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Yeni bir Petrol-Is Kadin dergisiyle
yine karsinizdayiz...

Ulkemiz, sendikamiz ve kadnlar
acisindan 6nemli olaylar yasandi go-
rismedigimiz bu zamanlarda... Tiipras
ihalesini biliyorsunuz... Thaleyi, Opet,
Aygaz ve Shell ortakligi kazandi Mali-
ye Bakani bu parayla bor¢ 6deyecekle-
rini agikladi. Tiiprag’tan gelen paranin
Tiirkiye’nin sahip oldugu borcun 41
giinliik faizine ancak yeteceginin alti-
ni1 ¢izen sendikamiz, Tiipras’in S yillik
geliri ile Tiirkiye nin IMF borcunu ka-
patacagini sOyleyerek “ Tiipras Satis
Iptal Edilmeli” diyor... Evet, bu satis
iptal edilmeli.

Petrol-Is Sendikasi Ankara’da 9.
Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi’nde
iki oturuma imzasimi atti. Konunun
ayrintilarint giindem sayfamizdan ta-
kip edebilirsiniz.

Bir siiredir yapmay1 diistindigii-
miiz kadin anketimizi nihayet tamam-
ladik. Bu anket sonuglarina dayanarak
yaptigimiz istatistiksel caligmayla Pet-
rol-Is’te kadinlarm durumunu ortaya
koymak istedik.

Uzun siiredir ziyaret etmek is-
tedigimiz Trakya Subesi’ne nihayet
gittik... Subeye bagl Eczacibasi igye-
rinde bulunan kadin arkadagslarla hos
ve verimli bir sohbet gerceklestirdik.
Oradaki arkadagslar1 tanimaktan siz de
memnun olacaksiniz, biliyoruz...

Sendikamiz Petrol-Is, Ocak ayinda
‘Kadm Saglhigi Kampanyasi’ baslati-
yor. Tk durak Bandirma Subesi. Bege-
neceginizi diisiindiigiimiiz kampanya
brosiirleri simdiden hazir. Ayrintilart
ilgili haberden okuyabilirsiniz...

Egitim-Sen’in  yayinladig1  bir
arastirma, egitimde de kadmlarin
onlinde engeller oldugunu gosteriyor.
Konuyla ilgili Egitim-Sen 6 No’lu
Universiteler Subesi Kadin Sekreteri
Miibeccel Karabat’la goriistiik.

Makedonya’dan gelen iki kadin
sendikac1 dostumuzla yaptigimiz soy-
lesi, sorunlarimizin ne kadar benzer
oldugunu goézler dniine seriyor.

Bu saymmizin konuklarindan biri
de gectigimiz giinlerde sendikamiz
yaymlarindan “Sendikal Orgiitlenme
Bunalimi ve Tirkiye’deki Durum”
isimli kitab1 ¢ikan Kocaeli Universite-

si ogretim tiyelerinden Yard. Dog. Dr
Betiil Urhan. Betiil Hoca, Petrol-Is’in
biiyiime stratejileri iginde merkezi role
sahip olan orgiitlenme sorunu hakkin-
da bize c¢ok yararli bilgiler verdi...
Onunla kadin 6rgiitlenmesinin niteligi
lizerine de goriistiik... Hosunuza gide-
cegini umuyoruz.

Ikinci konugumuz saglik alanin-
dan. Ev kadin1 arkadaslarimizi 6zel-
likle tehdit eden sismanlik sorun ile
ilgili Tiirk Diyabet Cemiyeti Istanbul
Diyabet Hastanesi diyetisyeni Ceren
Yolagan’la soylestik... Bizce faydah
bir soylesi oldu.

Diinya sendikalarindan kosemiz-
de Almanya’dan Birlesik Hizmet
Sendikas1 (Verdi)’yi ele aldik. Verdi
kadin orgiitlenmesine verdigi 6nem
acisindan oldugu gibi orgiitlenmeye
getirdigi yeni perspektifler agisindan
da dikkate deger...

Bu arada Almanya’dan Deutsche
Welle ve Brandenburg radyolarindan
gelen kadin gazeteci arkadaslar bizim-
le sdylesi yapmak istediler. Bulustuk,
kendimizi anlattik, onlar1 dinledik...
Soylesi sirasinda Avrupa’da sendikal
hareket icinde Petrol- Is Kadin dergisi
gibi nitelikli bir derginin olmadigini
sOyleyip bizi ovdiiler... Bu o6viinciin
hepimize ait oldugunu diisiindiigiimiiz
i¢in paylagalim istedik...

Dergimizin, sabit koselerinde
konularinin uzmani arkadaglarimiz ta-
rihi, hukuku, sagligi anlatmaya devam
ediyorlar... Kiiltiir sanat ve ¢evre yine
bizim temel konumuz... Okudugumuz
kitaplari paylasip, birlikte 6grenmenin
mutlulugunu yastyoruz...

Sendikal hareketin emektarlarin-
dan Siileyman Ustiin hocamiz kendi
deyisiyle “kii¢iik” bir ameliyat gegir-
di. Kendisine ge¢mis olsun diyor, bir
an Once aramiza donmesi dilegiyle
acil sifalar diliyoruz.

Bir baska konu daha var.. Yil
bitiyor ve biz ii¢lincii senemize giri-
yoruz... Daha yetkin ve daha umutlu
olarak... Petrol-[s Kadin Dergisi
olarak yeni yilin yeni umutlar yesert-
mesini diliyor, tekrar bulusmak iizere
diyoruz...




Petrol-Is Sosyal Bilimler
Kongresi'ndeydi

Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi tarafindan diizenlenen Ulusal Sosyal Bilimler Kong-
resi’nin 9. su 7-9 Aralik tarihleri arasinda Ankara’da Ortadogu Teknik Universitesi
Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde yapildi. 9 Aralik tarihli iki oturumun diizenlenmesi
sendikamiza verilmisti. Sendikal sorunlar ve ozellestirmeleri tartistik.

Oturumlardan ilki, “Tiirkiye’de
Sendikaciligin Giincel Sorun-
lar1”, ikincisi ise “Ozellestirme
Uygulamalar1”ydi... Panelistler
ve katilimcilar 9.30°dan basla-
yarak 13.30’a kadar konusup,
tartistilar...

Ilk oturumun baskani ve ilk
konusmacisi Petrol-Is  Genel
Baskan1 Mustafa Oztagkin’d...
Genel Bagkanimiz, sendikal
hareketin sorunlarmin tartisil-
masini gilincelle sinirl tutma-
mak gerektigini vurgulayarak
basladi konusmasina... Ciinkii
sorunlar tarihseldi, giincelle
sinirlamak hareket alanimizi
daraltirdi. Daha sonra yasanan
sendikal krize vurgu yaparak
krizin temel nedeninin kiiresel-
lesme kosullarinda kapitaliz-
min girdigi yeniden yapilanma
siireglerinde yattigini, neo- li-
beral politikalarin da bu nokta-
da devreye girdigini anlatt1.
Sendikal hareketin bu siire-
ce hazirliksiz  yakalandigim
belirten Genel Baskanimiz
konugmasimi soyle siirdiirdii:
“Bilimsel teknolojik devrimin
iretim sisteminde yarattigi
degisim, ig¢i sifinin igin-
de beyaz yakalilarin agirlik
kazanmasina ve onlarin isci
smifinin  ¢ekirdegine yerles-
mesine yol agiyor. Istihdam
bigimleri degisiyor ve hizmet
sektorii genisleyerek is¢i sini-
finin yapisinda bir degisime
ve gesitlenmeye yol aciyor. Bu
olusumlara bagli olarak sendi-
kalarin liye tabanlar1 erimeye
baslad1”

Genel bagkanin krizi atlatma
konusunda Onerisi ise mevcut
tiyeler tlizerinden yapilan ve
bir kiigiilme stratejisi olan sen-
dikal ¢alisma yerine, odagina
orgiitlenmeyi alan  biiylime

stratejileri izleyen bir sendikal
calisma yapmakti... Tiim bun-
lardan hareketle, sermayenin
kiiresel saldirilarma kars1 kii-
resel boyutu da dikkate alan
yeni bir sendikacilik modeli
izlemek gerekiyordu.
Oturumun ikinci konusmacisi
Prof. Dr. Ahmet Selamoglu,
diinya sendikalarinin da tye
kaybettigini belirtti. Selamoglu
daha sonra sendikalarin sa-
nayilesme siirecinin basindan
beri ekonomik, demokratik ve
sosyal olmak {izere ii¢ temel
fonksiyonu oldugunu bunun
hala degismedigini, onlarin
giiclinlin, etkinliginin bu ¢
alandaki basarisina bagli oldu-
gunu soyledi.

Degisime ayak uydurmak

Son 20 yilda yasanan ekono-
mik ve sosyal degisimlerin
sendikalarin giicli ve etkinligi-
ni olumsuz yonde etkilediginin
altimi  ¢izen Selamoglu, bu
degisim siirecinde sendikala-
rin pargast olduklari toplum
ile uzlas1 iginde geleneksel
ve potansiyel iiye kitlelerinin
taleplerine cevap verebilecek
ogiitlenme  stratejileri gelistir-
meleri gerektigini anlatti...

Uciincii konusmact Prof. Dr.
Kuvvet Lordoglu Tiirkiye’de
sendikal hareketin 6nemli dar-
beler aldigini, sendikal orgiit-
lenme Oniindeki engellerin bir
kisminin sendika dis1 etkenler-
den kaynaklanirken bazilarinin
da dogrudan dogruya sendika-
lara bagli oldugunu sdyledi.

Uretim  sistemlerinde ortaya

¢ikan degisimlerin, issizlik
oranindaki artisin, son do-
nemde yayginlasan  insan

kaynaklar1 politikalarinin - ve
uzlagmaya dayali sendikaci-
lik anlayisinin da sendikalari
gligsiizlestirdigine vurgu yapan
Lordoglu, yetki ve TIS (Toplu
Is Sozlesmesi) eksenli sendi-
kacilik anlayisinin yanlighigina
dikkat ¢ekti. Lordoglu’na gore
sendikalar ihmal ettikleri kadin
ve geng isgiliciinii orgiitlemeye
caligmali, ayrica klasik yone-
tim anlayismi da bir kenara
itmeliydi...

“Ozellestirme Uygulamalar1”
oturumunu Prof. Dr. Izzettin
Onder yonetti.

ilk konusmaci Kamu Isletme-
ciligi Gelistirme Vakfi (Ki-
GEM) Yénetim Kurulu Uyesi
Ilter Ertugrul, 6zellestirmelerle
istihdamin ve tiretimin artacagi

sOyleminin biitiinliyle yalan
oldugunun altin1 ¢izerek “ 11
yilda 200 o&zellestirme mah-
keme karar1 ile iptal edildi.
Mahkeme kararlart siireklilik
kazandu... Thlal siirekli ise Av-
rupa Insan Haklar1 Mahkeme-
si’ne bagvurulabilir” diyerek,
iptal edilen 6zellestirmeler i¢in
bir hukuksal miicadele yontemi

daha gosterdi.
Sendikamizin Arastirma
Daire’sinden  Askin  Siiziik

arkadasimiz, PETKIM, TUP-
RAS ozellestirmelerindeki
fiyaskoyu rakamlarla gozler
online serdikten sonra Petrol-
Is Sendikasi’nin yaptirmis ol-
dugu kamuoyu arastirmasinin
sonuclaria degindi ve halkin
bilinglendigi olclide ozellestir-
melere kars1 ¢iktigini sdyledi...
TUPRAS  6zellestirmelerinde
sendikamizi temsilen agtig1 da-
valarla tanidigimiz Av. Gékhan
Candogan ise hukuksal miica-
dele yontemlerine degindi...
Ozellestirme  miicadelesinde
Petrol-Is deneyimini anlatan
Genel Baskanimiz Mustafa
Oztaskin “Biz Petrol-Is olarak
ozellestirmenin  ideolojisini,
bunun calisanlara ve topluma
maliyetinin ne oldugunu 1iyi
kavradik. Bunu yalnizca ¢ali-
sanlara degil, topluma da anlat-
tik. Ozellestirme uygulamalart
sirasinda, islenen suglari da or-
taya ¢ikardik. Miicadele eder-
ken, bilimsel arastirmalardan,
kamuoyu  yoklamalarindan,
modern iletigim ve propaganda
tekniklerinden  faydalandik,
toplumu bu konularda bilgilen-
dirdik” dedi...

Tartigmalar, emek hareketinin
teorisiyle pratiginin nasil bir-
lestirilecegi  konusunda ufuk
agictydt... O
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Petrol-Is'te

‘Sayilarla Kadin'

Petrol-is sendikasinin kadinlara verdigi 6nem, kadin iiye sayis1 cok fazla olmadigi hal-
de iiye eslerini de diisiinerek c¢ikardigr kadin dergisinden anlasilabilir. Hem iiye, hem
ev kadim Petrol-is’li tiim kadinlar1 sendikaya kazandirmak icin biiyiik ugras veren
sendikamizda kadinin durumuyla ilgili saghkh bilgi edinmek amaciyla yaptigimiz kii¢iik
istatistiksel calismanin 6zet halini sunuyoruz.

etrol-Is Kadin Dergisi olarak, bu
Pgi’me dek birgok ilde Petrol-Is’e

bagli igyerinde kadinlarla sdylesi-
ler gergeklestirdik. Kadin {iyelerimiz ve
iiye esleriyle gergeklestirdigimiz soyle-
silerde, kadinlarin hem kadin olmaktan
hem de emekg¢i olmaktan kaynaklanan
sorunlarini, sendikadan beklentilerini,
¢oziim Onerilerini elimizden geldigin-
ce yansitmaya calistik. Bugiine kadar
yaptigimiz soylesilerden sendikalarda
kadinlarin durumuna ilisikin sayisal
olmayan bir¢cok bilgi edinebilirsiniz.
Dergimizi yakindan takip edenlerden
aldigimiz en olumlu tepkilerden biri,
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sendikamizda kadin {iye orani erkek-
lerden az oldugu halde, iiye eslerini de
diisiinerek bir kadin dergisi ¢ikartiyor
olmasiydi. Ancak bununla birlikte bazi
sorular da y&neltilmiyor degil tabii. Or-
negin aktif sendikali kadin sayisinin ne-
den bu kadar az oldugu, sendika yoneti-
minde neden yok denecek sayida kadin
oldugu, veya kadn temsilcilere ihtiyag
oldugu halde neden aday ¢ikmadigi vs.
seklinde sorular arttirilabilir.

Goristigimiz kadin tyelerimizle za-
man zaman bu sorulara cevap artyoruz.
Kadin is¢ilerin sorunlarini dinlerken bir
yandan da neden sendikaya bu kadar

mesafeli durduklarmi veya sendikal
etkinliklere katilmakta neden bu kadar
zorlandiklarmi  soruyoruz. Sorulara
aldigimiz cevaplar cesitli. Kadimnlarin
sendikal caligmalara katilmalarinin
oniindeki en biiyiikk engel evdeki so-
rumluluklari, ¢ocuk bakimimnin iizerle-
rinde olmasi. ikinci bir neden, sendika
hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olma-
malar1 ve sendikay1 sadece ekonomik
kazanimlar saglayan araci bir kurum
olarak gormeleri. Kadin sayis1 az oldu-
gu i¢in sendikada temsil edilmedikleri-
ni diistinenler de var.

Bu sayimizda, Petrol-Is Sendikasi’nda
kadinlarin gercekten ne oranda temsil
edildiklerini ve ne kadarlik bir kesimi
olusturduklarin1  arastirmak istedik.
Verilerimiz, kismen Petrol-Is Sendikasi
XXV. Dénem VI. Olagan Genisletilmis
Bagkanlar Kurulu (10-11 Kasim 2005)
Calisma Raporlari’na ve subelere gon-
derdigimiz anketin cevaplarina daya-
niyor. Bu verileri degerlendirerek ista-
tistiksel birtakim sonuglar elde etmeye
calistik. Ankette, isyerlerinde toplam
kag isci calistigi, kacinin sendikaya
iiye oldugu; ¢alisan kadinlarin oran1 ve
kadmlarin sendikalagsma oraniyla ilgili
sorular yonelttik. Ayrica sendikal faali-
yetlere katilan kadin sayisini sorduk.
Petrol-is, petrol, kimya, lastik, gida,
ilag, plastik ve dogalgaz sektorlerinde
calisan binlerce isciyi temsil eden bir
sendika. Kadm sayilarina iligkin so-




nuglar icin belli bash sektorleri ve bu
sektorlerdeki belli baslh igyerlerini ele
aldik. Orani fazla etkilemese de sayilar
degisebilir. Bu c¢alisma yapilirken bile
yetki agsamasinda olan ve her an yetki
alabilecek isyerleri bulunuyor.

En Yogun Sekior: Petrol

Petrol sektdrii, Petrol-Is Sendikasi’nin
en ¢ok iiyesi bulunan sektorii olustu-
ruyor. Hem kadin iiyeler hem de erkek
iyeler i¢in bu durum gecerli. Sendika-
nin petrol sektoriinde orgiitli oldugu
38 igyeri i¢in elde ettigimiz rakamlara
gore, (kadin ve erkek toplam) 18.077
calisanin 14.673’1 sendika liyesi. Buna
gore, petrol sektoriinde c¢alisanlarin
yizde 81’inin sendikaya iiye oldugu
sonucu ¢ikiyor.

Tiim ¢aliganlar icerisinde kadin ¢alisan-
larin orani yiizde 8,3 (toplam 18.077
calisanin 1504’1 kadin).

Kadinlarin sendikalagsma oranina bak-
tigimizda, Petrol-is’e bagh 38 petrol
igyerindeki toplam 1504 ¢alisan kadin-
dan 889’unun sendikaya iiye oldugunu
goriiyoruz. Buradan, kadinlarin yiizde
59’unun Petrol-Is’te orgiitlii oldugu
sonucunu elde ediyoruz.

Sendikali kadinlarin tiim sendikali
calisanlar icerisinde ylizde kagi temsil
ettigini gérmek icin yine rakamlardan
yararlantyoruz. Burada da ylizde 6 gibi
bir sonug elde ediyoruz (14.673 sendik-
I1 calisandan sadece 889’u kadin).
Petrol-Is Sendikasi’na bagl petrol is-
yerlerinde toplam 1504 kadin ¢alistigini
ve 889’unun iiye oldugunu belirtmistik.
Kadin sayisinin bu kadar az olmasinin
baslica sebebi sektoriin tiretim agirlikli
olmasi ve petrol lretim sektoriinde ka-
dinlara uygun islerin azligi. Kadmnlarin
¢ogunlugu idari islerde calisiyor. 1504
kadindan sendikali olmayan 615’inden
587’si kapsamdisi, kalan 28’1 ise ya ta-
serona bagl olarak temizlik iglerinde ya
da gegici statiide calistyor.

Kimya Sektorindeki Durum

Kimya sektorii, 9429 ¢aliganiyla, Petrol-
Is Sendikasi’nin orgiitlii oldugu ikinci
bliyiik sektor. Calisanlarin 5572’si, yani
yiizde 59’u sendika iiyesi.

Kimya sektoriinde ¢alisan 9429 kisiden
712’si kadin. Burada kadin ¢alisan ora-
n1 yiizde 7,5 olarak kargimiza ¢ikiyor.
712 kadindan 118’1 sendika iiyesi. Buna

gore, kimya sektoriinde kadinlarin sen-
dikalagsma oranin yiizde 16,5.

Bu rakamlari, kimya sektoriinde Pet-
rol-Is Sendikasi’nin 6rgiitlii oldugu 41
isyerinden elde ettik.

Kadinlardan 118’1 sendikaya tiyeyken,
508’1 kapsamdisi, kalan 86 kadin ise
yine petrol sektoriinde oldugu gibi ya
taserona bagli islerde ya da gecici statii-
lerde caligtiriliyor.

Kadin Agirlikh Sektor: lag

flag sektoriinde, kimya ve petrol’iin ak-
sine genel sendikalilik orani diiserken
kadin oranlarinda yiikselme oldugunu
goruyoruz.

Toplam 10 isyerinden elde ettigimiz
verilere gore, Petrol-Is Sendikasi’nin
orgiitlii oldugu ilag igyerlerinde toplam
2984 kisi ¢alisiyor ve bunlarin 1477’si,
yani yiizde 49,51 sendika iiyesi.
Isyerlerinde galisan kadin oranina bak-
tigimizda, tiim g¢alisanlarin 1016’sinin,
yani yiizde 34’iniin kadin oldugunu
goruyoruz.

Bu sektorde kadinlarin sendikalasma
orant: 1016 kadmnin yaklasik 385’1 iiye.
Bu oran yiizde 37,9’a tekabil ediyor.
Kadinlarin yaklagik 465’1 {retimde
calistyor; bu, tiim kadinlarin yarisina
yakin bir rakam. Bu da Petrol-Is’in
orgiitlii oldugu sektorler igerisinde en
biiyiik kesimi olusturuyor. Kadinlarin
iretimde en giiclii olduklar1 sektdriin
ilag sektorii oldugunu sdyleyebiliriz.
Kapsamdisi1 ¢alisanlar burada yaklasik
550 kisiden olusuyor ve ¢ogu idari is-
lerde galisiyor.

Sendikal1 kadinlar, tiim sendika {iyele-
rinin ylizde 26’sin1 olusturuyor. Toplam
1477 sendika tiyesinin 385’1 kadin.

Kapsamdisi Calisan Kadinlar

Simdiye kadar karsimiza ¢ikan rakam-
lar, petrol sektorii harig, kapsamdisi
calisanlarin  sendikali kadin sayisim
gectigini gosteriyor. Ornegin kimya
sektoriinde kapsamdisi ¢alisan kadin
sayist sendikali kadin sayisinin nere-
deyse 4 kati.

Kapsamdis1 c¢alisanlar sendikaya iiye
olabilirler ve her tiirlii sendikal faali-
yetin i¢inde yer alabilirler. Secme ve
secilme hakkini kullanmak da buna da-
hil. Ancak mahkeme kararlarina gore,
Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar. Bu durum, 12 Eyliil
sonrast Yiksek Hakem Kurulu tarafin-
dan yapilan Toplu Is Sézlesmelerinde
kapsamdigi listesinin  genisletilmesi
sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Diger Sektorlerde Durum

Anket kapsamindaki isyerlerinden son
16’s1 otomotiv, insaat, lastik ve plastik
sektoriine bagli. Burada toplam 3676
calisganin  2596’s1 sendikali (% 70),
ylzde 7,7’si (284) kadin. 284 kadindan
73’1 sendikaya tiye (% 25,7), sendikali
kadmlar tiim sendika iiyelerinin yiiz-
de 2,8’ini olusturuyor (toplam 2596
sendika iiyesinin 73’1 kadin). Burada
yine kadinlarin ¢ogunun kapsamdisinda
oldugunu goriiyoruz (196), kalan 15
kadin tagerona bagli temizlik vs. islerde
veya gegici statlide.

Kadin sayisi, arti kadinlarin sendika-
lasma orani bu kadar diisiikken, sen-
dikamizin neden kadin oOrgiitlenmesi
iizerinde bu kadar 6zenle durdugunu
anlamak zor degil.

Kadinlarin neden sendikal orgiitlen-
meye aktif katilmasi gerektigini en iyi
yine kadinlar anlatir. Sendikada kadin
oranmin diisiik olmasi, bunun 6niinde
engel degil. Sendikal ¢aligmanin azami-
ye ¢iktig1 toplusozlesme donemlerinde
kadin taleplerinin yansitilmasi i¢in bile
olsa kadinlarin temsil edilmesinin 6ne-
mi, Ornegin kres meselesinde ortaya ¢i-
kiyor. Kadinlar, maaslarina kres katkis1
almaktan her ne kadar memnunsa da,
birebir goriigmelerimizde kres agilma-
s tercih ettiklerini belirtiyorlar. Bu-
nun gibi 6rnekler ¢ogaltilabilir. Pozitif
ayrimcl yaklagimlar, kadinlarin sendi-
kal caligmaya katilimini arttiracaktir.
Petrol-Is Sendikas1 bunun igin iizerine
diiseni yapmaya devam edecektir. ,©
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Petrol- I ‘ten

Kadin SaghgilKampanyast

ve erkek, biyolo-
olarak birbirinden
arkli iki cins... Bu
farklillk  onlarm  farkh
saglik sorunlarryla karsi-
lagsmasina da temel teskil
ediyor... Kadinlar adet
gorlir, gebe  kalw,
dogum yapar, ayrica
dogurganligin sona er-
mesiyle de menopoza
girerler; bunlarm hepsi

kadinlarm  fizyoloji-
sinden kaynaklanan
sireclerdir... Iste bu

sireclerde kadinlar erkekler-
den farkli bazi saglik sorun-
lar1 yasayabilirler. O nedenle
kadinlara ait saglik sorunlari
ayrica ele alinmalidur.

Bu temel farklilik disinda, sag-
lik hizmetlerine ulagsmada er-
keklerden daha geri durumda-
dirlar... Kadin ¢ogu kez kendi
bedenine iliskin hastaliklarda
kendi karar vermemekte, sag-
ligi ile ilgili kararlarda kocasi,
kayin babasi ya da kaymnvali-
desi etkili olmaktadir.
Tirkiye’deki kanser vakalari-
nin  dagilimina  baktigimizda
erkeklerde ilk sirayr yiizde
29.5 akciger kanseri alirken,
kadinlarda ylizde 23.5 oran-
la ilk swada meme kanseri
bulunuyor, bunu yilizde 12.4
orantyla yumurtalik ve rahim
kanserleri izliyor...

Kadinlarda gériilen kanserler-
de ilk iki siray1 lireme saglig
ile ilgili kanserlerin almasi
olduk¢a dislindiiriici... Bu
kanser tilirlerinin sikligi, kadin-
larin kendi tireme sagliklariyla
ilgilenmediklerinin a¢ik gos-
tergesidir... Geleneksel deger
yargilar, utanma, sikilma er-

petrol-is kad|n

ken teshis
edildiginde tedavisi

miimkiin olan bu hastaliklari
oliimetil hale getirebiliyor.

Kadnlara 6296 saghk problemleri
Kadin sagligi sadece iireme
sagligt ile sinirlt degil elbette...
Obeziteden kalp krizine, ruhsal
problemlerden kemik erimesi-
ne kadar onlar1 tehdit eden bir
dizi saglik problemi var...

Is yasaminda ise genel saglik
sorunlarina, isyeri kosullarin-
dan ve calisuklart sektdrlerden
kaynaklanan bir dizi saglik
problemi daha ekleniyor...
Annelik ve ise bagl cifte
yiik, kadinlarin ruh sagliginin
bozulmasinda 6nemli bir et-
ken olarak karsimiza c¢ikiyor.
Kadinlarin gecici islerde ca-
lismasi, daha az is gilivenligi,
isyerinde yasadiklart taciz,
depresyonlara yol agiyor. Ayri-
ca pek ¢ok kadin hamileliginin
belli dénemlerine kadar cali-
ir... Fakat cogu kez yapilan
is sagligi programlarina gebe
iscilerin sagligina yonelik on-
lemler dahil edilmez...
Kadinlarin pek ¢ok saglik soru-

nunun
istesinden
gelmeleri icin dnce-
likle kendi bedenlerini ta-
nimalarr, onun sesine kulak
vermeleri gerekiyor... Bu da
elbette egitimle olabilecek bir
sey...
Riskleri hilelim
Sendikanmiz Petrol-Is, 2006
Ocak aymin son haftasindan
itibaren kadin tyelerimize ve
erkek lyelerimizin eslerine
yonelik bir kadm saglg: kam-
panyast dizenliyor...
Kampanyamizda Istanbul Tip
Fakiiltesi Kadin ve Cocuk Sag-
lig1 Egitim ve Arastirma Birimi
uzmanlar1 tarafindan hazirla-
nan ve sendikamiz tarafindan
¢ogaltilan bir dizi broslir var
oncelikle... Bu  brosiirler,
kadinlarm  treme saglklan
agisindan 6zel bir dneme sahip
olan dogum kontrol yontemle-
rini anlatiyor...
Bunun diginda doguma hazir-
lanan, dogum yapan ve bebek
biyiitme durumunda olan
annelere yonelik 1ki kiclik
kitapgigimiz  var... Bilingli
annelerin saglkli ve bilinghi
cocuklar yetistirecegi herkesin

eye soz vermeyin. Dergimizin yol gostericiliginde
1 baslatiyoruz... Brosiirlerle, uzmanlar tarafindan yii-
endi 67 deneyimlerimizle, bedenimizin, saghgimizin bilin-
durak: Bandirma...

malumu... Brosiir serimizin
utkunuzu aydinlatacagmi di-
sintyoruz...

Kampanya kapsaminda kadin
saglhigma yénelik bir dizi se-
miner yapmayi planliyoruz...
Bu programi daha dnce bu ko-
muda dénemli ¢aligmalara imza
atan Insan Saghgi ve Egitimi
Vakfi (INSEV) ile birlikte
yuriitecegiz...
Kampanyamizim  agihisini
2006 Ocak ayinm son
haftas1 i¢inde Bandirma Su-
bemiz’de gerceklestirecegiz...
Sendikamiz tarafindan ¢ogalti-
lan bilgilendirici brosiirlerimizi
dagitirken, vakfin uzmanlar1 da
verecekleri seminerde saglam
kadin kontrolleri, kadimin iire-
me sagligi hakkinda genel bil-
gilendirme yapip, sizlerin 6zel
sorularmizi yanitlayacaklar...
Kampanyamiz, saglik konu-
sunda Petrol-Is’li kadmlarm
bilin¢lendirilmesini hedefliyor,
ama hedefledigi bir bagka konu
daha var.. Iskolumuzda ka-
dinlara 6zel saglik sorunlarimi
saptamak... Buradan hareketle
kadin iggilere yonelik saglik
planlar1 yapmak... Bu da is
saghg ile ilgili yapilan ¢alig-
malarda Snemli bir boslugu
dolduracak. Ciinki, tilkemizde
nadir olarak yapilan is sagligi
aragtirmalart, genellikle erkek
is¢i merkezlidir... Bizim is-
kolumuzda kadinlara ydnelik
bir risk bilgisinin ¢ikarilmas,
genel kadm isci saghgir agi-
sindan son derece faydal bir
¢aba olacak... Riskleri bilelim
ki harekete gegelim...
Isci saghg alaminda toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini gider-
mek i¢in kollart stvayalim. .. )p
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Egitimde de rakamlar
kadinlardan yana degil

Evde, isyerinde, sokakta, kisacas1 hayatin her alaninda ayrimeihiga ugrayan ka-
dinlar egitim alma hakki s6zkonusu oldugunda da aym ayrimeilikla kars: karsiya.
Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikas’nin (Egitim-Sen) yaymladig1r “Turkiye’de
Cinsiyete Gore Ogrenim Siireleri” adli arastirmanin sonucu, bu durumu gozler

oniine seriyor.

enelde kadinlarm matematigi
Gsevmedigi, sayilarla aralarimin

iyi olmadigi séylenir. Ne kadar
dogrudur bilinmez. Ama kesin olan bir
sey var, o da rakamlarin kadinlar1 sev-
medigi.
Nereden cikti gimdi bu diyeceksiniz.
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendi-
kast’nin yaymladigt bir arastirmadan
ciktl. Aragtirmayr yapan, Siileyman
Demirel Universitesi Burdur Egitim
Fakiiltesi 6gretim liyesi Yard. Dog. Dr.
Ekber Tomul. Arastirmanin bashgi:
“Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Ogrenim
Stireleri”.

Arastirmanin Kapsami

Arastirma  Tiirkiye’deki tim  bolge-
lerde, ilkokul, ortaokul ve Universite
Ogrenimini tamamlayan erkek ve kadm-
larin 8grenim siireleri ortalamalarina
dayaniyor. Ogrenim siireleri ii¢ gruba
ayrilmig: Tlkdgretimi bitirme yasina ge-
lenlerin 6grenim siireleri, aym sekilde
ortaokul ve lise 6grenimini tamamla-
yanlarin 6grenim siireleri. Arstirma bol
bol rakamlardan olusuyor, tfakat burada
rakamlari vermek yerine rakamlardan
¢ikan sonugclart paylagmak istiyoruz.

Kadin ve Erkek Arasindaki Fark

Arastirmanin sonuglarindan biri, kadin
ve erkek ortalama §grenim siirelerinin
yiiksek oldugu bolgelerde, kadin ve er-
kek &grenim siireleri arasindaki farkin
diisiik olmasi. Ayni sekilde tersi durum
da gecerli. Yani kadin ve erkek ortala-
ma Ogrenim siireleri diisiikse kadin ve

Selgin Zirhh Kaplan

erkek 6grenim siireleri arasmdaki fark
da ayn1 oranda artiyor.

Kargilastirmak i¢in arastirmada ortaya
¢tkan sayilardan bir 6rnek verecek
olursak, en yiiksek dgrenim siirelerine
rastlandign Bati Anadolu bélgesinde,
erkekler i¢in ortalama Ogrenim siliresi
8,70, kadinlar i¢in 8,27 olarak hesap-
lanmig. Burada kadin erkek arasindaki
fark 0,43 olarak bulunmus. Ayni yas
grubu icin Giineydogu Anadolu bél-
gesindeki rakamlara baktigimizda ¢ok
farkl bir tabloyla karsilagiyoruz. Bura-
da, erkeklerin ortalama 6grenim siireleri
6,71 iken, kadinlar i¢in bu rakam 4,49,
aradaki fark: 2,22....

Bolgelerde Durum
Ogrenim siiresi en diisiik bdlgeler Gii-
neydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu
ve Kuzeydogu Anadolu olarak belirlen-
mis. Aragtirmada, bu bdlgelerde erkek
ve kadin &grenim slireleri arasindaki
farkin en fazla oldugu sonucu ¢ikiyor.
Ortalama 6grenim siirelerinin yiiksek
oldugu, dolayisiyla kadin ve erkek
Ogrenim siireleri arasindaki farkin
diisiik oldugu bolgeler Batt
Anadolu bolgeleri. “
Yasa Bagh Farklar .l
Aragtirmada, 15  yasina “ ‘
kadar tim bédlgelerde ve ‘
illerde kadin ve erkekler &
arasindaki 6grenim siireleri &
farklarinin bu yastan biiyitk = &
gruplardaki farklardan daha
disiik oldugu tespit edilmis.

Yani 15 yas lzeri kadin ve erkeklerden
elde edilen rakamlar, yas ilerledikce
ogrenim siireleri arasindaki farkin bii-
ylidligli sonucunu gosteriyor.

Her Durumda Kadin Geri Konumda
Farkliliklarla birlikte, tiim bolgelerde
ve tiim illerde ortaya ¢ikan sayilar, ka-
din 6grenim siirelerinin her yas grubu
icin de erkeklerinkinden diisiik oldugu-
nu gdsteriyor. Aslinda hepimizin bildigi
bir durum bu. Sebepleri ne olursa olsun,
kadmlarm egitimde geri kaldiklar1 ger-
¢egi ortada. Cozimil i¢in kadinlara ¢ok
is disiyor. Kiz ¢ocuklarini okutmayan
anlayisa karsi miicadele ilk basta aile-
lerde baslatilmalidir. ,©
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“Egitimdeki cinsiyet aynmalhigi, sosyal ve ekonomik
I lan bai S——

/4

Konuyla ilgili goriislerini almak iizere Egitim-Sen Istanbul 6 No'lu Universiteler
Subesi Kadin Sekreteri Miibeccel Karabat’la goriistiik. Miibeccel Karabat, Tiirkiye'de
kadinlarin egitimde geri kalmalariyla ilgili goriislerini soyle ozetledi:

iinyada 115 milyon,
Tiirkiye’de 700 bin
kiz ¢ocugu okula

gidemiyor. Diger diinya
iilkelerinde de bu durum
bir sorun olarak goriiliip
¢oziilmesi i¢in galisiliyor
ama bizim tilkemizdeki du-
ruma bakarsak birka¢ yildir
kampanyalar diizenleyerek
kiz ¢ocuklarimizi okullu
yapma  calismalarimizin
arttigmi goriiyoruz. Burada
Ozellikle bir noktaya dikkat
cekmek istiyorum: Genelde
tim c¢ocuklarimizi, 6zelde
kizlarimiz1 egitmek, onlari
bir okula kaydetmek de-
mek degildir. Devlet, UNI-
CEF’in destegiyle “Haydi
Kizlar Okula” kampanyasi
diizenledi. Bazi 6zel ku-
rumlar araciligi ile “Baba
Beni Okula  Gonder”,
“Kardelenler” gibi ¢alis-
malarla kizlarimiz “okul-
lu” yapilmaya caligiliyor.
Ancak egitim bir siiregtir,
okula cocuk kaydetmekle
biten bir durum degil-
dir. Ornegin UNICEF’in
kampanyasi ile basindan
ogrendigimiz kadariyla 170
bin ¢ocugumuzu “okullu”
yapmisiz. Bunun 60 bin
kadar1 erkek cocugu. Fakat
kizlarin egitim gérmesinin
yemek, icmek, nefes almak
gibi dogal bir gereksinim
olarak algilanmadigr bir
iilkede, dis zorlamalarla,
birtakim kriterlere uyma,
sayisal verileri tutturma
gibi  kaygilarla yapilan
calismalar  disiindiiriici
gortntiiler igeriyor ve inan-
dirici  olmuyor. Nitekim

UNICEF’in kampanyasina
katilan 24 iilke arasinda 19
iilke basarisiz bulunmus ve
bu iilkelerden biri de Tiirki-
ye. Tiirkiye, bundan 15 yil
once, 115 tilkenin katildig1
“Diinya Egitim Forumu’n-
da baslatilan “Herkes I¢in
Egitim” hareketi kapsamin-
da 2005’e kadar ilk ve orta
ogretimde, 2015’e¢ kadar
da tiim egitimde cinsiyet
esitligini saglamay1 taah-
hiit eden anlagsmaya imza
atmisti. Bu hareketlerden
ilkine, soOzlini ettigimiz
kampanyalarla soyle ya
da ulasilmakta, fakat 2015
hedefi icin ‘Herkes Igin
Egitim’ izleme raporunda
cinsiyet esitligini gercek-
lestirememe riski tasiyan
12 iilkeden birinin Tiirkiye
oldugu belirtilmistir. Tiir-
kiye, egitimin bir ‘insan
hakk1’ oldugunu CEDAW,
Pekin Deklerasyonu gibi
anlagmalar1 imzalayarak da
kabul etmistir.

Ulkemizde, egitimdeki
cinsiyet ayrimciligi, sosyal
ve ekonomik sorunlarimiz-
dan bagimsiz diisiiniilemez.

Kiz ¢ocuklarinin okullasa-
mama sorunlarini ana hat-
lariyla soyle siralayabiliriz:

1. Ekonomik zorluklar,
aileyi cocugun emegine
mubhtag birakiyor. Ortalama
10 yasinda ¢alismaya basla-
yan kiz ¢ocuklari, tekstilde
ve tarim isgiliginde calisi-
yor ya da evde kardeslerine
bakiyor.

2. Ozellikle dogu bolge-
lerimizde kiz gocuklarinin
kiigiik yasta evlendiril-
meleri. 13-14 yaslarinda
evlenmek zorunda kalan
kiz ¢ocuklart icin egitim
gerekli gortilmiiyor.

3. Yine ozellikle doguda
“kiz gocugu okuyup ne ola-
cak?” anlayisinin da i¢inde
oldugu gelenekler.

4. Kiz ¢ocuklarmin gev-
relerinde Grnek alacaklari
modelin olmamasi. Erkek
gocuklar soyle ya da boyle
bir model buluyorlar, ama
kiz ¢ocuklarina sunulan sos-
yal olanaklar da kisitli oldu-
gu i¢in, bu sosyal ortamlar-
da genellikle kendisinden
farkl kisiler bulunmuyor.

5. Gogler: Gdogler, za-

ten yeterli olmayan okul
sayisim1 daha da azaltiyor.
Dogu bolgelerimizdeki sa-
vas ortami, i¢ Anadolu ve
Karadenizbolgelerinde eko-
nomik nedenlerle Milli Egi-
tim Bakanlig1 verilerine go-
re 17 bine yakin okul kapan-
mistir. Kiz g¢ocuklari, yer-
lesim yerlerinden uzaktaki
okullara da gonderilme-
mektedir.

6. Baz1 bolgelerimizde
kiz c¢ocuklarinin  niifusa
kaydedilmemesi nedeniyle
varliklari bile bilinmiyor.

7. Hizli niifus artisi.
Bugiin bir sekilde okula
kazandirdigimiz  kizlarimi-
zn sayisl, bizi umutlandiri-
yorsa da iilkemizdeki niifus
artis hiz1 disiiniildiigiinde,
umudumuz yarim kaliyor.

8. Kiz ¢ocuklarinin ye-
tistirilme bi¢imleri. Kiz ¢o-
cuklari, annelik roliine uy-
gun yetistiriliyor. 7-8 yas-
larindan baslayarak kiz ¢o-
cuklari, kardeslerine bak-
ma, yemek pisirmede, te-
mizlikte yardimci olma gi-
bi islerle bu roliine hazir-
laniyor.

Ulkemizde hizla degi-
sen egitim politikalari, her
iktidarin kendine gore bi-
cimlendirdigi egitim anla-
yislari, diizenli ve uzun so-
luklu bir egitim sisteminin
oturtulmasina engel olmak-
tadir. Bundan da en ¢ok kiz
cocuklari etkilenmektedir.

Miibeccel Karabat
Egitim-Sen Istanbul 6 No’lu
Universiteler Subesi

Kadin Sekreteri




Bikmadan, usanmadan anlathk,
erkekler de dgrendiler

Ljubisa Makrevska, Danka Zmaysek iki Makedon kadin sendikaci... Ge¢tigimiz
giinlerde Petrol-Is’teydiler... Onlarla Makedonya’da kadin isci ve sendikaci olmay1

konustuk.

Petrol-Is Sendikasi, ulusla-
rarast akrabalart ve dostlar
olan genis bir aile... Cesitli
tilkelerden ig¢i sinifinin ortak
sorunlarimt tartismak Ttizere
pek ¢ok dostumuz geliyor
sendikamiza... Oralarda ne-
lerin olup bittigini ortaklik-
larumizi ve farkliklarimiz
kavriyoruz bu ziyaretlerde...
Gecgtigimiz  aylarda Make-
donya’dan dostlarimizi agir-
lanmuistik... Iclerinde iki kadin
sendikact da vardir... Onlar
dergimize de konuk edelim
istedik. Uzattik mikrofonu
sorduk, anlattilar. Konusma-
yi Makedonya Tiirklerinden
gazeteci Naser Idriz Tiirk-
ce'ye c¢evirdi... Sendikaci
kadin arkadaslarimiza, ter-
ciimeyi yapan Naser Idriz’e
cok tesekkiir ediyoruz...

Sizi tamyabilir miyiz, nerede
calisiyorsunuz, isyerinizde hangi
sendika 6rgitli ve sizin sendika-
daki goreviniz ne?

Ben, Ljubisa Makrevska.
Uskiip’ten  geliyorum. Us-
kiip’te kozmetik ve kimya
sanayinde is yapan Alkaloid
isimli bir fabrikada c¢alisiyo-
rum. Fabrikamizda orgiitlii
olan Makedonya Kimya ve
Metaldis1  Sanayi Iscileri
Sendikasi’nin bir {iyesi ve
ayn1 zamanda ilag bolimii
isyeri bas temsilcisiyim...
Alkaloid Makedonya’nin en
bliylik ilag ve kimya fabri-
kasidir. Isyerimizde su anda
1400 kisi galisiyor.

isyerinizde kadmlar var mi,
kadinlarin sendikaya karsi tu-
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tumlan nasil, ye oluyorlar mi,
miicadeleye katiliyorlar mi?
Bizim fabrika adeta bir kadin

igyeri. Calisanlarin  yiizde
701 kadin, kadinlarin yiizde
90’1 ise sendika iiyesidir.
Ozellikle ilag boliimiinde,
sendikali kadmn iscilerin sa-
yist ¢ok yiiksek. Sendikamiz
biinyesinde bir kadinlar kolu
vardir. Kadmlar kolumuz
sendikaya kadin iiye ka-
zandirmak icin canla basla
caligir. Siirekli toplantilar,
etkinlikler diizenlerler.
Kadinlar, kadin kolu disinda
calismiyorlar mi, 6rnegin sendi-
ka biinyesinde kadin vzman ve
yonetici var mi?

Tabii kadin uzmanlarimiz da
var. Kadinlar sendika biinye-
sinde c¢esitli diizeylerde yer

aliyorlar. Ama 6zellikle etkin
olduklarr alan, kadinlar kolu.
Burada kadin isgilerin so-
runlarina yonelik caligmalar
yapiyorlar.

Ne tiir calismalar yapiyorlar?
Makedonya hiikiimeti son d6-
nemlerde calisan kadinlarin
dogum izinleriyle ilgili yeni
bir yasal diizenlemeye git-
mek istedi. Bu diizenlemeyle
dogum sonrasi ticretli izin ¢
aya indirilmek isteniyordu.
Eski yasaya gore bizde do-
gum sonrast ticretli izin, dok-
tor da onay verdigi takdirde
9 aydi. Ama sendikamizin
kadinlar kolu Onciiliigiinde
bir miicadele yiiriitiildii, do-
gum sonrasi izinlerle ilgili
yasa eskisi gibi kaldi. Bir
degisiklige gidilmedi. Kadin

kollarimin bir diger gorevi de
kadinlar1 orgiitleyerek, onla-
rin sendikal miicadele i¢inde
aktif olmasimi saglamaktir.
Kadinlar kolu buna yonelik
bircok etkinlik ve ¢alisma da
yapliyor.

Bir kadin sendikaci olarak sen-
dikada hi¢ giclikle karsilagtiniz
mi?

Iki donemdir, fabrika bas
temsilcisi olarak c¢alisiyo-
rum... Arkadaglarim yine
beni sectiler ve dort yil
boyunca bir gorevi yiiriite-
cegim simdiye kadar higbir
giicliikle karsilasmadim.
Fabrikada calisan  kadinlarn
durumlan nasil ?

Bazi sorunlar oluyor. Ilag
boliimiinde gerekli mesleki
yetkinlige sahip olmalarina
ve iglerini ¢ok iyi yapma-
larina  ragmen, ortaokul
diplomalar1 bulunmadigi
i¢in baz1 kadinlarin tcretle-
rini diistirmek istediler. Biz
sendikanin  kadmlar kolu
araciligiyla yonetimle konu-
sarak onlarin egitimlerini ta-
mamlayacaklarmi soyledik.
Diploma almalar1 i¢in kurs-
lar diizenledik. Cok pahali
olmamakla birlikte parali
kurslardi bunlar... Sendika
finanse etti. Egitimlerini ta-
mamlayan kadimlar sonra bi-
ze taksitle kurs parasini 6de-
yeceklerdi... Kadmlar diplo-
malarmi aldilar ve eski is-
lerine dondiiler. Borglarimi
da taksitle ddiiyorlar.
Sendikada sorun yok, evde du-
rum nasil peki, evli misiniz, esi-
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niz ev isleri yapiyor mu, sendikal
faaliyetlerinizde sizi destekliyor
mu?

Evliyim... Vardiyali ¢alig-
tigim icin igim ¢ok agir...
Kocam ev igleri yapar. Bu-
lagiklar1 yikar, camagir maki-
nesini kullanir bazen de ye-
mek yapar... Ben olmadigim
zaman evde ne gerekiyorsa
onu yapar.

Makedonya’da  genel durum
nasil, ev islerini kadilar mi
yapiyor, erkekler mi?

Etnik gruplara ve kisilere
gore degisir esasinda. Ma-
kedonya’da, niifusun yiizde
65’inden fazlasi Makedon,
bunun disinda Arnavutlar,
Tirkler ve ¢ingeneler var
etnik grup olarak. Makedon
erkeklerinin hemen hemen
yarisinin  kadmnlara ev is-
lerinde yardimci oldugunu
sOyleyebilirim. Ama Arna-
vutlar ve Tiirkler arasinda
erkeklerin ev islerine kati-
Iim1 daha diistiktiir. Ayrica
yine etnik kdkene gore kadin
calismas1 azalip artabili-
yor... Arnavut ve Tirklerde
kadinlar daha az calisiyorlar.
Gelenekler kadinlarin ¢alig-
malar1 konusunda biraz daha
sertler. Fakat bence her sey
biraz da kisiye bagli, esini
seven erkek onun ezilmesine
katlanamaz... Benim esim
de sendikada ilerleme kay-
detmem igin elinden gelen
gayreti gosteriyor, bana ¢ok
destek oluyor.

Zmaysek Danka: Eskiden
daha fazla ayrimcilik vardi.
Geng nesiller arasinda kadin
erkek iliskileri oldukg¢a de-
gisti artik pek fazla “sen ka-
dinsin sunu yapamazsin, ben
erkegim yaparim” seklinde
bir ayrim yok. Yardimlasma
daha fazla... Tirkler ve Ar-
navutlar arasinda da durum
boyle. Gengler baska bir
mentalite ile yasiyorlar.

1991 yihinda bagimsizhk ilan
edildi Makedonya’da ve daha
sonra kapitalist bazi donisimler
yasandi. Bu déniisimler kadin-
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larin konumunu, kadin haklarini
etkiledi mi?

Makrevska: Kadinlarin du-
rumunda pek fazla degisik-
lik olmadi. Ama demokrasi
geldigi i¢in ufuklar genis-
ledi. Genisleyen ufuklarla
birlikte kadinlar bazi seyleri
daha rahat temin edebilir
hale geldiler. Eskiden tek
sistem, tek yonetici vardi
her yerde, onlar da genellikle
erkekti. Simdi serbest piyasa
ekonomisinde basarilt olan
kadinlar da cesitli sirket-
lerde yonetici olabiliyorlar.
Siyaset i¢inde daha fazla yer
alabiliyorlar, parlamentoya
girebiliyorlar...

Parlamentoda ka¢ kadin bulu-
nuyor?

Makedonya  Parlamentosu
120 kisiden olusuyor. Kadin-
larin sayis1 25 civarinda. Se-
¢imlerde her parti i¢in kadin
kotas1 vardi.

Makedonya’da da iMF ve Dinya
Bankasi siirece iyice girmis du-
rumda sizde de ozellestirmeler
var, bu ozellestirme siirecinde
kadnlar zarar gérdi mi?
Bizim fabrikada dyle bir du-
rum yasanmadi. Kadinlarin
iyi caligtiklar1 durumda 6zel
bir ayrimciliga ugradiklarim
disiinmiiyorum. Clinkii ka-

dinlar ¢ogu kez daha basa-
rililar. ..

Sizi taniyalim biraz, isminiz, ne-
rede calisiyorsunuz?

Ben, Zmaysek Danka. Dug-
me fabrikasinda ¢alistyorum.
Fabrikamiz eskiden Italyan-
lara aitti. Biz ¢aliganlar fab-
rikay1 onlardan satin aldik...
Italyanlar sermayenin yiizde
48’ini elinde bulunduruyor-
lard1. Biz ¢alisanlar olarak 10
yil zarfinda hisse senetlerinin
hepsini toplayarak fabrikaya
sahip olduk. Fabrikada 50-
60 kisi ¢aliyoruz ve calisan-
larin yiizde 80’1 kadin.
Sendikadaki goreviniz nedir?
Uzun siiredir sendikal miica-
dele i¢indeyim her diizeyde
calistim. Bir siire sendikanin
genglik kollar1 bagkanligini
yaptim. Simdi sube baskan-
lig1 yapiyorum.

Evli misiniz, cocukdarimiz var mi?
Dulum, esimi 17 yil &nce
kaybettim. Iki kizim var, iki-
si de fakiilteye devam ediyor.
Cocuklar1 tek basima biyiit-
tim ve ¢ok zorluk c¢ektim.
Ama gimdi onlar biiytidiiler
ve bana yardim ediyorlar.
Kadin sendikaci olarak zorluklar
yasadimz mi?

Hayir, ben ¢ok miicadeleci
bir kadiim zorluk yasadi-

gimda da ¢ok iyi bas ettim.
Makedonya’da kadin haklar icin
miicadele eden 6rgiitler var mi?
Evet, kadin haklar1 i¢in mii-
cadele veren Orgiitler var.
Ozellikle kadimlarin siyasi
hayata daha fazla katilimim
saglamak i¢in kadin kota-
st konusunda O6nemli bir
miicadele verdiler. Ayrica
erken emeklilik, cocuklarin
kreslerde kalma siiresinin
uzatilmasi konularinda da
kadin orgiitleri biiyiik ¢aba
sarf ettiler... Cocuklarin
kreste kalma siiresi kisaydi,
anne fabrikada calistyor,
¢ocuk kresten ¢ikmis... Zor
oluyordu... Kadin orgiitleri
¢ocuklarin daha uzun siireli
kreste kalmasi i¢in miicadele
ettiler.

Bir kadin olarak Makedonya da
yasamaktan memnun musunuz
hi¢ baski hissediyor musunuz?
Biz memnunuz... Bazi so-
runlar var elbette ama yine
de erkeklerle esit haklara
sahip oldugumuzu diisiini-
yoruz... Haklarimiza sahip
¢ikip, miicadele ediyoruz.
Ben vardiyali ¢alistyorum.
Ama c¢ocuklarim kii¢iikken
cocuk var diye bizi hep sa-
bahg¢1 yaparlardi.

Yani cocukly kadinlara porzitif
ayrnimaihik vygulamyordu?
Evet... Bu bizim yiikiimiizii
hafifleten bir uygulamaydi.
Kadinlar micadele ile mi aldilar
haklarini?

Evet, Erkekler eskiden daha
magoydu... Ornegin ben
¢evremde “komsular goriir”
diye balkona ¢amasir as-
mayan erkekleri bilirim...
Biz kadinlar  bikmadan,
usanmadan anlattik, onlar da
ogrendiler. Benim esim Slo-
venyali’ydi...  Baslangicta
bayagi tutucuydu, ama ben
izin vermedim, o da yasaya-
rak alisti. ..

Tanishgimiza sevindim. ..

Biz de sevindik... Tesekkiir

ediyoruz... O
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Dunya Sendigalarnndan

Aynmahktan anndinlmis
toplu sozlesmeler igin...

“Ayrimciliga Son - Kadin Calismasi Yeniden Degerlendirilmeli”... Bu siar Almanya’da Verdi
ismiyle taninan Birlesik Hizmet Sendikasi biinyesinde faaliyet yiiriiten kadinlara ait. Hizmet
sektoriinde diinyanin en biiyiik sendikalarindan biri olan Verdi’yi ve onun icindeki kadin calis-

masini tanimaya ne dersiniz?

Iman Birlesik Hizmet Sendikasi
A(Verdi) yaklagik 2.4 milyon iiye

sayisi ile diinyanin en biiyiik sen-
dikalarindan biri...

Sendika, ekonominin ve toplumun de-
rin bir doniisiim yasadigi bir déonemde is-
letme i¢inde birimler arasindaki siirlarin
giderek ortadan kalktigini, isletmelerin ya-
pidegisikligine gittiginiveemeginyeniige-
rik ve bi¢imler kazandigini iddia ediyor.

Buradan hareketle ¢alisanlarin her za-
mankinden daha gii¢lii bir sendikanin des-
tegine ihtiya¢ duydugunu saptayan Verdi,
“Birlikten kuvvet dogar” diyerek, hizmet
sektori, hizmet sektoriine yakin endiistri,
medya, kiiltiir ve egitim alanlarindaki tim
giicleri ayni ¢ati altinda orgiitlemis.

Kendi tanimlariyla enerjilerini sen-
dikalar arasi rekabete degil, birlesmeye
harcamislar... Su anda hizmet sektoriinde
diinyanin en biiylik bagimsiz sendikasi
haline gelerek deneyim ve yetkinligi bir-
lestirmenin kazanimlarini yastyorlar.

Verdi, birbirinden ¢ok farkli toplu
sozlesmelere imza atiyor... Modern hiz-
met sektoriinde baska hic¢bir sendika bu
kadar ¢ok meslek ve is kolunu biinyesinde
barindirmiyor...

Ucret sendikaciligi ile yetinmiyorlar.
Sosyal adalet, esitlik ve demokrasiden
yana olduklarmin altin1 ¢izerek, toplum-
sal ilerlemeye destek veriyorlar.

Sosyal hukuk devletinin temel pren-
siplerinden hareketle iiyelerin mesleki,
kiiltiirel, ekolojik ve sosyal haklarmi
savunmak, sendikanin temel gorevleri
arasinda siralantyor.

Bu ger¢evede kadinlarin esit katilimini
savunarak: “Kadmlarin ekonomik yasam-
da ve toplumda esit haklara kavusmasi
talebini gerceklestirmek, Verdi’nin temel
gorevlerinden biridir” diyorlar. Sendika
kadinlara 6zgii taleplerin tiim kararlara
yansitildiginin da altini ¢giziyor.
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Kadinlar niteliksiz isgiici

Yerelde ve eyalet diizeyinde oOrgiit-
lenen Verdi’nin iginde toplumda &zel
ayrimciliga ugrayan kesimlere; genclere,
yabanci isgilere, serbest ¢alisanlara ve is-
sizlere ait grup orgiitlenmeleri de var...

wer di -etbheiler nnemds

Kadin o6rgiitlenmesi bu gruplar i¢inde
0zel bir dneme sahip... Clinkii onlarin
hepsini kesen bir ekseni var: Toplumsal
cinsiyet... Geng¢ kadin isciler, yabanci
kadinlar ya da issiz kadinlar durumlarimin
getirdigi ayrimciliginin yan sira kadin ol-
duklari i¢in de bir ayrimcilik yasiyorlar.

Verdi’de kadin kollar1 i¢inde organize
olan kadinlar kentlerde, eyaletlerde ve
iilke diizeyinde kendi konferanslarini
yapiyorlar. Kadimnlarin sendikal calig-
maya ve yonetimlere katilmasi i¢in tiim
kurullarda ve segimlerde 06zel pozitif
ayrimcilik tedbirleri uygulaniyor. Sendi-
kanin esitlik politikalar1 ¢ercevesinde her
yil kadin calisanlara yonelik seminerler,
kampanyalar yapiliyor, ¢esitli brosiirler
ve kitapciklar basiliyor...

flging kampanyalardan biri de 2004
yilinda “Ayrimciliga Son-Kadm Calisma-
st Yeniden Degerlendirilmeli” basligiyla
toplu sozlesmelere kadin taleplerinin yan-
sitilmasini amaglayan kampanyaydi.

Verdi’li kadinlar: “Calisma yasaminda
kadinlar ya dogrudan diisiik Gicret alryor-
lar ya da performans ve yetkinlikleri toplu
sozlesmelere yansitilmadigr i¢in dolayli
olarak ayrimciliga ugruyor” diyorlar.

Onlara gore, is yasaminda ‘“teknik
agirlikli” mesleklerde galisanlar “hizmete
yonelik- iletisim agirlikli” mesleklerde
calisanlara gore daha iyi iicret aliyor.
Bunlardan birincisinin erkek isleri digeri-
nin de kadin isleri olarak tanimlanmasin-
da ise sasilacak bir sey yoktur.

Toplu sozlesmelerde de erkekle ta-
nimlanan islerin, zor, mesleki bilgi ve
yetki gerektiren degerli isler oldugu gorii-
lirken, kadin agirlikli islerin “igin tabiati”
geregi daha az nitelik gerektiren o neden-
le de daha az 6deme yapilan isler olarak
goriildigi tespitini yapmislar.

Toplu is sozlesmelerinde kadin
agirhikli mesleklerdeki sosyal yetkinlik,
bagimsiz ¢alisma, sorumluluk, esneklik,
organizasyon yetenegi gibi Ozellikler
ticretlendirme kriteri olarak hesaba katil-
mamaktadir.

Kadinlar Verdi i¢inde “ Toplu sozles-
melerdeki dogrudan ve dolayli tim ay-
rimciliklarin bertaraf edilmesini ve kadin
agirhikl faaliyetlerin yeniden degerlendi-
rilmesini istiyoruz. Toplumsal cinsiyeti
gozeten toplu sdzlesmeler istiyoruz” siart
ile bir y1l boyunca hizmete yonelik ¢alis-
malarin kalite, deger ve ticretlendirilmesi
konusunu tartismaya agarak, toplumsal
cinsiyetleri nedeniyle kadinlarin ugradik-
lar1 ayrimciliklardan birini daha goriiniir
kildilar. ,©

(Derleyen: Necla Akgokge)
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Tavihten Kadin Segleri

Bir zamanlar bir
kadin partisi vards

Hazirlayan:

Yard.Dog.Dr. Serpil Cakir
istanbul Unviversitesi

Siyasal Bilgiler Fak.

Kadinlar uzun siiredir siyasete aktif olarak katilma miicadelesi veriyorlar... Ama
bir ¢ikar grubu olarak kadinlarin, kadin partisi ¢atis1 altinda birlesmeleri sik¢a
rastlanilan bir durum degil... Bati’da oldugu gibi bizde de bu konuda baz girisim-
ler olmus... Cok da uzak olmayan bir ge¢cmiste kurulan, Tiirkiye Ulusal Kadinlar
Partisi bunlardan biri...

irkiye Ulusal Ka-
dinlar Partisi 17
Kasim 1972’de ku-

ruldu. Aslhinda bu konuda
ilk caligmalar Mediha Gez-
gin tarafindan 1953 yilinda
baglatilmist.

Mediha Gezgin, Kadin Hak-
lar1 Koruma Dernegi’nin
baskaniydi. Kadinlarin siya-
sete katilimi i¢in canla basla
calisan ve Onemli adimlar
atilmasini saglayan Mediha
Hanim, meclisin yarisi-
nin  kadinlardan olusmasi
gerektigini  sOylilyordu...
Ona gore bir kadin partisi
kurulmali ve bu partinin
temsilcileri  parlamentoda
yer almaliydi... 1962 yili bu
i§ i¢in uygun zamandi...
1957 yilinda tiim kadin der-
neklerini bir kadin partisi
fikrini tartismak iizere top-
lantiya cagirdi. Dernekler
bu fikre sicak bakmadilar...
Mediha Hanim isin pesini
birakmadi. 1960 yilinda ka-
din avukatlar tarafindan bir
parti tiiziigi hazirlandi ama
yasal statii elde edilemedi.

Secimlere giremediler

Yillar siiren ¢abadan son-
ra 17 Kasim 1972 yilinda
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Istanbul’da nihayet Ulusal
Kadinlar Partisi kuruldu.
Kurulugtaki bagkan, Me-
like Bayburt’tu (Isiklar).
Kurucular asagidaki isim-
lerden olusuyordu: Mediha
Gezgin, Melike Bayburt,
Miinibe Eksioglu, Siikriye
Erker, Muhattar Serimer,
Necla Orer, Fahriye Unen,
Jale Alsan, Jale Yasan,
Giilseren Ay, fhsan Kiper,
Saime Alpdogan, Nurhayat
Korkut, Ayla Cerrahoglu,
Miibeccel Goktuna, Ozden
Stiek Cinman, Nermin
Dénmez ve Yurdanur Oz-
demir’di. Daha sonralar
partiye Miinibe Eksioglu
ve Miibeccel Goktuna da
baskanlik ettiler. Ankara ve
Izmir’de &rgiitlenme calis-
malar1 tamamlandiysa da
1973 yilinda yapilan se¢im-
lere katilmak i¢in gerekli
olan 15 ilde orgiitlenmeyi
gerceklestiremediler.  Ayni
durum 1977°de de devam
etti. 1980 askeri darbesinden
sonra tiim dernek ve partile-
rin bagina gelen Kadinlar
Partisi’nin de basina geldi,
kapatildi. Partinin kapanig
tarihi 16 Ekim 1981°dir. ,.O

- '?-;

Ev hizmetlerinden
tekstil i

19. yuzyilda
Batr’'nin sana-
yilesmekte olan
ulkelerinin pek
cogunda ev hiz-
metciligi bir kadin
isi olarak tekstili
geride biraki-
yordu. ik sinai
tilkesi olan Ingil-
tere’de 1851'de
tim kadin isgile-
rin ylizde 40’1 hiz-
metgiyken, ancak
ylzde 22’si tekstil
iscisiydi. Fran-
sa’'da ise 1886'da
isci kadinlarin
yuzde 22’si ev-
lerde hizmetgilik

yapiyordu... Bu
ulkede ayni yilda
tekstilde calisan
kadin isciler tim
calisan kadinla-
rin yizde 10°’nu
olusturuyordu.
1882’de Prus-
ya’'da hizmetciler
kadin isguctnin
ylizde 18'ini,
fabrika isgileri
yaklasik 12’sini
olusturuyordu...
Fakat ister
hizmetgi olsun
isterse fabrika
calisani ¢calisan
kadinlarin hemen
hemen hepsi ¢cok

geng yastaydilar.
Ornegin Fransiz
tekstil kasabasi
Roubaix’de kadin
calisanlarin ylz-
de 82’si 30 yasin
altindadr. Ingilte-
re’de Stockport'ta
kadin dokuma-
cilarin ortalama
yasi 1841°de 20,
1861°de 24't0. ..
Tekstil kasabala-
rinda kadin eme-
gine olan talep
cok buytk oldugu
icin buralarda evli
kadinlar da cali-
sirlardi.
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Kadinlann Calismas:
Toplumu da Degistirdi

Cahismak hayatlarinin onemli bir parcasi... Kendilerine giiveni dort dortlik.. Sen-
dika ile aralar1 da pek iyi... 8 Mart’lar, 1 Mayis’lar sanlarina yarasir bir bicimde
kutlaniyor. Cocuklara bakan olsa etkinliklere katihm daha da artacak...Bir de
esler biraz daha tutmah ev islerinin ucundan galiba...Trakya Subesi’ne bagh Ec-
zacibasi ila¢’taydik gectigimiz giinlerde. Kadin arkadaslarimizla sohbetimiz giizel

Necla Akgokge - Selgin Zirhli Kaplan

mi guzeldi...

Trakya Subesi’ni uzun sii-
redir ziyaret etmeyi diisti-
niiyorduk... Fakat olmadi...
Sube Idari Sekreteri Turgut
Diisova arkadasimiz  “Ec-
zacibast kadin arkadaglarin
yogun oldugu bir yer oraya
gelin” dedi bize... Kadin
arkadaslar nerede biz ora-
dayiz. Bir ramazan giinii
hareket ediyoruz... Hedefi-
miz Liileburgaz... Eczacibagi
llacta temsilci arkadaslar
karsiliyorlar bizi... Gence-
cik, diinya tathsi, bilingli
mi bilin¢gli insanlar... Kadin
arkadagslarla ogle tatilinde
goriisecegiz... Posta posta
¢ctkiliyormug  yemege... Biz
once ¢ikanlarla baslyoruz
konusmaya daha sonra di-
ger arkadaglar gelecek...
25 kadin arkadas katilryor
sohbete... Bu sayimizda ilk
sohbeti yayimliyoruz... Ikin-
ci postada olan arkadaslarla
sohbet diger sayida yayimla-
nacak...

Kendinizi tamitabilir misiniz?
Evli misiniz, cocugunuz var mi?
Cahismayla araniz nasil?
Sengiil Tekin: 1992’den bu
yana kati1 ambalaj boliimiin-
de c¢alistiyorum. Evliyim,
iki oglum var. Calismaktan
memnunum...,
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Cocuklara kim bakiyor?
Bakicimiz var.

‘Memnunum’ dediniz, calismak-
tan ne tiir kazanglanniz var?
Kendi parami kazaniyo-
rum... Manevi olarak da
kendimi daha rahat hissedi-
yorum.

Aynur  Apay:
1992°den beri
bolimiinde caligtyorum.
Evliyim. Cocugum yok.
Calismaktan memnunum...
Calisinca insan her seyi daha
rahat satin alabiliyor... Bazi

Ben de
stvi  optik

konularda daha 6zgiir olabi-
liyorsunuz.

Hangi konularda?

Calismayan kadinlarin alim

glici daha diisik oluyor
bence. Ancak esleri para
verdiginde bir seyler alabi-
liyorlar. Ama bizde bu olay
yok. Rahatlikla paramizi
cekip, gidip her istedigimiz
seyi alabiliyoruz.

Emine Kaplan: Arkadasim
gibi ben de 1992’den beri
sivi optik bolimiinde ¢ali-
styorum... Caligmaktan ¢ok
memnunum. Bir tane oglum

var. Calismak kadinlara
onemli seyler kazandirtyor.
Calistiktan sonra evimizin
diizeni bile farkli oluyor.
Ben ev kadmlarma bakarak
zamanimizi ¢ok daha bilingli
kullandigimizi  disiiniiyo-
rum. Problemlerimiz  de
oluyor tabii ama onlar1 da
gidermeye calisiyoruz.

Ne gibi problemler oluyor?

Vardiyada farkli problemler,
giindiiz caligmasinda farkli
problemler ortaya g¢ikiyor.
En basitinden rahatlikla
uyuyamiyoruz bile... Beyin
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yorgun... Yemek yapmam
gerekiyor, bulasik var, bir er-
kege gore daha fazla sorum-
luluklarimiz var. Ama ona
ragmen kadinlarin caligmasi
giizel bir sey. Su an esim is-
siz, isten ¢ikarildi... Cocukla
o ilgileniyor.

Elif Turan: 1992°den beri
burada calistyorum. Boyle
bir isyerinde calistigim i¢in
cok memnunum. Is ortamin
da seviyorum. Evliyim, bir
¢ocugum var.

Egitiminiz nedir?

Lise mezunuyum.

Cogunluk lise mezunu galiba?
Oyle... Calismanin getirdigi
rahatliklar var tabii. Bizim
evde kazandigimiz ortaya
konulur, esim 6demeleri ya-
par. “Benim kendi param var,
ben sunu alacagim, ben bunu
alacagim...” Bizde boyle bir
durum yok. Ortak harcama
yaplyoruz.

‘Cocuk var' dediniz, kim baki-
yor?

Annem bakiyor.

Imren Isgiider: 1992 yi-
lindan beri Eczacibasi’nda,
steril likit optik dairesinde
calistyorum.  Evliyim, bir
oglum var. Esim de burada
calistyor. Caligmak hosuma
gidiyor.

Neriman Cakar: 1992 y1-
Iindan bu yana steril likit
optik  kontrol bdliimiinde
calisiyorum ben de. Biri
dokuz, digeri i¢ buguk
yasinda iki oglum var. Ca-
ligmaktan memnunum ama
ikinci ¢ocuktan sonra ara sira
depresyon yastyorum. Esim
genellikle yardimci olmaya
calistyor...

Depresyona girmenizin nedeni
neydi peki?

Cocuklar iki olunca birbir-
leriyle kavga etmeye basla-
dilar. Vardiyali calistigimiz
icin onlarla yeteri kadar
ilgilenemiyorum. Esim de
burada calisiyor. O genelde
08:00-18:00  vardiyasinda
calisiyor. Biz iki vardiya
calistigimiz  ig¢in  Ozellikle
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16:00-24:00 vardiyalarinda
okula giden ¢ocugumu faz-
la goéremiyorum... Onlarin
dersleriyle ilgili bazi sorun-
lar yasiyoruz.

Leyla Tokatli: 1997 den beri
calistyorum. Ben de evliyim
7 yasinda bir kizim var. Ca-
lismaktan memnunum.
Cocuga kim bakiyor?

Annem bakiyor...

Anneler, calisan kadinin eli aya-
g1 galiba?

Evet o acgidan ¢ok rahatim.
Gozlim arkada kalmiyor.
Hacer Yalim: Ben de 1992
yilindan beri steril likit optik
kontrol béliimiinde calisi-
yorum. Evliyim, iki c¢ocuk
annesiyim. Esim de burada
calistyor. Cocuklarimin biri
bes, digeri ii¢ yasinda. Og-
luma Onceleri annem bakti,
kizima ise bakici bakiyordu.
Su anda ikisi de krese gidi-
yor. Caligmaktan memnu-
num ama ¢ocuklarla ilgili
ben de sorunlar yasiyorum...
Cocuklarla daha fazla bir
arada olmak istiyorum. Bir
ev kadinina gore ¢ok daha ra-
hat oldugumu diistiniiyorum.
Sadece para olarak degil,
evde s6z hakkiniz da daha
¢ok oluyor... Bizde tiim ali-
nan kararlar ortaktir.

Sevda Tan: 1992 yilindan
beri Eczacibasi’nda calisi-
yorum. Bir tane oglum var,
annem bakiyor. Benim 06z-
giirliigim o kadar yok. Bir
sey alacaksam esime mut-
laka danigirim. Danigmadan
bir sey almam s6z konusu
degildir. Ona gore bir biitge
hazirladigimiz igin, iki taraf
da buna uyar. Her konuda
ortak  karar  veriyoruz...
Cocuk olduktan sonra ¢ok
zorlandim... Acayip bir uy-
kusuzluk donemi gegirdim.
Hala da gegiriyorum.

Cocukla siz mi ilgileniyorsunuz?
Evet, kesinlikle ben ilgileni-
yorum. Bayag1 zorlaniyorum
ama oglumun bir kucaklama-
s1, olay1 bitiriyor.

Sibel Giinaydin: 1992 yilin-

dan beri Kat1 Ambalaj boli-
miinde ¢alistyorum. Evliyim
ama ¢cocugum yok. Caligsmak
elbette iyi, ekonomik 6zgiir-
ligliniizii  kazaniyorsunuz.
Onun disinda isyerinde bir
sorunla karsilagtigimi  dii-
sinmuyorum... Memnunum
kisacast.

Cigdem Akin: 1992’den beri
Eczacibasi Kat1i Ambalaj’da
galigtyorum. .. Bekarim.
Zaten ¢alisan anne-babanin
¢ocugu oldugum i¢in diizenli
bir hayatim vardi. O hayata
devam ediyorum. Trakya
bolgesinde kadinlar ¢aligsa
da calismasa da aile icinde
baska yerlere gore daha fazla
sz sahibiler, kadinlara daha
esit davraniliyor.

Anneniz cahsirken size  kim
bakh?

Geng teyzelerimiz vardi, bize
onlar baktilar. Trakya’da ka-
dinlar son donemlerde calis-
maya egildiler. Daha Once
bu yorede daha ¢ok c¢iftgilik
ve memurluk vardi. Kadinlar
da c¢alismiyordu. Fabrika
da yoktu... 1991°den sonra
kadinlar g¢alismaya basladi.
Hayatimizdan ~memnunuz.
Buralarda kizlar1 okuturlar
mesela... Egitim seviyesi
lisedir... Ev kadinm1 da lise
mezunudur c¢alisan kadin da.
Kiz kendi okumak isterse,
anne baba kesinlikle okut-
mamazlik etmez. Ne kdyde,
ne kasabalarda asla bdyle
bir sey yoktur. ‘Kiz ¢ocugu
okumaz’ diye bir anlay1s yok
burada kesinlikle.
Caligmaktan genel olarak
memnunum. Fakat bazen
cok calistigim i¢in isyan et-
tigim oluyor, yorgunluktan,
bu c¢alisma kosullarindan
kaynaklaniyor.

Giiliimser Onal: 2003 yilin-
dan beri burada calisiyorum,
iki ¢ocugum var. Egimi {i¢
yil Oncesi trafik kazasinda
kaybettim. Daha &nce ev
kadmiydim...

Filiz Kaya: Giiliimser’in esi
daha once burada calisiyor-

Sengiil Tekin

Emine Kaplan

Elif Turan

imren isgiider

Neriman Cakar




du... Bizim Trakya subesinin
bir uygulamasi var: Olen es
yerine, isterse kadinlari ige
alabiliyorlar. Bu, sendikanin
iyi iligkileriyle basardigi bir
sey. Yazili ¢izili bir sey yok
ama igveren de konuya hos
bakiyor, arkadaglarimiza bu
yolla destek oluyoruz.

is yasam zor mu?
Giiliimser: ~ Tabi  benim
icin zorluklar1 ¢ok var. Iki
¢ocugum var, anneanneleri
bakiyor. Annem benim ya-
nimda kaliyor. Oglum 12,
kizim 8 yasinda, ikisi de
okula gidiyorlar. Ev kadi-
niyken kendini birdenbire is
hayatinin i¢inde bulmak zor.
Ama iyi yonleri de var. Para
kazaniyorum, ¢ocuklarimin
gelecegi ve egitimleri igin bu
¢ok onemli.

Sizin agimizdan neler degisti?
Kendime gilivenim geldi.
Ciinkii hayatla karsi karsi-
yasin ve tek basina miicadele
etmek zorundasin.

Sevilay Akyil: 1992 yilindan
beri burada ¢alistyorum.
Evliyim, ikiz kizlarim var.
12 yasindalar, 8 yasina
kadar bakicilarla biiyiidi-
ler, su anda evde kendileri
kalabiliyorlar. Calismaktan
memnunum, her kadina da
oneririm. Komsularimiz ara-
sinda ev kadinlar1 var. Onlar
da galismak istiyorlar. Ev ka-
dinligindan bikkinlik gelmis.
Insan calisinca islerini de
diizene koyabiliyor... Vakti
daha iyi kullanabiliyor.
Serap Aras: 1992’den beri
burada c¢alistyorum. Evli-
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yim, ikiz cocuklarim var...
Dort yasindalar. Benimkile-
re de halalar1 bakiyor. Ca-
lismak giizel, giizel oldugu
kadar da zor. Ozellikle ¢o-
cuklar olduktan sonra baya-
&1 zorluklar1 oluyor. Onlara
¢ok zaman ayiramiyoruz.
Ev igleri ve yemekle ugrasi-
yorum, onlara zaman Kkal-
miyor.

Ikbal Yigit: Ben de 1992 yi-
lindan beri pomat miidiirli-
giinde ¢alistyorum. ki cocu-
gum var. Oglum 12, kizim 2
yasinda, onlara anneanneleri
bakiyor. Esim de calistyor.
Ebru Olgun: 1992 yilindan
beri calistyorum. Bir kiz,
bir oglan iki ¢ocugum var;
ikizler. Cocuklara annean-
neleri bakiyor. Caligmaktan
memnunum. Maddi yonden
iyi oluyor, c¢ocuklarin her
tiirli ihtiyaclarin1 giderebi-
liyoruz. Ama baz1 zorluklari
var. Cocuklarin dersleriyle
ilgilenemiyoruz, yeteri kadar
zaman ay1ramiyoruz.

Filiz Kaya: Ben sivi likit
imalat boliimiinde galigiyo-
rum. 1992°den beri bu igye-
rindeyim. Sendikaya ilk gir-
digimizde, ilk kadin temsilci
ben olmustum. Dort temsilci
arkadasimla birlikte calistik.
Bekardim, evlendim, bosan-
dim. Simdi yine bekarim.
Cocugum yok. Calismaktan
¢ok memnunum. Esimle
ayni igyerindeydik... Bir de
temsilcilik goérevi yapmis-
tim, fabrikada herkes beni
tanir. Herkesle selamlagirim.
Kiskanglik meselesi ile bas-

lad1 sorunlar, sonra gerginlik
ortamlari fazlalasti. Sonra da
bosandim.  Calismasaydim
problem olabilirdi. Kendi
ayaklarim {izerinde durdu-
gum i¢in bir ¢irpida bosan-
dim. Kadinlar ¢alisip hayat-
larmi  kazanmadiklar1 i¢in
cok koti durumlara boyun
egiyorlar. Is yok, cocuk var
anne baba sahip ¢ikmuyor,
bosanamiyor, katlaniyorlar.
Temsilcilikten niye aynildimiz?
Cok aci1 ama evlenmek i¢in
ayrildim. O kiskandigr igin,
sendikal hayatima bir an-
lamda resmi olarak son ver-
dim. Ama her zaman sendi-
kal faaliyetler i¢inde olmaya
calistyorum. 8 Mart’larda,
pek cok eylemde hep bura-
daymm. Cocuklar da ‘fahri
temsilcimizsin® diye takilir-
lar bana.

Bir siire temsilcilik yaptiniz, bu
sire icinde kadin arkadaslar
sizinle ozel bir takim sorunlarim
paylasiyor muydu?

Ise girdigimde sendikanin ne
oldugunu bile bilmiyordum.
O donemde ‘aramizda bir de
kadin arkadas olsun’ denildi.
Biraz cesaretliyimdir. ‘Ka-
dinlarin bazi sorunlar1 olur,
erkege rahat anlatamaz, ben
¢ikayim, bir kadina anlatsin’,
dedim. Temsilci olduktan
sonra sendikaciligin ne oldu-
gunu Ogrendim. Baslangig-
taki amac, kiz arkadaslarin
sorunlarini isverene iletmek-
ti. Petrol-Is burada orgiitlii
oldugu i¢in ¢ok sansliyiz.
Pek c¢ok ila¢ fabrikasi var
ki oralarda sendika yok...
Kres yardimmi aldigimiz
zaman, fabrikada bir tek ¢o-
cuk vardi. Bu ¢ok 6nemli bir
kazangti...

Sendikal yapi icinde bu konuda
israr eden bir kadinin olmasi da
onemli herhalde....

Elbette, ben gidip baska
fabrikalar1  aragtirdigimda,
kadinlar i¢in emzirme odast,
¢ocuk bakim odas1 gibi yer-
lerin oldugunu gérdiim; bunu
dile getirip taslaga yazdigim-

Leyla Tokath

Hacer Yalim

Sevda Tan

Sibel Giinaydin

Cigdem Akin

Giiliimser Onal




da, isveren “asla boyle bir
sey olamaz” dedi. “O zaman
kres parasi verirsiniz” dedik.
“Bir ¢ocuk var, benim boyle
bir zorunlulugum” yok diye
cevap verdi... Biz ¢ocuklari
cogaltacagiz, cogaltamaz-
sak taslaktan ¢ikarirsiniz”
dedik... Konuldu taslaga ve
bizim arkadaslarinmiz kag
sene cocuk sayisi tamam-
lanmadan -ki bence sendikal
anlamda bu ¢ok biiylik bir
kazangtir- kres parasi aldi.
Simdi artik ¢ocuk sayis1 da
tamamlandi.

Emine Kaplan: Su sirada
sendika ile baglantilar da
diizeldi. Eskiden sendika
odasi digsaridaydi ve Dbiz
daha zor gidiyorduk. Simdi
artik igyerindeki bu durum,
sendika ile olan iletisimimizi
de gelistirdi. Bir ihtiyacimiz
oldugunda, hemen odaya
kosuyoruz.

Eslerle iliskiler nasil, evlerde ev
isleri esler tarafindan paylasih-
yor mu?

Sevda Tan: Erkeklerin ev is-
lerinden ‘yorgunum’ diyerek
¢ekilme olasiligr var. Buna
karsilik kadmlar ‘sen anne-
sin, sen kadinsin, sen yap-
mak zorundasin’ denilerek
bu igleri yapmak zorundalar.
Erkek ‘Bugiin ben iste ¢ok
yoruldum’ diye ev islerinden
kaytarabiliyor... Ev isleri ka-
dinin  sorumlulugundaymis
gibi goriiliiyor. Bu ikili ytik,
tim kadinlar1 zorluyor ben-
ce. Bazen isyerinde daha
¢ok dinlendigimi bile diisii-
niyorum.

Esiniz hi¢ kahlmiyor mu ev is-
lerine?

Yok, esim ¢ogu zaman
yardim ediyor... Ama esas
sorumluluk her zaman kadin-
larda tabii. Benim annem de,
babam da ¢alisan insanlardi.
Annem iste oldugu zaman-
larda evde {itiiyii, yemegi hep
babam yapardi. O nedenle bu
konularda ¢ok hassasim, bir
iki defa bile yardim etmese,
bana ¢ok zor geliyor.

petrol-is kad|n

Toplumda nasil hissediyorsunuz
kendinizi?

Emine Kaplan: Calisma-
ya bagladigim ilk yillarda
gergekten de bir baski
hissediyordum. Toplum za-
manla ¢alisan kadma aligti.
Ben buraya Piarhisar’dan
gidip geliyordum. Kiigiik
bir ilgedir... Ben saat 22:00
mesaisinden geldigimde ya-
dirgiyordu, herkes bakiyordu
‘nereden geliyor bu saatte’
diye... Ciinkli Pinarhisar’da
bir kadin aksam saat 20:
00’de, 21:00’de disarida ol-
mazdi, ¢linkii calisan kadin
yoktu. Su an bu tiirden bir
baski yok, c¢iinkii Pmarhi-
sar’da da fabrikalar acildi.
Pek ¢ok kadin galisiyor, bu
fabrikalara toplum ahstr. Ilk
ise girdigimde, dayim ve tey-
zemin kiziyla bekar evinde
kaliyorduk. Gece 24:00°te is-
ten ¢iktigimizda arabalardan
laf atmalar filan oluyordu.
1990’lara gore ¢ok fark var
bugiin. Su anda ben 16:00-
24:00 vardiyasinda ¢aligip
servisten ¢iktiktan sonra eve
bes alt1 dakikalik yolu yalniz
gidiyorum ve herhangi bir
problem yasamiyorum...
Filiz Kaya: Aslinda Onyar-
gilar yok degil. Benim kar-
desim bile evlendikten sonra
‘ben esimin tekrar tekstilde
caligmasini’ istemiyorum fi-
lan demeye basladi. Biraz
daha farkli kosullarda olan
bir igyerinde ise girmesine,
ben ikna ettim. Cocuga ba-
baanne bakabiliyordu. Ni-
ye kadin c¢aligmasin? Bir
arkadas “Kadmlar calisarak
toplumda olan baz1 yargila-
rin degigmesine yol agtilar”,
dedi ya, ¢ok katiliyorum bu
goriise. Burada toplumda
zorunlu olarak bir degisme
var. Yasam sartlar1 da buna
zorluyor... Pek ¢ok erkek
tekstilde calisiyor ve teks-
tilde sendikalagma diisiik
oldugu igin, ¢aligma sartlar
da cok kotii. Erkek asgari
tcret aldigr i¢in karisimi da

calistirmak zorunda kaliyor...
Bunu yasam dayatiyor onlara
yani... Buralarda 40 yasindan
sonra bile ev kadmligini bi-
rakip calisan kadinlar var.
Bu, toplumu ister istemez
degistiriyor.

Sendikayla araniz nasil?
Cigdem Akin: Burada 1
Mayis’lara, 8 Mart’lara ka-
tilip kutlamalar yapiyoruz.
Sendikada c¢alisan arkadas-
larimiz bizi her konuda bil-
gilendiriyor. Digarida olup
biten hakkinda toplumsal
konularda da arkadaslar
bizleri bilinglendiriyorlar. 8
Mart’larda Liileburgaz’daki
sivil  toplum  orgiitleriyle
birlikte ortak kutlamalar,
organizayonlar yapiliyor. Bi-
ze kesinlikle karigilmiyor,
biz ne yapmak istersek onu
yapiyoruz. Gegen 8 Mart’ta
boyle oldu. Biitlin dernekler-
den, partilerin kadin kollar1,
Egitim-Sen’den  arkadaslar
da vardi...

Belediye Bagkan Yardimci-
miz da kadin ve bu konular-
da ¢ok duyarli. Belediye’nin
imkanlarmni sundu, Petrol-Is
de sendika olarak en c¢ok
olanagi sunan Orgiittii.
Kadinlar sendikal egitimlere
katihyorlar mi?

Filiz: Tabii, sendikaya ait
bir organizasyon oldugunda
kadinlar da genel olarak
katiliyorlar. Temsilci arka-
daslarimizin organize ettigi
toplantilar olur, hatta bu top-
lantilarda kadinlara oncelik
de tanmir. Ama kadinlarin

evdeki gorevleri, cocuklar,
katilim1 biraz azaltiyor. Co-
cugunuz hafta boyunca ba-
kiciyla birlikte kalmig, hafta
sonu da kiyamiyorsunuz tek-
rar bakiciya birakmaya.
“Egitimlere kadmlar, cocuklar
oldugu icin kahlamiyor” dediniz.
Peki egitim verilirken cocuklar
da aym yerde bir odada bakilsa,
katihim artar mi?

Tabii, bizim sendikamizin
altinda lokalimiz var. O giin
iki kisi de ¢cocuklara bakmak
icin gorevli olsa, anneler ¢o-
cuklar1 da getirseler, kadin-
lar ¢ocuklar1 agagiya birak-
sa... Oyuncak getirilse ve
cocuklar orada oynasalar.
Hem  kadinlar  etkinlige
gonill rahatligr ile katilir-
lar, hem cocuklar i¢in de
degisiklik olur. Aslinda bu
bi¢imde cocuklarda da sen-
dikal biling gelisir. Burada
calisan insanlarin durumla-
11 baska yerlere gore ¢ok iyi.
O nedenle o ¢ocuklart her
yere gotiirebiliyor anneler,
babalar... Ama ¢ocugun ak-
linda asil baska c¢ocuklarla
birlikte oldugu o etkinlik ka-
lryor. Sendikal siireglere de
boyle boyle giriyor ¢ocuk-
lar. Mesela bu 1 Mayis’ta
herkes ¢ocugunu, esini aldi,
geldi... Cocuk soruyor... Sen
de izah ediyorsun. Cocuk
Ogreniyor.

Hacer Yalim: Ben aktif, sos-
yal bir insanim. 1995 yilin-
da evlendim ve 2001 yilin-
da cocugum oldu. O yillar
icinde esim de ben de her
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etkinlige katildik.  Fakat
¢ocuklar olduktan sonra hig-
bir faaliyete katilamaz hale
geldim. Bir de ¢ocuklarim
ist tste dogdular, iki yas
aralar1 var. Az once degin-
diginiz konu ¢ok dnemliydi.
Egitim verilecegi zaman,
etkinlik  olacagt  zaman
¢ocuklar1 da hesaba Kkatip,
onlarm bakim meselesi dii-
stiniiliirse ¢ok ¢ok iyi olur...
Ben de dahil pek ¢ok kadin
katilir... Bu, ¢ocuklar icin de
iyi olur...

Emine Kaplan: Sendikamiz
cocuklar i¢in Ornegin ¢o-
cuk tiyatrosu getiriyor. Co-
cuk tiyatrosuna gittim ama
geceye gidemedim. Hacer
arkadagimiza ben de ka-
tiliyorum. Hava soguktu,
¢ocugu birakacak yer yok-
tu. Gonlim istedi, biletim
de vardi ama gidemedim.
Etkinliklerde ¢ocuklarin ba-
kildig1 bir yer olsa, daha ra-
hat olur, biz de goniil rahat-
lig1 ile katiliniz. Orgiit top-
lantilarina, sendikadan arka-
daglarin gelip bir seyler anlat-
t1g1 toplantilara esim gidiyor.
O bana anlatiyor ne olup bit-
tigini. Kendimi sansli hisse-
diyorum ama yine de insanin
kendisinin katilmasi baska
oluyor tabii.

Iyi bir esiniz varmis...

Evet, ev islerinde de yardim
eder esasinda... 16.00 - 24.00
vardiyasinda c¢alistigim za-
man, ben yemek yapip bi-
rakiyorum, ¢ocuga o yemek
yediriyor. Simdi issiz, o za-
man babalar daha ¢ok ilgile-
niyor ¢ocuklarla.

Yemek, bulasik, temizlik gi-
bi isleri yapiyor mu peki?

Elinden geldigince yapiyor.
Dort dortlikk katilmiyor yine
de.

Esas sorumluluk sizde herhalde?
Tabii, esas sorumlulugu ka-
din aliyor; yemek, ¢amasir
hep kadinlarin {izerinde.
Filiz: Bizim orf ve adetleri-
mize islemis bu. ‘Anne ¢o-
cuga bakar, yemek pisirir.
Camagsir1 yikayan kadindir.’
Ne kadar medeni olsa da bu-
radadabdyle. Bizimdesartlan-
migliklarimiz var. Ay, isler
esime kaliyor’ filan diyoruz.
Hayir, ne demek, bir evde iki
kisi yasiyorsan, o da katila-
cak ev islerine.

Ben simdi yalniz yasiyorum,
bunu ailem kabullenene kadar
fenalik gecirdim. Ayrildigim
esimle daha baglangigtan bir
takim sorunlar yasiyorduk.
Ben nisan1 atmaya kalktigim
zaman, biitiin siilale ayaga
kalkti. “Bizim ailede nisan
atan kiz yok, yapamazsin”
diye. Ne oldu? Simdi artik
bosanan bir kiz var. Bosan-
maya kalktigimda da soyle-
medim. Sdyleseydim yine
mani olunurdu. Bosanmaya
karar verdim, evden ¢iktim.
Annem ona misafir geldigimi
sandi. Sonra kabullendiler.
Yalniz yasama karar1 aldi-
gimda yine biitiin siilale bir
araya geldi. Kendimi 6ldiir-
mekle tehdit ettim, ¢ok deli
bir insan oldugumu bildikleri
icin geri ¢ekilmek zorunda
kaldilar. “Benimle iletigimi
koparirsaniz, benim ne yap-
tigimdan haberiniz olmaz. A-
ma dargin durmazsaniz, ne
yaptigimdan haberiniz olur”
dedim. Cok zorluk cektim,

hala da ¢ekiyorum. Bosanan
kadina ne gozle bakildigini
biliyorsunuz. Calismasaydim
bunu yapamazdim.

Kadin olarak nasil bir toplumda
yasamak istersiniz?

Hacer Yalim: Kadm olarak
tabii ki isimiz zor. Corlu, ¢ok
karigik bir yer. Gece belli bir
saatten sonra tedirginlik ya-
styorum. Kadinsin, bu sana
vurulmus bir damga sanki.
Istedigin saatte disar1 cika-
miyorsun. Benim iki tane
¢ocugum var, ben cocukla-
rimi1 alip ancak belli yerlere
gidiyorum. Belli yerlere belli
saatlerde gidebilmek igin
mutlaka yanimda bir erkek
olmasi gerekiyor. Yalnizca
tatilde istedigim giysileri
giyebiliyorum...  Hayatim
boyunca bir ay, diisiiniin.
Gtlinlik hayatimda ise ancak
belli tarzda giyinebiliyorum,
giyiminizi bile denetlemek
zorunda kaliyorsunuz. Ben
daha rahat olmak, kadmn ol-
maktan cekingenlik duyma-
mak isterdim. Biz evlenirken
esim caligsan birini istiyordu
tabii ama ¢evredekiler bunu
yadirgtyorlardi... Ama artik
toplum 0&yle hale geldi ki
geng erkekler hep calisan
kizlarla evleniyorlar. Yagam
sartlar1 buna zorluyor on-
lar1. Bir kadinin c¢alismasi,
ona yalnizca maddi kazang
saglamiyor, kendine giiveni
artiyor, toplumsal bir ortami
oluyor.

Petrol-is Kadin'a soyleceginiz bir
sey var mi?

Dergi gelmiyor... Onalt1 say1
¢ikmis, biz ancak birkag sa-
yisini gordiik... ,O

Sevilay Akyil

Serap Aras

ikbal Yigit

Ebru Olgun

Filiz Kaya




‘Sendika isi erkek isidir’
anlayisi yrkilmals

Gectigimiz giinlerde Petrol-Is Yayinlari’ndan Tiirkiye sendikalarimi yakindan ilgi-
lendiren bir kitap yayimlandi. ismi: Sendikal Orgiitlenme Bunalimi ve Tiirkiye’deki
Durum. Fikrimizi acan bu eserin yazar1 Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
hocalarindan Yard. Doc¢. Dr. Betiil Urhan’1 konuk edelim istedik dergimizin bu sa-
yisina... Eminiz bu yararh soylesiyi siz de zevkle okuyacaksiniz.

Necla Akgokce

Neden orgiitlenme?
Orgiitlenme, sendikal alanin
da son yillarda en 6nemli ko-
nularindan birini olusturuyor.
Sendikalar giderek gii¢ kay-
bediyor ve isgiler artik 6zne
olmaktan c¢ikiyor. Sendikala-
rin kaybi liye kaybi ile sinirli
degil, siyasi, ckonomik ve
toplumsal alanlarda da prestij-
lerini yitiriyorlar. Bu sorunun
kokeni nedir ve bu konuda
neler yapilmali, sorularma
cevap vermek i¢in 6nce neden
sorusunu sormamiz gerekiyor.
Arasgtirmamizin  seyrini  bu
sorular belirledi. Ayrica sen-
dikal orgiitlenmenin bunalimi
yaziliyor, ¢iziliyor ama bu
konuda da her zaman oldugu
gibi is¢iye sorulmuyor... Aca-
ba is¢iler sendikalara yonelik
neler diisliniiyorlar? Biz bu
konudaki eksikligi nagizane
tamamlayalim istedik.

Arastirmamiz kimleri kapsiyor?
Arastirmamiz sendikal iiyelik
bakimmdan ¢ grubu kapsi-
yor. Birinci grup; sendikasiz
is¢iler ikinci grup; sendikali
iggiler, tglincii grup; daha
once bir iiyelik deneyimi yasa-
mis fakat arastirma yapildigi
anda sendikasiz olan, bir se-
kilde sendikasindan ayrilmis
is¢ilerden olusuyordu.

petrol-is kadln

Sendikal érgitlenme alaminda bir
bunalim yasandigini séyliyorsu-
nuz, bunun sendika ici ve sendika
disi nedenleri neler sizce?

Dis neden dedigimizde eko-
nomik, sosyal, siyasal alanda-
ki degisimleri kastediyoruz.
Kapitalizmin yeniden yapi-
lanmasi siirecinde, sermaye
zaman ve mekan {izerindeki
giiciinii  artiriyor, kati  ola-
rak gordiigii gli¢ ve iretim
iligkilerini esneklestiriyor.
Bu dogrudan sendikalara bir
sorun olarak yanstyor. Bu so-

run alanlart nelerdir? Her
seyden Once isgiicli piyasasin-
daki degisimlerdir. Tiirkiye
gibi ilkelerde ucuz isgiicii-
ne dayali ihracata yonelik
sanayilesme  politikalarmin,
istthdam piyasasinin {izerin-
de yarattigi olumuz etkiler bu
sorunlarin basinda yer aliyor.
Fakat bireyciligin bir ideo-
loji haline doniismiis olma-
st insanlarmn birlikte bir sey-
ler yapma, dayanisma ruhla-
rimi yitirmesi de 6nemli bir
etken. Bunun disinda kapi-

talizmin  yeniden yapilan-
ma siirecinde hukuksal an-
lamda meydana gelen degi-
simler gibi pek c¢ok dissal
faktorden bahsedilebilir. Sen-
dikalar bu tip degisime, bu tiir
doniisiime, uygun politikalar-
la cevap veremediler. Yani
disarida bir degisim, bir donii-
stim s6z konusuyken, sendika-
lar politikalarint degistirmek
ve doniistirmek yerine eski
geleneksel politikalarint  ve
yapilarint  slirdiirmek  egili-
minde oldular...
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Sendikal 6rgitlenme bunaliminin
Tirkiye orneginde farkhiliklan
nelerdir?

Farkliliklar biraz da is¢i hare-
ketinin ortaya ¢ikis siireciyle
de ilgili. Avrupa’yla karsi-
lastirildiginda  bizde politize
olmus, siireglere miidahil olan
bir is¢i hareketinden 1960’11
yillara kadar bahsetmek miim-
kiin degil. Bu durum Tiirki-
ye’deki sendikacilik iizerinde
onemli etkiler yaratmis. Once-
likle sendikacilik geleneginde
bir problem yaratmis. Ciinki
is¢ilerle ilgili yasalar ¢alisma
hayatina ve Orgiitlenmeye
iliskin kurallar tepeden inmeci
bir bigimde olusturulmus. Bu
durum, bugiine kadar tasiman
bir gelenek haline gelmis.
Haklar1 kendiniz miicadele
verip alamamigsaniz bunun
sizin elinizden alinmasi ¢ok
kolay olabilir.

Son yillara kadar isgilerin
onemli bir orani tarim kesi-
minde istihdam ediliyordu.
Glintimiizde kayit disi, sigor-
tasiz calisma genel calisma
bicimi haline geliyor. Ayrica
Tiirkiye’de hala isletmelerin
yiizde 80’den fazlasi bir ile
dokuz is¢i ¢aligtiran kiigiik is-
yerleridir. Kiiciik igyerlerinde
sendikaciligin gelismesi ¢ok
zordur. Ciinkii bu igyerlerinde
daha ¢ok yiiz yiize, bireysel
iligkiler hakimdir. Bu anlattik-
larima baglh olarak sendikal
orgiitlenme agisindan kamu
sektorii  belirleyici  olmus.
Sendikalar, isletmelerin daha
genis olgekli ve devletin igve-
ren olmasi dolayisiyla kamu
sektoriinde ozel sektore gore
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daha az sorunla kargilagmis-
lardir. Bu durum kamu sendi-
kaciligimin giiglenmesine yol
acmistir.

1990 sonrasinda Ozellestir-
melerle birlikte kamu sektorii
iyice daraltildi, ozel sektor
genigledi. Dolayisiyla, orgiit-
lenmeye ihtiya¢ duyan iscile-
rin sayisi artmasina ragmen,
elverigli  oOrgiitlenme  tabani
giderek daraldi. Bu dar taban
icin sendikalar kendi aralarin-
da kiyasiya miicadele ediyor,
sendikalar arasi rekabet kizi-

S1yoOr.

Bu durumda sendikalar érgiitlen-
me anlayisinda ne tiir degisiklikler
yapmahdir?

Sendikalarin  6ncelikle fiili
miicadeleye dayanan bir or-
giitlenme anlayigint ve buna
uygun bir yapilanmay1 gelis-
tirmeleri gerekiyor. Sendikalar
daha ¢ok merkeziyetgilik esa-
sina goére Orgiitlenmislerdir.
Bu yapi iginde en {ist noktadan
alman kararlar alta dogru gi-
der. Oysa olmasi gereken sey
deneyimlerin ve kararlarin
alttan {iste dogru gitmesidir.
Yerel oOrgiitler karar alma
siire¢lerine daha fazla dahil
edilmeli ve onlara gii¢ kazan-
dirilmalidur.

Fakat bu, subelerin ve igyeri
temsilcilerinin etki diizeyleri-
nin en Ust noktaya ¢ikarilmast
anlamma gelmiyor. Koor-
dinasyon mutlaka merkez
tarafindan yapilmalidir. Koor-
dinasyonun yukaridan yapili-
yor olmasi ama alttan yukar1
dogru da bir deneyim aktarimi
olmasi gerekiyor.

“Kadini, en iyi kadin orgiitler,
genci, en iyi gen¢ Orgilitler”
deniyor. Yani kisi benzerleri-
ni Orgilitlemede daha bagarilt
olabilir. Bu nedenle bir igyeri
orgiitlenecekse ve bu isyeri
kadn is¢ilerin agirlikli oldugu
bir igyeri ise, o zaman kadin
orgiitciilerin calistirilmasi
gerekiyor.

Avrupa’da yapilan g¢aligsmalar
gonillii orgiitleyicilerin belli
bir igyerini Orgilitleme agi-
sindan daha etkili oldugunu

gbsteriyor. Isyerini daha iyi
tantyorlar, sorunlari daha fazla
sahipleniyorlar.

Pratikte de onemli sorunlar ¢-
kiyor.

Evet. Sendika isyerinde bir
fark yaratir... Diyelim ki bir
igyerinde orgiitlendiniz ama
yetki alamadimiz... Orada
kalmaya devam etmek lazim.
Sendikanin isyerinde olmasi
orgiitlenmenin oniinii agan bir
faktordiir. Yetki alamasa bile
vazgecilmemelidir.

Yasal bazi engeller de var degil
mi?

Bizde orgiitlenmeyi zorlasti-
ran c¢evresel faktorler iginde
yasal cergeve de yer aliyor.
Sendikalar  yasal  gergeve
icinde ciddi anlamda sikisti-
rilmiglardir.  Oncelikle, yetki
alma silirecinde c¢ok biiylik
sorunlarla karsilasiliyor. Bir
igyerinde ¢alisan is¢ilerin yiiz-
de yiizii sendikay1 istemis ve
orgiitlenmis olsa dahi, igveren
veya bagka bir ig¢i sendikasi
“yetki yasal degildir” diye
itirazda bulunabilir. Bu 6rgiit-
lenme siirecini uzatiyor... Bu
arada igveren sendika karsiti
stratejilerini  devreye sokma
imkanmi1  buluyor. Iscileri
teker teker cagiriyor, Once
onlarla konusuyor, militan
ig¢ileri isten ¢ikariyor... Yet-
ki siireci uzadik¢a sendika
buradaki giiciinii kaybetmeye
basliyor...

Bu siire¢ nasil sendika ve isgi lehi-
ne dondirilebilir?

Bana gore sendikalar, isveren-
lerin ve diger rakip sendikala-
rin, gereksiz yetki itirazlarini
engellemeye yonelik yasal
hiikkiimlerin  kabul edilmesi
i¢in baski olusturmalidir. Sen-
dikal 6zgiirlik teminat altina
alimmak isteniyorsa, bile bile
yetki itirazinda bulunan kisiler
ya da orgiitler, haksiz oldukla-
11 ispat edildiginde sendikanin
orgiitlenme ig¢in katlanmak
zorunda oldugu maliyetleri
de karsilamalidir ve haksiz-
liga ugrayan sendika yetkili

saytlmalidir. Ayrica sendika
isten ¢ikarilmalara karsi yasal
onlemlerin disinda daha etkili
yollar gelistirmelidir.

Sendikalarin rekabeti bir yana bi-
rakmalan gerekiyor saniyorum?
Evet, kesinlikle dyle... Artik
sendikalarin teker teker Or-
giitlenmeleri fazla miimkiin
goriinmiiyor. Hem ayni konfe-
derasyon catist altindaki sen-
dikalarin hem de ayr konfe-
derasyonlardaki sendikalarin
igbirligine giderck hatta mali
kaynaklarini, uzmanlarini
ortaklastirarak orgiitlenme
kampanyalart yapmalar1 ge-
rekiyor.

Isciler sendikalar hakkinda ne
disiniyor?

Isciler, bugiin 6rgiitlenmenin
ve sendikal tiyeligin gerekli ol-
dugunu diistinmektedirler.
Ancak, sendikalarin kendi
haklarint koruyabilecek, igye-
rinde kendi lehlerine bir fark
yaratacak ve en dnemli sorun-
lar1 olan is giivencesini sagla-
yabilecek giigte olmadiklarina
inantyorlar. Bu inangsizlik
ve giivensizligin sendikasiz
ig¢iler arasinda daha fazla ol-
dugunu soylemekte yarar var.
Bunun yant sira sendikasiz
ig¢ilerin, ozellikle de sendika-
siz kadin iscilerin sendikanin
neler getirecegi, kendisine ne
tiir katkilar saglayacagi konu-
sunda son derece bilgisiz ol-
duklar1 gdzlemleniyor. Hangi
haklara sahip olduklarim
bilmiyorlar.
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Kitapta, ‘sendikali isciler cevresini
orgite katmiyorlar’ diyorsunuz,
neden?

Temel neden bilgisizlik ve
korku... Ama kadinlar ig¢in
baska nedenler de var... On-
lara orgiitlenme faaliyetlerine
katilmay1 isteyip istemedik-
lerini, sorduk... Biiyiikk bir
¢ogunlugu zamansizliktan
katilamayacagin1  sOylediler.
Ama fikirlerine 6nem veril-
meyecegini diigiindiikleri i¢in
de bu tip faaliyetlere katilmak
istemediklerini ifade ettiler.
Kadinlar temsilci olarak da se-
¢ilemiyorlar. Kadin iiye sayisi-
nin ¢ok az oldugu iskollarinda
orgiitli olan sendikalarda yo-
netimde kadin is¢ilerin bulun-
mamasi anlasilabilir bir seydir.
Ama kadin is¢ilerin ¢ok yogun
oldugu iskollarinda dahi kadin
yoOneticiye  rastlanilmamasi
¢ok diisiindiiriicti.

Sendikal orgiitlenme konusunda
kadin isgiler en cok neden sikayet
ediyorlar?

Direkt bir sorumuz yoktu bu
konuda, birkag soru sorduk.
Kendi sendikanizin politi-
kalarinin  basarili  oldugunu
diiginliyor musunuz, diye
sorduk... Iscilerin yiizde 60
bu konuda sendikalar1 basari-
siz buluyor. Basarili bulanlar
yizde 30, fikri olmayanlar
yizde 9. Kadinlar arasinda
“evet” diyenlerin orani yiizde
36, “hayir” basarili degildir
diyenlerin oran1t yiizde 42,
“fikrim yok™ diyenlerin orani
yiizde 21... Fikrim yok diyen
erkeklerin oran1 da yiizde
6.2...
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Bu, kadinlarin sendika iiye-
si olsalar bile sendikalarla
ilgili ¢ok da fazla bir sey
bilmedikleri anlamina gelir.
Ayrica sendikalarin basarisiz
oldugunu diistinen kadinlar,
bu basarisizligin nedenini sen-
dikacilarin yetersizligine bag-
ltyor. Diger bir neden olarak
da sendika i¢i demokrasinin
eksik olmasimi gdsteriyorlar.
Kadinlarin erkeklere gore sen-
dika i¢i demokrasi eksikligine
daha ¢ok oOnem atfetmeleri,
onlarin sendikadaki demokra-
tik kanallardan erkeklere gore
daha az yararlanmalarindan
kaynaklantyor.  Demokratik
kanallara dahil olmayan ka-
din, basarisizlig1 yoneticilere
yiikliiyor.

Buradan sendikalarin kadinlan
egitmeleri gerektigi sonucu ¢iki-
yor, bu egitim nasil olmalh?

Bu konuda girisimler var, ama
uzun vadeli ciddi politikalar1
yok... Sendikalarda kadin
komisyonlar1 ya da kadin
yapilart yeni yeni kurulmaya
baslaniyor... Bunlarin mali
acidan bir giicleri yok, yetki-
leri ve yeterli uzman destegi
yok. Kadin yapilarmin, mali

kaynak ayrilan, 6zel uzmanla-
11 olan ayn1 zamanda goniilli
olarak c¢alisan iscilerle de
desteklenen yapilar olmasi
gerekiyor...

Ben egitim meselesini ¢ok
onemsiyorum... Sendikalar,
orgiitlenme, yasal hak ve 6z-
giirliikler, grev, is¢i hareketi
tarihi ve sendika {iiyeliginin
calisma yasaminda yarataca-
&1 farkliliklarla ilgili, egitim
vermelidirler. Kadinlarin bir
araya gelip kendi ortak dene-
yimlerini ~ konusabilecekleri
bir platformun olusturulmasi,
formel egitimden daha da
egitici olabilir. Boyle yap1 ve
platformlar kadmnlarin kendi-
lerini sendikanin bir {iyesi gibi
hissetmelerini, yalniz olma-
diklarint diistinmelerini saglar.
Sendika binalari bile kadin-
larin gelmesini engelleyecek
bigimde orgiitlenmis... Sendi-
kanin kendi mekanlarinda da
yeni diizenlemeler yapmalari
gerekiyor. Kadin toplantiya
gelecek, c¢ocugu birakacak
bir yer yok... Bir cocuk odasi
olmali mesela...

Sendika iyesi kadinlar isyerinde
sendikal destegi erkeklerden
daha fazla 6nemsiyorlar diyorsu-
nuz, niye hoyle, isyerleri kadinlar
icin ne tir riskler barindinyor?

Toplumdaki cinsiyet ayirimi
esitsizlik tabii ki isyerlerine de
yansiyor. Isyerlerinde de ma-
alesef sendikalarda da erkek
egemen kiiltiir hakim. Isyeri
kurallart da bu kiiltiire gore
sekilleniyor. Ayrimcilik kadin
ig¢inin ige girmesinden isten
ayrilana kadar gegen biitiin o
siire¢ igerisinde her asamada
kendini gosteriyor. Kadimn is¢i

Betil Urhan kimdir?

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri llis-
kileri Bolumi’nden 1993 yilinda mezun oldu. 1996 yilinda “Azgelismislik
Cocuk istihdami lliskisi ve Tiirkiye’de Cocuk isgticiine iliskin Sorunlar” ko-
nulu tez ile Yiiksek Lisans egitimini tamamladi. 1998 yilinda i.U Galigma

ise girerken en diisiik statiilii
islere giriyor. Karma isyerle-
rinde kadinlar cinsel tacizle
¢ok fazla karsilasiyorlar. Daha
zor ige alintyorlar daha kolay
isten atiliyorlar. Isveren yasa-
larin kadin is¢i g¢alistirmakla
ilgili kendine yiikledigi go-
revleri yerine getirmemek
icin kadin is¢i calistirmaktan
kagintyor. Bunlarin tiimii ay-
rimeilik. ..

Kadinlarin  sendikal micadeleye
katilimi  nigin zorunlu ve neyi
degistirir?

Yoksulluk artiyor, aile ayak-
ta kalabilmek i¢in kadin
isgiliciinii de piyasaya dahil
ediyor. Kadm is¢i sayisi
artikga, bunlarin temsil so-
runu da giindeme geliyor...
Sendikalar genisleyen kadin
isgiliclinli g6z ardi edemezler.
Son donemlerde ozellikle
enformel sektoriin gelismesi,
sendikalari, burada gériinmez
olan kadin emegini goriiniir
kilma gorevini de yiikliyor.
Tam zamanli, diizenli fabrika
is¢iligi, yerini pargalanmis,
giivencesiz goriinmeyen bir
ise ve isci kitlesine birakiyor.
Bu durumda sendikalarin bu
tir islerde agirlikli olarak
calisan kadinlari, ister farkli
orgiitlenmeler iginde ister
sendikalar icinde Orgiitleme
zorunlulugu doguyor.

Ama bunun i¢in bugiinkii
sendikal kiiltiiriin degismesi
gerekiyor. “Sendika isi erkek
isidir” anlayisi yikilmahdir.
Bu tip bir cinsiyet¢i yaklasim
terk edilerek, kadinlarin ve
diger zayif is¢i gruplarinin
temsiline olanak saglayacak
yapilar olusturulmahdir. ,O

Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Anabilim Dal’'nda doktora galismalarina
basladi. 2004'te “Sendikal Orgiitlenme Bunalimi ve Tirkiye'deki Durum”
konulu tezi hazirlayarak doktora egitimini tamamladi. Su anda Kocaeli
Universitesi IIBF Calisma Ekonomisi Bélimi’'nde “Calisma lligkileri Tarihi”
ve Hereke Meslek Yiiksek Okulu’nda “is Hukuku” dersleri veriyor.
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Tirk Diyabet Cemiyeti Istanbul Diyabet Hastanesi Diyetisyeni
Ceren Yolacan:

v Kadinlan Bes Kisili
Yemek Yapinca...

Son yillarda yapilan arastirmalarda ev kadinlarimin sismanhk riskinin erkeklere
gore daha fazla oldugu ortaya konuyor. Kadin sismanhgi, ilerleyen yasla birlikte
kalp damar hastaliklarina, diyabete ve bircok hastaliga neden oluyor. Diyetisyen
Ceren Yolacan’a, ozellikle ev kadinlarinin beslenme ahskanhklar: konusunda ne-
ler yapabileceklerini sorduk. Televizyonlarda, gazetelerde her giin bir yenisi ¢cikan
saghksiz diyetlerden evde yapilan yemegin niteliklerine kadar bircok sorumuzu

yanitlad.

Medyada bircok diyetten soz
ediliyor. Sizce bu diyetler
saglikh mi? Saghkh beslen-
me tamimi yapar misiniz?

Atkins diyeti, Isvec diyeti,
lahana corbasi diyeti gibi
pek cok diyet medyada do-
lasiyor fakat bu diyetler tek
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gidaya dayali olduklarindan

saglikli  degildirler. Omiir
boyu lahana ¢orbasi icerek
yasanamayacagina gore
ulagilan agirligi korumak da
¢ok miimkiin olmayacak-
tir. Viicudumuzun diizenli
calisabilmek icin ¢esitlilige

ihtiyac1 vardir. Karbonhidrat,
protein, yag, vitamin ve mi-
neraller gibi besin 0gelerini
birlikte alirsak sagligimizi
koruyabiliriz. Saghkli bes-
lenme bahsettigimiz  tim
besin ogelerinin yeterli ve
dengeli miktarda alinmasi

olarak tanimlanir. Ayrica
saglikli beslenme tedavisi ya
da eski adiyla diyet, kisiye
Ozeldir. Bunun ancak yeterli
tetkikler ve uzmanlarmm bu
tetkikleri  degerlendirmesi
sonrasi yine uzmanlarca
olusturmast gerekmektedir.
Basina yansiyan ya da te-
levizyonlardan  evlerimize
ulasan bu sagliksiz bilgilere
kars1 uyanik olmaliy1z.

Ev kadinlan beslenmelerin-
de hangi konulara dikkat
etmiyorlar sizce?

Tiim aileye yemek pisiriyor-
lar. Dolayisiyla sadece kendi
yediginden degil, ailenin
yediginden de sorumlu. Pi-
sirlen yemeklerin saglikli
olmasi, az yagh, az tuzlu
olmasi, posasinin miimkiin
oldugu kadar fazla tiiketil-
mesine 6zen gosterilmelidir.
Yemekleri servis yaparken
¢ok da bonkér olmamak,
miktar  kontrolii yapmak
gerekli. Yemek yemesi i¢in
aile bireylerine ¢ok 1srar et-
memek, zorlamamak gerekli.
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Yemek pigiriken veya masa
hazirlarken yapilan kiigiik
atistirmalar da gézden kagip
kadinlara kilo aldiran faktor-
lerden.

Evin icerisindeki aktiviteler
saghkli beslenme icin ge-
rekli aktiviteyi karsilamiyor
mu?

Karsilamaz. Egzersizden

fayda gorebilmek i¢in uzun
siire devam etmeliyiz. Ancak
25-30 dakika egzersizden
sonra viicudumuzdaki depo

Sebze ve meyveden, kepekli
gidalardan zengin bir menii
olusturulmali. Piring pilavi
yerine daha posali bulgur
pilavint tercih etmek, kepek-
li makarna yemek, caylar
sekersiz igmek, meyve sulari
yerine meyveyi tercih etmek
gibi... Tabi ki yenilen yiye-
ceklerin miktarlarina daikkat
etmek zorundayiz, unutma-
yin ki yediginiz yiyecek ne
olursa olsun, fazlasi size kilo
aldiracaktir.

yaglar1 harcanmaya baslar.
Dolayisiyla kendimize eg-
zersiz i¢in mutlaka zaman
ayirmaliyiz.

Hangi tir egzersiz yapilma-
h?

Yapilabilcek en kolay eg-
zersiz yuriyustir. Her giin
1 saatlik yiiriiyiis diyetle
birlikte kilo vermeyi ¢ok
kolaylastiracaktur. Eviniz
miisaitse ip atlamak da iyi
bir egzersizdir.

Hangi tir yiyeceklerden
vzak durmal, hangilerine
yonelmeliler?

Kalorisi fazla fakat son dere-
ce sagliksiz olan ¢ok sekerli,
cok yagli yiyeceklerden uzak
durmali, daha diisiik kalo-
rili ve daha saglikli, posali
yiyecekleri tercih etmeliler.

petrol-is kad'n

Saghkh bir boy/kilo orani
derken neyi kast ediyoruz?

En ¢ok kullandiginiz 6l¢ii
beden kitle indeksidir. Agir-
lig1 boyun karesine boleriz.
Eger c¢ikan sonug¢ 18,5’tan
kiciikse birey fazlasiyla
zayiftir. 18,5-25 arasinday-
sa ideal agirhiktadir. 25-30
arasindaysa hafif kiloludur.
30'un tizerinde ise sismandir.

Evicinde yasayan, giiniin bii-
yik bolimini evde gegiren
bir kadin icin yemeklerden
vzak durmak zor oluyor, bu
zorlukla nasil basa ckabi-
lirler?

Mutlaka zor oluyor. Yillarca
kazandigimiz  aligkanlikla-
rimiz var. Yemek yapmak,
yedirmek de bizim aligkan-
liklarimiz arasinda. Yemek
pisirmek kadinin 6nemli go-

revlerinden biri gibi goriilii-
yor ve diger taraftan onemli
marifetlerinden de birisi as-
linda. Saglikli yemekler pi-
sirmeye gayret etmek lazim
ve pisiriken yemek yerine
herkesle birlikte sofrada ye-
mek lazim. Evde oyalanacak
baska isler bulunmali. Aci-
kildiginda o islerle oyalan-
mal1, 6rgli 6rmek veya disari
cikip yiiriiyiis yapmak gibi
faaliyetlere yonelmeli.

Son yapilan arashrmalarda
ilkemizdeki kadinlarda obe-

zite rastlanma  sikhiginin
erkeklere gore daha fazla
oldugu belirtiliyor. Bunun
nedeni size gore nedir?
Hareketsizik onemli fak-
torlerden biri. Erkekler ise
giderken veya is yerlerinde
ister istemez belli bir tem-
po igerisindeler, fakat ev
kadinlar1 giin boyu evde ol-
duklarindan, daha ge¢ uyan-
diklarindan, ev iginde yapi-
labilecek hareketler kisith
oldugundan, fiziksel aktivite
azligindan kilo almaya daha
miisaitler... O
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Haklarnmz

Kiicilk emekgilerin haklan

Cocuk isgiicii ilkemizde yaygin ama ihmal edilen bir kesimi olus-

turuyor... Yoksul ailelerin bazen temel gelir kaynagi olan cocuk-

lar, isveren acisindan ucuz isgiicii... Ama bu ¢ocuklarin da haklari

Var...

1zli niifus artigi, is-
sizlik ve gelir dagihi-
mindaki dengesizlik,

¢ocuk emeginin kullanimini
giderek yayginlastiriyor. Aile
gelirindeki hizli distisler kar-
sisinda, tim aile iyelerinin
calismak zorunda kalmalari
kiigiik yaslardaki cocuklarin
da ¢alisma yasamina atilma-
larina neden oluyor.

Diger yandan c¢ocuklarin
ucuz isgilicinii olusturmasi,
bazi isler i¢in uygun olmalart,
cocuklarin haklarin1 araya-
mamasi isverenlerin de gocuk
isgliciinii  tercih etmelerine
yol agtyor.

Cocugun c¢alismasi aile i¢in
“gelir”, cocugu calistiran i¢in
“ucuz emek”, calisan ¢ocuk
icin ise, “para kazanma, bi-
ylime, yetigkin olma” anlami-
na geliyor.

Calisma mevzuatina gore,
-15- yagim1 tamamlamis, an-
cak -18- yasini bitirmemis
iscilere geng is¢i, -14- yasini
bitirmig, -15- yasii dol-
durmamis ve ilkdgretimini
tamamlamis iscilere de cocuk
is¢i deniliyor.

Bu sayimizda ¢ocuk iscilerin
calisabilecekleri islere ve ya-
sal haklarina deginecegiz.

Is Yasasina gore -15- yasim
doldurmamis ¢ocuklarin ¢a-
Iistirilmast  yasaktir. Ancak,
-14- yasmi doldurmus ve ilk-
Ogretimini tamamlamis olan
¢ocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve
egitimine devam edenlerin
okullarina devamina engel ol-
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mayacak hafif islerde calisti-

rilabilirler. Bu 6zel durum ha-
ri¢, ¢ocuklarin ¢alistirilmalart
i¢in -15- yasint doldurmalari
yasal zorunluluktur.

Cocuk iscilerin calisabilecekleri
isler:

Cocuk isgiler, yalnizca hafif
islerde caligtirilabilir. Bu ha-
fif islerden bazilarimi sdylece
siralayabiliriz;

- Esnaf ve sanatkarlarin ya-
ninda satis isleri,

- Dlisme ve yaralanma teh-
likesi olabilecek sekilde ca-
lismay1 gerektirecek olanlar
hari¢ meyve, sebze, ¢icek
toplama isleri,

- Kiimes hayvanlar1 besicili-
ginde yardimci isler ve ipek
bocekeiligi isleri,

- Biiro hizmetlerinde yardim-
ci igler,

- Spor tesislerinde yardimet
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isler,

- Firin, pastane, manav, biife
ve igkisiz lokantalarda komi
ve satig elamani olarak yapi-
lan isler.

Cocuk iscilerin ¢alistirilabi-
lecekleri hafif islerin listesi,
Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Ek -
1’de belirtiliyor.

Cocuk iscilerin ¢alistirilama-
yacagl igler ise, ayni yOnet-
melikte (Ek-3’de) agiklani-
yor. Bunlardan bazilart;

- Hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri yonetmeligi
kapsamindaki isler,

- Alkol, sigara ve bagimliliga
yol agan maddelerin iiretimi
ve toptan satis isleri,

- Para tasima ve tahsilat is-
leri,

- Radyoaktif maddelere ve
zararli 1sinlara maruz kalin-

AV. SERAP OZDEMIR

Petrol-is Sendikasi
Hukuk Musaviri

mast ihtimali olan isler,

- Miiteharrik makinalar kul-
lanilarak yapilan isleri saya-
biliriz.

Cocuklarin yasal haklan

Yer altinda ¢alistirilamazlar
Temel egitimini tamamlamig
ve okula gitmeyen g¢ocukla-
rin ¢aligma saatleri giinde 7
ve haftada 35 saatten fazla
olamaz. Okula devam eden
¢ocuklarin egitim dénemin-
deki ¢alisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak tizere
en fazla giinde 2 saat ve haf-
tada 10 saat olabilir. Okulun
kapali oldugu donemlerde
ise calisma siireleri giinde 7
ve haftada 35 saatten fazla
olamayacaktir.

Cocuk iscilerin hafta tatili
izinlerinin kesintisiz kirk sa-
atten az olmamasi1 gerekmek-
tedir. Yine, hafta tatili {icreti-
nin bir is karsilig1 olmaksizin
0denmesi zorunludur.

Cocuk iscilerin, ulusal bay-
ram ve genel tatil giinlerinde
calistirilmalart yasaktir. Bu-
giinlere 1iliskin Ttcretlerinin
de bir is karsiligi olmaksizin
O0denmesi gerekmektedir.
Cocuk iscilere verilecek yil-
lik izin siiresi, 20 giinden az
olamayacaktir.

Yer altinda ve su altinda -18-
yasini  doldurmamis erkek
¢ocuklarinin  ¢alistirilmasi
yasaktir. Yine, sanayiie ait
islerde -18- yasmi doldur-
mamis cocuk iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir. )p
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glik Ozellestirilirke
Kaybettiklerimiz

Sendikamz, KIT lerin ozellestirilmesine karsi gosterdigi kararh miicadelesini
saghgin ozellestirilmesinde de gostermelidir ve gosterecektir. Bu miicadelede tiim
demokratik kitle orgiitlerinin yani sira kadin is¢ilerimizin, kadin orgiitlerinin des-
tegini saglamak basariya ulasmanin on sartlarindan biridir.

Sevgili Okuyucularim

Bu say1 i¢in sizlerden herhangi bir
soru veya istek almadim. Kadm do-
gum ve hastaliklarinda sorunlar sona
ermeyecegine gore, sorunlarinizr dile
getirmek ve soru sormak i¢in ¢ekingen
davrantyorsunuz demektir.

Ben de bu firsattan yararlanarak, son
yillarda 6nemli degisiklikler geciren ve
hepimizin saghk ve giivenligini yakin-
dan ilgilendiren, sosyal giivenlik siste-
mimizde yapilan ve yapilmak istenen
degisikliklere deginmek istiyorum.

Sosyal glivenligin li¢ dnemli konusu
vardir.

Bunlar; issizlik, saglik ve emekli-
liktir.

Uzun yillardan sonra cksik ve ye-
tersizlikleriyle beraber issizlik sigortasi
kuruldu. Bu sigorta sayesinde kendi

istegi diginda igini kaybeden is¢ilere
belirli bir dénem aylik baglanmaya
baslandi. Bu sigortada kesilen primler
ile sigortadan yararlananlar arasinda bir
dengesizlik oldugu goriildi.

31 Agustos 2005 tarihi itibariyle,
fonun toplam varligi, 16 milyar 354
milyon YTL dir. Yasanin yiiriirliige
girmesinden itibaren yaklasik 2,5 yilda
kuruma 525.188 kisi igsizlik 6denegi al-
mak i¢in bagvurmus, bunlardan 474.733
sigortall igsiz, igsizlik ddenegi almaya
hak kazanmig, bu kisilere Temmuz
2005 ayt dahil yaklagik 550. milyon
YTL &deme yapilmistir. Bu miktar ku-
rumun toplam kaynagi olan 16,4 milyar
YTL nin yaklagik yiizde 9° dur. Yiizde
90 oraninda biriken fonlarm issizlere
geri doniisii bir sekilde saglanmalidir.

Emeklilik hayal oldu

Sosyal giivenligin diger bir konusu
yaglilik ayligidir. Bu konuda da 2000
yilinda yapilan degisikliklerle emekli-
lik ayligina hak kazanma sartlar agir-
lastirildi. Yapilan dlizenleme asagida
verilmektedir.

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasmi
doldurmus olmalart ve en az 9000 giin
maldllik, yashilik ve oliim sigortalari
primi 6demis olmalart sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanabilirler.

b) Yashhk ayhgindan faydalanmak
i¢in (a) bendinde belirtilen yas sarti,

1) 1/1/2036-31/12/2037 tarihleri
arasinda kadin ise 59, erkek ise 61,

2) 1/1/2038-31/12/2039 tarihleri
arasinda kadin ise 60, erkek ise 62,

3) 1/1/2040-31/12/2041 tarihleri

arasmda kadin ise 61, erkek ise 63,




42-31/12/2043 tarihleri
adin ise 62, erkek ise 64,
/1/2044-31/12/2045 tarihleri
da kadin 1se 63, erkek ise 65,
) 1/1/2046-31/12/2047 tarihleri
asinda kadin ise 64, erkek ise 65,
7) 1/1/2048-31/12/2056 tarihleri

arasinda kadin ve erkek 63,

8) 1/1/2057-31/12/2065 tarihleri
arasinda kadin ve erkek 66,

9) 1/1/2066-31/12/2074 tarihleri
arasinda kadmn ve erkek 67,

10) 1/1/2075 tarihinden itibaren ise
kadin ve erkek 68,

yasini doldurmus olmak seklinde
uygulanir.

Goruldiigli gibi kanunun yirirligi
girdigi tarihten itibaren 9000 isgiinii
prim ddeme sarti ile beraber yas hadleri
de getirildi.

Ustelik bu diizenlemelerde kisa va-
deli isler, mevsimlik tarim is¢ileri ve
turizm hizmet is¢ileri dikkate alinmadi.
Kisa vadeli calisanlarimizin bu sartlar
yerine getirebilmesi i¢in yaklasik 90 yil
calismalar1 gerekecektir.

Emekliligi hak edis kosullarimin
agirlastirilmasi ile beraber emekli ay-
liklarinin yetersizligi de sdz konusudur.
Bu yetersizligi siyasi iktidarlar daha
isin basindan kabul etmekte, sigortali-
lar1 6zel emeklilik sistemlerine yonlen-
dirmektedirler. Briit maaslarinin yarisi-
n1 vergi ve zorunlu sigortaciliga prim
olarak veren calisanlardan, emeklilik
donemlerini yeterli bir gelirle giivence
altina almak icin ayliklarinin kalan
yarisindan da 6zel sigorta sirketlerine
kaynak aktarmak zorunda birakilacak-
lardir.

Emekli ayligi miktarinin saptanmasi
icin getirilecek kriterler dikkate alin-
diginda ise eski sisteme oranla yilizde
33’lere varan hak kayiplart olacagi
goriliyor.

Sigorta fonlan ozel hastanelere

Sosyal giivenligin bir diger konusu
da saglhk sigortasidir.

Bu konuda da son gelismeler sdy-
ledir.

Sosyal devletin en 6nemli gdrev-
lerinden biri olan saglik hizmetlerinin
kamu eli ile dretilmesi ve sunulmasi
ilkesinden de vazgecilmekte Saghk
Bakanlig1 hastaneleri ile SSK hasta-
neleri elden ¢ikarilarak, saglik hizmeti
iireten bir konumdan saglik hizmeti sa-
tin alan bir konuma gecisin hazirliklar
yapilmaktadir. Bu déntistim i¢in gerekli
yasalarin bir kismi ¢ikarildi bir kismu
¢ikarilmak i¢in sirada beklemektedir.

Bu yasalara gore dnce

bu saglik kuruluslarinin tim
kiraya verilerek, belediyeler v
idarelerine devredilerek elden ¢1
cak, saghk sigortasinin isleyisi s
hizmeti satin alinarak siirdiiriilece
Hasta sigortalilar 6zel hastanelerin haz
miisterisi olacak, bu yolla saglik sigor-
tasinin fonlar1 6zel hastane sahiplerine
aktarilacaktir. Boyle bir uygulamada
saglik hizmetlerinin fiyatlandirilmasi
olabildigince abartilabilecek, saglik
hizmetlerinin maliyeti oldukea yiiksele-
cektir. Sigorta fonlarinm 6zel kurulus-
lara aktarilmasinin yaninda hastalardan
ek olarak cepten 6demeler getirilecek-
tir. Bu cepten ddemelerin miktarlar
zamanla artirtlarak saglik sigortasinin
gerekliligt ortadan kaldirilacaktir,

Bu gidisin SSK hastanelerine el
koyma asamas1 tamamlandi.

Maliye Bakanligina hastaneleri sat-
ma yetkisi verildi.

Bu déniisiimlerin yasal dayanakla-
rinin bir kismi ¢ikarildi. Eksik kalanlar
yeni yasa taslaklari ile i¢inde bulundu-
gumuz dénemde glindemde olacaktir.

Sendikanmiz, KIT lerin dzellestiril-
mesine kars1 gosterdigi kararli miica-
delesini  sagligin  6zellestirilmesinde
de gostermelidir ve gosterecektir. Bu
miicadelede tim demokratik kitle
orgiitlerinin destegi ile beraber kadm
is¢ilerimizin, kadin orgiitlerinin deste-
gini saglamak basartya ulasmanmn 6n
sartlarindan biridir.

Sagliklt ve mutlu giinler dilegi ile
hosca kalin sevgili okuyucularim.

Dr. Selma Donmez




Saglig

Kisin Cocuk

Hastaliklarina Dikkat!

Grip, soguk alginhgy, siniizit. Soguk havalarla birlikte cocuk hastaliklar artiyor...
Babalar, anneler cocugunuz hastalandiginda hemen antibiyotige sarilmayin... Her
hastaligin kendine gore bir tedavi yontemi var.

Havalarin ~ sogumaya  baslamasiyla
birlikte kiigtigiin hastaliklar: da siwraya
dizildi... Her giin bir baska sorun ¢iki-
yor... O anaokulu yok mu, mikroplar
oradan kapuyor, bir ¢ocuk hasta oldu
mu arkadan digerleri geliyor... Evet,
ki mevsimi kiigiik ¢ocuklarin enfeksi-
yonlara ve mikrobik hastaliklara sik
olarak yakalandiklar: bir donemdir.
Birbirinden farkli bir¢ok hastaligin ¢o-
cuklart tehdit ettigi bu donemde, baba
ve annelerin iki kez daha dikkatli olma-
lart gerekiyor. Iste ézellikle anaokulu
donemindeki kiiciik cocuklarda sikca
goriilen hastaliklar ve tedavileri

Grip
Gripte birden basglayan ve ¢ogunlukla
istime-titreme ile birlikte ates, bas
agrisy, halsizlik, yaygin kas agrilart ve
balgamsiz bir oksiiriikk goriiliir. Daha
sonra bogaz agrisi, burunda tikaniklik
ve akinti ortaya ¢ikar. Grip salgint ile
en iyi miicadele yontemi grip asisi
olmaktir. Uzmanlar gribin tedavisinde
antibiyotik kullanilmamasi gerektigini
sOylityorlar. Bol s1v1, dinlenme ve burun
tikaniklig1 akintisini hafifletecek; serum
fizyolojik veya okyanus suyu spreyleri
kullanilmasi tavsiye ediliyor. Ates
ve agr eslik ediyorsa ilaglar he-
kim kontroliinde alinmalidir.

Soguk alginhigi-nezle

Soguk algmhgi, gripten farkli

olarak daha hafif seyirli bir

tablo c¢izer. Soguk alginliginda

¢ogu zaman koyu kivamli bir

burun akintis1 goriiliir. Tedavide
grip ile ayn1 yaklasim uygulanir.

petrol-is kadln

Bogaz enfeksiyonlar
A grubu streptokok enfeksiyonlar1 ola-
rak adlandirilan bu hastaliklar ¢cocukluk
yas grubunda ozellikle 6nem tagir. Bu
bakterinin yol ag¢tig1 rahatsizliklarin ba-
sinda akut farenjit (bogaz enfeksiyonu)
ve bademcik iltihab1 gelir. Bazi hasta-
larda, ozellikle de tedavi edilmeyen-
lerde kulak iltihabi, siniizit, bademcik
apsesi ve boyundaki lenf bezlerinin
iltihab1 gibi komplikasyonlar gelismesi
miimkiin. Ust solunum yolu hastaligi-
nin en biiyiik tehlikesi, tedavi edilmedi-
ginde akut eklem-kalp romatizmasi ve
akut glomerulonefrit ad1 verilen bobrek
hastaliginin sonradan ortaya ¢ikmasidir.
Bogaz kiiltiirinde A grubu streptokok
veya farenjite yol agtig1 bilinen baska
bakteriler saptanmadiginda antibiyo-
tik tedavisi verilmemelidir. Farenjit
tedavisinde penisilin ilk kullanila-
cak ilagtir. Hastalik tasiyan ¢ocuk-
lar uygun tedaviye baglandiktan

en az 24 saat sonrasina kadar
okul ya da bakimevinden uzak
tutulmalidir.

Kulak iltihab

Biiyiikk cocuklarda ates, kulak agrisi,
soguk alginligi bulgulart goriiliirken,
kiiciik ¢ocuklarda ates, huzursuzluk,
istahsizlik, kulak ile oynama gibi
bulgular verir. Kesin tan1 i¢in doktora
gidilmelidir

Sinizit

10-14 giin siireyle diizelme goriilmeyen
burun akintis1 ve giindiiz oksiiriikleri,
ates, bas agrist gibi belirtilerle ortaya
¢ikar. Tedavide uzun siireli antibiyotik
kullanilir. ,O
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Kuciik lezzet farklanyla >
harikalar yaratin

Misirin yagini, ununu, nisastasini, ¢erezini, haslamasm biliriz. ™
Baz yorelerimizde misir ekmegi ¢ok yaygin kullanilir. Peki ya

yemeklerimizde ne kadar kullaniriz misiri? Misir, lezzet farklar:
yaratmak isteyenler icin bulunmaz firsat. Makarnalarda, sebze
yemeklerinde, sjatalarda, corbalarda, hattl dolmalarda bile

kullanihiyor. Iste size birkag tarif...

Msir COI"b(lSl Yapihsi: Kiigiik kiipler halinde dogradigi-
niz havu¢ ve soganlar zeytinyaginda iyice

Malzemeler: Yarim su r-— - oldiiriinceye kadar kavurun. Uzerine musir
bardagi misir unu / 1 ununu ekleyin. Misir ununu yaga iyice yedi-
adet sogan / I adet havig rin. Uzerine ince ince dogradiginiz dereotunu
T
=3

/5 yemek kasigi zeytinya-
g1/ 1 ¢ay bardag haslan-
mig miswr / 2 su bardag
stit / 4 su bardagt su /
dereotu / tuz, karabiber

ckleyin. Ardindan musirlart ekleyin ve biraz
karistirdiktan sonra siitli ve suyu ekleyin. Dile-
diginiz kadar tuz ve karabiber ekledikten sonra
10 dakika pisirmeniz yeterlidir. Corbamzi afi-
yetle yiyebilirsiniz...

A0 B -

el Misir Ekmegi
2 su bardagi misir unu

2 su bardag siit

2 adet yumurta Unlarin tiimiinii bir tepsiye bosaltin. Un yigmmin or-
tasinda bir ¢ukur agtiktan sonra once kabartma tozunu,
ardindan siitii ve zeytinyagini dokiin. Kabartma tozunu
iyice erittikten sonra ufaladiginiz peynirleri, sekeri, tuzu
ve yumurtalart ekleyin. Karisimi iyice yogurarak hamur
haline getirin, hamuru yaglanmis tepsiye doktiikten sonra
tizerine misir unu serpin. 200 derece 1sittiginiz firinda yak-
1 tutam tuz lagik 30 dakika pisirin. Afiyet olsun...

1 su bardagi un

1 su bardag1 zeytinyagi

1 kiictik kalip beyaz peynir
1 paket kabartma tozu

1 gay kasig1 seker

P CAYSAATI &
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* Misirin icindeki yiiksek kar-
bonhidrat, vicut igin ylksek
enerji kaynagidir.

* Lif orani ylUksektir; sindirim
sistemini rahatlatir. Kabizhgi
onler, kan sekerinin dengeli
yukselmesini saglar.

bagh gorme bozukluklarini
azaltmada etkilidir.

* Asiri tuketilmesi halinde gu-
atr hastaligina yol acabilir.

Kigiik Oneriler

*

yering, tane olarak veya
pazardan taze olarak alip
kendiniz  haglayabilirsiniz.
Her zaman elinizin altinda
misir bulunmasini isterseniz,
¢ok miktarda misiri haglayip
kucuk posetlere bolerek buz-

"

1sit”hi Piif Noktalan

* Misir patlatirken arada
patlamayanlar olur. Bunlari
suya tuttuktan sonra tekrar
patlatabilirsiniz.

* Pastalarinizda meyve ve
sekerlemelerin dibe ¢okme-

* Protein, kalsiyum, demir,
fosfor, A ve B2 vitamini ba-
kimindan zengindir. Ornegin
iki kasik misir nigastasinin
besin degeri bir yumurtadaki
besin degeriyle 6zdestir.

nur.

* Kanserojen maddelerin
vicuttan atilmasini  kolay-
lastirir.

* Genel olarak tum lifli gida-
larda oldugu gibi misirin da
bagirsak kanseri riskini azal-
tict ozelligi bulunmaktadir.

* Misirin iginde bulunan Ze-
aksantin adli madde, yasa

Misir piyasada en c¢ok
konserve

Konserve satin almak

seklinde  bulu-

saklayabilirsiniz.

lukta dondurabilir, bu sekilde

sini istemiyorsaniz pastani-
za bir miktar misir unu ilave
edin. Bu sekilde meyveler
piserken sulari yogunlasirve
dibe ¢cokmezler.

* Misir hagslarken lezzetini
arttirmak icin bir cay ki |Q|\.
seker ve yikadiginiz misir
kabuklarini ekleyebilirsiniz.
* Omletlerinizin daha kabarik
olmasini isterseniz bir corba
kasigl suyun icinde bir cay
kasigi misir ununu karistirip
yumurtaya ekleyin.

petrol-is kadln

——

Yesil cayin ve miizigin

faydalan

Sikintilr glinler yastyorum. Ken-
diminkilere, dostlariminki de eklen-
di... Insan yasadikca bazi problemler
cikiyor elbette... Dayanikli olmak
gerekiyor... Damat Egitim-Sen’le
birlikte Ankara’daydi olaylar bi-
liyorsunuz... Bizimkinde bu kez
hasar yok ama... Pek ¢ok arkadasi
yaralanmis... Yapmak istedikleri bir
basin agiklamasi sonugta... Birak-
salar 15 dakikada bitecek her sey...
Ogretmenlerin  tim  calisanlarm
oldugu gibi sorunlart var... Taleple-
rini demokratik yollarla ifade etmek
istiyorlar... Hani bu durumlarda
hemen “bir de AB’ye gireceklermis
denir” ya... Ben 6yle demeyecegim...
AB’vye girsek de girmesek de demok-
rasi Tirkiye i¢in ¢ok faydali bir sey...
Hele hele is¢i smifi igin...

Bir koca yil daha geride biraki-
yoruz ve bazi seyler degismiyor ayni
kaliyor...

Ulkedeki duruma paralel olarak

benim de tansiyonum oynadi... Bir
stredir indiremiyorum bir tiirli...
Stres, tizlintii... Sakinlik diyor hekim
baska yolu yok biliyorum ama iste...
Kiz torun keman kursuna basladi...
Bir hafta “laa” sesi dinledik evde...
Birka¢ hafta gérmedim, simdi galiba
“sii”’ye gelmis sira.

Notalar yavas yavas dgrenilecek-
mis bu yolla... Ben kemanm sesini
¢ok severim bilir misiniz? O nedenle
nota sesleri bile pek iyi geliyor bana.
Yoktu bizim zamanimizda bu tiir ola-
naklar. Aileden bir virtiidziin ¢itkmasi
hi¢ de fena olmaz santyorum... Baka-
ltm ne yapacak bizim kiz...

Kisin soguk gilinlerinde cay ve
kahve pek iyi gidiyor... Ben
de bir hayli fazlalastirtyo-
rum kisin ¢ay

kahveyi... A-
ma dokunuyor.
Ozellikle  ak-

sam saatlerinde

o Cemile Teyze'nin &
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icersem gdziime bir damla uyku
girmiyor, sabaht sabah ediyorum
artik... Simdilerde yesil ¢ay igmeye
basladim, canim sicak bir sey istedi-
ginde Cinliler’in bu harika i¢ecegine
sigintyorum... Onlar bu ¢ay1 binlerce
yildir kullaniyorlar. Yesil ¢ay siyah
¢ayla aym bitkidendir. Oksidasyonu
engellenerek islendigi i¢in kendine
9zgl yesilimsi sar1 rengini ve bile-
genlerini korumaktadir.

Dogruyu sdylemek gerekirse
tadi pek iyi degil ama i¢inde kafein
orani ¢ok diisiik o nedenle uyku so-
runlarma yol agmuyor... Ustelik de
bir sithhat kaynagi, kanserden kan
dolasimimin  ayarlanmasma kadar
bir¢ok saglik sorunu i¢in

bire bir... Piyasada
yaseminli olanlar1 da
var. Onlarin tadlar1 biraz
daha iyi... Oneririm...




Vesil Koge

Dunya yaniyor:

Kiresel isinmayi durduralim

Ozellikle gelismis kapitalist iilkelerce atmosfere bilingsizce salinan gazlar nedeniy-
le diinya giderek 1siniyor, iklim degisiyor... Seller, kasirgalar, hortumlar rastlanti
degil... En biiyuk Kkirleticilerden olan Amerika, gazlarin azaltilmasin1 savunan
Kyoto Protokolii’nii imzalamamakta israr ediyor... Kiiresel isinmay1 durdurmak
icin diinya olciisiinde pek cok insan sokaklardaydi.

Necla Akgokce

3 Aralik “Kiiresel [sinmaya Kars1 Eylem
Gini”’ydii... O giin ABD’den Filipinle-
re, Rusya’dan Sili’ye, Almanya’dan Pe-
ru’ya pek ¢ok iilkede on binlerce insan,
kiiresel 1sinmay1 ve onun diinya iizerinde
ozellikle de yoksullara getirdigi felaket-
leri protesto i¢in sokaklardaydi. Ortak
slogan “ABD Kyoto’yu Imzala Temiz
Enerji Istiyoruz” du...

Tiirkiye’de de Istanbul, Ankara, Bursa
ve Izmir’de aym amagla biiyiikler ve
cocuklar sokaklardaydi... Istanbul’da
Kiiresel Isinma Eylem Giinii Calisma
Grubu tarafindan organize edilen eylem
Kadikdy’de Numune Hastanesi oniinde
basladi ve Iskele Meydani’nda son bul-
du...

Ellerinde riizgar giilleri ve “kiiresel
1snmay1 durdurun” pankartlariyla giizel
bir Istanbul sabahinda harekete gegen
topluluk, kadin, ¢ocuk, gen¢ ve az yash-
lardan olusuyordu... Cocuklar babalarin
omuzlarinda gelecegi ve umudu simge-
liyorlardi. ..

30

“Katil Amerika Gezegeni Kirletme. Evi-
miz Diinya Kyoto”yu Imzala” slogani
yliriiylisin ve mitingin en gozde slo-
ganlardan biriydi... Evet, atmosferdeki
karbondioksit orani arttikca artiyor ve
diinyaya en fazla kirli gaz piiskiirten
Amerika, bu gazlarin atmosfere sali-
nimint sinirlandirmay1 6ngéren Kyoto
anlagmasini biiytik bir piskinlikle imza-
lamyor...

iklim degisiyor

Karbon monoksit gazimin atmosferde
artmasinin bizim agimizdan sonuglarini
ise hep beraber yasiyor, goriiyoruz...
Kiiresel 1smma iklim degisikliklerine
yol aciyor. Asirt bunaltan sicaklar,
diinyanin yer yerinde seller, kasirgalar,
su baskilari.... 2005 yili en sicak yil
oldu... 1990’lardan beri 10 y1l boyunca
sicaklik artisinda bir rekor karild. ..
New Orleans’ta zencileri, yoksullari
vuran kasirga, Katrina Tayfun’u rastlanti
degil. Uzmanlar iklim degisikliklerinin

ilk asamasia girdigimizi soyliiyorlar...
Katrina Tayfun’u bir kanit... Ciinki
denizlerdeki yiizey suyu sicakliginin
artmasiyla birlikte tayfunlarin giiciiniin
de artacag ongoriiliiyordu. Ongdriilen
oldu...

Almanya’da Wuppertal Enstitiisii’nde
iklim, cevre ve enerji iizerine calisan
Wolfgang Sachs bu sorunun sadece bir
gevre meselesi olarak alinmamasi ge-
rektigini soyledikten sonra sdyle devam
ediyor: “Mesele insan iligkileri, insan-
larin ve hatta canlilarin yasama tarziyla
iligkili. Bu bugiinle yarinla iligki agisin-
dan 6nemli; yani ¢ocuklarimizin gelecek
10 yil icinde nasil bir hayat yasayacagi
ile ilgili.”

Tiirkiye kiiresel 1simmaya neden olan
sera gazlari emisyonu yaratan ilkeler
arasinda hatir1 sayilir bir yere sahip.
Ama nedense Kyoto Protokolii’ne taraf
olmayan az sayida tilkeden biri. Riizgar,
giines gibi yenilenebilir enerji kaynakla-
11 yerine hala, petrol, komiir, dogal gaz
gibi fosil yakitlara yatirim yapmakta
israr ediyor.

Cevreciler “iklim degisiyor biz bunu

durabiliriz” diyorlar... Cok dogru slo-
gan, kiiresel 1sinmay1, iklim degisiklik-
lerini durdurmahyiz. ..
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Kiresel 1sinma nedir?

Klresel 1sinma butin dinyada sicakhdin sistematik
bir sekilde arttig1 bir sureci isaret eder. Bu yolla iklim
degisikligi meydana gelir. Clinki sicaklik artinca buhar-
lasma artar, yagislar ve hava hareketleri degisir.

Iklim degisiklikleri
hakkindaki 10 gercek

*Atmosferdeki karbondioksit orani son 60 yildir artiyor.
Bugun endustrilesme dncesinden yuzde 35 oraninda
daha fazla.

* Higbir énlem alinmadi§i takdirde atmosferdeki kar-
bondioksit diizeyi 2050 yilinda endustri 6ncesi done-
min iki katina ¢ikacak. Bu durum dinyay: 1,4 ile 5,8
santigrat derece arasinda isitacak. Bu insanlik tarihin-
de gorilmis en biyuk 1s1 degisikligi olacak.

* Sicaklik élgtim kayitlarina gére tim diinyada son 150
yildaki 20 en sicak yilin 19’u 1980’den sonra bunlarin
dordu de son 7 yilda gergeklesti.

* Birlesmis Milletlere gére bu ylzyl icinde deniz sevi-
yesindeki yikselme 88 cm’yi bulabilir.

* 2050 yilina gelindiginde ortalama sicaklik artisi 2san-
tigrat dereceyi gecerse, 3 miyar insan susuzluk, 250
milyon insan da sitma riski ile karsi karsiya kalacak.

* Oniimiizdeki on yil iginde tiirleri tehlikede olan meme-
lilerin yizde 25'i, kuglarin ylizde 12’si kiresel isinma
nedeniyle yok olabilir.

* klim degisiklikleri hayvanlarin kutuplara ve yiiksek
yerlere dogru gé¢ etmesine yol aclyor, go¢ ve ciftlesme
zamanlarini degistiriyor. Son 50 senedir, kurbagalarin
cgiftlesmesi, giceklerin agmasi ve kuslarin gégi her 10
yilda ortalama 2,3 glin erken basliyor.

* Gelismig ulkelerde sera gazlarinin yak- L
lasik ylizde 67’si fosil yakit kokenli eneriji
santrallerinden, yuzde 18'i ulasim-
dan kaynaklaniyor. ;
* Ingiltere Digisleri Bakani Jack
Straw, 2010 yilina gelindigin-
de her yil 265 milyar dolarlik

kiresel 1sima  kaynakh
maddi zararin olusacagini
soyledi

* Dinya (zerindeki bu- |
zullarin  toplam  hacmi |
1960’tan beri 4200 kilo-
metre azaldi.

Ne yapmamiz
gerekiyor?

* Kuresel 1sinmanin baslica ne-

deni olan karbon dioksitin Gretimini
azaltmak icin kdmdriin, petroliin ve do-
gal gazin, yani fosil yakitlarin buginki gibi

pervasizca tiketilemeyecegini artik herkesin anlamasi
gerekiyor.

* Dogayi hoyrat tahrip eden ormanlari, sulak alanlari,
denizleri ve atmosferi ayni pervasizlikla ¢oplige cevi-
ren tuketim toplumuna dur demek gerekiyor.

* En buyik karbondioksit Ureticileri olan, dinyada
kullanilan petrol ve diger fosil yakitlarin tgte birinden
fazlasini tiketen, karbon dioksit tretiminden de bir o
kadar sorumlu olan ABD ve Avustralya’ya dur demek
gerekiyor.

* Avrupa Ulkelerinin attiklari imzaya sahip cikmalari,
kiresel 1sinmayi durdurmak igin ise yarar adimlar at-
malari gerekiyor.

* Tlrkiye'nin de her yil biraz daha karbon dioksit Greten
bir Ulke olarak artik kiresel isinmayi artirma hakkini
savunmay! birakmasi Gzerine diseni yapmasi gereki-
yor.

Kisisel olarak yapilmasi
gerekenler

* Otomobilinizin hava ve yakit filtrelerinin her zaman
temiz olmasina dikkat edin. Cok tozlu ortamlara
yaptiginiz yolculuklardan sonra mutlaka
filtrelerinizi temizletin. Kirli filtreler
fazla yakit harcanmasina yol acar.
* Arag klimanizi yalnizca gerek-

“ sinim duydugunuzda calistirin.

‘ Klima daha fazla yakit har-

,  camaya yol acar.

- ¥ GlUnumlzde galstiril-
madan 6nce otomobil-
lerin motorlarinin 1sitil-
masina gerek yoktur.
Motoru Isitmak daha
fazla yakit tuketmenize
neden olur.

* Pencerelerinizde ift
cam tercih edin.

* CFC igeren spreyleri

kesinlikle kullanmayin. Eti-
ketinde ozon dostu yazan
ardnleri segin.)p




Okuma Odagi

KADINLARIN SINIFI Ucretli Ev Emegi ve Kadin Oznelliginin Insasi
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kadinlann
Simib

Talihli kizin hikayesi

lice Sebold, Uni-
versiteye  basla-
191 yil, okulunun

yakinindaki bir parkta
tecaviize ugrar. Bu saldi-
ri hayatini alt-Ust edecek
bir baski zincirinin ilk hal-
kasini olusturur... Oldi-
rilmedigi icin sikayetini
ilettigi polislerin kendisini
“talihli” ilan ettigi Alice’nin
anilari, kadina yonelik er-
kek siddetinin en yodun
bicimi olan tecavizin,
icinde yasadigimiz top-
lumda hangi kurumsal,
ideolojik  desteklerlerle
mesrulastigini gosteriyor
bize...

O, bir yandan tecaviiziin
agir travmasiyla bas
etmeye calisirken, onu
manali bakiglarla kurban
roliine oturtmaya c¢alisan
ailesinden en okul arka-
daslarina kadar herkesle
yeniden iliski kurmak
zorunda kalir... Verdigi
micadelede dogal olarak
arkasinda duracagini du-
sundigu kadin hareketi
icinden gelen psikiyatris-
tinde ise hayal kirikliginin
en blyldguni yasar...
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iitiin kadmlar su veya
bu bi¢imde ev isleri
yaparlar, bu isler en

esitlikgi  diislincelerde bile
yeniden iiretim kategorisinde
veya kadmin dogasina iliskin
bir o6zellik olarak ele alina-
rak goriiniilmez kilmir... Ev
islerinin gortiniilmezligi ve
degersizligi onlarin kadinlar
tarafindan yapiliyor olmasty-
la yakindan ilgilidir.

Evde kadimnlar birbirinden
farkli pek cok isi birlikte
yaparlar. Yer silmekle, cocuk

bakmak, yemek pisirmekle,
lavabolar1 ovmak ayni tiirden
isler midir? Degilse bu isleri
nasil kavramsallagtirabiliriz?
Bu kavramsallastirma bize
kadmlar aras1 farkliliklart
anlama konusunda yardimci
olur mu? Ayrica bu isleri
diger bir kadma yaptirma ha-
linde bu isi yaptiran ve yapan
kadmlar arasinda sinif ve top-
lumsal cinsiyet pratikleri nasil
kurulur?

Kadinlar1 cinsiyeti nedeniyle
ezilmeleri onlar1 kiz kardes

yapmaya yetiyor mu?

Aksu Bora ev hizmetlerinde
calisan ve hizmetli ¢alistiran
kadmlarla yaptig1 derinleme-
sine goriismelerle destekle-
nen g¢alismasinda, yukaridaki
sorulara cevaplar artyor...
Bizce buluyor da... Sinifsal
farkliliklarin cinsiyete bir ek
olmasmin o6tesinde kadinligin
kurucu bileseni oldugunu ileri
stiren Bora, tezini giindelik¢i
kadinlar ve ev hanimlari ilis-
kisinde teste tabi tutuyor...
Ilgililere 6neririz. ..

ESEBOLD

Talihli Kiz

Talihli Kiz her seye rag-
men yillmaz. Cetin bir
hukuki mucadele sonu-
cunda tecaviizcuyu bulup

yakalatmayi basarir...
Sebold’'un kitabi bir te-
cavuz anlatisi degil, geng
bir kizin kendi kimligini
olusturmasinin ve olgun-
lasmasinin da hikayesi...
Beril Eyuboglu’nun 6zenli
cevirisiyle etkileyici edebi
Uslubunu Turkge'de de
bire bir yakaladigimiz
Talihli Kiz, Kanat Yayin-
larrndan gikmis... insani
hem lzen hem umutlan-
diran Sebold’un anilarini
okumanizi oneririz.

Ezilenlere ozgiirlestirici bir egitim

Ezenlerinolusturdugu
egitim ve 6grenme bi-

ezilenlerin

bu modelde ezilenler,
iizerine bilgi piiskiir-

cimleriyle ezilenlerin Edﬂgﬂ[lﬁl tillen pasif varliklar,

dertlerini anlayip an-
latabilir miyiz? Om-
riinii ezilenleri 6zgiir-
lestirici  egitim fel-
sefesi ve Ogrenme
yontemlerine adayan
Brezilya’li  egitimci
Paulo Freire Ayrinti
Yaymlari’'ndan  bir
hayli zaman 6nce ¢ikan Ezilen-
lerin Pedagojisi isimli kitabinda,
yukaridaki soruyu “hayir” diye
cevaplandiriyor. ..

Diinyada is¢i smifi egitimcilerin-
den kadin hareketi mensuplarina
kadar pek ¢ok insani etkileyen bu
kitap, formel egitimin her alanda
bas taci edildigi Tirkiye’de ma-
alesef gereken ilgiyi gormedi...
Freire kitabinda belli egitim mer-
kezlerinde uygulanacak alternatif
bir pedagoji degil, amaclar1 kadar
kullandig araglarla da 6zgiirliik-
¢li olan bir ozgiirlesme siyaseti
sunuyor. Ona gore siyaset bir
egitim stireci ¢linkii. ..

Freire “bankaci egitim modeli”
dedigi modeli reddeder. Clinkii
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bos kaliplardir...On-
lar nesne, Ggretmen-
ler G6znedir. Diyalog
degil tek tarafli da-
yatma s6z konusudur.
Bu ezilenleri kaderci-
lige iten Ozglirlikten
korkmalarina yol
acan o nedenle de
iizerlerindeki tahakkiimii pekis-

tiren bir yontemdir.
Buna karsilik Freire “problem
tanimlayict  egitim” modelini

Onerir. Ona goére kendini ne
kadar devrimci sanarsa sansin,
ezilenlere “nesne” muamelesi
yapmay1 siirdiirerek otoriter ilis-
kileri yeniden tireten hicbir pratik
ozgiirlestirici olamaz. Ozgiirles-
me ezilenlere armagan edilmez,
onlarin  Ozgiirlesme  miicade-
lesine katilmalariyla miimkiin
olur. Bu modelde diyalog ¢ok
onemlidir. Diyalogun 6n sarti ise
insanlara inanmaktir ve sevmeyi
becerebilmektir... Tiim ezilenle-
re ve ezilenlerle iliski i¢inde olan
egitimcilere Onerilir. ..
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Kultur-Sanat

Kadinlar izerinden bir modernizm elestirisi

Resat Nuri Giintekin’in iinlii romanindan oyunlastirilan Yaprak Dokiimii, 1980°li yillarda
TRT de televizyon dizisi olarak oynamis ve biiyiik begeni toplamisti. Orta sinif bir memur aile-
sinin, degisen ekonomik ve toplumsal kosullar karsisinda dagilip, par¢calanmasini anlatan oyun,
paranin insani ve ahlaki degerlerde yarattig: diiskiinliigii dile getiriyor.

odernizmin

getirdigiyeni-

likler,toplum-
da biiyiik sarsintilara,
aile kurumuna kadar
inen degisimlere neden
olur. Resat Nuri Giinte-
kin, giiniimiizde birgok
yazarin da paylastigi bir aliskanlikla mo-
dernizmin yeniliklerini kadinlar tizerinde-
ki etkilerini vurgulayarak aktarma yolunu
tercih etmis.
Yaprak Dokiimii’nde, dul komsularinin
ailenin biiyiik oglunu bastan ¢ikarmasiyla
baslayan olaylar, istemeyerek diizenlenen
bir evlilik toreniyle devam eder. Yeni
gelinin evi bir gesit sosyetik kuliibe gevir-
mesiyle birlikte ortanca kardes kendisine
Misirlt bir ¢apkini nigsanli olarak seger.
Agabey tiiketim budalas1 yeni geline para
yetistirmek i¢in yaptig1 yolsuzluklarin
vicdani yiikii altinda ezilirken, evin {i¢
geng kizi arasinda rekabet yasanmaya
baslamistir. Kizlardan biri nisanlisinin
parasiyla digerlerinden daha zengin bir
yasam siirerken digerleri
ulasmak istedikleri ya-
sam standardi hayalinin
agirligi altinda ezilmek-
tedir. Baba, olup biten-
lerden habersizce yasar-
ken, 6nce agabeyin yol-
suzluktan dolay1 isinden
olmasi, ardindan Maisirlt
nisanlinin kiigiik bir kavgay1 bahane edip
¢ekip gitmesi bir yikim olur. Fakat daha
sonra gelen bir haber, yozlasmay1 daha da
belirgin hale getirir, Misirli nisanli, eski
nisanlisinin kii¢iik kardesi ile evlenmeyi
istemektedir. Buna tepki gosteren baba,
tercih edilen kizin karsi koyusuyla kar-
silasir. Ailesi onun mutlulugunun 6niine
hangi hakla duvar 6rmektedir?
Yasanan olaylarin etkisiyle evden kagan

petrol-is kadln

baba, kiz kardeslerinin
simarikliklar1 nedeniyle
yillar o6nce tasrali bir
adamla evlenip Adapa-
zari’na yerlesen biiylik
kizina siginir ama orada
da anlayigsiz bir koca,
fakirlik ve kizinin engel
olamadigi hor gortilmeyle karsilanir.

Yoz kadnlar, izdirap
ceken erkekler

Oyunda dikkat ¢eken
en Onemli unsur, biitiin
kadm karakterlerin
kendi kararlarint kendi
verebilecek  durumda
olmamalari, yasadikla- l —
rindan sonug ¢ikartamayacak kadar da
bilingsiz olmalaridir. Oysa biiyiik ogul
yaptig1 yolsuzluklarla ilgili i¢ ¢atigmalar
yasamakta, babasindan O6ziir dilemekte,
yasadigi ikilemleri ifade edebilmektedir.
Biiyiik kiz, i¢lerinde en fazla okumus, en
ilkeli tiptir. Oyle olsa bile kaderinin ba-
sina saracagl belalardan
kendini sakinamaz. Bu
anlamda, oyunda oku-
mus ve ilerici, ¢6ziim
getirici bir etken olmasi
beklenirken, eskiden kal-
ma degerlerin beceriksiz
koruyucusu konumuna
indirgenir. Anne evin en
edilgen kadmidir kim onu kandirirsa onun
pesinden gitmektedir. Oyunda anlatilan
yikimin ve yozlasmanin biitiin sancilarini
asil erkekler ¢ekiyor gibidir. Clinkii onlar,
yazar tarafindan yasananlara anlam verme
kapasitesi daha yiiksek tipler olarak tasar-
lanmistir. Tabii bir de biitiin bu degisimin
bas aktorii komsu dul kadin (Ferhunde
Hanim), fitneci ve kotli kadin kimligiyle
(dul olmast da sanki bir vurgudur) romant

kadin diismanligi boyutuna da tasir.
Giliniimiizde de erkek yazarlarin bu tiir
ayrimci metinler kaleme aldiklar1 gorii-
lilyor. Bu anlamda Resat Nuri Giintekin
tiriniin tek Ornegi olarak goriillemez.
Diger yandan, olaylarm gelisim sirasi,
bu olaylarda kadinlara yapilan vurgular
¢ikartilirsa yine de bir gergeklik tasiyor.
Yaprak Dokiimii’niin 1980°1i yillar gibi
Tiirk toplumunun yeni-
den degistigi bir donem-
de bir televizyon dizisi
olarak dikkat ¢ekmesi,
bir rastlantt sayilmazdi.
Glinlimiizde de AB’ye
uyum gibi yine toplu-
mun degisimi tartisma-
sin1  giindeme getiren
yeni bir dalga yasanirken Sehir Tiyatro-
lari’ndaki oyunun uzun siire giindemde
kalacagini diisiinebiliriz. Buna basta Ali
Riza Beyi canlandiran Savas Dingel ol-
mak {izere oyuncu kadronun basarist da
eklenince Sechir Tiyatrolari’'nda Yaprak
Dokiimii’niin daha uzun siire sahnede
kalacag distiniilebilir.

Yazan: Resat Nuri Gunteki
Yoneten: Nedret Denizhan Ve
Sahne Tasarimi: Nurullah Tuncer
Giysi Tasarimi: Aysen Aktengiz
Miizik: Bora Ayanoglu

Isik Tasarimi: Mahmut ©zdemir
Efekt Tasarimi: Yusuf Tuncel
Oynayanlar: Savas Dincgel, Girol Gun-
gér, Metin Coban, Ibrahim Sirin, Tarik
Serbetcioglu, Naci Tagsdégen, Bora Aya-
noglu, Cengiz Keskinkilig, Ali Mert Yavuz-
can, Giizin Ozyagcilar, Bennu Yildirimlar,
Berrin Koper, Aslihan Kandemir, Seving
Erbulak, Yeliz Tozan, Ugur Kivilcim,
Zumrut Erkin, Sevtap Capan, Serap Oral,
Ezgim Kiling, Gékhan Egilmezbas, Cem
Karakaya, Dogan Altinel. -
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Her giin yasadigimiz baz1 giizellik sorunlarimi basit birka¢ miidahale ile ortadan
kaldirabilirsiniz... Iste giindelik hayatta karsimiza sikca ¢ikan guzellik sorunlar

ve bunlara uygun ¢areler...

Dudaklarim neden kuru?

Dudak yaliyorsamiz oncelikle bundan
vazgecmeniz gerekiyor. Boyle bir hu-
yunuz varsa ne kadar tedbir alsaniz da
dudaklarinizin kurumast kagmnilmaz ola-
caktir. Ara sira dudak koruyucu siirmenin
yeterli olmadigint unutmayin. Diizenli bir
sekilde kullanin.

Dirsekler kirli gibi goriniyor?

Cildin bu bélgelerinin deri yapisi1 olduk-
¢a kalindir. Olii deri hiicreleri buralarda
grimsi bir tabaka olusturuyor. Banyo si-
rasinda bir bezle veya kese ile o bolgeleri

r
Malzer

portakal aromasi / Bir miktar siit

ovusturarak temizleyin. Boylece cildiniz
6li hiicrelerden armacaktir.

Ellerin ¢catlamasi ve kurumasi nasil onle-
nebilir?

Ozellikle kuru bir cilde sahipseniz el kre-
mini diizenli bir sekilde her giin kullanin.
Sabahlar evden ¢ikmadan énce ve aksam
eve geldikten sonra gilinde iki kere elleri-
nizi kremleyin.

Kuru cilt icin ne yapmaliyim?

Cildiniz ¢ok kuru ise nemlendirici los-
yon yerine krem kullanmanizda yarar
var. Kremlerin ic¢inde bulunan zengin

'iaZ|rIan|§| Once bademlerl Jlyice doviin. Ardindan ilik su ka-
ir kanisim haline getrrlp yogurun. Karisimin kasiktan |
S| zor olana kadar yogurmaya devam edin. Yogurma
den sonra karisima yulaf unu ve portakal aromasini

ak tumunu

saglayin:

Bu
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saat 15 dakika bekletin. Karisim |
dikten Sonra birazsiit katin ve bir macun kivamina g

arisimi yuziiniize siriip yu
- yapln ve en az yarim saat etkisini goster
“dindan yiiziinuzii bol suyla yikayin. -

inlen-
esini

k I;etlerle masaj
bekleyln Ar-

Kinsikhiklara karsi elma maskesi

Soyulmus bir elma ile U¢ kasik kaymagi mikserle
birkac dakika karistirin. Karigimi cildinize yaydiktan
sonra temiz bir bezle yizinizad kapatin. Kaymak
cildi yumusatir, nemlendirir ona esneklik kazandirr.
Kirisikliklara karsi da etkilidir. EIma ise cildin diri
kalmasi icin 6nemlidir. Haftada bir kez bu maskeyi
kullanabilirsiniz...

yag bilesimlerinin kuru olmayan ciltlere
agir geldigi biliniyor. Ancak, ozellikle
kig mevsiminde kuru olan ciltleri rahat-
latiyor.

AKLINIZDA BULUNSUN

Sivilcelerin tedavisinde
kullanilan kremlerin ve
ilaglarin gece uygulan-
masi ¢ok daha uygundur.
Cunki bu kremler glines-
le temas ettiklerinde cildi
tahris edebilirler...

petrol-is IGd'n




Guldegte

Tiirk edebiyat kaptanim yitirdi. Ugiincii Sahsin $i-
iri, Elde Var Hiiziin, Yagmur Kacagi gibi unutulmaz
siirlere imza atan sair ve yazar Attila ilhan 10 Ekim
2005’de hayata veda etti.

Elde Var Hiizlin

Sdylesir

Evvelce biz bu tenhalarda

Ziyade gulusurdik

Pir pir yaldizlanirdi kanatlar kahkaha Kuslarinin
Ne meseller sdylerdi mercan kdz nargileler
Zamanlar degisti

Ayrilik girdi araya

Aylik yayinlamis oldugunuz kadin dergisini okudum ¢ok
begendim. Cocuklar diisindliginiz kadar bayanlari da
dustnip onlar adina bir dergi gikarmaniz biiylk bir incelik.
Beni de (ye yapip her ay dergi gonderirseniz memnun olur,
simdiden tesekkirlerimi sunarim...

Esin Belkis Degirmenci

Hicrana diistik bugtin

Ah nerde gengligimiz

Sahilde savruluslari basibos dalgalarin
Yeri gogu ¢inlatan tumturakli gazeller
Elde var hiiziin

O sehrayin fakat ¢ikar mi akildan
Carkifeleklerin renk renk geceye dagilmasi
Sirilsiklam &sik incesaz
Kadehlerin mehtaba kaldiriimasi
Adeta digun
Hayat zamanda iz birakmaz
Bir bosluga diisersin bir bosluktan
Birikip yeniden sigramak igin
Elde var hliziin
Attila ilhan

petrol-is IGdln

Biliyoy, musunuz?

semtinde Kadikdy

ve Kadikéy di-
sindan gelen barinma
ihtiyact olan kadinlara
destek vermek i¢in ku-
rulmus bir kadin konuk
evi var...
Burada fiziksel, cinsel,
ckonomik ve duygusal
yonden tacize ve sid-
dete ugrayan bosanmis
ya da esinin oliimiiyle
yoksul duruma diismiis
ve barinma sorunuyla
karsilagsan kadinlar
ve beraberlerindeki 7
yasin altindaki ¢ocuk-

Istanbul’un Kadikdy

lar gecici bir siire igin
barindiriliyor.  Burada
kendilerine saglik, hu-
kuk, psikolojik sorun-
larinin  ¢oziimil iginde
destek veriliyor.
2002 yilinda hizmete
giren Belediyeye ait
konuk evinde Agustos
2005’¢ kadar 260 kadin
ve 72 bebege barinma
hizmeti verilmis.
Ayrintili  bilgi  i¢in
Kadikdy Belediye Bas-
kanlig1
Tel: (0216) 414 38 62
(0216) 414 38 00
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Jeni yilda

yeni umutiar
SiziniEolun s

2006 yilina az kaldi... Emekten, esitlikten, kardeslikten
yana, barig ve mutluluk dolu bir diinya umuduyla
hepinizin yeni yilum kutlariz.

Kadinlarin talepleri 2006 yilinda da degismeyecek:
* Esdegerde ise esit iicret!

* Evde, iste, sokakta ayrimciliga son!

* Tore cinayetlerine son!

* Kadinlar sendikalarda yonetime!

* Ev eksenli calisma sigortalansin!

* Herkese is giivencesi, saglik, egitim hakki!

* Ozellestirmelere hayir!
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