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“Daha esit, daha adil bir calisma yasami igin
8 Mart'ta alanlardayiz...”

“Kres Olursa Elbette

Katlinz”

Ankara Sube-
si'ne bagl Botas
Yapracik Dogal
Gaz isletmeleri
Direktorligi’'nden
kadinlarla sOylesi

“En Onemlisi Bir Seyler
Uretiyorsunuz”
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Gegen sayimizda
baslayan, Trakya
Subesi’'nden Ecza-
cibasr’li kadinlarla
soylesimiz bu sayi-
da devam ediyor.

“Size Kadin Sozi
Veriyorum”

Michelle Bachelet:
Dinyanin diger
ucu Sili'de, kadin-
larin da destegiyle
basa gelen devlet
bagkani.
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Yogun bir kisin ardindan yeni bir
Petrol-Is Kadin ile yine karsinizda-
yiZ...

Dergimiz ii¢ yasina girdi... Bebek-
likten ¢ikti, kiigiik bir ¢ocuk artik,
hizla serpilip gelisiyor. Gelisirken
de kendisini daha iyi tanimaya ve
tanmimlamaya basladi... Yani lafin
ozii, giderek zenginlesiyor, giderek
giicleniyoruz....

Sendikamiz ve Tiirkiye’deki 6zelles-
tirme karsitt kamuoyu agisindan en
dnemli giindem, Danistay Idari Da-
va Daireleri Kurulu’'nun TUPRAS-
m yiizde 51°lik hissesinin blok sa-
tisginin  yiiriitmesini durdurmasiydi.
Sendikamiz “yargi kararlar1 uygu-
lansin, TUPRAS kamuya iade edil-
sin!” diyor. Konuylailgili haberi giin-
dem sayfalarimizda bulabilirsiniz.
Aylardir iizerinde ¢alistigimiz “Pet-
rol-Is Kadin Saglhigi Kampanyasi”
m Bandirma’da baslattik... Tyi bir
baslangi¢ oldu... Anlatilanlart ve
dinleyenlerin izlenimlerini sayfala-
rimiza tasidik...

Sendikamizdaki toplumsal cinsiyet
calismalar1 kapsaminda temsilci
arkadaslarimiza  Petrol-Is Kadin
Dergisi’ni, derginin bir drgiitlenme
materyali olarak nasil kullanilabile-
cegini anlattik. Toplu s6zlesmeler-
deki kadinlara iliskin hiikiimlere de
dikkat ¢ekildi. Konunun ayrintilarini
yine bu sayimizda bulabilirsiniz.
Petrol-Is iiyesi kadin arkadaslari-
mizla sohbetlerimiz devam ediyor.
Bu kez Ankara’da Botas Yapracik
Dogal Gaz Isletmeleri Direktorlii-
gii’ndeydik... Arkadaslarla sendikal
meseleleri konustuk bu kez... Yararl
bir toplantiydi...

Gegen saymmizda Trakya ziyareti-
mizin geri kalan boliimiinii yayinla-
yacagimizi sOylemistik. Soziimiizi
tutuyoruz...

Dergimizin bu sayisina disaridan
oldukga 6nemli katkilar var...
Gegtigimiz sayida kendisiyle sodyle-
si yaptigimiz, sendikalar konusunda
uzman Betiil Urhan hocamiz, bu
sayimizda Petrol-Is Kadin Dergisi
yazarlar1 arasmna katildi... Bundan
boyle “Sendikal Biling” sayfala-
rinda onunla sendikal bilincimizi
tazeleyecegiz...

Tekstil, kadin istihdaminin ve s6mii-
risiiniin en yogun oldugu sektor...
Bu alanda ¢alisan kadinlarin sorun-
larina farkli bir bi¢imde miidahale
edebilecek bir dernek kuruldu....
Calisan Kadinin Insan Haklan
Dernegi kuruculariyla bir sdylesi
gerceklestirdik... Dernegi tanimak
isteyenleri, dergimizin sayfalarina
davet ediyoruz.

Serpil Cakir hocamiz bu say1 bir de-
gisiklik yaparak giincel bir konuyu,
kiiresellesme ve kadin emegini ele
aldi.

Sili’lde bir kadin artik baskanlik
koltugunda oturuyor... Beril Eyiib-
oglu arkadasimiz, politikaci ve anne
Michelle Bachelet’in hayat hikaye-
sini, Sili’deki kadinlarin durumunu
Ingilizce’den derledi...

Diinya Sendikalarindan bdlimiimii-
zii ise bu kez Gokge Cataloluk hazir-
lad1... Beril’e ve Gokge’ye tesekkiir
ediyor, katkilarin1 stirdiirmelerini
diliyoruz...

Bagka bir katki da internetten gel-
di... Ayten Kaya arkadasimiz, sendi-
kamizin mailine “corbada tuzumuz
olsun” diyerek iki kiiciik hikéyesini
yollamis... Eksik oldugumuz bir ko-
nuda, edebiyat alaninda 6nemli bir
boslugumuz dolmus oldu boylece...
Kendisine tesekkiirlerimizi sunuyo-
ruz....

Iscilerin de artik bir festivali var...
Mayis ayinda Istanbul ve Ankara’da
yapilacak festivalle ilgili, organize
eden arkadaslarla konustuk.
Uzmanlarimiz bu sayida da yazilari-
na devam ediyorlar...

150 y1l 6nce baslatilan miicadele sii-
riiyor. Bu y1l 8 Mart’ta yine ¢alisma
yasaminda ve aile i¢inde daha fazla
hak, daha esit kosullar i¢in gesitli
eylem ve etkinliklerle sesimizi du-
yurmaya devam ediyoruz. Petrol-
Is’li kadinlar 8 Mart’1 subelerinde
kutlayacaklar.

Kadinlar iizerindeki iktisadi, sosyal,
hukuksal baskilarin bir an 6nce orta-
dan kalkmasi dilegi ile tiim kadin ar-
kadaslarin 8 Mart’1m1 kutluyoruz...
Yeni bir sayida bulusmak timidiyle
simdilik hoscakalm...




Daha esit, daha adil bir
calisma yasam:

8 Mart, kadin ézgurligii icin miicadele veren kadinlar1 anmak icin bir firsat olma-
sinin yani sira evde, calisma yasaminda, sokakta ugradigimiz ayrimciliklar: sorgu-

lamak i¢in de bir imkin sunuyor bizlere...

adinlarm esit haklar
ve insanca yasam i-
¢in verdikleri miica-

delenin iizerinden yiizyilt as-
kin bir zaman gegmesine rag-
men, bu konuda yeteri kadar
yol aldigimiz sdylenemez.
Kadinlarin i¢inde bulundugu
fiili esitsizlik hali, bir yan-
dan haklarinin verilmemesi,
diger yandan ana gereksin-
melerinin hak olarak kabul
edilmemesi nedeniyle besle-
nerek siiriiyor. Aile i¢i giddet,
namus cinayetleri, igyerinde,
sokakta taciz, siyasette ve
calisma yasaminda esit ola-
rak yer alamama, kadinlara
ozgl insan haklart ihlalleri
olarak varligim siirdtrtiyor...
Tiirkiye’de yasayan 36 mil-
yon kadmnin 4 milyon 625’1
hala okuma yazma bilmiyor.
Okuma yazma bilenlerin
biiyiik bir boliimii de ilkokul
diizeyinde egitim gormiis-
ler...

Siyasi katililm  ag¢isindan
durum daha da vahim. Tiir-
kiye’de kadimnlarin  parla-
mentoda temsil oranm yiizde
4.4 civarinda seyrediyor.
Bu oranin Isveg’te yiizde
45, Cek Cumhuriyeti’nde
ylizde 16, Pakistan’da yiizde
20, Malezya’da yiizde 16
oldugunu soylersek durumu
olanca ¢iplakligr ile ozetle-
mis oluruz samirim... 2004
yilinda  yapilan  belediye
secimlerinde ise kadin bele-
diye baskan sayis1 18, yerel
yonetimlerde kadin temsil
orant %5 civarindadir.

e

ise alinmada aynmaliga son
Is yasamina gelince... Tiirk-
Is’in ‘Emek Piyasasinda Ka-
dinlarin  Durumu’na iligkin
hazirladig1 raporda Tiirkiye-
de kadinlarin isgiictine kati-
lim oranmin 2004 itibariyle
ylizde 25.4 oldugu goste-
riliyor... Kadmlarm kirsal
yerlerde isglictine katilim
oran yiizde 30.0 iken kentsel
yerlerde yiizde 18.5 civarin-
dadir.

Kentlerde ¢alisan kadm
isgliciinlin ¢cogu kayitdisi is-
lerde yogunlasiyor. Ozellikle
fason tiretimin hakim oldugu
konfeksiyon sanayiinde cali-
san kadinlar arasinda, ka-
yitdisi  islerde ¢alisanlarin
orani, imalat sanayiindeki
diger iskollarindan daha yo-
gun. Kayitdisi islerde kadin-
larin yogun olmasi tesadiifi
degildir... Kadin c¢aligma-
sinin ikingcil ¢alisma olarak
goriilmesi ve kazanglarmin
ckonomik destek olarak

algilanmasi, diisiikk egitim
diizeyleri, kayitdis1 islerin
¢ogunun evde yashilar ve
cocuklarla birlikte yapiliyor
olmasi, bu islerin evde yapi-
lan islerin devami bigiminde
goriilmesi, kadinlarin isglicii
piyasasinda devamli kalma-
s engelleyen cinsiyetci
yapilar, kayitdisihgin kadimn
calismasiyla  6zdeslesmesi
sonucunu doguruyor... Ka-
dmlar bu alanda, diisiik tic-
retle, glivencesiz, sendikasiz
¢alisiyorlar...

Ozellestirmeler, piyasalarin
esneklesmesi de kadm ca-
lismasmi olumsuz etkiliyor,
kadinlar giderck daha fazla
oranda kayitdisina katiliyor-
lar... 8 Mart, 1§ yasami ala-
ninda da taleplerimizi ifade
ctmenin zamant...

[ssizlik, dniimiizdeki dnemli
problemlerden biri... Issiz-
ligin ortadan kaldirilmasina
yonelik aktif istihdam politi-
kalar1 olusturulmali, bu poli-

tikalar i¢ine kadin politikas:
da dahil edilmelidir.

Cocuk bakimmina dair sorum-
luluklarin  anne-baba tara-
findan esit paylasiimasinm
saglanmast i¢in ebeveyn izni
diizenlenmeli, bu yasalasti-
rilmalidir.

Isyerinde kres acilmas,
150°den fazla kadin isci ca-
listirma sartina baglidir. Ama
Tlrkiye’de isyerlerinin ¢ogu
kiiciik isletmelerdir. Bu ger-
¢ek goz ontinde bulundurula-
rak, sayiya bagh olmaksizin
tiim ¢aliganlarim ¢ocuklarinim
kres hizmetinden yararlana-
bilmesi i¢in gerekli diizenle-
meler yapilmalidir.

Sanayi bolgelerinde isveren-
lere, calistirdiklart toplam
isci  saywsindan  bagimsiz
olarak, ortak emzirme odasi
ve kres agma yikimliligi
getirilmeli, bu noktada yerel
yonetimlerin -~ katkilarindan
da yararlanilmalidir.

Ise alinma siirecinde uygu-
lanan cinsiyet ayrimciligmin
onlenmesi icin Is Kanunu’n-
da is iliskisi, “ise alma sii-
recini” kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir.

Calisma hayatinda kadm
erkek arasinda esitlik sagla-
nana kadar pozitif ayrimcilik
uygulanmali, bu uygulama
devlet tarafindan destek-
lenmelidir... Kamu ve &zel
igyerlerinde ise alinmada
kadinlara yiizde 30 oraninda
kota uygulanmalidir... ©
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Kadinin ireme saghg icin
Bandirma’daydik

Petrol-Is Sendikasi’nmin kadin iiyelere ve iiye eslerine yonelik olarak baslattign Ka-
din Sagh@ Kampanyas1 Bandirma’da start aldi... Petrol-Is Kadin Dergisi ve insan
Sagh ve Egitimi Vakfi’min (INSEV) ortak c¢abasiyla yiiriitiilen kampanyanin ilk
semineri, “Kadinin Ureme Saghg” iizerineydi... Dolu bir salonda dinledik, sorduk

bilgilendik...

»-

ir Ocak giinii diistiik yola... Dort
B kadindik... Hedef Bandirma...

Aylardir sizlere bahsettigimiz
Kadm Sagligi Kampanyamiz’t gergek-
lestirecegiz... Saatler sabah 7’yi goster-
diginde, Yenikap1 feribot iskelesindey-
dik dérdiimiiz de... Iki saatlik bir feribot
yolculugundan sonra vardik. Bandir-
ma’da, Eken Prestige Oteli’nin kafe-
teryasinda Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri Ismet Yigit bekliyordu bizi...
Her sey hazirdi. Toplant1 13.00’da bas-
layacakti... Saat heniiz 10.30°du, once
dinlendik, sonra neler yapacagimizi
diistindiik... Otelin toplant1 salonuna
indigimizde Bandirma Subesi’nden ar-
kadaslarin salonu, materyalleri, her seyi
hazirladiklarin1  gordiik. Acaba kadin
arkadaglarimiz ilgi gosterecek miydi
etkinligimize, sorumuzun cevabini bir
stire sonra aldik... Birer ikiser gelmeye
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baslad1 arkadaslarimiz... Yanina arkada-
sin1, komsusunu alip gelenler de vardi...
Salon kisa siirede doldu... Gelenler ara-
sinda yerel basin da vardi.

Evet, sendikamiz tarafindan bas-
latilan “Kadin Sagliligin Kampanyas1”
gercevesinde planlanan konferanslar di-
zisinin ilki olan, “Kadmin Ureme Sag-
11g1” toplantisi, Bandirma Eken Prestige
Oteli’nin toplanti salonunda 22 Ocak
Pazar giinii yapildi. 13.00’de baslayan
seminere Petrol-Is Sendikasi’na iiye
kadin ¢alisanlarimiz ve ¢alisanlarimizin
esleri ve Bandirma’da kadin konusunda
¢alisma yapan kadin sivil toplum o6rgiit-
leri temsilcileri ve yerel basin yogun
ilgi gosterdiler. Ik on dakikas1 basina
acik olan toplanti, daha sonra basina ve
erkeklere kapali olarak devam etti. Ug
saat boyunca kadinlar {ireme organla-
riin isleyisleri, hastaliklart ve dogum

Necla Akgokgce - Selgin Zirhli Kaplan

kontrolii hakkinda bilgilendiler, akilla-
rina takilan sorular1 sordular... Yarim
saat olarak ayarlanmis toplanti arasinda
da birbirleriyle ve kadin dergisi ile tani-
s1p, ¢ay ve kurabiyeler esliginde sohbet
ettiler.

Toplanti, Bandirma Sube Bagskani-
miz Hiiseyin Kogyigit’in yaptig1 sunum
ve tanitim ile bagladi. Sendikamizin go-
revinin, lyelerin hak ve menfaatlerini
savunmakla sinirli olmadigini, egitime
ve sosyal aktivitelere de 6nem verdigini
sOyleyen Hiiseyin Kogyigit, konugma-
st sOyle slrdiirdii: “Egitimlerimiz
sadece liyelerimize degil, liyelerimizin
es ve ¢ocuklarina da yoneliktir. Gokku-
sag1 Cocuk Dergisi, Kadin Dergisi buna
ornektir. Bugilin burada kadinlarimizin
sagligryla ilgili yapilacak olan egitim,
orgiitimiizde ilk olarak Bandirma’da
gergeklestiriliyor. Bu imkani saglayan
Genel Merkez yoneticilerimize ve egi-
timcilerimize tesekkiir ederek bu top-
lantinin basarili ge¢mesini diliyorum.”

Bu sozlerden sonra Genel Orgiitlen-
me ve Egitim Sekreterimiz Ismet Yigit’i
kirsiiye davet etti.




Ismet Yigit, sendikanin sadece isci
haklarmi ve tcretleri diizenleyen bir
kurulus olmadigini, isgilerin ve is¢i
ailesinin egitimine, sagligina, sosyal
yasamina da 6nem verdigini sdyleyerek
konusmasina bagladi ve soyle devam
etti: “Iscilerimizin eslerinin, kadinla-
rimizin, saglik yoniinden iyi durumda
olmalart gerek. Ciinkii onlar gelecegi-
mizin teminatlari, cocuklarimizin anne-
leridir. Saglikl1 nesillerin yetigmesi i¢in
saglikl1 ve bilingli annelere ihtiyag var.”
Daha sonra kadinlar i¢in ¢ok basit sag-
lik sorunlarimin zamaninda miidahale
edilmedigi i¢in ¢ok dnemli saglik prob-
lemlerine yol actigini belirten Yigit,
kadin saglig1 konusunda alinan egitimin
kadinlart sagliklar1 ile ilgili konularda
miidahil hale getirebilecegini “Kadin
Sagligit Kampanyasi”ni bu agidan da

Ayse Kdybasioglu Glngor

anlamli buldugunu sozlerine ekledi...
Ve “Katilimcilara ve konusmacilara
buradan tesekkiir ediyorum” diyerek
konusmasini bitirdi. ..

Kadinin yasam cizelgesi

Toplantinin sadece kadinlara agik
boliimiiniin ilk konusmacisi, INSEV
egitimcisi Ayse Koybasioglu Giin-
gor’dii... Ayse Hanim “kadinin yasam
cizelgesi”ni anlatarak basladi konus-
masina. Ona gore, biitlin kadimnlar
anneannelerinden devraldiklar1 miras
iizerinden doguyorlar, evlenmek, do-
gum yapmak vs. gibi bazi toplumsal
ve dogal donlim noktalar1 yagiyorlar...
Kimi zaman hastalikla, kimi zaman ka-
din olmanin mutluluk ve hazziyla yasa-
yarak, siireci gelecek kadin kusaklarina
devrediyorlardi... Ayse Hanim bunlar
anlatirken biz de dahil olmak {izere tiim
kadimlar yasamlarimizin birbirlerine ne
kadar benzedigini kavriyorduk.

Iste dogumdan evlilige, ocuk sahibi
olmaktan is sahibi olmaya kadar bu tiir
stirecler kadinlar1 birbirine yaklastirtyor
ve aralarinda bir empati gelismesine yol
actyordu...

Ayse Koybasioglu Giingdr, daha
sonra salondaki kadinlarin da siirece
katilmasiyla kadinlarin yasamlart bo-
yunca karsilastiklar1 saglik sorunlarinin
bir listesini ¢ikardi. Kadinlarin agr1 esi-
ginin ¢ok yiiksek oldugunun altin1 ¢gizen
Ayse Hanim, hangi yas donemlerinde
neler yapmamiz gerektigini vurguladik-
tan sonra “Saglam Kadin Kontrolleri’-
ne degindi...

Hocamiz, kadin ilireme organlarini
anlattiktan sonra konusmay1 Istanbul
Universitesi Kadin Sagligi Egitim ve
Arastirma Birimi Hemsiresi Melek Er-
gin’e devretti...

Kadin ve erkek iireme organlari-
nin tanitimi ile séze baslayan Melek
Ergin, dollenmeyi ve nasil gebe kalin-
digm anlatti... Melek Hanim, iki saat
boyunca brosiirlerini de dagittigimiz
dogum kontrol yontemlerine, bunlarin
avantaj ve dezavantajlarina degindi ve
katilimcilarin akillarina takilan sorulari
cevapladi...

Iki egitimcinin de konusmalar1 si-
rasinda izledikleri interaktif katilim ve
diyalog yontemleri ile katilimcilari da
siirece dahil etmesi, egitimin ¢ok canl
ve eglenceli gegmesini sagladi...iki bu-
cuk saatlik egitim boyunca dikkatlerin
bir an bile dagilmadigimi gérmek son
derece sevindiriciydi. ..

Melek Ergin

Toplant1 sonunda, bir dahaki toplan-
tilarin hangi konularda olabilecegine
dair fikirler ortaya atildi, adresler alindi
ve verildi... Salondan herkesin mem-
nun ayrildigini gérmek umut vericiydi.

Kadin Saglhigi Kampanyamiz cerge-
vesinde sendikamizin oOrgiitlii oldugu
diger illerde de benzer tiirden etkin-
liklerimiz devam edecek... 11 Mart’ta
Liileburgaz’da, 25 Mart’ta Ankara’da
olacagiz... Oniimiizdeki giinlerde sizleri
de ziyaret edebiliriz, hazir olun...,0O
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“Cok iyi bulduk, ama tekrarlanmali...”

Toplant1 bitiminde salondaki arkadaslarimizin bazilarina teybimizi tutup, izlenim-
lerini ve isteklerini sorduk... Iste aldigimiz yanitlar:

Yiicel Bayram:

Merhaba, toplantiy1 nasil
buldunuz, bundan sonra
islenmesini istediginiz bir
konu var m1?

Cok yararli, ¢ok iyi buldum.
Meme kanseri ve menopoz
iizerine seminerler yapilabilir.
Meme kanseri kadimlar ara-
sinda ¢ok yaygin, bu konuda
kadinlarin  bilinglendirilmesi,
erken teshis agindan ¢ok
onemli. ..

Kadire Ugur:

Toplantiy1 nasil buldunuz?
Cok giizel buldum. Aydinlan-
mis olduk.

Saghktan kadin haklarina
ozel olarak anlatilmasim is-
tediginiz bir konu var mi?
Kadin psikolojisi incelenebi-
lir... Boyle bir sey yapilirsa
¢ok giizel olur. Mesela benim
panik atagim var. Genel kadin
sagligi konular1 da islenebi-
lir... Ben, kadin haklar1 konu-
sunda da bilgilenmek isterim.
Ayten Kocaveli: Toplantry1
¢ok iyi, cok degisik buldum ve
ilgi ile izledim. Uzun siiredir
boyle bir sey olmamistt...
Cok ayrmtili anlattilar, ben
de dinledim. Bu tiir konular
tekrarlanir ve buna benzer
saglik konular1 anlatilirsa,
kadinlarin ve genglerin ¢ok
yararlanacagimni  diisiiyorum.
Bizim gengligimizde bdyle
seyler yoktu. Olsayd: bilingle-
nip daha az hata yapardik. Ben
ilkokul mezunuyum, bu kadar
algiladim... Tahsil durumu
daha yiiksek olanlar belki de
daha fazla algilamislardir. Bu
tiir egitimlerin gencler igin de
tekrarlanmasini istiyorum.
Sabriye Kogyigit: Toplantiy1
¢ok giizel, cok egitici buldum.
Kadinlar agisindan ¢ok énemli
saglik problemleri hakkinda
bilgilendik...

Baska hangi konularin anla-
tilmasim isterdiniz?

Cocuk egitimi ¢ok 6nemli, o
konuda seminer verilmeli ben-
ce. Ayrica kadinin psikolojik
sorunlar1 lizerine de seminer-
ler verilmeli...

Fatma Ustiiner: Toplantiy1
cok faydali buldum. Geg bile
kaldik diye diistiniiyorum...

Uc cocuktan sonra su anda
kendimi bazi konularda ¢ok
ge¢ kalmis  hissediyorum.
Ama yine de memnunum.
Her sey icin c¢ok tesekkiir
ediyoruz. Benim ii¢ kizim
var. Kadm ve ¢ocuk psikolo-
jisi lizerine egitim verilmesini
ben de isterdim. Ayrica bu tiir
egitimler gen¢ kizlarimiza da
verilmeli, onlar da bilgilendi-
rilmeli. Boyle yapilirsa daha
bilingli bir nesil yetisir.
Kadriye Durmaz: Cok fay-
dali buldum... Kendimizle
ilgili konustuk, bu dnemliydi.
Umarim devami da gelir.
Kadin kanserleri, kadmnlarda
rastlanan ve kanser olmayan
kitleler, bunlar1 da 6grenmek
isterdim. Kadin psikolojisi,
cocuk egitimi, ¢ocuk sagligi
da anlatilabilir. Bunlarm hepsi
yararli konular.

Zeynep Tezer: Cok yararlan-
dik, soru sorduk, bilgilerimizi
tazeledik. Bilgilenmek ¢ok iyi
bir sey... Kadin psikolojisi
bundan sonra incelenebilir.
Leyla Uzun: Esim Petrol-Is
Sendikasi’na tiye. Etibank’ta

calistyor. Tki cocuk annesiyim.
Ev hanimi, yani ev emekgi-
siyim. Esimden dolay1 sen-
dikaya gidip geliyorum. Co-
cuklarin egitimine ¢ok Onem
veriyorum. Cocuklarimi daha
1yi nasil yetistiririm diye ken-
dimi gelistirmeye ¢alistyorum.

Ciinkii bu konuda anneleri-
mizden, biiyiikannelerimiz-
den aldigimiz egitim, yeterli
olmuyor... I¢inde yasadigimiz
diinya ¢ok farkli oldugu igin
bu tiir egitim anlayislar artik
geride kaldi. Ihtiyaglar, istek-
ler degisik tabii geleneksel
egitim yetersiz kaliyor.
Toplantiy1 nasil buldunuz?
Ben toplantiy1 ¢ok iyi buldum.
Bildigimi sandigim konularda
¢ok eksikliklerimin oldugunu
gordiim.

Bundan sonrasi icin onerdi-
giniz bir konu var mi1?
Kadin haklart konusunda da
seminerler verilmeli bence.
Ben kadinlarin sokaga ¢ik-
masini istiyorum... Ille de
politikaya katilmalar1 gerek-
miyor... Fakat herhangi bir
dernege iiye olabilir, kiiltir,
sanat faaliyetleriyle ilgilenebi-
lirler. Ozellikle ev kadinlaria
sesleniyorum; ev kadin1 olarak
kalmamalilar. Biraz daha ken-
dilerini gelistirmeliler. Toplu-
mumuz ataerkil oldugu i¢in
kadinlar arka plana itiliyor.
Bence biz biraz daha 6n plana

cikabilmeliyiz. Su anda maddi
olarak esime bagliyim... Ama
kadm olarak bir takim hak-
larim var. Bunlar1 kazanmak
istiyorum. Omnegin bedenim
benim. O nedenle saglik ko-
nusunda bilgilenmem gere-
kiyordu, ¢ok tesekkiir ederiz,
¢ok iyi oldu bilgilendik. Ayni
sekilde siyasi haklarimi da
bilmek ve bu konuda harekete
gecmek istiyorum. Kendi kisi-
ligimi de kazanmak istiyorum.
Mesela oy verirken kendi
istedigim partiye oy verebil-
meliyim, esimin istedigine
degil. Cocuguma kendi fikrimi
onerebilmeliyim... Kendimi
tanimali, bilmeli, ben varim
diyebilmeliyim... Bence bu
konularda da kadmlar egitil-
melidir.

Liitfiye Erdogan: Toplantiy1
¢ok basarili buldum. Ama
zaman yetmedi... Bizim
onerdigimiz konularda bu tiir
seminerlerin  tekrarlanmasini
istiyoruz. Ne olabilir? Aile
i¢i iletisim olabilir, ergenlik
sorunlar1 olabilir, kadin kan-
serleri, menopoz olabilir. Bu
konularda bilgilenmek i¢in
tekrar toplantilar yapilmali
bence.

Saghik konusu disinda ne tiir
onerileriniz var?

Kadmn haklari, kadina yonelik
siddet konular1 da islenebilir.
Kadinlar iizerinde ¢ok yogun
kiltiirel baskilar var. Kadin
sundan sakinmali, bundan
sakinmali, devamli olarak
kendimizi baski altina aliyo-
ruz. Ornegin kadinin namusu
kendinden sorulmali... Ben
bir erkek arkadasimla konu-
suyorsam, sohbet ediyorsam
bu konuda kimse beni yargila-
mamali. Ben nasil bir erkegi,
bir kadinla sohbet ediyor diye
yargilamiyorsam, onlar da
beni yargilamamali. ,Q
(Soylesi: Necla Akgikge)




. Yargi ihaleyi iptal etti

TUPRAS kamuya iade
edilmelidir!

Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu TUPRAS n yiizde 51’lik hissesinin blok satisinin
yiiriitmesini durdurdu... Yani ihale iptal olundu. Lehimize verilen bu Kararin uygulan-
mamasi halinde, anayasal bir sug¢ islenmis olacak... Sendikamiz “yargi kararlar1 uygu-

lansi, TUPRAS kamuya iade edilsin!” diyo

amgtay Idari Dava Da-
ireleri Kurulu, TUP-
RAS’mn yiizde 51°lik
hissesinin Kog-Shell Konsor-
siyumu’na blok satigina ilis-
kin Thale Komisyonu ka-
rarinin  ve ihale sartnamesi-
nin yiritmesini  durdurdu...
Yirtitmenin durdurulmasi ka-
rar1 ile, TUPRAS ihalesi ge-
cersiz hale geldi.

Bu noktaya nasil gelindi?
2004 yilmda TUPRAS’n
satisi, sendikamiz Petrol-Is’in
orglithii glict sayesinde durdu-
ruldu. 2005 yilinda TUPRAS
tekrar ihaleye cikartilirken,
yeni donem miicadelesine
“TUPRAS 1 satigim diin dur-
durduk, Tiirkiye kazandi. Yine
durduracagiz, Tirkiye kazana-
cak!” sozleriyle basladik...
Gelismeler, ozellestirmeye
karst verdigimiz hakhh miica-
delede sendikamizin, TUP-
RAS is¢ilerinin ve ona destek
verenlerin ne kadar dogru yol-
da oldugunu gosteriyor.
Sendikamiz, 12 Eyliil 2005 ta-
rihinde Kog¢-Shell ortakligimin
kazandigt TUPRAS ihalesinin
hemen ardindan, Danistay 13.
Dairesi’nde TUPRAS takiyiiz-
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de 51°lik kamu hissesinin blok

satis yontemiyle Ozellestiril-
mesine iliskin OYK kararina, i-
haleyi sonug¢landiran ihale ko-
misyonu kararina, ihale sartna-
mesine Kars1 yliritmey1 durdur-
ma ve iptal davalar agmusti.
Danistay 13. Dairesi, 7 Aralik
2005 tarthli karar ile sendika-
mizin, ylriitmenin durdurul-
mas1 istemlerini  reddetmis,
15 Aralik 2005 tarihinde
teblig edilen bu karara karsi
sendikamiz aym giin itirazda
bulunmustu.

2 Subat 2006 tarihinde Da-
nigtay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nda lehimize verilen
karar bu itirazimiza iliskin-
dir... Kurul, ihale sartnamesi-
ni, bu sartnameye dayal Thale
Komisyonu kararin1 hukuka
aykirt  bularak yirlitmenin
durdurulmasma karar verdi...
Sendikamizi, TUPRAS ¢a-
lisanlarmi  ve  Ozellestirme
karsitlarim1 ~ sevindiren  ve
yiireklendiren bu karar, biz-
zat Damistay Bagkanligi’nca
kamuoyuna duyuruldu.

Evet, TUPRAS ihalesi ile ilgi-
li karar en yliksek yarg: organi
tarafindan verildigi i¢in bu

r.

karara itiraz edilemez. Siyasi
iktidar, Kog¢-Shell Konsorsi-
yumu’'nun verdigi parayi geri
odemeli, hisseler kamuya iade
edilmeli, yani TUPRAS ka-
muda kalmalidur,

Karara vymayan suclu

durumuna diser

Ihaleyi iptal karari, emek cep-
hesinde coskuyla karsilanir-
ken, bazilarmin da tepkilerine
neden oldu. Bunlar Danistay’1
“ideolojik” davranmakla suc-
layarak “yabanci yatirimcila-
rin Urkitiilmemesi” gerektigi-
ni yazdilar. Yine ayni ¢evreler,
kararmm  gecikmis oldugunu
ileri siirerek TUPRAS 1n miil-
kiyet haklarinda geri doniistin
“hukuki ve fiili” olarak imkan-
s1z olduguna hiikkmettiler... Biz
kimin ideolojik davrandigmu,
kimin hangi gruplarin ideolo-
jisini savundugunu biliyoruz.
Ve diyoruz ki: Bu yarg: kara-
rimin uygulanip uygulanma-
yacagi tartisma konusu bile
olamaz.

Anayasa’nin 138. maddesi ile
2577 Sayih Idari Yargilama
Usul Kanunu’nun 28. maddesi
hiikiimleri geregi, ylirlitmenin
durdurulmas: kararmim, aynen
ve geciktirilmeksizin yerine
getirilmesi zorunludur.
Petrol-Is  Sendikasi lehine
verilen yargi kararinin uygu-
lanmamast halinde:

* Anayasa ihlal edilmis olacak.
Bu ihlal, yasalarimiza gore
agir suctur.

¢ Uygulamama karari alan
kamu gorevlileri, siyasi so-
rumlular, sucglu  durumuna

diistiikleri gibi, bu su¢ nede-
niyle yasalar karsisinda mali,
idari ve cezai olarak sorumlu
olurlar.

Fiili durum aldatmacasi
TUPRAS ta karar verilmeden
devir gergeklestigi i¢in “fiili
durum olmustur” denilerek,
lehimize ¢ikan kararin uygu-
lanamayacagi soyleniyor... Bu
bir yalan...

Isin ash ise su: Cimento fab-
rikalarinm ozellestirilmesi is-
lemlerini iptal eden mahkeme
kararlar1 tizerine, bu kararlarin
uygulanmasmin  fiillen  ve
hukuken imkansiz olduguna
dair 27.4.1992 tarihli gizli
bir Bakanlar Kurulu Karar
almmustt. Bu dogrudur. Ancak
hukuka aykir1 bu gizli Bakan-
lar Kurulu Karari, Danistay
10. Dairesi’nin 2002/ 4061 E
ve 2004/ 5219 K kararlar ile
iptal edilmisti...

Buglin  toplumu yamiltmak
i¢in ortaya atilan bu Bakanlar
Kurulu Karar1 da 2002 yilinda
ortadan kalkmustir...

Séziin  kisasi, TUPRAS’'m
kamuya dénmesinin Oniinde
ne hukuki ne de fiili herhangi
bir engel yoktur. Giiciinil hak-
liligmdan ve emek hareketinin
tarihinden alan Petrol-Is Sen-
dikasi, bu kararm uygulan-
masimi saglamak igin {izerine
diiseni yapacaktir.

Oniimiizde yasal bir siire¢ var.
Bu siirecte, TUPRAS 11 iiye ve
iiye esi kadinlar olarak gerekli
her tiirli eylemlilik icinde yer
alacagiz. Hemcinslerimizi da-
yanismaya bekliyoruz...

petrol-is kadln




“Kres olursa elbette kahilinz”

Botas Yapracik Dogal Gaz isletmeleri Direktorliigii’ndeydik gectigimiz giinlerde...
Bu kez sendikal orgiitlenme meselelerini konustuk. Kadin arkadaslarimizin sendi-
kal miicadeleye katilma konusunda isteksiz olmadiklarim gordiik.

Petrol-Is Ankara Sube Bas-
kanmi Mustafa Ozgen, ‘ka-
dinlarla sendika arasindaki
iletisimi artirmak amaciyla
bir toplanti organize etme-
yi diisiiniiyoruz, gelir misi-
niz’ diye dnerince, evet, de-
dik elbette. Tarih ayarlandi.
Bindik otobiise, ciktik yo-
la... Sube bir giinliik bir egi-
tim ¢alismast organize et-
misti. Bu kez yalniz degil-
dik, Tiim Bel-Sen Ankara
2 No’lu Sube Baskani Sati
Buruncu Cali arkadasimiz
da bizimle birlikteydi. O,
sendikal miicadeleden gelen
deneyimlerini anlatt, biz de
sorularimizi sorduk... Dert
dinledik, bilgi verdik. Birbi-
rimizden ogrenecegimiz cok
sey oldugunu, birlikten kuv-
vet dogdugunu gordiik...

Kadin arkadaslarin sendikamizla
iliskilerini konusmak icin bura-
dayiz... Disiincelerini sdylemek
isteyen arkadaslar once kendini
tanitirlarsa iyi olur...

Hillan Fidan: Ben yedi
yildir Botag’ta calistyorum.

petrol-is kad|n

Tetkik uzmaniyim. Su anda
Dogal Gaz Isletmeleri Direk-
torligii’'nde Direktdr Sekre-
taryasi’na bakiyorum. Daha
once Insan Kaynaklari’nda
calistyordum.  Dolayisiyla
BOTAS’m pek c¢ok bolii-
miinde c¢alistigim igin sen-
dikali olmadigim, kapsam
dis1 oldugum halde buranin
yapisini, sendikal durumlari
iyl gozlemledigimi soyleye-
bilirim.

Ben burada sendika iiyesi
arkadaglarin bile sendikay-
la cok ilgili olmadiklarini
goriiyorum. Onlar ilgili ve
aktif olabilselerdi bu durum
benim gibileri de cezbeder,
birlikte bir seyler yapabi-
lirdik. Sendikali arkadaslar
bile sendikaya ait etkinlik-
lere katilmadiklar1 i¢in ben
de geri planda duruyorum.
Ama bdyle bir toplantiya bir
sendikalidan daha fazla ilgi
duyup gelebiliyorum. Fazla
ilgi yok...

Sizce bunun nedenleri ne ola-
bilir?

Bizim buras1 subeye biraz

uzak. Pek etkinlik de olmu-
yor... Sube de uzak geliyor.
Bir neden bu olabilir. Bir de
sadece maas artist donem-
lerinde, zam donemlerinde
arkadaslarin sendikaya ilgi-
lerinin arttigini gorityorum.
Yaniliyor olabilirim  ama
boyle.

Sevgi Tiimer: Mali Isler
Genel Midiirliigii’'nde genel
muhasebeden sorumlu uz-
man olarak ¢alisiyorum. Ben
de kapsam disiyim. Ben de
kadin arkadaslarin sendikal
miicadeleyle pek ilgilenme-
diklerini diisliniiyorum...
Ozel sektore bakildiginda
burada c¢alisanlarin haklari
daha genis... Ornegin iicret
farkliligi yok. Bir takim hak-
lar1 hazir olarak bulduklar
i¢in ilgilenmiyorlar belki.
Cok sorun yagsanmadigi i¢in
sendikaya ¢ok ihtiya¢ du-
yulmadigint  diigiiniiyorum.
Kres yardimi var, calisma
standard1 yiiksek, erkeklerle
esit haklara sahipler...
Birileri bunlar1 elde etmek
icin ugragmis ama... Benim

¢evremde ¢ok sorun yasan-
miyor su anda, ondan sen-
dikaya ilgi az. Kadin olarak
da bir rahatsizlik yasamadim
ben.

Ufuk VYiicel: 20 yildir Bo-
tas’ta ekonomist olarak ¢a-
listyorum. Kapsam digryim.
Ise girdigim ilk yillarda
kadin olmanin zorluklarini
yasadim, tacize ugradim.
Beni rahatsiz eden kisiyi
disipline verdim. Isten ¢ika-
rildi. Ama ¢ok baski gordiim.
Ben hala bunun sonuglarimi
yasiyorum. Mesleki agidan
¢ok zararimi gordiim. Daha
sonra da isletme genelinde
“bu olumsuz bir insan” sek-
linde bir imaj olustu.
Yanliglar dogurgan seyler...
Kadinlara yonelik bu tiir du-
rumlarda sendikanin bir sey-
ler yapip Onciilik etmesine
taraftarim... Bu tiir yanlis-
larla bir kurumun ugragmasi
daha etkili oluyor.

Bir baska yanlis da kadin
oldugunuz i¢in isyerinde
kiiciimsenmeniz.  Kadinlar
ortak dertlere sahipler, ama

9




LK

Hillan Fidan

aralarinda bir dayanisma yok
. Erkegin dayattigi rolleri
kadmlarim da kabul ettigini,
baska kadinlara ac1 ¢ektirdi-
gini biliyoruz...
Hillan: Bu konuda erkekler
cok daha zeki davraniyorlar.
Kii¢iimseyici, baskic1 davra-
niglara dair bir sey hissettir-
miyorlar, ama kendi aralarin-
da gruplasip, basariya dogru
giden kadin arkadaslarimizin
Online geciyorlar. Ekip halin-
de birlesip baraj kurabiliyor-
lar. Gegen yil ¢ok yasadik,
iinvan, yetki almasi gereken
kadin arkadaslarimizin 6nii-
nii gizli oyunlarla kestiler.
Ayla Yildirum: Biiro gorevli-
siyim ve sendika lyesiyim.
Bence isyerlerinde erkekler
bildikleri bir isi kadinlara
Ogretmek istemiyorlar...
Ciinkii onlar1 esitleri olarak
gormilyorlar ve kadinlarin
evde oturmasi gerektigi-
ni  disiniiyorlar. Zaman
degisiyor ama, galiba bu
diisiince degismiyor. Once
bu zihniyetin degismesi la-
zim... Sendika bu konuda bir
seyler yapabilir. Ben buranin
donanimindan sikayet¢iyim.
Masa, sandalye, bilgisayar
filan yok... Ornegin sendi-
kadan gelen eylem ya da et-
kinlik haberlerini bilgisayar
vasitasiyla alabilirsem ne
iyi olur... Ona gore harekete
gegerim.
Sengiil Giirel: Tkmal Mii-
diirliigii’nde uzman olarak
calistyorum. Sendikali de-
gilim... Egitimle kadinlarin
daha iyi bir duruma gelece-
gini diisiniiyorum. Bizim
burada ilerlememiz, unvan
almamiz ¢ok zor. Sendika
kadinlar1 egitmeli 6ncelikle.
Siikran Dur: Ben de sendika
iyesiyim. 10 yildir biiro go-
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Sevgi Tiimer

Ufuk Yiicel

revlisi olarak caligtyorum...
Biz kadinlar da birbirimizi
yargilayabiliyoruz. Sendikal
gorevlerde de, bagka alanlar-
da da birbirimizi engelleye-
biliyoruz. Kadinlar birbirle-
riyle ¢cok rekabet halindeler,
erkekler dyle degil.

Ufuk: “Kadinlar Veniis’ten
Erkekler Mars’tan” diye bir
kitap okumustum. Kitapta,
erkekler statli s6z konusu
olunca ancak birbirleriyle

savagirlar, diyordu. Onun
disinda keyif verici sey-
lerle ilgileniyorlar. Bence

kadinlarin birbirlerini ¢ekis-
tirmesinden erkekler keyif
aliyorlar. Kadinlarin ¢ogu
sikayetci, ama galiba bu roli
seviyorlar. Amacim kadinlari
cekigtirmek degil, ¢iinkii
hemcinslerimi severim. Ama
bizim de bazi seyler {izerinde
diisiinmemiz lazim. Toplu-
mumuzda, ¢alisma yasamin-
da gercekten de kadinlarin
asmast gereken ciddi prob-
lemler var. Ben bu anlamda
sendika catis1 altinda kurum-
sallasmay1 savunuyorum...
Mesela buraya gelmenizi ¢ok
onemsiyorum... Sendikay1
da boyle bir sey yaptig1 igin
tebrik ediyorum. Umarim
sonug almabilir. ..

Nurten Mutlu: Mali Isler
Midiirliigii'nde calistyorum.
Arkadaglarima sunu sormak
istiyorum, bir kadin arkada-
stmizin bir problemi oldu-
gunda, kag kisi onun yaninda
olmus, ona bu problemi
dile getirmesi i¢in yardimci
olmus? Bunu yapmiyoruz.
Kadinlar olarak, birbirimizin
yaninda oldugumuzu hisset-
tirmeliyiz. Burada, kendisin-
den bes kat kadar daha fazla
maas alan kadindan ¢ok daha
fazla calisan temizlik isgisi

Ayla Yildirm

Siikran Dur

kadin arkadaslarimiz var.
Miiteahhit eleman olarak
calistiklar1 i¢in sendikali ola-
miyorlar... Temizlik isgileri,
uzmanlar, egitimliler, gegici
is¢iler, ayriliyor ¢alisanlar...

Pek c¢ok kisi de bu ayrima
ragbet ediyor, “ben farkli-
yim” diyor... Bana gegen giin
biri “gegici is¢i olarak girdin,
simdi uzmansin, ne kadar
sanslisin” dedi, hafif alay-
la... Uzmanlik anne karnin-
da elde edilmiyor. Sonradan
geliyor... Bu tir ayrimlar
bizi birbirimize diisilirliyor.
Oysa herkes emek sarf edi-
yor burada. Ben kapsam
distyim, ama sendikanin et-
kinliklerine ve seminerlerine

katiliyorum.
Sevgi: Egitimin niteligi de
onemli... Gegenlerde ku-

rumsal kimlik tizerine bir
seminer verildi.

Sendika mi verdi?

Hayir, kuruma iligkin bir
egitimdi. Egitimci, toplum-
lart ayirdi, ayrimlardan biri
de kadinsi ozelliklere sahip
toplum ayrimiydi... Ona gore
Tirk toplumu da bdyle bir
toplumdu, duygularimi ifade
edemiyor, dedikodu yapiyor-
du... Dedikoduculuk kadinla

tanmimlaniyordu.  Kendimi
kot hissettim... Bu ciddi bir
ayrimceilik...

Basa donersek, kadinlarin sen-
dikal micadelede daha aktif
olmasi icin sendika neler yap-
mah?

Nurten: Bence egitim se-
minerleri yapilmali. Subede
cocuk egitimi ile ilgili bir
toplanti yapildi, katildim.
Bu tiir toplantilarin ¢ok fay-
dali oldugunu disiiniiyorum.
Sendikaci arkadaslar bu ko-
nuda ayrimcilik yapmiyorlar.
Kapsam dis1 olmama ragmen

Sengiil Giirel

Nurten Mutlu

beni de ¢agirtyorlar.
Hiisniye Erbay: Ben de sen-
dikaliyim, ama sendikanin
yapmis oldugu seminerler-
den haberim olmuyor. Kimse
bizimle ilgilenmiyor...

Siz iligki kurmak icin bir sey yap-
timz mi ?

Dogrusu biz de sendikaya
kars1 ilgisiziz. Maag zamlari,
emeklilik meselesi giinde-
me geldiginde sendika ile
ilgileniyoruz. Ya da sendika
koruyucu malzeme mi ve-
recek, o zaman gidiyoruz.
Bence bu durumun degisme-
si lazim. Gegen yil kadinlar
hakkinda bir seminer vardi,
ben o zaman gittim, hosuma
gitti, cok giizel bir ortamdi. ..
Arkadasim gidiyordu, beni
de cagirdi, tesadiifen gittim
yani... Iyi oldu.

Goniil Durak: Ben 12 yildan
beri ¢alistyorum... Sendika-
ya lye degilim... Taseron
is¢isiyim. Ben kadinim, an-
neyim... Kadmn her zaman
eziliyor, ne diyeyim... Su
anda kiradayim... Eve su
anda ben bakiyorum. Asgari
ticret aliyorum, biiyiik oglum
okuyor, kii¢iik oglum dersha-
neye gidiyor, kizima da asga-
ri ticretten is buldum. Benim
icin sendika ne yapabilir?
Beni sozlesmeli personel
yapabilir mi? Su anda benim
haklarim ne, bunlari 6gren-
mek istiyorum...

Emine Paksoy: Mali sler’de
biiro gorevlisi olarak calisi-
yorum, sendikaya iiyeyim.
Mali Isler’de kadim arkadas-
larimizla birlik, beraberlik
igindeyiz... Iletisim var ara-
mizda... Sendika temsilcisi
arkadaglarla da aramiz iyi...
Olcay Sahin: Biiro gorev-
lisiyim ve sendikaliyim...
Sendika toplantilarina genel
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Hiisniye Erbay

olarak katiliyorum. Hafta
sonlarinda yapilan etkinlikle-
re ¢ok katilamiyorum, ¢linkii
bir oglum var...

Cocuk sorunu halledilirse, biri
ona etkinlik sirasinda bakarsa?
O zaman katilirim elbette.
Raziye Giilmiis: Temizlik
gorevlisi olarak calistyorum.
Tageron personeli oldugum
icin sendikali degilim. 20
senedir ¢aligtyorum.  Dort
¢ocugum var...

Uye olabilseydiniz, sendikali
olur muydunuz?

Bilmiyorum... Ben simdiye
kadar bilgi almadim hi¢ o
konuda, kimse gelip bize
anlatmada...

Sabahat Demircan: Mali
Isler Miidiirliigii’nde biiro
gorevlisi olarak calistyorum.
Sendikaliyim. Buradaki
etkinliklere katiliyorum, di-
saridakilere katilamiyorum.
Ciinkii iki gocugum var.

Kres odasi gibi bir yer olsa katilir
misiniz?

Tabii ki katiliriz.

Ne tiir etkinlikler yapmali sendi-
ka sizce?

Emine: Gegen yil anne-¢o-
cuk egitimleri yapilmisti,
onlara katildik, ¢ok yarar-
landik, yine bu tiir toplantilar
yapilirsa  katiliniz.  Saglik
problemlerini, psikolojik
problemleri anlatan semi-
nerler de olabilir. Ayrica
calisanlar olarak haklarimiz
nelerdir, onlart 6grenmek
ilging olurdu.

Sendikamiz bir kadin saghg
kampanyasi baslath, burada da
seminer verilirse katilir misiniz?
Evet, memnun oluruz.

Siz konusmadiniz?

Filiz Oksiiz: Ben Botas’ta
kidemli biiro gorevlisi ola-
rak calisiyorum.  Yaklasik
bir senedir de sendikaliyim.
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Emine Paksoy

Tansu Ozkan

Botas’ta kadinlar arasinda
kiskanglik, erkekler arasinda
da ‘biz kadindan emir alma-
yiz’ anlayist var. Bir ara lo-
kalde calistyordum, o zaman
as¢cimiz bana bigak bile cekti.
Ise ge¢ geldigi i¢in uyardim,
tekrarladi, savunmasini
istedim... ‘Sen kim olu-
yorsun da benden boyle bir
sey istiyorsun’ dedi. Erkek
olsaydim yapamazdi tabii.
Cok miicadele ettim... Daha
sonra onunla oturup yaprak
bile sardim... Ama insan
miicadeleden yoruluyor.
Sendikayla araniz nasil?

Daha once iligkim yoktu...

Olcay Sahin

Bir iki ay 6nce TUPRAS ey-
lemlerinde en 6nde yer aldim
diyebilirim. Yedi senedir bu-
radayim. Insanlar birbirlerini
sevmiyorlar.

Bu noktada sendikal 6rgiitlenme
ise yarayabilir mi?

Sendika da, Botas da insan-
lardan olusuyor. Ayn1 zaaflari
onlar da tagtyor... Sendika-
nin i¢inde de birlik beraber-
lik yok...

Tansu Ozkan: Ben biiro go-
revlisi olarak c¢aligtyorum...
Konuya dogrudan girecegim.
Burada da yeterince kadin
personel oldugu i¢in bir
kres agilmasii istiyorum.

Raziye Giilmiis Sabahat Demircan

Filiz Oksiiz

Sendika bu konuyla ilgile-
nirse seviniriz. Cocuklarimiz
burada bakilirsa goziimiiz ar-
kada kalmaz.. Bizler sendika
temsilcileri arkadaslarimizla
da konusup etkinliklere kati-
liyoruz. Egitimlere ve semi-
nerlere katiliyorum.

Temsilci olmak ister misiniz?
Tansu: Isteriz. Bir kadinin
temsilci olmasi1 gerekiyor-
du... Engellenmis hissedi-
yorsunuz kendinizi.

Hillan: Isyeri temsilcilerin-
den birinin kadin olmas1 zo-
runlulugu konulamaz m1? O

“Birlgunulpaylasmaninimutlulugunulyasadime
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Caligsan Kadinin insan Haklari Dernegi kuruculariyla konustuk:

Sule Daldal Necef, Bilge Seckin Cetinkaya, Ozgun Akduran, Basak Giinsever, Oz-
lem Tiirkmen, Funda EKin, Ilkay Yilmaz, Oncii Maraci... Kadin hareketi icinde
birbirlerini tamiyan bu kadinlari, emek miicadelesine yakinhiklar:1 birlestirmis.
Tekstil ve konfeksiyon alaninda calisan kadinlarin insan haklarimin pesine diis-

musler...

Derneginizi tanitir misiniz, ne zaman, kimler
tarafindan kuruldu, kimler iye olabiliyor?
Bilge Seckin Cetinkaya: Dernegimizin

ismi “Calisan Kadmin Insan Haklari
Dernegi”. Calisma hayatindaki, emek
iligkilerindeki kadin esitsizliginin ortadan
kaldirilmasia yonelik  faaliyetlerimizi
bir yildir yiriitiiyoruz. Kadm hareketi
i¢inde akademik ve pratik alanda faaliyet
gosteren emek hareketine duyarli bir grup
kadinin bir araya gelmesi ile kuruldu der-
nek... Uye olmak igin isci olmas1 gerek-
miyor kadmlarim, bu konuya duyarlt her
kadin dernegimize iiye olabilir.

isminiz cok genis bir faaliyet alanina isaret
ediyor...

Bilge: Evet, belki ileride farkli alanlarda
da c¢aligabiliriz ama, simdilik ozellikle
tekstil sektoriinde, konfeksiyonda calis-
may1 tercih ediyoruz. Alani segmemizde
Sule’nin etkisi oldu. O, bu konuda ulus-
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Necla Akgokce

lararas1 kuruluglarla isbirligi halindeydi.
Bu iliskilerin yerel dinamiklerle birlesti-
rildiginde buradaki yasami degistirmede
Oonemli bir parametre olabilecegini diisiin-
diik. Tekstili ve konfeksiyon sektoriinii
segmemizdeki diger onemli faktdr ise, bu
alanlarin kadin agirlikli olmasi, kadinlarin
buralarda ¢ok az parayla, giivencesiz ko-
sullarda, kayitdisi olarak ciddi bir somiirii
altinda caligmasiydi... Genellikle kiiglik
isletmelerde calisan bu kadinlar yogun bir
cinsel taciz baskisi altindaydilar.

Tekstilde kadin isgiici izerindeki bu asin s6-
miiri yalmzea bize 6296 mii?

Sule Daldal Necef: Hayir, tim diinyada
durum bu. Konfeksiyon, emek yogun
sektorlerin basinda geliyor. Emek yogun
sektorlerde emek maliyeti ¢ok daha ciddi
bir yekiin teskil ediyor. En diisiik emekle
calisacak kesim kimler diye topluma bak-
tigimizda, bunlarin kadinlar ve ¢ocuklar

oldugunu goriiyoruz. O nedenle diinyada-
ki hareketlilik de bu sektorlerden basladi.
Bizim dernegin de i¢inde oldugu neolibe-
ral politikalara ters gelismeler, yapilar bu
sektorde ortaya gikt1.

Ne tiir yapilar bunlar?

Bunlar oyuncak, hali, konfeksiyon ve deri
gibi birtakim sektorlerde belirli ¢alisma
standartlarinin diinya ¢apinda yerlestiril-
mesiyle ugrasan kurumsal yapilar. Cok
tarafli birlikler (multi-stakeholders) de-
niliyor. Cok tarafli birliklerin i¢inde ¢ok
yakindan bildigimiz Levis, Nike, Adidas
gibi markalar, emek eksenli ¢aligan sivil
toplum orgiitleri bulunuyor. Bazilarina
sendikalar da dahil olmus vaziyette. Cok
tarafli birlikler, 1990°l1 yillarda ortaya
¢tkmaya basladi. Amerika ve onun ¢evre-
sinde bulunan Tayland, Cin gibi iilkelerde
epey yol aldi bu yapilar. Tiirkiye, gegen
sene diinyada ¢ok tarafli birliklerin pilot
iilkesi olarak se¢ildi ve bu ¢ergevede biz-
de de “¢ok katilimli ortaklik” (Join Initia-
tives) diye bir proje baslatild.

Kimler var bu yapinin iginde?

Bu yapi iginde de yukarida saydigimiz
taraflara rastlamamiz miimkiin. Tirki-
ye’den ithalat yapan, yani Tiirkiye’yi ire-
tici olarak kullanan Levis, Nike, Adidas,
Boss gibi markalar yer aliyor. Bunlarin
hepsi farkli iilkelerde olusturulmus, ¢ok
tarafl1 birliklere dahil olan markalar. Bir
de bizim gibi kurumlar var.

Bu yapilar icinde uluslararasi tekeller ve emek

hareketinin temsilcileri sendikalar, sivil top-
lum orgiitleri bulunuyor saniyorum, bunlarin
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beklentileri catismiyor mu, ya da nasil
ortaklastirihyor?

Diinyada emek yogun kesimdeki
caligma kosullar1 insanlik dis1 bir
hal aldi, bunun yarattig1 tahribat
¢ok biiylik boyutlara ulastr. Cocuk-
lardaki tiiberkiiloz vakalar1 yiizde
30 oraninda artti, kole ¢aligmasina
rastlaniyor, 13-14 yasindaki ¢ocuklar
atolyelere kilitleniyor ve oralarda 18
saat calistiriliyor. insanlik dis1 siirece
el atilmasi gerektiginin sinyallerini
bu uygulamalar veriyor. Ama bence
merkez iilkeler, bu emek piyasalarina
ticari bir takim problemler nedeniy-
le miidahale etme geregini duyuyorlar.
Ciinkil, ii¢iincli diinyadaki emek maliyeti
bu kadar asagi cekilince, Cin’deki, Tiir-
kiye’deki konfeksiyon is¢isinin maliyeti
bu kadar asagi1 ¢ekilince, Almanya’daki,
Amerika’daki, Ispanya’daki is¢ilik mali-
yetleri de asag cekiliyor, oralardaki isci-
lik maliyetleri asagiya ¢ekilince de talepte
ciddi bir daralma ortaya ¢ikiyor... Asil
mesele burada yatiyor. Yoksa markalarin
insani bir takim yonleri oldugunu sdy-
leyemeyiz tabii... Bir de elbette rekabet
unsuru var. Bu isi diizeltmeye ¢alisanlar,
rekabet faktoriinden yararlantyor.

Bu konuyu biraz agiklar misiniz?

Markalar agisindan prestij ¢ok Onemli,
¢linki onun sayesinde ayakta duruyor-
lar... Onlar arasindaki rekabet ¢ok ince
noktalarda diigiimleniyor. Ornegin siz,
‘su marka cocuk emegi kullantyor’, diye
kazaklarin1 yaktiginizda, o marka diinya
capinda prestij kaybina ugruyor. Bdyle
bir rekabet diinyasinda biz onlarin kendi
aralarindaki celiskilerden de yararlanip
calisma kosullarinin ¢alisanlardan yana
degistirilmesi i¢in ¢aba harciyoruz. Hol-
landa merkezli partner Orgiitimiiz de
insanlik dis1 ¢alisma kosullarini desifre
etmek i¢in diinya ¢apinda bu tiir eylemler
yapiyor. Biz de boyle eylemlere soyun-
mus bir dernegiz.

Bilge: Markalarin marka yaratmak konu-
sunda ne bilyilik yatirimlar yaptig1 gergegi
g6z Online alinirsa, hakikaten markaya
miidahale etmenin ne kadar 6nemli oldugu
ortaya ¢ikar. Pazar paylarinda yiizde 1’lik
bir diisiis bile marka imajinda ciddi bir
zedelenmeye sebep oluyor. Amerika igin
¢ok anlatilan bir 6rnek var. Vietnam’da
biiyiik markalardan biri i¢in iiretim yapan
bir fabrikada, isciler hatali mal ¢ikardik-
larinda ceza olarak fabrika ¢evresinde tur
atmaya zorlaniyorlar. Bu skandal Ame-
rika’da glindeme getirildiginde marka,
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“biz bundan sorumlu degiliz, oradaki
fabrikanin sahibi bunu yapiyor” diyor.
Baska bir iilkede benzer bir durum pat-
ladiginda marka bu sefer “evet bizim de
bir miktar sorumlulugumuz var bu iste”
diyor. Ciinkii, bu {iriniin satin alinmamast
yoniinde ¢ok ciddi kampanyalar ytritiili-
yor, t¢iincii olay patladiginda ise “evet
bu bizim sorumlulugumuzda, bu olay1
diizeltecegiz” diyorlar ve kamuoyundan
ozir diliyorlar.

Cok Tarafh Birlikler igin-
de sendikalar da var
dediniz, 6rnek verebilir
misiniz?

Hollanda Adil Gi-
yim Vakfi'nin i-
¢inde Hollanda
Isci Sendikalar
Konfederas-
yonu var me-
sela. Yapinin
harcamalari
icin  belli
bir fon o-
lusturul-
mus. Bu fon
i¢in toplu sozlesmeler-
den belli bir ylizde aktariyorlar...
Yani Hollanda iscilerinin alinteri, diinya
konfeksiyon isgilerinin durumunu diizelt-
mekte kullantyor...

Bilge: Evet, biitiin bu uluslararasi aktorler
¢ok onemliler, ama bu sektordeki orgiit-
lenme her seyden daha 6nemli... Tekstil
ve hazir giyim sektorii Tirkiye’de ¢ok
biiyikk bir yer kapliyor... Tarim harig,
endiistriyel istthdamin yiizde 30’u bu
sektorde gergeklesiyor. Konfeksiyonda
sendikalagsma oranlarina baktigimizda,
cok diisiik oldugunu gériiyoruz. Iscilerin
0z orgiitleri sendikalar. Bizim dernek,
sendikal Orgiitlenmenin yerini almaya
calismuyor.

{?‘) /
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Bu tiir cabalarla igciler sendikalasmaya
hazir hale de getirilebilir belki?

Sule: Evet, sektorde sendikalarin
Onleri acildi, diyebiliriz. Ciinkii
Cok Tarafli Birliklerin asgari ¢a-
lisma kosullart olarak belirleyip
altina imza attiklart 8 tane madde
var; bunlarin basinda sendikalasma
ozgirliigi yer aliyor. Yani Tiirki-
ye’de bir iiretici firma sendikanin
orgiitlenmesini engelliyorsa, o is-
letme herhangi bir markaya tiretim
yaptig1 taktirde bu durumda dog-
rudan o markanin tehdidi altinda
diyebiliriz. Bu, tiim diinyada ¢ok
yogun tartigmalardan sonra kabul ettiril-
mis bir sey. Sendikal 6zgiirliik 6nemli,
¢linkli biz sendika girdikten sonra diger
calisma kosullarmin da diizelecegini bi-
liyoruz. Tiirkiye’de de bu alanda orgiitli
olan sendikalarla ortak ¢alisiyoruz.

Su anda Tirkiye'de yirittigioniz somut bir

calisma var mi?

Sule: Isyerlerinde kadina yonelik taciz ve

siddet konusunda egitim vermeyi diisii-

niiyoruz. Bu konuda markalarla da bir 6n
goriisme yaptik. Onlar da bu caligmay
destekliyorlar. ..

Bilge: Ayrica bu-
giine kadar sek-
tordeki kadinlar-
la iligki ag1 gelis-

tirmek i¢in Esen-

yurt, Zeytinburnu,

Celiktepe’de sohbet

toplantilart yaptik.

8 Mart Diinya Kadinlar

Gilinii’'nde Bursa’da ev

tekstili alaninda caligir-
ken gectigimiz giinlerde
yanarak yasamini yitiren

kadinlart anmak igin fab-
rika ontinde bir eylem yapa-

cagliz. Buna Petrol-Is’li ka-

dinlar1 da davet ediyoruz...

Petrol-is’li kadmlara sylemek istediginiz bas-
ka bir sey var mi ?

Petrol-Is Sendikasi’na iiye olan kadinlar
tabii ki bizim ¢alistigimiz sektordeki ka-
dinlardan daha sanslilar, ¢linkii onlarin bir
sendikalari var. Bizim hedefimiz esasinda
tam o noktada bitiyor. Bizim c¢alisma
yaptigimiz alandaki kadinlar, sendikali
oldugu zaman bizim misyonumuz bitiyor.
Petrol-I’te &rgiitlii kadinlardan bizimle
dayanigmalarini, bizi desteklemelerini
istiyoruz.
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“En Onemlisi Bir Seyler
Uretiyorsunuz”

Gecen saymmizda Trakya’daki ziyaretimiz bitmedi, demistik... Liileburgaz’da
Eczacibasi Ila¢’ta séylesimize kaldiginiz yerden devam ediyoruz... Laboratuvarda
calisan arkadaslarimizin islerinin geregi cok az zamanlari vardi... Nefes alma siire-
lerini bizlere ayirdiklar icin tesekkiir edip sozu onlara birakiyoruz.

Necla Akgokge - Selgin Zirhli Kaplan

Senay Barmanbek: 13 yildir
Eczacibasi Pomat Bolimii’nde
¢alistyorum. Evliyim, 20 aylik
bir gocugum var...

Kim bakiyor cocugunuza?
Bakicinmiz var.

Calismaktan memnun musunuz, ne
tir avantajlan var ¢calismanin?
Calismaktan memnunum. An-
nelik, ev kadmligy, is kadmlig
bir arada biraz zor yiiriiyor.
Esiniz yardim etmiyor mu?
Yardimer  olmaya c¢alisiyor,
ben ev isleriyle ilgilenirken
o cocuga bakiyor. Ama tabii
ki yetmiyor... Genel olarak
sorumluluk bana ait.

Gékge Boker: Dort buguk yil-
dir laboratuvarda calistyorum.
Esim burada calisiyordu, onu
kaybettim, yerine beni aldilar.
11 yasinda bir kizim var.
Basiniz sag olsun. Ev kadini iken
birden ise basladiniz, zor olmad:
mi?

Ev kadim1 olmanin ¢esitli a-
vantajlar1 vard: tabii. Her sey-
den dnce cocukla daha rahat
ilgileniyordum, her seyini ta-
kip ediyordum. Ise girince so-
rumluluklarim artt1, ¢ocugun
her seyini takip edemez hale
geldim.

Tek bagsiniza mi yasiyorsunuz?
Kaymnvalidemle oturuyorum.
Ayni apartmandayiz, ama ev-
lerimiz ayri.

Cocuga kim bakiyor?

Esimin halas1 bakiyor.
Hayatimizi yeniden dizenlemis-
siniz, calisma hayatina gectikien
sonra ne tiir degisiklikler oldu?
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Yasamum c¢ok degisti tabii.
Ozellikle de sosyal acidan.

Ne gibi?

Calisma ortaminda dostluklar,
arkadasliklar kurdum. Ozgii-
venim artti, bir ise yaradigimi
hissedip mutlu oldum.

Buket Unsal: 10 yildir, Kalite
Denetim Uriin Laboratuva-
ri’nda calistyorum. Iki cocu-
gum var. Kizim besinci sinifa
gidiyor. 9 aylik bir de bebegim
var. Cocuklara annem baktyor.
Sabah onlart anneme birakip
aksam tzeri de eve getiriyo-
ruz.

Sizin isle araniz nasil?

Calisma yoluyla kazandikla-
rimiz da var, kaybettiklerimiz
de. Cocuklarimizla yeterince
ilgilenemiyoruz. Onlari yeteri
kadar gdremiyoruz. Bu anne
olarak drseliyor bizi.

Evde isler nasil gidiyor?

Ev islerini esimle ortaklasa
yapryoruz. O cocuklarla ilgi-
leniyor, ben diger isleri yapi-
yorum. Camasir, bulagik artik

¢ok sorun degil, makineler
var, onlar yiktyor.

Yesim Cakal: Likit Uretim
Miidiirliigii’nde Steril Uriinler
Bélimti’nde calistyorum. 13
yildir calisryorum, hayatimdan
¢ok memnunum... Calismayai,
dretmeyi c¢ok seviyorum...
Iki cocugum var. Biri dérde
gidiyor, digeri iki yasinda. Co-
cuklara annem bakiyor. Benim
avantajim, anneme ¢ok yakin
oturmam... Annemin verdigi
terbiyeye, egitime ¢ok giive-
niyorum... Bu isi annemin iist-
lenmesinden ¢ok memnunum.
Arkadaslanimiz ok geng yasta
anne olmuslar galiba, yas orta-
lamasi oldukea disik gibi gori-
niiyor?

Ben 73 liylim, genelde de yas
ortalamasi o civarda... Esim
cocuklarla ¢ok iyi ilgilenir.
Oglum zaten babasina cok
diiskiindiir. Siirekli babasiyla
birliktedir... Esimin isi cok
agir oldugu icin, genellikle co-
cuklarla ilgilenme konusunda

yardim ediyor bana. Esasmda
o bile yetiyor. Hem isi, hem
evi gotirmek zorundayiz... Ev
kadmligr da kolay degil tabii.
Temizlige gelen bir yardim-
cim var. Ama kendimize diisen
pek ¢ok is var yine de... Hafta
sonlarinin ¢ok yorucu gectigi-
ni sdyleyebilirim.

Ev islerinde genellikle yardim
aliniyor galiba?

Evet, baska tiirli ¢ok zor.
Filiz Kaya: Ben yalniz yasadi-
gim halde eve kadin aliyorum.
Zaten biitlin glin ¢alistyorsu-
nuz, eve gelince ¢ok yorul-
mus oluyorsunuz... Parasal
karsiligima da bakiyor, ‘benim
icin bu ¢ok 6nemli bir meblag
degil’, deyip ‘calisacagima,
birisi yapsin bu isleri o da se-
beplenir’, diye diisiiniip kadin
tutuyorsunuz.

Ev hizmetlerinin icreti ne kadar
burada?

Bazen 35, bazen 40 milyon....
Cigdem Kaya: Kalite Urctim
Miidiirligi Bakteriyoloji La-
boratuvari’nda 11 yildir ¢ali-
styorum. Evliyim, iki yasmn-
da bir kizzim var. Cocuklara
annem bakiyor... Ben de ¢ok
rahattim, o konuda gdziimiiz
kesinlikle arkada kalmiyor.
Bu durum c¢alisma hayatina
da yansiyor, isime daha rahat
konsantre oluyorum. Calis-
mayl c¢ok seviyorum. Evde
olsun, iste olsun, yeter ki bos
durmayayim.

Sendika ile iliskileriniz nasil?
Sendika ile aramiz ¢ok iyi.
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Sorunlarimiz oldugunda bize
destek oluyorlar... Bize gereken
aciklamalari yapryorlar, temsilci
arkadaglarimizdan ¢ok memnu-
nuz.

Etkinliklere katiliyor musunuz?
Hayir, su ara cocuktan dolay1
katilamryorum. Bitiin giin ¢o-
cuktan ayn kaldigimiz igin
kalan zamani onunla geg¢irmek
istiyoruz. Cocuk, insan iizerinde
psikolojik bir bask1 olusturuyor.
Mesela mesaiye kaldigimizda
davranislart hemen degisiyor,
huysuz oluyor. Ben de onunla
yeteri kadar ilgilenemedigim
icin sucluluk duyuyorum.

Siz etkinlige katilirken ¢ocuklarla da
biri bir odada mesgul olsayd...?
Tabii olurdu, onunla birlikte
katilirdum.

Sevgi Korkmaz: 20 yildir Ecza-
cibasi Ilag’ta calistyorum. Ozgiir
ve Ozlen adinda iki tane oglum
var. Biiytik oglum 18, kii¢iik og-
lum I yasinda. Calismak ¢ok
giizel bir sey. Esim de 22 yildir
Eczacibasi’nda caligiyor. Tiirk
toplumunda erkek cocuklart
baska tlrli yetistiriliyor... Kii-
¢likten itibaren onlara bazi ay-
ricaliklar tanintyor. Biz kadinlar
bunun yansimalarint yasiyoruz.
18 yillik evlilik yasamim boyun-
ca, son iki yilda tam anlamiyla
yardim alabildim. 15 yilda bunu
basardim galiba. 5 yil gibi bir
zaman kayinvalidemle birlikte
oturduk. Tek cocuk oldugu icin,
bir is yapacak olsa kayinvali-
dem “Sen otur oglum, iki kadin
varken sana mi1 diser...” derdi...
Sonra Eczacibasi buraya geldi
Istanbul’dan. Biz de tasindik,
kendi diizenimizi kurduk. Bazi
seyleri benimsedi, kabullendi.
Ben iki oglumu da boyle ye-
tistirmedim. Biiylik oglum kek
yapiyor, kofte yapiyor. Kiigligii
mantt pisiriyor. Kendi islerini
kendileri yapiyor, tek baslarina
ayakta durabiliyorlar... Ileride
eslerine de yardim edeceklerini
diisiintiyorum. Cocuklara zaman
ayirma konusunu kafama c¢ok
takmiyorum. Onlara kaliteli za-
man ayirmak gerekiyor bence.
Zamanin miktart degil, birlikte
oldugunuz zamanin kalitesi ¢ok
onemli. Hic mi eksiklik yasa-
madik, yasadik. Biiyliik oglum,
‘Herkes karne gilinlinde anne
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babasina kosarken, ben servis
amcaya kosuyordum. Sen karne
gliniinde de, okul acilirken de
benim yanimda olmadin® diye
hala bana sitem ediyor.

Cocuklara kim bakiyordu?
Eczacibas’nin Istanbul’da kre-
si vardi, ¢cok giizeldi, biylk
oglumda kres problemi yasa-
madim. lIkinci oglum burada
dogdu, burast Corlu’ya ve Lii-
leburgaz’a uzak bir yer. Kresin
olmamasi, ¢ocugu bakiciya
birakiyor olmak, tabii ki c¢ok
farklt bir durum, onun getirdi-
gi bir stres oluyor hep. Anne
olarak rahatsiz oluyorsunuz...
Ama artilar1 da var, tek basina
sorunlarla ugragsmak durumunda
kaldig: icin hakkini daha rahat
savunuyor. Daha farkli oluyor...
isle araniz nasil?

Calismak her anlamda ¢ok iyi,
sosyal anlamda geligiyorsunuz,
paylasimlariniz, ¢evreniz, olay-
lar1 algilayisiniz  farklilasiyor.
En onemlisi bir seyler iireti-
yorsunuz. Maddi acidan birine
bagimli olmak, boyun egmeyi
de beraberinde getiriyor. Parasal
bagimsizliginiz varsa, daha az
sorun yasiyorsunuz.

Sendikayla iliskileriniz nasil?
Sendikayla bire bir degil, ama
temsilciler araciligryla iliski
kuruyoruz. Her seyden haberdar
oluyoruz, etkinliklere de katili-
yoruz.

Daha etkin olmak ister misiniz?

Is sartlarinin elverisli olmast
gerekiyor. Biz laboratuvarda ca-
listigimiz i¢in analizlerin siiresi
var. Giris-¢ikis saatlerinin stiresi
var. Eleman sayist yetersiz ve
herkesin belli bir isi var. Grup
calismast yapiyoruz, bdlimii-
miizde bir kisinin olmamasi,
zincirin bir halkasinin eksik ol-
mas1 anlamina geliyor, o neden-
le isimizin basindan ¢ok ayrila-
miyoruz. Dolayisiyla sendikada
daha etkin rol alamiyoruz.

Peki icinde yasadigimiz toplumdan
memnun musunuz?

Biz daha sanshi kadinlariz esa-
sinda, bilincliyiz ve kendimizi
ifade edebiliyoruz. Tirk toplu-
munun farklilagtigina, gelisme
yolunda olduguna inanryorum.
Su anda bu toplumda yasamak-
tan memnunum. Ciinkili ben is-
tedigini yapan bir kadinim, beni

kimse engelleyemiyor. Buna
miisaade etmiyorum. Kadinlar
tabii toplum yasaminda daha
aktif olmalilar.

Sefiniz kadin mi?

Evet, kadin... Laboratuvar kadin
agirlikli zaten.

Dergiyi izliyor musunuz?

Hayir, takip edemiyoruz ciinkii
bize ulagsmuyor....

Meliha Ozcan: 15 yildir calisi-
yorum. Evliyim, esim de burada
calistyor. Cocugum yok.
iginizden memnun musunuz?
Calismak cok gilizel bir sey.
Bazen ‘ah keske evde otursam’
dediginiz oluyor, ¢ok yorulu-
yorsunuz. Ama evde kalinca da
stkiliyorsunuz. Televizyon filan
tatmin etmiyor sizi. Calismak
giizel bir sey bence, imkan1 olan

her kadin da ¢aligsmali.
Sendikayla iliskileriniz ne dizeyde?
Buradaki faaliyetlere katili-

yorum. Temsilci secimlerinde
gorevlendirildigim zaman ice-
rideki islerimi ayarlayip seve
seve katiliyorum. Ama Corlu’da
oturdugum icin Liileburgaz’daki
faaliyetlere katilamiyorum.
Egitimlere katiliyor musunuz?

Yok. Hi¢ katilmadim... Yogun
calistigimiz  icin  katilamiyo-
ruz...

Esiniz yardim ediyor mu ?

Ev islerinde yardim ediyor.
Ama yemek yapmayi kesinlik-
le bilmiyor. Cok zorda kalsa
yapar, ama pek el yetenegi yok.
Bulasik makinesini doldurma,
bosaltma, c¢amasir makinesi-
ni bosaltma, evi silme, yatak
yapma, bu tiir igleri yapiyor. O
acidan memnunum. Cok yogun
bile ¢aligsa, cok titiz oldugu i¢cin
yataklari o yapar hep...

Kadin olarak ¢alismaktan memnun
musunuz?

Aslinda kadin olmaktan mem-
nunum. Diinyaya erkek olarak
gelseydim, demiyorum... Cev-
renizi kendiniz sectiginizde, pek
zorluk yasamiyorsunuz.... Bura-
ya gelip de bizi dinlediginiz icin
¢ok sevindim... Son zamanlarda
dergiyi alamadim, okudugum
sayilart hosuma gitmisti... 0

Senay Barmanbek

Gokge Boker

Yesim Cakal

Cigdem Kaya
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Gecmisten Gelecege

Sendikal Gii¢ ve Dayanisma

Hazirlayan:
Yard.Doc.Dr. Betiil Urhan
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Meslek Yiiksekokulu

Sanayi devriminin ilk yillarinda, isciler calisma kosullarinin belirlenmesin-
de isverenlerin tek tarafli diizenlemelerine tabiiydi. Uzun miicadelelerden sonra
isci sinifi, kendi adina soz soyleyebilecek, isverenlerin yetkilerini simirlayacak
kendi orgiitlerini, yani sendikalar: kurdu. Ekonomik ve sosyal hosnutsuzluklarin
giderek derinlestigi giiniimiizde, sendikalara her zamankinden daha faz-

la ihtiyac var...

iinyada milyarlarca
insan hayatta kala-
bilmek, asgari ih-

tiyaglarint  karsilayabilmek
i¢in ticret karsiligl calismak
zorundadir. Bagkasinin adi-
na ve bagkasina bagimli ola-
rak iicret karsiligi calisma,
sanayi devrimi ile belirgin-
lik kazanmig, kapitalist dii-
zende toplumun O6nemli bir
kesimi ticrete bagimli hale
gelmistir. Sanayi devriminin
ilk y1llarinda, is¢iler ¢calisma
kosullarinin  belirlenmesin-
de isverenlerin tek tarafli
diizenlemelerine  tabiiydi.
Bu durum kar dirtisii ile
hareket eden isverenlerin
insafina birakilan isgcilerin,
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sefalet tcretlerine, gliven-
liksiz ¢aligma kosullarina,
uzun c¢alisma saatlerine
kars1 diizensiz tepkilerinin
dogmasina neden olmus-
tu. Diizensiz tepkilerden
kastettigimiz olgu; kendi-
liginden, uzun vadeli bir
hedef giitmeden ve belli
bir orgiitlenme saglamadan
gergeklestirilen tepkilerdir.
Ancak is¢ilerin bu alandaki
deneyimleri arttikca, Once
ekonomik, daha sonralari
ise siyasi, sosyal hak ve ¢i-
karlarimi tek baslarina veya
diizensiz tepkiler ile koru-
yup gelistiremeyeceklerini
anlamislar, diizenli orgiitler
kurma yoluna gitmislerdir.

Toplumun c¢ok biiyiikk bir
kismini olusturan isci sinifi,
kendi adina s6z sdyleyebile-
cek, isverenlerin tek tarafli
diizenleme yetkilerini sinir-
layacak kendi oOrgiitlerini;
yani sendikalar1 kurmustur.

igverenin giicine kargi

Sendikalar araciligtyla isci
simifi, uzun siren miica-
delelerden sonra, kolektif
temsil hakkimin taninmasi
ile, calisma kosullarinin dii-
zenlenmesinde ve calisma
ile ilgili kurallarin belirlen-
mesinde c¢alisanlarin temsil-
cileri olarak tarih sahnesine
cikti. Ve miicadele ekseni,

zengin ile yoksul arasindaki
miicadeleden emek-serma-
ye arasindaki miicadeleye
kaydi.

Sendikalar, toplumda elde
ettikleri gii¢ oraninda, eko-
nomik, toplumsal ve siyasal
fonksiyonlarini gergeklesti-
rebilme yetenegi kazanmis-
lardir. Sendikal gii¢, ‘sendi-
kalarin toplumda bir baski
grubu olusturarak ve isve-
renin giliciinii dengeleyecek
kolektif bir gli¢ saglayarak
is¢ileri koruma ve destekle-
me kapasitesine sahip olma-
s1” seklinde tanimlanabilir.
Uyelerinin  dayamigma ve
kolektif giiciinden edindigi
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temsil kapasitesi, sendikala-
rin fonksiyonlarini gercek-
lestirebilmelerinin,  baska
bir ifade ile sendikal giiciin
en 6nemli unsurudur.

Calisma kosullarindaki ge-
rilemelere ve emek Orgiit-
lenmesi alanindaki kiiresel
sorunlara bakildiginda, sen-
dikaciligin gecen ylizyilda
oldugu gibi, giinlimiizde

de yaygin bir bicimde be- | =

nimsendigi, sendikaciligin
gecmisteki kadar mesru bir
kurum oldugu goriliir.

Ancak sendikalarin, diinya-
nin biiyiik bir bdliimiinde
o6nemli bir toplumsal kurum
olma o&zelligini neredeyse
timiiyle yitirme tehlikesi
ile kars1 karsiya oldugu goz-
lenmektedir.  Sermayenin
ve devletin, sendikalar1 ve
is¢i Orgiitlerini zayiflatma-
ya yonelik politikalarinin
yani1 sira, sendikalarin bu
saldirilara cevap verebile-
cek politikalar gelistireme-
meleri, bu gii¢ yitiminde
onemli nedenlerdir. Ancak
is¢i sinifi i¢in énemli sorun
alanlarindan birisi, sendika-
larin gercekten islevlerini
tamamlamis ve tarih sah-
nesinden silinmesi gerekli
kurumlar olup olmadiginin
cevabiin verilmesidir.

Iscilerin destek ihtiyaci

Sendikalar, hosnutsuzluk-
larin yoneticileri olarak ta-
nimlanirlar. Dolayistyla iggi-
lerin ¢Oziilmemis sorunlari,
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karsilanmamig ekonomik ve
sosyal ihtiyaglart tizerinde
yogunlasir ve bu sorunlarini
one cikarirlar. Sendikalarin
gereksiz  kurumlar oldu-
guna yonelik ortaya atilan
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goriiglere karsilik, su soruyu
sormakta fayda vardir. Is-
cilerin ekonomik ve sosyal
hosnutsuzluklari ortadan
kalktt m1? Sorulmasi gere-
ken bir diger soru ise, sinif
eksenli olmayan alternatif
orgiitler veya mekanizmalar
bu hosnutsuzluklari, ada-
letsizlikleri ve haksizliklar
ortadan kaldirabilecek nite-
lige sahip mi? Bu iki soru-
nun cevabi da olumsuzdur.
Ciinkii is¢ilerin ¢ok daha
siddetli bir sekilde sendika
destegine ihtiya¢ duymasini
gerektirecek kosullar varli-
gin1 korumakta ve giderek
agirlagsmaktadir. Gergekten,
sadece az gelismis tilkelerde

degil, geligmis iilkelerde de
iscilerin 6nemli bir kismi
yoksullastirilmis, orgiit-
siizlestirilmis, insanin en
dogal gereksinmelerinden
birisi olan gelecege giivenle
bakabilme duygusu zayif-
latilmistir.  Serbest piyasa
diizeninde calisanlar, her
zamankinden daha savun-
masiz ve yalniz birakilmis-
lardir. Kapitalizm, tarihinin
her déoneminde oldugu gibi
bugiin de yoksulluk ve
issizlik ile terbiye edilen
iscilerin  Orgiitsiizlesmesi,
kar giidiisiiyle hareket eden
sermayenin Ucretler {izerin-

deki baskilarmi arttirmasini
ve is¢ilerin kazanilmis hak-
larin1 ellerinden almasim
kolaylagtirmistir.

Neo-liberalizmin ekonomik
ve sosyal alanda meydana
getirdigi belirsizlik ve den-
gesizlik, bireylerde bir sav-
rulmusluk, gilivensizlik ve
kafa karigiklig1 yaratmakta-
dir. Yeni donemde isgiler,
bireysel ve kolektif kimlik
arayislarinda siifsal kimlik
ve orgiitlerden ¢ok, milli-
yetcilik, yerellik, dinsellik
gibi alternatif kimliklere
yonelmekte ve cemaat tipi
kurumlara karsi ilgi goster-
mektedirler. Bu durumun
onemli nedenlerinden biri-
si, bireylerin bu kurumlari,
ekonomik ve sosyal alanda
goriilen belirsizlik ve den-
gesizlige karsi kendilerini
gilivende hissetmelerinin ve
savunmalarinin  bir aract
olarak algilamalaridir. Si-
nifsal bir amag¢ tagimayan,
bireyler arasindaki farkli-
liklart derinlestiren bu tip
orgiitlenmeler, tarihin higbir
déneminde homojen olma-
yan ve ayrisma potansiyelini
her zaman iginde barindiran
is¢i sinifinin var olan sorun-
larin1 ¢dzmek i¢in gerekli
olan dayanisma ve birlikte
hareket etme yetenegini
daha da asindirmaktadir.
Tim bu nedenlerle sendi-
kalar, ig¢i sinifinin orgiitleri
olma konusunda alternatifi
olmayan kurumlar olmaya
devam etmektedir. ,O
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Temsilcilere kadin dergisini

anlathk

30 Ocak — 3 Subat 2006 tarihleri arasinda Petrol-Is Genel Merkezi’nde diizenlenen bir haftalik “Tem-
silci ve Yonetici Egitimi”ne, her zamankindan farkh olarak Petrol-is Kadin Dergisi de katildi. Egitimin
“Kadn Isciler” adli boliimiinde Petrol-is Kadin olarak temsilcilere, kadin dergisinin orgiitlenmedeki
roliinii ve kadin calisanlarin sorunlarini, onlara nasil yaklagsmalar gerektigini anlattik.

Petrol-Is iiyesi kadinlarla yaptigimiz onca
goriismeden sonra, elbette sdyleyecek
birka¢ séziimiiz vardi. Temsilcilerle, bu
goriismelerden elde ettigimiz deneyimleri
paylasmaya karar verdik. Biz anlattik, on-
lar dinledi... Onlar anlatti, biz dinledik...
Petrol-is Kadin Dergisinin Cikis Amaci
Dergimizin ¢ikis yazisinda da belirtildigi
gibi, “kadinlara yonelik yaym dendiginde
akla giizelligi disinda hicbir sey diisiin-
meyen bir cinsin gelmesini isteyen bu an-
layislara karst bir tepki orgiitleyebilecek,
kadmin bir sosyal yasami bulundugunu
hi¢ unutmayacak, kadin olarak yaptiklar
yaninda, es olarak, anne olarak, emekgi
olarak, sendikada, isyerinde, siyasi par-
tide yonetici olarak hayatin her alaninda
yer aldigini akildan ¢ikartmayacak bir
dergi amagliyoruz.... Uyemizin ailesiyle,
gevresiyle bir biitiin oldugunu goérmek
gerekir... ”

Dergimizin ¢ikis amacina degindikten
sonra, sadece bir yaym organi olmadigi,
sendikamizin kadin is¢iler ve iiye esleriy-
le iletisim kurabilmek i¢in 6nemli bir arag
oldugu, ozellikle igyerlerindeki kadin
iyelerle yaptigimiz goriismelerin temsil-
ciler i¢in ipucu olarak degerlendirilmesi
gerektigi belirtildi.

Dergimize Nasil Ulagilir?

Dergimizin dagitimi ve nasil ulasilabile-
cegi konusunda bazi 6nerilerde bulunul-
du. Dergimizin iiyelere abonelik sistemiy-
le ulastirildigi; abone olmayan iiyelere
ulastirilmasinda temsilcilere biiylik gorev
diistiigii; ayrica tiyelerin eslerine dergiyi
gotlirmeleri i¢in tesvik edilmesi gerektigi
belirtildi.

Kadmn isgilerle Goriismelerimizin igerigi

Daha sonra, kadin iiyelerle isyerlerinde
yaptigimiz goriismelerin igerigini anlat-
tik. Kisaca dzetleyecek olursak:

1. Kadmlarin sendikamiz Petrol-Is, tem-
silciler ve sube yoneticileri hakkindaki
goriisleri; onlardan beklentileri sorulur...

18

Selgin Zirhli Kaplan

2. Sendikal c¢aligmalara katilip katilma-
diklari, katilmalari Oniindeki engeller;
sendikal ¢aligmalara katilmalari i¢in ne
gibi kosullar istedikleri sorulur...

Kadin Uyelerin Sendikadan Beklentileri
Yaptigimiz birgok goriismenin sonucun-
da, dzel talepler diginda, ortak sorunlari-
nin oldugunu tespit ettik. Bunlar1 6zetle-
yecek olursak:

1. Kadin iiyeler, temsilcilerin, kadin ¢a-
lisanlarin haklari ve sorunlari konusunda
duyarl1 ve bilgili olmalarini; Ornegin
igsyerlerinde  kadmlarin  yiikselmeleri
ontindeki engeller s6zkonusu oldugunda
destek beklediklerini belirtiyorlar.

2. Kadin dergisinin daha diizenli dagitil-
masini istiyorlar. Hala abone olmadigim
ve dergiye ulasamadigimi belirten tiyeler
var. Bu konuda temsicilerden yardim
bekliyorlar.

3. Sendikali olma konusunda daha ¢ok
bilgilenmek istediklerini, gerekirse egi-
timlere katilabileceklerini belirtiyorlar.

4. Toplu s6zlesmelerde, ¢alisan kadinlarin
taleplerinin de yansitilmasini, en azindan
Is Yasasi’yla tanimlanan diizenlemelerin
yer almasini istiyorlar. Ornegin, birgok
isyeri sozlesmesinde yer aldig1 gibi, “kres
paras1” yerine “igyerinde kres acilmasi’n1
talep ediyorlar...

5. Kadn iiyelerin 6zel sorunlarini pay-
lasabilecekleri bir kadin temsilci olmast
gerektigini diisiiniiyorlar. Ornegin, bir
iiyenin esinden dayak yediginde veya dzel
rahatsizliklart halinde erkek temsilcilere
rahatca agilamadiklarini belirtiyorlar.
Kadn isgilerin Sendikal Faaliyetlere Katilimi
Oniindeki Engeller

Yine yaptigimiz goriismelerden elde
ettigimiz sonuglara dayanarak, kadin
iiyelerin sendikal faaliyetlere katilmama
sebeplerini maddeler halinde siraladik:

1. Baz1 kadinlar, bu soruya “esim/babam
izin vermiyor” seklinde cevapliyor. Bazi
isyerlerinde, temsilcilerin kadin iiyelerin

ailelerini ziyaret ederek sendika hakkinda
bilgilendirdikten sonra izin alabildiklerini
belirtiyorlar.

2. Cocuk bakimindan sorumlu olmak,
kadinlarin sendikal faaliyetlere katilim
oniindeki en biiyiik engel olarak gosteri-
liyor. Sendikanin, 6zellikle etkinlik do-
neminde ¢ocuk bakimiyla ilgili yardimei
diizenlemeler getirmesi halinde, aktif
olarak katilabileceklerini belirtiyorlar.

3. Bazi igyerlerinde kadmlar temsilcileri
tanimadiklarini belirtiyorlar.

4. Aldigimiz cevaplardan biri de sendika
hakkinda bilgi sahibi olmadiklar.

5. Baz1 kadinlar, sendikaciligin erkek isi
oldugunu diisiiniiyor, 6zellikle kadin sayi-
st az oldugu i¢in temsil edilmeyeceklerini
diigiinenler de var.

6. Temsilci ve yonetici adayligi konusun-
da da ayni1 gerekgeler one siiriiliiyor.

Toplu Sozlesmelerde ve Yasalarda Kadinlan
ilgilendiren Maddeler

Petrol-Is’e  bagli isyerlerinde yapilan
toplu is sdzlesmelerinde genel olarak ka-
dinlara iligkin maddelerin ayni oldugunu
ve Is Yasasi’nda belirtilen diizenlemeleri
icerdigini goriiyoruz. Bunlar “dogum
izni”, “emzirme izni”, “kres” basliklart
altinda toplanmakta.

Buna ek olarak, dogum &dentisi, evlen-
me ddentisi, kadin ¢alisanlara 6zel dus,
lavabo, soyunma odasi, tuvalet gibi ek
maddeler de bulunabiliyor.

Pozitif Aynmailik Nedir?

Egitimin son bdliimiinde, o6zellikle bir
erkek temsilcinin “peki, kadin dergisi ¢1-
kararak Petrol-Is Sendikas1 da ayrimcilik
yapmis olmuyor mu?”’ sorusuna cevap ola-
rak, “ayrimciliktan dolay1 ugranan dislan-
may1 engellemeyi azaltmak i¢in diglanan
kisilere veya gruplara bazi hak ve ayrica-
liklarin taninmas1” anlamina gelen pozitif
ayrimcilik tarif edildi ve hangi durumlar-
da pozitif ayrimeiligin uygulandigr anla-

tild. O
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Dunya Sendigalarnndan

Dinya orgitomiz kadin isci
haklan pesinde

Sendikamizin is kolu diizeyinde bagh oldugu diinya orgiitii olan Uluslararas:
Kimya, Enerji, Maden Iscileri Federasyonu’nun icinde bir kadin komitesi var...
Komite bir siiredir, ispanya’dan Brezilya’ya kadar iskolumuzda kadinlara yonelik
ayrimciliklar giderme dogrultusunda ¢aba harciyor.

pazarlik i¢in Latin Amerika ¢apinda
bolgesel talepler formiile edildi.

I\

luslararas1 Kimya, Enerji,
Maden Iscileri Federas-
yonu'nun (ICEM) Kadin

Komitesi, Mayis 2005’te toplana-
rak 2007 yilinda yapilacak olan
kongresine kadar gerceklestirilmesi
gereken hedefleri siraladi. Bu hedefler
icinde kadinlar arasinda bir dayanigma
ag1 gelistirmek, iletisimi giiclendirmek,
ilag sanayiinde “esit ise esit licret”i
saglamak ve oOzellikle kiy1 iilkelerdeki
petrol ve gaz sanayiinde kadin mese-
lesini giindeme getirmek gibi hedefler
yer aliyor.

Bu hedeflere yonelik olarak ICEM
bir siiredir bir kadin biilteni ¢ikariyor.
Biiltenin simdiye kadar 5 sayis1 yayim-
land1.

Brezilya'da esit iicret

ICEM Asya, Pasifik bolgesindeki ilag
sanayiinde ¢alisan kadinlara yonelik bir
aragtirma baglatti. Ad1 gegen bolgede,
stratejik oneme sahip olan bu sanayiide
kadinlarin esit ticrete iliskin taleplerinin
belirlenerek yerine getirilmesi hedefle-
niyor.

Brezilya’da ICEM’in kimya sektoriinde
calisan liyeleri, igverenlerle stirekli bir
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toplumsal diyalog girisimi baslatarak
“esit ige esit licret” meselesini giindeme
getirdiler.

Latin Amerika Projesi

Hollanda Is¢i Sendikalar1 Konfederas-
yonu (FNU) da Hollanda’da esit {icret
konusunda bir g¢alismanin sponsorlu-
gunu yapiyor ve ICEM de bu siirecin
iginde yer aliyor.

FNU, Latin Amerika’da 2002’den
2005’e kadar siirdiirmeyi planladigt
“firsat esitligi projesini” gectigimiz
ilkbaharda sonuglandirdi. Bu proje so-
nucunda elde edilen bulgular sunlardi:
* Latin Amerika’da sendikalardaki
kadm sayisinda belirgin bir artis goz-
lemleniyor. Halihazirda Nikaragua,
Sili, Brezilya ve Kolombiya’da 6 kadin
sendika bagkani bulunuyor.

* Ozellikle Brezilya ve Sili’de toplu
pazarlik esnasinda toplumsal cinsiyete
iliskin 6nemli kazanimlar elde edildi.
Sao Paolo’da 120 ¢alisanin katildigi
bir toplantida, toplumsal cinsiyet ve
isyerinde taciz tartisildi. Yine Santa
Katarina’da 600 kisinin katildig1 bir
toplant1 diizenlendi... Toplantida {ire-
tim icinde tekrara dayali hareketlerden
olusan fiziksel hasarlar ve hastaliklar
tizerinde duruldu.

* Ogzellikle annelik baglaminda toplu

Kolombiya’da ICEM iiyeleri proje
uyarinca kadin komiteleri kurdu-
lar.

ICEM’1n Brezilya ayagimi olustu-
ran Brezilya Is¢i Sendikalar1 Konfede-
rasyonu’na bagli bir iskolu sendikasi,
her ay bir hafta sonu Sao Paulo’da
kadinlara egitim veriyor.

Son forumlardan birinde kadinlar, 2005
yil1 toplu pazarlik siireci i¢in kadinlara
yonelik stratejiler gelistirdiler. Konu-
lardan biri de yine iiretim i¢inde tek-
rara dayali hareketlerden kaynaklanan
hastaliklardi... Forumlarda daha fazla
kadimin sendikalara kazandirilmasi me-
selesi de giindeme geldi.

Ispanya

Gegtigimiz yilin Mayis ayinda Ispanyol
enerji sirketi Repsol, Ispanya Genel Isci
Sendikalar1 Birligi ve Ispanya Kamu
Kesimi Iscileri Federasyonu ile firsat
esitligi konusunda bir anlagsma yapt.
Amag, Repsol’da calisan kadinlarin
sayisini arttirarak is ve fonksiyon ¢esit-
liligini saglamakti. Anlagsmada kadinla-
rin meslek i¢i egitimini desteklemek ve
yeteneklerini degerlendirerek “esit ise
esit Ucret”i hayata gecirmek ve isi, ev
icine yonelik sorumluluklarla uyumlu
hale getirmek i¢in alinacak 6nlemler de

yer aliyordu. ,©

ICEM GLOBAL INFO’dan derleyen:
Gokce Cataloluk
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Tavitten Kadin Segleri

Hazirlayan:
Yard.Dog.Dr. Serpil Cakir
istanbul Unviversitesi
Siyasal Bilgiler Fak.

Bu kez yakin tarihte kadin emegine iliskin gelismeler ve olumsuzluklar iizerine
yazmak istiyorum. Kiiresellesme, giiniimiizde sik¢ca duydugumuz bir kelime. Koca
diinya artik bir koy gibi ,her olay birbirini etkiliyor ve birbirinden etkileniyor. Bu
siirecten emek olumsuz etkilendi. Giineyin yoksul, kuzeyin zengin iilkeleri arasin-
daki ucurum giderek daha fazla acildi.

80’lerden itibaren diinya
pazarlar1 igin yogunlasan
rekabet, ¢ok uluslu sir-

ketlerin maliyetleri diigiirmek, karlari
ylikseltmek i¢in ¢esitli yontemler ge-
listirmelerine yol agti. Kayitdisi, esnek,
deniz asir1, ucuz kiiresel isgiicti kullan-
maya bagladilar. 1970 ile 2000 arasinda
ihracatta en fazla artis, Gilineydogu
Asya’daki Benglades, Vietnam, Cin
Kambogya gibi iilkelerde gergeklesti.
Kadinlarin toplam isgiiciindeki oram
ylizde 25°ten yiizde 45’e ¢ikti. Ama bu
siirecte kadinlarin 6dedikleri bedel ¢ok
yliksekti: Kotii calisma kosullari, az
hak, az licret, sosyal glivencesizlik...
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1909°da New York’ta bir fabrikada
calisan Polonyali bir kadin dokuma
is¢isinin ¢alisma kosullar1 ve ticret ko-
nusundaki sikayetleri, yiizy1lin sonunda
pek de degismedi. Yoksul giiney iilke-
lerinde ucuz kadin emegi, her yerde ve
her zaman diinya pazarlaria agilmanin
bir aracit oldu. Kadinlar geng, esnek
ve uysal olduklari i¢in {iretimde joker
olarak goriilmeye devam ettiler. Biiyiik
patlama gosteren oyuncak sektoriinde
sadece Giliney Cin’de dort binden fazla
fabrikada bir milyondan fazla kadin
caligsmaktadir. Oyuncak fabrikalarinda

hava, plastik malzemelerin islenme-
sinden ¢ikan tehlikeli kimyasallar yii-
ziinden zehirlenmekte, bu, calisanlarda
kalict hastaliklara yol agmaktadir. Ma-
kineler ve elektrik donanimi ¢ok eski
olup, yangin onlemleri de yetersizdir.
Fazla mesai zorunludur, licreti de tam
O0denmez. Kadinlar asir1 ¢alisip, asiri
yorulmaktadirlar. Tayland, Cin gibi
tilkelerde kadinlarin oyuncaklar1 yan-

. larinda gotiirmemeleri igin kapilar ve

pencereler kilitlendiginden, gecitler ve
merdivenler malzemelerle ve bitmis
iriinlerle dolduruldugundan, son yirmi
yilda ¢ikan yanginlarda yiizlerce kadin
Olmiistiir. Yani kadin iggiler i¢in {iretim
alanlar bir 6lim tuzagi olmaya devam
etmektedir.

8 Mart’larin kutlanmasina vesile olan,
1909°da New York’ta kadin dokuma
ig¢ilerinin yanginda 6lmeleri, ylizyili-
mizda siradan bir olaya doniismiistiir.
1996 yilinin Haziran ayinda g¢alistiklar:
fabrikanin acil ¢ikis kapilar1 ve yangin
sondiirme araglar1 olmadig i¢in Dak-
ka’da iki dokuma fabrikasinda 32 kadin
yanarak olmistiir.

Kiiresel iiretim bandi, sendikal haklar
icin ylizy1l basinda verilen onca mii-
cadeleyle elde edilen is¢i haklarinin ne
kadar geriye gittiginin bir gostergesidir
adeta. Uretim, artik yerel ya da ulusal
pazarlarda ve onlarin belirledigi ko-
sullara gore degil, diinyanin dort bir
tarafinda uluslararas: sirketlerle is an-
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lagmasi olan biiyiik dikis atdlyelerinde,
ylizlerce geng kiz ve kadin tarafindan
glinde on, on iki saat, par¢a basina
iicretle, neon lambalarinin parlak 15181
ve bogucu sicak altinda yapilmaktadir.
Higbiri kiiresel tiretim bandinin, uluslar-
arasi deniz asir1 is transferi ¢arklisinin
bir dislisi oldugunun farkinda degildir.
Emek o kadar ucuzdur ki, gece ugusla-
riyla, ucuz iretimin yapildig: iilkelere
ucak seferleri diizenlenmekte, oradaki
evlere dagitilan tekstil iiriinleri sabaha
kadar tamamlatilarak tekrar geriye don-
diiriilmektedir.

Kadin emeginin bu sekilde somiiriilme-
si, kadinlarin kiiresel anlamda orgiitlen-
melerinin gerekliligini ortaya ¢ikarmis-
tir. [lki Meksika’da 1975te diizenlenen
Diinya Kadin Konferanslari, uluslar-
arast kadm orgiitlerinin  isbirligini
gosteren en Onemli Ornektir. Kadinlar
diinya olgiisiinde siddet, yoksulluk ve
somiirii iizerinden dayanisarak ortak
politikalar olusturmus, isbirliklerine
gitmislerdir. Uluslararast kadin aglari
olusturulmus, Birlesmis Milletler’in ¢e-
sitli konferanslarma katilarak resmi he-
yetlerle iligkiler kurulmustur. Cevre ve
Kalkmma Konferanslari, Insan Haklar
Konferanslari, Diinya Niifus ve Kal-
kinma Konferansi, Insan Yerlesimleri
Konferanslar1 kadinlarin sorunlarmin
glindeme tasindigi yerler olmustur. Bu

konferanslarda kadin haklarinin kalkin-
maya feda edilmemesi gercegi lizerinde
durulmustur.

Kadinlar uluslararasi anlamda kadin
haklar1 hareketinde yer aldiklar1 gibi,
bolgesel olarak da orgiitlendiler. Orne-
gin 1996’da Filipinli bir kadin orgiiti
olan Gabriela, “kadinlar emperyalist
kiiresellesmeye hayir diyorlar” sloga-
niyla kuruldu. ABD ve Japonya’nin
istiinliik saglamak i¢in miicadele ettik-
leri saptamasi, Asya Pasifik Ekonomik
Toplulugu’na karsi1 bir kampanya bas-
latmalarina yol acti. Yabanci sirketlerin
Filipinler’de maden ¢ikarma hakkim
elestirdiler, toprak ve kaynaklar1 denet-

2 Ocak 2003 Aile Mahkemeleri
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Kadinlar Diinyasi
24 Nisan 1913’te kadinlar
soyle diyorlardi:

“Of... Avrupa’nin iktisadi bo-
yundurugu altinda bu zavalli
milletimizi kim kurtaracak?!
Erkeklerimiz mi? Hayir, biz
onlardan artik gayret bekle-
miyoruz. Belki kadinligimiz
gelisir de bir yeni nesil vii-
cuda getirebilirse o bagka...
Fakat hali hazirda dmidimiz
bir kadinlikta kaldi. Yalniz
bagirip ¢agirmayalim, (ret-
ken, faal bir hareket gdste-
relim, sanata ve sanatkarliga
alisalim.”

lemesinin durdurulmasimi istediler. Ya-
banci sermaye ve yabanci egemenligine
kars1 ¢iktilar, ekonomide kendine yeter-
liligin kazanilmasini savundular. Diinya
pazar ile biitiinlesmenin bagimlilik ve
giivencesizlik oldugunu deneyimleriyle
ogrenen kadinlar, kendilerinin denetle-
yebilecegi bir ticaret igin kredi almak,
okyanus agir1 tagimacilik yerine, nehir
ulasgimint  kullanarak, bolgesel cerge-
vede, kiigiik Olgekte ticaret yapmayi
da istediler. Ornegin Afrika’daki ciftci
kadinlar, topraklarini, diinya pazari i¢in
kahve ve pamuk iiretmek yerine, kendi
yiyeceklerini yetistirmek i¢in kullan-
may1 istediler.

Aile hukukundan dogan dava-
lar1 gormek tizere Aile Mah-
kemeleri kurulmasimi 6ngoren
yasa tasaris, TBMM Adalet
Komisyonu’nda 2 Ocak 2003’te
kabul edildi. Buna gore, Aile
Mahkemeleri her ilde ve merkez
niifusu 100 binin iizerindeki her
ilcede, tek hakimli ve Asliye
Mahkemesi derecesinde kurula-
cak; kurulmayan yerlerde ilgili
dava ve islere Asliye Hukuk
Mahkemeleri bakacak. Tercihen
evli ve ¢ocuk sahibi, 30 yasini
doldurmus ve aile hukuku ala-

ninda lisans iistil egitimi yapmis
olan yargiglarin atanacagi Aile
Mahkemeleri’nde, birer psiko-
log, pedagog ve sosyal hizmet
uzmanit da gorev yapacak. Aile
Mahkemeleri, evlilik birliginden
dogan yiikiimliiliikleri konusun-
da esleri uyararak gerektiginde
uzlastiracak. Yetigkinler hakkin-
da, ailenin ekonomik varligmin
korunmasi veya evlilik birligin-
den dogan mali yikiimliilikle-
rin yerine getirilmesine iligkin
gerekli onlemleri alacaktir.
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SILI’NiN YENi DEVLET BASKANI MICHELLE BACHELET:

“Size Kadin Sozi Veriyorum”

Diinyanin diger ucunda Sili’de bir kadin devlet baskam secildi... Augusto
Pinochet’nin askeri rejimi sirasinda annesi ile birlikte iskence de goren ¢ocuk dok-
toru Michelle Bechelet, kadinlarin biiyiik destegini aldi. O simdi, Sili gibi tutucu
bir iilkede degisimi simgeliyor.

ilili Michelle Bachelet, yiizde

54’e varan bir oy cokluguyla,

Latin Amerika’da bileginin hak-
kiyla devlet bagkanligina segilen ilk ka-
din. Arjantin’de Isabel Peron, 1974’te
kocas1 Juan Oliince onun yerine gegti.
Violeta Chamorro, 1990°da Nikaragu-
a’da bagkanliga se¢ildi, ama asil iinii bir
suikaste kurban giden gazeteci Pedro
Joaquin Chamorro’nun karisi olmaktan
kaynaklaniyordu. Panama’da Bagkan
Arnulfo Arias’in dul esi 1999°da baskan
oldu. Guyana’da ise kidemli devlet bag-
kan1 Cheddi Jagan’in dul esi 1997°de
secimi kazandi. Bolivya, Haiti ve Ek-
vator’da da kadinlar devlet baskanlig
gorevini emaneten yiiriittiiler.
Bachelet elli dort yasinda, evli olma-
yan, li¢ ¢ocuklu bir anne. Boganmanin
daha gectigimiz y1l yasallastigi, kiiltiirel
acgidan son derece tutucu olan bir iilkede
degisimin simgesi.
Katolik Kilisesi, iilkenin en gii¢lii ve
en tutucu kurumu; ne var ki dindar ol-
madigimi agikca sdylemesi Bachelet’in
aleyhine bir hava estirmedi. S$ili’de
kadinlarin sadece yiizde 36°s1 ¢alistyor,

22

Derleyen: Beril Eyiiboglu

bu, Latin Amerika’daki en diisiik oran.
Bachelet, bakanlarinin yarisin1 kadin-
lardan segecegine soz vererek kadin
secmenlerin destegini kazandi. Mic-
helle bu se¢im vaadini hemen yerine
getirdi. Gegtigimiz giinlerde agikladigi
hiikiimette 10 kadin, 10 erkek bakan yer
aliyor ve savunma, saglik, ekonomi gibi
onemli bakanliklarin koltugunda artik
bir kadin oturuyor.

Daha adil bir toplum

Se¢im konusmalarinda, “Hiikiimetim,
halkin halk i¢in yonetimi olacaktir. Ne
diisiiniiyorsam onu agikca sOyleyece-
gim, sdyledigimi de yapacagim. Size
kadm sozii veriyorum” diyordu. ‘Daha
adil, daha modern ve daha esitlik¢i bir
toplum’ vaadetti. “Halk, sorunlariyla
daha yakindan ilgilenecek, diiriist siya-
setciler istiyor. Bu bakimdan, kadinlarin
siyaset tarzinin erkeklerden daha duyar-
l1 olacagina dair bir beklenti var.”
Se¢im kampanyast boyunca oteki iki
aday da Bachelet gibi issizlikle miicade-
le, sosyal giivenlik sisteminin iyilestiril-
mesi, varsillarla yoksullarin arasindaki
biiyiik farkin giderilmesine calisilmasi
tiirlinden vaatlerde bulunmustu. Bache-
let’in ise bu vaatlerin yani sira, “Sizinle
birlikteyim”, diyerek halkla sicak bir
iliski kurmay1 basarmasi ve kampanya
boyunca sergilenen ¢esitli ¢ocuk ve ka-
din fotograflarin gorsel etkisi ¢arpict
oldu. Zira bu, daha 6nce Sili’nin siyasal
hayatindan diglanmis insanlara ¢ok net
bir mesajdi.

Kampanyanin en sicak bir doneminde
Bachelet’in kiziyla birka¢ giinliigline
tatile gitmesi saskinlik yaratti. Bu ali-
stlmis bir davranis degildi. Elestirilere
verdigi yanit ise daha da sasirticiydi:
“Ailemle birlikteyim, benim de kendi-

me zaman ayirmaya hakkim var.”
Sosyalist olan Bachelet, 1990 yilinda
askeri diktatorliigiin sona ermesinden
bu yana, Sili’de iktidarda olan ve Con-
certacion adiyla bilinen orta sol ittifakin
dordiincii devlet baskani olacak. Bache-
let, 2000-2002 yillar1 arasinda Saglik
Bakanligi, ondan sonra da, adayligim
ilan edinceye kadar Savunma Bakanlig1
gorevini yuriittil.

Bachelet’in  kisisel tarihi, 1970-1990
yillar1 arasinda, olaganiistii siyasi c¢al-
kantilarin ve siddetin yasandigi, toplu-
mun derin yaralar aldig1 Sili tarihiyle
ortiisiiyor. Babasi Alberto, sosyalist
Bagkan Salvador Allende’nin  hava
kuvvetleri komutaniydi. 1973’te Au-
gusto Pinochet’nin askeri darbesi sonu-
cu hapse atildi, Allende’yi destekleyen
binlerce insandan biri olarak gézaltinda
olda.

Darbe sirasinda tip 6grencisi olan Bac-
helet, annesiyle birlikte cuntanin ajan-
lar1 tarafindan kagirildi. Her ikisi de
gozleri baglanarak iskenceden gecirildi.
1975’ten itibaren Once Avustralya’da,
ardindan Dogu Almanya’da siirgiin
hayat1 yasadi. 1979°da Sili’ye donen
Bachelet, cocuk hastaliklari uzmani
olarak ¢alismaya basladi.

Michelle Bachelet, 1 Mayis 1975'te
Avustralya’da
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kunulmazhigim1 kaybetti ve Santiago’nun
bir banliydsiinde ev hapsinde. insan haklari
ihlalleri, vergi kagakciligi, dis filkelerde
milyonlarca dolarlik gizli banka hesaplarina
sahip olmak gibi ciddi yolsuzluklarla sug-
laniyor.1990°da sivil yonetime gegildikten
sonraki {i¢ baskanlik se¢iminde, 17 yillik
diktatorliigiin golgesi kendini hissettiriyor-
du. Bachelet, ailece Pinochet diktas: altinda
eziyet ¢ekmis olsa da, segmenin sempati-
sini kazanmak i¢in bunu se¢im malzemesi
yapmadi; annesiyle hapiste baslarindan

; k.
Michelle Bachelet, Saglik Bakanhgdi déneminde
bir agi kampanyasinda

gecenleri, “bedensel siddete ugradik”, diye
aciklamakla yetindi. Iskence kurbani1 olma-
sina kargin kin tutmayan bir siyaset¢i, ama
toplumsal barisin kalict olmasi igin, darbe
doneminde yasananlarin arastirilmasi ve
magdurlara tazminat 6denmesi igin elinden
geleni yapmaya kararli.

Sili gibi Peru’da da gelecek yil yapilacak se-
¢imlerde bir kadin milletvekilinin, Lourdes
Flores Nano’nun baskan secilme ihtimali
uzak degil. Bu gerceklesirse, iki komsu
iilke, deniz hukuku agisindan yasanan anlas-
mazliklar1 belki kadin kadina ¢6zme sansina
sahip olacak.
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Silili Kadinlar Yeni Yasal
Diizenlemelerden Hosnut

ichelle Bac-
helet, Santia-
go’da seving

cighklari arasinda ilk
zafer konusmasini
yaparken, “Bundan
bes yil 6nce Sili'nin bir
kadin bagkani olacagi
kimin aklina gelirdi?”
diyordu. Parlamento-
daki kadin oraninin
sadece yuzde 4 ol-
dugu Sili, erkeklerin
ve Katolik Kilisesi'nin
egemen oldugu asiri
muhafazakar bir lilke
olarak bilinirdi.

16 Ocak 2006'da,

ilk kadin baskanlari
Michelle Bachelet’in
zaferini kutlamak icin
yuz binler Santiago
sokaklarina dokuldu.
Aileler, ¢oluk gocuk
bayraklarla, balonlarla,
alkis tutarak Bachelet'i
selamliyor, nineler
konfeti serpiyordu.
Cezbeye tutulmus
kimi kadinlar, “Haydi
Michelle! Basa bir
kadin gelince, tlkemizi
pisliklerden temizler,
gul gibi yapariz,” diye
bagiriyordu.

Kadinlar yeni bir
sayfa agiyor

Sili'de aile i¢i siddet
¢ok yaygin, bu, evli-
likte yasanan siradan
bir sorunmus gibi
algilaniyor. Kocalarin
karilarina istediklerini
yapmaya haklari ol-
dugu genel bir kani.
Sili'de 1 Ekim 2005’te
aile igi siddeti sug
sayan yeni yasanin
yururlige girmesi bu
bakimdan kadinlara
nefes aldirtacak.
Sosyalist bakan Ceci-
lia Perez, “Silili kadin-
lara hukukta yeni bir

sayfa aglyoruz” diyor.
Yeni yasa kapsamli 12
reform iceriyor.

Bunlar en basta ko-
ruyucu 6nlemlere
zorunluluk getiriyor,
yargiglara ve polise
tutuklama ve siddeti
Oonlemede daha fazla
yetki veriyor. 2005
yilinda kocalarindan
resmen sikayette
bulunan kadinlardan
46's1, bazi engelleyici
Onlemlere ragmen
olduriimus. Perez,
“Yeni yasa ydururlikte
olsaydi, bu kadinlarin
hayati kurtarilabilirdi”
diyor. Daha suratli
islemesi 6ngorulen bir
adli sistemle, savcilar
ve yargiclar stiphe
Uzerine harekete
gegebilecek; polis,
eslerini tehdit eden

ya da bedensel sid-
dette bulunacagindan
stiphelenilen insanlari
gbzaltina alabilecek.
Hukumet bildiriler da-
gitarak yeni yasanin
halk tarafindan o6gre-
nilmesini sagladi. Boy-
lece davacilar, avuka-
ta ihtiya¢c duymadan
dogrudan mahkemeye
basvurarak sikayetleri-
ni iletebiliyor.

Yasanin yururlige
girdigi ilk hafta glinde
1000 basvuru yapildi.
Bunlar en ¢ok ¢ocuk
nafakalarinin 6denme-
mesi ve aile ici siddet-
le ilgiliydi. Uglincii ola-
rak bosanma talepleri
geliyordu. Simdilerde
glnde yaklasik 100
basvuru yapiliyor.

Adli sistemde de bu ta-
leplere cevap vermek
icin yeni diizenlemeler
ve yeni atamalar ya-
piliyor. 2006 Ekim’ine

kadar bu duzenleme-
lerin tamamlanmig
olmasi gerekiyor.

Sili Hikimeti’nin “Ka-
dinlara Ulusal Hizmet
Birimi’nce yapilan
istatistiklere gore her
dort kadindan biri,
hayatinin bir déne-
minde ya da sirekli
olarak esi tarafindan
hirpalaniyor; Ucte biri
ise psikolojik siddete
ugruyor.

Yeni yasa uyarinca
ciddi zarara/hasara
sebebiyet veren sid-
det, 10-15 yil hapisle
cezalandiriliyor.
Sili'deki bu yeni yasal
degisim, Oteki Latin
Amerika Ulkelerine
ornek olacak nitelikte.
Michelle Bachelet,
“Aile ici siddete karsi
ciddi cezalar 6ngéren
yeni bir yasamiz ve
hukuk sistemi iginde
kadinlari koruyucu
yeni olanaklarimiz var”
diyor. “Ancak, yolumuz
uzun. Engelleyici 6n-
lemleri geligtirmemiz,
cocuklarimiza siddet
icermeyen, anlagsmaz-
liklar uzlagmayla ¢6-
zUmlemeyi d6greten bir
egitim vermeliyiz.”
Bachelet, siddet mag-
durlarini barindiran
merkezlerin maddi
olanaklarini arttirmayi,
kadin siginaklari agini
genigletmeyi, siddet
magdurlarina ev ve ig
sahibi olmak igin des-
tek olmayi da vaadedi-
yor. Gerek ulke icinde
sosyal adaletsizliklerin
giderilmesi, gerekse
kadin haklarinin yer-
lestiriimesi konusunda
vaatlerinin ne kadarini
yerine getirecegini ise
zaman gosterecek...

WWW.WOHENSEenews.org
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Haklarnmz

Geng emekginin haklan

Gecen sayimizda 15 yasindan kiiciik, ¢cocuk iscilerin hangi islerde

cahstirilabileceklerinden ve yasal haklarinin neler oldugundan

soz etmistik. Bu sayimizda da genc iscilerin cahistirilabilecegi isle-

re ve yasal haklarina deginecegiz.

aligma mevzuatina gore, 18
yasindan kiigiik is¢ilerin ¢cocuk
ve geng isgiler olarak kategorize
edifliigini, buna gore; 15 yasini doldur-
mamis iscilerin cocuk, 15 yasmi ta-
mamlamis, ancak 18 yasini bitirmemis
is¢ilerin geng isci olarak tanimlandigin
belirtmistik.
Geng isciler, baz1 tiir agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecek iscilerdir.
Geng iscilerin caligtirilabilecegi bazi
isleri sOyle siralayabiliriz;
* Topragin pisirilmesi suretiyle imal
olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru,
pota, kiink ve benzeri ingaat ve mimari
malzeme isleri,
* Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen
ve seramik imaline ait igler,
* Cam, sise, optik ve benzeri malzeme
fabrika ve imalathanelerinde {iiretime
iligkin igler ve bunlarin iglenmesine ait
isler,
* Agag sanayiine iliskin kurutma isleri,
yapistirma igleri, kontrplak, kontrtabla,
yonga agagtan mamul suni tahta ve
PVC yiizey kaplamali suni tahta imali
isleri, emprenye isleri,
* Parafinden esya imaline ait isler,
* Bitkisel ve hayvansal yaglarin tiretimi
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ve bunlardan yapilan maddelerin imali-
ne iliskin isler,

* Plastik maddelerin sekillendirilmesi
ve plastik esya imali isleri,

* Crircir fabrikalarindaki isler,

* Konfeksiyon ve triko imali isleri,

* Mensucattan hazir esya imali,

* Seliiloz iiretimi igleri...

* Her tlirlii konserve ve hazir gida ile
hazir yemek tiretimi igleri.

Geng isgilerin galistirilabilecegi isler
Yonetmelikte agikca diizenlenmistir.

Yasalarda durum

Yeraltinda ve sualtinda 18 yasini dol-
durmamis erkek ¢ocuklarm ve her
yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasak-
tir. Yine, sanayie ait iglerde 18 yasim
doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin
gece calistirilmasi yasaktir.

Geng isgiler, ise alinmadan once igyeri
hekimi, dispanser, saglik ocagi, hiikii-
met veya belediye hekimlerinden birine
muayene ettirilmeleri ve isin niteligine
veya sartlarina gore viicut yapilarinin
dayanikli oldugunun raporla belirlen-
mesi ve 18 yasini dolduruncaya kadar

AV. SERAP OZDEMIR

Petrol-is Sendikasi
Hukuk Musaviri

6 ayda bir ayn1 sekilde doktor muaye-
nesinden gegirilmeleri gerekmektedir.
Bu raporlarin isyeri dosyasinda bulun-
durulmasi zorunludur.

Geng iscilerin ¢alisma siireleri giinde 8,
haftada 40 saate kadar artirilabilmekte
ve 24 saatlik zaman diliminde 14 saat
dinlenme stiresi olmalidir.

Geng iscilerin hafta tatili izinlerinin
kesintisiz 40 saatten az olmamasi ge-
rekmekte ve hafta tatili ticretinin bir is
karsilig1 olmaksizin 6denmesi zorunlu-
dur. Yine, geng is¢ilerin, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde ¢alistirilmalart
yasaktir. Bugiinlere iliskin Tcretlerin
de bir is karsilig1 olmaksizin 6denmesi
gerekmektedir.

Geng iscilere verilecek yillik izin siiresi
20 giinden az olamayacaktir.

Calisma yasaminda ucuz isgiicli olarak
degerlendirilen geng is¢ilere iliskin yasa
ve yonetmelikteki koruyucu hiikiimlere
uymayan igverenlere idari para cezasi
uygulanmaktadir.
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Jinekologunuz diyor Ki

Ureme, genetik yapimiz ve
davramslanmiz

Bu say1 da sizlerden cevaplamamu istediginiz, bir soru veya konu hakkinda mektup
almadim. Bu nedenle canhlarin en temel 6zelligi olan iireme konusunu popiiler bir
dille anlatmaya ¢ahistim, umarim hosunuza gider.

Sevgili Hanimlar

Ureme, tiim canlilarm en temel 6zelli-
gidir. Canlinin, zamanin yipratici etki-
lerine kargt ‘kurumlasma’ yetenegidir.
Bireysel varligi yok olmadan once,
yerine kendi benzerini koyabilme be-
cerisidir. Ureme 6zelligi olmayan sey
canli olamaz.

Bitki fosili olarak bulunan en eski canli
buluntusu 3-4 milyar y1l 6ncesine aittir.
Bu kadar biiyilk zaman araliklarinda,
canlilarin basitten miikemmele dogru
gelismesi soydan soya, tek tek bireyle-
rin kazanim ve avantajlarinin korunup
biriktirilmesi ile olmustur. Mevcut yapi,
yeni kazamimlarla zenginlestirilirken,
yeniden yapilanma daha kisa zamanda
olmaktadir. Boylece, gelismede ve fire-
mede biiyilik bir zaman tasarrufu ortaya
¢ikmistir. Bunlar genetik mekanizmalar
ile olur.

Genetik, milyarlarca yillik avantajlarin
genlerde birikmesidir. Genler, biitiin
kazanim ve avantajlarin kisa zamanda
yeniden yapilandirilmasinin plan ve
projeleridir.

Biz insanlar, yeryliziiniin milyarlarca
yillik canli gelismesinin toplam biles-
keleriyiz. En basitinden baslayarak,
gelisme ve ilerlemenin en 6n saflarin-
dayiz. Bireysel yapimizi olugturan tiim
ozelliklerimizi, anne ve babamizdan,
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onlarin lireme hiicrelerinden aldik. Bizi
olusturacak ilk iki hiicre, hem bizim
hem de bizden &nceki biitiin soy aga-
cimizin en temel ve kalict 6zelliklerini
kromozomlarindaki genlerde tasimak-
tadir. Uygun zaman ve zeminde birle-
sen iki hiicre, gereksinmelerini anneden
temin ederek hizla yapilanir. Kisa
zamanda bizleri olusturur. Boliinmeye
baslayan hiicreler bir yandan cogalir,
bir yandan bagkalasr. {1k haftada yalniz
boliinme vardir. Tkinci ve {igiincii hafta-
larda once iki, sonra tli¢ tabaka halinde
farklilagsmalar olur. Dordiincii haftadan
sonra bu tabakalardan organlar olusur.
Sekizinci haftaya kadar giderek insan
sekline benzemek tizere hizli bir fark-
lilagma goriiliir. 8. haftada agirligimiz
yaklasik 1 gram, boyumuz yaklagik 2.5

cm civarindadir. 6 aylikken 1 kg, 35 cm,
7 aylikken artik annemizin karnini terk
etsek bile beslenmemizin saglanmasi
sart1 ile yasama becerisi goOsterecek
kadar organlar arast gérev ve ighdliimii
tamamlanmistir. Normalde ise, 9 aydan
sonra dogum olayi ile anne karnin terk
ederiz. Boylelikle milyonlarca yillik
biyolojik kazanimlarimizin biiylik bir
kismi, bedenimizde yeniden yapilan-
mis olur. Ancak tamamlanmis degildir.
12-15 yaslarinda iireme yetenegimiz,
18-20 yaslarinda biiyiime yetenegimiz
tamamlanarak eriskin bir insan haline
geliriz.

Davranis bigimlerimiz

Bu eriskinlik, yasamimiz1 siirdiirecek,
irememizi saglayacak temel davranig
bigimlerini de igerir. Yasamsal onemi
olan beslenme, barinma, techlikeden
kagma ve tireme eylemlerindeki davra-
niglarin biiyiik bir kismi i¢giidiisel dav-
raniglardir. Bu tiir i¢gilidiisel davranislar
dogum sonrast dgrenilmez. Beden ya-
pimiza uygun olarak “belli uyaranlara
belli davranislar” olarak goézlemlene-
bilir. Bebegin yanagina parmak ile do-
kundugumuzda agzini1 parmak yoniinde
uzatarak emme hareketleri yapmasi,
eline bir cisim verildiginde yakalamasi
gibi.

I¢giidiisel davranislarin en basit ve tipik
orneklerini boceklerde gdzlemleyebili-
riz. Birgok bocek tiirlinde, yumurtadan
¢ikip erigkin hale gelinceye kadar kendi
cinsinden kimse ile karsilagsmadigi
halde, beslenme, barinma, tehlikeden
ka¢ma ve tireme eylemleri aynidir. Hele
bir bocek tiirliniin iireme eylemindeki
davraniglar 6gretici 6zellikler gosterir.
Bocek yumurtladiktan sonra bir tirtil
oldiirerek yumurtasi ile beraber topraga
gomer. Isini tamamlayip uzaklasirken
yanina bir bagka oli tirtil birakildigin-
da, icgiidiisel davraniglarinin ¢ikmazina
diser. Disaridaki tirtil, topragi esme
eylemini, yumurtanin yanindaki tirtil
ise kapatma eylemini baslatmaktadir.
Bu tuzak ile bocek iggiidiisel esme-
kapama davranis ¢ikmazindan bir tiirlii
kurtulamaz.

Simdilik bu kadar. Gelecek say1 i¢in de
soru almazsam, akilli davranislarimiz
konusunda devam ederiz.

Bulusmak tizere hosga kalin sevgili
hanimlar.

Dr. Selma Donmez,




Saglif

Kus gribi Turkiye’nin de giindeminde... Giineydogu’da canlara mal oldu... Uzak-
dogu’dan goc¢ yollar aracihigiyla yayilan bu tehlikeli salgin hakkinda bilmeniz ge-

rekenleri derledik.

ectigimiz  glinlerde
kus gribi, Tiirki-
ye’'nin  glindemin-

deydi... Yoksul ¢ocuklarin ya-
samlarma mal oldu... Te-
levizyonlarda, gazetelerde
giinlerce kiimes hayvanlari-
nin itlaf edildigi goriintiilerle
karsilastik... Yine basin-ya-
yin organlarinda kus gribini
anlatan pek ¢ok yazi ¢ikti...
Fakat, bu tiir ciddi salginlar
hakkinda ne kadar yazilsa o
kadar iyidir. Kus gribi Uzak-
dogu’da, ozellikle de Cin’de
basladi ve kuslarin goc yol-
lar1 lizerinde olan Rusya, Ro-
manya gibi iilkelerde goriildii
once... Tirkiye’de de ilk kez
gbemen kuslarin ugrak yeri
olan Manyas’ta rastlandi...
Orada canlara mal olmadi...
Ama yine go¢ yolu iizerinde
olan Van’da yasayan ¢ocuk-
lar o kadar sansli degildi...

Kus gribi tavuk, kaz, 6rdek
gibi  kanath  hayvanlarda
kitlesel oliimlere yol agan
ve aslinda bir hayvan has-
taliginin etkeni olan HS5N1
virlisiiniin insanlarda yaptigi
hastaliktir.

H5N1  viriisiiniin ~ insana
bulagarak hastalik olustur-
ma riski diisiiktii. Insana
bulagma, hasta hayvanlarla
dogrudan temas, viriis i¢eren
enfeksiyonel damlaciklarin
solunmasi, viriislerin bulas-
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t1g1
sonra
agiz-burun veya gozlere
temast sonucu olabilir. Ku-
ramsal olarak miimkiin ol-
masina ragmen simdiye ka-
dar insandan insana bulagtig1
goriilmemistir.

arac-gerecle temastan
ellerin  yikanmadan

En onemli belirtiler 38 de-
receyi asan yliksek ates
ve kuru Oksiiriiktiir. Ishal
olabilir.  Hastalik, hig¢bir
belirti vermeden ayakta da
gegirilebilir. Hastaneye yat-
may1 gerektirecek kadar agir

seyreden vakalarda solunum
yetmezligi ile Olim orani

yliksektir.
Insanda hastaligin tanisi,
bogaz sivilarindan alinan

orneklerde viriisin veya an-
tijenlerinin tespit edilmesiyle
koyulur. Atese ragmen kanda
16kosit (6zellikle lenfosit) ve
trombosit sayismin  diisiik
olmasi tanida yol gosterici
olabilir. Akciger filminde
zatlireyi disiindiirecek bul-
gular goriiliir.

Aragtirmalar, HSN1 virlsi-
niin, enfekte hayvanlara ya

da bu hayvanlarin digki ve

agiz salgilarinin  bulastigt
maddelere  temas  etmis
kisilere gectigini  gdosteri-

yor. Viriis hava yoluyla da
tasimabildigi i¢in, insanlara
solunum yoluyla bulagma
ihtimali bulunuyor.

Kus gribi viriisii, 70 derece
1sida Olilyor. Yani pisme-
mis kiimes hayvanlarmin
eti veya kanindan viriisiin
insana geg¢me ihtimali ¢ok
yliksek. Ancak iyi pisirildigi
takdirde tavuk ya da hindi
eti yemekte bir sakinca yok.
Yumurtanin da iyi pismis
olmasi gerekiyor.

Hasta  hayvanlarla  veya
H5N1 viriisii ile enfekte
oldugu saptanmis insanlarla
temas Oykiisii veya kuskusu
olanlarin el hijyenine dik-
kat etmeleri, hasta kisinin
kullandig1 tabak, catal ve
kasik gibi esyalarinin ortak
kullanilmamasi, yiiz yiize
yakin temastan kaginilmasi
ve bakim veren kisinin mas-
ke kullanmasi Onerilir. Bir
hafta siireyle giinde iki kez
atesini Ol¢mesi, 38 dereceyi
asan atesle birlikte Oksiiriik,
ishal, nefes darlig1 gibi belir-
tiler ortaya ¢ikarsa 7-10 giin
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siireyle ilag tedavisine bas-
lanmas1 onerilir. Insanlarda
kullanilabilecek etkili bir asi
yoktur.

Olii ve canli viriislerde as1
caligmalar1 devam ediyor.
Halen grip asis1 olarak uy-
gulanan as1, kus gribine kars1
koruma saglamaz; ama bu
asinin  insanlarda hastalik

yapan diger grip virlislerine
karst etkili koruma sagladig:
unutulmamali ve asidan ka-
¢milmamalidir.

Kus gribinin bulundugu bol-
gelere seyahat edecek kisile-
re en az iki hafta dncesinden
ast  yapilmahidir.  Tavuk,
ordek gibi kiimes hayvanla-
rindan uzak durulmali. Bu
hayvanlar1 pigiren kisilerin
de islem sonrast ellerini
sabunla mutlaka yikamasi
gerekir. Seyahat eden kisi se-
yahatten dondiikten sonraki
10 giin i¢inde ateslenirse ve
solunum belirtileri olusursa
gecikmeden bir enfeksiyon
hastaliklar1 uzmanma bas-
vurmalidir.
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TARIHTEKi GRIP SALGINLARI

Grip s6zcigu, 1878 yilinda
italya’da (Influenza) olarak
tarif edildi. O yillarda Influen-
za, sogugun etkisiyle ortaya
¢ikan virtist tanimliyordu.
1918-1919 yillari arasinda
gériilen ispanyol Nezlesi, ta-
rihte bilinen en blyuk salgin-
dir. Dunyanin cesitli tlkele-
rinde 20-40 milyon arasinda
kisinin 6limuyle sonuglandi.
1957-1958 Asya Gribi sonu-
cu ABD’de 70 bin kisi yasa-
mini yitirdi.

1968-1969 Hong Kong Gri-
bi'nde de ABD’de 34 bin kisi
olda.

BURASI TURKIYE!

Kus gribi i¢in tarihge
Literatirdeki adi  “Avian
Influenza, olan bu grip, kus-
larda goérulen bir grip has-
taligiyken, doganin ekolojik
dongusi  icinde hastaliga
neden olan virls, degisen
yapisiyla kuslardan evcil ka-
nath hayvanlara, onlardan
da insanlara gecme 6zelligi
kazandi.

ABD’de 1978-2003 yillari
arasinda kuslar arasi bir
salginda hayvan itlafindan
bu ulkede 22 milyon dolar
zarar saptandi.

1999-2000 yilinda italya’daki

salginda 18 milyon kanatl
itlaf edildi, ciftciye 500 mil-
yon dolar yardim yapildi.
2003 yilinda Hollanda’da 33
milyon kanath hayvan itlaf
edildi.

1997 yilinda Uzakdogu Asya
Ulkelerinden Cin’de salgina
neden olan Asya’dan Avru-
pa, Ortadogu ve tiim din-
yaya dogru genigleyen tir
H5N1 olarak adlandirihyor.
Bu virts 10 yilda cesitli degi-
simlere ugrayarak yeni tipler
ortaya cikardi.

"

Ankara’da Cankaya Belediyesi’nin kurdugu “Alo Kug Gribi
Hatti’na gelen bazi telefonlar: '

Bakkal, bahgesine ve ekmek sepetine
ekmek kirintilarini doékiiyor ve oradan
kuslar yiyor. Bunun geregi yapilsin.

Bahce iginde 6lu kedi var. Alinarak veteriner
kontrollinden gegirilsin ve kus gribi bulunup

bulunmadigiyla ilgili bize bilgi verilsin.

inekolojik  kaynakli
Jolan, fakat herhangi

bir nedenin bulunma-
dig1 kronik ve tekrarlayan
pelvik (kalga) agrilar1 ka-
dinlarda sik¢a goriiliiyor.
Bu agri, kadin cinsel or-
ganlarinin pelvik bolgede
yerlesmis olmasindan kay-
naklaniyor. Baz1 durumlar-
da bu agn psikolojik kay-
naklidir. Psikiyatrik arag-
tirmalar, cocukluk yasta
ya da daha ileri yaslarda
cinsel veya fiziksel tacize
ugramis kadinlarda pelvik
agrilarin  arttigin1  goste-
riyor. 2000 yilinda yapi-
lan bir arastirmaya gore

Akhinizda bulunsun... Aklinizda bulunsun...

Kadinlarda goriilen
kronik kalca agnilar

ABD’de 9 milyon kisi bu
agriy1 yasiyor.
Bu vakalarin yiizde 70’inin

tanis1 ise konulamamis.
Tan1 maliyetleri oldukca
yiiksek. En dnemli belirtisi

iccebeci Camiinin yaninda arsa var. Bu
arsada guvercinler ugarak diskilarini bira-
kiyorlar, tedirgin oluyoruz.

Sokaklarda tavuklar dolasiyor. Bunlarin
boyle rahat gezmesine izin vermeyin.

Aklinizda bulunsun...

karnin alt bolgesi ve bel
agrisidir. Agri sikayetleri
adet 6ncesi donemde daha
siddetli olup, adetin birin-
ci, ikinci glintinde siddeti
azalir. Tam olarak tanim-
lanmig basarili bir medikal
tedavisi yoktur. Hastanin
yakinmalarina  tatminkar
bir agiklama bulunamasa
da, bu sikayetlerin ciddi
bir sekilde degerlendiril-
mesi gerekiyor. Psikolojik
problemler, bu tip norotik
davranis bicimine eslik
edebilecegi icin tedavide
bu durumun mutlaka goz
online alinmasi gerekiyor.
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Evet, mutfakta Girileri var!

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Sofranizi bahara hazirlaym...

Bahar kapimizda... Kisin yediklerimize dikkat etmedik mi? Simdi bunu
telafi etmenin tam zamani. Mart ayl, yaza hazirhk ayidir... Kat kat
giysilerimizden kurtulurken, yediklerimizin agirh@indan, getir-
digi kilolardan da kurtulmaya baslamak gerek... Bu aylarda en
cok tiiketilen sebzelerden biri 1spanak... Bu sayimizda mutfak
kosemizi, tuzlusundan tathsina, hamurlusundan sebzelisine 1s-
panakh tariflere ayirdik... Denemenizi oneririz...

Ispanakli Mantarli Krep

Malzemeler:

Hamuru icin: | su bardagi
st / 2 adet yumurta / yarim
su bardagi un / tuz

Ic malzemesi: Yarim kilo
ispanak / 100 gr mantar /
karabiber, tuz

Sosu i¢in: 2 su bardag siit /
2 ¢orba kasigi un / 1 ¢orba
kasig tereyagi / 1 su bardagi
kasar peynir rendesi

Yapilisi: Krep hamurunu hazirlamak i¢in siitli, yumurtalar1 ve
unu iyice ¢irpin, biraz tuz ekleyin. Cok az yaglanmis tavada hafif
kizarana kadar arkali 6nlii pisirin.

Ayri bir tavada kiigiik dogranmis mantar1 yagda iyice 6ldiiriin,
iizerine 1spanagi ekleyin, istege gore baharat, tuz ekleyin. Pigin-
ce ocaktan indirin.

Besamel sosun hazirlanigi: Tereyagini derin bir kapta eritin, unu
ekleyip pempelesinceye kadar kavurun, karigtirarak siitii ekle-
yin, yogun bir kivama gelince atesten alin.

I¢ malzemesini koyduktan sonra krep hamurunu rulo seklinde
sarmn. Hepsini tamamladiktan sonra bir kaba dizin. Uzerine
besamel sosu dokiin ve kasar rendesi koyun. Firinda kasarlar
kizarinca krep hazir demektir. Afiyet olsun.

Tahinli Ispanakl Borek

Malzemeler: 2 adet
yufka / 3 adet yumurta
/ 1 su bardagi yogurt /
1/2 su bardagu siit / 1 kg
ispanak / 2 yemek kasi-
g1 zeytinyag / 2 adet
orta boy sogan / 1 su
bardagi tahin / susam

Yapilisi: Soganlan kiiclik kiiglik dograym ve zey-
tinyaginda hafif kavurun. Dogradiginiz ispanaklar
ekleyerek kavurmaya devam edin. Tuz ve karabiber
ekleyip ocaktan indirin. Biraz iliyinca tahini ekleye-
rek karistirin. Yufkalar1 yarim daire seklinde ortadan
ikiye ayirin. Ayri bir kapta yumurta, yogurt ve siitii
iyice karistirin ve yarim su bardagi kadar kismin1 ay1-
rin, kalan1 yufkalarin {izerine siiriin. Yarim daire sek-
lindeki yufkanin diiz kenar1 boyunca 1spanakli tahin
karisimini paylastirin. Uzun kenarindan baglayarak
rulo seklinde sarin.

Hazirladiginiz dort ruloyu da yuvarlak daireler sek-
linde, disa dogru sararak yaglanmis tepsiye dizin.
Ayirdiginiz yarim su bardagi harci yufkalarin iizerine
siiriin. Uzerine susam serperek onceden 180 derece
sitilmis firinda pisirin. Afiyetle yiyin...

&  GAY SAATI

>

Yapulisi: Ispanaklart yikayip dogradiktan sonra tavada
suyunu ¢ikartincaya kadar oldiiriin, mikserle piire haline
getirin. 1 paket krem santiyi siitle ¢irptiktan sonra buzdo-
labia koyun. Baska bir kapta yumurta ve sekeri 5 dakika
cirpin. Sonra yag, vanilya, kabartma tozu, 1spanak piiresi
ve un ekleyerek karistirin. Bu karisimi, yaglanmis ve yagl
kagit konmus tepsiye dokiin. Onceden 1sitilmis firinda 180
derecede 40 dakika pisirin. Soguyunca, buzdolabinda bek-
lettiginiz krem santiyi iizerine siiriin... Dilerseniz, kekin
kenarlarindan kestiginiz kitir pargalari un haline getirerek
kremanin tizerine serpebilirsiniz... Afiyet olsun... 4

ISPANAKLI KEK

Malzemeler:

Keki icin: 2 yumurta / 1.5 su
bardag toz seker / 2 su bardagi
un / 1 paket kabartma tozu / 1
paket vanilya / yarum su bardagr §%
st yag / piire halinde yarum su |}
bardagi ispanak ’
Siislemek icin: | paket krem 1
\ santi /1 su bardag soguk siit 1%
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Besin Degeri ve Saghga Etkileri

* Hazmi kolaylastirir, kabizligi énler...

* Yapraklarinda bol miktarda iyot, demir ve kalsiyum
bulunur... Icerdigi kalsiyum, disleri ve kemikleri giic-
lendirir...

* A, C ve K vitaminleri bakimindan zengindir...

* Kalp hastaliklarma, yiiksek tansiyona iyi gelir...

* Ispanakta bulunan demir, insan viicudu tarafindan
emilmesi zor bir demirdir, o yiizden sarﬂdlgmln aksi-

Ispanak hakkinda bilinmesi gerekenler...

* Yiiksek oranda Alfa Lipoik Asit icerir. Bu asit tiiri,
hiicresel enerji iiretimini hizlandirir, dolayisiyla, viicu-
dun daha kisa zamanda daha ¢ok enerji harcamasimi
saglar.

* Diger yaprakl sebzelere gore daha ¢ok protein ige-
rir. -

Pi;ﬁken Dikkat Edilmesi Gerekenler

ne, 1spanak demir deposu degildir...
Iner...

soguk alginliklarina karsi korur...

™

Kar tam anlamiyla yollar1 kapadi...
Once bir haftalik bir zorunlu eve ka-
panma hali yasadim, daha sonra
iki giinliik... Sehir tim kir-
lerinden ve pisliklerinden 4
arinarak masal kentine
doniistii birkag giin. Ka- &
rin bir romantizmi var, §
bu inkér edilemez... Al
eline caymi, riizgarin
camlara savurdugu kiiciik
kristal taneciklere bakarak
ister hayallere dal, ister ge¢cmise...
Yas1 olgunluk seviyesini agmis olan-
lara gegmise dalmamalarini 6giitlerim
ben...

Okullar tatil oldugu igin torunlar da
bizdeydi... Yani konusmaya ve iletisi-
me doydum, diyebilirim... Su siralarda
ama her sey eski halini aldi...

Eve kapanma halim siiriiyor... Ben de
firsattan istifade bir seyler okuyayim
dedim... Bir seyler dedigim de ge-
nellikle roman, hikaye oluyor tabii...
Elimde Nezihe Meri¢’in son hikaye
kitab1 Cisenti var... Nezihe Merig,
Tiirk dilini en iyi kullanan kadin yazar-
larimizdan biridir. Benim kusagim onu
¢ok sever. Bu kez anlatim1 ¢ok farkl
Oykiiler sunmus bizlere...

Yagamin gelip geciciligini diistindim

* Yogurtla birlikte alindiginda demir emilimi en aza

Romantizmin ve keten
tohumunun faydalar

Bagisiklik sistemini giiglendirici etkisiyle, Vl'icuns_irilmemelidir...

v

Cemile Teyze'nin ?

& MUTFAGINDAN ##%

okurken kitab1, hirslarin manasizligi-
1... Insanlar yetersizliklerini 6rtmek
icin harcadiklar1 mesaiyi bir seyleri
diizeltmek ve bilgi edinmek
icin sarf etseler, diinya daha
yasanilir hale gelir...

Ostrojen bakimindan zen-
gin
Okudugum sadece roman,
hikaye degil elbette, su si-
ralar yemek ve saglikli yasam
kitaplarina da epey daldim... Bu
sayimmizda size keten tohumunun ni-
metlerinden bahsetmek istiyorum. Ke-
ten tohumu sahiden de her derde deva
bir madde...
N-3 bir yag asidi, onu igeren besinlerin
sagligimiz agisindan Onemini belge-
leyen arastirmalar arttik¢a, insanlarin
keten tohumuna ilgileri de artt1. Keten
tohumunda bolca bulunan N-3’i  vii-
cudumuz iiretmiyor, mutlaka digaridan
besin yoluyla alinmasi gerekiyor.
Keten tohumu ¢oziinebilir ve ¢oziine-
mez lifler bakimindan da ¢ok zengin-
dir. Bunun diginda bir gesit bitkisel
Ostrojen olan lignanlarin en zengin
kaynagidir.
Lignanlar, hormonlara bagli kanser
tiirlerinde (gogiis, prostat vb.) seks
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hormonlarina miidahale ederek kan-
sere karsi koruma yapar; timor hiic-
relerinin biiylimesini engeller. Keten
tohumunda bulunan lignanlar birer
dogal SERM’dir (Ostrojeni segerek
alan modiilatorler); Ostrojen kullani-
minin zararlarindan korurken, tiim
diger olumlu etkilerinden de yarar-
lanmayi saglarlar. Ornegin, dstrojenin
kemiklerde baglanti kurup biiylimeyi
saglamasina izin verirken, hasar vere-
bilecegi gogiis ve rahim i¢i gibi hassas
bolgelere girmesine izin vermezler.
Fazladan bir hiicre biiyiimesi olmadi-
ginda kanser riski azalir. Keten tohumu
100 gramda toplam 240,6 mg bitkisel
Ostrojen igerirken, bir¢ok diger gida
maddesinde bu 100 gramda 17 mg’1
gecmez. Yani bu anlamda oOzellikle
menopoz donemindeki kizlarim igin
¢ok uygun bir gidadir keten tohumu...
Keten tohumunun miisil 06zelliginin
oldugunu da burada sdylemeden gece-
meyecegim... Eczanelerde toz halinde
bulabildiginiz gibi, aktarlardan ve eko-
lojik iirin satan diikkanlardan tohum
halinde de bulabilirsiniz. Ben yogurtla
karigtirarak yiyorum...

Bir hekime danisip doz ayarlamasi ya-
parak siz de yiyebilirsiniz.
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Kultur-Sanat

Kadinin feryad, sinemalarda

Toroslarin bir dag koyiinde kadinlar bir araya gelip kendi yasamlarini tiyatro
sahnesine tasidilar... Yonetmen Pelin Esmer, onlarin “oyun”unu filme ald.
Mart ay1 icinde dokuz koylii kadinin oyunlarimin hikayesini, “Oyun” isimli
filmde izleyecegiz...

mmiiye, Behiye, Ummii, Fatma
l | K., Cennet, Saniye, Fatma F.,
Zeynep ve Nesime, Mersin’in
Toros daglarindaki bir kdylinde yasa-
yan, giinlerini tarlada, insaatta, evde
ve bitmek tliikenmek bilmeyen islerde
¢alisarak geciren dokuz koylii kadindir.
Kadinlar yasamin ezici yiikiinii hafiflet-
mek i¢in bu defa bambagka bir nedenle
bir araya gelirler. Amagclar1 kendi hayat-
larindan yola ¢ikarak bir tiyatro oyunu
yazmak ve oynamaktir.

O zamana kadar kapisindan bile geg-
meye korktuklar1 okulda toplanirlar,
okul miidiirii Hiiseyin Bey ile ¢alisirlar,
kendilerine bile anlatmaya ¢ekindikleri
hayat hikayelerini ortaya dokerler, ha-
yatlaryla yiizlesirler. Giinlerce, kdytlin
erkeklerinin merakli bakislar1 altinda,
durmak yorulmak bilmeden calisirlar,
tartisirlar ve bir oyun ¢ikarirlar: “Kadi-
nin Feryadi!”.

Sonra bir bagka kadin, yonetmen Pelin
Esmer girer devreye. Bu tiyatro seriive-
nini filme alir, ortaya yar1 belgesel bir
film ¢ikar...
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italya’da 6dil alds

Soyle anlatiyor “Oyun”un hikayesini
Pelin Esmer:

“Kendi koylerinde tiyatro yapan bu
dokuz kadin, ben bu filmi ¢eksem de
¢cekmesem de, hayat hikdyelerinden
yola ¢ikip bir oyun yazacak ve sahnele-
yeceklerdi. Isin en heyecan verici tarafi
buydu benim i¢in...”

Filmi, o kdyde, o an, o olay1 yasayan

insanlarla birlikte onlarin hayatlarina
usulca dahil olarak ¢ekmis. “Ug kisilik
ekibimizle bir film ekibinden ¢ok onla-
rin tiyatro ekiplerinin bir pargasi olduk.
Benzer kosullarda calisarak, onlar bes
haftanin sonunda ‘“hayatlarinin oyu-
nunu” ortaya ¢ikarttilar ben de iki yil
sonra “Oyun” filmini.”

Oyun, yonetmen Pelin Esmer’in ikinci
filmi. Gegtigimiz y1l Istanbul film fes-
tivalinde izledigimiz filmi, Mart ayinda
Tiirkiye’deki sinemalarda da gorebile-
cegiz.

Bu arada Oyun, gegtigimiz giinlerde
Italya’nin Trieste kentinde yapilan 17.
Trieste Uluslararast Film Festivaline
katild1 ve “En Iyi Belgesel Film” &dii-
liinii alarak geri dondi. Esmer’in filmi
daha dnce de San Sebastian ve Sao Pau-
lo festivalleri’nde en iyi yeni yonetmen,
Montpellier Film Festivali’nde en iyi
belgesel odiiliine aday gosterilmisti.

Simdiye dek otuz film festivalinden
davet alan Oyun’u Martin Scorsese ve
Robert de Niro’nun kurucusu oldugu
ABD’nin en 6nemli film festivallerin-
den New York Tribeca Film Festivali de
yarigma boliimiine davet etti... O

petrol-is kadln




Okuma Odagi

Hazirlayan: Necla Akgokce

Sosyal Politika Yazilan

Sosyal devletin yavas yavas ortadan kalktigi, emeklilikten, egitim ve saghk haklarina kadar
bir dizi haklarin budandig: giiniimiizde, sosyal politikalar hakkinda bilgilenmeye 6zellikle ¢cok

ihtiyacimiz var.

on yirmi yillik déonem-
Sde “refah devleti’nin

kazanimlar1 yavas
yavag ortadan kalkmaya
basladi. Sosyal yardimlar
azaliyor, emekli ayliklar
kisitlaniyor, saglik harcama-
larina ket vuruluyor... Biitiin
ekonomi “esneklik” kriterine
gore yapilantyor, daha agik
bir deyimle sermaye biitiin
riskleri calisanlart  sirtina
bindirmenin yolunu bu kri-
tere baglayarak ¢ozmiis gibi
goruntyor.
Sosyal harcamalar1 kisma
yoniindeki bu egilimlerin
yani sira bir yandan da in-

petrol-is kadln

sanlarin kars1 karstya olduk-
lar1 riskler artiyor... Esnek
istihdam hem igsizlik oranini
ve siiresini artirtyor, hem de
calisanlarin  emeklilik ma-
aglarina yaptiklar1 katkilart
azaltiyor... Caliganlar artik
bir iste omiir boyu calisip
oradan emekli olabilecekle-
rini diisiinmiiyorlar... Istih-
damin giivensizlesmesi, eski
sektorlerin  kiiresellesmeyle
tasfiye edilmesi “yeni yok-
sulluk” kategorisinin” ortaya
¢tkmasima neden oldu. Yani
sosyal politikanin konusu-
nu olusturan sorunlar, her
zamankinden daha yogun-

Keyder’in derledigi Sosyal
Politika Yazilar1 bu acidan
tam zamaninda ¢ikti, diye-
biliriz. Kitap giincel sosyal
politika tartigmalarinin pek
¢ogunun temelindeki kuram
ve kavramlar gelistiren bu
alanda klasik sayilabilecek
metinlerden olusuyor. Der-
lemede yer alan makalelerin
se¢imi konusu elestiriye agik
olmasma ragmen, sosyal
politika tartigmalarinin ¢ok
ragbet gormedigi, bu alanda
yogun bir teorik eksikligin

Sosyal
Politika
Yazilan

lasmis durumda. Gegtigimiz oldugu Tiirkiye agisindan
ay lletisim Yaymlari’ndan kitap, dnemli boslugu doldu-
cikan Ayse Bugra ve Caglar rabilecek nitelikte. ..

Amargi Kadin Akademisi’'nden
yararh kitapaklar

ik, anaya doniis anlamina ge-
liyor. Bir grup kadin bir siiredir Istanbul, Adana ve Antak-
ya’da bu isim altinda, ¢alisarak yeni bilgi edinme ve iligki
kurma sistemi gelistirmeye caligiyorlar... Amargi Kadin
Akademisi kadinlar1 bilgilendirme amaciyla ti¢ kiigiik ki-
tap¢ik yayinladi. Bunlardan ilki, “Yeni Medeni Kanun'un
Mal Rejimlerine Getirdigi Onemli Yenilik: Edinilmis Mal-
lara Katilma Rejimi ve Kadinlar A¢isindan Getirdigi Diger
Onemli Degisiklikler” iizerine, kitab1 Avukat Seyda Selek
yayina hazirlamis... Yeni Medeni Kanun’dan dogan hak-
larimiz, hukuk dilinden uzak ¢ok anlasir bir bicimde sema
ve karikatiirlerle anlatiliyor. Diger kitapgiklar ise; “Kadina
Yonelik Siddet”, “Danisma Merkezleri ve Kadin Siginak-
lar1”. Kitaplardan ilki siddet olgusunu tanimlayip, kadina
yonelik siddet tiirlerini anlattiktan sonra siddetle miicadele
yontemlerini anlatiyor... Bu arada Tiirk Ceza Kanunu’nda
yapilan degisikliklerle bu konuda geldigimiz noktay1 da
gosteriyor. .. Tkinci kitapta ise kadinlarin neden siginaklara
ihtiya¢ duydugu anlatiliyor ve gesitli illerdeki kadin sigin-
ma evleri ve danigma merkezleri tanitiliyor. Kitaplara
0212 251 01 54 No’lu telefondan ulasabilirsiniz. ..

31




-

32

Arhk iscilerin de bir film

festivali var

1-7 Mayis tarihleri arasinda, Istanbul ve Ankara’da es zamanl olarak bir festi-
val biinyesinde diinyanin dort yanindan gelen isci filmleri seyredecegiz. Icinde
kadin boliimiiniin de bulundugu “Is¢i Filmleri Festivali” hakkinda diizenleyici-

lerle konustuk.

ULUSLARARASI

1ISCi

FILMLERI 3
FESTIVALI:

Necla Akgokce

NATIONAL LABO'R

VIDEO FESTIVAL

ﬂhu
P'I

1-6 MAYIS 2006 =&

Boyle bir festival diizenleme
fiki nereden dogdu, icerigi
hakkinda biraz bilgi verebilir
misiniz, geleneksel hale getir-
meyi planhyor musunuz?

Festival bir ihtiyacin sonucu

olarak ortaya ¢ikti. Kisaca-
s1, isci sinift miicadelesinde
sinema ve fotograf gibi ola-
naklarin daha yaygin olarak
kullanilmas1  ihtiyacindan
yola ¢iktik. Yani iilkemiz-

de is¢i sinifi miicadelesi
ne kadar ¢ok filme cekilir
ve kazanilan deneyimler
aktarilirsa festival amacina
ulasmis olacak.

Bu fikrin dogusunda ¢esitli
etkenler var. Yurtdisinda
bu tlir festivaller yillardir
yapiliyordu ve bu festival-
lere katilan arkadaslarimiz
olmustu. Dolayisiyla Tiirki-
ye’de de bir is¢i filmleri fes-
tivali yapilmasi iyi olacakti.
Ancak, festival diizenlen-
mesinden daha da Onemli
olan ¢esitli is¢i direnisle-
rinin filme c¢ekilmesi ve
paylasilmas1 idi. Festival
diizenlerken 6zellikle bu tiir
iretimleri tesvik edici ola-
cagm disiinmemiz bizim
icin en Onemli baslangic
noktastydi.

Festivali her yil tekrarla-
may1 diisiiniiyoruz. Festival
film festivali olma 6zelligi-
ni koruyacak ancak, ileriki
yillarda giderek bir kiiltiirii
festivaline donlismesini de
hedefliyoruz.

Festival kimler tarafindan or-
ganize ediliyor?

Festival Halkevleri, Basin-
Is, Sine-Sen ve sendika.org
tarafindan organize edili-
yor. Festival hazirliklar go-
nilliilik temelinde calisan
ve yeni katilimlara agik bir
Diizenleme Grubu tarafin-
dan yiritiliiyor. Hazirlik
grubu, sendika aktivistleri,
akademisyenler ve 6grenci-
lerden olusuyor.

Yurtdisindan sizi destekleyen
orgitler var m?

Diger iilkelerde emek
miicadelesine  filmleriyle
katkida bulunan gruplarla
iletisim igerisindeyiz ve
karsilikli olarak yardimla-
styoruz. ABD’den Labor
Video  Project,  Giiney
Kore’den Labor News Pro-
duction film organizasyonu
olarak bizi destekliyorlar.
Israil/Filistin, ABD, Alman-
ya, Giiney Kore, Japonya
ve Veneziiela’dan belgesel
film gruplar ile Bangkok
(Tayland) merkezli Ulus-
lararas1 Asyali Kadimlar
Orgiitii filmlerini de vererek
desteklerini sunmus durum-
da. Venezuela, Israil, ABD

petrol-is kadln




VENEZUELA RISING

VENEZUELA CRECE

ve Kore’den gosterimini ya-
pacagimiz filmlerin yapimci
ve yonetmenleri festivale
katilacakalrini bildirdiler.

Festivale  katilacak filmler
hakkinda biraz bilgi verebilir
misiniz?

Festivalde is¢ci ve emek
filmleri kategorisine giren 5
adet yerli belgesel, 15 adet
yabanci belgesel, 4 adet
yabanci uzun metrajli film,
3 adet yerli uzun metrajh
film gdstermeyi planliyoruz.
Ispanya, Japonya, ABD,
Giiney Kore,israil/Filistin,-
Cin,Arjantin,Bolivya, Mek-
sika gibi ililkelerden filmler
gosterecegiz.

Festival istanbul’la mi simirl,
yoksa baska sehirlere de tasi-
nacak mi?

Festival ayni tarihlerde, yani
1-7 mayis arasinda esza-
manli olarak Istanbul ve An-
kara’da  gergeklestirilecek.
Ancak, Festival Arsivindeki
filmler yil boyunca diger
sehirlerde de gosterilecek.
Sendikal egitimlerde ve
cesitli etkinliklerde film gos-
terimleri yapilacak.

Tirkiye’den katihm var mi, nasil
tepki aldimz?

Tirkiye’de belgesel iireten
dernek ve kisilerden c¢ok
olumlu tepkiler aldik. iliski

kurdugumuz tim Kkisi ve
kuruluslar heyecanla destek
sundu ve bilgilerini paylast1.
Bu sayede cok eski yillarda
yapilmis kimi belgesellere
ulasabildik. Festivalde yakin
zamanda hazirlanmis belge-
sellere ek olarak ¢ok eski ta-
rihlere ait siirpriz belgeseller
gbrme imkanimiz olacak.

Kadin miicadelesini gosteren
filmlere de yer vermek istedi-
ginizi yazmigsimiz, hangi kadin
filmlerini gérme aynicaligina
kavusacagiz?

Kadinlar hayatin her yerinde
varlar. Bir is¢i festivalinde

dahil etmeyi diisiiniiyoruz.
Filmin ad1 “Ipek ve Demir”
(Silk & Iron). Film CAW
(Asyali Kadinlar Komitesi)
ile Malezya-Tayland kokenli
WAYANG tarafindan or-
taklasa hazirlanmis. Biiyiik
isletmelerde calisan Asyali
kadinlarin cinsiyetci rolleri
degistirmek i¢in Orgilitlen-
melerini ele aliyor. Bangla-
des, Kambogya, Cin, Hong
Kong, Hindistan, Malezya,
Nepal, Pakistan, Giiney
Kore ve Tayland’dan kadin
is¢i, sendikaci ve aktivistler-
le goriismeler igeriyor. Film
enformel ekonomide ipek
dokumaciligr ile ugrasan
kadinlarin  goriintiileriyle
basliyor. Filmin adi, yani
Ipek ve Demir, kadinlarin
Asya’daki ikili  rollerini
temsil etmek iizere secilmis:
Kadinlardan hem isciler ola-
rak iiretken ve Demir gibi
gliclii olmalar1 hem de anne
ve es olarak Ipek gibi nazik,
sabirli ve hosgoriilii olmalari
bekleniyor. Aileye ve ce-
maate karsi sorumluluklari

de yer almamalar1 diisiinii-

lemezdi. Dogrudan kadin
is¢ilerin sorunlarini ele alan
ve kadin orgiitleri tarafindan
hazirlanmis bir film i¢in bas-
vuru yapildi. Teknik hazir-
liklart bitirebilirsek festivale

olarak goriilen ev islerini
yerine getirmeleri isteniyor;
film Asyali kadmnlarin is ve
ev arasinda yasadiklar1 par-
¢alanmay1 konu aliyor.

Ayrica gosterim planinda
yer alan “Venezuela Rising”

isimli 61 dakikalik bir Vene-
zuela belgesel filmimiz var.
Filmde Venezuela Devlet
baskan1 Hugo Chavez’in
oylandigi 2004 halk referan-
dumu bir kadinin géziinden
igleniyor.

Tirkiye’den kadin filmleri ko-
nusunda sizinle isbirligi yapmak
isteyen herhangi bir kadin kuru-
lusu oldu mu?

Festivalin duyurusu yapilah
¢ok zaman olmadi. Tirki-
ye’de karsilastigimiz esas
sorun film dretiminin ¢ok
zay1f olmasi. Heniiz Tiirki-
ye’den bir kadin kurulusu ile
iletisim kurulmadi. Ancak,
yurtdigindan kadmn kurulusg-
larindan katilim var.

Petrol-Is Kadin dergisi araci-
higiyla  Petrol-is’li  kadmlara
iletmek istediginiz bir mesaj
var mi?

Kiiresellesme diye isim-
lendirilen siirecte, isgilerin
kazanimlar1 teker teker el-
lerinden alimirken kayitdisi,
diizensiz ve gilivencesiz
calisma bigimleri yaygimlik
kazaniyor. Yoksullagmanin
artmasi ile birlikte kadinlar
iretime dahil oluyorlar.
Evde iiretim yapan kadinlar
da sayarsak emek giicii igeri-
sinde kadin oraninin arttigini
goriiyoruz. Boyle bir siiregte
miicadelede kadinlarin tutu-
mu &zel bir 6nem kazantyor.
Tiirkiye’de de kadin emek-
cilerin 6zglin sorunlarinin
miicadele konusu oldugu bir
stireci gorecegiz diye diisii-
niiyoruz. Kadinlar miicade-
lede oldugu kadar, sanatsal
ve kiiltiirel alanlarda da
agirliklarim  koyacaklardir.
Oniimiizdeki yillarda kadin
isciligiyle ilgili filmlerin
artacagini umuyoruz. )p

petrol-is |(3dln
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Guldegte

hﬂm

Ayten Kaya Gorgun

Olmuyor! Olmuyor! OI-
muyor!

Kesin bende bir sey var,
milyonlarca kadin beceriyor
da ben neden yapamiyorum?
Yanlishik var bir yerde ama
nerede?

Allahtan Tayfun sabah
sabah anlayisli ¢iktt da “Ne
zirltyorsun, yine ne oldu?”
demedi. Agzim1 agsa patla-
yacagim. Agladigim fark
etmemis gibi normal davran-
di. Cocuk bile sasirip sustu.
Demek ki birinin aglayip
Zirlamaya baslayacagimi his-
sedince, sen ondan 6nce dav-
ranip ilk sen aglayacaksim.
Karsindaki on sekiz aylik
bir cocuk da olsa, aglayacagi
varsa bile aglamiyor.

Memem cocugun agzinda,
gbzlim saatte. Evden bes da-
kika icinde ¢ikmamiz lazim.
Altim degistireceg@im, tistiini
giydirecegim, daha sacimi
tarayacagim. Yikadigim
maydanozlar kahvalti masa-
sinda hazir bekliyor. Baktim
olacak gibi degil memeyi
¢ekigtirmeye basladim, co-
cuk yaman, pes etmiyor, o da
¢ekiyor. Birden o ¢ekistirme
esnasinda gdziimden yaslar
bosaliverdi. Cocuk aninda
memeyi birakt saskinca yii-
ziime bakti. Oncacik bebe,
yolunda gitmeyen bir seyler
oldugunu sezdi.

Arabaya bindigimizde ag-
lamam halen devam ediyor-
du. Tayfun “Ne oldu, sinir-
lerin mi bozuldu?” Deyince
aglamam daha ¢ok artt.

Hava kapali olmasina rag-
men hemen gilines gozliikle-
rimi takiverdim. Simdi isye-
rinin bahgesine girdigimde
bu halimi goren herkes
kafasinda yazacak, soracak.
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En iyisi gozliklerin altinda
dogru yerime gitmek. Yoksa
nasil anlatacagim “Kocam
benden sabah sabah mayda-
noz istedi, sinirlerim tepeme
sigradi, ¢ocuk mememi bi-
rakmadi, bakic1 elime yeni
liste verdi...”

Tayfun gozii yolda “Nen
var, neye kizdin?” “Higbir
ise yetisemiyorum, her sey
yarim”, “Ya buyiittiigiin seye
bak, varsm eksik kalsin. Sen-
den is isteyen mi var?” “Is
isteyen yok mu? Sabah sa-
bah maydanoz isteyen kim?”’
“Haa mesele anlasildi.”
“Ya sanki Pazar kahvaltisi
yapiyoruz, maydanozmus,
dere otuymus...” “Tamam
bliylitme, disiimemedim,
uyarsaydin  beni. Madem
sabah yetisemiyor demek ki
aksamdan hazirlayacaksmn.”
“Bak hele ¢oziim yine bana
dayanryor.” “Suni giindemler

yarattigimin farkinda mism?
Ben ille maydanoz yiyece-
gim demiyorum.”

Oglene kadar yerimde
tislayrp  durdum. Sonunda
solugu, isyerinde en be-
cerikli gordiigim kadimmn
yanminda aldim. “Melek
hanim sizden yardim iste-
yecektim.” “Hayirdir hangi
konuda?” “Ya iki ¢ocugunuz
var, siirekli siksmiz, siirekli
misafir agirhiyorsunuz, sizi
hi¢ makyajsiz, hi¢ sa¢lar1 ya-
pilmamis gérmedim...” Ben
konustuk¢a Melek hanim bo-
zuldu, konusmami kesip “Bir
dakika bir sey mi duydun?”
dedi. “Yoo” “Eee niye gelip
bana soruyorsun?”’ “Sey sizi
basarili, becerikli bir kadin
olarak goriiyorum.” Yine ne
oldugunu anlayamadim, Me-
lek hanim bu kez kahkahay1
basti. Kendine geldiginde
gozleri 1slakti. “Arkadaslar

hemen sana yetistirdiler
zannettim de. Bu sabah ise
gozlimde giines gozliikleriy-
le tam bir saat ge¢ geldim.
Sefim nerede kaldin diyince
de bastim agiti, biitin daire
bagima toplandi, yirmi-yirmi
bes dakika susturamadilar
beni. Agladim da agladim.
Gece birde yatnugtim. Iki
kez cocuklarin tuvalet ih-
tiyact i¢in kalktim. Sabah
altida da ayaktaydim. Bilir-
sin sabah telasi. Yok iitiili
gomlek, coraplar1 nerede,
beslenmeler hazir mi, kiz
digini firgaladi mi1? Tokalar1
bulunacak, saclar1 topla-
nacak, oglan i¢in nevresim
takimi gidecek krese. Bugiin
oyuncak mi1 yoksa kitap giinii
miydii? Esimin servisi geldi
ciktr gitti. Ben ilkin oglami
krese kiz1 da okula biraktim,
tam duraga yaklasiyordum ki
koseden servis kalkti. Ishik
¢alamadigima bir kez daha
hayiflandim. Bundan sonra
boyle durumlar i¢in cebime
didiik koymaya karar ver-
dim. Buraya ulagmak i¢in
bir otobiis, bir taksi, bir dol-
mus yaptim. Diislinebiliyor
musun, bu havada otobiiste
giines gozlikli, burnunu
¢eken bir kadin. Baktim pa-
ram yetmeyecek taksiden de
indim bir de dolmustakilere
gorlindiim.  Simdi anladm
mi1 niye igkillendigimi, niye
gildiigimii. Ben sabah sa-
bah bunlar1 yasamisken sen
de becerikli kadm, bilir kigi
olarak bana geliyorsun.”

Melek hanim konustukca
rahatladim, meger benden
kotiileri de varmus. Yoksa bu
bir ziglirt tesellisi mi?

petrol-is kadln




Giizelli

Gobeginizden kurtulabilirsiniz

Gobek pek cok ev kadinmin ortak dertlerinden biri... Bazen diyetle zayifladiginiz
durumlarda bile gobek bolgesindeki yaglardan kurtulamayabilirsiniz... Egzersiz
bu konuda en énemli yardimciniz... islere, giiclere biraz ara verip bir, iki hareket
yapmaya ne dersiniz? Biliyorsunuz; nerede hareket, orada bereket...

Mekik hareketi

Dizleriniz bitisik ve ayakla-
riiz birbirine paralel sekilde
tabanlar yeri gosterirken iki
elinizi enseye koyup hizh

hizli, sik sik ve kesik kesik
hareketlerle karniniz aciyana
kadar sabah ve aksam olmak
iizere elliser kez bu hareketi
yapin. Bu hareket ozellikle

karin bolgesindeki kaslar
kuvvetlendirir, yag dokusunu
harekete gecirir ve yaglarin
yanmasina yardimei olur.

Sopali hareket

Bu harekette de bir sopay1
ense kokiiniize alip iki elinizi
gecirin.  Ayaklarimizi  yere

u tip ciltler kadinlara
ozgidiir. Erkeklerin
cildi genelde da

yagh ve kalindir. Ne ya

ada iki kez 5°er dak1kahk
| eler sizin i¢in yet orlidir.

saglam basip hizli bir sekilde
saga ve sola dogru daha ¢ok
kalcadan yukarisint hizli ge-
kilde dondiirerek birkag da-
kikada bu hareketleri yapin.
Hareket karnin yan tarafin-
daki kaslarin sekillenmesi ve
gbbegin erimesini saglar.

Bel kaslar icin mekik

Bir taraftaki kolunuzu, bi-
kiilmiis olan diger taraftaki
dizinize dogru hafifce, sik sik
ve seri hareketlerle yakinlas-
tirmaya calisin. Hareketi bir-
ka¢ dakika dayanabildiginiz
kadar yapmaya gayret edin.
Daha sonra diger taraftaki
ayaginizi ve kolunuzu degis-
tirin. Bu hareket karnin yan
tarafina dogru olan kaslar
calistirmak i¢in yararlidir.

Yan mekik
Yan kaslar ve bel kaslar1 i¢in
yararhdir. Once saga dogru

yatin. Sag elinizi sag kula-
Simizin Ustiine degercesine
yaklagtirin. Sol elinizi belini-
zin sol tarafina sol dirseginiz
gelecek sekilde yerlestirin.
Sol elinizle belinizin sagin-
daki kaslar1 hafifce tutun.
Hizla sag kolunuzu ve sag
ayaginizi birbirine dogru
yaklastirm. 60 kez tekrarla-
yin.

Yag dokusu icin

Once sol diziniz iistiine ya-
tip ayaklarimizi dik koyup
rahat bir sekilde ayaginizi
kayirabildiginiz kadar yukari
kaldirip asagi indirin. Bu si-
rada dizinizi fazla biikkmeyin.
Daha sonra aynmi hareketi
yine sag diziniz iistiinde da-
yanarak yapin. Bu hareketi
de en azindan 30-40’ar kez
yapmaya gayret edin. Popo
ve ¢evresindeki yag dokusu-
nu azaltir.

Cildiniz kalin vey s
~ run yok... Kivi
de kullanablhrsﬁ-Clldlmzdekl

gozenekleri sikistirir ve yag-
lanmay1 denﬂdﬁmki'mse

olgunlagmam

Yanlara esneme

Bu harekette Once hazir
oldaki gibi dimdik durun.
Sonra hizla saga ve sola dog-
ru esneyebildiginiz kadar,
dikliginizi bozmadan esne-
yeceksiniz. En azindan fi¢
dort dakika hizli bir sekilde
yapmaya gayret edin. Bas
donmesi, ¢ok yliksek tansi-
yonu olanlar i¢in de uygun
bir hareket olmayabilir.

Dikkat! Bel ve boyun fitig1
tiiriinden rahatsizliklart olan-
lar i¢in bu hareketler uygun
degildir.




Emek kitiphanesine
buyrun

Sendikamiz Petrol-Is’in genel merkez
binasinda yer alan kitiphanemiz, bir siredir
devam eden yeniden diizenleme ¢alismalan
sonrasinda, yaklasik 10 bin kitap ile 31 Ocak

2006 tarihide araghirmacilarin hizmetine
sunuldu. Kitiphanede bir de kadin kitaplan
boliimi var.

Kadin emegi ve kadin hakian iizerinde hilgi
ireten tiim kurumlara ve kisilere acik olan
kitiphanemiz, sizler tarafindan iretilen,
makale, kitap, dergi, brosiirleri de bekliyor...






