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Aradan iki ay gegti ve biz Mayis
sayist ile karsinizdayiz. 1 Mayis
Isci Bayrami’nda Petrol-Is olarak
alanlardaydik... Soylenti gazetesi-
nin tiim engellemelerine ragmen
1 Mayis is¢i sinifina yarasir bir
bicimde kutlanda.

Bizkadin dergisi olarak Istanbul’da
Kadikoy Meydani’ndaydik... Sen-
dikamiz, hem ylriiyiis sirasinda,
hem alanda, hem de kiirsiide ta-
leplerini, miicadele azmini ve daha
iyl bir diinya i¢in 6zlemlerini en
iyi bigimde dile getirdi... Konunun
ayrmtilarimi 1 Mayis haberimizde
okuyabilirsiniz.

TUPRAS i¢in hukuk miicadelemiz
devam ediyor... Yaptiklarimizi ha-
tirlamak, yapacaklarimizi somut-
lastirmak agisindan dergimizin bu
sayisinda bir “TUPRAS Dosyast”
hazirlayalim dedik...

TUPRAS Aliaga’da’ki sendikal
miicadele i¢indeki kadin arkadas-
larimiz ve liye esleri arkadaglari-
mizla yapilan soylesiler, ozelles-
tirmeye kars1 verdigimiz miicadele
siirecinde yanimizda olan hocamiz
Prof. Dr. Oya Koymen’le yaptigi-
miz soylesi bu dosya iginde yer
aliyor.

Gectigimiz ay dergimizin yiiriit-
tigii saglik kampanyasi cergeve-
sinde 11 Mart’ta Liileburgaz’da,
25 Mart’ta da Ankara’day-
dik...

Hocalarimiz kadinlarin tireme sag-
l1g1 sorunlarimi anlatirken bizler de
brosiirlerimizi dagitip toplantiya
katilan arkadaslarimizin izlenim-
lerini aldik... Her agidan yararh
deneyimlerdi...

Gegtigimiz Aralik ayinda kadinla-
rin sendikal orgiitlenme sorunlari-
n1 konugmak i¢in Ankara’daydik,
orada igyerlerini ziyaret etmis ar-
kadaslarimizla sohbetler gercekles-
tirmistik, fakat yer darligimiz
nedeniyle sohbetlerin  BOTAS
Genel Mudirliigti ile TPAO Genel
Miidiirliigli  boliimlerini  sizlere
aktaramamistik... Bu sayida ge-

cikmeli de olsa bu gorevi yerine
getiriyoruz...

Lastik Iskolu Diinya Konferan-
st Istanbul Dedeman Oteli’nde
yapildi.... Uluslararasi deneyim
aktarim1  ve iletisim agisindan
sendikamiz i¢in de Onemli olan
bu konferansi yerinde izledik.
Gozlemlerimizi dergimizin sayfa-
larinda bulabilirsiniz...

Petrol-Is Sendikasi’nda az sayida
olan kadin temsilcilerimizden bi-
riyle temsilcilik ve kadin olmak ko-
nusunda gergeklestirdigimiz sdy-
lesi de bu sayimizda yer aliyor...
Tuzla’da zehirli varilleri duymus-
sunuzdur... Doymak bilmeyen kar
hirs1 yalnizca emegin degil tizerin-
de yasadigimiz ¢evrenin de tahri-
bine yol agiyor. Sendikamiz ¢evre
kirliligi konusunda 6zel bir biling
olusturmak gerektigine inantyor...
Konunun ayrintilarini dergimizden
okuyabilirsiniz...

Serpil ve Betiil hocalarimiz uz-
manliklart tizerinden bizleri bil-
gilendirmeye devam ediyorlar...
Uzmanlarimiz ayni sekilde hukuk
ve saglik alanindaki katkilariyla
dergimizin igerigine yeni boyutlar
katiyorlar...

Yemek sayfalarimiz, saglik sayfa-
larimiz, hayatin miicadele digin-
daki estetigini kurmak agisindan
karinca kararinca katki sunmaya
devam ediyor...

Gegen sayimmiz 8 Mart’tan Once
¢iktig1 i¢in etkinliklere yer ve-
rememistik. Bu sayida, Petrol-Is
subelerinde yapilan 8 Mart etkin-
liklerine genis yer vermeye calis-
tik. Tlgili sayfalarimizdan takip
edebilirsiniz...

Bir de miijdemiz var... Uzun siire-
dir ¢aligmalar1 devam eden dergi-
miz web sitesi nihayet tamamlan-
di.  www.petrol-is.org.tr/kadin
adresine girerek simdiye kadar
¢ikan tiim sayilarin yazilarina ko-
layca ulagabilirsiniz...

Yeni bir sayida bulusmak iizere
simdilik hosgakalin.




Isci Bayrami, tiim yurita
coskuyla kutland....

Is¢i Bayrami, bu yil da yurdun dort bir yaminda biiyiik bir coskuyla
kutlandi. Geng, yash, kadin, erkek binlerce isci ve emekgi, basta ozellestirmeler,
issizlik ve Sosyal Giivenlik Yasa Tasaris1 olmak iizere, emegin karsisinda yer alan

uygulamalar: protesto etmek ve taleplerini dile getirmek icin alanlar1 doldurdu.

1 Mayis Is¢i Bayramu, iil-
kemizde hala resmi bayram
olarak kutlanamiyor. Haftai-
¢ine denk gelmesi nedeniyle,
cok sayida emekgi kutla-

malara katilamadi. Ancak
bu durum, yurdun dort bir
yaninda alanlarin binlerce
isci ve emekeiyle dolmasini
engelleyemedi.

Sendikamiz Petrol-Is’e bag-
I subelerin ¢ogu bayrami
kendi illerindeki alanlarda
kutladi.

Istanbul’da da 1 Mayis, Ka-
dikdy Iskele Meydani’nda
binlerce kisinin katildig1 cos-
kulu bir mitingle kutlandi.
Sendikalar, dernekler, kadin
orgiitleri, siyasi partiler, oda-
lar ve gesitli dergi cevrele-
rinin bulustugu Kadikoy’de
sabahin erken saatlerinde
toplanmaya baglandi.

DISK, KESK ve Tiirk-Is’in
olusturdugu “1 Mayis Tertip
Komitesi”, mitingin diizgiin
gecmesi i¢in elinden geleni
yapmistt. Yaklagik 40 bin
kisinin katildig1 tahmin edi-
len mitingte yliriiylis saat
11.00’de basladi.

Sendikamiz  Petrol-is de
Merkez ¢alisanlari, Istanbul
ve gevre illerdeki subelerle
birlikte Tiirk-Is kortejinde
katildi bu yil kutlamalara.

Baglarda mavi sapkalar,
ellerde dovizler, sloganlar
esliginde yiriindii  iskele

meydanina dogru.

Saatler siiren yiirliylis ta-
mamlanip tim gruplar alana
vardiginda kiirsiiden konus-
malar basladi. Tiirk-Is adina
s0z alan Genel Bagkanimiz
Mustafa Oztaskin, sdyle
konustu:

“Degerlidostlar! Cografyamiz
kiiresellesen sermayenin as-
keri hedefi olmaya devam
ediyor... Issizlik ¢i§ gibi bii-
yuydp, yoksullugu her gegen
giin artiniyor. ... Iktidar, freni
patlamis kamyon gibi hal-
kin (stiine gelmeye devam
ediyor. Toplumsal barigi de-
mokrasiyle dedil, yeni terérle
miicadele yasa tasarisinda
oldugu gibi baski ve siddetle
saglamaya calisiyor. ... Ul-

VAVECINIIIV ARAI Prsimsiss

kemizin en degerli varliklari,

saibeli ihalelerle satiliyor.
ihaleleri iptal eden yargi
kararlari  uygulanmayarak

hukuk devleti ayaklar altina
aliniyor. ... Esitlik, refahta
degil, yoksullukta saglaniyor.
... Artik saghgimiz ve sosyal
glivenligimiz piyasanin aci-
masiz rekabet kosullarina
terk ediliyor.

iste bugiin buradan, 1 Mayis
alanindan,  sorunlarimizin
¢6ziimstiz ve hi¢ birimizin
yalniz olmadigini gbstermek
zorundayiz. ... Orglitlenmek
ve hayat degistirmek zo-
rundayiz.

Kendimize, ABD’nin yani
basinda IMF ve Diinya Ban-
kasina yani, emperyalizme
karsi direnen Veneziiella'y,
Bolivya’yl, Kiiba’yr érnek
almaliyiz. Fransa’daki gibi
iscilerle, genclerle toplumsal
direnigi gerceklestirmeli-
yiz. ... Gelecegimizi kendi

ellerimizle  kurmaliyiz.
Tim emekgilerin, 1 Mayis
bayramini tiim igtenligimle
kutluyor, 1sikli glinlere yak-
lasmanin umudu ile hepinizi
selamliyorum.”

e
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TUPRAS dosyas: asla
kapanmayacakhr

TUPRAS ozellestirilmesinde geldigimiz noktada sendikamiz kararh durusunu sonuna
kadar siirdiirecek... Mesruiyetimizi, hakhihgimizdan, TUPRAS’n Tiirk ekonomisi aci-
sindan biiyiik 6neminden ve 20 yillik 6zellestirme deneyiminin topluma verdigi yikimdan
aliyoruz. Konuyla ilgili, Genel Baskanimiz Mustafa Oztaskin’la goriistiik...

Sendikamizin TUPRAS o6zellestirmesine
kars: yiriittigi miicadele hangi hedef-
ler iizerine oturuyordu. Bu miicadele
mestuiyetini nereden aliyor?
Petrol-Is’in  miicadele perspektifinin
temel hedefi TUPRAS o&zellestirilme-
sinin durdurulmasiydi. Bu miicadelede
sendika olarak ismini modern iletisim ve
propaganda araglarinin etkin bir bi¢imde
kullanilmasi olarak tanimladigimiz yeni
bir miicadele stratejisi gelistirdik. Strate-
jimizin ana dayanag1; toplumu TUPRAS
konusunda bilgilendirmek, bilgilendiril-
mis toplumu toplumsal bir miicadeleye
davet etmekti. Bu stratejide son derece
basarili  oldugumuzu  disiliniiyorum.
Yaptirdigimiz  kamuoyu  arastirmasi
Tiirk toplumunun biiyiik bir béliimiiniin
TUPRAS’1n zellestirilmesini istemedi-
gini gosterdi.

Ozellestirmelerin ne oldugunu, ekono-
mik, sosyal agidan hicbir sey getirmedi-
gini Tirk toplumu 20 yillik 6zellestirme
stirecinde kendi gozleriyle gordii.
TUPRAS Tiirkiye nin en biiyiik sanayi
kurulusudur. Bir sanayi kurulusu olarak
biyiikliigiiniin yani sira petroliin stra-
tejik bir liriin olmasindan kaynaklanan
stratejik bir 6nemi de vardir. Tiirkiye nin
ekonomik, siyasal ¢ikarlar1 ve ulusal sa-
vunma hedefleri agisindan baktigimizda
TUPRAS’n stratejik 6nemi ortadadr.
Dolayisiyla miicadelemiz mesruiyetini
hem genel olarak 6zellestirme uygula-
malarmin sonuclarindan hem de TUP-
RAS’1n Tirkiye ekonomisi i¢in bilylik
oneminden aliyor, diyebiliriz.

Gelinen noktada sendikamiz neler
yapmayi disiiniyor, cahsanlar ve iye
esleri ne tiir bir tutum sergilemeliler?

Danigtay 13. Dairesi’nin verdigi karar
nihai bir karar degildir. Nihai karar; Da-
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mistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu
tarafindan verilecektir. Yiiritmeyi dur-
durma karari kamuoyunun bildigi gibi
30 giin igerisinde uygulanmadi. Yargi
kararlar sistematik bir bicimde uygulan-
miyor. Hem sendikamiz iizerinde hem
de iiyelerimiz iizerinde bir kamuoyu
baskist olusturulmaya calisiliyor. Ama
sendikamiz biitiin bunlara ragmen karar-
It durusunu siirdiirecek, 6zellestirmenin
iptal edilmesi ve TUPRAS 1 kamuya
iade edilmesi i¢in miicadelesine devam
edecektir. Oniimiizde &nemli gorevler
var. Bunlarin hepsini belirli bir program
dahilinde yapmaya devam edecegiz.

TUPRAS’t  Kog-Shell  Konsorsiyo-
mu’nun almasiyla birlikte medya araci-
ligryla ¢ok yogun bir kargi propaganda
kampanyasina maruz kaldik. Shell
ortakligr ayan beyan ortadayken KOC
grubunun ulusal bir kurulug oldugu
iddia edildi. Ko¢ grubunun c¢alisanla-
rin haklarma ve sendikal miicadeleye
saygili olduklar diislincesiyle bizim
lizerimizde, calisanlar iizerinde ve ka-

muoyunda yogun bir psikolojik bask1
olusturuldu. Agik ve gizli bu tiir tutum
almalara ragmen sendikamiz, iiyelerimiz
ve TUPRAS calisanlar1 kararli durusla-
rini1 siirdiirdiler. Bize gore tek basina bu
bile ¢ok 6nemli...

Bu noktada hukuka iliskin birka¢ ko-
nuya deginmek gerekiyor. ‘Yiiriitmenin
durdurulmasi karari’nin uygulanmama-
s1, Anayasa’nin ihlal edilmesi, hukukun
istiinliigli prensibinin ayaklar altina
almmasidir. Hukuk kurallar1 sanki tim
yurttaslar i¢in gecerli degilmis sadece
sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda dii-
zenleniyor ve uygulantyormus gibi bir
izlenim olusturuldu. Bu da iilkemizin
demokratiklesmesi agisindan demokra-
tik uygulamalar konusunda ¢ok ciddi
endise ve kaygilar1 beraberinde getir-
mektedir.

Yargi kararinin hukuk kurallart gergeve-
sinde ¢ikmasini imit ediyoruz. Clinki
nihai yargi kararinda hukuk i¢i degil
hukuk dis1 faktorlerin etkin olabilecegi
konusunda kaygi ve endise besliyoruz.
Umut ediyoruz ki bu karar, hukuk kural-
lar1 igerisinde ¢ikar, hukuk dis1 faktorler
karara damgasini vurmazlar. Aksi halde
TUPRAS tartismasi ¢ok devam edecek-
tir. Zaten karar ne olursa olsun TUPRAS
dosyasi asla kapanmayacaktir.

Karar, Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesi’ne de tagmacagi i¢in uzun yillar
oralarda da konu tartigilacaktir. Ayrica
TUPRAS ozellestirilmesiyle akaryakit
alaninda Tirkiye’nin ciddi sikintilarla
karsilagacagini, yakit {rlinleri ithalat
cenneti olacagini, tiretimin biiyiik 6l¢tide
sekteye ugrayacagini diisiiniiyoruz. Do-
layisiyla ¢ok uzun vadede degil li¢ bes
yil gibi kisa bir donemde TUPRAS 1n
Ozellestirilmesinin  sakincalarmi  Tiirk
toplumu yasayarak gorecektir. ,p
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Aliaga Sube yonetiminden TUPRAS calisam Meltem arkadasimiz, “Verdigimiz

miicadele, hicbir asamasinda sahsi kaygilara yonelik olmadi1” diyor. Onunla, 6zel-
lestirmeyi, TUPRAS oézellestirmesine kars1 verilen miicadeleyi, sendikal ¢calisma

perspektifini konustuk.

Aliaga’ya uzunca bir siiredir gitmek
istiyorduk. Arkadaglarimizin ¢ok yo-
gun oldugu Nisan aymin son giinle-
rinde seyahatimizi gerceklestirdik... O
yogunluklart iginde Aliaga Sube Bas-
kammiz Ibrahim Dogangiil ile sube
yonetiminde bulunan kadin arkadag-
larimizdan Adalet Kul bizi Izmir’den
aldr... Iki giin Aliaga’da kaldik, iki
gtin boyunca Aliagali arkadaslarimiz
tam bir misafirperverlik 6rnegi sergi-
lediler. Oradan, yiiklii soylesi kasetle-
riyle ayrildik: PETKIM calisan: kadin
isciler, isci esleri kadinlar, sendikami-
zin sube ydnetimine kadar yiikselen
iki kadin sendikaci, TUPRAS ‘tan
kadin delegemiz ve yine TUPRAS tan

Necla Akgokge

tiye esleri arkadaglarimiz, bir de su-
beden Nurten arkadasimiz, hepsiyle
konustuk, bizi elestirdiler, bilgi ve fikir
alisverisinde bulunduk... Arkadaslari-
mizin elestirileriyle zenginlestigimizi,
giiclendigimizi  diigiiniiyoruz... Biz
onlarla tamstigimiz icin ¢ok mutlu
olduk, umarim bu duygu karsiliklidir
Bu sayimizda TUPRAS dosyast yapa-
cagimiz icin TUPRAS la ilgili soylesi-
lere oncelik verdik...

Uzatmadan sozii TUPRAS Izmir Ra-
finerisi Bélge Miidiirliigii ¢alisanla-
rindan ve Petrol-Is Sendikasi icinde
sube yoneticiligine yiikselmis iki geng
kadindan biri olan Meltem Oviing’e
veriyoruz:

Kadin olmak ve yonetimde olmak ozel
bir deneyim, yonetime gelince isyerin-
de erkek arkadaslanimizin size karsi
tutumunda bir degisiklik oldu mu?
Kadinlarin maruz kaldig1 esitsizlik,
yalniz iilkemizin degil Avrupa iilkeleri
de dahil olmak tizere pek cok iilkenin
toplumsal gergegidir, bununla miicade-
le edilmelidir. Ancak bence sendikal ha-
reket, esitsizlige karst miicadele siireci
icinde, cinsiyetten daha iist bir bagliktir.
Bu sebeple, sendikal c¢aligmalarimda
kadin kimligimi vurgulamak yerine, ig¢i
kimligimi ortaya koymayi tercih ediyo-
rum. Rafineri erkek iscilerin biiytlik
¢ogunlukta oldugu bir igyeri. Sendikal
faaliyetlerde aktif olan kadin sayisi ise
¢ok daha az. Bu nedenle, sendikal ca-
lismalara katildigim ilk donemde, kadin
olusum dikkat ¢ekiyordu. Daha sonra,
ortak miicadele sirasinda bu kavram
giderek kayboldu, ben de cinsiyetimle
degil, diisiince ve eylemlerimle yer dol-
durmaya bagladim. Gordiim ki, inandi-
giniz bir dava varsa, hayata ve insanlara
kars1 sorumluluk hissediyorsaniz, dii-
stindiiklerinizi yliksek sesle dile geti-
recek yireklilikteyseniz ve giicliikler
karsisinda dik duruyorsaniz, kadin ya
da erkek olmaniz fark etmiyor.
TUPRAS’taki is¢i arkadaslarimin bu
anlamda beni son derece dogru algila-
diklarin1 ve desteklediklerini goriiyor
ve onlarin bu yaklagimi sayesinde,
kendimi ¢ok daha gii¢lii hissediyorum.
Sonug¢ olarak, kadin olmam, sendikal
caligmalarim agisindan, herhangi bir
avantaj ya da dezavantaj yaratmadi.
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Sendikal yasam i¢inde yer aldigim ve
¢ok kisa sayilabilecek bu bes yilda
degisen tek sey, ortak hedeflerin, cinsel
kimliklerden 6nde oldugunun kanitlan-
mast oldu.

Kadinlarin yonetime gelmesiyle erkek
agirhikh yapilarda bazi tutum ve dav-
ramiglar degisiyor siz hoyle bir egilim
gozlemlediniz mi?

Oncelikle altin1 ¢cizmemiz gereken sey,
erkeklerin sayica agirlikta oldugu bir
igyerinde, secimle delege olusumdur.
Yani, eger bana tepki duysalardi ilk asa-
mada beni delege olarak se¢mezlerdi.
Bunun o&tesinde, Aliaga Subesi’ndeki
yonetici ve temsilci arkadaglarimin ha-
yatin i¢inde durduklar yer, s6zii edilen
davranis bi¢imlerinden c¢ok uzak bir
noktada. Arkadaglarimiz esit katilima
inanan insanlar. Zaten benim onlarin
yaninda yer almamin, onlarla birlikte
hareket etmemin sebeplerinden biri
de budur. ik kez aday oldugumda ¢ok
cesaretlendirdiler. Ben yonetimde gorev
alan ikinci kadimim, benden ¢ok daha
deneyimli olan, sendikanin PETKIM
igyerinden Adalet Kul arkadasimiz, bu
gorevi uzun zamandir yiiritiiyor. Bizi
sendikal miicadele i¢inde destekleyen,
bugiin yonetimde bulunan erkek ydne-
tici ve temsilcilerdir. Onlarin demokrasi
anlayist ve esitlikei tutumlart sayesinde
bu yapi i¢inde kolaylikla yer alabildigi-
mizi diisliniiyorum.

Bir nevi “onlar bizi secti” diyorsunuz,
sizin siirece hig etkiniz olmadi mi?

S6z konusu olan bir se¢imse, karsilikli
olarak hareket birligi icinde olmay1 sec-
tik diyebilirim. Zaten yillardir istikrarl
bir durus sergileyen mevcut yonetim,
kendimi ifade edebilecegimi diisiindii-
glim bir yapiya sahipti. Onlar da ben-
de, kendi ilkeleriyle ortlisen bir durus
gormiis ve bu harekete katkim olabi-
lecegini diisiinmiis olmalilar ki, bugiin
birlikteyiz. Ama ydnetim kadrosu,
esitlik¢i anlayisa sahip olmayan kisi-
lerden olussaydr dahi, sendikal hareket
icinde yer alirdim. Ancak bu durumda
¢ok savas vermem gerekirdi. Sendikal
faaliyetler i¢inde bulunmamin tarihsel
bir zorunluluk oldugunu diisiiniiyorum.
Zira bir kurumun iginde yer alip, o ku-
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rumla ayni goriisii paylasmamak zordur
ve siirekli savag gerektirir.

Yonetim diizeyinde yer alan sendikaci
bir kadin olarak hi¢ zorluk yagamiyor
musunuz?

Sendikaci olmanin bazi zorluklar1 var
elbette, ancak kadm olusumun bunda
bir etkisi yok. Ustelik arkadaslarimin
beni sahiplendiklerini, takdir ettikleri-
ni, devam etmem igin ellerinden gelen
yardimi yaptiklarini gériiyorum, bu se-
vindirici bir durum ve beni son derece
onurlandiriyor.

Aileniz sendikaci olmaniza nasil baki-
yor?

Esitsizlige ve haksizliga karsi miicadele
etmeyi ailemden 6grendim. Birbirimizi
hep destekledik. Bu miicadelede de
beni destekliyorlar. Attigim her adimda
onlarimn bilgi birikimlerinden yararlani-
yorum. Bdyle bir aileniz olunca, hayata
dair higbir seyden korkmuyorsunuz....

Kadinlar sendikal faaliyetler icinde
daha az yer aliyorlar, sizce bunun ne-
denleri neler olabilir?

Kadin fiyelerimizle bu konuyu zaman
zaman konusuyorum. Genellikle esle-
rinin, sendikal faaliyetlerde bulunma-
larina sicak yaklagmadiklarini ya da is
yasantilarindan artakalan zamani, ¢o-
cuklarinin bakimimna ayirmalar1 gerek-

tigini sdyliiyorlar. Sanirim, Tiirkiye’de
sendikalar, erkeklerin agirlikla gorev
aldig1 alanlar oldugu i¢in, erkekler tara-
findan ezileceklerini diislinenler de var.
Ancak bence kadinlar, diger alanlarda
oldugu gibi sendikal faaliyetlerde de
aktif rol tstlenseler, sendikalar da er-
kek agirlikli alanlar olmaktan ¢ikacak.
Sendikal platformda karsilasacaklarini
diisiindiikleri zorluklar, hayatin diger
alanlarinda karsilasilabilecek zorluklar-
dan farkli degil. Yani nerede ve ne ya-
piyor olursaniz olun, ya size 6gretilmis
kurallara boyun egerek yasarsiniz ya
da o kurallarin olusumunda s6z sahibi
olursunuz. Hayat1 cinsiyetler bakimin-
dan ikiye boldiigiiniiz stirece, kendinize
¢izdiginiz sinirlarin bir adim disina ¢i-
kamazsiniz ve hal boyle olunca, itiraz
hakkiniz kendiliginden ortadan kalkar.
Size de, kendi rizanizla size egemen
olanlarin golgesinde yasamak kalir.

Sizce ozellestirmelere nicin karsi ¢ik-
maliyiz?

Ben bir iilkede yaratilan tiim degerlerin,
tim zenginliklerin o fiilkede yasayan
halk tarafindan esit olarak paylasilmasi
gerektigine inantyorum. Bu tiir kaynak-
larin devlet elinde kalmasi ve devletin
de bunlar1 en verimli sekilde yonetmesi
gerekir. Ancak 1980 sonrasinda uygula-
nan IMF politikalar ile 6zellestirmeler
hiz kazandi. Bugiin artik iilkemiz parca




parga satiliyor. Kamuoyunun tiim bun-
lar1 sessizce izlemesinden dolay1 hayret
ve acl igerisindeyim.

Petrol-Is Sendikas1 olarak bugiine kadar
tim Ozellestirmelere karst ¢ok Onem-
li bir miicadele yiiriittik. TUPRAS
ozelinde ise soylenecek ¢ok sey var.
Stratejik 6nemi son derece biiyiik olan,
Tiirkiye’nin sanayi devi ve en karli
kurulusu TUPRAS’m, kamunun elinde
kalmas1 gerekmektedir. TUPRAS’in
neden satilmak istendigine dair hala bir
yanit alabilmis degiliz, ¢linkii agiklana-
bilir bir yanit1 yok. Petrol-is Sendikas1
olarak, kamuoyunu aydmlatmak adina,
bir¢cok miting diizenledik, brosiir dagit-
tik, afis astik, radyo spotlar1 hazirlattik.
Sesimizi yetkililere duyurmak i¢in de
imza kampanyalar1 diizenledik, bir¢ok
kez is birakma eylemleri gergeklestir-
dik. Zaman zaman fabrikamiza kapa-
nip, liretimden gelen giiciimiizii kullan-
dik. Yaptiklarimiz yeterli miydi, daha
sert eylemler gergeklestirilebilir miydi,
bunlari ciddi olarak tartigmaliy1z tabii.

TUPRAS ozellestirmesi konusunda son
donemde yasanan hukuk ihlali hakkin-
da ne diisiniyorsunuz?

Su anda tiim Tiirkiye’nin gozii TUP-
RAS’ta ve bunda sendikamizin rold
cok biiyiik. TUPRAS’ta iginde bulun-
dugumuz durum, miicadelenin hukuki
boyutu agisindan ¢ok dnemli asamalar
kaydedildigini gosteriyor. Av. Gokhan
Candogan’a lilke olarak ¢ok sey borg-
luyuz. Geldigimiz nokta azimsanacak
bir nokta degil. Ancak bana gore ¢ok
daha sert bir eylemsellik i¢cinde olma-
miz ve bu yolla hukuki siireci daha
fazla desteklememiz gerekiyor. Bunun
yant sira, 6zellikle Konfederasyonumuz
Tiirk-Is’in, sivil toplum orgiitlerinin,
siyasi partilerin ve diger sendikalarin
da, bizimle hareket birligi i¢inde ol-
malar1 lazim. Ne yazik ki, TUPRAS 1n
ozellestirilmesine karsi yeterli etkiye
sahip bir tavir sergilemiyorlar. Ayrica
¢esitli medya gruplarmin siire¢ iginde
takindig1 yanh tavir, miicadelemize ket
vuruyor.

Son donemde, sendika olarak yargi
kararmin uygulanmasi seklinde gayet
anlasilir ve hakli bir talebimiz oldu.
Tiirkiye Cumbhuriyeti bir hukuk devle-

tidir, oysa TUPRAS Davasi’nda yargi
kararinin uygulanmamasi, hukukun is-
tiinligii ilkesini zedeleyici nitelikte bir
tutumdur. B unun takibini de yine Pet-
rol-Is olarak biz iistlenmis durumdayiz.
Ozellikle Tiirkiye Barolar Birliginin
sessiz bekleyisi, son derece sasirtici ve
tziictidiir. Bu durum, iilkemiz igin bir
doniim noktast gibi goriiniiyor ve bizi
iilkemizin gelecegi acisindan son de-
rece endiselendiriyor. Hukuki anlamda
girigimlerimiz siirerken, biz is¢iler ola-
rak tizerimize diisen her seyi yapmaya
devam edecegiz. Ancak halkimizin da
kendi gelecegi i¢in endiselenme zama-
n geldi. Toplum olarak daha bilingli
davranmaya ve diislincelerimizi yiiksek
sesle ifade etmeye ihtiyacimiz var...

Peki yasalara ragmen, tam é6zellestirme
denilirse?

Stratejik Onemi tartisilamayacak bii-
yiikliikte olan, bdylesine karli bir gir-
ketin, kamunun elinde degil de bir ser-
maye grubunun elinde olmasi, bu iilke
halkinin tiimiiniin derdi olmali ve halk
artik sesini yiikseltmeye baslamalidir.
Bu bizim i¢in bir vatan meselesidir.
Bizler TUPRAS iscisi olarak yillardir
fabrikamizi yuvamiz kabul ederek onu
sahiplendik ve verimli bir isleyis ser-
gileyerek, iiretimi gergeklestirdik. Ver-
digimiz miicadele, hicbir asamasinda

sahsi kaygilara yonelik olmadi.
Kosullar ne olursa olsun, fabrikamizi
yasatmaya ve onunla yasamaya devam
edecegiz. Biz Ozellestirmeye karsiyiz.
Yerli ya da yabanci, hangi sirketin satin
aldig1 ve satin almak isteyen sirketin
bliylkligi bizim i¢in 6nemli degil.
Maksadimiz vatanimizin hicbir kalesi-
ni, herhangi bir politikanin hizmetine
alet ettirmemek ve kuruldugu gilinden
bu yana ait oldugu halkin onur kayna-
&1 olan bu dev kurulugsumuzun, gergek
sahibinde, yani yine halkin elinde kal-
masl.

Boylesine yalniz birakildigimiz  bir
miicadelede, Tirkiye bir hukuk devleti
oldugu halde, yargi kararma ragmen
ozellestirme tam anlamiyla gercekles-
tirilirse, bu durum yireklerimizi ¢ok
acitsa da, vicdanmimizda kara bir leke
olmayacak. Bu savagimi kaybetmemiz
halinde olusacak durum, bizi ¢alisma
hayatimiz ag¢isindan etkilemez. Basin-
dan beri soylityoruz, Rafineri ¢cok spesi-
fik bir igyeridir, rafineri ig¢isi son derece
ozeldir. Bizler kendimizi 6nemsiyoruz
ve Orgiitlii gliclimiize inantyoruz.

Daha énce Petrol-Is olarak soyle bir
sOylemimiz vardi: “Biz degil, Tiirkiye
kaybeder”...Ve her bireyin dikkate al-
mas1 gereken bir sloganimiz var, ‘Biz
¢ocuklarimiza, onurlu bir gelecek bira-
kacagiz, YA SIZ? ,O
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Aliaga’da uye eslerinden bir oneri:

Esler de Avrupa Insan Haklan
Mahkemesi’'ne basvurmals

Hatice, Sultan, Zeynep onlar Aliaga’da yasiyorlar ve TUPRAS calisanlarinin esle-
ri... Simdiye kadar hep esleriyle birlikte hareket etmisler. Siirecin yakin takipcile-
ri... Onlarla o6zellestirmeleri, ev kadim1 olmayi, sendikal miicadeleyi konustuk...

Necla Akgokge

Aliaga modern, geligmis, sirin bir sahil kasabasu... Gelisme-
sini tabii ki PETKIM ve TUPRAS gibi iki dev kamu iktisadi
kurulusuna bor¢lu... Herkesin bu kuruluslarda calisan bir
yakini, dostu, ahbabi var. Biz oradayken saglikta ozellestir-
melere karst kampanya cercevesinde referandum vardi... Ilk
giin bizi gik ¢ikarmadan oradan oraya tasiyan Ismail Dogan
arkadasimiz “gelin eylem yerine gidelim” dedi... Iki randevu
araswmnda... Gittik... Orada standi bekleyen kadin arkadas-
larumizdan biri de Sultan Hamm’di... Biz ona daha sonra
sahilde bir ¢cay bahgesinde iiye esleriyle yaptigimiz soyleside
rastladik. Séylesiye ii¢ kadinla basladik ama Hatice Hanim
hemen ayrildi, cocuklarla ilgili bir isi vards... Biz diger arka-
daslarla devam ettik ...

Hatice Coban: Esim TUPRAS ta ¢alistyor. Sendika iiyesi...
Iki ¢ocuk sahibiyim, oglum 16 yasinda, kizim 11 yasinda.
Ogrenimlerini siirdiiriiyorlar, ben &zel bir sirkette kozmetik
iizerine galisiyorum, ¢aligmaktan memnunum. Caligmanin
bir kadma 6nemli seyler kattigini diisiiniiyorum... Calisma
saatlerim daha esnek oldugu i¢in evde isleri ben yapiyorum
tabii ki. Esim de biraz yardimci oluyor, beraber gotiiriiyo-
ruz... Esimden de, isimden de, hayatimdan da memnunum.

Sosyal yasaminizdan biraz bahseder misiniz?

Sosyal faaliyetlere katilan aktif bir kadinim. Bos durmayi
sevmiyorum... Cesitli derneklerde ve CHP Kadin Kollari’nda
etkin olarak ¢aligtyorum.

TUPRAS'la ilgili yapilan eylemlere katiliyor musunuz?
Calistigim icin katildigim soylenemez ama esim katiliyor.
Ben esimi desteklemekle yetiniyorum.

Zeynep Giiner: Benim esim de TUPRAS ta calistyor, ayni
zamanda sendika temsilcisi. Calismiyorum, iki ¢ocugum var.
Biri 13 yaginda, biri de daha ¢ok kiigiik.
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TUPRAS ozellestirilmesi hakkinda bilginiz var mi, neler dii-
suyorsunuz?

Esimden dolay1 stireci yakindan takip ediyorum. Bilgim
var... Kanunla yapamadiklarini paranin giiciiyle yapmaya ¢a-




listyorlar bence. Sadece TUPRAS degil, biitiin dnemli kamu
kuruluslari 6zellestiriliyor. Biliyorsunuz saglik da 6zellestiri-
liyor. Ve bizi kotii giinler bekliyor.

Tepkilisiniz, peki neler yapiyorsunuz tepkinizi ifade etmek
icin eylemlere katliyor musunuz?

Tabii ki katiliyorum... Aliaga’dakilere zaten katiliyorum, Ko-
caeli’ne de gittim. Bebegim var, onun bakim isini hallettigim
zaman her seye katiliyorum. Esimin yaninda oldugumu gos-
teriyorum... Insanlar eylemlerde kadinlarin eslerinin yaninda
olmasinin iyi bir goriintii verdigini soylilyorlar. Aliaga’da iiye
esleri ¢ogunlukla eylemlere katiliyor.

Eylemlerde kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Ben eylem yaparken 6zgiir oldugumu hissediyorum.

Sultan Tereci: Benim esim de TUPRAS ta ¢alistyor. O da iki
donemdir sendika temsilcisi. U¢ cocugum var. En biiyiik ki-
zim 13, oglum 9, kii¢iik kizim da 4 yasinda... Ev hanimiyim.
Aktif olarak dernek ve parti ¢alismalarim var. CHP Kadin
Kollar1 yonetimindeyim... Ev isleri yapiyor, parti faaliyetle-
riyle ilgileniyor, esimle birlikte eylemlere katiliyorum.

Esiniz 6zellestirmeye calisilan bir isyerinde calisiyor, ne di-
yorsunuz, neler yapiyorsunuz?

TUPRAS’1n su sartlarda veriminin diisiik oldugunu soyle-
yenlere sasiyorum... Su anda TUPRAS’m 20 milyar dolarm
iizerinde cirosu var. Cirosu bu kadar yiiksek olan TUPRAS
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nasil oluyor da 4 milyar dolara satiliyor. Devlet nasil oluyor
da satiyor, ben sasiyorum... Dilekgeyle bagsbakana bu soruyu
sormak istiyorum. En yakin zamanda da yapacagim bunu,
yapacagiz... Herkes katilmayabilir, herkesin fikrini degistire-
miyorsunuz, ama yine de olur. Ben boyle bir seyin gerektigini
diistiniiyorum. Kim katiliyorsa onlarla birlikte yapilabilir...
Biitiin isyerleri, calisanlar, kasaba esnafi TUPRAS ozellestir-
mesine kars1 bir seyler yapip katkida bulunabilirler... Sadece
TUPRAS degil, her sey dzellestiriliyor, bu biiyiik bir tehlike,
uyarict, bilinglendirici eylemler yapilmali... Fransa’daki ey-
lemleri biliyorsunuz, ne kadar etkili oldu.

Zeynep: Bence TUPRAS m giicii var bunu kanitlamaya...
TUPRAS iscisi durdurabilir 6zellestirmeleri. Ama insanlari
sindirdiler, insanlar birlik olamiyor, korkuyorlar, ‘bana nasil-
sa dokunmaz isin ucu, ben adamimi bulur, bir bigimde siyri-
lirim” diyorlar. Ama Oyle degil elbette. Ayrica herkesin adami
da yok. TUPRAS Tiirkiye’nin en biiyiik kaynaklarindan biri,
niye benim elimde varken ben bagkalarina satayim ve disari-
dan bir seyler alayim ki... Bana tiim bunlar yabanci serma-
yenin oyunu gibi geliyor. Ciinkii yabanci sermaye agisindan
petrol ¢ok 6nemli... Petrol igin herkes savasiyor birbirleriyle
biliyorsunuz... PETKIM ve TUPRAS bu acidan biiyiik ve
stratejik kuruluslar. Ben o6zellestirmeler konusunda Petrol-
Is’e giiveniyorum. Durdurursak biz durduracagiz. Yoksa bir
sey kalmayacak Tiirkiye’nin elinde, Tiirkiye gitti demektir.
Sultan: Saghgi da Ozellestirmeye calisiyorlar. Bugiin SSK
referandum eylemi vardi, saglik o6zellestirilmesin diye biz
kadin kollar1 olarak oradaydik. Pek ¢ok insan geliyor, anlati-
yoruz, anliyorlar da, “oy kullanin” diyoruz, “yok ben doniiste
kullanayim” diyorlar. Ama yilmadan anlatmak, kosturmak
lazim.

TUPRAS eylemlerinde esimizin yaminda olduk diyorsunuz,
onun disinda sendikal faaliyetlerle aranmiz nasil?

Ikisi birden: Burada yapilan sendikal etkinliklere miimkiin
oldugunca katilmaya ¢alisiyoruz.

Kadinlara yonelik etkinlikler oluyor mu, onlara katiliyor
musunuz?

Sultan: 8 Mart’ta sivil toplum orgiitleriyle birlikte etkinlikler
yapildi, bu kez katilamadim ama genellikle katilirim... Sivil
toplum orgiitleri, birbirleriyle iletisim halinde olmali, birlikte
davranmalilar, ¢iinkii ancak birlikte davranilirsa basarili olu-
nur.

Petrol-is Kadin dergisini biliyor musunuz?

Sultan: Hay1r, simdiye kadar elime gegmedi.

Zeynep: Ben okuyorum. Bize fazla geliyor, ben arkadaslari-
ma da veriyorum. Kadinlarin hayatlarini anlatan boliimler var
onlar1 seviyorum... Kdseleri ve yemek boltiimlerini de yararh
buluyorum.

Siz katkida bulunmak ister misiniz?
Zeynep: Cok isterim ama c¢ocuklar beni engelliyorlar. Bana
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bu konuda yardim edecek kimse de yok. Esim de beni bu
konuda ¢ok destekliyor. Cocuk tekken her seye katiliyor, her
seyi yaptyordum ama simdi olmuyor.

Ev kadinhgi nasil bir sey, giizel mi, zor mu?

Zeynep: Gilizel yanlar1 da var, zor yanlar da... Caligsaydim
¢ocuklar yetistirmek gii¢ olurdu. Cocuklar1 ihmal ederdim
gibime geliyor.

Evlilik oncesi calisma deneyiminiz var mydi?

Vardi... Fabrikada uzun siire isci olarak, 6zel bir sirkette sek-
reter yardimcisi olarak ¢alistim. Evlenip ¢ocuklar olunca is
hayatim bitti... Basta esim izin vermedi. Sonra ¢ocuklar oldu
ben istemedim... Simdi kii¢liglin biiylimesini bekliyorum, bu
biiytisiin mutlaka bir seyler yapacagim.

Hangisi zor, ev kadinhgi mi yoksa disanda ¢alismak mi?

Ev kadinlig1 daha zor... Biitiin giin evde kapali bir ortamda
devamli ¢alistyorsun, disariya ¢ikmaya vaktin olmuyor. Bii-
tiin giin ayni1 seyleri yapiyorsun, bitmek bilmiyor, sonra ertesi
glin yine ayni.

Esiniz isin ucundan tutmuyor mu?

Vardiyali oldugu i¢in ¢ok zor, isten sonra ¢ogu zaman sendi-
kada da calistyor.

Sultan: Ev kadinlig1 bence giizel bir sey. Cocuklarla ilgile-
niyorsunuz, evinizi kendiniz toparliyorsunuz, kendi yapmis
oldugunuz yiyecekleri cocuklariniza goniil rahathig ile
yedirebiliyorsunuz. Ev kadinlhiginin yaninda banka, fatura
o0deme isleri hepsi benim iistiimdedir, esim vakit bulamadigi
icin ilgilenmez ama ben yine de memnunum. Is yaparken
stres atiyorum. Ben aile apartmaninda oturdugum i¢in bir
yere giderken gonil rahathigi ile cocugumu kayinvalideme,
goriimceme birakiyorum. Goziim arkada kalmadan sosyal
etkinliklere katiliyorum.

Kiz ve erkek cocuklaniniz var, onlan ev islerine katiyor mu-
sunuz?

Sultan: Kendi odalarini topluyorlar... Ben hastaysam eger ev
islerine de yardimci oluyorlar... Kiz da yapar oglan da ama
kiz daha fazla yardim eder. Kiz yemege varincaya kadar her
seyi yapar. Esitlik¢i bir bicimde yetistirmeye calistyorum.
Ikisine de aym tiirden gorevler veriyorum. Erkek cocugu
diye kayirmiyorum.

Kadin olarak yasamak ne tiir bir sey sizce, kolay mi zor my,
nasil yasamak istersiniz?
Kadinlarin haklar kisitlandig1 zaman ¢ok kizryorum...

Ne tiir kisitlamalar bunlar?

Isyerlerinde olsun sokaklarda olsun, kisa bir etekle veya sira-
dan bir pantolonla disar1 ¢iktigin zaman bir siirii s6z oluyor.
Giyim kusam alaninda 6zgiirliik yok yani...

Zeynep: Ben insan haklari olsun isterdim... Kadnlarin higbir
hakk1 yok.
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Ne olsun isterdiniz?

Bir yere gittigimde ev hanimiyim dedigimde, soyle bir ba-
kilmamasini isterdim... Biz de evde is yapiyoruz, ev kadim
olarak kabul gérmek isterdim. Tiirkiye’de kimsenin haklar
yok ama kadinlarin hepten yok. Evlenirken de bosanirken de
kadinlarm haklart kisitlaniyor... Bir arkadagim var... Ev i¢in-
de siddet goriiyor, bagvurdugu halde bir tiirlii ¢6ziim bulama-
di. Sikayet¢i oldugunda da kimse yardim edemiyor... Baska
bir arkadasim da “isim olsa hemen ayriliim” diyor. Ama
isi yok... Evlenince isi birakmis, simdi “yasin gecmis” diye
ise almiyorlar... Higbir ekonomik giivencesi olmadig1 icin
mecburiyetinden ayrilamayan kadinlar da var. Cocuk olunca
kadinlarin hepten elleri kollar1 baglaniyor... Biz sansliyiz bu
bakimdan. Belki ben ¢alismiyorum ama evde de disarida da
esim karigsmaz bana, bir 6zgiirliglim var. Demokrat bir aile-
yiz biz... Esim sendikaci, insan haklarmi, kadin haklari-
n1 biliyor.

Sivil toplum kuruluslarini da su¢luyorum... Kadimnlar egit-
meliler... Siddetten kadin haklarina, ¢ocuk egitimine kadar
paneller toplantilar yapilmali. Ben apartmandaki kadin arka-
daglarimla konustugumda ‘kimse bizle bu sekilde konugmadi
simdiye kadar’ diyorlar...

Sendika da yapabilir bu tiir etkinlikler... Tiyatrolarla, semi-
nerlerle ev kadmlarina haklarini anlatabilirler. Sendika gii¢li
bir kurulus ¢linkii...

Sultan: Ben dayak yiyen ve evi terk edemeyen kadinlara
baktigimda, onlarin ayagini ¢ocuklarin bagladigimi diisiinii-
yorum. Anne ¢ocuklarii birakmamak i¢in her seye katla-
niyor. Kolu da kirilsa, bacagi da kirilsa ¢ekiyor. Kadinlara
yonelik saglik hizmeti yok, hicbir glivenceleri yok, o nedenle
katlaniyorlar... Kadinlara yonelik bazi hukuksal diizenleme-
ler yapildi ama bunlar pratikte uygulanmryor.

Zeynep: Kadinlarin bu haklar1 bence insan haklarina giriyor.
Bir {ilkede insan haklar1 olursa o zaman higbir yer 6zellesti-
rilemez. Clinkii 6zellestirme insanin insanca yagama hakkini
da elinden aliyor. Senin isini elinden aliyorlar, yeni is vermi-
yorlar, “Git basinin caresine bak” diyorlar. Insan haklarina
saygil1 bir devlet bunu yapar mi1?

TUPRAS ozellestirmesinde Damistay’m yiiritmeyi durdurma
kararina ragmen hdld siireg isletiliyor, burada bir hukuksuz-
luk var, siz ne diyorsunuz bir es olarak?

Zeynep: Petrol-Is’in avukatin1 da dinledim ben gecen giin,
biz en giizelini yapiyoruz. Avrupa Insan Haklar1 Mahkeme-
si’ne basvurulacakmis. Bence esler de basvurabilir. Ciinkii
bizim de haklarimiz ihlal ediliyor burada. Ne yapiyorsak hep
birlikte yapacagiz

Sultan: Ben de Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne basvu-
rulmasinin ¢ok ses getirecegini diistiniiyorum. Ben de esimin
arkasindayim gerekirse onunla, ¢ocuklarimla birlikte TUP-
RAS’m kapisinda yatarim. O
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Ulkede tiim insanlanin dzgiir
olmasina cahismaliyiz

Mukaddes Giindiiz, TUPRAS calisani, ayn1 zamanda sendika delegesi. Onunla
Aliaga’da karsilasamadik... Bizi istanbul’dan aradi ve sorularimizi cevaplandira-
cagim soyledi, onsuz Aliaga ziyaretimiz ¢ok eksik kalacaktr... Iste, onun is¢i miica-
delesi ve kadin emegi iizerine diisiinceleri...

Kendinizi tanitir misimiz, kag yildir TOP-
RAS'ta calisiyorsunuz, goreviniz?

Ben Mukaddes Giindiiz, 1997°de
Batman Rafinerisi'nde TSM Unitesi
Operasyon ve Planlamada teknisyen
olarak ise girdim. 2005 yilinda Izmir
Rafinerisi’ne naklen geldim. Ticaret
Miidiirliigii Satis Unitesi’nde memur
olarak ¢alistyorum...

Evli misiniz, cocuklariniz var m?
Evliyim Baran isimli iki yasinda bir
oglum var.

Evde isholimi nasil, ev islerini kim
yapiyor?

Ortak yasayan iki insanin bulundugu yeri
temizlemesinden, bulasiklarimi  yika-
masindan, yemegini pisirmesinden daha
dogal ne olabilir ki? “Ortak yasam, or-
tak paylagim” felsefesi ile devam eden
bir birlikteligim oldugu i¢in bu konuda
sorun yasamiyorum. Ama benim sorun
yasamiyor olmam, her kadmin benim
durumumda oldugu anlamina gelmez.
Calistigi halde esleri tarafindan ev is-
lerinde hi¢ yardim almayan kadinlar,
iilkemizde sayica ¢ok fazla.

Bunun nedenlerini su sekilde siralamak
mimkiin:

o Ataerkil toplum diizeni,

o Psikolojik durum,

o Cevre baskisi,

o Yetistirilis bi¢imi,

o Kiiltiirel farkliliklar.

Unutmayin ki erkekleri yetistirenler biz
kadinlariz. Ana sorunun bu oldugunu,
kendimizi elestirmek gerektigini diisii-
nuyorum.
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Cahismak sosyal ve eko-
nomik anlamda size ne
tir katkilar sagladi?

Kadinin sosyal ve siya-
sal yasamdaki etkinli-
ginin artmasi istihdam
olanaklartyla yakindan
ilgilidir. Ciinkii  ¢alis-
ma yoluyla elde edilen
ekonomik gilig, diger
Ozgiirlikklerin ~ kazanil-
mastyla direkt ilgilidir.
Uretim siireclerine katilmayan insanlar
toplumsal kazanimlardan kendilerine
diisen paya raz1 olmak zorunda kalirlar.
Caligan kadinlar orgiitlerden uzak kalip
kendilerini yetistirmezlerse kendi eme-
gine sayg1 duyacak bilgi ve birikime sa-
hip olamazlar. Bdylece onlar1 toplumsal
yasamdan  uzaklagtirmaya  ¢alisan
sisteme kars1 tavir gelistiremezler. Bu
durumda en yakinlarinda bulunan es-
lerinin bile onlara saygi duymamasinda
sasilacak bir sey yoktur. Daha diine ka-
dar kadm isgilerin, sosyal haklardan da
yoksun calistirildigr bir iilkede, bugiin
oncelikle insanca yagama hakkina sahip
olabilme bilinciyle hareket edebilmenin
mutlulugunu yasiyorum. Bu biling ve
duyarliliga sahip olabilmenin bireysel
bencilligini yasamak yerine diger tiim
emekgeilerin ge¢cmisten bugiine kadar
verdikleri miicadelede 6dedikleri be-
deller oniinde saygi ile egiliyorum.

Sendika ile aramiz nasil, ne zamandan
beri sendikal faaliyet icindesiniz, kadin
arkadaslar sizle sorunlanni paylasiyor-
lar mi?

Tesekkiir ederim, ¢ok iyi. Yasadigimiz

siire¢ emekten yana olan
tim giiclerin farkli yon-
temlerle pasifize edilme-
ye calisildign bir donem.
Bu durumdan sendikalar
da paylarina diiseni faz-
lastyla aliyorlar. Bir yan-
dan isverenlerle, siyasi
iktidarla diger yandan
yenidiinya diizeninin Tiir-
kiye’ye dayattig1 caligma
yasamindaki  zorluklarla
savagtyorlar. Tirkiye’de sermayenin
Ozendirici ve pazarlamaci taktiklerle
caligsanlarmin geleceklerinin ¢ok uluslu
sirketlere teslim etmek istemesi diisii-
niiliince sivil orgiitlenmeler, bu arada
tabii ki sendikalar eylemsizlik ¢aresiz-
ligi ile kars1 karsiya kaliyorlar.
Sendikalar sermaye tarafindan kaba,
saba erkek egemen kurumlar olarak
goriiliiyor. Oysa biz biliyoruz ki sen-
dikalar emek Orgiitleridir. Emegin
sorunlarina duyarli ve yurtseverdirler.
Bizler is¢iler olarak fabrikada yaptigi-
miz i§i 1iyi yapmay1 hedeflerken, iyi bir
sendikaci olabilme bilincine erigsmeyi
de amac edinerek sendikal miicadeleyi
zenginlestirmeliyiz. Isciler gerektiginde
iretimden gelen giiciinii kullanarak,
yonetimlere talip olarak erk haline
geleceklerdir. Bir yil énce Batman Ra-
finerisi'nden Izmir’e tayin oldum. Bu
siire¢ iginde Izmir’deki kadinlarla tam
diyaloga giremedim. Ancak Batman’da
giivenlerini kazandigimi diistindigim
biitiin kadin arkadaslarla akliniza ge-
lebilecek her konuyu konusurdum.
Sendikal ¢aligmalara ¢cok duyarliydilar.
Buradan onlara selam yolluyorum...
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Kadin olarak kendinizi yeterli bir bi-
cimde ifade edebiliyor musunuz?
Kadm olarak kendimi ifade edemi-
yorum. Ciinkii toplumumuzda kadina
ayrilmis iki yer var: Annelik ve eslik.
Kadm bagini1 kapar, acar, kisa giyinir,
giyinmez, kadin yemek yapar, ev te-
mizler, merdiven siler, egitim almasa da
olur. Part time bir tretim aracidir, olsa
da olur olmasa da...

Ulkemizde erkegin ekonomik ve sos-
yal diizeyi kadmi da sekillendiriyor.
Giinlimiiz icatlarmim tiim alimlerin,
yonetenlerin yiizde 99’u erkek olsa
da bu yiizdeyi 98’e¢ indirecek kadin
hareketinin i¢inde olmamiz gerektigini
diisiiniiyorum. Yani su climle bizi hi¢bir
zaman ikna etmemeli “Diinyadaki tim
buluslarin sahibi erkeklerdir, erkekleri
de doguranlar analardir, kadinlardir.”

Tirkiye’de kadnlanin yeteri kadar
ozgir oldugunu disiiniyor musunuz,
kadin olarak evde, iste, sokakta ne tiir
aynmaliklara maruz kaliyorsunuz?
Oncelikle iilkede tiim insanlarin &zgiir
olmasina c¢aligmaliyiz. Daha sonra
geldigimiz noktada erkek, kadin, geng,
yasli, cocuk diye ayirdigimiz kollarda
ozgirliiklerin hangi esaslara dayandiril-
digima bakmamiz gerekir.

BM Temel insan Haklar1 Bildirgesi,
cinsiyet ayrimi yapmaksizin erkeklerle
kadinlarin esit haklara sahip olmalari
gerektigini vurgulamaktadir.

Insanlara kars1 ayrimeiligin kabul edil-
mezligi ve tiim insanlarin 6zgiir olma-
lar1 gerektigi ve ozgiirliikklerin cinsiyet
dahil hi¢bir ayrima ugratilmaksizin her-
kes tarafindan kullanilmasi gerektigini
unutmamaliy1z. Ulkemizi yonetenler
kadn ve erkegin tiim ekonomik, sosyal
kiltiirel, medeni ve siyasi haklardan
esit olarak yararlanmalarini saglamakla
ylkimlidirler.

Altina imza atilan uluslararasi anlas-
malar bunu zorunlu kilmaktadir. Hal
boyleyken keyfi uygulamalar stirmekte
ve kadinlara kars1 ayrimciliklar devam
etmektedir.

Icinde yasadigimiz iilkenin kalkinmasi
cinsiyet farki gozetmeden kadin ve
erkegin esit sartlarda birlikte iiretip, bir-
likte yonetmesiyle miimkiin olabilir.
Tirkiye’ye baktigimizda devlet ve
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onun hiikiimetleri yasalarda kadin ve
erkeklere esit mesafede duruyorsa, ka-
dinlar1 gelenekler ve diger toplumsal
aligkanliklardan dogan hak gasplarina
kars1 koruyorsa, bundan sonrasi bizle-
rin. Insan olma onurunu ilke sayarak
once bireysel anlamdaki olgunlagsma
ve bilinglenme siirecini tamamlamali,
daha sonra tiim lilkede kadin olmanin
ikinci sinif insan olma anlamini tasi-
madig1 diisiincesini gerek sivil toplum
orgiitlerinde, gerekse yasamin diger
alanlarinda hayata gecirmelidir. Bu
konudaki diigiincelerime nokta koyar-
ken ilk kadin is¢i sairlerimizden Yasar
Nezihe Biikiilmez’in dizeleriyle he-
pinize merhaba demek istiyorum (1882-
1972):

Ey lsci

Bugtin 6zgiir yasama hakki seninken
Patronlar senin o hakki almiglar elinden
Sa'yinla edersin de ‘tiifeyli’leri zengin
Kalbinde nigin yok ona karsi yine bir kin?
Rahat yastyor: i onun emrine miinkad:
Lakin seni fakr etmede giinden giine berbad,
Zenginlere pay verme, yaziktir emeginden.
Azm et de esaret bagi kopsun bileginden,
Sen boynu kaldir ki onun boynu biikulsiin
Bir parca da eviatlarinin yiizii gilsin

Ey isgi...

Mayis birde bu birlesme gliniinde

Bistiphe bugiin kalmadi bir mani 6niinde...
Basgtan basa koca igte koca diinya hareketsiz
Yillarca bu birlikte devam eyleyiniz siz.
Patron da fakir isgilerin kadrini bilsin

Ta’zim ile, hiirmetle sana baslar egilsin,

Diin sen calisirken bu cihan béyle degildi.
Bak fabrikalar uykuya dalmis gibi simdi.
Herkes yaya kaldi, ne tren, ne tramvay

Sen bunlari kendin igin san-i seref say...
Birgiin birakinca isi halk sagkina dénd(i.

Ses kalmadi, her velvele bir mum gibi s6nd(.
Sayende saadetlere mazhar beseriyet;

Sen olmazsan etmezdi teali medeniyet
Boynundan esaret bagini parcala, kes, at!
Kuvvetedir hak., hakkini haksizlara anlat.

Yasar Nezihe Biikiilmez / 1 Mayis 1923

TUPRAS'ta calismaktan memnun mu-
sunuz, TUPRAS'l olmak sizce ne anla-
ma geliyor, bir TUPRAS'li olarak son
donemde yasadiklanmizi degerlendirir
misiniz?

Oncelikle yasadigimiz cografyada ¢a-
listyor olmaktan dolayr memnun oldu-
gumu belirtmek isterim. Burada kullan-
digim memnuniyet kelimesini “Burada
misin, buradayim, iyi misin, iyiyim,

hava sicak m1 sicak” anlamlariyla ayni
anlamda kullantyorum.

Yoksa higbir konuda benzerimizle esit
imkana sahip olmayarak gozlerimizi
actigimiz bir iilkede yasiyoruz. Ait ol-
dugumuz sinif, iilkede sosyal ve ekono-
mik anlamda payina diisen en az hisse
ile yasamak zorunda birakilan gruptur.
Bunun sonucunda dogal olarak insana
yaragir bir hayati slirmek ig¢in gerekli
egitim ve 0gretim araclarindan da yete-
rince faydalanmiyor, zorunlu temel egi-
timden sonra igsizler ordusuna yeni bir
nefer olarak katiliyoruz. Bu esitsizlikler
diizeninde is yasaminda da hak edenler
degil, liyakatsiz, agas1 veya sansi olan
insanlar bir yerlere geliyorlar.
TUPRAS’da c¢alisma memnuniyetine
gelince... Limanda, madende, atolye-
lerde, meydanlarda, glimriiklerde tarla
ve fabrikalarda ¢aligan insanlarin mem-
nuniyetsizligini goriince sadece bizim
memnuniyetimizin tek basina bir anlam
ifade etmedigini digiiniiyorum. Trene,
ucaga, arabaya biniyorum, komiirle
1sintyorum, hastalantyorum, okuyorum
acikiyorum; dolayistyla iretilen her
sey, verilen her hizmet insan ihtiyagla-
ria gore sekillenmelidir. Azami yagam
sartlarinda bile tek basina mutluluk biz-
lere yeterince anlamli gelmemelidir.

12 Eyliil sonrasinda halkimizin haklar
ve Ozgiirliikler alanm1 daha da daraltila-
rak yok denilebilecek bir sekle sokuldu.
Calisanlarin diisiik tcrete ve kolelik
hayatina mahkum edildigi bir ilkede
iretimden dogan giicii ile kar eden bir
kamu kurulugunun iiyesi olmaktan gu-
rur duyuyorum.

Vatandagt olugumuz iilkede yasayan
insanlarinin ortak ¢ikarlarina, bu ortak
cikarlarla bir araya geldigimiz alanlarin
hakg¢a paylagimina ve ortaklasa kullani-
mina ne kadar katkida bulunuyorsak o
kadar vatandas o kadar TUPRAS’ liy1z.
Diinyada ¢agdas ve modern yasama ve
hukukun iistiinliigiine, halklarin kardes-
ligine, emegin en yiice deger olmasi
siirecine kattigimiz degerlerle ve tiim
bu degerler ¢ergevesinde insanlarin her
giin bir fazla daha ¢ogalabildigi dl¢iide
ben de o kadar TUPRAS’li, o kadar
Tiirkiyeli ve o kadar insanim. ,p
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“Petrol-Is son derece
onemli, saygideger bir
miicadele yiritiyor”

TUPRAS ozellestirilmesine kars1 durusumuzda bastan beri yanimizda olup
bizi destekleyenler vardi... Prof. Dr. Oya Koymen bizi yalmiz birakmayanlar-
dandi. “Tirkiye’deki biutiin biiyiilk sermaye gruplarimin yabanci ortakhik
baglantilar1 oldugunun” altini cizen hocamizla bilgilendirici bir soylesi ger-

ceklestirdik...

Sizce calisanlar ozellestirmeye nigin
karsi gkmalidir?

Ozellestirme 1980 sonrast ABD ve
uluslararas1 sirketler tarafindan biitiin
diinya tilkelerine ama 6zellikle de bizim
gibi azgelismis iilkelere dayatildi. Ozel
sektoriin amaci karim1 azamilestirmek-
tir. Bunun i¢in de devlet miilkiyetindeki
isletmeleri ucuza kapatip, daha sonra ne
isterlerse onu yapmakta Ozgiirdiirler.
Ozel sermaye isci iicretlerini miimkiin
olabilen en diisiik diizeyde tutmak ister,
gene masraflarim1 diisiik tutmak igin
zehirli atiklarmi topraga gomer, sulari
kirletir vb. Ozel sektoriin baska insan-
lara karg1 herhangi bir sosyal sorumlu-
Iugu yoktur. Diinyada isgi iicretleri en
diisik neredeyse, sermayesini oraya
gotiiriir. Kisaca o6zel sektoriin karim
encoklastirma amaci ile ¢alisanlarin in-
sanca yasayabilecekleri bir iicret talebi,
birbiriyle ¢elisen iki amactir. Calisanlar
ancak sendikalar1 araciligiyla toplu
goriisme yapabildikleri Ol¢lide ticret-
lerde ve calisma kosullarinda belirli
iyilesmeler saglayabilir. Bu nedenle de
ozel sektor isverenleri sendikalasmadan
hoslanmaz. Iste 1980 sonrasi kiiresel-
lesme denen donemde ‘neoliberal”
politikalarla 6zellestirmeler hizlanmis
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ve ayni zamanda var olan sendikalarin
giigsiizlestirilmesine ¢aligilmistir. Bu
hem tilkemizde, hem de diinyada biiyiik
sirketlerin kendi ¢ikarlar1 i¢in yiiriittiik-
leri bir miicadeledir.

Devlet miilkiyeti kapitalizm kosulla-
rinda savunulmasi gereken bir mevzi
midir, neden?

Anayasamizda “sosyal devlet” oldugu-
muz yazilidir. Bunun anlami devletin

vatandaslarina kars1 belirli sorumlu-
luklarinin olmasidir. Devlet, vatandas-
larina Oncelikle parasiz egitim, saglik
ve emeklilik hakki tanimak zorundadir.
Bunun yani sira, temel insan haklarinin
bence birinci maddesi, her insanin, in-
sanca yasamak ve ¢aligmak hakkinin ol-
masidir. Bu da, eger devlet “sosyal dev-
let” olacaksa, onun sorumlulugundadir.
Okul, hastane, enerji drneginden gide-
lim: Bunlar vatandaglarin vergileriyle
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kurulmusg tesislerdir. Bunlar hepimizin
ortak malidir; dolayisiyla devlet miil-
kiyetindedir. Hi¢bir hiikiimetin bunlar
0zel sektore satma hakki yoktur. Cilinkil
adil bir vergileme sisteme (herkesin
kazancimna gore vergi vermesi) ve bu
kuruluslarin gelirleriyle devlet vatan-
daslarina kars1 sorumluluklarini yerine
getirebilir; bu sosyal sorumluluklar
higbir cemaat ya da sivil toplum o6rgiitii
yerine getiremez.

Bakiniz Ko¢ Holding’in kurucusu Veh-
bi Kog 9/6/1972 tarihli Milliyet gazete-
sine (simdi satilan devlet isletmeleriyle
ilgili) verdigi demegte ne diyor:

“1933 yilinda Simerbank’in ku-
rulmasini  birgok iktisadi devlet
tesekkill izledi. 1950 senesine
kadar bu kuruluslar el atiimamis
birgok sanayi dalinda cesitli ma-
muller yapti ve eleman yetistirdi.
Ayrica kurulduklari bélgede sosyal
gelismeye buyulk katkilarda bulun-
dular. Bu hareket.Tlrkiye’'nin sana-
yilesmesine temel oldu. 1950°'den
sonra Ozel sektdr, ihtiyaci olan
teknik elemanlarin hepsini, iktisadi
Devlet Tesekkdlleri'nden aldi. Eger
bu kuruluslar olmasaydi, 6zel sek-
torin llke sanayisine yari yariya
gibi bir oranda katkida bulunmasi
ya mimkin olmayacak ya da ¢ok
gecikecekti.”

/ Genelde sendikalarin 6zelde
Petrol-is Sendikasi’nin ozel
lestirmeye karsi yi-
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rittigi micadeleyi nasil buluyorsu-
nuz?

Petrol-Is bugiin hepimiz i¢in ve “huku-
kun Gistlinligii " nii saglamak i¢in son de-
rece dnemli ve saygideger bir miicadele
yiiriitmektedir. Genelde sendikalarin
boyle bir miicadele i¢inde olmadigi
kanisindayim. Bu nedenle Petrol -Is’in
ylriittiigii miicadelenin benzersiz oldu-
gunu diisliniiyorum.

Petrol-is TUPRAS konusunda hukuksal
planda 6nemli bir bagan elde etti, Da-
mistay idari Dava Daireleri Genel Kuru-
lu'nun, yiritmeyi durdurma kararina
ragmen, alanlar da, hikimet de sahs
gerceklesmis gibi davramyor, sizce bu
durum nasil yorumlanabilir?

Bu durum hiikiimetin, ‘“hukukun tistiin-
ligii’'nden yana degil, biiyiik sermaye
gruplarindan yana bir iktidar oldugunu,
IMF ve uluslararasi sirket ¢ikarlarina
sadakatin, yurttaglarmin ¢ikarlarindan
once geldigini bir kez daha agikca gos-
termektedir.

TUPRAS konusunda sendikamizin yalniz
biralaldigini dissiiniiyoruz, bunun kinl-
masi icin sizce neler yapilabilir?

Evet, haklisinmiz; diger sendikalar ba-
kimindan yalniz birakilmaniz, onlarin
icinde bulundugu acikli durumun bir
gostergesidir.  Yazili basin ve gorsel
medyada biiyiikk sermaye gruplarinin
miilkiyetinden dogan egemenligi oldu-
gu i¢in de Petrol-Is’in bu énemli miica-
delesine haberlerinde yer vermiyorlar.
Bu da toplumun diger kesimlerinin “ha-
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bersizlikten” sendikanin yaninda tavir
almasimi onliiyor. “Bilgi toplumunda”
yastyoruz diyorlar ama aslinda bilgi-
lerin sansiirlendigi ve carpitildigi bir
toplumda yastyoruz.

TUPRAS ihalesinin Kog/ Shell ortak-
hginda kalmasini ulusal sermayeye
gidiyor diye destekleyenler var, siz bu
konuda neler disiiniiyorsunuz?

Hele de yasadigimiz bugiinlerde “ulusal
sermaye” diye bir kavram olamaz. En
son “ulusal i¢ckimiz” Yeni Rak1’y1 alan
Tiirk sermayesinin, bunu nasil ABD
sermayesine sattigin1 gordiik. Devletten
1’e alip, ABD’lilere 3’e satiyor. Niye
satmasin ki, onun amaci “azami kar”
etmektir. Ulusal denen sermayenin ken-
disi nasil uluslararasi oldugunu anlatir-
ken, onun “ulusal” oldugunu sdylemek,
bence akil ve bilim disidir. Tiirkiye’deki
biitiin biiyiik sermaye gruplarinin ya-
banci ortaklik baglantilar1 zaten ulusal
bir sermaye olmadigin1 gostermektedir.
Ne var ki, ulusal denen sermayenin bu
tiir baglantilarint gosteren ¢aligmalar da
kamuoyuna yukarida saydigim neden-
lerle duyurulamamaktadir. En son ola-
rak, varsayalim ki, yiizde yiiz bir “yerli”
sermaye grubu bulduk ve o da ozelles-
tirme furyasinda, devletin miilkiyetinde
olan kuruluslar1 aldi. Bunu daha sonra
yabanci sermayeye satmayacaginin bir
garantisi var m1? Elbette yok, ciinkii
“azami kar” amaci neyi gerektiriyorsa
onu yapacaktir. Serbest piyasa mantigi
budur. O
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Kadinlann saglik konusunda
ihtiyaci var

Sendikamizin insan Saghg Vakfi (INSEV) ile birlikte yiiriittiigii “Kadin Saghg
Kampanyas1” ¢ercevesinde 11 Mart Cumartesi giinii Luleburgaz’daydik...

Trakya Subesi’ndeki programimiz 8§
Mart etkinlikleri i¢inde yer aliyordu.
Toplanti Sube idari Sekreteri Turgut
Diisova’nin 8 Mart’in anlamini anlatan
konusmastyla bagladi. Daha sonra sozii

Fatma Bulut: Esim Petrol-

Elfide Bereket: Ben de sag-

kadin dergimizden Selgin arkadasimiz
ald1 ve daha 6nce Bandirma’da yaptigi-
miz semineri anlatti, hocalarimizi tak-
dim ederek, sozii hocalarimiza birakti.
Disarida bardaktan bosalircasina bir
yagmur yagiyordu... INSEV egitimcisi
Ayse Koybasioglu Giingdr arkadagimiz,
kadmlarin bedenleriyle olan iliskilerini
anlattiktan sonra genel saglik sorunlari-
na degindi. Istanbul T1p Fakiiltesi Kadin
ve Cocuk Sagligi Egitim ve Arastirma
Birimi egitim hemsiresi Melek Ergin
ise dogum kontrol yontemlerini, bu
yontemlerin avantajlarini, yan etkilerini
anlatti. Dinleyenlerin sorularina ayrilan
bolimde ise kadin arkadaglarimiz so-
runlarina cevap aradilar... Toplantidan
sonra brosiirlerimizi dagittik. Izlenim-

lerini aldigimiz arkadaglarimizin ¢ogu
memnundu. Daha sonra islenebilecek
konular hakkinda da onerilerde bulun-
dular.
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Is Sendikasi’na iiye, onun
vasitasiyla geldim. Toplan-
tiyr egitici buldum. Esle,
¢ocuklarla iletisim {iizerine
seminerler olursa benim
icin daha iyi olurdu. Fakat
katilim daha fazla olsaydi
daha iyi olurdu. Kadinlar
eziliyoruz, haklarimiz yok,
diyorlar ama bdyle toplanti
oldugunda da katilmiyor
¢ogu, bunu dogru bulmu-
yorum.

Giilten Kinabas: Esim Ec-
zacibasi’nda ¢alisiyor, ev
hanimiyim, bu tiir toplan-
tilara ilk kez katilryorum.
Ayrmtili  bilmedigim  ko-
nular hakkinda bilgi sahibi
olmak bana iyi geldi. Bir
kizim bir oglum var, on-
larla iletisimimde sorunlar
yastyorum, bu konularda da
bilgilendirici toplantilar ya-
pilsa iyi olur. Ayrica kadin
psikolojisine de deginilmeli
bence.

lik calisantyim. Toplantiy1
aydnlatict buldum... Ka-
dinlarin kendi sagliklartyla,
g¢ocuk bakimi ile aile igi
iletisimle ilgili her anlamda
destege ihtiyaglari var. Ken-
dim de saglik¢t oldugum
icin biliyorum, kanserler
cok yaygm, kadin kanser-
leri ile ilgili de aydinlatici
toplantilar yapilabilir. Kati-
lim1 yetersiz buldum. Kendi
sagligimizla ilgili konulara
kadinlar olarak ilgi goster-
miyoruz galiba. Hepimizin
sorunlart  var.  Kadmin
ireme saghgr ile ilgili bir
seminerle baslamay1 giizel
buldum. Aile igi iligkiler ve
iletisim, c¢ocuk psikolojisi
gibi konular da islenmeli.

Nebahat Inci: Toplantiy:
olumlu buldum. Devaminin
gelmesini, bu tiir toplan-
tilarin sik sik yapilmasini
istiyoruz. Cocuklarin er-
genlik donemleriyle ilgili

de seminerler olmali. Kadin
kanserleri, kadinlar kendi
sagliklariyla ilgili neler
yapmali, bu konularda da
bilgilendirilirsek iyi olur.
Remziye Noyan: Turgut
Diisova alt komsum, top-
lantiy1 ondan duydum ve
geldim. Bu tiir toplantila-
rin her zaman yapilmasini
istiyorum.  Gengler de,
ozellikle geng kizlarimiz da
bilgilendirilmeli.

Filiz Kaya: Bu tir bilgileri
herkesin okuyarak, yaym

organlarin1  takip ederek
ogrenmesi mimkiin degil.
Kadmlarin beden sagligi
bilgilerine ¢ok ihtiyaglari
var. Konunun duygusal
tarafi da ele alinabilirdi...
Bazi tutumlarin hormonlar-
la ilgili oldugunu, tamamuy-
la fiziksel oldugunu pek ¢ok
kadin bilmiyor... Bunlar ele
almabilirdi.
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Burada kadnlar icin iyi bir sey
yapiliyor

Kadin Saghg Kampanyamiz’in Ankara boliimii 25 Mart Cumartesi giinii gerceklesti... Ankara Sube-
si’nden arkadaslarimiz 8 Mart’1 iireme saghgi paneli ile birlestirmeyi uygun gormiisler, genis kapsamh
etkinlikte eylem anilari tazelendi, pastalar kurabiyeler yenildi, kadinin iireme saghgi konusuldu.

14.00’te  baslayacak  olan
etkinlik i¢in kadin arkadasla-
rimiz, yarim saat oncesinden
salonu doldurmaya basladilar.
Bazilarinin yaninda g¢ocuklar
da bulunuyordu. Ankara Sube
Baskam1 Mustafa Ozgen aci-
lis konusmasinda toplantiy1
iyelerimiz ve iye eslerimiz
disinda tiim kadin orgiitlerine
de duyurduklarini sdyledikten
sonra “Sendikamiz, ozelles-
tirmelere  karsi  yuiriittiigii
miicadele disinda iiyelerimizin
kimliklerine yénelik ¢alisma-
lar da yiiriitiiyor. Kadin iiye-

lerimizin sorunlarina iliskin
¢aba harciyoruz ama yine de
kadin miicadelesi ac¢isindan
istedigimiz noktada degiliz.
Umarim panelimiz  herkese
yararl olur” dedi.

Daha sonra sz alan Sendika-
mizin Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Ismet Yigit,
sendikalarin iyelerin iicretle-
rini artirmanin diginda da go-
revleri oldugunu vurguladik-
tan sonra konusmasina sdyle
devam etti: “Eylemlerimizde
meydanlart  erkeklerin  dol-
durdugunu goriiyoruz. Biz, ka-

dinlart da miicadelenin igine
sokmak istiyoruz. Bunun i¢in
kadinlarin egitilmesi gereki-
yor. Saghk kadinlarin da en
dogal hakkidir. Ama ¢ogu kez
bunun bilincinde degiller. Biz
bu konuda sizleri bilgilendire-
lim istedik... Saghkl degilsek
bir sey yapamayiz. Kadinlar,
sizlere sesleniyorum, sorunla-
rimizt agtk¢a dile getirin, bu
konuda bulundugunuz sube-
leri harekete gecirin, talepler
sizden gelmeli. Su yapilsin, bu
yapilsin demelisiniz.”

Ankara Subesi’nce hazirla-
nan dia gosterisinden INSEV
egitimcisi Ayse Koybasioglu
Glingér arkadasimiz, kadin-
larin saglik alaninda nasil yer
aldiklarimi, kendi adlarina
saglik hizmetlerinden yarar-
lanmalarimin ne kadar 6nemli
oldugunu vurguladiktan sonra
yagsamlarinin hangi evrelerin-
de ne tiir sorunlarla kars1 kar-

stya kaldiklarini anlattr. Ayse
Hanim’in sorulari sayesinde
salonda 19 ila 56 yasina kadar
¢ok genis bir kadin grubunun
oldugunu da gordiik...
Istanbul Tip Fakiiltesi Kadin
ve Cocuk Saghgi Egitim
ve Arastirma Birimi egitim
hemsiresi Melek Ergin de fik-
ralarla siisledigi konusmasin-
da, kadinlarm ireme sagligi
sorunlarint ve dogum kontrol
yontemlerini anlatti... Salon-
da konuya ilgi biiyiiktii...
Aralarda tanistik, cay ictik,
kurabiye yedik. Soylesi yap-
may1 da ihmal etmedik. Ug
subede yaptigimiz panellerde
gozlemledigimiz ortak sorun
cocuklara yonelik bir oyun
odasinin  olmamasiydi. Ama
6grenmenin yollarindan biri
de siiphesiz pratiktir. Aksam
vakti Ankara’dan ayrildik.
Hepimizin yiiziinde iyi bir sey
yapmanin hazzi vardi.

Ayse Mert: Esim Petrol-Is iiyesi, toplantiy1 o
sOyledi bana. Boyle bir konunun islenmesini
yararli buldum. Ben kadinlara ve g¢ocuklara
yonelik subenin yaptig1 tiim etkinlikleri takip
ediyorum. Gegen yil ¢cocuk gelisimi ve ergen-
lik ¢agindaki cocuklarla ilgili konular vardi,
bunlar ¢ok hosuma gitmisti. Benim de o cag-
larda ¢ocuklarim var, ¢ok yararli oldu.
Neslihan Dikec: Enistem Petrol-Is iiyesi. Ben
de toplantiy1 iyi buldum... Bu tiir toplantilarda
bence aile i¢i iletisim de islenebilir. Buralara
geliyoruz ama konusmalara rahat katilami-
yoruz... Toplantilar daha kiiciikk salonlarda
daha az kisiyle olabilir, bire bir goriismeler
de yapilmali... Oyle olursa daha rahat soru
sorabiliriz.

Aypse Inci: Esim Elmadag Sube Bagkani. Top-
lantty1 ¢ok giizel buldum... Biz kirsal kesim-
den geldigimiz i¢in bu konulari konusmaktan
genellikle utaniyoruz. Ama kizlarimin gel-
mesini, onlarin da aydmlanmasini isterdim...
Ciinkii biri 14, biri 16 yasinda. Onlara bazi
konular1 anlatamiyorum... Tahsilli bir insan ol-
madigim i¢in gergekten zorlaniyorum. Bu tiir

egitimlerin geng kizlara yonelik olarak da ya-
pilmasini isterim. Kadinin ruh saghgi ile ilgili
seminerler de benim ilgimi ¢ekerdi... Ayrica
kadin kanserleri, meme kanseri gibi konularla
da bilgilendirici egitimler yapilabilir...
Hayriye Olmez: Burada misafirhanede cali-
styorum. Ureme saghgmi kadinlar acisindan
¢ok Onemsiyorum. Toplantiyr iyi buldum.
Bence ¢ocuk egitimi hakkinda seminerler ve-
rilebilir. Ankara Subesi’nde ¢ocuk gelisimi ve
egitimi lizerine bir dizi seminer verilmisti, ok
yararl bulmustum...

Zeynep Uluhanli: Benim su yasimda c¢ok
yararlandigim bir sey degil ama yine de gii-
zeldi. Benim hiperaktivite ve dikkat eksikligi
olan bir oglum var... Tedavi gorityor. Cevreme
baktigimda pek ¢ok cocugun ayni sorunla
bogustugunu goriiyorum ama geg¢ anlasiliyor.
Annelerde belli bir biling yaratmak igin ¢ocuk
ruh saghigi ile ilgili seminerler yapilirsa bence
cok ilgi ¢eker. Kadinlarin genel saglik sorun-
lar1 ve menopoz da anlatilabilir.

Sare Agacayak: Esim Petrol-Is iiyesi ve fabri-
ka is¢isi, o haber verdi toplantry1. Burada ka-

dinlar i¢in iyi bir sey yapiliyor... Bence kadin
ve gocuk psikolojisi iizerine seminerler verilse
daha yararli olur.

Tiilin Ozgen: Sube Baskan1 Mustafa Ozgen’in
esiyim. Bir kamu kurulugsunda calisiyorum.
Toplant1 giizeldi... Ama biraz daha detay ola-
bilirdi.

Siz de slayt gosterisi hazirlamigsimiz, elinize saglk,
biraz anlatir misimiz nasil yaptiginizi?

Sunumu yaparken g¢ok zorlandik, kadinlara
yonelik bir egitim oldugu igin biraz kadin
resmi bulalim istedik, ama maalesef kadinla-
rin oldugu eylem resmi bulmakta zorlandik...
Kadmlarimiz eylemlere maalesef ¢ok az ka-
tiliyorlar... Dolayisiyla resimlere yansimiyor.
Sonra eylemde, pazarda ve ¢alisirken kadinla-
11 ele almak istedik. Yani her tiirlii platformda
kadinlarin goriintiisiinii almay1 amagladik ama
elimizdeki imkanlar bu kadar...

Dergiyi nasil buluyorsunuz?

Kadm dergisinde erkek tiyelerin eslerine yo-
nelik haberler de verebilirseniz, belki o zaman
ilgi biraz daha artar.

J
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Sendifal Biling

Sendikali misin?

“Yok Agabey, Ben Vanliyim”

Tirkiye’de sendika iiyeligi anayasal bir hak olmasina ragmen
hala tehlikeli bir seymis gibi algilaniyor. Sendikalari ve sendika

Hazirlayan:
Yard.Dog.Dr. Betiil Urhan
Kocaeli Universitesi
I.I.B.F. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri Bolimii

iiyeligini etkin kilmanin yolu orgiitlillilk diizeyini artirmaktan
geciyor. Derdimizin ilac1 orgiitlenmektir.

1960’11 yillar Tiirkiye’de grevli toplu

sozlesmeli sendikacilik  hareketinin
gelistigi yillardir. Bu yillarda akademik
hayata baslamis ve hala calismalarin
devam ettiren iki hocamiz Prof. Dr. Me-
tin Kutal ve Prof. Dr. Toker Dereli’nin
yasadiklar1 bir anidan yola ¢ikarak bu
basligi se¢tim. “Prof. Dr. Metin Kutal’a
Armagan” kitabinda Dereli, kendisiyle
yasadiklar1 aniy1 sOyle aktarir:

“1960’ ve 1970’li yillan gelisen Turk
Sendikaciliginin heyecani ile ¢ok faal
iliskiler icinde gegcirdik. Yurdun cesitli
yorelerinde birgok isletme ve sendi-
kada sayisini hatirlayamayacagimiz
kadar cok egitim programinda gérev
yaptik. Sendikaciliji, sosyal adaleti
gerceklestirmede belki en etkili arag
olarak goriyorduk ve isci sinifimizda
sendikacilik bilincinin yerlesmesinde
etkimiz olduguna dair izlenimler edin-
mekten mutlu oluyorduk. Ama bazen
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hayal kirkhgr doguran durumlarla
karsilagsmiyor, degildik.

Ornegin bir keresinde, yine sendikal
egitim igin gittigimiz Eregli'de, gece-
nin ge¢ saatinde, birimizin otel kati-
bine “Sendikali misin?” diye yonelttigi
soruya, “yok efendim; ben Vanlyim”
cevabini almasi bu hayal kirici érnek-
lerden biriydi.”

1960’1t 70°li yillar gibi Tirk sendi-
kaciligmin emekleme doneminde, is-
cilesmenin hizlandigi, giiclii sol siya-
setin de etkisiyle sendikaciligin en
canli oldugu ortamda, geng ve idealist
akademisyenlerin hayal kirikliklarini da
yasamasi sagirtici degil.

Sasirtict olan, bu olaydan 4045 yil
sonra bir baska akademisyenin; be-
nim de bagima benzer olaymn gelme-
si. Istanbul’da fabrikalarin ve kirsal
go¢menlerin  yogunlagtigi, yiizlerce
kadin ve erkegin calistigi, yoksulluk

ve igsizligin kol gezdigi Kirag belde-
sindeki bir aragtirmamda yasadim bu
olay1. Sendikasiz iscileri de kapsayan
arastirmam dolayisiyla iscilerin yogun
oldugu mabhalleleri ve isgilerin evlerini
ziyaret etmekteydim. Sorularimdan
biri de sendikali olup olmadiklari ile
ilgiliydi. Kadn ig¢ilerden biri, “sendika
ne demek, sigorta gibi bir sey mi” diye
sordu. Yil 2005, hocalarimin yasadigi
olayim flizerinden neredeyse yarim asir
geemis ve ben bir is¢i kadinin sorusu
karsisinda sasiriyorum. Ama bu kadina
kizamiyorum,  ¢linkii  ¢alismamin
sonunda goriiyorum ki bu durum
kadimlarin ilgisizliginden degil, bilgisiz
birakilmalarindan kaynaklaniyor.

Bilgilendirme kaynaklar sinirh
Teselliyi, sendikayr tanimig ve hatta
ona iiye olmus iscilerde bulacagimi
sanmam da yine bir hayal kirikligi oldu.
Evet, sendika liyesiydiler ama tam bir
yabancilagsma i¢indeydiler. Deryanin
icinde olup da deryay1 bilmeyen balik
gibi. Bunun en somut 6rnegi sendika
temsilcisi olan bir ig¢inin, {iyesi oldugu
sendikanin hangi konfederasyona bagh
olduguna dair yanitiydi. Bu sendika
temsilcisi, sendikasinin {ist kurulusunu
MESS olarak biliyordu. Oysa MESS,
bir igveren sendikasiydi.

Kanimca, sendikasiz iscilerin kendi
0z orgiitleri hakkinda bu kadar bilgi-
siz olmalarinin 6nemli nedenlerinden
biri, bilgilenme kaynaklarinin ¢ok
smirli olmasidir. Bu kaynaklardan en
dogrudan olan1 sendikalarin isgilere
dogrudan ulagsmasidir. Oysa sendi-
kalarin, 6zel sektorde, oOzellikle kayit
dis1 iscilere ulagsma konusundaki faa-

petrol-is kadln




liyetleri ¢ok smirli kalmustir. Iscilerin
sendikalar konusunda bir diger bilgi-
lenme kaynagi, diger is¢i arkadaglaridir.
Ama Orgiitsiiz igyerlerinin sayis1 her
gecen giin artiyor. Dolayistyla da,
iscilerin kendi aralarinda bu konular1
konusabilecekleri alanlar dogamiyor.
Medyanin ise bu konulara ne kadar az
yer verdigini zaten hepimiz biliyoruz.
Saskinligim, bazi is¢ilerin sanki kendi-
sine yasadis1 bir sey teklif ediyormusum
gibi, “beni bu islere karigtirma” diyerek
anketimizi cevaplandirmay1 reddet-
mesiyle devam etti. Belli ki, sendikay1
yasadig1 veya kendisine zarar verecek
bir sey olarak algiliyorlardi.
Diyeceksiniz ki sen bu ilkede ya-
samiyor musun ki sasirtyorsun? Bunu
sOyleyen is¢i ¢cok mu haksiz? Bu il-
kede uzun yillar sendikali olmak solcu
olmak; solcu olmak ise su¢lu olmak
anlamina gelmedi mi? Orgiitlenmek,
diizeni bozmaya c¢aligmak demek degil
miydi? Sendikalar diizeni bozmaya
calisan oOrgiitler olarak goriilmedi mi?
Ozellikle 1980 darbesi sonrasinda
bircok sendikaci tutuklanmadi mi? O
halde bunda sasiracak ne var?

Aslinda benim sagirdigim sey (daha
dogru ifadeyle izildigim sey),
sendikacilik agisindan yarim asir son-
ra gelinen noktay1 biitiin ¢iplakligiyla
gormem oldu. Ben sadece bunu oku-
yordum, duyuyordum, fakat ilk defa o
yil bu olguyla yiizlesiyordum... Tim
bu ornekler, is¢ilerin hem sendikal bi-
linci, hem de is veya sendika ikilemi
ile karsi karsiya birakan igveren stra-
teji ve taktiklerinin ne kadar basariya
ulastigini géstermesi ag¢sindan da 6nem
tagtyordu.

Gergekte, “Sendikali degil, Vanliyim”
diyen otel katibi hikayesi, bugiin de
sendikalarin ve iscilerin durumunu 6zet-
leyen bir olgu olarak algilanmalidir.

Tek basina pazarlik yapilamaz

Sendikalar, yiizyillar 6nce, is¢ilerin tek
baslarina gerceklestirmeyecekleri he-
defleri gergeklestirebilme ihtiyacindan
dogmus ve miicadeleler sonrasinda
yasal bir mesruluga kavusmuslardir.
Tirkiye’de de sendikalar, is¢ilerin
ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarini ko-
ruyup gelistiren orgiitler olarak yasalar
tarafindan giivence altina alinmiglardir.
Iscilerin sendikaya {iye olmasi ana-
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yasal ve yasal bir haktir. Anayasaya
gore, igciler Oonceden izin almaksizin
sendikalar kurmak hakkina sahiptirler.
Yasalar sendikalara {iye olmanimn ser-
best oldugunu, hi¢ kimsenin iiyelikten
ayrilmaya zorlanamayacagini, her-
hangi bir isyerinde g¢alisabilmenin is¢i
sendikasina liye olmama sartina bagh
tutulamayacagin1 agikca belirtmistir.
Ayrica isgiler sendikali oldugu ig¢in
farklh bir isleme tabi tutulamayacaktir.
Peki, nasil oluyor da is¢ilerin Orgiit-
lenmesi anayasal bir hak oldugu halde,
is¢iler sendikadan yasadisi bir seymis
gibi  korkuyor? Ciinkii, igverenler
yasalar1 islevsiz kilacak yollarla ve
taktiklerle Orgiitlenmek isteyen isgileri
isten cikarabiliyor. Is¢i de, disarida
bu kadar igsiz varken oOrgiitlenme ris-
kinin maliyetine katlanmak istemiyor.
Cinki ¢ogu zaman, Orgiitlenmenin
maliyeti igsizlik oluyor. Issizlik ise, iic-
retsiz kalmak anlamma geliyor. Ancak
is¢ilerin, baskidan dolay1 sendikalara
iiye olmamasi kendilerine is giivencesi
saglamiyor. Ciinkii, iscinin tek basina

caligma kosullar1 ve is giivencesi ile
ilgili pazarlik yapabilmesi son derece
gligtlir. Ve sonug olarak is¢inin durumu
igverenin insafina kalmis oluyor.

Peki, isverenler nasil oluyor da, isgileri
sendikaya iiye oldu veya olmak istedi
diye isten cikarabiliyor?.. Isverenler,
ig¢iyi igten ¢ikartma maliyeti diisiik ise
bunu kolaylikla gerceklestirebiliyor.
Bunu engellemenin yolu yok mudur?
Bunu engellemek icin isten ¢ikarma
maliyetini artirmak gerekir; is giiven-
cesi ile ilgili yasalar ve bu yasalardan
dogan tazminatlar bu konuda &nem-
lidir. Ancak sunu unutmamak gerekir
ki, en ileri yasalar kabul edilmis bile
olsa, orgiitlii bir baski giicii olmadiktan
sonra, calisanlarin yasalari uygulatma
giicii oldukca zayif kalir. Bu nedenle
ig¢ileri isten cikartma maliyetini yiik-
seltmenin ve etkili bir sekilde engel-
lemenin bizce daha onemli ve etkili
yolu, sendikanin isyerindeki orgitliiliik
diizeyini artirmaktir. Bu derdin ilaci
ORGUTLENMEKTIR.

Ama bu orgiitlillik sadece sendikali
is¢i sayisindaki artis1 ifade etmiyor.
Bu orgiitliiliik, is¢inin isten g¢ikarilma
olasiligina  karst hem sendikanin
hem de isyerindeki is¢ilerin bu
iscilerle dayanisma halinde olmasinin
saglanmasmi da ifade ediyor. Us-
telik  bu  oOrgitlilik, igyerindeki
dayanigmanin isyeri ile sinirl kalmayip
diger sendikalar1 ve isgileri de ha-
rekete gecirecek bir mekanizmanin
olusturulmasini sart kosuyor. Sendikali
olma sebebiyle isten ¢ikarmalarin onii-
ne gecilmedik¢e sendikalasma gilidiik
kalmaya mahkimdur.
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Tavihten Kadin Segleri

12. Uluslararasi Kadin Kongresi, Yil 1935

Kadnlar igin

tam bagimsizhik

18-24 Nisan 1935’te Istanbul’da 39 iilkeden gelen temsilcilerin katildign 12.
Uluslararas1 Kadin Kongresi yapildi. Uluslararas1 Kadin Birligi’nin diizenledigi
kongreye, Tiirkiye’deki Kadinlar Birligi’nin tiyeleri ev sahipligi yaptilar... Baris,
yasalar oniinde esitlik, kadin ozgiirligi, esit ise esit iicret kongre kararlari arasinda

yer aliyordu.

Kongre, Yildiz Sarayi’nda
yapildi. Posta ve Telgraf
Idaresi Kongre nedeniyle
Merasim Koskii’'nde bir pos-
ta ve telgraf merkezi kurdu.
Kongre anisina iizerinde
cesitli ilkelerden katilimci-
larin fotografinin oldugu bir
dizi pul c¢ikarildi. Kongre
delegeleri Beyoglu'ndan
Yildiz Sarayi’na licretsiz
tagindi, tramvaylarda {icret-
siz seyahat olanagi tanindi.
Doénemin gazeteleri kongreyi
Feminizm Kongresi olarak
adlandirdilar. Esitlik ve 6z-
glirlik alanlarinda, birgok
sorun kadinlar igin ¢ozii-
mii bekliyordu. Ancak bu
kongrenin oncekilerden bir
farki da vard. ikinci Diinya
Savagi Oncesinde toplanmis-
t1. Kadmlar i¢in en Onemli
sorunlardan biri de yaklasan
savasin tehlikeleri konusuna
dikkat ¢ekmekti.

Kongre bagkan1  Corbett
Ashby, acilis konusmasinda,
kongrenin  “Kadinlar igin
ozgiirliik, insanlik i¢in baris”
amaciyla toplandigini vurgu-
luyordu. Kadinlar hak ettik-
leri 6zgiirliige kavusmaliydi-
lar. Kadinlarin kurtulusu ve
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sayginligl i¢in miicadeleye
devam edilecekti. Kadinlarin
gelisiminin  6nilinde ¢agdisi
gelenek ve gorenekler vardi.
Ashby, konusmasinda, Avru-
pa’daki milliyet¢i goriislere
de kars1 cikiyor, insanlig1
savag ucurumuna siiriikleyen

gelismeleri kiniyordu. Ka-
dinlarin 6zgiirliik savast ile
diinya baris1 savunmasi bir-
likte strdirilmeliydi: “Ka-
dinlarin  serbest¢ce ve tam
anlamiyla gelisimini istiyo-
ruz. Yeni olsun, eski olsun
bu gelisime ket vuran ge-

Hazirlayan:
Dog.Dr. Serpil Gakir
istanbul Unviversitesi

Siyasal Bilgiler Fak.

leneklerin  engellemelerine
kars1 savasacagiz. Erkek ve
kadinlara esit egitim olanak-
lar1 istiyoruz. Yasalar 6niinde
esitlik istiyoruz. Is yasamin-
da aymm gozetilmeksizin
ayni Ozgiirliikleri istiyoruz.
Giderek artan giiciimiizii
ailenin iyiligine ve diinyanin
barisina hasredecegiz. Bu
kongrede soylenen her soz,
yapilan her jest dogrudan
dogruya ya da dolayl olarak
barisa hizmet etmelidir. 1932
yilinda 18 milyondan fazla
kadin silahsizlanmay1 savu-
nan beyannameyi imzalamis-
lardir.” Barisin savunusu, uz-
lasmazliklarin baris¢1 yoldan
¢Oziimii, silahlarin karsilikli
indirimi ve simirlandirilmasi
bir kadin kongresinde ilk kez
bu denli somut bigimde dile
getiriliyordu.

Esit ise esit Ucret

Komisyonlar olarak ¢alisilan
kongrede su komisyonlar
kurulmustu: Hukukta Esitlik;
Ahlakta Esitlik; Iste Esitlik;
Evli Kadinin Tabiyeti; Genel
Oy ve Sulh Komisyonu. flk
olarak kadinlarin ekonomik
esitligi tasaris1 onaylandi.

petrol-is kadln




Evli olsun ya da olmasin,
kadin c¢aligmasi, engellen-
memeli. Esit ise esit tcret
verilmelidir. Kadina da er-
kekler gibi iginde ilerleme
olanaklar1 taninmalidir. Tkin-
ci Oneri, erkek ve kadinlara
esit sorumluluk yiiklenmesi-
dir. Kadin sahip olunabilen
bir mal gibi goriilmemelidir.
Cinsi hayatta esaret olmama-
lidir. Fuhus konusunda saglik
acisindan denetim gereklidir.
Bu denetim kadma oldugu
kadar erkege de uygulanma-
lidir. Evli kadinlar tam bir
bagimsizliga sahip olmalidir.
Fransiz delegesi Maria Ve-
rone’a gore, biitlin iilkelerde
kadin kocasimin uyrugunu
tagtyordu. Bu durum onun
kendi iilkesinde bile yabanci
olmasi anlamina geliyordu.
Birinci Diinya Savasi’nda

kendi iilkelerinde yabanci

-

ile evli olduklar igin, top-
lama kamplarinda hapsedi-
len kadmlar vardi. Bu tiir
esitsizlikler kaldirilmaliydi.
Kadin vesayete muhtag¢ bir
mahluk olmamaliydi. Ka-
dinlar i¢in medeni esitlik
sarttl. Ayrica kadmin kendi
servetini istedigi gibi kul-
lanma hakki olmaliydr. ilk
glinlin  glindemindeki son
calisgma, “Kadimnlarin Barisg
[¢in Calisma Komisyonu”
tarafindan yapildi. Amerikali
delege, kadinlarin siyasal
hayata girmesi gerektigini
vurguladi, savag yerine ge-
nel bir hakemlik usuliinii,
siddet yerine barig¢g1 Dbir
¢Oziim yolunun aranmasini

petrol-is kad'n

Uluslararasi Kadinlar Birl

gi

Kongreleri’nin Tarihges

Kongrelerde en ¢ok Uzerinde durulan konu kadinlarin siyasal ve
medeni haklarini elde etmeleri, erkekler kadar esit ve 6zgir olabil-
mekti. Bu ugurda sirayla 1902'de Moskova'da, 1904'te Berlin'de,

1906'da Kopenhag'da, 1908'de Amsterdam'da,

1909'da Lond-

ra'da, 1911'de Stokholm'de, 1913'te Budapeste’de, 1920'te Ce-
nevre'de ve 1923'te Roma’da toplantilar yapildi. Kadinlarin se¢gme
ve secilme haklarini elde edebilmeleri bu toplantilara damgasini
vuran en dnemli talepti. Yine de kadinlarin bu hakki elde etmeleri
oldukca gec gerceklesti. Ornegin, Ingiltere’de 30 yasin lizerinde
belli bir servete sahip olan kadinlar icin 1918'de (tim kadinlar igin
1921'de), Fransa'da ise, 1945'te kadinlar bu hakki elde edebildiler.
Tirkiye'de ise, parlamentoya se¢me segilme hakki 1934 yilinda
kadinlara tanindi. Yani istanbul'da diizenlenen Kongre, bir baki-
ma kadinlara oy hakkini taniyan, geng Tirkiye Cumhuriyeti'nin,
1935 segimlerinde parlamentoya 18 kadin gonderen bir Glkede

yapilmisti.

onerdi. Toplantida kadinlarin
ve kadm hareketinin barisa
yardimct olmasi hararetle
savunuldu.

Kongrenin ikinci giiniinde,
“Ahlakta Esitlik” ve “Ka-
dinin  Toplumsal Durumu”
komisyonlart ayri toplandi.
Ingiliz delegesi, aile icinde
ve okulda gencglige iyi bir
cinsel terbiye verilmesinin
geregini  vurguladi. Ahlak
kurallar1 ayrim gozetmek-
sizin her iki cinse de uygu-
lanmaliydi. Kadin ticareti ve
kadin namusunu kirleten her
hareket clirlim sayilmali ve
siddetle cezalandirilmaliydi.
Ciinkii fuhusa kars1 alinmig
onlemlerde genellikle kadin-
lar magdur duruma diigiiyor-

du. “Kadinlarin Toplumsal
Durumu  Komisyonunda,
kadimlarm toplumsal yapida-
ki esitligi konusunda cesitli
tartismalar yapildi. Sonug
olarak, Aralik 1933’te dort
Latin Amerika iilkesinde
imza edilen Montevideo S6z-
lesmesi’nin, “hukuki esitlik”
alaninda alinan prensip ka-
rarlarinin kabul edildigi ve
bu kararlarin gergeklesmesi
i¢in ¢alisilacagi vurgulandi.

12. Uluslararasi Kadinlar
Birligi Kongresi'ne Katilan
Tiirk Delegeler

Asli iiyeler: Latife Bekir,
Laima, Refik, Seniha Rauf,
Efzais Suad, Nermin Muvaf-
fak, Necile Refik, Dr. Pakize

Kadinlari eve dondiirmek
Toplanti yerinin tercihinde, Turkiye'deki bu gelisimi diinyaya gésterme, tanitma baslica etkenlerden biridir.
30’lardan sonra kadin hareketinde bir bagka faktdr dne gegmistir. Avrupa’da fasizm tehlikesi ortaya gikmis,
italya’da Mussolini ve Almanya'da Hitler iktidara gelmistir. Fagizmle birlikte militarizm artmaya baglamis,
ikinci Diinya Savasi’'na yol agacak siireci dogurmustur. Bu fasist, irkgi, milliyetci, militarist iklimde, kadin
erkek esitligi yadsiniyor, kadinlar annelik ve eg islevleriyle sinirlandiriliyorlardi. Kadin t¢ K denilen, gocuk,
mutfak, kilise ile tanimlaniyordu. Politika kadinlar igin uygun bulunmayan bir alandi. Nazi Kadin Orgii-
ti’'nlin amaci, kadinlari geleneksel alana, eve dondurmek, erkeklere istihdam alani agmakti. Ev kadini yil,
evlenme kredileri, cocuk ikramiyeleri Nazi'lerin kadinlari evlere kapatmaya yonelik baglica politikalardand.
1933 yilinda Aiman Kadin Birlikleri Federasyonu’nun Nazi Kadin Orgiltii'ne katilmasi istendiginden dernek
kendini fesh etmek zorunda kaldi. Tum bu otoriter ve militarist ortamda dogal olarak kadinlarin en gok
izerinde durduklari konu baristi. Nitekim yukarida da agikladigimiz gibi, bu tema, istanbul'da diizenlenen
kongrede, savasin yaratabilecegi yikimdan bahsedilerek, kadinlarin barisi kurmadaki gabalarina yapilan

vurgu ile kargimiza gikacaktl.

Ahmet, Leman Fuat, Safiye
Hiiseyin, Nebahat Hamid,
Faika Nahid, Mihri Pektas.
Yedek iiyeler: Enise Saffet,
Belkis Halim, Seniye Ce-
nami, Saadet Refet, Aliye
Halid Fahri, Aliye Esad,
Ayse Remzi, Piraye Sadul-
lah, Arayis Hiiseyin, Nikavet
Zati, Hasene Ilgaz.

Kongre KomisyonlarinaSegi-
len Tiirk Delegeler

Hukukta Esitlik Komisyo-
nu: Safiye Hiiseyin, Necile
Refik.

Ahlakta Esitlik Komisyonu:
Lamia Refik, Nermin Mu-
vaffak

Iste Esitlik Komisyonu:
Dr. Pakize Ahme t, Leman
Fuad.

Evli Kadinin Tabiyeti Ko-
misyonu: Nebahat Hamid,
Faika Nahid.

Genel Oy Komisyonu: Latife
Bekir, Mihri Pektas. (Ikisi de
heniiz parlamentoya girmis
ilk kadin milletvekillerimiz-
di.)

Sulh (Baris) Komisyonu:
Seniha Rauf, Efzayis Suad.

Maria Verone
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Kapsam ici ya da kapsam dis;,
hepimiz kadiniz

Gegtigimiz sayida Ankara’da “Kadin Uyelerimizle Kadin Iscilerin Sendikal Miicadeledeki
Yeri ve Onemi” iizerine yaptigimiz isyeri sdylesilerinin Yapracik boliimiinii vermistik. Bu
sayimmizda de sirasiyla TPAO Genel Midirliigii ve BOTAS Genel Midiirliigii’nde calisan
arkadaslarimizla gergeklestirdigimiz soylesilerimiz var.

Nalan Bilal Coskun

TPAO’da Saglik Unitesi’nde
Danigma’da ¢alistyorum. Evli-
yim. Kadnlar her alanda
miicadele ediyorlar ama is
ortamindaki miicadele farkli

Miicadele  derken
kavga giriiltiiyii  kastetmi-
yorum. Is ortaminda dogum
hakki, egitim hakki, izin gibi
haklarimizi alma konusunda
caba sarf etmemiz, miicadele
etmemiz gerekir. Kadin arka-
daslarimiz saglik ya da baska
acgidan bir sorun yasiyorsa, bu
sorunun {izerine hep birlikte
gidip yonetime demokratik
cercevede yansitmasini  bil-
meliyiz. Sendikaya diisen
gorev bizi haklarimiz konu-
sunda bilgilendirmek. Ama
bizim de kendi sorunlarimiza
duyarli olmamiz gerekir. Her
sey bizde bitiyor, kendimizi
egitmemiz, ¢ok iyi okumamiz

olmali.

gerekiyor.
Kadin dergisini okuyorum,
¢ok giizel. Gegen sayida

“Aklimizda Bulunsun” bashgi
altinda hamile kadinlarin hak-
lar1 sayiliyordu; bu benim hig
bilmedigim bir seydi. Baska
ne yapilabilir? Sendika bizi

Necla Akgokge - Selgin Zirhl Kaplan

bilinglendirecek, kadin isci-
lerin genel olarak ve saglik
alanindaki haklarin1 anlatan
kiigtik kitapgiklar, brosiirler
basabilir. Kadimlara yonelik
haklarin bdliim seflerine de
bildirilmesini isterim. Onlarin
da bilgilendirilmesi iyi olur.
Ben oziirli kadrosu ile ise
girdim. Oziirliilerin sendikal
haklari nedir onlart da bilmi-
yorum. Bu konunun ¢ok ihmal
edildigini diisiiniiyorum. Daha
once oOziirlii kadrosundan gi-
ren arkadaslar kadrolu olarak
baslatiliyormus “bu dénemde
niye gecici is¢i” olarak ali-
niyor bunu bilmek isterim
mesala...

Sati Buruncu Cali: Biliyor-
sunuz gegici isgilerin sendika-
ya alinmasi ile ilgili subeniz,
sendikaniz diger sendikalarla
isbirligi halinde bir miicadele
ylriitiyor. Gegici  isgilerin
kadroya alinmasi farkli is-
tihdam yapilarinin  ortadan
kaldirilmast ~ miicadelesinin
bir pargasidir. Bu konuda ya-
pilmasi gereken sey bu soruna
sahip olan arkadaslarla bir-
likte miicadele etmek. Baska

¢ikis yolu yok. Bu siirece
katilmazsak sendikanin elini
zayiflatmis oluruz.

Zehra Orhan

Evet sozlerinize katiltyorum.
Insanlarin  kendi sorunlari-
na sahip ¢ikmasi gerekiyor.
Siz isinizi glicliniizii birakip
gidiyorsunuz, sorunu olan
gelmiyor. Ben seminerlere
gidiyorum, toplantilar oluyor,
hepsine katilmaya calistyo-
rum. Sorunu olan arkadaslara
da egitim igerikli toplantilart
haber veriyorum, ama TPA-
O’dan ¢ok az insan katiliyor.

Sendikal faaliyetlere katiliyor
musunuz, katilmamanizin ne-
denleri nelerdir, ne olsa kati-
lirsiniz?

Songiil Atalay

Oncelikle ¢ocuk sorunu var.
Etkinlige katilmak istiyorsun
ama c¢ocugu kime birakacak-
sin. Cocugu bir yere birakip
katildigim  etkinlikler  de
oldu... Ama her seferinde
katilamiyorsunuz.  Cocugun
bakilmasi halinde seminer,
panel tlriinden etkinliklere

daha rahat katilirim... Etkin-
lik sirasinda ¢ocuklar i¢in bir
oda ayrilabilir. Boganmig bir
kadinim... Oglumun dersha-

neye gitmesini istiyorum ama
olanaklarim kisitli. Sendika,
iiyelerinin ¢ocuklarina kurslar
diizenleyebilir bence. Bu ¢ok
yararli olur.

Serap Aydogan

Ben kapsam distyim simdi
ama bir donem sendikaliy-
dim... Evliyim iki ¢ocugum
var. Su anda c¢alistigim yerden
memnunum ama gegici is¢i-
lerin durumu koti, sendika o
konuda bir seyler yapmall.
Kadin caliganin  haklarina

yonelik toplantilar olursa ka-
tilirmm. Kapsam i¢i, kapsam
dis1 sonugta hepimiz kadmiz.
Kres yardimi aliyoruz ama
kres olmasini isterdik. Bunu
icin de imza topladik ama
olmadi. Gerekli ¢ogunluk da




insanlarin haklarma daha faz-
la sahip ¢ikmasi lazim, bu da
egitimden geciyor.

Arife Kolcu

Sendika iiyesiyim. Bekarim,
evle ilgili bir sikintim yok.
Performans kriterleri ile ilgili,
kadro verilmesi ile ilgili tabii
ki sikintilarimiz var. Bence
sendika iiyeleri bu konularda
bilinglendirilmeli.

Hiilya Cakr

Agik Ogrenim mezunuyum.
Yiiksek okul mezunlarimin
iicretlerinin  artirilmast  ko-
nusunda sendika bir seyler
yapabilir. Cilinkii {iniversite
mezunuysaniz, kapsam dist
olarak c¢alisma sansiniz var.
Bu durumda iicretiniz daha
yiiksek oluyor... Pek ¢ok kisi
acgisindan sendika cazibesini
yitiriyor. Caliganin kapsam i¢i
olarak devam edebilmesi i¢in
iicret konusunda iyilestirme
olmalidir.

BOTAS

SADECE
TEMSILCILERE
DEGiL, UYELERE
DE EGITIM
VERILMELI!

Saadet Odabas

BOTAS Genel Miidiirli-
gii’'nde 27 yildir caligtyorum.
Petrol-Is Sendikasi’nin aktif
bir iiyesiyim. Ciinkii ancak
orgiitlii oldugumuzda giiglii
olacagimizi  diisiinliyorum.
Sendikacilik bence sendikal
haklar hakkinda bilgi sahibi

olmayr ve c¢alisanlarin en
ufak sorunlar1 karsisinda bile
duyarlt olup bu sorunlara
¢ozlim iretmeyi gerektirir.
BOTAS’da daha onceki do-
nemlerle kiyaslandiginda bu
tiir bir sendikacigin yapilma-
digini, bu konuda bir bosluk
yasandigini diisliniiyorum.

Biz kapsam dig1 personeldik,
kapsam icine gectik. Insanlar
kapsam digina ¢iktiklarinda
sendikadan uzak kaldilar.
Kapsam disina c¢ikildiginda
da istenildiginde sendika
iiyeligi devam edebiliyor ama
insanlar bunun bilgisine sahip
degiller. Ama orgiitlii olmak

SaadetOdabasi

iyi bir sey. Diyelim ki igve-
renle bir sorununuz oldu, bu
durumda sendika devreye gi-
rip benim haklarimi savunur.
O nedenle iiyeligimin devam
etmesini istedim. Arkadaglari-
ma da bunu éneriyorum.

Selma Ozkan Erim
Kapsam i¢i ve kapsam dist
acisindan kanuni haklar da
degisiyor. Kapsam icindey-
ken sendikalisimiz ve itilaf
halinde hukuksal sorunlar is
mahkemelerinde  goriiliiyor.
Kapsam digina ¢iktiginda ise
memur statiisiine tabi oldugun
icin sorun halinde idari mah-
kemelere gidiyorsunuz.
Kadin dergisini  miimkiin
oldugunca takip etmeye
calistyorum. Subeye gidin-
ce mutlaka alip okuyorum.
Burada kimse dagitmiyor
dergiyi. Temsilci odasina pek
gelmiyoruz zaten... Yoklu-
gumuzdan kimse de rahatsiz
olmuyor santyorum.

Naciye Adigiizel

Ben 1987°de girdim BOTAS a
onceleri sendikal faaliyetler
daha yogundu son senelerde

sendikayla alakamiz azaldi.
Burada pek ¢ok olumsuzluk
yasandi, biz durumu anlattik
ama kimse ilgilenmedi. Bir
seylerin diizelebilecegine dair
umudumu yitirdigim i¢in artik
sendikal faaliyetle ilgilenmi-
yorum.

Peki sendikayla iletisim kurma
sorununda sizde bazi eksiklik-
ler olabilir mi?

Naciye: Ben kendimi de sug-
luyorum... Biz de biraktik
isin ucunu. Ama insan bezi-
yor. Burada esimle birlikte
vardiyalt ¢alistyorduk, kres
yok, ¢ocugum okuldan geldi-
ginde bakkalda bekliyordu...
Kres i¢in de miicadele verdik,
¢ok az destek gordiik...

Satt Buruncu Cali: Ama ben-
ce sizin sadece sendikaya kar-
st degil kendi giiciiniize karsi
da bir giivensizliginiz var,
degistiremem doniistiiremem

,!.h_l“a.zciy(i Acilgiizel

diyorsunuz.

Saadet: Bence her sey egi-
timden gegiyor. BOTAS’da
calisan insanlarin ¢ogu sen-
dikanin ne oldugu konusunda
bilgi sahibi degil. Bunun i¢in
yalniz temsilcilere degil, iiye-
lere de egitim verilmesi gere-
kiyor. BOTAS’da sendikaya
yeni iiye olanlar var, eskiler
ise kiismiis, herkesi bir araya
getiren egitimler yapilmali.
Dergi de mesela iletisim kur-
mak ic¢in bir arag¢ olabilir...
Alirsin eline hem dergi verir,
hem de iiyelerle konusursun.

Bunlar yapilabilir. Bir de ben
subenin temsilcileri denetle-
mesi gerektigine inantyorum.

Biraz kadinhik meselelerine
girelim, kadin olarak bu top-
lumda yasamaktan memnun
musunuz, nasil bir toplumda
yasamak istersiniz?

Saadet: Ben kendi agimdan
bir sorun yasamryorum. Egim
demokrat bir insan, bana ka-
rismaz ....

Naciye: Ben de esimle ilgili
bir sorun yagamiyorum ama
benim sorun yasamadigim ka-
dinlarin hepsinin iyi durumda
oldugu anlamina gelmiyor...
Kadmlar Tirkiye’de esit va-
tandaslar degiller.

Selma: Erkek egemenliginin
oldugu bir yerde kadinlarin
sorunlart  bitmez.  Benim
ekonomik Ozgiirligiim var,
haklarimin bilincindeyim,
esim de kadin erkek esitli-
gine inanan esine yardimci
ender erkeklerden biri, kigisel
olarak olumsuzlukla karsi-
lasmiyorum ama herkes ayni
durumda degil tabii. Birgok
okumus kiltiirli kadinin ev-
lerinde de bu sorunlar devam
ediyor. Erkeklerin bencilligi
mi diyeyim, ne diyeyim?
Egitimli kadin da dayak yiyor.
Dairede on bes arkadasimiz
varsa on kisi esiyle ilgili so-
run yastyor. Erkek egemenli-
ginin olmadig1 bir toplumda
yasamak isterim... “Ben
erkegim, ustiinim” olaymin
bitmesi lazim. Insana insan
oldugu i¢in deger verilmesini
isterim. .

Saadet: Kotliye gittigimizi
diisiinliyorum;  &zellestirme-
ler, issizlik, yoksulluk... Ben
kisisel olarak tepkimi dile ge-
tiriyorum, eylemlere, panel-
lere katiliyor bilgileniyorum.
Daha sonra &grendiklerimi
esimle, arkadaslarimla, kom-
sumla paylasiyorum. Tim
toplum bdyle olursa bir yer-
lere gelebiliriz. Hayatimizda
belki bir seyler degisir. O




“Sadece kadinlan degil,

erkekleri de temsil ediyorum”

Gec¢en sayimizda, 30 Ocak — 3 Subat 2006 tarihleri arasinda sendikamizin genel
merkezinde gerceklestirilen “Temsilci ve Yonetici Egitimi”’nde, 30 katihmcidan
birinin kadin oldugunu soylemistik. BOTAS’ta temsilci Berat Yangin Yiiksel’le
kadin olmak, kadin temsilci olmak iizerine konustuk.

Selgin Zirhli Kaplan

Kendinizi tanitir misiniz?
Ben Berat Yangm Yiiksel.
Petrol-Is Sendikasi, Kartal 2
No’lu subeye bagl temsilci-
lerdenim.

Kag yildir cahisiyorsunuz?

15 yildir BOTAS Dogal-
gaz’da goOrev yapiyorum.
Ayni  igyerinden temsilci
secildim.

isyerinde kadnlarla araniz
nasil? Temsilci olmaniz ilis-
kinizi degistirdi mi?

Ben herkesi temsil ediyo-
rum. Bana gore kadin erkek
arasinda bir farklilik olma-
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mali. Calisma sartlarinda da
farklilik yok. Fiziksel olarak

yapilabilecek seyler var,
yapilamayacak seyler var,
bunu kabul ediyorum. Ama
bence herkes her isi yapabi-
lir. Sadece, TPAO’da calisan
arkadaglarimizi 6rnek goste-
riyorlar, onlar i¢in biraz agir
bir is. Belli bir donem igin
yapilabilir. Kadinlar da bunu
goriirse, erkeklerle aralarin-
daki diyalog biraz daha farkli
olabilir. Ben biraz bu sekilde
bakiyorum olaya.

Biiroda calisma yerine fizik-
sel giic kullanarak calismay1
tercih ediyorum.

Kadin olmamzdan dolay
kadin isgiler sizi kendilerine
daha yakin goriyorlar mi?
Yok, dyle bir yaklagim olmu-
yor. Oy verirken o sekilde bir
yaklagim oldu tabii. Sizden
de biri olsun gibi bir tesvik
oldu.

Sadece kadin oldugunuz icin
size oy veren kadinlar yok

muydu?
Sanmiyorum, onlarla zaten
birlikte c¢alisiyoruz, arka-

dasiz, o yiizden verirlerdi
zaten. Ama genel anlamda
hos bir goriintii ortaya ¢ikti.

Zaten ben on bes yildir per-
sonelim orada, herkes beni
taniyor. Kadin olmam birsey
degistirmedi fazla. Ancak
su konuda bazi tereddiitler
yasadilar, “toplantilara kati-
lamazsin”, “gerektigi yerde
miidahale edemezsin” diye.
Ama kisisel olarak beni tani-
diklar1 i¢in bu tereddiitlerin-
den de vazgectiler. O yiizden
bir problem yasanmadi
igyerimizde. Bir renk oldu
hatta, degisik bir atmosfer
yaratildi.

Diger temsilcilerle birlikte
toplantilara katiliyor musu-
nuz? Kadin olmamz ortami
etkiliyor mu?

Tabii katilryorum. Ilk toplan-
tiya katildigimda, zaten iki
kadmiz biz subede, ila¢ fab-
rikasindan bir arkadas daha
var, hos karsiland1 herhalde,
olumsuz bir tepki almadim.
Herkes kendi isini yaptiktan
sonra sorun yok bence.

Calismaktan memnun musu-
nuz kadin olarak?

Evet, ama insan olarak. Ben
kadin ve erkek diye ayirmay1
pek sevmiyorum. Insan ol-
may1 tercih ediyorum once.
Bence kadin sadece evinde
kadin olmalidir diye bakiyo-
rum, bilmiyorum, biraz ters
bir bakis agis1 olabilir bir¢ok
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kisiye gore. Evin disinda
insan insandir. Mesela ben
minibiiste kalkip bir erkegin
bana yer vermesini ilging
bulmuyorum. Rahatsizsam,
uygunsuz bir durumdaysam
tamam, ama uygunsuz du-
rumu yaratan da neticede
bir erkekse, birinin bana
yer vermesi dogru olur diye
diisiinliyorum. Olaya bdyle
bakiyorum. Onun haricinde
bir ayrim hissetmiyorum.

Toplumda kadin  olarak
yu§umukiun memnun musu-
nuz? Kadin olmaktan dolay
rahatsizhkhk  hissettiginiz
oluyor mu?

Hissetmez olur muyuz, tabii,
onun miicadelesi icin bu-
radayiz. Bu zaten standart,
biitin  kadinlarin  yasadigi
bir sorun. Arkadaslarimizin
esleri var, onlar da yastyor.
Zaman zaman Kkarsilagiyo-
ruz. Neden saldirilar hep
kadinlara oluyor? Neden
kapkacgilar kadmlar1 kova-
liyor? Ciinkii zayif oldukla-
rin1 disiiniiyorlar. (Giilerek)
Onun i¢in de karate kursla-
rina gidebilirler... Tabii bu,
igin komik tarafi. Dayanisma
yok. Mesela dyle bir saldiri
oldugunda kag kisi miidaha-
le ederiz? Yanimizda birine
saldirsalar kag¢ kisi yardim
ediyor? Kadin veya erkek
hi¢ fark etmez, edemeyiz ki.
Bu sosyal bir korku. Bunun
kadin veya erkekle bir ala-
kast oldugunu sanmiyorum.
Kadinlar fiziksel yonden bi-
raz daha zayif tabii. Kadinin
sosyal goriintiisii boyle.

Evli misiniz?
Evliyim, 12 yasinda bir og-
lum var.

Esinizle aramiz nasil? Evde
isleri paylasiyor musunuz?

O konuda bir sorun hissetmi-
yoruz. Biz hayati paylagmak
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adma evlendik. Oyle de ya-
samaya caba sarfediyoruz.
Tabii ki ylik benim lizerimde,
o bir gercek, ama yardimsiz
da degilim acikg¢asi. Birgok
insanin yasadig1 ortama gore
daha sansliyim.

Calisiyor olmanizin  bunda
etkisi var mi? Calismasaydi-
miz durum ne olurdu?

Caligmasaydim tabii esim
farkli davranirdi. Para ka-
zanmanin bunda c¢ok etkisi
oluyor. Diigiik tcretle ca-
listigim donemde de higbir
problem yasamadim, ama bu
bircok kadin arasinda sorun
oluyor. Diyelim ki esinizle
ayn1 degerde para aliyorsa-
niz, bu sefer esiniz size ayni
degerde davranmaya bas-
liyor. “Paran kadar konus”
diyebiliyorlar, buna ¢ok za-
man sahit oldum. O yiizden
¢ok calistigi zaman, kadin
daha fazla para aldig1 zaman
da kadinda farkli bir ruh hali
olusuyor, o kocasina “paran
kadar konug” diyor, buna da
sahit oluyorum. Bence denge
¢ok Onemli, uyum Onemli,
ayni seyi istemek Onemli.
Cok alinca kadinlarin da
simarmamast lazim, bunu
da belirtmek lazim. Ciinkii
bugiin aldigimiz tepkilerin
¢ogu ayni yondeydi. Ka-
dinlarin simarik davranmasi
diyelim. Bu konuda ben de,
ters bir goriis olacak belki
ama, kadinlarin olumsuz
taraflarin1 yansitirken, sanki
hep erkeklerden kaynakla-
nan bir olumsuzlukmus gibi
yansitiliyor. Ama ¢aligmay1
istemeyen de ¢ok kadin var.
Esine “calisip bana bakmak
zorundasin” diyen ¢ok kadin
var. Ondan sonra aynit kadin
sikayet de edebiliyor. Kocasi
ne yapsin o zaman? Sonra bu
kadini nasil savunacagiz biz?
Bence insanin kendi iginde
olmali, 6nce o atesi kendisi

yakacak... “Onun kocast onu

doviiyor, doverse dovsiin,
benim kocam beni dovmii-
yor” diyebiliyor mesela...
Bunu hepimiz yasiyoruz,
yasamiyor muyuz? Bunun
kadin-erkekle bir alakasi da
yok.

Peki nasil bir toplumda
yasamak isterdiniz diye so-
racak olursak? Su anda ya-
sadigimiz topluma bakarak
nasil cevap verirdiniz?

Bu ¢ok agir bir soru... Ben
diinyay1 ¢ok fazla seven bir
insan olmadigim ig¢in bu
soruya cevap vermek iste-
miyorum. Insanin arzulari
degismedigi siirece higbir
sey degismez. Ben buna
inaniyorum. Once kendisi
isteyecek insanin. Inanmadi-
gin seyi degistiremezsin, ben
boyle diisiiniiyorum. Ben de-
gistirmek i¢in ugrasiyorum,
ama hicbir sey degismiyor.
Hersey ortada, herkesin
yasadigi, bildigi, hissettigi
seyler bunlar.

Nelerin degismesi gerektigi-
ni diisiiniyorsunuz?

Bir kere insan giizel his-
setmeli... Gilizel hissettigi
zaman zaten higbir seyin
degismesine gerek yok, o

kendiliginden gider diye
disiiniiyorum. Giizel hisset-
miyorsan, mesela en basitin-
den, kadinlar bir miicadele
verdiklerini diisliniiyorsa, o
miicadelenin i¢inde olmayip
kenardan bakmasi bir sey de-
gistirmez ki... Ben 37 yasin-
dayim. Hayatimda ikinci kez
sacim1 uzatiyorum. Ben sa-
¢im uzun gezemedim higbir
zaman. Diyeceksiniz ki ne
alakasi var? Toplumsal ola-
rak var. Araba kullanirken,
kadin oldugunuzu gordiikleri
zaman hemen sikistirtyor-
lar, pesinize diigiiyorlar. Bu
kisisel olarak benim basima
gelmedi, ama yamimdaki
arkadasim  yasadi  bunu.
Erkekler yiiz kisi, kadin bir
kisi. Oyle bakmak lazim. Her
zaman yasaniyor bunlar. Ben
koyde biiylidiim, kdyde bile
kadinlar daha rahatti.
Kadin-erkek esit degil ben-
ce... Farkli olmak baska
bir sey, esit olmak baska...
Kadm-erkek farkli, ama esit
degil... Bu farkliliklara gore
davranmak bence sorun ol-
mamali... Bu toplumsal bir
yara, evde olsun, iste olsun
hepimizin tartistigi. .. )p




Uluslararasi Kimya, Eneriji, Maden isgileri Federasyonu (ICEM)’in kadin politikasi:
T v _ .
Esdegerde ise
kadmlar icin f itligi
adiniar i¢in nirsat esitligi

Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden Iscileri Federasyonu’nun (ICEM) Lastik Iskolu Diinya
Konferansi 6-7 Nisan 2006 tarihinde Dedeman Oteli’nde yapildi... Konferansta iskolunda yasa-

nan kiiresel ve yerel sorunlardan, cevre ve isci saghgina kadar pek cok konuda diinyanin cesitli
yerlerinden gelen sendikacilar goriis alisverisinde bulundular. Toplantida ICEM’in kadin poli-

tikasina da deginildi.

Bu tiir Konferanslar ig¢i hareketinin
uluslararas1 boyutlarini kavramak agisin-
dan 6nemli, ¢cok onemli... Birinci giiniin
programinda 16.30-17.00 saatleri arasin-
da Lastik Iskolu’nda Kadmlar, bashgini
goriince orada bulunmamizin kaginilmaz
oldugunu diisiindiik... Olaylar bizim
istedigimiz gibi gelismedi ama yine de
Ingiltere’den Giiney Afrika’ya oradan
da Japonya’ya diinyanin degisik cograf-
yalarindan gelen sendika temsilcilerinin
deneyimlerini dinlemek anlamliydi... Sa-
londa ¢ok az kadin sendikacinin oldugunu
soyledigimde okuyanlarin bu duruma sas-
mayacaklarini tahmin ediyorum.

Orgiitiin endiistri boliimii sekreteri Mic-
hael Wolters tarafindan hazirlanan ve ilk
giin sunulan lastik is kolu diinya raporu,
tam bir sektor analizi niteligindeydi... Is-
kolu sendikalarinin ayagini bastiklar ze-
mini tanimak agisindan bence ¢ok 6nemli
ve ornek bir ¢aligmaydi.

Raporda, lastik iskolunda iiretim yapan
Michelin, Bridgestone, Goodyear gibi
tekellerin kiiresel aglari, pazar paylari,
calistirdiklart is¢i sayisinin yani sira yil-
lik kar oranlar1 da veriliyordu. Otomobil
lastigi alaninda yiiksek teknolojinin kul-
lanim1 bunun istihdama etkileri, kiiresel
sozlesmeler, lastik iskolunda ve lastik dis1
iskollarinda saglig: tehdit eden kansero-
jen maddelerin tespiti, ¢evre kirliligi ve
tim bu konularda sendikalarin yapmasi
gerekenler raporun degindigi diger 6nem-
li noktalardi.

Rapor okunduktan sonra diinyanin ¢esitli
iilkelerinden gelen sendika temsilcileri
rapor lizerine goriislerini ve kendi dene-
yimlerini aktardilar. Ingiltere’den gelen

bir sendikaci Goodyear’in zarardan kara
gectigi halde Ingiltere’nin kuzeyinde
Dunlop isletmesini kapatmak istedigini
is¢ilerin igyerlerini korumak igin ¢areler
gelistirmeye calistiklarini, konferanstan
orada bulunan arkadaslari i¢in bir destek
mesaj1 ¢ikmasi gerektigini soyledi.
Fransa’dan gelen bir bagka sendikaci
lastik iskolunda isc¢ilerin yiizde 82’sinin
cok uluslu sirketlerde calistigini ve 2004
yilindan bu yana sendikali is¢i sayisinin
giderek azaldigini, sirketlerin kapandi-
gini, tagseronlasmanin ve sozlesmeli isci
sayisinin arttigini anlatti. Ayni bigimde
Fransiz kokenli ¢ok uluslu Michelin’in
de Politiers’deki fabrikayr kapatacagi
tehditini savurdugunu belirterek: “Isten
cikarmalara karsi ¢ikalim, uzun vaadeli
istihdam talep ediyoruz” dedi.

Kadinlarin is bulmas: zor

Herkes kiiresel dayanismanin en zayif
halkasinin Cin oldugu konusunda birlesi-
yordu. ICEM Genel Sekreteri Fred Higgs,
Cin’de ICEM’e iiye sendikanin bulunma-
digini, orada sendikalarin partinin atadig1
sendikacilar tarafindan yonetildigini ve
bu sartlar altinda iliski kurmanin ¢ok zor
oldugunu belirtti. Iki y11 5nce ICEM, ILO
ve Cin Sendikalar Konfederasyonu ile is-
birligine gidildigini ve gegtigimiz Aralik
ay1 icinde de maden kazalarina agiklik
getirilmesi igin bir s6zlesme yaptiklarini
soyledi. Higgs’e gore Cin’de bagimsiz
sendikalarin kurulmasi i¢in ¢aba harca-
mak gerekiyordu...

Sabah oturumlar1 bitti, yemege gidil-
di, 6gleden sonra tartigildi... Cay arast
verildi, tekrar tartisildi... Saat 16.30’u

ve

gosterdigi siralarda tartismalar devam
ediyordu...
Ben ise “Lastik Iskolunda Kadimlar Otu-
rumunu “bekliyordum... O sirada Fred
Higgs sorular1 cevaplamak {iizere kiir-
siideydi... Tiim sorular cevaplandiktan
sonra Higgs, esasinda kadin oturumunun
yapilacagini ama ona zaman kalmadigim
belirtti ve ICEM’in kadin politikasi {ize-
rine konusmaya bagladi. ICEM kadinlar
icin “esdegerde ise esit licret” ve “firsat
esitligi” ilkelerini savunuyordu.
Lastik iskolunun kadin agirlikli olmadi-
gin1 belirten Higgs Eski Sovyetler Birligi
sinirlari i¢cinde olan Dogu Avrupa iilkele-
rinde kadin ¢alisanin ¢ok fazla bulundu-
gunu sozlerine ekledi. Son donemlerde
ortaya ¢ikan istthdam daralmasindan
kadnlarin  biiyiik oranda etkilendigi-
ni, kadm isgliciiniin giderek azaldigim
vurgulayan Higgs, konusmasma soyle
devam etti: “Erkek egemen is diinyasinda
kadmlarin is bulmasi ¢ok zor. Is oldugu
zaman herhangi bir yerde bir kadmn bir
erkek varsa, genellikle erkeklere is verili-
yor... Kadinlar bu konuda firsat esitligine
sahip degiller. Bu konu bizim agimizdan
onemli. ICEM’in Kadinlar Komitesi ayri-
ca “esdegerde ige esit licret” lizerinde de
bir ¢calisma yiiriittii.”
Calisgma yasaminda kadimnlarin yiizde
70’inin daha az para kazandigini belirten
Higgs, “esdegerde ise esit ticret” ilkesinin
hayata gegirmek icin kadinlarin yaptig
iglerin degerlerinin diger iglerle karsilasti-
rilip belirlenmesi gerektigini ¢linkii bazen
yapilan is ayni i$ olmamasina ragmen de-
gerinin ayn1 olabilecegini sdyledi...
Necla Akgokge




Jinekologunuz diyor &i

Her tiirlii kanser, hastalik baska organlara veya sistemlere sicramadan yakalana-
bilirse tamamen tedavi edilerek iyilesme olasihigi ¢ok yiiksektir. Yumurtahk kan-
serlerinin disindaki kadin organlarinin kanserleri, erken teshis olanagi saglayan
belirtiler verirler. Bu belirtilerden hareketle daha ileri tetkikler yapilarak tani1 ne
kadar erken konulabilirse tedavi de o oranda kolaylasir.

Kadm organlarinin kansere yakalanma-
lar1 yas ile orantilidir. Yas ilerledikge,
60 yasin lizerindeki kadinlarda ortaya
¢ikan her tiirlii bulguda doktora bagvu-
rulmalidir.

Kadin organlarina bakildiginda doktoru
ve hastayr harekete gecirmesi gereken
bulgular soyledir:

* Kadin cinsel organinin dig kisminda
(buna vulva denir) Kizariklik, renk de-
gisikligi, kasinti, yanma, iilser (yara),
kabariklik, kitle ortaya ¢ikmus ise,

* Vajinadan gelen (adet dis1) kanama ve
vajinada kitle var ise,

* Rahim Agzinda (buna serviks denir)
yara, kasinti, kabariklik, kizariklik, ur
var ise

* Rahim’den (buna uterus denir) gelen
(adet dis1) kanama var ise, mutlaka bir
kadin hastaliklar1 uzmanina miiracaat
etmek gerekir.

Kadin organlarmin kanserleri iginde
erken teshisi en zor olan kanser tiiri
yumurtalik kanserleridir. Geg bulgu ve-
rirler. Bu nedenle utrason ve kanda kan-
sere iliskin laboratuvar tetkikleri ileri
yaglarda belli araliklarda yapilmalidir.
Kesin tan1 yumurtaliktan parca alinarak
patoloji laboratuvarlarinda incelenmesi
ile (buna biyopsi denir) konur.

Viicudun yiizeysel dokulart siirekli
yenilenirler. Yenilenirken eski hiicreler
dokiiliir. Bu dokiilen hiicrelerin topla-
nip Ozel islemlerden gecirilerek mik-
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roskop altinda incelenmesine hiicresel
(sitolojik) inceleme denir. Hiicresel
incelemenin en ¢ok uygulandigi alan
rahim agzindan, yani serviksten alinan
hiicrelerin incelenmesidir. Hiicrelerin
bu sekilde toplanmasi islemine, simir
(smear) adi verilir.

Simir testi ile kotli huylu veya kotii
huylu olmaya aday hiicre belirtileri
saptanir. Simir testleri hastalik bulgu-
lar1 tasimayan kadinlarda da yapilir.
Simir testi ile kesin tani konulmaz
ancak testin pozitif ¢ikmasi, daha ileri
ve geliskin testlerin yapilmasini gerek-
tirir. Daha ileri tetkiklerle kanser tanisi
konmus hastalar panige kapilmamalidir.

Artik her tiirli kanserde yiiz giildiiriici
tedaviler yapilabilmektedir.

Kanser her seye ragmen ¢agimizin en
tehlikeli hastaligidir. Bazi tiirlerinin
disinda tedavileri oldukc¢a zordur.

Kanserlerin nedenleri de oldukga faz-
ladir. Genetik nedenleri saymazsak
bilinen diger nedenlerden korunmakla
kansere yakalanma olasiligin1 en aza
indirebiliriz.

Kimyasal maddelerin biiylik bir ¢ogun-
lugu kanser yapicidir. Petrol ve petrol
iriinleri, yanici parlayici patlayict mad-
deler, sigaradaki zift ve katran, rontgen
1sinlari, iyilesmeyen kroniklesmis ilti-
haplar ve kronik hastaliklar, solunum
havasindaki tozlar, deterjanlar, plas-
tikler, eritici, yapistirict kimyasallar,
kansere neden olabilmektedirler.

Demek ki kansere yakalanmamanin
bilinen en etkin ydntemlerinden birisi
kanser yapicilardan uzak durmak, bun-
lara maruz kalmamaktir.

En yaygin olanindan baglamak en dogru
davranis olacaktir.

SIGARA ICIYORSANIZ SIGARAYI
BIRAKINIZ !

Saglik ve esenlikler dilegi ile hosgaka-
lin sevgili okuyucularim.

Dr. Selma Donmez
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Saglif

Yediklerim agzima geliyor

Yedikleriniz asit olarak bogazimiza gelip kavuruyor... Ne yaptinizsa oniine gece-
mediniz. Dikkat! Sizde de reflii olabilir... Son donemlerde adindan sik¢ca bahse-
dilen reflii hastaliginin nedenlerini ve tedavi seceneklerini bilmek istiyorsa-
niz, yazimiza goz atin.

Reflii, mide asidinin, anor-
mal bir sekilde yukari dogru
¢ikarak yemek borusuna ve
bogaza gelmesidir. Normal-
de mide ile yemek borusu
arasinda bulunan kaslar asit
salgisinin yukar1 kagmasina
izin vermez. Ancak baz1 has-
taliklarda bu kacis olabilir.
Eger bu asit kacagr yemek
borusuna kadar geliyorsa
gastrodsefagial reflii, bogaza
kadar geliyorsa laringofarin-
geal refliiden soz edilebilir.

Neden Olur ?

Reflii olusmasmi kolaylas-
tiran nedenleri su sekilde
siralamak miimkiin.

> Mide ile yemek borusu
arasindaki, kaslarm yaptigi
kapagin gevsemesi,

» Mide fitigi,

» Sismanlik,

P> Mideden fazla asit salgi-
lanmasi,

P Yiyeceklerin mideden bar-
saklara gecisinin yavagla-
masl,

» Sigara ve alkol kullanimu,
» Fazla yagl yiyecekler,

P> Mideye bir seferde asir
besin gonderilmesi,

P Sirt Gistli yatmak.

Belirtileri

Reflii olan hastalarda bazen
hi¢ bir sikayet olmaz. Ref-
liinlin siddetine gore hastay1
¢ok fazla rahatsiz edebilir.
Eger sadece yemek borusuna
kacis varsa, gogliste yanma,
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sindirim bozuklugu, higkirik
ve bazen yalanci kalp agrisi
gibi sikayetler yapar. Eger
asit salgis1 bogaza kadar
yukseliyorsa bogazda gicik
hissi, yabanci cisim hissi,
kronik okstirtik, ses kisiklig
gibi sikayetler yapar. Gicik
hissinden dolay1 hastalarda
stirekli bogazi temizleme ref-
leksi olusabilir. Bogazla ilgili
sikayetlerin yemek borusu ve
mide ile sikayetlerle beraber
olmasi sart degildir. Reflii
sadece KBB ile ilgili sika-
yetlerle kendini gosterebilir.
Ciinkii yutak ve girtlak asit
salgisina yemek borusundan
daha hassastir.

Eger tedavi edilmezse

Eger refli tedavi edilmezse
ciddi komplikasyonlarla
seyredebilir. Ornegin yemek
borusunda darlik, kanama ve

mukozada prekanserdz (kan-
ser Oncesi) bir takim degisik-
liklere neden olabilir. Sizi ve
doktorunuzu uyarmasi gere-
ken belirtiler sunlardir ;

1- Yutma giicligii (disfaji),
2- Kanama,

3- Bogulma hissi, oOksiiriik,
ses kisikligt,

4- Kilo kaybi.

Nasil tedavi edilir?

Reflii tedavisinde 3 secenek
vardir: Hastanin dikkat et-
mesi gerekenler, ilag tedavisi
ve ameliyat. Reflii hastaligi
olan hastalarin dikkat etmesi
gerekenler sunlardir:

P Sirt Uistli yatmamak veya
bas normalden daha yukarida
olacak sekilde yatmak.

» Mideyi ¢ok dolduracak
kadar yememek.

P Yatmadan Onceki ii¢ saat

icerisinde cay, kahve, alkol,
kolali igecekler ve ¢ikolata
gibi besinleri almamak.

P Sigaray1 birakmak.

P> Yemek yiyip hemen yat-
mamak.

P Fazla kilolar1 vermek.

P Mide asidini artiran
ilaglar1 almamak (6zellikle
aspirin ve baz1 agr kesici
ilaglar).

P Dar pantolon veya etek
giymemek.

> Bogazda gicik hissedil-
diginde siirekli temizlemeye
caligmamak, su icerek veya
yutkunarak gidermeye ¢a-
ligmak.

Reflii hastaliginda asit salgi-
sin1 azaltan veya asitin zarar
vermesini Onleyecek ilaclar
kullanilir. Tlaglar en az altt
hafta hatta bazen aylarca
kullanilirlar. Doktorunuz bu
ilaglarin dozunu ve siiresini
size gore ayarlar.

Ameliyat tedavi secenegi
olabilir mi?

Eger medikal tedavi ile
hastalarin sikayetleri ge¢mi-
yorsa ya da kanama, darlik
gibi komplikasyonlar varsa
cerrahi tekniklerden faydala-
nilabilinir. Cerrahi teknikler
asit refliisiinii Onleyen ye-
mek borusu ve mide ara-
sindaki dogal bariyerleri
diizeltirler. ,0
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Haklarnmz

Kadinin soyad: yok ﬂ

Medeni Kanun’da aile reisligi kavramm kaldirilmis olmasina
ragmen soyadi konusunda erkegin reisligi devam ediyor. Serap

AV. SERAP OZDEMIR

Petrol-is Sendikasi
Hukuk Musaviri

Hanim yazisinda bu kez kadinin soyadi meselesini inceliyor.

Medeni Kanun’da yapilan degisiklik-
lere ragmen, “Kadmin soyadi” esler
arasi esitlige aykiri olarak diizenlen-
mistir.  Yasanin diger maddelerinde
esler arasi esitlik getirilirken, kadinin
soyadi konusunda ayrimcilik siiriiyor.
Kadinin evlilik sonrasi kocasinin kii-
tiigiine kaydolmasi, bosaninca tekrar
babasinin kiitiigline geri donmesi gibi
islemler sadece kadinlar i¢in gegerli bir
ayrimeiliktir.

Evlenen Kadin

Medeni Kanun, 1997 yilindan bu yana
evlenen kadimin kendi soyadi ile ko-
casmin soyadi birlikte kullanmasina
olarak veriyor. Kadmin Soyad1 baslikli
yasa hiikkmiine gore kadimn, evlenmekle
kocasinin soyadini aliyor. Ancak kadin,
esinin soyadi ile birlikte evlilik 6ncesi
soyadini da tagimak istiyorsa, evlenme
sirasinda evlendirme memuruna veya
daha sonra niifus miidiirliigiine yapa-
cagl bagvuru ile kocasinin soyadinin
oniine, evlenmeden onceki soyadini da
niifus kaydina yazdirip kullanabiliyor.
Yasada evlenen kadinin sadece kendi
soyadin1 kullanabilecegine iligkin bir
hiikiim bulunmuyor.

Bosanan Kadin

Mahkeme karar1 ile bosanan kadin,
evlenmeden Onceki soyadmi yeniden
alir. Ancak mahkemeye bagvurarak
hakliligimi ispat etmesi veya bosandi-
g1 esinin riza gostermesi durumunda
bosandig1 kocasinin soyadimi tagimaya
devam eder.

Esi Vefat Eden Kadin

Kocas1 olen kadin, isterse olen ko-
casimnin soyadint kullanmaya devam
edebilir. Evlenmeden onceki soyadini
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kullanmak istemesi halinde, niifus
midirliigine basvurarak evlenmeden
onceki soyadint niifus kaydina yazdira-
rak kullanabilir.

Kadmin evlenme nedeniyle soyadint
degistirmesi, bu soyadi ile tanindiktan
sonra bogsanma sonrasinda eski soya-
dina donmesi, kadinlar i¢in zorluklar
yaratiyor. Bu islemler kadinin tutarlh bir
kimlik sahibi olmasin1 6nlityor. Medeni
Kanun’da aile reisligi kavrami kaldiril-
mis olmasina ragmen soyadi1 konusunda
erkegin reisligi devam ediyor.
Evlendikten sonra, sadece evlilik 6ncesi
soyadini tasimak isteyen Izmir’den bir
kadm avukat, mesleginde onceki soya-
di ile taninmasimi gerekce gostererek
esinin soyadini almayi reddetmis ve
sadece evlilik dncesi soyadinin kalmasi
ile ilgili actig1 davay1 kaybedince de,
davay1 Avrupa insan Haklar1 Mahke-
mesi’ne gotiirdii.

Tasan geri ¢ekildi ama...
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2005
yilinda onu hakli bularak, kadmnlarin

sadece eski soyadlarii kullanmalarina
izin verilmemesinin ayrimecilik oldu-
guna, kadmin kocasmin soyadini alma
mecburiyetinin Tirkiye nin imzaladigi
sozlesmelerin ihlali olduguna karar ver-
di. Kararda; Avrupa Konseyi'nin iiye
iilkeleri arasinda Tirkiye’nin kocanin
soyadmin ¢iftin soyadi olarak kabul
edilmesini ve bu nedenle kadinin, ev-
lendiginde otomatik olarak kendi soya-
din1 kaybetmesini yasalarla 6ngdren tek
iilke konumunda oldugu, Tiirkiye’de,
kar1 kocanin bdyle bir diizenlemeyi ka-
bul etmesi halinde bile evli kadinlarin
yalnizca evlilik oncesi soyadlarim kul-
lanamadiklar1 ifade edilmistir. Bu kadin
avukat; 10 yillik hukuk miicadelesi
sonunda, evlilik dncesi soyadiyla niifus
clizdani ¢ikaran ilk evli kadin olmustur.
AIHM’nin bu kararindan sonra Medeni
Kanun’da bu konuyla ilgili yasal bir
diizenleme yapilmasi gerekiyor. Yapila-
cak yeni yasal diizenlemeyle kadinlara
soyadi segme konusunda ozgiirlik ta-
ninmig olacaktir. Ancak bunu kullanip
kullanmamak kadinlarin kendi inisiya-
tifine birakilacak.

Adalet Bakanligi, yeni hazirladigi
Medeni Yasa tasarisinda kadinlarin
esinin soyadi ile kendi soyadini birlikte
kullanmasina olanak saglayan diizenle-
meyi kaldirip kadmnlarin; ya kizlik soya-
din1 ya da kocasinin soyadini tagimasini
zorunlu kilan bir diizenlemeyi getirme-
ye calismasi lizerine, evlilik oncesi ve
sonrasi soyadini birlikte kullanmak is-
teyenlerin tepkisi ile karsilagmistir. Bu
tepkiler sonucu, Bakanlik tasartyr geri
¢ekmistir. Yasal diizenlemenin nasil ol-
mas1 gerektigi konusundaki tartismalar
stirmektedir. Ko

29




Evet, mutfakta Girileri var!

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Mutfakta renk

Bu zamanlar, yemek yapmanin en zevkli oldugu donem olsa gerek. Sebze
cesidinin bol oldugu, herseyin tazesini bulmanin kolay oldugu bu mevsimde,
yemeklerimiz de rengarenk, civil civil olacak elbet. Mevsim bollugundan ya-
rarlanarak cesitli tarifler deneyebilirsiniz... Iste size birkac oneri...

ZEYTINYAGLI TAZE BAKLA

Malzemeler:

I¢ malzemeleri: 2 adet patlican / 2 adet kabak / 1 adet sogan
/ 1 adet haglanmis havug / 3 ¢orba kasigi haglanmis bezelye
tanesi / 2 ¢orba kasigi zeytinyagi / tuz, karabiber / kekik
Krep hamuru igin: 1 su bardag: siit / 2 adet yumurta / Yarim
su bardagi un

Besamel sosu igin: 2 su bardag siit / 2 ¢orba kasigi un / 1
corba kagsigi tereyagi / 1 su bardag kasar rendesi

& & GAYSAATI § | &
ELMALI KOPUK

Malzemeler

500 gr elma

5 yemek kasigr soguk su
80 gr seker

1 cay kasidi limon suyu
Targin

2 yumurtanin aki

2 yemek kasigi seker

Yapihsi: Elmalarn yikadiktan sonra soyun, gekirdeklerini
aylklayin ve kuguk kipler halinde dograyin. Bir tencereye
koyun, Uzerine 5 yemek kasigi su, seker ve limon suyu
ilave edin. Kapagini kapatip kaynatin, daha sonra ¢ok
kisik ateste kapaksiz olarak 10-15 dak. hafif kaynatin.
Daha sonra mikserle elma piresi haline getirin. Bir tutam
targin ekleyip sogumaya birakin. Baska bir kapta yumurta
akini mikserle kdpurterek azar azar 2 yemek kasigi sekeri
ekleyin. Kopugu yavasca elma puresi ile karigtirin. Ciko-
lata parcalari ile sisleyerek servis yapabilirsiniz.

Yapulisi: Patlican, kabak ve sogani kiip seklinde dogradiktan sonra,
bir tavada zeytinyaginda kavurun. Uzerine haslanmis ve dogran-
mis havuglarla bezelyeleri, baharatlar1 ve tuzu ekleyin. ki ii¢
dakika pisirdikten sonra ocagin altin1 kapatin. Krep malzemelerini
iyice ¢irptiktan sonra, yagsiz teflon tavada altin rengini alincaya
kadar krepleri arkali 6nlii pisirin.

Besamel sosu hazirlamak igin bir tavada unu tereyagi ile kavurun,
lizerine sitii yavas yavas dokerek kisik ateste koyulasincaya kadar
pisirin. Kreplerin igerisine hazirladiginiz sebze karisimini yerlesti-
rip rulo seklinde sarin. Hazirladiginiz tiim rulolari, firma dayanikli
bir kap igerisine dizdikten sonra iizerine besamel sosu dagitin. Son
olarak kasar rendesini ekleyerek dnceden 1sittiginiz firinda, kasar
peynirinin lizeri kizarincaya kadar pisirin. Sicak olarak servis yap-
maniz1 Oneririz. Dilerseniz lizerini zeytin taneleri, yesillik vs. ile
siisleyebilirsiniz. Afiyet olsun.
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SEBZEJTUKETIRKEN)DIKIGAT!S

> Sebzeleri kesinlikle yika-
madan yemeyin... Uzerindeki
tarim ilaci kalintilar1 pisirmeyle
yok olmamaktadir.

» Taze sebzeleri miimkiin ol-
dugunda yagda kizartmamaya
calisin. Yagda kizaran sebzeler
kanser riski icermektedir.

» Sebze yemeklerinde vitamin
ve mineral kaybini en aza indir-
mek icin miimkiin oldugunda
az suyla pisirilmelidir.

» Sebzeleri uzun siire pisirmek

de besin degerinin azalmasina
yol agmaktadir.

» Sebzeleri pisirirken renkle-
rini korumalarini istiyorsaniz
birka¢ damla sirke koyabilir-
siniz.

» Bazi sebzelerin pisme siire-
leri daha uzundur. Pisme siiresi
fazla olan sebzeleri tencerenin
en altina yerlestirirseniz, di-
gerlerinin ezilmesini Onlemis
olursunuz.

Y
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Cemile Teyzenin

Ezilenler, ezilmenin sorumlular
ve sucluluk duygularimiz

Arkalikli sandalyemi balkona at-
tim, gilinese karst oturuyorum...
Balkonum bir lale bahgesi adeta...
Istanbul’a bilmem kag tane lale kam-
panyasindan ben de yararlandim zira,
kizim sag olsun, isten doner-
ken dagitiyorlarmig, alip
getirmisti... Benim elim
iyidir, hepsi tuttu...

Bir aydir keyfini ya-
slyorum, ama yavas
yavas solmaya basla-
dilar... Hayatin dogal
akist...

Oglan torun fniversite
sinavina girecek, ¢alig-
miyor, kizim ¢ok {iziilityor
bu duruma; “ben ne yaptim da bu
cocuk boyle oldu” diyor... Meselenin
onunla alakasi olmadigini anlatami-
yorum bir tlrlii... Kadinlarda ¢ok
sik goriiyorum... Siirekli kendilerini
sucluyorlar... Kendini suglama me-
kanizmasi ezilenler i¢in icad edilmis
sanki... Elestirile elestirile biz de
kendimizden hoslanmiyor, kendimizi
sevmiyor, hatta nefret eder hale geli-
yoruz... Isciler icin de dyle degil mi,

yeteri kadar bilgi, akil, calisma azmi
olmadigi i¢in is¢ilerin somiriildigi
seklinde anlayis hala karsilik bulu-
yor... Ezenlerin kendi diizenlerini
devam ettirmek agisindan bdyle bir
seye inanmalarinda sasilacak bir sey
yok, ama ne yazik ki ezi-
lenler de bir siire son-
ra kendilerinde bir
eksiklik  oldugu
i¢cin bu durumda
olduklarin1  dii-
stinlir hale geli-
yorlar. Pek c¢ok
“Bizde de kabahat
var, haklarimizi sa-
vunmuyoruz, siyasete
katilmiyoruz, erkek ¢ocuk-
larin1 biz yetistiriyoruz” gibi ciimle-
lerle kendilerine saldiriyorlar...

Kendimizi sevmeliyiz

Oysa bu dogru degil, ezilenler ezil-
melerinden dolay1 kendileri sug¢lu
degiller, ezenler onlarin ezilmele-
rini fark etmemeleri igin gerekli
diizenekleri de hazirliyorlar. Onlar1
egitimden, kiiltiirden, yasam esteti-

 MUTFAGINDAN 7%

ginden, miizikten, sanattan, kisacasi
kendilerine ait bilinci yakalayabile-
cekleri her tiirlii olanaktan yoksun
birakarak iglerini tikir tikir yiiriitii-
yorlar... O nedenle ben ezilenlerin
ezilmelerinden dolayr kendilerini
suclamalar1 anlayisini ¢ok tehlikeli
buluyorum... Bizim kendimizden ve
kendimiz gibilerden baska sigina-
cagimiz bir liman yok. Kendimizi
sevmeli, 6z glicimiizden kugku duy-
mamaliyiz.

Ayrica bedensel, ruhsal ve zihinsel
alanlarda da takviyeye ihtiyacimiz
var... Baharin yaza evrildigi su
giinlerde ben domatese yoneldim.
iceriginde A, B1, B2, C, K vitamin-
leri bulunan domatesin i¢inde ona
rengini veren likopen de bulunuyor.
Likopenin pek ¢ok kanser tiiriine kar-
s1 koruyucu etkisi oldugunu yapilan
aragtirmalar gostermis... Onun bir
etkisi de yaslilarda bagisiklik siste-
mini gliglendirmesi... Yani bu agidan
tam bana ve benim gibilere gore...
Kahvaltida, iizerine sizma zeytinyagi
ve kara biber ekerek yiyebilirsiniz...
Afiyet seker olsun.
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DUNYA KADINLAR GUNU KUTLANDI

8 Mart'ta sorunlar dile getirildi,
amagclar belirlendi

8 Mart, kadinlarin giiniimiizde ve gecmiste ugradigr ayrimciliklarin, ezilme ve so-
miiriilme deneyimlerinin ve bunlara karsi yiiriitillen miicadelelerin hatirlanildig,
taleplerin dile getirildigi bir giin... Bu y1l da 8 Mart’ta iilkemizde ve diinyada mil-
yonlarca kadin isteklerini ve 6zlemlerini cesitli bicimlerde haykirdilar...

Sendikamiz Petrol-Is de 8 Mart’ta zam Del, Haydi Sen de Gel” slogan1 altinda 5 Mart’ta
kadinlari  unutmadi... Kadin Bursa’da yapilan mitinge Petrol-Is Sendikasi’nin
tiyelerimize kirmizi karanfiller Bursa subesine mensup kadinlar en 6n saflarda ka-
dagitilhirken, 8 Mart subeler tildilar. Gegtigimiz aylarda gece mesaisinde yanarak
bazinda da toplantt ve etkin- Olen kadin tekstil iscilerini anma amaciyla Bursa’da
liklerle kutlandi. Bursa 8 Mart Kadin yapilan bu etkinlik, 8 Mart’in anlamiyla da uygunluk
Platformu’nun diizenledigi “Ko- teskil ediyordu...

Gebze Subemizde 8 Mart etkinlikleri

Sube olarak kadin Uyelerimizin azlidi
i nedéniyle bu gline kadar 8 Mart’larda
i:-‘ bild:iri ve karanfil dagitimindan Steye
gecemedik. Ancak son orgutlendigi-
miz Mecaplast’ta kadin Gyelerimizin
coklugu ve Tekno Kauguk'daki
kadin Uyelerimizin ¢ogalmasi ne-
deniyle 5 Mart 2006 Pazar giinii
subemiz Konferans Salonunda 8
Mart'la ilgili bir sunumumuz ve kii-

g Glk bir gdsterinin yaninda Sube

- \ i Bagkanimiz Sileyman Akylz, 8
r § y

» s LB Mart'la ilgili bir konusma yapti. Sonra

kadin (yelerimizden Zdbeyde Cataltepe’nin hazirladig:
konusmayla kutlama bitti. Kutlamaya §ubemize bagh isyerlerimizden ka-
dinlar katildu.

Yarimca'da 8 Mart etkinlikleri

Petrol-is Yarimca Sube yéneticileri 8 Mart
Diinya Kadinlar Giini’'nii TUPRAS Kérfez
Petrokimya isyerinde c¢alisan hanimlar ile
birlikte kutladilar. Sube yoneticileri, saat .
12.00° de igyeri kafeteryasinda, gunin ¥
onemini belirten konusmalar yaptiktan

sonra, kadin Uyelerimize giinin anisina

birer gul hediye ettiler. Kadin tyelerimiz, 8 - 4

Mart Diinya Kadinlar Giini’'nde kendilerini ¥l
unutmayan yoneticilere tesekkir ederek

memnuniyetlerini dile getirdiler.




Diizce Bayer i;yerinde 8 Mart

Duzce Bayer igyerimizde 08.00-16.00 ve 16.00- 24.00
saatleri arasinda, sendika yoneticilerimiz ve isyeri
temsilcilerimiz ile birlikte isyeri kafeteryasinda toplana-
rak calisan kadin Uyelerimizin 8 Mart Dinya Kadinlar
Ginunu kutladik. Gunin anlami ve igerigi ile ilgili
genel konular Uzerinde gorus aligverisinde bulunuldu.
Calisanlar sube yonetimine tesekkurlerini sundular.

Bandirma’da 8 Mart Kutlamalar

8 Mart Dinya Kadinlar Ginu Bandirma’da da téren ve
etkinliklerle kutlandi. Kutlama, Bandirma Cumhuriyet
Meydani’nda Emek Platformu temsilcileri ve sendikalarin,
siyasi partilerin katihmiyla gerceklestirildi. Bandirma Sube
Bagskanimiz Hiseyin Kogyigit alandaki kutlamalara katilan
kadinlara gicek dagitti. Daha sonra 6rgitli oldugumuz
isyerlerindeki kadin Gyelerimizi ziyaret eden Sube Baska-
nimiz ¢alisan kadinlara karanfil hediye ederek “Emekgi
Kadinlar Gunund” kutladi.

Trakya Subesi’nde 8 Mart Kutlamalar

Trakya subemiz
de 8 Mart Dinya
Emekgi Kadinlar
GunU’nu, yagmura
ragmen her yastan
kadinlarin ve co-

/ ] 3 cuklarin katildigi bir
o i - > yuriyusle, sokaklar-
‘ ] &% : da halkla bulugarak

.} kutladi.

Adana Subesi’'nde 8 Mart Kutlamalar

Adana’da da 8
Mart neseyle
kutlandi. Sube
yoneticilerimiz,
kadin Gyelerimi-
zi igyerlerinde
ziyaret ederek 8
Mart hediyeleri-
ni dagittilar.

kadin



Cevre

Ulkemiz ahik ¢opliii olmasm...

Ulkemizde kimyasal atik konusu, ilk kez Sinop kiyilarinda bulunan varillerle giin-
deme gelmisti. Gectigimiz aylarda Tuzla’da bulunan kimyasal atiklar ise, uzun
suredir tartisilan ‘Tiirkiye’nin atik ¢opligii haline getirilmesi” konusunu tekrar

giindeme getirdi.

Mart aymda Tuzla’da bulunan zehirli
variller, lilkemizde insan hayatini hige
sayan zihniyetin ne boyutlara ulastigini
gostermesi agisindan ¢ok dnemliydi.

Tuzla’nin Orhanli Beldesi’nde, 100’e
yakin zehirli varil bulundu. Yetkililer,
icerisinde kanserojen maddeler tespit
edilen varillerdeki kimyasal maddelerin

topraga, buradan da igme suyuna ka-
risarak c¢evrede yasayanlar i¢in biiyiik
tehlike olusturacagini belirtiyor.

Tuzla Ik Degil

Daha once Ikitelli’de bir hurdalikta
niikleer atik bulunmus, Iskenderun
aciklarinda termik santral atiklar1 iceren
bir gemi batmisti, Kocaeli’nin Dilova
Beldesi’nde, Gebze Tavsancil Beldesi
ve benzer sekilde, bir¢ok yerde gizlice
gomiilmiis yiizlerce zehirli varilde ton-
larca atik bulunmustu.

Buna dur denilmedigi takdirde, Onii-
miizdeki yillarda tlkemiz, yasamak
icin hi¢ de giivenli olmayan bir yer
haline gelecek. Atiklarin giivenli bir
sekilde imha edilmesini saglayacak bir
denetim mekanizmast olusturulmazsa,
cocuklarimiza birakabilecegimiz temiz
bir ¢evre kalmayacak.

Tehlikeli Atk Nedir?

Tehlikeli atik, icerdikleri zararli kim-
yasal ve radyoaktif maddeler nedeniyle
cevreye geri doniisii olmayan zararlar
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veren atiklardir. Kimyasal atik ve niik-
leer (radyoaktif) atik seklinde iki tlirii
bulunmaktadir.

Kimyasal atiklar, gida sanayii disindaki
tim sanayii Uretimlerinde, en ¢ok da
kimya sanayiinde ortaya ¢ikmaktadir.
Tehlikeli atiklar, insan saglig1 acisindan
biiylik tehdit olusturmaktadir. Kanser
ve genetik hastaliklar basta olmak {ize-
re, birgok hastaliga neden olmaktadir.

Nasil Yok Edilir?

Kimyasal atiklar, biiyilk oranda agir
metal ve kararli organik kimyasallar,
toksikler icerdiginden dogada yok edil-
mesi miimkiin olmamaktadir. Cok 1yi
yalitilmig depolarda ¢evreye yayilmaya-
cak sekilde saklanmalidir. Yakarak yok
etme islemi, zehirli gazlarin yayilmasi
ihtimalinden dolay1 hem riskli, hem de
yiiksek maliyetli filtreleme sistemleri
gerektirdigi icin tercih edilmemektedir.

Yasalar Uygulanmiyor

1993°te yiiriirliige giren “Zararli Kim-
yasal Madde ve Uriinlerin Kontrolii
Yonetmeligi’ne gore, tehlikeli atiklarin
bir kismi yakilarak, bir kismi1 da depo-
lanarak yok edilmelidir. 1995 yilinda
cikartilan ve 2005 yilinda yenilenen
“Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y 6netme-
ligi (TAKY)” ile zararh atiklarin tilke-
mize ithal edilmesi yasaklanmistir.
Denetleme yetkisi belediyelerde oldugu
halde, bir¢ok sanayii tesisinde kati ve
sivi atiklar aritilmaksizin ya kanali-
zasyon ya da dereler yoluyla gollere,
denizlere akitilmakta, yasalar uygulan-
mamaktadir.

Neler Yapilmah?

Tiirk Tabipleri Birligi ve Cevre Igin
Hekimler Dernegi’nin 17 Nisan 2006
tarihli ortak basin agiklamasinda, tehli-

kenin ortadan kaldirilmasi i¢in alinmasi
gereken baslica acil 6nlemler asagidaki
sekilde siralaniyor:

P Yurtdisindan lilkemize atik girmesi
onlenmelidir.

P Yerli sanayi atiklart TAKYde belir-
lenen sartlara uygun depolama alanla-
rinda tutulmalidir.

P Mevcut tehlikeli atik depolama alan-
larindaki maddelerin ve pestisitlerin,
insan saglig1 ve ¢evre i¢in yeni tehlikeli
maddeler olusturmayacak sekilde berta-
raf edilmelidir.

P Atiklarin bertaraf edilmesinde yakma
yonteminden vazgecilmelidir.

P Bir atik yakma tesisi olan IZZAYDAS
kapatilmali; yeni atik yakma tesislerinin
agilmamalidir.

P TAKY de gerekli degisikliklere gidi-
lerek, ozellikle yer alt1 su kaynaklarini

kirlenme riski ile kars1 karsiya birakan
derine enjeksiyon ve eski maden ocak-
larina terk yonteminden vazgecilmeli-
dir.

P 2001 yilinda imzalan; en tehlikeli
kimyasallarin iretimi, satis1 ve kulla-
nimint durduran ve iilkemizin de imza-
ladig1 Stokholm Konvansiyonu TBMM
tarafindan onaylanarak uygulamaya
gecirilmelidir.

Dileriz gec¢ kalmadan bu uyarilart dik-
kate alan birileri ¢ikar, giizel iilkemiz
atik ¢copliigii olmaktan kurtulur....

Selgin Zirhli Kaplan
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Giizellif

Yathginiz yerden egzersiz

Biitiin giin isyerinde oturuyorsunuz... Eve doniince de yorgunluktan
bir sey yapamaz hale geliyorsunuz. Yatmadan once kendinize ayira-
caginiz birka¢ dakika giiniin yorgunlugunu atmanizi saglayabilir.

Sirhnizi giiclendirin

Yataga dik pozisyonda oturun.
Ellerinizi basinmizin arkasinda
birlestirin ve govdenizin {ist
boliimiinii 6nce yavasca sola,
daha sonra da saga dondiiriin.
Bu arada dirseklerinizi arkaya
dogru esneterek bu harekete
destek verin. Bu siirecte karin
kaslarimiz gergin, kalganiz da
sabit olmali. Dontigleri yaptigi-
nizda 20 saniye o pozisyonda
kalarak sirt kasinizin hafif geril-
digini hissedin

Yorgunluktan kurtulun

Dik ama rahat bir pozisyon-
da yatagin kenarma oturun.
Ellerinizi basinizin arkasinda
birlestirin. Daha sonra basinizi
gogiis kafesinize dogru egin.
Sirt ve boyun kaslarinizdaki
rahatlamay1r  hissedeceksiniz.
Sonra basinizi yavasca diiz ko-
numa getirin.

Bacaklaniniz giizellessin
Yan olarak yataga uzanin. Alt-
ta kalan dizinizi rahat bir du-

rus saglayacak sekilde bii-
kiin. Ustteki bacagimzi faz-
la gergin olmayacak se-
kilde uzatin ve bir asagi
bir yukart indirip kaldirm.
Bu hareketi yaparken di-
ziniz One bakmali. Ha-
reketi 20 kez tekrar-
laym. Daha sonra ay-
n1 hareketi diger ta-

rafa yatarak oOteki
bacagmizla  tekrar
edin.

Bunlar biliyor musunuz?

Jean Baptiste Farina

Jean Baptiste Farina
isimli italyan berber, 1709
yilinda guzel koku tica-
retinde sansini denemek
amaciyla Almanya’nin
Cologne (simdiki Koln)
kentine geldi. Ozel kari-
simlarin arasinda alkolle
karistirilmis limon ruhu,
portakal acisi ve nane
yagi vardi.

icadi diinyanin ilk “eau

petrol-is kadln

de Cologne”siydi.
Ortacag’da blyuk kated-
rali ile UGnll olan sehir,
Farina'nin icadindan
sonra tum Avrupa’da
kolonyanin en blyuk ure-
tim yeri olarak bilinmeye
baslandi.

Cogumuz agisindan
esnerken agzimizi kapa-
mak, goérgu belirtisi olarak
algilanir. Oysa bu tutu-
mun nezaket ve gorgu ile
ilgisi yoktur. Eski caglarda
esnerken ruhun ve yasa-
min belirtisi olan nefesin

Gluvenli bir ticari sag
boyasi gelistirmek igin
ilk girisim 1909 yilinda
Fransiz kimyager Euge-

ne Schueller tarafindan
gerceklestirildi. Schueller,
daha sonra L’'Oreal adini
alacak olan sag¢ boyasi
sirketini kurdu. ilk gtinler-
de sa¢ boyasini aktristler
kullaniyordu. 1950’lerde
Amerikali kadinlarin
sadece yluzde 7’si, Fran-
sizlarin yizde 8'i Alman-
larin ise ylzde 5’i sagini
boyuyordu. Buguin bu
oran ylUzde 75 civarinda
artmigtir.

vicudu terk edeceginden
korkuluyordu. Dudaklara

gotirulen el yasam guci-
nd tutmayi sagliyordu.
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Halkin sesine kulak tikayip IMF’NIN bir dedigini iki etmeyen
siyasi iktidar, sosyal giivenlikte kazanilmis haklarimizi
ortadan kaldirdi.

Artik dokuz bin isgiinii prim odeyip, ancak 65 yasinda emekli
olabilecegiz; yani emeklilik neredeyse imkansiz...

Artik karisik hesaplarla emekli ayliklarimizin bir ceyregi
kesiliyor.

Artik SSK hastanelerinde ister ayakta, ister yatarak tedavi
olacak sigortalilar, yiizde 30°lardan baslayip yiizde 70’lere
kadar ulasan saglhik harcamasi farklarini kendileri odemek
zorunda kalacaklar...

Ama onlarin IMF’si varsa bizim de aklimiz, ruhumuz, sinif
bilincimiz var...

Oniimiizdeki genel secimlerde oylarimizla saghk hakkimizi

elimizden alanlara gereken cevabi verelim:

ARTIK YETER!
DiYELIM




