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Merhaha

Merhaba!

Yeni bir yilda size tekrar
merhaba diyoruz. Umariz haya-
timiz daha kolay ve daha iyi olur
2007'de...

Bu sayida yeni bir tasarim de-
niyoruz. Dergimiz, begeneceginizi
umdugumuz yeni goéruntisiyle
yeni yila merhaba diyor.

Muhtemelen  duymussunuz-
dur, dergimiz bir kadin &ykduleri
yarismasi dizenliyor.

Glindem sayfalarimizda yaris-
manin amacini ve katilma kosul-
larini bulabilirsiniz.

Novamed'te kizlar greve de-
vam ediyorlar. Gegen sayimizda
onlarla yaptigimiz séylesilerin bir
bolumunlt size aktarmistik. Bu
sayimizda diger boliminl akta-
riyoruz.

2006 Kasim'inda  Dinya
Emek Konfederasyonu (WLC)
ile birleserek Uluslararasi Sen-
dikalar Konfederasyonu (FTUC)
ismini alan Uluslararasi Hir isgi
Sendikalari Konfederasyonu’nun
(ICFTU) birkag yildir strdtrdagu
“Kadinlara Sendikalar Sendika-
lara Kadinlar” adli kampanyanin
ikinci asamasinda Kadin Bélumu
Sorumlusu Kamalam’la yapilan
bir sdylesiye yer veriyoruz. Ka-
din 6rgitlenmesinin ve kadinlari
sendikaya katmanin yollarini ve
gugluklerini kavrama agisindan
soylesinin anlamli oldugunu du-
stnuyoruz.

Bu sayimizda disaridan cok
yazi var. Kadin ve kadin isciler
konusunda c¢aligmalari olan birgok
arkadasimiz “iyi bir sey yapiyor-
sunuz, ¢corbada bizim de tuzumuz
olsun” diye bize c¢alismalarini,
yazilarini yolluyorlar. Kendilerine
¢ok tesekkur ederiz.

Zaman zaman kardes kadin
orgutlerini tanitiyoruz size. Bu
sayimizda istanbulun Gazi Ma-
hallesi’'nde kadinlar igin c¢alisan
bir mahalle dernegini tanitacagiz.

Sendikal konularda yazan ho-
camiz Betul Urhan bu sayimizda
son zamanlarda o6rgutli toplum
diye yoksulluga ve glvensizlige

karsi sivil toplum 6érgutlerinin
Onerilmesi mantigini elestiriyor
ve bu kuruluglarin sendikalarin
yerinin alamayacagini, ¢alisanla-
rin sendikalara ihtiyaci oldugunu
soyliiyor. Onemli ve bilgilendirici
bir yazi.

Nedim Gunsur, isci sinifinin
yasamini tuvallere aktaran bir
ressamdi ki onu 1994 yilinda
kaybettik. =~ Dostumuz  Behice
Caglar, Nedim Gunsur sergisini
anlatiyor bizlere. Onu ve eserle-
rini tanitiyor.

ilknur Tenekeci, Ankara’dan
yazilariyla bizi destekleyen bir
baska kadin arkadasimiz, bu kez
tez konusu Uzerinden sendika-
kadin iligkisinin bir bagka boyutu-
nu irdeliyor.

Nazik Isik’1 artik tanidiniz, bu
kez ev-eksenli calisan kadinlar
kesiminde asgari Ucret ve kamu
politikalarini anlatiyor.

Hamilelik, planlandigi ve is-
tendigi takdirde bir kadinin keyifle
gegirecegi bir ddonem. Bu donemi
hem fiziksel hem de psikolojik aci-
dan sorunsuz ve daha keyifli hale
getirmek icin gerekli ipuglarini
sizler icin yazdik.

Mutfak, saglhk, sayfalarimiz
yine yararli ve doyurucu.

Cemile, Orhan Kemalin ka-
din kahramani. Kitabi ve fabrika
yasaminin romanlara nasil yan-
siyabilecegini arkadagimiz Feryal
Saygihgil yazdi...

Ayten Kaya Gorglin ise bize bir
hikayesini daha yolladi... iki arka-
dasimiza da tesekkir ediyoruz.

Ulkemizde ne yazik ki kot
olaylar oluyor. Dismanligin, hin-
cin, kigileri bir insanin yasamini
elinden almaya kadar goétirmesi
cok kotii. insan olarak hepimizin
birbirimize ihtiyaci var. Bu toprak-
larda kardesge yasamayi 6gren-

meliyiz artik.
Bu sayimizda “Kadinlara Sen-
dikalar, Sendikalara Kadinlar”

kitapcigimiz var. Almayi unutma-
yin...
Herkese mutlu ve huzurlu giin-
ler dilegiyle!

Betil Urfan'dan: |
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Petrol-Is Kadm Dergisi ‘Kadin Oykiileri Yarismasi’ Diizenliyor

Bu kez kadmnlar

yaziyor

Belki de haberiniz olmustur, dergimiz bir “Kadin Oykiileri Yaris-
masi” duzenliyor. Yarigsmaya oyku yazmakla arasi iyi olan evde
veya disarida ¢alisan, emegi ile geginen her kadin katilabilir.

urkiye’'de yasayan insanlarin

blyldk bir boéliminu kadin-

erkek emekgiler olusturuyor.

Fakat ne yazik ki siirler, hi-

kayeler, romanlar evrensel
insani durumlar ve acilar Uzerinden
yalnizca belli insanlarin hikayelerini
anlatiyor. Toplum i¢inde gérinmeyenler,
sanat ve edebiyat icinde de goérinmez-
liklerini strdurtyorlar.

Bu gorinmezlikten en fazla nasibini
alan kadin emekgilerin de anlatiimaya
deger hikayeleri oldugunu dusiniyoruz,
gercekligin bu bolimu Uzerindeki 6rtlyU
kaldirmak, onlarin dykulerinin giin yizu-
ne ¢cikmasini saglamak, bu yarismanin
onde gelen amaclarindan biri.

Kadin emekgilerin de edebiyata yansiti-
labilecek gergekliklerinin, i¢ yasantilari-
nin oldugunu gostererek, tablonun eksik
yonlerinin tamamlanmasina bir nebze
olsun katkida bulunmak istiyoruz.

Ev isleriyle cebellesen ev kadinlari, fab-
rikada galisan kadin isciler, ev eksenli
calisan kadinlar, gegici isciler, tagserona
bagl olarak sendikasiz, glivencesiz ¢a-
lisan temizlik iscileri yani evde ve disari-
da galigan her kadin bu yarismanin hem
konusu hem de katilimcisidir...

Niye bizim de hikayelerimiz, romanlari-
miz, hikaye ve roman kahramanlarimiz
olmasin?

Niye onlar da klasiklesip, asirlar tesine
tasinmasinlar?

Soziimiize ve hikayemize sahip gikalim

Emile Zola’nin, 1860’larda kuzey Fran-
sa'da, uzlasmaya yanasmayan maden
iscilerinin gergek grev oykisinu konu
alan Germinal adli eseri, gunimize
kadar gelmis, dinya edebiyatinin bas

petrol-is IGdln

yapitlarindan biridir. O romanda biz
roman kahramani, caliskan, idealist,
duygusal, narin geng isci Etienne Lan-
tier'in sahsinda, 19. yuzyillda Kuzey
Fransa’da direnen maden iscilerinin ya-
sam bicimlerine, umutlarina, agklarina
tanik oluruz.

Glnumuzde edebiyat endistrisi mevcut
gerceklikleri yeniden Uretmedigi, insan-
lari uyumaya davet etmedigi igin bu tur
roman ve hikayelere ragbet etmiyor.

Onlarin ragbet etmemesi bu alanda ya-
zihp gizilenleri ortadan kaldirmaz, biz de
kendi araclarimizla kendi &ykulerimizi
kurup, bunlari élimsuzlegtirebiliriz...

Sendikamizin benimsedigi yeni sendi-
kacilik anlayisi, kuresellesen sermaye-
nin ¢calisan kesimleri ideolojik ve kulturel
degerleriyle nasil manipule ettigini fark
etmeyi de gerekli kiliyor.

Biz bu alanlarda da kendi s6zimuzil
soylemeli, ideolojik ve kilttirel dayanak-
larimiza sahip ¢ikmali, onlari edebiyat-
la, resimle, mizikle, grafikle sanatin her
bicimiyle besleyip, geligtirmeliyiz.

Onlar yilin “en basarili is kadinlarini”
seciyorlarsa biz de ekmegine ve gele-
cegine sahip ¢ikmak igin direnen “yilin
basarili galisan kadinini” segmeliyiz.

Onlar “basarili is kadinlarinin” sen hi-
kayesini anlatiyorlarsa biz de hiznin
icindeki gercek neseyi yakalamasini
bilen direnen kadinlarin hikayelerini
anlatmaliyiz.

O halde kadinlar, durmayalim, sarilalim
kalemlerimize, ya da kuguk kutularimiz-
da sakladigimiz glnliklerimize 6zlem-
lerimizi, 6rselenmigliklerimizi, sevgimizi
ve direnme pratiklerimizi birlestirip bu
yarismaya katilalim...
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Tirkiye’de yasayan insanlarin blytik bir béliimiini kadin-erkek emekgiler olusturuyor.

Fakat ne yazik ki edebiyat eserleri giirler, hikayeler, romanlar evrensel insani durumlar ve
acilar lizerinden yalnizca belli insanlarin hikdyelerini anlatiyor. Toplum igcinde gériinmeyen-
ler, edebiyat i¢cin de gériinmezliklerini sirddiriiyorlar.

Petrol-is Kadin dergisi olarak bu goriinmezlikten en fazla nasibini alan kadin is¢ilerin hika-
yelerini agiga ¢ikarmak igin bir “Kadin Oykiileri” yarismasi diizenliyoruz.

Amacimiz, kadinlari yazmak konusunda yiireklendirmek ve kadin isgilerinin de edebiyata
yansitilabilecek gercgekliklerinin ve i¢ yasantilarinin oldugunu goéstererek, tablonun eksik
yoénlerinin tamamlanmasina katkida bulunmaktir.

KATILIM KOSULLARI

» Ev kadinlar, fabrikada ca-
isan kadin igciler, ev eksenli
calisan kadinlar, memurlar,
gegcici isciler, taserona bagl
olarak sendikasiz, glvencesiz
calisan isgiler, yani evde ve
disarida c¢alisan her kadin, bu
yarismanin hem konusu, hem
katilimcisidir.  Oykiler daha
once yayinlanmamis olmaldir.

» Yarismaya profesyonel,
amator tum kadin dykuculer
katilabilir.

» Yarismaya en fazla Ug¢ Oy-
kiyle aday olunabilir. Oyku
uzunlugu en az 3 A4, en fazla
10 A4 sayfa olmalidir.

Petrol-is Sendikasi Genel Merkezi

» Son basvuru tarihi 25 Mart
2007’dir.

» Oykiler ¢ift aralikla daktilo
ve bilgisayarda yazilmis olma-
lidir. CD de yollanabilir. Oykii
zarfinin veya CD’sinin Uzerinde
oykucunun adi degil rumuzu
olmalidir. Bu dosyanin igine ko-
nulan baska bir zarfin Uzerine
rumuz yazilmali, ad soyad, kisa
0zgecmis ve telefon numaralari
bilgileri bu zarfin icinde yer al-
malidir.

» Oykiiler, Berat Giingikan,
Handan Kog, Jaklin Celik, Lati-
fe Tekin, Saliha Paker, Sennur
Sezer, Yagar Seyman’dan olu-
san juri tarafindan degerlendi-
rilecektir.

Oyki zarflari
KADIN OYKULERI YARISMASI

» QOdiiller; birinciye 1500 YTL,
ikinciye 1250 YTL, Uguncuye
1000 YTL olarak belirlenmistir.

» Petrol-is Sendikasi ddiil alan
ve yayinlanmaya deger gorulen
oykduleri kitap olarak yayinlaya-
bilir.

» Secici Kurul Uyeleri ve onla-
rin birinci derecedeki yakinlari,
Petrol-Is Sendikasi yonetimi ve
birinci derece yakinlar yarig-
maya katilamazlar.

» Yarismanin sonuglari 2 Ma-
y1s 2007 tarihinde aciklanacak
ve 10 Mayrs 2007°'de Sendika
Genel Merkezi'nde vyapilacak
torenle oduller sahiplerine ve-
rilecektir.

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 25 Altunizade 81180 Uskiidar/ istanbul
adresine ya elden getiriimeli, ya da iadeli taahhatli olarak gonderilmelidir.

Tel: 0216 474 98 70



“Sendikal Olmak Bir Kadm Olarak

Bana Giiven Verdi”

Novamed’de grev yapan 83 kadin arkadasimiz direniglerini siir-
diiriiyorlar. Gegen sayimizda onlarin bazilarini sizle tanistirmistik,
digerleriyle de simdi tanigmaya ne dersiniz?

Novamed deneyimini ve
isverenin tutumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Naciye Onder: Her seyin
iyi gidecegini digunliyorum.
Eninde sonunda haklarimizi
alacagiz. Igverenin tutumu
bence cok koti. Ustelik
Avrupall bir igsveren. Orada
sendikalasma isginin  en
dogal hakki. Tim igciler sen-
dikali, bize bu konuda destek
vermeleri gerekirken, tam bir
hayal kirikligr yasiyoruz.

n petrol-is IGdln

Neden orgiitlenmeye bas-
ladiniz ve neden Petrol-ig?

inanilmaz baskilar yasiyor-
duk. Tuvalete gitmek izinle,
dogum yapmak izinle, sani-
yeleri sayarak calisiyorduk,
saga donsen kabahat, sola
doénsen yasak. Sendika gelir-
se bu kadar baski yagsamayiz
diye dusindik. Kimyasal
madde Urettigimiz icin de
Petrol-ig’i segtik.

Mehmet Yilmaz / Necla Akgokge

Sizi taniyalim?

Adim Ozlem Yalgin. Ug
bucguk yildir Novamed'te ¢ali-
siyorum. Sigortali ¢alismaya
ilk defa burada basladim.

Nigin sendikall olmak iste-
diniz?

isciyiz, hakkimizi  aramak
gerektigine inaniyorum. Sen-
dikanin ne oldugunu bu isye-
rinde 6grendim. Cok baski
vardi, isci gibi degil de kole

gibi ¢aligiyorduk. Saatlerimiz
cok kisithydi, her adimimizi
saniyelerle hesapliyorduk.

Beklentilerinizi anlatabilir
misiniz?

Daha iyi ¢calisma kosullarina
kavusmayi, gelecege daha
umutlu  bakmayi istiyorum.
Sendikali olmak bir kadin
olarak da bana guven verdi.
Glvencesiz galistigimiz igin
her zaman c¢ikarilacagimizi
distnliyordum, sendikadan
sonra kendimi daha rahat
hissetmeye basladim. Daha
Once ‘taksit yapayim, bir
seyler alayim’ diye i¢imden
geciriyor ama korkuyordum.
Uye olduktan sonra taksitle
alisveris yapmaya basladim.
Bu suregte hem kendime
hem de baskalarina gtiven-
meyi 6grendim. Isyerinde
birbirimizle konugamiyorduk,
sendikalagsma sirecinde
birbirimizi tanima imkanimiz
oldu. Calisma arkadaslarimin
gercek Kkigiliklerini gérmeye
basladim. Ben insanlarin bir-
birine destek oldugu ortami
yine grev yerinde goérdim.
Buradan ¢iksam ve bagka bir
isyerine girsem yine sendi-
kali olurum. Bizim hakkimizi
bizden ve bizim gibi olan
insanlardan baskasinin koru-
mayacagini biliyorum artik.



Sendikali olmayanlarin du-
rumu ne sizce?

Bizim igyerimizde insanlar
genel olarak bir akrabasini
ise koymus. Herkes birine
yakin oldugu icin sendikalas-
mak hem kolay, hem de zor.
Cok baski var, bu sendika-
lasmayi kolaylastiriyor ama
akrabalik iligkileri oldugu igin
bir taraftan da ¢ok zor.

Ayrica yogun baski oldugu
icin ise cok ihtiyaci olan in-
sanlar galisiyor, onlari érgut-
lemek de zor. Durumlari biraz
daha iyi olanlar ¢ikarilinca
dayanacak gugcleri oluyor, di-
gerlerinin boyle bir gticlt yok.
Greve katilmayan arkadasla-
rimiz ya birinin akrabasi ya
da durumlari ¢ok kotu.

Petrol-is’ten  beklentileri-
niz?

Sendikadan bir beklentim ol-
masa sendikaya girmezdim.
Benim icin Ucret ikinci planda
kaliyor, daha iyi ¢alisma ko-
sullari, daha insanca bir ¢a-
lisma ortami istiyorum. Baski
olmasin, fabrika iginde du-
zenlemeler yapilirken bizim
de fikrimiz alinsin. Ornegin,
gece vardiyasi ikramiyeleri
kadinlara verilmiyor, bu ikra-
miyeler verilmeli. Yasalarda
kadin isgilerin kres hakki
var, ama uygulanmiyor. Pek
¢ok kadin, bu yuzden isten
cikiyor, kres hakkimizi da
istiyoruz.

Sizi taniyalim...

Nurcihan Kilek: Acik Ogre-
tim Fakultesi mezunuyum.
Daha oOnce miuhendislik,
mimarlk ofisinde teknisyen
olarak cgaligsiyordum. Sendi-
kall degildim, ama ¢gevremde
baska sendikalara Uye olan
arkadaslarim vardi. Bizim
durumumuzu Avrupa’yla ki-
yaslamiyorum, Turkiye sart-
lariyla kiyasliyorum. Turkiye
sartlarina goére de burada bir
sendika olmali acikgasi. An-
talya’ da mesela biylk otel-
lerin hepsinde sendika var.

Novamed siirecini nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

Bir toplanti yapilmisti, ben
sendikacl arkadaslarimizi
orada tanidim. Arkadaslar
kendi aralarinda gruplasmis-
lar, ben 30 kisi olduklarinda
ogrenebildim bdyle bir girisi-
min oldugunu. Ilk girenlerde-
nim, ¢lnku asiri tepkiliydim.
Toplantida herkes deneyim-
lerini anlatiyordu, deneyimler
ortaktl, ben de tepkilerimin
yersiz olmadigini  gordim.
Hemen sendikaya Uye ol-
dum. Daha sonra Uger, beser
herkes Uye olmaya basladi.
Ben de lye yapmak igin ¢a-
listim. Hepimiz fiilen galistik.

Serbest bolgede ilk dene-
yim bu galiba?

isveren de onu kullaniyor za-
ten. ‘Serbest Bolge'de sendi-
kalasma olmaz’ diyor. Niye
olmasin? Serbest Bdlge'de
calisanlar is¢i degil mi?

Zaten isletmeler vergiden
muaflar, onlara yeterli des-
tek saglanmis...

Evet, tim isletmeler vergiden
muaflar, onlara burayi daha
cazip hale getirmek igin eli-
mizden geleni yapmigiz ama
yaptiklarina bakin.

Sendikadan sonra kosul-
larda bir diizelme oldu
mu?

Tabii oldu. Eskiden hi¢ karsi
gelemiyorduk. Simdi artik
aclk agik her seyi soyllyo-
ruz. Line’nin hizi 5 saniye,
bundan dolayr sagligimiz
bozuldu Herkesin boynunda
kollarinda kireglenme ortaya
ciktl. Artik ‘makine yavaslatil-
sin’ diyebiliyoruz. ‘Cumartesi
tatil olsun veya yarim gln
olsun’ diyebiliyoruz simdi.
Onceden sdyleyemiyorduk.
Tark yoneticilerimiz bize ‘siz
nasil bdyle bir sey sdylersi-
niz, siz ekmek yediginiz yere
nasil ihanet edersiniz, siz kim
oluyor da bdyle yapiyorsu-
nuz’ diyorlar. Biz sefin kendi-
sine bir sey sdylemiyoruz ki,
itirazimiz sartlara. Insanlar
saghgini kaybediyorsa bu-
nun nedenlerinin arastiriima-
s lazim. Burasi uzun yillar

calisip emekli olunabilecek
bir fabrika degil, sartlar ¢ok
agir, hastalanirsiniz. Bir sire
calisip ¢ikiyorsunuz.

Ondan dolay1 mi daha gok
kadinlar ¢caligtirihyor?

Buradaki kadin isgi yogunlu-
gu kadinlarin el becerilerinin
daha geliskin olmasindan
kaynaklaniyor. Bizim elimiz
daha c¢abuk ve daha sa-
birliyiz. Setler 6nimize mi
firlatilmadi, basimizda mi
parcalanmadi... Sonra se-
bepsiz bagirip c¢agirmalar,

hakaretler... Mudir salonun
bir ucundan 0oblr ucuna
rahatlikla bagirabiliyordu.

Dusinin ne bigim bir ses bu;
fabrika zaten guraltali bir or-
tam ve biz bagirmalari duyu-
yoruz. Kadin oldugumuz igin
daha rahat bagirabiliyor...
Bizleri aglatmak hoslarina
gidiyor. Bu sekilde kadinlar
Uzerinden bir ego tatmini
yasiyorlardi. Bir midurimuaz
bize, ‘sefleriniz sizden insan
olarak da Ustlindur, onlara
saygl goOstermek zorundasi-
niz’ demisti. Hi¢ unutamiyo-
rum, bu ne demek? insanin
degeri boyle olgulir mi?

Sendikali oldugunuz igin
bir baski yasadiniz mi?
Yasamadim, niye yasayayim
ki? Bizden daha iyi elemani
nereden bulacaklar, biz higbir
sorun ¢ikarmadan surekli ¢a-
lisan insanlariz.

Neler olsun istersiniz?

isveren kafasina gore bay-
ram veya vyilbasi harcligi
vermesin, bunlarin hepsi bir
sisteme otursun. Ben, insani
sartlara sahip, insani duygu-
larin geliskin oldugu bir isye-
rinde calismak istiyorum. iggi
duygusu, zekasi, dislincesi
olan bir insandir. Sendikanin
¢ok blylk maas arttirmi
almasini beklemiyorum ben,
benim 6yle pembe hayalle-
rim yok. Turkiye sartlarinda
normal bir Ucret olsun, bize
pazarlik etme sansi verilsin.
Tek tek hicbirimizin pazarlik
etme glcu yok ¢inka.



Siz kag yildir burada calisi-
yorsunuz?

Nazli Kaplan: Subat'ta dort

bitecek, bese girecegim.
Ben, sendikaya sonradan,
Agustos ayinda katildim.

Esasinda greve cikmayi biz
istemedik. Sendika uUyeleri
olarak biz “hayir” oyu kul-
landik. isyeri sendikasiz
arkadaslara “evet” oyu kul-
landirtti. ‘Sézlesme yapilsin,
Yuksek Hakem Kurulu'nda
bitsin bu is, greve c¢ikmaya-
lim’ dedik. “Evet” oylari fazla
olunca greve basladik. Su
anda “evet” diyenler iceride
calisiyor, biz grevdeyiz. Vic-
danlari rahat mi artik bilmiyo-
rum. Hepimizin paraya ihtiya-
cl var, ailemize ufak da olsa
katkida bulunuyoruz. iceriden
dolayl yollarla hala bize laf
carpiyorlar. Sendikaya Uye
olduktan sonra beni iki saat
yukari alip sorguya cektiler.
Ben Antep’liyim, Antalya’ya
sonradan geldim, kirada otu-
ruyorum. Paraya bu kadar ih-
tiyacim olmasa, bu kadar agir
sartlarda calismazdim zaten.
Line’de ¢alismaktan kolumda
bir beze olustu. Operas-
yonla alinmasi gerekiyor. Sa-
niyelerle vyarisiyorsun, ora-
da konusmak, gllmek, her
sey yasak. Bize ‘niye sendi-
kaya Uye oldun’ diyor sefler.
Galoslart  giydigimiz yerde
sandalyeler var, biz oraya
oturmayi bile hak etmeyen
insanlarmisiz, 6yle diyorlar-
di. Ama eninde sonunda biz
kazanacagiz ve onlar utana-
caklar.

Sendikanin  faaliyetlerini
nasil degerlendiriyorsunuz,
sendika soyle yapsaydi de-
diginiz oluyor mu?

Hayir, sendika son gln
bile ‘anlasalim’ diye igeriye
talepte bulundu. Greve gidil-
memesi igin elinden geleni
yapmaya calistiklarina ina-
niyorum. Biz artik bu yola
bas koyduk, bunun sonu ne
olacaksa olacak. Umarim is-
veren yasalara uyarak anlas-
may! imzalar, biz de isimizin
basina doneriz.

Su anda nasil geginiyorsu-
nuz, ailenizden mi yardim
aliyorsunuz?

Benim esim de Serbest Bol-
ge’de yabanci bir firmada
calisiyor. Esimle ayni anda
calismaya basladik. O za-
man esim 280 Euro aliyordu
ben 250 Euro aliyordum.
Su anda esim beni ikiye
katlamis durumda. Onlar da
italyan- Alman ortakligi. Bi-
zim mudirimuz Bay Rappa,
‘Serbest Bolge’de bizden iyi
ucret veren firma yok’ diyor
bir de.

Sendika 6ncesinde durum
neydi, daha sonra neler
oldu, bir degerlendirme
yapabilir misiniz?

Neslihan Mercanovali: Sen-
dikalagsma 6ncesinde igeride
asirt baski vardi. Sefler bizi
kiigimsuyor, hakaret ediyor-
du, hatta sandalye firlattiklari
bile olmustu. Ayrica siral
dogum dayatiliyordu. iceriye
bes dakika ge¢ geldigimizde
bu bes dakika bize ddetiliyor-
du. Kimse konusamiyordu,
hakkimizi arayamiyorduk, se-
simizi c¢ikardigimizda tehdit-
ler savruluyordu. Alti buguk
yildir calisiyorum, en eski
galisanlardan biriydim. Cok
agir islerde calistinldim. Cok
calistinldigim igin sag bilegi-
min i¢ tarafinda et ve kemik
ayrilmasi olustu. Ayrica Ust
tarafta da ¢Okme basladi.
Ben bu ise girdigim zaman
saghkli bir insandim. Simdi
degilim.

Daha sonra da bu sekilde
beni calistiramayacaklarini,
islerine yarayamayacagimi
sOylediler. Ben rahatsizligi-
min yaptigim isle alakali ol-
dugunu anlatmaya calistim,
ama beni kimse dinlemedi.
Sendikadan sonra da baski-
nin niteligi degisti. Sendika-
sizlar kayiriimaya baslandi.
Hatta sendikasiz kadinlar
baslar agridi§i zaman bile
yukari ¢ikarip dinlendiriliyor-
du, ben ‘bu glin surada otur-
mayayim’ dedigim zaman
cok buyuk tepkiler aliyordum.
Kemiklerimin  arasina ki
ginde bir sivi veriliyordu.

Doktordan da raporum vardi
‘agir iste calistirlmayacak’
diye, ama beni devamli en
agir islerde galistirdilar.

Sendikayla tanigsmaniz na-
sil oldu?

Bize ‘sendikaya girmek
ister misiniz’ diye sordular.
Sendikanin  ne  oldugunu
bile bilmiyordum agikcasi.
Bakallm dedim. Aradan
birkag gliin gegcti, sefim beni
¢agirdi, ‘sendikaya girmek is-
tiyormussunuz diye duydum’
dedi. Ben dyle bir seyin ol-
madigini anlatmaya calistim,
ama dinlemediler ve baski
yaptilar. Geri ¢ekildim biraz.
Aradan bir ay gegti, bizi ye-
mege cagirdilar. 14 kisiydik,
anlattilar ‘boyle boyle olacak
var misiniz’ diye. Biz gordi-
gumduiz baskilardan usanmis-
tik. Her gin eve aglayarak
gidiyorduk. ‘Hadi tye olalim’
dedik. 160 kisiye kadar ciktl
Uye sayimiz. Bu kadar ¢ogal-
diktan sonra igyerinin haberi
oldu. Bizi, ‘isten ¢ikarirz’ diye
tehdit ettiler, bazi insanlara
ise oduller dagitildi. Sendika-
ya girdikten sonra hi¢ konu-
samayan, hakkini aramayan
arkadaglarimiza 6zglven
geldi, kendi haklarini arama-
ya basladilar. Ondan sonra
bizi bir grupta topladilar. Ora-
da yalnizca asi olanlar, hak-
kini arayanlar vardi. Bir gin
‘20 kisi isten gikarilacaksiniz’
diye bir haber geldi. O 20 kisi
de bizim gruptandi, ama bizi
yildiramadilar.

Sizce bundan sonraki ge-
lismeler nasil olacak, nasil
olmahi?

Bize verilen destekler c¢ok
onemli. Evlerine ekmek go6-
tiremeyen  arkadaslarimiz
var. En kiguk bir destegi bile
istiyoruz. Konusmanin ote-
sinde de destek olmali insan-
lar. Mesela bir arkadasimiz
esinden ayrildi, iceriden para
almisti. Her ay maasindan
kesiliyordu. Simdi o da grev-
de. Ucret alamiyor, dolayisiy-
la 6deyemiyor, ‘ne yaparsan
yap, git paray! bul’ demisler.
Bir kadina bdyle konusulur




mu, hirsizlik mi yapsin, kotu
yola mi diigstiin?

Kag¢ yildan beri calisiyor-
sunuz, girdiginiz zamanki
ve daha sonraki kosullan
degerlendirebilir misiniz?
Ulkii Cetin: Ben 2002'de ise
girdim. ik girdigimde calisma
kosullari ¢ok kotuydl, sef-
lerden agir baskilar gérdiim,
yemek yedigimde, ‘yedigin
yemegi hak et’ dediler bana.
Hizh calisgamiyormusum, e-
lim agirmis. Kollarim agridigi
icin  bileklik kullaniyordum,
gorintl bozuluyor diye bilek-
lik kullanmami yasakladilar.
Kol kaslarimda erime varmis.
Burada herkesin kollarinda
bir hastalik var.

Sendika geldikten sonra
bir degisiklik oldu mu ko-
sullarda?

Artik bir sorunu dile getirdi-
gimizde ‘sendikaniz hallet-
sin’ diyorlardi. Daha sonra
sendikalilarla sendikasizlari
ayirip bizi daha agir sartlarda
calistirmaya basladilar. Sen-
dikaya calisma kosullarimi
iyilestirmek icin Uye oldum.
Evliyim, iki cocugum var, biri
kiz. 13 yasinda ortopedik
rahatsizhdi olan bir de oglum
var. Esimden ayrildim, an-
nemde kaliyorum su anda.

Daha iyi sartlarda calismayi,
oglumu tedavi ettirmeyi di-
sunuyorum. Babasi baska
biriyle evlendi, onun bize bir
yarari yok artik. Calisirsam
daha iyi imkanlarim olur, ¢o-
cuklarimi daha iyi sartlarda
yetistiririm. Bana ‘cocuguna
nasil bakacaksin bakalim,
simdi Adil Bey gétursin onu
doktora’ diyorlar. Cocugun
tedavisi icin kredi almistim.
100 Euro borcum kalmis, ‘su
anda c¢alismiyorum, calsti-
gim zaman Oderim’ dedim.
Bana, ‘nereden bulursan bul,
getir’ dediler.

Siz gelismeleri nasil deger-
lendiriyorsunuz, orgiitlen-
meden onceki ve sonraki
kosullar arasinda bir fark
var mi?

ismim Mine Argat, alti yildir
Novamed'te Uretim Depart-
manrnda galisiyorum. Or-
gltenmeden 6nceki kosullar
¢ok baskiciydi. Soézle, goz-
lerle taciz ediliyorduk. Setleri
gelip kafamiza carptiklari
bile oldu. Yanindaki arkada-
simizla konugamaz, ezilir,
baskidan moral bozuklugu
ile isimizi bile yapamazdik.
ilk yillarda, sefim ‘sen bu
isi yapamiyorsun’ diye ko-
lumdan c¢ekerdi. Kargsimda
yonetici vardi, ‘derdin varsa
mudire anlat’ derdi, ne di-
yece@imi bilemedigim igin
sesimi ¢lkaramazdim. Bana
‘karaktersiz, sahtekar’ diye
hakaret edildigi de oldu.

Cok isgi giris cikisi oldu
mu baskilar nedeniyle?

Oldu tabii. Son iki sene iginde
iyice artti gikiglar. Sonra da
isci alindi. Calisma kosullar
cok kotu diye ayrilanlar da
oldu. Tazminatsiz dyle cikti-
lar. Hastalik nedeniyle rapor
alanlarin da isten cikarildigi
oldu. Bana baski yaparak
¢ikmam igin cok zorladilar,
ama basarili olamadilar.
Calistigimiz soltsyonlar gok
kot kokuyor, insanin nefes
almasini zorlagtiriyor, o ne-
denle de isten cikanlar olu-
yordu. Ozellikte hamileler...
Cunkd hamile kadinlara bu

kokularin zarar verip verme-

digi kanitlanmamis heniz.
Midurdmuz hamileyken
kendisi maske kullaniyordu,
ama bizim arkadaslarimizin
kullanmasina izin verilmiyor-
du. Is ortami ¢ok soguk oldu-
gu icin idrar yollari ve bébrek
hastasi olduk hepimiz.

Sendikali olduktan sonra
bize kargi tutumlari degisti.
Guzel sozler soylemeye
bagladilar.

Bundan sonra ne olabilir
sizce?

SoOzlesme yapildiktan sonra
bizim icin daha rahat bir or-
tam olacak. Para ¢ok énemli
degil. Rahat bir ortamda c¢a-
ismak, gdzlerin baskisindan
kurtulmak, kendimi insan
olarak gormek istiyorum.
Sendikalilarin en ufak sey-
lerini bile kaydediyorlardi. Bir
dévmedikleri kaldi bizi. Ama
bizim kara bir defterimiz var.

Simdi biz disarida rahatiz.
icerideki arkadasglar yoneti-
min baskisi ile calisiyorlar.
Liitfiye Nalbant: Ben bes yil-
dir ¢alisiyorum Novamed'te.
Ozel bir baski yasamadim,
ama hepimiz grup olarak
calisigimiz  icin  hepimiz
asagilaniyorduk. Her zaman
hakaret gortyorduk.

Ka¢ vardiya c¢alisiyordu-
nuz?

Uc vardiya olarak calisi-
yorduk. En zor olani gece
vardiyasiydi. Evliyim, iki ¢o-
cugum var. Hicbirimiz gece
vardiyasini istemiyorduk.
Esim memur.

Esiniz sendikali olmanizi
nasil karsihyor, tim bu
olan biteni nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Esim beni destekliyor. Bize
sadece emrediyorlar ve
bizim hayatimiza iligkin ko-
nularda bile kendi bildikleri
gibi davraniyorlardi. Giliya
Avrupall sirket, orada insan
haklar diye bir sey var, bu-
rada bize yaptiklarini orada
yapamazlar. Sendikayi be-
nimsemediler bir tirlG, ka-
bullenemediler. Buray! ucuz
isgucu cenneti olarak gorU-
yorlar.

Sendika geldikten sonra
olumlu bir degisiklik oldu
mu?

Evet, bazi haklar veriimeye
baslandi. Simdiyemekdahai-
yiymis, ama yine de g¢ok be-
lirgin degisiklik yok. Esasin-
da Almanlar bilmiyor, veri-
yorlar paray! is bitiyor, Turk
yoneticiler bizi eziyor. Kendi
insanimiza bizi ezdiriyorlar.

petrol-is kadln n



DUNYA SENDIKALARINDAN -

Sendikalar Isgiiciinin

Gesitl

Yansitmals

Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU), kadinlarin
orgutlenmesine iligkin “Kadinlara Sendikalar, Sendikalara Kadinlar”
kampanyasinin ikinci agamasina gectigimiz 8 Mart’ta gegti. ICFTU’nun
Genglik ve Esitlik Bolumiu’nun yoneticisi Kamalam kendisi ile yapilan
bir sdoyleside kampanyanin amaglarini agikliyor.

uala Lumpur’dan Briiksel’e
Kamalam, cesitli ayrimcilik
e llrlerine karsi sendikal mi-
Je cadele ydrdten bir kadin.
@, i o ..
Esitligi saglamak icin yap-
tiklari eylemleri ve énceliklerini séyle
anlatiyor:

Esitlik Bolimii yoneticisi olarak
oncelik verdiginiz konular neler?

Boélumumiz sadece kadinlara
yonelik ayrimcilikla degil, her turll
ayrimcilikla ilgilenir. Geng ve yaslh is-
cgilerle, etnik azinliklarla, yerlilerle, gay
ve lezbiyen isgilerle, gdé¢cmen isgilerle,
engelli iscilerle ilgili calismalar yapar.

petrol-is kadln

CEVIREN: GOKGE GATALOLUK

Biz kendisine ayrimcilik uygulanan bu-
tun gruplarin esitlik micadelesine ilgi
duyuyoruz. Onceliklerimiz sorunlu isgi
grubuna gére belirleniyor, fakat mica-
delenin esasi tabii ki adalet ve esitlik
saglamaya dayaniyor. Bu bélimin en
onemli gorevlerinden biri olan toplum-
sal cinsiyet sorununa gelince, herkes,
kadinlarin toplum igindeki toplumsal
cinsiyete dayali iktidar iligkileri konu-
sunda kat edecekleri ¢gok yol oldugu-
nun farkinda. Iktidardan kaynaklanan
esitsizligi calisma ortaminda ve sendi-
kalarda da gézlemlemek mimkdn.

ICFTU halen kadinlarin sendi-
kalara katihmlarini arttirmak igin
lic seneyi kapsayan bir kampanya
yuritiyor. Bu basarili bir kampanya
mi sizce?

Evet, cok blylk basar elde ettik.
Batin sendikalar isbirligi yapti diye-
meyiz, ama kadinlarin aktif oldugu
ve bir seyler yapmak istedikleri Mo-
ritanya, Cezayir, Hindistan, Slovakya
ve Peru gibi Ulkelerde kampanya ise
yaradi. Ornegin Moritanya’da kadin
Uye sayisl yuzde 150 oraninda artti.
8 Mart 2006’da baslatilan yeni kam-
panyaya ise 24 sendikadan kadinlar
dahil oldu ve sayilari gittikce artiyor.
Basarili olmayr umut ediyoruz, fakat
ayni zamanda pek ¢ok zorlukla karsi
karsiya oldugumuzu da biliyoruz. Bir
orgute kadinlar akin ettiginde sendika

ici secimlerde oy verenler degisecek
demektir. Pek ¢ok sendika yapilarini
g6zden gecirmiyor. Ama sendikal yapi-
lar ¢gok dar, bu durumda disaridan ge-
len biri ancak bu yapidaki birinin yerini
alabilir. Sendikalar kadinlarin yonetici
pozisyonlara gelmesini engelleyenin
ne oldugunu anlamak igin kendi yapi-
larini gézden gecirmek zorundalar.

ICFTU, sendikanin list kademe-
lerinde cinsiyet dengesi kurmaya
yonelik bir siyaset izliyor ama, er-
kekler genellikle bagkan, kadinlarsa
baskan yardimcisi oluyorlar...

Bizim programlarimizin g¢alismala-
rina ve toplumsal cinsiyete gosterilen
uluslararasi ilginin neticesinde sanirim
sendika yonetimlerinde artik daha ¢ok
kadin bulunuyor. Fakat bunun sorunu
¢ozmeye yetmedigi de dogru. Sendi-
kalarda daha fazla kadin bulunmasi ve
guclt kadin liderler gikmasi -ki bunun
icin cekirdekten yetismek gerekir- bir
zorunluluktur. Ne kosulda olursa olsun
bir kadinin yénetici konumuna gelmesi
onemli, cinkl bu, diger kadinlara boy-
le bir olasilik oldugunu goésteriyor. Bu
nedenle komitelerde bir kadin kotasi
bulunmasi gerektigini séyllyoruz, ¢lin-
ki eger kadinlar toplantilara katilabilir-
lerse isler hakkinda bilgi sahibi oluyor-
lar ve bu bilgi onlari giglendiriyor.

Cabalarimiz sayesinde, 6rnegin
ILO ve ICFTUnun toplantilari gibi



uluslararasi toplantilara katilan kadin
sayisini artirmayi bagsardik. Bu énemli
bir gelismedir. Fakat ILO’da bile sen-
dika delegasyonunda hala hikimet ve
isveren delegasyonlarina kiyasla daha
dislk bir oranda kadin bulunuyor (%
16). Bu bizim alt etmemiz gereken
biyutk bir sorun. Sendikalar hald ¢ok
erkek bir yapiya sahip.

“Kadinlara Sendikalar, Sendi-
kalara Kadinlar” kampanyasindan
beklentileriniz neler?

Bu kampanya 6nceki kampanyala-
rin elde ettigi basari Gzerinde yapilani-
yor. Amacimiz, kadinlarin Uyelik oran-
larinda gozle gorular bir artis saglama-
nin yani sira karar alma sureglerine
girmelerini ve kadin iscilerin haklarini
arttirmay! saglamak. 2003’te yapilan
bir arastirma, ICFTUda kadin Uye
oraninin ytzde 40 civarinda oldugunu
gosterdi. Bu iki yilik kampanyayla bu
orani ylzde 5 arttirmayi amaglyoruz.
Kampanya, serbest ticaret bolgele-
rindeki ve enformel sektérdeki kadin
iscileri, gégmen ve geng kadin iscileri
orgutlemeyi hedefliyor. Bu alanlari
segmemizin nedeni, buralarda gittik-
¢e daha fazla kadin isginin gcalismasi
ve buna ragmen kadinlarin ¢ok koétu
kosullarda calisip en alt kademeden
Ucretlendirilmeleriydi.

Sendikalar daha fazla sayida ka-
dini 6rgiitlemek igin ne yapmalh?

Sendikalar 6rgltlenme isine tekrar
odaklanmali ve kaynaklarini sadece
yeni Uyeler kazanmak icin degil, var
olan Uyeleri muhafaza etmek icin de
kullanmali. Degisen is kosullarinda
sendikalar eger etkinliklerini devam
ettirmek istiyorlarsa, isgiicinin gesitli-
ligini yansitmalilar. Kadinlar icin 6nem
tasiyan Ucret esitligi, analik haklari,
gocuk bakimi, cinsel taciz gibi konular
sendikalar igin temel pazarlik konulari
olmali. Sendikalar ayrica toplantilari
uygun zamanlara koyarak, cocuk ba-
kimi hizmeti vererek “erkek” kilttrleri
ve imajlarinda gbzle gérunur bir degi-
sim gergeklestirmeliler. Kadin Gyelerin
muhafaza edilmesi igin ayrica, kadin
komiteleri tarafindan kampanyalar
organize edilmeli ve kadin orgltgller
calistiriimal.

Bunun disinda sendika mevzuati
ve yapilari enformel sektorde galisan,
gbgmen, sozlesmelerle ve dizensiz
calisan sendikasiz erkek ve kadinlarin
orgutlenmesi agisindan gézden gegiri-
lip yeniden dizenlenmeli. Ulusal sen-

dikalar orgutlenmeye iliskin 87 No’lu
ILO Konvansiyonu’'nun onaylanmasi
icin micadele vermeli ve bitln iscile-
rin 6érgutlenmesinin yolu aciimal.

Toplumun genelinde veya ev iginde
olup bitenler, kadinlarin igyerlerinde ve
tabii ki sendikalarda daha aktif roller
Ustlenmesini engelliyor. Evdeki erkek
iktidari gok 6nemli. Seyahat etmeleri,
Ozellikle sehir disinda kalmalar gere-
ken hallerde kadinlar geri gekiliyorlar.
CuUnklU kocalari, babalari, erkek kar-
desleri bunu engelliyor.

Cinsiyet esitligini saglayabilmis
bir Glke var mi?

Hayir. Camdan tavan sahibi ol-
duklarini séyleyen kuzey lUlkelerinde
bile kadinlar is hiyerargsisinde belli
bir kademeye kadar gelip daha fazla
yukselemiyorlar. Bu nedenle sendi-
kalarda kadin komiteleri olmasi ¢ok
onemlidir. Kadin komiteleri, kadinlara
tartismalari ve strateji gelistirmeleri
icin gerekli alani saglar. Toplumsal cin-
siyet komitelerinde kadinlar ne istedik-
lerini sdylemekten c¢ekinebilirler, zira
pek cok Ulkede bu komiteler erkekler
tarafindan yonetilmektedir. Ben, er-
kekler tarafindan yonetilen komitelere
toplumsal cinsiyet (gender mainstrea-
ming) ve esitlik komitesi denmesini gok
tuhaf buluyorum.

ICFTU gé¢men isgilerle ilgili bir
Ozel Eylem Programi hazirladi. Bu
programin igerigi nedir?

Ug ayakli bir projenin ilk agamasin-
dayiz. Bu ayaklarin ilki gé¢u veren ve
alan ulke sendikalari arasinda isbirligi
saglamakti. Sendikalar  saptadik,
bolgesel orgltlerimize danistik, simdi

ortakliklari olusturmak igin ICFTU’nun
inisiyatifini bekliyoruz. Bu ortakliklarin
amacl gégmen isgilerin karsilastiklari
sorunlari tartismaya agmak ve bilgi
paylasiminin bize nasil bir faydasi ola-
bilecegini belirlemek. Ornegin go¢ alan
ve gonderen (lkeler, mesela Bahreyn
ve Hindistan, Nikaragua ve Kostarika
arasinda ortaklk kurulmasini istiyoruz.
ICFTU’'nun minimum &lgtide katilacagi
bu ortakliklar direkt olarak bu Ulkeler
arasinda kurulacak. ikinci stratejimiz
cesitli bolgelerde hizmet merkezleri
olusturmak (Su an igin Malezya, Gu-
ney Afrika, Litvanya ve Kostarika'yi
distnUyoruz.) Bu merkezlerin amaci
gbéecmen isgilere yardimci olmak ve
daha sonra onlar 6rgitlemek olacak.
Stratejinin Uglincl ayagi ise sendika-
larin gé¢cmen isgilerin kendi dillerinde,
caligtiklari Ulkelerin  kanunlarina ve
kendi haklarina iliskin materyal olus-
turmalari igin destek saglamak.

Neden ozellikle esitlik bolimii-
niin basina ge¢mek istediniz?

Toplumda ve isyerlerinde hala gok
fazla ayrimcilik var. Bunu gdstermek
gerekiyor ve bunun igin kiiglk de olsa
bir rol oynayabileceginizi hissediyorsu-
nuz. Sahip oldugunuz bilgiyi paylas-
mak, sendikacilari yeteneklerini gelis-
tirmeleri igin egitmek ve igleri bir adim
ileri gétirmek bence dnemli. Erkek is
arkadaslarima isverenden kendilerine
esit ve onurlu davranmasini talep et-
tikleri halde neden kendilerinin birlikte
caligtiklari kadinlara dyle davranmadi-
gini soruyorum. Size esit davraniima-
sini istiyorsaniz, dogal olarak sizin de
Oyle davranmaniz gerekir.
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Buranm Sicakhii, Dostlugu
Hosuma Gidiyor

isimleri Gaziosmanpasa Kadin Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi, onlari
Kadioglu Kozmetik isgilerinin basin agiklamasi sirasinda tanidik.
Destek icin gelmislerdi... Biz de Gazi Mahallesi’ne kadar uzanip iade-i
ziyarette bulunalim dedik.

NECLA AKGOKGE

Dernek ne zaman ku-
ruldu, hangi ihtiyactan
dogdu, burada yasayan
kadinlardan bir talep mi
vardi, yoksa o talebi siz
mi yarattiniz?

Sirvan: 2003 yilinda
secim zamani kuruldu. O
dénemde Irak isgali gun-
demdeydi, kadinlar kendi
aralarinda “savasa hayir’
kampanyasi  didzenlemis-
lerdi. Bir potansiyel olustu.
Daha sonra evlerde kadin
gunleri, toplantilar, semi-
nerler yaptik. Sonra ‘bir
derneg@imiz olsa ne iyi olur’
diye duslinmeye basladik.
Belediyenin Toplum Merke-
zi vardi, oray! canlandirma-
yiI denedik, ama olumlu bir
yanit alamadik ve dernek
girisimini  baslattik. Gazi’li
kadinlar olarak toplandik.
Yukarida bir gecekondu
mabhallesinin yol sorunlari
vardi, ona iliskin imzalar
toplandi. Her ay degisik bir
ihtiyag Uzerinden kadinlar
bir araya geliyorlardi. Ma-
dem kadinlar bir araya ge-
liyor, niye kiltur, sanat gibi
faaliyetleri dishyoruz dedik,
bu tir faaliyetlere yoneldik.

Sizi taniyabilir miyiz,
nasil boyle bir yapi iginde
yer aldiniz, evli misiniz,
ka¢ gcocugunuz var?
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ismim Aliye Altun, evli-
yim, ev hanimiyim, hi¢ ca-
lismadim, iki gocugum var.
Daha 6nce Toplum Merke-
zi'nde, kendimi gelistirmek
icin anne-cocuk egitimine
katildim. Bir yil sonra ‘boy-
le bir dernek var’ dediler.
Evde, mahallede oturup
dedikodu yapmaktansa
gideyim, kendimi geligtire-
yim, belki birilerine faydam
olur, dedim. lyi yaptigimi
distniyorum. Evden, iki
duvar arasindan g¢ikmak,

hayati 6grenmek benim igin
dnemliydi. ilkokul mezunu-
yum. Cat pat okuyordum,
dernegdin okuma kurslarina
katildim. Simdi okumam
daha iyi, kitap ve dergi oku-
yorum.

Esiniz nasil bakiyor
dernek gcaligsmalarina?

ilk zamanlar tedirgindi,
istemiyordu, kavgalar, tar-
tismalar oldu, ‘bilinglenirse
bana tavir alir’ diye disinu-
yordu. Bakti, benimle bas

edemiyor, ‘tamam git’ dedi.
Cok da baskici degildir
esasinda.

Sizi taniyalim?

Ben Giiler Yagmur, ev
hanimiyim. 15 yasinda bir
kizim, 14 yasinda bir og-
lum var. Oglum hiperaktif
ve engelli. Doktorlar son
olarak binde bir rastlanilan
bir hastaliga yakalandigini
soylediler. Tahlilleri  bile
Turkiye’de yapilmiyormus.
Boyle buylk sorunum var.



8-9 yilim hastanelerde gecti onunla
birlikte. Dernege bu yil katildim. Oglu-
mu surekli Capa’ya goéturiyorum. Ev
hastane arasinda bunaldim, dernek
benim i¢in bir agihm oldu. Benim biraz
calisma deneyimim oldu. Samanyolu
Pazarlama’da 2.5 ay kadar c¢alistim,
maasimi alamayinca onlara dava ag-
tim. Hakkini arayacaksin...

Peki esiniz ne diyor bu iglere?

Higbir sey demedi, iyi bir erkektir,
bana karismaz, diinyaya bir kez daha
gelsem esimle evlenirdim herhalde.
Ama erkek milletine given olmaz
gene de tabii.

Dernekle nasil tanigtiniz ?

Onlarla tanismam bir hayli komik
oldu. Gaziosmanpasa'da 8 Mart
Kadinlar GUni’'nde pankart asmaya
calisiyorlardi.  Zorlandiklarini  gor-
dim, erkekler dyle bakiyordu, kimse
ucundan tutmuyor. Hemen yardimla-
rina kostum, ‘yok yanhs oluyor, yu-
kari asin, asagidan goérilmayor’ filan
dedim. Boyle tanistik Sirvan’la, daha
sonra Toplum Merkezi'nde anne-go-
cuk egitimine, kadinin insan haklari
egitimine katildik.

Kag liyeniz var, dernekte ne tiir
caligsmalar yapiyorsunuz?

Sirvan: 80 Uyemiz var. Cogunun
esleri gondermiyor, kadinlari tiye yap-
mak o nedenle zor. Ayrica mahallenin
Ozel bir konumu var. Dernek deyince
politik bir sey anladiklari igin mesafeli
duruyorlar. Sadece kadin dernegine
degil, kdy dernegine uye olurken de
problem yasaniyor. Bir-iki senedir
faaliyetlerimize katilanlar var. ‘Basim
derde girer, esim gorirse kizar’ diyor,
tiye olmuyor. Uye olanlari evlerinde
egittik, esleriyle tanistik, birka¢ kez
ziyaret ettik, ancak o zaman kadinlar
icin yararli bir seyler yaptigimiz konu-
sunda ikna oldular. Tim uUyelerimizin
eslerini taniyoruz. Soélenlerimiz oldu-
gunda esler de katiliyor.

Yaptiginiz galigsmalar?

Sirvan: ik senelerde okuma yaz-
ma kursundan saz kursuna, takidan,
ahsap boyama kursuna kadar birgok
kurs verdik. Simdi artik tim okullarda
okuma yazma kursu var, o nedenle

biz vermiyoruz. En ¢ok ihtiyag duyulan
hizmetlerden biri de hukuk danigsman-
lig1. Bosanma oluyor, dayak hep var.
Sadece koca degil Ustelik, kaynana
da dovuyor. Avukata gidecek parala-
ri olmadidi igin bize geliyorlar. Onun
disinda psikologumuz var, gonullu
hizmet veriyor. O da ¢ok iyi bir insan.

Medeni Kanun degisikligi, TCK
degisiklikleri, kadinin saghgi, dogum
kontrolii Uzerine seminerler verdik.
Katilim ¢ok oldu.

Cocuklara iligkin egitim de yapi-
yoruz. Universiteye hazirlik kurslari
diizenliyoruz. Universite 6grencileri
gonalli olarak gelip ders veriyorlar.
Ciddi bir yer sorunumuz oldugu igin
gruplara ayirdik 6grencileri.

Bir de taki kursu verdik. Kadin Top-
lum Merkezi’'nde egitim alan arkadas-
larimiz burada diger kadinlara egitim
verdiler. Gidip bir yerden toplu mal-
zeme aliyor, burada toplu bir bicimde
yapilyoruz. Kermes yaparsak bunlari
sergileyecegiz, kadina da bir sey kal-
masini disundyoruz. Yun aldik kadin-
lara dagittik evlerinde bere oéruyorlar.
Daha 6rgu bitmeden komsu, es-dost
‘bana yap’ diyorlarmis. Yani hemen
satabiliyorlar. Kadin Toplum Merkezi
ile iligki halindeyiz. Egitim- Sen’in Ga-
ziosmanpasa’daki 4 No’lu subesiyle
ortak etkinlikler duzenliyoruz. Kadin
Kurultay! yaptik, bize yardim ettiler.

Neler konustunuz kurultayda?

Serbest kirsi vardi, kadin egitimi,
saglik gibi konularda konustuk. Cikan
sonuglar Uzerinden saglik egitim,
mahalledeki sikintilar Uzerinden ko-
misyonlar kurduk, okul aile birlikleriyle
egitim Uzerine irtibat halindeyiz. Ama
dernek binamiz ¢ok kuguk. Bir dernek
binasi istiyoruz kendimize. Bir de kres
sorunumuz var. Belediyeye kres ac-
tirtmay! dusunlyoruz, arazi ayrilmis
ama kres aciimiyor.

Dernekte sizi ne cezbediyor,
arkadaslik, dostluk, biraz bahseder
misiniz?

Aliye: Buranin sicakhgi, arkadas-
lik, dostluk, cok hosuma gidiyor. Biri-
leri icin bir seyler yapiyorsun bu gizel.
Toplum Merkezi’'ne de gidiyorum, ama
burasi daha evimizmis gibi sanki.

Sirvan: Cumartesi, Pazar bizim

dernegin en tenha gunleri, ¢linkl es-
ler evde oluyor. Disari ¢ikmak mim-
kin degil.

Aliye: Evde de caligiyoruz ama
bir gelirimiz olmuyor. Bazen esime
‘bize maas ver, is yapiyorum sana’
diyorum.

Giiler: Burada dostlugu, arkadas-
lig1 buldum. igime kapandigim, mora-
limin bozuk oldugu dénemlerde bura-
sI benim nefes aldigim bir yer oluyor.
Geliyorum buraya, rehabilite oluyor,
geri donlyorum. Burasi benim igin ruh
sagligi merkezi gibi islev gérlyor.

Sirvan: Kadinlar buraya zaten
glndelik olarak sik gelmiyorlar. $6-
lenlere, etkinliklere, vakif toplantilari-
na geliyorlar.

Bu donem yapmak istediginiz
calismalar neler?

Sirvan: Saz kursumuz vardi, para-
I, yeniden baslatacagiz. Aylik kiramizi
clikarabiliyoruz. Kadinlar epey ragbet
gOsteriyorlar. Ayrica yoksul bir mahal-
le, ama step kursuna da yogun bir ilgi
var. Kadin Toplum Merkezi'nden bir
arkadasimiz ‘dlsik bir Ucrete ben
kurs veririm’ diyor. 15 kadin geldi bas-
vurdu. Ne kadar yoksul olsa da kadin
kendine bakmak istiyor. Unuttum, saz
calan, turki sdyleyen ev kadinlarin-
dan olusan bir de koromuz var.

Gundiz ev hanimlarina saz kursu
veriyorduk, ¢ok ragbet gormustu, ay-
rica genglere de gitar kursu vermistik.
Yine yapmak istiyoruz. Ama genis bir
yere ihtiyacimiz var. Kadinlar burada
surekli bir seyler 6greniyor, maddi ma-
nevi gugleniyor. Daha 6nceden higbir
sey yapamayan kadinlarin kendileri
bir toplanti dizenlemeye basladi.

Kadinlarin sorunlari ¢ok, ben bile
ailemle sorunlarimi tam halletmis de-
gilim. Biliyorum, bireysel olarak kurtul-
sam da bir ise yaramaz, ¢lnku tek tek
kadinlarin sorunlarinin g¢ozilmesiyle
kurtulus mumkin olmuyor. Evlerden
baglayarak toplumsal olarak kurtu-
lusumuzu saglamak istiyoruz, butdn
gabalarimiz bu yt')ndep
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Sivil Toplum Kuruluslan
Sendikalarn Yerini Alamaz

Demokrasi, 6zgiirliik, sivil toplum séylemlerine ragmen sendikalarin
hukuken ve fiilen érglitlenmesini zorlastiran yasal uygulamalar artiyor.
Sendikalarin yerini sivil toplum kuruluglari alsin istiyorlar. Oysa
iscilerin bu yoksulluk ve guvensizlik ortaminda kendi 6z 6rgutlerine her
zamankinden daha fazla ihtiyaglar var.

endini glven iginde his-

seden bir kisi yarin ne

olacagini merak etmez.

CUnkd bu sorunun ce-

vabl az ¢ok bellidir. Or-
negin sosyal ve ig guvencesi olan,
isyerinde tam zamanl galisan ve bir
sendikaya Uye olan kisi ile sosyal
guvencesi olmayan, bir is ve dolayi-
siyla bir gelir givencesi olmayan bir
kisinin hayati ve hayata bakis agisi
bir midir? Elbette ki degil, glven-
sizlik, belirsizlik icinde yasayan bir
insan icin hayati sorun ‘yarin ne ola-
cak?’ sorusuna verilecek cevaptir.
Bu, ginimuizde, gunlik yasantida
oldugu gibi calisma hayatinda da
sik sorulan, ancak cevabi verilme-
yen sorulardan biridir.

Guvensizlik ve belirsizlik yeni bir
olgu degildir. Bir insanin gegimini
saglayacak geliri elde etme ve bunu
basaramadig! takdirde icinde bu-
lundugu toplum tarafindan bakilma
hakki oldugunu sdyleyen gelenek-
sel toplum ve goruslerin aksine, mo-
dern toplum, bireyi bu konuda yalniz
birakti. Sanayilesmenin ilk yillarinda
uygulanan liberalizm ilkeleri geregi
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bir milke sahip olmak sosyal gu-
vencenin tek ve yeterli kaynagi ola-
rak goruliyordu. Yani hastalik, kaza
ve calisacak durumda olmayan
kisinin dustigu yoksulluk karsisinda
guvenligini mulkiyet saglayacakti.
Devletin temel gorevi ise mulkiyeti
korumakti. Herhangi bir mulkiyete
sahip olmayan, uUcrete bagimh olan
genis halk kesiminin iginde bulundu-
gu gulvenliksiz durumu
ise uzun bir

sure iktidar tarafindan g6z ardi
edildi. Tarih kitaplari yoksullugun
yarattigi toplumsal felaket 6rnekle-
riyle doludur.

Fakat sonralari Ucretli toplumlarda
liberalizm ilkelerinin istikrarli ve
batinlesmis bir toplum kurmadaki
glgsizligunun  bilincine  varildi.
Ozellikle 1. Diinya Savasi’ndan son-
ra toplumsal haklar ve dev-
letin toplumsal rolu
bu-




yimeye ve gelismeye basladi. Kus-
kusuz bu durum gigli sendikalarin
varligindan ve muhalif hareketler-
den badimsiz dusunulemez. Piya-
sanin evcillestirildigi bu dénemde
sendikalar sosyal ve ekonomik hak-
lara gereksinim duyan genis toplum-
sal kesimlerin yaptirim glicu yliksek,
orgutli kuruluglarr olmustur.

Ancak 6zellikle son 20 yildir sendi-
kalar gu¢ ve uye kaybetme egilimine
girdi. Ne tesaduftir ki bu yillar yeni
liberal iktisat politikalarinin en sert
sekilde uygulamaya konuldugu,
devletin genis halk yiginlari igin si-
gorta gorevini terk ettigi ve bunun
sonucunda sosyal guvensizlik so-
rununun ve yoksullagsma egiliminin
arttigi bir ddnemdir.

En biiyiik tehdit sosyal giivensizlik

Sosyal glivensizlik mevcut sistemde
bagimh calisanlar i¢in neden blyuk
bir tehdittir? Bunun burada yer veril-
meyecek kadar ¢ok cevabi olabilir.
Sosyal glvensizlik, bireyin toplum-
sal statistn0 disirme riski tasiyan
ani ve beklenmedik olaylarin insafi-
na kalmis olma bilinci ve duygusu-
dur. Sosyal guvensizlik (ekonomik
ve sosyal) yoksullugu besler. insan-
larin gunlik yasantilarina uzanan
guvensizlik toplumsal badglari yok
eder ve bireylerin ruhsal durumlarini
bozan bir ilke olarak hareket eder.
Daima givensizlik i¢cinde olan Kisi,
simdiki zamana hakim olma ve ge-
lecegini planlama yetenegini blyuk
Olglide yitirir. Sosyal guvensizlik,
insanin yasamini gunu birlik strdi-
rulen ve ¢6zimi hep belirsiz kalan
hayatta kalma mucadelesi haline

getirir. Yapilan gozlem ve arastirma-
lar, artan su¢ oranlarinin, fuhusun,
uyusturucunun, intiharlarin, sokakta
yasayan ¢ocuk sayisindaki artisin,
aile i¢i siddetin, mafyalagsmanin

yoksulluk ve guvensizlikle iligkisini
her defasinda ortaya koymaktadir.
Oysa buylk bir gii¢ olan medyada
¢gikan haberlere baktigimizda tim
bu suglarin kaynaginin sanki ya-
sanan bu guvensizlik, belirsizlik ve

her seyi piyasalastiran ekonomik ve
sosyal politikalar ile bir ilgisi yokmus
gibi, tamamen bireylerin ehliyetsizli-
gine, yeteneksizligine, zavalliigina
ve caniligine bagladigr goéralir. Bu
durum toplumu kontrol etmede iki
islev gorur, birincisi asil sorgulan-
masl gereken sosyo-ekonomik
politikalar degil bir yere kapatiimasi

veya yok edilmesi gereken parazit
kisilerdir mesajini yayar. Ikinci bir
islevi ise, diger toplumsal kesimleri
“‘adimlarina dikkat et veya bulun-
dugun duruma sukret” gibi kaderci,
gelecegini tayin etme konusunda
risk almayan bir kitleye doénusture-
rek daha kolay kontrol altina alin-
masina hizmet eder. Bdylece insan
sosyal bir varliktir, stirekli olarak bir
glvensizlik ve korku iginde yasaya-
maz, bir guvenceye ihtiya¢c duyar,
kendini glivende hissetmeyen insan
badimsiz ve esit bir yurttas olamaz,
demokrasi sosyal ve ekonomik hak-

lar saglanmadigi sulrece soylem-
den oteye gegcemez gibi insana ve
topluma dair gergekler unutturulur.
Ancak, bunun unutturulmaya cali-
silmasi bir yol degildir. CUnkU Kkisi
glvenlik ve glvence ihtiyacini bir
sekilde karsilayacaktir. Geleneksel
baglar (aile, hemsehri, arkadas..)
bu ihtiyaci karsilamada oldukga
etkin kaynaklardir. Geleneksel bag-
lar asinmigsa ve kurumlar (devlet,
sendikalar..) zayiflamissa birey gu-
vence ve aidiyet duygusunu bugin
bizim yasadisi olarak adlandirdigi-
miz yollardan saglayacaktir. Yukari-
da ifade ettigimiz ve aslinda sosyal
patlamanin bir bigcimi olarak da ad-
landirilabilecegimiz suglar, surekli
olarak yalnizlagtiriimis ve guvensiz
insanlarin bir bakima hayatta kalma
mucadelelerinin hastalikli bir gori-
nimu olarak algilanabilir.

Sonuglarla degil nedenlerle ugragmak

Bir sistemin ayakta kalabilmesi (eger
bu bir hukuk devleti ise), ekonomik
ve sosyal politikalarin uygulanabil-
mesi igin toplum kesimlerinin nez-
dindeki mesrulugunun saglanmasi,
yani onaylanmasi gerekir. Ve elbet-
teki bu politikalarin uygulanabilmesi
tamamen guvenliksiz bir toplumda
midmkin degildir. Bu nedenle yok-
sulluk sorunu, bu sorunu derinlegti-
ren liberal politikalari nerdeyse tim
dinyada hakim bir ideoloji haline
dondstiren IMF ve Dinya Bankasi-
nin da gindeminde yer almaktadir.
Ancak bu kurumlarin yoksulluga ve
yoksullara olan ilgisi artan adaletsiz-
likleri engellemek degil, bu adalet-
sizliklerin toplumda yaratacagi sos-
yal patlamalarin dniine gecilmesi ve
uyguladiklari yeni politikalara karsi
olusacak olan tepkileri ve riskleri
asgari dizeye indirmege calismak-
tan kaynaklanir. Bir taraftan uygu-
lattiklari politikalar (6zellestirmeler,
reform adi altinda soysal devletin
tasfiyesi, sermayenin 6nini acan,
emegin orgutlenmesini zorlastiran
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yasal dizenlemeler vb...) nedeniy-
le yoksulluk artiyor, dider yandan
yoksulluk riskini azaltmaya, yani
bu politikalarin mesrulugunu sag-
lamaya yonelik projeler éneriyorlar.
Yeni liberal politikalarin temel argu-
manlari arasinda devletin mimkuin
oldugunca daraltiimasi var. Devletin
bos biraktigi alanlar ise bu politika-
lart kokla bir sekilde elestirmekten
uzak, nedenleriyle degil sonuglarla
ugrasan, bolusum iligkilerini, igyeri
ve emegi, mucadele eksenlerinin
disinda birakan, daha c¢ok sosyal
ve kultirel sorunlarla (kadin, 1irk,
etnisite, cevre, yoksulluk, din vb.)
ilgilenen sivil toplum kuruluglari ta-
rafindan doldurulacaktir.

Sorun alanlari birbirinden farkli
olan sivil toplum kuruluslari ile tcret
yoluyla gelir ve kaynak dagilimini
duzenleme iglevi olan, isciler lehi-
ne kararlari almada grev gibi bir
silahla yaptirrm gucini kullanabi-
len sendikalar arasinda nasil bir
isbirligi kurulacaktir? Bu tartigilabilir.
Ancak bu konuda bazi supheler
var. ABD’de bir tavuk fabrikasinda
¢cikan yanginda kapi Kilitli oldugu
icin disari ¢ikamayan onlarca ka-
din iscinin yanarak can verdigi bir
olayda kadin derneklerinin cinsel
taciz konusundan kafalarini kaldirip
bir tepki koymamalari veya hayvan
sevenler derneklerinin o fabrikada
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yanan kadinlardan ¢ok tavuklarla il-
gilenmeleri veya irkciliga kargi olan
derneklerin bir zencinin éldurtlmesi
nedeniyle yuz binlerce beyaz olma-
yan kisiyi toplayip sokaga dokmele-
rine karsin, yanan kadinlarin ¢gogu
gocmen olmasina ragmen, bu olay
karsisinda suskun kalmalari digun-
dartcu degil mi?

Haklari korumak ve gelistirmek

Peki bu yeni dénemde sendikala-
ra, emek orgutlerine ne gibi bir rol
bigilmistir? Bunca demokrasi ve
Ozgurluk, sivil toplum sdylemlerine
ragmen sendikalarin gerek huku-
ken gerekse fillen orgitlenmesini
ve faaliyetlerini zorlastiran yasal
dizenlemeleri ve uygulamalari
hangi eksene oturtmamiz gerekir?
Cok aciktir ki, yeni liberalizm ser-
mayenin onidnde bir engel olarak
gordugu sendikalari, “isglcun ya-
pisi degisti artik isciler sendikayi
istemiyor”, “sendikalar blylimenin

onlinde ve yoksullukla micadelede

bir engeldir”, gibi sloganlarla zayif-
latmaya calisiyor. Sendikali
isciler, sendikali ol-
mayan guvencesiz
ve dusik Ucretle
caligtirilanlar  ve
issizlerin olus-
turdugu yoksullar ile
rekabet icerisine sokul-
maya calisiliyor. Bu gin
dinyanin birka¢ Ulkesi hari¢
hemen hemen butin dlke-
lerde sendikalarin geriledigi

gercgek olmasmdan kaynaklanmi-

yor. Bu kdsede cogu zaman bu
gerilemenin kaynaklarindan bahset-
tik. Ozellikle sendikalarin gereksiz
kurumlar olduguna dair sdylemler
gercegdi yansitmiyor. CUnku isgiles-
menin dinya dizeyinde arttigi, 19.
yuzyll calisma kosullarina benzer
glvencesiz ve guvenliksiz c¢aligan
is¢i sayisi arttidi, yurttas olmaya y6-
nelik mucadeleler sonucunda elde
edilen haklarin hukuken degilse bile
filen yavas yavas ortadan kaldiril-
digi, iscilerin sendikalagsma talebini
ve mucadelesini gdsterir arastirma-
larin varhgi disundlirse bu sdylem
curdtulebilir. Hatta sendikalarin her
zamankinden daha gerekli kurumlar
oldugu goralur.

Calisma yasaminda ve sosyal gu-
venlik alaninda uzun mucadeleler
sonucunda edinilen sendika hakki
ve sosyal glvence hakkinin yerine
sosyal guven icin son derece tehli-
keli olan, genel gecer, yani surekli
olmayan duruma goére degisebilen
yardimlagsmalarin, korumaciligin ve
kisisel iliskilerin almasi son derece
tehlikelidir. Emegin ve dolayisiyla
toplumun genis bir kesimi igin ka-
lici bir sosyal guvensizlik durumu
yaratan olaylarin insafina kalma-
mak ve gelecegini tayin
edebilme  yetenegine
sahip olmak,

filen bu hak-

lari  korumak

ve gelistirmekten

gececektir.




AV. SERAP OZDEMIR
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Kidem Tazminati:

Calisanlarin isten cikartildiklarinda tek giivencesi ve vazgecgilmez haklarindan
sayllan kidem tazminati, bu aralar ¢alisma yasaminin tartigma gilindeminde
genis yer tutuyor. Biiyiik miicadeleler sonucunda elde edilen bu hak, igsverene
yuk oldugu gerekgesiyle kaldiriimaya calisiliyor. Avukatimiz Serap Hanim,
kidem tazminatindaki son gelismeleri ele aldi...

71 yil 6nce yururlige giren ve calisan-
larin vazgecilmez kazanimi olan kidem
tazminati son gunlerde tartisiliyor.

Kidem tazminati, iscinin is s6zlesmesi-
nin devami suresince, her gegen tam
yil icin hizmet akdinin yasada sayilan
nedenlerden biriyle son bulmasi halinde
isverence, isgiye ya da mirasgilarina
yapilan bir 6demedir.

Kidem tazminati ilk defa 71 yil dnce
1936 vyilinda vyirirlige giren ilk s
Yasasinda yer almis ve butun isgiler
hakkindaki fesihlerde 5 seneden fazla
olan her tam ig senesi igin 15 gunlik
Ucret tutarinda tazminat verilecegi
dizenlenmistir. Bu diizenlemede fesih
icin higbir gerekge aranmamis ve feshin
kimin tarafindan yapildigi da énem arz
etmemistir. Aranan tek sart 5 is senesi-
nin doldurmasidir.

13 yillik bir uygulamadan sonra kidem
tazminatini dizenleyen yasa hikmun-
de yapilan degisiklikle kidem tazminati
alabilmek igin 5 yilini doldurmus olma
sarti, 3 yila dusurdlmids ve askerlik
hizmeti nedeniyle fesih halinde kidem
tazminati alinacagi hikmu yasaya ilave
edilmigtir.

Bu degisiklikten iki yil sonra yasada,
emeklilik veya toptan 6deme almak
amaciyla is akdini fesheden isginin de
kidem tazminatina hak kazanacagi huk-
mi yer almigtir.

1967 yilinda yapilan degisiklikle de is-
¢inin 6limu halinde tazminat tutarinin
mirascilarina O6denecedi hukmu ilave
edilmistir.

1971 yilinda yuarirlige giren 1475 Sayili
is Kanunu'nun 14. maddesinde kidem
tazminati diizenlenmistir. Buna goére

Kidem tazminatina hak kazanabilme
kosullar:

1- Is akdinin igveren tarafindan suglu
¢ikarma halleri disinda sebeplerle,

2- Isci tarafindan mazeretli ayriimalar
ve zorlayici sebepler nedeniyle,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniy-
le feshedilmesi nedeniyle,

4-  Iscinin 8lUmi sebebiyle,

5- Emeklilik veya malullik yahut top-
tan 6deme almak amaciyla

6- Kadin iggilerin evlendikleri tarihten
itibaren bir yil igerisinde kendi istekleriy-
le ayrilmalari halinde,

7- Yas haddini beklemeden prim 6de-
me gun sayisini dolduran isgilerin kendi
istekleriyle ayrilmalari halinde

isverence isciye 30 glnluk Ucreti tuta-
rinda kidem tazminati 6denir.

Ancak 1475 Sayili Kanun kidem taz-
minatini dizenleyen 14. maddesi hari¢
yururlikten kaldiriimis olup 4857 Sayil
Is Yasasi yiirirliige girmistir. Bu yasada
kidem tazminati icin bir kidem tazminati
fonu kurulmasi da 6éngdrulmustdr.

Kidem tazminati en ylksek devlet
memurunun bir hizmet yili igin alacagi
emeklilik ikramiyesini gecemez.

Kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi ha-
linde mevduata uygulanan en ylksek
faiz 6denir.

issizlik sigortasi yirirlige girerken ig-
veren tarafinca kidem tazminati konusu
da gundeme getiriimis ve isverenlerin
bu ylkten kurtulmasi gerektigi savu-
nulmustur. Kidem tazminati konusunda
tum calisanlarin daha duyarli davran-
masi gerekmekte olup kazaniimig hak-
larimizi korumallylz.p
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stanbul’'un  yagisl,
bulutlu gunlerin-
den bir gin, Kibele
Sanat Galerisi'ne

gidiyorum. Belediye
otoblUsunin en 6n sirasina
kurulmus, birinci képriden
denizi seyrederken, ya-
nimda ayakta duran orta
yasl bir iscinin dudakla-
rindan dokulliveren sozler
duyanlari gllimsetiyor.
“Gulnes, zenginlerin sirtina
dogmus.”

Gergekten de gri iginde
yol alirken, o&nUmuzdeki
plazalar 1sil 1s1l gbéz aliyor
dar bir zaman diliminde.

Nedim Glnsiur ‘Maden-
ciler Dizisi’ olarak bilinen
resimlerine dair sdyle der:

‘Burasi bir maden sehri.
Yerin altinda tineller, oyuk-
lar ve kapkara olmug kémur
iscileriyle dolu. Karanlk bu-
tin kente yansimis; deniz
bile kara. Grizu patlama-
lari, gdcukler, sakatlklar,
olumler... Yine de bitmeyen
bir savasim. iste bu kenti
insaniyla yasamiyla resim-
lestirmek istedim.’

1954 yilinda basladigi
madenci resimlerine Istan-
bul'da da devam edecektir.
e Madenciler 1954, Flizen
e Ayakta Duran Madenci
1955
e Ocak lginde Isgiler 1956

18 kadin

Resim, Onun lgin
Bir Onur Sorunuydu

Nedim Giinsiir’iin eserleri 15 kasim — 30 Aralik 2006 tarihleri arasinda is-
tanbul’ da, Kibele Sanat Galerisinde sergilendi. Sergide Giinsiir’ iin yagh-
boya ve desen ¢alismalarindan 100 civarinda eseri yer aliyordu.

BEHICE GAGLAR

(Desen ve 6n galisma )

e E.KI lsgisi isbasinda
1956 (Desen ve 0On calis-
ma)

e Maden Iscileri Yemek-
hanede (Desen ve 6n ca-
lisma)

e Yarall Madenci 1955

e Madenci ve Ailesi 1956

e Zonguldak Limani ve Ma-
denci 1957

e Maden Ocaginda 1959

e Madenci 1960

e Madenci Sofrasi 1960

e Madenci 1964,
madenciler dizisinden bas-
lica eserleridir.

Grizu’nun tim dehseti-
ne karsin, tepkisiz, edilgen
degil, gugludur Gunsur’in
madencileri. Elleri 6ne ¢ika-
rilmistir, emegin simgesidir.
Gozleri deler, gecger.

Sanatcinin  ‘Zonguldak

Limani ve Madenci’ eserine
dair analizinde* Ayan Aydin
Madenci portresinin konu
ve temayla baglantisi agi-
sindan ayrintidan timdayle
arindirilarak, acik- koyu
renk etkisine dayandirilan
anitsal ve tehditkar bir yo-
rumla ve koca bir kémur
parcasiymis gibi stilize edil-
diginden s6z eder.

Madenci (1962), Sari
Madenciler,  Siyah/Beyaz
Madenciler, Madenciler,
diziden sergide yer alan
baglicalariydi. Esi Emine
Gunsdr koleksiyonunda
yer alan 6n ¢alismalarindan
Zonguldak’in Kara Altini ve
de Uzun Mehmetleri 1955
yilinda yapilimis.

Savas  Resimlerinden
ise, Savas (1948), Savas
Canavari (1959-60), Ce-

zayir Savasi (1960), Tankl
Savas sayilabilir.  Gun-
sur’an ogrencilik yillarr 2.
Dinya Savas yillarina te-
kabll eder. Sezer Tansug,
onun igin: “Bir savas kronik-
cisi degildi Nedim Giinsdir,
sadece resmin kigilik arama
cehenneminde ressam
onurunu ariyordu ve sani-
rim iyi biliyordu ki, resim bir
onur sorunuydu.”™ yorumu-
nu yapacaktir. Ressamin
insan sevgisi, tehlikesiz
kulvarlarla yetinmemis,
yasama dair gergeklerin
Uzerindeki ortiyl aralamak
Uzere sorumluluk almaktan
cekinmemistir. Kizamik,
salgin sonrasi sirtlarinda
kigucuk tabutlarla ylriyen
toplulugu resmeder.
Damlar ve Bacalar 1970
tarihli. Elektrik tellerine ta-



kilmis ugurtmalar, antenler,
balkonda asili ¢amasirlar,

bacanin  Ustindeki kus
yuvasl, kiremitler Gzerinde
yuriyen kedi. Salincakli

Bayram Yeri 1961'de ya-
pilmis. Elleri ve ille ¢iplak
ayaklariyla Buyuk Simitgi.
Gurbetgiler, Gogerler, Gece
Treni, Ailesinden Ayrilan
Emekgi gurbet resimlerin-
den o6rnekler. Gidenler ve
arkasindan bakakalan ka-
din ve g¢ocuklar; en kiigigu
annenin sirtinda, digeri el
salliyor, saclari 6rguld kiz
gocugu anneye sariliyor, en
blylugu babayi ugurlarken
hizla baydyor sanki. Hiz-
ndn resimleri, ayni zaman-
da direncin de. iste, bir de
Gece Treni’ nin istasyonda
resmedilen kagit helvacisi
ve babayl ugurlayan c¢o-
cuklarla yarattigi gerilim

var. Kurtalan — Haydarpasa
yaziyor lokomotifin Uzerin-
de. Sihirli Degnekle Ula-
silan ve Tepe Mahalle de
yerini ¢oktan apartmanlara
birakmis 70’lerin gecekon-
du yerlesimleri gorultyor.
Gecekondu Yikimr'nda,
yikima direnen emekgileri
resmeder Glnsur, bir dige-
rinde Pamuk Toplayanlar’i.
Kent yasami, sanayilesme,
gOc¢ resimleri, bayram yer-
leri, cesmebasi, Yel Degir-
menleri.

Dahasi da var; Kar
(1968), Eski Sokak (1980),
Kahvehane, Sokak Satici-
lari, Buyukdere, Lufer Av-
cilari, Takalar, Balikgl Koy,
Balik Pazari, Balik¢l Evi,
Yogurtgu Deresi, Karadeniz

Ereglisi. Turgay Goneng
“Nedim Gulnsur” siirinde;
“Duvar diplerinde beton

Nedim Giinsur kimdir?

Nedim Gunsur naif 6zellikler tagiyan figuratif bir anlayisla
gerceklestirdigi toplumsal igerikli yapitlariyla taniniyor.
1924 yilinda Ayvalik'ta dogan Nedim Glnsur, 1948 yi-
linda istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Bedri
Rahmi Atélyesi’ nden mezun oldu. Mezuniyet sonrasi
burslu olarak gittigi Paris’ te calismalar yapti. 1954-1958
yillari arasinda Karadeniz Ereglisi’'nde resim 6gretmenligi
yapan Giinsiir daha sonra galismalarini Istanbul’da siir-
diirdii. 13 Kasim 1994 tarihinde izmir'de yasama veda
etti. Sezer Tansug’ un ‘Bes Gercekgi Tirk Ressami’ adli
kitabinda, Nuri iyem, Neset Gunal, Turgut Zaim ve Cihat
Burak’la birlikte adi gecen ressam yasami boyunca pek
¢ok ulusal ve uluslar arasi karma sergide yer aldi, on besi
askin kisisel sergi acti, 6duller aldi.

yiginlarinda/Birden 1sil 1sil
vuruyor kiyiya Eregli/Kémur
iscileriyle dogan aydinhkta/
Bir donanma senligi bir halk
resmi gibi. “ diyecektir.
Ressam, tum dlnyayi
sanki tuvali, firgasi, kémur
kalemiyle kucaklamak is-
temistir, Emine Ginsur’dn
‘Nedim  Gidnsdrle  Tam
Kirk Yilda anlattigi gibi:
“Nedim, birgok tablosunda
aci gercgekleri vurgulama-
sina karsin, yapitlari sanat
tarihcileri ve resim severler
tarafindan sevgi dolu ve
siirsel bulunuyordu. O, ya-
pitlarinda daima hizlnle
mutlulugu, savasla barisi,
olimle yasama sevincini
birlikte igler, ama yapitlarin-
da mutlak aydinlik bir ufuk
cizgisi yerini alird1...” *
Sergiden ayrilip, evine
donenin ise uzunca slren

METIN SOZEN / UGUR TANYEL|

SANAT

KAVRAM ve TERIMLERI

SOZLUGU

Remzi Kibevt

otobus yolculugunda haya-
linde dolaganlarin basinda,

bagindaki isikli baretiyle
madenci, genis zamanlara

baklyordu.p

*Nedim Giinsir “Retros-
pektif Sergisi” Aydin Ayan,
is Bankasi Kiiltiir Yayinlar,
Kasim 2006, 1. Basim.

Sanat
Kavram ve
Torimleri
Sozligi'nden

Retrospektif Sergi: Bir sanat¢inin yasami boyunca
urettigi yapitlardan érnekleri kronolojik bir diizen iginde

sunan sergi

Fuzen: Cubuk bigimine getirilmis kdmurden olusan bir
resim malzemesi. ‘Kémurkalem’ de denilir.

Naif Resim: Cocuksu bir betimleme anlayisini yansitan
resim sanati drlnleri. Dis gergekligi akademiklesmis
yanilsama teknikleriyle dedil de, adeta ‘masum bir
gozle’ algilayip betimlemeleri acisindan sanatsal deger

tasirlar.

Figuratif Sanat: Resim ve heykel sanatlarinda, yalniz-
ca gercek varlik ve nesnelere gdnderme yapan betileri

kullanan sanat anlayisi.

Sanat Kavram ve Terimleri S6zliigti, Metin S6zen /
Ugur Tanyeli, Remzi Kitabevi, Ocak 2005, 8.Basim.



Temsil Organlan

Cinsiyet Esitligi

Wil

Politikalart Uretmeli

Kadinlara karsi ayrimcilik her alanda var. Sendikal yapilar bunun disinda
degil. Sendika i¢ci demokrasinin orgutsel kiiltiire donlismesinden yana
olan sendikalar, sorunun ¢6ziimii icin daha samimi bir yaklasim iginde-

ILKNUR TENEKECI

ler.

endikalarin is yasami icinde
var oluglari ve devamhhgi
saglayan politikalari  Ulke
Ozelinde siyasi ve ekonomik
gelismeler ile dogru oran-
tihdir, ancak sendika-kadin iligkisi
sorunu evrenseldir. Ulkenin demok-
ratik kurallara bagliliginin i¢csellesmis
olmasi ya da emek piyasasinda kadin
emekgi oraninda bir artis olmasi da
bu durumu kadin emekgiler lehine
istenilen diizeyde gelismelerin yasan-
masina sebep teskil etmez.
Sendikalarda kadinlarin Gye ol-
maktan 6teye gidecek bir gelisme ¢iz-
gisinde ilerlemesinde “kadin” olmalari
gercegdi en temel ayrimcilik nedenidir.
Bu yargi belki cok kati olarak algilana-
bilir, ancak hem sendikalarda aktivist
olmak gabasinda olan sayica az or-
nek teskil eden kadinlar hem de sen-
dikali erkek ve sendikacilar soruna bu
vurgudan hareket ederek yaklasirlar.

Beni bu konuda bir seyler yazmaya
iten sebep, bu yarginin nedenlerine
farkli bir bakis agisi kazandirabilmeyi
amaclamaktir. “iktidar” toplumsal cin-
siyet ideolojisi ile kedine devamlilik
saglayan mekanizmalari yeniden
uretir. Birey olma halimiz, biyolojik
cinsiyetimizin toplumsal cinsiyet rol
oruntdleri ile toplumsallasir. Top-
lumsal cinsiyet ideolojisinin “birey”i
belirleyici en 6nemli etkisi verili ve
belirlenmis rollerin bir karsithk tzeri-
ne kurulmasidir. Bir anlamda “kadin”
olmak sinirlari belirlenmis ve model
olan diger kadina benzemek Uzerine
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kurgulanirken, “erkek” olmak kadinlik
algi ve rollerini ret etmekten gecer.
“Erkek” benligi “kadina” benzeme ih-
timali gosterecek tum rollere direnme
ile birlikte bu rolleri kuguk, yetersiz,
eksik, zayif gérme egilimini icinde
beslenir ve Uretilir. Benlik algimizin
kimlik halimize déntdsmesi noktasinda
toplumsal cinsiyet ideolojisinin etkileri
kadin ve erkek olmamizin digerine
gore sekillenmesine neden olur. Bu
ideolojik karsithk kadinhgi yetersiz,
zayif, gugsiiz sekli ile kodlanmakta ve
guc (iktidar) simgesi olan erkeklik rol-
lerini kosulsuz destekleme ve yeniden
uretme seklini almaktadir. Erkeklik
algisi ise tam, gli¢ (akil), kuvvet (kas
glict) sekli ile kodlanmakta ve de en
Oonemlisi glic (iktidar) simgesi kadinlik
imge ve rollerini asagdilama, ezme,
yok sayma seklini almaktadir.

Kadinlardaki genel geger yargilar

Toplumsal cinsiyet ideolojisinin
iktidari yeniden Uretme noktasindaki
belirleyiciligi kadin-sendika iligskisinde
nasil olagelmektedir? Bu durumu
Oncelikle kadin Uye ve sendikacilar
agisindan yapilan genel gecger yar-
gilardan hareketle agiklamak mum-
kandur:

Sendika nedir bilmiyorum:

Sendikalar kadin Uyeler agisindan
sartlanmis ve kabul edilmis bir bilingle
algilanir. Sendika bir orguttir, boyle
olmasi sebebiyle de Uye olsalar bile
erkekler arasinda olusmus ve iligki-
lerin erkeklik adina yuklenen rollerin
sergilendigi bir alan olarak kabul
edilir. Bu yanli algilanis bigimi sendi-
kallardan katilim ve etkinlik ¢agrilari
karsisinda bile katilim konusunda
kadinlari ¢cekingen kilar.



Sendikamin etkinliklerine katili-
yorum, ama konugsmuyorum:

Kadinlar calisma hayatina katil-
mak, kazang¢ elde etmek noktasinda
kamusal alana ¢ikisin olumlu kimlik
gelisim 6zelliklerini hissetmektedirler.
Ancak isgucu piyasasinda kadin isgU-
cundn ev igleri ve kadinlara yuklenmis
sorumluluk alanlarinin devami ve
benzeri iglerde istihdam edildigi bilin-
mektedir. Ayrica meslekte yukselme-
de cinsiyet ayrimci yaklasimlar yasal
olarak engellense de yasanmaktadir.
is ve is iligkilerinde kadin olmaktan
kaynakl sorunlar is bulma ve iste kal-
ma konusunda kadinlarin kargisina
cikarlar. Bu sorunlarla bas etmek kisi-
sel bilgi, beceri ve imkanlar diizeyinde
¢bzuldugunden politik bir zemine geki-
lemez. Orgitiin politik séylemi eril dil
dizeyinde belirlendiginden sendikali
kadinlar sorunlarinin kadin olgusuna
vurgu yapan sekillerini dile getirmek
ya da ¢dzim noktasinda sendikala-
rinin sorumlu olacagi konusunda bir
biling gelistirememektedirler.

Sendikada aktivist olmak cok
yorucu:

Bu vyarginin altinda en bildik
yaklagim kadinlarin ev ve aile so-
rumluluklarini esit paylasamamanin
gerekli zamani ve enerjiyi yaratma-
masi, seklindedir. Bu degerlendirme
tamamen ve kesinlikle dogrudur.
Erkeklerden farkh olarak sorumluluk-
lar1 paylasacaklari birini bulamayan
kadinlar, aktivist olmaya c¢abalasalar
da beklenen ya da diger erkege goére
istenilen verimi sergileyememektedir.
Sayica az olsa da sendikall kadin ak-
tivistlerin bu yogunluga ragmen diger
erkege gore esit ve benzer sonuglara

varamamasinin asil nedeni de budur.
Yani politika Gretmek ve de surdlr-
mek noktasinda yetersizlik ve eksiklik
bireysel ve 6zellikle kadin olmaktan
kaynakli algilanmakta ve de bu durum
Onemsiz ve degersiz gorilmektedir.

Sendikaci olmak asamasinda
kadinlardan cok erkeklerden des-
tek gordiim:

Oncelikle delege diizeyinde kadin
sayisi kisitli ve yetersiz ise kadinlar-
dan destek gérmememiz niceliksel bir
sonugtur. Bunun yaninda kadin aday
olarak erkeklerden gorilen destek
sizin Urettiginiz politikalarin niteligine
baghdir. Urettiginiz politikalar var olan
orgut isleyis mekanizmasinin devami
dizeyinde ise destek gérme olasiligi-
niz yuksektir. Ayrica 6rgut icindeki eril
isleyis duzeyinin sizi ne kadar erkek
rolleri ile 6zdeslestirdigi de 6nemlidir.
Vicut diliniz, séyleminiz yani tim iligki
¢esidiniz ne kadar erillige benzeme-
ye yakin ise destek glcunin siddeti
artacaktir. Bununla birlikte sendika
icinde alacaginiz goérevin yetki alan-
lari da destekleneceginiz noktasinda
onemlidir. Erkek adaylarca gerekli go-
rilmeyen ya da sosyal iletisim agirlikh
ya da sosyal hayati dizenleyen te-
melli sendikal gorevlere gelmeniz ve
destek gérmeniz daha olasidir. Su da
bilinmektedir ki kadinlar sendikalarda
sorumluluk alanlari giderek artan go6-
revlerde uzun sire kalamazlar. Evlilik,
dodum ya da aile sorumluluklarinin
daha etkinlestigi ddonemlerde sendika
ile iligkilerinde kesintiler olur. Bu bag-
lamda erkeklerin izin verdigi ve sinir-
lar belirlendigi sekilde sendika iligkile-

riniz devamlilik gosterir. Bu durumun
kadinlar acgisindan bir sorun alani
olarak algilanmamasi da olagandir,
gunkd toplumsal cinsiyet ideolojisinin
kadin benlik algisina etkileri sonucu,
elde edilmek istenen igin bireysel mu-
cadeleden 6te verileni bigimlendirmek
ve yeniden Uretmektir kadinlik.

Sendikamin politikasini yakin-
dan takip ediyorum, ama bana gére
¢ok yanlis seyler yapiliyor:

Bu konuda sunu belirtmek gerekir
ki sendika i¢ci demokrasi ilkesini be-
nimsemis sendikalarda Uye-sendika
iliskisinde bu tur elestirel yaklagimlar
hem sdzel hem de eylemsel dlizeyde
daha fazla yer alma sansina sahiptir.
Ancak kadin Uyelerin bu tir yakla-
simlari politik bir sdyleme ve eyleme
dénlisme noktasinda bir direncle kar-
silagilir. Oncelikle 6rgiit politikasinin
eril sdylem ve eylem dizeyi kadinin
kimlik vurgusuna takilir. Bir anlamda
kadinin kavga, catisma, eylem mu-
cadelesi gibi araclarda yer almasi
kadinlik kimliginin uzaginda varsayi-
lir. CUnkl kadinlar ¢atismaya meyil
etmekten c¢ok catismayl uyuma ve
dengeye donustirendir. Bu nedenle
de kadinlar 6rgit politikasini eles-
tirmekle birlikte séyleme ve eyleme
dénlstirmek de ¢ekingen davranirlar
ya da Uuretilen sdylemler etkin algi-
lanmaz. Ses tonundan beden dilinin
glice indirgenmesi algisina kadar tim
sure¢ ve isleyis kadinhk algisi ile bag-
dastiriimaz. Ayrica kadinlar da elesti-
rel yaklasimlarin sendikal politikalari
donlstirmesi noktasinda gorevi ve
sorumlulugu erkege birakma yanl
algisini tasirlar.

Kadinlarin sendikal katilimlari-
ni1 artirmak i¢in olumlu ayrimcilik
gerekli:

Bu tir sendikal yapilanma ke-
sinlikle ve zorunlu olarak gereklidir.
Bu olusumlarin kadinlarin sendikal
bilinglerini arttirdigi, éznel sorunlari-
na ¢6zim yaninda sendikanin genel
politikasina da eklemlenme surecini
islevsellestirdigi bilinmektedir. Ancak
kadin merkezli sendikal yapilanma-
larin zaman iginde sendikal iligkilerin
eril yapisi kargisinda marjinallesmesi,
islevsel etkinliginin azalmasi da s6z
konusu olmaktadir. Bu tdr olugsumlarin

petrol-is kadln



kadinlarin sendika temsil organlarini
cinsiyet esitligine sevk edici politikalar
Uretmesi gerekmektedir.
Kadin-sendika iligkisinde soruna
suphesiz erkek sendikacilarin da yak-
lagimlari bulunmaktadir. Sendika igi
demokrasi gereginin 6rgltsel kultire
dénlismesinden yana olan sendikalar
bu dénlstimun gerekliligine samimice
yaklagmaktadirlar. Ancak sitemli ve
de derinlerde bu gerekliligine inang
noktasinda stpheler de mevcuttur.

Farkhihgin imkanlarini gormemek

Erkek sendikacilarca kadin-sendi-
ka sorununa genel gecer yaklagimlar
Uzerinden agiklamaya gelince;

Kadin liyeler sendikal faaliyetle-
re katilmak istemiyorlar:

Oncelikle sunu sdylemek gerekir
ki erkek sendikacilarin kadin-sendika
iliskisini bir sorun alani olarak algi-
lamak yerine, kadin Uyeler 6zelinde
meseleyi toplumsal cinsiyet ideoloji-
sinin kadinlik imgesine ylkledigi an-
lam c¢ercevesinden bakma egilimleri
yuksektir. Soyle ki kadinlarin 6rgut ile
iliskilerinde sorun o6rgltsel yapinin
demokratik igleyisi degil, kadin ol-
mak halidir. Mesela kadinin medeni
hali ve toplumsal statlisl, sendikal
faaliyetlerden haberdar edilmesi ve
katihmin saglanmasi noktasinda en
belirleyici kriter olmaktadir. Bastan
yapilan ayrim geregi kadin Uyeler
fikir aligveriginin yapildigi etkinlikler-
den ¢ok aktaran-alan etkinliklerde
katihmi saglanan Uye grubunu olus-
turmaktadirlar. Bu iletisim sekli geregi
kadinlarin politiklesme, bu durumu
gelistirme, farkhhdin zenginligini art-
tirma gibi girisimleri gelistirme sart
ve imkanlari olamamaktadir. Bunun
yaninda kadinlarin kadin kimliginde
toplumsal cinsiyet ideolojisinin yUk-
ledigi oruntuleri donlistirmek nokta-
sinda yapilan micadelelerde pek ¢ok
engelle karsilastiklari bilinmektedir.
Ornegin sendikalarin kadin komite
ya da kollari 6zerk komisyonlar olarak
algilanmakta, olusum ve isleyis sireg-
leri yasal cergevede (tUzukte yer alma
gibi) degerlendiriimemektedir.

Kadin oldugu igin rakibime 6n-
celik tanimak demokratik degil:
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Bu tir yargilar daha c¢ok sendi-
kalarda kadin kotasi tartismalarinda
karsimiza c¢ikmaktadir. Sendikalarin
secimli yapilar oldugundan hare-
ketle, secilmenin daha iyi ve yararli
olacak Uuyeye yetki devri seklinde
algilaniimasindan hareketle, kadin
adayin cinsiyetinden o6turu bir ayrim-
cihga ugradigini disunup, &ncelik
verilmesi demokratik anlayigla bag-
dastirlmamaktadir. ilkesel olarak bu
yaklagim dogru olabilir. Ancak siyasi
mekanizmalarda deneyim konusunda
erkeklerin 6nde olmasi olagelmistir.
Erkeklerin sosyallesmesi ve de poli-
tiklesmesi sureglerine kadinlarin ha-
yatin devami konusunda Ustlendikleri
sorumluluklarin olumlu yanlari bir an
icin unutulur ya da hatirlanmasi bir
vefa borcu sdyleminde dile getirilir.
Ancak bu algilanis bigimi kadinlarin
Ozellikle politiklesmeleri surecine bir
katki saglamaz. Bu nedenle de ka-
dinlarin bu sureclere tesvik edilmesi
ve desteklenmesi gerekmektedir. Su
da iyi bilinmektedir ki micadele de-
mokratik slrecler icerse de kadinlik
imgelerine yapilan degersizlik algisi
kadini ¢ekingen kilmaktadir. Bu se-
beple de kadinlar 6zde kadinlk algi-
sinin yol actigi ayrimciligi hissetse de
bu duruma iliskin sorun analizlerini ve
bunun Uzerinden ¢6zlim politikalarini
ertelemekte ya da yok saymaktadir.

Kadinlar aktif olsalar da sendi-
kaci olamamaktadirlar:

Bu yargi kadin-sendika iligkisini
sorun haline getiren toplumsal cinsi-
yet ideolgjisinin iktidari yeniden Uret-
mesinin en temel bigimidir. Toplumsal

cinsiyet rolleri geregi kadinlhk algisi
micadeleden c¢ok yeniden uretme
sureglerini icerdiginden kadinin er-
keklik algisi cizgisinde olmasi stuphesi
genellesmektedir. Zaten toplumsal
cinsiyet rolleri geregdi politikayr yapan
ve gelistiren erkeklik algisina ylkle-
nen rollerdir, bu sebeple de 6zellikle
politika yapmak konusunda kadinlk
algisinin bir katkisi olamayacaktir.

Kadin-sendika sorununu ele alis
bicimim pek ¢ok agidan elestirilebilir,
su konuda kesinim ki sendikalarda
kadinlarin varolus siregleri genis ve
kati engellerle karsi kargiya. Sunu da
belitmek de fayda var yasamin her
asamasi politik bir stireg icermektedir.
Ayrica da sadece sendikalar degil
tim siyasi ve secimli kurumsal yapi-
larda bu ve buna benzer ayrimcilik
yasanmaktadir. Béyle bir tartismanin
yapillma nedeni erkeklik ve kadinhgi
kutuplastirmak ve digerine goére olasi
gelen tanimlari yinelemek degildir.
Tam bu noktada toplumsal cinsiyet
ideolojisinin iktidar1 yeniden Uretme
bigimlerini yorumlamaya calismaktir.
Demokrasi gelenedi iginde esitligi
konusmak istiyor isek &ncelikle bu
esitsizligin kadin-erkek arasindaki yer
alis sekline bakmamiz gerekmektedir.
Kadinlarin esitlik micadelesine karsi
erkekler tarafindan Uretilen argiiman-
lara bakildiginda meselenin elde edil-
mis haklardan esitce paylasima karsi
direnmenin oldugunu gdérmek mim-
kiindur. Ancak kadinlarin kadinlk al-
gisinin iktidar iligskisine vurgu yapildi-
ginda kadin sorununa erkek destekgi
bulmak daha kolay olacaktir. Mesele
cinsel esitligi saglayan tim olusumlari
iktidar algisi ¢ergevesinde ele almak
olunca gulg-guc¢ disi algilarin derin-
liklerini gérmek daha mumkun olabil-
mektedir. Evet biz kadinlar stphesiz
erkek algisi ve erkekler karsisinda
ezilen grubu olusturuyoruz. Ancak
esitsizligi cinsiyet esgitsizligi Uzerin-
den algilamay! yayginlagtirabilirsek,
iktidari dondstirmemiz mimkin ola-
caktir. Kadinlarin esitlik mucadelesi
karsisinda olusumlari anlayabilmek
icin erkeklik algisinin iktidar ile ilig-
kisindeki esitsizligi analiz etmek zo-
rundayiz ki daha adil, daha esit, daha
bariscil bir diinya yaratabilelim.p



Umudun Romani; Cemile

insanlarin iliski kurdugu, kendini tanidigi, doéniistiigii/doniistiirdiigii,
hakkini aradigi, konusabildigi, sosyallestigi, asik oldugu, dostluklar
kurdugu, hatiralar biriktirdigi yerdir fabrika. Ama orada fabrika sahipleri,
ustabasilar gibi koétiiler de vardir. Orhan Kemal’in Cemile romani, fabri-
kanin iyi insanlarinin hikayesini anlatir.

emile, Orhan Kemal tara-

findan 1952 yilinda kale-

me alinmig, emekgilerin

yasamini konu edinen bir

is¢i romani. Olay o6rgusu
1934 yilh Adana’sinda dokuma fabrika-
sinin gevresinde gelisir. Is¢ci mahalle-
sinin yoksullugu, fabrikanin zorluklari,
agalik, feodalitenin ¢ozilust; yeni
modern fabrikaya gegis, kugtk esnaflik,
yeni kapitalistler ve sonradan gorme
zenginler, isci kiz Cemile ile katip Neca-
t’'nin gonul hikayesi etrafinda akici bir
bicimde anlatilir. Modernlesme sanci-
lari gceken (ve hala cekmekte olan) yeni
ulus-devletin yoksul, emekgi insanlarina
iceriden bir bakistir Cemile. Orhan Ke-
mal yasaminin bir bolimind Adana’da
gecirdiginden buradaki fabrikayi, yasam
kosullarini gok iyi gozlemlemigtir. Tiple-
meleri ustaca yaratir. Karakterleri sade,
yalin, yasamin iginden insanlardir. lyi ya
da kotuddurler. Kafasi karismis insana
¢ok fazla yer yoktur Orhan Kemal'in
romaninda.

Cemile’nin etrafinda dolasip onu para-
siyla kandirma yoluna bagvuran hatta
kagirmak igin trli tezgahlar planlayan
Deveci Copur Halil, sonradan goérme
zengin, fabrikayi geleneksel kosullarda
yonetmekten yana ve bunun igin her
turld dizenbazligi yapmayi goéze alan
Kadir Aga ile dokuma iscisi isbirlikgi
Camgo6z Sadik romanin kotl erkekler-
dir. Yeni kapitalist, iyi yetismis, batili egi-
tim almis, fabrikayr modernlestirmeden
yana fabrikanin ortaklarindan Numan
Bey, cocuklarina gézi gibi bakan, tok-
gozli, karsilik beklemeden herkesin
derdine derman bulan, her daim kdytine
doénmeyi hayal eden, Cemile’nin babasi
Bosnak Malik, yasami kitaplardan ve
bizzat icinden deneyimleyerek 6grenen,
isinin ustasi ama is bulamayan Izzet
Usta, Cemile’nin yavuklusu Necati ise

FERYAL SAYGILIGIL

iyi erkeklerdir. Katip Necati'nin kimseyi
begenmeyen, isci diye kuclimseyen
babaannesi diginda, kadinlar, ¢aliskan,
dayanismaci, fedakardirlar. Camasir
glnlerinde birbirlerine el vererek hep bir
arada toplasarak camasir yikarlar; elle-
rinden ebelik dahil her ig gelir. Birlikte
eglenmesini de bilirler, aglasmasini da,
dertlesmesini de... Yoksul, paylasimci,
dayanigsmaci insanlarin birbirleriyle hos
bes ettigi, candan iliskilerin yasandigi
sicacik bir is¢i mahallesinin ruhu yansir
romanda.

Fabrikanin galiskan, zeki kizi

Kalin kemikli, saglam bilekli elleri, kiguk
yastan beri fabrikada ¢alisan bir ¢ok isgi
kiz gibi nasirli, egri bigri parmaklari
vardir Cemile’nin, parmak kemikleri
cikik ¢ikiktir. Kadin olma yolundadir
ancak c¢ok cgalismaktan ergenlik sikin-
tilarini yasamaya vakti olmayacak ka-
dar erken buyimustur. Kendi kendine
okuma yazma O&grenecek kadar zeki
ve merakldir; haksizlik karsisinda lafini
sakinmaz, etrafinda dolasan erkeklere
gondl indirmez...Babasinin given dolu
kucagi siginacagi limandir bir de Katip
Necati'nin gozleri...

Baba Malik, ofkesi yerinde, oglu Sadri
—ki o da fabrikada iscidir-ve kizi Cemile
icin yasayan, karisini Cemile alti ya-
sindayken yitirmis sevgi dolu birisidir.
Fabrikada calismaz, yemek yapmak,
dikis dikmek gibi ev iglerini yapar, ma-
halleliye kapisi da gonlt de hep aciktir;
yakinlarini ekmek parasi kazanma yo-
lunda kaybetmig, cogu zamanini birlikte
gegcirdigi komsusu dertli sazende Muy
can dostu, sirdasidir...

Romanda kugak farkhliklarina da deginil-
migtir: Malik’in tek derdi bir an dnce ko-
yune dénmek, topragina kavusmakken
cocuklari boyle bir olasiligi digtinmek

bile

istemezler.

Onlarin niyeti, sevdikleriyle

yuva kurup fabrikada ¢alismaya devam
etmektir.

Fabrika yasami zor istir: gogu zaman
gln 1s1gini gérmeden uzun saatler boyu
galismak; ustabasinin asagilamalarini,
kurnazhklarini duymazdan gelip, go6-
zUnU kapatmak; emeginin karsiligini
alamamak, erken yaslanmak, solmak,
bitmek bilmeyen yorgunluk demektir.
Ama insanlarin iligki kurdugu, kendini
tanidigi, donistigu/donastirdiga, hak-
kini aradig1, konusabildigi, sosyallestigi,
asik oldugu, dostluklar kurdugu, hatira-
lar biriktirdigi de yerdir fabrika. Orhan
Kemal bu mekanin salt metal ya da be-
ton yiginindan ibaret olmadigini, nefes
alip veren, yaratiimis/olusturulmus dola-
yisiyla da donusimlere agik oldugunu,
bir araya gelmenin ve vazgegmemenin
Onemini bize ustalikli kalemi ve keskin
gozlemleriyle anlatir. Su zor zamanlar-
da umut veren bir roman Cemile....p
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TARIHTEN KADIN SESLERI

DOG. DR. SERPIL CAKIR

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

1. Yiizyilda kadmnlar icin yazan bir kadin:

Ghristine de Pizan

Sanat ve edebiyat diinyasi genel olarak erkekler tarafindan belirleni-
yorsa kadinlarin yaziya ilgileri ¢ok eski tarihlere dayaniyor. Yazi yaz-
maya ilk yonelenler, ortanin tstiu siniflara mensup kadinlar oluyor.

nbesinci  ylzyil-
da yasamis ve
Fransiz Roéne-

sansi’’nin modern

anlamda ilk kadin
yazarlarindan olan Christine
de Pizan yagsami ve yazdik-
lari ilgingtir.

De Pizan Venedik’te dog-
du, daha sonra evlenerek ko-
casl ile birlikte Paris’e tagin-
di. Ust siniftan olan kocasini
geng yasta yitirdi. Dul kalinca
kendisinin ve iki ¢ocugu-
nun gegimini saglamak icin
yazi kopye etmeyi ve yazi
yazmayl kendine meslek
edindi. Christine de Pizan’in
yasadigi c¢agda kadinlarin
yazi yazmasl, edebiyatla
ugrasmasi ¢ok rastlanilan bir
durum degildi.

1405'te yazdigi “ Kadinlar
Kenti Kitabi” isimli kitabinda,
o donemdeki kadin gergekli-
giyle, donemin erkek bilincini
ve anlatimindaki kadin imge-
si, arasinda bulunan farkhli-
ga dikkat cekti. Pizan’a gore,
erkekler tarafindan yazilan
kitaplardan hareketle somut,
yasayan kadina varmak
mumkin degildi ¢inkt kadin
davraniglarini konu edinen
kitaplarin yazildigi yerlerde,
kadinlar  bulunmamaktaydi.
De Pizan, dénemin erkekle-
rinin “kadinlarin yasamlari ve
davranis bicimleri itibariyle
ahlak dusiklugunin her to-
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rine yatkin olduklari” sap-
tamasini elestirdi ve sunlar
dile getirdi:

“Bir varlik olarak kadin
cinsinin, davraniglarini sor-
gulamak beni cok ilgilendiri-
yordu. Farkh sosyal katman-
lara mensup ve benimle en
mahrem dusuncelerini pay-

lagsan kadinlarla, uzun sure
konustum, tartistim. Birgok
saygideger beyefendinin, ka-
dinlar hakkinda Urettikleri bu
tur bilgilerin temellerini, 6n-
yargisiz bir bicimde tarttim.
Ama cok iyi gézlemlememe
ve denememe ragmen, cin-
siyet yoldaslarim ve kadinlik

hali Uzerinde vyapilan bu
tahmini  degerlendirmelerin
dayanagini bulamadim.”

Yine ayni kitapta, kadin-
lar nedir, yilan midir, kurt mu,
aslan mi ejderha mi, ya da
insan dogasinin kandiriima-
sI ve Ustesinden gelinmesi
gereken dismanlari mi diye
soruyor Fransa’'daki edebi-
yatgilari ve aydinlan tartig-
maya cagiriyordu. Christi-
ne’nin o donemde elestirdigi
yapitlarin  basinda Gulun
Romani, adli kitap geliyordu.
Bu roman ortacag Fran-
sa’sinda erkeklerin kadinlar
hakkindaki dustncelerine
terciman oluyordu. Romana
gére kadinlar sebatsiz, di-
suincesiz, yalanci, entrikaci,
kurnaz, acikgbéz, kustah ve
acgozlu, sadakatsiz, kiskang
yaratiklardi, ayrica kadinlarin
bir vicdani da yoktu. O, erke-
gi zehirleyen, kirleten soguk
bir yilandi. Roman erkeklere
“ kadinlardan kacin, kacin,
kacin, kacin” égudinde bu-
lunuyordu.

Kadin diigmani gelenek

Christine de Pizan kadin
dismani gelenekle micade-
le etmek igin yazdigi “Kadin-
lar Kenti Kitabi’nda kadinlar
icin yazilanlar tersine cevri-
liyordu. Soéyle sesleniyordu
de Pizan kadinlara: “Sevgili
kadinlar, erkeklerin sizi bir



yandan, zayiflik, disin-
cesizlik ve sebatsizlikla
suglarken, bir
da sizi
zorla aglarina distrmek
icin akla hayale gelebi-
lecek en tuhaf yollari ve
aldatma
kullandiklarini asla akli-
nizdan ¢ikarmayin.
¢in, kagin, kagin sevagili
kadinlar”

yandan
hayvanlar gibi

saret verir.
manevralarini

Ka-

De Pizan’in Kadinlar

Kenti Kitabi buglin Ba-
t'da bir manifesto gibi
gorundr. Bu kitapta Pizan,
15. ylzyillda kadinlara
kadin olmanin iyi bir sey
oldugunu gostererek ce-

Edebiyatta ve toplum-
da erkek Onyargilarina da
karsi elestiriler getiren De
Pizan’in bu kitabi ve daha
sonra yazdigi diger eser-
leri, bize Ortagag Fransa-

alinan tarihsel

kuyu gozardi
gerektigini

yanmaktadlrp

Melek Hanim'm hatirati

Melek Hanim bir sadrazam esi olarak haremde bulunmus, esi tarafindan bosandiktan sonra blyuk sikintilar
yasamis ve anilarini kaleme almistir. O yalnizca istanbul haremlerini degil, Misir'dan Anadolu’ya ¢ok genis bir
cografyada ve ¢ok farkli toplumsal tabakalarin haremlerini anlatir.

elek Hanim'in Harem-
den Mahrem Hatira-
lar, ismiyle Tulrkgeye
cevrilen anilarinda
1840-1870 yillar ara-
sinda genis Osmanli cografyasinda
kadinlarin nasil yasadigina dair gok
onemli veriler elde edebiliriz. Bazi
tarihgiler onun anilarini yazan ilk
Osmanli kadini oldugunu soylerler.
Ama Cemal Kafadar tarafindan
ortaya gikarilan ve gunimuz Turk-
gesine kazandirilan Asiye Hatun’un
Ruya Mektuplari da bir ani kitabidir.
Bu kitap 17. ylzyilda ender gérulen

bir kadin “Mutasavifin gene ender

gorulebilecek bir bicimde kendi
seyhinden ayrilarak baska seyhe
baglanmasi ve ona gordugu riyalari
mektupla goéndermesini igerir. Ka-
dinlar Osmanlr'da da oldukga erken
tarihten itibaren yazmaya baslamig-
lardir.

Melek Hanim hatiralarina ge-
lince. Melek Hanim’in ailesi Galata
civarinda oturmaktadir. 13 yasinda
egitim ve ogrenim gorurken ken-
dinden yasca ¢ok blyiik italyan bir
hekim tarafindan kagirilir ve onunla
evlenir. Bu, cok kotl bir evliliktir.
Daha sonra erkek Melek Hanimi
bosayarak baska bir kadinla evle-
nir. Melek Hanim cocuklarini eski
esinden almak igin gittigi Fransa’'da
Kibrisli Mehmet Pasa ile tanisir, er-
kek yakisikli ve anlayiglidir, ona asik
olur, evlenir. Bu evlilik Melek Ha-
nim’'in yasamina Osmanli blrokra-
sisi icinde giderek ylkselen Mehmet
Pasa’nin hayatinin akisina gére yon

HAREMDEN
MAHREM HATIRALAR

:\Ivh-l\ Hanim|

cizmesine neden olur. Melek Hanim
basindan gegenleri anlatirken biz
Osmanli  haremindeki kadinlarin
eglence ve kistirilmisliklari hakkinda
da bilgi ediniriz. Bu anilar ancak bir
kadinin gézine carpabilecek gunlik
yasama dair 6nemli ayrintilardan
haberdar olmamizi saglar.

Kibrisli Mehmet Pasa ile evlen-
diginde pasa henuz zengin ve guglu
degildir... Soyle anlatir ilk evlerini
“ Ev Tophane’ye bakan ylksek bir
tepede bulunuyordu. Bir bahgenin
ortasindaki bu bina ¢ok kuguktu:
yalnizca U¢ yatak odasi, harem ola-
rak kullanilan bir salonu ve kuguk bir
selamhgi vardi.”

Kocasinin goérevi nedeniyle git-
tikleri Misir'da Misir Valisi Mehmet
Ali Pasa’nin kizi Nazli Hanim’in
Ozel cagrilisi olarak gittigi Misir
Sarayr’nda ise haremin buyUklagu
ve atmosferi daha farkhdir. “ Saray
sahane bir bahge igindeydi ve tam
anlamiyla Avrupai bir yapiydi

Prensesin hazinedari prense-
sin beni goérmek igi hazir oldugunu
soyledi: igeri girdigimde gOsterigli bir
divanda oturmus sakin sakin uzun
cubugunu tuttrdyordu. Beni gorin-
ce kalkti hos geldin demek amaciyla
yanima yaklastl.... Oda masallar
anlatarak prensesi eglendirmekle
gorevli yash kadinlarla doluydu...”
Misir Sarayinin haremi goérkemli ve
kalabaliktir. Melek Hanim’in anila-
rindan yemegin masada gumus ye-
mek tabaklarinda ve degerli taslarda
suslu kasiklarla yenildigini anlariz.
Melek Hanim’in anilari, Osmanl’da
hakim siniflarin yasami hakkinda da
bize veriler sunar.

Melek Hanim bir pasanin esidir,
ama déneminde kadinlarin ugradigi
haksizliklari da bire bir yasar. Erkek
cocugu olmadigi igin ikinci plana ati-
lir. Cocuk sahibi olmak icin gdsterdi-
gi cabalar onun cinayetle suclanarak
Anadolu’ya slrulmesine yol acar.
Melek Hanim, Anadolu’da esrafin
haremlerini de anlatir. Mehmet Pasa
baska biriyle evlenince basini dik
tutarak, kiziyla Fransa'ya go¢ eder.
Onun anilari kadinlarin yazma ce-
sareti bulduklarinda tarihe ait ¢ok
Oonemli bilgilere ulasabilecegimiz
konusunda degerli bir kanltt|r.p
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s’'nda kadinlarin hayati
hakkinda onemli veriler
sunmasini yani sira, er-
kekler tarafindan kaleme
belgeleri
kullanirken, bilgi edinme
araci olarak kadinca kus-
etmemek
de gosterir.
Cunkda tarih kitaplari gogu
zaman Onyargilara da-



Asgari Ucretten Yararlanmak ve
Kamu Politikalan Atolyesi

Aralik ay1 ev-eksenli galisan kadinlar icin yogun gecti. Bir yandan
yeni yil ve bayramin bir araya geldigi yilsonu giinlerine hediyelik esya
yetistirdiler, diger yandan galismaktan dogan haklarinin pesinde kos-
tular. Once asgari licretten yararlanabilmek icin Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’na basvurdular; sonra, ilgili devlet kuruluslarinin yetki-
lileriyle bir araya gelip ev-eksenli ¢alisanlarin haklarina iligkin kamu
politikalarini konusup degerlendirdiler.

S. NAZIK ISIK*

v-eksenli cali-

san kadinlar,

5-6 yildir, kendi

aralarinda or-

gutleniyorlar.
Bu calismalarin igindeki
kadinlar, 2001°den bu yana,
yilda bir kez bir araya geli-
yor, gelismeleri degerlendi-
rip gelecek glnlerde neler
yapabileceklerini, sorunlarini
ve ¢Ozumlere iligkin deneyim
ve fikirlerini konusup payla-
siyorlar. Bu toplantilarda bir-
birlerini taniyor, birbirlerinden
haber aliyor, birbirlerinden
ogreniyorlar. Son iki yildir da
ilaveten, asgari Ucretten ya-
rarlanmay! konusup, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'na
bir dilekceyle basvurmaya
karar verdiler. imza topladi-
lar, hazirlik yaptilar. 7 Aralik
2006 gunu de, bunlari Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgrna teslim ettiler,
yetkililerle gorustiler. Cunkda,
onlar, glinde en az 8 saat ve
tam ay calistiklarinda bile net
asgari Ucreti kazanamiyorlar.
4857 saylli yeni is Yasasi’na
gore isci olan herkes asgari
Ucretten yararlanabilir. Ama,
gunlik hayat yasaya uymu-
yor, ev-eksenli ¢alisan kadin-
lar asgari Ucretten yararlana-
miyor. Ev-eksenli galisanlarin
imzalayip Bakanhga verdigi
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dilekgelerde,

uygulamadaki
bu soruna dikkat cekiliyor,
Komisyon uyariliyor ve Ko-
misyon Karari’'nda ev-eksenli
galisanlarin da asgari ucret-
ten yararlanmasi gerektiginin
belirtiimesi isteniyor.

KAMU POLITIKALARI ATOLYESI
Kamu politikalari atélyesi
8-9 Aralik'ta gerceklestirildi.
Atolyeyi, Ev-Eksenli Calisan
Kadinlar Calisma Grubu ola-

rak ILO (Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii) ve s Mifettisleri
Dernegi'nin ortakhdi ve Fri-
edrcih Ebert Stiftung (FES)
Dernegi'nin maddi katkisi ile
dizenledik.

Kamu politikalar1 atol-
yesini neden yaptik?

Kamu politikalarini yap-
mamizin Ug¢ nedeni var:

> Anlamak: Ev-eksenli
calisma agisindan yasal sart-

lari ve uygulamayi, kamunun
bunlari  nasil  goérdigunu
anlamak,

» Paylagsmak: Ev-ek-
senli galismaya dair bilgileri
ve ev-eksenli galisan kadin-
larin 2004’te yaptigi 1.Ulke
Konferansi kararlarini, ta-
leplerini kamu temsilcileri ile
paylasmak,

» Etkilemek-Olus-
turmak-izlemek: Kamu
politikalarini gelistirmek,



uygulamadaki gelismeleri izlemek igin
kamu yetkilileri, Universite hocalari ve il-
gili diger sivil toplum temsilcileriyle ortak
calismalar yapmak.

Kamu politikalari bizim i¢in neden
onemli?

Kamu politikalari, haklarin yasal
olarak dizenlenmesini, kamu butcele-
rinden kaynak ayrilarak uygulanmasini
saglamaya yoneliktir. Ev-eksenli ¢ali-
sanlar da kamu politikalarini is ve sos-
yal glvenlik haklar ile kadin olmaktan
kaynaklanan bazi sorunlarina ¢6zim
olsun diye istiyorlar. Clnku, ev-eksen-
li galismanin sorunlari var. Ornegin;
sigortasiz, glvencesiz ve sendikasiz
calisiyorlar. Ne is devamli, ne de Ucre-
tin 6denecegi garantili. Onlarin Urettigi
urdnler vitrinde, ama onlar ne isci olarak
kayitlarda varlar ne de insanlar onlari
biliyor. Bu isgilerin yiizde 85-90’dan faz-
lasi kadin ve onlar, herkesin ev-kadini
sandigi isgiler...

5-6 yildir yaptigimiz ¢alismalara
katilan ev-eksenli c¢alisan kadinlar
U¢c onemli sorun yasiyorlar: “gorin-
mezlik”, “érgutlenmemislik” ve “yasal
haklar dahil kamu politikalarinda yer
alamamak”. Uzerinde durduklari iki
oncelik ise, yasal is ve sosyal guvenlik
haklarini kazanmak igin “érgutlenme”
ve yasal sosyal guvenlik. 2004 yilinda
yaptigimiz Ev-Eksenli Calisan Kadinlar
1. Ulke Konferansr'nda da bunlari dile
getirdiler ve kamu politikalarinda yer
almayi, politikalar olusturulurken calis-
malara katilmayi istediler. Hem de yerel
yonetimlerin - sorumluluk Ustlenmesi,
ozellikle istihdam, kres, yash ve hasta
bakimi hizmetlerinin Ucretsiz ya da ¢ok
disuk Ucretli olmasi ve yaygin sekilde

sunulmasi gibi sorumluluklarin mutlaka
yerine getirmesi dahil...

Kimler katildi? Neler konusuldu?

Kamu politikalar atolyesine katila-
cak kisi ve kuruluslarla atdlyede konu-
sulacak konular, ev-eksenli ¢alisan ka-
dinlarin gergeklerine ve taleplerine gore
belirlendi. Atélye calismasina katilan 55
kisi sunlardi:

1) Hakkari, Istanbul/Avcilar, Aydin,
Mugla, Ankara/Tuzlugayir ve Ankara/
Sentepe, Izmir, Antalya'dan ev-eksenli
c¢alisan kadinlarin temsilcileriyle Ev-
Eksenli Calisan Kadinlar Calisma Gru-
bu’nun tyeleri;

2) Devlet Planlama Teskilati, Turkiye
istatistik Kurumu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrnin galisma, is sag-
g ve glvenligi, sosyal guvenlik, stra-
teji ve teftis birimleri, ISKUR, Kadinin
Statlsi ve Sorunlari Genel Mudurlagu,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midriliga, icisleri Ba-
kanhgi Mahalli idareler Genel Mud(irlii-
gu yetkilileri;

3) Ankara, Istanbul Teknik, Orta
Dogu Teknik ve Cag Universiteleri'nden
hocalar,

4) ILO’dan ve FES Dernegi, is M-
fettisleri Dernegi, Sigorta Miufettigleri
Dernegi, Ka-Der ve Cagdas Kadin ve
Genglik Vakfi gibi sivil toplum kurulusla-
rindan temsilciler..

Konusulanlar ve kararlar

istatistiklerin ev-eksenli calisanlari
ne kadar az gosterdigini konustuk,
arastirmalarin azli§indan séz ettik. Ug
onemli karar aldik:

1) TUBITAK’a bir arastirma onerisi
verecegdiz. Bu oneri, Universiteler ve si-
vil toplum orguti bir arada, arastirma ve
istatistik eksigini saptayan, yedi bolgede
birer ili kapsayan, durumu ortaya koyan,
gorunurliga, akademik ilgiyi ve istatis-
tikleri gelistirici bir galisma olacak.

2) Devlet Planlama Tegkilati ve Ka-
dinin Statist Genel Mudurlagu Tarkiye
istatistik Kurumu’'ndan ev-eksenli calis-
manin gorinur kilinmasini saglayacak
istatistik tGretimi icin talepte bulunacak.

3) ILO ve Tiirkiye Istatistik Kurumu,
dinyada ev-eksenli galisma istatistikleri
hakkinda bilgilenmek ve Turkiye'deki
mevcut verileri degerlendirme yol ve
yontemlerine aciklik kazandirmak igin
bir toplanti yapacak.

Sosyal guvenlik sorunlarini konus-
tuk. Sigorta Mufettigleri Dernegi'nin ev-
eksenli galisanlari bilgilendirmek tzere;

Sigortali olma streci ve islemleri
hakkinda;

Sikayet ve basvuru sistemi hakkin-
da;

“Hizmet ortismesi durumu” hakkin-
da Ug rapor hazirlamasina karar verildi.

is mevzuatini degerlendirdik. Mev-
zuatta son yillardaki gelismeleri ayrin-
till incelemeye ihtiyag oldugunu, yeni
mevzuat olusumuna katilabilmeleri igin
ev-eksenli calisanlara destek vermek
gerektigini anladik. Is sagligi ve giiven-
ligi sorunlarina gorunurlik kazandirmak
icin Bakanlik, Is ve Sigorta Mifettisleri
Dernekleri ile birlikte bir galisma yapip
sonuglarini agiklamaya karar verdik. Bir
de, “sektor denetimleri’ni ev-eksenli ¢a-
lismanin yogun ve yaygin oldugu bazi
iskollarinda uygulayarak sonuglarini
ortaya koymanin yararli olacagina karar
verdik.

Geligmeleri nasil izleyecegiz? Bu-
nun igin de ev-eksenli galisan kadinlar,
kamu temsilcileri ve bazi akademis-
yenlerden olusan, géniillii bir IZLEME
KOMITESI kurduk. Komite, 2007’de
galismalarina baslayacak.p

* Ev-eksenli Galisan Kadinlar Galisma Grubu (yesi
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ehieginizin Dogmatan
Onceki Saili

Geligen tip teknolojileri sayesinde artik anne karninda bebegin saglik

durumunu, hastalikl olup olmadigini saptamak mumkan.

o0
remek, canlilarin
en temel iglev-
) lerinden  biridir.
Dolayisiyla; top-

luma saghkli bir
birey kazandirmanin 6nemi
hakkinda ne soylense azdir.

Tum anneler dogum si-
rasinda sancilar ¢ekse de
gocuk dogurmaktan dolayi
bayuk bir mutluluk duyarlar.

Ancak gebelikleri sirasin-
da onlari en ¢ok kaygilandi-
ran konu, dogacak bebegin
saglikli olup olmayacagidir.

Onlari rahatlatacak bir
haber vereyim.

Anne karnindaki bebegin
saghgi, cesitli test ve muaye-
neler ile 6grenilebilmektedir.

Bu testlerden en &nde
geleni; bebek 3-3,5 aylikken
yapilan ultrasonografi ile
ense kalinligi testidir. Bebe-
gin ense kalinhgi olcllerek
olasi irsi hastaliklar ile gesitli
organ bozukluklari yliksek bir
oranla tespit edilebilmektedir.
Mimkun olabildigince erken
yakalanabilecek bu turden
hastaliklarda tedavi veya
gebeligin sonlandiriimasi ile
ilerde olabilecek sorunlar
blylk oranda ¢ozllebilmek-
tedir.

Ense kalinhgr testi ve
anne kanindan vyapilan bir
test ile Down Sendromu
(mongol bebek) riski ortaya
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cikarilabilmektedir. Genetik
bir hastalik olan Down Send-
romu; dogustan zeka geriligi,
ylzde yapisal bozukluklar,
isitme ve gorme bozuklukla-
ri, kalp hastaliklar ve bagka
saglik problemleri ile bera-
ber bululan bir hastaliktir.
Ayrica; kistik higroma adi
verilen bir hastalik. Cesitli
kalp ve akciger hastalikla-
ri, iskelet sistemiyle iligkili
hastaliklar, cesitli mikrobik
ve baska hastaliklarda
da ense kalinligi testi ile

tespit edilebilmektedir.
Ense kalinligi, yuksek bir
hassasiyette ultrasonografi
aletleri ile Olgulir. Genel
olarak 3 mm.nin alti normal
olarak kabul edilir. Ense ka-
inhigr arttikga; basta Down
Sendromu olmak tzere diger
hastaliklar igin de risk artisi-
nin var oldugu kabul edilir.
Ense kalinligr testi ile
yuksek risk tasiyan anne
adaylarinda, daha ileri tetkik-
ler de yapilabilmektedir. Bun-
lar plasenta sivisindan ali-

nan orneklerin incelenmesi,
gbbek kordonundan alinan
parganin incelenmesi veya
direkt bebekten alinan huc-
relerin incelenmesiyle doga-
cak cocukta olasi hastaliklar
ortaya c¢ikarilabilmektedir.

35 yas Ustindeki anne
adaylari, llag veya madde
kullanan gebeler, Ailede;
anne, baba ve soy agacin-
da irsi hastalik 6ykusu olan
anneler, zeka geriligi ya da
anormal gelisim gosteren
cocuk dykusu olan aileler;

Mutlaka bu testi yaptir-
mal ve genetik danismanla-
ra basvurmalidir.

Genetik hastalik riski

Burada olasi bir genetik
hastalik  riski  karsisinda
gebeligin sonlandiriimasina
iligkin karar almanin irdelen-
mesi yerinde olur.

Gebeligin sonlandiriimasi
baslica iki nedenden dolayi
olur.

Birincisi  ailenin istegdi,
ikincisi ise tibbi ve saghk
nedenleridir.

Aile isteginin gerekgeleri
ise; genellikle sunlardir.

» Yeterli gocugun var ol-
masi,

» Ekonomik yetersizlikler,

» Son c¢ocugun kigtk ol-
masil,

» Bakim guglagu,



» Anneye ait saglik sorunlari,

> leri yas,

» Esin istememesi,

» Bilmeden ila¢ kullanma

» Dogacak ¢ocuga iligkin endiseler

Tibbi ve saglik nedenlerine bagli
gebeligi sonlandiriimasi ise bir baska
yaziya konu olacak kadar genigtir.
Burada genellikle saghk acgisindan bir
tehlike s6z konusu oldugu igin, ailenin
istegine birakilmadan gebelik doktorlar
tarafindan sonlandirilir.

Anormal bir g¢ocuk dogurma riski
karsisinda. Tedavi imkanlari da yoksa
gebeligin sonlandiriimasi konusunda
cesitli gorusler ve tartismalar vardir.

Anormal bir gocugu dogurmak, eger
dogum esnasinda annenin saghgini
tehlikeye atmayacak ise, boyle bir do-
gumun gerceklestiriimesi ailenin kara-
rina baghdir.

Yani aile zeka geriligi de olsa, her-
hangi bir organinin eksikligi seklinde de
olsa, genetik bir hastaligi var olsa bile,
bdyle bir cocugun dogumuna karar ver-

mek ailenin, annenin inisiyatifindedir.

Ekonomik ve sosyal olarak gelismis
Ulkelerde anormal ¢ocuklarin bakimi ve
yasatilmasina iligkin imkénlar, sosyal
cevre ve devlet yardimlari yeterince
oldugu icin buralarda genellikle boyle
cocuklarin dogmasina aile izin verir/
verebilir.

Ancak ekonomik ve sosyal olarak
gelismiglikleri daha geri Ulkelerde
anormal dogumlar, basta aile olmak
Uzere toplum igin bile 6nemli yukler ve
kiilfetler tasir.

Boyle c¢ocuklar, hem kendilerinin
bakim ve ihtiyaglar agisindan, hem de
ailelere yuk olma acgisindan émur boyu
surecek Uzuntu kaynaklari olurlar.

Genellikle anormal gocuklari olma-
yan kesimler bdyle ¢ocuklarin dogmasi
yonunde tercih beyan edebilirler. Ancak
bdyle ¢ocuklarin bir 6mur boyu aile fert-
lerinin yasantisini olumsuz etkiledigini
de disinmek gerekir.

Boyle gocuklari olup da isyan eden,
devletten, basindan, sosyal cevresin-

ormon tedavisiyle, meme

kanseri vakalarindaki du-
sus arasinda hentiz bilimsel
bir bag kurulamasa da c¢ok
saylda uzman hormon teda-
vilerinin durdurulmasi ya da
dislik dozlarda yapilmasini
tavsiye ediyor. ABD’de me-

Diisiik dozda kisa siire

hormon tedavisi

den yardim isteyen pek ¢ok aileye sahit
olmussunuzdur. O halde dogum Oncesi
hasta ve sakat olma riski yuksek bir
gebeligi yasal sinirlar icinde sonlandir-
mak, aileyi ve anneyi bu yonde karar
almasina ikna etmek en dogru davranig
olmalidir.

Zaten bu tur gebeliklerin orani olduk-
ca azdir.

Bu tdr gebelikleri sonlandirmak,
daha sonra olacak saglikli gebelikler ve
dogumlar igin sakinca ta§|mazlarp

Yararlanilan kaynaklar;

Sakarya Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastanesi'ne Istege Bagl Kiirtaj igin
Basvuran Kadinlarin Degerlendirilmesi
*Sevil SAHIN

*Reyhan CEVAHIR

*Cefariye SOZERI

* Sakarya Universitesi Saglik Yiiksekoku-
lu 6gretim gorevlisi.

www.gebelik.org web sitesi, Kadin Hasta-
liklari ve Dogum Uzmani Kaan Kocatepe.

Kansizhik
vnutkanhga
yol aciyor

Ulkemizdeki kadinlarin ~
yaklasik Ugte birinde demir L
eksikligine bagh kansizlik .
gOraliyor Bunun nedeni
ise adet kanamalari ve

napoz doneminde hormon
tedavisi goren kadinlarda
meme kanseri vakalarinin
artmasi ve kalp sorunlarinin
gorilmesi Uzerine Federal
Kadin Saghigr inisiyatifi adli
orgut, 2002’'de bu tedavi yon-
teminin zararlarini gindeme
getirmigti.
Bu ¢agri Uzerine hormon
ilaglari Uzerinde uyarilar
yer almaya basladi ve doktor-
lara bu yénde bilgi verildi. Ve
bu uyarilar sonucu bir sonraki
yil hormon ilaglar kullanimi
yari yariya dustu.
Son dénemde yapilan bir
arastirma da bu gagrinin

ne kadar yerinde oldugunu

ortaya koydu. Arastirmaya
gore 2003'te meme kanseri
vakalarinda yuzde 7’lik bir
azalma goruldi. Azalmanin
yogun olarak goéruldugi yas
grubuysa menapoza giren 50
yasin tzerindeki kadinlar.

Ara§t|rma0|lar hentiz hor-
mon tedavisi ve meme
kanseri vakalarindaki dusus
arasinda bilimsel bir bag
kurabilmis degil ama uz-
manlar hormon tedavilerinin
durdurulmasi ya da en dusuik
dozlarda kisa bir siire yapil-
masini tavsiye ediyor.

sik yapilan dogumlar. . 'f
Kansizlik 6zellikle

dogurganlik cagindaki
kadinlari daha ¢ok

etkiliyor. Kansizlik I
unutkanlik, asiri L
sinirlilik, el ve ayaklarda
uyusma, denge kaybil,

bazen de suur bulanikh@i ile %
kendini gdsteriyor. Halsizlik, 1
yorgunluk, carpinti, nefes 1
darligi, bas agrisi, bas dénmesi,
kulak ¢inlamasi, sa¢ dékilmesi

ve tirnaklar kirilmalari da

kansizliga isaret olabiliyor. I
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Anne Oluyorum... Hazir myim?

Gebelik, istendigi ve planlandigi takdirde kadinlarin keyifle yagayaca-
g1 bir donem. Hem fiziksel, hem de psikolojik agidan sorunsuz, mutlu,
saglikh bir gebelik gec¢irmek igin bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken
hususlar var. iste bu hususlardan belli bagh olanlari...

SELGIN ZIRHLI KAPLAN

Ikemizde kadin
saghgi egitimlerine
yeterli énemin ve-
rimemesi, kadin ve
cocuk sagligr mer-
kezlerinin azligi ve danisman-
lik hizmetlerinin yetersizligi,
kadinlarin gebelik ve annelik
konularinda eksik veya yanlis
bilgilenmelerine; yanhs yoén-
lendirilmeleri sonucu sorunlu
gebelikler yasamalarina yol
aciyor. Bu yazi, bilgi vermek-
ten ¢ok dogru yonlendirmeyi
amagliyor. En dogru bilgi,
konunun uzmani bir doktor
tarafindan verilebilir.

Gebelige Hazir misiniz?
Gebeligin en o6nemli kismi,
kafaca buna hazir olunmasi.
Hem anne hem babay: ilgilen-
dirse de, bebegdin 9 ay 10 gun
yasayacag! yer anne karnidir.
Karar verdikten sonra yapil-
masi gereken sey adim adim
kontrolleri  yaptirmak; hem
kendiniz hem de dogacak be-
beginiz icin saglilikli bir ortam
hazirlamaktir. Fiziksel agidan
gebelige hazirhdin en 6nemli
bolimu, bebek igin gerekli
vitaminleri ve mineralleri sag-
layacak bir beslenme rejimi
olusturuyor.

Folik Asit Kullanimi

Folik asit, 6zellikle gebeligin
ilk ¢ ayinda alinmasi gere-
ken B grubu vitaminlerinden
biri. Eger gebelidi ¢ok once-
den planladiysaniz, U¢ ay
oncesinden de kullaniimaya
baslanmasinda buyik fayda
saglar. Folik asidin hiicre yapi
taslari, kirmizi kan hticreleri ve
sinir dokularinin olusumunda
onemli katkisi bulunmaktadir.
Ayrica sinir sistemi, beyin ve
omurilik hastaliklarini  yizde
70 azalttigi da tespit edilmistir.
Gebe bir kadinin gebeligin ilk
dénemlerinde ginde en az
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400 mikrogram (0,4 mg) folik
asit tuketmesi gerekir. Folik
asidi dogal yollarla almak da
mumkin.  Meyve (6rnegin
portakal), makarna, piring,
ekmek, kepekli un, lifli yesil
sebzeler (6rnegin Ispanak,
brokoli, marul, kuskonmaz)
ve kuru baklayla bezelyede
(veya mercimekte) bol miktar-
da bulunur. Her giin bir kase
misir gevregi tuketerek gun-
IUk folik asit ihtiyacinin buyik
kismini kargilayabilirsiniz. An-
cak doktorunuza danisarak
size 6nerdigi doza uygun folik
asit kullanmaniz en dogrusu.
Folik asit eksikliginin belirtileri
sunlardir: Ishal, kilo kaybi,
halsizlik, dilde agri, basagrisi,
¢arpinti, huzursuzluk.

Demir Eksikligi ve Kansizlik
Ulkemizde ¢odu kadinin far-
kinda olmadan yasadigi demir
eksikligine bagh kansizlik,
gebelik déneminde kesinlikle
¢cobzulmesi gereken bir sorun.
Demir eksikligi varsa, gebelik-
ten 6nce tespit edilerek demir
haplariyla kandaki demir orani
istenilen duzeye getirilmelidir.
Egder gebelikten 6nce gideril-
mesine imkan bulunamazsa,
en azindan gebeligin 4. ayin-
dan itibaren, Ozellikle folik
asit destekli demir haplarinin
kullanilmasi  6nerilir.  Demir
haplar sit ve sut Urinleriyle,
cayla birlikte alinmamalidir.
Bu maddeler, demir emilimini
azaltir. Demir haplari portakal
suyu ile birlikte alinirsa emilimi
artacaktir. Demir ihtiyacinin
tamamen dogal yollarla karsi-
lanmasi mumkin olmamakla
birlikte, demir hapina ek olarak
kirmizi et, pekmez veya C vita-
minince zengin meyveler (por-
takal, mandalina vs.) dizenli
olarak tiiketilirse, demir eksikli-
gi sorunu en aza indirgenebilir.
Demir, kirmizi kan hucrelerine

rengini veren hemoglobinin
temel maddelerinden biridir
ve oksijenin  hemoglobine
baglanarak dokulara tasin-
masinda buylk 6nem tasir.
Gebe bir kadinin guinlik demir
intiyaci 1230 gr'dir. Kandaki
demir azalirsa tasinan oksi-
jen miktari da azalacagindan
kirmizi kan hicresinin kalitesi
diuger, eksikliginde gebelerde
yorgunluk, halsizlik, c¢arpinti,
nefes darhdi, uyku ihtiyaci
basgosterir.

ilag ve Vitamin Kullanimi
Gebelik  boyunca  unutul-
mamas! gereken en &6nemli
noktalardan biri, doktorunuza
danismadan higbir ilag veya
vitamin kullaniimamasi gerek-
tigidir. Doktorunuz hangi ilacin
gebelerin  kullanimina uygun
oldugunu ve hangi dénemde
ne kadar vitamin alinmasi
gerektigini size aciklayacaktir.
Eger doktorunuza glvenmiyor
veya yeterince bilgi vermedigi-
ni ddsunuyorsaniz, bagka bir
doktora daha danigsmanizda
fayda var. Ancak kendi kendi-
nize ilag ve vitamin kullanmak-
tan kesinlikle kaginmalisiniz.

Gebelik Oncesi Testler

Her ne kadar cogu kadin bu
testleri gebe kaldigini 6gren-
dikten sonra yapsa da, ileride
sikintih giinler yasamamak
acisindan gebelik Oncesinde
yapilmasinda buyik fayda var:
1. Akdeniz Anemisi (Tala-
semi) Tespiti: Kan tahlili ile
Akdeniz Ulkelerinin gogunda
rastlanan Akdeniz anemisi
tastyicisi  olup olmadiginiz
kontrol edilir. Ayni testi esinizin
de yaptirmasi gerekir. Eglerin
her ikisinde de Akdeniz ane-
misi taglyicihgi varsa doktora
basvurulmalidir.

2. Tam Idrar Tahlili: idrardaki
seker ve protein miktarina ba-

kilarak seker hastaligi, bébrek

rahatsizligi  gibi  sorunlarin
tespitine caligilir. Ayrica idrar
yollarinda enfeksiyon veya

benzer hastaliklarin olup ol-
madigi kontrol edilir.

3. Torch: Bu test ile, anne ka-
ninda toksoplazma ve kizamik-
¢ik viruslerine kargi bagisikhik
olup olmadig arastirlir. Kanda
viruslerin varligi incelenir. Tok-
soplazma, pismemis veya az
pismis etten, iyi yikanmamis
sebze ve meyvelerden, kedi
ve kopek tuyleriyle digkilarin-
dan veya topraktan bulasir.
Genelde gebelik 6ncesi anne
vicudununun bu virtslerle
karsilasmis olmasi tercih edilir.
Aksi takdirde gebelik boyunca
temizlik ve hijyen konusunda
titiz davranilmali, az pismis
etten de uzak durulmalidir.
Yukarida da degindigim gibi,
bu testlerin gebe kalinmadan
once yapilmasinda buyuk fay-
da var. Ancak buna imkaniniz
olmazsa, gebe kaldiginizi
o6grenir 6drenmez yapmaniz
ve sonuglara gbére ¢6zim
icin doktorunuza danismaniz
gerekir.



ilk Kontrol

Gebelik testini yaptiniz, sonug
pozitif ¢iktl. Ancak bebeginizin
ultrason gorintdlerini gérme-
den gebe oldugunuzdan emin
olmayin. Ultrason gdérintileri
gebelik konusunda en kesin
bilgileri verir. Ultrason gorintu-
leriyle gebeliginizin kesinlestigi
tarihten itibaren, diizenli olarak
doktorunuza gidip muayene ol-
maniz, bazi testler yaptirmaniz
gerekir. Ozellikle diisik riskinin
yuksek oldugu ilk U¢ aydan
sonra, doktorunuz normal bir
gebeliginiz oldugunu sdylerse,
sonraki aylarda birer kez kont-
role gidilmesi yeterli olacaktir.

Aserme

Bazi gidalara kargi asir istek
olarak adlandinlan aserme,
ya da tersine, bazi gidalara
karsi asiri isteksizlik, aslinda
vucudun alinan yiyeceklere bir
tepkisidir. Ornegin asin tuzlu
yendiginde tath istenmesi,
veya asiri tath yendiginde eksi
seyler istenmesi buna baglidir.
Aserme, anne vicudunda
eksikligi hissedilen maddelere
kargi istek halinin artmasidir.
Toplumumuzda, asermeye
bagli olarak bebegin cinsiyeti-
ne dayall “eksiye aseren kadin
erkek c¢ocuk, tatllya ageren
kadin kiz cocuk dogurur’ veya
tersi “ye tatlyr dogur atliyi, ye
eksiyi dogur Ayse’yi” tirl soy-
lemler, hurafeden baska birsey
degildir.

Gebelikte Beslenme

£ Gebelikte ¢ok sik araliklarla,
azar azar yemek en uygun
beslenme tarzidir. Bebek bi-
yudiikge plasenta yukari dogru
cikar ve mideye baski artar,
midenin kicllmesine yol acar.
& Mumkin oldugunca mev-
simlik sebze ve meyve tiike-
tilmelidir. Donmus gidalardan,

konserve gidalardan uzak
durulmalidir.

& Haftada iki kere balik ve
beyaz et tiketiimelidir. Ancak
civa igeren baliklar (ton baligi,
blyukuskumru, kili¢ ve kiremit
baliklar) fazla tiketiimeme-
lidir. Civa, bebegin merkezi
sinir sistemine hasar verebilir
ve beynin gelismesini yavag-
latabilir.

&  TUm besin gruplarindan
dengeli bir sekilde almaya dik-
kat edilmelidir.

& Glnde en az bir bardak sut
icilmeli, en az iki kere meyve
yenmeli, yaklasik iki litre

su igilmelidir.
Diizenli Kontroller,
Testler

\Y

Gebelik boyunca
ilk U¢ aydan son-
ra duzenli olarak
en az ayda bir
kez kontrole gidil-
melidir.

Doktorun tim 6ne-
rileri yerine geti-
rilmeli, gerekli
gordigu testle-
rin tamami yapilmalidir.
Gerekli gortilebilecek testler ve
kontrolleri sOyle siralayabiliriz:
1. Rutin incelemeler:

® Jinekolojik muayene: Ge-
nital kitle ve enfeksiyon olup
olmadigina bakilir.

o® Tansiyon olcimii: Her
gebelik muayenesinde duzenli
olarak yapilr. Hipertansiyon
teshisi icin dnem tagir.

® Kilo olgiimii: Normal kilo
artisi olup olmadigi kontrol
edilir. Hizh kilo artisi, hipertan-
siyon belirtisi olabilir. Her kont-
rolde kilo él¢lltup kaydedilir.

® Tam kan sayimi: Kandaki
alyuvar, akyuvar sayilariyla
hemoglobin buytklukleri kont-
rol edilerek kansizlik, demir ve
vitamin eksiklikleri belirlenir.

® Tam idrar tahlili: idrar yol-
lari enfeksiyonu, bobrek tasi
veya kum olup olmadigina ba-
kilir; idrardaki protein ve glikoz
miktari 6lgulur. Gebeligin belirli
doénemlerinde tekrarlanmasin-
da fayda vardir...

® lidrar kiiltiirii: Gebelikte id-
rar yollari enfeksiyonlara daha
acik hale gelir. idrar kiltiiriyle
enfeksiyona yol acan bakteri
turd belirlenerek daha kesin bir
antibiyotik tedavisi yapilabilir.
Bu test de gerekli goruldukge
yapilr.

2. Bebegin gelisimine yone-
lik kontroller:
Bebegin zihinsel agidan sag-
likli gelisip gelismedigi artik
bazi testlerle daha yakindan
takip edilebiliyor. Genellikle
35 ve lzeri yasta annelere
uygulanan bu testleri tim
anne adaylarinin yapmasinda
fayda var.
Ikili test: 11-14. haftalarda
yapildidi igin 11-14 testi olarak
da adlandirilir. Bu testte, bebe-
gin ense kalinligina, bas-popo
mesafesine, anne kanindaki
beta HCG (gebelik ilerledikge
azalan madde) ve PAPP-A
. (gebelik ilerledikge artan
madde) degerlerine baki-
larak risk degeri saptanir.
Uglii test: 16-18. haftalar-
da anne kanindaki
beta HCG, estriol
ve AFP adli hor-
monlar  6lgUlir.
Bu 6lglimler sonu-
cunda noral tip
defekti (bebegin
sinir sistemini
olusturan  bolu-
min, yani noral
tuplin yeterince gelismemesi
nedeniyle beyin ve omuriligi-
nin acikta kalmasi) ve down
sendromu riskleri belirlenir.
Doppler tarama testi: 20.
haftadan itibaren yapilir. Bu ta-
ramalarda, rahim ana atarda-
marlarina ait kan akimlari géz-
den gegirilir. Iki arter arasinda
farklilik bulunmasi, rahim igi
gelisim geriligine isaret eder.
Ayrintili ultrasonografi: 19.
ve 23. haftalar arasinda, be-
bege ait tim yapilarin ayrintih
olarak incelenmesine dayali
bir ultrason muayenesidir. 15-

30 dakika arasi sliren bir kont-
roldir, kafadan ayaga kadar
tim beden boélimleri (6rnegin
bas yatay capi, bas cevresi,
kafatasi, beyin, beyincik, uy-
luk kemigi uzunlugu) tepeden
tirnaga incelenir.

Yukarida da belirtildigi gibi,
doktorun onerisine bagli ola-
rak timu de yapilabilir, bir
kismi da yapilabilir.

Bunun disinda, normal kont-
rollerinizde ultrason kontrolleri
devam edecektir. Dilerseniz
bu ultrason gérintilerini top-
layarak bebeginizin albimuini
simdiden olusturabilirsiniz...

Egzersizler
Egzersiz hareketleri, gebeligin
olmazsa olmaz kosullarindan

biridir. Doktorunuza basvu-
rarak yapacaginiz  gunlik
egzersiz hareketleri, duzenli

olarak yaptiginiz yuartyUsler,
yuzme, daha rahat bir gebelik
gecirmenizi saglayacaktir.

Bebeginizle iletisim Kurun
22. haftadan itibaren bebegi-
nizin orta kulak kemikleri ge-
lisimini tamamlar, sesleri tam
anlamiyla duymaya baglar.
Hem siz hem de esiniz bebek-
le konusarak iletisim kurmaya
baslayabilirsiniz.

Gebelik, elbette bu kadarla
Ozetlenecek bir donem degil.
Daha 6nce de soyledigim gibi,
doktorunuzun danigmanhigin-
da gecireceginiz bir gebelik,
sorunlardan mumkuin oldu-
gunca uzak ve mutlu gece-
cektir. Tum anne adaylarinin
saghkli bir gebelik gecirmele-

rini dileriz...p

SEZARYEN Mi, NORMAL DOGUM MU?

Anne adaylarinin en ¢ok lizerinde diistiindiikleri konu-
lardan birisi de bebeklerini normal dogumla mi yoksa
sezaryenle mi diinyaya getirecekleridir...

Diinyanin birgok Ulkesinde sezaryen sadece acil tibbi bir miida-
hale olarak veya doktor gerekli goérdugu takdirde uygulanirken,
Ulkemizde sezaryene asiri egilim oldugunu belirten kadin
dogum uzmanlari, herseyin dogalinin iyi oldugunu belirterek
normal dogumun avantajlarini soyle siraliyor:

£ Normal dogum sonrasinda anne adayi kisa surede eski

yasantisina donebilir.

& Dogum sirasinda salgilanan oksitosin hormonu sutiin

gelmesini uyarir.

£ Normal dogumla diinyaya gelen bebeklerin akciger solunum
sorunlari yasama riski azdir. Dogum sirasinda akcigerin sikisip
acllma hareketi saglikli nefes almaya baslamasini saglar.
Ancak sezaryenle bu iglem suni olarak gerceklestirildiginden

sorunlar olusabilir.
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Evet, mutfakta birileri var...
Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Balik oltanin ucunda...

Kis mevsiminin ortasindayiz... Balik bollugunu deger-
lendirerek bagisiklik sistemini gli¢glendirmek igin iyi firsat.
Beslenme uzmanlari, haftada en az iki kere balik yenmesi
gerektigini belirtiyor. Ayrica, balik tarifi vermeyeli de epey
zaman gecmis...

Malzemeler: 30 adet midye, 6
adet kuru sogan, 1 su bardagi
zeytinyagdi, 200 gr. cam fistigi,
2 su bardagdi piring, 8 bardak
su, 4 kahve fincani kus zimd,
2 gorba kasigi toz seker, tuz,
karabiber, yenibahar, targin

MALZEMELER: 1 kg balik
(kefal, levrek veya kirlangig),
2 yemek kagigi aycicek yagdi,

1 adet patates, 1 adet kereviz,
1 demet taze sogan, 1 demet
dereotu, 1 adet havug, 1
demet maydanoz, 4 yumurta,
2 adet sivri biber, 4 dilim bayat

ekmek, 2 yemek kasigi limon
suyu, tuz, karabiber

YAPILISI: Baligi on dakika
kadar haslaylp sogumasini
bekleyin. Suyunu ayirin. So-
guduktan sonra derisini ve
kilgiklarini ayiklayarak kuguk
parcalar halinde (ezmeden)

dograyin.

Baska bir kabin igerisinde
kereviz, patates ve havucu
rendeleyin. Sogan, dereotu,

maydonoz ve biberleri ince
ince kiyn. Tim malzemeyi

biyudk bir kapta ezilmeden
karistirin.
Ayri bir kabin icerisinde dort

yumurtayi c¢irpin.  Ayirdiginiz
balik haglama suyuyla ekmek
dilimlerini 1slatarak yumurta ve
aycicek yagiyla birlikte sebzeli
balik karisimina ekleyin. Fazla
derin olmayan bir kaba yerles-
tirin, Gzerine galeta unu serpe-
rek firinda Gzeri kizarincaya
kadar pigirin. Afiyet olsun.

YAPILISI: Midye kabukla-
rinin Ustlerini bicakla ka-
zlyarak iyice temizleyin ve
karinlarini ikiye bdélmeden,
bicakla tamamen ayirin.
Midyenin igindeki kili ve tas
tanelerini sivri bir makas
ucuyla temizleyin. lyice
yikayip slzilmesi igin bir
kevgirde bekletin.

Soganlari kiiglk pargalar
halinde dograyin, fistikla
beraber zeytinyaginda

kavurun. Yikanmis piring

ve tuzu ilave edin. Piring
suyunu c¢ekince karabiber,

ve 4 bardak su ilave edin.
Piring suyunu c¢ekinceye
kadar orta ateste pisirin
ve kapagini kapayip sogu-
maya birakin. Soguyunca
midyelerin igine doldurun ve
kapaklarini kapatin.
Midyeleri  bir tencerenin
icine hareket edemeyecek
sekilde dizin, Gzerine tekrar
4 bardak su dokun ve kisik
ateste suyunu cekene ka-
dar pisirin.

Limonla beraber soguk
olarak servis yapin, afiyetle

yiyin....

tarcin, yenibahar, toz seker

Bu sayimizda ¢ay saatini asure tarifine ayirdik. Bu yil agure gii-
niinii geride biraktik, ancak asure yapmak igin bahane gok. iste
size hem pratik, hem de ¢ok leziz bir agure tarifi...

Malzemeler: 1,5 su bardagi asurelik bugday, 1/2 su bardagdi nohut, 1/2 su bardagi
kurufasulye, 1/2 su bardagi kuru Gzim, 10-15 adet kuru kayisi, 1 su bardagi fistik,
7-8 adet kuru incir, 1 elma, 2 su bardagi seker, tuz, 1 su bardagi iri gekilmis ceviz
yada findik igi, targin, istege gore nar tanesi

Bir gece dnceden islattiginiz nohut ve kuru
fasulyeyi ayni tencerede yumusayincaya
kadar kaynatin.

Yine aksamdan islattiginiz bugdaylari

da ayri bir tencerede yumusayana kadar
kaynatin.

Kayisi, Gzim ve inciri iyice yikayin ve
ayiklayin. Kayisilari kiiglk kipler halinde

dograyin. Bir tencerede kayisi ve Gzumleri
10-15 dakika kaynatin.

Buyuk bir tencereye nohut, fasllye, bugday
ve kuru meyvalari sulariyla birlikte ek-
leyin. Orta ateste kaynatin. Kaynamaya
basladiginda sekeri ekleyip 10-15 dakika
daha kaynatin.

Daha sonra altini sondirerek kiguk kipler

halinde dogranmis elmalari, incirleri ve
fistiklari ekleyin.

Kivamini yetersiz bulup koyulastirmak
isterseniz 1 ¢orba kasidi nisastayi 1 su
bardagi suyla incelterek ekleyebilirsiniz.
Son olarak malzemeyi kaselere bolistirip
Uzerini ceviz ve targinla susleyebilirsiniz.
Afiyet olsun...

petrol-is kadln



HANGI AYDA HANGI BALIK LEZ-
ZETLi OLUR?

Ocak: Hamsi, kefal, palamut, lifer,
uskumru, levrek, kirlangig, tekir, bar-
bunya.

Subat: Kalkan, uskumru, lifer, pala-
mut, midye, karides, istavrit, izmarit,

HANGI BALIGIN HANGI YEMEGI
TERCIH EDILMELIDIR?

lzgarasi iyi olanlar: Hamsi, tekir,
barbun, sardalya, kalkan Garnitiir
olarak palamut icin kirmizi so-
gan, uskumru igin kuru piyazhk
kuru soganl maydonoz, roka,

PORTAKAL KABUGU REGELI

levrek.

Mart: Kalkan, tekir, barbunya, levrek,
kirlangig, midye.

Nisan: Kirlangig, levrek, tekir, bar-
bunya, midye, karides.

Mayis: iskorpit, dil, tekir, kirlangig,
levrek, mezgit, mercan.

Haziran: istavrit, mezgit, izmarit,
mercan.

Temmuz: Sardalya, paparina, kolyoz,
uskumru, izmarit, midye.

Agustos: Cingene palamudu, izmarit,
pavurya, karides, sardalya.

Eylul: Palamut, kolyoz, izmarit, kir-
langig, mercan, lifer.

Ekim: Lufer, ginekop, uskumru, tekir,
barbunya, palamut, izmarit, sardalya,

taze sogan...

Bugulama: Sade bugulama:
Hamsi, sardalya, istavrit, izmarit
gibi kiiguk baliklar. Tuzu, ocaktan
alinirken konur. Sebzeli (patates,
sogan halkali) bugulama: Kefal,
kirlangig, kolyoz, iskorpit, palamut,
garnitur olarak uzerlerine maydo-
noz, yesil sogan kullanilabilir.
HASLAMA : Kuru sogan, havug,
kereviz, patates ilek birlikte iri
kilgikli tiim baliklarin haglamasi
glizel olur. Yumurta sarisi, un ve
su ile terbiyesi yapilabilir.
Corba: En uygun gorba baliklarn
iskorpit ve kirlangigtir. Genelde
beyaz etli tiim baliklarin

Malzemeler: 1 kg portakal kabugu, ‘
1 kg toz seker, 1 adet limon (veya

greyfurt)

Portakalin bol ve ucuz oldugu su

aylarda, portakal regeli yapmak igin

en uygun zaman. Portakal yedikge kabuklarini
buzdolabinda saklayarak biriktirebilir, yeterince
toplandiginda regelinizi yapabilirsiniz.

istavrit.

Kasim: Uskumru, palamut, dil, pisi.
Aralik: Uskumru, lUfer, levrek, hamsi,
palamut, dil, pisi, barbun, tekir.

NOT: Yukaridaki listede baligin
lezzetli oldugu aylar sayilmistir. Bu
listede yer almayan baliklar her
mevsim ayni tada sahiptir, dncelikle
yukaridaki listede yer alanlarin tercih
edilmesini Oneririz.

Cemile Teyzenin
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etinden ¢orba yapilabilir. Corba
malzemesi olarak patates, havug,
kereviz, domates, maydonoz
uygundur. Suyun kivami igin un
kullantlir.

Not: Her tirli balik yemeginde, tuz,
baligi ocaktan indirmeden birkag
dakiak once atilmahdir. Pigirirken
atilan tuz, baligin su tutmasina
sebep olur.

Yapihisi: Portakal ka-
buklarini ince seritler
halinde dograyin. lyice
yikadiktan sonra bir ta-
sim kaynatin. Kaynayan
kabuklari stizerek tzeri-
ne sekeri dokun, 2 saat
bekletin. Daha sonra bir
tasim daha kaynatin.

Limon veya greyfurt su-
yunu sikarak ekledikten
sonra kisa bir stire daha
kaynatin. Soguduktan
sonra kavonozlara dol-
durabilirsiniz.  Dikkat:
Fazla kaynatirsaniz ka-
buklar sertlesebilir.

Herkes bir oziir borglu
ne diyeyim?

or glinler ve zor zamanlar. insan
Olumli bir varlk, birglin hepimiz
geldigimiz gibi gidecegiz bu
alemden, kendiliginden. Maalesef
bagkalari tarafindan yasamina
son verilenler var memleketimizde. Siyasi
cinayetlerden bahsediyorum.

Gegtigimiz ay Hrant Dink cinayeti ile
sarsildik. Bir insanin sevenleri, gocuklari,
umutlari ve hayalleri olduguna bakmaksizin
onun canini alma yetkisini kendinde géren-
ler nasil yurdunu, milletini ya da herhangi
bir seyi sevebilirler ki? Yok bdyle olmamall,
insan oldirmek bu kadar siradan bir olay
olarak goérilmemeli.

Artik yaslandim, insanlarla fazla tema-
sim kalmadi, o nedenle daha az uzuldr,
daha az kirilirrm diyordum yaaa, olmuyor, o
goruntdler gikmiyor aklimdan.

Bu kadar kin ve nefreti nerelerinde sak-
lamis bu insanlar? Bilmiyorum, tepki goste-
renlerin sayisi ile de teselli bulmuyor kalbim.
Cok sevdigi bir insani artik géremeyecek
olmanin acisini iyi biliim. Yas gerekiyor
bize. Ama yasi anlamak da gerekiyor. Ya-
sam arsizlaridir, avunma cgarelerinin pesinde
oradan oraya saldiranlar.

Kaybettiklerimiz bizim hayatimizi da alip
goturirler  beraberlerinde.  Giduklesmek
hem insan hem toplum igin kayiptir.

Hing, kin, ne olursa olsun para, gug
ve iktidar... Toplumun temel degerleri oldu
artik. Kargidakinin canini sonuna kadar
acitabilirsin, ama bu sliregte kendi canin
asla acimamali. Can yakmaya doymayanlar,
yere dismus bir insani tekmeleyenler, kendi
¢ikarlari s6z konusu oldugunda, anne, baba,
evlat, sevgili hic kimseyi tanimayanlar...
Kimsenin kendini bir digerinin yerine koydu-
gu yok. Gundelik, 6fke, arzu ve refleksleri ile
davrananlarin sayisi arttikga artiyor, ortada
biling ve vicdan da olmayinca...

Cinayet isleyenler ve cinayet destekgileri
elestiriimeyeceklerinin o kadar farkindalar
ki. Cogunluk buyik cinayetler karsisinda
susarak gosteriyor minnetlerini, bu dokunun
surip gitmesi lazim ¢lnkl. Babadan ogula,
anadan kiza. Abiler agabeylere ablalar ab-
lalara el veriyorlar. Haksizhiga ugrayanlar,
haksizligin nedenleri (zerinde diglUnecek-
leri yerde bagkalarina haksizlik yaparak yi-
kiyorlar ellerini ve vicdanlarini. Ortalik steril
insanlardan gegilmiyor. Onca kin ve nefrete,
iclerindeki onca yikiciliga ragmen af dileye-

biliyorlar. Mahgubiyet, sugluluk duygusu koti
tanrilarin ondmiize surdigi tuzaklar sanki,
bu tuzaklara dismemek igin abiler kardesleri
durmadan uyariyorlar. Ben de ayni yollardan
gectim aman haa.

Bilmez miyim hig bitiin bu s6zler ne
der ona

Bu sézler ve bu sézlerin iginde ¢irpi-
nan uzakliklar

Dolagiyorum bir bagima, ortalikta
kimsecikler yok

Kiyilar da bombos, kir yollari da
Solugumu duyuyorum ara sira, bir
onu duyuyorum
Duymuyorum belki de,
yalnizca

Ayaklarimin altinda yaban naneleri,
kekikler

Yol kenarinda bir kapi, tahta

Peki, kim yitirmis evini, ya da

Hangi yitikle yok olmus o yapi

biliyorum

diyor Edip Cansever, “kurtulmanin” mut-
lulugunu yasayanlara. Herkes bir 6zur borg-
lu, gegcmiste veya bugin canini acittiklarina,
biraz mahgubiyet, ¢cokca sugluluk duygusu.
Kahrolsun ve yasasinla yetiniimemeli artik.
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iki kardesiz, ablam var.

Ablam beyaz tenli, ben esmer.

Ablam uzun, ince, ben kisa, tombul.

Ablam gtzel, ben ¢irkin. Durum bu kadar agik.

Omriim boyunca bu halim sadece babam nezdinde
bana bir ayricallk sagladi. Bizi gozleriyle idare eden
babam, ablama koydugu tatsiz kurallari bana koymadi.
Etek boyuma, makyaj yapmama hi¢ karismadi.
Pantolonun, taytin namus meselesi oldugu yillarda ben
problem yasamadim.

Glzel dedigin; beyazdir, uzun boyludur, zayiftir.

Butun bunlarin Ustine gozleri de renkliyse, guzel
bir icim sudur, bu topraklarda.

Babam bu gizellik tanimiyla benim aramda bir
baglanti kuramiyordu. O zaman bir tehlike yoktu.
Kiz mini de giyse, pantolon da giyse, hatta gezip
tozsa da bu endamla bir tehlike arz etmiyor diye
disOnuyordu. Benim giyip cikardigim etegi ablam
giydiginde babamin kaslarn yikiliyor, g6z bebekleri
trafikteki “yasak” isaretlerine dénistyor, sinirli sinirli
bakiyordu. Babamin verdigi ayricaligi bir daha
hic kimse vermedi bana. Buyldlkce isler tersine

dondu.

Kimse acik acik sdylemese de, bu bedenle,
hayatla bas etmenin kolay olmayacagini daha ¢ocuk
yasta anladim. Ablamdan, siniftaki arkadaslarimdan
hep daha ¢ok calistim. Calismaktan, meslek sahibi
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olmaktan baska secenegim olmadig fikri; annemin,
uykudan 6nce anlattigi masallarla birlikte girdi
aklima.

Okulda hep guzel kizlarin en yakin arkadasi
oldum. Kizlar beni daima glvenilir buldu! Erkekler, o
glzel kizlara yaklasmak igin haber guvercini olarak
baktilar bana.

Ablam liseden hemen sonra evlendi. Ben
Universiteye gittim. Okulu dereceyle bitirip mali
musavir oldum. Ne kadar kazaniyorum dersiniz? Bir
mali musavirin kazandigl kadar mi? Hayir! ClnkU
ne zaman bir is gorusmesine gitsem fizigim bilgimi
gélgeliyor. ilk zamanlar Gmitle sarilmistim “Ben manken
degilim, ge¢imimi vlicudumla kazanmayacagim.
Egitimini aldigim bir alan var, bilgimi kullanacagim,”
diyordum. Bilgini satmak icin dahi, oncelikle bir vitrin
gerektigini hayat kafama vura vura ogretti.

Simdi otuz sekiz yasindayim, gérdim ki; ama, sagir,
dilsiz, topal nasil bir “6zir” kabul ediliyorsa “¢irkin kadin”
olmak da ayni derecede 6zlrdu bu toplumda. |

Ozrimden dolayi, gevreye verdigim rahatsizliktan
otdrd 6zur dilemiyorum.

Dizimi kirip gozlerden uzak evimde oturmuyorum.
inatla, ruhumda actiginiz, her giin biraz daha kanattiginiz
yaralarimla aranizda dolaniyorum... dolanacagim da.

Ayten Kaya Gérgiin




Havucla kis giize

Sevgiler gibi cilt de bakim ister. Cilt bakimindan sonug¢ almaniz kendi-
nize ayirdiginiz zamanla dogru orantilidir. Giinde yarim saati bu daki-

kalar “benim” diyerek ayirin.

IS sebzelerinin en gbzde-
lerinden havug, icerdigi
.0. vitaminler ile, insan be-

‘denine bir cok anlamda
olumlu etkide bulunuyor. Tipki
Ispanak ve soya fasulyesi gibi
B2 Vitamini (Riboglavin) ve B6
Vitamini (Pridoksin) iceren havug,
depresyonu oOnler, saghkh disin-
me ve idrak yetisini glclendirir,
besinlerdeki proteinin vicutta
kullaniimasi i¢in pargalanmasina
yardimci olur. Ayrica kandaki sod-
yum ve potasyum dengesinin de
koruyucusudur. Cilt sagligi agi-
sindan da 6énemi ¢arpicidir. Yas-
lanmanin etkilerini azaltir, cildin
saghkli gérinmesini saglar. Bu
nedenle pek ¢ok kozmetik Uriinde
havug kullaniliyor. Cildinize 6zen
gOsteriyorsaniz ve havucun arti-

larindan yararlanmayi kafaniza
koyduysaniz, tek seceneginiz
pahali kozmetik Urlnler degil,
kuskusuz. Evde kendi
kendinize havu¢ maske-

si yapabilirsiniz. Tercihen
haftada bir kere uygulayabi- P
lecegdiniz pratik bir maske,
cildinize saglk katacaktir.

iste havuglu yiiz maskelerinin en
pratiklerinden biri:

Malzemeler: 2-3 blyuk havug, Malzemeler:
4 cay kasigi bal 2 havug, 1 pancar, 3 tutam
Hazirlanmigr: Havuglari pargala-  maydanoz

yip blender’den gegirin. Balla ka-
ristirin. Cildinize masaj yapar gibi
uygulayin. On dakika bekletin. Ilik
Ayrica, sabahlari havugla yapilan
bir icecekle gline daha zinde bas-
lamaniz mimkuin. Bu agidan da
size pratik bir tarif verebiliriz:

Hazirlanigr: Havuglari, pancari
parcalayip blender’den gegirin.
Maydanozu da kiydiktan sonra
blender’deki karisima ekleyin.
Dilerseniz bir parca limonla icece-
ginize lezzet katabilirsiniz.

www.bianet.org

Alin bélgenizdeki kingikliklar igin iki hafta boyunca her aksam limon
suyu ile avokado tiiketin. Ciinkii limon suyunda bulunan C vitamini,
avokadoda bulunan maddelerin etkisini artirir.

zamanda bazi bakim kremlerinde de
bulunuyor. Flavonoit iceren kremleri
problemli bdlgelerin Gzerine surup,
bes dakika kadar parmak uglarinizla
dairesel hareketlerle masaj yapin. Her
gun kullandiginiz takdirde, iki hafta
icerisinde etkili bir sonug alabilirsiniz.

Yuzinizde burun gevresinde basla-
yip, agiz bdlgesinde biten bir gizginin
olusmasini  istemiyorsaniz, dogal
maddeler ve masajla 6nlem alabilir-
siniz. Bunun igin, bolca soya urinu
tiketin. CUnkd bu Urdnler, flavonoit
olarak adlandirilan hiicre koruyucu
maddeler igerirler. Bu maddeler ayni
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8 Subat 2007 tarihinde
Sanhurfa’da ¢ogu kadin 44 tarim
is¢isini tagtyan kamyon, Cirpi
Deresi'ni gegmeye calisirken devrildi.
Kazada 10 kisi hayatim kaybetti:
Hacer Kayak, Zehra Kayak,
Hatun Kayak, Halil Ete, Emine Ete,
Hulfa Ayberk, Fatma Merg,
Fidan Elma, Naile Corak, Aynur Ete

SOZLESMESIZ IRGATLAR GREVi

Hep yabanci gibi yasadik bu dinyada
Morglarda demirbas olduk

Gunes yuzu gormeyen odalarda
Beser onar uyurduk

Birgln geldi uyanmayi unuttuk

Yasadik mi yasamadik mi bilmedik
Secmen katuklerinde adimiz olmadi
Muhtarlar “ikametgah” vermezdi bize
Bir tek iyi giin yizu gérmedik
Ardimizdan siirler yazdi ozanlar
Analar agit yakti

Higbirinizin haberi olmazdi bizden
Bunlar da olmasaydi

Ayhan Hiinalp
Uzak Maviler




