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Merhaha

Yeni bir sayi ile tekrar karsiniz-
dayiz.

Mayis’a girdik, ama biz 8 Mart
haberlerini  de kagirmayalim
dedik. iki aylk periyod bazen
iki 6nemli glnin c¢atismasina
neden olabiliyor.

8 Mart’1 sendikamiz Novamed'de
grevde olan kadin arkadasla-
rimizla dayanismak i¢in Antal-
ya’'da kutladi. Genis kapsamli bir
kutlama téreniydi. Novamed’li
grevci kizlar kendi elleriyle sus-
lediler toplanti salonunu. Salon-
da, cocuklarini yanlarina alip ge-
len grevci kadinlar, Antalya’daki
siyasi parti temsilcileri ve kadin
hareketi temsilcileri vardi. Genel
Bagkanimiz Mustafa Oztagkin’'in
acihis konusmasi coskulu alkis-
larla kesildi. Térenin ayrintilarini
Selgin Zirhli Kaplan yazdi.

8 Mart’a iliskin diger sube etkin-
liklerini de yine sayfalarimizda
gorebilirsiniz.

1 Mayis kadin, erkek tim emek-
ciler icin bir micadele ve daya-
nisma gunu, sendikamiz bu yil
konfederasyonumuz  Tirk-ig’in
aldigi kararlar geregince Istan-
bul Kadikdy’de kutladi bu 6nemli
gind. 1 Mayis mitinglerinde
PETKIM’in Ozellestirilmesine
karsi mucadelemizi 6n plana
cikarttik. Konuyla ilgili haberi
gliindem sayfalarimizda bulabi-
lirsiniz.

Sendikaci dostumuz Yasar Sey-
man, Avrupa’nin Basarili Kadin
Sendikacisi 6dulind aldi. Haberi
sayfalarimizda...

Medyada kadin haklari ihlallerini
yakindan izleyen bir grup var
artik. MEDIZ, yani Kadinlarin
Medya izleme Grubu uyeleriyle
sizler i¢in gorustuk...

Dunya Sendikalari boélimimiz-
de bu sayi Avrupa o6rgutimiz,
Avrupa Maden Kimya ve Enerji
Sendikalari  Federasyonu’nun
(EMCEF) bagkan yardimcilarin-
dan Jeanette van Dongen ile bir
soylesi var. AB tarafindan ilan
edilen “Firsat Esitligi Yilini’nin
sendikalara yansimalarini ele
alan bu soylesi, oldukga bilgi-
lendirici.

Bu sayimizda, Gebze Sube-
si’'nde orgutli kadin arkadasla-
rimizi sayfalarimiza konuk ettik.
Sdylesi uzun oldugu igin ancak
bir  boéliumind  yayimhyoruz.
Kendilerini gérmeyen arkadas-
larimiz  Gzdlmesinler, gelecek
sayida onlarla yaptigimiz sohbet
de sayfalarimiza yansiyacak.
Kadinlarin yasalardan kaynak-
lanan bazi haklari var, ama ne
yazik ki bu haklari pek ¢ok kadin
bilmiyor. Helsinki Yurttaslar Der-
negdi bu eksiklikten hareketle bir
kitap, CD ve kaset hazirlamis.
Proje koordinatorii Esra Kog'la
yogun isleri arasinda bir soylesi
yaptik.

Betul Urhan hocamiz bu kez
son dénemlerde iyice yogunla-
san kadin girisimciligi Uzerine
yazmis. Hangi tirden istihdamin
bize uygun oldugu konusunda
Onemli veriler sunuyor yazi.
Kadin tarihine Turkiye’den bak-
tigimizda neler goriyoruz, tarih
sayfalarinda bu kez anneanne-
lerimizin hikayeleri var.

Rahim agzi kanseri asisi, ka-
dinlar agisindan ¢ok énemli bir
bulus, gelismeyi jinekoloji sayfa-
larimizdan okuyabilirsiniz.
Gegtigimiz guinlerde emek tarihi
acisindan 6nemli bir fotograf
sergisine taniklik ettik. Dunyaca
Uunli Magnum Fotograf Ajansi
Tuarkiye’deydi. Sergiyi gezen Be-
hice Caglar arkadasimiz Petrol-
is’li kadinlar igin yazdi.

Yemek sayfalarimiz ve kiltir
sanat sayfalarimiz yine keyifli
haberler ve vyeniliklerle dolu,
yeni bir sayida bulusmak Gmi-
diyle hosgakalin...

TUm Uyelerimizin gecmis 1 Ma-
yisini kutluyor, 6zgur, esit ginler
diliyoruz...

Bu sene Mayis ayi huzinliyda
bizim igin. Petrol-is egitim uz-
manlarindan Sileyman Ustiin
hocamiz, Istanbul Capa Tip
Fakultesi Hastanesi’'nde hayata
gOzlerini yumdu. Sendikamiz
degerli bir egitimcisini, isgiler,
emekgciler Sileyman Hocasini
kaybetti... Tum dostlarin basi
sagolsun...
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PETKIM icin 1 Mayis'ta
alanlardaydik..

Mayis is¢i sinifinin
uluslararasi birlik, mu-
cadele ve dayanisma
glnd. Sendikamiz bu
yil 1 Mayis'ta Kadi-
kdy’deydi.

Dilegimiz bundan sonra bu
tar ayriliklarin yaganmama-
sl, isGilerin birlik, micadele
ve dayanigsma gunu olarak
kutlanmasi gereken 1 Ma-
yis bayraminin birarada
kutlanmasi. Gunku biz an-

petrol-is kadln

cak orgutld oldugumuzda
glglu oluruz.

Orgitlenme  hakki, gelir
dagihmi  bozuklugu, yol-
suzluklar, sendikal hak ve
Ozgurltkler bu yilki emekgi
bayraminin genel eksenini
olusturuyordu.

Sendikamiz agisindan bu
taleplerin yani sira, yillardir
micadele verdigimiz bir
baska konu daha var: Ozel-
lestirme.

Bu kez tasfiye etmeye
calistiklar, sanayimizin i-
tici gucunl olusturan PET-
KiM.

Ozellestirme Yiiksek Kuru-
lu (OYK), 8 Subat 2007
tarihinde PETKIM'de yiizde
51’lik kamu payinin blok
satis yoluyla &zellegtiril-
mesine iliskin karari verdi.
Ozellestirme idaresi Bas-
kanligi (OIiB), 16 Mart 2007
tarihinde verdigi ilanlarda

ise PETKIM'in yiizde 51
oranindaki kamu payinin
blok satis yoluyla satilaca-
gini duyurdu.

Sendikamiz OYK'nin ver-
digi satig kararinin durdu-
rulmasi i¢in Danistay 13.
Dairesi’nde dava acti.

AKP hikUmeti, programin-
daki tim oOzellestirmeleri
secim sonrasina erteledi
ama PETKIMin yiizde
51’lik kamu pay! satiliyor.



Turkiye dinyanin 5. buyuk
petrokimya pazaridir. HUkU-
metin gbézden cikardigi PET-
KiM'de yilda 2.2 milyon ton
uretim yapiliyor. Kurulusun
cirosu 1.6 milyar dolar civa-
rinda. 41 milyon dolar da kar
ediyor. 3.596 kisiye istihdam
olanagi saglaniyor buralarda.
Onlarin egleri, gocuklari, anne
ve babalari var. PETKIM’in 5
yilda Ulke ekonomisine katkisi
ise 1.4 milyar dolar civarinda.
Ve AB standartlarinda Grun
kalitesiyle dinya pazarlariyla
rekabet ediyor.

PETKiIM’in son derece gelig-
kin alt yapi olanaklari, 14 adet
ana uretim fabrikasi, 8 adet
yardimci isletme, arazileri,
rihtim ve iskeleleri var.

Halkimizin birikimiyle yarati-
lan bu servet, iktidarin satis
hirsina kurban ediliyor. 16
Mart 2007 tarihinde Ozelles-
tirme idaresi Baskanh@rnin
yayinladidi ihale ilaninda sek-
torel deneyim, uzmanlasma
gibi kriterler getirilmemis. Talip
olan firmalardan da ancak fi-
nansal kriterler bekleniyor.

PETKIM ve ona bagh degerler
de diger 6zellegtirilen kurulug-
lar gibi Uretimi bilmeyen fir-
malarin elinde ziyan edilecek.
Bu satistan ayrica Anadolu’ya
yayilmig binlerce plastik Ureti-
cisi de zarar gbrecek onlar da
Uretimden gekilecek

PETKIM hisselerinin yiizde
9'u yabanci yatirmcilarin
elinde. Ulkemizde petrokimya
sektorindeki yerli 6zel sirket-
ler, Ihale ilanindaki yetersiz
dusuk kriterleri bile karsila-
yamiyorlar. Bu kosullarda
kurulusun yabanci sermayeye
gidecegini sdylemek kahinlik
degildir.

PETKiIM kamuda kalmali

Sendikamiz PETKIM kamu-
da kalmaldir, diyor. Cunku
PETKIM’in kamuda kalmasi
yatirimlarin glvencesidir.
PETKIiM 437 milyon dolar har-
cayarak dev yatirrm hamlesi
yapti ve kendi kaynaklariyla
modernizasyonu gergeklestir-
di. Bagka hangi kurulus bunu
basarabilir? Boyle bir kurum

nasil satilip, heder edilir?
Tarkiye’nin yeni petrokimya
tesislerine ihtiyaci vardir. Bu
ihtiyag ancak kamu eliyle
PETKIM énciiliginde karsi-
lanabilir.

Evet, 1 Mayis 1881 yilinda
yarim milyon isciyi temsilen
kurulan Orgitli Meslek ve
Emek Birlikleri Federasyonu
“8 saatlik is gunu” mucadele-
sini Ulke geneline yaymak ve
iscilerin  kararlihklarini  gos-
termek amaciyla mucadeleyi
yukseltti.

ABD’nin Sikago kentinde 40
bin tekstil iscisinin gercekles-
tirdigi eylem kanla bastirildi.
Ayni kentte, bir fabrikada 8
saatlik isgunu icin greve c¢ikan
1400 isci isten atildi. Ayni ta-
rinlerde greve cikanlara ates
acildi ve dort isci yasamini
yitirdi.

1 Mayis emekgilerin verdik-
leri mucadeleleri hatirlamak
ve geg¢mis yanliglardan ders
almak icin de firsat sunuyor
bizlere.

Kocaeli, Yarimca, Gebze,
istanbul 1 No’lu ve istanbul 2
No’lu  Subelerimizde 6rgitlt
olan uyelerimiz, Kadikdy'de
neo-liberal politikalara, o6zel-
lestirmelere ve PETKIM’in
Ozellestiriimesine karsi muca-
delemizi 6n plana alan pan-
kart ve dovizler tasidilar. Daha
sonra halaylar ¢ekildi, tlrkuler
soylendi.

1 Mayis Aliaga’da da coskulu
bir bicimde kutlandi. PET-
KiM’'de sabah ise gelen isgiler
A kapisi Onunde toplandilar.
O gln ise degil, davul zurna
esliginde c¢ekilen halaylarla
Once Aliaga Subesi’ne sonra
da meydana gittiler. Demok-
rasi  Platformu bilesenleri
ile  birlikte yapilan mitingte
‘PETKIM’de Uretimin mesalesi
sbnmeyecek’ vurgusu vardi.
Ayrica izmir, Mersin, Samsun,
Adana ve Batman’da yapi-
lan miting ve kutlamalara da
subelerimiz etkin bir bigimde
katildilar.

1 Mayis’'ta alanlar bizimdi,
emekgiler yalnizca bir araya
gelebildikleri zaman guclu
olabilirler.
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Petrol-Is Bu Yil 8 Mart'i Novamex'li Grevei Kadinlarla Birlikte Kutlad:

o Mart'ta cosku,

dayanisma ve kararlthk vardy

Bu yil, 8 Mart’ta Petrol-is Sendikasi olarak Antalya Serbest Bél-
gesi’nde Novamed isyerinde grevdeki kadin uyelerimizle birlik-
teydik. Glinlin anlamina uygun bir sekilde kutlanmasi igin herkes
tim emegini ve ¢abasini sergiledi.

Sendikas!i  olarak

Petrol-is
bu yil 8 Mart'ta Antalya’da
Novamed grevcisi kadinlarla
birlikteydik.

Petrol-ls Kadin Dergisi ekibi
olarak hazirliklarin tamamlan-
masina yardimci olabilmek
amaciyla birka¢ giin dncesin-
den Antalya’ya gittik.

Etkinligin yapilacagi salonun
duvarlarini sisleyecek dovizler
ve sloganlar Novamed'li kadin-
larin emegiyle hazirlandi. Her
yer 8 Mart afisleri, dovizler ve
pankartlarla donatildi. Antalya
temsilciliginden  arkadaslarin
ozverili calismalari sayesinde
etkinligin duyurusu basariyla
gerceklesti.

Etkinligin sunuculugunu ustle-
nen Devrim Askin Karasoy,
“Degerli konuklarimiz, 8 Mart,
diinya emek¢i kadinlarinin
sanli giniinde New York'lu
dokuma is¢isi kadinlarin No-
vamed’li emekgi kadinlara
biraktigi  onurlu  miicadele
mirasini kucaklamanin bilinci
ve kararliligiyla, burada bize
omuz veren tiim dostlarimizi
ylirekten kucakliyoruz. Hos-
geldiniz!” diyerek etkinligin
startini verdi.

Ardindan séz alan Petrol-is
SendikasI Mersin Sube Baska-
ni Adil Alaybeyoglu, yurtdisi
ve yurticindeki sendikalardan
ve sivil toplum o&rgutlerinden
gelen dayanisma ve kutlama
mesajlarini  okuduktan sonra
acilis  konusmasini  yapmak

SELGIN ZIRHLI KAPLAN

Uzere so6zi Genel

Baskan
Mustafa Oztaskin'a birakt.

Genel Baskan Mustafa Oztas-
kin, konusmasina su soOzlerle
basladi: “Petrol-is Sendikasi
olarak kadinlar igin bir miica-
dele ve dayanisma gini olan
8 Mart’i, bu yil Novamed'de
grevde olan 82 kadin (yemi-
zin sesini daha genis kitlelere
duyurmakamaciyla Antalya’da
kutluyoruz.

Toplumda erkekler ve kadin-
lar olarak var oluyoruz ama
yaratilan degerlere, egitim,
saglik, is gibi olanaklara ulas-
ma acisindan ne yazik ki ka-
dinlar erkeklerle esit durumda
degiller. ... Kadinlarin koti
calisma kosullarindan kur-
tulmalarinin yolu sendikalara
liye olup érgiitlii miicadele
vermelerinden geciyor. Fakat

sirtlarina binen ikili ylk bunu
engelliyor.”

Daha sonra sendikalarda ka-
dinlarin durumuna da deginen
Oztaskin, Petrol-is’in kadinla-
ra iliskin goruslerini de iceren
su soOzlerle devam etti konus-
masina: “... Ancak btinyelerine
kadin isgileri katma konusunda
sendikalarin da 6zel ¢aba sarf
etmeleri gerekiyor. Kadinlari
sendikaya liye yaparken sen-
dika Ulyeligine karar vermede
ailesi de bir faktér oldugu
icin bir yerde ailesiyle birlikte
orgiitlenmeyi hedefleyen bir
sendikal strateji izlenmeli, No-
vamed’de oldugu gibi grev de
aileleriyle birlikte olmalidir. “
Petrol-is Kadin  Dergisi'nin
etkinliklerini, kampanyalarini
ve c¢ikis amacini hatirlattiktan
sonra Novamed grevinin 0yku-
siine gegen Oztaskin, konus-

masini su sozlerle tamamladi:
“‘Novamed direnisi sendikami-
zin onur direnisidir. Tim ola-
naklarimizi kullanarak bu di-
renisin bagarili olmasi igin ga-
ligtik, calisagagiz. Hakli mii-
cadelemizde bizlerle birlikte
olan, seslerini sesimize katan
tim dostlarimiza  tesekkdr
ediyoruz...”

Acllis konusmasindan sonra
Petrol-is Kadin Dergisi adina
s0z alan Selgin Zirhli Kaplan,
8 Mart'in tarihgesini anlatti, ar-
dindan hazirladigi Novamed’li
Kadinlar Direnigte isimli slayt
gOsterisini sundu.

Slayt gosterisiyle  salonda
olusan coskulu ve duyuglu
anlardan sonra, Ozlem Kiling,
Novamed grevi Uzerine yazdi-
g1 Emek Gozciisii adli siirini
okudu.

Etkinligimizin ikinci boliminde



“Novamed Orneginden Hare-
ketle Kiiresellesen Diinyada
Kadin Emegi ve Sorunlar’
baslikl panele gegildi.

Panel iki oturumdan olusuyor-
du. Selgin Zirhli Kaplan’'in
ybnettigi ve Novamed’li kadin
iscilerden Derya Tuna, Nazl
Kaplan, Selda Yildirim, Nezi-
ha Bal, Neslihan Mercanoglu,
Dudu Piral, Belgin Ozba-
har’in katildigi “Novamed’li
Kadinlar  Anlatiyor” adl
birinci oturumda, Novamed
isyerinde yasananlar, sendi-
kalasma ve grev miicadelesi,
dogrudan yasayanlarin kendi
agizlarindan dinlendi. ik turda,
Novamed’li kadinlar kendilerini
tanitarak greve neden katildik-
larini anlattilar.

Selda Yildirhm

“3 yildir Novamed'te c¢aligi-
yorum. Novamed'’te bir is ga-
rantimiz yok. Birgok sorunlar
yasiyorduk, mesela arkadag-
larimizla iletisimimiz kopuktu,
sahsim adina ¢ok baski yasa-
madim. Biz grup olarak eski bir
grubuz, bilgili oldugumuzdan
dolayr ¢ok fazla baskiya ug-
ramadik.

Greve katilma sebebim maddi
acidan degdil, hepimizin toplu
olarak bir sézlesme altinda
bulunmamiz gereginden dola-
yI. Birlik beraberlik olmali diye
ddsdntyorum.”

Dudu Piran

“4 yil 8 ay Novamed'’te ¢aligtim.
Buraya toplu olarak sendikaya
girme amaciyla bir birlik ve
beraberlik olustu. Hep beraber

hareket etmemiz gerekiyordu.
Clinkii  bu gekilde isverene
karsi ayakta durabiliyorsunuz.
... Yasal bir sézlesmemizin ol-
masi en bliyiik hakkimiz.”

Neslihan Mercanoglu

“7 yildir Novamed’e emek
verdim. Baskilara en ¢ok
maruz kalanlardan biri benim.
Su anda burada onlarin yap-
tiklarini  anlatmak beni ¢ok
liztiyor, ama biraz da olsa
artik  yizlerinin  kizarmasini
istivorum. Isyerine daha ilk
girdigim giinlerde acemi olarak
tabii ki herkes gibi bilmedigim
seyler vardi. Seflerimden biri
lizerime sandalye firlatti.
Halbuki ilk yaptigim isti, bana
tek basima yaptirdilar. Zaman
gectikte belimde bazi arizalar
olusmaya basgladi. ... Doktorlar
ne oldugunu anlamadilar, tip
fakliltesine sevkettiler. Orada
etimle kemiginin  birbirinden
ayrildigini séylediler. Her giin
koluma etimle kemigimin ara-
sina ignelerle sivilar yedim.
Isyerime, bu isten dolayi bu
hale geldigimi anlattigim hal-
de, “madem bu haldesin, maa-
lesef seni galistiramayacagdiz”
dediler. Eger ben bu isyerine
verdigim emeklerin karsiligini
alamayacaksam, elimden
geleni ardima koymayacagim
dedim. Ve halen de yapacadi-
miza inaniyorum.”

Derya Tuna

“7 yildir Novamed'te c¢alisi-
yorum, ilk giren grupta 31.
kigiyim. Bircok seyler yasadim
orada, ilk olarak sigara iciyo-
rum diye bir dolu hakaretler
gordiim, rahatsizlandigim
zaman hakaret gérdim, o
kadar ¢ok sey yasadim ki 7
yil boyunca... “Sen kimsin” de-
dikleri oldu, yliz felci gegirdim,
lavaboda iki sef sikistirdi beni,
“sen nasil Novamed’in adini
karalarsin” diye... Sagligimi
tehdit ediyorlar, farkinda degil-
ler... Birgok sey yasadim, onun
icin sendikadayim. Gururum
ve onurumla sonuna kadar
gidecegim, bu igi basarana ka-
dar. Blitiin arkadaslar eleleyiz,
hep beraber, sonunda da ba-
saracagimiza inaniyorum...”

Nazli Kaplan

“Yaklasik 5 yildan beri Nova-
med’te galisiyorum. Benim ilk
zamanlar bir sorunum yoktu,
ama sendikaya girdigim an
yukariya c¢agdirdilar, birbucuk

saat ifade verdim, sorguya
cektiler “ne yapmaya calisi-
yorsun, neden lye oluyorsun”
diye... Ama ben bu isi sonug-
landiracagimiza  inaniyorum.
ingallah sonucu giizel olacak
diyorum...”

Neziha Bal

“Kadin gibi c¢alismak, insan
gibi calismak ve galigtigimizin
karsiligini almak istiyoruz. ...
Amacimiz sadece sendikali
olmak ve biitin haklarimizin
glivence altinda olmasi. Bu-
nun igin sézlesme imzalamak
istedik. Ama sizlerin de bildigi
gibi, patronlarimizin inadindan
dolay! bir tirlii sézlesmemizi
imzalayamadik. Ve bizi zorla
greve c¢ikarttilar. Biz greve
¢lkmak istemedik, onlar bizi
greve cikarttilar. Ama biz bu
grevi sonuna kadar sirdlire-
cegiz. Ne sartlar altinda olursa
olsun, sonuna kadar gidilecek.
Bu grev zaferle sonuglanacak,
¢linkii ¢ok sey istemiyoruz,
sadece hakkimizi istiyoruz!
Alnimizin  terini, emegimizin
karsiligini istiyoruz! insan gibi
calismak, insan gibi muamele
gbrmek istiyoruz!

Cok sey istemiyoruz, dudak
uguklatacak paralar istemiyo-
ruz, yan gelip yatacagimiz bir
igyeri de istemiyoruz, sadece
gelecegimizin ve haklarimizin
glivence altinda olacagi bir
isyerinde, sendikali olarak ¢a-
lismak istiyoruz. Ve biz bunu
basaracagiz\”

Panelimizin  birinci oturumu
sona erdikten sonra yemek
arasi verildi. Yemekten sonra,
moderatérligdint  Necla Ak-
gokge'nin yaptigr “Kiireselle-
sen Diinyada Kadin Emegi
ve Sorunlarn” adli ikinci oturu-
ma gegildi.

ikinci oturumda ilk sézii DSP
Merkez ilge Baskani Melike
Esiyok aldi:

“Degerli konuklar... 8 Mart
Emekg¢i Kadinlar Gind, tim
diinya kadinlarinin egit hak ve
mlicadele i¢in dayanisma igin-

de olmalari gereken giindiir. ...
Bizler buradayiz, ¢iinkii 164
glindiir emekgi arkadaslarimi-
zin grevlerinin basladigindan
itibaren yaninda olduk ve grev-
leri istedikleri sekilde sonugla-
nincaya kadar da yanlarinda

olacagiz. Kadinlarimizin,
ailede, is yasaminda, ev ha-
yatinda, sokakta, yasamin her
alaninda yasadigi sorunlar var.
Fakat bugtin 6zellikle tizerinde
durmak istedigimiz, ¢alisan,
emekgi kadinlarimizin  yasa-
digi sorunlar, 84 kardesimizin
Sikintilarinin - neler oldugunu
ve neler yapilmasi gerektigini
konugmak. Kiiresellesme
ile diinya artik ¢ok kigtlddi.
Diinyanin énde gelen lilke-
lerinden firmalar, maliyetleri
ddgirmek, ucuz igglictinden
yararlanmak icin dinyanin bir
ucundan digerine gidip igyer-
leri kuruyorlar. Novamed de
bu igyerlerinden bir tanesi. ...
Elbette ¢alismayan kadinla-
rimizin da sorunlari var. Her
birimiz evimizde c¢alisiyoruz,
gocuklarimiza bakiyoruz. Ca-
lismayan kadinlarin en énemli
sorunlarindan bir tanesi, sos-
yal glivencelerinin olmamasi.

Kadinlarin egitim dlizeyi
cok dislik, hala kiz gcocuklarini
okula géndermek icin kampan-
yalar diizenleniyor. ... Kadinla-
rin ekonomik bagimsizlik elde
etmeleri icin egitim gérmeleri
meslek sahibi olmalari gere-
kiyor. .. Esit bir sekilde hayati




paylasmak istiyoruz....”

Daha sonra konusma sirasi,
EMEP GYK Uyesi ve sair
Gililsiim Cengiz Akyiiz'deydi:
“... Merhaba dostlar, hepinizin
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gind’ni  kutluyorum. Burada
sizlerle oldugum icin ¢cok mut-
luyum. iki diinya var, birincisi
emedin dinyasi, ikincisi ser-
mayenin diinyasi. Bu iki diinya
arasinda uzlasmaz bir geliski
var. Televizyon dizileriyle
bizleri uyutmaya calisiyorlar.
... Kiilttir emperyalizmi diyoruz
biz buna. ... Dostlar, yapay ay-
riliklara karsi uyanik olmaliyiz.
Emekcileri bélmek isteyenlere

kargi uyanik olmaliyiz. Bir-
ligimizi asla bozmamaliyiz.
Clnki birlik olan kazanir. ...
Kadinlar gliniinde “eginiz size
ne aldi”, “sevgiliniz size ne
aldi” diyerek icini bosaltiyorlar.
. Yilda bir giin degil kadin
haklari, yilda bir gin degil
bizim miicadelemiz. ... 150 yil
oncesinde kalmadi kétii kosul-
lar. Bursa’da gecen yil 5 doku-
maci geng kadin yanarak 6ld(i.
... Bundan bir ay énce Urfa’da
tarim iscilerini tasiyan kamyon
devrildi ve isgiler yagsamlarini
kaybettiler. ... Emekgi kadin-
larin hayatlarinda degisen bir
sey yok. Hayatl degistirecek
olan bizleriz, bizim emekgi
ellerimiz, ¢linkd bunu gocukla-
rimiza borgluyuz. ...”
Uglincii konusmayi P Oncii
Kadin istanbul il Baskani Zer-
rin Oztiirk yapti:
“Saygideger konuklar, alin-
larindan éplilesi grevci arka-
daglar, hepinize merhaba...
Kiiresellesme, 6zellestirmedir.
Sosyal giivenlik reformu-

n petrol-is kadln

dur... Ozel hastanelerin kapila-
rinda yarisi parayla karsilanan
sézde saglik glvencesidir...
IMF ve Diinya Bankasi’nin
ekonomimize  dayattiklaridir,
yani hayat pahaliligi, issizlik,
fabrikalarimizin kapatilarak
kapr  6niline  konmamizdir,
cocuklarimizin geleceginin eli-
mizden alinmasidir. ... Serbest
bélgeler yabanci sermayenin
girigini hizlandirmak, ucuz is-
glicti temini icin kurulmustur.
... Kadin sorunlari genelinde,
Novamed 6&rneginde yasadi-
gimiz sorunlar, ekonomik ve
toplumsal temelleriyle ortadan
kaldirilmadikga ¢dziilemeye-
cektir.”

Daha sonra séz alan TURK-
iS’e bagh Yol-is Sendikasi 1
No’lu Sube lIsyeri Temsilcisi
Vildan Unveren sunlar sdy-
ledi:

“Dostlar merhaba, Novamed
isgilerinin mdlicadelesini des-
tekliyor ve basarilar diliyorum.

Kiiresellesme, emperyalizmin
bir baska adidir. ... Serbest
bolgelerde ve Novamed’te
yasananlar bunun en agik 6r-
negidir. Emperyalizmin kadin
emegi lzerinde etkisini tartis-
mamiz gerekiyor. ... Uretimin
énemli bir bélimd, digiik ma-
liyetlerle (lkemizde yapiliyor.
... Maliyetlerin distirilmesinin
yolu, éncelikle iscilik maliyet-
lerinin en alta c¢ekilmesidir.
. Kadin iscilerin yogunlukta
oldugu tekstil sektériinde bu
durum  agirlikli  yasaniyor.
Yalnizca fabrikalarda dedgil,
evlerinde parcabasi is yaparak
calisan kadinlar da blyiik si-
kintilar yagiyor. Kadin iggilere
ayrnimcilik uygulaniyor. Ailenin
esas gelirini saglayan is¢i ola-
rak sayillmiyor, ikinci gelir geti-
ren is¢i olarak gérildigi icin
licreti diglik tutularak emegi
sémlirdiliiyor.”
Ebru Yildirrm (SDP Parti Mec-
lisi Uyesi):
“Tim kadinlarin uluslararasi
birlik, dayanisma ve mlicadele

glinti olan 8 Mart kutlu olsun.
. Kadin emegi gériinmeyen
bir emektir. Kadinlarin ekono-
miyle tek iligkisi, ev ekonomisi
tizerinden tarif edilir. Kadin-
larin  disarida ¢alismamasi
istenir, kadinlarin yerinin ev
oldugu séylenir. Kadinin eko-
nomiyle tek iliskisi, tutumlu
davranip ailenin bakimini en
iyi sekilde gergeklestirmesi
olarak tarif edilir. Disarida cali-
sirsa da bu evlenene kadar ya
da cocuk dogurana kadardir,
ayrica sadece aile bliitcesine
katki amaclidir. .. Kadin emegi
kiresellesme stirecinde kapi-
talistler tarafindan tercih edilen
bir emektir. Degersizlestiriimis,
gériinmeyen emek oldugu icin
¢ok ucuzdur. Bunun sebebini
anlamak igin toplum iginde,
evin iginde emegimizin nasil
sémdrdldigdni iyi kavramak
gerekiyor. ... Cocuk bakimi,
hasta bakimi, evin isleri, gece
glindiiz ¢calismak, hele bir de
disarida galisiyorsak cift vardi-
yali calismak anlamina geliyor.
Ve bu iglerin hepsi ¢ok de-
gersiz iglermis gibi goriltiyor
toplumda. ... Kadinlar digiik
ticretle, gecici ve dlizensiz
islerde c¢alisiyor, is glivence-
sinden yoksun, sendikasiz ¢a-
ligtyor, cogu zaman da sosyal
glivenlik imkanindan yoksun
birakiliyor. Biz  kadinlar
ancak dayanismayla glcli
olabiliriz, ortak dertlerimiz var,
sendika ve partilerde sesimizi
duyuramiyoruz. Hepinize ko-
lay gelsin diyorum ve yiirekten
destekliyorum.”

Son s6zili, Akdeniz Universite-
si [IBF Kamii Yénetimi Boli-
mi’nde 6gretim Uyesi Prof.Dr.
Giilser Oztunali Kayir aldi:
“Emekgi, grevci arkadaslari-
miza basarilar diliyor, hepinizi
saygiyla selamliyorum. Kadin
bakis acisiyla birka¢c nokta-
ya deginmek istiyorum.
Kiliresellesmeyle  kursalsizlik
dlinyasina dogru bir gidis var.
... Bu da en c¢ok calisanlari,
ozellikle de kadin ve ¢ocuklari
vuruyor. Issizlik yapisal bir hal
aldi butin dinyada. ... Eme-
gin en ucuz oldugu yerlerde
sermayenin is yapmasi S0z
konusu. Béyle olunca, 6zel-
likle ¢alismanin érglitlenmesi,
sendikalasma gibi olaylar bu
kiiresellesmeden son derece
olumsuz ekileniyor. ... Kadin-
larin sadece ev igine kapatan
yeni bir siireg, kiiresellesmey-
le tekrar glindeme geldi. ...

Bunun gbériniir kilinmasi icin
bazi degerlendirme bigimleri
var. Her birimiz 6rnegin glinde
kac saatimizi bulagik yikama-
ya harciyoruz, kag¢ saatimizi
g¢ocuklarimizin sorunlari igin,
kac saatimizi yemek, bula-
stk ev iglerine, kag¢ saatimizi
kendimize ayiriyoruz? Bunun
hesaplamasini  yapmiyoruz.
Artik kadin bakis agisiyla ev ici
emedinin degerlendiriimesinde
bu hesaplar dikkate aliniyor. ...
Bunun icin degisik hesaplar
var. ... Kadinlar artik kiiglk lic-
retlerle ev eksenli islerde c¢ali-
siyor. Hem c¢ocuklarina, hem
ev iglerine bakiyorlar, hem de
ev icin gerekli her hizmete ek
olarak yiin ériiyorlar, dantel
dikiyorlar, sékiik dikiyorlar...
Bunlarin kadina olan yiki iki
kere katlanarak ylikseliyor.
Ev iginde kamusal alandan
uzaklastirilarak eve kapatilan
bir kadin sézkonusu. Diglik
ticretle,  sigortasiz,  sosyal
glivencesiz bir sekilde, ancak
masrafini karsilayabilecegi
sekilde yapabiliyor. Zaman
ayarlamasi da yapabiliyor. ig-
yerinde mesai saatleri bellidir,
dinlenme saatiniz vardir.

Evde hem dretimi, hem ev isle-
rini ayni zamanda gergeklesti-
riyorsunuz. Gocugu uyuturken
sebze ayiklayabilir, bir yandan
yemek pisirebilirsiniz. ... Bu ise
kadinin evi iginde harcadigi
emedin degerini hesaplaya-
mamasi! anlamini tagir. Bu
kiiresellesmeyle birlikte kadin-
larin tekrar eve déndiiriilmesi,
kamusal alandan uzaklagsti-
rilmasi ile c¢ifte sémiliriisiine
bir ekleme daha gelmektedir.
... Ataerkil sistemle kapitalist
sistemin  birlikte  gittiklerini
ve birbirini desteklerdiklerini
séylemek gerekiyor. Ataerkil
diizen bitin diinyada gecerli
olan diizen. ... Iste kiireselles-
me kadinlarin gifte sémlir(isiiy-
le ataerkil diizeni besleyen bir
ortam yaratiyor. Biz kadinlar
bunlara dayanismayla karsi

durmak zorundayiz...”
Panelden sonra sira eglen-
cedeydi. Gilinese Yolculuk

adh muzik grubunun sarkilari
esliginde halaylar ¢eken ka-
dinlar, etkinlik sona erdiginde
yuzlerinde tath bir yorgunluk,
boyunlarinda ise Petrol-ig’in 8
Mart hediyesi, direngenligin ve
inatciligin semboll inci kolye-
lerle ayrildilar salondanp



CAGLAYAN'DA 8 MART MITINGINDEYDIK

Bu yilki viiriiyiise Novamed direnisi damga vurdu:

Bursa'la yandik... Ceylanpimar'da bodulduk...

NOVAMED'TE DIRENISTEYIZ...

Bu yilki 8 Mart’i farkli kilan olaylardan biri de ilk defa Petrol-is Kadin Dergisi
pankartiyla miting alanina katilmamizdi. Novamed’li kadin arkadaslar da gelmisti
yuriyuse, grev hikayelerini kiirsiiden paylagsmak i¢in diger kadinlarla...

u yil biraz vaktinden erken
kutlandi 8 Mart Istanbul'da. 4
Mart 2007 tarihinde, hem Ka-
dikdy'de, hem de Caglayan'da
yuridi kadinlar.
ik defa Petrol-is Kadin pankartiyla katildik
istanbul’da Caglayan miting alanina. Pan-
kartimizin arkasinda Istanbul ve civarin-
daki igyerlerinden isci kadin arkadaglarin
yanisira Novamed temsilcisi kadinlar da
vardi.

Platforma yakin bir yerde actigimiz ma-
sanin etrafini 8 Mart afislerimizle donat-
tik. Masamiza gelerek bilgi isteyenleri
Novamed direnisi hakkinda bilgilendirdik,
dergimizi dagittik ve grevci kadinlarla
dayanisma icin sendikamiz tarafindan
yaptirilan kalemleri sattik.

8 Mart Platformu’nun pankartinda Nova-
med Direnisi de yer aliyordu: “Bursa’da
yandik, Ceylanpinar’da bogulduk, No-
vamed'te direnisteyiz” Slogan, ayni za-
manda Ulkemizde kadin emegine bigilen
degeri de gbzler 6niline seriyordu.

Yurtyls boyunca sloganlar atildi, talepler
dile getirildi. Novamed grevini anlatan
pankartimiza ilgi buyUktiu. Diger kortej-
lerden kadinlar gelerek Novamed’li kadin-
larla dayanigsma duygularini dile getirdiler,
grevin basariya ulagsmasi dileklerinde
bulundular.

Hava muhalefetine ve tum yorgunluklara
ragmen ylruyus oldukca neseliydi. Sarki-
lar, tirkuler sdylendi, halaylar gekildi,

ilk kez Petrol-is’li kadinlar olarak 8 Mart'ta

pankart acmanin mutlulugu higbirseyle
kiyaslanamazdi.

Farkli kesimlerden ve farkli mesleklerden
kadinlarin biraraya geldigi ve ev kadini,
isci, memur, 6gretmen, 6grenci, ev eksenli
calisan kadinlar, kisacas! emegiyle geci-
nen tim kadinlarin bulustugu mitingde ka-
din emeginin sémurdsu, kadinlara uygu-
lanan siddet, calisma hayatinda kadinlara
uygulanan cinsiyet ayrimciligi, tacizler,
tecavuzler, tére cinayetleri lanetlendi.

S6z Novamed grevine geldiginde, grevci
kadinlari temsilen yirliylise katillan arka-

daslarimiz ¢ikarak konusmalarini yaptilar.
Novamed’li kadinlar, 26 Eylul 2006 tarihin-
den beri coskularini kaybetmeden sirdir-
dikleri greve cikis hikayelerini, érgitlen-
me asamasinda yasadiklari deneyimleri
alandaki diger kadinlarla paylastilar. Iste
konusmadan duygu dolu cimleler:

Dostlar merhabal!

Antalya’da serbest ticaret bolgesinde No-
vamed adl isyerinde 160 gindir grevde
bulunan 82 kadin arkadasim adina hepini-
zi selamliyor ve tim kadinlarin 8 Mart'ini
kutluyorum.

8 Mart bir birlik, micadele, dayanisma
glnd... 5 ay1 agkin bir zamandir, kavurucu
Akdeniz gunesi altinda, yagmurda, selde
grev ¢adirindayiz.

Kadin isgiler olarak, onurumuza, bedeni-
mize, kimligimize, sendikalasma hakkimi-
za sahip ¢ikma mucadelesi veriyoruz. ...
Biz onurumuza, bedenimize, emegimize
sahip ¢cikmak Uzere tek tek itirazlarimizi
drgitlii hale getirelim dedik, Petrol-is Sen-

dikasina Uye olduk. ... 26 Eylil 2006 ginu
greve ciktik. O tarihten bu zamana kadar
da Petrol-is Sendikas’'nin uzlasma cagri-
larina somut bir yanit verilmedi.

... Biz insanca calisma ve yagsam kosullar
icin grevdeyiz. Novamedli kadinlar olarak
haklarimizi istiyoruz. Haklarimizi séke
sOke alacagiz... Evde, igyerinde calisan,
somurllen tum kadinlari bizlerle daya-
nismaya cagriyoruz... Evet, Novamed’'de
gignenen kadinin insan haklaridir. Kadinin
insan haklari ile ugrasan kadin érgutlerine
sesleniyoruz... Bizim bedenimiz lzerinde
patron nasil s6z sahibi olabilir? Bu bir hak
ihlali degil midir? Lutfen sesimize kulak
verin, bu ihlali dinyaya duyurun...

Yasasin 8 Mart Yasasin Kadin Dayanis-
masi.

Bedenimiz, kimligimiz, emegimiz bizimdir.
Yasasin 8 Mart, Yasasin kadin iscilerin
Novamed direnisi.

Bizlere 8 Mart'ta kirstide konusma firsati
veren miting tertip komitesine cok tesek-
kur ediyoruz..

Novamed!’i Petrol-Is iiyesi

kadin isgiler..




DUNYA SENDIKALARINDAN -

‘Firsat Esitlidi Yi'nda
Sendikalar Ne Yapmali?

2007 yih Avrupa Komisyonu tarafindan “Firsat Esitligi Yih” olarak
ilan edildi. Bu yil yapilacak gesitli girisimlerde kadinlara yonelik ay-
nmciliga karsi etkili bir bicimde miicadele yurutulecek, firsat esitligi
politikalari desteklenecek. Sendikalar da kendi bunyelerinde esitlik
politikalarini hayata gegirmek icin kollari sivadi.

Avrupa Maden Kimya ve Enerji ko
Sendikalari Federasyonu (EM- % -

N

CEF) de “Firsat Esitligi Yilini”
kabul ederek, sendikalardaki
karar alma mekanizmalarinin her
dizeyinde kadinlarin sayisini ar-
tirmayi hedef olarak belirledi. EM-
CEF alinan tiim kararlarda kadin
ve erkek c¢ikarlarinin ayni élgilide
gbzetilmesini istiyor. Yani, karar
alma stiregleri toplumsal cinsiyet
stizgecinden gecirilecek. Alman
Kimya Sendikasinin Kadin Dergisi
de konuyla ilgili EMCEF Baskan
Yardimcilarindan Jeanette van
Dongen ile gériisti.

Avrupa Firsat Esitligi Yil'nin amaci
nedir?

Firsat esitligi benim icin 6zglr segim,
anlamina geliyor. Su siralarda Avrupa
Birligi'nde calisan kadinlarin sayisini
artirmak, onlara daha iyi firsatlar ve
alternatifler sunmak konusunda ciddi
bir calisma igindedir. Buradan hare-
ketle AB, is yasami ile aile yasaminin
uyumlulastirimasi  konusuna dzel
o6nem veriyor. Fakat AB ayni zaman-
da yeteri kadar nifusumuz yok, Avru-
pa nufusu giderek azaliyor, kadinlar
daha fazla gocuk yapsinlar, da diyor.
Bu, kadinlar Uzerindeki baskilarin art-
masina neden oluyor.

petrol-is kadln



Bu durum karsisinda ne yapilabi-
lir?

AB Komisyonu, aile ve ig yasaminin
uyumlu bir bicimde surdurllmesi ile
ilgili olarak erkeklerin kendi ayaklar
Uzerinde durmasina yonelik bir kam-
panya baslatsaydi, bana kalirsa daha
iyi olurdu.

Kadinlar teknik iglerde ciddi bir
bicimde eksik temsil ediliyorlar,
bunun degistirilmesi i¢in neler ya-
pilmahdir?

Kimya enduUstrisi kamuoyunda cevre
kirliligi ve erkek kultirinin hakim ol-
dugu bir is kolu olarak tanimlanir. Biz
bu is kolunda 6gretmenler ve 6gren-
cileri de igine alan projeler yaparak,
kiz 6grencilere bu sektéri tanitmayi
ve onlari buralara yénlendirmeyi he-
defliyoruz.

Sizin bulundugunuz iskolunda ka-
din erkek esitligi konusunda durum
nasil goriiniiyor?

Avrupa sendikalarinda, karar sU-
reclerinin erkek ve kadinlarin pozis-
yonlari Uzerinde farkli etkilere sahip
oldugu bilinci, yavas yavas oturuyor.
Bu konuda toplumsal cinsiyetlendirme
surecinin anlam kazanmasi ve uygu-
lanmasi icin sendikalarda ugrasan
kadinlara ¢ok tesekkur borgluyuz. Ko-
nunun gundeme alinmasi, erkeklere
bu meselenin sadece kadin meselesi
degil, erkek meselesi de oldugunu an-
latmak ve onlari ikna etmek i¢in uzun
zaman c¢alisildi.

Toplumsal cinsiyet ana akimindan
bahsettiniz, AB lyesi llkelerde bu
diistince nereye kadar kabul gorii-
yor ve esitlik agisindan llkeler ne
tlir agsama kaydettiler?

Kadin erkek esitligi agisindan Ulkeler
cok farkli durumdalar. Ornegin yé-
netici pozisyonlardaki kadin sayisi
acisindan Turkiye Hollanda’dan daha
iyi durumda. Ama Hollanda’da da ya-
rim zamanl iglerde kota ¢ok yiliksek
ve yalnizca kadinlar i¢in degil, tim
insanlar icin ¢alisma ve yasam farkl
bicimlere burintyor artik.

ingiltere de Ucret esitligi konusunda
cok iyi. Ama Slovenya beni 6zellikle
sasirttl. Orada tum sendikalarda top-
lumsal cinsiyet meselelerine bakan
bir yapi var ve buralarda kadin, erkek
dyeler birlikte gahigiyorlar.

Firmalar esitlik konusunda neler
yapiyorlar?

Bazi firmalar kadin erkek esitligini
saglama gorevlerini yeteri kadar
ciddiye almiyorlar. Bu gergekten de
Uzintl verici. Bayer'de kadinlar ¢ok
basarili bir toplumsal cinsiyet planini
uygulamaya koydular. Ama aradan
¢ok uzun sire gegmesine ragmen isgi
temsilciliklerinde esitlik prensibi hala
uygulanmiyor.

Kadin erkek esitliginin iyi bir bigim-
de saglandigi bir firma var mi, han-
gi firmalarda saglanmis durumda?

Bu konuda asama kaydeden sadece
Bayer Firmasi degil, Hollanda’ da
ANB ve AMRO Bankasi da 6rnek ola-
rak verilebilir.

Belki EMCEF ve ICEM olarak bu
noktadan hareketle daha fazla aras-
tirmalar yapmamiz gerekiyor. Akzo
Nobel'de kadinlarin  konusabildigi
bir iletisim agi var, bu ag nedeniyle
kadinlar bir sire isletme konseyle-
rinde de daha aktif bir bicimde yer
alabiliyorlar. Fakat iletisim agr sona
erdiginde kadinlarin hemen hemen
hepsi dagiliyor.

Kadin erkek esitliginin sendikalar-
da daha gugcli bir bigimde uygulan-
masi i¢in neler yapilabilir?

Kadinlarin ait olduklari sendikalarin
ve isci temsilciliklerinin birbirleriyle
¢ok ciddi bir bicimde diyalog iginde
olmalari  gerektigini dusundyorum.
Ama bunun yaninda su anda 6nemli

toplantilar olmasa bile, kadinlarin
cocuk bakma yerine toplantiya ka-
tiimalar igin daha fazla calismamiz
gerekiyor. Cocuk bakimi ¢ok 6nemli
ve bu konuda AB iginde simdiye kadar
bir standart saglanamadi. Bu surecte
en énemli tartisma noktalarindan biri,
isletme kultirandn déndstiriimesidir.
Bunun igin biz kadinlar kendimizi sor-
gulamaliyiz. Bir kadini destekleyen ve
mesleki ilerlemede onun yolunu aca-
bilen bir erkek olabilir, niye olmasin?

Kadinlar da sendikal slireclerde reka-
betten ziyade birbirleriyle ciddi daya-
nigsma i¢cinde olmalilar.

Sendikalar kadin- erkek esitsizligi
meselesinin Uzerini kapatmamali ve
kadinlar igin destekleyici seminerler
dizenlemeli, geleneksel erkek 6rne-
ginin diginda olan erkekler de egitim
verilmelidir.

EMCEF’in “Kadin Forumu” diye, bir
kadin ag1 var. Ozel oturumlarda ka-
dinlar bir temsilci ile temsil ediliyorlar
ve bu iyi bir isarettir. Kadinlar bazi
sorun alanlarini dile getirmek istiyor-
larsa, EMCEF igindeki bu platformdan
gugla bir bicimde yararlanmalidirlar.
Sendikalar, dayanigsmanin vyalnizca
erkek iscileri kapsamadigini bilmek
zorundadirlar. Artik pek ¢ok erkek, ka-
dinlarin caligma hayatindaki ve kimya
sektoriindeki  sayisinin  artmasinin
ne kadar o6nemli oldugunu biliyor.
Bu nedenle yeni bir esitlik politikasi
gelistirmek, sadece kadinlarin degil,
erkeklerin de gorevi oImaI|.p

(IGBCE Frauen’den gevrilmisgtir.)
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Kendinizi tanitir misiniz,
nerede galisiyorsunuz, kag
yildir galisiyorsunuz?
Perihan Ozdemir: Cambro
Ozay Plastik’de bir yildir tre-
timde calisiyorum. Evliyim
ama gocugum yok.

Bu ilk isyeriniz mi?

Hayir, daha 6nce de birgok
yerde calistim.

Calismayl seviyor musu-
nuz, esiniz c¢alismaniza
nasil bakiyor?

Evlenmeden o6nce de cali-
siyordum, esimle fabrikada
tanigtik. Evlendikten sonra
bir sliire evde oturdum, za-
man ge¢mek bilmiyordu. O
nedenle tekrar calismaya
basladim. Evde ¢ok sikiliyor-
dum, esim bu durumu goérdu
anlayisla karsihyor.

Cocuk olunca isten ayril-
may! diiglinir misuniiz
peki?

Su an odyle bir disincemiz
yok. Ama gerek duyarsam
galisinm. Cocuk olunca da
galismayi dusuniyorum, go-
cuga bakabilecek biri var, ka-
yinvalidemle yasiyoruz.
Calismay!1 seviyor musu-
nuz?

Seviyorum. Ozgiir olmak igin
galistyorum, ayrica cahsti-
gimda kendimi daha given-
de ve daha rahat hissediyo-
rum. Calismaya aligigim.
Size gecelim, adiniz, soya-
diniz ¢aligmaya ne zaman
basladiniz, hayatinizdan
memnun musunuz?

Hiilya Sezer: Arkadasim
gibi Uretimde ¢aligsiyorum. 11
aydir bu igyerindeyim. Ahsap
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Galismak ivi de,
sartlar daha diizgiin olmal

Bu sayl Gebze’deydik. Arkadaglarimizin buytk bolimd giindiz vardiyasindan ¢ikmisti o
nedenle aksama kaldik epeyce. Dertler degisikti, talepler ve duruslar da farkliydi. Gebze
Subesi’nde orgutli kadin arkadaslarla yaptigimiz soylesiyi iki bolimde ele almayi dusu-
niiyoruz. ilk bélimiin konuklari Cambro Ozay Plastik'te ve Mecaplast'ta calisan kadin
arkadaslarimiz...
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servis tepsileri yapiyoruz.
Calismay! seviyorum, kimse-
ye mecbur degilsiniz, kendi
paraniz var, kendi ayaklari-
niz Uzerinde duruyorsunuz.
Bekarim.

Evlenmeyi disgiiniyor mu-
sunuz?

Tam olarak degil. Erkeklere
glivenmiyorum. Kendime gu-
veniyorum ama glvenme-
digim kisiyle de evlenemem
degil mi?

Ne zamandan beri sendika-
lisiniz sendikadan, bizden
beklentileriniz neler?
Perihan: Biz daha ¢ aydir
sendikallyiz. Henlz sendikali
olmanin ne tdr avantajlari
oldugunu kavrayamadik. Bi-
raz daha zamanin gegmesi

gerekiyor. Kadin sagligi ile
ilgili seminerler, kulttr-sanat
etkinlikleri yapabilir sendika.
Hiilya: Arkadasima katiliyo-
rum. Su anda sendikali ola-
rak isin basindayiz, yeni yeni
kavriyoruz bazi durumlari.
Sendikanin kendini isyerinde
oturtmasi i¢in zamana ihtiyag
var, bizim de anlamak igin
zamana ihtiyacimiz var. Ne
yapabilir, kadin dergisi? Ka-
din saghgi, kadin psikolojisi
ile ilgili seminerler duzenle-
yebilir.

Tiirkiye’de kadin olmaktan
memnun musunuz? ‘Su
saatte eve geleceksin’ tu-
riinden baskilar var mi?
Hiilya: Digari ¢cikmama pek
izin vermedikleri i¢in dyle bir

sorunum da yok. Cok énemli
bir is olsa gonderirler. Geze-
yim, dolasayim, yok bizde.
Alistim artik. Ailenin genelin-
de var boyle bir durum. Her
zaman gezip tozmus olsaniz,
oralari gérmek istersiniz, bil-
medigim icin benim agimdan
sorun olmuyor.

Nasil bir toplumda yasa-
mak isterdiniz peki?

Daha makul bir toplumda
yasamak isterdim. Mesela
gecenin bir yarisi erkekler di-
sari ¢lksa ¢ok bir sey olmaz
ama kadin ciksa, tek parcga
halinde mi, cift parca halinde
mi gelir bunu bilemeyiz. Ka-
dinlara daha az baskinin ya-
pildid1 bir toplumda yagamak
isterdim, dogrusu. Mesela



16.00-24.00
benim evim servis gizerga-
hina yakin ama evi yakin
olmayan kadinlar ¢ok zorluk

vardiyasinda

cekiyorlar. Korktugumuz,
hayvan degil ki insan, karsi
cinsten insanlar. Tamam 6z-
glrlukguyuz, yenilikgiyiz ama
erkeklerin daha fazla bu se-
kilde dusinmesi gerekiyor.
Ne kadar 6zgurlik¢u yenilikgi
olsak da bir sey degismiyor,
onlarin kafalarinin degismesi
gerekiyor.

Bugge Yalgin: Ben de
Cambro Ozay Plastik’teyim.

Kalite Kontrol Departma-
nr'nda laborantim. ilk senem.
Kocaeli Universitesi Kagit

Teknikerligi Bolimu mezunu-
yum. Kagittan tepsi Uretiyo-
ruz, ben de onlarin testlerini
yapiyorum. Bekarim.
Calisma yasami hakkinda
neler soyleyebilirsiniz?
Okuldayken rahatlikla baba
parasi yiyebiliyorsunuz. Ama
okul bittikten sonra kendinizi
boslukta  hissediyorsunuz,
bende de guven sarsiimasi
oldu biraz. ise girdikten son-
ra kendime glvenim artti,
distncelerimi rahatlikla ifa-
de edebiliyor, kargl oldugum
seylere ise itiraz edebiliyo-
rum artik.

Disarn istediginiz zaman
cikabiliyor muydunuz?
Ailemle sorun yasamadim.
Annem calisan bir kadin,
kicuk yastan itibaren ser-
best buylidum. Evde tek ba-
simaydim, evin sorumlulugu
Uzerimdeydi, higbir seyime
karisiimadi simdiye kadar.
Ama simdi nisanlandim, bazi
sorumluluklarim var.

Sendikalisiniz,
oldunuz?

Ben yeni Uye oldum. Nisan-
limla ayni yerde caligiyoruz;
o sendika temsilcisi, onun et-
kisi oldu. Hi¢bir zaman sen-
dikaya karsl olmadim, galisa-
nin haklarinin glivence altina
alinmasi tabii ki 6Gnemli.
Kadin olarak diinyaya gel-
mekten mutlu musunuz?
Donem, donem bazi sorunlar
karsisinda, ‘keske dinyaya
erkek olarak gelseydim’ de-
digim oluyor. Fakat, yine de
kadin olmaktan memnunum.
Sizi taniyalim?

Fatma Giildere: Ug yildir
Mecaplast'ta calisiyorum. Ev-
liyim iki yasinda bir cocugum
var. Daha 6nce dort yil baska
isyerlerinde galistim.
Vardiyali ¢aligiyorsunuz,
cocuga kim bakiyor?
Esimle ayni bélimde calisi-
yoruz. Birimiz bir vardiyada,
digerimiz 6blr vardiyadayiz.
Birimiz giderken birimiz geli-
yor. O nedenle ¢ocuk yalniz
kalmiyor. Nobetlese baki-
yoruz yani. Arada bir saat
kaliyor, o bir saatte de esimin
teyzesine birakiyoruz.
Zorlaniyor musunuz peki?
Evet, ev isleri, cocuk yorulu-
yorsun tabii, yorgunlugunu
atmadan ise gidiyorsun,
gece geliyorsun elbette zor
oluyor. Ama yine de mem-
nunum. Calismay! istiyorum.
Dokuz seneyi gecti benim
calisma hayatim. Bu saatten
sonra evde oturamam. Boyle
ylritecegim.

Ne kazandiriyor calismak
size?

Her seyden once para kaza-

niye lye

niyorsunuz. Cocugun mas-
raflarini  karsihyorum, kira
odiyoruz. Maddi mesele be-
nim acimdan onemli. Esinin
eline bakmiyorsun, kendi
kazandigini harcamak daha
farkli.

Giilcan Aksu: 1998'den beri
calisiyorum. Yaklagik Ug yil-
dir da Mecaplast'tayim. Be-
nim igin ekonomik 6zgurlik
¢ok onemli, tim kadinlarin
calismasi sart bence. Ailemle
birlikte kaliyorum.

Ailenize katkida bulunuyor
musunuz?

Evet, maddi agidan mutlaka
katkida bulunuyorum, ama
kendi parami kendim harci-
yorum genellikle.

Nurcihan Cesur: Mecap-
last'ta calisiyorum. 1986 yi-
linda is hayatina atildim. Ara-
ba pargasi jant Uretiyoruz,
operator olarak galisiyorum.
Meslek lisesi mezunuyum.
Evliydim, bosandim. Gegim
sikintisi, siddet, o nedenle
ayrildim.  Simdi  annemin
yaninda kalyoruz. iki gocu-
gum var. Oglum 20 yasinda,
kizim 15 yasinda, buyuduler
artik fakat onlara ben baktim,
butln yuk Gzerimdeydi. Hala
da dyle. Cok zor oluyor, ciddi
saglik problemlerin var, on-
larla da micadele ediyorum
bir yandan.

“lyi ki bir igim varmig” di-
yor musunuz?

Evet, iyi ki bir isim var, diyo-
rum hep. Kendi ayaklarimin
Uzerinde duruyorum. Evde
oturuyor olsaydim ve bosan-
saydim, parasiz pulsuz, ben
ne yapardim?

Emek Nalbant: Ben de bir
buguk yildir Mecaplast'ta
operator olarak galisiyorum.

1998’den beri
dayim. Memnun muyum,
degil miyim? Memnunum;
insanin bir isi olmasi bu is-
sizlik ortaminda iyi bir sey.
Memnun degilim; ¢inkl Ug¢
vardiyali ¢alisiyorum, bu be-
nim yasantimi galiyor. Birgok
seyden 6dun vermek zorun-
da kaliyorum. 16.00-24.00
vardiyas! senin haftani ala-
biliyor. 24.00-08.00 vardiyasi
seni bedeninden edebiliyor,
alisamiyorsun. Bedeniniz
bir seye alismisken Oteki
duruma gegiyorsun, bunlar
sagliginizi tehdit ediyor.
Hatice Polat: Ben de dort yil-
dir Mecaplast'ta ¢alisiyorum,
yedi yillik calisma hayatim
var. 14 yillik evliyim. Biri 13
biri 9 yasinda iki oglum var.
Onlan kime birakiyorsu-
nuz?

Kayinvalideme birakiyorum.
Calisma hayatina atildigim-
da cocuklar epey buyuktiler.
Maddi yénden sikintiya girin-
ce calismaya basladim. Ama
dize ciktiktan sonra da alis-
tim is yasamina. Esim de bir
sey demiyor. Toplantim var,
diyorum mesela c¢ikiyorum.
Ama yedi yil dncesi ona bagl
bir insan olarak yagiyordum.
Verdigi seylerden ne kalirsa,
onunla yetinmeye calisiyor-
dum, istedigimi alamiyor, is-
tedigimi giyemiyor, istedigim
yere gidemiyordum. Su an
bunlarin hepsini yapabiliyo-
rum.

Esiniz evde is yapar mi?
Yedi yil dnce is yapmiyordu
ama beraber ¢alismaya bas-
ladigimizdan beri ev isi yap-
maya basladi. Ben ¢orba ya-
parken, o da salata yapiyor.
Su anda vardiyali galisiyo-

is hayatin-
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Fatma Giildere, Giilcan Aksu, Nurcihan Cesur

ruz. Ben erken kalkiyorum,
o benden sonra kalkiyor.
Kalktiktan sonra yatak oda-
sini topluyor, ya da ¢ocuklara
kahvalti hazirhyor. Haftalk
temizligi, buyuk igleri ben ya-
piyorum. Kayinvalidem yaz-
lari  memlekete gittiginde
daha fazla ev isi yapiyor. O
burada oldugunda ona gu-
vendigi igin katkisi daha az
oluyor. Ama zorlayarak baya-
g1 bir seyler yaptirabiliyorum.
Biraz da size bagh, durtik-
lemek lazim. Soéyle bir kural
koydum, kiigtk oglan sofrayi
kuruyor, blyuk oglan kaldi-
riyor. Sorumluluk almalarini
istiyorum. Evde hep beraber
yasiyoruz ve herkesin bir
seyler yapmasi gerekiyor.
Petrol-is’ ten neler istiyor-
sunuz, dergi olarak biz ne
yapalim?

Fatma: Fabrikamiz daha
yeni Orgutlenmis bir isyeri.
Biz 250- 300 kisi beraber
orgutlendik. Ne istiyoruz?
Bizim agimizdan  6nemli
olan uzun vadeli galismak.
Sendikadan bunun saglan-
masini istiyoruz. Petrol- Is
Kadin dergisi bence gok gl-
zel. Sadece is hayati degil,
kadinlarin birgok problemini
ele ahyor.

Toplumda kadin olarak
yasamaktan memnun mu-
sun, kendiniz i¢in nasil bir
yasam diislerdiniz?
Giilcan Aksu: Kadin oldu-
gum icin memnunum. Ama
bence kadin olmak c¢ok farkli
bir sey. Evde ezilen kadin,
iste calisan kadin, evde ¢o-
cuguna bakan yine kadin.
Kadinlarin erkeklere gobre
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¢ok bluyuk sorumluluklari var.
Bu toplumda kadinlar bence
ezilen kesimi olusturuyor. Bu
toplumda kadin olmak kolay
degil. Ben daha uygar bir
toplumda yasamak isterdim.
Ailenizde baski var mi?
Hayir, o konuda kisitlama-
larla kargilasmadim, bazen
ufak tefek kisitlamalar olu-
yor, onlari da bir sekilde do-
layll yollardan anlatip, kabul
ettirdim.

Sendikadan, bizden istek-
leriniz neler?

Kadinlar igin sosyal aktiveler
yapilabilir. Fabrika da mag¢
oluyor, sadece erkekler gidi-
yor. Kadinlar igin neden bir
seyler olmasin? Bir boyama
kursu olabilir. Seminerler, bil-
gilendirici egitimler olabilir.
Sizin c¢ocuklariniz vardi,
biraz onlardan bahseder
misiniz, onlarla araniz na-
sil, hayatinizdan memnun
musunuz?

Nurcihan: Oglum, calisiyor
kizim okuyor cocuklarimla
aram gayet iyi. Beni Kkir-
miyorlar, ¢ok yardimcilar.
Kadin olarak bu toplumda
yasamak nasil bir sey? Ger-
cekten de ¢ok zor. Su anda
her seye ben kosturuyorum,
tim yuk benim UGzerimde.
Bosandigim esimin maddi,
manevi hicbir destegi olma-
di ve olmuyor. Nafaka filan
vermiyor. Ayrildiktan sonra
birkag sefer donmemi istedi,
ondan gordigim siddetten
dolayi kesinlikle hayir de-
dim. 15 yillik evliligin ilk iki
senesi duzglin gecti ondan
sonra hep siddet, hep siddet.
Cektim ¢lnkl ¢ocuklar vardi.

Ben kuglk yasta babami
kaybettim, babasizligin ne
demek oldugunu c¢ok iyi
biliyorum.  Cocuklar ayni
seyleri yasamasin, istedim.
Cocuklar buytyince biraz
akillanir diye distnuyordum.
Ama nerede? Hatta daha
da ilerledi. Cahstigimi da
elimden aliyor, vermiyordu,
kartim ondaydi ben maasimi
bile gérmiyordum. Cocuklari
aldm yanima, artik vyeter,
dedim. Cocuklarim beni an-
ladilar onlar da goériyorlardi
zaten yasadigim siddeti. Bitti
ve konu bir daha agilmadi.
Simdi daha sakin bir hayatim
var.

is yasaminda karsilastigi-
niz bir zorluk var mi?
Nurcan: Ben dulum. Fabri-
kada calisiyorum, biriyle ra-
hat konugsamiyorum bile, bu
dul bununla arasinda bir sey
var diye, soylenti gikarihyor.
Bundan dolayl rahatsizlik
ve sikintt duyuyorum. Ben
onlari kardes gibi goriiyorum
ayrica herkes is ortaminda
birbirleriyle konusur ne var?
Calismam gerekiyor, bosan-
dim diye calismayayim mi?
Aileme kim bakacak?
Sendika ve sendikalagsma
konusunda soyleyecekle-
riniz var mi?

Sendika hakkinda bir sey
soOyleyemeyecegim. Cunku
daha yeni Uye olduk. Ama
aramizda buyuk bir daya-
nisma var. Arkadaslarim, is
arkadaglarimin  bana kot
glnlerimde ¢ok yardimci
oldular. O dayanigsmayi unut-
mayacagim hic.

Bir de vardiya sistemi ka-

dinlara ¢ok agir geliyor. O
konuda bir sey yapilirsa iyi
olur. CUnku gece yarisi eve
gidiyoruz. Ve ben gegenler-
de kapkacgilarin saldirisina
ugradim bacagimdan bigak-
landim.

Siz kadin olmak ve kadin

ezilmesi hakkinda neler
distinliyorsunuz?
Emek: Kadinlarin kendi

aralarinda da farkliliklar var
bence. Turkiye’de yasiyoruz,
Turkiye yalnizca izmit ve Ba-
trdan ibaret degil, Dogu ve
Glineydogu Anadolu da var.
Biz orada yasayan kadinlarin
hayatlariyla ne derece ilgili-
yiz? Aileniz sizi 6zglr yetis-
tirdi veya maddi durumunuz
iyi diye kurtulmus olmuyor-
sunuz. Bireysel 6zgurlik te
bir yere kadardir. Ayrica her
kadin ayni Ucreti almiyor.
Bir kadin calissa bile bazi
durumlarda bosanmak istese
de bosanamaz c¢eker, ¢lnku
460 YTL Ucret aliyor mesela.
Ev kiralari olmus 400 YTL.
Ben bekarim ve evliligimi
erteliyorum. iste bu, bir kadin
sorunudur. Baska bir sey
degildir. Erkekler bizimle ya-
sadiklarini bile kufur olarak
bize iade edebiliyorlar. Bunu
yapan biz degiliz erkekler.
Ailemi bu konuda yetistiren
ben oldum. Liseye kadar
okuldan eve evden okula gi-
diyordum. Bes dakika gecik-
sem sorun oluyordu. Evden
kacarak ilk 1 Mayis eylemine
gittim. Ailem hala bana gitme
yapma etme ya da git ama
duymasinlar filan diyor. Biraz
senden biraz benden oluyor
tim bunlar, 6zgurlesmek bir
biling bir micadele isi.

O yuzden 8 Mart Dinya
Emek¢i Kadinlar Glnlne
sahip gikmamiz lazim Petrol-
is olarak. Calisan bir kadin
olmak c¢ok zor. Mecaplasta
ta kadin olmak daha da
zor. Vardiyali c¢aligiyorsun.
Kres yok bir sey yok. Her
tirld taciz var. Son zaman-
larda, bir taciz yagadik. Biz
kadinlar kenetlendik, karsi
ciktik. Hesap sorduk da.

Petrol-is Sendikasi iginde
kadinlar olarak bir o6rgut-
lenme saglamamiz gere-
kiyor.
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sendikacisinn
ofluna mektuplan

Turkiye’de de diinyada da kadin sendikacilarin sayisi olduk-
¢a az. Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi Ankara-Orta Ana-

dolu Bolge Baskani Yasar Seyman da bunlardan biri. Gegtigi-
miz giinlerde, “Avrupa’nin Basaril Kadin Sendikacisi” segildi.

Bir de Firat’a Mektuplar adli son kitabini yayimladi.

Yasar Seyman, gectigimiz giinlerde 15
milyon 500 Uyesi olan Uluslararasi Sen-
dikalar Agi (Global Union) tarafindan
“Avrupa’nin Basarili Kadin Sendikacisi”
secildi. Bu tim sendikal hareket aci-
sindan 6nemli bir basari. Kadin olarak
sendikacilik yapan kadinlar icinse ayri
bir 6nemi var. Yasar Hanimi kutluyoruz.
Uluslar arasi Sendikalar Agr'nin Konfe-
ransi Atina’da yapildi. Bu konferansta
Avrupa kitasinin basarili yedi kadin
sendikacisina 6dul verildi.

Turkiye’den bir kadin sendikacinin ismi-
ni 6ddl alanlar icinde gérmek gergekten
de mutluluk verici. Bu basari tabii ki
onun uzun yillar verdigi mucadelelerin
bir sonucu ve elbette esas olarak Ya-
sar Hanim’a ait ama biz, bunu biraz da
Turkiye'de sendikal alanda miicedele
veren, sayllari iki elin parmaklarini
geg¢meyen kadin sendikacilarin da bir
basarisi olarak gortiyoruz.

Konferansta sahneye giderken yasa-
diklarini soyle anlatiyor Yasar Seyman
“Ayaklarim titreyerek ydrtdim. Heyeca-
nimi duyumsayan Bernadette Segol ve
UNI Avrupa Baskani Frank Bsirske beni
de sicacik karsiladi, oturacagim sandal-
yeyi gésterdi ve gelip yanima oturdu.”

Heyecan suphesiz iyi birsey. Ama kadin-
lik hallerimizden de biri ayni zamanda.

UNI konferansina da Yasar Hanim’in
anlattiklarindan anhyoruz ki kadinlar
damgalarini vurmuslar.

Mor renkli lastik bilezikler konferansa
katilan delege ve goézlemci kadinlarin
bas taci olmus.

Ayrica “Kadin-erkek esitsizligine son
verin” diye basilan kartlari konferansa
katilan delegeler imzalayip UNI kanal
ile Almanya Baskani Angela Merkel'e
yollamislar.

Sendikaci anne askerdeki ogula mek-
tep yazarsa

Yasar Seyman sadece sendikaci degil,
siyasetci, yazar ve bir anne. Ogluna
askerde iken yazdigi mektuplar “Firat’a
Mektuplar’ gectigimiz ginlerde yayin-
landi.

internet ve cep telefonlari caginda
mektup degerini kaybetti. Tki kelimelik
mesajlarla haberlesiyoruz artik sevdik-
lerimizle. Mektup bir haberlesme tirl
olmasinin yani sira bir edebiyat tiradur
aynl zamanda, halimizi iginde yer aldi-
gimiz dinyanin halini mektup tirtyle de
anlatabiliriz. Ama dunya icinde durdu-
gumuz yer ve algi dizeyimiz etkiler bu
anlatimi. Yasar Hanim bir aktivist, kadin
bakis acisina sahip bir kadin ve bir ede-
biyatgi onun ogluna “asker ocaginda”
anlattiklari tim bu varolus hallerinden
bagimsiz olarak distiniilemez elbette.

Askerde olan ogula Filistin halkinin
mucadelesini, isgal altindaki Filistin’de
siyasetle, yazilariyla, filmleriyle, siirle-
riyle Ulkelerinin seslerini dinyaya duyu-
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ran kadinlarin hikayesini anlatmak her
annenin isi degildir.

Toplum bize bir erkegin esi, bir gocu-
gun annesi olarak énemli roller bigiyor.
Seyman’in mektuplari bu olay! tersine
gevirmis, o siyasi durusu ve sendikaci
kadin kimligi zerinden kuruyor ogluyla
iliskisini. Once kendini var ediyor. Bdyle
bir anne de elbette ki farkli bir gocuk
yetistirecektir.

Pek ¢ok kadinin ortak oldugu bir tarih
de hatirlatiiyor mektuplar araciligiyla
Firat tanik olmadigi 77’ler Turkiye’sini
ogrenirken, biz de hatirliyor ve bunu
¢ocuklara anlatmanin ne kadar zaruri
oldugunu anliyoruz.

Bir de sendikaci kimligi ile dinyanin her
yanindan kadin sendikacilarla kurulan
dostluklar var. Hikayelerimizin ne kadar
ortak oldugunu hatirlatarak bize umut
ve nese vaad ediyor. SOyle yazmis Sey-
man kitabin Kadinlar ve Nehirler adl,
39. mektubunda: “Diinyanin her yerinde
gordiigliim kadinlara takildim. Onlarin
asklarini, acilarini, sorunlarini, savasim
Oykdilerini dinledim. Kimiyle benzegtim
kimiyle ayristim. Ugandali kadin ‘grevier
yasam boyu pesimi birakmadi’ demisti.
Kendimize déndiim, tlkemde toplumsal
savasimda kadin olmak, yasam boyu
miicadele etmekti.”

Yasam boyu mucadeleyi goéze alan bir
yazardan, yasam boyu mucadele slr-
dirmek isteyen kadinlara armagan olan

kitabi okumanizi 6neririz.
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Kadimmn El Kitabinda Yazlanlar

Helsinki Yurttaglar Dernegi, kadinlarin mevcut yasalardaki haklarini belirten bir el
kitabi1 hazirladi. Proje Koordinatorliiglinii Esra Ko¢’un yiuriittigl Aysegilil Kaya’nin
arastirmaci yazar olarak yer aldigi ¢alisma, Giilay Batur’un usta ¢izgileriyle farkl
bir boyut kazanmis. Kitabin cd ve kasetindeki kiiglik skecleri ise Tiyatro Boyali Kusg
oynamis. Kitapla ilgili Proje Koordinatorii Esra Kog ile konustuk...

Boyle bir kitap yapma fikri nasil
dogdu?

Calisma Helsinki Yurttaslar Dernegi
icinde basladi. Dernek, yurttashk, va-
tandaslik haklarinin kullaniminin sinir-
larini genigletmek, normal demokratik
bir Glke olmanin kosullarini yerine ge-
tirmek icin kurulmustu. Dernegin kurul-
dugu yillarda Turkiye’'de kadin hareketi
¢ok yeniydi, hepimiz heyecanliydik.
Her alanin kadina yonelik yuzind or-
taya gikarmaya cgaligiyorduk. Helsinki
Yurttaglar Derneg@i'ndeki kadinlar da
burada bir kadin grubu olusturalim,
diye disundik. O dénemde Sirin Te-
keli de dernekteydi, kadin grubu bir
araya geldik, ne yapabiliriz, konusun-
da konusmaya basladik. Tartismalar
sirasinda sunu fark ettik; yasalarla ilgili
cok fazla sey talep edebilir ama var
olan yasalari kullandigimiz zaman bile
Turkiye'de sikinti geken kadinlarin ba-
yuk bir kesimi simdikinden daha iyi du-
ruma gelecek. Bunun Uzerine calisma-
lara basladik. Dokuz yil 6nce kitabin ilk
bicimi dogdu. Ama ilk ¢alismamizdan
bir geri donls alamadik, kime gitti kim
yararlandi bunu bilemedik.

Yeni ¢alismada neler degisti?

Slre¢ icinde kadin galismasi yapan
kadin 6rgutlerinin sayisi artti. Ayrica
AB slreci gercevesinde yasalar da de-
gisti, hem kitabi yenileyelim, kullanimi-
ni daha verimli hale getirecek ¢6zim-
leri de kitaba katalim dedik. Okuma
yazma bilmeyenler icin ana dili Turkge
olmayanlar icin de bir seyler disiinduk,
ikinci proje de bdyle gelisti...

Bir de cd’niz var, degil mi?

Cd ve kasetler var. Yaptigimiz kadin-
larin en fazla problemle karsilastigi
konularda hangi yasal dizenlemeler
olmus, onlari bir araya toplamak, ko-
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caman hukuk kitaplari arasinda kadin-
lara yonelik bir secki bir dizenlemekti.
Bu, bir ¢esit basvuru kitabi. Kadinlarla
ilgili calisanlari 6zel olarak ilgilendiri-
yor bunlar avukatlar olabilir, doktorlar

olabilir, sosyal hizmet uzmanlari,
Universitelerde, sendikalarda kadin
galismas! yapanlar olabilir. Bilginin

topluca bulunacagi bir sey olsun iste-
dik. Fakat bir yandan da okuma yazma
bilmeyen kadinlarin da sorunlari var.
Onlar da haklarinin farkinda degiller.
Alanda ¢alisan insanlar onlari kadinhk
konusunda bilinglendirirken, sorunlarin
salt ona 6zgu degil, birgok kadina 6zgu
oldugunu anlatabilsinler diye CD ve
kasetler de yaptik. Isbirligi yaptigimiz
kadin kuruluglarina en ¢ok size hangi

konularda sikayet geliyor, diye sorduk,
onlar bir saatlik bir radyo tiyatrosuna
donlsturdik, Boyali Kus tiyatro grubu
da oynadi. Gorsel tarafi yok, sadece
isitsel bir sey. Klglk sohbet tarzinda
skegler..

Gorsel bir seyler yapmayi disiinii-
yor musunuz?

Evet, tabii artik gorsellik c¢ok 6n
planda, ama bu ¢ok maliyetli bir sey.
Finans kaynagi bulursak onu da yapa-
riz. Farkindalik yaratmak igin her yol
denenmeli, kullaniimali bence.

Kitapta so6zlii yasalardan da bahset-
missiniz, biraz acar misiniz?
Evet, kitap Uzerine tartigirken gindelik



hayatta daha c¢ok s6zll yasalarla ya-
samimizin belirlendigini de fark ettik.
Aliskanliklar, gelenekler, goérenekler,
gecmisten buguine gelen erkek toplu-
muna 6zgu davranis bigimleri, bizim
elimizi kolumuzu daha c¢ok bagliyor.
Yasal olarak bir hakkin var ama onu
uygulayan mekanizma calismiyor,
kadinlarin aklina yatmiyor, ayrica bazi
seyler de dogru gelmiyor. Kadinlarin
gece 21.00'dan sonra sokada ¢ik-
mamasl! hakkinda bir yasa yok, ama
glnlik yasamda biz ¢ikamiyoruz. Bizi
bu 6zgurlikten men eden baska seyler
var. Ve bu s6zlu yasalar yazili yasalar-
dan ¢ok daha geri.

Bosanmak yasak degil, ama dul olmak
kadin Uzerinde buyuk baski olusturu-
yor, kadinlar sirf kendilerine ‘dul’ de-
dirtmemek igin cehennem azabi ¢ekip,
dayaga baskiya katlaniyorlar.

Calisma hayatinda da isliyor bu go6-
riinmez yasalar...

is Yasasrnda kadin isgiye daha az
Ucret verilir diye bir madde yok ama
uygulamada boyle degil, isverenler de
bunu kullaniyorlar, bir igyerine kadin
alindigi zaman onun sdzlesmesi daha
uzun surede imzalaniyor, ya da hig im-
zalanmiyor. Kulaktan kulaga giden ya-
salar gecerli oluyor, kadinlar da bunun
bdyle oldugunu saniyorlar.

Kitapta kadinin gcalisma yagsaminda-
ki haklarina ¢ok genis yer ayriimis,
pratik ornekler de verilmis, sendika-
lardan talep geldi mi bu konuda?
Hayir, gelmedi. Ama Tekstil Sendi-
kasiyla birlikte calistigimiz icin onlar
batin subelerine godnderdiklerini ve
ilgi gordugunu sodylediler. Pratikte nasil
kullandilar bilmiyorum, bunun geri do6-
ndsi olmadi.

Bizim sendikamizda erkeklere de
egitim veriliyor, kadin isg¢ilerin ne
tiir sorunlan olabilir, onlari nasil
orgutleyebilirsiniz diye, bu boliim
genel sendikal egitimlerde erkek
temsilciler igin de yararli olabilir
gibi geldi bana, siz ne dersiniz?
Tabii ki kullanilir, bdyle bir sey olursa
biz de gelir anlatinz. Bizim projemiz
bir yillikti, tamamlandi. Uriinleri olus-
turduk, dagitimi yaptik ve tanittik.
Kisisel olarak Turkiye’nin herhangi bir
yerinden, herhangi bir sendikadan,
herhangi bir kadin kurulugundan, gelin
bilgilendirin, dedikleri zaman gelirim.
Sendikalardan ve federasyonlardan
buna vyonelik bir talep gelse, biz
sadece calisan kadinlara yonelik
galismalar da yapabiliriz. Bu haklari
sadece kadinlara degdil bu konuda
sendikalara Uye kazandirmaya galisan

erkeklere de anlatiriz. Kadin galismasi
sadece kadinlara yonelik yapilr, diye
disinmuyoruz. Hayati paylasiyoruz,
bir tarafi bilgilendirmek, Oteki tarafi
bilgilendirmemek dogru degil. Ama
kadinlar erkekli ortamlarda pek konu-
samiyorlar, o yluzden bazi galisma-
lari da sadece kadinlarla yapiyoruz.
Bu konulara duyarli olan sendikalar
daha basarnli c¢alismalar yaparlar
diye dusundyorum. Evdeki sorunlari
hafifleten bir iste calismak, bir kadin
icin disundn ne kadar arzu edilebi-
lir bir seydir. Ben hep dugunirim
nigin sendikacilar kadin iscileri bu
konuda ihmal ederler diye. Bu,
orgltlenmeyi de engelleyen bir
sey. Once erkek sendikacilarin
egitilmeleri gerekiyor herhalde.

Kitapta dilekce ornekleri
var, bosanma dilekgesi, aile
ici siddet, dayaga karsi ko-
runma karan aldirmak igin
nasil bir dilekge verilmeli...
Neden dilekgeler?

Bu kitabi alan bir kadin, mahkemeye
basvurmak istiyorsa bu 6rneklere ba-
karak dilekge yazabilir. Dikkat ederse-
niz iki dilekge 6rnegi var, bir bizim yaz-
digimiz bir de ayni konuda avukatin
yazdigi dilekge. Avukatlari kadinlarin
istediklerine uygun davranmis mi, onu
da kontrol edebilsinler diye bu dilekge-
leri verdik. Ayrica kadinlar her alanda
hayati elinde tutmali. Sorunu avukata
devredip avukatin bir seyler yapmasini
istememeli, onu da kontrol etmelidir.

Helsinki Yurttaglar Dernegi,
temel hak ve dzgiirliikler, baris,
demokrasi, gogulculuk alanla-
rinda ¢aligmalar yapan bir sivil
toplum kurulugudur. 1993 yilinda
kuruldu.
Siyasi partiler, hiikiimet ve dev-
letlerden bagimsiz olarak galisan
Helsinki Yurttaglar Dernegi (hYd)
uluslararasi sozlesmelerle belir-
lenen barig, insan haklari, gev-
reyi tahrip etmeyen bir ekonomi,
demokrasi ve hukukun iistiinlii-
gu gibi evrensel degerlerin haya-
ta gecirilmesini ve sivil tabanda
yayginlastiriimasini hedefler.
Cogulcu demokratik yapilarin ve
sivil toplum inisiyatiflerinin ge-
ligtirilmesini amaglayan hYd'nin
temel ¢aligma ilkesi, sorunlarin
karsilikli anlayis ve diyalog yo-
luyla ¢6ziimiidiir.
Ayrintili bilgiye
adresli web sitesinden ve
numarali tele-
fonlardan ulasablirsiniz.

Trafikte karsilasilan sorunlar kar-
sisinda izlenecek yasal yollar diye
bir boliim var, bu boliimii koymak
nereden akliniza geldi?
Kadinlarin bisiklete binmeleri bile ¢ok
zor. Kadinlar elle tacizden arabayla si-
kistirlmaya kadar pek ¢ok tacizle kar-
silasiyorlar. Oysa trafik yasalari herkes
icin gegerli, kadinlara soyle davranila-
cak, erkeklere boyle davranilacak, diye
bir ayrim yok. Araba erkegin araci gibi
anlasihiyor bir taraftan da, arabanin ta-
sarrufu ona ait. Arabada onun istedigi
seyler yapiliyor, erkek sigara igiyorsa
sigara igiliyor, igmiyorsa igilmiyor. O
arabada diger insanlarin g¢ocuklarin
esinin hicbir hakki yok, onun egemen-
lik alani. Ortak alinmis bir aile araba-
sinda erkek kadar kadinin da hakki
var, bunlarin gorilmesini istedik.

Kadinin seyahat sirasindaki haklari
ile de ilgili bir seyler var...
Evet, tek basina seyahat etmek, er-
keklere 6zgl bir seymis gibi algilani-
yor. Kadinlarin o alanda ne tir haklari
var onlari da belirtmek istedik. O
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KADINLAR ‘KENDI ISINE?

Sosyal devletin tasfiyesi ile birlikte hiikiimetin ve Diinya Bankasinin
yoksullugu degil ama risklerini azaltmaya donuik projeleri agirlik kazan-
di. Bunlar arasinda yer alan, kadin girigsimciligini gelistirme projeleri, ka-
dinlar igin glinii kurtarmaya doniik istihdam bigcimlerini 6ngoruyor. Oysa
kadinlarin ellerinin hamuruyla “erkek igleri”’ne karigmasi gerekiyor.

jirkiye’de  kadin-
larin isgucune
katima oranlari-

nin dusudk oldugu

siklikla ifade edilir.
Resmi verilere baktigimiz-
da, Turkiye'de kadinlarin
isglclne katilma oranlari-
nin giderek dastaga goérulur.
Nitekim kadinlar arasinda
1990 yilinda yuzde 34 olan
isgiciine katilma  orani,
2006 yilinda ylzde 25
dusmustar. Aslinda Turki-
ye’de issizlik oranlari artip,
istihdam alanlari daraldik-
¢a kadinlar evlerine geri
donlyorlar. Bu durumun
o6nemli bir nedeni kadinlarin
isgucu piyasasinda kolay
vazgecilebilir bir grubu olus-
turmalaridir. Kadinlar daha
zor ise alinlyor daha kolay
isten cikartiliyorlar.  Tarki-
ye’de is glvencesizliginin
calisanlar agisindan bir so-
run oldugu ve cinsiyet farki
gOzetmedigi ileri surulebilir.
Ancak kadinlar arasindaki
issizligin erkeklere oranla
daha ylksek olmasi, bu so-
runun kadinlari daha fazla
magdur ettigini gosteriyor.
Bu nedenle is Yasasrnda
kadinlara yonelik ne kadar
ileri dizenlemeler yapilirsa
yapllsin, onlar etkin bir is
guvencesi ile aynimci uygu-
lamalara kargi korunmadigi
suirece kadinlarin isgucl
piyasasindaki zayif konu-
mu degismeyecektir. 4857
saylli Is Kanunu bu acidan
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degerlendirildiginde dogum
izni, istihdamda cinsiyet
ayrimciliginin énlenmesi ve
diger duzenlemeler ile is
glvencesine iliskin dizen-
lemelerinin igverenlerin ka-
din iscilere yonelik ayrimci
uygulamalarini  engelleme
bakimindan etkisiz oldugu
gérilir. Ozellikle 30 ve daha
fazla is¢i calistiran igyerle-
rinde istihdam edilenlerin is
glvencesi  hlkumlerinden
yararlanabileceklerine iligkin
dizenleme, bu durumun
onemli nedenlerinden biri-
sidir. Kadinlarin gogunlukla
istihdam edildikleri igyer-
leri ve isler bu hikimden
yararlanmalarina engel
olacak niteliktedir. Nitekim
evin diginda igglcline dahil
olabilen kadinlar gogunlukla
kayit disi, disuk ucretli, 6r-
gutlenmenin ¢ok zor oldugu
kiicik isyerlerinde ve fakat
ev iginde Ustlenmis olduk-
lari roller ile uyumlu islerde
istihdam ediliyorlar. DUsUk
Ucret, cinsel taciz, uzun
calisma saatlerinin  yani
sira aile sorumluluklari ile
¢alisma hayatini dengeleme
¢abasi ve zorlugu kadinlarin
galisma hayatina girisine
engel oluyor. Butln bunlarin
yaninda bazi isyerlerinde
kadinlarin ne zaman hami-
le kalacaklarina ve hamile
kalmayacaklarina iligkin bel-
gelerin imzalatilmasi da da-
ha sik karsilasilan bir uygu-
lamaya donuslyor.




Kadinlarin igglclne katilma
oraninin dusuk olmasi c¢ali-
san kadinlarin sayisinin di-
suk oldugunu mu gosterir?
Aslinda bu durum kadinlarin
calismadigini degil, kadin-
larin galismasinin Ucretlen-
dirilmedigini veya emeginin
gorinmediginin de bir gos-
tergesi olarak okunabilir.

Ozellikle Tirkiye'de uygu-
lanan tarim politikalarinin
kirsal yapidaki ¢ozulmeyi
hizlandirmasi, tarimda Uc-
retsiz aile isgisi olan ve
kentte formel kesimde is
bulmalarina olanak verme-
yen vasifsizlik, kadinlarin
hareket alanlarini daraltan
sosyal ve kilturel faktorler
kadin istihdaminin  énun-
deki engeller olarak goérul-
mektedir. Toplumda kadin
isgucune ydnelik geleneksel
bakis acgisinin ve bazi ka-
dinlarin kendilerine bigtikleri
oncelikli rol “es ve anne” ile
“‘ev kadinligi’dir. Kadinlarin
istihdam bigimi de bu tanim-
lamalara uyumlu olmaktadir.
Kadin emegi genellikle ucuz
emek, yardimci aile isgisi ve
Ucretsiz aile isgisi olarak go-
rilmektedir. Ozellikle vasif
ve egitim duzeyi duslk olan
kentli kadinlar arasinda, ai-
levi rol ve sorumluluklarini
aksatmadan ve toplumun
geleneksel baskisini ber-
taraf etmek amaciyla ev
eksenli calismanin yayildigi
gorulmektedir. Bu durum ka-
nunlarin yukledigi maliyet-
lerden ve zorunluluklardan
kagan isverenlerin 6zellikle
dokuma, tekstil ve elektronik
alaninda  taseronlastirma
ve eve is verme sistemini
yaygin bir sekilde kullanma
olanagini artiriyor.

Kadin emegi ile ilgili bir
bagska sorun kadinlarin
kendi emeklerinin Uzerini
ortmeleridir. Bunun kendi
emeginin farkinda olmalari-
na engel olan birgok sosyal
ve kultirel faktorle ilgili
oldugunu sdyleyebiliriz. Ya-
pilan arastirmalar evde gelir

getirici bir faaliyet yUrutseler
dahi kadinlarin kendilerini
galisan biri olarak degil ev
kadini olarak tanimladik-
larini gosteriyor. Kadinlar
ve toplum tarafindan ev
kadinligi ve ev igleri, cocuk
bakimi gibi emegin yeniden
Uretimine yonelik isler, ka-
dinin dogal yukudmilalikleri
olarak gortluyor. Cok dusuk
de olsa bir ucret karsihgi ve
herhangi bir glivenceye sa-
hip olmadan yapilan igler ev
islerinin bir eklentisi haline
donuiserek kadinlarin yuku-
nd bir kat daha artinyor, ev
iglerine harcanan emegin
gérinmezligi yaninda evde
gelir getirici igler de goérin-
mez kiliniyor.

Yeni dénemde de kadin
isguic erkek isguicinu des-
tekleyen ve ev iglerini aksat-
madan, evde tecrit edilmis
halde calisacak sekilde ye-
niden érgatleniyor. Gergekte
bu durum kadinin disarida
calismasina karsi duran
geleneksel deger ve klturle
ortlserek, cinsiyetci isbolu-
mand yeniden Uretiyor.

Sosyal devletin tasfiye sire-
cinde de toplumda var olan
cinsiyet¢i is boliminden
yararlanildigr gordliyor. As-
inda sosyal devleti tasfiye
etmeye yonelik politikalarin
en Onemli magdurlarinin
kadinlar oldugunu séylemek
yanlis olmaz.

Devletin 6nemli sorumluluk
alani olan istihdam politika-
lari ve yoksulluk “her seyin
devletten beklenmeyecegdi”
argumaniyla sivil toplum ku-
ruluslarinin gabalarina terk
edilmis durumda. Artik is-
tihdam ve yoksulluk devletin
sorumluluk alninin iginde
gOrulmiyor. Yoksullugun, is-
sizligin ve gelir dagiliminda-
ki adaletsizligin derinlesme-
sine neden olan neo-liberal
politikalar geregi, sosyal
guvenlik saglk, egitim, ¢o-
cuk ve yaslilarin bakimi gibi
sosyal hizmetlere ayrilan
blitce daraltihyor. Sosyal

refah devletinin sagladigi bu
olanaklardan yararlanan kisi
sayisinin azalmasi ve bu
hizmetleri satin alamayacak
kadar yoksul olan vatandas-
larin her turll glvenceden
yoksun olmasi yikin aileye
bindiriimesi anlamina geli-
yor. Elbette bu alanda do-
gan boslugun doldurulmasi
gerekiyor. Dolayisiyla bu
bosluk yani sosyal devletin
yakamllukleri arasinda
yer alan hasta, yasl, gocuk
bakimi vs. hizmetler kadin
emegine yuklenerek doldu-
ruluyor. Artan yoksulluk kar-
sisinda dar bir bitge ile evi
cekip c¢evirmekten, yardim
kuyruklarinda  beklemeye
kadar tim yoksulluk halle-
rinde de kadinlarin en dnde
gorilmesinin tesaddfi olma-
digini séylemek gerekir.

Yine son dénemlerde sosyal
devletin tasfiyesi ile birlikte
hidkimetin ve Dinya Ban-
kas’'nin  yoksullugu degil
ama risklerini azaltmaya
donlk projelerinin arasinda
yer alan kadin girisimciligini
gelistirme projeleri, kadinlar
icin glini kurtarmaya donlk
istihdam bigimlerinin 6ngo6-
raldagunu gosteriyor.

Daha c¢ok sivil toplum kuru-
luglari aracihgi ile ydriyen
bu projelerin  yoksulluga
ve kadin istihdamina kalici
¢ozumler getirdigine yonelik
bir veri yok. Birka¢ kigisel
oykunun  abartili  olarak
medyada yoksullukla mi-
cadelede bir basari olarak

yansitilmasi bu projelerin
etkin oldugunu géstermiyor.
Ayrica kendi hesabina cali-
san kadinlarin ylzde 28'nin
yoksul oldugu gdzlerden
uzak tutulmamalidir.

Kadin girigsimciligi ile ilgi-
lenen sivil toplum kurulus-
larinin ilgi ve faaliyet alan-
larina g6z gezdirildiginde
kadinlarin evde vyaptiklari
ve iyi bildikleri igleri daha
uzman bir sekilde yaparak,
bunlari ticarilestirme yoluna
gittikleri géraltyor. Bu kuru-
luslar araciligi ile kadinlar
kres gibi cocuk bakimi isini
kendi kendilerine ¢bzmeye
galigiyorlar. Bu iyi niyetli
gabalarin ve kadinlar igin
ongorulen istihdam bigim-
lerinin neo-liberal politikalar
ile oldukga uyumlu oldugu
gozlemleniyor. Oysa isgucu
piyasasinin kuralsizlastiril-
masl, yoksullugun artmasi,
uygulanan tarim politikalari,
issizlik, esitsizligi giderme
islevine sahip olan sosyal
refah hizmetlerinin azaltil-
masl ve Ozellestirme gibi
ekonomik ve sosyal politi-
kalar kadin istihdamindaki
olumsuz tabloyu daha da
agirlastiriyor. Ve toplumdaki
cinsiyetci is bolimuni ye-
niden dretiyor. Ozetle, neo-
liberalizmin “Herkes kendi
basinin c¢aresine baksin”
anlayisi kadinlarin ellerinin
hamuruyla erkek isine karis-
mas! c¢abasini sekteye ug-
ratmis gibi gortintyor.

petrol-is



Kadimlarm Medya Izleme Grubu kuruldu:

Medya kadinlarin buyiiteci altina

Dizilerden reklamlara, haberlerden magazin programlarina, gazetelerden radyo
programlarina, kadin haklarinin ihlal edilmedigi yer yok. Artik, medyada bu ihlalleri
yakindan takip eden bir grup var: Kadinlarin Medya izleme Grubu. Konuyla ilgili
MEDIZ iiyelerinden Hiilya Giilbahar, Leyla Simsek, Hiillya Ugur Tanridver ve Melek

Ozman’la gériistiik. :
SELGIN ZIRHLI KAPLAN

MEDIZ nedir, nasil biraraya
geldi?

Melek Ozman: Medya izleme
Grubu, kadinlarin ve kadin
gruplarinin biraraya gelip med-
yadaki kadinin insan haklari
ihlallerini, medyada kadinlarin
teshiri ve ¢ikis bildirgesinde de
saydigimiz birgok ihlale karsi
birlikte ¢alismak Uzere kurdu-
gu bir grup.

icinde kadin kurumlarinin des-
tekledigi, ama aktif bir calisma
grubuyla tek tek kadinlarin
koordine ettigi bir grup.

Hiilya Ugur Tanribver: uzun
yillardan beri iletisim ve medya
sosyolojisi alaninda galisiyo-
rum. Bu da, hem medyada
toplumsal cinsiyet temsilleri
Uzerine ¢dzlimleme calisma-
lari, hem de medya iceriklerini
Urreten (gazeteci, senarist, vb.)
ve bunlari okuyan / izleyen
kisilerle, 6zellikle de kadinlar-
la saha c¢aligmalari yapmam
anlamina geliyor. Bu neden-
le deyim yerindeyse, zaten
bu alanda caligsiyorum. Fark-
Il vesilelerle  tanistigimiz,
Melek Ozman gibi, Hilya
Gllbahar gibi arkadaslar da
bu konuya duyarliliklarini ve
bir seyler yapma gereksini-
mini dile getirdiklerinde, ta-
bii ki ben de dahil oldum gru-
ba. ...

MEDIiZ’in amaci nedir, nelere
karsidir?

Hiilya Giilbahar: Medya su
anda gerek Turkiye politikala-
rinin, gerekse dinya politika-
larinin  olusturulmasinda son
derece 6nemli bir gi¢. Dun-
yada yasayan butiin insanlarin
hayatini belirledigi gibi, kadin-
larin hayatini da dogrudan
dogruya etkileyip belirleyen
bir gug. ...
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Ataerkil
iliskilerin ve toplumda maruz
kaldigimiz iktidar iligkilerinin,
sOmurd iligkilerinin, ataerkeye
bagl olusan tahakkim iliskile-
rinin aslinda medyada surekli
tekrarlandigini  gériyoruz.

Leyla Simgek:

Biz, toplumumuzdaki kadin-
lik, erkeklik iligkilerinin daha
esitlikgi yonde doénusebilmesi
icin medyanin da doéntsmesi
gerektigini distnuyoruz.

Hiilya Giilbahar: Zaten kadin
hareketinde uzun yillardir ken-
di capimizda medyada olan
biten herseye karsi duyarlilik
gOstermeye calisiyorduk.
MEDIZ olusmadan &nce de
kadin hareketi medyay! takip
ediyordu... Kadin drgutleri
kendi glndelik calismalarinin
bir pargasi olarak yurutiyordu
bu ¢alismalari. ...

Fakat medyanin  gundelik
hayat Uzerindeki etkisi, son
doénemde, son yillarda giderek
artan etkisi, olay c¢iktiginda
kendiliginden verilen tepkiden
cok, sistematik olarak, uzman-

ik alani bu olan, bu konuda
uzmanlasmis bir 6érglte olan
ihtiyaci arttirdi. Kadina yénelik
siddet, kadin haklari, hukuk,
kadin istihdami konularinda
oldugu gibi, medyanin da
ayri ve uzmanlasmis, duzenli
calisan bir kadin grubu tara-
findan izlenmesi gerektigine o
deneyimlerden cikarak karar
verdik.

Medya olarak kastettiginiz
alan sinirlari nelerdir. Med-
yanin hangi alaniyla ugra-
slyorsunuz, hepsini birden
takip edebiliyor musunuz?

Leyla Simsek: Medya c¢ok
genis bir alan aslinda. Su
anda hepsini birden ele ala-
bilecek gligte degiliz tabii ki.
internet, gazeteler, televizyon-
lar, radyolar ve buna benzer
pek cok sey dahil medyaya,
reklam panolari, hepsi... Ama
hepsine birden enerji ayiracak
glicte olmadigimiz igin bizim
onceligimiz su anda insanlarin
en c¢ok ulasabilecedi medya
orneklerini  analiz  ediyoruz.

Tabii bu durumda televizyon
ve gazeteler baslica hedefimiz
haline geldi ister istemez.

Melek Ozman: ... Medya ile
aslinda kitle iletisim araglari-
nin hepsini kastediyoruz. Ama
artik kesinlikle iletisim diye
birseyin olmadigi bir zaman-
dayiz. ... Ne tur seyler izlemek
istedigimizi, izledigimiz ya da
okumak istedigimiz  seyleri
etkileme glucimuiz olmall,
simdi bdyle birsey yok artik.
. Medyanin bizim olmasina
artik olanak yok, medyada yok
sayillan sadece kadinlar da de-
gil. Kadinlar bizim 6nceligimiz
oldugu i¢in konu kadinlar, Ka-
dinlar icin medya yok, yani o
yemek sayfalari, kadin eklerini
kastetmiyorum, ya da televiz-
yondaki kadin programlarini
kastetmiyorum.

Peki MEDIZ’in olusturulmasi
fikri nasil somutlasti?

Hiilya Giilbahar: Son olarak
Gamze Ozgelik olayinin med-
yada yer verilis bicimi, yine
cinsel saldirlya maruz kalan



bir kadinin medya eliyle hem
reyting malzemesi olarak, hem
de kisilik haklari agir zarar
gbrecek bicimde islenmesi,
kadinin insan haklarinin o
olayda da bariz sekilde ihlal
ediliyor olmasi Uzerine degisik
kadin érgutleri ve kadin érgut-
lerinden kadinlar, artik daha
fazla ertelemeyip bu konuda
6zel olarak, medyada kadinin
ve kadinligin yer alis bigimini
sorgulayacak 6zel bir grup kur-
masinin zamaninin geldigine
karar verdik.

MEDIZ olarak bugiine kadar
yliruttigliniz kampanyalar
neler, birka¢ basin acikla-
maniz oldu, hangi konularla
ilgiliydi bunlar? Nasil cevap-
lar aldiniz?

Melek Ozman: Ornegin Radi-
kal gazetesinin “Bilim Adamla-
ri” bashigyla ilgili bir agiklama
yaptik. Radikal’den hicbir yanit
gelmedi.

Hiilya Giilbahar: Yanit verme-
yenlerin pesini birakmayacagiz
ama, tekrar génderecegiz.

Leyla Simsek: Haydar
Dimen’le ilgili bir agiklamamiz
vardi, ona cevap geldi.

Hiilya Ugur Tanriéver: Su
anki yapisal Ozellikleri ne-
deniyle MEDIZ ancak belli
konularda tek tek girisimlerde
bulunabiliyor. Yani strekli takip
ve bunun sonucu periyodik
eylemler gibi bir olanagimiz
maalesef yok. Zira ben de
dahil galisma grubunda olan
arkadaslarin hepsi, zaten is-
glc ve diger eylemliliklerle pek
yogunuz. ... Bence en carpici
islerimizden biri Dr. Haydar
Dimen icin Posta'daki kose-
sinde kadinlara hakaret ve
suga tesvik nedeniyle MEDIZ
tarafindan Basin  Konseyi,
kendi gazetesi gibi yerlere sug
duyurusunda bulunulmasi ve
bu girisim sonucu, Basin Kon-
seyi’'nin s6z konusu Kisi icin
“uyar1” cezasi uygulamasiydi.

Hiilya Giilbahar: Evet, Basin
Konseyi uyari verdi Haydar
Dimen’e ve Posta Gazetesi
genel yayin yonetmenine.

Kadina yodnelik siddetin ve
namus cinayetlerinin engellen-
mesiyle ilgili 4 Temmuz 2006
tarihinde Basbakanlik Genel-
gesi yayinlandi. Genelge dort
bdélimden olusuyor, dérdincu
bélimi sadece medyanin
yapmasi gerekenlere ayriimis.

... Mediz’in en 6nemli takip ko-
nularindan birisi bu genelgenin
hayata gegirilmesi olacak. ...
Bakanhga bu konuda dilekce
verdik, bu dilekgenin yanitlari-
ni bekliyoruz.

Genelgenin medyayla ilgili bo-
[imd, medya eger samimi bir
sekilde, buna tabii ki sendika
medyalari da dahil- ¢alisanla-
rin igerisindeki kadin oranin-
dan yonetimde yer alan kadin
sayisina kadar miidahale eden
bir genelge ayni zamanda. Esit
temsil ve katilimi isteyen bir
genelge. Muhabirinden genel
yayin yonetmenine kadar top-
lumsal cinsiyet egitiminden ge-
cirilmesi gerektigini sdyleyen
bir genelge. Yani 6nce med-
yanin kendine bir ceki duzen
vermesi gerekiyor, genelgenin
sOyledigi seylerden bir tanesi
bu. ... Toplumsal cinsiyet egi-
timinden kastettigimiz sey son
derece agik. Bu toplumun bir
kadin rolu vardir, bir de erkek
roli vardir. Bu roller hep béyle
mi kalacak, bu roller degismez
mi? Bu roller dogru roller mi?
Bunu tartigsmak ve dogru rolleri
bulmak. Dolayisiyla kadin isi-
erkek isi diye bir ayrimin hem
evde hem toplumsal hayatta
ortadan kaldiriimasi. Toplum-
sal cinsiyet egitimi dedigimiz
sey tamamen budur. ... Cali-
san ve yonetim kademesinde
yer alan kadinlarin sayisinin
esit dizeyde olmasi lazim.
Yuzde 50-ylizde 50 olmasi
lazim.

Uglinci  gérevi medyanin,
bunu saglamak icin kendi ya-
yincilik anlayisini da, kendi 6z
denetimiyle duzenleyebilmesi
icin ayrimciiga yer verme-
yen, kadinlari asagilamayan,
bunun igin kendi i¢ etik norm-
larini saptamasi, ve bu norm-
lari kontrol edecek i¢c denetim
mekanizmalarini  olusturmasi
gerekir. Medyanin temel ola-
rak bu U¢ seyi acilen yapmasi
gerekiyor. ...

MEDIZ'in yapacagi en énemli
islerden bir tanesi bunu yapip
yapmadiklarini kontrol etmek
olacak.

Melek Ozman: Eskiden tartisi-
lirdi bu ¢ok, arz-talep meselesi
derlerdi, yani bu talep edildigi
icin bunu arzediyoruz derlerdi,
simdi bunun dogru olmadigina
¢ok eminim. Medya artik sade-
ce haber vermiyor. Bir iletisim
aracindan s6z edemiyoruz,

iletisim insanlar yonlendiren,
bicimlendiren, yeni kusaklarin
bitiin  degerlerini  belirleyen
devasa bir iletisim platformun-
dan s6z ediyoruz artik. ...

Leyla Simgsek: Kadinlarin ne
yasadiklar, ne yasayacaklar
konusunda medyanin son
derece ataerkil ve bizim aley-
himizde oldugunu hepimiz ka-
bul ediyoruz. Ama bunun yine
de sinifsallikla ilgisi oldugunu
distnldyorum. Cunkd bircok
dizide de rasthyoruz buna,
gazetelerde de var. Kadinin
ne yasayacagl, hangi erkegin
karisi olduguna bagh. ...

Hiilya Giilbahar: Ornegin 14
Subat'ta acgikga sinifsal bir
saldinyla karsi karsiya kaldik.
Benim izleyebildigim butin
reklamlarda ve butin slogan-
larda, kuguk, ufak tefek kitap
vs. gibi hediyeler cinsiyetsiz ve
kadinlarin da alabilecegdi hedi-
yeler olarak sunulurken, biylk
parga, para yatirmak gereken
hediyeler hep erkeklerin kadin-
lara alacagdi hediyeler olarak
sunuldu. Bir kere bdyle sinifsal
bir durus var. Para erkeklerde-
dir, ve pahali hediyeleri erkek-
ler alir kadinlara.

Leyla Simsek: 14 Subat,
erkeklerin kadinlar ihya ettigi
gun gibi algilaniyor.

Medya’da

maruz kalan kadini

Hiilya Giilbahar: Evet. Mulk
sahibi olan onlardir, onlar bi-
yuk hediyeler alir.

Sevginin biiyilikliigii  hedi-
yenin fiyatiyla mi ol¢iiliiyor
yani?

Hiilya Giilbahar: Sadece
degeri degil, varlig1 da... Beni
seviyorsan tektas alacaksin,
pirlanta alacaksin. Sevginin
varligi, 6l¢isl, hersey parayla
olcllebilir oldu. Buna alternatif
olarak sunulan model igeri-
sinde de yine ayni sinifsal
olmayan bakis agisiyla karsi
kargiyayiz: “Tektasini kendin
al.” Sanki kadin 6zgurligine
sesleniyormus gibi dusunilen
bir sarki. ...

Yani bu siniflar ve degisik ke-
simlerden kadinlarin ihtiyagla-
rini, farkliliklarini gézetmeden
bir modeli, bitln bir toplumun
modeliymis gibi yansitmak,
gercekten de calisan kadinlari
yok saymanin tipik géstergele-
rinden bir tanesi. ... Kadinlarin
haklarini  politik meseleler
kesiyorsa, tabii ki onlara kar-
styiz, milliyetgilik, irk¢ilik, bun-
lari kestigi, kadinlarin hayatina
degdigi her noktada bu tip
geleneksel duruslara, dinsel
inanislara, politik duruslara, ve
sinifsal duruglara kargi olmak
zorundayiz zaten.p

muhatap almaya-

Kadinlarin
Insan Haklari
lhlallerine Son!

Medya kadinlarin
insan haklarina yo-
nelik ihlalleri gesitli
bicimlerde gercek-
lestiriyor. Ornegin:
1. Kullandigi cinsi-
yetci haber, sunum
dili ve gorsel malze-
me ile,

2. Ozel hayat teshir
ederek / 6zel haya-
tin dokunulmazli-
gini ihlal ederek ve
kadinlarin 6zgurlik
alanini kisitlayarak,
3. Tecaviz gibi
cinsel suglara ve
siddete maruz ka-
lanlari cinsiyetgi
yargilar egliginde
kendi kurdugu sanik
sandalyesine ¢ika-
rarak, tecaviz ya
da siddete maruz
kalanin ‘ahlakinr’,
‘yasam bigimini’
sorgulamaya kalki-
sarak yani sucluyu
ya da sugu degil,
tam tersine suga

cinsiyetci 6n kabul-
lerle yargilayarak,
4. Kadinlari ve
kadinlara yonelik
islenen suglari ma-
gazinlestirerek ve
bu suglari erotik,
pornografik ront-
genciligi besleyecek
sekilde reyting / iz-
lenirlik malzemesine
donusturerek...

5. Haberlerde, yo-
rumlarda kadinlara
yer vermeyerek,
hayatin tim alanla-
rinda yok sayarak,
6. Kadinlara yonelik
siddet ve cinsiyet-
cilik s6z konusu
oldugunda kendi i¢
denetim ve egitim
mekanizmalarini
hemen hig isletme-
yerek,

7. Degisik alanlara
ve kadinlara dair
konulari islerken,
kendi alaninda
yillardir miicadele
veren, 6nemli bir bil-
gi ve deneyim biriki-
mine sahip kadinlari
ve kadin orgutlerini

rak, géruslerine
bagvurmayarak.

Bu ihlallerden hem
kadinlar, hem de
tiim toplum zarar
gOrmektedir.

Bizler, medya eliyle
yapilan hak ihlal-
lerine ve kadinlara
karsl islenen siddet
suclarinin tesvik
edilmesine “dur”
demek, bu ayrim-
ciligi sonlandirmak
Uzere kadinlar,
kadin gruplari ve
kurumlari bir ara-
ya gelerek Medya
Izleme Grubu’nu
(MEDIZ) olusturduk.
Medya Izleme Gru-
bu olarak, 6ncelikle,
tum medya kurum
ve mensuplarini ve
ilgili tim birimleri

bu ihlallerden vaz-
gecme konusunda
duyarl ve sorum-
lu olmaya davet
ediyor, ihlallerin
takipgisi olacagimizi
duyuruyoruz.
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Bu sayimizda, ¢alisma mevzuatinda yer alan cinsiyet ayrimina iligkin dii-
zenlemelere deginecegiz. 1982 Anayasasi’nda ¢alisma, herkesin hakki
ve 6devi olarak tanimlanirken kimsenin, yasina, cinsiyetine ve giiciine

AV. SERAP OZDEMIR
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Ginsiyet

aynmetligima

uymayan islerde ¢alistirilamayacagi, kiigiiklerin, kadinlarin ve bedeni ve

ruhi yetersizligi olanlarin ¢galisma sartlari bakimindan 6zel olarak koru-
nacagi hiikkiim altina alinmistir. Bu sinirlamalar gebelik ve dogum gibi
o6zel donemlerinde kadina yonelik pozitif ayrimci 6nlemlerdir.

adinlarin

calisma
hayatina katilmalari
o ile korunmalarina y6-
o.nelik yasal tedbirler,
calisma mevzuatin-

da yer almaya baslamistir.

Kadin isgilerin korunmasina
iliskin ilk yasal dizenleme,
1930 tarihli Umumi Hifzissih-
ha Yasasrdir. Anilan yasada,
gebe kadinlarin dogum 6ncesi
ve sonrasi U¢ aylk sure igin-
de c¢ocugunun ve kendisinin
sagligina zarar veren islerde
calistinimamasi, ise basladik-
tan sonra da alti ay boyunca
galisma suresi iginde yarim-
sar saatlik iki emzirme izni
verilmesi gibi dlizenlemeler
yapilmstir.

1930 yilindan sonra yapilan
diger yasal duzenlemeler de
kadinlara iligkin bir kisim ko-
ruma tedbirleri icermektedir.
Ancak 4857 saylli Is Yasasi ile
bu koruma tedbirleri kadinlar
acisindan negatif ayrimcihk
olarak kadin-erkek esitligine
déndstirmdastidr.  Anayasa’da
dizenlenen esitlik ilkesi, 4857
saylli Is Yasasr’ndaki diizenle-
melerin Anayasal dayanagini
olusturmustur.
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s Yasas’'nda kadin-erkek
esitligini dizenleyen hukidmler
soyledir:

Esit Davranma ilkesi

4857 sayili Yasada, is iligki-
sinde dil, Irk, cinsiyet, siyasal
dislince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere
dayali her turld ayrimcilik ya-
saklanmistir.

Esitlik konusunda getirilen en
Onemli dizenleme, is sozles-
mesinin  yapilmasi, c¢alisma
kosullarinin belirlenmesi, uy-
gulanmasi veya is stzlesme-
sinin sona ermesinde cinsiyete
ayimina bagli ayrim yapilama-
yacagina dairdir. Buna gore,
isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikga bir isciye, is
sb6zlesmesinin  yapilmasinda,
sartlarinin  olusturulmasinda
uygulanmasinda ve sona er-
mesinde cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya do-
layli farkli igslem yapamaz.

Yine, ayni veya esit degerde
bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha duslk bir Gcret kararlag-
tirnlamaz. Isginin cinsiyeti ne-
deniyle 6zel koruyucu hikim-
lerin uygulanmasi, daha dusuk
bir UGcretin uygulanmasini hakh
kilamayacagl da yasada yer
almistir.

Gorllecegi gibi, isverenlere
calistirdiklari isgiler icin esit
davranma yukumluligli ge-
tirlmekte ve cinsiyet ayrimi
yasag getirilmistir. Bu hukim-
ler, kadinin korunmasi ilkesine
dayanan pozitif ayrimcilik ol-
dugundan hukuka uygundur.
iscinin ispat etmesi halinde is
iliskisi sona ermis ya da de-
vam ediyor olsa bile bu yasaga
aykiri davranan igveren, isciye
Ucretinin dort aylik tutari kadar

tazminat 6deyecektir.

Ayrica esitlik ilkesine aykiri
davranan isverene idari para
cezasl da verilebilecektir.

Gece Galistirma Yasagi

1475 Sayili Yasada, sanayiye
ait islerde 18 yasini doldur-
mamis erkek cocuklarla, her
yastaki kadinlarin gece calis-
tinlmalarinin esas itibari ile ya-
sak oldugu hikmd, 4857 sayili
is Yasasi ile degistirilmistir.
Yapilan dizenlemede, 18 ya-
sini doldurmus kadin isgilerin
gece postalarinda calistiriima-
lari mimkiin hale getiriimistir.
Her vyastaki kadinlarin gece
calismasina getirilen yasak
kaldiriimis olup, gece calig-
tirma yasagi yalnizca ¢ocuk
ve geng isciler icin kabul edil-
mistir.

Analikk Halinde Calisma ve
Siit izni

4857 sayil Yasada dogumdan
once 8 hafta, dogumdan sonra
8 hafta olmak Uzere toplam
16 haftalik calistirma yasagi
mevcut olup, cogul gebelik hali
de disunulerek bu durumlarda
8 haftalik surelere iki hafta ek-
lenmistir.

Ancak, saghk durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun ona-
yiI ile kadin isci isterse dogum-
dan onceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilmektedir. Bu
durumda kadin isginin calistigi
sureler dogum sonrasi sure-
lere eklenmektedir. Hamilelik
slresince kadin isciye periyo-
dik kontroller icin de Ucretli izin
verilmekte, yine, hekim raporu
ile gerekli goruldigu takdirde,
hamile kadin saghgina uygun
daha hafif iglerde calistirilabil-
mekte ve bu durumda isginin
Ucretinde herhangi bir indirim
yapiimamaktadir.

Iligkin yasal
fiizenlemeler

Bir yasindan kiglk ¢cocuklarini
emzirmek isteyen kadin isciye
glinde toplam bir buguk saat
sut izni verilir. Bu surenin hangi
saatler arasinda ve kaga bolu-
nerek kullanilacagini isginin
kendisinin belirler ve bu sure
glnlik calisma silresinden
sayilir.

4857 Sayih is Yasasi'nda ko-
ruyuculugun yaninda, esitlik
ilkesine de dayanan yaklagim
calisma mevzuatindaki olumlu
gelismelerdendir.

Ayrica, Uluslararasi Calisma
Orgiiti’'niin, Esit Degerde s
icin Erkek ve Kadin Isciler
Arasinda Ucret Esitligi Hakkin-
daki 100 Sayili Sézlesmesi de
TBMM’ce onaylanmigs ve Ucret
O0demelerinde cinsiyete dayali
ayirrmin yasaklanmasina ilis-
kin uluslararasi norm kabul
edilmistir.

TCK Diizenlemesi

Turk Ceza Yasasinda da, kisi-
ler arasinda dil, irk, renk, cinsi-
yet, 6zurluluk, siyasi duslnce,
felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirrm ya-
parak, kisinin ise alinmasini
veya alinmamasini yukarida
sayilan hallerden birine bag-
layan igverenler hakkinda alti
aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasi verilmesi
hikme baglanmistir.

Bu hikumle, kisilerin hukukun
sagladigi haklardan yoksun
birakilmalarinin onlenmesi
amaglanmigtir.

Is iliskisinin  kurulmasinda,
uygulanmasinda ve sona er-
mesinde Anayasal bir ilke olan
esitlik ilkesine uygun hareket
edilmeli ve yasalardaki ka-
dinlar lehine pozitif ayrimcilik
uygulanir k|||nmaI|d|r.b



NEKOLOGUNUZ DIYOR Ki

Dr. SELMA DONMEZ

Rahim aoz1 kanserine karst
as! bulundu

Her yil diinya ¢gapinda yiz binlerce kadinin yagamini yitirmesine yol
acan rahim agzi kanserine karsi asi bulundu. Asi simdilik 9-26 yas gru-
bu i¢indeki kadinlara uygulaniyor ve bes yil bagisiklik saghyor.

Unyada her yil yaklasik 240

bin kadinin o6limine yol

acan rahim agzi kanserinin

genel nlfusa orani 100

binde 5 dir. Buna goére Tur-
kiye’de her yil yaklasik 3500 kadin ra-
him agzi kanserine yakalanmaktadir.
Bu hastaliktan 6lim orani ise ylzde
30-35 kadardir. Buradan hareketle
Turkiye’de rahim agzi kanserinden
her yil yaklasik 1200 kadinin 8ldagu
sonucuna ulasabiliriz.

Rahim agzi kanserinin gesitli nedenle-
ri olabilir ama en sik rastlanan neden-
lerden biri HPV adi verilen bir virls-
thr. VirGsin pek ¢ok tipi vardir. Bazi
tipleri, rahim agzinda, vajina ve vulva
boélgelerinde sidillere, yaralara neden
olurken, bazilan ise bu hastaliklari
kanserlere donustlrebilmektedir.

Virslerin yol actigi hastaliklarin te-
davisinde genellikle antibiyotik ilaglar
etkili degildir. AIDS, Grip, Zona, He-
patit vs gibi hastaliklarin etkeni de
virslerdir ve bu hastaliklarda oldugu
gibi rahim agzi kanserlerinde de teda-
vi bagisiklik sistemini glclendirecek
yontemlerdir.

Genel olarak kadinlarin bagisiklik
sistemi bu virlisin etkisini bir buguk
iki yilda ortadan kaldirabiliyor. Ancak
bazi tlrleri bagisiklik sistemine dire-
nebiliyor. Bdyle olunca bu virlise karsi

bagisiklik sistemini gug¢lendirecek bir
as! bulunmasi yolunda calismalar sik-
lastirimis ve sonunda da virtse karsi
etkili bir agi gelistirilmigtir.

Ug doz uygulama
Genel olarak bu virls cinsel iligki ve
yakin temas ile bulagmaktadir. Kadin-

larin bagisiklik sistemlerinin zayifladi-
g1 agir hastaliklar, kortizon tedavileri,
uyusturucu bagimhhgi, karaciger yet-
mezligi, kronik zehirlenmeler vb. gibi
durumlarda virUs hizla yayilabiliyor.
Bulunan asi simdilik 9-26 yas grubu
kadinlara uygulaniyor. Ve bu virisun
yol actigi rahim agzi kanserine karsi
yuzde ylz koruma sagliyor. Uygula-
masi ¢ doz seklinde oluyor. ikincisi
iki ay sonra uguncusU ise ikinciden
dért ay sonra yapihyor. Uygulama-
dan sonra yaklasik bes yil boyunca
bagisiklik saglaniyor. Daha uzun
sure etkili olup olmadidini ise zaman
gOsterecek.

Rahim agzi kanserinden korunmak
icin asidan énce, bu virls ile karsilas-
mamak, virisun bulagsmasini énlemek
gerekir. Geng kizlarin cinsel iliski ko-
nusunda egitilmesi, gerek cinsel iligki
sirasinda ve gerekse iliski sonrasinda
alinmasi gerekli korunma ve hijyen
onlemlerinin alinmasi énemlidir. Bu
Onlemlerin yaninda vajina ve rahimde
olasy, iltihap, akinti gibi basit hastalik-
lar tedavi edilmelidir. Bu &nlemlerin
yani sira asi da gereklidir.

Yine hastaligin tedavisinde basariya
ulasabilmek igin erken tani gok 6nem-
lidir. Erken tani vasitalari olan vajina
ve rahim kontrolleri, hiicre taramalari
periyodik olarak yap|lmal|d|rp
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ARIHTEN KADIN SESLERI

DOG. DR. SERPIL GAKIR

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Kadin tarinine
Tuirkiye den hakmak

Kadinlar Osmanlr'da esit hak icin micadeleye basladilar, dergiler gikardilar, konfe-
ranslar duzenlediler. Cumhuriyetle birlikte basta egitim olmak Gzere gesitli reform-
lardan yararlandilar. 1980’lerin ikinci yarisinda ise kendilerini kegfettiler.

adin  kurtulus hareketinin
Tarkiye’deki gecgmisi, 19.
e Yyuzyll sonuna, Osmanl

Ce donemine dek gatiriilebilir.
'Toplumda yasanan degisim

ve gelisim sureglerine kosut olarak,
kadinlar da hak ve 6zgurltk taleplerini
guindeme getirdiler, erkeklere nazaran
bulunduklari konumu sorgulayarak bir
kadinlik bilinci gelistirdiler. (Konuyla
ilgili olarak bkz: Serpil Cakir, Osmanli
Kadin Hareketi, Metis Yayinlari, is-
tanbul, 1994, 1996) 1869'da Terakki-i
Muhaderafla baslayan kadin dergi
ve gazetelerinin sayisi Cumhuriyet'e
kadar 40’a ulasti: Hanimlara Mahsus
Gazete, Sliklifezar, Demet, Mehasin,
Kadin, Kadinlar Diinyasi gibi kadin
dergileri gikarildi. Bu dergiler kadinlara
kendilerini birey olarak ifade etme, so-
runlarini dillendirme ortamini sagladi.
Her kesimden kadinlarin yazma urkek-
ligini, cekimserligini gidermede, talep-
lerini iletmede ve sesini duyurmada
onemli islev gordi. Ayni tarihsel stireg
icerisinde 30’a yakin kadin ve vyar-
dimlasma dernegdi kuruldu. Dernekler
bireysel talepleri 6rgutll birliklere do-
nidstirmede, sorunlarin ¢dézimunde,
ortaya konulan onerileri uygulamaya
gecirmede yardimci oldu. ik kurulan
dernekler savaslarin acgtigi yaralari
sarmaya yoOnelik yardim dernekleriydi.
Dernekler arasinda kiz g¢ocuklarinin
egitiminin temel amag olarak alindig,
kadinlarin is yasamina girebilmeleri
icin mesleki egitimin verildigi dernek-
ler de vardi. Osmanh Turk Kadinlari
Esirgeme Dernegi, Osmanli Kadinlari
Calistirma Cemiyeti Hayriyesi, Bicki
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NEZIHE MURITTIN

Yurdu gibi dernekler benzer amaclarla,
atdlyeler, terzi evleri agarak, kadinlarin
istihdam olanaklarinin  gelistiriimesi
icin onlara beceri kazandirmaya ca-
listi. Asri Kadin Cemiyeti, Cemiyet-i
Nisvan Heyet-i Edebiyesi, Teali-i Nis-
van Cemiyeti Kirmizi-Beyaz Kullbi
gibi 6rgutler kadinlari gesitli agilardan
bilgilendirme, bilinglendirme amacina
yonelikti. Ulviye Mevlan tarafindan
kurulan Osmanl Miudafaa-1 Hukuk-u
Nisvan Cemiyeti (Osmanh kadininin
Hakkini Savunma Dernegi) ise Ka-
dinlar Diinyasi (1913-1921) adli yayin
organi ile Osmanli feminist hareketine
bir 6érnek olusturdu. Bu dénemde ka-
dinlar konferanslar da duzenlediler.
Yayinlar ve konferanslar yoluyla ta-
leplerini belirginlestirdiler, kendilerine
olan guvenlerini artirdilar.  Ornegin

1911 yilinda istanbul'da bir konakta
Beyaz Konferanslar adiyla dizenle-
nen bir dizi konferansta 300’G asan
katilimci vardi. Fatma Nesibe Hanim,
ilk konferansinda, Dogu’nun ilk kadin-
lik celsesini agtigini sdyle séyltyordu:
“Bugin, tarihi bir giindi. Memleketin
muhtelif cihetlerinden, kadinligin alti
bin yillik zulmetine, hi¢ olsa da, bir
mum ziyasi vermek azmiyle buraya
kadar kosup gelen ilk tarihi sikayeti iz-
har olunacak, sarkin ilk celse-i nisvani
in'ikad edecekti. (Dogunun ilk kadinlik
celsesi) agilacakti)”.

ilk siyasal parti

Erkeklerle kendi durumlarini kiyasla-
yan, bu duruma isyan eden, kadinlar,
Stikifezar, Kadinlar Diinyasi gibi sahi-
bi, yazi kadrosu, hatta murettipleri bile
kadinlardan olusan dergiler ¢ikardilar.
Bu dergilerdeki yazilara baktigimizda
kadinlarin ¢dézimu kendilerinde ara-
diklarina sahit oluruz: “Evet Osmanli
erkeklerinden bazilari bizi, biz kadin-
lari  midafaa ediyorlar; gériiyoruz;
tesekkiirler ederiz. Biz Osmanli ka-
dinlari kendimize mahsus inceligimiz,
kendimize mahsus adat ve adabimiz
vardir, bunu erkek muharrirler bir
kadinin anlayacagi ruhla anlamazlar.
Liitfen bizi kendi halimize biraksinlar,
hayallerine oyuncak buyurmasinlar.
Biz kadinlar hukukumuzu bizzat ken-
di galismamizla miidafaa edebiliriz.”
Turkiye'de kadinlara segme ve segil-
me hakki, Cumhuriyet kurulduktan on
bir yil sonra, 5 Aralik 1934’te tanindi.
Ancak 1923 yilinda Nezihe Muhittin
tarafindan kurulan bir siyasal parti,



Kadinlar Halk Firkasi'ni (her ne kadar
daha sonra izin veriimese de) ve yine
siyasal haklar i¢in ¢alisan Turk Kadin-
lar Birligi'ni (1934-1928) kurduklarini
da hatirlatmakta fayda var.

Cumbhuriyetin ~ kurulug  yillarindan
itibaren kadinlar, toplumda kendile-
rine yeni kamusal roller Ustlenmeleri
cesaretini veren basta egitim olmak
tzere cesitli reformlardan yararlan-
dilar. Kemalist modernlesme projesi
cergevesinde derneklerde yer aldilar,
Halk Evlerinde calistilar. 1950l yillar
Turkiye’de yardim dernekleri yanin-
da mesleki derneklerin de kuruldugu
yillardi. Kadinlarin sosyal ve kiltirel
hayatini arastirma gelistirme dernek-
leri de kuruldu. Siyasal partilerin kadin
kollari da érgltlendi bu arada. 1970’ler
Turkiye’sinde ise, kadinlar sosyalizmin
kadin sorununa yaklagimi temelinde
degerlendirildiler. Bagimsiz kadin ha-
reketinin ortaya gikmasi icin ise 80’leri
beklemek gerekecekti.

Bagimsizliga dogru

Kadin kurtulus hareketi 1980 darbesine
karsi ilk muhalefet hareketi olarak gun-
deme geldi. Kadinlarin kadin olmaktan
kaynaklanan sorunlari vardi, bu 6zgil
sorunlar is¢i sinifinin sorunlari iginde
eritimemeliydi. 1980 sonrasi kadin
hareketi, erkek baskisina ve ataerkil
yapiya karsi tim bu sdylemlerin sor-
gulanmasini, hareketin bu soylemler-
den bagimsizlasildigi oranda basaril
olunabilinecegine vurgu yapti. Ataerkil
sistem, feodal, kapitalist, sosyalist gibi
sistemlerle ya da din, milliyetcilik ya da
sosyalizm gibi ideolojilerle eklemlene-
rek farkli bigimler alabilirdi. Kadinin
ikincil ve bagimli kilindig1 6zel alandan
kamuya somdirl, egemenlik dizeni
sorgulanmali, cinsiyetcilik agiga cika-
riimaliydi. Kadin bilincini yUkseltmek,
cinsiyetciligin kavramlarini olusturmak,
bunu toplumda desifre etmek ve ¢o-
zum yollari olusturmak igin éncekinden
farkli yontem ve kurumlar ortaya ¢ikti.
Kadin dernekleri, vakiflar, insiyatifler
olarak konu ve orgutlenme bigimleri
bakimindan ce-
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itibaren
biling yUkseltme gruplarn olusturuldu.
Deneyim paylasimina gidildi. Ezme
ezilme iliskileri sorgulandi. 35 kadin
tarafindan kurulan Kadin Cevresi Ano-
nim Sirketi, feminist literatlirin 6nemli

sitlendi. 80Q’lerin basindan

orneklerinin  Tarkge’'ye  cevrilerek
basiimasi islevini (stlendi. Ozel olan
siyasaldir* vurgusuyla, 6zel alan, aile
ve Ozellikle aile ici siddet agiga ¢ikaril-
di. 1987 yihinda Cankirr’'da bir hakim,
kocasindan surekli siddet géren hami-
le bir kadinin bosanma davasini red-
detmesi kadinlar igin bardag! tasgiran
son damla oldu. Cunkl hakim davayi
reddetmekle kalmamis, gerekgesini de
su atas6zliine dayandirmisti: “Kadinin
karnindan sopayi, sirtindan sipayi ek-
sik etmemeli”. Bu karar, kadina yénelik
siddeti mesru goren zihniyetin, sadece
kultirde degil, herkes igin adaleti sag-
lamakla gorevli mahkemelerde de yer
buldugunu gdsteren vahim bir érnekti.
Cankirrda sekiz avukatin baslattig
protesto, bagka illere de sicradi, kadin-
lar sokaga dokilda, imza kampanyala-
r ve yiriyisler diizenlediler. Ornegin,
17 Mayis 1987'de istanbul Yogurtcu
Parki'nda diizenlenen protesto eylemi,
1980 darbesi sonrasi ilk gosteri olarak
tarihe gecti. “Dayaga Kargi Kampan-
ya’yi baglatan kadinlar, siddete maruz
kalmis kadinlar icin Mor Cati ve Anka-
ra Kadin Dayanisma Vakfi adiyla
siginaklar agctilar. “Bedeni-

miz bizimdir” ve “Mor igne
kampanyas!”, kadinlarin
sokakta, iste, evde cinsel
tacize ve siddete karsi ¢ikis-
larini da gosteriyordu. Ornegin
mor igne kampanyasi gergeve-
sinde vapur, tren gibi kamusal

alanlarda, anneannelerin tacize karsi
yakalarinda tagidiklari igne, sembolik
anlamda dagitildu.

Ve kurumlar

Cinsiyetciligin  kanunlardan ayiklan-
masi yonundeki c¢abalar 2000’li yil-
larda meyvesini verdi.. Barolar iginde
kurulan “Kadin Hukuku Komisyonlar”
ve imza kampanyalarinin bu strece
katkilari blyuk oldu.

Kadin dernekleri, vakiflar, insiyatifler
olarak egitimden, ¢alismaya, siyasete
varincaya dek konu ve 6rgutlenme bi-
gimleri bakimindan gesitlendi. Ka-der,
kadinlari siyasete hazirlamayl amag-
layan bir dernek olarak kuruldu. Kadin
Eserleri Kiitiiphanesi, Universitelerde
Kadin Arastirma Merkezleri kadin ¢a-
ligmalarinin gelisimiyle dogru orantili
olarak ortaya c¢iktl. Kadin dergilerin-
deki degisim, 1987’de c¢ikarilan, radi-
kal feminizmin 6rnedi olan Feminist
dergisiyle gergeklesti. Kaktiis dergisi
ise, sosyalist feministlerin tartismala-
rinin aktarildigr 6nemli bir alan yaratt.
2000 yihnda gikan Pazartesi dergisi
ise, sadece radikal feminizmin degil,
milliyetgilige elestirinin Ust dizeyde
somutlastigi bir dergi olarak ortaya
cikti. E-posta aglari, Ugan Sipirge,
Kadin Kurultay! tirinden gruplar da,
sorunlara ¢6zimde muizakere alani
olarak kuruldu.

Ayrica, vakiflar, sendikalar, meslek
odalari triinden gesitli karma orgttler
ve yerel yonetimler kadinlara yonelik
cesitli faaliyetler ve dizenlemeler ger-
ceklestirdi; hikimet dizeyinde Kadin
Statist Genel Mudirligu kuruldu.

Disaridaki olusum ve degisimler de
kadin hareketine 6nemli katkilar sagla-
di. Ornegin, tim kadinlarin anayasasi
olarak gorebilecegimiz “Kadinlara Kar-
s Her Turli Ayrimcihgin Onlenmesi
Sozlesmesi” (CEDAW), Birlesmis
Milletler tarafindan 1979'da kabul
edildi; toplumsal cinsiyet esitligi ulus-
lararasi hukukun glindemine sokuldu.
Bu bakisin butlin yasalarda, politik
alanlarda hakim kilinmasi, bunun bir
hikimet politikasi olarak benimsen-
mesi sorumlugu, Birlesmis Milletler
Uyesi devletlere verildi. S6zlesmenin
Turkiye tarafindan imzalanmasindan
sonra, “Aileyi Koruma Kanunu” ve
nifusu 50 bini gegen yerlesimlerde
yerel yonetimlerin kadin siginagi agma
zorunlulugun kabuld, turinden ger-
ceklestirilmis iki 6rnek bile, bu yaptiri-
min glcU hakkinda bize ip ucu vere-
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Biliyorsunuz sipara oldiiriir: 4

Kotil dosttan
ayrimann

pelki de tam zamani

Sigaranin zararlan lzerinde uzmanlar hem fikir. Ama tiryakiler dur-

duklari yerden eminler. Yalniz kendilerinin degil, yanlarinda bulunan

insanlarin da sagliklarini tehdit ediyorlar. 31 Mayis Diinya Sigarasizlik

Glini, bu kotiu dostu birakmak igin bir firsat olabilir.

Urkiye sigara igi-
minin ¢ok fazla
oldugu bir (dlke.
Son yapilan aras-
tirmalar  6zellikle
genclerde ve kadinlarda
sigara tuketiminin artigi-
ni gosteriyor. Ulkemizde
sigaraya baglama vyasi
11’e inmis. Erkek cocuklar
kizlardan 2 kat daha fazla
sigara kullanirken, sosyo-
ekonomik durumu dusuk
olan gruplarda sigara kulla-
nimi daha sik goruluyor.

Son yillarda gelismis Ulke-
lerde sigara tliketim orani
yuzde 30 azalmasina rag-
men Ulkemizde tiketim
yuzde 80 artmistir. Her vyil
100 bin kisi sigara nedeniy-
le hayatini kaybediyor.

20 yil sonra ise 250 bin kisi-
nin élecegdi tahmin ediliyor.

Sigara igin kadinlarin sa-
yisinin - arttigini - séyledik,
kadin saghgd: ve guzelligi
acisindan farkli bedelleri
var. Erken yaslanma, kemik
erimesi, kisirhk, anormal
gebelik, sakat ve hastalikli
¢ocuk dogurma bu bedeller
arasinda sayilabilir.
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Nikotin bagdimlihgi her ba-
gimhhk gibi énce 6zentiyle
denenen ilk nefesle baslar.
Evde sigara igen birilerinin
varlig1 destekleyici neden
olabilir. Sigara, 6grenilmis
bir sikintidan kurtulma yolu
da olabilir. Kiginin kendi-
sini sikintili  hissettigi  bir
zamanda uzatilan bir adet
sigaranin o an onu rahat-
lattigini fark etmesi gibi. Bir
Ozentidir, bir kacistir veya
bir meraktir baglangici ama
sonu genelde bagimlihk
dizeyine dek varan bir
kullanimdir. Gogu kez insan

sigaray! tutku derecesinde
sevmeye bagladiindan ya
da onun esiri oldugundan
birakmayi disinemez bile.
Bu nedenle tipta sigara
bagimhhgd: tedavi edilmesi
gereken bir hastalik olarak
goralayor.

Risk gruplan kimler

Sigaranin olumsuz etkileri-
ne karsi herkes risk altinda
olmasina kargin hamileler
ve yeni gocuk sahibi olan-
lar, hastanede yatan has-
talar, kalp — damar sistemi
hastalari, kanser hastalari
ve sigara igen anne-ba-
balarin ¢ocuklari 6zel risk
altindadr.

Tiryakileri sigarayi birakma-
ya gétiren nedenler

Oncelikle agir bir tibbi
hastaliginin oldugunun
ogrenilmesi, beden ve ruh
saghginin  bozuldugunun
fark edilmesi, aile ve sosyal
¢evrenin birakma konusun-
da baski yapmasi, bazen
de cevresindeki sigara kul-
lanicilarinin son durumunu
gOsteren belge veya fotog-

raflarin  gordlmesi, sapta-
nan sebepler arasindadir.

Sigara bagimihgindan
kurtulmaya karar verin

Sigarayr birakmaya ¢a-
lisanlar genellikle birden
karar vererek birakirlar.
Bu kisiler sanshdir. Cunki
birakmayi, yani can dos-
tundan ayrimayr  kesin
kabul eden kigilerin sigarayi
birakma basarisi daha yuk-
sektir. Ancak kesin bir karar
verilememigse veya kendi
isteginin diginda birakmaya
calisiyorsa bu sadece siga-
ra kullanimina ara verildigi,
yakin zamanda yeniden
sigaraya baslanacagi anla-
mina gelir.

Nasil ki alkol, eroin, ko-

kain gibi maddeler bira-
kildiginda bir yoksunluk
krizi yasanirsa, sigarayi

birakma doénemlerinde de
yoksunluk krizi yasanir. Bu
zorlu déonemde mutlaka uy-
gulanmasi gereken kurallar
sunlardir:



Birakmaniza yardim edecek kurallar koyun

Sigarayi bi-

rakmaya hazir

olun: Kesin bir
birakma zamani belirleyin.
Sigara igilen ortamlardan
artik uzak durun. Sigara-
yI birakma girigsimlerinizi
hatirlayin, boylece nele-
rin ise yaradigini nelerin
bos girisimler oldugunu
g6zden gegirin. Sigarayi
birakmadan 6nce ASLA
SON KEZ (BiR NEFES
BILE) SIGARA ICMEYIN.

Cevrenizden yar-

dim ve destek

isteyin: Cevreni-
ze sigaray! birakmak iste-
diginizi ve size bu konuda
yardimcli olmalarini rica
edin. Sigara icilmeme-
sine dikkat edilmesini is-
teyin.

Yeni yetenekler

ve davraniglar

gelistirin: Dikkati-
nizi sigara icme isteginden
baska konulara cekmeye
calisin. ilk kez sigarayi bi-
rakiyor iseniz gunluk rutin
davraniglarinizi degistirin,
ise, okula baska yollardan
gidin, yaptiginiz rutin igleri
baska sekillerde yapmaya
calisin ki size sigarayi oto-
matik olarak hatirlatacak
durumlarla karsilagsmayin.
Kendinize genel stresinizi
azaltacak eglenceli ugras-
lar bulun. Bol su veya ba-
gimlilik yapmayan ve kilo
aldirmayan baska sivilar
igin.

Zorunlu durum-

larda doktoru-

nuzun énerdigi

bandi, nikotin sakizlari
veya bupropion etken
maddeli bazi ilaglar bu
amagla kullaniimaktadir.
Ancak ilaclari kendi basi-
niza karar verip almayin,
mutlaka bir doktor kontro-
linde kullanin.

Kendinizi, sigara

icmeyi birakma-

nin zorluklarina
ve kimi zaman da yeniden
baslama riskine karsi
hazirlayin. Bu arada kilo
alma riskine karsin
kendinize uygun bir
diyet ve egzer-
siz progra-
mi ya-
pin.

destek niteligindeki ilaclar
kullanabilirsiniz. Nikotin

Sinaradan inciler

* GUnumuzde her 8 saniyede 1 kisi sigaraya bagl nedenler-
den yagsamini kaybediyor.

* Sigaranin iginde 4 binin tzerinde zehirli kimyasal madde
var. Insan viicuduna giren bu zehirler 6ldlrene kadar bin-
yemizi kendine bagimli kiliyor

* Sigarada kati halde kdmdr, naftalin, agir metaller ve rad-
yoaktif elementler bulunuyor. Sigaradaki Polonyum 201 ve
Radyum gibi elementler nedeniyle glinde bir paket sigara
icen kisi, ginde bir kez rontgen ¢ektirmis kadar radyoaktif
isleme maruz kaliyor. igerdigi sivi maddeler nedeniyle 20
yil glinde bir paket sigara igen kisinin viicudunda 7 kilogram
katran birikiyor

* Sigara kadinin dogurganlik yasini en az 10 yil azaltiyor. 30
yasindaki sigara i¢en bir kadin, 40 yasinda hi¢ sigara igme-
mis bir kadinla ayni dogurganlik problemleri yagiyor.

Gunde bir sigara igen bir kadinin dogurganlik sansi bile hi¢
icmeyenlere gore yiizde 28 oraninda azaliyor.

* Her sigara yasami 5 dakika kisaltiyor

Kanserden 6lumlerin ylzde 30’una neden olan sigara, akci-
ger kanseri 6ltimlerinin yizde 90'indan, bronsitten dlimlerin
ylzde 75'inden, kalp krizinden 6lumlerin ise ylizde 25'inden
sorumlu.

Kadinlara Aspirin

Aspirin, orta yas lizerindeki kadinlarin kalp-damar hasta-
liklarindan 61iim oranini azaltiyor

‘!ﬂ merikan “Archives of Internal
\J AMedicine" dergisinde yayin-

lanan makaleye gore, 24
== yil boyunca yaklasik 80 bin kadin
arasinda yuritulen arastirma, aspi-
rin icen kadinlarda kardiyovaskuler
hastaliklardan 6lim oraninin ytzde
38, kanserden Olim oraninin da
yuzde 12 azaldigini gosterdi.

Harvard Universitesi uzmanla-
rindan Dr. Chan, bu sonuglarin
sadece az veya ortalama dozda
aspirin kullananlar arasinda gézlemlendigini vurguladi. ilacin
etkisinin, ozellikle ileri derecede kardiyovaskiler rahatsizlik
riski tasiyan orta yas uzeri kadinlar acisindan daha énemli
oldugu kaydedildi.

Dr. Chan, kanserden 6lUm riskinin azalabilmesi igin de aspiri-
nin en az 10 yil kullaniimis olmasi gerektigini belirtti.
1980 yilinda baslayan arastirmaya katilan 80 bine yakin kadin-

dan 45 bini hig aspirin icmedi. 30 bin denek haftada en fazla 14
aspirin icerken 5 bin denek de haftada 14’ten fazla ilag icti.

Aragtirmaya imza atan uzmanlar, aspirinin doktora danisma-
dan onleyici ilag olarak kullaniimamasi gerektigini de vurgu-
ladi.
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Emek Cephesinden Objektife

Yansiyaniar

Dunyay! sarsan olaylara taniklik etmek, genel toplumsal tutumu
kiskirtmakta fotografin guciinii géstermek amaciyla ikinci paylasim
savasgl! sonrasinda kurulan Magnum fotograf ajansi, Tiirkiye fotograf-
lariyla istanbul’daydi. Sergide emek cephesinden is¢i kadinlar da yer

aliyordu.

stanbul Modern Sanatlar Miizesi,
diinyanin en 6nemli fotograf ajans-
larindan, Magnum Photos’un Trki-
ye ile ilgili fotograflarini, ilk kez bir
araya getirerek sergiliyor. Dahasi
60. yilini kutlayan Magnum koleksiyo-
nundan, ajansin kurulusundan buglne
uzanan ve donum noktalari, alintilar, sim-
ge haline gelmis fotograflar ve yazilardan
olusan bir secki, fotograf galerisinde izle-
nebiliyor. Serginin es kuratorluguni Engin
Ozendes ve Diane Dufour istlenmis. 17
Subat 2007°'de acilan sergi, 20 Mayis
2007’de sona erecek.
‘Turkiye, Robert Capa’nin 1946 yilindaki
— Magnum’u kurmadan birkag ay once
— ziyaretinden, 2004’te Magnum’a kati-
lan gen¢ Uye Antoine D’Agata’nin gece
gezilerine kadar cok farkl hikayeler igin
verimli bir zemin olusturmaktadir. On alt
fotograf¢i altmis yillik bir siire boyunca,
tarihsel durumdan, tlkedeki deneyimlerin-
den ve bireysel duyarliklarindan beslenen
“Tarkiye Hikayeleri” olusturmuslardir.” di-
yor, Magnum’dan sergi es kiratoéri Diane
Dufour.

Bu hikayelere, is¢i kadin penceresinden
bakildiginda, kuskusuz Robert Capa’nin
“Tekel fabrikasinda tiitiin ayiklayan kadin-
lar, Istanbul’ fotografidir en garpici olan.
Baslarinda bereleri, itinayla islerini yapan
Uc kadin, yalniz en genci bagini iginden
kaldirmadan, yandan objektife bakabilmis
guzel gozleriyle. Robert Capa’nin objek-
tifine yakalanan bir cocuk. “ingaat alani,
Ankara” fotografin ismi. Kasketini arkaya
itmig, oturmus insaat iskelesine ekmek
yiyor. Yaninda iki somun daha var, onlari
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da eve gotirecek belki.

Ara Gller’in “Yag iskelesi’nde is bekleyen
hamallar, 1954” fotografiyla devam edelim
emek seckisine. Ve sonra, Erich Lessing.
1950-51 yillarinda Bulgaristan’dan trenle
Edirne’ye gelen gégmenlerin fotograflarini
cekmis. “Erzak tasiyan delikanl’” fotog-
rafinda, bir cocuk kolunda sepet, elinde
defter, sag eliyle de icinde su sisesi bulu-
nan hasir érgu ibrigi tasiyor. Ayni ibrikle,
“Cocugunu yikayan anne” fotografinda
bebeginin belden asagisini yikiyor bir
kadin. Ve ayni hasir ibrik, tren pencere-
sinden sarkitiimis olarak, Gilles Peres’in
fotografinda c¢ikiyor yeniden karsimiza.
Basi kabak iki gocuk, tglu kadin bes kisi
bakiyor ayni pencereden. Yil 1970’ler.
Yolculuk bu sefer Almanya’ya dogrudur.
Gilles Peres, “Avrupanin Yeni Koleleri’nin
fotograf¢isidir. 1973’de Bati Almanya’da

bir milyon, Belgika ve Fransa’da birkag bin
konuk Turk iscisi yasiyordu. Dusuk Ucretle
calisan, s6z konusu ulkelerin gelismesini
saglayan, kotl ve gegici kosullarda bari-
nan isciler. Peres'’in fotografinin alt yazisi
soyle: “Gar, Minih, Almanya. Ug ginlik
tren yolculugunun ardindan Turk isgileri
Almanya’ya variyor, bazilari ailelerini de
getirmis.”

Gilles Peres’in diger fotograflarindan
bazilarinin altyazilari ise séyle:

* Komur madeninin soyunma odasinda
calismaya hazirlanan Turkler, Charleroi,
Belgika.

* BMW otomobil fabrikasinda vardiya biti-
minde iki arkadag, Munih, Almanya.

» Sevk blrrosunda, bir parga ekmek ve
sade kahveden olusan kahvalti igin siraya
girmis Turk iscileri, Minih, Almanya

» Pazar sabahi tren istasyonu, Minih,



Almanya. Akrabalari ya da ayni
koéyden tanidiklariyla bulusmak icin
bildikleri neredeyse tek yer burasi.

* Sevk blrosunun bogucu ortaminda
bekleyen isciler, Miinih, Aimanya.

* ZUNDAPP Fabrikasi’'nda gé¢cmen
iscilerin yasadigi bolimde iki Tark
iscisi, is gununun sonunda, yatma
vaktinin gelmesini bekliyor. Ayni
odada bes kisi kaliyorlar. Munih,
Almanya.

* Turk iscilerinin bir odada on iki kisi
kaldig1 barakalarda, erkekler isten
sonra dinleniyor, Dijon yakinlarinda-
ki bir dokuma fabrikasi, Fransa.

* Memlekete gdndermek Uzere
fotograf cektirmeyi bekleyen Turk-
ler, Kreuzberg mahallesi, Berlin,
Almanya.

* TUrk ailesi: hasta bir anne ve oglu,
Berlin, AlImanya.

e Turk c¢opgu, cumartesi 6gleden
sonra, Minih’in merkezi, Aimanya
Paola Pellegrin fotograflarindan;
« Istanbul’'un yoksul kenar mahallele-
rinden birinde Kurt kadinlari, 1998.

» Toplanmalari yasadisi ilan edilme-
den 6nce, Cumartesi annelerinin di-
zenledigi 150. gosteri. Galatasaray,
istanbul, 1998

Nikos Economopoulos fotograf-
larindan;

* Kislik kepenek giymis ¢oban, Kon-
ya,1988

* Erzurum yakinlarinda Kirt delikan-
lilar1, 1991

» Gogebeler, Kars, 1990

Ve, Leonard Freed. “Tatil icin memle-
ketine giden Turk iscileri, tren istas-
yonu, Kéln, Almanya, 1965.” ortak
altyazisiyla sunulan dort fotograf:

Tren penceresinden

sarkan iKi
adam. Tokalasiyor birisi ugurlayanla.
Digerinde, pencereden iyice egilerek
kucaklasmaya caligiyor. Bir digerin-
de, gidenler ve yar kapali pence-
renin caminda akseden kalanlarin
g6runtusu birbirine karigiyor. Hem-
hal olmus eller gibi. Istasyon saati
Ugl gosteriyor, tren kalkmak lzere.
Onca el arasinda, bir beyaz géomlek
mansetindeki siyah kol digmesi,
sanki deklansor ya da vizérden ba-

kan goziin ta kendisi, Magnum Uyesi
Sergio Larrain’in fotografla ilgili bir
s6zunl hatirlatiyor :

“iyi bir gorlintlyl bir zarafet durumu
yaratir. Zarafet beylik kaliplardan
kurtuldugunda disa vurur kendini,
gercekligi ilk kez kesfeden bir gocuk
gibi 6zgur kaldiginda, iste o zaman
oyun dikddértgene diizen vermektir.”

- Milze, kitiiphane, sergi, hayvanat bahcesi vir'ni yane-
ten ve etkinliklerini diizenleyen yetkili kimse
- Fotodraf makinesinin resim cekilirken basilan
Hiiijmesi
- Kamera, fotoiiraf makinesi ve diirhiinde bulunan, goriin-
liiyii tam simrlanyla kesmeden veya tasimadan alabilmeyi
saijlayan diizenek, hiakag
- Fotodiraf makinesi, mikroskop, diichiin v optik aletler-
I cisimlerden gelen ismlar alip ekran iizerine yansitan mercek
veya mercek sistemi.

“Magnum Fotodraflan ile Tiirkiye™ Seroi Katologu
Magnum'un 60 yih Sergisi

Sergi basi hiilteni dosyas

Tiitkce Sazliik, TDK, Ankara,2005

Magnum fotograf aj
diinya paylasim savasi
lenmis dort fotografei t
ratif olarak kuruldu.

Kuruculardan ilki,
kesinden ayrilmak zorun
degil yedi y1l sonra 1954
Cinhindi’nde mayma bas
hayatimi kaybedecek olan, 10
isimlerinden Robert Capa’ydi.

Digeri, 1940’da Nazilere esir diisen ve 1943
subatinda kacmay1 basaran Henri Cartier
Bresson. HCB olarak adinin bas harfleriyle
amlan fotografci. Yarim asirdan fazla bir
siire fotograf ceken Henri Cartier Bresson,
1996°da’ “fotograf cekmek, kafayi, gozii ve
yiiregi aym nisan cizgisine yerlestirmek de-
mektir” diyecektir. S

Toplama kamplarinda ailesini kaybeden
ve Yahudi oldugu icin siirekli saklanmak
zorunda kalmis olan David Seymour’dur
bir diger kurucu. 1948°’de, Polonya’da sa-
vasli yasayan mutsuz ¢ocuklar iistiine ¢alisir.
Toplama kampinda gecirdigi uzun yillardan
sonra, evinin resmini ¢izen kiz ¢cocugu fo-
tografi, savasin yarattig1 etkilerin simgesi
haline gelir. Seymour da, 1956’da Siiveys
kanal krizi haberi yaparken, pusuya dii-
siiriilerek oldiiriilecektir. Kisa zamanda
diinyanin en onemli fotograf ajanslarindan
biri haline gelecek olan Magnum’un kuru-
cularindan George Rodger de fasizmden
kacarak Kkurtulabilen foto muhabirlerden.
1949°da Sudan’da Nuba kabilesi insanlarini
goriintiileyecektir.

Magnum’un kurulus amaglarimin basinda;
diinyay1 sarsan olaylara tamkhk etmek,
genel toplumsal tutumu kiskirtmakta fo-
tografin giiciinii gostermek ve fotografcinin
iistiinde baski olusturdugunu diisiindiikleri
birtakim kural, yaptirim ve zorunluluklarla
basa ¢ikabilme arzusu gelmektedir.




Gebze Subesi coskulu ve
neseliydi

Gebze Subesi, 8 Mart 2007 Diinya Emekgi Kadinlar GUni’nd, sub)
binasinda yapilan bir etkinlikle kutladi. Etkinlik kapsaminda bir ko-
nusma yapan Petrol-is Sendikasi Gebze Subesi Baskani Siilleymg
Akyuz “ Glinimuzden 150 yil 6nce koétl ¢alisma kosullarina karsi
baslatilan bu miicadele hala devam ediyor. Clinkli kotl galisma ve
yasam kosullari hala varligini strdiriiyor” dedikten sonra, o gun-
lerdeki azim ve kararliligi bugiin géremedigimizin altini gizdi. Akyiz
sendikalari ve sivil toplum 6rgutlerini ve galisanlari emeklerinin kar-
sihginin alinmasi konusunda miicadeleye davet etti.

Etkinlikte gliniin anlam ve 6nemini anlatan bildirinin yani sira tim
kadin (iyelere birer karanfil ve Petrol- is Sendikasinin 8 Mart Arma-
gani inci kolyeler de dagitildi.

Aliaga’da kadinlar
duygulu anlar yasadi

Aliaga’da 8 Mart Emekgi Kadinlar Giini, giin boyu siiren
etkinliklerle kutlandi. Siyasi parti, Sendikalar ve Dernek-
lerden olusan Demokrasi Platformu tarafindan organize
edilen etkinlikler, 7 Mart’ ta evlere tek tek bildiri ve dave-
tiye dagitilmasi ile bagladi.

8 Mart giint saat 12.30 da Cumhuriyet Meydani’nda,
isyerlerinden servislerle gelen is¢gi kadinlarin da katildigi
bir basin agiklamasi yapildi. Ayni giin aksam saat 20.00
de Petrol-Is Sendikasi konferans salonunda diizenle-
nen etkinlikte “Bu Bahar Once Kadinlar Yriiyecek” adli
belgesel gosterildi. Daha sonra siir ve muzik dinletisi ile
devam eden gece, Aliaga” da kadmlara duyguluanlar
yasatti.

Kirtkkale’de yemekli kutlama

Kirikkale Subesi 8 Mart’| Tipras Rafineri Lojmanlar’'ndaki Site Kullp'te 28
kadin tdyenin katildigi bir 6gle yemedi ile kutladi. Yemekte bir konusma ya-
pan Kirikkale Sube Bagkani Recep Sefer 8 Mart’in tarihgesine ve énemine
degindikten sonra kadinlarin her platformda kendilerini ifade etmeleri icin
ellerinden geleni yapacaklarini belirtti. Sefer, “8 Mart'ta Antalya’da Serbest
Bolge’de Novamed adli isyerinde grev yapan kadin arkadaslarimizla daya-
nisma igindeyiz” diyerek, tim kadin Oyelerin ve grevdeki kadinlarin 8 Mart-
larini kutlad.

Yemek Petrol- ig’in kadin tyelere yénelik manevi degeri biiyiik olan inci
kolyelerin dagitimi ile son buldu. Kadinlar adina bir konusma yapan Egitim
Koordinatérd Gul Nur Giinal; “ Biz ¢alisanlar olarak ¢cok yogunuz ama her
isin altindan kalkacagimiza inaniyoruz. Bizi hatirlayan Petrol-is Sendikasi
yonetimine, arkadaslarim adina tesekkir ederim” dedi
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Yarimca Subesi’nden iki ayn

U ETN B

Yarimca Subesi 8 Mart’1 TUpras Korfez Petrokimya Rafinerisi'nde
ve Diuzce Bayer Plastik isyerinde kadin Uyelerle birlikte kutladi.
Korfez Petrokimya ve Rafineri Midurligi’nde kadin tyeler 6gle
yemegi dncesi isyeri temsilciliginde toplandilar. Burada bir konus-
ma yapan Yarimca Subesi Baskani Yasar Erbas, 6nce guniin an-

lamina ve tarih¢esine degindi. Kadinlarin emek diinyasina ve mu-
cadelesine verdikleri katkilarin altini gizen Erbas, Antalya Serbest
Bolgesi’nde Novamed'de kadin Uyelerimiz tarafindan yiritilen
grev micadelesini 6rnek gosterdi.

Duzce Bayer igyerimizde saat 16.00 da vardiya giris ¢ikisinda ig-
yeri yemekhanesinde toplanan kadin Uyelere seslenen Sube Mali
Sekreteri Nuri DISLI, onlarin 8 Mart'larini kutladiktan sonra birlik
ve beraberlik icinde olunmasi gerektigini vurguladi. Her iki kutla-
manin ardindan Petrol- is Sendikasi’nin kadin tyeler igin hazirla-

didi inci kolyeler dagitildi.

10 Mart
2007 guni
Petrol-is Sendikasi
Ankara Subesi’nde yapilan
“Dinya Kadinlar Ginii’ne Novamed
grevi damgasini vurdu.
8 Mart etkinliginde kadin Gyelerin
hem igyerlerinde yasadiklari sorunla-
rin paylasilmasi hem de bu paylagim-
larin ¢6ziiminde sendikali olmanin
bir glic kaynagi anlami tagimasi ge-
rektigi gérusunun yayginlastiriimasi
amag edinildi. Tamamen kadin eme-
gine dayali bu etkinlikte agilis sonrasi
bir panel de yapildi.
Etkinlik Ankara Sube Baskani Mus-
tafa Ozgen’in konusmasi ile basladi.
Ozgen 8 Mart'in tarihgesine kisaca
degindikten sonra kadinlarin emek
micadelesindeki 6nemine vurgu
yapti ve 8 Mart’ta biz erkekler kiyiya
¢ekilelim, diyerek kurstden indi.
Panelimize Ankara Universitesi, Siya-
sal Bilgiler Fakultesi Calisma Ekono-
misi 6gretim gorevlilerinden ve Kadin
Calismalari Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Gulay Toks6z Dergimiz edi-

Ankara’yva Novamed Grevi

torti Necla Akgdkce, TPAO Isyeri
Temsilcimiz Mine Karakus ve
ben katki koymaya calistik.
Prof. Dr. Gllay Toks0z; kiresel-
lesme strecinin kadin isgUcunin sta-
tisiine etkileri noktasindaki diinyada-
ki gelismelere degdindi. Bu degisimin
ulkemizde kadin isgucune etkilerini
ortaya koyan Toksoz, ulkemizde
kadin istihdaminin arttinimasi gerek-
tigine dikkat gekti. Kadin istihdamini
arttirici politikalarin bir zaman dilimin-
de ve bir artis orani ile belirlenmesini,
ayrica bu hedefe ulagsmak noktasinda
sosyal ortaklarin isbirliginin Gnemini
ve hedeflerin kisa ve uzun soluklu
politikalarla desteklenmesi gerektigini
vurguladi.
Necla Akgdkce, bizlerle Nova-
med’deki grevi,
grevci kadinlarin
yasam hikayele-
rini ve Antalya’da
yapilan etkinligi
paylast.
Ben ve Mine Ka-
rakus , sendikall
olmanin, sendika-
larda aktif olmanin
kadin olma halleri-
mizle nasil yasan-

damgasini vurdu

digina dair deneyimlerimizi paylastik.
Panelimizin agilisi sonrasi Petrol-ig’li
kadin Uyelerin eylemde, isyerlerinde,
sendikal etkinliklerde ¢ekilen ve tari-
he bir virgul koymakta israrlarini ifade
eden fotograf slaytlarini seyrederken,
kadin olma hallerimizle meselemize
sahip ¢ikisimiza hem duygulandik
hem de heyecanlandik.

Gun, kadinlar giinu olunca, bir de bir
grevin kadin emekgi ylzinu sonuna
kadar hissettigimiz Novamed grevci
emekgci kadinlar olunca, Ankara’da
her kadin emekgi bir Novamed grev-
ci kadin emekgi oluvermisti. Nice 8
Martlara...

ilknur Tenekeci
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Trakya Subesi

Trakya Subesi 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GunU’'nU Lileburgaz Kadin Platformu ile kutladi.
Muzik dinletisi ve basin agiklamasi ile baslayan
etkinlik siir, soylesi ve slayt gosterisi ile devam etti.
8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar gliniinde talepler
glindeme getirildi.

Adana Subesi

Adana’da da 8 Mart gergevesinde, Petrol-
is tiyesi kadinlar isyerlerinde sube yoneti-
cileri tarafindan ziyaret edildi.

Bu vesileyle sendikamizin kadinlara
hazirladigi 8 Mart hediyeleri ve gicekleri
dagitildi.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak erkek imzalarina yer vermedigimizi fark etmigsinizdir. Ama Mehmet
Bey’e bir istisna yapacagiz bu sayi, bizden dergi istedi, bir karisiklik oldu yollayamadik bize kustii
hakl olarak. Sonra igler diizeldi ama biz de ona bir jest yapalim, 8 Mart nedeniyle yolladigi yaziyi ya-
yimlayalim dedik. Ama bu istisna kuralimizi bozmayacak.

8 Mart kadinlarin uluslararasi dayanis-
ma ve micadele gunudur.

1908 yilinda, Subat ayinin son Pazar
glind, ABD’li sosyalist kadinlar, ekonomik
ve politik haklar ve oy isteyen gdsterilerle
ilk Kadinlar Guni’'ni kutladilar. Ertesi yil
dizenlenen kadinlar ginu goésterilerine
binlerce kadin katildi. New York'ta 1909
yilinda konfeksiyon isgisi kadinlarin bas-
lattig1 genel greve 30 bin kadin isci katildi
ve daha iyi tcret ve calisma kosullari igin
yapilan grev kis boyunca on U¢ hafta sur-
di. Kadinlarin sendikal ligi, grev fonu ve
tutuklanan grevcilerin kefalet Ucretlerini
o6demek icin para sagladi.

1910 yilinda kadinlar ginu ulke ¢a-
pinda sosyalist ve feministler tarafindan
ortak kutlandi. Ayni yil, ABD’li delegeler
Kopenhag'da toplanan 2. Uluslararasi
Sosyalist Kadinlar Konferansi’na giderken
Kadinlar Gund’'ndn uluslararasi bir etkinlik
haline gelmesini énerme niyetini tasiyor-
du. ABD’li kadin iscilerin eylemlerinden
esinlenen Klara Zetkin zaten kadinlarin
talepleri icin baski yapmak Uzere dinya
¢apinda yilin bir giind tzerinde odaklan-
mayi teklif eden bir 6nerge hazirlamisti.
Kadin haklari hareketini onurlandirmayi
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amagclayan kadinlar giini 6nerisi oy birli-
giyle kabul edildi. Boylece 8 Mart, diinya
kadinlarinin ytzyildir yarattigu 6zgurliik
mucadelesinin kutlandigi ve kadinlarin
glincel taleplerinin ifade edildigi bir gin
haline geldi. 1975 yilinda da BM tarafin-
dan resmen tanindi.

Tiirkiye’de Kadin ve 8 Mart

Ulkemizde kadinlar, maalesef top-
lumsal olanaklardan yeteri kadar yararla-

namiyorlar. 2000 yih itibariyle kadinlarin
%19.4’0 hala okur-yazar degil. Okur-ya-
zarlik orani bolgelere gére de énemli fark-
liliklar gosteriyor. Kirsal kadin nifusunun
%30.4°0 okur-yazar degil. Calisma yasa-
mina katilm agisindan da yine kadinlar
geri durumdalar. Is hayatinda genellikle
en alt konumda gorev yapip dislk Ucret-
ler aliyorlar.

Kadin-erkek esitligini hayata gegirme-
nin yolu siyasetten geciyor. Fakat kadinin
siyasette adi yok ki yeri olsun. 2002 se-
cimlerinde sadece 24 kadin milletvekili
olarak parlamentoya girebildi. Kabinede
ise sadece ve sadece 1 kadin, bakan ola-
rak gorev yapmaktadir.

Rakamlar hi¢c de i¢c acici degil. Ayni
durum maalesef sendikalar agisindan da
gecerlidir. Sendikal 6rglitlenme iginde ka-
dinlar yeterli bigimde yer almiyorlar ya da
almak istemiyorlar.

Ama Kadinlarin Sendikaya, Sendika-
larin da Kadinlara ihtiyaci Var!

8 Mart dinya kadinlar gund, tim ka-
dinlara kutlu olsun!

Mehmet OZCATALOGLU
Egitim-Sen Temsilcisi
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LOK yorgun goriimiyorsun...

Bu lafi cok mu isitiyorsunuz, sorun goz altlarinizdaki koyu halkalardan ve sis-
liklerden kaynaklanabilir. Sebebi kalitim da olabilir, alerji de ¢é6zuim igin tabii ki

bazi seyler yapilabilir.

0z altinda meydana
gelen koyu halkalar ve
sisliklerin pek ¢ok nedeni
olabilir, alerji veya kalitim
bu nedenlerin basta ge-
lenlerindendir.
Acik renkli cilde sahip insanlarda
koyu halkalarin gérulme olasiligi
daha fazladir, ¢inkl onlarin ciltle-
rinde daha az pigment vardir, do-
layisiyla kan damarlarinin mavimsi
renkleri daha kolay fark edilir. Cok
fazla guneste kalmak ve cildin yas-
lanmasi g6z altlarindaki pigment
sayisinin azalmasina neden olur.
Gozalti siglikleri ise g6z cevresindeki
sivinin artmasi neticesinde olusur.
Her iki durumda da alacaginiz bazi
Oonlemlerle gérinimunizu degistire-
bilirsiniz.

Koyu halkalari azaltmak
Altinda yatan alerjik semptomlarin
tedavi edilmesi

K vitamini igceren g6z kremleri kul-
lanmak

Bolgenin nemli olmasina dikkat et-
mek

Sis gozlerden kurtulmak
Yatarken basinizin altin
yastik koyarak, uyurken sivi birikme-
si en aza indirilebilirsiniz.

Soguk kompres (kasigin arkasi ise
yarayabilir) veya sis olan bodlgeye
soguk g6z maskesi uygulamak.
Gozlerinizin Ustine salatalik dilimleri
yerlestirmek.

Sismis bolgeye kafein iceren goz
kremleri surerek veya poset cay
koyarak, sisligin azalmasini sagla-
yabilirsiniz.

Cilt yaslanmasina neler neden
olur?

1. Gunes 1s1gina maruz kalma orani,
burada ani, asin kizaracak ve soyu-
lacak dizeyde yanma sikhgi, solar-
yuma girme ve deri fototipi Gnemlidir.
Deri fototipi beyaz tenliden, siyah
tenliye kadar olan 6 siniflandirma
icinde degerlendiriimektedir

2. Cal gibi sert ve kuru iklim kosulla-
rinda yasamak,

3. Aktif veya pasif sigara iciciligi,

4. Cevre ve hava kirliligi (Egzoz gaz-
lari, flor v.s.),

5. Stres,

6. Kalitim,

7. Beslenme yetersizligi veya den-
gesizligi,

8. Pasif bir hayat yasamak yani eg-
zersiz yapmamak, surekli kilo alip
vermek.

9. Asirt mimiklerle konusmak, gul-
mek. Ozellikle catik kas cizgisi ve
g6z cevresi kinigikliklarini artirabilir.

Demek ki yukarida sa
denleri bert

serbest radikallere kars
kullanimi, vitaminleri (A,B,C ve
taminleri) ve mineralleri iceren yet
ve dengeli beslenme, viicudun, dol
yisiyla derinin oksijenden sonra,
o6nemli gereksinimi olan suyun yet
kadar alinmasi kirigikliklarin ond
gecmek icin alinabilecek onl
arasinda sayilabilir.

petrol-is kadln




P . Q d
Evet, mutfakta birileri var... NS E - N Q T
Hazirlayan: Selgin Zirhhi Kaplan
Serin

Havalar isiniyor, kis sebzelerini tiiketmekten bikanlar bahar se-
vincini yagamaya baslayabilir. Sebze pazarlarinda unuttugumuz
renkler adeta ressamlarin tuvallerinden ¢ikmigsgasina susliyor

ortaligu... iste sicak giinler igin serinletici tarifler...

YOGURTLU SOGUK GORBA

Malzemeler:

1 cay bardag eriste*

1 cay bardagi haglanmig nohut
1 cay bardag yesil mercimek

1 adet kuru sogan

2 yemek kasigi kiyma

3 su bardagi yogurt

Tuz, nane, kekik

(Erigte yerine arpa sehriye de k
kullanabilirsiniz)

HAZIRLANISI:

Bir tencereye koydugunuz mercimek, ince dogranmig
sogan, kiyma ve tuzu hep beraber bol suyla pisme-
ye birakin. Mercimegin pismesine yakin eristeyi ve
haslanmis nohudu ekleyerek 10 dakika pisirin, daha
sonra sogutun. Servis yapmadan 6nce yogurdu iyice
cirparak soguttugunuz corbayla karistirin. Corbanin
kivamini su ekleyerek kendiniz ayarlayabilirsiniz.
Corbanin lzerine nane ve kekik serpistirerek servis
yapabilirsiniz.

GILEKLI PARFE

Bu aylarda gilek bollugundan istifade ederek sizlere degisik
bir tath tarifi veriyoruz. Ongeki sayilarimizda gilekli pasta ve
regel tarifi vermistik, bu sefer sicaklara uygun serinletici bir

tarif olsun dedik...

—amy Malzemeler:

Yapilisi:

Patatesleri haslayin, kapa-
gini kapatin ve dinlenmeye
birakin. Taze bezelyelerin
uglarindaki kilgiklari kesin.
Hem taze, hem taneli bezel-
yeleri tuzlu kaynar suda 5-6
dakika haglayin, suzdirin
ve rengini kaybetmemesi
icin soguk suyun altindan
gecirin. Patatesleri soyun ,
dilimleyin, salata kasesine
koyun. Uzerine bezelyeleri,

1/2 kg taze bezelye

2 avug bezelye tanesi
6-7 adet patates

2 avug taze nane yapradi
4 adet yesil sogan

2 adet yumurta

Sizma zeytinyagdi

Yarim limon

Taneli hardal, tuz

taze nane yapraklarini, ince
ince dogradiginiz yesil so-
ganlari ekleyin.

Bagka bir kasede hardali,
zeytinyagini, limonu, tuzu
iyice ¢irpin ve salatanin lze-
rine doklp iyice yedirin.
Yumurtalari haslayip soyun
ve dilimliyerek salatanin
Uzerinde servis yapin.

Malzemeler:

1 yumurta aki

1 paket krem santi

1 su bardagi st

1/2 paket cilekli jole

1/2 su bardagi sicak su
1/2 su bardagi ince
dogranmis cilek

petrol-is kadln

Hazirlanisi:
BuyUk bir kasede sutle krem santiyi mikserde kati kivama gelinceye kadar iyice ¢irpin.
Daha sonra buzdolabina koyun. Baska bir kapta yumurta akini kdpuk kivamina gelin-
ceye kadar mikserle ¢irpin. Képuk kdpuk olan yumurta akini santinin Gzerine dokun,
buzdolabinda bekletin. Sicak suyla j6leyi eritin, dolabtan ¢ikarttiginiz santili karisima
ekleyin. Cilekleri de katarak mikserle iyice karistirin. Cam bir kaba karisimi ddkerek
buzluga koyun. Sert kivama gelince buzluktan ¢ikararak kalibi ters gevirin, dilimleyin,
Uzerine cilek koyarak servis yapin... Afiyet olsun.




Bu sicak aylarda, buz gibi bir imonata ile susuzlugu-
nuzu giderebilirsiniz. Asitli, gazl iceceklere para vere-
ceginize hem gergek anlamda serinletici, hem saglikl
iceceginizi kendiniz hazirlayabilirsiniz.

Malzemeler: Yapihst: lyice yikadiginiz limonlarin kabuklarini
3 orta biiyiikliikte limon  rendeleyip derin bir kasede veya havanda toz
1/2 su bardagi toz seker geker ve nane yapraklari ile iyice déviin. Naneler
bir avug taze nane karigima yesil rengini verip karisim ¢amur kiva-
11t soguk su mina gelince lizerine biraz kaynar su dékerek

sekerin iyice erimesini saglayin.

Daha sonra Ug¢ limonun suyunu da bu karisima
ekleyerek son olarak 1 litre soguk suyla iyice
karistirin. Tel siizgecgten gegirerek surahiye dol-
durun. Buz, nane yapragi ve limon dilimi ile servis
yapabilirsiniz.

> Cemile Teyze'nin %

MUTFAGINDAN o

etonlasmaya ragmen sehrin
sokaklarini terk etmeyen bir-
ka¢ inat¢i kusun sesleri ile
uyaniyorum her gun. Bahar
yorgunlugundan muzdarip bedenim,
ruhumun pirpirlarina ayak uydurmak
icin zorlaniyor. Cocuklugumda nisan
sonu mayis baslarinda leylak, akasya
kokularindan gecilmezdi buralarda.
Kuglk konforsuz evlerimizin bahgeleri
baharda cennet bahcelerini andirirdi.

Evlerin arasindaki bos sahada, ci-
menlere basarak yakan top oynardik.
Birbirlerini seven, birbirlerine glivenen
mutlu ¢ocuklardik. Sonra evler mi-
teahitlere verildi, sonra ayaklarimiz
cimlerden kesildi, sonra konforlu daire-
lerimize kavustuk, sonra apartmanlara
yabancilar dolustu, evimiz sokak oldu.
Kendimizi kapatttk ama adimimizi
kapidan disar attigimizda otekilerle i
ice giriyorduk hemen.

Artik disarisi eve tasinmisti, ya da
icerisi diye bir yer kalmamisti. Digarisi
her tirlG hoyratligi ve ben merkezciligi
ile sinirlarimizdan igeri girdi.

Kirildik, yikildik, kiskinlestik. Ama
hayat devam ediyordu bir taraftan da.
Kiyidan ufak atiglarla strdurdik bagi-
mizi, devam eden hayatla. iste bazen

Eski giin

bdyle bir kus sesi bize her seyin daha
insani ve icten oldugu eski gunlere
goturuyor bdylece akan hayat icin bir
atimlik barut olusturuyor.

Bakmayin ama o kadar da umut-
suz degilim yine. Mayis ayl emek igin
onemli bir ay.

1 Mayis, isginin, emekginin bayra-
mi. Birlik, dayanisma ve mucadeleye
en fazla ihtiyacimiz oldugu su gunler
de 1 Mayis’in 6nemi kat be kat artiyor.
Bu kez ama herkesin kafasi karisti,
damat Taksim’de, kizimin c¢alstig
sendika da Kadikdy'deydi. Ben ayak-
larimin musaade ettigi yere kadar gi-
diyorum, dolayisiyla Kadikdy'deydim.
Gegen sene de Kadikdy’deydim. Hatta
resim de g¢ektirdim, arkada kizil bay-
raklar varmig, dikkat etmedim. Vefasiz
torunum “Babaanne politbiro Uyesi
gibi ¢cikmissin” dedi bana. Bu yastan
sonra, dedigine bak sunun.

Bu sene iki ayri yerde olmasi tabii
ki iyi bir sey degildi. Bence emekgiler
ne olursa olsun birlikte kutlamali 1
Mayis’i. Tek bir ginde bile bir araya
gelememek cok aci.

Yorgunum dedim ya bu tar disin-
celere dalmak da yoruyor insani baha-
rin yani sira.

nler, 1 Mayis ve

bahar yorgunlugu __ .

Bahar yorgun-
lugunun nedenini
bilim insanlari
havada artan

elektrik ylkune
baghyorlarmis.
Yasam insani
olarak onlara
katiliyorum. Bes-
lenmeye ve uyku re-
jimine dikkat ederseniz, yorgunlu- :
gu daha rahat atlatabilirsiniz. Baharda
vicudun daha ¢ok vitamin ve minerale
ihtiyaci oluyor. Ozellikle de B ve C vita-
minleri ile potasyuma. B ve C vitamin-
leri sebze ve meyvelerde, potasyum
da domates, patates ve kayisida bol
miktarda bulunuyor. Glinde 3 litre su
icin. Yemek yemeden ve yatmadan
once azar azar igerek vicudunuza
ihtiyaci olan suyu saglayin.

Rahat bir uyku igin yataga girme-
den 6nce gunluk batin stres neden-
lerinizi aklinizdan uzaklastirin. Hosu-
nuza giden konulari dusunin veya
hoslandidiniz bir film seyredin.

Ve kot dustnceleri de beyniniz-
den atin, tabii ki bunu basarabiliyor-
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