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Merhaha

Kiresel 1sinma, kuruyan su kaynaklari,
susuz kalan buylk sehirler. Geride
birakilan genel segimler. Yaz devam
ediyor ve biz yeni bir dergi ile karsI-
nizdayiz.

Petrol-is Kadin Dergisi Kadin Oykiileri
Yarismasi sona erdi. Odiil toreni 29
Mayis Sali giinii 19. 00’da Taksim Hill
Otel'de yapildi ve odiiller sahiplerine
teslim edildi.

Cok calistik, cok cabaladik ama istedi-
gimiz sonucu elde ettik. 345 kadinin su
veya bu bicimde kalemlere sariimasina
katkida bulunduk. Odilli yarismalarda
mutlaka bir kazanan oluyor, ama bu
diger kadinlarin kaybettikleri anlamina
gelmemeli, yazinin kendisi basl ba-
sina bir seriiven ve bir kazinimdir. O
nedenle yarismaya katilan her kadinin
her hik&yenin bizim igin ézel bir anlami
vardir.

Yarisma sirecinde emek hareketine
destek verme perspektifiyle bizlerden
yardimini esirgemeyen arkadaslarima,
juri Uyelerimize sendikamiz adina gok
tesekkiir ediyoruz.

Odiil térenini ve Fadime Hanim'in Isig,
isimli 6ykusUyle birincilige layik gorilen
Serap Gokalp’la yapilan sdylesiyi der-
gimizin sayfalarinda gérebilirsiniz.

22 Temmuz segimlerinin kadinlar
agisindan en dnemli sonuglarindan
biri mecliste kadin vekillerin sayisinin
artmasiydi. Simdilik 50 kadin vekil var,
yani ylizde 10 bile degil.

Ama kadin haklari konusunda bilingli
kadinlarin mecliste olmasi sesimizin,
mecliste duyurulabilecegine dair bir
umut olusturuyor.

Silivri Cantakdy mevkiinde Sanovel
ilag Fabrikas'nda Petrol-is Gyesi 190
arkadasimiz iki ayi askin suredir en te-
mel haklari olan érgiitlenme hakki igin
mUcadele veriyorlar. Ylzyilin en sicak
yazinda, zaman zaman 50 derecelere
varan termometrelere ragmen. Hekim-
ler, saglikcilar, sendikalar, demokratik
kitle orgUtleri ve siyasi partiler arkadas-
larimizla dayanisma igindeler. Sanovel
direnisi ve direniste bulunan (¢ kadin
arkadagimizla séylesiyi glindem sayfa-
larinda bulabilirsiniz.

Kizlar Novamed'de direnmeye devam
ediyor. Sesleri ulus &tesine tagindi.
Diinya drgutimuz Uluslar arasi Kimya,
Enerji, Maden ve Genel isci Sendi-
kalari Federasyonu (ICEM ) Genel
Sekreteri Manfred Warda gegtigimiz
glnlerde Novamed'e dayanisma ziya-
retinde bulundu.

Gogmen Kadinlar Birligi'nin grevi Alman
kamuoyuna tagima gayretleri de sonug
vermeye bagsladi. Almanya’nin en
biytk sendikasi olan Birlesik Hizmet
Sendikasinin Kadin Komisyonu'ndan
destek mesaji geldi, arkadaslarimiza.
Ayrintilar igin yine glindem sayfalarina
bakmamiz gerekiyor.

Mayis ayi icinde Belcika'nin Briksel
kentinde ICEM'in Kadin Komisyonu
toplantisina katildik, farkl, faydal bir
deneyimdi, olayin ayrintilarini, Dinya
Sendikalarindan késemizde gorebilir-
siniz.

Gebze Subesine lye kadin arkadas-
larimizla, yaptigimiz  sGylesinin  bir
béllimini

gegen sayimizda yayinlamistik, bu sa-
yimizda sOylesiye devam ediyoruz.

Tikenmislik sendromu ¢agdas toplum-
larda calisanlarin bas basa kaldigi bir
sorun, Sibel Ates arkadasimizin yap-
mis oldugu bu haberi mutlaka okuyun.
Katkisindan dolay! kendisine tesekkur
ederiz.

Kiiltir Sanat sayfalarimizda bir siredir,
emek cephesinden kiltir sanata katki-
da bulunan sanat ve sanatgl haberle-
rine yer veriliyor, dikkatinizi ¢ekmistir.
Petrol-is Kadin igin giindem takip
eden, sergi gezen ve birikimlerini bize
aktaran Behice Caglar arkadasimiza
da katkilarindan dolayi tesekkirlerimizi
sunuyoruz.

Sendikal Biling, kdsemizi ve Tarihten
Kadin Sesleri kdsemizi, hazirlayan
arkadaslarimiz segimlere odaklandilar
bu sayi. Faydal tespitler var, aman
kagirmayin.

Hukuk, saglik alaninda yasanan son
gelismeleri de yine uzman arkadaslari-
miz hazirliyor. Biliyorsunuz., haklarimi-
z! bildigimiz 6lglide onlara sahip ¢ikip
gelistirebiliriz.

Saglik, yemek, glizellik sayfalarimizla
hayatin keyifli anlarini yakalayabilir-
siniz.

Bu arada dergimizin bir bebegi oldu.
Yok mecazi degil gergek anlamda. Biz
sendikaca Taksim Hill Otel'de &dlil t6-
renindeyken, dergimizin gorsel yonet-
meni arkadasimiz Selgin Zirhli Kaplan
bir bebek dlnyaya getirdi. Cihanali
bebege, annesiyle ve babaslyla birlikte
uzun bir émdr diliyor, arkadaslarimizi
dergimiz adina kutluyoruz.

Baska bir sayida bulusmak iizere mut-
lu, huzur dolu ginler...
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hadin politikasi

mecliste

22 Temmuz se¢imleriyle parlamentoda bulunan kadin vekillerin sayisi
ikiye katlanarak 50’ye yiikseldi. NiUfusun yarisinin kadin oldugu bir
toplumda bu yeterli bir temsil dlizeyi degil elbette. Ama vekillerin bir
béluminun kadin politikasi icinden gelmeleri, meclisin biraz karisa-

cagini gosteriyor.

22 Temmuz da geride kald,
secim sonuglari  kimilerinin
yluzina guldardd, isciler ve
yoksullar agisindan olumlu
yoénde herhangi bir durum
degisikligi yok. Yuzde 10
barajini asmak bazi partiler
acisindan glc¢ oldugundan
bagimsiz adaylar bir ¢dzim
olarak guindeme gelmisti
secim Oncesinde. Bu sayede
DTP ve sosyalistler de mec-
lise temsilcilerini yollayabildi-
ler. Parlamento su anda yay-
gin bir deyimle; biraz daha
renkli. Bu renkler arasina
morlar da karisti. Ama kadin
hak ve 6zgurligu agisindan
meseleye baktigimizda,
dini muhafazakarhgin yay-
ginlasmasinin, 6numuzdeki
dénemde, kadinlari ¢ok zor-
layacagini sdyleyebiliriz.

22 Temmuz 2007 secimleri-
nin dnemli sonuglarindan biri

petrol-is kadln
¥

de kadin milletvekili sayisin-
da gorulen artisti. Gegen do-
nem 22 olan parlamentodaki
kadin milletvekili sayisi ikiye
katlanarak 50’ye ulasti. Bu
rakam bizi parlamentodaki
kadin temsili agisindan dun-
ya siralamasinda 100. siraya
tasidi, gectigimiz doénemde
ve yillarda bu siralamanin
en altlarinda yer aliyorduk.

Ustelik sadece nicelik agi-
sindan degil, aralarinda “biz
herkesi temsil ediyoruz, ka-
din erkek ayrimi yok, insan
var” klisesinin ardina takilan
bazi kadinlarin varligina rag-
men, kadin milletvekillerinin
blylk bir bolimu partilerin
kadin kollarindan geliyorlar.
BIANET KADIN'da yer alan
bir habere gére AKP’den 30
kadin, CHP’den 10 kadin,
MHP’den ise 2 kadin se-
cilmis, 20 kisilik DTP grubu

icinde ise 8'ini kadinlar olus-
turuyor. Kadin vekillerin 44°G
Universite mezunu, 27’si ka-
din hareketlerinde calismis.

Bati tipi demokrasiler top-
lumda farkh cikarlara sahip
gruplarin ve siniflarin par-
lamentoda temsil edilmesini
ilke olarak benimserler. Ka-
dinlar toplumda farkli bir ezil-
me deneyimi yasiyorlarsa,
egitime, ise, haklara, sagliga
daha az ulasabiliyorlarsa,
hepsinin evde harcadiklari
emek -ev igleri- gorinmez
emek kategorisi iginde yer
aliyorsa, ¢ikarlari farkliysa
onlarin  cinsiyet ezilmesi
temelinde bir araya gelme-
lerinde sasilacak bir durum
yoktur.

Meclisin erkek vekillerinde
toplumsal cinsiyet bilinci ve
duyarlihgi s6z konusu olma-
digindan, kadin sorunlarinin



ve taleplerinin formule edil-
mesi ve ¢ozumu de tabii ki
kadin milletvekillerinin temel
gorevleri icinde yer aliyor.
Anayasaya kadin-erkek esit-
ligi agisindan bakmak belki
ilk yapilacaklar arasinda. Bu,
demokrasi, insan haklari, is-
sizlik, yoksulluk, gelir dagili-
mi adaleti acisindan da kadin
vekillerin fikir Gretip, madahil
olmayacaklari anlamina gel-
memeli yine de.

isgal altindaki koltuklar

Kadin drgutleri meclisteki ka-
din temsilindeki artisi olumlu
bulmakla birlikte temsilin
yetersiz oldugunu, daha yu-
rinmesi gereken uzun bir yol
oldugunu soéyluyorlar.

Secim Oncesi ylruttikleri ¢a-
lismalarla kadin vekillerin sa-
yisindaki artisa énemli etkisi
olan Kadin Adaylari Des-
tekleme ve Egitme Dernegi
Dis lliskiler Koordinatéri
Selma Acuner “Mecliste 550
milletvekili var Turkiye'de

yasayan nifusun yarisini ka-
dinlar olusturduguna goére bu
sayinin 225’ i kadinlara aittir.
225’ten 50 vyi gikardiginizda,
175 koltuk isgal altinda de-
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Selma Acuner

mektir.” diyor. Kadin vekillerin
bir kisminin konusmalarinda
onemli sorunlara degindigini
de sdyleyen Acuner sozlerine
sOyle devam ediyor “Segilen
kadinlarin gorevlerine baslar
baslamaz kadin olmaktan
dolayl sorunlarimizin  gok
farkli oldugunu dile getirme-
leri cok kayda deger. Ozellik-
le farkli durus ve deneyimlere
sahip kadin sesinin meclise
tasinacak olmasi ¢ok yonli
¢bzimlere olanak saglaya-
bilir. Say olarak 50 oldukga
yetersiz ve hak ettigimiz yer
degil, ama milletvekili olan
kadinlarin séylemleri umut
verici. Bu nedenle, saylyi
bir tarafa birakarak bardagin
dolu tarafina bakiyoruz.”

Halime Gliner

Tiirkiye Kadin Dernekle-
ri Federasyonu Baskani
Canan Giulli Cumhurbas-
kaninin da kadin olmasi
gerektigini séylliyor. Gegen
dénem mecliste Kadin Er-
kek Esitligi Komisyonu’'nun
kurulamadiginin altini ¢izen
GUlld “Bundan sonra Kadin
Politikalar1  Komisyonu’nun
kurulmasini istiyoruz. Mec-
lise gelen yasalar burada
incelensin. Bu komisyon 10
akademisyen, 10 vekilden
olugsun, bu vekillerin yiizde
70’i  kadinlar olsun” diyor.
Golge kabine olusturup hu-
kimeti takip edeceklerini dile
getiren Gullu sozlerini soyle
surduruyor: “Her bakanligi
bir kigi takip edecek. Bakan-
ligin  faaliyetlerini  ydrtiten
genel muddirliiklerini de takip
edecegiz.”

Ucgan Siipiirge Genel Koor-
dinatéri Halime Giuner ise
Meclis’te ‘Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu’ kurulmasini iste-
diklerini de belirtiyor. Bugline
kadar hemen hemen hicbir
kadin milletvekilinin bir kadin
kurulusu ya da sivil toplum
orgutlyle sistemli ve duzenli
bir iligki kurmadigini savunan
Guner, “Hicbir kadin milletve-
kili, ‘Benim bir kadin olarak
toplumda sorumlulugum var.
Karar mekanizmasinin en Ust
makamidir Meclis. Sevgili ka-
dinlar sizin icin karar verilen
en Ust makamda ben varim.
Benden bu konuda daha iyi
ne beklersiniz?’ diye sorma-
di. Gunku Meclis'te bir iktidar
bir de muhalefet partisi vardi.
Bu iki partinin valsleri sessiz
bir mizik esligindeydi. Ama
simdi Meclis'te bir cimbus
var. Bu nedenle ben gecmis
dénemlerden ¢ok daha fazla
hareket bekliyorum” agikla-
masini yapiyor.

Kadin hareketi icinden gelen
kadinlarin milletvekili secil-
mesi, uzun slUre kadin hak-
lari konusunda ugras veren
kadin orgutlerinde ve kadin-
larda micadelenin bir diizey-
de de olsa bosa gitmedigi
bigiminde bir umut yaratt.

Ev i¢ci siddet, namus cina-
yetleri, kadinlarin toplumsal
yasama egit katilimi, galisma
yasamina daha fazla katihmi
icin kadinlarin 6ntndeki en-
gellerin agilmasi, istihdamda
esitlik gibi temel kadin sorun-
larinin asilmasi konusunda
meclisin kadin milletvekilleri-
ne Anayasa tartismalarinda
onemli gorevler disuyor.

Kadin vekillerin meclisteki ve
toplumdaki erkek egemen
yapilarla micadele etmeleri,
bagimsiz kadin érgutleri bas-
ta olmak Uzere, sendikalarin
kadin yapilariyla, Universite-
deki kadin bolumleriyle, tek
tek kadinlarla dayanigsma
icinde olmalari ile mimkun-
ddr. Bu gercek umariz unu-

tulmaz.p
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Sanovel Ila¢ Direnisi:

Biz burada kardes gibiyiz

istaanl Silivri, Cantakoéy’de kurulu Sanovel ilag Sanayi’nde calisan
Petrol-Is Uyesi 190 arkadasimiz direnigteler. Her turlu tentenin yetersiz

kaldigi kizgin gunesin altinda orgutlenme ve insanca yasama haklarini
savunuyorlar. Cok gencler, cok ofkeliler, cok kararlilar.

Cantakoy sapagdini biraz

gectikten sonra, Sanovel
flacin mavi tavanini gériiyor-
sunuz, daha sonra ellerinde
Petrol-Is bayraklari, baslarin-
da Petrol-Is sapkalari giines-
ten simsiyah olmus ytizleriyle
direnisgiler karsiliyor sizleri.
Sloganlari “Sendika hakkimiz
s6ke sbéke aliriz”, “Yasasin is
ekmek 6zglirliik miicadele-
miz”. Micirlarin ortasinda ¢a-
dirlar kurulmus, tenteler gogu
zaman ¢ok ince kaliyor. Uzun
yol soférleri kornalariyla eslik
ediyorlar, bu bir selamlasma,
bu bir arkanizdayiz mesayjl.
Dayanigmanin farkli bir dili...

corlu yoluna girdikten ve

Tim demokrasi nutuklarina
ragmen sendikal 6rglitlenme

hakki, tlkemizde en sik gigne-

nen haklar arasinda. Istanbul
Silivri, Cantakéy’de kurulu
Sanovel llag
Sana-

Necla Akgokge

yi’'nde calisan Petrol-Is iiyesi
190 arkadasimiz, iki ayr askin
bir stiredir direnisteler.

Clinkii onlar 6 Haziran tari-
hinde tazminatsiz olarak isten
cikanildilar.

Yaptigi ciro ile ilag sektériinde
ilk 10 firma arasinda yer alan
Sanovel ilag’ta sendikamiz

4 Nisan 2006 tarihinden itiba-
ren érgltlenmeye basladi. Bir
yil icinde fabrikanin lretim b6-
limdiinde c¢alisan iggilerin bii-
ylik bir cogunlugu sendikaya
iiye oldu. Isveren énce bu isin
basini geken arkadagimizin,
daha sonra da 6rglittehmede
aktif olan 10 arkadasi-

mizin is akitlerini

fesh etti.

Olayi protesto eden sendika
liyesi 190 arkadasimizin da
daha sonra is akitleri fesh
edilerek calisma 6zgdirliikleri
elinden alindi.

17 yillik isgilerin bile ancak Bin
YTL’ye yakin licret aldigi Sa-
novel llag’ta cogunluk asgari
licretle caligiyordu.

Arkadaglarimiz direniglerini
stirdiirtiirken sendikalar, de-
mokratik kitle érqdtleri, siyasi
parti temsilcileri direnis alanini
ziyaret ederek dayanismalari-
ni dile getirdiler. Tiirk-Is Genel
Baskani Salih Kilig, Tiirk Ta-
bipler Birligi Bagkani Gencay
Giirsoy, istanbul Tabip Odasi
temsilcileri, SES, Devrimci
Saglik Is, Egitim- Sen, Istan-
bul 1. Bélge Bagimsiz Millet-
vekili Ufuk Uras, son olarak
da Diinya &rglitii-
miiz Uluslara-
rasi Kimya,
Enerji,
Maden ve
= Genel Isci
Sendi-

\

kalari Federasyonu (ICEM)
Genel Sekreteri Manfred
Warda Sanovel direniscilerini
Ziyaret ettiler.

ICEM Genel Sekreteri Warda,
direnisi uluslar arasi platforma
tasiyacaklarini ve Sanovel
isverenin uluslar arasi planda
kara listeye alinacagini séyle-
yerek, Kliresel kapitalizm dé-
neminde ig¢i sinifinin uluslar
arasi dayanismasinin ne denli
oénemli oldugunun altini ¢izd.

Arkadaslarimiz yiizyilin en
sicak yazinda, en temel insan
haklar arasinda yer alan or-
glitlenme haklarini savunmak
i¢in direniyorlar. Direnenler
arasinda kadin isgiler de var.
Sayilari cok az ama var. Biz
kadin dergisi olarak onlarla
séyleselim dedik. iste dire-
nisteki kadinlarin géziinden
Sanovel llag ve orada olup
bitenler.
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Sizi tantyalim?

ismim Nazan iretimde calisi-
yordum. Simdi buradayim. Li-
seden terkim. iki gocugum var.

Daha 6nce bir herhangi bir
yerde g¢alistiniz mi?

Hayir, c¢alismadim. Burada
Uretimde temizlik béliminde
calisiyordum, sartlarimiz  ko-
tlydu Ucretimiz dugiktu. Sen-
dikalasmaya calistik. Oncii
arkadaslanimizi isten attilar,
daha sonra onlari destekle-
digimiz igin bizi de cikardilar.
Simdi direnisteyiz.

Uretimde ne yapiyorsunuz?
Uretim bélimiinin temizligini
yapiyorum. Temizlikte calisan
diger kadin arkadasim da idari
bdélimun temizligine ve genel
temizlige bakiyor.

Evli misiniz?

Evliydim ama esimden ayril-
dim, bir seneye yakin oluyor.
Cocuklar benim yanimda.

Isten cikarildiniz, peki esiniz
maddi olarak size yardim
ediyor mu?

Hayir. Higbir bicimde yardim
etmiyor... Ben calisiyorum.
Ayrica onun ailesinin de ¢ok
destedi var bana. Beni ¢ok
seviyorlar, ayakta durmaya
galigiyorum.

Neden buradasiniz?

Bize haksizlik yapildi. Buna
ses clkarmamiz gerekiyordu.
Ben arkadaslarimla beraber
olmay! tercih ettim. Hepimiz
birimiz, birimiz hepimiz igin,
diyorum. Fabrikaya girdigim
ilk giinden beri arkadaglarimla
aramizda ¢oKk iyi bir dayanisma
vardi. Onlar en zor glinlerimde
bana c¢ok yardimci oldular.
Birlikte direniyoruz burada ve
kazanacagiz.

Calismaya devam etmeyi dii-
stinliyorsunuz degil mi?

Biz kadinlar uretken olmaliyiz,
hakkimizi almak igin miicadele

SANOVEL ILAC'TA
SON DURUM:

Sanovel ilag'ta isten

cikarilan arkadaslarimiz
ihbar ve kidem tazminati
aldilar, ayrica tazminata
hak kazanmayanlar ise
1.5 maas Ucret aldilar.

etmeliyiz. Korkmamaliyiz. Esi
musaade etmeyen bir arka-
dasim sendika Uyesi olmasina
ragmen buraya gelemedi, esim
benim kalabalikta erkeklerin
arasinda durmama misaade
etmez, diyor. Bizlere eslerimiz
de karigiyor. Bence korkma-
malilyiz. Hepimizin ailesi var.
Anne, babasi var. Biz burada
kardes gibiyiz, kadin erkek gok
glizel bir dayanigsma igindeyiz

NuranlComert]

Ne zamandan beri Sanovel
ilag’ta gahigiyorsunuz?

Bir yildir galisiyorum. Gegen
yil Haziran’in 21’inde girmistim
ise.

Evlisiniz galiba?

Evet, evliyim, iki buguk yasin-
da bir cocugum var. Esim de
fabrikada calisiyor. Caligirken
gocugu bakiciya birakiyordum.
Simdi babaannesi bakiyor.

Calisma sartlarini biraz an-
latabilir misiniz, ka¢ kadin
calisiyordu fabrikada, ne

kadar licret aliyor kag¢ saat
calisiyordunuz?

Fazla kadin yoktu, kadinlar
laboratuvarda  galisiyorlardi.
Memur kadrosu igindeydiler
yani memur kadrosu kalabalik
bu is yerinde. Biz isci olarak
calisiyoruz. Alti kadin isci var.
430 YTL aliyorum. O da yil
basindan sonra oldu. Bayram
parasl, filan hicbir sey alami-
yoruz

Temizlikte taserona bagl
olarak calisan var miydi?
Yoktu. Simdi biz direniste oldu-
gumuz icin 30 kadin almislar
taserona bagli olarak calisan.

Direnis  ¢adirina  geliyor
musunuz, ya da ne siklikta
geliyorsunuz?

iki ay siirekli geldim. Ik basta
cocugumu bakiciya birakiyo-
rum. Baskan (Trakya Sube

Baskani Tekin Akin) “Sen
gelme, esinin evde oldugu
glnlerde gelirsin, cocugu ba-
kiclya birakma” dedi. Bu ay
gelemedim sadece. Gelmek
istiyorum esasinda ama gocuk
¢ok kiigik burasi da ¢ok sicak.
Tentelerin  altinda  golgede
tutamiyorum giinese c¢ikiyor
oynamak istiyor. Birka¢ kere
getirdim buraya ama bas ede-
medim, hastalanacak guineste.
Alsti bir taraftan da “anne
isciye, isciye” diyor buradan
gegerken.

Bundan sonra ne olur siz-
ce?

Burada olmak glizel, ingallah
kazanacagiz. Hep beraber
burada o6rgutli olarak calisa-
cagiz.

Petrol-is’e niye iiye olmak
istediniz?

Sendikaya Uye oldugunda
haklarin daha fazla oluyor.
Sendikalagsma faaliyetini duy-
dugum zaman hemen ben lye
olurum dedim. Birlik olunca bir
seyler elde edebilecegimizi

diisiindiim. Isci olmaktan kay-
naklanan anayasal haklarimiz
var, oérgutlenme, insanca ya-
sama ama biz higbirini kulla-
namiyoruz.

GozdeYAkarg

Sizi taniyalim?

ismim Gozde Akar. Ben de bir
senedir ¢alisiyordum. Lise me-
zunuyum. Laboratuvar bolu-
minde kimya muihendislerine
yardim ediyorum. Agabey kar-
des burada galigiyoruz. Ada-
beyim Uretimde c¢alisiyordu,
ben de laboratuvar bélimiinde
galisiyordum. Hakkimizi ver-
medikleri icin direnise gectik.
Sendikali olmak istiyorduk.
Cunkl herhangi bir giivence-
miz yok.

Laboratuvarda sizle ayni isi
yapan kimse yok mu?
Benim yanimda bir kadin daha

vardi, o direnise girmedi. isten
cikartacaklar diye korktu. Ev
kredisi almis borcu varmis.
Kocasi da galigiyor ama yani
iste...

Bulgaristan gdg¢meni oldugu
icin bu isleri bilmiyordu. Yani
sendikayi bilmiyordu.

Sizin ticretiniz neydi?

Asgari Ucret aliyorum, bir yil
calistim zam filan da olmadi.
Kandirmacayla buraya kadar
gelindi. Zam filan vermeye-
cekti. 20 yildir g¢ahsanlar biz
burada 20 yildir caligiyoruz, bu
bicimde kandirildik, fabrikayi
bu hale getiren bizleriz ama
hakkimiz veriimedi dediler.
Hep beraber bodyle bir direnise
basvurduk.

Bekarsiniz herhalde?

Evet bekarim, liseden sonra
iki sene evde oturdum sonra
calismaya basladim. Once
agabeyim girdi sonra beni de
ald1.

Bundan
misiniz?
Esasinda bayagi sarsildik hig-

sonra c¢alisacak

. bir yere guven kalmadi. Mec-
. bur oldugumuz icin galigmak

g zorundayiz...
Kendimize glivenmeliyiz
herhalde...
Tabii arkadaslarimizla birlik

beraberlik icinde buradayiz.
Sonuna kadar buradayiz bu
devam edecek. Calisirsak
burada calisacagiz zaten. Ben
bastan direnis yerine gele-
medim... Ama sonra gelmeye
basladim agabeyim surekli
burada zaten.

Aileniz nasil bakiyor dire-
nise?

Onlar olumlu bakiyorlar ka-
zanacagimiza inaniyorlar,
destek veriyorlar, devam edin,
vazgecmeyin, diyorlar. Biz de
inaniyoruz. Agabey kardes
devam ediyoruz.

Gecici ya da taserona bagl
olarak yeni ise alinanlarla
ilgili ne diigiinliyorsunuz?
Nuran: Bu insanlar burada
direniyorlar, g6z goére gore
olmaz, ben kesinlikle bdyle bir
sey yapmazdim.

Cok ihtiyaciniz olsa?

Olabilir, bizim de ihtiyacimiz
var.

Go6zde: Bugin bizeyse yarin
onlara. Bunu gdérmeleri lazim.
Ben dyle dusuiniyorum.

petrol-is kadln




Direniste bir yil

23 Eyliil'de Novamed teyiz

Novamed grevi birinci yilina giriyor. Uluslararasi Kimya, Enerji,
Maden Genel is¢i Sendikalarn Federasyonu’nun (ICEM) Kadin Ko-
mitesi, 25-26 Eylul 2007 tarihleri arasinda, Novamed grevcileriyle
dayanigma amaciyla Antalya’ya geliyor. Antalya’da emegin, direni-
sin, dayanismanin bayragini hep birlikte ylikseltelim.

Sicak, yagmur, rlzgar, isveren...
Baski ister dodadan gelsin ister
insanoglunun  sermayeye sahip
kesiminden, Novamed’deki kizlar
yilmadilar, usanmadilar bir yildir
direnisteler. Kadin iscinin haklari,
hukuku olan kolektif bir 6zne oldu-
gunu gosteriyorlar dosta dismana
bir yildir.

Gunku onlar ancak orgiutlenme
yoluyla bir araya gelerek, hak ve
Ozgurliklerimize kavusacagimizin
farkindalar. Bize benzer olanlarla
birlikte 6rgutlenerek, bizi ezenlere,
yok sayanlara, insanin aclikla ter-
biye edilecegine, baskiyla onurunun
ezilebilecegine glvenenlere, karsi
direnmexk...

Direnirken yalniz olmadigini gor-
mek, kime glivenecegini bilmek, da-
yanismayi iliklerine kadar hissetmek
ne glizel bir duygudur.

Evet, Novamed’'deki arkadaslarimiz
grevlerinin birinci yiinda da yalniz
degiller.

Dinya 6rgutiimiz Uluslararasi Kim-
ya, Enerji, Maden Genel isci Sendi-
kalari Federasyonu’nun (ICEM) Ka-
din Komitesi’'nden bir delegasyon,
25-26 Eylul 2007 tarihleri arasin-
da, direnigin birinci yilinda Nova-
med’deki arkadaslarimizla dayanig-
ma icinde bulunduklarini belirtmek
Uzere Antalya’ya gelecekler.

ICEM tarafindan iki gin olarak
saptanan dayanisma ziyaretinin
ilk gininde genis bir kapal salon

toplantisi yapilmasi planlaniyor. 26
Eylll glnl ise direnis yerine ziyare-
te gidilecek.

Sendikamizin,kadintyelerini,lye es-
lerini arkadaslarimizla dayanismaya

gaginyoruz. 25-26 Eylul ginleri ara-
sinda bulundugumuz her sehirde,
her alanda o6rgltlenme hakkimizi,
Novamed direnisini ve uluslararasi
dayanismayi glindeme getirelim.

Yaptinm guciimiizi kullanacaiz

8 Mart 2007 Dinya Kadinlar
Glni’'nde bir dayanisma kam-
panyasi orgutleyen ICEM destek-
lerini strdurdyor. 3 Agustos gliini
grevdeki arkadaslarimiza daya-
nisma ziyaretinde bulunan ICEM
Genel Sekreteri Manfred Warda,
merkezi Almanya olan sirketin
yetkililerini yeniden uyaracaklari-
ni ve ICEM’in elinden gelen tim
yaptirnm glctni kullanacagini
soyledi.

Sendikamiz Genel Bagkani Mus-
tafa Oztaskin ve Genel Sekreteri

Mustafa Cavdar ve ICEM Kimya
ve Lastik BoOlimi Sorumlusu
Kemal Ozkan ile Antalya’ya ge-
len Warda, konusmasini soyle
surdurdu:

“‘Biz 125 Ulkeden, 400 buyuk
sendikanin Ust érgutuydz. Sendi-
kalarimizin hepsinin bu grevden
haberi var. ... Bu hakh miicade-
lenizi kutluyorum. Sendikanizin
kararliligi beni daha ¢ok sevindir-
di. Almanya’da sirketin yetkililerini
yeniden uyaracagiz. Sonucu
alincaya kadar mucadelemiz su-
recek. Yasasin dayanismamiz”.

Haziran ve Temmuz aylari igin-
de de Alman Goég¢men Kadinlar
Birligi, Almanya Sol Sendikacilar
Konferansi, Alman Birlesik Hiz-
met Sendikasi Kadin ve Esitlik
Komisyonu Petrol-is Sendikasi
ve grevdeki Novamed iscileriyle
dayanisma iginde olduklarini bil-
dirmiglerdi.




DUNYA SENDIKALARINDAN

Petrol-is Kadin Dergisi diinyaya aciliyor:

Diinya 6rgiitiimiiz Uluslar arasi Kimya, Enerji, Maden, Genel isci Sendikalari Federasyonu
(ICEM)’in Kadin Komitesi Toplantisi 8 Mayis’ta yapildi. Biz de oradaydik. Novamed grevini
anlattik, cesitli lilkelerden arkadaslarimizla tanistik, Kasim ayinda Bangkok’ta yapilacak,
kadin konferansinin hazirliklarini ve konularini 6grendik.

Necla Akgokge

Sendikalari, sendikalar igindeki kadin
galismalarini takip eden ve bizlere
kadin calismalari nasil yudrtttlmeli,
seklinde soru soran basindan veya
sendikal o6rgltlenme icinden kadin
arkadaslarimiza verdigimiz ilk yanit,
kadin faaliyetlerine sendikalar bitce
ayirmalidir, seklindeydi uzun suredir.

Bitgce ayirmakla bitmiyormus isler.
Avrupa Birligi'nin neredeyse basken-
ti olan Briksel'de diinya orgutimuiz
Uluslar arasi Kimya, Enerji, Maden,
Genel is¢i Sendikalar Federasyonu
(ICEM)in Kadin Komitesi Toplanti-
sina katilma c¢agrisi geldiginde ve
de durumu sendikamiz yoOnetimine

ilettigimde, verilen cevap teredditsiz
‘evet'ti. Istanbul’'un Avrupa yakasina
gitmek hususunda bile yok yagmurdu
yok sicakti, binbir bahane uyduran biri
olarak bu sevindirici cevabi nasil kar-
siladigimi soyleyeyim: Cok sevindim
ve de eyvahhh.

iki ay 6ncesinden hazirliklara girigildi,
unutulmus dil, unutulmus ugak yolcu-
luklari, unutulmus baska memleketler,
baska kitalardan insan tanima halleri
ya da yalnizca yeni insan tanima hal-
leri, korkular, tereddiitler.

Sayili gin gecti. Yola koyulmanin
kendisi yola koyulma dusUncesinden
¢cok daha az zahmetliymis gercekten

de. Gozumuzde buyltulecek kadar
degilmis higbir sey.

Evet, ICEM Kadin Komitesi 8 Mayis
2007 tarihinde Briksel'de toplandi.
Toplantiya, Kuzey Amerika’dan, Ka-
nada’dan, Gliney Afrika’dan, Uzak ve
Glney Asya’dan Latin Amerika’dan,
Avrupa’dan ve Rusya’dan sayilari
40’a yakin kadin katildi.

Acilis  konusmasini ICEM Genel
Sekreteri Manfred Warda’'nin yaptigi
toplantida ICEM Baskani Senzeni
Zokwana ve ICEM Kimya ve Lastik
Sektérleri Sorumlusu Kemal Ozkan
arkadasimiz da katilmcilar arasin-
daydi.

petrol-is



Toplantida iki temel gindem vardi.
ilki, Gliney Afrika Maden Sendikasi ve
ICEM’in Baskani Senzeni Zokwana
tarafindan sunulan Guney Afrika Ma-
den Sektdri’nde Kadinlarin Durumu
raporuydu. Ikincisi de 18-19 Kasim
2007 tarihinde Tayland’in Bangkok
sehrinde yapilacak olan ICEM Kadin
Konferansi’'nin gindemi ve tartisma
konulariydi.

Toplantiyir ICEM Toplumsal Cinsi-
yet (Gender) Meseleleri Sorumlusu
Carol Bruce ile birlikte ICEM Kadin
Komisyonu Bagkani Genia Esenina
ybnetti. Sabah oturumunda s6z alan
ICEM Genel Sekreteri Manfred War-
da konusmasina ICEM icinde kadin
calismalarina ¢ok 6nem verdiklerini
soyleyerek bagladi, Japonya’da,
iskandinavya’da ve  Almanya'da
kadinlarin esitlik konusunda c¢ok iyi
calismalar ydruttiklerinin - séyleyen
Warda, kadin calismalarinda daha
iyiye ulagsmak igin ICEM’in destek
verecegini de sdzlerine ekledi. Tur-
kiye’de Antalya Serbest Bolgesi’nde
grevde olan Novamed’li kadin isci-
lerle dayanisma maksadiyla 8 Mart’ta
acillan dayanisma kampanyasina
katilan ICEM Uyelerine de tesekkir
ettigi konusmasinda, ICEM’in Kasim
ayinda yapilacak kongresinde kadin
temsilinin de yeterli miktarda olmasi
icin caba harcadiklarina da degindi...

Guney Afrika Maden Sendikasi ve
ICEM’in Baskani Senzeni Zokwana
tarafindan sunulan Guney Afrika Ma-
den Sektdri’'nde Kadinlarin Durumu
raporu egilim belirleyici ve ufuk aci-
clydu.

Maden sektorinin emek yogun bir
sektor olduguna vurgu yapan Senzeni
Zokwana, galeri agcmaktan ve sicak-
tan cok etkilendikleri igin kadinlarin
genellikle mihendis ve softr olarak
calistigini sdzlerine ekledi.

Kadinlarin sanayide daha fazla istih-
dam edilmeleri istihdama esit olarak
katilmalari gerekir, diyen Zokwana
bunun icin sendikalarda da kadinla-
rin yonetimlere katilmalari énundeki
engellerin asilmasi gerektigini, daha
fazla kadin temsilci olmasi lazim gel-
digini belirtti.

“‘Guney Afrika Maden Sendikasi’'nda
birkac yil icinde kadin Gyelerin sayisi-
ni ylizde 20’'ye cikarmayi ve sendika
baskanligina da yetenekleri ile oraya
gelecek bir kadini segcmeyi hedefliyo-
ruz. Bunun igin daha fazla sayida ka-

petrol-is

din igsyerinde temsilci olmal ve orada-
ki kadin arkadaslarinin savunmasini
ustenmeli, TIS komitelerine girmelidir’
diyen Zokwana cinsel tacizin maden-
de calisan kadinlar icin yaygin ve
oncelikli olarak ¢dzllmesi gereken bir
sorun oldugunun da altini gizdi.

Bu arada biz de Petrol-is Sendikasini
temsilen 6nce kendimizi ve sendika-
mizi tanittik. Daha sonra da Novamed
grevini ve orada verilen drgutlenme
mucadelesini, bu mucadelede kulla-
nilan kadinsi drgutlenme metotlarini
anlattik. Grevde olan arkadaslarimi-
zin kadin isci olarak yasadiklari bas-
kilari dile getirirken, salonda bulunan
Avrupa’dan gelen temsilcilerin gozle-
rinde buyuk bir sagkinlk ifadesi, Latin
Amerika ya da bizim gibi dinyanin
gelismekte olan ulkelerinden katilan
temsilcilerin yUzinde her yerde ayni
dert ile 6fke arasi bir ifadeyi gézlem-
ledik, durumu anlattiktan sonra talep
ettigimiz destek cagdrisi, karsiligini
buldu.

Bangkok'ta kadin politikasi da belirlenecek

Daha sonra guzel bir 6glen yemegi
molasi verildi. iliskiler kuruldu, kart
aligverisinde bulunuldu karsilikl ola-
rak. Dergimizin varligi hayretle kar-
silandi. Begeninin otesinde saskinlik
vardi. Turkiye'de sendikali kadin igin
kadinlar tarafindan gikarilan bir kadin
dergisi, tuhafti dogrusu...

Ogleden sonra ICEM Proje ve Egitim
Sorumlusu Jeannette Van Dogen
Federasyonun yurGttuga taseron
iscilik kampanyasi hakkinda bilgi
verdi, Hollanda’dan o6rnekler anlatt.
Onlarin yurattagu ¢calisma sonucunda
Hollanda’da yarim zamanl calisan
iscinin diger isgilerle tcret konusunda
esitlendigini ama emeklilik haklarinin
olmadigini bunun toplu sézlesmelerle
bagitlandirildigini soyledi.

Toplantinin daha sonraki boéliminde
de ikinci gindem maddesine gecildi:
ICEM Kadin Konferansr’'nin organi-
zasyonu, bolge kadin toplantilari ve
konferanstaki tartisma gindemi.

Kadin konferansinin temel basliklar
baris, Ucret esitligi, is ve aile yukim-
lUltklerinin  uyumlulastiriimasiydi, bu
bdlge toplantilarindan sonra belirlen-
misti.

is ve aile yukimldltklerinin uyumlu-
lastirilmasi gergevesinde ele alinan
analik haklari, anahdin korunmasi

ve kres gibi konularda toplantiya
katilan kadinlarin goérusleri farkliydi.
Amerikan Celik Sendikasi ve Alman
IGBCE temsilcisi arkadasimiz anneli-
gi mutlaklagtiran bu tur yaklagimlarin
dogru olmadigini gocuksuz kadinlarin
da olabilecegini ve ayrica ¢ocuk ba-
kiminin kressizlik sorununun sadece
kadinlara ait bir sorun olmadigini vur-
guladiktan sonra metinlere bu egilimin
yansitiimasi gerektigini soylediler.

Toplantida kadinlarin is yasaminda
ve sendikalarda esit temsilinin sag-
lanmasi icin énemli dnemli oneriler
ortaya ciktl

Analik haklarinin sdrekli bir sorun
oldugu, kadinlar icin seceneklerin
evde cocuk yetistirmek veya meslek
yasaminda geride kalmak, olmamasi
gerektigi herkesin birlestigi bir tesbitti.
Erkekler, cocuk dinyaya geldikten
sonra kadinlari ikinci sinif vatandas
olarak goruyorlardi. Analigin bedeli
yalnizca kadinlara yukleniyordu, oysa
analik toplumun Ustlendigi bir bedel
olmaliydi, analik bir istihdam kisma
nedeni olarak ele alinmamaliydi.

ICEM blnyesinde de kadin temsili
guclendirilmeliydi.

Bir bolgede iki baskan yardimcisi
varsa ornegin bunlardan biri mutlaka
kadin olmaliydi.

Bolgesel yonetimler bolgelerdeki ka-
din komitelerini glclendirmeliydi.

Kadinlar yoneticilerini kendilerini des-
teklemeye zorlamaliydi...

Bu arada Bangkok'ta yapilacak top-
lantiya 200 kadar kadinin katiimasi-
nin beklendigini de 6grendik.

ICEM’in kadin ¢alisanlar konusundaki
calismalarini ve hassasiyetin gormek,
degisik Ulkelerde sendikalar icinde
kadin konularinda ugras veren kadin-
lari tanimak ve Novamed’deki kizlarin
gurur verici direnisini onlara anlatmak
anlamliydi, guzeldi.

Yeme igme zaten bir yana da AB’den
mi neden bilinmez, Briksel sehri bir
santiye halindeydi. Blyumeye ve ta-
rihi dokuyu etkisizlestirmeye kararlilar
sanki, koruma yok demiyorum, yanlis
anlasilmasin. Bizim gibi ‘vur Bizan’sa
kazmayi, yap gokdeleni’ seklinde bir
durum degil onlarinki. Ama Avrupa’nin
tarihi gri kentlerini cok sevmeme rag-
men ayni duyguyu Briksel'de yasa-
yamadim. p



Petrol-I$ Kadin Dergisi .

Kadm Oykiileri Yangmasi Sonuglandr:

]

Yarismasi

/

Kadinlar yaziyorlar ama yazdiklarini yayimlayamiyorlar, onlarin 6nleri agilinca hikayeler ortaya cikacak, dedik.
Oyle oldu. Kadin Oykiileri Yarismamiz’a iilkenin her yanindan ve yurtdisindan yiizlerce kadin katildi. 29 Mayis
Sali giinii 19. 00°da Taksim Hill Otel’de yapilan torenle 6diiller sahiplerini buldu. Tiirkiye sendikacik hareketinde
bir ilk olan yarisma, bizim igin de bir ilkti. Bir sevinci, bir umudu paylastik.

Bir dyku yarismasi dizenledi-
gimizin duyurusunu 16 Ocak’ta
yapmistik. Ama ¢alismalarimiz
bu tarihten ¢ok 6nce basla-
mistl. 25 Mart son basvuru
tarihimizdi. Sonuglari, 3 Mayis
tarininde duyuracaktik, yaris-
maya tahminimizin ¢ok otesin-
de hikaye geldi, dolayisiyla, 15
Mayis’a erteledik sonugclari, jri
Uyelerinden bazilari ek sure is-
tedi ve biz agiklamayi yapmak
icin biraz daha geciktik.

Yarismanin en zevkli kismi,
odule layik gorilen dykucile-
re bu glizel haberi bildirmekti.
Cogu hi¢c beklemiyordu, cok
sevindiler onlarla birlikte biz de
sevindik. Odiil alanlarin kimlik-
lerine baktigimizda ise bir kat
daha sevindik. Hepsi emegi ile
gecinen kadinlardi. iclerinde
fabrika isciligi yapmis olanlari
da vardi, 6gretmen de, devlet
memuru da, 6zel sirkette ca-
lisani da. Van'dan Bursa'ya,
oradan Ankara’ya ve Alman-
ya'ya kadar her yere gitmisti
Petrol-is  Kadin  Dergisi’nin
Kadin  Oykiileri  Yarigmasi
cagrisi. 345 kadin 498 oykuyle
katilmisti yarismaya. ilk tasnif
asamasinda kadinlarin éykdle-
rini gocuklarinin okul defterle-
rine, yazdigini, bazi kadinlarin
sayfa yapraklarini dikis igne-
siyle birbirlerine tutturdugunu
gordik. Kadinlarin buyuk bir
bdlimunin birakin bilgisayari,

daktilolar1 bile yoktu. Yazicila-
ra yazdirmiglardi kimileri. De-
nizli'nin kasabasini bir koyd,
ya da Sivas’in bir kdyu, ya da
Trakya’'dan baska bir kasaba.
Hikayeleri tasnif asamasi bile
glinlerce surdu. Zarflarin eli-
mize gecip gecmedigini 6gren-
mek isteyen yarismacilarimiz
sure bittikten sonra da aradilar
bizi. Kadinlar isin ucunu birak-
miyorlardi, takip ediyorlardi
emek Urlnlerini.

Sira 6dil sahiplerine odulleri
teslim etmeye gelmisti.

Kadin Oykiileri Yarismasi’'nin
Odiil téreni 29 Mayis Sali giinii
19. 00’da Taksim Hill Otel'de
yapildi.

Petrol-is Sendikas’’nin Yone-
tim Kurulu'nun, sendikacilarin,
yazarlarin, Universite O0gretim
dyelerinin ve kadin orgutleri
temsilcilerinin hazir bulundugu
torene ilgi buyuktu.

Toren’'in  agihs konusmasini
Genel Bagkanimiz Mustafa
Oztaskin yapti. Konusmasina
“‘“Amacimiz kadinlari yazmak

konusunda yureklendirmek
ve kadin emekgcilerin de
edebiyata yansitilabilecek

gercekliklerinin, ic yasanti-
larinin oldugunu gostererek,
tablonun  eksik  ydnlerinin
tamamlanmasina bir nebze
olsun katkida bulunmakti” diye

|

baglayan Oztaskin, Petrol-ig’in
yeni bir sendikacilik anlayisi
savundugunu soyleyerek, bu
anlayisin kultir ve sanat fa-
aliyetlerinde de etkin olmayi
gerekli kildiginin altini gizdi.

“Sendikamiz salt 6zellestirme-
ye kargi mucadeleyle degil,
salt tcret micadelesiyle dedil,
kulturel alanda, yayinlarimizla,
sanat etkinliklerimizle de bir
mucadele slrdirtyor. Kadin
Oykiileri Yarigmasi bunun en
iyi kaniti”” diye konusmasini
strdiren Genel Bagkanimiz
Oztaskin, “Sendikamiz iilke-
mizin demokrasi kdiltirine hiz-
met eden bu tiir yarismalarin,
ortak caba ile yasatilabilecegi
gergedinin farkinda. Daha esit,
daha adil, daha 6zgdir bir diin-
ya icin gliclerimizi birlestirelim”
dedi.

Mustafa Oztagkin’in konugma-
sindan sonra jiri Uyelerinden,
gen¢ kadin dykicumiz Jaklin
Celik, yarismada dereceye gi-
ren dykulerden pasajlar okudu.
Daha sonra 6dil kazananlara
odulleri verildi.

Birincilik  Odulini  “Fadime
Hanimin Isigr” adli  6ykuyle
kazanan Serap Gokalp 6dili-
ni, Petrol-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Oztagkin’in
elinden ald1.

ikincilik ~ &édlini  “Variyola”
isimli Oykusulyle kazanan ve
yarismaya Hannover’'den kati-
lan Kadriye Baksi’nin 6dilinu
Petrol-is Sendikasi Genel Sek-
reteri Mustafa Cavdar sahibi-
ne teslim etti.

“Kendi Tabutunu Tasiyanlar’
isimli dykisuyle Ikincilik Odii-
line layik gorilen Hamide
Gonen’nin 6duluni de Petrol-
is Sendikasi Genel Mali Sekre-
teri Adnan Ozcan verdi.

“Melamin Tabaklar’ adli 6ykuy-
le Tesvik Odiliinii alan Naz-
miye Demiroglu'na o6dilind
Petrol-is Sendikasi Genel Or-
gitlenme ve Egitim Sekreteri
ismet Yigit verdi.

“Sukut-u Meryem” adli 6ykuyle
Tesvik Odiilii kazanan Giilbe-
yaz Karakus odiling, Istan-
bul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Fatmagiil Berktay'dan
aldu.

“Ciger Kokusu” isimli dykuyle
Tesvik Odiilii alan Hande Ba-
ba'ya ise 6dulint Kadin Der-
gimizin Tarihten Kadin Sesleri
kdsesi yazari, Dog. Dr. Serpil
Cakir verdi.

Tesvik 6dulind kazanan ya-
rismacilara ve juri Uyelerine
Petrol-is Sendikasi tarafindan
hazirlanan divit seklinde pla-
ketler verildi.

Odiil téreni sonrasi izlenimleri-
ni sordugumuz arkadaslarimiz,
térenin ¢ok samimi, neseli ve
umutlu bulduklarini séylediler.
Bu arada Genel Baskanimiz
Mustafa Oztaskin’dan yaris-
manin geleneksel hale gelece-
gi mijdesini almak, bizim icin
gecenin en buyuk éduliydda...

Yarigsmada 6dul alan hikayeler
ve jlrinin yayinlanmaya de-
ger buldugu hikéyeler, kitap
olarak vyayinlanacak. Oykii

yarismamizda dereceye giren
Oykiculerimizi ise tanitacagiz.
ik séylesimizi yarismanin bi-
rincisi Serap Gokalp’le yaptik.
Oniimiizdeki sayida konukla-
rimiz Kadriye Baksi, Hamide
Gonen olacak.

petrol-is kadln



Petrol-is Kadin Dergisi Kadin Oykiileri Yarismasi, Mayis ayi icinde sonuglandi. Biz
cikis periyodumuza uygun olarak haberi ancak verebiliyoruz. Soylesileri de éyle. Bu
sayimizda Fadime Hanimin Isigi adli dykustiyle juri tarafindan birincilige layik goriilen
Serap Gokalp ile yaptigimiz séylesiyi yayimliyoruz.

Bursa’da yasiyorum ve bu-
rada calisiyorum. Calisma
hayatina devlet memuru
olarak bagsladim. Daha
sonra Ozel sektére gectim,
degisik kadrolarda caligtim.

Bir oglum var, bosandim
doért yasindan beri onu
yalniz blyitiyorum. Yalniz,
¢alisan bir anne ve bir ede-
biyatci olarak tabii ki benim
icin yasam hayli sorumluluk
yukla.

Cunku ilk olarak karnimizi
doyurmamiz igin bir igimin
olmasi gerekiyordu. Cocu-
gumun egitimi ile ilgili eko-
nomik sorunlari g6zmem ge-
rekiyordu, ne yazik ki uzun
seneler edebiyatla ancak
bunlardan kalan zamanlar-
da ilgilenebildim. insan is-
tekli olunca organize ola-
biliyor. Sorumluluklar sebe-
biyle edebiyattan uzak kal-
digim doénemler de oldu.
Ama yasantinizda en 6nem-
li seyler neler diye sordugu-
nuzda biri oglumsa digeri
yazmakti diyebilirim. Cali-
san bir kadin olarak iyi ki
yazdim diye distniyorum.
CUnkii hem benim yasa-
diklarim goézlemlediklerim,
hem is hayatinin kadinla
alakali sorunlari, benim
beynimin suzgecinden ge-
ciyor ve dykulesiyor.
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Necla Akgokge

Kadin olarak is hayatinda
var olmak tabii ki ¢ok zor.
Erkek egemen bir toplumda
yasiyoruz ben oOzel sek-
térde uzun yillar gok farkh
kadrolarda galistim. O kad-
rolarda rekabeti, erkeklerin
bizi nasil kenara itiverdigini,
ezmeye calistiklarini  g¢ok
yakindan izledim. Teknik
becerileriniz,  entelektiel
dlzeyiniz, yirticiiginiz hep
isin icinde olmak zorunda

ki orada yer alabilesiniz
aksi halde kadina ¢ok faz-
la alan agmak istemiyorlar
Tarkiye’'de.

Son vyillarda Tarkiye’deki
kadin yoneticilerin  Avru-
pa’'ya gore daha fazla ol-
dugu soyleniyor. Ozellikle
yonetici kadrolarda kadin-
larin olmasi iyi bir sey.Yasal
dizeyde bazi haklarimiz
var bunlari kullanma duru-
munda bile rahatca bu ha-
yat iginde yer alabiliriz gibi
geliyor bana. Yeter ki bun-
lari kullanacak bir farkinda-

lgimiz olsun. Biraz bireysel
bakiyorum bu konuya. Bir
kadin isterse mevcut hak-
larini alabiliyor. Bunun igin
bes misli gayret sarf ediyor.
Haklarimizin sinirini biz ¢i-
ziyoruz. Bu haklari almaya
yeterli olmayan kadinlara el
vermek acgisindan feminist
hareketin bir faydasi var.
Bu agidan ona karsi bir
sempatim var. Oykilerimde
de yer verdim bazi kadin-
lar bu konuda c¢ekingen
davraniyorlar. Benim senin
cok rahat halledebilecegi
konular onlar icin bir kaos
haline gelebiliyor. O zaman
bir feminist gorise ve ha-
dilemeye ihtiyaclari oluyor
ufuklarini agmak igin.

Yazi calismalarima 70’li
yillarda basladim. ik &y-
kim 1983’te yayimlandi.
Gonlim o6ykudeydi, baska
alanlara ilgi gostermedim.
Calisma hayatindaki etkile-
simler de benim 6ykilerime
¢ok daha fazla yansidi. So-
kaktaki sade insan benim
cok ilgimi ceker asil Oyku
malzemelerini orada go6-
riyorum. O yasantinin bir
parcasi oldugum icin onlar-
dan ¢ok etkileniyorum.



Yazayim dedigim nokta or-
taokul yillariydi. Cok erken
yaslarda agir eserlere me-
rak sarip, okudum. Annem
de babam da okumay! ¢ok
severler. Hala bizim kiglk
bir okuma grubumuz var,
birbirimizden kitap aligve-
risinde bulunuruz. Okudu-
gumuz kitaplari senelerden
beri birbirimizle tartigiriz.

Ortaokulda dedim, o za-
man guzel kompozisyonlar
yazardim. Bir gin Turkge
ogretmenimiz bana arka-
daslarimdan ayri olarak bir
defter agtirarak, goérdukle-
rimi oraya yazmami istedi.
Ben de o kadar istengliy-
misim ki, sevingle kabul
ettim o éneriyi ve yazmaya
basladim.

ilk yazdiklarim insan portre-
leriydi. Benim Oykulerimde
insan portreleri agirlikhdir,
belki de oradan basglamistir
bu durum.

O defter bittikten sonra
yazmaya karar verdim. O
yilin tatilinde de ilk disiplinli
bir bicimde ilk dykuleri ve
roman taslaklarini yazmaya
basladim. Cocukgca sey-
lerdi bunlar tabii ki. Liseyi
bitirme surecinde okuyarak

daha bilingli yaklasmaya
bagladim ve taslaklarimi
geligtirdim.

ilk dykim 1983’te yayim-
land. ilk éykimi bir gaze-
teci okudu ve beni yirek-
lendirdi. Yazma konusunda
benim  oOyklculigim ilk
bdyle basladi.

Anlar bunu c¢ok net soy-
leyebilirim. Anlar beni cok
cekiyor, oykl anlayisimin
bir pargasidir zaten bu.
Klguclk taneciklerde ¢ok
anlam buluyorum. Bazen
g6zume takilan bir tabela

bile benim icin esin kaynag
olabiliyor. Tabelayl yazan
tabelacinin nasil bir insan
oldugunu dustnerek cika-
biliyorum yola. Bir de kav-
ramlar. Fadime Hanim’'dan
ornek verelim, o hikayedeki
kavram “tedirginlik’ti. Fadi-
me Hanim nasil bir Kisilik,
nelerle ugrasiyor? Bir anne
olarak hangi duygularla
yasiyor? Cocuguna bakma
sorumlulugu var, Kkocasi
disarida denizde olan bir
kadin, kendisi riskli bir iste
calisiyor. Cevresi var, fakir.
Mevsimlerle ilgili de haya-
tini dizenlemesi gerekiyor.
Tim bu sorularin cevabi
onun serlveninin bir kismi-
ni olusturuyor.

insan, gercekten de edebi-
yat i¢in gok 6zgun, ¢ok ge-
nis, ¢ok bol bir malzeme.

Yasamazdi. Erkeklerin
tedirginlikleri baska olur
¢unkl. Kadin olarak bazi
duygulart  daha  yogun
yasiyoruz, bunu kabul

edelim. Boyle bir
erkege yakismazdi.
biyatla ugrasanlar cinsiyet

oyku
Ede-

degistirebiliyor,  eserlerini
yazarken o forma girip
yeniden yaratiyorsunuz.
Ama kimi duygulari, kimi
kavramlari cinsiyet ayirimi
yaparak yazmak zorunda-
yiz. Cunku algilayislarimiz,
timuyle farkli. Ben de an-
neyim, hikayenin icerisinde
0 duygularimin damlalari
var. Bir gocugu buyutirken
paranoyakga seyler geliyor
akliniza, bir erkek boyle di-
sinmez, daha basit dusu-
ndr. Koruma guaduasuyle ilgili
bir sey, kadinlarda var daha
¢ok. Bu nesilden nesile de
aktariliyor galiba. Durdugu-
nuz yerde ¢ocugunuzun bu
kadar trajedi yasayacagini
yoksa nasil hayal edersiniz
ki. Bir erkek, ‘cocugun ek-
megini, ilacini, suyunu bi-
raktim, ev de sicak, ben gi-
dip calisayim’ der. Biz daha
detayclyiz. Bu anlamda ka-
din oldugum igin ¢ok mutlu-
yum. Bunu biraz daha ileri
g6tirdyorum, kadin olmasa
idi sosyal yasanti daha zor
olurdu. Gozlemlerim de
var esasinda, isletmelerde
ve isyerlerinde kadinlarin
bulundugu alanlarda daha
olumlu bir igleyis goruyo-
rum ben. Bunun temelinde

de detaycilik yatiyor. Biz
taslan ¢ok yerli yerine ko-
yariz ¢ok ozenli dizeriz her
seyi, bosluk birakmamaya
calisiriz.

Bursa’da yasamanin de-
zavantaji okuyucuya ulas-
mamak. Bu isin merkezi
istanbul birikimlerinizi oraya
akitabilirseniz, okuyucuya
ulagabiliyorsunuz. Burada
belli bir organizasyon yok
yayinevi yok. Bu ¢ok ciddi
bir dezavantaj, bunu asmak
icin bes misli on misli gaba
sarf etmeniz gerekiyor.

Evet edebiyatin beslenmesi
acgisindan burasi ¢ok daha
verimli ve guzel. Sanayi
geligkin oldugu icin benim
ilgilendigim kesim acisin-
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dan ¢ok bol malzeme var.
Kendinize, gézlem yapma-
ya vakit ayirabiliyorsunuz.
Bursa hem buyuk bir kenttir

beri yandan da kendine
6zgu bir yapisi vardir orta
Olcekli bir kent gibi yasar.
Ulasim daha kolaydir is
olanaklari daha kolaydir.
Kendinize zaman ayirabi-
lirsiniz. Ben edebiyata vakit
ayirabildigimi distnuyorum
bu agidan karl. Daha kiguk
bir Anadolu kentine oranla
daha karl. Gézlem yapma
olanagimiz ¢ok fazla, hem
sanayi kesimi hem tarim
kesimi hem hizmet kesimi
cok fazla; Bursa’da gun-
delikgi iscilerin durdugu bir
yer var. Cagdas toplum ha-
yatiyla bagdastiramadigim
icimi acitan bir yer orasi.
Sabahlari gidiyorsunuz,
gundelik is¢i seciyorsunuz,
kéle pazarindan insan
secer gibi. Bunun diginda
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Universitesi var, belli bir
kultir seviyesindeki insan-
larla bir araya geliyorsunuz,
kultir seviyesi bagka Ana-
dolu kentlerine gore iyidir
Bursa’nin, Istanbul kadar
olmasa bile. Ama istiyorum
ki edebiyat konusunda
daha yaygin daha derinlikli
galismalar olsun.

Gece uykudan caliyorum.
Hep 6yle oldu, ben ¢ok az
uyuyan birinsanim. Giindiiz
12 saat ¢alisiyorum. Geliyo-
rum ev iglerine bakiyorum,
onlari dizenliyorum. 21.30-
22.00'dan sonraki saatler
benim yazma zamanlarim.

Okuma icin kendime sdyle
bir ayricalik taniyorum ¢an-
tamdan kitabi hi¢c eksik et-
mem, kitaplari bir beslenme
kaynagi olarak goririm.
Okumadan yazilmaz. Nasil
ki kahve, cay igiyoruz, siga-
ra igiyoruz her dakika elimin
altinda bir kitap vardir. Kuy-
rukta beklerken, otoparkta
beklerken, otobls bekler-
ken, serviste gidip gelirken
okurum. Okumaya ne yapar
eder, vakit ayirinm. insanlar
vaktim yok derler ya ben
bunun dogru olmadigini du-
stinlyorum. Bos bos denize
bakabilirsiniz, denize bakar-
ken kitap da okuyabilirsiniz.
Yazmak igin tabii masa
basinda olmak gerekiyor,
taslaklarimi  kiguk notlar
halinde not defterlerime
alinm. Daha sonra onlari
gelistiriim ama hep uyku-
dan calarak baska seyden
¢alamiyorsunuz ¢linki. Son
yilllarda yazma aralarinda
ev iglerini yapmaya bas-
ladim. Cocuk buylylnce
rahathyor insan, yazarken
arada gidip bulasiklari ma-
kineye yerlestiriyorum. Bir
stplrge cgeviriyorum gidip
yaziyorum, c¢orba yapiyo-
rum, gelip yaziyorum.

Cok fazla, zaten herhalde
bdyle olmasam bu is git-
mezdi. Bir de hayata dyle
baktiginizda  goérduguniz
izlediginiz seyler sizi cok
fena durtiyor, rahatsiz edi-
yor, yazilmasi icin. Yazdigi-
niz zaman ancak kendinizi
huzurlu hissediyorsunuz.

O slre¢ ¢ok sikintili oluyor.
Kimi neyi nasil yerlestire-
ceginizi bilmezsiniz, oAyku
yazmay! bir resim tuvali gibi
disunurim. Resim de ya-
parim ben. Resim tuvalinin
sinirlari icinde istediklerinizi
yansitmak  zorundasiniz,
renklerini, temasini, 1si1gini

goblgesini o sinirlandiriimis-
lik icerisinde yaparsiniz ve
biraz terlersiniz. Edebiyat ta
Oyle... Dil beceriniz, teknik
beceriniz ve bunun imkan-
larini, sinirlarini kavramak
sizi bunaltir. Kimi zaman
bir sézcuge takilirsiniz, bir
turli olmaz. Soézcukler ¢ok
¢ekici, edebiyat oyle bir
sey.

Ayrica ben duz anlatimi
sevmiyorum.  Oykilerim
okuyucudan da is bekleyen
oykulerdir. Bulmacamsi
yazmayl, anistirmayi, me-
taforlari gok seviyorum. Ya-
zarken yorucu oldugu gibi
keyifli de oluyor. Okurken
de oyle oluyor. Keyifli ama
sevmeseniz, katlanamaz-
siniz. Yipratiyor, yazmanin
bir baska yipratma asamasi
daha var. Yayin asamasi
usta yazarlar bile o konuda
sikinti duyuyorlar. Disiplinli
galisinm. Her gece her guin
yazarim alistirmalar yapa-
rim. Kendime o konuda hig
tolerans tanimam. Ciddi bir
mesai, ciddi bir emek sarf
ederim. Cevreme okurum,
farkli meslek gruplarindan
insanlara yazdiklarimi oku-
tup saglamasini yapmasini
isterim.

Ben kavramlar anlar uzeri-
ne yogunlastigim igin kimi
oykulerimi erkek Uzerinden
anlatiyorum, bazilarini da
kadinlar. Goézlemliyorum ya
da dagarcimdaki birikimlere
soyle bir donlp bakiyorum,
o olaya en uygun kahrama-
ni segiyorum. Kendime de
erkeksi bir digtnus kazan-
dirmaya c¢aligsiyorum. Onla-
rin kullandiklari sézculkleri
tavirlarindan yola c¢ikarak
neyi dustnmuis olduklarin
yorumlayarak, yazmaya
calistiyorum. O bir akis tam
olarak ifade etmem mim-
kin degil. Bazi kavramlar



kadina bazilar da erkek-
lere yakisir, bazen de ken-
diliginden ortaya c¢ikmaya
baglar her sey. Bazen belli
noktalara kadar cinsiyetini
saklarim ben kahramanla-
rin. Evet, erkekler genellikle
fiziksel Ozellikler Gzerin-
den anlatmaya baslyorlar
galiba kadinlar da ruhsal
Ozelliklerini 6éne ¢ikariyor-
lar. Ben de dyle yapiyorum
galiba.

Yasam gorusu, cinsiyetler
arasi dinya gorusu fark-
lihgr bunda yapilacak bir
sey yok. Kadin yazarlarin
yarattigi karakterler daha
¢ekici, icine gucli ruhlar
Uflenmistir icine. Tipi yaratir
onun igine ruh Uflersiniz, bu
bir karakter haline gelir, gi-
zellesir, dolgunlasir. Mesela
Jane Eyre’deki, Mr. Roc-
hester dyle biridir, olumsuz
bir karakterdir ama erkek
olarak, oyle bir ruhu vardir
ki her geng¢ kiz Jane Eyre
okudugunda &yle bir Roc-
hester aramaya baslardi
eskiden. Bu yazarlik bece-
risi ile kadin sagduyusunun
ve ruhunun bilegkesinden
olusan bir sey.... Biz me-
sela ¢irkin erkeklere de ilgi
gosterir onlari kahraman-
lastirabiliriz, ¢irkin bir kadin
kahraman erkek yazarlari
pek cekmez, evet bu biraz
ruhu nerede aradiginizla da
ilgili bir durum. ideal erkek-
ler yaratiyor olabiliriz tabii,
hayatta karsiligi olmayan,
edebiyat biraz da bdyle bir
sey zaten.

Biraz puslu ve karamsar
temalar beni c¢ekiyor. Bu
belki benim toplumumuz-
dan izlenimlerimle alakal
bir seydir. Turkiye’de her
sey hizinld. Kaginilmaz
olarak bundan etkileni-
yorsunuz. insanlar, gegim
sikintisi ¢ekiyorlar, yasam
micadelesi veriyorlar. Ka-
rakterlerimin epeyce blyuk
bir kismi ruhsal sikintilari
olan insanlardir. Cok mutlu
insanlarim yoktur benim.
Ama o insanlar yasamin
degerlerinin farkinda olan
insanlardir. Mutlu insanlar
kendilerini iyi hissediyorlar
ama ¢ok yasamin tadini
da c¢ikaramiyorlar bence.
insanlar acl yemege neden
meraklidir, aci sizi rahatsiz
eder, sindirim sistemine
dokunur, ama aci meraki
vardir bizde. Bir de hiznln
insana kattig1 degerler var-
dir. Ruhumuzu mutlulukla
pek fazla gelistiremezsiniz,
kendinize iyi gelir de bizim
mutlulugumuzun  faydasi
sinirhdir.  Mutlulukta ¢ok
ders alinacak seyler yoktur.
Dusunurlere insanlik igin
bir seyler yapmis birilerini
baktiginizda aci ve hizinle
yogrulmus bir hayatla kargi-
lasirsiniz. Huzinden ¢ika-
rim c¢ok fazladir. Huzunlu
insanlar daha digerk&m-
dirlar, daha fedakardirlar,
benim kisisel gozlemlerim
bu. Tuzu kuru insan bas-
kasiyla fazla ilgilenmez,
gezer, eglenir, insanlarla bir
sey paylasmazlar. Yoksul
bir insanin sikintilari vardir,
sizinle dertlerini paylasir
ama ekmegini de paylasir.
Yoksullarin derdi asma me-
todlar ¢ok glzeldir. HGznU
asma metodu bir insanin
kazanimidir.

Benim kastettigim hazin
bu degil. Tirkiye’de dogal
hiziin cok fazla var. in-
san pazarindaki durumlar
mesela o gln o insanin
secilememesi a¢ kalmasi
demek. Onun igin trajedi
malzemesi cikartmaya hic
gerek yok. Turkiye de bu
var. Ama arabesk farkl bir
sey. insanlari salya siimiik
aglatma amacinda degilim,
saptama yapmak niyetin-
deyim. Saptama yapmamin
amaci ise duzelmesi igin bir
zemin olusturmak.

Tabii. Fadime Hanim orne-
gin tehdit altinda bir iscidir.
Onun biraz daha huzurlu
yasamaya hakki vardir,
nedir o, is guvencesi olmasi
gerekir, sosyal guvenlik sis-
temi icinde olmasi gerekir,
hasta ¢ocugunu birakacak
bir kurum olmasi gerekir.
Burada biz yazar olarak
yanligliklari gérmek, hisset-
mek, etrafina insanlari top-
lamak isaret etmek, C6zim
bize ait degildir. Siyasiler,
teknik adamlar vardir. Onlar
yaparlar.

O yuzden de agdali bir duy-
gusallik degil. Juriden Han-
dan Kog soylemisti, sanirim
“‘duygusalligi  yozlastirma-
mis” dedi. Evet, benim tam
da yapmak istedigim buydu.
Bir ¢6zUm olusturmuyorum,
saptamayi yapip geri cekil-
mek, yazarin gorevi bu.

internette bir sey arasti-
riyordum, orada goérdim.
Oyki  yarigsmalarina  ¢ok
fazla oyki yollayan biri de-
gilim. Yarismanin bir sen-
dika tarafindan yazilmasi
beni c¢ekti. Emekgi kadin
ve sade yurttas emekgi er-
kek de benim icin ilgi ¢ekici
oldugundan kaginilmaz ola-
rak dykulerim de o yodnde.
Bir sendika ilk olarak bdyle
bir sey yapiyor sanata el
veriyor, kadinlara el veriyor.

Keske diger sendikalar
da edebiyatla ilgilenseler.
Edebiyata oOzellikle de Oy-
kiclluge ilgi gosterdiginiz
icin size ¢ok cok tesekkir
ediyorum. Son zamanlarda
Oykl romanin yaninda biraz
golgede kaliyor, dyku bana
goére bu cagin metni, kisa,
6z cabuk. Isyankar olmasi
sebebiyle tam da emekgiye
gore. Petrol-is Sendika-
sI’'nin ¢ok isabetli bir karar
aldigini disundyorum. Bu
konuda ilk olmanin sikinti-
larini yasamigsinizdir. Cok
emek vermissinizdir ondan
hi¢ kuskum yok. Ama ka-
tihmci olarak size sukran
borcum var. Bundan son-
raki calismalariniz igin de
bence guzel énemli, drnek
olacak bir kanal agtiniz.

Sendikalar zaman zaman
kultir  sanat etkinlikleri
yapiyorlar ama bu denli
nitelikli bilingli hedefli ¢caba
hic olmamisti. O acidan
da o6nemli bence. Devam
etmesini  ¢ok istiyorum,
umarim onundze engel
¢lkmaz, yilmazsiniz, ¢ok
zor bir sey ¢unkl bunun or-
ganizasyonu. duyurulmasi,
jurinin toplanmasi, bir yazar
ve emekgi olarak size ¢ok
tesekklr ediyorum. Birinci
olmasaydim da bir tesekklr
mektubu yazmak istiyor-
dum Petrol-is Sendikasina,
bdyle bir yarigsmayi yaptigi-
niz igin.

petrol-is



0zlesme donemlerinae
daha fazla iletisim

Gebze Subesi’nden arkadaslarimizla sohbete devam ediyoruz. Arzu,
Zeynepler, Tiurkan, Selman, Hilal, Burcu isyerleri de ayrn yasam karsi-

sinda duruslar da. Biz ise dinliyor 6greniyoruz, 6greniyor aktariyoruz.

Sizi tantyalim 6nce...

Arzu Duman: DYO Boya Fabrikasi’'nda
kalite kontrol bélimuinde teknik destek
elemani olarak gorev yapiyorum. Konya
Selguk Universitesi Bilgisayar Program-
cihgi Bolimid’nden mezunum. Yaklasik
Ug yildir bu is yerindeyim.

Caligsmakla araniz nasil?

Kadinlarin toplumsal yasamda daha
fazla yer almasi icin galismanin anlamli
oldugunu disltndyorum. Calisan kadin
pek ¢ok konuda istediklerini yerine ge-
tirebilir. Salt gelir elde etmek degil, in-
sanlarla iletisim kurmak sosyal bir birey
olarak kendini hissetmek icin calismak
¢ok 6nemli. Egitim aldim, bunun nedeni
Uretici olmakti. Bir meslegim var. Mes-
legime devam etmeyi distnUyorum.
Nisanliyim iki ay sonra evlenecegim. Bu
galisma hayatimi etkilemez. Cocugum
olduktan sonra da yine galisacagim.

Nerede tanistiniz nisanlinizla, sizin
kararlarinizi etkiler mi?

ingilizce kursunda tanistik. Bizim iligki-
mizde herkes kendi istedigi gibi davra-
nir, birbirimizi kisitlamayiz. Ozgurliikten
yanadir. Bence en onemlisi karsilkli
guvendir insanlar birbirine glvendikten
sonra ben bir sorun olacagini dugun-
muyorum.

Dogrusu da bu zaten peki ev isleri
yapiyor mu?

Evet, mutfak islerini kesinlikle benden
iyi biliyor, ben ondan 6grenmeyi disu-
ndyorum.

Zeynep Yorganci: Oncu Dayanikl
Tuketim Mah A.S’de paketleme bolu-
miinde gahsiyorum. Ug buguk yil oldu,
bu benim ilk fabrika deneyimim. Once-
den bir atélyede calismistim, kiguk bir
yerdi. Evliydim, bosandim. Ayrildiktan
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sonra biraz psikolojim bozuldu, bu is
yerine girdim.

Bosanmayi kim istemisti?

Ben ayrilmak istedim. Bosanma da-
vasinl ben actim, ama c¢ok etkilendim.
Evlendim birka¢ ay iyi gegindik, sorun
yoktu aramizda. Fakat daha sonra be-
nim 6zgurligim kisittanmaya baslandi.
iki abim var, bir evin tek kizi oldugum
icin O0zenle buyutmuslerdi beni. Anne
sOzu ¢ok dinleyen insandi esim. Maddi
acidan zorlanmaya basladigimizda ben
ona ise girme teklifinde bulundum, onun
orf ve adetlerinde kadinin c¢aligip eve
para getirmesi ayip sayildigi igin ise
girmeme izin vermedi. Baska seyler de
vardi anlagsamadik ve ayrildim...

O surecte epey sarsildim. Blyuk agabe-
yim, hayatin devam ettigini sOyleyerek
bir ise girmemi 6gutledi. Bir fabrikaya
girdim bir guin ¢alistim ve ¢iktim. Clnku
0 anda her sey sinirime gidiyordu. Son-
ra buraya girdim. Once gapakg! olarak
girmistim.

Capakgeilik ne demek ?

Lastiklerin  kenarindaki  fazlaliklar
bigakla aliyorsunuz buna c¢apakgilik
deniliyor. Sonra paketlemeye gectim.
Ailem memnun degilsen c¢ikabilirsin
fakat kendi ayaklarim Gzerinde durmak
istiyordum ayrica arkadas ortami da ¢ok
hosuma gitmisti calismaya devam ede-
yim, dedim, iyi ki de dyle yapmisim gok
memnunum. Evdeyken neden benim
basima boyle seyler geldi diye distnip
sardirlyordum, simdi acaba yarin, dmc
mi ¢cikacak, mann mi gikacak, otosan mi
cikacak, diye dusiniyorum. Arkadasla-
rimla bir yerlere gidiyorum hayatim de-
gisti, sosyallegtim. ik ayligimi aldigim
zaman dogrudan kendime bir geyler
aldim. Bu da iyi geldi bana. Fabrikamiza

sendika girdi 6rgutlenme ¢alismalarinda
ve mucadelesinde erkeklerle en 6nde
yurimek beni ¢ok gururlandirdi.

Sendika nedir, ondan ne bekliyorsu-
nuz?

Ben yeni c¢alisma hayatina girdim...
Sendika da bizde daha c¢ok yeni ne
getirecegini bilmiyorum. Zaman goste-
recek.

Zeynep Denizli: Ben de Oncii AS
de galisiyorum. Evliyim biri 19, biri 16
yasinda iki ¢gocugum var. 11 senedir
calisiyorum. Calismaktan memnunum.
Cocuklar kugukken kayinvalidem baki-
yordu. Simdi artik kendi kendilerine ba-
kiyorlar. Kiz bana ev islerinde yardimci
da oglan pek yardim etmiyor.

Esinizin ev isleriyle arasi nasil?

Esim su anda igsiz ama daha once
caligan biriydi, yemek pisirir mesela.
Bir yil oldu isten ¢ikall, su anda eve ben
bakiyorum.

Tiirkan Duymaz: DYO Boya Fabrikala-



r'nda AR-GE boéliminde galisiyorum.
Dort buguk senedir oradayim, isimden
memnunum... Girdigimden beri sendi-
kallyim ve bize verilen haklardan dolayi
da gok memnunum. Sendikasiz galisan-
larin durumlarini gérayoruz ¢inku.

9 aylik evliyim. Annelerimiz tanigtirdi
bizi dnce arkadas gibi basladik, baktik
fikirlerimiz uyusuyor, anlasacagimizi
distindim o6yle baskici biri degil ken-
disi de ¢ok 6zglr yetismis. Ben de ¢ok
Ozgur yetistim. Agik fikirliyiz ikimiz de.
Evlenince iyi oldu. Ev iglerini birlikte
yapiyoruz, ben yemek yaparken, o sa-
latayi hazirhyor. Ben kizartma yaparken
o sarimsakli yogurdunu hazirliyor. Yani
iste boyle paylagiyoruz. Bulasida hi¢
girmiyor. Camasir yikarken de yanimda
durarak, bakarak yardimci oluyor. Ben
asarken filan...

Sarjli bir slipiirgemiz var onunla dolas-
may! ¢ok sevdigi igin ben sdylemeden
hemen eline aliyor onu. Temizlige de
yardim etmis oluyor bdylece.

Sizi taniyabilir miyiz, nerede kag yil-
dir galisiyorsunuz?

Selman Agas: 21 yildir Unilever'de
Laboratuvar boélumuinde caligiyorum.
Evliyim 20 yasinda Universiteye giden
bir kizim var. istanbul Unversitesi Kim-
ya Boliumu’nu bitirdim. Egitimini aldigim
dalda galisiyorum yani.

Kiziniz kugiikken bakim konusunda
zorluk gektiniz mi?

Bir sure krese gitti, bir sure bakici
vardi, annem vardi, ablam vardi onun
zorluklarini gok yasadik. Isyerimizde
kres yoktu. Cocugu getirip, gotirmek
¢ok zaman aliyordu. Cok bakici, ¢ok
kres degistirdim. En sonunda annem
bakmaya basladi, sonra da zaten gocuk
blyadu.

Esiniz ne isg yapiyor, size yardimci
midir?

Esim cok glzel yardim eder bana egi-
timli erkektir. Yemek yapar, ev supurdr,
cam siler o bana yardimci degil ben ona
yardimciyimdir.

Sendika hakkinda neler diigiiniyor-
sunuz?

Unilever'de bir kural var girdiginiz
anda sendikali olmak zorundasiniz.
Biz Tdurkiye'nin bu bakimdan en iyi
olan girketlerinden birinde calisiyoruz.
Hem sendikali olmak anlaminda hem
de icretler bakimindan. isverenin de
sendikaya bakis agisi farklidir. Ama ben
normalde de 6rgitlli olmayi seven bir
insanim. Bizim igyerimizde esit ise esit
ticret var. Ucretlerde kadin erkek ayirimi
s6z konusu degil.

Sendikadan beklentileriniz neler?
Ben, Turkiye’de sendikaciligin sendika
agahgi seklinde yuruttldtgind dasunu-
yorum. Cebimizden paralar aliniyor. Bu
ulkede pek c¢ok sey oluyor sendikalar
seslerini ¢ikarmiyorlar. 12 Eylul geldi,
insanlarin 8 maas ikramiyeleri vardi
bu, 4 maasa dusurildi hi¢ kimse gikini
clkarmadi. Bakiyoruz, x sendikasinin
baskani 20 yildir sendikacilik yapiyor.
Bu adam ne zaman isgilik yapti. Sistem-
de bir terslik var.

Kadin dergisini okuyor musunuz?
Evet okuyorum. Ama ben agikg¢asi olay-
lara daha farkli bakiyorum. Petrol- is’'te
kadin olmak kadinlar icin ayri bir dergi
cikarmak gerekiyor mu onu bilmiyorum.
Ben kadin haklari diye bakmiyorum
meseleye insan haklari diye bakiyorum.
Ama insanlarin bir sorunlari var bu tlke-
de. Bu ulkede kadinin basina gelenler
erkegin basina gelenlerden farkl degil.
Batakhgi kurutmak igin oncelikle insan-
lari egitmek gerekiyor. Bu da ailede
baglyor. iki gocuk yetistiriyor anne; biri
kiz, biri erkek. Erkek gocuguna masay!
toplama diyor, kiz cocuguna toplatiyor.
Egitim derken ben bunlari kastediyo-
rum. Kadinlarin sorunlari var olmasina
da 6zunde insanlarin sorunlari var bu
tlkede.

Petrol-is Sendikasi’ndan peki neler
bekliyorsunuz?

Petrol-is Sendikasindan higbir beklen-
tim yok. Bitln sendikalardan bir bek-
lentim var. Ben emekli oldugum zaman
niye memurlar gibi Ucret almiyorum.
SSK hastanelerine gittigim zaman niye
Emekli Sandigr'na bagl olanlarin ya-
rarlandigi haklardan yararlanmiyorum.
Bu Ulkeye devlet memurundan da diger
calisan kesimlerden de daha fazla vergi
veriyorum. Bunlarin karsiligina almak

istiyorum.

Memurlarla esitlenmek istiyorsunuz
oyle mi?

Evet. Benim maasim diyelim 5 milyar,
emekli oldugum zaman bes ylUz bin
aliyorum. Diyelim devlet memuru maasi
1.5 milyar emekli oldugunda yine 1.5
milyar aliyor.

Ozel sektérden bahsediyoruz, peki
sendika bu konuda ne yapabilir?
Sendikalar bir araya gelir, gerekirse ey-
lem yapilir bu durum diizeltilir. Kanunlar
cikarken sendikalar taraf olmak zorun-
dadir. Ug dért konfederasyon var sendi-
kalarin hig biri birlikte hareket etmedigi
icin hepsi farkli tellerden galdigi igin olu-
yor bunlar. Asgari musterekte birlesip
ortak tavir almalari lazim. Sendikalar
yapmalari gerektigini yapmiyorlar.

Sizi tantyalim?

Hilal Engin: Ben de iki buguk sene-
dir, Unilever'de c¢alisiyorum. Selman
Hanimin soéyledigi gibi basindan beri
sendikallyim.

Bunun igveren tarafindan verildigini
mi diistiniiyorsunuz?

Tabii ki Oyle digstnmuiyorum bizden
oncekiler bir seylerden feragat etmigler,
bu haklari kazanmislar. Bizler de onun
devamini surdUrdyoruz su anda.
Selman: Pardon hak alimlarinda tabii
ki micadele verilmis ama Unilever tim
diinyada boyle bir sistemle calisiyor.
Orgitlli olmayi savunuyor ¢linkii tek bir
kurumla muhatap olmak istiyor, tek tek
insanlarla degil.

Hilal: Ben de kadin haklari diye olaya
yaklagsmiyorum. 28 yasindayim, Gniver-
site mezunuyum. Cok demokratik bir ai-
lede buyudum. Yaklasik 8 yagindan beri
kendi kararlarimi kendim aliyorum. Aile-
de herkes oyledir kendi kararlarini ken-
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disi alir. Ben de Selman Hanim gibi in-
san haklarina inaniyorum. Bunun temeli
akademik egitim degil, ailenin verdigi
egitimde yatiyor. Aile hem kiz gocuguna
hem de erkek gocuguna esit davranirsa
cocuklar da kendi ¢cocuklarina dyle dav-
ranirlar yetigkin olduklarinda. Boylece
topluma da kendine giivenen yetiskin
insanlar kazandinlir. Kiglk yaslar-
dan itibaren kendi kararlarimi kendim
veriyorum, yaptigim hicbir seyde kim-
seye danisma ihtiyaci duymuyorum.
Evlendim bir sene evli kaldik ayrildim,
simdi esimle ¢ok iyi dostuz. Birbirimize
sevgimizin bittigini disiindigimiz igin
ayrildik. Buglin basima bir sey gelse ilk
yanima kogacak olan insan odur.

Kadin oldugunuz igin higbir zorluk
yasamiyorsunuz, istediginiz zaman
sokaga cikiyor, istediginiz isi yapi-
yorsunuz oyle mi?

Evet, 28 yasina kadar hicbir problemle
karsilasmadim. 10 senedir izmit'te ya-
siyorum daha 6nce Kusadasi’ndaydim.
Ben gece ikide de, Ugte de eve geliyo-
rum. Sokakta olumsuzlukla kargilagsma-
dim. Anne baba 06yle yetistirdi ki beni,
nasil micadele etmem gerektigini ¢cok
iyi biliyorum. Korkularim ve saplantila-
rim yok.

Tarkiye'de kadin olarak yasamaktan
memnunum. igyerim ¢ok iyi biz dort
kadiniz igyerinde gerisi dort yiz erkek
ve kadin oldugum icin simdiye kadar
herhangi bir haksizliga ugramadim...
kimse bana kotl davranmadi.

Ne kadar iyi herkes sizin gibi sansi
degil ama

Tabii. Turkiye'nin genelinde dayak vyi-
yen, ezilen pek ¢ok kadin var. Bunun
temel nedeninin ekonomik 6zgurlik
oldugunu digtniyorum. Calisan kendi
parasini kazanan bir kadin hem ¢alisip
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hem de dayak yiyiyorsa kocasiyla ayni
evde yasamamali. Yasiyorsa onun psi-
kolojik bir sorunu var demektir. Normal
degildir... O kadinda bir sorun vardir
bence. Calismayan ayrilirsam ne yer ne
icerim diyen buyuk bir kadin kesimi de
var bunu biliyorum. Ama bunun nedeni
de egitimsizlik zaten.

Burcu Mutlu: Ben de yaklasik g yildir
Unilever’de Kalite Guvence Departma-
nin da c¢alisiyorum. Ortadogu Teknik
Universitesi mezunuyum. Yaklagik 1.5
yildan beri evliyim. 27 yasindayim. Co-
cugum yok.

Sendikaya nasil bakiyorsunuz, sen-
dikali olmaktan memnun musunuz
elestirileriniz var mi?

Girdigim andan itibaren Petrol-is Sendi-
kas’'na bagliydim. Sendikali olmaktan
memnunum, ¢Unkl birgok avantaji var.
Orgiitlenme avantaji var, sesinizi duyu-
rabilme avantaji var, daha guclu bir se-
kilde sesinizi duyurma avantajiniz var.

Kadin dergisini okuyor musunuz,
dergiyle ilgili elestirileriniz ve oneri-
leriniz var mi?

izlemeye galigiyorum. Fabrikalara gidi-
lip, yapilan sodylesiler hosuma gidiyor.
Ama bence degisik seyler de olabilir,
mesela glncel, siyasi kultirel olaylar
hakkinda mini anketler olabilir. Genel
siyasi olaylar da islenebilir... Secimler
gibi...

Siz hayatinizdan memnun musunuz?
Ben memnunum. Kadin olarak memnun
musunuz diye soracaksiniz ardindan,
kadin olarak yasamak degil, Turkiye’'de
insan olarak yasamakla ilgili bir takim
sikintilarim var. Esit adil bir gelir seviye-
si yok. Alt ve Ust gelir seviyeleri arasin-
da ugurum ¢ok buyuk. Gelir dagihiminda
esitlik istiyorum. Egitimli biling seviyesi
yuksek aileler olsun istiyorum ki onlarda
cocuklari dogru durtst yetigsinler.
Arzu: Kadin olmanin zorluklarindan
bahsedildi. Her seyin aileden kaynak-
landigini disidnuyorum. Bizim de ¢o-
cugumuz olacak ileride, gocugumuzu
yetistirmeyi bilmeliyiz. Aileler doguruyor
ve cocuklar kendi kendilerine buyuyor.
Bu bdyle olmamali. Aileler daha bilingli
olmali. Kadinlarin 6zgir oldugunu gore-
meyecegiz gibi geliyor bana.

Size de sendikayla ilgili gézlemlerini-
zi sorayim?

Arzu: Biz daha ¢ok yeniyiz bir s6zlesme
atlattik o nedenle sendikayla ilgili soy-
leyecek bir seyim yok. Dergi de elime
gecmedi. Fabrikada sendikayla ilgili cok
fazla bir sey gérmuyoruz. Sadece toplu

sdzlesme zamanlarinda bir hareketlilik
oluyor.

Kres mesela cok onemli bir sorun.
Cocuklarinizi  anneye birakmak is-
temiyorsunuz, kendiniz  yetistirmek
istiyorsunuz, mesela. Kres sorununu
halletmeniz lazim. Cocuk yetistirirken
annenizin tarzini begenmeyebilirsiniz.
Kusak farklihgi oldugu gibi yetistirme
anlayisiniz da farkli olabilir. Ben gocuk-
larin geng anneler tarafindan yetigtiril-
mesi gerektigini dusunidyorum. Sendika
kadinlarin bu gocuk bakimi sorunlarina
6nem vermeli bence.

Size donelim, dergi elinize gegiyor
mu sendikadan istekleriniz neler on-
lari konugsalim mi biraz?

Zeynep Yorganci: Dergi bizim elimi-
ze geciyor. Novamed grevi benim ¢ok
ilgimi cekti... Bizim de fabrikamizda
sorunlar vardi ama sendika girdikten
sonra daha mi 1hml olmaya bagladi
ortam. Sendika oturunca igler biraz
daha iyiye gidebilir. Taleplerimiz zaten
taslagimizda var. Onlar yerine getirilse
bayagi rahatlayacagiz.

Siz sendika hakkinda neler dustyor-
sunuz?

Tiirkan: Cocuklu kadinlar galigiyor is
yerlerimizde. Ve isyerinde kres yok.
Herkesin kayinvalidesi ya da annesi
yaninda olmadigi i¢in bazi kadinlar is-
ten ayrilmak zorunda kaliyorlar. Madem
kadin haklarindan bahsediyorlar biz de
kres istiyoruz. Bir de s6zlesme dénem-
lerinde biraz daha diyalog icinde olsalar
daha memnun olacagim. Temsilcilerle
baskanlar arasinda biraz kopukluk olu-
yor. Veya temsilcilerin iscilere konuyu
anlatmalari gerekiyor. Her seyden biraz
daha haberimiz olsa daha iyi qur.p




iscilere karsi, isveren veya
diger calisanlar tarafindan
cinsiyet ayrimi gozetilmek-
sizin tekrarlanan her tarld
koti muamele, tehdit, bas-
ki, siddet ve asagilamayi
iceren davraniglar, psiko-
lojik taciz (mobbing) olarak
tanimlanmaktadir.
isyerlerindeki psikolojik
tacizler, son yillarda tim
Ulkelerde yogun bir bigcimde
tartisilan konulardan biri-
sidir. Psikolojik taciz Ulke-
mizde de yaygin olmasina
ragmen, genellikle aciga
¢ikariimamakta ve insani
stres, panik ve caresizlik
icinde birakmaktadir.
Psikolojik tacize yonelik
davraniglar, bir defaya
mahsus anlayisla karsi-
lanabilir, ancak bu davra-
niglar, tekrarlanirsa tacize
donusdr.

Ornegin, isginin  kullani-
minda olan esyalarin kay-
bolmasi ya da bozulmasi,
bozuldugunda onarilmama-
si, calisma arkadaglariyla
¢ikan tartismalarin artmasi,
sigaradan rahatsiz oldugu
bilindigi halde isyerinde
yanina sigara igen birinin
verilmesi, bir baska bolime

HAKLARIMIZ

MOBBING YA DA:

GALISMA YASAMINDA
PSIKOLOJIK TACI?

iscilere karsi, igveren veya diger calisanlar tarafindan tekrarlanan her tiirlii kotii muame-
le, tehdit, baski, siddet ve asagilamayi iceren davranislar, psikolojik taciz (mobbing) diye
adlandiriliyor. Saghgimizi ve yagsamimizi tehdit eden, toplumsal iligkilerimizi etkileyen psi-
kolojik tacize karsi hukuken caresiz degiliz.

girdiginde konugmalarin he-

men kesilerek konunun
degistirilmesi, igle ilgili ko-
nularin diginda birakiimasi,
ise iliskin 6nerilerinin redde-
dilmesi, arkasindan cesitli
dedikodular cikariimasi,
yaptidi isin diginda uzman-
Ik alanina girmeyen isler
verilmesi, telefon konus-
malarinin dinlenmesi, ara
dinlenmelerinde  gecirilen

surenin kontrol edilmesi,
diger calisanlar tarafindan
surekli elegtiriimesi veya
kigumsenmesi, dig goru-
nuslyle veya giyim tarziyla
alay edilmesi, kendisinden
daha alt gorevde calisan-
lardan daha dusUk Ucret al-
masi psikolojik tacize iliskin
ornekler olarak sayilabilir.

Psikolojik tacizin tekrarlan-
masi, ¢calisan kisiyi is yasa-

mindan uzaklastirdigi gibi
birtakim ruhsal ve fiziksel
saglik sorunlar yaratir. Ki-
silik haklarina bir midahale
olan ve yasami c¢ekilmez
hale getiren psikolojik ta-
cize maruz kalmayan yok
gibidir. isini ok iyi yapan,
iliskileri olumlu ve cevresi
tarafindan sevilen, calisma
ilkeleri olan ve bunlardan
6din vermeyen, durust,
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glvenilir, igyerine sadik,
bagimsiz ve yaratici, Ustln
yeteneklere sahip iscilere
de psikolojik taciz uygula-
nabilir.

Psikolojik tacizin nedeni,
iscinin calisma ortamini ge-
kilmez hale getirerek kendi
istegiyle isten ayrilmasini
saglamaktir.

Sagligimizi ve yasamimizi
tehdit eden, toplumsal iligki-
lerimizi etkileyen psikolojik
tacize karsl hukuken neler
yapabiliriz?

Calisma  mevzuatimizda
igsyerindeki haksiz fiil olus-
turan psikolojik tacizin on-
lenmesi veya ortadan kal-
dirilmasina iligskin dogrudan
olmasa bile hukuka aykiri
fiil niteligindeki bu davra-
nislari yaptinma baglayan
onemli duzenlemeler yer
almaktadir. Ancak cinsel ta-
ciz konusunda oldugu gibi
psikolojik taciz konusunda
da dogrudan yasal dizen-
lemelere gidilmesi artik
zorunlu hale gelmisgtir.

Mevcut Yasal Diizenlemeler
Oncelikle kisi dokunulmaz-
hdini ve insan onuruna
sayglyl dizenleyen Anaya-
sa'daki hukumler c¢alisma
yasaminda da uygulanmasi
gereken ilkelerdir. Yine is
s6zlesmesinden dogan ve
emredici hukuk kurali nite-
liginde olan gbzetme borcu
ile esit davranma borcu
geregi igsverenin isginin Kisi-
ligi ile onur ve sayginhginin
korunmasi i¢in koruyucu
hikimler mevzuatimizda
yer almaktadir.

Isverenin Gozetme Borcu

isveren, is sdzlesmesine
gére cahstirdigi iscilerin
is saghgini ve gulvenligini
saglamak icin her tirld
tedbiri almak, bu konuda
egitim vermek ve bu ted-
birlere uyulup uyulmadigini
denetlemek zorundadir.
Burada s6zl edilen sagligi
genis anlamda dusinmek
gerekmektedir. Saglik
genis anlamda degerlendi-
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rildiginde psikolojik sagligi
da igerir. Ayrica isginin kisi-
liginin korunmasi da zaten
isverenin gdzetme borcu
kapsamindadir. Bu neden-
lerle igveren, psikolojik taciz
olaylarini engellemek igin
isyerinde her turld 6nlemi
almak zorundadir.

]

isverenin gézetme borcu,
durUstlik kurallarina giren
halleri de kapsamaktadir.
isveren, iscinin veya aile
Uyelerinden birinin  seref
ve haysiyetine dokunacak
sozler sdylerse, bu ydnde
davranislar igerisinde olur-
sa, isci hakkinda seref ve
haysiyet kirict agir isnad
veya ithamlarda bulunursa
iSCi 6 isgunu icerisinde, is
sOzlesmesini derhal fes-
hedebilir. Bu durumda isgi
kidem tazminati almaya
hak kazanir.

Isverenin Esit Davranma Borcu
isyerinde calisan isgilere
esit davranma ve esit ca-
lisma kosullari uygulama,
isverenin borcudur. Bu borg
kaynagini Anayasa’dan ve
is Yasasindan almaktadir.
Esit davranma ilkesi gere-
gince igveren, iscilere hakh
bir neden olmadikca farkli
davranamaz.

is iliskisinde veya is iligki-
sinin sona ermesinde esit
davranma yukumlalugine
isverence uyulmadigi tak-
dirde iscinin, 4 aya kadar
Ucreti tutarinda tazminat ve
yoksun birakildig1 haklarini
talep hakki bulunmaktadir.
Bunun disinda gdzetim
borcuna aykinlik halinde
oldugu gibi, esit davranma
borcuna aykiri davraniimasi
halinde de is¢inin 6 isguni

icerisinde, is sdzlesmesini
derhal fesih hakki vardir
ve kidem tazminati almaya
hak kazanir.

Yargitay bir kararinda, da-
vall igyerinde muhasebe
elemani olarak calisan
davaci isginin, temizlik ele-
mani olarak isi degistirildi-
dinde, yeni verildigi bu iste
calismayarak hizmet akdini
feshetmesini, is degisikligi
sebebiyle calisma sartlar
agirlastigi icin Is Yasasin-
daki duzenlemeye uygun
bulmus ve kidem tazmina-
tinin 6denmesi gerektigine
karar vermistir.

Ayrica ayrimciidin cezai
yaptirmi, Turk Ceza Ka-
nununda dizenlenmis ve
bir hizmetin icrasinda veya
bir kisinin ise alinmasi veya
alinmamasinda isverenin
esit davranma borcuna
aykiri davranmasi halinde
6 aydan 1 yila kadar hapis
veya adli para cezasi veril-
mesi 6ngdrulmustar.

Maddi ve Manevi Tazminat Talebi
isyerinde psikolojik tacize
ugrayan isg¢i, is sozlesmesi
devam ederken veya is
sozlesmesini  feshettikten
sonra igveren aleyhine
maddi ve manevi tazminat
davasi da acabilir.
isyerinde psikolojik tacize
ugrayan iscinin, bu taciz
sonucu maddi bir zararinin
olusmasi halinde maddi
tazminat talep edebilir.
Psikolojik taciz, ig¢iyi maddi
zararinin disinda manevi
zarara da ug@ratmaktadir.
Bu zarar, maddi olmayip
sadece manevi zarara da
yol acabilir. Iscinin psikolo-
jik taciz nedeniyle duydugu
acl ve elem, manevi zara-
ridir. Haksiz fiilin agirhgina
g6re manevi tazminati ha-
kim takdir eder.

Taciz olayi diger is¢i veya
iscilerden de kaynaklani-
yorsa, isGi, hem isveren
hem de tacize sebebiyet
veren is¢i veya isciler
aleyhine maddi ve manevi
tazminat davasi acabilir.

Bu tur davalar, haksiz fiilin
ogrenildigi tarihten itibaren
bir yil ve fiilin gerceklestigi
tarihten itibaren de 10 yillik
sure igerisinde acilabilir.

Saldirimin Onlenmesi Davasi

Medeni Yasa'da, hukuka
aykirt olarak kisilik hak-
kina saldirilan kimsenin,
saldirida bulunanlara karsi
korunmasi i¢in dava agma
hakki  bulunmaktadir. Is-
yerinde psikolojik tacize
maruz kalan isci, maddi
ve manevi tazminat isteme
hakki sakli kalmak sure-
tiyle, dava acarak saldiri
tehlikesinin ~ 6nlenmesini,
surmekte olan saldiriya son
verilmesini, sona ermis olsa
bile etkileri devam eden
saldirinin  hukuka aykiri-
hdinin tespitini isteyebilir.
Bu dava sonucunda da
kararin 3. kisilere bildirimini
veya yayimlanmasini da
isteyebilir. Kisilik haklarinin
korunmasi igin agilacak bu
dava icin yetkili mahkeme
is¢inin ikametgahinin veya

igyerinin  bulundugu yer
mahkemesidir.
Isyerinde Psikolojik
Tacizin Sonuclan
isyerlerinde uygulanan
psikolojik taciz  ydnetim

stratejisi olabilir. Ancak bu
durum calisanlarin ruhsal
ve fiziksel sagliklarinin bo-
zulmasina yol agacagi gibi
isyeri acisinda da, istirahat-
lerin artmasina, vasifli ele-
manlarin isten ayrilmasina,
performans  dusikligune
ve agilacak davalar nede-
niyle igyerinin ekonomik
kayiplara ugramasina da
yol agar. Psikolojik tacizin,
isgiye veya igyerine getire-
cedi zararlar, bu yola bas-
vuran isverenler tarafindan
iyi degerlendirilmelidir. Is-
yerlerinde igverenin ve cali-
sanlarin birbirlerine medeni
Olcller gercevesinde saygili
davranmalarinin saglanma-
sI bu tir egilimlerin ortaya
¢lkmasin azaltacaktir. O



Kadinlara Teknik

KENDINI TEMIZLEYEN
EV MODELI

FRANCES GABE'S
SELF-CLEANING
HOUSE
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Ev temizligi kadinlarin sirtina yiklen-
mig, toplumda karsiligi ddenmeyen,
kigimsenen, agir, zaman alan,
surekli yapilmasi gereken, sikici bir
isler butiintdar. Tuvaletin, banyonun,
lavabonun her kullanimdan sonra
temizlenmesi, evin silinip stpdrilme-
si, camasirlarin yikanmasi, asiimasi,
Uttlenmesi, yerlestiriimesi, bulasikla-
rin yilkanmasi, kaldirilmasi neredeyse
gunluk rutin yapilan islerdir. Evde
yasayan sayisinin artmasiyla dogru
orantili olarak, hatta yeni doganlarin
veya bakilmasi gereken yaslilarin
durumlari da g6z énine alindiginda
logaritmik 6lcekte diyebilecegimiz,
oranda kadinin sirtina binen yuk ar-
tar.

Tuarkiye’de orta sinif kadini
benimsedigi/benimsemek zorunda
kaldigi bu sorunu, evi belirli siklikta
gelen “temizlik¢i kadinlara” temizle-
terek cézmeye calisirken, ABD’de
Oregon’da yasayan Frances Gabe,
icinde yasadigi ve bir bulus olarak
tarihe gecen “kendini temizleyen ev
modeli” ile, kendi tanimlamasina goére
bu sinir bozucu islerin Ustesinden
gelmeye galismistir.

Bu evin her odasinin tavaninda

temizleyen/kurutan/isitan/sogutan bir
alet yerlestirilmistir. Duvarlar, tavanlar
ve dosemeler su tutucu bir malzeme
ile kaphdir. Sadece bir digmeye ba-
silarak odanin her tarafina sabunlu
su, arkasindan duru su puskartdlur,
ve daha sonra oda kurutulur. Dose-
melere kdselere dogru ¢ok hafif bir
egim verildiginden, déseme Uzerinde
kalan fazla su iki kosedeki drenaj
sisteminden kendiliginden atilir. Oda
icerisindeki aksesuarlar cam faunus-
larla korunur.

Klozet, kivet ve lavabo kendi ken-
dini basingli su sistemi ile temizler.
Kitaplarin tozu bir sistemle emilir.
SOminedeki bir drenaj sistemi killeri
toplar. Bulasik makinesinde yikanan
ve kurutulan kap kacak rayli bir sis-
temle dolaba yerlesir. Ayni sekilde
camasir makinesi elbise dolabi ile
birlikte tasarlandigindan yikanan ve
kurutulan gcamasirlar ayni zamanda
dolaba yerlesmis olur. Koltuklar bir
digmeye basmakla yikanir.

Bu ev sadece icinde yasayanlarin
isini mUthis kolaylastirmakla kalmaz
ayni zamanda da engellilere ve yagli-
lara da makul bir yagam alani saglar.

14 yaginda gittigi Portland Kiz Ko-
lejinin dort yillik egditimini iki yilda
tamamlar. Mimar olan babasi ile yapi
tasarim ve insaat iglerinde calisir.
Evini ziyaret edenlere gocuklugunda
kendisine coraplarin ve simukli
mendillerin yikattirildigindan ve bun-
dan ¢ok yoruldugundan ve nefret
ettiinden bahseder. Cocuklugunda
kendini temizleyen evin hayalini ku-
rar.

[I. Diinya Savasindan sonra elektrik
muhendisi olan esi ile birlikte yapi
onarimi isinde 45 yil galigir. Hayalini
kurdugu evi kagit Gzerinden hayata
gecirmesi 30 yilini alir.

92 yasindaki Frances Gabe hayal
glclinun siirinin olmayacaginin,
hayallerin insan yasadidi surece bit-
meyeceginin en canh ve guzel 6rnek-
lerinden birisidir. Duvarina bu bulusu
icin aldig1 patenti astigi evinde artik
kirli corap ve simukli mendil yika-
mak yerine, yazan, resim ve heykel
yapan, muzikle ugrasan, sanki Rne-
sans’tan bu giine sigramis bir kadin
olarak, képegi Molly ile yasa-
maktadir. O

Giilru Yildiz

insaat Miihendisi

KADIN MUHENDISLER GRUBU’ndan alinmistir
gulru@dsi.gov.ir
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SENDIKAL BILING

YARD.DOG.DR. BETUL URHAN

Kocaeli Universitesi i.i.B.F. Galisma Ekonomisi
" ve Endiistri iligkileri Bliimii

EMEKSIZ DEMOKRASI OLUR MU?

Bu secgimde de igciler ve onlarin talepleri programlarda yer al-
madi, alanlara yansimadi; oysa demokrasi olmadan ¢aligsan-
larin temsil edilmesi mumkun degildir ama emekgilerin temsil
edilmedigi bir “demokrasi” de ger¢cek demokrasi dedgildir.

ilkgag dislnirlerinden Platon (Ef-
latun) tasarladigi toplumu siniflara
ayirmisti. Ongérduga sinifli toplum-
da birileri ydnetici, birileri savasci
(asker) digerleri de is¢i (Uretici sinif)
olacakti. isciler hicbir hakka sahip
olmayan koélelerden olusmaktaydi.
BlOtin medeni ve siyasal haklara
sadece 6zgur insanlar sahipti. Kole
insan, 6zgur kigi ile hayvan arasin-
da bir yerde durmaktaydi. Ustelik
Platon’a gdre bu isci/kdlelerde “iyi”
yan o kadar zayifti ki, o ancak bir
Ozgur insana “kéle” yapilmak sure-
tiyle dizginlenebilir ve “adam” olmasi
saglanabilirdi.

Ancak Platon’'un 6ngoérdigu bu esit-
siz yapinin kurulabilmesindeki sorun
suydu: Kimlerin isci, kimlerin ydnetici
olacag! nasil belirlenecekti, daha da
onemlisi bu sinifsal hiyerarsik diize-
nin insanlar tarafindan benimsenme-
si nasil saglanacakti? Platon ¢6zimi
“yararli bir yalan” sdylemekte buldu.
Buna gbre Tanri insanlari yaratirken
bazilarinin mayasina altin, bazila-
rina gumdus ve geri kalan buyuk bir
¢ogunluga da demir katmisti. Dola-
yisiyla altin mayalilar “yéneten” grup,
gumuls mayalilar “asker” ve demir
mayalilar da “is¢i” olmak durumun-
daydi. Bu esitsiz yapi, topluma “Tanri
bdyle istemis” denmek suretiyle be-
nimsetilecekti.

Binlerce yil boyunca Platon’un bu
maya hikayesi tutmus ve farkh ver-
siyonlariyla birgcok devletin toplum-
sal yapisini olusturmustur. En son
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olarak gunimizde uygulanmakta
olan bigimsel demokrasi, yukaridaki

esitsiz yapryr ortadan kaldirmayi
basaramamis goérinmektedir. Degi-
sen higbir sey yoktur. Sadece kimin
mayasina altin katildigina Tanr degil
parti liderleri karar vermektedir. Son-
ra da belirlenen bu “altin mayalilar”,
icerisinde iscilerin de oldugu “halk”
tarafindan onaylanmaktadir. Halk,
kendisini kimin yonetecegine yonelik
surece hicbir bigimde katilamamakta
ve sadece 6nune konanlar arasindan
secim yapmaktadir. Demokrasi tani-
mi “halkin halk tarafindan yonetimi-
dir”. Oysa ginimizde uygulanmakta
olan demokrasinin higbir yerinde halk

yoktur. Adeta bir “halksiz demokrasi”
uygulamasi vardir.

Avrupa’da sanayi devrimiyle birlikte
tarih sahnesine c¢ikan isci sinifi da
benzer bir akibete ugramis ve sistem
icerisinde yok farz edilmistir. Giderek
isci sinifi bilinglenmis ve haklarini
talep etme noktasinda eylemlere
baslamistir. Onceleri sadece calisma
sartlarinin dizeltiimesi talebi ile yola
cikan isgiler (ki ilk zamanlar 18 saat
calismaktaydilar) zamanla herkesin
mayasinda altin oldugunu ispat et-
mek istercesine yonetime talip olma-
ya baslamislardir. Uzun vadeli hedef
ve amaglarina ulagsmak amaciyla
kendi o6rgutlerini  olusturmuslardir.



Ozellikle Rusya’da isgilerin iktidari
ele gecirmesiyle birlikte yonetenler
emekgilerin haklari Uzerine bir kez
daha duslinmek durumunda kal-
miglardir. Bu durumda burjuvazi her
seyini kaybetmektense iscilerin talep
ettigi bazi demokratik talepleri kargi-
lamay! kabul etmistir... iste bu tarih-
ten sonradir ki Avrupa demokrasisi
ortaya ¢ikmistir. Avrupa’nin ulastigi
demokrasi, is¢i sinifinin hak miica-
deleleri sayesinde elde edilmistir.

Hak edilen yere kavusmak

Sosyalist blogun dagiimasinin ar-
dindan, bugin gerek Avrupa’da
gerekse dunyanin bagka yerlerinde
isciler yillar siren micadelelerinin
sonucu elde ettikleri haklarini birer
birer kaybetmeye baglamislardir.
iscilerin en blyiik dayanisma orgiitii
olan sendikalar da bu slregten nasi-
bini almis ve eski guglerini yitirmeye
baslamislardir. Sendikalar, yasanan
Ozellestirme dalgasiyla birlikte Tar-
kiye'de de eski glcunl yitirmis ve
gerek Uye sayllariyla gerekse sistem
icerisindeki yerleriyle buyuk gerile-
me yasamiglardir. 22 Temmuz'da
yasanan secimlerde de bu durum
hissedildi ve kendini emek yanlisi
gOsteren merkez siyasi partiler dahi
isci temsilcilerini aday gdstermekten
kagindilar.

Oysa oy coklugu Uzerine dayanan
bu secim sisteminde iktidar partileri,
cogunlulugu olusturan isci sinifi tara-
findan belirleniyor. Gosterilen birkag
adayin secilmesi gl¢ yerlerden aday
gosteriimesini de siyasi partilerin
galisanlari ve onlarin temsilcilerini
artik 6nemsemediklerinin bir isareti
olarak  goGsterebilmemizi  olanakli
kiliyor. Daha da 6nemlisi, toplumun
bluylk bir kesiminin ve sorunlarinin
mecliste temsil edilemeyecek olmasi,
demokrasinin vazgecilmez unsurlari
olarak gdésterilen siyasi partileri ve bu
partilerin genel bagkanlarini rahatsiz
etmiyor. Bir gariplik de, adaylarinin
bluylk cogunlugunun isci ve emekgi-
lerin olusturdugu partilerin ¢alisanlar
ve temsilcileri tarafindan ilgi gérmu-
yor olmasidir. iscilerin demir mayali
olduklarina inanilan doénemin geri
geldigi bu slrecte isciler ve sendika-
lar, politikalarini yeniden bicimlendi-
rerek, kendilerini demokratik sistem
icerisinde hak ettikleri yere tasimanin
yollarini aramalidirlar.

Isci simifinmn yakict Sorunlar

iktidarlar tarafindan sendikalar ve
calisan sinifin dikkate alinmamasi
orgutsuzlik ile es zamanl igleyen
bir stire¢. Surekli bir taraflara sav-
rulan kitlelerin liderler ile bulustugu
tek yer olan meydanlar izlendiginde,
demokrasinin artik calisan siniflari
kazanmaya ihtiyag duymadidi goru-
liyor. Oyle ki segim meydanlarinda,
issizlik, yoksulluk, o6rgutsizlik ve
guvencesizlik gibi ¢alisan sinif igin
can yakici olan sorunlarin yalandan
bile olsa gundeme gelmiyor. Son
dénem tarim politikalarindan yoksul-
lasan ciftci ve koylUlerin sorunlarini
meydanlara tasiyan kag¢ parti var?
Tam tersine liderlere bu dénemde

sesini duyurmak isteyen iftcilerin
“gitmesi” soyleniyor, hatta kulaklari
cekiliyor. Lider sdylemlerinden anla-
sihyor ki tirban meselesi, sagliktan,
egitimden, yoksulluktan, sendikali
olduklarindan dolay! isten atilan bin-
lerce iscinin gelecek guvencesinden,
Ozellestirmelerden ¢ok daha 6nemli
bir konudur. Aslinda gézlemler, mec-
liste temsil edilmeyen calisanlarin
Orgutsizligu de dikkate alindiginda,
sorunlarinin degil ¢ézimlenmesi, ar-
tarak devam edecegini gosteriyor.

Demokrasi halkin halk tarafindan
yonetimi ise bu suregte sorulacak so-
rularin ve verilecek cevaplarin olmasi
gerekir?

Halkin énemli bir kesimini etkileyen
ve etkileyecek olan yasa ve reform-
larin, halka veya cok moda olan

bir deyimle sivil toplum &rgutlerine
sorulmadan “ben yaptim oldu” man-
tigi ile ¢ikarildidi ve uygulandidi, isci,
memur, koylu ve ciftcilerin hak ve ¢i-
karlarini gelistirmek ve korumak icin
orgitlenmelerinin 6niinde fiili ve ya-
sal engellemelerin oldugu, kendilerini
temsil edecek ve ifade edecek plat-
formlardan yoksun birakildigi, toplu-
mun hemen hemen her kesiminde
orgutsuzlige ve gelecege glvensiz-
lige mahkum edildigi, ¢calisanlarin ya-
risindan fazlasinin kayit digi ¢alistigi,
demokrasiye iglerlik kazandiracak
kurum ve kurallarin etkisiz kaldig;
bagka bir deyimle tlkenin ekonomik,
sosyal ve kilturel politikalarinin olug-
turulmasinin herhangi bir asama-
sinda halkin yer almadigi bir ulkede

demokrasi ne anlama gelir? Yoksa
demokrasi sadece bes senede bir
sandigin 6numuze konmasi ve dnce-
den demokratik olmayan yontemlerle
belirlenmis adaylara oy vermemizin
istenmesi midir? Adaylarin arasinda
toplumun en buydk kesimini olustu-
ran is¢i ve koyluinin temsilcilerinin
yer almadigi bir meclis, demokratik
bir meclis olabilir mi?

Yukarida yazilanlarin tersi bir durum
yaratilamadigi strece demokrasi
siradan, iktidari mesrulastiran, igci
bos bir sdézclikten baska bir anlama
gelmeyecektir. Demokrasi olmadan
calisanlarin temsil edilmesi mim-
kin degildir ama, emekgilerin temsil
edilmedigi bir “demokrasi” de gercek
demokrasi degildir.
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Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulamalan Tebligi

yururluge girdi:

Paran yoksa

flasta olma

iktidarlar sosyal giivenlik sistemimizi diizene sokacagiz vaadleriyle gegen yillarda daha
da tahrip ettiler. Son varilan noktada 6zel hastane igbirlikleri yoluyla, hastanede yatmak
turistik otelde yatmak gibi olacak, ger¢cek maliyet dl¢lisii olmadigindan, tahliller, rontgenler,
emarlar hastanin belini bukebilecek

Kazaniimis haklar ortadan kaldirildi.
Sosyal guvenlik degil sosyal glven-
sizlik yaratildi.
Yashlik ayhgi
agirlastirildi.

Prim guin sayilari artirildi. Aylik bagla-
ma yas! yukseltildi.

Zaten komik dizeyde, aclik sinirin-
da bir gecim standardi saglayabilen
emekli ayhgini, 9000 isgunu (yaklasik
25 yil) prim 6deyen bir isci kadin 65,
erkek 68 yasindan sonra alabilecekti.
Bu yastan sonra,ne kadar sagliginizi
korumus olursaniz olunuz, yashlik
belirtileri gunluk yasantinizi kendini-
ze yeterli bir sekilde surdirimeyecek
hale getirecektir. Mutlaka bir refakat-
clya veya bir huzurevine ihtiya¢ duya-
caksiniz. Oysa ne ge¢cmis sosyal gu-
venlik sistemi, ne de yerine konulan
sistem yasli bakimi icin herhangi bir
yardim ve olanak icermemektedir.

Saglik hizmeti sunumunda ise Ya-
pilmak istenen saklanmadan agikga
ifade edilmistir. Devlet saglik hizmeti
uretmekten ve sunmaktan gekilecek!

Ancak, saglk sisteminin 06zellesti-
riimesinde tek ve buylk engel SSK
hastaneleriydi. SSK nin verdigi saglik
hizmeti ayaktan tedavilerde yigiima-
lar olmasina karsin yatarak tedaviler-

baglanmasi sartlar

2L potroriskadin

de is¢i ve emekgiler acisindan olmasi
gereken bir durumdaydi. Yardimlas-
ma ve dayanigsmanin en Ust dizeyde
oldug@u bir anlayis ve uygulamaya da-
yaniyordu. En masrafli hastaliklarda
bile isciler cepten 6deme yapmadan
tedavi olabiliyordu.

SSK’nin ortadan kaldiriimasiyla, sag-
lik alani rahathkla 6zel sektére dev-
redilebilecek bir ortama kavusmus
olacakti ve oldu da.

Onceleri Saglik Bakanligi elinde top-
lanmis hastaneleri satisa ¢ikarmak

istediler. Ozel hastane sahiplerine
aciktan ¢agrilar yaptilar, “gelin sizlere
hastane satalim” diye. Alici bulama-
dilar, tepki ile karsilasmamak igin
vazgegmis gibi gérinduler.

ikinci yol yumusak gegisti. Hastane-
lerde cepten 6demeleri, yavas yavas
artirarak, devlet hastanesini 0Ozel
hastanelerden farki kalmayacak bir
duruma getirmeyi planladilar. Bu se-
kilde hastaneler kamu katkisiyla degil
kendi gelirleriyle ayakta kalacak hatta
karh hale ge¢cmis olacaktl. Karli hale




gelmeyi basaramayan hastaneler de
ici bosaltilarak sevk kuruluslari haline
donusturilecekti. Buralara basvuran
hastalara, alet bozuk, yer yok, perso-
nel yok gerekceleriyle aylar sonraya
randevu verilecek iyice yetmezlige
dusurildikten sonra kapatilacakti.
Bu turden uygulamalarla insanlar
devlet hastanelerinden umudunu
kesecekti. Ayakta kalmis devlet has-
tanelerinde ise katki paylari giderek
artinllacak, 6zel hastanelerden farki
kalmayacak dluzeye getirildikten
sonra elden c¢ikarilacakti.

Gidisin boyle oldugunu biz gegmis
yillarda hep sdyledik. icinde bulun-
dugumuz doénemde bunlarin adim
adim gerceklestigini yasayarak gor-
mekteyiz.

Sailim ticarilesmesi

Bu gidis isci, memur, koylu darge-
lirli vatandaslarimizin aleyhine bir
gidistir. Sagligin ticarilestiriimesidir,
piyasalastiriimasidir.

“Paran kadar saglik hizmeti alabilir-
sin!” demektir.

“Paran yoksa hasta olma!” demektir.

Bu gidis, saglik hizmetleri karsiligin-
da toplumun soyulmasi demektir.

Cunku saglik hizmetlerinin fiyatlandi-
rilmasi i¢in ortada hicbir kriter kalma-
yacaktir. ister hastanelerde, ister ilag
fabrikalarinda, tedavilerin ve uretilen
ilaclarin  fiyatlandirilabilmesi igin
uretim maliyetlerinin ortaya konmasi
gereklidir. ilag ve hizmetlerin gergek
maliyetlerini Ureten bilir.

Uretimden gekildiginizde, saglik gibi
onemli bir konuda sémurilmeye acik
bir konuma gelirsiniz. Nitekim o6zel
sektor bu turden sémurdlerini rahat
yurutebilmek igin kamuyu tedavi hiz-
meti Uretiminden ve ilag Uretiminden
yoksun birakmak istemektedir. SSK
ilac fabrikasi bu nedenle kapatildi.

Yaklasik 5500 kalem tedavi hizmeti-
nin ve 3500 paket hizmetin fiyatlan-
dirilmasi bu nedenle yapildi.

Sosyal Gilvenlik Kurumu Saghk
Uygulamalari Tebligi adinda bir teb-
lig yayinladi. Bu tebligin asil amaci
saglik hizmetlerinin parasal karsilik-
larini, fiyatlandiriimalarini yapmakti.
Teblig, 15 Haziran 2007’de yururlige
girdi.

Tebligde yer alan fiyatlandirmalardan
birkag 6rnek verirsek:

Polikliniklere basvuran hastalardan
95 YKR katilim payi alinacak.

Dis tedavilerinde kron dolguda 11
YTL katihm payi alinacak.

Goruldugu gibi sembolik denilebile-
cek ve sigortalilar tarafindan 6de-
nebilecek miktarlardir. Ancak buna

ilave olarak tim tetkik, tahlil, ilag ve
ara¢ gereclerden yuzde 20’ ler civa-
rinda katilm paylari ile konaklama
paylar (turistik otel gibi yatak Ucret-
leri) tahsil edilecektir. Bu hizmetlerin
gercek maliyetleri bilinmedigi icin
fiyatlandirmalari yiksek tutulacak,
cepten o6denen yuzde 20’ler bile

baylk miktarlara ulasacaktir. Ve
ulagsmaktadir.

Ayrica Sosyal Guvenlik Kurumu
ile saghk hizmeti veren hastaneler
sozlesmeler yapacaktir (yapmigtir).
Bu sdzlesmelerde sigortaliya verilen
saglik hizmetleri icin, tarifelendiril-
mis fiyatlar Uzerinden 6deme yapi-
lacaktir. Bu tarifeler 6zel sektorin
tarifelerine goére oldukca dusuktur.
Ozel sektor bu tarifelere gére Sos-
yal Guvenlik Kurumu’ndan tahsilat
yapacaktir. Ancak bu tahsilatla ye-
tinmeyecek hastalardan ilave Ucret
talep edecektir ve etmektedir. Bu
ilave talepleri veremeyecek durumda
olan sigortalilarin miracaatlar gesitli
bahanelerle kabul edilmeyecektir.

lyi standartlarda saglik hizmeti veren
ozel saglik kuruluslar, Sosyal Gu-
venlik Kurumu'’yla anlagmasi olmasi-
na karsin, yuksek miktarlarda cepten
odemeler talep etmektedir. Bu dde-
meleri yapamayacak durumda olan
sigortalilar kabul etmemektedir.

Bahsi gecen Teblig, SGK ile stzles-
mesi bulunan saglk kuruluglarinin
her turli muracaati kabul etmesi
zorunlulugundan  bahsetmektedir.
Ancak kabul edilmemesi durumun-
da herhangi (s6zlesmelerin fesh
edilmesi gibi) yaptinmdan bahsedil-
memektedir. Ayrica bu sozlesmeler
codu kez paket stzlesmeler seklin-
de olmaktadir. Bu durumda paket
hizmetlere dahil olmayanlar icin ya
hastaneler arasinda mekik dokuna-
cak veya cepten 6demeler ile paket
disinda kalan hizmetler saglanabi-
lecektir. Giderek daha fazla kalem
tedavi paketlerinin digina atilacaktir.

Saglik hizmetlerinin elbette bir mali-
yeti vardir.

Ancak bu maliyetler kamu kaynaklari
ile karsilanmalidir.

Bu kaynaklar hem toplanan primler-
dir hem de devlet bitcesidir.

Kimse kendi istedi ile hasta olmaz.
Hastalik bir toplumsal risktir ve top-
lum tarafindan tedavi edilmelidir.
Hastalarin ekonomik durumuna ba-
kilmadan tedavi edilmelidirp

Dr. Ahmet Ekinci
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TARIHTEN KADIN SESLERI

DOG. DR. SERPIL GAKIR

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Kadinlarm parlamento Seriiven

Siyaset genellikle erkekle tanimlaniyor. O nedenle pek cok ulkede
siyasi temsil alani olan parlamentolarda kadin orani gok dustik. Turki-
ye’de kadinlar bazen ug¢ bazen bes kisiyle temsil edildiler. 22 Temmuz
segimlerinde ise parlamentodaki kadin sayisi ilk kez 50’yi buldu. Ama
hala meclisin yuzde 10’u bile degiliz...

Eski zamanlarda kotu krallar,
kotl  padisahlar  varmis...
Bunlar o kadar kotiymus ki,
astiklar astik kestikleri kes-
tikmis. Insanlar ¢ok caligirlar
ama az kazanirlar, guglikle
ayakta kalirlarmis; hak hukuk
diye bir sey yokmus. Bu bir
sure boyle gitmis. Gel zaman
git zaman, insanlarin canina
tak etmis. Yeter artik, biz de
kendi yasamimiz Uzerinde
s6z sahibi olmak istiyoruz,
bu nedenle kararlara ve
yonetime katilmak istiyoruz
demigler. Ayaklanmiglar, is-
yan etmisler, yonetimleri de-
virmeye baglamiglar. Ama
herkesin hakkini almasi oyle
kolay olmamis. Bazi kosullar
éne surdlmis. Once, sadece
zengin olan haklarini elde
edebilir denmis; ayrica bu
kisi ergin olmali, ¢cok gencg
olmamaliymig. Dahasi beyaz
tene sahip olma kosulu var-
mis. Emegiyle ¢alisanlarinda
haklarini elde etmeleri igin bir
sure gegmesi gerekmis. Bu
sirada devrimler gerceklesti-
rilmis, mucadeleler yapilmis,
insanlar gesitli birliklerde, 6r-
gutlerde birlesmis, dernekler,
sendikalar kurmus, dergiler,
kitaplar yayinlamiglar, hak
micadelesine girmigler. So-
nunda cegitli sdzlesmeler,
yasalar, anayasalar yapilmis,
bu haklarin garanti altina
alinmasi igin.

Ama verilen tim bu micade-
leye karsin bir tlrlt haklarini
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alamayan bir grup varmis:

Kadinlar. Zengin  olmak,
beyaz olmak gibi kistaslarin
Otesinde bir baska kistasin
da var oldugu anlasiimis:
erkek olmak! Tum bu mica-
deleler iginde yer almalarina
karsin kadinlara, sizin hak-
larinizi elde etmenize henlz
sira gelmedi, biraz bekleyin
denerek cesitli gerekceler
One slruliyormus. “Bizler
gibi haklara sahip olmaniz,
bunlari uygulamaya koyma-
niz, cinsinizin erdemlerine
aykin” denmis. “Yumusak,
itaatkar, narinsiniz, bizler sizi
koruruz, sizin icin ¢alisir, si-

zin yerinize karar verebiliriz.
Egitim almak, meslek sahibi
olmak igin yorulmaniza, za-
ten bizden daha eksik olan
aklimizi karistirmaya gerek
yok” denmis. Okuma yazma
6grenmelerine  bile  karsi
cikanlar olmus. Zaten “sizin
yeriniz ev, goéreviniz ¢ocuk
yetistirmek ve biz erkeklerin
rahatini, ihtiyacini, evde sag-
lamak oldugu icin bizler gibi
haklar elde etmenize, bunlari
yasama gegirmenize gerek
yok denmis. Sekillenen ya-
salara, anayasalara bu go6-
ris gecirilmis, miras, malk
edinme, calisma, oy kullan-

ma, velayet hakki, sadece
erkeklere taninmis. “Pek gl¢
ve akil gerektiren bu haklari,
sizin igin, biz erkekler kulla-
nabiliriz, sizin yorulmaniza,
kendinizi sikmaniza, bu ne-
denle bu haklari elde etmeni-
ze gerek yok” denmis.

Yasalardan esit bicimde yararlanmak

Bu bakis agisi tlkeden Ulke-
ye, dinden dine pek farkllik
gOstermedi, birey hak ve er-
demlerini gindeme getiren
aydinlanma dusuncesi de
bundan payini aldi. Esitlik ve
6zgurlik birey olmanin temel
ilkeleriydi. Ama bu ilkelere
sadece erkekler sahip olma-
liydi. Soyut esitlik, kamusal
alanda bulunan yurttaglarin,
yani erkeklerin kargilikl rnza-
larina dayali olarak olustur-
duklari, iligkilerinin yasalarla
cevrelendigi bir kamusal alan
tanimini getiriyordu. Esitlik,
sadece erkeklerin bulundugu
alan olan kamusal alanda ve
burada bulunanlarin iligkile-
rinde aranir oldu. Bu ilkeler-
den, kadin ve erkeklerin bir-
likte bulundugu 6zel alan, ev
ici yasam nasibini alamadi.
Bu alana hi¢ dokunulmadi.
Ustelik, daha da ileri gidildi.
Kadinlarin yasalardan esit
bicimde  yararlanmamalari
icin 6zel bir gaba g0sterildi.
Var olan kultirin de des-
tegiyle kadinlar, calisma
yasamindan, egitim kurum-
larindan, 6zel milk edinme



ve secme/ secilme hak-
kindan 20. ylzyilin basina
dek mahrum birakildilar.
21.yuzyila girdikten sonra
da durum pek degismedi.
Bir iki Ulke diginda kadin-
larin sayisi yizde 50’ye
ulasamadi. Ulkemizde bu
birakin yizde 50'yi, yuzde
5'i bile bulmadi. Temmuz
2007 secgimlerinde de sag-
dan sola, siyasal partiler,
orgutlemeden gelen de-
neyimli ve bilgili kadinlara
listelerinde ©n siralarda
Ozellikle yer vermediler.
Listeye girebilenlerin ta-
mamina yakin bir kismini
ise, medyada cesitli bi-
¢imde 6n plana ¢ikan ka-
dinlardan secmeyi tercih
ettiler. Ama buna ragmen
bagimsizlarla birlikte ka-
din sayisi 50’ye yukseldi.
Bu simdiye kadar erigilen
en ylksek rakam.

Tiirkiye’deki deneyim

ilk parlamento 1876 tarihli
ilk anayasa olan Kanun-i
Esasiyle birlikte kuruldu.
Ancak kisa slUre sonra
askiya alindi, ta ki 1908
tarihine kadar. 1877'da
yilinda oy hakki, cinsiyet
ve sinif kriterleri Gzerinde
taninmigti:  Erkekler oy
verecekti, ancak bu er-
kekler emlak sahibi de ol-
malydilar. ikinci anayasal
doénem olarak adlandirilan
ikinci Mesrutiyet, 1908’de
yeni bir parlamentoyu da
getirdi. Bu parlamentonun
Uyeleri yine sadece erkek-
lere acikti. Belli bir mikta-
rin Uzerinde vergi veren
erkeklerin sectigi ve segil-

digi milletvekilleri yonetti
Ulkeyi. 1923 yilinda erkek-
ler igin istenen sinirlama
kalkti. Meclisin kapisinin
kadinlara agik olmasi ise,
1934’te  gergeklesti. 5
Aralik 1934’te anayasada
yapilan degisikle, “22 yasi-
ni bitiren kadin/ erkek her
Tark mebus segmek hak-
kina haizdir” dendi. Secg-
mek igin 22 yas istenirken,
secilmek igin 30 yas kurali
kondu. 1923, 1927, 1931,
1935, 1939 secimleri iki
dereceli olarak yapildi.
Yani halkin, milletvekilleri
sececek Kisileri sectigi ilk
secgimler ve bu kisilerin tek
parti tarafindan saptanmis
adaylari sectigi ikinci se-
cimler. Mecliste kadinlarin
sayisl, 1935'teki segimler-
de 18 milletvekili ile ylizde
4’'ti. Demokratik segimle-
rin yapildigi (tek parti ye-
rine, muhalefet partilerinin
de secgime katildigi) 1946
tarihinden itibaren ise du-
sts gorilmeye baslandi.
1939'da 15 milletvekiliyle
yuzde 3.2, 1943 segim-
lerinde 16 kisiyle yuzde
3.3, 1946'da 9 Kkisiyle
yuzde 1.8 oldu. Cok partili
yasamin gergcek anlamda
basladigi 1950 segimle-
rinde ise bu sayi 3 kisiyle,
tarihteki en az ylzdesine,
yuzde 0.6’ya ulasti. Daha
sonraki yillarda ise isteni-
len artis higbir zaman ger-
ceklesemedi: 1954°te, 4 ki-
siyle yizde 0.7, 1957’de 8
kisiyle yuzde 1.3, 1961’de
3 kisiyle yuzde 0.6, 1965,
ve 1968'de 8 kisiyle ylizde
1.7, 1969'da 5 kisiyle yiz-
de 1.1, 1973'te 6 kisiyle

yluzde 1.3, 1977°de 4 ki-
siyle yluzde 0.8, 1983’te
12 kisiyle yuzde 2.9,
1987°'de 6 Kkisiyle yuzde
1.3, 1991°de 8 kisiyle yuz-
de 1.7, 1995’te 13 kisiyle
yuzde 2.1, 1999'da 24
kisiyle ylzde 4.3, 2002'de
22 kisiyle yuzde 4.36.
Goruldigu gibi bu oran
higbir zaman ylzde 5’i bile
bulamadi. 22 Temmuz'da
tablo kadinlar lehine biraz
degisti, su anda parlamen-
toya girecek kadinlarla bir-
likte ylzde 9'u gegiyor.

ilk kadin bakanlar hiikii-
mete disaridan getirildi.
1971 askeri darbesi son-
rasi olusan Nihat Erim
hikimetinde Turkan Ak-
yol, Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanligrna ve Sadi
Irmak hikimetinde ise,
Nermin  Neft¢i,  Kultar
Bakanhigrna  getirildiler.
1965 sonrasinda, Behice
Boran, Seving Ddusglinsel
ve Nermin Neftgi, milli
bakiye sistemi sayesinde
meclise girebildiler. Behice
Boran, bir siyasal partinin,
isgi Partisi’nin bagkanligini
yapan ilk kadindir. (Daha
sonra Tansu Ciller DYP’nin
ve Sema Piskinsit De-
mokratik Toplum Partisinin
bagkanlari  olacaklardi.)
Seving Duslinsel Senato
Uyeligine getirildi. Nermin
Neftci ise, Millet Meclisi
baskan yardimciligini yU-
ruten ilk ve tek kadin oldu.

Disaridan kadin bakan

Kadinlarin siyasal temsil
oraninin artmamasl, Si-
yasal partilerdeki erkek
egemenligini  kiramama,
¢6zim olarak kadin parti-
lerinin kurulmasi girisimine
de yol agmistir. Ornegin
Kadinlar Halk Firkasl,
1923 yilinda istanbul'da
kurulmustur. Ancak sec-
me ve secilme hakkinin
sadece erkeklere tanindigi
belirtilerek partinin kurul-
masina izin verilmemistir.
1990’dan itibaren dinyada
kurulan kadin partilerin sa-
yisinda artig gostermistir:
Rusya Kadinlari Partisi,
izlanda Kadin Partisi,
isvec’'te Feminist Parti bu
tirden partilere 6rnek ola-
rak veriIebiIir.p

SANDIK BASINA

tetkik
kadin

“Sandik basinda

edecedim listede,
adaylarin isimlerini gor-
mezsem reyimi kullanmaya-
cagim. Ben de herkese soy-
leyecedgim, listedeki kadin
isminden baska godrdikleri
isimleri silsinler ve bu
haksizlidi bdylece protes-
to etsinler. Kocalarimiza,

cocuklarimiza mistakil
kadin adaylara reylerini
vermelerini sOyleyelim”

“Sandik Basina”

24 Nisan 1950 tarihli
Kadin Gazetesi.

1950 sec¢imlerinde kadinla-
rin mecliste tarihinin en
az oranina dismesi karsi-
sinda kadinlarin tepkileri
ve ¢ozim Onerileri {izerine
bir aciklama: Cozlim, par-
tiler Usti bir kadin or-
glitlenmesidir.

“Partiler usti kadin tes-
kilatina olan ihtiyacimiz,
bugiin butin siddetiyle
kendini gbsteriyor. Bu
teskilat iyi isler ve bizim
memleketimize gbre hangi
mevzular lzerinde calisma-
s1 lazim geliyorsa, boyle
calisir bir halde elimizde
olsaydi, katiyen bugiinki
durum hasil olmazdi. Mese-
la blitin memlekete simuli
olan koyld kadinin, isci
kadinin, annenin, cocu-
gun, gen¢ kizlarain, kadin
kiigik disiiren ahlaki mese-
lelerin dert ve davalarini
eline almis misyonerler
gibi samimiyetle c¢alisan
bir kadin teskilatini di-
sinin. Umumi efkdr karsi-
sinda misbet roliini ve va-
zifesini yapiyor ve segim
aninda da Millet Meclisi
ve Belediye Meclisi gibi
tesrii organ ig¢inde bu
dert ve davalarini mildafaa
edecek temsilcilerini ¢i-
karmak istiyor. Yurdumuzun
bugtinkti inkisafli1 ve kanun
bakimindan engelli olmayan
durumu ig¢inde boyle plan-
11 harekete herhalde genis
yer verilirdi. Su hale gdre
kadinlarin partilerin ken-
di prensipleri etrafinda
kadin veya erkek {iyeleri
toplamalariyla davanin hal
olmadigini idrak etmeleri
ve bir kadin organizasyonu
meydana getirerek cinsimi-
zi ilgilendiren ve kabili-
yetlerime gdre sosyal me-
seleleri destekleyecek bir
hareket yaratmaliyiz”

Kadin Gazetesi
5 Haziran 1950
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Rekabet ruhlan tiketiyor

Kendinizi daima sinirli, yorgun ve depresyonda mi his-
sediyorsunuz? lIsinize karsi isteksizlik mi duyuyorsu-
nuz? Bu sorulara evet cevabi veriyorsaniz Tukenmislik
Sendromu’na yakalanmigsiniz demektir.

Kisaca bu sendromu, is yasaminda
yogun baski sonucu ortaya c¢ikan
fiziksel ve duygusal bir ¢bkiintii hali
diye tanimlayabiliriz. Tiikenmislik dii-
zeyi arttikga is doyumu dliger, ortaya
¢lkan depresyon, anksiyete sonucun-
da ise ruhsal veya bedensel sagligi-
miz bozulabilir. Cogumuzun yasadigi
‘Tlikenmiglik ~ Sendromu’ bagarida
disme, ise karsi ilgisizlik ve yeterlilik
duygularinda azalma ile ortaya c¢iki-
yor. Tlikenme sonucunda yaraticilik
yok oluyor ve Kigi iginde ilerlemedi-
gini, hatta geriledigini ve harcadigi
c¢abanin bir ise yaramadigini diigiiniip
yilginhiga digtyor. Biz de Tiikenmislik
Sendromu konusunda Psikiyatr Dog.
Dr. Kemal Sayar’in gériislerini aldik.

Do¢. Dr. Kemal Sayar, Tikenmisglik
Sendromu’nu “Kisilerin bir stire sonra
islerinden yeterli doyumu saglayama-
malari nedeniyle ruhsal enerjilerinde
tikenme, hayattan keyif alamama, is
doyumuyla beraber hayattan aldiklari
doyumun ciddi bir bicimde azalmasi
olarak tarif edebiliriz” diyor. Bu ra-
hatsizligin daha ¢ok yorucu meslek-
leri olan kisilerde 6zellikle hekimlikte,
hemsirelikte, 6gretmenlikte ve yoneti-
cilerde goéruldiguni belirtiyor Sayar.
Uzmanimiz, kisinin sosyal hayatinin,
arkadas iligkilerinin iyi olmamasi,
hayatin baska alanlarinda kendini
ifade edememesi, kisinin tek doyum
kaynaginin is olmasi, butiin yasam
enerjisini sadece isten sagliyor olmasi
ve orada yasadigi hayal kirikliklarini
tamponlayacak baska bir sistemin ol-
mamasi, mesela aile ve 6zel hayatin
yoksunlugu konusundaki problemlerin
Tukenmiglik Sendromunu tetikleyen
faktérler oldugunu vurguluyor. is orta-
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Sibel Ates

minda ¢ok fazla yorulan, kendisinden
cok fazla bir seyler vermesi gereken
insanlarin bir stire sonra hem kendine
hem isine yabancilastidini belirten
Sayar, is ortaminin yorucu ve tiketi-
ci etkilerinden dolay! insanin yasam
enerjisinin azaldigini sézlerine ekliyor.
insanlarin yaptigi isten dolay: iltifat
gérmemesi sonucunda kiside yilginhk

duygusunun ortaya c¢iktigini anlatan
Kemal Sayar, “Mesela ¢ok blylk bir
fedakarlikla gece giindiz calisan bir
hemsire diistiniin, fakat higbir sekilde
bu kisi 6dil almiyor, iltifat gérmuyor
dolayisiyla bu tir insanlar ‘Nigin bu
kadar c¢ok ugrasiyorum, nicin bu
kadar ¢aba harciyorum’ diye disin-
meye baslar ve bir sire sonra tiken-



miglik duygusuyla birlikte is veriminde
azalma gériilir” diyor. is yerinde ada-
letsizlik duygusuna maruz kalmak ve
birilerinin digerlerine gére daha fazla
kayiriimasi da Tikenmiglik Sendro-
mu’nu ortaya ¢ikaran nedenlerden.

Hep yukarida olmak

Tikenmiglik Sendromu, insanlarin
sosyal iligkilerinden giderek uzaklagip
kariyerizme ydnelmesiyle de ortaya
cikiyor. Cabalarin karsihgi alinama-
diginda ise buyuk bir hayal kiriklig
yasaniyor. Kemal Sayar, “insanlar
kariyerizm duygusuyla hep yukarilara
tirmanmak istiyorlar ve tirmandik-
lari yerde durabilmek bile ¢ok
baydk bir sikinti yaratiyor.
Orada durabilmek igin ok
blylk bir ugrasi vermek
zorundalar. Biraz ayaklari

kaysa biraz sendeleseler

hemen blyUk bir GzUntu

icine giriyorlar. insanin

bir hevesi olmasi ¢ok

glzel bir sey fakat

bunu da asin bir hirs

haline getirmemek

lazim” diyor. Ve uzma-

nimiz sézlerine soyle

devam ediyor. “insan
iliskilerine, insan si-
cakligina, parayla satin
alinamayacak seylere

biraz daha fazla 6nem
verilmeli ve herkes yuk-
lenebilecedi kadar yike
sahip olmali. Bazilarimiz
kurtarici  kahraman roline
soyunuruz ve pek ¢ogumuzun
icinde boyle bir kahraman gizlidir.
Bazen acgiga ¢ikar bazen ¢ikmaz. Fa-
kat bu tir kahramanlar kendilerini gok
fazla hirpalar, ¢cok yorarlar. Asiri de-
recede kurtaricilik yapan, kendinden
hep feda edenler gogu zaman insan-
lara karsi ¢ok iyi olurlar hatta bazen
agir iyi davranirlar. Bu tip insanlar
genellikle yardim mesleklerine girer-
ler. Bu da onlara bir tir gug¢ ve diger-
leri Uzerinde kontrol duygusu saglar.
Fakat bir stire sonra bu kisilerde de
asin yilginlik ve tikenmislik belirtileri
gorulur. Cunkd netice itibariyla son-
suza kadar herkese evet demek is-
temezler. Cevrenizdeki insanlar sizin
yardimseverliginize bir sekilde cevap
vermezlerse tikenmiglik daha kolay
gerceklesir. Kurtarici  kahramanlar
tukenmiglige, vyilginliga ve baska
insanlara kargi hissettikleri olumsuz
duygulari saklamaya egilimli insan-

lardir. Kendi arzu ve tutkularini ifade
etmekte zorlanabilirler ve ¢ok anlayis-
I olma gibi arzulari ve telaglari vardir.
Bazen bazi davraniglarinin kargidaki
insanlardan sevgi, takdir gérmek ve
iyi bir insan olarak bilinmek gabasin-
dan kaynaklandigini fark etmezler.
Ozellikle ¢ok fazla seven, cok fazla
bakim gdsteren insanlarin depresyo-
na ¢cok yatkin olduklari bilinmektedir.
Bazi insanlar dert miknatisi olabilir,
dertleri kendi Gzerlerine ¢ok cekebilir-
ler ve digerlerine iyi goruinebilmek igin
herkesin derdini Ustlenirler, bir sure

sonra

Tiikenmisliginfortaya
Gikmamasticin
alinabilecekionlemler:

Tukenmisligi engellemede 6zel-
likle kisinin zihinsel ve duygusal
kaynaklarini yenileyebilmesi aci-
sindan tatiller son derece 6nemli.
Duygusal ve psikolojik yenilemeye

neden olan tatiller ayrica is yerle-
rinde verilen molalar bile ¢aligan-
lar agisindan oldukga yararll.

bu dertler onlarin sirtlarina ¢ok fazla
gelir ve tikenmislige sebep olur.”

Peki Tlkenmislik Sendromu’na yaka-
lanmamak icin ne yapmaliyiz? Bu so-
rumuzu uzmanimiz soyle cevaplyor:
“Ruhu beslemek, kendine ve sevdik-
lerine vakit ayirmak, deniz kenarinda
simit yiyerek martilari seyretmek,
hayat akisinin bazen tersine gitmek.
Paranin izini stirmektense 6zgdrl(igl
tercih etmek. Para igin egilip bikil-
memek, kendi ilkelerinden feragat et-
memek insanin kendisini tiikenmiglige
karsi koruyan seyler.”

Depresyondan farki  nedir diye

sordugumuzda ise Kemal Sayar,

“Depresyonu olan bir insani tatile

génderirseniz, is ortamindan uzak-

lastirirsaniz depresyon iyilesmez

ama tiikenmiglik sendromu igin-

de olan bir insani o ortamdan a-

lip mutlu olabilecegi bir or-

tama koydugunuz zaman

her sey degisir. Tikenmig-

lik sartlara bagl bir du-

rum. Sartlarin getirdigi bir

sey” diyerek sorumuzu
cevapliyor.

¢Ki§ilerin bir ise

baslarken karsila-
sabileceklerisorun-
lar hakkinda bilgi-
lendirilmesi

Q Calisanlarin takip

edilmesi ve onlarin ti-

kenmigliklerine neden olan
durumlarin yok edilmesi

‘ﬁ’ Calisanlara enerjilerini yeni-
den kazanabilecekleri bagka isler
verilmesi

a Gunlik stresten uzaklagsmayi
saglayabilecek ortamlar hazirlan-
masi|

ﬁ Kisilere kendi yetenekleri hak-
kinda geribildirim verilmesi

ﬁ Yoneticilerin yuksek perfor-
mans sergileyen elemanlara daha
cok is verme yoniindeki egilimleri-
ni kontrol etmeleri

petrol-is kadln




Direncin, onurun, erdemin yazar:

Jose Saramago

Umut Tarlalar’nin yazari Jose Saramago gectigimiz Mayis’ta Biiyliksehir Beledi-
yesi’nin davetlisi olarak istanbul’a geldi. 1998 yilinda Nobel Edebiyat 6diiliinii al-
mis olan Portekizli yazar 85 yasinda. 17 Mayista, Mefisto kitapevinde okurlariyla
bulustu, 18 Mayista, Tarik Zafer Tunaya Kiiltiir Merkezi’nde bir konugma yapti.

Portekiz'in en taninmis yazarlarindan
biri olan Jose Saramago, 16 Ekim
1922°de, Azinhaga, Ribatejo’da dog-
du, U¢ yasindan sonra Lizbon'da ya-
sadi. Ekonomik sikinti nedeniyle oku-
lu birakarak, gen¢ yasta calismaya
basladi. Saglik gorevlisi, teknik res-
sam, yayincl, ¢evirmen, duzeltmen,
gazeteci olarak calisti. 1947 yilinda,
ilk romani Gunah Ulkesini yazdiktan
sonra, 26 yil bir sey yazmadi. 1976
yihindan itibaren, kendini agirlikli ola-
rak yazarliga verdi. Umut Tarlalari,
1981 yilinda Lizbon Kenti Oduli’ni
aldi, roman okurlar ve elestirmenler
arasinda c¢ok buyik yanki uyandirdi,
Jose Saramago’nun yapitlari 25 Ulke-
de yayinlandi.

Portekizli yoksul tarim iscilerinin,
sOomurdcu guclere ilk bagkaldirisin-
dan, ilk 6rgutli greve giden suregte,
iscilerin micadelelerini anlatir Sara-
mago Umut Tarlalarinda. Micadele
dendiyse tum hayat dahildir buna.
‘Mayis cigeklerin ayidir’ Sair sone
olmasa bile basit bir dortlik yazar.
Maria Adelaide’nin karanfil ve gillerle
dolu bir bahgesi yoktur, ama 1 Mayis
kutlamalari icin yaban cicekleri top-
larim der. Bir de, birka¢ dal portakal
gicegi. Saramago, is¢i sinifina verilen
en guzel armaganlardan biri olan bu
romani, 6ldurilen Germano Vidigal
ve Jose Adelino dos Santos’un anisi-
na adamis.

‘Koérlik’ romaninda, korlik olgusunu
bir metafor olarak kullanan Sarama-
go, cagdas emperyalizmin ideolojik
payandalarina esasli darbeler indirir.
Sdrikleyici  kurgusuyla, soluksuz
okunan romanda, toplum, gérmeyen
gOzlerle cinayetlere, tecavizlere tanik
olur. Ayakta kalabilenler ancak guglu

petrol-is kad|n |

Behice Caglar

olanlardir. Yodun bir anlatimla, anlati-
cinin ve kahramanlarin konusmalarini
ortaklasa bir monologa donustirerek,
kisilere ad vermeksizin, kurguyu ev-
rensellestirmis, adina liberal demok-
rasi denilen cehennemi desifre etmis-
tir. Yazar, “ aslinda koérlik biraz da bu,
higbir umudun kalmadigi bir dinyada
yasamak.” derken, karanlikta acgtigi
yolda, okuyucuyu adeta birlikte bir
yurlylse davet eder, onca dehsete
karsin erdemin yani onur ve direncin
romanidir ‘Korlik’.

Baska perceklik

Saramago “Biitlin Isimler” romaninda,
sbhret olgusunu, Nifus Kayit Merkez
Arsivi'nde memur olan, isimlerin gize-
minin pesine dusen, son derece yal-
niz bir roman kahramaninin kilavuzlu-
gunda irdeler. Yazara gore bu gizem
insanlarin ortak suskunlugundadir.
Romanin ilkten 6nceki sayfasinda su
alinti vardir:

“Sana verilen ismi biliyorsun,

Bilmedigin sahip oldugun isim.”
1984’de yazmis oldugu Ricardo Re-
is'in Oldigu Yil, igin sdyle demistir
Jose Saramago: “...bagska bir hayatin,
bir yalanin varolmasini mimkun Kkili-
yor, dolayisiyla bagka bir gerceklik,
baska bir maskede varolabilir.” Bu
romanda, Salazar diktatorliginin ve
1926'dan 1971’e kadar suren ‘Estado
Novo’ rejiminin yerlestigi 1930’lar ele
aliniyor. Arka planda Portekiz'deki
milliyetgi cehalet, komsu ispanya’daki
ic savas ve Avrupa’da ylkselmekte
olan saldirgan fasizm yer alir. Ya-
zar, Portekizli efsane sair Fernando
Pessoa tarafindan kullanilan takma
adlardan biri olan Ricardo Reis hayali
kisiligini tekrar yaratir.

Yazann dilimize cevrilen diger eserleri:

&2 Ressamin El Kitabi, cev.: Semsa
Yegin, Can Yayinlari, 2001

&2 Bilinmeyen Adanin Oykiisii, gev.:
E.Efe Cakmak, is Kdiltir Yayinlari,
2001

£2 Kisirdéngii, gev.: Soner Bilgig, Is
Kdltar Yayinlari, 2001

&2 Isa’ya gére Incil, gev.: E.Efe Cak-
mak, Merkez Kitaplar 2006

&% Incil'deki Ikinci Isa, cev.: Emrah
Cakmak, Gendas y. 2000),

&% Baltasar ve Blimunda, cev.: Emrah
Cakmak, Gendas Yayinlari, 2000

&2 Yitik Adanin Oykiisii, geviren: Dost
Kérpe, Gendas Yayinlari, 1999

&% Lizbon Kusatmasinin Tarihi, gev.:
ipek Babacan, is Kiltir Yayinlari,
2004

£2 Magara, is Kiiltir Yayinlari, gev.:
Sila Okur, 2005

Ve, yeni yayinlanan “Olim Bir Varmig
Bir Yokmusg” isimli son romani. Adi
bilinmeyen bir Ulkede, 6lum, o gline
kadar vyerine getirdigi gorevinden



vazgecer, hi¢ kimse 6lmez olur. Yaslihga ilis-
kin dustnceler, sanki insanilesme ya da bar-
barlasma esikleriyle dolu. Baslangigta, 6lim
dairmis gibi goérinen, ama dikkatli okuyucu-
nun katmanlarina nifuz ettikge yasami da
hissettigi roman, giderek kahramani, yasamin
bayagiliklarina muzikle direnen bir Viyolensel-
ci olan, bir ask dykustine donlslr. Saramago,
Korlik, Magara, BUtiin isimler gibi, son roma-
nini da, 1998'de evlenmis oldugu, ispanyol
gazeteci, esi Pilar De Rio’ya armagan etmis.

Jose Saramago’da, edebiyat, politika, felsefe,
ideoloji ve tim bir hayat birbirinden kopuk de-
gildir. Tel oérguler yoktur aralarinda, onun igin
hakikate sokulur usulca ve ustalikla.

“Bence insanlik bir akil hastaligina tutulmus
durumda ve bu hastalik onlari, sGylenen butin
sagcmaliklara inandiriyor. Akil, hikmet gibi un-
surlarin stizgecinden gecirmeden ne sdylenir-
se, ne savunulursa insanlar bunlara inaniyor,
kabul ediveriyor.” diyor Saramago. Bizim icin
neyin iyi neyin kotu olduguna IMF ve Dinya
Bankasi gibi kurumlarin karar verdigini, oysa
onlari bizim se¢medigimizi, eserlerinde de
yansittigi gibi, liberal demokrasinin s6zde bir
demokrasi olmasi sonucu basarisizligi teme-
linde Avrupa’da fasizmin yulkseldigini soylu-
yor.

Saramago, israil'de, Filistin sorununa karsi
¢6zim arayisinda ya da Amerika’nin Irak’a
saldirisinin yildonimU nedeniyle gercekles-
tirilen protesto eylemlerinde, Uluslararasi
Yazarlar Meclisi’nin girisimiyle Filistin soru-
nuna kargi baris ¢agrisinda bulunan yazarlar
arasinda.

Saramago, olaganustu dus glcu, ironi ve kara
mizahla, eserlerini yaratirken, elimizden, avu-
cumuzdan, hayatimizdan hep kayip gidiveren
hakikate, ulasmak icgin, bir ip sarkitir, tutmak
ve tirmanmak isteyenler i¢in. S6zgelimi, Kisir-
déngu’de, devrilen bir sandalyeyle son bulan
bir yasami, surtctsunu rehin alan bir arabayi,
saldirgan kapilari ve insanlardan kdse bucak
saklanan posta kutularini, park siralarini,
asansorleri anlatir. Esiri oldugumuz esyalar-
dan yola gikarak, seving ve acilariyla, umut ve
hayal kirikhklariyla, yagam denen kisirdéngu-
yu anlatir. Kitap, “Kutsal Aile’den (Karl Marx,
Friedrich Engels) bir alintiyla baslar:

“Eger insanlik gevre kosullarina uymak zorun-
daysa, bu kogullar insanca belirlenmeli.” ( Can
y. 5.b. 2002 )

Monolog: Bir Oyunda kisilerden birinin kendi kendine
yaptigr konugsma

Ironi: Séylenen séziin tersini kastederek alay etme

Kara Mizah: Yalniz guldirmeyi degil, disindirmeyi ve
yergiyi de amaglayan mizah

Maria Adelaide: Umut Tarlalari Romaninin kahramanla-
rindan, isgi, Kadin

Metafor : Mecaz

N EHEIE G ELEUT

€ € Yine Bir Mayis’tan s6z ediliyor, bu konu her yil yeniden agiliyor, ama
bu kez herkes heyacanli, gecen yil anlasmaya varmak ve toparlanmak igin
gizlenmek gerektigi duslnulurse, sirekli bastan baslamak gerekiyordu,
glvenilir kisilere yer vermek, kararsizlari harekete gecirmek, korkaklari
yureklendirmek, kimileri gazetelerin yazdigi gibi Bir Mayis’in resmi olarak
kutlanmasina izin verildigine halad inanamiyor, armagan buyuk olunca, di-
lenci kugskuya kapilir. Sadaka degil bu, diye agikliyor Sigismundo Canastro
ve Manuel Espada, bir Lizbon gazetesini agiyorlar, Bir Mayisin 6zgtirce
kutlanacagi yaziyor burada, tim Ulke igin bir bayram guini; bellegi guglu
olanlar, ya kraliyet askerleri, diye israrla soruyor; kraliyet askerleri bizi gegit
yaparken gorecekler. Glinlin birinde boyle bir sey yasayacagdimiz kimin ak-
lina gelirdi, sen, yasasin 1 Mayis, diye bagirirken, kipirdamayan ve sesini
¢ikarmayan bir kraliyet taburu ha! §

Korluk’ten alintilar
€€ ---Korku, insani kor eder, dedi koyu renk gozIUkli geng kiz...§

CE ...Ik isteklerini bize dayatmaya geldiklerinde onlara gerektigi gibi
davranamadik, Dogru, korktuk, oysa korku her zaman en iyi yol gosterici
degildir... 59

€ € Her seferinde biri ortaya cikip 6rgatli kolektif bir eylem, bir kitle hare-
keti yapmayi Oneriyor, buna kesin gerekce olarak da sayi arttikga glicliin
arttigini-bu siklikla kanitlanmis bir seydir- diyalektik disiincenin doruguna
cikardigi séylemle ifade edilirse, genelde birbiriyle cok zor bir araya gelen
iradelerin, belirli kosullarda pekala bir araya gelebilecegini, hatta bu sayi-
nin sonsuza kadar ¢ogalabilecegini ileri striiyor.

£ € ---oysa son zamanlardaki deneyimlerimiz, bizi korlerin degil, gesitli kor-
IGklerin var oldugunu sdylemeye itiyordu. J j

€ £ Hepimizin Gzerimizde ikinci bir ten gibi tasidigimiz, adina bencillik de-
nen seyden yoksun kisi henliz anasindan dogmadi, o ikinci ten dylesine
kalindir ki, birinci tenimiz bir evet yada hayir yiziinden hemen kanarken
ona higbir sey olmaz.’

oysa kadin,Oraya gidecek olanlar yalniz erkekler olmayacak, ka-
dinlar da gidecek asagilandigimiz o yere, agzimiza bosaltilani tikuarip at-
tigimiz gibi, asagilanmanin tim izlerini silmek, kendimizi 6zglr kilmak igin
biz de yeniden gidecegiz dedi. Doktorun karisi bekledi, 6teki kadin, sen
nereye gidersen ben de oraya, gidecegim diyerek bitirdi sozlerini. G6zi
siyah bantli yash adam gulimsedi, mutluluktan gulimsuyor gibiydi, ger-
cekten de dyleydi belki, bunu ona sormanin sirasi degil simdi, baslarinin
Uzerinden bir sey, bir kus, bir bulut ge¢cmis, utangag bir ilk isik filizlenmis
gibi, Gteki korlerin yizinde beliren saskinligi izlemek daha ilging.J )

L L Yeniden ayaga dikilecek, dikkatinizi cekerim, Dirilecek demedi, s6z-
likler bu iki s6zcugl esanlamli gibi gosterse de anlam farki tasidiklari
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Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Yogurdu
Soframzdan
eksik etmeyin

Hem yazin, hem kigin mutfagimizin vazgegilmezleri arasinda yer alan yogurdun bildigimizden
de cok faydasi var. ister sicak yemeklerin yanina, ister soguk yemeklerin yanina garnitiir
olsun, isterse dogrudan yemegin malzemesi olarak kullanilsin, yogurdun bulunmadig: bir
yemek dusunmek imkansiz. Bu tariflere birka¢ katki da bizden...

/5 . :‘._ IR TER % Malzemeler: 1 kg yogurt,
Ly SO * %, 1subardagi yarma, 1 litre
PRS- b .o ' su, 1yumurta, 1 yemek
L0 N » e s kasigi un, 100 gr. tereyag,
‘s J6X 1 tath kasi§i pulbiber,

- -*=_. % . maydanoz, nane, dereotu

Yapiligi: Yarmalari ayiklayip yikayin, bir litre suda iyice
yumusayincaya kadar haslayin. Baska bir kapta yogurdu,
yumurta ve unu mikserle iyice c¢irpin. Cirptiginiz karigimi
haslanmig yarmaya ekleyin ve kaynayinaya kadar karistirin.
Kisik ateste bes dakika kaynattiktan sonra ocaktan indirin.
Bir tavada tereyagi, pulbiber, ince ince kiydiginiz maydo-
noz, nane ve dereotunu kizartin, corbanin tzerine dokerek
servis yapin. Afiyet olsun.

GAY SAATI
N Malzemeler Yapiligi: Yogurdu krema kivamina gelinceye kadar

1 su bardagi yogurt ¢irpin. Daha sonra pudra sekeri, yumurta, tereyagi ve
1 1/2 su bardagi pudra sekeri  unu ekleyerek iyice karistirin. Karbonati da ekledikten
2 su bardagi un sonra karisim eriyinceye kadar iyice karistirin.
1 1/2 ¢orba kasigi tereyagdi Vigneleri de ekleyerek kasikla karistirmaya devam
3 yumurta edin. Olusan hamuru yaglanmis firin kabina doékun,
1 cay kasigi karbonat 175 derece isitilmis firinda Ustl pembelesinceye
300 gr. donmusg visne kadar pigirin (yaklasik 45 dak.). Kek hamurunun

— o Surubu igin: pismesine yakin surubu hazirlamaya baslayin.
2 bardak toz Bunun igin, surup malzemelerini tencereye koyup 10
1/2 kg seker dakika kaynatin. Surubu sicak haldeyken pisen kek
3 1/2 su bardagi su hamuruna yedirin. llik hale gelince klguk pargalara
3 cay kasigi limon suyu bolerek servis yapin. Afiyet olsun...

petrol-is



YOGURDUN FAYDALARI
SAYMAKLA BITMEL...

Protein yoniinden olduk¢a zengin.

Yogurtta bulunan kalsiyum miktari, siitten
daha fazladir. Bu yoniiyle, kemik erimesine
kars1 oldukga etkilidir.

Mide ve bagirsak sindirimini kolaylastirir,
bagirsak tembelligini onler.

Probiyotik (bagirsaklara faydal bakteriler
iceren besinler icin kullanilir) etkisi sayesinde
ishal stiresini kisaltir.

Mide rahatsizliklarina iyi gelir.

Bagisiklik sistemini gii¢lendirir.

Ag1z sagligini koruyucu etkisi vardir.

Kan sekerini diizenleyici etkisi vardir.

KENDI YOGURDUGUNUZ KENDINIZ YAPIN

Eskidendi ellerimizde tencereler, siitii teyzeyi
bekler, dogruca siitii kaynatarak yogurt calmaya
gotiiriirdiik. Simdilerde yogurdu marketten
aliyoruz, ama giivenerek yiyebilecegimiz mark
lar ne yazik ki ¢ok az. Soyle goniil rahathgiyla
kendi mayaladigim yogurdu yemek istiyorum
derseniz, iste tarifi:

Siti tasmamasina dikkat edecek sekilde, iyice
kaynatin (miktar olarak 1 litre stit yeterlidir).
Daha sonra altini sondiirerek ilitmaya birakin.
Siit (parmaginizi sokabileceginiz kadar) 1lik ha
geldiginde (fazla ilitirsaniz mayanin tutmasi
zorlasir) bir kase yogurdu 1lik siitle biraz

Vicuttaki kolesterol miktarinin azalmasina

yardimei olur.

Kandaki asit-baz dengesinin korunmasina

etki eder.

Cemile Teyze'nin

hazirdir. Afiyet olsun...

& \UTFAGINDAN #*%

Sisini kendi yaratan gemi
Kayip gidiyor ayaklarimin altindan
Cirpiyor kanatlarini zipkin kusu
Sisin iginde
Denizde zaman yok.

Edip Cansever

Evet, denizde zaman yok. Cunkl bir ko-
pustur o, karsilasmanin kiymetini bilmeyen
bencil kara insanlari nereden anlayacaklar
denizi ve deniz kuslarini.

Bu yaz koétlu gegti, bir yandan sicak, bir
yandan secimler yani yalanlar, kavraniima-
yI bekleyen gergeklik orada 6niimiizde dyle
boylu boyunca uzanmisken, sahte olanin,
taklitin hep kazanmasi, hayatimizin taklit
haline déntgmesi.

Bahge taklidi balkonumdan bordo kirmizi
sardunyalar ve saksisina isyan eden yase-
minimin zarif dallari arasindan bakiyorum
ufka, fikirsiz siyaset, fikirsiz yasam, fikirsiz
duygular. Ne acisi aci insanlarin, ne yasi
yas, ne sevinci seving...

Bu ortamda demokrasiden burjuva demok-
rasisinin, gi¢linin zaferinden halkin irade-
sinin, kadinlarin, Kurtlerin ve sosyalistlerin
temsilinden farkli renklerin zaferinin, 6z-
glrliikten sadakatsizligin anlagiimasindan
daha dogal ne olabilir?

Ama buna ragmen, durduklar yerlerde ve
fikirlerde israr eden tarihin lokomatifleri
olan insanlar da var hala ne iyi ki.

Bu yaz yasamlari boyunda hakikatin pegini
birakmamis, fikirleri ugruna zindanlara atil-

mis, yok sayiimisg, iki dostumu yitirdim.
Siileyman Hoca Petrol-ig’in ve emekgilerin
hocasi.

Uzman toplantilarinda en radikal fikirleriyle
yolumuzu aydinlatan, fikrinin takibini yapan
ve onu kendi mecraindan ¢gikmadan gelis-
tiren.

Petrol-is’e ugradigimda, ziyaret etmeden
yapamadigim degerli dostum. Olimiin,
6lmek demek olduguna inanmak istemiyo-
rum da icimde yogun bir kimsesizlik duygu-
su, zaman gegtikce derinlesen.

Ankara’'nin soguk kisinda ve kuru yazinda
sadece fikirleriyle varolmaya calisan, 6lU-
muyle herkesi vicdan azabi iginde koyup
giden; codldeki o yalniz insan, yeterince
taniyamadigim dostum.

Denizde zaman yoksa o zaman 6lim de
yoktur di mi hocam?

Slleyman Bey’le konusmalarimizda bir
ortak konu olurdu hep: 12 Eylil'in 6zellikle
solda yarattigi erozyon. Sinif micadelesi,
esitlik, adalet, 6zgurlik gibi degerlerin,
gundelik kisisel cikar ve hirslarimiza
kurban edilmesi. Ya da fikirlerimizin artik
davraniglarimizi etkilememesi. En dlzen
karsiti fikirleri ileri slrenlerin en dizen
yanlilarindan daha dizen i¢i yasamalari
ve davranmalari... Rekabetin, kiglk ¢ikar
hesaplarinin tzerini 6rten sahte dostlukla-
rin, farkinda olmanin insani hayal kirikhgini
yasar ve paylasirdik. Umut onun tarafindan
gelen duyguydu, koétimserlik ise benim
yakamdan. Son dénemlerde umudunun

orselendigini goriyordum. Fiziksel acilarin
disinda degerlerimizin hesaba katiimama-
sinin verdigi acilar da kirar “devam etme”
umudumuzu. Devam etmek...

Tum “Postmodern etik” yandaslarina “ha-
kikatler etigi” ile karsi ¢ikan Alain Badiou
Etik Kétillik Kavrayisi Uzerine Bir Dene-
me adli kitabinda “Devam et” der ¢lnki
ona gore bir hakikat tanimi gereg@i zordur.
Kendini diipediiz hice sayarak bir davaya
adamayi icerir. Akintiya karsi kurek c¢ekti-
gi, bizzat zamanin “dogal” hareketine ters
yonde ilerledigi icin, gelistirildigi her an
cesitli, gelistirildigi her an cesitli agindirici
etkilere maruz kalir. Demek ki devam et-
mek hakikate sadakatin maruz kalabilecegi
cesitli ve bozulma ve tukenme bigimlerini
saptayip bunlara kargi koyma yetenegini
on gerektirir.

Bodiou bu bozulmaya “kétulik” adini verir.
Kotuluk her biri hakikati saptiran g bigim-
den birine déniisibilir. I-ihanet, siirdiril-
mesi gl¢ sadakatten vazgegme 2-Aldanma
bir olay taklidini, sahici bir olayla karigtirma
3-Terdr, yani bir hakikatin kayitsiz sartsiz
iktidarini dayatma gayreti...

Hakikati kendi ¢ikarlari kendi pozisyonlari-
na uygun olarak bagkalarini kirip gecirerek
surekli yeniden tanimlayip duranlar, ara-
diklari buttnltk iginde ¢irpinip dursunlar
ne gam. Biz zipkin kuslarinin pesindeyiz
degerli hocam ve hep soéylediginiz gibi yo-
nimuz; deniz...
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Besin tiiketirken genel olarak saglikh mi, degil mi sorusunu pek
sormayiz kendimize. Hani elinize bir élgu aleti alip hangi besin-
de ne kadar kalori var, hangi besin neye zararh diye korku iginde
yasayin demiyoruz ama yine de beslenme ile bedensel ve ruhsal

saglik arasindaki baglantiy1 unutmayin, diyoruz.

“Kisaciktir sliresi yeryliziinde bir yazin,”
diyordu 17. yiizyilin en bliyiik ingiliz sair-
lerinden olan William Shakespeare bir so-
nesinde. Mutluluklar kisa siirer anlaminda
séylese de sair, misra o dénemin yazlari
konusunda da bilgi verir bize. Kiiresel
Isinma sayesinde artik yazlar ilkbahar-
dan basliyor, sonbaharin ortalarina kadar
sdrtiyor. Kavrulmaktan yaz mevsiminin
glizelliklerinin farkina varamadigimiz, su
sicak glinlerde sagdlikli ve iyi serin-
leticilere ihtiyacimiz var. Bu iki
gérevi en iyi yerine getirenler
ise tabii ki meyveler.

Vitamin ve mineral kayna-
gi olan yaz meyvelerinin
yararlari ise saymakla
bitmiyor. ~ Uzmanlar yaz
mevsiminde de giinde bes porsi-
yon sebze ve meyve yemegi éneriyor.
Sizlere bazi yaz meyvelerini ve yararlarini
hatirlatalim istedik.

ERIK

Blnyesinde B1, B2, B3, B6, A, C ve E vi-
taminleri, protein, karbonhidrat, sellloz ve
mineral olarak da kalsiyum, sodyum, de-
mir, potasyum ve magnezyum bulunuyor.
Regl duzenleyici, idrar séktiricu ve terle-
tici etkiler olusturuyor.

B vitamini ihtiva eden erik, bu 6zelligi sa-
yesinde sinir sistemini takviye ediyor.
Sindirim sistemi lizerinde de olumlu etkisi
var.

lyi bir antioksidan ve C vitamini kaynagi
olarak, kalbin de dostu.

CILEK

Yuksek oranda C vitamini bulundugu gibi,
yuksek tansiyon ve kolesterolli dusuren
maddeler de iceriyor.

Yaslanmaya bagli gbézde gormeyi net-
lestiren bdlgenin dejenerasyonuna karsi
koruyucu oldugu saptanmistir.

Cilt sorunlari olanlar i¢in iyi bir meyve.
Bobrek, idrar yollari ve bagirsak sorunlari
icin birebir.

Ayrica dis etlerini gutglendiriyor, dislerdeki
tartari 6nluyor, agiz kokularini gideriyor.
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KIRAZ

Kani sulandiriyor ve temizliyor.

Gut hastaligina yakalanma riskini dugu-

ryor.

Bdbrek ve mesane yollarini kumlardan

temizliyor.

Safra akigini normale donduriyor.

Romatizma, damar sertligi ve mafsal ki-

reclenmesine kargi faydal.

idrar soktiriici ozelligiyle bébreklerin

dostu ve viicudu zehirli mad-

delerden temizliyor.

Vicuttaki fazla suyun
atilmasiyla, dolayh
olarak zayiflamaya
yardimci oluyor.

icerdigi  mineraller ve

vitaminler nedeniyle has-

taliklara kargi dayanikhligi

artinyor.

sindaki bol fosforuyla sinirleri

Yapi-
kuvvetlendirerek sakinlik sagliyor.

A vitamini kaynagdi karoten igerdigi icin de
g6zlerin en iyi dostu.

KAVUN

B vitamini, brom ve iyot iceren kavun, si-
nirleri yatistiriyor ve kani temizliyor.

Kolay bir uyku saglamasinin yani sira;
damar tikanikligi ve kansizliga karsi da
etkili.

Acik renkli ve diz kabuklu “bal kavunu”
iyi bir C, A vitamini, potasyum ve g¢inko
kaynagi

Kavun, kalp ve bobrek hastalarinin diyet-
lerinde sikca kullanilan bir meyve.

Endise ve uykusuzluga iyi geliyor.

Ufak bir hatirlatma; kavunu kestikten he-
men sonra tuketilmesi gerekiyor.

KAYISI
Mukemmel bir A vitamini, iyi bir C vitamini,
lif, triptofan (serotonin 6nclsu bir amino
asit) ve potasyum kaynagi.

Beta-karoten ve likopen icerigi ve lifli ya-
pisi sayesinde iyi bir kalp dostu olmasinin
yani sira, kansere karsi da koruyor.

Lifli yapisi sayesinde kabizliga ve bagir-
sak tembelligine iyi geliyoR
Cildj, mikrop ve mantarl

guzel-

lestiriyor.

Gozlere parlaklik
veriyor.

Kalp kaslarini

kuvvetlendirirken,

safra bezlerini de temizliyor

ve bobrekleri galistiryor.

Sinirleri glglendiriyor, uykusuzluga da iyi
geliyor.

Kemiklerin ¢ok daha dizgin ve saglam
olmasinda énemli rol oynuyor.

Ureme sistemi (izerinde énemli rolii bulu-
nup, cinsel guicu artiriyor.

KARPUZ

Kalp fonksiyonlarinin ve kan basincinin
dizenlenmesine yardimci oluyor.

Lif kaynagi oldugundan bagirsak hareket-
lerini diizenliyor.

Ure ve Urat tuzlarini temizliyor ve idrar
sokturlyor.

Barindirdigi “likopen” maddesi, kalbi en-
farktls olasiligina karsi koruyor.

Bol miktardaki potasyum, bdbreklerin
daha iyi galismasini ve boylece bobrekler
tarafindan vicuttan sodyumun atilmasini
hizlandiryor.

0zOm
Yiksek tansiyonu kontrol altinda tutmaya
yardimci oluyor.

Kansizhidin tedavisinde etkili.

Bobrek ve bagirsak sisteminin ¢alismasini
dizenliyor.

lyi bir enerji kaynag!.

Glnes 1sinlari, stres ve sigara nedeniyle
bozulan cildi gliglendiriyor.

Beyin hucrelerini zinde tutuyor.

Kalp ve damar sistempindeki dokulara es-
neklik saglhyor.




Dogurnanhikia devrim:
Menopozu geciktiren

bir protein kegsfedild

Kadinlarda menopozu geciktirerek daha
gec¢ yaslarda da hamile kalabilmelerini
saglayacak bir ilag gelistirildi.

Yumurtanin émrind uzatan bir protein kesfeden
ingiliz uzmanlar, boylece kadinlarin 40’l yaslardan
sonra anne olmasinin kolaylasacagini vurguluyor.
llacin piyasaya gikmasininsa birkag yili bulmasi bek-
leniyor.

ingiltere’de diizenlenen bir konferansta, “dogurgan-
likta devrim” olarak nitelendirilen bulusu kamuoyuna
duyuran Prof. Robert Winston, kadinlarda yumurta-
nin dmrunu uzatip menopozu geciktiren, boylece 40’
yaslarda da cocuk sahibi olmaya olanak saglayan ve
bir hap ya da enjeksiyon seklinde uygulanabilecek bir
protein bulduklarini belirtti.

cuksuz kadinlar igin
yeni bir umut oldugunu
sOyleyen Prof. Winston,
yumurtalarin yasamlari-
ni uzatan bu protein sa-
yesinde kadinlarin daha
saglikli olacaklarini ve
menopozun da risk al-
maksizin  gecikecegini
kaydetti.

Menopoz déneminde,
kadinlik hormonu ola-
rak da bilinen dstrojen
Uretiminin dusmesi ve
yumurta sayisinin azal-
masi kadinlarda hamile kalmayi imkansiz ya da ¢ok
riskli hale getiriyor.

Uzmanlar, kesfedilen proteinin menopoz dénemi
sikintilarini gidermek i¢in uygulanan ancak kanser
riski tagilyan hormon tedavisinin yerini alabilecegini
de dustnuyor.

Londra Kadin Dogum Merkezinin ydneticisi David
Hodgson da, bu ilacin kadinlarin yagaminda buyuk
bir etkisi olacagini belirtirken, simdilik bu ilacin de-
neme asamasinda oldugunu, guvenli bir sekilde
kullanilabilmesi i¢cin daha zamana ihtiya¢g oldugunu,

Bu bulugsun yasamlarinin ileri dénemlerindeki co-

Migrene aspirin

piyasaya ¢cikmasinin birkac yil alacagini soéyledi.

Tip dlnyasinda yurGtllen arastirma-
lar 250’nin Uzerinde bas agrisi ¢esidi
oldugunu gosteriyor. Gerilim tipi bas
agrisi ve migren ise tium dunyada
hem kadinlarda, hem de erkeklerde
en sik rastlanan bas agrisi cesitlerin-
den biri olarak biliniyor. 30 ile 39 yas
arasinda daha sik goérilen migren,
yasam kalitesini etkileyen sorunlari
da beraberinde getiriyor. Siddetli mig-
ren ataklari kimi zaman agri ¢cekenleri
isinden alikoyabilecek duizeye bile
ulasabiliyor.

Tim dinyada ©6nemli ekonomik
kayiplara neden olan migren has-
taliginin tedavisi ile ilgili énemli bir
arastirma 13. Uluslararasi Basagrisi
Kongresi'nde gln 1sigina ¢ikti. Alman
Essen Universitesi Noroloji Bélimi
Bashekimi Prof. Hans Christoph
Diener’in gergeklestirdigi klinik aras-
tirmalara goére 1000 miligram yani iki
tablet Aspirin migren agrilarini dindiri-
yor. Prof. Dr. Diener, Aspirin’in etken

]

maddesi asetilsalisilik asidin’in (ASA)
migren ataklarina karsi muicadelede
triptan grubu ilaglardan sumatriptan
kadar etkili oldugunu ve alindiktan 2
saat sonra etkisini gosterdigini agikla-
di. Prof. Dr. Diener’'in gergeklestirdigi

arastirma sonuclarina gére sese ve
Isiga karsi hassasiyet ve bulanti gibi
migrene eglik eden semptomlarin ha-
fifletiimesinde de ASA etkili olabiliyor.

100 yih askin suredir tip dinyasinin
hizmetinde olan Aspirin daha az yan
etkisi olmasi ve ekonomik olusuyla
da migren tedavisinde 6ne cikiyor.
Essen Universitesinde calismalarini
surduren Prof. Dr. Diener, damar has-
taliklari olan ve bu hastalikla baglan-
tili risk faktorlerini tasiyan hastalarin
Ozellikle, ASA'dan dolayr énemli bir
avantaja sahip olduklarini, triptanlarin
bu gibi durumlarda kullaniimamasi
gerektigini belirtiyor. Prof. Dr. Diener,
Aspirin’in migrenin tedavisinde hasta-
larin glivenle kullanabilecekleri etkili
bir ilag oldugunu belirtiyor.

Eger egzersiz icin yeterli zamaninizin
veya enerjinizin olmadigini disunu-
yorsaniz, bu bahanelere son verme-
nin vakti geldi.

petrol-is kad|n




Novamed orevi hirincl yilina giriyor.
Wuslararast Kimya, Eqerii, Maden Genel |sci
Sepdikalar Federasyonunun
(ICEM) Kadn Komitesi, ‘
75.96 Eylill 9007 tarinleri arasinia,
Novamed greveileriyle fayanisma. amact
Antalyada olacak.
Aptalyada emegin, direnisin, dayamsmanti
ayraduni hep Birlikte yiikseltelim.






