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Merhaha

Zorlu bir Mayis ayini daha geride
biraktik. Ulke ve diinya giindemi yo-
gun buna parelel olarak Petrol-is'in,
kadin ve erkek Uyelerinin de giindemi
yogun...

Kiiresel ekonomi ABD’de ki kriz nede-
niyle sallanti gegiriyor, isten anlayanlar
gelismekte olan (lkeler icinde Tiirkiye
ve Macaristan’i krizden en ¢ok zarar
gorecek olanlar olarak degerlendiri-
yOr...

isci sinifinin ve onun  drgiitlerinin
bu zorlu doneme ayak uydurmalari
gerekiyor.

Petrol-ls Sendikasi Baskanlar Kurulu
21-22 Mayis aras| Batman’da toplandi
ve Onemli kararlar alindi. Glndem
sayfamizdan ayrintilari takip edebi-
lirsiniz.

Guatemala dosyaslyla diinyadaki ka-
din iscilerin dertlerine ve ¢dziimlerine
ortak oluyoruz.

istihdam paketi Meclis'ten gegti bili-
yorsunuz, kadin istihdamini arttirmaya
yonelik caba oldugu séyleniyor hiku-
met tarafindan biz béyle bir durum
gormedik. Konuyla ilgili ¢alisma yapan
ve mlcadele veren iki kadin érgttinin
istihdam paketi hakkindaki gortislerine
yer verdik...Kadinlara neler getiriyor
veya onlardan neleri galiyor ayrintila-
riyla gérebilirsiniz.

1 Mayis'i Taksim’de kutlamak isteyen-
lerin bayrami savasa donustirtldu...
Biz de olay yerindeydik...

Sendikal egitimlere katilan kadin
sayisinda 6nemli artis var... Sile’deki
egitime katilan Petrol-is (yesi ka-
dinlarla egitimi, kadinlara yararlarini
konustuk... Biz ¢ok yararlandik fikir-
lerinden...

Ulkemizde calisan kadinlar arasinda
en alttakileri olusturan mevsimlik ka-
din iscilere yer veriyoruz bu sayimiz-
da. Sendikasiz, sigortasiz, U¢ kurusa
calisan ve yollarda yasamini yitiren
kadinlara... Cok ¢aba harcayacak
yaptigimiz  soylesideki suskunluklar
kosullar hakkinda bir fikir edinmeniz
mumkun.

Almanya aci vatan, denirdi bir za-
manlar... Yurt hasretinin geri dénme
hayallerinin yerini artik vatandas olma
kaygilari almis. Ya kadinlarin yerlerin-
den kopma hikayeleri Naciye Hanim
bizi gok etkiledi... Onun kendini varet-

me mucadelesini éviingle dinledik ve
kaleme aldik...

Sendikal alana aktif olarak ¢alisan cok
az kadin vardr... Yonetimlerde ise hi¢
bulunmazlar... Size bir istisnayi tanita-
cagiz bu sayimizda; Eylem Ates... Adi
ve soyadini tam temsil ediyor Eylem
Hanim. Hava-is Sendikas'nin Genel
Baskan yardimcisi... GCok geng ve
cok akilli...Sendikal hareket ve kadin
sendikaci olma deneyimlerini paylasti
bizimle...

Gegen yil bir Kadin Oykiileri Yarismas|
duzenlemistik, yarismada dgiincti olan
Hamide Gonen ile yaptigimiz séylesiyi
de ilgiyle okuyacaginizi umuyoruz...

Ortadogu Teknik Universitesinden
sehir plancisi iki geng kadin, Melis
Oguz ve Neslihan Atatimur, kentler-
deki kadinlari azinlik durumuna sokan
planlama politikalarini incelemisler.
Kendilerine gok tesekkur ediyoruz...

Kiiltir sanat sayfalarimiz yine dop-
dolu...

Uzmanlarimiz ise bildiklerini paylas-
maya devam ediyorlar...

Saglik haberini konuk bir gazeteci
arkadasimiz yazdi.

Yemek sayfalarimiz ise gercekten de
doyurucu ve tam yazlik...

insanin hayatinda giinesin olmasi gok
iyi.... Ama glnes isinlarinin fazlasi
zararll biliyorsunuz... Umarim bu yaz
kavrulmayiz...

Zaman ¢ok ¢abuk geciyor... 19 Ma-
yis'ta sendikamizin degerli egitimcisi,
isci sinifinin Stileyman hocasi aramiz-
dan ayrilali bir yil oldu. Onu buradan
sayglyla aniyoruz.

isci ve emekgilere saldirilar bitmiyor.
Bunun son dmegi, TUMTIS sendikasi
uye ve yoneticilerinin “sendikanin tye
sayisini artirarak haksiz cikar elde et-
mek amaciyla su¢ érgiti olusturmak”
suglamasiyla 20 Kasim 2007 tarihin-
den beri hapiste tutulmalariydi.

Sendikamiz Petrol-is'in de icinde
bulundugu ve bircok sendikayla
uluslararasi sendikal hareketin de
destegiyle gerceklestirilen dayanisma
kampanyas! olumlu sonug verdi. Tu-
tuklu TUMTIS yéneticileri gegtigimiz
gunlerde serbest birakild.

Gelecek sayimizda bulusuncaya dek
saglikl ve mutlu kalin...

Petrol-Is Kadin Dergisi
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TPAQ ile BOTAS birlestirilmel

Tiirkiye ve diinyada ne cikan ekonomik, politik olaylarn, bunlarin sendikal alana yansimalarnin degeriendirildigi, coziim onerileri-
nin tartigildigi Petrol-Is Bagkanlar Kurulu Toplantisi 21-22-23 Mayis 2008 tarihlerinde Batman'da yapild.

Sendikamizin demokratik igleyis meka-
nizmalarinin en 6nemli géstergelerinden
biri olan Petrol-is Baskanlar Kurulu, 21-
22-23 Mayis 2008 tarihlerinde Batman’da
toplandi. Ug giin siiren toplantida birinci
gln dunya ve Turkiye'deki ekonomik
gelismeler 1siginda gelistirilecek sendikal
politikalar tartisildi.

Toplantinin ikinci ve udclncl gunlerinde
topluca Batman Subemize bagli olarak
faaliyet gosteren Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhgrnin Batman-Bati Raman, Bat-
man-Raman ve Nusaybin-Camurlu petrol
arama ve Uretim bodlgeleri ziyaret edildi.
ilk ziyaret, llkemizde cikarilan petrolde
en ylksek paya sahip olan Bati Raman
Bolgesi'ne vyapildi. Burada Uyelerimize
hitaben bir konugsma yapan Genel Baska-
nimiz Mustafa Oztagkin, yasanan siyasi,
ekonomik ve sosyal sorunlara, sendikal
hareketin yasadidi sorunlara deginerek
bu konularda (iyelerimize bilgi verdi. Oz-
taskin, Bati Raman’da ¢aligan Uyelerimize
hitaben yapti§i konusmada, TPAO’nun
Yeni Petrol Kanunu c¢ikartilmak istenerek
glgsuzlestiriimeye calisildigini, Petrol-
is’in ise buna kars! tiim giiciyle miicadele
ettigini sOyledi. TPAO’nun pargalanan ve
yok edilen, arama, sondaj, Uretim, boru
hatlariyla tasima, rafinaj, petro-kimya ve
akaryakit pazarlamasindan olugan dikey
entegre yapilya yeniden kavusabilmesi
icin TPAO ve BOTAS'In birlestiriimesinin
gerektigini ifade eden Mustafa Oztagkin
“TPAO’nun ozellestirilmesi higbir sekilde
digdntlmemeli, TPAO’yu gligsiizlestire-
cek olan her tirlli yasal diizenlemeden
kacginiimalidir” dedi.

Hasankeyf'in kurtariimas! icin destek

Toplantinin Gglncu gund Ilisu Baraji Hidro
Elektrik Santral’'nin mevcut proje ile insa
edilmesi halinde, tamamen sular altinda
kalarak yok olacak antik kent Hasankayf'e
de giden Baskanlar Kurulu, Belediye Bag-
kani A.Vahap Kusen’i makaminda ziyaret
ederek bilgi aldilar, antik kenti gezdiler.
Binlerce yil bircok medeniyeti bagrinda
barindiran antik kent Hasankeyfin yok
olmasini kabullenmenin mimkin olmadi-
gini sdyleyen Kusen, Hasankeyf'in 1. ve
2. derece sit alani olarak tescil edildigini
ve Unesco kiiltir mirasina aday oldugunu
soyledi. “Elbette barajin da getirileri var,
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Biz ne llisu’ya ne de baska baraja karsi-
yiz.” diyen Kusen, Hasankeyf’i yutmaya-
cak bir baraj projesinin veya projelerinin
hayati gegcirilmesi gerektigini bildirdi. Ge-
nel Bagkanimiz Mustafa Oztagkin da ziya-
ret sirasinda yapti§i konusmada, Petrol-is
olarak Hasankeyf'in kurtariimasi icin her
turlh destegin verilecegini soyledi.

Toplantidan sonra yayimlanan sonug bil-
dirisinde ise Turkiye Baku, Tiflis, Ceyhan
Projesi ile petrol ve gazin dinya pazarla-
rina ulasmasinda kritik bir rol oynayacagi
tespiti yapildiktan sonra “Kaynak savasla-
rinda emperyalistlerin tlkemizi bagimlilas-
tirmak istemelerine karsi uyanik olunmali
ve Tlrkiye'nin istikrarsizlastirlmasinda
en bliylik rolii (stlenen ABD ile kurulacak
iliskilerin egit ve bagimsiz llkeler arasi bir
iliski olmasina azami dikkat edilmelidir.”
denildi.

Limter-Is'in yanindayiz,
Yorsan iiriinleri tiketmiyoruz

Petrol-is Sendikas’nin érgiitlii oldugu
isyerlerinin sorunlarinin da ele alindigi so-
nug bildirisinde 6zellestirmeci hikimetler
tarafindan bugtine dek gligsiizlestirimeye
calistirllan TPAO’nin, daha 6nce yok edi-
len arama, sondaj, Uretim, boru hatlariyla
tasima, rafinaj, petro kimya ve pazarla-
madan olusan dikey entegre yapisina
yeniden kavusturulmasi gerektigi, son
derece karll bir alan haline gelen petrol
uretimi igin TPAO 0Oncu 6nculik yapabile-
cegi belirtilerek: “Bu konuda yasal diizen-
lemeler TPAO’nun elini gliglendirecek ve

ulusal politikalara uygun olarak yapiimall,
Batman, llkemizin kamu yararina uygun
bir petrol politikasi igin ts haline getirilmeli
ve Batman’da kurulan d(niversitede, bu
politikalarin dretildigi kdrsdler olusturul-
malidir.”

Bildiride ayrica Petkim'in ozellestiriimesi
konusunda da Petrol-is’in geri adim atma-
yacagl, toplu sozlesmelerde kazanilmis
haklari korumaya 6zen gOsterecegi ve
esnek Uretimi 6ngéren maddeleri de kabul
etmeyecegi dile getirerek “Oniimiizdeki
dénemde kamudaki toplu is sézlesmesi
politikamiz yeni dedgerlendirmelere tabi
tutulacak, 6zel sektérde ise igyerlerinin
ozelliklerine gére ilkelerimizden taviz veril-
meden bir politika izlenecektir.” denildi.

Sonug bildirisinde sendikal miicadelede
dayanigsmanin 6nemine deginilerek Tuz-
la’daki isci cinayetleri kinandi, bu alanda
miicadele eden Limter-is Sendikasi’'na
destek iletildi. “Ydrsan Urinlerinin boyko-
tu’na Petrol-ig’in de katildigi ve Uyelerin
Yoérsan Urlnleri tiketmedigi de bildiride
yer alan 6nemli bir dayanisma 6rnegiydi.

Bildirinin son bdéliminde 13 Mayis’tan
beri grevde bulunan Nese Plastik caligani
tum arkadaglarimiza destek mesaji yer
aliyordu: “Arkadaslarimizin grevi, daha
énceki tiim grevlerimizde oldugu gibi, tim
Petrol-ig tiyelerinin de grevidir. Isverenin
en kisa zamanda hatasindan dbénecegini
ve huzurlu bir ortamda yeniden Uretimin
baslayacagina inaniyoruz.”

Not: Dergimiz baskiya verildigi sirada
Nese Plastik'te anlasmaya varilarak s6z-
lesme imzalandi.



Istihdam paketi meclisten gecti:

Katinlar I¢in degisen bir sey yok

Hiikiimetin istihdam paketi igcinin, igsizin sosyal haklanmi buduyor. Ya kadinlar? Kresleri kaldirp, deneyimli kadin iggiicinii
istiludam digina iten ve ev ici emegi hesabia katmayan, “istindami artirma yirigimi”nin Samimiyetin inanmak icin kadmlarn

herhangi bir nedenleri yok.

istihdami artirmak iddiasiyla hazirlanan ve patronla-
ra yeni kolayliklar getiren Istihdam Paketi, 15 Mayis
2008’tarihinde Meclis Genel Kurulu'nda kabul edildi.

Yasayla, patronlarin kres agma zorunlulugu ortadan
kaldirildi. Bunun yerine patronlar bu hizmeti, disari-
dan satin alacak. Ayrica 150 ve daha fazla kadin isgi
calistiran isverenlere anaokulu agma yukimlulagu
getiren Milli Egitim Temel Kanunu’nun ilgili maddesi
de yururlikten kaldinldi. Kadinlarin istihdam konu-
sunda en blyuk engeli olan ¢ocuk bakiminin isve-
renin insafina kalmasi, hikimetin, kadin ¢calismasini
bu yasayla tesvik ediyoruz, iddiasinin da dogru olma-
diginin da agik kanitiydi.

Klresel kapitalizmin Turkiye bigtigi ucuz isgucu rolu,
istihdam paketinde de acik¢a goéruliyor. Bu ulkede
kadin ve geng isciler hep en ucuz isglcu oldular. Bes

puanlik hazine desteginin bunun disinda bir anlami
varmis gibi gézikmuyor. Geng ve kadin iggucu, bir
yandan da 6rgutstiz isgicl demektir.

is piyasalarinda cinsiyetgiligin evde cinsiyetci isbolii-
munun ortadan kalkmasina yonelik herhangi bir ¢o-
zUm Uretmeyen istihdam yasasi bu bigimiyle kadinlar
icin bir c6zim olamaz.

Kadin orgutleri istihdam yasasinda kadin calisma-
sina yonelik girisimlerin yetersiz oldugu noktasinda
hemfikirler. Bu konudaki elestirilerini yazdiklari me-
tinlerle, bildirilerle ve kampanyalarla dile getirdiler.
Biz, konuyla ilgili olarak Petrol-Is Kadin Dergisi'nin
de yer aldi§i Kadin Emegi ve istihdami Girisimi'nin
(KEiG) hazirladigi arastirmaya ve Sosyal Haklar igin
Kadin Platformu’nun gdéruslerine bu sayimizda yer
veriyoruz.

Kadm istihdaminin artmimasina yonelik biitiinsel politikalar olusturulmal

Tuarkiye’de, kadinlarin Ucret ve gelir
karsihdr yapilan iglere katiliminin ¢ok
dasuk oldugunu artik herkes biliyor.
Turkiye isglict piyasasinin en temel so-
runlarindan biri yuksek igsizlik ve kayit-
digi istihdamin yani sira kadin isglictine
katilim oraninin Ocak 2008’de ylzde
22.3 ile dinyadaki en duguk oranlardan
biri olmasidir. Turkiye kadin ekonomik
faaliyet orani agisindan, 130 BM Uyesi
Ulke arasinda 2000’li yillara ait veriler ile
yapilan siralamada en alttan 10.sirada,

de bu egilimi devam ettiriyor.

Kadin orgutleri ve kadin kurtulus ha-
reketi mensuplar, kadinlarin gerek
evlerinde gerek koca veya babalarinin
tarlalarinda ve isyerlerinde herhangi
bir UGcret almadan fazlasiyla calstik-
larini yillardir dile getirdiler. Ucret ve
gelir karsihgi islerde kadin istihdaminin
artirlmasinin 6ndnde ise temel olarak
iki tir engelin oldugunu da durmadan
tekrarladilar: Engellerden biri, kadin-
larin ev isleri, cocuk, yasl, hasta ve

OECD ulkeleri arasinda ise en altta yer
almaktadir. Kisi basina disen gelir ve
sanayilesme duzeyi gibi gostergeler
acisindan karsilastinlabilir - Meksika,
Gliney Kore gibi tlkelere oranla da agik
farkla geride kalmaktadir. Bu konu, ya-
zill basinda ve televizyon kanallarinda
sik sik gundeme geldi; isci ve isveren
kuruluslari, hiUkimet organlari, uluslara-
rasi kuruluglar, AB uzmanlari bu konuda
raporlar, degerlendirmeler hazirladilar.

Durumun degistirilmesi gerektigi, kadin
istihdaminin artirlmasinin birgok aci-
dan 6nemli oldugu hikimet organlari
da dahil olmak Uzere degisik kesimler
tarafindan sik sik dile getirildi, getiriliyor.
Ne var ki, bitin bu soylenenlere rag-
men, simdiye kadar iktidara gelen hu-
kimetlerin hicbiri kadinlarin istihdamini
artirmak i¢in kararli ve dénUsturicu bir
tutum igine girmedi, bu yonde politikalar
uygulamadi. Son dénem AKP hikimeti

engelli bakimi gibi islerden sorumlu tu-
tulmalari. ikincisi ise, diinyaya geldikleri
andan itibaren ve yagsamin her alaninda
cinsiyetci ayrimcilikla karsi karsiya kal-
malari. Bu nedenle, kadinlarin egitim
dizeyleri erkeklere gore daha disuk,
bu nedenle kadinlar evlerinden disari
cikip bir isyerinde calisamiyorlar, yine
bu nedenle kadinlar igyerlerinde erkek-
lerle ayni de@erde isleri yaptiklari halde
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daha az (cret aliyorlar ve hak ettikleri

mevkilere gelemiyorlar. Bu nedenle
sendika yonetimlerinde yer almiyorlar,
bu nedenle, isyerlerinde tacize ugruyor-
lar. Ve tabii ki, yine bu nedenle, gunu-
muizde uygulanan iktisadi politikalarin
bir sonucu olarak, istihdam yaratmayan
ekonomik sistemden erkeklerden cok
kadinlar zarar goruyor. Yaratilan islerin
blylk cogunlugu ve 6zellikle iyi kosullar
icerenleri erkeklere veriliyor.

Bu engeller ortada dururken, kadin is-
tihdaminin artirilmasi igin gostermelik
degisikliklerin bir ise yaramadigini artik
hepimiz biliyoruz. Kadin istihdaminin
onundeki engellerin timunu, butinsel
bir bicimde, karsisina alan guglu politi-
kalar, programlar ve kampanyalar uygu-
lanmadigi slirece dondsumin gergek-
lestirilmesinin mimkin olmadigini da.

Son gunlerde AKP hikumetinin Mec-
lis'ten gecirdigi calisanlarla ilgili yasa
degisikliklerine baktigimizda ise su
goruliyor: AKP hikimeti, istihdamin
artinlmasi igin bir ¢aba iginde olabilir;
ancak bu bizim istedigimiz tir bir is-
tihdam artisi degil. En genel duzeyde,
vatandasglari sosyal guvenlikten yoksun,
kot galisma kosullari iginde, uzun saat-
ler, dusuk Ucretlerle galistirilan bir tlke
istemiyoruz. Bunun da 6tesinde, kadin-
larin evdeki is ylklerinin ve erkeklere
olan bagimhliklarinin daha da arttigi
bir ortamda kadin istihdamini sayisal
olarak artirmaya calismanin kadinlarin
sadece daha da fazla ezilmelerine yol
acmak anlamina gelecegini soyliyo-
ruz. Son dénem istihdam politikalarinin
cizdigi tablo, bize, kadinlarin erkeklerle
esit kosullarda ve 6zgur insanlar olarak
yasayabilecekleri bir toplumsal duzene
dogru yol almadigimizi anlatmaktadir.

is Kanunu ve bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi hakkinda kanun tasarisi tas-
lagi, her seyden 6nce ne hazirlanmasi
ne de meclise gelmesi strecinde kamu
tartismasina yeterince acilmamistir. Bu
durum, is glicl piyasalari, sosyal politi-
kalar kadin istihdami ve geng istihdami
alaninda kuramsal ve uygulama diize-
yinde calisan birgok kisi ve kurumun
bilgi ve deneyimlerinin yapilan dizen-
lemelere yansimasini engellemekte ve
yukarda tespit edilen olumsuz stlirecin
devamini getirmektedir.

6 petrol-is kad|n

Sireg igcinde diizenlemeler yapilirken
sadece igverenin Uzerindeki yuklerin
hafifletimesi amacinin gudilmesi agik-
ca yanlistir. Istihdam politikasi, kadin
ve erkek bireylerin galisma haklarinin
kullanimini  genigletmeli ve c¢alisma
yasaminda sosyal haklarin kullanimina
déniik imkanlari desteklemelidir. Ozel-
likle kadin ve genglerin istihdaminin
arttinlmasi bir hayir meselesi degil,
toplumsal esitligin ve refahin arttiriimasi
ve geligtiriimesi meselesinin ayrilmaz
bir parcasidir. Bu bakis acisi, Ulke-
mizde isgucu piyasasinin kroniklesmis
sorunlarinin  ¢ézimine de yardimci
olacaktir. Ozellikle kayitdigi istihdamin
azaltiimasi temel hedefi gercevesinde
alinan onlemler, isgucunun istihdam
iliskisi icerisinde bilingli ve segeneklere
sahip bir vatandas olarak desteklenme-
sini gerektirmektedir. Nitekim, kayit digi
istihdam alani, issizligin yogun oldugu
Ulkemizde talebi oldugu kadar arzi da
olan bir piyasadir. Bu nedenle, issizlik
baskisini azaltacak onlemlerin getiril-
mesi gerekmektedir. Bu gerekcelerle,
yasa tasarisinin genel gerekgesinde,
istihdamin tesvik edilmesi hedefinin
yani sira Ozellikle kadin istihdaminin
tesvik edilmesi ve galisanlarin ve isgU-
cu piyasasinin guglendiriimesi agikca
yer almalidir.

Bakim Hizmetlerinin Diizenlenmesi

Tuarkiye'de yapilan arastirmalar ve saha
calismalari gostermektedir ki, kadinlarin
dUsuk istihdam oraninin arkasindaki en
onemli nedenlerden biri, basta gocuk
bakimi olmak Uzere, ailenin bakima
muhtag yasl, 6zlrlt, hasta bireyleri-
nin bakiminin neredeyse tamaminin
kadinlarin ev icindeki Ucretsiz emegi
Uzerinden ¢dzimlenmesidir. Bu konuda
ne sosyal devlet ne isveren ne de genel
olarak erkekler sorumluluk ustlenme-
mektedir.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tara-
findan 2008 yilinda yayimlanan Zaman
Kullanimi Anketi sonuglarina goére Tar-
kiye’de kadinlar ortalama olarak gtinde
5 saatlerini bu tip bakim hizmetleri ve
ev islerine ayirmaktadirlar. Haftanin 7
glnid ginde 5 saatten toplam 35 saatlik,
yani neredeyse tam zamanli bir calisma
mesaisini, emekleri i¢in hicbir kargilik
almadan yapan 20 milyondan fazla
yetigkin kadin vardir; bunlardan 12 mil-
yonu kendilerini tam zamanl ev kadini
olarak tanimlamaktadirlar. Uluslararasi
karsilastirmalar 1s1dinda, Turkiye, ka-
dinlarin Ucretsiz mesaisinin en yuksek,
okul 6ncesi egitim ve kres oraninin ise
en disuk oldugu tlkelerden biridir.

Kanun taslaginda kadin istihdaminin
Onundeki bu dev soruna yonelik olarak
tek Onerilen ¢cbzum, isyerinin kres agma
zorunlulugu konusunda disaridan hiz-

met almasina olanak taniyan, esneklik
getirici bir dizenlemeye yer verilmesidir.
Bu duzenleme gergevesinde bakildigin-
da, isverenin istihdamla iliskili yuklerinin
azaltilmasi hedefinin isglicu piyasasinin
ve calisanlarin guglendiriimesi he-
deflerinin 6ntine koyulmasi, tasarinin
genelinde celigkili onerilerin yer alma-
sina da neden olmaktadir. igverenin
sirtindaki yikleri kaldirmak ve boylece
daha fazla geng¢ ve kadin istihdamini
saglamak igin, isverenin Gzerinden SSK
prim 6deme zorunlulugunu kademeli
olarak Hazine'ye devredilirken, kres ve
emzirme odasl agma yUkimlilugiu de
kaldirilarak, bu gorev taseron sirketlere
birakilmaktadir. Bu uygulama, sistemde
gereksiz aracilar yaratmaktadir. Dolayi-
siyla, toplam maliyeti arttiracak nitelik-
tedir. Ayni zamanda isverenin kres ve
emzirme odasi hizmetlerini, en ucuz
saglayacagl soOylenilmekle beraber,
hizmetin kalitesine dair ve sunuldugu
yerin igyerine yakinhgi konusunda hig
bir dizenleme de énerilmemektedir. Bu
degisiklik, kadin istihdamini isveren icin
daha ucuz kilarken g¢alisma hayatini
kadinlar icin daha guglestirecek bir uy-
gulama onermektedir. En fazla 13 hafta
olabilen Ucretli analik izninden sonra
tekrar ise baslayan bir kadin isci icin
emzirme odasi ve kres hizmetlerinin
isyeri icinde olmasi ve belirli bir kalitede
sunumu, kadin iscinin ise devam edip
etmeme karari agisindan ve bebegin
ve annenin sagligl yonunden merkezi
oneme sahiptir.

Tum bunlarin 6tesinde de kadinlarin
tek baslarina Ustlendigi bakim hizmet-
leri yGkindn toplumsal bir sorumluluk
olarak  kamu-igveren-erkekler  yani
toplumun ilgili tim taraflarinca ortak
paylasiimasina olanak saglayacak du-
zenlemeler acilen yasalastiriimalidir.
Bu baglamda, Is kanundaki 150 kadin
isci calistiran isyerlerine kres agma
zorunlulugu getiren madde kadin ya da
erkek 150 isci calistiran igyerleri olarak
degistiriimelidir. Sadece kadin ¢ali-

sanlar temelinde igverene kres agma
zorunlulugu getirilmesi, gocuk bakimini
salt kadinlara ait bir sorumluluk olarak
goren cinsiyetci bakis agisinin kanun-
lara yansimasidir. Kanunda bu sekilde
yapilacak bir dizenleme ile ise almada
kadinlara kargi ayrimcilik temeli olustu-




ran bu madde, anayasa esitlik maddesi
ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklari sézlesmeleri ile uyumlu
hale gelecektir.

Calisan is¢i sayisi agisindan madde

kapsami diginda kalan isyerlerinde
calisan ebeveynlerin ¢ocuk bakimi
hizmetleri agisindan desteklenmelerine
yonelik olarak belediyeler, Milli Egitim
Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu gibi ilgili kurumlarin
0-6 yas arasi ¢ocuklar igin dusuk Gcretli
ve kaliteli hizmet sagladigi kresler ve
okul oncesi egitim kurumlari agmalari
icin gerekli dizenlemeler Avrupa Birligi
normlari paralelinde acilen yapiimalidir.

Ebeveyn izni acilen yasalastiriimahdir.
Boylece sadece gocuk sahibi olan is-
glcundeki kadinlarin degil, isgucindeki
erkeklerin de ebeveynlik sorumluluk-
larini esit olarak paylagsmasina olanak
saglanacaktir.

Hasta ve yagslilar igin SHCEK ve be-
lediyelerin igbirligiyle bakim hizmetleri
verecek kurumlar kurularak yayginlas-
tirlmali, verilen hizmetler bu tir bakim
hizmetlerine ihtiyag duyanlarin gelir
diizeyine gore fiyatlandiriimalidir.

Sosyal Sigorta Prim indirimi

Kanun taslaginin gegici 3.maddesinde
ongorilen kadin istihdamini (ve geng
istihdamini)  desteklemeye  yonelik
sosyal sigorta prim indirimi hedefledigi
amagc acgisindan olumlu bir girisim olma-
sina ragmen, bir¢ok agidan sorunlar da
icermektedir ve bu sorunlari giderecek
sekilde yeniden dizenlenmesi gerek-
mektedir. isverenin genc erkek isciyi
kadinlara tercih etme olasiligi yiksek-
tir. Bu ylzden kadinlarin istihdamina
yonelik prim indirimlerinin saglayacagi
maliyet avantajlarinin genclere oranla
daha yuksek olmasini saglayacak sekil-
de yeniden diizenlenmelidir.

Bunun disinda, sosyal sigorta prim indi-
rimine iligkin tegviklerin (ayni zamanda
GAP bélgesinde istihdam tesvikleri de
dahil olmak Uzere) tek kaynag! olarak
issizlik sigortasi gdsterilmektedir. issizlik
Sigortasi Fonu’nu asil islevinin 6tesinde
harcamamaya ve Sosyal Guvenlik Fo-
nu’'nda karsi karsiya oldugumuz felaket

senaryolari ile sonuglanmamasina 6zen
gosterilmeli; gencler ve kadinlar gibi
istihdam tesvigine gereksinim duyulan
fonlar igin gerekli kaynaklar igsizlik si-
gortasinin diginda aranmahdir.

Kadin istihdammi Artirmaya Yonelik Dider Gerekli
Diizenlemeler

Kadin istihdamini artirmak igin 193
sayih Gelir Vergisi Kanunu’nun 23.
maddesindeki 15 bent halinde sayilan
gelir vergisinden istisna tutulan Ucret-
ler arasina kadin emegine dayali olan
cesitli Ucret tipleri dahil edilmelidir. Ayni
sekilde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Ka-
nunu’nun 5. maddesinde istisna tutulan
kazanclar arasina kadin istihdami ile
ilgili dahil edilebilecek hususlar konu-
sunda c¢alisma yuratulmelidir. Keza,
10.maddedeki  hesaplanan  kurum
kazancinin tespitinde, miukelleflerin
indirebilecegi giderler arasina kadin
istihdaminin artirlmasina katki sunan
sosyal hizmetlere yapilan destekler ve
yardimlar da dahil edilmelidir.

4857 sayili is Kanunu’nun esit davran-
ma ilkesini dizenleyen 5.maddesinde
ayrimcih@in ayrintih yasal tanimi ya-
pilmal, 5. maddenin birinci fikrasinda
s6zu edilen “ig iligkisi” kavrami “ise alin-
ma” asamasini dizenleyecek sekilde
degistiriimelidir. Ayrimciligin  kapsami
genisletilmelidir.

500 ve Uzeri isGi galistiran isyerlerinden
isverenler Uzerindeki spor tesisi kurma
yukimlaliganun kaldiriimasi, isverenin
isciye olan sorumlulugunun giderek
sadece bir Ucret iliskisine donidsmesi,
isverenin sosyal sorumlulugunun gide-
rek azaltiimasi anlamina gelmektedir.
Spor tesislerinin isci aileleri ve gocuklari
acisindan gerekliligi gz 6éniune alinmal
ve bu yukumlilik kaldirilmamalidir

Ozili isci Canistirmaya fliskin Diizenlemeler

Tasarida Onerilen Ozurlllere ait kota
uygulamasinda 6zurliler kendi basina
bir kategori olarak ele alinmistir. Ancak
burada 06zurli kotasinin yari yariya
kadin ve erkek 6zurll alinacak sekilde
dizenlenmesi gerekmektedir. Ozirli
calistirma zorunluluguna iligkin Madde
30’a iligkin diizenlemeye “Oziirlii olarak
ise alinan isgilerin yarisinin kadin olma-
s saglanmalidir.” hikmua eklenmelidir.
Bdyle bir dizenleme yapilmasi, toplum-
da dezavantajli konumda olan 6zurlu
kadinlarin galisma hayatina kazandiril-
masina yardimci olacaktir.

Taseron Sitketlerle iliski

Kayitdigl istihdamla miicadeleyi 06n-
goren 1.madde degisikligi Onerisinde,
genel olarak sorumluluk araci sirkete
yuklenmektedir. Bu gereklidir, ancak ye-
terli degildir. Sorumluluk ayni zamanda

isini alta ihale ederek kar saglayan esas
isverene de yuklenmelidir. Ayrica, tasa-
rida onerilen alt isveren beyaninin esas
isveren tarafindan da ve ikinci kez ya-
pilmasi da zorunlu tutulmalidir. Béylece
esas isveren sirket de denetim slirecine
katki saglayabilecektir. EK olarak, araci
sirkette calisan iscilere, esas igverenin,
kendi iscilerine sagladigi sosyal tesis-
lerden yararlanma hakki ve diger sosyal
haklar da taninmalidir. Boylece, is yeri
glvenliginin ve isyeri sagliginin taseron
isciler acisindan da gelistiriimesine do-
nuk bir adim atilmig olacaktir.

il istindam Kurullan ve ISKUR Faaliyetleri

Tasaridaki 4.madde ile 25/6/2003 tarihli
ve 4904 Sayil Tirkiye is Kurumu Kanu-
nunun il istihdam Kurullari ve gérevle-
rine iliskin 13.maddesinin degistiriimesi
ongoriilmektedir. il istihdam politika-
larini saptamakla yikimla 1l istihdam
Kurullari, sadece kamu sektort ve 6zel
sektor temsilcilerinden olusmaktadir.
Bu kurullar, toplumsal taraflari igerecek
sekilde genigsletilmeli, boylece etkililigi
ve etkinlikleri arttinimalidir. S6z konusu
maddede Il Istihdam Kurullarina katilim-
lari dngorilenler arasina o ilde bulunan
sendika temsilcileri, istihdam, kadin ve
Ozurlller alaninda calisan sivil toplum
kurulusu temsilcileri de eklenmelidir.
Kurullarin, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gézetmeleri saglanma-
lidir. Kurulun gorevleri arasina o yorenin
isverenlerine ISKUR’un ve MEB’in mes-
leki ve vasif artici kurslarindan sertifika
alan kadin elemanlari tercih etmeleri
konusunda yonlendirme yapmasi ek-
lenmelidir.

ISKUR tarafindan verilen istihdam
garantili ve diger meslek egitimlerine
katilimda ve meslek danismanlik hiz-
metlerinden yararlanmada kadin ve
erkek esitliginin saglanmasi gozetilme-
lidir. Buna yonelik olarak IS-KUR’un ka-
dinlara ulasmak konusunda ayrica ¢aba
gOstermesini  saglayici duzenlemeler
yapilmalidir.

Yapilan c¢alismalar ortaya koymaktadir
ki kadinlara yonelik istihdami tesvik
etme amach meslek egitimleri ve diger
programlarin etkin olabilmesi agisindan
bir 6n kosul kadinlarin teknik egitim ile
isglcli piyasasi becerilerinin gelistiril-
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mesinin otesinde yasal ve insan haklari
konusunda bilgi, bilin¢ ve donanima sa-
hip olmalaridir. Zira kadinlarin isgtcine
kisith katilimlarinin nedeni gerekli isgu-
cu piyasasi becerilerine sahip olmama-
larinin 6tesinde, toplumsal cinsiyet rol-
leri kisitlamalaridir; hak ihlalleri, siddet,
hareket 6zgurlUkleri 6nlndeki engeller
ve bunlara karsi c¢ikma konusunda
gerekli donanima sahip olmamalardir.
Buna yonelik olarak ISKUR tarafindan
verilen meslek egitimleri ve danismanlik
hizmetleri, kadinlarin sadece teknik an-
lamda meslek becerileri kazanmalarinin

otesinde, gugclendiriimesine, cinsiyet-
Gilige karsi hak bilinci kazanmalarina
yonelik bir boyutu da icerecek sekilde
ele alinmalidir.

Buna yénelik olarak, ISKUR tarafindan
verilen hizmet ve egitimler ile SHCEK
toplum merkezleri ve aile danisma
merkezleri tarafindan kadinlara yonelik
verilen guglendirme ve kadinin insan
haklari egitimleri arasinda koordinas-
yon saglamaya yonelik diuzenlemeler
yapiimalidir. Bdylece kurumun kadin
istihdamini arttirmaya yonelik c¢abalari
etkinlik kazanacaktir.

Sosyal Haklar icin Kadmn Platformu, SSGSS tasanisima karsi yiiritiilen eylemler iginden dogan bir platform. Platform Sizcilerinden

Hiilya Osmanagaodlu ile oriistiik.

Kadin istihdami artirmaya
yonelik Onlemler denilen
onlemlerin, kadinlara
yonelik degil de sermaye-
nin ucuz emek ihtiyacini
dizenlemek igin alinan
onlemler oldugunu gérmek
lazim ilk olarak. Amag bu.
Daha fazla kadin ve geng
isgucunu istihdama soka-
cagiz, sozleri igin cilasi.

Kadin ve gen¢ caligtiran
isveren lehine SSK prim-
lerinde ylzde 5 tutarinda

indirim ve bu indirimin 5
puanlik tutarinin hazineden
karsilanacak olmasi, geng
kadinlarin istihdamini artirir
mi bilinmez ama kidemli,
deneyimli, yillardir calisan
kadinlarin issiz kalmasini
doguracagi kesin. Bes yil
sonra kadin istihdamin ar-
tacagi ise ¢ok sipheli. Ama
kesin olan bir sey daha var,
o0 da; daha yuksek Ucret
alan daha kidemli kadinla-
rin istihdam digina itilmesi.

H

Sendikalarda her diizeyde, tem-

Bu durumda, toplamda
kadin istihdamin artacagini
soylemek saflik olur.

Yine istihdam paketinde
kres hakki kadinlara ait bir
hak olmaktan cikariliyor ve
piyasa kosullarina teslim
ediliyor.

Zaten bir dizi engellemeler-
le kullanimi istisna haline
gelen kres hakkini, iyice
kullanilmaz kiliyor bu pa-
ket.

Yasli, cocuk, hasta bakimi-

ni kapsayan ve kadinlarla
tanimlanan bakim emegi
kadinlarin Gcretli emek gu-
cline katiimasinin 6nldnde
en buyuk engelken, hali
hazirda bu engeli asip,
kres hakkini kullanan bazi
kadinlar agisindan da bu
haklarinin gasbi anlamina
geliyor, 6nerilen degisiklik-
ler. Erkek egemenligine ve
kapitalizme karsi kadin da-
yanigsmasini yukseltmemiz
gerekiyor.

H Oziirlii ve hilkiimlii calistirma  zorun-

1%
Kadmlarm talepleri
Esdegerde ise esit licret !

Kadin isi erkek isi ayrimini dayatan
cinsiyetci is bolimine son.

Kadin sagligina zarar vermeyen tim
is kollarinda y6netim mekanizmalari dahil
kadinlara en az yizde 30 kota uygulansin.

Kadin calisan-erkek galisan ayrimi
yapilmadan 100 kisinin galistigi her isyerine
kres acllsin. Daha az sayida isci galistiran
isyerleri devlet ve yerel yonetimlerce acilan
kresleri, calistirdigi isci oraninda finanse
etsin.

H Dogum sonrasi ebeveyn izni uygula-
mas! derhal yasalassin ve erkeklerin bu izni
kullanmasini 6zendirecek tedbirler alinsin.

H Kadinlarin sendika aidatlari maastan
kesilen vergilerden dustlstn..
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silcilik secimlerinde, merkez kadrolarda,
profesyonel sendikacilarin belirlenmesinde
kadin kotasi uygulansin.

Kadinlari ev disinda cretli galisma-
ya tesvik etmek icin Ucretlerinden kesilen
vergi orani kademeli olarak disurdlstn.

H Yasli ve hasta bakimi sosyal devletin
yukumldliglnde érgtlensin.

H iskur tarafindan verilen istihdam ga-
rantili meslek egitimlerine katilimda kadin
erkek esitliginin saglanmasi gozetilmeli ve
bu egitimlerle danismanlik hizmetleri kadin-
larin ezilen bir toplumsal kesim olarak hak-
larina iliskin biling ylkseltmeyi de icermeli.

iskur tarafindan saglanan istihdam
garantili meslek egitimleri sadece issizlik
sigortasi kapsamindakilere degil tim ka-
dinlara agik olmal.

H il istihdam kurullarina sendika ve
meslek orgutl temsilcileriyle birlikte kadin
orgutlerinin temsilcileri de katiimali.

lulugu ytizde 50 kadin kotasi uygulamasini

iizlmeli.

Egitim sistemi kadin hareketinin/
kadin érgutlerinin denetiminde ve Onerileri
dogrultusunda cinsiyetgilikten arindirilsin.

Zorunlu temel egitim 12 yila ¢ikaril-
sin. Yiiksek 6grenim parasiz hale getirilsin.

Yiiksek 6grenime yerlestirmede
kadin égrencilere kota uygulansin.

Erkek egemenliginin barinma ve
gecinme sorunlarina etkisi géz oniinde
bulundurularak kadin 6grencilere yiizde
otuz daha fazla karsiliksiz 6grenim kredisi
verilsin.

Kadinlarin zorunlu fazla mesailerle
ve vardiya diizenlemeleriyle galistiriimasi-
na hayir.

Ucretlerde kesintiye gidimeden is
saatleri azaltilsin. 35 saat galisma haftasi
uygulamasina gegilsin.

* Platform bildirisinden



1 Mayis alani emekcilere yasak

Gecen yil oldudu gibi 2008 1 Mayisrnda ta Taksim emekcilere kapatildi. Bu sene farkhi olarak, kapali mekanlara, sendikalara,
astanenin acil servisine te biber gazi atildi. Emekei bayrami sona erdiginde Sigli ve Taksim civan Savastan yeni cikmig yibiyd...

Marsta soylendigi gibi, 1 Mayis isci ve
emekgilerin bayrami. Newyork’tan Mos-
kova’ya kadar dunyanin her yerinde
sendikalar, siyasi partiler, sivil toplum
orgutleri, kadin érgutleri, cevre orgutleri,
meslek orgltleri ¢cogu kez sendikalar
onderliginde sehrin buyidk meydanla-
rinda bir araya gelerek taleplerini ifade
ederler, senlik havasinda kutlarlar 1Ma-
yIs’l.

Baskici rejimlerin hakim oldugu birkac
Ulkede sorun olur 1Mayis etkinlikleri.
Son yillarda bunlarin sayisinin epey
azaldigini soyleyebiliriz.

Hepimizin bildigi bir istisna da Turkiye...
Bu yil sendikalar bir araya gelerek 1
Mayis’i Taksim’de kutlama karari aldi.
Hikimet yetkilileri buna izin vermeye-
ceklerini soylediler. Sendikalarin her
turli uzlasma c¢agrisi yanitsiz kaldi.
Tirk-Is’in son anda kararindan cayma-
sI emekgiler agisindan pek de surpriz
olmadi. Holiganlara, yeni yil kutlama-
larindaki kadin tacizcilerine agik olan
meydan, emekgilere kapandi...

Bu elbette basit bir meydan kapatma
olayr degildi. Taksim’'in emekgiler agi-
sindan 6zel dnemi var... 1980 Oncesi
istanbul’da kutlamalar hep burada ya-
piliyordu... Ama 37 kisinin yasamini yi-
tirdigi 1977 1 Mayisi’ndan sonra Taksim
Meydani artik 1 Mayis Meydani oldu.
Unutmanin erdem, hafizanin ise ariza
belirtisi olarak degerlendirildigi bir do-

nemde bir toplumda yasiyoruz. 1 Mayis
1977’nin dizilere konu olmasinin disin-
da bir manasi var bu ulkenin is¢i sinifi
ve her tirden muhalifleri igin.
Yoénetenler kendi tarihlerini toplumun
genelinin tarihi olarak mesrulastirip,
bayramlarla, kutlamalarla, senliklerle
gunlik yasantimizin igine durmadan
ve artan bir bicimde akitiyorlar. Oysa
ezilenlerin de bir tarihi var. isci sinifinin,
emekgilerin ve onun 6rgutlerinin kendi
tarihlerine sahip cikip, direnis dene-
yimleri ve pratiklerini hatirlamalari, kay-
detmeleri gegmise sayginin yani sira
gelecegi kurma agisindan da anlamli ve
zorunludur.

Dolayisiyla 1 Mayis ve Taksim Meydani
kutlamalarin orada yapilmasina izin ve-
rilmesi halinde bile 6nemini ve degerini
koruyacaktir. Orada insanlar 6ldu, ora-
da isci bayramini, kutlamak icin gelen
bu Ulkenin en vicdanli kadin ve erkekle-
rinin Uzerine kurgun yagdirildi.
Emekgiler tim bunlarin kendi tarih-
lerine ait oldugunu ve hatirlamadan,
hesaplasmadan da gelecegin insa
edilemeyecegini biliyorlar. Taksim israri
bosuna degildi. Sendikalar kutlama igin
Sisli'de toplanma karari aldilar. Ora-
dan Taksim’e yiriinecekti. DISK (iyesi
1500 isci birglin oncesinden Sigli'deki
DiSK binasinda toplanmisti. 1 Mayis
gund ilk saldin onlara yapildi. Saatle-
rin 06.00"1 gosterdigi sirada, sendika

onlnde toplanan isgileri dagitmak igin
Uzerlerine boyali su sikildi, biber gazi
atildi. Istanbul disindan getirilen polis
gugleri binanin icine de gaz bombasi
atmakta sakinca gdrmediler. Yizlerce
isci yaralandi. Bundan sonra polis tim
yollari kapadi. Sisli'nin ana caddelerin-
de ve arka sokaklarinda yan yana gelen
bes kisi gorseler hemen biber gazi boca
etti Uzerlerine... Sisli Etfal Hastanesi’nin
Acil'ine atilan biber gazi, halkina karsi
savas acmis bir hukimetin neler yapa-
bileceginin gostergesiydi. Savasta dahi
hastanelere bomba atilmazdi.

O gun, Sisli, Sisli'den Taksim’e ¢ikan
ara caddeler, Taksim’'de bir siki yo6-
netim goérinuma vardi. Biber gazi ve
bombalardan sokak ve caddeler kesif
bir bulut igindeydi, silahlar atildi, tazyikli
boyali su sikildi, 6ldirmeye kosullanmis
robokoplar yakaladiklarini kiyasiya dov-
diler, cizmeleriyle gignediler.

Polis ve devlet glgleri acimasizdi, med-
yada yaygin sdylem ile “orantisiz glg¢
kullanildi.”

Milletvekilleri, siyasetciler devreye gir-
di, sendikalar i1srar etti... Saat 11.00’a
geldiginde DiISK Baskani Siileyman Ce-
lebi, glvenlik gerekgesiyle Taksim’e ¢i-
kilmayacagini bildirdi, sendika éninde
toplanan kalabaliga... Bazi sendikacilar
ve siyasi parti temsilcileri her yil oldugu
gibi Taksim’e gidip O&lenlerin anisina
Kazanci Yokus'una karanfil birakabile-
cekti... Sendikacilar “ Iscilerin olmadigi
yerde biz de yokuz” diyerek Taksim’e
clkmadilar. DiSK’in éniindeki kitle da-
gildiktan sonra da Sisli sokaklarinda ve
Taksim’in arka sokaklarinda Polis, ey-
lemci kosusturmalari devam etti. O glin
istanbul devletin hangi sinifin gikarlarini
savundugunu da tekrardan hatirladi. AB
standartlarini, AKP’nin demokrasi anla-
yisini kavradi... Kavraniimasi gereken
diger bir durum da demokrasi anlayigini
sinif ¢ikarlarinin belirledigiydi.

Ama bizim acimizdan bir bagska sorun
daha vardi: Sendikalar da, siyasi par-
tiler de emekgileri yan yana getirmede
yetersiz kalmiglardi.

Bir daha ki seneye daha orgutli dola-
yisiyla daha gugli olmamiz gerekiyor.
Ezilenler ancak ve ancak bir araya gel-
diklerinde, taleplerini ortaklastirip 6rgut-
lendiklerinde bir gui¢ haline gelirler.
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Aktif uye egitiminde kadinlar:

Eqitim aidivet duygumuzu gelistirdi

Tesvik edilince kadimlarin yapamayacadi yoktur. Ziibeyde, Figen, Deniz ve Meryem, sendikamizin elemeli, iic agamali
aktif iiye egitimine katilan kadin yelerimizden bazitan. Onlarla sendikal egitimi, sendikada odrev almayl, egitime
kadin olarak kattlma hallerini konugtuk.

Necla Akgokce

-

Sizi tamyalim, nerede caligiyorsu-
fuz, yaptiginiz isi anlatir misiniz?
Ziibeyde Cataltepe: Geb-
ze Subesi’nde orgutli
Mecaplas’ta operator ola-
rak calisiyorum. Isgiyim
esasinda Fransiz sirketi
oldugu igin bize operator
diyorlar. Lise mezunuyum.
Bizim ig yerinde hemen
hemen herkes lise mezu-
nu zaten.

Mecaplastta operatdr  olarak
calismak ne anfama geliyor, ne tiir
is yapiyorsunuz?

Toyoto, Renault, Ford ara-
ba parcalarinin plastik ak-
samlarini Uretiyoruz. Ben

10 petrol-is kadln

de Uretimde bunlarin mon-
tajini yapiyorum...

Montajta calisan baska kadin var
mi?

Zaten montajda c¢alisanla-
rin hepsi kadin. Parcalar
agir oldugu igin yalniz sev-
kiyat boélimuinde erkekler
calisiyor. Geri kalan isler-
de kadin erkek ayrimi yok,
herkes her isi yapabiliyor.
Sendika girdikten sonra
is kosullari epey duzeldi.
Rahat caligiyoruz yani.
2.5 yil oldu sendikali olali
ama sendikal 6rgutlenme
sureci bes yila yayildi. Ug
yildir sendikal ¢alismamiz

vardi, ilkin adini sendikal
calisma koymadik, orgut-
lenmek isyerinin kosulla-
rini dizeltmek istiyorduk.
Her hafta dizenli olarak
bir araya geliyorduk. Dort
kisilik bir c¢ekirdek grup
vardi, daha sonra ¢ogal-
dik. 200’Gn Uzerinde ig-
¢i calisiyor, son alinan
iscilerle birlikte kadin isci
sayisi 90’1 buldu.

Nasil geldiniz egitime Siz mi
istediniz?

isyeri temsilcisine haber
verilmisti. Bizim isyerimiz
Gebze’de 8 Mart dolayi-
siyla 6n plana c¢ikti. Ka-

dinlarin agirliklh ve aktif
oldugu bir igyeri. Egitime
iki kisi gidecek, dedi, tem-
silci arkadasimiz, ama
biz kadin komisyonunda
bulunan alti arkadasimiz
da gelsin istedik. Sonunda
dért kisiyle sinirli kaldi. ki
kadin da énumuzdeki do-
nemde katilacak.

Evlisiniz bir de cocugunuz var,
egitime gelirken cocugu Kime
biraktimz, bu, bir sorun mu Sizin
acimzdan, sorunsa nasil cozlliir?
Sansliyim ¢unkl gocugu-
ma kayinvalidem bakabi-
liyor. Ama Fatma Guldere
diye bagka bir kadin ar-



<7

kadasimiz var. Onun hem
kendi ailesi hem de eginin
ailesi Gebze’de oturmu-
yor. Buyuk sikinti dogdu.
Calisirken esiyle vardiya
degistirerek ¢ocuga baka-
biliyorlar. Memleketten an-
nesi geldi ona gocugunu
baktirdi ve ancak birinci
egitime katilabildi. Bu kez
ayarlayamadi. Benimkine

esim ve kayinvalidem
bakiyor.

Rahatsiniz yani?

Evet, ama nasil rahat

olacaksiniz ki? ilk 6devim
“kadinlar sendika yoOne-
timine” idi, orada da yaz-
dim zaten, cocugumun ya-
ninda oldugu bir ¢6zim ol-
saydi daha rahat olurdum
tabii ki.

Yani kadinlar sendika yo6-
netimine derken, kadinla-
rin oraya gelmesi igin bazi
olanaklarin da yaratiimasi
gerekiyor.

Petrol-Is erkek agiriikh bir sendika,
burasi bir erkek ortami, geliyor-
sunuz birkac giin kalyorsunuz,
peki bunfar bir Sorun olugturu-
yor mu?

Benim igin sorun olmuyor.
Ama isyerinde pek c¢ok
kadin acisindan bunun
caydirici oldugunu dusuU-
ndyorum. Bir sikinti yagi-

yorlar. Erkek Uye egitime
giderken evine geliyor,
esine ben egitime gidiyo-
rum, diyor. Onun hesap
verdigi tek kisi esidir. Egi
karsi da olsa ister istemez
kabul ediyor. Kadinlara
gelince, oOnce esinden
izin alacaksin, o ¢ok gug.
Cunkl eslerin gogu soyle
bakiyor, esim bir otelde
kaliyor, egitime katilanla-
rin ¢cogu erkek... Benim
esimin ne isi var orada?
Zihniyet bu. Sonra ma-
halle, nereye gidiyorsun,
diye soruyor. Ylzlne kar-
sI sdylemese de arkadan
yargiliyorlar, senin ne isin

var otelde? Evlendigin
kisinin akrabalari, kendi
akrabalarin, ailen... Is-

yerinde hemcinslerin bile
bunu yuzine kargi soy-
lemese dahi dusunduk-
lerini hissediyorum. Fe-
odal deger vyargilan ka-
dinlarin elini ayagini bag-
liyor.

Bu noktada egitimin asil
amacinin ne oldugunu an-
latmak bize dustyor. D6n-
diglimizde onlara 6gren-
diklerimizi anlatmaliyiz ki
onlar da goérsinler, an-
lasinlar. Ben tim bunlari
asmis bir kadin oldugum
halde yine de bir tedirgin-
lik yasiyorum.

Nasil, armek verebilir misiniz?
Egitime ilk geldigimde,
karar vermisim, cocugun
bakimini ayarlamigim, ba-
vulu hazirlamig esimle bir-
likte terminale gidiyorum.
Ama buna ragmen bir
tarafim gidiyor, bir tarafim
gitmiyor.  Evlendigimden
beri ailemden ilk kez
uzaklagiyorum. Cocugum
geride birakmisim. Tatile
gitmisligimiz vardi ama
pansiyonda kalmistik, ilk
defa bir otelde kalacagim,
bu bile tedirginlik yarati-
yordu bende. Rahatsiz
edici bir tarafi vardi mut-
laka.

Sizi tamyalim isim, soyad nereden
katildiniz egitime?

Figen Turan: Batman’da
Turkiye Petrolleri’nde
personel servisinde cali-
siyorum. Muhaberatta ev-
rak, teftislerine bakiyoruz,
memurluk yani yaptigimiz
is. Turizm Otelcilik Meslek
Yuksek okulundan mezu-
num. Diyarbakir Silvanli-
yim.

Buraya gelis siirecini Siz de biraz
anlatir msiz?

Evli degilim ailemle yagi-
yorum. Ailem hi¢ problem
cikarmadi. Ben aileden
yana sanslhyim. Calisti-
gim isyerinde kadinlar pek
oyle rahat degiller, belki
evli olmalarindan o6turu
ya da biraz gelenekgilik
hakim oldugu igin. Bizim
disimizda bir arkadagimiz
daha var, o da bir dahaki
sefer gelecek. Diger ka-
din arkadaglarimiz  ¢ok
da gelebilecek durumda
degiller.

Sendikal egitimler ve dzellikle de
kadilara sendikal egitim konusun-
fla neler diigiiniiyorsunuz?

Sadece kadin i¢in degil
tim isciler igin egitimin ge-
rekliligine inaniyorum. Bes
yildir  galigsiyorum  ben.
TPAO’da ise alindiktan
hemen sonra sendikaya

tye oluyoruz. Uye olurken
sendikaya bir gitmistim...
Hepsi o kadar. Onun di-
sinda sendikayi bilmiyor-
dum, higbir bagim yoktu.
Temsilcimizin, egitim var,
gitmeyi distUnir musU-
niz? Sorusuyla karsi-
lastigimda, “tamam” de-
dim hemen. Bu egitim va-
sitasiyla sendikay! taniyo-
rum yani. Sendikal egitim-
le kendimi sendikaya da-
ha yakin hissetmeye bas-
ladim. Bundan sonra ak-
tif roller de alabilirim. Cok
faydalandim, bende sendi-
ka bilinci olusmaya basgla-
di ve aidiyet duygusu u-
yandl.

Sizin isyerinde kadin Sayisi ne
kadar?
TPAO'da 2 bin kisi ca-

lisiyor, bunlar arasinda
ancak yuz kadar kadin
vardir. Sendikayla ¢ok

iligkili dedildik esasinda.
Bu konuda hem bizim
eksikligimiz var, hem de
sendikanin. Kadinlara bir
mesafesi var evet ama
erkeklere de c¢ok yakin
oldugunu distinmuyo-
rum acikcasl sendikanin.
Bu egitimlerle bu durum
asilacak gibi goézikuyor...
Keske herkes egitimlere
katilabilse.

Editimlere katilmak ve sendikacili-
1 drenmek istiyorsunuz yani?

Evet kesinlikle. Sendikaci-
l1Ig1 da 6grenmek istiyorum.

Yonetici kadrolarda yer almak ister
misiniz peki?

Bende ¢ok alt yapi boslu-
gu var. Belli bir diizeye gel-
dikten, gerekli donanima
sahip olduktan sonra neden
olmasin? Sendikanin her
duzeyinde gorev alabilirim.

Isyerinde aynmeiliga udradigmiz
diigiiniiyor musunuz?

Biz  blro  g¢aliganiyiz
657’ye tabi olarak memur
gibi caligiyoruz esasinda
pek sorun yok o anlamda.
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Kentte var m?

Evet, kentte var. Ben
daha once Diyarbakirda
yasiyordum, Batman'da
yasamaya basladiktan
sonra Batman’daki kadin
intiharlarini ¢gok daha iyi
anlamaya basladim. Bas-
ki yodun, mudahale var.
Esnaf dahi sana midaha-
le etme hakkini kendinde
bulabiliyor, seni yargilaya-
biliyor. Kentte kadin olmak
Zor yani.

Sizi egitime kim yanlendirdi ?
Meryem Bayraktar. No-
vamed iscisiyim. Genelde
temsilciler  ydnlendiriyor.
Ben Fatma Ozim’un yén-
lendirmesiyle geldim.

Miicadele icinden geldiniz siz tem-
silci olma ister miydiniz?

Evet, isterdim ama bu se-
cimlerde olmadi. Esasin-
da biraz da arkadaslarin
Israri Uzerine adayhgimi
koydum ama olmadi.

Sendikal caligma icinde yer almaya
niyetiniz var, yani?

Evet, sendikal c¢alisma
icinde yer almak isterim.

Su anda calisma sartlan nasil,
sendikasizlarla iligki ilerledi mi,
icerideki durumu hiraz aktarabilir
misiniz?

Calisma sartlarimiz iyi,
dizeldi. Girdigimizde diger
arkadaglarla iligkimiz ¢ok
kotlydu. Bizimle konus-
muyorlar, oturdugumuzye-
re oturmuyorlardi, biz o-
turdugumuzda kalkiyorlar-
di. Yavas yavas mesafe
kirlmaya baslandi. Ayni
isyerinde saatlerce birlik-
te oluyorsunuz sonugta.
Biz hosgoriliylz, pozitif
yaklasiyoruz  g¢evremize,
birlikte calistigimizin bilin-
cindeyiz. Konugsmaya soh-
bet etmeye basladik ufak
ufak. Ortam iliman olmaya
bagsladi. Ama birbirimize
alismak icin zamana ihti-
yacimiz var.

12 petrol-is kadln

Novamed'de bir egitim yapildi mi?
Yok, hayir, orada bir egitim
yapilmadi. Bes ay oldu biz
iceri gireli, buraya geliyo-
ruz iste. istiyoruz ama, bir
plan ¢izmemiz gerekiyor.
Gunku yeni isgiler alina-
cak, bizim sayimizi azalt-
mak icin line’'ni buydte-
cekler, baska bir line daha
acacaklar. Bize iyi davra-
niliyor ama bdyle gabalar
da yok degil. Su anda
350 kisiysek 450- 500 kisi
olacagiz. isimiz zor. isten
cikanlar, evlenenler oldu,
70 kisi kaldik.

Siz evli miydiniz ?
Su anda bekarim. Evlen-
dim ayrildim. 12 yasinda
bir oglum var.

Kime biraktimiz?
Babaannesine biraktim.

Buraya gelirken engelle Karsilas-
tiniz mi, egitimlerden ne umuyor-
sunuz, sendikal yapi icinde gdrev
almak istiyor musunuz?

Evet, sendikal yapi icinde
gorev almak istiyorum
ve bu konuda kendime
de glveniyorum. Cunki
ben c¢ok azimliyimdir.
Grevde de herkes beni
ornek olarak goésteriyordu.
Tek basima yasiyorum,
bir ¢ocuk buydttyorum.
Micadeleciyimdir, kolay
vazgecmem. Babam da
Egitim-Sen Uyesi mica-
deleci ve bilingli bir insan,
annem de Odyledir. Boyle
bir ortamda yetistim. Ai-
lem bana higbir zaman,
niye bodyle yapiyorsun,
niye soyle davraniyorsun,
dememistir. Hep destekle-
mislerdir. Egitim ortamini
da begendim. Burada her-
kes bize arkadasca yakla-
siyor. Soruyorlar mesela
¢odu zaman, sizin grev
nasil oldu, simdi neler ya-
piyorsunuz, diye, ben de
cevapliyorum.

Egitimden memnunsunuz?
Evet memnunum. Ama

subelerde de egitim ya-
piimali bence. Kadinlarin
icinde galistigim igin biliyo-
rum. Kadinlarda korku var.

Toplumda kadinlara karsi
“Niye sendikaya girdin, ne
isin var’ diye baski yapi-
hyor. Orgiittenme egitimi
gobrecegim, diyorum, onu
gizli 6rgut gibi degerlendi-
riyorlar. Sonra onlara agik-
lamak zorunda kaliyorsun,
sendika nedir, aktif Gyelik
nedir gibi, anlatiyorsun. O
zaman “haa tamam” diyor-
lar. Biz orada 70 kisiyiz, 1
Mayis’ta etkinlige gelen
kadin sayisi ancak bes
kisiydi. Aile baskisi da var,
ama o kadar grev yaptiniz
“‘maddi ac¢idan ne aldiniz”
diye soruyorlar bize... Her
seyi parasal olarak deger-
lendiriyorlar. Sendika fab-
rikaya girdi, biz zaten
maddi kazanim agisindan
cikmamistik, icerideki ca-
lisma kosullari yizinden,
onurlu bir galigma yasami
istedigimiz icin cikmistik,
diyoruz. Ama pek anlami-
yorlar galiba. Fabrikaya
déndugimizde,  sendi-
kasizlarin hamilelerini
‘line’  oturtmuslardi, biz
iceri girdik, iki saat toplanti
yaptik, bunun dizelmesini

sagladik. O zamandan
beri hamileler ‘line’de ca-
ismiyor. Sendikasizlarin
hamileleri de c¢alismiyor.
Cunkl bir arkadasimiz
orada calisirken, dusuk
tehlikesi oldu, hastaneye
kaldinldi. Karnina degi-
yor kadinin ve line’nin
calisma kosullari agir bir
kadinin yapabilecegi gibi
degil. Bizim c¢alisanlara
¢ok yardimimiz oluyor
ama tabii bunu somut
olarak goérmeleri zaman
alacaga benziyor.
Ziibeyde: Esasinda bu tir
egitimlerin subelerde de
yapilmasi gerektigine ben
de inaniyorum. Simdi biz
burada 6greniyoruz ve git-
tigimizde arkadaslarimiza
anlatacagiz. Ama bizim
anlatmamiz baska, oraya
gidilmesi baska. Kadin-
larin sendika ile baglar
yok. Biz bes arkadas, alti
arkadas sendikaya gidip
geliyoruz, ama ne kadar
aktarabiliriz ki her seyi. Bu
bag bizim Uzerimizden de-
gil de bir 6gretim Uyesinin
veya hocanin bize gelip
kadin haklarini anlatmasi,
sendikanin yararlarini an-
latmasi biciminde olursa
daha iyi olur.



Sizi tamyalim, nereden geldiniz?
Deniz Aydemir. Ben de
Batman TPAO’danim. Per-
sonel’de galisiyorum. Lise
mezunuyum, bekarim, A-
clk Ogretime devam edi-
yorum.

Eqitime yelirken bir zorlukia
kargilagtimiz mi, sendikada aktif
gorev almak ister misiniz, neler
diigiiniiyorsunuz?

Ben 8 yildir ¢caligiyorum ve
ilk defa boyle bir egitime
katihyorum. Benim iste-
gimden ziyade sendikanin
bdyle bir teklifle yanima
gelmesinden kaynaklandi
gelisim. Oneri sendikadan
geldi.

Size baska bir soru sorayim, kadin
haklan konusunda neler diigiini-
yorsunuz, ne tiizeydeyiz?
Tarkiye’de kadin olmak
zor. Batman’da kadin ol-
mak biraz daha zor. Ailem
iyi benim, buraya gelirken
hicbir sorunla karsilag-
madim, kisitlama yasa-
madim. Isyerinden de bir
sikintimiz olmadi. ik gel-
digimizde biraz tedirgindik
nasil bir ortamla karsilasa-
cagimizi  bilmiyorduk. A-
ma iki kisi olmamiz bir
avantajdi.

Editim nasildi sizce?

Egitim cok verimli gecti.
Kendi isyerimizde sendi-
kanin érgltlenme faaliyet-
leri igin neler yapmaliyiz,
Odevimizdi. Bazi konular
Uzerine disundim ve
6grendim. Bir de slogan
vardi. 9 slogan iginden
sectik 6devleri. Ben “para-
siz egitim, saglik, guvenli
gelecek” sloganini segtim.
Onun Uzerinden bir seyler
yazdim. Batman'da ka-
dinlar sendikaya uzaklar,
bunun kadinlarla da ilgili
oldugunu sdyledi arkada-
simiz. Biraz daha degisik
distintyorum. Bana sen-
dika kadinlara uzakmis
gibi  geliyor. Kadinlara
yonelik calismalara biraz

daha agirhik verilebilir,
diye dusundyorum. Son
zamanlarda kadinlara da-
ha sicak bakiliyor gibi ge-
liyor bana. Daha da agirlik
verilebilir bence.

Peki dzel hir kadin egitimi istiyor
musunuz?

Bence gerekli.

Figen: Ben 6zellikle talep
ediyorum. 8 Mart etkin-
likleri yapilir mesela, ka-
dinlara yoénelik, orada ko-
nusmayi yapanlarin hep-
si erkektir. Kadinlar gu-
ninde. Traji komiktir yani.
Bes, alti kigilik grup olur
iclerinde sadece bir kadin
vardir. Ve biz kadinlarin
tumU onlar dylece dinle-
riz.

Sendikada aktit gorev  almak
ister misiniz, temsilci olmak ister
misiniz?

Deniz: isterim. Sendikayla
son zamanlarda yaptigi-
miz konusmalardan on-
larin da bu konuda i1hmli
olduklarini ve bize yardim
edebileceklerini  goérdim.
Batman icin TPAO icin
boyle bir seyin de gerekli
oldugunu dusinldyorum.
ik egitime benle Figen ka-
tildik, haberdar olan arka-
daslar da katilmak istedik-
lerini bildirdiler esasinda.
Sube Hilya arkadasimizi
secti o da gelecek. Yani
bizim oradan katilmak is-
teyen arkadaslarimiz var.
Ziibeyde: Birinci egitimde
“isyerindeki  orgutliltigu
nasil glgclendiririz’di 6de-
vimiz ben geri doéndi-
gumde, bir aksam ikinci
vardiyadayken kadin ar-
kadaslarla bu meseleyi
konustum. Onlarin olumiu
olumsuz tepkilerinden ha-
reketle neler distndigunu
¢ikarmaya c¢alistim. Orada
su mesele ortaya cikti.
Orgiitlendigimiz dénemde
subenin bizimle bir bagi
ilgisi vardi, ama s6zlesme
bitti herkes kdseye cekildi,
iletisimimiz  yok denildi.

Ama daha sonra bu yakin-
mada haksiz olduklarini
gbérdim. Bizim o arada
bdlge egditimimiz vardi.
O egitimlere temsilcimiz
tek tek insanlarin ismini
yazdi. Kadin arkadaslara
Ozellikle ben israrci oldum
katilmalari igin. Egitim ol-
sun diyen arkadasglar isim
var filan dediler. Talepleri
var ama o feodal yapiyi
yikamiyorlar.

Evdeki isleri, cocuk bakimim
ayarlamak zorunda olduklan icin
gelmiyor olabilirler mi?

Tabii. Bizim igyerinde
sabah sekiz, aksam bes
buguk vardiyasi, aksam
bes buguk ta alip gece
Ucte biraktigin bir vardiya
sistemi var. Cocuklu ka-
dinlari ele alin. Gece Ucte
isten c¢ikiyorsun, dortte
eve variyorsun, yatincaya
kadar bes oluyor. Kadin
saat 7’de kalkiyor, oglunu
hazirliyor okula yolluyor.
Sekizde kizi kalkiyor. Kiz-
la ilgileniyor, 6gle saatinde
oglu okuldan geliyor. Onun
yemegini veriyor sonra ki-
zini yatinyor. O yatarken
oglunla ilgileniyor. Aksam
tekrar ise donuyor. Ginde
iki U¢ saatlik uyku ile ayak-
ta duruyor pek ¢ok kadin.

Benim o yuzden bu arada
Uzerinde sikhkla durdu-
gum konu kres. Isyerle-
rinde kres sart. Kadinlarin
calistigi isyerlerinde kres
sart. Cogu kaynanasina,
annesine birakiyor gocu-
gunu.

Yeni istihdam paketinde isverene
yiik diye kaldmyorlar biliyorsunuz?
Bizim igyerimizde kres hig
olmadi. Subede de konus-
tuk onlar da olumlu bak-
tilar. Temsilcilerle de ko-
nustuk. Yeni s6zlesmede
déneminde yasadigimiz
sikintilari ve taleplerimizi
diye getirmeyi dusunu-
yoruz. Mduicadele etmek
lazim.

Benim esim de sendikali
olmak istedi, Petrol-is’e
tiye oldular. isveren onlari
bir ay iginde isten g¢ikardi.
Arkadaslar korkmuyor
musunuz, a¢ kalmaktan
diyorlar. Ben bunlar as-
tigimizi distniyorum,
benim de, esimin de
cevremdekilerin de bunu
astigina inantyorum. Gun
susma gunu degil.

Esimin calistii isyerinde
¢ogunlugu kadin isciydi
ve hamile kaldiklari igin
isten gikariyorlardi. Var mi
boyle bir zihniyet. Yasala-
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ra bakiyorsunuz SSGSS’

de mezarda emeklilik
filan bunlar tabii ki c¢ok
agir seyler. Bunlar ¢ocu-
gumuzun gelecegini de
etkileyecek. Ama bana en
agir gelen kundaktaki be-
bemin en dogal hakki olan
anne sltiine dokunmalari.
Emzirme izninin alti aydan
bir aya indirilmesi. Alti ay-
likken bile ben kullanama-
mistim. O zaman kirada
oturuyordum, sadece esi-
min maas! ile gecginemi-
yorduk. Ise déndiigimde
gocugumu da emzirmek
zorundaydim. Emzirme-
digim takdirde st kesile-
cekti. Ben termosa sabah-
lari buz koyardim evden
onu isyerine gotururdim,
elektrikli bir st sagma
makinesi aldim arkadaslar
caya cikardi, ben 15 daki-
kami soyunma odasinda
sut sagarak gegcirirdim.
Yemek paydosunda 10
dakika da yemek yer, yine
sut sagardim. Cocuguma
alti ay elimde termosla siit
tasidim. Onlari ertesi gun
babaannemiz cay kasigi
ile bebegdime yedirdi ¢un-
ki biberonla emdiginde
cocuk emmegi birakiyor-
mus. Ben kadinlarin inan-
diklarinda daha direngen
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oldugunu duasundyorum.
Kadinlar inandiklarina,
emegine, ekmegine er-

kekten daha cok sahip
cikiyor. Biz daha sorum-
luyuz. isten cikip servise
bindigimde evde neler ya-
pacagimi siraliyorum. A-
maesim serviste benimdu-
stinduklerimi distinmuyor.
Erkekler kadinlar gibi ye-
tigtirilmiyor. Kadinlar tim
sorumluluklari sirtina ala-
rak yetistiriliyorlar.

Editimden yararlandiniz m?
Birinci egitim ¢ok iyi geg-
medi de ikinci ve Uclncl
egitim iyi gecti. Cunkul
kendim de okudum biraz
arastirdim. Bireysel oku-
dugunda bu kendinde ka-
liyor. Ama burada egitim
aldiginda bir sorumluluk
da aliyorsun Uzerine, 68-
rendiklerini anlatmak, pay-
lasmak zorunlulugu his-
sediyorsun.

Sizde, bir kadin komisyonu vard

saniyorum?
Evet, dort arkadastan
olusuyor, hepimiz  bu-

rada egitim aldik. Diger
arkadaslarimiz da gelip
dondikten sonra, kadin
egitimi ile ilgili bir seyler
yapmay! distintyoruz.

Sadece bizim fabrikada
degil civar fabrikalarda
da Petrol-is (yesi 150
kadin var. Onlarla iletisim
kurarak genis bir panel
yapmak iyi olabilir. Kendi
fabrikamizla sinirli kalma-
mamiz gerekir.

Editimden dondiiginiizde ne yap-
may! diigiiniiyorsunuz?

Figen: Subat ayinda biz ilk
egitime cagrildik. Simdiye
kadar sendika neredeydi
diye distindim. Sendika
vardl slphesiz oradaydi
ama ben kendimi dahil
hissetmiyordum. Hemen
sonra egitimler bagladi.
Buradan gittikten sonra al-
digim bilgiler dogrultusun-
da kendimi gelistirmeyi
distntyorum. En azindan
bir petrol-is sayfasi var, in-
ternette sik kullanilanlara
ekledim ve oradan takip
ediyorum, olan biteni...
Bundan sonra kendimi
daha da gelistirip aktif ol-
mayi dastndyorum.

Garev alacaksimz yani kararhsi-
mz?

Evet alacagim. Duslnlyo-
rum. Biraz daha birikim bir
parga da 6zglven gereki-
yor. Net konugmamam o
yuzden. Bu egitim imkani
bizden baska arkadaslara
da verilmeli. Subelerde
editimin gerektigine ben
de inaniyorum. Ayrica ka-
dina yonelik bir egitim de
olmal.

Ne fiir konulan kapsamal sizce
kadin egitimi?

Kadinlarin haklarini kap-
samali, kadini guglendir-
meye, Ozguvenini sagla-
maya yonelik egitimler de
yapilmali. CUnkl bizim
bdlgedeki kadinlarda -ken-
di iclerinde ¢ok saglam
bir durusu olmalarina rag-
men- esim ne der, gevre
ne der, basgkasl ne der,
mantigi ¢ok gelismis. Bat-
man’da bunlarin asilmasi
gerektigine  inaniyorum,

bunlar da belki egitimle,
bilinglenme ile asilabilir,
diye distnUyorum.

Kadin deryisi elinize geciyor mu
okuyor musunuz, icerik nasil zen-
pinlegtirilir?

Figen: Duzenli ge¢cmiyor.
Cok takip etmiyordum
ama artik takip ederim.
Bizim igyerine toplam 10
tane gelmiyor. Bir edebi-
yat kdsesi olabilir mesela.

Peki siz?

Deniz: Ben de pek takip
etmedim. Derginin igeri-
gini bilmedigim igin de bir
yorum yapamiyorum.

Egitimler hakkinda neler Sdyleye-
ceksiniz siz?

Ben kendi adima ¢ok fay-
dasini gérdim. Batman’a
dondigimuizde de arka-
daslarla 6grendiklerimizi
paylasiyoruz. Her gidisi-
mizde yapiyoruz bunu.
Egitimlerin  biraz daha
yayginlastinimasi  lazim.
Bu egitime ben ise girdi-
gim ilk zamanlarda gel-
mek isterdim. Daha &énce
gelmedigime Uzullyorum
acikgasil.

Figen: Ben bu egitimle
sendika ile aramdaki me-
safenin azaldigini hissedi-
yorum.

Peki sizin dergiyle ilyili hir Gneriniz
ya da eksikligini hissettiginiz bir
seyler var mi?

Ziibeyde: Ben bir mektup
sayfasi olsun istiyorum
dergide. Kadin Uyelerimiz
burada sikintilarini, sen-
dikadan taleplerini yaza-
bilmeliler. Derginin birkag
kadinin yaptigi dergi degil
de batan tyelerin el birligi
ile yaptigi bir dergi olmasi-
ni isterdim.

K&se yazilari olabilir. O ay
kadinlar agisindan énemli
gundemlerin ele alindigi.
Birkac¢ kadin arkadas yaz-
diktan sonra arkasinin ge-
lecegini dUsUnUyorump



Hava-is Sendikasi1 Genel Baskan Yardimcisi Eylem Ates:

_Ka_dmlarla hiitiinlesmemis
nichir hareket basaril olamaz!

Eylem Ates Tiirkive'de halinazirda bir isci sendikasinin merkez yiitmesinde yer alan dort kadindan
biri: Hava-I§ Sendikasi Genel Baskan Yardimcist. Onunla ilkenin, emedin, sendikalarin ve kadinlarin

gidigatini konugtuk.
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Hava-Is Genel Baskan Yardimcilijina
nasil segildiniz, o siireci hiraz anlatabilir
misiniz?

Uzun vyillar Tarkiye deki 6zel ha-
vayolu sirketlerinde kabin memuru
olarak galistim. Daha sonra calis-
ma hayatimi Ulkedeki en buyuk

ve sendikali, 6rgutll tek havayolu
olan THY’de devam ettirme karari
aldim. THY’de baslayan istihda-
mim surecinde de yaptigim ilk is
sendikaya Uye olmakti. Calisma
hayatima kabin memuru olarak
devam ederken ayni zamanda
hava-is sendikasinin isyeri tem-

silciligi  sifatini da beraberinde
yurattim. Yaklasik dokuz yillik
temsilcilik sifatim sendikamizin
son genel kurulunda genel baskan
yardimcihdina segilinceye kadar
devam etti. Adayligimi koymam
konusunda c¢alisma arkadaslarim
ve temsilci arkadaslarim beni
yureklendirdiler. Calisma haya-
timda kendimi hep isci olarak ta-
nimladim. Bu yUzdendir ki tavrim
hep iscilerin cikarlarinin yaninda
orgutll mucadele etmekten yana
oldu. Yasamimda degdisen tek
seyin adimin éndndeki sifat ol-
dugunu dasiniyorum. Durusum
yine ve hep isci sinifinin kurtulug
micadelesinin icinde, isyerlerinde,
sokaklarda ve alanlarda onlarla
birlikte yan yana micadele etmek
seklinde olacaktir.

Kadin olmak ve hiiyiik bir sendikanin yi-
riitmesinde olmak nasil bir sey, zorluklar
ve varsa avantajlar neler?

Yasadigimiz ulkenin, toplumsal
kabullenislerin gercgekliginden
uzak ve farkli bir yasanmisliklar
silsilesi degil yasadiklarim veya
karsilastigim zorluklar. Ayirt edici
nokta buna karsi ne kadar direncli
oldugunuzla ilgili. Kadin olarak
kendinizi ifade etmek ve bunda
israrl bir tavir sergilemek ikinci
cins oldugunuz bir toplumda tabii
ki zor. Sendikalarin genel merkez
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yonetimlerinde ve genel faaliyetle-
rinde kadin katilimi her donem ek-
sik kalmigtir. Bunda belirleyici te-
mel faktoér toplumsal roller oldugu
kadar sendikalarin politikalarinda
kadin katilimini arttirici program-
larin ihmal edildigi gercegi de var-
dir. Konfederasyonlarda ve onlara
bagh sendikalarda kadin ydnetici
sayisl ya hi¢ yoktur ya da istatis-
tiklere konu olacak kadar azdir.
Kadinlarin istihdam piyasalarin-
daki mesailerini takiben baslayan
ev mesaileri, yasli, cocuk bakim-
larinin  sorumlulugu, ev igindeki
her tarl sorumlulugun kadinlar
Ustiinden vyurimesi sendikalara
aktif katilimi son derece gucles-
tiriyor. Kesin cizgilerle belirlenmis
toplumsal roller yasalar dnlnde
de percinlenmeye devam ediyor.
Gerek emek érgitlerinin tim itiraz-
larina ragmen yasalasmis bulunan
SSGSS ve gerekse yeni istihdam
paketi kadini daha ¢ok eve ve er-
kege bagimh hale getireceginden
kadinlar kendilerini ifade edebile-
cek ve Ozgurlestirecek alanlardan
daha uzunca bir sure uzak kala-
caklardir. Ote yandan Ulkedeki
sendikalar, emek ve sivil toplum
orgutleri  politikalariyla kadinlari
kucaklayamadikga is¢i sinifi ve
muhalefet hareketi iktidarlarin bu
konulardaki politikalarina bagiml,
onlarin sekillendirdigi dogrultuda
ve guduk bir bicimde yurtyecektir.
Sendikalarin program ve tuzuikle-
rinde kadin katihmini arttirici 6zel
uygulamalar olmali ve kadina tem-
sili konusunda pozitif ayrimcilik
saglanabilmelidir. Politikalarini ka-
din katilimindan yoksun birakmig
ve kadin katihmini hak ettigi sekil-
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de dikkate almamis hareketlerin,
mucadelelerin salt kurtulusu mim-
kin goérinmuyor. Batin bunlarin
farkinda olarak bulundugum nok-
tayi eksikligini hissettigim bu konu-
larda politika Uretmeye ve hayata
gecirmeye calisarak da degerlen-
dirmem gerektigini digtunuyorum.
Sendikanin  yénetiminde kadin
olarak karsilastigim en bulylk
sorunun her kadinin basina gele-
bilecek en temel sorun oldugunu
distndugum “rastl ispat” konusu
oldu. Hem kadin hem kabullenilen
sendikaci profilinden gdrece geng
olarak herkesten daha fazla caba
gOstermem gerekti. Bunlari yapar-
ken iginde bulundugum durumu,
bir mecburiyet degil de inandigim
degerler ugruna micadele etmek
oldugunu dustndtgumden son de-
rece egitici buldugum
bir sirec olarak kabul
ettim. Avantaj olarak
bana kadin ve sinif
mucadelesinin énunl
acacak ve yardimci
olacagini goérdugum,
sonuglarini  aldigim
her tarli calismanin,
gelismenin  mutlulu-
gunu yasamak ka-
liyor. Bundan daha
anlamali bir avantaj
dugtnemiyorum.

Katin memuru olarak caligtiniz hir danem
ve kabin memuria genellikle kadim, nedir
kahin memurunun haklan ve sorunlan?

Kabin memurlugu goérinddgindn
aksine son derece agir sartlarda
yuritmek zorunda kaldiginiz bir
meslek. Yakin zamana kadar
daha ¢ok kadinlarin ragbet ettigi
bir meslek iken son zamanda
erkek istihdami da son derece
artmig durumda. Ama genel ola-
rak cinsiyeti belli yani, hemsirelik,
ogretmenlik gibi kadinlasmis mes-
lek gurubuna girdigi soylenebilir.
Esnek ve degisken calisma sa-
atleri, giinlerce evden ve aileden,
sosyal c¢evreden uzak kalma,
uzun suren mesai saatleri, yogun
yasanan jet-lag, uykusuzluk ve
tim bu duzensizligin sonunda

gelen kimdalatif yorgunluk, stres
sayllabilecek temel sorunlar. Tabi
buna ucgak icinde Ozellikle kadin
kabin memurlarinin yasadigi sozlU
tacizleri de eklemek mumkin. Bu
konuda havayollarinda “sorunlu
yolcu yonergesi” dedigimiz uluslar
arasi gecerliligi olan bir yonergeyi
sendikamizin girisimi ile bir sure
once hayata gecirdik. Yani ucgak
sini ve ugus emniyetini olumsuz
etkileyecek tavirlar icinde olan
yolcuyu polis nezaretinde ugaktan
indirme hakki var. Bu direkt olarak
tacizden korumasa da yaptirm
gucu ve caydirici etkisi bulunan
bir uygulama. Bunun diginda
bebek sahibi kabin memuru Uye-
lerimiz dogumdan kaynaklanan
tim yasal izinlerini kullandiktan

sonra c¢ocuklari U¢ yasina basin-
caya kadar yati dedigimiz farkli
sehirlerde konaklamali gorevlere
planlanamiyorlar ki bu da toplu
s6zlesme ile kazanilmis bir hak ol-
dugundan sadece THY’de gecerli.
Ozel havayollarinda 6érgitlenme
ve sendikalasma olmadigindan
bu sirketlerde calisan kabin me-
murlari bu haklardan faydalana-
miyorlar. Hatta yakin bir tarihe
kadar bircok 06zel havayolunun
is sozlesmelerinde kadin kabin
memurlarina evlenme yasagi bile
bulunuyordu. Bugin igin bu uygu-
lamalar olmamakla beraber gerek
calisma saatleri ve gerekse sos-
yal haklar ve Ucretler anlaminda
THY’nin gok gerisindeler. Ozellikle
calisma saatleri konusunda toplu
sOzlesmenin belirledigi  “ugucu



ekipler icin mesai sinirlandirmasi”
Ulkedeki sivil havacilik otoritele-
rinin ddzenledikleri talimatlardan
da ileride, uluslararasi ve bilimsel
degerlere yakin sekilde hazirlan-
mistir. Burada belirleyici temel et-
ken ise THY’de sendikanin varligi
olmustur.

Hava-is'te kadmlarin sendikalagma orani
nedir, diigiikse Sizce bunun nedenleri

Sendikamizin kadin Uye orani ge-
nel Uye profilimizin hemen hemen
yarisini  olusturmaktadir. Orgtli
bulundugumuz THY ve Teknik As
de kapsam digi calisanlarin ha-
ricinde butin calisanlar Gyemiz.
Oransal olarak bir sikinti yasama-
makla beraber her sendikada ya-
sanan ve yukarida da 6zetledigim
sebeplerden dolayl faaliyetlere
katillm konusu tam olarak asila-
bilmis degildir. Tam olarak diyorum
¢unkl eksik olmakla birlikte bir
¢ok organimizda (amator yonetim
kurulu Uyesi, denetim, disiplin,
temsilcilik) kadin tyelerimiz gérev
yapmaktadir.

Sendikamizda bir kadin drgiitlenmesi var
mi, kadinfara yonelik cahismalar nasil
Yiirittiiliiyor?

Ayrica bir kadin o6rgutlenmesini
eksiksiz bir sekilde henliz hayata
geciremedik. Yonetime secildi-
gimde yaptigim ilk sey bir kadin
komisyonu kurmak oldu. Bu ko-
misyonla bir kis boyunca her hafta
sonu, taciz, toplumsal rol paylasi-
mi, medeni hukuk ve kadin haklari
gibi konularda kadin derneklerinin
katkisiyla egitimlerimizi surdirduk.
Daha oOnce bireysel katilimimizin
oldugu 8 mart mitingine bu yil ilk
kez hep birlikte hava-is li kadinlar
olarak pankart agarak katildik ve

hep bir agizdan sloganlarimizi
haykirdik. Son olarak temel sen-
dikal egitimlerimize “kadinlar ve
sendikalar” konusunu ekleyerek
sendikayla ilk defa tanigan veya
ilk defa bdyle bir egitimi alan isci-
lere kadin konusunda temel olarak
kabullendigimiz kavramalar konu-
sunda egitimler vermeye basladik.
Butun bunlarin yeterli olmadigini,
¢alismalarimizin kesintisiz deva-
mini saglamak ve katilimi ¢ogalt-
mak i¢in daha g¢ok vakit ve eneriji
harcamak gerektiginin farkinda-
yim. Ama 6nemli olan bir kurumda
bu kabullenigleri ve gereklilikleri
bir politika olarak saglamaya calig-
makti ki sanirim bir parca da olsa
bunu basardik.

Sendikalarda kadin sayisi az ve kadinla-
rin sendikal calismalara iloi gostermedidi
soyleniyor. Bir kadm sendikaci olarak
sizce sendikalarla kadmlar arasmdaki
mesafe nasil asilahilir?

Ne kadar demokratik yapilar olursa
olsun sendikalarin ayni zamanda
erkek egemen yapilar oldugu ger-
cekligini de unutmamak gerekiyor.
Bunun yegane suclusu erkekler ol-
madidi gibi kadinlari suglar bir dille
onlarin “her seye ragmen” bu yapi-
larin disinda durdugunu sdylemek
de hata olur. Bu bir gergekliktir
ve sorumlusu icinde yasadigimiz

emek

gugclerini
somurisiunden alan patriyarkal
sistemdir. Kuskusuz bu Ulkedeki
batin sendikacilar adina degildir
sdylediklerim ama kendi adima da
olsa sdylemekten vazge¢gmeyece-
gim bir olgu var: O da kadinlarla

kapitalizmden,

batinlesmemis hicbir hareketin
basarili olamayacagi gercekligidir.
Sendikalarin gerek kullandiklar
dilde gerekse yapilanimlarinda
erkek egemen argimanlari bitir-
me zamani gelmistir. Kapitalizmin
ve emek soOmurlisunin bayrak
tasiyicilarinin politikalarini surekli
yeniledikleri bir ¢cagda sendika-
larinda kendine c¢agin gerisinde
kalmayan yeni programlar Uretip
hayata gecirmesi, aciliyet iceren
bir zorunluluktur. iscisine ve sinifa
yabancilasmig, kendini gelistire-
meyen, kadin sorununu yok sayan
zihniyetlerin toplumsal bir degisim
yaratacagini beklemek hata olur.
Kadinlar olarak yasa yapicilarin,
yonetenlerin, s6z sdyleyenlerin
hep erkekler oldugu gercegini
goérerek bunun degistiriimesini ta-
lep etmemiz ve daha da dnemlisi
vazgecemeden birlikte micadele
etmemiz gerekiyor. Kugskusuz bu-
gunden yarina olmayacak iglerdir
bunlar ama 1srarci ve takipgisi
olacagimiz politikalari beklemek,
bunlari beraberce belirleyebilmeyi
talep etmek hakkimizdir, O
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Diinya Sendikalarindan

Kadin Ginayetlerine Karsi
Sendika Kampanyasi

Guatemala' da kadina kargi siddet, 2007 yilinda 500°an fazla kadimmn dldiirilmesiyle en st noktasina ulagti. Orta Amerika ve
Karayiler Sendika Enstitiisiniin destediyle sendikalar, 2007"nin sonunda, kadm haklan miicadelesine destek vermek ve kadinlara
yonelik siddetle savasmak icin dev bir kampanya diizenlediler.

Dur-

“Kadin Cinayetlerini
durun” adli sendika kam-
panyasindan sorumlu Gu-
atemala Sendikalar Konfe-

derasyonu gorevlisi Irma
Judith Montes, “Guatema-
la’da siddet kadinlar kadar
erkekleri de etkiliyor. Fakat
istatistikler kadin kurban-
larin sayisinda carpici bir
artis oldugunu gosteriyor.
Gegen yil ilkemizde 500’Un
Uzerinde kadin o&ldurulda.
Bu, ginde birden fazla ka-
dinin éldurtlmesi anlamina
geliyor” diyor.

Eviilikte Siddet

Guatemala, Kadinlara Kar-
si Her Turld Ayrimcihdin
Onlenmesi Sézlesmesi'ne
(CEDAW) ve Kadinlara
Karsi Siddetin Onlenmesi,
Cezalandiriimasi ve Orta-
dan Kaldirilmasi igin Ame-

18 petrol-is kad|n

rika Konvansiyonu'nu im-
zaladi, ancak kadinlar hala
cesitli  bicimlerde siddete
maruz kaliyorlar. Kadinlara
Yonelik Siddete Karsi Ag
(Red de la No Violencia
Contra la Mujer) temsilci-
lerinden Giovanna Lemus
ise “Guatemala toplumu
kadina karsi siddeti normal
karsiliyor”, diye yakiniyor.
Evlilik i¢i siddet de kadin
cinayetleri kadar yaygin.
Guatemala’da yayimlanan
El Pais gazetesinin 2006
yih Eyluldnde yaptigr bir
ankete katillan kadinlarin
sadece yuzde 17’ si evde
siddete maruz kalmadikla-
rini bildirdiler.

Yetkililer kadin cinayetle-
rinin ¢ogunun uyusturucu
kacakcilidr ya da organize
suclarla baglantili oldugunu
iddia etseler de, Giovanna

Derleyen: Gokge Cataloluk

Lemus Guatemala’daki
kadin cinayetlerinin evlilik
icin siddet temelli oldugunu
soyliyor. Vakalarin (gte
birinde, kadinlar akrabalari
olan bir erkek tarafindan
oldartlmdasgler .

Isyerinde Aynmeilik ve Kt

Muamele

Sendikaci Judith Montes
“Ev i¢i siddet sirekli arti-
yor. Zayif cinsiyet olarak
degerlendirilen bu yanlis
diglincenin bedelinin 6dd-
yorlar.” diyor ve isyerindeki
ayrimciliga da vurgu yapi-
yor: “Isyerinde, kadinlarin
amirleri  tarafindan kot
muameleye maruz kalmasi
vaka-yi adiyeden sayiliyor.
Erkeklerle aralarinda (icret
dengesizligi oldugu da bir
gercek. Davranis kalip-
larinin  degistiriimesi ise
kadinlar igin dahi ¢ok zor.
Diyalog kurmak bir zorun-
luluk... Herkesin bu ayrimci

Irma Judith Montes

—

sistemin ortadan kaldiriima-
SI gerektigini anlamasi igin
biling ylikseltme calismasi
yapilmasi gerekiyor ve biz,
bununla ilgili bir seyler yap-
maya karar verdik.”

Faillerin Cezalandinimas

Uluslararasi Af Orgiitii Tem-
muz 2006 raporu Guatema-
la’daki kadin ve genc¢ kiz
cinayetlerinin ylizde 70’inin
sorusturulmadigini ve va-
kalarin yizde 97’sinde ise
tutuklama  yapiimadigini
gOsteriyor. 2007 Kasimi’nda
baslatilan kadina yo6nelik
siddete karg! sendika kam-
panyasl kapsaminda, tim
Ulkede calisma atdlyeleri
duzenlendi.

Bu atodlyelerin  etkilerini
degerlendirmek icin henlz
¢ok erken olsa da ilk sonug-
lar cesaret verici gorunuyor.
Kampanyayi diizenleyenle-
rin hedeflerinden biri kadin
cinayetlerinin ayri bir sug
olarak ceza kanunda tanim-
lanmasini ve kadinlara kar-
$I sug igleyenlerin kovusgtu-
rulmasini ve mahkemeye
cikariimasini  saglamakii.
Ayrica kadinlara y0nelik
siddetin, evde, isyerinde,
sokakta yani yasamin her
alaninda ortadan kaldirl-
masl icin her tir c¢abanin
gOsterilmesi gerektigini soy-

[Gyorlar. p



Kamu Sektoriinde Analik Hakki Tehdit Altinda

Guatemala'dla dzel sektdrde anahk hakki biiyiik oranda ooz ardh edilirken, kamu sektdriinde de durum pek parlak degil. Analik izni
kanunda dngariiliiyor ama hu temel hakka sayol isteyen sendikacilar tehdit ediliyor ve siirekli bir hicimde saldinlara ugruyorlar.

Havacilik Sendikasi Genel Sekreteri
ve Kamu Hizmetleri Federasyonu
Genel Sekreter Yardimcisi Imelda
Lopéz, “Tercrist ve devlet diismani
oldugumuz séyleniyor. Bizi bastirmak,
ilerleme karsiti gibi gbstermek istiyor-
lar.” diyor. Pek ¢ok tehdit almasina ve
neredeyse hayatina malolan bir saldi-
riya ugramasina ragmen kamu sek-
torinde analik hakkinin korunmasi
icin verilen micadelenin éncllerinden
biri olan Imelda, Guatemala’da kamu
kurumlarinda, bir sendika lideri olma-
nin kesinlikle hos karsilanmadigini
soyluyor.

is Akitlerinde Yasadisi Bir Madde

Imelda, sendikalarin Ulkenin yeni-
den yapilandiriimasinin bir pargasi
olduguna da vurgu yapiyor. Kendi
sektorinde kadin-erkek arasinda
Ucret esitligi, makul calisma sartlar
ve analik hakki i¢in kampanyalar
yurGtiyor. Devlet kurumlari kadinlari
ise alirken genellikle, is akdine, Uc-
retli analik izninden feragat ettiklerine
iliskin bir madde ekliyor. Boyle bir
madde aslinda tamamen yasadisi ve
Guatemala Anayasasi analik iznini
garanti altina almis. Imelda Lopéz,
“Guatemala, Analik Korumasina ilis-
kin ILO Konvansiyonunu onayladi.”
diye acikhyor durumu “fakat pek ¢ok
ihlalle karsi karsiyayiz. Yakin zaman-
da hamile kalan (¢ kamu gérevlisinin

Imelda Lopéz

devlet tarafindan is akitleri feshedildi.
Orgiitiimiiz derhal savunmalarini ha-
zirladi ve bununla eszamanli olarak
kadin sendikacilara yénelik zuliim de
basladi. Ben de pek ¢ok kez hedef se-
cildim. Bir seferinde arabami yaktilar,
neredeyse ben de yaniyordum. Hala
hayatta olmam bir mucize.” Saldirilari
Ustlenen olmasa da, Imelda bunlari
sendikanin isgileri korumak igin giristi-
gi eylemlere bir cevap olarak goériyor.
Guatemala’da kamu sektoriindeki
nispeten talihli isgilerin ortalama maa-
s1 150 dolar civarinda. Terazinin diger
ucundaysa imtiyazli bir sinif son de-
rece yuksek maaslar aliyor. “Yozlag-
ma had safhada. Biz duruma sessiz
kalmadik ve bu da onlarin hosuna
gitmedi. Onlara gére en iyi sendikaci
Olti sendikaciydi. Ama kiminle karsi
karsiya olduklarini bilmiyorlardi.”

Kara Listeler, Gii¢lii Bir Engel
Baskilar sendikal orgltlenmeleri de
etkiliyor. Kamu sendikalarinda ¢ok az
geng var. Pek cogu, sendikaya girerse
isini kaybedeceginden korkuyor. Kara
listeler de caydirici etki yapiyor.
Aslinda ilke son derece basit...Bir
iscinin sendikaya Uye oldugu anla-
sildiginda ismi, ayrintili bilgilerle be-
raber (adres, akrabalarinin isimleri,
¢ocuklari..) bir listeye yaziliyor. Bu
liste yani “tavsiye edilmeyenler” bir
sendikanin kurulusunda yer almis, bir
sendikal hakkini kullanmis ya da hak-
larini talep etmek igin idari ya da hu-
kuki bir yola bagvurmus butin isgilerin
isimlerini igeriyor ve isveren ile devlet
kurumlari arasinda tedavile giriyor.
Liste, iscileri tehdit, caydirma amaciy-
la ¢esitli zamanlarda kullanilabiliyor.
Bu gugliklere ragmen Imelda Lopéz
pes etmiyor. “Kadinlari ve gencgleri he-
def alan biling ylikseltme kampanya-
lar1 ylrtitmek gerekiyor ki haklarini bil-
sinler.” Imelda, hukuku uygulamanin
cezasliz kalan bunca suca, yani “do-
kunulmazliga” en iyi cevap olacagini
distnlyor. Maalesef kisisel cikarlar
ve sistematik yozlasma isleri kar-
masiklastiriyor. Fakat Ocak 2008 de

yapilan “Dokunulmazliga Karsi Sen-
dika KonferansI” umudunu yenilemis:
“Uluslararas! dayanisma bize devam
etme gdcl verdi. Hepsinden énemlisi
Guatemala Hiikiimeti’ne uluslararasi
toplulugun géziinin Ustlerinde oldugu
mesajini gliclii bir bigcimde iletti. Bu,
dokunulmazliga kargi savasimiza ¢ok
o6nemli bir katkidir.”

Guatemala: Bir Orta
Amerika Ulkesi

Guatemala, Orta Amerika’da
Kistas bolgesinde bir dlke.
Kuzeyde Meksika, doguda
Belize ve Honduras, gineyde

El Salvador’la komsudur. Ayrica
doguda Karayib Denizine, batida
BuyUk Okyanus’a kiyisi vardir.
Bagskenti Guatemala’dir.
NUfusun yarisindan fazlasi
Amerikan-Kizilderili karigimidir.
Geri kalan kesimi ise ispanyol-
Kizilderili melezi olan
Mestizo'lar’dir. Halkin gogunlugu
Hristiyanligin Katolik mezhebine
baglidir ve Ispanyolca konusur.
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Giines altinda pancar capasi ya da mevsimlik kadin is¢iler:

Bazen

Bir ay,

pazen alti ay calisiyoruz

Her yil yaz baglannda cikiyorlar yollara... Giiney'e, Ortaanadolu’ya, Karadeniz'e... Oturduklan yerde belki de rahatca sokaia
cikamayan, kimileri okul caginda olan gencecik kizlar, ekmek parasi pesinde dolaniyoriar. Mevsimlik kadin isciler, en yok-
sul, en giivencesiz, en diisiik iicretli cahisanlar. Birileri artik onlari duymal...

Necla Akgokge

Bu sayida kadin galismasinin
farkli bir bigiminin sorunlarina
taniklik edecegiz. Onlarin sen-
dikalari, sigortalari, glivencele-
ri hi¢ bir seyleri yok. Yalnizca
kuru bir yevmiye aliyorlar:

Mevsimlik  kadin isgilerden
bahsediyoruz. Her ilkbahar
sonu her yaz bagi kamyon
rémorklarinda  tiklim  tiklim
otoblislerde memleketlerini
terk edip, pancara, domatese,
findiga, patatese giden, gidis
ve dénls yollarinda kazalarda
yasamlarini yitiren mevsimlik
kadin igcilerden.  Eskisehir
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civarinda bir kasabanin uzak
kéylerinden birine gidiyoruz
onlarla konusmak igin. Bizi
oraya ybnlendiren Ciftci Sendli-
kalari Konfederasyonu (Ciftci-
Sen) Genel Baskani Abdullah
Aysu oldu. Civar kéylerden
birinin muhtari Zeki Bey de
sagolsun bize c¢ok yardimci
oldu, 6nceden dayibaglariyla
konugtu. Ama hepsinin ani-
den isi ¢ikmig(!) Ancak bir

dayibagi izin verdi, isgilerle
konusmamiza. Cok gencler
hatta bazilari daha ¢ocuk.

Soyadlarini yazmayacagimiza

s6z verdik... Cok konuskan
degillerdi, anlasilir bir seydi
agizlarinin tutuklugu. Koyiin
disinda pancar tarlalarinin ya-
ninda cadirlarda kaliyorlarad...
Vesile, Salime, Saliha, Helin
ve digerleri yani en ¢ok ezilen-
ler... Otoblisle, 6zel arabalarla,
bliylik otoyollardan tatile veya
bilemem nerelere giderken
tarlalarda g6rdigiiniz yizleri
kapkara gen¢ kadinlar, onla-
rin hikayelerinin bir bélimdnu
bulacaksiniz  bu séylegside.
Sorulmayan sorulara, tek séz-
clklii cevaplara... susmalara
ve susmalara dikkat etmenizi
Oneririm, hikayenin en blylik
kismi oralarda ¢Unkdi...

Siz taniyalim, ismininiz nere-
den geliyorsunuz?

ismim Vesile, 10 giin oluyor
geleli. Sirnak’'in Cizre ilgesin-
den geliyoruz. Alti ay kalmayi
diisiiniiyoruz. istiyoruz ama,
belli olmaz, Allah bilir. Buraya
minibusle geldik.

Benim ismim Saliha, ben de
Cizre’den geliyorum. Hepimiz
bir aileyiz zaten. Akrabayiz
yani. 15 yagindayim.

Buraya ilk mi geliyorsunuz?
Evet ben ilk defa geliyorum.
Ama bagka yerlere gidiyoruz.
Ben seviyorum c¢alismayi, bi-
raz da degisiklik oluyor.

Su anda ne is yapiyorsu-
nuz?

Daha baslamadik ama capa
isi var. Her isi yapiyoruz, findik
topluyoruz, patatese gidiyoruz.

Ne kadar licret alacaginizi
biliyor musunuz?
Vallahi bilmiyoruz yani
belli degil.

tam

Tuvalet, banyo ihtiyacinizi
nasil karsiliyorsunuz?

Var, bakin orada. Biri banyo,
biri tuvalet... (cevresi kalin
naylonla kapli tahta direklere
catilmis iki klgik kullbeyi
gOsteriyorlar)

Siz tek mi geldiniz?

Yok agabeyim var, abim, kar-
desim, ben ugumuiz birlikte
geldik. Agabeyim gelmeden
biz gelemiyoruz. Ona ihtiyag
var.

Okula gittiniz mi hi¢?
Evet, gittim ben. Bes sene git-
tim. Sonra biraktim.

Nasil gegiyor burada hayat?
Hava degisimi oluyor valla,
bazen piknik gibi bir yer.

Calistiginizda nasil peki?
Valla o da c¢ok iyi, birbirimizi
tanidigimiz igin iyi galisiyoruz.
Gllerek konusarak...

Yemekleri kim yapiyor, nasil
yapiyorsunuz?
Calismadigimizda  kendimiz
yapiyoruz. Calistigimizda as-
¢imiz vardir o yapar. Biz tuttuk
onu. Ekmek, cay her seyi o
yapiyor. Orada ocak var.

Herkes galisiyor mu peki?
Cocuklar hari¢ herkes c¢aligi-
yor.

Cocuklara kim bakiyor?
Asci bakiyor, bir kismi onun
cocuklaridir zaten.

Yasli hanim peki?

O da calisiyor bizim gibi. Toru-
nuyla gelmigler.

(Yagh kadinin torunu geliyor



yanimiza kocaman kara gozleri piril
piril giiliiyor, okulu kirmig bir gocuk
gibi. )

Isminiz?
Benim ismim Helin.

Kacg yasindasiniz, okula gittiniz mi?
13 yasindayim. Dérde kadar okudum.

Ne is yapacaginizi biliyor musunuz?
Onun Turkgesini bilmiyorum... (guliigme-
ler.... gapa... gapa) Capa imis....

Bir de siz anlatin nasil gegiyor giinii-
niiz?
Guzel geciyor. Burada hayat evden daha
guzel.

Evde neler yapiyordunuz?
Evi temizliyordum, bulasiklari yikiyordum,
kardeslerime bakiyordum.

Kag kardesiniz var?
Dort tane...

Daha énce geldiniz mi buraya?
Yok, ben ilk geldim...

Daha oénce de g¢alismigsiniz herhalde,
taniyabilir miyiz sizi?
Ben, Salime, 18 yasindayim.

Onceden nerelerde ¢alistiniz?
Adana, Nevsehir, Ordu, Manisa degisik
yerlere gittik yani.

Ne tiir araclarla gidiyorsunuz?
Degisik araglarla gidiyoruz. Minibusle,
otobUlsle, kamyonla...

Kamyonla nereye gittiniz?
Adana’ya gittik.

Pamuga ni?
Yok, domates, salatalik toplamaya. Yani
sebze toplamaya gittik.

Burada ne yapacaksiniz?
Pancarda galigiyoruz. Simdi, seyrelticegiz,
capasini yapacagiz. lleride kaldiracagiz.

On giindiir buradasiniz, daha ne kadar
kalirsiniz?

Bilmem havanin durumuna bagli. Hava
kotl olursa, is olmazsa gideriz baska bir
tarafa.

Eve ne zaman dénersiniz?
Tahminime gore kasima kadar donemeyiz.
Buradan Dizce’ye gitmeyi diistinlyoruz.

Nereye gideceginizi kim belirliyor?
Dayibasi, yani elgi mi diyorsunuz siz o
belirliyor.

Siz de Cizreli’siniz herhalde?
Evet ama biz kdylndeniz.

Gecgen yil ne kadar (icret aliyordunuz?
Adana’da domateste calistik giinde 15
liraya. Bazi yerlerde 18’e ¢iktidi oluyordu.

Burada masrafiniz oluyor mu?
Evet oluyor tabii. Yiyecek, igcecek, elbise...
Ama gogunu biriktiriyoruz.

Bu cevredeki kasabaya ya da calistigi-
niz yerlerdeki bliylik sehirlere gittiginiz
oluyor mu?

Evet gidiyoruz. Is sonu alisveris icin gidi-
yoruz. Kendimize kiyafet filan aliyoruz. ise
geliyoruz ama kendimize bakmayi ihmal
etmiyoruz...

Buralarda bir sezon boyu kazandiginiz
para yetiyor mu, kigin?

Yok vala yetmiyor. |dare ediyoruz, diye-
yim.

Yol parasi, yiyecegi siz karsiliyorsunuz
galiba?

Evet, kendimiz karsiliyoruz. Kéyden getiri-
yoruz, buradan aliyoruz.

O zaman 15 milyon tam olmuyor?
Evet cok az kaliyor bize.

Siz kag kisi geldiniz ?
Iki kisi geldik.

Erkek kardeginizle mi?
Yok kiz... Biz ikimiz geldik.

Aileler sikar kizlari genellikle, sizi sik-
miyorlar mi?

Yook git diyorlar. Mecburen geliyoruz.
Para kazaniyoruz burada. Guvenirler bi-
ze. Alti senedir geliyoruz, c¢ikmadi bir
sorun.

Burada g¢aliganlarin hepsi kadin mi?
Yok erkekler de var. Onlar sulama yapi-
yorlar mesela.

Cizre’de kalsaydiniz g¢alisacak miydi-
niz?
Evet. Kéyde is var valla.

Siz okula gittiniz mi ?

Ben bese kadar okudum. Okula gitmek is-
tiyordum ama durumumuz kétliydi devam
edemedim.

Kag kardegsiniz ?
Cook... Ug kiz, yedi oglan. Ayni anneden.
Annem hastadir.

Siz evlilik konusunda ne diigtiniiyor-
sunuz?

Sahsen evlenmeyi diustinmiyorum, ama
mecburuz, her insan evlenir bir gun.

Kag yasindan beri ¢alisiyorsunuz?

11 yasindan beri caligiyorum. Seneye
gore degisiyor galismamiz. Bir ay calisti-
gimiz oluyor alti ay calistigimiz oluyor.

Sizin isminiz?
Makbule benim ismim.

Kim biiyiik aranizda?
Ben ondan bir yas blyugum 19 yasinda-
yim. Soyleyecek bir sey yok valla...

Kac kisi geldiniz toplam olarak?
15 kisi geldik minibisle.

Yukarida calisan bir grup daha var,
onlar nereden gelmis biliyor musu-
nuz?

Onlar da Cizre’den gelmisler. Ama onlar
Uc aydir caligiyorlarmis.

Tanisiyor musunuz?
Bazilarini taniyoruz.

Calismayi biraz anlatin, sicakta...
Valla simdi sicak olmadigi icin iyi. Ama
ileride ne olur bilmem.

Zor bir is mi gcapa yapmak?
Zor. Ama pancarda hi¢ ¢alismadim. Bile-
miyorum.

Ne kadar iicret alacaginizi biliyor mu-
sunuz?

Evdeyken 20 YTL filan deniyordu. Beledi-
ye belirliyormus galiba.

Siz kaga kadar okudunuz?
Bese kadar ayni nedenden ailemiz zor
durumda oldugu i¢in okuyamadik.

Babaniz galisiyor mu?
Yok... Babam artik yagli ¢alisamiyor. Biz
bakiyoruz annemize babamiza...

Daha énce calisiyor muydu?
Cobanlik yapiyordu. Sadece c¢obanlik
yapmistir, baska isi yok.

Size gelelim...
Ben Birsen. Adabeyim ve ablamla gel-
dim.

Agabeyin kag yasinda?
16 yasinda.
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Siz kac yasindasiniz?
14 yasindayim... Burada hayat guzel

gegiyor.

Babaniz var mi, ne is yapiyor?
Saliha: O benim kardesim. Babam ticaret

yaplyor.

Tiiccar baba... Siz merak ettiginiz igin
mi geldiniz, yoksa para kazanmak icin
mi?

Oyle tiiccar degildir. Hayvan satiyor. Du-
rumumuz kétudir. Borcumuz vardir. Para
icin geldik biz buraya. Calismak igin bor-
cumuzu 6demek igin.

En kiiglik sizsiniz galiba? .
13 yasindayim ilk kez geliyorum. (Ismini
vermedi).

Okul peki?
Gitmedim. Hic gitmedim.

Niye yollamadilar?
Para yoktu. Bes kiz, alti erkegiz biz.

Sizin babaniz ne is yapiyor?
Cobanlik yapiyor ama bu sene gitmedi.

Kimle geldiniz?
Abim var 16 yasinda.

Burada calisip ailenize vereceksiniz,
size hig¢ para veriyorlar mi?

Evet aileme vercegim. Harglik veriyorlar
tabii.

Sizi taniyalim?
Ben Aynur. Daha 6nce ¢alismadim.

Siz tek mi geldiniz?
Agabeyim ve yengemle geldim.

Kac yasindasiniz?

18’e yeni girdim.

Evlilik, nisanlilik var mi?
Yok.

Babaniz ¢alisiyor mu?
Yok calismiyor.

Isi mi yok?

Hayir, zaten calismiyor. Biz birakmiyoruz
calismaya.
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Cok sicak cadirin ici aksam nasil olu-
yor?
Aksam ¢ok soguk oluyor.

Cadiri siz kendiniz mi yaptiniz?
Burada yaptik, ilk geldigimizde.

Sizde akrabalik var mi?
Burada herkes birbirleriyle akraba.

Siz ka¢ kardessiniz?

Sekiz kiz, alti erkek kardesiz biz. Tek bir
anneden ama annem hasta iki kere ame-
liyat oldu.

Siz sehirden sehire gidiyorsunuz, eliniz
ekmek tutuyor, yarin evilendiginizde na-
sil anlasacaksiniz eglerle?

Birkag kisi birden: Belki o zaman eglerle
geliriz calismaya. Bazilari da galistirmaz.

Yok sunu demek istedim esler fazla
ezemez gibi geldi bana, sizleri?

Yook valla ezemez... Giderler... (birkag
kisi birden)

Siz memnun musunuz ¢aligmaktan?
Evet memnunum. Farkh bir yere geldik.
Degisik oluyor. Para kazaniyoruz.

Helin: Ben galismayi gok istiyorum.

Sizin babaniz ¢aligsiyor mu?
Soférlik yapiyor.

Ninenizle geldiniz, o ne is yapiyor?
Bizim gibi caligiyor.

Kimin annesi nine babanizinmi mi, an-
nenizin mi?
Babamin uvey annesidir.

Paray1 kazanip babaya mi veriyorsu-
nuz?

Evet, babama veriyorum. Harglik aliyorum
ama. Buradan hoslandim...

Salime: Bir de caligsak daha iyi olacak
ama... Sikintidayiz... Calismamiz 1azim
gunku.

(Yagmur yagdigi igin 2 haftadir calisa-
mamislar.)

Calismadan ne yiyip igiyorsunuz?
Kdyden bayagdi yiyecek getirdik. Alti aya
yetecek kadar yiyecek var. Kuru, sulu her
turlG yiyecek yapiyoruz. Disarida ocak var
orada.

O yazsin dediler, okuma yazmayla ara-
niz iyi galiba?

Ben okurum, dergi gazete elime ne geger-
se okurum.

Sizinle konusabilir miyim?
Aynur: Yok, o konusmaz...

Neden?
Dedesinin dedesi 6lmis de ondan... (gii-
liismeler)

Sizi tantyalim?
Ben Nesibe... Ug senedir caligiyorum...

Nerelere gittiniz?
Adana’ya gittim, Karadeniz’'e findiga git-
tim...

Ne kadardi findigin yevmiyesi gecen
sene?
18-19 YTL arasindaydi.

Babaniz ¢aligsiyor mu?

O da caligiyor ama tek basina yetistire-
miyor erkek gocuk yok da...Var da kuguk
daha onlar galisamiyor. Okula giden bir
kiz kardesim var. Okul kapaninca o da
gelecek.

Soylesicinizin 6zel notu: Digerlerini bilemem,
Aynur benden ya da misyonumdan pek hoglanmadi
galiba. Ne yalan sbyleyeyim ben de kendimi “aci
var mi aci” diye soran Reha Muhtar muhabirlerine
benzetmedim degil zaman zaman...Kimsenin aci
anlatmaya niyeti yoktu neyse ki...Yiiziinde olusan
glines lekeleri igin krem ismi istedi benden. Sen
ancak bundan anlarsin demeye mi getirdi bilemi-
yorum...Bu séylesi bir fiskelik egomu da yerle bir
etti, bildigim o...




Kadinlar Bagka Bir Diinyay: Yeserteilir mi?

Tarim icerisinde kadinlar hayatin diger hircok alanmda oldugu gibi ezilenlerin en ezilen biliimiinii olustururiar. Kadmiarm ve kiz cocuklarmm tarim
icerisindeki konumu yasca kiiciik erkek cocuklarla hirlikte iicretsiz aile yardimeist konumunda bodaz tokluijuna caligmak ve iiretim Siirecinin icerisinde
siiz hakkina hile sahip olamamak seklinde helitlenir.

“Diinya 6lgeginde kadinlar tarimdaki is giiciintin
cogunlugunu olusturmalarina ragmen hala patri-
arkal sosyal sistemin hakim oldugu bircok yerde
yasca buylk erkekler topraklarin miilkiyetine sa-
hipler, kadin is gtictini kontrol ediyorlar ve tarimsal
kararlar onlara ait”

Global olcekteki bu degerlendirme Tiirkiye 6l
ceginde de ayni sekilde tekrarlanmaktadir. Kadin
isgictiniin halen en yogun oldugu sektor tarim sek-
tortdtr. 1999 yili verilerine gore kadinlarin %66,3'u
tarim kesiminde galismaktadir. Tarim sektériinde
calisan her 100 kadinin 60’1 icretsiz aile isgisi
konumundadir.2 DIE'nin verilerine gére “tarimsal
isletmede esas isi tarimsal faaliyet olan erkeklerin
%57,15'i, kadinlarin ise %6,47'si kendi hesabina
calismaktadir. Esas isi tarimsal faaliyet olan
kadinlarin %92,87’inin Ucretsiz aile isgisi oldugu
gorilmektedir.”

Tlrkiye'de kooperatiflere lye olabilmek ve
kooperatiflerin Uyelerine sagladigi kredilerden ya-
rarlanabilmek igin toprak tapusu ile hayvana sahip
olmak gerekir. Kooperatifte oy kullanabilmek icin de
Uye olmak gerekir. Herhangi bir bankadan tarimsal
kredi alabilmek igin de yine arazi tapusu gerek-
mektedir. Ama kadinlar toplumsal isleyis igerisinde
genel olarak tapuya sahip olamadiklarindan kredi
olanagina da erisememektedirler. Ayni nedenden
dolayi kooperatiflere de Uye olabilmeleri mimkiin
olamamaktadir. Dolayisiyla tarimin ydnetiminde ve
yonlendirmesinde Tiirkiye'deki kadin ciftcilerin roll
yok denecek dlizeydedir.

Tarima iligkin bilgi birikimi

Diger yandan Ucretsiz tarim isgiliginin yaninda
kuicuk aile ciftciliginin icerisinde de, mesela bir isgi
ailesindekine benzer sekilde ev iginde gergekles-
tirilen faaliyetlerin tamamina yakini kadinlar tara-
findan yuklenilmektedir. Yani ham ve islenmemis
tarim Urlinleri kadinlar tarafindan énce Uretiimekte
ardindan iglenerek diger aile bireylerinin kullanabi-
lecegi hale getirilimektedir. Genellilikle kislik yiye-
ceklerin saglanmasi ailenin varligini sirdirmesine
6nemli bir katki saglar. Diger yandan bu gérevin
yuzyillardir kadinlara ait olmasi kadinlarin bu ko-
nuda erkeklere oranla gok daha genis bir bilgiye,
deneyime ve birikime sahip olmalarini saglamigtir.
Kislik yiyeceklerin yetistirilmesi ailenin pazarda
satmaya ve para kazanmaya yonelik olarak piyasa
icin yaptigi tarimdan farklilagir. Burada segilen to-
humlar ve Uriinln yetistirilmesi miimkin oldugunca
‘modern’ ya da endstriyel tarimin ézelliklerinden
uzak ve olabildigince gelenekseldir, organiktir.
Modern ya da endustriyel tarim en nihayetinde yiz,
iki ytiz yillk bir maziye dayanir ve geleneksel tarim
yontemleri ile kargilastirildiginda bir hayli yeni, do-
layisiyla az denenmig ve denendidi yerlerde uzun
vadede sonuglari iyi olmamis bir yontemdir. Ustelik
yabanci tohumlar uluslararasi sirketlerden alinmak-
ta, kendini yeniden uretememekte ve insan sagligi
acisindan risk olusturmaktadir. Yani kisacasi kadin-
lar ailenin kendi yiyecegi UriinU yetistirirken bu ko-
nuda kendi deneyim ve tohum bilgi ve birikimlerine
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(Bilge Segkin Cetinkaya (*) )

glivenmekte, kimyasal ilaglama-giibreleme, genetik
olarak degistirilmig tohum kullanma gibi yontemlere
itibar etmemektedirler. Bu hem maliyetler agisindan
daha ucuz bir yéntemdir hem de daha giivenlidir ve
bilindiktir. Kadinlarin elinde bulunan bu geleneksel
bilgi, tarima ait bilgi birikiminin uluslararas sirket-
lerce tekellestirildigi bir cagda yeni ve alternatif bir
tarim igin ok biytik 6Gneme haizdir.

Ozellikle yasadigimiz dénemde tohum konu-
sunda ¢ok uluslu sirketlerin tekellesme gabalarinin
karsisinda durabilmek, tlrlerin cesitliligini koruya-
bilmek ve geleneksel yontemlerle tlrlerin 1slahin
stirdiirebilmek igin bu bilgi elzemdir. Yeni bir haya-
tin drgltlenmesinin temelinde kadinlarin birikimleri
ana eksen olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Aksama ne yiyecegiz?

Kadinlar ylzyillardir esitsiz bir is bolimu igeri-
sinde ve emeklerine Ucretsiz el konularak da olsa
beslenme ve tarimda Kkilit bir rol edinmiglerdir. Bu
rol ayni zamanda onlari tarim drdnleri konusunda
daha duyarli bir hale getirmektedir. Bunun yaninda,
aynanin diger yuzindeki kadinlar, yani sehirlerde
tiiketim tarafinda yer alan kadinlar da tarim sekto-
rinde yer alan kadinlardan gok da farkli olmayan
bir sekilde tarimsal driinlerle dogrudan iligkilidirler.
Uriinlerin - yetistiriimesinde oldugu gibi kadinlar
aligveris ederken de tercihlerini dogal olandan
yana kullanmaktadirlar. Organik tarimin destek-
lenmesi s6z konusu oldugunda kadinlar seslerini
bu pazarda duyurabilmektedirler. Organik Ticaret
Dernegi yoneticisi Katherine Di Matteo yapilan
arastirmalarin organik yiyeceklerle ilgilenenlerin
bircok demografik kategoriyi kestigini ancak hala
baskin sekilde organik (rlin alicilarinin kadin
oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin yiyeceklerle
yakin iligkisi yine aile icindeki dezavantajli konumla-
rindan kaynaklanir. Ev igerisindeki Ucretsiz i béli-
mi kadinlarin mutfaga hapsolmasi, tiim ev islerinin
oldugu gibi mutfak hizmetlerinin de karsiliksiz
olarak kadinlar tarafindan gerceklestiriliyor olmasi
bu iligkinin ana dinamigidir. Ancak bu dezavantajli
konum diger bir alanda bir avantaj olarak kullani-
labilir géziikmektedir. Kadinlar konumlari itibariyla
stirece mudahale edebilir durumdadirlar. ‘Kadinlar
dunya tzerinde %80 oraninda ailelerin yiyecek
satin alma kararlari ve yiyecek hazirlama islerinden
sorumludurlar. Bu is bdltimiinde bir gelisme olarak
okunamasa da kadinlara satin alma alaninda ciddi
bir glic saglamaktadir.

Kadin dayanismasi agisindan bakildiginda
bitin bu egilimler 6niimize blylk firsatlar sun-
maktadir. Surecin her iki yaninda kadinlar vardir.
Kadin olmalari sebebiyle bu iki farkli ama birbiriyle
siki sikiya bagl pozisyonda bulunmaktadirlar. Cev-
reye ve topluma duyarli ureticiler ve ayni 6zelliklere
sahip tiketiciler olarak var olmalari, tarim alanini
baska bir yasami arayan herkes ve oncelikle
kadinlar agisindan énemli kilmaktadir. Tarimsal
Uretim alaninda kadinlara iligkin verilerin toplan-
maslI, mevcut pratikler ve kazanimlar ile kadinlarin
bu alanda gortinir kilinmasi elzemdir. Fakat biitin
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bunlar birer olasiliktir ve bu alanlarin deneyimleri ve
tanikliklari olmaksizin birer olasilik olarak kalmaya
devam edeceklerdir.

Giftci Kadinlarin;

> Kadinlarin tarimsal alanda kendi sézlerini dre-
tecekleri 6z orgitliliklerin onli agilmali. Bu tir 6z
orgutlltikler kooperatiflerden sendikalara kadar
tarim alaninin diger orgitlilikleri icin de kadinlarin
varilabilmesinin de ontind agacaktir.

> Tarimsal érgitlenmelerde kadinlarin karar alma
stireglerine katiimi  saglanmalidir. Bu konuda
hukuksal dizenlemeler hayata gecirimeli ve po-
zitif ayrimcilik ilkelerinin burada da uygulanmasi
yonlnde ¢aba harcanmalidir.

> Kadinlarin anahtar rolleri, kirsal bélge ve koyli
orgutlerinin drgutsel ve politik yapilarina yansima-
idr.

> Sosyal glivenlikten yoksun olan kadinlar sosyal
guvenlige kavusturulmali.

[> Tarim sektoriindeki kadinlarin okuryazar olmala-
rina yonelik egitim ¢alismalari yapilmali. Bunun ya-
ninda kadinlarin tarim alaninda kendilerini gelistir-
melerini saglayabilecek her tirlii bilgiye erismelerini
kolaylastiracak egitimi alabilmeleri saglanmal.

> Tarimin kirla sinirli bir konu olmadigi ve sehirler-
de de tilketimde s6z sahibi olan kadinlarin konuyla
dogrudan iliskilerini agiga cikaracak politikalarin
gelistiriimesi ve her iki taraftaki kadinlar arasinda
dayanismanin saglanmasi temel bir talep olmalidir.
> Kadinlara ve gocuklara fiziksel ve cinsel siddeti
de iceren her tirlli baski ve yildirma yontemlerine
karsl miicadele kadin 6z orgutlltiklerinin gorevi
olmalidir.

> Kirsal bélgelerde tarim ve hizmet sektoriinde
calisan kadinlar erkeklerle ayni tcreti almalidir.

> Kadin emegini tarimsal alanda gériinir kilacak
calismalarin yapilmasi ve verilerin toplanmasi
6zendiriimeli, bu konuda galisma yapanlar des-
teklenmelidir.

Son sz olarak tarimsal alanda gerek aile ciftgiligi
icinde isci, gerek mevsimlik isci olarak calisan ka-
dinlarin érgitienmesi ne yalniz kadinlik ne de isgilik
uzerinden orgtitlenebilir. Kadinlarin drgitlenmeleri
yani s6z ve karar sahibi olabilmeleri kadinlik ve isgi-
lik sorunlarini birlikte ele alarak érgttlenmelerinden
gecmektedir.

*Giftci Sendikalan Konfederasyonu
Kadin Giftgi Danismani

Notlar:

" Carolyn Sachs (penn state Universitesi cevre enstitiisii
kirsal sosyoloji profesorii), www.safs.msu.edu/womenag/
aboutus/us.htm - 32k - 30 Agustos 2005 icinde

2 Kapitalist Kiresellesmenin Kadin Emegine Etkileri-
KESK Kadin Kurultayi Atélye Calismasi

% Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligi VII. Genel Tarim
Sayimi Tanimsal igletmeler Anketi Gegici Sonuglari, http:
Ihwww.die.gov.tr/konularr/310703-1.htm

4 Elaine Lipson, “Food, Farming...
www.msmagazine.com/summer2004.
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Nirnberg’den bir goc hikayesi:

Aileme daire alip donecektim

39 yil once, heniiz 18 yasmdayken Amasya'dan Almanya'nin Niimberg sehrine gacmiis Naciye Hamm, isci olarak. Kadin olmak,
gacmen olmak, yalmz olmak... Giiclenerek, bilinclenerek cikmis her siirecten. Kizlari okuyor, esi calityor, giizel bir evi, sevdidi bir
isi var. Mutluyum, diyor. Hakedilen bir muthuluk onunkisi....

“Amasya Glmdighacikéy dogumluyum,
ismim Naciye Sahin. 1973 yilinda Al-
manya’ya geldim. Tlirkiye'de okula gi-
derken diinyanin en zengin lilkelerinden
birinin evladi oldugumu saniyordum.
Ama ¢ok yanildigimi Yugoslavya'’ya ge-
lince anladim, kimsenin bizi hesaba kat-
tigi yoktu, 6yle énemli filan da degildik.”
diye basladi Naciye Hanim hikayesine.
Onunla Almanya’nin Nurnberg kentinde
tanistik, anlattiklari birinci kusak gog-
menlerin  gogunun hikayesini 6zetler
nitelikteydi. Bir farkla ama ona gore, ne
onun ne de arkadaslarinin basindan ge-
¢enler kaderin bir oyunuydu. Kapitaliz-
min ucuz isglcu galistirma mantiginin,
Tuarkiye’de hikumetlerin Almanya’daki
iscilere karsi tutumunun gégmenliginin,
haklarinin, her seyin farkindaydi...
Guzel yurdumun tim vicdanh ve dogus-
tan sorumlu kiz gocuklari gibi Naciye Ha-
nim da ¢ok gektigini disiindigu anne ve
babasina glizel gunler yasatmak istiyor-
du. Oncelikli hayali ise onlara konforlu
bir daire almakti. Amasya’da lise birinci
sinifta guizel guizel okurken, Almanya’ya
ondan 6nce giden bir okul arkadas! gelir
akhini. “gel” der, “Orada yillarca ¢alisip
alamayacagin daireyi burada bes sene
calisip alirsin. Paran da olur, sonra da
dbénersin memlekete...”

Cok geng¢ kabugunun igine sigmiyor,
her seyi yapabilecegine inaniyor, bir
an once olsun istiyor hayatindaki degi-
siklikler. Annesine agar hemen durumu,
onu ikna etmek igin epey bir gaba sarfe-
der, anne ikna olur ama bagka bir sorun
¢ikar karsisina, yasl 17; kararl olunca
careler tikenmez, blyutur yasini, bira-
kir okulu ve muracaat eder.
Mecidiyekdy’de siki bir muayeneden
gegcirler hepsini. “Orada ortaokulu bi-
tirmis kiglk elli geng kadinlari sectiler.
Almanya’ya gidince anladim, niye bizi
sectiklerini.”

“Niye”sini biz de sorduk sormasina
ama Turkiye-Almanya yolculugu anla-
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tilmadan gegilecek gibi degil... Yolculuk
Sirkeci’den baslamis blylk bir isci tre-
nine doldurmuslar onlari. 60’lardaki ilk
gocmen isci kafilesi gibi.

Amasya’da Balkan muziklerini pek
begenerek dinlermis radyodan, simdi
oralari goérecek gozleriyle, bir sevingli
bir sevingli...

Ama umdugu baska buldugu baska
olmus, Naciye Hanim’in sdyle anlatiyor
yolculugu: “Yola koyarken ‘sizi suraya
yolluyoruz, sunlar sunlar lazim’ seklin-
de bir agiklama yapmamislardi bize.
Hazirliksizdik. Ug giin yolculuk yaptik.
Yanimizda yiyecek, icecek higbir sey
yok. Istasyonlarda duruyor tren, ama
biz inemiyoruz korkudan. Aileler de
dlsiinmedi, devlet génderiyor her seyi
hazirlamiglar, diye bakiliyordu herhalde.
Yanimizda bes kurug yoktu.”
Almanya’ya ayak bastiktan sonra bir
torba iginde kumpanya verilir gégmen
kafilesine. Oracikta yiyip, bitirirler.
Nerede calisacagi dnceden belli; NUrn-

berg’'de Grundig Fabrikasi’'nda. Fabri-
kanin yabanci isciler icin “heim” vardir
(yurt, lojman) 10. katina yerlestirirler,
geng kadinlari.

Oda verilir ama ekmek yok, as yok.
Kimse sormaz a¢ misiniz, tok musun,

diye. Naciye Hanim'in c¢antasinda
memleketten alinmis bir paket makar-
na bulunmaktadir, onu pisirir yerler kiz
arkadaslariyla birlikte. Sonra... sonra iki
gun daha ag kalirlar.

Grundiy’de akort igcisi

Turkiye’den daha once gelmis, yurtta
kalan isciler vardir ama ilini, ilgesini terk
ederek oralara giden, geng¢ bir kadin
iscinin, kadin oldugu igin katlanmak
veya basetmek zorunda oldugu farkli
korkular vardir.

“Aman Almanya’daki Tiirklere (erkekle-
re) pek yanasmayin, konusmayin. Bagi-
niza bir olay gelir, diye tembihlemislerdi
bize. O ytizden kimseyle konugsamiyor-
duk, 6yle ag,ac¢ bekledik.”



Sonra yurdun yonetildigi yere gitmek
gelir akillarina, el kol isareti ile anlatirlar
dertlerini yattiklari yerin karsisinda yur-
dun yemekhanesi vardir. Oraya gegip
karinlarini doyururlar.

Ertesi giin is basi. “Ise basladigimiz giin
bize 187 Mark avans verdiler.”

Kurusu kurusuna aklinda. Eee o kadar
sikintidan sonra...

iyi de “kétli adamlar her yerdedir” bir
de domuz eti yemek korkusu vardir,
carslya cikamazlar. Kantinden 10 adet
brotchen (Almanya da tane ile satilan
kiguk ekmekgikler) alir herbiri, birka¢
gln de onunla idare ederler.

Daha sonra Ankarall bir kadin arka-
daglan imdatlarina yetisir, “Siz hep
bdyle kuru ekmek yiyorsunuz, alisveris
merkezi var sizi gotureyim. Oradan bir
seyler alirsiniz”. Dort, bes kadin onun
onderliginde alisveris merkezine gider-
ler. “Oyle éyle alistik. Yollari égrendikge
kendimiz garsiya inmeye basladik.” di-
yor Naciye Hanim...

Peki Grundig’'de ne is yapar? Tim
kadinlar gibi montaj isindedir. Televiz-
yonlarda uzaktan kumanda aletlerine
gecilmistir o siralar. Line’lerde bu aletleri
uretmek onlarin gorevidir.

“Ortaokul bitirmis kiiglik elli geng ka-
dinlari nigin aldiklarini, o zaman anladik
hepimiz. ince teneke gibi bir seyi maki-
neden geciyorsun. Makinenin (izeri agik
asit ve benzin kokuyor. Her seyle burun
burunasin agzinda maske, elinde eldi-
ven filan higbir sey yok. Ve bu maddeler
zehirli. Cogumuz, ¢alisma hayati nedir,
ne lazim, ne kullanilir, bilmiyoruz ki.”
Genglik var serde, bir de ¢alisiyorlar dur-
madan, anlamiyorlar neler olup bittigini.
Seneler sonra acisi ¢ikiyor ama, astima
yakalaniyor Naciye Hanim. Cevresinde
olup biteni biling stizgecinden gegirerek
aktariyor hep. Dokum yerinde calisan
erkeklerin de vereme yakalandiklarini
soyliyor. Saglikli bir ortam degildir vel-
hasil ¢alistiklari yer.

“Seneler sonra boyalar su iginde yapil-
maya baslandi, boya yerleri kabinler igi-
ne alindi. insanlarla temasi kesildi ama
¢ok zaman gegti.”

Kadin isglcu temelinde varhigini sur-
diren akort galisma bigimidir, calisma
bigimleri... Sayiyi tutturdun tutturdun,
tutturamadiginda saat Ucreti dusuyor.
Tek bir avuntusu var Naciye Hanim’in
Almanlarla ayni Ucreti aliyor olmalari.
Calisma sartlari boyle, dil sorunu var bir
de. Bazilari umursamiyor ama o eksikli-
gin farkinda. Guindiz galistigi igin kursa
gidemiyor, gece kursu var varolmasina
da heim ile kursun oldugu sehir merkezi
arasinda bir hayli yol var. Gece gece kiz

basina olacak gibi degildir. Ustasiyla
konusur “beni Almanlarin calistigi yere
ver, dil 6greneyim” usta kabul eder.
Calisma akadaslariyla konusa konusa
soker dili.

Sendikaya hemen iiye oldum

Sendika deneyimi peki; ise girer girmez
IGMetall’e Uye olur. Cok kisa zamanda
tim sendikal haklardan yararlanmaya
baslar. Birlikte ¢alistigi arkadaslarinin
imdadina yetigir.

“Almancayi égrendigim igin birlikte ca-
listigim  arkadaslarin  rahatsizliklarini
seflere ve sendikaya yansittim. Sonra
sendikal ¢alismalarin ve toplumsal mii-
cadelenin igine girdim.”

Amasya’da yetismis gen¢ bir kadin
neler yasar, orta Avrupa gdbegindeki
bir is¢i yurdunda ya da erkek-kadin tim
gocmen iscilerin birlikte kaldigr yurtlar-
da kadinlar neler yasar? Girigler ¢ikiglar
nasildir, kurallar var midir, bunlar merak
edilen konular. Merak kediyi dldtrdrmus
diyor kimileri, bazilari da bilimin geligi-
minin merakla mumkin olacagr goru-
siinde. ikincisi bizce daha makul gibi,
devam edelim o halde. “Biz gelmeden
once herkesin giris ¢ikislari serbestmis.
Bekar olarak, buraya egini birakip gelen
¢ok erkek varmis. Birinle sevgili hayati
yasadigi igin bir kadin kesilmis mesela,
aci olaylar yasanmis.”

Bu olaydan sonra giris-gikis belli saat-
lerde yapilmaya ve denetlenmeye bas-
lanir. Bir katta 14 oda vardir, her odada
iki kisi kalmaktadir. Mutfak musterek ve
28 kisiye 8 ocak. Banyo olanaklari da
bir hayli iyi. Dort dus bulunuyor, dort
de tuvalet. Carsaflar ve camasirlar yurt
tarafindan yikanir ve Gtulenir isgilere
dagitilir.

Naciye Hanim yurdu diger yurtlara gore
¢ok temiz konforlu ve dizenli buluyor.
“Geldigimde yatagim, gardrobum, bir
buzdolabi, iki sandalye ve bir masa
vardi odamda. Iki kisiydik paylastigim
arkadas gece hayatina takildigi igin
‘heim’den ¢ikarildi. Oda bana tek kaldl.
Kirasini biraz fazla édedim tek basima
oturdum, yanima arkadas almadim.
Orada uzun slire kaldim esimi oraya
getirdim, biyiik kizim da o odada dog-
du hatta.”

Zor muydu peki geng bir kadinin tek,
basina yabanci bir llkede yasamasi,
kadinlar hakkindaki deger yargilari,
calisan kadinlara memleketin gesitli
yerlerinden gelen erkeklerin yaklasimi...
iliskiler nasil, ya da var mi insani bir
iletisim tarzi?

“lik baglarda kendimi ¢ok sahipsiz his-
settim. Hi¢ sehirde yasmamigsin. Avru-

pa’nin ortasinda bir sehre geliyorsun...
Kimseyi tanimiyorsun herkes bagka ge-
hirden gelmis. Kendine yeni bastan bir
hayat kuruyorsun. Tirkiye'yle telefonla
konusamiyorduk mektubumuz bir ayda
gidiyordu.”

Kadinlar cok iiziildiiler

Zordur, geng bir kadinin tek basina Al-
manya’da adeta getto olan bir yerde ya-
samasi. Erkek icin bir problem yoktur da
kadina damga yapistiriliyordur hemen
“Ttrkiyeli erkekler eslerini colugunu ¢o-
cugunu birakmiglar. Almanya’da o za-
man kadin ntifusu boldu. Herkes kendli-
ne bir sevqili ediniyordu. Bazen buraya
gelen genc¢ kadinlar da kandiriliyordu.
Ulkede evli ama erkek séylemiyor bunu.
Cok lziintii yasayan kadinlar oldu. Ben
hig bu tiir iligkilere girmedim.”

Yizine kargl kimse bir sey dememis.
Ama oraya gelen ilk Turk kadinlarina
yapistirilan damgayr duymus o da:
“fahise”.

Topluluk icinde kadinlarin ardindan bu
tur yakistirmalarin kullaniimasi onu ¢ok
ama ¢ok korkutmus. Ailenin yiz karasi
olmamak konusunda annesine s6z ver-
mis. En ufak bir laf gelsin istemiyor. Her
adimina dikkat ediyor. C6zUmuU kendini
calismaya vermekte bulmus. Aksamlari
temizlik isine gidiyor. Bos vakti i¢ yok...
Bes alti kisilik arkadas grubu igine sak-
lamis kendini. Bagka iletisim yok...Dert
te yok.

Bu tempo ile sekiz yil gegmis, gitmis.
Amasya’'da degil ama Istanbul Eyip
Sultan’da bir ev almis, anne ve babasini
oraya yerlestirmis. Camlica’da kendi de
bir daire sahibi olmus.

Ug, bes kurus daha biriktirip geri déne-
meyi planladigi bir sirada evlilik girmis
isin icine...

Almanya’dan evliligi disinmemis hig.
Fabrika’ya ingiltere’den gelen, Alman
kokenli ailesi zengin bir mihendis var-
mis o zamanlar esmer guzeli, bakiglar
manali Naciye Hanim’a asik olmus bu
geng erkek. Cok istermis onunla evlen-
meyi.

Ama Naciye Hanim’in gonla  Turki-
ye’dedir ve memlekette evlenmekten
yanadir. Annesine “Sizin de onaylaya-
caginiz biriyle evlenecegim” diye soz
vermigtir... Ayrica o da kultar farkinin
evlilik iliskilerini olumsuz yonde etkile-
yecegini dusltnenlerdendir.

1980 yilinda Turkiye'ye gittiginde aile
dostlarindan biri Naciye Hanimi esi ile
tanistinr. Guzel gozli ilkokul 6gretme-
nine daha ilk bakista igi 1sinir Naciye
Hanim”in. Daha sonra karakterine,
konusmasina, fikirlerine hayran olur.
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“Esimden c¢ok sey O&grendim. Bana
bir kadin olarak ¢ok deger verdi.” Ne
guzel. Kadin olarak ¢ok deger verdi
cumlesi 6zetliyor her seyi. Ailesi de ¢ok
begenir, erkegi. 1981°de evlenirler. Esini
Nirnberg’e getirir, yurttaki odada birlikte
kalmaya baslarlar. “Ona nasil bir yerde
yasadigimi, nasil bir insan oldugumu da
gostermek istiyordum. Bire bir benim
sartlarimi yasasin, goérsin istedim ve
bire bir de yasattim.” Yalan, riya gizli
kapakli is cevirmeler yok... Her sey acik
ve saf, haliyle de tertemiz.

Yine ayni odada 1982'de ilk kizini dun-
yaya getirir. Esi Almanya’ya geldikten
sonra bes sene calisamaz. Kizi dog-
dugunda evdedir esi ve Tlrkiye’den bir
buguk seneligine yanina gelen annesi
bakar bebege, o ¢alisir.

Grundiy kapandi

Bes yil sonra sefine rica eder, esimi
de ise alin, diye. Bir sUre sonra esi
de Grundig'de calismaya baslar. Her
sey yoluna girmigtir, mutludur Naciye
Hanim.

Bu arada ikinci kizini dogurur. Bayuk
kizini krege verirler, ayni yerde caligtik-
lari i¢in vardiyayi ona gore ayarlayarak
ndbetlese bakarlar cocuklarina.

Bitmez tukenmez galisma, ilk zamanlar-
da saglksiz igkosullarinda gegen aylar,
seneler, Naciye Hanim’'in saghigi ciddi
sinyaller vermeye baglar. Esi “Biraz da
ben calisayim, sen evde otur hem ¢o-
cuklarla da ilgilenirsin” der.

O sirada Grundig’i Avusturya'ya, Tur-
kiye'ye tasima karari alr patronlar.
Yil 1992, protestolar, grevler... Sonug
degismez. Fabrikada parali ¢ikislar ve-
rilirken, o da alir ¢ikisini.

Yanindan gecerken iste bizim fabrika,
dedi Naciye Hanim. Kapatiimis Grun-
dig’i ben de goérdim. Civil, civil yasam
alanlarinin, is¢i mekanlarinin mezbele-
ye donusmesi hangi Ulkede olursa olsun
icimde tarifsiz bir aci birakiyor.

Daha sonra AEG’de de yasanmis ayni
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durum. Grev yapilmis ama igverenin
direnci devletin de destegi ile Roman-
ya'ya tasinmis AEG de neticede. “Bura-
da binin (zerinde igyeri kapand issizlik
diz boyu.” diyor GzUntlyle.

Ellerine gegen toplu para ile egi taksicili-
de soyunur. Tutar da is.

Naciye Hanim su anda yarim zamanh
temizlik isinde c¢aligiyor. Saglik sigor-
tasindan yararlanmak, cocuklarini da
faydalandirmak igin. Ayrica ne kadar
fazla calisirsa, o kadar iyi kosullarda
emekli olabilecek. Is ortamini ¢ok se-
viyor. IGMetall'deki sendika Uyeligi de
devam ediyor. Turkiye’'deki calisanlara
mesaj veriyor sendika konusunda: “Tir-
kiye'deki arkadaslarin sendikalara Uye
olmasini sendikalara destek ¢ikmasini,
cani génilden arzu ediyorum. Clnkl
biz sendikalari iteklersek, onlara yardim
edersek onlar da bizim igin ¢alisirlar.”

Her sey paylasma ile cogalir

Kizlar blyumusler artik, ikisi de okuyor.
Biri Universitede o sehirde degil. Hayat-
larindan memnun onlar tam Almanyal.
Arkadaglari cevreleri her seyleri orada.
Tarkiye'ye tatil icin geldiklerinde bile bir-
kac gun sonra sikilmaya baslhyorlar.
Naciye Hanim’a soruyorum, o ilk ku-
saktan ¢unku “nereli hissediyorsunuz
kendinizi”, zaman kafasindaki ikilemi
ortadan kaldirmis.

“‘Kendimi  Turkiyeli hissedemiyorum.
Ailem orada, ailem burada olmus olsa
Tiirkiye’ye sadece tatile giderdim. Hayat
¢izgim burada olugsmus. Bir de televiz-
yonlardan izliyorum; Tiirkiye’de hayat
giderek daha zorlagiyor, yoksulluk var,
karmasa var. Cok geng¢ kadinlar tirban
takiyor. Kendi ézgdrliiklerini kisitliyor,
tzdliyorum” diyor.

Nirnberg disinda, Amerikan filmle-
rindeki evleri andiran c¢ok guzel duz
ayak, bahgeli bir evleri var, kredi ile
almiglar. Komsulari hep Alman, Naciye
Hanim’la iliskileri ¢ok iyi. Zaten Naciye
Hanimin herkesle iliskileri ¢ok iyi. Gen¢

gocmen kadinlarin Naciye Ablasi o...
Her seyi calisarak didinerek emegi ile
kazanmis. Micadele edip, belli seyler
elde ettigini dusltndyor. Hayatindan
memnun. insanin hayatta bir amacinin
olmasi gerektigine inaniyor... Bu amaca
uygun olusturacaksin hayati ilmik ilmik,
seninle onu paylasanlarla birlikte. Ya-
samin manasi orada gizli. Turkiye'de
yasayan ve galisan kadinlarin 6nlerine
¢ok fazla engel ¢ikarildigini dusintyor.
Naciye Hanim politik bir kadin 26 yildir
Almanya’daki iscilerin ve kadin isgile-
rin sorunlari Uzerine dusunuyor, fikir
Uretiyor, eylemlere, mitinglere katiliyor.
Demokratik Isci Dernekleri Federasyo-
nu ve Goégmen Kadinlar Birliginin aktif
Uyesi. Turkiye’den gelen gogmenlerin
geri donme niyetleri olmadigi icin yasa-
diklar tlke ile ve o tlkenin sorunlariyla
ugrasmalari gerektigine inaniyor.

“Bu lilkede yasiyorsak bu (lkenin so-
runlari da bizim sorunlarimiz. Biz Alman
vatandaslariyla omuz omuza olmaliyiz.
Bunu da basardik galiba meclise, bele-
diyelere temsilcilerimizi sokuyoruz artik.
Kadinlarla, sendikalarla, Almanlarla
komsuluk iligkileri gelistirmek galigiyo-
ruz seminerler veriyoruz. Benim davam
burada hak ihlalleri yasiyorsak burada
diizeltmeye c¢alismaliyiz.” Makul goru-
nlyor soyledikleri...

Ya geri donme fikri ondan timuyle vaz-
gecmis mi Naciye Hanim?

“lki cocugum burada okuyor, onlari
birakip gidemem. Belki gocuklarin ha-
yatlarini kurduktan sonra yasliligimizda
biraz orada biraz burada kaliriz. Ikili bir
hayat olur yani.”

insan her yasta tercih yapar siiphesiz.
Ama bazi tercihler hayatimizin akisini
degistirir. Geriye dondp baktigimizda
bazen kendimizi hi¢ ait olmadigimiz
bir iklimde ve halde buluveririz. “Ahh
keske” sozcugl c¢ikar agzimizdan. 18
yasinda bir karar alarak Almanya’ya
gelen disinle tirnagiyla bir hayat kuran
bu gugli kadin, verdigi karardan hig pis-
manlk duymus mudur. Cevap; hayir...
Ama devam ediyor:

“Bu karari aldiktan sonra okul arkadag-
larimi g6rdim, onlarin hepsi memur
olmuslar. Yasam sartlarini dinledikten
sonra iyi yaptigimi ddsdiniiyorum. Yal-
nizca kendime dedgil, aileme de faydam
oldu... Pismanlik hig¢ duymuyorum. Ben
burada emek verdim ama yemegimi
¢ok Kisilerle paylastim. Esim de buraya
geldikten sonra o da kendi ailesine yar-
dimci oldu... Bencil insanlar degiliz...
Paylasma ile gogalir her se yp
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Sendikamiz ile Toplumsal Arastirma ve Egitim Merkezi (TAREMY'in birlikte erceklestirdidi kadin dye egitimleri Istantul 1 ve 2 No'lu Sube-
leri'nde yamildi. Egitim seminerinde kadm hareketi tarihi, Is Kanunu'nda kadinfar ile ilgili diizenlemeler ve kadinfarla sendikalar arasimdaki

iligki ele alind.

12 Nisan Cumartesi giini 1 No'lu Sube'de
yapilan egitimde genel bir insan haklari tani-
mi yapan istanbul Universitesi Uluslararasi
iliskiler Boliimii Ogretim Gorevlisi Yard. Dog.
Sevgi Ucan Gubukgu, ulusal ve uluslar arasi
belgeler ile garanti altina alinan bu haklara
kadinlarin sahip gikmasi gerektigini soyledi.
Tiim ezilenler arasinda kadinlarin daha fazla
ezildigine dikkat geken Cubukgu, “Bu sistem,
erkegi de kadini da ezen bir sistem. Ama ka-
dini daha ¢ok ezen bir sistem. Zengin kadinlar
da eziliyor. Zengin kadin da, zengin adam-
lardan daha fazla eziliyor. Bu nedenle esit
kosullarda yasayabilmek icin oncelikle esitsiz
olan digerinin konumunu iyilestirmek gerekir.
Buna ‘pozitif ayrimcilik’ diyoruz. Bunun hayata
gegirilmesine ihtiyag var” diye konustu.
Cubukgu, ucuz ve statiisii olmayan, sigortasiz
yerlerde hep kadinlarin calistirildigina dikkat
gekerken, is hayatindaki bu ezilmenin yani
sira kadinlarin (izerine bir de aile bakimi, ev isi
gibi buylk sorumluluklar ylklendigini séyledi.
Kadinlarin bu yiiklerinin biraz azaltimasi ge-
rektigini belirten Cubukgu, katilimer kadinlarin
yonelttigi “Peki nasil ¢Ozilecek?” sorusuna
s6yle cevap verdi; “insan 6nce kendine deger
vermeli. Biz kadinlar da 6nce kendimize deger
vermeliyiz. isin bagi bu. Sonra haklarimiz igin
sesimizi yukseltmeliyiz. Bizim hakkimizda ne
dusUnduklerini Gnemsemeden hakli bildigimiz
yolda ilerlemeliyiz. Farkinda olmak gok 6nem-
li. Kadinlar olarak ezildigimizin farkinda olmak
ilk adim. Bir anda degismesini bekleyemeyiz.
Ama bugiin burada bunlari konusuyor olmak
bile buytk bir adim. Kadin olma bilincini ytik-
selterek bizi bolmeye galisanlara kargi ortak
sesimizi ylkseltmeliyiz.”

Is giivencesi igverene birakilmamali

“Is Kanunu'nda Kadinlarla ligili Diizenlemeler’
konusunu anlatan avukat kadin hareketi akti-
visti Meri¢ Eyiiboglu, is Kanunu'nda isvere-
nin cinsiyet ayrimciligi yapamayacagi yonin-
de maddeler olmasina ragmen, bu maddelerin
hicbir yaptiriminin olmadigini belirtti. Kadinla-
rin cinsiyetinden dolay! isten ¢ikarilamayaca-
gini aktaran Eylboglu, “Cikariliyorsaniz ne
yapabilirsiniz? Dava agabilirsiniz. Ama bunun
bazi satlari var. Ornegin, bir isyerinde 6 aydan
fazla galismis olmak, o isyerinde 30’dan fazla
calisanin olmasi gibi. Bu kadar on kosula
bagli bir is givencesi olmaz. Bizim gibi gok
sayida kiguk atolyelerin bulundugu bir tilkede
bu yasa bastan bircok calisani kapsamiyor.
Davay! actiktan sonra yasaminizi surdirmek
icin tekrar bir ise giriyorsunuz ve mahkeme
sonuglanana kadar sigortasiz galisiyorsunuz.
Bu da ayri bir sikinti. i glivencesi igverenin iki
dudaginda olmamali, memurlar gibi biraz zor-
layict olmali isten gikarmalar” diye konustu.

isyerlerinde kresin olmamasinin kadinlarin
is hayatini birakmasinda ve sosyal hayattan
cekilmesinde cok etkili oldugunu aktaran
Eylboglu, kresi isverenlerin bir yik gibi al-
giladiklarini aktardi. Eyiboglu, kanunlarda
100-150 kadin isginin calistigi isyerlerinde
emzirme odalarl ve kresin zorunlu oldugunu
ifade ederek, isverenlerin ise bunu yapmamak
icin kadin isgi sayisini daha asagida tuttugunu
sOyledi. Kres igin sadece kadin galisanlarin
degil erkek calisanlarin da dikkate alinmasi
gerektigini ifade eden Eyuboglu, kres igin bir
isyerinde bu saylyi tutturmak gok zor. Fakat
mahallelerde ya da birkag isyeri birleserek
ortak bir yerde bir kres agilabilir” dedi.

Kadin taleplerini toplu sozlesmelere
mutlaka koydurun

13 Nisan Pazar giini Kartal 2 No'lu Subede
yapilan seminere ise Hava-is Sendikasi Genel
Bagkan Yardimcisi Eylem Ates katildi. Ates
“Kadinlarin Orgltlenme Pratikleri ve Sendikal
Yasamda Kadin” konusunu anlatti.

Kadinlarin cifte mesai ile galistiklarina dikkat
ceken Ates, ilk kadin grevinin ‘Kibritgi Kizlar
Grevi’ oldugunu sdyledi. Bu grev sonrasinda
Kibritci  Kizlar Sendikasi'nin  kuruldugunu
aktaran Ates, bu grevin var olan yapilarl ve
sonrasini etkiledigini aktard.

Ates, sendikalarin erkek egemen yapilar ol-
dugunu ifade ederek, kadinlarin sendikalarda
gérmezden gelindigini aktardi. Turkiye'de
sendikalarda cinsiyetci bir ayrimcilik oldugunu
belirten Ates, “Sendikalar kadinlar ile butlin-
lesemedi. Bunu da gerekli gérmdyorlar. Biz
kadinlar rlistimizi ispatlamak, basarili olmak
icin iki kat ¢aba harciyoruz. Sesimizi ylkselt-
mek ve kendimizi gdrindr kilmaktan bagka
sansimiz yok. Sendikalarda yer almaliyiz.
Buralarda kadin bakis agisina sahip kadinlara
ihtiyag var. Kadinlar bir yerlere gelmek igin ya
da geldikten sonra kadin bakis agisina sahip
olmadiklari icin erkek egemenliginin séylem-
lerini strdiriyorlar. Kadin bakis agisina sahip
olmayan kadinlarin bizim sorunlarimizin ¢dzi-
munde bir yararlari yok. Oysa kadinlar bizim
sorunlarimizi dillendirmeliler. Bunun igin biz
kadinlar sahip olduklarimiz ile yetinmemeliyiz.
Sesimizi ylkseltmeliyiz, gerektiginde kavga da
etmeliyiz’ dedi.

Sendika baskanlarinin erkek olduklari icin
kadin politikalari Uretmediklerini ifade eden
Ates konusmasina soyle devam etti; “Kadin-
lari gerekli géren sendikalar yok. Bu sadece
Tirkiye'de degil Avrupa’da da boyle. Ama
madem ki sendikalarda sendika i¢i demokrasi
var, sizler de kendinizi ifade etmekten geri
kalmayin. Toplu sézlesmelerde kadinlara 6zel
maddeler koydurun. Kresler, emzirme odalari
isteyin. Toplu sézlesmeler sizin igin dnemli
araglar, bunu kullanin. Sendika y6netimlerine
kadinlara yonelik politikalar gelistirmeleri igin
baski yapin. Genel kurullarda kadin adaylar
belirleyin. Sendikalarda eksik buldugunuz sey-
leri dile getirin. Bu taleplerinizden vazgegme-
yin ve buralarda bir kadin bakis agisi gelistirin.
Yéneticilerinizi sorgulayin ve sizin taleplerinizi
gormeyenleri oralarda tutmayme
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dyaklanmalan

tesmeden kadin

Liskadin |

DOG. DR. SERPIL CAKIR
istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.

Kathe Schmidt Kollwitz bir Alman kadin sanatgl,
hir sosyalist, pasifist ve savas karsitt. 0 giizel
konulan, manzarayi, mutiuluin resmetmek yerine,
yoksullugu, achk, oliim ve savasi, ayaklanmalan
resimlerine, heykellerine konu etmis, iki savasim
actidi yaralari resmetmis.

Yirmi glin 6nce Almanya’nin Kdln kentinde bir dizi
toplantiya katilmak i¢in gitmistim. Orada iki kadin
tanidim. Biri Turkiye dogumlu Pelin Sener, digeri
Alman sanatgi Kathe Schmidt Kollwitz. Pelin Sener
on alti yildir Alimanya’da yasiyor. Gazeteciligin yani
sira gégmen kadinlarinin karsilasgtiklari sorunlara
¢6zUm igin cesitli ¢alismalar yuritiyor. Sadece
Gogmen  Kadinlar  Birligi’nin  kurucularindan
olmakla kalmiyor, birligin yayin organi olan Kadin
adli dergiyi de iki yildir gonalli olarak gikariyor.
Pelin, sorunlarla micadele glcuyle degil,
kiltirel agidan da insani zenginlestiren bir dost
insan. Onun sayesinde ressam Kathe Kollwitz'i
tanidim, KéIn’de eserlerinin sergilendigi mizesine
birlikte gittik. Ben bu sayfada size 1945 yilinda
kaybettigimiz Kathe Kollwitz'i tanitmak istiyorum.
Kathe, 0Oyle siradan bir ressam degil, guzel
konulari, manzarayi, mutlulugu resmetmek yerine,
yoksullugu, aclik, 6lim ve savasi, ayaklanmalari
resimlerine, heykellerine konu etmis, iki savasin
actigi yaralari resmetmis. Amaci insanligin 20.
ylzyilda karsi karsiya kaldigi sorunlari yansitarak
insanlari rahatsiz edip, sorumluluk almaya davet
etmek.

Simdi Rusya topraklarinda olan Prusya’nin bir
kenti olan Kdnigsberg'de 1867 yilinda ailenin 5.
¢ocugu olarak dunyaya geldi. Bir yapi ustasi olan
babasi Karl Schmidt, Almanya’nin radikal sosyal
demokratlarindandi. Fakat babasindan daha gok
annesinin babasi olan dedesinden, onun din ve
sosyalizm derslerinden etkilendi. Dedesi Julius
Rupp, resmi devlet kilisesinden ihra¢ edildikten
sonra, bagimsiz bir cemaat kuran dinyevi
Lutheryendi. Dedesinin 6liminden sonra babasi
bu cemaatin basina gecgecekti.

Emekcileri resmetti

13 yasindayken babasi resme olan yetenegini
kesfetti. Resim dersleri almaya bagsladi. 16 yasinda
emekgileri resmetmediyordu artik. Babasinin
ofisinde gordugu denizcileri, kdyluleri giziyordu. O
yillarda Universiteler kadinlara agik olmadigdi icin,
Kathe Berlin’de bir kadin sanat okuluna kaydoldu.
17 yasinda bir tip 6grencisi olan Karl Kollwitz ile




nisanlandi. 1888 yilinda bu kez
Munih’e, yine resim egitimi icin gitti.
iki yil sonra dondugiinde, ressam
olarak degil teknik ressam olarak
galismaya karar verdi. Resimlerini
daha c¢ok baski teknigi kullanarak
yapmay! tercih etti. ilk stiidyosunu
acti, iscileri resmetmeye basladi.
22 yasinda Karl’la evlendi. Berlin’de
blyUk bir daireye tasindilar. Burada
doktor esi yoksullari ¢ogunlukla
bedava tedavi ederken, Kathe
gelen hastalara iliskin gézlemlerini,
resimlerine yansitabiliyordu.

1892 ve 1896 yillarinda iki oglu olan
Kathe, bu yillar arasinda resimlerine
tarihteki ayaklanmalari konu etti.
Emile Zola’nin  Germinal adli
eserinden ilham aldi. Dokumacilarin
ayaklanmasini “Dokumacilar’ adli
baslik altinda 6 ¢alismayla resmetti.
Resimleri iscilerin umudunu,
cesaretini, mutsuzlugunu ve koétl
talihlerini ortaya koyuyordu.
1902-1908 yillari arasinda ise 1525
yihinda Gluney Almanya’da baglayan
koylu ayaklanmalarini “Koylu
Savasglar1” adli bir dizi ¢alismayla
ortaya koydu. Bu seride caligirken
iki kere Paris’e gitti, heykeltiragligi
ogrenmek igin kurslara katildi.

Odlunu ve torununu savaslarda kayhetti
1.Dlnya Savasinda 18 yasindaki
oglu Peter'i kaybetmesi onun,
savas karsiti saflarda yer almasinda
belirleyici oldu, “Yas Tutan Aileler”
adh anit heykeli oglunun mezarligina
koydurdu.

Kollwitz inanmis bir sosyalist,
pasifist ve savas karsitiydi. 1930
Oncesi Alman Sosyal Demokrat
Partisi’ne katilmisti. (Belirtmek lazim

ki, partinin adi sosyal demokratti
ama gizgisi sosyalisti.)

1920 yilinda Prusya Guizel Sanatlar
Akademisi'ne ilk kadin (ye olarak
secildi. Dlzenli bir gelire, genis bir
stlidyoya ve profesorlik kadrosunu
kavustu.

1922 -23 yillarinda savas karsithgi
onu bir dizi resim c¢izmeye ve
heykeller yapmaya itti. Yine bu
donemde bugin bile oldukca
taninmis olan Uc¢ posteri cizdi.
“Alman Cocuklar Agliktan Olliyorlar”,
“Ekmek”, “Savas, Bir Daha, Asla”.
1924 yilinda 1.Dinya Savasi’nin
bitisinin 10. yil ddniminde “Savasa
Karsi Savas” posterini yapti, eser
7 dilde yayimlandi. Son dénemde,
Irak Savasi’na karsi da kullanildi bu
poster.

1933 yiinda fagsist rejim iktidara

~

gelince, Nazi Partisi yetkilileri
onu goérevinden istifaya zorladi.
Eserleri muzelerden alindi. Sergi
dizenlemesi yasaklandi ama buna
ragmen bazi eserlerini Naziler
propaganda i¢in kullandilar.
1930’larda eserlerinin  konusunu
olim temasi olusturacaktir.
Litograflari ve heykelleri 6limun
cesitli vechelerini 8 ayri esere konu
etti. “Bir Arkadas Olarak Olim”,
“Oluimin  Cagris”, “Suda Olim”,
“Oliimle Micadele Eden Kadin.”
1936 yilinda Gestapo tarafindan
Kathe ve kocasi tutuklanmakla ve
toplama kamplarina gonderilmekle
tehdit edildiler. Ancak Kathe Kollwitz
artik bir uluslar arasi kigilik olmustu,
70. yas gununde dinyanin her
tarafindan sanat dinyasinin belli
basli isimlerinde 150°'den fazla
destek telgrafi aldi. Kocasi 1940
yihinda hastaliktan élda.

1942’de  blylk torununu da
savasta kaybeden Kollwitz, Berlin’in
siddetli bombardimani esnasinda
once Nordhausen daha sonra da
Moritzburg’'a tasindi. Bu kentte
savas bitmeden kisa bir slire 6nce
1945 yilinda, baski eser, poster,
grafikten olusan 275 eseri bize
birakarak bu dinyadan gog¢ etti
Kathe Kollwitz. “Oli Ogluyla Anne”
adli heykeli “Savas ve Tiranhgin
Kurbanlarina ” bir anit olarak
1993 vyiinda Berlin’in merkezine

yerlestirildi. O
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YARD.DOG.DR. BETUL URHAN

Kocaeli Universitesi I.I.B.F. Galigma Ekonomisi
ve Endiistri lligkileri Bolimii

Ekmegimizin kokusu ve rengl

Sadece 2006 yilinda 1601 isci is kazasi ve meslek hastalidi Sonucunda hayatm Kayhetti. isciler ve temsilcilerinin
sdylenmek yerine gelir oiivencesi ve calisma hakKinin yam Sira saghk bir cevre hakkini da talep etmeleri gerekiyor.
Iscilerin de ekmedin ekmek gibi koktugu bir yerde yasama hakki vardr.

Bir gezi dergisinde Sudan
ile ilgili bir yazida fikra
mi, gercek mi oldugu an-
lasilmayan ve bir Fransiz
arastirmacinin  Sudan’da
yasadidi bir aniya yer ve-
rilmisti. Yaziya gore sos-
yolog, Sudan’daki yasam
kosullarini tespit etmek igin
siradan vatandaslara cgesitli
sorular sorar; Ne kadar geli-
riniz var? Vatandas yanitlar:
60 bin dinar, kira gideriniz
ne kadar? 100 bin dinar,
mutfak masrafiniz? 50 bin
dinar. Sosyolog bulylk bir
saskinlikla ve anlamaya
calisarak; peki bu gelirle
yasamaniz nasil mimkin
olabiliyor? diye sorar. Va-
tandasin  verdigi cevap;
“Allah kerim” olur. Sosyolog
bircok kisiyle konusur, gelir-
le giderleri arasindaki farkin
biaylk oldugu insanlardan
surekli ayni cevabi alir;
“Allah kerim”. Fransa’ya do-
niste sosyolog, arastirma
ile ilgili raporuna su notu
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diser; “Sudan’da yasayan
siradan vatandaslarin gelir-
leri ile giderleri ararsindaki
fark ¢ok buyidk. Ama bu-
rada yasayan birisi birden
ortaya c¢ikip insanlarin gelir-
gider butcelerini dengeliyor.
O kisiyi bitin aramalarima
ragmen bulamadim, ama

ismini  6grendim.  “Allah
Kerim”

Stylenmek yerine saylemek
Dogu toplumlarinin sorun-
larint  mulcadele ederek
¢cozmek yerine Allah’a

havale etme geleneginin
oldugu bilinen bir gercek.
Bunun nedenleri burada ve
bizim ele alamayacagimiz
kadar derinlere inmekte-
dir. Ancak bu konuyla ilgili
soyleyebilecegimiz, dogu
toplumlarinin aksine Bati
toplumlarinin ekonomik,
sosyal ve siyasal sorunlari-
ni tek basina asamayacagi-
ni ve bunlari birlikte hareket
ederek c¢Ozebilecegdi fikrini

yasayarak ve deneyerek
ogrenmistir. Yagadiklari so-
runlarin bir kader olmadigi-
ni, bunun bilingli politik bir
tercih ve planlamanin eseri
oldugunu aci deneyimler-
den ve agir bedellerden
sonra bilincine varmiglardir.
Bu nedenle siyasetciler,
toplumun genis kesimlerini
ilgilendiren konularla ilgili
olarak, Turkiye'de yapildigi
gibi bir gecede yasa ¢ikart-
maktan korkmuslar. Cinki
bu gln icin kolektif o6rgt-
lere olan guven ve egilim
gOrece azalmis olsa da bu
durumlarda, kendi &rgut-
lerini harekete gecirmigler.
Kisaca “sdylenmek” yerine
“sOylemeyi” tercih etmig-
ler. Bu nedenle de temsil
ettikleri  kitlenin  onayini
alamayan bir dizenlemenin
hayat bulmasi ¢ok zaman
mUmkdn olamamis. Top-
lumdaki farkh siniflar uzun
vadeyi disunmezlerse, ki-
sa vade de gunu kurtara-

mayacaklarini ¢ok agik fark
etmigler. Bu nedenle de
sermaye, dogay! kirleterek
yasam alanlarini tlketen,
diguk Ucretlerin, saglksiz
ve guvenliksiz kosullarin
ve eskimis teknolojilerin
kullanildigi sinai faaliyet-
lerini, sadece sdylenmekle
yetinen az gelismis Ulkelere
kaydirmis. Ucrete bagimli
ancak ondan mahrum bin-
lerce  milyonlarca igsizin
bulundugu Ulkeler ise bu
isyeri gocerligini seve seve
kabul etmisler.

Dayatilan  kosullara  karsi
cikmak

Bir gun isci ¢ikarmalarinin
¢ok yakinda gerceklesece-
gine yodnelik sdylentilerin
yayilldigi bir isyerinde, is-
cGilerle bir arastirma kapsa-
minda gérismeler yapiyor-
dum. Kendisi i¢in degil ama
cocuklarinin  geleceginin
kaygisina dusen bir c¢ok




erkek isci tedirgindi. Nasil
olur, igsveren deprem son-
rasinda iscilerine lojman
yaptirmigti, onlara iyi dav-
raniyordu. Sendikanin sag-
layacagi butin imkanlari
zaten sagliyordu. Bu ne-
denle sendika bir ise ya-
ramiyordu. Hatta Onceleri
var olan sendikanin igveren
tarafindan istenmedigi icin,
isyerinde sendikanin berta-
raf edilmesi, sendikaya acik
destek veren isgilerin isten
cikartiimasi disinda ¢ok da
bir degisiklik yaratmamisti.
Ama son zamanlarda isye-
rinin bir kisminin kapana-
cagl, faal kisimlarindan ise
isci cikarilacagi soylentisi
yayllmaya basladi. Hemen
hemen tim calisanlarin er-
kek oldugu igyerinde kimin
isten cikarilacagi da belli
degildi. Bu tedirginlik elbet-
te erkek iscilerin eslerine
de sirayet etmisti. Iscilere
tahsis edilen lojmanlar fab-
rikaya ¢ok yakindi. Ve fab-
rikadan normal bir insanin
degil ama bir insanin ancak
yillarca orada yasadigi icin
katlanabilecegi cinsten gok
kotli bir koku yayiliyordu.
Bu arastirma kapsaminda
iscilerin evlerini de ziyaret
ediyordum.  Misafirperver
ev halki beni lojmanin
bahgesinde agirladi. Ben
de sohbet esnasinda, “bu
kokuya nasil dayaniyor-
sunuz” seklinde bir soru
sordum. Issizlik tehdidini
ensesinde hisseden isginin
karisi “ama bu koku bizim
ekmeg@imizin kokusu” ce-
vabini verdi. Bu cevap beni
uzun bir slre dustundurdd.

Muhtemelen atiklarin de-
relere akitilmasi nedeniyle
rengi kirmiziya dénen suyu
goren bir bagka is¢i “bu ek-
megimizin rengi” diyecektir.
Ancak bu gin ekmeginin
kokusu veya rengi olarak
algilanan yarin ¢ocuklar
icin ne anlama gelecektir?
Hatta buglinden ne anla-
ma gelmektedir? Ornegin
50 bin kiginin yasadigi
Kocaeli Dilovasinda ger-
ceklesen olimlerin %32.3-
Unun kanser nedeniyle ol-
dugu arastirmalarla ortaya
ctkmigtir. 50’si agir sanayi,
100’G orta o6lcekli cogunlu-
gu petrol, kimyasal, parla-
yicl ve patlayici maddelere
uretim yapan 150 fabrikanin
bulundugu bu bdlgede geng
yasli, isGi, issiz, kadin,erkek
herkesin risk altinda oldugu
ve yasadigi biliniyor. Bu
durumda c¢alisanlar igin
ekmegin kokusu ve rengi
hastaligin kokusu ve rengi-
ne donusebiliyor.

Iscinin Saghkh cevrede yasa-
ma hakki

Oysa sanayinin  yogun-
lastigi sehir insanlari, gok
yakindan aciliyeti hisse-
dilen saglikli bir cevrede
yasama hakki ile yari ag
yari tok pahasina yasaya-
bilme hakki arasinda bir
tercih yapmaya zorlaniyor.
Gercgekten, kendisinin ve
gocuklarinin karnini doyu-
ramayan bir isciye saglikli
¢cevrede yasama hakkindan
bahsetmek ¢ok gercgekgi
gibi goérinmemektedir. An-
cak, kisa vadeli ve gunu

kurtarmaya donuk yasama
stratejileri gercevesinde
gbrmezden gelinip ihmal
edilen bir ¢cok sorun uzun
vadede insanca ve saglikh
yasama hakkini ortadan
kaldiriyor. Saghkli olmayan
bir calisanin kisa bir stre
sonra isglcu piyasasindan
itilecedi, yani issiz kalacagl,
is bulsa bile bu islerin du-
stk Ucretli olacagi, tedavi
icin gerekli olan masraflari
karsilayamayacagi ve bu-
nun yeniden sagliksizlig
doguracagi ¢ok aciktir. Bu
durumda yazinin basinda
ifade ettigimiz gibi isciler
uzun vadeyi dusiunmez-
lerse, kisa vade de gunu
kurtaramayacak bir hale
gelebileceklerdir.

Tarkiye’nin genelinde sag-
liksiz ve glvenliksiz ca-
isma kosullari  binlerce
iscinin hayatina mal oldugu
bilinmektedir. Bu baska
bir yazinin konusu olabilir.
Ancak c¢evre saghg: ile
isgilerin igyerindeki saghgi
ve guvenliginin saglanmasi
o6zlinde ve sonuglari itiba-
riyle birbirinden ayristirla-
bilecek konular degildir. Bu
nedenle her ikisinin birlikte
disunulmesini gerektiriyor.
Sadece 2006 yilinda 1601
isci is kazasi ve meslek
hastaligi sonucunda ha-
yatini kaybetmistir. Her yil
ortalama 1000 isginin is ka-
zasl ve meslek hastaligin-
da 6ldigl varsayilsa bile
10 yilda 10 bin insanin ha-
yatini kaybettigi gordlebilir.
Bu nedenle isciler ve tem-
silcileri, sdylenmek yerine
gelir glvencesi ve ¢alisma

hakkinin yani sira saglikli
bir ¢cevre hakkini da talep
etmeleri gerekiyor. Oysa
Tuarkiye’de sendikalarin bu
sorunlari gindemlerine ala-
rak uzun vadeli bir strateji
gelistirdikleri sdylenemez.
Arastirma kapsaminda go6-
ristigum isciye ve ailesine
ne oldu diye sorarsaniz
diye kisa bir notla yaziyi
bitireyim.

Kadercilik degil direnme

isci isten ve lojmandan gi-
karildi. Kisa bir sire issizlik
sigortasindan  faydalandi.
Erkek isci kira giderini kar-
silayamadigi igin kadinin
babasina ait eve yerlestiler.
Sonra erkek is¢i yeni bir
ise girdi. Yine kisa bir sure
sonra isten gikartildi. isten
cikartlmadan 6énce TOKI
konutlarindan taksitle bir ev
alma girisiminde bulundu.
Gelirine oranla ¢ok yuksek
olan borglarini 6deyemedi,
evi bankaya devretmek
zorunda kaldi. Eski isinden
aldigi tazminatla kiguk bir
isyeri kurdu. Isyerinin mali-
yetlerini dahi kargilayama-
yacak dizeyde bir gelirle
yasamaya calisiyor. Eski
iste calisirken yani duzenli
bir geliri varken karisi iki ¢o-
cuklu bir ev kadiniydi. isten
cikartildiktan sonra, karisi
bir akrabasinin yaninda ¢o-
cuk bakicisi olarak ginde
12 saat ¢alismaya basladi.
Uzun bir stireden beri kadi-
nin geliri aileyi ayakta tutu-
yor. Gegen gun karsilastik,
isleri yoluna koydunuz mu?
diye sordum, ikisinin cevabi
“Buna da sukuir” oldu.
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Petrol-is Kadin Dergisi Kadin Oykiileri Yarismasi’nda
ucunciiliik odiliinii alan Hamide Gonen:

Hayatimi yazdim, roman oldu

Hamide Hanim matematik okumus, bilgisayar programeihiji yapmis biyiik irketlerde... Evli, iki cocuk annesi, keyifli bir hayati var,
kendi tanimina gore... Hayatinm en keyifli yonii ise okumak ve yazmak... Yaymlanmamis dort roman, bir hikaye kitabi bulunuyor...
Tutku olmadan yazmanin miimkiin olmayacaiimi sdyleyen Hamide Hanim’la, erguvaniarn egliginde konustuk...

Sizi tamyalm biraz dnceliklikle?

ismim Hamide Génen, matematik-
¢iyim, yerli ve yabanci firmalarda
uzun yillar bilgisayar programciligi
yaptim. Matematikgi olmay! ve bilgi-
sayar progamciligi yapmayi ¢ok gok
sevdim. Segtigim mesleklerden do-
layi hi¢bir zaman pismanlk duyma-
dim. Kagukligimde pozitif bilimlere
yatkin hissediyordum kendimi. Cev-
remdekiler de hep “sen matematikci
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olmalisin” derlerdi.
20 yillik evliyim ve iki gocugum, ke-
yifli, dizgiin bir hayatim var. Simdi

emekli oldugum icin tamamiyle
edebiyat odakl bir hayat yasiyorum,
daha da mutluyum.

Cahsirken edebiyatla ugrastyor muydunuz?

Hayir ugragsmiyordum. Beni buyu-
ten, anne dedigim insan 93 yasinda
O0lmeden Once bir kitap yazmami

sOyledi. Bir gece ben ona hayatimi
anlatmistim, bana anlattigin gibi
anlat hikayeni kitabinda, dedi. Tek
vasiyeti buydu. Edebiyatla daha
dogrusu yazi ile iligkim annem vefat
ettikten sonra dogdu. O zaman c¢a-
isiyordum. Kitabi yazdim, bitirdim
ve ondan sonra isten ayrildim. Oto-
biyografik bir kitapti. Bircok yazara
okuttum, iyi elestiriler aldim. lyi gibi
gorundyor bir ilk kitap olarak. Ama
hala degigtirilmesini dusindugim
noktalar var. Uzerinde galisiyorum,
bitince yayinlatmayi distintyorum.

Edebiyata ilyi nasil baglad?

Cok iyi bir okurdum. En sikisik za-
manimda bile ayda doért, bes kitap
okurdum. Lise ve orta okulda siir de-
nemelerim vardi. Hocalarim bege-
nirlerdi, duruyorlar hala. Simdi oku-
dugumda pek basarili bulmuyorum,
tesvik etmek icin Oyle yapiyorlardi
herhalde. Cok ince detaylara dikkat
ederim, bu yazar burada ne distne-
rek yazmig, bu bolim gerekli miydi,
gibi sorular sorarak okurum. Bilingli
bir okur oldugumu dustntyorum. Bu
sene okudugum kitap sayisini ayda
ortalama, 10.33’e ¢ikardim. Bu yilki
hedefim ise ayda 12 kitap okumak.
Segcilmis iyi kitaplardan.

Vakit darligmdan sikayet eden insanlar vardr....
Okuyamiyorum ciinkil.... derler...

Tamamiyla Oncelik meselesi. Sa-
bah cocuklari okula goénderdikten
sonra yatmiyorum mesela, iki saat
mutlaka okuyorum. Aksam Ustu de
mutlaka bir, iki saat okuyorum. Gece
yatmadan mutlaka okuyorum. Kitap
benim oOncelikli islerim arasinda ol-
dugu icin okumamak diye bir soru-
num olmuyor. Simdi bir de yazi girdi
isin icine, bu aralar hem okuyor,
hem de yaziyorum.



Sanatin bagka alanlarmna ilginiz var?

Evet, resme kargi da yetenekli
oldugumu, tesadifen kesfettim.
Daha dogrusu Guzel Sanatlar

Akademisi’'nden bir hoca beni ¢ok
yetenekli buldu. Ozel dersler ver-
di. Akademiye 6zel Ogrenci olarak
kaydetmek istedi. Ama o aralar
Universiteye gidiyor, iki iste birden
caligiyor, gece bile 0zel dersler
veriyordum. Maddi durumumuz iyi
degildi, annemin emekli maas! ile
geginmek zorundaydik. Calismam
gerekiyordu. Kendi sinirlarimi degil
dogayi da zorlamak olurdu. igime
dert oldu ama emekli olmama yakin
tekrar resime dondim; U¢ boyutlu
resim sergisi actim Akatlar Kaltur
Merkezi'nde, cok begenildi. Pozitif
bilimlere egilimim var dedim, ama
yaptiklarim tam tersi gibi insana,
ruha ve nitelige dayal igleri daha
¢ok seviyorum galiba. Ama ne iste-
digimi, ne sevdigini kesfetmem biraz
gec oldu. Artik eminim edebiyat en
sevdigim alan.

Bingélliiyiim dediniz, nasil yeldiniz Istanbul'a ?
Hayatimi anlatsam roman olur der-
ler ya. iste ben de yazdim ve bir
roman oldu. Hayatimin ayrintilarini
hickimse bilmiyor esasinda esim, en
yakin arkadasim gérimcelerim, tey-
zelerim- benim kimsem yok esimin
tarafi yani- bilmiyorlar. Dolayisiyla
bu konuya girmek istemiyorum. An-
nemin vasiyeti Uzerine yazdigim ki-
tapta her sey ayrintilari ile anlatiliyor
ve birglin kitabim onlara bir 6zir gibi
¢gikacak. Ama sunu soyleyebilirim.
Bingdl'de 9 yasini bitirdikten sonra,
bana bir teklif yapildi; “istanbul’da
kimsesiz erkek kardesini kaybetmis
yasli ve soylu bir hanimefendi evlat
edinmek istiyor, gitmeyi dusunur
musun?” Dokuz yasinda ¢ocuk du-
sinmez derler, ama ben hep baska
yerde olmam lazim, diye dusinur-
dim. Kendimi oraya ait hissetmi-
yordum. Birkac¢ dakika icinde karar
verdim: “Gidiyorum” dedim. Butln
koylu, arkadaslarim, hicbiri beni fik-
rimden déndiremedi ve geldim. Ne
istanbul’u taniyordum, ne Tirkge
biliyordum. Tam bir uzaydan gelis
hikayesiydi...

Petrol-is Kadin Dergisimin Kadm Oykiileri
Hpknsmgsrnda liciinciliik ddiilii kazandimz niye
ikaye?

Hikaye yazmay! ben aklimdan ge-

¢irmis degildim. Kitap fuarinda ya-
pilan bir panelde Murat Gillsoy, Sait
Faik’in bir hikayesine yorumlamisti.
Deniz kenarinda bir ayna kirmasi
ile ilgili bir hikayesi vardir, kendisi
tas atip kirar aynayi... Hikayeyi ben
birkag kere okumustum, aynayi
adamin neden kirmak istedigine
dair istegim gibi bir yorum getire-
memistim igimde dertti. Murat Bey
aclklayinca hikayenin ¢ok bagka bir
yoninl kesfettim. Hikaye ¢ok kisa
bir zamanda, ¢ok seyi yogun olarak
anlatabiliyordu. Roman uzun oldugu
icin yavas yavas farkinda olmadan
¢Ozule ¢ozule gidiyor. Sonuna gel-
digimizde giz ortadan kalkiyor. Ama
hikayede giz ve heyecan bitmiyor.
O panelden sonra yillar 6nce kafam-
da bir hikaye vardi, onu yazmaya
basladim ve birginde yazdim. Cok
severek yazdim. Birkag kisi ¢ok
begendi hikayeyi. Yarismaya katil-
digim hikaye esasinda bir ¢ocuk hi-
kayesiydi. Basladim yazmaya sonra
bir baktim, bambaska bir hikayeye
donlsmus. Oradaki karakterim gok
gucliymus. Cemile karakterinde an-
lattigim kadin tanidigim bir insandi.
Gergekten de ¢ok gu¢lu bir karak-
terdi. Kalemi benden yakaladi ve bi-
tirtti hikayeyi. Noktayl koydugumda
“Allah Allah ben bir ¢ocuk” dykusu
yazacaktim, ne oldu bdyle dedim,
ama dokunmadim.

Pes, pese Ug¢ gln arayla U¢ 6yku
bitirdim. O arada da Petrol-is Sendi-
kasrI’'nin bdyle bir yarisma dizenle-
digi haberi gelince gonderdim.

Daha sonra hikaye yazdiniz mi?

Evet, odilden sonra cesaretlen-
dim, motivasyonun disinda hikaye
yazmak bana ¢ok zevk verdi. Bu
arada insanlarin hikayeleri daha ko-
lay okudugunu goérdim. Guinimuz
insanin temposu roman okumaya
uygun olmayabiliyor... Simdi bir ki-
tap olabilecek kadar hikayem var.
Hatta yarismaya da gondermeyi
distnuyorum. Kontrolden gecmis,
bircok yazar tarafindan da okunmus
dykdler bunlar. Odil almaya gelin-
ce. Odiil almak kadar giizel bir sey
yok. Siz ne kadar begenirseniz be-
genin yazdiklarinizi, hep bir tered-
diit iginde oluyorsunuz. Odul almak
bir degerlendirme, ¢ok iyi okurlar ya
da iyi okurlugu asmis kisiler tarafin-
dan degerlendiriliyorsunuz, bir jUri
tarafindan  degerlendiriliyorsunuz.

Yazmaya devam etmemi, hikaye
yazmami tetikleyen en biylk unsur-
lardan biri oldu aldigim Ggtnculik.

Edebiyat Sizin acimizdan Sadece yazma degil,
Ogrenme sorunu da galiba ciinkii hep egitim
almigsiniz iyi yazmak icin?

Evet, egitime ¢cok dnem veriyorum.
lyi bir yazar olmak igin 6ncelikle
tutkunuz olmali ama ayni zaman-
da calismak, akademik olarak da
kendini egditmek sart. Resimden bi-
liyorum. Bana, yeteneklisin, dediler
ama benim tutkum yoktu. Calisma-
mi tetikleyecek bir sey yoktu. Tutku,
calisma ve akademik yol gosterici...
Bu Ug¢i 6nemli. Dogru yoldan gitmek
icin bir yol gosterici mutlaka olmali.
Cok okursunuz yillarca okursunuz,
dogru yolu bulursunuz. O mesafeyi
uzun zamanda katetmek yerine bazi
yapisal seyleri daha kisa zamanda
dgrenebilirsiniz. Her sene OSS si-
navina giriyorum, o nedenle de Turk
dilinin kurallarini ¢ok iyi biliyorum.
Roman yazmak, hikaye yazmak igin
bu bir katki. Dilin inceliklerini bilmek,
gereksiz eklerden kurtulmak, keli-
melerden kurtulmak yalin duru agik
olmak ¢ok iyi bir sey. Universiteden
bilen birinden 6grenmek daha da
dnemli. lyi bir hoca yazma istegini
tetikleyebiliyor. Bir yazar tarafindan
sizdeki yazma istegi, esnetilebilir,
yumusatilabilir, akitilabilir.

Bir resim dersi almistim. Resim
yapmayi oyle iyi anlatiyordu ki ho-
cam dunyalarin resmini yapabilirim
sanirdiniz, her seyi dile getirebilirim,
batin duygulari asabiliim resme-
debilirim zannederdiniz, o kadar
tetikliyordu resim yapma isteginizi
gucunuzu... Dolayisiyla akademik
bilgi hem igimizdekini tetikleme aci-
sindan hem de yapiya iliskin dogru
bilgileri kisa zamanda alma agisin-
dan ¢ok dnemli.

Aym zamanda annesiniz, calstyordunuz da bir
{araftan yazmak ve evieki Sorumluluklar, bunlar
hirlikte yidebiliyor mu?

iki iste calisiyordum, iki cocugum
vardi o arada da yaziyordum. Nasil
yaziyordum?

Bacaklarima, kollarima bazen bluz-
larimin i¢ kismina yazdigim bile
olurdu. Dolayisiyla benim igin yaz-
manin bir zamani yoktu. Ama “Su
anda cevremde hi¢c kimse olmasa
ve ben stirekli yazsam” dedigim za-
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manlar olurdu. Fakat gece ikide de
kalksam yazmak igin, birisi mutlaka
uyaniyordu, ne yine mi okuyorsun,
ne yine mi yaziyorsun, ne zaman
uyuyacaksin diyen birileri oluyordu
hep yanimda. Firsat azdi, tutku ¢ok-
tu boyle olunca yazabiliyorsunuz.
Bunu resim icin yapmazdim. Meslek
icin de yapmazdim. Eve is getirip
sabahlara kadar calismazdim. Fa-
kat edebiyata bir kez kapildiniz mi
kimse durduramaz sizi artik.

Nasil yaziyorsunuz o siireci anlatabilir misiniz?
Her sey bir ka¢ dakikada bigimle-
niyor aklimda. Bir dyki mu, son
satirina kadar-yarismaya katildigim
Oykl harig..- bir anda bigimleniyor.
Nasil oluyor bilmiyorum... Pogetli bir
adam gormustiim yolda. O gorintd,
A'dan Z'ye kadar bir dyku olustur-
mama yol agti. Tatilden geliyordum,
sogan patates guvallari arasinda bir
kadin vardi. Son satirina kadar bir
Oykl , bigimlendi kafamda. Kurgu
sorunum hi¢ olmadi. Roman yazar-
ken de dyle oldu.

Biz bilgisayar programcilari prog-
ramlama yaparken sistem analiz
calismalari sirasinda akis diyagrami
clkaririz; suraya basarsaniz suraya
gider, buraya basarsaniz su sonug
cikar, surada yanlislik olursa buraya
yansir, diye. Sematik olarak sureg-
leri bastan sona gorirtz. Diyagrami
yaptiktan sonra programlamaya
gegeriz. Benim hikaye ve romanla-
rimda “sak” diye bir akis diyagrami
olusuyor. Pinar Kir'iin Ayvalik Yazi
Atolyesi'ne katilmistim. Orada mu-
zik edebiyat iliskisi Uzerine bir hika-
ye yazacaktik hepimiz, 6dev olarak.
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Benim dykim A'dan Z’ye aklimday-
di. Ama Ayvalik’a gittigimde daha
bir satir bile yazmamigtim. Ug bo-
[imden oluguyordu. Birinci bolumu-
nd orada yazdim, devami, dediler
devami yoktu. Isterseniz anlatayim
ama beklerseniz yazarim dedim.
Enteresan bir durumdu. Buraya
geldikten sonra diger iki bolimina
de yazdim. Ataol Behramoglu’'na
sormustum bir seferinde, siir yaz-
madan once neden beslenirsiniz, ne
yaparsiniz ve duslnUrsindz, diye.
Once felsefe, fizik, kimya, mate-
matik ¢alisirim demisti. Ben de akis
diyagramindan hareketle dykuleri
hazirliyorum.

Kadin olmak ve yazmak, bu iliskiye nasil baki-
yorsunuz, ya da ikisi arasinda bir iliski goriiyor
musunuz?

insanlari nicel ozellikleri Gzerinden
distinmem pek. Kadin dinyasini
¢ok iyi yazan erkeklerin oldugunu
distiniyorum ben. Ahmet Altan’in,
Murathan Mungan’t bu dinyanin
bazi noktalarini ¢ok iyi yansittigini
gordim. Tanpinar mesela mathis-
tir. Kadin, erkek diye ayirmiyorum.
Ama kadin yazar olmak c¢ok zor
ona inantyorum. Diger iglerinizin
yaninda bunu da ylritmeye ca-
lisiyorsunuz ¢odu kez. Ne kadar
tutkuyla sevseniz, ne kadar 6nem
verseniz, birinci oncelik olarak yer
almiyor hayatinizda. Ev bakimi, ¢o-
cuk bakimi devreye giriyor, is gegim,
bir erkek kadar zamaninizi 6zgurce
kullanamiyorsunuz. Churchill'i ele
alin, devlet ydnetmis, o kadar kitap
yazmis. Ama harika bir karisi var,
batlin yapitlarini kaleme alip, diizel-

ten. Kocasinin yerine o olsaydi gok
daha basarili olurdu, Ben Bayan
Churchillin, esinin on kati kadar
basaril olabilecegini dustiniyorum.
Tolstoy’'un esi sonra yine buitln
eserlerini o daktilo ve redakte etmis-
tir. Kadinlara taninan yazma hakki
olsun, yazma zamani olsun, yazma
ortami olsun ¢ok daha sinirli. Ona
ragmen inanilmaz olaganustl bir
gelisme var kadin yazarlarda. Ge-
lecekte kadinlarin blyUk basarilara
imza atacagini distntyorum.

Yeni kusaktan da basarili kadin ya-
zarlar var; Mige iplikgi olsun, Nalan
Barbarosoglu, Elif Safak gibi kadin-
larn disunidrsek cok cok kadin var
yazi alaninda. Bu igi birakacakmig
gibi de gérinmuyorlar.

Neler yanmayi hedefliyorsunuz, elecek projele-
tiniz hiraz hahseder misiniz?

U¢ blylk yazardan ders aldim.
Pinar Kir, Murat Gllsoy ve son ola-
rak sekiz ay boyunca Mario Levi'ye
gittim, ondan da ¢ok degerli bilgiler
edindim. Onlara, o6gretmenlerime
¢ok sey borcluyum. Her birine te-
sekkur ediyorum.

Bu sene yine OSS’'ye basvurdum
akademik olarak ya ingiliz Dili Ede-
biyati ya da Karsilastirmali Edebiyat
okumak istiyorum. Doért romanim ve
bir hikaye kitabim su anda hazir.
Bu romanlar, dykuler, U¢ yazarin
elestirisinden gectiler. Eksikliklerini
tamamladigim anda yayinevinden
ziyade yarismalara gondermeyi di-
sunuyorum.

Nicin yangmalar?

O kadar c¢ok kitap yazihyor, piya-
sada o kadar c¢ok kitap var ki, eger
degerli degilseler gergekten de ya-
yinlanmasin. Ne insanlarin vaktini
alayim, ne onlari ugragtirayim. ilk
zamanlar, hangi yayinevi basarsa,
bassin, kitabim ¢iksin diyordum,
su anda “iyi ki basilmamis” diye du-
sunlyorum... Simdi gergekten gok
iyiyse, degerliyse basilsin istiyorum.
Derece alirsam ilerleyecegim, al-
mazsam...

“Dlnyada biricik olan sey nedir”
diye sormusglar bir disunure, o da
“Omittir’ demis. insani en son terk
edecek olan Umittir. Ben de o Umi-
di icimde tasiyorum, Oyku kitabim
veya romanlarimdan biri, bir yaris-
mada mutlaka derece alacak, diye
distntyorum.



Kentteki Azinhk: Kadinlar

Gece yollar karanlik, otobiisler kalaahk, parklar az kentler droiitienirken kadinfarn talepleri ve ifitiyaclan yéziiniine almyor mu?
Deneylerimiz almmadiini gdsteriyor. Ortadogu Teknik Universitesi'nden iki genc sehir plancisi kadin, kentlerin kadinlarin da olmasi
icin neler yamiimasi gerektigini anlatiyor.

Kenti ve toplumu bigimlen-
diren farkli aktorler vardir;
fakat bilim insanlari, yo6-
neticiler ve uygulayicilar
tarafindan bu farkli ak-
torler Uzerinde yeterince
durulmamis, kentlerin ve
toplumun ihtiyaclari ataerkil
yapi ve ideoloji erkege goére
belirlenmistir. Kadinlar,
toplumun onlara erkekler-
den farkh olarak yukledigi
gorevler sebebiyle mekanin
yeniden organizasyonunda
diger mekan kullanicilarin-
dan farkli bir role sahiptir.
Planci kadinlar, erkek mes-
lektaslarindan farkli hassa-
siyetlere sahip olduklarin-
dan, mesleki sinirlarin ve
uygulamalarin degismesine
yardim ederler.

Bu yaziyi yazarken birer
planci ve kadin olarak
kendi deneyim, gdzlem ve
tecribelerimize  dayanan
bulgulara yer vermememiz
olanaksizdi. Dolayisiyla
okuyucularin bizi slbjektif
olmakla suclayabilecekleri-
nin farkindayiz. Kadinlari,
homojen bir grup olarak
gOérmedigimizi, ancak top-
lumdaki diger aktorlerle kar-
silastiriidiklarinda da ortak
bir ¢ati altinda toplamanin
yanlis bir ydntem olmaya-
cagina inandigimizi belirt-
meliyiz. Amacimiz, kent ve
toplum iginde bir aktér ve
kenti bicimlendirme yet(k)i-
sine sahip olan kadina dair
durum tespiti yapmak, ka-
muoyunda bu konu Uzerine
distnulmesini  saglamak
ve daha kapsamli arastiril-
masina gereksinim duyulan
konulari ortaya ¢ikarmaktir.

(Melis Oguz* Neslihan Atatimur* )

EN BUYUK AZINLIK: TOPLU-
MUN “DIGER” YARISI

Toplumsal degisimlerin
yansimalari, ekonomik ve
fiziksel alanlarda birbirin-
den ayrilan farkli cinsiyet
rollerinde géruldr hale gelir.
Toplum, cinsiyetler arasi go-
rev dagihmi surecinde ka-
dinlari hane iginde yapilan
etkinliklerle sinirlandirarak
yasam alanlarini yeniden
tanimlamistir. Kadinlara
ait alanlar, ev ve komsuluk
birimi olarak sekillenmeye
baslamis ve kadinlarin eko-
nomik sorumluluklari hane
digi Uretimden ayrilarak
hane ici isler ve aile bakimi
ile sinirlandiriimistir.

Bdylece kadinlarin konumu
hep dezavantajli olmus,
dislanan, kenara itilen ve
¢ogu zaman ikinci sinif
vatandas olarak algilanan

kadinlar,

toplumun “azin-
hg1”” haline gelmistir. Bu
durum, kentsel alanda da
planlarin kadinlarin ihtiyag-
larina ydnelik geligtiril(e)-
memesine yol acmistir. Bu
sebeple kadinlar, yasadigi
cevrede birgok karsitlikla
yuz yuze kalirlar. Gelir ge-
tirici isi olan kadinlarin bir
kisminin galisma mekanlari
yine ikamet ettikleri yer olan
evleridir. Kamusal mekén-
larda calisabilen kadinlarin
baylk bir kismi ise Uretim
yaparken, yeniden-Uretim
“sorumluluklarini” devrede-
mez ve es zamanl olarak
hane ici isler ve aile baki-
mini da yerine getirmeye
calisirlar. Dolayisiyla konut
ve mahalle, kadinlarin ha-
yatinda belirleyici bir role
sahiptir. Pek c¢ok kadinin,
evinden ve mahallesinden
disari gikmasinin en 6nemli

sebebi yine, hane igi islerin
idamesidir.

Dolayisiyla uretilecek olan
yerel politikalar, kadinlarin
blydk bir kisminin yagam
alanlarinin halen ev ve
yakin ¢evresi oldugu ya da
bu cevreyi tercih ettikleri
gibi basit bir gercegi goz
onlnde bulundurdugunda,
kadinlarin yasam alanlarini
ve yasamlarini kolaylastiric
temel 6nlemler alinabilir.
Kadinlarin ~ glnlik  ya-
samlari, onlari Uretim ve
yeniden-Uretim  sorumlu-
luklari arasinda bir denge
kurmaya ve ¢ogu zaman
ikisi arasinda bir segim
yapmaya zorlar. Kadinlarin
planlama meslegine en bu-
yuk katkilari, iste bu denge
sorunsalindan kaynaklanan
“toplumsal mekan” ile ilgili
kaygilarindan  dogmakta-
dir. Dolayisiyla, kadinlari
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planlama sistemine dahil
etmek, planlama mesle-
ginin gelismesi acisindan
onemlidir.

Toplumsal cinsiyet, kenti
ve sosyal gevreyi algilama
farklihklarinin - en  énemli
faktorlerindendir. Farkl
hayat tarzlari, kisisel ba-
kis agilar, irk, yas, saglik
durumu, sinif igi ve siniflar
arasi alt-kultar baglar, bir
bireyin kentsel deneyimini
anlayabilmek  dolayisiyla
ona en uygun mekani gelis-
tirebilmek igin g6z 6nlinde
bulundurulmasi  gereken
etmenlerdir.

ATAERKIL SEHIR PLANCISI

Mevcut duruma baktigi-
mizda ise, sehir planlama-
nin cinsiyet faktorini goéz
onlnde bulundurmadigini
ve erkek-toplum igin ¢6zim
Urettigini iddia edebiliriz.
Planlama, “gerceklik” ya-
ratmaktir. Planci, yarattigi
bu gercekligi bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde meka-
na dayatir. O dikkatsiz ve
duyarsiz davrandiginda
planlama surecinde gergek
intiyaclar atlanir.

Bu noktada, plancinin “din-
ya gorusU” devreye girer ve
kadinin kentteki konumunu,
plancinin didnyaya bakisi
etkiler.

Ancak elbette kentlerin er-
kek lehine calisan cinsiyet-
tarafli dogasi, yalniz, plan-
cinin eseri degildir. Planci
da kentlerin gelisim surecini
etkileyen aktorlerden sa-
dece biridir; toplum kentin
bicimlenmesinde cogu
zaman plancidan daha on-
celikli bir role sahiptir.

Bu sekilde dusindldagin-
de, planlama slrecine ka-
tihmin énemi de aciklik ka-
zanir. Gunumuzde katilimci
planlamanin gerekliligi tze-
rine yazilip gizilmeye bas-
lanmis olmasina ragmen,
kamunun, planlama sure-
cine katilimi hala gerektigi
Olcide saglan(a)miyor.
Kullanicilarina danisiimak-
sizin ve onlarin gorusleri
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alinmaksizin Uretilen, soz-
de sosyal igerilikli kentsel

projelerin  basarisizliklari,
eksik bir tabloya bakarak
¢bzUm Uretiimeye calisil-
masindan ileri geliyor.
Avrupa’da kadinlarin mag-
duriyetinin 6nlne gegmek
ve seslerinin duyulmasini
saglamak igin sivil toplum
orgutleri ve meslek odalari
kurulmustur. Bu orgtler,
yapilan projelerin  eksik
bakis acilarini elestirerek,
proje Uretici ve gelistiri-
cilerinin  dikkatini  eksik
olan unsurlara ¢gekmek ve
gerektiginde  danismanlik
servisi vermek Uzere goérev
yapiyorlar. Turkiye’'de bu tip
orgutlenmelerin  olmayisi,
planlama alaninda kadinin
hem planci hem de plan-
lanan taraf olarak sesini
duyuramadiginin ve “yara-
tilan gercekliklerin” hatal
ve eksik olmaya mahkim
oldugunun en 6nemli gos-
tergesidir.

MEKANR FEMINIST BAKIS

Ataerkil planlama siste-
mi, meké&n aracihdiyla
ataerkil toplum duzenini
gulclendiriyor. Mekéanda
kamusal ve 6zel arasinda-
ki ayrim, o6nemli/6nemsiz,

evlig, Uretim/tiketim, ek-
mek kazanan/yuva kuran,
gorulen/goérulmeyen, mes-
ru/gayri mesru pek ¢ok
ikilemi ve karsithg fiziksel
Ogelerle  kuvvetlendiriyor.
Mekana yansiyan bu iki-
lemler dizisi kadinin o6teki-
lestirilmesi lehine igliyor.

Gunimizde mekan-insan
iliskisine dair yapilan aka-
demik ve profesyonel ¢alig-
malarda, kadinlarin gortl-
mez kilinmasinin temelinde
ataerkil toplum yapisindan
kaynaklanan bir dizi ek-
siklik yatar. Simdiye dek,
ekonomik, sosyal, kuilttrel
ve mekansal analizler ya-
pilirken toplumsal cinsiyet
parametresi goz ardi edil-
mistir. Toplumun kadinlara
yukledigi gorevler, bilimsel
ve profesyonel calisma-
larda da tartisiimaksizin
aynen kabul goérmis ve
kadinin igi, ev ve yakin gev-
resindeki  yeniden-lretim
etkinlikleri olarak belirlen-
mistir. Mekansal arastirma
ve ¢dzUmlemelerde daha
¢ok erkedin egemen oldugu
kamusal mekanlar dikkate
alinmig, hane igi verilere
dayanilarak yapilan aras-
tirmalar da ¢ogunlukla “evin
reisi” erkegin verdigi bilgiler
dogrultusunda derlenmis,

boylelikle kadinin varligi
gorul(e)memigtir. Bunun
yani sira, ev diginda temiz-
lik, cocuk bakimi gibi Gcretli
ev isciligi yapan kadinlarin
islerinin kayit digi sektor
icerisinde degerlendirilme-
si, meslek sahibi kadinlarin
ise salt mesleki kimlikleri
Uzerinden degerlendiriime-
leri  kadinlarin isguctine
katihminin ve toplumda de-
gismekte olan rollerinin ¢a-
lismalara planlara gerektigi
Olgclide yansitilamamasina
sebep olmustur.

Kentsel mekanda gorul-
meyen kadinlarin erkek-
kentlerde yasamakta ol-
dugu sorunlar ise sadece
kadinlarin gunlik yasamini
etkilemekle kalmiyor. Ken-
tin olanaksizliklari, kadinin
yerel yoOnetime, egitime,
isglciine ve toplumsal
yasama katiimini da en-
gelliyor. Kadinlarin mekani
erkeklerden daha farkl
kullaniyor olduklari gergeqi,
incelendiginde carpici so-
nuglar ortaya gikiyor.

KENTTE KADIN

Blyuk kentlerde uygulanan
ulasim politikalari, genelde
erkek “ekmek-kazanan”
tarafindan yapildigir disu-
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Tiirkive'den Kadin Istatistikleri
istatistiklere gore Tiirkiye'de
toplam 34 milyon 569 bin
kadin var.

AB Ulkelerinde kadinlarin
isgtictine katilim orani %46
iken, Ttirkiye'de bu oran %24.
Calisma cagindaki 25 milyon
kadindan sadece 5.5 milyonu
caligirken, onlarin da yarisi
kayit disi islerde. Son bir yilda
237 bin kadin, isglcu piyasa-
sindan cikarak ev kadini oldu.
Bugtin 11 milyondan fazla
kadin “evinin kadinr”.

\\ J

nilen is ve ev arasindaki
yolculugun en hizli, en
glvenli ve en rahat sekil-
de gegciriimesine ydnelik
tasarlanmistir. Bu da konut
alanlari ve is merkezleri
arasinda hizli akan bir arag
yolu ile saglaniyor. Oysa
pek cok calisan kadin, ev
ve is arasindaki seyahati-
ne alisveris ve c¢ocuklarin
okulu gibi ara duraklar ek-
liyor. Erkeklerin ev-ig arasi
yolculugu mevcut sistemde
daha baskin oldugu igin,
konut alanindan pek disari
¢tkmadigi varsayilan kadin-
larin yolculuklari ile ilgili ge-
reksinimleri gérilmez hale
geliyor ya da gorulse dahi
onemsiz addediliyor. Oysa
kadinlarin buyuk bir bélima
kentte ulagimlarini toplu ta-
sim araglari ile ya da yaya
olarak gergeklestiriyor. Bu
durum bir kisir dénguye yol
acgarak, kadinlarin kendi-
lerini dezavantajli konuma
getiren kentin problemle-
riyle karsi karsiya kalma
ihtimallerini yikseltiyor.
Ornegin, toplu tasim arag-
larini  kullanan kadinlarin
karsilastiklari  en  blylk
sorun araglarin kalabaligi
olurken, bu durumun gogu
zaman kadinlar tarafindan
bir tehdit olarak algilandigi-
ni da gbézden kagirmamak
gerekir. Bu alanda kadin-
larin karsilastigr sorunlar,
kent icinde hem fiziksel ha-
reketle hem de glvenlikle
ilgili problemlerdir.

Kaldinmlarin ~ arabalarca
isgal edilmesi sonucu so-
kakta rahat yuriyememe,
kaldirim yuksekliklerinin
bir standardi olmamasi
yuzinden dogdan sikinti-
lar, kaldirnm ve yol yapim
calismalari  ile vyetersiz
kentsel aydinlatmalar ¢ogu
kadinin gunluk hayatinda
yuzlestigi kentsel sikintilar
arasinda sayilabilir. Bu
sorunlar bebek puseti ya da
alisveris arabasi kullanmak
durumunda olan, kuguk
¢ocuklariyla disari ¢ikan ya
da yuksek topuklu ayakkabi
giyme tercihinde bulunmus
bircok kadinin kent iginde
hemen her gun karsilastig
sorunlardir. Bu sorunlarla
basa ¢ikmak ve yasadiklari
kente karsi kendilerini koru-
mak icin kadinlar, karanhk
sokaklardan  gegcmemek,
hava kararmadan eve don-
mek, “gerekmedikge” disari
¢tkmamak gibi énlemler al-
mak zorunda hissediyorlar.
Kadinlarin kent deneyim-
lerine ve bu alanda karsi-
lastiklari sorunlarin teme-
line bakildiginda, mekan
kullanicisi  olan herhangi
bir bireyin ayni problemleri
tecribe ettigini kabul et-
mekle beraber, kadinlarin
bu kullanicilar icinde daha
dezavantajli olduklarini vur-
gulamak gerekir. Kadin, bu
sorunlarla basa cikabilmek
ve toplumsal Uretim ve tu-
ketim gibi pek ¢ok aktiviteye
katilabilmek icin batin kent-
sel hizmetlerin olabildigince

yerellestirildigi  bir yapiya
ihtiyag duymaktadir.
Dolayisiyla, plancilar ve/

veya politika Ureticilerinin,
kamusal alanda mekansal
dizenleme kararlari alir-
ken, cinsiyet-korii  yakla-
simlari bir kenara birakip
kadinlarin yasadigi deza-
vantajlari da g6z o6nlnde
bulunduran calismalar
yapmasi gerekiyor. Kentte
kadinlarin da var oldugu-
nun ve kadinlarin kamusal
alanda erkeklerden daha
dezavantajli bir konumda

olduklarinin bilincinde olan
ve kadinlarin ihtiyaglari
ile ilgili empati kurabilen
plancilar/politikacilar, cin-
siyet-kort  bir yaklasimla
tasarlanan kentlerin, bir
batin olarak toplum igin
kullanissiz oldugunu savu-
nuyorlar.

Sehir planlama, kisith olan
kentsel mekanin en iyi ve
en verimli sekilde kullani-
mini saglamay!l amagclar;
ancak kentsel mekéana dair
bir fedakéarlik yapilmasi
gerektiginde bu fedakarhgi
yapmak zorunda birakilan
taraf genelde kadinlar olu-
yor.

Planlamanin kadini
mezden gelerek Urettigi
eksik tablolarin, sadece
kadini ilgilendirmeyen
olumsuzluklara yol actigi-
nin gosterilmesi, kadinin
toplumun diger vyarisini
olugturan erkek gibi ihti-
yaclari oldugunun ve bu
ihtiyaclarin erkeklerden
farkli olabileceg@inin ortaya
konulmasi 6nemlidir.

Sehir plancisi sifati tagima-
sa dahi, mekana erkekler-
den daha degisik baglarla
bagli olan kadin, ¢ogdu
zaman erkeklerden daha
¢cok benimsedigi mekanin

gor-

iyilestiriimesi i¢in, yaptigi
g6zlemler ve edindigi tec-
ribelere dayanan pek c¢ok
¢ozim Uretebiliyor. Onemli
olan, kadinlarin bu ¢6zim
Onerilerini gerekli mercilere
duyurabilmeleri, bu mercile-
rin ise bu sese kulak verme-
ye gonulli olmasidir.

Orgitlilik ve planlama
surecine katilm da kadin-
larin  seslerini  duyurabil-
meleri agisindan énemlidir.
Kadinlarin mekéna dair
ihtiyaglarini ve sorunlarini
dile getirebilmeleri igin o6r-
gutlu bir gcalisma yapmalari,
¢6zUm Onerilerini gelistire-
bilecekleri, sorunlarini tar-
tisabilecekleri  platformlari
olusturabilmeleri ve bu plat-
formlarda Uretilecek &neri-
lerin plan ve politika Uretici-
leri tarafindan g6z 6ninde
bulundurulmasi,  kadinin,
Uretim, yeniden-Uretim
ve sosyal “goérevleri’nin
dlzenlemesini  yaparken
0zgur olabilmesi agisindan
son derece 6nemlidir.

* Orta Dogu Teknik Universitesi,
Mimarlik Fakultesi, Sehir ve Bol-
ge Planlama Bolimu

** Orta Dogu Teknik Universitesi
Kadin Tasarim Servisi, Emlak
Sektoriinde Kadinlar, Insaat ve
Tasarim Sektériinde Kadinlar

-~
Feminist Sehircilik
Kadinlarin, belirgin bir yasak
olmadigi durumlarda bile ka-
musal mekanlardan sakinma-
lari biciminde kendini gdsteren
acik alan korkusu (agorafobi),
simgesel siddetin 6nemli bir
gostergesidir.
Feminist hareketin altlist edici
yapisinin nedeni daha fazla
bakimevi talebi degildir; kadin-
larin bundan sonra herhangi
bir kisiye bakmayi reddediyor
olmalaridir.
Sorun, kadinlarin gelir getirici
etkinliklerde bulunup buluna-
mamalari sorunu degil, konut
alanlarini salt “oturma ve ti-
ketim bdlgeleri” olarak goren
kentsel mekansal kavrayisin
degismesi sorunudur.

~
Bilyiik Kentlerde Kadinlar
Ankara'da gelir getirici bir isi
olan her 7 kadindan biriginin
calisma mekani ikamet ettigi
yer olan, ev.

Kadinlarin =~ %42'si  “komsu
ziyareti ve kapi 6nlne cikma
disinda haftada bir veya daha
az digari cikiyor.

Disari cikan her l¢ kadindan
birinin disari ¢ikis amaci hane
ici islerin idamesi iken, her dort
kadindan birinin de yakin akra-
ba ziyareti.

Ankara'da her 10 kadindan
9'u kentteki ulasim ve dola-
sim aktivitelerini toplu tasim
araclari ile ve/veya yaya olarak
gerceklestiriyor.

Alkan, Ayten (2005) Yerel Yo-
netimler ve Cinsiyet: Kadinlarin

Kentte Gériinmez Varligi Anka-
ra: Dipnot Yayinlari
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Yagasin Renk!

Bedri Rahmi Eviiboilu
(1911-1975) Sergisi

Bedri Rahmi Eyiiboglu, is Sanat Kibele Galerisinde, 10 Nisan- 24 Mayis 2008 tarihleri arasmda diizenlenen
sergiyle amidi. Sergide Eyiiboglu'nun basta aile koleksiyonu olmak iizere, cesitli kurum, miize ve dzel koleksi-
yonlardan derlenen 150°ye yakin eseri yer ald.

“Resim sanatini bir climleyle tarif

etmek zorunda olsam, renklerle
disinebilmek ve distindlirebilmek
sanatidir derdim” der Bedri Rahmi
Eylboglu. Batan gunesin 6nundeki
¢inar dallari ve kuslarin yarattigi kom-
pozisyon, atélyenin akademili 6gren-
cilerini dusundurir ona. Derste dort
bes saatte anlatabilecedi bir ¢cok seyi,
bu gdruntlyle dort bes dakikada an-
latabilecegini dusunur. Renk — Leke
— Cizgi — Benek. Resimde agirlig
renkte gorar.

Yazma motifleri Gzerine arastirmalar
ve denemeler yapmistir. Yazma sana-
ti hakkinda soyle der: “Yazma halkin
malidir. Yazma az ve 6z degerlerle
yapilir. Yazma renkleri ve bicimleri
hayata karistirir. Yazma cémerttir, ele
avuca sigar, ise yarar. Yazma insana
ferahlik ve seving verir.” Sabri Ber-
kel 1950’de Yeditepe’'de yayinladigi
“Bedri'nin Sergisi” yazisinda sanat-
¢inin, halk sanatindan, bu buyuk ve
tukenmez kaynaktan nasibini kana
kana aldigindan s6z eder.

Komilr ocaklan

Sergide Trabzon, istanbulun semtleri
—Beyazit, Kizkulesi, Anadolu Hisari,
Fenerbahge Tophane, Bogaz, Dalyan
Taksim, Dolmabahge sarayi, Halig,
Bogaz Koprusu, Sali Pazari, Kariye,
Korupark Suadiye- Edirne, Ankara,
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Bodrum Corum iskilip, Lyon, Napoli,
Stramboli, Paris gibi kent resimleri,
Portreler, Otoportreler, Niler, Kah-
veler, Hanlar, Sarili pirpir kondular
gecekondular vardi.

Ressam, ressamin, heykelin, dinlen-
menin resmini de yapmistir.

Kémur Ocaklari, Tekel cgizimleri tekel
desen, ilk gegen treni seyreden koy-
lUler, Koylller, Koylu kadinlar Garson,
Beyaz Esire, Coban, Mercan Usta,
Anne ve Cocuk, Saz Calan

Hamam, Akademinin bahgesi, Cinge-
ne Kiz, Askerlik Hatirasi, Siirli, Fotog-
raf¢l, Kiz kagirma, Sokak, Karadut,
Misuri.

Yunus Emre, Asik Veysel, Nasrettin
Hoca, Viva Zapata, Kara Tren, Kagni
Kilimli kompozisyon, Dutcu, Halay,
Horon, Ana, Torun, Nallanan Okiiz.
Tenis oynayani, hacisi, Beyaz Glver-
cin kediler baliklar da eksik degil
‘Yarelerim g6z g6z oldu’ resimlerinden
birisinde de resmin i¢ine imzasinin ya-
nina yerlestiriverir “Yarelerim g6z g6z
oldu / Doktor gozleyi gozleyi” diye.
Oglunun Kanadali esini resmettigi
kugu boyunlu kadinin yanina ithaf
yazisi

“Hughuett gelin / ugup gelmis Ke-
bekten / ak ellerin piril piril emekten”
dizeleridir. Siirli-Can pazari resminde
yer alan siirde “Az ver ama candan
sadaka degil/ Garibiz, yoksuluz ayip
degil a/ Goriip gbérecedimiz nafaka
degil’ der. ‘Marifet’ te “ Marifet hig ezil-
memek bu diinyada/ama bir bigimine
getirip ezerlerse/Glizel kokmak/Kekik
misali/lavanta ¢icedi misali derken
yine “Otoportre-Yalnizhgin Kadarsin”
da “ Yalnizhgin kadarsin/Yalnizligin
mis kokmali diye devam eder gider, ta
ki can kusu havalanip, icinden gidip,
karsi dama konana dek. Yazar, gizer,
boyar doért nala, hic bikmadan, usan-
madan.

* Omer Faruk Serifoglu'nun hazirladig
“Bedri Rahmi Eylboglu Yasasin Renk
1911-1975” sergi katalogundan yararla-
nilmistir.

Bedri Rahmi Eyuboglu

Odgrencilik yillarinda ¢alismalar yaptigi Paris'te
Insan  Miizesinde ilkel kavimlerin sanatini
inceledikten sonra glzelin yararli, yararlinin
glizel olabilecedi fikrini benimseyen Bedri Rahmi
Eyiiboglu eserlerinde bu goriigii yansitti. Re-
simlerinde geleneksel halk sanatlarindan segtigi
motifleri basarili bir bigimde kullanan sanatg ye-
rel yasama iliskin gézlemlerini, yazma, kilim gibi
kiiltiirel degerlerdeki malzemeyle bulusturarak
tablolarina yansitti. Halk kaynagindan beslenen
sanat anlayisi ile tablolar ve gravirlerin yanisira
biiyiik boyutlu duvar resimleri, mozaik, seramik
panolar yapan Eyiiboglu'nun bazi desenleri,
6liminden sonra Binbir Bedros (1977), Karadut
(1979), Babatomiler (1979), Ask Mektuplari (4
cilt, 1999-2006) adli kitaplarda yayimland.

1911 yilinda Trabzon'da dogan Bedri Rahmi
Eyiiboglu lisede resim &gretmeni olan Zeki
Kocamemi ve agabeyi Sabahattin Eyiiboglu’nun
yénlendirmesiyle girdigi Istanbul Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi Resim Bélimii'nde Nazmi
Ziya ve Ibrahim Gall'nin égrencisi oldu. 1931°de
diplomasini almadan gittigi Paris ve Londra’da
resim galismalarini sirdiird(i.

1940’lardan sonra duvar resimlerine ydnelen
sanatcl, 1950'de mozaik calismalarina bagladi
ve bu alanda uluslararasi basarilar elde etti.
1927°de basladigi resim égretmenligini 1975'teki
vefatina kadar Istanbul Deviet Giizel Sanatlar
Akademisi’nde stirdiiren Eyiiboglu ¢ok sayida
dgrenci yetistirdi.

Sanat yasami boyunca onlarca ulusal ve ulusla-
rarasi karma sergide yer alan ve basarilar elde
eden Bedri Rahmi Eyiiboglu yurtiginde ve yurt
disinda toplam 44 kisisel sergi agti, 200 kadar
sergiye katildi. Sanatginin, Giizel Sanatlar Aka-
demisi Diploma Yarismasinda Ugiinciiliik (1933)
ve Birincilik (1936) éd(illeri, Birinci Devlet Resim
ve Heykel Sergisinde Ugiinciilik (1939), Dérdiin-
cli Deviet Resim ve Heykel Sergisi'nde ikincilik
(1942), 1956'da Sao Paulo Bienali’nde Onur Ma-
dalyasi, 1958'de Uluslararasi Briiksel Sergisi igin
hazirladigi mozaik pano ile Altin Madalya Odiild,
33. Devlet Resim ve Heykel Sergisi'nde (1972)
Birincilik diilleri bulunmaktadir. Eserleri istanbul
Resim Heykel Miizesi ile yurtici ve yurtdiginda
birgok miize ve koleksiyonda yer alan sanatgi
¢ok sayida mozaik duvar panosu ve kabartmalari
gerceklestirdli.



Somiirgecilioe karsi portreler

Pmar Yolacan'm “Meryem / Maria” serisi 20 Mart - 4 Mayis 2008 taritleri arasmda istanbul'da Kazim Tagkent
Sanat Galerisindeydi. Sergide, sanatcimin bir yil icinde drettigi yirmi iki carpici hiiyiik hoy fotograf yer aldi.

16. ylzyll baslarinda,
Portekiz  somurgeciligiy-
le dinyanin en buyuk
kole ticaretinin yapildigi,
Salvador Limani’nin yaki-
ninda gergeklestirdigi bu
calismada Urettigi port-
reler Brezilyali kadinlara
ait. Kadinlar, yirmiyedi ile
doksan yaslari arasinda,
degisik ve ilging malzeme-
lerden yapilmis kostimler
icinde.

Bu kostimlerde kadife,
saten gibi dokumalar
yaninda, iskembe, kog
yumurtasli, ciger ve bazi
kilttrlerde “dogum goémle-
gi” denen plasenta gibi bir-
birinden farkli malzemeler
kullaniimis.

Sergi katalogunda yer
alan soyleside Pinar Yola-
¢an sunlari séyluyor:

“19. ydzyildan 20. yiizyila
gecis dbneminde “alan
arastirmasi yapan antro-

pologlar’in ¢ektikleri fotog-
raflari inceledim; bunlarin
orta yasli beyaz adamlar
tarafindan “akil” ve “kanit”
amaciyla cekilmis olduk-
lar1 bence agsikar. Bu
insanlarin gézinde Orta
Dogu ve Kuzey Afrika ka-
dar, Bahia gibi iklimi, bitki
ve hayvan értisi farkli
olan tropik bélgeler de son
derece egzotikti, o yorele-
rin insanlarini da egzotik
buldular. Ben ¢alismamda
fotografi, belgeleme araci
olarak kullanmiyorum.
Bunun yerine, ben o kisi-
lerle bastan sona kadar,
eften kiyafet yapimindan
stiidyo fotografi ¢ekimine
kadar, birlikte galigiyorum.
Bu calisma insanlar hak-
kinda, fotografin amaci
olarak goriilen ‘kanit” ve
gercek” bulmaktan ¢ok
farkli. Ote yandan resim-
sel bir nitelikleri de var,

bu sayede oldukga ger-
gekgi gériintiyorlar, ¢linki
kompozisyonlarda orga-
nikten organik olmayana,
mesela deriden kumasa
gecis, cogu kez belli bile
olmuyor.”

Sanatgl, calismasina
“‘Maria (Meryem) ismini
vermesini ise sectigi mo-
dellerin gogunun isminin
gercekten Maria olmasi
ve bunun bdlgedeki insan-
larin geleneksel Katolik
gecmisini  gOstermesiyle
acikhyor. Elbette, modeller
klasik Meryem tasvirlerine
hi¢ benzemiyor. Bu gerilim
somurgeciligin dini deger-
leri kullanimina gonderme
olarak okunabilir.

Sanatci, Bati portre ge-
leneginde ¢ogunlukla,
dini kigilerin ve belli bir
sinifa ait olan insanlarin
portrelerinin  yapildigini,
kendisinin Afrika kokenli

Brezilyali Bahiana kadin-
larini kullanarak bu ge-
lenedi tersine cevirdigini
dusgunuyor.

Kendi deyimiyle “Calilik-
larin arasinda c¢iplak, ya
da Uglincii Dinya bagla-
minda favellada resme-
dilmeyen” portreleriyle
somurgecilige karsi durus
da sergiliyor.

Pinar’in Meryemleri, etten
gobmlekleriyle, kadini et
goren sisteme karsi, birer
gurur abidesi gibi, karanlik
icinden bakiyor.

Pinar Yolagan kimdir? 1981 yilinda Ankara’da dogdu. Londra’da ve New York’ta Medya Sanati
ve Glizel Sanatlar okudu. Eserleri Istanbul, Paris ve Londra ve New York’'ta kisisel ve grup ser-
gilerinde yer aldi. Yolacan New York Times Magazine'in “Capture the Times” yarismasinda ikinci
oldu. Calismalarina Londra’daki National Portrait Gallery tarafindan yayimlanan The Portrait
Now kitabinda yer verildi. 1997'den bu yana, calismalari hakkinda yazilar uluslararasi olarak
New York Times, Art in America, ArtReview, Bidoun ve i-D dergilerinde yayimlandi.
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Ferikoy Pazarr’nda organik tarimci bir kadin:

Gesitlerimiz tilkeniyor
yakinda ac kalacagiz

Nurperi Sancak, avukat ve kadin hareketi aktivisti. Su anda organik tanm yapiyor. istanbul'un ilk ve tek organik pazan olan Ferikdy Pazarndaki tezga-
hinda mevsime gdre sehze, hakliyat ve peynir satiyor. Onunla organik tarim, biyo giivenlik yasasimi kokulu gdo’lu misirian konustuk. . .

Pazarda ne satiyorsunuz?

Su anda fasulye satiyorum.
Ama ben enginarla organik
pazara dahil oldum. Goy-
nik'te ciftgiyim. Goynik'te
yetisen sebzelerin icinde en
onemlisi enginar oldugu igin
ben de ciftgilige enginar eke-
rek basladim.

Nicin Gayniik, neler yetisiyor oratla?
Benim kendi  kasabam.
Goynik kuguk olcekli seb-
ze ve meyve bahcelerinin
oldugu bir cografya eskiden
sehirmis simdi kasaba. Fa-
sulye memleketi, Turkiye’nin
fasulyelerinin buyuk bir bo-
[imi  Goynuk'te vyetigtirilir.
Gegen yil fasulyede kuraklik
nedeniyle 6nemli bir disuUs
yasandi. Geleneksel ciftciligi
savunun biriyim. Yazin yaz
sebzeleri kisin kis sebzeleri
ekiyorum. Yazin fasulye
cesitleri, domates, patlican,
biber, bamya ekiyorum. Ya-
zin diktigim taze fasulyelerin
iclerinden, alti yedi gesit kis
fasulyesi yapiyorum.

Siz fanmla sonradan ugrasmaya
hagladimz egil mi?

Evet avukatim. Meslek ha-
yatim ceza, basin ve aile
hukuku siddet géren kadinlar
ve gocuklara iliskin davalarla
gecti.

O siralarda toprak benden
uzakti. Topraga niye yonel-
dim. Annemin memleketi
olan Goynik ben dogdu-
gumda, dogaya uygun, temiz
bir cografyasi olan bir yerdi.
70’li tarim geriledi, insanlar
topraklarini birakarak kendi-
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lerine daha fazla para sag-
layan tavukculuga yoneldiler.
Cevre kirlendi, derereler kir-
lendi, toprak kirlendi. Bugday
yikanan derelerde deterjan-
lar, aritma sulari birikmeye
bagladi.

Hayatimin geldigi bir noktada
yasadigim ve sorguladigim
bazi durumlar nedeniyle
istanbul’dan uzaklastim.
Aileden O6zellikle annemden
kalan anilari yasatmak igin
Goynik’e geldim. Organik ta-
rima yonelmemde iki yil 6nce
tanidigim ziraat muhendisi
arkadaslar, ciftci sendikalari
etkili oldu. Taklitgi biriyim.
Hayatimin gesitli zamanlarin-
da dogru olduguna inandigim
islere bakar, o insanlar taklit
ederim. Taklit ettigim Kkigiler
genellikle kadinlar olur. Bu

kez de Jade ciftligi sahibi
Berin Ertirk 6nemli bir rol
oynadi hayatimda. O, 10 yil
once organik tarimi baslatan
insanlarin igindeydi. 2006’nin
8 Mayis’'nda yedi donim
topragi surdp, enginarlarimi
diktim.

Ne tiir tarim yapiyorsunuz, organik mi,
peleneksel mi?

Ben organik tarimin gelenek-
sel koylu tariminla ayni sey
oldugunu distuniyordum.
Daha sonra edindigim bilgi-
lerle ikisinin birbirinden ¢ok
farkli olmadigini ama belli
insanlar agisindan bir farkli-
hk tasidigini 6grendim. Kui-
cUk capta Uretimi, cesitliligi,
yerelligi, kendi topraklarimiz
icin mulcadeleyi ve buradan
¢ok miktarda Urdnua degil

ama cesitli Grtnleri yetistirip

insanlara bunlari sunmayi
savunun giftcilerin artik orga-
nik tarima girdiklerini 6gren-
dim. Onlarla bir onlar1 begen-
dim ve bir araya geldim. Ama
Tarkiye'de  buylk araziler
kiralayarak, sertifika kurulus-
larindan sertifika alip organik
tarim yapanlar da var. Bu
arda genetigi degistirilmis or-
ganizmalarin (GDO) nun da,
ne kadar vahim oldugunu da
dgrendim. Ogrendikge, ya-
kinda a¢ kalacagiz, gelecek
kusaklara aktaracak cesidi-
miz bile kalmayacak bunlara
karsi micadele etmek lazim,
diye distndim.

Ciftcilige basladiktan sonra
bizim kasabada da durumun
vahim oldugunu goérdim.
Topraklar ekilmiyor, ciftci-



lik cok bedel gerektiriyor.
Tarim higbir bicimde devlet
tarafindan desteklenmedigi
gibi sanki bilingli bir bicimde
engelleniyor. Her sey pahali,
digaridan ilagh ve yaban-
ci tohumlar geliyor bunlar
koyluye dagitihyor. Koylu
kazancinin blyuk bir kismini
bunlara 6diyor ve borgla-
niyor. Sulama projeleri diye
sunulan projelerde de ciftciye
yine belli sirketler isaret edili-
yor. Bu borglandirma sistemi
bilemiyorum ne kadar surer.
Bakiniz Ziraat Bankasinin
Ozlestiriimesi s6z konusu.

Kiicilk tanmla ugrasanlan vuruyor
tlaha ziyade bu politikalar degil mi?
Evet, herhalde birka¢c sene
icinde Turkiye’de 100 donuU-
mun altindaki ciftcilere kredi
bile verilmeyecek, tarimdaki
sirketlesme, almis basini
gidiyor. Blylk Olgekli tarim
yaparak ulkemizin karnini
doyurabiliriz sOylemleri var.
Bu AB politikalari ile de des-
tekleniyor. Kirli tarima odakl
Urin Ureten buylk Olgekli
tarim yapan kuruluslar her
yani sard1.

Emek de ucuz, tarimsal eme-
gin blyudk bir bolimanu kadin
olusturuyor. Gineydogu’dan
Kirt kadin tarim emekgileri
yaz aylarinda Adana’nin
pamuk tarlalarina, Orta Ana-
dolu’ya g¢apaya hatta Yunan
adalarina bile gidiyorlar.

iki tirli tarim var. Zehirli ta-
rim, temiz tarim. Benim ara-
digim yer eski kiclik koyll
tarimi, yerellik, cesitlilik temiz
toprak, temiz su bu gayretle
calisan adina organik denen
tarimi yapan ciftciler az. Ne-
den az, ¢linkl dénen bedel
ve emegin gucl ¢ok pahal
yetistirdikleri degerli Grtnler
pazara girmiyor, hale giril-
miyor.

Kiiciiklerin hepsi temiz tanm mi
yamyor?

Temiz tarimin iginde buyukler
ve kucukler var. Buyukler biz-
de vyetistirilen Urdnleri sertifi-
ka kuruluslari vasitasiyla da
blylk capta uretip, Almanya
ve butin Avrupa’ya yolla-
yanlar. Ayrica yerel Ureticiye
urin 1smarlayarak, kendi i¢
piyasamiza sunanlar da var,

bunlar buyidk marketlerin
reyonlarinda bulunuyor. Bu
Urtnlerin  organikligi  konu-
sunda suUphelerim var. Cin-
ki biz her seyin iyisini disari
yollariz.

Organik iiriin Sertifikas nedir?
Benim de sertifikam var, bir
sertifika kurulusuna basvur-
dum aldim. Benim goénlim
sunu istiyor,  Tuarkiye'nin
sertifika kuruluslari  parali
sertifika kuruluslari olmasin.
Tuarkiye'deki Ziraat Odalari,
ciftci sendikalari, tek tek gift-
ciler, o yorenin insanlarindan
olusan bir yapi olsun, bunlar
sertifika versinler. Cunki{ te-
miz tarimin garantisi ancak
budur.

Gegen sene istanbul’da Av-
rupa’dan da organik tarim
yapan kuruluslarin ve giftgile-
rin katildigi bir Tohum Calis-
tayi oldu, tim bunlar masaya
yatirildi. ispanya, Almanya,
Fransa’dan gelen koyli 6n-
derleri ve ciftgi Onderleri de
sertifika sistemini elestirdiler.
Ama bunlarin diginda daha
acil sorunlarimiz var. Eger
kiigik organik bir ciftgiysen
ardnlerini pazarlamak gibi bir
sorunun var. Turkiye'deki ilk
organik pazarin Istanbul'da
Ferikdy’'de agilmasi haftada
bir drGnlerimizi uygun fiyat-
la getiriyor olmamiz bulylk
bir sey. Pazarin basaril
olmasini diger semtlerde de
kurulmasini istiyoruz. Yerel
yonetimler ilgilenebilir. Ka-
dikdy Belediyesi de bir yer
verecegini sdylemisti hala bir
haber ¢ikmadi.

Su kiigliciik pazar bile Istan-
bulun degisik semtlerinden
pek ¢ok insani buraya getiri-
yor. Saglhgi hakkinda kaygi
duyanlar, yaslisi,hastasi,
cocugu olanlar saghkli trin
tiketmek isteyenler, neler
yedigimiz hakkinda fikri olan
buraya geliyorlar. Digerleri
de plastik domates ve biber
yiyorlar. Turkiye su anda hib-
rit tohum cennetidir. Genetigi
degistirilmis  Granlerin - Tur-
kiye'ye gelisi o kadar kolay
ki. Dinya’da GDO’lu Urunleri
gOsteren bir harita vardir.
Bu drGnlerden nerede varsa
orada kirmizi 1gik yanar. Tur-
kiye’nin haritasi 1sil isildir. Bu

isiklarin sondirtlmesi lazim.
Latin Amerika’dan milyonlar-
ca ton musir ithal edildi. Biyo

guvenlik yasalari olmadigi
icin bagbakanin tarim ba-
kanin imzasiyla girdiler. Artik
her kose basinda karton
bardaklar icinde mis kokulu
misirlar satiliyor. Cumbhur-
baskaninin oglunun bile mi-
sir ithal sirketi var.

Enginarla bagladiniz ige biraz o Siireci
anlatir msimz?

Enginar ektim o yaz bizzat
¢ok ¢ok calistim. Fideleri
aldim, enginalari diktik. Bu
suregte Berin'in ¢ok deste-
gini gérdum. Enginarlar tuttu,
keci gubresi en iyi gubrey-
mis, onu 6grendim. Organik
tarimda bir dongu vardir.
Birinin c¢iktisini diger drln-
lerin girdisi olarak kullanirsin.
Keci alayim dedim. Agustos
ayinda Zanen kegileri aldim,
bu kegiler hareket etmiyorlar.
Devlet 2001 yilinda isvigre-
den getirmis. Turkiye'de yer-
li kegi irkini yok etmeye cali-
styorlar. Aklima yatmadi yerli
keci istedim bir kdyden 45
tane yerli kegi aldik.

Glbre sorunu ¢ozullda, ayri-
ca sut vermeye de basladi-

lar. Bu yil peynir yaptim, kegi
peyniri.

Kadin olarak organik tanmla ugras-
mak nasil bir sey?

Surekli dogurmak gibi, ben
anneyim, kocaman bir og-
lum, blyimekte olan kizim
var. Her drinimde yeniden
doguyor gibi hissediyorum.
Ne ektiysem ciktl. YUz tane
musterim var, gogu kadin. Ke-
Gi peynirimden numune ge-
tirdim, belki seneye kuguk bir
mandira yapariz kadinlarla.
Dogadan vahsi toplamaya
basladim. Organik tarimin ge-
reklerinden, doganin sun-
dugu seyleri mevsime gore
topluyorsun, ¢ocuklar ve yas-
lilar, topluyorlar genellikle
onlar da para kazaniyorlar.
Kusburnu cakal erigi, ahlat
¢ok iyi oluyor. Getiriyorum
buraya satiyorum.

Organik ciftlik gibi buylk
yerler bana yabanci benimki
bir imece evi. Temiz vadi-
mi de istiyorum ki insanlar
gelsin kalsin, ektim, bigtim.
Cocuklari, yaslilari birlestiren
bir seyler yaparim belki. Ki-
ba’daki gibi oksijen solur, bir-
birimize destek olarak daha
¢ok yasariz...
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HAKLARIMIZ

AV. SERAP OZDEMIR
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

EVIi kadinin haklan

Bu sayimizda Medeni Kanunda yer alan ve kadin haklarna iliskin diizenlemelerden olan, evienme

ve evlilik konusuna deginecediz.

Evlenmenin esaslan, Tiurk Me-
deni Kanunu'nda ve Evlendirme
Yonetmeligi'nde dizenlenmistir.

Evlenme, farkli cinsiyetteki iki ki-
sinin surekli bir yagsam ortakligi kur-
mak Uzere s6zlesme ile olusturduk-
lari birlikteliktir. Evienme ile kurulan
bu birliktelik, 6lim veya bosanma ile
sona erer.

Evienme Yasi

Evlenme sozlesmesi yapabilmek
icin kadin veya erkek 17 vyasini
doldurmalidir. Evlenme yasini dol-
durmadan yapilan evlilik yok hik-
mundedir.

Bu yas sinirlamasi ile ailelerin
17 yasin altinda olan kigukleri zorla
evlendirmeleri engellenmistir. Ancak
18 yasini doldurmayanlarin hukuki
islem yapma ehliyetleri olmadigin-
dan, 17 yasini doldurmus olanlar
ancak ana babasinin veya vasisi-
nin yazili izniyle evlenebilirler. Bu
yuzden evlenecek olanlarin 6zgur
iradeleri ile karar verebilmeleri icin
evlenme yasinin 18’e yikseltiimesi
daha uygun olacaktir.

Yargig, olaganusti durumlarda
ve pek énemli bir sebeple 16 yasini
doldurmus olan kadin veya erkegin
evlenmesine izin verebilir. Yargig
kararini verirken, kigilerin evlilik i¢in
gerekli ruhsal ve bedensel olgun-
luga sahip olup olmadiklarini gbz
onune alir.

Evienme Engelleri

Medeni Kanuna gore,
% Ayirt etme giiciine sahip ola-
mayanlar evlenemez. Kisitlilar ise
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yasal temsilcinin izniyle evlenebilir.
*¥ Hisimlik bag olanlar, evlat edi-
nen ile evlatlik evlenemez.
% Onceki evliligin sona erdigini

ispat edemeyenler; gaiplik duru-
munda evliligin feshine dair mahke-
me karari almayanlar evlenemez.

% Eviilik sona ermisse, kadin,
evliligin sona ermesinden basg-
layarak 300 gin ge¢cmedikge evle-
nemez. Dogurmakla bu sire biter.
Kadinin onceki evliliginden gebe
olmadiginin anlagiimasi veya evliligi
sona eren eglerin yeniden birbiriyle
evlenmek istemeleri halinde mahke-
me bu slreyi kaldirir

% Akl

hastalari, evlenmele-
rinde tibbi sakinca bulunmadidi
resmi  saghk kurulu raporuyla

anlasiimadikga evlenemezler.

£ Evlenmeye engel hastaliginin
bulunmadigini, resmi saglik raporu
ile belgelendirmeyenler evlenemez-
ler.

Evienme Bagvurusu ve Toreni

Birbiriyle evlenecek kadin ve
erkek, taraflardan birinin oturdugu
yerdeki evlendirme memurluguna,
koyde oturuyorlarsa kéy muhtarina
nifus ciizdani ve saglik raporu ile
bagvururlar. Evlendirme memuru
evlenme kosullarinin varhgini tespit
ederse, evleneceklere evlenme gin
ve saatini bildirir veya isterlerse
evlenme izin belgesi verir. Evlenme
izin belgesi, verildigi tarihten itibaren
6 ay gegerli olup, herhangi bir evlen-
dirme memuru 6niinde evlenebilme
hakki verir.

Nikah, belediye baskani veya
onun bu isle gérevlendirdigi vekili ta-
rafindan, kdylerde ise muhtar tara-
findan kiyilir. Evlendirme memuru,
taniklarin 6ntinde kadin ve erkekten
her birine ayri ayri birbiriyle evlen-
mek isteyip istemediklerini sorar.
Evlenme, her birinin olumlu soézlu
yanitlarini verdikleri anda gergekle-
sir. Hi¢ kimse zorla evlendirilemez.
Zorlandigi durumda, savciliga sug
duyurusunda bulunulabilir.

Evlenmenin yapilacagli sirada
taraflardan biri iradesini serbestce
aciklamasini engelleyici ruh hali
icinde ise evlendirme memuru ev-
lenmeyi erteleyebilir.

Sagir ve dilsizler, isaretle yanit
verebilirler. Evlendirme memuru ge-
rek gorirse, isaretlerden anlayan bir
kisinin araciligini da isteyebilir.



Evlendirme memuru, evlenme
téreni biter bitmez eslere bir aile
cuzdani verir. Medeni Kanunda, dini
torene iliskin dizenlemeye de yer
verilmis olup, aile ctizdani gdsteril-
meden dini térenin yapilamayacagi
belirtiimektedir. Aksi davranis Tulrk
Ceza Yasasina gore sug teskil
etmektedir. Evlenmenin gegerli ol-
masi, dini torenin yapilmasina bagli
degildir. Dini nikadh, kadina yasalar
karsisinda herhangi bir hak tanima-
maktadir. Kadin, esinden ayrildigi
takdirde nafaka talep edemez, mi-
rasta pay sahibi olamaz.

Baslik Parasi ve Ceyiz

Medeni Yasa’da yer almayan,
ancak eski bir adet olan baslik pa-
rasi erkegin evlenecegdi kadinin aile-
sine 6dedigi bir paradir. Yasal olma-
digindan bu konudaki anlagmalarin
hi¢ bir gecerliligi bulunmamaktadir.
Ceyizle ilgili de herhangi bir yasal
dizenleme yoktur. Ancak kadin
getirdigi esyay! kanitlamasi halinde
ayrilirken bu mallarini geri alabilir.
ispat icin faturalar, belgeler veya
tanik gerekir. Yargitay kararlarinda,
geleneklerin icap ettirdigi sekilde
ceyiz olarak adlandirilan taki ve
esyalarin kadina ait oldugu kabul
edilmektedir. Evlilik sirasinda ka-
dina hediye edilenler kadina aittir.
Dava yoluyla dahi kadindan geri
alinamaz.

Kadimn Soya
Kadin evlenmekle kocasinin
soyadini alir. Ancak evlendirme

memuruna veya daha sonra nifus
idaresine yapacag! yazili basvuruyla
kocasinin soyadinin 6ntinde 6nceki
soyadini da kullanabilir.

Evliligin Yonetimi ve Is Secimi

Esler birlikte yasamak, birbirleri-
ne sadik kalmak ve yardimci olmak
zorundadirlar. Aile reisi kavrami,
Medeni Kanun’dan kaldiriimis olup
evlilik birligini eslerin beraberce yo6-
netecekleri hikmune yer verilmigtir.
Esler oturulacak evin sec¢iminde
ve evlilik birliginin ydnetiminde
beraberce hak sahibidirler. Evlilik
birliginin giderlerine esler gulgleri
oraninda emek ve mal varliklari ile
katilirlar.

Kadinin kocasi lehine borg altina
girmesine iliskin iglemleri yapmasini

hakimin iznine tabi tutan hdkim de
yasadan kaldiriimigtir. Esler, mali
sorumlulugu birlikte tasimaktadirlar.
Eslerden her biri, kendi borglarindan
dolayi 3. kisilere kargi batin malvar-
hgiyla sorumludur.

Medeni Kanunda, kadinin ca-
lismasinin  kocasinin iznine tabi
olacagina dair hikmin Anayasa
Mahkemesince iptali Uzerine yapi-
lan degisiklikle, eslerden her birinin,
meslek veya ig secgiminde digeri-
nin iznini almak zorunda olmadigi
ancak, meslek ve is sec¢iminde ve
bunlarin yartttilmesinde evlilik birli-
ginin huzur ve yararinin géz 6éniinde
tutulacagina iligkin dizenleme ya-
piimistir.

Gegersiz Olan Evienmeler

Asagidaki hallerde evlenme hU-
kiimsuUzdur, iptal edilir;

% Eslerden birinin evlenme sira-
sinda evli olmasi,

% Eslerden birinin evienme sira-
sinda surekli bir sebeple ayirt etme
glclnden yoksun bulunmasi,

Eslerden birinde evlenmeye
engel olacak derecede akil hastaligi
bulunmasi,

¥ Esler arasinda evlenmeye
engel olacak derecede hisimhgin
bulunmasi.

Bu durumlarda, Cumhuriyet sav-
cisi tarafindan re’sen veya ilgisi olan
herkes tarafindan dava aglilir. .

Evliliin Iptali Davalan
Evlenme sirasinda gegici
bir sebeple ayirt etme gucinden
yoksun olan es, evlenmenin iptalini
dava ededbilir.

% Evlenmeyi hi¢ istemedigi veya
evlendigi kisiyle evlenmeyi dusun-
medigi halde yanilarak bu evlenme-
ye razi olmus,

*¥ Esinde bulunmamasi, onunla
birlikte yasamayi kendisi igin ¢ekil-
mez bir duruma sokacak derecede
onemli bir nitelikte yanilarak evlen-
mis,

% Esinin namus ve onuru hak-
kinda dogrudan dogruya onun
tarafindan veya onun bilgisi altinda
bir baskasi tarafindan aldatilarak
evlenmeye razi olmus,

% Davacinin veya altsoyunun
saghgi icin agir tehlike olusturan bir
hastalik kendisinden gizlenmis,

% Kendisinin veya yakinlarindan

birinin hayati, saghgi veya namus
ve onuruna yonelik pek yakin ve
agir bir tehlike ile korkutularak ev-
lenmeye razi edilmis,
es evlenmenin iptalini dava edebilir.
Yukaridaki sebeplerle evliligin
iptali davasi agma hakki, iptal sebe-
binin 6grenildigi veya korkunun etki-
sinin ortadan kalktigi tarihten bagla-
yarak 6 ay ve herhalde evlenmenin
uzerinden 5 yil gegmekle duser.
Kicuk veya kisitl, yasal temsil-
cisinin izni olmadan evlenirse, izni
alinmayan yasal temsilci evlenme-
nin iptalini dava edebilir. Bu suretle
evlenen kimse sonradan 18 yasini
doldurmak suretiyle ergin olur, ki-
sith olmaktan ¢ikar veya es gebe
kalirsa evlenmenin iptaline karar
verilemez.

Evliligin Iptalini Gerektirmeyen Haller

% Kadinin bekleme siiresi bitme-
den evlenmesi,

% Evlendirmeye yetkili memur
oninde yapilmis olan bir evliligin,
yasanin diger sekil kurallarina uyul-
mamasi sebebiyle,
evliligin iptaline karar verilemez.

Gecersiz bir evlilik ancak hakimin
karariyla sona erer ve hakimin kara-
rina kadar gegerli bir evliligin batin
sonuglarini  dogurur. Mahkemece
gegersizligine karar verilen bir evli-
likten dogan ¢ocuklar, ana ve baba
iyi niyetli olmasalar bile evlilik icinde
dogmus sayilirlar. Cocuklar ile ana
ve baba arasindaki iligkilere bosan-
maya iligkin hikUmler uygulanir.
Evlenmenin gecersizligine karar ve-
rilirse, evlenirken iyi niyetli bulunan
es bu evlenme ile kazanmis oldugu
kisisel durumunu korur. Esler ara-
sindaki mal rejiminin tasfiyesi, tazmi-
nat, nafaka ve soyadi hakkinda bo-
sanmaya iligkin hukdmler uygulanir.
Evlenmenin  gegersizligini dava
etme hakkl mirasgilara gegcmez,
ancak mirasgilar aciimig olan bir
davayi surdurebilirler. Dava sonu-
cunda evlenme sirasinda iyi niyetli
olmadigi anlasilan sag kalan es, ya-
sal miras¢l olamayacagi gibi, daha
once yapilmis olan Olime bagh
tasarruflarla  kendisine saglanan
haklari da kaybeder.

Mutlu beraberlikler dilegiyle..p
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ist. Tip Fakiiltesi Kemik iligi Bankasi Koordinatorii Doc. Dr. Sarper Diler:

Sibel Ates Yengin

Cok sevdiginiz hir yakmmiz, esiniz ya da cocugunuz bir giin lasemi hastasi olursa ne yaparsimz? Ates diistiidii yeri yakarms.
Bugiin duyarl olmazsak yarin hizim icin belki de cok gec olacakiir. Hastalarimiz icinse yarin belki de hic olmayacaktir. . .

Ailesinden uygun ilik bulama-
yan kan kanseri ve |0semi
hastalarinin, yani yasamin
kiyisina gelmis insanlarin tek
umudu Kemik [ligi Bankasi zor
gunler geciriyor. Yeterli verici
bulunamadigr igin hayatini
kaybeden hasta sayisi 723.
Dondr (verici) sayisi az, test
Ucretleri  karsilanamiyor, ilik
bekleyen birgcok hastaya ilik
bulunamiyor; daha da énemlisi
Kemik iligi Bankamiz, bunlari
saglayamadigi icin Dinya Ke-
mik [ligi Bankasi'ndaki éncelikli
Uye imkanlarini kaybetme asa-
masina gelmis durumda. Bu
konuda acilen harekete gegil-
melidir. Bu sorunlar hakkinda
Kemik iligi Bankasi Koordina-
tort Dog¢. Dr. Sarper Dilerle
gOrustuk.

Kemik iligi nedir?

Kemik iligi, kanda dolasan
hicrelerimizin  ana hucrele-
ridir. Kandaki hcreler, yani
alyuvarlar, akyuvarlar (l6ko-
sitler), trombositler kemik iligi
hiicreleri tarafindan Uretiliyor.
Eger kemik iligi hcrelerinin
galismasinda sorunlar yasa-
nirsa ciddi hastaliklarla karsi
karsiya kalinz.  Akyuvarlar
eksik ya da fazla oldugunda
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bagisikhk sistemimiz zayiflar,
hatta devre disi kalip en ufak
bir mikrop vicuda girdiginde
direnemez, bdylece hastala-
nir veya Olebiliriz. Alyuvarlar
(eritrositler) eksik olunca da
anemi (kansizlik) ortaya gikar
ki, bunun ileri dizeyi yine 0lU-
me neden olabilir. Trombosit
azligi durumundaysa pihti olu-
sumunda aksakliklar meydana
gelir ve bir yerimiz kanadigin-
da kanama durmaz, trombosit
¢oklugunda ise kan pihtisi,
kalp ya da beyin damarlarini
tikayip, kalp krizi yada felg ile
sonlanabilir.

Peki genetik faktorler disin-
da, neden bu hastaliklarla
karsi karsiya kaliyoruz?

Sanayilestik; soludugumuz
hava temiz degil, ictigimiz
sularla ilgili soru isaretleri var,
ylksek gerilim hatlari, elektro-
manyetik dalgalar ¢ok yakini-
mizda ve bedenimizi etkiliyor.
Sebze ve meyvelerdeki hor-
monlarin ne kadar kanserojen
icerdigini bilmiyoruz. Cernobil’i
biliyoruz ama bilmedigimiz
baska kuguk ¢apli Cernobiller
de var ve bunlarin etkilerini
bilemiyoruz. Karadeniz'de
buguin neredeyse her evde bir

kanserlinin oldugu haberlerini
aliyoruz. Butun bunlar kemik
iligi kanserinin, l16seminin ina-
nilmaz derecede artmasina
neden oluyor. Eskiden l6semi,
¢ogunlukla g¢ocuklarda gori-
lirken su anda bize basvuran
hastalarin % 601 c¢ocuk, %
40 erigkin. Dinya Saghk
Orgiiti’'niin ~ bir  raporunda
onlimuzdeki on sene iginde
kanser vakalarinin %325 ar-
tacagi, bundan gelismemis ve
gelismekte olan ulkelerin daha
fazla etkilenecegi belirtiliyor.

Hangi hastaliklarda kemik
iligine ihtiya¢ duyuluyor?
Kan hastaliklarinda; anemi-
lerde, kan kanserlerinde ve
I6semilerde. Ayrica metabolik
hastaliklarda, asir radyasyona
maruz kalmaktan kaynaklanan
radyasyon zehirlenmelerinde,
bazi genetik hastaliklarda,
bazi bébrek timdrlerinde ve
g6gus kanserlerinde kemik iligi
naklini alternatif bir tedavi ola-
rak goriyoruz. Kemik iligi nak-
liyle tedavi edilen hastaliklarin
say! ve turleri de giin gegtikce
artmakta.

Peki biitiin bu hastaliklarda
herkese kemik iligi nakli mi
yapiliyor?

Oncelikli olan ilag tedavisi, yani
kemoterapidir. Bundan yarar
gérulmezse kemik iligi nakli
aklimiza gelir. Nakil icin dnce
birinci dereceden akrabalar,
kardesler arastirihir. Eger bu
arastirmada uygun gen grubu
bulunamazsa, kemik iligi
bankalarindan, hastanin tani-
madig1 bir gondlliden kemik
iligi bulmaya calisarak hastayi
hayata dondirmeye caligiriz.

Tedavilerde kemik iligi nakli-
nin basari yiizdesi nedir?

Bundan 25 sene evvel parmak-
la sayilir derecede kemik iligi
nakli yapilirken gecen sene
dinyada 12 bin kadar hasta
aile disi kemik iligi nakliyle
yasama dondurildi. Ameri-
ka’'da ilk zamanlar basari orani
yuzde 2-2,5 olarak veriliyordu.
Bugiin artik yizde 15 ila 60
arasinda bir basari orani s6z
konusu. Ylzde 15’lik basari
oraninin diisiik oldugunu ve bu
orandaki bir tedavinin Ulkemiz
icin lUks oldugunu sdyleyenler
var. Onlara sunu sormak iste-
rim: Bu oran ylzde 1 dahi olsa,
kendileri ya da sevdiklerinin
bdyle bir rahatsizlikla karsi
karsiya kalmasi durumunda bu
sansi kullanmazlar miydi?

Oniimiizdeki yillarda iilke-
mizde ilik nakli yapilmasi
beklenen hasta orani nedir?
Cumbhuriyetin 100. yilinda 5
milyon yeni kanserli bekleniyor
dersem olayin blyUkligi ve
ciddiyeti anlagilir sanirim. iler-
leyen zamanda tedavilerden
sonu¢ alinamamasi halinde
diger hastaliklarla birlikte en
az 10-15 bin Kigilik bir aday kit-
lesi s6z konusu. Buna kanser
hastalarinin sayisinda bekle-
nen artis da eklenince man-
zara daha urkitlcl olacak.
Bu tabloyu géren Almanya ve
Amerika gibi milyonlarca veri-
ciye sahip Ulkeler milyonlarca
dolar bitge ayirip verici sayi-
larini artirmaya ¢alisiyorlar. Bir
sekilde geleceklerine yatirim
yapiyorlar.

Diinyadaki ilik nakli basan
oranlarini  Tiurkiye’dekilerle
karsilastirabilir miyiz?



Diinya standartlarina uygun bir
basari oranina sahibiz. Buglin
bdyle bir nakli yapabilecek 8
merkezimiz var. Bu merkezler
Ozellikle akraba digi nakillerin

yapilabilmesi i¢in yeterince
desteklenmiyor. igin bir de
ekonomik boyutu var.

Yurt digsinda kemik iligi nakli
yaptirmanin 200 bin dolarla 1
milyon dolar arasinda maliyeti
var. Turkiye'de ise ortalama
50-60 bin dolara yapmak
muimkun. Butin bu Ust duzey
¢abalara ragmen ABD’de 86
Avrupa’da 81’i kurtariliyorken,
Turk hastalarin ancak 100'de
biri kurtarihyor.

Kemik iligi bankasinin su
anki durumu nedir ?

1998'de kuruldu. Su anda
Kemik iligi Bankasi Ist. Tip
Fakultesi Tibbi Biyoloji Ana
Bilim Dali icerisinde kiguk bir
yerde bulunuyor. Bu bdlimin
laboratuvarlarini  kullaniyoruz.
Bu laboratuvar her turlt nakil
ve diger hastaliklar icin de
rutin olarak c¢alisan bir yer.
Ama bu galismalara kemik iligi
bankasinin ¢alismalarini da
yukleyince sistem tikaniyor.
2006 yilinda yeni basvuran
hasta sayisi 392. 1999'dan
beri ise bagvuru sayisi 2010
olmus, 723'U yeterli banka
olmadigi igin dlmustir. 1287’si
hala bekliyor ve zamanla yari-
slyorlar.

Bankanin aktiviteleri tum ye-
tersizliklere kargi artti. 2003’de
1, 2004’ de 2, 2005'de 6 nakli
organize eden kemik iligi
bankasi 2006'da 378 Kkisiye
uygun ilik aday! buldu ancak
bunlardan 20 kisiye ilik nakli
yapilabildi.

Akdeniz, Gazi Universitesi,
Yeditepe ve Ankara Universi-
tesi'ndeki hastalara saglanan
iligin yani sira, kordon kani da
onemli bir kaynak oldu.

Yeterli verici var mi peki?
Olmasi gerekenden ¢ok ama
¢ok gerideyiz. Dinya Kemik
iligi Bankasrnin éngériisiine
gore Turkiye’de 150 ila 300 bin
vericinin olmasi gerekiyor. Zira
550 bin nufusu olan Guney
Kibris'ta 114 bin verici var.
Yaklasik 250 milyon nifuslu
ABD’de 4,5 milyon, Alman-
ya'da ise 2 milyon verici var.
Genetik olarak bu vericilerden
faydalanmamiz o toplumlara
genetik olarak uzak olmamiz
nedeniyle pek mumkin degil,
¢unkd uygunluk orani ¢ok du-
suk. Dolayisiyla bu topragin
insanlari yine bu topraklarda
yetisen hastalara sifa olacaktir.
Ama yeterli sayida vericimiz ol-
madigdi icin ilik bulamadigimiz
bircok vakamiz oluyor.

Yeterince donor bulunama-
masinin sebebi nedir?
Yetkililerin isin 6nemini an-
lamasi  gerekiyor.  Gonullu
verici sayisini artirmamiz bize
basvurularin yapilimasiyla
mumkin. Bir gondllinin ka-
yit olmasi ¢ok kolay; bir tip
kan verecek ve riza formunu
okuyup, anlayip, imzalayacak.
Ama bu andan sonra 50 ila 70
avro arasinda bir test Ucreti
gerekiyor. Bunu goniillilerden
isteyemiyoruz. Bunun igin bir
fonumuzun olmasi sart. Ayrica
sadece kemik iligi bankasi icin
calisacak |aboratuarlarimizin
olmasi lazim. Yurt disindan
ileri dizeyde bir calisma is-
tendiginde yetistiremiyoruz
ve Diinya Kemik lligi Bankasi
toplantilarinda ¢ok kot du-
rumlara da dusuyoruz.

Diinya Kemik iligi Bankasi,
Tiirkiye gibi verimsiz g¢alisan
bankalar igin 6zel bir diizen-
leme de getiriyor...

Evet, iki sene o6nce, Dilnya
Dondr Birligi  akreditasyon
kriterlerini acgikladi ve bunun

icin kontrollere de baslaya-
cak. Ama biz su an maalesef
bu kriterleri kargilayamiyoruz.
Bahsettigim eksiklikler nede-
niyle de, bizi kapatamasa da,
iyi calismayan Ulkeler arasinda
dinyaya duyuracaktir. Sonug-
ta diger ulkeler de sizinle ¢a-
lismak istemezler. Kemik iligi
talebinizi kabul etmediklerini
sOylemezler belki, ama 6nce-
likli olarak degerlendirmeye
almazlar.

Bu sorunlar icin size hangi

kurumlar, nasil yardimci
olabilir?

Diinya Kemik iligi Donér Fe-
derasyonunun Tarkiye’den

istedigi kriterleri yerine getirme
konusunda Istanbul Valiligi,
istanbul I Saghk Midirlagi
yazili olarak taahhit verdi.
Bu sayede istanbul Valiligine
bagli, bakanlik denetiminde
bir merkez kurularak birgok
hastaya hayat verilecedi ger-
cegi, Dinya Kemik iligi Donér
Federasyonuna resmi olarak
bildirildi ve bu Uye bankalarca
takdirle kargilandi. Fatih Bele-
diyesi sinirlari icerisinde kemik
iligi bankasina verilecek olan
yerle ilgili il Saghk Mudarligi
ile Fatih Belediyesi yazigiyor.
Ancak verilen yerle ilgili bir ge-
lisme henuz yok. Diinya Kemik
lligi Donér Federasyonu’ndan
ek sure istenebilir ama bunun
icin bir girisim de bulunmaniz
lazim. Aksi takdirde zaten
bu konuda glven saglamak
imkansiz. Bu olmadan duyarli
vatandaslarimizin bagvurulari-
ni maalesef kabul edemiyoruz,
¢ok kisa zamanda bir sivil
toplum hareketini sizlerle pay-
lagabilecegimizi umuyoruz. Bu

da ancak kemik iligi bankasi
bir tuzel kigilige kavusunca
gerceklesebilecek Sorunlarin
en kisa surede asilacagini
umuyoruz. Bdyle bir sivil top-
lum hareketine isadamindan
sporcusuna, sanatgisindan
devlet blylklerine ve sokak-
taki vatandastan diger sivil
toplum  kuruluglarina kadar
herkesin destek vermesini
hastalarimiz adina yurekten
istiyoruz. Ayrica, Devlet deste-
gi arkamizda olursa sponsorlar
ve uluslararasi fonlar bulmak
da kolaylasacaktir.  Ayrica
butin toplum da olaya daha
glvenle bakacaktir.

Son olarak neler sdéylemek
istersiniz?

Dinya Kemik iligi Bankasi-
na Akreditasyon igin ¢ok az
zamanimiz var ve biz artik
kaybedilen hastalarin vebalini
Ustimuze almak istemiyo-
ruz. Bir annenin soézlerini hig
unutmuyorum: “Sizler eksik-
likler iginde Turkiye’den ve
dinyadan donér bulmak igin
calisiyorsunuz. lyi niyetle ¢a-
lismaniz yetmiyor, cocugumun
hastaligi hizla ilerliyor. Ya dort-
dortlik calisin, ya da hic ¢alis-
mayin, bankayi kapatin ve biz
yurtdisina gidelim; ¢linku bizim
kaybedecek vaktimiz yok.”...
Son olarak bu sodylesiyi oku-
makla kalmayip bu konuyu
bize yardimi  olabilecegini
disinduginiz birileriyle de
tartisiniz. Bizler kemik iligi
bankasi olarak ¢ok zor gunler
geciriyoruz ve desteginize
ihtiyacimiz var. Kemik iligi ban-
kasinin ayakta kalmasi daha
¢ok hastanin hayatta kalmasi
demektir.

Kemik iligi bankasina nasil gonilli verici olunur? llik nasi veriliyor?
Kalp hastasi olmayan, ge¢miste kanser tedavisi gérmemis, kanla bulasan
hepatit, AIDS gibi hastaligi olmayan 18-55 yaslari arasindaki herkes gondillli
vericimiz olabilir. Bagvuruda, sizden géniillii oldugunuzu belirten bir form
doldurmaniz isteniyor. Sonra kiglk bir tip kan analiz i¢in aliniyor. Kemik
iligi vericisi olmakla siz kanun karsisinda illa kemik iligi alinacak duruma
dusmuyorsunuz. Hukuki bir yaptirimi yok. Bastan iyi diisiinlip karar vermek
lazim. Gondillilukten vazgegme hakkiniz her zaman sakli kaliyor ve kisisel
bilgileriniz giivenli bir sistemde tutulup kimseye verilmiyor. Genetik kodunuz
(doku tipiniz) bir glin sonra ya da yillar sonra bir hastaya uyum gésterdiginde
tekrar sizi arayip bilgilendiriyoruz, ileri tetkiklerinizi yapiyoruz sonra sizi genis
bir saglik taramasindan gegiriyoruz. Ve sira ilik vermenize geliyor. Bu islem
de gelisen teknoloji sayesinde cok basit ve size bir zarari yok. Kan vermek
kadar basit bir islem artik. ilik alimi igin basit bir agilama iglemi yapiliyor.
Daha sonra kan bagis! gibi kolunuzdan kan alinip filtre ediliyor. Kaninizdan
toplanan kemik iligi hticreleri hastaya naklediliyor.

Diinya Kemik lligi Donér Federasyonunun (WMDA), tiim diinyadaki kemik
iligi bankalarini standardize etmek icin 6ngordigu akreditasyon kriterleri:
Ayri bir birim-merkez olusturulmasi, testlerini yapabilecek bir laboratuar
ve donanima sahip olmasi, kendine ait ¢alisanlari ve kendine ait bir biitge

olmasi...
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Evet, mutfakta birileri var...

v ’el F,ﬁ%’? .{ A g

-Fl?-
(v

~

{-Iaz:rlayan lsﬁih I'ht(ﬁplan

dit. % s

*f:.e -*

Muliaulmlzm saiilikli ve Iezzelll yabanisi: Semizotu °

Kir hayatinin heslenme aliskanli acisimdan sehir hayatina gdre daha saihk oldudu her zaman dile getirilir. Bunun hilinen se-
heplerinden bir tanesi de kirsal kesimde yasayan insanlarin yabani otlan sofralarmndan eksik etmemeleri. Tarlalardan toplanip
leziz yemeklere doniisen semizotu, hugiinlerde sehirli insanlarn da iloi alanma girmis durumda. Sebebi ise basit: hem ucuz,
hem lezzetli, hem de saghda sayisiz faydasi var.
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Klvmall Semizotu Yemeﬂ

Malzemeler: Bir demet semizo-
tu, 300 gr dana kiyma, bir ¢ay
bardagi piring, bir adet kuru so-
dan, 2 adet domates, tuz
Hazirlanisi: Kiymayi ve sogani
zeytinyaginda kavurun. Sogan-
lar iyice 6ldukten sonra yikanip
ince ince dogranmis semizotu-
nu ekleyin. Birka¢ dakika karig-
tirdiktan sonra soyulmus ve kup
seklinde dogranmis domatesleri
ve pirinci ekleyin. Bir bardak
su ve tuz ekleyin. Yemegi sulu
tercih ederseniz su miktarini
arttirabilirsniz. Pirincler pistigin-
de (yaklasik on dakika sonra)
yemeginiz hazir. Afiyet olsun.

Peynirli Semizotu Salatasi

Malzemeler: Yarim demet semi-
zotu, bir adet kuru sogan, 2 adet
domates, 200 gr yagsiz beyaz
peynir, zeytinyadi, tuz, limon,
sumak

Yapilisi: Sogani halka seklinde
dograyip tuz ve sumakla ovala-
yin.

Semizotunu iyice yikayip ince
ince, domatesi de kip seklinde
dograyin. Peyniri elinizle par-
¢alara ayirin. Son olarak tim
malzemeleri karistirdiktan sonra
zeytinyagi, limon ve tuzu ekleyip
tekrar karistirin. Salataniz hazir,
afiyet olsun.
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CAY SAATI GILEKLI MUHALLEBI

Malzemeler: Yarim litre siit, 3 yemek kagigi piring unu, 100 gr toz

seker, 250 gr cilek, 1 paket vanilya

Yapilisi: Cilekleri iyice yikayip saplarini ayikladiktan sonra kuguk k-
¢uk dograyin. Piring ununu sutin igine ekleyip iyice girptiktan sonra
surekli karigtirarak kisik ateste kaynatmaya birakin. Kaynamadan
hemen dnce toz sekerle vanilyayi ekleyip iyice karistirin. Kaynamaya
bagladiktan sonra cilekleri ekleyip kisik ateste karistirmaya devam
edin. Bes dakika kaynattiktan sonra kaselere koyun. Soguyunca
uzerine cilek koyup servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun.

. ¥ .

' Yogurtlu Sanmsakh Semizotu

Malzemeler: Yarim demet semi-
zotu, bir dis sarimsak, bir kase
yogurt, tuz

Yapilisi: Sarimsagi soyduktan
sonra havanda dévdn.

Yogurdu iyice ¢irpin. Sarimsagi
ekleyin.

Semizotunun yapraklarini sapla-
rindan ayirin ve yodurtlu sarim-
sakla karistirin.

istege gore tuz ekleyin.
Dilerseniz semizotunu saplariyla
birlikte dograyarak da kullanabi-
lirsiniz.

Afiyet olsun.
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Semizotu'nun Beslenme Acisindan Yararlar

Kokeni Ortadogu ve Hindista’a dayanan
ve Latince adi Portulaca oleracea olan

yanmalarini azaltir.
Idrar soktlrtcu ve kani temizleyici

semizotunun uzmanlar tarafindan agik-
lanan yararlarindan bazilari soyle:

A, C ve E vitaminleri ve kalsiyum,
potasyum tuzlari, fosfor, manganez ve
demir bakimindan zengindir.

Omega 3 yag asitleri icerir.

Antiasit 6zelligiyle mide ve bagirsak

* Cemile Teyzenin

MUTFAGINDAN #

Mayis ¢ok sicak basladi. Sendikalarin 1
Mayis’t Taksim’de kutlama karari alma-
sl, isci sinifi ve tim emekgiler agisindan
Onemli bir adimdi.

17 yasindan beri 1 Mayis kutlamalarini
kacirmam. Bu yil da yine toplanti yeri
olan Sisli'deydik. AKP Hikimeti’'nin ni-
yeti belli idi zaten. 1 Mayis’1 emekgilerin
istedikleri bicimde kutlamasina asla izin
vermeyecekti. Bu bir demokrasi azli-
g1, coklugu meselesi degil, dogrudan
dogruya emek-sermaye c¢atismasinin
billurlastigi bir ortamdi... SSGSS Ya-
sasl, istihdam Paketi nasil meclisten
gectiyse, gegen yil oldugu gibi bu yil da
olay cikacakti...

Televizyonlarda gordinuz, gazetelerde
okudunuz, devlet tarafindan kullanilan
glciln ve giddetin tanimini ve degerlen-
dirmesini yapmayacagim...

Bizim agimizdan sorun anlamlandirma,
tahlil yapma, kanaat eksikligi degil, dur-
dugumuz yeri bir kez daha hatirlama
meselesi galiba. Yapmamiz gereken ise
daha 6rgutlt ve bilingli olmak ve de her
seyden o6nce direnmenin, micadelenin
gereg@ine daha fazla inanmakti galiba...
Bu olmazsa higbir sey yapamayiz sevgi-
li kizlarim, ogullarim...

Baharin basinda pek iyiydim ama sonra
blylk bir yorgunluk ¢oktl Gzerime. Ki-
zimla damat Ege kiyisina gitmek istedi-
ler, 10 gunlik izin alip. Takildim ben de
onlara... Ne iyi yapmisim, aman ne iyi
yapmisim...

O kadar lazimmis ki bana bu kagamak
tatil, insan sehirde bazen ¢ok fazla insa-
na maruz kaliyor... Birbirimizle o kadar
dip dibe, dylesine iletisim(!) halinde ya-
siyoruz ki? Carpmamak, istenilmeyen
iletisimden bogulmamak igin cambaz
olmaniz gerekiyor. Sehri Istanbul'da
biliyorsunuz “binlerce cambaz var”
Yaglandim artik reflekslerim o kadar
glclid olmadigi gibi beynimin mana-

Ozelligi vardir.

Beyin yorgunlugunu onler, uyku di-

zenine yardimci olur.
Bagirsak tembelligini ve kabizhgi
Onler.
Bobrek tasini ve kumunu doker.
Kilo vermeyi kolaylagtirir.

landirma merkezi de birbirinin Gzerine
kayit almaktan ve asiri tekrardan feci bir
bicimde yorgun.

Ihk Ege Mayisi, aksamlari bahgeden
rahatsiz etmekten korkar gibi yayilan
yasemin, gul kokulari, ach o komsunun
ebruli hanimelisi... Gunduzleri bizi yal-
niz birakmamaya niyetli kuglarin bitmek
tukenmek bilmeyen sarkilari. igimde
mi, uzakta mi oldugunu kestiremedigim
sonsuz deniz. Ve elbette kitaplarim...
insanin éziine kavusma anlari... Huzur.
Huzur... huzur.

Sehir igin giic

Ama “anilar bizi yalniz birakmaz.” Bir-
den manzarayi bozan o eril bencillik ve
bir tirli doyamama hali... Hala sut emi-
yor, hala emzikli bir bebek: Damadin bir
ogretmen arkadasi, o da gelmis, esiyle,
emekli olmus da yakinda...Kadin agzi
var, dili yok bir hatun... Kocanin hika-
yesi pesine takilip gitmis. lyi bir anlatici
neme lazim, sézciiklerinn ardindan ger-
cek siritmasa. Erkegin igleri iyi gitmiyor,
kendine yeterli miktarda mal, para, vs..
mulk edinememis, gocuklari onu sevmi-
yor ya da hayirsiz, yas ise kemale erme
seviyelerinde.

Veryansin ediyor, iki biradan sonra an-
nesine. Omrii boyunca yaptigi tim ha-
talarin, alamadigr malklerin, acamadigi
isyerinin, yeterince sevemedigi ya da
onu sevmeyen cocuklarinin, kendisini
bir tirld anlamayan karisinin, her se-
yin her seyin sorumlusu annesi... Ona
sevgi vermemis, mal vermemis, destek
olmamis... ihtiyaci oldugunda yaninda
degilmis, digininde altin takmamis...
O da yurdumun tim erkekleri gibi ba-
basini 25’inde, 35’inde, 45’inde ¢ook iyi
anlayanlardan...

Gegenlerde Viyanali sakalliyr bile me-
zarinda ters dondurecek kadar acayip
bir olay olmus, bu anne kinini katmer-

1 Mayis, sehir kackinlan
ve eril huzursuzluk

lestiren: Anneler Gini’'nde uzun sire
dargin oldugu annesini ziyarete gitmis,
donus yolunda esi ile birlikte kaza ya-
pip 6lumden dénmusler. “Kota bir sey
mi yaptik? Elimizde hediyemiz annemizi
ziyarete gittik, nedir bagimiza gelen.” di-
yor - ¢ok yuksek kira 6dedigi igin gecici
olarak annesinin evine siginma planlari
yaptigini sonradan anliyorum.

Kac¢ yasindasiniz evladim, dedim, 50,
diye cevap verdi... Evladim olacak yasta
da degilmis ama.

lyi bilirsiniz kizlarim; insani yipratan,
sorumluluk ahlaki ve sugluluk duygu-
sudur. Onlar olmayinca mutlu mesut
yasarsiniz.

Gecmiste, belki de gelecekte bir baska
zamanin i¢inde buldum kendimi... Ahhh
degerli kizlarim ortalik babalarina, yani
otoriteye, yani iktidara karsi gelmeyi
g0ze alamadigi icin ailenin ve toplumun
ezileni olan anneyi ezme, ona yuklenme
Uzerinden kendine bir durus, karakter
glc olusturan erkeklerle kaplanmis.
Yurdum semalarinda ugan bu huzursuz,
tatminsiz eril ruhlar kanatlarini birbirle-
rine garparak buyuyorlar.

Erkek egemenliginin evel ezeli guglu
oldugu ve son doénemlerde siddetin,
muhafazakarligin, militarizmin giderek
artmasi neticesinde daha da gug kazan-
did1 bir toplumda daha farklisi ne kadar
mimkindir? Elbette tartisilir... Ben
yine de biling, yine de dogru ebeveynle
Ozdeslesme, empati yetenegi diyeyim,
varsin hayatta olsun, ama olmasin
umutsuzluk bizim yazimizda.

Damada “aman evladim arkadasinla
onun mekaninda konussan artik... Ma-
lum kafa dinleme hali” dedim...

Simdi o arkadasinla, ben kizim, gicek-
ler, kitaplar ve de miril da mirl tekir
kediyle... Mutluyuz ve de huzurlu. Gig
topluyoruz, sehir igin...
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olii, kuresel Ismmaya ve iklim degisikliklerine kars olusturulmus uluslar rotokol.
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I - 2012'tle sona erecek olan KVII[II]’
Burprotokole imza atan ulkeler, atmosfere Salinan Sera yazlannin miktarmi %a’e indirmeyi; ulagimida, endiistride
' ill I!IIIHII kullanmays; !lIIIIES enerjisi ve nitkleer enexjiyi on plana cikarmay! kabul etmis olacak.

acisindan baz! olumiu maddeler iceren bu protokol, enerji bagimihgm v Milkieer eneji
kul \mini da getiriyor elbette. Dileimiz, cevreyi kurtarmak, Kiiresel isimay engellemek atina
alinan anlemlerin insanlig tehdit edecek hoyutlara gelmemes. 2
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