" petrol-is

Turkiye P i
etrol Kimya Lastik Iscileri Sendik L
asi

iki aylik dergi NiSAN 2009 SAVE: 30

Gripin

Batman Subesinde Kadin Komisyonu Kuruluyor ‘ llag'ta Cay 1
Kadinlarin her alanda e _YaZeyl.OZS' B
. snii agtlmali 50w, egil,
¢ L. Meye yone /’iugun dibin
rgut
e

vard. Dog. Dr. Sule Daldal:
5ziim "vantiye ekonomisine

son" demekten gegiyor

—TEEEEEES I
——— 2 a3 X3
g 3 3 » W i_ E
= - - -
—== i =

Bursa Subesinden ipek Elibol:
"Egitim isyerinde ve kisa
siiveli olmalt"




10

3 Merhaba

Z). 8Martta alanlardaydik
Kadinlarin Giindemi Krizdi

[rak'li kadin sendikacilar
sendikamizi ziyaret etti

"Irak'ta Baskici Sendikal
Yasalar Hila Yiiriirlikte"

ICEM Trkiye-Irak Kadin
Semineri Istanbul'da
yapildi

Ortak Problem Kadinim
Gariinmezligi

Kadin isci Senligi farkli
sendikalardan kadinlar
biraraya getirdi

Krize Kargi Kadin
Dayanigmasl

Novamed'li kadinlara
"Ka_c_jlnm Beden Haklari
ve Ureme Sagligi" Egitimi
Geleneksel l\lli!_-[:llﬂllk
Sﬂﬂllﬂl Yerine Ureme

Saili Yaklagim

29 Mart 2009 yerel
secimleri:

Iki II'e Kadin Belediye
Bagkam

Aktif ye egitimine katilan
Petrol-Is'li kadinlar:

'.'_HEIII Odrendik, Hem
Odrettik"

SENDIKAL BILING

Sendikalar Kadin Isgilerin
fle Orgiitidiir

Hazirlayan: Yard.Dog.Dr.
Bettil Urhan / Kocaeli Unv.
IBF Caligma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri Bol.

Kadin

Icindekiler

7] 5 Bursa Subesinden ipek
Elibol:
"Editim Isyerinde ve Kisa
Siireli Olmal"

DUNYA
SENDIKALARINDAN

Brezilya'da "Ocret
Esitsizligine Son"
Kampanyasi

18

2 ) Gripin llag'ta gay molasi

"Yiizeyi Degil Suyun
Dibini Gormeye Yanelik
Orgiitienme”

KEIG sézciisii

Serap Glre'yle soylesi
Evile ve Iste Kﬂl!lll Emegini
Gariiniir Kilmak Igin

Batman Subesi'nde Kadin
Komisyonu kuruluyor

"Kadifarm Her Alanda
Onil Aciimah"

KRIZ DOSYASI

30

33

38

40

a2

=]

46

48

S50

CEMILE TEYZE

Kadmlar Erkeklerin islerini
mi Aliyor?

TARIHTEN KADIN
SESLERI

Kadinlarm Sosyal Haklarna

Tarih Icinde Kisa Bir Bakis
Hazirlayan: Dog.Dr. Serpil Gakir
istanbul Unv. Siyasal Bilgiler Fak.

HAKLARIMIZ
Bosanmata Tazminat ve Nafaka

Hazirlayan: Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

SHCEK Kadin
Konukevleri'ni sosyolog
Pinar Akkus'a sorduk

"Kelimelerim Degisti Diven
Kadinlar Tanidim"

KOLTUR-SANAT
Kadin Isci Evde de Caligtyor

Hazirlayan: Behice Caglar

SAGLIK
Gocuklan Bahar _
Hastalklarindan Korumak Igin

EVET, MUTFAKTA
BiRILERI VAR!

Yirelerden Secmeler
Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

OKUMA ODASI
Calisma ve Toplum
Dergisi'nden Tiirkel
Minibas anisina Kadin
Sayisi e Avrupa Birligi'nde
Calisma Yasaminda Kadin-
Erkek Esitligi e Kadin ve
Yol Ajandasi e Petrol-Is'ten
Kadin Oykiileri Kitabi:
Anlatilan Bizim Hikdyemiz
o Petrol-Is'ten 8 Mart 2009
- 1857'den Giliniimlize
Kadinlarin Direnig Tarihi
CD'si



MERHABA

Petrol-Is Kadin Dergisi'nin 30. sayistyla yiiklii bir giinde-
mi ardimizda birakmuig olarak karginizdayiz. ..
Biliyorsunuz 8 Mart kadinlarin uluslararasi birlik mii-
cadele ve dayanigma giinii, bu sene diinya orgiitiimiiz
ICEM’in Tiirkiye-Irak Kadin Semineri'ne Petrol-Ig
Sendikasi olarak katki sunduk. ICEM Kadin Sorumlusu
Carol Bruce ile tekrar yan yana gelmek Irakli kadin sen-
dikaci arkadaglarimizi tanimak ve deneyim aligveriginde
bulunmak bizim i¢gin ¢ok faydali oldu. Konunun ayrinti-
larin1 arkadaglarimizla yapilan soylesileri ilk sayfalarimiz-
da bulabilirsiniz... 8 Mart'la ilgili bir diger etkinligimiz
ise 7 Mart’taki Kadin Isci Senligi idi. ..

Kapitalizmin krizi devam ediyor; krize kargi care arayiglar
da. Kadin ¢alisanlarin da krizi enine boyuna tartigmasi
gerekiyor. Dosya konumuz kriz bu kez, akademi alaninda

keynesyen ¢oziimleri giindeme getiren bir kadin iktisat¢i
ile konustuk: Sule Daldal.

Kriz dosyamizin ikinci boliimii ise kriz ve sendikalagma
nedeniyle igten ¢ikarilan gesitli fabrikalardaki kadin arka-
daglarimizla yapilan séylesilerden olusuyor. Bu soylesile-
rin ileride krizin kadin ig¢i yoniini aragtirmak isteyenler
icin saglam bir veri olusturacagini diistiniiyoruz.

Antalya Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi'nin kat-
kilarryla diizenlenen Kadininin Beden Haklari ve Ureme
Saghgi Egitimi i¢in Antalya'da Novamed'li kadinlarla
birlikteydik.

Petrol-Is Sendikasi’nda calisan kadim arkadaglar dénemi
nasil yagiyorlar? Sendikamiz subelerinde, sendikal egitim
toplantilarinda yaptigimiz soylesilerde bunun ipuglarini
bulabilirsiniz.

Dergimiz meyvelerini toplamaya bagladi. Batman Su-
bemizde bir kadin komisyonu kuruluyor. Bu ige goniil
veren arkadaglarimizla Batman’da yaptigimiz séylesi bizi
¢ok sevindirdi, sevkimizi artirdi. ..

Kadinlarla dayamigma ¢ergevesinde kadin orgiitlerini
tanitmayi siirdirityoruz. Bu sayimizdaki konugumuz
istihdamla ilgili: Kadin Emegi ve Istihdami Girigimi.. .
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'na
(SHCEK) bagli Kadin Konukevleri'nde yasayan kadinla-
rin durumunu kurumun sosyologlarindan Pinar Akkug'la
konustuk.

Diinya Sendikalar1 sayfalarimizda Brezilya CUT’dan bir
konugumuz var.

Dergimizin hocalari ve uzmanlari yazilarina devam edi-
yorlar. Sendikalarda kadin 6rgiitlenmesi, kadinlarin sosyal
haklarinin tarihi, boganma halinde nafaka hakkimiz bu
sayimizin konulari.

Kiiltlir sanat sayfalarimizda ise 8 Mart dolayisiyla kadinlar
tarafindan kadinlara i¢in gerceklestirilen sanat faaliyetleri-
ne yer veriliyor.

Saglik, yemek, kitap gibi sabit koselerimizi de igerik agi-
sindan zenginlestirdik... Umarim begenirsiniz.

Bu say1y1 ¢ikarmadan bir i daha yaptik... 2007°de ger-
ceklestirdigimiz Kadin Oykiileri Yarigmasi’nda dereceye
giren ve jiirinin yaymnlamaya deger buldugu 6ykiileri
kitaplagtirdik.

8 Mart’ta tiim tiyelerimize postalandi kitaplar umarim
elinize ge¢migtir.

Yeni bir sayida bulusma umuduyla 1 Mayis is¢i bayrami-
niz1 kutluyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

Mustafa Oztaskin / Genel Bagkan
Mustafa Cavdar / Genel Sekreter
Ibrahim Dogangiil / Genel Mali Sekreter
Nimetullah Sézen / Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri

Mehmet Giiray / Genel Yénetim Sekreteri

Tk ayhk dergi

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendi-
kasi adina sahibi: i
Genel Bagkan Mustafa Oztagkin

Kadmlarm her alanda
sk agilmalt

Yauisleri Miidiiri
Mehmet Yilmaz

;uw\ vantl

Genel Yayin Yonetmeni
Necla Akgokce

Editorler
Necla Akgdkge, Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim ve Uygulama
Selgin Zirhli Kaplan

ciiveli olmalt

Nismz00s  gpy|: 30

e ekonomisine
son” dewxeﬁter\ gegiyor

5 itim :gg{er inde \ﬁa kisa

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 25
Altunizade 81180 Uskiidar/iISTANBUL
Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Bask:

Bilesim Matbaasi

Bilesim Yayincilik, Fuarcilik ve Tan. Hiz. San.
ve Tic. AS

Barbaros Cad. No: 11 4. Levent / istanbul
Tel: 0212 324 44 43

Web Adresi: www.petrol-is.org.tr
e-posta: merkez@petrol-is.org.tr

Yerel Siireli Yayin
(Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.)

Nisan 2009'da basilmistir.

Kadin



Kadinlarin

glindemi krizdi

Selgin Zirhli Kaplan

Siddet, ayrimcilik, esitsizlik ve somiiriiye ek olarak kapitalizmin
krizi, kadinlara giivencesiz, sigortasiz, sendikasiz bir calisma
yasamini dayatiyor. 8 Mart’in giindemlerinden biri, krizin bu
dayatmalarina karsi, bircok isyerinde kadinlarin baslattig di-
renislerdi. Bu yilki kutlamalari bizim i¢in farkl kilan seylerden

biri de Irak’tan gelen sendikaci kadinlarla Petrol-Is Kadin pan-
kartimin arkasinda yanyana yiiriimekti.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi, bu yil da kadinlarin uluslararasi
birlik, dayanisma ve miicadele giinii olan 8 Mart'ta Petrol-is Ka-
din pankartimizi agtik.

istanbul Kadikdy'de gerceklestiriien mitinge gok sayida kadin
orgltl, kadin dayanisma grubu, sendikalardan ve meslek 6r-
gutlerinden kadinlar, parti, dernek ve dergilerden kadinlar,
pankartlari ve doévizleriyle katildi. Petrol-Is Bandirma Kadin
Komisyonu’ndan arkadaslar da, oradaki kadinlari temsilen ara-
miza katiimislardi.

Bu yil 8 Mart'in farkh bir anlami daha vardi bizim igin. Yanibasi-
mizda, yillardir savasin acilarini gceken, savas sonrasi toparlan-
ma surecinin buttin yikind omuzlarinda tasiyan Irak’li sendika-
cl kadinlar da vardi aramizda.

Irak’ta yasanan surecin bir sonucu olarak alanlarda kutlama
yapamayan Irak’li sendikaci kadinlar, Petrol-is Kadin pankarti
arkasinda katildiklari 8 Mart mitinginde taleplerini, 6zlemlerini
6zgurce, doyasiya haykirdilar. Kendi dillerinde pankartlarini ag-
tilar, kendi dillerinde sloganlarini attilar. ICEM Kadin Sorumlusu

Carol Bruce de aramizdaydi. | KESK1i KADINLAR i

Sendikalagsmak, bugtinlerde kadinlarin bedelini agir 6dedigi ta- —r_’__—’/d

leplerden birisi. Sendika Uyesi oldugu veya olmak istedigi igin
isten atilan kadin isgilerin direnigleri bugtinlerde sayica artmis
durumda. Onlar da alanda yerlerini almisti. DESA'dan, atv ve
Sabah gazetesinden, Sinter direnisinden kadinlar da oradaydi.

“Kadina yénelik siddete son!”, “Isten ¢ikarmalar yasaklansin!”,
“Krizin bedelini 6demeyecegiz!”, “issizlige, yoksulluga, kapita-
lizmin krizine karsi kadinlar micadeleye!”, “Ev isleri Gcretlen-
dirilsin!”, “Cinsiyetci egitim istemiyoruz!”, “Kriz gerekge gos-
terilemez, isten atilmalar durdurulsun!” alandaki pankart ve
dovizlerde dikkati ¢eken belli basl sloganlardandi. 8 Mart'in

Ucretli izin guin olmasi da 6ne ¢ikan talepler arasindaydi.

8 Mart Platformu’nun g¢agrisiyla sabah erken saatlerde alanda
toplanmaya baglayan kadinlar, havanin soguk ve yagmurlu ol-
masina ragmen cogkularini kaybetmediler. Yuriyls boyunca
sloganlar atildi, halaylar cekildi, sarkilar sdylendi. Alana varil-
diginda kadin gruplarindan temsilciler kirsiiden konugmalarini
yaptilar. Bu konusmalarda, kriz ortaminda kadin dayanigsmasi-
nin daha da 6nem kazandigina vurgu yapildi, 8 Mart'in tarihge-
sine deginildi, direnisteki kadinlara destek mesajlari paylasildi,
yerel secimlerde aday olan kadinlar agiklandi, ortak talepler
haykirildi, ve tabii ki Bursa’da yanan, Ceylanpinar’da bogulan
kadinlar anildi.

Irak’tan gelen sendikaci kadinlar da Ulkelerindeki kadinlardan
getirdikleri selami, baris ve esitlik duygularini paylastilar. Kirsu-
den sdylenen sarki ve tlrkulerden sonra miting sona erdi.

4  |Kadin




Irakli kadin sendikacilar sendikamizi ziyaret ettiler

“lrak’ta Baskici Sendikal

7 Mart aksami Aktas Dugiln
Salonu’nda yapilan 8 Mart Ka-
din isci Senligine katihp kisa bir
konusma yapan konuklarimiz,
ertesi giin Kadikoy’de kadin or-
gltlerinin dlzenledigi sendika-
lardan, siyasi partilerden, sivil
toplum orgltlerinden binlerce
kadinin katildigi mitingde de
kendi pankartlarinin arkasinda
yariduler.

Alana girdikten sonra da kirsu-
de yerlerini alarak tim kadinlari
selamladilar, dayanisma mesaj-
lariniilettiler.

Miting sonrasi sendikamizi ziya-
ret eden Irakli kadin sendikaci-
lar, Petrol-is Genel Baskani Mus-
tafa Oztaskin, Genel Sekreteri

Yasalar Hala Yiarurlikte’

ICEMVin Tiirkiye-Irak Kadin Semineri kapsaminda Istanbul’da bulunan
Irakli kadin sendikacilar 7-8 Mart 2009 tarihleri arasinda Petrol-Is
Sendikasi’nin konugu oldular.

Mustafa Cavdar, Mali Sekreteri
ibrahim Dogangiil ve Egitim ve
Orgiitlenme Sekreteri Nimetul-
lah S6zen tarafindan karsilandi.

Konuklarimiz ve sendika yoneti-
cilerimizin katildigi kisa bir top-
lant1 yapildi. Toplantida Petrol-is
Sendikasi adina konusan Genel
Baskan Mustafa Oztaskin, ko-
nuk kadinlarin 8 Martini kutla-
diktan sonra Irak isgaline karsi
Petrol-is Sendikasinin takindigi
tavri gelistirdigi politikalari an-
lath. Daha sonra sendikal da-
yanismanin anlamina vurgu ya-
parak, Irakli sendikacilarla her
turli destek ve isbirligine hazir
olduklarini soyledi.

Irakh kadin sendikacilari tem-
silen Basra Elektrik Sendikasi
Baskani Hashmeya Muhssin
Hussein de kisa bir konusma
yaparak, Saddam doneminden
kalma baskici sendikal yasalarin
hala ylrurlglnt sardlirdtgi-
ni, 2005 yilinda ise sendikalarin
tim mal varliklarina el konuldu-

gunu soyleyerek, “Saddam’dan
kurtulmanin bedeli isgal olma-
maliydl” dedi.

Kisa bir konusma yapan ICEM
Kadin Sorunlari Sorumlusu Ca-

L

rol Bruce Petrol-is Sendikasi’na
konukseverlikleri icin tesekkir
ettikten sonra sunlari soyledi:
“Amacimiz Irak’li ve Turkiye'li
sendikalar arasindaki dostlugu
ileri noktalara tasimaktir. 8 Mart
bunun icin ¢ok uygun bir glin...
Bugtin Tirkiye’de sokaklarin ha-
lini gérmek beni ¢cok heyecan-
landirdi. Sokaklar gercekten de
muhtesemdi.”

petrol-is




ICEM Tirkiye-Irak Sendikalar Kadin Semineri istanbul’da yapilds:

Ortak problem

kadinin gorinmezligi

Selgin Zirhli Kaplan

oo

ICEM Tiirkiye-Irak Sendikalar1 Kadin Semineri 9-10 Mart 2009 giinleri arasinda Istanbul
Elit Otel’de ICEM Kadin Sorunlar1 Sorumlusu Carol Bruce’nin moderatdrliiiinde yapilda.
Seminere Irak’tan ve Tiirkiye’den 25’in iizerinde kadin katild1.

Atolye galismalariyla zenginlegtirilen
seminer 9 Mart Pazartesi glinu Petrol-
is Genel Bagskani Mustafa Oztagkin’in
konusmasiyla basladi.

Salonda bulunan tim kadinlarin 8
Mart'ini kutlayan Mustafa Oztagkin,
dinya ve Turkiye'deki kadin istihda-
minin Ozelliklerini anlattiktan sonra,
kriz sartlarinda kadin isgilerinin durum-
larinin daha da agirlasacagina dikkat
cekti. Krizin kadinlari sendikal 6rgut-
lenmeye katmak igin bir imkan barin-
dirabilecegine vurgu yapan. Oztagkin,
daha sonra Petrol-is Sendikasinda
gerceklestirdikleri kadin ve esitlik, top-
lumsal cinsiyet calismalarini anlatarak
katilimcilara iki verimli gin diledi.

Ardindan ICEM Kadin Sorunlar Bo-
[Gmu Sorumlusu Carol Bruce bir ko-
nusma yapti. Kriz déneminde Irak ve
Turkiyeli kadin sendikacilarin bdyle
bir seminerde bir araya gelmelerinin
anlamli  oldugunu belirttikten sonra
glivencesiz iglerde en ¢ok kadinlarin
istihdam edildigini ve bu yluzden tim
dinyada yasanan ekonomik krizden
en ¢ok kadinlarin etkilendigini vurgula-
di. Bruce daha sonra seminerin igeri-
gini anlatt.

Kocaeli Universitesi 1.I.B.F. Endist-
ri iligkileri Bélimi'nde Ogretim Uyesi
olan Betll Urhan, Tlrkiye'de calisma
yasami ve toplumsal yasamda kadinin
goérinmezligine vurgu yaptiktan sonra,
kadin istihdaminin durumu, sendika-

6 ‘I?ﬁtﬂln

lasma dlzeyi, sendikalasmanin onin-
deki engelleri anlatti. Calisma yasa-
minda ve toplumun genelinde kadinin
gOorunlrltgund arttirmak igin yapilimasi
gerekenlere degindi.

Saglikli ortamda ¢alismak

Irak’taki kadinlarin durumu, calisan ka-
dinlarin haklari, savas kosullarinda ya-
sanan hak kayiplari, kadin-erkek esit-
ligi konusunda varolan yasalar Basra
Elektrik SendikasI Baskani Hashmeya
Muhssin Hussein tarafindan anlatildi.
Ayni sendikanin Uyesi ve kadin haklari
aktivisti Hanan Abdeljabbar Zamel de
bunlara ek olarak Basra’da kadinlar
arasinda yapmis olduklari arastirma-
lardan hareketle egitim, saglk, aile
icinde kadinlarin kadin olduklar igin
ugradigi ayrimciliklar konularinda bilgi
vererek, toplumda kadinin gériinmezli-
gine degindi.

Kurdistan Petrol Sendikalari Birligi Ka-
din igleri Ofisi (iyesi Layla |. Hassan ka-
dinlarin Irakta sendikaya tye olmama
nedenlerini siraladi, kadinlarin sendi-
kalar hakkinda bilgi sahibi olmamalari,
eslerinden babalarindan korkmalari,
sendikalara guvenmemeleri gibi ne-
denler Betll Urhan’in konusmasinda
dikkat c¢ektigi Turkiye’deki kadinlarin
sendikaya Uye olmama nedenleriyle
Ortusuyordu.

Oturumun 6gle yemegi arasindan son-

raki bolumunde c¢alisma yasaminda
kadin saghgi konusu grup calismasi
yontemiyle ele alindi. iki kadin grubu
icinde de boyun fitigi, bas ve sirt ag-
rilari, strese bagh mide agrilari ortak
sikayetleri olusturuyordu.

10 Mart Sali giini yine saat 10.00’da
kadinlar bir araya geldiler. Program
moderatéri Carol Bruce’nin giin bo-
yunca islenilecek konulari belirtti.

Petrol-is Sendikasi Toplu Sézlesme
Uzmani Serpil Aksakal, Turkiye'deki
toplu s6zlesme rejimini anlatti. Toplu
sozlesmelere kadin taleplerinin isteni-
len oranda yansitilamadigini sézlerine
ekleyen Aksakal, kriz gibi olaganustu
donemlerde kadin taleplerinin gunde-
me bile getirilemedigini soyledi.

Kamu sendikalarinda o6rgutlt  Irakh
kadin sendikacilarin anlattiklarindan
Ucretlerin toplu s6zlesmelerle degil il-
gili bakanliklar tarafindan belirlendigini
ogrendik.

ikinci glinin devaminda yine eglenceli
grup galismalarina yer verildi.

Seminer sonunda tum kadinlar bir daire
olusturdular, iki gunun bitiminde kendi-
leri igin 6nemli olan kavramlari haykir-
dilar. Bunlar arasinda, gli¢, dayanigsma,
6zgurlik, biling, bilgi, mutluluk gibi kav-
ramlar vardi... Kadinlar salondan farkli
bilgilere sahip olarak ve dostlarina yeni
dostlar ekleyerek ayrildilar...



Hanan Abdeljabbar Zamel

olarak goruyoruz"

Hangi sendikay!1 temsilen
buradasiniz?

Basra Elektrik Sendikasi ve
isgi Konseyleri Birligi'ni tem-
silen buradayim. Birligimizin
basinda bir erkek bulunu-
yor adi Felah Alvan. Merkezi

Bagdat'ta.

Uye sayiniz nedir?
1400 erkek, 40 civarindada
kadin var.

Irak’ta toplu s6zlesme yapi-
liyor mu?

Yok. Cok ugrasiyoruz ama ol-
muyor, grev hakki da yok.

Sendikaciliginiz diginda bir
kadin orgiitinde de c¢ali-
slyorsunuz, bunun ismini
sOyler misiniz bagimsiz bir
kadin orgiitii mia?

Calisan Kadin Haklarini Sa-
vunan Sivil Merkez. Evet bu,
sendika disinda bagimsiz bir
kadin érgiti. Orgiitin ama-
cl calisma yasaminda veya
ev kadini olarak calisan ka-
dinlarin haklarini korumaktir.

Bu kadin 6rgitinin baskani

Hangi sendikadan geliyor-
sunuz, kendinizi tanitir mi-
siniz?

Adim Saba Kassim Yousif,
Gliney Bolgesi Petrol Sendi-
kalari  Konfederasyonu’nda
Kadin Sorumlusu'yum.

Sendikanizda liye sayiniz ve
kadinlarin durumu nedir?

Konfederasyonumuz  birka¢
sendikadan olusuyor. Her
Petrol bolgesinin kendine ait
sendikasi var. Basra, Nasiriye
ve Misan illerini iceren Giney
Bdlgesi'nin sézcustyum. Kon-
federasyonun Basra’da G-
ney Bdlgesi Gaz Sendikasi,

Irak'ta kadin haklari konu-
sunda calismalarla taninan
ve kadin davalarina bakan bir
avukattir.

Fonlarla mi ¢alistyorsunuz?
Her zaman bulamiyoruz.
Kardesim ABD’de lIrakh ¢o-
cuklarin haklarini koruyan bir
orgutiin bagkani, onun vasi-
tasi ile bazi fonlar aldik. Ama
bunlar diizenli degil elbette.
Ozellikle kadinlara ilag ve
saglik yardimi da yapiyoruz.
Gelen yardimlar Irak Saghk
Bakanligi'nin  denetiminden

geciyor.

Ne tiir calismalar yiriitiiyor-
sunuz?

Kadinlarin  bilinglendiriimesi
bizim 6nde gelen meselemiz.
Bunun igin hem endustride
hem de tarimda galisan ka-
dinlara yonelik kurslar diizen-
liyoruz. Bizim bélgemiz kadin-
larin agirlikh olarak tarimda
calistigi bir bélgedir. Biz, ister
tarimda ister, ev iginde ister-
se de disarida c¢aligsin tum
kadinlari ¢alisan kadin olarak

Saba Kassim Yousif

Petrol Ulasim Araclari Sendi-
kasi, Boru Hatlari Sendikasi
gibi 10 sendikasi var.

Petrol Bakanlhgrnin sendika-
larin iptal edilmesiyle ilgili al-
dig1 karar direkt sendikamizi
etkiledi, ama kadin Gyelerimizi
daha ¢ok etkiledi. Ornegin ra-
finerilerle ilgili bir sendikamiz
var, bakanligin kararindan
sonra rafine muduard, sendi-
ka Uyesi olan herkesi Bagdat
Rafinerisi'ne surdi. Ailleleri
Basra’da. Cok zor durumda
kaldilar, guvenlik agisindan
da Bagdat tehlikeli bolge ol-
dugu igin zor oldu. Sendikal
dizeyde, hikimet nezdin-
de girisimlerde bulunduk, ve

Basra Elektrik Sendikasi &

Calisan Kadin Haklarini Savunan Sivil Merkez

"Ev kadinlarini da ¢calisan kadin

degerlendiriyoruz. Bu durum
sadece Basra igin degil, tim
Irak icin gecerli. Basra ve
Bagdat'ta kadin haklari, kadin
erkek esitligi konulu ¢ bu-
yuk gosteri dizenledik. Bizim
basini ¢ektigimiz Basra’'daki
gOsteriye 300 kadin katildi.
Gosteriye katilan kadinlarin
siyasi gorusleri farkliydi. La-
ikler, bagimsizlar, islamcilar,
herkes vardi. Ayrica katilanlar
cesitli mesleklerden geliyor-
du: Hem ev kadinlari hem de
disarida g¢alisan kadinlar bu-
lunuyordu katilimcilar iginde.

Kadin ve erkek esitligini
saglama acisindan ne tiir
calismalar oluyor?

En buytk kazancimiz, kadin-
larin hem basin yayin organ-
larinda hem konferanslarda
seslerini yuksek bir bigcimde
duyurmasidir. Bunu becerebil-
dik. Bizim ¢abalarimiz sonu-
cunda bir kadin arkadasimiz,
bilimsel calisma yapmak Uze-
re Avustralya’ya gonderildi.
Bes kisilik bir ekibe baskanlik
yapiyor; alacagi egitim kopri

"Ayni dertleri yasiyoruz, ayni
sorunlarla karsi karsiyayi1z"

onlari geri getirdik. Fakat su
anda rafineride degil baska
islerde calisiyorlar. Buralarda
kadin sayisi ¢ok az.

Petrol isyerlerinde erkekler-
le kadinlar ayni isi yapabili-
yor mu?

Bazi yerlerde genel mudurler
kadinlara 6zgurlikler taniyor.
Fakat bazi yerlerde kisitla-
niyor. Diplomaniza da bagh
biraz. Ben laboratuvarda da
calisiyorum, memurluk da ya-
plryorum mesela.

Sendikali kadinlar aileleri,
esleriyle sorun yasiyorlar
mi?

ingasi alaninda, emri altinda
erkekler caligiyor.

Irak’ta iggale karsi direnen
kadin direnisgiler var onlar
hakkinda ne diisiiniiyorsu-
nuz?

Irak'ta hapishanelerde yatan
kadinlar var. Bizim hapisha-
nelerdeki kadinlari savunma
orgltu diye de bir 6rgutimiz
var. Orgiitin  bagkanligini
Tarkmen aktivist bir kadin
yurGtiyor. Bu o6rgut simdiye
kadar hapishanelerde yatan
20’den fazla kadini kurtardi.
Son doénemde 10 bin dolar
vererek Amerikalilarin elinde
esir olarak bulunan 16 yasin-
daki bir kizi da kurtardilar, ki
yanlishkla tutuklanmisti.

Kendinizi nasil tanimliyor-
sunuz, sendikaci, kadin
hareketi aktivisti veya femi-
nist?

Hepsi. Ben Basra’da kadin
haklari micadelesi alaninda
taninan ve kadinlari asiri bi-
cimde destekleyen biriyim.
Evet, feministim.

Irak Gliney Bdlgesi Petrol Sendikalari Konfederasyonu

Kadin Sorumlusu

Ailelerin olumsuz etkisi var
tabii ki. lrak’ta bilindigi Uze-
re, eslerin kadinlarin hayati
Uzerindeki etkisi ¢ok buyuk.
Eger evli degilse de kardes-
lerin etkisi oluyor. isyerlerinde
de erkeklerin kiskanghgi var.
Ozellikle de kadin biraz stiin
gorunirse, erkekler kiskani-
yor. Bu tur zorluklarla da kar-
silagiyoruz.

Sendikaya katilimi arttirmak
icin ne gibi ¢alismalar yapi-
yorsunuz?

Benim calistigim yerlerde bir-
cok kadin iyi islerde calisiyor.
Ozellikle fakiilte diplomasi
olanlar daha fazla haklara

Kadin 7



sahip. Enstiti mezunuyla Gni-
versite mezunu, lise mezunu
arasinda fark var. Ama uye
yaparken ayrim yapmiyoruz.

Bakanligin aldigi karar ve
verdigi demegler neticesinde
sendikaya Uyelik azaldi. Fakat
biz kadinlar sendikal ¢calisma-
larimizi slrdirtyoruz, higbir
zaman vazgegmedik. Bundan
dolayi tekrar bir hareketlenme
var, kadinlar tekrar sendikala-
ra yonelmeye basladi. Kadin
ofisi olarak sessiz kalmiyoruz.
Sendika merkezimizde des-
tek kurslari yapildi. Ofisimize
Uye olan kadinlar, bu destek
merkezinin Urdiin’iin baskenti
Amman’da dizenlemis oldu-
gu bir calistaya katildilar. Ofi-
simize bagli olan bazi kadin

Nazaneen Tareq Ali

arkadaslari sectik ve yolladik.
Bu ¢alistaylardan, 6zellikle ka-
din haklariyla ilgili olarak, ka-
dinlara nasil yardim edilecegi
ile ilgili, istekleri, haklari ko-
nusunda bilgi ediniyoruz. Her
petrol alani igin farkl kadinlar-
la goérusuyoruz, imkanlarimiz
kisith  oldugundan calistay
yapamiyoruz. Seminerler di-
zenliyoruz ve oradaki kadinla-
ra bunlari anlatiyoruz.

Ayrica onlarla bir forum yap-
tik. Forumda sorunlarini an-
lattilar. Erkekler ve kadinlar
hakkinda goéruglerini, bizden
beklentilerini 6grendik.

Kadinlara yoénelik bir yayini-
niz var mi? )
Birligimizin ‘Petrol Isgilerinin

"Kadinlara verilen en yuksek

Sesi’ adli dergisinin bir sayfasi
kadinlara ait. Bu sayfada ofi-
simizin ¢alismalarini yansiti-
yoruz. Katildigimiz konferans
ve galistaylar anlatiyoruz.

Irak’ta kadin olmak nasil?
Irak’ta kadinlar bilinclenmeye
ve iginde bulundugu durumu
o6grenmeye basladi. Fakat
hala gelenekler, goérenekler
kontroli sagliyor. Erkeklerin
midahalesi oluyor. Sendikal
calismaya Ozellikle kocasin-
dan destek goérenler katiliyor,
kendilerini gelistirmeye cali-
siyorlar, konferanslara geli-
yorlar. Toplantilara katilarak
Irak’li kadinlara yardim etmek
icin ugras veriyorlar. Kisacasi
bir hareketlenme var.

Irak’li kadin guglldur, 6rnegin
su anda yerel secimlere aday
olan bazi kadinlara tehditler
geldi, kendinizi aday goster-
meyin diye. Fakat kadinlari-
miz israr ederek varhgini 1s-
pat etti. Ve devam ettiler, bu
sayede daha fazla 6zgurlik
elde ettik.

Tiirkiye’li kadinlara bir so6-
zlinuiz var mi?

Ayni dertleri yasiyoruz, ayni
sorunlarla karsi karsiyayiz.
isteklerimiz de birbirine benzi-
yor. Sizlerle tanistigimiza ¢ok
memnun olduk. Tam olarak
bilemiyecedim, ama bu kisa
sure igerisinde gordim ki,

bizden daha ¢ok 6zgtrliklere
sahipsiniz.

Kirdistan isci Sendikalari Konfederasyonu

Calisan Kadinlar Sorumlusu

gorev kurul bagskanhg"

Kendinizi tanitir misiniz?
Hangi sendikadan geliyor-
sunuz, goreviniz nedir?
ismim Nazaneen Tareq Ali.
Kirdistan Isci  Sendikalar
Konfederasyonu'nda Calisan
Kadinlar Sorumlusuyum. Bu-
tin sektorlerdeki galisan ka-
dinlarin sorumlusuyum.

Sendikanizda ¢aligan kadin-
larin sayisi hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Erbil kentinde toplam yedi
sendika bulunuyor. ki tane-
sinde kadinlarin sayisi fazla.
Ozellikle hizmet sektérindeki
sendikalarda. Otelcilik, lokan-
tacilik, supermarketler, kua-
forleri orgutllyorlar. bunlarin
ortak bir sendikasi var. Tekstil
ve dikis sektoriindeki sendika-
mizda da kadinlarin sayisi az
degil. Bu sendikada, kadin-
larla ilgili olarak 6zel bir ko-
misyon bulunuyor. Dikis-bigki
Uzerine galisanlarin sayis| az
oldugu icin, atdlye seklinde
oldugu igin fabrikadan 6te ev-
lerinde is yapiyorlar. Ulagim
ve ulasim hizmetleriyle ilgili
bir sendikamiz da var, tasima-
cilik ve ingaatla ilgili. Degisik
sektorlerle ilgili yedi tane sen-
dikamiz var.

Daha o6nceki yillarda kadin
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Uyelerimizin sayisi azdi. Fa-
kat son yillarda bu sendikalar
blnyesinde kadin kurullar
olusturuldu. Bu kurullar olus-
turduktan sonra sayi artmaya
basladi. Daha 6nce ylzde 5
dersek, simdi ylizde 25 oldu-
gunu soyleyebiliriz. Ve gide-
rek bu sayl artmaya devam
ediyor.

Benim calisma alanim ¢ok ge-
nig, cok galisiyorum. Egitmen
oldugum icin ¢ok sayida egi-
tim kursu da duzenledik.

Ne gibi egitimler yapiyorsu-
nuz sendikanizda?

Simdiye kadar 7 kurs diizen-
ledik. Her kursa 25 kadin
katildi. Bunlardan aktif olan
Uyeleri segerek sendikaya
getiriyorum. Bazilarini kadin
kurullarinda bagkanlida ve
baskan yardimciligina kadar
yukseldiler. Se¢mis oldugu-
muz Uyeler, isgilerin yogun
oldugu bdlgelere gidiyorlar
ve onlarla toplantilar dizen-
liyorlar. Daha sonra oradaki
kadinlardan yeni Uyelikler ka-
zanabiliyorlar. Onlardan belirli
6zellikleri olanlari da egitmen
olarak seciyoruz.

Sendika orgiitlenme igeri-
sinde erkeklerle iligkileriniz

nasil? Kadin oldugunuz igin
engellemelerle karsilastigi-
niz oluyor mu?

Bilakis, bizim Uyeligimizi des-
tekliyorlar. Kadin Uyelerin art-
masindan memnunlar. Fakat
caba sarfettiklerini soyleye-
mem, kendin ugras vermen
gerekiyor.

Kadinlarin ne gibi sorunlari,
ne gibi talepleri oluyor sen-
dikalarda?

Sendikal Uyelikler kazanilma-
masinin en 6nemli sebeple-
rinden biri fazla bir gelir elde
edilmemesi. Ornegin ben
gonulli  olarak galigiyorum.
Benim kendi isim var ayrica.
Oradan gerekli geliri elde edi-
yorum. Kadinlarla ilgili ¢alis-
malari seven biri oldugum igin
daha cok bu islere ydneliyo-
rum. Gonullulige dayaniyor
biraz. Clnki bizim sendika-
miz, hiikiimetten higbir destek
almiyor.

Sendika yoneticileri erkek
mi?
Evet hepsi erkek.

Onlar herhangi bir ucret ali-
yorlar mi?

Onlar maas aliyorlar. Baska
isleri yok. Sendikaci onlar.

Peki kadinlarin yodnetici
olma ihtimali var mi?

Oyle bir imkan var. Ben ken-
dim de cok fazla istemiyorum,
bana simgesel bir Ucret ver-
meyi 6nerdiler ben de reddet-
medim. Arabamin benzinini
ancak alabiliim onunla. Yani
simgesel bir tutar.

Kadin sekreterligi disinda,
maagh sendika yoneticiligi-
ne ylkselebiliyor mu kadin-
lar peki?

Su anda benden bagka kimse
yok, o cok kolay degil. Her ka-
din giremez, kocasl, babasi,
annesi izin vermez. Konfede-
rasyonda kadinlara verilen en
yuksek goérev kurul baskanh-
g1. Kurul bagkanligindan daha
yuksek bir gérev yok.

Kadinlara yonelik bir yayini-
niz var mi sendikada?

Evet var, ben de makale ya-
ziyorum. Sadece kadinlara
6zgl bir dergi degil, ¢unku
maddi agidan biraz zayifiz.
Ama iizerinde calisiyoruz. ile-
ride kendimize 6zgi bir dergi
cikartabiliriz belki, dyle bir ih-
timal var.



Kadin Isci Senligi, farkh sendikalardan kadinlari biraraya getirdi

Karsi Kadin
Dayanigmasi

8 Mart kutlamalan ¢ercevesinde gerceklestirilen Kadin Isci Senligi’nde cesitli sendikalardan kadinlar biraraya

geldi. Konusmalar yapildy, siirler okundu, oyunlar sergilendi, direnisi devam eden isyerlerinden kadinlar de-
neyimlerini paylastilar, sonra da hep birlikte eglenildi. Iste senlikten izlenimlerimiz.

Sendikamiz Petrol-ig'in yanisira Basin-Is, Bir-
lesik Metal-is, Dev-Saglik-is, Deri-is, Hava-ls,
Cimse-Is, Tek Gida-Is, Tez-Koop-Is Sendi-
kalar ve Tarem ortakligiyla dizenlenen Ka-
din Isgi Senligi 7 Mart 2009 Cumartesi giini
Kadikdy'de Aktas digiin salonunda yapildi.
Senlikte sendikalardan, gruplardan ve dergi-
lerden kadinlarin yanisira katilimci sendikala-
rin yoneticileri de vardi. ICEM'in dizenledigi
Turkiye-Irak Semineri icin Irak'tan gelen ka-
dinlar ve ICEM Kadin Sorunlari Sorumlusu
Carol Bruce da Petrol-is Sendikasr'nin konugu
olarak Kadin Isgi Senligi'ne katildilar. Petrol-is
Bandirma Subesi Kadin Komisyonu'ndan ka-
dinlar da senlige katild1.

Sunuculugunu Gaye Cosar'in yaptigi senlikte
agilis konusmasini, Dev Saglik-Ils Sendikasi
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu yapti. Cer-
kezoglu, konusmasinda, kadinlarin krizden
en ¢ok etkilenen kesim oldugunu, isten ¢I-
kartilanlarin ilk kadinlar oldugunu belirterek
dayanismanin daha da énem kazandigina
isaret etti.

Cerkezoglu'nun ardindan DiSK Kadin Komis-
yonu adina Tirkan Enaldi konustu. Enaldi,
konusmasinda sermayenin kriz adi altinda is-
cilere dayattigi kosullara karsi DiSK'li kadinlar
olarak direneceklerini belirtti. Direnigteki kadin
isgilerle dayanisma igerisinde olacaklarini be-
lirtti.

ilk konusmalarin ardindan sendikamiz Petrol-
is'in érgiitlii oldugu isyerlerinden Mecaplast'in
isci Tiyatrosu, Dario Fo'un Japon Kuklasi adli
oyununu sergilediler. Oyunun sonunda "Yasa-
sin 8 Mart, Ulusal Sinifsal Cinsel Sémdiriiye
Son" pankarti agarak salonda dolasan Me-
caplast oyunculari biyik alkis topladilar.

Oyundan sonra verilen kisa bir aradan sonra
etkinlige devam edildi. Petrol-is Bandirma Ka-
din Komisyonu iiyesi Sennur inanoglu Ahmet
Arifin Anadolu adli siirini okudu.

Siirden sonra sira mizikteydi. Senlige katilan
kadinlar, Glinytizii Mizik Toplulugu'nun farkli
dillerdeki sarkilari ve tiirkileri esliginde halay
cektiler.

MUzik ve halaydan sonra, direnisleri devam
eden isyerlerinden kadinlar ¢ikti kiirsiiye.
ATV-Sabah, Desa Deri, E-Kart, Sinter Metal ve
Mikropres isyerlerinde direniste olan kadinlar,
nigin direnige ¢iktiklarini anlattilar, direnislerini
strdirmeye kararli olduklarini belirttiler ve da-
yanigmanin énemine inandiklarini séylediler.

Grevci  kadinlarin  konusmalarindan sonra
kadinlar sanatgi Nurcan Eren'in sarkilarini
dinledi.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak agtigimiz masa-
da dergilerimizi, kadin oykdleri kitabimizi, No-
vamed kitabimizi, kadin saghg§i kampanyasi
brogurlerimizi ve afiglerimizi dagittik.

Senlik sona erdiginde aksam olmustu. Kadin-
lar, gliniin yorgunlugunu (zerlerinden atmak
ve ertesi guin yapilacak 8 Mart mitingine hazir-
lanmak (izere evlerine dagildilar.
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Hafize Oztiirk

irkmen

Selgin Zirhli Kaplan

i

Novamed'li Kadinlara "Kadinin Beden Haklan ve Ureme Sailidn Egitimi®
Geleneksel Ana-Cocuk Sagligi
yerine Ureme Sagligi Yaklagimi

)
Y

_‘V

Nilgiin Garel Hani

Kadin Saghigi Kampanyamiz devam ediyor. 15 Mart 2009 tarilinde Antalya’da Novamed’li kadinlarla
birlikteydik. Antalya Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi ve Antalya Tabip Odasr’nin isbirligiyle
diizenlenen “Kadinin Beden Haklar1 ve Ureme Saghigi Egitimi”nde kadinlar uzmanlarin anlattiklari-
n1 dinlediler, sorular sordular, sorunlari paylastilar...

Petrol-is  Sendikas’'na  Uye
Novamed’li kadin iscilerin ve
Antalya Kadin Danisma ve Da-
yanisma Merkezi’'nde gondlli
olarak galisma yuriten kadin-
larin katildigi Kadinin Beden
Haklar ve Ureme Sagligi Egi-
timi, 15 Mart 2009 tarihinde
Antalya Tiirk-is Temsilciligi top-
lanti salonunda yapildi.

Petrol-is Sendikasi Mersin Sube
Baskani Adil Alaybeyoglu’'nin
Novamed direnisiyle ilgili kisa
bir bilgilendirmeyi de igeren
acilis konugmasinin ardindan,
Antalya Kadin Danisma ve Da-
yanisma Merkezi'nden Serap
Yilmaz, Novamed direnisinin
Turkiye’deki kadin hareketinin
emekle bulugsmasinda 6nemli
bir roli oldugunu belirterek
tim dinyada 6rnek alinan bir
dayanisma haline geldigini
soyledi. Ardindan merkezi hak-
kinda bilgi veren Serap Yilmaz,
baglica amaglarinin siddete ug-
rayan kadinlarin ev igindeki ve
kentsel yasamdaki konumlari-
ni glglendirmek, sorunlarinin
farkina varmalarini saglamak,
yasam haklarini, kisiliklerini ge-
listirmeyi 6grenmelerini sagla-
mak, ekonomik, sosyal, siyasal
yasamda yer almalarina destek
vermek oldugunu sdyledi.

Daha sonra s0zu Antalya Kadin
Danisma ve Dayanisma Mer-
kezi gonullist, ayni zaman-
da SHCEK’e bagh bir Toplum
Merkezi'nde Sosyal Hizmet
Uzmani olarak gorev yapan
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Nilgiin Giirel Hani aldi. Nilglin
Hanim da Novamed’li kadinlari
direnislerinden dolayr kutla-
yarak s6ze basladi. Kadinlarin,
cinsel yasamlarindan sézetme-
ye cekindiklerini, kapal kapilar
ardinda konusmayi tercih et-
tiklerini ve toplumda bir tabu
haline geldigini belirten Nilglin
Gurel Hani, cinsel haklarin ihla-
le ve istismara ugramasi duru-
munda, kadinlarin ne tir yasal
haklari bulundugu konusunda
sunum egliginde ayrintih bilgi-
ler verdi. Bedeni ve cinselligiy-
le ilgili her konuda 6zglr irade-
siyle karar vermesinin, kadinin
insan haklarindan biri oldu-
gunu soyleyen Nilgiin Hanim,
genel olarak kadinlarin kendi
bedenlerinden utandiklarini ve
cekindiklerini belirterek soyle
devam etti: “Saglikli bir cinsel-
ligin en o6nemli kosullarindan
biri bedenimizi iyi tanimaktan,
esimizi kendi 6zglr irademizle
secebilmekten geciyor”; “Cin-
sellik ve dogurganhkla ilgili
kaliteli saglik hizmetlerinden
yararlanmak ve dogru bilgilere
ulasmak her kadinin hakkidir...

Nilglin Hanim'in ardindan ko-

nusma sirasi Antalya Tabip
Odasi adina katilan hekim Dr.
Hafize Oztiirk Tiirkmen'deydi.
Kadin Ureme Saghgi konusunda
bir sunum yapan Hafize Oztiirk
Turkmen, sozlerine baslama-
dan 6nce Novamed Direnisi'yle
ilgili duygu ve disuncelerini
paylast, direnise katilan bitilin
kadinlari kutlad.

Kadinin Ureme Sagligi bashg
altinda kadinin Greme sagligi
kavrami ve kapsadiklari; do-
gurganligin kontrolli ve aile
planlamasi; Greme saghgindaki
riskler; cinsel yolla bulasan has-
taliklar; calisan kadinda Greme
saghgi konularini ele alan Turk-
men, Ureme Sagligl kavrami-
nin yeni bir kavram oldugunu,
Ureme ve sorunlarina iliskin
geleneksel yaklagimin konuyu
ana-cocuk sagligi kapsaminda
ele aldigini belirterek basladi
konusmasina.

Ureme saghginin, genel sagli-
gin en oOnemli unsurlarindan
biri oldugunu akildan ¢ikartil-
mamasl gerektigini belirten
Hafize Oztirk Turkmen, kadin-
lar agisindan etkilerinin sadece
yasamin Uretken donemlerin-

de degil, blatiin yasam siirecini
etkilemedigini soyledi.

"Kadinlarin saghkh ve givenli
bir cinsel yasama sahip olma-
lari, Ureme vyeterliliklerini ve
kararlarini diledikleri bigimde
ve diledikleri zamanda kulla-
nabilmeleri Greme saghg kap-
saminda ele alinmahdir" diyen
Turkmen, bireylerin sectikleri
guvenli, etkili, ulasilabilir ve ka-
bul edilebilir koruyucu yéntem-
lerle, saghklarini riske atmadan
dogurganhklarini  dizenleme-
lerinin de Greme sagligi kapsa-
minda bir konu oldugunu soy-
ledi ve sdyle devam etti:

"Dogumdan sonra saglkh bir
gocuga sahip olmak, saglikla
ilgili bakim hizmetlerinin de
olmasini gerektiriyor ve bu bir
hak. ... Kadinlarin bu stireglere
dair bilgilenme haklari var. Aile
planlamasi hizmetlerinden ya-
rarlanmak da sosyal bir haktr."

Konusma béliminln ardindan
sorulara gegildi. Novamed'li
kadinlar, kendi isyerlerine 6zgii
saglik sorunlarindan soézettiler,
merak ettikleri konularin ce-
vaplarini aradilar.

Egitim, katihmcilara "Kadinin
insan Haklari-Yeni Coéziimler
Dernegi"nin lreme sagligiyla
ilgili kitapgiklarla sendikamizin
Kadin Saghg Kampanyasi bro-
surlerinin dagitilmasiyla sona

erdi.



29/Marty2009VereliSecimleri:

(ki (l'e
Kadin Belediye
Bagkani

29 Mart yerel segimlerini arkada biraktik...
Kadinlar buzdolabi, ¢gamagsir makinesi ve
kémdrle oy toplamaya galisanlara gereken
cevabi verdi. En fazla segim yatinmi yapi-
lan Tunceli'de bir kadin adayin segilmesi,
AKP'’ye nazire gibiydi neredeyse.

Tunceli'de, secimleri DTP'li Edibe Sahin kazandi

imparatorluklarin  tarihe  gémiildigiini,
binlerce galisanin kriz gerekgesi ya da ba-
hanesi ile isten atildigi bir tilkede, sadaka
ekonomisiyle islerin yiirimeyecegini, pat-
ronlarin degil de issizlerin ve iscilerin des-
teklenmesi gerektigini anlatmak istediler
segim sandiklarinin basina gidenler. Zaten
segim dncesinde “Biz beyaz esya degil, is
istiyoruz.” diyenlerin sayisi televizyonlarin
bile gizleyemeyecegi bir seviyeye kadar
ulagmisti.

Yerel segimler kadinlar agisindan da gok
onemliydi. Segimlerde kadinlarin yeteri ka-
dar temsil edildigini sdylemek abarti olur.
Partilerin cogu yine kadinlari segilemeye-
cekleri yerden aday gosterdiler. Adaylarin
kentte ve mahallede yasayan kadinlara
iliskin problem ve talepleri dile getirdigini
sOylemek de mimkin gézikmiyor. Hatta
bazi partiler, alanlarda, televizyonlarda,
propaganda materyallerinde kadin sdzcu-
gund bile kullanmadilar. Ama hassasiyet
gosterenler de olmadi degil.

KADER Ankara Subesi tarafindan gergek-
lestirilen Cinsiyet Esitligi Yolunda Yerel
Politikalar 2006 Raporuna gére, 2004 yerel

secimlerinde yerel yonetimlerin segilmis
karar organlari olan, belediye meclisleri ve
il genel meclislerinde kadinlar ancak ylzde
2 oraninda temsil ediliyordu. 3234 belediye
baskanindan yalnizca 18'i (yiizde 0,6) ka-
dindi. Bu segimlerde kadin baskan sayisi
19 ylikselmis gorlinlyor.

Bu segimlerde ise AKP 18, MHP 39, CHP
46, DTP 41, DSP 62, ANAP 26, DP 43, SP
39, LDP 19, HOP 1, ODP 3, EMEP 3, TKP
37, BBP 6, Bagimsiz 3, Ortak Platform 5
kadin aday gosterdi.

Yerel secim sonuglarina baktigimizda en
fazla kadin belediye baskani ¢ikaran parti
Demokratik Toplum Partisi oldu. DTP’den
14 kadin il, ilge ve beldelerde belediye bas-
kani segildi. AKP’'nin 3, CHP'ninise 2 kadin
belediye baskani var, MHP’den kadin bele-
diye baskani segilmedi.

ki ilin belediye baskani artk kadin.
Aydin'i CHP'li Ozlem Cergioglu, Tunceli'yi
de DTPli Edibe Sahin yonetecek. Bu,
Turkiye'de yasayan kadinlar agisindan gok
onemli bir gelisme.

Erkeklerden farkli olarak kadinlarin biyuk
bir boliminin hayati hala, mahallede ve
semtlerinde gegiyor. Yerellerde (retilen
hizmetlerden en ¢ok kadinlar yararlanirken
uretilmeyenlerden en ¢ok kadinlar zarar
gorlyorlar.

Mahallelerinde kres, cocuk parki olmama-
sI, otobUslerin sik gelmemesi, sokaklarin
aydinlik olmamasi, suyun, elektrigin pahali
olmasi, ucuz saglikli konutlarda yasaya-
mamak kadinlarin hayatlarini zorlastiriyor,
islerini ve yUklerini artiriyor.

Bunun diginda kadinlarin salt hizmet alan-
lar olarak degil, hizmet Uretenler, karar ve-
renler olarak da belediyelerde bulunmasi
onemli. Ama ne yazik ki yerel yonetimlerde
yeteri kadar temsil edilmiyorlar ve sehrin
karar alma sureglerine katilamiyorlar. Yerel

Bu yerel secimlerde de sag partilerin cogu
kadinlar1 secilmeyecekleri yerden aday
gosterdi yine. Propaganda malzemelerin-
de “kadin” sézciigii en az gecen sdzciiktii.
Ama secimin galibi kadinlar da vardi. Ge-
cen secimlerde bir ilin belediye baskani ka-
dind1. Artik iki ilin belediye baskani kadin.
Aydin’1 CHP’li
de DTP’li

, Tunceli’yi
yonetecek.

yonetim birimleri iginde tek varlik goster-
dikleri alan muhtarliklar, son segimlerde
kriz nedeniyle muhtarliklara erkeklerin tale-
bi iyice artt1. Biliyorsunuz en kanli kavgalar
da yine muhtarlik secimlerinde oldu.

AB'ye hayranligimizdan degil fakat orada
uzun sireden beri yuritilen kadin mi-
cadelesinin etki ve katkilariyla, dézellikle
yerel yonetimlerde kadin sayilarinin yUk-
sek oldugu gordllyor. Arastirmalara gore;
AB (Ulkelerinde segilmis her 5 yerel yone-
ticiden biri kadindir. Kadinlarin belediye
meclislerinde temsil orani isveg'te yiizde
40, Finlandiya'da yizde 30, Almanya ve
Hollanda'da yiizde 23, italya'da yiizde
22dfr.

Bu tabloyla karsilastirildiginda Turkiye'de
yerel yonetimlerde kadinlar neredeyse
temsil edilmiyor gibiler.

Yerel yonetimlerde kadin temsilinin yone-
timlerin - demokratiklesmesiyle yakindan
ilgili oldugunu s6ylememize bilmem gerek
var mi? Yerel yonetimler demokratikles-
tikge toplumun yoksullar ve kadinlar gibi
daha gligstiz kesimlerinin buralara ulagimi
kolaylasiyor. Bu kesimler yerel yonetimler-
de yer aldigi oranda da yonetimler daha da
demokratiklesiyor.

Issizligin ve yoksullugun hizla arttigi bu dé-
nemde kadin dostu yerel yonetim politika-
larina her zamankinden daha fazla ihtiyag
var.
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“Hem

ogrendik,
hem ogrettik”

Soylesi: Necla Akgokge

3

Egitime gelirken ne diisiiniiyor-
dunuz, buradaki egitimi nasil bul-
dunuz onerileriniz var mi?

ismim Ebru Er Aliaga Subesi’nden geli-
yorum, bu zamana kadar egitime katilma
sansina sahip olmadim; bu benim ilk egi-
timim. Egitime gelirken birilerinin bizlere
bir seyler anlatacagini bizim de dinleye-
cegimizi dusunlyordum. Bir anda olay
tersine dondi ve biz egiten taraf olduk.
Hazirlandik, okuduk. Bekledigimin tam
tersi bir egitim sekliyle karsilagtim ama
yaptiklarimizdan son derece memnu-
num; egitimin amacina ulastigini disi-
nuyorum.

Egitime katilmanmiz 6zel olarak
tesvik edildi mi, siz mi istediniz?
Delegeyim ben, temsilci degilim. Sendi-
kal iglerle surekli ilgileniyorum, simdiye
kadar egitime katilmayi ¢ok istemistim,
subedeki arkadaslar benim fazla egitime
ihtiyacim olmadigini dislniyordu. Su
anda ismail Hakki Bey’le Petkim tarihine
yonelik bir kitap galismamiz olacak. is-
mail Bey, s6zIU tarih grubu iginde yer ala-
bilmen i¢in bu egitimlerden en azindan
birinden ge¢mis olman lazim, dedi. Ben
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de istiyordum, iki durum birbirini destek-
ledi ben de egitime katilmis oldum.

Egitimi biraz anlatabilir misiniz,
farklhilik neredeydi?

Hocalarimiz bize alti degisik konu bas-
lig1 verdi. Bu basgliklarin hepsi iscilerin
sorunlariyla, yasadiklari sikintilarla, ya
da yaptiklari eylemlerle ilgiliydi. Grupla-
ra ayrildik bize bir gun tanindi. Verilen
konu Uzerinde konustuk, arastirma-
lar yaptik, daha sonra dislncelerimizi
metinler haline getirdik. Buglin de ha-
zirladiimiz sunumlari arkadaglara an-
latacagiz. Buldugumuz bilgileri, daha
once hi¢ kargilasmadigimiz bilgileri hem
onlara aktarmis olduk, hem de ken-
dimiz 6grendik. Ayni anda hem &grenip
hem oOgrettik.

Sizin grup hangi gruptu?

ikinci grup; miting organizasyonlari gru-
buydu. Organizasyon soéyle olur, bdyle
olur, diye anlatmak yerine organizasyon
masasi bizmisiz gibi davrandik teatral bir
gOsteriye cevirdik. Gayet iyi oldu. ok bilgi-
li kisilermigiz, biz bu isin ustasiymisiz gibi
anlatmadik.

Kadim arkadaglarimizin egitim calismalarina daha fazla ka-
tilimi icin uygulanan oizli kota, etkilerini iyiden iyiye nds-
termeye baglad:. Artik sendikal egitimierde pek cok kadim
goriiyoruz. Uc kadin iiyemizle Yalova'da yamlan egitimde
yemek arasinda yariistiik. Grup cahsmalan hiciminde yii-
riitiilen egitimden cok memnundular.
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Grup sozciisii kimdi?
Ben. Arkadaslarim gorevi otomatikman
bana verdiler.

Ya sizin izlenimleriniz?

ismim Nurcihan Kilek, Mersin Sube’ye
bagli Antalya Serbest Bolge’de bulunan
Novamed isyerinde galisiyorum. Egitim
icin dort gunliglne geldik buraya.

Sizin ilk egitiminiz mi ?

Sehir disi olarak ilk egitimim. Ama Nova-
med Grevi nedeniyle pek ¢ok yere gittik,
kendimizi anlatmak i¢in. Egitim olarak ilk
gelisim ama. Ben de egitimi sadece ho-
calarin anlatacagi bir sey olarak tasarla-
mistim. Birinin anlatip digerinin dinledigi
klasik egitimler gibi zannediyordum. Ama
su an bizden istenen ¢ok farkh seyler var.
Bizi arastirmaya ve yasadigimiz olaylari
anlamaya, anlatmaya, kendi bilgilerimizi
kullanmaya tesvik ediyor.

Kendi istedigimiz sekilde insanlara érgut-
lenmenin faydalarini anlatan, is¢i hakla-
rinin nasil savunulmasi gerektigine yo-
nelik sistematik bir calisma yapti. Glizel
oldu bence, akademik bir calisma degildi
ama iyiydi...




Sizin grubun konusu neydi?

Bizim grubun konusu “kendi fabrikamiz-
da veya civardaki fabrikalarda sendikali
sendikasiz iscileri nasil bir araya getirip,
birlikte hareket etmesini saglayabiliriz’di.
Ardindan da buralarda nasil 6rgutlenebi-
liriz, tabii 6nce kendi fabrikamizda.

Nasil geldiniz egitime birileri tes-
vik mi etti yoksa kendiniz mi is-
tediniz?

Temsilcimiz var, ben delege de degilim,
temsilci de degilim, ama en faal ¢alisan-
lardan biriyim. Temsilci arkadaslarimiz
beni zorladilar, “git” diye ben de geldim.
Zaten istiyordum da. Buradan déndikten
sonra 6grendiklerimi hemen arkadaslari-
ma anlatiyorum. Ogrenmenin yasi yok,
egitimin de yasi yok ogrendiklerimi uy-
guluyorum hemen. Cink{ bizim Gye sa-
yimizi artirmamiz gerekiyor. Orgiitlenme
slirecimiz hala devam ediyor.

Gruptan ne tiir oneriler cikti or-
giitlenme konusunda?

Tek tek bir sey yapilamayacagini, ancak
6rgutlt bir gu¢ haline gelmekle sorunlarin
cbzulecegine karar verdik. Fabrikada ya-
nimizdaki arkadaslarimizla diyalog kur-
mak, sendikall calismanin yararlarini bir-
birimize anlatmak gerektigine karar ver-
dik. Somut érnekler tzerinden konustuk,
genellikle deneyim aktarimi dnemliydi.

Sizi tamyalim?

Saliha Avsar Novamed’'den geliyorum.
Ben de sadece sendika uyesiyim ve ken-
di istegimle geldim. Arkadaslarima sdyle-
mistim ben egitime gideyim diye. Onlar
da bu istegimi kabul ettiler. Geldim...

Evli misiniz gcocugunuz var mi?
Evet, evliyim ama c¢ocugum yok. Yeni
evliyim bir buguk yildir. Grev sirecinde
evlendik.

Egitimi nasil buldunuz?

Ben birileri bize drgltlenmeyi anlatacak
biz de dinleyecegiz saniyordum, bizim is-
yerinde biliyorsunuz, érgutlenme sorunla-
rimiz var. Burada glizel calismalar yaptik.
Dun gece bire kadar internette arastirma
yaptim. Belki ¢cok fazla bilgi toplayama-
dim, ¢ok fazla bir seyler sunamayacagim
ama bu benim ilk deneyimimdi, daha
sonraki egitimlerde daha glizel seyler or-
taya ¢ikaracagimi distntyorum.

Bu tarzi ben de begendim. Birileri anlat-
tiginda bazi seyler aklinda kaliyor ya da
kalmiyor. Ama bu sekilde butun bilgiyi
ben topluyorum, kimse bana bilgi ver-
miyor, ben arastiriyorum ve bilgi sahibi
oluyorum. Bizim konumuz toplu is s6z-
lesmelerinin baglangici ve imzaya kadar
olan slrecti.

Biraz teknik bir konu, zorlandiniz
mi peki?

Zorlandik, diyorum ya o konu altinda bilgi
de yok kullandigimiz birka¢ 6rnek vardi.
Toplu sézlesme surecinde bulunsaydim,
daha aktif olabilirdim, orada ne yapildi,
neler konusuldu bilmiyordum. Topladigim
bilgilerle ve arkadaglarimin yardimiyla bir
seyler yapmaya calistik.

Kadinlarin kendilerine 6zgii talep-
leri var bunlarin toplu sézlesme-
lere de yansitilmalan gerekiyor.
Kadinlarin su talepleri yansitil-
malh diye, diisiindiiniiz mii?

Bizim en buyuk problemimiz gece var-
diyasinda yapilabilecek iyilestirmelerin
so6zlesmelere yansitilmasidir. Yaptigimiz
isten dolayi birgok arkadasimizda bel fi-
tig1, boyun fitigr oluyor; meslek hastalik-
larina yonelik maddeler de konabilir. Bu
kesinlikle gerekiyor.

Kres o6zel giinlerde izin gibi?
Onlari hep istiyoruz, hep istedik ama
olmadi; herhalde koyduramadik toplu
s6zlesmelere gocuklar icin de kiguk bir
yardim aliyoruz.

Ebru: Toplu is sd6zlesmeleri hazirlanirken
yeni bir madde koyuyorsan, ilk etapta bu
isverene dcii gibi geliyor. ilk seferinde ke-
sinlikle gegmiyor toplu s6zlesmeye diret-
mek lazim. Bu s6zlesme taslagi igine biz
koyduk, bize vermediler, bunu bir daha
istemeyelim, dememek lazim. Cabaladi-
giniz zaman bazi kazanimlar oluyor.

Uzun bir grevden sonra toplu séz-
lesme imzalandi ve icgeri girdiniz
diger kadin calisanlarnn size kar-
si tutumu ne?

Nurcihan: Gipta ile bakiyorlar. Cinku
biz haklarimizi biliyoruz. Toplu hareket
ediyoruz, herhangi bir usulsiizliikte. Or-
negin Ucretsiz izne gidildi, biz imzala-
madik kanunda yeri var mi yok mu, diye
tartistik sendikaya sorduk; varmis. izin-
den dondikten sonra imzaladik. Bizim
birbirimize sahip ¢ikmamiz, toplu halde
hareket etmemiz tabii ki gicimuzu arti-
riyor. Ornek oluyor bir taraftan da. isye-
rinde bize egitim veriyor mesela saglik
egitimi bunlar uzadid1 zaman bizim giris
cikis saatlerimiz de uzuyor. Biz igeri gir-
meden onlar kalkmiyorlar banktan nébet
degisimi oluyor, biz saatimiz geldiginde
mutlaka kalkariz kimse ortada kalmaz
toplantidan diger arkadaslarin inmesini
beklemeyiz.

Sizin grup calismasi hakkindaki
gorislerini almak isterdim?

Ebru: Hocalarimiz konulari dagitirken
buyik bir ihtimalle bizden ¢ikacak fikir-
leri istediler. Mitingte neler yapilir, asagi

yukari bellidir; biz mesela birgok sendi-
ka yan yana gelip bir tv kanali agsinlar,
dedik. Cunki sendikalar gesitli eylemler,
mitingler yapiyorlar ama basin bunlarin
¢ogunu vermiyor. Sadece kavga, dovis
oldugunda veriyor medya.

insanlari bilinglendirmek igin direnis, ey-
lem ve cabalarin yayginlastiriimasi gere-
kir. Televizyon kurulusu ancak bunu sag-
layabilir, diye bir fikir sunduk.

Cocuklarim var, dediniz buraya
gelirken o sorunu nasil hallettiniz
diye soracaktim?

Ben esimden ayrildim doért yil énce, o
glinden beri annem ve babam bize tasin-
dilar. Gondl rahatlidi ile gocuklari birakip
rahatlikla egitimlere katilabiliyorum.

Bundan sonra katilmay: diisiinii-
yor musunuz?

Ben egitime ve egitimeye her zaman
onem veren bir insanim, bundan 6nce
istedim olmadi bundan sonra da yine
bana firsat yaratilirsa egitimlere gelmek
isterim.

Egitime katilmak isteyen baska
arkadaslariniz var mi?

Kadin arkadaslarimizin gogu bu konulara
maalesef ¢cok uzaklar. S6z sahibi degiliz,
kimse bizi dinlemiyor, diyorlar ama s6z
sahibi olabilecekleri, fikirlerini beyan ede-
cekleri ortamlardan kagiyorlar. Ozelles-
tirmeden 6nce Petkim’deki sayimiz 240
civarindayken Adalet Hanim ve ben var-
dim aktif olarak ilgilenen, simdi sayimiz
bu rakamin yarisinin bile altina dustd, hig
kimse istekli ve gonullt degil artik.

Sizce nedenleri neler olabilir?
Yetistirme tarzi ¢ok o6nemli Oncelikle.
Baskici bir ortamda yetistiriimisseler, kiz-
lar bu tir islere karismaz, kizlar su veya
bu konulardan anlamaz, denilmisse, dyle
ediniyor ki o kimligi, ben bu tir islerden
anlamam zaten, bana gére degil bu i er-
kek isi, diyor. Oncelikle bu.

Olayin bir de korku boyutu var. isverenin
gbzine girmek icin, ben kadin ¢alisanim
isveren beni atmak icin zaten bahane
ariyor, bu iglere girersem iyice géziine
batarim, diye dusunuyor bazilari. Evliyse
esten mutlaka bu konularda aktif olma,
diye baski goérlyordur. Ben evliyken de
bir dénem delegelik yaptim, yaptigima
yapacagima pisman edecek baskilar ya-
sadim. Bana senin ¢ocudun var, ne isin
var sendikada, evli bir kadinsin o kadar
adamin iginde ne isin var, diyordu esim.
Ayrimcilik o kadar bariz ki size insan go-
ziyle bakamadiklari i¢in kendileri de in-
san olamiyorlar.
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Séndikalar kadin

iscilerin de orgitidiir

Deneyimler kadin isgicinin niteliklerini goz éninde bulundurmayan bir orgift-
lenme modelinin basarili olma sansimin olduk¢a disik oldugunu gésteriyor. Bu
nedenle geleneksel olarak isyeri ile simirli olan sendikal érgitlenme anlayisi ye-
rini, kadim isyeri, ev ve mahalle baglantilar1 icinde kavrayabilen bir anlayisa

birakmahidir.

Son ekonomik gelismeler ve endiistriyel egilimler kadin-
lar ig¢in ckonomik bagimsizliklarimi kazanma olanagini
artirdig1 kabul edilebilir. Bagka bir ifadeyle bu gelismeler
kadinlarin ev i¢inde ve diginda pazarlik giiclerini artirma
kosullarini yaratmis olabilir. Ancak yapmalarina izin veri-
len iglerin niteligi ve Orgiitstizliikleri sanayide ¢alisan ka-
din iscilerin emek piyasasinda, evde ve toplumda siirekli
yedek konumda kalmalarma yol agiyor. Belli sektorlerde
ve lilkelerde sendikalar, ticretler ve ¢aligma kosullari ile bir
diizeye kadar is glivencesi konularinda ilerleme kaydede-
biliyor. Ancak sendikal hareketin geneli, erkek egemen bir
hareket olarak gelismistir. Kadinlarm haklarini savunurken
bile bunu kadmlarin 6nceliklerini géz 6niinde bulundur-
madan, erkek bakig agisi ile yapryor. Ornegin esit ise esit
ticreti savunuyor, ama erkeklerle kadinlarin esit degerde
islerde galigmasi konusunda sessiz kaliyor. Bu anlayigin
sendikalarin dogusundan giiniimiize kadar varhgm stir-
dirdtgiint sdylememiz gerekiyor. Bu nedenle sendikalar
ve kadinlar arasindaki i ligki daima sorunlu olmustur. Bu,
kismen erkeklerin baskin oldugu sendikalarin toplumdan
yanstyan cinsiyetci bakig agistyla ilgilidir. Ancak bu soru-
nun giiniimiizde daha fazla giin yiiziine ¢ikmasi, sendikal
hareketteki gerileme, orgiitlenmeye ihtiyag duyan kadinla-
rin sayisindaki artig ve bunun farkina varan bagimsiz kadin
hareketinin gliglenmesiyle baglantilidir.

Giintimiizde orgiitlenme baghg altinda irdelenen sendi-
kal sorunlarda kadinlarin 6rgiitlenmesi konusuna ayr1 bir
o6nem veriliyor ve tartisiliyor. Calisan kadinlarin 6rgiit-
lenmesi baglaminda farkli egilimler veya modeller ortaya
cikiyor. Birinci egilim erkek egemen ve cinsiyet korii sen-
dikal politikalara icerden ve digardan baski uygulayarak bir
anlayis degisikligine gitmeye zorlamak ve sendika iginde
ayr1 kadin orgiitlerini olusturmak veya giiclendirmektir.
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Diger egilim ise sendikalarin buna yanagmadig: yerlerde
orgiitlenmeye ihtiyag duyan kadinlarin formel ve enformel
alanda bagimsiz sendika ve sendika benzeri érgiitlenmele-
rini saglamaktir. Diinyanin farkl bolgelerinde, kendileri-
ne 6zgli ekonomik ve toplumsal yapilarina uygun olarak
sckillenmis yiizlerce kadin 6rgiitlenme deneyimi mevcut.
Tarihsel siireg icerisinde biriken oldukea zengin bu kadin
orgiitlenme deneyimleri, kendilerini diglayan geleneksel
isci sendikalarina bir alternatif olarak, onun diginda veya
icinde gergeklesti. Caligan kadinlar1 6rgiitlemede kullani-
lan ve yukarida kismen degindigimiz tiim modellerin si-
nirlt yanlarinin oldugu biliniyor. Ancak, bazi iyi bilinen ve
etkili alternatif 6rgiitlenme deneyimleri kiiresel baglamda




krize giren sendikalarin da 6niinii agacak niteliklere sahip.
Buna ragmen kurumsal yapisi, tiye sayist ve bagimsiz ola-
bilme potansiyeli bakimindan, isveren ve kamu kurumlari
ile etkili pazarlik yapabilme, kaynaklarin stirekliligi ve etki-
li igleyen bir biirokrasinin varligi nedeniyle sendikalar hala
¢aligan kadinlar dahil, ig¢i sinifi agisindan en etkili 6rgiit-
lenme tarzi olma 6zelligini koruyor. Gergekte daha ucuza,
giivencesiz istihdam edilen kadinlarin sendikalara ihtiyag
duydugu kadar, sendikalarinda sayis1 giderek artan ve po-
tansiyel tiye tabani olarak genigleyen kadinlara ihtiyaglar
var. Nitekim sendikalar bazi iilkelerde ¢aligan yoksul ka-
dinlarin ihtiyaglarini ve taleplerini ifade edebildikleri en
elle tutulur platformlar durumundadir. Bazi tilkelerde de,
sendikalar yasadiklar1 zayiflamay1 terine cevirmek i¢in ¢a-
lisan kadinlar 6rgiitlemek zorunda olduklarinin ¢ok agik
farkina vardilar.

Kadinlar1 disarida birakmamak

Kadinlarin sendikalar diginda bagimsiz ve 6zerk orgiitlen-
melere gitmeleri, is¢i simifindaki ayrilik ve pargalanmayi
artirdigy gerekgest ile elegtirilmigtir. Oysa genisleyen isgii-
ctinti temsil etme baglaminda oldukga zayif kalan sendi-
kalarin izledikleri diglayict stratejilerin ig¢i sinifi arasinda
dayanigsmayr sagladigimi iddia etmek miimkiin degildir.
Tersine ¢ogu zaman bu stratejilerin, drgiitlenmeye fazla-
styla ihtiya¢ duyan isgiicinii digarida birakarak isciler ara-
sindaki ayriliklari derinlestirdigi sdylenebilir.

Kuskusuz ¢alisan kadin hareketinin basarisi, is¢i hareketi-
nin biitiinliiklit miicadelesine baglidir. Ancak kadin hare-
ketinin 6zel talepleri, belirleyecegi stratejileri ve bu alan-
daki galigmalar1 mevcut sendikal hareketin gelismesine ve
giiglenmesine katkida bulunabilecektir. Bunun igin erkek
iscilerin hakim oldugu sendikalarin, cinsiyet ayrimi gozet-
meyen bir iggiicti piyasasinin ve drgiitlenmenin kendileri-
ne sagladig yararlarin bilincine varmalar1 gerekmektedir.
Bunu saglayabilmek, geleneksel sendikal yapilarin ve kiil-
tiirtiniin degismesine baghdir.

Sendikal hareket iginde kadin gruplarinin giiclenerek ka-
din sorunlarinmn goriniirligint saglamalara yoénelik
miicadeleleri, bu degisimin dinamigini olusturmaktadir.
Sendikal hareket i¢cinde bdylesi bir talep dile getirilmedigi
ve bu talebi gergeklestirmek igin miicadele yiiriitiilmedigi
stirece, mevcut sendikal yapi ve kiiltiiriin degismesini bek-
lemek hayalcilik olur.

Bu nedenle sendika igindeki kadin tiyelerin kendi 6zgiin
sorunlart dahil diger sendikal sorunlar konusundaki far-
kindaliklarin yiikseltilmesi bu talebin olusmast i¢in hayati
6neme sahiptir.

Daha esnek daha yatay yapilar

Geleneksel sendikalarin kadin ¢alisanlarla olan iligkilerini
diizeltmeleri i¢in gelisen kadin orgiitlenmelerinden ders-
ler ¢ikarmalar gerekir. Bu konuda alabilecekleri ilk ders,

biirokratik ve hiyerarsik yapilarin yerine, kadinlarin 6zgiil
sorunlarini ifade edebilecekleri, karar ve faaliyetlere katil-
malarini saglayabilecek daha esnek ve yatay bir yapilanma-
nin benimsenmesidir. Bunun igin de, 6zellikle kadin isgii-
cliniin yogun oldugu sektorlerde 6rgiitlii olan sendikalar
icindeki kadin komite, komisyon gibi orgiitlenmelerin
tuziiksel kuruluglar olarak kabul edilip, yasal bir statiiye
kavusturulmalar1 gerekmektedir. Ustelik bu 6rgiitlerin
sendika ve konfederasyonlarin merkezleri ile sinirlamasi
yerine, ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde de kurumsallagti-
rilmast 6nem tagimaktadir. Aksi takdirde bu Srgiitler sen-
dika iginde bir vitrin olmaktan 6teye gidemeyecek ve var-
liklarint siirdiirmeleri erkek yoneticilerin anlayisina bagl
olmaya devam edecektir.

Deneyimler kadin iggiictiniin niteliklerini gbz Oniinde
bulundurmayan bir 6rgiitlenme modelinin basarili olma
sansinin oldukga diisitk oldugunu gostermektedir. Bu ne-
denle geleneksel olarak igyeri ile siirli olan sendikal 6r-
giitlenme anlayisi yerini, kadimni igyeri, ev ve mahalle bag-
lantilart iginde kavrayabilen bir anlayiga birakmalidir.

Ozellikle Tiirkiye gibi kadilarin giivensizlestirildigi ve
evlere ¢ekildigi toplumlarda sendika i¢indeki ve digindaki
kadin orgiitlenmelerinin birbirlerini diglamak yerine ig-
birligine gitmeleri, ¢aligan kadinlarin hareketi bakimindan
stratejik bir 6neme sahiptir. Boylelikle sendikalara kadin
isglictinii orglitlemeksizin yeniden canlanma ihtimalinin
zayif oldugunu fark ettirecek, kadin liderliginin gelisme-
sini saglayacak, kadinlarmn tyelikleri oraninda temsili igin
¢alisacak, 6zgiivenlerini gelistirecek, hepsinden 6nemlisi
sendikali olan ve olmayan kadmlarin gériinmezliginin go-
riiniir olma miicadelelerini destekleyecek giiclii bir baski
grubu olusmusg olacaktir.

Kadin| 15
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Isminiz, soy isminiz, ne zamandan
beri c¢alisiyorsunuz; sizi taniyalim
biraz?

Adim ipek Elibol. 1995’de Feurecia’ya gir-
dim o tarihten tarihten bu yana da ayni
isyerinde ¢alisiyorum. Bu yil delege segil-
dim, ayni zamanda Ust kurul delegesiyim.
Bekarim. Soylesi icin bir arkadasim daha
gelecekti ama ¢ocugu hasta oldugu igin
gelemedi.

Fabrika i¢cinde hangi béliimde cali-
siyorsunuz, ne lretiyorsunuz, bant
liretimi mi?

Esasinda seri ¢alisiyoruz ama bant tretimi
yok, cahstigim yerde. Montaj bolimiin-
de calislyorum. Renault’'ya i¢ ddseme,
kapi aksani Uretiyoruz. Fabrika genellikle
Renault’a, Toyoto’ya, Ford’a galisiyor.

Vardiyali mi ¢aligsiyorsunuz?
Calishigim yer vardiyal; ¢ vardiya var. Ama
ben tek vardiya; 8.00- 16.00 arasi ¢alisiyo-
rum. Servisimiz var. Agir sanayi oldugu igin
kadinlarin ¢ok yogun olarak calistigi bir yer
degil. Kadinlari pek tercih etmiyorlar.

Sizce bu dogru mu?

Evet, kadinlarin bu sektérde yapabilecegi
¢ok az is var. Pargalar bliyik ¢ogu zaman
glclimlz yetmiyor. Gergi benim galistigim
yerde pargalar buyik degil ama yine ka-
dinlar igin az is oldugunu distntyorum.

Siz nasil yapabiliyorsunuz?

Benim galistigim bolim dyle bir bolim, ben
¢ok rahat yapabiliyorum. Kapilara kumas
montaji oluyor ben onu yaplyorum. Pek
agirhgl yok. Boyahane vardi diger kadin-
lar orada galisiyorlardi ama orasi kapandi.
Simdi onlar da benim gibi montaj isleri ya-
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Soylesi: Necla Akgokge & Selgin Zirhli Kaplan

piyorlar; onlar Toyoto’ya yapiyorlar. Onlari
ve yaptiklari isi pek géremiyorum dersem
yeridir, calisma saatlerimiz, yemek, ¢ay sa-
atlerimiz, uymuyor. Ben sirekli glindiizde-
yim onlar vardiyali ¢alisiyorlar.

Ekonomik kriz konusunda neler dii-
stinliyorsunuz?

Kriz her yerde var esasinda. O nedenle
nasil asilacagl konusunu hep birlikte di-
sinmek lazim. Ama bence kriz meselesini
yukaridakiler yaratiyorlar biraz da. Sanki
secimlerden sonra her sey diizelir gibi ge-
liyor bana...

Isyerinden bazi insanlar gikarilmis
ne gerekgeyle biliyor musunuz?
Kriz gerekgesiyle gikarildilar. Zaten bizi de
bir hafta, on giin filan cahstirip yari lcret
veriyorlar. Araliktan beri ¢ok izne g¢iktik.
Bu hafta da yari Ucretli izin kullaniyorum...
Bize Mart’tan sonra islerin diizelecegini
sdyliyorlar. Oyle umuyoruz.

Kac kisi ¢ikarildi, kimler ¢ikarildi?
250 kisi ¢alistyorduk sendikal olarak, 190’a
distiik. ilk etapta géniilliileri tercih ettiler.
15 arkadasimiz géniilli ¢iktr. iglerinden biri
kadindi. Evleniyordu, o nedenle artik galis-
mak istemedi. Digerlerinin de durumlari
nispeten daha iyiydi. Gli¢ durumda olanlar
cikariimadi.

Kadin arkadasglarinizin sendika ile
iligkileri nasil, gidip geliyorlar mi,
kadin dergisini takip ediyorlar mi?
Ug arkadasimiz evli, iki kisi bekariz. Arka-
daslarimiz temsilcilige pek gidip gelmezler.
Bir buguk iki yildan beri s6zlesme Uzeri pek
¢ok toplanti yaptik. Kadin arkadaslar ancak
birkag kere toplantilara geldiler. Daha geri

Ipek Elibol, subenin iist kurul delegelerinden.
Iki y1ldir, sendikal calismada aktif olarak yer
aliyor. Kadinlarin sendikal yasamda daha fazla
yer almasi icin ¢aba sarf ediyor. Onunla isye-
ri kosullarini, krizi, sendikal yasamda kadin
olmaya iliskin deneyimlerini, konustuk...

planda kaliyorlar, gergi ben de bir buguk
sene Oncesine kadar o kadar aktif degil-
dim. Ama toplantilara katila katila bilgim
artti, bu sliregte sendikanin emegimizin
pesinde oldugunu iyece anladim. Ben de
kendi ekmegim ve emegim lizerinde daha
fazla s6z sahibi olmak igin, sendikada daha
aktif gorev almaya basladim. O nedenle
delege secimlerine girdim, tim sendikal
toplantilara katilmaya c¢alisiyorum. Ama
kadin oldugum igin biraz zorlaniyorum ta-
bii.

Biraz o zorluklardan bahsedebilir
misiniz?

Her toplantiya tek olarak gidiyorum. Erkek
arkadaslarim ger¢i bana ¢ok yardimci olu-
yorlar, onlarin yaninda ¢ok rahat hissedi-
yorum, ama birkag¢ kadin daha olursa tabii
ki daha iyi olur.

Tek basiniza mi yagiyorsunuz?

Hayir annem, babam birlikte yasiyoruz.
Kardesim var; kalabalik bir aileyiz. Ev isle-
rini seviyorum. Cumartesi, Pazar anneme
hi¢ is yaptirmiyorum. Kardeslerimle arka-
dasimla gezmeyi ve sinemaya gitmeyi ¢ok
seviyorum. Sadece is odakl yasamiyorum.

Diger kadin arkadaslar sendikal
faaliyete katiilmamalarini  nasil
acikliyorlar, zaman azligr mi, istek-
sizlik mi?

Genelde biz toplantilarimizi hafta sonu ya-
piyoruz. Biz burada cumartesi ginleri de
cahistigimiz igin tek bir Pazar glinimuz kali-
yor. Pazar giinlerini de ailemizle birlikte ge-
cirmek istiyoruz, zamanimiz yok, ancak ev
islerine gocugumuza zaman ayirabiliyoruz,
diyorlar. Esasinda onlarin da isi ¢ok zor.



is yerinde bir saatlik, ya da 45 da-
kikalik bir egitim olsa, kadinlar ka-
tilirlar mi?

Tabii katilirlar. Onlari da kabahatli gérmu-
yorum ama sendika da bizim igin ¢alisiyor,
biz katilmasak kim yirltecek isleri? Ka-
tilmalarini ¢ok istiyorum. Kadinlar zaten
azinhkta, tim kadinlar aktif gérev almali
ve birlikte ¢alismaliyiz.

Sartlar nasil fabrikada, soyunma

odasi var mi mesela kadinlara
6zgii?

Genel olarak iyi pek ¢ok agidan kendimizi

sansl hissediyorum. Sadece yerimiz ¢ok

ufak, yer darhigindan soyunma dolaplari-

mizla, tuvaletler ayni alanda. Yemekhane-

de bir araya geliyoruz genellikle,

cay saatlerimiz de var.

= isyeri konusunda

bir sikayeti-
miz yok.

Siz-

ce ne

yapilsa

kadinlar isin
icine katilir?

Onu ben baskanimla da ko-
nustum. Egitimlere, seminerlere sirekli
gitmek ve bilgilenmek istiyorum bunu agik
acik belirttim. Ama sdyle bir sorun var, be-
nim calistgim yerde yaptigim isi yapabi-
lecek baska bir arkadasim yok; bu durum
beni kisithyor. Mesela egitim hafta sonu
olursa katiirim. Ama egitimler genelde bir
hafta oluyor; gecen sene ¢ok istedim ama
maalesef olmadi. Baska birileri yapabiliyor
isi ama istenilen kapasite pek tutturula-
miyor; yedekte ¢ok az arkadas calisiyor
zaten.

Egitime karsi bir istek uyandirila-
bilir mi?

Yavas yavas olacak herhalde, simdi bes ki-
siyiz, o bes kisi on kisi olsun, ufaktan bas-
layip cogalmak lazim. Sikirmadan egitim
vermek gerekiyor bence. Mesela yarim

saatten baslamali egitimler, daha sonra
uzatilabilir slireler. Fabrikada mesela ye-
mekhanede yapilabilir. Bazi arkadaslarimiz
koca glinim{izii oraya vermek istemiyoruz,
diyorlar. Boylece koca giin gitmemis olur.

Size soruyorlar mi toplantilarda ne
ogreniyorsunuz diye?

Ben egitimlere katilmadim, sadece sozles-
melerle ilgili toplantilara katildim. Ne oldu-
gunu neler konusuldugunu 6grendim ama
bana pek soran olmadi... Kadin arkadasla-
rimiz sigara salonu istiyorlardi, kapal bir
alanda. Onu ¢ok sik soruyorlardi bir ara.

Genel sorulara doénelim yine, ca-
lismaktan memnun musunuz, kag
yildir ¢alisiyorsunuz, bir kadin
olarak caligmaktan memnun mu-
sunuz?

Ben ortaokuldan sonra okumadim. Top-
lam 21 senedir ¢alisiyorum. Kav’da (Kibrit
Fabrikasi, (1998'de Ko¢ Grubu tarafindan
isvecli Swedish Match’e satilan Kav Kibrit
Fabrikasi, daha sonra kapandi) yedi sene
¢alistim; kadinlarin sayisi fazlaydi. Orada
¢ok sorunla karsilastigimi soyleyemem.
Burada olanaklar biraz daha az ama ben
¢alisma hayatini seviyorum. Rahat oturup
calistigim igin belki de memnunum.

Kapatildi degil mi, biz derginin ilk
sayilarinda konusmustuk oradaki
arkadaglarla?

Evet, kapatildi; siz geldiginizde ben galismi-
yordum. Toplu ¢ikis vermislerdi, son giren-
lerilk gikarildigi icin ben de ¢ikarildim. Ora-
dan g¢ikarildiktan sonra bir, bir buguk sene
kadar evde oturdum. 1995’de Feurecia’ya
girdim ve hala da orada galisiyorum

Ne tir kazanglar sagiliyor galismak, para
kazanima disinda sizce?

Babam emekli, annem ev hanimi emekli
maagsi ile gecinmek miimkin degil biliyor-
sunuz. Eve de yardim ediyorum. Ama ken-
dimi daha 0zgiir hissediyorum. Kimseye
bagimli ve muhtag degilim.

Evlenseniz peki ¢alismaya devam
eder misiniz?

Ben emekli olmak istiyorum, evlensem
de emekli olana kadar galismaya devam
etmeyi distinlyorum. Bir yandan da bos
durmak bana iyi gelmiyor. Evde bir hafta
oturdugumda canim sikiliyor. is hayati her-
halde bizi degistirdi.

Kadin olmaktan memnun musu-
nuz, Tiirkiye’de kadin olmak sizce
nasil bir sey?

Tabii zor. En azindan bir yere gidecegin
zaman Once bakiyorsun, acaba ben de
gidebilir miyim, diye. Ama Orhangazi sa-
nayi bolgesi oldu artik boéyle olmasi iyi, o

nedenle ilerledi, disaridan gelen insanlar
da fazlalasti. Eskiye gore daha iyi artik. Es-
kiden Orhangazi'de cafelerde kadinlar hig
olmazdi veya tek tik gérinirdi simdi ar-
tik ¢ok rahat kadinlar rahatlikla cafelerde
oturuyorlar artik. Yiksekokulun agiimasi
Orhangazi'yi ¢ok etkiledi.

Kendi paranizi kazaniyorsunuz,
yasiniz da kiiglik degil, disari ¢ik-
mak konusunda rahat misiniz, izin
istiyor musunuz?

Sorunlar oluyor. Her yere istedigim zaman
gidemiyorum. Hele Orhangazi, ufak bir
yer oldugu icin daha da zor. is konusunda
bir sey demiyorlar. Babam da Kav Orman
Sanayi'nden emekli olmus. Zamaninda,
sendikacilik da yapti. Orada da Petrol-is
orgutliyda biliyorsunuz, neyin ne oldu-
gunu bildigi icin sendikal ¢alismalarima da
ses c¢ikarmiyorlar. Sadece, “aksam eve geg
gelme” diyorlar.

Petrol-is Kadin Dergisi hakkinda
neler diigiiniiyorsunuz, dergide
gormek istediginiz farkli konular
var mi?

Cok begeniyorum, devam etmesini diliyo-
rum. Ben diger fabrikalarda ve isyerlerinde
neler yasandigini ok merak ediyorum. Bu
dergi sayesinde neler olup bittigini 6gre-
niyorum, Novamed Grevini oradan takip
ettim, sizin sayesinde 0Ogrendim. Baska
yerlerde direnen kadinlarin oldugunu 6g-
renmek cok iyi. Ayrica direnen kadinlarin
oldugu sendikada galismak insana giiven
veriyor. Ayrica soylesiler sartlarimizi karsi-
lastirmak agisindan da gok ise yariyor. Sag-
lik sayfalarinin biraz artirilmasini isterim.
Sendikamizdan da ¢ok memnunum uma-
rim hep boyle gider.

Sendikada baska gérevier almak
ister misiniz, temsilci, yénetici ol-
mak...

Evet, ama kendimi gelistirmem lazim bunu
icin... Egitimlere o ylzden katilmak isti-
yorum. ileriye yonelik disiiniiyorum. Su
anda kendime pek glivenmiyorum. Ama
isyerimizde Ozellikle geng¢ arkadaslarimiz
kadinlarin tesvik edilmesi konusunda eski-
lere gore ¢ok daha iyiler. Eskiden mesela
KAV’da kadinlar hep geri plana itiliyordu.
Kadinlar ¢ok olmasina ragmen sendikal
alanda kadinlarin 6ni tikaniyordu. 1998’da
bir kadin arkadasimiz temsilci olmak is-
temisti. Bir kadinin yapacag is degil, de-
mislerdi o zaman, toplantilara katilamaz,
egitimlere gidemez, denmisti. Ama artik
bakis acilari degisti. Bilmiyorum belki de
bizim subede oyledir. Baskanimiz, arkadas-
larim beni tesvik ettiler, delege oldum. Sen
yerinde kal, demiyorlar. Bu da benim ¢ok
hosuma gidiyor.
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\' Diinya Sendikalarindan

Ceviren: Gokge Cataloluk

Brezilya'da

YYOMLEN

“Ucret Egitsizligine Son!”’
Kampanyasi

8 Mart'ta Brezilya Sendika Konfederasyonu CUT, top-
lumsal cinsiyet temelli licret esitsizligine karsi bir
kampanya baslatti. Diinya Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) Kadin Komitesi iiyesi ve CUT’in Kadin isleri
Sorumlusu Rosana Da Silva, egitsizlik meseleleri, kri-
zin kadin isciler tizerindeki etkisi ve Brezilya’da kadi-
na yonelik siddet hakkinda konustu.

Ekonomik ve finan-

sal krizin kadin iggi-

ler lizerindeki etkisi
Brezilya’da hissedilme-
ye basladi mi?

Brezilya'da kadinlar
genellikle daha guvencesiz
sektérlerde ve enformal
ekonomide ¢cahisiyorlar. Kriz
bu trendi arttiriyor, o ne-
denle ilk gézden ¢ikarilanlar
kadinlar oldu. Brezilya'da
kalturel olarak hélé kadi-
min éncelikli rolunan aile
icinde oldugu gériusiu hakim
dir. Kadin ¢alismasi ikincil
calisma olarak degerlendi-
riliyor. Erkekler kamusal
alana ¢cikarken kadinlarin
6zel alanda, evde bulunma-
lari gerektigi dasanilayor.
Toplumumuzun derinine
islemis inanglari degistirmek
icin zaman gerekiyor. Bu
arada en cok kadinlar isleri-
ni kaybediyor. Bazi sirketler
gercekten krizden etkilen-
dikleri icin is¢i ¢ikariyor,
bazilari ise krizi is¢i sayisin

azaltmak icin bahane olarak
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kullaniyor.

Egitim ve saglk gibi sek-
torlerde daha ¢cok kadinlar
istihdam edi/digi icin ikti-
darin kriz nedeniyle kamu
kesimindeki harcamalari
kisitlamasi politikalarinda
en buyik zarari géren kesim
kadinlar oldu. Sendikalar
gectigimiz ginlerde merkezi
hakimetten sosyal yatirim-
larin kesilmeyecegine aksine
fazlalastirilacagina iliskin
guvence ald, fakat bu sézin
hélé Ulusal Kongre tarafin-
dan onaylanmadi. F ederal
yénetimlerin buyik sosyal
butceleri de kisitlamalardan
etkileniyor.

Brezilya’da kadinlar
ve erkekler arasindaki
ticret dengesizligi ne
durumda?

Brezilya'da kadinlarin
maaslari erkeklerinkinden
ortalama yuzde 30 daha
dusaktar. Bu adaletsizlik
kadinlarin maasinin hane ge-

8 de Marco.
Dia Internacional da Mulher
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lirine " ek” oldugu fikrinden
kaynaklanryor. Ama ulkede
gittikee artan sayida kadin
evin reisi konumuna geliyor.
Sendikalar ve toplumsal
hareketler bu algilari degis-
tirmek gerektiginin far-
kindalar. CUT, bu yil Danya
Kadinlar Gani'nde acretler
arasindaki ugurum sorununa
da isaret eden bir kampanya
baslatti. Sendika bu konu-
da zaten 1995-1996'da bir
kampanya érgutlemisti. Ama
bu seferki daha uzun sareli
bir kampanya. Kampanya
sirasinda analik- babalik
haklarinin korunmasi, kirta-
ja iliskin hukuki dazenleme
ve sendikalarin karar meka-
nizmalarinda kadin sayisinin

artirilmasi meselelerine de

dikkat cekilecek.

CUT’da kadinlarin tem-
sil orani nedir?

CUT ayelerinin asagi yukar
yizde 40’1 kadindir fakat
astteki 25 yénetici arasinda
sadece 6 kadin var. Batin
toplantilarda en az yiazde 3
oraninda kadinin katilmasi
gerekiyor fakat uygulamada
en fazla kadin sayisi ancak

bu kadar oluyor.

Kadinlara yonelik
siddetle savagmak
ITUC’un onceliklerin-
den biri. Bu baglamda
Brezilya’da durum
nedir?

2004'te kadinlari genel
anlamda siddetten koruyan
bir yasa ¢ikartildi. Psiko-
lojik istismardan cinayete,
kadinlara ysnelik siddetin
cesitli bicimleri dlke ¢apinda
tartisiliyor. Brezilyali erke-
ler kadinlari kendi mallar:
gibi gérayorlar, bu da pek
¢ok trajik sonuca yol agiyor.
Mesela 2008'de 16 yasin-
da bir kiz, Séo Paolo'daki
evinde, kendisini terk etmek
istedigi icin. erkek arkadasi
tarafindan gunlerce hapis

tul-
du.
Daha
son-
ra da
slduralda.
Uruguay'a
sinir komsu-
su olan Santo
do Livramento
adli kasabada ev
ici siddet cok yaygin
ve kadin cinayeti isle-
yenler Uruguay'a kagiyor,
Uruguay'da cinayet isleyen-
lerse Brezilya'ya kagiyorlar.
Buradaki kadinlar sinirin

iki tarafindaki suclularin
adalet énine ¢cikarilmasi

icin bir protokol yaptirt-
maya ¢alistilar. Brezilya ve
Uruguay'daki sendika kon-
federasyonlari 8§ Martta
bu durumu kinamak icin
harekete gecti ve kadinlar
koruyan bir yasal duzenleme
talep ettiler.

i§yerinde cinsel ve psikolojik
taciz, butun sektorlerde ¢ok
yaygin. Bu sorunlarla maca-
dele etmek ¢ok gug: kalturel
meseleler bir tarafa, tacize
ugrayan kadinlar hedef
alinmaktan korkuyorlar ve
eslerinden utaniyorlar.

Sendika onlara yardim
etmek i¢in ne yapabi-
lir?

Bu konu uzerinde konusmak,
bilgilendirmek, sorunlari
bildirecek cesareti vermek,
psikolojik ve hukuki destek
saglamak.. Tam sendikala-
rimiz bu hizmetleri sunuyor.
Yakin bir tarihte CUT
tarafindan desteklenen bir
kadin bir tacizi vakasi bildir-
di, dava acildi ve kazanild:.

. Sendika durumu somut ve
agik bir bicimde ortaya koy-
du ve kadinin kamuya kéta
bir sekilde teshir edilmemesi
icin calistigr sirket gerekli
énlemleri aldi, tacizi yapan

kisiyi aciga aldi. Fakat bu

A

érnek-
lere ender

rastlaniyor, zira
kadinlarin cogu tacizi
bildirmeye cesaret edemi-

yorlar.

Biz bu kampanyayi, ister
iste ister baska bir yerde,
kadinlara karsi siddetin
kinanmasi ve sendikala-

rin kadinlarin kendilerini
korumalarina yardimei
oldugu bilincinin yerlesmesi
icin yapiyoruz. Bir kadinin
tek basina tacizi aciklamasi
ve adalet aramasi zordur,
ama hi¢ de kolay olmayan
bu sireclerde kendilerine
yardim edildigini ve destek-
lendiklerini dusanirlerse

basarabilirler.

ITUC ilk diinya ka-

din konferansini

19-21 Ekim 2009da
Briiksel’de topluyor.
Sizin bu etkinlikle ilgili
beklentileriniz neler?
Biz sadece is yerinde degil
sendikal harekette de kadin-
larin karsilastigi batin esit-
sizliklerle savasmak gerekli-
liginin altini cizen bir karar
bekliyoruz. Ister ev ici sid-
dete iliskin olsun ister tcret
esitsizligi ya da baska tarla
istismarlara, bu tur Karar-
lar hakimetlerimize baski
yapabilmemiz icin bize gug
veriyor. Davamizin yalitilmis
olmadigini, dinya ¢apinda bir

yanin bir par-

¢casi oldugumuzu gésteriyor.

Brezilya Amazonlarin-
da, Belém’de yapilan
Diinya Sosyal Foru-
muna katildiniz. Forum
sizde nasil izlenimler
birakti?

Forum'u Belém'de yapmak,
katilimcilarin dikkatini iklim
degisikligine cekti. Kriz
tartismalari, dinyadaki her
sendikanin ve sivil toplum
kurulusunun bu durumla
dogrudan baglantisi oldugu-
nu gésferdi. Krizin sonug-
lariyla savasabilmek icin
danyanin her tarafindaki
iscilerin daha bayuk bir bir-
lik olusturmasi gerektigini
ortaya koydu. Bu krizin uzun
strecegini, sorumlusunun

da isgiler olmadigini her-
kes biliyor artik. Bu, bizim
emek degerine ve katilimc
demokrasiye sayqi gésteren
baska bir toplum modeli
kurabilmek amaciyla kiresel
kapitalist sistem hakkinda
dusinmemiz icin dogru bir
zamandir.

Réportaj: Samuel Grumiau ve
Mathieu Debroux
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“Yiizeyi degil
suyun dibini
gormeye yonelik

orgitlenme’

isminiz, kag yildir ¢a-
hsiyorsunuz?

Ismim Giilsiim  Satilmus.
Gripin’de 10 yildir caligtyo-
rum. En bagtaki taleplerimiz
saglikli bir caligma ortamu, ka-
dinlar i¢in ig saatlerinin azal-
tilmasi galiba. Burada anne
olanlar ¢ok onlar cocuklarina
daha fazla zaman ayirmak is-
tiyorlar. Egitim gerckiyor bir
de bununla ilgili toplantilar
yapilmalr...

Ne tiir bir egitim?

Burada hepimiz kadiniz, ka-
din saghgina iligkin bir egitim
verilebilir. Kadinlar ne tiir
ortamlarda galigmali, mesela
klimalar, bizim igyerindeki
o6nemli sorunlardan biridir.
Boyun fitig, bel fing1 ¢ok
yaygin bu hastaliklara yonelik
bilgilendirici egitimler verile-

bilir.

Kadinlar sendikal or-
giitlenmeye daha faz-
la nasil katilir sizce?

Oncelikle igyerlerine daha
fazla kadin is¢i alinmaldir.
Kadinlarin kendine giivenini
artirmak lazim... (Zaman dol-

20 ‘Rﬁt’jln

du ige gitmek zorundayim...
Iste bu da bir problem tabii.)

Sizi tamiyalim?

Ben Fadime Atmaca. Kadin-
larin kendilerine giiven duy-
malar1 gerekiyor her seyden
once. Benim kendime giive-
nim olsa, daha ¢ok etkinlige
katilirim, kendim ve arkadag-
larim i¢in daha fazla sey iste-
rim, daha aktif olurum.

Sendika ne yapsin bu
konuda?

Egitim verebilir. Ama bir yan-
dan da ¢ahigma kogullarimiz
da uygun degil. Egitim oldu-
gunda da gidemiyoruz cogu
zaman. Vardiya usulii ¢aligti-
gimiz igin zamanimiz olmu-
yor, kendimize giivenimiz
azaliyor, her seyden yoksun
¢aligtyoruz.

Egitimlerin bir kismi
isyerinde yapilsaydi
pek ?

Elbette katiliriz...

Benim ismim Saybiye Du-
yar. Sorunlarimiz ortak esa-
sinda. Birbirimizden farkli
bir yanimiz yok ayni ortamda

calistigimiz igin sikayetleri-
miz de artilarimiz da ortak.
Arkadaglarimin  soyledikleri-
ne katiliyorum.

Sizce faaliyetlere niye
daha az katiliyorlar?
Bence evde kadinlarin tizerin-
de daha ¢ok yiik oldugundan.
ki cocuk sahibiyim, hafta
sonlart ¢alismadigin zaman-
lar bir yerlere gitmek istersin
degil mi, ister insan, ama ¢o-
cuklarini zaten gérmiiyorsun,
olmuyor. Egitime erkekler-
den ¢ok kadinlarm ihtiyact
var, ¢linkii her geyi ince ince
hesap eden kadinlar. Ama za-
mansizliktan  katilamiyoruz
ki. Birbirimizle konusuyo-
ruz arada bakiyorum, onun
evinde de ayni sey yasantyor
benim evimde de. Kadinlarin
daha ¢ok fedakar olmasi, er-
keklerin daha az katkida bu-
lunmasi; yani ayni seyler...
Aynur Dedeoglu: Benim ¢o-
cuklarim biyiik. Ama yine
aksamlari geliyorsun, esin ne
kadar yardimeci olsa da agirhik-
I1 olarak ev iglerin kadinlarin
sirtinda. Ben katithrim ufak
¢ocugum yok. Mesela geziler

Sendikamizi drgiitienme cabalan devam ediyor, bu konu-
fla hir tamitim ve llll|l|_$|llﬂ kampanyasi siirdiriiliiyor. Ge-
cen sayimizda Gripin llac'taki kadin temsilci arkadaglan-
mizla yaptigimiz goriigmeyi vermistik. Bu sayimizda ise
ayni iin cay molasinda yakaladigimiz arkadaglanmizla
sdylesiyi verelim istedik..

olsa. Farkli vardiyalarda ¢ali-
san arkadaglar bile birbiriyle
kaynagamiyor, iki vardiyanin
bir araya gelmesi igin eglence
tiirlerinden bir seyler olsa iyi
olur. O zaman daha iyi kayna-
siriz. Calisirken ya selam ve-
rip gegiyorsun ya da makinede
bir problem varsa onu soylii-
yorsun. Bir araya gelmeyince
olmuyor. Dinliyorsun kalkip
gidiyorsun, eglence gibi bir
sey olsa kadinlar igin bir de-
gisiklik olur... Buraya geldik
geleli hep ayni seyleri yasayip
duruyoruz. Ortam olusturul-
masi, kadinlarin ig stresinden
uzaklagmasi lazim biraz da.

Eve gidince de is bitmiyor.
Kadinsin bazi igleri yapman
gerekiyor. Esim kalkip bana
yardim edene kadar ya da on-
dan firga yiyene kadar -esim
firca atmaz, bana yardimci
olur ama- ben dyle yagarim
bagkasi bagka tiirlii yasar bu
durumu, ben yapayim bir ¢ir-




pida diyorsun ev islerini. Ben
sendikali olan bagka igyerle-
rinde de calisan kadin arka-
daglarimi da tanimak isterim,
yart eglence yari tanisip ko-
nusma tiiriinden etkinlikler
yapilabilir.

Kadinlar sendikal fa-
aliyetlere niye katila-
muyorlar?

Tiirkmen Merenk: Biitiin is-
yerlerinde sorun var. Sorun
olmayan igyeri yok. Insanla-
rin her seyden Once birbir-
lerine sevgiyle yaklagmalar
lazim. Kigtik seyler sorun
olmamali...

Siz etkinliklere katili-
yor musunuz?

Elimden geldigince. Ama
eglenceli ve egitici bir ortam
olursa olur. Stresliyiz, hem
egitim alalim hem eglenelim.
Esra Giinay: Ben sendikay-
la isci dish olmamizi da ¢ok
onemli gérityorum. Eger bazi
galisanlar sendikaya gidip gel-
miyorsa, aramizda bir kopuk-
luk oldugunu gésterir bu.
Rukiye Aydogan: Beni evde-
ki sorumluluklarim ¢ok agr.
Ev isileri, ¢ocuklar, bu tiir-
den faaliyetlere katilmamin
imkani yok benim.

Peki onlardan kurtul-
saniz?

Biiyiik bir olasilikla evet. Ne-
den olmasin? Esim de ¢ali-
styor. Cocuklara babaanne
bakiyor. Yagh kadincagiz zor
bekliyor gelmemi, gelsin de
climdeki yiikii alsin, diyor.
Higbir sosyal faaliyetimiz yok
zaten. Ama egitim isyerinde
oldugu zaman insan zorunlu
olarak katiliyor.

Tiirkmen: Burada zaten hig
kimsenin is diginda hicbir
sosyal faaliyeti yok, evden
ise, isten eve kosturup du-
ruyoruz, kendimize ayiracak
dzel bir vaktimiz yok en son
gittigimiz film o da vizontele
hep birlikte gitmigtik. Ondan
sonra sinemanin y{iziinii gor-

medik.

Hem para hem zaman
mi?
Evet, o da o da var. En biiyiik

etken maddiyet tabii ki. Ne
aliyoruz ki neye harcayacagiz.
Hepimiz kiraciyiz, ne aliyo-
ruz ki neye yetistirecegiz.

Peki sendikal faaliyet-
lere daha fazla agirhik
verenler peki nasil ya-
piyorlar sizce?

Rukiye: Biraz da istemek la-
zim diye diigiiniiyorum. Bi-
rileri bizlere 6n ayak olsun
istiyoruz. Zamanimiz uymu-
yor, biz onlara uyamiyoruz.
Esasinda sendikal caligmanin
icinde olmak, hem kendi
haklarimizi  6grenmek hem
de farkh konularda bilinglen-
mek acisindan cok iyi. Bil-
medigin seyleri, Ogrenirsin,
birilerine bir sey ogretirsin.
Hayat sartlar1 da 6nemli, bizi
kendi kabugumuza cekilme-
ye zorluyor. Hig¢birimizin
sosyal hayati yok ki. Biz yarin
ne olacak diye bakiyoruz. Su
anda bir haftalik ticretsiz izine
giktik, isimizden olacagimiz
endigesi var. Bilemiyoruz,
yartnimiz ne olacak bilmiyo-
ruz...

Mesela meslegimiz var mu,
benim ilk ig hayatim, burada-
ki caligmanin diginda hicbir
sey bilmiyorum ki. Buradan
gikarsam Allah korusun, ya
temizlige gidecegim ya cay-
cilik yapacagim. Asgari ticret
alacagim nasil geginecegim,
nasil ¢ocuk okutacagim...

Tim bunlara tek bagi-
na direnmek mimkiin

degil ama, tam da bu

zamanda orgiitien-
mek, daha aktif ol-
mak gerekli degil mi?
Fazla iginde olmadigimiz
sendikayla kaynasamiyoruz,
biraz daha i¢inde olsak, ne
yasadiklarimizi anlatabilsek...
Hem egitici, hem eglendirici
toplantilar o yiizden daha iyi
¢linkii insanlar tek toplant
olursa geriliyorlar, o yiizden
de katilmak istemiyorlar.

Subede gecen sene
yapilan kadin egitimi
nasildi?

iyidi, hocalar geldi, konus-
tu. Eglence olsaydi, daha iyi
olurdu, insanlarin hoglari-
na gidecek seyleri sorup ona
gore davranmak lazim.

Esra Giinay: Egitim veriliyor,
o an bir seyler 6greniyorsun
ve kaptirtyorsun kendini ama
sonra arkas1 gelmiyor, egitim-
lerin daha sik yapilmasi ge-
rekiyor? Bir seylerin bir seyi
¢ekmesi lazim, sendikanin da,
yoneticilerin de buralara daha
fazla gelmesi lazim.

Siz ne diyorsunuz?

Songiil Aydmm:  Ahmet
Kaya’dan bir sarki sdyleyeyim
diyorum. “Kadimnlar kadinlar
daglara dogru” diye... Yani
Ozgiirlesmek acisindan...

Sendikal egitimler yapildi

burada ama kadinlarin ken-
dilerinin de istemesi lazim.
Sendikadan istemesini bilme-
leri lazim. Sendikanin genis-

lemesi iyi de, orgilitlenmenin
ne i¢in yapildig daha 6nemli.
Orgiitlenme  galigmalarinda
yiizeyi degil, suyun dibini
gormek lazim. Yoksa herkes
orgiitleniyor. Insanlar orgiit-
liliikten ne anliyor bunu ko-
nugmak lazim...

Siz anlatin o zaman?
Siyasete girecek is...
Tiirkiye'nin geneline baka-
lim, iktidardakilere muha-
lefetekilere... Gripin de ge-
nel tablonun diginda degil,
Orgiitlisiin ama bir taraftan
da orgutli degilsin. Pek ¢ok
agidan el kol bagh. Insanlarin
egitilmesi gerektigine inani-
yorum, ama egitim 6grenmek
amaciyla yapilir eglence olur-
sa egitim nasil olsun... Biitiin
derdimiz sak sak yapmak ol-
mamali. Eglence tabii ki bir
dereceye kadar olur... Insan-
lar igyerindeki streslerini na-
sil atacaklar, o elbette olsun.
Ama agirlikli olan egitimdir.
Egitime daha fazla 6nem ve-
rilmesi  kadmlarin  egimine
ise ¢ok daha énem verilmesi
gerekiyor.

Ne tiir egitimler yapil-
mal sizce?

Kadin kendini o kadar fazla
eviyle tanimliyor ki isten ¢i-
karmaz hemen ben evime git-
meliyim diyor. Benim kocam,
benim ¢ocuklarim. Kadinlar
ne ige yaradiklarmi bilmek
zorundalar. Bugiin sosyal
haklar icin verilen miicade-
lelerde, barig mitinglerinde,
kadin ¢ok az var. Bu duru-
mun devam etmemesi lazim.
Sendikanm  sadece  egitim
ya da saatlik toplantilar yap-
mast sendikayr anlatmasinin
diginda bagka konularda yol
gostermesi lazim. Onlarin di-
sar1 ¢cikmasina destek vermesi
lazim. En son kadinlarla ilgili
toplanti bir sene dnce kadin-
lar glintinde yapildi bence bu
egitimler toplantilar daha sik
yapilmali.

Ne anlatiimah bura-
da?

Her sey anlatilabilir.
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Evde ve iste

kadin emegini
goriniir kilmak igcin

2006y1lindanbuyanakadinistihdamini
artirmak ve gelistirmek icin cesitli kadin
dernekleri ve kadin yapilarinin bir ara-
ya gelmesi ile olusturulan bir platform
var: Kadin Emegi ve Istihdamu Girisimi.
Petrol-Is Kadin Dergisinin de bilesen-
leri arasinda yer aldigi Kadin Emegi ve
Istihdam1 Girisimininin (KEIG) a-
mac¢ ve hedeflerini platform sézciisii
Serap Giire ile konustuk.
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Kadin Emegi ve istihdami Girisimini (KEiG) Eccvit, yapilan aragtirmalari tarads, Kadriye Bakircr isin ya-

tanitmaniz miimkiin mii, ne zaman kuruldu salar boyutunu incelemeyi iistlendi, Giilay Toksoz de ne tiir

ve hangi ihtiyactan dogdu? uygulamalar var, ona bakti. Aragtirmacilar gruplarla birlikte

2006 yili baginda Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederas- ~ ¢alist. 24 Subat 2007°de bir toplant1 ile aragtirma sonuglar

yonu bir toplant1 yapti. Toplantida Tiirkiye’deki kadin istih- ~ agikland.

daminin durumu adr altinda akademisyenlere hazirlatilmig

bir rapor sunuldu. Bu rapor &zetle, kadinlarin egitime ih- Toplantiya kimler katildi?

tiyact var, onlara egitim verelim, is gii¢ sahibi olurlar; 0 za- O toplantrya biitiin kadin 6rgiitleri, sendikalar, kamudaki il-
man da Tirkiye’de kadin istthdamu artar, bigimde bir sonug gili kurumlar, caligma bakanhg, DTP, Is-Kur, MEB, Sosyal
cikt. Bu isle 11gllen§n kadinlar olarak biz de katildik gerekli  {yj;metler Kurumu temsilcileri, Isveren temsilcileri herkesi
olanlar1 sdyledik. TISK’in sonug raporuna kars1 dort kadm cagirdik. 200 kisi katildi. Toplantinin son oturumunda bunu
Semsa Ozar, Aysun Sayin, Ipek Tlkaracan ve Serap Giire bir platforma déniistiirelim dedik; agirlikli olarak kabul gordi.
basin bildirisi yazarak kadin 6rgiitlerinin imzasina agtik ve  §onrasida bu diisiinceler derlendi toplandi platform cag-

yaymladik. ris1 yaptik ve mayis ayinda 29 kadin rgiitiinii de icimize
Biz bunu ne yapalim da bagkalar1 bizim adimiza istthdami  4]dik..

konugmasin diye diislindiik 6neri olarak ileri stirdiikleri
gercek ¢6ziim Onerileri degildi ¢link{i. Daha sonra bu isi bi-
raz orgiitli yapalim dedik, agirlikli olarak kadin akademis-
yenlerin bu konuda ¢aligan birkag¢ kadin 6rgiitiiniin bulun-
dugu bir toplantt yaptik. Orada, kadin istthdami girigimi,

Lo
U

Hangi érgiitler vardi platformun icinde.

Cesitli illerden katilim oldu 6ncelikle. Bagimsiz kadm 6r-
giitleri vardi, kadin mithendisler grubu, tabib odalarmin ka-
dinlar kolu, sendikali kadinlar grup halinde olmadiklar igin

dedik kendimize. bir iki sendikali kadin temsilci olarak yer aldi, Petrol-i§ Ka-

) o din Dergisi, KAGIDER gibi kuruluglar da vardi. Ankara'dan
Nasil bir caligsma siirdirdiiniiz? Kadin Emegi ve Istihdami Dernegi, Antalya, Canakkale,
Kadin istthdami KSGM'nin ve bu konuda Van'dan istihdam calisan kadin gruplar

e

galisan pek ¢ok kadinin ve kadin Orgiitiiniin
yapmis oldugu aragtirmalar vardi. Bu giine
kadar ne yapildi ve yazildi bunlar1 agiga ¢ika-
ralim, daha sonra da bunlan kadin 6rgiitleri
ve ilgili taraflarla bir araya gelecegimiz konfe-
ransta aciklayalim, dedik. U¢ konu etrafinda
yogunlagti aragtirmalar. Yasalarda kadin istih-
daminin durumu, bu konudaki uygulamalar?
Ve bu giline bu alanda yapilan aragtirmalar.
Bunlarin dokiimiinii ¢ikarihim. Bu aragtirma-
lardan edinen veriler neler, ne tiir eksiklikler
var, bunlar1 bulalim, eksiklikleri tamamla-
yalim ki simdiye kadar verilen emekler boga Serap Giire
gitmesin. Aragtirmalar {i¢ kigi @istlendi, Yildiz
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da vardi.

Platform amacini nasil tanim-
hyor?

Kadinlarin ev i¢i ve ev digt emegini
goriintir ve degerli kilmak, kadinlarin
insana yaragir ¢alisma kosullar1 iginde
erkeklerle esit firsat ve olanaklara sahip
olarak istihdam edilebilecekleri bir or-
tamin olugturmasini saglamak icin tiye
orgiitlerin deneyimlerinden yola ¢ika-
rak ortak politikalar tiretmek, cinsiyete
dayali sisteme karst miicadele vermek,




bi¢iminde bir amag tanimui yapildi. Belli dénemlerde giin-
demdcki konulara veya ihtiyaca bagl olarak aragtirmalar
yapmak bunu bunu kadin rgiitleriyle paylasarak ortak s6z
olusturmakt1 hedefimiz. Saha galigmast yapmak yerine daha
¢ok belli konularda lobicilik yapmayz, belli konularda ortak
politika tiretmeyi hedefledik.

2006 yilindaki kadim emegi ve istthdami girigimi olustugu
zaman Tiirkiye -Avrupa Karma Istisare Komitesi'nin de bir
toplantisi olacakti. O toplantida Tiirkiye’deki kadin istih-
damu tizerine bir rapor sunulacakti. AB kanadindan o ra-
poru TISK sunacagini 6grendik. Hemen miidahil olduk.
Gergek bir durumu anlatacak bir rapor olmasi igin ugras-
tik ve rapor agirlikli olarak bizi yazdigimiz saptamalar ve
Onerileri iceren bir bigimde ortaya ¢ikti. Raporu etkileyen
kadimlarin temsilcisi olarak toplantiya katildik Karma Istiga-
re Komitesi'nde kadin temsiliyeti de olmali, dedik toplantt
sonrasinda kadinlar adina bir temsilci 6nerdik. Toplantida
kabul ettiler ama Tirk tarafi bunun gergeklesmemesi igin
elinden geleni yapti. 2007 ikinci toplantiy1 yapt1 Karma Isti-
sare Komitesi, toplanti kadin girigsimciligi tizerineydi. Bura-
ya kadin temsilcisi olarak KAGIDER atamuslar. Goriiniir ol-
mamizi engellemeye ¢aligiyorlar. Devlet ve igverenler orada
bizim galisan kadinlar1 temsil etmemizi istemiyorlar.

Simdiye kadar yaptiginiz calismalari 6zetler
misiniz?

2007 Kasimi'nda SSGSS Yasa Tasarist giindeme geldiginde,
ufak bir grup olusturduk bu grup yasa tasarisim1 kadin ba-
kis agisiyla inceledi hemen bir rapor hazirladi. Cikan rapor
basildi genis bir dagitimi yapildi. Sendikalar, odalar ¢ok il-
gilendiler. Yasa mecliste genel kurala gelmeden 6nce millet-
vekilleriyle goriistildii. Genel kurulda kadin milletvekilleri
tarafindan rapora dayanilarak bir takim 6nergeler verilmesi-
ne ragmen, bir sonug alinamadi.

Calismamiz kadin orgiitlerinin, feministlerin bu konuda
yiriittitkleri kampanyalarda hazir bir malzeme olarak kulla-
nildi. Ortak politik s6z igin etkili bir malzeme olmus oldu;
o 1ylydi.

Ayrica bu tip konularda kadinlarin ayr1 bir s6zii olmasi ge-
rektigi, kamuoyunun gtindemine girdi. Kadin- erkek bu-
nun bir ayrimi varmig, bu konu hepimizi ilgilendiriyor,
yaklagimindan farkli olarak neden kadinlarin ayr olarak s6z
soylemesi gerektigini vurgulayan bir ¢alisma olmus oldu.
Caligma yasasindaki  degisikliklerle ilgili olarak da
Tirkiye’deki kadin ve geng istihdamini artirmasi igin bir

¢aligma yaptik. Bu rapor da kamuoyu ile paylastik. Platform
tiyesi orgiitler, kendi aralarinda deneyim paylagimi yaparak
ortak tretilen raporlarin Tirkiye ¢apinda kampanyalarda
kullanilmasini sagladilar.

2008 ikinci doneminde Ttirkiye’de kadin emegi ve istihda-
mi konusunda bir politika raporu hazirlayalim ve bunu ka-
muoyuna paylagsalim, dedik. Bu ¢aligma hala devam ediyor.
Nisan ayinda Ankara’da bir toplant1 ile Ttirkiye'deki kadin-
larin galigma hayatindaki durumunu, istihdamin artirilmasi
icin Onerilerimizi iceren bu raporu da agiklayacagiz.

2008 yili baginda ise temelde kadin istihdaminda isveren-
lerin ve devletin gérmezden geldigi raporlarda yer alsa da,
hicbir sey yapmadiklar1 bakim hizmetleri hakkinda bir rapor
hazirlamaya karar verdik. KEIG iiyelerinden Kadinin Insan
Haklar1 ve Yeni Coztimler Dernegi ile birlikte bu konuda
bir arastirma yapmaya karar verdik. Onlar su anda dort Av-
rupa iilkesi, Kore Meksika ve Tirkiye'de konunun uzma-
n1 kadinlar kendi saha aragtirmalarini yapriyorlar. 27 Mayis
2009'da bir toplant: ile bunu kamuoyu ile paylasacagiz.

Raporlan dikkate alan oluyor mu, bu isin po-
litikasini uygulanamasin yapanlar size kulak
veriyorlar mi?

KSM’de yapilan kadm istihdami alanindaki ulusal eylem
planin son agamasinda bizim 6nerilerimiz dikkate alinmadi.
2008 Kasimi'nda “Krize kargt ne yapmamiz gerekir?” sorusu
gergevesinde hitkiimet gesitli taraflarla toplantilar diizenli-
yordu, bir toplantiya sivil toplum 6rgiitii olarak sendikalarin
yaninda bizi de gagirdi. Dikkate almaya basladilar, diyebili-
riz..

Sendikalarla iligkiniz nasil?

Kadin istthdamini artirmak igin ¢alisan bir kadin 6rgiitii-
ytiz. Sendikalar da kadm tiye sayilarini artirmak istiyorlar.
Bu konuda ortaklagabiliriz. Sendikalarin biinyesinde kadin
birimleri olmali bence daha fazla kadinin sendikali olmasi
icin bu sart. Biz igbirliklerine ¢ok a¢ig1z. Ama sendikalardan
bir ¢agri gelmedi. Gegenlerde toplumsal sorumluluk proje-
leri cergevesinde bir marka bizim kadmn haklar1 egitimi ver-
memizi istedi... Ug haftalik ok yararli bir egitim yiiriittiik.
Bu tiir galigmalar sendikalarla da yapmak isteriz. Boyle bir
seyi sendikal galigmaya katmak ister misiniz, diye soruyoruz
sendikalara... Bu galigmalarin temel olarak sendikalarin go-
revi oldugunun farkindayiz, biz bu konuda onlara size da-
nismanlik yapabilir miyiz, demeyi ¢ok isteriz...
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Batman Subesi'nde
Kadin Komisyonu Kuruluyor

“Kadinlarin her

alanda onii agilmalr”

Soylesi: Necla Akgokce

Batman Sube Idari Sekreteri, Mustafa
Bey arayip arkadaslarimizin komisyon
kurma dustinceleri var, gelip fikirlerini
dinlemek ister misiniz, dediginde ¢ok se-
vindik. Ama Batman’a gitmemiz bir hayli
zaman aldi... 8 Mart araya girdi, etkinlik
lizerine etkinligimiz vardi. Nihayet yerel
secimlerin arifesinde gidebildik Batman’a.
Sokaklar hareketliydi.

TPAO Batman Bélge Midlirltigd’'ndeki
kadin arkadaglarla bir sohbet toplantisi
yapacaktik 6nce sonra da nedir bu kadin
komisyonu, diye sorup égrenecek habe-
rini yazacaktik sizlere...

Yeni diizenlenen temsilcilik odasinda
tahminimizin ¢ok (stiinde kadin arkada-
simiz vardi...

Once dertlestik biraz, bize sorunlarini,
sendikayla aralarindaki iliskileri anlattilar.
Kadroya gecmek isteyen de vardi, lise
mezunu olduklari icin memur olarak ¢a-
lismak isteyen de.

Sendikal ¢alismalara yeteri kadar kati-
lamadiklarini vurgulayan birka¢ arkada-
simiz kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin
buna engel oldugu goérisiindeydiler.
Kimine gére ise kadinlarin sorunlari er-
keklerden kaynaklaniyordu ve erkekler
bu konuda egitilmeliydi. Kres herkesin
ortak istegiydi. SSGSS yasasina gére bi-
liyorsunuz artik ancak 150 kadar kadinin
calistigi yerlere kres acilabiliyor. Arka-
daslarimiz gocuk bakiminin erkeklerin de
sorumlulugunda oldugunu séyliiyorlardi
bu noktada. Dogruydu ama kanun koyu-
cularin timu erkekti ve kadinlara uygun
yasalar ¢tkmiyordu maalesef bu (lkede.
Sendika kurslar diizenlesin, emzirme ve
dogum bncesi ve sonrasi haklarimiz hak-
kinda bilgilendirsin bizi diyenler de vardi.
Kadin temsilci segelim diyenler de. Kay-
nasma amacli toplantilar, saglik ve kadin
psikolojisi hakkinda bilgilendirici toplanti-
lar, isyeri egitimleri yapilsin diyenler de...

Ucret dengesizliginden erkeklerin daha
kolay terfi ettiginden de bahsettiler. Biz
vitrin olmak degil, sendikada varolmak
istiyoruz dedi, sohbet bitiminde bir ka-
din arkadasimiz... Kadinlarin bir araya
gelmesini istiyorlar. Bir kadin komisyonu
fikrine ¢ok sicak bakiyorlardi. Zaman akti
gecti blytk bir bélimi iglerinin basina
dbéndiiler, kadin komisyonu konusunu
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Figen Turan

glindeme getiren, bu alanda bir anlamda
oncliliik eden arkadaglarimizla sohbete
daldik bu kez; iste anlattiklari:

Batman’da sendikaya bagl bir kadin
komisyonu kurma fikri nasil dogdu?

ismim Seving Yiiksel. Uretim Miidir-
IGgU’'nde galisiyorum. Birlikte galistigimiz
kadin arkadaslarimiz, sendikaya gidip
gelememekten sikayet ediyorlardi. Sen-
dikaya daha rahat girmek istiyoruz ayrica
orada bir takim faaliyetlerde bulunmak,
bunlarla ilgili egitim almak istiyoruz, di-
yorlardi. Kadinlarin kadinlarla gérismesi
daha kolay olur dislincesiyle bir araya
geldik. Kadinlar olarak sendikada daha
faal olabilmek icin bir kadin komisyonu
kurmaya karar verdik. Bitin kadinlarin
ortak fikriydi, bunun altini ¢izmek istiyo-
rum. Sendikaya ilettik, Genel Merkez'le
gorusup bize doneceklerini sdylediler. Bu
sekilde yola ¢iktik yani.

Ben Figen Turan, Personel Muidur-
Iigu’'nde galisiyorum. Daha énce sizinle
yaptigimiz réportajda da sdylemistim. Biz
gegen sene bir egitim aldik, bu egitimden
sonra ben kendimi sendikaya daha yakin
hissetmeye, bir aidiyet duygusu yasama-
ya basladim. Ama pek ¢ok arkadasimda,
sendika bilinci yok. Kadinlarda da yok er-
keklerde de... ik etapta aslinda sendika
nedir, ne ise yarar biciminde bir biling-
lendirme calismasi yapmak gerekir. Ben
sendikayla Uye olduktan bes yil sonra
tanismaya basladim. Bazilari 10 yil son-
ra tanigiyor. Hi¢ tanismayanlar bile var.
Burada 20-22 yildir galisan buyuklerimiz

Seving Yiksel

Batman Sube’de kadin arkadaslar
tath bir kosusturma icindeler su
siralar; bir kadin komisyonu kur-
mak istiyorlar. Sendika iiyesi pek
cok kadin da fikre sicak bakiyor.
Amac; sendikada goriiniirliikleri-
ni artirmak, kadin kimligiyle var
olmak. Ne diyelim, yollarnn acik
olsun!

‘ .

Deniz Aydemir

var, ¢ogu sendikanin ne oldugunu bilmi-
yor acgikgasi. Kadin arkadaslarimizin bi-
yuk bir bélimi de bu durumda. Kadinla-
rin bir araya gelme sorunu ve istegi hep
vardi. Bigiminin ne olabilecegini disin-
dik, kadin komisyonu olabilir, dedik. Biz
sendikada kendimizi var etmek istiyoruz,
burada kadin da olsun istiyoruz.

Kadin liye epey var Batman’da degil
mi?

Figen: Evet, ama goérinurligimuz yok.
Ortada gortinmek istiyoruz. Sendikanin
almis oldugu kararlarda, kadinlarin da
dikkate alinmasini, toplu sézlesmelerde
onlarin isteklerinin de yerine getirilmesini
istiyoruz. Bunun icin her tirli ¢alismayi
yapmak istiyoruz. Komisyon kurdugu-
muzda sendikanin diger organlari gibi
taninir miyiz, sendika icindeki konumu-
muz ne olur onu da bilmek, égrenmek
istiyoruz. Bir seyler yapilmasini talep
ediyoruz.

Anladim, hukuki statii belirlensin di-
yorsunuz, ne tiir galismalar yapacagi-
niza dair bir planiniz var mi?

Yalniz hukuki stati degil, burada bazi
galismalar yapacaksak bize bir bltce de
ayrilmasi gerekiyor; kadin komisyonu
olarak bir butcemiz olmali. Sendikalarda
kadinlara yonelik calismalarin surekliligi
acisindan bu son derece gerekli. Egiti-
me, oOrgutlenmeye, arastirma faaliyet-
lerine belli bir para ayriliyorsa bize de
ayrilmali.
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Cok seyler yapmak istiyoruz... Oncelikle
Uyemiz olan kadin arkadaslarimiza sendi-
kanin énemini, onlarin ne isine yarayaca-
gini anlatmak istiyoruz, ¢linki gergekten
de bilmiyorlar. Konusmalari dinlediniz,
sanki bir sendika var orada, onlar da bu-
radalar. Sendikayr devamli bir sey talep
edilecek yer olarak goériyorlar. Kadinlara
sendika ne kazandirir onu anlatmamiz
lazim, sendikali kadinlarin haklari neler
onlari anlatmamiz lazim... Bu tabii ki egi-
timle mimkun olabilir, seminerler yapip,
kitapgiklar bastirabiliriz...

Ayrica arkadaglarin kadin olmaktan kay-
naklanan arti sorunlari var; mesela kres
konusuna cok deginildi; hangi sartlarda
kres kurulabilecegdi anlatilir, cocuk sagli-
g1 ve gocuk yetistirme egitimi de yapilabi-
lir. Bir hukukguya ¢ok ihtiya¢ var, hukuki
alanda evlenme, bosanma, nafaka, sid-
det vs gibi konularda kadinlar destekle-
nirse, sendikaya karsi bir aidiyet duygusu
da gelisir gibi geliyor bana. Esasinda yal-
niz kadina yonelik degil baska alanlarda
da bilgilenmek i¢in bir hukuk danigsmani
gerekiyor.

Kadinlarin 6zel ihtiyaclari var; bu yoére-
de yasamanin verdigi bazi sikintilar da
var. Kadinin hayati hep ev ve isg arasin-
da gegiyor... Arkadaglar da dedi ya, 6gle
arasinda bizim temsilci odasina gelme-
miz lazim, ama bunun igin de sendikayi
benimsememiz lazim. Bunu kadinlari
dikkate alarak, onlara yonelik galismalar
yaparak saglayabiliriz. Biz kavrami yok
cunkl, sendikaya karsi aidiyet duygusu
yasamiyoruz, bunu saglayacak bilinglen-
dirme c¢aligmalari yapmak kesinlikle ge-
rekiyor. Benim ilk anda akhma gelenler
bunlar, bu konuda destege, yodnlendiril-
meye ihtiyacimiz var.

Ne tiir destek, somutlastirmaniz miim-
kiin mii?

Hukuki statimlzi bilmiyoruz, bunun
sendikanin tlizigline yansitilip, yansiti-
lamayacagini bilmiyoruz, bu konuda bil-
gilenmemiz lazim. Proseduri bilmiyoruz,
Egitim Sen’le filan konustuk ama orada
durum biraz farkl... Oncelikli talebimiz
bu. Bir talebi dile getiriyorsunuz mesela,
U¢ kere, dort kere, bes kere daha sonra
yilginlik bagliyor. Bir odamiz olsa bu bile
farklilk yaratir. Mekanda yakinhgin gok
onemli oldugunu dustniyorum. Benim
odamdan sendikayr aramam farkhdir,
sendikaya gidip orada bulunan arkadas-

larla yUz ylize gorismem daha farklidir.
Kadinlar sendikaya daha c¢ok girip ¢ik-
maya baslarlarsa, mekanda yakinliktan
dolayi daha ¢ok ciddiye alinirlar, onlar da
varsa onyargilarini kirarlar.

Size gelelim?

Ben Deniz Aydemir, ayni goérusleri pay-
lagiyorum arkadaslarimla. Gegen sene
2008'da sendikada bir toplanti oldu. Er-
han Hoca ile Ismail Hoca gelmislerdi.
Ondan sonra egitim programi dizenlen-
di. Biz de gittik. Bize ¢ asamali egitim
verildi. Bende ilk defa orada sendikada
aktif olarak caligabiliriz, fikri olusmaya
basladi. Burada kadinlarin birbirleri ara-
sindaki iligkileri de ¢ok kopuk. Kendileri
de degindiler, sendikaya mesafeli du-
ruyorlar. Kadinlar arasi birlikteligi biraz
saglamak gerekir diye dustundik. Bitin
sendikalarda oldugu gibi bizim sendikada
da ataerkil bir yapi vardi; kadinlar simdi-
ye kadar hi¢ gorev almadilar, hi¢ gériine-
mediler. Hepimizde sendika i¢i timiuyle
erkeklere aitmis, gibi bir distince var. Bu
elbette dogru degil. Dustindik sendikada
bir kadin masasi olusturalim, o olmazsa
kadinlara ait bir oda olabilir; sendikaya
rahat girip ¢cikamiyorlar. Bir kadin odasi
olmasi giris cikislarl biraz rahatlatabilir.
Arkadaslarimizla da konustuk; baktik ki
kadinlarda genel anlamda bu fikre kar-
sI bir sicakhk var. Bir kadin komisyonu
kuralim, fikri olustu. Biraz daha genele
yaydik, daha sonra sendikaya ilettik on-
lar da sicak baktilar. Su anda Figen arka-
dasimizin dedigi gibi 6nimuzde sendika
icinde bize 6rnek olabilecek bir yapi ya
da olusum yok. Sizden genel merkezden
destek bekliyoruz. Calismalarimiza de-
vam etmek istiyoruz, ilerlersek bir kadin
temsilcimiz olabilir mesela.

Figen: Biz kadin kimligimizle sendikada
var olmak istiyoruz. Biz Petrol-is liyesiyiz
ama bir de ayriyeten kadiniz, cinsiyetimi-

zi inkar etmeden olmak istiyoruz. Erkek
gibi kadin olmak istemiyoruz, kadin gibi
kadin olmak, istiyoruz.

Petrol-Is Kadin Dergisi’nden bekledi-
giniz istediginiz seyler var mi?

Deniz: Kadinlara yonelik bir egitim prog-
rami yapilabilir 6rnegin. Bu egitim 6zel-
likle komisyon Uyelerine verilmeli... Pek
¢ok konuda egitime ihtiyacimiz oldugunu
hissediyorum. Bir sendikada kadin ko-
misyonu nedir, neler yapar, kadin komis-
yonuna nigin ihtiyag var gibi.

Figen: Arkadaslarimiz istekli, is yapma-
ya basladigimizda ben gereken destegi
alabilecegimizi de diusunuyorum.

Buradaki kadin érgutlerinden de destek
ahinabilir belki?

Figen: Tabii o da olabilir. Ama bizim 6n-
celikle kendi alt yapimizi olusturmamiz
lazim. Daha sonra agilabiliriz. Komisyonu
kurabilecek arkadaslarimiz var, duyuru
yaptigimizda baska katilmak isteyen ar-
kadasglarimizi da olabilir... Evli arkadaslar
biraz daha pasif duruyorlar. izinde olan
bazi arkadaslarimiz var, su anda onlar
da katilabilir.

Kadin komisyonu kurulursa ne olur?

Seving: Kadinlar sendikal haklari konu-
sunda daha fazla bilinglenirler. Cunku
cok pasif kaliyorlar. Sendikadan yeteri
kadar yararlanamiyorlar. Burada yapaca-
gimiz kadin calismalariyla bunu saglaya-
cagimizi dasundyorum. Ayrica kadinla-
rin sendikalarin yénetim kademelerinde
de yeterince yer almadigini goéruyoruz.
Kadin arkadaslarimizin bu konuda da
hazirlanmasi ¢ok énemli. Herkese haber
verdigimiz buyuk bir toplantida komis-
yonda calismak isteyen arkadaslarimizi
belirleyebiliriz.

Figen: Bundan sonra alinacak kararlar
da biraz daha s6z sahibi olabilecegdimizi
digtndyorum. Kadinlarin kendilerine ait
sorunlari oldugu gibi fikirleri de var. Me-
sela bir mamografi taramasi yapilabilir,
saghk egitimi verilebilir. Cok basit saglik
bilgileri ile kadinlarin yasamlari kurtulu-
yor. Bunlar ¢ok 6nemli. Kadinlarin her
alanda 6nun agilmasi gerektigini dusu-
ndyorum.
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Hazirlayan: Necla Akgokge

OZUIMN

“rantiye ekonomisine son’

demekten gegiyor

Kriz dosyamiz devam ediyor. Her sayimizda akademisyen kadin arkadaslarimizla goriisiiyoruz.
Bu sayimizin konugu, Marmara Universitesi’nden Yard. Doc. Dr. Sule Daldal. Hocamiz Krize kar-
s1 miicadelede Keynesyen iktisadin etkili ¢céziim onerileri gelistirdigini séyliiyor. Bastan alarak

onunla dnce Keynesi, krizi, kiiresel ve ulusal ¢céziimleri konustuk.

Kriz doneminde somut politikalar
liretmek acisindan Keynesyen
iktisadin elverisli oldugunu soy-
lilyorsunuz, Keynesyen iktisa-
din temel 6nermeleri neler, 6nce
bunlara deginebilir misiniz?
Kapitalist ckonomilerin nasil gelise-
cegine dair iki temel teori var; bun-
lardan biri liberal iktisat teorisi, digeri
Keynesyen iktisat teorisi.

Liberal iktisat; her seyin fiyati serbest
piyasadabelirlendigi taktirde, arz-talep
dengesi otomatikman olusur, sermaye
birikim siiregleri saglanir ve kapitalist
toplum da igler ve gelisir, diyor. Key-
nesyen iktisatsa; her seyin fiyatinin
piyasa mekanizmalarina terk edilmesi
durumunda sistemin krize girecegini
iddia ediyor. Bu teoriye gore; kapita-
list sistemin igleyis mekanizmalarinin
oniinii acabilmek i¢in bir takim mii-
dahalelere ihtiyag vardir, her sey ser-
best piyasada belirlenmemelidir.

Keynes’in serbest piyasada belirlen-
memesini istedigi iki 6nemli fiyat var;
bunlardan biri emek giictiniin fiyat,
digeri paranin fiyat...

Emek giicii fiyatinin belirlenmesi
konusunda ne 6neriyor?

Emek giictintin fiyati emek piyasa-
sinda belirlenmesin, diyor. Ona gére
bu fiyat emek piyasasinda belirlendi-
ginde, yeterli alim giicti olusturacak
bir ticret diizeyi ortaya ¢ikmaz ve ka-
pitalizm bu anlamda talep yetersiz-
ligi krizine girer. Kapitalist sistemin
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Yrd. Do¢. Dr. Sule Daldal

kendi karsitiyla birlikte var olabilme-
si i¢in belirli bir dengeye ihtiyact var.
Litz’in bir lafi var: “Sadece kraliceler
icin dretim yapilmaz”. Kapitalist sis-
temin yasayabilmesi ve kendini ge-
ligtirebilmesi icin belirli bir tiiketici
kitlesinin mevcut arzi (yani retilen
mal ve hizmetlerin timiinii) kargila-
masi gerekir. Bunu karsilayacak, satin
alacak birilerinin olugmast lazim ki
kapitalist sistem kendini yeniden {tire-
tebilsin. Bunlar kim; biz isciler, me-
murlar, ev kadinlari, tiim tiiketiciler...
Ucretlerin serbest piyasa kosullarina
birakilmamasi, Keynesyen teoriye is-
cilerin yararma bir teori intibamni ve-
riyor ama esasinda sistemin yasamasi
igin dretilmig bir teori. Bu, bilimsel
olarak da kamitlanmig. Keynes, alim
glictiniin yiikseltilmesinin devlet mii-

dahalesi ile gergeklestirilmek zorunda
oldugunu soyliiyor. Devlet boyle bir
miidahalede bulunmazsa, sistem ba-
tar, krize girer, diyor.

Gelelim ikinci fiyata, paranin fi-
yati serbest piyasada belirlenin-
ce ne olur ?

Keynes, paradan para kazanilmasi ya-
saklanmalidir, paranin fiyatin ser-
best piyasada belirlenmesini 6nerir-
sek, kapitalizm yine krize girer, diyor.
Paranin fiyatini serbest piyasaya birak-
tigimizda, ciddi bir spekiilatif para ha-
reketi ortaya cikar, bu da kumarhane
ckonomisini dogurur, diyor... Paranin
fiyat1 diinya capinda dalgalanmaya bi-
rakildiginda ise tiim diinyada ¢ok cid-
di bir kumarhane ekonomisi olusur,
diyor; ayni bugiin oldugu gibi.
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Diinyada ne oldu bugiin? Birikmig
sermayesi olan, reel kesimden biri-
kim saglamig sermayedarlar, elindeki
paray1 yeni bir {iretim alan1 agmak ye-
rine para olarak degerlendiriyorlar ve
paradan para kazanmaya caligtyorlar.
Bu da kapitalist sistemin koklerini ig-
leyis mekanizmalarini tahrip eden bir
sonu¢ dogruyor. Bu giin ortaya ¢ikan
sonucu sizinle paylasayim; Diinyada
tiretime yatirilan paralar 1 dolarken,
bunun 25 kat1 para olarak, para serma-
ye (finans kapital) olarak dolagtyor. Bu
kapitalizmin yanlg gelismesidir.

Her seyin 6zii emektir, para da sonug-
ta birikmis emektir. Diinyada inanil-
maz bir miktarda birikmis bir emek
var ama o iretime donmiiyor, hiz-
metlere donmiiyor, ne oluyor? Finans
kapital olarak diinyada dolagtyor nigin
yapiliyor bu? Birileri daha fazla para
kazansin, diye yapiliyor.

Keynes, bu durum kapitalizmin tah-
ribatina yol agar sistemi iglemez kilar
ve bozar, paranin fiyatina miidahale
edilmesi gerekir, diyor.

Devlet miidahalesi mi?

Soyle; ulusal politikalarla bir takim
dtizenlemeler yapilir, ama paranin do-
lagimu tabii ki uluslar arasi bir siirectir.
Keynes’in 6nerileri tam olmasa da bile
belli diizeyde diinyada da bir dénem
uygulandi.

Bretton Woods’a geliyoruz her-
halde...

Tabii. Tkinci Diinya Savagi sonrasinda
1944’de bitlin diinya ilkeleri top-
landilar ve Bretton Woods Anlagmasi

diye bir anlagma imzaladilar. Paranin
fiyat1 belirlendi. 35 ons altin 1 Dolara
sabitlendi. Boylece paradan para kaza-
nilmasi siireglerinin 6niint tikadilar.
Diinyanin iktisadi elitleri diyebilece-
gimiz merkez ilkeleri yaptiklar1 ve
diinyaya dikte ettikleri bir anlagma ile
bunu bagardilar. 1944’de bu basaril-
di. Daha sonra 1971 yilinda Amerika
kendi ilkesinin ¢ikarlar1 nedeniyle
Bretton Woods’u tek tarafli olarak ip-
tal etti. Paray1 serbest dolagima birakti,
ondan sonra da, kapitalizmin en tah-
ripkar, en vahsi igleyis bi¢cimi giinde-
me geldi; Neoliberalizm.

Kapitalizmin bu asamasinda
Keynesyen politikalar etkili ola-
bilir mi sizce?

Evet, Keynesyen iktisat, bugiinden
yarma uygulanmast miimkiin olan
bir iktisattr. Insanlarin farkli top-
lumsal projeleri olabilir. Ben de nihai
olarak kulun kula kulluk etmedigi,
insanlari sémiiriilmedigi bir diinya
istiyorum. Ama su asamada béyle bir
dinyayr kuracak insan potansiyelini
olusturacak en temel mekanizmalar
bile islemiyor. Somfiiriiniin ortadan
kalktig1 bir diinyanin kurulmas: igin
is¢i sinifinin gelismesi lazim. Ama
neoliberal politikalar, is¢i sinifinin
gelisimini de engelliyor. Neoliberal
politikalar, tiretimi, sanayinin ve reel
sektoriin gelisimini yavaglatiyor, tiki-
yor. Igsizler, yoksullar ve caresizler or-
dusu yaratiyor. Once en azindan reel
sektdre yatirim yapan, kamu sektorii-
nii gelistiren politikalara ihtiyag var;
Keynesyen politikalar bunu 6neriyor.
Her alana yatirim yapilmasinin gerek-
cesi kir olmayabilir. Kapitalist sistem
icerisinde Oyle alanlar vardir ki diyor
Keynes, buraya kirli olmadigi igin
6zel sektor yatirim yapmaz, o alanlara
kamunun ¢ikarlar1 agisindan yatirim-
lar yapilmalidir.

Nedir bu alanlar?

Saglik ve egitim Keynesyen iktisat-
ta hak diizeyinde tanmimlanan seyler.
Herkes dogustan parasiz ve nitelikli
egitim ve saglik hakkina sahiptir, de-
niyor. Bu haklar listesi toplu tagima-
ciliga, toplu konutlara, kreslere, kamu
hizmeti anlaminda akliniza gelebile-
cek her geye yayilabilir. Keynesyen ik-
tisada gore biitiin bunlar yapildiginda
kapitalist sistemin iglemesinin yolu
agilir.

Bu nasil oluyor biraz agabilir mi-
siniz?

Keynesyen iktisatta bir yap- boz oyu-
nu gibi bazi pargalar var. Bu parcalar
tanimlarsak; Birincisi emek giiciintin
fiyatinin devlet miidahalesi ile yiiksel-
tilmesi gerekir; ikincisi bunun grevli
toplu sozlesmeli sendikal haklarla des-
teklenmesi gerekir; tictinciisii paranin
fiyatinin serbest piyasada belirlenme-
sinin yasaklanmasi gerekir; dordiincii-
sti vergi adaleti gerekir. Vergi adaleti,
kapitalist sistemin islemesinin éniinii
agacak bir uygulama olarak sunuluyor.
Su anda dolayli vergiler araciligiyla en
fakirden de en zenginden de neredey-
se esit oranda vergi toplaniyor. Bunun
ortadan kaldirilmasi gerekiyor 6nce-
likle. Bu anlamda reel ckonominin
oninii acacak, finans kapital tizerin-
den para kazanma siire¢lerinin 6niinii
tikayacak miidahalelere ihtiyag var. Bu
miidahaleler de devlet tarafindan ya-
pilmak zorunda...

Su andaki kriz, merkezde sizin
para lizerinden para kazanan-
lar olarak tanimladiginiz finans
sermayesi alaninda, patladi ama
hizla iiretim alanina yansidi. Bu
krizle miicadele konusunda ne
tiir keynesyen ¢éziimler énerili-
yor?

Kapitalist sistem sonucta kiiresel bir
sistem, son donemlerde uygulanan
liberal politikalarla da iilkelerinin bir-
birlerine entegre olmalar1 ¢ok hizlan-
di. Bu durumda diizenlemeler tabii
ki kiiresel ¢apta olmalidir. Yukarida
bahsettigim Bretton Woods anlagmasi
da zaten uluslar arasi bir anlagmaydi.
Avrupa’da bu ¢dziimiin arkasma diis-
mis siyasi partiler ve muhalif gruplar
var. Bir yandan bunlar diger yandan
emekgiler, sosyal demokratlar, sosya-
listler sistemi zorluyorlar... Ama biz
bugiin Tirkiye’de de bir seyler yapa-
biliriz. Uzun vadede bir uluslar arast
diizenlemenin beklenmesi bizim der-
dimize gare olmayacak. O anlamda
bugiinden yarina ¢6ziim tretmemiz
gerekiyor.

Bu ¢6ziimii diretmek igin bir takim
uzlagmalara ihtiyag var. Konfeksiyon
sektorii Turkiye'nin ¢ok 6nemli bir
ithracat kalemi; bu sekilde 3 milyon
isci istthdam ediliyor. Sektor ¢ok cid-
di bir tikaniklik yastyor. Thracata daya-
It bu kesimde 2005’ten sonra Cin’in
uluslararast pazara girmesiyle ihracat
ciddi bir bi¢cimde azaldi. Hitkiimet
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higbir énlem almadi. Thracattan So-
rumlu Devlet Bakam Kiirsat Tiiz-
men, ihracatgilar meclisini toplayip,
konfeksiyon fabrikast kurmak igin
Misir'a gitti. Yani Tiurkiye’deki ya-
tirimcilart da Misir’a angaje etmeye
calhigti. Tirkiye’de kayit dis1 da olsa
iscilik giinlitk 15 dolarken, Misir'da
iscilik giinlitk 0.8 dolar.

Emek piyasalarindaki rekabet...

Evet, diinyanin yoksul uluslarini,
diinyanin ig¢i simnifini birbirine kirdi-
ran agimasiz bir yarig var: Bunun adi-
na neoliberal kiiresellesme diyoruz.
Turkiye’deki is¢i smifini, Cin’deki
Misir’daki is¢i smift ile yaristirmaya
imkan yok. Bu mantik dis1. O zaman
ne olacak; bizim tilkemizdeki yatirim-
cilar diger tilkelere gidecekler, oralar-
da yatirim yapacaklar. Bizim tilkemiz-
deki isci siifi ne yapacak. Biz nereye
gidecegiz?

Uluslararasilasma siireclerini, ulusla-
rin birbirleriyle ticaretini destekliyo-
ruz ama bunun adil bir bi¢imde yapil-
masint ve diizenleyici mekanizmalar
dahilinde yapilmasini  dneriyoruz.
Bunun uluslar arasi literatiirdeki adi;
kiiresellesmenin smirlar ile birlikte
var edilmesi’dir. Kiiresellesmenin si-
nirlar var: Siz 0.8 dolarlik iscilikle 15
dolarlik is¢iyi birbirine kirdiramazsi-
niz, bu bir vahsettir. Fason Ureticileri
Dernegi Ttzmen’e “Siz nasil bu ka-
dar insan igsizken, istthdam alanlari,
problemliyken gidip orada yatirim
yaparsiniz” diye soruyor. Kiirsat Tiiz-
men “sermayenin yurtdigl yatirimla-
rina nasil denetleme getirebilirsiniz?”
diye cevap veriyor.

Ben, sermayenin yurtdig1 yatirimlari-
na bu anlamda denetleme getirilmesi
gerektigini diigliniiyorum. Sermaye
bu tilkenin olanaklarindan, emek gii-
clinden, benim 6dedigim vergilerden
bir stirii kazang elde ediyorsa, tabii
ki buradakilerin faydalanmasi lazim.
Sermaye iilke i¢inde mi yoksa uluslar
arasi ¢apta dolasacak, buna bu tilkenin
sermayedarlar1 ve hitkiimetleri oturup
karar vermek zorundalar.

Ulusal diizeyde ne tiir ¢é6ziimler
olabilir?

Biz Tiirkiye’'de iktisadi ve siyasi ¢O-
zim {reteceksek bunun taraflarinin
bir araya gelip ¢6ztim tiretmesi lazim-

dir.

Burada tek bir sermaye grubunun
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veya fabrikanin tavri belirleyici degil-
dir. Sermayedar bu tilkeye sorumluluk
duymayabilir. Ama bu hiitkiimetin, bu
devletin Tiirkiye’de yasayanlara kargi
bir sorumlulugu vardir. Ya bu sorum-
lulugu yerine getirecek ya da getirme-
yecek. Ulusal diizeyde bir ¢dztim bul-
mak zorundayiz, o anlamda da oturup
bu iilkede gergekten ¢oziim tiretmek
icin elini tagin altina koyuyor mu bi-
rileri koymuyor mu bunu anlamamiz
lazim. Gercek bir program cercevesin-
de politik ve iktisadi hedefleri belirle-
mek lazimdir. Yani ben sermayenin
istedigim yere giderim diyorsa birileri
o zaman bu adaletsiz ve vahsi diizende
biitiin sinirlart agsinlar, biitiin diinya-
nin iggi sinifi istedigi yere gitsin. Isci
siifin1 ulusal baza hapsedeceksiniz
sermaye uluslar arasi bazda dolasacak
ve siz bunu bir 6zgiirliik olarak lanse
edeceksiniz. Boyle bir sey olmaz, bu
bir vahsettir.

Tirkiye’de o kadar vahim ve buyiik
hatalar yapild1 ki onlar1 birer birer dii-
zelttiginizde zaten sistem diizelir. Faiz
ve kur politikalariyla ithalat stirekli
tesvik edildi, tilkede bir ithalat pat-
lamast oldu. Ithalat patlamasi olunca
Cin’den veya emegin ucuz yerlerde
tiretilmig drtinler Tirkiye’ye geliyor,
bunlarin tizerinde az ¢ok iglem yapi-
larak yurtdigina satiliyor. Thracat gelis-
mis gibi gériiniiyor, ama esasinda bu,
ithalata dayali bir ithracat. Boylece is-
tihdam yaratan bir ekonomi olugmu-
yor, real ekonomi geligmiyor. Tkincisi
2001 sonrasinda biiyiik oranda uluslar
arast sicak paranin geligsine bagh bir
biiytime izlendi. Dig kaynaklara sicak
paraya bagl bir biylime gergekles-
tirirseniz, ulusal bazda ekonomik ve
siyasi karar alma ozgiirligiiniiz kisit-
lanir.

Su anda ekonomimiz bir takim uluslar
arasi para spekiilatorlerinin eline terk

edilmis durumda. Bunlarm iilkeyi
batirmaya veya c¢ikarmaya giiglerinin
yettigi bir ortam yaratildi. Tiirkiye’nin
¢ikarlarini hige sayan bir politik zemin
olusturuldu. Buradan ¢ikmak lazim
bu hiitkiimet buradan ¢ikamaz

Tiirkiye acisindan ©6nerdiginiz
ekonomik ve politik alternatifler
neler?

Serbest piyasanin kendisi her seyi dii-
zenler, muhtesem teorisi artik ¢ok-
mistir. Bunu bir kenara koymak
lazzimdir. Higbir sey diizenlemiyor
serbest piyasa. Insanlarin sefalet ve
yoksullugunu doguruyor, kapitalist
sistemin igleyisini tikiyor, ekolojik
dengeleri alt st ediyor... Bunu tespit
ettikten sonra neler yapacagiz: Para-
dan para kazanilmasi mekanizmalarini
terk edecek bir ekonomik yapilanma-
nin 6niini agacagiz. Serbest piyasanin
yerine ne gegecek? Serbest piyasanin
yerine bir ortak akil gececek. Bu igin-
de pek ok tarafin yer aldig1 demokra-
tik bir ortak akil olacak. Demokratik
bir bigimde olusturulacak bu ortak
akli hayata gegirecek politikacilarin
1s bagma gecmesi lazim. Partilerinin
bir¢ogunun programinda rantiye eko-
nomisinin sona ermesine dair tespit-
ler okudum. Bu siyasi samimiyseler
rantiye ckonomisine karst olan siyasi
partilerin bir araya geldigi bir ittifak
olugturabilirler. Bunu agik¢a ifade
etmemiz lazim, biz real ekonominin
gelistirilmesini ve rantiye ckonomine
son verilmesini talep ediyoruz, deme-
liyiz...

Krizle birlikte ulusal ekonomi-
lerden, bdlgesel isbirliklerinden
bahsedilmeye baslandi bu konu-
da siz ne diyorsunuz?

Diinya kendi kendine yeten ckono-
milere dogru gidiyor. Bu bolgesel dii-
zeyde de olacak. Yani artik belirli bir
bi¢imde birbirine yakin iilkelerin ti-
caretinin yiikseldigi bir sisteme dogru
gidiyoruz.

Artik ckolojik dengeler agisindan da
bu gerekli. Mesela Tiirkiye’deki gra-
nitlerin mermerlerin Cin’e taginip
Cin’de bir takim islemler gorip tek-
rar Tirkiye’ye dénmesi gibi sagma-
liklar yagiyoruz. Tiirkiye’de bu kadar
issiz varken disiinebiliyor musunuz?
Ulkelerin igi sifim birbirine kirdi-
ran bu ckonomik politika degismek
zorunda.
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Biz tarimimizla, tirettiklerimizle, kay-
naklarimizla kendi kendine yeten bir
ckonomiydik zaten. Yeniden kendi
kendine yeten bir ekonomi haline gel-
memiz gerekir. U¢ kurus ucuz diye
Amerika’dan bugday alip kendi bug-
day {direticimizi ortadan kaldirmama-
liy1z artik. Biz kendi bugdayimi iireten
ve tiiketen bir tilke olmak zorundayiz.
Bunu diizenleyici devlet politikalariy-
la, iktisat politikalariyla yapacagiz.

Sendikalar sizce neler yapmali-
lar?

Sendikalar 6zellikle bu rantiye eko-
nominin son bulmasmin pesine diis-
mck zorundalar. Bunun séztinigi ve-
ren siyasi koalisyonlari, siyasi yapilari
desteklemek zorundalar. Neoliberal
politikalari savunanlarin artik is basi-
na gelmemesi gerekiyor. Yoksa sendi-
kalarin da yasama sans1 kalmayacak.
Cunkii neoliberal politikalar emek
giiciiniin fiyatina mudahale edilmesi
sistemi bozar, diyorlar sendikalar da
bu fiyatin belirlenmesine miidahale
eden kurumlar zaten. Onun i¢in ne-
oliberal iktisat bagtan zaten sendikaya
kars1. Keynes ise tam tersini soyliiyor.
Sendikalar igleyisi diizenlerler alim
giiciinii yiikseltirler diyor. Keynesyen
iktisat uygulandiginda sendikalarin
onii agilacak orgiitlii bir toplum yara-
tilacak, her seyden once istihdam ya-
ratilacak, diyorum. Yedek sanayi ordu-
sunun ortadan kaldirilmas: gerekiyor.
Issizlik ortadan kalkmadan bu iilkede
sendikacilik yapilmaz. Issizlik tehditi-
ni stirekli tizerinizde tehdit hissederek
sendikacilig gelistiremezsiniz.

Bu dénemde sosyal devletin, sendika-
larin gelisiminin ve igsizligin ortadan

kaldirilmasinin krizin de tam da bu
yolla agilmasinin miimkiin oldugunu
bilimsel anlamda 6nerip dile getirecek
insanlara ihtiyacimiz oldugunu diisii-
nityorum. Ciinkii bir seyin 6nce bil-
gisi ve inanci geligir daha sonra ken-
disi hayata gecer. Buna inanmamiz
lazim 6nce. Bu krizin ¢éziimii var; bu
krizin ¢6ziimii sendikasizliktan gec-
miyor; sendikalarin gelisiminden ge-
¢iyor. Real ekonominin gelisiminden
yatirimlarin ortak bir akilla tesvik ve
organize edilmesinden geciyor.

Neoliberal iktisatta da Keynes-
yen iktisatta da 6zne yok, ama
hayata baktigimizda gizli 6zne-
nin erkekler oldugunu gériiyoruz
¢ogu zaman, Keynesyen Iktisat-
ta kadina yénelik neler var, 6nce
teoride sorayim, krizden en fazla
etkilenenin kadinlar oldugunu
biliyoruz, kadin istihdami agisin-
dan bir 6nerisi olabilir mi?

Neoliberal politikalar ucuz emek
arayisi egilimi en ¢ok kadinlarin ve
cocuklarin tahrip olmasima yol agti.
Yoksullugun kadmlagmasi dedigimiz
bir stire¢ yasandi, kadin istthdaminda
bir artig goriindii. Ama bu vahsi bir
emek sémiiriisiine yol agan bir kadin
istthdami. Sigortali, sendikali sosyal
haklar1 olan bir kadin istthdaminin
gelismesinden bahsedemiyoruz. Ka-
din bu toplumda cinsiyeti nedeniyle
de baski goriiyor, eziliyor. Toplumda
yaratilan tahribatlarin en biiytik bede-
lini kadinlar 6diiyor. Tki misli 6diiyor.
Bir toplumda issizlik, yoksulluk artt1-
ginda kadinlarin tizerindeki siddetin
de artigini rahatlikla soyleyebiliriz.

Kadinlarmm kurtulusunun alt yapisi-
n1 olusturulmast igin sosyal hakla-
rin gelismesi lazim. Issizligin oldugu
toplumda, kadin haklarimin da gelis-
mesinden bahsedemiyoruz maalesef.
Issizligin bittigi, istihdam olanaklari-
nin gelistigi ve kadinlarin da rahatlik-
la orgiitli, kuralli igler bulabildikleri
bir toplumsal yapida kadin haklarinin
gelismesinden  bahsedebiliriz ancak.
Ekonomik 6zgiirliiklerini elde ede-
memis kadinlar iki misli ezilmeye
mahkum oluyorlar. Keynesyen iktisa-
tin bu kuralli kapitalist yapisi, kadinlar
agisindan biiyiik olanaklar sunabile-
cek diyebiliriz. Igsizligin ortadan kalk-
ug1, sendikalarin giiglendigi, grevli
toplum sézlesmeli sendikalar haklarin
oldugu, ticretlerin yiikseldigi, calisma
saatlerinin kisaldigi, kreglerin ve ¢o-

cuk yuvalarinin oldugu egitim ve sag-
lik hizmetlerinin parasiz oldugu bir
toplumsal yapida, kadinlar da gbziinii
acabilecekler. O zaman kadin haklar
da yerli yerine oturacak. Sosyal devlet
dolayiminda saglanacak bir diizen, ka-
din hareketinin gelisiminin de éniinii
agar diye diistintiyorum. Kadinlara ait
bir hukukun da gelismesi, kadin hak-
larinin da 6niiniin a¢ilmast igin sosyal
devlet ¢cok 6nemlidir.

Keynesyen iktisat her derde ¢are
gibi oldu; nihai ¢éziim olarak g6-
riiyor musunuz onu?

Tabii ki gérmityorum. Keynesyen ik-
tisat insanlarin Ozgiirlestigi somiirii-
niin tam olarak ortadan kalktig1 top-

lumlarin bir ge¢is asamasi olarak tarif
edilebilir...

Ben, somiriintin tam anlamiyla orta-
dan kalktigi kulun kula kulluk etme-
digi bir diizeni arzuluyorum, herke-
sin biitiniyle 6zgirlestigi bir sistemi
arzuluyorum. Bu sistemin Oniini
agacak alt yapiy1 olusturacak yol Key-
nesyen iktisattan gegiyor. Yani sosyal
devletle, reel ekonominin gelismesiy-
le, istthdamin artmasiyla bir proletar-
ya yaratilacak, bu proletarya 6zellikle
de fabrikalarin igerisinde ger¢ek 6zne-
ler haline gelecek. Iscilerin {iretimin
oznesi olmast engellendi. Isgi simfi
vasifsizlastirilarak, baski altinda tutu-
larak diretimde de nesne haline geti-
rildi. Bu siireglerin tersine ¢evrilmesi
lazim aslinda gercek anlamda tretimi
bilen kontrol eden tiretimin entelek-
tiiel anlamda da bilgisine sahip is¢iler
olmalidir. Makro ve mikro diizeyde
yapilan diizenlemelerle biz kapita-
lizmi asacagiz. Issizlerin yoksullarin
tizerinden kapitalizm agilmaz. Giinde
ti¢ dort saat kadar calisan, iiretimden
bir mithendis kadar anlayan isgilerin
yarattig1 toplumsal yapr ile asilir kapi-
talizm...

John Maynard Keynes: 1883- 1946 yil-
lart arasinda yagayan Ingiltere’de bulunan
Cambridge Universitesi'nde ekonomi pro-
Sfesorliigii yapmus, kendi adryla anilan ikti-
sat teorisi bulunan iktisatct.
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Sabah ve atv éniinde
grev onliiklia d¢ kadin
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Aktiiel’de, Sabah’ta onlari gérmediniz hatta ihale gikarlari s6z konusu oldugunda birbirine giren i
anaakim medyanin diger gazetelerinde de. 29 yildir basinda ilk defa bir grev oluyor... 10 grevci adi
gecgen gazetenin éniinde, yagmurda, sogukta direniyorlar. Vazge¢gmemenin onurunu gésteriyor-
lar; diismanlarina da “génlii onlardan yana” olup bedeni pek nazik dostlarina da.

Kendinizi tanitir mi-
siniz, grev nedeniyle
cikarilmadan once
hangi kurumda calisi-
yordunuz?

ismim Ozsel Tortop, bes yildir
Aktuel Dergisi'ndeydim ve edit6r
olarak caligiyordum. Ondan énce
yedi yil televizyon gegmisim var.
Bekarim, ailem Istanbul'da ama
sekiz yildir tek basima yasiyo-
rum, kendi ayaklarim (izerinde
durmaya caligiyorum.

Sendikal orgiitlenme
ne zaman basladi?

iki yil 6nce TMSF déneminde
basladi. O siiregte sendikal ol-
duk. Insanlari gok heyecanlan-
diran bir durumdu, giile oynaya
gittik ye olmaya. Glnki yillardir
basinda boyle birsey olmamisti.
Bu bir ilkti. Ama daha sonra Sa-
bah Gazetesi'nde ve atv'de g
arkadasimiz “elebasi” diye isten
cikarildi. Onlarin hukuki siiregleri
devam ediyor.

Biliyorsunuz  Gallk  Grubu'na
satildi gazete ve bizim dergi-
ler. Yaz sonu gibi genel midr
yayin yoénetmenlerini toplamis,
“Calisanlariniza sdyleyin, sen-
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dikadan ¢iksinlar.” demis. Daha
sonra editorleri topladilar; son
toplantiya denk geldim, bes
kisiydik. “Sendikadan  ¢ikin.”
denildi bize... Ben “Neden sen-
dika istenmiyor?” diye sordum.
“Bilmiyorum, ama bu sirketin ge-
leneginde ikramiye vermek var,
sendikali oldugundan daha iyi
sartlarda galisacaksiniz.” denildi.
Birilerinin size, sendikadan gika-
caksiniz, demeleri hig de hos de-
gil. Séyle demistim zaten o top-
lantida: “Bana annem ¢k dese
ctkmam.” Biri bana, sunu soyle
yap, dediginde inadina yapmam.
Bu gurur kirici bir sey. Daha son-
ra tehditler bagladi: “Bakin yaka
kartiniz yok, gelis gidisleriniz gok
duzensiz.” gibi.

Gazeteci memur gibi
calisir m?

Evet, biz gazeteciyiz, masa basi
gazetecilik yapan insan zaten
iyi bir gazeteci degildir. Haber
sokaktadir, haber digaridadir.
iceriden haber gikar mi? Esasin-
da “Sendikadan ¢ikmazsan ben
seni gikarmasini bilirim.” deme-
ye getiriyorlar. Toplantida kimse
ikna olmadi. “Kesinlikle gikma-
yiz.” dedik.

Daha sonra sendikay! gagirdik,
ne yapmamiz gerektigi konu-
sunda bize fikir versin istedik.
Baskan geldi, ama o toplanti ne
beni, ne de diger arkadaslarimi
tatmin etti. Insanlar sendikadan
ayrilmaya basladilar. Ben de
ayrildim.  Yasadigim  sikintilar
nedeniyle saghgim ve psikolojim
bozuldu, ciddi bir hastalik gegi-
riyordum. ‘Fazla zorlamayayim,
kafam rahatlar hi¢ olmazsa’ de-
dim, ¢iktim. Ama sonra pisman
oldum. Birkag arkadasim ¢ikma-
di. Greve ¢ikiimadan bir hafta
once sendikaya tekrar girdim.
‘Biz gazeteciyiz tehdit etmek
de ne demek, bu kadar korkak
olmamaliyim’ diye dusUndim.
Tehdit ne demek, riisvet vermek
ne demek...

Grevin olacagl gunden bir gln
once genel yayin yonetmenimiz
“Sabah herkes gelecek imza ata-
cak, gelmezse veya hasta raporu
alirsa greve ¢ikmis kabul edile-
cek.” diye gbzdagi verdi. “Greve
¢ikan nigin saklasin ki kendini?”
dedim. Ama o toplantidan son-
ra bes kisi daha vazgecti greve
¢lkmaktan. Biz Aktiel'den iki kisi
cIktik greve.

b2,

iceridekilerin  tavn

nasil size kars1?

Sabah’l pek bilmiyorum, ndbet
yerimiz burasi degil, Sabah'ta
calisan arkadaglar iyi oldugunu
soyllyorlar. Ama ben Sefakdy
igin ayni seyleri sdyleyemeyece-
gim. GlnkU nedense gazeteciler
kendilerini isci olarak gérmuyor-
lar. Bazi arkadaglarimiz bizi des-
tekliyor, duygularini da yazdilar
deftere, utananlar, ‘ben sizin
kadar cesur degilim’ diyenler de
var. Ama bir yandan da, grev 6n-
[Ggi giymis, ne yapiyor bu deli,
diye bakanlar da var. Sendikay!
héla terér 6rgutl sananlar var.

Biling diizeyi o kadar
diisiik yani...

Evet, bu insanlar gazeteciler ve
haklari hakkinda en ufak bir bilgi-
leri yok. Holywood'daki senarist-
lerden ders almalari gerekir. On-
lar greve giktilar, altin kiire 6dul
toreni iptal edildi. Diinyay! kasip
kavuran Lost dizisinin {glncl
sezon bdliimleri geg yayinlandi.

Haber yapilmazsa,
editor olmasa o ga-
zete cikmaz. Grevin



bu kadar etkili olabi-
lecegi bir is kolunda,
insanlarin bu kadar
irkek olmasi akil ahr
gibi degil...

Grev var, yarin ise gitmiyorum
diye sevinen bir genel yayin
y6netmenimiz vardi. Yani solcu-
yum demekle solcu olunmuyor,
elbette.

Diger dergilerde ve
gazetelerden calisan
gazetecilerin tutumu
ne peki?

Yeteri kadar destek yok... Haberi
de yapilmiyor grevin. Grevden
bir hafta sonra Umur Talu yazdi,
bir de Radikal'den Pinar Ogiin...
Gazetecilerin grevi goérmek is-
tememesi cok Urkutiict. 29 yil
sonra Turkiye'de bir basin kuru-
lusunda ilk defa bir grev oluyor.
Neden yazmiyorsunuz? Yazin
bir bakalim, gevrilsin yukaridan...
Onu goriin; Ne kadar aciz bir
durumda oldugunuzu ne kadar
zor durumda oldugunuzu bir gé-
rin bakalim. Yazmaya tesebbls
edip de sansirlenen bir gazeteci
var mi ben cok merak ediyorum
esasinda...

Ana akim medya gor-
miiyor ama gorenler
var. Bu siire¢ nasil ev-
rilir sizce?

Bugline kadar adini duymadigi-
miz televizyon kanallarina konuk
oluyoruz. Gegen giin canli yayin-
daydik. Yurtdisindan cok arayan
oldu. Orada bir izleyiciye, siz Sa-
bah atv'de grev oldugunu biliyor
muydunuz, diye sordum. “Hayir”
bilmiyorum, dedi. Otoblisle eve
dontiyordum, yanimda bankaci
bir kadin oturuyordu. Ne is yapI-
yorsunuz, diye sordu, "Gazete-
ciyim, ama su anda grevdeyiz."
dedim. "Ne grevi?" dedi. Anlattim
elbette. Bilmiyor kimse... Bizim
amacimiz bunu duyurmak. O
yiizden istanbul'un gdbeginde
her cumartesi aksam mesaleli
ylrliylis yapiyoruz. Sayimiz her
hafta ikiye katlaniyor. Kimseye
haber de vermiyoruz ama insan-
lar geliyorlar. Ben basaracagimi-
za inaniyorum.

Grevin gazetecilik
acisindan oénemi ne
sizce?

Editoryel bagimsizlik. Benim
sendikaya yeniden girmemin
nedeni, editoryel bagimsizlikti.
Eski AKP’li bir kadin milletvekili-
ni rahatsiz eden haber yazdim.
Milletvekilinden tehdit aldim,
umursamadim. Cinki her seyi
belgeleriyle anlatmigtim. Umur-
samadim. Cumartesi-Pazar girdi
araya. Pazartesi sayfasl yaplla-
cakti haberin, ben sayfalari sor-
dum. Yayin yénetmenimiz "Kadin
senden sonra beni de aradi, ben
senin haberini haber degeri yok
diye ¢ikardim." dedi. "Nasil yani
nasil gikartiyorsunuz?". Cok bi-
yuk ahlaksizlikti yapilan. "Haber
degeri yok demeyin, korktunuz."
dedim. "Evet, korkuyorum." dedi.
Benim kirlma noktam budur
esasinda. O sekilde gazetecilik
yapmaktansa, baska bir is yapa-
rim... Yayin yénetmeni koltugun-
dan endiselendigi icin kendisi
sansur uyguluyordu...

Medya’da kadin ol-
mak nasil bir sey?

Kadin oldugum icin 6zel bir bas-
ki gérmedim... GUnkU dergiler-
deydim, dergiler genellikle kadin
agirhikhidir.

Gazetecilik mankenlik gibi esa-
sinda gizel geng kizlar habere
cikiyor. Cekici olmayanin pek de
sans! yok. Istedigi kadar giizel
roportaj yapsin vitrine cikariimi-
yor...

Sizi tamiyalim, siz na-
sil yasadiniz siireci?

ismim Arzu Giindiiz, dergi
grubunda g yildir fotograf servi-
sinde ¢aligiyordum.

TSMF el koyunca biz oradaki
bosluktan yararlanarak sendi-
kali olduk. Sendika yetki aldi.
Bu arada gazete Calik grubuna
satildi. Bu arada toplu sdzlesme
gorusmeleri baglamisti. Patron
bos durmuyordu, karsi taktikler
gelistirdi, tehdit de etti, riisvet
de teklif etti. Pek gok kisi sen-
dikadan cikti. Hukuki olarak da
satis surecindeki karigikliklari
kullandi, d¢ parcali sirketler gru-
bu vardi. Yetki birinde alinmisti,

digerinde alinmak tzereydi mah-
kemeler devam ediyordu. Ama
satin aldiginda sirketleri tek cati
altinda toplamisti, kanuna gdre
bir sirkette yetki varsa, digerine
de gegiyor yetki hepsini kapsiyor.
Aktiel'de yetki alinmad diyorlar-
di. Bunun lizerinden héla devam
eden mahkemeler var. Bizim
bulundugumuz isyerinde toplam
sendikali 100 Kkisi vardi saniyo-
rum. 30 kisi sinirina disttik. Gre-
ve 10 kisi ¢iktik dordlncl gun
bizi isten att.

Siz neden istifa etme-
diniz?

Ben, ne olursa olsun istifa etme-
yecedim, demistim. O donem
gok kotlydd, korkuyordu insan-
lar. Herkes birbirine, sen istifa
ettin mi edecek misin, diye so-
ruyordu. Biri edince de digeri sa-
yinin azaldigini gortip korkmaya
baslyordu. Sorduklarinda, hayir
ben etmiyorum, demem alacak-
lari karari etkileyecekti. Clnku
bizim orada Sefakdy'de dergi
grubu disari agik bir yer degil.
Cok i iceyiz. Birbirimizden ¢ok
etkileniyoruz. Benim bir de s0y-
le bir sansim vardi. Biz fotograf
havuzu olarak calistigimiz ve tek
bir yere bagli olmadigimiz igin
bir iktidar boslugu olustu. Istifa
edin, baskilarinda dergileri tek
tek gagirdiklarinda biz hep disa-
rida kaliyorduk. Bizi grup olarak
higbir zaman bir araya toplayip o
toplantilara cagiramadilar. Gergi
yliz ylize kalsaydik, istifa et, de-
selerdi yine etmeyecektim, ama
grubun tmd agisindan bu du-
rum bir avantaj olusturdu.

Grev yeri nasil, cali-
sanlarin tutumu na-
sil?

Eylem olarak bir sey yapmiyorlar
ama iceridekilerin g6nli bizden
yana. Kriz kullaniliyor, issizlik
korkusu var. Diger arkadaslarim
bu durumu anlayigla karsiliyor
ama benim kisisel fikrimi sorar-
saniz hepsine ¢ok kizginim, an-
layisla karsilayamiyorum. "Colu-
gum gocugum var", "borcum var"
gibi gerekgeler ikna edici gelmi-
yor. Gocugun varsa tam da bu
nedenle burada olman gerekiyor,
belki o da yarin gazeteci olacak,
sen ¢ocuguna dogru diizgiin bir
dunya birakmak istiyorsan, ucun-
dan tutman lazim su isin. Eger o
gun, dergiler grubunda 100 kisi
greve katilsaydi, biz su anda bu
kadar suredir grevde olmazdik.
Sozlesme imzalanmis olurdu.
Basin sektdrinde bu sozles-
menin imzalanmasl gok énemli,
buras diger sektorler gibi degil.
Mesele bizim {¢ kurus maasi-
mizin diizelmesi meselesi degil,
cok blylk bir kazanim olacakti.
Bunu herkes biliyor. Is giiven-
cesinin verdigi glivenle editoryal
bagimsizlik da savunabilecektik.
Carpitilan haberler var, basiima-
yan, yapilamayan haberler var.
Ve biz ikinci sdzlesmeyi imzalar-
ken daha bagimsiz bir basin igin
yola ¢ikacaktik. Bunu bile bile in-
sanlarin kilini kipirdatmamasina
ben cok kizginim anlamak da is-
temiyorum agikgasi. Gazetecinin
bilgiye ulasmay! bilmesi gerekir.
Cok agir sartlarda disiik icretle
galisan kadinlar olur, evde koca
baskisi vardir, hayatinda kendi-
ne ayiracak bir zamani yoktur,
onlarin  bilingsizligini  anlarim.
Gazeteciyim diye ortaya cikan
insanin bu bilingsizligini ben an-
layamiyorum. Bu meslegin sos-
yal bir sorumlulugu var.

Kiiglk de olsa ana akim medyada
haberler ¢cikmaya basladi. Blytk
haber yapilamiyor... Pundunu
bulup yapan arkadaglarimiz var.
Ama basin bu grevi kendi icinde
konusuyor. Diger gazetelerde
ve gruplarda da sendikalasma
egilimi artmis gibi géziikuyor. Biz
sozlesmeyi imzalatamadik, ama
gok yol katettik.
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Grevdesiniz, neler
hissediyorsunuz?

Calistigim iki buguk senedir his-
settigim o i¢ huzursuzlugundan,
bir tirll o durumu kabul edeme-
me halinden kurtuldum. Kendimi
huzurlu ve rahat hissediyorum.
On arkadasima kendi disimdan
baktigimda gergekten de sayg!
duyuyorum. Cok biyik bir seyi
goze aldik, kariyerimizi gbzden
clkardik. Medya kuruluslarinin
aralarinda imzaladiklar bir cen-
tilmenlik anlagmalar var. Bir
sirketten érgitlenme yizlnden
atilan bir isciyi, digeri almiyor.
Sektérde kendi meslegimizi icra
etmemiz zor olacak, belki baska
meslekler yapacagiz. Medyada
bir seylerin degismesi pek cok
alanda bir seylerin degismesi an-
lamina gelecek. istegimiz biiyiik
oldugu icin patronlar istemiyorlar
burada 6rgltlenmeyi... Zor bir
micadele ama sonuna kadar gi-
decegiz, neler yapabiliriz, stirekli
dustnayor fikir dretiyoruz. Vaz-
gegmeyecegiz, isin sirrl burada;
micadelede. Vazgectigi zaman
kaybediyor insan. Onemli olan
devam etmek... Biz isteklerimizi
elde edemesek bile bagkalarina
drnek olacak bu davranis.

Kadin gazeteci olarak
ozel bir baski hissett-
niz mi bu siirecte?

Gazetecilik diginda Turkiye'de
kadin olmanin verdigi bir baski
var. Kadinliginizi ifade ederek
sokakta bile ylrlyemiyorsunuz.
Ben kadinim, diye hatirlarsaniz
bir an bu size pahaliya mal olabi-
lir. Dergi grubu kadin agirlikli bir
yer oldugu igin ben kisisel olarak
bir baski hissetmedim meslekte.
Kozmetik dergileri, kadin der-
gileri var oralara hep kadinlari
istiyorlar. Apolitik, ailevi durumu
iyi, etliye, sltliye karismayan,
tiketim carki iginde olan ve o
tiiketimi destekleyen kadinlari is-
tiyorlar. Kadinlarin kadinligindan
faydalanip sistemdeki tlketime
olan yakinhgindan kurulan bir
yayin alani var. Kadinlarin bir
meta olarak kullaniimasi beni
rahatsiz ediyor. Grevde kadin
olmak ile erkek olmak arasinda
bir fark yok. Biz zaten birbirimizi
taniyan okumus, yazmis insan-
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lariz. Gergekten zor kosullarda
galisan aile kurumunda baski
gdren kadinlara karsl daha sans-
Il durumdayiz, sikayet edersem
onlara haksizlik olur.

Sizi tanmyabilir miyiz?
ismim Perihan Ozcan,
Aktiel'de editor olarak caligiyor-
dum.

O siireci siz nasil ya-
sadiniz?

Gegen ramazan bayramindan
once dergi grubu genel midurd
Levent Tayla ve yayin yonet-
menleriyle bir toplanti yaptik,
"Ekiplerinizi toplayin, bu sirkette
sendikall insan kalmayacak, pat-
ron sendikalilarla calismak iste-
miyor." dedi. Aktiiel'in Yayin Yo-
netimi bize baski yapmadi. Daha
sonra bu toplanti ekiplerle yapil-
maya baslandi. Orada soyledigi
suydu:  "Anadolu Ajansr’ndan
sonra ikinci sendikall olarak ¢a-
lisilan yer burasi olmayacak, bu
¢ok net, bunu istemiyoruz. Pat-
ron zaten sendikanin vermek
istediklerini bize vermeye hazir,
vermezse 0 zaman hep beraber
Uye oluruz."

Ben de istifa etmedim. Neden
edeyim ki; bu bir hak. Tirkiye'nin
demokratik oldugu sdyleniyor.
Sendikaya Uye olmak, demok-
ratik bir hak. Ben demokratik
hakkimi kullaniyorum. isyerinde-
ki dlizeni bozmamisim, benden
memnun olduklarini soyliyorlar,
sendikali olmamin belki bana
bire bir bir faydasi da yoktu, ama
isverene de bir zarari yoktu. Ama
ben toplu sozlesmeli ¢alismak-
tan yanayim. Bu ¢ok zorbaca bir
yontem. Patron istemiyor diye
neden ¢ikayim? Bu makul bir

Perihan Ozcan
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neden degil, bu nedenle sendi-
kadan gikilmaz ki. istifa etmeye-
cegimi sOyledim. "Bununla ilgili
yapmaniz gereken bir sey varsa,
patronunuzun  uygulanmasini
istedigi bir prosedir varsa uygu-
layin." dedim. Daha sonra grev
siirecine girildi. Istifa etmeyece-
gim kesindi. Simdi de bu grevi
birakmayacagim kesin.
Ben tazminatimi alip bir sey yap-
mak istemiyorum. Su anda bura-
da bir grev var, onlar beni isten
attiklarini diistintiyorlar, grevde
isGi isten atilamaz bunu butlin
hukuk kurallarini ¢igneyerek yap-
tilar, biz kimseyi disman olarak
gérmedik. Burada agik bir anlas-
ma var, onun sermayesi var bir
isyeri kurmus, bizim sermayemiz
yok sermayesi olanin yaninda
galismaya girmisiz, bunun belli
kurallari olsun, diyoruz. Kurallari
konusmay! niye kabul etmiyorlar
ki? Bu konusma olmazsa greve
cikilir. Medyanin namusu bu is,
grevin sonucunda bizim ise iade
edilmemiz yetmez, bizim toplu
sOzlesme yapmamiz gerekir.

icerideki arkadasla-
riniz hakkinda siz ne
diisiiniiyorsunuz, on-
lar niye burada degil-
ler?

Bize antipati ile bakan yok. Bir
grup istifa ettigi icin mahcubiyet
ve sugluluk duyuyor, yanimiza
geliyorlar zaten... Onlar tehdit
eden bir genel midirin oldugu
yerde biz sarilip Oplsuyoruz.
Bir de kendinden utanan grup
var. Yanimizdan gegip gidiyor,
konusmuyorlar. Sendikaya bu-
lasmamis kigUk bir grup da var.
Onlarla biz iletisim iginde degiliz
zaten.

Kendi haklarina bu
kadar sahip cikmayan
bir gruba ragmen gre-
ve ciktiniz bu durumu
nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Bu iilkede yasiyor olmakla ilgili
bir sey. Bakti§inizda apolitik de-
nilen kusaga denk geliyoruz. 12
Eylil'i yasamadik. En blyGgu-
miz o zaman ergen, aramizda
eski solcu yok yani. Dolayisiyla
bir dénem birilerinin 20 yaslarin-
da yaptigi seyleri biz 30’larimiz
da yapiyoruz. Ne yaptigimizin
farkindayiz, bizim de kafamiza
vuruldu, vurula vurula biyudiik,
artik sabrimiz tasti. Bir yerden
sonra insanin vicdani susmasina
engel oluyor. Bize kahraman mu-
amelesi yapiyorlar, biz hi¢ dyle
hissetmiyoruz. Geldigim noktada
bunu yapmam gerekiyordu, diye
bakiyorum ben. Duslniyorum
da, Desa isGisi Emine Aslan'i
ziyarete gitmedim, Coca Cola
iscileri ~ direnisteyken  servisle
yanlarindan gectik, dolayiysa bu-
radayim diye simdi 6viinemem.
Ama her seyin bir siniri var.

Sizce ne olursa bu
grev kazanilmis olur?

ise iade davasini kazanacagiz,
greve devam edilip toplu sézles-
me imzalanirsa istenilen olmus
olur. Ama su anda da kazanilmis
bir seyler var. Yandas medya
denilen yere, 'bu isyerinde grev
vardir' pankartinin asilmasi gok
biyuk bir bagari... Pankart, ge-
cenlere bir seyler anlatiyor. Bu-
radan gecenler, gorliyorsunuz,
bizi kornayla selamliyorlar. Cuin-
ki eylemimizi hikimete kars!
yapilmis bir eylem olarak da g6-
riyorlar. Diyelim ki bizim istedi-
gimiz olmadi, ama eminiz bagka
bir yerde olacak bundan sonra.
Gergekten bir deprem oldu bunu
gérmek zorundalar. Bir seyler
oluyor, siz yokmus gibi davran-
diginizda bu onun olmadigi an-
lamina gelmez. Burada grev var;
demek ki burada haksizlik var.
Bu solcu oldugunu séyleyenlerle
liberallerin demokratlarin kendi
vicdanlariyla sinav verdigi bir d6-
nem bence.



“Evde de direndim, kazandim”’

Necla Oztiirk 23 yasinda Sinter’in kadin direniscilerinden, Elif Sinirlioglu sen-
dika uzmani. Son déonemlerde direnisci kadinlarla sendikaci kadinlar ayrilmaz
ikililer olusturdular. Onlar da Sinter'in ikilisi... Direniste kadin olmay, paylas-
mayi, dayanismayi, miicadeleyi onlarin agzindan dinliyoruz.

Merhaba kolay gelsin, direnistesiniz uzun sii-
redir, sizi taniyalim, isminiz, kadar siiredir ca-
hsiyordunuz?

ismim Necla Oztiirk, 23 yasina yeni girdim, lise mezunuyum Sin-
ter Metal'de 11 aydir galigiyorum.

Direniste ka¢ kadin arkadas var, iceride nasil
bir is yapiyordunuz?

Direniste 20 kadin arkadasimiz var. Bizler igeride drtinlere g6z kont-
rolli yapiyor, sonra kutulara paketliyor, kaselerimizi basiyor ve sevk
etmeleri igin ambar b6limuine veriyorduk.

Calisma sartlarn nasildi; kag saat calisiyordu-
nuz, ne kadar licret aliyordunuz?

Biz sabah 8'de ighas! yapiyorduk, 18.00'de ¢ikiyorduk. Mesaiye kal-
digimiz zaman gece sekizi, onu buluyordu ¢ikisimiz.

Eskiden istedigimiz zaman ¢ok sik mesaiye kalabiliyorduk. Sonradan,
biz istedigimiz zaman kalacaksiniz, denildi. Arkasindan da mesailer
kaldirildi. Benim net maasim 458 YTL idi. Mesailerle 550-600°U bu-
luyordu. Hepimiz goz kontrol yapiyorduk ama ayni isi yapan erkekler
de vardi aramizda. Pargalar bize kasa ile geliyordu, biz yanimiza alip
kontrollerini yapiyorduk. Floresan 151g1 altinda biyitegle bakiyorduk.
Kirik, gatlak olmasin diye.

Goz saghgini zorlayan bir calisma degil mi?
Tabii. Biz oraya sabah uykulu uykulu gelip, hemen lambalarimizi ya-
kip isbas! yapiyoruz. 15- 20 dakika sonra gozlerimizde kaginmalar
oluyordu. Cinki 1sik dogrudan géziine vuruyor; yani sen bitlinstin
o 1sikla. Lavaboya gitmek istiyorduk. Eskiden cok rahatlikla gidebi-
liyorduk, sonra lavaboya giderken sefinden izin alacaksin, diye kural
getirdiler. Srekli gitmeyeceksin, gideceksen molanda gideceksin,
diyorlardi. Onceleri miizik dinleyebiliyorduk, isi engelleyen bir sey de-
gildir, ama bize onu da yasakladilar son zamanlarda... Yanimdaki ar-
kadasima bir soru soracagim mesela soramiyordum, o da yasaklan-
mistl. Konugmak bile yasaktl. Resmen kdle gibiydik. Arkadaslarimiz
iceride arastiryorlardi zaten sendikalasmak igin daha sonra hepimiz
toplandik, karar aldik sendikaya gidecegiz, diye. ilk grup isten atild.
Patronlar ok glizel bir sey yaptilar, 38 kisiyi kapinin dntine koymakla,
herkesi ateglediler.

iceride uiretim devam ediyor mu?
Bir tageronla anlagmiglar su anda igeride bizim tanimadigimiz insan-
lar galigtyorlar.

Cocuklan olan kadinlar sorun yasiyor muydu
isyerinde?

Biz vardiyali galigiyorduk, dnceleri kadinlara Ug haftada bir gece var-
diyasi veriyorlardi. Bizim bir arkadasimiz vardi, ¢ocugu kiiguktl t¢
dort yaslarindaydi, konulan sinir i¢ yasti. Ona yok olmaz geleceksin,
dediler, eli mahkumdu... Gocugu kaynanasina birakiyordu. Bunu dile
getirdi ama dinlemediler. O arkadasimiz gok zorluk yasadi.

Necla Oztiirk
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Siz nasil itye oldunuz sendikaya?

Bizim bolimde bir abi vardi, bana “sendikaya Uye olacagiz’ dedi. Aile-
me danismadan higbir sey yapmazdim, ama sendikanin ne oldugunu
anlattiklarinda, “tamam benim adimi da yazdirin® dedim. Yeniydim
ama bazi seyler insani yipratiyordu, hele bir giin hastalandim tam
9'dan 12'ye kadar kivrandim, agridan élecegim, beni 6yle calistirmak
istediler. Ayrica gelip boyle bir teklifte bulunduklarina gore arkadasla-
rim bana gtiveniyordu. Onlari yari yolda birakamam, diye diisindim.
Cuma glini imza atmaya gidecegimiz zaman lavaboda iki kadin arka-
dasimi gordiim, agliyorlardi, birinin esi isten atilan 38 kisi arasinday-
di. Bana sordular geliyor musun, diye, “geliyorum, (ziiime bu yolda
oliinecekse olinecek” dedim. Arkadasim ¢ok sevindi... Herkes senin
gibi dustinse keske dedi. Bizim bdllimde bazilari doner, diye diisuni-
yorduk ama hig kimse bizi yari yolda birakmadi. Bir biitiin olduk.

Hergiin nobete geliyorsunuz, kiicitk cocuklu
kadinlar ne yapiyor, dayanisiyor musunuz?
Cocugu olan arkadaslarimiz tabii ki sik sik gelmiyor. Ama haftada bir
kere mutlaka geliyorlar. Kadin arkadaslar arasindaki diyalog ¢ok sag-
lam; yeri geliyor dertlesiyoruz, yeri geliyor sendika tizerine konusuyo-
ruz. Boylece birbirimize daha da baglandik. Ben biliyorum ki bana bir
sey oldugu zaman direnisteki kadin arkadaslarimin hepsi kosacak,
onlara giiveniyorum onlar da bana giiveniyorlar.

Direnisten 6nceki Necla ile direnigsten sonraki
Necla arasinda nasil bir fark var, onu anlata-
bilir miydiniz?

Cok fark var. Direnisten dnce disari ¢gikarken ailemden izin alirdim.
izin vermedikleri zaman gitmezdim. Direnise ciktiktan sonra bazi sey-
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leri daha net gorliyorsun artik. Sadece burada degil evde de direni-
yorsun. Ankara’ya meclisin dniine gidecektik, arkadaslar benim adimi
yazdirmiglardi. Eve gittim, agabeyimle tartistik, “gidemezsin” dedi,
“giderim” dedim, “gidemezsin” dedi, “giderim” dedim. izin almiyorum,
gidecegim yeri sOyliyorum, dedim. Ve ¢iktim gittim. Tlrkiye'de he-
men hemen her ailede kiz cocugu hizmet eder. Abin su ister getirirsin,
cay koyarsin, kalkip kendisi almaz ama simdi benden bir sey istemi-
yor. Cok ciddi bir donlistim yasadim. Eski Necla higbir seye karismaz-
di. Maagslar geg yatirildi§inda, arkadaslarimiz bagirirdi mesela, ben
oturur dinlerdim, sesimi ¢ikarmazdim. Cok az konusurdum. Burada
dustncelerimi paylagabiliyorum artik. Elifle olsun, baska arkadasimla
olsun. Fabrika ortaminda erkek arkadaslarla pek konusamiyordum.
Ben bekarim, bir erkekle konustugunda hemen laf olabiliyordu. Simdi
herkes direniste. O kadar arkadasea iliski kurduk ki bu siirecte, artik
nereye gitsek beraber gidiyoruz.

Annenizle aranizdaki iliski nasil?

Aksam bana “gitme” diyor mesela ben kesin ve net bir bicimde “gi-
decegim” diyorum. Sabah beni uyandiriyor "Kalk kizim ge¢ kaldin”
diye. ise gider gibi beni kaldiriyor. Yani evde de direndim, kazandim,

Benim idollim Emine Aslan. Yasca benden biyiik, annem yasimda.
Kag aydir direniyor. Beni ¢ok tetikledi. Onu her dinledigimde cosuyo-
rum. Destek ziyaretine gidecegiz. Gittigimizde sirf kadinlar olsun is-
tiyorum. Ben nasil gérdiim etkilendim, onlar da gérstnler. Verdigimiz
micadele ¢ok ortak. O yapiyorsa ben de yaparim diyor insan.

Sendika kadinlarla ilgili 6zel bir calismaniz
var mi?

Biz direnisteki kadin arkadaslarla bir toplanti yaptik... Kadin erkek bir-
likte miicadele ediyoruz ama kadinlarin ayri problemleri de var tabi.
Esi izin vermedigi icin buraya gelemeyen kadin arkadaslarimiz var
mesela. Annesi eline bir sey gegmeyecek, artik yeter, dedigi, aile bas-
kisina karsi gelemedigi icin buraya gelemeyen kadin arkadaslar var.
Bunlari da konusalim, istiyoruz. Bu toplantilar hem sinifsal sorunlari-
mizi konusmak, hem de kadin isceler neler yasiyor onlari konusmak
acisindan iyi oluyor. O yiizden devam etmeyi planliyoruz...

Esi birakmadigi icin gelememek, cocugunu evde birakamadigi igin
gelememek, evde de bir direnis ve kazanmayi érgitlenmeyi gormek
benim agimdan anlamli oldu. Necla hem burada hem aileye karsi mu-
cadele verdi, aileyi de kazandi esasinda...

umarim digerleri de kazanirlar.

Elif Sinirliodlu

Sizi tanmiyalim, direnis
hakkinda bilgi verir
misiniz ?

Elif  Sinirlioglu:  Birlesik
Metal-is Sendikasi Uluslararasi
iligkiler ~ Bolimi'nde galigiyo-
rum. Sinter'deki mucadelemiz
18 Aralik'ta bagladi. Bu tarih-
ten dort bes ay oncesine kadar
fabrikada Orgutienme galismasi
stirdurtillyordu. 38 arkadasimiz,
performanslari diisik oldugu id-
dia edilerek isten ¢ikarildi. Hepsi
sendikaliydi. Onlarin ardindan
icerideki arkadagslarimiz da sen-
dikaya Uye olmaya basladilar.
Hafta sonu sendikaya Uye olanla-
rin sayisi iyice artti. Arkadaslari-
miz Cuma giinu isten ¢ikariimist.
Pazartesi oldugunda toplam 380
kisi, yani ylzde 90'a yakin bir
cogunluk, sendika Uyesi olmustu
artik.

Pazartesi sabah ise geldiklerinde,
hoperlérlerle is akitlerinin feshe-
dildigi bildirildi. O giin 357 kisi is-
ten cikarildi. Bu kez sebep olarak
kriz gosterildi. Cuma giinl per-
formans dusUkIGgu “Uretimimizin
hizina yetisemedikleri icin isten
cikariyoruz” demislerdi. Pazar-
tesi giini geldiginde ise kriz var,
dediler. Kendileriyle celisiyorlard.
Duyuru arkadaslarmiza s6zle
yapildigindan, tebligatlarimizi al-
mak icin iceriye girdik ve iki glin
iceride kaldik. Bu arada Calisma
Bakanligrndan miifettis geldi ve
tespit yapti. igeride iretim du-
zeyinin, makinelerin durumunun
gayet iyi oldugu, hicbir bicimde
kriz bulgusuna rastlanmadigi, bir
raporla belirlendi. O arada isten
cikarildigimiza dair belgeler veril-
di. Ikinci giiniin sonunda direnisi
kapida srdirmeye karar verdik.

Su anda iki ay1 gegiyor direnis,
soguk hava kosullari, bizi kirmak
igin strdUrdlen bir sirl oyuna
ragmen direnis iyi gidiyor. Herkes
ok direngli gikt.

Sinter’de ne iretili-
yor?

Temel olarak; sanziman diglisi
ama onun disinda havalandir-
ma pargalari, araba pargalari da
iiretiliyor. Uretimin yiizde 80'i yurt
disina Copeland'a gidiyor. Bu,
Emerson Klima Teknolojilerinin
pargas! olan bir sirket. Onun di-
sinda Getrak’a da dretiyor.
Kokenleri neresi bu
sirketlerin?

Copeland Amerikan, ama (Uret-
tiklerimiz Almanya ve Belgika'ya
gidiyor. Getrak ise Aiman. Cope-
land sanziman kutusu dretiyor.
Buradan sanziman diglisini alip
0 kutuya koyup, Mercedes'e,
Ford’a, Fiat'a satiyor.

Soyle bir ayrinti var. Patron do-
kuz sirkete bolmiist, cesitli bo-
[imleri. O dokuz sirketten sadece
Sinter Metal'dekileri atmadi. O 50
kisiyi korudu, kendi blnyesinde
calisanlari isten ¢ikarmadilar. ic-
lerinde sendikall arkadaslarimiz
da vardi. Bir sire sonra onlarin
gorev yerini degistirmeye kalkti-
lar, bunu kabul etmediklerinden
onlari da gikarttilar. Su anda pa-
ketlemeyi ve taslamayi taserona
verdiler... Onun Uzerinden Ureti-
mi sUrdirmeye calisiyorlar. Ama

biz kapinin éniindeyiz ¢ok ciddi
bir giris olamadi.

Bir liretim zincirinden
bahsetmek miimkiin
gibi goriiniiyor?

Cok saglam bir Uretim zinciri var,
evet. Biz de uluslar arasi iligkileri
orgutiemeye calisirken bu (re-
tim agi (izerinden dayanismayi
ormeye calistik. Mercedes'in ve
Fiat'in gergeve sdzlesmeleri var.
Bu sozlesmelerde; o6rgltlenmek
bir haktir ve sadece, ana sirkette
degil, tedarikgilerde de haktir bi-
ciminde bir ibare var. Bu sirketler
s6zlesmenin altina imza atmislar.
Normal kosullarda Sinter’de yapi-
lana bu protokol geregince kars!
cikmalari gerekirdi. Almanya’da
iG Metal'le iliski kurduk BMW,
Mercedesi sikistirirlar diye, EMF
ve IMF bizim iist érgiitlerimiz hem
bize dayanisma mektuplari hem
de sirkete uyari mektuplari yolla-
dilar. italya’da iig sendika bir ara-
ya gelerek Fiat'i ciddi bir bicimde
elestiren bir mektup hazirladilar.
Tavirlarini siirdiiriirlerse talya'da
da bir tepki verebileceklerini gos-
teren bir mektuptu. Bu slregler
devam ediyor. Ama kriz ne yazik
ki tim dinyayr sarsmis durumda
ates oralara da dlistigu igin, ora-
larda da sendikaci arkadaslarimiz
bir seyleri toparlamaya galistiklari
igin, uluslararasi planda bir yapti-
rim uygulanamadi.
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Eczaabasi E-Kart'ta direnis devam ediyor
“Esitlik istiyoruz, haklarimizi istiyoruz” 2o

KR/

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan Eczacibasi’’na bagh E-kart isyerinde uzun
bir siiredir grev var. isverenin amaci; sendikalagsmayi engellemek. Grev siirerken fab-
rika icindeki sendikal ig¢iler de isten ¢cikarilmaya devam ediliyor... Subat ay: icinde
isten cikarilan e-kart calisam lic kadin ve sendika uzmanm arkadasimizia, e-kartta

olan biteni konustuk...

Dilek Sarigul

E-Kart’'ta neler oluyor, anlatabilir
misiniz ?

Ben Yildiz Ekiz, Basm-i§ Sendikasi'nda uz-
manim. E-Kart isyeri Gebze Organize Sanayi
Bdlgesi'nde bulunuyor ve burada Eczacibasi'na
bagl banka karti, akilli kart Uretiliyor. Ezacibasi
E-Kart'taki drgltlenme stireci 2006'da baglad.
Uye kayitlari yapildi. 17 Agustos 2006'da go-
gunluk tespiti icin Calisma Bakanligi'na bagvu-
ruldu. Patronlar 6nce gogunluga, sonra iskoluna
itiraz etti; o ara dnculiik yapan is¢i arkadaslari
isten cikartti. Ug kisiydiler. ki yil sonunda da-
valar bitti. Biz kazandik ama o surede igeride
uygulanan baskilar neticesinde ¢ogu insan isti-
fa etmisti. Iki yil sonunda yetkiyi alabildigimizde
iceride ¢ok az Uyemiz kalmisti. Tekrar bir Or-
gutlenme hamlesi baslattik belirli sayida lyeye
ulastiktan sonra igverene toplu sozlesme ma-
sasina gelmesi icin ¢agri yaptik. Gelmedi, tek-
rar yaptik, yine gelmedi. Bu uyusmazlik degildi,
sendikayi higbir bicimde tanimiyorlardi.

Greve ne zaman ¢iktiniz, su andaki
durum ne?

16 Haziran 2008'de greve cikildi. Greve gikan
15 arkadasimiz isten ¢ikartildi. Bazi arkadasla-
rimiz igeride kaldilar onlar galismalarini strdiir-
duler. Sonra biz yine ise iade davasi agtik, dort
arkadasimiz davay! kazandilar. Su ana kadar
acllan bdtlin davalari sendika kazandi, héla
yetkimiz suriiyor ve isveren hala bizimle ma-
saya oturmuyor. Son olarak da 10 Subat gini
dért kadin arkadasimizi isten gikarttilar.

Ulki Kaderli

Yildiz Ekiz

Eczacibag’'na ait butln isyerlerinde, sendika
var, 0 nedenle biz baslangicta ¢ok rahat 6rgut-
leniriz diye dlstintyorduk. Ama “burada kesin-
likle sendikali calistirtmayiz” dediler.

Bugln durum su: E-kart yonetimi Anayasa'yi
ihlal ediyor; ILO sdzlesmelerini ihlal ediyor.
2006 yilinin Mayis ayinda bizim orgltlenmeye
basladigimiz slrecte Eczacibas! kiresel soz-
lesme imzalamisti- orda da sendikalagma hak-
kina sayg! gdstermek var- bunu da ihlal ediyor.
Yeterli kamuoyu destegimiz yok. Eczacibagl
olunca zaten blylk medyada haberiniz gikmi-
yor. Ne televizyonlarda ne gazetelerde...

Sizi taniyalim, ne zamandan beri
e-kartta calisiyorsunuz, neler oldu
iceride sureci anlatabilir misiniz?

ismim Serap Gelik. Iki buguk seneden bu
yana E-Kart'ta galisiyorum. Arkadaslar greve
clktiktan 15 glin sonra sendikaya (iye olduk. Tki
ay kadar sendikaya liye oldugumuzu 6grene-
mediler. Sonra listeler mudirin eline gegmis.
Bu olaydan sonra her sey degisti, is kosullari
agirlasti, sendikalilari bir vardiyaya topladilar.
Biz Kalite Kontrol'de galisiyor, goz kontrolli
yapiyorduk. Bizi isten gikarma gerekgeleri lise
mezunu olmamizdi. Makinenin basina yikse-
kokul mezunu gerekiyormus... Biz oradayken
aldilar makineyi ki ay denediler, makine hala
dogdru durdst Uretim veremiyormus. Diger bo-
limden arkadaslar getirmisler, bizim yaptigimiz
g6z kontrollerini onlara yaptiriyorlarmis. Yani
asll amag baska.

Serap Celik

Sendikalagsma siirecini anlatir mi-
siniz?

Sendikali olduktan sonra Uretim midurdi beni
yanina cagirdi, “Ulkii'yii gérevden alacagz,
yerine senin gelmeni istiyoruz.” dedi. Ulkii
benim en yakin arkadasim; bunu biliyorlard.
Bizi birbirimize dustrmek istediler. Ben goreve
basladim. Bekledikleri olmadi biz birbirimize
dusmedik, arkadasligimiz devam ediyordu. Bu
tutmad. Bir glin sabah vardiyasinda tretim mu-
durd tekrar yanima geldi ve “Buraya sendikay!
sokmayacagim.” diye tehdit etti beni.

Kag kadin galigiyor, licret diizeyi?
Kadinlarin sayisi 18'di. Ben, 700 YTL ucret
aliyordum. Tki buguk-lic senedir caligiyorum,
bir kere zam aldim. E- Kart'ta tcretleri birbirine
sOylemek yasaktl. O nedenle pek bilmiyorduk
ama (cretler arasinda dengesizlikler vardi. Bizi
lise mezunusunuz diye ¢ikarmislardi ama siiper
maas alan ilkokul mezunu amirler vardi. Hesap
yapmasini bile bilmiyorlard.

Nigin sendikalagmak istediniz?

Ben daha 6nce calistigim yerlerde sendikaliy-
dim, sendikanin getirdigi guzellikleri biliyorum.
Bu igyeri hicbir sey vermiyordu bize, bir kuru
maas! vardi. Zam aylari geldiginde mudirin
yanina gidip iki elimizi ovusturup zam istiyor-
duk. Bu gok onursuz bir davranisti. Ben sadece
hakkim olani istiyordum.
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Size gelelim...

Benim adim Ulkii Kaderli, E-Kart'ta iki kere
sendikalagsma hareketi oldu, ben ikisine de dahil
oldum. 2005 yilinda ise girdim. Kimse kimsenin
lcretini bilmiyordu ama bir slire sonra anladik
ki tcretler arasinda miithis bir dengesizlik var.
Yonetime yakinlar var, uzaklar var. Sizin en
kliclik hataniz ihtarname almakla sonuglaniyor,
ybnetime yakin olanlarin hatalari kapatiliyor. Bir
sUri hak ihlaline kars! sendikaya girdik. Sonra
tehditler bagladi. Daha sonra Yildiz Hanim'in
bahsettigi sire¢ yasandi.

Sonra sendikalasma sUreci yine bagladi. Bana
“Sendikaya bulasmazsan seni istedigin bolim-
de, istedigin maasla ¢alistirinz.” dediler. Henliz
lye olmamistim, sesimi ¢ikarmadim.

O arada ok kétii hastalanmistim. isten hasta-
neye ambilansla gétiirdiler. Kivranirken am-
bilans doktoru bana sendikali misiniz diye sor-
du. Cevap verecek halim yoktu. Sonra Serap’a
yonetimin talimati var, sendikali olsaydiniz sizi
gotiirmeyecektik demis... insanlik disi bir sey.
Bu bana ¢ok agir geldi.

Sizdenniye siipheleniyorlardi,daha
once sendikaliydiniz diye mi?

Sendikadan ilk mektuplar geldiginde ben elim-
de dolastirdim mektubu, ¢lnkl bize arada
yemekler verirler, samimi ortam olur. Orada
'Eczacibasl kesinlikle sendikalasmaya karsl
degildir, bu sizin yasal hakkiniz' deniyordu. Biz
de Basin-Is'ten gelen mektuplari, bana da ona
da gelmis diye dolastiriyorduk ortalikta. Olugum
hizlandi insanlar isi ciddiye almaya basladilar,
ybnetimin tarzi degisti.

Yemekte bile sendikaya (iye olmayan tek kisiyi
bulup ona “afiyet olsun” diyorlar, bizi es gegi-
yorlardi. Psikolojik baski yapiyorlardi yani. Ure-
timde de ayni sey geldi basima. Uretim Miidirii
cagirdi “Ben senle yola devam etmek istiyorum
ama sen ne yapacagini biliyorsun, senin yanlis
yapmayacagina dair Ustlerime teminat verdim.”
dedi. Caydirmaya calisiyordu. Uye oldugumu
ogrendiginde ise “Uretimi bilingli olarak diistir-
mekten dolayi seni sorumluluktan aliyorum.”
dedi. Ne zaman dustrmusim diye tarihleri
istedim. izinli oldugum tarihlerde beni iretimi
duslrmekte sugluyorlardi. Bir senedir Gretimi
¢lkarma agisindan da, hatali mal ¢ikmamasi
agisindan da cok iyiydim. Sendikali oldugumu
sOyledikten sonra tlim fikirleri degisti.

Siz de kalite kontrol boliimiin-
deydiniz degil mi?

Evet, kredi kartlarini GSM'lere yiizde ylz, g6z
kontroll yapiyoruz. Cikartirlarken sizin yapaca-
giniz isi makine yapacak demislerdi. Ama goér-
duk ki bizim yaptigimiz yiizde yUz gorsel kontrol
hala devam ediyor, baska bdlimden getirdikleri
elamanlarla yaptiriyorlar isi; onlar da lise mezu-
nu. Kredi kartinin arkasinda imza paneli éniin-
de de hologram vardir, makineler bu bélimleri
gormuyorlarmis. Arkadaslar makineden gegeni
tekrar kontrol ediyorlarmis.
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Ozel bir baski yasadiginizi diisiinii-
yor musunuz?

Ben evliyim, iki gocugum var. “Bu aksam me-
sai var; kalacaksiniz.” diyorlardi. Mesaiye kalir
misiniz, clmlesini biz hi¢ duymadik. Sindirmek
icin yapiyorlardi. Oglum 9-10 yaslarindaydi,
mesaiden izin istemistim, vermediler. Cocuk ak-
sam 9'a kadar bekledi, disarida. Bize mesailer
15 dakika dnce sOyleniyordu, kadinsin evinde
bir sirii igin var. i bitimine on dakika kala me-
sai bildiriliyordu. Bu yasal dedgildir, biliyorsunuz.

Sendikaya liye olmaya karar ver-
diniz, bu benim hakkim, dediniz...
Peki isten atilirsam ne olur dediniz
mi, zorladi mi bu soru sizi?

Esim sigortasiz galisiyor, gocuklarin saglik
sigortasindan yararlaniyorlar. Ikimizin aldigs
maasla zor geginiyoruz. Sendikalasma stireci
bende stres yaratmadi desem yalan sdylemis
olurum. Biz daha dnce Serap’la sendikali olan
bir yerden geldik. Issiz kalmanin oldugunu da
biliyordum bu stireg iginde, esime de soyledim,
"Ben her sene su beyin bu beyin odasina gi-
dip zam istemek istemiyorum, bu etik degil."
dedim. Esasinda durumumuz kotl degildi, Gye
sayimiz gittikge artiyordu. Kimleri gdnderirsek
bu is sonimlenir diye disinduler, onlara kar-
sI gelebilecek insanlari gikardilar. Sendikayla
birlikte isime donmek istiyorum. Belki cok zam
alamayacagiz ama herkes esit olacak. Biz esit-
lik istiyoruz, haklarimizin korunmasini istiyoruz.
Onurumuzla calismak istiyoruz: Onurlu insan
onurlu isgi, diyoruz.

Sizi taniyalim, siz kendi aginizdan
anlatabilir misiniz siireci?

ijsmim Dilek Sangil, 2007'nin 25
Haziranr'nda girdim ige. ilk sendikalagma déne-
mi yeni yeni bastiriimaya baglamisti. Bir tanidik
vasitasiylagirmistim. Bana sendika olaylarindan
bahsetmediler. Bliylik kocaman, giizel, rahat bir
isyeri, diye bahsettiler bana. Arkadaslarin hepsi
sicakkanliydi, hemen alistik birbirimize. Sendi-
ka konusundan hi¢ bahsedilmedi. Bir énceki is-
yerimde de sendikalagsma faaliyetleri iginde yer
almig, bu nedenle isten ¢ikariimigtim.

Daha once sendikal orgitlenme
deneyiminiz vardi yani?

Evet vardi. Ondan énce de sendikal isyerlerin-
de galismistim, avantajlarini biliyordum. Dokuz
ay sozlesmeli ise alinmistim.

Sozlesmeli calismada iki ay deneme siresi var,
dokuz ay da sézlesmeli olarak galisiyorsunuz
bu stre bitince sizinle galismak istiyorlarsa,
kadroya ayriliyorsunuz. Arkadaslarim bana
orgitlenmeden bahsettiklerinde; sendika iyi
bir sey, kadroya alinirsam ben de sendikaya
girerim, demistim. 16 Haziran da greve cikildi
ben Nisan'da kadroya ge¢mistim, yilim dolsun
sendikaya Uye olayim, diyordum. Sendikali ar-
kadaslardan bana gelenler oldu, grev var sendi-
kaya olun, dediler Ben de iye oldum. lyi bir kiz
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gibi goriindigim icin kadro zamimi da verdiler.
isimler ellerine gegtikten sonra sok olmuslar ta-
bii. Ama bu slre¢ ¢ok karisik ve moral bozucuy-
du. Herkes birbirinden stiphe ediyordu.

Bir hamilelik meselesi varmis gali-
ba, sizin arkadasiniz...

Evet, yukarida bahsettigim karisik stirecte iki
kadin arkadasimiz hamile kalmisti. Bizim bol-
miimiizde ¢alisan bir arkadasimiza, sen kendini
tut, biraz sonra dlgtnurstun hamileligi, dediler.
Arkadasim, bu isin hesabi kitabi olur mu, diye
cok kizmisti. Su anda isten atilanlar iginde o da
var; ve 5,5 aylik hamile. Morali gok bozuk oldu-
gu icin gelemedi, devamli agliyor.

Esasinda biz icerideki insanlari sendikaya lye
yapmaya calisan insanlardik. Aktiftik, digerleri
daha sakindi. Biz daha gok goze bakiyorduk.
Kameralarla 24 saat izleniyorlard bizi zaten o
nedenle bizi gikardilar. Adim adim ilerlediler.
Once gay ocagini kaldirdilar... Orada toplana-
maz hale geldik. Sonra mola saatlerimiz de bo-
lind, birbirimizden iyice kopardilar. Bir araya
gelmemiz tehlikeliydi onlar igin...

Evi siz gegindiriyor mugsunuz sa-
nirim...

Evet, annemle birlikte yasiyoruz ve evi gegin-
diren benim. Ayrica kirada oturuyoruz. Bunu
herkes biliyor. Annem bir dnceki is yerinden
sendikalasma mi cadelesi verdigim icin gika-
rildigimdan cok korkuyordu, yine gikarilirsin,
diyordu. Ben ya iyi olursa diyordum. Gikarildim.
Ama ben hala iyi olacagina, kazanacagimiza
inaniyorum...

Su anda geginmemiz zor ama ben bunu zaten
biliyordum. icerideki arkadaglarin bazilari be-
nim igin dzulddklerini soyllyorlar, bir yardimi-
miz olur mu diyorlar... Sagolsunlar... Esasinda
hem benim haklarimi hem de kendi haklarini
korumak igin yapmalari gereken tek sey; sen-
dikaya tye olmaktir.

Son olarak bir sey soylemek ister
miydiniz?

Yildiz Ekiz: Sunu vurgulamak gerekiyor.
E-kart patronlari greve cikildiktan sonra grev-
cilerin yerine yeni is¢i aldilar, bu hukuka aykiri
bir durum. icerideki arkadaslardan bazilari 'biz
tarafsiziz' diyorlar, bu giin gelinen noktada artik
tarafsizlik diye bir sey olmaz. E-Kart'ta isten
cikarmalar surecek. Su anda kriz var. Pek gok
insan isten ¢ikarildi, o nedenle pek ¢ok yerde
direnis var. Direnislerin surdidl isyerlerine
baktigimizda bunlarin hep sendikal isyerleri ol-
dugunu gorlyoruz. Sendikasiz yerlerde isgiler
isten cikariliyorlar ve onlara sahip ¢ikan olmu-
yor. Bunlara karsi toplu tepki olusturamazsak,
hepimiz gitmek zorunda kalacagiz. O nedenle
kendi isyerimizde orglitlenmek, sendikayi haya-
ta gecirmek ve ayni zamanda da diger grevlerle
ve direnislerle ortaklasmak zorundayiz.
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Cemile Teyze

mi aliyor?

Yerel secimleri geride biraktik. Bu lilkede her sey o ka-
dar yavas degisiyor ki. Yillardir bu mahallenin bu sehrin
kaldirimlarinda pazar arabami ters dondiiriir dururum.
Kadin dostu belediyeler diyoruz ya, iste tam bu noktada
gerekiyor. Simdiye kadar bu kaldirimlarin cocuk ve pazar
arabalariicin ne kadar uygunsuz oldugu kimin aklina gel-
di sorarim size? Ya da otobuslerde ¢ocuk arabasina uy-
gun yerler... Yerel siyaset glindelik yasami kolaylastirma
siyasetidir, ben ne yapayim sizin képriiniiz{, yolunuzu...

Tanidigl bir kadin var. Doktor muayenehanesinde ¢ali-
siyor... Telefonlara bakiyor, mailleri yolluyor. Bildigimiz
sekreterlik isleri iste... Karsilastigimda hep Ucretinin di-
sukliginden yakinirdi. Telefonlara cevap verirken veya
ylz yize iliskilerde devamli gller yizli ve terbiyeli ol-
mak, caninin sikintisini yansitamamak bu islerin en zor
yanlaridir. Ayrica gay, kahve, dilekge mail, bir sekreter
birka¢g uzmanlik alaninin islerini birlikte ylrGtir ama pi-
yasadaki en dusik maasl islerden biridir bu tirden hiz-
met isleri... Neyse iste... Gegen giin yolda gordim, gozleri
kipkirmizi olmustu. Ne oldu, diye sordum. Kocasini isten
¢ikarmislar... Kizi da iki ay 6nce ¢alistigi kuaforiin kapan-
masl Uzerine issiz kalmisti. Ben simdi ne yaparim, bir
maasla diyor... Teselli babindan bir iki s6z séyleye ¢alis-
tim ama agzimdan anlamli sozciikler ¢ikamadi bir tir-
10...

Gegen ay issizlik orani rekor seviyedeydi. Devlet Bakani
Mehmet Simsek kadinlarin isglicli piyasasina girmesiyle
birlikte erkek issizligi arth gibi tuhaf bir laf etti.

Kadinlar erkeklerin islerini

Kapitalizm krizde pek ¢ok fabrika kapaniyor, otomotiv
sektoriinde kiresel Uretim zincirlerine bagli ¢alisan pek
cok fabrika kapaniyor. Acaba kadinlar bu kapanan fabri-
kalara mi girip erkeklerin islerini elinden aliyorlar?

Tabii ki dyle degil... Kadinlar emek piyasalarinda disiik
Ucretli bakim ve hizmet islerinde calisiyorlar, normal
sartlarda bu isler zaten erkeklerin ragbet ettigi isler de-
gil. Krizle birlikte ne oldu, erkekler isten ¢ikarilmaya bas-
layinca veya diizenli isler sallantiya girince, evde oturan
veya o zamana kadar ufak tefek isler yapan kadinlar is
aramaya basladilar. Yukarida verdigim ornekte oldugu
gibi sekreterlik, hastabakicilik, temizlik isleri, cocuk ba-
kimi, bulasikeilik... Kadinlar hangi isi bulurlarsa su siralar
calisiyorlar. Yani kadinlar erkeklerin islerini almiyor elle-
rinden... Savas ve kriz donemlerinde hep goriinen du-
rumu tekrar yasiyoruz... Ucuz isgiicti olarak giivencesiz
alanlarda galismaya baslayan kadinlar tasiyorlar, evlerin
ylklerini... Bu dénemlerde baslarindaki ev isleri de fazla-
lasiyor. Kiigliclik paralarla evin idaresi, yemek, temizlik,
saglk sorunlariyla bas etmek... Esi teselli etmek...

Yoneticiler kadin ve erkek emekgileri karsi karsiya getire-
ceklerine, issizlige care olacak onlemleri almalilar bir an
once... OTV indirimi a¢ mideleri doyurmuyor. Oniimiiz 1
Mayis, krize ve issizlige karsi sesimizi hep birlikte yikselt-
menin tam zamani. Buglinimuizii kurtarmak gelecegimi-
zi ele almak icin, kapitalizmin krizini patronlara 6detmek
icin biz de sokaklarda olalim, sevgili kizlarim. Zira tek ba-
simiza higbir sey yapamayiz.
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Tarihten Kadin Sesleri
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Dog. Dr. Serpil Gakir

istanbul Oniversitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi

Esit icretten annelik iznine :

Kadinlarin sosyal haklarina tarih
icinden kisa bir bakis

Kadinlarin emek piyasalarinda yer almasi miicadele sonucunda gerceklesti... Sosyal hak-
lara kavusmasi siireci ise daha tartigsmali ve sancil1 bir siirecti.

Kadinlar asirlardir galistyor-
lar. Ama onlarin fabrikalar-
da kitlesel olarak g¢aligmaya
baglamalar1 smnai kapitalizm
dénemine rastlar. Kadmn isgi
19. yiizyilda 6nem kazanma-
ya bagladi. O zamana kadar,
terzilik, hizmetgilik, dantela
oruciiliig, terzilik, biracilik,
cilacilik gibi igleri Avrupa’da
kadinlar yapryordu. Para kar-
sithigr yapiliyordu bu iglerin
hepsi ama bu is giicti heniiz
sistemin var olan igleyisini
sarsacak durumda degildi.
Kadin tarihg¢i Joan. W. Scott
kadinlarin sanayi devrimi ile
birlikte sorun yaratan ve goze
garpan bir figiir olarak gdz-
lemlendigini, tanimlandigini,
kayda alindigini, yasalliklari-
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nin tartigildigini soyliiyor.

19. yiizyilin kadin emegi ag1-
sindan temel sorusu 'kadinlar
ticret karsiligt caligmali mu,
onlar galigirsa ev iglerini kim
yapacak?'tir.

Fransiz kanun koyucu Jules
Simon 1860°da “Isci olan bir
kadin artik kadin degildir”
diyordu...

Kadinlarin ¢ogunlugu tabii
ki onunla aym fikirde de-
gildi. Avrupa iilkeleri iginde
Ingiltere  kadin istihdanu
agisindan 6nde gelen iilkey-
di. Scott’a gore; sinai kapita-
lizmin ilk tohumlarinin atil-
dig1 Ingiltere’de 1851°de tiim
kadin iscilerin yiizde 4071

hizmetciyken yiizde 22’si
tekstil is¢ilerinden olusuyor-
du. Fransa’da 1886 kadin is-
tthdamimi ev hizmetgiliginde
yiizde 22 civarindayken teks-
tilde ytizde 10’du. Prusya’da
ise 1881°de hizmetgiler kadin
isgiictintin yiizde 18’ini fab-
rika iscileri ise yiizde 12 sini
olusturuyordu... Aragtirma-
lar kadinlarin fabrika isgileri
kadinlarin ¢ok geng oldugu-
nu gosteriyor. Evli kadmnlar
genel olarak calismiyordu.

Emek piyasalarinda kadinlara
yonelik sosyal haklarin tari-
hine bakmak bugiinii daha
iyl tamimlamak agisindan an-
lamli olabilir.

Kadinlarin siyasi haklara er-
keklerden daha sonra ulag-
mas1 emek piyasalarina geg
girmesi, girerken verdikleri
ek miicadeleler, sosyal hak-
lar agisindan da onlart daha
dezavantajli kild1.

Kadinlar 1. Diinya Savast’n-
dan 20-25 yil 6ncesinde an-
cak sosyal giivence meselesi-
ni giindeme getirebildiler.

Sosyal haklar 19. yiizy1l so-
nunda sufrajetlerle baglayan
ve her alanda hak miicadelesi
kadin hareketinin biitiinleyi-
ci unsurlarindan biriydi.

O dénemde (bu dénemde de
oldugu gibi) kadinlar agisin-
dan iicretli igle aile arasindaki

iligkiler sosyal haklar acisin-
dan temel tartigma noktasini
olusturuyordu.

Birinci Diinya Savagma ka-
dar bu tartigmalar sosyal gii-
venligin kadmlar i¢in 6nemi,
kadinlara yonelik islerin si-
nirlanmasi, caligan annele-
rin  korunmasi, ¢aligmayan
annelere sosyal giivence gibi
konular etrafinda sekillendi.

Sosyal giivenlige iliskin ilk
yasalar Almanya’da ortaya
¢ikti. Otto von Bismarck do-
neminde bugiin Almanya’da
sosyal giivenlik yasalarimin
temeli olan ii¢ yasa ¢ikarildi.
1883 yilinda hastalik sigortasi
(saglik sigortasi yasast), 1884
yilinda kaza sigortasi yasasi,
1889 yilinda ise yaghlik ve
malulliik yasalar1 ¢ikarildi.

Esasinda bu yasalar prim
ddeme sorumlulugu karsi-
liginda hizmet alma olarak
tanimlayabilecegimiz sosyal
vatandaghg istthdam ve {ic-
ret diizeyine dayandirarak
erkekleri kadinlara karg1 daha
avantajli duruma sokuyordu.

Oncelikle erkeklerin iicret-
leri ile kadinlarin dcretleri
arasinda, ¢ok biiyiik ucurum
vardi, dolayistyla erkeklerin
geliri daha yiiksekti. Sanayi
iscilerinin biyiik bir boliimii
erkekti, ¢aligan kadinlarin
ancak kiiciik bir boliimii fab-
rikalarda galigtyordu. Ayrica



kadinlarmn igi, evlilik, dogum
vs gibi siireclerde kesintiye
ugradigr icin erkeklere gore
¢ok diizensizdi.

Ingiltere sosyal giivenlik ko-
nusunda Almanya’dan farkli
bir yol izledi. 19. yiizyilin so-
nunda Ingiltere’de yoksulluk
had safhaya ulagmigti ve yok-
sullarin bityiik bir bolimiini
kadinlar olugturuyordu.

1908 yilinda Ingiltere'de ¢1-
karilan emeklilik yasasinda,
prim esasina dayanmayan,
devletin finanse ettigi bir sis-
tem tercih edildi. 1909 yilin-
da emekli olanlarin yarisin-
dan fazlasinin kadin oldugu
goriildi. Kadinlarin emekli
aylig1 ¢ok diigtiktii ama yine
de Almanya’da emekli olan
bir kadin iscinin ayligindan
daha fazlaydi. Sistemin adil-
ligi biraz da kendini yoksul-
lukla micadele tizerinden
kurmasinda yatiyordu.

Dolayisiyla  sosyal devletin
daha kurulug agsamasinda
kadinlart pek gozetmedigi-
ni sosyal politikalardan daha
ziyade erkeklerin yararlandi-
g sdylemek miimkiin go-
ziikityor.

Kadinlarin dul kaldiklarinda
eslerinin sigortasindan yarar-
lanma haklarini elde etmele-
ri ise daha sonraki tarihlere
rastlar.

Almanya’da 1911°den sonra,
Ingiltere’de ise ancak 1925

yilindan sonra dul eglerin
konumu dikkate alinmaya
baglandi. Pek ¢ok kadimin dul
kalmasina yol acan 1. Diinya
Savagi sonrasinda bu konuda
daha net adimlarin auldig:
soylenebilir.

Sosyal giivenlik yasalar igin-
de en 6nemlilerden biri de
isci koruma yasalariydi. Bu
yasalarin kadinlar agisindan
o6nemi “gece calisma yasag1”
nda yatmaktadir. Kadinlarin
yonelik gece caligma yasag
yasalarmin  tarihi, nispeten
daha eskidir. Ciinkii gece ¢a-
ligmasi kadinin ev ici rolleri-
ne en fazla etki eden ¢aligma
bi¢imidir, dolayisiyla aile dii-
zeni agisindan ciddi bir teh-
dit olusturur.

Kadinlarin gece galigma ya-
sagma iligkin yasayr ilk ka-
bul eden tilke 1842 tarihinde
Ingiltere oldu. Onu 1877°de
Isve¢ izledi. Almanya’da
1878’de, Fransa’da 1892°de,
Sovyetler Birligi'nde 1918’de,
Portekiz’de ise 1927’de bu
yasa kabul edildi.

Anneligin korunmasi ya-
salan

Ingiltere’de gikan  yasanin
6nemli maddelerinden biri
de kadinlarin iggiiniin kisal-
tilmasitydi. Kadinlarin isgii-
niini kisaltma yasalar1 daha
sonra diger Avrupa iilkele-
rinde de ¢ikarild.

Anneligi koruma yasalar1 ka-
dina yonelik sosyal giivenlik
yasalarinin iginde en fazla
tartigtlan  yasalardandir. Bu
konudaki tartigmalar ¢aligan
kadinlarin dogum 6ncesi ve
dogum sonrast izinleri kap-
sadig1 gibi kadinlara sigorta
meselesini de i¢eriyordu.

1890’da Berlin’de toplanan
Uluslar aras1 Is¢i Koruma
Konferans’'nda is¢i kadinla-
rin dogumdan sonra 4 hafta-
lik izne ayrilmasi 6nerilmig-
t1.

Bu konferanstan sonra In-
giltere ve Portekiz’de 1891
yilinda dért haftalik dogum
izni kabul edildi. Bunlara
daha sonra yine dort haftalik
izinle Isve¢ katildi. Norveg’te
1892°de yiiriirliigi giren ya-
sada bu hak 6 hafta olarak ta-
nimlaniyordu.

Kadinlarin ¢aligma yasamin-
daki sartlarini diizenlemeye
yonelik her tiir ¢abada oldu-
gu gibi dogum izinleri ko-
nusunda da olduk¢a yogun
tartigmalar yagandi. Patronlar
karsi ciktilar. Liberaller ka-
dinlarin dogumdan ¢ giin
sonra toparlanacagini iddia
ettiler.

Dogum yardimi da aymi do-
nemde tartigtimaya baglandi.
Ama bunun uygulamalara
yansimast yine Almanya’da
oldu. Tki haftalik izin ve bir

miktar para mi1 olsun, yoksa
bir haftalik izin ve para mu
olsun, konusu ¢ok tartigildi.

Almanya’da 1904’lerde 2.7
milyon kadinin saglk sigor-
tast ve bunun dolayimiyla
annelik sigortasi vardi. Saglk
sigortast kurumlar1 logusa
bagina 12 mark civarinda bir
yardim parasi veriyordu.

Almanya’da sosyalistler tara-
findan yonlendirilen kadin
hareketi, calisgan kadinlarin
haklar1 konusunu c¢ok tar-
tistr. Sanayi ve Saglk Sigor-
tasinda yapilan reformlara
kadin hareketi hep miidahil
oldu. 1911’de annelik izni
8 haftaya gikarildi, annelik
parast artirildi ve evlerde ¢a-
lisan hizmet¢i kadinlara da
saglik sigortasi zorunlulugu
getirildi.

Anneligi koruma yasalarinin
ortaya ¢ikigt ve geligmesi ka-
dinlarin ev igleri diginda da
galismasinin  biiyiikk 6lgtide
ontinti agti.

Devletin  caligan  kadinlar
baglaminda anneligi kabul
etmesi uzun tartigmalar ve
miicadeleler sonucunda ger-
¢eklesti.

Anneligin “toplumsal bir ig
olarak” kabul ettirilmesinde,
o donemde egit haklar mii-
cadelesi alaninda yogunlagan
kadin hareketinin  6nemli
rolii oldu.
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Av. Serap Ozdemir

Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Bosanmada
Tazminat ve Nafaka

Kadin ve erkek geginemiyorsa, birbirlerini tahrip etmeye baslamislarsa gerek kendilerinin gerekse ¢o-
cuklarin mutlugu agisindan bosanma en medeni ¢aredir. Yasalar evliligi oldugu gibi bosanmalari da
diizenlemis. Bu siirecte hak kayiplarinin éniine gegmek icin hukuk danismanimiza kulak verelim.

Evlilik birlikteligi, mutluluktan ¢gok mut-
suzluk getirmeye baslamissa ve bu bir-
liktelik taraflarin yipranmasina neden
oluyorsa bosanma ile sona erdirilebilir.
Evlilik kadar, bosanmayi da taraflar
dogal karsilamali ve her trli olumsuz
etkilenme en aza indirilmelidir.

Bosanmadan dogan olumsuz etkilen-
meleri azaltmak veya kismen ortadan
kaldirmak amaciyla Medeni Kanun'da
maddi, manevi tazminat ve nafaka di-
zenlemeleri yer aliyor.

Bosanma davasi sirasinda veya bo-
sanma kararinin  kesinlesmesinden
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itibaren bir yil icinde, kusursuz veya
daha az kusurlu olan es, diger esten
maddi, manevi tazminat ve nafaka is-
teyebilir.

Maddi tazminat

Evlilik birliginde taraflarin mevcut veya
beklenen menfaatler yoninden maddi
yararlari olabilir. Taraflar, bosanmayla
bu maddi olanaklardan yoksun kalirlar.
Mevcut veya beklenen menfaatleri bo-

sanma ylzinden zedelenen kusursuz
veya daha az kusurlu taraf, kusurlu

taraftan uygun bir maddi tazminat is-
teyebilir. Iste kusursuz veya daha az
kusurlu olan tarafin, diger taraftan, bo-
sanmayla evlilik birligi sona erdiginden
kendisinin mahrum kaldigi maddi ola-
naklarin karsiligi olarak maddi tazmi-
nat istemeye hakki vardir.

Maddi tazminat isteyebilmek icin;
w Bir zararin mevcut olmasi,

w Tazminat talep eden kisinin kusur-
suz ya da daha az kusurlu olmasi,

w Tazminat istenen esin kusurlu olma-
sI gerekmektedir.

Kusursuz bosanan es, gelecekte ola-
bilecek esin destegini yitirmistir. Ge-
lecekte yoksun kalinacak bu destegi
artik kendisi karsilamak zorundadir.
Bu kayip talep eden esin zarari olup,
evlenme ile temin ettigi hayat seviye-
sinden veya evliligin devami halinde
saglanmasi muhtemel vyararlardan
yoksun kalacaktir.

Boyle bir durumda, taraflarin sosyal ve
ekonomik halleri, kusurun agirligi, ca-
lisma kosullari, maddi destegin baska
bir yolla kargilanmasinin mimkun olup
olmadigi, egitim duzeyleri, kadinin yasi
ve evlenme sansi, ortalama yasam su-
resi ve hakkaniyet ilkesi geregi maddi
tazminata hikmedilir.

Manevi tazminat

Bosanmaya sebep olan olaylar yuziin-
den kisilik hakki saldiriya ugrayan ta-
raf, kusurlu olan diger taraftan manevi
tazminat olarak uygun miktarda para
o6denmesini isteyebilir. Bircok bosan-
ma davasinda, bosanmaya sebep olan
olaylardan dolayi karsi tarafin kisilik
haklari saldiriya ugrar. Bir takim olay-
larin ortaya ¢ikmis olmasi, 3. kisilerin



bunu duymasi, kusursuz egin kigisel
durumuna zarar verir. Bundan dolayi
kusursuz olan kisi sikinti, Gzintl ve
psikolojik problemler yasar. Hakaret
edilen veya dovulen es kuguk dusu-
rilmus olur. Bu yasanan olaylarin et-
kisi ile manevi tazminat isteme hakki
dogar.

Manevi tazminat talebinin kabull
icin;
w Kisilik haklarina saldiri olmasi,

w Manevi tazminat istenen esin ku-
surlu olmasi gerekmektedir.

Bosanmaya sebebiyet veren olaylar
sonucu kisisel haklari, sahsi men-
faatleri saldiriya ugrayan ve evlilik
birliginin sarsiimasinda kusurlu bu-
lunmayan es lehine, taraflarin sosyal
ve ekonomik durumlari, paranin alim
gucu, tazminata esas olan fiillerin
agirhgi (ruh ve beden sagligina za-
rar veren, siddet iceren davranislar,
agir hakaretler kifurler ve onur kirici
davraniglar, zina vs...) ve hakkaniyet
kurali dikkate alinarak manevi tazmi-
nata hukmedilir.

Maddi tazminatin toptan veya duru-
mun gereklerine gore irat (gelir) bi-
¢iminde 6denmesine karar verilebi-
lir. Manevi tazminatin irat bigiminde
ddenmesine karar verilemez.

Nafaka

Bosanma davasi acgilmakla eglerin
ayri yasama ve nafaka isteme hakki
dogar. Bosanma yuzinden yoksullu-
ga diusecek taraf, kusuru daha agir
olmamak kosuluyla gegimi icin diger
taraftan mali gucl oraninda suresiz
olarak nafaka isteyebilir. Nafaka yu-
kimldsunlin kusuru aranmaz.

Nafaka cesitleri

Evlilik birliginin sona ermesiyle ilgili 3
cesit nafaka vardir:

1- Tedbir nafakasi; bosanma ger-
ceklesinceye veya bosanma karari
kesinlesinceye kadar baglanan na-
fakadir. iki sekilde talep edilebilir.

w Bosanma davasi agmadan, ayri
yasamaya hakki olan es, diger esten
hem kendisi, hem de varsa gocuklari
icin tedbir nafakasi talebinde buluna-
bilir. Bosanma davasi acgilmaksizin
tedbir nafakasi davasi agilmis ise,
hakimin belirleyecegi sureye kadar,
sure belirlenmemisse taraflarin bo-
sanmasina kadar ya da talep halinde
hakim karari ile kaldiriimasina karar
verilinceye kadar devam eder.

w Bosanma davasi ile birlikte, dava
sonuglanincaya ve karar kesinle-
sinceye kadar hem esin kendisi igin
hem de varsa cocuk igin talep edi-
lebilir.

Mahkemece boganmaya karar veril-
mesi halinde, ¢ocuk icin hikmedilen
tedbir nafakasinin kararin kesinles-
meden itibaren istirak nafakasi ola-
rak devamina; es igin hikmedilen
tedbir nafakasinin ise yoksulluk na-
fakasi olarak devamina karar verilir.

2- [stirak nafakasi, cocuklar igin
ddenen nafakadir. istirak nafaka-
sinda taraflarin kusuru aranmaz,
velayet kendisinde olan anne veya
baba diger taraftan istirak nafakasi
talebinde bulunabilir. istirak nafaka-
sl, velayetin taraf degistirmesi veya
gocugun resit olmasi halinde sona
erer.

3- Yoksulluk nafakasi, bosanma
neticesinde yoksulluga diisecek olan
ese 6denen nafakadir. Kusursuz ya
da diger ese gore daha az kusurlu
olan tarafa hikmedilir. Taraflar esit
kusurlu ise yoksulluk nafakasina
hikmedilmemektedir. Buna karsilik
her iki taraf da kusursuz ise, nafaka
yukdmldsinidn kusuru aranmaksizin
bosanma neticesinde yoksulluga
dusecek olan es lehine nafakaya
hikmedilebilir. Kadin erkek esitligi
geregi, kosullari varsa yoksulluk na-
fakasini kadin da 6deyebilecektir.

Nafaka wiktari neye gore
belirlenir?

Nafaka miktarinin tespitinde kesin
bir kriter s6z konusu degildir. Hakim
her somut olayin 6zelligine, tarafla-
rin sosyal ve ekonomik durumlarina
gore takdir hakkini da kullanarak
hakkaniyete gore karar vermektedir.

Hakimin takdiri nafakanin irat (gelir)
seklinde 6denmesi ise toplu 6deme
mumkin degildir. Nafaka, belirlenen
miktarda aylik olarak 6denir. Ancak
bazen hakim durum gerektirdigi tak-
dirde nafakanin toplu olarak, bir se-
ferde 6denmesine de karar verebilir.

Nafakanin artirilmasi, in-
dirimi ya da kaldirilmasi

Lehine nafaka hikmedilen es, ileri-
de ekonomik sartlarinin degistigini,
ddenen nafakanin icinde bulundugu
ekonomik sartlar nedeniyle gegimini
saglamaya, ihtiyaclarini karsilamaya
yetmedigini ileri sirerek nafakanin

artinlmasi davasi agabilir. Hakim
yine taraflarin, bogsanma anindaki
sartlari ile artinm davasi agildigi an-
daki sartlarini degerlendirerek karar
verir.

Nafaka yukumlUsu es de, ekonomik
sartlarinin degistigini, 6dedigi mikta-
rin gecimini ve ihtiyaclarini zora sok-
tugunu, bununla birlikte karsi tarafin
ekonomik sartlarinda iyilesme oldu-
gunu ileri sirerek nafakanin kaldi-
rilmasini ya da miktarin indirilmesini
talep edebilir. Hakim yine taraflarin,
bosanma anindaki sartlari ile artirrm
davasi acildigi andaki sartlarini de-
gerlendirerek karar verir.

irat biciminde ddenmesine karar ve-
rilen maddi tazminat veya nafaka,
lehine nafaka hikmedilen tarafin
yeniden evlenmesi ya da taraflardan
birinin 6limu halinde kendiliginden
kalkar, mirascilara gegcmez; alacakl
tarafin evlenme olmaksizin fiilen ev-
liymis gibi yasamasi, yoksullugunun
ortadan kalkmasi ya da haysiyetsiz
hayat surmesi halinde de mahkeme
karariyla kaldirilir.

Hakim, istem halinde, irat bigimin-
de 6denmesine karar verilen maddi
tazminat veya nafakanin gelecek yil-
larda taraflarin sosyal ve ekonomik
durumlarina gére ne miktarda ode-
necegini karara baglayabilir.

Bosanma halinde cocuk-
lar yéninden ana babanin
haklar

Mahkeme bosanma veya ayriliga
karar verirken, olanak varsa ana ve
babayi dinledikten ve ¢ocuk vesayet
altinda ise vasinin ve vesayet maka-
minin ddguncesini aldiktan sonra,
ana ve babanin haklarini ve gocuk
ile olan kisisel iligkilerini diizenler.

Velayetin kullaniimasi kendisine ve-
riimeyen esin gocuk ile kisisel ilis-
kisinin dizenlenmesinde, ¢ocugun
ozellikle saghk, egitim ve ahlak baki-
mindan yararlari esas tutulur. Bu es,
cocugun bakim ve egitim giderlerine
gucu oraninda katilmak zorundadir.

Ana veya babanin bagkasiyla evlen-
mesi, baska bir yere gitmesi veya
olmesi gibi yeni olgularin zorunlu kil-
masi halinde hakim, re’sen veya ana
ve babadan birinin talebi Gzerine ge-
rekli dnlemleri alir.

Hepinize mutlu, barigik, gtuizel gunler
dilerim.

Kadin
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“Kelimelerim
degisti”

diyen kadinlar
tanidim

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK)
Kadin Konukevleri'nde kalan

kadinfarn durumunu kurumun
sosyologlarindan Pinar Akkus ile
konugtuk

Kendinizi tanitir misiniz?

Adim Pinar Akkus, sosyologum. 28 yasinda-
yim. Yaklagik 4 yildir Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu'nda (SHCEK) calisiyorum.

Kurumdaki goéreviniz nedir?

Sosyal Hizmetler'e bagli farkli kurumlarda sos-
yolog Gnvaniyla kurumun bize verdigi gorevleri
yerine getiriyoruz. Daha ¢ok toplumsal igerikli
konularda rol oynuyoruz. Grup galismalari, ihti-
yag Uzerine calimalar, organizasyonlar, koor-
dinasyon isleri gibi.

Kuruma bagh bir Kadin Konukevi’nde
gorev yapmistiniz sanirim...

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’na (SHGEK) bagl bir kadin konukevin-
de gorev yapiyordum. Sosyolog olarak calig-
tim, daha ¢ok kadinlara yonelik grup calisma-
lar planlamaya calistik. Ornegin, gazete saati
dedigimiz toplu bulusma saatlerimiz vard.

Kadin konukevinden biraz s6z eder
misiniz, nasil bir yer, ka¢c kadin kali-
yor?

Kuruma bagl bir yer. Kadinlar oraya dogrudan
gelmezler. Il Sosyal Hizmetler Midirligi‘nin
yonlendirmesiyle gelirler ve kabulleri yapilir.
Belirli degerlendirme kriterleri vardir, o kriter-
lere uyan kadinlar konukevlerine kabul edilirler
ve en az Ug ay olmak Uzere kalirlar. Ancak lg
ay icerisinde belirli problemlerini halledeme-
yen kadinlara da kimse “stiren doldu ¢ik” de-
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mez. Bu sire, zaman zaman bir buguk iki yila
kadar uzayabiliyor.

Ne tiir sorunlar halledememis oluyor-
lar genelde?

Kadin konukevlerine miiracaat eden kadinlarin
¢ogu yogun bir siddet gormus oluyorlar. Her
zaman fiziksel olmasa bile psikolojik ya da
ekonomik istismara maruz kalmis olabiliyor-
lar. Bunun etkilerini silemediklerinden dolay!
kendine gliven problemleri oldugu icin, ya da
4-5 cocugu oldugu icin hareket alanlan ¢ok
daraliyor. Gergekten cok biylk bir travma
yasamis olabilir, tecaviiz, tére cinayetinden
kagis, yogun bir kiskanclik olayr gibi... Zaten
bu durumdaki bir kadinin (i ay icerisinde bir
sey yapmasini beklemek akla uygun degil.
Gozlemlerime gore, bir buguk iki yila kadar
kalanlar oluyordu.

Kadin konukevlerine bagvuran kadin-
lar neler yasiyorlar, ne tiir sorunlardan
kaciyorlar?

Bize basvuran kadinlarda tére nemli bir yer
tutuyor, ¢ok buyik bir kisminda tére cinaye-
tinden kagis var. Gok yogun siddet gordiigi
icin kaganlar var. Az da olsa, psikolojik baski
gordigu igin kacan da oluyor. Fiziksel bir sey
olmasa bile, evde siddetli gegimsizlikten, psi-
kolojik iskenceden kacan kadinlar da var. Biraz
da biling duzeyiyle ilgili. Bir de, yurt ve yuvalar-
da yetisen kiz gocuklarinin dongtisel olarak ge-

lip dayandigr bir kurum da oluyor konukevleri,
ister istemez. Giinki iyi bir adaptasyon yasa-
yamamigsa ve kendini ekonomik olarak kurta-
ramamissa, yine doniip dolasip gelecegi yer
SHCEK icinde yasina gdre bir kurum oluyor.
Boyle bir kadin prototipi de var. Bir de cocuk
hamileler var tabii ki — 6zellikle aile ici, yani en-
sest iligkiler sonucu hamile kalan kiz cocuklari
da yuksek bir oran miracaatgilar igerisinde.
Bir de cocugunun yasadidi ensest ya da teca-
viiz gibi olaylardan dolayr ailenin yikilmasindan
kadin sorumlu tutuldugu igin ailesinden kagan-
lar oluyor.

Miiracaat eden kadinlarin egitim du-
rumlanyla ilgili bir genelleme yapila-
bilir mi?

Her kesimden kadinin basvurdugunu soyle-
mek pek dogru olmayacaktir. Universite me-
zununa ben agikgasi sahit olmadim. Lise me-
zunlari var, ama genellikle ilkokul mezunlari ya
da okuryazar diyebilecegimiz kesim var daha
fazla. Hig okuma yazma bilmeden kadin ko-
nukevine gelen cok fazla yok, genelde okuma
yazmasi oluyor.

Ne gibi sartlar araniyor konukevinde
kalmak lizere basvuruda bulunan ka-
dinlarda?

Daha énce de sdyledigim gibi, bunun karari-
ni direkt biz vermiyoruz. Ama yapilan deger-
lendirmede kadinin gergekten magdur olup



olmadigina inanilmasi  gerekiyor.  Kadinin
surekli kadin konukevlerinde kalmiyor olmasi
gerekiyor. Ornegin bir kentteki konukevinde
bir ay kalip, diger kentte de bir ay kalmamasi,
yani aligkanlik haline getirmemesi gerekiyor.
Yani gercekten acil ihtiyacini karsilamak icin
oraya gelmis olmasi gerekiyor. Onun disinda
seks iscilerinin konukevlerinde kalmasina izin
verilmiyor, giinki diger kadinlar da o sektore
yonlendirebiliyor. Bu tarz seyleri gozlemliyo-
ruz ve onlenlenmeye caligilan, cok tehlikeli
bir durum. Ozellikle kadin konukevlerine sigi-
nan kuculk yastaki anneler igin cok tehlikeli.
Onlarin alinmamasi, daha dogrusu magdursa
alinmasi, aliskanlik yapmiyorsa alinmasi, ger-
cekten ihtiyacr varsa alinmasi uygun bulunu-
yor.

Basvuru sayisi hakkinda birgey soyle-
yebilir misiniz? Bagvuran kadinlardan
ne kadari kabul ediliyor? Kadin konu-
kevleri ihtiyaca yeterince cevap vere-
biliyor mu bu anlamda sizce?

Yaklasik bir sey soylemek gerekirse, son dé-
nemlerde aslinda kadin konukevlerine ulagan
kadin sayisinda bir artig var. Medyanin etkisi
olabilir, bu artigin olmasi olumlu. Aslinda sid-
dete maruz kalan kadin sayisi az degil, ama
ulasan kadin sayisi hep az oluyordu. Birtakim
kampanyalar, medyanin bilgilendirmesi, yerel
yonetimlerin bazi kampanyalari ve bilgilendir-
meleri, muhtarliklarda, halk egitim
merkezlerinde, toplum
merkezlerinde vya-
pilan egitim tar-
21 caligmalar, tim
bunlar sayiyr arttirdi.
Ama tabii ki yine de
cok yetersiz. Cok fazla
da basvuru olmadigini
diisiniyorum, ¢ogu su-
suyor, bu anlamda bas-
vurularin cogu karsilaniyor.
Kadin konukevlerinde kapa-
site genelde hep doludur.

Size ulagmak isteyenler
ne yapmali?
SosyalHizmetlerIMUdiirligiine
basvurabilir ya da emniyet kanaliyla bize ula-
sabilirler.

Peki SHCEK olarak, kadinlarin konu-
kevlerine ulagsma yollarini arttirmak
icin neler yapiliyor?

Alo 183 hatti var, onun (zerinden bir kanal
var. Aile ici siddetle ilgili son dénemde cikan
“Aile Ici Siddete Goz Yummal” seklinde bilgi-
lendirme kampanyalari oluyor. Onun diginda
su aralar Hiirriyet Gazetesi'nin bir kampanyasi
var: “Alle Igi Siddete Son!”. O hat da bizimle
cok sikga paslasan bir hattir. Glnki hem psi-
kolojik destek veriyor telefonda, ayni zamanda
da arayan kadinlan belli kurumlara yénlendir-
meye calisiyor.

Konukevinde kalan kadinlarin top-
luma adaptasyonu i¢in ¢aligmalar
neler? Kadinlarin garesizlik duy-
gusuna saplanip kalmamasi ve
konukevinde kalmay1 aliskanhk
haline getirmemesi i¢in neler yapi-
yorsunuz?

Sosyal faaliyetlere katmaya calisiyoruz ka-
dinlar. Bir de miimkiin oldugunca psikolojik
destek almalarini sagliyoruz. Kurumda calisan
psikologlarimiz var. Psikologla zaten strekli
gorlisme ihtiyaci duyuyor kadinlar, ya da psi-
kolog olmasi da sart degil, cok giivendigi bas-
ka bir meslek elemaniyla da paylasma ihtiyaci
duyuyor. Miimkiin oldugunda psikolojik ya da
psikiyatrik tedavisinin yapiliyor olmasi gereki-
yor. Onun diginda bizim tarafimizdan sirekli is
bulma, ise atilma, kendine giivenmeyle ilgili
motivasyonu saglama acisindan paylagimlar
oluyor. Mesela iletisimle ilgili gruplanmiz olu-
yor. Kendini nasil ifade edeceksin? Kendine
gliveni olmadigi icin, strekli bastinldigr icin
codu iki kelimeyi biraraya getiremeyecek du-
rumda. En basit nasil merhaba diyeceginden
kendini nasil tanitacagina kadar... bu tiir grup-
lar da oluyor.

Ornegin terapi amagh resim egitimlerimiz,
okuma gruplarimiz oluyor. Okuma gruplarinda
gazete okuyoruz, hic okuma yazmasi olma-
yanlar halk egitimlere yonlendiriliyor okuma
yazma 6grenmeleri igin.

Kadinlarin ilgisi oluyor
mu bu gruplara?
Okuma yazmayr 6grenmek
cok dnemli onlar icin. Yarin
obir giin kendi basina di-
sariya ciktiginda okumak
zorunda. O vyiizden oku-
ma yazmay! 6grenmeyi
cok biiyik bir firsat ola-
rak goriiyorlar ve buna
asiliyorlar.

Gazete gruplannda
da giincel sorunlar,
ornegin  kriz, ka-

dinlara yonelik taciz,
tecavliz, neyle ilgileniyorlarsa o ko-
nuyla ilgili konusuluyor. Benim gorev yaptigim
yerde sinemaya, tiyatroya ya da konsere git-
me imkanimiz da vardi. Dikis nakig kurslari var
mesela, iretim yapabilecegi, yatkin oldugu
isler, 6rnegin kirkyama kurslar var, el sanatlari
atolyesinde isteyen provall dikis yapabilecek
konuma gelebiliyor. Isteyen siis esyalanyla
udrasabiliyor.

Gegim sorunlarini nasil hallediyor ka-
dinlar, ¢ocuklari olanlarin egitim mas-
raflari nasil karsilaniyor?

Okula giden cocuklarnin masraflari kurum ta-
rafindan karsilanir. Krese gidiyorsa, icretsiz
kres destegdi saglanir. Okul kiyafetinden giin-
lik kiyafetine kadar, kurum karsilar. Yiyecek,
icecek, barinma, temizlik, hepsini kargilar. En
temel ihtiyaglarinda herhangi bir sikinti yagan-

miyor.
Ornegin tore cinayetinden kagarak gelmis bir
kadinin disani ¢ikip bir is aramasi gok giig. Bu
tlr kadinlarin konukevlerinde gegirdikleri siire,
digerlerinden daha uzun oluyor. Ancak ¢ok
giivenlikli bir is bulunursa oraya yerlestiriliyor.
Tore cinayetinden kacan kadinlarin genelde
calistigr isler temizlik isi, okulda hademelik
vs. gorevler oluyor, evde bakim hizmeti, yatil
olarak yaglilara, cocuklara veya hastalara ba-
kiyorlar. Onlar i¢in durum gergekten ok gug.
Ama bu tarz korkular olmayan kadinlarin to-
parlanmasi daha kolay oluyor, daha kolay ise
giriyorlar.

Hukuki siiregte ne gibi yardimlariniz
oluyor?

Avukat destegimiz var, Baro’nun Kadin Haklari
Komisyonu'yla iletisime gegilip destek alinyor
ve takip ediliyor o sireg. Eger kadin boganma
davasi agmak istiyorsa bosanma davasi, eger
tecaviize ugramissa, bununla ilgili bir dava ag-
mak istiyorsa onunla ilgili destek veriliyor.

Konukevine “siginma” ihtiyaci olan
kadinlara ne onerirsiniz?

Oncelikle yasadiklari siddeti normal gibi gor-
memeleri, igsellestirmemeleri, bunun bir ¢o-
ziim oldugunu bilmeleri gerekiyor. Baska bir
yasam mimkiin. Evet, ok zor, ekonomik se-
beplerden 6tiirli. Ama ben “denemeye deger”
diyorum, ¢unkd bir cikis yaratmak gerekiyor.
0 cikigsizhgin igerisinde, kendine olan saygi-
ni yitirmektense biraz daha miicadele etmek
gerekiyor. Ve bize ¢ok zor sartlar altinda, ¢o-
cuguyla, cok uzak illerden, belki siiriklene si-
riklene, belki parasiziiktan dolayr haftalar sii-
ren yolculuklarla gelip ¢ok mutlu olan, kendini
ifade ettigini disinen, “kelimelerim degisti”
diyen kadinlar taniyorum. O yiizden de, eger
bdyle bir siddet yasiyorlarsa buna hayir deme-
lerini istiyorum.@
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Kadin isci evde de calisiyor

Kadinlar, 8 Mart1 sadece miting ve senliklerle kutlamadilar. Kadin filmlerinden kadin konulu fo-
tograf, resim ve sanat sergilerine kadar bircok sanat etkinliginin de konusu ve éznesiydiler.

BEDENIYLE BARISIK
HIMLER

8 mart, kadinlarin birlik, dayanisma ve miica-
dele glind kutlu olsun. Gegen her yilla birlikte
mart ayinda kadin temali sanatsal etkinlik-
lerin sayisi artiyor, bu sevindirici. Sevindirici
olmayan, yasam gailesi ve diger nedenlerle
bunlara ulasamiyor olmamiz. Iste, Filmmor
ekibi “Filmler, tim etkinlikler yine Ucretsiz,
para pul manisini ortadan kaldirmak bizden,
diger tim manilerle basa cikmak sizden!”
demis. 7. Uluslararasi Gezici Filmmor Kadin
Filmleri 9 mart'ta basladi.

Kazim Koyuncu Kiltir Merkezi'nde ise, 8
mart haftasi boyunca, “Ekmek ve Gl igin”
siarlyla, kadin fotograflari sergisi, mizik din-
letisi ve kadin filmleri Ucretsiz olarak, katilim-
cilarla paylasildi. Emel Celebi’ nin, “Lilith’in
kizkardesleri” ve “Guindelikgiler” filmleri ve
Kibar Daglayan’in 29 Aralik 2005'te Bursa'da
Ozay firmasina ait fabrikada
¢ikan yangin sonucu yasa-
mini kaybeden bes kadin
tekstil iscisinin  dyklstnu
anlattigi belgeseli gosterildi.
Sergilere baktigimizda, To-
mur Atagok, kadinlar gini-
ni, istanbul'da Mart ayinda
actigl Ug sergi ile kutluyor.
Kadin haklari ve cevre
korumaciligi  konularinda,
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metal Uzerine yaptidi islerle taninan sanat-
¢l 1996'dan sonra Anadolu tanrigalari’na,
1999'larda kuresellesme adina ortaya ¢ikan
kimlik ve din sorunlarina, savas ve siddet
konularina yoneldi. Tuketiciligin izlendigi 6zel
anilarin kanitlari Giinceler, 1990'dan beri
tikettigi yiyecek ve igeceklerin kagit atiklari,
davetiyeler ve fotograflardan kolaj ve boyay-
la, kart boyutunda olusturulan bir dizi. Ana-
dolu tanricalari resimlerinde, soyut glncel
kadin figurleriyle de karsilasiriz. Kibele, Arte-
mis, Demeter, Athena’dan bugtine uzanan bir
bakis sunar izleyiciye.

Omer Hayyam, Dostoyevski, Ugur Mumcu,
Virginia Woolfdan satirlar yazildir resim-
lerinde. “Tek bir s6zl bile silemezsin” der
Omer Hayyam. “Susmayi, kendi kabugu
icine gekilmeyi bir yasam bigimi, bir kisilik
simgesi olarak benimseyen insanlar vardrr...
Her adaletsizlik onlarin eylemsizliklerinden
gu¢ alir biraz da” der Ugur Mumcu. Virginia
Woolf'dan ise su satirlar yer alir: “Ne dnemi
var bir giin mutlaka yitip gitmenin; / butun
bunlarin kendin olmadan da
stirmesinin / Yoksa olimiin ke-
sin sonucu avutuyor muydu?”
“Usmayr  Ogrenmek” (2008)
yapitinin alt bdliiminde, kuru
aga¢ dallarinin tuval Uzerine
yapistirimasiyla olusturulmus
on plani, silahlari, siddeti, ka-
ranigi cagristirir. Resmin or-
tasinda gérllen kol ise sanki
bir gdsteri sirasinda kaldirilan
protesto yumrugudur. Resmin dst bolimiinde
mavi gokyiiziine ve bulutlara dogru kanatlari-
ni agip ugmaya hazirlanan glivercin, sanatgi-
nin gelecek distinlin simgesi
gibi gérlndr.

Kadin Cinayetlerinde

Haksiz Tahrik = Erkeklik In-
dirimi

7 Mart'ta Hafriyat Karakdy'de
acllan ve rahim biciminde
duzenlenmis  kapisindan
gegilerek girilen sergi “Cin-
siyet bir bela degildir, tahrik

nesnesi hig degildir...” bashgiyla tanitilmis.
Serginin, sanat tarihi sergisi olmadigi, femi-
nizm adina yapilan bir eylem ayni zamanda
glincel sanat sergisi oldugu belirtiimis. Sergi-
de sanatgilarin iglerinin yani sira, kadin hare-
ketinden fotograflar ve Desa eylemcisi Emine
Arslan afisi yer aliyor.

Sergi, ismini Turk Ceza Kanunu'nun tore,
namus, Irz cinayetlerini besleyen, kadina
yonelik siddeti adeta imrendiren 5237 sayili
“haksiz tahrik indirimi” maddesinden almis. 8
Mart'ta agilan, kiratorligiini Canan $Senol'un
ustlendigi eylem-sergi yasamda kadinin tah-
rik nesnesi olarak gériilmesine yogunlasiyor
ve izleyiciyi kadinlara yapilan her tirlii siyasi,
kltlirel, toplumsal ayrimcilik Uzerinde di-
slinmeye, bununla savasmak igin micadele
bigimleri Gretmeye ¢agiriyor.

Sergide isleri yer alan sanatgilar: Atil Kunts
(grup), Aylin Kuryel, Cagla Cémert, Canan
Senol, Didem Yazici, Dilek Winchester, Ev-
rim Kavcar, Filmmor (grup), Fulya Cetin, Gll-

¢in Aksoy, Giilizar Onen, Giines Terkol, Hale
Tenger, inci Furni, Nalan Yirtmag, Neriman
Polat, Nil Yalter, Nilbar Giires, Oda proje-
si (grup), Ozlem GOk, Sezgi Abali, Siikran
Moral, Yasemin Ozcan Kaya, Amargi sanat
atolyesi (grup).

Karigik malzemeyle Uretilen, “Ben yaktim o
yand” isinde, ocakli bir firin iginden uzanan
objelerle kadin bedenine génderme yapilmis
gibi gorlnir. Ocak (zerindeki bir kagit par-
casina yazili ayette, erkeklerin kadinlarin
yoneticisi ve koruyucusu oldugu yazildir. Er-
keklere, bas kaldirmasindan endise ettikleri
kadinlara 6gut vermeleri ve yola gelmezlerse




dévmeleri égitlenmistir. Cogunlukla kim-
lik ya da inang olarak dayatilan ve elestiri
kapsami disina atilan dinsel kiiltiir(in erkek
egemen yapisi ve igerdigi siddet Uzerine
dustinmeye ¢agirir yapit bizi.

“Etkilesimli Bilgisayar”isinde, okuma yazma
kursuna katilan kadinlar konusurlar. Bir ka-
din “aslan aslandir aslinda, erkek disi fark
etmez” der. Ustinde biyik bir su gigimu
olan sobanin etrafinda toplasan kadinlarin
arasindan duvardaki manileri okuruz.

Ben Yaktim O Yand:

"301" video-2008

“Haksiz Tahrik” ser- nin yapim agsama-
gisi baglaminda larini izliyoruz. Sag
gOsterilen “301”bas-  taraftaki monitorin

mani

Satld kahve ictim
Kdpri alta gectim
Kaynanami goriince
Sevgilimden vazgectim

mani

Amcam oglu damdadir
Bes parmagi kandadir
Gittim kani silmeye
Dedi gonlim sendedir

mani

Havada ucak gezer

Alti cimene benzer

Biricik sevdigim kiz

Sibel Cana benzer
“Isimlendirilemeyen” isimli ferg ve vajina
metaforlari isi mizah ve argonun cinsiyetgi
eril yapisi Uzerine yogunlagsmis. Dinyada
ferg ve vajinaya gdnderme yapan kelimeleri
dinlerken gercekte ifade ettikleri nesnelerin
fotograflarini izleriz. Deniz taragi, elmas, el-
mali pasta, ari kovani, enginar, kiraz, deniz
kabugu, garaj, pamuk prenses, incir, fare
kapani, catlak, kova, maydanoz, ekmek
kutusu, kaplumbaga, priz, bakla, dart nisan
tahtasinin ortasi, bakla, hamburger, kalem-
tirag, mandal, findik, biftek, rozbif, yosun,
yer mantari, lahana, seftali, kutsal kase,
papatya, basket potasi, pamuk ve dahasi...
Gordigu hemen her nesnede, cinsellik ara-
yan takintili erkeklik durumu trajikomik gé-
rindr. Komik olan aslinda takintili erkeklik
durumudur ama kadinlar ginlik yasamda
erkeklerle birlikte adiz dolusu birlikte glile-
mez, tam tersine geriye cekilir, dislanirlar.
“301” baglikl video, distinceyi ifade 6zgr-
[t yolunda duran 301. maddeye referans
veriyor. iki monitdrden olusan bu projede,
sol taraftaki ekranda 301°den bir kolyenin,
Ermeni ustalarin elinden yapim asamala-
rini izliyoruz. Sag taraftaki ekranda ise, bir
kadinin boynunda yer alan 301 kolyesinin
reklam cekimi gortntlleri kisa araliklarla
goriinlip, kayboluyor. Bu video bizi, kadin
micevher iligkisi, medya ve reklam dun-
yasinda kadin bedeninin kullanimi, emek,
Uretim, tlketim iligkisi Uzerine duslinmeye
davet ediyor.

likli video, Uzerine
yapilan tartismala-
rin bitmedigi, agilan
davalarin  nihayet-
lenmedigi dusiince-
yi ifade o&zgurlugu

yolunda duran 301.

maddeye referans

veriyor.

2 monitérden olu-
san bu projede, sol
taraftaki monitorde
301’den bir kolye-

calistigindan slphe
ederken, yanildigi-
nizi, bir kadinin boy-
nunda yeralan “301”
kolyesinin  kisacik
reklam cekimi go6-
rintllerinin  ekran-
da kisa sekanslarla
gortiniip kaybolma-
sI ile anliyorsunuz.
Uretim  siirecinde
erkek nufusun ezici
cogunluk oldugu ku-

yumculuk duanyasi,
agirlikla kadin igin
Uretmeye devam
ediyor. Bu video
bizi, 301 kolyesini
Ureten, kuyum dun-
yasindaki yetenekli
ermeni ustalari, ka-
dinlarin  dunyadaki
mulkin kagit Gzerin-

de sadece %3’lUne
sahip olmasi, kadin
ve mucevher iligki-
si, medya ve reklam
dinyasinda kadin
bedeninin kullanilig
bicimi, emek, uretim
ve tuketim iligkisi
Uzerine diusinmeye
davet ediyor.

Kareli musamba masa ortiisii
zerine sprey teknigiyle res-
medilen dev tablosu
kadin emegine yogunlagmis.
Iki kadin is¢i ¢aligma dnliik-
leriyle omuz omuza duruyor-
lar. Birisi mavi pantolonlu ve
eldivenli. Resimde yer alan
bedenlerde yer yer gorilebilen
fon, yani, masa ortiisii dese-
niyle kadinin gérinmez ev igi
emegine gonderme yapilirken,
eserin bitini kadin emeginin
ikili karakterini ¢arpict bigim-
de vurguluyor.

Sézlik
Ferc: Disi canlilarda, disilik, Greme organinin dis

olimi.
(Arkadas Tirkge Sézlik Ali Pisklllioglu)

Kazim Koyuncu Killtlir Merkezi

Cafer Aga Mah. Miihtirdar Cad. 95/A
Kadikdy/Istanbul gYem Iski binasi kargisi)
Tel: 0216 418 58 60

Tomur Atagok Sergileri

Mine Sanat Galerisi 0212 232 38 13 Nisantas!

6 Mart - 6 Nisan 2009

Kare Sanat Galer|3| 0212 240 44 48

10 Mart-10 Nisan 2009

Mine Sanat Galerisi Caddebostan 0216 385 12 03
12 Mart — 12 Nisan 2009

Haksiz Tahrik 8-31 Mart 2009
Hafriyat Karakdy lletisim: 0212 245 31 68
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cekiyor, bogaz agrisindan sikayet ediyor degil mi?
Normal. Ciinkii bahar aylart iist solunum yolu enfeksiyonlarina
davetiye cikariyor. Ozellikle de cocuklara...

Bahar aylarinin gelmesi ile birlikte 1s1 ve
nem degisiklikleri yaganir. Bu dénemde
gesitli virtislerin neden oldugu genel-
likle burun akintisi, hapsirik, oksiiriik,
halsizlik, hafif ates seklinde belirtilerle
seyreden tist solunum yolu enfeksiyon-
lar1 ortaya ¢ikmaya baglar. Yalanci difteri
diye adlandirilan hastalia yol agarak,
ses kisikligi, kuru ve boguk tarzda 6k-
stiriiklere neden olabilen tiplerine de
rastlanabilir. Saman nezlesi gibi alerjik
hastaliklar da yine bahar aylarinda artig
gosterir.

Cocuklari, st solunum yolu enfeksi-
yonlarindan korumak icin dikkat edil-
mesi gereken en 6nemli nokta, hasta ki-
silerle temasin 6nlenmesidir. Bu amacla
kapali ve kalabalik ortamlara girilmekten
kacimilmalidir. Okul i¢inde bulagmay:
en aza indirmek veya 6nlemek amaciyla
hasta cocugun okula génderilmemesin-
de biiyiik yarar vardir. Cocukta bulagic

kimler.

gy

hastalik tespit edildiginde <
okulun haberdar edilmesi
gereklidir.

Hastalik ortaya ¢iktiginda hekime go-
rilnmekte yarar vardir. Klinik tablonun
farkliligina gore 6nerilen tedavi de farkls
olur. Ust solunum yolunun viriis etken-
li enfeksiyonlarinda belirtilere yonelik
tedavi yeterlidir. Ategin distirtilmesi,
tikali burun yollarinin agik tutulmasi,
stv1 aliminin arttirilmasini 6neriyor he-

—

Baharla gelen hastaliklardan korunma-
da onerilen bir ilag tedavisi yok. Ancak,
allerjik hastaliklarin ortaya ¢ikmasini
dnleyen veya alerjiye bagl yakinmalarin
siddetini azaltabilen koruyucu ilaglar
doktor kontroliinde kullanilabilir. Grip
agilar1, uygun mevsimde, uygun gorii-
len ¢ocuklara, doktor kontroliinde yap1-
labilir. Bu aylarda ¢ocuklarinizi ellerini
sik sik yikamasi konusunda da uyarin.

Bel agrilarinizi hafitletebilirsiniz

Bel agnilarinin dortte Ggu korunma ile énlenebilir. Dogru durusu 6grenerek, diiz-

gun oturarak, egilmelerinize dikkat ederek belinize yiklenmeyi azaltabilirsiniz.

Diizgiin durus boyun, sirt ve
beldeki kavislerin dengeli ve
uyum i¢inde olmasi anlamina
gelir. Ayakta ve oturma sira-
sinda kotl durusta bu kavis-
lerin artmasi ya da azalmasi
ile diskler, kaslar, baglar ve
eklemlerde zorlanmayla agri
olusur. Asagidaki oneriler
durugsunuzu iyilestirmenizde
yardimci olacaktir.

Ayakta dururken:

B Omurganizin kavislerini
koruyun. One ya da arkaya
egilmeden dizgun durun.

B Her iki ayaginizin tzerine
esit agirlik verin.

B Karninizi ve ¢enenizi hafif-
ce iceriye gekin.

B Her iki ayak tabaninizi
yere 10—15 cm aralikli olarak
basin.

Diizgiin oturma
Oturdugunuz yer ne ¢ok sert
ne de yumusak olmali, kol
koyma yerlerinin, oturma ye-
rinin ve arkaliginin yuksekligi
ve egimi size uygun olmali-
dir.




Otururken omurganizin
zorlanmamasi icin:

B Bel kavisinizi kligtk bir yas-
tik veya bel destegi ile destek-
leyin.

B Kalcalarinizi oturma yerinin
arkasina dayayin.

B Dizlerinizi ve kalgalarinizi
dik agida olacak sekilde tu-
tun.

B Kollarinizi kolluga dirsek-
leriniz dik agida olusturacak
sekilde koyun.

B Ayak tabanlarimizi yerle
tam temas ettirin.

Diizgiin Uyuma

Cogu kimse sabah yatagindan
bel agrisiyla uyanir. Bunun
nedeni, sikhkla kétu yataklar
ve uyuma pozisyonlaridir. Ag-
risiz sabahlar icin asagidaki
Onerilere dikkat edin:

B Yattiginiz yer diiz, ne ¢ok
sert, ne de ¢ok yumusak ol-
malidir.

B Yastiginiz ince olmal ve
boyun kanisinizi destekleme-
lidir.

B Agrili dénemlerde sirt Gstu
yattiginizda, belinizin ve dizle-
rinizin altini kiigUk bir yastikla
destekleyin. Yan yattiginizda
da dizlerinizin arasina kiglk
bir yastik koyun.

One egilme
One egilme yerine, omurga

Wayne State Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirmalar
sonucu Aspirin’in en sik rastlanan ikinci kanser tiirii olan akciger

e]

kavislerini koruyarak, dizleri-
nizi bukerek ¢cémelmeyi tercih
edin.

Agirhik kaldirma

Agirlik tasirken orta hatta ve
gbvdeye yakin tutulmalidir.
Dogru agirlik kaldirmak icin bu
onerileri gbz 6ntinde tutun:

B Dengeli bir durus saglaya-
bilmek icin genis bir destek
alani olugturun.

B Belinizi 6ne egmeden,
omurganizi dizgun tutarak,
kavislerini koruyarak, kalga ve
dizlerden bikerek gomelin.

B Orta hatta ve govdenize
yakin tutun ve omurganizin
dizgUnligunu koruyarak dog-
rulun.

B Cismi itmek veya ¢cekmek

gerekiyorsa itmek beli daha
az zorladidi icin itin.

Giinliik igler

Yatak yapma, ev temizligi, Gtu
yapma, yemek yapma gibi ev
isleri sirasinda, aligveriste,
seyahatte, bahge islerinde
omurganizi dizgln tutmaya,
one egilirken dizlerinizi buk-
meye 6zen gosterin.

Kondisyon

Kondisyonun Cesitli fiziksel
etkinlik ve egzersizlerle iyi-
lestirilmesi bel agrisinda ko-
runma ve tedavide 6énemli bir
rol oynar. Kondisyon belirli bir
programla yduratilen, yizme,
yurime, kosma, bisiklete bin-
me gibi aktivitelerle iyilegtirilir.

kanser riskini kadinlarda 6nemli 6lgiide azalttigi sonucuna ulagildi.

Dr. Alison L. Van Dyke ve ar-
kadaslari tarafindan kadinlar
Uzerinde vyuritilen calisma-
da Aspirinin akciger kanseri
Uzerindeki etkisi arastirildi.
Uzmanlar galismada 587 kan-
serli ve 541 saglkli kadinda
dizenli Aspirin  kullanimini
g6zlemledi. Arastirma sonug-
larina gore eriskin tipi Aspirin’i
diizenli olarak uzun sire kulla-
nan kadinlarda akciger kanse-
ri gelisme riskinin 6nemli dere-

cede azaldig goruldu.

Yine arastirma sonuglarina
gore Aspirin kullanma suresi
uzadikga kanser risk oraninin
da azalma egilimine girdigi de
saptandi. Uzmanlar arastirma

B

gergevesinde duzenli Aspirin
kullanimini en az bir ay surey-
le guin asin bir tablet olarak ta-
nimliyor. Kanserden korunma
ya da tedavi konusundaki yu-
ratilen calismalarinin 6nemli
bir kismi kanser hastalarinda
yuksek olarak bulunan COX
(siklooksijenaz) enzimleri

Uzerinde yogunlasiyor. COX
enzimleri timor gelisimine yol
acan prostaglandin E2 madde-
sini aktiflestiren bir etkiye sa-
hip. Uzmanlar COX enziminin
baskilanmasi halinde prostag-
landin E2’nin timor gelisimine
yol acan etkisinin de azaltilabi-
lecegini disunuyor. Arastirma
sonuclarina goére aspirin gibi
steroid olmayan antienflama-
tuvar ilaglar COX enzimini
inhibe ederek prostaglandin
dizeyini azaltiyor.

Uzmanlar Aspirin’in akciger
kanseri Uzerindeki etkisinin
tam olarak belirlenmesi igin
daha detayli arastirmalara ihti-
yac duyuldugunu da belirtiyor.

Bazi basit egzersizler ve agir-
lik kaldirma da kondisyonu iyi-
lestirmede yardimci olabilir.

Sigaray! birakma

Sigara, omur, disk ve diger ya-
pilarin kanlanmasini bozarak
bel ve boyun agrisi olasihgini
arttirir. Omurgay! korumak ve
diger zararli etkilerinden ko-
runmak amaciyla sigara icil-
memesi onerilir.

Ergonomik mekanlar
isin ergonomik olmasi demek;
isin, calisanin anatomik, fiz-
yolojik ve psikolojik yapisina
uygun olmasidir. Calisanlarda
ergonomik diizenlemeler ve
korunma egitimleri omurga
hastaliklarindan  korunmada
etkilidir.

Spor cok 6nemli

Spor, hareketli ve saglikh ya-
sam igin en guzel etkinliktir.
Bel sagligi icin en iyi sporlar
yurime, ylzme ve bisiklete
binmektir. Ani, beklenmedik
ve zorlayicl hareketlerle ya-
pilan futbol, basketbol, kirek
cekme, tenis, golf gibi sporlar
beliniz i¢in zararlidir. Spor si-
rasinda yanlis hareketler ya-
piimasi ve kotu tasarlanmig
aletler kullaniimasi bel agrila-
rina sebep olur.

)
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C vitamini ve B vitamini agI-
sindan zengin olan Briksel
lahanasi, ayni zamanda fos-
for, kalsiyum, magnezyum
ve demir gibi mineralleri de
bolca barindiriyor. Kalsiyum
ve magnezyum yiksek
tansiyonun énlenmesine
yardimci olurken, antioksi-
danlar da kalp hastalikla-
rina yol acabilecek hiicre
hasarlarina karsi viicudumu-
zu koruyor. Dolayisiyla kan
basincinizi kontrol altinda
tutmak igin Bruksel lahana-
sina sofranizda bol bol yer
vermenizde fayda var...
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secmeler

Yorelerden

| Hazirlayan: Selgin Zirhh Kaplan

R

Yasadigimiz topraklardaki kiiltiirel zenginlik, mutfagimiza da yansimis durumda. Her
bélgenin ayri1 bir iklim yapisi, ayr1 bir tarim drtiisii var, bu da o yoreye ait mutfagin iceri-
gini etkiliyor kuskusuz. Kimi yorede et yemekleri hakimken, kimi yérede zeytinyaghlarin
agirlikta oldugunu gériiyoruz. Farkli yorelerden birka¢ _tﬁj’iﬁ sizlerle paylastik.

™ Corden

Cigirtma

Humus

Malzemeler: 250 gr Nohut, 1 su bardagi tahin, 1
kahve fincani zeytinyadi, 5-6 dis sarmisak, yarim
su bardagi su, 2 adet limonun suyu, tuz, kirmizi pul
biber, kimyon, sumak

Nohutu yikayip bir gece suda bekletin. Ertesi giin

suyunu degistirip iyice haglayin. Haslandiktan sonra ,

ocag! kapatip sogumasini bekleyin. Nohutlar sogu-
duktan sonra tel sizgecten gegirin veya blendirla
ezin. i

Sarmisaklari havanda tuzla birlikte ézdfkten sonra
baska bir kapta tahini, sarmisaklari, suyu ve limo-
nu iyice karistirin. Daha sonra bu karisimi nohutla
karistirin. Tabaklara koyup Uzerini kagik veya catal
yardimiyla'dizlestirin.. .

Bir'tavada zeytinyadini kizdirdiktan sonra kirmizi
pulbiberi, sumagi, kimyonu ekleyin, biraz karistirdik-
tan sonra tabaklara koydugunuz humusun uzerinde
gezdirin. Dilerseniz Uzerine kiyilmig maydonoz koya-
bilirsiniz. Afiyet olsun.

Malzemeler: Bes adet patlican, bes adet yesil biber,
bes adet iri biiyiikliikte domates, 6 dis sarmisak,
kizartma igin aygigek yadi, tuz, zeytinyagdi

Patlicanlar iyice yikayip alacali sekilde soyduktan
sonra buylk parcalar halinde, ya da kalin halka sek-
linde dograyin. Daha sonra dogradiginiz patlicanlari
blyuk bir kapta bir sire tuzlu suda bekletin. Bu sekil-
de patlicanlarin acisini almis olursunuz.

Biberleri yikadiktan sonra ayiklayarak temizleyin.
Patlicanlar, tuzlu suyunu yikayip kuruladiktan sonra
bir tavada aycicek yagini kizdirin, patlicanlari da
iyice pisirmeyecek kadar kizartin. Kizarttiginiz patl-
canlari bagka bir tavaya alin. Biberleri de ayni sekil-
de kizarttiktan sonra patlicanlarin tzerine koyun.
Domatesleri iyice yikayip soyduktan sonra kup
seklinde dograyin ve patlicanlarin Gzerine koyun. En
uste, yikayip soydugunuz sarmisaklari koyun. Biraz
tuz ve zeytinyadi ekleyeren kapagini kapatin. Patli-
canlar yumusayincaya kadar pisirin. Afiyet olsun.

|



Herkesin

vardir
Demir, akcigerlerimizle soludugumuz oksijenin kan
yoluyla dokulara taginmasinda buyuk bir role sahiptir.
Egder vicudumuzdaki demir miktari belli bir dizeyin
(erkeklerde 14 gr/dl, kadinlarda 12 gr/dl) altina diiger-
se anemi olarak adlandirilir.
Demir eksikligi halsizlige, istahsizliga, cabuk yorulma-
niza, basagrilari, bagdénmeleri ve garpintilara, nefes
darhgdina yol acar.
Beslenmeye bagli demir eksiklidi, genel olarak cay
ve kahvenin fazla tiketilmesinden, kalsiyumun fazla
alinmasindan veya etin kavrularak ya da firinda pigiril-
mesinden kaynaklanabilir.
Demir eksikligi kadinlarda gebelik ve emzirme dénem-
lerinde belirgin olarak artar. O yiizden bu dénemlerde
beslenme daha da buyuk énem kazanir. Demir y6-
ninden zengin gidalarin tiketilmesiyle demir eksikligi
biylk oranda azalir.
Demir bakimindan zengin gidalari sdyle siralayabiliriz:
Sakatat, kirmizi et, tavuk eti, kuru baklagiller, kayisi
ve Uzim kurusu, pekmez, yesil sebze, findik, fistik,
susam, tahin.
Demir igeren gidalar, C vitaminiyle birlikte alindiginda
vicudun demirden faydalanma miktari artacaktir. O
yuzden, 6rnegdin et ya da yumurta gibi gidalarin yanin-
da portakal, limon tlketilmesi énerilir.

BESAMEL SOS: Yag, un ve sutle yapilan bir tir be-
yaz sos. Un yagdda kizartilir ve Uzerine st eklenerek

pisirilir.

EMENSE DOGRAMAK: Eti, bicak arkasi kalinhginda
dogramak.

ETUVE USULU PIiSIRME: Bir yiyecegi, lizeri kapali
olarak, kendi suyu ve biraz tereyagiyla ¢ok hafif ateste
pisirmek veya isitmak.

FUME: Et, balik gibi gidalarin ates dumaninda kuru-
tulmasi.
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Okuma Odast

Anlatilan bizim hikayemiz...

Avrupa Birl

-

CALISMA

KARSILASTIRM

AVRUPA BIRLIGI'NDE

KADIN-ERK

TURKIYE ACISI

ARALIK 2008

'\/\‘{'— i

YASAMINDA

EK ESITLIGI

NDAN

ALI Bir INcELEME

Friedrich Ebert
Vakfi tarafindan
desteklenen
Kadin Emegi ve
istihdami Giri-
simi (KEIG) ve
Kadinlarla Daya-
nigma Vakfinin
ortak hazirla-
digi kitapta AB

girig siirecinde
Turkiye’deki
kadin erkek esit-
ligini saglamaya
yonelik mevzua-
t1 6zetleyerek ve
ayni zamanda
esitlik politika-
lan lizerine bir
tartisma yiirii-

® Yarismasi

Petrol-Is Kadin Dergisi olarak 2007
yihinda diizenlenen ve dereceye
girenlerin Berat Glingikan, Han-
dan Kog, Jaklin Celik, Latife Tekin,
Saliha Paker, Sennur Sezer ve Ya-
sar Seyman'dan olusan jiri tarafin-
dan belirlendigi KADIN OYKULERI
YARISMASI'na katilan O&ykiilerin
bir kismi Petrol-Iis Sendikasi tara-
findan kitap haline getirildi.

Yarismaya katilan éykiilerden segi-
lerek olusturulan kitapta, hepimize
tanidik gelen yasam hikayelerini,
calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlari, igyerlerinde yasadiklari
direnme Oykdilerini, farkli tirlerde

Petrol-Is Kadin llvkulen
¢ Yansmasi 2007 dykileri Kllaulasu

igi‘'nde Esitlik Politikalar

tiiyor. Calisma
esasinda Aysun
Sayin tarafindan
Ankara Univer-
sitesi Kadin
Calismalari
Anabilim Dalr’na
verilen Yiksek
Lisans tezinden
olusuyor. KEIG
platformunun
calismalan ile
tez yeniden
guncellenmis.
Kitap kadin is-
tihdami alaninda
Tiirkiye ve AB
arasinda mevzu-
ati karsilagtirma
imkani verirken,
esitlik politika-
larinin feminist
bakis agisiyla
gozden gegiril-
mesi konusunu
da giindeme
getiririyor.

karsilastiklari ezilmeler ve buna
kars! elde ettikleri basarilari, ka-
zanma umutlarini, kadin go6zliy-
le toplumun eligtirisini bulmaniz
mumkdin.

Dereceye girenlerle birlikte toplam
36 bykiiniin yer aldigi 6ykd kitabi-
nin editérliigdnd jari lyelerinden
Jaklin Celik'le Sennur Sezer yapt.

Kitapta yer alan d&ykilerin hepsi
cok etkileyici. Okuyan her kadinin
kendisinden bir seyler bulacagin-
dan eminiz.

Kitap igin 0216 474 98 70'den sen-
dikamiza ulasabilirsiniz.

Galisma ve Toplum Dergisi'nden:
Mart Ryrnda Tiirkel Minibag Amsina
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Kadin Sayisi

GCalisma ve Toplum
Dergisi Birlesik Metal-
is Sendikas! tarafindan
cikarilan bir dergi. Der-
gide calisma yasami
alaninda, universiteler-
de veya sendikalarda

e

b byl

""""""" i iiretlen cok  onemli
makaleler yer aliyor.
Sapmen Kodmiar Derginin  editorligund

kadin ve sendikalara
iliskin galismalariyla ta-
nidigimiz Prof. Dr. Gii-
lay Toks6z'Un Ustlendigi
2009 Mart Sayisi kadin

ale Edilabilin WAT

n byginin Kilmms

emegine ayriimis.

Nurcan Ozkaplan tara-

findan yazilan Duygusal Emek ve Kadin Isi/ Erkek Isi isimli maka-
lede galisan kadinlarin en énemli sorunlarindan biri olan ev islerinin
en 6nemli boliminl olusturan bakim emegi konusunu, Uretim ve

yeniden Uretim ikiligini as

acak tarihselligi icinde patriyarka ve kapi-

talizmi kullanim degerini de kapsayacak sekilde bulusturan sosyalist
feminist bir yaklagimla ele aliyor. Basta (icret farkliliklari olmak ize-

re isyerinde kadin olarak
agisindan duygusal eme

yasadigimiz ayrimciliklarin sorgulanmasi
k kategorisinin anlagiimasi 6nemli... Bir

siredir kadin emek literattiriinde gok sik kullaniimaya yoksullugun
kadinlagmasi konusunu da Cagla Unlitirk Ulutas ele almig. Der-

ginin diger yazarlari, San

iye Dedeoglu, Senay Gokbayrak, Kadriye

Bakirci, Hatice Duygu Ozer, dergimizin yazarlarindan Betiil Urhan
Hoca'ninda bir makalesinin bulundugu Calisma ve Toplumun Mart
sayisini edinmenizi éneririm...




Kadin Eserleri Kiitiphanesi ve Bilgi Merkezi’'nden

Kadin ve yol Ajandasi

Gunluk hayatin biktirici tek dizeli-
gi icinde ¢alisip duruyorken, higbir
seye yetisemezken “alip basimi gi-
deceg@im” lafini sGylemeyen yoktur
aramizda...

Kadinlar gitme arzusunu ¢ok duyar-
lar ama bir tlrli seyahat edemez-
ler. Onlarin seyahat 6zgurliklerini
kisitlayan sayisiz engeller vardir.
Para yoktur, bilinmeyen (lkelerde
bilinmeyen tehlikeler vardir, sokak-
lar, caddeler cogu zaman tekin de-
gildir.

Bagka Ulkeler bagka limanlar 6z-
gulrlestirir insani, kadinlarin kendi-
lerini tanimasi agisindan da firsattir
seyahatler...

Kadin Eserleri Kutuphanesi ve Bil-

Seyirtik

Petrol-is'ten 8 Mart CD'si

8 Mart 2009
1857'den
Giiniimiize
Kadinlarn
Direnig Tarihi

KADIN ESERLER! KOTOPHANES! ve BILG! MERKEZ! VAXFI

2007

gi Merkezi her yil yayimladigi bil-
gilendirici ajandalarina bir yenisini —
daha ekledi.

2009 yilinin ajandasinin  konu- ang YO(

su: Kadin ve Yol...Ajanda sey- '
yah kadinlara ayirmis sayfalarini.
Leydi Montague’'den, Florance
Nightengale’e, Agahta Christie’den
Halide Edibe kadar hemen hemen
hepsi déneminin sira disi kadinla-
rini yol temasi etrafinda birlestiren
kitap gibi bu ajandayi alip, kullan-
maya kiyabilirseniz kullanin ama
arsiv belgesi olarak da saklayabi-
lirsiniz...

Ajandayi edinmek icin 0212 534 95
50 numarali telefonu arayabilirsi-
niz.

12. Ucan Siipiirge
Uluslararasi Kadin Filmleri Festivali
7-14 MAYIS 2009 tarihleri arasinda

Ankara'da yapilacak

Bu yil festivalin temasi 12 EylUl askeri darbesi
ve 1980 ihtilaliyle bir daha geri donllemez yola
girmis bir Turkiye, Ronald Reagan, Thatcher ve
Gorbagov'un golgesindeki bir diinya...

Odiiller: Ugan Siipiirge Onur Odiili'ni ‘Pamuk
Prenses ve Yedi Cliceler’in Cadi’si Suna Selen,
Bilge Olgag Basari Odiilleri'ni Yesim Ustaoglu ile
Zepur Hanimyan alacak.

Festivalin bu yil yurtdisindan iki konugu var. Aiman

Petrol-ls Kadin Dergisi
tarafindan mizikli sunum

formatinda  hazirlanan
8 Mart 2009 - 1857'den
Glnlimize  Kadinlarin
Direnis Tarihi adli CD (¢
béllimden olusuyor.

Farkli  Ulkelerden ev
emekgisi, fabrikada atol-
yede is¢i, tarlada yevmi-
yeli, ev-eksenli calisan
kadin goriintilerinin yer
aldigi birinci bollimde ka-
dinlarin ortak sorunlari ve

talepleri ele aliniyor.

ikinci bélimde ise ayrinti-
i resim ve fotograflar egli-
ginde kapsamli bir 8 Mart
tarihgesi bulunuyor.

Ugiincii ve son béliim,
Petrol-ls  Sendikasinda
kadinlarin yer aldigi di-
reniglerden kesitler ve
bitin subelerden (iye ka-
dinlara ait eylem, miting
ve toplanti gérintileri
iceriyor.

sinemasindan Ulrike Ottinger filmleri ve fotograf
sergisiyle Ankara'da olacak. Annem Hakkinda Her
Sey filminden tanidi§imiz ve "Ispanya’nin hasari
kiz1" olarak taninan Antonia San Juan da ilk kez
Turkiye'ye gelecek.

En iyiler: Sinema Yazarlari Dernegi'nin (SiYAD)
kadin uyeleri arasinda yapilan "Sizce en iyi ka-

din filmleri?" anketinin sonuglarina goére en iyiler
arasinda, Agnes Varda’nin “5'ten 7’ye Cleo”su, Lars
Von Trier’in ‘Dalgalari Asmak’ ve Cek sinemasindan
Vera Chytilova’nin ‘Papatyalar’ filmi gésterilecek.

Festivalin gosterim ve sdylesileri Kizilirmak Sine-
masi ve Ankara Alman Kultir Merkezi'nde yapila-
cak. Bilet Gcretleri tam/6grenci ayrimi olmaksizin 6
TL. Ayrintili bilgi i¢gin: festival.ucansupurge.org
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