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Merhaba

Bir Subat ayinda sizlerle birlikte-
yiz... Ankara’da iki organize sanayi
bolgesinde ihmalin, kuralsizligin kol
gezdigi, isci saghgi ve guvenliginin
esamesinin okunmadigi iki isyerin-
deki patlama ile 20 isginin yagsamini
yitirdigi, onlarca isc¢inin yaralandigi,
esnekligin ve guvencesiz calisma-
nin nihai belgesi olan Torba Yasa'yi
protesto eden emekgilerin gazla ve
soguk suyla dagitildig1 bir ortamda
merhaba diyoruz sizlere... Ulke, isgi
sinifi ve emegi ile geginenler igin
giderek daha yasanilamaz hale geli-
yor... Kuralsizligin ve esnekligin ya-
salarini yapanlar timsah gozyaslari
dokerken, geride kalanlara “konut
verme, para verme” gibi vaatlerle
kapatmaya calisiyorlar ihmal ve so-
rumsuzluklarini. Caliganlarin onlarin
inayetine ihtiyaclari yok. Isci sinifi-
nin kadin ve erkekleri érgutlenme,
insana uygun kosullarda ¢alisma ve
yasama hakki istiyor.

Gundem konumuz Torba Yasa, AKP
hikimeti Torba Yasa ile “kadin is-
tihdamini destekleme” politikalarina
son noktay! koydu... Kadinlara ¢ag-
riya bagli, ev eksenli ve glivencesiz
yarim zamanli igleri uygun goriyor-
lar. Bu, U¢ ¢cocuk dogurmalarini, ev-
lerinin kadinlari olmalarini 6gitleyen
muhafazakar politikalarla ¢ok ciddi
bir uyum gosteriyor... “Evde oturun,
ya da ciktidinizda hemen geri do-
necek sekilde calisin, asll isiniz Ug¢
¢ocugu buyutmek... Sizin ¢alisma-
niz olsa olsa eve katki olur’. Konuyu
Betll Urhan hocamizin kadin igsiz-
liginin yapisal sorunlarina deginen
yazisi ile birlikte gindem sayfalari-
mizdan izleyebilirsiniz...

Gebze Subemiz'de gegen yil orgiit-
lenen Bericap igyerinde isten cika-
rilan arkadaglarinin geri alinmasini
saglamak icin direnise gecgen arka-
daslarimiz, uluslararasi bir aile teke-
li olan Bericap isvereninin sert tutu-
muyla karsilasti. Arkadaslarimiz su
anda fabrika 6ninde sendikal hak
ve OzgurlUkleri igin bir direnis surdu-
riyorlar. Direniste bulunan 12 kadin
arkadasimizdan Ugl ile bir soylesi
gerceklestirdik... Kadin calisanlarin
birinci elden tanikliklari ile Bericap
deneyimlerini de bu sayimizda oku-
yabilirsiniz.

Dergimizin bir islevi de dayanisma
ve kadin is¢i deneyimlerini gelecek
kusaklara aktarma, bu c¢ergcevede
anlamh bir direnis sergileyen, Kon-
veyor'deki haklarini istedikleri igin

isten ¢ikarilan kadin isgilerin direni-
sini de sayfalarimiza tasidik.

Dinya Sendikalar Konfederas-
yonu'nun artik bir kadin genel sek-
reteri var: Sharan Burrow. Uzun
yillar Avustralya Sendikalar Kon-
federasyonu’'nun da baskanhgini
yuriten Burrow, deneyimli bir sen-
dikaci. Kendisiyle yapilan sdyleside
kiiresel kapitalizm ¢aginda, kiresel
sendikaciligin imkanlarini  konus-
mus Anita Gardner, bize ulastiran
sendikamiz disg iliskiler uzmani Gin
Buluta ve Ingilizce'den Tiirkge'ye
ceviren Bilgi Universitesi 6gretim
Uyelerinden Gokge Cataloluk’a gok
tesekkir ediyoruz...

izmir Dokuz Eyliil Universitesi Ikti-
sadi ve Ticari llimler Fakiiltesi Ca-
lisma Ekonomisi Ana Bilim Dali 6g-
retim Uyelerinden Yard. Dog. Dr H.
Sebnem Secer, gectigimiz glinlerde
¢ok 6nemli bir ¢alisma yayimladi:
“Calisan Anneler ve Calisan Anne-
lere Yénelik Ayrimcilik’ kuramsal
yaklagsimini alan arastirmasi ile de
destekleyen Sebnem Hoca ile bir
soylesi gergeklestirdik... Calisan
anneler olarak ugradigimiz ayrimci-
liklarin kuramsal arka planinin bilgi-
sini  bizlerle paylasip, ufkumu-
zu agan hocamiza tesekkir ediyo-
ruz.

ICEM’in kardes konfederasyonlarla
birlikte Meksika'daki hak ihlallerine
kars! ylruttigd kampanya, bu bag-
lamda Meksika’'daki kadin emegi,
sendikamizin 60. Yili nedeniyle
yonetmenligini Oziim Seda Duran
ve Ozgir Ark'in gergeklestirdigi
1950’den Bugtine Bir Miicadele Oy-
kisd filminin galasi bu sayimizin di-
ger 6nemli haberlerinden...

Televizyonlar bitkisel tedavi ha-
berlerinden gecilmiyor. Olay1 bir
bilene soralim dedik. Homeopat
Ayse Eylboglu ile bir sdylesi ger-
ceklestirdik, umarim ilginizi ce-
ker.

Koselerimizde hocalarimiz her za-
manki gibi bizleri bilgilendirmeye
devam ediyorlar. Serpil Hocamiz,
Muhtesem Yulzyil dizisi ile birlikte
hayatimiza giren harem tartisma-
larina haremin, kadinlar agisindan
gercek anlami Gzerinden yanit veri-
yor. Saglik, yemek kdselerimiz yine
var. Oniimiiz 8 Mart... Tiim kadin ar-
kadaslarimizin 8 Mart'ini simdiden
kutluyoruz. Daha glzel ve 6zgur
glnler icin “Yagasin 8 Mart, Yasasin
Kadin Dayanismasr’.

Calizan onneler
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Kadinlar sendika-
da karar ve yéne-
tim organlarinda
neden eksik temsil
ediliyortar?”, “Esit temsil igin
neler yapiimalidir?” sorularina
yanit bulmayi amaglayan arag-
tirmayi, Egitim-Sen Merkez
Kadin Sekreterligi diizenledi.

Arastirma, internet ortamin-
da gerceklestirilen bir ankete
dayandirildi. 4 Ekim-12 Aralik
2010 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen anketi bin 349 kisi
gorintiledi, anketi tamamla-
yanlarin sayisi ise 421'di; 380
anket degerlendirmeye alindi.
Anketi cevaplayanlarin yas or-
talamasi 36.78'di; ylzde 49.1’i
erkek, yizde 51.9'u kadindi.
Katilimeilarin ytizde 41'i 10 yil-
dan az, yiizde 81.1'i 20 yildan
az deneyimliydi. Katilimcilarin
ylizde 88.1'i sendika Uyesi ol-
mayl tamamen veya kismen
yararll buldugunu bildirdi; yiiz-
de 49'u ise sendika (yeligine
tamamen ya da kismen olum-
suz bakiyordu.

97 katilimel, kadinlarin sendi-
ka yonetim organlarinda esit

temsilinin 6nlindeki en Gnemli
engeli, “toplumda ve ailedeki
cinsiyetci isbolimi” olarak ta-
nimladi. “Sendikada gocuk ba-
kim odasinin olmamas!” ise en
az 6nem verilen neden oldu.
Ortalama skorlar agisindan ba-
kildiginda, katilimcilara gére,
temsil 6ntindeki en 6nemli en-
gel, “sendikalara egemen olan
zihniyetti. Onu, “ailedeki cinsi-
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yetci isbolimi” izledi.
“Subenizde g¢ocuk odasi var
mi?" sorusuna, katilimcilarin

yalnizca ylzde 10.1°i olumlu
yanit verdi.

Cocuk odasl olmamasi konu-
sunda en ¢ok One cikarilan
neden, “mekan yetersizligi”
oldu. Bunu “Gnemsememek,

bilingsizlik” yaniti izledi. Kat-

imeilarin ylzde 50'si, ¢ocuk
bakim yukimltlikleri nedeniy-
le sendikanin etkinliklerine ka-
tilamayan kadinlar igin sendika
binyesinde ¢ozim gelistirilme-
si gerektigini dustinyordu.
Kadinlarin ylzde 29.40, er-
keklerin ise yuzde 21.6'si
cinsiyetgi isbolimini  sorun
olarak gortyordu. Erkekler ka-
dinlardaki sinifsal biling eksik-
ligini daha ¢ok one gikarirken,
kadinlar sendika blnyesinde
cocuk bakimi igin diizenleme
yapilmasini daha fazla talep
etti.

Katilimcilarin yiizde 31.6'sI ka-
dinlarin yonetimde esit temsili
icin pozitif aynmeilik uygulan-
masini, ylzde 29.3'0 ise cin-
siyetcilikle miicadele edilmesi
gerektigini savundu. Katilimci-
larin ylizde 23.5'i ise kadinlarin
sendikal/sinifsal bilincinin arti-
riimasini énerdi.

Egitim-Sen Uyelerinin ylizde
46'sini kadinlar  olusturdugu
halde, sendikanin karar ve
ybnetim organlarinda yer alan
kadinlarin orani, Uyelik orani-
nin yarisindan daha az. »

16 yas altina evlilik izni yasaya aykiri

Yargitay, erken yasta evliliklerle ilgili davalarda, mahkeme-
lerin Medeni Yasa’nin ilgili maddelerine uymasi gerektigine
hikmetti. 5 Ocak 2011'de Resmi Gazete’de yayimlanan
Yargitay 2. Hukuk Dairesi’nin kararinda, bir annenin henliz
16 yasini doldurmamis kizinin evlenmesine izin verilmesi
istemiyle actigi davada, babanin icazeti de alindi. istemi
yerinde bulan yerel mahkemenin karari, temyiz edilmeyince
kesinlesti. Bunun tzerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi
hikmin “yasa yararina bozulmasi” isteminde bulundu.

istemi goriisen Yargitay 2. Hukuk Dairesi, 4721 sayili Tiirk
Medeni Yasasi'nin 124/2. maddesi uyarinca “Ancak, haki-
min olagandsti durumlarda ve pek 6nemli bir sebeple 16
yagini doldurmusg olan erkek ve kadinin evlenmesine izin
verebilecegine, olanak bulundukga karardan 6nce ana ve
baba veya vasinin dinlenmesi gerektigine” dikkati cekti.

Evlenmesine izin verilmesi istenen kiz ¢ocugun dava ve

hikim tarihinde 16 yasini doldur-
madidl vurgulanan kararda “Mah-
kemece, yasal sartin olusmamasi
nedeniyle davanin reddine karar
gerekirken Medeni
Kanun’un 124/2. maddesi hiik-

verilmesi

miine aykiri olarak evlenmeye
izin verilmesi usul ve yasaya
aykindir’ denildi. Daire bu
gerekgelerle Yargitay Cum-
huriyet Bagsavciligrnin ya-

sa yararina bozma istemi-

nin kabuliine, hikmtin so- /
nuca etkili olmamak lizere
bozulmasina  oybirligiyle
karar verdi. »

L s




Torbadan kadinlarin
payina dusenler

Basbakan halka inme gergevesinde kadinlara “ii¢ gocuk dogurun” tavsiyesini stirdi-
riirken, Kadin istihdami baghgi altinda yiiriitiilen galismalara Torba Yasa ile son nokta
konuldu. Durum o6zetle su: “Evden galisin, ya da ¢agirdiklarinda gidin, sonra hemen

eve tekrar doniin”.

Bir siiredir sendika ve
meslek kuruluslarindan
bazilarinin bir bildiriyle
isi gecistirdigi, kimilerinin
de sokaga dokiiliip gaz ve
cop yedigi Torba Yasa’'nin
calisma hayatim diizen-
leyen maddeleri TBMM
Genel Kurulu’'nda 12
Subat 2011 tarihinde ka-
bul edildi... Yasa ile esnek
giivencesiz ¢alisma kural
haline getirilirken, ¢ali-
sanlarin saghk sigortasin-

Fotograf: Filiz Karakus

dan yararlanma haklar
bile elinden aliniyor. Me-
murlara siirgiin de artik
yasal... Torba Yasa tartis-
malart sirasinda en fazla
lafi gecen kesimlerden biri
de kadinlards... Artik resmi
gazete kivaminda ¢ikan
bazi basin organlarinda,
kadin istihdaminin gége
ulagabilecegine dair ha-
berler okuduk. Bir baska
mesele ise dogum izinleri
hakkindayds, yasayla
sanki erkekler de dogum
izni alabiliyordu, ya
da kadinlar do-
gum izni
agi-

sindan da haklara gark
edilmisti. Gergek elbette
bu degildi. Hiikiimetin
kadin istihdamina yonelik
tutumunu ¢ok uzun stiredir
biliyoruz. 2006 yilinda
TISK tarafindan yapilan
Kadin Istihdaminin AB
Standartlaryyla Uyumlu-
lastirdmas: Toplantisi’'nda
bu acik¢a ortaya konmusg-
tu. Toplantinin sonucunda
onerilen somut iki madde
bize Torba Yasa 'nin kim
tarafindan kimin ¢ikarlari-
na uygun olarak sekillen-
digini gosteriyor:
(( * Kadn istihdaminin
artirilmasi i¢in 4857
sayult Kanun’la getirilen
giivenceli esnek ¢alisma
diizenlemeleri
is¢i ve isveren
o kesimlerinin
N diyalogu
' temelinde
uygulanma-
h, Is Kanu-
numuz ¢agdas
tilkelerin giivenceli
esneklik yontemleri
benimsenecek bicimde
gelistirilmelidir.

* [sletmelerin agir kidem
tazminati yiikii ve kati is
giivencesi diizenlemesi en
¢cok kadinlart ve gengle-
ri etkilemektedir. Isten
¢ctkarmanin zorlugu, ise
girisin zorlugu demektir.
Soz konusu yiik ve kisitlar

azaltilmalidr: ))
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Torba Yasa mecliste tar-
tisthirken, emek ve meslek
orgiitlerinin bir boliimii-
niin ve sol siyasi parti-
lerin sokaga dokiilmesi,
AKP’nin son anda belki
de bir se¢im yatirumi ola-
rak kuralsiz calismay: ya-
sallastiran bazi maddeleri
geri ¢cekmesine yol acti.
Denklestirme, deneme
stirelerinin uzatilmasi ile
evden ¢alisma ve uzaktan
calisma gibi esnek ¢alig-
ma bigimlerini yayginlas-
tiran tic maddenin tekrir-i
miizakere ile (yeniden
gortisme) tasaridan geri
cekilmesine karar verildi.
Bu durum bazi gazetelerin
yazdig gibi toptan ret de-
gil, muhtemelen secim ka-
zanildiktan sonra yasanin
temel eksenini olusturan
bu maddeler tekrar giin-
deme gelecek. Konuyla
ilgili Torba Yasa’ya karst
bir kampanya diizenleyip,
sokaklara ¢ikan Sosyalist
Feminist Kollektif tiyele-
rinden feminist aragtirma-
ct Giilnur Savran ve ayni
sekilde emek ve ozellikle
de kadin emegi arastirma-
laryla tamdigimiz Tiirkiye
Sinif Arastirmalart Mer-
kezi TUSAM dan Nevra
Akdemir’in goriislerine
basvurduk... Iste Torba
Yasa’dan kadinlarin payi-
na diisenler:



Cinsiyetci isholiimii korunuyor

Glilnur Acar Savran

Sosyalist Feminist Kolektif iiyesi
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Torba Yasa tasarisinin
istihdamla ilgili bélimii-
niin esas hedefi, kadin

ve erkek emekgiler icin
istihdamu esnek, kuralsiz
ve glivencesiz bir sekilde yeniden
diizenlemek. Yasada bu diizenle-
me gergeklestirilirken, kadinlarin
istihdaminin artirilmasi da belirtik
bir amag olarak ¢esitli vesilelerle
aniliyor. Bu amaca ulagmak igin
neler dngdriilityor diye baktigi-
mizda temel olarak iki nokta dik-
kati ¢ekiyor: Bunlardan birincisi,
kadinlarin ¢ocuk ve hasta/yash
bakimini omuzlanmaya devam
edebilecekleri sekilde, “cagri,
lizerine ve evden” ¢alismalarinin
yasayla diizenlenmesi. Bunun
yani sira, yasada, kismi is sozles-
mesiyle calisan sigortalilar igin
de ‘eksik’ caligtiklar aylar igin
bor¢lanma hakki getiriliyor. Kismi
stireli ¢alisanlarin cogunlugu da
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kadin oldugu i¢in kadinlarin ev
i¢inde harcadiklar1 karsiliksiz ev
ve bakim emeginin siirekliligini
giivence altina alan bir yasayla
kars1 karsiya oldugumuzu soyle-
yebiliriz. Bir¢ok kadinin ev i¢in-
deki yiikleri yliziinden bu ¢alisma
bicimlerine meyledeceklerini
sOylemek miimkiin. Bu ¢aligma
bicimlerinin kayit altina alinma-
sinin bir kazanim oldugu ve kisa
vadede kadinlarin hayatlarinda
kimi kolayliklar saglayacagi agik.
Ne var ki uzun dénemde bunun,
kadinlarin giivencesiz ve diisiik
ticretli islere mahkum olmalar1 ve
bu calisma bi¢imlerinin kadin-er-
kek biitlin ¢alisanlar i¢in yaygin
ve kalict hale gelmesi anlamina
gelecegini kestirmek gii¢ degil.

Dogum izni bir aldatmaca

Kadin istihdamini artirmak i¢in ta-
sarlanmis ikinci yontem ise, Issiz-
lik Fonu’nun istihdami tesvik kay-
nagi olarak kullanilmasi: 18-29
yaglar1 arasinda erkek ve 18 yasin
iizerinde kadin is¢i alan igverenle-
re, bu iscilerin primlerinin Issizlik
Fonu’ndan aktarilmasini 6ngorii-
yor yasa. Ne var ki, bir yandan da
bu primlerin siiresinin uzatilmasi
is¢inin mesleki egitim gérmesine
baglaniyor. Cinsiyetsiz gibi go-
riillen bu diizenlemenin de anlami1
su: Hem mesleki egitim goérme

kadin

kosullarina (para ve zaman) sahip
olanlar kadinlar degil erkek isgiler
oldugu igin; hem mesleki egitimde
erkek-kadin dagilimi cinsiyetgilik
temelinde gergeklestigi i¢in; hem
de ‘erkek isleri’nde kadinlara kota
olmadigi i¢in, bunun kadinlar agi-
sindan kismi bir kazanim oldugu
bile kugku gotiiriir.

Ote yandan, yasayla yine kadinlar
i¢in bir agidan kazanim gibi gorii-
nen, 24 aya kadar uzatilan ticretsiz
dogum izni ve tiim memurlar i¢in
ii¢ aya kadar ticretli hasta refakat
izni getiriliyor. Ne var ki bunlar,
cinsiyetsiz diizenlemeler olduklari
6lciide, yasa ev igindeki cinsiyetci
isboliimiinii oldugu gibi koru-
yor, bakim emegini bir kez daha
kadmlara yiikliiyor: Erkeklerin bu
izinleri kullanmalari i¢in dogum
izninin iicretli ve devredilemez
babalik izni seklinde diizenlenme-
si; refakatci iznindeyse erkek icin
tesvik onlemlerinin/yaptirimlarin
getirilmesi gerekiyor.

Yasa bu haliyle, kadin istihdamin,
kadmlarin karsiliksiz bakim emegi
harcayacagini varsayarak diizen-
lemeyi hedefliyor. Isverenlere ve
kamuya ¢ocuk/yasl bakimi1 konu-
sunda higbir sorumluluk vermiyor.
Son tahlilde, kadinlarin yasam
kosullarinin esinlendirdigi ¢aligma
bigimleri {izerinden isgiicii piya-
sasinda esnekligi yayginlastirmay1
amagliyor.



Paralari da yok zamanlan da:
Kadular nasil mesleki egitim alacak

Nevra Akdemir
TUSAM / Arastirmact

Torba yasa ve son donem
sermaye Orgiitleriyle
hiikiimetin 6nerdigi stra-
tejileri birlikte okumak,
stireci anlamak i¢in 6nem-
li. Bu metinlerin hepsinde mesleki
egitim ile esneklik vurgusu bir
arada yapiliyor. Oyle ileriye gi-
diliyor ki igsizligin nedeni, emek
piyasasindaki katiliklar ve iggile-
rin becerilerini gelistirmemis ol-
masi olarak belirlenip, taleplerde
bulunuluyor. Bu talepler 6nceleri
fiilen uygulanan baz1 ¢aligma bi-
cimlerinin (¢agri iizerine ¢aligma,
evden ¢alisma ve uzaktan ¢alisma)
yasa-dis1 olmaktan ¢ikarilmasi ve
isgiicli maliyetlerinin diistiriilmesi
iken son siirecte is¢inin vasiflari-
nin esneklestirilmesi de bunlara
eklendi. Patronlara artik, isin ye-
rinin ve zamaninin esneklesmesi
yetmiyor. Sermaye hizla degisen
talep yapisina hizla uyum saglaya-
bilecek bir vasfi da garantilemek
istiyor. Yani, talep azalinca isten
cikarma kolaylassin, igler artinca
fason, tageron araciligiyla isleri
genisletmek ve talebi karsilamak
miimkiin olsun, hatta ahsap mal-
zeme ile calisan firma talep geldi-
ginde plastik malzeme ile ¢aligma
olanagini da kagirmasin, isteniyor.
Ancak bunun bir maliyeti var:

6

Iscilerin durumu, sermayenin bu
beklentileri karsisinda kolelik ko-
sullarindan beter. Is¢inin bir baska
isletmeye kiralanmasi, giinde 11
saate varan c¢aligma siiresi, hatta
bir de hayat1 boyunca vasiflan-
mak i¢in egitim almasi ve ihtiyag
duyulan her alanda ¢aligtirilabil-
mesi s6z konusu. Bunlar1 daha
da vahim kilan, eger bu kosullari
kabul ederse giivence kapsamina
dahil edilecegi iddiasi. Boylece

sermaye igsizligin sugunu, iscilere
kesmis oluyor.

Mesleki egitim konusunun bazi
gorliinmeyen yanlari var. Birincisi,
simdilik bir kism1 ISKUR pro-
jeleri lizerinden saglanmaktaysa
da bu egitimler asil olarak paral1.
Yani, is¢i bir 6deme yaparak bu
egitimden faydalanabilir ve sertifi-
kasini cebine koyabilir. ikincisi bu
egitimler isgiinii siiresinde degil,
dinlenme siiresinden yararlanarak
veriliyor. Dolayisiyla ya hafta
sonlar1 ya da is ¢ikisi olarak stire-
ler belirleniyor.

Part-time isler kadinlara

Tam da bu noktada bu egitimlerde
kadinlarin durumunun oldukga
dezavantajli oldugunu sdylemek
gerekiyor. Ciinkii, kadinlar ev ve
bakim isleri dolayisiyla egitim
alacak bir zamana sahip degil,
ikinci olarak 6zellikle issizler-

se, ev ve ¢cocuk harcamalarinin
yaninda bir de bu egitimlere para
ayirabilecek bir karar mekaniz-
masinin da i¢ginde degiller. Ailede
verilen kararlar, kadinin bakim ve
ev islerinin en ucuz ve diizenli se-
kilde tamamlanmasinin ardindan,
ancak ¢aligmasina olanak verdigi
siirece, Torba Yasa’yla getirilen
kadin istthdamini arttirict tedbir-

kadin
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lerin sadece makyaj oldugu ortaya
cikiyor.

Sonug olarak hem yasa tasarisini
hem de diger metinleri bir arada
diisiiniirsek ve eger siire¢, bun-
larin hayata ge¢gmesi seklinde
sonuclanirsa, kadinlarin standart,
sabir isteyen, diistik gelirli, part-
time ya da evden calisilan islerde
yogunlagmak zorunda kalacaklar
bir kurgu ortaya ¢ikiyor. P
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Bericap

Petrol-is Gebze Subesi’nin drgiitlii oldugu, Darica’da, plastik kapak iireten Alman
merkezli, cok uluslu bir firma Bericap. Sendikal nedenlerle isten gikarilan arkadasla-
rini desteklemek igin direnige gegen isciler var su anda fabrikanin 6nlinde. Direnigte
olan kadin arkadaslarimizla goristiik.

120 Petrol-is liyesinin caligtigi
Bericap’ta sendikamiz bir yil 6nce
orgitlendi ve Ocak 2010 tarihin-
de toplu is sozlesmesi imzalandi.
Bericap igvereni, bir yil boyunca
toplu is sozlegsmesini surekli ih-
lal ederek, sendikali iscgilere baski
yapti. Son olarak 25 Aralik 2010
tarihinde dort Petrol-is {iyesini
tazminatsiz olarak isten cikardi.
Arkadaslarinin tazminatsiz olarak

isminiz, soyadiniz, ne zamandan beri
Bericap’ta ¢aligiyordunuz?

Ben Ayse Karahasanoglu, 11 yildan
beri burada caligiyorum. Evliyim, alti
yasinda bir kizim var. Esim de daha
o6nce burada c¢alisiyordu, gecen sene
sendikal faaliyetler basladiktan sonra
o6ncl oldugu igin ilk onu isten attilar.
O zaman alti arkadasimizi daha isten
atmislardi.

Su an esim calismiyor. Benim calig-
mamla geginiyorduk.

Ne kadar licret aliyorsunuz?

11 yilhk olmama ragmen su anda al-
digim Ucret 612 TL. Bu kadar az lc-
retle tabii ki geginemiyordum. Yoéne-
timdeki genel madurim “Yorganiniza
gére ayadinizi uzatacaksiniz” diyordu
demesine ya... O maagla yorgan filan
alinmiyordu. Buna yasamak denirse;
biz de bu sekilde yasamaya calisiyo-
ruz iste. Calisanlar olarak bazi haklari-
miz olmasina ragmen yillardir bu hak-
lar yokmus gibi davranildi. Haklarimizi
aradikga tehdit ediliyorduk, bize “kapi
orada” deniliyordu. Kanuni haklarimizi
arastirip dile getirdigimizde el altindan
surekli tehdit ediliyorduk. “Burada dev-
letin kanunu degil, Bericap’in kanunu
gecer’ diyorlardi. Haftanin U¢ gini 12
saat galisiyorduk. 45 saaten sonra haf-

Séylesi: Necla Akgbkce

isten cikartilmasina ve igyerinde
sendikali iscilere karsi baskilarin
artarak siirmesine sert tepki gos-
teren Bericap iscileri de fabrika
oniinde direnise gegtiler. Bericap
patronu, arkadaslarina sahip ¢i-
karak direnise gegen 89 isginin
daha is akdini tazminatsiz olarak
feshetti. Cikarilanlar arasinda 20
yillik isgiler bile var. Arkadaslari-
mizin fabrika 6niinde kurduklar

ta tatili yapmamiz gerekirken, bize 60
saat sonra, 8 isgiininden sonra hafta
tatili kullandiriyorlardi. Hafta tatili ise
sOyleydi: Aksam saat 19.00’da isten
cikiyorduk ertesi guin yine 19.00’da ise
bashyorduk. Yani tatilimiz bile bir tam
gun degildi, 23.5 saat sonra yine ise
geliyorduk. Ben 11 yil igcinde 24 defa
zam gordim ve net maasim soyledi-
gim gibi 612 TL idi.

Ne tiir igler yapiyordunuz igeride?
isimiz cok agirdi; sekiz saat iginde tam
3.5 ton kaldiriyordum. 12 saatlerde
ise bu, 4 ton 800 kilograma tekablil
ediyordu. Bir koli 20-22 kilogram ara-
sindaydi. Bunlari palete tek basimiza
kendimiz diziyorduk. Yani 1 metre 65
cm Ustlndeki palete, boyumuzdan bu-
yuk bir yere, besinci siraya atmak zo-
rundaydik kolileri. Yillardir bu bdyleydi.
Resmen meslek hastalijina davetiye
ctkarmakti. Bel fitigi, boyun fitigi oldu
cogumuz. Liflerde kas sikismasi da
oluyordu. Durumu anlattigimizda “Siz
ani hareket ediyorsunuz, bu rahatsiz-
liklar ondan doguyor” deniyordu bize.

Tespit yapildi mi?

Daha o6nce calisanlar da dahil olmak
Uzere arkadaglarimizin yuzde 70’i bel
fitigi. Doktor raporuyla kanitlandi bu,
meslek hastali§i olarak. iceride 120

kad

direnis cadin emniyet giicleri ta-
rafindan sokiildii. Ama pes etme-
diler. Bericap’in onii direnis bas-
ladigindan beri sendikalarin ve
emekten yana sivil toplum o6rgiit-
lerinin ziyaretlerine sahne oluyor.
Bericap iscileri, yasadigimiz bu
kis kosullarinda, yagmura, gamu-
ra, soguga, ayaza ragmen fabrika
oniinde baslattiklari direnislerini
surduriiyorlar.

Ayse Karahasanoglu

desibelin Uzerinde ses olmasina rag-
men, bize istemeden kulaklik vermi-
yorlardi, zorlayip dyle aliyorduk ancak.
Aksama kadar o seste dislnuln, si-
rekli bagimiz agriyordu. Esim buradan
atildiktan sonra meslek hastaliklar
hastanesine gitti; kulaklari ylizde 35
duymuyormus. 35 yasinda kendisi, bu
cok ylksek bir oran. O da benim gibi
11 yil 7 ay calisti Bericap’ta. Herse-
yi gegtik, bir de inanilmaz hakaret ve
kiflrler... Ben bir kadin olarak esime
sdyleyemiyordum, gizliyordum. Insani
resmen kavgaya zorluyorlardi.



Muzeyyen Karabatak

Kadinlara mi, erkeklere mi daha fazla
kiifiir ediyorlardi?

Erkeklere daha cok ediyorlardi. Posta-
basilari, sefler kendi aralarinda erkek
erkege c¢ok kiflur ediyorlardi. Baktik
ki her sey bizim hayatimizdan gidiyor,
orgutlenmeye karar verdik. Bugiin 35
yasindayim, 11 yildir burada caligi-
yorum, dislndn Omrimin Ugte biri
Bericap’ta gecti gece ve glindiiz olmak
Uzere. Hayatimiz bitmisti. Herkes her
giin isteydi. Ug vardiya vardi. Haftanin
U¢ glinu hafta tatilsiz “yedi-yedilerimiz”
vardi, 12 saatlerimiz vardi. insanlar
artik son noktaya gelmislerdi. Bir sen-
dikaya basvuralim, en azindan hak-
larimizi bilelim, en azindan galisma
stremiz 8 saat olsun, diye dusunduk.
Tek amacimiz biraz daha rahat, biraz
daha insanca yasamakti. Sendikaya
tye olduk. 1.5 yildir ugrasiyoruz. Sen-
dikayi bastan beri higbir bicimde kabul
etmediler. igeride biitiin middirler “sizi
birgiin gelecek tiiketecegdiz, bitecegiz,
hepinizi kapinin éniine koyacagiz” di-
yorlardi, bir hafta dncesine kadar bile
bdyle konusuyorlardi. Bizi atana kadar
Oyle devam ettiler.

Ne gerekge gosterdiler sizi atarken?

Bericap 20 yildir Turkiye’'de Uretim ya-
piyor ve yillar boyu belli bir sistemle
galisiyordu. Son zamanlarda Akansel
Kog diye bir danigsman geldi. Yeni bir
vardiya duzenine gegmek istediler.
Bize “Bu tamamen kartlarla alakall,
vardiya sisteminiz eskisi gibi devam
edecek” dediler. Hafta sonu bize son
dakikada 24.00 gece vardiyasini birin-
ci vardiya olarak ele aldiklarini sdyle-
diler. Kimsenin higbir seyden haberi

yoktu. Haberleri olmadidi icin pek
cok insan gelememis. Bir hafta sonra
Akansel Kog bizimle bir toplanti yap-
ti. Gelmemiz gerektigini, bunun yasal
olarak su¢ oldugunu soéyledi. Ben de
kendisine bunun toplanti ile daha énce
neden bildiriimedigini, neden bu siste-
me gegildiginden haberimiz olmadigi-
ni sordum. 28 Ekim’de gegmisler bu
sisteme, bize 29 Ekim’de sdylediler.
24.00’dan sonra, yani ayin 30’unda
bizim igsbagi yapmamiz gerekir. Bana
verdidi cevap “Ben istersem o tarih-
te, istemezsem bir sonraki tarihte ¢a-
ligtirirm” oldu. Tabii ki pek ¢ok insan
durumu anlamadigi icin de gelmedi.
Amaglari insanlari sasirtarak disiplin
kuruluna sevk etmek ve ihtar alma-
larini saglamakti. Nitekim yaptilar da
bunu. Ayni vardiyada galisan 16 arka-
das disiplin kuruluna ciktik. 10 kigiye
0 gun yevmiye kesme cezasi verdiler.
Ayni sorundan dolayi disiplin kurulun-
dayiz. Biz alti arkadas kaldik. Alti ki-
siye verecekleri cezayl 15 glin sonra
aciklayacaklarini sdylediler. ki hafta
gecti. Iki kisiye tekrar bir giinliik yevmi-
ye kesme cezasi verdiler.

Sizleri de mi gikardilar?

Evet, o toplantida daha fazla konusan
ve yasal haklardan bahseden biz doért
kisiyi de isten ¢ikardilar. “Bizim haklari-
miz bunlar, yasalar niye uygulanmiyor”
diyen bizleri tazminatsiz 25/2'den isten
attilar, bir giin mazeret olmaksizin ise
gelmemekten dolay!.

Bu da yasal degil ¢linkl 6 isgund, fark-
Il gtnler olmak Uzere ben ise gelme-
me hakkina sahibim. Bu tur bir hakkim
olmasina ragmen beni isten atiyorlar.
Baska bir arkadasimin yevmiyesini
kesiyorlar. Yani herkese ayri ayri ceza
uygulaniyor, bu da yasal degil.
“Bazilarini atarim, gerisi nasilsa gelir”’
diye diginduler herhalde.

Ama tersi olmus galiba?

Evet sendikalasma silreci devam
ederken yedi arkadas sendikadan is-
tifa etti. Is garantisi veriyoruz imzalari
geri alin, filan demigler. Ama biz isten
atildiktan sonra arkadaslar “bugtin si-
zeyse yarin bize” diye destek verdiler.
O guin isi durdurduk. Daha 6nce istifa
eden arkadaslarimiz bile bize katildi-
lar. Bu ¢ok buyulk bir onur. Sendikali
olarak sayimiz 120 kisi oldu.

Yaklasik kag kisi caligiyor?
270 kisi calisiyor. 70’i tagseron, 48 ci-

i L ////
Kadin

"

varinda beyaz yakali var, muhasebe,
mudurler, sefler var. Geri kalan 158-
160 kisi Uretimdeki iscilerden olusu-
yor. 120’si sendikali oldu, ona yakin
emekliligi gelmis insan var, i1srarla at-
miyorlar, diger arkadaslar da israrla
katilmak istemediklerini sdyluyorlar.
iceriden baski yapiliyor, “Sendika sizi
desteklemiyor, size ig garantisi veriyo-
ruz, imza atmayin, disarida biraktilar
sizi gittiler” diyorlarmis. Oysa bdyle bir
sey yok. Sabah 07.30’da direnise bas-
liyoruz, aksam 18.30’a kadar bdtin
sendika sekreterleri, baskanlar, sube
baskanlari buradalar.

Kag kadin var, kagi sendikali?
Toplam 23 kadiniz, 14’imiz sendikall.

Kadinlar ne tiir igler yapiyor?

Her turll is yapiyoruz. Ama buna rag-
men vardiya amirlerinin ¢esitli hakaret-
lerine maruz kalabiliyoruz.

Direnigin gelecegi hakkinda ne demek
istersiniz?

Ug sartimiz var, isten atilanlar tekrar
ise alinacak, taseron olmayacak ve
kapsam digi olmayacak. Bu ug istegi-
miz kabul edilirse beraber devam ede-
cegiz. Eger kabul etmezlerse direnise
devam...

Siz kiifiir ve hakarete maruz kalmigsi-
niz, ayrintilari anlatabilir misiniz?
ismim Miizeyyen Karabatak, ben ice-
ride vardiya amirinin direkt kifiriine
maruz kaldim. Yonetime de bildirdim,
disiplin kurulu toplandi. Ama higbir sey
yapilmadi. Ciinkiu bana hakaret eden
sendikall degildi. Bu tutumu sendika-
lilardan biri sergileseydi, direkt disari
atilirdi. Sendikali olmayanlara genis
bir 6zgurlik taniniyor igeride...

Cinsel icerikli bir kufiir miiydii?
Sayilir. El isaretleriyle kiflr etti.

Tuvaletlere gidiste sorun yasaniyor
mu?

Biz toplu halde tuvalete ¢ikmiyoruz.
Ama bazen arkadaglarla denk gelebili-
yoruz. Sendikasiz vardiya amiri kadin-
lara “birbirinizin poposunu mu yikiyor-
sunuz, ne bekliyorsunuz?” diye laflar
atabiliyor.

Daha 6nce bahsettigim kifirG de, bu
hakareti de disiplin kuruluna goturda-
gimde sug¢ oldugunu belirtmeye ca-
listim, ama sendikali oldugumuzdan
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benim lafimi dinlemediler. Ben mah-
kemeye de verebilirdim... Mahkemeye
versem, kendi zararlarina olurdu...

Siz kag¢ senedir ¢aligiyorsunuz, evli mi-
siniz, gocuk var mi?

10 senedir galisiyorum. ki gocugum
var. Buyugi 18, kigigu 14 yasinda.
Esim 8 sene 6nce vefat etti. Evin hem
erkedi, hem kadiniyim. Cocuklarim
biyuk oldugu icin, buyurken de bazi
seyleri ¢ekirdekten 6grendikleri icin bu
konuda pek zorluk yasamiyorum.

iceride sendikasizlarla araniz nasil?
iceride sendikalilarla sendikasizlar
arasinda bir sorun yok. Konusuyoruz,
selamlasiyoruz.

Biz sendikallyiz, sendikayl getirdik
diye hicbir bicimde rahat davranmadik
ki. isimizde glicimiizdeyiz, yine isi-
mizi en iyi bicimde yapmaya calisiyo-
ruz.

Bericap’ta kadinlar hangi boliimde ¢a-
lisiyorlar?

Ben Uretimdeyim, enjeksiyonda caligi-
yorum. Ama her bdlimde calisan ka-
din arkadaslarimiz var. Montajda var,
tek Uretimde var. Eskiden ¢ok daha
fazla kadin galisiyormus burada. Gide-
rek kadinlarin sayisi azalmis...

Ne olmus da azalmig?

Bilmiyorum, evlenmis gitmis olabilirler.
Bir de burada sartlar ¢cok agir. Dayana-
mamis da olabilirler... En dayanikhlar
kaldi. Aramizda 20 yildir burada cali-
sanlar da var.

Direnisin gidisi hakkinda neler soyleye-
bilirsiniz?

Kazanacagiz, baska ¢are yok. Ya ka-
zanacagiz, ya kazanacagiz! Arkadas-
larimiz geri alinana kadar buradayiz.
Bericap’a yillarimizi verdik, yetismis
elemaniz, igerideki galisma sartlarini
iyi biliyoruz, bizi hicbir sey korkutmu-
yor. Her seyi géze alarak ¢iktik buraya
zaten. Yani sonug olarak: Devam...

Sizi taniyalim, kag¢ senedir ¢aligiyorsu-
nuz, hangi boliimde galigiyorsunuz?

Ben Yasemin Tay, 14 vyildir Be-
ricap’ta calisiyorum. Kalite kontrolu
yapiyorum. iki oglum var; biri iki, digeri
13 yasinda. Burada biylidim, burada
evlendim, burada anne oldum, burada
¢ocuk buyuttim. Hayatimin buyuk bir
bélimii Bericap'ta gegti. Izmit'te yasi-

yorum. Su anda c¢ocuklarima annem
bakiyor.

Sizin 6zel bir magduriyetiniz varmis,
ondan bahsedebilir misiniz?

Yerimiz uzak oldugu igin vardiyalar
ayarlayip buraya esimle birlikte ge-
liyordum. Sendikali olduktan sonra
vardiyalarimizi ayirdilar. Genel mu-
durle konustuk bir sene birlikte calig-
tirdilar, sendika iglerine devam edip,
istifa etmeyince tekrar ayirdilar. Kah
arkadaslarimla birlikte kaliyorum, kah
burada bir odam var, orada kaliyorum.
Direnmeye devam edecegiz, arkadas-
larimiza destek olmak igin isten ayril-
may! dustinmiyorum. Hep beraber
buradayiz.

Siz de 16 kisi arasinda miydiniz?

Ben de vardiyanin elemaniyim. O giin
benim de ise gelmem gerekiyordu.
Ben distugum icin elimi incittim, rapor-
luydum, gelemedim. Ama daha fazla
raporumu uzatmaya izin vermediler.
Fabrikanin danismani raporu uzatir-
sam beni isten ¢ikaracagini bildirmis
sendika temsilcimize. Ben yanimda
yardimci ile bir hafta oyle calistim.
Surekli ayaktayiz. Pek ¢ok agrim var,
ama agrilarim olmasina ragmen dok-
tora gidemedim, ¢linkl hi¢ zamanimiz
yok. Kendimize ayiracak 6zel zamani-
miz hig yok. izmit-Gebze arasinda za-
ten epey uzun bir yol var. Zamaninda
geleyim diye c¢ok erken cikiyordum.
Otobusle aktarma yapa yapa geliyor-
dum. Cocuklarima ayiracak zama-
nim da yok, higcbir seye zamanim yok.
Annem sagolsun, hasta olmasina
ragmen yemegimizi pisirmeye caligl-
yor.

Fabrikada en c¢ok etkilenen kadin ele-
man ben oldum. Bizi pargaladilar, gi-
dip gelisimi engellediler. Bu, benim
¢alisma hakkimin elimden alinmasi-
dir.

Direnig nasil gider sizce?

Ben Bericap’ta bu kadar birlik beraber-
lik dayanigma gérmedim dort senedir.
Bu, bizim icin ¢cok 6nemli, arkadaslari-
mizla aramizdaki bag ¢ok énemli, bu
devam ettigi slrece direnis hayatta
yikilmaz.

Petrol-is iiyesi kadinlara ne demek is-
terdiniz?

Burada bir direnis var. Petrol-is tyesi
kadinlar da bizi hi¢ yalniz birakma-
sinlar. Dayanigsma bekliyoruz onlar-
dan. »

Yasemin Tay

Va

BERICAP kimdir, nedir?

Almanya’nin Karlsruhe sehri yakin-
larinda Buddenheim’de 1937’de bir
aile sirketi olarak kurulmus Bericap
GMBH&Co. Onceleri bira siselerine
metal kapaklar Uretirmis. 1965'ten
bu yana da plastik kapaklar Ureti-
yor. 1987'den itibaren torun Giinter
Krautkramer'in eline gegen sirket,
gun be glin blytiyerek diinyanin
her yerine yayilmis. Diinya ¢apinda
14 lilkede retim alani ve satig
ofisi bulunuyor. Uriinleri 70 lke
tarafindan kullaniliyor. Bilyik petrol
sirketleri kimya devlerine de satis
yapiyorlar.

Uriinlerini satin alanlar arasinda
BASF, Bayer, Coca-Cola, Esso,
Hoechst, Nestle, Shell ve Unilever
de var.

Almanya Buddenheimer’deki
isletmede 300'den biraz fazla insan
calissa da Fransa'da, Ingiltere’de,
Ispanya, Cin, Misir, Macaristan,
Brezilya, Turkiye, Kanada gibi
llkelerde Uretim alanlarinda 2000'in
lizerinde galisani bulunuyor.

insana degil tiriin gesitlendirilmesi
yeniliklere yatinm yapan Bericap
2010 yilinda kimyasal-tarim ala-
ninda uluslararasi ilag devlerinden
Bayer’le birlike bir plastik kapak
gelistirdi.

Sendika karsiti tutumu ile taninan
ve Ocak 2011°'de Singapur'da da bir
dretim yeri agan Bericap'in sadece
Ispanya’daki isyerinde sendika var.
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Kadinlar:

Umidi kirik issizler

Kadinlar emek piyasalarinda diizensiz ve kayitdisi igslerde yogunlasirken, igsizligi
de farkh yasiyorlar. Turkiye genelinde “is bulma uimidi olmadigi i¢in is aramayan”
veya “ig aramayip ¢alismaya hazir olan” kadinlarin sayisi ¢ok yliksek. Herkes kadin
istihdami alaninda laf ederken, sendikalarin bu konuda s6z séylememesi dusgiin-

diriici.

Glinlimiiz ekonomik

ve sosyal politikalart,
korunmasiz istihdami ve
igsizligi artirarak kiiresel
isglicli piyasasi lizerinde
onemli etkiler yarat-
maktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ra-
poruna gore, gelismekte
olan iilkelerde son donem
krizin etkisi issizlikten
ziyade kendisini diistik
ticretli ve diisiik verimli
korunmasiz istihdamin
artis1 seklinde ortaya
koymaktadir. Bunun en
onemli nedeni krizin
gercek aile {icretlerini
onemli Olgiide dislirmesi
ile, hanelerde olabildigi
kadar ¢ok kisinin ge-

lir getirici aktivitelere
katilima zorlanmasidir.
Bu gelisimin 1s181nda
1980 sonrasinda 6zel-
likle gec kapitalistlesen
iilkelerde, yogunluklu
olarak kadinlarin istih-
dam edildigi enformel sektoriin
ve istihdaminin 6nemli oranda
bliytudigi goriilmektedir. Nitekim
OECD 2009 raporunda enformel
istihdamin artik istisna degil, bir
norm haline geldigi belirtilmistir.
Gelismekte olan tilkelerde tarim
dis1 istihdamin yarisinin enformel
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isler oldugu, 900 milyondan fazla
is¢inin kayit disi istihdam edildi-
gi, tarimda istihdam edilenlerin
dahil edilmesi durumunda ise bu
sayinin iki milyara yiikselecegi
belirtilmistir. Rapor ayni1 zaman-
da kiiresel isgiicliniin yaklasik
ticte ikisi i¢in “kriz donemlerinde
tampon gorevi” goren enformelli-
gin bir gerceklik haline geldigini
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belirtmekle, istisna olanin
enformel islerin degil,
diizenli ve formel igler
oldugunu ortaya koymak-
tadir.

» Tirkiye’de de giderek
daha fazla kadin kayit
dis1 alanlarda yaratilan
islerde istihdam edilmek-
tedir. Giiniimiizde her
hangi bir sosyal giivenlik
kaydina sahip olamayan
erkek calisanlarin ora-

n1 % 38 iken kadinlar
arasinda bu oran % 58
civarindadir. Kadinlarin
isglicli piyasasinda kar-
silastig1 en 6Snemli sorun
diizensiz, giivencesiz ve
korunmasiz istihdam iken
bir diger sorun issizliktir.
Ancak genelde issizligi,
6zelde kadin issizligini
devletin agikladigi resmi
issizlik verilerinden yola
c¢ikarak ortaya koymak
yaniltici olur. Cilinkil
kadin igsizligi bakimimdan resmi
igsizlik oranlar gergegi yansit-
maktan uzaktir. Buna ragmen
kadinlar arasinda issizlik oranlari-
nin erkeklerin oranlarindan fazla
oldugu gortiliiyor. Genel olarak
Tiirkiye’de 2008 yilinda tarim dis1
igsizlik oran1 % 13,6 iken, kri-
zin etkilerinin hissedildigi 2009



yilinda bu oran % 17,3’e
yiikselmistir. Genel ola-
rak yliksek olan igsizlik
oranlarinin kentsel alanda
ve cinsiyetler arasinda
daha da farklilagtig
goriilmektedir. Kentsel
alanda erkekler arasinda
igsizlik oran1 % 11,6’dan
2009 yilinda % 15,3’e
yiikselmisken, kadinlar
icin bu oranlar sirasiyla
% 16,6’dan % 20,4°e
yiikselmistir.

is aramaktan bile
vazgecmigler

Ancak kadin issizligi-

ni degerlendirirken {imidi kirik
igsizlerin hesaba katilmas1 daha
saglikli gbzlem yapmamizi kolay-
lastiracaktir. Tiirkiye genelinde
“resmi issizlik”™, “is bulma {imidi
olmadigi i¢in is aramayan” veya
“is aramay1p calismaya hazir
olan” kadinlarin sayisinin isgiicii
sayisina oranlandiginda elde edi-
len veri, kadinlar arasinda genis
kapsamli igsizlik oraninin bir
hayli yiiksek oldugunu gosteriyor.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerini esas alarak yaptigimiz
hesaplamalara gore, kentlerde
2009 yilinda genis kapsamli igsiz-
lik oran1 erkekler arasinda % 18,8
iken kadinlar arasinda % 33,3 tiir.
Resmi igsizlik tanimi i¢inde yer
almayan “is bulma timidi olmadi-
g1 i¢in ig aramayanlar” ile “is ara-
mayip caligmaya hazir olan”larin
olusturdugu iimidi kirik iscilerin
sayis1 kentlerde 2008 yilinda 707
binden % 11,9°1uk bir artisla 791
bine yiikselmigtir

Is bulmaya yonelik beklentile-

ri kirilan kadinlar aslinda daha
kalici bir isgsizlik yasamaktadirlar.
Nitekim kentlerde 2003 yilinda 70
bin olan timidi kirik kadin igsiz-
lerin say1is1 2009’a gelindiginde
11,2 kat artarak 791 bine ulagmig-
tir. Umidi kirik issiz erkeklerin

sayisl1 ise ayni tarihler arasinda 7
kat artmistir. Tiirkiye’de yasanan
kadin issizligine iliskin sdylenebi-
lecek bir diger olgu da kadinlarin,
igsizligi erkeklere gore daha uzun
siireli yagamasidir. Gergekten
2009 yilinda kentlerde issizligi 1
yil ve daha fazla olan erkeklerin
oran1 % 23,5 iken kadinlar arasin-
da bu oran % 31,8’dir.

Bu sonug, yiiksek seviyelerde sey-
reden kadin issizligi ve kadinlarin
daha uzun siirelerle issiz kalmasi,
kadinlarin issiz kalmak yerine
ozellikle kentlerde “limidi kirik
is¢iler” olarak emek piyasasinin
disina diismelerine yol agmakta-
dir.

Kadmlarn issizligi ve umutsuz-
lugunun nedenlerine kisaca goz
atmak 6nemlidir. Kadinlar erkek-
lere gore neden daha fazla ve uzun
siireli issiz kalmaktadirlar? Bu
sorunun sosyal-ekonomik yonlii
bir¢ok cevabi olabilir.

Her halde bu konuda verilebilecek
ilk cevap Tiirkiye ekonomisinin
ve sanayisinin niteligini belirleyen
makro ekonomik politikalardir.
Ekonomik gelisme ve biiyiimeyle
birlikte yatirimlarin artmasinin,
kadinlarin da istihdam edilmesini
kolaylastiracagi beklenir. Ancak
yapilan arastirmalar Tiirkiye’de
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yiiksek biiylime oranlari-
na karsilik istihdam yara-
tamayan bir nitelige sahip
oldugunu gostermektedir.
Bu durum sadece kadinla-
rin degil, erkeklerin de is
bulmasini ve istihdamini
zorlagtirmaktadir.

Maliyetli cocuk
bakimi

1980 sonrasina bakil-
diginda Tiirkiye eko-
nomisinin biiyiime-kriz
sarmalinda sikistigi
goriilmektedir. Bu siirecte
toplumsal olarak evi
gecindirme sorumlulugu-
nu yiiklenen erkeklerin gelirinin
diismesi ve giivencesizliginin
artmasi, kadinlar1 kosullart ne
olursa olsun giderek daha fazla
iicretli ig aramaya zorlamaktadir.
Ozellikle yeni liberal politikalarla
birlikte kriz kogullarinin olagan
iistii donemlerden ¢ok olagan
hale gelmesi ile, mevcut kosulla-
rin, erkege 6denen “aile ticreti”
fikrini daha ¢ok sorgulanir hale
getirmesi, erkegin “evi gecindir-
me yetenegine” ciddi bir zarar
vermektedir. Kitlesel issizlik, kisa
siireli ve azalmis kazang, erkek-
lerin hayatlar1 boyunca bir “aile
iicreti” saglayip saglayamayacagi
konusunda ciddi kuskular uyan-
dirmaktadir. Geriye kalan en iyi
¢Oziim, bireyler ve yalniz yasayan
anne-babalardan daha ucuza olan
ortak bir aile altyapisidir. Bu alt-
yapiy1 iicretsiz emek harcayarak
olusturan ve siirdiiren kadinlardir.
O halde hane halkinin gelirinde
bir glivencesizlik ve istikrarsizlik
hali kadinlarin, kendi 6z yagamin
ve ¢ocuklarinin hayatta kalmasini
garantiye almak i¢in ticretli istih-
damda yer almak zorunda kalma-
larina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de ihracat yonelimli
biiyiime politikalarinin kentlerde
kadm isgiict katilim oranlarina ve



istihdamina olan etkisini incele-
yen bir aragtirma, evli kadinla-
rin makro ekonomik kosullara
tepkisiz olmalarina ragmen, hane
halki gelirindeki degiskenligin-is-
tikrarsizligin artmasinin kadinlari
krizler siiresince isgiicii piyasa-
sina girmeye zorladigini ortaya
koymustur. Boylece, krizler aile
reisinin igglicli piyasasindaki
durumunu etkileyerek kadinlarin,
diisen hane gelirlerini telafi etmek
amaciyla isgiicii piyasasina dahil
olmasina ve gelir getirici bir is
aramaya yonelmesine yol agmak-
tadir. Ancak makro ekonomik
politikalarin istihdam yaratama-
yan Ozelligi egitimsiz ve vasifsiz
kadinlarin diizenli-iicretli calisma
olanaklarini azaltmakta, igsizlik
oranlarinin ise artmasina neden
olmaktadir.

Diizenli-iicretli istihdamin sinirl
oldugu bir ortamda isverenler, ka-
din ¢alistirmanin yasalardan kay-
nakli dogum izni, dogum sonrasi
izin, kres agma ylkiimliiliigi gibi
maliyetlere yol agmasi, kadinlarin
is ve aile yagamini dengelemede
zorluk ¢ekmesi gibi nedenlerle
vasifli islerde kadin is¢i galistir-
maktansa erkek isci caligtirmay1
tercih etmektedirler. Bu durum
is¢i ¢ikarilmasi gerektiginde

oncelikli olarak
kadinlarin isten
¢ikarilmasimin
da bir nedenidir.
Toplumsal yar-
gilar da igveren-
lerin bu strate-
jisine hizmet
etmektedir.

Her seyden
once issiz
kalanlar “evi
gecindirmek
zorunda” er-
kekler degildir.
Calismasi en
son tercih edilen
ve aslinda yeri
evi olan kadin-
lardir. Kadinin
esas meslegi ev kadinligidir. Dola-
yistyla elde edecegi gelir “yan-
ikincil” gelirdir. Esas olan erkegin
calisip gelir getirmesidir. Boylece
yiiksek erkek igsizligi yerine yeni
issizlerin ¢ogunlugunun kadinlar-
dan olustugunu sdylemek halkin
goziinde daha kabul edilebilir bir
olgudur. Ciinkii “hem toplum hem
de kadinlar, kadina yonelmis igsiz-
ligi ve issizlik tehdidini toplumsal
bir tehdit olarak algilamamakta-
dir. Bu toplumsal kabulle birlikte
kadinlar gerektiginde ucuz isgiicii
olarak istihdam edilmekte, gerek-
mediginde ise igsizligi toplumsal
bir tehdit olarak algilanmayan “ev
kadinlar1” olarak ev i¢inde kalma-
lar1 sonucunu dogurmaktadir.

Sendikalar da
onemsemiyor

Kadinlarin ¢alisma sekilleri,
egitim, vasif ve igsizlik durumla-
11 degisse de, degismeden kalan
rolleri ev isleri ve ¢cocuk bakim
yukimliligidir. Bir 6nceki ya-
zimda igaret etmistim.

Tiirkiye’de cocuk bakimina
yonelik yeterli bir kurumsallagma-
dan s6z etmek miimkiin degildir.
Devlet bu hizmeti ailelere, dolay1-

kadin

13

styla kadinlara ytiklemistir. 2006
yilinda TUIK tarafindan yapilan
bir aragtirma, 0-5 yas arasindaki
cocuklarm bakiminin %92,1 gibi
¢ok biiyiik bir oranla anneler tara-
findan yerine getirildigini, bu yas
grubundaki ¢ocuklarin bakiminda
“kres veya anaokulu”nun payimin
ise % 0,9 gibi ¢ok diisiik bir diize-
ye sahip oldugunu gdstermistir.

Kamunun katkisinin son dere-

ce sinirlt veya hi¢ olmadig bir
ortamda calismak isteyen d6zellikle
vasifsiz ve diisiik ticretli kadin-

lar i¢in bu hizmetleri disaridan
satin almak son derece pahalidir.
Nitekim, Devlet Planlama Tegki-
lat1 ve Diinya Bankasi tarafindan
2009 yilinda hazirlanan rapor
gergevesinde goriisiilen kadinlar,
caligmaya karar vermeleri halin-
de Istanbul’da cocuk bakimi igin
aylik 500-600 TL 6demek zorunda
kalacaklarini bildirmislerdir. Bu
durum kentsel alanlarda yasayan
kadinlarin ¢ocuk sahibi olduk-

tan sonra ¢aligsmaya devam etme
sansin1 azaltmaktadir. Cocugun
dogmasindan sonra, devlet ve is-
yerlerinden bu hizmeti saglayama-
yan ve diigiik licretli iglere erisim
imkan1 bulabilen kentli kadinlar
i¢in, cocuk bakim maliyeti elde
edecegi kazancin 6nemli bir orani-
ni1 olusturacagindan ¢aligmaktan
vazgecmektedirler.

Son dénem kadin istihdamina
iligkin politikalar gbzden gegiril-
diginde kadin issizliginin 6nemli
bir sorun olarak varligin siirdiire-
cegi, kadinlarin enformel istihdam
ile igsizlik arasinda bir tercihe
zorlanacag1 yorumu yapilabilir.
Hiikiimet, sermaye ve sivil toplum
orgiitleri kadin istihdamina ve
igsizligine iligkin strateji ve politi-
kalar1 glindeme getirirken sendi-
kalar tarafindan, bu konuya iliskin
herhangi bir stratejinin olusturul-
mamis olmasi ve hatta beyanat
diizeyinde bile olsa bir talebin dile
getirilmemesi, tizerinde diisiiniil-
mesi gereken ayr1 bir konudur. P



BEREC grevinin kadinlan

Berec Grevi sendikamizin ilk grevi... 7 Aralik 1964 tarihinde baslayan grev, 41 giin surdu... Greve ka-
tilanlarin blayik bélimi kadindi. Grevin uzun yillar sendikamizda yonetici ve uzmanlik yapmis olan
Ozkal Yici tarafindan tutulan ginliigi “Kirkbir Uzun Giin BEREC GREVI” adi altinda yaymlandi.
Tdm sendika Uyesi kadin arkadaslarimizin dikkatine.

Bir grevci kadin isgi
grev oylamasina
katildiktan sonra

“Ben  Samsun’un Car-
samba Kazasi'ndan 16
yasinda, BEREC  Pil
Fabrikasi’nda 2612 Nu-
maralt is¢i kiz Seving
Giilsuna. 1960 yilinda
Istanbul’a geldik. Ilkoku-
lun besinci siifina kadar
okuyabildim. Fabrikadan
aldigim parayla yedi niifu-
sa bakarim. Babam igsiz,
annem hasta... On giinde
90 Lira kazanwrim. 110 li-
rasmi ev kirasina veririz.
Bakkala 250 lira borcu-
muz var. Evimizde elektrik
yok. Gaz lambasi yakar,
odun sobasinda isiniriz.”

“Ben Fevziye Sert. Babam
ihtiyar. Yedi kigiye ben ba-
karim. On giinde 105 lira
kazanirim. Mevsimlerden
ilkbahar ve yazi severiz.
Bu mevsimde 1sitma der-
dinden kurtuluruz hi¢ ol-

mazsa. Cikip biraz hava
aliiz kirlarda ve kirlar-
dan topladigimiz otlarla
yemek yapariz.”

“Ben Kamile Giiler. On
giinde 115 lira alirim. Ug
yetim kardesime bakarim.
Askerdeki bir kardesime
de elim erdik¢e para gon-
dermeye ¢alisirim.”

“Ben Fatma Aydin. Ben
de Samsun’luyum. Babam
insaat  isgisiydi.  Ciger
hastasidir babam. Babam
hastalaninca miidiir beye
¢ctktim. Bana biraz para
vermesini rica ettim. Sen-
dikaya kayitli  oldugum
icin bana avans vermedi.
Muhtardan bir fakir kagi-
di alip belediyeye bagvur-
dum. Bir siire Heybeliada
Sanatoryumu’nda  yatti
babam. Simdi bog geziyor.
Annem yaghd, ¢alisa-

maz. On giinde 85 lira ali-
rim. Bu para ile anneme,
babama, okula giden iki
kardesime bakarim. ki
agabeyim askerdir. Evien-
mek mi? Ben evlenirsem
eve kim bakar?”

Kamile, Fatma, Fevziye
Hanimlar acaba neredeler
simdi? Yasiyorlarsa cogu
60’11 yaslarinin ikinci ya-
risini siiriiyordur. Bir tarih
yazdilar ve daha sonra ya-
sam gailesi i¢inde tozlanip
kald1 bu deneyimler, ¢o-
cuklarmin, onlarin ¢ocuk-
larinin, annelerinin ya da
biiyiilkannelerinin ~ bdyle
bir deneyimi yasadigindan
haberleri oldu mu acaba?
Zayif ihtimal... Tarihi ya-
panlarla yazanlarmn ara-
sindaki ugurumdur belki
de gecmisimizi karanlik,
bugiliniimiizii anlamsiz ki-
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lan... Fakat emek hareke-
tinde neyse ki tarih diisen
bazi kalemler var.

Bir kadin grevi

Evet, bu ifadeler giinii-
miizden 47 sene 6ncesinde
7 Aralik 1964 senesinde
tarihe daha sonra Petrol-
Is Sendikasi’nmin ilk grevi
olarak gecen Berec Gre-
vi’ndeki kadm is¢ilere ait...
Petrol-Is Sendikast’nim ilk
grevi bir kadin greviydi...
Berec Pil Fabrikasi’nda
calisanlarin biiyiik bolimii
geng, gogmen kadin isci-
lerdi. Doénemin is¢i dostu
gazetelerinin  verdikleri
haberlere gore greve ¢ikan
1018 is¢iden 790’1 kadin-
di. Kosullar1 tam da yuka-
rida anlattiklart gibiydi...
Kimi ailesine bakiyordu,
kimi yetim kardeslerine,
iclerinde esleri  oldiigi
icin ¢ocuklarina hem an-
nelik hem babalik yapan
kadinlar da vardi. 1961
Anayasasi’nda taninan ve
1963 yilinda yasalarla dii-

Petrol-is Merkezinde
son hazirhiklarini
yapan grev komitesi




'3 KesanipAli.
Destanrniizleyen
grevei isciler

zenlenen grev ve toplu is
sozlesmesi haklarina sahip
olan ig¢ilerin ilk grevlerin-
den biriydi Berec.

Yukaridaki altilar1  ve
bilgileri gectigimiz giin-
lerde yayimlanan “Kirk-
bir Uzun Giin BEREC
GREVI” kitabindan al-
dik. Tirkiye Sosyal Tarih
Arastirma  Vakfi (TUS-
TAV) tarafindan basilan
kitabin yazari, uzun yillar
sendikamizda 6nce uzman
sonra da yonetici olarak
calismis olan Ozkal Yici,
kitabi1 yayma hazirlayan
ise sendikamiz rgiitlenme
uzmani Hakan Kogak.

Ozkal Bey bulundugu ko-
numdan giin giin kaydini
diismiis grevin... Inanil-
maz giizel bir islubu var.
Edebiyata merakinin yan
sira donemin kiiltiiriine
de tam hakim bir insan...
Bu tiir kalemlere sendikal
yayinlarda rastlamiyoruz
artik. Akademinin ve res-
mi belgelerin “mektedir,
maktadir”la biten o itici ve
biktirica dili, insanin oku-
ma sevkini kagiriyor...

Kitaba, greve iligkin fo-
tograflar, donem gaze-
telerinde ¢ikan haberler,
grev sonrasinda imzalanan
toplu s6zlesme metni, bazi
yazigmalar, igveren gaze-
tesinde grev hakkinda ¢1-
kan haberler de eklenmis...

Belgeler en temel zitliklar
acik¢a gozlerimizin Onii-
ne seriyor... Grevi giin be
giin, is¢ilerin ve igverenle-
rin agzindan okuyun, simf
¢ikarlarinin ne oldugunu
acikca goreceksiniz... lyi
ki igveren dergileri de ken-
di acilarindan yazmislar
bu onemli grevi. Tam bir
karsilastirmali sinif tarihi
olmus ek belgelerle kitap.
Kimin yalan soyledigini
de karsilastirmali olarak
goruyorsunuz.

Her tarihi olay gibi Berec
grevi de toplumsal cinsi-
yet bakis agisiyla da oku-
nabilir, ya da yazilabilir...

Grevci kadin
Amerika’da

Kitaba toplumsal cinsiyet
bakis agistyla yaklastigi-
mizda, 1960’11 yillarda
aileleri tarafindan disar
¢ikmalarina bile izin ve-
rilmeyen gencecik kadin
ig¢ilerin grev Onliiklerini
giyerek, saatlerce kara, ti-
piye aldirmadan nébet tut-
malar1 elbette ¢ok Gnem-
li... Grev komitesinde yer
almalar1 da Petrol-Is’in bir
farkliligi. Grevin kadinlar
Ozgiirlestirdigi bir gergek.
Bir baska gercek, grevin
geleneksel deger yargilari-
n1 da kadinlar lehine epey
zorlamasidir.

Greve katilan geng¢ kadin

isgilerden Fikriye Oda-
man yanindaki bir bagka
kadm grevci ile donemin
Istanbul  valisi Niyazi
Aki’nin arabasmin oniinii
keserek, onun fabrikaya
girmesini engellemisti...

Daha sonra sendika Fikri-
ye Hanmim’1 sendikal bilgi
ve goOrgiisiinii artirmak i¢in
6 haftalik bir egitim igin
Amerika’ya yollamis...

Geleneksel rollerin epey
disma c¢ikarak grev sira-
sinda evlenmek i¢in bir er-
kegi kagiran kadin is¢inin
varligindan da s6z ediliyor
kitapta... Peki bu kadin ar-
kadaslarimizdan kag1 tem-
silci oldu veya ig¢lerinden
hi¢ sube yoneticisi segi-
len oldu mu? Bu sorunun
cevabi isci sinifi tarihgili-
ginin disinda bir yerlerde
aranmall.

Grevci kadin isgiler
grev oylamasi igin
siradalar

“Biitlin bunlar oluyorken
kadmlar neredeydi?” Ka-
din tarihgiler gecmiste
kalmis, tarih olmus veya
heniiz tarih olamamis bir
olaya bakarken, bu olay-
daki kadin deneyimini agi-
ga ¢ikarmak i¢in bu soru-
nun sorulmasi gerektigini
iddia ederler. Kadinlarin
tarih igindeki gOriintirlii-
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gii acisindan bu soruyu
sormak elbette Onemli-
dir. Ama soruya verilen
cevapla baglayan siirec,
baska sorulara da gebedir.
Kadinlar ne yapiyorlar-
di, devinimleriyle siirecin
gidisatina katkilar1 neydi,
eylemden sonra hayatla-
rinda ne tir degisiklikler
oldu?

Hayatlar1 degisti mi? Bu
hem bugiinkii arastirma
ve eylemlerimiz agisindan
hem de gegmiste olup bit-
mig olanlar1 anlamak agi-
sindan kadinlar i¢in final
sorusudur...

Berec Grevi’nin, greve

katilan kadinlarin deneyi-
mi iizerinden, kadin bakis
acistyla incelenmesi ile de
is¢i kadimn tarihi agisindan
6nemli bir bosluk dolduru-
lacak, sanirim... »

ONEMLI DUYURU

Berec Grevi’ne katilan sendikamiz

eski tyeleri kadinlar, onlarn

taniyanlar, onlara ulasmamizi
saglayabilecek olanlar. Liitfen bizi

arasinlar...

Tel: 0216 474 98 70/137
ya da asagidaki mail adresine mail
de atabilirler:

nakgokce@gmail.com



Uluslararasi emek hareketini
nasil guclendirebiliriz?

cevirdik...

Son yillarda emek hareketi siyasi, eko-
nomik ve toplumsal alanda giderek
artan saldirilara maruz kaliyor. Ulus-
lararasi planda bir Uretim ve dagitim
ag1 olusturan bilyuk sirketler, ulusal
sinirlarin 6tesinde isglici baglantila-
ri kurdular ama bu iscilere yaramadi,
onlar Urettikleri refah lzerinde tasar-
ruf hakkina sahip olamaz hale geldiler.

Sirketler bu siireci, pek ¢ok hiikiime-
tin ve uluslararasi kurumun destegi ile
sermaye ve emek pazarini kuralsizlas-
tiran, kamu hizmetlerini 6zellestiren,
istihdami azaltan, sosyal haklar eroz-
yona ugratan insan ve isci haklarini
siklikla ihlal eden, neo-liberal politika-
lar araciligiyla gergeklestirdiler.

Diger yandan kiresellesme siirecinde
ozellikle gelismekte olan tlkelerdeki
sendikalarin da katilimiyla uluslarara-

 Ceviri: Gékge Cataloluk

si sendikal hareket de, faaliyet alanini
gelistirerek buglin 20 yiIl 6ncesinden
daha fazla isciyi temsil eder hale gel-
di. Ama Uye sayisindaki bu artis bile,
ne yazik ki bugiin diinyanin ¢ehresini
belirleyen neo-liberal politikalari pis-
kiirtmek icin yeterli olamadi.

Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu'nun (ITUC) bu sene Haziran
ayinda yapilan kongresinde bir ka-
din; Sharan Burrow, genel sekreter
olarak secildi. Burrow, sendikalarin
yuzlestigi zorluklarin farkinda ve ulus-
lararasi emek hareketinin nasil gig
kazanabilecegine dair fikirleri net
olan biri. O, Avustralya Sendikalar
Konfederasyonu’nun 10 yil baskanh-
gin1 yaptiktan sonra bu goreve geldi.
Konfederasyon, sendika dismani,
muhafazakar Avustralya hikiimetine
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Sharan Burrow, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu’nun (iTUC) gectigimiz sene Ha-
ziran ayinda yapilan kongresinde genel sekreter olarak secildi. Dinya sendikal hareketi
tarihinde bu diuzeye kadar yikselebilen kadinlarin sayisi gok az. Gazeteci Anita Gardner,
Uluslararasi Metal isgileri Federasyonu’nun (IMF) internet yayin organinda onunla kiiresel
sendikacilik, dayanisma, kadin iscilerin sorunlari gergevesinde bir sdylesi yaptli... Biz de

karsi orgitlenen ve hikimetin dis-
mesine yol agan biylk kampanyanin
anahtar oneme sahip figlrlerinden
biriydi.

Uluslararasi sendikal ha-

reketin gelecegi hakkinda
ne diisiinliyorsunuz, sendikalar
konumlarini nasil gliglendirebi-
lirler?
Kiresel sorunlarin st Uste yigildigi ve
calisanlar lehine calismayan kiresel
bir diinyanin saldirilariyla karsi karsi-
ya oldugumuz bu noktada, durup bir
parca disinmemiz gerekiyor. Ulus-
lararasi sendikal hareketin gliclenmek
icin ne yaptigi sorusu; tekil kiiresel
sendika federasyonlarini ve merkezle-
rini ulusal ve uluslararasi planda ilgi-
lendiren ¢ok yonli bir sorudur. Clinki
birbirimizden soyutlanmis bir bicimde
calismalar yiratarsek, isciler icin sa-
dece glindelik anlamda énem taslyan
seyler elde ederiz, ama potansiyelimi-
zin tamamini gerceklestiremeyiz.

Orgiitlenme yoluyla nasil

gli¢ olusturabiliriz?
iscileri 6rgiitlemek -Uye kaydetmek,
sendikalari buyltmek- bizim temel
meselemizdir. Ama gliclenme yoluyla
basari elde etmek istiyorsak, Uyeleri
eylemlere dahil etmek ve hiikiimetle-
re karsi kampanya, pazarlik ve lobiler
orgutlemek icin uygun yapi ve kapasi-
teye sahip olmak da gerekir.
Orgiitlenme sadece politikaya dair



bir sey degildir; yaptigimiz her isin
merkezindedir. ister ulusal segimler-
de olsun, ister Birlesmis Milletler’in
oynadigi role iliskin olsun, siyaset bi-
zim gindemi etkilememizin temelini
olusturur. Ama biz bir sirketle pazar-
lik halindeyken de, ilerici bir sendikal
yonetim olustururken de, glicimiziin
merkezini 6rgltlenmeden aliyoruz.
istediginiz sonuclara sahip olmak icin
fiilen 6rgltlenmiyorsaniz, sendikal gii-
clinliz ve etkiniz elinizden gider... Ay-
rica yeni bir enternasyonalizm de insa
edemezsiniz.

sendikalar

Kiresel
rudan orgiitlenme yapmi-
yorlar, bu durumda uluslararasi
sendikal yapilarin 6nemi nedir?

dog-

Yoksul bir llkede bir tedarik zincirin-
deyseniz ya da gelismis bir Glkede
isverenin sendika karsiti oldugu bir
isyerindeyseniz somiiriileceksiniz an-
lamina gelir bu...

Ve su anda kar oranlari diistiyor belki
ama ucretler kar oranlarina gore ¢ok
daha dugik bir seviyede seyrediyor.
Ucretler 1930’lar seviyesine distii. Bu
durum, sendikal hareketi inanilmaz
derecede zorluyor.

Ucret sorunuyla paralel olarak, istih-
dam sorunu da artiyor. Krizin baslan-
gicindan bu yana issiz sayisi 34 bin kisi
fazlalasti. Toplamda ise 220 milyon
issiz bulunuyor. 100 milyon insan,
gunde iki dolarin altinda kazaniyor ve
achk sinirinda yasiyor. Ve sadece issiz

olan 220 milyon insana is bulmakla
yukimli degilsiniz; istihdama yeni gi-
renler de var. Onlara da is bulmak zo-
rundasiniz. Her sene 45 bin geng insan
isglcline katihyor ve bitiin tlkelerde,
ama oOzellikle de gelismekte olan eko-
nomilerde, genglerin istihdamina ilis-
kin ciddi sorunlar var.

Bu arada gilivencesiz istihdam, 6zellik-
le kadinlar ve ¢ocuklar igin neredeyse
kural haline geldi. Diinyanin pek ¢ok
yerinde, gelismis ve gelismekte olan
lkelerde siiresi belli akitler ve calisma
saatleri belirsiz akitlerle istihdam ilis-
kisi suistimal ediliyor. Bu, yillik kazang
Gretmekten aciz bir ¢calisma bigimidir.
Kiresel gicimiiz olmazsa, bu alanlar-
da giindemi dénustiremeyiz.

1930’lardaki iicret-kar oran-
larina nasil geri dondiik,
yanlis olan neydi?

Ben sendikalarin giligsiiz olduguna
inanmiyorum. Sendikalar, ulusal emek
sorunlarini ¢ézmek igin ortaya ¢ikan
yapilardi. Uluslararasi  sendikacilk
genellikle gelismis Ulkelerden gelis-
mekte olan Ulkelere refah transferi
biciminde gergeklestiriliyordu, oysa
bu konuda 6nemli olan uluslararasi
dayanismaydi.

Simdiye kadar ulusal planda yaptigi-
miz herseyi, uluslararasi planda da
yapmamiz gerektigi gercegi, cok yakin
zamanda ortaya cikti. Ornegin, kiire-
sel sirket sendika karsiti oldugu icin
bir sonraki toplu pazarlk sirecinde
verdiklerini geri alacaksa, bir veya iki
lkenin calisanlari i¢in toplu s6zlesme
hakki almanin bir anlami yoktur. Clin-
ki, arttk bunun sonuglarini sadece o
llkede degil her yerde yasamak zo-
runda kaliyorsunuz. O nedenle birlikte
hareket etmeniz gerekir.

Makul bir tcret temelinde ve sosyal
haklarla donanmis bir toplu pazarlik
hakkiniz yoksa adil bir tcret dagilimi
Giretme kapasiteniz yok demektir.

is olanaklarini bir kazanip bir kaybedi-
yor, tiim diinyayi is imkanlarini destek-
ledigimiz yerlesmis gocmenlerle degil
de oradan oraya sirikledigimiz goc-
menlerle dolduruyorsak tabii ki diinya
glvencesiz istihdam ve glivencesiz (ic-
retlerin dinyasi olur. Bu, temel insan
haklarinin ihlali anlamina gelir.
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isyerinde haklarimizi savu-

nurken nasil daha etkili ola-
biliriz?
isciler toplu pazarlik hakkini tanima-
yan, saglk ve glvenlik standartlarini
tutturamayan bir sirkette kendi basla-
rina galisiyorlarsa, tim saldirilara agik
bir ortamdadirlar.

is hukuku zayifsa, hiikiimetler iscile-
rin magduriyetini ya da ayrimciliga
ugramasini gézetmedigi icin hukuk
suistimal ediliyorsa, ya da hiikiimet-
ler sirketlerle isbirligi yapiyorsa, bu
durumlara iliskin ulusal sendika mer-
kezlerince desteklenen kiresel bir
stratejiniz olmalidir. Ancak bu takdirde
ulusal kampanyalar tam basari sagla-
yabilir. Ornekleri var. Bu érnekleri her
yere yayarsak, isler kolaylasir. ilerleme
saglaniyor mu? Evet bence saglaniyor.

Bu calismada Uluslara-

rasi Metal Iscileri Fede-
rasyonu’nun (IMF) rolii nedir siz-
ce?
IMF’nin gayreti kritik bir dnem tasi-
yor. O, sadece geleneksel kapsama
alaninda degil, ayni zamanda Ulus-
lararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel
isci Sendikalari Federasyonu (iCEM)
ve Uluslararasi Tekstil, Giyim ve Deri
iscileri Federasyonu ile olan birlesme
calismalari dolayisiyla da kiresel o6l-
cekte bltln tedarik zincirlerine ulas-
ma imkani yaratti. Bu durumda yakin
zamanda kiresel Uretim zincirlerinin
biitlin kademelerindeki ana sirket ve
taseron sirketlere ulasmak mumkiin
hale gelecek.

Ucretler neden diistii?

Baskin Amerikan sirket modeli,
kari artirip Ucretleri azaltmaya dayali-
dir. Bu model Avrupa Sosyal modeline
Ustlin gelmeye basladi. Gelismekte
olan ekonomiler asgari temel stan-
dartlar oturtmak icin bir micadele
veriyorlar. HukUmetler uluslararasi
emek haklari s6zlesmelerini onayliyor,
ama bunlarin higbiri uygulamaya ko-
nulmuyor.

Bir de gelismekte olan Ulkelerdeki bi-
yuk tekeller var. Mesela Brezilya’daki
Vale. Hukimetin isci yanhsi politika-
larina ragmen eskiden kamu mdiilkiye-



tinde olan ve sonradan ozellestirilmis
bu sirketin, diinya 6lceginde galisanla-
rina karsi tutumu sok edici niteliktedir.
Her Ulkede yaptigimiz gibi bu sirketle
de kendi yontemlerimizle basa ¢ikaca-
g1z; kar temelleri sarsilinca kendilerini
riske atmadan Uretimi artirmak igin
ne yapmalari gerektigini yeniden di-
siinecekler.

Uluslararasi Cerceve An-

lagmalara ya da c¢okuluslu
sirketler icin OECD Yodnergeleri
gibi “soft (yumusak)” mekaniz-
malara sizce fazla mi giiveniyo-
ruz?
Hangisi ise yariyorsa o taktigi kullan-
dik her zaman. Bazen birgok taktigi bir
arada kullanmak zorunda kaliyoruz.
Bana oyle geliyor ki Uluslararasi Calis-
ma Orgiiti’niin (iLO) standartlarinin
uygulanmasi hakkindaki bir sikayeti,
paralel olarak OECD’ye de gotirmek
|azim; ILO’nun gokuluslu sirketler ko-
mitesine baski yapmak, BM Cokuluslu
Deklarasyonu’nu kullanmak, sorunu
¢Ozmek igin sirketi diyaloga zorlamak
zorundayiz. Hatta yanimizda yer alan
bir hiiklimetin, anlasmazlig Diinya
Ticaret Orglti (WTO) Uyusmazlik
Mahkemesi’'ne gotiirmesini saglamak
da gerekiyor. Elimizi guglendirecek
butlin stratejileri  degerlendirmek
onemlidir.

Daha once, giivencesiz is-
lerde kadinlarin daha fazla
calistigini soylemistiniz. Sizin
uluslararasi konfederasyonun
ilk kadin genel sekreteri olarak

secgilmeniz bunlara karsi miica-
deleyi gli¢lendirir mi?

Kadinlarin sendikalarinda y6netime
talip olmalari igin umarim bir 6rnek
olustururum. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarina girmesi ve yonetim-
de erkeklerle esit sayida olmasi elbet-
te sendikalarimizi giglendiriyor.

Ama bundan da fazlasi var. is yasa-
mindan korkan bir kadini Gye yapt-
ginizda, o sadece kendi meselelerine
odaklanmakla kalmaz higbir zaman,
kazanimlarin ve kayiplarin gocuklari
icin ne anlam ifade ettigini de kavra-
maya baslar. Yani genellikle bir kadin
Uye oldugunda 6mir boyu lye kalir.
Kadinlarin sendikaya getirdigi kolektif
ruh inanilmazdir. Ama tim bunlara
ragmen glivencesiz ¢alisma alanlarin-
daki kadin ve genglerin sayisi gbz 6ni-
ne alindiginda, kadinlarin Gzerindeki
ayrimci uygulamalarin ne denli yogun
ve sirekli oldugunu kavrariz. Kadin-
larla erkekler arasinda Gcret ugurumu
da devam ediyor, erkekler tarafindan
belirlenen bir diinyada kadinlarin ye-
tenekleri degerlendirilmiyor ve onlar
esit muameleyi hak eden bagimsiz is-
ciler olarak goérilmuyorlar.

Peki ya glineyden gelen
sendikalari uluslararasi sen-
dikal yapilara dahil etme sorunu?

Kuzeydeki sendikalarin uluslararasi
dizlemde gittikce daha ¢ok sendikayi
bir araya getirme egilimine vurgu ya-
pilmaya baslandi - fakat esit ses verme
biciminde degil. Eger talebimiz esitligi
temel alan gliclli, dengeli ve kapsayicl
ekonomiler yaratmaksa gilineyli sendi-
kalarin da sesini kuzeyliler kadar du-
yurabilmesi gerekir.

Tabii bir de kaynak sorunu var - ama
dayanisma, bu sorundan fazlasini ice-
riyor. Dayanisma, eyleme katilimla
ilgilidir, herkesin kendi roliini oyna-
yabilecegi saglam kiresel eylemlilikle
ilgilidir. Kimsenin giineydeki sendika-
larin cok ¢ok giicli oldugundan kusku-
su yok - istediginiz tlkeyi alin mesela
Brezilya ya da Giiney Afrika. Gine ve
Kongo’da temel haklar ve demokra-
si mlcadelesi veren cesur sendikalar
var. isciler de dyle. Gogmen ya da Cin-
li iscilerin silikozis ve asbestin bitin
diinyada yasaklanmasi gibi meseleler-
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deki mucadelesi inkar edilemez. Git-
tigimiz her yerde sendikalarin kendi
baglamlarinda hareket kabiliyeti ol-
dugunu goériyoruz. Simdi o kapasiteyi
birlestirmek ve sendikalara gengleri
ve kadinlari davet etmek zorundayiz.

On yil kadar 6ncesine gidersek, kuzey-
de, iyi islere sahip olan ve bu hak sava-
simini cok dGnemsemeyen bir geng isci
kusagimiz vardi. Calisma kosullarinin
iyi oldugunu dlsunuyorlardi. Fakat
simdi genc insanlar i¢in glvenli is or-
taminin korkung bigimde sarsildigini
goriyoruz. Krizden sonra insanlarin
bu korku ve 6fkelerinden hareketle bir
seyler yapmaya c¢alisiyoruz. Glcimiz
buradan geliyor.

Sizce uluslararasi sendikal

yapilar karsi karsiya oldu-
gumuz neo-liberal giindemle
basa ¢ikabilir mi?
Bence c¢ikar. Kiiresel sendikalar ve
ulusal sendikalari artik giiglerini bir-
lestiriyor. Clinkd; karsilastiklari sorun-
lar ayni. Toplu pazarlik yapma hakki,
biitlin dlinyada ortak bir mesele.
Yasaminizi sirdiirecek asgari Ucrete
sahip olma hakki, Amerika, Brezilya,
Misir, Arjantin ve Kolombiya’da ortak
bir sorundur. Diinya ¢apinda pek ¢ok
sirketin, isyeri haklarini ihlal ettigi ve
hikiimetlerin de onlara karsi ¢ikmadi-
g1 gayet aciktir.
isci haklari kurumsal olarak suistimal
ediliyor, hikiimetler Washington uz-
lasmasinin neo-liberal modeline karsi
¢ikmiyor, istihdam saglamayan buyi-
me hedefleniyor. Tum uygulamalarin
kesistigi bir noktadayiz ve bunlar bizi
bir araya getiriyor.
Buna Ucretlerin kara bagh dagitilma-
sini da eklemek ldzim. Batdn bunlar,
hem isyeri sorunudur hem siyasi so-
rundur; hem ulusaldir hem de ulus-
lararasidir ve bizim sendikal stratejile-
ri ulusal ve uluslararasi planda kullan-
mamizi gerektirir.

is diinyasinin gelecegi, emegin onuru
ve iscilerin sahip olmalari gereken te-
mel hak dizeyleri bizim tarafimizdan
belirlenecek. Bu sorunlar etrafinda
orgutlenebildigimiz ve hatalari oldugu
noktalarda hikimetleri sorumluluga
davet edebildigimiz ol¢ide bir sansi-
miz olacaktir.



Davetiyede yazilan adreste ve pasajin
girisinde bulunan tabelada Halep Pasaji
yazmasina ragmen, benim icin adi hep
Beyoglu Pasaji olacak olan pasaja Ug kisi
girdigimizde, saat 19.20 civarindaydi... Be-
yoglu Cafe tikim doluydu, tanidik yizler
de vardi, simdiye kadar hi¢c gérmediklerim
de. Artik 30 yil 6nceki mahalle diignleri ta-
dinda, yani kuru pasta limonata ekseninde
sekillenen kokteyl, coktan baglamisti. Fil-
min CD ve afislerini, karton bardaklardaki
gayimizi alip bir koseye cekildik.

Evet, sendikamizin kurulusundan bugiine
geride biraktigi 60 yil, bir belgesel filmle 1
Subat 2011 aksami, istanbul-Beyoglu'nda
Ses Tiyatrosu'nda izleyicilerle bulustu. Si-
yasi parti liderlerinin, emek orgutlerinin ge-
nel bagkanlarinin, akademisyenlerin, mes-
lek kuruluglar temsilcilerinin, politikacilarin,
demokratik kitle kuruluslarinin, 1950'den
bu yana yasanan déneme taniklik etmis
sendikacilarin, gazetecilerin, sendikamizin
yonetici ve isyeri temsilcilerinin, direniste-
ki Bericap ve Polyplex Europa iscilerinin
katildigi gala gecesi oldukga coskulu geg-
ti. Saat 19.00'daki kokteylden sonra Ses
Tiyatrosu'nda saat 20.00'de izleyicilerin
kargisina ¢ikan ve Petrol-ig'in 60 yilini,
llkenin yakin dénem tarihiyle birlikte ele
alan, ayni zamanda Turkiye is¢i sinifi mi-
cadelesine de 60 yillik bir perspektif sunan
belgesel biyuk bir ilgi gordu.

Dokumenta Film tarafindan iki yillik bir ¢a-
lismayla hazirlanan “Bir Miicadele Oykisi”
adli belgesel, Petrol-ig'in 60 yillik miicade-
le tarihini, cesitli dénemlerde gorev almig
sendika yoneticilerinin ve sinif micadele-
sine emek vermis aydinlarin, sendikamiz
tarafindan cikarilan yayin organlarinin
ve arsivimizde yer alan cesitli belgelerin
tanikliklarina  bagvurularak hazirlanmis.
Sendikamizin kurulus, genisleme, 12 Eylil

60 Yillik o
BIR AMUCADELE DYKUSD

Sendikamizin kurulugsundan bugiine geride biraktigi 60
yil, bir belgesel filmle 1 Subat 2011 aksami, istanbul-
Beyoglu'nda Ses Tiyatrosu’nda izleyicilerle bulustu.
Filmin galasinda, eski ve yeni sendikacilar, sanatgcilar,
siyasi parti liderleri, meslek orgitu temsilcilerinin yani
sira, direniste olan Bericap ve Polyplex isgileri de vardi.

dénemindeki geri cekilme ve ertesindeki
toparlanma donemleri belli bir tarihsel si-
ralama ile dénemin sendika yoneticilerinin
birinci el tanikliklari (izerinden aktarilirken,
zaman zaman araya giren st ses, tlkenin
iktisadi ve siyasi olaylarini da ézetliyordu...

Bu o6ykii hepimizin éykiisii
Belgeselde canlandirmalara da yer veril-
mis... Bence ¢ok da iyi yapiimig, bu can-
landirmalar ilgiyi stirekli kilmanin yani sira
belgesel filmlerde ¢ok rastladigimiz statik-
ligi de ortadan kaldirarak, sevimli bir hale
birindirmas...

47 yil 6nce Berec Pil Fabrikas’'nda greve
cikan Petrol-is iyesi isciler, “Kesanli Ali
Destani’ni izlemek igin Beyoglu'ndaydilar...
47 yil sonra bu kez, Gorlu Avrupa Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde 70 gundir direnen
Petrol-is iyesi Polyplex Europa isgileri ile
direnis cadirlarina dahi tahammdil edile-
meyen ve cadirlari soklen, 40 glindur
Gebze'de Bericap isyeri oniinde direnen
Petrol-is (yesi isgiler Beyoglu'nda Bir M-
cadele Oykiisii'nii izlemis oldular.

Ses Tiyatrosu'nun salonu doluydu... Bir
micadele Oykiusl anlatilirken, slirmekte
olan micadelelerin 6zneleri Bericap’li ve
Trakya'dan Polyplex'li arkadaglarimiz, mi-
cadelenin devam etti§i vurgusunu yapiyor-

lardi, attiklari sloganlarla...

Bir Miicadele Oykisii belgeselinin gosteri-
minden sonra s6z alan sendikamiz Genel
Baskani Mustafa Oztaskin yaptigi konus-
mada tim katilimcilara tesekkiir ederek
sunlari sdyledi:

“Gelenegimizde miicadele ve dayanisma
var, savasa karsi durma var, gelenegimiz-
de egsitlik ve 6zgirlik icin miicadele var,
demokratik durug ve sinif miicadelesi tavri
var... Umudumuz ise bagka bir diinya kur-
mak. Burada bizleri yalniz birakmadiniz,
biz sizlerle birlikte variz. Bu byku hepimizin
OykUisd; is¢i, sanatg, bilim insani, siyasetgi,
emek dostu herkesin dykisd. Bu miicade-
leyi birlikte verdik. Hepinize buradan tegek-
kir ediyorum. Béyle bir film yapmayi plan-
ladigimizda bu igi ticari olarak yapacak pek
GOk kisi oldugunu biliyorduk. Ama biz bu ise
g6ndil veren, samimi ve geng bir ekiple ¢a-
lismayr uygun gérdiik. Oziim Seda Duran
ve Ozgir E. Ark; bu ig igin gok galigtilar...
Arkada yine gok geng bir ekip vardi, onlar
da ok galistilar... Yénetmenlere ve tim ga-
lisma ekibine ¢ok gok tesekkiir ediyorum.”

Daha sonra siyasi partilerin liderleri, aka-
demisyenler sahneye davet edildi. Yapilan
konusmalardan sonra Bir Miicadele Oy-
kiisti belgeselinin hazirlanmasinda emegi
gegenlere birer tesekkr plaketi verildi. »




Ayni igi yapsak bile kadin icretleri hep dugiikti

Tuzla Organize Yan Sanayi Bolgesi’nde kurulu bulunan klima, kombi, beyaz esya

# parcalarinin uretildigi ve 400 iscinin gahstigi Konveyor fabrikasinda, yasal olmayan
sozlesmeleri imzalamadiklari icin.isten atilan is¢iler, bir direnig baslatti. 400 is¢inin
yarisini kadinlarin olusturdugu fabrikada, direniste olan alti kadin isciden ikisi ile
fabrikadaki ¢calisma kosullarini, kadin olma hallerini gorustiik.

Ferda Yasar:

Kacg yildan beri Konveyor’de calisi-
yordunuz, igeride ne is yapiyordu-
nuz?

iki yildan beri burada galigiyorum. Bu-
rada klima, kombi retiliyor, ben de
Uretimde caligiyordum.

Igeride kag kisi galigiyor, kagi ka-
din?

Normalde 400’e yakin, ama su anda
sezon sonu oldugu i¢in daha duguktur.
Tekrar isci almaya basladilar ama. Ca-
liganlarin yarisi kadindi.

Uretim alanini tarif edebilir misiniz,
bant iiretimi miydi?

Bant degildi, masa vardi. Ama bant
tretimi gibiydi. Oniinde masa déniiyor
sen de malzeme takiyorsun, 6niinden
gecgen Urline.

Siz neler takiyordunuz?
icerideki bakir borulari takiyordum

ben. Gruplama deniyor benim bolimu-
me. Kaynak yapanlar da vardi, ama
ben kaynak yapmiyordum.

Kadinlar kaynak yapiyorlar mi?
Evet yapiyorlardi, ama kaynak da yap-
salar erkeklere gore daha az Ucret ali-
yorlardi.

Ucretiniz ne kadardi?

Ben 590 TL aliyordum; en son 40 TL
zam almistim. Kadinlarin Ucretleri ge-
nel olarak 575 TL civarindaydi.

Aldiginiz iicreti nasil kullaniyorsu-
nuz?
Ben bekérim, aileme vermiyordum,
kendim kullaniyordum dcretimi genel-
likle.

Igeride kadin olarak ne tiir sorunlar
yasiyordunuz?

Guin iginde molalar harig iki kez tuva-
lete gitme hakkimiz vardi; iki dakika
fazla kaldigimizda azar isitiyorduk.
Amirlerimizin godu erkekti zaten. Iki
dakika geciksek “tuvalette fazla kaldi”
gerekcgesiyle hakkimizda tutanak tutu-
yorlardi.

Adet giinlerinde ne yapiryordunuz?

Azarimizi igitip oturuyorduk. Zaten
bagka seyler de vardi. Bir kadin arka-
dasimiz igyerinde bir erkek tarafindan
tacize ugradi. Kiz sinir krizi gegirdi. Git-
ti ustaya sikayet etti. Adam ustanin ta-
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nidigiymis “O bdyle sey yapmaz, ben
onu g¢ocuklugundan beri taniyorum”
demis arkadasimiza. Daha sonra isten
ciktt kadin arkadasimiz. Ayrica kifir
de ediyorlardi kadinlara...

Sikayet etmediniz mi?

Ettiginizde bir sonug alamiyorsunuz ki.
Uretim sefi falan da zaten erkek. Kifiir
edenin tarafini tutuyorlardi.

Yurt disina ¢aligiyorlar mi?
Genelde yurtici, ama yurtdisina da ¢a-
ligiyorlar.

Sendikalasma ¢aligmalari olmadi mi
hi¢?

Oldu tabii. Biz de arkadaslarimizla
“Sendika olsa iyi olur, su tiir haklara
sahip oluruz” diye konusuyor, bilinglen-
dirme calismalar yapiyorduk. Henlz
iye olmamistik. ispiyonlandik zaten.
Olsaydi Birlesik Metal olurdu herhalde,
metal sektori oldugu igin.

Bilinglendirme ¢alismalarinda ka-
dinlarin tutumu nasildi sizce?

Kadinlar genel olarak korkuyorlardi.
En 6nemli sey hayat sartlari. Asgari Gc-
ret de olsa insanlar burada calismaya
mecburlar. islerinden olmak istemiyor-
lar. Ayrica tabii ki ailelerden de cekini-
yorlar. Kapiya bizimle beraber gelmek
isteyen bir arkadasin esi yollamadi.
"Senin orada ne isin var?" demis. O ar-
kadasimizi hamile diye isten ¢ikardilar.



Ucretli izne gikacakti o giin. Sonradan
karar degistirerek isten ¢ikardilar. “Sen
zaten hamilesin” demisler.

itiraz olmadi mi, dava falan acilmadi
mi?

Yok agmadilar, imzalarini atip gitmis-
ler. Biz atmadik imzayi sadece.

Taseron var mi igeride?

Yok, zaten sozlesmeli calistinyor. 11
aylik sézlesme yapiyor. Bizim galisma
saatimiz 18.00’da bitiyor, ¢ikaracaklar
zaman, 17.50’de sizi yanina ¢agirarak
isten cikardigini so@yliyorlar. “Sézles-
men bitti, at buraya bir imza ve git’.
Oysa alti ay calistiktan sonra ihbar
tazminati alma hakkin oluyor. Bunun
konusunu bile etmiyordu patron. Biz
bdyle bir hakkimiz oldugunu sdyledik
insanlara, ilk defa bu sene bu hak glin-
deme getirildi. Su sirada isci aliyorlar,
yeni gelenlerle konustuk, ihbar tazmi-
nati vermemek icin s6zlesmeyi alti ay-
lik déneme indirmisler.

Kadrolu var mi peki?

Evet, s6zlesmelilerden kadroya kalan-
lar oluyor. Biz de kadroya kaldik mese-
la. Burada kadroya kaldiginda arti bir
kazancin olmuyor. Sadece sozlesmeli
degilsin diye ¢cikarmak biraz zor oluyor.
Kidem hakkin oluyor. Yoksa igeride ¢a-
hsirken kadroluya ekstra bir para ve-
rilmiyor.

Direnisten ne umuyorsunuz?

Bizim istedimiz iceriye geri donebil-
mek. Ama bu olmasa bile ben sahsim
adina; igeride bazi seylerin degismesi-
ni istiyorum. Sezon acildigi zaman biz
full-time galisiyoruz. Aksam 22.00’a
kadar, Cumartesi, Pazar. Evet, Cumar-
tesi Pazar icin bile izin almamiz gere-
kiyor. O zaman 14 saat caligiyorduk
genellikle. Niye yasal slrenin Uzerine
cikiliyor?

Kaynak yaparken eldiven kullaniyor-
sun, yoksa ellerin yanar, onu dahi
vermiyorlardi. Eldivenlerin haftada bir
defa degistiriimesi gerekir, ayda iki
kere bile vermiyorlar. Kigin da rahatsiz
ediyor, ama yazin daha kéti, ellerimiz
yara bere icinde kaliyordu. Bu tir hak-
larin da verilmesini istiyorum.

Ise iade agtiniz mi?
Evet, biz hepimiz actik...

Son olarak bir sey soylemek ister
miydiniz?

Biz buradayiz ve direnmeye devam
ediyoruz. Dostlarimizin da desteklerini
bekliyoruz. »

Nesrin Oral:

Siz kac seneden beri calisiyordu-
nuz?

Ben burada 2008'de bir ara galistim
ciktim, sonra tekrar geldim. Dokuz
aydir galisiyordum. Dokuz ayin sonun-
da 2010 yilinin Aralik ayinin 13’lnde
17.40’ta yanlarina cagirip beni isten
cikardiklarini soylediler. Saat 18.00°da
paydos ediyoruz biz. Ben de ¢ikisi ka-
bul etmedim. ihbar hakkimin oldugunu
sOyleyerek imza atmadim. Ertesi giin
u¢ arkadas fabrikaya geldik, tretime
girdik, bize “gikin, polis ¢agiriniz’ de-
diler; c¢ikmadik. insan kaynaklarina
giderek ihbar hakkimizi istedik, o da
“11 yildir ben bu isi yapiyorum, siz mi
ogreteceksiniz bana” diye itiraz etti.
Biz kararli olunca 6nce vereceklerini
soylediler, sonra kararlarini degistirdi-
ler. “Biz size bunu verirsek digerlerine
kétii 6rnek olur’ dediler, vermediler. iki
arkadasimiz ise basladi. Benim ya-
nimda is kiyafetlerim yoktu izin almig-
tim. Sonra Hacer arkadasimizi “Sen
bu insanlarin kafasini bulandiriyorsun”
diye isten cikardilar. Diger arkadaslari-
mizi da ona destek olduklar igin isten
cikardilar. 14 Aralik 2010°dan beri bu-
rada kapida direnisteyiz.

igeride siz ne is yapiyordunuz?
Kaynakgiydim. Once gruplamaciydim,
kaynakginin  yaninda cgalisiyordum,
bir buguk ay sonra kaynagi 6grendim,
oraya gectim.

Ucret dengesizligi var miydi sizin
béliimde de?

Evet, ben asgari licretle galisiyordum.
iceride ister iki yillik olsun, isterse bes
yillik, kadin isgiler genellikle asgari Uic-
retle calisiyordu. Gegenlerde ilk defa
bir zam yaptilar. O da 30 TL'yi gegmi-
yordu.

Evli misiniz, bekar misiniz?
Ben bekarim, ama ablam ve erkek kar-
desimle birlikte yasiyorum. Anne, baba
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Konveyor

yok. Ev gecindiriyorum, kira borcum
var, kredi borcum vardi. Her ay 6de-
melerim devam ediyor. Biz de yeni bir
ev kurduk. Ama her yerde sorunlarla
karsilagiyorsunuz galisan olarak. Sa-
dece Konveyor degil, sadece burada
bir irfan Bektas yok. Onlar her yerde.
Karsilarinda konusan, bilingli, hakkini
arayan bir is¢i gérduklerinde atmak is-
tiyorlar.

Daha énce hi¢ sendikali bir isyerin-
de calistiniz mi?

Yok, hayir calismadim. Benim esas
isim kitap ve kirtasiye idi. ilk defa fab-
rika ortaminda ¢aligmaya baglamigtim.

Sizin igerideki isgilerden farkiniz ne,
siz niye korkmuyorsunuz da onlar
korkuyor?

Bu biraz benim kisilik yapimla ilgili.
Ben gittigim her yerde haksizlik gor-
diigiimde itiraz ederim. iceride amirim-
le de tartigirdim. Bireyseldi o zaman,
ama artik bunu kolektif bicimde ya-
pacagim. Haklarimizi bilmemiz 1&zim
ayrica. Ben mesela imalat sefine gittim
“Benim yasal hakkim var, sizi sikdyet
ederim” dedim. Eskiden biz onlardan
korkuyorduk, bunu deyince, bizim ken-
di haklarimizi bildigimizi gériince onlar
bizden korkmaya basladilar.

Haklarinizi arastirtyorsunuz yani?
Tabii ki aragtiriyorum. isciler haklarini
bilmedikleri i¢in bu kadar korku iginde-
ler. Kendi haklarini arastirip bilseler,
guvenseler isin arkasi gelir.

Polisler her giin burada mi?
Tabii sag olsunlar her gun geliyorlar.

Sizce ne olur direnisin gelecegi?
Bir iscinin bizi ispiyonlamasindan do-
lay! orgltlenmeyi basaramadik. Sen-
dikay! sokamasak bile bes kisi olarak
iki saat Uretimi durdurduk, diger arka-
daslarimizin da ¢ikisi verilecekti, dire-
nisimiz sayesinde ¢ikislari durduruldu.
Ucretsiz izinleri (icretli izine dénistiir-
memiz bile bence blylk basariydi.
Konveyor tarihinde ilk kez bdyle bir
sey oldu. Calistirip cahlistirip isten ati-
yorlardi. Bu kapida ilk defa bdyle bir
sey oluyor. Bu bile 6nemlidir.

Petrol-is Kadin Dergisi okurlari-
na ne séylemek isterdiniz?
Orgiitliysek her seyiz, o6rgitsiizsek
hicbir seyiz. Hepimiz bir olursak her
seyin ustesinden geliriz, sonug olarak
Uretimi yapan biziz, onlar degil ki. »



Calisan anneler isinizi
sakin birakmayin!

Kadinlarin emek piyasalarinda yer almaya baslamalarindan itibaren “annelik go-
revleri” onlarin basinda demoklesin kilici gibi asili duruyor... izmir Dokuz Eyliil
' Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakdltesi’'nden Yard. Dog. Dr. H. Sebnem Se-
cer “Calisan Anneler ve Calisan Annelere Yénelik Ayrimcilik” isimli arastir-
masinda bu 6nemli konuyu ele almis... Kendisiyle soyleselim, konuyu anlayalim,

anlatalim istedik.

Hamileligin bir damgalanma ola-
bilecegi geciyor kitabinizin bir
yerinde, bu ne anlama geliyor?

Kadinin anne olmak sayesinde sosyal
rol beklentilerini karsilayip buyik bir
saygl ile karsilanmasi s6z konusu olur-
ken, diger yandan da annelik roli ve
beklentilerinin ideal calisan beklen-
tileri ile uyusmamasi 6énemli bir rol
oynuyor. Calisan kadinlarin blytk bir
bolimi birlikte calistiklari insanlarin
kendilerinden hamile bir kadinin yeri-
ne getiremeyecegi bir takim stereoti-
pik beklentileri oldugunu duslinir ve

Yard. Dog. Dr. H. Sebnem Secer

hamilelik onlarin isteki kimliklerine ve
statilerine tehdit olusturan bir kusur
olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla
hamile ya da anne olan ¢alisanlar, ge-
leneksel kadin rollerini temsil eden
bireyler olarak algilanir ve isyerinde
damgalanma siireci yasayabilirler.
Sosyal etkilesimlerde hamilelik or-
tamdaki tepkileri etkileyen belirgin bir
degisken niteligi tasiyabilir ve hamile
bir kadin kaginma, asiri derecede ko-
rumaci davraniglar gibi alisiimamis
tepkiler alabilir. Hamile ¢alisana karsi
olumsuz tavirlarin agikca sergilendigi
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kosullar altinda hamilelik, “kusur” ya
da “utang verici bir sey” olarak deger-
lendirilebiliyor. Hamileligin bu sekilde
nitelendirilmesi de hamile kadinin
damgalanma algisi icinde olmasina
yol agiyor.

Kadin da kendini 6yle hissetme-
ye basliyor, bu davraniglarini na-
s1l etkiliyor?

Kendini oyle hissetmesi isyerindeki
davraniglarini etkiliyor. Damgalanmig
bireylerin olumsuz ekonomik ve kisi-
lerarasi sonuglara yol agan 6nyargi ve
ayrimciliga maruz kalmalari olasidir.
Hamile kadinlar bu noktada bazi y6n-
temlere basvurabiliyorlar. Bunlar ara-
sinda, calisma saatleri, yapilan isler
ve katkilar agisindan hamile olmadan
onceki faaliyetleri sirdirmek suretiy-
le isyerindeki tempoyu devam et-
tirmek, doktor kontrolleri ya da ha-
milelige 06zgl rahatsizliklar nede-
niyle kendine 6zel bir dizenleme ta-
lep etmemek, hamileligin yaratabi-
lecegi olumsuz izlenimlerden mim-
kiin oldugunca korunmak icin hami-
leligi gizlemek, buna yonelik olarak
eski giyim tarzini devam ettirerek
profesyonel bir izlenim yaratma-
ya calismak yer aliyor. Ayrica hamile-
ligin ortaya ¢ikmasindan sonra bu ko-
nuda konusmamak, hamileligi 6nem-
sizmis gibi gostermek gibi hamilelik
vurgusunu azaltic yollara basvurmak,
isyerinde eskisine gore daha fazla
¢aba sarfetmek ve kisa bir dogum iz-
ni kullanmak gibi yontemler de bulu-
nuyor.



Hamilelik, annelik, kadi-
nin kendi benlik kimlik
algilamasz ile ilgili olarak
mi1, toplumsal kiiltiirel bir
deneyim olarak mi1 yasani-
yor? Ya da ikisi birden mi?
Bu durumlardan dogan calis-
ma yasamindaki engeller i¢in ne
tiir ¢6ziimler 6nerilebilir?

Gunimiuzde kadinin calisma yasami-
na artan katilimi nedeniyle her ikisi
de yogun olarak yasaniyor. Oncelik-
le annelik, kadinin kimlik algilamasi
acisindan ¢ok énemli bir unsur. Belli
bir yas donemi icinde annelik duygu-
sunun ve kimliginin kadin tarafindan
talep edildigi bir gercek. Bu donemde
kadin “kadin olma” kriterinde anneli-
gi de sorguluyor. Dolayisiyla annelik
kadinin kendi i¢sel tatmini agisin-
dan ¢ok 6nemli. Diger yandan,
kadinlarin toplumsal yasama her
ne sekilde olursa olsun daha faz-
la katiliyor olmasi, diger bir deyisle,
kadinin toplumsal gorinirligiinin
artmis olmasi, kadinhgin ayrilmaz
bir unsuru olan hamileligi ve anne-
ligi kiiltiirel bir gergeklik haline de
getiriyor. Hamile ya da anne olan bir
kadinin bu kimlikleriyle toplumsal
yasamda yer almasi, ister istemez bu
kimlikleri kiiltiirel miidahalelere ma-
ruz birakiyor. Bu noktada geleneksel
annelik ideolojisi de oldukca 6nemli
bir gorev Ustleniyor. Bu ideoloji kadi-
nin ve annenin toplumsal gériintiisii-
nii belirleyen bir icerige sahip. O ne-
denle kadin anneligi tek basina “kendi
kimlik algilamasi” olarak yasayamiyor.
Geleneksel annelik ideolojisinin ve
icinde bulundugu kiiltiirel ¢evrenin
etkisi altinda sekillendirdigi bir an-
nelik kimligi olusturmak durumunda
kaliyor. Ozetle, giiniimiiz modern ka-
dini, anneligi hem kendi kimlik algi-
lamasi hem de kiiltiirel bir tecriibe
olarak yasiyor.

Peki is yasamindaki engeller?

Kadinin annelik kimligi ile dahil oldugu
bir calisma ortami olmasi durumunda,
formel bir yapi olan ¢alisma ortaminin
kendine 6zgl kurallari ve dinamikleri
bulundugundan ve bunun o6tesinde
¢alisma ortami ideolojik olarak ideal
¢alisan profili barindirdigindan, anne-
lik kimliginin kultiirel olarak yapilan-
dirilmasi ¢ok zor oluyor. Clinkl ¢ahs-

ma
ortaminin
kaltart, cahsan

bireyin her kosul-

da isine ve orgi-

tline tam bir baghlik géstermesini ve
tim fiziksel ve zihinsel kapasitesini
isine yonlendirmesini bekliyor. Anne
olan bir kadini, kendine bagimli bir
cocuktan birincil derecede sorum-
lu olarak nitelendirip, ona, isinde ve
Ustlendigi mesleki sorumluluklarinda
artik eskisi kadar etkin olamayacagi
yoniindeki bir onyargiyla yaklagili-
yor. Diger yandan, galisma yasaminin
icinde sekillendigi toplumsal yapinin
da annelige bakis acisi, kadini ¢ocuk
bakiminda birincil derecede sorumlu
tutmak yoniinde oldugundan, bu 6n-
yargl daha da glgleniyor. Dolayisiyla
c¢alisan kadin anne olduktan sonra
hem toplumdan hem de calisma
ortamindan gelen olumsuz yargila-
malarla basa ¢ikmak zorunlulugu ile
karsi karsiya kaliyor. Bu noktadaki
en onemli ¢dziim Onerisi “toplumsal
bilinglenme” olabilir. Kadini en dogal
hakki ve siireci olan annelik nedeniy-
le dar kaliplar icine hapsetmenin ¢ok
yanhs bir yaklasim oldugunun altini
cesitli platformlarda ¢izmek gereki-
yor. Tabii cok 6nemli bir rol de galisan
annelere dustyor. Calisan kadinlarin
anne olduktan sonra baski ve zorluk-
lara dayanamayip c¢alismayi birakma-
si, calisan anneye yonelik olumsuz ba-
kis acisini hakli gikardigindan, calisan
annelerin bu noktada direnmesi gere-
kiyor. iyi bir anne olmak tiim zamani
ve enerjiyi cocuga ayirmak anlamina
gelmiyor. Kadinlarin biraz da bu psi-
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kolojiden kurtulmasi gerekli. Eko-
nomik agidan lretken olarak uzun
donemde ¢ocuga daha yararl olu-
nacagi dikkate alinmalidir.

Anneligin kadinin iicret diize-
yi ve calisma bicimleri, kariyeri
uizerindeki etkileri neler?

Calisan annelere yonelik ayrimci-
lik bicimleri arasinda en belirgini,
“annelik licret cezas’” veya “aile
ticret farki” olarak da adlandirilan

ticret aynimcailigidir. Ucret diizeyle-

rinde cinsiyete dayahl farkliliklar ko-
nusundaki calismalarin buyiik
¢ogunlugu, kadinlarin gocuk
bakimina iliskin sorumluluk-
larinin, kadinlarin neden er-
keklerden daha az kazandigini
aciklamada énemli bir faktor
oldugunu belirtiyor. Calisan
annelere yonelik lcret ayrimci-
g1, bir kadinin ekonomik agidan

verdigi en koétii kararin “anne olma”
karari oldugunun vurgulanmasina
kadar ulasmis bulunuyor. Ornegin
yapilan bir arastirmada, annelerin (c-
retinde ¢ocuk bagina yaklasik olarak
% 7 diizeyinde bir disiiklik oldugu
saptanmistir. Bu Ucret dusikliginiin
Ucte birinin, is tecribesi, kidem ve
gecmisteki isin niteligi gibi faktorlerle
aciklanabildigi, ama buna karsilik ligte
ikisinin dogrudan c¢ocuk sahibi olmak
ile ilgili oldugu sonucuna ulasiimis.
Avrupa Birligi tlkelerindeki duruma
bakildiginda, Almanya, italya, Yuna-
nistan ve ispanya gibi refah devleti
uygulamalarina sahip iilkelerde bile,
¢alisan annelerin licretlerindeki dii-
slikliik dikkati ¢ekiyor. Zaman zaman
¢alisan anneler ile g¢alisan kadinlar
arasindaki iicret farkhligi oraninin,
kadin ile erkek arasindaki farklilik
oranindan bile yiiksek oldugu belir-
tiliyor.

Ucret ayrimciligina iliskin arastirmalar

daha c¢ok anne olan bireyler lizerinde

yogunlasirken, diger ayrimcilik bigim-
lerinde hamile kadinlarin da arastir-
malara ayni o6lglide konu olduklari
goriullyor. Gergekten de hamileligin,
daha belirgin bir duruma isaret etmesi
bakimindan ayrimciliga yol agmasinin
daha mimkin oldugu soylenebilir.

Dolayisiyla kadin hamilelik siireciyle

birlikte, ayrimci davraniglara maruz

kalmaya baghiyor.
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Calisma bicimleri ve kariyer agisindan
bakildiginda, 6rnegin 6zgegmislerinde
ebeveynlik durumu belirtilen kadin-
larin yeterlilik agisindan daha diigiik
diizeyde degerlendirildikleri, yine ¢a-
lisan annelerin ilerleme ve egitimler
icin diger gruplara gére (anne olma-
yan kadinlar ve erkeklere gore) daha
az onerildikleri ortaya ¢ikmistir.

Yapilan baska bir arastirmada, anne
olan kadinlarin, olmayanlara gore,
yetenek ve baghlik diizeyi agisindan
(% 10 yetenek, % 15 ise baghlik) daha
yetersiz goruldukleri belirtilmistir.
Anne olan kadinlara ise ge¢ gelme
ya da isten erken ayrilma konusun-
da daha az esnek davranildigi, an-
nelerin kariyer ilerlemesi icin daha
az tercih edildikleri ve katilimcilarin
% 84’Uniln anne olmayan kadinlarin
ise alinmasini 6nerdikleri sonuglarina
ulasiimis. Ozetle annelik, kadini ¢alis-
ma hayatinda ¢ok yonlii olumsuz et-
kilere maruz birakiyor. Calisan anne
icin, Ucret agisindan agik bir farklilik
oldugu gibi, ise alimdan performans
degerlendirmeye, kariyer ilerlemesin-
den isyerindeki rutin sireglere kadar
bircok boyutta 6nemli bir dezavantaj
da sdzkonusu oluyor.

Annelik kimligine dair tutumlar
kadinlarin dogum sonrasinda ise
geri doniisiinii nasil etkiliyor?

Cocuk sahibi olduktan sonra kimi ka-
din galismamay: tercih ederken, kimi
kadin calistigi isini degistirip daha
az sorumlulugu ve daha kisa ¢alisma
saatleri olan baska bir ise yonelmeyi
segebiliyor. Buna karsilik, dogum son-

rasinda isini ve ¢alisma seklini degis-
tirmeyip, hatta cocugunun dogumun-
dan kisa bir slre sonra eskisinden
daha da siki bir tempoda calisabilen
kadinlar da bulunabiliyor. Ama yine
de bir kadinin anne olduktan sonra ka-
riyerinde dnemli degisimler yasamasi
s6z konusu ve bu degisimler esasen
annenin g¢alisma karari ve bu yoénde-
ki tercihleri ile dogrudan baglantilidir.
Ozellikle bir istihdam iliskisi icinde
iken annelik tecriibesini yasamak ve
anne olmak, kadinin yasaminda ¢ok
onemli bir donim noktasidir. Bu si-
recin ¢alismaya devam edilip edilme-
yecegi, eger edilecekse bunun hangi
yogunlukta surdurilecegi ile ilgili cok
onemli kararlari kapsadigi bir gercgek.

Yeni anne olan bireyler, ¢alisma konu-
sundaki yaklagimlarini; egslerinin ter-
cihleri ve istihdam durumlari, maddi
kosullar ve olanaklar, isglicii piyasa-
sinda daha 6nceden edinmis olduklari
tecriibe, annelik ve ¢ocuk bakimi ile
ilgili tanimlamalar konusundaki kendi
diisiincesi gibi sosyal cevrelerinde ¢ok
cesitli degiskenleri ve yonleri dikkate
alarak olusturuyor. Dolayisiyla yeni
anne olan kadinlarin istihdam davra-
nigt ve buna iliskin tercihleri, gesitli
etkilesimsel-kurumsal etki ve sinirla-
malar tarafindan sekillendiriliyor.

Yapilan bir arastirmada, annenin ¢a-
lisma niyetinin, ise bagliliktan c¢ok
geleneksel cinsiyet rol degerlerinden
etkilendigi ve bakim saglama roliinii
daha fazla 6nemseyen kadinlarin do-
gum sonrasinda calismamaya daha
egilimli olduklari gorilmus. Arastir-
maya gore, anne aday! kadinlarin ge-

lecege iliskin calisma niyetlerinde ise
bagliligin daha az etkili oldugu goru-
liyor. Diger yandan, galisma niyeti-
nin bireysel bir karardan c¢ok, ortak
aile karari niteligi tasidigi, kadinlarin
dogum sonrasinda calismamalari ge-
rektigini diisiinen bir ese sahip olan
kadinlarin ¢alismama niyetinde ol-
duklar gorildiginden, kadinin, esi-
nin dogum sonrasi galisip ¢alismama
tercihlerine olduk¢a duyarh oldugu
ortaya konulmus.

Yine bir annenin annelige yonelik
olumsuz tutumlara sahip olmasi, onun
calisma ile ilgili davranisinda ise bag-
liliktan bagimsiz olarak etkili oluyor.
Ornegin ¢alisan kadinlarin anneligin
sikici, yorucu, stresli ve sosyal agidan
izole edici bir tecriibe olarak deger-
lendirmeleri onlari galigmaya yonlen-
diriyor. Bununla baglantili olarak, bir
kadin ise baglihg nedeniyle calismak
isterken, bir annenin ¢alisma istegin-
deki temel neden, annelige yonelik
bu olumsuz tutumlardir. Annenin
calismayi secip se¢gmemesinde, ise
baghliktan ¢ok, annenin daha baskin
olan annelik kimligine iliskin tutum-
lan daha etkilidir.

Annelik “iicret cezas1” kavramini
aciklayabilir misiniz?

Annelik “licret cezasi”, galisan an-
nenin, hem c¢alisan kadinlara hem
de erkeklere gére daha diisiik licret
diizeyi ile karsi karsiya kalmasidir.
Glinimuzde “annelik {icret cezasinin”
calisma hayatinda cinsiyet esitligini
saglamanin oniindeki en 6nemli en-
gellerden birisi oldugu ifade ediliyor.
Calisan anneler ile galisan kadinlar
arasindaki Ucret farkhligi oraninin,
kadin ile erkek arasindaki farklilik ora-
nindan bile yliksek olmasi annelik lic-
ret cezasinin en belirgin olgttudur.

Genellikle ABD, ingiltere, Kanada ve
Almanya ile isve¢, Danimarka gibi
Kuzey Avrupa iilkelerinde ayri ayri
yapilan “annelik licret cezasi” aras-
tirmalarinda, Kuzey Avrupa ilkeleri-
nin disindaki diger llkelerin hemen
hepsinde annelik nedeniyle iicret ay-
rimciligina ugrama konusunda giiglii
kanitlara ulasilmigtir. Kuzey Avrupa
Ulkelerinde Ucret ayrimciliginin daha
az belirgin oldugu goze carpiyor. Kar-
silagtirmali arastirmalara bakildiginda,
Ucret ayrimciligi konusunda lkeler



arasinda énemli farkliliklar oldugu go-
riiliiyor. Buna gore ingiltere ve Avust-
ralya, annelerin licretlerinde en bliyik
kayiplarin (iki veya daha fazla ¢ocugu
olan anneler igin % 10’un lzerinde) ol-
dugu iki ulkedir ve bu iki Glkeyi ABD ve
Kanada takip ediyor. Almanya’da Ulcret
cezasl % 8 civarinda iken, Hollanda’da
% 5'in altinda goriniyor. Buna kar-
silik, isvec, Norveg, Finlandiya gibi
Ulkelerde ise Ucret cezasl ¢ok dustk
diizeyde kaliyor, “belli belirsiz” olarak
nitelendiriliyor. Diger yandan, licret
ayrnimciligl yaratan “licret cezasi”, ¢o-
cugun yasina ve sayisina gore degise-
rek, artis gésteriyor.

Bir erkegin ¢ocuk sahibi olmasi
ile bir kadinin ¢ocuk sahibi ol-
masinin isyerindeki performans
algilamasi acisindan farkli an-
lamlara geldigini soyliiyorsunuz,
bunu agabilir misiniz?

Ebeveynlik acgisindan kadinlarin ¢o-
cuk yetistirme konusunda daha yet-
kin gortlmesine iliskin tipik 6rnekler
nedeniyle, kadin ve erkek ebeveynin
farkli standartlara gore degerlendi-
rilmesi s6z konusudur. Dolayisiyla,
anneye iliskin degerlendirmede hem
cinsiyetten kaynaklanan hem de ebe-
veynlik roliinden kaynaklanan etkiler
mevcuttur. Ornegin calisan anneler
¢ocuklarina daha fazla bakim sagla-
malarina ragmen, calisan babalar,
annelere gore daha iyi ebeveyn ola-
rak degerlendiriliyor. Bu durum ca-
lisan annelerin, tam glin ¢ocugunun
yaninda yer alarak ona bakim sagla-
yan ¢alismayan “iyi annelerden” farkli
standartlarla degerlendirilmesinin bir
sonucudur. Dolayisiyla ¢alisan anne-
ler, ¢aligma hayati icinde bulunduk-
lan igin “iyi annelik” yargilamasinda
her kosulda calismayan annelere
gore daha diisiik diizeyde degerlen-
diriliyor ve bu diizey ¢alisan babala-
rin “iyi babalik” diizeyinin bile altin-
da kalabiliyor. Annelerden daha fazla
duygusal ve fiziksel bakim saglamasi
beklendiginden, tam zamanl bir istih-
dam iliskisi icinde yer alarak cinsiyet
rollerine karsi gelen anneler, calisan
babalara gore, ¢ocuklarini yetistirme-
ye daha az zaman ayiran ve g¢alisma
hayatinda da profesyonel agidan daha
disuk dizeyde yetenegi olan bireyler
olarak degerlendiriliyor.

Calisan annelerin ise alinma konusun-
da yasadiklari zorluklarla ilgili yapilan
deneysel bir calismada katihmcilar-
dan, babalar, gocuk sahibi olmayan
erkekler, anneler ve gocuk sahibi ol-
mayan kadinlardan olusan bir grubun,
avukathk icin is basvurusunda bulun-
duklari bir durumu degerlendirmeleri
istenmis. Anne olan kadinlarin anne
olmayanlara gore, ise alinma konu-
sunda daha az Onerildikleri, buna
karsilik baba olan bireylerle olma-
yanlar arasinda ise alinma agisindan
bir farklihk olmadigi gorilmis. Ger-
cekten de, bir erkegin baba olmasi
durumunda onun is performansi
konusunda daha hoggoriilii olunabi-
liyor.

Hamilelik ve annelik nedeniyle
kadinlarin isyerlerinde ugradig
ayrimciliklar1 siralamak gerekir-
se sizce ilk ii¢ siray1 ne alir ve
bunlara kars1 ¢6ziim 6nerileriniz
neler?

ilk sirada licret ayrimciligi geliyor.
Ucret ayrimcihigini ise, ise alim siire-
cindeki ayrimcilik ile kariyer ilerle-
mesindeki ayrimciliklar izliyor. S6zi
edilen bu ayrimciliklarin hepsinin or-
tak noktasi, ¢alisma hayatinin bitiini
acisindan bakildiginda, ¢alisma eyle-
minin 6z{inU olusturmalari. Yani kadin
cinsiyetinin gerektirdigi dogal bir rolu
listlenmis olmaktan otiirii, istedigi
ise girmekte zorluklar yasiyor veya
isinde licret ve kariyer ilerlemesi
acisindan hep dezavantajli konumda
kaliyor. Bunlari asabilmek icinse, anne
olmayan meslektaslarina gore ¢ok
daha fazla ¢aba gostermesi gerekiyor.
Calisan anne igin ¢calisma hayatindaki
gercek fotograf bu.

Bu sorunu ¢ozebilmek i¢in 6nce soru-
nun nereden kaynaklandigina bak-
mak gerekiyor. Calisan anneye y6ne-
lik ayrimciliga yol agan temel faktoér,
biligsel siirecimiz. Kadinin annelik si-
recine baslamasiyla birlikte, ona yéne-
lik 6nyargilarla 6ériilmiis bir bakis agisi
glindeme geliyor. Kadin “artik kendini
¢ocuguna adayacak”, “butin ilgisi,
onceligi ve enerjisi cocuguna yoénel-
mis olacak”, “ondan ¢ocugu disinda
isiyle ya da meslegiyle ilgili zihinsel
performanslar beklemek imkansiz”
benzeri bir strd dislince ile ¢alisan
anneye yonelik beklentilerin tama-
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CALISAN ANNELER
ve CALISAN ANNELERE YONELIK AYRIMCILIK

Yrd. Doc. Dr. H. 5ebnem SECER

altin nolita

men degismesi sdzkonusu oluyor. Bu
duslincelerin bir kismi dogru. Yani ka-
din tabii ki cocugunu dusiniyor, onun
icin zaman ve enerji harciyor; ama
bu mesleki faaliyetlerle iliskisini ta-
mamen kesmesini gerektirmiyor. iste
bu noktada diisiince yapisinin degis-
tirilmesi 6nemli. Burada kadinin isiy-
le ve meslegiyle ya da daha genis bir
ifadeyle ¢alisma yonelimiyle ilgili yap-
tig1 tercihe bakmak lazim. Anne olan
kadinin isine ve meslegine gereken
6nemi vermesi, performansini eskisi
gibi devam ettirmesi ve hayatindaki
iki 6nemli alan olan 6zel ve mesleki
alanini giiclii bir sekilde yonetebil-
mesi durumunda, kadina salt anne
olmasi nedeniyle ayrimcilik uygula-
manin gegerli bir gerekgesi kalmiyor.
O zaman 6nemli bir statii karakteris-
tigi olan anneligi 6nyargil bir bicimde
¢alisma hayatinda olumsuz perfor-
mans standartlariyla eslestirmemek,
her ¢alisan annenin kendi ¢abasi ve
tercihi cergevesinde degerlendiril-
mesinin yolunu biligsel olarak agmak
gerekiyor. Bu tabi kolay bir siire¢ de-
gil. Kiiltiirel bir anlayisin bash basina
degistirilmesini iceren bir siireg.
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Meksika’daki sendikal
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hak ihlalleri son bulmah

19 Subat Meksika iscileri igin
onemli bir glin.

19 Subat 2006 gini sabahi-
nin erken saatlerinde Coahui-
la eyaletinin kuzeyinde Grupo
Mexico Sirketine ait Pasta de
Conchos kémir madeninde
biytk bir patlama oldu. Pat-
lama sonrasi 2.8 km derinlik-
te, olugan tetikleme sonucu 8
numarall maden kuyusunda
calisan 65 madenci yizlerce
metre derinde topragin altinda
kaldi. Kurtarma calismalari,
baslatildiktan bes gin sonra
durduruldu.

Grupo of Mexico Sirketi ile
Meksika Hukimeti, arama
galismalarinin  stirdGrlimesini
mimkin kilacak olan elektrigi
kesti. Kurtarma girigsimlerini
durdurmasi nedeniyle, maden-
deki, yasalara aykiri guvenlik
kosullarindan kaynaklanan gé-
¢ugln nedeninin gerektigi gibi
sorusturulmasi da imkansiz
hale gelmis oldu.

Aradan bes yil gegmesine
ragmen Pasta de Conchos'ta
yasamini yitiren 65 isgiden
63'Unln bedenleri hala goclik-
te duruyor.

Meksika Hiikiimeti bu olayin
sorumlularini ne arastirdi, ne
de kovusturdu. Eslerini kay-
beden kadinlara ve ailelere de
tazminat 6denmedi.

Meksika Hukimeti, Meksika
Madenciler Sendikasi'na kar-
i yUrGttiga siddetli saldirlari
2006 yilindan bu yana tirman-
dirdi. Sendika, Pasta de Conc-
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hos’daki endustriyel cinayet ile
ilgili adaletin saglanmasini ve
madencilerin bedenlerinin gé-
clikten gikariimasini talep etti.

Fakat hiiklimet, Meksika Ma-
denciler Sendikasi'ni ezmek
amaciyla 2006 yilindan beri
sistematik bir sekilde, i¢ huku-
ku ve uluslararasi standartlari
ihlal etmeyi strddrdyor.

Madenciler Sendikas! bagkani
su anda Kanada’da stirgiinde,
sendika calisani Juan Jineras
ise 2008'den beri hapiste.

Meksika'daki hak ihlalleri bu-
nunla sinirl degil. Meksika'nin
onemli  petrol  sendikasi
UNTYPP'nin 30 bin teknik ve
mesleki personeli olan devlete
bagh PEMEX Petrol Sirketi'nde
yetki almasindan sonra sen-
dikanin tim yo6netim kurulu
Uyelerini  paramiliter giglerin
araciligiyla siddet kullanarak
ister ¢ikardilar.

Meksika Genel Lastik Iscileri
Sendikasi (SNTGTM) Conti-
nental Tyre'in gliclli sendika

karsiti faaliyetleri ile karsi kar-
siya kaldi. Continental Tyre,
sirket glidiminde bir sendika
dayatmak icin Galisma Bakan-
g1 yetkilileri ile isbirligi yapti.

Telefonica’nin ~ bir  igletmesi
olan Atento tarafindan igle-
tilen gagri merkezleri isgileri
Temmuz ay! icerisinde girket
gudimli  sendikayl  kapinin
dniine koyup Meksika Telefon
isileri  Sendikasi STRM'ye
Uye olmaya kalkistiklarinda,
polisin ve grev kiricilarin sid-
detli baskisina maruz kaldilar.

Tdm bu hak ihlallerini protesto
etmek, Meksika'daki sendika-
larin ve sendikacilarin yalniz
olmadigini  vurgulamak igin
alindi, 14-19 Subat arasi ey-
lemlilik karari.

Meksikali emekciler yalniz degildir

IMF, ICEM, ITF ve UNi konuy-
la ilgili yayimladiklari bildiride
lye sendikalarini 14 Subat'tan
Pasta de Conchos trajedisinin
5. yildéniimi olan 19 Subat’a

i = ///;y ®
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Sendikamizin da liyesi oldugu Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel isci Sendika-
lari Federasyonu (ICEM) ile Uluslararasi Metal Iscileri Federasyonu (IMF), Uluslararasi
Nakliyat iscileri Federasyonu (ITF) Uluslararasi Hizmet iscileri Sendikasi (UNI) iyesi olan
sendikalara Meksika’daki sendikal hak ihlallerini protesto igin 2011 yilinin 14 - 19 Subat
aras| déneminde bir eylem ¢agrisi yapti.

kadar eyleme davet ederek su
dort talebi ileri surd:

isverenden ve Meksika hi-
kimeti yetkililerinden 19 Su-
bat 2009 tarihinde gerceklesen
ve 65 madencinin hayatina
malolan Pasta de Conchos
patlamasinin  hesabi sorul-
malidir. Patlamanin nedenleri
bagimsiz bir sekilde sorustu-
rulmali, sorumlular hakkinda
hukuki kovusturma baslatil-
malidir. Hikiimet kurbanlarin
ailelerinin haklarini adil bir se-
kilde kargilamali, gogiik altinda
kalan madencilerin cesetlerinin
cikarllarak, cenaze torenleri
yapilmalidir. Meksika, maden-
lerdeki is saghgi ve guvenligi
mevzuatini  geligtirerek  iLO
Sozlesmeleri ile uyumlu hale
getirmek icin harekete gegme-
lidir.
isveren glidimlii “koruma
Zsézlegmelerine” ve sendi-
ka segimlerine midahaleyi de
iceren orgitlenmeye  yonelik
sistematik ihlallere son veril-
melidir.




!ggilerin kendilerine daha
iyi calisma kosullari
daha yilksek (cret, 3aha savge-
likli ve glvenli galisma kosul-
Iar! saglayacak olan “demok-
ratik sendika” mesru talebini
baski altina almak amaciyla
devlet veya 6zel hukuk kisileri
tarafindan kuvvet kullanilmasi-

na son verilmelidir.

Hukurpgt, Federal Polis Kuv-
vetleri'ni bir an 6nce Cananea

ve diger bitiin isyerleri
cekmelidir syerlefinden

Los Mineros uyeleri Hector Al-
vare; Gomez, Mario Alberto
Castillo Rodriguez, Reynaldog
Hernandez Gonzalez, Juventino
Flores Salas, ve FLOC érgitlen-
me ?orumlusu Santiago Rafael
Cruz'un katledilmesinin sorumlu-
lar adalete teslim edilmelidir.

'meksikaMMaden iscileri Sendi-
si ve Meksika Elektrik Iscileri
as! ve Mek Gileri
Sgnd|kaS| na yonelik sistematik po-
litik baskilara son verilmelidir.

Hlkimet haksiz yere cezaevi

tutulan sendika liderleri; J;::\C::lt
res Montufar ve Miguel MargueZz'i
serbest birakmali, Genel Sekreter
Napoleqn Gomez Urrutia ve diger
Los Mineros liderleri hakkindaki
ceza kovusturmalarini  dugtrmeli
sendikanin dondurulan banka he’-
saplarindaki kaynaklari geri vermeli
ve SNTMMSRM ve SME'ye ydnelik

sistematik politi
lidr. ik politik baskiy! sonlandirma-

Federagyonlar, lye sendikalara bu
tglleplefrm duyurulmast igin Meksika hi-
kimetine mektup géndermekten kon-
solosluklar dniinde basin bildirileri oku-
maya kadar, bir dizi eylem éneriyor. »

Meksi i
sika elektronik endiistrisinde kadin emegi
i

l.!Cl,lz i§letmeler: Mek-
siko’da isgiler ¢cok duslik Uc-

Milyar Dolar'a yukseldi.

Meksikall kadin aktivistler:

Kisa sireli sozlesmeler cok yaygin

Rubenia
Cereal adli bir isGi haklar érgutinde,

BlackBerry cep telefonlarinin mon
Mayis 2010’daki

geszeifung) gazetesi muhabiri Eva
kadin calisanlarin durumunu biraz

cevirdik.

Pefialoza Hamim, siz Meksika 'da bulunan
pir elektronik fabrikasinda galigtyorsu-
nuz. En ¢cok ne icin miicadele ediyorsu-

nuz?

Merejilda Peiialoza: En buyuk problem
{icret. Yagamimiz! devam ettirmeye yetmi-
yor. Biraz daha fazla kazanmak igin me-
saiye kaliyoruz. Mesailer neredeyse gorev

00 - 22.00 arasi diizenli olarak sekiz saat,
sonra sabah 06.00'ya kadar devam ediyo-
rum. Ancak dort saat uyuyabiliyorum, gunkid
14.00'da mesai yeniden basliyor.

Ne kadar kazamyorsunuz?

Haftalik 48 saatlik duzenli galisma sonu-
cunda ayda ortalama 209 Euro. Haftada 6
gun galigyoruz. Mesai arkadaglanmin gogu
{ig-dort cocuklu bosanmi$ kadinlar. Aragtir-
malar bu kadinlarnn yiyecek, kira, gaz, elek-
trik, ulagim ve su icin ayda en azindan 370
Euro’ya ihtiyacl oldugunu gosteriyor. Fazla
mesai kesinlikle sart. Qahsmadnglmzda ise
hemen ihtar aliyorsunuz. Diyelim ki gocugu-
nuz hastalandi, onu doktora gotirmek igin

bile izin alamiyorsunuz.

Delgado Hanim, Metro Sirketi’nin genel
neyi elestirdi-

toplantlsmda konustunuz,
niz?

Rubenia Delgado:
lisma hakk! inlallerine
Meksiko'da Uretilen Sony Urnlerinin
tronik pargalarint kullaniyor. Bi

Meksiko'daki
dgg_indim.

fonlarinin, bilgisayarlarin vé televizyonlarin,
i haklarn pahasina uretil-
ik Metro, miiteahhit

firmalarinda temel insan ve galisma hakla-

caliganiarin hang!

kendilerine sormalidirlar.

ve Merejilda iki kadin isci haklar aktivisti.
Merejilda Pefialoza ise

tajinda galigtyor.

Genel Kurul Toplantist icin Almanya
VOLPEL onlarla kisa bir sdylesi yaptt..

da olsa anlama

ca-
Metro
elek-

rinin ihlallerini takip etmelidir. Ayni bigimde
tiiketiciler de laptop’um nasil uretilmis diye

Kadin emegi: Elektro-

Rubenia Delgado Meksika'da
Guadalajara sehrinde
Cokuluslu devlerden METRO'nun
‘va gitmisler. Alman TaZ (die Ta-
_ Meksika'daki

k icin yararli oldugunu disunduk ve

Rubenia

oL

Merejilda

Elektronik endiistrisinin iiretim kosul-
lari gézéni]nde bulunduruldugunda
NGO Careal’de ne tiirden galisma hakki
ihlallerinden bahsedebilirsiniz?

Tum sektorde orgutlenme ve toplu sozles-
me 6zgurlagu pask! altina alinmis. Her ta-
rafta inaniimaz derecede kisa sureli sozles-
meler imzalaniyor. Pek gok insan 28 gunluk
sozlesmelerle caligtyor. Her ayin sonunda
cocuklu ya da tek basina ev gec_;indirmek
zorunda olan kadinlardan gelecek ay acaba
isimiz ve paramiz olacak mi, diye yakinma-
lar duyuyoruz. Isten glkarmalarda yasal taz-
minatlar mutlaka erteleniyor ya da kesintili

olarak veriliyor. Flextronics gibi Microsoft'a

arca Ureten pirkac firmada tuvalete gidis
gelisler siraya konmus vaziyette. Bu neden-
le pek gok kadin, su igemedikleri igin idrar
kesesi iltihabina ve bobrek hastaliklarina

yakalamyorlar.

Sendika oldugu halde de mi piitiin bun-
lar oluyor?
Meksiko'da sirketler isgilerin haberi olmak-
sizin blyuk sendikalarla anlagtyorlar. Res-
mi sendikalar isgilerin degil igverenlerin
gikarlarini savunuyorlar. IsGi temsilcileri de
aliganlarin aidatlaryla degil, patron tara-
findan finanse ediliyor.

retle, dinya ¢apinda cep te-
lefonu, bilgisayar, notebook
yazicilar Ureten tekeller igin'
calisiyorlar. Bunlarin kigik

parg.alarl Asya’dan ithal edi-
liyor. 1992 - 2006 arasinda

Mek3|ko’dan yapilan elektro-
mklsatlslarmdan elde edilen
gelir 6,5 Milyar Dolar’dan 46

Uretim zincirleri: i
Dell, HP, IBM, 30?1:/"\/2] ok
Panasonic gibi uluslararasi
te!(eller, Flextronics, San-
mina SCI, Foxconn gibi
Mfek3|ka’da Serbest Ticaret
Bdlgelerinde bulunan Maqui-
Ia§_ (Ter atdlyeleri) adi verilen
atplyelerde artnlerinin mon-
tajini yaptiriyorlar.

nik endustrisinde toplam
(;80.000 ig__gi caligiyor ve
unlarin yizde 80’i kadin.
_Gagr_l_y? bagh calisma:
I§gucunyn yuzde 70'i isGi
§|rI§etIer|ne bagh cagriya
b.aglluo.!arak calisiyor. Buyuk
bir bolimindn sozlesmeleri

bir ya da u¢ ay arasinda
degisiyor.




Tarien Kadw Seslert

Dog. Dr. Serpil Gakir
istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
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16. yuzyil, Osmanli hanedanindan kadinlarin si-
yasal nifuzlarinin arttigi bir donemdir. Bu dénem,
Kanuni'nin tahta ¢iktigi 1520’den itibaren Hirrem
Sultan’la, daha sonra oglu Il. Selim ve onun karisi
Nurbanu Sultan'la hiz kazanmig, Késem ve Turhan
sultanlarla devam etmistir. Harem-i Himayun’un ve
sultan kadinlarin politik nifuzlarinin artiginin impara-
torlugun yikilisina yol actigini dusunenler bile olmus-
tur. Oysa sultan ailesinden kadinlari, ayni hanedanin
erkekleri gibi, glclerini aile dinamigi baglaminda ka-
zanmis ya da kaybetmislerdir. Erkeklerinkine paralel
bir stati ve otorite iligkisi gelistirmiglerdir. Kadinlar
hikidmet idaresi Uzerindeki nufuzlarini artirabilmele-
rini baylk dlgctde sultan ailesi icindeki statu ve otorite
bicimlerinin degiskenligine borg¢ludurlar.

Bir kurum olarak harem

16. ve 17. ylzyillarda imparatorluk sarayinin hiku-
met merkezi olarak dnem kazanmasiyla, kadinlar
hem padisaha fiziki olarak daha yakinlastilar hem
de kendi nufuz alanlarini 6rebilme firsatina daha
¢ok sahip olabildiler. Harem dairesi, sultan ailesinin
ikametgahi olmasinin Otesinde, hiyerarsik yapida
disiplinli bir egitim kurumu halini de aldi. Bu islevi
Osmanl yonetici elitleriyle duzenlenecek evliliklerin
basarisi ve hanedanin Greme politikasi agisindan da
onemliydi. Kadinlar Osmanli hanedaninin Greme poli-
tikasinda hayati Snemdeydiler. Osmanli hanedaninin
surdurtlmesi, padisahin kisi olarak karsilasabilecegi
politik tehdidin azaltilmasi, dis politikada gayri resmi

Son giinlerde televizyonda “Muhtesem
Yiizyil” isimli bir dizi izliyoruz. Bu diziy-
le birlikte harem ve haremdeki kadinlarin
yasami tekrar giindemi isgal etmeye bas-
ladi. Ancak yapilan tartismalar eski kalip
bilgileri yineleyen, ényargilari devam et-
tiren bir icerik tagiyor. Bu sayiyi bu konu-
ya, Leslie P. Peirce’in Harem-i Hiimayun
adli kitabindan da yararlanarak ayirmak
istiyorum.

diplomatik goérevler gibi konulari da Ustlenmislerdi.
Cariyelikten daha ylksek makamlara ylkseltilen az
sayidaki kadin, o diinyada buy(k itibar ve niifuz sa-
hibi olsalar da, haremi dis diinyadan ayiran siniri gok
seyrek asiyorlardi.

Ozellikle valide sultanlar, hanedanin imajinin yaratil-
masinda, hukimranhgin deger verdigi 6zellikleri ya-
satmakta hayati roller Ustlenmislerdi. Adalet, dindarlik
ve cOmertligin yasayan simgeleri gibiydiler: Tebaanin
baglihgini kamgilayan saltanat térenleri ve alaylarina
katilmak, hayratlari, vakiflari, kultird himaye etmek,
gorkemli binalar yaptirmak... Ustelik yasca kiigiik ya
da akli dengesi bozuk ogullarina naiplik yaptiklarinda
Osmanli ordusuna sahsen komutanlik etme disinda
her seyi yapiyorlardi.

kadin




Saraydaki gii¢ dagilimi sadece er-
kek/disi ikiliginde degildi, cinsellik
ve otorite lzerinde gelismis yapilar
da vardi: Kusak farki bunlardan biri-
dir. Gengler, hem erkek hem de disi
yaslilara tabiydiler. Geng ve akitif
kusagin cinsel faaliyeti yash kusak
tarafindan kontrol ediliyordu. Cin-
sellik sonrasi yash kadinlar sadece
kadinlara uygulanan bircok kisitla-
malardan kurtulduklari gibi, erkek-
lerden saygi da goéruyorlardi.

Sultanin otoritesi yOnetici elitle-
ri kontrol altinda tutabilmekten ve
onlarin ihtiyaclarini  karsilayabil-
mekten gegiyordu. Hizipler ustalikla
idare edilmeli, herhangi bir politik
grubun iktidar tekeline almasi 6n-
lenmeliydi. Hanedana atanan go6-
revlilerin kontroli hayati énemdey-
di. Bu ytzden bu gérevlilerin sultan
ailesi icinden evlendiriimesi, bagh
haneler olusturulmasi gerekiyordu.
Kadinlara bu hikimranlik iglerinde
anahtar roller verilmisti. Bu kontrol,
sadece yonetici elitleri degil, sehza-
deleri de kapsiyordu. Sehzadenin
annesi, oglunu siyasi rakiplerinden,
hatta, padisah babasindan gele-
cek tum tehlikelerden koruyan en
onemli varlikti. Zira, kardes ve ogul
idamlari, taht kavgalari bahane edi-
lerek siklikla yasanabiliyordu. »

Hiirrem Sultan, bir Osmanl padisahi
ile evlenmis ilk yabanci kadindir. Ayni
zamanda sonraki padisah Il. Selim’in
de annesidir. Alexandra adiyla Lehis-
tan Kralligi'nda, bugiinkii Polanya’da
1506 yilinda dogdu. 20 yasindayken Ta-
tar akincilar tarafindan kagirildi, Kirim
Hanligr'ndan sonra Osmanli sarayina
kole, cariye olarak getirildi. Osmanli
padigahi I. Siileyman’in (1495-1566)
(Kanuni Siileyman) once cariyesi, daha
sonra nikahli esi oldu. ismi neseli kisi
anlamina gelen Hiirrem olarak degisti-
rildi. Bu ismin Avrupa dilindeki gevirisi
Roxolena idi. Degisen sadece ismi ol-
madi, dini de degisti, Miisliiman oldu.
Bir kiz, dort oglan ¢ocugu dogurdu. Kizi
Mihrimah Sultan, Vezir-i Azam’la bir it-
tifak olusturmak amaciyla, Vezir-i Azam
Riistem Pasa ile evlendirildi, En biiyiik
oglu Mehmet $ehzade tahta gikamadan
oldiiriildii. ikinci oglu Selim (II. Selim)
tahta c¢ikti. Diger ¢ocuklar Beyazit ve
Cihangir Sehzadelerdir. Hiirrem Sultan
saraya geldiginde Kanuni’nin ilk gorev
yeri olan Manisa’da sehzade iken birlik-
te oldugu, ancak evlenmedigi Mahidev-
ran Sultan’dan Mustafa isimli bir oglu
vardi. Mustafa zamanla c¢ok sevilen
bir sehzade haline geldi. Mustafa’nin
Kanuni’den sonra padisah olmasina
kesin goziiyle bakiliyordu. Ancak Ka-
nuni, yeniceriler tarafindan cok sevilen
38 yasindaki oglu Mustafa’yi, kendisini
tahttan indirmeyi planladigi inanciyla
oldiirttii. Hiirrem Sultan’in Kanuni’yi bu
kararda etkiledigi inanci yaygindir. An-
cak onceki padisahlar gibi Kanuni’nin
de daha sehzade iken babasina, kendi-
sinin onun tahti icin bir tehlike olustur-
mayacagi giivencesini verdigini unut-
mamali. Yani is taht kavgasina gelince
olay kadinlarin iktidar ya da etkinlik
alani kurmalarinin ¢ok daha (istiinde,
padisahin var olma meselesidir.

Devlet yonetiminde etkili olan Hiir-
rem Sultan, iran Savasi'mi destekledi.
Osmanl’nin Ruslar ve Lehler’le barig
icinde yagsamasini sagladi. Bu dogrultu-
da bir diplomat gibi rol aldi, elgilerle ve
kralicelerle iligki gelistirdi. Gegmisinde
Hiristiyan bir kéle olmasi, padisahin
kendisine diigkiinliigii ve kararlarini
onunla paylasmasi gibi etkenler yii-

ziinden halk arasinda pek sevilmedi.
Bir kadinin devlet yonetimi hakkinda
diigsiinmesi, etkili olmasi pek kabul edi-
lebilir bir sey degildi. Padigahin ve im-
paratorlugun yonetim katinda yapilan
tiim olumsuzluklari ona mal etmek ¢ok
kolay oldu. Cesitli imar faaliyetlerine
katilmasi, vakiflar kurmasi ve camiler
yaptirmasi bu durumu degistirmedi.
Ayasofya Camii civarinda yardima muh-
tac ve fakirlerin karnimi doyurmak igin
bir mutfak yaptirdi. istanbul’da giinii-
miizde onun adiyla anilan Haseki sem-
tinde, Mimar Sinan’a Haseki Kiilliyesi’ni
yaptirdi.  1538-1550 yillari arasinda
ingaati tamamlanan Kkiilliyenin iginde
bir hamam, medrese ve hastane bulun-
maktadir. Gliniimiizde Saglhk Bakanligi
Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi
olarak taninan bu hastane Tiirkiye’de
kesintisiz hizmet vermekte olan en eski
hastane olma 6zelligini tasir.

Hiirrem Sultan, Kanuni Sultan Sii-
leyman’dan 8 sene dnce, 52 yasinday-
ken oldii. -Kanuni 71 yasina kadar ya-
sayacaktir- Sakat oglu Cihangir’in teda-
visi yiiziinden saraydan, istanbul’dan
hi¢ ayrilmadi. Babasi ve diger rakipleri
tarafindan oldiiriilmesini biiyiik usta-
likla 6nledigi oglu Il. Selim’in tahta ¢i-
kisini goremedi. Siileymaniye Camisi
Kiilliyesi iginde kendisi igin yaptirilan
tiirbeye gomiildii. Tiirbenin i¢ duvarlan
bir cennet bahgesini tasvir eden iznik
cinileriyle kaplidir.

Hiirrem Sultan Avrupa’da, modern
Tiirkiye'de ve batida birgok resim, mii-
zik ve bale gibi tarihi galismalara konu
oldu. Joseph Haydn’in 63. Senfonisi
bunlardan biridir. Hiirrem Sultan’in
dogdugu yer olduguna inanilan Uk-
rayna’nin Rohatyn kentinde bir Hiirrem
Sultan aniti bulunmaktadir. 2007 yilin-
da, Ukrayna’daki bir liman kenti olan
Mariupol’daki Tatarlar Hiirrem Sultan’in
onuruna bir cami agmistir. »



Homeopat Ayse Eyiiboglu:

“Bitkisel ted

avi zararsizdir”

Kis geldi, televizyonlar, gazeteler bol bol “bitkilerle gelen saghk” haberleri yapiyor. Bitkile-
rin geligigiizel kullanimi bazen faydadan ¢ok zarar getirebilir. Bu isin bilimi var: Homeopati.
Homeopati, aktarlar araciligiyla yapilan bitkisel tedaviden farkl, ilaglar 6zel laboratuvarlar-
da iiretilen bir sifa bilimi. istanbul’da bulunan Homeopati Dernegi’nin de iiyesi olan Ayse
Eyiiboglu ile bu dogal sifa bilimini konustuk.

Homeopati nedir?

Homeopati yaklasik 200 yildir uygula-
nan dogal bir sifa yéntemidir. Homeo-
pati kisiyi bir biitiin olarak ele alir, tek
tek organlari degil, insani tedavi eder.
Hastaliklari yaratan nedenlerin koke-
nine iner.

Homeopatik tedavide dogal ilaglar
kullantlir. Bu ilaglar bitkilerden, hay-
vanlardan veya minerallerden elde
edilir. Yani dogadaki her sey homeo-
patik ila¢ olabilir. Homeopatik ilagla-
rin diger dogal ilaglardan farki 6zel bir
yontemle defalarca seyreltilmeleri so-
nucu yan etkisiz hale gelmelerindedir.

Homeopatinin geleneksel Ko-
caKari ilaglanyla tedaviden ve
sifacithktan Farki ya da Fark-
lart nelerdir?

Geleneksel kocakari ilaglari yizyilla-
rin bilgi birikimine dayanir. Ancak bu
so6zIU bir kiltirdir ve el verme yonte-

miyle kisiden kisiye aktarilir. Ne yazik
ki artik sehirlerde bu bilgilere ulasa-
miyoruz. Anneannelerimizden ak-
limizda kalan boluk porgik bilgiler
var.

Son dénemlerde ¢ok popiiler olan ve
aktarlar araciligiyla yayginlasan bitki-
sel tedavi konusunda da ¢ok dikkatli
olmak lazim. Bitkiler ilag hammadde-
sidir ve bir ¢cogu zehirlidir. Gerektigi
yerde gerektigi kadar kullanmak cok
onemli. “Bitikisel tedavi zararsizdir”
inanci dogru degildir.

Homeopati tim dinyada okullarda
okutulan, ilaglari 6zel laboratuvarlar-
da tretilen bir sifa bilimidir. Diinyada
bir ¢cok llkede homeopatik ilaglar re-
cetesiz olarak eczanelerde satilmak-
ta ve mevsim hastaliklarinda ya da
ilkyardimda bebeklerde bile kullanil-
maktadir.

Kronik hastaliklarin tedavisinde ise
yetkin bir homeopata basvurmak ge-
rekir.
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Ne tur hastaliKlarda ya da dv-
rumlarda bu tedaviye basvura-
biliriz?

Homeopati, cerrahi miidahale gerek-
tiren durumlar disinda tiim hastaliklar
icin alternatif bir sifa yontemidir. So-
guk alginhgi, grip, yaralanma, deniz
tutmasi, saman nezlesi, panik atak,
sedef, depresyon gibi akut ve kronik
bltin hastaliklar homeopati ile tedavi
edilebilir.

Bebeklerde ve yaslilarda giivenle kul-
lanilabilir. Modern tipla tedavi géren

Ayse Eyiiboglu

1958 yilinda istanbul’da dogdu. Alman Li-
sesi 'nde ve Bogazici Universitesi Ekonomi
Bolimi’'nde 6grenim gordu.

Uzun yillar pazarlama ve kamuoyu arastirma-
lari ile pazarlama iletisimi sektorlerinde calisti.
2000 yilindan bu yana kisisel gelisim ve do-
gal sifa tekniklerine ilgi duyuyor. Homeopati ile
tanismasi yasaminda bir déniim noktasi oldu.



ve ilag kullanan kisiler de
homeopatik tedaviden fay-
da gordrler.

Kronik hastaliklar icin ho-
meopata danisan kisinin ilk
gorasmesi yaklasik iki saat
sirer. Bu gorismede home-
opat, danisan kisiye dogum-
dan itibaren gecirdigi tim
hastaliklari, ailedeki hasta-
liklar, yasadigi travmalari,
karakterini, o andaki halet-i
ruhiyesini, hava ve yiyecek-
lerle iliskisini, uyku ve riya-
larini sorar.

Bu goriismeden sonra danisan kisiye
Ozel bir homeopatik ilag verilir. Daha
sonra aylik takipler yapilir.

Homeopatik tedavi ile hibbi
tedavi arasindaKi Farklar ne-
ler? Bir sagliker olarak home-
opahi resmi tip vzmanlarindan
ayiran ozellikler neler, ya da
ayrihr mi?

Avrupa (lkelerinde homeopati Al-
ternatif ve Tamamlayici Tip kapsami
altinda yer almaktadir ve resmidir.
Ulkelere gore farkli mevzuatlarin
uyumlu hale getirilmesi icin ¢alisma-
lar stirmektedir. Avrupa’da homeo-
pati egitimi tip fakultelerinden ayn
okullarda verilmektedir. Bu okullara
doktor olanlar ya da olmayanlar gide-
bilmektedir. Doktor olmayan homeo-
patlarin ayrica almalari gereken ana-

tomi, fizyoloji dersleri vardir.
Turkiye’de Alternatif ve Tamamlayici
Tip henliz yeni oldugu icin mevzuat
da yoktur, ancak ¢ok muhtemeldir ki
yakin zamanda Avrupa Ulkelerine ben-
zer bir mevzuat hazirlanacaktir.
Alternatif ve tamamlayici tip ile mo-
dern tibbin, yani Universitelerde 6g-
retilen tibbin elele yirimesi ve yeri-
ne gore kullaniimasi en dogru yoldur.
Bunlardan sadece birini segip ylicelt-
mek dogru olmaz.

Turkiye'de homeopatiarin bir
orgutyv var mi, tedavi olmak
istedigimizde hangi  Kanal
vzerinden vlasabiliriz?

ikisi izmir’de, biri istanbul’da olmak
Gzere lic homeopati dernegi var. Ho-
meopatlara internet Gzerinden ulas-
mak miamkiin. Bence su an igin en iyi
kaynak, dost arkadas tavsiyesi.

cHomeopati'nin Clarihgesi

Homeopatinin kurucusu Alman hekim,
kimyager, linguist, tip tarihgisi ve 1755-
1843 yillar arasinda yasamis olan SAMU-
EL HAHNEMANN'dIr.

Hahnemann 1755'te Meissen,
Saksonya'da dogddu. Tip tahsili yaparak
1779'da doktor Gnvanini ald.

Daha sonra doktorlugu birakip ceviri yap-
maya basladi. Kina kina agaci kabugu ile
ilk ilag deneyimlerine basladi. ik makalesi
“Hufeland’s Journal Derpractischen He-
ilkunde” isimli dergide yayimlandi. Daha
sonra kitabi, “Organon der Heilkunde’nin
1. baskisini yayinladi. Almanya'da yasa-
maktan vazgecerek Paris'e yerlesti. 1843
yiinda 88 yasindayken Paris'te hayata
gozlerini yumdu.

Hahnemann’in bulusu sudur: Madde sey-

reltilip calkalandikga (suklizyon) toksik
Ozelligini  kaybeder, ancak tedavi edici
guicd artar. Tedavi icin tek bir ilag segilme-
lidir. Sifa icin gerekli en diistik doz verilme-
lidir.

Kadinlari kabul eden tip okulu

Homeopati Avrupa ve Amerika’da hizla
popiler oldu. Avrupali soylular, Amerikali
girisimciler, entelektiieller ve dini liderler
homeopatinin kuvvetli savunucusu oldular.
20. yuzyil baginda Amerika'da 22 home-
opati okulu, 100’ln (izerinde homeopati
hastanesi, yetimler ve yaglilar igin 60’'in
tizerinde yurt ve 1000'in (izerinde eczane
vardl. Amerika’da kadinlari kabul eden
ilk tip koleji (1848) bir homeopati okulu
olan Boston Female Medical College'di.
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Homeopatik  tedavinin
Kadin saghgi agisindan
onemi nedir?

Homeopatik tedavinin kadin-
lara faydasi ¢ok buyik. Kadin-

e lar ¢ok buyik sikintilar ceki-

yor, cok agir yukler tasiyorlar.
Bunun sonucu olarak kronik
hastaliklar ediniyorlar ve ilag
bagimlisi oluyorlar. Bu ilaglar
onlarin dertlerini ¢dzmiyor,
sadece sikayetlerini baskiliyor.
Tekrarlayan sistit, cilt hasta-
hiklari, strekli yorgunluk ya da
asirt sinirlilik durumlari, geg-
meyen agrilar gibi kadinlarda ¢ok sik
rastlanan rahatsizliklar bazen sadece
homeopati, bazen de homeopatinin
yaninda diger dogal terapi yontemleri
ile gegirilebilir.

1878'de yine bir homeopati okulu olan
Boston Universitesi ile birlesti. Kadin-
lar 1871'den beri Amerika Homeopati
Enstitlistine Uye olabiliyorlardi, Amerikan
Tip Enstitisi'ne ancak 1915'te kabul edil-
diler.

istatistikler 1831 ve 1849 kolera salgin-
larinda, 1878 sari humma salgininda ve
1918 Ispanyol gribi salgininda homeopatik
tedavi gérenlerde 6lim oranin ¢ok daha
dustk oldugunu gdsteriyor.

ispanyol gribinde Philadelphia’da gribe
yakalanan 26.795 hastadan homeopati ile
tedavi gorenlerde 6lim orani % 1,05 iken,
konvansiyonel tip ile tedavi gorenlerde %
30 oldugu gérilmis. 50-100 milyon kisinin
8ldiigi ispanyol gribinde en fazla kullani-
lan ilag Gelsemium’du (sari yasemin). »



Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

YAS NEDENIYLE EMEKLI

KIDEM TAZMINATI HAKKI

Sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayan is¢i, yas sebe-
biyle emeklilik hakkini kazanamamis olsa da, is sozlesmesini feshederek is-
ten ayrilabilir ve kidem tazminatina hak kazanir. Ayrica yas nedeniyle ayhgi
baglanamayan, isten ayrilan ve kidem tazminati alan is¢i, yashlilik ayligina hak
kazanamadigi i¢in daha sonra ayni igyerinde veya baska bir isyerinde yeniden

caligabilir.

10.06.2003 tarihinde yarrli-
Je giren 4857 Sayil is Yasasi
ile 25.08.1971 tarihli ve 1475
Sayill is Yasasi'nin Kidem
Tazminati baslikli 14. maddesi
hari¢, diger maddeleri yararltk-
ten kaldinlmistir. 1475 Sayih
is Yasasi'nin ylrirlikte olan
14. maddesinde, hangi haller-
de kidem tazminati ddenece-
gi duzenlenmektedir. Bilindigi
Uzere kidem tazminati, en az
bir yillik kideme sahip isciye, Is
Yasasi'nda gosterilen fesih hal-
lerinde kendisine veya isginin
Olimu halinde hak sahiplerine,
iscinin kidemine ve son brt Uc-
retine goére isveren tarafindan
Odenen bir tazminattir.

1475 Sayil is Yasasrnin 14.
maddesinin 4. bendine gore,
isci, bagh bulundugu kurum
veya sandiktan emeklilik ayhgi
almak amaciyla is sdzlesme-
sini feshetmesi halinde kidem
tazminatina hak kazanmakta-
dir. Ancak emeklilik sebebiyle
kidem tazminatina hak kaza-
nabilmek icin de, emekli ayl-

g1 baglanmasi i¢in éngdrulen
sigortalilik slresinin, prim gin

sayisinin  tamamlanmasi ve
yine ongorulen yagin doldurul-
masi gerekmektedir.

25.08.1999 tarihinde 4447
Sayili Yasa ile 1475 Sayili is
Yasasi'nin 14. maddesine 5.
bend olarak eklenen hikim-
le, isginin emeklilik konusunda
yas hari¢ diger kriterleri yerine
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getirmesi halinde kendi iste-
gi ile isten ayrilmasina olanak
taninmistir. Baska bir anlatim-
la, sigortallik slUresini ve prim
0deme gin sayisini tamamla-
yan isgi, yas kosulu sebebiyle
emeklilik hakkini kazanamamis
olsa da, bu hiilkme gore is s6z-
lesmesini feshederek isten ay-
rilabilecek ve kidem tazminati-
na hak kazanacaktir.



Bunun igin 4857 Sayih Is
Yasasi'na tabi calisan iscinin
once bagh oldugu Sigorta Mu-
dirldginden yas disindaki ko-
sullari, yani sigortalilik slresini
ve prim gun sayisini doldurdu-
gunu gosteren bir yazi almasi,
daha sonra bu yaziyla igve-
rene bagvurup 1475 Sayil s
Yasasi'nin 14. maddesinin 5.
bendine gore sigortalilik stresi-
ni ve prim édeme gln sayisini
doldurdugunu ve is sdzlesme-
sini feshettigini bildirerek kidem
tazminatinin édenmesini talep
etmesi gerekmektedir.

Buna ragmen igverence kidem
tazminatt 6denmezse, iscinin
Bolge Mudurlagid'ne sikayette
bulunmasi veya calistigi is-
yerinin bulundugu yerdeki is
Mahkemesi’'nde dava acarak
kidem tazminatini, 6denmeyen
sure icin mevduata uygulana-
cak en yiksek faizi ile birlikte
tahsil etmesi mimkunddr.

Yas Disindaki Sigortalilik
Siiresi ve Prim Odeme Giin
Sayisi Nedir?

Yashlik ayligindan yararlanmak
icin yasada farkl sigortalilik si-

resi ve prim 6deme gin sayilari
Ongorilmektedir.

Yasada 6ngorulen yas sarti di-
sinda kadin-erkek ayrimi yapil-
maksizin sigortalilik suresi en
az 15 yil, prim 6deme sayisi da
3600 gun oldugundan, bu sure
ve primi tamamlayanlar (ancak
yas nedeniyle emekli olama-
yanlar) kendi istekleri ile isten
ayrilip kidem tazminati alabile-
ceklerdir. Sigortalilik siresi ba-
kimindan, askerlik, yurt disi hiz-
metleri, grev ve lokavtta gecen
sureler, dogum gibi borglanma
yapilan tim sdreler de dikkate
alinmahdir.

Kurumdan Alinacak Yazi

SSK Genel Muduarlaga,
10.09.1999 tarih ve 12-99 sa-
yil  Genelgesiyle, 1475 sa-
yih  Yasa’nin 14. maddesi-
ne eklenen 5. bendine gore,
08.09.1999 tarihinden sonra
sigortalilarin talepleri halinde
isyerlerine ibraz etmek Uzere,
kidem tazminatini almalarina
esas olacak yazinin kendilerine
verilecegi duzenlemesini yap-
mistir.

Kurumun matbu yazisinda, isci-
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nin sigortalilik suresi, prim éde-
me gun sayisi tespit edildikten
sonra, Yasa'ya gore tahsis ta-
lebinde bulunacagi yas da ya-
zllarak, bu tarih itibariyle tahsis
talebinde bulunmasi halinde
kendisine yaslilik ayli§i bagla-
nacagi ve bu yazinin 4447 Sa-
yili kanunla 1475 Sayili is Yasa-
si'nin  14. maddesinin birinci
fikrasina eklenen 5. bend gere-
gince kidem tazminatini alma-
sina esas olmak Uzere verildigi
belirtmektedir. Yukarida da be-
lirttigimiz gibi bu yazi ile igvere-
ne basvurmak yeterli olacaktir.

Kidem Tazminati Aldiktan
Sonra Yeniden Calisma

Yas nedeniyle yaglihk aylig
baglanamayan, ancak 1475
Sayili is Yasasi'nin 14. mad-
desinin 5. bendine gore isten
ayrilan ve kidem tazminati alan
isci, yaslik ayhgina hak kaza-
namadigi igin daha sonra ayni
isyerinde veya bagka bir isye-
rinde yeniden caligabilir. Zira
yasada kidem tazminati talep
etme hakki, yeniden cgalisma-
ma kosuluna bagh tutulmamis-
tir. Anayasa ile guvence altina
alinan calisma hakki ortadan
kaldirilamaz.

Kaldi ki, emekli olan bir is¢inin
sosyal guvenlik primi 6deye-
rek yeniden ¢alismasi mimkin
iken, yas nedeniyle emekli ay-
g1 alamayan isginin baska bir
isyerinde c¢alisamayacagindan
s6z etmek hukuka aykiridir.

Ancak iscinin yas disinda si-
gortaliik sdresi ve prim gin
saylsina dayanarak ikinci kez
bu haktan yararlanmak isteme-
si de iyiniyet kurallarina aykiri
olacaktir.

Esenlikler dilegiyle... »
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SANAT Hazirlayan: Behice Caglar

“Insanhik Aniti”’na
uzanan eller

Kars Kalesi’nin etegine yapilmakta olan 700

ton agirhiginda, 35 metre genisliginde, 30 metre
yiiksekligindeki “Insanlik Anitr”’min yapum gectigimiz
yil durdurulmugstu. Basbakan Erdogan’in heykelin
yikilmasini istemesiyle, kamuoyu bu konuya kilitlendi.

serin yaraticisi Heykeltirag
E Mehmet Aksoy ve sinema sa-

natcist Tarik Akan, ‘Insanlik
Aniti’nda basin toplantist diizen-
ledi. Heykeltiras Mehmet Aksoy,
‘Insanlik Anit’’nin yaprmma de-
vam etmek istedigini sdyledi. Ese-
ri hakkinda bilgi veren Aksoy, “bu
kinler, kavgalar, savaslar bizim in-
san olma yolunda adim atmamizi
engelliyor. Temel neden ve anmitin
icerigi budur.” dedi.

Birlesmis Ressamlar ve Heykelti-
raslar Dernegi, Cukurova Univer-
sitesi Ogretim Elemanlar1 Dernegi,
Egitim-Sen, Evrensel Kiiltiir, Kiil-
tiir ve Sanat Emekgileri Sendikasi,
Sanat-Sen,

Kiltiir

Uluslararas1 Plastik Sanatlar Der-
negi (UPSD) ve diger sanat meslek
oOrgiitleri sanata yonelen saldirtya
tepki gosterdi.

Basbakan Erdogan’in, Kars ge-
zisinde Heykeltiras Mehmet Ak-
soy tarafindan yapilan ‘insanlik
Anitr’'na ‘ucube’ diyerek, heyke-
lin yikilmasim istemesini protesto
eden Uluslararasi Plastik Sanatlar
Dernegi (UPSD), 12 Ocak 2011
tarihinde, ayn1 zamanda {iyeleri
olan Mehmet Aksoy ile beraber
basin agiklamasi diizenleyerek,
heykeli yiktirmayacaklarmi agik-
ladilar. Mehmet Aksoy’un Kars’'ta
dikilen heniiz tamamlanmamis 35
metrelik “Insanlik Amiti” eseri
hakkinda, Bagbakan’in “Ucube”

deyimini kullanarak bu yapiti

ve dolayisiyla sanatgiyr hedef
gostermesi ve hemen ardin-
dan Dis Isleri Bakani Ahmet
Davutoglu’nun bu goriise des-
tek vererek heykelin “derhal
yikiminin uygun oldugunu”

aciklamasini kabul edilemez
olarak degerlendiren sa-
. natgilar, gelismenin higbir
. sekilde izin verilmeyecek

bir durum oldugunu dile getirdiler.
“Toplumda herkes bir heykeli veya
bir yapiti daha az ya da daha ¢ok
begenebilir, sevebilir, sevmeyebi-
lir. Ama bunlarin hic biri bir eseri
ortadan kaldirmak ve ona resmi
agizdan hakaret etmek icin bir ge-
rekce olamaz.” agiklamasi yapildi.

“Bu ulkenin sanati sahipsiz,
sanatcgisi yalniz degildir”

13 Ocak 2011 tarihinde, Heykel-
tirag Atilla Onaran’in Odakule’de
bulunan Goktasi Heykeli Oniinde
bir araya gelerek, buradan TRT
binas1 Oniinde bulunan ‘Heykel
Copliigii’'ne kadar yiiriiyen sanat-



¢1, yazar ve diger kiiltiir emekgile-
ri, hitkiimetin kiiltlir politikalarini
protesto ettiler. “Bu tilkenin sanati
sahipsiz, sanat¢isi yalnmiz degil-
dir” bashgiyla basin agiklamasi
yaptilar. Cope atilmis heykeller
hakkinda agiklama yapan Istanbul
Heykelleri hakkinda kitab1 bulu-
nan Fotograf Sanatcis1 Ferda Cag-
layan, iki heykelin Biiyiikgekmece
Belediyesi'nin 2000 yilindan beri
devam eden Uluslararas1 Heykel
Sempozyumu’nda yapildigini ak-
tardi. Hollandali sanatgi Jerome
Symons’in ve Umit Oztiirk’{in
her ikisi de “Dalga” ismini tasi-
yan heykellerinin, Biiyilikcekme-
ce Belediyesi tarafindan TRT’ye
hediye edildigini sdyleyen Cagla-
yan, heykellerin 6nce Harbiye’de
Istanbul Radyosu 6niine yerlesti-
rildigini ancak TRT yo6netiminin
degismesinin ardindan heykellerin
buraya atildigin dile getirdi. Daha
sonra basin agiklamasini okuyan
Evrensel Kiiltiir Dergisi Yazi Is-
leri Miidiirii Nuray Sancar “Kitap
yaktiran, heykel fkirdiran, tablo
parcalayan, sinema ve tiyatro ya-
saklayan gerici ve fasist zihniyetin
insanlik tarihine yasattiklar: hatir-
lanmali ve bu kaygi verici gelisme-
lere son verilmelidir.” dedi.

Bir 151tk kompozisyonu

Heykeltiras Mehmet Aksoy’un,
basin agiklamas1 ile bir sdylesi-
sinde; ‘insanlik aniti’ eseri, sanat
ve heykel hakkinda verdigi bil-
gileri sizlere aktarmaya calisaca-
gim:

Heykel; bir sanat dali olarak, bir
anlatim bicimidir, siir gibi, mii-
zik gibi... Heykelin bulundugu
mekén, hem igerigini, hem de bo-
yutunu belirler. Heykel; bir 151k
kompozisyonudur, form dili {ize-
rinden bir anlatimdir. Peki, form
nedir? “Isik tasiyan satirlardir”.
Her insanda form duygusu var-
dir. Yeter ki insanlara ipuglan
verilsin. Sanat, kodlarla konu-
sur, bir dili vardir, o dili anlamak
gorsel egitim isidir. Sanat, anlagil-
mazlik {izerine kurulamaz. Me-
rak ve ilgi, anlamayi, kavra-
may1 baglatir. Buna c¢abalamak
lazim.

“Insanlik Anitr"nin dikildigi me-
kan, savaglara sahit olmus bir yer.
Arkasinda Kars Kalesi var. Make-
ti izerinde, kars1 karsiya duran iki
kisi goriliiyor. Heykeldeki bu iki
figlir ortadan ikiye boliinmiis tek
bir insandir aslinda. Kars1 karsiya
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konmus, kendi kendine diisman
edilmis bir durum var burada. Kar-
s1 karsiya durus militarizmi anla-
tiyor, tabii onunla birlikte gelen
olim korkusunu. Heykel, mezar
tagin1 animsatiyor. Burada gele-
nekle bag kurulmus. Yasadigimiz
topraklarda, Islamiyet’in getirdigi
heykel yasagy, ilk olarak, aynen sa-
nat eseri gibi 6zenle yapilan mezar
taglart ile kirtllmas.

Eserde, boslukta insanliga uzanan
bir el var. Organik formlarla driilen
bu el, barisa uzaniyor. Karsi karsiya
duran iki figiir, uzanan bu elle
tekrar bir insan oluyor. Bu form,
eserin savasi anlatan kisminin, me-
kanik formlarma karsit bir form.
Alt tarafta biiyiik bir goz var; bii-
tiin savaslar1 hafizasinda sakla-
yan, acilar1 bilen, insanlik sugla-
rin1 bilen, acisini i¢cinde tastyan bir
gbz. Ve acimin gozyaslar: goriilii-
yor.

Sanat, insan1 onaran bir seydir. in-
sanin varolusuyla baglayan bir sey.
iki ayagmin iizerinde ayaga kal-
kan insan, sanatla 6zdes oldu. In-
san, tanimak i¢in de sanat yapar,
magaradaki av resimleri gibi. Sa-
nat, hayati daha derinden kavra-
mamiza yardimci olur.
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“Frida Kahlo” Istanbul’da

Pera Muzesi’nde 23 Aralik 2010-20 Mart 2011 tarihleri arasinda diizenlenen
“Gelman Koleksiyonu’ndan Frida Kahlo ve Diego Rivera” sergisi yogun ilgi
goruyor. Sergiyi, bir ayda cogunlugu kadin olan yaklasik 45 bin kisi izle-
di. Gordugu yogun ilgi nedeniyle Pera Muzesi her Cuma saat 20.30’a

kadar ziyaretgcilere agik kalacak.

Kiratorliguni Helga Prignitz
Poda’'nin yapti§i sergi, Jacqu-
es - Natasha Gelman koleksi-
yonunda yer alan ve Meksika
sanatinin usta iki isminin en
onemli 40 yapitini iceren bir seg-
kiden olusuyor. Sergide, Frida
Kahlo’nun basyapitlari sayilan
otoportreleri, natirmortlari ve
kolajlari ile Diego Rivera'nin
Meksika sanatini yansitan gor-
kemli tuval resimlerinden en
onemlileri, Natasha Gelman

portreleri ve bazi desenleri bu-
lunuyor. Hector Garcia, Nickolas
Muray ve diger Frida fotograflari
da sergide izlenebilir.

Frida Kahlo, 1907'de Coyoa-
can'da dinyaya geldi. 1907'de
dogmasina ragmen, o kendini
llkesini yeni ufuklara tasiyan
Meksika devrimi (7.7.1910) ile
yasit saydl. 18 yasinda gegir-
digi agir trafik kazasi hayatinin
akisini - degistirdi. Ogrenimine
son vermek zorunda kaldi. Cok
istedigi tip egitimini alamad.
1929'da, hakkinda; “Hayatta
basima iki korkung kaza geldi,
ilkinde bana bir otoblis garpt,

digerinde Diego” dedigi meshur
ressam Diego Rivera ile evlendi.
Gegirdigi trafik kazasi ylz(n-
den hayati ameliyatlar, korse-
ler, algilar, hastane ve doktorlar
arasinda gegti. 32 kez ameliyat
olmasina karsin kalici iyilesme
saglanamadi. Hayatinin 6nemli
donemlerini yataga bagli ola-
rak gegirmek zorunda kalsa da
resim yapmaktan vazgegmedi.
Yataginin tavaninda asili olan
“glindizlerimin ve gecelerimin
celladr” diye adlandirdigi aynaya
bakarak, tium dinyay!r hayran
birakacak oto portrelerini yapti.
Kahlo, dinya c¢apinda Unlendi.
New York ve Paris'te sergiler
actl. 1943'de Sanat Akademisi
La Esmerelda'da dgretim uye-
ligine bagladi. Ogrencileri Los
Fridos adiyla anilirdi. Kominist
Parti'ye dyeydi ve Meksika'nin
politik alaninda etkin bir roli var-
di. 1946'da Ulusal Sanat Odi-
li'nd kazand.

Eril diinyaya elestiri
Resimleri, celigkilerle yogrulmug
karizmatik yapitlardir. Eserleri,
yaklasik 140 tablo ve bir o ka-
dar desenden olusur. Kahlo’nun
karmasa, edebi géndermeler ve
imalar iceren bu resimleriyle,
sorgu dolu bakiglarini izleyiciye
cevirdigi ok sayida oto portresi
biydleyicidir. Frida oto portre-
lerinde, genel kaninin aksine,
yalniz kendini gizmedi. Kendini
model olarak kullanirken, hayata
dair zengin kdlttrel birikimini ve
disincelerini yansitt. Kus ka-
nadini andiran kaglari 6zgtirlige
génderme yapar.

Erken dénem yagli boya tablola-
rindaki nesnel dinya, 1940lar-
dan sonra desenlerinde, diis
guciinden kaynaklanan imge-
lerle zenginlesir. Desenlerini, az
sayida arag geregle giziyordu.
Desenleri, yagli boya tablolari-
na gore ¢ok daha kendiliginden

ve dogrudandilar. Frida hasta
yataginda, kursun kalemler-

le, sepya boyalarla desen |
Desenlerinde, |

cizebiliyordu.

kuru boya, suluboya ve mi- /
rekkep, mavi, siyah kalem [
ve sepya mirekkep kulland. |
Bitln o karmakarigik ve de- /
rinlere inen géndermeleriyle |
bu usta isi desenleri, bizi
kendine 6zgu formlar dun-
yasina gotirlr. Desenlere,
bazen kimligi taninacak sekilde
dost ve akrabalar, yer yer de
kendi portreleri sizar. Babasi da
fotografei olan Frida'nin hayatin-
da fotograf, 6nemli yer tutmus,
6te yandan resminin incelenme-
sinde de temel olusturmustur.
Sergilenen desenlerinden 1932
tarinli “Disuk” isimli tek tas
baski eseri ve ayni tarihli kur-
sun kalem calismasi “Giines
Pencereden igeri Siziyor”, kendi
yasamini dogrudan yansittigi
galismalarindan. “Diistik” ¢alig-
masini bebegini kaybettiginde,
hastaneye en yakin sanat atdl-
yesine giderek resmetmistir.
Sergideki yagli boya tablolarin-
dan bazilar: igi Agilmis Yagami
Goriince Korkan Gelin 1943 /
“Natasha Gelman” portresi 1943
| Yatakta Oto Portre ya da ben
ve Oyuncak bebegim 1943 | Te-
huana Olarak Oto Portre ya da
distincelerimde Diego 1943 /|
Evreni Kucaklayan Ask 1949
Frida, siparis (zerine yaptigi
“Natasha Gelman” portresinde
bile sanatsal ¢izgisinden taviz
vermemis, modelinin  sinifsal
konumunu yansitmaktan cekin-
memistir. Bir erkek ve bir kadinin
anatomisini yan yana resmettigi
eseri, kuskusuz eril dinyaya
keskin bir elestirisidir. Yine, bir
bagka eserinde, resme ismini
veren oyuncak bebek gelinin,
dunyanin sehvet senfonisi kar-
sisinda duydugu dehseti yan-
sitmistir. Kendini akademisyen
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olarak resmettigi oto portresin-
de, kepinin yanina ekledigi mo-
tiflerle, ayricalikla inceden alay
eden Frida'nin eserlerinden ok,
6zel hayatiyla ilgi cekmesine
tepki duymamak mimkun dedgil.
“Evreni Kucaklayan Agk’ tablo-
sunda, farkli dinlere ait olgu ve
karakterlerden yola gikarak, ha-
yal ettigi dlinyayi resmetmistir.
“Ben sakat degilim, kirginim.”
diyen Frida, 6liminden bir ay
once kendini yasaminin son bul-
dugu krematoryumun &niinde
resmetti ve tablosuna ‘Hayatim-
daki giines batiyor yorumunu
yaptl. 1954 yilinda, henlz 47
yasinda, akciger ambolisi nede-
niyle yasama veda eden Frida
Kahlo'nun son galismasi “Viva
La Vida (Yasasin Hayat)” ismini
tasimaktadir. Geride kalanla-
ra “Beni hatirlamak isteyenler
Chavela Vargas'in  sesinden
Llorona’yr dinlesinler. Ben ora-
da yagiyorum.” mesajini birakti.
Heniiz hayattayken, Meksika'da
bir efsane olmus sanatginin
evi Mavi Ev miizeye donist-
rilda. »

“Natasha
Gelman”
portresi
1943

KULTUR SANAT




-
)

il

CEMILE

TEYZE

Tahrir
Meydani’nda

Kadinlar ve

Bir Sendikanin
Miicadele Tarihi

Kuru soguk var birka¢ glnddr; bu
benim gibi kalp ve damar hastalik-
larindan muzdarip biri igin elbette
lyi degil. Bilim insanlar gazete ve
televizyonlarda "aman sert havaya
maruz kalmayin, agir isler ve sporlar
yapmayin, agzinizi burnunuzu ortin"
filan diyorlar... Bilime ve akla inanan
iflah olmaz bir modernist olarak soy-
lenenlerin hepsini harfiyen yerine ge-
tirmeye galiglyorum... Zaman zaman
basardigim da oluyor.

Neyse hastaliklarla sizleri mesgul et-
meyeyim... Bu siralarda biraz umut-
luyum biliyorsunuz once Tunus'ta
daha sonra da Misir'da, yani mis-
liman cografyasinin biyUk bir bold-
munde insanlar, yoksulluk ve baski-
lardan dolay! sokaklara dokulduler.
Batili Ulkeler tarafindan “Afrika’nin
aslanlar” arasinda gosterilen ve
ekonomisinden “mucize ekonomi”
diye bahsedilen Tunus'ta 15-24 yas
arasl okumayan nifusun igsizlik
orani da ytzde 31'in Ustinde imis.
Gelir dagilimi ile ilgili oranlara bakil-
diginda, Tunus’un en zengin ylzde
20’lik kesiminin, tlke gelirinin ylzde
47'sine sahip oldugu gorullyor. Hal-
kin ylzde 60’1, toplam gelirin ylzde
30’unu paylasiyor... Durum bdyle
oldugu i¢in halk sokaga dokuldi ve
diktator Bin Ali kagti...

Misir Diktatoru Mubarek ise daha
inat¢l giktl. Tahrir Meydani her gin
dolup tasiyor, Mlbarek yanhlarinin
ve devletin saldirilarl sirasinda pek
cok insan yasamini yitirdi ama dik-
tator hala direniyor. Direncini elbette

dayadigi Amerika'sindan aliyor...

insanlar bir kez sokada ciktilar
ama... Onlari artik pazarliklarla geri
dondiremezsiniz... Kimileri Muslu-
man Kardegler'in etkisinden bahse-
derken, siyasi yorumcularin gogu bu
etkinin fazla olmadigina deginiyorlar.
Tahrir  Meydani'nda sabahlayanlar
arasinda kadinlar da var. Unli Misirli
kadin haklari savunucularindan Na-
val El Saadavi de kalkismayi, dev-
rim olarak nitelendiriyor ve “Kendimi
yeniden dogmus gibi hissediyorum.
Bu devrimin islam'la ilgisi yok, geng
kadin ve erkeklerin yoksulluga kar-
i direnmesidir bu.” diyor. Naval'a
guvenirim ben... Cok egli evliliklere,
kadin stinnetlerine karsl az miicade-
le etmemistir. Su anda 80 yasinda ve
her gin devrimin heyecanini hisset-
mek igin o aslan yelesi beyaz sagla-
rini savura savura Tahrir Meydani'na
kosuyormus... Ne guzel. Tanklarin
tepesine tirmanmig geng kadinlar
gorip umutlaniyorum. Meydanda
isciler, hekimler, 6gretmenler, ev ka-
dinlari, her sinif ve kesimden kadin
varmig. Isyan, itiraz ne glizel seydir,
insana insan oldugunu hatirlatir.

Bir miicadelenin 6ykiisii

Bir bagka direnme Oykisi de biz-
den. Petrol-Is Sendikasr'nin 60. Yil
etkinlikleri gercevesinde "1950°den
Bugiine... Bir Miicadale Oykdisi”

B ///// v
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isimli belgesel filmin ilk gdsterimine
beni de davet etmis ogullarim, kizla-
rim ¢ok sag olsunlar. Gosterim, tari-
hi bir mekan olan Beyoglu'nda Ses
Tiyatrosu'nda yapildi... Damat iyidir,
kendisi de sendikacidir biliyorsunuz,
arabaslyla goturdi beni de, bazi du-
rumlarda soguk veya yasim hizimi
kesmiyor gordugunlz gibi... Filmin
kimi bolumlerini ibretle, kimi bolimle-
rini gbzyaslari iginde izledim. Gulzel
bir belgesel olmus. Cok farkl yerler-
de de olsa, belli bir mucadele i¢indey-
seniz, 15-16 Haziran'da orada veya
burada olmak, 12 Eylul'de insanlarin
sokaklarda silahlar golgesinde geli-
siglizel Ustleri aranirken, sizin i¢inde
bulundugunuz durum ve direnis hal-
lerini hatirlamak, ayni tarihin oyun-
cularl olarak insani gururlandirdig
gibi yitip gidenleri hatirlamak Uzuntd
verici olabiliyor... Filmin yapim ve
yonetmenligini Ustlenen sevgili kizim
Seda’nin, oglum Ozglr'in nezdinde
emegi gecen tim insanlarin ellerine,
kollarina saglik...




Nobel odullu bilim kadini
Devra Davis’ten uyan:

{7

Dr. Devra Davis Amerikali bir bilim kadini, bir onkolog. 2010 yili sonlarinda yazmis
oldugu Disconnect (Baglantiyi Kes) isimli kitabi ile diinyayi sarsti. Davis, cep telefon-
larinin kanserden beyin zari incelmelerine kadar pek ¢ok hastaliga neden oldugunu

gosteriyor...

Son yirmi sene i¢inde varligindan ha-
berdar oldugumuz ve kisa zaman dnce-
sine kadar kimileri i¢in liiks olan cep
telefonlari, su anda hayatimizin vazge-
¢ilmez pargasi haline geldi.

Son doénemlerde yapilan bir aragtirma
cep telefonlarmin ¢ocuklarimizin ve
kendimizin saglig1 i¢in ne kadar zararl
oldugunu gosteriyor.

Arastirma Amerikali Nobel odiillii bir
kadin onkolog Devra Davis tarafindan
yapildi. Davis c¢alismasint “Discon-
nect” (Baglantry1 Kes) isimli bir kitap-
ta topladi.

Davis kitabinda cep telefonlarinin “kii-
resel bir alarm durumu” ilan edilmesi
gerekirken, cep telefonu endiistrisinin
biiyiik ¢abalar1 sonucunda bu cihazin
zararlarin1 gostermeye calisan saygin
bilim insanlarinin karalandigini, hatta
diinyanin bir numarali saglik otoritesi
Diinya Saglik Orgiitii’'nde (WHO) bile
cep telefonu zararlar1 konusunda entri-
kalar dondiigiinii yaziyor.

Davis, “Baglantiy1 Keste, cep telefon-
lar1 ve bunlarin gelisigiizel kullanil-
mas1 kargisinda yoneticilerin tutumlart
hakkinda ise sunlar1 sodyliiyor: “Alt
yil dncesine kadar cep telefonlarinin
giivenli olduguna inaniyordum. Hii-
kiimetlerin, saglhk kurumlarimin insan
saghgint boylesine tehdit edeceginden
stiphelenilen bir cihazin tiim diinyada
hizla yayginlasmasina bile bile izin
vermeyeceklerini diistiniiyordum. An-
cak son alti yilda égrendiklerim beni
bu diistinceden vazgecirdi. Kanserli bir
hiicrenin su anki modern cihazlar tara-
findan tespit edilebilmesi igin binlerce
kez boliiniip ¢ogalmasi gerekiyor. Am-
bulans aramak igin kullandiginiz cep
telefonu aslinda ambulansi aramanizin
ana sebebi olabilir.”

Cep telefonunun ozellikle cocuklar
i¢in ¢ok zararli oldugunun altini ¢izen
Davis, elektromanyetik dalgalarin ya-
rattig1 radyasyonla, yasayan hiicrelerin
bozulmasina sebep oldugunu, bundan
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en ¢ok cocuk beyinlerinin etkilendi-
gini soyledikten sonra “Rus bilimciler
cep telefonu kullanan 5-12 yas arasi
cocuklar iizerinde yaptiklart bes yillik
arastrma sonucunda, ¢ocuklarin cep
telefonu kullanmayan yagsitlarina oran-
la beyin kapasitesinde diisme, dikkat
dagmikhigr ve oOgrenme bozukluklar:
saptadilar.” diyor. Ayrica 2010 yilinda
Avusturyalt bilim insanlarmin yaptigi
aragtirmada ¢ocuklarin kemik ilikleri-
nin yetiskinlere gore 10 kat daha fazla
radyasyon emdigi saptanildi. »

Hemen cebe Sarthyoruz

» Ulkemizde cep telefonu kullanimi Avru-
pa ortalamasi izerindedir. Tlim dlinyada
cep telefonu kullanici sayisi dort milyari
asmistir. Turkiye'de ise Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu, Ttirkiye Elektronik Ha-
berlesme Sektorti, Ug Aylik Pazar Verileri
Raporu’na gére cep telefonu abone sayisi-
nin Eylil 2010 itibariyle 61.9 milyon oldugu
belirtiliyor.

» 2009 yilindan bu yana 3G hizmet su-
numunun baslamasiyla 16.6 milyon 3G
abonesi bulunuyor. Tlrkiye'de bir abone-
nin aylik ortalama konusma stresi Eylul
2010 itibariyle 206 ile 262 dakika arasinda
degisiyor.

» AB lilkeleri arasinda Tiirkiye, 239 daki-
ka olan ortalama aylik mobil kullanim stire-
si ile Ingiltere, Ispanya, ltalya, Portekiz ve
Almanya’nin Ustlinde 3. sirada yer aliyor.
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Cep’in mucidi simdi en azili

dismam

Su anda diinyada cep telefonlariyla il-
gili en 6nemli arastirmalari daha énce
cep telefonu endlistrisinde bilim adami
olarak galisan ve modern cep telefon-
larinin tasarlanmasinda bliylik rol oy-
nayan Utah Universitesi profesérii Om
Gandhi yapiyor. Amerikan senatosun-
da bes yasindaki cocuklarin beyinle-
rinin cep telefonu dalgalarindan nasil
etkilendigine dair bir sunum da yapan
Gandhi, bu kaygilarini dile getirmeye
baslamasinin ardindan cep telefonu
treticilerinin bir numarali hedefi oldu.
2000’li yillardan itibaren yaptigi aras-
tirmalara higbir fon saglanmadi, onu
karalamak icin cep telefonu firmalar
tarafindan uzmanlar g¢alismalarinda
hatalar bulsunlar diye 6zel olarak tu-
tuldu.

Gandhi cep telefonu firmalarinin ci-
hazlarin sagliga etkilerini test ederken
cihazin kafatasindan 1.5 santim uzak-
ta tutuldugunu varsaydigini, oysa ki
telefon beyinden her 1 milimetre uzak-
lastirildiginda beyne elektromanyetik
dalgalarin erigsiminde ylizde 10 azalma
gérduldigind, bu nedenle testlerde ci-
hazlarin zararsiz ¢ikmasinin da ¢ok
normal oldugunu séyledi.



Davis’in kitabinda yer alan
bazi onemli ayrintilar:

Beyin duvarini inceltti

isvec'teki Rausing Laboratuvari tarafindan
yapilan arastirma sonucunda glnde iki saat
cep telefonunun tehlikeli dalgalarina maruz
kalan hayvanlarda beyni zararll maddeler-
den koruyan beyin zarinin inceldigini ve
gugstizlestigini gozlemledi. Viicuttaki hlicre
bozulmalarini tedavi eden genlerin de bu
islevlerini yerine getiremedikleri belirlendi.

uyarilar da asild1.
Bir glin, ziyarete
gelen gazeteci-
lerle konusurken
roportaj sirasinda
basi agriyinca
“Kimin telefonu
acik?” diye sordu.
Fotograf¢inin telefonunu titresime
aldigi ortaya giktl.

Uzun siiredir cep dalgalarina maruz kal-
madigi icin odada bir cep telefonunun agik
olmasi bile onu etkilemisti. Diinya Saglik
Orgiitirniin cep tehlikesi konusunda daha
aktif olmasi gerektigini savundu. Ancak

bu kaygilari dile getirmesinden bes ay
sonra gorevinden oldu. Bu uzaklastirmanin
arkasinda cep telefonu endistrisinin adami
olarak bilinen ve “cep telefonlari zararsiz”
kampanyasinin diinyadaki en 6nemli
temsilcisi Avustralyali Michael Repacholi’nin
oldugu savunuldu. Repacholi, iig yil sonra
elektromanyetik dalgalarin zararlaryla ilgili
yapilan ve “zararsiz” sonucuna varilan
calismada cep telefon endustrisinden para
aldigi ortaya gikinca WHO'daki gorevinden
ayrilmak zorunda kald.

Bes saatte biiyiik degisim

Atina Universitesi’nde fareler iizerinde yapi-
lan deneyde de bir saat cep telefonu ve wifi
bulunan ortamda kalan farelerin 6grenme
bozuklugu cektigi, uzun stire bu dalgalara
maruz kalan farelerin de bes saat 6nce 6g-
rendiklerini bile unuttuklari géruldd. Hamile
farelerin de bu donemde cep telefonu dalga-
sina maruz kalmalarinin ardindan hiicreleri-
nin bozuldugu, bu bozuklugun yavrularinda
da beyin zararina yol agtigi belirlendi.

Devra Davis kimdir?

Davis cok ilging bir bilim kadini.
1946’da Washington’da diinya-
ya geldi. Kanser-cevre iliskisi
lizerine calismalarina cok erken
yaslarda basladi. Son kitabi
Uzerine kendisiyle yapilan bir
soyleside, kimi ornek aldigi-

niz sorusuna "biiyiik annemi”
dedikten sonra soyle anlatiyor:
“Biiyiik annemi hep yatakta
hasta yatarken hatirliyorum.
Annem onun gencliginde bizim
cevrede ilk otomobil kullanan
kadin oldugunu séylemisti bana.
25 kalp krizi gecirdigini hatirli-
yorum. Yine de cok saglamdi. Su
sozleri devamli tekrar ederdi:
‘Yaninda hi¢ kimse kalmasa bile
sen hep gercedin yaninda ol.’
Ben ne pahasina olursa olsun
gercegi soylemeyi cok kiiclik
vaslarda 6grendim...”

Kanserde biiyiik artis

Dinyanin en ok cep telefonu kullanan
iilkesi olan israil'de 20 yas altindaki kisilerde
basin cep telefonunun tutuldugu bolgesinde-
ki organlardaki kanserlerle ilgili vakalarda tg
kat artis kaydedildi. Kullanim kilavuzlarinda
iPhone igin 1.5, Blackberry icinse 2.5 santi-
metre ‘kulaginizdan uzak tutun’ deniyor.

Zarari en aza indirgemek igin

Kitapta cep telefonu dalgalarinin zararl
etkilerinden korunmak igin bir regete de
sunuluyor.

» Kesinlikle ama kesinlikle cep telefonunu
kulaklikla kullanin. Mimkinse kablolu bir
kulaklik ile konusun. Wireless ve Bluetooth
kulakliklarl kullanmadiginiz stirece agik tut-
mayin.

» SAR degeri diistik bir telefon alin. (De-
gisik telefonlar icin SAR degerlerini www.
sarvalues.com adresinden 6grenebilirsiniz.)

» Asansor gibi kapali alanlarda ve otomo-

Hastalikli1 spermler

Cep telefonlarini (izerinde tasiyan, giinde
iki ile dort saat arasinda kullanan erkeklerin
saglikli sperm sayilari diger erkeklere gore
cok daha dustk oldugu gézlemlendi. Ayni
adamin spermlerinin cep telefonunun yaydi-
§1 dalgalara tutuldugunda sperm dliimlerinin
U¢ kat daha fazla oldugu gézlemlendi.

2006 yilinda GATA'daki bilimciler tarafindan

Annesinin ise ancak kadinlarin
kadinlara yardim edebilecegine
inanan, pek cok eyleme katilan
bir feminist oldugunu, onun
hayatindan feminizmin pratigi
hakkinda ¢ok seyler 6grendigini
soyluyor: “Annem ilk cocugunu

20 yasinda kucagina aldi. Dort
cocuk blyiittii. 45 yasinda oglu
hukuk fakiiltesini bitirirken, o
da Kadin Arastirmalari ve Uygu-
lamalar1 Bilim Dali’ndan mezun
oldu. Annemin 20 yil daha sonra
diinyaya gelmesi gerekirdi.”

Kanser ve cevre faktorleri
hakkinda diisiinmeye daha okul
yillarinda basladigini anlatan Da-
vis, 2002 yiinda yayimlanan ilk
kitabinda hava ve su kirliliginin
kansere etkilerini arastirdi. 2007
yilinda asbest, tiitiin, benzol
gibi cevresel kimyasal maddele-
rin etkilerini masaya yatirdi. Son
kitabinda ise cep telefonlarim
ele alarak telefon sirketlerinin
tepkilerini Uzerine cekti.

00 0 00 0000000000000 0000000 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

yapilan arastirma sik cep telefonu kullanan
erkeklerde spermlerin daha az hareketli

ve daha az saglikli oldugunu gosterdi. Bu
galisma yedi farkli tilkedeki uzmanlarin
arastirmalariyla da desteklendi.

WHO’da cep telefonu krizi
2003 yilinda Diinya Saglik Orgittinde
kimsenin ¢ok da haberi olmayan bir cep
telefonu krizi yasandi. WHO'nun Harvard
mezunu Norvegli bagkani Gro Harlem
Brundtland WHO'daki ofisi igerisinde cep
telefonu kullaniimasini yasakladi.

Ofisin gevresine odaya girenlerin mutla-
ka cep telefonlarini kapatmasi yoniinde

00 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

bil, metro, tren gibi toplu tagima araglarinda
telefon kullanmamaya 6zen gésterin. Diisiik
sinyal seviyesi olan yerlerde gdriismelerinizi
mimkiin oldugunca kisa tutun.

» Telefonun elektromanyetik dalga yayan
antenleri arka bolimiindedir. Telefonu mut-
laka cebinizde taslyacaksaniz viicudunuza
temas eden ydn ekranin oldugu taraf olsun.
» Hamile kadinlar cep telefonunu karin bél-
gelerinden uzak tutsunlar.

» Kulaklik kullanamadiginizda telefonu ho-
parlérden kullanmaya 6zen gdsterin.

» Haberlesmenizi miimkiin oldugunca SMS
araciligryla yapin.

» Telefonu uyurken kapatmayacaksaniz
kesinlikle yastiginizin altina koymayin, yata-
§iniza da miimkin oldugunca uzakta tutun.
» Cocuklari cep telefonlarindan uzak tutun.

00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00



Kemik sagliginiz
icin yol haritasi

Kemik erimesi kadinlarin 6nemli bir boliimii i¢in biylik problem. Beslenme, egzersiz,
yasam bicimi degisiklikleri ile erken yaslarda kemiklerinizi saglamlastirarak bunun
oniine gegmeniz miumkiin.

Siklikla kemik erimesi diye
de tanimladigimiz osteo-
poroz orta ve orta yas ustu
kadinlarin ¢ok 6nemli so-
runlarindan  biri. Kemik
kiitlesinde azalma ve kemik
kalitesinin bozulmasi sonu-
cu karik riskinin artmasiy-
la ortaya ¢ikan bu hastalik
tedavi edilmedigi takdirde,
ciddi agrilara yol actig1 gibi
kemiklerde sekil bozuklu-
gu, boyda kisalmalara da
yol agiyor. Hareket kabili-
yetini kisithyor ve kiriklara
yol agmas1 nedeniyle yagam
kalitesini bozuyor. Gerekli
onlemleri aldiginiz takdir-
de kemik erimesini bityiik
ol¢iide  engelleyebilirsiniz.
Osteoporoza karst miicade-
lede en 6nemli sey kemik-
lerin  giiclendirilmesidir.
Bu gii¢lendirme beslenme
seklinden egzersize kadar
pek ¢ok durumu igine alan

bir programi uygulamakla
miimkiin olabilir ancak.

Sut icmeyi ihmal ef-
meyin

Her gilin yeterli miktarda
kalsiyum almaya 6zen gos-
terin. Kalsiyum i¢in en iyi
kaynak siit ve siit triinle-
ridir. Bu nedenle giin bo-
yunca en az 2 su bardag; siit
veya yogurt ve 2 kibrit kutu-
su kadar peynir tiiketmeli-
siniz. {leri yaslarda iseniz az
yagli siitii tercih edin.
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Ginese cikin

D vitamini kemik saglig,
kalsiyum emilimi ve kas
glicii agisindan ¢ok onemli-
dir. D vitaminin asil kaynag1
glines 1sinlaridir. Giglii ke-

mikler i¢in her giin, giines
isinlarmin  dik  gelmedigi
saatlerde, yiziniiziin ve
kollarinizin giines almasi ve
viicudunuzda D vitamini-
nin aktif hale ge¢mesi i¢in
15 dakikanizi ayirin.
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Yesil sebze yiyin
Brokoli basta olmak tizere,
lahana, 1spanak gibi yesil
yaprakli sebzeler, kuru bak-
lagiller, findik, vyerfistigy,
badem ve ceviz gibi besinler
ile pekmez, kalsiyumdan
zengin yiyecekler arasin-
da yer aliyor. Yesil yaprakli
sebzeleri her 6gilinde, diger-
lerini de giinde ortalama 30
gram kadar tiiketmeyi ih-
mal etmeyin.

& = L. ¥
Tuzv simirlandirin
Tuz tiketimini sinirlandi-
rin. Cinki agirt tuz, idrarla
kalsiyum atilimini artirarak
kemikten kalsiyum kaybina
neden oluyor.

Protein alin

Her giin kilo bagmna bir
gram protein almay1 ihmal
etmeyin. Yiiksek proteinli
diyetler, idrarla kalsiyum
atilmini artirarak kemik-
lerden kalsiyum kaybina
neden olurken, bunun aksi-



ne yetersiz protein alinmasi
ise kas giicii ve kitlesinde
azalmaya, diigme ve kirik
riskinin artmasina yol agi-
yor.

Cay ve kahveyi sinir-
landirin

Giinde iki fincandan fazla
kahve tiiketmeyin. Ayrica
cay ve kola icimini sinir-
landirin. Bunlarin diginda
alkol ve sigara da kemik
sagligl icin oldukg¢a zararl.

Sigara i¢gmeyin ve giinde iki
kadeh saraptan fazlasin tii-
ketmeyin.

Posali yiyeceklere
dikkat

Agir1 posali yiyeceklerin
titketimini siirlaym. Asiri
posali yiyecekler bagirsak-
taki kalsiyum emilimini
bozarak kalsiyum eksik-
ligine ve kemikten kalsi-
yum kaybina neden olabi-
liyor. Kepekli yiyecekler,
tam tahilli ekmekler, seb-
ze ve meyvelerin kabuk-
lar1 ve baklagiller denge-
li oranda tiiketilmeli. Giin-
de 20-25 gram posa, saglik-
I beslenmeniz i¢in yeterli-
dir.

Behedginizin digilerini temizleyin

bek biberonla beslenmeye, kati ya da sivi

°
Ilk sut digleri gcikmaya basladiktan sonra be-
gidalar almaya baslar. Bu gidalar da ge-

Fazla zayiflik da iyi
degil

Gigli kemikler igin agir1
zayifliktan kaginin. Beden
kitle indeksiniz 20 kg/m?
altina inmemelidir. Ciinki
menopozdan sonra viicut,
yag dokusunda olusan 9st-
rojenden de yararlanyor,
menopozdan sonraki hizli
kemik kaybinin en 6nemli
nedeni dstrojen eksikligidir.

Yiriyis yapin

Diizenli fiziksel aktivite ke-
mik saglig1 i¢in ¢ok 6nem-
lidir. Fiziksel aktivite geng-
likte kemik kiitlesini artirir,
yaghlikta ise kemik kaybini
onler. Osteoporozda ozel-
likle agirlik bindiren ve kas

gliclendirme  egzersizleri
ile denge egzersizleri 6ne-
riliyor. Yiirtimek, kogmak,
agirhk kaldirmak ve dans
etmek kemikleriniz i¢in bi-
rebirdir. Ylizme sirt kaslar1
i¢in yararli olmakla birlikte,
kemik kitlesinde belirgin
artiga neden olmuyor. Ke-
miklerinizi  giiglendirmek
icin haftada en az 3-4 kez
30-45 dakika ylriyis yap-
may1 da unutmayin. »
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Kis aylarinda
bol bol elma

Viicuda son derece yararli olan elma, 25 tiirii ve
6000 ¢esidiyle diinyada en ¢ok tiiketilen mey-
velerden biri. Elmanin anayurdu Asya. Iklim
uygun oldugu i¢in Tirkiyenin pek ¢ok bolge-
sinde iretiliyor. Meyve tiirlerinin ayirt edilme-
sini saglayan en belirgin 6zellik kabugun rengi.
Elma eti tatli, eksi ya da mayhos tath ve sulu
olabiliyor. Taze ve kurutulmus meyve olarak
yendigi gibi receli, kompostosu, marmelads,
meyve suyu, tatlilari, alkollil ya da alkolsiiz i¢-
kileri yapilarak da tiiketiliyor.

Yararlar: : Elma, lif, fosfor, kalsiyum, demir,
sodyum, potasyum, magnezyum, A, B1, B2,

nelde seker ve asit igerdigi i¢in narin olan st
dislerine ilerleyen dénemlerde zarar verebilir,
curimelerine neden olabilir.

Bebek alti- sekiz aylikken dislerde temizleme
islemine baglanmalidir. Sabah kahvaltisi son-
rasi ve gece yatmadan once digler en azindan
cigneme yuzeyleri temiz bir tilbent ya da gazli
bez islatilarak silinmeli. Bes yasina kadar be-
beklerin bu dis bakimlarini yapmali. Tilbentle
baslayan dis temizlikleri ilerleyen donemlerde
¢ok yumusak dis firgalariyla devam edebilir.
Ayrica her turli gida alindiktan sonra gocuga

B3, B6, C ve E vitaminleriyle folik asit igeriyor.
Kandaki kétii kolesterol

diizeyini diigiirii-
yor. Icerdigi lifler
sindirim sistemi-
ni diizenliyor;
yiiksek tansiyo-
nu digiirtiyor

ve kan sekeri
diizeyini kontrol
altinda tutuyor.

su icirilmesi de dis saghgi icin 6nemlidir. » Romatizma ve
gut hastalifina iyi
geliyor. >
kadin
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EVET, MUTFAKTA
BIRILERI VAR...

H:.aZ|rIayan: Selgin Zirhli Kaplan

Mevsimi gecmeden bol bol tiiketin...

Mutfagimzdaki dogal ilac: LAHANA

Havalarin isinmasina daha ¢ok var... Besin degeri ylksek kis seb-
zelerini tiketmek icin kalan zamani iyi degerlendirmek gerekir.

Lahana da yakinda raflardan kalkacak sebzelerden biri..

vakit varken bol bol tiketmenizi 6neririz.

Lahanah Pirin¢ Pilawvi

® Kiigiik boy lahananin yaris

Y kuru sogan

® 1 yemek kagigi
¢am fistig
® 1 yemek kagigi kug uzumgt,:

® 2 su bardagi pilay(

i
® 1 tath kagig kuypy naie -
® 3 sap taze sogan

. Zeytmyagl, kamblber tuz

Yapilisi: Lahanay kiicuk kiiglik dograyip ayri bir tence-
rede haslayin, suyunu siiziip pilavda kullanmak Uzere
saklayin. Derin bir tencerede ¢am fistiklarini 3-4 ye-
mek kasigl zeytinyaginda kavurun. Daha sonra ince
ince dogradiginiz soganlari ekleyin. Havucu yikadiktan
sonra kabuklarini soyup rendeleyin. Tenceredeki so-
ganlar hafif 6lliince havucu ekleyin. Birlikte biraz daha
kavurmaya devam edin. Daha sonra iyice yikanip si-
zUlmUs pirinci ekleyip kavurun. isteginize gore tuz ve
karabiber ekleyin

Kus GzimiinG, haslanmis lahanay! ve lahana suyunu
ekleyerek bir iki kere karistirin, kisik ateste piringler
suyunu ¢ekinceye kadar pisirin. Pilaviniz dinlendigin-
de, ince ince kiyilmis taze sogan ve kuru nane ile sis-
leyerek servis yapin. Afiyet olsun...

. Henliz

Yapilisi: Lahanayi ince ince kiyin, sogani kiiglik kiipler
halinde dograyin. Once sogani, hafif pembelestikten
sonra da lahanayi ekleyerek tencerede tereyagi ve bir-
kag yemek kasigi zeytinyagi ile kavurun. Havucu soyup
rendeledikten sonra lahana ve soganlara ekleyip kavur-
maya devam edin. Hepsi 6ldikten sonra 1 litre (veya 4
su bardagi) su ekleyin. Biiyuk bir kasede un ve siti iyice
¢irpin. Sttlin ¢orbaya katildiginda kesilmesini 6nlemek
icin, ¢orbanin suyu kaynamaya baslayinca, kaynar su-
dan bir iki kepge siitlii karisima ekleyin ve iyice karis-
tirin, gcorbaya bu sekilde ekleyin. Corbanin kivami olu-
suncaya kadar kaynatmaya devam edin ve bu arada sik
sik karistirin. istege gére tuz ve karabiber ekleyin. Corba
pistikten sonra lizerini kasar rendesi ve dogranmis may-
donozla susleyerek servis yapin. Afiyet olsun.




BESLENME

Lahana hakk

Lahana, turpgillerden bir kis sebzesidir. Anayurdu kesin olmam-
akla birlikte, yabani drneklerine rastlandig1 igin Giiney Avrupa
olarak tahmin edilmektedir.

Gin Lahanasi

Beyaz Lahana

. l:-r{% M

Kivircik Lahana (Savoy Lahanasi)

Saghga faydalari:
*A, B1, B2, B3, B6, C ve
E vitaminleri y6ninden
zengindir.

* Enfeksiyonu ve Ulseri
Onlemede 6nemli bir rol
oynar.

* Daha fazla antikor Uret-
mesi 6zelligi ile bagisiklik
sistemini destekler.

* Lahanada, sindirim sis-
teminin  temizlenmesin-
de rol oynayan demir ve
sulfir mineralleri yiksek
oranda bulunur.

* lgerdigi antioksidan
maddeler, mide, kalinba-
girsak ve akciger hasta-
liklarini dnlemede bagi-
sikhk sistemine yardimci
olur, kalp hastaliklari, felg
gecirme riskini azaltir.

* 100 gram taze lahana-
da bulunan besin deger-
leri sunlardir: 26
kalori,

13 gram protein, 44 gram
karbonhidrad, 0 koleste-
rol, 2 gram yag, 8 gram
lif, 29 miligram fosfor, 52
miligram kalsiyum, 4 mi-
ligram demir, 20 miligram
sodyum, 270 miligram
potasyum, 13 miligram
magnezyum bulunur.

Lahananin Cesitleri:

* En c¢ok bilinen cesidi
bas lahana veya diger
adiyla beyaz lahanadir.

* Kivircik kis lahanasi:
Savoy lahanasi olarak
da bilinir.

* Cin lahanasr. Cin,
Japonya, Kore ve
Tayvan’da yetisir.

Briiksel lahanasi: Ceviz
buydkliginde
olan bu

lahana gesidi, Avrupa ve
ABD’de yetisir.

Kirmizi lahana: Koyu
renkli olmasi o6zelligiyle,
kansere karsi koruyucu
etkisi bulunur.
Karalahana: Karadeniz
bdlgesinde yetigir.

Onemli uyarilar:

* BUtln turpgillerde ol-
dugu gibi, lahana da
vicuttaki iyot emilimini
azaltmaktadir. Cok sik
miktarda lahana yiyenler
(6rnegin haftada 2-3 kez)
veya tiroid sorunu olanlar
iyotlu besinler tiketmeyi
ihmal etmeme-

lidir.




Is kazasi degil
cinayet...

Ankara’da 3 Subat 2011 tarihinde Ostim ve Ivedik
Organize Sanayi bodlgelerinde meydana gelen patlamalarda
20 isci yasamini yitirdi, onlarca isci yaralandi. Ayni giin
sendikalar esnek ve glivencesiz calismay: yasal hale getiren
Torba Yasay: protesto ediyordu.

isgilerin yaptiklar is nedeniyle can giivenliklerini saglamak
devletin temel gorevidir. iscilerin sagliklarinin korunmasi,
devletin tum vatandaslarina sagladigi halk sagligi hizmetinin
bir pargasi olup igverenlerin keyfiyetine terk edilemez.





