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Bir yil biterken yine karsinizdayiz.

2011 yil emegiyle geginenler agisin-
dan ¢ok parlak ge¢cmedi. Blytlyoruz
haberiniz var mi? Blyuyormusuz,
yani ekonomik gdstergeler biyudi-
gumuzl gésteriyor. Fakat bu bly-
meden calisanlarin nasibine disen
yuksek dcretli, glvenceli, dizenli
isler olmuyor maalesef bizim hayati-
mizda degisen bir sey yok. Yine gl
besi denklestirmeye ¢alisiyoruz, yine
sendikalasmaya calisirken isimizden
oluyoruz, yine sesimizi gikariyoruz,
yine bizleri gok az duyan oluyor.

Yaslyoruz ya umud tikenmez, diyo-
ruz. Demeliyiz de...

Tiirk-Is'in 21. Olagan Genel Kurulu
gectigimiz ginlerde yapildi. Kurula
Sendikal Gugbirligi  Platformu'nun
ortaya attigl tartigmalar damgasi-
ni vurdu. Genel Kurul'da kadinlarin
yine adi yoktu. Oniimiizdeki calisma
déneminde, Tiirk-Is iginde kadinlarin
seslerini biraz daha ylikseltmeleri te-
mennisiyle....

Petrol-is Sendikas’'nda gectigimiz
Eyllil ayi icinde yapilan 26. Olagan
Genel Kurul'da kadinlar lehine gok
onemli  degisiklikler oldu. Bunlar
duyurmustuk, ayrintilarini ise bu
sayimizda veriyoruz... Umariz genel
kurulumuzda kadinlar lehine alinan
kararlar, diger sendikalara da ornek
olur. “Orgiitlii kadin giiglii sendika”
demistik, dyle de oldu. Kadinlara y6-
nelik ayrimcilikla micadele konusun-
da Turkiye is¢i sendikalari tarihinde
yine ilklere imza atti sendikamiz. Ne
kadar gurur duysak az. Genel Kurul
delegeleri “kadin dostu” olmanin ne
anlama geldigini gésterdiler daga
tasa, bize de bu yakisirdi. Gliindem
sayfalarinda okuyabilirsiniz.

Sendikamiz iginde Ug yildir stirdGirdu-
gUmiz toplumsal cinsiyet derslerine
335 Uyemiz katildi. Bunlardan 13'U
kadindi. Calismalarda yaptigimiz eg-
zersizlerden Petrol-Is iginde bir top-
lumsal cinsiyet hassasiyetleri profili
cikardik... Bakalim size uyuyor mu?

Turkiye olumli is kazalarinda Avrupa

birincisi... Is saatlerinin arttigi, isin
yodunlasip guvencesizlestigi kire-
sel kapitalizm sartlarinda, kazalar ve
meslek hastaliklar iyice artiyor. Bu
konuda yasal diizenlemeler ise ne
yazik ki ok yetersiz... Yagsam hakki-
mizin elimizden alinmasina karsi bir
seyler yapmaliyiz. Gegtigimiz glinler-
de sendikalar, akademisyenler, mes-
lek odalari temsilcilerinden olusan
“Istanbul is¢i Saghgi ve is Givenligi
Meclisi” kuruldu. Meclis sendikamiz
temsilcilerinin de katildigi bir de ¢a-
listay diizenledi. Konuyla ilgili Yard.
Dog. Dr. Berna Giiler Muftiioglu ile
goristik.

“Artik Bagrol Dayanismanin” diye
ortaya ¢ikan oyuncular, Oyuncu-
lar Sendikas’'ni kurdular. Petrol-is
Sendikas’'ni  kardes sendika ilan
eden Oyuncular SendikasI’'nin Genel
Sekreteri bir kadin olunca biz de dis-
tik yollara. Sebnem Sénmez'le arka-
dasimiz Bahar Erzan konustu.

Sendikamizda staj yapan geng arka-
daglarimiz, dergimizi ¢ok seviyor ve
bizlere katkida bulunmak istiyorlar.
Onlardan Neslihan Karatepe ve Tug-
ce Senturk bu sayimizda, gegtigimiz
yillarda sele kapilip 6len kadin isgileri
konu alan SEL oyununun yénetmen
ve yapimcilariyla gérusti. Bu giizel
soylesi icin kendilerine tesekkir edi-
yoruz...

Kultir sanat sayfalarimiz yine dolu
dolu. Arkadaglarimiz Cemile ve Behi-
ce bikmadan, usanmadan yaziyorlar
bizlere. Ne diyelim? Cok tesekkir-
ler...

Hocalarimizin koseleri dénemin ru-
hunu yansitan bilgilerle dolu, hukuk
kdsemiz haklarimizin bilincine erme-
miz konusunda yolumuzu aydinlat-
maya devam ediyor.

Yemek var, saglik var...

Umarim keyifleriniz de yerinde olur.
Yeni bir yila girerken, umutlu olmakta
yarar var. Hepinize, saglikli, giiven-
celi, huzurlu, 6zgirliklerin doya doya
yasandigi bir yil dileriz... Dileyelim
bakalim belki olur.
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KISA... KISA...

Turkiye, siddet karsiti sozlesmeyi imzaladli...

Tlrkiye, Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
lliskin Avrupa Konseyi SOzlesmesi'ni, imza atan Ulkeler arasinda, parlamentosunda ilk

onaylayan ulke oldu.

TBMM Genel Kurulu, “25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele GUn{” 6ncesinde, Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iligkin
Avrupa Konseyi S6zlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lunduguna Dair Kanun Tasarisini kabul ederek, yasalastir-
di. Tasari 1 ¢gekimser oya karsin 246 oyla kabul edildi.

Soézlesme ne getiriyor?

Sdézlesmeyi imzalayan Ulkeler, dizenli araliklarla her tur-
IU siddet eylemi hakkinda istatistiki veri toplayacak, siddet
biciminin yayginligini ve egilimlerini degerlendirmek tGzere
anketler yapacak, siddeti onlemek igin gerekli yasal énlem-
leri alacak.

Sozlesme, taraflara, kadin erkek esitlidi, kaliplastirimamis
toplumsal cinsiyet rolleri, kadina yénelik toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve kisisel bitlnlik hakki gibi konulara iligkin
6gretim malzemelerinin, resmi mufredat icerisine ve egi-
timin her seviyesine eklenmesi icin gerekli adimlari atma
yukdmluligu getiriyor.

Soézlesmeye imza koyan Ulkeler, cinsel sug faillerinin tekrar
sug islemesini engelleyen tedavi programlarini olusturulma-
sI i¢in 6nlem alacak. Siddet magdurlarina, yasal ve psiko-
lojik danigmanhk, mali yardim, konut, egitim, 6gretim ve is
bulma destegdi saglanacak.

Sozlesme, taraflara, zorla gerceklestirilen evlilikler, psiko-
lojik siddet, taciz, fiziksel siddet, tecaviiz dahil olmak Uzere
cinsel siddet, zorla kirtaj ve kisirlastirma, kadin sinneti,

istihdamda
sondan
ucuncuyuz

s6zde namus adina iglenen sugclarin cezalandiriimasina y6-
nelik gerekli hukuki ve diger dnlemleri almasi konusunda
yukimlulik getiriyor.

SoOzlesme, uluslararasi alanda kadina yoénelik ve aile igi
siddetle ilgili ilk baglayici belge olma 6zelligini tagiyor. S6z-
lesmede, devlet kurumlarinin ve gorevlilerinin kadina karsi
siddet uygulanmamasini saglamasi, kadina karsi ve aile igi
siddetin dnlenmesi, cezalandirilmasi, ulusal diizeyde veri
toplanmasi ve esgidimden sorumlu bir resmi kurumun tes-
pit edilmesine yonelik diizenlemeler de bulunuyor.

So6zlesmenin uygulanmasini izlemek lizere bir uluslararasi
izleme mekanizmasi (Kadina Karsi Siddet ve Aile igi Sid-
detle Micadele Uzmanlar Grubu-GREVIO) olusturulacak,
ulusal dliizeyde toplanan veriler bu mekanizma ile paylasi-
lacak.

Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum)
Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu 201 I’i yayinladi. Bu
yil altincisi yayinlanan ve 135 iilkenin incelendigi ra-
porda Tiirkiye sondan 14. sirada yer aliyor.

izlanda, Norveg, Finlan-
diya ve Isveg gibi Kuzey
Avrupa llkelerinin listenin
basinda vyer aldigi aras-
tirmada Ulkeler kadin ve
erkekler arasindaki ekono-
miye katiim ve firsat esit-
ligi, editime erisim, saglik
ve hayatta kalma orani ve
siyasal gi¢ alanlar karsi-
lastinimisg. Mali, Pakistan,
Cad, Yemen, Belarus ve
Ozbekistan ise listede son
sirada bulunuyor.

Raporun sonuglarina gére

Ulkelerin yuzde 85'i cinsi-
yet esitsizligi oranlarinda
iyiye giderken,

Afrika ve Giney Ameri-
ka'daki Ulkeler basta ol-
mak Uzere dinyanin geri
kalaninda durum kotiye
gidiyor.  Yeni  Zelanda,
Giiney Afrika, Ispanya
Sri Lanka ve ingiltere’nin
cinsiyet esitligi  degerle-
rinde disme goérilirken,
Brezilya, Etiopya, Katar,
Tanzanya ve 122. sirada
olan Tirkiye'de cinsiyet

esitsizligi ile ilgili olumlu
gelismeler  gerceklestiril-
mis. Turkiye gecen yil ka-
din-erkek esitliginde 126.
sirada idi.

WORLD
ECOHOMIC
FQRUM

j —

The Global Gender

Turkiye, kadin ve erkekle-

rin ekonomiye katilimi ve

firsat esitligi hususunda g‘;‘: Report
132. sirada iken, egitime

erisimi  konusunda 106. e
sirada bulunuyor. Tirkiye, et

kadin ve erkeklerin saglk
kosullar ve siyasal glgleri
siralamalarinda ise sira-
slyla 62. ve 89. sirada.
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ICEM'in 24-26 Kasim

2011 tarihlerinde Buenos
Aires’te yapilan 5. DlUn-
ya Kongresi‘nde s6z alan
ICEM Yonetim Kurulu’nun
Avustralya’dan tyesi

Tony Maher, federasyo-
nun kadina yonelik siddet
sorununa duyarh oldugunu
vurguladi.

“Erkekler kadinlara siddet
uygulamaya son verene
kadar bu sorun devam
edecek” diyen Maher, 800
Kongre delegesine, Avust-
ralya’daki siddet karsiti
Beyaz Kurdele kampanyasi
hakkinda bilgi verdi.
Maher sézlerine soyle
devam etti “Erkek egemen
iskollarindaki sendikalar

KISA... KISA...

kampanyaya katilma ko-
nusunda 6zel bir yikim-
lGlik altindadir. Isyerinde
anlamli bir fark yaratma
konusunda benzersiz bir
konumdayiz.”

Kongre delegelerinin
gundeminde ICEM ile
ITUC'un birlikte yayim-
ladigi bir rapor da vardi.
Raporun konusu suydu:
“Dogu Demokratik Kongo
Cumhuriyeti'nde Kadinlara
Yénelik Siddet: Kim So-
rumlu? Kim Sug Ortagi?”
Rapor Demokratik Kongo
Cumhuriyeti'nde evde,
isyerinde ya da tecavizln
silah olarak kullanildigi
savasta kadinlara uygula-
nan siddeti inceliyor. ICEM

ile ITUC'un ortak raporu
ozellikle savas baglamin-
daki tecavuzu erkekler ile
kadinlar arasindaki esit-
sizligin en carpici bicimi
olarak tanimliyor.

Ev eksenli
calisan kadinlar
haklarini istiyor

N Al

. Oneriler konusuldu.
~ Farkl iilkelerdeki
. cahigma sartlaria ve

u orgiitlenmeye iliskin

Ev-Eksenli Calisan
Kadnlar 2. Ulke
Konferansi 2-3-4
Aralik’ta Ankara’da
diizenlendi. Kon-
feransta ev-eksenli
calisma konusundaki
gelismeler, kamunun

. bu konudaki sorum-

luluklari, yapilan

. arastirmalarinin
| sonuglar1 ve oneriler
. konusuldu.

Konferansta ev-
eksenli ¢alisma konu-
sundaki gelismeler,
kamunun bu konu-
daki sorumluluklari,
yapilan arastirma-
larinin sonuglar1 ve

5

deneyim ve bilgiler
paylasildi.
Tiirkiye’nin heniiz ta-
raf olmadig1 ILO’nun
177 sayil Evde Ca-
ligma Soézlesmesi’nin
onaylanmasini
oncelikli talep olarak
ele alan konferansin
sonug bildirisinde
yer alan taleplerden
bazilar1 soyleydi:

* Gortinmezlik soru-
numuzun asilabilmesi
i¢in kamu kuruluslari
ve yerel yonetimlerin,
tiniversitelerin aras-
tirma ve duyarliliga
sahip olmasi,

* Isci sendikalarinin
konuya duyarli hale
gelmesini, caligmalar
yapmasini ve bizimle
isbirligine 6zen gos-

termesi

* Devlet politikala-
rinda goriiniir olmayi,
taleplerimize cevap
bulmay1, kamu kurum
ve kuruluslarinin
ev-eksenli ¢alismaya
iligkin ve haklarimizi
gelistirecek ¢alisma-
larinda sosyal taraf
olarak muhatap ve is-
birligi i¢inde olmayz,
ayrica kamunun kendi
arasinda esglidiim
icinde olmasi.
Konferansta ayrica
kamunun kadin-er-
kek esitligi amagh

ve ev-eksenli ¢ali-
san kadmlarla ilgili
birimler olusturmasi
ve bu birimlere biit¢e
ayirmast da talepler
icinde yer aldi. m



Tiirk-is 21. Olagan
Genel Kurulu
Ankara’da yapildi

Konfederasyonumuzda kadinin sesi bile yok

Tiirk-Is’in 21. Olagan Genel Kurulu, 362 delegenin katilimiyla 8-12 Aralik 2011 tarihleri arasinda
Ankara’da Biiyiik Anadolu Hotel’de yapildi. Sendikal Gii¢birligi Platformu’nun varlig: ile hareket
kazanan genel kurulda, kadin delegelerin sayisi bir elin parmaklari kadar bile degildi.

Tiirk-Is, Petrol-ls Sendikas'nin da catisi al-
tinda bulundugu yaklasik 600 bin Gyesi olan
Turkiye'nin en blyik is¢i konfederasyonu.
Ulkede vakti zamaninda iscilerin miicade-
le ederek kazandigi tim haklar, ellerinden
alinirken ve esnek, giivencesiz, kisa streli
islerde sdzlesmeli calisma bigimleri giderek
temel galisma bigimi haline donistrken, en
temel haklarimizdan biri olan kidem tazmi-
natina bile g6z koyulmusken, Trk-ig'in énii-
muzdeki dort yillik galigmalarinin seyrini ve
bigimini belirleyecek olan genel kurulu elbet-
te cok dnemliydi.

35 sendikanin bagl oldugu Tirk-Ig'in 21.
Olagan Genel Kurulu, 362 delegenin katili-
miyla 8 Aralik Persembe ve 12 Aralik Pazar
2011 ftarihleri arasinda Ankara’da Buyuk
Anadolu Hotel'de yapildi. Genel Kurul'da,
genel baskan, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu Uyelerinin segimi
igin delegeler oy kullanarak, yeni yonetimi
belirlediler. Daha dogrusu eski yonetimle
yola devam etmeye karar verdiklerini oyla-
riyla belirttiler.

21. Olagan Genel Kurul iktidar ve muhale-
fet kanadindan pek gok siyasetginin de il-
gisine de mazhar oldu. llk giine damgasini
vuran Bagbakan Yardimcisi Bekir Bozdag'a
yonelik protestolardi. iscileri sokaga ¢ikma-
ya davet eden CHP Genel Bagkani Kemal
Kiligdaroglu'dan sonra séz alan Bagbakan
Yardimcisi Bekir Bozdag'in konusmasi sira-
sinda delegeler ellerindeki “Dokunan yanar!”
dévizlerini acarken, “Gin gelecek devran
donecek AKP halka hesap verecek!” slogan-
lar ile Bozdag'i protesto ettiler. Bagba-
kan yardimcisi protestolara ragmen ko-
nusmasini stirdirdi. Bozdad'in konusmasi-
nin ardindan isgiler slogan atmayi strdir-
duler.

Yoénetimine pek yansimasa da Genel Kurul'a
damgasini vuran Sendikal Gigbirligi Plat-
formu (SGP) oldu. Oyle ki segimlerden son-
ra bazi yorumcular, asil kazananin SGBP
oldugunu bile sodylediler. Evet, glgbirligi
platformunun ¢ikisi siyasi bir ¢ikisti, kon-
federasyonun simdiye kadar varlik goster-
medidi, sustugu her konuya yeni bir politik
perspektifle ¢dzim Onerileri getiriliyordu.
Yillardir Tiirk-Is genel kurullarinda olmayan
politik bir atmosfer estirdiler, hemen hemen
tim konusanlar Tiirk-Is yonetiminin kidem
tazminatindan bolgesel asgari (icrete, pasif-
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liginden politikasizhgina bir dizi konuda ses

cikarmadigina, artik tutum almasi gerektigi-
ne dikkat gektiler.

Katina yonelik sitdete dikkat cekildi
Genel Kurul'un ikinci gintinde yaptigi konus-
masinda Sendikal Glicbirligi Platformu’nun
Genel Bagkan aday! sendikamiz Genel Bag-
kani Mustafa Oztagkin Tirk-Is yonetiminin
yillardir tutum almadiklari temel konulara
vurgu yaparken, nelerin dedismesi gerekti-
ginin de altini soyle ciziyordu: “4857 Sayili
Yasa ¢lkarilirken bu yasaya esnek ¢alisma-
ya iligkin hikimler konuldu. Daha Onceki
yasanin felsefesi isginin korunmasi iken bu
yasada isyerinin korunmasi felsefesi getirildi.
Tirk-Is bir tavir ortaya koyamadi. 5510 SayI-
I Genel Saglik ve Sosyal Giivenlik Yasast ile
emeklilik yag! yiikseltildi, SSK hastanelerine
el konuldu, saglik ticarilegtirildi. Tirk-Is tavir
koyamadi. Ozellestirmeler yapildi, onbinler-
ce isgi isini kaybetti, kamu zarara ugratildl.
Tiirk-Is tavir koyamad.. Orgditlendikleri iin
isten gikartilan, kapinin Gniine konulan iggi-
lere Tiirk-Is sahip ¢ctkamad. Orgiitsiiz isgile-
re sahip gikamadi. Tiirk-ls TEKEL isgilerine
sahip ¢tkamadi. Toplumsal sorunlara kars
duyarsiz kaldi, sosyal devlet tasfiye edilirken
duyarsiz kaldi. Toplumsal ve sosyal sorum-
luluklarini yerine  getiremedi. Demokrasi,
baris, anayasa degigikligi, kadina siddet,
deprem gibi ilkemizin yagadigi sorunlara
duyarsiz kaldi. TUSif\D gibi bir dernek kadar
bile etkin olamadi. Ulkenizin, insanlarinizin,
iscilerin, emekgilerin sorunlarina duyarsiz
kalirsaniz elbette itibar kaybedersiniz.”

Oztaskin'in kadina ydnelik siddetin ve esitiik

/4 ol 1
politikalarini altinin gizilmesi, konfederas-
yonun kadin isciler konusundaki suskun-
lugunun gorinlrlik kazanmasi agisindan
anlamliydi.

Tiirk-Is'in 21. Genel Kurulu'nda da kadinlarin
sesi sedas! yoktu. Erkek agirlikli sektorlerde
oOrgutli sendikalar bir yana tekstil, tarim, hiz-
met sektori gibi kadinlarin agirlikli olarak ga-
listigi sektdr sendikalarindan bile kadin dele-
gelerin sayisi bir elin bes parmagi kadar bile
yoktu. Nitekim genel kuruldan sonra Birgln
gazetesinde yazmig oldugu degerlendirme
yazisinda gazeteci Burak Oz de kadinlarin
sesizligine dikkat cekerek, soyle yaziyordu:
“Tirk-ls Kongresinde kadinlarin sesi yoktu.
Higbir kadin sendika baskaninin konusma
yapmadigi kongrede Basisen delegesi Yasar
Seyman ve 2 kadin delege disinda salonda
pek de kadin delege yoktu” Kadinlar agirlikh
olduklari iskollarinda dahi sendikalarin sube
yonetimlerine gelemedikleri igin delege de
secilemiyorlardi. Ama bu sendikalarin icinde
8 Mart'larda kadin kurultaylari bile diizenle-
yenler vard. Tiirk-Is'in 21. Genel Kurul énce-
sinde hazirladiklari genel kurul raporunun bir
bélimiinde, 2010 tarihinde Dinya Kadinlar
Giind, vesilesi ile yapilan biiytik kutlamada
konusan yetkili kisiler sdyle diyorlar: “Kadin-
larin, cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kal-
mas| ve dezavantajli bir grup olarak algilan-
mas! engellenmelidir. Kadinlar siyasette ve
karar verme mekanizmalarinda yer almall,
kadinlari ilgilendiren yasal diizenleme ¢alis-
malarinda kadin temsiline 6nem verilmelidir.”

Oniimiizdeki dénemde umariz soziin degil
eylemin hakimiyeti 6nem kazanir: Karar me-
kanizmalarinda kadin temsiliyetini Tiirk-i
icinde de artirici 6nlemler bir an dnce alinir. m



Van depremi kapitalizmin tiim ¢irkinliklerini gozler oniine sererken, emegi ile geginenlerin, yoksulla-
rin dayanismadan baska careleri olmadigini da gosterdi. Her sey gec gitti, her sey yetersizdi. Deprem
sonrasinda kurulan ¢adir kentlerin magdurlar ise kadinlar ve ¢ocuklardi. Onlarin hayati iki kat zor-
last1. Bolgedeki kadin dernekleri calismalari ise yliregimize su serpiyor.

23 Ekim 2011'de Van, merkez issi Van olan
7.2 blylikliginde deprem ile yerle bir oldu.
Binlerce insan yasamini yitirdi Van'da, Ercis'te
oturulacak ev kalmadi. Van'a bagli birgok yer-
lesim merkezinde yUzlerce binay! yerle bir etti,
bazi koyleri haritadan sildi deprem.

Depremin ilk glinu bélgeye ciddi yardim ulagti-
rimadi ve insanlar kendi imkanlar ile kurtarma
calismasi yapmaya calisti. Kurtarma galisma-
lari gec bagladi, televizyonlar felaketi naklen
yayimlarken, insanlar enkaz altlarinda kalan
canlarini kurtarmak icin, garesizce kosturuyor-
lardi. Sonra hayatta kalanlarin soguga ve agli-
ga karsl yasam savas! basladi. Cadirlar yetis-
medi, 1sitilamadi. Aradan gecen iki aya ragmen
kontenyr meselesi bugiine kadar ¢6zlimlenme-
di, Van sogunda yazlik cadirlarda yakilan so-
balarin devrilmesi sonucu hala kiigtik gocuklar
yanarak dliiyor. ilk dénemlerde medyanin asiri
ilgisi, kendini yogun bir sessizlige birakti. Cadir
yanginlari nedeniyle yapilan haberlerde orada
zor kosullarda bir yasamin sirdiriin insanlarin
varligini hatirliyoruz.

Ayni Golclk depreminde oldugu gibi Van dep-
reminden sonra da uzmanlar televizyon ekran-
larina gikarak depremin degil yapilarin 6ldur-
didinl sdylediler. Van depreminde koylerde
insanlarin kendi olanaklari ile yapti§i kerpig
binalar yerle bir olurken, sehir merkezlerindeki
guya denetlenen yapilar da yikildi. Deprem sis-
temin cilalarini da doktl. Her seyi paraya, kéra
endeksleyen kapitalist diizenin en girkin yanla-
rini gordiik, Van depremi sonrasinda. Demirin,
cimentonun, karin, gésterisin her sey, insan
yasamlarinin, 6zellikle de yoksul insan yasam-
larinin higbir sey oldugunu gérdk.

Naomi Klein Amerikal bir arastirmaci sermaye
ile emek arasindaki sinif savasginda, neo-libe-
ralizmin sermaye lehine nasil kazanimlar elde
ettiginin dékimind yaptig bir kitap yayimladi.
Diinya'da biytik ilgi uyandiran kitabin adi “Sok
Doktrini — Felaket Kapitalizminin Yukselisi”.
Kitapta neoliberal dénemde sermayenin politik
ve dogal felaketlerden yararlanarak emek kar-
sisinda nasil kazanimlar elde ettigini gok yalin
ve son derece akici bir dille anlatiyordu.

Van depremi sirasinda felaket kapitalizminin
tiim yonlerini biz de birer birer gordik. Marma-
ra depremindan sonra toplanmaya baslanan ve
yasayla siiresiz hale getirilen deprem vergisinin
akibetinin ne oldugu sorusunu, Maliye Bakani
Mehmet Simsek “O parayr sadlik, egitim ve

duble yollar gibi halkin ihtiyacini kargilayan
alanlara aktardik.” diyerek cevapliyordu.

Marmara depreminin sokunu insanlar daha
uzerinden atamadan, deprem vergisi konul-
mustu, o panikle kim buna itiraz edebilirdi ki?
Devletin zaten topladigi diger vergilerle yapma-
si gereken isler deprem vergileriyle yapilmisti.
Ve bunu en yetkili kisi rahatlikla sdyleyebili-
yordu. ‘Nerede bizden alinan vergiler?’ sorusu
hala cevaplandirimadan kaliyordu. Paralar
yandas duble yol miiteahhitlerine aktarilirken,
Van'da sag kalan gocuklar soguktan ve yangin-
dan 6llyordu.

Kadin dernekleri is basinda

Devlet ve devletin her tiirlii ideolojik aygiti,
yice milletin ylice gonulltliga Uzerine sdylem-
ler Uretip, s6zde yardim kampanyalari diizen-
lerken, gergek dostluk ve dayanisma gabalari
da gortildu bu stirecte.

Deprem sonrasi kurulan cadir kentlerin de
magdurlari yine kadinlar ve gocuklar oldular.
Bunu bélgede haril haril galisan kadin dernek-
lerinin deneyimlerinden biliyoruz. Van Kadin
Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi
(VAKASUM) sorumlusu Ceyhan Timur, kadin-
larin agir is yikinin deprem ile birlikte daha
da agirlagti§ini vurgulayarak “Savas, ekonomik
kriz, dogal afet vb. anlarda en ¢ok etkilenen ke-
sim kadin ve gocuklardir. Yardimlara erisimde,
kendi durumlarina 6zgun ihtiyaglarinin karg-
lanmasinda, barinma ve guvenlik ihtiyaglarinin
karsilanmasinda temel ciddi sorunlar yasamak-
tadirlar.” derken depremden sonra bir ay igin-
de bin 608 kadin ile 9 bin gocuga ulastiklarini
aktariyordu.

Deprem bolgesinde calisan kadin derneklerin-
den bir digeri de Van Kadin Dernegi idi. Dernek
istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirlerdeki
kadin érgttleriyle dayanisma halinde, pek gok
kadin ve gocuga gida, giyecek, barinma yardi-
minda bulundu.

VAKAD'dan Zozan Ozgdkge deprem sonrasin-
da kadinlarin durumunu séyle anlatiyor: “Yine
magdur olan taraf kadinlar oldu. Zor kig sartlar
altinda cadirlarda yasam miicadelesi veren
kadinlarin giinliik igleri olan bulasik, yemek, te-
mizlik, camasir gibi ihtiyaclar yine kadinlar tara-
findan, kar, yagmur, camur arasinda yapiliyor.
Kadinlarimiza destek igin ¢adirlari geziyoruz,
onlarin sorunlarini ve ihtiyaglarini belirleyip bi-
zimle baglantili olan kadin dernekleriyle birlikte
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yardimlari ulagtiriyoruz.” Onceliklerinin yalniz
hayat kurmaya ¢alisan, siddete maruz kalmis,
ekonomik durumu kot olan kadinlara ulagsmak
oldugunu belirten Ozgokee, “Pek ok kadinla
goristip sorunlarini dinledik, bir nebze de olsa
ihtiyaglarini kargilamaya ve yalniz birakmama-
ya calisiyoruz. Yalniz yasayan kadina yardim-
larin ulagmasi gok zor. Gok yol yiiriiyiip uzun
stire kuyruklarda beklemek zorunda kaliyorlar.”
diyordu.

Bugin artik Van'daki kadinlarla biyik sehirler-
deki kadinlar arasinda bir génlliler kdprusu
olusturuldu. Ozgokce son durumu ise soyle
anlatiyor: “VAKAD géniilliisii kadinlar simdiye
kadar Van'da 50 ¢adir kurdu, 100%n (zerin-
de de branda dagitti. ihtiyag sahiplerine 6 bin
kisilik giyim malzemesi ve 236 aileye yaklagik
20 giin yetebilecek kadar gida paketi ulastiril-
di. Ayrica 60 katalitik, 200 isitici, 50 uzatma
kablosu, 5 bin battaniye, 150 uyku tulumu, 200
atki-bere-eldiven, 400 sisme yelek, 2 bin 500
parga gamasir, 2 bin 500 ¢ift ¢orap, 2 bin 500
paket kadin pedi, 150 koli 1slak mendil, 200 bag
cocuk bezi, 50 koli mama, 5 koli biberon, 250
cift ayakkabi verildi. Yardimlar Van merkezde
630 noktaya ve 5 kbye daditild.”

Kadin dernekleri bir yandan da psikolojik trav-
malarin atlatiimasi igin kadin ve gocuklara psi-
kolojik desteklerde bulunuyor... Evet, Van'da
deprem hala devam ediyor. Bu felaketi, bu
falekatten kendilerine pay ¢ikaranlari unutma-
yalim. Vanli kadinlarla dayanisalim, ¢iinkii biz
emegi ile gecinenlerin, biz kadinlarin birbirimiz-
den baska dostumuz yok, bu felaket kapitalizmi
kosullarinda.



26. Olagan Genel Kurulu'nda
kadin-erkek esitligi alaninda devrim:

Petrol-Is’te
kadinlarin
yolu artik

cok acik

Petrol-is Sendikasi’nin 17-18 Eyliil 2011 tarihlerinde yapilan
26. Olagan Genel Kurulu’nda sendika ana tiiziigiinde kadin-
erkek esitligini gézeten ciddi degisiklikler yapildi. Bunlarin
icinde en 6nemlisi, cinsel taciz, mobbing ve siddet’in disip-

lin sugu olarak kabul edilmesi ve kadina yénelik suglarda
kadinin beyaninin esas alinmasiydi. Sendikamizin dért yillik
calisma programi i¢inde artik kadin eylem plani da var.

(X

ncelikle tliziikte yapilan de-
O gisikliklere bakalim? Sendi-

kanin gorev ve yetkilerinin
tanimlandig1 4. Madde’ye “Kadin-
erkek esitligini savunmak, bu esit-
ligin ingast icin evde, igyerinde ve
sendikada gereken her tiirlii onle-
min alinmast ve uygulanmas icin
caba sarfetmek, bu amacla kadin
biirolart ve komisyonlart kurmak,
kadina yonelik her tirlii siddete
karst miicadele etmek” bigiminde
bir fikra eklendi. Petrol-Is’in iiyesi
oldugu Tiirk-is Konfederasyonu’nun
tiiziigiinde olmayan bu madde ile
sendika iiyesi kadimnlar artik subeler-

de kadin komisyonu olusturabilecek
ve kadin calismalar1 yapabilecekler.
Bunun yani sira Merkez Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri’nin
tanimlandig1 23 Madde’ye de “ka-
din-erkek esitligini saglamak ama-
cyla toplumsal cinsiyet egitimleri
vermek, kadin biirolari ve komis-
yonlart kurmak” seklinde bir bolim
eklenerek, kadin ve esitlik ¢alisma-
lar1 teminat altina alind1.

Anatiiziikteki devrim niteligindeki
degisiklik ise sendika icindeki di-
siplin cezalarinin tanimlandig 123.
Madde’de oldu, bu maddeye : “ka-
dina yonelik cinsel taciz, mobbing

ve siddet uygulayanlar hakkinda
asagidaki disiplin cezalarini ver-
meye yetkilidir. Kadinlara yonelik
sikayetlerde, kadinin beyani esastir,
kars1 taraf aksini ispatla yiikiimlii-
diir.” paragrafi eklendi.

Boylece Tiirkiye’de is¢i sendikalar
tarihinde bir sendika ilk defa, kadina
yonelik suglarda kadinin beyanini
esas aliyordu.

Genel Kurul sonunda yayimlanan
ve sendikanin Oniimiizdeki dort yil
icindeki genel politikasini olusturan
kararlar i¢inde kadin eylem planina
da 6nemli bir yer ayrildi. Eylem pla-



ninda sendikamizin kadin politika-
sinin, kadin iscilerin hem evde hem
iste kadinlik durumlarindan kaynak-
lanan farkli bir ezilme pratikleri ol-
dugunun bilinci lizerinden sekillene-
cegi vurgusu ¢ok onemliydi. Ciinkii
burada sendika tiim kadin tiyelerinin
disarida harcadigi emege ek olarak
eviclerinde de bir emek harcadigina,
bu emegin gozden kagirilmamasi
gerektigine vurgu yapiyordu.

Esdegerde ise esit iicret

Boylece, tiiziikkte yer alan evde, iste
ve sendikada kadina esitligin ingasi
icin her tiirlti onlemi alma, eklentisi,
programdaki kadin ¢aligmalarina te-
mel bakis bigcimiyle uygunluk teskil
ediyor. Bu ¢ergevede kadinlar1 giig-
lendirici 6zerk kadin egitimleri ya-
pilmast ve toplumun bizlere dayat-
tig1 erkeklik ve kadinlik rollerinin
sorgulandig1 ve sendika genel iiye
egitimleri i¢inde ti¢ y1ldir siirdiiriilen
“toplumsal cinsiyet” egitimi 6zel bir
oneme haiz.

Programda kadin ve erkek tyeler
arasinda Tiirkiye’de wvasifi1 islerin
erkek isleri olmasi ve kadin vasifla-
rinin tanimlanmamasindan kaynakli
ticret dengesizliklerin ortadan kal-
dirilmasi i¢in “esdegerde esit iicret”
prensibinden hareketle bir miicadele
perspektifi de ortaya konuluyor. Is-
yerinde kadmna yonelik tacizle mii-
cadele perspektifi cercevesinde de
Is Kanunu’nun da bulunan 24 2/b
ile 25 2/c maddelerinin ozellikle
kadmlarm agirlikli olarak calistigi
igyerlerinde toplu s6zlesmelerde yer
alacak.

Tiim bu kararlarin erkek agirlikli bir
is¢i sendikasinda alinmasi ise bizce
iizerinde durulmasi gereken bir ko-
nudur. Bir baska konu ise is¢i konfe-
derasyonlarmin tiiziikklerinde kadin
iyelere yonelik higbir ¢aligma ve
garantinin olmamasidir.

Kadin hareketi ile etkilesim

Hem tiiziik degisikliklerinde hem de

kadin eylem planiyla Petrol-Is Sen-
dikas1 is¢i sendikalar1 i¢inde “Aile
Politikalar1” degil ama “Kadin poli-
tikalar1” n1 tercih ettigini gdsteriyor-
du. Bu ise kadin kurtulus hareketinin
uzun bir miicadele sonucu elde etti-
§i kazanimlar neticesinde kurulan
“Kadin Bakanliginin” isminin de-
gistirilerek “ “Aile Bakanlig1”na d6-
niigtiirildigi bir donemde 6zellikle
bliyliik 6nem tasiyor. Biliyorsunuz,
bir siiredir “Ug ¢ocuk, kadin istihda-
min1 artirma stratejisi olarak esnek
ve yarim zamanli ¢alisma, kadmnin
birincil gorevi anneliktir, fitraten
esit degiliz” sOylemleriyle, kadin
yine erkek ve aile {izerinden tanim-
lanmaya baslandi. Bu ortamda bir
is¢i sendikasinin tiye esleri (bu er-

kek tiyelerin esleridir ve ev kadinla-
ridir genellikle) sdylemi yerine, is¢i
kadn, toplumsal cinsiyet ¢alismalari
yerine kadm ve esitlik calismalarini
glindeme getirmesi ger¢ekten alti ¢i-
zilmesi lazim gelen bir tutumdur.

Bu siire¢ nasil basladi? Petrol-Is
Sendikasi’nda genel kuruldan 6nce
hazirliklar yapilirken Genel Bas-
kan Mustafa Oztaskin’in 6nerisi ile
Kadin Dergisi olarak c¢alismalara
bagladik. Tiiziigi toplumsal cinsiyet
acisindan gozden gegirirken elimiz-
de, daha 6nce i¢inde Petrol-Is Kadin
Dergisi’nin de bulundugu “Cinsiyet-
¢i Sendika Tiiziiklerine Kars1 Kadin
Platformu”nun hazirlamis oldugu
tiiziik taslag1 vardi zaten. Sendikanin

periyodik olarak yayimlanan bir ka-
din dergisi olmasi, bu derginin kadin
hareketi ile kurmus oldugu dogru
baglarin siirece onemli katkis1 oldu.

Tiizik degisiklik Onerilerimiz son
Baskanlar Kurulu’nda okunarak ka-
bul edildikten sonra bize bir sube-
mizden, “Kadina yonelik siddet icin
erkeklere sendika icinde yaptirim
getirelim.” seklinde bir Oneri bile
geldi. Onerdiklerimiz arasinda sade-
ce kadin kotas1 kabul edilmedi.

Buraya nasil gelindi?

Petrol-is’te kadin iiyeler lehine yapi-
lan bu degisikliklerde Petrol-is Ka-
din Dergisi’nin olduk¢a 6nemli bir

rolii var. 26. Olagan Genel Kurul’un
gerek tiiziikk degisikliklerini gerekse
alinan kararlar1 onaylayanlar erkek
delegelerdi, delegeler icinde ancak
iki kisi kadindi.

Ama sendikamizin 8 yildir yayim-
ladig1 Petrol-Is Kadin Dergisi, iiye-
lerin kadin haklari, is¢i kadinlarin
sorunlart hakkinda bilgilenmesine
ve hazirlanmasia 6nemli katkilarda
bulundu.

Petrol-is Kadin Dergisi catist altin-
da ayni zamanda kadin ¢alismalar
da yiiriitiilityor. Bu ¢aligmalar kadin
ve esitlik baglaminda kadinlara y6-
nelik bazi egitimler, atdlyeler, dergi
disinda kadin yaynlar ile toplumsal
cinsiyet baglaminda da genel iiye




egitimleri i¢inde yer alan “toplumsal
cinsiyet egitimleri’nden olusuyor.
Yani sendikamiz dergi araciligiyla
iiyelerini belli dlgiilerde bu siirece
hazirlad1.

Kadin Dergisi 2003 Ocagi’nda ya-
yimnlanmaya basladi. {lk donemlerde
kadin tiyelerle yaptigimiz soylesile-
re erkek tyeler de katiliyordu me-
raktan, “ama biz kadin kadina daha
rahat oluyoruz, sohbet ortami igin
bu zorunlu” dedik-kadin arkadasla-
rimizin da istekleri bu dogrultuday-
di- simdi artik bu sdylesilere erkek
tiyeler asla katilmryorlar.

[k donemlerde baz1 erkek iiye arka-
daglarimiz “kadin dergisini biz eve
gotiirmiiyoruz, ya bizimkiler biling-
lenirse” diye serzeniste bulunuyor-
lar, gercekten de gotiirmiiyorlardi.
Artik abone yapalim diye eslerinin
isimlerini yazdirtyorlar bize. Haber-
lerimizi gordiiklerinde tebrik mesaj-
lar1 atiyorlar, benimsendigimizi gor-
mek umutlarimizi tazeliyor. Sekiz

Pet

yilda fena bir noktaya gelmedik.

Ama bizden 6nce sendikada kadin
konusunda calisan arkadaslarimizin
birikimleri iizerinde yiikseldi her sey
bunu da unutmamak lazim.

Petrol-Is Sendikas1 ilag laboratu-
varlarinda ve fabrikalarinda orgiit-
lenmeye bagladigi andan itibaren
kadinlar da sendikaya fiiye oldu-
lar. 1960’11 yillarin ikinci yaris1 ve
1970’11 yillarda sendikada kadimlar
temsilci, sube yoneticisi olabilmis-
ler. 1977°den itibaren sendikanin
ana dergisinde kadm ig¢ilerin sorun-
larinin anlatildig: bir “kadmn ve top-
lum” kosesi var, IKD’li kadimlarmn
hazirladigl. Ayrica 1990°l1 yillarda
da baz1 subeler sendikada kadin ko-
misyonlar1 kurmuslar.

Bu siirecte “kadin dostu” yoneti-
min, kadin dostu baskanlar kurulu-
nun 6nemli roli oldu. Kadin dostu
olmak, kadinlar adina, kadin erkek
esitligi ve kadin 6zgiirliigii iizerine
konugsmakla olmuyor, bulundugu-
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nuz her yerde kadin ¢aligmalarini
desteklemek ve kadinlarin 6niinii ag-
makla oluyor. Sendikamizin 26. Ge-
nel Kuruluna katilan tiim delegeler
kadm-erkek esitligi alaninda Tiirki-
ye Sendikal hareketinin tarihine ge-
cecek bu onemli degisime imzalarini
atmis oldular.

Genel Kurul sonrasinda 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
glinlinde Sendikal Giigbirligi Plat-
formu Kadinlar1 olarak, ses getiren
bir kampanya diizenledik. Toplu Is
Sozlesmesi Servisi ile birlikte top-
lu s6zlesmelerin cinsiyetcilige karsi
miicadelede nasil kullanilabilece-
gine dair, kafa yorduk. Olusturdu-
gumuz kadin-esitlik metni Siiperlas
Toplu Sozlesmesi’ne yansidi.

Simdi subelere, sendika iiyesi kadin-
lara bizlere bir gorev daha diisiiyor;
kadin komisyonlarini kurmak. Bunu
basardigimizda sendikamiz gercek-
ten yeni, modern, daha demokrat bir
sendika haline gelecek...

rol-Is’in dﬁrt‘vrulk

kadin eylem plani

Petrol-is Sendikasi kadinlara yonelik her istatiklerin olusturulmasi igin éniimizdeki do-

tarld aynmceihiga karsidir, toplumsal cinsiyet

esitligine kararhhkla baghdir.

nemde de calismalarini surdurmeyi hedefliyor.

Sendikamiz toplumsal cinsiyet esitligi po-

Sendikamiz kadin iscilerin hem evde hem
iste kadinlik durumlarindan kaynaklanan fark-
I bir ezilme pratikleri oldugunun bilincindedir.
Kadin politikasi bu biling tzerinde sekillenir.

Kadin ve esitlik calismalan baglaminda
sendika Uyesi kadinlara yonelik gugclendirici
Ozerk kadin egitimleri yapar.

Genel Egitim Programinda yer alan “Top-
lumsal Cinsiyet” egitimi derslerini strdulrilerek
bu egitimlerde kadin Uyelerin daha fazla yer
almasini saglamak icin gerekli 6nlemler alina-
caktir..

Sendikamiz kadinlara yonelik veri, bilgi top-
lamay! onsemsiyor ve toplumsal cinsiyet esasli

litikasinin gundelik yagam pratikleri icinde geli-
sip glclenecegine inaniyor. Bu gerceveden ha-
reketle ydonetimlerde ve karar organliklarinda
kadin katilimini artirmak igin gerekli onlemlerin
alinmasini destekliyor.

Sendikamiz “esdegerde ise esit Ucret
prensibini” benimsiyor. Kadin erkek arasinda-
ki Ucret aynmciliginin kalkmasi igin mucadele
veriyor.

Petrol-Iis Sendikasi isyerinde kadinlara yo-
nelik cinsel tacizle micadele etmeyi hedefleri
arasinda goriiyor. Ve toplu is sézlesmelerde Is
Kanunu’nun 24-2b ve 25-2¢ maddelerinin yer
almasini teyit ediyor.
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Kadin-erkek
CLTTTROT T
sozlesmete

Gebze Subemize bagli Siiperlas Siiper-
lastik Kauguk ve Plastik Sanayii ve Ti-
caret A.S isletmesi ile yaptigimiz 14.12.
2011 tarihli toplu s6zlesmeye kadin-
erkek esitligine dair ilkesel maddeler
konuldu. Kadina yo6nelik her tiirlii taciz
ve siddete karsi 6nlem, es degerde ise
esit ticret ve esitlik egitimleri talepler
arasinda yer aliyor.

Bu siire¢ nasil gelisti?

Konuyu Petrol-is Sendikas toplu sézlesme uzmani
Serpil Aksakal séyle anlatiyor:

Petrol-is Sendikasr'nin 26. Genel Kurul'undan son-
ra Merkez Yonetim Kurulu tiim servislerle goriisme-
ler yapti. Bizimle yapilan gérigmede Genel Bagka-
nimiz Mustafa Oztagkin, kadin-erkek esitligi, gevre
ve mobbing (isyerinde psikolojik taciz ve yildirma)
gibi konularda toplu sézlesmelere ilkesel maddeler
konulmasini 6nerdi. Mobbing ve gevre konularinda
toplu s6zlesme servisi olarak ¢alistik. Kadin-erkek
esitligi konusunda ise biliyorsunuz, kadin servisi
ile ortak bir calisma yaparak, bir metin olusturduk.
Bunu Merkez Yénetim Kurulu ile paylastik. Tim
toplu s6zlesmelere ek teklif maddesi olarak éneril-
mesi karari alindi. Siiperlas’ta imzalanan toplu s6z-
lesmede kadin-erkek esitligi alanindaki diizenleme
teklif tasarisinda onerildigi gibi kabul edildi.

Petrol-is Sendikasi’'nin 26. Genel Kurulu'nda kadin eylem planina dair
almis oldugu kararlarin ilk uygulamasi, Gebze Subemize bagli 504 lye-
mizin calistigi Siiperlas Siiperlastik Kauguk ve Plastik Sanayii ve
Ticaret A.§ isletmesi ile yaptigimiz 14.12.2011 tarihli toplu s6zlesmeye
yansidi. Petrol-Is Sendikasi tarihinde ilk kez bir toplu s6zlesme diize-
ni igine kadin-erkek esitligine dair bir madde girdi. Diizenleme aynen
soyle:

“Isveren isyerinde;

Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi So6zlesmeler, T.C Ana-
yasasi ve yasal mevzuat geregi , kadin erkek esitligine iligkin
diizenlemelerin yagama gegirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
Buna yonelik olarak sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet ay-
rimciliginin onlenmesine iligkin egitim vb gibi gcalismalar ya-
par. Calisan kadinlara yonelik olasi, fiziksel, psikolojik, sozel
ve cinsel her tiirlii taciz ve siddetin 6nlenmesi igin isyerinde
gerekli 6nlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak, mes-
leki egitim ve kariyer ilerlemesi olanaklarindan kadin ¢alisan-
larin yeterli bigimde yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kadin ve erkek caligsanlar arasinda licret esitliginin temini
icin, es degerde ise esit licret prensibini esas alir.”

Esit firsatlar

Bu maddelerin bir TiS metninde yer almasi, hem Petrol-is acisindan
hem de diger sendikalar agisindan ¢ok énemli bir gelisme. Buguin artik
toplu sézlesmeler sadece galiganlarin tcret ve sosyal haklarinin diizen-
lendigi metinler olarak degerlendiriimiyorlar. Sozlesmeler isletme diize-
yinde, gerceve sozlesmelerin yapiimasi halinde bir sektdr diizeyinde ka-
din- erkek esitligini saglama mekanizmasi olarak kullanilabiliyor. Bat'da
bagitlanan pek ¢ok toplu sézlesmede 30 yili agskin zamandir Glkedeki
temel esitlik yasalarina ve uluslararasi ¢alisma mevzuatina génderme
yapilarak isyerinde ortaya ¢ikan ayrimciliklarla micadele ediliyor.

Bir 6rnek verelim; Alman Telekom'u ile Alman Posta Isgileri Sendikas!
arasinda 2000 yili Mayis’'nda duiizenlenen toplu s6zlesmede “esitlik”
isimli bir b6lim yer aliyor. Bélumde yer alan alti maddede Alman Teke-
kom'unda kadin-erkek arasindaki firsat esitliginin temini igin isyerinde
yapilmasi gereken uygulamalar teker teker siralanmig. Bunun iginde
kadinlarin esit is ve meslek olanaklarina sahip olmasi, esdegerde ise
esit Ucret, is ve ev yasaminin uyumlastirimasi igin isyerinde ¢alisma
saatlerinin dlizenlenmesi, kadina yénelik fiziksel ve psikolojik tacize
karsi gelistirilecek ortak tedbirler, kadinlara ait sendikal egitim izinlerinin
duizenlenmesi gibi talepler yer aliyor.

Bu maddelerin hemen hemen hepsinde ilkedeki esitlik yasalarina gon-
dermelerde bulunuluyor. Esitlik bolimiinin temel felsefesini kadinlarin
calisma slrecinde dniine ¢ikan ve onlarin geligimini igyerindeki verimini
etkileyen durum ve kosullarin bertaraf edilmesi olusturuyor.

Sendikamiz Petrol-is ile Siiperlas Siiperlastik Kauguk ve Plastik Sanayii
ve Ticaret A.$ arasinda imzalanan toplu sézlesmede de temel olarak
ayni tirden olumlu ayrimcilik énlemleri yer aliyor. Siiperlas Toplu S6z-
lesmesi, TUrkiye'deki toplu sdzlesme metinlerinin toplumsal hayatin en
onemli meselerinden birine ayrimciliga karsi miicadelede nasil kullani-
labilecegine dair bir emsal olusturmasi agisindan biylk 6nem tasiyor.
Umariz diger is¢i sendikalari ve diger isletmeler kadin-erkek esitligi ko-
nusunda galisma yasaminda atilan bu ciddi adimi takip ederler.

kadin
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Kadina yonelik siddeti birlikte protesto ettik

Sendikal Gig Birligi Platformu kadinlari “25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle Micadele Guni”u kadina yonelik
siddete karsi ortak bir kampanya gergeklestirdi. Sokaklara ¢iktik, slogan attik, konustuk, tartistik. Sendikali,
sendikasiz kadinlari kadina yonelik siddete kargsi birlikte micadele etmeye ¢agirdik.

Ortak kampanya 6nerisi Ekim ay! ortasinda
Petrol-is Sendikasi Kadin Servisi tarafindan,
Sendikal Gigbirligi Platformu’nda yer alan
10 sendikaya yapildi. Tek Gida-Is ve Hava-
is sendikalari gagriya hemen yanit verdiler.
ilk toplantimizi Petrol-ls Sendikasi Genel
Merkezi'nde yaptik.

Daha sonraki toplantiya Deri-is
Sendikas’'ndan bir kadin arkadasimiz da
katildi. Zaman azdi, gok ¢abuk karar verme-
miz ve acil hareket etmemiz gerekiyordu. Bu
toplantilarda, kadina yonelik siddete karsi
bir bilgilendirici brostr, afis, rozet yapmaya
karar verdik. Ayrica 25 Kasim éncesinde
Taksim’de ve Kadikdy'de standlar agacak
Sendikal Gigbirligi Platformu (SGP) kadin-
lari olarak, kadinlari 25 Kasim'da Tuzla’da
Kampana Deri'de, Deri-is Sendikas! (iyesi
kadin arkadaslarimizin direnisini destekle-
meye gagiracaktik.

Evet, siddete karsi protestomuzu dile ge-
tirecek olan basin agiklamamizi Kampana
Deri'de yapmak, sendikali olduklari icin
patronlarin siddet ve baskilarina maruz ka-
lan kadin arkadaslarimizin direnisini daha
da gorindr kilacakti. Eylem yeri kadinlarin
siddete karsi mlcadelesinin ortak alani da
olacakti.

Dort koldan diger sendikalardaki kadinlari
aramaya basladik. Daha sonra Basin-is,
Tez-Koop-is, Belediye-is, Tiimtis sendika-
larindan kadin arkadaslarimiz da surece
katildilar. Zaman akti, biz gliclendik... Tim
islerimizi hizla tamamladik. Bu bizi yordu, bu
bizi biraz gerdi. Ama kisa siirede brostirler
ve afisler basildi, (izerinde “kadina yonelik

siddete son” yazan mor rozetlerimiz yapildi.
Ayrica yine zerinde “Kadina Yonelik Sidde-
te Son” yazili beyaz onliikler de hazirladik.
Tim ayrintilar 6nemliydi; ¢linkii bu SGBP
Kadinlari olarak ilk alanlara ¢ikisimiz ola-
caktl.

Standlarda slogan attik, Kampana'tla halay cektik
22 Kasim Sali giini Saat 11:00-14:00 sa-
atleri arasinda Taksim Galatasaray Lisesi
onunde ilk standimizi agtik. Burada kadina
yonelik siddet konusunda bilgilendirici bro-
surleri dagittik, siddete karsi sloganlar attik.
Rozetlere ilgi biiyiiktii. istiklal Caddesinin
ortasinda beyaz mor 6nlukli her yastan 15
kadin... Basini bize ve sesimize gevirmeden
gegenlerin sayisi ¢ok azdi.

23 Kasim Garsamba glni ise Kadikdy Ha-
litaga Caddesi'ndeydik. Yine brosir dagit-
tik, yeni sloganlar attik, yine kadina yonelik
siddeti protesto ettik, rozetlerimizi sunduk.
Standa ilgi blyiktl, geng, yash kadinlar
yanimiza geldiler, kimileri tebrik etti bazilari
bizlere ugradiklar siddet ve tacizleri anlat-
tilar. Yardim isteyenleri kadin kuruluslarina
yonlendirdik. Standlarda Tuzla Kampana
Deri'de 25 Kasim'da gerceklestirecegimiz
basin agiklamasi eylemine de ¢adri yaptik.
Sendikal Giig Birligi Platformu Kadinlari ola-
rak son duragimiz Tuzla Organize Deri Sa-
nayi Bolgesi'nde Kampana Deri'de sendikali
olduklari igin isten gikarilan ve 250 giindur
direnen Deri-s liyesi kadinlarin yani oldu.
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi M-
cadele Gunid'nlin sabahi herkes bulundugu
yerden Tuzla'ya dogru yola ¢ikti. 11:30'dan
itibaren direnis ¢adirinin dniinde toplandik,
eylem halayla bagladi.

Sendikal Gu¢ Birligi Platformu Kadin-
lari adina yazilan ortak bildiriyi Hava-Is
SendikasI'ndan Eylem Enil okudu.

Son yedi yilda kadin cinayetlerinin ylizde bin
400 arttigina vurgu yapan Enal, AKP hiku-
metinin “Kadin erkek esit degildir” sdylemle-
riyle kadina yonelik siddet ve ayrimciligi ké-
rikledigini soyledi. Platform kadinlari olarak
25 Kasim'da evde, isyerinde, sokakta kadina
yonelik siddete karsi ses ¢ikarmak igin bir
araya geldiklerinin altini gizdi.

Eylem, esnek calisma kosullarinin isyerle-
rinde kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve
mobbingin artmasina sebep oldugunu soyle-
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yerek sézlerine soyle devam etti:
“Tirkiye'de igyeri siddetine iliskin elimizde
saglam veriler yok, ama alan gézlemlerine
bakilarak yapilan bazi ¢alismalar erkeklerin
fiziksel siddete maruz kaldidini saptarken
kadinlarin da cinsel taciz, yildirma ve sa-
tasma ile kargi karsiya kaldigini gésteriyor.
Kadinlarin igyerlerinde ugradidi, bu cinsiyete
0zgli siddet bigimlerinin Gsti codu kez értii-
liyor ve is¢i saghgi ve glivenligi istatistikleri
icinde bile yer alamiyor.”

Kadina yonelik siddete karsi miicadelede,
konfederasyonlarin suskun kalmasini da
elestiren Eylem arkadasimiz “Toplu sézleg-
melerde kadina yonelik siddet ve cinsel taciz
héla bir alt madde olarak bile yer almiyor.
Sendika tiiziik ve programlar ise bu agidan
tam anlamiyla igler acisi” dedi.

Eylem’in konusmasi “Kadina yonelik siddete
son”, “Sen bagir siddet dursun”, “Erkek vuru-
yor devlet koruyor”, “Kadinlar burada Tiirk-Is
nerede’, “Kadinlar isyanda Tiirk-is nerede”
sloganlariyla sik sik kesildi.

Haklarimiz alana dek direnecegiz

Daha sonra direnisi 6rgutleyen kadin isgi-
lerden Dilek Gol s6z alarak, Kampana'yi
kadinlarin 6rgutledigini, her seyin sendikal
orgitlenme miicadelesi icinde yer alan iki
kadinin isten atiimasiyla basladigini anlatti.
“250 glind(ir buradayiz. Biz is¢i kadinlar ola-
rak igyerinde ve disarida patronun siddet ve
baskilarina maruz kaldik. Baglangigta bazi
arkadaslarimizin aileleri ve egleri de onlarin
buraya gelmesine karsi ¢ikti, aramizda bo-
sanma asamasina kadar gelenler oldu. Ama
biz yilmadik, hakli miicadelemizi onlara da
anlattik. Simdi artik, coluk gocuk buradayiz...
Haklanimizi  alincaya kadar direnecegiz’
dedi.

25 Kasim ortak etkinliginde Petrol-is
Sendikasrnda  érgiitlii  Mecaplast  Isgi
Tiyatrosu'ndan Emek Nalbant ve Derya
Agbas'in sergiledigi bir kadin oyunu da var-
di. Kadinin sokakta, ev iginde ve isyerinde
ugradigi siddeti sorgulayan oyunda N.C.
davasina da deginiliyordu. Oyun buy(k ilgi
gordi. Emek ve Derya arkadaslarimiz bas-
ka etkinliklerde de oyun sergilemeye davet
edildi.

Minibiislerle sendikalarimiza donerken yor-
gun ama umutluyduk. m



Uzun ve guvencesiz calisma
iIs kazalarini artinyor

Turkiye is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada u¢lincii. Calisma saatleri uzayip, glivence-
siz calisma arttik¢a is kazalar da artiyor. Bu kadar can kaybinin oldugu yerde meslek has-
taliklarindan bahsedemiyoruz bile. Oysa ¢alisanlarin ¢cogu hasta. Peki is¢i saghgi ve is gu-
venligi konusunda neler yapiliyor? Yasalar ne durumda, hastalanmamak, 6lmemek hakkimiz
var mi? Bunlar neler? Konuyu “istanbul ig¢i Saghg: ve is Giivenligi Meclisi’nden ve Marmara
Universitesi 6gretim iiyelerinden Yard. Dog. Berna Giiler Miiftiioglu’na danistik.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari
Calistayr’'nda “calisirken hasta-
laniyoruz” demistiniz, bu ne an-
lama geliyor, hep mi béyleydi ya
da bir seyler oldu da simdi daha
fazla mi hastalaniyoruz?

Calisirken hastalaniyoruz, ¢linki artik daha
siki ve yogunlastiriimig bir galisma ortamin-
dayiz. Gok uzun siirelerle ve giivencesiz
calisiyoruz. Galisirken hasta olmamizin en
onemli nedeni; glivencesizlik. Tirkiye'de
is kazalar gok yogun gorilirken meslek
hastaliklari neredeyse yokmus gibi algila-
niyor. Evet, meslek hastaliklari gok dusk,
inanilmaz disik dlizeyde gdzikUyor, sanki
meslek hastaliklari  konusunda uzman-
lastik da onlari ortadan kaldirdik. Gergek
durum elbette bdyle degil. Ulusal Saglk
Konseyi'nde bile meslek hastaliklarinin
ylizde 500 arttirimasi gerektigi glindeme
geldi. Turkiye'de halihazirda 1000 hasta-
lik meslek hastaliklari olarak tanimlanmis.
Diinyada bu rakam 43 binle 130 bin arasin-

‘na Gllle i, .

Necla Akgokce

da degisiyor. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO)
raporuna gére diinyada her yil 250 milyon
is kazas! olmakta ve her glin 5000 kisi ya-
samini yitirmektedir. Tirkiye'de her is sa-
atinde 32 is kazas! gerceklesirken, her 80
dakikada bir is¢i siirekli is gdremez duruma
gelmektedir. Bunun yani sira her 2 saat 40
dakikada bir isgi, is kazasI sonucu yagami-
ni kaybetmektedir. Evet, biz artik ¢aligirken
hastalaniyoruz.

Resmi metinlerde, isveren site-
lerinde “is sagligi ve guvenligi”
deniyor. Nigin is saghg ve gii-
venligi degil de “ig¢i saghgi ve is
guvenligi” demeliyiz?

1980 sonrasinda neoliberal politikalarin
hayata gegcisi ile birlikte artik her sey ise
odakli olmaya basladi. Béyle olunca, isgiye
ait sosyal haklar da piyasanin denetim ve
kontrol mekanizmalarina birakildi. Bunun
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sonucunda isin sagligi oncelikli hale geldi
ve isGi artik 6zne olmaktan ¢ikti, tamamen
edilgen bir konuma itildi. iscinin 6zne olarak
sa@ligi ve onun korunmasi, gelecek tehli-
kelere muhafaza edilmesi ikincil duruma
dlsti. Biz onun igin éncelikli olarak isginin
sagliginin isten korunmasini talep ediyo-
ruz, evet is gvenligi saglansin ki meslek
hastaliklarina uygun bir ortam yaratilmasin.
Burada, is kazasi ve meslek hastaliginin
oldugu siradaki miidahalelerle ve buna ek
olarak 6ncesinde bir koruma mekanizmasi
olusturulmasindan bahsediyoruz. Tedbirle-
rin alinmasi ve gereken miidahalenin yapil-
masi i¢in de mali kosullarin olusturulmasi
gerekiyor. Gegtigimiz glinlerde agiklandi;
Tirkiye (giincli ceyrekte blylimede Cin'i
de gegmis durumda. Sanayide énemli bir
yol katedildigi syleniyor. Neye ragmen,
sorusu burada gok dnemli. Bizim “guven-
licalisma.org’un ¢ikarmig oldugu rakamla-
ra gore gegtigimiz ay 57 isci is kazasinda
yasamini yitirmis, yaralananlarin sayisi da
1975 civarinda. Bu en az sayl. Temmuz
ayindan bu yana her ay en azindan 55 ki-
sinin 8lumli kazalarda yasamini yitirdigini
goriyoruz. Bes ayda yaklasik 400- 450 in-
san 6lmis. Bu durum, insanlarin kisa stire-
de cok is ¢ikarmak igin canini hige sayarak
calistigini gosteriyor.

Bize benzeyen lilkelerde, yani di-
ger ucuz iggiicii llkelerinde du-
rum nasil?

Cok benzer. Biz is kazalarinda diinyada
Uclinciyiz. Birinci sirada Hindistan, ikinci
sirada Rusya yer aliyor. Hindistan emegin
en ucuz oldugu lke. Rusya ise 1989 son-
rasi Sovyet Blogu’nun ¢okisti ile birlikte ka-
pitalizme eklemlenme strecini yasiyor. Bu
eklemlenmenin getirisi de; yiiksek is kaza-



lari. Kapitalist sistemin dayattigi vahsi ko-
sullar neticesinde kazalarin ortaya ¢iktigini
gorilyoruz. Is kazasina kurban giden isgile-
rin ylizde 50'den fazlasi enformel sektdrde,
glvencesiz olarak calisiyorlar. Turkiye'de
issizlik baskisl, krizin getirdigi baski var, in-
sanlar kriz kosullarinda hayatta kalmak i¢in
her tlrlu ise razi geliyorlar, i¢ gé¢in yani
sira bir de zorunlu gég var. Bunlarin hepsi
bizdeki kosullari daha da agirlastiryor.

Sadece sanayi sektériinde degil, hizmet ve
tarim sektorlerinde de is kazalari ve meslek
hastaliklari artiyor. Tarim alaninda ciddi is
kazalari oluyor. Koruyucu yasalar var mi
diye baktigimizda, higbir sey gdremiyoruz
ya da ¢ok az sey goriiyoruz. Yeni bir yasa
olan 4857 saylli yasada da 49 kisiye kadar
isci galistiran yerlerde isyeri hekimi ve mu-
hendis -is glivenligi mihendislik bilgisini
gerekli kiliyor- bulundurma zorunlulugu ge-
tirilmiyor 6rnegin.

Tirkiye'de 1-49 arasi is¢i calistiran isletme-
lerin toplam igletmelerin ylizde 98'ini olus-
turdugunu ve calisanlarin yizde 62’sinin
buralarda calistigini gériiyoruz. is kazalari
istatistiklerine baktigimizda kazalarin ytz-
de 60'inin bu tir isletmelerde oldugunu
goriiyoruz. Sonug itibariyle bu tiir isletme-
lerdeki kazalari yasa da mesrulastiriyor.
Ulusal istihdam stratejisinde, kiigik ve orta
boy isletmelerin desteklendigini, ekonomi-
nin motoru ilan edildigini gériiyoruz. Uretim
surecinin pargalanmasi, ok kiiglk parcala-
rin diinyanin her yerine sagiimasi ile birlik-
te, kiiglik ve orta boy isletmeler uluslararasi
tekellere eklemlenerek, mantar gibi blyu-
meye bagsladilar. Uluslararasi tekellere ek-
lemlenmeye c¢alisirken, bunu en az maliyet
lzerinden yapmak durumundalar. Gelis-
meler sosyal haklarin ihlal siirecini hizlan-
dirdi. Bu ihlaller sonugta yasalara uygun,
yani mesru. Gegen yil Tes-Is Sendikasi'nin
kongresinde Eneriji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Taner Yildiz, “18 saat calismallyiz”
dedi. Sendika kongresinde syllyor bunla-

r1, diisiiniin. Bu sene de “Cumartesi, Pazar
ginleri gogumuz bilfiil calisiyoruz zaten, o
zaman herkes galigabilir, Tlrkiye biytk bir
atilimin igerisinde” denildi. Ama Tirkiye'de
galisma saatleri zaten ¢ok uzun. Yasal ola-
rak haftalik ¢alisma saati sdzde 45 saat,
ama bazi iskollarinda bu slre 70 saate
kadar varabiliyor. Sonug olarak en yetkili
agizlarin, bakanin da, devletin de uzun
calisma saatlerini agik agik mesru goster-
digini gdriyoruz.

Evet, elbette yasal olarak higbir 6nlem al-
madan calisma saatlerini uzatirsaniz, is
kazalarinin da yolunu agarsiniz. Ayrica ne
kadar uzun caligirsaniz, ertesi giin o kadar
yorgun ve dinlenmeden kalkarsiniz. Uretim
stirecinde de insanlarin dinlenme sirele-
ri bile elinden aliniyor artik. Cay molalari,
sigara molalari kaldiriliyor, tuvalete gidip
gelme saniyelerle dlgliyor. Tam 19. ylzyll
vahsi kapitalizm kosullari, yani kapitalizm
aslina riicu ediyor. Marks, Kapital'in birinci
cildinde is mahkemeleri kayitlarini ve dé-
kiimanlarini incelemis; bir is miifettisinin
raporunda “Zaman zerreleri karin unsuru-
dur’ dedigini yaziyor. Tirkiye’'de tam bdyle
bir durum var. Tiirkiye Yatirnm ve Tanitim
Ajansr’'nin internet sitesinde “Tiirkiye'de
neden yatirm yapilir?” sorusunun ceva-
bi, “Haftalik calisma siiresi 53.2 saat ve
Tiirkiye'de hastalik nedeniyle aylik i giinii
kaybi 4-6 giin, o nedenle yatinm yapilir.”
seklinde belirtiimis. “Ttrkiye'de isgiler ok
uzun saatler ¢aligip ¢ok az hastalaniyor,
gelin buralara yatirnm yapin.” deniyor.

Artik her seyi bireysellestirip isgiye bira-
kiyorlar. Sen yapacaksin, sen edeceksin,
diyorlar. Saghgini mi kaybettin; sen sorum-
lusun. Egitimlerle, isci sagligi ve is guvenli-
ginin dogrudan igveren sorumlulugunda ol-
dugunu anlatmak lazim. isveren egitecek,
denetleyecek, tedbir alacak... isginin sagli-
gini giivence altina almayi saglamak onun
gérevi. Tm bunlari igginin Gzerine atiyorsa,
gorevini yapmiyor demektir. “Sen dikkat et”
demekle olmaz. sginin dikkat etmesi igin
bile egitim almasi, bunun igin de igverenin
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zaman ayirmas! gerekir. Zonguldak'ta is
kazalarina yonelik bir calisma yapmistim.
Bu sirada bir isgi “Ben kendi giivenligimden
6nce arkadagimin giivenliginden sorumlu-
yum, ona glvenli bir alan birakmak igin de
her tiirlii tedbiri almalyim.” demisti. “Tedbir
almak igin isveren size gerekli kogullari
sagladi mi?” diye sordum. “Hayir, éyle bir
sey yok” dedi. Bize “Sen givenligini sagla
ki, arkadagin da giivende olsun, diyorlar’
dedi isgiler. Her sey bireye indirgenmis, ¢a-
lisanin sirtina yuklenmis.

Bu kadar blyik galisan niifusa sahip olan
bir llkede, meslek hastaligi olarak i¢ tane
hastaligin sayllmasi gergekten de akla
mantiga sigmiyor. Tirkiye'de sosyal dev-
letin inga stireci iginde bile sosyal haklarin
tam anlamiyla uygulandigini géremiyoruz.
Kurumlar gok geg kuruluyor. Sosyal Sigorta-
lar Kurumu 1946 yilinda kurulmus mesela.
Bag-Kur ancak 1976 yilinda kurulabilmis.
Biitiin bunlar sonucunda meslek hastalikla-
ri sayisi bile dogru diizgiin belirlenememis.
Dinya ile boy 6lglisemeyecek durumdayiz.
Tirkiye'de héld meslekten dogan kanser
tanisi bile yapilmamis durumda.

Tirkiye gergekten de ¢ok geri kalmis du-
rumda. Bel fitigi, boyun fitigi, karper tunel
sendromu ile ilgili meslek hastaliklari has-
tanelerine gittiginizde “Bir sey kaldirirken
olmusgtur, ben ne bileyim iste mi oldu, evde
mi oldu, araba kullanirken mi oldu?” diyor-
lar isGilere. Dolayisiyla hastaliginizi meslek
hastaligi olarak tespit ettiremiyorsunuz.

En biiyiik gérev sendikalara diisiiyor. Sen-
dikalar toplu sézlesme masasinda meslek
hastaliklarini beyan edecekler ve direte-
cekler. is kazalar ve meslek hastaliklari
tipki ticretler gibi toplu sézlesmelere konu-
lacak. Ayrica isyeri temsilcilerinin gok iyi ¢a-
lisip bir denetim mekanizmasi olugturmasi
lazim. “Isyerinde hastaliklar nelerdir, ne
zaman ortaya ¢ikiyor, tekrarlanma sikligi



nedir? Bunlarin raporlarini tutmali ve ne-
ler yapabiliriz?” sorusunu sormali sendika
temsilcileri. Is kazalar ve meslek hasta-
liklari hakkinda sendikanin bitiin subele-
rinden merkeze bilgi akisl saglanmalidir.
Boylece o sendikanin érgitli oldugu sek-
tore ait bir is ve meslek hastaliklari profili
cikarilabilir. Bunun diginda sendikalar arasi
bilgi paylasimi da olmalidir. Bu bir yasam
hakki sorunudur, yasam hakki dzerinden
tim sendikalar birlesmelidir. Glivencesizle-
rin glivence altina alinmasi gerekiyor evet
dogru, isginin yagsamasi igin belli bir miktar
licret almasi gerekiyor bu da dogru, ama
biz 6lebiliriz, malulen emekli olabiliriz, sa-
kat kalabiliriz, bunun &tesi yok artik. Butlin
sendikalari ilgilendiren bir sorun bu.

Gegtigimiz gunlerde bir galigtay yaptik. Bir-
lesik Metal-is Sendikas’'ndan katilimcilar
vardi aramizda. Ayrica Petrol-i'ten Botag
temsilcileri de toplantiya katiimiglardi. Bir
iki sendikadan daha temsilciler vardi. Duyu-
ruyu her yere gonderdik, buna ragmen ¢ok
az sendika katildi toplantiya. Ttrk Tabipler
Birligi, 6zellikle de istanbul Tabip Odasi ok
ilgiliydi. Isci saglgi ve is givenligi meclisle-
ri yerelde herkesi igine almayi hedefleyen
bir platform esasinda. Neoliberal politikalar
bireysellestiriyor, atomize ediyor bizi diyo-
ruz ya, atomize olma hali icinde yani ba-
simizdakilerle birlikte olmayi hedefliyoruz
bu yapiyla. Tirkiye'nin her yerinden gelen
kaza ve hastalik bilgilerinin paylasildigi bir
veri tabani merkezi olmayi diisiiniiyoruz.
Cok fazla gegmisimiz olmamasina ragmen
gergekten de gok farkli bilgiler elde ettik. Bu
meclise girmeden dnce dig teknisyenlerinin
de silikozis hastaligindan oldtgind bilmi-
yordum. Silikozis'in kot kumlama isgilerine
dair bir hastalik oldugunu saniyorduk. Ama
dis teknisyenleri de algl veya baska ma-
teryallerle kesme, bileme islemi yapiyorlar
ya, onlar da bu hastaliga yakalaniyorlar-
mis. Biz www.guvenlicalisma.org sitesini
actigimizda dort dis teknisyeninin silikozis
hastaligindan 6ldigd haberini aldik. Ama
silikozis dis teknisyenlerine ait bir hastalik
olarak gorlimuyor hala.

is kazalarinda cinsiyete ait ayristirma sim-
diye kadar hig yapilmamis, meclis su anda
bunu yapmaya calisiyor. Ama genelde is
kazalarina maruz kalanlarin 3/4'Gnin er-
kek, 1/4’inlin kadin oldugunu goriiyoruz.

Evet, elbette sektorlerle ilgili. Toplumsal
cinsiyetgi isbdlimne bagl olarak kadinlar
6lumli kazalarin gok gérlldugi, maden,
gemi gibi sektdrlerde calismiyor. Fakat
tekstil gibi agirlikli olarak kadinlarin calis-
ti§1 sektérlerde meydana gelen kazalardan
zarar gorenler elbette kadinlar oluyor. Son
doénemlerde meslek hastaliklari ve kazala-
rinin kadinlari da tehdit etmeye bagladigini
goriyoruz. AB ilkelerinde yapilan bir arag-
tirma, kimya sektorinde dusukler, erken
dogumlarin oldugunu gosteriyor.

Ayni sekilde hizmet sektdriinde de yine
baz farkli hastaliklar gortilebiliyor. Kadinlar
iliskilerinde daha yumusak ve daha sabirli
olduklari igin misteri ile temas gerektiren
isleri yapiyorlar. Bu temas sirasinda karsi
tarafa yeterli tepkide bulunamamaktan kay-
naklanan migren, anksiyete gibi psikolojik
hastaliklar ortaya gikabiliyor. Ama kadinlar
bunlari kendilerine ait bir problemmis gibi
algiliyorlar cogu kez. Bana ait bir sorun,
Ustesinden gelirim, diyorlar. Konunun ko-
nusulmasi, tartisiimasi, biling dizeyine
¢gikarilmasi icin sendikalarin daha aktif ol-
malari, kayit tutmalari, hastaliklari gorGindr
kilmalari gerekiyor.

Kadinin ev igindeki igleri de organize ediyor
olmasi, toplumun dayatmalari, bes parma-
ginda on marifet olma halinin yiceltilmesi
de bu tiir hastaliklar tetikliyor.

Evet, evde de ev kazalari oluyor. Ev ka-
zalarl konusunda ¢alisan arkadaslarimiz
var. Kadinlar perde asarken, cam silerken,
yemek pisirirken kaza gegiriyorlar, sakat-
lanabiliyor, hatta dlebiliyorlar da. Ama bu
konuda yasal olarak higbir sey yok. Ev
hizmetlileri bile is saghigl kapsami diginda
birakildi. Benim annem yasinda olan ka-
dinlarda, yer silmekten dolayi dizlerde ki-
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kirdak erimesi var. Ayrica bulagik yikarken
sicak sudan soguk suya gegme ile parmak
eklemlerinde romatizmal hastaliklar ortaya
¢ikiyor. Deterjanlarin solunmasindan, tuva-
letleri dezenfekte ederken kullanilan mad-
delerden solunum hastaliklari olugabiliyor.
Bunlarin hepsi ev isleri yaparken kadinlari
edindigi hastaliklar. Ev emegine bir dcret
atfedilmiyor, ev kadinligi bir meslek olarak
algilanmiyor ki, hastaliklari gérundr kilina-
bilsin.

Oncelikle sendikal egitim iginde ciddi bir bi-
cimde isci saghgi ve is glvenligi egitimleri
konulmalidir. Calisanlara bu konuda ne tir
haklari oldugu, bunlarin nasil kullanilabile-
cedi anlatiimalidir. isin bir risk oldugunu, bu
riski tanzim etmenin isgiye degil, isverene
ait oldugunu her isci bilmelidir. Egitim bu
temel felsefeden hareket etmelidir. Ne ka-
dar bilingli olunursa, olusturulacak politika-
lar da o kadar miicadeleci olur. Sendikalar
iscilere “Sunu yapmayin, bunu yapmayin”
demememeli, is glivenligini isverenler gibi
isginin sirtina yiiklememelidir. Isveren, “Biz
ayni gemideyiz, ben zenginlesirsem siz de
zenginlegirsiniz’ diyor ve bazi sendikalar
bunun (izerinden politika yapabiliyor. Bdyle
sey olur mu? Sendika, higbir politik kara-
rinda, higbir tutum aliginda emek-sermaye
catismasini  unutmamalidir. Bilgilendirme
zemini bu temel Uzerinde sekillenmeli-
dir. isin verimliligi {izerinden egitim veren
sendikalar, bu egitim politikalarini degistir-
melidir. Isin verimliligi isciyi ilgilendirmez.
Sendikalar 6zel ve 6zglin kurumlardir, isin
verimliligini degil, is¢inin haklarini, ézgr-
[iklerini savunmalidirlar. Sendikalar egitim
politikalarini yenilemeli, isyerlerinde sade-
ce Uyeleriyle degil, Uye olmayanlar, issizler
ve glvencesizlerle de iliski kurmalidir.




PETROL-IS’TE

TOPLUMSAL CINSIYET '

A MIVINA-Y

Toplumsal cinsiyet (Gender) erkek ve kadinlara sosyal ve
kiiltiirel olarak toplum tarafindan dayatilan cinsiyet rol-
lerini tanimlar. Bu dogustan getirdigimiz biyolojik cin-
siyetten farklidir, 6grenilen ve 6gretilen bir durumdur; o
nedenle de degistirilebilir.

Toplumsal cinsiyeti tanimlamak dnemlidir, ¢iinkii kadin-
larin toplum iginde ugradiklari pek ¢ok ayrimcilik onlarin
dogalarina baglanarak mesrulastirilir, oysa bu ayrimcilik-
lar toplumun onlardan beklentileri ve onlara yiikledigi
rollerle ilgilidir.

Ozellikle 2000°1i yillardan itibaren cesitli alanlarda, bu
arada sendikalarda da toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 ve
siirecglerin cinsiyetlendirilmesi resmi esitlik ve firsat esit-
ligi politikalarinin temel ¢alisma bigimlerinden biri hali-
ne geldi.

Pek cok sendika isyerinde ve sendikada cinsiyetlerarasi
demokrasiye ulasmak i¢in egitimden, dilin degisimine,
her alandaki temel politikalarin cinsiyetlendirilmesine
kadar bir dizi 6nlem aldh...

Sendikal demokrasinin gelisimine katkida bulunmak ve
iyeler arasinda gizli agik ayrimciliklara kargt miicadele
etmek maksadiyla sendikamiz Petrol-Is’te de genel iiye
egitimleri igine Bahar 2009 Aktif Uye Egitimleri’nden
baslayarak, “Toplumsal Cinsiyet Egitim”i konuldu. Bu
Tiirkiye’de ilk olarak baglatilan bir uygulama idi.

2011 yilh Temmuz ayi itibariyla toplumsal cinsiyet egi-
timlerinin ti¢lincii yili tamamlandi. Derslere ii¢ yil iginde
toplam 335 aktif iiyemiz (kadin-erkek) katildi. Katilimci-
lardan sadece 13’ kadindu.

1
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Derslerde yaptigimiz toplumsal cinsiyet egzersizlerinden
erkek ve kadinlarin, daha ziyade de erkek iyelerimizin
kadinlara kargi tutumlar1 ve toplumsal cinsiyet hassasi-
yetleri hakkinda bazi gézlemlerimiz oldu. Bu gézlemler
Tiirkiye’de is yasaminda kadin-erkek toplumsal cinsiyet
rollerinin algilanis bi¢imiyle genel olarak uygunluk teskil
ediyor.

2011 Temmuz ay1 i¢inde KAGIDER’in bir arastirma sir-
ketine yaptirmis oldugu “Kadinlarin Isgiiciine Katilimi
Kamuoyu Arastirmasi”na gore “calismak-para kazan-
mak” kadmlarin yiizde 53.4’0 tarafindan kadinin temel
gorevi olarak goriiliiyor. Ama erkeklerin ancak yilizde
42.5’1 bunun kadinlarin gérevi oldugunu disiiniiyor.

“Cocuk ve ev igleriyle ugragsmak” biiyiik oranda erkekler
arasinda kadinin temel gorevi olarak goriiliiyor, kadinlar
bu konuda erkeklerle hemfikir degiller.

Erkeklerin yiizde 58.7’si hala “¢ocuk bakiminin” kadinla-
rin gorevi oldugunu disiiniiyor.

Kentsel Tiirkiye’nin yilizde 34.4’t4 kadmin ¢ocuguna/
¢ocuklarma aile biiyiiklerinden biri bakiyorsa caligabile-
cegini diisiiniiyor. Kadinlar arasinda her kosulda isterse
calisabilir, diyenlerin oran1 yilizde 38.4 iken bu oranin er-
kekler arasinda yiizde 25.5’e diistiigli goriiliiyor. Kadinin
¢aligmasini kocasinin iznine baglayanlarin orani ise yiiz-

kadin
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de 25.8 civarinda seyrediyor. Hi¢ de kiiglimsenecek bir
rakam degil bu.

Gergekten de kadinin disarida gelir getirici bir iste galig-
mast hala tam anlamiyla kabul edilmis degil.

2009 baharinda baslayan toplumsal cinsiyet egitimleri
2011 bahar dénemi egitimlerinin bitmesiyle 3. yilin1 dol-
durdu.

Derslere ti¢ yil iginde toplam 335 aktif iiyemiz (kadin-
erkek) katildi.

Derslerin bagladigr ilk yil, kadin iiyeler i¢in gergeklestiri-
len gizli kota hedefine ulasti. 2009 yilinda ii¢ grup iginde
toplam 13 kadin iiye vardi.

2010 ve 2011 yillarinda toplam 206 aktif iiyeye toplumsal
cinsiyet egitimi verildi, aralarinda kadin iiye yoktu...

Ug yillik toplumsal cinsiyet egitimlerinin genel bir de-
gerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet
egilimlerini ise sdyle dzetleyebiliriz.

Petrol-Is Sendikasi’nda verilen 3 yillik toplumsal cinsiyet
egitimlerinin genel bir degerlendirmesi sonucunda ortaya
cikan toplumsal cinsiyet egilimlerini sdyle Ozetleyebili-
riz.

Toplumsal cinsiyet egitimine katilan erkek iiyelerimize
“evin gecimini kim saglar?”” diye bir soru yonelttik, erkek
tiyelerimizin yiizde 71’1 bu soruyu “erkek saglar” diye
yanitladi. Geri kalan yiizde 29’luk bir oran “hem kadin
hem erkek” diye cevapladi bu soruyu... Evi kadin gegin-
dirir diyen ise yoktu...

Buna karsilik “kadin da ¢alismalidir” diyen erkek iiyele-
rimizin orani yiizde 56’y1 gegiyordu... Geri kalan yiizde
44’1k bir oran “kadmin yeri evidir, kadin ¢alismama-
lidir” diye diisiiniiyordu. Diger yandan “cinsiyet dogal
kategoridir bundan dogan isboliimii dogrudur” diyenler
egzersizlere katilan erkek iiyelerimizin yiizde 65’ini gegi-
yordu. Bu durumun dogru yanit verme kaygisiyla ortaya
ciktigini soylebiliriz. Derslerde 6grenilenle iiyelerimizin
gercek hayattaki tutumlar1 arasinda bir mesafe oldugunu
goriilityor ki bu egitimin etkinligi agisindan 6nemli bir
gostergedir.

Kiz gOCUGUNA
AYRIMCILIK YOK

Cocuk bakimi kimin isidir, sorusunu egitime katilan er-
kek tiyelerimizin yiizde 50’si hem kadimin hem erkegin
gorevidir, seklinde yanitladi.

Erkek ve kiz ¢ocuklara karsi tutum agisindan baktigi-
mizda egitime katilan erkek lyelerimizin yiizde 34’
erkek ve kiz cocuklarina esit davranilmasi gerektigini

diistiniiyordu. Yiizde 50’si kiz ve erkek ¢ocuklarini cin-
siyet rollerine gore tanimlayarak onlardan beklentilerini
farklilagtirtyordu. Geri kalan yiizde 16’lik bir bolim ise
kiz ¢ocuklarinin toplumda ayrimeiliga ugradigini vurgu-
layarak, onlara pozitif ayrimcilik yapilmasi gerektigini
diistiniiyordu.

Egitime katilan erkek iiyelerimizin hemen hemen yiizde
90’1 kendini toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden tanim-
liyor; yani erkek, giigliidiir, evi gecindirir, ¢alistig1 isler
daha niteliklidir, diyordu...

Uyelerimiz kadinlarin siyasete girmesini biiyiik oranda
onayliyor, fakat siyasette kadinlara kota uygulanmasini
“zaten esit degil miyiz” bakis acisiyla reddediyordu. Ka-
dinlarin siyasete girmesinin oniindeki en 6nemli engelin
ise erkek politikacilar oldugunu diisiiniiyorlardi.

Kadin ve erkek arasinda dogal isboliimiiniin dogru ol-
dugunu kadinlarin buna yoénelik isleri yapmasi gerektigi
fikri ile bu tutum c¢elisiyor. Buradan erkek iiyelerimizin
bagka kadinlarin siyasal hayata girmesiyle ilgili bir soru-
nu olmadigini ama kendi esinin bunu yapmamasi, ¢alis-
mamasi gerektigini diigiindiigiinii ¢ikarabiliriz.

Erkek iiyelerimiz kadinlarin yarim zamanh islerde istih-
dam edilmesi gerektigi diisiincesine karsi ¢ikarken, is ya-
saminda kadinlarin basarisiz buluyor ve bunun kadinlara
ait nedenlerden kaynaklandigin diisiiniiyor.

Tiim bu konularda “kadin iiyeler neler diisiiniiyoru bul-
mak ve karsilastirma yapmak icin ne yazik ki elimizde
yeteri kadar veri bulunmuyor. Ciinkii egitimlere katilan
kadin iiye sayimiz bir hayli diisiik.

Fakat 2009 egitimlerine katilan 13 kadin arkadagimizin
bos zaman egzersizlerine verdigi yanitlardan, kadinlarin
biiyiik bir boliimiiniin ¢alismadiklar glinlerde temizlik,
ev isleri ¢ocuk bakimi hizmetleriyle ugrasirken, erkekle-
rin daha ziyade kisisel isleriyle ilgilendigi ortaya ¢ikti,
erkekler arasinda en ragbet edilen ev isi ise ¢ocuklari oya-
lamakti....

Petrol-Is’te 6rgiitlii kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet
profilini daha dogru bir bigimde ¢izmek i¢in egitimlerin
devam etmesi ve daha fazla kadin iyemizin bu egitimlere
katilmasi gerekiyor.
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Diinya

Sendikalarindan

Konfederasyonlar ortak tutum alamiyor

Nohora Tovar Kolombiva Metal Sendikas: Fetramecol’'un Genel Sekreterligine gelebilmis
bir kadin. Ekim Ay1 icinde yapilan Alman Metal Sendikasi iGMetall’in 22. Genel Kurulu'na
katilmak i¢cin Almanya’daydi. iGMetall internet sitesi onunla Kolombiya’daki giivence-
siz calisma ve sendikal hareketinin durumu, dldiiriilen sendikaclar hakkinda bir soylesi
vapt1 biz de Tiirkce’ye cevirdik. Bilgilendirici bir soylesi, okumakta sayisiz yarar var.

Kolombiya’daki sendikalar
hakkinda konugmak igin
Almanya’dasiniz, iki yil
once sizinle bir s6ylesi daha
yapmistik o zaman ilkenize
doéndiigiiniizde tutuklan-
maktan korkuyordunuz,
durum béyleydi degil mi?
Evet, 0 zaman yurtdigindaki
faaliyetlerimiz nedeniyle
llkeye déndugiimiizde bir hi-
kiimet komisyonu tarafindan
sorgulanacagimiz sdylentileri
dolasgiyordu. Bu endisenin
arkasinda donemin hiikimet
bagkani Alvaro Uribe’nin “Ulke
disinda Kolombiya aleyhine
s0z sOyleyenlerden hesap
sorulacagina” dair verdigi
demeg yatiyordu. Bogoto'ya
indigimizde havaalaninda bizi
kimsenin kargilamadigini gor-
duk. Buna ragmen delegas-
yonumuz hemen birbirinden
ayrildi ve herkes baska yone

gitti. Sonug itibarryla bunun bir
sOylenti oldugunu gordik.

2010 Mayisr’nda bir segim
yapildi, Uribe gitti ve eski
savunma bakanlarindan
Juan Manuel Santos onun
yerine baskan segildi. Onun
gelmesiyle Kolombiya’daki
sendikalarin durumunda bir
degisiklik oldu mu?

Gergek bir degisiklik olma-

di. Sadece goriintl degisti,
politikalarda bir degisiklik yok.
Hlk{imet tarafi tartismalarda
daha arkadasga bir ton kullan-
maya basladi. Bizi artik gerilla
statlistinde gérmuyorlar ama
temelde durumumuzda bir
degisiklik de olmadi. Baskilar
devam ediyor. Toplu sozles-
meler ve toplu s6zlesme politi-
kalari alaninda ciddi miidaha-
lelerle karg! karslya kaliyoruz.

— |

Toplu s6zlesmeler hala gizli
gizli yapiliyor, galisma haklari
cigneniyor, ILO yasalari ise
uygulanmiyor. Bu isin bir yani.
Diger taraftan takipler devam
ederken, sendikacilar tehdit
ediliyor ve dldrdluyor. Bu yil
icinde 23 sendikaci 6ldGrdld.

Avrupa Birligi ile Kolombi-
ya, birkag yildir bir serbest
ticaret anlagmasi iizerine
caligiyor. Sendikalar ve
insan haklari 6rgiitleri bu
konuya elestirel yaklasiyor-
lar. Anlagma hakkinda son
dénemlerde bir suskunluk
var, su anda hangi asama-
dasiniz?

Anlagsma henliz imzalanmadi.
Sendikalar ve ilerici partiler
silah endstrisine ve onun
gerektirdigi maddelerin alim-
satimina yonelik bu “karigik
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anlasmaya’ itiraz ediyorlar.
Silahlanma meselesinin AB
uyesi Ulkelerin yetki alanina
girmesi igin butlin ulusal
devletlerin tek tek bu anlag-
may! imzalamasi gerekiyor
oncelikle.

Kisa zaman 6nce anlagma
test edildi. Briiksel yaptigi son
aciklamalarda bunun karigik
bir anlasma olmadigini soylu-
yor. Anlagmayi yapmak icin AB
Parlamentosu gdrevlendirildi.
2012'de bu isin sonuglanaca-
gini tahmin ediyorum.

Belgeler Kolombiya’nin ABD
ile de bir serbest ticaret
anlagmasi imzalayacagini
gosteriyor, sendikalar bu
konu hakkinda ne diyorlar?

2012 Ocagi'ndan itibaren
yirlrlige konulacak olan bu
anlagmanin Kolombiya’'daki
kliclk kdylinln varligini tehdit
ettigini disiinliyoruz. Serbest
ticaret anlagmasiyla ABD’li
biyik tarim tekelleri Kolombi-
ya pazarina girecekler. Bizler
ve hiikiimet yanlisi olmayan
orgutler bes yildir serbest
ticaret anlagmalarini yalnizca
insan haklari ihlalleri agisin-
dan dedil, tilke ekonomisine
verdikleri zararlar agisindan
da elestiriyoruz. Fakat tepki-
lerin hepsi hasiralti ediliyor.
Simdi Kolombiya basini ilk
defa altyap! eksikliginden ve
ulkenin giderek azalan rekabet
guiciinden bahsetmeye basla-
di. HukUmetin serbest ticaret
anlagmalarini imzalayarak ne
kadar sorumsuz davrandig
yavas yavas ortaya ¢iki-

yor.



Almanya’daki sendikalar,
tageron, mini igler, isyeri
s6zlesmeleri, kisa vadeli
s6zlesmelerle ¢alisma gibi
esnek ¢alisma kosullarina
itiraz ediyorlar. Son konus-
mamizda bir arkadasinizin
benzer bir problemle bogus-
tugunu séylemistiniz, sizde
durum nasil?

Giivencesiz ¢alisma
Kolombiya'da da giderek
artiyor. Calisma kosullari ise
eskiye gore cok daha kot
ABD ile imzalanan serbest
ticaret anlagmasi emek
kooperatiflerindeki dlizenle-
meleri icermese de ¢alisan-
larin gériniste bagimsiz

olan bu érgtleri artik bir

isci kiralama merkezi gibi
davranamayacaklar. Kiralik
istihdam bdrolari kuruldu. Bu
temelde kolektif s6zlesme ve
haklarin yerini tek kisilik haklar
alacak. Endise verici bir bagka
yenilik ise sendikalarin sadece
tek bir igyerinde calisanlar

icin sdzlesme yapabilecek
olmalari. Bu sendikalari kot
duruma stirtikliyor, ¢lnkU

bir taraftan iscilerin haklarini
korumak zorundalar, diger
yandan da sdzlesme imzaladi-
g1 igverenlere karsi sorumluluk
duyuyorlar. Konfederasyonla-
rin bu tir hak kayiplarina karsi
tutumlari ortak degil, CGT
Konfederasyonu bu uygula-
maya kargl ¢clkmazken Central
Unitaria de Trabajadores
(CUT) ve Fetramecol'lin iginde
bulundugu Confederacion De
Trabajadores De Colombia
(CTC) uygulamay reddediyor.

Farkli sendikalardan bahset-
tiniz. Kolombiya’daki bazi
sendikalar da birlesmeden
bahsediyorlar. Metal sen-
dikasi Ultrammicol ile sizin
sendikaniz Fetramecol’iin
birlesmesi giindemdeydi, su
anda durum ne?

Hala ortasindayz isin. Kisa
siire 6nce ortak bir eylem
programi hazirladik, ayrica
statllerimizin ne olacag
izerinde de caligiyoruz. ilk
problemde ayrilmayacak bi-
cimde ortak projeler ve giiven

temelinde Grgutli sendikal bir
yap! olusturmak istiyoruz. Su

anda ortak bir toplu sdzlesme
politikasi, daha 6zgur calisma
kurallar ve sendikalarin igyeri
bazinda korunmasina dair bir
politika olusturmak igin kafa-

mizi gatlatircasina galiglyoruz.

Fetramecol’iin temsilcisi
olarak IGMetall’in 22. Genel
Kurulu’na katildiniz, izlenim-
leriniz neler?

Sendikal calismalar agisindan
bende heyecan uyandirdi.
Gliclii ve aktif delegelerin
katilimi ile bazen sertlegen
ama IGMetall'in gelecegi pers-
pektifini gdzden kagirmayan
tartismalar yapildi bence. Beni
en ¢ok sasirtan delegelerin
konsantrasyonlari ve disiplinli
calismalari idi, bu giin igin
guinler dncesinden hazirla-
narak gelmigler. Aimanya'da

sendikalarin ne kadar etkin
oldugunu goérmek benim igin
umut vericiydi. Siz gergekten
de toplumun bir par¢asi haline
gelmissiniz. Politik partiler,
hikumet, sirketlerin Ust dlizey
yoneticileri hepsi genel kurula
temsilcilerini yollamiglardi.

Toplumla boylesine bir igige
gecme halini Kolombiyali sen-
dikalar igin de arzu ediyorum.
Epey yol almamiz gerekiyor
ama biz de bunun i¢in galigi-
yoruz. m

Ceviren: Necla Akgbkge

44.5 milyon niifusa sahip olan Kolombi-
ya, Giiney Amerikanin en 6nemli dretici
tilkelerinden biridir. Karanfil tretiminde
diinyada birinci sirada yer alirken, kahve
iretiminde de diinyada Brezilyadan sonra
ikinci siradadir. Ulkede ulagimin geligmesi
ile birlikte sanayi de hizli bityiimektedir. Ul-
kede limon, portakal, muz, mango ve guava
gibi meyveler yetistirilir. Stk ormanlarindan
kereste, kagit ve kontrplak gibi irtinler elde
edilir. Diinyanin en degerli ztimriitleri bu-
rada ¢ikarilir. Zengin platin, altin, giimils,
bakir, komiir, demir, tuz, nikel, fosfat, man-
ganez, mika ve kuvars yataklar1 mevcuttur.
Venezuela ve Ekvador sinurlar: yakinlarinda
¢ikarilan petroliin bir bolimi dis tlkelere
satiliyor. Modern dokuma ve giyim sana-
yisinin yani sira kimyasal madde, ilag ham-
maddeleri, madeni esya, ¢gimento ve motorlu
ara¢ sanayileri de geligmistir. Ayrica yasal
olmayan bir uyusturucu ticareti de var l-
kede. 1986'dan bu yana iilkede baskanlik
sistemi var. 2002-2010 aras1 dénemde Al-
varo Uribe Velez Bagkanhigrnda sag koalis-
yon hiikiimetleri tarafindan yénetildi. 2010
Mayisrndan bu yana Uribe'nin savunma ba-
kani Juan Manuel Santos isbaginda.

Yoksulluk dizboyu: Kolombiyada 30 milyon
insan yoksuldur. Cocuklarin ytizde 14’1 ye-
terli beslenme olanagindan uzaktir. Milyon-
larca insan aglik sinirinda yasiyor. Bu iilkede
acliga, yoksulluga, hitkiimet politikalarina
karsi demokratik bir miicadele yiritili-

\_

'Kisaca Kolombiyaw

yor. Kolombiya siyasi ve politik miicadele
acisindan tehlikeli ilkeler siralamasi iginde
yer aliyor.

Kolombiya'da Sendikalar

Kolombiyada, Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT), Confederacion de Trabajado-
res de Colombia (CTC) ve Confederacion
General del Trabajo (CGT) olmak tizere ti¢
biiyiik konfederasyon bulunuyor. Bunlardan
CUT sendikal: iscilerin yiizde 55’ini orgiit-
lerken, CGT yiizde 15’ini CTC ise yiizde
10’nu 6rgiitliyor.

Bu konfederasyonlarin hepsi yiizlerce kiigitk
sendikay1 bir araya getiriyor. Geri kalan yiiz-
de 20’lik bolim ise sayilar1 2800 adet olan
kigiik isletme sendikalar: arasinda dagiliyor.
Ulkede bulunan caliganlarin ancak yiizde
4’lik bir boliimii sendikalarda orgutli.

Kolombiyada yillardir solcu gerillalarla hii-
kiimet yanlis1 paramiliter giicler ¢atisiyor.
Yiizbinlerce insan yasamini yitirdi. Pek ¢ok
sendikac1 da paramiliter giigler tarafindan
oldiriildd. Friedrich-Ebert Vakfi tarafin-
dan yapilan aragtirmada 2005 yilinda din-
yada sendikaci cinayetlerinin ylizde 61nin
Kolombiyada oldugu saptanmis. 1986'dan
bu yana Kolombiyada 2700 sendika akti-
visti cinayete kurban gitti. Ulke sendikacilik
agisindan diinyanin en riskli tlkesi olarak
goruliyor. 2010 yilinda oldirtlen 51 sendi-
kacidan 29’u 6gretmendi. m
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flk genel kurulunuzu arkanizda
biraktiniz. Bir araya gelis amaci-
niz neydi? Sendikaya talep ne du-
rumda? Ne kadar iiyeniz var?

Bir buguk yil kadar o6nce Sine-
Sen'de orgiitlii arkadaglarimizla bir-
likte spesifik olarak oyuncularin so-
runlariylailgilenmesigereken bir 6r-
giite ihtiyag oldugu fikri ortaya ¢ik-
t1. Bu fikirden hareketle somut bir
sendika kurmak tizere yola ¢iktik.
Karar1 aldigimiz arkadaglarla gecici
bir yonetim kurulu olusturduk.

Uzun ¢alisma saatleri, sosyal gii-
venlik sorunlari, calisma kosulla-
rinin agirhgr ekran basindaki se-
yirciye yansimiyor, ama perdenin
arkasinda biiytik bir yogunluk var
ve bu yogunluk da i¢inde bir¢ok so-
run barindirtyor. Araliksiz 30 saati
gecen c¢alisma siirelerimiz oluyor,
45 saat araliksiz calisma sonucu
yasamini kaybeden kameraman
arkadasimiz oldu. Bunlar1 yalnizca
meslektaslarimiz biliyordu.

Aslinda sendikamiz, bu sektoru bir
dlizenleme cabasi olarak da disi-
niilebilir. S6yle bir soruyla da kar-
silastik ; biitiin sektorti korumak ve

Sendikalanmiz hiz
demeyi diretmel)

FITL) IGIGER PLUSLH

HARIRLAYAN ¢

Soylesi: Bahar Erzan

diizenlemek oyunculara mi1 diigtii?
Evet boyle oldu ¢iinkii sette ¢aligan
bircok is¢i galigtiklar1 sirket tara-
findan sigortalaniyorlar ve “is¢i”
olarak tanimlanmig durumdalar.
Biz oyuncular kurum tiyatrola-
rindakiler hari¢ nam-1 hesabimiza
Bagkur'lu olarak caligtirildik. SGK
kapsamina girmek i¢in 4A, 4B ya da
4C’li ¢alismamiz gerekiyordu. Biz
gerekli arastirmalar1 yaptik, gerekli
kurumlara bagvurduk, is¢i oldugu-
muzu gordik ve kanitladik. Bizler
de is¢iyiz ¢linki igverenin belirledi-
¢i alanda, belirledigi metinlere gore
calisiyoruz, dolayisiyla bagh ¢alisa-
niz ve is¢iyiz. Oyuncular is¢i sayil-
muyorlar, hukuken haklar: var fakat
pratikte yok, sosyal giivenlik catisi
altinda da degiller. Sendikamiz bu
yasal hakki talep etmeyi amagliyor
biraz da.

Resmi olarak 19 Mart 2011'de 63
kurucu tyeyle kurulduk. Su anda
600 kisiyiz, giderek bu say1 artiyor.
Biz genel kurula kadar “simdi basrol
dayanismanin” dedik, genel kurul-
dan sonra “artik basrol dayanisma-
nin” diyoruz.
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Sendikalar ve sendikacilik hak-
kinda neler diisiiniiyorsunuz?

12 Eylil Tiirkiye'ye cok fena seyler
yapti. En biiyiik darbelerden birini
de sendikalara vurdu. Bu siireg-
te insanlara 6rgit kavraminin ¢ok
koti birsey oldugunu, yani birlikte
hareket etmenin ne kadar korkung
birsey oldugunu kabul ettirdiler.
Fakat bizler hayatin i¢inde gordiik
ki orgiit degil, orgitsiizliik korkung
birsey. Insanlar is hayatinda ve sos-
yal hayatinda yalniz; insanlar ken-
dilerini bir seylerin disinda hisset-
tiklerinde kirilgan olurlar. Iste tam
bu noktada (simdiye kadar soéy-
lenmemis birsey s6leyecegim) sen-
dikalar orgiitlii olmanin ne kadar
“neseli” birsey oldugunu anlatmak
zorunda. Beraber davranmak ka-
dar tatli birsey yoktur, cok giizeldir.
Ciinkii enerjimiz bir digerinin ko-
luna girdigimizde biraz daha artar
ve o artik hepimizi kapsar. Ve biz
tek bir amag i¢in ugrasan, sevinen,
ter doken bircok kisi oldugumuzu
goriiriiz. Kendimizi sever ve giive-
niriz.

Buray1 bir sofra gibi diisiinebiliriz.



Ben mesela evde yaptigim bir ye-
megi tek bagmna yemekten mutlu
olmam. Ama birileri i¢in bir yemek
yapmak sofraya birlikte oturmak
¢ok daha giizeldir. Sendikalarda bu
alginin olmasi gerektigini diisiinii-
yorum. Bizim sendika olarak slu-
bumuzda ctimleler hi¢bir zaman
“ben” diye baglamaz “biz” diye bas-
lar. Sorunumuz varsa hep beraber
¢Ozeriz. Biz demeyi 6gretmek duru-
munda sendikalarimiz.

Her ne kadar koti izler biraktry-
sa da 12 Eylil gegti. Bagka birgiin
yasiyoruz. Bizler neyi olmasi gere-
kenden baska yapiyoruz ki, insanlar
orgiitlii olmay tercih ediyor, diye
sormaliyiz. Bizim goérevimiz orgiit-
li olmak. Bizler her diisiinceden in-
sana “evet” dedirtebilmeliyiz orgiit-
laliik konusunda.

Setlerde kadina yonelik psikolojik
ve cinsel taciz olaylar1 yasaniyor,
basina da ¢ok yansimiyor. Siz sen-
dika olarak bu konuda birsey yap-
may1 diisiiniiyor musunuz?

Oncelikle bunlar direkt kamu dava-
sidir, hukuka devrolmustur ve hu-
kuki islem baglatilir. Hicbir sekilde
bizim dokunacagimiz biryer degil.

Artik

manin!

Ancak hukuksal siireci takip et-

mek, eger olayr yasayan iye-
mizse mutlak surette yaninda
olmak, durumu en dogru
sekilde anlayip her agidan
irdelemek bizim icin ¢ok
o6nemlidir. Cok hassas ko-
nular bunlar. Bizim liyemiz
olan biri tarafindan iiyemiz
olmayan bir oyuncuya taciz
olay1 yasanmuigti. Biz hemen
taciz goren aktris arkadasi-
mizin menajerine, yapim-
crya ulagtik hukuki stireci
takip etmeye basladik. Bir-
¢ok koldan durumu 6grendik. Taciz
goren arkadasimiz da sendikamiza
iye oldu ve disiplin kuruluna di-
lek¢e yazdi. Simdi hukuki siirecin
sonlanmasini bekliyoruz. Ardindan
disiplin kurulu kararini verecek.

Petrol-is sendikasinda gectigimiz
giinlerde tiiziikte kadina yonelik
siddet, mobbing ve taciz sendikal
su¢ olarak tanimlanda, sizin tiizii-
giiniizde boyle bir sey var mi?

Tiztglmiizde buna yer vermedik.
Bizim yo6netim kurulumuzda iiye-
lerin yarisindan fazlasi kadin, bu
dogal olarak béyle oldu. Ashinda
kadina yonelik bir duyarlilik da var.

Hem oyuncu hem de sendikaci bir
kadinsiniz, bir de sosyal hayatiniz
var bunlarin hepsini bir arada go-
tiirmek zor olmuyor mu ?

Sistemli ¢aligirsaniz hig¢ birsey zor
olmuyor, sabah kacta kalktiginiza,
kendinizi programlayabilme yete-
neginize bagli aslinda. Ben ¢ok fazla
uyuyabilen biri degilim. Sendikali
oldugum giinden itibaren bir ay ice-
risinde, hangi hafta hangi giin ne ya-
pacagimi biliyorum, ne giyecegimi
bile biliyorum artik. O zaman pek
zor olmuyor. Ama yorucu mu der-
seniz, elbette yorucu oluyor. Mesela
biraz da oyunculuga zaman ayir-
mak istiyorum. Sendikada goniillii
olarak bize yardimci olan arkadas-
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rimmiz

da var, onla-
rin emegi ve destegiyle bugiine ka-
dar geldik. Bundan sonra da galiga-
cagimizi disiiniiyorum. Artik oyle
bir duruma geldik ki daha fazla
arkadasim arayip birlikte ¢aligmak
istiyor. Ama su da var; benim bir ai-
lem, esim, ¢ocuklarim yok. Annem,
babam sag, ama ayr1 yasiyoruz on-
larla. Bu ytizden isim daha kolay.
Fakat hem aileyle, cocukla ugrasip
hem de sendikacilik yapan arkadas-
larimiza sapka ¢ikarmak lazim. On-
lar @i¢ dort hayat yasiyor ayni giin
icerisinde.

Son birka¢ sezondur dizilerde
tecaviiz sahneleri sik goriiliiyor.
Hatta bazilarinda senaryolar bu-
nun iizerine kurulu. Ve isin kotii
yani bu, cinselligin dogal bir par-
cas1 olarak algilaniyor. Bir kadin
oyuncu olarak bu konuda ne dii-
siiniiyorsunuz?

Iki sey soylemek istiyorum aslin-
da. Bu ilkede uzun zamandir eli,
beli silahli adamlarin kapiy1 acar
acmaz 10 kisiyi taradiklar: dizileri
seyrettik ve hala seyrediyoruz. O
zaman bunu hi¢ kimse sormamuisti
bana. Ben herkese sormustum siz
bunu nasil izliyorsunuz, bu nasil bu
kadar mesru? Gencecik ¢ocuklar
neden birden simsiyah giyinmeye,
¢ giinlik sakal ve catik kaslarla,
elinde tespihle gezmeye baslad: de-
mistim. Siddet asil burada baglady,
televizyonun etkisi ¢ok biiyiik.



Ben

“Elveda
Rumeli” dizisinde oynarken ¢ok et-
kilenmigtim. O cografyada kiis ol-
saniz bile ‘hayir sabahlar’ demeniz
gerekiyor, ne kadar dargin ve kizgin

olsaniz bile ‘saglikla git, saglikla git’

demen gerekiyor. Elveda Rumeli
bunu ¢ok giizel alttan alta isleyen
bir isti ve insanlarin yizii giilityor-
du.

Simdi soOylediginiz seye gelelim.
Ben son doénem dizilerinin teca-
viizii mesrulastiran isler oldugunu
asla distinmilyorum. Tam tersine
taciz ve tecaviiziin ne kadar insan-
lik dis1 birsey oldugunu anlattikla-
rin1 diisiiniiyorum. Bu dizilerin bir-
cok sahnesine defalarca baktim ve
higbir sekilde tacize, tecaviize 6zen-
dirici olduklarini gérmedim. Higbi-
ri ¢iplak degildi tamamen, seksi bile
degildi; dogrusunu isterseniz act
sahneleriydi onlar. Eger megrulagti-
gina dair bir alg:1 varsa ben hemen
insanlara bakarim. Neden bu kadar
merak ediyorlar, neden sadece o ki-
zin basina gelen olay1 konusuyorlar
diye sorarim. Neden kizin devam
eden hayatinda yengenin, komsu-
nun kiza itici ve dislayici davran-
digin1 sorgulamadiklarina bakarim.
Sorgulamiyorlar ¢linkii kendilerini
o yengeyle, komsuyla 6zdeslestiri-
yorlar ve bu onlara komik ve tath
geliyor. Cunkii giinlik hayatinda
ayni seyleri o da yapryordur.
Ozdesim kurmak cok tehlikeli bir
durumdur katarsis deriz biz buna.
Katarsiz duygularin en yoguna

. ulagmasi ve biyik bir haz
duygusuyla bosalma hissidir
beyinsel ve ruhsal diizeyde.
Katarsis tam da kendi duy-
gularimizdan  arinmadir.
Eger izleyiciyseniz televiz-
yonda gegen olay1 o oyun-
cu yapiyordur ama siz haz
duyuyorsunuzdur. Insanlar
mutlak surette sanatin ken-
dilerinde olusturdugu niiveye
bakmalidir. Ben neden bdyle his-
sediyorum ve digiiniyorum de-
mesi gerekir. Ben buna bakiyorum
o yiizden adini gegirmek isteme-
digim beli silahli adam dizilerine
baktigimiz zaman, toplumun ne ka-
dar eline silah almaya a¢ oldugunu
gordiim. Ve elinde silah olmayan
adamin ne kadar zavalli ve aciz ol-
dugunu disiinen insanlarla dolu
oldugunu gordiim ben. Iste ordan
bagladi. Sokaktaki adam karisina
18 kursun sikti, Adanada karisini
39 yerinden bigaklayarak o6ldiiren
adam vardu. Insanlar bunlara dikkat
ederse dizilerin bu koétii durumlar:
mesrulagtirmak yerine, isin kotali-
glinl gostermeye ¢alistigini anlaya-
bilirler.

Son olarak Petrol-Is iiyesi kadin-
lara ne sdylemek istersiniz?

Bizim kurulma siirecimiz boyunca

o
MANIN!

Petrol-Is Sendikasina her seyimi-
zi danistik ve bircok sendika icin
Petrol-Is bizim i¢in ayr1 ve biz kar-
des sendika diyoruz kendi aramiz-
da. Kadin sendikalinin, kadin sen-
dikacinin oldugu yerde sendika
biraz daha bagka oluyor. Kadinlar
daha iyi bilir érgitlenmeyi ve or-
giitlemeyi, tath ve genis goniilli-
diirler. Kadin olmanin harika yete-
neklerini daha iyi kullanarak kadin
arkadaglarimizi daha fazla orgiitle-
yebilirler.

Daha ¢ok ve daha giiglii olmalari-
n1 diliyorum. Oyuncular Sendika-
s1 olarak eger bizden herhangi bir
yardim, Oneri, destek istenirse her
zaman beraber davranmaya hazir
oldugumuzu bilmelerini istiyo-
rum. Kadinlarin kendi giigleriyle
kargilagip, tanisip, hakikaten onu
dogru kullanmayr 6grenmeleri-
ni diliyorum. Ulkemizde kadin ol-
manin zorluguna is¢i kadin olma-
nin zorlugu bir de sendikali is¢i ka-
din olmanin zorlugu onun stiine
bir de sendikaci is¢i kadin olmanin
zorlugu eklenince ¢ok daha fazla
sorumluluk yiiklendiklerini biliyo-
rum. Kadinlar her seyi yapabilecek
giigtedir, yeter ki orgiitlii olmaya
inanglarini artirsinlar ve beraber
olmanin getirdigi neseyi ve giizel
duygulari hep iiretir olsunlar. m




Kadwmlarin
Penceresi’nden

S.Nazik ISIK

Kadinlarin Penceresinden Sonbahar

Deprem ve sonrasinda yasanan izdiraplar, hiz kesmeyen kadin cinayetleri, 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun'da yapiimasi
gereken ama bir tiirlii yapilamayan yenilikler. Yiizgildiren olaylar da oldu: Petrol-Ig Tiiziik ve Programina kadin erkek esitligi gbzeten
maddeler eklendi. Avrupa Konseyi'nin Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Sézlesmesi Meclis’te kabul edildi.

onbaharin hepimizi derinden etkileyen
Solayl Van depremiydi. Depremin 6gle

saatlerinde olmasi, o saatte genellikle
kadinlar ve gocuklar evde oldugundan, dlen
ve yararlananlar arasinda kadinlarla cocuklarin
cok olmasina yol agti. Biitiin Vanlilar'a bassag-
Ii§1, dlenlere tanridan rahmet diliyorum. Depre-
min ardindan bir yandan soguk obir yandan
cadir-kent yagsami basladi. Vanli kadinlar cadir-
larda gocuklari yasatma, her seylerini tamam
etme telas icindeyken, lkenin her kdsesinde
kadinlar arilar gibi galistilar. Topladilar, yika-
dilar, Utllediler, katladilar, paketlediler, Van'a
giysi, yiyecek, ilag, battaniye... Ne lazimsa bul-
maya, yetistirmeye kostular. Bu ¢aba, hepimize
dayanisma, birlikte yasama duygusu katti.

Kadina yénelik siddet bu sonbahar-
da da hiz kesmedi

Kadina yénelik siddet, hepimizin sorunu. Ev
icinde yasamayan isyerinde, sokakta yasar...
Kimin ne zaman nerede karsisina cikar, bilin-
mez. Tlrkiye'de glinde ortalama 5 kadin aile
ici siddet nedeniyle 6ldrdliyor. Evii her 5 ka-
dindan 2’si fiziksel siddete ugramis... Sézlli ya
da psikolojik siddete ugrama oranlari 5'in 4'lini
asmis... Siddet nerdeyse hemen her kadinin
yasamindaki aci gercek! Tabii cocuklarin da...
CUnkl biz kadinlar siddete ugruyorsak, en
azindan tanik olan gocuklarimiz siddete ugra-
mis oluyorlar.

Kadin Bakan Sahin, Basbakan’l ve
Hiikiimeti ikna edemedi

AKP Hukimeti'nin tek kadin bakani Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin. Sahin,
sonbahar boyunca 4320 sayili Ailenin Korun-
masi Kanunu'nu yenilemek icin calismalar
yapti; hazirladigi taslagi kadin milletvekillerine
anlatti, kadin drgutlerine anlatti... Anlattiklariy-
la, basinda televizyonda en az yiiz kez haber
oldu, olumlu tepki aldi, kamuoyunda destek
buldu. Ama bakani oldugu Hikimet'in, Fatma
hanimin sesini yeterince duymamis, inceleye-
memis oldugu anlagildi. Sézcli Biilent Aring,
tasla§i incelememiz gerek dedi. insan sorma-
dan edemiyor: Haziran ayinda, ylizlerce sayfa

tutan 30 kadar Kanun Hilkmiinde Kararname'yi
-hem de Genel Segim kampanyasi sirasinda,
mesela iki bakani izmirde karargah kurmus
Ankara’ya ugrayamaz haldeyken- bir girpida
cikarivermis olan AKP Hukumeti, 7-8 sayfalik
bu kanun taslagini iki ayda inceleyemedi mi?
Bence Bakan Sahin, heniiz Basbakan'ini ve
Bakan arkadaglarini ikna edememis.

Bakanliginin adina “Kadin”1 geri ge-
tiremedi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin,
caligkan karinca. Sevimli ve samimi haliyle
hepimizden sempati topluyor. Antalya'da Al-
tin Portakal sirasinda yaptigi bir konusmada,
Bakanliginin adinda “kadin”in olmamasindan
rahatsiz oldugunu sdyledi. Ama Bagbakan ve
Hukimet onun séylediklerine bizim kadar sem-
patiyle yaklasiyor mu? Sipheli. Gunki Bakan
Sahin “ben de rahatsizim” demigken, Kasim
ayinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
Kanun Hikminde Kararnamesi'nde 6nemli de-
Qisiklikler yapildi ve Bakanligin adina “kadin”
eklenmedi.

Dahasi var mi? Var!

Var-1: Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nda ka-
dinlarin boganma ve nafaka davalarina istisna
yapmad. Simdi kadinlar mahkemeye nafakam
artsin diyebilmek igin bile, ise 110 TL édeyerek
baglamak zorundalar.

Var-2: MIT istihbaratgi almak igin ilan verdi.
landa erkek istihbaratgi alinacagi agikca be-
lirtildi. MIT, “kadindan istihbaratgi olmaz’(?)
demeye devam ediyor...

Var-3: Birokraside yonetici kadin kaldi mi?
Bilmiyoruz. Kanun hikmiinde kararnameler
furyasi sirasinda mevcut yoneticilerin hepsi
gérevinden oldu, bakanlk musaviri yapildi.
Devlet, artik AKP'nin paralel devleti. Zaten tek
olan kadin miistesar da (Milli Egitim Bakanhg
mistesari) artik yok.

Kadin aleyhine kararlar siiriiyor

§onbahar yargil agisindan gercek bir hazand.
Once Hakimler Savcilar Yiksek Kurulu'nun

(HSYK) Yargida Durum Analizi Toplantilar’nin
nihai raporu aciklandi. Bdylece, cok sayida
hakimin “tecaviizciinle evlen, tecaviizciini ce-
zadan kurtar” diyen eski Ceza Kanunu hikmi-
niin geri gelmesini istedigini dgrendik. Daha da
kétlisti, HSYK 1. Daire Bagkani ibrahim Okur,
basina “hakimler bu 6neriyi kadinlar sahipsiz
kalmasin diye getiriyor.” dedi. Anladik ki, ha-
kimler devleti kadinlari koruyan bir sosyal dev-
let olarak gormiyorlar.

Dért yildir devam eden N.C. davasinda ye-
rel mahkemenin yureklerimizi ezen Kkarar
Yargitay'da onaylandi. Mardin'de alinan karar,
12-13 yaslarindayken fuhusa zorlanan ve teca-
viize ugrayan N.C.’nin 15 yasindayken polise
siginmasiyla baglayan bir strecti. Yargitay'in
onayladigi mahkeme karari, N.C.nin iligkile-
re riza gosterdigini kabul ediyor ve 26 sanija
¢ok diisiik cezalar veriyordu. Karar, kadinlarin
yargiya glvenini bir kez daha sarsti, “RAZI
DEGILIZ> tepkileriyle karsilandi. Kadinlar,
“Fatmagul'in sugu ne?” dizisindeki mahkeme
sahnesinin gekimlerine de katildilar, tecaviize
kars! dayanigsma istediler.

Olumlu Gelismeler

Hadi gelin hayati kapkara gérmeyelim, olumlu
gelismelerden de séz edelim:

Olumlu Gelisme - 1: Petrol-is Sendikasi Genel
Kurul'da kadin isgiler ve esitlik yonli hayranlik
duyulacak kongre kararlari ald.

Olumlu Gelisme - 2: Avrupa Konseyi'nin Ka-
dina Yonelik Siddetle Miicadele Sézlesmesi
Meclis’te Kanun'la kabul edildi.

Olumlu Gelisme - 3: Olimiiyle bizi izen Def-
ne Joy Foster igin “su testisi su yolunda kirilir’
diyen Hincal Ulug, aileye tazminat 6demeye
mahkum edildi.

Olumlu Gelisme - 4: Yillardan sonra bir kadin
valimiz daha oldu. Yalova Valisi Esenglil Cive-
lek, Turkiye’nin ikinci kadin valisi.

Olumlu Gelisme - 5: Ankara Universitesi, Uni-
versitede cinsel suglarla miicadele amaciyla
“Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek
Birimi” kurdu. m




Soylesi

Kadin isciyi tarihin 6znesi
haline getirmek cok onemli

Gulhan Balsoy

Osmanlrda Radin is¢i var mi, ne
zamandan beri var?

Var tabii. Ama isgiyi nasil tanimladiginizla da
ilgili bir sey bence. Tarimda ticretsiz aile isgisi
olarak galisan kadinlar hep var. Osmanlr'nin
ekonomisi uzunca dénem tarima dayali bir
ekonomiydi, para ekonomisi degildi. Ancak
19. yuzylldan itibaren para ekonomisine
gegcisle birlikte dzellikle de 1838'den sonra
ucretli isi gorlyoruz esasinda. Yani bizim
anladigimiz anlamda isgiye benzer isci, o
donemden sonra ortaya ¢ikiyor denebilir.

19. yiizyil Osmanl ekonomisi, ihracata yo-
nelik tarim sektorlerinde canlilik gdsteren bir
ekonomiydi. Bu sektdrler tarimla baglantiliy-
di ama hafif imalat da yapiliyordu. Mesela
halicilik, ipek bocekgilii, tekstilin bagka bazi
dallari, kuru meyve isleme gibi dallarda ka-
din iscilerin calistigini biliyoruz. Kadinlar bu
alanlarda daha ziyade eve is verme sistemi
ile galigiyorlardi. Ev isleriyle paralel bir bigim-
de gotirtyorlardi isi. 20. ylzyila dogru 6zel-
likle Halig hattinda fabrikalar ortaya ¢ikmaya
basliyor. Imparatorlugun baska farkli yer-
lerinde de tekstil, dokuma, tiitiin gibi kadin
calismasi ile 6zdeslestirdigimiz isletmeler
aclliyor. Bunu yani sira ozellikle 19. yizyil
ortasinda biraz daha profesyonel meslekler
diyebilecegimiz meslekler gérilmeye basli-
yor. Cok geleneksel bir kadin meslegi olan
ebelik de 1842 yilinda ebelik mektebinin
kurulmasiyla birlikte ayni donemde ortaya
¢ikiyor. Bu dénemden sonra ebeler yavas

Sdylesi: Necla Akgokce

yavag Ucretli devlet gorevlileri olmaya bag-
liyorlar. Ogretmen okullari ile beraber kadin
ogretmenler, 20. ylzyilin basinda da santral
memureleri goriimeye baslaniyor.

Kadinlar ne tiir isler yapiyorlar
fabrikalarda, iiretim iginde bir
isboliimii var mi1?

Teknoloji diizeyi ¢ok dustk oldugu igin ay-
ristirmak biraz zor. Ama cinsiyete dayali bir
isbolimi var bence. Mesela Cibalikapi tiitiin
fabrikasinda sigara sarmak, sigara paketle-
mek gibi emek yogun isleri kadinlar yapiyor.
Thtin sektorl ozelinde, titinleri kesmek,
titinleri harmanlamak gibi daha kalifiye
kabul edilen igleri ise erkekler yapiyor. Tek-
noloji ile ilgili isleri, bir makine atélyesinde
makine bakim iglerini de erkekler yapiyor.
Burada bugiin icin oldugu gibi neyin kalif iye
kabul edildigi gok kritik mesele elbette. Kuru
meyve alani bu agidan iyi bir 6rnek, erkek-
ler genellikle kuru Gzim isinde calisirken,
kadinlar incir ve kuru kayisi isinde galisiyor.
Kadinlarin parmaklari daha ince oldugu igin
zGmd onlarin islemesi beklenebilirdi oysa.
Uzlimin biraz daha fazla para getirmesi bu
isin erkekler tarafindan yapilmasi sonucunu
dogurabiliyor. Biraz yiksek Ucretli, is Uze-
rindeki kontrolin daha genis oldugu alanlar
erkek isi oluyor genellikle.

Hali sektoriinde farkli bir gelisme goriillyor.
Bu sektdrde halilarin dokunmasi veya dig-
muklerin atiimasi gibi igleri daha gok kadinlar

24

Tarlada, cubukta, evde

goriinmeyen isciler olarak hep
var oldular. Ama Osmanlii’nin

son donemlerinde Cibalikapt
Tiitiin Fabrikasi’nda,
Feshane’de, Bursa’da ipek

fabrikalarinda kadinlar iicretli

isciler olarak da caliymaya
basladilar , haklarini
aradilar, miicadele ettiler.
Istk Universitesi ¢gretim

iiyelerinden Giilhan Balsoy’la

Osmanli’da kadin iscileri
konustuk.

yapiyor. Daha erken donemlerde erkekler de
dokumuglar haliyi. Ama sektor ihracata yo-
nelik sektdr haline geldikge, Osmanli'ya para
kazandiran sektér haline geldikge kadin isi
olarak sabitleniyor. ilk bagta desenleri kadin-
lar belirliyor. Bu yolla duygularini, distincele-
rini anlatiyorlar, bir dil oluyor onlar igin. Daha
sonra birden bu desenleri belirleyen erkekler
ortaya ¢ikmaya basliyor. Ya da ileri kontrol
eden ara kademeler ortaya gikmaya bagli-
yor. Isbdlimi bu anlamda strekli degisen
bir sey bir yanyla, diger yaniyla ama evet,
kadinlarin daha ¢ok is Uzerindeki kontroliin
daha az oldugu alanlarda kiimelendigini go-
riyoruz cinsiyetci yapi nedeniyle...

Cibalikapi Tiitiin Fabrikasi’ndaRi
Radin iscileri arastirdiniz, Rosul-
Iar nasild: orada?

Cibalikapi Titin Fabrikas'nda 2 bine yakin
is¢i calisiyordu. Zaman iginde farklilik gés-
terse de bunlarin yarisi, yani bine yakini
kadindi.

Hangi tarihler arasinda?

Elimizde 20 yillik donemi kapsayan diizenli
rakamlar yok maalesef. 1913-15 arasindaki
sanayi istatistiklerinde yer alan rakamlar
biliyoruz. Kadinlarin hemen hepsi titini
paketlemede ve sigara sarma isinde caligi-
yorlar. Ikisi de son derece emek yogun ve
fabrikanin diger biitin isleri arasinda nite-
liksiz kabul edilen isler. TUtlinleri kiymaya,



harmanlar hazirlamaya kiyasla niteliksiz
isler kabul edilen igler bunlar. Kadin isgiler
diyorum, ama aslinda yaslari 13-15 arasin-
da degisiyor, gocuk yastalar daha. Cibali'de
daha ¢ok Rum ve Yahudi kadinlarinin galisti-
gini da s6ylemek gerekiyor. Fabrika da zaten
Rum ve Yahudi mahallelerine gok yakin. Bu
iki grup kadinin drohoma biriktirmek zorunda
olmasinin onlari dcretli ise yonelttigini 6ne
surtiyor tarihgiler. Bu kadinlar tahminimizce
evlenene kadar, drohomalarini biriktirene ka-
dar calistiktan sonra ya evlerinde parga bas!
isler yapmaya basliyor ya da ticretli isten ge-
kiliyorlar. Cok kiiguk bir kisminin evlilik veya
hamilelik sonrasinda o sartlarda ¢alismaya
devam edebildigini distintiyoruz. Clnki ca-
lisma sartlari ok koti. Calisma saatleri gok
uzun, titiin sektori mevsimsel degisiklikler
gosteren bir sektdr, ama isin yogun oldugu
hasat sonrasi donemlerde 13-14 saate ¢iki-
yor ¢alisma slresi.

Calisma Rosullarina Rars: bir iti-
raz var mi peRi?

Var aslinda, tarihgilerle bu konuda ok an-
lasamiyoruz, ama 19. ylzyilin sonlarina
dogdru benim makine kiriciigi diyebilecegim
eylemler bagliyor. Isciler kendilerine éden-
mesi lazim gelen haftaliklar 6denmedigi iin
Galata’da Reji Idaresi'ne kadar yirlyorlar
ve ddenmeyen (cretlerine mahsuben Pas-
kalya tatilinde izin talep ediyorlar. Gdsterinin
sonunda Ucretsiz izin talebi kabul ediliyor.
Ancak gosteriyi yapan isgilerin arasinda Ya-
hudi iscilerin oldugu tespit ediliyor. Paskalya
Bayramlari olmadigi halde eylem yaptiklari
icin Yahudi isgiler isten atiliyorlar. Sadece
Rum isciler bu hakka sahip oluyorlar. 250'ye
yakin isgiden bahsediliyor. Yurtytse katilan-
larin 52'si kadin. Beste biri kadin yani. Lider
olarak 12 kisinin ismi gegiyor, bu liderlerden
lcu de kadin.

isimleri var m1?

Var; Mari Behar, Rasel Eskinazi ve Ben Be-
har. Onlar da maalesef islerini kaybediyor.
Hayatlari hakkinda bilgilerimiz ¢ok kisitli.
Cibalikapi daha fazla protestonun oldugu,
daha orgiitlii olabilen bir yer. Feshane'de de
kadinlarin da katildigi bir grev oldugunu bi-
liyoruz. Osmanli imalat sektériinde dzellikle
20. yizyilin ilk yarisinda kadinlarin gorece
eylemlilik i¢inde oldugunu, haklarini talep
ettigini sdylemek miimkiin. Bursa ipek Kum-
panyasi isgilerinin yaptigi bir eylemi biliyo-
ruz. Kadinlarin dénemin gazete ve dergileri-
ne mektuplar gdndererek calisma kosullarini
duyurmaya calistiklarini da goriyoruz. Kotl
calisma sartlarini duyurabilmek, teshir ede-
bilmek amaciyla yazilar yaziyorlar. Cok az
sayida okuma yazma bilen var ama elindeki
okuma yazma becerisini kullanan kadinlar
bulunuyor.

Fabrikada Radinlara yoneliR 0zel
diizenlemeler var mi1?

Cibalikapi Tutin Fabrikas’'nda kadin de-
partmanlari ile erkek departmanlarinin fi-

ziksel olarak net bir bicimde ayrildigini gé-
riyoruz. Ama fotograflardan bunlarin duvar
degil ahsap paneller oldugunu gdriyoruz.
Bir tlir gegirgenlikten bahsetmek mimkin.
Ben bu gegcirgenligi glgle, sinifsal hiyerarsi
ile iliskilendiriyorum. Ciinkii tarihgiler genel
olarak oryantalist varsayimlarla “Islam dini
kadinlarla erkeklerin birlikte ¢alismasina izin
vermedigi igin bdyle bir ayinm var” diyorlar.
Bu yaklagim sinifsal iligkiyi gdrmemezi en-
gelleyebiliyor.

Ayrica Osmanli genis bir cografya. Kava-
la’daki tiitiin fabrikasinda bu_ tir mekénsal
ayrisma ¢ok daha zayifken Istanbul'da bi-
razcik daha kuvvetli olabiliyor. Libnan’daki,
Beyrut'taki titlin fabrikalarina baktigimizda
birazcik daha i ige caligildigini gorlyoruz.
Ornegin kadinlarin galisti§i departmanlarda
cogunlukla erkek ustabasilar, ya da erkek
denetgileri gorebiliyoruz. Erkekler is hiye-
rarsisinde daha st bir yerde olduklari igin
mekanlar arasinda gezebiliyorlar.

Sosyal giivenlik Rosullari nasil?

Pek bir sey géremedim o konuda. Ama o
dénemde ¢ikan bir ebelik ve hamilelik el
kitabindan, tiitin sektoérinde disik oranla-
rinin gok fazla oldugunu dgreniyoruz. Tatln
tozlari nedeniyle hamile kadinlarin yiizde
45'inin dlstik yaptigini soyliyor kitap. Yiizde
45 biraz abartili bir rakam olsa bile yine de
dusik orani ¢ok yiksek. Bir isginin o donem-
deki bir dergiye yazmis oldugu bir mektuptan
ise isyerinde verem hastaliginin gok yaygin
oldugunu, isyerinde revir, doktor ve ufak
eczane bile olmadigini okuyoruz, yakiniyor
isciler yani. Dolayisiyla calisma sartlari cok
koti. Miifettis raporlari da bunu dogruluyor.

Denetim var m1?

Var. Miifettis raporlari var. Bunlar ne kadar
durumu degistirmeye yariyor o tartigmal.
Ama elimizdeki mifettis raporlarindan birin-
de 1300 isci icin 22 tuvalet bulundugu, bunun
da kesinlikle yetersiz oldugu sdyleniyor. Ayni
sekilde pencerelerin binanin yalnizca bir ta-
rafinda diziimis olmasi nedeniyle titlin tozu
tahliye edilemediginden ortamin gok karanlk
ve tozlu oldugundan da bahsediliyor. Dola-
yistyla galigma sartlari kétli ve bunu degis-
tirecek mekanizmalar sinirli. Isgiyi koruyan
kanunlar heniiz yok. Yasal diizeyde ¢ok az
sey var. Bir Amele Nizamnamesi var. Daha
gok liberal kanunlar gikiyor ama isgiyi koru-
yacak kanunlar yok. Isletmelerin hukukunun
ne kadar olusturuldugu meselesi dnemli.
Zonguldak'ta komiir isletmeleri 6zelinde faz-
la miifettis denetimi var mesela. Is kazalari
not ediliyor. Orada bu raporlar Gizerinden bir
kitap yayimlandi, isci sinifinin olusumu ile
ilgili olarak. Tirkce'ye gevrildi mi bilmem.
Cibalikapi 6zelinde de miifettis raporlari
bulunuyor. Bir hukukun olugsmasina dogru
adim atilmig esasinda. Cibali’'de polisin ajan-
lari var. Bu makine kirici eylemlerden sonra
fabrika yonetimi fabrikanin yakilmasindan
bir dénem korktugu icin ézelilkle ajanlar tutu-
yor.
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Kadin isci tarihi cok az ¢alisiliyor
neden, RaynaR eksiRliginden mi?
Yalnizca kadin isgilere dair degil, iscilere dair
genel olarak bir kaynak sikintisi var. Osmanli
arsivleri her seyden once devlet arsivi, kendi
amagclari igin tutuyorlar, kendi denetim me-
kanizmalarini, ideallerini, hedeflerini kayit
altina almak icin tutuyorlar. is¢i yagamlarini
yansitmiyorlar genellikle. Emek tarihinin
bitiininin gelismemis olmasina dair de
bir sikinti var. Bu olsaydi, elimizdeki belge-
leri bagka tlrli yorumlayabilme sansimiz
olabilirdi belki. Osmanli tarihgiliginde emek
tarihinin gelismemis olmasi da bizi alikoydu
yani. Dinyada 1960-1980 arasi ddnemde
isci haraketleriyle paralel gidiyor emek tarihi
yazimi. 90 sonrasi emege kars! ilgisizlik tarih
yaziminda da kendini belli ediyor. Tlrkiye'de
en temel seyleri bilmedigimizden ilgisizlik
iyice gbze batiyor. Osmanl devleti arsivle-
ri agllirken devlete, nezaretlere vs. verildi
oncelik. Simdi farkli nitelikteki koleksiyon-
lar giindeme geliyor yavas yavas. Ornegin
Feshane’nin maas defterlerinin gok biyik
kisminin arastirmaya agilmasi ¢ok énemli
bir adim. Bunlar gok ayrintili defterler, kime
ne kadar is verilmis, ne kadar maas verilmis,
kimler isten ¢ikarilmig, kim ise alinmis hepsi
var. isgilerin isimlerini iceren defter de var.
Dergilere bakmak da faydali olabilir. Burada-
ki sikinti zaten okur yazarligin disik oldugu
bir toplumda, iscilerin okur yazarliginin iyice
duslk olmasi. Okuma yazma oraninin ylizde
5'lerde oldugu tahmin ediliyor. igilerin kendi
ctimlelerini yansitan belgeler ise ¢ok cok az.
Dilekgeler olabilir mesela.

Bir Radin is¢i tarihini niye 6gren-
meli, ne isine yarar onun?

Tarihte beni daha ¢ok ilgilendiren yan, geg-
miste gergeklesmemis olsa dahi farkli ola-
siliklarin varligidir. Bu gelecege dair umut
uyandiran bir sey. Dolayisiyla micadelenin
varligi, kadinlarin bir seyleri degistirmek igin
ugrasmis olmasi, tarihin 6znesi olarak ug-
rasmis olmalari gelece@e dair de umut uyan-
diran bir durum. Micadelenin hep oldugunu
6grendigimizde, bundan sonra da olacagina
dair bagka bir umut edinmis oluyoruz esa-
sinda. Tarihin 6znesi olmak da ¢ok dneml,
kadin isgileri tarihin 6znesi haline getirmek,
aslinda bugiiniin dznesi haline getirmekle
paralel giden bir sey. Bugiin miicadele edin-
ce tarihteki miicadeleyi de merak ediyorsun.
Kadin isgileri tarihin 6znesi haline getirmek
cok dnemli bir sey. m
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Yeni kolelerin sesini duyan

var mi?

insanlik tarihi kadar eski olan kélelik kurumunun kaldirilmasina yénelik diisiinsel ve yasal temeller
19. ylzyilda atildi. 20. ylzyilin baslarinda ise kéleligin artik tarih oldugu diasindlirdd. Ancak bugin
kolelik kilik degistirdi. Cevremizde yeni bir kéleligin hiikim sirdigine dair binlerce érnek bulunuyor.

n genel tanimiyla koélelik bir
Einsamn siddet veya siddet

tehdidi ile kontrol edildigi,
herhangi bir karsilik 6denmeden
zorla galistirildigi, ekonomik olarak
somiiriildiigii bir sosyal ve ekono-
mik iliskidir. Ancak koélelik eskisi
gibi bir insanin diger insan iizerin-
deki yasal miilkiyetinden dogmuyor.
Ekonomik zorunlululuk ve borg esa-
reti yeni kdleligin baslica unsurlarini
olusturuyor. Ve aslinda bu yeni kole-
lik eskisinden de daha zalim ve in-
sanlik dis1 bir siirece tekabiil ediyor.
Yeni kiiresel ekonomik ve siyasal
sistemin derinlestirdigi adaletsizlik,
yoksulluk, yoksunluk ve insan da-

hil olmak iizere, hemen her seyin
ve alanin parayla dl¢iilebilir bir hale
getirmesinin  insanlarda  yarattig1
savunmasizlik, bu tip sOmiiriiniin
baglica nedeni ve sorumlusudur. Bu
sayidaki yaziyr okuyunca insanin
tilylerini diken diken eden ve insan
haklari, demokrasi gibi kavramla-
rin havada ugustugu bir donemde
biitiin bunlarin aslinda masaldan m1
ibaret oldugu sorusunu sorduran bir
kitaba ve aktardiklarina yer vermek
istedim. “Kullanip Atilanlar: Kiire-
sel Ekonomide Yeni Kolelik” isimli
kitap diinyanin en 6nemli kolelik uz-
manlarindan biri olan Kevin Bales
tarafindan yazildi. Yazar Tayland,

kadin
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Moritanya, Brezilya, Pakistan ve
Hindistan gibi iilkelerdeki kolelerin
izini siirerek, kiiresel kdyiin karanlik
yiizlinii oldukga etkileyici ve carpict
orneklerle gozler oniine seriyor.

Borc kalelii ve soziesmeli kolelik

Gliniimiizde kolelik aslinda karan-
lik ve yasadisi bir tesebbiistiir. Bu
nedenle konuyla ilgili bir istatistige
ulagsmak pek miimkiin degil. Bugiin
diinyada en iyi tahminle 27 milyon,
en kotii tahminle 200 milyon kélenin
varligindan bahsedilmektedir. Kita-
bin yazar “siddet veya siddet tehdi-
di ile kontrol edilerek, herhangi bir
karsilik 6denmeden zorla calistiri-
lan ve ekonomik olarak sémiiriilen”
insanlar1 tanimlamak i¢in kullandig1
yeni kolelerin sayisinin 27 milyon
oldugunu, bunun 15-20 milyonu-
nun, Ozellikle Hindistan, Pakistan,
Banglades ve Nepal’de goriilen bag-
11 emek giiciinden olustugunu ortaya
koyuyor. Kéleligin yeni bigimi olan
bagli emek giicii veya borg¢ esareti
ise insanlarin bor¢ teminati olarak
kendilerini sunduklari ya da akra-
balarindan miras olarak borg¢ kaldi-
81 durumlarda ortaya ¢ikiyor. Yazar
bu anlamda yeni kolelik bigcimlerini
tasnif etmistir. Glinlimiizde en yay-
gin olan kdlelik bigimi borg esareti
olarak gortiliiyor.

Burada kisi kendi borcu karsiligin-
da kendisini veya ¢ocugunu teminat



olarak ortaya koyar. Ancak borcunu
O0demek i¢in yapacagi hizmetin ne-
leri igerecegi ve ne kadar siirecegi
belirsiz oldugundan, harcanan emek
bir tiirlii asil borcu kargilamaya yet-
mez. Borg bir sonraki kusaga da ak-
tarildiginda bir nesil tamamen kole-
lestirilmis olur. Diger yaygin kolelik
bigimlerinden birisi ise “sdzlesmeli
koleliktir. Yazarin deyimi ile soz-
lesmeli kolelik ¢agdas caligma ilis-
kilerinin yeni kdleligin gizlenmesi-
ne nasil alet edildigini gosterir. Bu
kolelik tipinde sozlesmeler, muhte-
melen bir atolye veya fabrika igini
giivence altina almak icin diizenlen-
mistir. Boyle bir sozlesme ile ¢alis-
tirilan isciler ¢alisma mekanlarina
geldiklerinde kendilerini kole olarak
bulmaktadirlar. Sézlesmeler Kisiyi
kandirmak i¢in verimli bir zemin ha-
zirlar. Herhangi bir sorun oldugunda
da ellerinde resmi mercilere sunula-
cak bir belge oldugundan kolelige
mesruiyet kazandirir. Oysa sozles-
meli is¢i olarak goriilen kisi, siddet-
le tehdit edilen, hareket 6zgiirligi
kisitlanmis ve emeginin karsiliginda
tek kurus 6denmeyen bir koledir.

Ingiltere’de de var Tiirkiye'de e

Yeni kolelik, daha ¢ok Giineydogu
Asya’ya, Kuzey ve Bati Afrika’ya
ve Gliney Amerika’nin bazi bolim-
lerine 6zgili bir sorun olarak deger-
lendirilebilir. Ancak yeni kolelik
diinyanin sadece yoksul {ilkelerinde
gbriilmiiyor. Internette basit bir ta-
rama ile ulagtigimiz bir haber 240
yil 6nce koleligi kaldirmis olan
Ingiltere’nin gobeginde dahi kole
olarak ¢aligtirilan insanlarin ol-
dugunu gosteriyor. CNN Tiirk’iin
12.09.2011 tarihli haberine gore,
Ingiltere’nin bagkenti Londra’nin
kuzeyindeki Bedfordshire’da yakla-
sik 24 kisinin kole olarak barakalar-
da tutuldugu ve calistirildig1 ortaya
cikmustir. Ingiliz polisi bazi kisilerin
15 yil boyunca kole olarak tutuldu-
gunu, insanlarin kandirilarak burala-
ra getirildigi, ancak buralara geldik-
lerinde saglarmin kesildigi, atlarin

tagindig1 vagonlarda, kopek kuliibe-
lerinde, eski karavanlarda tutuldugu,
caligmalarmin karsiliginda hi¢ para
almadiklar1 ve ¢ok az yemek veril-
digini soyliiyor. Ya Tiirkiye’de bu
sekilde yasayan ve calisan insanlar
var m1?

Yine internette kiigiikk bir gezinti
yapmak bu durumun varligini ortaya
koyuyor. Ornegin dogu ve giiney-
dogu illerinden is¢i simsarlar1 tara-
findan ailelerinden haftalik 40-50
TL’ye kiralanip Adana’ya getirilip,
pamuk tarlalar1 ve narenciye bahge-
lerinde kole gibi galistirilan 10-18
yas araliginda olan 58 ¢ocugun 2006
yilinda yapilan bir operasyonla kur-
tar1ldig1, bu cocuklarin yemek, ban-
yo ve tuvalet ihtiyaglarini kaldiklar
depolarda giderdikleri, aksam veri-
len patates ve bulgur pilavini yedik-
ten sonra yan yana dizilmis portakal
kasalar1 lizerinde ya da yere serilen
siltelerde uyuduklari, haftada 40
TL’ye giinde on saat c¢alistirildiklar
haberine rastliyoruz. Yakin ge¢cmiste
“Samsun’da kdle pazar1” baslig: al-
tinda Sinop’ta Duragan’in dag kdy-
lerinde ¢ocuklarin kiraya verildigi
haberi yapilmisti. Veya Kozan’da
kole pazar1 baghig altinda yaslart 13
ile 65 arasinda degisen engellileri
bogaz tokluguna yillardir tarlalarin-
da calistirdiklar i¢in g6z altina ali-
nanlarin haberi... S6ziin 6zeti; yeni
tir kolelik diinyanin her yerinde.
Gelismis olarak adlandirilan iilke-
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lerde dahil bugiin yasayan kolelerin
sayist, Atlantik Stesi kole ticaretinin
yasandigi donemde Afrika’dan ko-
partilan insanlarin sayisindan ¢ok
daha fazla.

Yeni kolelik eskisinden daha ucuz
ve daha karli!

Yazar soyle diyor; “kdlelik karli bir
is ve gelirlerden giderleri ¢ikardik-
tan sonra ortaya ¢ikan o nihai raka-
min biiyiikliigii, her sey icin gegerli
bir mazeret.” Yeni kolelikse eski-
sinden ¢ok daha karl bir is. Ciinkii
modern kole sahipleri kendi tilkele-
rinin insanlarimi kolelestirerek, eski
tip kolelige gore onemli bir maliyet
avantaji elde etmektedir. 19. yiizyil-
da koleleri Amerika’nin gilineyine,
binlerce kilometre uzaktan tasimak
olduk¢a maliyetliydi. Oysa komsu
kdyden ya da yakin bir gevreden
kole getirmek ulagim maliyetlerini
diisiiriyor. Bu nedenle yeni kole-
lik eskisinden farkli olarak ik, ten
rengi veya din ile degil ne kadar
“savunmasiz” olduklar ile ilgilidir.
Artik kole ararken rengine, dinine,
kabilesine bakilmiyor; bir insanin
kole olabilmesi i¢in kandirilabilecek
kadar saf, gii¢siiz, yoksul ve yoksun
olmasi yeter.

Yeni koleligin ortak paydasi “yoksul-
luk”, “savunmasizlik” ve “siddet”tir.



Bir bagka nedenden dolay1 da yeni
kolelik eski kolelikten daha ucuz ve
daha karli. Bir bagkasi iizerinde ya-
sal miilkiyete sahip olan efendi kole-
nin yatacak yerinden beslenmesine,
olene kadar bakimindan sorumluy-
du. Ancak yeni kdlelikte kole sahip-
leri bunlarm hi¢ birinden sorumlu
olmadig: gibi, kéle hastalandiginda
veya yeterince kar getirmediginde
kolayca kap1 disar1 edilmektedir.
Tipka bir bisiklet, bir bilgisayar veya
bir kagit mendil gibi ise yaramaz
hale geldiklerinde kullanilip atil-
maktadir. Ornegin ,“Tayland 'da seks
kélesi olarak ¢calistirilan kizlar o ka-
dar ucuz ki, genelev sahipleri uzun
vadede onlarin bakimi iizerine hic
kafa yormaya gerek duymuyorlar.
Zaten ¢alisma hayatlar iki, ii¢ tag
catlasa bes yildir.” Nasil olsa kizdan
saglanabilecek kar elde edildikten
sonra, onu taze olanla degistirmek
cok ucuz ve karl bir istir!

Bedenlerin ucuzlugu agikea ilan edi-
lebilmektedir. Ornegin seks turiz-
mine atilmis Avrupali sirketlerden
birisi Avrupali miisterileri cekmeye
calisirken “burada bir kiz satin al-
manin, bir paket sigara almaktan
farkl olmadigimi hissedeceksiniz.”
ifadesini agikca kullanmaktan ce-
kinmedigi goriilebilecektir.

O halde yeni kdleligin ortak 6zellik-
lerini, eski kdlelige gore farkliligini
ortaya koymak onemlidir. Yeni ko-
lelikte yasal miilkiyetten kacginilir,
kole igin ¢ok dislik bedeller 6denir,
kole ¢aligtirmanin sagladigi kar ¢ok
yiiksektir, kdle olmaya kandirilabi-
lecek kadar savunmasiz, yoksul olan
potansiyel kolelerin sayis1 ¢ok fazla-
dir, koleler kullanilip atilir, kole ile
olan iliski kisa vadelidir, etnik fark-
liliklarin hi¢bir 6nemi yoktur. Yeni
kolelerin siddet, zorlama ve ekono-
mi harici baski ile elde tutuldugu ve
calistirildigi ise bir baska gergek. Bu
yeni kolelerin emeginin kullanildi-
&1 isler ve {irettigi mal ve hizmetler
yerel ve basit iglermis gibi goriinse
de, ¢oktan kiiresel mal ve hizmet

akigina katilmig ve evlerimize ucuz
mallar olarak girmis durumda. Yeni
kole ekonomisinin kiiresel ekono-
mi i¢in yarattigi degerin inanilmaz
boyutlara ulastigi tahmin ediliyor.
Uluslararas: girketlerin, daha asagi-
ya ¢ekilmesinin imkansiz oldugu bir
maliyetle elde edilen yeni kdle eme-
ginin ucuzlugunu gostererek, (baska
bir ifade ile is¢iler arasindaki reka-
beti derinlestirerek) fabrikalarda ca-
lisan isgilerin ticretlerini diisiik tut-
malar1 bu degeri daha da biiyiitiiyor.

Kullamhp atilanlar: Yeni kalelik

Diinyada eski koleligin yerini ¢ok
bliylik bir hizla yeni tarz kolelige
birakmasi siirecinde iki 6nemli un-
surun oldugu goriilmektedir. Bun-
lardan birisi 1945 yilindan bu yana
diinya niifusunun tige katlanmasidir.
Ki bu artis daha ¢ok kdleligin siirdii-
gii tlkelerde gerceklesmektedir. Bu
iilkelerin bir¢ogunda niifusun nere-
deyse yarisi ¢ocuk. Kiiresel ekono-
miye entegrasyon siirecinde daha
da yoksullagan bu iilkelerde siirekli
artan igsizlik ve kaynaklarin tiike-
necegi korkusu insanlarin umudunu
tilketiyor ve yasamlar1 ucuzlatiyor.
Diger onemli bir unsur kiiresel ka-
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pitalizmin ve aktorlerinin diinyanin
her yerini pazar icin iiretmeye ve
tiiketmeye uyumlastirmak icin gelig-
tirdigi sosyal, siyasal ve ekonomik
politikalarin diinyanin yoksul iilke-
lerinde yarattigi hizli sosyal eko-
nomik degisimlerdir. Paranin kendi
ahlakini dayattig1 ve tiim kaygilari-
mizin Oniine gegtigi giiniimiizde de-
mokrasi, insan haklar1 gibi kavram-
lar havada ugusurken; Pakistan’da
cehennem sicagini aratmayan tugla
firinlarinda borg esareti altinda giin
boyu ¢aligtirilan kadin, erkek ve ¢o-
cuklarin, daha ¢ok ¢ocuga benzedigi
icin daha fazla para eden, kdyiinden
ve yuvasindan kopartilmis, bir paket
sigara fiyatina pazarlanan 12 yasin-
daki bir seks kdlesinin, yaptiklari is
karsilig1 sadece bir tas kap yemek
olan ve cezaevi kampina benzeyen
igyerinde bor¢ esaretinde tutulan
Brezilyalilar’in, {iretimin insan gii-
cliyle yapildig1 teneke kutu atdlye-
lerinde bor¢ esaretinde calistirilan
cocuklarin, yoksulluk igine diigmiis
aileleri tarafindan kiralanan Tiir-
kiyeli ¢ocuklarin, devlet destekli
ingaat projelerinde calistirilan Hin-
distanli kole isgilerin, Ozetle yeni
kolelerin ¢ikmayan sesini duyan var
mi? m



Evislerine
harGaigimez g
Zamani

geri istiyoruz!

500'e yakin kadinin katildigi konferansin
konuklari “Marksizmin Feminizmle Mut-
suz Eviiligi isimli ¢alismasiyla kadinin ev
ici emeginin gorinulmesi konusunda ¢igir
acan Amerikali feminist arastirmaci He-
idi Hartmann, bakim emegdi konusunda
yapmig oldugu calismalarla taninan Ingil-
tere’deki Leeds Universitesinden Jean
Gardiner ve kiresellesme ve kadin emegi
lzerine galigan ve Fransa'da yasayan Ja-
pon arastirmaci Helen Hirata idi.

Turkiye'deki kadinlarin ev iginde ve digin-
da harcadi§i emegi ve kadin hareketinin
gelecek perspektiflerini ise Giilnur Savran
anlatt.

Sosyalist Feminist Kolektif tarafindan di-
zenlenen konferans, 12 Kasim Cumartesi
gUni kolektiften Yasemin Ozgiin'in agilis
konusmasi ile baslad.

Daha sonra Heidi Hartman Kapitalizm ve
Patriyarka baslikli bir sunum yapti. “Mark-
sizm kadinlarin ezilme durumunu kapita-
lizmle agikliyor. Evet, kapitalizm kadinlari
eziyor ama bu yanit eksik bir yanit oluyor.
Kadinlar ayni zamanda erkekler tarafindan
da eziliyor. Ev islerinde eziliyorlar’ sozle-
riyle konusmasina baglayan Hartman, er-
keklerin ¢ikar sagladigi tek alanin aile igi
Uretim iligkileri olmadigini, onlarin is alan-
larinda da daha iyi kosullarda ¢alistiklari-
ni, daha iyi Ucret aldiklarini vurgulayarak
“Kapitalizm sadece ig alanlarinda degil. Ev
i¢inde de kapitalizm var.” dedi.

Hartman'dan sonra s6z alan Jean
Gardiner’in konusu bakim emegiydi. Gar-
diner: “Evde kadinin ya da kiz gocugunun,
koca ya da babaya yaptidi (cretsiz hiz-
metlerin bitind ‘bakim emegidir.” diyerek
bagladi konusmasina. Daha sonra bakim
emeginin yalnizca fiziksel degil, ayni za-
manda duygusal bir agirligi da oldugunun,
aile iliskisinin devami igin bir zorunluluk
olarak algilandiginin altini gizdi. Bakim is-
lerinin kadinlarin basina kalmasinin onlara
bir bedel ddettigini belirten Gardiner bunu
“toplumsal cinsiyet cezasI” olarak tanimla-
yarak soyle konustu: “Toplumsal cinsiyet
cezasi diinyanin her yerinde var. Esitligin
en fazla saglandigi, ikili kariyer modelinin
en yaygin oldudu Iskandinav (ilkelerinde
dahi, toplumsal cinsiyet bedeli ddeniyor. Su
agamada énemli olan bu bedeli, 6zellikle az
gelismis tlkelerde nasil azaltabilecegimiz.”

Degisimin, anne ve kiz ¢ocugu iliskisinden

%

Kadinlar eviginde ve digindaki

emeklerini konustular

12-13 Kasim 2011 tarihleri arasinda Sosyalist Feminist Kolektif
istanbul’da Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nin Findikli
Kampisi’'nde bir Kadin Emegi Konferansi diizenledi. Konfe-
ransta evigi emeginden, kiiresel kadin emegi sémurisine kadar

her sey konusuldu, tartisildi.

baslayacadini sdyleyen Gardiner, “Patri-
yarkanin kirilmasi anne ve kiz gocugu iligki-
sinden gegiyor. Anne, kiz gocuguna egitlikgi
bir egitim vererek degisimi baslatiyor’ diye
konusmasini strdirdu.

Ucretli kadin emegi

Konferansin ikinci glinii Helena Hirata ile
bagladi. Klresellesmenin cinsiyetli yapisi
ve cinsiyete dayali uluslararasi isbolimi
Uzerine karsilastirmall calismalar yapan
Hirata, “Esneklik ve Ucretli Kadin Emegr”
baslikli konusmasinda, profesyonel ¢a-
lismada, ev ici calismada ve Ucretli kadin
emegindeki degisimleri ele aldi. Sosyal
esitsizliklerin galisma hayatina yansimalari
oldugunu sdyleyen Hirata, kiiresellesmenin
istihdami nasil etkiledigine de deginerek
“Kiiresellesme ulusal pazarlarin birbirine
bagimli olmasini saglyor ve homojenles-
me anlamina gelmiyor. Bence sermayenin

uluslararasilastirimasi, calismanin hete-
rojen durumunu arttiriyor ve ekonomik fa-
aliyetlerin yapisini degigtiriyor. Dolayisiyla
istihdamin kalitesini olumsuz etkileyecek
Gzellikleri var.” dedi.

Kadin Emegi Konferansi’'nin son oturumun-
da ise Glilnur Savran glnimiizde feminist
politikalar konulu bir sunum yapti. Savran,
“Kadinlar artik ‘hayir’ demeye, direnmeye
basladiklari igin Tiirkiye'de kadina ybnelik
siddet artiyor.” tespitinde bulunduktan son-
ra soyle konustu “Hikiimet politikalari ve
neoliberal politikalar birlikte olusuyor. Aile-
ci muhafazakér politikalar ile soyut egitlik
politikalari birlikte uygulanmaya calisiliyor.
Kadinlar ézellikle soyut esitlik politikalari ile
ezilmek isteniyor.”

iki gin stiren konferansta, salon doluydu ve
ev emekgisi kadinlardan akademisyen ka-
dinlara kadar herkes sorulari ve katkilariyla
tartismalari zenginlestirdi.

Turkiye'de kuzeyle guneyin en koti yanlari birlegmis

cretli kadm emeginin kiiresel ka-
pitalizm kogullanmdaki durumunu
anlatan Helen Hirata ile yanm saat-
lik yemek molasinin 10 dakikasinda
Petrol-Is Kadmn icin konugtuk. Iste
alabildiklerimiz.

Sezen Yalgin

Kiiresellesmenin erkek ve
kadin istihdami agisindan
farkli sonuglari var dediniz,
bunun ortaya ¢ikis bigimle-
rini anlatabilir misiniz?
Erkekler icin is imkanlari ki-
sitlanirken, diinya genelinde
kadinlar icin is imkanlari kiire-
sellesmeyle birlikte artti. Ama
nitelikli bir istihdam artisindan
bahsetmek mimkiin gérin-
miyor. Artan isler cogunlukla
esnek ve glivencesiz. Hem
kadinlar hem erkekler agisin-
dan ortak bir sey var: calisma
kosullari agirlast.

Bu agirlagmayi Kuzey’deki
ve Giiney’deki kadinlar na-
sil yasiyorlar?

Kuzey'de kadin istihdami
acisindan daha ziyade vyari
zamanli isler artti. Gliney'de

enformel istihdam iyice yay-
ginlasti. Tirkiye'de bu iki tip
calisma kosulunun en kotl
yanlarinin birleskesi olan bir
bagka durum var. Hem vyar
zamanli galisma artiyor hem
de enformellesme.

Bunun nedeni ne olabilir?
Glnkl Turkiye hem Avrupa
Ulkelerinin bazi ozelliklerini
taslyor hem de Latin Ameri-
ka ulkelerinin. Latin Amerika
ekonomileri gibi kurumsal
olarak zayif bir ekonomi. Bu
da yari zamanli islerin gliven-
cesiz ve esnek olmasi sonu-
cunu doguruyor.

Uretimin emek yogun bo-
liimdiniin Tiirkiye gibi dilke-
lere kaydirilmasinin kadin
emegi agisindan sonuglari
neler olabilir?

Kiiresellesme kadinlari dog-
rudan ilgilendiren bir mesele
bence. Kadinlarin kiireselle-
sen Uretim sisteminin yeniden
organizasyonunda 6nemli ro-
Ui var. Kiiresellesmenin sonu-
cu olarak dusik dcretli isler
her zaman kadinlarin payina
distyor. Bu isgliciinii kadin-
silastiriyor. Kadin emeginin

daha kolay diizenlenebiliyor
olmasi, kiresellesen Uretimin
yeniden orgiitlenmesinde 6-
nemli rol oynadi. Son 20 yil-
dir kuresellesmenin  doruk
noktasinda kadin istihdami-
nin artmasini, tesadiif olarak
gormiyorum; piyasanin yeni-
den organizasyonu igin buna
ihtiyag vardi. Ucretler diistd,
glvencesizlik artti.

Kiiresellesme  giineydeki
kadinlarin durumunu daha
agirlastiriyor, bu durum
kadin dayanismasini, ka-
dinlarin ortak miicadelesini
etkiler mi?

Bu merkezi bir soru. Bu nok-
tada, kadin hareketinin ca-
lismalarini bakim emegi ve
go¢ lzerine yogunlastirmasi
gerekiyor. Kuzey'deki kadin-
larin istihdama katilabilmesi
Giineyli gégmen kadinlarin
onlar Uzerindeki bakim eme-
gini Gstlenmesi ile mimkiin
oluyor. Gogmen kadinlarin
hayat kosullari cok zor. Isve-
ren ve isci kadinlarin arasin-
daki dayanisma Uzerinde de
distinmek gerekiyor elbette
bu noktada. m




Ka-
dinlari evig-
lerine  donduirme
konusunda bilim de zaman zaman

arag olarak kullanildi. Cesitli kitaplar
yayinlandi, bu diisiinceyi destekleyen anket-
ler bile yapildi. Diizenli araliklarla yapilan bu
anketler Ulkelerin kamuoyunda yayinlandi.
Belcika, ltalya ve Avusturya’da bu anketlere
cevap verenlerin ¢ogunlugu evli kadinlarin
calismasinin yasaklayan yasalarin cikaril-
masini dnerdiler. Kadinlar eve geri dénerse,
kadinlar yerine erkekler ise alinmaliydi. Bu
durumda erkeklere iki kat ticret bile verilebi-
lirdi. Avusturya bu fikri uygulamaya koydu.
Sanayide annelik 6denegini ddeme zorunlu-
lugu ortadan kaldirildi. Ancak bunun yerine
erkeklere daha fazla ticret vermek zorunlulu-
gu hasll oldu. Katolik isverenler daha da ileri
gitti. Cocuklu kadinlara is vermeme kararini
aldi.

Evli kadinlanin galismasi genellikle makbul
goriiimedi. 1929'da Ingiltere’de kocanin issiz
ya da sakat oldugu gosterimedikge, evli ka-
dinlar igsizlik yardimindan yoksun birakild.
Almanya'da 1935'te isten ayrilmak isteyen
nisanli kadinlara kredi verilmesi kararlagtiril-
di. 1937'de evli kadinlar devlet memurlugun-
dan dislandi.

Tarihten Kadin Sesleri

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dog¢. Dr. Serpil Cakir

Yirmanci yiizyihin
basinda ev kadinlhig:

Dinyanin her tarafinda sendeleyen tlke ekonomilerinin yikini her zaman ka-
dinlar tagidi. isler kétiiye gidince isine ilk son verilenler kadinlar oldu, onlari
evici gorevlerine dondurmek igin teoriler icat edildi. Ev kadinligi ideolojisi ga-
zeteler dergiler araciligiyla, yayginlastirildi.

Clnkd, is erkekler igindi, kadinlara sadece
aile uygun gértildi. Is yerinden ayriimanin
sorumlulugu kadinlara yikmak iyi distnl-
ms bir gozlimdu. Bu nedenle mutfaga geri
donis cogkusu kamgilandi. Devreye “egi-
timci olarak anne modeli” sokuldu. Yeni
bir aile ekonomisi icat edildi. Bunun teo-
risi ise Taylorizmdi.

Egitimei
anne
modeli

Taylorizm as-
linda 19. yliz-
yilin  baginda
sanayide verimliligi artirmak
gerekgesiyle endistri miihendisi Frederick
W Taylor tarafindan ortaya atilan bir duigtin-
cedir. Endistriyel yonetimi bir “bilim” olarak
algilayan Taylor'un dusincesi, fabrikalarda,
sanayide bilimsel yonetim teorisi olarak
aciklanabilir. Donemin fabrika yoénetiminin
idari mekanizmalarini amator ve ilkel bulan
Taylor, isteki yonetimin disipline edilmesi igin
iscilerin yonetimle isbirligi icinde olmasini,
bunun bilim yoluyla, iyi belirlenmis kanunlar,
kurallar ve ilkelerle olabilecegini savunmus-
tur. Egitim, is¢inin, en etkin bicimde ¢alisma-
sini sadlayan énemli bir aragtrr. isyerlerinde
daha hizli tempo ile ¢alisma, ancak yon-
temsel olarak ortak bir standartin getirilme-
si ile olabilir. Bu ise iyi bir organizasyon ve
yonetimle miimkiin olur. iler pratik kurallar
ya da iscilerin yeteneklerine gore degil, bi-
limsel rasyonel bir sekilde yerine getirilerek,
hareket ve zaman prensibine gére fabrikanin
uretkenligi arttirilabilir. Taylor'un bu fikirleri
1.Dinya Savasindan sonra birgok Ulkede,
ozellikle de ABD, Fransa, Aimanya'da fabri-
kalarda uygulanmistir.

20. ylzyihin baginda bu diislince ev isine de
uygulandi. Bilimsel ydnetimin prensipleri sa-
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nayiden evlerin yontemine kadar her alanda
uygulanabilecegi dustincesi giderek gelisti.
Fabrikada ise yarayan yontem, evde de ise
yarayabilirdi. Fabrika islerini yapmanin ras-
yonel yolu oldugu gibi, ev islerini yapmanin
da rasyonel yolu olabilirdi. Ev isini 6gretmek
icin yeni okullar ve yetigkin egitim kurumlari
acildi. Ev idaresinin nasil olacagi, kadinlarin
bu konuda nasil davranacaklari, nasil tutum-
lu olacaklari, israftan nasil kagabilecekleri,
az gelirle nasil evin gegindirilecegdinin re-
ceteleri agiklandi. Akilcilasmis ev isgisi icat
edildi.

Ev isini 6gretmek igin yeni okullar ve yetigkin
egitim kurslari agildi. Bu kurslardan gogun-
lukla orta sinifa seslendi. Is¢i sinifindan ka-
dinlara israftan nasil kaginilacagi ve eldeki
malzemelerle nasil mucizeler yaratilacag,
yani az bir biite ile nasil idare edilebilecegi
ogretildi. Isci erkekler adil tcret icin sendi-
kalarda savasirken, isgilerinin karilarinin ev
bitgesini sonuna kadar zorlayarak idare et-
meyi 6grenmeleri istendi.

Omegin 1923te Fransa'daki ik ev fuari,
orta sinif evli kadinlar igin yeni ev aletle-
rinin tanitilmasini sagladi. Kadinlar bu ev
aletlerini edinmeli, daha az fakat akillica
tiiketerek ailenin sosyal sermayesinde pay
sahibi olabilirlerdi. 1930’larda Almanya'da ev
idaresi yarigmalari icat edildi. Kadinlar yeni
ev idaresinin tekniklerini 6grenmeye tesvik
edildiler. Almanya’'da 1934 yili ev kadinlari-
nin yili olarak ilan edildi. 1936'da Turkiye'de
duzenlenen yarismanin adi “Ev Kraligesi” idi.
Bu konudaki bilgiye asagida yer verilecektir.

Tiirkiye'de akilc ev kadmhii modeli

Cumhuriyetin ilk yillarinda Tirkiye'de de
benzer galismalar yapildi. Hem iste hem
de evde bu yontemin gelistiriimesine énem
verildi. Kiz Enstitilerinin agilmasi ik asama-
lardan biriydi. Unutmadan Osmanli impara-
torlugu doneminde 1869 yilinda agilan kiz



sanayi mekteplerinin bu okullarin ilk 6rnek-
leri oldugunu ekleyelim.

1928'den itibaren agilan kiz enstitilerinin
kurulus amaci, geng kadinlari “ileri bir aile
miessesesinin icinde ev islerini yapmada
bilimsel yontemlere gdre bir anne olarak
egitmekti”. Kiz enstitlileri rasyonalite, diizen,
disiplin gibi fikirlerin gelismesine katkida bu-
lunacakti. Ascilik, dikis dersleri dgrencilere
Taylorcu verimlilik dederleri dogrultusunda
verildi. Dikis “en iyi tek yol'la ve “standart bir
uygulama’ya gdre bigimlendirildi.

Bu okullarda yetisen geng kizlar bu fikirleri
evlerine tagiyabileceklerdi. 1940 yilina dek
Tirkiye'nin her tarafinda 32 kentte 35 Kiz
Enstitlist acildi. Evlenmis, ¢ocuklu, yetiskin
kadinlar da unutulmadi. Onlar i¢in Aksam Kiz
Sanat okullari agildi. Bu okullar kasabalarda
da yayginlasti. Bu okullarin amaci, “Yetigkin
kadinlarimiza ileri bir ev ve cemiyet hayati-
nin pratik metodlarini, bilgilerini 6gretmek,
gocuklarini fenni bir bakimla yetigtirmek”
olarak aglklandi. Olgunlagma Enstitiileri
de acildi. Kadinlar yukarida sayilan tim bu
okullarda ev idaresi tekniklerini 6grenmeye
tesvik edildiler. Turk kadinlari islerini rastge-
le yapmayacaklardi. Her isin “minasip” bir
zamani vardi. Ev kadini, islerini belirlenmis
zaman tarifesine uygun olarak yapmaliyd.

Okullarin programlarinda belirtilen tim bu
amagclarin desteklenmesi icin gesitli calis-
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malar yapildi. Bu konuda en 6nemli arag
basindi. Tirkiye’de dénemin gazetelerinde
bu konuda gesitli yazilar yayinlandi. Gaze-
telerdeki haberlerden kdse yazilarina dek bu
konudaki giindem canli tutuldu. “Ev Kadini
Koseleri” siklikla yer aldi gazete sayfalarin-
da. Ev idaresi yarigmalari diizenlendi. So-
nuglar kamuoyunda paylasildi.

Kadinlara yiyecekleri nasil ve hangi yon-
temle pisirecekleri 6gretildi. Yemek tarifleri
verildi, ev isleri konusunda pratik bilgiler si-
ralandi. Ev kadinligi, ¢ocuk bakimi, aligve-
rig gibi cesitli konularda kadinlarin uymasi,
dikkat etmesi gereken kurallar agiklandi. Ev,
aile ve gocuklara iliskin haberlere yer verildi.
Gazetelerde gocuk bakimiyla ilgili koselerde
sadece annelere dogrudan seslenildi. Ba-
balar cinsiyetci is bolliminin geregi olarak
kapsam disinda tutuldu. Bu tutum guiniimiiz-
de de gegerliligini korumaktadir.

Kadinlarin yasami aile i¢inde ¢izilmigti. Ev-
liliklerine sahip ¢ikmalari, ailelerine 6nem
vermeleri, cocuklarini kendileri blyitmeleri,
evliliklerinde sorun ¢ikmamasi igin eslerini
idare etmeleri, onlara karsi gelmemeleri,
itaat etmeleri sabirli olmalari istendi. Calisan
kadin ise pek makbul gériilmedi.

2 Nisan 1936 yilinda, Tan Gazetesinde bir
okurdan gelen soruya verilen yanitta oldugu
gibi, ¢alisan kadina olumsuz bakildi: “Cali-
san bir kadinla evlenilir mi?” baglikli yazida,
maasinin oldukga dolgun oldugunu belirten
bir erkek, evlenmek istedigi kadinin da ¢a-
histigini, calisan bir kadinla evlenirse mutlu

olup olamayacagini sormustu. Cevapta, gali-
san kadinin evini bagkasina birakmig olacag!
gerekgesiyle, evin kaybinin kadinin kazan-
cindan fazla olacagini, bu nedenle kadinin
calismamasi sekline bir agiklama yapilmisti.
Bu gorts, “bir erkek, ‘hakli olarak’ karisinin
vaktinin blyik kismini disarida baskalari-
nin yaninda gegirmesini istemez. Bu durum
aile bagini zayiflatabilir. Zaten erkegin ma-
asl kadindan yliksektir. Bir kocanin karisi-
nin yalnizca evinde galismasi daha mak-
buldir.” yargisiyla da desteklenmeye caligll-
du.

Ayni gazetenin 9 Nisan 1936 yilindaki sayi-
sinda “Ev Kadini degilim!” baglikli bir yazida,
bu kez yakinda evlenecek olan bir kadin,
galisan bir kadin olarak endiselerine yanit
aramak istemistir. Kadin okur. ev isi yapmay!
bilmedigi, bunu nisanlisindan sakladig, ni-
sanlisinin maddi durumunun ¢ok iyi olmama-
sindan dolay yardimei da tutamayacaklari-
ni, bu yiizden duizensiz bir evde nisanlisinin
sevgisinin bitecedinden korktugunu, bu du-
rumda evlenip evlenmeme konusunda karar-
siz kaldigini yazmisti. Gelen cevapta verilen
tavsiye, isinden ayrilmasi ve ev kadinhgini
Ogrenmesi yonundedir. Zira tertipli olmayan
bir evde, tatsiz yemeklerin bulundugu bir
sofrada ve sokiigu dikiimemis bir cekette ko-
canin sevgisi sona erebilir. Yardimci tutmaya
da gerek yoktur. Bunun yerine, okur isinden
izin alip en kisa zamanda ev kadinhiginin
Ogretildigi Kiz Sanat Okullarindan birine git-
melidir!

Ev Kralicesi Musabakasi

gazetesi

“Ey

tarafindan
Kraligesi

0 Miisabakasr’yla ilgili duyuru-
lar, bilgiler, roportajlar ve fotog-
raflar gazetenin sayfalarinda
ayrintilariyla yer almistir. 21

Martta 1936'da baslayan

L - ve 23 Nisan'da sonuglari
aciklanan bu yarismanin
dizenlenis amaci, ev
kadinligini tesvik etmek

ve onlara ev sevgisine kuv-

- vetlendirmek ve onlari ev

kadinliginin incelikleri ko-

nusunda sinavdan gegir-

mek olarak ifade edilmistir:

“Tan Gazetesi, Guzide Turk
kadinhgr arasinda ev sevgi-

sini daha ziyade kuvvetlen-

- dirmek maksadi ile, Tirk
kadinligini, hem varligi-
nin asil manasina bag-

layan ev kadinligina ait

bitin sahalarda tesvik etmek, hem
de kivrak ve zeki ellerinin bitiin ka-
biliyetlerine bir tecelli firsati vermek
icin bu misabakayi tertip etti.”

“Ev Kraligesi” yarismas! aile ve ev
baginin kuvvetlendirimesine katki-
da bulunacaktir. Zira kadinlar evde-
ki diizeni sadlayan aileyi ve evliligi
ayakta tutan, kendilerini gocuklarini
en mikemmel sekilde yetistirmeye
adayan, devletin bekasini temel
almig anneler olarak tanimlanmig-
lardir.

iki ay stiren bu yarismanin tim si-
reci gazete sayfalarinda yer almis,
kazananlara hediyeler verilmis,
isimleri yayinlanmigtir. Yarismada
kadinlarin sinav edilecegi konular:
Bicki-dikis, yemek pisirme, ev ida-
resi ve gocuk bakimi alanlarindadir.
Sinav vyerleri yukarda bahsedilen
kadinlk egitiminin verildigi okul-
lar olan kiz sanat mektepleridir.

istanbul'da Uskiidar, Beyoglu, Sel-
cuk Kiz Sanat Mektepleri mekan
olarak kullaniimigtir. Yarismaya 500
kadin katilmistir.

Kadinligi ve 6zellikle ev kadinligini
kadinlara 6gretmek ve yurda faydali
olmak dusincesi her vesileyle vur-
gulanmistir. Bigki dikis imtihanlarina
katilan yarigmacilardan biriyle ya-
pilan 26 Mart tarihli “Erkek gibi ta-
banca kullanmasini bilen bir kadin”
baslikli roportaj bile, bu distinceyi
temel almistir. lyi bir ev hanimi ol-
dugu ve cocuklarini yurda faydali
bireyler olarak yetistirmek i¢in caba-
ladigi belirtilen yarismaci Nazmiye
hanimin ev isleri disinda tabanca
kullanmay! bilmek gibi baska mezi-
yetleri de vardir, yazar sozlerini s6y-
le tamamlar: “Bu erkekge hareketle-
ri, ona kadinligini unutturamamis;
‘O, Ev Kraligesi’ yarismasinin tiim
imtihanlarina girecek!”



Seramigin Onciisii FUREYA KORAL

Hasta yataginda bagladigi seramik ¢alismalarini siirdiirerek ¢ok énemli eserlere im-
zasini atti. Tiirkiye’deki ilk seramik atdlyesini de kuran Fiireya’nin hayati, romanlara

da konu oldu.

Osmanli’nin son déneminde yetisen
Fiireya Koral, kadin haklarinin tanin-
madig1 ve kadmm yok sayildigi bir
sosyal ortamda yetisti. Ama ayni za-
manda Cumhuriyet’in ilk yillarindaki
bir¢ok yenilik uygulamasina da tanik-
lik etti. Bunlar: Cumhuriyet’in ilaniy-
la ardi ardina gergeklesen birgcok dev-
rim arasinda 1926 Medeni Kanun’un
kabulii, 1930 yilinda kadina segme ve
secilme haklarinin taninmasi, kadin-
lara kazandirilmak istenen toplumsal
statii i¢in ¢ok 6nemli adimlardi.

Fiireya Koral, 1910 yilinda Istanbul
Biiyiikada’da dogdu. 1927°de Notre
Dame de Sion Kiz Lisesi’nden me-
zun oldu. Bir siire Istanbul Uni-
versitesi’'nde Edebiyat Fakiiltesi Fel-
sefe Boliimii’ne devam etti. Dénemin
inlii Macar keman virtiiozii, Charles
Berger’den 6zel keman dersleri aldi.

Hiiziin verici kuslar

1940-1944 yillar1 arasinda miizik
elestirileri yazdi ve g¢eviriler yapti.
1947°de Lozan’da seramik caligsma-
larna basladi. Ardindan tanimmig

Fransiz seramikgi Serré’nin destegi ile
Paris’te 6zel bir seramik atdlyesinde
calismalarmi siirdiirdii. Ik seramik

Cemile Bulut

ve tagbaski sergisini 1951°de Paris’te
actl. Ayni y1l yurda dondii, Maya gale-
risinde yapitlarini sergiledi. Yurtici ve
yurtdigindaki ¢esitli sergilere katildi,
odiller aldi. Koral, 1997 yilinda 87
yasindayken hayatini kaybetti.

Caligmalarma litografi ile baslamis,
renk renk duvar panolari, tabaklar,
evler ve insanlarla siirdiirmiistiir. Ya-
samina ates ve sirla bigim vermis Fii-
reya Koral.

“Yiiriiyen Insanlar” adli heykelcikleri
bir¢ok biiyiik ebattaki ¢calismasi kadar
etkileyicidir. Bu heykelcikler yasami
ve insani Ozetler adeta. Dostluklarin-
dan ve siirekli miizik dinleyerek bes-
lenen bir ruhtur o.

Fiireya’nin kuslari, baliklari, evleri ve
insanlar1 yagama dair izler birakan an-
latim araclar1. Incelikli, naif, coskulu,
Ozgiir ve kimi zamansa hiiziin verici-
dir.

Fiireya Koral vereme yakalanmasinin
ardindan tedavisi sirasinda baglamistir
seramik caligmalarina. Nicin seramige
yoneldigini sdyle acgiklar kendisiyle
yapilan bir soyleside: “Baslangicta
1947-1951 arasinda tedavi goriirken,
doktorlar cigerlerimle ugrasirken ben
de kagitlarla, boyalarla, camurla ug-
rasmaya koyuldum. Yani énceleri hey-
kel, resim ve seramik hep vardr benim
icin... Sonra... sonra seramigi se¢me-
min tek nedeni ¢ok sevmem. Camur-
la, toprakla oynamayr ¢ok sevdim...”
Tirkiye’nin ilk seramik atdlyesini de
Fiireya Koral kurdu. Bu atdlye o do-
nemin sanat ve diisiince insanlaria ev
sahipligi yaptt. Yasar Kemal’den Ah-
met Hamdi Tanpinar’a, Bedri Rahmi
Eyiipoglu’ndan Abidin Dino’ya kadar
donemin linlii edebiyatc1, sanatet, kiil-
tiir ve diistince insanlarini atdlyesinde
agirlayan Fiireya Koral, 6grencilerine
de burada ders veriyordu.

Litografi Nedir?

Zeynep Oral’m “O Giizel Insanlar”
kitabindan:

“Tek basina bir kadin olmak bana
zor gelmedi. Ciinkii ekonomik 6zgiir-
lLigiim vardi. Bu ozgiirliigii kendi ¢a-
lismamla kazanmistim... Aslinda her
sey ekonomik ozgiirliikle, bagimsizlik-
la baslhyor... Bu arada ¢esitli acilar
yasamadim mi? Elbet yasadim. Ama
bunlar daha ¢ok ¢alismamla ilgiliydi.
Sanatimda stirekli kendimden gsiiphe
ediyordum. Yaptigimin iyi olup olma-
digindan emin degildim. Her istedigi-
mi sdyleyemiyordum. Kolaya kagryor
muyum? Yaptigima siisleme katiyor
muyum? Béyle tedirginlikler...” F.
Koral

Baslica eserleri:

® Marmara Oteli Lobisi’'nde duvar
panosu (1960)

® Ankara Ulus Carsisi’'nda duvar pa-
nolart (1962)

® Ankara Tam Sigorta Binast 'nda du-
var panolari (1969)

® Manifaturacilar Carsisi’'nda duvar
panosu, Unkapani / Istanbul (1969)

® Divan Pastanesi 'nde duvar panosu,
Taksim / Istanbul (1968)

® Hacettepe Universitesi Dis Hekim-
ligi Fakiiltesi ndeki duvar panosu,
Ankara (1965)

Tas baskisi. Kalker bir tag tzerine, yagh bir madde ile gizilmis yazi ve resimleri basma

suretiyle cogaltma sanatidir.
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Korktuklan sel degi
isten ctkanimakh

2009 y1linin eylil ayinda 8 kadin isc¢i surgulii kapili, camsiz, oturaksiz bir mi-
nibusiun icinde sele kapilip, bogularak yasamlarini yitirdiler. Bu bir is kazasi

degil, is cinayeti idi. Kadinlardan olusan Tiyatro Giizel Sey, bu trajik olumleri,
oyunlastirdi. Gosterimi hala devam eden SEL isimli oyunun yonetmenleri oyu-

nu anlattilar.

9 Eyliil 2009 tarihinde Is-
tanbul’daki sel felaketinde,
sekiz tekstil is¢isi kadin bir

panelvamin iginde bogula-
rak éldii. Aslinda o kadn-

lar, onlar sikistirdigimiz
kosede, nefes alamadiklar
icin boguldu.

Birey olmalarina izin ver-
medik, calismalarint kendi
bagimsizliklar: icin degil
eve sagladiklart katki igin
destekledik. Hayallerini
gerceklestirmeleri icin ka-
pilart agmadik.

Hayalleri  oldugunu bile
fark etmedik.

Biz sadece seyrettik..

Neslihan Karatepe
Tuggce Sentiirk

Seyrettik... bagimizi ¢evir-
dik.

Seyrettik.... kanal degistir-
dik.

Seyrettik... ¢linkii bunu de-
gistirecek vaktimiz yoktu.

Dediler, sele kapilarak can
veren sekiz kadn ig¢inin éy-
kiilerini anlattiklart oyun-
larinda. Biz de kadin emek
tarihine bu oyunun tarihini
diiselim istedik ve Tiyat-
ro Giizel Sey tarafindan
sahneye konulan Sel isimli
oyununun kadin yonetmen-
leri Ayse Burcu Eren ve
Esin Tagci ile sergiledikleri
SEL’i konustuk.

Boyle bir oyun yazma bir
araya gelme fikri nasil
dogdu?

Esin oyunu yazmaya bag-
lamis ve bana oyunu ydne-
tir misin dedi. Cok i¢imizi
acitan bir konuydu sorgusuz
sualsiz “evet” dedim. Oyu-
nun yazilmasi 8-9 ay siir-
dii, oldukg¢a uzun bir zaman
yani. “Tiyatro giizel sey” bu
oyunla kuruldu. Ilk gosteri-
mimizi de 9 Subat’ ta Garaj
Istanbul’ da gergeklestirdik.

Olay olur olmaz tiyatroya
taginmasini istedim bu bir
iz biraksin istedim, zaman
burada dursun unutulmasin
istedim. Bu olay zaten sii-
rekli hatirlanacaktir. Cok is-
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tisnai bir olay ¢iinkii. Oyun
yazmak amacinda degilim,
bu olay beni yazmaya yon-
lendirdi.

Oyuncular role hazirlanir-
ken kadinlarin aileleri ile
goriistiiler mi?

Goriismediler, c¢ilinkii oyu-
na hazirlanirken olay daha
mahkeme  asamasindaydi.
Dava sonuglanmamisti, dort
ay oOnce sonuglandi. O za-
man acilar1 daha ¢ok yeniy-
di bu yiizden boyle bir seye
yeltenmedik. Mahkeme so-
nuglanmadig i¢in iletisime
gegmedik. Zaten kadinlarin
gergek isimlerini de kullan-
madik oyunda.



Oyuna kadin kuruluslari-
nin ve basmin ilgisi nasil-
dr?

Biitiin sivil toplum kurulus-
lar1 ve dernekler kendi i¢in-
de bunu duyurdu. Zaten biz-
de ilettik iclerinden gelenler
de oldu. Yazili ve gorsel ba-
sin da ¢ok ilgi gosterdi. Hem
ulusal hem de yerel kanal-
larda ¢ok yer ald1.

Tiirkiye’de ¢ahisan kadin-
larim hayatin1 nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Caligan olsun olmasin ya da
egitim seviyesi ne olursa ol-
sun evlerde de isyerlerinde
de kadmlara siirekli Oteki-
lestirilerek bakildigini diisii-
niiyorum. Bir cifte standart
uygulaniyor oyunumuzda da
bu var zaten. Kadin ne kadar
okumus olursa olsun toplu-
mun bilingaltinda bir ayrim
oldugunu diisiiniiyorum.
Egitimsiz ve evlerin iginde
olan kadinlarin fazladan bir
baskiya ugradigini ve bu-
nun da kadma yonelik sid-
det oldugunu diisliniiyorum.
Sadece fiziksel olarak degil
mesela evdeki oglan ¢ocu-
gunun annesine ve ablasina
kotii davranmasi da bir sid-
dettir. Bunun bitmedigini
biliyorum onun igin tiyatro-
larda, dizilerde kor goziine

parmak sokuluyor, sokulma-
I1 da. Herkes, biliyorum, di-
yor, bilmek yeterli degil bir
seyler yapmak gerekiyor. Bu
konuda ne yapiyorsunuz?
Tiirkiye toplumunun kadina
bakis acis1 yillardir degis-
medi ama degismesini imit
ediyorum. Tiyatro oyunlar
diziler bunlar1 degistirecek
mi? Bence evet. Bir giin bir
filme gidersin filmden ¢ik-
tiginda hayatin degisir, ben
buna inanan bir insanim. O
ylizden bu tarz etkinliklerin
yapilmas: gerektigini diisii-
nilyorum.

Tiyatro Giizel Sey olarak
baska oyunlar sergilemeyi
diigiiniiyor musunuz? Yine
kadin ve kadma yoénelik
konular m isleyeceksiniz?

Ozellikle benim bakis agim
kadmma, onun sorunlarmni
anlatmaya yonelik. Sosyal
sorunlara yoneliyoruz. In-
san neden tiyatro yapar ki
zaten. Tiyatro yapiyorsan
diinyay1 degistirebilecegine
inantyorsun demektir. 250
kisi oyunu seyrettiginde iki
kisiyi bile degistirebiliyor-
san bu bir kardir. Orda senin
icin Oonemli olan seyircide
birazcik da olsun degisiklik
uyandirmak. Bu meslegin
aski zaten bir seyleri degis-
tirebilmektir.

Olay1 ilk duydugunuzda
ne hissettiniz?

ik 6nce insan olarak kendsi-
mi ¢ok eksik ve ¢aresiz his-
settim. Ciinkii kadin isciler
nasil olur da bdyle bir ara-
ca tikistirihp ise gotiiriilir.
Bu insanlik dis1 bir sey. Ne
penceresi ne cami hatta otu-
racak yeri bile yok. Hay-
vanlar bile bdyle araglarda
taginmiyor. Bu noktada ken-
dimi ¢ok caresiz hissediyo-
rum.

Soylesi icin bulusmaya git-
tigimizde sahne dekoru ha-
zirlaniyordu. Dekor sekiz
bélmeden ve biiyiik bir ka-
pidan olusuyordu.

Dekoru nasil tasarladimz?

Sahne dekorunu tasarlar-
ken benim istedigim o bdl-
medeki kadinlarmn  kendi
i¢indeki sikismisliklarini
gostermekti. Cilinkii kadin-
lar kendi evlerinde tek bas-
larina  yalmzlagtirilmaglar.
Arkadasglar1 var ama onlarla
bile ev i¢inde olan bir¢ok
seyi paylasamiyorlar. Kendi
iclerinde yalnizlar. Dekoru
tasarlarken bunu yansitmak
istedik. Dekorda kapi ¢ok
onemliydi. Bu kap1 hem bire
bir minibiisiin kapist hem
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de kadmlarin dig diinyaya
kapattig1 kapi. Kadmlar o
kapiyt ac¢ip ¢ikabilir ama
¢ikmiyor. Oyunda da boyle
ilk 6nce kapiy1 agiyor. Ama
¢ikmiyor selden korktugu
icin degil, korktugu isten
¢ikarilmak. Bizim su an ki
toplumumuzda oldugu gibi.
Bu bir cesaret isi ama biz bu
toplumdaki kadinlara cesa-
ret vermedik ki kapiy1 acip
¢ikabilsinler. Korkutulmus,
yalniz birakilmig, bastiril-
mis... Hep imit ediyorlar
benim yapamadiklarimi ki-
zim yapar diye. Aslinda bu
oyunda da boyle gergek ha-
yatta da.

25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Kars:1 Uluslararasi
Dayamisma ve Miicadele
Giinii ile ilgili olarak ne
diisiiniiyorsunuz?

25 Kasim’1 kabul etmek de-
mek kulagimizi tikamiyor
gOzimuzi kapamiyoruz
bununla miicadele ediyo-
ruz demektir. Artik gercek
anlamda bir miicadele yii-
riitiilmeli. Hepimizin haya-
t1 birbirine benziyor aslin-
da, hepimiz ortak bir payda
da bulusuyoruz. Hepimiz
aynl seyi istiyoruz mutlu
olmak, giizel bir hayat siir-
mek. m



BiLIiNC

Av. Serap Ozdemir
Petrol-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Iscinin her devamsizhigs
isverene fesih hakki vermez

ise devamsizlik hangi durumlarda fesih gerekgesi olusturabilir. Ayda kag giin ve hangi gerekgelerle
devamsizlik yapabilirsiniz, ya da yapabilir misiniz? Toplu so6zlesmelerdeki diizenlemeler.... Bu yazinin
konusu izin siiresi disindaki, ise gelememe halleri ve bunun ¢alisan agisindan sonuglari.

4857 Sayili is Kanunu'nun 25/11.
Maddesi'nin (g) bendine gore, isginin
isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isguinii veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil glininden sonraki
isguni yahut bir ayda tg isgind isine
devam etmemesi, iscinin ahlék ve iyi
niyet kurallarina uymayan davranigi
olarak kabul edilmekte ve isverene,
is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki
vermektedir.

Devamsizlik siiresi, ardi ardina 2
isglinii veya 1 ay icerisinde 2 defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki
isglnu ya da 1 ayda 3 isglni olma-
dikga, isverenin hakl fesih imkani
bulunmamaktadir. Bir aylik siire, tak-
vim ay olarak dedil, ilk devamsizlik
yapilan gun ile bir sonraki ayin ayni
gund arasindaki siredir. Devamsizlik
saatlerinin toplanmasi ile belli bir giin
sayisina ulagiimasi isverene hakli
fesih imkani vermez.

iscinin her ise devamsiziigi da
isverene hakli fesih imkéani verme-
mektedir. Devamsizhigin hakli bir
nedene dayanmasi halinde, isverenin
derhal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir. ise gelmemenin
hakli sayilabilmesine ornek olarak
isginin hastalanmasi, aile fertlerinden
birinin ya da yakinlarinin élim( veya
hastalanmasi gibi haller sayilabilir.

isverence ticretli veya licretsiz olarak

izin verilen stirede iscinin isyerine
gitmemesi halinde devamsizliktan
s0z edilemez. Yillik izin zamanini
belirlemek igverenin yonetim hakki
kapsaminda oldugundan, isginin yillik
iznini kullandigini belirterek kendili-
ginden ise gitmemesi, isverence izinli
saylimadigi stirece devamsizlik halini
olusturur.

Devamsizlik, iscinin isine devam
etmemesi halidir. isyerine gittigi
halde is yapmayan ya da aksatan isgi
devamsizlikta bulunmus sayilmaz.
Bu durum, is¢inin yapmakla yukdiml
oldugu 6devleri, hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi olup, ayri
bir fesih nedenidir.

ise Devamsizlik Halinde Fesih Nasil
Yapilir

Iscinin is szlesmesinin isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilebil-
mesi igin is¢inin gelmeme nedeninin
isverence arastiriimasi ve hakli bir
nedenin olmadiginin anlagiimasi
gerekmektedir. isginin ise gelmemis
olmasi nedeniyle is s6zlesmesinin
derhal feshedilmis olmasi halinde,
sonradan is¢inin hakli bir nedeninin
bulundugunun anlagiimasi durumun-
da isverence ihbar ve kidem tazminati
odenir.

Bu durumda, isginin devamsizlig her
gun igin ayri bir tutanakla:tespit edilir
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ve isciyi noter kanaliyla ise davet
edip verilecek sire iginde igbasi
yapmamasi halinde, is sézlesmesinin
Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il/g
bendine gore feshedilecedi ihtaren
bildirilir. Verilen stire sonunda isgi
hakli bir neden bildirmezse veya

ise baslamazsa, is sdzlesmesi, is
Kanunu'nun 26. maddesindeki alti is
gunlik sire igerisinde feshedilebilir.
Bu sekilde isginin devamsizliginin
tespiti ve iscinin gelmeme nedeninin
isverence arastiriimasi ve hakli bir
nedenin olmadiginin anlagiimasi ha-
linde, isciye kidem ve ihbar tazminati
6denmeyecektir.

Iscinin devamsizligi arastirimadan
ve ise davet igin ihtarname génde-
rilmeden is s6zlesmesinin derhal
feshedilmesi halinde, igverence ihbar
ve kidem tazminati 6denir.

Toplu is s6zlesmesinde isginin is
s6zlesmesinin disiplin kurulu karari
olmaksizin feshedilemeyecegine dair
duzenleme varsa, isginin devamsizli-
ginin hakli nedene dayanip dayanma-
digr arastirilip, ise davet yazisi gon-
derildikten sonra, devamsizlik halinin
igyeri disiplin kurulunda gortstlmesi
gerekmektedir. Disiplin Kurulu'nda gé-
ristimeden yapilan fesihler, usuliine
uygun olmadigr icin hakli degil, gecerli
nedenle fesih konusu olacak ve ihbar
kidem tazminati ddenecektir.

Huzurlu bir yil dilegiyle...



KULTUR SANAT

Hazirlayan: Behice Caglar

2012 tarihine kadar acik kalacak.
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Kiratorler Fatmaglil Berktay, Levent
Calikoglu, Zeynep inankur ve Burcu
Pelvanoglu'nun olusturdugu secki,
kadin sanatgilarin resimden videoya
cesitli sanat disiplinlerinden eserleri-
ni kronolojik bir akisla birbirine bag-
lyor.

Sergi, adini ilk Turk kadin roman-
ci Fatma Aliye’'nin Ahmet Mithat ile
birlikte kaleme aldigi 1891 tarihli
Hayal ve Hakikat romanindan aliyor.
Bir agk romani olarak dénemin pek
cok simgesel o6zelligini binyesinde
barindiran iki bolimli kitabin hayal
olarak adlandirnlan kismini Fatma
Aliye, hakikate vurgu yapan kismini
Ahmet Mithat yazar. Romanin kapa-
ginda Fatma Aliye sadece cinsiyetini
belirten “Bir Kadin” mahlasiyla yer
alir. Buna karsilik hakikatin sahibi
ise erkektir.

Sergide 74 sanatgl bir araya geli-
yor: Mihri Musfik, Melek Celal Sofu,
Belkis Mustafa, Glizin Duran, Nazli
Ecevit, Fahrelnissa Zeid, Aliye Ber-
ger, Bedia Gileryliz, Sabiha Rustu
Bozcali, Nermin Faruki, Sabiha Ziya

Tiirkiye’den Modern ve Cagdas Kadin Sanatgilar Sergisi “Hayal ve Hakikat” toplumsal déniisiimii ka-
din sanatgilarin iiretimleri lizerinden giindeme getirmeyi amaghyor. Sergi, istanbul Modern’de 22 Ocak

Bengutas, Hale Asaf, Maide Arel,
Sikriye Dikmen, Eren Eyiboglu, Se-
miha Berksoy, Fireya, Frumet Tek-
tas, Zerrin Bolukbasi, Leyla Gamsiz,
Naile Akinci, Tiraje Dikmen, Bilge
Civelekoglu Friedlaender, Bilge Al-
kor, Candeger Furtun, Tulay Tura
Bortecene, Alev Eblzziya Siesb-
ye, Fusun Onur, Nil Yalter, Tomur
Atagok, Nes’e Erdok, ipek Duben,
Nur Kogak, Nevhiz, Seyhun Topuz,
Meri¢ Hizal, Nancy Atakan, Gilsun
Karamustafa, Canan Beykal, Ayse
Erkmen, Azade Koker, Fatma Tulin,
Hale Arpacioglu, Canan Tolon, Inci
Eviner, Kezban Arca Batibeki, Han-
dan Boritegene, Canan Dagdelen,
Hale Tenger, Selda Asal, Selma Giir-
biz, Aydan Murtezaoglu, Gul ligaz,
Sikran Moral, Arzu Basaran, Gilay
Semercioglu, Murivvet Turkyilmaz,
Neriman Polat, Canan, Nezaket Eki-
ci, Esra Ersen, Ebru Ozsegen, Elif
Celebi, Leyla Gediz, Bengl Karadu-
man, Asli Sungu, Inci Furni, Nilbar
Gures, Seda Hepsev, Ceren Oykut,
Ekin Saclioglu, Gézde ilkin, Giines
Terkol, AtilKunst

kadin
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253 sayfalik Hayal ve Hakikat ser-
gisi katalogunda Prof.Dr Fatmagil
Berktay (istanbul Universitesi), Is-
tanbul Modern Sef Kiratéri Levent
Calikoglu, Yrd. Dog.Dr Burcu Pelva-
noglu (Mimar Sinan Guizel Sanatlar
Universitesi), Prof. Dr. Ayla Odekan
(Istanbul Teknik Universitesi) ve Yrd.
Dog. Dr Ahu Antmen’in (Marmara
Universitesi) yazilari yer aliyor.

Bir secki

Calikoglu serginin “pek ¢ok referans-
la birlikte Turkiye’de kadina, kadin
sanatcilarin tarihsel baglamda ken-
dilerini konumlandirma arzularina ve
buglinkii sosyal, kiiltirel, ve politik
dinyadaki hakikat arayislarina bir
sanat formu Uzerinden igaret ettigini”
vurguluyor. Bu gline dek gerceklesti-
rilen kadin eksenli sergileri anmanin
geregine isaret ediyor: “Cumhuri-
yetten Gunumize Kadin Sanatgilar,
Kiratoér: Tomur Atagok (1993); Bir
Sofra,Kiratoér: Beral Madra (1996);
Haksiz Tahrik, Kiratér: Canan;
Ayaklarimin Altinda Diinyay! istiyo-
rum, Cenneti Degil, Kirator:Beral
Madra (2009); Riya gibi...Ama se-
nin disledigin degil, Kuratér; Esra
Sarigedik (2010).”

Kuskusuz, sergideki tim eserler gcok
onemli ama hepsinden s6z etme ola-
nagi da yok. Onun igin, sergiyi gez-
me olanagl bulamayacak arkadas-
larim igin, sectigim eserleri kisaca
tanitmak istedim burada:

Melek Celal Sofu’nun (1896-1976)
“Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'nde
Kadin” adli resmi (1936) kadinlarin
Cumbhuriyet’in kurulusundan ancak
11 yil sonra 1934’te meclise girebil-
diklerini bir kere daha hatirlatiyor.



Fureya (1910-1997), hayatin ve do-
ganin dinamiklerini konu alir. Calis-
malarinin yasayan nesneler olarak
kullanilmasini, halkin icinde sergi-
lenerek herkes tarafindan deneyim-
lenmesini ister.

Naile Akinci (1923), 1953 yilinda
imzasi haline gelmis “Eyup” resim-
lerini yapmaya baslamis ve 50 yili
askin sire Eylp semtinin cografi,
kilturel ve sosyolojik gelisimini yan-
sitmis resimlerinde. Sergide, “Eylp
1954” eseri yer alir.

Nil Yalter (1938) video sanatinin (l-
kedeki ilk temsilcisi olarak aniliyor.
“Su gurbetlik zor zanaat 2009” eseri
ile katilmis sergiye. Calisma, ya-
sadigl yollarla Paris’e gelmis ve bir
imalathanede c¢alisan go¢men isgiler
Uzerine.

Nur Kocak (1941), Turkiye’'nin ilk
kadin yonetmeni Cahide Sonku’nun
yasamindan yola c¢ikarak yapti-
g1 “Cahide’nin Oykiisii” serisinden
eserleri ile katilmis sergiye.

ipek Duben (1941). Eseri; Ask Kitabi
1998-2000, Tirkiye ve ABD’de islen-
mis 120 ayri aile igi siddet vakasina
ait belgelerin 34 celik plakaya el bas-
kisi ile aktariimasindan olusmus. Gri
duvarli, los bir mekanda, duvarlarda
aslili olan gelik plakalar arasinda yer
alan ampuller ancak yazilari okuya-
cak kadar aydinlatiyor. Ortama ha-
kim olan karanlik, islenmis suclara
ve sonucunda magdurlarin yasadigi
travmaya génderme yapar gibi. Ege-
men medyanin konuyla ilgili siddeti

yeniden Ureten yaklasimini dusin-
digimizde, medya elestirisi olarak
okumak da mimkiin belki. Mekanda,
tavandan inen kordonunun ucundaki
ampul, celik bir masanin tzerini ay-
dinlatiyor. Eserinin bu kismiyla sa-
nat¢l , diinyada siddet oldugu kadar,
buna karsi miicadele edenlerin de
oldugunu anlatmak istemis olabilir
diye distndim.

Meri¢c Hizal (1943), kar amaci gut-
meyen sanat alani 5533’Un Kkuru-
culari arasindadir. Sergide yer alan
“Kayip Bavul” isimli videosu sanatgi-
nin yakin akrabasi olan iki kisinin ¢o-
cukluk asklarindan bagslayip Alman-
ya yillarina, savasa, hamilelige ve
bugiin 5533’Gn bulundugu IMC’deki
tekstil atdlyesine uzanan hikayelerini
konu alir.

Azade Koher (1949), Gelinlik 2009,
Koltuk 2009, Birisi burada degil 2011

eserleriyle, gelenek ve modernlik
arasinda sikismis, kent hayatini
kendilerine sunuldugu sekliyle ka-
bul etmek zorunda kalan ve giderek
kabuguna cgekilen kadinlari ele alir.
Kendilerine kurduklari kapali diinya-
nin kapisini aralamak ister.

(1956), 2002
yihindan bu yana gerceklestirdigi ka-
fes galismalarindan bir 6rnek ile yer
aliyor sergide. Kafesin iginde televiz-
yonuyla birlikte tipik bir oturma odasi
yer aliyor.

Hale Tenger (1960), “s.k.mden asa-
g1 Kasimpasa” ekoli 1990, isiyle
sergiye katilmis. Iktidar iliskileri tize-
rinden ele aldigi siddet kavramiyla,
glglindn gugsuz Uzerindeki goru-
nen ve gorinmeyen iktidarina isaret
eder, siddet olgusunu sorgulamaya
calisir. Caligma isminin de isaret etti-
gi gibi siddete karsi duyulan kayitsiz-
lik ve suskunlugu yansitmaya calisir.

Selda Asal (1960), videolar atol-
ye calismalarina veya uzun sureli
gériusmelere dayanir. Gogmenlik,
kadinlik durumu, sokak cocuklari,
genglerin yasamlarini konu eder vi-
deolarinda. Sergide yer alan “Umu-
du Onarmak” serisinden iki videosu,
isveg'te gesitli sehirlerdeki siginma
evlerinde yasayan Isveg, Iran, Kirt
ve Lubnan kokenli kadinlarin hikaye-
lerine dairdir.

Siikran Moral (1962), iktidar, siddet,
otekilik, taniklik gibi kemiklesmis
toplumsal kavramlari performans
calismalariyla temsil kaliplarina yer-
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lestirir. Sergide yer alan performans
kaydi istanbul ‘da Yiiksekkaldirm’
daki bir genelevde gerceklestirilmis-
tir. Moral, genelevin kapisina “Cag-
das Sanat Muizesi” yazil bir levha
asmis, elinde Uzerinde “satilik” ya-
zih bir kagit tutmustur. Kiyafetleriyle
teshirci sisteme gonderme vyapar.
Sanat Uretimlerinin satin alinmasi
sonucu gorsel sanatlarin tiketim
kultirinden bagimsiz kalamadigini
irdeler.

Neriman Polat (1968), yapitlarinda
siklikla kent ve kentsel donisim
konusunu, toplum ve birey Ustinde-
ki etkisini ve ézelinde istanbul'u ele
alir. Buna paralel olarak gog, gele-
nek ve modern arasinda kalmisglik ve
go¢ kaynakh melez estetik anlayisa
dair sorunsallar da c¢alismalarinda
yer bulur. Ataerkil toplum, toplumsal
cinsiyet, kadina toplum tarafindan
atfedilen roller ve en 6nemlisi de ka-
din ve siddet konusuna ayrica odak-
lanan Neriman Polat'in g¢alismalari-
na hem belgesel hem ironik bir dil
hakimdir. 2002 tarihli Bozuk baslikh
video ve fotograflardan olugsan ens-
talasyonunda kadina dair yasaklara,
tabulara ve ginimdiz hayatinin so-
runlarina yer verilir.

Canan (1970), galismalarinda kadi-
nin hem geleneksel kiltir hem de
modern toplum iginde maruz kaldigi
tabu, taciz ve baskilari ¢ok katmanl
ve keskin bir anlatimla ele alir. Ser-
gide yer alan ibretniima, Giineydo-
gu Anadolu’da, “hayallerinde bile
kendi olmasina izin verilmeyen” bir
kizi konu alan minyattr kullandigi bir
video masaldir. Aile, din, toplum ve
devlet baskilarina cgesitli bigimlerde

maruz kalan kadinlarin durumunu
gecmisle bugln arasinda karsilasti-
rir. Sanatgi eserini, ninesine, annesi-
ne ve kizlarina adamis.

Esra Ersen (1970), Sergideki Er-
kek ve Kiz Kardesler adli videosu,
istanbul'da yasayan Afrikali gég-
menlerle alti ay slren bir calismanin
aranudar.

Nezaket Ekici (1970), siirselligi ve
estetigi koruyarak politik eylemciligi
gercgeklestirebilen enstalasyon, per-
formans ve video agirlikli yapitlar or-
taya koyar.Okulda torenlerde siraya
giren ve yine tek sira halinde sinifla-
ra dagilan ¢ocuklarin durumuna dair
bir soyutlama ve disiplin meselesine
dair bir yorum olarak okunabilecek
2011 yapimi Discipulus baslikli ¢a-
lismasinda, suyun altinda ytrimeye
calisan kadinin hareketleri su diren-
ci nedeniyle zorlasmakta, yuz ifade-
si bogulacak gibi gériinmektedir.

Ruhum taha cok
gezmek istiyor

Kuratorlerden Fatmaglil Berktay
kapsamli katalog yazisinda, ilk kez
ucaga binen Osmanli kadini olarak
bilinen Belkis Sevket Hanim’in bu
deneyime iligkin izlenim ve duygu-
larinin kadinlarin kurdugu 6zgurles-
me hayalini dokunakh bir bigimde
yansittigini yazar: “Fakat yere nuzul
ettigimiz zaman gonlimde bir mah-
zunluk vardi. Kalbim, ruhum daha
¢cok gezmek, hatta uzaklara, 6telere
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gitmek istiyordu. Evet hemsgirelerim
bu seyahat keske pek ¢ok devam
etseydi...”

Berktay, yazisini su paragrafla bi-
tirmis: “Hayal ve Hakikat sergisi,
Tarkiye’nin modernlesme sorununa
oldugu kadar, bu sorunla ig ice olan,
kadinlarin 6zgurlesme mucadele-
sine, kendilerine dayatilan sinirla-
malara duyduklar tepkiye, gesitlilik
ve derinlik iceren bir ayna tutuyor.
Bu aynada goérduklerimiz ¢odu za-
man i¢imizi burksa ve bizi tedirgin
etse de, cesur bir sertveni gozler
onlne seriyor ve bizi verili durumu
elestirmeye ve degistirmeye c¢agi-
riyor. Bu serlivenin bence temel
ozelligi, Belkis Sevket Hanim’in bir
yuzyill 6nce “ugma” metaforu ile dile
getirdigi 6zgurlesme arzusudur. Bu
arzunun, Belkis Sevket'ten Aydan
Murtezaoglu’na dek, yani yiz yildir
yakiciligindan bir sey yitirmemesi
karsisinda hayal kirikhigina kapilma-
mak gerekir. Ne de olsa 6zgurluk,
Goethe’nin dedigi gibi, her kusak
tarafindan yeniden kazanilmak zo-
rundadir ve bu anlamda Osmanl
kadinlarinin baglatmis oldugu “ha-
yalin hakikatine” yolculuk, giderek
derinlesecek ama bitmeyecektir. m

Not 1 : lpek Duben eseri yorumu di-
sinda tim igerik eserlerden ve Sergi
Katalogu’ndan secilmis, kisaltilarak
aynen alinmigtir.

Not 2. Persembe giinleri Istanbul
Modern’e giris lcretsiz ve aksam
20.00’ye kadar agiktir.

Mihri Masfik



Bir Hikdye

Petrol-Is Sendikasit Aliaga Subesi Evkadinlar:
Komisyonu’ndan arkadaslarimizin yolladigr hikayelerin
bir kismim yayimlamistik. Bu sayzmzzda Siiheyla
arkadasimizin satirlarina yer veriyoruz.

Cok soguktu ve biz top oynamak istemistik

Annem hayatm acimasiz oldugunu si)'y[erdi. Actsty[a tat[tsty—

la bugiine kadar yasadik.

Ben actyt cok kiigiik yaslarda tattim. Altt yaginda ateste ya-
narak, tamistm ilk acty[a. Biz dovt kavdesiz ve ben annemin
ikinci ocuguyum. Babam polis memuruyduve sark gorevini
yapmak icin Mardin'in Nusaybin ilgesine gitmisti. Onu gok
az goriyorduk. Babam anneme “Ben gidiyorum, gocuklar
sana emanet, onlara bir sey olursa seni goziim gormesin”
diyerek ¢tkmustt yola. Annem, ablam heniiz kurkt glkmamusg
erkek kardesimle bas basa kalmistik biz. Yalnizdik ama an-
nemin kardegleri ve dedem bizimle ilgileniyordu. Babammn
yerini kimse dolduramuyordu. Ben hayatimt hige sayacak ka-
dar babama baglt bir cocuktum.

Bir giin erkek kardesimi kirklamak icin annemin ailesinin
yanma gidecektik. Kistt ve hava gok soguktu. Annem ba-
bam yokken baglarma bir sey gelir diye bizleri evin kapismm
oniine bile brakmazdi. O giin ablamla birlikte erkenden
hazirlandik. Annem kiigiik kardesimizi hazirlayana kadar
kapun oniinde oynamak istedik. Disarida bekleyelim diye
anneme yalvardik, onu zor bela ikna ettik. Bize hi izin ver-
meyen o insanmn sanki agzt dili tutuldu. Kapmm oniinde
oynama kosuluyla izni kopardik.

Topumuzu alarak sokaga indik, disarist gergekten de ok so-
guktu. Annem bizi siku stkt giydirdigi icin hig tisiimityorduk.
Igimizde esofman, onun iizerinde pantolon vardi. Kemerle
iyice stkigtirdigt icin pantalonumuzu, hig tisiimiiyorduk.

Disart gtkma sevinciyle top oynamaya baslaclik. Evimizin
karsisida bir bina yapilyordu, binann gevresi duvarla ka-
patilmust. Binann sahibi insatta bulunan atiklart yaknus,
kendisi de oradan uzaklagmus. Biz bunu bilmiyorduk elbet-
te. Topumuz duvarin iistiinden gegip atesle insaatn arasma
kagtt. Topu almak i¢in uzun bir sopa aradim, istedigim gibi
bir sopayt buldum ve topu almaya ¢alistim. O swrada gok giic-
lit yanan ates sol pagamdan beni de yakmaya baglams, ben
bunun farkinda degildim. Ablamm bagrmastyla pagamm
tutustugunu anladim. O actyla avazim ¢lktig kadar agla-
maya bagladim. Ablam da agliyor ve bagurryordu. Ama se-
simizi bir tiirlit duyuramryorduk. Sol tarafim iyice yanmaya
basladv. Cigliklarimizt duyan annem bizim tarafimiza dogru
kogmustu ama arada duwvar oldugu i¢in bizi goremiyordu.
Sesimize dogru kosarak yanumiza geldi bir siire sonra. An-
nelik hisleriyle kendi elinin de yanacagmu diisiinmeden, elle-
riyle sondiirdii bacagimdaki atesi. insaatin sahibi ve sesimizi
duyan bagkalart da yanimiza geldiler.

Ayak bilegimden dizime kadar yanmistim

Annem cok huysuz olan kardesimi brakarak benim yani-
ma gelmis, kardesim evde tek basma kalmustr. Annemin iki
evladi arasinda tercih yapmak zorunda kalmast beni sonva-
lart gok gok diisiindiirdii. Annem ve cevremizdeki kalabaltk
beni kosa kosa hastaneye yetistirdi. Allahim o ne actyds, da-
yanmast ne kadar giictii, aklima geldikge hala titrerim. Ya
bacagtmt keserlerse diye d@ﬁnﬁyordum bir taraﬁan da, altt
yastndaki cocuktan ne beklenir? Acilen babammn arkadast
olan bir doktoru (;agtrddar. Beni bir odaya aldilar, biitiin
doktorlar bagima toplanmusti. O zaman fark ettim ayak bi-
legimden diz kapagima kadar yannustum.

Doktorlar bacagimdakiyanan et parcalarnt combizin ucun-
daki bir demirle toplamaya basladilar. Canimdan can gidi-
yordu. Ufactk gocuktum, bu actya nasil dayandurdi? Avazim
ciktigt kadar baguryordum, gozyaslarim sel olmustu. An-
nemi disart gkardilar, benim bacagim temizlenirken o da
disarda grpmup, bagriyordu. En sonunda kendini benim
yanima att “ Dayanamtyorum, gocuk o daha, gocuk” diye
agliyordu.

Doktorlar annemi sakinlestirmek icin ona “Kizinin ayagn-
daki yanan etleri temizlemezsek, ayagt geker kisa kalr. Bunu
istemezsin degil mi? dediler”. Annem tekvar disart gkarldL,
onun da elleri yanmugti ama farkinda bile degildi bunun. Act
ceken yavrusu varken iceride bunu mu diisiinecekti?

Bacagumu temizlediler daha sonra da ilaglaywp askiya alduilar.
Cok kétit goriiniyordu ama yapulacak fazla bir sey de yoktu.
Dayanlmaz acilar igindeydim.

Dayum babama “acil gel” diye telgraf gekmis. Ugiincit giin
gozlerimi agtigimda yant bagimda babami gordiim. Babam
higkwra higkwra aglyordu. Annem aglama dedikge onun
“Benim y('iziimo{en oldu, benim y&ziimden oldw” o{edigini

duyuyovdum.

Ondan sonra “ben bu izi nasil tastyacagim” diye diye, kiz
cocuklarmm elbiselerine imrene imrene, yularca bu izleri
tagidim. Seneler geldi gecti. 18 yagmda dis iilkelerden birinde
yasayan bir erkekle nisanlandim . Ama bacagimdaki izi ona
sdylememistim. Zaten kimseye sdylememistim, yalnizca ai-
lem bilivdi. Yanik izi yiiziinden nisant attum.

Yine seneler gecti. Daha sonra dort yil deli gibi sevdigim ve
evlendigim adam ¢kt karsima. Ne yara sorun oldu, ne de
baska seyler...

Onceleri “Allahum benim g'anahtm ne, niye ben?” oﬁye ag-
lardim. Ama artik “Allahim ben ne kadar sanslymm, sana
binlerce kere siikrediyorum” diyorum...




EVET, MUTFAKTA
BIRILERI VAR...

Yesil

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

beyaza burunmus sofralar...

Kig mevsiminin alamet-i farikasi sebzeler yine sofralarimizda lezzetli yerlerini almaya bagladi. Bir iki
renkli sebzeyi saymazsak, soguk havalarin urettigi sebzelerin tamami neredeyse yesilin ve beyazin ton-
larindan oluguyor. Karnabahar, pirasa, kereviz, yer elmasi, ispanak, lahana, brokoli, marul bunlarin ara-
sinda en ¢ok tiikettiklerimiz... Soframizdan eksik olmasinlar diyerek bir iki lezzetli tarifi sizinle paylagsmak

istiyoruz...

——

Malzemeler:

|rasaI| Peynirli Kroket

o 75 gr rendelenmis gedar

peyniri
® 5 adet orta boy patates

® 2 sap pirasa @ 3 yemek

kasigi zeytinyagi e 1
yumurtanin sarisi e Tuz,
karabiber

Disiigin: 1 su bardagi un, 1
adet yumurta, 50 gr galeta

unu, 50 gr rendelenmig
cedar peyniri

yerel
gorbas‘

\er
Malzeme \
g oS

mas!

o 1 adet Pata\es
o adet sogan .

Yapiligi: Patatesleri yikayip kabuklarini soyduktan sonra orta biiytiklikte
kupler halinde dograyin, bir tencerenin igerisinde iyice yumusayincaya
kadar suda haglayin. Daha sonra suyunu iyice stizdikten sonra derin bir
kapta patates ezecegiyle iyice ezdikten sonra sogumasi bekletin.
Pirasalari iyice yikayip ince ince dograyin. Bir tavada 1 yemek kasigi
zeytinyaginda iyice yumusayincaya kadar soteleyin, ancak kararmama-
sina dikkat edin. Rendelenmis gedari, sotelenmis pirasayi ve yumurta
sarisini ve istege gore tuz ve karabiberi ezilmis patatese ekleyerek iyice
karistirin. Karisimdan kiiglik pargalar alip avucunuzda yuvarlayarak rulo
seklinde kofteler olusturun. Kofteleri 1 saat buzdolabinda beklettinden
sonra, siraslyla una, ¢irpilmis yumurtaya ve galeta unu-rendelenmis
cedar peyniri karisimina bulayarak kizdirimis zeytinyaginda kizartin.
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el sU pardad! - zence“\ tozu

Malzemeler: Yarim kg yerelmasi, bir adet havug, bir adet patates, 5 adet

arpacik sogan, bir adet portakal, 1/3 ¢ay bardagi zeytinyagi, dereotu

Yapilisi: Kiglk bir tencereye zeytinyagini bosaltin. Soganlari yikayip
soyduktan sonra tencerenin en altina yerlestirin. Havucu yikayip soyun,
istede gore uzun uzun veya yuvarlak sekilde dilimleyin. Yerelmalarini yikayip
soyduktan sonra biytk kupler halinde dograyin, havuglara ekleyin. Son
olarak patatesi yikayip soyun ve kip kiip dograyin, tencerenin en ustline
yerlestirin. Son olarak bir portakalin suyunu sikarak tencereye bosaltin, istege
gore tuz ekleyerek tencerenin kapagini kapatin. Kisik ateste kaynamaya
basladiktan sonra 15 dakika pisirmeniz yeterli. Tabaklara aldiktan sonra
dereotu ile susleyerek servis yapabilirsiniz. Afiyet olsun.

K‘ ,Pl'/ti‘li 1
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S i azick 98¢ plendir VEYE 2\ ip bir tes'™
uzetet digind akign 5 i on olare S
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kaynath
piber, WE = un...
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BESLENME

Yerelmasini taniyalim...

Yerelmasinin anavatani Kuzey Amerika ve
Kanada’dir. 19. yiizyilda Istanbul ve civarinda
gérilmeye baslamis, gliniimizde Ege, Akdeniz
ve Marmara bélgelerinde lretimine rastlaniyor.

Yerelmasi, patates gibi yumrulari yenen bir bitki.
Ayni zamanda tat ve doku bakimindan da patate-
Se en ¢ok benzeyen sebze olma 6zelligine sahip.
Benzerligi nedeniyle taze zencefil kbkiyle sik sik
karigtinlir.

Yerelmasini pisirmeden ¢ig olarak yediginiz
takdirde demir degeri daha yliksektir. 1 cup
yerelmasinda, ginliik demir ihtiyacinin yiizde 28’i

Dodal inii Karbonhidrat ve
PLdH enerji bakimindan
kaynagidir. Tip 2 zengindir

diyabet hastalarr igin

faydalidir
Kolesterol
C vitamini / Fiis it T
yoninden ‘
zengindir 3

bulunur. Yag ve kolesterol icermeyen yerelmasi-
nin sodyum orani da dlslktiir, buna karsilik po-
tasyum ve C vitamini ybniinden zengindir. Belirli
miktarda da tiamin, fosfor, magnezyum, niasin,
B6 vitamini ve riboflavin ve folik asit icerir. 100
gram yerelmasinin kalori degeri 114’tiir.

Yerelmasinin igeriginde bulunan karbohidrat,
fruktozun bir tiirti olan ve indlin adi verilen dogal
bir madde icerir. Enerji verirken sekeri yiikseltme-
digi i¢in, insdline bagli Tip 2 Diyabet hastaliginda
faydali oldugu belirtiliyor. Ancak bir hekime dani-
silmadan rastgele miktarda tiketilmemelidir.

Bir diger 6zelligi de emziren kadinlarda st
arttirmasidir.

Idrar séktiirtictidiir ve bébreklerin daha hizli ¢a-
lismasina yardimci olur.

Pisirirken dikkat: Yerelmasini soyup dogradiktan
sonra pisirinceye kadar gecen stiire igerisinde
kararmamasi igin limon sikilmis suda bekletmeni-
Zi 6neririz.

CAY SAATI

Malzemeler: 125 gram tereya-
g1/ 1 su bardagi esmer seker
/ Yarim ¢ay bardagi toz seker
/2 su bardagi un/ 1 adet yu-
murta / 1 paket kabartma tozu
/ 1 paket vanilya / 1 tutam tuz /
100 gr bitter cikolata

Yapllisi: Kaynar su dolu bir tencerenin icine koyacaginiz bir kapta
tereyagini benmari usuli eritin. Esmer seker ve toz sekeri derin
bir kapta tereyagiyla karistirin ve mikserle bir sure ¢irpin. Daha
sonra yumurtayi ve vanilyayi ekleyin, girpmaya devam edin. Un,
kabartma tozu ve tuzu dnce ayri bir kapta karistrin, sonra karigsima
ekleyin. Cikolatayi kugik kiplere bolerek hamura katin. Hamurdan
kicuk parcalar alip avucunuzda yuvarlak sekil vererek yagl kagit
serili tepsiye dizin. Bardak alti veya bir kasikla hafif dizlestirin.
180 derece firinda yaklasik 20 dakika pisirin.
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Potasyum, fosfor,
magnezyum, /

riboflavin igerir

Tamamen
yagsizdir
100 graminda
114 kalori
bulunur
100 graminda
gunlik demir
ihtiyacinin

%28'i bulunur

Tiamin ve tHEr
niasin, B6 Folati(fol!k asit)
itaminlerini cerir
vitaminlerini

icerir

Yemek

o0 v o0

ozligii

Kroket : Balik, tavuk, patates vs. malzemelerin
besamel sos, patates ezmesi veya sebze ez-
mesiyle karistirilip, yuvarlak veya silindir sekli
verildikten sonra, 6nce una, sonra yumurtaya
ve son olarak galeta ununa bulanarak tavada
yagda uzun stire kizartilmasiyla elde edilen bir
cesit kofte.

Baslica gesitleri balik kroket, tavuk kroket, seb-
ze kroket, patates kroket olarak sayilabilir.



Grip icin besin takviyesi

Ginko takviyesi, yeteri kadar C vitamini alimi, bronglar1 rahatlatan
bal, anti-oksidan bitki caylari ile griple miicadelenizde daha basarih

olmaniz mimkiin...

Grip kis aylarinin korkulu
riiyasi, hele bir de ¢alis-
ma hayati icindeyseniz,
izin almaniz gii¢se, din-
lenemiyorsaniz, gripten
kurtulmaniz epey zor
hale geliyor. Grip asilari
ozellikle risk gruplarina
6neriliyor, bu gruplar
icinde degilseniz yaka-
landiginizda isiniz daha
zor. Fakat kis aylarinda,
bagisiklik sisteminizi
gliclendiren bir be-
sin rejimi ile gribi
kolay atlatmaniz
hatta hi¢
yakalan-
mamaniz
miimkdin.
Iste gribe karsi
miicadelenizde sizleri
destekleyecek yiyecek,
iceceklerin listesi.

Cinko eksikligi davetiye
cikariyor

Vicutta ginko eksikligi;
fiziksel, noérolojik ve psiko-
lojik gelismeyi yavaslatabi-
lir ve yasami tehdit eden
enfeksiyonlarla micade-
lenizi zayiflatabilir. Bunun
icin viicuda cinko takviyesi
yaparak bu durumu tersine
cevirebilirsiniz. En iyi ginko
kaynaklari; kirmizi et ve
kabuklu deniz Griinleri ile
karaciger gibi hayvansal
kaynakli besinler-
dir. Yine findik,
ceviz, fistik
gibi kuru-
yemisler,
sUt, peynir

ve kuru baklagillerden de
destek alabilirsiniz.

Bol bol nar veya nar suyu
Nar meyvesi ismini Latince-
de ‘cok tohumlu’ anlamina
gelen ‘pomegranate’den
almistir. Gligll antioksidan
flavonoidler nar suyunun
rengini saglarlar. Nar anti-
oksidan ve anti-timor etki-
sinden dolayi ilag olarak da
tanimlanabilir.

Bitki ¢aylari

Ozellikle kusburnu, ihla-
mur, ahududu, bogirtlen,
antioksidan yoninden zen-
gin oldugu icin bu dénem-
de tercih edilebilir. Limonla
zenginlestirerek, kendinize
dogal bitki caylari karistira-
bilirsiniz.

Bal bronglari rahatlatir
Bal, enerji verir bunun
disinda kara iklimine sahip
ve glin ici 1s1 farkinin fazla
oldugu bolgelerde soguga
ve soguk alginhigina karsi;
agiz, bogaz ve bronslardaki
rahatsizliklarda ve enfek-
siyonlarda dogal bir
ilac olarak kullani-
hr. Bu ozellikler
balin antimikro-
biyel etkisinin
yani sira;

baldaki fruktozun doku

ve kaslari yumusatici ve
gevsetici 6zelliginden kay-
naklanir. Balin yaralarin ve
enfeksiyonlarin tedavisinde
de etkili oldugu asirlardir
bilinen bir gergek.

Salatalar savunma sistemi-
ni giiclendirir

C vitamini vucuttan zararl
maddelerin atilmasini sag-
lar, savunma sistemini giic-
lendirir. Yesilbiber, mayda-
noz, tere, roka, karnabahar,
iIspanak, portakal, limon,
mandalina, kusburnu gibi
besinler bol miktarda C
vitamini igerir. C vitamini
kaybini 6nlemek icin sala-
talar da meyve sulari gibi
tiketilmeden hemen 6nce
hazirlanmalidir.

Sarimsagi ihmal etmeyin
Sarimsagin yapisinda

bol miktarda su, fruktoz
iceren karbonhidratlar,
kiikurt bilesikleri, protein,
lif ve serbest aminoasitler
bulunur. Sarimsak ay-
rica yiksek miktarda
saponin, fosfor, po-
tasyum, kikdrt, ginko,
orta miktarda
selenyum,
A ve Cvi-
taminleri
ile az mik-
tarda da
kalsiyum,
magnezyum,
sodyum, demir,

manganez ve B kompleks
vitaminlerini icerir. Sarim-
sagin bagisiklik sisteminin
baskilanmasini dnleyerek
kansere karsi etkili bir silah

iKadin
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olabilecegi belirtiliyor. O
halde kokusunu bir kenara
birakip, sarimsak yemeniz-
de fayda var.

A vitamini giiclii
antioksidan

Yumurta, sit, balik,
Ispanak, portakal, havug,
yesilbiber, kayisi gibi sari,
turuncu ve yesil sebze ve
meyvelerde bulunan A
vitamini gii¢li bir anti-
oksidandir. Bu besinlerin
belirli 6lgllerde tiketilmesi
hastaliklardan korunmada
o6nemli rol oynar.

Yogurt ve kefir sizi korusun
Yogurt ve kefir florayi giic-
lendirerek gastrointestinal
sistem enfeksiyonlarina
karsi direng olusturur,
immiin fonksiyonlara
(bagisikliga) destek verip,
anti-timor o6zellik gosterir.

Maydanoz vitamin deposu
Maydanoz bir provitamin A
(Beta karoten) kaynagidir.
Bu oOzelligi ile gorme giicd,
kilcal damar sisteminin ve
tiroid bezinin fonksiyonlari
izerinde etkilidir. Mayda-
noz yapraklari vita-
min (A, C, K),
| demir, potas-
ol yum, kiikdrt,
1 kalsiyum,
~ magnezyum
yoniinden
zengindir.

E vitaminini findik, ceviz
ve bademden alabilirsiniz
E vitamininin vicuttaki en
6nemli gorevi antioksi-
dan 6zelligidir. En zengin



kaynaklari; findik, ceviz,
badem gibi yagh tohumlar,
sivi yaglar, yesil yaprakli
sebzeler, kuru baklagiller,
tahin gibi besinlerdir. Balik,
balik yagi, findik ve cevizde
bulunan omega-3 yag asit-
leri gliglii bir antioksidandir
ve bagisiklik sisteminin
gugclendirilmesinde etkilidir.
Ayrica zeytinyagl, findik
yag gibi sivi yaglarda bulu-
nan omega-9 yag asitleri de

bagisiklik sistemini olumlu
etkiler.

Ara 6glinler igin kayisi
Kayisi, mineral maddeler-
den, potasyum ve vitamin-
lerden beta-karotence ¢ok
zengindir. A vitaminin 6ncil
maddesi olan beta-karo-
ten, viicudu ve organlari
saran epitel doku, g6z
saghgi, kemik, dis gelisme-
si ve endokrin bezlerinin

calismasi icin gereklidir.

Bu gorevlerinden baska A
vitamini tireme ve biyi-
mede, enfeksiyonlara karsi
vicut direncinin artmasin-
da 6nemli rol oynar. Ayrica
A vitamini organizmanin ve
saglikli hiicrelerin direnci-
ni artirarak kansere karsi
koruyucudur. Fakat diyabet
hastalarina kayisi dnermi-
yoruz.

En zengin meyve kivi
Kivinin 100 graminda
ortalama 100-400 mg C vi-
tamini bulunur. Ayrica mag-
nezyum icerigi bakimindan
da en zengin, yiksek
potasyum miktari ve diisiik
sodyum ile yine meyveler
icerisinde on siralarda yer
almaktadir. E vitamini, ba-
kir, fosfor, B2 vitamini ve A
vitamini bakimindan da iyi
bir icerige sahiptir. m

Erken teshis hayat kurtaryor

KADINLARDA EN FAZLA RASTLANAN KANSER TURU OLAN MEME KANSERININ ERKEN
EUREDE TESHIS EDILMESI HASTALIGIN SEYRI IGIN GNEMLI. HER TOR MEME AGRISIN-
DA, MEME BASINDAN SEFFAF UEYA KANLI AKINTI GELMESINDE, EMZIRME DISINDAKI
ZAMANLARDA MEMEDEN SUT GELMESI GIBI DURUMLARDA HEKIME DANISILMASIN-

DA FAYDA VAR.

Uzmanlara godre, ka-
dinlarda gértlme orani
diger sik rastlanan kolo-
rektal ve tiroid kanserin-
den aglk ara 6nde olan
meme kanseri, erken
evrede teshis edilirse
tam tedavi mimkin hale
geliyor.

Saglik Bakanligrnin ra-
kamlarina gére kadinlar-
da en sik gorulen kan-
serler arasinda ilk (¢ sI-
rayl meme ylzde 23.8,
kolorektal yiizde 7.9 ve
troid 6.3 kanseri aliyor.

Ailesinde ve ozellikle
anne, abla, kardes gibi
birinci derece akraba-
sinda  meme kanseri
olan kadinlarin mutlaka
meme kontrolinden gec-
mesi gerekir. 40 yasin-
dan itibaren her 8-10 ka-
dinda bir meme kanseri
gortlir. Meme kanseri-
nin en sik gorulen belirti-
si memede agrisiz, sert,
dizensiz kitledir. Ayrica
meme basinin igeri gekil-
mesi, koltuk altinda kitle
olusumu, memede kiza-
riklik, sislik gibi daha na-
dir belirtiler de gorulebilir.

Meme kanseri bu kadar
yaygin gortiimesine rag-
men erken evrede teghis
edilirse yiiksek oranda
tam tedavi olur. Hasta-
ligin teghis evresi ilerle-
dikce de hastanin yasam
stiresi kisalir. Bu nedenle
mutlaka adet sonrasi elle
kendi kendini muayene
yapiimali, 40 yasindan
itibaren de higbir yakin-
ma olmasa bile yilda bir
uzmana gorindlmelidir.

40 vyasin Uzerindekiler,
anne, teyze ve kiz kar-
des gibi yakin akraba-
larinda meme kanseri
olanlar, geg yaslarda do-
gum yapanlar, hi¢ cocuk
yapmayanlar, asiri kilo-
lular, daha énce meme
hastaligi gecirenler, er-

ken adet gorenler ve geg
menopoza girenler ile
ileri yasta olup 30 yildan
daha uzun stire adet g6-
renler meme kanseri riski
altindadir.

Meme ultrasonografisi ve ma-
mografi de cekilmelidir.

Anne ya da kardes gibi
birinci derece yakininda
meme kanseri gorilen
kadinlarin diizenli kontrol
yaptirmasi gerek. Her tiir
meme agdrisinda, meme
basindan seffaf veya
kanl akinti gelmesinde,
emzirme disindaki za-
manlarda memeden siit
gelmesi gibi durumlarda
hekime danisilmasinda
fayda var. m
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Isyeri stresi

iCIn Oneriler

Galisanlar, isyerlerinde yasadiklari ve ¢ozeme-
dikleri sorunlar nedeniyle depresyon, uyku ve

yeme bozukluklari, cinsel bozukluklar, dikkat ve
konsantrasyon sorunlari, panik bozukluklari ile
migren, kas ve mide agrilari gibi gesitli psikosomatik
sorunlar yasayabiliyor. Kimi zaman agiri galisma
temposu galisanlari sosyal hayattan da kopariyor.
isinin sadligi elbette, kolektif haklarin igine girer ve
kétii galisma kosullarinin iyilestiriimesi ile miimkiin
olabilir. Ama belki ufak tefek sorunlar igin sizin de
bireysel olarak yapabilecekleriniz vardir. Psikologlar
isyeri stresini asmak igin kimi onerilerde bulunuyor-
lar. Bunlarin bazilari sizin igyerinizdeki ¢alisma ko-
sullariyla uygunluk teskil etmeyebilir, fakat mutlaka
uygun olan bir egzersiz sizin i¢in de vardr.

o Ise kisa siireli molalar verin. Yakin zamanda veya
gelecekteki tatillerinizin planlarini yapin. Bununla
ilgili otel-tur arastirmalari yapabilir, gbzlerinizi kapa-
tarak en sevdiginiz veya gerceklestirmek istediginiz
tatili hayalinizde canlandirabilirsiniz. Bir deniz
kiyisinda olup dalgalarin sesini dinlemek gibi.

o Masanizda stres topu, el egzersizi yapan masaj
aletleri gibi kisa stireli oyalanmanizi saglayacak
oyuncaklar edinebilirsiniz. Kiigtik pilli masaj aletleri
kullanmaniz da stres altinda gerilen viicudunuzu
rahatlatabilir.

o Nefes kontrolii yapin. Derin nefes alip vermek,
odanizi havalandirmak rahatlamaniza yardimci olur.

o Is aralarinda sevdiginiz kisilerle gériisiin. Uzun
zamandir konugsamadigdiniz, is dolayisiyla vakit
bulamadiginiz arkadas, aile gibi sizin igin dnemli
olan ve seslerini duyarak kendinizi iyi hissedecegi-
niz kisileri arayin.

e Masanizda cicek, parfiim, kolonya gibi sevdiginiz
kokular bulundurun.

o Sevdiginiz miizikleri dinleyin. Is ortaminda
calinan hafif bir mizik veya bir sunum hazirlarken
kulaklikla dinleyeceginiz muzik sizi isinize daha iyi
motive edebilir.

o |s arkadaslarinizla sakalasin. Onlara basinizdan
gegen komik bir olay anlatip beraber giiliin. Birbiri-
nize fikralar anlatin. Glinkii gtilmek viicut kimyasini
pozitif ydnde etkiler. m



, BiZ KADINLAR

Calisma yasamini insan haklarini temel
alarak emekgilerden yana dizenleyen,
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ESITLIKCI, DEMOKRATIK VE
QZGURLUKCOU BIR ANAYASA
ISTIYOROVZ !
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