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Bu sayida...

Kisa... Kisa...

SGBP Kadin Koordinasyonu’nun 25 Kasim’da
hedefi igyerlerinde kadina yénelik gidddetti:

“Kadiniz, Sendikahy1z,
Siddete Isyandayiz!”

Meclisten Mutfaga
Ayse Diizkan

Béyle Yansidi:

“Kadina Yonelik Siddete
Sifir Hoggorii”
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Asgari iicret achk sinirin1 agamadu...

Kadinlar Sefalet Ucreti Istemiyor

Gebze Subesi'ne bagh BETASAN’da Temsilcimiz

Sevim Ornek:

“Arkadaglarim Beni Sevklendirdi”

“Hakkiniz ¢ok, alacagimz yok” demiglerdi:

Roseteks’li Kadinlar Direndiler,
Aldilar

SENDIKAL BILINC

Yeni Sendikalar Yasas: Yiiriirlitkte:
Kadinlar I¢in Degisen Bir Sey Yok

Petrol-Is Bursa Subesi’nde Orgiitlis Faurecia
Polifleks’ten Kadinlar:

Sendikali Olmak Yalniz Olmamak
Demek

Tekglda—1§ Kadin Komisyonu Bagkani Neslihan
Tagoluk Nakas:

“Kadin Yoneticiler Cikarmay: da
Amagliyoruz”

Selma Sancr'nin Espas Adh {1k Romant

Piyasaya Cikt:

Corapta, Gomlekte, Matbaada
Caligan Kadinlarin Hikayesi
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DHL’de Direnis Devam Ediyor:

Kadiniz Biz El Ele Vermeliyiz

Bir Temsilci Yonetici Semineri’nde Daha Kadin

Servisi’ni Tanittik

“Daha Fazla Egitim Gerekiyor”

Direnis¢i Beyhan Demir, Istanbul Bilgi

Universitesi'nden Bildiriyor:
Umudumuz Tiim Iscilerin

Dayanigmasi

KULTUR-SANAT

2013 Sevgililer Giinii'nde Ayaklanma Var:

Diinya’da Bir Milyar Kadin,
Siddeti Dansla Protesto Edecek...

TARIHTEN KADIN SESLERI
Didem Madak: “Kadin Olusumla

Igili Cézemedigim Meseleler Var”

Sanayi-i Nefise’nin {1k Kadin Midiirii:

Mihri Miisfik Hanim

HAKLARIMIZ

Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu'nun Getirdikleri
SAGLIK

Kisin Bagigiklik Sistemini
Giiglendirin

EVET MUTFAKTA BIRILERI VAR

Kisin Olmazsa Olmazi: Havug

OKUMA ODASI

Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Emegi
Lal Kitap / Bay Blanc

CEMILE TEYZE
[nsan Olmak, Insan Kalmak ve

Bunun Gibi Seyler...




Merhaba

TUrkiye’de kadina yonelik siddet artiyor. Bunun bir etki - tepki meselesi oldu-
gunu distnenler var. Yani kadinlar eskisi gibi susmadiklari, kendi hayatlarina
sahip ¢iktiklari, itiraz ettikleri icin daha fazla siddete ugruyorlar...

Bizce de dogru bir tespit; ¢linki is¢i miicadeleleri tarihi de bunu gésteriyor, va-
rolan kosullara itiraz edip, daha iyi sartlarda yasamak istediginiz igin direnise
gegtiginizde, karsinizda énce isverenlerin sonra devletin glivenlik glglerini gére-
biilyorsunuz. Siz direndikge onlar siddetin dozunu artinyorlar. 25 Kasim Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele Giinii gergevesinde gazeteci, yazar Ayse Diizkan'dan
durumu degerlendirmesini istedik. Sagolsun bizi kirmadi, glindem sayfalarinda
Ayse’nin konuyla ilgili ufuk agici yazisini okuyabilirsiniz.

akamlar igyerlerinde kadin iscilere yonelik siddetin de artigini gésteriyor. Neo-

liberal galisma kosullarinda kadinlar yalnizca Turkiye'de degil diinya él¢ustin-
de de esnek ve glivencesiz ilere yénlendiriliyorlar. Avrupa’da gegici, yar zamanli
islerin buyuk bolimu kadinlar tarafindan yapiliyor. Gerekge de hazir: “Yari zamanli
islerde calisin, geri kalan zamanlarda gocuk bakin.”

izde de bagbakan kadinlara, ¢ gocuk dogdurun, derken, istihdam projelerinde

de esnek calisma modelleri éneriyor. TUIK'in yapmis oldugu son istatistikler
Trkiye'de kayit digl galisanlarin yizde 73'Uni kadinlarin olugturdugunu gésteri-
yor.

u sartlarda calisan kadinlar, isyerinde her turli erkek siddetine agik oluyorlar.

Sendikal Gug Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu bu 25 Kasim’'da isyerin-
deki erkek siddetini, tacizi ve mobbingi glindemine aldi. Konuyla ilgili haberi yine
glindem sayfalarimizda bulabilirsiniz.

etasan kadinlarin oldukga yogdun oldugu bir isyerimiz, Mart ayinda sendika
temsilcisi segilen Sevim Ornek'le egitim icin geldigi genel merkezimizde go-
ristik.

Tekstil kadinlarin agirlikli olarak ¢alistigi bir sektér, gectigimiz gunlerde isten
atildiklari iin isverene karsl vermis olduklar micadelede ciddi kazanimlar
elde eden Roseteks iscileriyle gortistuk.

Faurecia Polifleks, Petrol-is Bursa Subesinde 6rgiitlii bir isyerimiz. Bir siire
énce 80 kadin calisan alindi ve hepsi sendikamiza iiye oldular. Petrol-is Or-
hangazi Lokali'nde kadin arkadaslarimizin bazilari ile gérustiik. Lise, meslek okulu
ve Universite mezunu olan arkadagslarimiz sendikal calismaya aktif katilim konu-
sunda ¢ok istekliler.

Yeni Sendikalar Kanunu kadinlara neler getiriyor? Hocamiz Betiil Urhan hepi-
mizi yakindan ilgilendiren bu konuyu Petrol-is Kadin icin yazd.

ekgida-is Sendikasi'nda kadinlar lehine 6nemli gelismeler yasaniyor. Su-

belerde kadin komisyonlari kuruldu, sube kadin komisyonu bagkanlarn da
gectigimiz giinlerde bir araya gelerek merkez kadin komisyonunu olusturdular.
Tekgida-is Sendikasi Kadin Komisyonu Bagkani Neslihan Tagoluk Nakag'la son
gelismeleri konustuk.

Bilgi Universitesi direniscilerinin bir kismi ise alindi. Bu hepimizi sevindirdi, di-
rendiler kazandilar dedik. Direniggiler arasinda bulunan, Beyhan Demir ise
geri alinmad. Bize direnis giinlerini ve direnisin kadin gdzilyle bir degerlendirme-
sini yapti. Kendisine ¢ok ¢ok tesekkir ederiz...

Umtis Gyesi DHL isgileri isten atildiklar icin 6 ay1 askin bir siredir, direniyorlar.
Direniste kadinlar da var. Onlarin direnisinin tarihini dismeden olmazdi.

erpil Hocamiz bu kez ¢ok yakin bir gecmiste yitirdigimiz kadin sair Didem
Madak’i konu edinmis. Okumanizi 6neririz.

Bu say! ile birlikte bir yil daha geride kaliyor. Ve biz Petrol-is Kadin Dergisi ola-
rak 10. yiimiza giriyoruz. Turkiye’nin ilk stireli kadin dergisi olmaktan, en uzun
suredir ¢ikan dergi olmaya dogru evrildigimizi bildirip, 2013'in herkese mutluluk
ve huzur getirmesini diliyoruz.
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Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu

Mustafa Oztaskin / Genel Baskan

Ali Ufuk Yagar / Genel Sekreter

Ibrahim Dogangil / Genel Mali Sekreter
Nimetullah S6zen / Genel Orglitlenme ve
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KISA... KISA...

DIKASUM’dan Cocuk Gelinler Raporu

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye-
si Diyarbakir Kadin Sorunlarini
Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DIKASUM) gocuk yasta gelin
olan 300 kadinla yuz yiize yapti-
g1 goriismeyi raporlastirdi.

Dicle Universitesi Psikiyatri Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Remzi Oto’nun
danismanliginda, Mayis 2012’de baslati-
lan arastirmanin raporunu; Psikolog Se-
rap Gapraz, Sosyal Hizmet Uzmani Hali-
me Sari Sabuncu, Sosyolog Pervin Yetiz,
Stmer Park 1 No’lu Toplanti Salonu’nda
basinla paylasti. Psikolog Serap Capraz,
¢alismanin ana grubunu alt sosyoekono-
mik yapiya sahip ailelerin yasadigi Ha-

sirli, Aziziye, Ben-u Sen, Yenikdy semtle-
rinde Blylksehir Belediyesi’nin hizmet
verdigi ¢amasir evlerinden yararlanan,
erken yasta evlendirilen kadinlarin olus-
turdugunu soyledi. 300 kadinla bire bir
ve grup halinde gorisllerek yapilan

arastirmanin “betimleyici” bir g¢alisma
olarak planlandigini belirten Capraz,
“Kii¢tik yasta evlendirilmis ve 6nemli bé-
liimdi, genglik dénemini geride birakmis
bu kadinlarin; evlilik kararinin alinma-
sindan, evliligin siirmesine, ¢ocuk sahibi
olunmasindan, kararlarin nasil ve kimin
tarafindan alindigina, aile ici siddetten
saghk sorunlarina kadar tim yénleri ile
ele alinmaya ¢alisildi.” dedi.

Yapilan arastirmada 18-65 yas grubu
arasinda bulunan ve yas ortalamasi 37,7
olan g¢ocuk gelinlerin egitim durumunun
icler acisi oldugunu belirten Capraz, bu
kadinlarin yalnizca ylzde 12’sinin okur
yazar oldugunu, yizde 73,3’lUniin okur
yazar olmadigini kaydetti. ¥

IndustriALL ilyesi kadinlardan

KEIG Platformu tyeleri, Tiirki-
ye'de emek ve istihdamla ilgili
kamu ve sivil toplum kurumlari
olmak Uzere her ilde yaklasik 10
kurum ile gériiserek 2010 yilinda
yayimlanan “Kadin istihdaminin
Arttirlmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi Genelgesi'nin uy-
gulanip uygulanmadigini tespit
etmek Ulzere bir arastirma yi-
rittl. Adana, Ankara, Antalya,
Canakkale, Denizli, Diyarbakir,
istanbul, izmir, Kocaeli, Trab-
zon, Urfa, Van olmak (izere 12
ilde ytrutilen ve ihtiyag tespitine
yonelik oldugu belirtilen arastir-
manin ortaya koydugu ilk sonug
su Genelgenin pek gok kurumda,
pek cok yetkili tarafindan bilin-
medigini gdsterdi. Kadinlarin is-
tihdamina 6zel 6nem ve oncelik
verimesi durumu genel olarak
yetkililerin kisisel inisiyatifi tze-
rinden y(ruyor.

Arastirmada tespit edilen bir di-
ger durum, mesleki egitimlerin
cinsiyetlere gore ayristiriimis se-
kilde diizenlenmesi; hem mesleki
egitimlerde hem ise yerlestirme-
de kadinlarin daha ¢ok “kadin-isi”
diye tabir edilen kuafdrlik, cilt ba-
kimi, hasta ve yasl bakimi, dikis
gibi islere yonlendirilmesi oldu.
Diger bir tespit, son ddnemde sa-
yilarinda ciddi artis gdrtilen pro-
jelere dair. Hem devletin kaynak-
lari hem de AB hibeleri yoluyla
uygulanan kadin istihdamina yo-
nelik projeler, parga parga ve bir-
birine degmeyen, sonuglari uzun
vadede etki olusturmayacak se-
kilde yurtittiluyor; cok az kadina
ulasiyor ve projenin ardindan etki
degerlendirmesi yapilmiyor.

Mugla Universitesinden platform
tyesi Yard. Dog. Dr. Saniye De-
deoglu biitinlik teskil etmeyen
bu calismalari séyle degerlen-
dirdi: “Aslinda kadin istihdamina
yonelik bu politikasiziigin kendisi,
kadin istihdamina yonelik politi-
kayi olusturuyor.”

Arastirma ara raporunun durum
tespitine yonelik olarak yayim-
landigini beliten KEIG Uyeleri,
12 ile dair ayn tespit ve deger-
lendirmelerin bulunacagi daha
genis bir calismanin da yakinda
hazir olacagini belirtti.

mwm

uluslararasi ishirligi karan

11 Aralik 2012 tarihinde toplanan
Kadin Komitesi, gerekliligi
tiizikte de vurgulandigr Uizere;
IndustriALL biinyesinde bir kadin
yapisinin olusturulmasi; bu yapi-
nin her Yonetim Kurulu toplantisi
oncesinde bir araya gelerek bir
kadin giindemi belirlemesi
kararina vard.

Komite, IndustriALL Kiresel
Sendika'nin her bdlgesinden birer
kisi olmak Uzere olusturulacak

6 kisilik calisma grubunun, éni-
miizdeki Mayis ayinda yapilacak
toplantiy! yurtitecek bagkan ve
bagkan yardimcisini énermek
lizere bolgelerde goriismeler
yapmasini da kararlastirdi.

Galisma grubu ayrica, bir son-
raki toplantisinda Kiiresel Kadin
Komitesi'nin yapisi, tyelidi, faa-
liyeti, hedefleri ve genel giindem
Onerilerini tartisip kabul ederek
bu dnerileri Mayis 2013'te yapila-
cak IndustriALL Yonetim Kurulu
toplantisinin onayina sunacak.
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Toplanti, katimci kadinlarin,
kendi sendikalarinda, iskollarinda
ve lilkelerinde kadinlarin mevcut
durumuna iliskin sunumlariyla
devam etti. Cinsiyetci iicret poli-
tikalari, analik hakki, kadinlarin
sendikalarda temsili ve kadina
yonelik siddet; sunumlarda en
cok sozedilen konular arasinda
yer aliyordu.

IndustriALL Kiiresel Sendika’nin
Genel Sekreter Yardimcisi
Monika Kemperle, kadinlarin
toplantiya katilimlarini ve ulus-
lararasi igbirligine gésterdikleri
ilgiyi memnuniyetle karsiladigini
belirttikten sonra “Bu komitenin
calismasi, IndustriALL'de liderli-
§in her seviyesinde, karar verme
mekanizmalarinda ve sektorel
yapilarda cinsiyet dengesinin
gdzetilmesi konusunda kurulug
kongresinde saglanan politik go-
ris birliginin stirdirdlebilmesi ve
2016'daki kongreye taginabilmesi
acisindan belirleyici olacaktir.”
dedi. ¥



Ev degil is kazasi

Fatima Aldal, 5 Ma-

yis 2011°de istanbul
Maltepe’de calistig evin
camini silerken gergevey-
le birlikte 4. kattan di-
serek yasamini yitirmisti.
Aldal’in temizlik davasin-
da tarihi bir gelisme ya-
sandi. Kazayi inceleyen
Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgy is miifettisi
raporunda “incelenen
olay is kazasidir, kazaliy
sigortali olarak kabul
etmek gerekir.” yazd.
Ayrica raporda “Her ne
kadar evlerde yapilan
isler is Kanunu’nda istisna
kapsaminda belirtilmis
olsa bile, meydana gelen
olay 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’nun

13. maddesine gore is
kazasidir; kazali icin
SGK’ya prim yatiriimamis
olsa dahi, 5510 sayili yasa
geregi kazaliy sigortali
olarak kabul etmek ge-
reklidir.” denildi.

Ailenin avukati Sevgi
Evren, “imece Kadin
Sendikasi’nin ¢abasiyla
Calisma Bakanhgy, ilk kez
bir ev iscisinin yasadigi

is kazasinin tespitine y&-
nelik miifettis gérevlen-
dirdi. Bu miifettis de cok
ciddi tespitler yaparak
bir ev is¢isinin hukuki
durumunu tespit etti.

KISA... KISA...

Raporda 4857 sayili is
Kanunu’nun 77. maddesi-
ne atifta bulunulmus, bu
maddeye gore ‘isverenler
isyerlerinde is sagligi ve
glivenliginin saglanmasi
icin gerekli her turlii 6n-
lemi almak, iscileri kars
karsiya bulunduklari mes-
leki riskler, alinmasi ge-
rekli tedbirler konusunda
bilgilendirmek zorunda-
dirlar.” Yani bu raporda
Aldal’in isci, calistigr evin
isyeri, ev sahibinin de
isveren oldugu ilk kez bir
is miifettisi tarafindan
beyan edildi.” dedi.

imece Kadin Sendikasi
Girisimi’nden Serpil
Kemalbay da is mifettisi
gorevlendirilmesinin
uzun miicadeleleri
sonucunda gerceklesti-
gini belirterek “Bu rapor
bizim bayragimiz oldu. Ev
iscilerinin haklarinin nasil
gasp edildigini, kadin
emeginin nasil degersiz-
lestirildigini desifre etti.
Ama sorunu yalnizca bu
raporla ¢6zmek miimkiin
degil. Ev iscisinin isci
oldugu yasaya girmeli.
Ttirkiye’nin, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin
(ILO) 189 sayili Ev
Isgilerine insanca Yasam
Sé6zlesmesi’ni imzala-
masini talep ediyoruz.”
dedi. ¥

Zara pes etti

Greenpeace hazir giyim markas Zara'ya 8 giinliik hir kampanyay-
[a diz coktiirdi. Baskilara dayanamayan Zara iiriinlerini zehirli
kimyasallardan anndiracaiin dair giivence verdi.

Greenpeace hazir giyim drtinlerinin hazirlaniginda kullani-
lan, insan ve gevre saghd icin zararli olan kimsayallardan
vazgecilmesi igin gecen yil uluslararasi kampanya baglat-
mig, C&A ve Marks&Spencer gibi markalarin bu kampanya
karsisinda duyarli davranip pozitif adim atmasina ragmen
Zara kampanyaya kulak asmamisti. Uzun siire Zara'yi diya-
loga davet eden Greenpeace, bu gagrilar da sonug verme-
yince kisa slire once Ispanyol markasini parmakla gosteren
medyatik eylemlere yonelmisti. Ozellikle Avrupa’da yanki
uyandiran bu eylemler (izerine Zara gegtigimiz giin bir acik-
lama yaparak 2020 yilina kadar tedarik zincirinden ve driin-
lerinden zehirli kimyasallari gikarma sz verdi.

Greenpeace, hazir giyim Urdinlerinin hazirlaniginda kullani-
lan “nonilfenol etoksilat” ve “fitalat” gibi maddeler ile renk-
lendirici boyalarin insan ve gevre saghg! agisindan olaga-
nisti zararl oldugu konusunda diinya kamuoyunu uzun
stredir uyarmaktaydi. Cevre 6rglti, s6z konusu Grlinlerin
yikandiktan sonra dogadaki suya karistiklari ve canlilar
uzerinde hormonal bozukluklara, insan uzerinde de kanser
hastaliklarina yol actigini belirtiyor.

Yikamadan giymeyin

Greenpeace, konu hakkindaki incelemesini, 29 iilkede 20
biylk hazir giyim markasi tarafindan satilan tisort, kot
pantolon, elbise ve gémlek gibi 141 tekstil Grind GUzerinde
uzman bilimcilerle gergeklestirdi. Bilim insanlari, incelenen
urtinlerin ylizde 63’linde insan ve gevre saghgini dogrudan
tehdit eden kimsayal maddeler bulundugunu tespit etti.

Greenpeace uzmanlari bu tehditlere karsi yeni Uriinlerin,
s6zkonusu kimyasallarin kullanimindan vazgegilene kadar,
yikanmadan kullaniimamasi uyarisinda bulunuyor. ¥
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SIDDET DOSYASI

Gegtigimiz yil, 2011 Kasimrnda,
Sendikal Gii¢ Birligi Platformu sen-
dikalarindan kadinlar bir araya ge-
lerek ‘Kadina Yonelik Siddete Son’
kampanyasini yiritmiistilk. Bu yil
hem ¢aligmalarimizin birinci yilini
doldurmasi, hem de sendikalarda ka-
dinlarin birlikte yol almasi agisindan
onem tagiyor. Geride biraktigimiz bu
bir yilda, pek c¢ok igyerinde kadin-
larin 6n safta yer aldig1 direnislere
tanik olduk: Hey Tekstil, Savranoglu,
Billur Tuz, Roseteks, DHL ve THY...

Isten atilmak, bir kadin igin isye-
rinde ugrayacag: siddet tiirlerinden
sadece birisi... Ancak kadinlarin is-
yerinde ugradigi ve rakamlara dogru
diizgiin yansimayan fiziksel siddet,
psikolojik ve cinsel taciz olaylari, aci-
len 6nlem alinmasi gereken onemli
konular... Hem evde hem iste kadina
yonelik siddete kars1 yasa maddeleri
var... Gegtigimiz yil, kadina yo6nelik
siddet konusunda bir brosiir yayin-
lamistik. Bu brogiirde, siddet tiirleri
ve siddete ugrayan bir kadinin nere-
lere bagvurabilecegiyle ilgili ayrintili
bilgi yer aliyordu.

Bu sene igyerlerindeki siddete dikkat
¢ekmek istedik... Kampanya boyun-
ca yaptiklarimizi anlatmadan once,
hazirlik asamasindan bahsedelim...

6 Petrol-is Kadin | Sayr 44 Aralik 2012
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Taksim alaninda basin agiklamasindan sonra dzgirlik balonlari uguruldu

Kampanyanin ilk toplantisi

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Haftas1 i¢in ilk toplanti-
miz, ger¢eklestirecegimiz etkinlik-
leri konusmak tizere, 27 Eylul 2012
tarihinde Petrol-Is Sendikasi Genel
Merkezinde yapildi. Bu toplantida,
19-25 Kasim tarihleri kapsayacak bir
dizi etkinlik diizenleme karar1 alin-
di. Bu etkinliklerde kullanmak iize-
re afig ve rozetlerle gecen yil oldugu
gibi bir brosiir hazirlanmasi; ayrica
bir iki merkezi noktada stand agarak

bu malzemelerin dagitilmasi; son
olarak da 25 Kasim'da kitlesel olarak
yapilacak mitinge katilmaya karar
verildi.

Kadiniz, sendikaliyiz, siddete
isyandayiz!

Ikinci toplantimiz, 2 Kasim 2012 ta-
rihinde Tekgida-Is Sendikasi Genel
Merkezindeydi.

Bu toplantida, kampanyay ilgi ¢ekici
hale getirmek icin neler yapabilece-
gimizi konustuk. Kendi kendimize



SGBP Kadin Koordinasyonu kampanya toplantisinda

duyuracagimiz bir etkinlikten ¢ok,
miimkiin oldugunca kadina ulagabi-
lecegimiz araglar tizerinde yogunlag-
maliydik.

Balon ugurmak, belediye otobiisle-
rine afislerimizi yapistirmak, bayrak
yaptirmak, pankart, rozet, afis ve
brosiir bastirmak... [syerinde kadina
yonelik siddet konusuna dikkat ¢ek-
mek icin her tiirli gorsel araci kul-
lanmaliydik...

Kadin koordinasyonu olarak sen-
dikali kadmlar1 temsil ediyorduk,
sendikalarin da siddet konusunda
soyleyecekleri ve yapacaklar1 seyler
vardi elbette. “Kadiniz, sendikaliy1z,
siddete isyanday1z!” slogani herkes-
¢e benimsendi.

Kampanyanin  eksiksiz ~ yiiriitiile-
bilmesi i¢in igbolimii sartt1 elbette,
herkes igin bir ucundan tutmustu.
Toplantilar arasindaki zamanlarda
yapilmasi gereken islerle ilgili stirekli
haberlesiyor, hicbir isin aksamamasi
i¢in elimizden geleni yapiyorduk.

Sendikah kadinlarin dayanis-
masi

Ikinci toplantida kararlastirilan ko-
nulardan birisi de, gegen yil yapildig1
gibi, bu sene de SGBP Kadin Koordi-
nasyonu olarak kadinlarin direniste
oldugu bir isyerini ziyaret etmekti...
Gegtigimiz yil Kampana, Billur Tuz,
Savranoglu, Hey Tekstil direnisin-
deki kadinlara gidilmisti. Bu sene de
THY’li kadnlar ziyaret edilebilirdi.
Oneriyi herkes benimsedi.. .

Kadikdy Iskele Meydanrndaki standimiz...

Son toplanti ve hazirhiklarin
tamamlanmasi

Uciincii toplant1 7 Kasim'da Petrol-1s
Genel Merkezinde yapildi. Bir 6nce-
ki toplantida alinan kararlar dogrul-
tusunda kampanya i¢in hazirlanacak
malzemelerin boyutlari, renkleri ve
sayilar1 konusu netlestirildi. Taksim
ve Kadikoyde belirlenecek iki yerde
stand agilmasi kararlastirildi.

Ayrica, taleplerimizin ve sloganlari-
muzin yer aldig: kisa bir video hazir-
lamak da alinan kararlar arasindaydi.

Hazirliklarin sonuncu agamasinda;
kampanyay1 ve yapacagimiz etkin-
likleri basimna duyurduk, kadin 6r-
glitlerine ve sendikalardan kadinlara
katilma ¢agrisinda bulunduk.

Kampanya afisimiz

19 Kasim: Taksim’in orta yerin-
de yiikselen dzgiirliik balonlan

25 Kasim haftas1 eylem programimi-
z1 baglatmak tizere, 19 Kasim 2012
Pazartesi giinii saat 12.00'de, kis ol-
masina ragmen giinesi bol bir giinde
Taksim Tramvay duraginda toplan-
maya bagladik. Ik baglarda kimse-
nin dikkatini ¢ekmezken, helyumla
sisirilmis balon demeti alana geldi-
ginde etrafin ilgisini ¢ekmeye bas-
ladik. ‘Kadina Yonelik Siddete Sor’
yazili oOnliiklerimizi ve renk renk
sendika sapkalarimizi takarak, ba-
lonlari, bayraklar: ve afigleri elimize

Taksim Mis Sokak girisindeki standimiz

aldigimizda cevremizdekilerin ilgisi
de artmaya baslad1. Saat 6glen bire
geldiginde, Taksin’in kalabaligindan
kopup gelen merakli bakislar arasin-
da okumaya basladik aciklamamizi.
Sendikal Giig Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonu olarak hazirla-
nan metni, grup adina Tekgida-Is
Sendikas1 Kadin Komisyonu Bagka-
n1 Neslihan Tagoluk Nakas okudu.

Esnekligin, giivencesizligin, sendi-
kasizligin  yayginlastigi, rekabetin,
bireyselligin yogunlastig, calisanlar
aras1 iletisimin, ortak hareket etme
anlayisinin azaldig1 neoliberal calis-
ma kosullarinda, isyerlerinde sidde-
tin de giderek arttigina dikkat ¢eke-
rek baglayan bildirinin devaminda
baska iilkelerdeki siddet istatistikleri
verildikten sonra Tiirkiyenin cinsel
taciz agisindan yiizde 6 ile Avrupa
ticlinciisti oldugu belirtiliyor. Bir ra-
kam da, cinsel siddete maruz kalan
kadinlarin biiyiik bolimiiniin 30 ya-
sin altinda oldugu... Durum bu ka-
dar vahimken kadinlarin isyerinde
ugradiklar: fiziksel, ruhsal ve cinsel
saldirilara yonelik hicbir seyin ya-
pilmadigina dikkat gekilen bildiride
siddetten arinmus isyerleri i¢in talep-
ler su sekilde siralaniyor:

» Hikimet, isyerlerini kadina yonelik siddet-
ten arindirmak icin gereken, her tirlli yasal
duizenlemeyi yapmali.

> isverenler disaridan ve igeriden gelen ka-
dina yonelik siddete karsi engelleyici 6nlemler
almakla yikamli kilinmali.

> lIsyerlerinde siddeti takip edecek, ilk mi-
dahaleyi gergeklestirecek danisma merkezleri
kurulmalr.

> Isyerlerinde kadinlar siddete karsi giiclen-
dirici farkindalik egitimleri yapilmal.

> isyerlerinde siddetle miicadele konusunda
sendika temsilcileri bilinglendirilmeli, onlara
daha fazla yetki ve séz hakki taninmali.
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SIDDET DOSYASI

Carol Bruce, THY’li kadin direnisgileri selamliyor...

» Sendikalar isyerlerinde kadina yonelik sid-
dete karsi ortak kampanyalar dizenleyerek,
kadin dyeleri giclendirip, erkek Uyelerde bu
konuda farkindalik yaratmali.

» Sendikalar isyeri ve grup sozlesmelerini
toplumsal cinsiyet agisindan gozden gegirerek,
isyerinde kadina yonelik siddete karsi madde-

ler eklemeli.

“Isyerindeki siddeti bertaraf etmek
i¢in, kadinlar1 giiclendirici ve erkek
egemenligini zayiflatict butiinlikli
politikalar gelistirilmelidir. Biz sen-
dikali kadinlar olarak bu ise talibiz,
bu isin tarafiyiz” sozleri bundan
sonra sendikali kadinlarin izlemesi
gereken yolun ipuglarini veriyor bir
bakima...

Giicbirligi Kadinlari, “Kadiniz, Sen-
dikaliyiz, Siddete Isyandayiz” diye-
rek isyerinde fiziksel, cinsel ve ruhsal
siddete kars1 sendikali olmaya cag1-
riyordu kadinlari. ..

Basin agiklamasi, sloganlar ve alkis-
lar esliginde sona erdi. Ardindan,
“0zgtrliik balonlarimiz1” gokytiziine

biraktik...

Basin aciklamasini okuyup balonla-
rimiz1 ugurduktan sonra hep birlikte
yiriiyerek Taksim Mis sokagin ba-
sinda stand agilacak yere gidildi. Ma-
salar yerlestirildi, balonlar ve bay-
raklarla siislendi, afisler yapistirilds;
masanin iizeri kampanya brosiirleri,
balonlar1 ve rozetleriyle donatildu...
Bir kismimiz standta durduk, bir

SGBP Kadin Koordinasyonu THY'li kadin direnisgilerle...

kismimiz sokaktan gegen kalabali-
g1n icine dalip brogiir dagittik...

Balonlardan dolay1 en ¢ok ¢ocukla-
rin ilgisini ¢ekmeyi bagarmustik, ba-
lon almaya gelen ¢ocuklara bir tane
de annesine gotiirmesi i¢in brosiir
ve rozet veriyorduk... Erkekler de
ilgi gosteriyordu siddete karsi kam-
panyamiza... Kimisi ‘geleneklerimiz
hos gormez kadina siddeti” sozleriy-
le destegini sunarken, kimisi de bu
konuyla miicadele etmek i¢in brogiir
dagitmanin yeterli olmadigini belir-
terek adeta yaramiza parmak basi-
yordu...

Giin boyu sloganlar atilds, sar-
kilar soylendi, hoparlorden
yikselen kadin sarkilari es-

liginde alkis tutuldu, mega-

fondan igyerinde kadina
yonelik siddeti protesto
sesleri yayildu...
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Sonu¢ olarak, giliniin
sonunda  brosirleri- £
mizin tamamini da- 3
gitmigtik...

21 Kasim
2012: Kadikdy
Iskele Mey-
danr’nday-
dik...

Kampanya haftasinin  ikinci

ayag1 Kadikdy Iskele Meydanrndaki
stand idi...
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Bu sefer kampanya sloganimizin yer
aldig1 pankartimiz da vardi. Masa-
miz1 agar agmaz ilk isimiz standin
oniine sermek oldu...

Taksime gore daha az sayidaydik,
ama brosiirleri ¢ok daha kisa bir za-
manda dagittik bu sefer. Vapur iske-
lesinin 6niinde stand agmis olmanin
buna katkis1 oldu siiphesiz.... Her
vapur yanastiginda kolilerden deste
deste brostir ¢ikariyorduk...

Cocuklara balon yetistirmeye ¢ali-
sirken brosiir dagitiyor, masamiza
kadar gelenlere bir de rozet takiyor-
duk... Bir yandan da megafonla isye-
rinde kadina yonelik siddete isyani-
miz1 haykirtyorduk:
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“Kadmlarin isyerinde cinsel taciz ve sa-
tasmaya maruz kalma oram erkeklere
gore ti¢ kat daha fazla.

Cinsel siddete ugrayan kadinlarn bii-
yiik bir boliimii 30 yasin altinda.

Tiirkiye isyerinde kadinlar: yonelik cin-
sel taciz agisindan Avrupa digiinciisii.

Biz Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonu olarak, siddetten
tacizden armdirilmigs isyerleri istiyo-
ruz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars

Miicadele Giiniinde ‘Isyerlerinde, sidde-
te, mobbinge, cinsel tacize son’ diyoruz?”

Kadikéy'de zamanin
nasil gectigini
anlayamadan

o giinii bitir-
mistik... Cuma
glinil Atatiirk
Havalimanrnda
goriismek tizere
vedalastik...

Kampanya Brosiiril

SGBP Kadin Koordinasyonu tarafindan ha-

zirlanan ve isyerinde kadina yonelik siddeti ele

alan brosiirde siddetin tanimi yapildiktan sonra
konuyla ilgili istatistiki bilgilere gegiliyor.

Daha sonra isyerinde siddetin tanimi ve tirleri
anlatiliyor. Brostirin devaminda, fiziksel siddet,
mobbing (yildirma) ve cinsel taciz konulari drnek
verilerek ayrintili sekilde agiklaniyor.

Siddet magduru kimdir, siddete maruz kalindi-
ginda nerelere bagvurulabilir ve isyeri sézkonusu
oldugundan isverenin sorumluluklari nelerdir; is-
yerinde siddet yasalarda ne sekilde gegiyor; sid-
dete ugrayanin ne tiir kanuni haklari var; brog(riin
devaminda bulabileceginiz konular...

Siddete ugrayan kadinin kisisel olarak yapa-
bilecekleri madde madde anlatildiktan sonra,
siddetten arinmis isyerleri icin SGBP Kadin
Koordinasyonu'nun talepleri yer aliyor.

Brostirin son bdliimiinde acil telefon numaralari,
barolarin telefon numaralari ve kadin danisma
merkezlerinin adres ve telefon bilgilerine yer ve-
riliyor...

Broslriimiiz http://issuu.com/petroliskadin adre-
sinden temin edilebilir...




Kisa videomuz internette

Sendikal Gi¢ Birligi Platformu Kadin Koor-
dinasyonu’nun 25 Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Karsl Miicadele Giini’'nde kadinlari isyerinde
karsilastiklari fiziksel, cinsel ve ruhsal siddete
karsl miicadeleye, 6rguitienmeye, sendikali olma-
ya gagiran kisa video filmi, 25 Kasim haftasi bo-
yunca internette, bazi sendika ve emek sitelerin-
de gosterildi. IndustriALL Kadin ve Beyaz Yakali
isciler Béliimii sorumlusu Carol Bruce, videoyu,
siddet ve sendika baglantisi bakimindan etkili
bulduklarini ve diinyanin gesitli bélgelerinde, tye
sendikalarda kullanmak istediklerini belirtti.

Kampanya Ekmek ve Giil’deydi...

22 Kasimda, Hayat TVnin kadmn
programi Ekmek ve Giilde, Sen-
dikal Gii¢ Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonu adina Hava-s
Sendikasrndan Eylem Eniil arkada-
simiz, Kadina Yonelik Siddete Karsi
Miicadele Giinit'ne yonelik kampan-
yamizin ayrintilarini anlatti, gorsel
materyallerin tanitimini yapt;; THY
direnisinden ve kampanya kapsa-
minda THY'li kadin direnisgilerin
ziyaret edileceginden sozetti...

Sonraki durak: THY’li kadinlar

Direnis yerlerinde kadinlar1 ziyaret
etmek, Sendikal Gii¢ Birligi Plat-
formu Kadin Koordinasyonunun
geleneklerinden biri artik. Gegtigi-
miz yildan bu yana bir¢cok kadinla
direnis yerinde deneyimlerimizi ve
dayanigma duygularimizi paylastik...

Bu sene siddete karsi dayanigma
giiniinde, isten atilan ve yaklagik 6
aydir direniglerini siirdiiren THY’li
kadinlar ziyaret etmek, isyerlerinde
ugradiklar: taciz, mobbing, ayrimci-
lik gozoninde bulunduruldugunda
daha da anlam kazaniyordu...

Uluslararasi destek ziyareti

Sendikamiz Petrol-Ig'in de diinya
orglitii olan ve 140 tilkede 50 mil-
yon tliyesi bulunan Kiiresel Sanayi

Isgileri Federasyonu IndustriALLin
Kadin ve Beyaz Yakali Isgiler Béliimii
Sorumlusu Carol Bruce, siddetle il-
gili bir kampanya orgiitledigimizi
ogrendiginde, bir kismini yakindan
izlemek istedigini belirtmis, etkinlik
programini inceledikten sonra THY
direnisine ve Pazar giinkii ylriytise
katilmak istedigini belirtmisti.

23 Kasim giinii bizimle birlikte Carol
da Atatiirk Havalimanrnda THY’de
isten ¢ikarilan kadin arkadaglarimi-
zin ziyaretine eslik etti.

Bulusma yerinde yeterli kalabalik
toplandiginda, yirtyiis diizenine
gecildi ve pankartimizin arkasinda,
elimizde bayraklarla sloganlar egli-
ginde yurudik. Yirtytsten sonra,
Hava-[s Sendikasi adina s6z alan Ey-
lem Entil, 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Gunt'niin anla-
mina iligkin kisa bir konusma yapti,
daha sonra Kadin Koordinasyonu
olarak igyerinde siddetin 6nlenmesi-
ne iligkin taleplerimizi siraladi.

Eylem arkadasimizdan sonra soz
alan Carol Bruce, federasyonu adi-
na havayolu emekgilerini ve SGBP
Kadin Koordinasyonunu temsilen
oradaki kadinlari selamladi. Isten
atilmanin biiytik bir ekonomik sid-
det oldugunu vurgulayan Bruce, ha-
vayolu emekgilerinin direnisini des-
teklediklerini; her zaman yanlarinda
olduklarini belirtti; kadina yonelik
siddetin son bulmasini diledigini
soyleyerek tamamladi konusmasini.

Daha sonra havayolu emekgileri adi-
na soz alan Bagak Cetin, direnislerini
stirdiireceklerini, sonuna kadar gide-
ceklerini belirterek kadma yonelik
siddeti ve tacizi kinadi.

Son olarak Timtis'in direnisteki is-
yerlerinden biri olan DHL adina
katilan Burcu Sonbahar soz alarak
yasadiklari siireci anlatti.

Konusmalardan sonra sloganlar ve
alkiglar uzun siire susmadi. Daha
sonra halaylar ¢ekildi, sarkilar séy-
lendi... Sohbetler ve birlikte igilen
sicak caylardan sonra ziyaretin so-
nuna gelmistik. THY’li kadin arka-
daslarimiza direnislerinde basarilar
diledikten sonra oradan ayrildik.

Kampanya afislerimiz hafta boyunca otobiislerdeydi

Bu kez de iMC TV’ deyiz...

24 Kasimda, Kadin Koordinasyo-
nunun isyerinde kadina yonelik
siddete dikkat ¢eken kampanya-
sin1 anlatmak iizere bu sefer IMC
Tvde Emek Diinyast programina
konuk olduk. Programa, SGBP Ka-
din Koordinasyonu adina Tekgida-
Is Sendikasrndan Neslihan Tasoluk
Nakas katildi ve kampanyanin 6r-
giilenmesi siirecini ve hafta boyunca
yaptigimiz etkinlikleri paylagtu...

25 Kasim: Haftanin son eylemi

Sendikal Giig Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonunun son eylemi,
25 Kasim Kadin Platformu’ tara-
findan diizenlenen ve KESK, TTB,
TMMOB gibi emek ve meslek orgiit-
lerinden kadinlarin da katilimiyla
gerceklestirilen yiiriiyiis oldu.

SGBP Kadin Koordinasyonunun
temsili diizeyde katildigy yiiriiyiis-
te Industriallden gelen konugumuz
Carol Bruce de yer ald1...

“Bagir herkes duysun, erkek sid-
deti son bulsun” ortak pankartinin
arkasinda ‘Yagasin Kadin Dayanis-
mast’ sloganlariyla yiizlerce kadin
Galatasaray Meydanrndan Taksim
Meydanrna yiridi.

Kampanya afislerimiz otohiis-
lerdeydi...

“Kadiniz, Sendikaliyiz, Siddete Is-
yanday1z!” sloganinin yer aldig1 Sen-
dikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu imzali ve Tiirk-Ige
mubhalif 10 sendikanin adinin yer al-
dig1 kampanya afiglerimiz, 22 Kasim
2012 tarihinden baglayarak bir hafta
stireyle Ikitelli ve Kadikdy garajla-
rindan kalkan 100 giizergahta cali-
san 130 otobiisle birlikte Istanbul’u
dolastr... ¥
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SIDDET DOSYASI

meclisten

mutfd¥a

ayse diozkan

gectigimiz on yil kadin-
lara yonelik erkek sidde-
tinin goriinirliginiin ve
kendisinin artisina tanik
oldu. ilk bakista sagirtici
olabilecek bir durum bu.
¢iinkil goriinirlik ayni
zamanda buna kars1 mii-
cadelenin artmis olmasi-
nin da isareti. hakikaten
de kadinlara yonelik
siddet (ki bunun ezici bir
kismi erkeklerin elinden,
erkeklerin egemenligi
yiiziinden yasaniyor)
artik ¢ok genis bir kesim
tarafindan konusulur
oldu, ¢oziim arayislari
—devlet katinda bile- var,
bu konudan s6z etmeye
siyasi olusumun yagama
sansi az, daha 6nemli-

si bu konuda onlarca,
yiizlerce kurum ¢alisiyor.
1987 yilinda kadin hare-
ketinin ilk gosterisi olan
“dayaga hayir” mitingini
diizenleyen kadinlar

i¢in o yillarda hayal bile

siddete karsi1 miicadele hem acil ve 6nemli hem de
karmasgik. bu yazinin amaci bunun farkli ayaklarini ele
almak, baska kadinlarin 6neri ve katkilarina agmak...

edilemeyecek bir durum.
ama bir yandan da son
yedi yilda kadinlarin 6l-
digi cinayetlerin ytizde
1400 artt1g1 biliniyor.
oysa bizler miicadelenin
baskiy1 gerilettigini, geri-
letecegini biliyoruz.

bu konuda yalniz degiliz.
asyanin dogusunda,
20001 yillarda kadinla-
rin yiiziine kezzap atma
eylemleri basladi. erkek-
ler evlenme tekliflerini
reddeden geng kizlar1 bu
sekilde cezalandiriyordu.
c¢linkii geng kadinlar,
gecen yillarda yiikselen
kadin orgutlilikleri ve
hareketleri sayesinde ev-
lenme tekliflerine karar
verecek giice gelmisti.

tirkiyede oldiiriilen
kadinlarin 6nemli bir
kisminin boganmak is-
tedigini, hatta boganmig
oldugunu gazetelerde
gormiigsiiniizdiir. kabaca
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ifade edersek, dayakla
sindirilmeye calisanlarin
isyan ettiginde 6lim-

le cezalandirildig: bir
sliregten s6z ediyoruz.
hukukun, bu erkeklere
kars1 ne kadar hoggoriili,
anlayish oldugunu gor-
mek i¢inse davalar1 biraz
daha yakindan izlemek
gerekiyor. bu erkekler
yaptiklarinin yanlarina
kalma ihtimalinin yiik-
sek oldugunu, en azin-
dan kendi cevrelerinde
kahraman muamelesi
goreceklerini diistintiyor.
sadece katiller de degil,
mahkemenin saliverdigi
tecaviiz saniklariin kon-
voylarla karsilandigin
hatirlatmak isterim; tipki
halkin ilgi ve sevgisine
mazhar olan ogiin sa-
mast, yasin hayal gibi...

biitiin bunlar, siddete
karst miicadelenin hem
acil ve 6nemli hem de
karmasik oldugunu

ortaya koyuyor. bu yazi-
nin amaci bunun farkl
ayaklarini ele almak,
bagka kadinlarin 6neri ve
katkilarina agmak...

ozgiirliik sokakta

sadece 8 martlar degil 25
kasimlar da artik cos-
kulu gosterilere sahne
oluyor. bunlarin disinda
da kadinlarla ilgili bircok
konuda sokak eylemleri-
nin, protestolarin biitiin
kadinlara gii¢ ve cesaret
vermesinin yani sira,
onemli konularin giin-
deme gelmesini sagladig:
ortada. bunlary, suclulari
teshir ve rahatsiz edecek
bicimde genisletmek
mimkiin. 6rnegin ja-
ponyadaki mor megafon
grubu bir cinsel taciz
olayinin yagsandigini
haber aldiklari isyerlerini
mor bir megafonla basip
suglu erkegi teshir ediyor.



sokak sokak, fabrika
fabrika...

bu 6rnek kadar bagarili
ve yaratici olamasak da,
kamusal alan, siddete
kars: orgiitlenmek icin
biiyiik firsatlar sunuyor
bize. hem caligma hem
yasam alanlarimizda
siddete hizla miidaha-

le edebilecek birimler
olusturmak miimkiin.
bunlarin rotasyonla degi-
sen kadinlardan olusma-
s1 isimizi kolaylastiracak.
ornegin bir mahallede
siddete maruz kalan
kadinlarin arayabilecegi
bir telefona ayda dort
glin cevap vermek, iki
giin de yardim ¢agrisina
cevap vermek ¢ogumu-
zun yapabilecegi bir sey.
ayni sey isyerleri i¢in

de gegerli. siddetle yiiz
ylize geldiginizde boyle
bir destek almak istemez
misiniz?

€V EV...

ancak kadinlarin siddet-
le en sik karsilastiklar
ve genellikle en zor bag
ettikleri alan evicleri. bu
noktada mahalledeki

kadin ve kurumlardan
destek alabilmek ¢ok
glizel. yillardir kadinlara
yonelik siddetle mii-
cadele eden mor ¢ati,
boyle bir durumla kars1
karstya kaldiginizda evi
terk etmenizi, evi terk
edemezseniz mutfak gibi
yaralamaya uygun alet-
lerin bulundugu mekan-
lardan uzak durmanizi
oneriyor. bunun disinda,
biitiin kadinlarin gerek
ev ici gerekse ev disinda
maruz kalabilecekleri
siddete kars1 savunma
sanatlarina bagvurma-
larinin yararli oldugunu
distiniiyorum.

kadin ve erkeklerin bir-
likte yer aldig1 bir karate
kursunun hocasy, biitiin
ogrencilerden gogsiine
vurmalarini istedigini,
bunu erkeklerin yap-
tigin1 ama kadinlarin

¢ogunlukla yapamadigini

anlatryor. erkekler kiigiik
yastan beri vurmaya

ve doviigmeye alisik
kadinlarsa boyle degil.

o yiizden ileri yaslarda
kendilerini korumakta

biiyiik giigliikle karsilasi-

yorlar.

wendo adli savunma
sanat1 ozellikle kadin-
lar i¢in gelistirilmis,
tiirkiyede bunu 6greten
bir kurum yok. ancak
yurtdisinda yasayan
hocalar1 davet edip kurs
diizenlemek miimkiin.

hepsi bu mu?

tabii ki degil. kadinlar1
siddetten korumak, tipki
evleri hirsizliktan ko-
rumak vb. gibi devletin
gorevi. karakol polisin-
den anayasa mahkemesi
iyesine kadar maasi ver-
gilerimizle 6denen her-
kes bu bilingle ¢alismal.
bu konuda yiiriitillen
lobicilikten yasa tasarisi
sunmaya kadar her tiirlii

¢alisma kadinlarin daha
glivende yagamasina
katkida bulunuyor. 6te
yandan avrupa birligi 6
bin kadina bir siginak
acilmasini 6ngoriiyor.
tiirkiye tahmin edebile-
ceginiz gibi bu rakamin
yanina bile yaklagmis de-
gil. siginaklarda, danigma
merkezlerinde caligan
kadinlar, her giin onlarca
telefon aliyor; bazen son
kontiirle, bazen komsu-
nun telefonundan yapi-
lan, hayat memat mesele-
si olan aramalar. her giin,
onlarca travma atlatmas,
kaderin degil, toplumun
sillesini yemis kadinla ve
¢ocuklariyla ytiz ylize ge-
liyorlar. onlar bu iilkenin
isimsiz kahramanlar1.
geceleri, sehrin tizerinde
dolasan ve ¢ogunlugun
kulaklarini tikadig1 kadin
¢igliklarini duyuyor, el
uzatryorlar.

kadinlara yonelik siddet-
le miicadelenin basarisi
uzun soluklu ve genis bir
alana yayilmis olmasina,
sabra dayaniyor; sabir
yani biz kadinlarin en iyi
bildigi sey. dyleyse, simdi
onlar diigtinstin! ¥

Not: Biiyiik harfleri kiigtik
kullanmak yazarmn bilingli
segimidir.
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“Kadina Yonelik Siddete
Sifir Hosgoru”

25 Kasim, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Uluslararas: Giinii Istanbul’da birkag

giin siiren etkinliklerle giindeme getirildi.

Etkinlikler Tiirk-Is i¢indeki SGBP
Kadin Koordinasyonu'ndan kadin-
larin “Kadiniz, Sendikalyrz, Sid-
dete Isyandayiz” sloganiyla Taksim
Meydani’nda gokyliziine balonlar
ucurmasiyla basladi. Ve eylem giin-
lerinin sona erdigi Pazar aksami
kadin orgiitlerinin, sendikalarin tiye-
leri ve siyasi partilerin temsilcile-
rinden olusan binlerce kisi Taksim
Meydani’nda toplandi.

Kadin platformu, ayrica, haklari i¢in
verdikleri miicadele nedeniyle THY
tarafindan isten atilan 305 is¢inin ise
iadesi icin Hava-Is Sendikasi’nin
gerceklestirdigi  eylemlere destek
verdi. Burada isten atilanlarin iicte
ikisi kadin.

Kadinlara yonelik siddet cesitli bi-
cimlerde uygulaniyor. Haklar1 igin
miicadele veren kadimnlarin isten
atilmas1 biciminde oluyor, analik
izninin taninmamasi bi¢iminde olu-
yor, yoksulluk bi¢iminde oluyor,
Banglades’te yanginla yerle bir olan
bir tekstil fabrikasinda kadinlarin
6lmesi bi¢ciminde oluyor, hirpalama,
dayak, taciz ve Oldiirme biciminde
oluyor.

Sendikalar da karsi ¢ikiyor

Tiirkiye’de kadin haklar1 savunucu-
larinin hesaplarina gore, kadin cina-
yetlerinin sayist 2002°den 2009°a
kadar olan donemde yiizde 1400
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artmig. Son bir aragtirmaya gore,
Tiirkiye’de kadinlarin ylizde 42°si
kocalarindan veya erkek arkadas-
larindan fiziksel veya cinsel sid-
det goriiyor. Kadina yonelik siddet
Tiirkiye’de giinliik bir olay haline
gelmis durumda. Erkekler birlikte
olduklar1 kadinlar1 diizenli bir bi-
¢imde doviiyor ya da Sldiiriiyor.

Ne var ki Tiirkiye bu konuda 6zel
bir durum degil. ABD’de her 9 sa-
niyede bir kadin saldiriya ugruyor
veya doviililyor. Sadece ABD’de ev
i¢i siddet kurbanlar1 yilda yaklasik 8
milyon isgiinii kaybediyor (32.000
tamgiin isin esdegeri). Brezilya’da
ev ici siddet on kadindan dordiinii
etkiliyor ve Ispanya’da her hafta

bir kadin bu nedenle &liiyor. Veriler
gosteriyor ki krizin etkisiyle siddet
artiyor, ama siddetin tek nedeni kriz
degil.

Sendikalar kadina yonelik siddeti
sendikal bir sorun olarak giindemi-
ne aliyor. Sadece ¢aligma yasaminda
cinsel tacize ve zorbaliga karsi de-
gil, ev ici siddete son vermek i¢in de
miicadele ediyorlar. Siddete ugrayan
kadmlarin sendikalara ve sendikal
miicadeleye katilma ihtimali yok.
Bu nedenledir ki giderek daha ¢ok
sendika, kadimnlara yonelik siddete
hem 25 Kasim’da hem her giin kars1
ciktyor.

Kaynak: IndustriALL Kiresel Sendika
www.industriall-union.org



Asgari iicret aclik sinirint asamad,...

KADINLAR SEFALET UCRETI ISTEMIYOR

Hiikiimet, 2013 icin asgari iicretini ¢cok diisiik bir diizeyde belirlemeye kararl goriiliiyor.
Oysa calisanlarin yiizde 3’liik kiigiiciik zamdan zZiyade, varolan kosullar iizerinden yeni
bir asgari iicret tespitine ihtiyaglart var. Unutmayalim, asgari iicretin diisiikliigii iilkedeki
ortalama iicretleri de asagiya ceker.

2013 asgari Ucret gorus-
meleri, 2012 Aralik ayi
boyunca devam etti. Hi-
kiimet tarafi ylzde 3’luk
bir zammin Ustiine ¢ikma-
makta kararli, bu biylk
bir ihtimalle isverenlerin
de mutabik kaldig1 kabul
edilen bir zam orani. Uglii
komisyonun taraflarindan
biri olan devletin, normal
sartlarda Ucret pazarhgin-
da daha koétu durumda
olan isgileri korumasi, on-
larin istedigi rakama yakin
bir artis 6nermesi gere-
kirken, Tirkiye’de birkag
istisna disinda asgari lcret
hep isverenlerin talepleri
dogrultusunda  belirlen-
mis.

Bugiin 16 milyon Ucretli is-
¢inin ylzde 44’Gn0n asgari
Ucretle galistigi soyleniyor.
Asgari Ucret bu kadar ge-
nis bir isci kesimini ilgilen-
diriyor. Asgari licretin anti
demokratik bir bicimde
belirlenmesi ve Ucreti be-
lirleyen kriterlerin isgilerin
gerceklerinden ¢ok uzak
olmasi, onu temel toplum-
sal bir hak olmaktan uzak-
lastiriyor.

2012 yili verileri baz ali-
narak yapilan arastirmalar
asgari Ucretin dort kisilik
bir ailenin yoksulluk sini-
rinin ylzde 23’Und, achik
sinirinin ise ylizde 76’sini
karsilayabildigini gosteri-
yor. Bu tabloya Ucreti, as-
gari Ucret temel alinarak
belirlenen asgari lcret disi

4 milyon emekgi de eklen-
diginde 16 milyon isginin
blyuk bir kisminin aglik ve
yoksulluk sinirinin altinda
yasadigl goriliyor. Uste-
lik bugiin emekgi saghk ve
egitim gibi hizmetler de
dahil olmak Gzere her seyi
eskisine gore ¢ok daha pa-
hali alyor.

ALIM GUCU DUSTU

DISK Arastirma Enstitiisi
gectigimiz gilinlerde vya-
yimladigl asgari Ucretlinin
alim giicline dair raporda,
bu gilicin 6nemli 6l¢lide
diistigini gosteriyor. He-
saplamalara gore asgari
Ucret enerji, su, ulasim ve
ekmek bazinda alim giici-
ni kaybederken, en fazla
da i1sinma giderleri karsi-
sinda geriledi.

Arastirmaya goére 2011-
2012 Kasim ayi karsilastir-
masinda asgari Ucretliler

ekmek karsisinda ylzde
1.23 alim giicl kaybi yasa-
dilar. Asgari Ucretliler artik
eskisine gore 14 ekmek
daha az alabiliyorlar. Yine
fiyatt nedeniyle tercih et-
tigi tavuk etinden onceki
yila gére Ug kilo daha az
yiyebiliyorlar.

Asgari Ucretli dogal gaz
karsisinda ise ylzde 12.7
diizeyinde bir alim glicl
kaybi yasadi. Bunu yilzde
12 dizeyinde bir kayipla
ulagim takip ediyor.

Bebegi olan asgari Ucret-
li ise iyice kotli durumda.
Bebek bezi karsisinda yiiz-
de 2.14 oraninda bir kayip
yasayan asgari Ucretli ge-
¢en yila nazaran 44 adet
daha az bebek bezi alabi-
lecek.- kadinlara ¢ gocuk
dogurun demekle olmu-
yor demek ki.

Evet asgari (Ucretlilerin

alim glgcleri  daserken
asgari lcretin yikseltil-
mesine dair herhangi bir
¢aba goremiyoruz. Tam
tersi bolgesel asgari lcret
gibi yeni dizenlemelerle,
asgari Ucret daha altlara
cekilmeye galisiyor. Bu ko-
nuda sessiz kalmamalyiz.

ESDEGERDE IiSE
ESIT UCRET ICIN
Bugilin asgari Ucret dort
kisilik bir ailenin asgari ya-
sam harcamalarinin ancak
dortte birini karsilayabili-
yor. Her seyin piyasalast-
rildig1 bir donemde asgari
Ucretin  belirlenmesinde
egitim, saghk, enerji ve
ulagim gibi harcama ka-
lemlerinin bu hizmetlerin
ticarilestirilmesiyle dogru
orantill olarak arttig go-
zetilmeli, bu cercevede
“insanca yasayacak asgari
Ucret” talebi daha da yik-
seltilmelidir.

Asgari Ucretin  yukseltil-
mesi kadinlar agisindan
cok daha biylik 6nem
tasiyor. Cunkl bizler ya
asgari lcretle ya da asga-
ri Ucret bile alamadigimiz
islerde ¢alisiyor ve erkek-
lerden ¢ogu kez daha az
Ucret aliyoruz. Esdegerde
ise esit Ucret micadelesi
acisindan da asgari licretin
ylkseltilmesi bir baslangig¢
noktasi olusturabilir.
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"Arkadaslarim
beni

Séyle;i-: Necla Akgokge

Ismim Sevim Ornek, 9 yildir Tuzla
BETASAN Bant San. Tic. ASde ca-
ligtyorum. Isyeri temsilcisiyim. Lise
mezunuyum, bekarim, ailemle bir-
likte yagtyorum. Calismayi seviyo-
rum, kendi parani kazandigin igin
glivenin artiyor, yere daha saglam
basiyorsun. Ayrica sosyal ortam agi-
sindan da kadinin c¢aligmasi 6nemli.
Gegtigimiz donem temsilci olan ka-
din arkadagimiz isten ayrilmisti. Bir
kadin temsilciye ihtiya¢ vardi. Sube
bagkanimiz bir temsilci se¢gmemiz
gerektigini, kadin agirlikli bir isyeri
oldugumuz igin de bir kadin arka-
dasimiz1 segmemiz gerektigini soy-
lemisti. 8 Mart'ta siirekli kadin ezil-
mesinden ve kadinlarin haklarindan
bahsedilmigti, kafam hep bunlarla
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sevklendirdi"

m Ornek, gectigimiz 8 Mart'tan bu yana Gebze Su-
e baghh BETASAN’da temsilcilik gorevini yiiriitiiyor.
Kadinlar Giinii’nde yapilan etkinlikte anlatilan ka-
adelelerinden etkilenerek, temsilci olmaya karar

din agirhikli bir isyerinde galistigi icin, sube de,
a onu desteklemisler... “lyiye dogru gidiyo-
or. Onunla, igyerinde, sendikada kadin ve

doluydu. Bir kadin olarak, niye ben
aday olmayayim, dedim ve oldum.
Erkek arkadas da vardi ama ben se-
¢ildim.

isyerinizde ne tiir bir is yapiyor-
sunuz?

Betasan firmasi olarak iki fabri-
ka var. Ben daha az is¢inin ¢alistig
fabrikada ¢alistyorum. Sargi bezi,
bandaj tiretiyoruz. Bandaj 6rme bo-
limiinde, yani {iretimdeyim. Ban-
dajlar1 makine dokuyor, biz baginda
duruyor hatalar1 diizeltiyoruz. Ayri-
ca biten bobinleri degistiririz, tirtin
dolar onu keseriz, bozuk dokursa
diizeltiriz. Yani ne yapmak gereki-
yorsa yapariz. Uriinler bizden sonra
paketlemeye gider.

Su anda kac kisisiniz ve cali-
sanlarin ne kadan kadin?
Toplamda 26 kisiyiz, bir midiir, yedi
erkek var. Geri kalan1 kadin. Son
donemde cikislardan sonra erkek
alind1. Yoksa bizim orada c¢aligan er-
kek sayist normalde tgtii. Kadinlar
genellikle evlenip ¢ikiyorlard. Igve-
ren “Isi tam égreniyorlar, sonra isten
¢tkiyorlar, magdur oluyorum” diye
diisindiigi icin ¢ikanin yerine bir
donem erkek aldi. Ama son olarak
ti¢ kadin ¢aligan daha alindu.

Kadinlan temsil ettiginizi di-
sliniiyor musunuz?

Evet, diistincem buydu. Kadinlardan
talep geldigi zaman onlar1 dinliyo-
ruz. Sonugta ben de kadinim ve ne




tir sorunlarimiz oldugunu biliyo-
rum. Bir sorunumuz oldugunda 6n-
celikle kendi aramizda konuguyoruz,
¢Ozebilirsek ¢ozityoruz, ¢ozemedigi-
miz durumlarda sendikamiza yone-
liyoruz.

Ben elimden geleni yapmaya ¢ali-
sacagim. Bana giivenirlerse elbette.
Isyerimiz bes giin calisilan ve haf-
ta sonu tatil olan bir isyeri. Evli bir
kadin icin ¢aligma saatleri ideal go-
riniyor. Evli ve kiigiik yasta ¢cocugu
olan kadin i¢in biraz daha zor oluyor
tabii. Vardiyali calisma sorun olabi-
liyor. Planl hareket etmeleri gereki-
yor.

Ucretler nasil?

Sendikaya iiye olmamizin nedenle-
rinden biri de tcretlerdi. Asgari tic-
ret alryorduk, sendika girdikten son-
ra {icretlerde az da olsa artis oldu. Ik
sozlesmeyi yapmamizin getirdigi bir
cekingenlik vard: tabii. Yeni sozles-
mede artik daha iyi olacak umarim.

Erkeklerle kadinlar arasinda
ticret farklihgi var mi?

Erkekler genellikle usta olduklari
icin onlarla bizim aramizda ticret
farkliliklar: oluyor tabii.

Kadin usta yok mu hig?

Kadinlara o yetkiyi vermiyorlar. “Sen
onunla ayni isi yapamiyorsun”” diyor-
lar. Onlar tamir gibi teknik isler yapi-
yorlar. Fakat ustanin en biiytik des-
tekeisi biz kadinlar oluyoruz. Ciinkii
makineyi kim kullaniyorsa neresine
ne oldugunu en iyi o biliyor. Genel-
likle makinenin baginda oldugumuz
i¢in biz anlatiyoruz, surasinda su var,
diye. Kadinlarin da yillardir ¢alisti-
g1n1, onlar i¢in de bir kidem olmast
gerektigini sendikamizla konustuk,
yeni sozlesme doneminde belki
bunu da giindeme getirebiliriz. Yeni
gelenlerle, yapilan isi ona 6gretenler
ayni ticreti aliyor, burada kidem {ize-
rinden bir farklilik olmasi lazim.

Bekarsiniz, evli olsaydiniz sen-
dikada aktif gorev alabilir miy-
diniz?

Yasamadan bir sey diyemem elbette.
O zaman “esim ne der, ¢ocugumun
bakim meselesini nasil ¢oziimlerim”
gibi bazi seyleri diisiinmek zorunda
kalirdim. Egitim icin bir haftaya ya-
kindir buradayim. Cocugum olsaydi,
bu bir sorun olurdu mesela.

Egitimi nasil buldunuz?

Ben ilk kez egitimlere katiliyorum.
Bagka subelerden yeni yeni arkadas-
lar tanidim, hocalarin anlattiklarini
dinledim, ufkum acildi. Kibristan
gelen arkadaglardan da ¢ok sey 6g-
rendik. Onlarin s6zlesme bigimlerini
dinledik, bu sekilde kiyaslama yapa-
biliyorsunuz.

Onereceginiz, su da olsun diye-
bileceginiz bir sey var mi1?

Ara ara subelerde de tiye arkadasla-
rimiza yonelik egitim yapilsa bence
iyi olur. Onlar buralara gelemiyorlar
¢iinkii. Daha kisa araliklarla egitim
yapilirsa, daha iyi olur kanimca.

Yeni temsilcisiniz ama, sizin
isyerinizde kadinlarin talepleri
neler, ne istiyorlar, konustunuz
mu hic?

Kadinlar gece vardiyasinda ¢alismay1
pek tercih etmiyorlar. Mesela bizim
isyerinde ¢ocugunu okutan kadinlar
var, bize “Sendika burs verebilir mi?”
diye soruyorlar. Bunu bize ¢ok soru-
yorlar. Gebze'ye gelip isyerinde sen-
dikanin neyi yapip neyi yapmayacagi
konusunda egitim verilirse iyi olur.

Kadin dergisi geliyor mu?

Subeden geliyor bize, okuyorum.
Ama kadinlar1 etkinliklere pek ka-
tamiyoruz. Mesela gecen sene 8
Mart'ta etkinlik yaptik, cok az kadin
katilabildi “isim var, ¢ocuk var” dedi-
ler. Bence subelerde de birer kadin,
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kadin ¢alismalar1 icin goérevlendi-
rilmeli. O zaman belki bu isler daha
kolay ytiritilir.

Petrol-is Tiiziigii'nde subeler-
de kadin komisyonlan kurula-
bilir deniyor, boyle bir sey mi?
Evet, bence 6yle bir sey olusturul-
mali. Biz ti¢ kadin temsilciyiz. Bi-
zimle ayda birka¢ toplanti yapilsa,
kadinlarin haklar1 ve kadinlar igin
sendikada ne yapilabilir, gibi konu-
lar anlatilsa, biz de arkadaslarimiza
anlatiriz. Onlarin isteklerini de sen-
dikaya iletiriz. Anlatmak daha iyi
oluyor, ¢iinkii okumay1 sevmeyenler
dergiyi soyle bir agip kapatiyorlar.

Siz en cok nereleri okuyorsu-
nuz, dergide su da olsun, dedi-
giniz bir sey var mi?

En ¢ok miicadele dykiilerini, kadin-
larla yapilan soylesileri okuyorum.
Neler yapmuglar, onlarin yasadikla-
rindan hareketle biz neler yapabili-
riz? Ne yapildiginda daha iyi oluyor.
Bu boliimler bizim igin 6gretici olu-
yor.

Petrol-Is’li kadinlara ne soyle-
mek isterdiniz?

Isyerlerinde temsilci olmaktan ge-
kinmesinler. Beni en iyi kendim
temsil ederim derseniz, o anda aday
olabiliyorsunuz. Boyle baslarsa sonu
da gelir. Iyiye dogru gidiyoruz su
anda. ¥

¢ Petrotis FA



"Hakkiniz ¢ok, alacaginiz yok" demislerdi:

8 Mart Diinya Kadinlar
Giini’nde isten cikarildilar.
Mayis ayindan itibaren direnis
orgiitlediler. Ramazan’da
patronlarinin ortak oldugu
Kosebasi Restoranlari’nin
oniinde, nobet tutmaya
basladilar. Eylemlerinin

17. haftasinda sonuca
ulastilar. “iflas ettim” diyerek
kendilerini isten atan ve
restoran zincirlerini isletmeye
devam eden patronlar geri
adim atti. isgiler birikmis
ticretlerini ve tazminatlarini
alabilecekler. Kisacasi
direndiler ve kazandilar.
Onlarla eylem siirecinde
soylesmistik.

Meral Ozyiirek: 2004 yili Haziran ayin-
da girmistim Roseteks’e, 2012 8 Mart'inda
da isten ¢ikarildim. Patronlar higbir agiklama
yapmadan ortadan kayboldular, sonra da he-
pimizin ¢ikiglari verildi. 382 kisi, cogu da kadin
isciydi, boyle ortada kaldik.

iflas mi gosterildi?

Hayir iflas gosterilmedi, birden ortadan kaybol-
dular. Tefeciler, bankalar, alacaklilar sirketi bas-
t1. Beli silahli adamlar bir hafta, 10 glin igimizde
dolasti biz o korkularla yasadik.

Sonra?

8 Mart'ta ¢ikisimiz verildi. Bunu bize bir iyilik
yapiyormus gibi sundular. “Sigortadan ig-
sizlik parasi alirsiniz.” dediler. Arkadas-
larla birlikte dnce patronlarla iletisime gegelim
konusalim, dedik ama olmad. Biz de bir seyler
yapip sesimizi duyuralim dedik. Mayis'ta bir
araya geldigimizde bes kisiydik. Hukuki yollara
basvurduk dncelikle; alacak davasi agtik. Sos-
yal Givenlik Kurumu'na gittik, isyeri hakkinda
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sug duyurusunda bulunduk. Oradan gegtigimiz
glinlerde yanit aldik: “Isyeri yerinde bulunama-
di, hukuki yollardan hakkinizi arayin” diyorlardi.

iceride ne is yapiyordunuz?

Ben orada modelistim, kiyafetlerin kalibini ha-
zirlayip Uretime veriyordum, tekstil firmasinin
ana beynidir buralari, tretimin ilk agamasidir.
Uretimin yiizde 70'i kadind.

Calisma kosullan nasildi?
Sendika yoktu, bir ara sendikalasmaya cali-
silmigti, toplam 50 kisiyi o zaman isten ¢ikar-
mislardi. 2008 veya 2009'daydi sanirm. Model
bdllimiinde normalde cumartesi glini calisma
yoktu, Uretimdeki arkadaglarimiz mesai Ucreti
alirlardi. Ama biz galismaya mecburduk. Mesai
almiyorduk, “siz idari kadrosunuz” derlerdi. Or-
talama 10 saat filan galigiyorduk.

Ucret ne kadardi?

Bizim bélimde model-kalipta 4 bin TL alan da
vardi, 700 TL alan da, asgari lcret alan da.

ISCIYIZ
HAKLIYIZ
KAZANACAGIZ

Munoél.u
)

RIVIIL]

Uretimde de maaglar 700 TL ile 1500 TL ara-
sinda degisiyordu.

Hangi markalara liretim yapi-
yordunuz?

Hep biylk markalara (retim yapiyorduk esa-
sinda. BOSS, Calvin Klein, Prada, Max Mara,
Odet, Armani, Tommy Hilfiger, Diesel gibi...
Hukuki yollara bagvurduk, hakllyiz tamam ka-
zaniriz, ama sirket denilen sey ortada olmadi-
§1 icin bu yollardan para almamiz imkansizdi.
Nerede olduklari hakkinda higbir bilgimiz yok.
Emekli olacaktim ben, senet vermislerdi 15




bin TLlik, onu bile alamadim. isyerinden gikti-
gimda sikintidan mide kanamasi gegirdim, bir
hafta hastanede yattim. Kendimi toparlayinca,
“bir araya gelelim, nedir bu” dedim. Sevdigim
birkag arkadasla bir araya geldik, daha sonra
da diger arkadaslar toparlandi.

“Kogsebas1” oniindeki eylemler
ne zaman basladi?

Kosebasi Restoran bizim patronlarin ortak
oldugu bir sirket. Ramazan ayinda bagladik.
Ozellikle Ramazan'i tercih ettik, onlar orada
liks icinde yerken biz de orucumuzu iftarimizi
burada aglyoruz, diye bir mesaj iletmek iste-
dik. Diinya ¢apinda 18 restoranlari var. Bizim
patronlar bizlere maaglari dogru diizgiin 6de-
mezken bizim sirtimizdan Brezilya'da Koseba-
si restoranlarini agmiglar. ispanya'da da yeni
aciyorlarmig. Bir iftar meniisii Kosebasi'nda
300 TL imis diisiinebiliyor musunuz? Istese-
ler bir aylik gelirleriyle bizim tim maagslarimi-
z1 Oderler. Tirkiye'nin sayili zenginleri bunlar,
gayrimenkulleri de var...

Eylemlerinize kac¢ kisi katili-
yor?
Her seferinde 30-31 kisi oluyoruz. Eslerimiz,

akrabalarimiz, komsularimiz da destek veriyor.

Sendikalardan destek igcin ge-
lenler oldu mu?

Genel-is Sendikas'ndan, bir de Emekli-
Sen'den gelenler oldu. Emek ve Adalet
Komisyonu'ndan da geldiler. internetten duy-
muglar geldiler, eylemimize katildilar. Telefon
biraktilar irtibatlagiyorum kendileriyle.

Evlisiniz, esiniz ¢calisiyor mu?
Su an calisiyor ama o dénemler galismiyordu.
Ben de igsiz kaldim. Alacagimi alamiyorum,
kart borglari var, kira var, ddemeler var, o ne-
denle hastalandim zaten. Gegim igin gok zor-
landik yani.

Ayse Pacer: 13 senedir calisiyordum
Roseteks'te. ilk girdigimde ortaci olarak basla-
dim. Ortaci; makinecilere isleri hazirlar, model
dikim de isleri dagitir, bir nevi ayakgi. Daha
sonra miisteri temsilcileri bolimiine asistan
olarak aldilar. Modelleri diktiriyor, kestiriyor,
kaliplari gikariyor, koleksiyonlari gikarryor mis-
teriye gonderiyordum.

Kac¢ saat calisiyordunuz?

Sabah saat 08:00'da giriyorduk, ama ¢ikis
saatimiz belli olmuyordu, gok yogun galigiyor-
duk. Koleksiyon zamani haftada iki ig sefer
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sabahlamalar oluyor, cumartesi-pazar tatilimiz
olmuyordu. Yogun bir tempoda oldugumuz do-
nemler vardi, bu dénemler bazen (i¢, bazen de
alti ay surebiliyordu.

ilk isyeriniz mi burasi, tek basi-
niza mi yasiyorsunuz?

ilk isyerim. Hayir, ailemle birlikte yasiyorum.
Annem yok. Babam var ama genellikle kdyde
yasiyor. Kisin iki ay yanimiza geliyor. Burada
kardeslerimle birlikte kaliyorum. Roseteks'te iki
kardes calisiyorduk, ikimiz birden issiz kaldik.
Kardesim makineciydi, i¢ piyasaya ¢aligiyordu,
10 senelik galisandi o da. Gelirimiz burasiydi,
bagka bir gelirimiz yok. Kalabalik bir aileyiz biz.

Kadin olarak 6zel bir bask his-
sediyor muydunuz, isyerinde?

Tekstilde tabii kadinlar fazla hesaba katilmiyor-
lar. Sen (retim alaninda tek basinasin, isini ye-
tistirmeye caligiyorsun, kimse kimseye yardim
etmiyor. Bir de kadin olunca daha ¢ok ezmeye
caligiyorlar. Biz idari kadroda galistigimiz igin
biraz daha rahattik, ama Uretimde kadinlarin
durumu daha zordu. Daha sikiydi, tuvalete git-
meler filan sinirliydi. Koleksiyonu yapiyorsun,
koliliyorsun, agir agir kolileri taslyip sevkiyata
gétlriyorsun, sana bir yardimer vermiyorlar-
di. Bel fitigina yakalandim. Once anlamadim,
ayaklarim sisti, belim tutuldu. izin alamadim,
dyle calistim. Iki ay siirdii benim agrim, sonra
doktora gittim, hemen ameliyat, dediler. Bagka
bir doktora gittim, gok stikiir tedavi ile gegebildi-
§ini 6grendim. Bir buguk, iki sene surdii tedavi.
Mesaiye kalamayacagima dair bir rapor getir-
dim de, biraz hafifledi isim. Tekstil hayati kadin
igin cok zor ¢link bir de evde is yapiyorsunuz.

Evdeki tiim isleri siz mi yapi-
yorsunuz?

Evet, 20 yasindaydim, annemi kaybettim, kar-
deslerim kigtiktd. 10 kardestik ve en kugik
kardesim 6.5 yasindaydi. Evin biiy(igi bendim,
iki kardes calisiyorduk, kardeslerimin okumasi,
her tiirlii masraf bize aitti. Ikimiz de isten atilin-
ca gok kotu glnler yasadik, halen de yasiyoruz.
Sonu ne olur bilmiyorum. Ama direnmek bana

guic veriyor. Eyleme gitmek, bir seyler alacagiz,
kazanacagiz, diye diisinmek bana gtic veriyor.
Sonugta biz hakkimizi istiyoruz.

Sizin iceride ne kadar alacagi-
niz var?

13 yillik kidem tazminatim ihbar tazminatim, iki
aylik dcretim, bu bizim ¢ok iceri girmemize yol
acti. Bir evden iki kisi ticret alamayinca borglar
birikti, cok zor oldu. Sagolsun arkadaslar cok
destek verdiler. Boyle durumlarda insanin arka-
das cevresi cok 6nemli. Bizim aramizda zaten
dayanisma vardi. Ama su anki durumda daya-
nismamiz daha da artti.

Kadinlar hamilelik ve siit izni
kullanabiliyorlar miydi?

Hamilelik izni kullaniyorlardi, stit izni her giin
kullanmiyorlardi sanirim. Onlari topluyor, giin
olarak veriyorlardi.

Bilyiikk markalara iiretiyormus-
sunuz, marka denetimi yapili-
yor muydu?

Evet, marka denetimi vardi. Ben iki seneliktim
yagsadim bdyle bir sey. Ama onlar gelmeden
muhasebeden bir kadin arkadasimiz beni ¢a-
girdi. “Sunlari, sunlari sdyleyeceksiniz, bunun
disina g¢ikmayacaksiniz” dedi, ben de dyle
yaptim. Isten cikarilma korkusuyla onun sdy-
lediklerini tekrarliyorsun, zaten yaninda oluyor
godu kez.

Sigortasiz calisan isci var miy-
di, cocuk is¢i var mydi?

Hillya Memis: Sigortasiz calisan vard,
onun ylzinden zaten ceza aldi isyeri. Cocuk
isGi de vardi, 16 yasinda ¢ocuklar vardi galisan;
imalattaydilar. Asgari Ucretin yarisini veriyorlar-
di onlara. BOSS'la ilgili Ocak ayinda denetime
takildilar ve siparisler ylizde 50 dustti o ylzden.

Tuvalete gidis gelisler, cay mo-
lalan, yemek molalari ne kadar
oluyordu?

Ayse: Model dikim béliminde, lavaboda ¢ok
kaldin, neredesin, paydos saatinde git, seklin-
de baskilar vardi. Paydos saati de zaten 10
dakikaydi. Cay mi igecek, tuvalete mi gidecek,
insanlar hangi birini yapacak. Ustalar sefler
uyariyarlardi. Bizim bélimde idari kadroda
cok az insan calistigi igin belki olmazdi dyle
seyler.

Uretimde galisan var mi araniz-

da?
Yok biz, hepimiz idari kadrolarda ¢aligiyoruz.
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Bizim firmada idari kadrolarda calisanlar gok
magdur oldu. Imalatta calisanlar, diizenli ma-
aglarini aldilar, onlar bizim firmada gdziikiyor-
lardi ama tageron olarak galistyorlardi. Uretim-
de, kesimde, dikim- (tli- pakette olmak Uizere
U¢ tageron vardi. Biz ana firmaya bagl olarak
calisiyorduk. Onlara iki, i ayda bir girdi, ikt
yaptiriyorlard.

Sigortalarini da tam goéstermi-
yorlardir biiyiik ihtimalle?

Evet gbstermiyorlardi.

Meral: Bizimkilerini de tam gdstermiyorlardi.
Hillya Memis: Dokuz yildir, caligiyorum.
Son isim miisteri temsilcisi yardimeiligiyd. lk
girdigim bes yili hatirlamak istemiyorum. Gok
yogun calisiyorduk. Arife glinii sabahliyor. Bay-
ram glini evde uyukluyorduk. O derece. Bir, iki
glin aksamlari eve erken giderdim, o da saat
22.00'daydi. Benim cumartesi pazar'imin birbi-
rinden hic farki yoktu. Biz bes yildir firmadan
zam almad k. Dort yildir da maaslarimiz diizen-
siz olarak veriliyordu. Sadece sekiz ay diizenli
alabildik maaslari, bu kadar stire i¢inde. Ben
yine de sansliyim. Kendim igin galigiyorum tek.
Ama ¢ogu kredi kartina yliklenmek zorunda
kaldi. Isyerinden bu bigimde ayrilinca borg ba-
tagina saplandilar resmen.

Siz ne kadar iicret aliyordunuz?
1140 TL aliyordum.

Ailenizle mi oturuyorsunuz?

Evli degilim, babam yok annemle birlikte otu-
ruyorum. Evi ben gegindirmiyorum. Babadan
emekli parasi var.

Ucretler nasildi?

Ayni isi yapmaniza ragmen alinan para ¢ok
degisiyordu bizim fabrikada. Patronun bir ak-
rabasi ile yakin arkadassaniz, daha fazla para
aliyorsunuz, ben gece, giindiz galigiyorum
dustk aliyorum. Akrabalik iliskileri tcret politi-
kasini belirliyordu. Aksama kadar firmada do-
lagsaniz da ok yliksek Ucret alabiliyordunuz,
bu iliskilerden dolayi. Bunlari gére gére sinir
oluyorsunuz. Ben bir rahatsizlik da gegirdim...

Nasil bir rahatsizhk?

Asiri yorgunluktan, stresten, orta kulagimda bir
denge problemi ortaya ¢ikti. Bir gece ¢ok sid-
detli bagim dénmeye basladi, hastaneye kaldi-
rildim, asiri stresten, uykusuzluktan, viicudum-
da denge problemi olusmus. Daha sonra ben
de mesaileri biraktim. Yine de isi hichir zaman
durdurmadim, normal caligtyordum. Iki yildir
¢ikmak istiyordum, ama o bes yil yiiziinden,

18 Petrol-i Kadin | Sayr 44 Aralik 2012

onun &fkesi yliziinden bir tiirli gikamiyordum.
Ben onu hakettim tazminatimi alip gikacagim,
diyordum.

Nasil bir is sizin yaptiginiz,
masa basi mi, ayakta mi?

Ben dikim takibi yapiyordum, ayaktaydim. Esa-
sinda her ikisini de yapiyordum. Koleksiyonun
kestirilmesi, musteriye gidecek olan dikislerin
paketlenmesi, bir sirli is takibi. Masa baginda
da foylerle, aksesuarlarla ilgili gegmemiz gere-
ken kayitlari yapiyorduk.

imalatta calisan arkadaslarimiz mesai igin hig
itraz edemiyorlardi. Gunkii ihtiyaclari vardi,
islerini kaybet istemiyorlardi. Biz idari kadro
oldugumuz igin 11.30°dan sonra 12.00’a kadar
yemege cikabiliyorduk. imalatin en son ¢ikan
grubuna bazen yemek kalmayabiliyordu. in-
sanlar ag bir sekilde, tekrardan galismak zorun-
da kaliyorlardi. Onlarin paydoslari yarim saatti.
Biz onlardan biraz daha sansliydik.

Meral: Gok da sansl degildik bence. Ayse bi-
lir, 25 yildir bu isi yapiyorum, en zor modelleri,
en agir isleri bana yaptinirlardi, kafami kaldi-
ramazdim. Aldigim para 1700 TLydi. Lak lak
yapip, yarim saatte bir sigara igenler, patrona
yakin olduklari i¢in 2 bin, 2 bin 500 TL aliyorlar-
di. Her yerde ayrimcilik vardi.

Eylemler nasil gidiyor?

Hulya: Biz cumartesi-pazar Nisantasi, Le-
vent, Taksim'de eylemler yapiyoruz. 30 kisinin
biytik bolumi kadin.

Radyo programina gitmistim, oradaki arkadas
bana polisle araniz nasil, diye sordu? Acaba ne
desem, dedim. Biz kimseye bir sey yapmadik
ki bize ne yapabilirler. lyi, dedim. Ama gegen
hafta gdrdiim, bize ne yapacaklarini, bu soru
gercekten de sorulmasi gereken bir soruymus.
Su anda hangi climleyi kursam az kalir. Biz beg
haftadir gidiyorduk. Ama gegen hafta bizi en-
gellediler. Engelleme az kalir hatta. Levent'te
Kdsebasi'nin oldugu sokagi tutmuslar, girisi de
cikisi da tutmuslar. Barikat kurmuslar yukarida.
Alt giristen musterileri aldilar. Bizleri korumak
icinmis gliya Kosebasi icinden bize saldirdilar.

Yemek yiyenler ne yapiyordu?
Gidenler de oldu bizi gériince. Ama iki saat otu-
rup seyredenler, resim gekenler oldu. Dagilana
kadar tartakladilar, dévdiiler, biber gazindan
bogulacak gibi oldum. Kendime gelemedim.
Meral: Ben kanser gecirdim ve gaz yedim.
Hilya: Ramazan'da basin agiklamalarinda,
oruglu olanlar gelsinler bizimle agsinlar orug-
larini, diye okuduk ama iftar saati geldiginde
biz yere gazete serip orug agiyorduk, millet
onimiizden Oyle gegiyordu. Kosebasl bizim
gézimuzin o6ninde oradaki gevik kuvvete
stirekli servis yapti tatllya varana kadar. Biz
ilk anda ikramda bulunmustuk onlara da oysa.
ikinci, Ucilinci hafta durumu anladik. Paranin
gucinin nelere kadir oldugunu gérdik. Ne
bizi korumasi? Onlar igvereni koruyor. Paranin
guicti onlari yonetiyor. Hayat égretiyor, insana.
Ayse: Biz kendi polisimiz diye glveniyorduk.
Artik polis goriince tedirgin oluyorum.

Meral: Kendinden baska kimseye giivenme-
yeceksin.

Hilya: 8 Martta isten cikarildiktan sonra
Unkapanrndaki Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligrnin Bolge Mudurliigi'ne gittik. Bize
dért ay sonra cevap geldi. Devlet bdyle bir sey
kurmus, biz biitiin bilgileri veriyoruz ekstradan
hicbir sey yapmiyorlar ve bize yardim etmiyor-
lar. Onlarin yaptigini biz de yapardik, bu sireg
bize kimin kimden yana oldugunu da gdsterdi.
Meral: Anonim Sirket oldugu zaman kisilerin
6zel mal varliklarina higbir sey yapiimiyor. Sir-
ketin mal varligi varsa alryorsun yoksa avucunu
yaliyorsun. Ama limited sirket oldugunda, ki-
clik esnaf oldugu zaman onun evine arabasina
kadar alabiliyorsunuz. Kiigtikle ugrasana kadar
biyagtn Ustiine gidin devletseniz, yok tabii.
Hulya: Biz avukat arastiriyorduk. Herkes
kendi gevresinden avukat arayisina gitti. Ben
de bir partinin ilce bagkanina gittim. Devlete
yakin saglam bir insan, Ustelik avukat, diye
dusindim. Sagolsun bize ¢ok iyi davrandi.
Konustu, konustu higbir sey alamayacagimizi
sdyledi sonunda. Ben “Isgiyiz bir takim hakla-
rimiz var, hakkimiz ok ama alacagimiz yok,
onu mu demek istiyorsunuz?” diye sordum...
Bana sdyle bir bakti “Evet” dedi. “Evet’, dedi
yaa. Ayni bu sekilde. Bize nasil hak verilmis ki
anlamadim ben. Ben oraya o kadar glivenerek
gitmistim ki... Daha sonra Meral Abla sagolsun
Taylan Bey'i (Tanay) tanistirdi. Benim onceki
avukat deneyimini anlattim, evet dyle ama sizin
biiylik bir sansiniz var, Késebagi Restoranlara
sizin patron ortak, oradan bir sey yapabilirsiniz,
dedi, benim i¢ime bir giiven geldi ki anlatamam
size. Bir ¢6zlim dnerdi. Bize g1k dogdu. Onun
yanindan bilyik umutla ayrildim. ¥



Yeni Sendikalar Yasasi yururlukte:

Kadinlar igin
degisen bir sey yok

Sendikalar yasasi ¢alisan kadinlar agisindan da ciddi sinirlama ve engeller igeriyor. 30°’dan az
isci caligtiran bir isyerinde is¢inin sendikal nedenlerle isten gikarilmasi durumunda tazminat
davasi agamamasi, barajin altinda kalacak sektorler arasinda kadinlarin yogun olarak
istihdam edildigi buiro, egitim ve saglik sektorlerinin olmasi, e-devlet kapisi lizerinden uyelik,
gibi uygulamalar zaten az olan sendikali kadin sayisini iyice agagilara ¢ekecek.

Tarihsel siire¢ icerisinde is¢iler ekono-
mik, sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek icin kendi orgiitleri olan
sendikalar1 yaratmuglardir. Sendika-
lar aracihigr ile toplumun 6nemli bir
kesimi ¢ikarlar baglaminda temsil
edilmis olur. Bu yoniyle sendikalar
toplumsal barisin ve demokrasinin
saglanmasinda 6nemli rollere ve is-
levlere sahiptir. Bu nedenle sendikal
hak ve ozgiirliikler pek ¢ok ulusal ve

uluslararas: diizenlemelerin konusu-
nu olusturmusg, devlete ve igverenlere
kars1 korunmasi gereken 6nemli hak-
lar olarak varliklarini stirdirmislerdir.
Tiirkiyede bu hak ve 6zgiirliikler ote-
den beri engellemeler ve sinirlamalarla
kargilasmistir. Giintimiiz Tarkiye’sinde
sendikalagma oranlarina bakmak bile,
sendikal hak ve 6zgiirliiklerin yagama
gecirilip gecirilmedigi konusunda fikir
vermeye yeter.. 6356 Sayil1 Sendika ve

Toplu Is Sézlesme Yasasinin Mecliste
goriisiilmesi esnasinda Caliyma Ba-
kani, Tiirkiyede sendikali olabilecek
is¢i sayisimin 11.110.104, sendikali
is¢i sayisinmn 937.810, sendikalagma
oraninin ise yiizde 8,4 oldugunu be-
lirtmistir. Sendikali is¢i sayis1 ve sen-
dikalagma oraninin kamu-6zel ayrim
olmaksizin  verildigi soylenmelidir.
Ozel sektorde sendikalasma ve top-
lu is sozlesmesinden yararlananlarin
oranimin ise ¢ok daha disitk oldugu
bilinmektedir. Nitekim 6zel sektor-
de sendikalagma oraninin yiizde 3,5%
distiglini gosteren aragtirmalar mev-
cuttur. Yapilan tahminler, sendikali is¢i
sayisinin yiizde 10 kadarini kadinlarin
olusturdugunu gostermektedir.

Kadinlar givence kapsami
disinda kahyor

Uygulamada sendikal orgiitlenme
konusunda biiyiik zorluklar ve en-
gellemeler mevcuttur. Bunun 6nemli
nedenlerden birisi sendikal hak ve
ozgiirliikleri giivence altina almayan,
tersine bu hak ve ozgiirliiklerin kul-
lanilmasint sinirlandiran ve zorlagti-
ran yasal diizenlemelerdir. 6356 sayili

Sayr 44 Aralik 2012 | Petrol-is Kadin 19



yeni Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme-
si Yasasrnin bu durumu degistirmek
amaciyla ¢ikarildigr iddia edilmistir.
Genel gerekcesine bakildiginda, ya-
sanin hazirlanma amacinin, sendikal
haklar1 diizenleyen 2821 ve 2822 say1ili
yasalarin sendikal haklar1 kullanila-
bilir olmaktan ¢ikardigi, bu haklarin
kullanilabilir olmasini saglanmak ol-
dugu ortaya ¢ikmaktadir. Ustelik de
soz konusu yasalar sendikal hak ve 6z-
giirliikleri sinirlandirdigi gerekgesiyle
sik sik ILO tarafindan elestirilmektey-
di. Yasa koyucuya gére bu durumun
diizeltilmesi gerekiyordu. Ayrica 2010
yilinda 5982 sayili yasayla Anayasada
yapilan degisiklik de sendikal hak ve
ozgurliikler bakimindan yeni bir du-
rum ortaya ¢ikarmis ve yeni bir yasay1
gerektirmigti. Yasa koyucunun bu be-
lirlemeleri ve amaclar1 kuskusuz cok
yerindeydi. Ancak yeni yasanin, eski
dénemde sendikal hak ve ozgiirlik-
lerin yasama gegirilmesi konusunda
yasanan sorunlari ortadan kaldira-
cagina yonelik beklentileri yok eden
pek ¢ok diizenlemeyi ierdigi sdylene-
bilir.

Kuskusuz niyetimiz tiim yasay: ince-
lemek degildir. Yazinin asil amaci yeni
yasanin ¢alisan kadinlarin orgiitlen-
mesine ne tiir bir etkide bulunabile-
cegini incelemektir. Yeni yasanin bu
giinden nasil bir etki yaratacag biline-
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meyebilir. Ancak ge¢mis deneyimler,
uygulamalar g6z Oniine alinarak yeni
yasal diizenlemeler konusunda yapi-
lacak bir analiz bu etkinin niteligini
simdiden bize gosterebilir.

Yasanin belki de en sorunlu ve tiim
iscileri olmakla birlikte daha cok ka-
dinlar1 ilgilendiren diizenlemelerin-
den birisi is¢ilerin yaridan fazlasinin
sendikal giivence kapsaminin diginda
birakilmis olmasidir. Bu diizenleme, fi-
ili olarak sendikaya iiye olma hakkinin
iscilerin bir kismui i¢in tamamen orta-
dan kaldirilmasi anlamina gelmekte-
dir. Yeni yasanin 25. maddesine gore,
isci 30 dan az is¢i ¢aligtiran bir yerde
caligtyorsa veya 6 aydan az bir kideme
sahipse sendikal nedenle igten ¢ikar-
tilmas1 durumunda sendikal tazminat
talebiyle dava agamayacaktir. Bu dii-
zenlemeyle eski yasa déneminde kul-
lanilabilen, sendikal hak ihlallerinin
en yogun yasandig kiigiik isyerlerinde
sendika tyeliginin giivencesi olan bu
hak ortadan kaldirilmis olmaktadir.
Oysa bu nitelikte calisan milyonlarca
isci bulunmaktadir. TUIK verilerine
gore 2011 yilinda toplam ¢alisanlarin
yiizde 67’si, kadinlarin ise yiizde 71’i
1-24 isci ¢alistiran isyerlerinde istih-
dam edilmektedir. Sendikal orgiitlen-
menin 6znesini olusturan ticretli ve
yevmiyeli ¢alisanlarin toplam yiizde
47,5’u, kadmnlarin ise yiizde 45’1 1-24
is¢i caligtiran isyerlerinde istihdam
edilmektedir. 1-24 is¢i ¢alistiran isye-
rinde {icretli ve yevmiyeli ¢aligan kadin
iscilerin oranin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasinin nedeni, biiyiik oran-
da sendikalasma olanag: yasal olarak
da miimkiin olmayan tcretsiz aile is-
¢iligi statiisiinde yogunlagsmalariyla il-
gilidir. Ayrica 30 is¢iden daha fazla isci
istihdam edilen bir isyerinde ¢alisiyor
olsa bile 6 ay kideme sahip olmayan-
lar eklendiginde, toplamda calisanla-
rin yarisindan ¢ok fazlasinin 6zelde
ise kadmlarin ¢ok biiyiik bir orani-
nin yasal olarak hem is giivencesinin
hem de sendikal giivencenin kapsa-
minin disinda tutuldugu sdylenebile-
cektir.

Bu diizenleme, fesih baglaminda bir
yaptirim Ongérmemis olmasi nede-

niyle ¢aliganlarin 6nemli bir kismu i¢in
isverenlerin ozellikle sendikal nedenle
isten ¢ikarma maliyetini 6nemli 6l-
ciide diigiirecektir. Boylece yeni yasa
déneminde de, bu isyerlerinde sendi-
kalagma arzusu dogsa bile igverenler
tarafindan kolayca bastirilabilecektir.

Kadin yogun sektorler baraj alh

Sendikalarin yagsamsal faaliyetini olug-
turan toplu is sozlesmesini yapabilme
ehliyet ve yetkisi yine cifte baraja tabi
tutulmugtur. Yasaya gore iskolu ¢apin-
da orgiitlenen bir sendikanin yetkiyi
kazanabilmesi i¢in 6rgiitlii oldugu is-
kolunda istihdam edilen SGK kapsa-
mundaki ig¢ilerin yiizde 3’tind, igyerin-
deki iscilerin yiizde 50’sinden fazlasini,
isletmede ise yiizde 40’11 orgiitlemek
zorundadir. Toplu is s6zlesmesi yapma
yetkisi i¢in zorunlu olan iskolu bara-
jinin yiizde 10dan, yasa koyucunun
deyimiyle “sembolik” bir orana, yiizde
3’e distiriilmesi olumlu olarak goriile-
bilir. Ancak igkolu sayisinin 28'den 20
dustriilerek bazi igskollarimin birlesti-
rilmesi ve iskolunda c¢alisan ig¢ilerin
belirlenmesinde SGK kayitlarinin esas
alinmasi, toplam is¢i sayisini artira-
cag1 igin bir¢ok sendikanin yiizde 3
barajin1 agamama ve dolayisiyla yetki
alamama gibi bir sonucu doguracak-
tir. Nitekim, mevcut durumda toplu
sozlesme yapma yetkisi bulunan 51
sendikadan sadece 20’sinin baraji aga-
bilecegi, mevcut sigortali isgilerin yiiz-
de 57’sinin toplu is s6zlesmesi yapacak
sendika bulamayacagi, yedi sekt6rde
ise sendikalarin barajin altinda kalaca-
¢1tahmin edilmektedir. Barajin altinda
kalacak sektorler arasinda kadinlarin
yogun olarak istihdam edildigi biiro,
egitim ve saglik sektorlerinin oldugu
bilinmektedir.

Ev eksenli ¢alisanlar gibi a-tipik is ve
isyerlerinde caligan kadinlarin o6rgiit-
lenmesi hem o6rgiitlenme hem de top-
lu sozlesme baglaminda daha esnek
modelleri gerektirmektedir. Oysa yasa,
sendikalarin esnek Orgiitlenme mo-
dellerini uygulamalarina, ¢alisanlarin
diledikleri diizeyde orgiitlenmelerine
ve toplu sozlesme yapabilmelerine ola-



nak tanimamaktadir. Igyeri, isletme ve
meslek esasina gore Orgiitlenmeye ola-
nak vermeyen yasa eski yasadaki gibi
iskolu ve konfederasyon diizeyinde
orgiitlenme zorunlulugunu getirmis-
tir. Boylece yasa, sendikalarin yatay ve
yerel Orgiitlenmelerin 6niini kapata-
rak merkezi ve hiyerarsik yapilanma-
y1 zorunlu tutmustur. Toplu is sozles-
mesinin diizeyini isyeri ve isletme ile
stnirlamistir. Iskolu ve iilke diizeyinde
toplu is sozlesmelerinin ontint tika-
migtir. Bu durum sendikal haklarin
kullanilmasini zorlastirmaktadir. Or-
negin ev eksenli ¢alisanlarin sendika
ilye olmalarinda bir engel yoktur. Bi-
lindigi gibi ev eksenli ¢aliganlar daha
ok kayit dis1 aligmaktadir. Isci-igve-
ren-igyeri iligkisi standart istihdam
iliskisi gibi belirgin degildir. Bu neden-
le standart istihdam iligkisinden ¢ok
farkli ozellikler sergileyen bu islerde
calisanlarin sendikalar tarafindan veya
kendi kendilerine orgiitlenmeleri es-
nek orgiitlenme modellerini gerektirir.
Tek bir diizeyle sinirlandirilmis dikey
bir 6rgiitlenme ve toplu pazarlik siste-
mi, standart istihdam iligkisi diginda
calisanlarin ihtiyacina cevap veremez.
Yasanin sendika tiyeligini kayith olma
sartina baglamasi, diizey ve 6l¢ek ola-
rak tek bir 6rgiitlenme modeline ola-
nak tanimasi, bu islerde ve isyerlerinde
istihdam edilenlerin sendikalagmasini
fiilen olanaksiz hale getirmektedir.

Yetki siureleri yine gok uzun

Ayrica tek tip orgiitlenme modelinin
kabul edilmis olmas1 sendika ici sta-
titkonun korunmasini da beraberinde
getirmektedir. Sendika i¢i demokrasiyi
engelleyen bu statiikocu yapy, kadinla-
rin sendika i¢inde var olabilmelerini
giiclestiren bir yap1 yaratmaya devam
edecektir.

Uygulamada 6zel sektorde ¢ok uzun
stirmesi ve bu nedenle oérgiitlenmeyi
olanaksiz hale getirmesi dolayisiyla
fazlasiyla elestirilen yetki alma stire-
cinin kisaltilmasina yonelik neredeyse
hi¢bir 6nlem alinmamuigtir. Bir 6nceki
yasa doneminde sistemi ciddi ol¢tide
tikayan ilgili taraflarin genellikle stire-

ci uzatmaya doniik itirazlarini engelle-
meyen, belgelere dayali yetki belirleme
sisteminin aynen korunmus oldugu
gorulmistiir.

Yasayla sendika dyeligi Oniinde
onemli bir engel olan noterlik sarti
ortadan kaldirilmistir. Yerine bakan-
lik¢a saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Devlet kapisi tizerinden
tiyelik gelmistir. Uye olma ve ayrilma
her isciye verilen bir sifre aracilig: ile
elektronik basvuru sistemi iizerinden
yapilacaktir. Daha ekonomik ve hizh
oldugu gerekgesiyle kabul edilen bu
sistemin, uygulamada pek ¢ok sorunu
doguracag: tahmin edilebilir. Gerekli
ve yeterli 6nlem alinmaza teknoloji-
nin kotiiye kullanilabilecegi, sistemin
kamu otoritesinin denetimine agik
hale gelecegi, isverenlerin bu sistemi
kétitye kullanacaklary, isini kaybetmek
istemeyen is¢inin sifresini daha ise gi-
rerken igverene teslim etmek zorunda
kalacagi, bu sorunlarin sendika hak-
kina yonelik miidahaleleri ve deneti-
mi artirabilecegi endiseleri, simdiden
dile getirilmeye baslanmustir. Burada
tizerinde durulmas: gereken bir baska
konu, bolgeler arasinda ve egitim dii-
zeyine gore Ozellikle kadin is¢ilerin,
interneti kullanabilmeleri ve bu islemi
ne kadar bagimsiz ytiriitebilecekleri ile
ilgilidir.

Bilindigi gibi Tiirkiye'de ¢aligan kadin-
larin en 6nemli sorunu kayit dis ¢alis-
madir. Bir is¢inin sendikaya tiye olma-
s1 ise ancak SGK’ya kayith olmasiyla
miimkiin olabilmektedir. Bu durumda
kayit digt calisanlarin her hangi bir se-
kilde formel olarak sendikaya ve toplu
pazarlik siirecine katilmalari mim-
kiin degildir. Boylece kendilerinden
kaynaklanmayan bir se¢imden dolay1
milyonlarca is¢inin sendikalasma hak-
ki yasa yoluyla engellenmis olmak-
tadir.

Yasada kadinlar1 ilgilendiren belki
de tek ifade “Kuruluglar (sendikalar)
faaliyetlerinden yararlanmada iiyele-
ri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina  uymakla  yiikiimliidiir.
Kuruluglar,  faaliyetlerinde  toplum-
sal cinsiyet esitligini gozetir.” ifadesi-
dir.
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Kisith grev hakki

Eski yasada oldugu gibi grev hakkinin
menfaat grevi ile sinirli tutulmasi, geri
kalan toplu eylem big¢imlerini yasadist
grev kapsamina almasi, grev yasaklari-
nin devam etmesi, sendikalara tek dii-
zeyde orgiitlenebilme zorunlulugunun
getirilmesi, toplu pazarlik sisteminin
isyeri ve igletme ile sinirlamasi, top-
lu sozlesme yetki siirecini kisaltacak
bir 6nlemin alinmamis olmas, kiigtik
isyerlerinde ¢alisan iscilerin hem is
gtivencesinden hem de sendikal gii-
venceden yoksun birakilmasi, kayit
dis1 ¢alisanlarin sendikalarda orgiit-
lenebilmelerinin 6ntintin kapatilma-
s1, e-devlet kapisi iizerinden uyelik
prosediiriiniin yaratacagi sorunlar....
Bitiin bu sinirlama ve engellemeleri
iceren yasanin, uygulamada 6zel sek-
torde sendikal hak ve ozgiirliiklerin
kullanilabilir hale getirecegini, sendi-
kalasma olanag ve egilimi daha diisitk
olan kadinlarinsa bu yasa doneminde
orgiitlenmelerinin 6niiniin agilacagini
beklemek ¢ok da gercekgi degildir. Do-
layistyla bireysel sendika ozgirlagii-
niin giivencesinin dahi saglanmadig1
yasal bir diizende, her hangi bir yap-
tirim ve giivenceyle desteklenmeksizin
yasada yer alan sendikalar “toplumsal
cinsiyet esitligi gozetir” ifadesi bir te-
menninin! dtesine gecemeyecektir. ¥



Petrol-Is Bursa Subesi'nde 6rgutlii Faurecia Polifleks'ten kadinlar:

Sendikah olmak yalniz
olmamak demek

Faurecia Polifleks, Petrol-is Bursa Subesi’nde 6rgiitlii Orhangazi’de bulunan bir is yeri. Daha
once bu fabrikada alti-yedi kadin calisiyordu. Son dénemlerde 80 kadinin igse girmesiyle,
buradaki kadin llye sayimiz birden artti. Gegtigimiz guinlerde egitim verildi Orhangazi’de, biz
de kadin arkadaslarimizla gériismek igin oradaydik. iste anlattiklari...

Soylesi: Necla Akgokge

Gilehan Pervanlar: Poliflekse 30
Ocak'ta alindim, neredeyse 11 ay1
devirdik. Mayis itibariyla sozlesmeye
alindik, iki aylik sozlesme donemin-
den sonra kadroya gectik. Cok yeni
kadroluyuz. Benimle birlikte ¢ok fazla
insan alindi. Arkadaglarimiz gengler,
belki ilk kez sendikali bir isyerinde
caligtyorlar. Ben bu agidan sanshyim.
1999°'da KAV'da calisirken Petrol-igle
tanistim. Eski bir iiyeyim yani. Sen-
dikal egitimlere, 1 Mayislara, sendi-
kanin yapmis oldugu bir¢ok etkinlige
katilmistim oradayken. Bu fabrikada
yeniyim, ig ortamina uyum saglamaya,
burada calisan arkadaslarimizi, sendi-
ka iiyesi arkadaslarimiz tanimaya ¢a-
listyoruz.
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Egitim durumunuz ne?

Ben Agikogretimden isletme dalinda
6n lisansimi aldim. Su anda “Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bo-
limii'nde tgiinci siniftayim, bitirmeyi
diigiiniiyorum. Igci-igveren iliskileri,
sendikalar zaten derslerimin arasinda
yer aliyor.

80 yeni kadin Gye katilmis sendi-
kaya, kadin temsilci var mi, veya
siz olmak ister miydiniz?

Kadin temsilci yok. Olabilirdi ama
bazi sikintilarim vardi idareyle ilgili,
arkadaslar sagolsunlar benle ¢ok ilgi-
lendiler ve sorunu ¢ozdiiler. Isimi bile
kaybedebilirdim. Onlar sayesinde isi
tekrar alabildim. Ben de oniimiizdeki

ginlerde sendikama daha yararli ol-
maya ¢aligacagim. Petrol-Ig'in iilkede-
ki en iyi sendikalardan biri oldugunu
diisiinityorum. Uye oldugum icin de
kendimi sanshi hissediyorum. Sendi-
kada aktif olmak isterim. Kadinlarin
sendika icinde her diizeyde, gorev al-
masint isterim. Esasinda son dénem-
lerde kadin isgiiciinden daha fazla ya-
rarlanilmaya baslandi. Sadece benim
su anda ¢alistigim fabrikada degil, her
yerde Oyle gibi geliyor bana. Mesela
tekstil fabrikalarinda kadinlarin sayi-
sinin daha fazla oldugunu gériiyoruz.

Sizce neden bodyle?
Tekstilin el becerilerine yatkin bir sek-
tor olmasinin yani sira bu ¢ok kot bir




sey ama kadin iscilerin daha itaatkar
oldugunu, onlarin daha kolay yone-
tebileceklerini diistintiyor isverenler.
Bunun boyle olmadigini onlara gos-
termek gerekiyor aslinda. Daha once
calistigim iplik fabrikasinda iki ay
maagimizi alamamigtik, biz kadinlar
makineleri kapatarak isi durdurduk.
Sonug da aldik, ¢ok kisa bir siire icinde
avanslar yatirilmaya baglandi. Ciinki
is durdu, tiretimin durmasi onlarin za-
rarina bir sey elbette.

isyerindeki géreviniz ne?

Bizim isyerinde dért boliim var: Lojis-
tik, boyahane, plastikhane ve montaj.
Boyahane ve plastikhanede erkekler
caligtyor. Kadinlarin hemen hemen
hepsi montaj béliimiindeler. Tabii bu
boliimde de erkekler var.

Neyi montajliyorsunuz?

Plastik enjeksiyon {izerine c¢alisi-
yoruz. Metal plastik agraflar ve ke-
¢e pargalarini bir araya getirip mon-
tajliyoruz. Montaj kadin isidir deyip
gecmemek lazim. Basit isler oldugu
gibi ¢ok agir isler de var. Ben de mon-
tajdayim. Arabanin yan panelleri, ho-
perlor kutusu, sofor giydirme, 6n kap:
paneller... Bunlarin hepsi is alanimiz-
da. Kimi parcalarimiz ¢ok biiyiik kimi-
leri ise kiigtik...

Vardiyali misimiz, servisiniz var
mi?

Evet, {i¢ vardiya var. Servis eve yakin
yerlere belli noktalarda birakiyor. Or-
hangazi kiigiik bir yer ¢ok sikint ol-
muyor, herkes birbirini taniyor zaten.

Gulehan Pervanlar

Ayni mahallede oturdugun arkada-
sinla gidip gelebiliyorsun ise. Hemen
hemen biitiin fabrikalar zaten ayni
noktalardan isc¢i alip, biraktig1 i¢in de
sorun olmuyor.

Lokale gelebiliyor musunuz, biraz
erkek agirhkh gériniyor burasi?
Gelemiyorum. Ciinkii zamanim az,
bazen 12 saat ¢alisiyoruz, evden ise, is-
ten eve geciyor yasamimiz. Erkeklerin
fazla olmasindan gekinmem. I orta-
minda birlikte ¢alisiyorsam, buraya da
gelebilirim. Ben belli 6zgiirliiklerimi
kazanmak i¢in de ¢alistyorum. Etkin-
lik oldugunda lokale geliyorum.

Petrol-is Kadin Dergisi’ni oku-
yor musunuz, en ¢ok neleri oku-
yorsunuz, ne tir eksiklikler var
sizce ?

Evet tabii ki okuyorum. Arsivim var.
KAV doneminden kalanlar da duru-
yor evimde. Derginin var olmus ol-
mast bile ¢cok giizel bir sey. Soylesileri
iyi buluyorum. Su an benle yaptiginiz
gibi baska arkadaglarimla da daha yo-
gun soylesi yapilabilir. Biz birbirimizin
deneyimlerinden ¢ok sey ogreniyo-
ruz ¢iinkii. Ama bir arada olmanin
saglayacag1 faydalar1 herkes bilmi-
yor. Kitap okumay1 da severim ben,
herkes boyle degil elbette. Okumay:
sevmeyen c¢ok insan var. Kadimnlara
yonelik toplantilar yapilip, bir seyler
anlatilabilir. Onlar1 aydinlatmak 14-
zim.

Adim Mediha Yildiz. Ug yildir fabri-
kadayim. Bir yildir ekip liderligi yap:-
yorum.

Bu ne demek oluyor?
Belli ekipler var. Onlarin baginda olan
ve onlar1 yonlendiren kisi demek.

Yonlendirdiginiz
ne is yapiyor?

Arkadaglar iiretim yapiyor, biz {ireti-
min saysi kagtir, nedir tizerinden, o
giniin yonlendirmesini, onlarin egi-
tim formlarinin diizenlenmesini yapi-

arkadaglariniz

yoruz.

Mediha Yildiz

Hangi okulu bitirdiniz?

Endiistri Meslek Lisesi Elektronik Bo-
limi mezunuyum. Evliyim, iki kizim
var...

Calisma, evigleri cocuk bakim,
sendikal etkinlikler nasil gidiyor
peki?

Iyi gidiyor, yetiyorum her seye. Insan
isterse oluyor esasinda. Cocuklarima
kayinvalidem bakiyor tabii 6yle bir ko-
layligim var yani.

ise devam diyorsunuz...

Evet, ¢alismayr birakmayr hi¢ di-
sinmedim. Esasinda bitin kadin-
larn da ¢aligmasi gerektiine ina-
niyorum. Eve destek olmak, ¢o-
cuklarimin gelecegine katki koy-
mak da calisgma nedenlerimin ara-
sinda bulunuyor. Caligan kadinin 6z-
giveninin de yitksek oldugunu ve
kadinlarin 6zgiivene ihtiyaglar1 oldu-
gunu diisiiniyorum. Daha 6nce calis-
miyordum da oradan biliyorum. Bes
yildir ¢alisiyorum disarida, bu ikinci
isyerim.

Sendikanin ne oldugu konusun-
da bilginiz var miydi?

Bastan sendikanin ne oldugunu bil-
miyordum. Sendika denilince isciler
korkar, uzak durmaya caligir esasinda.
Ben de 6yleydim. Siireg i¢inde sendi-
kanin ¢ok 6nemli oldugunu anladim.
Iscilerin yasal haklarini onlara anlatan
ve savunan bir orgiit olarak goriiyo-
rum sendikay artik.
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Fatma Ozgir

Sendikada aktif gérev almay
disiniyor musunuz?

Zaten delegeyim. Dort temsilcimizden
birinin kadin olmasini dasiinmiis-
tilk, temsilci se¢imlerinde kimse bag-
vurmadig i¢in olmadi.

Siz niye basvurmadiniz?

Isim geregi ben bagvurmadim. Ama
sendikaliyim arkadaglarimin her agi-
dan yanindaymm.

Ortalama Ucret ne kadar bura-
da?

Asgari iicret. Ug ayda bir ikramiye var.
Elbise ve ayakkabi parasi veriliyor. Ben
egitimlerin ¢ogalmasini istiyorum. Ka-
dinlara ayrica egitim de verilmeli.
Hamile kadinlarin haklari, emzirme-
den dogan haklar. Makine basinda ol-
madigim i¢in bildigimi paylasmaya
calistyorum. Kadinlari lokale ¢ekelim
derim.

Fatma Ozgir: 1974 Bulgaristan do-
gumluyum. Evliyim 15 yaginda kizim
var, 15 yildir bu fabrikada ¢alistyorum.

Siz ne is yapiyorsunuz?

Montajda ¢aligtyorum, parcalara kege
yapistiriyorum. Ben de memnunum
caligtyor olmaktan, eve katkida bulu-
nuyorum. Emekli olmayr da disi-
nliyorum. Bazen zorlaniyorum. Ev-
deki isleri de genellikle ben yapi-
yorum. Esim her konuda yardima
ama. Yine de isin biiyligti kadinlara
distiyor.
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Sendikal isyerinde galismak na-
sil bir sey?

Ben sendikali olmaktan memnunum.
Petrol-Is'li olmaktan da ¢ok memnu-
num. Ciinkii sendikamizin en giiglii
sendikalardan biri oldugunu biliyo-
rum. Kendimi giivende hissediyorum.
Bir derdimiz oldugunda temsilcilere
gidiyor, onlarla konusuyoruz, bize akail,
fikir veriyorlar.

Siz peki, temsilci yonetici olmak
ister misiniz, sendikada?

Temsilci segimlerinde bana gelindi
esasinda. Ben sessiz sakin bir insanim,
yapabilecegimi dustinmiiyorum. Si-
rekli arkalarindayiz ama. Bakin egi-
timlere de geliyoruz.

Kadin Gyelere yénelik 6zel egitim
ister misiniz?

Evet isterim. Gegenlerde buraya dok-
tor getirelim, dendi. Kadin hastalik-
larinin, hijyenin anlatilmas: iyi olur.
Kadinlar ¢ogaldi, dogum yapan kadin
arkadaglarimizin haklar1 neler? Siit
izinleri nasil kullanilacak? Bunlar da
6nemli.

Nagehan Kamberoglu: Alti yildir
bu fabrikada ¢alistyorum. Evliyim, biri
alty, biri bir buguk yasinda iki oglum
var. Ben de montajda caligiyorum.
Arkadaslarimin dedigi gibi vardiyali
calistyoruz. Ara sira mesailer oluyor ve
calisma saati 12 saate ¢ikabiliyor. Sen-
dikali oldugumuz igin, mesai icreti
alabiliyoruz. Dokuz-on yildir evliyim.
Ayni stiredir de ¢aligtyorum. Kismet
olursa emekli oluncaya kadar calisa-
cagim. Cocuklarimin istedigi her seyi
alabiliyorum. Bu bile yeter. Ben de
delegeyim ve sendikanin tiim toplan-
tilarina katilmaya ¢alistyorum. Eylem-
lere de katilriyorum. Bir iki yil once-
sine kadar fabrikada alti kadindik,
simdi doksan1 buluyor sayimiz.

Sizin egitim durumunuz ?
Lise mezunuyum. Burada egitim
seviyesi yiiksek. Yeni giren arka-

daglarimizin ¢ogu tiniversite mezunu.

Petrol-is Kadin Dergisi’ni okuyor
musunuz, nasil buluyorsunuz, su
da olsun dediginiz bir sey var mi?
Ben diizenli olarak takip ediyorum ve
iyi buluyorum. Bagka kadinlarin mii-
cadelelerini takip ediyorum. Biz de
ayni problemleri yasadigimizda on-
lardan 6rnek alabiliriz diye diisiiniiyo-
rum. Yol gosterici oldugunu diistini-
yorum.

Kadin olmak nasil bir sey?
Burada biuiytidiigtimiiz igin biz alistik.
Cok zorlandigimi diistinmiiyorum.
Ona gore giyiniyorum, ona goére ge-
ziyorum. lyiyim yani. Arkadaglarimla
birlikte cay bahgesine, yemege gide-
biliyorum. Zaten buras1 kiigiik bir yer
bagka yapacak bir sey de yok. Geng
kizlar agisindan daha kisithi olabilir
ama.

Siz peki temsilci olmayi, yénetim
kademelerinde yer almayi diusir
muisiniz?

Aslinda neden
bilecegimize inaniyorum. Ama cesaret

olmasin?  Yapa-
edemiyorsunuz. Cok yeni insan girdi
isyerine. Bir iki sene sonra olsaydi bu
secimler, arkadaslarimizi tanir, kisilik-
lerini ¢ozer cesaret edebilirdik belki.
Tepkileri tartamadigimiz igin cesaret
edemedik.

Sinem Taggi: Merhaba ben 19 ya-
sindayim. Fabrikaya kadrolu olarak
baslayaly, ii¢ ay oldu. Dolu dolu altinc
aymma girdim. Daha 6nce okul tatille-
rinde kuaférde, tarlada galistim. Ben
de lise mezunuyum, lise biteli bir yil

Nagehan Kamberoglu



oldu. Calismaktan memnunum. Calis-
ma hayatim 13 yaginda kuaférde bas-
ladi. Ben de sendikanin ne oldugunu
bilmiyordum. Fabrikaya bagladigimda
Hasan Abi vardi. O anlatti, mecbur de-
gilsin ama {iye olursan senin i¢in iyi
olur, dedi. Sendikali olmak giizel ben-
ce. Isciler agisindan iyi, igveren tabii ki
istemeyebilir. Uye olmak da iyi, temsil-
ci olmak da.

Siz de ister misiniz, aktif gorev
almak?

Tabii ki, temsilci olmak isterim. Ben
¢ok kiigiik yaslarda ¢alismaya kendi
ayaklar1 iizerinde durmaya bagladim.
Kendimi bildim bileli, insanlar1 ¢ekip
gevirmeyi severim. Ama bazi sikin-
tilarim var. Biraz daha az problemli
oldugum donemde her tirli gorevi
alabilirim.

Mediha: Ozgiiven lazim. Problem
¢ozme yetenegi olmasi lazim. Insan
kendi problemlerinin {izerinden ra-
hatlikla asabildiginde ancak bagka-
larmmn da problemlerini ¢o6zebilir.
Kendinle barisik olmak lazim ayrica.
Psikolojisi rahat olacak insanin, o za-
man her seyi yapar.

Sinem: Ben negeli konugkan bir in-
sanim. {lk girdigimden beri herkesle
iyiyim. Istemediginiz durumlar da ola-
bilir. Bir ¢aligma ortaminda her tiirlii
insan var. Kisilik farklar1 olabiliyor ta-
bii. Ama idare ediyorum. Ben isimden
memunum. Sendikanin olmasi da ¢ok
iyi. Cok ilgililer. Emekli olana kadar
birakirlarsa ¢aligirim.

Ozge Ustabas

Calismanin bir kadin agisindan
anlami ne sizce?

Soyle
le babam ayri. Annem c¢alisamadigt

soyleyeyim; benim annem-

i¢in ¢ok sikintili giinler gegirdigimi
biliyorum. Cok kii¢iik paralarla ¢ok
zorlanarak hayatimizi siirdiirdiik. Bir
kadin tarlada da fabrikada da calissa,
kagit da toplasa, ekonomik 6zgiirliigii
olursa onun Oniine kimse gegemez.
Huzurlu yasamak i¢in kadimnin hem
maddi durumunun, hem de psikolojik
durumunun rahat olmas: gerekiyor.
Her seyin basi da huzurlu bir yasam
bence. Esinin eline baktiginda kadin
daha c¢ok ezilir. Bu durumda da ka-
dm-erkek esitligi olmaz. Kadin evde
¢ocuklara bakar yemek pisirir erkek
caligir istedigi gibi gezer, tozar... Ka-
din evde hantallagir, kendine bakmaz,
erkek de onu aldatir, boganma olur.
Ama bir isi olan kadin kendine da-
ha fazla bakar ve erkekten bir adim
onde olur. Kendi 6zgiirliigiinii ken-
din kazanakcaksin, ben bunu bili-
rim.

Sendikal igsyerinde ¢alismanin
avantajlan neler sizce?

O zaman yalniz degilsin 23 bin kisiy-
le birliktesin. Sorunlarinla tek basina
ilgilenmek zorunda degilsin. Bu ¢ok
onemli. Her zaman bir kisiden daha
fazla olmak lazim. Bir¢ok ben, anlami-
na geliyor sendikali olmak.

Mediha: Sinem ¢ok geng tabii. Ca-
lisan kadin ¢ok miicadele ediyor, ¢ok
caligtyor ama erkege yaranamiyor. Cok
fazla boéliintiyor. Baz1 seylere yetemi-
yor. Ilgi béliiniiyor, cocuklar var, is var,
ev igleri var. Erkek de kendisiyle daha
fazla ilgilenilsin istiyor. Calisan kadina
her durumda daha fazla yiik biniyor.
Mesala sen calistyorsun, eve gidiyor-
sun yemek yapiyorsun, ¢ay demliyor-
sun, ¢ocuklarla ilgileniyorsun. Erkek
oturuyor, senden hizmetini bekliyor.

Benim sansim evde kayinvalidemin
olmasi, o yardimct olmaya ¢alisi-
yor. Sendika konularinda ise tem-

Sinem Tasgi

silciler cok énemli. Ik sene sendi-
kanin ne oldugunu bilmiyordum,
lokale de gelmedim hi¢. Sonradan
temsilciler degisti, esimin destegi
ile diye oldum, farkina vardim her

seyin.

Ozge Ustabas: Ben de 19 yasin-
dayim. ki aydir kadroluyum. Bu-
rast benim ilk isyerim. Calismaktan
memnunum. Simdilik bir zararim
gérmedim. Insanin kendi parasi-
n1 kendisinin kazanmasi iyi bir sey
bence. Sendika hakkinda daha bugiin

bilgi aldim.

Evlenirseniz calismaya devam
eder misiniz?

Dogrusunu soylemek gerekirse, evle-
nince ¢alismak istemem. Esim baksin
bana...

Bakiyorum diye sizi ezerse...
Ezdirmem kendimi &yle bir sey ola-
maz. Ben evde yasayip, yemek pisirip,
camagir yikayip, evi temiz tutup onun
isteklerini karsiliyorsam, o da bana
bakmak zorunda. Ailemle daha fazla
ilgilenmek, ¢ocuklarimla daha fazla
vakit gecirmek isterim.

Cocuklaninizla yalmiz siz mi il-
gilenmek istiyorsunuz?

Tabii es de gostermeli. Ama anne-
den daha ¢ok ilgi bekleniyor. Yanhs
olabilir, ya da sonradan fikrim degi-
sebilir belki, ama ben &yle distinii-
yorum... ¥
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"Kadin yoneticiler
cikarmay: da amacliyoruz"

Tiiziigiinde yer alan yiizde 30 kadin kotasi ile isci sendikalart arasinda dikkat ¢eken Tekgida-Is

Sendikasi, gectigimiz giinlerde sendika i¢i kadin isci orgiitlenmesi alaninda onemli bir adim atti.

19 subede kadin komisyonlarinin iiyelerini yenileyen sendika, komisyon baskanlariyla ilk toplan-

tisini yaparak, kadin komisyonu yiiriitmesini secti. Bu olumlu gelismeyi, Tekgida-Is Kadin Komis-

yonu Bagskani Neslihan Tasoluk Nakas’la konustuk.

Ismim Neslihan Tasoluk Nakas.
Tekgida- Is Sendikasi’na 2001 y1lin-
da girdim, o siireden beri aktif bir bi-
c¢imde caligmaya devam ediyorum.
Sendikanin teskilatlanma uzmanlig:
boliimiindeyim. 10 yildir evliyim,
biri iki buguk, biri sekiz yasinda iki
¢ocugum var.

Ne zamandan beri kadin ko-
misyonu baskanhg: gorevini
surdiriyorsunuz?

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonu 2011 yilinda
25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giinii’nde bir araya ge-
lerek caligmalarma basladi. Ben de
bu siirecten hemen sonra komisyon
bagkanligina getirildim. Tekgida-
Is’te zaten kadin komisyonlar1 uzun
stireden beri vardi. Komisyonlari-
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mizin aktif bir bigimde g¢aligmaya
baglamasi i¢in bana boyle bir go-
rev verildi. Simdi hem Tekgida- s
Sendikasi’nin  Kadin Komisyonu
Bagkanlig1 gorevini siirdiiriiyorum,
hem de Sendikal Gii¢ Birligi Plat-
formu Kadin Koordinasyonu’ndaki
gbrevime devam ediyorum.

Sendikanizda kadin Uye sayi-
si ne kadar?

Kadin iiye sayimiz toplam fiiye sa-
yimizin {igte birine denk geliyor. 10
binin {izerinde kadin iiyemiz bulu-
nuyor. Ama bunun i¢inde mevsimlik
iiyeler de var elbette. Ciinkii biz iiye
denilince mevsimlikleri de dahil edi-
yoruz. Yaz donemlerinde kadin iiye-
lerimizin sayisinda bir artis oluyor.
Ozel tiitiinlerde ve Bursa tarafindaki
TAT fabrikalarinda mevsimlik sa-

Soylesi: Necla Akgokge

ymmiz ¢ok. Diger sendikalara gore
bizde kadin sayis1 bir hayli fazla. O
nedenle kadin c¢alismalariin daha
aktif olmasi, sendikanin kadin aya-
ginin daha saglam olmas: gerekiyor.
Biz de bu gereklilikten dogduk esa-
sinda.

Kadin Oyeleri aktif sendikal
faaliyetlere katmada bir so-
run yaslyor musunuz, yasiyor-
saniz nedenleri neler sizce?

Elbette diger sendikalar gibi biz de
kadm iiyeleri sendikal faaliyetle-
re katmakta sorun yasiyoruz. Aktif
olamamalarinin en bilyllk nedeni,
bizzat kadin olmalari. Hepsinin is-
ten ¢iktiktan sonra da sorumlulukla-
11 bitmiyor. Ev isleri var, bakilacak
cocuklar var. Sendikal faaliyetler
onlar i¢in neredeyse liglincii mesai.



Zaman ayirip da sendikal etkinlikle-
re katilamiyorlar. Ama bekar olanlar
elbette daha fazla katiliyorlar.

Ozel 6nlem aliyor musunuz
katmak igin?

Toplant1 ve etkinlikleri i saatlerine
aldigimiz zaman katilim daha fazla
oluyor.

Tekgida-is Sendikasrnin ti-
zuginde, kota gibi kadin
Uyelere yonelik pozitif ayrim-
cilik tedbirleri var saniyorum,
yanihyor muyum?

Yok yanilmiyorsunuz var. Sendika-
da genel kurulun goérev ve yetkileri
tanmimlanirken, delege sec¢imlerinde
kadmlarin adil temsilini saglamaya
yonelik ylizde 30 oraninda bir kota
konuldu. Bu tiiziigiimiizde yer ali-
yor. Her tiirlii yonetim organi i¢in bu
kota gegerli. Bunu ilk koyan sendi-
kalardan biriyiz, hatta is¢i sendika-
larinda ilkiz. Uygulamada ¢ok iyi
isletemedik ama. Yukarida kadin-
larin kadin olmalarindan kaynak-
lanan sorunlara deginmistim ya bu
sorunlar1 agamadigimiz i¢in kadinlar
yonetimde yer alamadilar. Sorunla-
ra ¢ozlim getirerek kadin katilimin
artirmak ve kotay1 hayata gecirmek,
Oniimiizdeki hedeflerden biri. Ciinkii
biz tiiziiglimiize bunu koymusuz ve
yonetim kadmn katiliminin artirilma-
s1 geregine inaniyor. Mesele kadin-
lar1 siirece katmak. Biz de komisyon
olarak bu konuda elimizden geleni
yapmaya calisacagiz. Kadin komis-
yonlarinin ¢aligmasina dair bir tiiziik
hazirlamak da gorevlerimiz icinde
yer aliyor. Bu da tiiziigiimiizde ta-
nimlanmis.

Evet son donemlerde kadin
komisyonlariniz aktiflesti, bir
toplanti yaptiniz saninm, bu
sireci anlatabilir misiniz?

Gectigimiz Nisan, Mayis aylarindan
itibaren kadin komisyonlarini hare-
kete gecirdik. Egitim Sekreterimizle
birlikte subeleremize bir yazi yaza-

rak “Kadin komisyonu iiye ve bas-
kanlarinin segilmesini” istedik. Sube
bagkanlarimiz bu konuda gergekten
de cok titiz davrandilar. Komisyon-
larda aktif bir bigimde calisabilecek
arkadaglarimizi segip gonderdiler.

Kag subeniz var, kaginda ku-
ruldu kadin komisyonlan?

21 Subemiz var. Ama ii¢ subemizde
kadm iiye bulunmuyor. O nedenle
19 subemizde kuruldu kadin komis-
yonlarl. Bu 19 subeden komisyon
baskan1 arkadasimiz secildi. 75 de
kadin komisyonu ilyemiz var. Ka-
din komisyonunun altinda toplam
95 kisilik bir kadin ekibimiz bulu-
nuyor. 14 Eyliil’de Tekgida- Is Ge-
nel Merkezi’nde kadin komisyonu
baskanlariyla bir toplanti yaptik.
Hem tanistik, ¢iinkii aramizda ilk
defa birbirini goren kadinlar var-
di, hem de komisyon olarak, ne-
ler yapabilecegimizi konustuk, bir
calisma plan1 olusturduk. Kocae-
li Universitesi’nden Betiil Urhan
Hocamiz geldi. Diinya 6rneklerin-
den hareketle sendikalarda kadin
oOrgiitlenmesinin nasil olabilecegi
konusunda bizi bilgilendirdi. Basin-
yayimn uzmani arkadasimiz, kadinla-
rin medya iizerinden sendikamizin
sitesini, facebook ve twitter’1 nasil
kullanabileceklerini anlatti. Sitemi-
ze “Kadin” diye bir bolim ekledik.
Facebook’ta “Tekgida Kadin” adin-
da bir hesap agtik.

Toplant1 sonrasinda se¢im yaparak
yedi kisilik yiiriitme kurulumuzu
sectik. Yilda bir, komisyon baskan-
lar1 ve tiyelerle birlikte, kadin konfe-
ransi toplamay1 diistiniiyoruz. Genis
kapsamli bir egitim olacak bu ayni
zamanda bizim igin.

Kadin politakasina iligkin ka-
rarlar da alacak misiniz?

Tabii karar da alabiliriz, kadin ¢alis-
malarina dair. Daha sonra yiiriitme
kurulunda, degerlendirmeler yapa-
cagiz, buradan c¢ikan kararlar1 da
yonetime sunacagiz. Bati sendikala-
rinda kadin komisyonlar1 ve konfe-
ranslar1 nasil ¢alisiyorsa biz de dyle
calisacagiz.

Yani Tekgida-is’te boylece
kadin yapisi kuruldu ve starh
verdiniz dyle mi?

Evet, artik bir kadin yapisinin var-
ligindan s6z eder duruma geldik.
Arkadaglarimiz  gittikleri yerlerde
fabrikalarda calisan diger arkadas-
larimiz1 da facebook grubuna iiye
yapmaya bagladi. Grup her gegen
giin cogaliyor. Uye kabuliinii ben
yapiyorum, sadece kendi iiyelerimi-
zi kabul ediyoruz. Kadinlarla ilgili
giincel sorunlari, katildigimiz egi-
timleri, yaptigimiz kadin calismala-
rin1 da paylasiyoruz. Bir siire sonra
herkes birbirini tantyor duruma ge-
lecek. Kadin {iyelerimiz i¢in dogum
giinii kutlama mesajlar1 da yolluyo-
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ruz. Dogum yapanlari yaziyoruz,
dayanigma i¢inde oldugumuzu gos-
teriyoruz. Ileride fabrikalarda olan
sorunlarm1 deneyimlerini de payla-
sabilirler arkadaglarimiz.

Son toplantida kendi araniz-
da neler konustunuz?

Kadin emekgilerin sendikal faali-
yetlere katilamamasinin nedenlerini
konustuk. Bu eksikligin nasil gide-
rilecegi konusunda fikir aligverisi
yaptik. Nerede problem varsa onu
konusalim ki sendikadaki kadmn
temsili artsin dedik. Bir amacimiz
da bu grup icinden gelecegin kadin
yoneticilerini yetistirmek.

Bdyle bir amaci da var kadin
komisyonunun?

Tabii. Kadinlar bilinglendirerek, ka-
din yoneticiler ¢ikarmay1 da amag-
liyoruz. Yani amaglarimizdan biri
de bu. Kota ile de zaten kadinlarin
temsilci olarak, delege olarak, sube
yOneticisi olarak, yonetici olarak
secilmesini saglamay1 hedefliyoruz.
Ciinkii subelerimizde kadin ydne-
ticimiz yok. Sendikanin her diize-
yinde kadinlarin yeteri kadar temsil
edilmesini saglamay1 hedefliyoruz.
Kadinlarin ~ sorunlarmi1  dinlemek
sendikaya katilmalarinin oOniindeki
engelleri ortadan kaldirmak, ¢dziim
iretmek, kadin olmaktan kaynakla-
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nan sorunlart ¢6zmek... Sendikay1
ulusal ve uluslar arasi organizas-
yonlarda temsil eder hale gelmek de
hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Ge-
nel Baskanimizin tizerinde 6zellikle
durdugu konulardan biri de Ulusla-
rarasi diizeyde sendikamizi temsil
edecek kadinlarin yetismesi. Yone-
tim kadin orgilitlenmesini 6nemsi-
yor, yolumuzu agiyor. Yani bdyle bir
sey olmasa kadin ¢aligmas1 yapmak
gercekten de ¢ok zor, biliyorsunuz.
Toplantida bir kadin biilteni ¢ikar-
may1 da konustuk. Komisyon bas-
kanlarimiz gazeteci gibi ¢aligarak
bize haber yollayacaklar. Boylece
kadin is¢i deneyimlerini Tiirkiye nin
bir kdsesinden diger kosesine tagiya-
cagiz. Rize’de liye kadinlar ne yasi-
yor, Istanbul’daki de bilecek. Rize
de Istanbul’u takip edebilecek.

Ayn kadin egitimi dusiniyor
musunuz?

Tim subeleri dolasarak kadin ko-
misyonu basgkan ve iiyeleri ile goriis-
meye bagladik, burada konustuklari-
miz1 rapor haline getiriyoruz. Daha
sonra biitlin subelerin raporlarini
toplayip ortak bir rapor haline geti-
recegiz. Ne isteniyor, onu gorecegiz.
Simdiye kadarki deneyimlerimiz
ortak talebin egitim oldugunu goste-
riyor. Hangi konularda egitim talebi
varsa oradan hareketle egitimler ya-
pacagiz. Fabrikalarda da kadinlara
yonelik egitimler yapmay1 planliyo-
ruz.

Erkeklerle ortaklastiracagimiz egi-
timler de olabilir. Cilinkii onlarin da
esleri ve kardesleri var.

Kadin komisyonlan kag kisi-
lik, neye gére belirleniyor?

Subenin {iye sayisina ve kadmn iiye
sayisina gore belirleniyor. Mesela 3
bin kisilik bir subemizde kadin iiye
sayist az oldugu i¢in iki kisilik bir
komisyon var. Ama iiye sayisinin
daha az oldugu bir subemizde kadin
sayis1 fazlaysa ona gore daha fazla
komisyon iiyesi oluyor. Sayidan zi-

yade igi yapacak bu konuda goniillii
olacak kadmlar1 sectik. Subelerinde
arkadaslarimiz calismaya basladilar.
[leride kadin komisyonun ¢alismasi-
na dair bir tiiziik olusturcagiz, bunu
ana tiizige uyarlayacagiz. Benim
gozlemlerin kadinlar kadin gérmek
istiyorlar. Ciinkii kadinlar kadinlarla
daha rahat iletisim saglayabiliyorlar.

Yoénetim kademesinde yer al-
mak isteyen kadin var mi?

Su ana kadar cok karsilasmadim.
Kendilerini hazir hissetmiyorlar sa-
nirtm daha. Kadin komisyonlarini
hizlandirabilirsek, iki sene sonra
bunu konusur hale gelebiliriz. “Ben
de istiyorum” diyen kadinlar mutla-
ka ¢ikar.

Peki Tekgida-is Sendikasr’nda
kadin temsilci var mi?

Temsilci var. 120’ye yakin kadin
temsilcimiz var. Ucte bir oraninda.
Bas temsilci, temsilci bulunuyor
bizde.

Kadin komisyonu baskani se-
gildiniz, gok zaman alacak bir
gorev bu biliyorsunuz, kadin
islerinin mesaisi olmaz, evli-
siniz ve iki gocugunuz var, na-
sil yetiseceksiniz?

Gorevi istiyordum. Ve bunu yapacak
enerjim var. Daha 6nce de zaten be-
lediyenin kadin ¢aligmalarina katili-
yordum. Konuya asinayim yani. Bir
insan verimli olacagina inaniyorsa,
istiyorsa, ¢ocuklari da isi de idare
edebiliyor. Cocuklar da aligkin zaten
benim ¢aligma kosullarima. Toplan-
tilarda esime birakiyorum ¢ocuklari,
destek oluyor. Belediyedeki calis-
malarimdan alismisti, ¢linkii ben
bundan mutlu oluyorum, ben mutlu
olunca evde de huzur oluyor. Ama
en biiyiik destekcim tabii ki annem.
Evde yardimcimiz yok. Ben bu ¢a-
lismadan ¢ok umutluyum. Yoneti-
min de, ailemin de destegi var. Ka-
dinlar da istiyorlar. O halde ben de
varim. ¥



Corapta,
gomliekte,
matbaada

calisan
kadinlarin
hikayesi

Selma Sanct uzun yil-
lar kitap iiretiminin her
asamasinda calismig bir

kadin. Petrol-Is Kadin

Oykiileri Yarismasi’na
da katilmus, oykiisii jiiri

tarafindan yayinlanmaya
deger goriildiigii icin, An-
latilan Bizim Hikayemiz,
derlemesinde yer almis-
ti. Gegtigimiz giinlerde,
Selma Sanci’nin Espas
isimli ilk romani piyasa-
ya ¢tkti. Selma Hanim

12 Eyliil donemi oncesi,
Babali cevresinde kiiciik
atolyelerde calisan emek¢i
kadinlarin deneyimleri-
nin kaydini tutmus adeta.
Onunla kitabini ve yazilig
sitrecini konustuk.

Kendinizi tanitabilir misiniz?
Basin-yayin sektérinin iginden geliyo-
rum. Kitap dretiminin ona yakin agama-
sI vardir, dizgi, montaj, tassih, tasarim,
kapak ¢izim, redaksiyon, arka kapak,
karanlik oda...vs gibi. Her agamasinda
calistim. Bu biraz sevgi, biraz merak, bi-
raz da degisen teknoloji nedeniyle bdyle
oldu. Gazetelerde de galistim. 1980 &n-
cesi ¢ok canli bir dergi ortami vardi, on-
larin icinde de yer aldim. Dergi baska bir
heyecandir. O donemde Edebiyat Cep-
hesi ¢ikiyordu mesela, Demirtag Ceyhun
clkariyordu. Sekiz sayfalik tabloid bir
dergiydi, icinde oykuler siirler ve sektor-
den haberler vardi. Onun mutfaginda da
yer aldim.

Espas, bosluk, aralik, durak
demek gazetecilik dilinde, es-
paslar iyi ayarlanmazsa gaze-
te zor okunur. Oldugunda fark
etmezsiniz, ama olmamasi bui-
yuk eksikliktir. Siz 12 EylOl 6nce-
sini anlathginiz igin bu isim ile
12 Eyille baglant kuruldu hep,
var mi baglanti?

Espas tamamiyla mesleki bir terim. Mes-
leki bir terim oldudu igin se¢mek istedim
bir taraftan. Oykiilerin gogu bu sektorde
basin- yayin sektériinde ¢aliganlarin hi-
kayeleri aslinda. Bir yandan da igindeki
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béllimlerin birbiri arasinda da bir espas
var. Herbiri bir durak, her biri bir soluklan-
ma, bir es isareti aslinda. Evet baglanti
dogru, o donemle ginimiz arasinda
biyuk bir bosluk var, onu da diisiindim
isim koyarken. 12 Eylul'in hemen dnce-
sini anlatiyor hikayeler, 12 Eylil de bir
espasti. Birgok anlami iginde barindiryor
espas. Kapakta bir milimetrik karton ve
bu isin arag geregleri bulunuyor. Onlar bir
doénemin taniklari ayni zamanda. Rotatif-
ler, miicellitler, mrettipler hepsi kayda
gegsin istedim. Ciink artik yoklar.

Agir emekgileri ayni zamanda
bir donemin?

Kesinlikle agir emekgilerdi. Bir teknoloji-
yi, yok olan bir kitap Uretim bicimini de
vermek istedim. Gunkii degisen teknoloji
ile birlikte her sey bagka tiirli yapilma-
ya baslandi. Benim hikayeleri anlattigim
dénemde bu degisimin ipugclari goruli-
yordu. Cagaloglu’'nda kitap Uretiminde
cok hizli bir gegis yasadik. Mesela aydin-
gerin girmesi ciddi bir devrimdi. Kitaplar
aydingerde dizimeye baglandi. Daha
sonra, btlin tipo kitaplar, elektronik or-
tama aktarilmak igin tekrar dizildi. Gun-
lerce, aylarca dizgi yapardik. Bir kitabin
en dnemli asamasi dizgiydi. Dizgi 15 glin
ya da bir ay strerdi. Simdi artik yazar-
dan dizilmis olarak geliyor eser. Herkesin
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makinesi var, yazarin yizini gormiyor-
sunuz. Redaktoriin gézinln igindeki 1s1g1
gérmiyorsunuz, her sey elektronik olarak
hallediyor...

Evet, bu 6nemli, ayni zamanda tatsiz da
bir sey. Yazarlarla karsilasmiyorsunuz,
sohbet etmiyorsunuz, o heyecani paylas-
miyorsunuz, bunlar isin yitip giden biten
yonleri. Elbette bu bir kultlrdl ayni za-
manda.

Yarismaniza katildim evet. Calisma yasa-
mina dair Gykiler oldugundan, kendime
yakin goérdigim icin katilmistim. Oykii
yasamimda her zaman oldu. Yolunda
gitmeyen geylerin altini ¢izmenin, gés-
termenin en etkili yolunun &yki oldugunu
dustntyorum. Ben de bir kadinim ve bir
cocuk biyhttim. Hem aile iliskisini yirit-
mek, hem gocuk yetistirmek, hem de ¢a-
lismak zorunda kaldiklari igin ok fazla yuk
var kadinlarin dzerinde, bunun kaydinin
tutulmasinin énemli oldugunu distindyo-
rum. Igsizligin yiikiinii de bagka bir bicim-
de yasiyor kadinlar. O dénemde lokanta-
da, vapurda karsilastigim corap, gémlek
atblyelerinde calisan kadin arkadaglarim
vardl. Birbirimizle bir iletisim icindeydik.
Onlarin kosullarini yakindan biliyorum,
bitin bu vyasantilari 6nemsiyorum ve
gbrmeyenlere de anlatmak istiyorum, o
nedenle de kadin kahramanlar daha fazla
oldu kitapta.

Evet, kadinlar aras| arkadaglik baglari, da-
yanisma gucliydd, bu giinki gibi dedgildi.
Zaten (g, bes kisinin calistigi kicik atél-
yelerdi buralarl ve yakin arkadas, sirdas
olma imkani daha yiiksekti. Cagaloglu'nda
bu atdlyeler gok fazlaydi.
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Babiali'den gazeteler gitmeden once, bi-
zim sektdrde de sayisiz atélye vardi. Ki-
tap Uretiminin ¢esitli asamalari, bu farkli
atblyelerde gergeklestirilirdi. Harmanda,
forma toplamada, serigrafide ¢ok fazla ka-
din ¢aligirdi. Hatta, hem okuyan hem de
calismak isteyen, pek ok dgrenci vardi.
Ben de égrenciydim. Ornegin, “forma top-
lamak” diye bir is vardi. Tek tek insanlar
masanin etrafinda dolasip, ellerinde for-
malari biriktirirdi, bunlar bir araya getirilip
kitap olusturulurdu, daha sonra ciltlenir, en
son kapak asamasina gegilirdi. Esasinda
ben kadin kahramanlarin agzindan o dé-
nemdeki isin bilgisini de vermek istedim.
Corapta da ayni seyi yaptim, ¢oraplar nasi|
kaliplara gegiriliyor, nasil Gttileniyor onlari
anlattim. Gémlek atlyesinde de donen bir
cark vardir, gdmlekler sayili gelir, sayil ¢I-
kar, ziyan etmemek gerekir onlari. Uretime
dair bu bilgiler unutulmasin istedim. Gink
daha sonra o atdlyelerden fabrikalara akti
Uretim.

Lokantaya gelince... Bize yemek figleri
verirlerdi. Ucrete bagl olarak yemek fisleri
de gok dlstktl. O fislerle bir glin dogru
dlizgln yemek yiyorduk, ama U¢ glin ye-
megde gidemiyorduk. Her gln gittigimizde
fislerimiz yetismiyordu. Farkli umutlari ve
beklentileri olan insanlar 6zel so-
runlarini da paylagabiliyorlardi...

Evet, kesinlikle ok disik Ucretlerle
calisiyorlardi. Komik rakamlarla ¢a-
lisiyorlardi. Sosyal glivence, sigorta
hicbir sey yoktu. Ben 1978'den itiba-
ren galisiyorum; sigortam 1990'da
oldu. Gazetelerde de galistim, ga-
zetelerde de yoktu. Var gorindrdi
sonradan ortaya ¢ikardi sizi sigorta
yapmadan caligtirdiklar.  Sosyal
guvence yok, isin devamina iliskin
de bir glivence yok, her an issiz ka-
labilirsiniz. Saglik kosullarina uygun
olmayan kétl ortamlarda galisiyor-
duk. Sigara dumaninin, gurdltinin
oldugu, rutubetli, havasiz bodrum
katlarinda mesela...

Evet, mizikli ortamlardi, hep mizigimiz
olurdu. Bazen sizin zevkinize uygun olma-
sa da hep bir miizik vard.

Oncelikle ben bizim sektordeki su anda
icinde bulundugum sektérdeki teknolojik
degisimi, bununla birlekte degdisen calis-
ma yasami kosullarini anlatmak istedim.
Oncesini anlatmak istedim. Cagaloglu ve
Babali bize hep, o kaldirmi arginlayan,
Unli  romanci hikayecilerin - gézinden
anlatildi. Ama bunun arka planinda go-
rinmeyen bir emek ve emekgi yasamlari
vardi. Tim kitaplar, tim dergiler, bildiri-
ler her sey o insanlarin sirtindan akard.
icinde oldugum ¢ok yakindan tanidigim,
o0 dénemin calisanlarini anlatmak istedim.
Yalniz dénem baskinin ¢ok yiikseldigi bir
dénemdi, bundan herkes etkilendi. DisU-
nin vapurla gidiyorsunuz, biri ¢ikip yani-
nizdaki kadinin gazetesini alip yirtiyor. Siz
bu siddete taniklik ediyorsunuz. Romanin
ana kahramani Nebile de bu durumlardan
etkileniyor. Duygusal yakinligi olan erkek,
birden ortadan kayboluyor. O zamanlar



bdyle seyler oluyordu. Kaybolanlari bazen
hapiste bulurdunuz, bazen de bulamazdi-
niz. Gok politik bir kisi degil Nebile, arka-
das! icin korkuyor, ne yapacagini bilmiyor,
bir yandan da anneden, babadan korku-
yor. Hem devletten hem de ana-babadan
yani...

Evet posta kutulari o zaman ¢ok yaygin-
di, ¢ok da ucuzdu kiralamak. Ciinkd, tek
bir iletisim aracimiz vardi; o da mektup-
tu. Telefon yoktu, hele evlerde hi¢ yaygin
degildi. Olsa bile iletisim kazalarina fazla
maruz kaliyordunuz. ikinci bélimde tele-
fonla is arama ve adres alma faslinin ne
kadar zahmetli bir sey oldugu anlatiliyor.
O dénem ok fazla mektup yazdigimi ha-
tirllyorum. Mektup yazmayi hala ¢ok se-
verim. Yazim tlr0 olarak mektuba da se-
verim.

Ama tabii ki ddnem sadece Nebile'yi de-
gil, diger is kollarinda galisan kadinlari da,
erkekleri de etkilemisti. Mesela saklanmak
icin atdlyelerde galisanlar da vardi. Siir
okuduklari igin issiz kalanlar da oldu, sen-
dika Uyesi olduklari igin isten atilanlar da.
12 Eylul dogrudan eylemcilerin hayatlarini
degil, caliganlarin hayatlarini da etkiledi,
degistirdi.

Okuma aligkanliklarimiz da blylik déni-
stime ugradi. Cok fazla dergi ¢ikiyordu ve
herkes bir sekilde okurdu, televizyon bu
kadar yaygin degildi. 12 Eylll insanlarin
okuma aligkanliklarini da dumura ugratti.
Gazete trajlari bile distl. Dergilerin ka-
panmasl, insan hayatindan ¢ekilmesi 90l
yillarin kusaklarini ve onlar araciligiyla gu-
nimazi cok etkiledi.

Hep calistim, simdi kosullarim daha iyi
ama calisirken hep zorlandim. Cocuk
bakimi konusunda ¢ok zorlandim, ¢ok
Uzuldim ama g¢alismay! hig birakmadim.
Mesleki olarak da bir yerde uzun sire hig
kalmadim, devamli bir yerden diger yere
gectim. Montaj yaptim bir slre, sonra
1982 yilinda Milliyetin pikaj béliminde
calistim. Daha sonra grafik tasarimi yap-
tim. Milliyet'te galisirken ilk kez Macintosh
devreye girmisti. Bize ya, bunu dgrene-
ceksiniz ya da servis fesh edilecek, de-
diler. Macintosh &grendik. Sonra Milliyet
yan yayinlarini dizmeye bagladim. Glnde
60 sayfa yazi dizdigimi hatirliyorum. Elle-
rim Oyle siserdi ki aksamlarl sicak su-
dan soguk suya batirirdim. Kizimi ma-
halleden bir kadina birakiyordum. Ak-
sam kizimi, kavanozlari ve kirli bezlerini
alir eve gelirdim. Onlari yikar ertesi gline
yeni yemekler hazirlardim. Gok zorlaniyor-
dum.

O bagska bir gazetede galisiyordu. Birbi-
rimizi goérmuyorduk pek. Onun izni sal,
benimki persembe giniydi. Gazeteler-
de Oyle fazla izin yoktur, bilirsiniz. Bir ara
ayni isi sabah ben, 6dleden sonra esim
yapardi, kizimiza bakmak igin. Tek maas
aliyorduk. Kizimizi da birbirimize biraki-
yorduk. Arada bir 20 dakika stire kaliyor-
du. Birgln isten ¢iktigimda gocugu seker
tozu kavanozunu kafasindan asagi bosalt-
mis olarak buldum. Su anda gullyorum
ama cok Uzilmistim o zaman. Adladim
0 gln. Esime ben bir makine alacagim,
60 sayfayi evde dizecegim dedim. Kiiglik
bir Macintosh aldim. Bir klavye, bir ekran.
Programi disketlere yiklediler, disket ¢ika-
rip takarak galistiriyorduk makineyi; dizgi-
yi bdyle yapiyordum. Tipoda yazilmis isleri

elektronik ortama gegirmek icin deli gibi
kitap dizdigimi hatirliyorum. Bu arada gok
gok okurdum.

Evet dizgiciler arasinda harf goériip ya-
zanlar ile dizerken okuyanlar vardir. Ben
okuyanlardandim. Daha dogrusu, oku-
madan dizemeyenlerdendim. Biraz para
kazandim. Cagaloglu'nda bir yer kirala-
dim. O siralarda Milliyet gazetesi kuponla
Redhouse (S6zliik) veriyordu. Yetistireme-
misler, makineni al da buraya gel, dediler.
15 giin hi¢ ¢clkmadan orada sabahlayarak
calistim. Bitirdim. Kazandigim parayla
printer aldim. Ve (g yil Cagaloglu'nda bilu-
mum dergi ve kitap evlerinin kitaplarini
dizdim, tek basima. Daha sonra makine-
yi Uce cikardik bir dizgievi olduk, gaze-
tede calisan arkadaslarla nébetlese galis-
tik. Birkag yil sonra biitiin yayinevleri kendi
makinelerini aldilar ve kendi iclerinde diz-
gi yapmaya bagladilar. O da bir dénem-
di, bitti. Su anda dizgicilik diye bir mes-
lek yok.

Hep ¢ok iyi bir okur almaya calistim. Her
donemde, her kosulda okudum. Vapurda
giderken, yolda... Cagaloglu’'nda gazete-
ciler cemiyetine giderdik o zaman, dergi-
ler, gazete mansetleri pecete kagitlarina
yapilirdi. Canli tartisma ortamlari iginde
bulundum ve hep hikéyelerim oldu. Not-
lar aldim, kaybolmasin bu deneyimler,
diye. Kitap biriktirdigim bu deneyimlerden
olustu. Bunlarl sonra teyelledim deyim
yerindeyse. Yayinlamak igin acele etme-
dim. Kitabin ¢ikisi 12 Eylil'e denk geldi.
Gegen yil ardarda ¢ok sevdigim iki insani
kaybettim. Disundim, kizima bir seyler
birakmak istedim.

Bir okurum bana, kitabinizdaki insanlara
bir son yazmak ister misiniz, diye sordu.
Son yazmak degil de belki bu insanlar 20
yil sonra neler yasadilar, nasil bir yere
savruldular, ne tir zorluklarla karsi kar-
siya kaldilar? 90’larin zor glinlerini na-
sil atlatlar? Ve gsimdi neredeler onu
yazmak isteyebilirim. Gok daha oylumlu
bir ¢alisma olur bu. Yazmak icin isler-
den uzaklasmaniz gerekiyor. Ama kisa-
ca yazmaya devam edecegimi sOyleye-
bilirim.
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DHL Almanya merkezli uluslararasi bir nakliyat firmasi. Ge¢tigimiz yazin basinda isciler calisma
kosullarinu iyilestirmek icin TUMTIS Sendikast’na iiye oldular. Sonra cadi kazanlari kaynamaya
basladi. Bir kismi islerinden oldu, su anda fabrika éniinde direnisleri devam ediyor. Burcu ve
Giilcehri bize direnigin hikdyesini anlattlar.

Burcu Sonbahar: 24 vyasindayim,
DHL benim ilk isyerim. 2009 yilin-
dan beri DHLde c¢alisiyorum, ilk
once yevmiyeci olarak calistim.
2010 yilinin Nisan ayinda kadro-
ya alindim. 2011 yilinda bana ‘yilin
en iyi ikinci elemani performans
oduli’'nt verdiler. Sonra da per-
formans dusiklGglinden(!) isten at-
tlar.

Guzel is yapiyordunuz demek, ne is
yapiyordunuz?

Kadrolu olduktan sonra once fiyat-
landirmada ¢alistm. Giindelikgilerin
glinlerini tutuyor, isin stok kontrolu-
nl yapiyor, depolarla karsilastiriyor-
dum. Son olarak bilgi isleme gecirdi-
ler.

Egitim durumunuz nedir?

Universite &nlisans mezunuyum. Ca-
nakkale 18 Mart Unversitesi Derici-
lik BOIUmU’'nl bitirdim. Bolimimle
ilgili is bulamayinca DHL'ye girdim.
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Dericilik bolumi mezunlan ne tur is-
ler yapiyorlar?

imalat yapan bir deri fabrikasinin
laboratuvarinda ¢alismam gerekiyor
esasinda. Kadin oldugum igin ima-
latta belki ¢alistirmazlar beni ama
laboratuvarda galisabilirdim.

isten ahlma nedeniniz sizce perfor-
mans disikliogo olabilir mi?
Atilmadan bir hafta 6nce insan kay-
naklari uzmanimiz beni odasina
cagirdl. Cok goze battigimi soyle-
yerek, “Kulagima hi¢ hos seyler
gelmiyor. Sana tavsiyemiz karsi
tarafa ge¢cme. Sonra basina hig iyi
seyler gelmez.” dedi. Karsi taraf-
tan kasitlari sendika idi. Clinkii o
sirada isten ¢ikarilan arkadasla-
rimiz direnise baslamislardi, ben
molalarda onlarla goérisiyordum.
Bir hafta sonra cagirdilar. Dort ki-
siydik, performans dusiklUglu ne-
deniyle isten cikarildigimizi séyledi-
ler.

Direnis su anda kaginci giniinde, di-
sarida misiniz hep?

Buglin 179’uncu giinlinde. Disa-
rida isyerinin 6nlinde duruyoruz.
Esenyurt’ta iki bina, Kirag’ta bir bina
var. Genelde Kirag’'tayiz, ama bazen
diger binalara da gidiyoruz. Clnkii
diger binalardan ¢ikarilan arkadasla-
rimiz da var.

Toplam 22 kisisiniz herhalde degil
mi, kag kisi calisiyordu sirkette ?
O civardayiz. Toplam 1472 calisan,
ama bir o kadar da taseron var.

Siz taseron sirkette mi galisiyordu-
nuz?
Evet, biz taseron sirket isgisiydik.

Ne Uzerineydi?

Tasimacilik sirketi esasinda. ilag tize-
rine ¢ahsiyorduk. Yurtdisindan ilag-
lar geliyor, onlarin fiyatlandirilmasi,
etiketlendirilmesi, paketlenmesi ya-
piliyor ve depolara génderiliyordu.



Kadin calisanlarin sayisi kag,
hangi bélimde galisiyorlardi?

Fiyatlandirma boéliminde ge-
nellikle kadinlar calisiyor. Ama
depolarda sadece erkekler var...

Sendika Uyesi kadin var mi su
anda peki?

Kadinlar erkeklerden daha ce-
saretli o konuda. Bazi binalarda
¢ok fazla Uyemiz yok, az olan
bu yerlerde, kadinlar erkeklere
gore daha fazlalar.

Ucret ne diizeydeydi?

Asgari Ucret aliyorduk. Gorev
yerimi degistirdiklerinde bile
zam yapmamak icin beni eski
isimde calisiyormus gibi gos-
terdiler. 740 TL aliyordum. Cok uzun
sire ¢alisanlarin bile Gcreti 800 TL
civarinda oluyordu. Annem 10 yildir
¢alislyor, onun maas! da o civarday-
di.

Genel olarak galisma hakkinda ne
disinuyorsunuz?

Ben kadinin c¢alismasinin onemli
oldugunu diisiiniyorum, ayrica bu
isyerinde calismay! da seviyordum.
Fakat iyi kosullarda ¢alismak istiyo-
rum, bu da en dogal hakkimiz.

Diyelim ki evlendiniz, gocugunuz
oldu, isi birakmay1 disinir muisi-
niz?

Hayir, birakmayr dislinmem. G-
vencem olsun istiyorum ¢linkd. Co-
cuk da sorun olmaz ona bakacak
birini bulurum.

Bazi kadin arkadaslanmiz isi gegici
bir sey olarak goéruyorlar...

Gulcehri Yildinm: Hayir, kadinin ¢a-
lismasini ben Oyle gormiiyorum.
Esinin eline bakmiyorsun, ¢ocuklari-
na istedigini aliyorsun, insanin ken-
dine glveni de geliyor. Disarida da
calismak ¢ok farkli. Ben buraya ilk
girdigimde 6 ay gececi calisim. Oyle
sirdirdim. Hi¢ vazge¢medim...
Evliyim iki de ¢ocugum var. Ocagin
2’sinde ise girdim. Temmuz’'da kad-
roya alindim. Ug ay sonra sendika-

Burcv Sonbahar

ya Uye oldum. Sendikaya liye olana
kadar performans puanlarim hep
yiksek c¢ikiyordu. Cikarilmadan iki
hafta dnce yanima gelip “calismani
hi¢c begenmiyorum” dediler. “Kendi-
mi parcaliyorum neresini, begenmi-
yorsunuz” dedim. Clnkl gercekten
de dyle yogun calisiyordum ki, elimi
yemek yemek icin agzima bile gotu-
remiyordum artik yorgunluktan. An-
ladim sonradan sendikay! duydular
diye diisinmistim.

Siz hangi bélimdesiniz?

Ben fiyatlama bolimiindeydim.
Ama baska is yapiyordum. Uriin
aclyor, urin paketliyordum, tarihini
vursun diye sayicilarin makinesine
yolluyordum. 10 ilaci yan yana geti-
rip bantliyordum, sonra bantladikla-
rimiz sayiliyor ve kolileniyordu.

Bu iste gahisanlar kadin miydi?
Evet, genellikle kadin. Birka¢ tane
erkek var ancak.

Peki koli tagima isini kim yapiyor, er-
kekler mi?

Yok, onu da biz tasiyorduk. 25-30
kilo vardi koliler, biz kaldiriyorduk.
Bel agrisi nedir bilmezdim. Sirekli
agir tasidigim icin bel agrisi c¢eki-
yorum simdi. Zaten kadinlarin ¢o-
gunda bel fitg varmis, sonradan
ogrendim. Erkekler sadece palet
dizmelerini yapiyorlardi. Onlarin al-

dig Ucrete bakiyorsunuz 30 TL,
bize bakiyorsunuz 25 TL. Gin-
delikgilikte kadinlara daha az
licret veriyorlardi. Ama onlarin
yapmis oldugu her isi biz de ya-
piyorduk.

Burcu: Cok kaytariyorlar...

Kag saat galisiyordunuz?
Gulcehri: Sabah 08.00’dan ak-
sam 18.00'a kadar, yani 10 saat
cahsiyorduk. Ayni zamanda me-
sailer de vardi. Mesai Ucreti ali-
yorduk, ama “Pazar geleceksi-
niz, mesai var” diyorlar bir giin
onceden. Zorunlu gidiyorduk...
Burcu: Cok itiraz eden varsa on-
lara “Pazartesi de gelme” diyor-
lardi. Ozellikle giindelikgilere
boyle davraniyorlardi.

Gundelikgi dediginiz ne?

Burcu: Taseron vasitasiyla gelenler.
Kadroda degillerdi. Mesela 6 ay her-
gin geliyor ama glindelikgiydiler.
Sigorta ona gore diisik yatiyordu.
Bazen kag giin gelirse, o kadar yati-
riyorlardi.

Gulcehri: Kadrolu arkadaglar ne ka-
dar calisiyorsa, ne zaman cikiyorsa
biz glindelik¢iler de o zaman ¢ikiyor-
duk. Normalde bizim doért bucukta
¢ikmamiz lazim. Giindelikgiler fazla
calismanin parasini almiyorlardi.
Burcu: Her ay bize elbiseler veri-
lir, eskiden ayniydi gecen ay Platin
(taseron sirket) ile DHL ayirmislar,
bu sendikalasma meselelerinden
dolayu. isciler arasinda ayrimcilik ya-
ratmaya calisiyorlar. Taserondakiler
DHLUdekiler diye... Taseronun ¢ogu
sendikali ¢linkd.

ilk calishginiz yer miydi?

Gulcehri: Yok daha 6nce Ceva firma-
sina da gittim. Orada da giindelikgi
¢alisiyordum. Sonra ara verdim kdye
gittik. Simdi cocuklar biraz daha bi-
yudi. Isyerine ¢ok alismisim. Ka-
dinlar arasi arkadashk ortami cok
iyiydi. DUgunlere gidilirdi, biri zor
durumda olsa para toplanip verilir-
di. Mayis basinda bir arkadasimiz
bantlama yapa yapa oyle yoruldu ki
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bayildi. Basinda bekledik... Onu
yalniz birakmadik eve gec gittik.

O kadar agir is yani?

Evet, is basit gozikiyor ama
cok yorucu. igneyle kuyu kaz-
mak gibi...

Burcu: Performans degerlendir-
me sisteminde sorumlulara da
puan verildigi icin, onlar da isci-
lere “hizlanin” diye baski yapi-
yorlar. Oyle olunca elemanlari
zorluyorlar.

Gulcehri: Bizim yaptigimiz is-
ler arasinda en zorlu bantlama
isleri zaten. Cok cabuk bantla-
maniz gerekiyor ki, ilaglari top-
layan kisilerin 6nlinde birikme
olmasin. En zor bantlama de-
dim, ama hicbir is kolay degil esa-
sinda. Zamanla yarisiyorsunuz ¢iin-
k. Hep ayaktayiz. Sadece toplayan
kisi oturuyor. Bir de ila¢ oldugu igin
cahstigimiz ortam cok soguk. Yaz, kis
polarla galisiyoruz. Cok hastalanan
oluyordu.

Vardiyah miydi?
Evet, iki vardiya calisiyorduk.

Siz ama gece vardiyasinda ¢alisiyor-
dunuz?

Ben, gece isi istedim. Cocuktan do-
layl1 gece calisayim istedim. Clinki
esim glindiiz ¢alisiyordu. Cocuklar
icin ben evde oluyordum. Gece de
o oluyordu. Aslinda isi seviyordum,
dgrenmistim de. Isten dért bucukta
geliyordum. Uyuyordum once. Ki-
zim zaten ev islerini yapmis oluyor-
du. Ben de yemek pisirip, tekrar ise
gidiyordum. Hig sosyal hayatim yok-
tu. isten eve, evden ise.

22 kisi aym anda mi gikarnldi?

Yok. Burcular bizden énce ¢ikarildi.
Bizi bir iki ay dnce beser, beser ¢I-
kardilar.

Bel fihgindan bahsettiniz, isten kay-
naklanan bagka hastalik var miydi?
Burcu: Beyaz isikta calistigimiz icin
gozlerimiz bozuluyordu. Cogu goz-
lGk kullaniyordu. Benim de bozuldu,
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Gulcehri Yildirim

gozliik kullanmaya basladim.
Gulcehri: Disari ¢ikhigimizda baka-
miyorduk dogru dizgin, goziimuiize
perde inmis gibi oluyordu.

Koruyucu gozlik vermiyorlar miydi?
Hayir, vermiyorlardi. Gozlerimizin
agrisindan duramiyorduk ¢ogu za-
man.

Burcu: Benim halam var, bizim isye-
rinde toplayici olarak ¢alsiyor. Su-
rekli ellerini indirip kaldirdigi icin,
bileginde kemik ¢ikti. Tedavi oluyor.
Gulcehri: Biz gece de calisiyoruz.
Gece saglikgi bulundurmalari gere-
kiyor. Clnkl vardiyada bayilanlar
oluyor, ne yapacagimizi bilmiyorduk.
Egitim verebilirlerdi, onu da vermi-
yorlardi. isler cok oldugunda tase-
rondan glinlik isgiler de gelebili-
yordu.

Sendikali oldunuz, direniyorsunuz,
bu sireg size ne kazandirdi?

Burcu: Basta bilingsiz oldugumuz-
dan isverenin yaptiklari farketmi-
yorduk. Simdi biliyoruz her seyi.
Direniste birbirimizden ¢ok sey 6g-
rendik. Sendikanin ne oldugunu,
paylasmayi, arkadaslarimizla bir-
likte hareket etmeyi 6grendik. Ben
sonuna kadar kapida beklemeyi
dislinlyorum. Ailem de destek olu-
yor. Kazanacagimizi distnilyorum.
Bir daha boyle bir sey basima ge-
lirse, yine ayni sekilde davranirim.

Siz bir aydir eylem alanindasi-
niz, neler demek istersiniz?
Gulcehri: Ben de Burcu gibi
hakkimizi aramamiz gerektigini
disinidyorum. Sen aramazsan
kimse hakkini aramiyor ¢linkd.
Baska bir yerde basima ayni sey
gelse, yine sendikaya Uye olur-
dum. Sendika hakkinda bir sey
bilmiyordum. internetten de
okudum, sendikanin faydalari-
ni goriyorum artik. Gindelikgi
oldugum zamanlarda sigortam
az yatirlmisti. Buna itraz et-
tim kimse bir sey yapamadi.
Ama sendikali olsaydim, sigor-
tam vyatinlmis olurdu, bu-
nunla tek basima miicadele et-
mezdim.

Burcu: Birkag sene oncesinde gin-
delik¢i olarak gelenlerin sigortasi
yatmiyordu. isten cikarilan birkac
kisi sikayet etmis. Denetgiler geldi,
baktilar, konustular. Gergi bizleri o
zaman isyerinden cikarip, uzak bir
yere gotirdiler, ama sonra sigorta-
lar yatmaya basladi.

Soguklar basladi direnis alaninda
ne yapiyorsunuz?

Biz hergiin oraya gidiyoruz. Cok
sogukta arabanin icinde duruyo-
ruz.

Yurtdisi destegi epey var, ama Tirki-
ye igin aym seyi séyleyemeyecegim
ne dersiniz?

Evet, yurtdisindan destek daha faz-
la. Yarin Kavacik’ta DHLin merkez
binasinda kiiresel eylem var. iTF’den
destekicin gelecekler. Kiresel bir ey-
lem bu, baska yerlerde de var. Daha
once Alman Hizmet Sendikasi’ndan
(VERDI) dayanisma icin gelmis-
lerdi. ingiltere’de de eylem vyapila-
cak.

Petrol-ig'li kadinlara neler séylemek
isterdiniz?

Burcu, Gulcehri: Haklarini almak
icin sonuna kadar micadele etsin-
ler. Her sart altinda birlikte davran-
sinlar. Kadiniz biz ele ele verme-
liyiz.



Bir Temsilci Yonetici Semineri’'nde daha Kadin Servisi’ni Tanittik...

"Daha fazla egitim gerekiyor"

Sendikamiz Egitim Servisi tarafindan diizenlenen ve ilk kez temsilci ve yénetici secilen
fiyelerin katilthiji Temsilci Yanetici Seminerleri'nin 2012 Giiz Dénemi ikini turu, 10-14
Araltk 2012 tarihleri arasinda Petrol-Is Genel Merkez binasinda gerceklestirildi.

Selgin Zirhh Kaplan

Petrol-Is Kadin Servisi olarak galisma-
larimizdan s6z etmek, Petrol—k’in kadin
politikasindan; kadinlarin orgiitlenmesini
ve sendika igerisinde giiglenmelerini sagla-
mak konusunda attig1 6nemli adimlardan
bahsetmek; geride biraktigimiz on yillik
siiregte, Petrol-I Kadin Dergisi olarak bas-
layan faaliyetlerimizin Kadin Servisine do-
niisme hikéyesini anlatmak tizere 11 Aralik
2012 giinii yeni temsilci ve yoneticilerimiz-
le birlikte seminerde yerimizi aldik.

Once tanisma fasli, kisaca kendimizden,
kadin dergisini ¢ikaranlardan bahsediyo-
ruz, yeni temsilci ve yoneticileri taniyoruz,
tek tek olmasa da hangi subelerden, han-
gi isyerlerinden katildiklarini soruyoruz...
“Petrol-Is Kadin Dergisini bugiine dek hig
okumayan ya da gormeyen var mi?” soru-
muza iki-ti¢ kisi elini kaldiriyor... “Daha
once egitimlerimize katilan var nmu?” diye
sordugumuzda tg kisi aktif dye egitim-
lerimizdeki toplumsal cinsiyet derslerine
katilmis oldugunu belirtiyor ve ekliyorlar
“sizi tantyoruz”..

Bu grupta hi¢ kadin arkadagimiz yoktu...
Kasim ayinda yapilan ilk turda bir kadin
temsilci katilmustu...

Sinifla da paylagiyoruz bu duygumuzu...
“En azindan bir iki kadin temsilci olsaydi
iyi olurdu” ... “Hocam kadmnlar gelemiyor,
bir hafta biitiin isleri birakip nasil gelsin-
ler?” diyor birisi... “Hocam isleri olmasa da
gelmek istemezler zaten” diyor bir bagkasi...
“Iste tam da bu yiizden biz burdayiz” diyo-
ruz merakl bakiglar arasinda...

Oncelikle, sendikamizin kadin tiye profl-
linden sozediyoruz: Toplam 1560 kadin
tiye oldugunu, bunun Petrol-Ig'in yiizde
6,2’sini olusturdugunu, buna karsiik 13
kadin temsilcinin, bir de sube denetim ku-
rulunda olmak iizere bir kadin yoneticinin
bulundugunu belirtiyoruz...

Petrol-Is'in kadin caligmalar1 konusunda
ilklere imza atan bir sendika oldugunu
hatirlattiktan sonra sendikal diinyada-

ki ilk ve tek siireli kadin dergisi Petrol-Is
Kadin'a gegiyoruz; sadece kadin iiye sayisi
gozetilerek ¢ikarilmadiginy; ilk sayinin ¢1-
kis yazisinda Merkez Yonetim Kurulunun
“. Diinyamin yarisini olusturan kadmlar
toplumsal, siyasal, kiiltiirel ~alanlardan,
yani kamusal alandan uzaklastirihr ise, bu
olumsuz durum kadinlar kadar erkekleri de
etkiler. Bu nedenlerle kadinlarin kendilerini
gelistirebilecekleri, kendisinin veya esinin
sendikasimin ilettigi bir dergide kendisini
ifade edebilecegi bir arag yaratmak istedik.”
sozleriyle de belirttigi iizere, hem kadin
iyeleri hem de erkek iiyelerin eglerini he-
def alan bir dergi oldugumuzu hatirlatiyo-
ruz...

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin amaclan

Sendikamizin imza attig1 diger ilklerden
birisi de toplumsal cinsiyet egitimleri... Ilk
defa bir sendika, aktif tiye egitimlerine top-
lumsa cinsiyet derslerini ekleyerek bunu
stirekli hale getiriyor. 2009 yilindan bu
yana her yil egitimlerin ikinci kademesine
katilan iyelere toplumsal cinsiyet konusu
anlatiliyor.

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin amag-
larin1  ozetliyoruz: “I- Kadinlarin hem
toplumsal yasamda hem sendikal orgiit-
lenmede oniinii kesen cinsiyet temelli esit-
sizlikleri kaldirarak aktiflesmeleri; 2- Kadin
erkek esitligini kurarak sendikanmm demok-
ratiklesmesine ve genislemesine katkida bu-
lunmak...”

“Seminerlerin amaci, gorev ilk kez gelen
iiyelerin sendikal hayatlarinda karsilasa-
caklar1 sorunlara karsi daha donanmml
olmalar?” olarak belirtiliyor davetiyede...
Kadin ¢alismalarina dair ne varsa bilme-
nizde fayda var diyerek anlatmaya devam
ediyoruz... Petrol-I§in imza attig1 bir ilk
daha var: {1k defa bir ig¢i sendikasinin ana-
tiiztigiinde kadina yonelik siddetle ilgili bir
madde yer aliyor.

Anatiiziikte, Sendika Gorev ve Yetkilerinin

tanimlandig1 4. Maddesinde “Kadin-erkek
esitligini savunmak, bu esitligin insast icin
evde, isyerinde ve sendikada gereken her
tiirlii 6nlemin alinmasi ve uygulanmasi igin
¢aba sarfetmek, bu amagla kadin biirolari ve
komisyonlar: kurmak, kadina yonelik evde,
isyerinde ve sendikada her tiirlii siddete
karst miicadele etmek”” Ayrica, Anatliziigiin
Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Go-
rev ve Yetkilerinin tanimlandigi 23 Mad-
desinde “.. kadin-erkek esitligini saglamak
amaciyla toplumsal cinsiyet egitimleri ver-
mek, ... tim bunlar1 gergeklestirmek i¢in
kadin biirolar1 ve komisyonlari kurmak..”

Ve tiim bu kararlarin hayata gegirilmesin-
de belirleyici olan madde: 123- disiplin ce-
zalari: “.. Sendika Anatiiziigiine uymayan,
... kadina yonelik cinsel taciz, mobbing ve
siddet uygulayanlar hakkinda asagdaki di-
siplin cezalarini vermeye yetkilidir. Kadinla-
ra yonelik sikayetlerde, kadinin beyani esas-
tir, karsi taraf aksini ispatla yiikiimlidiir?

Bir iiyemiz soruyor, “Hocam hig boyle bir
durumla karsilastiniz mi?” ... “Heniiz karsi-
lasmadik” diye cevapliyoruz...

10 yila sigdirdiklarimizi bir saatlik derse
sigdiramiyoruz elbette... Ders igin ayrilan
stire bitiyor, “Siz devam edin ara molaya
¢tkmayacagiz...” Biraz daha devam ediyo-
ruz... Ara igin ayrilan siire de bitiyor... Artik
“Sizin ¢ikmaya niyetiniz yok galiba” demek
zorunda kaliyoruz... (Giilismeler...) Sinif-
tan ayrilirken, “Hocam ¢ok canli bir dersti,
bu konuda daha fazla egitim gerekiyor” ...
Tesekkiir ediyor ve kadin ¢aligmalarinin
verdigi heyecandan olsa gerek diye yorum-
luyoruz (tabii ki igimizden). ¥

Say1 44 Aralik 2012 | Petrol-ig Kadin 35



Direnisci Beyhan Demir, Istantul Bilgi Universitesi'nden bildiriyor:

Umudumuz tUm
iscilerin dayanismasi

Istanbul Bilgi Universitesi son bes yilda égrenci sayisini ikiye katladi, calisanlarini
yarwya indirdi. Okul iicretleri ise bir bucuk kati artirilds. Isten ¢ikarmalart kiigiilme

ve okulun ekonomik durumuna baglayan okul yonetiminden aciklama bekliyoruz...

Beyhan Demir

Istanbul Bilgi Univer-
sitesi'nde isten atilan
iscilerden biriyim. Bes
senedir tiniversitede
calistyordum. 2007
Kasim’inda girdigim
Istanbul Bilgi Univer-
sitesi Yayinlari’'ndan
gecen sene “kiiciilme”
gerekesiyle bagka bir
departmana gonderi-
lerek “atilma”ya hazir-
landim.

Gonderildigim boli-
min ne meslegimle, ne
de ise alinis gerekcemle
ilgisi yoktu. Zaten bolii-
miim degistirilirken de
“ya Oteki tarafa gecer
ya da ¢ikigini veririz”
tehdidiyle gecirilmis-
tim. Calisan, calismak
zorunda olan her emek
sahibi gibi ben de is
aramaya - igsiz kalma-
ya korktum ve yeni
bolimiime gectim.
Kendi alanimla ilgisi
olmayan bir is yapma-
ya baslamistim, artik
tniversitenin tanitim
ve kurumsal Iligkiler

boéliimiinde calisiyor-
dum. Boliimde elemana
ihtiya¢ oldugu soyle-
niyordu ve vardi da.
Ama ben alinmadan
hemen 6nce o bolim-
den atilan ¢ “isi bilen”
kisinin neden atildigini
tabii ki ¢O0zemiyorduk.
Cozemiyorduk desem
de inanmayin. Durum
¢ok acikti, Gi¢ kadrolu
ve isi iyi 6grenmis, do-
layisiyla da artik itiraz
edebilecek is giivenine
ve Ozgilivene kavusmus
elemani c¢ikarirsin,
daha az sayida insana
ayni isi yaptirir kara ge-
gersin, bu arada da bir
kisi alir, zaten isi de az
biliyorsa giivensizligin-
den yararlanir her isi
yaptirirsin. Isi bilenlerle
bilmeyenler arasinda da
uyumsuzluk ¢ikarir is-
cilerinin dayanigsmasini
degil, rekabeti orgiit-
ler ve kortiklersin. Bu
arada iki maas kar da
yanina kalir. Ne kadar
basit degil mi?
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Cikis icin insan kay-
naklarina

Iste bendeniz bu “is
bilmeyen” kadin isci
olarak, iki kat1 efor
harcayip hata yap-
mama stresiyle yeni
béliimimde iki seneye
yakin calistim. Birimin
tek sendika tiyesi ola-
rak biraz cirkin ordek
yavrusu, biraz ailenin
asi cocugu muamele-
si gorliyordum tabii.
Ama neyse ki birimin
calisanlarinin cogunun
kadin olmas: biitiin
bunlarin istesinden
gelme ve bu konulari
tartisma konusunda
kolaylik sagladi. Kadin
olmanin getirdigi pek
cok ortaklik vardi. Sa-
dece kadin oldugumuz,
hatta evli ya da bekar
olmamizla ilgili ugra-
digimiz ayrimciliklari
paylasarak ve dayani-
sarak atlattik. Kimini
¢Ozdiik, kimine hayif-
landik. Ama en azindan
yalniz olmadigimizi
bildik.

Giinlerden bir giin yan
masamdaki baska bir
kadin is¢i insan kay-
naklar1 departmanin-
dan arandi, “lyi glnler,
cikis islemleriniz icin
Cuma giinii departma-
nimiza ugrayin, Beyhan
Hanim'’aa soyleyin o
da ugrasin,” denmis
ona. Yanimdaki arka-
dasimin yedi, benim
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bes yillik Istanbul Bilgi
Universitesi mesaimiz
bu sozlerle sonlandiril-
d1. Telefondan 6nceki
bir ay boyunca mesai
tcreti almadan hafta
sonu dahil calismis,
okulu ziyarete gelen 68-
renci ve veli 4000 kisiye
okulu anlatmis, onlarin
sorularini cevaplamis
olan bizler bu ciimleyle
isten cikarilmistik.

Pek ¢ok iskolunda, pek
cok farkl isyerinde is-
ten atilmalar biliyoruz,
atanlarin kimler oldu-
gunu da, ne niyetle atip
nasil muamele ettikle-
rini de biliyoruz. Ama
yine de insan yasarken
farkli oluyormus. Ofke
duyuyorsunuz, haksiz-
liga ugramis olmak sizi
uztyor. Harcadiginiz
emek, alamadiginiz
zam, 6denmemis me-
sailer...

Bizim arandigimiz haf-
ta destek personel ve
idari kadrodan toplam
24 kisi isten atildi. Ben
bu yaziy1 yazarken say1
26’ya cikt1. Ve bizler
isten ¢ikarilan sendikali
BILGI iscileri olarak
hakkimizi aramaya bas-
ladik. Sosyal-Is Sendika-
st ile beraber tiniversite

isten atilanlann igii geri alindi

Beyhan Demirbuyaziyiyazdigisirada
diger direnisgi arkadaslariyla birlikte
okulun bahgesindeydi. Gegtigimiz
giinlerde Bilgi Universitesinde toplu
isten cikarmalara karsi (ig aydir de-
vam eden oturma eylemi kismen de
olsa sonug verdi. Bilgi yonetimi ve 80
guindir Santral yerleskesinde oturma
eylemine devam eden isgilerden Ve-
dat Sen, Mehmet Isik ve Mehmet Se-
vim, 26 Kasim 2012 tarihinde islerine
yeniden basladilar. Beyhan Demir ise
alinanlar arasinda degildi.

yOnetiminin bize reva
gordiigi muameleye
karst neler yapabilecegi-
mizi diisiindiik. Ogren-
cisine miisteri, calisani-
na kole goziiyle bakan,
egitim ve bilim yuvasi
olmasi gerekirken bir
ticarethane mantigiyla
isletilen tiniversite bah-
cesinde oturma eylemi-
ne basladik.

Vizyonunu akademik
kadrosu, 6zgirlikci
ve demokratik olmasi,
sosyal ve kiltiirel et-
kinliklerinin yogunlu-
guyla olusturan, “okul
icin degil, yasam igin
egitim” siarin1 benim-
seyen Istanbul Bilgi
Universitesi'nin gercek
vizyonunu anlatmaya
basladik.

Oturma eylemi yapan
once Ug, sonra dort
erkek ve bendeniz;
bizimle birlikte Istanbul
Bilgi Universitesi’nin
uygulamalarini protes-
to eden akademisyen-
ler, 6grenciler ve destek
hizmetlerden gelen per-
sonelle birlikte yaklasik
50 glindiir direnisimizi
strdiiriiyoruz.

Oturma eyleminin ilk
giiniinde sendikadan
uzerinde “isimi geri
istiyorum” yazan gom-
lekler getirildi, giyme-
miz i¢in. Gomlekler
ortalama 80 kilo erkek
bedenine gore yapil-
digindan (is¢i denince
hala erkek isci akla
geldiginden midir bilin-
mez) bende parastit gibi
dursa da giydim elbette.
Giyiyorum da. Gémlek
isin esprisi diyecegim
ama isten atilan isci
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olmam vesilesiyle gitti-
gim DISK toplantisinda
da koca salonda sadece
12 tane kadin gormem
gomlek bedenlerinin
ortalamasina karar
verenlerin cinsiyetiyle
ilgili bir fikir verdi as-
linda. Sendikada, dire-
niste bir kadin olmanin
getirdigi baska bir goze
sahip oluyorsunuz.
Giydigimiz gomlegin
bedeni, toplantilardaki
kadin sayisinin azhigy,
direnisteki erkek iscile-
rin eslerinin sikintilari,
onlarin ¢cocuklarinin
yasadiklar1 derken, pek
cok ayrintiy1 gérme-

ye bagliyorsunuz. Bu
ayrintilarla ugrasmak,
bunlar1 da sorun olarak
gormek, calisanlarin
cocuklar igin kres talep
etmek, kimsenin aklina
gelmese bile -ki kadin-
larin aklina muhakkak
geliyor-, sizin akliniza
geldigi icin o dakikadan
sonra rahat durmaniza
imkan kalmiyor. Bu du-
rumu bir sikayet olarak
sOylemiyorum, bu as-
linda bir araya gelmis,
birlikte dertlerine care
arayan bir topluluk i¢in
On acic1 ve zenginlesti-
rici bir tartisma konusu.

Ne de olsa bizler
diinyanin yari niifu-
suyuz. Bulundugumuz
alanlarda renk olarak
goriilmek istemiyorsak
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yasadigimiz sorunlara
kendi acimizdan da
¢Ozim aramak en dogal
hakkimiz. Tabii ¢6ziim
ararken yanimizdakiler-
le tartisabilmek, go-
riinmezligimizi kirmak
zor olabiliyor. Ama bu
durum hayatin her
alaninda boyle degil mi
zaten. Bizler varolusu-
muzu bir direnme faa-
liyeti olarak yasamiyor
muyuz ¢ogu zaman?

Biz sendikali BILGI
iscileri, biitiin bu yaz-
diklarimla birlikte , bizi
hentiz muhatap kabul
etmeyen okul yOneti-
mine kars1 direnisimizi
stirdiiriyoruz. Talep-
lerimiz cok acik, isten
atilanlarin islerine geri
donebilmesi, sendi-

ka ¢alismalarimizin
oniindeki engellerin ve
sendikal1 ¢alisanlarin
uzerindeki baskinin
kaldirilmasi, akademik
ve idari kadroya daya-
tilan hak gasplariyla
dolu sozlesmelerin geri
cekilmesi.

Bizler taleplerimiz
gerceklesene kadar
eylemlerimizi stirdiire-
cek, okuldaki sendika
faaliyetini devam etti-
recegiz. Bu devamlilikta
givendigimiz, sirtimizi
yasladigimiz iki sey var:

Umudumuz ve bizim
gibi emegiyle gecinen,
cok farklr iskollarinda,
cok farkl isler yapan
tiim iscilerin dayanis-
ma giici!
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2013 Sevgililer Gunu'nde ayaklanma var:

DUNYA'DA BIR MILYAR KADIN SIDDETI
DANSLA PROTESTO EDECEK

14 Subat 2013’te One Billion Rising (Bir Milyar Ayaklaniyor) kampanyasi dahilinde
diinyanin tiim kadinlari siddete karsi dans etmeye davet ediliyor. Kampanya’nin istan-
bul ayagini érgiitleyen Meltem Figen’le goriistiik.

Siddete, tecaviize, enseste,
kadin stinnetine ve seks ko-
leligine dikkat cekmeye ca-
lisan V-Day hareketi, Aralik
aylicinde, 14 Subat 2013’te
Bir Milyar Ayaklaniyor (One
Billion Rising) kampanya-
si dahilinde diinyanin tim
kadinlarini ayaklanmaya ¢a-
girdi. Hareket kadinlara tam
da Sevgililer Gini’nde: Di-
renin, Dansedin, Ayakla-
nin! dnerisinde bulunuyor.

Kampanyanin konsepti ba-
sit: “Her (¢ kadindan birinin
siddeti deneyimledigi ista-
tistigini  hesapladidinizda,
diinyada bir milyar kadinin
siddetten etkilendigini go-
riirsiintiz. V-Day’in 15. yil-
déniimiinde bir milyar kadi-
ni ve onlara deger verenleri
bu siddete son vermek igin
sokaga ¢ikmaya, yliriimeye,
dans etmeye ve taleplerini
ylikseltmeye  c¢adiriyoruz.
V-Day, kolektif glicii ve si-
nirlar Gtesi  dayanismayi
tiim diinyanin gérmesini is-
tiyor.” diyorlar.

Hareketin sloganlari: “Diin-
yada her (¢ kadindan biri,
hayatinda bir kere siddet
gériiyor ya da tecaviize
ugruyor. Bir milyar kadinin
haklarinin ihlél  edilmesi
gaddarliktir. Bir milyar kadi-

nin dans etmesi devrimdir.”

New York’lu sanatgi ve ka-
din hareketi aktivisti, Eve
Ensler yapmis cagriyi. ilk
anda 160 ulke eyleme ka-
tilacaklarini soylemisler,
5000’e yakin kadin orgiti
ve girisimi V-Day’e bas-
vurmus.  “Direnin, dans
edin, ayaklanin.” gagrisina,
pek cok (inli sanatcl, po-
litikaci, aktivist de cevap
vermis. Bunlar arasinda
Amerika’dan Jane Fonda,
Robert Redford da var.

Ayrica video mesajlarini
yollayarak, neden ayaklan-
diklarini anlatanlar arasinda
Avrupa Parlamentosu lyesi,
LGBT haklari savunucusu ve
aktor Michael Cashman, AB
Yesiller Partisi Genel Bas-
kani Ulrike Lunacek, ABD'li
oyuncular Jessica Alba ve
Lily Tomlin, Filipinli oyuncu
Monique Wilson gibi isim-
ler de bulunuyor.

Peki Tlrkiye’den katilan var
mi bu kampanyaya? Bizim
de akhmiza ayni soru gel-
misti. Varmis, kismet aya-
gimiza geldi denir ya, bizim
de Oyle oldu. Tirkiye'de
kampanyanin Istanbul &r-
gltleyicisi, bir arkadasimiz
vasitasiyla bize ulasti ve
Turkiye’de vyapilacak et-
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“Bir Milyar Ayaklaniyor”
kampanyasinin Istanbul ayagini
elfem Figen

kinlikleri  Petrol-is Kadin

Dergisi’ne anlatti.

Once onu taniyalim. “Adim
Meltem Figen, Bandirma
dogumluyum. Istanbul’da
biiyiidiim. Marmara Uni-
versitesi Isletme B6limii
mezunuyum. Bir siire ban-
kada ¢alistim. Sonra kendi
isimi kurmak istedim, bir
kafe actim, isletemedim,
kapattim. Bir sirkette mdis-

teri hizmetlerinde ¢alisirken
cocugum oldu. Isi biraktim.
Sonra bosandim. Ve iki yil-
dir bir dans kursunda 6§-
renciyim.”

10 kisilik kadin dans grubu

Meltem Hanim daha once
de dans kursunun ola-
naklarindan yararlanip,
¢ocuklara yonelik sosyal



sorumluluk projeleri yi-
riitmis. 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Mucade-
le glini icin facebook’ta
dolasirken, o glnlerde
siddet konusunda farkin-
dalk yaratmak icin boyle
bir dans eylemi orgit-
lendigini gbérmis. Aras-
tirmis  kampanyaya Tir-
kiye’den miracaat olma-
digini tespit etmis. Hemen
harekete gecerek V-Day’in
yurtdisindaki merkezi-
ne basvuruda bulunmus.
“Tamam” demisler. Dans
kursundan birka¢ kadin
arkadasl ile yan yana gelip,
hocalarina anlatmislar du-
rumu, o da destek vermis.

Soyle anlatiyor daha son-
rasini “Hemen bir araya
geldik facebook sayfamizi
olusturduk. Orada diin-
yada yayinlanmis vide-
olari paylastik, biz de
Tiirkiye’den bir video ha-
zirhyoruz. 14 Subat’ta ka-
pali bir spor salonunda
katilmcilarla  birlikte or-
ganizisyonun  belirledigi
sarkiyla basit hareketlerle
dans ederek eylemimizi
yapacagiz.”

10 kisilik bir kadin dans
grubu olusturmuslar, ama
Meltem Hanim bu sayinin
talebe gore degisebilece-
gini dusidndyor. Kampan-
ya sarkisinda tiim salonu
dansa davet edecekler,

“Bir Milyar Ayaklaniyor”
kampanyasinin yaraticisi
New York’lu sanatgi ve
kadin hareketi aktivisti
Eve Ensler

ama halk oyunlari, roman
danslari, latin danslari ala-
ninda da okullarinin des-
tegini alarak, sov gruplari
cikarmak istiyorlar sahne-

ye...

Blyuk bir alana ihtiyaglari
var. Kadikdy Belediyesi’'ne
basvurmuslar, Cafer Aga
Spor Salonu’nu istiyorlar.
Clinkt, etkinlige siddetle
micadele eden, kadin si-
ginaklari, kadin gruplari,
dernekler, dergiler katil-
sinlar ve salonda stant
agsinlar, istiyorlar. Sadece
dans etkinligi degil kadina
yonelik siddete, tacize, te-
caviize karsi bir farkindalik
yaratma amaglari var.

Kadina yonelik siddete
karsi dansi kullanmak

Biliyorsunuz, 14 Subat
Sevgililer Gunl, bu gin
memleketimizde de ar-
tik bir bicimde kutlaniyor.
Esler, sevgililer kadinlara,
bazen de kadinlar erkekle-
re, hediyeler, giiller alarak
sevgilerini ifade ediyorlar.

Bu celiskili durumu Mel-
tem Hanim’a da sorduk:

“14 Subat Sevgililer Giint
erkekler kadinlara giil fi-
lan aliyorlar, ama kadin-
lar kendilerine giil veren,
sevgililerin kocalarin sid-
detine maruz kalyorlar.
Biz kadinlar en ¢ok da
sevdiklerimiz  tarafindan
orseleniyoruz, siddete ma-
ruz birakihyoruz. O ne-
denle bana anlamli geldi
bu giinii segcmek. Keske
14 Subat’ta gil alip, 15
Subat’ta dayak yiyen ka-
dinlar olmasa bu diinya-
da.” diyor.

Kadina yonelik siddet gibi
agir bir duruma, dans gibi
insani arindiran, ruhunu
hafifleten bir sanatsal et-
kinlikle isyan etmek, bu
yolla farkindalik yaratmak,

oldukga ilging bir tepki bi-
¢imi. Bu konuda da sun-
lari ifade ediyor Meltem
Hanim: “Dans etmek ve
siddet gérmek birbirine zit
durumlar. Dans ederken,
size gésterilen bir hareketi
sergilerken sadece onu dli-
stindiyorsunuz. Dolayisiyla
stkintilarinizdan, dertleri-
nizden problemlerinizden
uzaklasiyorsunuz.  Dans
esasinda bir rahatlama
bigcimidir, bunu bir tepkiyi
dile getirmek icin de peka-
la kullanilabiliriz. Siddete
karsi dansi kullanabiliriz"”.
dedim

Kampanyayi duyurmak
icin brosir bastiracaklar,
afis ve tisort yapacaklar,
bunlari 10 kisilik dans
grubu icindeki kadinlar
kendi aralarinda paylas-
mislar. “Paraya ¢ok da ih-
tiyac yok.” diyor. Meltem
Hanim’in amcasl matbaa-
da ¢alisiyormus, o brosir
ve afisi bastiracak. Baska
bir kadin arkadaslarinin
esi ise tekstil firmasinda
gorevliymis o da tisort is-
lerini Gstlenmis...

Bu noktada tek sorunla-
ri; Kadikdy Belediyesi’'nin
spor salonunu bir an evvel
etkinlik icin ayarlamasi...
Bu sorun ¢ozilir ¢ozil-
mez, provalara baslaya-
caklar...

14 Subat Sevgililer G-
ni’'nde hepimizi dans
etmeye c¢agiriyor, One
Billion Rising (Bir Milyar
Ayaklaniyor) Kampanyasi
Turkiye istanbul organi-
zatéri Meltem Figen. Ha
unutmadan... Etkinlik,
parah degil. Yalnizca dans
edeceksiniz, Cin’de daha
dogmadan oldirilen kiz
bebekler, ABD’de 6 daki-
kada bir tecaviize ugra-
yan, Tirkiye’de hergiin 5%i
namus cinayetine kurban
giden kadinlar igin...

Bekliyorlar... ¥
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Tarihten Kadin Sesleri

Dog. Dr. Serpil Gakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Didem Madak:
#§ Kadin olusumla ilgili W

¢6zemedigim meseleler var

“Siirlerim, iitiisiiz ve burusuk gezdirdigim, ruhumun diyeti bence” diyen Didem

Madak’rt 2011 Temmuz’unda yitirdik. Kitaplarinin yeniden basildig1 su giinlerde,

onu ve giirlerini hatirlayalim istedim.

“Hayatimla ve bir kadin olusumla ilgi-
li ¢ozemedigim bazi meselelerim var.
Bltin bunlar yokmus gibi davranip
kitabi siirler yazamam. Siirlerim Uti-
siiz ve burusuk gezdirdigim ruhumun
diyeti bence. Bu ylizden hepsi benden
pargalarla dolu. Bu yizden biraz ‘ka-
dinst’, durup dururken bagiran siirler.”
bu satirlarin yazari kadin, sair, anne
Didem Madak artik aramizda degil,
bize birbirinden derin, dokunakli, is-
yankar Ug siir kitabi birakarak aramiz-
dan ayrild.
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24 Temmuz 2011'de bazi gazeteler-
de su kisa haber yer aldi: Gen¢ kusak
Tiirk siirinin énemli isimlerinden Di-
dem Madak, diin aksam kolon kanseri
tedavisi gérdiigii hastanede yasamini
yitirdi. 1970 yilinda izmir’de dodan
Madak, Dokuz Eyliil Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi’ni bitirdi. ilk siirleri Som-
bahar ve Ludingirra dergilerinde yer
ald. Inkilap Siir Odiilii'nii alan ilk ki-
tabi Grapon Kdagitlari 2000°de, Ah’lar
Adaci 2002’de, son kitabr Pul Biber

Mahallesi ise 2007°de yayinlandi. 3,5
yasinda Fiisun adl bir kizi olan sair,
diisledigi “Efsun Kitabi”ni tamamlaya-
madan yasama veda etti.

Bu yazida, yukaridaki kuru ve kisa
bilginin Otesine giderek sair Didem
Madak’i tanitmak istiyorum size. Ya-
sasaydi kendisiyle dogrudan bir go-
risme yapar, 41 yila sigdirdig sairlik
serlivenini, duygu/distncelerini ve
yazma bicimini size aktarmak ister-
dim. Ama ne yazik ki bu artik imkansiz.

Metis Yayinlari gectigimiz ginlerde
Didem Madak’in tim siir kitaplarini
basti. Milliyet Sanat’in Kasim sayisin-
da daha 6nce kendisiyle bir soylesi
yapan dostu Mijde Bilir kitaplarin
yeniden basimi dolayisiyla onun siiri
hakkinda soyle yazmis: “Meydandan
basiniz dik, vicdaniniz rahat ve yine
¢ sacayakli ama tek olarak ¢citkmanizi
saglayan bazi sézlere ihtiyaciniz var-
dir. O zaman, bakarsiniz, aslinda onlar
tam da iginizdedir, bulursunuz, bulur
cikarirsiniz, béylece onlar disiniz da
olur. Sonu gelmez yakici siir nébetleri-
nin nedenini sorguladiginiz, diinyada,
iilkenizde ve kendinizde olup bitenlerle
kendinizi epey hirpaladiginiz yine béy-
le bir ¢atismada, siire yirmi dért saat
acik olmak gerektigini, zaten baska
bir yasama / siir yolu olmadigini anlar,
kabul edersiniz mesela. Sairin li¢ yliz
altmis derece agilabilen kollari olmali-



dir, dersiniz. Aciyi da sevinci de kucak-
layabilen.” Madak’in siirleri gergekten
de aciy1 da sevinci de kucaklayan siir-
lerdir ve herkesi kucaklar, ama daha
¢ok da kadinlari.

Siz Asktan N’anlarsiniz Bayim?
Ask diyorsunuz,

limami olarmin aski olmaz ki bayim!

Ask diyorsunuz ya,

Iste orda durun bayim

Islak unutulmus bir tas bezi gibi kalakaldim
Kendimin ucunda Oyle islak,

Oyle katii kokan,

Yirtik ve perisan.

Misralari hangi kadini etkilemez? Biz
askin sinifsiz, cinsiyetsiz, imtiyazsiz ev-
rensel bir duygu oldugu safsatalariyla
blyatalduk. Aski hep erkeklerin, yaz-
dig1, romanlar, siirler, hikayeler (ize-
rinden tanidik, tanimladik. Hangimiz
hayatimizda bizi sevdiklerini séyleyen
erkeklere “Siz asktan ne anlarsiniz
bayim” demedik veya demeyi icimiz-
den gecirmedik mi? Madak toplum-
sal cinsiyet esitsizliklerinin yasandigi
bir dinyada askin ortak bir tanimi
olamayacagini, kadinlarin “evrensel”
oldugu iddia edilen bu duyguyu farkh
yasadiklarini anlatiyor. Bunu kadinlar
diinyasinin siradan objelerini siirinin
metaforlari haline getirerek veriyor.
“Islak unutulmus bir tas bezi gibi kal-
mak” erkekler diinyasi acgisindan ne
anlam ifade eder, kadinlar sorarim siz-
lere. Ama bu satirin her kadinin icinde
bulunan bir ¢atlagin, genisleyerek ya-
rilmasina sebep olacagi cok asikar.

Didem Madak kopuslarin sairidir, bu
onun siirinin teorik temellerini de
olusturur. Feminist kuramcilar, kadin-
larin guinliik hayatin rutini icinde degil
kopus zamanlarinda sorgulamaya, bi-
lince, yasamlarini dénistirmeye acgik
olduklarini yazar. Madak’in kadin ol-
mak Gzerine ne kadar distindigina,
misralarinin hicbir bicimde tesadufi
olmadigini Mijde Bilir’in onunla yap-
t1g1 bir sdylesiden anliyoruz.

Kendi seriivenime haksizlik edemem

“Cogu kadin, kendileri icin énceden
planlanmis giivenli bir hayata sigi-

nir. Maddi/manevi imkénlarin igine
dogmamissa eger, bu hayatin sonu
bastan bellidir. Bir kadin bunun disin-
da seg¢imler yapmaya kalkistidinda,
fena halde zora sokmus olur kendini.
Cogunlugu kendini gizleyen, koruyan,
gardini alan, lrkmiis insanlarin yasa-
digi bu lilkede, bir kadin olarak bana
ait bir hayatim olsun diye gésterdigim
cabaya ve kendi seriivenime haksizlik
edemem.”

Kadinlar kendilerine se¢im hakki ta-
ninmayan bir dinyaya doguyorlar.
Ben de varim deyip kendini olustur-
maya, bazi segimler yapmaya kalk-
tiklarinda da, ciddi bedeller 6demek
zorunda kalabiliyorlar. Her zaman ci-
nayete kurban gitmeleri gerekmiyor.
Erkek egemen hiyerarsilerin hikim
sirdigi alanlarda, bu ¢alisma yasami
da olabilir, edebiyat diinyasi da, evlilik
iliskileri de mevcut olana eklemlen-
meyi degil de kendi kimligi ve kisiligi
ile varolmay isteyen kadinlari zor-
luklar, aclar bekliyor. Eglence, kuslar,
bocekler ve cicekler her zaman nege
anlamina  gelmeyebiliyor kadinlar
diinyasinda, bazen gizlenmenin, ba-
zen de savunmanin simgeleri oluyor
onlar.

Cicekli siirler yazmama kiziyorsunuz bayim
Bilmiyorsunuz. Darmadagin gévdemi
Cicekli perdelerin arkasinda saklyorum.
Karanhkta oturuyorum.

Isiklar yakmiyorum.

Didem Madak’in siirinde beni etki-
leyen en temel seylerden biri sami-
miyet. Erkekler diinyasinda hiikim
siren bigimiyle bir “samimiyet” de-
gil bu. iktidar elinde bulunduranlara
ragmen, micadeleler, kirilmalar, ¢a-
taklari onarma ugrasilari sonucu tiim
bunlarin Gzerine gikilarak erisilmis bir
samimiyet. Muktedirlerin asla anla-
mayacag! bir kadin kadina konusma,
ya da bakisma hali bu. Sey diyorum,
¢linkli varolan “samimiyet” sézcugi
ile tanimlaninca, anlamini kaybedecek
gibi geliyor bana. Burada yine Didem
Madak’a sigintyorum.

“Nigin siir yazmaya basladigimi diisiin-
diigiimde sunu fark ettim: O dénem
siir bana, herkesten ve her seyden ¢ok
6zgiirliik vaat ediyordu. Yaslanmak da
benim icin bir ézgiirliik vaadi ashinda.
Bu yiizden eteklerinin ucundan sarkan
pacali donlarina aldirmadan, értme-
den — gizlemeden dolmusa binmeye
calisan, 6niine gelen erkede yardim
etmesi icin elini uzatan yasli teyzelerin
durumu bana ¢ok biiyiileyici gelmistir
hep. Yasl bir kadin hayatinin bir dé-
nemini kadin olarak gegirmistir, ama
artik tam bir kadin degildir. Yani bir
kadin gibi kendini gizlemek, korumak
zorunlulugu yoktur. Yaslandigim vakit,
siirimin  degisebilecegini diistiniiyo-

”

rum.
Didem Madak’1 cok geng yasta yitirdik.
Bu bir ruh halimidir bilemiyorum, ama
siirlerini okudugumda, zaten c¢oktan
bu diinyaya ait degilmis gibi bir duy-
gu uyandirdi bende. Okudugumda, isi,
esi ve bir de gocugu, sakin bir yasanti-
st olan bir kadin oldugunu gérdiim bir
yandan da. Oliim, siir, yasam diyalek-
tigini kurdugu su cumleleri meseleyi
acikliyor gibi.

“Hayat beni biiyiiliiyor. Yazarken ha-
yati sandigimdan ¢ok sevdigimi, ona

hayranlik  duydugumu  anliyorum.

Aslinda az sonra élecek birinin géz-
leriyle diinyaya baktigimizda hayatin
her yerinden siirin fiskirdigini gériiriiz,
6nemli saydigimiz ¢ogu seyin énemini
yitirdigini gériirtiz. O zaman anlamsiz
buldugumuz kiigiik gtindelik hayatimi-
zin ashinda anlamli oldugunu hissede-

”

riz.
Umut belki de anlamsiz buldugumuz
kiicik gindelik hayatlarimizda, kiy-
metini bilmediklerimize daha ¢ok ve
daha iyi bakmamiz gerektigini hatir-
lattig icin de Madak’a ayri bir tesek-
kiir borcluyuz bence... ¥

* Metis yayinlari Didem Madak’in tim
kitaplarini Kasim 2012°de, ikinci baski
olarak ebru desenli kapaklarla okurlara
sundu. Kapaklari suyun dstiine ¢izilen re-
simlerle bezeli bu kitaplarin her birinde
Didem’le tamisikhidi daha da siirdiirmek

mimkdn...
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Sanayi-i Nefise'nin ilk kadin miidiiri:

MIHRI MUSFIK HANIM

Mihri Miisfik Hamim, 17 yasinda, Imparatorluk baskenti
Istanbul’da baslayp Fransa, Italya’da devam eden, Ameri-
ka Birlesik Devletleri’nde, Newyork’ta, ‘kimsesizler mezar-
lhiginda’ sona eren yasamuyla etkileyici ve her doneme dam-

gasint vurmusg bir sanatgidur.

1886 yilinda, Istanbulda,
Kadikéy’tin Bahariye sem-
tindeki Dr. Rasimpaga Ko-
nagrnda dinyaya geldi.
Babasi, Askeri Tibbiyede
ders veren, Tibbiye Nazi-
r1 olarak da tanman Dr.
Cerkez Ahmet Rasim Pa-
sadir. Osmanl’nin  son
doéneminde pasa kizi ola-
rak dogdugu i¢in haliyle
Avrupai bir egitim gordii.
Edebiyat, musiki ve resim
dersleri aldi. Ama resme
kars1 yetenekliydi ve ona

yoneldi. Bir resmi Sultan II.
Abdiilhamite takdim edil-
di. Bu zamanin ressamlari
icin 6nemli bir bagariydi.
Daha sonra saray ressami
Zonaronun dgrencisi oldu.
Unlii ressamin Begiktas'ta-
ki atolyesinde resim ders-
leri ald1.

Once italya sonra Paris

17 yasindayken bir mii-
zik dinletisinde tanistig
ftalyan kokenli orkestra
sefinin pesinden ailesinin
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haberi olmadan Roma’ya
gitti. Italyada tanidiklari-
nin yaninda bir stire kal-
di, oradan dénemin sanat
diinyasinin  merkezi ola-
rak gorilen Parise gecti.
Montparnasse Bulvarrnda
bir ev kiralads, buray1 hem
ev hem de atdlye olarak
kullandi.

Evin bir odasini kiraya
verdi. Zira gecimini sag-
layacak kadar gelire sahip
degildi. Kiracilar1 genel
olarak Pariste bulunan
Tirkiyeden gelen 6grenci-
lerdi. Bu 6grencilerden biri
de Bursali Selim Paganin
Sorbonneda Siyasi Bilim-
ler ogrenimi yapmakta
olan oglu Misfik Selami
Beydi. Mihri Hanim bir
stire sonra Miisfik Selami
Bey ile evlendi. Boylece
sanat diinyasinda bilinen
“Mihri Misfik Hanim”adi-
n1 aldu. italya ve Fransada
cesitli sanat okullarinda ve
atolyelerde 6grenim géren
Mihri Misfik Hanim’in
disavurumcu bir anlayisla
urettigi portreler 6zgiin-
diir. Cagdas resim akimla-
rin1 yakindan takip ettigi
anlagilan Mihri Hanimin
bu portrelerde kiibizmin

Otoportre

ve ekspresyonizmin etki-
sinde kaldig1 iddia edilir.
En onemli eseri sayilan
Naile Hanim Portresini
1908 - 09 yillarini iceren
uzunca siiregte yapti. Eser,
Ittihat ve Terakki Cemi-
yeti kurucularindan, Ali
Riza Bey’'in annesi, Naile
Hanim? betimliyordu.

istanbul’a doniis

Mihri Hanim, Fransada
iken Paris’te bulunan do-
nemin Osmanli Devleti

Maliye Nazir1 Cavit Bey
ile bir davette tanigt1. Cavit
Bey Maarif Nazirrna bir
telgraf gondererek onun
Ogretmen olarak atanma-
sint istedi.

Mihri Misfik Hanim 1913
yilinda {Istanbul Dariil-
muallimat (Kiz Ogretmen
Okulu) resim o6gretmen-
ligine atandi. Bu okul, o
donemde Miisliman kiz-
larin gidebildigi en yiiksek
egitim kurulusu idi. Mihri



Miisfik Hanim'in buradaki
Ogrencileri tarafindan ¢ok
sevildigi s6ylenir.

1914 yilinda kiz 6grenci-
lerin yiiksek 6grenim gor-
melerine ve giizel sanatlar
alaninda  yaraticiliklarin
degerlendirmelerine
kan veren Inas Sanayi-i
Nefise Mektebi acildi
Mihri Misfik Hanim bu
kurumun resim atolyesine
Ogretmen oldu ve mate-
matikgi Salih Zeki Bey'den
sonra bu okulun midiirlii-
gline getirildi.

im-

Inas Sanayi-i Nefisenin
ilk kadin yoneticiligi Mih-
ri Hanim'a verildi. Bu o
donemin sgartlarinda ¢ok
6nemli bir adimdi. Kiz 68-
rencileri acik havada resim
yapmaya, modelden ¢alis-
maya yonlendirdi. Kadin
ressamlari ilk kez toplu bir
sergi agmaya tesvik etti. Ye-
tismesinde katki sundugu
kadin ressamlar arasinda
Nazli Ecevit, Aliye Berger,
Fahrelnisa Zeid de vardir.

Sairlerin portrelerini gizdi
Mihri Miisfik Hanim Ib-
rahim Call;, Hikmet Onat,
Fikret Adil, Namik Isma-

Yash Kadin

il gibi ressamlarin yani
sira Tevfik Fikret ile dost
oldu. Edebiyat-1 Cedideci
sairlerin portrelerini c¢iz-
di. 1915’te Tevfik Fikret'in
olimil tizerine yiiziiniin
kalibini alarak heykelini
yaptl. Bu, Turkiyede ya-
pilan ilk mask caligmasi-
dir. Mask, su anda Asiyan
Miizesinde bulunuyor.

Rugen Egref Unaydin, Tev-
fik Fikret ile ilgili anila-
rinda sairin Mihri Hanim
ile ilgili yorumlarini soyle
dile getirir: “Yukarida bir
hamim var. Resimler ya-
pryor. Bir de “Riibab” 1 o
kadar giizel yorumluyor
ki, yazdiklarim bu kadar
anlaml m1 imis! Diye sasi-
riyorum?

Mihri Hamim, Mustafa
Kemal'i maresal {inifor-
masiyla ayakta canlan-

diran yaklagik {i¢ metre
yiksekliginde bir portre-
sini yapt1. Daha sonra Yu-
goslav Kral1 Alexander ha-
tirasina Yugoslavya'ya
hediye edilen bu tablo, II.
Diinya Savast sirasinda
Belgrad Sarayrnin tahrip
olmast sonucu kayboldu;
1990’larda tekrar bulundu.

Otoportre

Kimsesizler mezarliGina
gomiildii

1922 yilinin sonuna dogru
yeniden Italya'ya gitti. Bu-
rada portreler yapmaya de-
vam etti. Konu olarak hep
tinlii kisileri secti. Italyan
sair Gabriele d’Annunzio
ile birlikte oldugu dénem-
de onun araciligiyla birkag
kez Vatikan’a kabul edildi.
Daha sonra Papanin bir
portresini yapt1. Vatikanda
ilk kez bir Papa, bagka
dinden bir kadin ressa-
ma poz vermisti. Bu tablo
yeni Papanin secimine
kadar Vatikan Miizesinde
kaldi. Italyada kilise res-
torasyonlar1 da yapt1. Ital-
yadan sonra Parise gecen
Mihri Hanim, bu dénem-
de ‘Cingene’ isimli tab-
losunu bitirdi. Bu tablo
LouvreMiizesinekabuledil-
di. (Eserin bir kopyasi Is-
tanbul Resim ve Heykel
Miizesinde bulunmakta-
dir.) Mihri Misfik Ha-
nim, kiz kardesi Enise Sa-
lih Hanim’ ve yegeni Ha-
le Asaf’1 kaybettikten son-
ra Pariste yasamak iste-
medi. ABDde yasama-
y1 tercih etti. Bir siire
New York, Washington,

Chicagoda tiniversitelerde
konuk resim hocasi ola-
rak caligt;, ayrica zengin
Amerikan ailelerine 6zel
dersler de veriyordu. 26
Aralik 1928 tarihli Cum-
huriyet Gazetesinin ha-
berine gore New York-
un Geroge de Maziroff Ga-
lerisinde bir kisisel sergi
diizenledi. Yaghligi yok-
sulluk i¢inde gecti. 1954’te
New York'ta yagamuini yi-
tirdi ve Kimsesizler Me-
zarligrna gomiildii.

Tabhlolan

Taha Toros'un kaleme al-
dig1, Akbank tarafindan
Tiirk resim sanat1 yayimci-
ligina kazandirilan ‘flk Ka-
din Ressamlarimiz’ adli ki-
tapta sanat¢inin Tiirkiyede
32, italyada 36, Fransada
23 ve Amerikada 601 as-
kin olmak iizere, 150 dola-
yinda eserinin kayit altina
alindig belirtiliyor. Sanat-
¢1, eserlerinde esi Misfik
Selami Inegéllii ile evli
kaldig1 1905-1922 done-
minde Mihri Miisfik, diger
donemlerde ise Mihri Ra-
sim imzasini kullandi. Pek
¢ok yapitinda ise imzaya
rastlanmiyor. ¥
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HAKLARIMIZ -

Is Saghg ve Givenligi

Kanunu'nun getirdikleri

20.06.2012 tarihin-
de TBMM’de kabul
edilen 6331 sayili Iy
Saghg ve Giivenligi
Kanunu 30.06.2012
tarihli Resmi
Gazete’de yayimlan-
di. Daha once 4857
sayil Is Kanunu’nda
yer alan ig saghg

ve giivenligi konu-
lary, ilk defa ayri bir
Kanun’da diizenlen-
mis oldu.

Kanunun amaci, “isyerlerinde
is saghgr ve givenliginin sag-
lanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiril-
mesi igin igveren ve calisan-
larin gérev, sorumluluk, yetki,
hak ve yukimllUklerini diizen-
lemek* olarak belirtiliyor.

Is Kanunu'ndaki is sagligi ve
guvenligi hizmetlerinin yuratdl-
mesine iliskin bazi dlizenleme-
ler (isyeri hekimi, is guvenligi
uzmant, is saghgi ve guvenligi
kurullari gibi); sanayiden say!-
lan ve devamli olarak en az 50
isci calistiran ve 6 aydan fazla
stirekli iglerin yapildi§i isyerleri
ile sinirli iken Is Saglgi ve G-
venligi Kanunu'nda anilan kap-
sam genigletiimis, tim isyer-
lerinin is saghgi ve guvenligi
hizmeti almasi zorunlulugu ge-
tiriliyor. Ayrica yeni kanunda is

saghgi ve guvenligi kurullarinin
50 ve 50’den fazla tim isyerle-
rinde kurulmasi zorunlulugu da
yer aliyor. Bagka bir deyisle, is
guvenligi uzmani bulundurma,
is sagligi ve guvenligi kurullari
kurulmasina iliskin kistaslar-
dan “sanayi” kavrami ¢ikaril-
mis oluyor.

isverenlerin Yiikiimliiliikleri
s Sagligi ve Giivenligi Kanunu
biitiin iskollarinda is¢i calisti-
ran isverenlere, is sagligi ve
guvenligini saglamak konusun-
da genel bir sorumluluk yiikle-
migtir.

isverenler, mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi veri-
lerek her trli tedbirin alinma-
sl, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin
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saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mev-
cut durumun iyilestirilmesi igin
galismalar yapmakla yikumli-
durler.

isveren, calisanlarina gorev
verirken, calisanin saglik ve
guvenlik yéninden ise uygun-
lugunu, ¢alisma dizenini teh-
likeye sokacak risk seviyesini
belirleyerek, isyerinde is sag-
g1 ve guvenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini  izleyip
denetleyecektir. Yeterli bilgi
ve talimat verilenler digindaki
caliganlarin hayati ve ézel teh-
like bulunan yerlere girme-
mesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
isveren, is sagligl ve giiven-
ligi tedbirlerinin maliyetini cali-
sanlara yansitamaz.

isyerinde alinan bu tedbirler
icin, isyeri disindan uzman kisi
ve kuruluslardan hizmet alin-
masl isverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmamaktadir.

» Is Giivenligi Uzmani
ve Isyeri Hekimi Galis-
tirma Yikidmliligii

Tiim igverenler isyerlerinde, Is
Giivenligi Uzmani, Isyeri He-
kimi ve diger saglik personeli
gérevlendirmek  zorundadir.
Buna gére, Isverenler tehlike
siniflarini géz oniine alarak,
cok tehlikeli isyerlerinde A
sinifi, tehlikeli isyerlerinde B
sinifi ve Az Tehlikeli isyerlerin-
de ise C sinifi belgeye sahip
is Giivenligi Uzmani ile isyeri
Hekimi calistirmakla yukim-
adr.




Saglik Goézetimi

isverenler; isileri ise alirken,
is degisikliginde ve isin deva-
mi siresince, isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore,
belirlenen dlizenli araliklarla
saglik kontrol muayenelerini
yaptirmak zorundadir.

Saglik gdzetiminden dogan
tim maliyetler ve yapilan gi-
derler isveren tarafindan kar-
silanacak olup, hicbir sart ve
suretle galisandan talep edil-
meyecektir.

isgilerin Egitimi ve
Caligsanlarin  Temsilci-
leri

isverenler, calisanlarina s
sagligr ve guvenligi egitimleri
vermek zorundadir. Egitim-
lerde, iscilere teknolojik gelis-
meler, bu gelismelere paralel
yenilikler ile makina ve diger
is ekipmanlarin ¢alisanin gu-
venligini tehlikeye atmayacak
Onlemlerin - alinmasi  konusu
islenecektir. Bu egitimler ge-
rekli gorildiginde dlzenli ve
periyodik araliklarla tekrarla-
nacaktir.

isveren calisanlarin isyerlerin-
deki galisma diizenine uymasi
konusunda katilimi saglamak
ve caliganlarin  gorlslerine
bagvurmak zorundadir.

Kanun calisanlar arasinda
yapilacak segim veya segimle
belirlenemedigi durumda ata-
ma yoluyla, isyerindeki is¢i sa-
yisina gore bir ila alti arasinda
calisan temsilcisi gorevlendiril-
mesini 6ngdrmektedir. Galisan
temsilcileri, tehlike kaynaginin
yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi
igin, isverene Gneride bulunma
ve isverenden gerekli tedbirle-
rin alinmasini isteme hakkina
sahiptir. Igyerinde yetkili sen-
dika bulunmasi halinde, isyeri
sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev ya-
par. Calisanlarin temsilcileri
dzel olarak edgitilir.

Risk Degerlendirme-
si
Risk degerlendirmesi ilk olarak
bu kanunda etkin ve belirleyici
bir sekilde yer almaktadir. igve-
ren, is saghgi ve glvenligi kap-
saminda risk degerlendirmeleri
yapmak ya da yaptirmak zo-
rundadir.

isverenler, isyerlerinin kendine
6zgu buyuklukleri, nitelikleri ve
tasidi§1 6zellikleri g6z 6niline
alarak (galigan sayis|, igyerinin
biyiklugd, yapilan isin niteli-
gi, isyerinin 6zel yangin ya da
koruyucu énlemlere etki dere-
celeri ) acil durum eylem plani
hazirlayacaktir.

Kanun is sagligi ve guvenligi
konularinda igverenlere so-
rumluluklar yukledigi gibi cali-
sanlara da bu konuda énemli
sorumluluklar getirmistir. Ca-
lisanlar is saghgi ve guvenligi
konularinda aldiklar egitim ile
isverenin bu konudaki talimat-
lari  dogrultusunda, kendile-
rinin, diger calisanlarin isye-
rindeki hareketlerinden dolay!
diger ¢alisanlarin saglk ve gu-
venligini tehlikeye atmamakla
sorumludurlar.

isciler isyerindeki makine,
cihaz, arag, gereg, tehlikeli
madde, tagima ekipmani ve di-

ger uretim araglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bun-
larin  guivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak g¢ikarmamak ve degis-
tirmemek, kendilerine sagla-
nan Kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak,
isyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tesis ve binalarda
sadlik ve givenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gor-
diklerinde, igverene veya ¢a-
lisan temsilcisine derhal haber
vermek, kendi gorev alaninda,
is saghgr ve givenliginin sag-
lanmasi igin igveren ve galisan
temsilcisi ile is birligi yapmakla
yukimli tutulmuslardir.

TRT ile ulusal, bolgesel ve
yerel yayin yapan televizyon
ve radyolardan ayda en az 60
dakika is sagligi ve glvenligi
ile ilgili editici ve uyarici yayin
yapilmas! kanuni zorunluluk
haline getirilmigtir.

is teftis ve inceleme sirasinda
isyerinde tespit edilen ve ka-
nuna ve yonetmeliklere aykKiri
durumlarin meydana gelmesi
nedeniyle tespit edilen eksik-
likler tamamlanincaya kadar
isin tamami ya da bir kismi m-

fettisce durdurulabilecektir. Bu
zaman araligi icin calisanlarin
ucretleri tam olarak zamaninda
6denmeye devam edilecekir.

is Saghgi ve Giivenligi konu-
larina aykirilik tespit edilen
maddelerle ilgili, isci sayisi ve
aykirihigin yapildigi ay sayilari
g6z onine alinarak idari para
cezalari uygulanacaktir.

Bu kanun, kamu kurumlarin-
da az tehlikeli, tehlikeli ve gok
tehlikeli isyerleri ile 50’den az
calisani olan ve az tehlikeli si-
nifta yer alan 6zel isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren iki yil
sonra 30.06.2014 tarihinde,

50’den az galigani olan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
6zel sektorleri isyerleri igin ya-
yimi tarihinden itibaren bir yil
sonra 30.06.2013 tarihinde,

50'den ¢ok calisani olan az
tehlikeli, tehlikeli ve gok tehli-
keli sinifta yer alan 6zel sek-
torleri isyerleri icin yayimi ta-
rihinden itibaren alti ay sonra
01.01.2013 tarihinde yiirtirlige
girer.

Saglikli ve kazasiz giinler dile-
Jiyle.
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Kisin bagisiklik
sistemini guglendirin

Oksiiriip aksiran ve kendini hasta hissedenlerin arttigi kis giinlerinde,
bagisiklik sistemini giiclendiren vitamin ve minerallerin alimi 6nemli-

dir. Ama onlari dogru bir bicimde kullanmaniz gerekiyor.

Bir¢ok ¢alisma, bagisiklik sisteminin
gliclendirilmesinde  beslenmenin,
fiziksel aktivitenin ve kilo kontrolii-
niin etkin oldugunu gosteriyor. Ba-
g1s1klik sistemini destekleyen besin
ogeleri olan vitamin lerin kullanimi
bu noktada énem tastyor. Iste size
hangi vitamini, nasil kullanacaginiz
konusunda yol haritas:

_Turunc_;giller, domates,

yesil yaprakli sebzeler, patates gibi
sebze ve meyvelerde bulunan C vi-
tamini mikroplara kars1 savasan be-
yaz kiire sayisini artirarak bagisiklik
sistemini destekler. Hiicre yiizeyini
kaplayan interferon tiretimini artira-
rak virtslerin hiicreye girigsine engel
olur. Vitamin C ayn1 zamanda cildi-
mizin elastikiyetini saglayan kollo-
jen tretimini artirir, demirin bagir-
saklardan emilimini kolaylastirir.

Hafif pisirin

Cok ¢abuk oksidize oldugu i¢in be-
sinleri pisirirken ve hazirlarken C vi-
tamininin ¢ogu ise yaramaz hale ge-
lir. Bu ytizden C vitamini ihtiva eden
besinlerin hafif pisirilmesi, yenilebi-
liyorsa ¢ig yenmesi ve hazirlarken de
kesildikten kisa bir siire sonra tiike-
tilmesi uygun olur. Bir insan giinde
80 mg. C vitamini almalidir. Giinde
5-8 porsiyon sebze-meyve titkketmek
vitamin ihtiyacimizi kargilar.

_ Retinol veya beta-karo-

ten bagisiklik sistemini destekleyen
bir vitamindir. Solunum ve mide-
bagirsak sistemindeki mukozal yii-
zeylerinin bitinligini koruyan A
vitamini, antikor ve beyaz kiire sa-
yisint artirir. Gérme fonksiyonu igin
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de gereklidir, bityiime, iireme, kemik
ve dis gelisimde etkilidir, cildin, tir-
naklarin ve saglarin saglikli kalma-
sin1 saglar. Antioksidan 6zelliginden
dolayi kalp hastaliklar1 ve kanserden
korur.

Balikyaginda var

Balikyags, karaciger, tereyagi, krema,
peynir, yumurta sarist en oOnemli
kaynaklardir. Sonradan A vitamini-
ne doniisecek olan Beta Karoten ve
diger karotenoidler ise yesil yaprakli
ve sar1 sebzelerde, tahillarda bulunur.
Bir insan glinde ortalama 800 mg. A
vitamini tiiketmelidir. Sigara iciyor,
alkol tiiketiyorsaniz veya protein
igerigi oldukea yiiksek bir beslenme
diizeniniz varsa A vitamini ihtiyaci-
niz artar.

_ Saglikli bir bagisiklik

sistemi i¢in her giin diizenli alinma-
s1 gereken bir vitamindir. Cok giiglii
bir antioksidandir. Hiicre yapisinin
bozulmasimi engeller, agir metaller,
zehirli bilesikler, radyasyon ve bazi
ilaglarin  yarattii toksinlere kar-
st koruma saglar. Ozellikle bugday,
mustr, dari, piring gibi tahillarda ¢ok
bulunur. Bunun diginda ayc¢icegi, mi-
sirozi, pamuk yaglarinda, ceviz, ba-
dem ve yerfistig1 gibi kuru yemis-
lerde ve yesil sebzelerde bulunur.
Giinde 12 mg. E vitamini tiiketilme-
lidir.

_ Enerji tretiminde
6nemli olan bir bilesiktir. Bagisiklik
sistemi hiicreleri, diger hiicrelerimi-
ze gore daha hizli boliniip ¢ogalan
dolayisiyla tamir ve devamliliklari
i¢cin daha ¢ok enerjiye ihtiya¢ du-

yan hiicrelerdir. Viicudun bu ihtiyaci
enerji metabolizmasini hizlandiran
Koenzim-Q10 tarafindan karsilana-
bilir.

Oncelikle balik (uskumru ve sardal-
ye) ve ette (kalp, karaciger, bobrek,
sigir eti ve kiimes hayvanlari). Fa-
kat yer fistig1, soya yagi, haslanmig
yumurta, susam tohumu, haslanmis
brokoli ve karnabahar, portakalda da
bulunur.

Vﬁcudun omega-3 yag
asidine ihtiyaci daha anne karninda
baslar, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik
ve yaslilik boyunca bu ihtiya¢ de-
vam eder. Aragtirmalar, 6zellikle gii-
niimiiz beslenme aligkanliklarinda
Omega 3’lin yetersiz alindigini, buna
karsin Omega 6y1 (bitkisel yaglar)
gerektiginden fazla tikettigimizi
gosteriyor. Sagliga fayda saglayan
ise Omega 6 ve Omega 3 yag asit-
lerinin ideal bir denge ile alinmasi-

dir.

Haftada iki ii¢ kez balik

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan mi-
nimum 5, maksimum 10 gr. Omega
6 yag asitine karsilik, 1 gr. Omega 3
yag asidi alinmasiyla bu dengenin
saglanacagl ongoriiliiyor. Bagisiklik
sisteminde yer alan ve mikropla-
r1 yok eden fagositlerin aktivitesini
artirir.  Hiicre mzarlarini  enfeksi-
yonlara kars1 korur. Yapilan bir¢ok
bilimsel ¢alismada, depresyon, kalp
ritm bozuklugu, spastik kolon ve
romatoid artiriti bulunan hastalarda
omega 3 yag asiti eksikligi goriilmiis-
tiir. Omega 3 alimini saglayabilmek
i¢in haftada 2-3 porsiyon balik tiike-
tilmelidir. ¥




Sigarayi
birakmak
icin bir
neden daha

Yeni bir canlida sigaranin risklerini azaltmak veya artirmak anne-baba
adaymmn karari. Uzmanlara gére cocuk sahibi olmak, bu karari sigaray:

birakma yéniinde vermek icin giicli bir motivasyon olusturabilir.

Hamileyken sigara icmek bebegin
saghgini ciddi sekilde bozuyor. Sigara
icen anne-babalarin bebekleri nikotin
ve karbon monoksit gibi kimyasallara
maruz kaliyor. Uzmanlar, “Sigara iger-
ken hamile kalirsaniz hemen sigarayi
birakmalisiniz. Sigara igmiyorsaniz,
sigara dumanindan kaginmaya 6zen
gostermelisiniz” uyarisinda bulunuyor.

Uzmanlara gére, sigaray! hamile kal-
madan 6nce ya da gebeligin ilk g
ayinda birakirsaniz, disik dogum
agirlikl bebek riskiniz, sigara igmeyen
bir kadinla ayni oluyor. En dogrusu
hamile kalmadan once sigaray! bi-
rakmak, ancak eger bunun 6neminin
farkina ge¢ varmigsaniz hamileligin
hangi déneminde olursaniz olun siga-
ray! biraktiginizda bebeginizde saglk
sorunu gelisme riskini azaltmis olursu-
nuz. Ne kadar erken birakirsaniz risk
o kadar azaliyor.

Bebek dogduktan sonra da sigara
icmemek ve bebegin bulundugu or-
tamlarda sigara igilmesini engellemek
bebedinizde solunum basta olmak
Uzere sagdlik sorunlari gelisme riskini
azaltiyor. Bebeginizin saglig sigarayi
birakmaniz icin ¢ok guglu bir neden,
ancak bebeginizin saghgini riske so-

Tuz tlketimi (zerine

kacaginizi biliyor olmaniza ragmen
sigaray! kendi kendinize birakamaya-
caginiz diisiintiyorsaniz doktorunuza
danigabilirsiniz.

Gebelikte Sigaranin zararlan

» Dusik agirliki bebek dogumu.

» Dogumsal anormallikler (zeka dii-
sUklagu vb.)

» Distik ve 6li dogum.

» Erken dogum.

> Plasenta yanlis yerlesimi.

» Sigara icen annelerde ani bebek
6lim sendromu igmeyen annelerin be-
beklerinden iki kat fazla. Bebeginiz do-
gumdan sonra sigaraya maruz kalirsa,
hastaliklara ve solunum problemlerine
yatkinhg artiyor. ¥

galismalar yuriiten Con-
sensus Action on Salt
and Health (CASH),
cheddar peynirinin
cipsten tuzlu oldugunu,
hellim ve rokfor gibi pey-
nirlerdeki tuz oraninin
deniz suyundan ytiksek
oldugunu acikladi.

Doymus yag orani da
yuksek olan peynir ¢e-

sitlerinden rokforun 30
graminda 1 gram, hel-
limin ise 0.81 gram tuz
bulunuyor. Deniz suyu-
nun tuz orani ise hepsin-
den dusuk kaliyor. Deniz
suyunun 30 graminda
0.75 gram tuz bulunuyor.
Cips tliri Urtinlerin 20
graminda ise yaklasik
0.56 gram tuz bulunuyor.
Doktorlar, tuzun, yiiksek

tansiyona neden oldu-
gunu, kalp krizi ve erken
olum riskini - artirdigini
dile getiriyor. Kardiolog
Doktor Graham MacG-
regor, “Peynir tiketimini
azaltmak ya da az tuzlu
peynir tercih etmek ge-
rekiyor. Giinde 1 gram
az tuz tiketimesi kalp
krizi gegirme riskini di-
strdr’ dedi.

— RUH HALIMIZ —

Calisanlara depresyon

destegdi verilmeli

Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu yedi
iilkede yapilan anket, ¢alisan her 10 kisiden
1'inin depresyon nedeniyle isyerinden izin al-
digim gosteriyor.

Arastirma kurulusu Mori tarafindan 7 {lkede yapilan
ankete gore, galisan her 10 kisiden 1’inin depresyon
nedeniyle isyerinden izin aldigini belirlendi. Bunalim
nedeniyle izin alma ihtimali yiiksek olanlar, daha ¢ok
ingiltere, Danimarka ve Almanya'da calisiyor.

Mori, s6z konusu arastirmayi Avrupa Depresyon Birli-
gi EDAiigin yapti. Ankete, Tiirkiye, ingiltere, Almanya,
italya, Danimarka, Ispanya ve Fransa'da 7 bin kisi
katild.

Genel bakista, ankete katilan 7 bin kisinin ylizde
20'sinin hayatlarinin bir boliminde depresyona
girdikleri goriilliyor. En yiiksek oran yiizde 26 ile
ingiltere’de tespit edildi; en diisiik oran ise yiizde 12
ile italya'da. Depresyonda olanlarin Almanya’da yiiz-
de 61'inin, Danimarka'da yiizde 60'inin, ingiltere’de
ise yiizde 58'inin izin alma ihtimalinin yiiksek oldugu
belirlendi. Depresyonda olup izin alma ihtimali yik-
sek olanlarin Ttrkiye'deki orani ise ylizde 25 olarak
belirlendi.

Yoneticilere séylemiyorlar

Ulkelerdeki anketleri cevaplayanlarin dértte  biri
depresyonda olduklarini yéneticilerine sdylemeye-
ceklerini beyan ediyor; bu kisilerin Ugte biri, iglerini
kaybetmekten endise ettikleri icin sessiz kaldiklarini
sOyliyor. Ankete katilan 792 ydneticinin Ugte biri, is-
yerinde depresyonla ilgili kurumsal bir destek sistemi-
nin olmadigini séyliyor.

Avrupa Depresyon Birli§i Bagkani Vincenzo Costigli-
ola, sonuglarin, isyerinde depresyon durumlari ile ilgi-
li olarak yapilmasi gereken ok sey oldugunu ortaya
koydugunu séyliyor.

Avrupa Parlamentosu’'nda Istihdam ve Sosyal isler
dosyalarindan sorumlu olan Stephen Hughes, ca-
lisanlar icin daha iyi destek ve koruma saglanmasi
gerektigini sdyluyor.

Hughes “isyerindeki depresyon vakalari, istihdam
ve sosyal agidan bir glicliigu ifade ediyor ve bu du-
rum depresyonun farkinda olunmasini ve miidahale
edilmesini gerektiriyor; bu, hem ¢alisanlarin hem de
isyerinin giivenligi icin gerekli” diyor. ¥
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Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Kis aylarimin
olmazsa olmazl:

Bazen sicacik bir gorbada, bazen yogurtlu bir salatada veya yesilliklerin
arasinda, bazen de kekin icinde buluveririz bu karoten ve A vitamini
deposunu... Pigmis veya pismemis yenebilen sifa kaynagi sebze: Havug...
Bu sayimizda, belki bugiine kadar hig rastlamadiginiz ve begeneceginizi
tahmin ettigimiz havug tariflerine yer verdik.

Kremal havug corbasi

Kuru sogani soyup yikadiktan sonra iri iri dograyin. Havuglari soyup yika-

Malzemeler 2 ; N . o

2 yemek kasigi tereyagi yin ve kiip seklinde dograyin. Sogan ve havuglari derin bir tencerede te-
1 adet kuru sogan reyaginda soteleyin. Kereviz sapini yapraklaryla birlikte iyice yikadiktan
5 biyiik boy havug sonra ince dograyip tencereye ekleyin ve sebzelerle karistirin. Tencere-
2 orta boy patates nin kapagini kapatin ve 5-10 dakika kisik ateste birakin. Daha sonra so-
1 adet yaprakli kereviz sapi yup yikanmig ve kiip seklinde dogranmis patatesleri ilave edin. Uzerine
1 tath kasigi zencefil tozu zencefil, ince kiylmig maydonozu ve biberiyeyi de serpin. Siirekli karigti-
1 ¢ay kasigi kuru biberiye rarak iki dakika daha pisirin. Zencefilin kokusunu almaya basladiginizda

4-5 sap maydonoz
5 su bardagi su ( istege
gére haglanmig et suyu)

suyu ekleyebilirsiniz. Kaynamaya basladi§inda el blendinyla puriizsiiz bir
corba elde edin. Kremayi da ekledikten sonra bir iki tagim kaynatin, tuz
ve karabiber ekleyip ocagi sondirtin. GCorbanizi maydonozla siisleyerek
servis edebilirsiniz. Afiyet olsun...

Havuglan derin bir tencereye koyun ve (zerini drtecek kadar suyla
Malzemeler doldurup haglayin. Havuglar hafif yumusayincaya kadar (yaklasik 10
1 kg kérpe (veya dakika) haglamaya devam edin. Daha sonra suyunu siizerek havuglarn
”;‘;55‘9‘ hoy) tekrar tencereye yerlestirin, toz seker ve tereyagi ve bir yemek kasigi

su ekleyin. Havuglarin glaze edilmesi, yani sekerli yag karisimiyla kap-
lanip parlak hale gelmesi igin strekli kanistirin. Orta ateste karistirarak
pisirmeye devam edin. Seker ve tereyagi kanisimi hafifge ajdalasmaya;
havuglarin rengi de kahverengilesmeye basladiginda havuglar karame-
lize olmus demektir. Artik servis edebilirsiniz. Afiyet olsun...

2 tatl kasigi toz
seker

2 yemek kasigi
tereyagi

AVUSTRALYA

l( uru ijzijm/ij l,gyug galgfggl Havuglar yikayip soyduktan sonra rendeleyin... Bi-

yik bir kasede havuglarla kuru Gziimleri karigtirin.
4 adet orta boy havug  Fan bir kapta mayonez, toz seker ve siitil iyice kari-
3/4 su bardagi kuru tiziim sincaya kadar ¢irpin. Yari akiskan siviyi havuglu tiziim
1/2 su bardagi mayonez  Kangimina ekleyin. Buzdolabinda bir siire (yaklasik
2 tatl kasigt toz seker yarim saat) beklettikten sonra, Uzerini taze naneyle

3 yemek kagigi sut  slsleyerek servis edebilirsiniz. Afiyet olsun...
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BESLENME

Cilt saghgini

i dizenlemeye
H QV U @ iﬁ 3. K K l l\ & Q s B yardimei olur Saclar canli tutmaya
yarar
ik baslarda rayihali Asir tiketilmesi, insan \ /

yesil yapraklari ve vilcudunda cildin tu- Enfeksiypnlara
tohumlari igin tiiketilen  runculasmasina neden kars! direng 1 adet havug
havucun kok olarak olur. kazandirr glinlik A

- vitamini
kullaniimasina dair itk g qe oy et \ — ihtiyacinin

kaynaklar birinci yltzyi- 5 T e ) I |
la isaret ediyor. gunluk A vitamini ihti yiizde 220'sini

yacinin yiizde 220’si Core karsilar
Havug ailesinden bazi bulunur. fonksiyonlanina
bitkiler hala yaprak ve faydaldr \
tohumlari igin uretiliyor. Beta karoten
Maydonoz, rezene, , viicutta A
dereotu ve kimyon ] Kandlalg - vitaminine
bunlardan bazilari... _nemogiobin donstir

miktarini arttirarak

Havug, 6zelligini tu- kani tazeler
runcu rengini de veren Fazla
beta karoten madde- tuketildiginde cildin
sinden alir. Beta karo- rengi turuncuya
ten, insan viicudunda dontstr

A vitaminine dénustir.

Kaynatilarak elde edilen
suyu, ishale iyi gelir

® TATLI TARIFLER

HAVUCLU PASTA

—

125 gram un

1 tath kasig1 kabartma tozu
1/2 tatl kasigi soda veya
maden suyu

1/4 tath kasigi tuz

1/2 tath kasigi kakule tozu
1/2 tath kasigi targin tozu
200 gram toz seker

2 adet yumurta

200 gram rendelenmis havug
50 gram ince dévulmus ceviz
100 ml zeytinyagi

Yapilisi: Un, kabartma tozu, tuz ve sodayi bir kapta karistirin. Bas-
ka bir kapta yumurtalari iyice ¢irpin, Toz sekeri ekleyin képukli bir
karisim elde edinceye kadar ¢irpin. Daha sonra yagi ekleyin ve bir
kez karistirin. Yumurta karisimina unlu karigsimi ekleyip purizsiz
hale gelinceye kadar karistirin. Targin, kakule tozu, dévilmuis ce-
viz, rendelenmis havuglari ekleyip kasikla dikkatlice karistirin. Kek
kalibini yaglayip unlayin ve karisimi igine bosaltin. Onceden 180
derecede Iisitiimis firinda 25-30 dakika pisirin. Kontrol igin kiirdan
batirip cikartin, eger kurdana higbir sey yapismamigsa kekiniz
pismis demektir. Firindan ¢ikartip oda sicakligina geldikten sonra
dilimleyip (istege gore Uzerini cikolatayla kaplayarak) servis edebi-
lirsiniz. Afiyet olsun...
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Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Emegi
Hazirlayanlar: Ahmet Makal - Gillay Toksoz / Ankara Universitesi Yayinlari Toplumsal Cinsiyet Dizisi / 2012

Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye'de Kadin Emegi

Kadin emedi, iktisat ve top-
lumsal yasamdaki tim O6ne-
mine karsin, ihmal edilen,
uzerinde vyeterince disindl-
meyen ve arastiriimayan bir
konudur. Ankara Universitesi
Yayinevi tarafindan Mayis ay!
icinde yayimlanan Gegmisten
Guniimize Turkiye'de Kadin
Emegi bizce bu énemli bos-
lugu dolduruyor. Milkiye’nin
(Ankara Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesi) iki degerli hocasi Ahmet

Lal Kitap

Makal ve Gilay Tokséz yapi-
lan derleme, yakin gegmisin
oldugu gibi son donemlerin
kadin emegi ve istihdami bi-
gimleri (zerinden bir emek
tarihi belgesi olabilecek nite-
likte. Kitapta isglcl piyasala-
rinin toplumsal cinsiyet esit-
sizligi (zerine kurulu yapisi
Osmanli  imparatorlugu’ndan
glnimiize kadar uzanan bir
zaman kesiti iginde gesitli yon-
leri ile inceleniyor. Derlemede

Suskun cinsiyetin kitabi: Lal Kitap
NURYAZGAN

Nur Yazgan / Kirmizikedi Yayinlari / 2012

kalkinma, iktisat politikala-
r, istihdam, sosyal politika
gibi alanlarda kadin emegini
inceleyen makalelerin  yani
sira, tekstil sektoriinde, kadin
ogretmenler ve (niversitede-
ki kadin 6gretmenler, go¢ ve
kadinin gdrinmeyen emegi
baglaminda kadin emegini
ele alan yazilar da bulunuyor.
Sendikall, sendikasiz tlim
kadinlarin okumasinda yarar
olan bir kitap. ¥

Nur Yazgan tarafindan kale-
me alinmis Kirmizikedi Ya-
yinlar’rndan ¢ikan “Lal Kitap”
odulld  bir kitap. 2007 Duygu
Asena Roman Odiiline layik
gorilmis. Elimdeki ikinci bas-
ki... Romanin kahramani Zeliha,
Uskiidar'in yoksul mahallelerin-
den birinde oturan geng bir kiz.
Oturdugu vyerdeki insanlardan
farkli. Babasini kiiglk yasta kay-
betmis, annenin romanda bir adi
yok: Dulkadin deniyor ona. Belli
toplumsal kesimlerdeki “dul ka-
din” algisini tam anlamiyla temsil

Bay Blancin yasam oykiisii

Bay Blanc

ettigi sdylenebilir: “Aman laf, s6z
gelmesin” ne kendine ne de kizi-
na. Bu nedenle kendini sikistirdi-
§1 duvarlar i¢ine gekmeye calisir.
Zeliha'yl hep. Annesinin baskisl
ve dayaklar yiziinden basina
sagdan sola geviremeyen Zeliha
evde dokudugu halilara yansitir,
duslerini, hayallerini. Tesadufen
bahgesine girdigi, asagi mahal-
ledeki “Deli Sarayli” diye isimlen-
dirilen Minevver Hanim’la dost
olur. Minevver Hanim'in kosku-
nin bahgesi onu sevmedigi ma-
hallesinden kurtaran vaat edilmis

Roman Graf / Ayrinti Yayinlari / 2012

bir cennettir adeta. Minevver
Hanim'la dostluklar ilerledikce
Zeliha, bilinglenir, bilinglendikge
kadin olmanin o mahallede de
kolay bir sey olmadigini kavra-
yacaktir. Nur Yazgan farkli bir
yazim dili ve olay 6rgusu ile son
dénem romanlarindan ayriliyor.
Romana giren her tipin, kediler
ve kopekler de dahil olmak (ize-
re, hikayelerini anlatiyor bize
Yazgan. Dili bana Latife Tekin'in
ilk yazdiklarini hatirlatti. Yok tam
onunki gibi degil, ama Uzerinde
ugrasilmis bir dil... Oneririm. ¥

‘Bay Blanc” lsvicreli 1978
dogumlu gen¢ yazar Roman
Grafin ik romani. Ayrinti ya-
yimlarindan ¢ikti. Yok sabun
képigl bir roman énermiyoruz
size. insan psikolojisinin derinle-
rinde yatan agir hesaplagmalari
Bay Blanc'in hayatinin evreleri
uzerinden anlatiyor kitap. Bay
Blanc dizeni, rahathdi seven
tipik kiglk burjuva bir erkek.
Maceradan riskten,yasamin
hesaplanamaz  sirprizlerinden
korkan Blanc risk almamak

igin Ingiltere’de Cambridge’de
Universite tahsili sirasinda asik
oldugu Heike ile bile evlenmek
istemez. Kizi terk edip bildigi
sulara lIsvigre'ye geri doner.
Annesi tek giivendigi kadindir
neredeyse, onun yemekleri di-
sinda da yemek bilmez. isinden
ayrildiktan sonra neredeyse tlim
glin onunla yasamaya baslar.
Fakat annenin ani 6lumd ile hem
gliven duygusu hem de yasami
ciddi bir bigimde sarsilir. Diizene
ve huzura kavusmak icin evlen-

digi Vreni ise onun agisindan
bir hayal kirkhigidir. Graf, Bay
Blanc'in yasamina giren kadin-
lar Uzerinden geri ddnUglerle
duygusal hesaplagmalara girer.
Givenli hayat tercihi ve duygular
arasindaki gerilimi kitabin son
sayfalarina kadar goriiyoruz.
Blanc yagsaminin sonuna dogru,
duygulari konusunda bir tercih
yapabilecek duruma gelebilir
ancak, erkeklerin bir baltimuintin
yaptigi gibi. ilging bir kitap. ¥
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Cemile Teyze

Insan olmak, insan kalmak ve bunun gibi seyler...

Bacaklarim miisaade ettigi olgiide yiiriiyorum. Yiirii-
meyi seviyorum. Hergiin gittigimiz bir yolda bile ba-
zen goziiniizden kagan bir ayrint1 yakalayabiliyorsu-
nuz. Solmus. Sararmis mese yapragi. Yikik duvar icine
kaldirilmis bir ekmek pargasi, silinmis duvar yazisi.
Tum bunlar insana bir aidiyet duygusu, her seyin yo-
lunda gittigine dair bir giiven duygusu veriyor. Insan
yaslandik¢a, muhafaza etmenin, siirekliligin ne kadar
onemli bir sey oldugunu daha iyi anliyor.

Toplumdaki yikicilik ve ¢iiriime sadece siyasi durum
olmaktan ¢ikt1 gibi, yagam alanlarimizin her karesine
acik agik miidahale ediliyor artik. Ciirtimeden payini
almayan, bir sey birakmamaya ant icen birileri, tek tek
her durumun kaydini tutuyor sanki.

R T

R G, 4

Sehirde son dénemlerde, hicbir sokak, ara ya da yan
yol, oldugu gibi kalmiyor ya da kalamryor.

Ya kaziyorlar, desiyorlar ya da bir lokma toprak varsa
oraya hemen beton dokiip, plastik saksilardaki plastik
sardunyalari yerlestiriveriyorlar. Kimdir bunlar, kim-
den emir alirlar (birinden emir alinmadan bu tilkede
is yapilmaz bilirsiniz) bu yetkili ve emir verir durum-
da olanlar, mimariden, kent planlamasindan, gevre
diizenlemesinden ne kadar anlarlar, anlarlar mi1? Bu
islerden bu kadar anlamayan insanlar, niye kenti, seh-
ri, semti vs. yonetmeye kalkarlar.

Altmis yilin sonunda sunu anlamis bulunuyorum:
Memlekette bir isi kim bilmiyorsa, o getirilir isin basi-
na ve o igin uzmani olur. Neden insanlar, iyi bildikleri
alanlarda uzmanlagmaya, ilerlemeye calismazlar da
yetenekleri ve birikimleri olmamasina ragmen bagka
uzmanlik alanlar1 onlara daha cazip gelir. Nicin yapti-
gimiz isleri kiigtimseriz. Bilemiyorum. Bizim gengligi-

mizde baz1 solcu hocalarimiz “cember bile ¢eviriyor-
san en iyisini sen yapacaksin” diye 6giit verirlerdi bize.
Iyi isin emek vermekle ilgili bir sey oldugunu sik sik
hatirlatan, bu giizel miitevazi insanlar nerelere gittiler?

Ne zaman reklam ve halkla iligkiler yasamimizin her
alanina boyle damgasini vurdu. Niye saat tamirciligi,
kuyumcu ustaligs, Eti Uygarlig tizerine galismak diin-
yanin en anlamsiz isleri haline geldi. Ne zaman bagka-
larinin acisinin bizim igin firsat yaratabilecegini diisii-
niir ve bundan utanmaz, ytizii kizarmaz hale geldik?
Insanlar bir ciimle i¢inde 5 bes kere “ben” demeden
ni¢in konusamiyorlar artik. Bu benmerkezcilik, bu
doymazlik, bu aggozliilitk nedendir?

Bunu kapitalizmle, neoliberalizmle, kar getirmeyeni
yok sayan ideolojilerin hakimiyeti ile agiklamak elbet-
te miimkiin.

Bagkalarinin acisina bakmak...

Ama islerin boyle ylirtimesinin en iyi oldugunu iddia
eden diizen yanlilar1 ile bu toplumun, insanlarin, in-
sanligin boyle olmamas: gerektigini iddia edenler ara-
sinda giindelik hayatta, insanlar arasi iligkilerde artik
hig farkin kalmadigini gormek rahatsiz edici degil mi?

Bu durumun birilerini rahatsiz etmesi lazim. Rahatsiz
olmanin baglangi¢ noktast ise soru sormaktan gegiyor.
Inanin boyle yagamak bir siire sonra, bizleri birbirinin
etini yiyen yirtic1 hayvanlara donistiiriir. Bagkalar: bir
giin biter, en yakininizdakilere saldirmaya baslarsiniz
artik, a¢ kurtlar gibi, bu ise tiiriin yok olmasini dogu-
rur, akli fikri olanlar bilir.

[tirazdir, kendini sorgulamadir bizi insanlagtiran.

Unutmayin “Cellat roliindeki insan sefil bir hayvandir,
ama buna kurban roliindeki insanin da genelde daha
degerli bir sey olmadigini ekleme cesaretinde olmamiz
gerekir. Iskence magdurlarimn anlatildigs hikdyeler, bu
noktamn altini giilii bir bicimde ¢izer: Zindanlarin ve
toplama kamplarimin iskencecileriyle biirokratlari, kur-
banlarina, kendileriyle, yani besili canilerle hicbir ortak
yani olmayan, mezbahaya gidecek hayvanlar gibi mu-
amele ediyorlarsa, bunun nedeni kurbanlarin gercekten
de hayvanlasmis olmalaridir. Yine de bazilarinin insan
kaldig1 ve bunu kanitlayan tamkhklarin bulundugu da
dogrulanmus bir gercektir. Ama bu her zaman muaz-
zam bir ¢aba harcayarak basarilir?

Sistemin tiim baski, yildirma, ikram, sohret, san da-
yatmalarina kars1 insan kalmakta 1sarc1 olmak gere-
kiyor. ¥
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Fotograf: www.greenpeace.org/turkey

SIMDI DETOKS

r4:1,"1.\, 1

HAREKETE GEC, MODAYI DETOKSLA!

Doganin korunmasi icin verdigi micadele ve siradisi eylemleriyle ta-
ninan dunyaca unlu cevre orgutu Greenpeace, zehirli kimyasallanyla
dogay: kirleten moda markalarina kars:1 kampanya baslattu...

Zehirden Arindinlmig Giysiler Bu Sene Cok Moda!

Kasim aynda

Greenpeoce’in kam .
as\ bu;\udlgmdon beri

ini agkan insan

400 b )
DETOKS KAMPANYASERS

katidi.

pan-

Y

“MQDA\/{‘ DETOK'SLA” VIDEOSUNUN
MUMKUN DLDUGUNCA COK Kigi

SEN DE KAMMPANYAYA KATIL!

’ ; DWWW-Q réenpeace.org/turkey
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TARAFINDAN 1ZLENSMESING SAELAYARAK





