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8 Mart'1 geride biraktik. Yeni bir baharda karsinizdayiz. Oniimiiz belediye secimleri, tape-
ler, yolsuzluklar, riigvetler, protestolar, gencecik insanlarin 6liimii, memleket, toz duman,
kadinlar acisindan da, sendikal hareket acisindan da, siyaset agisindan da giindem ¢ok
yogun ve karisik...

Dergicilik agisindan da zor giinler, bir meseleyi ele alip enine boyuna inceleyelim derken,
bir bakiyorsunuz, ondan daha agir sorunlar ve giindemler y1gilmig 6niiniizde.

Her y1l oldugu gibi bu yil da 8§ Mart't SGBP Kadin Koordinasyonu olarak ortak etkin-
liklerle kutladik. flk duragimiz Ege Standard Profil isyeri oldu. Koordinasyon olarak her
yil bir direnis yerine ziyarette bulunuyoruz, bazen etkinlik startini buralardan veriyoruz.
Bu yil, etkinliklerimize Petrol-Is Sendikasi'nda érgiitlendikleri igin isten ¢ikarilan Ege
Standard Profil igyerinde start verdik. Direnigin basindan itibaren isveren temsilcisinin
sistemli mobbing ve cinsel tacizine ugrayan kadin arkadaslarimizla birlikteydik.

Daha sonra Istanbul Besiktas'ta bir basin aciklamasi, sonra tekne gezisi yaptik. Kadi-
koy'deki biiyiik kadin mitingine de Petrol-Is Kadin Dergisi olarak katildik. Konunun ay-
rintilarini giindem sayfalarimizda bulabilirsiniz.

8 Mart'ta subelerde de bazi kutlamalar, etkinlikler oldu. Haberi bizimle paylasmak isteyen
subelerin etkinliklerine de yer verdik.

8 Mart kadinlara ait bir birlik, miicadele ve dayanisma giiniidiir. Yalniz bizde degil, tim
iilkelerde, tiim sendikalarda bugiin, boyle kutlanir. Diinya sendikalar1 8 Mart'ta neler yap-
muslar, IndustriALL'in web sayfalarindan Giin Bulut hocamiz bizim i¢in ¢evirdi.

Bir baska konuk yazarimiz ise Arel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bo-
liimii 6gretim iiyelerinden Yard. Dog. Dr. Feryal Saygiligil. Petrol-Is Kadin'm dikkatli
okurlar1 onu tanirlar. Bu sayimizda da Is¢i, yoksul kadinlarin sesi: Suat Dervig, isimli,
Suat Dervig'le ilgili arastirmasini bizimle paylastilar. Cok tesekkiir ediyoruz.

Biitge denkliginin devletlerin en 6nemli gérevlerinden biri, biitce ag1g1 vermenin ise hay-
siyetsizlik olarak kabul edildigi giinler ¢ok geride kaldi, 'borg yigidin kamgisidir' zaman-
larindan, 'devlet kara paray: nasil aklayacak, o da hakli' giinlerine kadar geldik. Biitcenin
eskisi kadar hilkmii yok belki, fakat birileri maasimizin yarisina kaynaginda vergi diye
el koyuyor, memurlar, is¢iler 'gecinemiyoruz, {i¢c bes kurus da bize zam' dediklerinde,
“biitge, devletin imkanlar1 vs.” diye kars1 ¢ikiliyor. Biitceden en az nasiplenen ise yine ka-
dinlar... Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Anabilim Dal1 &gretim iiyelerinden
Yard. Dog. Dr. Ozgiin Akduran ile kadimlar ve biitceyi goriistiik.

KESK Kadin Sekreteri Canan Calagan'la ¢ok dnceleri sdylesi i¢in s6zlesmistik ama ol-
madi, araya mapushane girdi, onunla kadin istihdamu paketini, KESK'teki kadin ¢alisma-
lariny, ileride neler yapacaklarini, sendikalarda kadin yapilarinin nasil olmasi gerektigini
konustuk.

Brezilya'da kocasinin silahli saldirisiyla 38 yasinda tekerlekli sandalyeye mahkum olan
Maria da Penha'nin miicadelesi, Kadina Yonelik Siddet Yasasi'nin esin ve isim kaynagi
oldu. Hikayesini sayfalarimizda bulabilirsiniz...

Her zaman kétii seyler olmuyor elbette. Bu arada TGS Kadm Komisyonu kuruldu, TGS
Genel Kurulu'na kadin gazeteciler damgasini vurdu. Tiiziikte kadin-erkek esitligi, LGBT
haklar1 konusunda ciddi degisiklikler yapan arkadaglarimiz, yonetimlere de agirliklarini
koydular... Bastan beri bu siirece bilyilk emegi gecen iki gazeteci kadin arkadagimizla
konustuk... Daris1 diger sendikalarin basma...

8 Mart'ta Diinya'nin &biir ucundan, Afganistan'dan kadin sendikacilar bizimle birlikteydi-
ler. Onlar sordu biz cevapladik, biz sorduk onlar anlattilar. Cok yararli bir goriisme oldu.
Oniimiizdeki dénem ortak calismalara da imza atabilecegiz.

Hocalarimiz ilgili olduklart konularda her zamanki gibi yolumuzu aydinlatmaya devam
ediyorlar...

Kiiltiir sanat sayfalarimizda kadin ressamlari yazan Cemile Bulut kardesimize de tesek-
kiirii borg biliyoruz...

Bu arada bir de kadin oyunu seyrettik, giiclendirici bir oyundu, oyuncular yabancimiz
degil esasinda, onlarla yaptigimiz sdylesiyi ve izlenimimizi, kiiltiir sanat sayfalarinda bu-
labilirsiniz...

Yeni bir dergide yepyeni ve giizel giinlerde bulusmak umuduyla...
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ETUC toplumsal cinsiyet esitligi
talep etti
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Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) 8 Mart dolayisiyla yaptigi agik-
lamada Avrupa'da giiniimiizde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligini as-
mak igin net ve somut planlarin yapilmasi ve adimlarin atilmasi gerektigine
vurgu yaptl.

ETUC, ayrica Mayis 2014'te gerceklesecek Avrupa Parlamentosu segimle-
rinde seslerini duyurmak igin kadinlari oy kullanmaya davet etti.

Avrupa'da kadinlarin niifusun yarisini olusturmakla beraber siyasi ve eko-
nomik alanda yeteri kadar temsil edilmediklerine vurgu yapan ETUC yetkili-
leri “Kadinlar is yasaminda ayrimcilia maruz kalirken, giivencesiz ¢alisma
kadinlar arasinda daha yaygin. Kadin ve erkek arasinda iicret dengesizligi
hala devam ediyor. Kadinlar, erkeklerden daha az iicret aliyorlar, karar alma
mekanizmalarinda da egit ve adil sekilde temsil edilmiyorlar." diyor.

Kadina yonelik aynmciliklarin hala devam etmesini kabul edilemez olarak
tamimlayan ETUC “Bu durumun AB projesi ile gelistigini" belirterek, kendile-
rinin adim atmak i¢in ¢caba harcayan Avrupa Parlamentosu’ndaki insiyatifle-
ri desteklediklerini, ama AB'nin diger kurumlarinin da kadina yonelik ayrim-
cilik konusunda yeteri kadar ¢aba sarf etmesi gerektigine de vurgu yapti. m
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Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi'nin (SES) artik bir kadin
dergisi var: Ismi Ses'li Kadinlar. 11k
say1st Mart 2012'de yayimlanan der-
ginin belli bir periyodu yok, ama ar-
kadaslarimiz her yil bir dergi ¢ikar-
maya 6zen gosteriyorlar. Her sayida
bir dosya konusu bulunuyor. lk sa-
yimin dosya konusu 6rnegin MOB-
BING, yine ilk sayida KESK'in
tutuklanan kadin sekreterleri ana
konulardan birini olusturuyor. Der-
ginin ikinci sayis1t Mayis 2013 tari-
hinde ¢ikmus, ¢iinkii tutuklanan ve
uzun siire cezaevinde yatan kadin
sekreterlerden biri de SES'in Kadin
Sekreteri Bedriye Yorgun. Su anda o
da dzgiir artik.

Ses'li Kadinlar'n ikinci sayisinin
giindemi Kadin ve Anayasa. Kadin-
larin, nasil bir Anayasa istediklerini
sorusturmus, arkadaslarimiz. Cocuk
Gelinler, tizerinde durduklar1 bir
baska 6nemli sorun. fkinci saymin
dosya konusu bu kez orgiitlendikleri

sektordeki kadin emegine yonelik.
Saglikta Kadin Emegi Dosyasi'nda
yer alan ve bu alandaki kadin eme-
ginin doniisimiinii anlatan kadin
akademisyenler tarafindan yazi-
lan kiymetli makelelerin yani sira,
SES'li kadinlarin saglik politikalart
grubunun raporu son derece ufuk
agici nitelikte.

Soylesiler yine derginin olmazsa ol-
mazi, kiiltiir sanat, saglik haberleri
de dergiyi klasik sendika dergile-
rinin dtesine tastyan boliimler. Biz
yayna hazirlanirken SES'li kadinlar
da yeni bir dergi yapma telasi igin-
deydiler. SES'li kadinlar1 keyifle
ve Ozenle okuduk. Petrol-Is Kadin
Dergisi olarak arkadaslarimiza hos-
geldiniz diyoruz.

Bir lafimiz da SES yoneticilerine,
litfen derginin periyodik hale gel-
mesi igin biraz daha ¢aba harcaym.
Ses'li Kadinlar't biraz daha sik oku-
mak istiyoruz. m



Kadin istthdami kipirdarken
kadin igsizligi tavan yapti
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Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu
Arastirma Enstitiisii (DISK-AR), ¢alisma hayatinda
kadinlarin konumunu ortaya koyan Kadin Istihdami ve
Giivencesizlik Raporu’nu yayinladi. TUIK tarafindan
actklanan Hanehalki i,sgiicii Anketi Kastm 2013 donem
sonuglari iizerinden yapilan hesaplamalarda carpici

sonuclar ortaya cikti.

Rapora gore kadinlarin isgiiciine katiim
orani Kasim 2013 doneminde yiizde 30.4
diizeyinde seyrediyor. Gegtigimiz yilin
ayni donemine gore kadinlar igin yiizde
0.2 puanlik bir artig olmus.

Rapora gore son bir yilda isgiiciine kati-
lan kadinlarin sadece yiizde 45'ine ¢alis-
ma imkani sunuldu. Yiizde 55'i ise igsizlik

gercedi ile yiizlesti.

Kadin issizligi genelde yiizde 12.7 iken,
kentlerde bu oran yiizde 17.4'e, tarim digi
kesimlerde yiizde 18.5 diizeyine ulasiyor.
Gegtigimiz yilin ayni donemine gore isgii-
ciine katilan kadin sayisi 173 bin kisi ile
sinirli bir diizeyde artarken, istihdam edi-

lenlerin sayisindaki artis sadece 78 bin-
dir. Ayni donemde igsiz kadin sayisindaki
arti ise 95 bin civarindadir. igsiz kadin
sayisindaki artis, isgiiciine katilan kadin-
larin sayisindan daha fazladir. Gegtigimiz
yilin ayni donemine gore toplam igsiz sa-
yisindaki artig bin olurken, ilave igsizlerin
yiizde 55'i kadinlardir. m
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Cukurova Universitesi Kadin So-

runlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KADUM) Miidiirii Prof.
Dr. Giilseren Agridag, diisiik licret
ve sosyal giivencesizlik nedeniyle
son 1 yilda 237 bin ¢alisan kadi-
nin isini birakarak ev kadini oldu-
dunu sdyledi. Prof. Dr. Agridag'a
gore gocuk ve yasl bakimindaki
yetersizlikler de, kadinin isini bi-
rakmasi icin en biiyiik etken.

Gukurova Universitesi Kadin So-
runlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan Kadin, Emek
ve Ozgiirliik konulu konferans
diizenlendi. KADUM  Miidiirii
Prof. Dr. Giilseren Agndag ve GU
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi iligkiler Bolimii 0g-
retim Uyesi Dog. Dr. Elif Hatun
Kiligheyli'nin  konusmaci olarak
katildigi  konferansta, “Cinsiyet

aynmcilgi, cinsiyetgi igholimi,
kadin emegi" konulan ele alindi.

Prof. Dr. Giilseren Agndag ko-
nusmasinda istatistik bilgilere
yer verdi. Tiirkiye'de 18 yasindan
once evlenme oraninin, sehirde
yiizde 14, kirsalda yiizde 28 ol-
dugunda dikkat gekti. Evlenme
oranlarinin ekonomik 6zgiirliik-
lere gore degiskenlik gosterdigine
dikkat geken Prof. Dr. Agridag'a
gore ekonomik alim giicii diisiik
olan toplumlarda, erken yasta
evlilikler daha fazla goriiliiyor.
Prof. Dr. Agndag son bir yilda
237 bin kadinin isgiicii piyasasin-
dan cikarak, ev kadini oldugunu
soyleyerek, "Bunun nedeni ise,
gocuk ve yagh bakim hizmetle-
rinin yetersizligi, diigiik icret ve
sosyal giivencesiz ¢aligtirimak."
dedi. m

ebeveyne vergi indirimi

Ingiliz hiikiimeti, bu yil sonundan itibaren

her ikisi de caligan ciftlere cocuk basina 2 bin
sterlin vergi indirimi yapacak.

Hem Liberal Demokrat Parti, hem de Muha-
Jfazakar Parti’nin tam destek verdigi yeni vergi
indirimi kapsaminda her ikisi de ¢calisan ancak
yulda kisi basina 150 bin sterlinden daha az,
kazanan ciftler, 12 yasin altindaki her ¢cocuk
icin 2 bin sterlin tasarruf edecek.

Yeni diizenleme indirimden yararlanabilecek
cocuk sayisina herhangi bir sinirlama ge-
tirmedigi icin 5 ¢cocugu olan bir aile 10 bin
sterlinlik vergi indirimine hak kazanabilecek.

Uzmanlar hiikiimetin bu hamlesinin uzun
siiredir beklendigini ciinkii Ingiltere genelinde
¢ocuk bakim masraflarinin ozellikle de kres ve
bakuct iicretlerinin giderek artmasinin anne-
leri is hayatindan ayrilarak ev kadini olmaya
ittigini soyledi. m
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Petrol-is Kadin Dergisi olarak, ii¢ yildir 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerini Sendikal Gii¢ Birligi
Platformu Kadin Koordinasyonu gatisi altinda, platform iiyesi sendikalarin kadinlari ile birlikte yapiyoruz.
Etkinliklerimize bu yil Standard Profil Ege de start verdik, daha sonra Besiktas'ta basin agiklamasi ve tekne
gezisi yaptik... Kadikoy'de 9 Mart Pazar giinii gerceklestirilen biiyiik kadin mitingine ise Petrol-is Kadin

Dergisi pankarti arkasinda katildik. —

Bu yil ana konumuz orgiitlenme
idi ve igyerlerinde kadin oldukla-
r i¢in karsilastiklart sorunlardan
hareketle, e-devlet'le iiye olma
konusunu da giindeme getirerek
kadinlar1 sendikalara davet ettik.
Bunun i¢in Petrol-Is Kadin Servisi
tarafindan hazirlanan ortak afisin
slogani: "Tacize siddete mobbing
karsi, esdegerde ige esit iicret icin,
kadin erkek sayisina bakilmaksi-
zin her isyerinde kres icin, Esnek
degil giivenceli is icin Kadmnlar
Sendikalara” idi. Afiste iiye olmak
parmaginizin ucunda diyerek, sen-
dikalara {iye olmanin en kestirme
yolunu da anlattik tiim kadinlara...

Aiglerimiz helediye otobilslerinde

Koordinasyondan arkadaslarami-
zin gayretiyle afislerimizden 300'i
8 Mart haftas1 boyunca Istanbul'da
cesitli belediye otobiislerinde do-
lagtirllmak {izere verildi. Afisler
bazi otobiislerin arkasinda hala do-
lagtyor.

SGBPKK's1 olarak her yil 8 Mart
etkinliklerine starti, kadinlarin yer
aldig1 direniste bulunan igyerlerin-
de veriyoruz. Bu yil yerimiz Petrol-

n Petrol-is Kadin | Sayr 47 Mart 2014
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5 Mart 2014 Manisa Standard Profil'de cinsel taciz protestosu
' (Fotograf: Berfin Bali)

Is Sendikasi'na iiye olduklar1 icin
isten ¢ikarilan, 300 giinii askin bir
siiredir direniste olan ve bu esnada
tacize ugrayan Ege Standard Profil
kadin is¢ilerinin yaniyd.

Sal1 gecesi saat 22.30'da Petrol-is
Genel Merkezi'nden kalkan oto-
biisle yola ¢ikan ve Carsamba sa-

bahi Manisa'ya varan SGBP Kadin
Koordinasyonu'na bagl sendika-
lardan, ISIG Meclisi'nden, DISK
Kadin Komisyonu'ndan destekci
kadimnlar, saat 11.00'de Standard
Profil isyerinin Oniinde coskulu
bir kalabalik tarafindan karsilandi.
Yogun yagis bile katilimi etkile-
memisti. Istanbul'dan hareket eden
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Sendikal Gii¢ Birligi Platformu
Kadin Koordinasyonu'nun kati-
limindan sonra Tekgida-Is Izmir
3 No'lu ve 7 No'lu subelerden ve
Petrol-Is Aliaga Subesi'nden ka-
dinlar da gruba katildi.

Standard Profil igyerinin Oniinde
direnis¢ileri ve destekgilerini ka-
meraya ¢eken ve ellerindeki defter-
lere notlar yazan igveren vekilleri-
ne donerek "Standard iscisi yalniz
degildir!" "Evde, iste, sokakta, ta-
cize son!", "Kadiniz, sendikaliyiz,
tacize isyandayiz!", "Tacize karsi,
kadinlar sendikalara!", "Standard
elini bedenimden ¢ek!" sloganlar
ve alkiglar esliginde sendika kar-
sit1 tutumlar1 ve kadin isgilere uy-
gulanan cinsel taciz ve mobbing

protesto edildi. Hakkinda cinsel
taciz davasi da agilan igsyeri miidii-
ri Sebahattin Karabulut'a yonelik
"Tacizci Sabahattin, Standard'tan
defol!" sloganlar atild1.

Daha sonra, Standard Profil is-
yerinin etrafinda kortej halinde
ylrilylise gecen kitlenin, elleriyle
isyerini gostererek "Dikkat! Bu is-
yerinde taciz var!" diyerek bagir-
malar1 dikkat ¢ekiciydi.

Standard Profil'de tacizi protesto

Tekrar isyerinin 6niinde toplandik-
tan sonra agiklamalara gegildi. ik
olarak Sendikal Gii¢ Birligi Plat-
formu Kadin Koordinasyonu adina
s0z alan Sevgim Denizalti, cinsel
tacizin Anayasa ve yasalarla gii-
vence altina alinan "kadinin insan
haklari"na yonelik ciddi bir saldir1
oldugunu; bu saldirinin kadinlarin
beden biitiinliiglinii hedef aldigini
belirterek "Sendikal Gii¢ Birligi
Platformu Kadin Koordinasyonu
olarak konunun takip¢isi olacagiz,
biitiin  sorumlular cezalandirilin-
caya kadar Standard Profil is¢isi
kadinlarla dayanisma icerisinde
olacagiz" dedi.

"Emegimiz, bedenimiz, kimligimiz
bizimdir!" sloganlarinin ardindan
Standard Profil'de direnen kadin-
lar adina konusan Aysen Tufan,
yaklasik 300 giindiir sendikalagma
miicadelesi verdiklerini, ¢ocuklari-
nin gelecekleri i¢in, huzur iginde,
esit bir sekilde caligabilmek igin,
issiz kalma korkusu yasamamak
icin Petrol-is'e iiye olduklarmi be-
lirttikten sonra, isverenin baskici
tutumlarina degindi. Sendikadan
istifa etmeleri icin isverenin ¢ir-
kin sdylentiler yayma tehditiyle
karsilastiklarini, direnis boyunca
igveren vekilinin cinsel tacizlerine
ve mobbingine maruz kaldiklarini
belirten Tufan, "Standard Profil
isverinin kapisindan sendikali ola-
rak halaylarla girecegiz" dedi.

Daha sonra soz alan Tekgida-Is
Sendikasi Izmir 7 No'lu Sube Egi-
tim Sekreteri Tiilin Kara, Standard

Profil is¢isi kadinlar1 selamlayarak
8 Mart'larim kutladi.

DiSK'e bagh Dev Saglik-is
Sendikasi'nin Orgiitlenme uzma-
m Zarife Akbulut, Is¢i Saghigi ve
Is Giivenligi Meclisi'nden Serpil
Unal da direnis¢i kadinlar1 selam-
layarak dayamigma duygularim
dile getirdiler.

Petrol-Is Aliaga Subesi'nden ka-
dinlar adina konusan Ebru Er,
Aliaga'li kadnlarin selammu ilet-
tikten sonra kadin dayanigsmasina
vurgu yaptt. Daha sonra Aliaga Su-
besi Ayaktakimi Tiyatro Toplulugu
kisa bir oyun sergiledi.

Eylem sonrasinda tekrar otobiisii-
miize binip sekiz saatlik bir yolcu-
luktan sonra Istanbul'a vardik.

Giivencesizligi, yolsuzluklan kinadik
Istanbul'daki ikinci etkinligimizi 7
Mart Cuma giinii Besiktas iskele-
sinde yaptik...

Petrol-Is Sendikasi Gebze Su-
besi'nde orgiitlii Betasan iscisi ka-
dinlarla, Istanbul 1 No'lu Sube'de
orgiitlii Gripin Ilac ve Bayer Ilac
fabrikasindan kadin arkadaslari-
miz ve Genel Merkez kadin cali-

sanlarinin katildigi etkinlik, saat
11.00'da basladi.

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu
Kadin Koordinasyonu'nun temsil

rd Profil isgisi
Manisa'dayiz...

5 MART 20141 :‘:.l.'ll'l't.iﬂ-
kadmlarla dayanigma IGIn




ettigi sendikalara iiye kadinlarla
birlikte 8 Mart'ta yazdigimiz ortak
basin aciklamasin1 Neslihan Taso-
luk Nakas okudu.

Nakas, kadinlarin erkek egemen
toplumda her giin, her yerde ay-
rnimcilikla, baskiyla karsilastigini
belirttikten sonra soyle devam etti:
"Isyerlerinde cinsel tacize, siddete
ugruyor, mobbinge maruz kalryo-
ruz. Hiikiimetin esnek, giivencesiz
calisma ve tageronlastirma politi-
kalarindan en fazla biz etkilenir-
ken, kriz donemlerinde ilk isten
¢tkarilanlar gene bizler oluyoruz."

Afganiztan Ulusal Sendil asr..
Kadin Komitesi Bagkan |

AKP iktidarmin kadin emekgilere
yonelik saldirilarina da vurgu ya-
pan Nakas, Kadin Istihdami Yasa
Tasarist ile kadinlara diisiik {icretli,
yar1 zamanli esnek ve giivencesiz
islerin dayatilmak istendigini be-
lirterek: "Biz SGBP-KK olarak;
kadinlarin giivencesiz, kismi za-
manh, cagriya bagl islerde ¢a-
lismalarini istemiyoruz. Diizenli,
giivenceli, sendikali is, insana ya-
rasir bir iicret ve emeklilik hakk
istiyoruz." dedi.

Daha sonra yolsuzluk ve riisvet id-

-

:ABesiktas is_l:iéle,s_j'ng:_lpgsrlrn_ aciklamasi

- “"J‘ih—' - (Fotograf: Berfin Bal)

dialarina dikkat ¢eken Nakas "Yol-
suzluk operasyonlarinda dudak
ucuklatan, bizim telaffuz edeme-
yecegimiz rakamlar dolastyor. Bu
paralar hepimizin, tiim bu yolsuz-
luklart bizden toplanan vergilerle
yvapiyorlar. Hiikiimet riisvet alarak
yakinlarimin, yandaslarinin cep-
lerini doldurmak yerine kadin ci-
nayetlerini durdurmak icin énlem
alsin, ¢ocuk yasta evlendirilen kiz
cocuklarini  korusun, kadinlarin
tizerinde bulunan yash ve hasta
bakimi hizmetlerini alsin. Bizler
vergilerimizle onlarin cebini dol-
durmak istemiyoruz artik." dedi.

DIiSK'in konugu olarak Tiirkiye'ye
gelen ve kadin emekgilerle ilgili
yapilan calismalardan dolay1 sen-
dikamiza da ugrayan Afganistan
Ulusal Sendikasi'ma mensup ii¢
kadin arkadasimiz basin agiklama-
sinda da bizlerle birlikteydi. SGBP
Kadin Koordinasyonu'nun basin
aciklamasindan sonra Afganistan
Ulusal Sendikast Kadin Komitesi
Baskan: Habibe Fakhri de farkli
ilkelerde yasayan kadmlar olma-
miza ragmen kadin ve sendikali
kadin olmaktan kaynakli sorunla-

siuff‘fbfrfs&mtiZE

rimizin ortak olduguna vurgu yap-
tiktan sonra bunun ortak miicadele
zeminini giiglendirdigini belirterek
“Biz de ‘miicadelemiz ortak, bir-
likteyiz’ demek icin bugiin sizinle-
yiz. Birlikte miicadele edecegiz ve
kazanacagiz.” dedi.

Agiklamanin ardindan tekneyle
denize acildik, yol boyunca soh-
bet ederek birbirimizi tanidik, dans
ederek eglendik, resimler cektik,
degisik bir 8 Mart kutlamasi oldu.

Istanbul'da tiim kadin orgiitlerin-
den, meslek odalarindan, sendi-
kalardan, siyasi partilerden kadin-
larin katildigr Kadikéy Mitingi'ne
Petrol-Is Kadin Dergisi pankarti
arkasinda yer alarak katildik. Yag-
mura, soguga aldirmadik... Saat
12.00'da bulustuk, 6nce ¢ok az ka-
dinla yiiriiyecegiz kaygimiz vardi,
ama hi¢ de dyle olmadi. Kervan
yolda diiziiliir misali, biz de yolda
toplarlandik, sayimiz ¢ok degildi
ama farkli sloganlar atan eglen-
celi bir topluluk olusturduk... Yol
boyunca “Giivenceli is, siddetsiz
bir yasam istiyoruz”, “Esdegerde
ise esit ticret”, “Kadinlar sendika
yonetimine” sloganlar1 esliginde,
halay da ¢ektik, tiirkii de soyledik.
Degisik bir miting deneyimi oldu.
Gelecek y1l 8 Mart mitingine daha
kitlesel katilim saglamak igin yap-
mamiz gerekenleri de konustuk...

Kisacas1 Petrol-Is'li kadmlar ola-
rak bu yil da 8 Mart'ta hem dire-
nisteydik, hem alanlardaydik, ama
eglenceyi de, kutlamay1 da ihmal
etmedik...

esek ve giivencesiz palimaya kars J

RINLAR SENDILAY

Vi

9 Mart 2014 Petrol-is Kadin, ‘Kadinlar Sendikalara’
pankartiyla Kadikoy Mitingi'nde...
] ~(Fotograf: Berfin Bali)
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Adana Subesi’'nde 8 Mart

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii subemize bagh
igyelerinde sube bagkanimiz, sube yoneticilerimiz ve
igyerleri temsilcilerimizin katilimiyla kutlandi. =

Adiyaman Subesi

Adiyaman'da 8 Mart kutlamasi..

Adiyaman Subesi, Diinya Kadinlar Giinii'nii, sube
baskan yardimcilar1 ve temsilcilerin de katildigi bir
toplantida kadin iiyelerle birlikte kutladi. m

Aliaga Subesi

Aliaga'da 8 Mart Coskuyla Kutland

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii 7 Mart 2014

Cuma giinli orgiitlii oldugumuz Petkim ve Tiipras

igsyerlerimizde kadin iiyeleri ziyaretle basladi. Sube =
yoneticileri, igyeri temsilcileri ile birlikte kadin tiye-

leri ziyaret ederek giiniin anlamini tagiyan karanfil ve

hediyelerini takdim ettiler.

~~  Adiyaman

'. .
8 Mart 2014 Cumartesi giinii Aliaga Emek ve Demok- eSS

rasi Platformu Bilesenleri, giiniin anlam ve 6nemine
dair soylemlerin bulundugu bildiriler dagitildiktan
sonra, Aliaga Alp Oguz Anadolu Lisesi niinde top-
lanarak Demokrasi Meydani'na yiiriiyiis diizenledi.
Platform bilesenleri olarak yapilan basin agiklamasi-
nin ardindan, davul zurnalarla halaylar ¢ekildi.§ Mart
Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii, anlamina yakisir bir
sekilde Petrol-Is Konferans Salonu'nda diizenlenen
miizik, siir dinletisiyle son buldu. =

Ankara Subesi

Ankara subemizin orgiitlii oldugu igyerlerinde
8 Mart kutlamalan

TPAO isyerinde 8 Mart kutlamasi, genel miidiir, sube

yoneticilerimiz ve igyeri temsilcilerimizin katilimiyla
gerceklesti.

MKE Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi igyeri-
mizde fabrika miidiirli ve kurumun kadin yoneticileri-
nin yanisira sube yonetici ve temsilcileri, Mehmetgik
Vakfi igyerinde sube yoneticilerimiz ve igyeri temsil-
cimiz; BOTAS Genel Miidiirli, kurumun kadin yone-
ticileri ve sube yoneticileriyle temsilciler katildilar.
BOTAS Dogalgaz Isletmeleri Bélge Miidiirliigii
(Yapracik) isyerimizde 8 Mart, Bolge Miidiirii, sube
yonetici ve temsilcilerimiz ile Merkez Disiplin Kuru-
lu tiyemizin katilimiyla kutlandi. =
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Bandirma Subesi

Bandirma Eti Maden igyerlerinde ¢alisan kadin {iyele-
rimizin 8§ Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar giinii sebebiy-
le igyerlerini ziyaret eden Bandirma sube bagkanimiz
Ismail Kayan ve yonetim kurulu kadin iiyelere karan-
fil vererek sohbet ettiler. m

Batman Subesi

Batman Subemizde 8 Mart

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinligi Batman sube-
mizde TPAO Bolge Miidiirliigii Kristal Park'ta ger-
ceklestirildi. Katilimin yogun oldugu etkinlige sube
baskan yardimcimiz Sertip Ozdemir, sube baskan
yardimcimiz (mali) Sehmus Kaygusuz, yonetim ku-
rulu tiyelerimiz Emin Kapuci ve Kemal Boral ile BDP
Batman milletvekili Ayla Akat Ata, BDP Batman Be-
lediye esbagkan aday1 Giilistan Akel katildi.

Batman sube bagkan yardimcilarimiz ve yonetim ku-
rulu tiyelerimiz, etkinlige katilan {iyelerimize karanfil
dagitti. m

Bursa Subesi

Bursa Subemizde 8 Mart Kutlamalari

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Bursa subemizin 6rgiit-
lii oldugu Plastiform ve Faurecia igyerlerinde kadin
iiyelerimizin katilimlariyla ayri ayri kutlandi. Sube
bagkanimiz Erhan Yakisan ve sube bagkan yardim-
cilarimiz M. Sedat Ozturan ve Ersin Birgiil, bagkan
yardimcist (mali) iiyelerimize hediye edilmek iizere
fular dagitarak Diinya Kadinlar giinlerini kutladilar. m

Duzce Subesi

Diizce Subemizde 8 Mart

Diizce Subesi'nde 8 Mart, Standard Profil isgisi kadin
iiyelerle birlikte kutlandi. m



Kirikkale Subesi

Kirikkale Subemizde 8 Mart

Kirikkale subemizin 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii
kutlamasi, 70-80 iiyemiz ve liyemiz olmayan ¢aligan-
larin katilimi ile Tiipras Sosyal Tesisleri'nde gercek-
lestirildi.

Diinya kadinlari, giiniin 6nemi ve kadin emekgilerin
yasadigi sikintt ve sorunlarin anlatildigi kutlamada
kadinin toplumdaki yeri ve 6nemi, iilkemizdeki ka-
dinlarin en 6nemli sorunu kadin cinayetleri ve igyerin-
de uygulanan her tiirlii taciz baskilardan bahsedildi.

Kutlama programina sube yoneticilerimiz, Tiipras is-
yeri temsilcilerimiz ve rafineri yoneticileri katildi. m

Kocaeli Subesi

8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Giinii Kutlamasi

Kocaeli Subemiz 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii’nii Tiipras’ta ¢aligan kadin iyeleri ile birlikte
kutladi.

Tiipras Genel Midiirliigi AR-GE boliimiinde ¢alisan
bir grup liyemizle yapilan kutlamaya sube yonetim
kurulu tyelerimiz ve igyeri temsilcilerimiz katildilar.
Sube bagkani Salih Akduman giiniin anisina bir ko-
nusma yapti ve kadin iiyelerimizin 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii'nii kutladi. Ayrica giiniin nemine uygun
hediyeler verildi. m

Mersin Subesi

8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Giinii Etkinligi

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii subemizde ya-
pilan cesitli etkinliklerle kutlandi. Kadin doktorlar ta-
rafindan tiyelerimizin eslerine yonelik bilgilendirme
konferansi diizenlediler, daha sonra iiyelerimizden
olusan ayr1 gruplar halinde miizik ve siir dinletisi ve
illiizyon gosterisi esliginde iiyelerimiz esleri ve ¢o-
cuklartyla keyifli vakit gegirdiler. Bu etkinlikte bizi
yalniz birakmayan tiim iiyelerimiz esleri ve ¢ocukla-
ria sendikamiz adina tesekkiir ederiz. m

Trakya Subesi

Trakya Subemizde 8 Mart

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Trakya Subemizde Or-
giitlii oldugumuz TPAO, Zentiva, ve Botag (Kirklare-
li) igyerlerinde Trakya Sube Yonetimimizin iyeleri-
mizi ziyareti ile kutlandi.

Trakya Sube Bagkan yardimcilarimiz Hasan Oguz
Keser, Ercan Yavuz (mali) ve yoneticilerimiz kadin
iiyelerimize karanfil dagittilar. m
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IndustriALL Sendikalarindan 8 Mart Etkinlikleri:

Ayrimciliga karsi esit

haklar icin yiiriidiiler

Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla, industriALL iiyesi sendikalar gesitli etkinlikler orgiitledi. Etkinliklerde
licret esitligi, esit haklar, calisma yasaminda kadinlarin ugradigi aynmeilik, isyerinde siddet, cinsel
taciz, calisan kadinin annelik haklan gibi sorunlar ve bu konularda sendikalarin yaptigi ¢aligmalar,
kampanyalar ya da yapilmasi gerekenler, dile getirildi. Yani diinyanin her yerinde sendikalar 8 Mart' bir

miicadele giinii olarak ele aldilar.
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Banglades  Konfek-
Bang lades sivon Iscileri Fede-

rasyonu'ndan kadinlar, Banglades'te biitiin
hazir giyim fabrikalarinda yeni asgari {ic-
retin uygulanmasi talebiyle, bagskent Dak-
ka'daki Ulusal Basin Kuliibii'niin 6niinde
insan zinciri olusturdular.

Bu eylemi Ulusal Hazirgiyim Iscileri
Federasyonu'ndan (NGWF) kadmnlarin
ylirliylis ve mitingi izledi. Mitingde hazir-
giyim sektoriinde iicret esitligi, hak esit-
ligi, terfide esitlik talep ediliyor, ¢aligma
yasaminda her tiir aymrimciliga karsi ¢iki-
liyordu. Ozellikle, dzel sektdrdeki analik/
dogum izninin kamu sektoriinde oldugu
gibi dort aydan alt1 aya ¢ikarilmasi talep
ediliyordu. m

Kambogya'da ylizde
801 kadinlardan olu-
san hazirgiyim is¢ilerinin insana yakigir
iicret talebini desteklemek {izere yapilacak
olan halk forumu hiikiimet tarafindan sid-
det kullanma tehdidiyle engellendi. Foru-
mun yapilacagi alan gilivenlik giiclerinin
govde gosterisine sahne oldu. Buna rag-
men, 500'd agkin sendika aktivisti yasaga
cesaretle kars1 koydu. m

Almanya'da 2.4 mil-

yon is¢iyi temsil eden
IndustriALL {iyesi IG Metall, Kadinlar
Gilinii vesilesiyle, “En iyisini istiyorsaniz,



kadwmlar olmadan olmaz” ad1 al-
tinda bir kampanya baslatti. Ge-
cen yil diizenledigi 500.000 isgiyi
kapsayan anketten sonra, IG Me-
tall, yeni kampanya gergevesinde;
firsat esitligi, tcrette esitlik, is
yagsami ile aile yasaminin uyum-
lulastirilmas1 ve kadimnlara calis-
ma yasaminda ilerleme olanaklari
saglanmasi, gibi konular iizerinde

duruyor. m
IndustriALL
iyesi 11 sendi-
kadan kadin isciler Endonezya'nin
bagkenti Cakarta'nin merkezinde
miting diizenlediler.
IndustriALL Endonezya Konseyi
Kadin Komitesi'nin organizasyo-
nuyla, sendikali isciler Kambog-
ya'daki kadin iscilerle dayanigmak
icin bir araya geldiler. Endonezya
hiikiimetinden, 6zellikle giivence-
siz islerdeki kadin isgilerin iireme
haklarmmi korumasi talebinde bu-
lundular. Ayrica, hiikiimete, igye-
rinde ayirimciliga son verilmesi ve
analigin korunmasina iliskin 183
No'lu ILO soézlesmesinin onaylan-
masi1 konusunda ¢agri yaptilar. m
Japonya'nin en

itk sondi

konfederasyonu JTUC-Rengomun
diizenledigi gosteri yiirlylsii cer-
cevesinde, IndustriALL'a bagh
sendikalarin iiyeleri Tokyo cadde-
lerinde insanlara giil dagitti. Giil
Japonya'da kadin onurunu simge-
liyor. Ulkedeki en biiyiik sanayi
sendikasi, IndustriALL iiyesi UA
ZENSEN'in de iginde yer aldigi
Japon sendikalarindan 800" askin
kadin ve erkek, isyerlerinde tacize
son verilmesi talebiyle eylem dii-
zenledi.

JTUC ve ona baglh sendikalar, is
yasaminda toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmasi ve ayrimciliga
son verilmesi igin Istihdamda Fir-
sat Esitligi Yasasi'nda acilen degi-
siklik yapilmasi ¢agrisinda bulun-
du. m
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Elektrik  is¢i-
lerinin  sendi-
kas1 COS-ONE Diinya Kadmlar
Gilini'nii Kazablanka'da kutladi.
Bir senlik havasinda gergeklesen
etkinlikte Fas'in 16 boélgesini tem-
silen gelmis 600 kadar kadin ko-
nugmalar yapti ve linlii Fash sanat-
cilar degisik gosteriler sergilediler.
Kadinlarin tcretlerin  artirilmasi,
emeklilik haklar1 ve is giivencesi
taleplerini dile getirdigi toplantida
IndustriALL'un genel sekreter yar-
dimcis1 Monika Kemperle de bir

konusma yapti. m
Birlesik Celik

Kuzey Amerika
Igg]len Sendi-

kasi'nin (USW) Kanada Ulusal Di-
rektorii Ken Neumann, Diinya Ka-
dinlar Giinii vesilesiyle soyle dedi:
“Esitlik arayisindaki tiim gruplar-
dan is¢iler piyasamin insafina bi-
rakildigi siirece dislanmaya devam
edecektir. Kadinlara yoénelik ay-
rimciliga karsi ¢elik iscileri toplu
sozlesmelerle miicadele veriyor."
Neumann, USW kadin komitele-
rinin ve aktivistlerinin yaptig1 ca-
lismalar1 da ovdii: “Yaptiginiz ¢a-
lismalar sendikamizda ve kiiresel
toplumumuzda kadinlarin esitligi-
nin ve haklarimin gerceklesmesine
katkida bulunuyor.” m

Sri Lanka'da

|
Serbest Ticaret

Bolgeleri ve Genel Hizmet Iscileri
Sendikasi'nimm {iyesi bini agkin ka-

Fas

o

din ig¢i Diinya Kadinlar Giinii'nii
kutlamak tizere Katunayake Ser-
best Ticaret Bolgesi'ne kadar ii¢ ki-
lometre boyunca yiiriidii. Sinhala,
Tamil, Miisliiman ve Burgher ko-
kenli kadimnlar, miizik, halk dans-
lar1 ve sarkilar esliginde, 6zellikle
hazir giyim sektoriinde ¢alisan ka-
dinlar adina toplumsal onur talebi-

ni One c¢ikardilar. m
IndustriALL'a

g Pl I

ve Deriteks Sendikasi'nin da iginde
oldugu Sendikal Gii¢ Birligi Plat-
formu Kadin Koordinasyonu'nun
8 Mart etkinlikleri ¢ergevesinde,
sendikali kadmlar 5 Mart Giinii
Standard Profil Ege'de tacize ug-
rayan kadinlarla dayanisma igin
Manisa'ya gitti. Daha sonra 7 Mart
Cuma giinii Besiktas'ta bir basin
aciklamasi yaparak, esdegerde ise
esit licret ve siddetten tacizden
arindirilmis igyerleri istediler.
Bilindigi {izere Tiirkiye'de toplu-
mun erkek egemen yapisi nede-
niyle cinsel taciz, kadina yonelik
siddet ve ayrimcilik ¢ok yaygin.
Hiikiimet giivencesiz ve esnek ¢a-
lismay1 giderek daha yaygm bir
sekilde dayattik¢a, bunun olumsuz
sonuglarini en ¢ok kadmlar yasi-
yor, kriz zamanlarinda ilk isten
atilanlar onlar oluyorlar. Kadinlar
eylemde insana yakisir iicret ve
emeklilik haklar1 igeren, diizenli,
giivenceli ve sendikali ig talep et-
tiler. m
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Afganistanli kadin
sendikacilar Petrol-Is'teydi

8 Mart dolayisiyla DiSK'in konugu olarak istanbul'da bulunan Afganistan is¢i ve Memur
Sendikalan Konfederasyonu'nun (EMKA) Kadin Komisyonu Baskami Habiba Fakhri,
Konfederasyon'un Kabil Bolge Yonetimi'nden Fevziye Anveri ve terciimanlar Nargis Azaryan,
sendikamizi, Kadin Servisi'mizi ziyaret etti.

Afganistan'li kadin sendikacilar, 3
Mart Pazartesi saat 11.00'da DiSK'e
baglh Genel-Is Sendikas1 Konut Is-
cileri Sube Baskani Nebile Irmak
Cetin'le birlikte, kadin servisimizi
ziyaret ettiler. Afganistanli sendikaci
kadinlar, daha sonra Petrol-Is Genel
Baskani Mustafa Oztaskin, Genel
Mali Sekreteri ibrahim Dogangiil,
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekre-
teri Nimetullah S6zen ve Genel Y6-
netim Sekreteri Ahmet Kabaca'nin
hazir oldugu toplantida goriis aligve-
rigsinde bulundular.
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Habiba, Fevziye ve Nargis'in Tiirki-
ye ziyareti bir iade-i ziyaret esasin-
da. Nebile Irmak Cetin gectigimiz
yaz aylar1 i¢ginde Afganistan'in Kabil
kentine giderek oradaki kadin sendi-
kacilarla Tiirkiye'deki sendikalari ve
sendikalardaki kadin ¢aligmalarini
anlatmistt. "O zaman 8 Mart'ta da
biz Tiirkiye've gelelim" diye sozle-
silmis.

Afganistan'i kadin sendikacilar
DISK'in konugu olarak Istanbul'a
gelmelerine ragmen Petrol-ig'te ya-
pilan kadin caligmalar1 hakkinda

bilgi almak, kendilerinin yapmis ol-
duklart kadin ¢aligmalarini aktarmak
i¢in, servisimizi de ziyaret ettiler.

Sorduklart ilk soru sendikamizin
iiye sayis1 ve kadin iiye sayis1 oldu.

. Daha sonra bu soruyu kadinlarin

hangi iskollarinda yogunlastigi ve
sendikamizda kadin komisyonunun
olup olmadig1 sorularn izledi. Kadin
sayisinin azligina ragmen 11 yildir

| periyodik olarak bir kadin dergisinin

ciktyor olmasini, tiiziiglimiizde ger-
ceklestirdigimiz toplumsal cinsiyet
esasli degisiklikleri takdir ettiler.
Sendikamizda bir kadin komisyonu
olmamasi ise onlari bir hayli sasirtt1.
Bu kadar kadin c¢aligmast oldugu-

| na gore kadin yapisi da vardir, diye

diigiinmiigler. Onlara dergilerimizi,
daha oOnce bastigimiz farkindalik
brostirlerini, SGBPKK olarak yapti-
gimiz kadina yonelik siddeti kinayan
rozetleri, balonlar1 ve ¢antalar1 sun-
duk. Petrol-is'te yapilan kadin calis-
malarindan etkilendiklerini sdyleyip
bizi de iilkelerine davet ettiler.

Kadin komisyonu var

Gortlis aligverisi dedik ya, biz de on-
lara, Afganistan'da yasayan kadinla-
rin durumunu, sendikalardaki kadin
calismalarini, Orglitlenme faaliyet-
lerini sorduk: Taliban'in kesin haki-
miyetinin oldugu yillar ve su anda
onlarin hakim olduklar1 bolgeler
bir yana, durumun anlatildigi kadar
kotii olmadigini gordiik.



Sendikalari, sendikadaki kadin
oran1 ve hakkinda sordugumuz
soruyu Habiba Hanim soyle ce-
vapladi: “Bizde bir tek konfede-
rasyon var: Afganistan Is¢i ve
Memur Sendikalar: Konfederas-
yonu (EMKA). Toplam iiye sayi-
miz 131 bin, bu iiyelerin yiizde
30unu  kadinlar  olusturuyor.
Konfederasyonumuz memur ve
iscileri birlikte orgiitliiyor. Ama
agirlikli olarak devlette orgiitlii-
yiiz.”

Peki Afganistan'da kadin istih-
dam1 ne durumda ve kadinlar
hangi sektorlerde calistyorlar,
Habiba Hanim'a kulak veriyoruz
“Kentlerde kadinlarin istihdam
orant daha fazla. Agirlikly olarak
devlet kurumlarinda ¢alisiyor-
lar, memurlar. Saglk ve tekstil
sektoriinde de kadin ¢alisanlarin
sayisi bir hayli fazla. Kirsal ke-
simde kadinlar tarim is¢iligi de
yapiyorlar ve onlarin kogullar
¢ok zor, biz de oralara yeteri ka-
dar ulagamryoruz.”

Konfederasyonda bir kadin
orgiitlenmesi var mi? soru-
muza olumlu yanit veriyorlar.
EMKA'da tiiziikle tanimlanmis
bir kadin komisyonu bulunuyor-
mus. Habiba Hanim da hem ka-
din komisyonu bagkani hem de
sendikanin yiriitmesinde yer ali-
yor. Ust érgiitiimiiz TURK-IS ve
diger is¢i konfederasyonu DISK
gb6zonilinde bulunduruldugunda,
bu konuda bizden daha ileriler,
diyebiliriz. Bilindigi lizere biz-
de iki biiyiik is¢i konfederasyo-
nunda da tiiziikle tanimlanip,
gorevleri belirlenmis bir kadin
komisyonu yok. Ne tiir ¢aligma-
lar yiiriitiildiiglint de soyle anla-
tiyor Habiba Fakhri, “Kadinlara,
anayasadan ve uluslararasi soz-
lesmelerden dogan haklari anla-
tan egitimler veriyoruz. Bunun
yaninda Islami yasalar: da an-
latiyoruz. Kadina yénelik siddet,
tizerinde durdugumuz temel ko-
nulardan biri. Ciinkii tilkemizde
maalesef kadina yonelik siddet
¢ok yogun. Konfederasyonumuz,

yeni ig yasasi ile ilgili olarak, ¢a-
lisma bakanhig ile masaya otur-
du. Yeni is yasasinda kadinlarla
ilgili 7 madde bulunuyor. Esit is-
tihdam, esdegerde ise esit iicret,
dogum ve siit izinleri yeni yasada
yer aliyor. Bu yasalar elbette ¢cok
isimize yarayacak. Kadinlarin
gece vardiyalarinda ¢alismasi
Afganistan'da yasak, biz de agik-
cast bunu destekliyoruz. Clinkii
sokaklar kadinlar icin hald cok
giivenli degil.”

Ainanistan hakkinda bildiklerimiz

15 kisilik konfederasyon yone-
timinde dort kadin bulundugunu
sozlerine ekleyen Habiba Hanim,
bu kadinlarin kadmlarla ilgili
Oonemli kararlarin alinmasinda
¢ok biiyiik katkilar1 oldugunu be-
lirtiyor.

Habiba Hanim'la konusurken,
Nargis ¢eviri yapti, ¢ok giizel
Tiirkge konusuyor, Fevziye ise
devamli not aldu...

Ogle yemegini birlikte yedik-
ten sonra Afganistan'dan ve
DiSK'ten gelen konuklarimizla
birlikte Petrol-Is Sendikas1 Ge-
nel Bagkam Mustafa Oztaskin'in
odasma ¢iktik. Genel Bagkani-
miz konuklarimiza Tiirkiye'deki
sendikal hareketi ve bu harekette
sendikamizin yerini anlatan kisa
bir sunum yapti. Sendikamiz
MYK'sinin bilyiik cogunlugunun
bulundugu toplantida, sorular
tizerine konuklarimiz da Afga-
nistan'daki sendikal hareketi ve
son politik durumlar1 anlattilar.

Konusma ¢ok samimi ve sicak
bir atmosferde gergeklesti, onlar
sendikamiz1 terk ederken Afga-
nistan hakkinda ne kadar az sey
bildigimizi, bu bilgilerin bir bo-
[iimiiniin ise 6nyargit oldugunu
gordik...

Habiba, Fevziye ve Nargis'i, 7
Mart Cuma giinii yapilacak tekne
gezisine davet ettik. Memnuni-
yetle katilacaklarini soylediler ve
katildilar da... m

Fevziye

Habiba
L)
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Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme:

Belediye otobiisleri kadinlar
icin ticretsiz olabilir

Devlet, bakanliklar ve belediyelerin biitgesi ile bizim yagamlarimiz arasinda ¢ok siki bir bag var. Bir yilda
yapilacak harcamalardan biz kadinlara bir pay ayriliyor mu, hem evde hem iste galisan kadinlara niye
vergi indirimi yapilmaz? Belediyeler faaliyetlerinde niye kadinlarin taleplerini degil de, AVM sahiplerinin
taleplerini yerine getirir? Biite ve biitcelerden kadinlara ayrilan paylarla ilgili istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Maliye Anabilim dali 6gretim iiyelerinden Yard. Dog. Dr. Ozgiin Akduran'la konustuk.

Her yithn son ayinda ya da aylarinda
biitce tartismalart bashyor. Bu tartis-
malar sadece hiikiimeti ilgilendiren
bir seymis gibi algilaniyor toplumda,
bu béyle mi, nedir biitce?

Belli bir siire zarfinda bir tilkede top-
lanmas1 diisiiniilen gelirlerin, yapil-
masi planlanan harcamalarin bir sayi-
sal dokiim halinde yazildig1 bir dokiim
cetvelidir. Ama biz biitcenin bunun
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Necla Akgokee

Yard. Dog. Dr. Ozgiin Akduran

¢ok oOtesinde bir anlami oldugunu,
siyasi metinler oldugunu biliyoruz.
Biitce tartigmalarini biz halk olarak
nasil goriiyoruz? Meclis'te en hararetli
tartismalar biit¢e goriismeleri sirasin-
da oluyor. Ilgisi olanlar bunu bilir.
Televizyonda kim kime sise atmus,
kim kime kiifretmis, diye bakiyoruz.
Biz neler bekliyoruz biitceden? Bir
memursak, bir isciysek, bir kadinsak,
yaslt bir bireysek bizimle alakali, bir

yil i¢inde yapilacak olan tasarruflarin,
harcamalarin bizi gozeten bir yerden
yapilmasi beklentisi i¢inde oluyoruz.

Peki halkin ¢ikarlart gozetiliyor mu,
bizim icin mi kavga ediyorlar temsil-
cilerimiz?

Tiirkiye'deki parlamenter demokrasi
-diinyada da boyle- bizim ¢ikarlarimiz
dogrultusunda degil, toplumsal alanda
kim daha giiglityse, kimin daha ¢ok
sesi ve etkisi goriilityorsa onlarin lehi-
ne bir biitge ortaya cikariyor. Bunlar,
is¢ilerin, kadinlarin, yaslilarin, ¢ocuk-
larin, genglerin, farkli 6tekilerin ihti-
yaclarma, Onceliklerine, taleplerine
cevap veren biitceler olmuyor genel-
likle.

Bizim c¢ikarlarimizi gozeten bir biit-
cede mesela ne olur, ne olmali?

Su anda Saglik Bakanligi'nin biitge-
sine baktigimizda genel olarak saglik
harcamalarinin diistiigiinii goriiyoruz.
Ama saglik harcamalar1 artiyor. Arti-
sin ayrmtilarini inceledigimizde ser-
maye transferlerinin veya cari trans-
ferlerin yiiksek oldugunu goriiyoruz.
Bu, devletin 6zel hastanelere biitgeden
para aktardigini, onlar1 destekledigini
gosteriyor.

Ayni sekilde Milli Egitim Bakanlig1
biitgesindeki cari ve sermaye trans-



ferlerinin fazlaligi, 6zel tiniversitele-
rin, 6zel egitim kurumlarmin aldigi
destekleri gosteriyor. Bu da hiikiimet
biitcelerinde saglik ve egitim harca-
malarindaki artisa degil, onun igin-
deki mimariye bakmamiz gerektigini
gosteriyor bize. Kurum biitcelerindeki
artiglarin ayrintilarina baktigimizda,
genis halk kesimlerinin degil, bir ta-
kim olanaklara sahip olan bireylerin
gidebilecegi hastanelerin veya onlarin
cocuklarinin devam edebilecegi okul-
larin desteklendigini gériiyoruz.

Biitce politik bir metindir, denir, bu
ne anlama geliyor?

Yukarida anlattiklarim tam da bunu,
biitgenin politik bir metin oldugunu,
bir miicadele alani oldugunu ispatli-
yor. Toplumu olusturan insanlardan
kimin ihtiyaglarina cevap veren bir
harcama politikas1 veya kimin ihtiyag-
larma uygun bir vergi toplama politi-
kas1 giidiildiigiine bakarak, o ilkenin
kimlerin ve hangi ¢ikar gruplarinin ih-
tiyaclarma gore yonetildigini anlariz.
Tirkiye biitgesi savagtan rant yiyen-
lerin, uluslararasi silah tekellerinin,
saglik konusuna yatirim yapmis ser-
mayedarlarmn, 6zel hastane zincirleri-
nin, TOKI'nin -6zel biitgesi var, ona
kimse karisamiyor- belli oranda ingaat
sermayesinin desteklendigini gorebili-
yoruz.

Bu orneklerin hepsi biitgenin politik
bir metin oldugunu, yoksullarin, ka-
dinlarin biitce {izerinde karar hakki
olmadigini ya da eksik oldugunu gos-
teriyor.

Biitcenin politik bir metin olmasi,
kadinlar agisindan, kadin politikasi
acisindan ne mana ifade eder?

Kadinlar biit¢geden ne kadar pay aliyor,
once buna bakmaliyiz. Bir kurumun
biitgesinde kadinlara ne kadar para
ayrilmis veya kadmlarla ilgili oldugu
diisliniilen bakanliklar ne yapmus, diye
inceledigimizde bir seyler gorebiliriz.

Mesela Saglik Bakanligi'min biit¢esini
ele alalm. Hastabakicilarla ilgili bir
personel gideri var m1 yok mu diye
bakalim, biiyiik bir ihtimalle yoktur.
Ciinkii devlet hastanelerinde refakat-
¢ilik denilen bir kurum var ama refa-
katciligi, o hastanin ailesinden en uy-
gun durumda olan bekar kadin, ya da
cocuklar1 biiyiimiis olan kadinlar gibi

ev i¢i sorumluluklart daha az olan ka-
dinlar yapiyor.

Ameliyat sonrasinda, hastanin yanin-
da bir hafta ya da bir ay kalip baktigin-
da, o hastaya, ya da Saglik Bakanlig
biitgesine ne kadar katkist oldugu an-
lasilabilir o kadinin. Bu 6rnekte Sag-
lik Bakanligi'nin kadinlara ait iicretsiz
bir kadin bakim emeginin oldugunu,
varsaydigini goriiriiz. Bu anlamda ba-
kanligin biitgesinin cinsiyete duyarlt
bir biitge olmadigini rahatlikla sdyle-
yebiliriz.

Aile Bakanhgimiz da var, oranin biit-
cesinde kadin ¢ikarlart ne kadar go-
zetiliyor?

Evet, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin biitcesine de bakmak
lazim. Biliyorsunuz o6nce Kadin
Bakanligi'ydi, sonradan Aileden So-
rumlu Devet Bakanlig1 olmustu. Ben-
zerlerinden hareketle, bu bakanligin
biitgesinin biiyiikk oranda o iilkedeki
kadinlarin ihtiyaglar1 {izerinden yirii-
mesi gerektigini sdyleyebiliriz. Ama
Tiirkiye'deki isleyise baktigimizda,
biitgenin kadinlarin istek ve ihtiyaglart
tizerinden degil, ailenin ihtiyaclart g6-
zetilerek, cocuklarin saglikli bireyler
olarak dogmasi, diinyaya getirilmesi,
onlarin sosyallesmesi ve hayata ka-
tilmasi, egitim sistemine, daha sonra
da emek piyasasina dahil edilmesi
iizerinden bir politika gelistirildigini
gorliyoruz.

Yine Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanligi'nin biit¢esinde ombudsmanlik
biitcesi, aile danisma merkezleri, aile
egitmenligi gibi kalemlerle karsilagi-
yoruz. Kadina yonelik siddetle miica-
dele ve sigmma evleri ile kadin istih-
damini artirmaya yonelik biitgeye ¢ok
daha az kaynak ayirildig1 goriiliiyor.

Istihdamu tegvik icin kadinlara yone-
lik kurslar acryoruz, diyorlar...

Evet. Mesela Iskur, “Tek kanatla uca-
mam” diye bir proje yapiyor ve bu
projenin amacinin kadin istihdamini
artirmak oldugunu sdyliiyorlar. Ama
bu proje kadin ve geng istihdamin
belli bir emek politikas: i¢inde artir-
mak i¢in yapilmis bir proje. Cilinkii 6te
taraftan kadinlarin bedenine, dogur-
ganligina miidahale eden ti¢ gocuk po-
litikas1 var. Dolayisiyla istihdam poli-
tikasi, kadinlarin bedenine, hayatina

miidahale tizerinden diistiniiliiyor. Bu-
rada kadinin ne istedigi sorulmuyor.
Evet, bir kadin olarak ben g¢aligmak
istiyorum, ama esnek ve giivencesiz
calismak istemiyorum. Fakat bana
devlet diyor ki, sen hem bu esnek is-
lerde ucuz isgiicii olarak ¢alisacaksin,
hem de {i¢ gocuk yapmani istiyorum
¢linkii senin gocuklarina 15 yil iginde
cirak olarak, merdiven alt1 atdlyelerde
ihtiyacim var.

Sadece kadin talepleri iizerinden ge-
killenen bir kalem yok yani biitcede?

Evet, bizler “hayir” kag¢ ¢ocuk dogu-
racagima sen degil, ben karar veririm,
calisacagim, sosyal hayatta kamusal
hayatta bir erkek kadar varolacagim,
tcreti diisiik alt diizey islerde degil
vasifli, giivenceli iglerde ¢alismak is-
tiyorum, esdegerde ise esit iicret isti-
yorum, karar mekanizmalarinda ben
de yer almak istiyorum, dedigimizde,
0 zaman iste biitgenin miicadele, uz-
lasma ve catisma mekanizmalarinin
zemini oldugu, ortaya ¢ikiyor. Biz ka-
dinlar ne kadar kendi ihtiyaglarimiz,
taleplerimiz dogrultusunda politika
tiretip, haklarimiz1 elde etmeye ¢aba-
larsak, o biitceler, o kaynaklarin dagi-
tim1 bizim de ihtiyaglarimizi gézeten
bir yerden degisecektir diye umut edi-
yoruz.

Bir sosyal politika aract olarak, biit-
ce yoluyla gelirler yeniden dagitilir,
denir, kadinlara niye pay diismiiyor
buradan?

Sosyal politikalar hastalik, kriz, bo-
sanma gibi yasam siirecimiz boyunca
karsilasabilecegimiz ¢esitli kriz ve so-
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run donemlerinde, bu tehlikelere karst
bizi destekleyecek bir takim politika-
lardir. Hastalandigimizda, {icretsiz ve
erisilebilir saglik hizmeti, iicretli izin,
emekli oldugumuzda emekli maasi,
bunlarin hepsi sosyal politikadir. Ama
sosyal politika tanimi da, risk tanimi
da erkegin reis oldugu, kadinin da
evicinde ona saglikli hijyenik bir ya-
sam hazirlamak i¢in bakim yiikiinii
iistlendigi bir aile iizerinden yapilmus.

Bir kadimin hayatindaki risklere 6nem
vermiyor, bu tanimlama. Benim igin
¢ocuk sahibi olmak bir risk, benim i¢in
hamile kalmak bir risk, dogurduktan
sonra ige devam edip edemeyecegim,
icretsiz kres bulup bulamayacagim
bir risk ve biitiin kadinlar bu riskleri
gbze alarak bu kumarlari oynayarak
hayatlarin1 devam ettiriyorlar.

Uretimde de risk tanimi, genelde er-
kek igleri esas alinarak yapilyyor?

Evet. Pek c¢ok kadin ¢ok kotii kosul-
larda gerekli saglik hizmetlerinden
yararlanamadan dogum yapmak zo-
runda kaliyor, dogumdan sonra isine
geri donememe riski ya da ise geri
dondiigiinde almas1 gereken terfiyi
alamama, kaldig1 yerden devam ede-
meme, iicretli dogum izni alamama,
ya da dogum izninden sonra, siit izni
kullanamama, biitiin bunlar risk ve ka-
dinlar i¢in sosyal politika alani. Cesitli
yas gruplarinda ¢ocuklar1 olan annele-
rin bu konudaki riskleri farkli oluyor.

Demek istedigim su, sosyal politika
alanina giren bireylerin, hayat boyu
karsilagmalari muhtemel riskleri, kriz-
leri cinsiyet esitligine duyarli bir bi-
cimde yeniden tanimlamalar1 gereki-
yor. Bir kadinla bir erkegin hayatinda
karsilagtig1 riskler ayni degil ¢linkii.
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Kendi hayatlarimizda da deneyim-
leyemiyoruz. Hiikiimetler, devletler
kendi vatandaglarina esit davrandigini
varsayar. Herkes kanun oniinde esit-
tir, herkes Ozgiirce calisma ve yasa-
ma hakkina sahiptir, denir. Erkeklerin
ylizde 70'1 istihdam edilirken, yiiz ka-
dindan sadece 27' si istihdam ediliyor.
Bu durumda geri kalan 73 kadimin bu
gelirin yeniden dagitimi mekanizma-
sinda gozetildigini sdylemek miimkiin
gorinmuyor.

Biitceye, toplumsal cinsiyet acisindan
yaklasildiginda neler goriiyoruz?

Tiirkiye'de niifusun yaris1 kadin. Bu-
nun 6 milyonu calisiyorsa, geriye ka-
lan 24 milyon kadin evde ev isleri ya-
pryor. Toplulastirilmig biitcelerde, bu
kadinlara dair bir sey géormek miim-
kiin degil.

Yerel yonetimler de devlet gibi bakan-
liklar gibi hizmetlerin tim vatandas-
lara esit olarak ulasacagimi varsayar.
Ornegin Besiktas Belediyesi bir spor
salonu, bir yiizme havuzu, bir kiiltiir
merkezi yaptiginda onu semtteki tim
vatandaglar i¢in yapar. Ama o kiltiir
merkezini, havuzu, spor salonunu, kii-
tiiphaneyi kim kullaniyor diye baktigi-
nizda -ki buna “faydalanici degerlen-
dirmesi” deniyor- kag kadin, kag erkek
vatandag gelmis, hangi sebeplerle gel-
misler, hangi zaman araliklarinda ya-
rarlanmigslar, bunun dokiimiine bakti-
ginizda biiyiik bir kisminin geng bekar
erkekler oldugunu goriirsiiniiz. Bu,
Besiktas Belediyesi toplumun tiim ke-
simine degil, bekar erkeklere hizmet
veriyor, anlamina gelir.

O zaman herkese hizmet vermiyorlar
demek ki?

Evet. Mesela evde is yapan 24 milyon
kadm, buralara neden gelmemisler,
diye sormaniz gerekiyor. Kadinlarin
cocuklarini birakacak bir yer olmadi-
81 icin veya ev islerinin agirhigindan
dolay1 gelemedikleri gibi bir sonug
¢ikarsa, o zaman bu konuda birinci
olarak ne yapilabilir? diye sormamiz
lazim. Mesela, her bir kuruma, her bir
belediye hizmet birimine bir kres agi-
labilir. Oraya gelen kadinlar, ¢cocuklar1
ile birlikte geldiklerinde onlara baki-
lacak bir alan hazirlanir. Diger yandan
kadin ve erkegin evi¢i emek yiikiinii
paylasmasi, kadin kadar o aksam evde

ne kaynayacagint hisseden, fasulye mi
alayim, yoksa patlican m1 diye diisii-
nen erkeklerin de olmasi gerekiyor.
Bunlar da hepsi bir yandan feminist
miicadelenin gii¢lenmesiyle, bir yan-
dan da yerel yonetimlerin taahhiitleri-
ni yerine getirmesiyle olur. Neden bir
belediye, insaat ruhsat1 verdigi bina-
nin giriginde bir kres, bir ¢amasirha-
ne, ya da bir apartman mutfagi olmasi
zorunlulugunu getirmesin, bunlar ha-
yal mi? Bunlar olsa belki o apartman-
da sirf kadinlar yemek yapmayacak.
Erkeklerin sosyallesmeyi sevdigini
biliyoruz, belki erkekler de mutfakta
yemek yapip sosyallesecekler. Belki
bizler eve gittigimizde de yemek hazir
olacak.

Biraz da toplumsal cinsiyete duyarh
biitcelemeden bahsedelim, ne demek-
tir, amact, uygulanabilirligi ne?

Elimizde 100 TL paramiz var, bunun
yarisini kiz ¢ocuklarina dair faaliyet-
lerde, yarisin1 da erkek cocuklarina
ait faaliyetlerde kullanacagim, demek,
toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme
yapmak degildir. Aslinda bireyin ihti-
yaclarimi hesaba katan bir biitge yap-
maktan bahsediyoruz. Bu da toplum
iginde tiim farkliliklar1 hesaba katma-
dan yapilamaz.

Sizin bir belediyeniz var. O beledi-
yenin yetkili oldugu alan icerisindeki
park ve bahgeler, saglik isleri, sosyal
kiiltiirel isler, baz1 ihtiyaclarin karsi-
landig1 birimler bulunuyor. Bu hiz-
met birimleri kendilerinin performans
programlarini, stratejik belgelerini
hazirlarken, farkliliklari, farkli ihti-
yaglar1 diigiiniirek faaliyet alanlarini
belirlemeli ve biit¢eyi de ona gore
ayarlamall.

Park ve bahgeler miidiirligii diyelim
ki 30-40 parki elinden gegirmek isti-
yor. Oraya park yaparken, salincak ve
kaydiragin yani sira bir yiiriime alani,
iic bes jimnastik aleti koyarak tamam
ben iyi bir ig yaptim diyemeyecek.

Nasil yapmasi gerekiyor?

O parkin bulundugu mahallede ev ev
dolasacak, kadin ve erkeklerin ihtiya-
cimi soracak. Mesela kadinlarin bazi-
lar1, yol ortasinda kendimi giivenli
hissetmiyorum, iyi aydinlatilmamis
ya da egzos dumani geliyor, kendimi
iyl hissetmiyorum, diyebilir. Ya da



koydugunuz kimi aletler hi¢ de orto-
pedik degil, diizgiin aletler koyun, di-
yebilir. Temizlik Midirlagii temizlik
yaparken, bazi mahallelere hi¢ ugra-
mayabilir. Cop toplama saatleri orada-
ki insanlara danigilarak m1 yapiliyor.
Aslinda genel olarak katilimer bir biit-
¢e uygulanmasi gerekiyor, katilimct
oldugu zaman da kadmlarin biitceye
katiliminin olanaklar1 ¢ogaliyor. Bir
mahalle muhtar1 bir mahalle toplantisi
yapmis, oraya hi¢ kadin gelmemis, ne-
den kadin vatandaslar gelmemis diye
bunun sorgulanmasi 1azim, tiim bunlar
cinsiyete duyarli bir yonetimdir, bu bir
bigimde biitceye de yansir.

Bunlarin sorulmast toplumsal cinsi-
yete duyarl bir biitce icin yeterli mi?

Elbette degil. Soyle bir 6rnek vere-
yim, Diyarbakir'da Sur Belediyesi bir
kadin destek merkezi agiyor. Sadece
kadmlar i¢in agilan bir yer, biitceden
kadinlara pay ayirmis. Cinsiyete du-
yarlt bir uygulama yapmis, kadinlarin
gliclendirilmesine hizmet edecek bir
harcama bu. Ama oraya gittiginizde,
sadece bekar ve ¢ocuksuz kadinlarin
ya da cocuklar1 evlenmis, artik evigi
sorumlulugu olmayan kadinlarin gele-
bildigini goriiyorsak, orada da bir so-
run vardir. Clinkii kadinlar arasinda da
esitsizlikler var, ¢ok kii¢iik yasta cocu-
gu olan kadin piramidin en altinday-
ken, bekar, ¢aligan, geliri olan kadin-
lar daha yukarida olabiliyor. Kadilar
icin yapilmig bir faaliyette kadinlar
arasi esitsizlik goriinmeyebiliyor. On-
celikle toplumsal cinsiyet temelli bir
biitgeleme i¢in yonetim bazinda bir
farkindalik sart. Politik bir niyet sart.
“Ben bu sehirde kadin erkek arasin-
daki esitsizlikleri ortadan kaldirmak
icin hizmet veriyorum, bir faaliyet ya
da harcama yaparken birinin aleyhine
digerini gézden kaciryyor muyum?”
sorusunu kendinize sormaniz sart.

Toplumsal cinsiyete duyarh biitcele-
meye gelir ve harcamalar diizeyinden
bakugimizda neler goriiriiz?

Mevcut biit¢elerde bunu gérmek ¢ok
zor. Cinsiyete gore ayristirilmig verile-
re ihtiyacimiz var. Ornegin Istanbul'da
toplu tagima hizmetinin kimlere na-
sil ulagtigimi bilmemiz ldzim... Veri
derlemesiyle otobiisten, vapurdan,
metrobiisten kimler ne siklikta yarar-

lanabiliyor? Zamaninin biiyiik cogun-
lugunu evde gegiren, ¢ocuk biiyiiten,
ev isi yapan kadinlar nasil faydalani-
yor? Bence evde evisi ve bakim isi ile
ugrasan kadmlarin hepsine iicretsiz
toplu ulasim hakki olmasi ldzim. Biz
kadinlar diinyadaki igin zaten yiizde
70'ini yapiyoruz, ama miilkiin yiizde
10'una sahibiz. Higbir hakkimiz yok,
bari bize iicretsiz ulasim verin.

Bir belediye boyle bir seyi sadece bii-
yiik sehirlerde sehrin merkezinde de-
gil de kenarinda yasayan kadinlar i¢in
yapsa, devrim olur.

Inanim giin boyunca yar1 bos isleyen
otobiisler de biraz dolar. Mesela soyle
diyelim, saat 10.00'la 6gleden sonra
15.00 arasinda biitiin kadinlara oto-
biisle seyahat bedava denirse, kadinlar
bu saatler arasinda istediklerini yapar-
lar, kimi sinemaya gider, kimi deniz
kiyisina, kimi ¢ocuklari i¢in aligveris
yapmaya gider, kimi ¢ocugunu gezdi-
rir. Bence bu yapilmayacak bir sey de-
gil. Buradan kimse fakir olmaz. Kimin
onceliklerini diislindiigiintiz 6nemli.

Sur Belediyesi'nde toplumsal cinsi-
yete duyarl biitceleme iizerinde ¢a-
lhistiniz, neler gozlemlediniz, kadin
hayatlarinda ne tiir degisiklikler olu-
yor, hazir belediye secimleri de yak-
lasmisken?

Toplumsal cinsiyet dikkate alarak ¢a-
lismalarim yiiriiten belediyeleri goz-
lemlediginizde ilk gordiigimiiz sey
kadinlarin gliglenmesi oldu. Kadinlar
evden ¢ikmaya bagliyorlar. Meslek
edinme kurslarina katiliyorlar ve ora-
dan edindikleri yeni vasiflarla iiretici
faaliyetlere yonelmeleri kolaylastyor.
Artik sadece BDP'li belediyeler degil,
orta Anadolu'nun, Tirkiye'nin birgok
yerinde belediyeler bir takim projeler-
le, egitimlerle toplumsal cinsiyete du-
yarli calismalara yoneldiler. Su anda
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi'nde
de ciddi bir toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme yol haritast hazirlanmis du-
rumda. Bursa Niliifer Belediyesi'nde
de ciddi ¢alismalar var.

Yerel yonetim secimleri yaklasiyor,
belediyelerin kendilerine biitce ayir-
mast icin kadinlar ne yapmali?

Segimlerden sonra biitiin belediyeler
yani niifusu 50 bin iizerinde olan il
ve ilce belediyeleri stratejik plan ha-

zirlamak zorundalar. Bunu kadinlar,
kadin orgiitleri olarak takip etmeliyiz,
bulundugumuz yerlere stratejik plan-
lama yapilirken buna kadinlari, kadin
orgiitlerini dahil ediyor musunuz, diye
sormamiz lazim. Mesela siginma evi
istiyoruz, bu planda bizim istegimiz
gozetiliyor mu? Buna bakmaliyiz. Be-
lediye meclisi iiyeleriyle birlikte bir
takim faaliyetler yapilabilir. Belediye
meclis lyeligine aday olmus kadin
adaylarla bu konuda farkindalik gelis-
tirmek i¢in toplantilar yapilabilir, er-
kek adaylar da bu konuda zorlanabilir.
Belediye baskanlarini, da meclis {iye-
lerini de ayn1 bigimde sikistirabiliriz,
bunu unutmamak gerekiyor.

Bir sendikada toplumsal cinsiyete
duyarl biitceleme nasil yapilabilir?

En basiti, sendika iiyelerinin ¢ogu
erkek olabilir, ama sendika tiyesi ka-
dinlarmn o sendikanin kapisindan igeri
girebilmesi, karar mekanizmalarina
katilabilmesi, katilim mekanizmalar:
geligtirmesi 1dzim. Sendikanin sube
tutarken en azindan bir odasinin ¢o-
cuk odasi olarak kullanilabilecegini
diisiinmek, bunun i¢in biitce ayirmak
ya da daha biiyiik bir yer kiralamak,
orada ¢ocuklarin bakimini saglayacak
bir diizenleme yapmak, cinsiyete du-
yarli biitcelemedir. Sendika yonetimi
cinsiyete ne kadar duyarliysa, kadin-
lara yonelik etkinliklere, harcamala-
ra sesini ¢ikarmiyor, cevap veriyorsa
orada cinsiyete duyarli bir biitgeleme
vardir. Toplu sdézlesmede bir sendika
igsyerinde kres agilmasini zorunlu ola-
rak goriiyorsa ve igverene bu konuda
baski yapiyorsa, cinsiyete duyarlidir.
O durumda kadin iyelerin verdigi
aidatlarla onlar i¢in miicadele ediyor-
sun, aldigin zamla yetinmiyorsun, de-
mektir. {lla da biitgede toplumsal cin-
siyet kalemi olmasi gerekmiyor tabii
ki. m
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anisina Cerkezkoy'deydi:

Evde iste calisiyoruz,

saghgimizdan olmak istemiyoruz!

iginde Petrol-is Kadin Dergisi ve SGBPKK'sinin da yer aldigi istanbul is¢i Saghdi ve is Giivenligi
Kadin Meclisi 2. Kadin Galistay1 22 Subat Cumartesi giinii Cerkezkoy Halk Egitim Merkezi'nde
“Evde, iste Calisiyoruz, Saghgimizdan Olmak istemiyoruz” bashg altinda yapildi. i kazasi ne-
ticesinde yagamini kaybeden Satiye Giir'e ithafen gergeklestirilen ¢aligtay boyunca, kadin is¢i-
lerin ig¢i saghg ve ig giivenligi sorunlari konusuldu.

[ J

sci Saghgi ve Is Giivenligi Kadin
I Meclisi, Tekirdag, Gorlu, Tuzla, Cer-

kezkoy, Sisli'de yaptigi atdlye ca-
hismalarinin ardindan 2. Cahistayi'ni
22 Subat Cumartesi giinii Cerkezkoy
Halk Egitim Merkezi'nde gercekles-
tirdi.
Calistayda acilis konusmasini isci
Saghg ve Is Giivenligi Uzmani Ser-
pil Kemalbay yapti. Cerkezkdy basta
olmak iizere organize sanayi bolge-
lerinde giiclii bir isci Orgiitlenmesi
olmamasi nedeniyle binlerce isginin
agir calisma kosullan altinda calis-
tigina vurgu yapan Kemalbay, “Bu
bolgelerde is¢i saghgi ve is giivenligi
tedbirleri maliyet unsuru olarak gorii-
liiyor. Minimum diizeyde bile tedbir
alinmiyor, bu nedenle erkek ve kadin
iscilerin ¢aligma yasami bir iskence-
ye doniismiis durumda, yiizlerce ig¢i
sakat kaliyor ve yasamlarini yitiriyor."
dedi.

Kemalbay'in  konugmasinin  ardin-
dan Gerkezkoy'de isci olarak calisan
Figen Kocan, Tekirdag ISIG Kadin
Meclisi'nin kuruldugunu duyurdu.

isci Saghgi ve is Giivenligi Mecli-
si'nden Neslihan Karatepe, Tugge
Sentiirk, Elif Tugba Simsek ve Kiibra
0zkog'un hazirladiklan, Satiye Giir'iin
yasamini yitirmesine neden olan ka-
zanin canlandinldigi tiyatral etkinligin
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ardindan, Hayat Televizyonu Ekmek
ve Giil Programi Koordinatorii ve Ev-
rensel Gazetesi yazari Sevda Karaca,
ISIG Kadin Meclisi'nin Gorlu, Istanbul
Caglayan ve Tuzla'da yaptig atolye-
lerden aktarimlar sundu.

Karaca, atdlyelerdeki deneyim payla-
simina gore kadinlarin gok kotii ko-
sullarda ¢alismayi kabul etmesinde
evdeki yiikiin ve “kosullarin her yerde
ayni oldugu konusundaki yarginin”
etkili oldugunu soyledi. Pek ¢ok yerde
kres olanag olan fabrikanin 'kotiiniin
iyisi' olarak goriildiigiinii, iscilerin
borg icinde olmalari nedeniyle kotii
kosullara ses gikarmanin zorlagtigini

Fotograf: Sevgim Denizalti

- —

aktaran Karaca, "Her bir atolyede ka-
din isgilerin anlattigi bir diger nokta
ise igyerinde cinsel tacizin siradan-
lasmasi." dedi.

Kadim merkezli isci sagliii ve giivenlii

Daha sonra galigtayin ilk oturumuna
gecildi. Serpil Kemalbay'in yiiriittiigii
ilk oturumda, uzun yillar igyeri hekim-
ligi yapan Dr. Filiz Ayla, kadin isgilerin
calisma kosullar ve saglk sorunla-
rina degindi. Kadin isgilerin yasadi-
g1 en onemli sorunun depresyon ve
stres bozuklugu oldugunu kaydeden
Ayla, “"Calisma kosullarimizda birgok



etken birlesip bize zarar verebiliyor.
Ergonomik olmayan kogullar, uzun
calisma saatleri, hava kosullari gibi.
Ne yazik ki yasalarla bunlarin tanim-
lanmasi ve raporlarla sonuglara bag-
lanmasi da ¢ok uzun siiregler. Stres
ve depresyon meslek hastaliklar ara-
sinda tanimlanmiyor. Bu yiizden sen-
dikalarin ve saglik profesyonellerinin
verecegi miicadele de ¢ok onemli."
diye konustu.

is Saghgi ve Giivenligi Uzmani Arzu
Oguzkurt Dogan ise is¢i saghgi ve is
glivenligi tedbirleri gergevesinde is
giivenligi tedbirlerinin neler oldugu
konusunda agiklamalarda bulundu.
Iskollarina ve calisilan isyerinde is
kazalari ve meslek hastaliklari riskle-
rine gore cok tehlikeli ve az tehlikeli
meslek ya da ¢alisma kosullarina de-
ginen Dogan, tedbirlerin bir maliyet
unsuru olarak goriildiigiinii ve bir gok
isyerinde tedbirlerin kagit izerinde
kaldigini ifade etti. 6331 Sayil Is Ka-
nunu'ndaki yiikiimliiliiklere de dikkat
ceken Dogan, verilen egitimlerin me-
saiden once ya da sonra yapilmasi-
nin yasal olmadigina dikkat gekerek,
egitimlerin 4 saatten az olmamasi ve
mesai saatleri icinde yapilmasi ge-
rektigini vurguladi.

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Ka-
din Koordinasyonu adina konusan
Petrol-Is Sendikasi Kadin Dergisi Edi-
torii Necla Akgokge, cinsiyeti notr gibi
goriinen is¢i saghg ve is givenligi
risk tanimlarinin, hastaliklarin ve ka-
zalarin, bu konuda gelistirilen tedbir-
lerin erkek isleri, isyerleri ve sektorleri
iizerinden yapildigini, bunun kadin-
larin igyerlerindeki saglik sorunlarini
goriinmez kildigini soyledi. Akgokge
kadinin hem evde hem isyerinde ¢a-
histigina vurgu yaparak, evigi emek
yiikii  gozoniinde bulundurmadan

olusturulan kadin isci saghg ve is
glivenligi anlayisinin, kadinlara iligkin
riskleri, hastaliklari ve kazalari agikla-
yamayacagina dikkat ¢ekti. “Sabaha
kadar aglayan ¢cocugunu susturmaya
calisan bir kadinin, uykusuzluktan,
dikkat daginikhgindan kazaya ugra-
ma riski bir erkekten fazladir." dedi.
Akgokge konugmasinin sonunda, her
sendikanin bulundugu sektorde isyeri
raporlamalari yapmasi, isyerlerinde
bu ise dair bir komite olusturulmasi
ve bu komitelerde muhakkak kadinla-
rin yer almasi gerektigini de sozlerine
ekledi.

Meslek hastaliklar hastanesi bomhog

iSiG Kadin Meclisi'nden akademisyen
Berna Giiler Miiftiioglu'nun mode-
ratorliigiinii yaptigi 6gleden sonraki
ikinci oturumda, emekli is miifettisi
Zuhal Kesici, Bagimsiz Tekstil Iscileri
Sendikasi (BATIS) avukati Sevgi Ev-
ren, doktor-avukat Yildiz Ertug Under
ve DiSK Kadin Komisyonu'ndan Ozge
Yurttas sunum yapti.

1980 sonrasi neoliberal politikalarla
daha da agirlagan ikili yiikii sirtlarin-
dan atmak igin kadinlarin miicadele
ettigini soyleyen Miiftiioglu, Liilebur-
gaz Zentiva'daki isgal gibi direnisle-
rin kadin isgilerin dayanigmasi igin
onemli oldugunu ve miicadele arag-
larinin da bu sekilde gelisebilecegini
belirtti.

Is miifettisligi yaptigi doneme iliskin
deneyimlerini paylasan Zuhal Kesici,
3008 sayili yasadan 4857 sayili yasa-
ya kadar ISIG prosediirlerini aktardi.
Kesici, “Kayitdisi ¢alisan bir isginin is
kazasi gegirmesi lizerine igyerine git-
tim. Sahit ariyorum, isten atilma kor-
kusuyla herkes susarken yiirekli iki

geng kadin sahit oldu." diye konustu.
Yildiz Ertug Under, yasanin isyeri
hekimleri ve uzmanlarina ciddi yii-
kiimliiliikler verdigini, ancak kullanim
yetkisi vermedigini soyledi. Is kaza-
larinda yasal siireglerin genel olarak
¢ok uzun siirecegi, ispatla ilgili sorun
olacagini belirten Under, “Patrona
yaptinm uygulayabilmek icin hem
ceza hem de tazminat davalar agmak
onemli." dedi.

Avukat Sevgi Evren is cinayetleri ve is
kazalarina iliskin yasanmigliklardan
hareketle hukuksal miicadeleye ilis-
kin bilgiler aktardi. Hukuk miicadele-
sinin de ancak fiili miicadeleyle kaza-
nilabildigine iligkin 6rnekler verdi.

Saglik sektoriinde calisan taseron
iscilerinin sorunlanina deginen DISK
orglitlenme uzmani Ozge Yurttas da,
“Tageron is¢i demek her isi yapan isci
demek. Nasil ¢alisacaklarini ve ne
yapacaklarini bilemeden c¢aligiyorlar.
Tibbi atiklar, saglik alaninin piyasa-
lastinlmasinin yarattigi hizli hizmet
zorunlulugu ciddi sikintilar yasatiyor.
Bu yiizden bulundugumuz her yerde
yasalarin uyqulanmasini  saglamak
icin miicadeleyi biiyiitmeliyiz." dedi.

Uzmanlarin aktarimlarinin ardindan
forum boliimiine gegildi. Direnisteki
Greif iggileri, ev isgileri, hemsire ve
saghk emekgileri, tekstil, gida, lojistik
sektoriinden isgiler de soz alarak de-
neyimlerini aktardilar.

19 yasinda hemsire olarak calisan
Esra, calistigi hastane agik kadro
gostermedigi igin tek basina 24 saat
nobet tutmak zorunda birakildigini
soyleyerek calisma kosullarini soyle
anlatti: "Agir bir boliim oldugu igin
siirekli hasta kaybediyoruz ve servis-
te tek birakilmama ragmen miidahale
etme yetkim yok. Mobbinge maruz
kaliyorum. Bir arkadasim hasta ex
oldugu igin yakinlan tarafindan darp
edildi. Yaklagik 5 ay once onkolo-
ji boliimiinde yeterli yatak yok diye
hastane personeline saldiranlar oldu.
Calistigim hastanenin yan tarafinda
meslek hastaliklar hastanesi var ve
servisleri de bombosg." diye konustu.

Calistay boyunca kadin isgilerin kadin
isci saghgi ve is giivenligi konusunda
farkindaliklarinin ne kadar 6nemli ol-
dugu defalarca vurgulandi. m
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ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow 2013'ii degerlendirli
Ev hizmetleri ile ilgili sozlesme
onemli bir gelismeydi

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC) bir numarasi bir kadin biliyorsunuz. ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow kiiresel sendikal hareketin 2013'teki caligmalan ile 2014 giindemindeki
sorunlan degerlendirerek, Mayis 2014'te yapilacak ITUC Kongresi'nden beklentilerini agikladi. Soylesi
ILO is¢i Galigmalan Biirosu'nun ACTRAV INFO adli biilteninden Tiirkge'ye evrildi.

Sharan Burrow

2013'e doniip baktigimizda
uluslararasi sendikal hare-
ketin baslica kazanimlari
nelerdir?

Sharan Burrow: Ev hizmetlilerinin
haklariyla ilgili ILO s6zlesmesinin
2013'te yiirlirlige girmesiyle, bu
alandaki gelismeler ivme kazandi.
Bu 6nemli bir olaydir. On bir tilke
sozlesmeyi imzaladi, bagkalar1 da
imzalayacak. Biitiin diinyada ev
hizmetlileri sendikalarda orgiit-
leniyorlar, insana yakisir {icret ve
caligma kosullar1 talep ediyorlar.
ITUC onlarin bu miicadelesine
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destek veriyor. ILO'daki standart
koyma ve uygulama caligmasi ile
is¢ileri orgilitlemeye ve insan onu-
runa yakisir bir ¢aligma yasami
saglamaya yonelik somut eylem
arasinda nasil baglant1 kurulacagi
konusunda bu son derece Snemli
bir 6rnek.

2022 FIFA Diinya Kupasi'nin ya-
pilacagi Katar'daki is¢i haklariyla
ilgili uluslararas1 kampanya, diin-
yanin en zengin lilkelerinden bi-
rindeki korkun¢ emek somiiriisiine
biitin diinyanin dikkatini ¢ekti.
Reform talebimize yonelik baskiy1

daha da artiracagiz. Sonunda FIFA
tepe yonetiminin de Katar'm ILO
temel standartlarina uymasi konu-
sunda diretmesi ilgingtir. Sadece
Katar'da degil, go¢cmen iscilerin
kolelik kosullarinda c¢alistirildigi
bagka iilkelerde de degisim sagla-
mak icin bu tiir baski gerekecek.
Simdi milyonlarca insan gergegi
biliyor ve bu farkindaligi eyleme
doniistirmemiz gerekiyor.

Amerika kitasinda yerli isgilerin
haklartyla ilgili sendikal eylem
gibi yeni olusmakta olan eylem
alanlaria da destek veriyoruz.

2013 diinyada isg¢iler ilerleme
kaydettiler diyebilir miyiz?

Sanirim  diyebiliriz.  Ozellikle
gencler arasinda Orgiitlenmeye
yeni yaklagimlar gelistirdik ve -si-
nirlar 6tesinde ve kiiresel diizeyde-
uluslararast sendikal dayanismada
gergek bir biiyiime saglandi. 2013
gercek bir ilerleme yili oldu; isgi-
leri haklarindan yoksun birakma
arayist icindeki hiikiimetlerin ve
igverenlerin eylemlerine miicade-
leyle karsilik vermeyi hedefleyen
uluslararast kampanyalara yeni
yapt taslar ekledik.

ITUC Kiiresel Orgiitlenme Aka-
demisi'nin ilk ¢aligma toplantila-



rin1 diizenledik, yatirimci strate-
jileriyle ilgili calismamizi daha
da gelistirdik, isgilerin sendikal
temsil ve toplu s6zlesme haklarina
kars1 ¢ikan igverenleri masaya ge-
tirmeyi saglayabilecek Cokuluslu
Isletmelerle Iigili OECD Ilkeleri
gibi uluslararasi araglar daha etkin
bir sekilde kullanilir oldu. Kiiresel
federasyonlar, ¢okuluslu sirketler-
le bagitladiklar1 yeni ¢ergeve soz-
lesmelerle ve bir¢ok yerdeki Or-
giitlenme basarilartyla, bu alanda
ozellikle aktif.

Banglades'te 1.100'den fazla isgi-
nin hayatimi kaybettigi ve 2.500
kisinin yaralandigi Rana Plaza
felaketi cagimizin en kotii sanayi
felaketlerinden biriydi. Bu facia-
dan yeni bir girisim; Banglades
Yangin ve Bina Giivenligi Anlag-
mast dogdu. Biiyiik sirketlerden
olusan bir azinligin anlagsmaya
katilmay1 reddetmesine ragmen,
UNI ve IndustriALL, biiyiik giyim
markalarin1 ve perakendecilerini
s6z konusu anlasma cergevesinde
uluslararasi sendikal hareketle bir-
likte calismaya ikna etmeyi basar-
d

Uluslararasi sendikal hareket
2013'te daha da giiclendi mi?

Evet. Brezilya ve Endonezya gibi
iilkelerde sendikalardaki siirekli
iiye artisin1 ve sendikal hareketin

etkinligini, Giircistan'da ve is ya-
salarinda ig¢iden yana reformlar
yapilmasina uluslararasi sendikal
hareketin katkist olan diger iilke-
lerde haklarla ilgili atilimlar1 vur-
gulamak isterim.

Hiikiimetin ~ sendikalara  karsi
diismanca tavrim  stirdiirdiigii
Svaziland'da, diinyadaki son mut-
lak monarsilerden birine dikkat
¢ekmek ic¢in, Giliney Afrika sen-
dikalar1 ve yerel sivil toplum
gruplartyla birlikte kamuya agik
sembolik bir yargilama oturumu
diizenledik. Hiikiimetin uluslarara-
s1 sendika temsilcilerinin de i¢inde
bulundugu tiim katilimeilar1 tutuk-
lama karari, ig¢i haklarinin agir ih-
laline daha bir dikkat ¢ekti.

Hala iyilestiriimesi gereken
alanlar var mi, bunlar neler?

Sorunlar ¢ok. ITUC un kiiresel ka-
muoyu yoklamalariin gosterdigi
ilizere, siyasetgilerin ve hiikiimet-
lerin icraat: ile halkin aslinda on-
lardan bekledikleri arasinda ugu-
rumlar var. Muazzam esitsizlik,
2008 krizinin ardindan vaat edilen
temel reformun yapilmamasi, agik
ve mevceut iklim degisikligi tehdi-
di konusunda bir sey yapilmama-
s1, sirketlerin dizginsiz bir sekilde
vergi kagirmasi. Toplumun degisik
kesimleri su anda calisan ve gele-
cek calisacak kusaklar i¢in hare-

kete gecilmesi konusunda feryat
ediyorlar, ama finans ve sermaye
cevrelerinin giicti bu konudaki ni-
yet ve girigsimlerin dniindeki bagli-
ca engel.

Kiiresel diizeyde belli bir hareke-
te tanik olduk; Rusya'da toplanan
G20, toplantidan sonra yaptig
aciklamada bizler i¢in kaygi ko-
nusu olan bir¢ok soruna yer ver-
di, ama isin sonunu getirmek i¢in
gereken kararliligi gostermiyor.
Bir ilerleme belirtisi ise G20 iilke-
lerinin igverenleriyle istihdam ve
ciraklik konusundaki anlagsma im-
zalanmastydi.

Diinya Bankasi kredilerinde sendi-
kal standartlarin uygulanmasi ko-
nusunda ilerleme kaydedildi, IMF
esitsizlikten ve ekonomik faaliye-
tin semeresini paylagsma ihtiyacin-
dan s6z ediyor ve toplu sdzlesme
nihayet ekonomik canlanma ve
refah acisindan elzem goriililyor.
Ama bu egilimlerin yikic1 “kemer
sikma” politikalarina son vermeye
doniismesi i¢in yapmamiz gereken
cok sey var. Kemer sikma politika-
lar1 birgok Avrupa iilkesini ekono-
mik iflasin esigine getirdi ve bu iil-
kelerin diize ¢ikmasi igin uzun bir
zaman gerekecek.

Bircok yerde temel isci hakla-
rina hala saygi goésterilmiyor,
degil mi?

Iscilerin temel haklar1 her bolgede-
ki tilkelerde agir bir saldir altinda.
Guatemala ve Kolombiya gibi iil-
kelerde isciler sendikal faaliyetleri
icin agir bir bedel 6demeye devam
ediyor. Giiney Kore'de, Tirkiye'de
ve bir¢ok baska iilkede hiikiimetler
sendika karsit1 baskiy1 siirdiiriiyor
veya daha da tirmandirtyor. So6zii-
mona “Arap Bahari”nin vaatleri
Arap diinyasindaki insanlarin bii-
yik bolimii agisindan gercekles-
medi; is¢i ve sendika haklariyla
ilgili standartlarda iyilesme yok,
ekonomik faaliyet hala darbogazda
ve igsizlik son derece yiiksek.
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Inanilir gibi degil ama, Banglades
ve Kambogya gibi yerlerde isci
haklarinin ihlali o diizeyde ki kiire-
sel pazarlar i¢in hazir giyim esyasi
ya da ayakkabi iireten bir ig¢i aile-
sinin geliri, Birlesmis Milletler'in
asir1 yoksulluk smirt olarak belir-
ledigi kisi bagina giinde 1,25 dolar-
dan daha diistik. Hiikiimetler insa-
na yakisir asgari ticret ve sendikal
haklar saglama sorumluluklarini
yerine getirmiyor ve iscilerin tek
seceneginin kayitdisi ekonomiye
sarilmak oldugunu bilen igverenler
ise bu bosluktan sonuna kadar ya-
rarlaniyorlar.

Diinyadaki biitiin ig¢ilerin yilizde
40'min ve belki de daha fazlasi-
nin kayitdis1 ekonomide kit kanaat
yasamak zorunda birakilmasi, kii-
resel ekonomik sistemin bugiinkii
halinin agik kaniti. Diinyada her-
kese refah saglamaya yetecek ka-
dar zenginlik var, ama bu zengin-
ligin en biiyiik boliimii birkag yiiz
kisinin elinde bulunuyor ve vergi
cennetlerinin zulasinda saklaniyor.

Berlin Kongresi, eyleme agirlik
verilen bir yenilenme kongresi
olacak. ITUC yonetim organlari
Kongre'de goriisiilmek iizere kap-
samli ama kisa bir Kongre Bil-
dirgesi taslagi hazirhiyor. Bildirge
cagimizda uluslararas1 sendikal
hareketle ilgili 6nemli konular
kapsiyor. Bunun yani sira su ii¢
alana yonelik eylem c¢ergeveleri
hazirlaniyor:

Sendikal biiylime, sirketlerde
orgiitlenme, kiiresel temalar ¢ev-
resinde stratejik kampanya, kayit-
dis1 ekonomide orgiitlenme, ortaya
¢ikan sorunlar konusunda eylem,
orgiitlenme ve toplu sézlesme hak-
larin1 gerceklestirmeye doniik kap-
saml1 uluslararas1 eylem kapasite-
mizi gelistirmek;
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Siirdiiriilebilir istihdam, giivenli
gelir ve sosyal koruma, is giivence-
siyle ilgili ¢alismamiza daha fazla
agirlik vermek, iklim degisikligi
ve iklim adaleti konusunda eylem,
sosyal koruma ve yoksulluk, fi-
nans reformu ve kiiresel ekonomi;

Haklarin gergeklestirilmesi, risk
altindaki tilkelerle ilgili eylemlerin
belirlenmesi, is¢i haklarini en agir
ihlal edenlerin tespiti ve haklar ko-
nusunda 6nemli zorluklar yasanan
iilkelerin “izleme listesi’nin ¢ika-
rilmast. Kongre, haklara ve sosyal
ve ekonomik adalete saygiy1 sagla-
yacak stratejiler ve taktikler ve bu
baglamda elbette ILO'mun hayati
rolii tizerinde duracak.

ITUC'un Vancouver'daki 2. Diinya
Kongresi'nde, ana tiiziigiimiizde
ongoriilen hedefleri gerceklestir-
mek lizere genis ve ayrmtili bir
dizi politika kabul edilmisti. Bu
kongrede ise is¢ilerin karsi karsi-
ya bulundugu zorluklar, karmasik
sorunlara yenilik¢i yaklagimlar ve
uluslararas1 sendikal dayanisma-
nin tiim potansiyelinin gercekles-
tirilmesi konularinda uluslararasi
sendikal hareketin konumu/tutumu
belirlenecek.

Kongre web sayfalarimi agtik.
Kongre tartismalarinin zenginles-

mesine ve canlilik kazanmasina
katkida bulunmak amaciyla, bu
web sayfalarina sendikal ¢alisma-
lardan ilging Ornekler koymay1
diisiinityoruz. Bu nedenle sendika-
lardan video, fotograf, belge gibi
materyal gondermelerini istiyoruz.

Sendikal hareketi gliglendirmenin
aslinda ILO'un rolii oldugu ka-
nisinda degilim, ama ILO, onun
standartlar1 ve teknik c¢aligmasi
sosyal adalet i¢in kesinlikle hayati
onemde.

Sendikal temsil hakkinin yani sira
toplu pazarlik da bir¢ok yerde agir
bir saldir1 altinda. Biiyiik bir hizla
artan ekonomik esitsizlik agisindan
bunun biitiin diinyadaki sonuglari
cok acik. Sendikal hareket ILO'ya
her zaman oldugu gibi kararlilikla
bagli kalacak ve diger sosyal taraf-
larin da baghiliklarini1 gostermeleri
icin baski yapmaya devam edece-
giz. Bazilar orgiitlenme ve toplu
sozlesme haklarina yillarca karsi
¢ikan cokuluslu sirketlerde simdi
ilging bir egilim gozliiyoruz: Kam-
bogya gibi iilkelerde temel ILO
standartlarina saygi gosterilmesi
cagrisi yapiyorlar.

Bu zamanda inanilir gibi degil
ama iscilerin hala kolelik kosul-
larinda calistirlldigr iilkeler wvar.
ILO'nun en agir somiiriiye ugrayan
insanlarin tarafinda olmasi, bu in-
sanlara islerin iyiye gidecegi umu-
dunu veriyor. Hiikiimetlerin, isve-
renlerin ve ig¢i Orglitlerinin ILO'ya
ve onun misyonuna tam destek
vermesi gerekiyor. ILO'suz bir
diinya diisiinemeyiz. ILO'nun ro-
liinii, 6zellikle denenmis ve sinan-
mig standart koyma ve goze-
tim siireglerini sekteye ugratmaya
calisanlar karsilarinda biitiin ka-
rarliligiyla sendikalar1 bulacaklar-
dir.



Fas'ta sendikali kadinlardan atak:

Galigan kadinlan koruyan bir
Is Kanunu istiyoruz

Fas Ulusal Sendikal Merkezi (UMT) 18 Ocak 2014'te Kazablanka'da “igyerinde kadinlara yonelik
siddet: Calisan kadinlarin haklarinin agir bir ihlali" isimli bir egitim diizenledi. Etkinlige sivil toplum
orgiitlerinden kadinlar da katildilar. Bu egitimle sendikal hareket ile Fas Demokratik Kadin Dernegi
arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi de amaglamyordu.

Toplantida siddetin calisan kadinlar iize-
rindeki hukuki, ekonomik, siyasal, toplum-
sal ve psikolojik etkileri tartigildi. Galisma
yasaminda kadinlan diglamanin ve onlarin
haklarini ihlal etmenin bir yontemi olarak
siddet iizerinde duruldu. Kadina yonelik
siddetle ilgili yasa tasarisi, kadina yonelik
siddetin biitiin bigimlerine karsi miicadele
stratejisi agisindan elestirel bir gozle okun-
du ve degerlendirildi. Katihmcilar kadina
yonelik siddetle miicadele tasarisinin daha
etkin hale getirilmesi igin su onerilerde bu-
lundular:

@ Sendika ve derneklerdeki kadinlan kap-
sayan bir kadin agi kurulmahdir.

@ Toplumsal cinsiyete dayali siddet basta
olmak iizere kadin sorunlarinin tartigiimasi
icin gagri yapiimahdir.

@ Sessizliklerini bozup ¢aligma yagamin-
da ve toplumda udradiklar haksizliklari
aciklamalari igin calisan kadinlara gagri
yapilmaldr.

@ Kadinlarin somiiriiye, siddete, cinsel
tacize ve aynmciliga ugramamalarini sagla-
yacak ozel onlemler alinmalidir.

@ Kadinlara karsi ayinmeciligi yasaklayan
ve calisan kadinlari koruyan is Yasasi'ni ve
mevzuati uygulamak zorunlu hale getiril-
melidir.

@ Calisan kadinlar korumak igin isci sagh-
g1 ve giivenligi komiteleri etkinlestirilmelidir.

@ isyerlerinde ve sendikalarda sikayet ve
hukuki rehberlik merkezleri kurulmahdir.

@ Anayasa ve onaylanmig uluslararasi soz-
lesmelere uygun hale getirmek igin Medeni

Durum Yasasi reforma tabi kilinmalidir.

@ Kadinlarin haklarinin korunmasi igin, si-
yasal, toplumsal ve ekonomik kazanimlarini
giivence altina alan onlemler, mekanizmalar
ve biitceler iceren kamu politikalari olustu-
rulmalidir.

@ Kadin iggilerin diisiik licretle somiiriisii-
ne son vermek icin adil calisma politikalar
ve yasal mekanizmalar olusturulmalidir.

@ Kadinlar haklari ve bu haklarin nasil sa-
vunulacagi konusunda egitilmelidir.

Medyanin kadinlara karsi yaydigi kaliplas-
mis onyargilar ve ikinci sinif insan tutu-
munu kirmak amaciyla, kadinlara yonelik
siddete karsi miicadeleye ve esitlik kiiltiirii-
niin yayllmasina aktif olarak katiimasi igin
medyaya ¢agri yapiimalidir. m
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KESK Kadin Sekreteri Canan Calagan:

Kadin sekreterlerini kadin
tiyeler secmeli

Canan Galagan'la daha dnce soylesi yapacaktik olmadi, olamadi. Kadinlan giivencesiz iglere siirmeye
calisan Kadin istihdam Yasa Tasarisi'na karsi olusturulan Kadin Emegi Platformu'nda yollarimiz yine
kesisti. Sendikaciligin cefasini gekenler arasinda Canan, siiriildii, gorevinden alindi, gegtigimiz yil
tutuklandi. Su anda ozgiir ve kaldigi yerden siirdiiriiyor gorevini. Onunla kadin sendikaci olmayi, KESK
icindeki kadin ¢aligmalarini ve yapilanmasini, kadin istihdami paketini konustuk...

Sizi tamyalim, ne zamandan beri sen-
dikacilik yapiyorsunuz, KESK'te su an-
daki goreviniz nedir?

Canan Galagan: Ben 1994 yilinda 6§-
retmen olarak goreve bagladim. Evli-
yim, bir gocugum var. 1995 yilinda da
Egitim-Sen'e girdim. O giinden bu yana
sendikanin pek ¢ok alaninda gorev yap-
tim. Sube yonetiminde bulundum, ka-
din komisyonlarinda caligtim, Egitim-
Sen'in Merkez Kadin Komisyonu'nda
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yer aldim. 95'ten bu yana egitim isko-
lunda kimi zaman komisyonlarda, kimi
zaman yliriitmelerde gdrevim oldu.
Kesintisiz olarak sendikal miicadele
icinde hep oldum. 2011 Ocak ayinda
olaganiistii genel kurulda kadin sekre-
teri olarak goreve geldim. Alti ay sonra
olagan genel kurul vardi, orada da kadin
sekreteri olarak aday oldum. O giinden
bu yana da KESK'in kadin sekreterligini
yuriitiyorum.

KESK Kadin Sekreterligi gorevini ne ka-
dar siirdiireceksiniz?

2011 Temmuz'dan bu yana, kadin sek-
reterligini siirdiirliyorum, oniimde bir
tam donem ve bir de alti aylik siireg var.

Tekrar aday olacak misiniz, KESK'te ro-
tasyon var mi?

Bizde iki donem {ist iiste kurah var.
Temmuz'da tam donemim dolmuyor.
Biraz o giiniin kosullarina ve ihtiyag-
larina bagl. Ama ben uzun donem yo-
netim pozisyonlarinda kalmanin isye-
rine yabancilagtirdigini diisiiniiyorum
kadrolari. Ara donemlerde isyerlerine
yeniden donmenin, o profesyonellikten
¢tkmanin daha faydal olacagini diisii-
niiyorum.

KESK'teki kadin ¢aligmalan ve kadin
komisyonlari su anda ne durumda, sen-
dikanin kadin politikasi yiiriiyor mu?

KESK 11 iskolunun olusturdugu bir
konfederasyon. Ama biitlin iskollari-
mizda standart bir durum yok. Bu sen-
dikalarin hepsinde kadin sekreterligi
kurumsal olarak, tiiziiksel bir organ
degil, halihazirda, bunu oniimiizdeki
donemde asmak istiyoruz. Konfede-
rasyon tiiziigiinde var ama kadin sek-
reterligi. Bu genel kurulda uygulanmak



lizere ylizde 40 kadin kotasi var. Bazi-
larinda miistakil kadin sekreterligi ola-
rak gecgen kadin sekreterliklerimiz var,
bazilarinda kadin sekreterligi ve diger
sekreterlikler bir arada. Mesela kadin ve
cevre sekreterligi, ya da kadin ve insan
haklari sekreterligi ya da iletisim sek-
reterligi gibi. Biz bu tiir sekreterlikler
istemiyoruz, miistakil kadin sekreterligi
olsun istiyoruz. Ug iskolumuzda ise ka-
din sekreterligi yok.

Bunlar hangileri?

Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendika-
si (DIVES), Biiro Emekgileri Sendikasi
(BES), Tarim Orkam-Sen sendikalarin-
da yok. DIVES ve Tarim Orkam-Sen'de
kadin liye sayimiz gergekten de az.
BES'te ise kadin liye sayimiz fazla, ka-
dinlar kararli, ilk genel kurulda buna
iliskin caligmalar yapiliyor. Kadin sek-
reterlikleri tiiziiksel giivence altina
alinarak iglevsel hale gelecek. Sadece
kadin sekreterligi degil elbette pozi-
tif destek politikalarini da giindeme
getirecegiz, kota bunlardan bir tanesi
mesela. Kadin arkadaslarnimiz gok
uzun donemdir bu konuda miicadele
veriyorlar ve bu nedende KESK'te kadin
caligmalari daha geligkin. Gegtigimiz
genel kurulda meclis modeline gegtik.
Bu meclis Tiirkiye'deki biitiin iskollar-
mizin kadin sekreterlerinden olusuyor.
Ve tiiziikte soyle gegiyor: "Kadinla ilgili
kararlari kadin meclisi alir." KESK'in ge-
nel meclisi karma bir yapi. Ama kadinla
ilgili bir karar alacagi zaman mutlaka
kadin meclisinin kararlarini almak zo-
runda. Kadin meclisi karar aliyor ve ge-
nel mecliste onaylanarak gegiyor. Ama
biz bu onayin bile olmamasi gerektigini
diisiiniiyoruz. Yani kadin meclisi ne ka-
rar almigsa o karar haline gelmeli ayrica
bir genel mecliste onaylatmak zorunda
kalinammali.

Kadin meclisinin kendi iginde bir yiiriit-
mesi var mi?

Kadin meclisinin kadin birimi var. Bu
mecliste bulunan kadinlar genel ku-
rulda segiliyor. Kadin birimi ve kadin
sekreterligi, genel mecliste alinan kadin
kararlarini yiiriitmekle sorumlu. Do-
nemsel bir araya geliyor. Kadin sekre-
terligi birinci elden sorumlu...

Gelsin Baba, Gelsin Koca, Gelsin Deviet, Gelsi

INADINA iSYAN

iNADINA 0ZGURLUK

Kesk'li Kadinlar

Kadin sekreterligi kadin meclisinden
secilmiyor, kadin sekreterini sadece
kadinlar se¢miyor dyle mi?

Evet oyle, ne yazik ki dyle. Ben bu do-
nem bununla ilgili miicadele etmek ge-
rektigini diigiiniiyorum. KESK'in yariya
yakinini kadinlar olusturuyor. Tam da
bdyle bir sistemin kurulmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Kadinlar KESK'in iginde
yillardir bir cinsiyet esitligi ve ozgiir-
[igli miicadelesi veriyorlar. Digimizle
tirnagimizla kaziyarak geldik bulundu-
gumuz yerlere. Bundan sonrasi kadin
sekreterliklerinin kadin iiyeler tarafin-
dan segilerek gelmesi, hem onlara kar-
st sorumlu olmasi hem de onlara karsi
hesap vermesi gerekiyor. Esbaskanliga
dair Tiirkiye'de epey bir deneyim birikti,
bence biz bunu da tartismaliyiz.

Merkezi bir kadin politikas1 var mi, ya
da genel olarak yapildigi gibi, sorunlar
oniiniize geldikge mi tutum aliyorsu-
nuz?

Her ikisi de var bence. Birincisi kadin
meclisi KESK'te ilk defa hayata gegen
bir sey, bunu deneyimledik. Bu, mevcut
yapilanmay1 olabildigince demokra-
tiklesmeye yonelikti. Sonugta hepimiz
geleneksel sendikal yapilar iginde mii-
cadele yiiriitiiyoruz. Model agisindan,
karar alma agisindan, is yapma agisin-
dan, kadin meclisinin Tiirkiye'deki sen-
dikal harekete demokratik miidahale
oldugunu diigiiniiyorum. O nedenle
olabildigince kolektif caligmayi yaygin-
lastirabilmek, ¢ok kadinin sesinin du-
yurulmasini saglamak lazim... Bu arada
kadin cinayetleri, kadina yonelik siddet,
beden politikalar (AKP ile birlikte artan
bir bigimde), bizim agimizdan savas ve
savasin kadinlara getirdigi ekstra sid-
det de hep giindemimizde. Soylediginiz

sozii tekrar etmek zorunda kaldiginiz
donemler oluyor, ne yazik ki Tiirkiye'de.
Sunu ¢ok iyi hatirhyorum, bir kadin
cinayeti ile ilgili basin agiklamasi ya-
parken, aciklamayr tamamlayamadan
ayni giin iki kadin cinayeti haberi geldi.
Giindem boyle ilerlerken cevap verme-
niz gerekiyor, sessiz kalamiyorsunuz.
Bir de bizim hala bazi arkadaslarimiz
tutuklu, onlarin mahkemeleri de var.
KESK'li tutuklu sayisi hig diismiiyor.
Politikalar biraz bdyle yiiriiyor genel
anlamda.

Sendikalarda kadin ¢alismalari baska
iilkelerde oldugu gibi kadin ¢aliganin
ozel sorunlan iizerinden gekillenmiyor
sanki, iglerimiz var, onlar bittikten son-
ra kadin igleriyle ugrasiyor gibiyiz, ne
dersiniz buna katiliyor musunuz?

KESK agisindan dogrudan miidahaleler
oluyor. Kadinin emek giindemine dog-
rudan miidahaleler oluyor. Bizim taba-
nimiz farkinda ve miidahaleci. Simdiye
kadar ornegin biz 657'ye tabiiydik ve
kamuda galisan nispeten daha giiven-
celi kadinlan orgiitliiyordu KESK. Ama
son 10 yildir, iskolumuzda giivenceli
istihdam edilenlerin yani sira belki de
onlardan fazla farkli istihdam bigimleri
ortaya ¢ikti. Biz de dahil olmak iizere,
sendikalarin daha ¢ok tek tip istihdam
bigimine gore sekillenen bir yapisi var-
di. Ama hayat degisti. Artik gok farkl
sozlesme bigimleriyle karsi karsiyayiz,
birbirinden farkl statiilerde galisanlar
var, bunlar iginde en kotii kosullarda
calisanlar ise kadinlar. Bu kadinlan or-
giitlemeyle ilgili problemimiz var. Ama
buray drgiilemeden de yol alma san-
simiz yok. Kendi iskolumuzda beraber
calistigimiz, orgiitleyemedigimiz ve is-
ten atilan pek ¢ok arkadasimiz oluyor,
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tacize, siddete ugramis. Bunun disinda
sen yetersiz de olsa gocugunu krese
verirken yaninda taseron olarak galisan
hemsire arkadasin gocugunu gotiire-
miyor krese. Bu hiyerarsi ve ayrimcilik
cokga yasaniyor artik isyerlerimizde...
Mesela sen hergiin birlikte calistigin
arkadasini sendikali ¢alisan olarak mii-
dahale edip, doniistiiremiyorsun. Bizim
tikandigimiz noktalardan biri bu. Ama
temel giindemlerimizden biri de bu.

Kadin Emegi Platformu'ndan bahsede-
lim, platform ¢agricilari arasinda siz
de varsiniz, bu tiir bir yapi nasil olugtu,
cercevesi nasil oldugunda iyi bir sey
yapmis oluruz?

Hiikiimetin hazirladig istihdam paketi
lizerinden bu alanda galisan sendika-
lar olarak biz ne yapalim, ihtiyacindan
dogdu platform, somut bir durumdan
yani. Herkes bulundugu yerde tek tek
bir sey yapacagina daha toplu bir kar-
s ¢ikis olsun istedik. 'Birlikte yaparsak
daha giiglii olabiliriz'den hareketle or-
taya cikti. Esasinda daha once de ka-
dinlar 6rnegin kiirtaj yasasina karsi ¢ik-
ma, savasa karsi birlikte ortak refleks
gelistirme konusunda bir araya geldiler.
Bizim tutuklulugumuz siirecinde ya-
pilan dayanisma eylem ve etkinlikleri
yine bize ¢ok iyi geldi. Biraraya gelisler
var, sifirdan baglamadik. Karsgi durusu
orgiitleyebiliriz dedik. Ama bu arada
memlekette 17 Aralik iktidar krizi gikti,
bir siiri bagka baska giindemler olus-
tu. Cok hizli devam etmedi. izmir'de,
Antalya'da, Adana'da bu konuda galis-
ma var. Kadinlarin emek boyutunda ya-
sadiklari somiirii katmerleserek devam
edecek gibi goriiniiyor. Sistem bunun
lizerine oturacak... Bu bugiinliik, yarin-
Ik birkag yasayla sinirli bir sey degil.
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Yasal diizenlemeleri durduramasak bile
olusan yeni durumlara karsi giiglenme
mekanizmalarini buralardan kuracagiz.
Saldirilan birlikte bertaraf edecegimiz
cok genis ¢apl, giiclendirici birliktelik-
lere ihtiyacimiz var, baska da garemiz
yok esasinda. Bunu basaracaksa ka-
dinlar basarabilir diye diisiiniiyorum.
Umutluyum o anlamda.

Bir donem hem sendika vardi, hem is
vard, evlisiniz, gocuk var, hayat nasil
gidiyor?

Hig kolay degil, zor. inatla ve kararli
bir bigimde durmak gerekiyor. Ogluma
Corum'da sube yonetimindeyken hami-
le kalmigtim, erken dogdu, sube genel
kurulunu tutturamadim. Mart'ta doga-
cakti, Subat'ta dogdu, o bir ay 16-17
giinii hastanede oldu, kundakla gidip
iste devretmek zorunda kaldim. Bu ara-
da baba da siirekli siirgiinde geziyordu.
Bakim konusunda, kadin arkadaslarim-
dan ya da yonetimde birlikte bulundu-
gumuz arkadaslarimin annelerinden,
teyzelerinden yardim aldim. Ankara'ya
gelince biraz daha zorlandim. Kiigiik
yerde daha kolay oluyor dayanigma.
Ama o zaman da esimle birlikte oturma
sansimiz oldu. O anlamda kolaylasti.
icindeki erkekle siirekli yiizlesmeye
calisan bir erkekle evliyim. Ama bu da
kolay olmuyor sizin biraktiginiz her an
erkeklerin icinde o erkek gikiveriyor. O
nedenle siirekli kararl durmak, bunu
gostermek gerekiyor. Ama su anda ar-
tik organizasyon da yapmiyorum, ama
uzun siire bunu yaptim. Gocuklarimizin
hepsi sendika subelerinde en iyi du-
rumda bir iki kanepe, iki kirik oyuncagin
oldugu toplanti odalarinin masalarinda
biiyiidiiler. Ama iyiler, saglikhlar.

Gegen sene KESK'nin tiim kadin sekre-
terleriyle birlikte siz de tutuklandiniz,
kadin ¢alismalari aksadi mi KESK'te?

Evet. 13 Subat 2012'den Ekim ayina
kadar tutuklu kaldik. Beni, KESK'te
baglh birgok iskolunun, Tiim Bel-Sen'in,
SES'in  kadin sekreterlerini tutukla-
dilar. Kadin sekreterleri, aktif ka-
din komisyonu iiyeleri arkadaglarimiz
vardi. Bir kismimiz sekiz, bir kismi-
miz on ay tutuklu kaldi. Biz oraday-
ken Haziran'da geriye kalan kadin sek-
reterlerimiz tutuklandi. Bu operasyonla
birlikte KESK'e bagl tiim sendikalarda
neredeyse tiim kadin sekreterleri tutuk-
landilar. Onlar bizden sonra ¢ikti. Bazi
kadin sekreterliklerinde calisan arka-
daslarimizin hakkini yemeyelim, onlar
devam ettiler calismaya, ama yine de
KESK'teki kadin galismalari aksadi el-
bette.

Esiniz de mi KESK iiyesi?

Evet, o da SES'te Merkez Denetleme
Kurulu Baskani. ikimiz birden tutuk-
laninca annemlerin yanina gitti gocuk
mecburen Amasya'da kaldi. Okullar
acildiginda anneanne ve dedesi onunla
birlikte Ankara'ya geldiler, Ekim ayina
kadar onlarla kaldi.

Memlekette sendikaciligin cefasini ge-
kenler arasindasiniz yani ikiniz de?

Evet, oyle. Bu bir deneyim tabii. Ce-
zaevleri ilk karsilagtigimiz yerler degil
elbette, pek ¢ok dostumuzu, arkadasi-
mizi ziyaret ettik, ziyaret¢i bulunduk.
Biz de bu siiregte kiyisindan kenarin-
dan tanik oldugumuz cezaevi gerge-
gini yasayip deneyimledik. Tiirkiye'de
pek ¢ok sosyalist, demokrat, yurtse-
ver pek cok insanin ugradigi yerler
zaten hapishaneler. Kiigiiciik gocuklari
koyuyorlar hatta. Sincan'daki duru-
mu biliyorsunuz. Kag giindiir uyuyami-
yorum. Bes kardesin fotografini gor-
diim Tiirkiye'nin gesitli hapishanele-
rindeler, ¢ocuk hepsi, baba muhteme-
len yoksul Kiirt koyliisii. En kiigligii
Sincan'a diigmiis, hasat etmisler ¢ocu-
gu. Kocaman insanlarin orada yagama-
si bu kadar zorken, kiigiiciik ¢ocuklar
orada ne yapar, bunu diisiinliyorum
giinlerdir, her tiirlii istismara, her tiirlii
siddete agik. m



Mahalleyi yonetmek i¢in yola ¢ikmis kadinlar:

Muhtarliga kadin eli
degmelr artik

Vesile Ozdemir Kayigdagi Mahallesi, Sirma Dogru ise igerenkdy Mahallesi muhtar adayi. Onlarla
mahallelerini, muhtar adayi olma siireglerini, se¢im galigmalarini, evdeki ve disaridaki isleri konustuk...

Yerel segimler igin giin sayilirken, yo-
netici olmaya aday olanlar arasindaki
kadin-erkek dengesine baktigimizda,
sonucun genel segimlerden farkli ol-
madigini goriiyoruz. Gergekten de ne-
redeyse kadinla tanimlanan kentlerin,
semtlerin, mabhallelerin, kasabalarin,
koylerin yoneticilerine baktigimizda ne-
redeyse hepsinin erkek oldugunu fark
ediyoruz. Kadin Adaylarn Destekleme
Dernegi'nin (KA-DER) 2013 yilinda yap-
mig oldugu bir arastirmada,Tiirkiye'de
bulunan 2950 belediye baskanliklarin-
dan sadece 26'sinin kadinlarda oldugu
goriiliiyor. Bu yiizde 0.8'lik bir orana
tekabiil ediyor... Belediye meclislerinde
durum gok da farkl degil.

Necla AkgOKee

Vesile Ozdemir

Tim engellemelere ragmen kadinla-
rin bu son segimlerde varlik goster-
dikleri bir alan var. Muhtarlik. Ulusal
basina ¢ok yansimasa da yerel basina
baktigimizda, istanbul'dan Ankara'ya,
Aydin'dan Ceylanpinar'a pek ¢ok kent
ve kasabada kadinlarin mahalle ve koy
muhtarliklarina aday oldugunu gorii-
yoruz. Segcilip segilmemek bir yana, ise
buradan baslamanin kendisi bile an-
laml geliyor bize... Kadinlar niye muh-
tar olmak istiyorlar? Muhtarlik onlar
icin ne anlama geliyor? Muhtar olunca
erkeklerden farkh neler yapacaklar? Bu
sorulari istanbul'un Anadolu Yakasi'nin
iki biiylik mahallesinde muhtarliga
adayhgini koymus iki kadina sorduk.

Sorularin cevabi biraz da onlarin kadin
olarak bu memlekette yasadiklari, ¢o-
ziimledikleri veya ¢ozemedikleri sorun-
larda gizli...

Vesile Ozdemir Kayisdagi Mahallesi
muhtar adayi, Sivas Divrigi dogumlu,
45 yildir istanbul'da yasiyor. Bir kizi, bir
oglu var, Yildiz ve Baris. ikisi de okulla-
rini bitirip, galisma hayatina atilmiglar.
10 yil dnce esinden bosanmis, gocuk-
lari daha ¢ok Vesile Hanim biiyiitmiis.
"Calisarak okuttum onlari” diyor.

Ne is yaptigini sorduk, gocuklari biiyiit-
mek i¢in pek ¢ok iste galismig "En son
yaptigim is magazacilik ve parekende
sektdriinde sevkiyat sefligi" diye anla-
tiyor. Magazalarin giinliik sevkiyatlarini
topluyor, araglara yiikletip yolluyormus.
“Son olarak galigtigim yer iflas etti yak-
lagik 750 kisi issiz kaldi. Ikitelli'de ¢a-
lisiyorduk. is hayatim o noktada bitti.
Clinkii daha sonra is arayiglanmda yagi
giindeme getirip ise almadilar beni."
Emek piyasalarinda ¢ok rastlanan bir
kadinhk durumu. Erkekte yas, uzmanlik
ve birikim gostergesi, kadinda deza-
vantaj.

Vesile Hanim neden muhtar olmak is-
temis peki, niye belediye bagkanlgi de-
gil? "Muhtarlik bana uygun geldi ¢iinkii,
devlet ile halkin ilk bulusma noktasi
olarak goriiyorum. Bir de ister egitimi
olsun ister olmasin mahallenin abisini
secgerler muhtarliga, bir kadin olarak
sansimi buradan denemek istedim."
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Mahallede kres ¢ok az

Ona gore muhtarhigin salt ikametgah
veren bir mercii olmaktan gikariimasi
gerekiyor, muhtar mahallenin bilesimini
olugturan herkese dokunmali, herkesin
isteklerine kulak vermesini bilmeli.

Kayigdagi Mahallesi'nin niifusu 37 bin
kisiyi gegiyor, cok gog alan bir mahal-
le. Yogun bir Kiirt niifusu var. “iki dilli
hizmet vermek istiyorum ben mesela.
Muhtarhigin  ekonomisi  yetmeyebilir,
partilerden kurumlardan Kiirtge bilen
genglerimizin goniillii, doniigiimlii hiz-
met vermesini istiyorum." diyor. Bu ayni
bilesimi gosteren baska mahallelerde
glindeme gelmis mi, ben bilmiyorum, o
da "Yok, ilk kez ben getirdim giindeme."
diyor. Vesile Hanim'in goziine garpan
eksikliklerden biri de kres, mahallede
cok az kres var. Sadece disanda da ¢a-
lisan kadinlar igin degil evde ev isleri ve
cocuk bakimi ile ugrasan kadinlar igin
de ozgiirlestirici olabilir, kres... Clinkii
pek cok kadin, 6te sokagi bile bilmiyor,
kadinlarin sosyallesmesi, disar ¢ikma-
s, akip giden hayata dahil olmasi ve
sorgulamasi sart.

Karar verme siireglerinin hep disinda
birakilmig kadinlar, yonetimlere aday
olduklarinda daha demokratik meka-
nizmalardan yana kullaniyorlar tercih-
lerini, Vesile Hanim da oyle, nasil bir
yonetim sorumuzu soyle cevapliyor:
“Mahalle konseyi gibi bir heyet olug-
turmak istiyorum. Burada mahallenin
kanaat onderleri, sivil toplum orgiitleri-
nin temsilcileri, derneklerin temsilcileri
kadinlar bulunmali. Bir baski grubu gibi
calismali bu heyet. Kolektif bir muhtar-
lik yapmak istiyorum."

Daha dnceleri Kayisdagi'nda bulunan
Sahmaran Kadin Merkezi'nde galismis,
“Once destek aldim, daha sonra da gé-
niillii bir takim ¢alismalar yiiriittiim."
diyor. Hedeflerinden biri siddete, tacize
ve tecaviizlere karsi bir Kadin Danisma
Merkezi agmak, digeri de geng issizligi-
nin yogun oldugu mahallesinde gengle-
re yonelik meslek kurslar diizenlemek.
“Para sorun degil, iyi Orgiitlenirsek
belediyeye, belediyelere baski yaparak
sorunu ¢ozeriz." Bana kalirsa da ¢ozer
her sorunu Vesile Hanim, yeter ki segil-
sin.

Kiigiik bir irtibat biirosu kurmus, pro-
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paganda malzemeleri, soylesinin ya-
pildigi sirada matbaadaydi. Gelir elbet,
cocuklar bu malzemelerin iiretiminde
en biiyiik yardimcilari olmus. Tiim har-
camalari kendi karsiliyor: "Benim segim
sponsorum yok. Goniillii emek var. Ma-
liyetli bir is yapmayacagim, insanlar
dolasacagim tek tek, beni siyasi olarak
da bilirler zaten pek ¢ok eylemin iginde
yer almis bir kadinim ve insanlarin gogu
beni tanir."

Mahallenin gengleri se¢im hazirliginda
onu yalniz birakmamiglar. Biiroya ge-
liyorlar, kahvehane goriismelerini or-
giitliiyorlar, onun derneklere girmesini
saghyorlar, yani sagolsunlar...

Ama baska bir sey daha var sanki.
Hangi alanda olursa olsun bir seyi yo-
netmeye talip olmus erkeklerin yaninda
yoresinde onun isini kolaylastiracak
bir kadin mutlaka bulunur, gomlekleri
yikarlar, iitiilerler, eve geldiklerinde ye-
mekler masadadir, onlari yogun segim
gezilerinden sonra ertesi giine hazir-
larlar. Peki Vesile Hanim'a kim yardim
ediyor, disarida propaganda galismalari
yiiriitiirken? Ev iglerinde sorumlu mercii
degismemis. Cevap klasik olacak belki
ama onun agzindan dinlemekte fayda
gormekteyiz. "Kiyamiyorum ¢ocuklara
onlar da yogun... Hem eve, hem disa-
riya yetismeye ¢alisiyorum bu siiregte.
Cocuklarla kafama takilan ¢oziim geti-
remedigim bazi sorunlar tartigiyorum.
Ama ev islerini hala ben yapiyorum."

Secim sonuglarindan umutlu, insanlar

Sirma Dogru

)
artik birikimli ve bagkalariyla empati
kurabilecek, giileryiizlii, herkesi ayn
ayn diislinebilecek muhtarlar istiyor.
Bunlarin hepsi Vesile Hanim'da var.

icerenkay’e gelin geldi

Sirma Dogru, o da Vesile Hanim gibi
bir muhtar adayi. O igerenkéy Mahal-
lesi Muhtar aday1. "igerenkéy'e gelin
geldim, geldigimde inanin ¢amuru ku-
rumamigti, buralarda higbir sey yoktu."
diyor. 23 yildir igerenkdy'de oturuyor,
evli, iki erkek cocugu annesi, istan-
bul Tabip Odasr'nda calisiyormus yeni
emekli olmus. “Alti ay evde oturdum
sikilmaya baslamigtim tam, Gezi Di-
renisi bagladi ve gencler éliiyor, yara-
laniyordu, kendimi o siiregte buldum".
Gezi sonras! istanbul'un pek ok sem-
tinde oldugu gibi igerenkdy'de de park
forumlari yapilmaya baslaniyor. "Genis
katihmli bu forumlarda ben mahallele-
rimizde dayanisma Kkiiltiiriinii yeniden
yesertmeliyiz, ne tiir ihtiyaglanimiz var,
onlar iizerine odaklanalim, ozellikle ka-
dinlarin, genglerin, gocuklarin bir araya
gelebilecekleri alternatif alanlar, me-
kanlar yaratalim." diyordum.

Mahallede yasayanlarin hayatlarini so-
mut olarak dedgistirebilecek politikalar
lizerinde distiniirlerken, konu yerel se-
cimlere, oradan da muhtarliga geliyor.
Devletin muhtarlardan bekledigi rutin
igler var, ama bunlan yaparken, asa-
gidan bagslayarak insanlarla temas et-



Kadin
adaylara
sans ver!

mek, dokunmak, kendi yagamlari hak-
kinda onlar diigsiinmeye ve bunun igin
kolektif mekanizmalar olusturmaya da
ihtiyag var.

Tiim bu sorunlan tartigirken arkadas-
lari, "Muhtarliktan baglayabiliriz, ma-
halleyi en iyi sen taniyorsun, insanlarla
iletisimin de ¢ok giizel, bizim muhtar
adayimiz ol." diyorlar.

Teklifi giizel buluyor fakat boyle igler
konusunda pek ¢ok kadinin takindig
ortak tutumu o da sergiliyor. Gerekgeler
belli: ilki; yapabilir miyim acaba, 6zgii-
ven sorunu, ikincisi emekli olali heniiz
alti ay olmus ve galisirken ihmal ettigi
diisiincesinden hareketle ozellikle kii-
¢iik ogluyla daha fazla zaman gegirmek
istiyor. "Esim hasta, ona daha fazla ilgi
gostermeliyim, ¢cocuklarin zamanindan
¢almayayim." Kadinlarin hayatindan
da, zamanindan da herkes bir sey galar
ama bu goriinmez pek. Kadinlar olarak
ortakliklarimiz, farkliliklarimizdan ne
kadar da fazla...

Bir bicimde ikna etmis arkadaslari.
Once mahallede bulanan gesitli siyasi
bilesimler, koy dernekleri, sosyal fa-
aliyet yiiriiten diger derneklerin tem-
silcileriyle konugmus, evleri dolagmis.
Olumlu yaklagsmig hemen hemen her-
kes. Muhtarligin artik baska tiirlii yapil-
masi gerektigini anlatmis onlara:

“iletisim ¢aginda yasiyoruz. Herkesin
elinde bilgisayar ve akilli telefonlar var,
sosyal medya almis basini gidiyor, bu
donemde muhtarlik gorevinin igerigi
de degisti artik. ikametgah alip vermek
gibi devletin tamimladigi iglerin yani sira
muhtarlik kurumunun, mahalledeki in-
sanlan bir araya getirecek isler de iiret-
mesi gerekiyor." diyor.

Sirma Hanim da erkeklerin tekelinde

oldugunu diisiiniiyor muhtarhigin, pro-
paganda c¢alismalarinin da kahveha-
nelerden yiiriitiildiigiiniin altini giziyor.
Fakat kahvehane ziyaretlerine baglamisg
bile. Dikkatli bakiglarindan higbir sey
kagmiyor. "Kahvehane ortaminda beni
goren akrabalarim bile elini ayagini ne-
reye koyacaklarini bilemiyorlar."

Cocuklarin oksijen ihtiyaglar

Niifusu 60 bine dayanan igerenkdy
Mahallesi'nin pek cok eksiklikleri bu-
lunuyor, fazlaliklari da varmis elbette:
Aligveris merkezleri, onun saptamala-
rina kulak veriyoruz: "8 adet AVM, bir
biiyiik park, bir iki de kii¢iik park var,
ama bir kiiltiir merkezi yok. Cumartesi,
Pazar giinleri aileler gocuklarla birlikte
servislere binip onlari AVM'ler igindeki
oyun yerlerine gotiiriiyorlar. Oysa bu
gocuklarin saghkl yetismeleri igin te-
miz havaya, oksijene ihtiyaglari var, do-
gayi temiz tutan, park ve yesil alanlar
gogaltmamiz lazim."

Bu kadar biiyiik bir mahalleyi nasil yo-
neteceksiniz, var mi bir programiniz
sorusunu, Sirma Hanim hig tereddiit
etmeden yanithyor. Giinkii o bir siyasi
olusumun, bir kent hareketinin temsil-
cisi olarak goriiyor kendini, tek basina
yapmayacak hicbir seyi... Park forum-
larinda her sey nasil ortak yapiliyorsa,
muhtarlikta da ayni ¢izgi devam ettiri-
lecek. "Mahallemizi, burada yasayan-
larla birlikte sekillendirmek igin, kati-
Iimer demokrasinin hayata gegirilecegi
mahalle meclisleri kuracagiz, burada
s0z, yetki, karar mahallelide olacak.
Mabhalle meclisleri ve muhtarlikla, Kent
Konseylerini de bulugturmak istiyoruz.
Clinkii muhtarliklar da digariya agilmali
artik."

Propaganda calismalarina goktan bas-
lamig, ne de olsa kolektif bir iradeyi
temsil ediyor. Brosiirler basilmig, pan-
kartlar hazirlanmig, mahallenin degisik
yerlerine asmiglar. Brosiirleri, bildirileri
ortak dagitiyorlar. irtibat biirosu so-
rununu soylesiyi yaptigimiz giinlerde
heniiz ¢ozememislerdi, ama en kisa sii-
rede bir yer bulacaklardi. Artik bulmus-
lardir herhalde.

“Mahalle meclisleriyle birlikte isleri
yiiriitecegiz, soyledigimiz soziin genel-

lestirilmesi igin bu ¢ok gerekli." diyor.
Cevreden nasil karsilaniyor bu adayhk:
“Bir kadin dgretmen aradi mesela ge-
gen giin, brogiirleri gordiigiinii, aydin-
lik yiizlii oldugum, kadin oldugum igin
¢ok mutlu oldugunu séyledi, yanindayiz
seni destekliyoruz, dedi. Hog bir seydi
benim igin."

Bu tiir islerde asik surath olmamak
onemli, fakat kadinlar artik hemcins-
lerini gormek istiyorlar sanirim kent
yonetiminde, bu da ¢ok onemli bir ge-
lisme... Sirma Hanim da ev kadinlarini,
cocuklar disartya ¢ikarmanin, onlara
yonelik faaliyetler yapmanin gerekti-
gine inaniyor, kiiltiir-sanat etkinlikleri,
tiyatro gosterileri, yapmak istedikleri
arasinda yer aliyor. Bir de gengler igin
rock dinletileri diizenlenmeli.

Evde igleri kim yapiyor, sorusunu ona
da soruyoruz. "Ev iglerini ben iistlen-
dim. Eve iligkin bir diizen kurdum, o
oOyle devam ediyor. Bazen hersey bitti-
ginde bir kahve igeyim dedigim noktada
kiziyorum ama kadinlar her seyin iiste-
sinden geliyorlar."

Kadinlarin kent yonetimlerinde daha
fazla soz sahibi olmalar gerekiyor,
mahallelerde de oyle, ¢linkii pek gok
kadinin hayati evde ve mahallesinde
geciyor, parklardan veya toplu tasima
araglarindan yararlananlarin ¢ogu ka-
din.

Ellerine firsat gectiginde kadinlar gok
da iyi yonetiyorlar kentleri, semtleri,
mahalleleri. Sirma Hanim'a kulak ve-
relim bakin nasil bitiriyor konugmasin:

“Muhtar olayim diye yola g¢ikmadim.
Muhtarlhk araciligiyla yerelde dayanis-
ma kiiltiiriinii, yalnizlasmadan kurtul-
mayi, insanlanin kendi dertleri hakkinda
birlikte karar vermeleri kiiltiiriinii ye-
sertmeyi, soz yetki ve kararin tartigil-
digi bir siireci isletmeyi istedim. Kadin
eli degsin demekle yetinmiyoruz ama
kadin eli de degsin artik, daha ¢ok ka-
dinlarin zaman gegirdigi mahallelere ve
semtlere."

Ayni anda bes ise birden kosturup, hep-
sinden de sonu¢ alan bir muhtariniz
olsun isterseniz, mahallenizdeki Sirma
Hanim, Vesile Hanim gibi kadin muhtar
adaylarina sans taniyin derim sizlere,
kesinlikle pisman olmazsiniz. m
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Brezilya'da Kadina Yonelik Siddet
Yasasi’'na adini veren kadin:

Brezilya'da kadin haklari miicadelesinin sembollerinden Maria da Penha, Mayis 1983 yilinda 38 yasinda
kocasinin silahl saldirisi sonucu yiiriime yetenegini kaybederek omiir boyu tekerlekli sandalyeye
mahkum oldu. Onun bu saldin sonrasi yiiriittiigii miicadele, Brezilya'da kadina yonelik siddete iligkin bir
yasanin esin kaynagi oldu, adina da "Maria da Penha Yasasi" denildi. Maria da Penha'y1 ve adini tasiyan

yasanin hikayesini sizler icin arastirdik.

Maria da Penha, Mayis 1983'te vurul-
dugu geceyi soyle anlatiyor: "Swrtima
kursunu yedigimde uyandim. Kim
oldugunu hemen anladim. ... Komsu-
lar silah sesini duymus, hemen kosup
gelmigler. Beni yatakta bulmuslar,
kocami da pijamalarimi bir ip gibi
boynuna dolamis halde mutfakta bul-
muslar. Beni hastaneye yetistirmisler,
kocam polislere, eve hirsiz girdigini,
hirsizlarin beni vurup onu da bogma-
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yva ¢alistiklarimi anlatmis. Cok ciddi
sekilde yaralanmigtim, hastanede dort
ay kaldim. O giinden beri tekerlekli
sandalyedeyim. Iki omurilik kemigim
tiimiiyle hasar gormiistii. Eve dondii-
glimde, polis esimin anlattiklarinda
tutarsizliklar  farketmis, ancak eve
doniip donmedigimi bilmedikleri igin
bana soramamislar. Kocam beni eve
kilitledi, annem babam ve kizkardes-
lerimle goriigmemi engelledi. Evden

kagmaya da cesaret edemedim ¢iinkii
bu, kizlarumin velayetini kaybetmeme
sebep olabilirdi."

Girisimler son bulmuyor...

Hastaneden eve dondiikten iki hafta
sonra, kocas1 Maria da Penya'y1 tekrar
6ldlirme girisiminde bulunuyor. Bu
sefer elektrikle: "Bir giin, tekerlekli
sandalyemle beni banyoya gotiirmeyi
teklif etti. Dustan sular asagrya dog-
ru akiyordu ve ben suyun sicakligini
anlayabilmek icin elimi uzattim, ayni
anda elektrik ¢arpmaswyla kendime
geldim. Dug kabininin duvarlarina
tutunarak kendimi geriye dogru ittim
ve tiim giiciimle bagirmaya basladim.
Evdekiler hemen yardima kostu ve
beni ¢ikardilar. Kocam, elekrikli ter-
mosifonun devresiyle oynamisti, eger
tekerlekli sandalyemle o suyun altina
girseydim aninda élecektim..."

Maria da Penha, Fortaleza'daki evle-
rinde belden asagisinin fel¢ olmasiyla
sonuglanan olay1 yagsadiginda bioecza-
c1 olarak ¢alisiyordu. Kolombiya asilli
Brezilya vatandasi ve ekonomist olan
kocas1 Marco Antonio Heredia Vivei-
ros ise Universitede dgretim iiyesiydi.

Maria da Penha'nin kocasi, sorustur-
ma sirasinda toplam ii¢ giin gozaltin-
da kalmisti, fakat hepsi buydu. Bir yil
sonra sugla itham edildi, ancak mah-



keme, olaydan sekiz yil sonra bagla-
yabildi. Mahkeme onu suglu buldu,
ancak yillarca karara itiraz etti. Tama-
men suglu bulunup mahkumiyet aldi-
ginda ise yillar gecmisti ve cezanin
iptaline alti ay kaldig1 i¢in sadece iki
yil hapis cezasma carptirildi. Ancak
bu durum, Maria da Penha'y1 vazge-
¢irmedi.

Vazgecmek yok...

1984 yilinda, yani saldiriya ugrama-
sindan bir yil sonra Maria da Penha
kocast Viveiros'a karst hukuki bir
miicadele baslatir. Yedi yil sonun-
da (1991) jiiri tarafindan 15 yil ceza
alir. Savunma temyize bagvurur,
mahkumiyeti bozulur. Mahkumiyet
kararindan 5 yil sonra 1996 yilinda
tekrar dava acilir ve bu sefer 10 yila
mahkum edilir. Ancak, Viveiros, uzun
siire serbest kalmistir. Bir de kitap
yazar, yasadiklarin1 anlatir Maria da
Penha. Adalet ve Uluslararast Hukuk
Merkezi (CEJIL) ve Latin Amerika ve
Karayipher Kadin Haklar1 Miicadele
Komitesi (CLADEM) sesine kulak
verir, birlikte Amerikan Ulkeleri Insan
Haklar1t Mahkemesi'nde (CIDH) dava
agilir.

Hiikiimet elestiri alinca...

Davali olarak Brezilya hiikiimeti,
Maria da Penha'nin dava dilekgesine
cevap vermez ve sessizligini korur.
Penha davasi yirmi yil siiriincemede
kalirken, kocast bu siire boyunca ser-
bestce dolasir. Yillar sonra Insan Hak-
lart Mahkemesi Brezilya hiikiimetini
kadina yonelik ve aile i¢i siddet uygu-
layanlar1 yargilama ve mahkum etme
konusunda yeterli dnlem almadig1 i¢in
elestirir.

7 Agustos 2006 tarihinde Brezilya
Hiikiimeti, Lula'nmin baskanliginda
11.340/2006 sayilt "Maria da Pen-
ha Yasasi"n1 ¢ikartir. Kadina yonelik
siddet bundan boyle saldir1 sugundan
daha az cezaya tabi tutulmayacaktir.

Kendi kurtulusu yetmemis

Maria da Penha, yasa c¢iktiktan sonra
kenara ¢ekilmemis, kendisi gibi ka-
dinlarin hayatin1 kurtarmaya, onlar

giiclendirmeye adamis kendini. Bu
amacla, egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi ve haklar konusunda farkinda-
lik yaratmak amaciyla Maria da Penha
Enstitiisii'nii kurmus. Enstitiide, ¢esitli
gruplara Maria da Penha yasasi ile il-
gili egitimler veriliyor, atdlye ¢alisma-
lar1 gergeklestiriyor.

Maria da Penha, ayrica Belediyeler-
de kadina yonelik siddet ve aile igi
siddetle ilgili yasanin uygulanma
olanaklarin1 da arastirdiklarini belir-
tiyor. Kiigiik belediyelerde siddete
ugrayan kadinlarin yalniz birakildi-
gin1 belirten Maria da Penha, Kadin
Danisma Merkezi'nde ise siddete
ugrayan kadinlarin sikayet etmeden
once psikolojik destek ve adli yardim
saglandigini, boylelikle gii¢lenen ka-
dinin su¢ duyurusunda bulunabilece-
gini belirtiyor. Her belediyede Kadin
Danigma Merkezi bulunursa kadinlar
icin biiyiik bir destek olacagini ha-
tirlatiyor Maria da Penha. Devletin
belediyelerle isbirligi halinde bunun
saglanabilecegini, ancak problemin
farkinda olmadiklar i¢in herhangi bir
girisimde bulunmadiklarint soyliiyor.
Farkindalik yaratmanin, bilinglendir-
menin, kadina yonelik siddetle en iyi
miicadele yontemlerinden biri oldugu-
nu diisliniiyor...

Kendi sorununu uluslararasi kurumla-
rin yardimiyla ¢6zen Maria da Penha,
siddete ugrayan kadinlara ilk olarak
kentlerinde herhangi bir kadin dernegi
veya kadin danigsma merkezi veya hu-
kuki destek saglayan bir kurum olup
olmadigina bakmalarin1 éneriyor. Ice-
risinde bulunduklar1 durumdan kur-
tulma yollarin1 aragtirmalarin1 ve sa-
dece yetkili kisilerle konusmalarini,
haftanin yedi giinii 24 saat boyunca
180 numarali hatt1 arayabileceklerini
belirtiyor. Kadinlara, 6zgiivenlerini
gelistirebilecekleri organizasyonlara
katilmalarini 6neriyor ve ekliyor:

"Federal Hiikiimet, Kadin Politikalar
Bakanligi ve kurumsal eylemliliklerle
kadina yonelik siddet sorununu ¢oz-
mesi gerektiginin farkinda. Hiikiimet
kampanyalara yatirim yapti ancak si-
vil toplum kuruluslarinin bu isi yapa-
cak kosullari var. Eger yasa yeterince
bilinmiyorsa, bunun takip edilmesi ve
uygulatilmasi talep edilebilir." m

(. )
Maria da Penha Yasasi nedir?

7 Agustos 2006 yilinda yiiriir-
liige giren "Maria da Penha
Yasast" toplam 45 maddeden
olusuyor. Kadmna yonelik sid-
deti ve aile i¢i siddeti dogrudan
suc olarak tanimlayan yasanin
ikinci maddesinde, "Swnifi, irk,
etnik aidiyeti, cinsiyet yonelimi,
geliri, kiiltiirii, egitim seviyesi,
yasi ve dini ne olursa olsun, bii-
tiin kadinlar insan olarak ayni
haklara sahiptir ve siddetsiz ya-
samalari, fiziksel ve ruhsal sag-
Liklarimin  korunmas:, ahlaki,
entelektiiel ve sosyal geligimleri
icin biitiin firsat ve olanaklar
saglanacaktr." diyor... Yasa-
nin diger maddelerinde, kadi-
na yonelik her tirlii siddetin
ve aile i¢i siddetin saldir1 sugu
kapsaminda degerlendirilecegi
aciklanirken, ayrintilariyla sid-
detin tanimu, tiirleri, hangi dav-
raniglarin bu yasa kapsaminda
ele alinacagi vs. agiklaniyor.
Yasada, ayrica kadina yonelik
siddetle miicadele yontemleri;
kurumlarin egitim ve siddeti
o6nleme konusundaki sorum-
luluklarina da ayrmtili yer ve-
riliyor. Yasanin "Acil Koruma
Onlemleri" baslkl ikinci bolii-
miinde, siddet magduru bir ka-
dimnin basvurusu halinde, 48 saat
icerisinde alinmasi gereken on-
lemler agiklantyor, bu dnlemle-
rin yargi¢ tarafindan temininin
garanti altinda olmasi gerektigi
belirtiliyor. m
. J

Kaynaklar:
www.causeofdeathwoman.com
http://acelebrationofwomen.org
http://www.thebridgeglobal.com.br
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Farkliliklan dikkate alan
bir esitlik anlayisina dogru

Cahsgma iligkileri cinsiyetten bagimsiz degildir, bu iliskilerin cinsiyetten bagimsiz oldugunu diisiinmek,
cinsiyet farkliiginin derinlesmesine hizmet ediyor. Giinkii sendikalar bu sorunlarin farkli olmadigini
diigiinerek igyeri drgiitlenmesi ve toplu sézlesmeler baglaminda farkh giindem ve deneyim olusturma

gibi bir kapasite gelistiremiyor.

Gegen giin bir rahatsizligim ne-
deniyle 6zel bir hastaneye gittim.
Hastane ¢aligani bana muayene igin
fark 6demem gerektigini belirtti.
Ogretim iiyesi oldugumu sdyleyin-
ce bana, sendika iiyesi olup olma-
digimi sordu. “Evet, sendika tiye-
siyim” cevabii verince fark {icreti
olarak benden 35 TL yerine yalniz-
ca 12 TL alacagini soyledi. Ilgingtir
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bu durum beni fazlasiyla sevindir-
di. Kendi kendime ilk defa sendi-
ka iiyesi oldugum igin avantajli bir
durum yastyorum dedim. Tahmin
edebileceginiz gibi sendikam kamu
gorevlileri sendikasidir.

Kugkusuz sevincim yapilan in-
dirimle ilgili degildi. Sendikanin
iiyeleri adina boyle bir girisiminin
olmasiyla ilgiliydi. Ciinkii cogu za-

man kamu gorevlileri sendikalari,
ulusal ve uluslararasi yasalar geregi
bir taraf ve her seyden once artik
orgiitlenme hakki insan haklarinin
vazgecilmezlerinden biri olarak
kabul edilmesine ragmen kendi-
lerini {iniversite yonetimi de olsa
yoneticilerine (isverenlerine) kabul
ettirmekte zorlanmaktadirlar. Dev-
let islerini yiirlitenler ve yoneticiler
sendikay1 kendi ¢alisanlarini temsil
eden bir orgiit olarak degil, disari-
dan igleri bozan, yasadis1 ve hatta
diisman bir orgiit olarak gdérmek
egiliminde. Onlara gore illa bir
sendika orgiitlenecekse de o zaman
kolaylikla denetleyebilecekleri sen-
dika orgiitlensin. Ideolojik, yasal,
siyasal ve yapisal ve daha 6nemlisi
demokrasi kiiltiiriiniin  yerlegsme-
mesi nedeniyle kamu gorevlileri
sendikalar1 enerjilerinin kii¢iik bir
kismint dahi, yukarida anlattigim
giinliik ve somut sorunlara harca-
yamiyorlar. Neredeyse tiim enerji-
lerini ve kaynaklarimi taninma ve



var olma sorunlarina ve miicadele-
sine akitmak zorunda kaliyorlar. Bu
olay cok kiiciik bile olsa bir soluk
alma anlamma geliyordu benim
icin. Kamu gorevlileri sendikalari
adina bu durumun endise verici ol-
dugunu sOylemeye bile gerek yok.

Katilm konusunda 6zendirme

Aslinda kamu yoneticilerinin sen-
dikalara gosterdikleri bu tutum he-
pimizin i¢inde bulundugu orgiitler,
kurumlar farkli diizeylerde de olsa
karsilastigimiz bir tutum degil mi?
Demokratik olmasi gereken ama
bdyle olmayan yapilar, kendinden
olmayani  Otekilestirmenin  tiim
mekanizmalarint yeniden yeniden
iiretmez mi? Bana kalirsa bu yapi-
larin iirettigi en 6nemli sorunlardan
biri kadin veya erkek fark etmez,
insanlarin kendi geleceklerini ve
yasamlarini kurabilme inancint ve
giivenini yok etmeleridir. Bagka
bir ifade ile hem diger insanlara
hem de kendine olan giivenin ki-
rilmasidir. Sizce Tiirkiye’de yasa-
yan insanlar arasindaki giivensizlik
diizeyinin hemen hemen diger tiim
iilkelere gore yiiksek olmasi bir te-
sadiif miidiir? Bu yiiksek giivensiz-
lik halinin aslinda bireylerin kendi-
lerine de olan bir giivensizliginin
sonucu degil midir? insanlarm ken-
dilerine olan giivenleri nasil kirilir.
Bir ¢ocugu diisiiniin. Kendini bil-
digi andan itibaren, hatta dogma-

dan ana karnindayken bile siddete
maruz kalmissa veya siddete tanik
olmussa; 'yapabilirsin, basarabi-
lirsin' gibi olumlu ciimleler yerine
'yapamazsin basaramazsin, yapma,
etme' gibi bir dille yetistirilmisse,
hata yapabilme, sagmalama hakk1
taninmamigsa, yapan, eden yani
Ozne olarak gérmek yerine yapilan,
edilen yani nesne olarak goriilmiis-
se bu c¢ocugun yetiskinlik done-
minde kendine giivenli bir birey
olmasint bekleyebilir miyiz? Ben
psikolog ya da psikiyatrist degilim,
ama ¢ok rahat bu soruya hayir ce-
vabini verebilirim. Yillardir dersle-
rimde, kadin O6grencilerin, sayisal
olarak agirlikli olmalarina ve ba-
sar1 oranlar1 erkek dgrencilere gore
daha yiiksek olmasina ragmen, er-
kek oOgrencilerin derse daha aktif
olarak katildiklara tanik olurum.
Birebir goriismelerimizde kadin
ogrenciler, aslinda sordugum soru-
lar1 bildiklerini ancak heyecandan
ve hata yapma korkusundan dolay1
konusamadiklarini anlattilar. O hal-
de bu 6grencilerle daha esitlik¢i bir
dil kullanmak ve iligki kurmak ge-
rekiyordu. Bu yolla 6grenciler ken-
dilerini daha rahat ifade edebildiler.
Ancak bu yeterli degildi. Onlara
daha fazla zaman ayirmak ve ders-
lerde “sunum yapmak” gibi sorum-
luklar da vermek gerekiyordu. 120
kisilik sinifta ¢ok sessiz, goriinmez
olan, ama ilgili olan kadin 6gren-
cilerin donem sonunda daha fazla

katilim, iletisim ve sorumluluk ile
sinifin en aktif ve goriiniir 6grenci-
lerine doniistiiklerini gorebiliyor-
dum. Bu bana sunu 6gretti, bilgiyi
vermek yeterli degil, ayn1 zamanda
iletisimle birlikte katilim kosulla-
rin1 saglayarak, 6zendirmek ve so-
rumluluk verilmesi goriinmezleri
goriiniir yapmak i¢in 6nemlidir.

Kadin iiyelerin sorunlan

Gelelim sendikalara. Bu giinlerde
sendika i¢inde kadin orgiitlenmesi
lizerine arastirma yapan bir eki-
bin iginde yer aliyorum. Ozellikle
erkek sendikacilar ile yapilan go-
rigmelere bakildiginda su bildik
ifadelere rastlaniyor; “Sorunlar
veya haklart kadin-erkek ayirmak
dogru degildir, insan hakki demek
gerekir, biz insan haklarmmi savu-
nuyoruz”. Kuskusuz insan hakki
demek gerekir. Ancak tiim gozlem
ve arastirmalar tarihsel siire¢ ice-
risinde insan hakki derken aslinda
akla erkek haklarinin geldigini sOy-
lemeye gerek yok. Kadinlarin insan
haklarmin goérmezden gelindigi bir
ortamda ise, konuyu cinsiyetsiz
olarak ele almak sorunu gérmek is-
tememenin bir diger adi.

Biliyorsunuz sendikalarin iist yone-
timleri hem genel merkez hem de
sube diizeyinde genellikle erkek-
lerden olusuyor. Bu nedenle erkek
sendikacilarin kadin {iyelerinin so-
runlarinin ne olduguna yonelik dii-
stinceleri 6nemlidir. Hem genelde
hem de isyerlerinde kadin sorunu
deyince erkek sendikacilarin he-
men aklina taciz, tecaviiz ve sid-
det gelmektedir. Kuskusuz bunlar
su anda kadmlarin yagam hakkini
ve kisiligini koruma ve gelistirme
hakkini ortadan kaldiran ve sendi-
kalarin diger sivil toplum orgiitle-
ri ile miicadele etmesini gerekti-
ren ¢ok 6nemli sorunlardir. Ancak
sendikalarin bu konuda yeterli s6z
sOyledigini diisiinen var m1? Hatta
bu sorunlarin toplumsal yapidan
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kaynaklandigini, ¢éziimlenmesinin
sendikalar1 asan bir konu oldugu-
nu soyleyip glindemlerine dahi al-
mayan sendikalar var. Esas olarak
toplumsal iligkiler igyerindeki ilig-
kilerden bagimsiz olmadigr gibi
isyerindeki iliskiler de toplumsal
yasami yeniden sekillendirir. Bu
durumda bu sorunlarin sendikalarin
uzaginda olmasi zaten beklenemez.
Genel olarak sendikacilar is¢i ka-
dinlarin sorunlarini bir sekilde top-
lumsal sistemden kaynakli siddet
ve taciz ile sinirlama egilimindeler.
Bu sorunlar1 ise toplumun bir so-
runu olarak algilayip sendikalarin
iistii kapali da olsa miidahale ede-
bilecekleri alanlar olmadigina dair
goriisler One siiriiyorlar.

Toplumsal cinsiyet farki

Oysa calisma yagamindan kadin-
larin yegane sorunlart bunlar de-
gildir. Gergekte sendikacilarin ka-
dinlarin is¢i sagligi ve is glivenligi,
iicret esitsizligi, is gilivencesi, ba-
kim (¢ocuk, yash, engelli) sorum-
lulugu, vardiyali ¢alisma, giivence-
sizlik, ylikselememe gibi sorunlari
kadinlar ve erkekler i¢in farkli bir
sekilde degerlendirmedikleri an-
lasiliyor. Hatta bazi sendikalar bu
sorunlar1 ayirmanin hata oldugunu
diisiiniiyor. Ancak kurumsal yapi-
lar1 ve galigma iligkilerini cinsiyet-
ten bagimsiz olarak varsaymak, bir
dereceye kadar cinsiyet farkliligi-
nin derinlesmesine hizmet ediyor.
Ciinkii sendikalar bu sorunlarin
farkli olmadigini diislinerek isyeri
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orgiitlenmesi ve toplu sozlesmeler
baglaminda farkli giindem ve de-
neyim olusturma gibi bir kapasite
gelistiremiyor.

Kadin ve sendika veya kadin ve
toplum konusunu tartistigim her
yerde, derste, panellerde, aile soh-
betlerinde oOzellikle erkeklerden
gelen itirazlar oluyor. Ornegin er-
kek sendikacilar soyle diyor; “8
Mart'larda kadinlar: toplantiya ge-
tiremiyoruz.”, “Alin size diigiin sa-
lonu, alin size kuru pasta 8 Mart't
kutlaywn diyoruz, yine de gelmiyor-
lar.”, “Egitimlerde kadin isgilere
de gelin diyoruz, gelmiyorlar, hatta
kota koyuyoruz, bir iki kisi geliyor
o kotayr dahi dolduramiyoruz.”,
“Yonetici olmak isteyen kadnin
ontinde bir engel yok, ama onlar
yénetici olmak istemiyorlar.”, “Eee
biraz da onlardan talep gelecek,
talep gelmezse biz onlar icin bir
komisyon kuramayiz.”, “Bir kere
kadinlar kendilerini erkeklerle esit
olarak gérmiiyorlar yapamayiz di-
yorlar.” , “Ne demek kota koymatk,
erkek de bileginin hakkiyla geliyor
oralara, kadin da caligsin, kendini
sevdirsin gelsin o konuma, buna
bir engel yok.” Tiim bu ve benze-
ri ifadelerin dogruluk payi var mi1?
Kuskusuz var. Ama hangi kosul-
larda var, eger sendika isi de dahil
kurumsal yapilari, isleri ve calisma

iligkilerini toplumsal cinsiyetten
bagimsiz olarak diisiiniirseniz dyle-
dir. Oysa tiim bu yargilar toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve farkliliklar
ile birlikte yeniden degerlendiril-
diginde, mevcut sendikal anlayisla
kadinlarin mevcut toplumsal ve ku-
rumsal sartlarda sendikalara aktif
olarak katilabilmelerinin diizeyini
artirmak ¢ok olanakli gériilmemek-
tedir. Yukarida ifade ettigimiz bu
ifadeler agikea, “isleri kendin yap”
veya “sorunlar1 kendin hallet” de-
menin farkli ifadeleridir.

Isterseniz yazimizin sonunda ka-
din iggilerin sendikalara yonelik
anlayislarini 6zetleyelim: Sendika-
lar toplumsal, kurumsal yapilarin
olusturdugu prangalarla yasamak
zorunda olan kadinlarin erkeklerle
esit sartlarda calistigimmi ve sendi-
kalara iiye oldugunu kabul ederek
giindemlerini olusturuyor. Bagka
bir ifade ile esit hak ve imkanlar
kullanabilip kullanamadiklar1 ile
ilgilenmiyor. Oysa farklilik bilin-
ci olusmadan esitlige giden yolda
yiirliyebilmek miimkiin degildir.
Bunun sadece kadimlar i¢in degil,
is¢i smifi iginde homojen olarak
adlandirilan ig¢i gruplarinin disinda
kalan ve sendikalarin orgiitlemekte
zorlandig tiim ig¢i gruplart i¢in ge-
gerli bir olgu oldugunu sdylemek
gerekir. m



5 Grom dig

Resim sanattyla
fasizme karst miicadele

Protest Alman graviir sanatgisi Lea Grundig, bogucu ve muhafazakar bir gevrede dogup,
daha sonra resme yonelmis farkli bir kadin sanatgi. Hitler Alimanyasi'nda Nazi karsiti
tablolar ve graviir serileri yapmig aykir bir sanatgi.

RV
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1906°’da Dresden’de dogdu. Yahudi
bir tliccar ailenin kiz1 olarak diinyaya
gelen Lea, annesiyle babasmin karsi
cikmasina ragmen sanat dgrenimi gor-
dii. Once Dresden Uygulamali Sanatlar
Okulu’na, ardindan Dresden Giizel Sa-
natlar Akademisi’ne gitti. Oskar Ko-
koschka ve Otto Dix’in yapitlarindan
etkilendi. 1928 yilinda Hans Grundig'le
evlendi

Kocast  Hans’la  birlikte  Hitler
Almanyasi’nda anti-fagist sanat yap-
may1 siidiiren sayi1l sanatgidan biriydi.

Lea Grundig, tuval yerine kagit tizerin-
de genelde siyah, gri, beyazla ¢aligma-
y1 tercih etmistir. Konularint segerken
calisan yoksul insanlarin zorlu yagam-
larindan, toplumsal ve psikolojik yapi-
larindan etkilendi.

Hans'in nasilsa ele gecirdigi bir graviir
baski aygitiyla, Nazi Almanyasi'nda-
ki kosullar1 belgeleyen graviir serileri
yapmiglar, sonra onlar1 sergilemisler-
dir.

cemite BUWE

Nazi rejiminde sanat yapmasi ve sergi-
lemesi yasaklanmustir.

1936 ve 1938’de tutuklandi ve 1939°da
iilkeden ayrildi. 1936'dan itibaren Lea,
kocasi ile birlikte, Nazi karsit1 faali-
yetlerinden Otiirii toplama kampina
gonderildi. 1941'de Filistin'e gitme-
yi basardi. Kocasiyla ancak 1949'da
Dresden'de bulusabildi.

Grundig, 1950°de Giizel Sanatlar
Yiiksek Okulu’nda profesor, 1961°de
Alman Sanat Akademisi’ne iiye oldu.
1964-70 arasinda Alman Sanatgilar
Sendikasi’nin baskanligini yapt.

Grundig’in sanat calismasi, is¢i hare-
ketiyle, fasizme ve militarizme karst
miicadeleyle iliskilidir. Eserleri giicli
bir psikolojik boyutlu anlatim ve 6fkeli
bir protesto yaklasimu igerir. 20. yiizy1-
lin karanlik bir donemini belgeler nite-
liktedir. Grundig’in isleri, insanlik dis1
bir tarihi donemin garpict belgeleridir.

Lea eserlerinde is¢i sinifinin zorlu ya-
sam kosullarini ele aldi ve Yahudi kat-
liaminin vahsetini belgeledi.

Lea Grundig 1933'te basladig1 graviir
caligmalarinda kadin yasamlarina da
ozel 6nem vermistir. Frauenleben (Ka-
din Hayatlary isimli graviir serisinde
evi¢i emegi lizerinde durur. Mutfak ve
Camasirhane isimli iki ¢aligmasinda,
yemek yapmaktan, ¢amasir yikamak-
tan cant ¢ikmis yorgun ev kadinlarini
resmeder, Camasirhane isimli resimde
kadimin bunaldig1 kopiiklii ortamda, bir
de cocuk oldugunu goriiriiz. Yine ayni
seride Friithling in der Stadt (Sehirde
Bahar) isimli ¢alismasinda ¢ocuklari-
n1 hava aldirmaya, gezmeye cikarmis,
¢ok sayida anne vardir, kadmlarm bir

kismi arabada bir kismi da kucaginda
dolastirmaktadir, bebekleri, yine kan,
ter i¢cindedirler.

Hexenmappe  (Cadilarin  Canta-
sy) 1941, isimli resim serisinde ise
Filisten'de Ingiliz gd¢men kampinda
basindan gegenleri groteks cizgilerle
ifade eder. Maddi imkansizliklar, bas-
kilar, umut gibi bizzat kendisinin ya-
sadig1 durum ve duygulari resimlerine
yansitir.

Hitler Savas Demektir (1936) ve Ga-
mali Ha¢ Altinda (1935) adinm tagiyan
resim serileri onemli belge niteliginde
eserlerinden biridir. Ucurumda (1943)
adli eseri o berbat fasizm donemini an-
latan belirgin bir 6rnegidir. Kus tiiyii
ve ¢ini miirekkebi ile yapilmis ¢izim
Oliim Vadisinde adl1 serinin bir parga-
sidr.

Bir diger 6nemli eseri Gettoda A¢lhk
(1946).

Lea Grundig 1977’de Akdeniz’e yapti-
81 bir gezi sirasinda dlmiistiir.

——a3 |
E 7M tfak
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TGS toplumsal cinsiyet acisindan
onemli degisikliklere imza atti:

Kadinlar sendikal politikalara
damgasini vurdu

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) 21-22 Aralik tarihleri arasinda 20. Olagan Genel Kurulu'nu
gerceklestirdi. TGS, yapilan tiiziik degisiklikleriyle cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi
ilk adim atan sendika olurken, “Kadinin beyani esastir" ilkesini de sendikamizdan sonra tiiziigiine koyan
ikinci igci sendikasi oldu. Sendikanin merkez yoneticilerinin yansi artik kadin. Orgiitlenme Sekreteri
Arzu Demir ve Kadin Komisyonu yiiriitmesinden Sevgim Denizalti ile TGS'deki geligsmeleri konustuk.

TGS'nin iiye sayisi ve ka-
din iiye orani ne kadar?

Sevgim Denizalti. Calisma
Bakanhgi'ndan bize gelen
liye sayisi 800 civarinda
goziikiiyordu ama su anda
epey artt, bini geciyoruz

herhalde. Kadin orani yiizde
35 civarinda.

Nerelerde orgiitliisiiniiz?

Arzu Demir: Agirhkh olarak
gazetelerin haber merkezle-
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Arzu Demir

ri, haber ajanslari, yasa degi-
sikliginden sonra matbaalar
ve yayinevleri gibi yerlere de
girmeye basladik. Hatta CD
kopyalayicilar, ozalitgiler gibi
baski yapilan yerler de bizim
alanimiza giriyor. Oralarda
da orglitlenmeye basladik.

Son genel kurulunuzda
yonetim yenilendi, su an-
da yonetimde ka¢ kadin
var?

Sevgim: Genel bagkan yar-
dimcimiz Eylem Deniz Dur-
gun var. Orgiitlenme Sekre-
terimiz Arzu Demir, Egitim
Sekreterimiz  Emine Uyar.
Genel merkezde yiizde 50
kadin temsiliyeti var. ileride
esbaskanlik da giindeme
gelebilecek. istanbul su-
bede yonetimde yiizde 60,
Ankara'da yiizde 50 oranin-
da kadin var, sadece Adana
yonetiminde kadin yok.

Kadin komisyonu kurdu-
nuz, onu anlatabilir misi-
niz?

Arzu: Genel kurulda hem ka-
din komisyonu hem de LGBT
bireylerle ilgili komisyon
tiiziik giivencesine alindi.
TGS'nin gorev ve yetkile-
ri_ kapsaminda bir de kadin
biirosu olugturma gorevi var.



Onun diginda toplumsal cin-
siyet esitliginin saglanmasi
icin miicadele eder, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim ne-
deniyle aynmciliga ugrayan

liyelerin, madgduriyetlerinin
giderilmesi icin miicadele
eder, bigiminde her seyi agik
acik tammlayarak, tiiziik
maddesi haline getirdik.

Tiiziikte toplumsal cinsi-
yet esitligi agisindan ne
tiir degisiklikler yaptiniz?

Sevgim: Tiiziigiin toplumsal
cinsiyet bakis agisiyla goz-
den gegirilmemis olmasi gok
biiylik bir eksiklikti. Medya
sektorli kadinlarin - agirhkl
olarak caligtigi bir alan. Sen-
dikamizda da pek gok kadin
liye var. Ama biz bu sen-
dikanin bir kadin politikasi
olmadigini farkettik. Tiiziigii
de bu kadin politikasina ze-
min olusturabilecek sekilde,
bastan asagiya dedgistirdik.
Baslangi¢ icin olumlu bir
adim attigimizi diisiiniiyo-
ruz. Toplumsal cinsiyet esit-
ligini her alanda saglamak
icin miicadele etmek, sen-
dikanin temel amaglari ara-
sina alindi. Kadina yonelik
erkek siddetine karsi hayatin

her alaninda ve medyada ve
sendikada miicadele etmeyi
de amag maddeleri igine al-
dik. Bu konularda komisyon-
larin kurulmasi da giivence
altna alindi. Yani TGS'nin
artik bir kadin ve LGBT poli-
tikasi olacak. Bu komisyon-
lari, gogmen ve engelli isgiler
gibi 6zel ayrimcihiga ugrayan
gruplara mensup gazeteciler
icin de tanimladik. Onlar da
komisyon kurabilecekler, bu
konuda da maddeler ekledik.

LGBT bireylerin haklan
ile ilgili maddeler ilk defa
sizde yer aldi sanirim, tar-
tisirken direngle karsilag-
tiniz mi?

Sevgim: Evet, cinsiyet kimli-
gi ve cinsel yonelim nedeniy-
le aynmciliga ugrayan gaze-
tecilerin haklarini savunur,
komisyonlar kurar, bagitladi-
gi toplu sézlegmelerde de bu
ayrimeihk tiirlerini dikkate
alir, diye bir madde var artik
tiizigiimiizde.

once
Kadin

Arzu: Biz bunlan
istanbul ~ Sube

Komisyonu'nda tartistik,
kongre oncesinde  diger
kadin arkadaslarimiza da
yaydik. Herkes yapmak iste-
diklerimizin bilincindeydi. O

hava karsi ¢ikmak isteyen-
leri de etkiledi saniyorum.
Giinkii ne olacak; ya trans-
fobik damgasini yiyecek, ya
da kadin diismani damgasini
yiyecek. Bunlar gazeteciler
cevresindeki toplumsal al-
gida da kimsenin tasimak
istemedigi damgalar. Prestij
sarsicl bir sey. Gezi direni-
sinden sonra LGBT bireyler
daha goriiniir oldular. Dire-
nig oncesinde biz bu tartis-
malar yapsaydik daha farkl
olabilirdi belki. LGBT iizerin-
den degil de kadinlar cephe-
sinden oldu tartigmalar.

Sevgim: Genel kurulda bir
tek "hayir" oyu gelmedi.
Yonetim kurulunda tartisti-
gimiz arkadaslar genel ku-
rulda dirsegini bile kirmadi.
Agirhgimiz da vardi delege
arkadaslar arasinda. istan-
bul Sube, Ankara Sube bu
konuda kafasi daha acik ara-
daslardan olusuyordu.

Arzu: Bu tartigmalan ya-
parken biz ama gok gerici
bir platformda yaptik. Ga-
zeteciler sendikas;, ama
o kadar geri ki arkadaslar.
Soyle tartisiyor sendikacl
arkadaslarimiz  “"Yani ka-
dinlar kendinizi niye kota
ile sinirlandiriyorsunuz her

yer sizin olsun." Tartigma-
yi gazetecilerle yapiyoruz,
diigiiniin. Geleneksel erkek
akhyla, "Kadin yonetici bula-
miyoruz” filan diyorlardi. Bu
sendikanin subelerinde ka-
din yonetici var oysa. TGS'de
kadin sendikaci da yonetici
de var. Ayrica yoksa bu senin
sucun. iki donemdir, ii¢ do-
nemdir yonetimdesin, niye
yaratmadin kosullari? Biz bu
kosullarda tiiziik degisikligi-
ni yaptik. Zordu yani. Sizin
cok desteginiz oldu bize,
tiiziiklerden yararlandik.
Ama onemli bir sey yaptik.
Eski sendikaci arkadaslarin
kurduklari iligkilerdeki dili
degistirdik. Simde daha dik-
katli konusuyorlar. Daha az
kiifrediyorlar.

Medyada da erkek dili ha-
kimdir degil mi?

Evet, amacimiz sadece sen-
dika igerisindeki atmosferi
degistirmek degil, biz ana
akim medya ve muhalif
medyadaki dilden de ¢ok
rahatsiziz, bunu da degis-
tirmek istiyoruz. Ana akim
medyada erkek dili gok giic-
lii ama muhalif medyaya da
siziyor bu dil. Degistirmek
istiyoruz ama bunlar ¢ok ko-
lay isler degil. Giinkii medya
miilkiyet iligkilerinin de bir
yerinde duruyor. Devletin
ideolojik aygrtinin bir yerinde
yer aliyor, biitiin bunlari go-
riiyoruz. Kendimizi egitirsek,
ana akim medya iizerinden
kadin gazetecileri egitirsek,
"Bu haber boyle yapiimaz"
diyebiliriz 0 zaman. Sendika
icinde ve sendika diginda
ana akim medyada da neler
yapabiliriz'i  tartigiyorduk.
Tiiziik degisikligi bunun bir
yansimasiydi. Kadin komis-
yonlarini tiiziik giivencesine
aldik ama mesela izmir ve
Ankara Subesi'nde heniiz
kadin komisyonu kurulma-
di. Oralarda da tabandan bir
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doniisiim saglamamiz gere-
kiyor. Biz bir devrim yaptik
esasinda. Doniip baktigimiz-
da dyle hissediyoruz.

Sendika gelisip giiglendi-
ginde ne olur peki, erkek-
ler genellikle iktidarlan
paylasmak istemiyorlar?

Sevgim: Evet boyle bir sey
basimiza gelebilir. Kadin ko-
misyonunun da bir amaci bu
zaten. Medyada hakim olan
o erkek akh o kadar orgiitli
bir gii¢ ki, oyle kargimizda
duruyor. Bizim kadin ga-
zeteciler olarak buna karsi
yapabilecegimiz tek sey;
orglitlenmek. Degistirebilir-
sek bunu biz yapacagiz, biz
kadinlar, biz LGBT gazeteci-
ler yapacagiz. Biz ne kadar
orgiitlii ve kararh durursak, o
kadar basarali olacagiz.

Arzu: Bahsettiginiz tehlike
ile miicadele yolunun komis-
yonlar olarak orgiitlenmek-
ten gectigini disiiniiyoruz.
Bu yolla tabanin, sendika
yonetimine dahil oldugu bir
mekanizma daha rahat ku-
rulur. Kolektif ¢alisma, ko-
lektif akil degistirebilir klasik
sendika anlayigini. Kadinlar
toplumsal cinsiyet esitligi
lizerinden meseleye baka-
caklar, baska bir grup baska
acidan, biz birlikte miicade-
leyi boyle orgiitleyecegiz.

Tim bu caligmalan tiiziik
giivencesi altina almalyiz ki,
iki donem sonra biz bu isten
aynlip baskalarn geldiginde
onlarin da giivencesi olsun.
Birileri "Kadin komisyonu-
nu kapatacagiz" dediginde,
"Yok olmaz, bakin tiiziikte
bayle bir madde var" diyebil-
sin arkadaslarimiz.

Sevgim: Bazi seyler de son-
radan geldi aklimiza. Bir
dahaki genel kurula kadin
sekreterligi ve kadin biirosu
kurulabilir mesela.

Arzu: Esasinda TGS kamu
sendikaciligi yapiyordu, Ana-
dolu Ajansi'ni kaybettikten
sonra ciddi bir iiye kaybi,
kan kaybi yasadi. Ekonomik
olarak da zor duruma girdi.
Biz su anda verili kosullar
lizerinden bir seyler yapmak
istiyoruz. Biz bir yandan
ana akimdaki orgiitlenmeyi
saglamaya caligirken, diger
yandan da toplumsal cinsi-
yet caligmalar yapiyoruz.
Giindemimizde, kadin biiro-
su kurmak var, aragtirmalar
yapmak var, kadinlarla kadin
gazeticilerle ilgili herkesin
ulagtigi bir merkez olustur-
mak var. Kadin gazeteciler
igsiz kaldiginda -ki bizim
sektorde bu gok sik goriilii-
yor- bir dayanigsma sandigi
olusturmak var. Her seyi
tartisiyoruz. Gazeteciler gok
konusup az is yaparlar, biz
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oyle yapmak istemiyoruz. Bir
atolye yaptik. "Medyada ka-
din haberleri nasil yazilir?"
diye, bunlar devam edecek.

Sendikanin kadin politi-
kasina bir seyler iiretiyor
musunuz, bir politika bel-
geniz var mi?

Sevgim: Su anda kadin ga-
zeteci mail grubumuzda 56
liyemiz var. Bunlardan 15'i
aktif olarak galisiyor. Biz bu
komisyonu iki yoldan iler-
lemek igin kurduk. Birincisi
kadin gazeteciler olarak is-
yerlerinde taciz, mobbing,
siddet gibi ¢ok ciddi durum-
larla karsilasiyoruz. Bunlara
karsl, medyadaki erkek gii-
ciine karsi, bir kadin gaze-
teciler miicadele agi kurmak
istiyoruz. Bir digeri de kadin
haberlerinin verilig bigimini
degistirmek. Medyada er-
kek siddeti haberlestirilirken
nasil haberlestiriliyor, buna
bakmak ve cinsiyetgi dili
degistirmek igin miicadele
etmek. Biz hem aramizdaki
dayanigsmayi biiyiitmek igin
orgiitlii bir miicadele yiirii-
tecegiz, hem de bir yandan
da medyadaki dili, cinsiyetgi
yapiyl degistirmek igin mii-
cadele yiiriitecegiz.

Arzu: iki temel atélye plan-

ladik. Kadin haberleri nasil
verilir, nefret cinayetleri nasil

veriliyor. Bu atolye ¢alisma-
larinin sonunda bir manifes-
to hazirlamayi diisiiniiyoruz.
Manifestoyu kadin muhabir-
lere, sayfa editorlerine, ga-
zete patronlarina gondermek
istiyoruz. Yani "biz bu ha-
berleri bundan sonra bayle
gormek istiyoruz" diyecegiz.
Bunun ayni zamanda takibi-
ni yapmak istiyoruz. Kadin
haberlerini veririrken bazi
ilkeleri belirlemek istiyoruz.

Kadin orgiitlenmesine da-
ir diigiindiiniiz mii?

Sevgim: Diinyada kadin
gazetecilerin  orgiitlenme-
lerine  baktigimizda  ¢ok
etkili  orgiitlerin  oldugunu
goriiyoruz. Kadin gazeteci
konfederasyonlar, dernek-
leri, sendikalar i¢inde kadin
komisyonlari bulunuyor.
Tiirkiye'ye bakiyoruz, ilk or-
giitlenmeyi biz yapiyoruz.
Kadin gazetecilerle ilgili veri
de yok. Kadin Gazeteciler
Konfederasyonu, tiim diin-
yada 880 kadin gazeteciye
ulasarak bir anket ¢alismasi
baslatti. ilk bulgulan pay-
lastilar. Ankete katilan kadin
gazetecilerin yarisindan faz-
lasi ayrimciliga ugradigini
belirtmis. Anketi yapanlan
da sasirtmis bu kadar yiik-
sek bir oran. Biz de boyle
calismalar yapmak istiyoruz,
anket olur, bagka bir yontem



TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

KADIN KOMISYONU

olur. Sorunlan tespit etmek
ve sorunlara yonelik politi-
kalar olusturmak istiyoruz.
Bunlar orgiitlenmemize de
yardim edecek...

Arzu: Sendikaya iiye olma-
yip, kadin komisyonunun ¢a-
hismalarina gelmek isteyen
cok sayida kadin gazeteci
oldugunu gordiik. Kadin ko-
misyonu sendikaya mesafeli
olan kadin arkadaslarimiz
acisindan da bir orgiitlenme
alani olusturacak, oradaki
iliskiyi sendika iiyeligine do-
niistiirmek ise bizim elimiz-
de.

Kadina yonelik siddet, cinsel
taciz, mobbing suclarinda
kadinin beyani esastir mad-
desini tiiziige koyduk ama
toplu sozlesmelere de koy-
mak istiyoruz. Ayrica toplu
sozlesmelere 8 Mart ftatil
olsun maddesini de koyma-
yi diisiiniiyoruz. Giivencesiz
calisan ¢ok sayida arkadasi-
miz var. Giivencesiz galisan
gazeteciler komisyonu gibi
bir komisyon da kurulabilir.

Geleneksel sendikacilik an-
layiginin  biitiin  kurallarini
yikmak istiyoruz esasinda.
Biz zaten bugiine kadar za-
ten TGS'nin sokak ayagin-
daydik, isten c¢ikarmalara
karsi, basin ozglirligiine
yonelik saldirilara karsi hep
eylemlerdeydik. Simdi isin
daha merkezinde yer alarak
yine ayni seyleri yapiyoruz.
Bizde profesyonel yok. He-
pimizin is yiikii artti. Ama bu
bize keyif veriyor.

5N 1K 1S kampanyasi ile
bir heyecan yarattiniz, or-
giitlenmeye etkisi oldu mu?

Arzu: Evet, onu biz de gorii-
yoruz. Baret dagitma eylemi
yaptik. Van'dan bir gazeteci
arkadasimiz ariyor mesela,
"Bize baret yok mu?" diyor.
Ne kadar orgiitleyebiliriz
bunu bilemiyorum ama en
azindan gazeteciler cephe-
sinde bir seyi degistirmenin
adimini atiyoruz. Biitiin bun-
lar esasinda Gezi'nin verdigi
giicle oldu. Gezi orgiitlen-
mesi mantigina uygun bir
sendika ve sendikacilik yap-
mak istiyoruz.

Sevgim: Kadin  komisyo-
nuna baktigimizda da ayni
heyecani goriiyoruz. Bizim
sendikanin en biiyiik sikinti-
miz elbette ana akim medya,
orada orgiitlii degiliz. Tek,
tek lyelerimiz var ama or-
giitlii olarak yokuz. Alternatif
medyada orgiitliiyliz. Kadin
komisyonu farkl, ana akim
medyadan pek ¢ok kadin
arkadasimiz iiye oldu. Ken-
dileri talep etti, biz de galis-
malarin bir ucundan tutmak
istiyoruz diye.

Ana akim medyada ka-
dinlarin iicretleri daha dii-
siiktiir, bir de gazetenin
yonetici pozisyonlarina ge-
tirilmediginiz igin de iicre-
tiniz diigiik olur, bu konuda
neler diigiiniiyorsunuz?

Sevgim: Evet, esdegerde ise
esit licret istiyoruz. Bu hala

cok yaygin ana akim medya-
da. Benim bir arkadagim var-
di, bes yildir stajyer olarak
caligiyor. Ondan ¢ok daha
sonra baslayan erkek mes-
lektaslar ise alindi. Biitiin
gece islerine o gittigi halde
ona "Sen gece igine gide-
mezsin, o nedenle sana kad-
ro yapmadik" demisler. Bun-
lara kargi miicadele etmek
de oncelikli iglerimizden biri.
Bir de cinsiyetgi isbolimii
var. Bakiyorsun, haber ser-
visleri kadin agirlikli, muha-
birlerin biiyiik boliimii kadin,
ama ote yandan editoryal
kadroya bakiyorsunuz, belli
alanlarda kadinlar var. Orne-
dgin, yasam sayfalari, maga-
zin sayfalari editorleri kadin,
politika ve ekonomi sayfala-
rinda kadin editor ¢ok az.

Yazarlarda biraz durum de-
gisti. Eskiden tiim politika,
ekonomi yazanlar erkeklerdi.
Kadinlar bunu degistirmeye
basladi. Ama son tensikat-
larda patron ve iktidar baski-
sina ragmen gatir gatir yazan
kadinlar isten atildilar. Giin-
kii karar mekanizmalan ve
yonetimler hala erkeklerden
oluguyor. Genel yayin yonet-
menlerinin neredeyse tama-
mi erkek. Bu da cinsiyetgi
isboliimiinii pekistiriyor.

Ote yandan sendikalarin
varlik nedenlerinden biridir
ekonomik haklar. "Patronu
fazla kizdirmayalm, toplu
sozlesme imzalayalim da
nasil olursa olsun." inanil-
maz uygulamalara sessiz
kalindigini goriiyoruz biz.

Bu dedigim kadinlar igin de
gecerli. Kadin iiyelere pat-
ronlar  yapmadiklarimi  bi-
rakmiyor. Sendikalarin da
haberi var, senin iiyen, aman
patronu kizdirmayalim. Ha-
yir bugiin yapilmasi gereken
miicadeleci bir sendikaci-
hiktir. Sendikanin amacinin
varlik nedeninin ne oldugu
unutulmamalidir.
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Sizin de iginde bulundu-
gunuz Sendikal Giig Birligi
Kadin Koordinasyonu ve
Kadin Emegi Platformu-
nun galigmalan hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz?

Arzu: Kadin gazetecilerle
ilgili konustuk hep, ama biz
kendimizi kadin 0zgiirlik
miicadelesinin bir pargasi
olarak da goriiyoruz. Sendi-
kalardaki kadinlarin bir ara-
ya gelme gayretini destek-
liyor ve bu yapilarin iginde
de yer almaya calisiyoruz.
Belki de ilerleyen zamanlar-
da baska kadin orgiitleriyle
birlikte platformlar olustura-
cadiz, ya da var olan baska
platformlar iginde yer ala-
cagiz.

Petrol-ig'li kadinlara soy-
lemek istediginiz?
Sevgim: Tiiziik degisiklik-
leri yaparken sizin Petrol-is
tiiziglinde yapmis oldu-
gunuz dedgisikliklerden g¢ok
yararlandik. Ayni zamanda
sendikalarda erkek egemen-
ligine karsi kadin insiya-
tifinin yapmis oldugu ca-
ismadan da ¢ok yararlan-
dik.

Aciklamamizda da tesekkiir
etmistik, bu tesekkiirii tek-
rarlamak istiyoruz. Ayrica
kadin hareketinden de ¢ok
olumlu tepkiler aliyor, gok
ciddi dayanigma goriiyoruz.
Bu bizi sevindiriyor.

Arzu: Gezi direnisinden sunu
ogrendim; kolektif akil irade
ve dayanisma ile pek cok
seyi degistirebiliriz. Bu yolda
yiiriirken, kadin gazeteciler
ve kadin sendikacilarla ve-
rili kosullar degistirebiliriz..
TGS'de basladik, boyle dav-
ranarak Tiirk-Is icinde de
pek ¢ok seyi degistirebiliriz.
Bizim kolektif ¢aligma ve da-
yanigmadan baska caremiz
yok.
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TARIHTEN
KADIN SESLERI

Hazirlayan: Prof. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Emine Semiye Hanim

Emine Semiye Hanim tarihci Ahmet Cevdet Pasa'nin iki kizindan kiiciik olamdir. Bilyiik olani, yani Fatma
Aliye'nin hikayesini daha dnce anlatmigtik. Giiclii ve biiyiileyici bir kadin olarak tanimhyor onu seyyahlar.
Avrupa'da egitim almis ilk kadinlardan, psikoloji ve sosyoloji okumus. Birkag dil biliyor. Evlenmis bosan-
mis, iki cocuguna kendisi bakmis bir kadin. Bu arada pek ¢cok makale, roman ve oyun yazmis...

Siyaset toplumsal hayatin orgiitlenme-
si, yeniden Orgiitlenmesi ile ilgili ol-
dugundan olsa gerek, asirlardir, evigi
ve oradaki annelik-eslik rolleri ile ta-
nimlanan kadinlara uzak bir ugras ola-
rak degerlendirilir. Uzun ve zahmetli
bir arastirma siirecini takiben Erkek
Kulubiinde Siyaset kitabim gectigi-
miz gilinlerde Versus Yayinlari'ndan
¢ikti. 10 yili askin bir siiredir, ¢esitli
partilerden parlementoya giren kadin
siyaset¢ilerle sozlii tarih goriismeleri
yaptim, onlar1 konugmaya ikna etmem
zor oldu, zaman zaman umutsuzluga
da diistim. Ama devam ettim.

Belli bir tarihsel donemde Tiirkiye
parlamentosundaki kadin milletvekil-
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lerinin, bunun yani sira parlamento di-
sinda kadin siyaseti yapan kadinlarin
ayrintil bir portresinin ¢iktigina inani-
yorum. Ama kitap ve aragtirmanin ¢i-
karsamalar1 baska bir yazinin konusu.

Esasinda Oyle tanimlanmamalarina
ragmen, onun seyrini pek degistireme-
seler de kadinlar siyasetle, resmi ya da
gayri resmi olarak dolayli veya direkt
bir bigimde ilgilenmislerdir.

Bu yazida 19. ylizyilin sonlar1 ve 20.
yiizyilin baslarina dogru siyasetle,
kadin siyasetiyle ugrasan bir kadinin
hikayesini anlatmak istiyorum; Emi-
ne Semiye Hanim'in. Emine Semiye
Hanim tarih¢i Ahmet Cevdet Paga'nin
iki kizindan kii¢iik olanidir. Bilytigiini
artik herkes taniyor, su anda tedaviil-
de bulunan 50 TL'nin arkasinda res-
mi bulunan, kadin romancimiz, daha
once kosemizde ondan bahsetmistik,
hatirlarsiniz.

Emine Hanim, Fatma Aliye'den iki
yas kiigliktiir, 1864 yilinda dogmus,
1944'te de yasamini yitirmistir. ilk
egitimini evde ozel hocalardan alan
Emine Semiye, Bati'da egitim gor-
miis ilk kadinlardandir. Fransa ve
Isvigre'de yedi yil psikoloji ve sos-
yoloji egitimi almis, erken yaslardan
itibaren o yillarda c¢ikan Hammlara

Mahsus Gazete'nin yazarlar1 arasina
girdi.

Bu dergide kadinlarin toplumsal ha-
yata girmesini engelleyen nedenler-
den biri olarak gordiigii egitimsizlikle
miicadele i¢in kadin ve ¢ocuk egitimi
iizerine dnemli yazilar yazmistir. Os-
manlt Hanimi isimli kitabinda tarihgi
Fanny Davis onu soyle tanitir. "Fatma
Aliye'nin kizkardesi Emine Semiye,
romanlar ve kisa éykiiler yazmig ol-
makla birlikte, 6gretici yazilara daha
yatkindi. 20. yiizyihn ilk yillarinda
Tiirkiye'de bulunmus olan Z. Duc-
kett Ferriman adli bir fngiliz, Emine
Semiye'nin yapitlarimin giiclii, biiyii-
leyici kisiligini yansittigini ve yurttag-
larin da diisiinsel ve ahlaki gelisimine
biiyiik katki sagladigini soyler."

Yukaridaki alintida da gérildigii tize-
re, Emine Hanim, ablas: Fatma Aliye
iizerinden tanimlanir ¢ogu kez, bazi
aragtirmacilar onun ablasinin golge-
sinde kaldig1 ve anlagilmadig: diisiin-
cesindedir.

Yazilar1 ve eserleri bir hayli fazladir,
son donemlere kadar bunlar iizerinde
cok fazla ¢caligma yapilmamustir. Prof.
Dr. Sefika Kurnaz, Osmanli Kadin
Hareketinde Bir Oncii Emine Semiye,
Kayriye Kaymaz'in, Gélgedeki Kadin



Emine Semiye isimli kitaplar1 ve Yard.
Dog. Dr. Sahika Karaca'nin konuyla
ilgili yazmis oldugu makaleler, son
donem c¢aligmalarma ornek olarak
gosterilebilir.

Tek kadin aza oydu

Emine Semiye Hanim iki kere evlen-
mis, ilk esi Kazasker Mustafa Pasa
vefat etmis, daha sonra Resit Pasa ile
evlenmis. Dort ¢ocuk yaptigini, ama
yalnizca iki ¢ocugunun hayatta kal-
digin1 yaziyor ¢esitli kaynaklar. Bazi
aragtirmacilara gore siyasi nedenler-
den, bazi aragtirmacilara gére de Re-
sit Pasa'nin bagka bir kadini {izerine
kuma almasi tizerine ondan bogsanmas.
Bosandiktan sonra ¢ocuklar Emine
Semiye Hanim'in yaninda kalmig ve
o bakmis, biyiitmiis. Hangi nedenle
olursa olsun, o donemde bosanmay1
g6ze almasi, ¢alisarak ¢ocuklarini bii-
yiitmesi, takdire sayan.

Kendisine ilk kadmn siyasetcilerimiz-
den denilmesinin ardinda Ittihat ve
Terakki Cemiyeti'nin tek kadin iye-
si olmasi yatiyor. Halide Edip hayat
hikayesini anlattigt Mor Salkimli
Ev'de cemiyetin tanmidigi tiyelerini
saydiktan sonra onun hakkinda "T7ek
kadin aza, kadin muharrirlerimizden
Emine Semiye'dir" diye yazar...

Bu siyasi tutumu ¢ok uzun siirmedi,
cemiyetin kadin haklar1 iizerinde dur-
mamast, kadin konusunda pek birsey-
ler yapmamasi onu hareketten uzak-
lastirmisg olsa gerekir.

Kadin egitimine ve kadinlarin meslek
sahibi olmasina ¢ok Onem veriyor,
kendisi de bir egitimci Resit Paga'nin
Selanik'te bulundugu zamanlarda o da
ogretmenlik, hatta miifettiglik yapmus.
Kadm egitimini donemin pek ¢ok ka-
din yazar1 gibi o da iyi terbiyeli, iyi
cocuklar yetistiren annelerin yetigsmesi
icin gerekli goriir. Hanimlara Mahsus
Gazete'nin 5 Kasim 1896 tarihinde
yayimlanan niishasinin 11. sayfasinda
Validelere Nasihat, Kibir isimli maka-
lesinde ¢ocuk terbiyesi hakkinda sun-
lar1 yazar: "Cocuklarin esirgenmesi
ldzim gelen seylerden biri de seytanin
stfatlart arasinda yer alan kibirdir."
dedikten sonra o6zellikle ileride evle-
necek kiz gocuklarinin kibirden uzak
yetistirilmesi gerektiginin altini gizer,
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¢linkii onlar ileride ¢ocuk yetistirecek-
tir.

Ayrica kadinlarin egitimi gercevesin-
de dikis nakis bilinmesini de gerek-
li goriir. Yine ayni derginin 7 Mayis
1896 tarihli sayisinda yer alan Moda
ve Korse isimli makalesinde, israf ve
moda tizerinden bir elestiri yapip, Av-
rupali kadmlarin tasarruf aliskanlik-
larin1 almay1, bunun i¢in de her geng
kadinin terzilik 6grenmesi gerektigini,
yazar: "Bir hamim kiz ne kadar kibar
ve zengin bir aileye mensup olursa ol-
sun, behemehal -her durumda- dikis
fennine vakif olmalidir."

Kadin Dergisi'nde elestirel yazilar

Emine Semiye, Selanik'te, ittihat ve
Terakki'ye yakin bir dergi olarak bi-
linen Kadin Dergisinde de yazmis-
tir. Bu yazilar arasinda kadinlarin
haklarim1 savunan, ama onlarin daha
“ileri gitmesi’ni istemeyen ittihatc1
erkek yazarlara elestiriler de vardir.
Elestirilerinin hedeflerinden biri de
derginin bas yazismi kaleme alan
Selanik Mebusu Mehmet Cavid'dir.
Kadin Dergisimin 9. sayisinda yer
alan Makale-i Mahsusa: Muhterem
Biraderimiz Cavid Beyefendiye isim-
li elestiri yazisinda, kadin haklar
savunucularini, ic¢inde bulunduklari
muhiti ve zamani anlamamak ve ta-
rihi unutmakla suglayan Cavid Bey'e
Osmanli'da feminizmi savunanlarin
higbir bigimde Avrupa'daki kadinlarin
iddia ve taleplerini savunmadiklarini,

¢ok az sey istediklerini vurguladiktan
sonra "Bizler, ilim ve maariften kabili-
yetimize miinasip surette 6grenmemizi
ve gecinmek igin bize ufak bir imtiyaz
verilmesini talep ediyoruz" diyor.
Vapurda, kadinlarin nasil en havasiz
alt kamaralara sikistirildigini yazip,
"Biz de énii acik mekanlar istiyoruz"
diyor, alisveris i¢in sokaga c¢iktikla-
rinda sabahtan aksama kadar a¢ gez-
memeleri igin ¢alisanlari kadin olan
lokantalar istediklerini, vapurda, tram-
vaylarda kadinlara bir mikropmus gibi
davranilmamasini istediklerini anlati-
yor.

Kadinlarin sokakta ugradiklart ayrim-
ciliklarin ortadan kaldirilmasini ister-
ken onlarin ekonomik olarak da giic-
lendirilmesi gerektigini anlatir, ayni
makalede. Sefalet icindeki kadinlarin
kiiciik isletmeler agmasi icin para des-
tegi verilmesi kadinlar icin ileri stirdii-
gii talepler arasindadir.

Emine Semiye Hanim adi gegen ma-
kaleyi Ikinci Mesrutiyet'ten, 1908'den
sonra yazmistir. Bu onun diisiincele-
rini zaman i¢inde nasil oturttugunun,
cizgisinin belirginlestiginin de bir
gostergesidir.

Emine Semiye Selanik'ten arkadasi
Sair Nigar'a seyehat yazilarini andiran
mektuplar da yazmistir. Bunlar, dergi
sayfalar1 arasinda kalmistir.

Emine Semiye, ¢ocuk ve kadin sagli-
&1 alaniyla da ¢ok ilgilidir. Balkan ve
Canakkale Savaglari sirasinda goniilli
hemgirelik yapmistir. Daha sonra 6g-
retmenlige geri donmiistiir. 1916-1918
yillar1 arasinda Halide Edip ile birlik-
te Suriye'ye giden Ogretmenler ara-
sinda yer aldig1 sdylenir. Uzun yillar
Anadolu'nun ¢esitli sehirlerinde 6gret-
menlik yaptiktan sonra 1944 yilinda
yasama gozlerini yumar.

Bazi kadinlar yasarlarken tarih de ya-
zarlar. Emine Semiye de bu kadinlar-
dan biridir. Tiirkiye'de kadin tarihi ¢a-
lismalar ilerledikge, uzak ya da yakin
geemisimizde, kadin haklart i¢in mii-
cadele veren pek ¢ok kadmin karan-
likta kalmig kisisel hikayelerine daha
rahat ulasabiliyoruz. Ama yine de yo-
lun ortasinda bile degiliz, daha tizeri
kapatilmig yiizlerce hikaye var. m
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1903 yilinda tanmmis bir ailenin
kiz1 olarak diinyaya gelen (babasi
Istanbul Universitesi Tip Fakiilte-
si profesdrlerinden Doktor Ismail
Dervis Bey, biiyiikbabas ilk kez
Avrupa’ya giden alt1 6grenciden
biri, Dartlfiinun  kurucularin-
dan ve profesorlerinden kimya-
ger Miisir Dervis Pasa, annesi ise
Abdiilaziz’in mabeyncilerinden ve
musikisinaslarindan Kamil Bey’in
kizi1 Hesna Hanim’dir) Suat Dervis
kiigiik yaglardan itibaren bati dille-
riyle hagir nesir olur. Almanya’da
konservatuar, felsefe ve edebiyat
egitimi gorir. 1918 yilindan iti-
baren edebiyatla ilgilenir. Roman-
lar, siirler yazar. Biz onu daha ¢ok
sonradan filme c¢ekilmis Yesilcam
sinemasinin klasiklerinden sayi-
lan Fosforlu Cevriye isimli roma-
nindan taniyoruz. 1940-41 yillar
arasinda yayimlanan Yeni Edebiyat
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Suat Dervig'i filmi de cekilen Fosforlu Cevriye isimli
olarak taniyoruz. Ama o yazarhginin ve politik kimliginin yani sira siki
bir gazetecidir. 1935 yilinda Cumhuriyet Gazetesi igin sokak sokak
dolasarak ozellikle kadin isgilerle dikkat g¢ekici roportajlar yapti.
Sakatlaninca, yaslaninca isten atilan isgi kadinlarla, cocugunu ¢alisirken
birakacak yer bulamayan “annelerle” konustu. Onlarin sesini duyurdu.

romanin yazari

al Saygiligjy

€ Kirada oturuyoruz. Dért lira kira veriyoruz. Veriyoruz diyo-

rum, veremiyoruz ya! Bir senedir bu da birikti. Yazacak olur-
san, sabahleyin isine glile oynaya giden, aksama ve yarina ekmek
param vardir, diye génlii ferahken, égle tsti kolundan tutulup
bir képek gibi kapidan disari kovulan amelelerin sucunu soran bir
yazi yaz...” (Cumhuriyet, 7 Nisan 1935)

Dergisi biiyiik 6l¢tide Dervis’in yo-
netimi altinda ¢ikar. Orhan Kemal,
Attila Ilhan, A. Kadir, Hasan izzet-
tin Dinamo gibi yazar ve sairler bu
dergide bir araya gelirler. Suat Der-
vig Tiirkiye Komiinist Partisi’nin
(TKP) Ankara Teskilati’yla ilgili
olarak yargilanir, 1950’li yillarda
gecim sikintisina diiser. Tekrar tu-
tuklanma olasilig1 karsisinda 1953
yilinda Paris’e gider. Ankara Mah-
pusu ve Fosforlu Cevriye roman-
larin1 burada yazar. 1963 yilinda
esi TKP genel sekreteri Resat Fuat
Baraner’in hapisten ¢ikmasi iizeri-
ne Tiirkiye’ye doner. 23 Temmuz
1972 yilinda Istanbul’da 6liir.

Fabrikanizin Sakatiyim, isten cikarmayin

Suat Dervis yazar ve politik kim-
liginin yam swra siki bir gaze-
teci. 1935 yilinda Cumhuriyet
Gazetesi’'nde Ozellikle kadin isci-

Giinii giiniine )'if:;!yan!fa_n_rm:«:
Parmagim makine deldi
diye cikanlan kadin...

———

{Dokuz sene cahstiktan sonra beni neden

kovdular? diyor, hem parmagim o fabrikada
sakatlandi, hem hala is gorebiliyorum...»
Utun boylu bir kadin, hem gene, hem | : & = =
iizel. hem de uhbathi., Uzerinde kahve| |
rengl bir palto. baginda siyah bir basdrtia
War

gormek istiyordum...
— Buyurunuz mefi.,
m. Kargmda skemleye |

— 3

brikada calipp sakatlanmis. son-
amit olan fabrikadan atilmig
eni anyormussunuz?

uzaliyor, parmaginin
1 olan ve ortasinda  bir
valli elini...

evim de... divor

lerle yaptig1 roportajlar oldukca
dikkat ¢ekici. Dervis, sakatlanin-
ca, yaslaninca isten atilan isci ka-
dinlarla, cocugunu calisirken bira-
kacak yer bulamayan “annelerle”
konusur. Sokak sokak dolasir, isci
kadinlarin caresizliklerini, hayki-
riglarini, duyurmaya galisir.



Yaglaninca isten ¢ikarilan
kadinlarin 6fkesi karsisinda
sagskinlik icindedir Dervis:
“Eskiden camagsira, tahta-
ya gidiyordum. Hayatimi
kazaniyordum. Simdi viicu-
dum yiprandi. Artik ¢alisa-
miyorum... El insana yar
olmuyor, on bes yirmi sene
camagirlarim yitkadigim ai-
leler, ben kuvvetten diisiin-
ce aramaz oldular. Onlara
emegim de mi gegcmedi?.. Eh,
insanlik béyle...” Iclerinden
bir baskasi ise: “Ben sene-
lerce el kapilarinda g:alz;tzm
Hizmetcilik ettim. Omriimii
el kapisina vakfettim. Fakat
simdi  yaglandim.  Yiiziime
bakmiyorlar ve beni tutmak
istemiyorlar.” "Caresiz, kim-
sesiz kalan iggileri yaziyor-
sunuz degil mi?" diye soz
alirlar kadinlar Dervis’ten.
Dokuz yil c¢aligtiktan sonra
makine yiiziinden parmagi
sakatlaninca isten c¢ikarilan
Ayse, bir bagka rdportajin
hikayesidir.2 Ayse patronun-
dan rica eder: “Ben sizin
fabrikamizin sakatyyim, par-
magim boyleyken bir yerde
is bulamam. Beni ¢ikarmayi-
miz” der. Cevap ise: “Burada
sana ig yok, evde ¢ile yok ge-
tir” olur. Makinedeki arizayi
anlayayim derken parmagi
kopup sakat kalan ve yine is-
ten atilan Fatma’nin hikéyesi
Ayse’ninkine benzerdir.?
Tazminati1 bile almadan
isine son verilen Fatma, sa-
kat parmagiyla bulasikgilik
yapmaktadir: “Ben is¢ciyim,
onlara her zaman ihtiyacim
olur diye diisiindiim. Bizim
ekmegimiz onlarin elinde...
Stiriim suiriim  stiriinecegim.
Ciinkii  hi¢bir fabrika par-
magi benim gibi olan isciyi
almaz... On parmag: saglam
olan isciler issiz dolasirken
sakatlara kim is verir?” Isci
Hacer’in anlattiklar1 da di-
gerlerinden farkli degildir.*

Hacer, hali imalathanesinde
altt yasinda calismaya bas-
lar. Yillarca calisir. Ayagina
kocaman demir mil diismesi
sonucu ayagi kirilir ve sol
ayag kisa kalr. Is bitince
isten ¢ikarilir sakat oldugun-
dan, ayakta caligamadigin-
dan baska is bulamaz. Der-
vis, bu roportaj dizisi iginde
kap1 kapi is arayan bir igsizle
de dolasir. Yine isbasinda sa-
katlanma sonucu isten atilan
aile iiyelerinin Oykiislinii ice-
ren “hepsi issiz kalan bir is¢i
ailesinin feci vaziyeti” isimli
roportajini “cocugu hastala-
nirsa kadin ig¢i ne yapar?”
baglikli roportaj izler. Reji’de
calisan kadm is¢i "Cocugu
birakacak yer bulamazsak
ac¢liktan dlelim mi?" diye,
haykirir. Bu dizinin son r6-
portaji ise oldukga anlamli-
dir: “Is¢i ailelerinde eviada
kalan miras: Hayat Yiikii”.
“Cocuklardan kime anasini
sorsam: Is aramaya gitti ce-
vabint aliyorum” der, Der-
vis.’ Boylelikle sanki yoksul
¢ocuklarin zamanindan Once
bliylidiigiinii ima eder.

Suat Dervis, yukarida sozii
edilen roportaj dizisinden go-
rildiigi gibi yoksul insanla-
rin gozii kulag: olur, onlarin
hem fotograflarin1 yayimlar
hem soylediklerini aktarir.
Ferikoy’iin sokaklarinda do-
lagirken kendi kendine “bu-
ralar hep boyle sakat kalmis
iscilerle mi dolu” diye sorar.
Gozlerinin i¢ine bakip der-
dini anlatan, “bunu yazacak
misiniz?” diyen herkese “el-
bette yazacagim” der ve ya-
zar. m

1 “Bir igginin hayati bir ustabasinin hiddetine feda edilmemelidir”, 7 Nisan 1935.
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2 "Parmagini makine deldi diye isten ¢ikarilan kadin”, 8 Nisan 1935.
3 “Makinedeki arizayi anlayayim derken...", 9 Nisan 1935.

4 "Amele Teaviin sandiklarina ihtiyacimiz var”, 11 Nisan 1935.

5 “iggi ailelerinde evlada kalan miras: Hayat Yiikii", 17 Nisan 1935.
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Karacabey'de bir

kadin odasi

Gegtigimiz aylarda Tekgida-is Mustafa Kemal Paga Subesi'ne bagh Karacabey Temsilciligi'nde bir kadin
komisyonu odasi agildi. Tekgida-is Kadin Komisyonu Baskani Neslihan Tagoluk Nakas'la birlikte biz de
katildik toplantiya. Daha once kurulan kadin komisyonunun baskanligina Vacide Bosnak getirildi. Kadin
isi olunca akan sular durur. Petrol-is Kadin olarak atladik gittik.

Tekgida-is Sendikasi'nin minibiisii ve kadin
komisyonundan arkadaglanimizla Bursa'ya
gidiyoruz diye yola ¢iktik, ama Bursa'dan zi-
yade Balikesir'e gidiyormus gibi olduk. Ciin-
kii Karacabey Balikesir'e daha yakin sanki.
Bélgede gida sektdriine ait epey fabrika
var. Konserve, siit, salga vs. iiretiliyor bura-
larda. Kadinlar ¢ahigiyor, agirlikli olarak da
mevsimlik bir ¢alisma bu... Gozlemledigim
kadariyla kadin ¢aligmasina olumlu bakili-
yor gevrede. iglerin mevsimlik ve kisa siireli
olmasindan kadinlar memnun degil. Siirekli
ve emekliligi olan bir igte ¢alismak istiyorlar.
Fakat ii¢ aylik, bes aylik da galigsalar, sendi-
kaya iiye olabiliyorlar. Sendikaya iiye olma-
nin kendilerine ne tiir faydalar getirdiginin
de farkindalar. Kadin komisyonu odasinin
aciimasi nedeniyle gittigimiz Karacabey'de,
komisyon baskani arkadagimiz basta olmak
lizere toplantiya katilan kadinlarin duygula-
rini sorduk, onlar1 tanimaya calistik.
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Vacide Bognak: Tat Konserve'de 27 yildir
galistyorum. 20 yil evlilikten sonra egim-
den bosandim. Biri 21, digeri 19 yasinda
iki gocugum var. Gocuklara ben baktim.
Kizim {iniversitede, oglum yanimda bura-
da. Dort yil temsilcilik yaptim, daha sonra
bas temsilci oldum. Kadin oldugum igin
beni istemediler, ama inadina bastemsilci
de oldum. "Aligirlar" dedim, alistilar. Su-
bem ve sendikam benim arkamda oldu
hep. Sonra da Karacabey Kadin Komis-
yonu Bagkani segildim. Bir seferinde ben,
"Niye kadin sube bagskanimiz yok?" diye
sordugumda, bana "Gece ii¢te sendikaya
geldiginde o kadinin esi onu bosar." den-
misti. "Bu, benim sorunum." demistim.
Gece iigte erkekler gider mi toplantiya, o
da baska sorun elbette. Kadinlarin sendi-
kalarda daha aktif yer almalari gerekiyor,
bunun 6nii agilmali. Kadinlarin bazi ihti-

yaglari var, bunu erkege zor soyliiyorlar.
izin istiyorum mesela, benim rahatsiz-
hgimi bir kadin daha iyi anlar. Kadin ar-
kadasglarim da yonetim de beni bu goreve
gelirken desteklediler...

Erkekler sizce kadinlarin temsilci olmasi-
na nigin karsi giliyorlar?

Bir kadinin onder olmasini isgi erkekler
kabul edemiyor. Temsilcilik bir yana, ya-
pim geregi insanlara yardim etmeyi ¢ok
severim. Coziim gereken yere ¢oziim
getirdim. Onlar da bir siire sonra aligtilar
bana. Kolay seyler yasamadim, evliligim
bitti, gogiis kanseri oldum. Bana gogiis
kanseri teshisi konuldu, ertesi giin an-
nem beyin kanamasi gegirdi ve vefat etti.
Gok zor seyler yasadim, yiiziimii yikadim,
arkadaslarimin fabrikadaki dertlerini din-
lemeye ¢alistim. Simdi saghgim iyi, diren-
dim, onda da basarili oldum. Sube baska-
ni cana yakin oldugumu, kolay iletisim
kurdugumu temsilciligimden biliyordu,
onun onerisi lizerine giindeme geldim.
Sagolsun Neslihan Hanim da destekledi.
Sonra genel merkezdeki toplantiya gittim.
Hi¢ kimseyi tanimiyordum, ama o kadar
kolay kaynastik ki yillardir birbirimizi ta-
niyormus gibiydik. Bir calisma bagslattik.

Kadinlar hangi talepler etrafinda bir ara-
ya gelebilir sizce, neler bekliyorlar sendi-
kadan?

Kadinlar her seyden dnce ilgi bekliyor. Ka-
din saghgr cok onemli, kadin hastaliklan
ile iglili bilgilendirici egitimler yapmamiz,
seminerler vermemiz gerekiyor. Ama sa-
dece hastaliklar degil, sevinglerimizi de
paylagmaliyiz. Sendika binasinda dogum
giinii kutlamasi bile yapabiliriz. Parkta



bayirda olacagina burada yapar, arkadas-
larimizin dertlerini dinleriz. Benim binaya
gelmeye baslamam kadin arakadaslari-
mizi da buraya getirtecek.

Buradaki kadinlar agisindan en onemli
sorun nedir?

Karacabey'de isler sezonluk oldugu igin
kadinlar uzun siirelik caligma istiyorlar,
siirekli ¢ikis almak istemiyorlar, tageron
istemiyorlar. Boyle calisinca kadinlar
emekli olamiyorlar. Ug ay, bes ay calig-
mayla 18 yasinda girdiginiz bir fabrikadan
60 yasinda bile emekli olamiyorsunuz. O
isyeri sizi baglyor, bagka bir isyerine de
gidemiyorsunuz, esasinda gidecek basgka
igyeri de yok. TAT olur, SEK olur, baska bir
isyeri olur, ama hepsinde sezonluk igler
var. Kadinlarin benden hep istedikleri,
uzun siireli galisma. Sendikali bir igyerin-
de galistigimiz icin zaten bazi haklarimiz
var. Molalarimiz iyi, yemeklerimiz ii¢ ge-

T

Sendikali olmasak o da olmaz. Burada iyi
bir kadin calismasi yiiriitebilecegimize
inaniyorum. Once arkadaslarimiza, sonra
genel merkeze, sonra da subeye inaniyo-
rum, kendime de giiveniyorum; giizel ola-
cak. Bu ¢aligmalarin arkasinin gelecegine
inaniyorum.

Calisan kadinlara neler demek istersiniz?
Kadinlarin giiglii olmalarini istiyorum. Ka-
dinlar "ben de bagarinm, bagarabilirim”
demeliler. Dogru olduguna inaniyorlarsa,
yilmayacaklar, yilmamalilar. Burasi hep
acik, her hafta Cumartesi giinleri, 15 giin-
de bir de Sali giinleri odamizda olacagim.

Emine Ozdemir (Tekgida-is Sendikas
Anadolu Yakasi Kadin Komisyonu Bas-
kani): 1996 yilindan beri Evyap'ta makine

operatorii olarak ¢aligiyorum. Sabun iire-
timinde makinenin gidis hattindan so-
rumluyum. Uriiniin girisinden ¢ikisina ka-
dar ben sorumluyum. Ambalaj, presleme,
kolileme hepsini ben takip ediyorum, ekip
arkadaslarimla birlikte. 2001'den beri
sendikaliyim, bir yildir kadin komisyo-
nunda gorevliyim. Bir haftadir da Anadolu
Yakasi Kadin Komisyonu Baskanligi'na
segildim. Bana teklifte bulunuldu. Zoru
basarmayi severim. Kadinin on planda
olmasi gerektigine inaniyorum.

Zaman zaman kadin komisyonunu top-
layip durum degerlendirmesi yapiyoruz.
isyerinde galisan kadin arkadaglarimizin
yasadigi sikintilar {izerine galigiyoruz.
Arkadaglarimiz egitimlerde bizden psiko-
log istiyorlar. Kadinlar ev, is, goluk ¢ocuk
derken psikolojileri gok bozuluyor. Evdeki
sorunlar ise, istekiler eve ¢ok yansiyor.
Saglik egitimi olabilir. Kres, emzirme oda-
lan elbette kadin galisanlarin en dnemli
sorunlar iginde yer aliyor.

Amacimiz, kadinlarin igyerindeki hak ih-
lallerinin dniine gegmek. Bizim fabrikanin
licte ikisi kadin. Kadin arkadaslarim bana
destek verdiler. Ama ben isyerinde ger-
cekten de iyi calisir, kadin-erkek esitligine
onem veririm. Kinci degilimdir, isyerinde
beni severler. Se¢imden sonra arkadas-
larim beni ¢igeklerle karsiladi. Daha yeni
basladik kadin ¢aligmalarina, 6grenecek
¢ok seyimiz var. Kadinlar istedikten sonra
her seyi yapabilir. m

TAT Konserve calisantan; "Kadin kadma iyi oluyor"

sit, biz evde bile ii¢ ¢cesit yemek yemiyo-

ruz, salata barimiz var. Bu konularda bir
stkintimiz yok yani.

Emzirme, dogum izni vs. gibi talepler
oluyor mu hig?

Uzun siire calismadiklari igin dogrusu
dogum veya annelige iligkin talepler pek
olmuyor. Bu yorenin kadinlari ¢aligmaya
aliskinlar. Giinkii artik tek erkegin calig-
masi ile olmuyor, eskiden yetiyordu ama
simdi yetmiyor, yetigsmiyor. Kighgimi ¢i-
kartirim, komiiriimii alinm diye iig-bes
ay calisiyorlar. Yine de yetmiyor, yetisti-
remedikleri igin de diizenli ¢alismak isti-
yorlar. Su da var; gegici de olsak sendika-
lyiz, calismadigimiz zaman haklar askiya
aliniyor. Bagladiginda haklar tekrar igle-
meye basliyor; yani tazminatlar 6lmiiyor.

Nigar Keskin: Karaca-
bey Tat Konserve'de
caligtyorum. Vacide'nin
kadin komisyonu
baskani olmasina ¢ok
sevindik. Sorunlarimizi
bir kadinla konugmak
cok daha iyi, daha rahat
konusabiliriz giinkii.
Sendika hakkinda bilgi-
miz pek yoktu, Vacide
Hanim anlatiyordu bize.
Kadinlara yonelik egi-
tim yapilsa iyi olur. Bilgi
sahibi olmak hoguma
gidiyor... Hangi konuda
bize ne anlatilirsa
anlatilsin her tiirlii egi-
time agim ben. Gegici

calistyoruz hepimiz; en
biiyiik sorunumuz bu.
Keske en azindan 10
ay siire ile ¢alisabilsey-
dik. Birgiin daha fazla
6denmis sigortamizin
bize yaran olacagini
diistintiyorum.

Aylin Sinik: Tat
Konserve'de ¢alisiyo-
rum ben de... Isle ilgili
taleplerimizi iletebi-
lecegimiz, haklarimizi
savunacak bir kadinin
olmasi bizim agimizdan
cok onemli. Bu konuda
Vacide Hanim'a da gii-
veniyoruz. Siireg iginde

Say1 47

birlikte neler yapabile-
cegimizi gorecegiz...
Nur Pal: Ben de TAT'da
calistyorum, bilgisa-
yar tasarim boliimii
mezunuyum. Bir kadin
komisyonunun olmasi
¢ok iyi, bununigin
sevingliyim. Giinkii
kadin kadina dert
anlatmak elbette daha
kolay. Daha once birkag
egitime de katildim
ben. Neslihan ablaya
da gesitli sorunlarimizi
anlattik, ¢ok iyi oluyor,
kadin kadina. lyi bir
iletisim oluyor.

| Petrol-is Kadin m



Av. Serpil Aksakal

Petrol-is Sendikasi Toplu is S6zlesmesi Uzmani

Gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlari:

Yonetmelik var da
denetim yok

"Gebe veya Emziren Kadinlarin Gahigtinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurt-
larina Dair Yonetmelik” 16 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Eski yonetmelikle paralellikler tagiyan bu diizenlemenin hiikiimlerini anlatmanin yararh

olacagi kamsindayim.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda kadin ¢alisan
calistiran igyerlerine uygulanacak
yonetmelikle, 14 Temmuz 2004'te
Resmi Gazete'de yayimlanan "Gebe
veya Emziren Kadinlarim Caligtiril-
ma Sartlariyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonet-
melik" yirirlikten kaldirildi. Yiiriir-
likten kaldirilan ydnetmelik, 4857
sayili Is Kanunu'nun 88. maddesine
dayaniyordu. Yiiriirlige giren yonet-
melik hiikiimlerinin uygulanmasin-
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da oncelikle calisanin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri dikkate alina-
cak, ancak 6331 sayili kanun kap-
saminda olup kendi 6zel mevzuatla-
rinda hiikiim bulunmamasi halinde
calisanlar agisindan bu yonetmelik
hiikiimleri uygulanacak.

Yonetmelige gore, oda ve yurt agma
yiikiimliiliigi i¢in calisan sayisi ba-
kimindan statli ayrimi1 yapilmaksizin
6331 sayili kanuna tabi biitiin ¢ali-
sanlar hesaba katilacak. Fakat bu ¢a-

lisanlarin kendi 6zel mevzuatlarina
gore kurulmus oda, yurt, kres veya
¢ocuk bakimevinin bulunmasi ha-
linde s6z konusu yiikiimliiliik yerine
getirilmis sayilacak.

® Calisan, gebelik ve emzirmeye
baglama halinde igverenini bilgilen-
direcek.

® isveren gebe veya emziren ca-
lisanin saglik ve giivenligi igin teh-
likeli sayilan kimyasal, fiziksel,
biyolojik etkenlerin ve c¢aligma sii-
reglerinin ¢aliganlar tizerindeki etki-
lerini degerlendirecek, sonuca gore
gerekli onlemleri alacak.

Bu degerlendirmede kisisel olarak
calisan1 etkileyen psikososyal ve
tibbi faktorler de dikkate alinacak ve
gebe veya emziren calisan, igyerin-
de yapilan degerlendirmenin sonug-
lart ile saglik ve giivenlik amaciyla
alinmasi gereken onlemler hakkinda
bilgilendirilecek.

® isveren, ilgili calisamin calis-
ma kosullarini1 ve saatlerini, risklere
maruz kalmasini dnleyecek bigcimde
gecici olarak degistirecek. Bunun
miimkiin olmamasi halinde ¢alisani
bagka bir ise aktarmak i¢in gerekli
onlemleri alacak.

® Saglik raporu ile gerekli goriil-
diigi takdirde gebe calisan, sagligi-



na uygun daha hafif iglerde calisti-
rilacak. Bu halde ¢alisanin ticretinde
bir kesinti yapilmayacak.

Ancak calisanin bagka ise aktaril-
mast miimkiin degilse, saglik ve
giivenliginin korunmas: i¢in gerekli
siire iginde, istegi halinde c¢alisanin
tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla iicretsiz izinli sa-
yilmasi saglanacak ve bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dik-
kate alinmayacak.

® Giinde 7 bucuk saatten fazla ca-
listirilamayacaklar.

® Kadin calisanlar, gebe olduk-
larinin saglik raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede
gece calismaya zorlanamayacaklar.

® Dogum yapmis ¢alisanin dogu-
mu izleyen bir yil boyunca gece ca-
listirilmas: yasak olacak. Bu siirenin
sonunda saglik ve giivenlik agisin-
dan sakincali oldugunun saglik ra-
poru ile belirlendigi donem boyunca
da gece calistirilamayacak.

® Gebe veya emziren ¢aliganlar,
gilinde 7 buguk saatten fazla caligti-
rilamayacak.

® (Calisanin tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
analik ve siit izninde 4857 sayil {s
Kanunu'nun 74. maddesi hiikiimleri
uygulanacak.

® Gebe calisanlara gebelikleri siire-
since, periyodik kontrolleri i¢in {ic-
retli izin verilecek.

® Emziren calisanlarin, dogum
izninin bitiminde ve ise baslama-
larindan once, caligmalarma engel
durumlar1 olmadiginin raporla belir-
lenmesi gerekecek. Caligmasinin sa-
kincali oldugu rapor ile belirlenen-
ler, raporda belirtilen siire ve islerde
calistirilamayacak.

Emzirme odalari ve yurtlar

® Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 100-150 kadin galisani
olan igyerlerinde, emziren ¢aliganla-
rin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in is-
verenlerce c¢alisma yerlerinden ayri
ve igyerine en ¢ok 250 metre uzak-
likta emzirme odasi kurulacak.

® Yine 150'den ¢ok kadin calisa-
n1 olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren ¢alisanlarin  ¢ocuklarin
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayr1 ve igyerine
yakin bir yurt kurulacak. Yurt, igye-
rine 250 metreden daha uzaksa, is-
veren tasit saglayacak.

® isverenler, ortaklasa oda ve yurt
kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
acma yikimliligini, kamu ku-
rumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla
yapacaklar1 anlagmalarla da yerine
getirebilecekler.

® Oda ve yurt agma yikimliligi-
niin belirlenmesinde, isverenin bele-
diye ve miicavir alan sinirlar1 iginde
bulunan tiim igyerlerindeki kadin

calisanlarin toplam sayis1 dikkate
alinacak.

® Emzirme odasi ve/veya yurt ku-

rulmasi i¢in gereken kadin ¢alisan
sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan ¢ocugunun annesi O0lmiis
veya velayeti babaya verilmis olan-
lar da dahil edilir.

® (Oda ve yurtlardan, kadin ¢ali-
sanlarin ¢ocuklar ile erkek caligan-
larin annesi O6lmiis veya velayeti
babaya verilmis cocuklar1 faydala-
nacaklar ve odalara 0-1 yasindaki,
yurtlara velisinin istegi {izerine ilko-
kula kayd: yapilmayan 66 ayliga ka-
dar ¢ocuklar alinacak.

® Oda ve yurtlarda, ¢ocuklar ve
gorevliler disinda baskasinin bulun-
masi ve bunlarin amag disinda kulla-
nilmasi yasak olacak.

® Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik
ve 49-66 aylik ¢ocuklar birbirinden
ayr1 bulundurulacak.

® Cocuklar, oda ve yurtlara igbasi
yapilmadan 6nce birakilacak ve igin
bitiminde alinacak.

® Oda ve yurtlarin bina, kurulus,
doseme, arag, gereg, tasit, beslenme
gibi giderlerinin tamami igverenler-
ce karsilanacak.

® Yonetmelikte, oda ve yurtlar-
da calisacak yonetici ve personelin
nitelikleri ve gorevleri, ¢ocuklarin
muayeneleri, beslenmeleri, egitim
ve gelistirilmeleri, ortaklasa kurulan
oda ve yurtlarin yonetimi, bildiril-
mesi gibi konular da diizenlenmistir.

Yazinin baginda da belirttigimiz gibi
yonetmelikte yer alan diizenleme-
lerin biiyiik bir bolimi 4857 sayil
Is Kanunu'nun 88. maddesine bag-
Ii olarak 16.8.2013 tarihine kadar
yiirlirliikte bulunan ydnetmelikle
paralellik tagimaktadir. Bu yeni yo-
netmelik, hukuki olarak 6331 sayilt
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun
diizenlemeleri gerektirdigi icin ya-
pilmustir.

Bu diizenlemelerin  uygulamada
yerine getirildigini idari olarak de-
netleyecek mekanizmalar olmadigi
miiddetce diizenlemelerin hukuken
var olmasi, gercek hayatimizda bir
etki yaratmamaktadir. m
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8 Mart'ta bir kadin oyunu:

Nadinsan ya da Kadminsan

Bu yil 8 Mart yogun gegti. Standard Profil Manisa'da tacize ugrayan kadin arkadaslarimiz direnisteydi,
tacizin goriiniir kihnmasi gerekiyordu, kadin istihdami paketi se¢imler dolayisiyla rafa kalkmis gibiydi
ama bir tehlike olarak oniimiizdeydi, SGBPKK'siyla ortak ¢alismalarimiz vardi, sokak eylemleri, ba-
sin agiklamalan, mitingler... Biitiin bu kosusturma arasinda, Gebze'de bir de kadin oyunu seyrettik:
Kadin'san veya Kadininsan. Ne iyi yapmisiz, dedik, oyundan ¢iktiktan sonra...

Emek Nalbant

Oyunculardan birini siz de taniyorsu-
nuz, Gebze Subesi'nde oOrgiitli Me-
caplast igyeri temsilcimiz, Emek Nal-
bant... Eskiden sendikal caligmalar
icinde is¢i tiyatrolari, sendika korolart
onemli bir yer tutardi ve bunlar emin
olun bir sendikanin en birlestirici, en
aidiyet gelistirici yapilartydi. Cilinki
¢ok bilinen bir deyimle, siyaset ayris-
tirirken, sanat birlestirir. Sendikalar
artik nedense kiiltiir sanat etkinlikleri-
ne pek yer vermiyorlar.

7 Mart Cuma aksami Gebze'de Osman
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Hamdi Bey Kiiltiir Merkezi’nde izle-
dik biz oyunu. Isyerlerinin ve evlerin
kolelestirici atmosferini, siddeti, eve
kapatilmay1, depresyonu, ¢ocuk yasta
evlilikleri, tecaviizii, yani kadin olma-
nin her tiirli halini bize yasatan Bilim
Sanat Kooperatifi BILKAR'm ii¢ ka-
din oyuncusu Derya Agdas, Emek
Nalbant ve Hiilya Meletli gercekten
de harika bir oyun ¢ikardilar. Oyunun
yonetmenligini ise Abbas Kir¢il ya-
piyor. Hiilya sahnede hastalanmis, o
nedenle bir sahnesi daha varmig ama
oynayamamis, biz hi¢ farketmedik.
Nuran Giileng'le (6rgiitlenme uzma-
nimiz) izledik oyunu, kiz ¢ocuguna
tecaviiz, ¢oguk gelin boliimlerinde,
yanimda aglamaktan bir hal oldu. O
denli etkileyiciydi yani oyun...

Kadmsan'la ilgili Derya Agdas ve
Emek Nalbant'la konusalim istedik.
[k sorumuz oyunun ilging ad1 iizeri-
ne, kim se¢mis bu adi, neden se¢ilmis.
Derya Agdas cevapliyor bizi “Oyunun
ismini biz (o Onermis miitevazi dav-
rantyor) se¢tik. Yedi kadmin hikdyesi
var. Bunlarin iginde cesitli hayatlar
var, tiim bu hayatlar: kapsayacak bir
seyler yapalim dedik. Kadina yonelik
siddet hikayeleri de var oyunun igin-
de; o nedenle 'kadinsan basina bunlar
geliyor' dedik. Ama kadin insanin ya-
sadiklart bu aymi zamanda. Kadinsan
su tiir hak ihlallerine maruz kaliyor-
sun. Insan tek basina erkekten ibaret
degil, demek istedik...”

Oyun kadin oyunu, kadina ydnelik
siddet konusunda farkindalik yarati-
yor, oyuncularin iicii de kadin, ama

kadin oyuncular sahnedeyken arkada
bir olay anlaticist var; dig ses, yani
o erkek, seytanin avukatligini yapip
sormadan edemiyoruz, dis ses nigin
erkek? Bu kez Emek cevap veriyor:

"Erkek egemenliginin oldugu bir iil-
kede yasiyoruz, kadin olarak aklimiza
gelen her alanda otekilestiriliyoruz.
O yiizden o erkek sesleri aykirt dur-
muyor, biz esasinda o dis sesi basti-
riyoruz. Mesela oyunda da 'iyi' tek
erkek karakteri var: Kizimin davasina
sahip ¢ikan bir baba. Ama o oynami-
yor, oynayanlar yasayanlar ¢iinkii,
yani kadinlar. Aslinda bir yandan da
kadin-erkek beraber yasayabilmenin
imkanlarini, yollarini anlatmaya ¢ali-
swyoruz." Pek ikna olmasam da man-
tikl1 bir agiklama gibi geliyor bana. Isi
uzatmayalim...

Ev kadinligi da bir iscilik

Emek'in oynadig1 karakterlerden biri
Pazar giinii, mesai diye sabahin koriin-
de kalkip, evdeki binbir igi gordiikten
sonra, tam ¢ikacakken, anahtarini unu-
tan, anahtar ararken, o giin Pazar oldu-
gunu hatirlayan bir kadin. Ona fabrika
deneyiminin oyunculuguna etkilerini
soruyoruz: “Evet, hikdyelerden biri
iiretimde calisan kadina ait. Uretim-
de olan kadinlar daha ¢ok yoruluyor.
Beden yorgunlugun oluyor, beyin yor-
gunlugun oluyor, eve geliyorsun ¢o-
cuguna ve egine bakiyorsun, ev isleri
yapiyorsun 24 saat bilfill ¢alisiyorsun
neredeyse. Ev kadinligi da bir is¢ilik,
bunu iyi bir yazar yazmis oyuna ko-



yalim dedik. Kadin robotlagsmis artik,
gilinden saatten haberi yok, ¢alisiyor
devamli. Ben yillardwr is¢iyim, beynin
koreliyor, tiretim korliigii diye bir sey
var zaten. Oynamak bana diistii ¢iinkii
iscilikten gelen bendim.” diyor.

"Biz kadinlarin bu bi¢imde yasamasi-
na sebep olan herkesi, sistemi elegsti-
riyoruz oyunda" diye anlatiyor Emek
ve devam ediyor: “Iscilik bir yandan
kadinlart kolelestirirken, diger yan-
dan kadinin beynini korelten bir baska
etken daha var, o da ev isleri... 'Biitiin
giintimii iste harciyorum, eve geliyo-
rum, sen bir isin ucundan tutsan ya'
diye esini de elestiriyor, kadin.” diyor.

Erkek siddetine maruz kalan kadinlari
oynamak ruhsal durumlarini nasil et-
kilemis, ¢iinkii bu roller agir ve trav-
matik roller, sorumuzu bu kez Derya
yanitltyor: "Oynamak zor elbette, ama
siddete ugramak daha zor, birilerinin
siddete ugrayan kadinlarin yanla-
rinda oldugunu gostermek, onlarin
hissetmesini saglamak istedik. Cocuk
yasta akli oyundayken evlendirilen bir
kadinin hikayesi var. Onun ¢ektigi aci-
i kizt yasiyor daha sonra, ¢ok trajik.
Kiigiik kiza tecaviiz hikdyesi var, bun-
lar oyun degil, bu hayatin kendisi, o
nedenle c¢ok etkileniyoruz. Kadinlar
biri bizi sahipleniyor, desin, erkekler
de utanarak ¢iksin oyundan, istedik.”

Istedikleri etkiyi uyandirmiglar mu,
oyunun geri doniisleri nasil olmus?
Yine Derya'dan dinliyoruz:

“Her oyun hemen bir farkindalik ya-
ratir esasinda. Mesela bir kadin bi-
caklanirken, biz de sustuk mu, diye
sorar seyircilerden biri mutlaka. Oyun
sonrasinda yanmimiza gelen bir erkek
izleyici 'erkekligimden utandim' dedi
mesela. Herkes oyundan bogazi dii-
glimlenerek ¢ikti. Herkes hissetti bir
seyler...”

Emek'in yanina gelen bir kadin ¢ali-
san ise “Biliyor musunuz, ben aynen
bir Pazar giinii sizin anlattiklarinizi
yasadim...” demis.

BILKAR tiyatro grubunun karsilastig1
en 6nemli sorunlardan biri salonun ol-
mamast, oyunun promiyeri i¢in Koca-
eli Belediyesi'ne ait Gebze'de bulunan
Osman Hamdi Bey Salonu'nu kirala-
migslar. Sattiklar biletle salon kirasint
karsilayabilmisler.

"[lk oyunumuz biliyorsunuz Japon
Kuklast'ydi" diye anlatmaya basliyor
Emek. Evet, Novamed Direnisi sira-
sinda, sendikamizin Istanbul'daki bir
etkinliginde oynamist1 arkadaglarimiz.
O zaman tiyatronun adi, Mecaplast
Is¢i Tiyatrosu'ydu ve bu isyerinden
pek ¢ok arkadasimiz da rol almistt bu
oyunda, etkinlige katilanlar hatirlarlar.
Gelismelere sonradan eklemlenen biri
olarak, bu satirlarin yazari, hala oyle
bir tiyatro var diye biliyordu.Yokmus
artik...

Derya'nin anlattiklarina gore, Once
Gebze Subesinin bir odasinda ¢aligi-
yorlarmis, sonra bir takim sorunlar ya-
sanmig ve bu imkan ellerinden gitmis.
Prova yapacak yer, toplanilacak salon
bulamadiklari i¢in BILKAR"in kapisi-
n1 ¢almiglar, onlar kendilerine yardim-
ct olmusglar. Emek ile Derya Japon
Kuklasi oyununda tanismis, “onlara
destek vermek amaciyla gitmistim” di-
yor Derya.

Sendikalarda kiiltiir sanat
birimleri olmali

Emek, sendikalarin bu tiir isci tiyat-
rolarini desteklemesi gerektigini dii-
siniiyor “Bence sendikalarda kiiltiir
sanat birimi olmali, bu sendikanin
disarrya bakan yiiziinii yumugatmasi
acisindan ¢ok onemli. Ezilenlerin, isci
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swmifinin da bir kiiltiirii, kendine ait bir
sanati var. Tiyatro yoluyla neler kati-
labilir sendikal miicadeleye? Cok sey
katilabilir. Uretim hizlanmus, vardiyali
sistem almig basini gidiyor, kendimize
hi¢ zaman aywamiyoruz. Ben tirma-
liyorum resmen, tiyatroyla ilgileniyo-
rum. U¢ vardiya calistyorum, 16.00-
12.00 vardiyasinda ¢alistigimda, bir
hafta provalara gidemiyorsun. Buna
ragmen bir seyler yapmaya ¢aligiyo-
rum. Sendikalar bu aragtan yarar-
lanmali, bizlere destek vermeli, kiiltiir
sanata biit¢e ayrrmali.” diyor.

Derya da basiyla Emek'in soyledikle-
rini onayliyor ve tiyatronun artik ¢ok
da masrafli bir sanat dali olmadigim
vurguluyor. “Dekorlu oyunlarimizda
bile dekoru oradan buradan topluyo-
ruz. Ornegin 'Nereye Payidar?' oyu-
nunda bir manken ldzim oldu. Aksam
provadan déniiyoruz, bir magaza
manken atmig, sevingten oldiik. Cogu
zaman kendi cebimizden aliyoruz. Ti-
yatro ¢ok iyi bir érgiitlenme aracidrr,
niye kullamilmaz bilemiyorum. Isci
saghgi giivenligi konusunda, isyerle-
rinde kii¢iik ske¢ler oynayalim, diyo-
ruz, bu o kadar etkileyici olur ki...”

Iki geng kadin da tiyatro oyunculu-
gu konusunda israrlilar, "Aramizdaki
dostlugu da, kadin dayanismasini da
tivatro sayesinde kazandik. Tiyatro
dostluk, tiyatro kardeslik demektir."
diyorlar. Gebze civarinda oturan ka-
dinlara bu oyunu kagirmayin, diyoruz.
Ciinkii, oynanan bizim hayatimiz.
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Tiirkiye Kronik Hastaliklar ve Risk
Faktarleri Sikhigi Aragtirmasi'na gore
toplumun yiizde 9'unun depresyon-
da oldugu ortaya ¢ikti. Aragtirmada
yiizde 8.6 ile en fazla depresyonda
olan kadin i¢ Anadolu'da, en az dep-
resyonda olan kadin yiizde 3.8'le
Dogu Marmara'da bulunuyor.

Tiirkiye'de yasayanlarin ruh saglh-
gina yonelik yapilan arastirmada,
kadinlarin yiizde 12'sinin, erkek-
lerinse yiizde 6'sinin depresyonla
miicadele ettigi belirlendi. Kadinlari
depresyona sokan etkenler arasinda
yoksulluk ve siddet birinci planda

yer aliyor. Arastirmada yas ile dep-
resyon arasindaki baglanti da ayrica
incelendi.

15-24 yas araligindaki erkeklerde
depresyon goriilme orani yiizde 2.1
iken, ayni yas grubunda bulunan
kadinlarda bu oran yiizde 4.4 civa-
rinda bulunuyor. 25-34 yasindaki
erkeklerin yiizde 2.6'sinda goriilen
depresyon, ayni yas grubundaki
kadinlarda yiizde 6.8 cikti.

Arastirmada her iki cinsiyette yasin
ilerlemesi ile ruh saghgi probleminin
arttigi goriiliiyor. 45-54 yas arali-

irkiye'de kadinlar
depresyonda

Tiirkiye Kronik Hastaliklar ve Risk Faktorleri
Sikligi Aragtirmasr'na gore kadinlar erkeklere
oranla daha fazla depresyona giriyorlar. Son
donemlerde iyice artan kadina yonelik siddet,
yoksulluk kadinlarda depresyonu artinyor.

ginda olan erkeklerin yiizde 2.3'j,
kadinlarinsa yiizde 7.4'ii depresyon-
dan muzdarip. 65-74 yas grubunda
erkeklerin yiizde 3.4'iiniin, kadin-
larinsa yiizde 6.5'inin depresyon
hastasi oldugu tespit edildi.

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi

ve kadinin ugradigi aynimeiliklar,
onlarin ikinci sinif vatandas olarak
goriilmesi, degersizlik duygularini
koriikliiyor... Kadin depresyonla-
rinda sosyal etkenlerin biiyiik rol
oynadigini gosteriyor aragtirma
sonuglar... m

Orta yasta proteinden uzak durun

ABD'de yapilan bir aragtirma, beslenme uzmanlari arasinda tartigma yaratti. Aragtirmaya
gore fazla et, siit, yumurta ve peynir tiiketilmesi saglga sigara kadar zararl.

Southern California Universite-
si'nde yiiriitiilen aragtirmada, 18
yil boyunca 6 bin kisinin mercek
altina alindig1 ve orta yasta fazla
protein tiikketmenin 6mrii kisalttig
belirtildi. Arastirmacilar, protein
bakimindan zengin beslenmenin
kanserden 6lme riskini 4 kat artir-
dig1 goriisiinde.

‘

Ozellikle hayvansal proteinin bit-
kisel proteine kiyasla daha zararl
oldugu ifade ediliyor. Buna gore,
et, siit, yumurta ve peynir gibi
gidalarda bulunan hayvansal pro-
teinin fazla tiikketilmesi giinde 20
sigara icmeye esdeger. Ayn1 aras-
tirma, orta yasta zarar tespit edilen
protein tiiketimininse ileri yasta

faydali oldugunu gdsteriyor.

Arastirmanin sonuglari bilim diin-
yasinda tartisma yaratmis durum-
da. Bazi uzmanlar, protein tiike-
timinin sigaraya benzetilmesine
tepk1 goster1yor Sigaranin etkile-
rini peynir ve siit tiiketimiyle ki-
yaslamanin dogru olmadig1 dile
getiriliyor. m



Meme kanserine
onleyici tedavi

Ingiltere'de meme kanserini onleyici yeni bir uygulama
bagslatiliyor. Saglik hizmetleri ¢ercevesinde meme kanseri
risk grubunda bulunan kadinlara 6nleyici bir ilag tedavisi
oOnerilebilecek.

Ingiltere'de aile gegmisinde kanser olan ve genetik olarak
risk grubunda bulunan binlerce kadina 6nlem amach ilag
tedavisi onerilecek.

Ulusal Saglik Hizmetleri kapsaminda Ingiltere'de resmi bir
kilavuz yiirtirlige giriyor. Kilavuzda bes yil siireyle uygula-
nacak tamoksifen tablet ilag tedavisinin meme kanseri riski-
ni yiizde 40 oraninda azaltacag1 vurgulaniyor.

Yiiksek risk grubu

Onleyici ilag tedavisinin yiiksek risk tastyan kadinlarda
mastektomi operasyonu igin bir alternatif olabilecegine de-
ginildi. Hazirlanan saglik plani ¢ercevesinde en az yiizde
17 meme kanseri riski tasiyan 35 yas iistil kadinlar dnleyici
ilag programindan yararlanabilecek. Programa dahil olan
kadinlar bes yil boyunca her giin bir hap alacak. Programin
maliyeti yillik 75 Lira olarak belirtildi.

Uzmanlar, segeneklerin dikkatle degerlendirilmesi gerekti-
ginin altini giziyor.

Meme kanserinde Angelina Jolie gibi ¢ok yiiksek risk
grubuna dahil kadinlarin mastektomi operasyonuna bas-
vurabilecegi belirtilenler arasinda. Bu operasyonun bazi
durumlarda 6miir boyu meme kanserine yakalanma riskini
neredeyse sifira indirdigi biliniyor.

Ofkeyle
kalkan...

Amerikan Harvard Universitesi'nin
binlerce kisi lizerinde yaptig1 arastirma,
Ofkenin kalp krizi riskini artirdigin
gosterdi.

Arastirmaya gore, cabuk 6fkelenen
kisilerin kalp krizi ve fel¢ gecirme
riski, sakin olanlara gére daha yiiksek.
Riskin, 6zellikle 6fkelendikten sonraki
2 saatte en list seviyeye ¢iktig1 belirtili-
yor. Buna gore, bu siirede kisinin kalp
krizi gegirme riski 5 kat, felg gegirme
riski ise 3 kat artiyor.

Kalp hastas1 olmak, riski daha da
yiikseltiyor. Uzmanlar, nadiren 6tke-
lenmenin saglik agisindan biiyiik sorun
olusturmadigini, ancak 6fke siirekliyse
dikkat etmek gerektigini belirtiyor.

Ofkenin kalp krizi riskini neden ar-
tirdig1 tespit edilebilmis degil. Ancak
uzmanlar, 6fkenin viicutta yarattigi
fizyolojik degisikliklerin risk faktorii
olabilecegini ifade ediyor.

Ayrica 6fke kadar stres kontrolii de
onemli. Stres ve 6tkeyle bas etmek
i¢in yoga ve egzersiz gibi yontemlerin
denenebilecegi dile getiriliyor. m
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Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Peynirli lezzetler...

Diinyanin birgok yerinde peynir, mutfaklarin vazgegilmez lezzeti. ister sicak, ister soguk, ister tencere, ister firin
yemedgi olsun, peynirin ¢ok gesitli kullanimina rastlamak miimkiin. Bizim mutfagimizda da peynir biiyiik 6neme
sahip. Bu sayimizda, lezzetini peynirin belirledigi nefis iki tarife yer verdik. Simdiden afiyet olsun.

Peynirli muffin

Malzemeler:

Yarum demet taze sogan / 40 gr ceviz ici / 2 yumurta
80 ml zeytinyag1 / 125 ml siit / 200 g labne peyniri

200 g un / Tuz, karabiber / 2 tath kasig1 kabartma tozu
100 g eski kasar rendesi / 75 g kuru domates

Yapilisi: Tlk olarak firtminizi 180 derecede 1sitin. Sogan-
lar1 ince ince dograyin, ceviz i¢i ve kuru domatesi ¢ok
kiigiik olmayacak sekilde ufalayin.

Ayri bir kapta yumurta, zeytinyag, siit, labne peynirini
karistirin, karabiber ve tuzu ekleyin. Un, kabartma tozu
ve peynir rendesini de ekleyerek karigtirin. Ceviz, sogan
ve domates tanelerini karisima ekleyip birkag¢ kez daha
karigtirin. Karisimi, yaglanmis muffin kaliplarina veya
dogrudan kaliplara yerlestirdiginiz muffin kagitlarina
dokiin. Firinda 25-30 dakika pisirin. Afiyet olsun...

Malzemeler:

2 adet kabak / 1 su bardag rendelenmis koyun peyniri

2 yumurta / bir avu¢ maydonoz / bir avug dereotu

1/2 su bardagi un / 1 paket kuru maya (yaklagik 2 yemek kasig)
Tuz / Kizartmak icin zeytinyag

Yapilisi: Kabaklar: yikayp soyduktan sonra rendeleyin. 1 tath kasigr tuz
ekleyip 15 dakika 1lik bir ortamda bekletin. Tel siizgece koyup bastirarak
suyunu stiziin. Kabak rendesini derin bir kaseye koyun. Kuru mayay: ve
yumurtalar ekleyin. Ince kiyilmig maydonoz ve dereotunu da ekleyerek
iyice karigtirin. Daha sonra rendelenmis koyun peynirini de (istege gore
farkli peynir cesitleri kullanilabilir) ekleyerek bir kez daha karistirin.
Karisima yarim su bardagi unu da bogaltin, dikkatli bir sekilde karisti-
rn. Iyice karistigindan emin oldugunuzda iizerini nemli bir bezle érterek
thik bir ortamda 30 dakika bekletin. Hamur benzeri kabarmus bir karisim
elde edeceksiniz. Kizgin tavada biraz zeytinyag ile karisimdan birer ka-
stk koyarak her iki tarafi da iyice kizarana kadar pisirin. Afiyet olsun.
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Akdeniz'de Kadin istihdaminin Seyri

Derleyenler: Ayse Bugra, Yalgin Ozkan / iletisim Yayinlari / Ocak 2014

Son doénemlerde ozellikle
Bati edebiyatinda, iinlii ya-
zarlarin hayatinin bir done-
minde yasadig1 gercek ka-
din emegi, kadin istihdami1
caligmalarinda bir artig ol-
dugunu daha dnce yazmis-
tik. Gergekten de eskiye
gore artik daha az kaynak
sikintis1  ¢ekiyoruz. Ayse
Bugra ve Yal¢mn Ozkan ta-
rafindan derlenen, Iletisim
Yayinlari'ndan 2014"in
ilk ayinda, biz sendikali

kadmlar hiikiimetin kadin
istthdam1 paketini tartigir-
ken piyasaya ¢ikan kitap,
gercekten de ¢ok ufuk agici
oldu. Derlemede Ispanya,
Italya, Yunanistan, Tiirkiye
ve Misir'da kadin istihdami
sorunlarinin tartigildigi bes
makale yer aliyor. Istihdam
ele alinirken bu iilkelerde
ortak olan Akdeniz refah
rejiminin 6zellikleri, ben-
zerlik ve farkliliklart da
toplumsal cinsiyet unsuru

isin i¢ine katilarak ele ali-
niyor. Toplumsal cinsiyet
temelli yaklagim kadin ¢a-
lismasina, bu toplumdaki
bakis bigimindeki ortak-
liklart da ¢ok ¢arpict bir
bicimde gosteriyor. Bes
iilkede kadimnlarin toplum-
daki ve caligma yasamin-
daki konumu, aileyi ve
dini merkeze alan deger ve

geleneklerle  sekillenmis
durumda. Bence okun-
mali. H

Askin Kalplerimizdeki Mutat Yolculugu

Sibel K. Ttirker / Can Yayinlari / 2014

Sibel K. Tirker, bu kez
“ask”™ ele almis hika-
yelerinde. Cogu kadin hika-
yeleri, esasinda agklar da
kadin mekéanlarinda geci-
yor. Anneanne, torun, Kiz
birlikte yasayan ii¢ kadin,
yalniz yasayan bagka bir
kadin, kiz torun, babaanne,
hep kadin kadia bir diinya
var. Bu huzurlu diinyalar
erkeklerin girmesiyle ¢ogu
kez bozuluyor. Bir taraftan

da onlar yolcu gibiler, giri-
yor ve cikiyorlar kadin ya-
santilarindan. Kadinlar kiz-
larina bu ortamda, gayet
gercekei agk tanimlart yapip
“aman kizzim aman sevme,
sevil” diyorlar. Sonra en
biiyiik askini Azrail'le yasa-
yan baska bir kadin. Ve agk
hikayesi yazmaya kalkip
da, hikdyeyi dliimle bitiren
yazar kadm...

Esasinda hepsi kadinlara
bes kurusluk deger, li¢ ku-
rusluk hak verilmeyen bir
toplumda onlarin “agk” di-
ye nelere katlandigini, as-
kin mutat yolculugu sonu-
cunda varilan yerin neresi
oldugunu pek giizel anla-
tiyor. Gergek nerede basli-
yor, gergekiistii nerede biti-
yor pek anlayamiyoruz, tip-
ki pek ¢ok kadinin yasadig:
hayatlar gibi... ll

Sinir Bilgisi — Siyasal iktidar, Toplumsal Mekan ve
Kadina Yonelik Siddet

Elif Celebi, Didem Havlioglu, Ebru Kayaalp / Ayizi Kitap / Mart 2014

Kitap Ankara'min kadin ya-
yinevi Ayizi Yayinlar'ndan
Mart 2014'te ¢ikti. Yani daha
buhan {izerinde. Elif Celebi,
Didem Havlioglu, Ebru Ka-
yaalp tarafindan derlenmis.
Kadina yonelik siddeti dogu-
ran nedenlerden biri de sinir
ihlalidir. Disina gikmamalari
gereken alandaki iktidar, on-
lan siddetle durdurmak is-
ter. Iktidarin yani sira hukuk
sistemi de erkek egemendir.
Kadina yonelik siddeti, ceza
gerektiren diger siddet tiir-
lerinden ayirir. Digarida bir

adamin burnunu kirdiginizda
bu suctur, hafif yaralama-
ya filan girer, gok olmasa da
para veya hapis cezasi var-
dir. Ama evde koca karisini
dovdiigiinde bu aile mese-
lesi oluyor, hastaneden ka-
rakola, oradan da mahkeme
salonlarina kadar herkes sizi
bu isin olabilirligi iizerinden
ikna etmeye galisiyor. Giin-
kii, siniri agan kadinlar oluyor
hep. Ama kadinin ezilmeye,
somiirliye karsi direnisi de,
isyani da, buralarda yeseren
biling de esasinda sinirlarin

digina cikildiginda olusuyor.
0 nedenle cinsiyetin tretildigi
alanlara bakmak dnemli, irvin
Cemil Schick'in makalesi bu
anlamda ufuk agigl. $emsa
Ozar, Burcu Yakut Gakar da,
bosanmis, klasik aile yapisi-
nin digina ¢ikmis kadinlarin
ekonomik yonden, sosyal
acidan nasil tekrar sinirlar
icine cekilmeye calisildigini
incelemigler. N.C davasi oze-
linde feminist hukukun en
fazla kafa yordugu sorunlar-
dan biri tecaviiz ve riza, ince-

lenmis. Mutlaka okunmali. Il
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Mechul Ogrenci Aniti

Buraya bakin, burada, bu kara mermerin altinda
Bir teneffiis daha yasasaydi,
Tabiattan tahtaya kalkacak bir ¢ocuk gomiiliidiir
Devlet dersinde oldiiriilmiistiir.

Devletin ve tabiatin ortak ve yanlis sorusu suydu:
- Maveraiinnehir nereye dokiiliir?
En arka sirada bir parmagin tek ve dogru karsiligi:
- Solgun bir halk ¢ocuklari ayaklanmasinin kalbine!dir.

Bu oliimii de bastirmak i¢in boynuna mekik oyali mor
Bir yazma baglayan eski eskici babasi yazmistir:
Yani ki onu oyuncaklari olduguna inandirmigtim

O giinden boyle asker kaputu giyip gizli bir geyik
Yavrusunu emziren gece ¢amagircisi anasi yazmigtir:
Ah ki oglumun emegini eline verdiler

Arkadaglan zakkumlarla 6rmiiglerdir su siiri:
Aldirma 128! intiharin parasiz yatili kii¢iik zabit okullarinda
Her ¢ocugun kalbinde kendinden biiyiik bir ¢ocuk vardir
Biitiin sinif sana cocuk bayramlarinda zarfsiz kuglar goénderecek





