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MERHABA

Tiirkiye’'nin camhurbagkanlig: se¢imlerine hazirlandig1 bir ddnemde yine
karsimizdayiz. Kadinlarin, genel olarak kadin haklarina, 6zel olarak da ¢a-
lisan kadinlarin haklarina saygi duyan, kadinin gorevini evde ¢ocuk bakip
yemek pigsirmekle sinirlandirmayan, onlarin her alanda 6nlerini acan bir
cumhurbagkanina ihtiyaci var. Bunu bir kadin ¢ok iyi yapar esasinda, ama
her se¢cimde oldugu gibi bu secimde de kadinlarin adaylig1 giindeme bile
getirilmedi.

Kadinlar ¢ocuklarin, iscilerin, yoksullarin haklarini da daha iyi savunur-
lar. Ama nedense hi¢ kadin cumhurbagkani olmadi bu memlekette, secil-
mesini birakin, kadinlar aday bile gosterilmedi. Ciinkii siyaset asirlardir
hep erkek isi olarak goriiliiyor bizim memlekette...

Siyaset erkek isi mi? Sorunun cevabini kadin parlamenterlerle bir sozlii
tarih projesi yiiriiten ve daha sonra bu calismasini kitap haline getiren
dergimiz yazarlarindan Prof. Dr. Serpil Cakir hocamizla yaptigimiz soyle-
side bulabilirsiniz.

Bahar donemi aktif iiye egitimlerinde verdigimiz toplumsal cinsiyet egi-
timinin bu yilki boliimiinii de tamamladik. Uc grupta, toplam 118 kisi-
nin katildig egitimlerde 6 kadin iiyemiz vardi, derslerin sonunda onlarla
sohbet etme olanag da bulduk. Sendika ve kadin ¢alismalar1 hakkindaki
diisiincelerini paylastiklar soylesileri toplumsal cinsiyet egitimi sayfala-
rinda bulabilirsiniz.

Soma’da 301 maden iscisini “geliyorum” diyen bir is cinayetinde yitirdik.
Maden iscisinin kaderi degildir “6liim”, bat1 iilkelerinde maden kazala-
rinda insanlarin 6lmemesinin ardinda, zamaninda alinan isci saghgi, is
giivenligi tedbirleri yatiyor. Ozellestirmeler, madenlerin taserona devre-
dilmesi, madenlerde 6liimlii kazalar1 artirdi. Clinkii tageron sirketler daha
fazla liretim icin iscileri 6liimiine caligtirip, en siradan saglik tedbirlerini
bile almiyorlar. Almanya’daki madenci cocugu bisiklete binip, ¢ikolatasini
yerken, Soma’daki madenci cocugunun kaderi aldig1 karneyi gozyaslariyla
babasinin mezarina gotiirmek olmamal. Insansak, bu kahrolas: diizenin
bize sundugu avantalar nedeniyle vicdanimiz nasirlasmadiysa, Soma’daki
cocuklarin kaderine kayitsiz kalamayiz... Soma’yr unutmayalim, unuttur-
mayalim.

Petrol-Is Sendikas1 15 May1s giinii, Tiirk-Is’in almis oldugu Soma icin bir
giinliik is birakma karar1 dogultusunda, tiim isyerlerinde isi birakti. Poli-
mer igyerinde is birakanlar arasinda kadin arkadaglarimiz da varda...

Biz oradaki kadin arkadaslarimizla daha sonra bir sdylesi yaptik. Onlar1
tanimada ¢ok gecikmis oldugumuzu itiraf ederek, bu direngen, miicadele-
ci kadinlan sizlere tamitalim istedik.

Coko-Werk Cerkezkdy’de yeni érgiitlendigimiz bir isyeri. Uretimde genel-
likle kadinlar calisiyor, Alman kokenli bu sirket, uluslararasi sézlesmeleri
cigneyerek, arkadaslarimizi sendikali olduklar icin isten cikardi. Arala-
rinda dort kadin arkadasimiz var... Kadinlar direniste olur da biz gitmeyiz
olmaz, Cerkezkoy’de Coko-Werk’te direnen kadin arkadaslarimizin hika-
yeleri de yine bu sayimizin konusu...

Kadin iscilerin is¢i saghg ve giivenligi, torba yasanin bizden gotiirdiikleri,
yine bu sayimizin konular arasinda yer aliyor.

Hocalarimiz bu sayida yine yazilariyla bizleri aydinlatiyorlar. Sicak yaz
giinlerinde gonliiniizii ferahlatacak, giizellikler yasamaniz dilegi ile...
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KESK'te kadinlarin donemi:

KESK Genel Kurulu yeni yénetimin segilmesiy-
le sona erdi. Yonetimde es baskanlik, organlar-

da esit temsiliyet, Kadin Meclisi’ne karar yetkisi
ve secimlerde nispi temsil getirildi.

3 Temmuz'da Ankara'da basla-
yan 8. Olagan Genel Kurul, ya-
pilan segimle birlikte sona erdi.
Karayollar Genel Miidiirliigii'niin
toplanti salonunda dort giin sii-
ren genel kurulda tiiziik degisik-
ligi iizerine yapilan tartigmalar-
dan sonra delege ¢cogunlugunun
onay! ile yeni tiiziik kabul edildi.

Kadin meclisi karar organi oldu
Tiiziik degisiklikleri ile birlikte
KESK yonetimine es baskanlk
sistemi getirildi. Basin-yayin ve
egitim sekreterlikleri birlestiri-
lirken, KESK'in tiim organlarinda

kadin ve erkek sayisinin esitli-
gine dayanan “esit temsiliyet"
ilkesi kabul edildi. Kadin temsili-
yetine yonelik bir adim da Kadin
Meclisi'nin kurularak bir karar
organi haline getirilmesi oldu.

KESK'teki segim sisteminde de
dedgisiklige gidildi ve “nispi tem-
sil" yontemine gegildi. 7. Olagan
Genel Kurul'da delegelerin oyla-
rniyla segilen KESK Genel Mec-
lisi'nin islevsiz kalan yapisinda
yeniden degisiklige gidildi ve
Genel Meclis'in delegeler tara-
findan degil, liye sendikalarin
karar organlari olan kurullarin-
dan segilmesine karar verildi.

Artik bir
konfederasyonda da
es bagkanlik var

Birlesmis Milletler’in toplumsal cinsiyet esitligi icin calisan birimi
UN Women toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ¢ekmek ve 4. Diinya
Kadin Konferansi'min 20. yilim1 diinya ¢apinda kutlamak amaciyla
Pekin +20 kampanyasim1 baslatti.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan UN Women Icra Direktérii Phum-
zile Mlambo-Ngcuka: “Pekin Deklarasyonu kadinlar ve kiz ¢ocuk-
larina tutulmamis bir sozdiir. Amacimiz ¢ok net: toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak, kadinlar: ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan
haklarim giiglendirmek igin taahiitlerin yenilenmesi, eylemlerin giic-
lendirilmesi ve kaynaklarin ¢ogaltilmasr” dedi.

Kampanya 22 Mayis’ta #Beijing20 hashtag'inin kullanildig1 24 saat
siirecek bir Tweet Maratonu ile bagsladi.

Ayrica UN Women http.//beijing20.unwomen.org web adresinden
erisilebilen, gesitli ve farkli seslere, kisisel deneyim ve kazanimlara,
inliilerin toplumsal cinsiyet ile ilgili ¢aligmalarina ve ayrica Pekin
+20 aktiviteleri takvimine yer veren kiiresel bir bilgi platformu olus-
turuldu. HeforShe web platformunda ise kadina karsi siddete karsi
toplumda yer etmis erkeklerin seslerine yer veriliyor.

Bilindigi gibi, Pekin’de 1995 yilinda toplanan 4. Diinya Kadin Konfe-
ransi'nda 189 iilkenin onayladig1 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plat-
formu ile toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir yol haritas1 belirlenmis,
kadmlar ve kiz gocuklarinin hayatlarinin her asamasinda esit hak, 6z-
giirliikk ve firsatlara sahip oldugu bir diinya resmedilmisti.
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SUTAS iiriinlerini titketmiyoruz

Tekgida-Is Kadin Komisyonu
SUTAS'taki sendika karsit1 uy-
gulamalar1 protesto eden bir
basin agiklamasi yaparak, ka-
dinlari, kadin orgiitlerini sendi-
kalarm kadin yapilarm SUTAS
iiriinlerini boykot etmeye cagir-
du.

Bildiride direnis alanina tezek
doktiiren eski TUSIAD Bas-
kan1 Muharrem Yilmazin bu
tutumunu protesto etti ve “Biz-
ler biiyiik bir aileyiz” seklinde
kadinlan aile icine geleneksel
rollere hapseden soylemini de
kinayarak, “Sendikalasma hak-
kimin kadin iscileri de kapsadi-
giin” altim ¢izdi.

Kadinlarin orgiitlenme miica-
delesinin Oniiniin asla kesileme-

& 1 W
yecegini vurgulayan Tekgida-Is
Kadin Komisyonu: “Kadinlari,
kadin kuruluslarimi, sendika-
larin kadin yapilarim, kadin
emeginin acimasizca somiirtil-
diigii, kadimin insan haklarimin
hice sayildigr SUTAS fabrikasi-
mn tiim tiriinlerini titketmeme-
ye davet ediyoruz.” cagrisinda
bulundu. =

BARIS ICIN KADIN GIRISIMI Konferanst yapild

Kadinlar Yeni Donem
Barig Programini
Acikladi

Baris Igin Kadin Girigimi
(BIKG), 28 Haziran giinii
farkli illerden pek gok kadi-
nin katildig1 "Kadinlar Go-
ziim Siirecini Konusuyor,
Barista Israr Ediyor" isimli
bir konferans gergeklestirdi.
Konferans sonunda yayim-
lanan sonug bildirisinde
baris surecinden kadinlarin
istekleri ve bundan sonra
nasil davranacaklari da
deklere edildi.

Kadinlarin, barigin  nasil
toplumsallasacagr  tartis-

masinda giindeme getir-
dikleri onerilere gore se-
killenen sonug metninde,
onimuzdeki bir yilin eylem
plani ¢ikarildi. Agiklamada,
kadinlarin  tecriibelerinin,
taleplerinin ve katiim is-
teklerinin gérmezden ge-
lindigi bitlin yasal metin
ve dlizenlemelerin kadinlar
lehine  degistirilmesi icin
micadele etmeye devam
edeceklerine dikkat cekildi.

Annelik soylemi
elestirildi

Miizakere stirecinde kadin-
larin esit temsilinin saglan-

masi igin kurduklar “Temas
ve GoOzlem” grubunun ¢a-
lismalarina devam etmesi
gerektigini de vurgulayan
kadinlar, Batida kadinlarin
savagl nasll yasadigini an-
lamak i¢in hakikat ¢alisma-
si yapmay! dusutindiklerini
belirtiler. Savasin gindelik
hayatimiza sadece annelik
ve sehitler izerinden ugra-
digr algisini dénlstirecek
gerceklerin anlatilabilecedi
ve hafizaya donistirilerek
arsivinin  olusturulmasinin
planiandigi  dile getirildi.
Agiklamada, kadinlarin ba-
rs igin guglerini birlestirme
cagrisi yapildi. m
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BASAK’TAN KADINLARA
YONELIK STRESLE BAS
ETME EGZERSIZLERI

Basak Kiiltiir ve Sanat Vakfi tarafin-
dan yiiriitiilen Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu destekli “Yerel Destek
Mekanizmasiyla Toplumsal Cinsiyet
Temelli Esitsizlikle ve Kadina yonelik
Siddetle Miicadele” projesi kapsamin-
da kadinlara yonelik psikolojik destek
seminerlerinin 4. gergeklesti.

21 Haziran 2014 tarihinde Bagak Kiil-
tiir ve Sanat Vakfi etkinlik salonunda
yapilan Stresle Bag Etme Yontemi
Olarak Gevseme Egzersizleri Seansi
Psikolog-Psikodramatist Barig Tok
esliginde gerceklestirildi.

| A=Al

Yaklagsik 30 kadinin katildigi seans,
Tok'un stresle ilgili 6n bilgi vermesiyle
baglarken, biiyiik kismi evli ve ¢ocuk-
lu olan kadinlar seans boyunca iginde
bulunduklan psiko-sosyal durum ger-
cevesinde karsilastiklari sorunlar ve
stresle bag etmek igin bilgilendirildi.

Vakif ¢alisanlarinin da dahil oldugu
seansta kadinlar kendi hayatlarinda
karsilagtiklan itibariyle stresin ne
oldugunu tanimlarken, stresin sadece
olumsuz bir kavram olmadigini ve
onemli olanin bunu kontrol etmek
oldugunu fark etti.

Gevseme egzersizleriyle devam eden
¢alisma sonunda ise miizik egliginde
bir deneme yapildi. Kadinlar ¢aligma-
dan son derece memnun olduklarini
belirtirken, ileriki giinlerde baska
bagliklar altinda yeni seanslarin
diizenlenecegi belirtildi.

Kadinlar gevseme egzersizleri
seansindayken ¢ocuklu kadinlarin ka-
tihmini kolaylagtirmak igin ¢ocuklara
yonelik ayn bir etkinlik de -organize
edildi. m
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Necla Akgokce

istihdam stratejisinde
de torba yasada da
tam hayal kinkhigi:

KADINLARA
YiE BiR
SEY YOI

Ulusal Istihdam
Stratejisi belgesi 30
Mayis’ta resmi gazetede
yayimlandi, belgede esnek
calisma yoluyla kadin
istihdaminin arttirilmasi
ongoriilirken, su
siralarda biitce
komisyonunda tartisilan
ve kadinlara miijde
olarak sunulan Torba
Yasa’da ise kala kala

ii¢ ¢cocuk icin dogum
borclanmasi1 maddesi
kaldi.
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Sendikalarin kadin yapilari, kadin
isttihdam orgiitleri uzun siiredir

kadin istihdamin1 gelistirmek(!) icin
hiikiimetin torba yasada kadinlara
yonelik tirnak i¢indeki miijdelerini
bekliyordu. Miijde lafin gelisi elbette,
kendisi ortaya ¢cikmadan iilke basinin-
da haberleri ¢ikan bu yasa, kadinlara
pek cok sey vaat ediyordu. Fakat yasa
metnine bir tiirlii ulasamiyorduk.
Kadin istihdamu ile ugrasan kadinlar
olarak 'yasanin metni sende var mu,
kimde var' diye birbirimize soru-
yorduk, ama bir tiirlii bulamiyor-

duk.

Soma faciasini takiben tageronlasma,
iist igverenin sorumluluklar: giindeme
gelince, yasa son hizla tekrar tartigil-
maya baslandi, tagseronda ¢aligan is¢i-
lerin haklar1 konusunda konfederas-
yonlarin da isin i¢ine girmesi ile bazi
degisiklikler yapildi. Umutlanmistik,
ama son gelisme: TBMM Plan Biitce
komisyonunda goriisiilen torba yasa
tasarisindan asil igsverene verilen alt
igverenin gerekli saglik ve giivenlik
onlemlerini alip almadigini denetle-
me gorevi ¢ikarildi. Yani asil isveren
tageron is¢isinin saglik ve giivenligi
icin gerekli onlemleri alip almadigini
gozetleme ve denetleme gorevini yap-
mayacak. Isci bu konularda biitiiniiyle
tagseronun insafina birakilacak. Tas-
lagin son halinde hangi is¢iye ne hak
kalacak onu bilemeyiz, ama elimizde
bir taslak olmasi bile en azindan olay1
takip etme agisindan 6nemli.

Kadinlara ozel politika

Bu arada bagka bir sey daha oldu.
Resmi Gazete'nin 30 Mayis 2014 ta-
rihli sayisinda 2014-2023 yillar1 arasi
Ulusal istihdam Stratejisi belgesi de
yayimlandi.

Caligsan kadinlar1 6niimiizdeki giinler-
de neler bekledigini anlamak i¢in bu
iki belgeyi bir arada degerlendirmek
gerekiyor.

Ulusal Istihdam strateji belgesinde
kadinlar, gengler ve sakatlarla birlikte
Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
istihdamiin Artirilmasi bashg:
altinda yer aliyor.

Belgenin durum analizi boliimiinde
kadin istihdaminin pek ¢ok tedbir
alimmasina ragmen hala artirillamadi-
gina vurgu yapilarak, onlarin ¢aligma
hayatina katiliminin hem bireysel
hem de sosyal hayat acisindan gerek-
liliginin alt1 ¢iziliyor.

Devletin sdyle bir tespiti var, kadinlar
yeteri kadar egitim almiyor, kadinlara
verilen meslek kurslart da geleneksel
isboliimiine gore kadin isleri olarak
tanimlanan iglerde oluyor ve istihda-
min artmasinda pek etkileri olmuyor.
Dogru bir tespit ama devletin kurum-
larinda da ayni sey yapiliyor. Mesela
Is-Kur'un kadinlar i¢in diizenledigi
kurslardan bazilari sunlar: Hasta ba-
kimu, cilt bakimi, egitici annelik vs...
Bu kurslarda da kadinlar ¢gogunlukla,
geleneksel kadin mesleklerine yon-
lendiriliyor.



Kadmlarin isgiicline katilimimin
diisiik olmasinin nedenleri arasinda
geleneksel cinsiyetci evigi rolleri de
siralantyor. Ama belgede kadinlarin
evigi rollerini hafifletebilecek, cocuk
ve bakim hizmetlerini onlarin {izerin-
den alabilecek, kamu kregleri agmak
veya bir igyerinde kres i¢in gerekli
is¢i sayisini diisiirmek veya bu sayiy1
yalnizca kadinlar tizerinden degil, ka-
din-erkek iizerinden hesaplamak gibi,
ciddi degisiklikler yer almiyor

Kres haska bahara

Kres meselesinin ¢éziimii hala kamu
kreslerinden 6zel sektor calisanlarin
da yararlanmasi -ki kamu kresleri
birer ikiser kapatildi. Su andakilerin
kapasiteleri kamu ¢alisanlarina bile
yetmiyor-. Ve 6zel sektoriin kres ko-
nusunda tesvik edilmesi gibi dnlemler
stralaniyor. Anlasildig iizere kres
konusunda kadinlar i¢in eskisinden
farkl1 bir uygulama olmayacak. Tek
degisiklik hiikiimetin bu konuda da
ozel sektore kaynak aktarmak isteme-
si, bakin bu olur.

Hiikiimet, Tiirkiye’de kadin istihda-
min1 engelleyen nedenlerle miicadele
ederek 2023 yilinda su siralarda yiiz-
de 29'larda seyreden kadin istthdami-
n1 yiizde 41'lere ¢ikarmay1 hedefliyor.
Bu hedefi nasil gergeklestirebilir
peki?

Zaten esnek olan kadin istihdam piya-

salarimi daha da esneklestirerek.

Strateji belgesinde kadinlarin isgiicii
piyasasindan kopmamalari i¢in
almacak tedbirler siralanirken soyle
deniyor: “Kismi siireli ¢alisma gibi
esnek calisma bicimlerinin kulla-
nilmasi yoluyla, aile ve is hayati
arasinda denge kurulmasi, ¢cocuk
bakimu yiikiiniin ebeveynler arasinda
paylasiimasi...”

Bir de mikro kredi araciligiyla kadin-
lara meslek kazandirilmasi, ¢oziimii
bulunuyor: Bu uygulama yillardir
var, o kadar az sayida kadin bu yolla
istihdam edildi ki?

Miijde dogum izni uzatiliyor, miijde
dogum parasi veriliyor, iki cocuga su
kadar; ii¢ ¢ocuga bu kadar seklinde
kamuoyuna lanse edilen Torba Ya-
sa’ya gelince, bu konudaki mansetler
gazete sayfalarina diiger diismez, asil
amacin dogum gibi kadmlarin zorluk-
lar yasadig1 bir donemin kullanilarak
0zel istihdam biirolar1 araciligryla
kismi siireli ¢alismanin dayatilmast
oldugunu yazmus, ¢esitli yerlerde
anlatmistik.

Sadece dogum horclanmasi

Su anda alt komisyon metni var
elimizde, daha sonra neler eklenir bi-
linmez ama Torba Yasa’da maddeler
130’a ¢ikarken, kadinlara vaad edilen
“haklarin” higbirini géremiyoruz...

[Ik taslakta kala kala bir 40. madde
ve buna eklenenler kalmis elimizde,
nedir bu madde diye soracak olursa-
nz...

'Dogum borglanmast' diye cevap
verebiliriz. Madde 40 ile “calisanlar
arasinda esitlik saglamak amaciyla
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasimin b ve ¢ Bentleri
kapsamindaki sigortalilara da dogum
bor¢lanmast hakki getirilmektedir.
Ayrica bor¢lanabilecek ¢ocuk sayi-
simn ikiden tice ¢ikarilmasi amag-
lanmaktadir” daha sonraki taslakta
eklerle 41 olmus bu madde.

Bu sekliyle eskiden sigortali kadinlar
i¢in gegerli olan {i¢ cocuk bor¢lanma-
st artik Bagkur ve memur emeklisi
kadinlar i¢in de gegerli. Her ¢cocuk
icin iki y1l bor¢lanabileceksiniz.

Ama bor¢lanma sadece prim giin
sayisindan diisiiliiyor, su anki haliyle,
yani yas1 yine beklemek zorundasi-
niz ¢iinkii yastan diigiilmiiyor. Yani
ii¢ cocuk dogurup da alt1 y1l erken
emekli olamtyorsunuz, yasi beklemek
durumundasiniz her haliikarda.

Biz torba yasada kadilarla ilgili

bir maddeye daha rastladik o da tiip
bebekte deneme sayisinin {ige ¢ikaril-
mastydi.

Son vaad edilenler arasinda yer alan
ve gazetelerde yazilan 'dogum yapan
kadinlara 300 T1’lik aylik' maddesine
ise biz rastlayamadik. Belki ileriki
agamalarda giindeme gelir. Ayrica
yukarida bahsettigimiz istthdam
yasasinda da annelerin degil, kres
acacak kisilerin desteklenmesinden
bahsediliyor.

Tiirkiye’nin cumhurbagkanligi
se¢imleri basta olmak tizere devamli
degisen sicak giindemi kosullarinda
torba yasa ne zaman geger meclis-
ten, o heniiz belli degil. Muhalefet
partileri, Soma Yasasi'nin torbadan
ayr1 degerlendirilmesini istiyorlar. Bu
Torba Yasa’nin biraz daha gecikecegi
anlamina geliyor... Bekleyip gorece-
Siz. m
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Xozlu'dan Soma'ya

cani cehenneme rahat uyuyanin
kapisini értenin perdesini gekenin

cani cehenneme ytiredi yalniz kendiyle
dolanin

duvarlari ancak garpinca gérenin
camlarinda paramparga cesetler ugarken
diinyayi tiiketenin cani cehenneme

6liim hiicrelerinde umutlarim sénerken
asklari tiiketenin cani cehenneme

cani cehenneme bagkasinin yanginiyla
Isinanin

evini 1sitip yemedini pisirenin...

Siikrii Erbas

ayatlarina dokundugunuz, ya-
Hsamlanna taniklik ettiginiz,

tim madenci g¢ocuklar1 gibi
her giin babanizin yolunu gozleyerek
biiylidiigiiniizde bir madencinin yerin
yiizlerce altinda 6ldiiriildiigii haberini
alinca, baska bir keder, aci, ¢aresizlik
ve Ofke kaplar i¢inizi, insan hayatinin
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an Gulen‘}*

Nur

bu kadar ucuz olusuna, hayatlarim sén-
diiriilmesine yakinlarinin hayatlarinin
ise sondiiriilmesine isyan edersiniz.

Bir madenci kiziyim, babam yillarca
Zonguldak'ta calistiktan sonra emek-
li oldu. Simdi, ¢ekildigi kosesinde,
emekliligini yastyor. Bir madenci seh-
rinde biiylimek, oliimii stirekli ense-
nizde hissetmektir. Keder kaygi baska
tiirlii ¢oker sehrin lizerine, isteseniz de
uzaklagsamazsiniz karabasan gibidir.
Cocuklarin riiyalar1 bile karmakarisik,
6limle i¢ igedir.

Universitede okudugum yillara denk
gelen, ilk kitlesel madenci katliami,
3 Mart 1992 Kozlu'da meydana geldi.
263 maden is¢isi Kozlu madeninde
grizu patlamasi nedeniyle can verdi.
Babamizin, akrabalarimizin sag oldu-
gu bilgisine ulaginca rahatlayan yiire-
gimiz, 4 Mart sabah1 paramparga oldu.
Ocak girisinde, yakinlarmi bekleyen,

Madencilerin Oliimii

aglayan, donmus gozlerle ocak ¢iki-
sina sabitlenen bakislar... Biraksalar,
kendi canlarini hice sayip kosacaklar,
bilmedikleri bir karanlikta el yorda-
miyla sevdiklerini arayacaklar. Ayni
acinin kapladig1 yiizlerce yiiz, adlari
yok, olmasinin ne anlami var ki, aci-
lar1 ortak. Hepsinin cani igeride, yandi
mi, boguldu mu, yarali m1 bir haber...
Sonra giinler gecti. Umutlar tiikendi.
Sondiiriilemeyen ocak yangini nede-
niyle ocak gegici olarak kapatildi.

263 madencinin geride kalanlari igin,
o giinden sonra hig bir sey eskisi gibi
olmadi. Onlar i¢in, 3 Mart gecesi, her
vardiya bitisinde bugilinii de atlattik
yarina Allah kerim duygusunun sonu
oldu. Bir ac1 ki telafisi miimkiin de-
gil. Bir yokluk ki, boslugu hi¢ mi hi¢
doldurulamayacak. Ne taziyeler, ne
Odenen paralar, bir ¢cocugun, babanin,
bir oglun, bir esin varligini, sicakligini
unutturamadi. Hayatlar degisti. Hayat-



lar karardi. Bir ekmek parasi derdi ki,
yillar sonra ogullar, kardesler tekrar o
ocaklarda caligmaya bagladi.

Ders alindt mi?

Elbette hayir! Oyle olsa yillar son-
ra 30 madencinin hayatin1 kaybettigi
Karadon'daki facia olmazdi. 30 aile-
nin ocagina tekrar ates diigiirillmezdi.
Oyle olsaydi, Soma'da 301 is¢inin kat-
ledildigi katliam olmazdi. Diin oldugu
gibi bugiin de ates diistiigii yeri yakti.
Bu katliamlarin asil sorumlulari, ka-
der diyerek vebal savdi. Koltuklarinda
oturmaya devam etti.

Kozlu ve Soma, iki katliami da ye-
rinde gozlemleme firsatim oldu. Yil-
lar sonra tek degigsmeyen, kazalarin
sorumlularinin aymazliklari, timsah
gbzyaslari, madenci yakinlarinin ise
yokluk i¢inde tek basarina basa ¢ik-
mak zorunda olduklari acilari oldu.

Degisense, insana verilen deger, aci-
I1 ailelere duyulan saygi ve anlayis
oldu. Yiirekleri daglayan, dayanilmaz
acinin feryada doniigmesinden daha
dogal bir sey yokken, karsi karsiya
kaldiklar1 hoyrat davranislar, yore hal-
kina ve destekgilerine yonelik baskilar
oldu. Soma'da yaratilan olaganiistii
hal, polisiye tedbirler oldu. Simdi
ardi ardina sozler veriliyor. Onceki
katliamlarda oldugu gibi. Ama ha-
yata dair tim planlar, hayaller artik
yarim kaldi. Sonu getirilmemis bir
film gibi.

Gelmeyen adalet

Soma'da madenci yakinlarini da, Koz-
lu'da, Karadon'da katliamdan sonra
ailelerini bekleyen siire¢ bekliyor. Ka-
radon katliamindan sonra, yetkililerin
"olayin gercek sorumlular: hesap ve-
recek” sozleri havada kaldi. Higbir hii-
kiimet yetkilisi sorumlulugu iizerine
almadi. Aile yakinlariin adalet arayi-
s1 yarginin labirentlerinde kaybolmus
durumda.

Karadon'da madende 26 yasindaki esi
Ahmet Karabektagsoglu'nu, kardesi
Erdem Alkin’i ve enistesini kaybeden
Giilsen Karabektasoglu, 10 yasinda-

ki kiztyla oturdugu evde, hem gecim
hem de adalet miicadelesi veriyor. Esi-
nin ardindan baglanan asgari iicretle
hem kizin1 okutmaya hem de kirasini
O6demeye calisiyor. Acisint artirdigt
icin baska eve gegmek istemis ancak
maddi durumu kotii oldugu igin ayni
evde oturmaya devam etmis.“ “Bakkala
bile birlikte giderdik” dedigi esiyle
birlikte uyudugu oday1 gérmeye daya-
namadigi i¢in bosaltmis. Kiziyla bir-
likte uyuyor.

"Dort yil nasil gecti ben bilirim.
Omriim  gitti. Ihmaller ¢ok acik.
Esim daha once de orada is kaza-
st gecirmisti. Ahmet, ‘gaz yiikseld;,
uyku hali geliyor’ dediklerini, an-
cak ‘bir sey olmaz devam edin den-
digini’ anlatryordu. Gaz maskeleri
her zaman olmuyordu. Olay giinii
gaz yiikseliyor, gaz izleme istasyonu
ontinde olmasi gereken iki gorevli de
disarida...

Hayatimiz , ailemiz darmadagin oldu.
Hicbir sey eskisi gibi olmuyor. Olay
zamani '¢ocuklariniz tiniversiteye ka-
dar burslu okuyacak' denmisti. Iki, ii¢
ay burs baglandi. Sonra yok. Gegen
kis, Maden Sehitleri Dernegi araci-
hgwla valilige basvurduk, kémiir is-
tedik. Gelmedi bile. Ben ona muhtag
olmasam basvurmazdim.”

Soma'da da iscilerin cani pahasina
tiretim politikas1 432 ¢ocugu babasiz
birakti. Verilen sozlerin aksine, simdi
hayat miicadelesinde yalnizlar. Baba-
larinin baglarmi oksarken, duyduklari
giivenden, huzurdan yoksun kaldilar.
Hangi tazminat, yardim bu duygunun
yerini doldurabilir ki.

Katliamlarin sorumlular:
belli

Calisma hayatinin esneklestirilmesi,
tagseron uygulamalar1 ve Ozellestirme
politikalarinin sonucunda ortaya ¢ikan
kuralsiz ¢alisma, {ilkemizin en biiyiik
madenci katliami geliyorum diyerek
geldi. Bu biiyiik katliamin zeminini
hazirlayanlar, madeni 6zellestirenler,
gostermelik denetimlerle gorevlerini
yapmayanlar, isci sagligi ve giiven-
ligi tedbirlerini almayanlar birinci
derecede sorumluyken, ¢alisanlar ara-
sindan sorumlular araniyor. Bu da,
onceki katliamlarda oldugu gibi,
hem kamuoyunda hem de maden-
ci yakinlarinda, ger¢cek sorumlu-
larin cezasiz kalmasi endisesini artti-
I1yor.

Soylenenin aksine, is kazalari ne ka-
der ne de fitratinda vardir. Gerekli
onlemler ve olusturulan Isci Sagh-
g1 ve Giivenligi kiiltiirii ile ortadan
kaldirilabilir. Ama 6nce bunun igin,
insan hayatinin bir avu¢ komiirden
daha degerli olduguna inanan bir sis-
temin bir zihniyetin ve bir vicdanin
hakim olmast gerekiyor. Her seyin
kar olgusuna odaklandig1 bir sistem-
de, Soma Holding patronun 'kémiir
maliyetini 140 dolardan 23,8 dola-
ra disirdik' diye oviiniirken, 'bunu
nasil disiirdiin nerede isci sagligi
giivenligi tedbirleri' diye soru sorma-
yan, madeni tagerona devredip, higbir
bi¢imde denetlemeyen bir siyasi ira-
denin varliginda elbette bu miimkiin
degil. m

* Maden Miihendisi, Is Saghigi ve Giiven-
ligi uzmant
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Somali kadinlarla konustuk:

'‘Kadinlar ¢capada

erkekler madende’

Sayisiz ihmal zinciri neticesinde meydana gelen Soma facias1 301 maden iscisini
gen¢ yasinda hayatindan etti. Arkalarinda biraktiklar1 kadinlar ve cocuklar
yitirdikleri canlarin yasimi tutmaya zaman bulamadan, derin bir yoksulluk,
gelecek kaygisi ile bas basa kaldilar.

Zira neoliberal politikalarla bélgedeki tarim
¢cokertilmis, hayvancilik da pahali ve yapi-
lamaz bir is haline gelmisti. Diinya Bankast
Tarim Reformu Uygulama Projesi kapsa-
minda yerli yabanci biiyiik sirketlerin tarima
girmesi ile birlikte kamu hizli bir bi¢imde bu
alandan cekildi, destekleme fiyatlar: azald:
veya ortadan kalkti, gecimlik tiretim yapan
koyliiniin, ciftcinin durumu igler acisi oldu.

Tarmmin gelir getirici ozelligini yitirmesi,
kadinlart da fonksiyonsuzlastirdi. Soma'da
oldugu gibi tek gelirle bor¢landirilarak ya-
samaya bagslad insanlar.

Elif Tugba Simsek, Petrol-Is Dergisi icin git-
tigi Soma'min Kinik ilcesinin pazarina gelen
madenci es ve yakinlart ile de konugstu. Ka-
dinlarda biiyiik bir korku oldugunu soyliiyor,
kolay mi, agizlarindan ¢ikan yanlis bir keli-
me onlart eslerinin oliimii nedeniyle bagla-
nacak olan ayliktan edebilir. Konusabilen iki
kadin bakin neler anlatiyor.
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Soma faciasinda yitirdigi-
niz bir yakininiz var m?
Zeynep: Kiz kardesimin
oglu, amcamin ogullar1 var
ikisini de kaybettik.

Kinik'hsmiz degil mi ?

Evet Kinik'm Elmadere ko-
ylindenim.

Peki burada kadinlar ne
yapiyorlar, disarda ¢ahsan-
lar var mi1?

Yok burada yok, biz esimiz
sayesinde geciniyorduk. Esi-
miz yaslandi 60 yasinda daha
emeklisi yok, azcik tiitiin ya-
piyoruz. Simdi ¢iftgilik para
etmiyor, hayvancilik para et-
miyor. Bagka bir isimiz yok.
Nadide: Benim oglum da
madenci. Bizim yapacagimiz
bir is yok burada. Tarimda
yapacak bir sey kalmadi.

Zeynep: Kalmadi, tiitiin eki-
yoruz para etmiyor, hayvan-
cilik yapsan para yapmiyor,
ne yaparsin?

Nadide: Yapacak hicbir
seyimiz yok bir is sahamiz
yok, hanimlar ovaya gidiyor
bazen, adamlar madende.
Zeynep: Yevmiyecilik ya-
piyoruz, domatese, dariya,
pamuga capaya gidiyoruz.

Kazadan sonra yardim
geldi mi hig, yeterli buluyor
musunuz?

Geldi, geldi yardim getiriyor-
lar, emekli aylig1 baglanacak-
mis.

Peki sizin istediginiz bir
seyler var mi1 bunun disin-
da?

Nadide: Istiyoruz, kadinlara
is sahas1 olsun burada, ¢o-
cuklarimiz daha rahat biiyii-
stin bagka bir istegimiz yok.
Madenlerin kosullar1 diizel-
sin. Benim oglum gidiyor
mesela aldig1 para 1000 lira
1200 ¢ok az. Onlarin yiiksel-
mesini istiyoruz. Bunlar ¢ok
onemli.

Cocuklarimiz i¢in tek is
sahas1 da maden oluyor o
zaman?

Zeynep: Bir maden var sade-
ce, madenden bagska gidecek
higbir yerleri yok.

Peki cocuklarimizin okul
durumu nasil oluyor?

Nadide: Buradaki ¢cocuklar
okulu pek 6nemsemiyor,
baba madenci, abi madenci,
o da madenci olmak istiyor,
ne yapsin madenci goriiyor
evde, madeni istiyor, bir sey
gormemis ki.

Siz istiyor musunuz ¢ocu-
gunuzun madenci olmasi-
m?

Zeynep: Istemiyoruz, ister
miyiz ya ¢ocuklarimiz bile
bile 6liime gidiyor. Bagimi
yastiga koydugum zaman
hep onlar diisiiniiyorum.

Oglan kardesimin bir oglu
yandi, li¢ giinde buldu 6lii-
stinii. GOrseniz insan olacak
hali kalmamis. Patlamis boy-
le gozleri akmus nasil canlar
dayanir buna. Kimse istemez
tabii, imkanlar yeterli degil
okuyamiyor.

Nadide: Maas da ¢ok az ve-
riyorlar zaten benim esim de
gidiyor ¢ok az. Burada hangi
kadina sorsaniz esi maden-
cidir.

Peki geride kalan kadinlar
birbirine sahip ¢ikiyor mu?

Zeynep: Destek oluyoruz,
tabii sahip ¢ikiyoruz, insanin
insana ihtiyaci oluyor. Bizim
Elmadere koyiinde 11 tane
sehidimiz var. Cevre koyler-
de 40-50 kisiyi buldu.

Tepkiniz nasil oldu disari,
ciktimz mi?

Nadide: Gosterdiler tabii
yani ne demek bir evden iki
cenaze ¢ikt1, iki kardes oldii.
Mesela dort tane evde ayni
act yasandi.

Zeynep: Benim amcam

var hem oglu 6l1dii, hem iki
damadi 6ldii. Cok disardan
gelenlerimiz oldu ziyarete
geliyorlar, sehitlerin mezari-
na ziyarete geliyorlar. m
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Toplumsal C

2014 Toplumsal Cinsiyet editimlerini tamamladik...
Alt1 yilda yaklagik bin iiyeye ulastik

Petrol-Is Kadin Servisi olarak 2009 yilindan bu yana verdigimiz toplumsal cin-
siyet egitimlerinin altincisi bu yil ikinci kademede ii¢c grubun katilimiyla yapil-
di... Yalova'daki egitimlere 2014 yilinda altist kadin olmak iizere toplam 118

iiyemiz katildi...

0, clmak Jal

S

2014 Bahar Donemi Aktif Uye Egitimle-
ri'nde birinci kademeden ikinci kademeye
gecen Petrol-is iiyelerinin katildigi toplum-
sal cinsiyet egitimlerinin 15 Nisan 2014 ta-
rihinde yapilan birinci grubuna ikisi kadin
olmak Uzere 37 kisi katilmigti. 29 Nisan
tarihli ikinci grupta Gcl kadin, toplam 43
kisi; 7 Mayis'ta ise biri kadin, 38 kisi vardi.
2014 yilinda toplam Ug grupta altisi kadin
olmak tizere toplam 118 liyemiz toplumsal
cinsiyet egitimi almis oldu.

Toplumsal cinsiyet egitimleri teminat altinda

Petrol-is Sendikasi'nda ilk olarak 2009 yi-
linda "Toplumdan kaynaklanan daha ¢ok
da kadinlarin siyasal, toplumsal yasamda,
galisma yasaminda ve sendikal 6rgiit-
lenmede Onlerini kesen cinsiyet temelli
esitsizlikleri ortadan kaldirarak, aktifles-
melerini saglamak"; "Kadin erkek esitligini
kurarak Orglitin demokratiklesmesine ve
genislemesine katkida bulunmak" amag-
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lariyla verilmeye baglayan toplumsal cin-
siyet egitimleri, 17-18 Eylul 2011 tarihli 26.
Olagan Genel Kurul'da anatliziigin Mer-
kez Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkile-
rinin tanimlandidi 23. maddesine eklenen
"kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla
toplumsal cinsiyet egitimleri vermek, kadin
biirolar1 ve komisyonlari kurmak" boli-
muyle teminat altina alindi. Ayni genel ku-
rulun dort yillik eylem planinda toplumsal
cinsiyet egitimleriyle ilgili su madde yer
aliyordu: "Genel Egitim Programinda yer
alan “Toplumsal Cinsiyet” egitimi dersleri-
ni sdrddrdr bu egitimlerde kadin Gyelerin
daha fazla yer almasini saglamak icin
gerekli 6nlemleri alacaktir." 2009 yilindan
bu yana, 6 defa tekrarlanan toplumsal
cinsiyet egitimleriyle bine yakin Petrol-is
Uyesine ulagildi.

Kadn-erkek rolleri sorgulaniyor
Bilindigi (zere, toplumsal cinsiyet dersle-

rinde, igerisinde yasadigimiz toplumda ve
tarihsel ddnemde kadin ve erkeklere daya-
tilan toplumsal cinsiyet rolleri sorgulaniyor.
Bu roller araciligiyla ikincillestirilen kadin-
larin evde, isyerinde, sendikada, egitim ve
siyaset alaninda ugradiklari ayrimciliklar
ve bunlarla miicadele etme y6ntemleri an-
latilirken, kadin Gyelerin sendikal faaliyet-
lere aktif olarak katiimalarini arttirmanin
yollari tartisiliyor.

Toplumsal cinsiyet duyariihii

interaktif egitimin benimsendigi derslerde,
ayrica Uyelerin karsilikli tartistigi, gorisle-
rini paylastiklari atélye calismasi da yapi-
liyor. At6lye calismasinda, tyelerden, top-
lumsal cinsiyet rollerini degerlendiren bes
soruluk bir anketin cevaplandiriimasi da
isteniyor. Bu dénemde yaptigimiz egitimin
sonuglarini dnimizdeki dénemlerde pay-
lasarak Petrol-ls Sendikasi'nda toplumsal
cinsiyet duyarliligi ve esitsizlikleri hakkin-
daki egilimleri saptamay! distiniyoruz.

Kadin diyelerin kattlimi

Diger egitimlerden farkli olarak, bu kez,
aktif Gye egitiminin (igiincl kademe 6dev-
lerinde "Kadin dyelerimizin sendikal ¢alig-
malara katilimini ve yénetimlerde kadin
sayisini arttirmak icin ne tir ¢alismalar yi-
riitmelisiniz?" sorusu da yer aliyordu. Bu
soruya verilen cevaplarla ilgili degerlendir-
me ve analizleri de 6niimizdeki dénemler-
de yayinlayacagiz. Bu sayimizi, egitimlere
katilan kadin Uyelerimizle yaptigimiz sdy-
lesilere ayirdik...



Kadin komisyonu kurulursa calisinz

Filiz Balci ve Melek Baytar, toplumsal cinsiyet egitimlerinin ilk grubunda kar-
stlastigimiz kadin iiyelerimiz. Batman Subesi'nden geliyorlar ve TPAO'da ¢ali-

styorlar. Egitimleri ve sendikadan beklentilerini konustuk...

Kendinizi tanmitir misiniz?
Nerede calisiyorsunuz, ne
i$ yapiyorsunuz?

Filiz Balci: TPAO'da c¢ali-
styorum, Petrol-Is Batman
Subesi'nden geliyorum.
Insan Kaynaklar'nda gali-
styorum. Insan Kaynakla-
ri'nin Sicil Unitesi'ne ba-
kiyorum. Personel'le ilgili
biitiin isleri yapryorum.

Cocugunuz var mi?

Evet, 13 yaginda bir kizim
var. O da su anda TEOG
sinavina hazirlaniyor. Bi-
rinci grupta gelmeyi tercih
etmemin sebebi de o, aslin-
da ikinci grupta gelmeyi dii-
siiniiyordum, o tarih sinava
denk geldigi icin ¢ocugu-
mu birakmak istemedim. O
ylizden erken geldik biz.

Cocuga kim bakiyor?
Su anda ailem bakiyor.

Buraya gelirken ¢ocukla-
riniza bakilacak bir yer ol-
saydi daha rahat hisseder
miydiniz, daha kiigiik cocu-
gunuz olsaydi mesela...

Evet. Ama su anda okul
oldugu igin zaten c¢ocugu

getirme gibi bir durumum
yok. Cocugun da bakima
ihtiyact yok. Ailem bakiyor
¢ocuga. Hicbir zaman da
benim igin problem olmadi.

Ailenizle birlikte mi oturu-
yorsunuz?

Ailemle birlikte degilim,
ama stirekli igiceyiz. Ayni
apartmanda oturmasak da
stirekli beraberiz.

Bir kadin olarak, sendika
icerisinde veya disanda
kendinizi nasil hissediyor-
sunuz? Ne tiir sorunlarla
karsilagiyorsunuz?

Isyerinde olsun, sendikada
olsun, bizde kadina bakis
agist ¢ok giizel, bizde prob-
lem yasamiyoruz. Higbir
ayrimciliga ugramiyoruz ve
o yonden de sansli oldugu-
muzu disliniiyoruz. Sube-
miz de kadinlara kars1 ¢ok
iyi, Ozellikle kadmlar iize-
rinde ¢ok duruyorlar. Cok
istiyorlar 'sendikaya gelin,
bir oda kuralim, siz gelin
gidin' diyorlar.

Neden boyle bir ise teseb-
biis etmediniz bugiine dek?
Temsilci kadin arkadasla-
rimiz var, onlara elimizden
geldigince yardimci olmaya
calistyoruz. Yonetimde de
iki kadmn arkadagimiz var.

Bir kadin komisyonu kurul-
masi gerektigini diisiiniiyor
musunuz, bu konuda galisir
misiniz?

Evet, kadin komisyonu ku-
rulursa galigirim.

Ne tiir caligmalar beklerdi-
niz kadin komisyonu kuru-
lursa, veya kadin servisin-
den neler isterdiniz?

Kadin sorunlarmma yonelik
¢Oziimler bulunmasimni is-
terdim. Isverenle sendika
arasinda bir koprii de ola-
bilirsin aslinda, bu biraz
temsilcilige giriyor ama...
Isyerinde galisan arkadasla-
rin sorunlarini paylasirsin,
yardimct olmaya ¢aligir-
sin... Sendikanin her imka-
nt sunduguna inaniyorum.
Ona yonelik ¢aligmalar1 da
var. Kadmnlarda pek niyet
yok...

Sendikadan neler beklerdi-
niz, sendika kadinlara yo-
nelik ne tiir calismalar yap-
sin mesela?

Melek Baytar: Ben de Bat-
man TPAO'dan geliyorum.
Ornegin, su anda ¢ocuklar
biiyiittiikk ama, kiiciikken en
¢ok sikitisin1 ¢ektigimiz
kres konusu vardi. Su anda
sorunum kalmadi, ama ¢o-
cuklar kiigiikken ¢ok c¢ek-
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tim. Ailemi ¢agirtyordum,
kardesimi  g¢agirtyordum,
buralarda bundan 5-6 sene
once ¢ok fazla kres de yok-
tu. Olanlar da ¢ok pahalry-
di, biit¢eyi sarstyordu. Sen-
dikamiz o yonde bir ¢aligma
yapabilir bence.

Kac kadin cgaligiyor igyeri-
nizde?

Filiz: 100 bulmuyor. Za-
ten kres kanunlarinda 100
agmas1 gerekir diyor, bi-
zim sirketimiz de cocugu
olan kadinlara kres parasi
odiiyor. Simdi erkeklere de
O0demeye basladilar, gegen
seneden beri.

Kari koca olursa? Kadinlarin
parasinin ikiye bdliinmesi
so6zkonusu oluyor mu?

Filiz: Hayir, o durumda ayrn
ayri aliyorlar.

Ne kadar kres iicreti verili-

yor?
Melek: 350 lira sanirim.
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Melek Baytar

Yetiyor mu Batman gibi bir
yerde?
Yok, tizerine ekleyip veri-
yorlar.

O zaman bu kres parasi de-
gil, kres yardimi oluyor...
Evet, kres yardimi oluyor.
Ama Batman sartlarina
gore iyi yine de... En yiik-
sek ticret, 400-500'diir... Za-
ten genelde evde bakiliyor
cocuklara.

Siz evli misiniz?
Evet, iki ¢ocugum var, biri
kiz.

Esiniz ¢alistyor mu?

Evet, Milli Egitim'de me-
mur olarak calistyor. Saat
iki buguk, ii¢ gibi onlar eve
geliyor. Cocuklarla daha
cok esim ilgileniyor. O ko-
nuda bir sikintim yok.

Temsilci olan var mi araniz-
da?

Ikimiz de temsilci degiliz,
ama kadin temsilcilerimiz
var, gegenlerde se¢im yapil-
di, Selma Canpolat arkada-
simiz se¢ildi.

Evet, gectigimiz egitimlere
de katilmisti... Onunla da
konusmustuk...

Figen var, Deniz var... On-
lar yonetimdeler... Isyerinde
¢ok fazla sikinti ¢ekmiyo-
ruz.
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Sendikal bir isyerinde ¢ali-
slyorsunuz ve subeniz ka-
din erkek esitligi konusun-
da duyarl bir sube...

Dogum izinlerinizi rahatca
kullanabiliyor musunuz?
Bazi arkadaglar bes alt1 ay
gelmeyebiliyorlar. Ben bile
kendi donemimde dokuz ay
gitmedim mesela. Raporlar-
la uzatabiliyorsunuz. Arti
altt ay {icretsiz izin hakki-
miz var, onu da kullanabili-
yorsunuz.

Galigma yagsamindan mem-
nunsunuz, evdeki isleri de
bir sekilde organize et-
migsiniz... Disarida, kadin
olmanizdan kaynakh talih-
sizlikler yasadigimzi, so-
runlarla karsilagtiginizi dii-
siinliyor musunuz?

Istedigimiz kadar sorun yok
desek de, mutlaka vardir.
Dedigim gibi, insanlarin
bakis agilar1 vardir. Bizim
isyerinde pek olmaz da,
mutlaka onlarin da iginde
vardir, belki bize ¢ok yan-
sitmiyorlardir. Biz birebir
bir soruna maruz kalmadik.

isyerinde saglik sorunla-
n yasiyor musunuz? isyeri
doktorunuz var mi?

Saglik sorunlart yasadigi-
mizda rapor aliyoruz. Isye-
ri hekimimiz var. Agikgasi
kurumumuzdan da memnu-
nuz, her tirli imkan1 veri-
yor, servis veriyor, TPAO.

Egitim durumunuz nedir?

Ikimiz de lise mezunuyduk,
igyerindeyken  Acikdgre-
tim'i digsardan bitirdik. Agi-
kogretim'de de beraberdik.
Batman ortaminda ¢ok iyi-

yiz.

Siz ev igleri ve ¢ocuklarla il-
gili esinizden yardim aliyor
musunuz?

Ev islerinde ¢ok yardim
etmiyor acgikcasi, genel te-

mizligimde bir yardimei ya
da ailemden destek aliyo-
rum. Giinliik islerde yemegi
genelde o yapiyor, clinkil
yemek yapmays1 seviyor. Bir
haftadir zaten ona biraktim,
ailem stirekli arayip ¢ocuk-
lar1 bize getirsin diyorlar,
esim "yok ben idare ediyo-
rum" diyor.

Kag yaslarinda ¢ocuklar?

Biri 13, biri 11. Yedinci ve
besinci sinifta okuyorlar.

is ortaminiz nasil? isten
kaynakli herhangi bir saghk
sorununuz oldugunu diisii-
niiyor musunuz?

Filiz: ise ilk girdigimizde
tageron isgisi olarak bizi
aldilar, miiteahhit elemam
olarak... O zamanlar ¢ok
yogun ¢alism... Boynum-
da fitik olustu, o zamanlar
daktiloyla c¢alistyorduk bir
de. Yazigma ¢ok oluyordu...
O zamanlar gergekten ¢ok
sikint1 ¢ektik.

Sonradan kadroya gecince,
sicil alinca biraz rahatladik.
Elektronik ortam daha iyi
oldu.

Melek: Cok emek verdik
yani, stajyerken bile memur
kadar c¢alistigimi diisiiniiyo-
rum.

Kag saat galigiyorsunuz?
Filiz: 8 saat

Servisiniz var mi?
Servisimiz var, evet...

Sizin tesisleriniz vardi...
Melek: Evet sosyal alanla-
rimiz var, sitemiz gizel...
Lojmandayim ben zaten...
Daha rahatim diger arka-
daslardan gidis geliste...

Bedava mi, yoksa iicret mi
veriyorsunuz?

Ucret veriyoruz, ama sehre
gore daha disiik.

Filiz: Aslinda sendikamiz

buna deginebilir. Caligsan
kadimnlara lojman verilmesi
konusunda yardimci olun-
mal1. Cilinkii herkesin kiigiik
gocugu var.

Melek: Ozellikle bebegi
olanlara lojman hakk: ta-
ninmast lazim. Zaten bes
sene...

Filiz: Cocugu kiigiik olsun
veya olmasin, oradaki sos-
yal tesislerden rahatga o ¢o-
cugun faydalanmasi lazim.
Kadinlara 6zellikle 6ncelik
verilmesi lazim, bu konuda
da sendikalarin da igvereni
biraz daha zorlamasi lazim.

Lojman neye gore belirleni-
yor, kim oturuyor?

Melek: Kapsam dis1 olanla-
rin hepsi oturuyor...

Filiz: Onlar kosulsuz za-
ten... Bizlerde de A, B gru-
bu var. A'lara taniyorlar.
Tabii simdi ¢ok yogun oldu
Al'lar... Bu sefer siraya aldi-
lar, kideme gore vermeye
bagladilar.

Kadinlara bu konuda pozitif
aynmcihk yapilabilir diyor-
sunuz yani...

O sosyal tesisin igerisinde
okulumuz var, spor sahasi
var, basketbol, tenis kortu
olsun, her sey var, havuzu-
muz var, ama burada sadece
sitede oturanlar faydalana-
biliyor.

Disardaki insan faydalana-
miyor. Biz mesela 20-22
yillik personeliz, 'A'y1z, fa-
kat bize bekleyin diyorlar.

Sendikadan, bizden bekle-
diginiz bir sey var mi?
Kadin komisyonu kurul-
mali, kadinlar sorunlarmi
oraya aktarirsa, sendikalar
daha konuya birebir muta-
bik olurlar...

Melek: Kadinlarin ¢ok ol-
dugu yerlerde kurulmal
da.. m

Raziye Cetin



Egitimlerde kadinlara oncelik verilmesini istiyoruz

Egitimlerin ikinci grubunda ii¢ kadin vardi. Raziye Cetin, Duygu Demir Adana
SASA'dan, Asiye Ugar ise Adana Artenius'tan katildi... Sorularimizi onlara da

yonelttik...

Sizi taniyalim?

Ben Raziye Cetin. Evliyim, iki gocugum var.
SASA'da laborant olarak caligiyorum. Elyaf
cikartiyor SASA. Elyafin hammaddesi de bi-
zim isletmede iretiliyor. O isletmenin ana-
lizlerini biz yapiyoruz. Kimyasallar geliyor,
hammaddeler geliyor, onlarin uygunlugunu
veriyoruz. Isletmeden gelen bazi numune-
lerimiz var, onlarin analizlerini yapip yuka-
ridaki operator arkadaslara uygun diyoruz.

isin en onemli boliimiinii yapiyorsunuz
gibi?

Evet evet, tabii elyafin hammaddesi bizim
oradan gikiyor. Bizden ¢ikan driinii igletme-
lere gonderiyoruz. Fazla iiriin ¢ikardigimiz
zaman paketleyip satiyoruz.

Kag yildir galigiyorsunuz?
20 yildir gahsiyorum. Giinde yedi buguk
saat galigiyoruz.

Laboratuvarin kadin erkek bilesimi nasil?
Dort erkek ii¢ kadin. Meslek Lisesi Kim-
ya Bolimii mezunuyum. Bizim isletmede
onceleri tek kadin bendim. Bolim sefimiz
kadinlarin - galigmasini  daha begendigi
icin benden sonra iki kadin calisan daha
aldr.

iki gocuk var demistiniz, nasil gidiyor peki
hem bir isyerinde ¢aligiyorsunuz, hem de
cocuklar, ev isleri?

Onceleri bakici vardi. Simdi kendi baslarina
idare ediyorlar ama cok yoruluyorum, ka-
dinlar gok daha fazla yoruluyor. Hem iste
caligiyorsunuz, hem eve gelip ev islerini
yapiyor, yemek yapiyorsunuz. Gocuklarin
odevleriydi, onlarla da ugrasiyoruz. Aksam
22.00'a kadar ayaktayim. Mesai hic bitmi-
yor. Yorucu, ama insan severse bu yorucu-
luga katlaniyor.

isi mi gocuklan mi kastettiniz?

Ben isimi de severek yapiyorum esasinda.
Ama cocuklarimi zaten seviyorum. Cocuk-
lari sabah okula gonderiyorum, sonra yeme-
gi yapiyorum. Sonra kendim hazirlanip ise
gidiyorum.

Esiniz var herhalde, o ne yapiyor, siz bunlar
yaparken?

Esim de caligiyor. Diger isleri yaparken mi,
genelde oturuyor, diyebilirim. Ama o da
cocuklarin  ddevleriyle ilgileniyor, onlarla
konusuyor, oyaliyor yani onlari... Yorgun
degilse... Kadinlar yorulmuyor ama erkekler
hep yoruluyor.

Duygu Demir: Ben Duygu, Adana SASA'dan
geliyorum. 21 aylik bir oglum var. Raziye
ablaya gore biraz daha sanslyim. Benim
¢ocuguma kayinvalidem bakiyor. Nigde'li-
yiz biz, yazin yaylaya gotiiriiyor ¢ocugu.
Hafta sonlar hafta tatillerinde oglumu gor-
me sansi oluyor. Kayinvalidem gok seviyor,
kendisi de kafa dagitiyor saniyorum.

Siz ne is yapiyorsunuz?
Ben de laborantim. Kalite kontrol yapiyoruz,
ayni isleri yapiyoruz.

Sizin de mi dyle?

Asiye Ucar: Yok, bizim biraz farkh, onlar
elyaf iiretiyorlar. Biz PET'in hammaddesini
iiretiyoruz. Artenius Tiirkpet zaten bizim
calistigimiz yer. Kolaya hammadde gonde-
riyoruz, onlar da sisirip, kola olarak bize yol-
luyorlar. PET'in hammaddesi ile ugrasiyor,
kimyasal deneyler yapiyoruz, bu deneyler
Tiirkiye'de bulunmayan kimyasallarla yapi-
liyor ve bazilan kanserojen. Orto-klorosol,
orto-klorofenol. Fenol grubu basli basina
kanserojen bir kimyasal. Onlarin yakimini
da dis iilkeye gonderiyorlar.

Peki is¢i saghgi giivenligine yonelik tedbir-
ler aliniyor mi buralarda?

Tabii, maske, eldiven takmak zorundayiz.
Gozliigiimiiz oluyor. Is giivenligi agisindan
pek ¢ok sey yanhsti, havalandirma kotiiy-
dii, ceker ocaklar gekmiyordu. igeriden al-
digr kimyasal disari, disaridan aldigini da
bize geri veriyordu. Bes alti sene miicadele
ettik, onlan diizeltmeye ¢aligiyoruz, miica-
delemiz hala devam ediyor, bir taraftan da
eldiven taksak da sigramalar oluyor mesela.
Vardiyada bir kisi ¢aligiyoruz, ben tek ca-
lisiyorum mesela. Gelen islerin hepsi bana
bakiyor, bitirmeye galisiyorsun is ahlaki
olarak. Maske taksan bu sefer tenine
igliyor. Nefes aliyorsun, cigerlerin mahvolu-
yor.
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Nasil tanimlaniyor sizin yaptiginiz bu isler
yonetmeliklerde?

Tamimlama yaptilar, eldiven takiyoruz ya,
'riskli degil' filan dediler. Riskli degil isler
yani.

Bir kadin calisan olarak ne tiir sikintilarla
karsilagiyorsunuz?

: Biz kadinlar terazi gibiyiz. Her iki
tarafi da idare etmek zorundayiz. iste is ar-
kadaslarini idare etmek zorundasiniz, eve
geldiginizde kayinvalidenizi, esinizi, gocugu
idare etmek durumundasiniz. Esin geldigin-
de tek is yapip televizyon karsisina gegip,
'ben yoruldum' diyebiliyor mesela. Ama ben
onu yapamiyorum. Oglan bana ¢ok diiskiin,
isten geldikten sonra 'hadi oyun oynayalim,
sen at ol' vs. hep boyle, oynamak, zorlugu
illa ki oluyor ama cocukla tabii ki tath zor-
luklar oluyor.

isle ilgili, esinizden daha zor i yaptiginizi,
daha riskli is yaptiginiz: diisiiniiyor musu-
nuz?

Evet biz kimya sektdriinde calisiyoruz. Ke-
sinlikle isler bizde daha riskli. Bizim labo-
ratuvara gelen hammaddeler 140 derecede
katilagiyor. Asin sicak, illa ki patlama ve
sigrama oluyor. Bizim sektor daha agir ve
daha riskli. Esim tapu kadastro okulu me-
zunu, KPSS ile atama olmadigi icin su anda
finncilik yapiyor. Onun ¢ok riski oldugunu
diigiinmiiyorum, firinda ekmek ¢ikariyorlar.
Asin derecede kimyasal gaza maruz kalmi-
yor.

isten kaynaklanan saglik sorununuz var
mi?
Yok, ama tiim ekipmanlari kullaniyoruz. is
yogunluguna gore eldiven gozliik bizde ol-
mazsa olmaz, kiigliciik bir sigramada yani-
yorsunuz.

: Gegen hafta 16 saat galigtim.

Nasil yani, 8 saat degil mi?

Yok, normalde 8 saat galistyoruz. Biz dort
kisiyiz, iki kadin iki erkek. Bir arkadasim
senelik izne ayrilmak istedi. Bir arkadasim
da gocugunu ameliyat ettirmek zorundaydi.
Pazar giiniiydii ¢alismak zorunda kaldik,
bizim orada zaten cumartesi ve pazar giinii
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de calisma devam ediyor. Sadece giindiiz-
cii arkadaslanmiz hafta ici galisirlar ve belli
bir saatte isi birakirlar. Bizim igin o sdzkonu
degildir. Gerekli oldugunda kalmak zorun-
dasin. Mesela ben laboratuvarda tek kali-
yorum. Ornedin gece mesailerine kalmak
istemiyorum. Gece iste isletme bozuluyor,
gaz problemi oluyor. Su oluyor bu oluyor.
Zaten ii¢ 11'e kadar galigiyorsun, sonra eve
geliyor, evde de galigiyorsun. Kahvalti yapi-
yorsun, temizlik yapiyorsun, cocugu okula
gonderiyorsun. O da ¢ok az bir zaman ka-
liyor. Yorgun olarak ise gidiyorsun. Tek kisi
oldugu icin orada da ¢ok calisiyorsun. Ve
ben gece mesaisine kalmak istemiyorum.
Neden, kocaman bir fabrika, gece bazen ka-
pimi kilitliyorum in yok cin yok, bir numune-
ci geliyor, kamyoncular gegiyor. Mechuren
calismak zorundayiz. Erkek arkadaglarimiz-
dan yardim istiyoruz bu durumlarda...

Peki sizce kadinlar niye boyle yasiyorlar,
niye erkekler ev isi yapmaz mesela?

: Esasinda benim esim yapar is, ben
bulasiklarla ugrasirken esim oglanla ilgile-
nir. Beraber oynarlar, top oynarlar.

Bulasiklari o yikasa da siz oglanla ilgilen-
seniz, ya da yemegi pisirse... Niye bunlar
olmuyor, bunu soruyorum ben?

. Erkekleri boyle yetistirmiyorlar ne
yazik ki. Ama ben oglumu boyle yetistirmi-
yorum. Isten ariyorum, 'sunlari sunlar ya-
pacaksin’ diyorum mesela. 'Lavaboyu firga-
layacaksin' diyorum, bir de kizim var, ona da
'su isleri de sen yapacaksin' diyorum. isleri
paylastiriyorum yani. Herkes boyle yetistir-
miyor evlatlari.

: Kadinlara hep sorumluluk yiikleni-
yor. Her seyi kadinlar yapacak. Benim kizim
mesela 'annecigim sen dgret, babam ¢ok
sinirleniyor ben anlamiyorum' diyor bana
mesela. Ben oturuyorum ¢ocuga ddevi yap-
tiryorum.

Kadinlarin sinirlenme hakki yok yani?

Yok evet. ( ) yok yok bizim yok.
Esasinda benim esim de hig is yapmiyor
degil. O da bir seyler yapiyor. Ama benim
yaptigim gibi degil. Ben hergiin yapiyorum,
hergiin ayni seyleri yapiyorum. Hepimiz ayni
sekildeyiz, esler genellikle arada bir, mese-
la ayda bir filan yapiyorlar. Yoruldugumuzu
goriip vicdan azabi duyup yapiyor mesela.
Ben saat 6'da kalkip 12'de uyuyorum hep.

Sendikali olmak sizce ne anlama geliyor, bu
kadar isin giiciin arasinda mesela temsilci,
yonetici vs. olmak ister misiniz, biraz zor
gibi goriiniiyor.

: Ben ii¢ seneden beri soyliiyorum, "bu

egitimlere erkekleri yolluyorsunuz, bir kadin
olarak ben de gitmek istiyorum, gidecegim”
dedim. "Esinize sorun" dediler. Benim esim
de kati degildir. Destekledi bizi. Sendikada
Mecit bagkanimiz kadinlari gok destekliyor.
Cemalettin agabey de. Her zaman arkamiz-
dalar. Zaman zaman bir sorununuz var mi
diye bizi arar. Ben hep istiyorum belki ig yil
degil, ama bes yil sonra beni de yonetim ku-
rulunda goriirsiiniiz. Ben her zaman kadin
olarak, vicdan olarak, adalet duygusu var
bizde. Disiplin kurulunda olmak istiyorum
mesela. Temsilcilik zor geliyor bana.

Soyle baktigimizda sagolsun erkek arka-
daslanimiz da ¢ok destekgiler bize, biz Arte-
nius'a gegtikten sonra arkadaslarin tamami
beni taniyor. "Asiye sen bu ige talipsen biz
sana oyumuzu veririz, ilk sirada sen girer-
sin” dediler.

: Ben de aktif sendikal galigmaya
katilmak isterim. Bu zamana kadar olan
egitimlerde bir sey dememiglerdi. Bu sefer
kadinlar gidecek dendi. Ben sastim, ii¢ giin
gidecek, iic sefer olacak. ilk seferinde esime
soyleyemedim. Egitim varmis filan dedim
ama ¢ekindim de Adana'dan Yalova'ya gide-
ceksin, tek mi gideceksin, kiminle gidecek-
sin. Ama sicak bakti. Esim de, kayinvalidem
de desteklediler. Temsilci de delege de ol-
mak isterim... Egitimlerde kadinlara dnce-
lik verilmesini istiyoruz, iki erkek gidiyorsa
mutlaka bir de kadin gitmeli, ligle sinirlysa.
Neden, onlar da katilsin istiyorum, ¢linkii
biz buraya geldik, ortam degisti. Oranin
stresinden uzaklastik, bilgilendik, ve kafayi
da biraz dagittik.

: Biz boyle diisiiniiyoruz herkes bizim
gibi degil elbette. Onlara da sdylendi. Aile
problemi var dediler. Gelecek olanlar des-
teklensin.

: Sendikada daha aktif olmayi ben
de isterim. Buraya gelirken arkadaslarimiz
gercekten de bize ¢ok destek verdiler. Egim
de tepki gostermedi. Nerede olursa olsun bu
tiir egitimlere katilmak isteriz.

Egitimlerde ¢ocuk bakimina ne dersiniz?
Cok isterdim, cocugumun da benimle bera-
ber olmasini gok isterdik. Hatta otelle de ko-
nusulim dedik. Boyle bir sey olursa kadinlar
daha rahatlikla gelirler. m
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Egitimler, cinsiyet aynmethgimi gostermek acisindan onemli

Beria Pehlivan iigiincii grupla birlikte, Gebze Subesi'nden katild: egitimlere...
Dersten sonra yaptigimiz sohbette sorularimizi sorduk, goriislerini aldik...

Kendinizi tanitir misiniz? Nereden katiliyor-
sunuz?

Adim Beria Pehlivan, Plascam'da galigiyorum.
Bekarim cocugum yok, egitime Gebze Sube-
si'nden katiliyorum.

Toplumsal cinsiyet egitimini nasil buldu-
nuz?

Bu egitimleri 6nemli buluyorum, sadece ka-
dinlar agisindan degil, ayni zamanda erkekler
agisindan da énemli buluyorum. Glnki be-
nimsenmis bir toplumsal cinsiyet ayrimciligi
var, onlara da bunu gdstermek acisindan,
editmek acisindan énemli buluyorum bu egi-
timi. Toplamda baktigimiz zaman kadinlarin
isyerlerinde bircok sikintilari var. Mesela bizim
isyerimizde en biylk sikintilarimizdan birisi
kres olmamasi. Giinkii gocuklu kadinlar, alig-
makta zorluk gekiyorlar, bunun igin isten gikan
arkadaglarimiz var ne yazik ki, ocuklarina ba-
kabilecek kimse olmadigi icin. Onemli bir talep
oldugunu disintyorum kres hakkinin. Emzir-
me sUrelerinin uzamasi da gok dnemli. Ciinkii
cocugun iyi gelisebilmesi i¢in de ayni zamanda
o slreye ihtiyag vardir. O ylizden bu talebin
de ¢ok onemli oldugunu distniyorum. Ayni
sekilde dogum izinleri mesela, (cretsiz degil,
ucretli hale getirimesi lazim. Yasalarda bdyle
bir sey var, ama bunu biraz daha gelistirmek
bizler agisindan ¢ok daha 6nemli. Bunun gibi
talepler 6nemli kadinlar agisindan. Genislete-
biliriz de tabii...

Sizin ¢aligtiginiz fabrikada kadinlar var, siz
bilingli bir arkadassiniz, kadin temsilci ol-
mayi, kadinlarin taleplerini sendikaya ilet-
meyi diisiiniir miisiiniiz, bunlar hakkinda
ne diigiiniiyorsunuz? Sendikada aktif gérev
almak, sendikaci olmak, yonetimlerde gérev
almak ister misiniz?

Kesinlikle, neden olmasin? Petrol-is'te uygula-
nan bir sistem var, tabii ki bununla birlikte uygu-
lanirsa neden olmasin... Isgi arkadaslarimizin
talepleriyle neden olmasin... Bence kadinlar
on tarafta olmali, kadinlar ayrica sorunlarini
dillendirmeli...

Farkli sorunlariniz var, kadin temsilciye ihti-
yac¢ oldugunu diistiniiyor musunuz?

Kesinlikle ihtiyag oldugunu diistindyorum kadin
temsilcilere. isyerlerinde kadiniyla erkegiyle
calisiyoruz, sadece erkek temsilci arkadaslari-
miz degil, kadin arkadaslarimizin da olmasini
onemli buluyorum ¢linkii sorunlarimiz farkli

farkl olabiliyor, en azindan kadin temsilcileri
daha yakin bulduklari igin bu sorunlari anlata-
caklarini diigtintiyorum. Bu sorunlarin ¢ozimi
icin de birseyler yapilacagini disuntyorum,
ayni zamanda kadinlarr aktif hale getirmek de
onemli.

Ayn bir kadin egitimi ister misiniz, mesela
kadinlan giiglendirici bir egitim?

Bence gok glizel olur. Sendikamizda bu uygun
olabilir, kadinlara 6zel, mesela kadin sagligiyla
ilgili seminerler olabilir...

Ne tiir konular olabilir?

Mesela kadinlari rahatsiz eden meme kanseri,
bununla ilgili bir egitim neden olmasin?

Saglik disinda akliniza gelen baska konular
var mi?

Saglik disinda, toplumsal siddet belki olabilir,
isyerinde buna uyan, uymayan da olabilir, ama
bu talepler cok dnemli. Mesela vardiyali calis-
ma... bunun sonucu olarak gocuklarini bir yere
birakamamasi, kresin olmamasi, bunlar gok
daha can yakici...

Haklar iizerinden bir seyler anlatilabilir, ka-
din isci olarak ne tiir haklariniz var mesela...

Kesinlikle, ne tir haklarimizin oldugunu igeren
bir egitimimiz olabilir.

Isyerinizde, kadinlara 6zgii hastaliklar g6z-
lemlediniz mi? Isgi saghgi ve is giivenligi
acisindan 'bu hastaliklar var' diyeceginiz bir
durum var mi? En ¢ok neden sikayet ediyor-
lar kadin isgiler?

Kadinlara 6zgu olarak en ok, genel olarak er-
keklerde de bulunan sikayetler cok yogunlukta,
boyun fitigi, bel fitigi, bacaklarda rahatsizlik,
ama ayni zamanda biz kadinlara 6zel olarak
ayrica Ozel giinlerimiz var, o glnlerde sanci
ceken, sanciyla birlikte calisan birgok kadin
arkadasimiz var ve bunu dillendiremiyorlar ma-
alesef. Dolayisiyla o sekilde calismak zorunda
kaliyorlar. Aslinda bu konuda pozitif bir ayrim-
cilik olmali.

Aslinda izinler var ama uygulanmiyor sani-
nm...

Yok, bdyle bir iznimiz yok, kullanilmiyor.

Sendika igerisinde veya yonetimlerde kadin
sayisinin arttirilmasi icin sizce neler yapil-
mali?

Benim de dikkatimi geken bdyle bir sorun var,
bizim isyerinde de var... Omegin bir toplanti
diizenliyor temsilci arkadaslarimiz, diyorlar ki
'sorunlarimizla ilgili bir toplanti diizenleyelim
sendikada'. Ve evet, herkes gelmeye calisiyor
bu toplantilara, katiim gayet iyi, ama orada
sorunlarini dillendiren gok konusmalar yapa-
miyorlar, yani éne atilamiyorlar. Nedeni de,
'zaten bizim bu sorunlarimizi birileri séyliyor
diye diisinmeleri. Ben de arkadaglarima, 'bi-
zim sorunlarimiz gercekten de sunlar sunlar
diye anlatiyorum, ama bu sefer de "erkeklere
anlatamayiz ki bu sorunlanimizi” gibi tepkilerle
de karsilagiyorum.

Her isyerinde kadin komisyonlari olursa, hem
kadinlarin sorunlari konusulabilir; sendikada
nasil aktiflesebiliriz, komisyonlarda konusulabi-
lir. Tartigip onlari da konuya dahil etmek, aktif
katilimi artirmak gerekir.

Kadin dergisini de takip ediyorum, isyerinde de
herkes aliyor Kadin Dergisi'ni ve iclerinde be-
gendigim, okumadiklar bir sey olursa kendim
de anlatmaya galisiyorum. Biraz egitim alsalar,
kadinin da 6nde olmasi gerektigi konusuyla il-
gili, linki kendilerine gtivenleri yok...

Giiglendirici egitimler mi olsun diyorsunuz?

Giglendirici egitimler alabilsek, bence 6nemli,
faydali olacagini diigtindyorum... m
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Kadin merkezli
bir isci saghgu is
givenligi icin:

Hem evde
hem disarida
yapilan igleri

dikkate
almaliyiz

Cinsiyetimiz ve toplumsal cinsi-
yetimiz yaptigimiz isler netice-
sinde maruz kaldigimiz riskleri,
hastaliklar1 kazalar etkiliyor.
Kadin is¢ci merkezli bir isci sag-
Iig1 ve is giivenligi anlayis1 insa
edebilmemiz icin, erkek islerini
norm alan geleneksel anlayi-

s1 sorgulamak, eviclerindeki
iicretsiz kadin emegini, kadin
bedeninin ve kimliginin denetim
mekanizmalarim da dikkate
almahyiz.
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erek sektoriimizden, ya da farkli
Gsektbrlerden kadinlarla gercek-

lestirdigimiz sOylesilerde en gok
sordugumuz sorulardan biri de isyerinde
galismadan kaynaklanan rahatsizliklari-
nin olup olmadigidir. Cok somut durum-
larda cevaplandirilir ancak. Agir kaldir-
maktan bel fitigi oldum, gibi.

Meme ya da rahim kanseri gegirmis, ke-
moterapi gérmis kadin arkadaglarimiz
arasinda -epey rastladigimizi soyleyebi-
lirim, 11 yildir- yaptigi isle kanser arasin-
da bir bag kuranina hen(z rastlamadim.
Ama Batili sendikalarin yaptigi kadin isgi
sagligi ve is glivenligi arastirmalari, labo-
ratuvarlarda kimyasal maddelerle call-
san, kimyasal tozlara maruz kalan kadin-
larin gesitli cilt hastaliklarindan aleriilere,
anemi, kan kanseri gibi hastaliklardan
kisirliga ve 610 dogumlara kadar pek ok
hastalik riski ile karsl karsiya kaldigini
gosteriyor.

Geleneksel isci saghgr ve is guvenligi
anlayigi toplumsal cinsiyet karsisinda ta-
rafsiz gibi gériindr, riskler, herkes igin ay-
niymig gibi yansitilir. Fakat teknik olarak,
gdzle gorilen ve o anda dlgilebilir riskler
lizerinden hareket ettigi igin daha adir ve
tehlikeli isler olarak degerlendirilen erkek
isyerlerindeki kazalarla, meslek hastalik-
lart ile ilgilenir.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin kadin
ve erkeklerin dcretli islerini ve hayatlarini
farkhlastirdig, isyerlerinde karsilastiklari
hastaliklarin ve risklerin de farkli oldugu,
isci saghgi ve is givenligi anlayiginin,
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla gdzden
gegirilmesi gerektigi, Bati sendikalarin-
da 90l yillarin ikinci yarisindan itibaren
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tartigiimaya baslandi. Yapilan ilk islerden
biri genel olarak ¢ikarilan meslek hasta-
liklari listelerini, kadinlar agisindan tara-
mak oldu. Bu liste iginde tahmini veya
kesin kadin meslek hastaligi sayisi ok
azdi.

Batili kadin uzmanlar yirmi yil agkin s-
redir bu konuda caligiimasina ragmen
tanimlanmis meslek hastaliklar iginde
kadinlarda gorlilen meslek hastalikla-
rinin sayisinin hala gok distik dizeyde
oldugundan yakiniyorlar.

Almanya'da 1992-2010 vyillari arasinda
yapllan bir aragtirmada kadin meslek
hastaligi diye kabul edilen hastalikla-
rin, erkek meslek hastaligi olarak kabul
edilen hastaliklarin yarisi kadar oldugu
gorilmis.

Kadinlarin yaptigi isler risksiz degil

Alman Metal Isgileri Sendikasr'nin (iG-
Metall) Egitim Merkezi uzmanlarindan
Dog. Dr. Ulrike C. Kannengiesser isyeri
pratiklerini de géz éninde bulundurarak
yapti§ “Kadinlar Igin is¢i Saghgi ve
Is Giivenligi’ isimli arastirmada kadin-
lara ait meslek hastaliklarinin sayisinin
az olmasini ve yeterli koruma onlemi
bulunmamasini, bir kisir dongl olarak
tanimliyor: “Kadinlarin yaptiklari igler ko-
lay ve giivenlidir, 6nyargisindan hareket
ediliyor. Bu ényargi kadinlarin calisma
sartlarinin iyilestirilmesini ve onlara 6zgii
koruma tedbirlerinin gelistiriimesini ve
onlara 6zel program yapilmasini engelli-
yor. Bu durumda kadinlarin agirlikli ola-
rak galistigi yerlerdeki riskler gériilmdyor
ve Olgiilmiyor. Kadinlarin hastaliklari



onlarin bilgisizligine ya da hormonal yapilari
vs. gibi seylere baglaniyor. Olgiilmeyince ka-
dinlara ait hastaliklar meslek hastaligi olarak
tespit edilemiyor. Tespit edilmeyince ényargi
pekisiyor...” Tekrar basa donuliyor ve bu ki-
sir dongii devam ediyor.

Bir érnek de bizden verelim. Akort galisma
kadinlara dair bir calisma bicimidir. Akan
bant lzerinden kadin isgiler, el becerilerini
kullanarak bes on saniyede bir sey uretir,
ya da Uretilmis pargalara bazi seyler ekler-
ler, genellikle ayakta dururlar, eller bazen de
viicudun bir bollimi ok hizli bir ritimle, ayn
hareketi yapar durur. Bu da boyun, bel fitik-
lari, kas yirtilmalari, karpal tunel sendromu
gibi rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep
oluyor. Boyle bir isyerinde galisan bir sendi-
ka Uyesinde ameliyat gerektiren ciddi bir bel
fitigi rahatsizligi olusmustu, sendikanin yon-
lendirmesiyle meslek hastaliklar hastanesi-
ne gittiginde kendisine sdylenen suydu: “Ne
malum isyerinde oldugu, belki evde temizlik
yaparken olmustur.”

15 sene goz kontroll -kadinlar daha dikkatli
olduklarr igin Uriiniin bu son kontroli onlara
yaptirilir- yaptigi igin gézleri bozulan bir kadi-
na, meslek hastaliklari hastanelerinde "sen
evde nakisg igliyorsundur, ya da drgi 6riiyor-
sundur, ondan olmustur" denilebiliyor.

isverenlerin ya da devletin argiimanlari cogu
zaman bize nereye bakmamiz gerektigine
dair ipuglari verir. Karsimizdakiler, calisirken
karsilastigimiz riskleri ve hastaliklari ev igin-
de yaptigimiz ev islerine ve bakim hizmetle-
rine bagliyorsa, bizim de oralara bakmamiz-
da yarar var.

Evdeki ve isteki igler

Evet kadinlar erkeklerden farkli olarak evde
de galigiyorlar ve bu isleri evde lcretsiz ola-
rak yaparken hasta olup, ev kazalarina ma-
ruz kalabiliyorlar.

Ama bunun 6tesinde evde (cretsiz yapmis
olduklari bu isler, iicretli emek siirecinde kar-
silagtiklari riskleri ve hastaliklarl da etkiliyor
ve artiriyor. Kiiglik gocugu olan bir kadin isgi
cocugun gazini ¢ikarmak icin sabaha kadar
uyumayip, sonra ise gittiginde, ayni isyerin-
de calisan, bitin aksam uyuyan kocasina
gore is kazalari agisindan daha riskli durum-
dadir. Uykusuzdur, yorgundur, dikkati daha
kolay dagilabilir vs...vs.

Evdeki gocuk bakim yUk{nid onun sirtindan
almadiginiz stirece, makinelere, mekanin
havalandirmasina vs. bakip, bu isyerinde
kadin ve erkegin riskinin ayni derecede ol-
dugunu sdyleyemezsiniz.

Kadinlar s6z konusu oldugunda mesele sa-
dece “kapitalizm, kadin emedi, ucuz emek,
maliyetleri disiirmek.... vs.” degildir, kadin
emeginin en ucuz emek olmasini saglayan,
kapitalizm diginda bir bagka sistem ve onun
devamini saglayan, kurumlar, mekanizmalar
ve ideoloji var; erkek egemenliginden bah-
sediyorum. Kadinlarin eviglerinde sadece
emeklerine el konulmuyor, bedenleri de,
kimlikleri de kocalarin, babalarin, erkek kar-
deslerinin denetimi altinda. Evde, isyerinde
kadinlar erkek siddeti ile dize getirilmeye
caligiliyorlar. Bu koca dayagi da olabiliyor,
isyerinde cinsel taciz, cinsel satasma veya
mobbing de. Aksam koca dayagina maruz
kalan bir kadin isginin, glindiz yaptigi isten
dolayi karsilasmis oldugu risk bir erkekle
ayni midir? Elbette degildir.

Omegin Istanbul Isci Sagligi ve Is Giivenligi
Kadin Meclisi'nin gegtigimiz gunlerde ikinci
galistayini adina diizenledigi Satiye Giir,
bir tekstil fabrikasinda makineye kapilarak
yasamini yitirmisti. Arkadaslari Satiye'nin
yalniz iste degil, evde de bir takim sorunla-
r oldugunu, o nedenle moralinin ¢ok bozuk
oldugunu sdyliiyordu. Satiye'nin ugradig is
kazas| neticesinde yasamini kaybetmesinin
sorumlulugu bile mahkemede ona yuklenil-
meye ¢alisilirken evde ugradigi siddet, ka-

zay! artirici bir neden olarak hesaba katilir
mi sizce... Bizce katiimaz.

Daha isin bagindayiz. Bir yerden baglamak
gerekiyor. Kadin isci saghgi ve isglvenligi
konusunda, sendikalarin veya bu isle meg-
gul olan kadin kurumlarinin atmasi lazim
gelen bazi adimlar var, sdylediklerim oneri
olarak da algilanabilir.

Oncelikle meveut isci saghgi ve giivenligi
yasalari ve politikalari toplumsal cinsiyet aci-
sindan gozden gegcirimeli. Kadinlarin evigi
emegini merkezine alan bir i tanimi izerin-
den yeniden diizenlenmelidir.

Bu ne anlama geliyor? Kadin islerinin daha
kolay ve risksiz oldugu 6nyargisi bir kenara
itimeli. Kadinlarin yogun olarak galistigi sek-
torler ve kadinlara ait yeni calisma bigimleri
-yarl zamanli galigiyor, o halde risk azdir-
g6zoninde bulundurularak risk analizleri ve
hastalik, saglik tanimlari yapilmalidir. Ayrica
cinsel taciz, cinsel satasma, kadina yonelik
siddet, kadinlara dair riskler olarak risk ana-
lizlerinde yer almalidir.

Sendikalar ya da meslek kuruluslari ne
yapmal?

isyerlerinde isci saghidi ve is giivenligi birim-
leri, komiteleri olusturmali. Bu komiteler igin-
de kadin isci saghgi ve giivenligi konusunda
uzmanlasmis bir ya da iki Gye bulunmali.

Kadinlarin igyerindeki konumlari ve karsi
karsiya olduklari riskleri ve isyerindeki cinsel
taciz ve satasma ve kadina yonelik siddeti
de igine alan Ozel raporlar hazirlanmali, bu
raporlar genel raporlara yansitiimali.

Kadinlar bireysel olarak ya da isyerlerindeki
konumlari Uzerinden gruplandirilarak agri
gunliikleri olusturmalari konusunda yonlen-
dirilmeli.

Raporlara kadinlarin evde yaptiklari igler,
orada harcanan zaman vs. mutlaka yansi-
tilmal.

Risk analizi yapilirken, kadinlara iligkin 6zel
riskler (koca dayagi, baba siddeti) anlatiima-
I

Soziin kisasi bu toplumda kadinlar erkekler-
den farkli yasiyorlar, dolayisiyla riskleri ve
ugradiklari meslek hastaliklar birbirinden
farkli. Kadin merkezli is¢i saghg ve is gi-
venligi anlayisi inga etmek istiyorsak, sade-
ce kapitalizmi degil, kadinlari ezen, sémiren
diger sistemi, patriyarkayi da hesaba katmak
zorundayiz. Cinkii bu iki sistem birbirinin
degirmenine su tasirken, kadin yasamlari
sénip gidiyor. m
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'Miicadeleye devam’

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren ve iiretimde agirlikh olarak kadinla-
rnin galistigi Coko-Werk fabrikasi, sendikamiza iiye olduklari i¢in 11 arkadagimizi isten gikardi.
Arkadaslarimiz hergiin fabrika oniine giderek, en temel Anayasal hak olan orgiitlenme haklarim
savunuyorlar. “Miicadeleye devam” diyen kadin iiyelerimizle siireci konustuk.

Cerkezkoy Organize Sanayi Bélge-
sinde faaliyet gosteren, Coko-Werk,
merkezi Almanya'min Bad-Salzuflen
kentinde bulunan, buzdolab: ve ca-
magswr makinelerine plastik aksam
tireten bir igyeri. Coko-Werk ev
aletleri devi Bosch-Siemens'e iire-
tivor bu iiriinleri. Polonya'da da
bir fabrikast bulunan Almanya'daki
merkezinde IGMetall Sendikasi'nin
orgiitlii oldugu Coko-Werk'in Tiirki-
ye'deki iiretim yerinde isciler, diisiik
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ticretler ve uzun calisma saatlerine
karst ¢oziimii, Petrol-Is'te orgiitlen-
mekte buldular. “Her sey tek elden”
slogant ile ISO kalite belgelerine
ve c¢evre koruma odiillerine sahip
sirket, Tiirkiye'deki iscilerin or-
glitlenme hakkint hige sayarak 4-5
Haziran giinlerinde dordii kadin 11
tiyemizi igten ¢ikardi.

Arkadaglarimiz  hergiin ~ 6gleden
sonra fabrika oniine gidip, isten ¢i-
karmalari protesto ediyor, sendika-

lasma haklarint savunuyorlar. Biz
de onlara destek olmak icin Cerkez-
koy'deydik, isten ¢ikarilan kadin ar-
kadaglarimizla kadinlik, iscilik, sen-
dika iiyeligi meselelerini konustuk...

Coko-Werk'e

gecen yil 29
Temmuz'da girdim... Evliydim,
gectigimiz glinlerde bosandim, an-
lasamadik. 15 yasindan beri ¢aligi-
yorum, 2003'ten beri sigortaltyim.



Sengiil Bektas

Daha énce ne isler yaptimiz?
On muhasebe, sekreterlik, genel
miidiir asistanligi yaptim. Sonra
da buraya girdim iste 2013 yilinda.
Neredeyse bir yillik eleman ola-
caktim.

Nicin akardilar sizi, hangi ge-
rekceyle yani?

“Performans diistikliigli” dediler.
Sendikaya iiye oldugunuz igin ¢i-
kardik, diyemiyorlar tabii. Ben
gecen yil igbasi yaptigimda Rama-
zan bayramina denk gelmisti. Ari-
fe giinii, bayramin birinci, ikinci,
liglincli glinli ¢aligtm hep. Asagi
yukar1 60-70 giin hig izin yapma-
dan calistigim donemler de oldu.
Bir de haber vermeden mesai ¢ok
fazlaydi. Mesela pazar mesaisine
yazacaklar sizi, size hi¢ sormuyor-
lar. Isminizi yaziveriyorlar, benim
isim var, hastam var, filan diye-
miyorsunuz. Her seyden son anda
haberiniz oluyor.

Normalde calisma saatleriniz
kacla kac¢ arasn?

Uc¢ vardiya seklinde ¢alistyo-
ruz, 08.00-16.00, 16.00-24.00 ve
24.00-08.00 arasi. Pazar mesaisine
24.00'da gittigimiz zaman, pazar-
tesi sabahi isten doniiyor, iki saat
uyudun uyumadin, sonra 16.00'da

tekrar ise gidiyor ve gece yarisina
kadar orada ¢alistyorduk.

Peki hig¢ itiraz etmediniz mi?
Kime itiraz edeceksiniz ki, kimse-
nin sizi dinledigi yok ki “igine ge-
lirse” diyorlar. O kadar.

Sendikaya iive olmak nereden
aklimiza geldi?

Arkadaglar bu ise kalkigmislar be-
nim yanima geldiler, boyle boyle,
anlattilar. Petrol-Is Sendikasi'nin
nasil bir sendika oldugunu, sendi-
kali olmanin ne anlama geldigini
anlattilar. Aklima yatti, insanca ¢a-
lisma kosullarinda ¢alisma varken,
niye asgari icretle gece-gilindiiz
caligayim, mesai yapayim, dedim.

ise girerken ne séylenmisti size,
calisma saatleri hakkinda?

Ben ilk girerken 8 saat ¢alisaca-
gim1 santyordum. “Bizim burada
her ay primlerimiz var, ti¢ ayda bir
erzagimiz, aymm elemant olursan
altimmiz var, seneni doldurduktan
sonra yil sonunda yarim ikramiyen
var” demislerdi. Inandim, kosa-
rak girdim diger yerlere baktiginiz
zaman sartlar1 gayet iyl gelmisti.
Ama igeriye girince her ay olan
primler {i¢ ayda bire indirildi, sene
sonundaki ikramiye kaldirild.

Sendikaya iiye olayim, emegimin
kargiligini alayim bari dedim.
isten qkarlabileceginizi dii-
siindiiniiz mii o zaman?

Evet, her seyi goze aldim, benim
kaybedecek bir seyim yok ki. Ben
Coko'ya girdim bilegimden sa-
katlandim, devamli ayni isi yapti-
gim i¢in, bilegime igneler yapildi.
Doktor yaptigim isten kaynaklan-
digimi soyledi, sakatligin.

Ne tiir bir is yapiyordunuz?
Camagir makinesinin kapaklarinda
plastik yerler var ya, onu aliyor,
kontrol ediyor, capaklarini aliyor,
paketleyip kolilelere kaldiriyor-
dum...

Capaklan siirekli kirtyoruz ya, hep
ayni1 hareketi yaptyoruz, ondan ha-
sar gormils. Meslek hastalig1 yani
bir nevi. igneler yapildi su an ga-
yet iyiyim, ama c¢ok ¢ektirdi.

liretimde kadmmlarin sayisi
daha fazlayms galiba dyle mi?
Evet, iiretimde kadinlar daha ¢ok,
erkeklerin sayis1 daha az. Ustalar
erkek, portifciler -malzemeleri ge-
kenler var ya- onlar erkek. O ka-
dar, geneli hep kadin. Biz dort ka-
diniz su anda.

Sendikalasma sartms herhal-
de?

Aynen 0Oyle, calisiyoruz calisi-
yoruz, elde ettigimiz bir sey yok,
istedigin kadar mesaiye kal, aylik
1200 Lira'y1 gecemiyorsun. Ev
kiralar1 400-500 TL, nasil gecine-
ceksin? Yiyecek icecek oyle.

Bir isyerinde calismak kadin
icin ne anlam ifade ediyor?
Kendi ayaklarmin {izerinde dura-
biliyorsun, ben ¢alistim kazandim,
diyorsun kocanin eline bakmiyor-
sun. Kocay1 birak, ben ailemden
bile para almadim, ¢alistim onlara
da baktim. Bir hafta oldu isten ¢i-
kal1, asirt sikildim inanin.
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Daha 6nce cahstigimz isyerleri
sendikalh mydr?

Yok degildi. Son igyerinden zaten
nikah ¢ikigi yapmistim -evlendi-
gim i¢in ¢ikmistim- Ben kendimi
asla ezdirmem babam sagolsun
bana baski yapmadi, annem de ¢ok
saglam bir kadindir. “Kizim kendi-
ni ezdirme" der hep.

Tiirkiye toplumunda kadin ol-
manin zorluklar neler sizce?
Cok zor. Cevreye baktigimda ka-
dinlar c¢ok biiyiik baski altinda.
Dul kaldigin zaman da zor. Bir
yere giriyorsun calismaya iste
“dul” diyorlar. Sizi tanidiktan son-
ra fikirleri degisiyor ama sonugta
sizi zorlayan bir sey bu. Denetimli
yasiyorsunuz hep, kimseye giil-
miiyor, ciddi duruyorsunuz. Bence
kadilar her seye ragmen calis-
malilar. Ama calisirken haklarini
yedirmesinler, bizim calistigimiz
bicimde calismasinlar. Ben pek
cok erkekten once iiye oldum sen-
dikaya, kadinlar erkek egemenligi
altina da girmesinler bence. Biz
daha gii¢liiyiiz.

Bundan sonra ne olur sizce?

Sendikaya ve arkadaslarimiza gii-
veniyoruz, icerideki arkadaglari-
miz da yavas yavas bilinglenmeye
basladi. Ben iyi seyler olacagina,
bir sonug alacagimiza inantyorum.
Sendikali olarak igyerine geri don-

mek istiyorum.
ki gocugum

Dudu Celik var, kizim 11

oglum, yedi yasinda. Calisirken
kaymvalidem bakiyordu cocukla-
ra. 20 aydir calistyordum Coko-
Werk'te. Dort ay sonra 2 yil ola-
cakt1.

Herkes veni galiba fabrikada?
Evet dyle, en uzun galisan bes yil-
lik isci burada.

Daha énce calistyor muydunuz?

Evet, iki igyerinde calistim daha
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once. Pas ve Teleset'te. Pas'ta da
plastik enjeksiyon vardi, asgari
icretle calistyordum. Calistigim
her yerde asgari tlicretle caligtim.
Higbir yerde sendika yoktu. Biz de
zaten daha iyi sartlarda ¢alisalim,
asgari lcretle ¢alismayalim diye
sendikalagmak istedik.
Neden sendikaya iive olayim
dediniz?

Sendikanin ne oldugunu, sendikali
yerlerde is¢iye nasil davranildigini
biliyorum, esim de sendikali ¢iin-
kii. Izin alabiliyor, her pazar mesa-
iye gitmiyor. Mazereti oldugunda
izin alabiliyor. Ucret filan her sey
ona gore. Arkadaslarim sdyleyince
"sendikali olalim" diye o yiizden
itiraz etmedim. Seve seve, dedim.
Daha iyi sartlarda galigmak iste-
dim ¢iinki.

Sonra ne oldu...

Arkadaglarla konusup, yavas ya-
vag Orgiitlenmeye basladik. Usta
yardimcisinin ~ dikkatini  ¢ektim
herhalde, yerimi stirekli olarak de-
gistirmeye bagladi. Makinem belli
degildi, herkesin cailstig1 bir yer
vardl. Ama ben hemen hemen her
makineyi taniyordum, nereyi gos-
terseler orada ¢aligtim.

Hangi gerekce ile
sizi peki?
Performans diigiikligii. Cok komik
her makinede calistirabildigin ele-
manin performans: diisiik, diyor-
sun. Bahane tabii. Sendikalagma

cakardilar

bizim en dogal hakkimiz, yasalar-
da var. Beni oradan oraya siirmele-
rinin, i$ vermemelerinin mobbing
oldugunu da biliyordum. Uretim
miidiirii ile goristiim bana “Dudu
senin bir sendika olayin varmis”
dedi. “Benim adim her yerde gecer
fabrikada éne ¢ikan birisiyim” de-
dim. Gergekten de dyleydim.

Baska tiirden baski oldu mu?
Evet oldu, miidiir bana, "kadinli
erkekli ¢calisryorsunuz, dyle herke-
sin yanina gitme, sonra dedikodu
olur" dedi. “Onlar benim diinya
ahret kardesim” dedim. “Tamam
ama evlisiniz” filan dedi bana.
Beni farkli agidan sikistirmaya ¢a-
list1 yani. “fki cocugum ve mutlu
bir evliligim var, ne yaptigumi bili-
yorum” dedim. Bu konusmadan iki
giin sonra isten ¢ikarildim.

Beklivor muydunuz peki isten
cakarilmayr?

Bekliyordum. ilk ¢ikarilanlardan
biri olurum diyordum. Hakkimi
aramak i¢in iiye oldum ben.

Keske iiyve olmasaydim, diyor
musunuz peki?

Hayir, demiyorum, hi¢ pigsman ol-
madim “miicadeleye devam” de-
dim. Burasi organize sanayi bol-
gesi, her yerde asgari iicretle is
var. Ben sendikali olarak donmek
istiyorum ve bundan sonra da sen-
dikali olmadan ¢aligmak istemi-
yorum. Sendikay1 getirene kadar
caligacam yani. Zaten calistyorum,



emek veriyorum, bayramda, pazar
giinleri calistyordum. Makinelerin
temizligini bile son giline kadar
yaptim.

Hic is kazas: gecirdiniz mi?
Tabii, ben makinelerin temizligine
¢ok merakliyim, ge¢en y1l makine-
lerden birini temizlerken sikigiyor-
dum neredeyse. Ustaya soyledim.
Makinenin kapis1 birden kapan-
di, ben silerken ayagimi alacakti
resmen, bagiriyorum, sesimi de
duyaramiyorum, zar zor indim ba-
sim doniiyordu firl firil. S6yledim
adamlara bana giliyorlar, “niye
oraya girdin” diye. “Eee makine-
yi temizle” diyorsun, bagka tiirlii
nasil temizleyecegim. Sonra ma-
kinenin havasini ¢ikariyor, "bastan
yapsana sen sunu" benim hayatim
o kadar m1 ucuz? Hig dikkat edil-
miyor.

Isci sagh@ giivenligi agsindan
da tehlikeli demek isyeri?

Gliya is sagligi ve giivenligi uzma-
n1 vardi. Geliyor soruyor, bakiyor,
gidiyordu. Kalibin arasinda yolluk
diye bir yer var, biz kadiniz diye

Dudu Celik

oraya giriyorduk, yiiksek bir yer, ig
giivenligi uzmanima da sdyledim,
“Bu kalibin arasina girmekten kor-
kuyorum, indikten sonra bacakla-
rim titriyor, yapmak istemiyorum,
onlem aln” dedim, hi¢ bir sey
yapmadilar.

Yaptigimiz isi biraz tarif eder
misiniz?

Plastik basiliyordu, ¢amasir ma-
kinesinin plastik ¢emberi, bulagsik
makinesinin ger¢evesi ilk makine-
yi agtiginizda bir plastik goriinii-
yor ya, oralari iste. Ama gormedi-
gimiz plastik parcalar var, onlari
da yapiyorduk. Elimize bicak da
veriliyordu. Capaklarim aliyor,
kontrollerini yapiyorduk.

Sizce kadinlari nive boyle bir
iste cahstirnyorlar?

Ciinkii kadinlar daha becerikli. Er-
kekler de calisiyor ama kadinlar
daha iyiler. Bir de bor¢ var tabii.
Calistigim yerde kadmlarin ¢ogu
35 yas istii, yeni almanlardan 40
yas istii olanlar da varmig. Ciinkii
borcu var, girmis. "Bu yastan son-
ra baska yer beni almaz" diyor,

sesini ¢ikarmadan calisiyor. Sen-
dikay1 soyledigimizde de bunlarin
cogu "benim emekliligime az kal-
di" filan dediler bize.

Aileniz nasil karsiladl, sendika-
lasma miicadelesini?

Esim destek¢imdi. Cocuklar isten
¢ikarildigima ¢ok sevindiler. Beni
daha fazla goriiyorlar artik.

Toplam kag¢ yillik iscisiniz?

Dogumlar nedeniyle ara verdigim
de oldu, toplam sekiz yillik isgi-
yim. Bekarken de magazada calis-
mistim, emekliligi diislinliyorum.
Ama daha iyi sartlarda calisacagim
bir yerde emekliligi diisiiniiyorum.

Kadin olarak ne tiir zorluklar-
la karsilastimz cahisma haya-
tinda?

Cocuklarla yeteri kadar ilgilene-
miyorsunuz, bu yil ¢ok zorlandim.
Cocugum birinci sinifa gidiyor, sii-
rekli onu ¢aligtirmam lazim, okul-
dan baski oluyor, ilgilenin, diye,
her pazar fazla mesai var, toplanti-
lara gidemiyorum, evde diger isler
var, zor. Bir de ben agir makine-
lerde calistyordum ve isime ¢ok
sadiktim, kendimi ¢ok hirpaliyor-
dum. Hep "kadin olmak ne kadar
zor" derim, emeginin karsiligini
almamak da ¢ok zor.

Bundan sonra ne olur sizce?

Coko'ya sendikay1 sokacagiz, bas-
ka yolu yok. Ben geri donemesem
de orada calisan arkadaslar bundan
sonra sendikal1 bir igyerinde cali-

sacaklar.
U
yimm evliyim,
Bartin dogumluyum. 26 aydir
yani iki bucuk yildir burada gali-
styorum, eskilerden sayilirim. Biz
kadmlar zaten yeniyiz, eskiden bu-
rada erkekler ¢aligirmis. Onlar dii-
zensiz calisinca, artik kadin alaca-
g1z, demisler. Biz Coko'da ¢alisan
ilk kadinlariz.
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Niyve kadinlar1 tercih etmisler,
ivi mi calisiyorlar, iicret mi dii-
siik?

Evet, kadinlar iyi calisiyorlar. Sav-
ruk degiliz, daha diizenli, daha ter-
tipli calisiyoruz. Kadinlarin ¢ogu
eslerine destek amagli ¢alisiyor, az
da olsa ticretler, cok da olsa onlar
icin ¢cok farketmiyor. Ama erkekler
ev gecindiriyor, diye diisiiniiliiyor.
Esasinda 6yle olmasa da kadin da
ev bakiyor olsa bile genel diisiince
bu.

Diisiik iicret onemli yani?

Evet asgari iicret, ben bu firmada
ii¢ seneye yakin bir zamandir ¢ali-
styorum, bugiin yeni giren benim-
le ayni icreti aliyor mesela. Bu
insanin ¢ok zoruna gidiyor. Tiim
makinelerde caligtyorsun, verilen
her isi yapiyorsun, tatil bile yapmi-
yorsun, ama insan yerine koymu-
yorlar sizi. Durum bdyle olunca,
biz de sendikaya iiye olmaya karar
verdik...

Daha once calisma hayatimiz
var mydi?

Evet, evet daha Once de calistim,
kiiclik yastan itibaren, yani 15-16
yasimdan beri caligtyorum ben.
Bugiin okul tatil oluyordu, yarin
ise basliyorduk. Fasonlarda falan
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¢ok calismisligim var benim. Co-
cuk iscilik de yaptim yani...

ihtiyactan mu ¢cahistimz?

Evet evet, ihtiyactan ¢alisiyordum
anne-babada biraz sorunlar vardi.
Benim yasitlarim eglenip tatile gi-
derdi, ben ise girerdim. Ailede de
parmakla gosterilirdim.

Sendika hakkinda bilginiz var
miydi, daha énce sendikali bir
isyerinde calistimiz ma?

Evet, sendikanin ne oldugu hak-
kinda bilgim vardi. Ama daha
once sendikali bir isyerinde calis-
madim.

Cahisma hayatinda kadin oldu-
gunuz icin zorlandigmmz oldu
mu?

Olmaz mi1, oldu tabii. Kadinlar
hep farkli yerde tutulur isyerle-
rinde. Mesela biz Coko'ya ilk gir-
digimizde erkekler bizi isteme-
diler. Tepki verdiler, yadirgadilar.
Istenmedik, bazen koli kaldira-
cagiz mesela, erkek arkadasi cagri-
yoruz, gelmiyorlardi. “Kaldirami-
yorsaniz kolileri o zaman burada
calismayacaksiniz” derlerdi  bi-
ze. Bu zorumuza gidiyordu. Son-
ra sonra, alistilar. Sonugta biz de
ekmegimizin pesindeyiz.

Sendikalasmaya mnasil karar
verdiniz?

Hep aklimda vardi, ama tereddiit-
lerim de vardi tabii; ev aldik borg
odiiyoruz. Esimden habersiz {iye
oldum hatta, arkadaslarima des-
tek olsun, diye diisiindiim. Sonra
atilinca haberi oldu. Fazla bir sey
demedi. Esasinda burada asgari
iicretten her yerde is bulabilirsi-
niz ama Coko'da iki buguk senelik
elemandim... Bazen "Allah cocuk
versin de ¢cekeyim gideyim" dedi-
gim de oluyordu, biktirtyorlardi
insan1 ¢iinkii. Cok fazla calisiyor-
duk. 16'larimiz vardi. Bazen sabah
saat 08.00'da gelir 24.00'da ¢ikar-
dik. Giindiiz dortte girip, ertesi glin
sabah sekizde cikardik...

Biz bazen iki ii¢ makineye birden
bakiyorduk, yeni giren elemanla
aramdaki fark 5 liraydi.

Siz tam olarak ne is yapiyordu-
nuz?

Enjeksiyon operatoriiydiim. Yan
sanayiye bulasik makinesi aksam-
lar1 calisiyorduk. Robot sistemi
vardi, robot soguk parcayr alip
banda birakiyordu, biz de banda
birakilan parganin kontroliinii ya-
pryorduk, capagini temizliyorduk.
Makine makine fark ediyordu. Bu
hassas isi erkeklere verdiklerinde
capag1 daha derin aldiklar olurdu,
par¢a bozuluyordu, kadinlar daha
hassas ve narin c¢alistiklarindan
biz daha az bozardik. Isimiz basitti
ama hakkimiz verilmiyordu. Bay-
ram seyran demedik, calistik. Hep
ayin elemani oluyordum, ama beni
performanstan ¢ikardilar.

Bundan sonra ne olur sizce?
Bilmiyorum. Orgiitlenme konu-
sunda arkadaslarimiz iizerinde
ciddi baskilar varmis iceride. Biz
emegimizin karsiligini istiyoruz.
Biz, bize 2 bin lira versinler de-
miyoruz. Ucretin biraz daha yiik-
selmesini istiyoruz. Igeride tazmi-
natin var, birakip gidemiyorsun.
Insanin gururu inciniyor. m



industriALL Kadin Komitesi toplantisi 23 Haziran 2014 Sal Giinii Cenevre'de yapildi. Kadin
Komitesi toplantisinda, iiye orgiitler, IndustriALL Kiiresel Sendika'nin kadinlarin temsilinde on-
ciiliik etmesi ¢agnsinda bulundu.

Brezilya'daki CNTM sendikasindan
Monica Veloso, IndustriALL'un 6ncii
bir vizyon sunma firsatina sahip oldu-
gunu vurgulayarak, “Esitlige dayali
yeni bir orgiit kuruyoruz” dedi.
IndustriALL Genel Sekreteri Jyrki
Raina yaptig1 konusmada: “Industri-
ALL daha iki yil énce kuruldu. Degi-
simin ulusal diizeyden baslamasi ge-
rekiyor, ama kiiresel diizey etkin bir
itilim saglayabilir” dedi.

IndustriALL Genel Sekreter Yardim-
cist Monika Kemperle ise soyle dedi:

“Ornek olmali ve kadinlarin Industri-
ALL Kiiresel Sendika'nin her kademe-
sinde yeterince temsil edilmesini sag-
lamalyiz. Uyemiz olan bir¢ok érgiitiin
kanmitladigy iizere, kadwnlarin karar
organlarina yiizde 40 oraminda kati-
limimin- miimkiin  oldugu konusunda
tiyelerimize esin kaynagi olmaliyiz.”

Kota konusundaki yaygin tartisma son
iki bolge konferansindan (Latin Ame-
rika ve Karayipler ile Asya-Pasifik)
kaynaklanrtyor. Bu bolge toplantilarin-
da katilimcilar, IndustriALL'un tiim
kademelerinde yiizde 40 kadin kotasi
karar1 aldilar. Bu kararin muhatabi
Kongre, Yonetim Kurulu, Bagkan ve
Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilaridir.

Yiizde 40 kota

Bazi iiye sendikalarin yiizde 40 tem-
silin gergeklesmesi konusundaki ¢e-
kincelerine ragmen, bazi olumlu de-
neyimler var. S6zgelimi Brezilya'dan
CNQ-CUT'un 400 temsilcinin katildi-
&1 son kadin konferansi, igverenlerden
yeni ise alinanlarin ylizde 30'unun ka-
din olmas1 yoniinde talepte bulunma
karart aldi.

Diinya Kadm Konferansi'nin 14-16
Eylil 2015 giinlerinde Viyana'da ya-
pilmasi teyit edildi. Diinya Kadin
Konferansi'nin ana temasi “Kadinlarin
onderliginde yapilarin doniistiiriilme-
si” olacak. Bunun diginda kadin tem-
silinin oniindeki, cinsiyetgilik dahil
tiim engeller ve kadinlarin yoneticiligi
konular1 da giindemde yer alacak.

Kadin Komitesi, iiye sendikalardan
veri toplamaya devam etme ve gonde-
rilen soru formlarinin dénmesini sag-
lama karari ald1.

Kadinlarm katilimiyla ilgili calisma
grubu ise ¢aligmalart i¢in gerekli su
bilgileri istedi:

IndustriALL sektorlerinde kadinla-
rin varligiyla ilgili istatistikler

IndustriALL sekretaryasinda kadin-
larin varligiyla ilgili rakamlar

Her sektorde baskanliklarin ve es-
baskanliklarin dokimii

Obiir kiiresel federasyonlarda ve
ITUC'da kadinlarm katilimryla ilgili
diizenlemeler.

Caligma grubu su konularin tartigilma-
s1 ¢agrisi yapti:

IndustriALL'un anatiiziigii

Kadinlarin katilimini artirmaya yo6-
nelik politika degisiklikleri

Kadinlarin kapasitesini artirma ve
bunun finansmani yontemleri

Yonetim Kurulu'nun almasi gereke-
cek idari kararlar.

Esbagkanlik gorevleri konusunda ve
bunun yani sira sektdr toplantilarinin
yapmasi gerekenler

Kadin komitesinin iiye sendikalara

danisarak atacagi adimlar.
Komite Baskani, Giliney Afrika metal
iscilerinin sendikast NUMSA'dan Ch-
ristina Olivier, 25-26 Haziran'da Ce-
nevre'de yapilacak Yonetim Kurulu'na
rapor verecek. m
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Kadin parlamenterler... Nasil
secilir, mecliste ne yapar,
neden fazla konusamazlar?

Erkekler
Kuliibii'nde
siyaset
yapmak

Prof Dr. Serpil Cakir, ilk
ciktig1 giinden beri dergimizin
yazarlar arasinda yer aliyor.
Hocamizin “Erkekler Kulii-
biinde Siyaset” isimli calismasi,
gectigimiz giinlerde kitap ha-
linde yayimlandi. 75 kadin mil-
letvekili ve siyasetci ile 15 y1l
boyunca sozlii tarih yontemiyle
yapilan goriismelerden hare-
ketle olusturulan kitap, parla-
mentodaki kadinlarin sorunla-
rini, siyaset yapma bicimlerini,
birbirleriyle ve kadin hareketi
ile iliskilerini anlatiyor... Serpil
Hocamizla, kitabim1 konustuk...
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Toplumsal soézlesme ne demektir,
kadinlarin buna elestirileri neler,
kadinlar bu s6zlesmenin neresinde
bulunuyorlar?

20. ylizyilda ulus devletlerin insa sii-
recinde ortaya ¢ikmis, o toplum tasa-
riminda bireyle devlet arasindaki ilis-
kinin nasil olabilecegine dair yapilan
zimni bir anlagma.

Bu yapilanmada kadinlara 6zel alan
uygun goriilirken erkeklere de ka-
musal alan verilmis. Erkekler kamu-
sal alanda gorevlendirilip, iktidarin
nimetleriyle donatilmis, piyasa ko-
sullarmi da onlar diizenledikleri icin
emegi degerli kilinan hep erkekler
olmus.

Toplumsal s6zlesme kamusal alana
dair diyebilir miyiz?

Evet, kamusal alana dair bir sozles-
me. Ozel alam kadinlara devredip,
sanki burasi yokmus ya da burada
bulunan tiim sorunlar ¢oziilmiig gibi
davraniliyor. Kamusal alana ¢ikmis
her bireyin bir ailesi olsa da sdzlesme
orayla ilgilenmiyor.

Giinliik hayatimizda bunu nasil
anliyoruz?

Medeni kanun, sosyal haklar tartig-
malarindan anliyoruz. Ozel alanda
pek cok is ve sorun vardir, bunlarin
¢Oziimii kadinlara havale edilirken,
buray1 diizenleyen medeni yasaya
baktiginizda, evin reisi erkektir ka-
din da onun yardimcisidir, deniyordu,
mesela. Sadece Tiirkiye'de degil her
yerde boyleydi. Sonra degisti. Ama
temelde kadinlar ulus devlete asker
ve is¢i doguracaklar, ayni zamanda
ulusun ahlaki degerlerini koruyacak

Necla Akgokge

ve ¢ocuklara ileteceklerdi. Bu anlam-
di muhafazakar olmaliydilar. Onlarin
kamusal hayata ¢ikip modernlesmesi
pek uygun degildi. Degisen hayati,
modernizmi erkekler temsil edecek-
lerdi.

Kadinlarin egitimi ve meslek edin-
mesi pek gerekmiyor burada degil
mi?

Yok, kadinlarin ¢ok fazla egitim al-
masina gerek yoktu. Jean Jacques
Rousseau da ¢ocuk egitimini anlattigi
Emile'de kiz cocuklarinin egitimi-
ne hi¢ 6nem vermez. Kiz ¢ocuklari,
ileride yetistirecekleri cocuklar igin
biraz egitim alsalar yeterlidir. Ciinkii
onlar ulusun ihtiyacina goére gocuk
dogurup, yetistirmekle yiikiimliidiir-
ler, 6zel alanin sinirlar i¢indedirler
ve denetlenmesi gereken varliklardir.

Kadin yurttashg: nedir, kadinlarin
eksik yurttas olarak goriilmesi ne
tiir sonuclar dogurdu?

Uzun siire oy kullanamadilar mesela.
Kadinlar 20. yiizyilin basina kadar oy
kullanma hakkini alamadilar. Cinsi-
yetlerinden dolay1 oy hakki alama-
diklarini kavradiklari zaman oy hakki
miicalesini glindemine alan bir kadin
hareketi basladi.

Yurttas olmak istediler kadinlar
oncelikle yani?

Tabii tabii, oy hakki bunun ilk adimu.
Simgesel bir 6neme de sahip. Kitap-
ta onun i¢in Rusya'dan Amerika'ya,
Ingiltere'den Cine, Meksika'ya her
yerdeki kadinlarin oy hakki miica-
delesini anlattim. Deneyimler hemen
hemen ayni, kadinlar hep engellen-



misler. Genel olarak kadinlarin ulusun
inga stirecine katilmalar1 hep engellen-
mis. Kadinlar kurtulus miicadelelerin-
de yer aldilar ve ulus insa edilirken,
siz gidin, géreviniz ¢ocuk dogurmak,
denildi onlara. Yurttas olmak i¢in oy
kullanmak ¢ok dnemlidir. Siyasi par-
tilere {iye olmak, parlamentoda yer
almak, yerel siyasette yer almak, bun-
larin hepsi asama asama oldu, kadinlar
hep miicadele ettiler.

Siyasi partilerde siyaset yapmaya
basladiklarinda ciddi esitsiz bir yer-
den eklemlendiler siirece yani?
Kadinlarin siyaset i¢inde yer almala-
11 ¢ok yeni esasinda. 1945 Fransa'da,
1934'de Tiirkiye'de parlamentoya giri-
yor kadinlar. Tiirkiye'ye baktigimizda
parlamentoda uzun yillar ancak dort
kadin vardi. 1950'li yillarda bu say1 da
diistii. Siyasi partilerde yapilan siyaset
bicimi de -eskiden icki masalarinda ya
da aksam saatlerinde yapilird: siyasi
pazarliklar- kadinlarin siirece gireme-
mesini etkilemistir.

Calisma saatleri, evde yapilan isler,
bunlar da etkiliyor degil mi?
Siyasetin saatleri erkeklere gore ayar-
lanmis. Kadinlar aksam eve gittikle-
rinde, ¢ocuklarla, evle ilgilenmeleri
gerekiyor. Milletvekili olduklar1 icin
bu yilikten muaf degiller. Parlamentoda
bir goriisme oldugu i¢in evini arayan
kadin milletvekiline kizi, “Anne bik-
tim senin bu siyaset iglerinden” demis
mesela, sozli tarih yaparken anlatmis-
t1. Bir babaya boyle seyi sOyleyebilir
mi ¢ocuk? Sanmiyorum. Ciinkii kadi-
nin meslegi olarak goriilmiiyor bu is.
Daha dogrusu kadinlarin meslekleri
gercek isleri gibi goriilmiiyor, onlar
hala anne ve es olarak goriiliiyor.

Siz siyaset yapan kadinlarla uzun
yillar sozlii tarih yaptiniz, tiim par-
tili kadinlarla konustunuz mu?
Evet, calismaya 1999'da basladim.
Daha sonra 2002'de ve 2007'de yani
iic donem parlamentoda bulunan ka-
dinlarla goristiim. Toplam 75 kadinla
sozlii tarih yaptim. Fakat hepsi kadin
parlamenterler degildi. Konustuklarim
arasinda kadin hareketinden kadinlar
da vardi.

Parlamentodaki kadinlar siyasete
nasil giriyorlar?
Ya siyasi parti liderlerinin daveti ile

cagriliyorlar, ya da tabandan geliyor-
lar. Dogru Yol, CHP, DSP, ANAP, Ak-
parti, MHP gibi partilerden eskiden
ya da yeni donem se¢ilmis kadinlarin
¢ogu davet lizerine gelmisler esasin-
da. Bir tek BDP'deki durum farkli.
BDP'de de eski politik hareket iginde-
ki erkeklerin esleri de olabiliyor, za-
man zaman. Ama orada kadin ve Kiirt
hareketinden gelen ¢ok kadin var. Bu
anlamda diger partilerle aralarinda bir
fark bulunuyor.

Kimi davet ediyorlar?

O siyasi partiye emek vermis abilerin
kizlar1, uzak yakin akrabalari, gelinle-
ri oluyor genellikle. Bu abiler bir za-
manlar kendilerinin g¢alistiklart siyasi
partilere artik kizlarini, gelinlerini ge-
tiriyorlar. Ama davet iizerine gelseler
de c¢ok donanimlilar, bdyle olmalart
bekleniyor; iniversite bitirmis olacak-
lar, dil bilecekler, profesor, ya da vali
olacaklar. Hem tabandan gelip, hem
de bu tiir 6zelliklere sahip kadinlar da
var. Oya Arasli mesela. CHP'ye geng-
lik hareketinden gelmis, orgiit i¢inde
calismis, Anayasa profesorii bir kadin.
Ama o bile hala iki donem milletvekil-
ligi yapmus kocasi ile aniliyor.

Ni¢in boyle oluyor?

Kadinlar siyasetin asli unsurlari, 6zne-
si olarak goriilmiiyor. Siyasi partilerin
icinde ¢aligmis, emek vermis kadinlar
yok mu; var. Kadinlar1 aragsallasti-
rarak segiyorlar. Yetenekli, dil bilen,
profesor, alaninda iinli kadinlar bir
donem bizimle birlikte olsun, diye ba-

ERKEK KULUBUNDE
SIYASET

Kadin Parlamenteriere S8zl Tarh

Serpil Cakir

kiyorlar. Ama her durumda kadinlar
icin istenen kriterler erkekler igin iste-
nen kriterlerden ¢ok daha agir.
Kadinlarin hareketlerine de ¢ok baki-
yorlar, ¢ok denetleniyor kadinlar. AK
Partili bir kadin "Bana giindem disi
konus, diyorlar, ben niye giindem disi
konugayim ki?" demisti mesela. Parla-
mentoda kadinlar konusmak istiyorlar
ama genellikle giindem dis1 konustu-
ruluyor kadinlar.

Evet toplumda da, kadinlar parla-
mentoya giriyorlar ama hi¢c konus-
muyorlar, diisiincesi hakim?
Konusmuyorlar degil, konusturulmu-
yorlar. O giin tartigilan giindeme ilig-
kin konular siyasi partilerin kendileri
belirledigi i¢in kadinlart segmiyorlar.
Diyelim ki istihdam yasalar tartigili-
yor, kadin ben konusayim, diyor. Parti
baskan vekili saptiyor konusacaklari
ve ne kadar siire konusulacagmi, ka-
dina diyor ki olmaz, sen giindem dist
konus. Kadinlar ciddi komisyonlarda
da yer almryorlar.

Kadin meselelerinde de pek konus-
muyorlar?

Evet, kadin konularina da onlar karar
veriyorlar. Siyaset, kaynaklarin ne ka-
dar, kime dagitilacagini belirliyor, ka-
dinlarin gelecegi de burada belirleni-
yor. Siyaset ¢ikarlarin catistig1 bir alan
ayn1 zamanda, sinif ¢ikarlari ¢atigtigt
gibi cinsiyete 6zgii ¢ikarlar da ¢atisi-
yor. Ama ne yazik ki parlamentoda ka-
dinlarin sayist ¢ok diigiik. Kadin sayist
az oldugu i¢in kiirtajin yasaklanma-
sindan kadin istihdam paketine kadar
her seye erkekler karar veriyor. Dev-
let, tiip bebek tedavisini ii¢ kereye ¢1-
karabiliyor ama bir rahim agz1 kanseri
asis1 yok, bunu d6demiyor devlet. Bu,
kadinlar ¢ocuk dogursunlar ama kan-
serden Olebilirler, anlamina geliyor.

Parlamentoya kadin politikasi bilen
kadinlari pek almiyorlar galiba?
Evet oOyle. Partiler genel politikala-
11 lizerinden ve belli niteliklere sahip
kadinlar1 segiyorlar. Kadin politikasini
bilmek, onlar agisindan 6nemli degil,
hatta kadin hareketinden gelen birini
de tercih etmiyorlar ¢oklukla, kazara
girenler oluyor.

Fazla da kalamiyorlar zaten, ¢iinkii
parlamento i¢inde kadin politikasi
yapmasini istemiyorlar, kadmnlarimn.
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Istisnalar var mi?

Evet, BDP. Bu partinin temel politi-
kalar1 arasinda yer aliyor kadin poli-
tikasi. Bir de kadinlar diretiyor orada,
¢linkii kadin hareketinden gelenler
var. Kadm kollar1 anlayisini da de-
gistirmis kadinlar. Diger siyasi parti-
lerde kadin kollar1 varken, BDP ka-
din meclisleri koyuyor bunun yerine.
Kadin meclislerinde kadin adaylar1
kendileri belirliyor, yasalar koyuyor-
lar, kota konuluyor, yasak koyuyorlar
kadin doven erkegi partiden atiyorlar,
es baskanlik sistemi de getirdiler, bi-
liyorsunuz. Orada ciddi bir miicadele
var. Diger siyasi partiler almiyor bu
tiir kadinlari, ¢iinkii alirlarsa o kadin-
lara hesap vermek zorunda kalacaklar.
CHP de almiyor. Olan kadinlar da sus-
turuluyor.

Kota kadinlarin siyasete girmesinde
ne kadar énemli?

Kota kadmlarin siyasete girmesinde
onemli bir arag. Ama kota koydugun-
da da kotay1 isletmen gerekiyor. BDP
isletiyor mesela, CHP'de gordiigiim
kadariyla kotay1 isletmek biraz zor.
Akparti'de kota yok zaten; sifahi kota
var, lider diyor ki yiizde 20 olsun 6yle
oluyor, kota liderin iki dudag: arasinda
kaliyor. Lider izin vermezse olmaya-
cak. MHP'de hi¢ yok zaten. Son do-
nemlerde biraz dikkat etmeye bagla-
dilar.

Daha 6nce durum nasil?

Atatiirk doneminde de sifahi bir kota
vardi. Iffet Halim Oguz anilarinda:
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“Biz, bize verilen sozlere inandik,
kadin hareketini bagimsiz kilmadik,
ama sonra kadin hareketinin bagimsiz
kilinmasi gerektigini anladik” diyor.
50'lerle 60'larda kadin orami diistiikce
diisiiyor parlamentolarda. Giigli li-
derlerin oldugu donemlerde “Bak biz
ne kadar demokrasiye inaniyoruz’u
gostermek icin biraz da kadinlari ¢agi-
riyor. Kadinlarin durumu hep simge-
sel. Mesela 80 darbesi sirasinda da bu
oldu. Darbenin ne kadar demokratik
oldugunu gostermek icin, bir kadin ilk
defa bakan secildi mesela. Simgesel
Ozellige sahip kadinlar; bir anlamda
vitrin.

incelediginiz donemde kadin politi-
kasi yapilmis mi hi¢?

Kadin parlamenterlerin bazilar1 ¢aba-
liyor, didiniyor. Ama kadin politikas1
yapmalari biraz zor. Medeni Kanun ve
Tiirk Ceza Kanunu'nun degistirilmesi
ve yeni kanunlarin ¢ikarilmasi esna-
sinda kadinlarin biraz birlesebildikle-
rini goriiyoruz. DSP'li Yiicel Erdener,
Medeni Kanun'un ¢ikarilmasi sirasin-
da ¢ok ugrasti. Mal ortaklig1 rejiminin
kabul ettirilmesi esnasinda DSPIi er-
kek milletvekilleri de kanun gegmesin
diye ¢ok ugrastilar. Toplant1 yapacak-
t1, yaptirmadilar. Mal ortakligi rejimi
kabul edilmeyince, kendi partisinden
bir erkek milletvekili Yiicel Erdener'e
kars1 zafer isareti yapmisti. Ama ka-
dinlar o sirada basarili oldu. O dénem
kadin hareketi ile milletvekili kadin-
lar arasindaki iligkilerin en iyi oldugu
dénemdi. ikisinin ortaklagmasi basari
getirdi.

Parlamentoda siyaset yapan kadin-
larin ortak sorunlari neler?

Evigi sorumluluklari. Kadin eger
gengse ¢ocugun bakimi ve idaresi
agirlik kazaniyor. Siyasi partili er-
kekler kadinlar1 tam milletvekili ola-
rak gormiiyorlar. “Ben konusurken
konusmaya baglyor, beni dinlemiyor,
kiiciimsiiyor, onlar hep deneyimli hep
daha iyi bilenler” demisti bir kadin
parlamenter. Bence kadinlara yonelik
ciddi bir mobbing var.

Bir erkek milletvekili ile kadin millet-
vekilinin hayatlar gergekten de birbi-
rinden ¢ok farkli. Erkekler kadinlarin
giysisine, sa¢ modeline bile karisabi-
liyorlar. Ayrica parlamento kadinlarin
konusabildigi bir yer degil. Bunu Ha-
sene Ilgaz 1945'lerde sOylemisti, ka-

dinlar mecliste konusmaz diye. 2004
yilinda Akpartili bir kadin da soyle-
yebiliyordu. Kadinlar1 susturuyorlar.
Buradasin daha ne istiyorsun, deni-
yor. BDPIli kadinlar i¢in meclisteki
erkekler BDP'li erkek vekillere “Sizin
kadinlar ¢ok cabbar, allah size sabwr
versin” diyorlarmis mesela.

Kadinlar hakkinda séylenti de ¢ika-
rilabiliyor. Bir kadin vekil “Ben hep
sizli bizli konusurum, hickimseye ozel
hayatimi anlatmam” demisti. Boy-
le olunca dostluk veya insan iligkisi
gelistiremiyorsun. Cok kisitlanmig
bir hayat. Ama erkekler i¢in boyle de-

gil.

Kadinlar kendi aralarinda bir dost-
luk gelistirebilmisler mi?

Yok onu yapamiyor kadinlar. Siya-
sal partiler bunu istemiyorlar. Siyasal
partiler, hiyerarsik, biirokratik, anti-
demokratik bir yapiya sahip olduklar1
i¢in, onlar1 cidden sorgulayacak, femi-
nizm gibi bir ideolojinin gelismesine
de firsat vermiyorlar.

Mekén olarak meclis de kadinlara
uygun olarak dizayn edilmiyor de-
missiniz Kitapta, su anda ne durum-
da?

Meclisin i¢inde 1992'de ilk kadin kua-
forii acildi, o zaman kiyamet kopmus-
tu. Ama erkeklerin iki berberi vardi.
Kadinlar istediginde bu siis oluyor.
Kuafore gitmeyen bir kadin oldugun-
da da elestiriliyorsun, ¢iinkii kadinin
mecliste bakimli olmasim istiyorlar.
Simdi bir de ¢ocuk emzirme odasi
acilmis, eskiden kadinlarin g¢ogunun
¢ocugu yoktu, yaglart olduk¢a yiik-
sekti. Artik geng kadinlar da var par-
lamentoda.

Bu bilesimle kadinlarin lehine bir
seyler olabilir mi?

Umutlu olmak istiyorum, aksi takdir-
de kadin olarak ayakta kalamam. Ama
parlamentoya giren kadmlarin oranin
bir erkek kuliibii oldugunu bilmesi la-
zim. Bu farkindalikla diger kadinlarla
birlikte hareket etmesi lazim. Partileri
asmak ¢ok zor biliyorum, ama kadin-
lar bunu yaparlarsa ¢ok ciddi bir adim
atmig olacaklar. Ciinkii partileri on-
lar1 nasilsa bir kez daha se¢meyecek.
Bir de kadmn dostu erkeklerin de sa-
yisinin artmast ve kadin vekillerin
bunlar1 kendi yanlarina ¢ekmesi la-
Zim. m



Imece Ev isgileri Sendikasi 1. Olagan Kongresi yapildi:

‘Isi yokusa Siirme, ev isciler
kolay sigorta istiyor

+11:00

Tarin: 15 Haziran 1ﬁ1l§aat. 11

arin-

Yer: TMMOB Makine Mihendisleri Odasi
Adres: Katip Istanbul Subesi
Mustafa Gelebi Mah.
Ipek Sk. No: 9 34433 Beyogluilstanbul
0212 596 81 59

imece Ev iscileri Sendikasi, 16 Haziran Diinya Ev isgileri Giinii'nde 1.
Genel Kurulu'nu yaparak yeni yonetimini segti. Ayten Kargin sendika
baskani segilirken, sonug bildirgesinde ev isgilerinin is Kanunu kapsa-
mina alinmasi igin miicadeleye devam edecegi belirtildi.

19 Aralik 2013 tarihinde kurulugu-
nu ilan eden imece Ev isgileri Sen-
dikasi, yeni yonetimi belirlemek
amaciyla 1. Genel Kurul Olagan
Kongresi'ni Makine Muhendisleri
Odas! istanbul Subesi toplanti
salonunda yapti. Kongreye, sendi-
kanin il temsilcilerinin yani sira ev
iscisi kadinlar ve aileleri de katil-
di. Kongre dncesi, yonetmenligini
Emel Celebinin yapti§i sendika-
nin kurulug sirecini anlatan “Kiil-
kedisi Degiliz’ adli belgesel film
gosterildi.

Belgesel gdsteriminin ardindan ev
isGisi kadinlar, Soma’da madende
yasanan is cinayeti sonucunda ya-
samini yitiren isgiler anisina baret
takarak, saygi durusunda bulun-
du. Ardindan Imece Ev Iscisi Sen-
dikasi Antalya Temsilcisi Minire
inalnin yapti§i agilis konugmasi
ile kongre basladi. inal, 2009 yi-
linda ev isi yaptig sirada camdan
dustigini ve ardindan yasadigi
micadele strecini anlatti. Kaza-
dan sonra sendikayla tanistigini
belirten Inal, herkesi sendikali ol-
maya ¢agirdi. Divan lyelerinin se-
giminden sonra tiiziik degisikligine
iliskin 6neriler sunuldu ve faaliyet
raporlari okundu. Daha sonra se-
cimlerde ev iscisi Ayten Kargin,
genel bagkan segilirken, genel
sekreter olarak ise ev iscisi Gl
Korkutan belirlendi. Genel kurul
karariyla DISK’e (yelik bagvurusu
yapma karari alind1.

imece Ev Iscileri Sendikasi liyele-
ri, kongrenin ardindan 16 Haziran
Diinya Ev Iscileri Giini icin Gala-
tasaray Lisesi 6nlnde bir basin
aciklamasi yapti. Ev isgilerinin
sigortalanmasini gok karmasik bir
hale getirip, dzel istihdam burolari-
nin yolunu agan yeni diizenlemeyi

kinayan “Isi yokusa siirme, ev is-
cileri kolay sigorta istiyor” pankar-
tinin agildigi agiklamada, “Sosyal
haklarimizi istiyoruz”, “Kiralik isgi
birosu kéle ticaretidir’ yazili do-
vizler taginarak sik sik “Yasasin
ev iscilerinin drgutli micadelesi”
slogani atildi.

Ev iscileri is yasasina alinsim

Aciklamay! yapan sendika baska-
ni Ayten Kargin, ev isgilerinin isgi
olmaktan kaynakli bitiin haklarini
istediklerini vurguladiktan sonra,
hizmet ceki ya da kupon sistemi
gibi kolay sigorta ¢ziimiini talep
ettiklerini sdyledi. Sendika olarak
ev iscilerinin 6zel istihdam biirolari
adi altinda taseron sistemine pes-
kes gekiimesine karsi olduklarina
dikkat ceken Kargin, sozlerine
sOyle devam etti: “Ev isgileri olarak
¢ok agir sémiirti kogullar ile kars
karsiyayz. Is¢i oldugumuz halde
Is Yasasi kapsaminda degiliz. Bu
ayrimeilik biz ev iggilerinin emegi-
nin yok sayilmasi demektir.

Bize deniyor ki bir giin bile galis-
saniz igvereniniz sigorta yapmak
zorunda. Oysa bu sadece kadit
lstlinde dogrudur. Gergekte ise
ev isgisine sigorta yapmak deveye
hendek atlatmaktan daha zordur.
Basinda haberler gikiyor. Villalara
gidip astronomik cezalar kesildigi
sByleniyor. Biz ceza istemiyoruz.
Devletin 6nce kolay sigorta yapil-
masi igin ¢bzim getirmesini isti-
yoruz. Higbir ev igvereni mevcut
yasayl ve mevzuati uygulayacak
uzmanhda ve donanima sahip
degildir” Kargin daha sonra sen-
dika olarak taleplerini: “Kiralik isgi
biirosu ve 6zel istihdam birolari
kapatilsin. Gégmen ev iscilerinin

calisma izni ve galisma kosullari
iyilestirilsin. Ev Iscilerine Insana
Yakigir Is sézlesmesi ILO 189
imzalansin. Ev isgileri s Yasasi
kapsamina alinsin. Ev isgisine si-
gorta yapmak kolaylastiriisin” diye
siraladi. Agiklama sloganlarla son
buldu.

Su anda Ev iscileri nasil Sigortalamr?

KEIG Haziran Biilteninde ev is-
cilerinin sigortalanmasi ile ilgili su
ayrintilar yer aliyor:

1- Isveren, ev isgisi calistiracag
evin bulundugu ilgedeki Sosyal
Givenlik Kurumu'na (SGK) bag-
vurup “igyeri sicil numarasi” alir.

2- Ev iggisinin ise girisini ve aylik
primlerini SGK'ya elektronik or-
tamda bildirebilmek icin SGK'dan
“bildirge sifresi” alinir.

3- Igveren, her ayin 23'(ine kadar
internet (izerinden ev isgisinin ay
icindeki faaliyet glni, 6demesi
yapilan {icret ve hesaplanan prim-
leri gdsteren “aylik prim ve hizmet
bildirgesini” verir. Ev isgisi aylik
30 glin galisiyorsa bildirge 30 gin
tizerinden verilir.

Ev is¢isi 30 glinden az calisiyorsa,
“kismi sureli is s6zlesmesi” (part-
time faaliyet mukavelesi) tertip
edilmesi ve bu mukavelenin her
ay calisan ve igveren tarafindan
imzalanip SGK'ya elden ya da
PTT yoluyla taahhiitlii ya da iadeli
taahhdtli olarak génderimesi ge-
rekir.

4- Bu agsamadan sonra sistemde
tahakkuk fisi olusur. Tahakkuk fisi,
yapiimasi gereken 6demenin gés-
tergesidir. Ciktisi alinir ve 6den-
mesi gereken tutar fis ile birlikte
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her ayin 30'una kadar bankalara
yatirilr. Odemeler SGK'ya yaplil-
maz.

5- Evinde gbgmen ev isgisi ¢alis-
tiran igverenlerin 6ncelikle isyeri
calisma izni almasi gerekir. Gali-
sacak olan isginin de galisma izni
olmasi gerekir. Bu iznin isveren
tarafindan alinmasi gerekmektedir
ve géemen ev iscileri de diger ev
iscileri gibi sigortalanmalidir.

isteqe gl sigortalilik

istege bagl sigortalilk alternatif
olarak sunuluyor. Ancak, istege
bagl sigortali, SSK'li bir isginin
kullanabildigi bircok hakki kulla-
namaz. Bu sigorta is kazalarl ve
meslek hastaliklarini kapsamaz.
Ayrica, SSK'li isgiden daha geg
emekli olunmasi ve daha dusik
lcret anlamina gelir. Yani sira,
bireyin ekonomik zorluk sebebiy-
le 6demeleri aksatmasi halinde
de kesintiye ugrayacadi ve gogu
zaman sigortaliya emeklilik sansi
tanimadigi icin ¢6zim degildir.

Siyortasiz caligtirma cezaya tabi

Haftada 1 gin temizlik elemani
calistirana 5 senelik toplam 100
bin TL, her guin ¢alistirana ise 150
bin TLyi bulabilen mueyyide ve
prim 6demesi s6z konusudur.

Bireysel isveren, fticari kazang
elde eden normal bir igveren gibi
degerlendirilerek, ayni yUkimli-
lUklere  (bildirim  yikimlultikleri,
her ay aylik prim ve hizmet belgesi
verilmesi, isyeri kayitlarinin tutul-
masl, primlerin ddenmesi gibi) tabi
tutuluyor. m

| Petrol-is Kadin 29

e|



HAKLARIMIZ

Medeni

kanun ve
kadin

1990’ yillarin sonu

ve 2000°1i yillarin basi
itibariyle Tiirkiye’de kadin
hareketinin yiirittigi
biiyiik kampanyalardan
biri de medeni kanun
kampanyasiydi. Kadin
hareketinin miicadelesi
sonug verdi; yapilan
degisikliklerle medeni
kanun baz cinsiyetci
maddelerden arindirildi.
Avukatimiz Serpil Aksakal
yiuriirliikteki medeni
kanunda kadinlara iliskin
diizenlemeleri bir dizi yaz
olarak ele aliyor.

u sayida Medeni Kanun'un
kadinlara iligkin diizenle-
melerinin bir kismina yer

vermenin yararli olacagi diigtiniil-
miistir.

Medeni Yasa'da aile reisligi kal-
dirilmis ve eslerin evlilik birligini
beraberce yonetecekleri diizenlen-
mistir. (Evlilik I¢inde Kadm-Erkek
Esitligi)

Eski kanunda evlilik birligini tem-
sil yetkisi (baz1 hususlarda karinin
da temsil yetkisi vardir) kocaya
aittir. Yeni yasada temsil yetkisi
eslerin her ikisine birlikte veril-
mistir.
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Av. Serpil Aksakal

Petrol-is Sendikasi Toplu is S6zlesmesi Uzmani

ry

Eski Medeni Kanun'a gore evin ve
cocuklarin gecimi kocaya ait iken
Yeni Medeni Yasa'da, 'esler bir-
ligin giderlerine giigleri oraninda
emek ve malvarliklariyla katilirlar’
seklinde diizenleme yapilmstir.

Yine kanunla, kanunda aksine hii-
kiim bulunmadik¢a, eslerden her
birinin digeri ve {giincil kisilerle
her tiirlii hukuki islemi yapabilece-
&i kabul edilmistir.

Onceki soyadini kullanmak

Evin se¢imini kocanin yapacagi
hiikmii degistirilerek, eslerin otu-

racaklart evi birlikte segecekleri
hiikkmii getirilmigtir. (Yasayacagi-
niz evi birlikte secebilirsiniz)

Kadina, "onceki" soyadini kocasi-
nin soyadindan 6nce gelmek iizere
kullanabilme hakki veren ve daha
onceden yapilmis olan (1997 yilin-
da) degisiklik yeni yasada aynen
benimsenmistir. (Evlilikten sonra
da onceki soyadmizi kullanabilir-
siniz)

Yeni Yasa ile evlenme yas1 kadin
ve erkek i¢in esitlenerek 17 yasa
ylikseltilmigtir. Ancak, hakim ola-
ganiistli durumlarda ve pek 6nemli
bir sebeple onalt1 yagini doldurmusg



olan erkek veya kadmin evlenme-
sine izin verebilir. Olanak bulun-
duke¢a karardan Once ana ve baba
veya vasi dinlenir. (Kadin-erkek
17 yasini doldurmadan evlenemez)

Daha 6nce evlenmek i¢in miiracaat
yeri, erkegin oturdugu yer evlen-
dirme memurlugu iken Yeni Ya-
sada kadin veya erkegin oturdugu
yer evlendirme memurlugu olarak
diizenlenmistir.

Eski Medeni Kanun'a gore esle-
rin velayeti birlikte kullanacagi,
anlagsmazlik halinde ise babanin
reyinin iistiin olacagi hikmii de-
gistirilerek eslerin velayeti birlikte
kullanacaklari diizenlenmistir. An-
lagsmazlik halinde ise hakim karar
verecektir. (Cocuklarin velayetini
kullanirken ortak ve esit haklara
sahipsiniz)

Yeni Medeni Yasada eslerden biri-
nin meslek ve is se¢iminde digeri-
nin iznini almak zorunda olmadig1
hikkmii getirilmistir. Bu diizenle-
meyle esler mesleklerini diger es-
ten izin almadan siirdiirebilecektir.
(Meslek ve is se¢iminde kocanizin
iznini almak zorunda degilsiniz)

Yeni kanunla esler arasindaki cebri
icra yasagi kaldirilmig olup, Mal
rejimi, esler arasindaki borglarin
muaccel olmasini 6nlemez.

Evlilik birliginden dogan yiikiim-
liliiklerin  yerine getirilmemesi
veya evlilik birligine iliskin 6nem-
li bir konuda uyusmazliga diisiil-
mesi halinde, esler ayr1 ayr1 veya
birlikte hakimin miidahalesini iste-
yebilirler. Hakim, gerektigi takdir-
de eslerden birinin istemi iizerine
kanunda 6ngoriilen 6nlemleri alir.
(Kocanizin mallar1 iizerindeki ta-
sarruf yetkisinin sinirlandirilmasi-
n1 hakimden isteyebilirsiniz).

Tedbir nafakasi

Birligin korunmas: i¢in; Esler bir-
likte yasarken; Eslerden birinin is-

temi {lizerine hakim, ailenin ge¢imi
icin her birinin yapacag1 parasal
katkiyr belirler. Birlikte yasama-
ya ara verilmesi halinde; Eslerden
biri, ortak hayat sebebiyle kisiligi,
ekonomik giivenligi veya ailenin
huzuru ciddi bigimde tehlikeye
diistiigii siirece ayr1 yasama hak-
kina sahiptir. Birlikte yasamaya
ara verilmesi hakl1 bir sebebe da-
yaniyorsa hakim, eslerden birinin
istemi iizerine birinin digerine
yapacagl parasal katkiya, konut
ve ev esyasindan yararlanmaya ve
eslerin mallarinin yonetimine ilis-
kin onlemleri alir. (Esler birlikte
yasarken veya hakli sebeple ayri
yasarken durum gerektirdiginde
tedbir nafakasi baglanmasini, ko-
nut ve ev esyasindan yararlanma
konusunda karar verilmesini talep
edilebilirler).

Yeni Medeni yasa ile Aile Konutu
kavrami gelmis ve Eslerden biri-
nin, diger esin agik rizasi bulun-

madikea, aile konutu ile ilgili kira
sozlesmesini ~ feshedemeyecegi,
aile konutunu devredemeyecegi
veya aile konutu lizerindeki hak-
lar1 sinirlayamayacagi kabul edil-
mistir. Rizay1 saglayamayan veya
hakl1 bir sebep olmadan kendisine
riza verilmeyen es, hakimin mii-
dahalesini isteyebilecektir. (Aile
konutu olarak 6zgiilenen taginmaz
mali maliki olmayan es, tapu kii-
tiigiine konutla ilgili gerekli serhin
(aile konutu serhi) verilmesini is-
teyebilir. (Ikametgah belgesi ve
niifus kimlik belgesi ile tapu kii-
tiigiine koyduracaginiz aile konutu
serhi ile, yasadiginiz konutu esini-
zin sizin rizaniz olmadan satma-
sina veya ev sahibine bildirimde
bulunarak kira sozlesmesini sona
erdirmesini engelleyebilirsiniz).

Medeni  Kanun'daki  kadinlar-
la ilgili Onemli diizenlemelere
gelecek sayilarda devam edilecek-
tir. m
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Polimer Kaucuk'tan
kadin iiyelerimizle
oriistiik:

'Bir kadinin
temsilci olarak

secilmesini
isterdik’

Polimer Kaucuk erkek
agirhkh bir isyeri, ama artik
kadinlarin bulunmadigi
isyeri yok gibi. Uretimden
biiro islerine, cay ocagindan
yemekhaneye Polimer'de

de kadin arkadaslarimiz
calisiyorlar. Petrol-Is'in
kadin uyeleri olarak sitemleri
ve kadin servisinden,
sendikadan baz istekleri var.
Bizden yansitmasi...
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Funda Balik¢r: Bir yildir Poli-
mer Kauguk'ta galistyorum. Ink-
jet operatoriiytim.

Inkjet operatérii ne is yapar
anlatabilir misiniz?
Hortumlarin iizerinde bulunan
markalar1 yazdirtyorum. ilk bas-
ta daha sikictyd1 igim, simdi per-
formansimdan dolay1 herhalde,
inkjet operatorii oldum, biraz
kosturmaca olsa da zevkli bir is.
Seviyorum igimi...

Calismay1 seviyor musunuz?
Hay1r sevmiyorum. Bence higbir
kadin sevmez g¢alismayi, ben bi-
raz mecburiyetten c¢aligtyorum.
Benim annem de dyle mesela, o
da calisan bir kadm, iki yil kald
emekliligine, emekli olmak i¢in
calistyor. Kadinlarin  ¢alismasi
iyi bir sey olabilir, ama iilkedeki
sartlardan dolay1 yiizde 80'i ben-
ce ¢alismay1 istemez.

Bana kalirsa biraz daha liikks bir
hayat elde etmek i¢in calisiyoruz
galiba. Iyi yasamak istiyoruz.

Bu da hakh bir neden ama,
meslegini yapmak, belki biraz
daha iyi gecinmek ya da kendi
giysilerinizi almak i¢in bile ca-
hisabilirsiniz?

Ben meslek lisesinde makine-
bakim okudum ve 17 yasindan
beri galistyorum. Once staj yap-
tim, sonra caligmaya bagladim.
Okudugum alanda ¢calismasam da
yine egitimimle ilgili yaptigim is.

Necla Akgokge

Evlisiniz galiba?
Evet iki yildir evliyim.

Esinizin maddi durumu iyi ol-
saydi, evde oturup cocuguma
bakayim der miydiniz?

Onu da yapamazdim herhalde,
rahat duramazdim. Alisti§im i¢in
evde duramazdim. Mesela isten
¢iktim ben, ¢ ay evde oturdum,
ama bir stire sonra sikildim, yine
ise girdim. Caligan insan i¢in zor
tabii evde oturmak. iki y1llik evli-
yim, daha ¢ocuk diistinmiiyorum,
cocuk olursa, ne olur simdiden
bilmiyorum elbette. Ama igyerin-
den memnunum ben, memnunuz
yani.

Sendikal calismalara katilmak,
sendika temsilcisi veya yoneti-
cisi olmak ister miydiniz?

Burada kadinlar biraz hor gorii-
liiyor. Kadin yapamaz, deniliyor.
Kadinlarin sayisi 30'u gegiyor sa-
nirim, bizim bodlimde 20-25 ka-
din var ama genelde siz yapamaz
edemezsiniz gibi bir anlayis var.
Yoksa arkadagimiz temsilci ol-

|
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mak istedi mesela. Bence kadinlarin,
sorunlari da diisiinceleri de farkli, ben
bir kadin temsilcinin bizler i¢in daha
iyl olacagini diisiiniiyorum. Esasinda
benim bagka bir sikintim daha var onu
da paylagsmak isterim. Sigara i¢enlerle
ayn1 ortamda bulunmak istemiyorum,
onun i¢in ayr1 bir oda yapilmasini
istiyorum, insanlari, arkadaglarimi
seviyorum ama pasif i¢i¢i de olmak
istemiyorum. Bir sigara odasi olsun;
bdyle bir 6neri getirmis olayim.

Soma'da yasanan is cinayeti nede-
niyle alinan bir giinliik is birakma
kararini nasil buluyorsunuz?

Bence ¢ok yerinde bir karardi. Ciin-
kii is kazalar1 hepimizin basina gele-
bilir. Bizim basimiza gelseydi, onlar
da yaparlardi herhalde. Soyle bir sey
olabilir, ¢alisan tiim is¢iler bir giinliik
ticretlerini oradaki ailelelere gondere-
bilirler.

Tiirkiye'de kadin olarak yasamak-
tan memnun musunuz?

Degiliz, higbir kadinin memnun oldu-
gunu da sanmiyorum. Ciinkii burada
kadin erkek ayrimi var. illa da erkek
bir kademe iistiin goriiliiyor. Neden,
hepimiz ¢alistyoruz? Esim de ¢alisi-
yor ben de calistyorum niye o benden
iistlin olsun mesela...

Evdeki isleri kim yapiyor?

Bak... hah bu, iste bu. Ikimiz de calisi-
yoruz, ben mesela niye onun gorbasi-
n1 yapiyorum. Her giin ii¢ ayr1 yemek
yapiyorum. Bir de ¢ocugum olsa bil-
miyorum ne olacak, boyle kadilarin
durumu...

Nihal Cicek

Siz de mi ayni isi yapiyorsunuz ar-
kadasinizla?

Nihal Cigek: Yok, tiretimdeyim ben,
makine operatorityliim.

Centilmen arkadasimizdan kadinlara ¢cay servisi

Sizin medeni durumunuz, ¢ocuk?
Bosandim, ¢ocuk var evet, 12 yasinda
bir oglum var. Ben bakiyorum. Aralik-
larla eski esim de yardim ediyor.

Burada ¢alismaktan hosnut musu-
nuz?

Ben caligmay1 seviyorum. Sagligim
yerinde, kimsenin eline bakmadan
kendim c¢alisip, kendim harciyorum.
Bu bana giiven veriyor. Bu, benim i¢in
¢ok 6nemli...

Tiirkiye'deki kadinlarin durumu ve
kadin erkek esitligi hakkinda siz ne
diigiiniiyorsunuz?

Esitlik var diyorlar ama esit filan de-
giliz. Bakin hem iste calisiyorsunuz,
hem de evde c¢alisiyorsunuz, cocu-
gunuzun sorumlulugu sizde, her seyi
kadinlar yapryor. Erkekler sorumluluk
almak istemiyorlar.

Cevre baskisi var m1?

Evet, oluyor. Bir de tabii bosanmis ol-
dugumdan dolayi biraz daha baski var.
Hep dikkatli olmak zorunda hissedi-
yorsunuz kendinizi.

Sizin sendika ile aramiz nasil?

Pek bilgim yok esasinda, o nedenle
de birdenbire boyle iglere girmek is-
temem.

Soma eylemi hakkinda sizin sdyle-
yecekleriniz var m?

Sendikanin ve fabrikanin bu konuda
duyarlt olmasi iyi bir sey bence.

Hatice Siingii: Termo plastik ofiste
¢alistyorum, ofis elemaniyim. Bu-
glinkli eylem giizel ve anlamli gecti
duyarsiz kalmadik, o nedenle ¢ok iyi.
Bence bir giinliik {icretimizi Somali
madenci esleri ve ¢cocuklari ile paylag-
mak da anlamli olabilir.

Sizin sendikayla araniz nasil, aktif
gorev almak ister misiniz?

Evet, aktif gérev almak isterim, ama
bunun i¢in bir egitim almamiz gere-
kir. Hi¢ egitime gitmedim ben. Bence
kadinlara bir egitim verilmeli sendika
ile ilgili, biz haklarimizi ve sendikanin
bize vereceklerini bilmiyoruz. Bunun-
la ilgili yardim almabilir bence sendi-
kadan.

Gozde Ozel Topcuoglu: Ben termo
plastik boélimiindeydim makinedey-
dim, su anda hamilelikten dolay1 plan-
lamada egitim altyorum...

Hamile oldugunuz icin daha kolay
bir ise mi verdiler sizi?

Evet, sendika konusunda ben de bir
seyler demek istiyorum. Kadinlarin
da calistig1 bir fabrikadayiz, ben kadin
temsilcinin olmasinin ¢ok iyi olaca-
gin1 diisiinityorum. Temsilcilik konu-
sunda da bir egitim verilmeli bence.
Bugiinkii eylem bana kalirsa yerinde
bir eylemdi.

Serap Kardes: PVC boliimiinde ma-
kine operatorii olarak ¢alistyorum. Bir
yildir buradayim. Bu sendika segimle-
rinde temsilcilik i¢in adayligimi koy-
dum, ayn1 boliimden ti¢ kadin arkada-
sim daha adayligini koydu. Boliimde
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bu pek iyi karsilanmadi. “U¢ kadin
olmaz tek bir kadin ¢ikarin, garanti
olsun” dediler. Ben kars1 ¢iktim “Siz
kendi aramizda anlasin ve tek erkek
adaylhigin koysun” dedim. “Aaa oyle
olmaz” dediler. Ben de “niye, bize ge-
lince oluyor da size gelince niye olmu-
yor” dedim. Pes etmedik ii¢iimiiz de
adayligimizi koyduk ve i¢iimiiz de
secilemedik. Yanimizda durmadilar.
Boliimde bana “Baska isiniz yok mu
elinizin hamuru ile bu ige niye karigi-
yorsunuz, gidin evinizde ¢ocugunuza
bakin, yemek pisirin” dediler. Ben ak-
tif olmay1, ¢aligmay1 seviyorum.

Evli misiniz, cocugunuz var m1?
Evliyim, bir ¢ocugum var, esim de
burada calisiyor. Memnunum, sendika
temsilcisi olarak bir kadmin se¢ilme-
sini isterdim. Ama ben belli tutumlar
nedeniyle arkadaslarimla irtibata ge-
¢emedim, kart bastiramadim, kendimi
anlatamadim.

Herkese soruyorum buradaki bir
kadin temsilci olmasini siz de istiyor
musunuz?

Hepsi birden: Elbette, hepimiz istiyo-
ruz. Kim olursa olsun, o, su, bu... Bir
kadin olsun da kim olursa olsun.
Serap: Erkek arkadaglar 6niimiize ¢ok
gectiler. Biz esasinda buna 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii'nde karar ver-
mistik. Bizim i¢in 6zel bir giinde sen-
dikaya gittik, ismimizi yazdirdik. Ama
tas koydular diyebilirim.

Eylem hakkinda siz neler soylemek
isterdiniz?

Oncelikle, hepimizin basi sagolsun,
tim is¢ilerin basi sagolsun. Arkadas-
larima katiliyorum, yardim da edebi-
liriz esasinda. Eylemi olumlu buldum.
Ama bence yiirilyiis de yapilabilirdi, o
daha goriiniir olurdu.

34  Petrol-is Kadin | Sayr 48

Ipek Cekici: Ben de tiretimde ¢alistyo-
rum. Esimden ayrildim, bir gocugum
var ve ona ben bakiyorum. Babalar
fazla sorumluluk almak istemiyorlar.
Kizim, benim yanimda kaliyor. Biiyii-
dii ¢ok siikiir, 21 yasinda.

Soma eylemi hakkinda siz ne diisii-
niiyorsunuz?

Ben Soma i¢in ¢ok liziildiim, bizim de
basimiza gelebilirdi. Hepimizin basi
sagolsun. Bence de fabrikada yapilin-
ca goriilmiiyor, disarida yiiriiyiis yapi-
labilirdi.

Serap: Ben bir sey daha séylemek is-
tiyorum. Belki de sayimiz az oldugu
icin burasi kadinlara gore degil bigi-
minde bazi yargilar var erkek arkadas-
larimizin bazilarinda. Tabii bu bizim
moralimizi bozuyor. Biz fabrikaya
basladigimizda Istanbul'da basladik
ve alt1 ay oraya gittik, geldik. Higbir
sey olmadi. “Burast kadinlara gore
degil, kadinlarin daha ¢ok oldugu
baska bir yerde ¢alissaniz ya.” Veya
“niye ¢alistyorsunuz, esin ¢alistyorsa

Serap Kardes .

o sana baksin” tirtinden pek ¢ok tepki
ile karsilasiyoruz. Bunun kararini ben
ve esim veririm, arkadaslarin bu ko-
nudaki baskici tutumlarindan vazgeg-
meleri gerekiyor. Esasinda bu tutum
bazilari tarafindan hala siirdiiriiliiyor.

Hatice Siingii: Mesela bazilar1 da bize
“Cok harciyorsunuz, az kiyafet alirsa-
niz, geginirsiniz. Cok giiliiyorsunuz,
fazla siisleniyorsunuz, evde kocaniz
size ne veriyorsa onunla yetinin” fi-
lan diyorlar. Oysa iki kisinin ¢aligmast
daha farkli, sadece esin c¢alistiginda,
zar zor geginiyorsunuz, durdugun yer-
de sayikliyoruz. Benim bir kizim var,
ikinci de geliyor. Nasil bakacagiz ¢o-
cuklara? Bir de soyle bir sey daha var,
"madem kadin ve erkek esit, o halde

agir yiikii de kaldirabilirsiniz" diyor-
lar bize. Kendi bacisi, kardesi olarak
goren, digerlerini uyaran arkadaslari-
miz da var.

Funda: Bilmiyorum, biz fazla bir sey
istemiyoruz ki, ayni onlar gibi ¢alig-
mak istiyoruz. Yani hos bir sey degil.
Biz de burada ekmek parasi pesinde-
yiz sonug olarak.

Ipek: 12 yildir galistyordum. Avci-
lar'da ¢alisirken ben ¢ayciydim. Bana
iyi davrantyorlar esasinda. Su anda
iretimde ¢alistyorum. Zorluklar ¢ok,
idare ediyoruz.

Hatice: Tabii ¢aycilig1 bir kadin yapa-
bilir, o kadindan beklenilen bir sey...
Ama iiretimde olmaz, diyorlar. Size
alismiglardir. Bir de kadin isi yapi-
yorsunuz ya, yemekhanede de kadinin
calismasina bir sey demezler 6rnegin.

Sizler kag¢ yilliksiniz?
(Birkag kisi birden): Bir yil, alt1 ay,
bize de alisacaklar bagka yolu yok.

Kadinlar i¢in egitim istiyor musu-
nuz, ne tiir bir egitim olsun bu, ne
anlatalim?

Hatice: Bence karma bir egitim olur.
Sendika tiyesi kadimlarin haklari, ha-
mile kadinlarin haklari, kadin psikolo-
jisi, kadinlarin toplumda ne tiir haklari
var. Bunlarin hepsini konusabiliriz.

Funda: Birlikte bir seyler yapalim.
Biz, bizi anlasimlar istiyoruz. Buraya
koti bir niyetle gelmiyoruz. Erkekler
birlikte hareket ediyorlar, kadinlar da
birlik olsun istiyoruz.

Hatice: Biz okuduk, istedigimiz mes-
lekte c¢aligmak istiyoruz. Bizim de
kendimizi gosterebilecegimiz alanlar
var... m




DIS HABERLER... DIS HABERLER...

Josée Shimbi

Josée Shimbi Umba Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti (KDC) Metal Sendikalan
Konseyi'nde kadin sorunlarindan
sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi.
Sendikanin faaliyet gosterdigi biitiin
sektorlerde kadinlan orgiitliiyor.

Hemsirelik yapan Josée 1994'te, zor bir
hamilelik gecirdigi sirada, dogum izni-
nin uzatilmasini isteyince isten atildi.

Dort yiini evde gegirdikten sonra,
haksiz isten atilmasina karsi sendikal
miicadele verdi ve isine iade edildi.
"Sendika olmayinca sizin igin miica-
dele verecek hi¢ kimse olmadigini fark
ettim" diyor Josée.

1999'da sendika temsilcisi segildikten
sonra bu basit mesajl yaymaya devam
etti.

2003'te Metal Sendikasi Konseyi'nde
kadin sorunlarindan sorumlu olarak
tamgiin calismaya basladi. "Sendikanin
faaliyet gosterdigi biitiin sektorlerde o
sirket senin, bu sirket benim dolagiyor-
dum. Kadinlara kendi dykiimii anlatiyor
ve sendikaya katiimalari i¢in ¢alistyor-
dum."

Sendika, liyesi olan her sirkette, bir ka-
din komitesi kurmak {izere segim dii-
zenliyor. Kadin komitesinin ana amaci,
isyerinde kadinlarin karsi karsiya bu-
lundugu sorunlari 6ne gikarmak ve bu
konuda miicadele vermektir.

Kongo DC'de kadinlarin sayica er-
keklerden fazla oldugu birkag sektor
bulunuyor. Bu sektdrlerdeki islerde
calisabilmenin ise bir bedeli var. Erkek
patronlar kadinlara seks karsiligi is ve-
riyorlar. Bu yerlesik bir uygulamadir. ise

girince ise ayni sey bu sefer is giiven-
cesi ve terfide kullaniliyor. Isyerlerinde
cinsel taciz gok yaygin.

Josée kayitdisi sektorde kadinlarin du-
rumunun daha da kotii oldugunu belir-
tiyor:

“Kayitdigi sektdrde saglk sigortasin-
dan, emeklilik olanaklarindan ve sosyal
yardimlardan yoksun olan kadinlar bir
siirii zorlukla kargi karsiya."

Haklarini greniyorlar

Yolsuzluga bulagmis devlet memurlari
kadinlardan sik sik “vergi" adi altinda
riigvet aliyor ya da esyalarina el koyu-
yorlar.

Ozellikle catisma bdlgelerinde kadin-
lara yonelik siddet ve tecaviiz giinliik
olaylar haline gelmis. Josée kadinlarin

Metal Sendikalar1 Konseyi

Kongo Demokratik Cumhuriye-
ti (KDC), cokuluslu sirketlerin
basini ¢ektigi yabanci ¢ikar gev-
relerinin iilkenin zengin maden
kaynaklarini kontrol edebilmek
icin tetikledigi catigma sonu-
cunda yikima siiriiklendi. Metal
Sendikalar1 Konseyi 400.000
iiyeye sahip ve siirekli biiyiiyen
bir sendikal orgiit. Tagimacilik,
maden, tekstil, egitim ve ingaat
gibi cesitli sektorlerdeki iscileri
orgiitliiyor.

cinsel iligkiyle bulasan hastalik tehdidi
altinda olduklarini vurguluyor.

Gatisma bolgeleri, insanlarin is olanag
aradigi kiiclik olcekli madencilik ya-
pilan ocaklarin gevresinde bulunuyor.
“Kadinlar bu bolgelerde fuhusa siiriik-
leniyorlar" diyor Josée.

Josée, sendikanin iki yildir tizerinde ¢a-
histigi, catisma bolgelerindeki kadinlara
yonelik bir projesinden soz ediyor. Fa-
kat hiikiimetin temeldeki sorunlari ele
alma yoniinde politik iradesi olmadan,
bu konuda pek bir sey yapilamayacagi-
ni da kabul ediyor.

"Yaptigim is zor, gerginlik ve hayal ki-
rikigi yaratan bir is olsa da, bagka ka-
dinlara yardimci olmak, bende bir tutku
haline geldi" diyor Josée. "Yavags yavas
bir yerlere variyoruz, kadinlar haklarini
dgreniyor, sendikaya daha fazla katili-
yorlar ve ben bu olumlu degisimin bir
pargasi olmaktan onur duyuyorum.”

Fakat c¢atigmanin yarattigi durumun
vahameti, anlamli bir ilerleme kaydet-
menin oniinde muazzam bir engel.

Josée son olarak soyle diyor. "Bu ma-
denler bir yere gitmiyor. Cokuluslu sir-
ketler dogru diiriist yatrim yapabilir,
istihdam ve istikrar yaratabilirdi. Bize
gereken baris, banig yoksa higbir sey
olmaz. Kongo Demokratik Cumhuriye-
ti'yle ilgili hayalim bu." m
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DIS HABERLER... DIS HABERLER...

IndustriALL'dan Tunus
ve Fas'ta kadin egitimleri

Ortadogu ve Kuzey Afrika (MENA) bolgesinde son yillardaki ayaklanmalarda kadinlar aktif ve
onemli bir rol oynadilar. Bu siireci kolaylagtirmak igin, IndustriALL Kiiresel Sendika bolgede iiye
sendikalardaki kadinlarin kapasitesini artirmaya yonelik etkinlikler diizenliyor.

rotesto hareketine katilmak,
PMENA bolgesinde kadinlar

miicadelenin 6n saflarina ¢i-
kardi. Ne var ki kadmlarin kurum-
sal diizeyde ve temsil diizeyinde
katilim1 hala disiik. Kiiresel karar
alma siirecine kadinlarin katilimini
artirma politikasi uyarinca, Industri-
ALL son donemde Tunus ve Fas'ta
kapasite artirmaya yo6nelik iki semi-
ner diizenledi.

6 Haziran'da, kadinlarin sendikalara
katilimi konusunda Kazablanka'da
diizenlenen ulusal seminere Fas sen-
dikalarindan 18 kadin katild1. Kati-
limcilar kadinlara yonelik siddet ve
Is Yasasi'min kadinlarla ilgili madde-
sinin uygulanmamas1 gibi konulari
gorstiiler.

Iki ulusal sendikal merkeze bagl alt:
sendikadan kadin yoneticiler Fas
Kadin Agi'm kurdular. Ag, kadin-
larin ulusal isbirligini gelistirmeye,
sorunlart ele almaya ve ¢alismalari
planlamaya yonelik bir platform is-
levi gorecek.

Sendikal caliymadaki engeller

9 Haziran'da ise, Tunus Genel Emek
Konfederasyonu'ndan (UGTT) In-

dustriALL {iyesi sendikalar1 temsil
eden 22 kadin, kadinlarin sendikal
caligmaya katilim1 konulu ulusal se-
minere katildi. Katilimeilar sendikal
caligmaya ve karar siirecine kurum-
sal diizeyde daha fazla katilim ge-
rektigini vurguladilar. Tartigmalarda
calisan kadinlarin korunmasinin ye-
tersiz kalmasi ve taseron isgiler ile
giivencesiz iscilerin ¢aligma kosul-
larinin kdtiilesmesi konular agirlik
tastyordu.

Kurulan Tunus Kadin Ag1, kadinla-
rin sendikal ¢aligmada kars1 karsiya

oldugu engeller iizerine ulusal bir
konferans diizenlenmesi ve kadinla-
rin 50 yasinda istege bagli emeklilik
kosullarinin tartisilmasi g¢agrisinda
bulundu.

IndustriALL genel sekreter yardim-
cist Monika Kemperle seminerler
konusunda soyle dedi:

“Tunus ve Fas'taki kardeslerimizin
kararliligi, IndustriALL'un MENA
bolgesinde ¢alisan kadinlara verdi-
gi destegi artirmasini kolaylagtiri-
yor.” m
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DIS HABERLER... DIS HABERLER...

iSVBG sendikalan kotayi yiizde 30'ye cikard
ESIT HAK ESIT TEMSIL

Tiirkiye'de iki biiyiik isci konfederasyonumuzda hal tiiziikle tamimh kadin yapilar1 yokken, Is-

vec'in en biiyiik isci konfederasyonunda kadin kotasi yiizde 50'ye cikarildi. Isveg Isci Sendikalar

Konfederasyonu (LO) Yonetim Kurulu, konfedarasyon, bagh federasyolar ve sendikalarin yoneti-
minde 2016 yilina kadar kadin ve erkeklerin esit bir sekilde temsil edilmelerini kararlastirdi.

LO Baskani Karl-Petter Thor-
waldsson, alinan kararin cinsler
aras esitligin saglanmasi agisin-
dan 1960l yillarda kadinlara farkli
ticret uygulamasinin kaldiriimasi
kararindan sonra yapilan en bi-
yik degisiklik oldugunu séyledi.

Su anda LO ve LO'ya bagh sen-
dika yonetimlerindeki 391 sandal-
yeden 133'inde kadinlar, 258'inde
erkekler yer aliyor. 3 sandalye de
bos bulunuyor. Bu LO ve bagl
sendikalarda erkeklerin  ylzde
66, kadinlarin ylizde 34 oraninda
temsil edilmesi anlamina geliyor.
LO'nun uygulayacag! strateji sa-
yesinde aradaki fark 2016 yilina
kadar sifirlanacak, kadin ve erkek-
ler konfederasyon, federasyon ve
sendikalarin  yonetimlerinde esit
sekilde temsil edilecekler.

LO, is yagami ve Ucretlerde cinsler
arasindaki esitsizligi gidermek ve
sendikalarda esit temsilin saglan-
mas igin alinmasi gereken énlem-
leri belirlemek amaciyla bir komite
olusturmustu. Komite esitligin sag-
lanmasi i¢in yumusak énlemler ve
kotanin karigimi yontemlerinin uy-
gulanmasini énermisti.

En zayif noktamiz

“En zayif noktamiz bu. LO héla
blytik Olglide erkeklerin hakimi-
yetinde. Toplumsal cinsiyet agi-
sindan esitsiz dagiimin LO ve
bagl federasyonlara damgasini
vurmasini, tartismaya elestiriye
agiyoruz” diyen Thorwaldsson, ka-
rarlastirdiklari yeni politikanin LO

ve bagll kuruluglarda istisnaya yer
birakmayacagini, ortaya esitsizli-
gin ¢ikmasi durumunda agirlikta
bulunan cinsel grubun en fazla
bir kisi fazla temsil edilebilecegini
sdyluyor.

Esit temsil edilme LO’nun sahibi
oldugu ya da ortak durumunda bu-
lundugu vakif ve fonlarda da uygu-
lanacak. Bu kuruluglarin yonetim-
lerine esit sayida kadin ve erkek
aday Onerilecek. Thorwaldsson,
simdiden uygulamanin bagladigini
‘Uluslararasi Olof Palme Merkezi
yonetimindeki erkek ve kadinlarin
sayilarini esitlediklerini syliyor.

LO, kadinlarin esit temsil edilme-
lerinin énemli oldugunu vurgula-
makla birlikte ¢alisma yasaminda
gergek esitligin - saglanmasinin
oninde pek cok engel oldugu-
nu belirtiyor. 2004 ila 2013 yillari
arasinda imzalanan tim toplu
sbzlesmelerin toplumsal cinsiyet
agisindan incelenmesi ve hangi
sonuclara yol agtiginin belirlen-
mesi de kararlastirildi.

Ucret sisteminin toplu sézlesme-
ler imzalanirken erkeklerin yogun
calistiklari sanayi sektoriine bagli
olarak ele alinmasinin galisma ya-
saminda cinsler arasindaki Gcret
esitligini olumsuz etkiledigine de
dikkat gekiliyor.

Esitlik igin egitim
LO konfederasyon blinyesinde
cinsler arasi esitligin saglanabil-

mesi icin bir ¢alisma baglatiima-
sini da kararlastirdi. LO ve bagli

federasyon ve sendikalar temel
sendika egitiminden itibaren top-
lumsal cinsiyeti merkeze alan bir
egitim sistemi olusturacak.

Ucret esitsizliginin nedenleri

LO'nun gegtigimiz glnlerde ya-
yimladi§i  ‘Esitlik  Barometresi
raporunda da erkek-kadin memur
ve isciler arasindaki dcret esit-
sizliginin belirgin oldugu gorildu.
Memur statiisiinde calisan erkek-
lerin aylik gelirleri ortalama 36.666
Kron'ken kadin memurlarin gelir-
leri 27.391 Kron'du. Kadin isgile-
rin ortalama aylik gelirleri 16.926
Kron iken erkeklerinki 23.064 Kron
olarak belirlendi. Bu belirlemelere
gore erkek memurlar ile kadin isgi-
ler arasindaki licret esitsizligi ayda
20 bin kron civarinda. Kadinlarin
tam glin olarak calistiklar farz
edildiginde ise erkek ve kadinlar
arasindaki dcret farkliligi yiizde
16'ya geriliyor.

Raporda isgi kadinlarin ylzde
50'si, memur kadinlarin ylzde
37’inin part-time, buna karsilik
erkeklerde part-time calisanlarinin
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oranlarinin ytizde 15 ile ylzde 9
oraninda oldudu belirtiliyor. Me-
mur kadinlarin ylzde 35'inin ev
islerine yetisebilmek igin part-time
calistiklarini soylerlerken, isci ka-
dinlarin ¢odunlugu sadece part-ti-
me is bulabildiklerini séyllyor.

Raporda Ucret esitsizliginin birin-
ci nedeninin erkeklerin gcogunun
tam giin, kadinlarin biytik bir bo-
|imintn ise part-time olarak ¢a-
lismalari, ikinci nedeni olarak da
kadinlarin calistiklari sektérlerin
erkeklerin galistiklari - sektorlere
kiyasla daha distik olarak goril-
mesi gosteriliyor.

LO, part-time uygulamasinin ka-
dinlarin yodun olarak calistiklari
sektdrlerde bir norm olmaktan ¢i-
karilmasini, tam giin ¢alisma hak-
kinin yasa ve toplu s6zlesmelerde
glvence altina alinmasini istiyor.
Anne ve babalik izinlerinin esit bir
bigimde bélustirilmesi, aksam ve
geceleri hizmet verecek gocuk yu-
valarinin agiimasi, yashiik bakimi
basta olmak Uzere sosyal devletin
temel hizmetlerinin gliglendirilme-
si de LO’nun énerileri arasinda yer
aliyor. m
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TARIHTEN KADIN SESLERI

Kadinlar Diinyasi'nda Egitim:

Cehalet esareti
dogurur

Egitim hakki kiz ¢ocuklar1 ve kadin-
lar acisindan tarih boyu ciddi sorun
olmustur. Devletler tarih boyunca
kadinlari evisleri ve cocuk bakimi ile
tanimlayip sinirladiklari icin kamu-
sal bir hak olan kadinlarin egitilmesi
konusuna pek egilmemisler. Bu ko-
nuda Kadinlar Diinyas: dergisindeki
tartismalar onemlidir.

Osmanl Kadin Hareketi, kitabinda inceledigim Kadin-
lar Diinyas: dergisinde kadmlar 19. yiizyilin sonu ve 20.
ylizyilin baginda kadin egitimi meselesini uzun uzun tar-
tismuslardir.

Tartismalarda pek ¢ok kadinin bir meslek sahibi olmak
i¢in egitim istediklerine sahit oluyoruz. Kadinlar egitimi
ayrica erkeklere karsi bagimliliklarini azalttigi i¢in de
istiyorlard1. Kadinlar Diinyast Dergisi’nin 1329 tarihli
28. sayisina Goztepe’den yazan Seniha Fuad Hanim ya-
sadig1 donemde kadinlarin egitim sorununa nasil yakla-
sildigin1 anlattyor : “Bizde tahsil-i nisvana o kadar 6nem
verilmez. Biraz okudu yazdi mi artik bir kadin igin bu
kadart kafi ad olunur. Bir kadin gecinmek icin daima,
erkegin eline bakar, tesvik-i mesai edemez”

Seniha Fuad Hanim’in yaklagimina gore kadinlar egi-
tim almadiklarinda aile i¢inde ve toplumda yeteri kadar
seslerini ¢ikaramazlar, kadinin egitimsizligi de toplum
icindeki kadin erkek esitsizligine yol agard.

Millet icin kadin egitimi

Dergiye yazan pek ¢ok kadin, kadinlarin kendi deger-
lerinin ve giiciiniin farkina varmalari i¢in egitimin ¢ok
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onemli oldugunu vurgularken, bazilar1 da toplumun
gelisimi ve ilerlemesi agisindan kadin egitiminin sart
oldugu goriigiindeydiler. Bu inang, insan haklarindan,
bireysellikten ¢ok, insanlarin topluma karsi gérevlerine
onem veren 19. ylizy1l pozitivizmi ile de uygunluk tegkil
ediyordu. Kadinlarin nesil yetistirme gorevi bu anlam-
da 6ne ¢ikiyordu. Derginin 113. sayisinda Nazife fclal
Hanim yazmis oldugu “Medeniyet-i Hakikiye Nereden
Dogar?” isimli makalesinde bu goriisleri vurgular “Bir
millet kadinlarin malumat-1 ilmiye ve ictimaiyeleri ne
kadar yiiksek, ne derece vasi olursa, o millet o nisbette
terakki ve teali eder.”

Birey toplumsallagsmasinda kadinlara bir misyon yiik-
lenmisti; nesil yetistiriciligi. Bu gorevi aracilifiyla top-
lumsal yapida amaclanan degisimi, en kestirme yoldan
gerceklestirebilecekti. Feride Magnun Hanim derginin
1918 yilinda ¢ikan 175. sayisinda kadinlara soyle ses-
leniyordu: “Hemsirelerim! Yetisecek millet elimizdedir.
Cocuklar istedigimiz suretle yogurarak istedigimiz mil-
leti izhar edebiliriz. Elverir ki emel edinelim. Cocuklari-
mizi buna alistiralim. Her sey validenin elindedir. Valide
¢ocugun fitratini degistivebilir”

Ama ayni dergide ¢ocuk yetistirmede kadinlarin gore-




vi vurgulanirken, erkeklerin de bu
konuda tarafsiz kalmamalar1 belir-
tiliyordu. Mesela gocuk egitimi ko-
nusunda bir doktorun hem annelere
hem de babalara egitim vermeleri
gerektiginin alti ¢izilerek “Cocuk
yetistirme san’ati, kadwlar kadar
erkekleri de alakadar eder” deniyor,
degisimin aileden baglamasi mesele-
sinin alt1 ¢izilerek: "Hayat-1 cemiyet-
te istihsali hukuk davasinda bulunan
bizlerin evvela ise aileden baslamak
mecburiyetinde oldugumuzu kabul
zarureti”den bahsediliyordu..

Kiz cocuklar1 da egitilirken icinde
yasadig1 topluma kars1 sorumluluk-
lar1, vatan sevgisi asilaniyordu. Va-
tan, millet, Osmanlilik kavramlari,
bir annenin kizina verdigi 6giitlerle
orneklenmisti: “Bak kizzm insanin
dogdugu ve biiyiidiigii yere vatan
derler. Her insan vatanini sever. Sen
evinden bir yere ayrildigin vakit ra-
hat edemiyorsun, herkes boyledir.
(...) Kizim; Italyan, Bulgar diye bir
takim milletler var biliyorsun. Bizde
de Osmanlilarin bulunduklart yer-
lerin hepsi bizim vatamimizdw:. Sen
yalniz bizim evimizi yerimizi degil, o
yerlerin hepsini sev. Hem hi¢birisini
aywrmadan sev”

Ozgiirlesmek icin ilim

Ama kadinlarin kendilerini bulmala-
r1 toplum iginde konumlandirmalart
acisindan da egitimin dnemini vur-
gulayan sayisiz yazi1 ve elestiri de
yer almaktaydi. Bu yazilarda cehalet
ve taassub sorgulaniyordu. Perihan
Arif Sanigiizel derginin 34. sayisin-
da yer alan “Azim ve Sebat” isimli
makalesinde: “Bugiinkii felaketleri-
mizin esbabi, bizde ilim ve terbiye-
nin noksamdir. Bugiin kadin yalniz
erkeklerin huzuzat-1 nefsaniyeyeleri-
ni (nefse hos gelen seyler) icin halk
olunmug (varatilmis) bir meyvadan
veya biitiin kuvvet ve kudretini zevci-
ne sarf etmeye mecbur bir cariyeden
baska bir sey hiikmiinde degil. Bu
esaretin tistiine bir de cehalet inzi-
mam etti(katilmak)" diyordu.

Perihan Hanim, yazisinda bu du-
rumun kadmlarin kendilerine gii-
venmemelerinden kaynaklandigia
“Ciinkii kadvum bir sey yapmaya
muktedir degilim. Sagim uzun aklim
kisa” seklindeki 6zdeyislere kadin-
larin da inandigina ve bunun g¢ok
yanlig bir bakis a¢is1 olduguna da
dikkat ¢ekiyordu

Dergide egitim acgisindan kadinlarin
geri kalma nedenleri arasinda baba-
larin taassubun da etkili oldugunu
anlatan makaleler de yer aliyordu,
Pagabahge’den yazan F. Serafed-
din 62. sayida “Kadinlarda Maarif’
isimli makalesinde bu konuya degi-
niyordu “Bizim erkeklerimiz daima
biz kadinlar: kabahatli bulurlar. Her
ne olursa efendim kadinlar cahil,
soziinii ileri stirerler. Kadinlarimiz
cahil evet, bu inkar olunmaz. Fakat
onlari cahil birakan kim? Kiz ¢cocuk-
larmmin 12 yasindan sonra okumasi-
na itiraz eden en ziyade pederler
degil mi? Valideler cahil diyelim.
Acaba erkeklerimiz bizim hakkimiz-
da ne kadar hayir- hah davraniyor-
lar. Bize karst ne fedakarhk ettiler,
ne gibi gayret gosterdiler? Hi¢ degil
mi? Sonra bizden ne beklerler? Ne
beklemeye haklart olur?”

L]
Kadinlar Diinyas1 Yaz1 Heyeti

Dergi sayfalarinda 19. yiizyilda ka-
dinin  6grenim gdérmesini “ahlaki
bozulacak” diye engellemeye cali-
sanlarin oldugu bu goriisiin ne kadar
yanlis oldugu belirtildikten sonra
“Asil kadimin ahlakli olmas: isteni-
yorsa, kadimin egitim gormesi sart-
tir” deniyor soyle devam ediliyordu:
“Cehalet, taassub ve esaret... Iste ii¢
cehennemi hiikiim, biitiin ruhumuzu
ezmekte ve oldiirmektedir. Bugiin
kizlarimizin misfindan ziyadesi (va-
risindan  fazlasi) feyz-i tahsilden
mahrumdurlar. Ve bu tahsile saik
ebeveynlerdir. Her zaman kemal-i
hayret ve hicran ile igitmekteyiz ki *
kizlart okutmak ne olacak, yazi og-
retilirse sevda mektuplari yazar, vel-
hasil ahlaksiz olur’. Kulaklarimizi
tirmalayan bu hasin sézleri isitmek,
gergekten hakikatten pek acidir. Su-
nun iyice anlasimasini siddetle arzu
ederiz ki, ahlaksizlik ucurumlarina
yuvarlananlarin hepsi nur-u maarif-
ten nasiplerini alamayanlardir”

Kadinlar meslek sahibi olmak bir
yana ilk temel egitimi almak igin
bile uzun yillar miicadele vermisgler-
dir. Kadinlarin kendilerine insanca
bir yasam kurmalan igin, egitim,
meslek sahibi olmalar1 onemli bir
adimdir. m
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YAYINLARI

Kadinlarin istanbul’da artik bir yayinevieri var

Giildiinya yaymnevi kuruldu

1990°li yillarin sonunda ve 2000°li yillarin basinda Pazartesi Dergisi’ni ¢cikar-
tan Kadin Kiiltiir ve Tletisim Vakfi biinyesinde yeni bir yayinevi kuruldu; Giil-

diinya Yayinlar.

M

“SE

UD U
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Adini, 2004 yilinda, iki
agabeyi tarafindan sokak
ortasinda  vurulduktan
sonra kaldirildig1 hasta-
nede yine agabeyleri ta-
rafindan oSldiriilen Giil-
diinya Toren’den alan
yayinevi, kisa bir siire
icerisinde kitap yayinla-
maya bagliyor.
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Giildiinya Yayinlari, fe-
minist teori ve politika
kitaplarinin  yanm1  sira
diinyanin dort bir yanin-
dan kadin hareketi ve
farkli feminist Orgiitlen-
me deneyimleri, kadin
biyografileri ve taniklik
derlemeleri, kadin ede-
biyatcilarin eserlerini ve

kadin sanat¢ilar tarafin-
dan ya da onlar iizerine
hazirlanmig kitaplart ya-
yimlayacak.

Giildiinya Yaymlari’nin
ilk kitabt Yoko Ono’nun
sekseninci yas gilinii se-
refine yaymladigi ¢izim
ve yazilarindan olusan,
diinyada da biiyiik ilgi
goren Mese Palamutu
(Acorn).

Pussy Riot! Ozgiir-
liik Icin Bir Punk Du-
ast Derleme

Bir kilisedeki perfor-
manslartyla Rusya’y1
ayaga kaldirip tutuklanan
ve Putin’e meydan oku-
yan Pussy Riot, kadin-
lardan olusan bir punk
grubu. Kitap tutuklanan
kadmlarin hapishaneden
yazdig1 mektuplari, siir
ve sarki sozlerini, mah-
kemede yaptiklar konus-
malari, {nlilerin onlar
icin yazdiklar1 yazilar
igeriyor.

Yeni Giiney Asya Fe-
minizmleri

Derleyen Srila Roy

Tiirkiye’de ¢ok bilinme-
se de Hindistan, Bang-
lades gibi Giliney Asya
iilkelerinde uzun yillaridr
giiclii bir feminist hare-
ket var. Srila Roy, bura-
da feminist hareketin son
yillardaki durumunu ele
alan makaleleri bir araya
getirmis.




Agata Oliirken
Dora Pavel

Romanya’nin son yillar-
da en ilgi goren yazarla-
rindan Dora Pavel’in bu
romani, bir kadmin psi-
kiyatriyla olan iligkisini
anlatiyor.

[fatti Smith ile Yolda:
Iki Kere Giris

Mike Stipe

REM’in solisti Mike
Stipe, Patti Smith’in bir
turnesine fotograf¢i ola-
rak katild1 ve fotograflar
cekti. Bu fotograflardan
olusan kitapta resimalt-
larin1  William Burrou-
ghs, Jutta Koether, Jem
Cohen, Lenny Kaye gibi
isimler yazdi.

Yayinevi editori: Ayse Duzkan

Yapim Asamasindaki
Erkek Maxim Februari

Yazar ve felsefeci Marjo-
lijn Februari, 2012 yilin-
da 49 yasindayken haya-
tinin kalanimi kadin degil
erkek olarak gecirmeye
karar verdi. Bu kitap Feb-
ruari’nin bu siirecte yasa-
diklarin1 anlatirken cinsi-
yet gecisiyle ilgili akillara
takilan pek c¢ok sorunun
cevabini da veriyor.

Efendi Jolien Jansing

Unlii romanci kardes-
ler Emily ve Charlotte
Bronte’nin  Briiksel’de
kaldiklar1 siirede Char-
lotte Bronte, evli ve ken-
dinden biiyiik bir erkekle
biiytik bir agk yasar. Joli-
en Jansing’in roman1 bu
gercek aski anlatiyor. m

Kadin emegi bizim icin onemli bir konv

Yayinevinizin ismini nicin Giildiin-
ya koydunuz?

Giildiinya Toren bilindigi gibi aga-
beylerinin ilk saldirisindan sag ola-
rak kurtulmustu ama giivenlik go-
revlilerinin ayni agabeyleri hastane
odasina almast sonucu Oldiiriildii.
Giildiinya'nin katledilisi farkli bir-
cok seyi gilin ylziine c¢ikartt, ai-
lenin kadinlar i¢in tehlike oldugu,
devletin kadinlar aileye karsi higbir
bicimde korumadig1 agik¢a goriil-
dii. Giildiinya'nin simge olmasinda
en 6nemli etken budur. Biz de ya-
ymevimize onun diinyalar giizeli
adm1 vererek hatirasini yasatmak
istedik.

Kadin emegi konusunda kitaplari-
niz olacak mi?

Kadm emegi Giildiinya Yaynlar
i¢in ok nemli bir konu. Isci sinifi,
ozellikle de vasifsiz islerde calisan
kesimi gitgide kadinlasirken bunun
glindemimizde olmamas1 diisiiniile-
mez. Kadinlarin sendikal miicade-
ledeki yerini, yasadiklar1 sorunlari,
bu konudaki deneyimlerini ele alan
calismalar yapmak da giindemimiz-
de yer aliyor.

Basta Petrol-Is olmak iizere kadin
konusunda calismalar1 bulunan tiim
sendikalarla ortak yayinlar yapma
gibi bir diisiincemiz de var. m
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SERGI SURESI: 28.NISAN - 8 MAYIS 2014
EXHIBITION TIME: 28.APRIL - 8.MAY 2014

Kaltur sanat yazarimizin 3. kisisel sergisi

Cemile Siyah-Beyaz
Kozmos can sesienivor

Uzun siiredir, dergimize kadin ressamlar ve onlarin sanatint anlatan yazilar
yazan, yazarimiz ressam Cemile Bulut, Siyali-Beyaz Rozmos isimli 3. Kigisel
Sergisini 28 Nisan - 8 May1s arasi Kadikoy Start Sanat Akademisi’nde acti. Sa-
nat¢i bu sergisinde siyah-beyazin olanaklarini sonuna kadar kullanirken, bazi
kompozisyonlarina renkleri de katmus.

COSMOS 1N BLAGKSAND=WHITE

& L e
S-E RT =B CEAA R TH B, LA CRYVA R
WANAT ARASH AR ik R
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Serginin Agilis Kokteyli 28 Nisan
Pazartesi gilinii saat 19.00'da Kadi-
koy Start Sanat Akademisi Galeri-
si'nde yapildu.

Kadikoy’1 bilenler bilir, Boga’dan
sahile dogru inerken Osmanaga
Camii’ine gelmeden once Alti-
noglu Pastanesi vardir, solda onun
yaninda bir ara sokak vardir. Ser-
ginin yeri o ara sokaktaydi.

Osmanaga Camii’nin 6niinde Nu-
ran’la bulusup gidecektik Cemi-
le’nin sergisine. Orgiitlenme Ser-
visi'mizin ¢i¢egi burnunda uzmant
Nuran, hiperaktif bir arkadagimiz-
dir, sdyle bir bakmis, géremeyince
beni camii 6niinde, o belki de git-
mistir sergiye demis, velhasil bu-
lasamadik... Bes dakika gecikme-
yi 15 dakika bekleyerek sugluluk
duygularimi1  giderirken, aklima

birden cep telefonum geldi... Ko-
nustuk... Yarim saat gecikmeyle
vardim sergiye, aceleciler sergiyi
¢oktan gezmis, kapi Oniinde ilk
sigaralarm1 yakmis, keyif yapi-
yorlardi.

Salonun sol kdsesinden gezmeye
basladik sergiyi... Cemile {glincii
kisisel sergisinde de daha 6nce ol-
dugu gibi gorsel dil olarak siyah-
beyazi benimsemis. Fakat daha
onceki sergilerden farkli olarak,
bu kez kompozisyonlara leke
halinde baz1 renkleri de katmis.

Kurdugu ikonografik dille, insan-
ligin1 yitirmis toplumsal degerlere
ve normlara vurgu yaparak onlart
sorgulayan Cemile Bulut'un ser-
gisine gectigimiz yil Tiirkiye’de
toplumsal alt iiste neden olan gezi
direnigi ve direniste yasamini yiti-



ren Berkin ¢ocugumuz da girmis. Sanat-
¢min resimlerindeki anlatim giicii onun
siyah-beyazi kullanigindan kaynaklaniyor.
Bu sergide Cemile kalemi ¢ok daha rahat
kullanmisg, en ince detaylarda bile bu ra-
hatligr gérmek miimkiin, sanat¢i ustaliga
hizla yol aliyor. Cemile’nin resimlerinde
belli sinirlar i¢ine hapsedilmis ama bu si-
nirlar1 zorlayan, digina tagmak isteyen ka-
din figiirlerine bu ¢alismalarinda da rast-
liyoruz. Bu sanat¢inin bir kadin olarak bu
toplumda yasadig1 kisitlara resim yoluyla
verdigi bir itiraz esasinda.

Fantastik boyut

Kompozisyonlar, dis diinyadan ¢ekilip ¢i-
karilmus, birbiriyle ilgisiz gdriinen objeleri
ve figilirleri bir araya getiriyor. Bu sayede
objelerin dogasinda degisim yaratiyor. Bir
bagkalasim gergeklesiyor. Biitiin bunlar
sanat¢inin islerine fantastik/gercekiistii bir
tad katiyor.

. o Cemile Bulut kaleminden:
Cemile Bulut daha 6nceki sergisini Petrol-

Is Galerisinde sergilemisti. Sanatc1 eski SIYAH-BEYAZDAN RENHIYE

sergilerinden farkli olarak bu sergisinde ’
siyah-beyaz kalemini daha biiyiik boy IZ_le)g;lZgi'Il?li"Z Se_rgail(li% ﬂgile b];r iilykiiye taniklik edeceksi-
: S i : niz. iiz siyah-beyazla baslayip zaman zaman ic¢ine
;sillf;e de tasimus. Keyifli bir sergi olmus farkl tatlar, dok?ﬂar, giZgiler, renk}lzgl)‘, titresimler ve leke-
’ ler eklenerek zenginlesip simdiki halini almistir. Tipka
Bir saatlik sergi gezimi- kiiltiirlerin birleserek olusturdugu zenginlik gibi...
zin ardindan gecenin
noktalanmasina ya-
kin bir zamanda sa-
lonu terk ettik, disa-
rida bizi az 1sikli bir
Kadikdy gecesi bek-
liyordu. m

Bu 6ykii hepimizin 6ykiisiidiir! Birey olmaya, biz olmaya,
tiim 6tekilestirmelerin karsisinda durmaya ve yasamaya
dair her sey Oykiimiiziin birer parcasidir.

Kendinizi kimi zaman Harikalar Diyar’nda, kimi zaman
bir hamambdceginin yasadig: caresizlikte, kimi zamansa
Lorca’nin "Dilsiz Cocuk" siirinde bulabileceginiz bir yol-
culuk bu.

"Cocul sesini arwyor. (Cekirgeler kralv almis onu.)
Cocuk sesini aryyordu bir su damlasinda.

Konusmalk icin istemiyorum, bir yiiziik yapacagum sesim-
den

takswin diye sessizligim serce parmagwna.
Coculc sesini arwyordu bir su damlasinda.

(Bir cekirgenin elbisesini giyiyordu, tutsak ses, uzalklar-

da.)"

Dokulu veya dokusuz kagitlar iizerinde kalemler, fircalar,
miirekkep, fiizen (kémiir) ve toz pastelle anlatilan graviir
(baski) tadinda bir kars1 durus ya da isyan... Oykiimiiz-
deki yolculugunuz her zaman diimdiiz yollardan olusmu-
yor. Tipk: hayat gibi bazen asilmaz gibi goriinen tepeler
ve sarsic1 patikalar da size eslik edecek. Emniyetsiz girip
sarsilmaya ve bazen de hayal giiciiniizii zorlamaya hazir
olun...
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Kilo verememenizin sebebi
hastalik olabilir

Yeme igmenize dikkat etmenize ragmen héla sigsmanliyorsaniz, uzmanlar bu
durumun hipotiroidi, diyabet, bobrek iistii bezlerinin ¢ok ¢aligmasi gibi bazi
hastaliklardan kaynaklanabilecegini soyliiyor.

Sismanhgniz i¢in mutlaka doktora
gidin ve bir kan saymmi yaptirm!”
uyarisinda bulunan uzmanlar, sis-
manliga sebebiyet veren hastaliklar
ise soyle siraliyorlar:

ve bel ¢evresinde yaglanmaniz faz-
la ise diyabet riskiniz artmistir. Tip
2 diyabet ile obezite arasinda ¢ok
yakin bir iligki var ve diyabetlilerin
ylizde 80’1 sisman. Sigmanlik insiilin
direncine, insiilin direnci de diyabe-
te sebep oluyor. Eger sismansaniz,
kan sekerini kontrol altina almaniz
gitgide zorlagacagi icin diyabet te-
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davisi gormeden kendi kendinize
kilo vermeniz neredeyse imkansiz
olacaktir. Diyabet sinsi ve tehlikeli
bir hastaliktir. Kontrol altinda tutul-
mayan diyabet, bobreklere, kalbe,
damarlara, sinir sistemine ve ayakla-
ra ¢ok biiylik zararlar verir. Agziniz
kuruyor, ¢ok sik susuyorsaniz, ¢ok
acikiyorsaniz, sik sik tuvalete gitme
ihtiyact duyuyorsaniz, ayaklariniz-
da yanma, uyusma ve karincalanma
varsa diyabet olabilirsiniz. Tip 2
diyabetten kaginmanin en iyi ve en
kolay yolu kiloyu kontrol altinda tut-
maktir. Diyabete anne ve baba iize-

rinden yatkinliginiz olabilir yine de,
normal kiloda kalmay1 basarirsaniz
diyabete yakalanma riski azalir.

Polikistik over: Yumurtalik kistleri
de kilo sorunlarina yol agabiliyor.
Elma tipi yaglanmaya sebep olan
yumurtalik kistleri &zellikle bel ve
karin bolgelerinde yaglarin toplan-
masina yol agiyor. Iste bu yiizden
polikistik overli kadinlar kilo ver-
mekte zorlaniyorlar. Kist sorunu
yasayan kadmlarin 6zellikle karbon-
hidrattan fakir beslenmeleri gerekir.
Viicutta sekere doniisen karbonhid-
ratlar1 azaltip protein miktarini arti-
rarak, diizenli egzersiz yapildiginda
sonug almabilir.

sarak yetersiz hormon iiretmesi de-
mek olan hipotiroidi de sigmanligin
en dnemli sebeplerinden biridir. Si-
caga dayanamiyorsaniz, ellerinizde
titreme varsa, duygularda ciddi de-
gisiklikler fark ediyor, kendinizi hu-
zursuz hissediyorsaniz, hicbir seye
konsantre olamiyorsaniz, saglariniz
dokiiliiyorsa, kabizlik sorunu yasi-
yor ve kilo altyorsaniz, tiroit beziniz
yavaglamis olabilir.

Eger aldigmiz kilolarimizin sebebi
tiroit yetmezligi ise kilo vermek ¢ok
zor demektir. Bu tiir sikayetleriniz
varsa mutlaka tiroit hormonlariniza
baktirmalisiniz.

den mahrum kalindiginda sadece
kemiklerimizde zayiflama ve agn



hissetmiyor, ayni zamanda aldigimiz
kilolalart da veremiyoruz. D vitami-
ni azlig1, hormon diizeylerini degis-
tirerek insiilin direncini artiriyor ve
diyabet riskini yiikseltiyor. D vita-
mini gilines 1s1nlariyla sentezlenir ve
yagda erir. Bu ylizden yaz kis her
giin kollar1 dirseklere kadar sivayip
i¢ taraflarmi ve yiiziiniizii glineslen-
dirmeniz gerek. Giinesle dogrudan
temas onemlidir.

masi: Sik sik enseden baglayan bag
agrilariniz oluyorsa, boyun bdlge-
sinde kalinlasma ve yag birikmesi

oluyorsa, yiiziiniiz yusyuvarlak ve
sivileeli bir hale geldi ise, ozellikle
bel ¢evresinde yaglanma ve menek-
se renkli cizgiler ve catlaklar olu-
suyorsa iste artik bobrek iistii bez-
lerinizi control altina almanin vakti
gelmis demektir. Bobrek iistii bezle-
rinden stres hormonunun yiiksekligi
ile karakterize bir hastalik. Cok sik
gorlilmese de kilonun 6nemli ne-
denlerinden biri. Eger yukaridaki
sikayetler varsa bir an dnce doktora
basvurmakta fayda var.

horladiginizi, hatta uyurken nefe-

sinizin durdugunu sdyliiyorsa, sa-
bahlar1 yorgun kalkiyorsaniz, bo-
yun, ense ve gogiisten terliyorsaniz,
giindiizleri uyukluyor, sabahlar1 bag
agris1 hissediyorsaniz uyku apnesi
hastas1 olabilirsiniz. Hemen bir he-
kime goriiniin. Uyku apneniz fazla
kilolarinizin sebebi olabilir. Yiiksek
tansiyon ve kalp hastaliklarina yat-
kinligimz vardir. Dinlenemediginiz
icin sinirli ve gergin olursunuz. Uy-
kunuzda yeterli diizeyde nefes ala-
mazsaniz hiicrelerinize yeterince ok-
sijen gitmez. Bu da sismanlamaniza
ve kilo verememenize sebep olur. m

Bulus... Bulus... Bulus...

basarili sonu¢ alindig belirtildi.

3 giinliik bir kiz bebek oldu.

nildig1 belirtildi.

finanse edildigi kaydedildi.

Cocuklar
bol bol siit
tiiketsin

Bebeklere diyaliz makinesi

Italyan doktorlar, bebekler icin minyatiir diyaliz makinesi
gelistirdi. Makinenin, Avrupa'da 10 bebekte kullanildigi ve

Italya'min Vicenza kentindeki San Bor-
tolo Hastanesi’nde gorevli doktor Cla-
udio Ronco ve meslektaglari tarafindan
10 kilogramdan hafif bebekler icin ta-
sarlanan minyatiir diyaliz makinesinin,
ilk kez gegen y1l yeni dogan bir kiz go-
cugunun hayatimi kurtarmak igin kulla-
nildig1 bildirildi.

Avrupali yetkililerin gecen yaz lisans
verdigi makinenin birkag hafta sonra ilk
hastasi, ¢oklu organ yetmezligi ¢eken 3 kilogram agirliginda

Claudio Ronco, bebegin tedavisinin yaklasik bir ay siirdii-
giinii, su anda hafif bobrek sorunlar1 ve D vitamini ihtiyaci
disinda, bilylimesinin normal oldugunu sdyledi. Makinenin,
simdiye kadar Avrupa ¢apinda 10 bebek tizerinde daha kulla-

Makine ve ilk hastastyla ilgili Lancet dergisinde yayimlanan
makalede, arastirmamin, {talyan bir bobrek vakfi tarafindan

Doktorlar, genellikle bebeklerde standart diyaliz makinele-
ri kullanildignu, ancak bu aletler her zaman dogru bigimde
ayarlanamadigindan riskli oldugunu belirtiyor.

Ulkemizde kisi basina
yillik st tiketimi ABD
ve AB ortalamalarinin
¢ok altinda. Uzmanlar
stit Urdnlerinin  yeterli
miktarlarda tiiketiminin
oOzellikle blyime ve
gelismenin hizli oldugu
okul ¢adi cocuklarinda
cok o6nemli oldugunu
soyllyor.

Kadinlarda
depresyona

Avustralya'daki Tazmanya Menzies Arastirma Ensti-
tisi'nden bilim insanlarinin arastirmasi, haftada en
az iki kez balik yemenin kadinlari depresyondan ko-
ruyabilecegdini gdsterdi. Baligin, kadinlarda depres-
yon riskini ylizde 25 azaltabilecegi belirlendi.

Ialik

26-36 yasindaki 1400'den fazla kadin ve erkegin
katildigi, bes yil siren arastirma, omega-3 yag asit-
leri bakimindan zengin baligin kadinlik hormonlari
Ostrojen ve progesteron hormonlariyla birleserek
beynin diizgiin faaliyet géstermesini saglayabildigini
ortaya koydu. Baligin bu olumlu etkisine erkeklerde
rastlanmadi.

Siit protein, karbon- ki bardak sit ginliik

hidrat, yag gibi makro
0Ogeleri ile mikro besin
Ogeleri olan mineraller
ve vitaminleri igeren
¢ok zengin bir besin
0Ogesidir. Saglik agisin-
dan her birey glinde
ortalama iki su bardag
siit icmeli ya da siit
Urtinleri tlketmelidir.

Say1 48

B12 vitamini gereksi-
niminin  yizde 98'ini,
B2 vitamini gereksini-
minin ylzde 88'ini, B6
vitamini  gereksiniminin
ylizde 26'sini, kalsiyum
ve fosfor gereksiniminin
timind,  magnezyum
gereksiniminin  yiizde
36'sini karsilar.
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« . Cemile Teyze

dHer soy naylondandi o kadanr

elen yazla birlikte ben de
Gbalkonumdaki tahtima ku-

ruldum. Sardunyalarim, ya-
seminim ve karanfillerimle birlik-
te gectigimiz kig aylarinda, tam
bizim apartmanin Oniine yapilan
parkta oynayan cocuklar1 seyre-
diyorum. Cocuklar hep kadinlarin
elinde geliyor parka, bazi anneler
yemek de yediriyorlar miniklere,
istahlar1 kapali olmali. Ama her
seye ragmen eskiye gore daha faz-
la geng erkek goriiyorum, parklar-
da. Bu hi¢ de fena bir tabiat degil.
Benim gengligimde cocuklar kii-
¢likken bulundugumuz mahallede
park yoktu. Kadikdy’de bir cocuk
parki vardi, sahil kesiminde ¢ocuk-
lar1 mahalledeki kadinlarla birlikte
zaman zaman oraya gotiiriirdiim.
Orada tek tiik erkege (babalara)
rastladigimi hatirliyorum

O zamanlar parklarda bulunan
kaydirak, salincak, tahtiravalli gibi
oyuncaklar demirdendi, tabanda da
genellikle kum olurdu. Karsimdaki
parkta her sey plastikten yapilmus,
boyutlar1 daha kii¢iik, tabanda da
yine yumusak, sentetik bir ma-
teryal var. Parka baktigim zaman
hep aklima Turgut Uyar’in Geyikli
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Gece siirinin baglangic misralari
geliyor.

“Halbuki korkulacak bir sey yoktu
ortalikta

Her sey naylondandi o kadar.

Ve oliince bes on bin birden olii-
yorduk giinese karst”

Evet, hala pek ¢ok insan, cocuklar,
kadinlar, isciler Slityor bu tilkede,
yalnizca doganin naylonlastirilma-
sindan degil, insanlarin da gercek
insanlar olmaktan ¢ikip naylonlas-
masindan.

Kendinden bir memnun bir mem-
nun ki herkes, eline iktidarin 1’s1
gegsin mazlum diye arka ciktikla-
riniz, “heeee simdi kanirtma sirasi
bende” diye cekiyor bayragi. Her
tirlii onursuzluga, baskiya ses ¢i-
karmayan, iktidar 6niinde boyun
egmis bu insan tipi, kendi gibi
olanlarla gatigiyor.

Gorev sinaslar memleketi

Ve iilkede herkes, her durumda
“gdrevini” yapiyor. Bir elestiri yo-
neltiyorsunuz, 'ama benden béyle
istiyorlar, ben emir kuluyum, yap-
masam ¢ikartlhirim isten' diyorlar.
Basbakan danismani Somali ma-
denci ailelerini tekmelerken gore-
vini yapiyor, madenleri taserona
devreden hiikkiimet gorevini yapi-
yor, maden is¢ilerini hi¢bir giiven-
lik 6nlemi almadan yer altina gon-
deren taseron firma isini yapryor,
igverenlerle her durumda “sosyal
diyalog” cercevesinde iligki yiiriit-
meden yana olan sendika, gorevini
yapiyor, bakanlik denetgileri, ma-
dene inmeden denetim yaparken

gorevlerini yapiyor. Herkesin “go-
revini” yaptig1 bir madende 301
is¢i yagsamini yitiriyor.

Biitlin bu gorev agiklar1 daha son-
ra “Olenlere rahmet kederli aileye
bagsaghgr” diliyorlar. Oysa bun-
dan Once yapilmasi gereken on-
larca is ve gercek gorev vardi. Ve
siz bunlar1 yapmadiginiz i¢in o in-
sanlar dldii. Saydigim tiim kurum
ve kurulus ve kisiler, bu diinyada
varliklarin1 ~ slirdirmeye devam
edecekler. Ve onlarin {izerine dii-
senleri yapmalari, gerekenleri yap-
mamalar1 sonucunda bu diinyadan
gdciip gidenlere, rahmet diliyorlar.
Bu ne kadar samimi bir dilektir ve
bu dilekle “ben babami istiyorum”
diyen kiiglik bir ¢ocugu nasil ikna
edebilirsiniz.

Adaletsizlikler, haksizliklar karsi-
sinda zamaninda ses ¢ikarmayan-
larin iyi dileklerine, gozyaslarina
inanmayalim. Her seyin daha da
naylonlagmasi  karsisinda mini
mini kigisel ¢gikarlarimiza sarilmak
yerine ses ¢ikaralim, aksi durum-
da, sira bize geldiginde {ilkede ses
cikaran hi¢ kimse kalmayacak.m



EVET, MUTFAKTA
BIRILERI VAR...

o L

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

DUNYA LEZZETLERINE DEVAM

Bu sayimizi, farkli ve siradigi tarifler denemeyi sevenler igin diinya mutfagindan lezzetlere ayirdik. Begendigimiz
tarifleri denedikten sonra, olgiileri bizim mutfagimiza uyarlayip gerekirse damak zevkimize uygun ufak degisiklik

Malzemeler: Yarum kg patates, 1 tath kasigi tuz,
1 cay kasig karabiber, 3 yemek kasigi zeytinyagi

Yapilisi: Patatesleri yikayip soyduktan sonra genig bir
kabn igerisinde rendeleyin. Tuz ve karabiber dokiip
iyice karigtirin, biitiin suyunu ¢ikarmast igin beg
dakika bekletin. Daha sonra siizge¢ yardimiyla veya
avuglarimizin i¢inde iyice sikarak suyunu siiziin. Bagka
bir kaba aktarin. Orta biiyiikliikte yanmaz tavaya zey-
tinyagim dokiin, yag kizdiginda patateslerin tiimiinii
bir anda dokmeyin, aksi takdirde sulanacaktir. Teker
teker avucunuzla son kez suyunu sikarak patatesin
tiimiinii yavasca ve fazla bastirmadan tavanin zemini-
ne yerlestirin. Catalla tavamin her yerine esit gekilde
dagilmasini saglayin. Sulanmasina izin vermeden
ama yanmasina da yol agmayacak sekilde orta ateste
kizartin. Alt taraf kizarinca (yaklasik 15 dakika) tabak
yardimwyla ters ¢evirin. Ust taraf da iyice kizarinca
(vaklasik 10 dakika) 1zgara telde soguttuktan sonra
kesme tahtasinda dilimleyebilirsiniz. Afiyet olsun.

Brugetta

Malzemeler: 2 orta boy domates, yarun ¢ay bardag
zeytinyagi, 8 dilim ekmek (normal ekmek veya baget
olabilir), 3 dis sarmisak, bir avug taze feslegen, kara-
biber, tuz

Yapiulisi: Domatesleri yikayp kabuklarini soyduktan
sonra orta kismini ¢ikartin, sadece kabuklarini kabuk-
larint soyun, kiip seklinde dograymn. Uzerine tuz, ince
kuyilmus feslegen, 3 yemek kasigi zeytinyagi, karabiber
ve 1 dis ezilmis sarmisak koyarak karistirin.

Ekmeklerinizi 6nceden 180 derecede 1sitlmis firinda
altl distlii kizartin (yaklasik 5 dakika) kalan sarmisak-
lar1 ekmeklere sertge siirerek ekmekleri sarmisaklayin.
Sonra kalan zeytinyagini ekmeklerin iizerine fircayla
stiriin. Domatesli karisimi ekmeklere yerlestirip servis
yapin. Afiyet olsun.

ler yaptiktan sonra sizlerle paylagiyoruz... Simdiden afiyet olsun...

Malzemeler: Keki icin: 1/2 su bar-
dag beyaz toz seker + 1/2 su bar-
dagi esmer toz seker, 1 su bardag:
un, 3 yumurta, 150 gram tereyagi
(eritilmis ve ilitilmig), 1 adet limo-
nun suyu ve kabugunun rendesi, 1
tatl kasig1 kabartma tozu

Surubu igin: 1 adet limonun suyu,
yarum su bardagi beyaz toz seker

Yapiligi: Esmer ve beyaz toz sekerle yumurtalari képuriinceye
kadar iyice ¢irpin. Daha sonra igerisine eritip ilitilmis tereyagini
yedirerek ¢irpmaya devam edin. Sonra bir limonun suyunu ve ka-
bugunun rendesini ekleyin. Bir yandan ¢irpmaya devam ederken,
unu ve kabartma tozunu ilave edin. Karigimi iyice girptiktan sonra
diktortgen sekilli bir kek kalibini yapismamasi igin yaglayip unla-
yin. Fazla ununu bosalttiktan sonra kek karisimini kaliba bosal-
tin. 180 derecede dnceden isitimis firinda 45 dakika pisirin. Kek
firnda piserken yarim su bardagi toz sekeri bir limonun suyu ile
iyice, sekerler eriyinceye kadar karistirin. Kekiniz pistikten son-
ra firindan ¢ikar gikmaz sicakken surubu dokiin. Kekin iizerinde
belli araliklarla kiirdan veya ¢opsisle delikler acarsaniz surup
daha iyi isleyecektir... Surup iyice emildiginde ve kek ilindiginda
kaliptan cikartip diiz bir tabaga yerlestirin, bir stire de (yaklasik
bir saat) buzdolabinda beklettikten sonra servis edebilirsiniz... m
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13 Mayis 2014 tarihinde, Soma madenlerinde 301 madenci yagamini yitirdi, geride
kalan ailelerinin, sevenlerinin hayati karardi. Kaza denildi, bu isin fitratinda var
denildi, ama isin aslinmn dyle olmadig1 yaymlanan son raporlarla ortaya ¢ikti. Isin
icinde ¢ok biiyiik ithmaller var, madenci aileleri rahat uyuyamazken, yalan yanls
raporlar hazirlayarak, madencilerin hayatlarini tehlikeye atarak rahat uyuyanlar var.

Asagidaki resim, babasi Zonguldak'ta maden is¢isi olan 16 yasinda liseli bir geng
kiza ait: Nihal Acar. O da geceleri rahat uyuyamayanlardan... Babasini diisiinerek
yaptig1 bu resim, Soma cinayetinden sonra uzun siire akillardan silinmedi. Soma'nin

akillardan silinmemesi, bir giin adaletin yerini bulmas1 timidiyle biz de paylasalim
dedik...






