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MERHABA

Yeni bir say ile karginizdayiz. Memleket, diinya karmakarisik. Ortadogu halklar, Kiirtler, Tiirk-
menler, Ezidiler savastan kagip, Tiirkiye'ye siginiyor, Sengal'de, Kobane'de kalanlar ise yasa-
diklari topraklari savunmak igin direniyorlar.

Torba Yasa ¢ikti gikmasina da, Tiirkiye'de son donemlerde yasanan en biiyiik is cinayeti olan
Soma'da isverenin sorumlulugunun iistii kapatilmaya calisiliyor. istanbul'da 10 isginin 6ldiigii
katliam gibi asansor kazasinda, bilirkisi patronu kusurlu bulurken, savcilik onu aklad. Yolsuz-
luk ve riigvet operasyonunda da takipsizlik karan verildi. Boylece yarginin yeniden yapilan-
dirmasi operasyonu ile ¢alisanlar arasindaki bagin niteligini gormiis olduk. Bundan sonra ige
iade davalarinda, lehimize sonug beklemek belki de hayal olacak. Polis “makul siipheli" yaftasi
yapistirdigi direnisgi is¢iyi dort giin gozaltina alma hakkina sahip olabilecek.

Torba Yasa'dan kadinlar lehine bir sonug ¢ikmayacagini daha onceki sayilarimizda yazmistik.
Bekledigimiz oldu. Ama ev hizmetlileri igin bazi diizenlemeler var, onlarin ne kadar lehine ne
kadar aleyhine yasal diizenlemeler, bu sayida bu konuyu ele alalim, dedik.

Kadinlari ilgilendiren onemli bir uluslararasi sozlesmeye Agustos ayinda Tiirkiye de imza atti:
istanbul Sézlesmesi. Yillardir bu konular iizerine galisan Bilgi Universitesi insan Haklarn Mer-
kezi'nden Avukat Gokgegicek Ayata dergimiz i¢in sozlesmeyi kaleme aldi. Eviginde ve disarda
erkek siddetine maruz kalan yasanin neler getirdigini giindem sayfalanimizdan okuyabilirsi-
niz..

Gegtigimiz aylar pek gok direnise taniklik etti. Calisanlarin haklan birer ikiser gaspedilirken,
onlar da sendikalagsma yoluna gidiyorlar fakat yasal olarak hicbir engel bulunmamasina rag-
men, Tiirkiye'deki isverenler, sendikayi hala ocii gibi gorliyor, sendikali isgilerin 6niine sayisiz
engel cikariyorlar. O nedenle isten atmalar siradan bir uygulama halini aldi. Fakat sendikalar
ve sendikali isgiler direniyor.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak direniste bulunan kadin arkadaslarnimiza destek igin pek ¢ok di-
renis ziyaretleri drgiitledik. Gittigimiz yerlerde dergicilik gérevini de ihmal etmedik. SUTAS'tan
M&T Reklam'a, DEVA Direnisimizden, Anadolu Adliyesi taseron isgilerine kadar direniste bulu-
nan arkadaslarimizin, direnis ve yagam deneylerini sayfalarimiza aktardik.

Giinkii kadin dergiciligi yapan kadinlar olarak sadece bugiine karsi degil, gelecek kusaklara
karsi da bir sorumlulugumuz oldugunun farkindayiz. Kadin isgilerin miicadele, direnis ve fab-
rikadaki giinliik yagsam deneyimlerinin iistii rahatlikla kapatilabiliyor. isci kadinin varligini siir-
diiriirken ayni zamanda miicadele verdigi de tarihin sayfalarina yansitilmal artik. Direnislerin
her kadin 6zelinde 6nemi var, bu anlamda.

Betiil Hoca bu sayimizda sendikalardaki kadin ¢alismalarina ve erkeklik hallerine deginiyor.
Esasinda bu yazi 6niimiizdeki giinlerde yayinlanacak olan daha genis bir aragtirmanin parga-
sl... Gok aydinlatici bir yazi olmus, dneririz.

Saglik, kiiltiir-sanat, yemek sayfalarimiz her zamanki gibi gok heyecan verici... Kitap sayfasi
da oyle, kadinlarin okumaya, kiiltiir sanat etkinliklerini takip etmeye, giizel yemekler pisirmeye
de ihtiyaci var. Hem bunlar yasamin haz aldigimiz, yiiziimiizii giildiiren yanlari....

Ama yagamin diger yani ise herseye ragmen bir giin onu terk edip gidecegimiz gergegi. Olii-
miin varli§i ne yazik ki giiniimiizde bizi iyi insan olmaya sevk etmeyi bagaramiyor artik. iki
arkadasimiz: yitirdik. Bizim derginin kiinyesinde de ismi olan Petrol-is Dergisi Genel Yayin
Yonetmeni ve Basin Danigmani arkadasimiz Mehmet Yilmaz'i kaybettik. Mehmet iki yili agkin
zamandir hastalikla miicadele ediyordu. Sendikalarin basin servisleri genellikle profesyonelli-
gin pek aranmadigi boliimlerdir; Mehmet profesyonel gazeteciydi.

Yillarca ulusal basin organlarinda ve dergilerde ekonomi gazeteciligi yapmisti. Meslegini cok
sever ve benimserdi. Onun su veya kendini sikismis hissettigi zamanlarda sdyledigi “Ama
biz gazeteciyiz, meslegimizi yapiyoruz" ciimlesini hatirliyoruz. Bunu zaman zaman dogrulari
yazmallyiz, zaman zaman da objektif olmaliyiz baglaminda kullanird, art niyetsiz, kimsenin
kuyusunu kazmayan, rekabetten ve ¢atismadan hoslanmayan bir arkadasimizdi, kendisini gok
oOzleyecegiz.

Dilek Okumus'u kaybettik. O bizim en sadik okurlarimizdan biriydi. Dilek bir zamanlar sendi-
kamizin liyesi olan bir arkadasimizdi. Dergimiz geciktiginde hemen bizi arar, "Daha ¢ikmadi
mi?" diye sorardi bizlere... Dergiyi mahalledeki kadinlara da dagittigini anlatmisgti. O da bir
siiredir hastalikla miicadele ediyordu. Sendika eylemlerinde karsilasirdik genellikle, cok ozel
ve giizel bir insandi, her 6liim erkendir, iki arkadasimiz da gok genc yaslarda terkettiler bizleri.
Nur icinde yatsinlar, onlari ok ama ¢ok 0zleyecegiz.
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Anadolu Adalet Sarayr'nda ¢alisanlar
taserona karsi birlegti:
SONUG iYi OLACAK, DEMiSLERDI; OLDU

SENDIKAL BILING
KADIN iSGILERI iGINE ALAN SENDIKAL
MODEL GEREKLI

Matematigin Nobel'i Fields Madalyasi'ni alan
Meryem Mirzakhani:
MATEMATiK ROMAN YAZMAK GiBiDIR

KISA... KISA...

Istanbul Sozlesmesi yiiriirliiGe girdi: m TARIHTEN KADIN SESLERI

ERKEK SIDDETINE YERINDE MUDAHALE Kadin yagaminin 6nemli evresi menopoz:
HAKKI GELIYOR HER KADIN FARKLI BiR BiGiMDE YASIYOR
Torba Yasa'ya gore ev isgilerinin durumu: - -

EV ISGILERI 10 GUNDEN AZ VE GOK BiZIM HIKAYELERiMiz

GALISANLAR OLARAK AYRILDI DERYAYDI, ANLATTIKGA UMMAN OLDU

DEVA'da kadinlar on saflarda:

GIKARILACAGIMIZI BILE BiLE GERi ADIM Dilek arkadagimiz yitirdik:

ATMADIK ONU GOK OZLEYECEGizZ
Kobane ve kadinlar:
HER SEY DAHA ESITLIKGI BiR DUNYA iCIN
Siradisi bir kadin ressam:
M&T Reklam'da kadinlar direniyor: SONIA DELAUNAY
CINSIYETIMIZE 0ZGU SORUNLARI ALGILAMAK )
ZAMAN ALDI SAGLIK
ENERJINiZi DUSUREN
YiYECEKLERE DIKKAT
ITUC'da Arap kadin agi toplandi:

TOPLUMSAL CiNSIYET POLITIKALARI

KONUSULDU Sofralarimizda sonbahar esintisi:

) KESTANE
Insan ve is¢i haklan biiyiik odiilii kadin
avukata: ULUSOTESI SIRKETLERE
KARSI MADEN ISCILERINi SAVUNDU o Annemle Konusmalar
o Kadin Saghgi Hareketinden Sesler
a SUTAS isgisi Mehtap Hiz: o Patron Baba ve Iggileri

GOCUK DA BiZiMLE BIiRLIKTE BOYKOT EDIYOR

CEMILE TEYZE
HAKLARIMIZ YASLI BiR KADININ TUTUNMA HIKAYESI YA
MEDENI KANUN VE KADIN - 2 DA HAKLIDAN YANA OLMAK...
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ITUC'da Arap Kadin Agi Toplandi SUTAS iscisi Mehtap Hiz
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Adalet Sarayl nda Kadinlar Tagerona Kars!

Matematik Nobel'i Meryem Mirzakhani'nin
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SGBP Kadin Koordinasyonu'ndan Kent is¢isi kadinlara destek

Bilegenleri arasinda Petrol-is Sendikasi Kadin Servisi'nin de oldugu Sendikal Giig Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu, 22 Temmuz'da Kocaeli Gebze'de kurulu Kent Gida Fabrikas’'nda grevde olan Tekgida-is

iiyesi kadin isgilere bir destek ziyaretinde bulundu.

L1 | IR

ayllan 30'a varan
destek¢i  kadinlar
“Grevci kadinlar yal-

niz degil", "Yasasin kadin
dayanigmasi”, "Kadinlar
evde iste direniste” slo-
ganlar atarak basin bildi-
risi okudular.

Koordinasyon adina agik-
lamay1 okuyan Goknur
Mars, neoliberal somiirii
diizeninde isgilerin eko-
nomik haklannin  artik
soylem diizeyinde bile
ele alinmadigini belirterek
"Iscilerin insan haysiyeti-
ne uygun bir iicretle galis-

mak igin verdikleri miica-
dele anlamli ve degerlidir"
dedi.

Mars, "Kent Gida'da cali-
san kadin arkadaslarimiz
bunun igin grevdeler, ge-
cinebilecekleri bir iicret
istiyorlar. Yardim, sadaka
degil, emeklerinin kar-
sihgini istiyorlar. SGBP
Kadin Koordinasyonu ola-
rak hakh miicadelelerinde
Kent Gida isg¢isi kadinlarin
yanindayiz" diye konus-
tu. Eyleme KESK Subeler
Platformu da destek ver-
di.m

Kadinlar hanelerin en az para harcayani

-

'a""".-" b - -
% - -

;Ili'q'" e 1]

_fF
5.

.I_[_ﬂ |'- Iy

n Petrol-is Kadin | Sayr 49 EKIM 2014

iirk-Is'in her ay ya-

yimladigi aghik ve

yoksulluk smir1 ra-
porlarini toplumsal cinsiyet
bakis acistyla gbzden gecir-
diginizde ilging veriler orta-
ya ¢ikabiliyor.
Konfederasyon tarafindan
yayimlanan 2014 Agustos
ay1 raporuna gore dort kisi-
lik bir ailenin saglikli, den-
geli ve yeterli beslenebilme-
si igin yapmasi gereken gida
harcamasi (yani aclik sinir1)
1.174, 65 TL olarak saptan-
du

Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik,
su, yakit) ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyag-
lar i¢in yapilmasi zorunlu

diger harcamalarin toplam
tutar1 (yoksulluk siniri) ise
3.826,24 TL olarak belirlen-
di.

Aile iginde kadinlar, erkek-
ler ve gen¢ c¢ocuklardan
daha az gida harcamasi ya-
parken, 4-6 yas aras1 kiiciik
cocuklarin gida harcamasi
annelerinin biraz gerisinde
kaliyor.

Aragtirmaya gore yetigkin
erkeklerin gida harcamalari
aylik 327,53TL iken, 15-19
yas araliginda c¢ocuklarin
gida harcamasi1 347,76 TL
ile babalarimi geciyor, 4-6
yag arasi ¢ocuklarin gida
harcamasi ise 231,54 TL ile
annelerine yaklasiyor. m
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KISA... KISA...

IndustriALL Kiiresel Sendika'nin Giiney Afrika'nin
Pretoria kentinde yapilan Sahraalti Afrika bolgesel
kadin konferansinda kadinlar, 14 Ekim giini ali-
nan bir karar sonrasinda, orgitiin her kademesin-
de kadinlarin temsili igin yiizde 40 kota istediler.

IndustriALL genel sekreteri Jyrki Raina, konferansta soyle dedi:
"Kadinlar ve erkekler, erkeklerin tek basina aldigindan daha iyi ka-
rarlar aliyorlar."

Ancak bu kotanin sadece toplumsal cinsiyet esitligini saglama yo-
lunda alinmig dnlemlerden biri olarak gdriilmesi gerekiyor. Konfe-
ransin kabul ettigi karar, yiizde 40 kota cagrisinin yani sira, is saghgi
ve giivenliginden, giivencesiz galismadan, analigin korunmasindan,
kadinlarin yoneticiliginden, HIV ve AIDS'den de soz ediyor.
Afrika'da ekonomideki biiyiimeye ragmen, kadinlar igyerinde hala
zorluklarla karsi karsiya. Toplumsal cinsiyet ugurumunun kapa-
tilmasi aghgi ve yoksullugu azaltacak. Konferans ebola salgininin
giindemde oldugu bir donemde gergeklesti. Hep oldugu gibi, sag-
Iikla ilgili afetlerden en ¢ok zarar goren kadinlar oluyor.

Kadinlar kayitdisi
Konferansin agiligina eski IndustriALL baskan yardimcisi Senzeni

Tiirkive'de kadinlar

kayit disinda

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) agikladigi
igsizlik ve istihdam verilerinde haziran ay itiba-
riyle Tiirkiye'de kayitdisi ¢alisan kadin sayisinin
4 milyon 32 bin oldugu agiklandi.

lirkiye Istatistik Kuru-
Tmu'nun (TUIK) verilerine

gore Tiirkiye'de 2 milyon
654 bin kisi issiz. Calisabilir
niifus icerisinde erkeklerin
yiizde 8,4'ii igsizken, kadinla-
rn ise yiizde 10'u herhangi bir

141 kisi ise farkh sektorlerde
istihdam ediliyor.

Kayitdigi calisan kadin sayi-
sI ise haziran ay itibariyle 4
milyon 32 bin olarak aciklan-
di. Bolge illerinde isgiiciinde-
ki kadinlarin erkeklere orani

iste galismiyor. Yine TUIK'in
verilerine gore kadinlarin an-
cak yiizde 26'si is bulabiliyor.
TUIK verilerine gore, haziran
ayl itibariyle Tiirkiye'de ca-
lisan 26 milyon 586 bin kisi
icerisinde 7 milyon 946 bin
kadin calisan var. Kadinlarin 2
milyon 805'i tanim alanlarinda
calisirken, geri kalan 5 milyon

yiizde 10'un altindayken, bati
illerinde bu oran artiyor. Tiir-
kiye'de istihdam oranlarinda
kadin calisan sayisi az oldugu
kadar emegi en ¢ok somiiriilen
yine kadinlar oluyor. Ozellikle
tezgahtar olarak calisan ka-
dinlarin higbir sosyal giiven-
cesi olmamakla beraber asgari
ticretin altinda ¢alisma dayati-
liyor. m

Zokwana da katildi. Simdi Giiney Afrika Tarim, Orman ve Balikgilik
Bakani olan Zokwana, iklim degisikligi ve piyasalardaki istikrarsizlik
karsisinda istihdam yaratmak gerektigini vurguladi. Giiney Afrika
Maden isgileri Sendikasi (NUM) temsilcisi Lydia Nkopane ise Afri-
ka'nin her seyi ihrag etmek yerine kendi iiriinlerini islemesi gerek-
tigini vurgulayarak soyle dedi: "Hammadde ihrag ediyoruz ve hala
yoksulluk iginde yagiyoruz."

Katilimcilar bolgede kadinlarin ve sendikalarin karsi karsiya bu-
lundugu sorunlar iizerine bir sunum yaptilar. Bu sorunlar arasinda
kadina yonelik siddet, kayitdigi ekonomi, HIV/AIDS ve analigin ko-
runmasi onemli bir yer tutuyordu.

Sahraalti Afrika'da kayitdigi ekonomi, tarim digi istihdamin yiizde
66'sini olusturuyor. Kadinlarin yiizde 74'i, erkeklerin ise yiizde 61'i
kayitdisi istihdam ediliyor. Kayitdisi ekonomide asin giivencesiz
calisma kosullari, is saghg ve giivenligiyle ilgili tehlikeler, ailelerin
ve ¢ocuklarin calistinimasi s6z konusu. Kadinlarin ihtiyaglarinin
ozel bir sekilde ele alinmasi gerekiyor. Yine burada kadinlarin kendi
sorunlari gevresinde orgiitlenmesi geregi kargimiza gikiyor. Maden
ocaklan gevresinde yasayan toplumsal kesimlerdeki sorunlardan
biri sozgelimi HIV/AIDS.

Sahraalt Afrika'da kadinlara HIV viriisii erkeklere oranla bes ila yedi
yil daha dnce bulasiyor. Geng kadinlarin kendilerini korumaya bas-
lamasiyla, yeni enfeksiyon orani diisliyor. Ancak bu alandaki kaza-
nimlara siireklilik kazandirmak gerekiyor.

Analigin Korunmasi Sozlesmesi

Analigin korunmasiyla ilgili 183 nolu ILO s6zlesmesini daha ¢ok sa-
yida lilkenin onaylamasi bu konuda yararl olacaktir. Simdiye kadar
bolgede sozlesmeyi sadece Benin, Burkina Faso ve Mali onayladi.
Sendikalarin ticret digindaki konulan da toplu sozlesme kapsami-
na almasi, kadinlarin yagaminda iyilestirmeler saglayabilecektir. Ne
yazik ki genellikle taviz verilen ilk konular analik ve kadin sorunlari
oluyor.

NUM yeraltinda galisan kadinlarin is giivenligiyle ilgili tehlikeleri
vurguladi. Ne yazik ki kadinlara ve kadinlarin taleplerine yonelik
hala ciddi bir bigimde diismanlik var. Son yillarda toplumsal cinsiye-
te dayali siddetin en agir bigimi olan cinayetler maden ocaklarinda
islendi. Maden Kaynaklari Bakanhgi'nin bu konuda yaptigi tek sey,
“higbir kadinin yeraltinda yalniz calismamasi gerektigi” yolunda bir
talimat yayimlamak oldu. Ama bu ¢6ziim degil. Sendikalarin bu ko-
nuyu oncelikli olarak ele alip ¢oziime kavusturmasi gerekiyor. Bolge
konferansinda kadinlar katiimcilarin yiizde 35'ini olugturuyordu. m
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istanbul Sozlesmesi yiiriirliige girdi:
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mudahale hakki geliyor

Tiirkiye'nin de imzaladigi istanbul Sozlesmesi kadina yonelik siddet ve evigi siddet konusunda devletlere
ciddi yiikiimliiliikler getiriyor. Siddet uygulayanlarin yani sira siddete yataklik edenlere de yaptirim var.
Devletler, ilk ve orta dereceli okullarda kadin haklar egitimleri dersleri koymakla yiikiimlii olacak, siddet
magduru kadina miiltecilik hakki da geliyor. Konuyu Petrol-is Kadin Dergisi igin Bilgi Universitesi insan

Haklarn Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden Gokgegicek Ayata yazdi.

Kadina Yonelik Siddet ve
Ev I¢i Siddetin Onlenme-
si ve Bunlarla Miicadele-
ye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi  (CAHVIO),
1 Agustos 2014 tarihinde
yiiriirliige girdi. 21 Ekim
2014 tarihi itibariyle S6z-
lesmeye taraf olan iilke sa-
yist 15, bu iilkeler disinda
Sozlesmeyi imzalayan an-
cak heniiz onay prosediirii
tamamlamayan {ilke sayis1
ise 21°dir. Tiirkiye, kadin
Orgiitlerinin ~ ¢abalariyla
So6zlesmeyi cekincesiz
sekilde imzalad1 ve onay-
ladi. Bu nedenle, Sozles-
menin timi idare ve yargt
acisindan baglayicidir. Ay-
rica Anayasa’nin 90. mad-
desi geregince, Sozlesme
ile ¢atigan kanun maddele-

Gokgecicek Ayata

ri s6z konusu ise bu mad-
deler yerine Sozlesmenin
uygulanacagi da agiktir.

ilk tek baglayici hukuk
metni

Istanbul Sozlesmesi ka-
dina yonelik siddet ko-
nusunda Avrupa’daki ilk
ve tek baglayict hukuki
metin. Ozel olarak kadina
yonelik siddet konusunda
hazirlanmig olan Sozles-
mede kadina karsi siddetle
miicadelede Onleme (pre-
vention), koruma (protec-
tion), kovusturma (prose-
cution) ve magdur destek
mekanizmalart olusturma
politikalar1 (policy) ko-
nularina yer veriliyor. Ol-
dukca ayrintili bir igerige
sahip olan Sozlesmede
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asagidakilerle sinirli ol-
mamakla birlikte pek ¢ok
konu diizenleniyor:

O kadinlarin  siddetten
uzak yasama hakka,

O ayrumcilik yasagi,

O toplumsal cinsiyete du-
yarl ve biitiinciil politika-
lar kabul etme ve uygula-
ma ytikiimliliigii,

O uzmanlarin egitimi,

O magdurlara anladiklar
dilde ve zamanminda bilgi
verme yiikiimliligii,

O bireysel ve toplu sikdyet-
leri giivence altina alma,

O siginaklar,
O telefonla yardim hatti,

O cinsel su¢ magdurlarina

ve ¢ocuk taniklara yonelik
destek programlari,

O zorla eviendirme,
O wsrarh takip,

O kadwlarin genital sa-
katlanmasi (genital muti-
lation),

O suglarin sézde “namus”
adina islenen cinayetler
gibi kabul edilemez gerek-
celeri,

O arabulucuk vb. alterna-
tif uwyusmazik ¢oziimleri-
nin kadina yénelik giddet
vakalarinda wuygulanmasi
yasagi,

O acil durumlarda uzak-
lastirma karari verilmesi,

O adli yardim,

O gb¢ ve siginma.



ISTANBUL SOZLESMESI iZLEME MEKANIZMASI

Ulkeler Temelinde Degerlendirme Usulii

Ulusal partamento:

»  Ulke degerlendirmesi sirecine

Soru listesi

\

Hikiimetin sorulara yanitlan

Sivil toplumdan gelen bilgiler

v

GREVIO nun taslak raporu

/

e

Diger antlasmalarla kurulan organlardan gelen

v

§
Hikimetin GREVIO'nun taslak

bilgiler

Avrupa Konseyl organlanindan gelen bilgiler

Degerlendirme

ziyaretierinden edinilen bilgi

[Deeriendinme amach ik taretler gerekeifinde gergekl

dusrumlarda yapht.)

dahil olmak
= Merkezi hOkimetten GREVIO
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Ceviri: Esitlik Lleme Kadin Grubu (ESITIZ)

S6zlesme’nin taraf devlet-
lerce uygulanmasini izle-
mek iizere, | Agustos 2015
tarihine dek, Kadina Yo6ne-
lik Siddet ve Ev I¢i Siddete
Kargt Uzman Eylem Grubu
(GREVIO) olusturulacak.
Sozlesmeye gore; GREVIO
iyeleri insan haklari, top-
lumsal cinsiyet esitligi, ka-
dinlara yonelik siddet ve ev
ici siddet ya da magdurlarin
korunmas: ve onlara yar-
dimc1 olma alanlarinda yet-
kinlige sahip olmali. GRE-
VIO fiiyeleri taraf iilkelerin
temsilcilerinden olusan Ta-
raflar Komitesi tarafindan
secilecek ve kendi usul ku-
rallarin1 belirleyecek. Taraf
devletlerin GREVIO’ya
periyodik rapor sunma yi-
kiimliliigii bulunuyor, yani
tipki CEDAW Komitesi’ne
sunulan iilke raporlar1 gibi
Istanbul Sézlesmesi ile ilgi-
li de iilke raporu sunulmasi
gerekiyor. Taraf devletlerin
iilke raporlarini hazirlarken,
GREVIO tarafindan hazir-
lanacak olan soru formuna
uygun sekilde, S6zlesmenin
hiikiimlerini yiiriirliige so-
kan hukuki ve diger tedbir-

ler hakkinda bilgi vermesi
bekleniyor. GREVIO So6z-
lesmenin uygulanmasi hak-
kinda sivil toplum orgiitle-
rinden, sivil toplumdan ve
insan haklarint korumaya
yonelik ulusal kuruluslar-
dan bilgi alabilecek. Ulke
raporlart GREVIO tarafin-
dan incelenecek, gerekirse
tavsiyelerde bulunulacaktir.

Ayrica GREVIO acil sorus-
turma usiilii yiiriitebilecek-
tir. S6zlesmenin genis ¢apli
veya ciddi ihlallerinde uy-
gulanacak olan bu usiilde,
GREVIO ilgili taraf dev-
letten acilen konu hakkinda
6zel bir rapor sunmasini is-
ter. Gerekli gordiigii takdir-
de ve taraf devletin rizasiyla
iilke ziyaretlerini de igeren
bu sorusturmalar sonunda

{;’ is"tanh‘ul S6zlesmesi‘nin 3.y,
Kadinin insan Haklarindaki

Progress in Women’s Hum

sonug ve tavsiyelerini taraf
devlete sunar. Sonug ve tav-
siyelerle birlikte taraf dev-
letin bu konudaki yorumla-
rin1 Taraflar Komitesi'ne ve
Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi'ne iletir.

GREVIO, Sozlesmenin uy-
gulanmasiyla ilgili genel
tavsiyeler kabul edebilir.

Su an i¢in GREVIO’ya bi-
reysel veya toplu bagvuru
yolu miimkiin degil.

Cinsiyet temelli miiltecilik

Miiltecilikle ilgili ¢ok soru
geliyor bize. Istanbul Soz-
lesmesi Madde 60/2, “...zu-
liimden korkuldugu durum-
larda basvuranlara miilteci
statiisii verilir” diyor. Bu
madde, Tirkiye’de siddet

goren kadlar i¢in bir umut
olabilir mi, dogrudan haya-
ta gegirilebilir mi?

AB Uyesi Devletlerde miil-
teci tanimlamast 2011/95/
EU numarali Yonerge’ye
gore yapiliyor. Yonerge’ nin
¢esitli hiikiimlerinde isaret-
ledigim {izere halihazirda,
Istanbul Sozlesmesi olmasa
da cinsiyet temelli basvu-
rular, “belirli bir toplumsal
gruba aidiyet” temelinde
miilteci statiisiine esas olu-
yor. Yani cinsel siddet Is-
tanbul Sozlesmesi olsa da
olmasa da miilteci statiisiine
yol agabiliyor.

Ama bu noktada Tiirkiye,
toplumsal cinsiyete dayali
siginma ve miiltecilik bas-
vurularmi taniyor mu ve
bu konuda ne tiir hukuki
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diizenlemelere ihtiya¢ var?
sorularini sormak lazim.

11 Nisan 2013 tarihli Res-
mi Gazete'de yaymlanan ve
sonrasinda ylirlirlige giren
6458 Sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Ka-
nunu cinsiyete hassas yak-
lagimlar barmdiriyor ancak
miilteci tanimi1 konusunda
1951 tarihli Cenevre Kon-
vansiyonu'nun hiikmiinii
tekrar etmekle yetiniyor.
Cenevre Konvansiyonu ise
cinsiyet temelli miilteci sta-
tiisinii agik¢a tanimig degil.
Buna karsin BMMYK ve
tiim AB tilkeleri bugiin artik
cinsiyet temelli basvurula-
r1 Konvansiyon'daki 'belirli
bir toplumsal gruba aidiyet'
kavrami kapsaminda deger-
lendiriyorlar.  Tiirkiye'nin
kabul ettigi yeni kanunda
ise miilteci taniminin bu tiir
detaylarinin  diizenlenmesi
cikarilacak yonetmelige bi-
rakilmis. Bu ydnetmelik ise
heniiz ¢ikarilmis degil. Bii-
yiik oranda AB Hukuku'ndan
esinlenen bu Kanun'un uy-

gulamasinda yukaridaki AB
Yonergesi'nde oldugu gibi
cinsiyet temelli bagvurularin
da miilteci statiisiine dahil
edilmesi beklenir.

Avrupa'dan gelenlerle sinirh

Ama su asamada ortada bir
belirsizlik var. Istanbul Séz-
lemesi yiriirlige girmekle
bu belirsizligi gideriyor.
Daha da onemlisi Tirkiye
Cenevre So6zlesmesi'ni, ar-
tik hicbir ¢agdas devletin
kabul etmedigi, bir ¢ekince
ile uyguluyor. Buna gore
Tiirkiye sadece Avrupa'da
meydana gelen olaylardan
dolay1 sigmanlara miilte-
ci statiisii veriyor. Ilging
olan nokta, Istanbul So6z-
lesmesi'nde bdyle bir sinir-
lamanin bulunmamasi. Bu
S6zlesme'nin  60. maddesi
Cenevre Sozlesmesinin 1
(A) 2 maddesine atifta bu-
lunmus. Cografi sinirlama-
ya iligkin ¢ekinceye esas
olan hiikkiim ise bu madde-
de yer almryor. Tiirkiye'nin
Cenevre Sozlesmesi altin-

ISTANBUL SOZLESMESI IZLEME MEKANIZMASI

Acil Sorgulama Usulii
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GREVIOD hﬂkﬂmem!iarjl rapor talep eder

GREVIO raportérifraportéirler sorusturmay yisriitdr, buna gerektifinde yapilacak

GREVIO sonuglarni/tavsivelerini ve hilkiimetin yorumlann Taraflar Komitesi'ne ve

o

daki yiikiimliiligiiniin ¢er-
gevesi bu ¢ekinceye gore,
cografi sinirlamaya tabi se-
kilde, belirlense de Cenevre
Konvansiyonu altindaki bu
cekincenin Istanbul Sézles-
mesi'nin 60 ve 78. maddele-
ri ile bagdasir olup olmadigi
ve Tiirkiye'nin cografi sinir-
lamay: Istanbul Sozlesmesi
altinda uygulayip uygulaya-
mayacagi tartisilir.

Cekinceye izin verilmiyor

Nitekim 78. madde, orada
acikca belirtilen maddeler
disinda, higbir ¢ekince-
ye izin vermiyor. Hatta bu
maddeye gore konulacak
cekinceler de sadece 5 yil
siire ile gecerli. 60. madde
Istanbul  Sozlesmesi'nde
¢ekince konulabilecek mad-
delerin disinda tutulmus.

Tiirkiye'nin uyguladigi cog-
rafi sinirlama ise bu madde-
nin uygulama alanimi sade-
ce Avrupa'dan gelenler ile
sinirli tuttugundan 60. mad-
denin kapsamii belirgin
sekilde daraltiyor. Cografi

Shzlesmenin bitylk dlclde yva da ciddi sekilde ihlal edildigi durumlar

.

simirlama 6458 Sayili Ka-
nun'da da diizenlendi. Bu
nedenle artik bu sinirlama
kanundan kaynaklanan bir
siirlama niteliginde.

Istanbul So6zlesmesi'nin
bir temel hak ve hiirriye-
ti diizenleyen 60. maddesi
ile 6458 Sayili yasanin ca-
tigmast durumunda Ana-
yasanmn 90. maddesinin
son paragrafi geregi Soz-
lesme'ye Oncelik vermek
gerekiyor. Sonugta, Istan-
bul Sozlesmesi, cinsiyet
temelli sigmma taleplerin-
de Cenevre Konvansiyo-
nu'ndan bagimsiz bir dl¢i
norm yaratmasi nedeniyle,
sadece bu tiir basvurular
icin Tirkiye'nin cogra-
fi smirlama uygulamasini
engelleyebilir. Bu da Av-
rupa disindan Tiirkiye'ye
gelecek pek ¢ok cinsiyet
temelli siginma talebinde
bulunun kadin igin umut
olabilir. Tartigmali bu ko-
nu mahkeme igtihadi ile
netlestirilmeye mubhtag-
tir. m

GREVIO diger kaynaklardan ek bilgi ister

&

ve bilgifkanit toplamaya yonelik ziyaret de dahildir

S s

GREVIO viim bilgileri inceler

v

Avrupa Konseyl Bakanlar Komitesi'ne letir

Istanbul 58zlesmesi ([CAHVIO): Kadma Yénelk Siddet ve Ev igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa Konseyl SGzlesmes
GREVIO: Kadhna Yanelik Siddet ve Ev Ici Siddete Kargi Uzman Eylem Grubu
Taraflar Komitesk: |stanbul Sérlesmesi'ne taraf devietlerin temsileilerinden olugan komite

Kaynak: hitp/fawow coeint//deblfaandardsemtingfeonvention-violene
Ceviri: Esitlik rleme Kadin Gruba (ESITIZ)
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Torba Yasa'ya gore ev isgilerinin durumu:

Ev iscileri 10 gunden az ve
cok calisanlar olarak ayrlldl

(;:og'junlug'ju kadlnlarln olu$turdu§u ev emekgileriigin yeni torba yasada baZ| diizenlemeler var. Ev hizmetlerinde

imece Ev iscileri Sendikasi, biitiin ev isgileri igin sosyal giivence ve kolay S|gortaI|I|k olmali, diyor.

on iki sayimizda da
Sﬁzerinde stkea dur-

dugumuz, “kadinlara
miijde” diye sunulan torba
yasa nihayet c¢ikti. Daha
once bu yasanin kadinlar
i¢in bir haklar manzumesi
olmadigimi  vurgulamistik.
Tekrar etmekte beis gor-
miiyoruz, bu bir hak paketi
degildi. Hak diyebilecegi-
miz tek sey dogum borg-
lanmasinin  paranin = sizin
cebinizden ¢ikmasi kaydiy-
la iki gocuktan ii¢ cocuga
¢ikarilmasi, Bagkurlularin
ve memurlarin da bundan
yararlanmastydi.

Tiip bebek yoluyla ¢ocuk
sahibi olmak isteyen ka-
dinlar agisindan da deneme
sayisi ikiden {ige ¢ikarild.
Yani ii¢ denemenin parasi
da bu kez sigorta tarafin-
dan 6denecek. Ama bu son
saydigim “hak” denilen tiip
bebek girisiminin iice ¢ika-
rilmasmin, kadinlara hak
olsun diye diisiiniilmedigi-
ni, azalan niifusa tedbir ol-
sun diye getirildiginin altim
¢izmekte fayda var...

Torba yasada ev hizmet-
lerinde c¢alisan kadimnlarin
kayda alinmasma dair bir
takim diizenlemeler bulu-
nuyor. Bu, ev hizmetlerinde
caligan kadinlarin ne kadar
isine yarar simdiden kestir-
mek mimkiin goriinmese
de yine de bir boliimiinin
sigortalanmasi, diger bo-
limiiniin  SGK'ya kayit
olarak, kisithh da olsa bazi
saglik haklarindan yararlan-
mas1 agisindan bazi degi-
siklikler var.

Eve temizlige giden iscile-
rin sigortalanmasi mesele-
sinde ev is¢ileri iki katego-
riye ayriliyor.

Buna gore; bir ayda, ayni
eve 10 giinden az temizlige
giden ev hizmetlileri igin ev
sahipleri kupon yontemi ile
calisanlar adina sigorta pri-
mi yatiracaklar. Bu sistem
nasil isleyecek? SGK'nin
kuponlart ya postanelere
ya da bankalara bastiracagi
sOyleniyor. Ev hizmetlisi
calistiranlar kuponlari bura-
dan alacaklar.

Asgari iicretin saatlik tutan

Evine ayda iki kere temiz-
lik iscisi gelen biri asgari
icretin saatlik tutar1 {ize-
rinden ¢aligilan saate gore
kupon verecek. Isi biten ev
hizmetlisi bankaya veya
PTT subesine gidip, bu
kuponlart bozduracak. Bu
noktada SGK kupon boz-
duran emekgiden yiizde iki
oraninda is kazasi ve mes-
lek hastalig1 primi kesecek.
Ev emekgisi kayit altina ali-
nacak, ama yalnizca saghk
sigortasindan yararlanabile-
cek. Emeklilik agisindan bu
kayit, bir hak dogurmaya-
cak. Emekli olmak i¢in ken-
disi prim 6demek zorunda,
bireysel emeklilik yani.
Bazi yorumcular bu primin
amacinin is kazasi sonucun-
da bir yaralanma oldugun-
da, sigortalinin sirekli is
gormezlik primi, stirekli is
gormezlik geliri, is kazasi
sonucunda 6liim halinde ise
geride kalanlarin 6lim ay-
lig1 alabilmesini saglamak

<

i
-

oldugunu sdyliiyorlar. Bu-
nun boyle olup olmadigini
ancak uygulamada gorece-

giz...

Anayasa'ya gore ayrimeilik

Ev hizmetlileri arasinda ¢a-
listiklar1 saat toplami ayda
10 giiniin iizerinde olanlar
icin SGK bir sigortalilik
formiilii getiriyor. E-devet
ya da internet {izerinden
doldurulacak formla ev
emekg¢isi SGK'ya bildirile-
cek. Bu formda SGK'ya bir
banka hesabi tanimlanacak.
Belirlenen giin geldiginde
ev emekgisi caligtiranlarin
hesabindan, otomatik ola-
rak emek¢inin calistig1 giin
kadar prim kesilecek.

Imece Ev Iscileri Sendikasi
konuyla ilgili yapmis ol-
dugu basin agiklamasinda,
torba yasanin ev isgilerinin
sosyal haklarini diizenleyen
maddelerinin, yasal mevzu-
ata aykir1 olugunu ve bu ko-

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ISTANBUL IL MUBURLOGH

nuda ayrimeilik yap11d1g1n1
belirtiyor ve sunlar1 vurgu-
luyor: “10 giinden az ¢alis-
ma diizenlemesi Anayasa'ya
ve 5510 Sayuli Kanun'a ILO
189 Sozlegmesi'ne ve diger
uluslar arast sozlesmelere
aykiridir. Tiim diger iggiler
gibi 10 giinden az ¢alisan
ev is¢isi de iscidir. Sigorta
hakkimiz  ¢alistigimiz  giin
sayisina bakilmaksizin gii-
vence altina alinmaldr.
Cikarlan yasa, ev isgileri-
ne ¢ifte standart getirmistir.
SGK'ye gore bir isci bir giin
de ¢alissa, sosyal giivenlik
haklarina sahip olurken,
torba yasa ile ev isgileri
arasinda 10 giinden az, 10
giinden fazla ¢alisanlar ay-
rimina gidilmistir. Ayrica ig
kazas1 ve meslek hastaligi
icin prim &denecek, hasta-
Itk ve emeklilik haklarindan
10 giinden az ¢aligan isgiler
yararlanamayacaktir. Bu ev
iscileri icin bir kolelik dii-
zenlemesidir.” m
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Cikarilacagimizi bile bile

geri adim atmadik

DEVA'da yasanan direniste, iki kadin arkadasimiz da en 6n saflarda yer aldilar.
Onlarla, sendikalasma siirecini, isten atilmalari, direnis siirecini konustuk.
Isyerinin sendikasizlastirlmasiyla pek cok haklarim kaybettiklerini, anayasal
haklarimi sonuna kadar savunacaklarim belirttiler.

Sizi taniyabilir miyiz, kag
yildir burada ¢aligiyordu-
nuz?

Ismim Miinevver Yavuz,
bekarim, 8 yildir Deva
Ilag'ta calistyordum.

Ne zaman isten ¢ikarildi-
niz, gerekge neydi?

22 Agustos gilinli isten
cikarildim. 25. maddeyi
gerekge gostererek cikar-
dilar. Ama gergek neden
elbette sendikalasmak.
Sendikaya, disaridaki ar-
kadaglara destek verdigim
icin ¢ikarildim.

Ne zamandan beri sendi-
kalisiniz?

Isyeri Istanbul'dayken
sendika lyesiydim. Daha
sonra 2010'da DEVA Cer-
kezkdy'e tasindi. 2011'de
toplu s6zlesme haklarin-
dan vazgegmemiz istendi,

hepimize bireysel sozles-
meler imzalatildi, imzala-

mayanlar isten ¢ikarildi.
Bu arada sendika iiyeligin-
den de istifa ederek sen-
dikasiz olarak c¢aligmaya
basladik.

m Petrol-is Kadin | Sayr 49 EKIM 2014

Daha sonra tekrar sendi-
kaya iiye oldunuz mu?

Evet, ben daha once sen-
dikali oldugum igin hak-
kimi, hukukumu her seyi
biliyordum.  Temelimiz
saglam oldugu i¢in de de-
vam ettirmeyi diisiindiik.

isten ¢ikanlacaginiz akli-
niza geldi mi?

Hayir, hayir, ¢ikarilana ka-
dar aklimm ucundan bile
gecmedi atilacagim. So-
nugta sendikalagmak ana-
yasal bir hak.



Miinevver Yavuz

DEVA'daki ¢alisma sartla-
rini anlatabilir misiniz?

Vardiyali  galistyorduk,
08:00-16:00 veya 16:00-
00:00 isin durumuna goére
00:00-08:00 calistigimiz
da oluyordu.

Direniste olmak nasil bir
sey?

Ben bu duyguyu ilk defa
yastyorum. Ilk defa direni-
se katiliyorum, c¢ok heye-
can verici, destek vermek
de ¢ok 6nemli aslinda.

Aileniz destekliyor mu?

Evet, sonuna kadar destek
veriyorlar, ¢linkii benim
ailem de ila¢ sektoriinde
calisgtyor, ablam da ilag-
ta c¢alistyor. Annem uzun
siire ilag¢ sektoriinde iscilik
yapmis. Hepimiz ilagta ca-
listik esasinda.

Isyerinde kadin olmaktan
kaynakli sikintilar yaga-
dimiz mi, hakaret, kiifiir,
taciz gibi?

Hayir, kesinlikle haklarin
yiyemem o yonden.

Kadin dergisi daha once
de bir roportaj yapmis,
kres varmis ancak sen-
dika gittikten sonra kres
kaldirilmig, ¢ocuklu arka-
daslariniz ne yapiyor?

Cocugu olan arkadaslari-
miz kresin tekrar acilma-
sin1 istiyorlar tabii. Ciinkii
¢ocuk bakimi konusunda
¢ok giiclik ¢ekiyorlar.
Kres bir haktir, bu konuda
kadin arkadasglarimi des-
tekliyorum.

Ev iglerini kim yapiyor?
Evde ¢ok fazla ¢alismiyo-
rum, ev islerini annem ve
kardeslerim yapiyor daha
ziyade.

Son donemde artan is ka-
zalan konusunda ne dii-
siiniiyorsunuz?

Ancak bir is kazasi ol-
dugu zaman Onlem alini-
yor, Oyle sdyleyeyim ben
size.

Bu konuda egitim verildi
mi, sizce yeterli mi ?
Evet, evet verildi. Donem
donem veriliyor bu egi-
timler.

Direnigin sonu ne olur siz-
ce?

Umarim olumlu  olur,
sendika tekrar igeri girer.
Icerdeki arkadaslarimiz da
disaridaki arkadaglarimiza
destek verirler. Birlikte
her seyin listesinden geli-
nebilecegine inantyorum
ben, sadece birlik ve bera-
berlik gerekiyor.

Direniste olan iki kadin-
dan birisiniz, kendinizi
tanitabilir misiniz?

Ben Zeynep Cantiirk,
DEVA'da 15 yildir calisi-
yordum. Ben de 22 Agus-
tos'ta isten ¢ikarildim.

0 zamandan beri direnis-
tesiniz?

Evet. Bu siire¢ baslaya-
It iki ay oldu. Daha &nce
sendikaltydik. 2001 yi-
Iinda ise Dbagladigimda
Petrol-Is Sendikas1 vardi.
2010 yilinda bireysel soz-
lesme imzalattilar, sendi-
kadan istifa ettik. Bir siire
sendikasiz gitti, kimse ses
ckarmadi. Gegtigimiz Ha-
ziran'da tekrar sendikalas-
ma basladi. 1ki ay &nce de
sendikali olan, bunun igin
miicadele edelim diyen
isscileri ¢ikarmaya bagla-
dilar. Ben en son ¢ikarilan
gruptaydim. “Sen sendikal
faaliyette bulunuyorsun”
diye ¢ikarmiyorlar elbette.

Hangi gerekgeyle cikart-
tilar?

Yoneticilerine karst gel-
me. Aslinda ti¢ ihtar gos-

terip sonrasinda savun-
mamizi alip ¢ikarmalar
gerekiyor ama daha hig sa-
vunma bile alinmadan ¢1-
karilan arkadaslarimiz var
Biz Petrol-Is Sendikasi'na
destek icin tabldot birakan
gruptayiz.

Bes kisi tabldot birakip
yemekhaneyi terk ettik,
ondan sonra savunma-
mizi aldilar, sonraki giin
de isten cikardilar. Ye-
mekhane disiplinine uy-
mama bahanesiyle isten

cikardilar.

DEVA'dan once baska bir
yerde ¢alisiyor muydu-
nuz?

Ben DEVA'dan baska bir
yerde calismadim. Tlk ise
basladigimda ofiste caligi-
yordum, memur statiisiin-
de olacaktim, ama arka-
dasim bana “sendikalr ol,
sendikalr olunca daha ¢ok
haklarin oluyor” dedi.

Ben de ii¢ ayim dolduktan
sonra sendikaya iiye ol-
dum. 10 y1l boyunca sen-
dikali ¢alistim, dort yildir
da sendikasiz olarak cali-
styordum.




e,

Peki sendikaya gegerken
isten cikarilma gibi bir
korkunuz var miydi?
Hayur, zaten eskiden sendi-
ka burada toplu sozlesme
yapiyordu. 2010 yilindan
sonra basladi bu siirec. Ug
senedir de kimseden ses
¢ikmiyordu, ama hi¢ zam
verilmedi, pek ¢ok hakki-
miz elimizden gitti. Son
¢ aydir sendikalagmak
icin miicadele bagslattik.
Yildirmak i¢in miicadele
edenleri isten ¢ikarmaya
basladilar.

Siz ne ig yapiyordunuz,
calisma kosullar nasildi?
Ben ofiste c¢alistyordum.
Is giinim 08:00-17:30
saatleri arasindaydi. Ma-
kinede calisan arkadasla-
rimiz vardiyali olarak ca-
listyorlardi.

Siz evli misiniz, ¢ocugu-
nuz var mi?

Ben de evli degilim.

Kres yok sanirim...

Sendika varken kres vardi,
sendikay1 feshettiler kres

hakkimiz da gitti, {i¢ ayda
bir ikramiyemiz vardi, o
gitti.

Sendika gittikten sonra
kresi kaldirdilar mi?

Tabii sendikal hakti ¢iinkii
kres hakki da. Izin para-
miz vardi, bir ay iznimiz
vardi senelik, o gitti, ma-
zeret iznimiz vardi 6 giin,
onu da kaldirdilar. Su anda
mazeret iznini sadece saat-
lik kullanabiliyoruz. Hak-
larimiz gitti, bu nedenle
tekrar sendikalagsmak isti-
yoruz.

Su anda direnistesiniz,
peki aileniz sizi destekli-
yor mu?

Biz bes kardesiz, digerleri
Ogretmen, bilingli insan-
lar. Bu siiregte hep beni
desteklediler. "Kesinlikle
geri adim atma" diyorlar
bana. Ben c¢ikarilacagi-
m1 bile bile geri adim at-
madim. Masaya tabldotu
birakirken de ertesi giin
¢ikarilacagimi ¢ok iyi bili-
yordum. Zaten bizim sen-
dikaya destek verdigimiz
biliniyor, fotograflarimiz
¢ekiliyordu, bizi takip edi-
yorlardi. Isverenler biz-
den daha ¢ok calistyorlar
maalesef. Sagolsun bizim
arkadaslarimiz i¢inde de
isverenlere destek olan-
lar var. Zaten iki ay once
¢ikarilacak olanlarin ara-
sinda ben de vardim. Fo-
tograflarimizi  ¢ekmisler
lokalde, ama ben konum
olarak igyerinde ¢ok ise
yaradigim icin beni once
¢ikartamadilar, sona birak-
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tilar. Iki ay icinde birini de
yetistirdim. Yetistirmeye-
bilirdim de, ama vicdanim
el vermedi. Yani benim
yaptigimi yapmasa da bir
sekilde igveren yiiriitilyor
isini; sendika girmesin, ne
yaparsa yapsin, her seyi
gbze aliyor.

Pek c¢ok issiz var, belki
bundan cesaret aliyorlar?

Kesinlikle. Ben kamu yo-
netimi mezunuyum, ama
igveren i¢in higbir One-
mi yok. Yeni is¢i aliyor,
benden daha fazla iicret
veriyor bir yandan da. O
zaman sen benim haklari-
mi ver.

Ben her zaman sendika-
dan yanaymm. Orgiitlii-
lik ¢ok onemli. “En kotii
sendika
iyidir’ mantig1 ile bakiyo-
rum. Bireysel olarak beni
muhatap alma, sendikay1
muhatap al diyoruz. Sen-
dikay1 kesinlikle muhatap
almadig1 i¢in bireysel ¢1-
kartiyor bizi. Bahaneleri
de hazir zaten.

sendikasizliktan

Bizim aileden de gelen
bir bilinglilik var. Kar-
deslerim  Egitim-Sen'li.
Ben DEVA'ya girmeden,
Petrol-Is Sendikasi'na iiye
olmadan once de Egi-
tim-Sen'in  eylemlerine
gidiyordum. On sene de
sendikali olarak caligtim,
sendikanin ne oldugunu
biliyorum.

Dort senedir de sendi-
kasizligin ne oldugunu
ogrendik, ikisini de yasa-
dim, o kadar agik fark var
ki...

Tiirkiye'de gerek fabrika-
da gerek direniste kadin
olmak nasil bir sey?
Hepimiz ekmek parast igin
calistyoruz, hepimiz eve
ekmek goétiirityoruz bunun
erkegi kadimi yok. Ben ka-
dinla erkegin esit olmasi
gerektigini diigiiniiyorum.

Kadinlar hem evde hem
disarida ¢alisiyor, bu
konu hakkinda ne diigii-
niiyorsunuz?

Yani hem ¢alistyorsun
hem de ev kadmisin. Ev-
deki is seni bekliyor, ye-
mek yapiyorsun, temizlik
yapiyorsun, evin isini de
yaptyorsun bu zor. Hele
Cerkezkdy'e  tasindiktan
sonra bu arkadaslarin du-
rumu daha da zorlasti. Ben
yalniz yasadigim igin bir
sikintim yok.

Peki bu siire¢ nasil biter ?

Biz zaten DEVA'ya sen-
dika girsin diye miicadele
ediyoruz, onun ig¢in ek-
megimizden olduk, onun
i¢in igimizden olduk. Ben
ihbar tazminati almadan
isten atildim. Amacimiz
insanca yasayabilmek i¢in
hakkimizi almak. Ana-
yasal hakkimiza, sendika
hakkimiza kavugmak. Za-
ten yoneticiler de toplanti
yaparken “sendikaya iiye
olmak anayasal hakkiniz,
herkes iiye olabilir, sen-
dikal faaliyette bulunur”
diyor. Ama sendikaya iiye
oldugunuzda bahane uy-
durup sizi isten ¢ikariyor.
Soyledigi ile uyguladigi
tutmuyor zaten. m



Kobane ve kadinlar:

Her sey daha esitlikci bir diinya i¢in
ispanya i¢ Savasr'ndan sonra ilk kez kadinlar bir direnisin iginde bu kadar kitlesel olarak yer aldilar.

Kobane'de iilkelerinin, kendilerinin ve gocuklarinin gelecegi i¢in miicadele veren kadinlar, diinyanin her
yerinde basinin ilgi odagi oldular.

Kobane direnisinde kadinlar 6n
plana giktilar. Once, yasadiklari
topraklardan goc etmek zorun-
da kalan ve gocuklari ile birlikte
sinir kapisinda beklesen, ka-
pinin acilmasiyla, ¢adir kent-
lerde yagsam miicadelesi veren
kadinlar olarak, daha sonra da
bulunduklari topraklarn ISiD'in
isgal etmesiyle YPG ve YPJ saf-
larinda miicadele veren kadinlar
olarak.

Oyle ki savas alanindan geki-
lip yollanan fotolarin hemen
hemen hepsi giileryiizlli, geng
-hadi bunu atlamayalim- ve
glizel militan kadinlardan olu-
suyordu. Kadinlar esasinda
YPG'den nispeten ozerk ve 6z-
giin bir yapilanma olan YPJ,
yani "Kadin Taburlari"nin iginde
direniste yerlerini aliyorlardi.

Bu kadinlarin yasamlari, dire-
nigleri kadin dergicilerin de il-
gisini cekti. ikinci Diinya Savasi
sirasinda kurulan ve kadin erkek
esitligi, saghk, moda, makyaj vs.
gibi konularda kadin haberciligi
yapan Fransiz Elle Dergisi on-
lari sayfalarina tasidi. Haberi
yapan Valerie Toanian 14 ya-
sinda ISID'e esir diigen ve daha
sonra alikondugu yerden kuzeni
ile birlikte kacan Ezidi kizi Na-
rin'nin  hikayesini anlattiktan
sonra su yorumu yapiyordu.

"Kadinlarin  kaybedilme  ve
goriinmezlik arasinda tercih
yapmak zorunda oldugu lanet
karsisinda, Tekogin, Narin ve
birgoklari saygiyi gerektiren bir
cesaretle savagiyorlar. Suriye'de
Irak sininnda, Kiirt kadinlan
Halk Savunma Birlikleri'nin en
az yiizde 40'ini olugturuyorlar.
Bu fenomenal rakam, bir kadin
tarafindan  oldiiriildiiklerinde
cehenneme gideceklerini  dii-
siinen cihatgilan bile panikleti-
yor." diyordu.

Kadmlarin yiiriyisi

Kadinlarin ISiD'e karsi bir koz
olarak degil, kendilerini esit
yurttaslar olarak goriilmesi igin
de miicadele verdigini belirten
Toanian, Fransa Cumhurbaska-
ni Holland ve Amerikan Bagkani
Obama'ya seslenerek "“Sayin
Bagskanlar, Hollande ve Obama,
sadece Irak'taki degil Suriye'de-
ki kadin direniggileri de destek-
lemek gerekiyor. Ciinkii onlar
erkeklerin  yerine  barbarliga
kars1 miicadele ediyorlar. Giinkii
onlar, kadinlarin tarihini yazmak
icin ayaktalar. Ve gezegenin
her yaninda kadinlarin uzun ve
karmagik ozgiirliik miicadeleleri
daha yeni baslyor. Onlan unut-
mamak 6zgiir diinyanin haysi-

@\l

% N
3

yetidir. Kadinlarin yiiriiyiisii asla
durmayacak.” diyordu, bu ha-
berden sonra Valeri Toranian 13
yildir yonettigi ELLE dergisinden
istifa ettigini duyurdu.

Orta ve st sinif kadinlara yil-
lardan beri moda, giizellik, “ka-
dinlik" dersleri vermekle {inlii
Avustralya'nin Marie Claire Der-
gisi ise konuyu daha sonra “Bu
Olaganiistii Kadinlar ISID’e Kar-
s1 Savagiyor, Simdi Onlari Tani-
manin Zamani" bashd altinda,
savagan kadinlarin hikayelerini
anlatti. Kadin foto muhabiri Erin
Trieb, bir hafta kadinlarla za-
man gegirmis ve onlarin hikaye-
lerini yazmigti. Onun haberinde
de YPJ igindeki kadinlar "“Irk,
din farki olmadan kendimizi
kendimiz koruyoruz. ISiD'e karsi
bagkalari korumayacak bizi" di-
yorlardi. Ayni haberde bu kadin-
larin goniillillerden olustugu, bir
ticret almadiklari, istediklerinde
taburdan ayrilma ozgiirliikleri
oldugu, hediye ya da herhangi
bir bagis kabul etmediklerinin
alti giziliyordu.

ISID militanlarinin savasta bir
kadin tarafindan oldiiriildiikle-
rinde cennete gidemeyecekleri
korkusu nedeniyle, kadinlardan
¢ok cekindigi, bu konuda yazi-
lan hemen hemen tiim haberler-

de yer aliyor. Bu korkunun kar-
silikli oldugunu vurgulamadan
edemeyecegiz, ¢iinkii tiim sa-
vaslarda oldugu gibi Kobane'de
de kadinlar gocuklariyla birlikte
oldiiriiliiyorlar, tecaviize ugru-
yorlar, ayrica bu savasta ka-
dinlar kole pazarinda satilmak
tehlikesi ile de karsi karsiyalar.

Katlin erkek esitligine inamyoruz

Kadin taburunda savasanlar
arasinda evli ve ¢ocuklu geng
kadinlar da var. Almanya'nin
en ¢ok okunan gazetelerinden
biri olan Frankfurter Rundsc-
hau'nun 14.10.2014 tarihli “Kiirt
Kadinlari ISID'e Kargi Savagiyor"
baslkl haberde bunlardan biri
cocuklari biiyiik annelerine bi-
raktiklarini - soyledikten sonra
“Direnise katilmadan 6nce ¢o-
cuklarla vedalagtim ve onlara
oliirsem her seyi sizlerin daha
iyi bir yasama kavusmaniz igin
yaptigimi bilin, dedim" diyor ve
"Biz Kiirt kadinlari, kadin-erkek
esitligine inaniyoruz" diye de-
vam ediyordu.

Gergekten de Kobane Kanto-
nu'nda ISID'e karsi direnisin
oncesinde de kadin ve erkegin
toplumsal yasama birlikte ka-
tilmasi igin gok onemli adimlar
atilmigti.  Kadinlarin -~ toplum
icinde esit temsilini saglamak
igin tlim yonetim ve idari birim-
lere esbaskanlk sistemi geti-
rilmisti. Hatta Kanton'da hiikii-
meti kurmakla gorevli PYD'nin
baginda da Asia Abdullah ve
Salih Miislim yonetici olarak
bulunuyordu.

Orada yasayan ve yurtlarindan
olmak istemeyen insanlar igin
Kobane'nin diismemesi gereki-
yor, ama kadinlar agisindan bu,
daha da gerekli ¢iinkii kadinlar
ayni zamanda esit yurttas ola-
rak yasayacaklar, diinyanin
nimetlerinden erkekler kadar
yararlanacaklari bir toplumun
hayalini kurup, onun igin de sa-
vaslyorlar. m
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SENDIKN

M&T Reklam'da kadinlar direniyor;
Cinsiyetimize 0zgii sorunlari
algilamak zaman aldi

Gebze'de M&T Reklam Fabrikasi’'nda c¢alisan isciler, Birlesik Metal Sendikasi'na iiye olduklan
icin isten ¢ikanldilar. isten c¢ikanlanlarin biiyiik bir boliimii kadin. Bes aydir fabrika oniinde
direnen kadin iggilerden bazilaryla, kadin is¢i, kadin sendika iiyesi, kadin direnig¢i olmayi ko-
nustuk. Birbirinden ilging yagam deneyimleriyle karsilastik.

Necla Akgokge

METAL-i$

SENDIKASI (
, !

1}

Sizi taniyalim, ka¢ yildir M&T
Reklam'da ¢ahisiyorsunuz, bura-
da ne tiir isler yapihyor?

Ceylan Cin: Iki yildir enjeksiyon
boliimiinde operatér olarak calisi-
yorum. Resim gerceveleri, brosiir-
likkler, reklam panolar1 gibi reklam
sektoriinde kullanilan her tiirlii tirti-
nii liretiyor, bunlarin montaji, profil-
lerin kesimi gibi islerle ugrasiyoruz.

Medeni haliniz, egitim durumu-
nuz, daha once disarida cahsti-
miz mi?
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Bekarim, ailemle yagtyorum, ortao-
kulu bitirdim. Evet daha 6nce teks-
tilde calismistim.

Karsilastirdiginizda hangi sek-
tor size gore daha zordu?
Tekstilde ¢alismak daha zor. Sigor-
tasiz, asgari ticretten bile diisiik iic-
retle yillarca ¢alistim. Burada asgari
iicretle ¢alisiyorum. Bir de servis var
iste.

Sendikalasma siireci nasil basladi1?
Arkadaslarirmiz  gelip  anlattilar,

“Sendikalr olursak soyle soyle hak-
larimiz olur” diye, biz de iiye olduk.
Sonugta “bu bizim hakkimizmig, niye
tiye olmayalim” dedik.

Bu anayasal bir hak aym1 zaman-
da, isten cikarilacagimiz akliniza
geldi mi?

Evet, geldi esasinda, ama diger yan-
dan da haklarimiz1 kullanmak iste-
dik. "Bu bizim hakkimizsa pesinden
kosalim" dedik.

Iceride ka¢ kadin calisiyor, kres,
emzirme odasi var mi?

Benim calistigim bdliimde 50 kadin
ig¢i var. Diger boliimlerde de kadin-
lar ¢alisiyor. Yani kadinlarin sayist
bir hayli fazla, belki de erkeklerden
daha coktur. Igeride kres filan yok.
Emzirme odas1 da yok.

Kadin oldugunuz i¢in ozel bir
baski ile karsilastiniz mi1?
Lavaboya gittigimizde basimizda
bekliyorlardi, ustalarimiz, amirle-
rimiz, dakikalar1 sayiyor, "tuvalette
yarim saat kaldin” diye tutanak bile
tutuyorlardi. Amirlerimizin ¢ogu er-
kek oldugu i¢in kadmlarin durumu-
nu anlamiyorlardi. Biz de sdyleye-
miyorduk.

Aileniz sizi destekliyor mu?
Direnise ¢ok olumlu bakiyorlar. Za-



ten onlarin sayesinde buradayim.
Siikriye Karagiil: Ben daha 6nce
deri fabrikasinda ¢alistyordum. De-
ri-I'e iiyeydim, daha sonra ¢ocukla-
rim oldu, ara verdim.

Kac cocugunuz var?

Dort ¢cocugum var. Cocuklar biiyii-
yiince maddi sorunlar da biiyiidii.
Mahalleye yakin oldugu i¢in bu fab-
rikaya ige girdim.

Cocuklar kag yasinda, kim baki-
yor?

Kizlarim biyidi, 15-16 yaslarina
geldiler. Buras1 vardiyali isyeri ol-
dugu icin ¢ocuklar1 pek fazla etkile-
medi esasinda. Yakindi. Ug vardiya
calistyorduk.

Esiniz cahistyor mu?

Evet, calisiyor. Kirada oturuyoruz.
Esim deri isgisi, yillarca deride ¢a-
list1, hala da orada. Esim de esasinda
sendikal miicadele i¢inde olan biriy-
di, o nedenle fazla yer degistirmisti.
Ise alinmadi bir siire, yeni basla-
di o da aslina bakarsaniz. Hakkini
aramazsan asgari lcretle caligirsin,
bu da higbir ise yaramiyor, hakkin
aradiginda da kapinin oniine konu-
luyorsun.

Kadin oldugunuz i¢in olumsuz-
luk yasadimiz m1?

Tek kisinin maas1 ile geginemiyor-
sunuz, kadinlar ¢alisinca eve daha

Siikriye Karagiil

fazla ticret giriyor ama erkeklerin
yaptig1 igin aynisin1 yapmamiza rag-
men daha diisiik licret aliyorduk.

Evislerini kim yapiyor?

Ben yapiyorum. Onu planliyorum.
Isten ¢iktiktan sonra kostura kostura
eve gidip yemeklerimi ayarliyorum.
Direnigte nobet tutup sonra eve gi-
dip evdeki isleri ayarliyorum. Az
once kii¢iigii okula biraktim geldim
buraya, birinci smifa basladi, alisa-
madi bir tiirlii. Digerleri biiytidii esa-
sinda bize yardim bile ediyor. Ama
kiiciik bakim istiyor iste.

Sendikalasma siirecini nasil ya-
sadimiz?

Bahar Gok: Burasi deneyimli, daha
once de sendikalagsma c¢abalar1 ol-
mus. Bizim agimizdan avantaj da
var. Ama patron tarafi da o deneyim-
lerden faydalanarak bizi nasil etkisiz
hale getirebilecegini biliyorlar.

Sendikalagma siireci ben ise girdik-
ten Once baglamis, ben yetisebildi-
gim kadariyla kendi bolimiimde bir
seyler yapmaya basladim. Enjeksi-
yon bolimiinde ¢alistyordum.
Direnis ¢adirinin kendilerini rahat-
siz etmedigini sOyliiyorlar. Ama bu-
giin buraya agiklama yapilacak diye
yalan yere polisi cagirmiglar mesela.
Tedirginler, pankartlarimizi soktiir-
meye c¢alistyorlar. 100. giin etkinligi
yapacaktik. Bir giin dncesinde igeri-
deki kadin is¢iye kadin is¢iler dov-
diiriilmeye ¢aligildi.

Dayak yiyen kim?

Ben. Sagimi basimi yoldular. igeride
daha 6nce sorun yasadigimiz bir ka-
din is¢i ve onun ailesi, giivenlik¢iler
birlikte dovdiiler.

Sikayetci oldunuz mu?

Saldir1 icerden geldi, yapan da niha-
yetinde bir kadin diye biz sikayetci
olmadik. Biz sikayet¢i olmayinca
insan kaynaklar1 miidiirii ve enjek-
siyon miidiirii kadin1 arabaya atip,
oglu ile birlikte karakola gidiyorlar
ve bizden sikayetci oluyorlar. Sahte
rapor aldirtyorlar. Daha sonra biz de
saldiri, taciz, hakaretten bes kisiden

Ceylan Cin

sikayetci olduk. Kadin1 kadina vur-
duruyorlar, bunu hazmedemiyor in-
san.

Icerideki 6rgiitlenme su anda ne
durumda?

Biraz zayifladi. Uyeliklerini ertele-
yen insanlar biz atilinca tepki gos-
terdiler. Destek veren herkes atildi.
Ama dort bucuk aydir buradayiz,
sendikadan istifa eden iki kisi oldu.

Isten cikarilan sayis1 kag Kisi?
127 saniyorum.

Isverenle goriisiildii mii?

Bahar: "Benim giiciim yetmez sen-
dikanin isteklerini karsilamaya" di-
yor patron. Ama yillik cirosu 22 mil-
yon Dolar. Capital dergisine gururla
boyle roportaj veriyor. Biiyiime gos-
termis, Gebze ve Diizce Sanayi Oda-
larindan basar1 o6diilii almis. Tabii
onun degil, bizim basarimiz bu, biz-
den aldiklar ile boyle biiyiiyebilmis.

Icerideyken kadin olmamizdan
kaynaklanan ne tiir sorunlar ya-
sadimiz?

Bes bucuk aydir bu fabrikada cali-
styordum. Daha 6nce pek ¢ok yerde
calisttm. Cogu zaman da sendikal
nedenlerle isten ¢ikarildim. Calisti-
gim isyerleri genellikle orgiitsiizdii.
Tek bir igyeri vard: sendikali oldu-
gum. Orada da kadin oldugum igin
baz1 sikintilar yasadim, kendim ¢ik-
tim.
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SENDiwas
Bahar Gok

Ne tiir problemlerdi bunlar?
Isyerinde kadimnlara yénelik taciz,
koti muamele vardi. Erkekler ¢ok
rahat davraniyorlar, hareketleriyle
bir kadinin rahatsiz olabilecegini hi¢
diisiinmiiyorlardi. Sendika vardi ama
bdyle bir biling yoktu. Genel anlay1s
“bu fabrikada béyle sey olmaz”d.
M&T'de de aymi seyi yasadik. “Bu
fabrikada boyle seyler olmaz” dendi
bize. Bu durumlarda genellikle “Siz
prim vermeyin, siz diizgiin davranin,
bakalim o zaman kim ne yapryor”
diye kadin suglaniyor genellikle. Ka-
dinin beyan1 dikkate alinmiyor. Cok
kaba davranmiglara da maruz kaldik.
Fiziksel olarak da yasiyoruz. Optik
enjeksiyon bdliimiinde, paletlerin
gecis alan bizim g¢alisma alanimiz
ayn1 zamanda. Paletler bizim viicu-
dumuza siirtiinerek geciyor. Paletle
birlikte bir erkek gegtiginde onlar da
viicudumuza siirtiinerek gegiyordu.
Burada biz konustukg¢a farkina var-
dik esasinda, bunun taciz oldugunu.
Iceride fiziki kosullar, diye diisiinii-
lityordu. Kadin rahatsiz oluyor ama
fabrikanin ortami1 bu, nereden gece-
cek diye diisiiniilityordu.

Tiim bunlarin farkina varilmasi
sendikanin bir kadin politikas1
olmasiyla baglantili, siz ne der-
siniz?

Evet dogru. Herkes meseleyi cinsi-
yetinden bagimsiz, kendinden ba-
gimsiz bir durum olarak diigiinmeye
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calistyor. Farkina varilmamis bir du-
rum vardi. Halen mesafe kaydettigi-
mizi sdyleyemeyiz. Pek ¢ok fabrika-
da rastlanan bir durum esasinda ama
biz burada tartigmaya bagladik. Ama
ister kendimize ait bir sorun, isterse
de isle ilgili bir sorun olsun tartisan,
sorunlar1 dile getiren bir kadin ola-
rak one ciktigimizda, size ilk sdy-
lenen “Kocanin yerinde olsam seni
bir dakika evde tutmazdim”. Bekar
oldugunda da, -ki ben bekarim me-
sela- “Sizin niye evilenemediginiz
ortada, evde kaldiniz sizi kim alip
da bagina bela edinir” deniliyor. Bu
sozde, hem hakaret, hem sozlii bir
taciz, hem de ifade ettiginiz sorunun
istlinii kapatmak var. Ayrica bize bir
kisilik de dayatiliyor; kadin dedigin
sessiz olur, oniine ne konuluyorsa
itiraz etmez. Bunun cinsiyetimize
yonelik bir hakaret ve saldir1 oldu-
gunu algilamak epey bir zaman aldi.
Bakimn pek ¢ok arkadagimiz konus-
mak istemiyor. Bunun nedenlerin-
den biri de kadinlarin kendine gii-
vensizligi. Calisma ortamimiz, aile
ortamimiz hep bize konugmamayi
ogiitlityor. Konusurken yanlis ciimle
kuracagimizdan, sagmayalacagimiz-
dan korkuyoruz.

Yani fabrikada arkadaslar anlatti la-
vabo sorunundan, bedenimize ¢ok
rahat dokunulmasma kadar c¢esitli
sikintilar yagiyorduk. Psikolojik ta-
ciz ve mobbing (yi1ldirma) de vardi.

iceride devam ediyor muymus
bu sorunlar?

Evet, halen de devam ediyormus.
Gegen hafta isten ¢ikarilan bir kadin
arkadagimiz var. Bir usta arkadasla-
rimizin bagma gitmis bir kag¢ hafta
boyunca gozlerini onlarin gozlerine
dikip arakdaslarimizi rahatsiz etmis,
giiya ¢aligmay1 denetliyor. Mobbing
uyguluyor resmen, ama insanlar ya-
sadiklar1 seyin mobbing oldugunu
bilmiyor. Biz de yeni yeni dillendir-
meye bagladik.

Ucretlendirme konusunda da sikin-
tilar yasaniyor. Genellikle yiiksek
zamlar yapilmiyor. Ama erkeklere
yapilan zamlar her zaman kadinlar-

dan daha fazla oluyor. Ug kurus bes
kurus da olsa fazla oluyor.

Kadinlar direnisi de baska tiirlii
deneyimliyorlar, direnis alanmin-
da kadin olmaktan kaynaklanan
sorunlar yasaniyor mu?
Baglangicta biz insiyatifsizdik. Sen-
dikamiz da biitiin sendikalar gibi
erkek agirlikli bir sendika. Ne sube
yonetimlerinde ne de genel merkez-
de tek bir kadin yok. Kadin komis-
yonu olmayan bir sendika. Burada
mesela direnis Orglitlenirken bile
erkeklerin dikkate alindigini gor-
diik. Biz iki kadin zor bela direnis
komitesine girdik. Bugiin erkeklerin
azalmasi ile birlikte insiyatif kadin-
lara gegmis oldu.

Siz, iicretler konusunda ben de
bir seyler soyleyecegim, demis-
tiniz...

Sevim Kar: Evet, soyle bir sey var
esasinda. Ben paketleme servisinde
calistyorum. Vasifsiz goriiyor bizi,
diyor ki "Ben yoldan gegen birini
de alsam senin yaptigin isi yapar,
siz kadwmlar basit is yapryorsunuz"
diyor.

Paketlemede kadinlar ma ¢alisi-
yor?
Evet genellikle kadinlar ¢alisiyor.

Peki paketlemede nicin kadinla-
r1 tercih ediyorlar?

Kadinlar bu isi daha iyi yapiyorlar,

R sy, o
engy
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elleri daha seri ¢aligiyor ve becerik-
liler. Normalde bu isyerinde erkekler
pargalari iiretiyor, biz biitiin onlar
birlestirip paketleyip, o paketleri de
tasiyoruz. Agirlik da tagiyoruz yani.

O zaman kadinlarin yaptig1 is de
beceri gerektiren bir is, yani siz
vasifsiz degilsiniz...

Yani...

Isyerinde isten kaynaklanan
saghk sorunlar1 yasadimz mi?
Sibel Aykin: Ben yedi yildir burada
paketlemede calisiyorum. Sevim'de
de bende de bel fitig1 ¢ikt1, agirlik
tasimaktan. Siirekli hastanelerde
dolastyoruz. Bir sene dnce hastali-
gimiz1 raporladigimiz i¢in bizi ak-
sesuar bolimiine aldilar. Orada da
stirekli agsagiya in, yukar1 ¢ik, agirlik
tast, baskilar bitmedi. Bizi y1ldirmak
istiyorlardi, ustabagimiz bize “Ya-
pamiyorsaniz, birakin gidin” diyor-
du. Yillarca buraya emek harcayip
hastalik sahibi olmustuk, birakmak
istemiyorduk. Dokuz ay Once, sen-
dikalasma calismalar1 basladi, biz
de daha insanca kosullarda ¢alismak
i¢in sendikaya iiye olduk.

Bel fitig1 ile ilgili meslek hasta-
hiklar1 hastanesine basvurdunuz
mu?

Sevim: Evet son olarak Ankara'ya
bagvurdum. Bes tane fitik var, rapor
almistim. Son hastane maluliyet ver-
di, ama simdi Ankara'dan gelen ra-
poru bekliyorum. Yoneticiler sdyle

diyorlar “Burada oldugu ne malum
disarida da olmus olabilir, evde agir
bir sey kaldirmigsindir” Evde yapti-
gimiz isler normal is, bizim burada
ayakta 36 saat ¢alistigimiz da oldu.
Gece vardiyalarinda a¢ susuz galisi-
yor, kuru asgari iicret aliyorduk. Ya-
rim saat yemek saati var. 50-60 kisi
¢iktiginda yemek alana kadar zaten
15 dakika geciyor.

Sendikalasma siirecini anlatabi-
lir misiniz?

Bel fitig1 meselesi ile ugrasirken
beni isten ¢akirmislardi. Rapor al-
mistim Once is degisikligi verdiler.
O ise basladigimin ikinci haftasinda
da isten cikardilar. ise iade davasi
actim dava devam ederken, ¢ekindi-
ler herhalde, tekrar ¢agirdilar, yine
bagladim c¢alismaya. Arkadaglar
sonra gelip sendikalagsma meselesini
anlattilar. Uye oldum. Sonra da ilk
orgiitlenen arkadaglarimizi ¢ikardi-
lar, beni ¢ikarmadilar 6nce ben de-
vam ettim. Sonra beni de ¢ikardilar.
Burada sosyal hayata zaman yoktu.
Her mesai zorunluydu.

Buranin yurtdis1 baglantis1 var
m1 peki?

Hep yurtdismma calisiyor. Lenzer,
George Betton gibi firmalara mal
tiretiyor, 53 iilkede iiretim yapiyor.
Sibel: Ben bir sey daha anlatmak is-
tiyorum. Burada kadinlar daha ¢ok
yoruluyordu. Bizi aksamlar1 zorla
mesaiye birakiyorlardi. Sabaha ka-
dar ¢caligmamiza ragmen yemek ver-
miyorlardi. Ustabagi “Ben tahmin
etmiyordum, saat 22.00'da biter sa-
niyordum. Uzadi ne yapayim” diyor-
du bize. Yemek vermeden bizi bazen
08.30'a kadar calistirtyordu. Her yil
baglarinda mesai i¢in kagit imzalati-
yorlardi. Imzalamadigimiz zamanlar
baski uyguluyorlardi. Gegtigimiz yil
basinda da saat iicretine dondiirmeye
calistilar bizi kabul etmedik. "Saat
ticreti sizin igin daha iyi" diyorlar-
di. Baskilardan yildik. Bir sendika
gelsin, rahat edelim dedik. Bagka is-
yerlerine bakiyoruz; sendikalilar ve
haklarini aliyorlar. Biz burada higbir
hakkimizi alamiyoruz. Sendikali is-
yerlerinde bayram c¢ikolatasi, kandil

simidi gibi seyler veriliyordu mese-
la. Bunlar 6nemli degil ama is¢ilere
deger verildigini gosteriyor hig¢ ol-
mazsa. Idari kadroyu otele eglence-
ye gotliriiyorlar. Bize bes kurugluk
deger vermiyorlardi. Yil baginda
verdikleri zam yiizde 3'i gegmiyor-
du. Zorlaniyorduk ge¢im olarak da.

Evin gecimini kim saghyor?

Ben bekarim, ailemle oturuyorum,
babam seker hastasi ve onlara ben
bakiyorum.

Evin gec¢imini ben sagliyorum. Di-
renmeye ¢alisiyoruz, ama ¢ok si-
kintidayiz. Burayla ugrasiyorum,
hastanelerle ugrasiyorum, evde ev
isleriyle ugrasiyorum. Annem hasta
onun basinmi bekliyor, sabaha karsi
yatiyorum, sonra buraya geliyorum.

Bundan sonra ne olur sizce?
Sibel: Elimizden geldigince diren-
meye calisiyoruz. Isyerini kapataca-
gin1 soyliiyor patron ama igerideki-
lere korku vermek istiyor. Simdilik
buradayiz ve direniyoruz.

Sevim: Kadinlarin bagka sorunlari
daha var. Ama itiraz etme sanslari
¢ok az. Cocuklari okula gidiyor onu
okuldan alacak, “Gidelim, sorunla-
rimizi konusalim” dedigimizde kim-
se gelmiyor. "Benim ihtiyactm var
calismak istiyorum" filan diyorlar.
Bosanmis kadmnlar da var 6rnegin,
ama onlar bunu sdylemek istemiyor-
lar.

Oyle mi neden?

Iceride rahatsiz ederler diye korku-
yorlar. Laf olur. S6z olur. Cok bir-
likte hareket edemiyoruz bazen de
yeni girenler oldugu i¢in is¢i de ¢cok
degisiyor.

Sizler direnisin gelecegi hakkin-
da neler diisiiniiyorsunuz?
Sevim: Ben sendikali olarak isimin
basina donmek istiyorum.

Bahar: Esasinda birarada durdugu-
mugz takdirde biz bu fabrikada, bu isi
yil bagina kadar bitiririz. Direnis sii-
rerse icerideki arkadaslarimizin da
morali yiikselir. Kazanmamiz igin
hi¢bir neden yok esasinda. m
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ITUC'da Arap kadin
agi topland:

Toplumsal

cinsiyet
politikalari
Konusuldu

Arap Sendikalar Konfederasyonu'nu (ATUC) kurmak igin toplanacak kongrenin arifesinde,
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'na (ITUC) bagl yeni bir bolge orgiitii olan Arap Kadin
Aqgi, 27-28 Eyliil 2014 giinlerinde Amman'da bir toplanti diizenledi. Toplantida ATUC'un
toplumsal cinsiyet politikasi ve Arap diinyasinda kadin haklari konulan goriigiildii.

ATUC'un toplumsal cinsiyet politikasi
geregince “Arap diinyasinda kadinlarin
sendikal orgiitlere katiimi yiizde 25'i
gecmiyor". Bu konu ATUC kadin komi-
tesince ele aliniyor.

Ayrica, toplumsal cinsiyet politikasi su
konulari da kapsiyor: esitlik ve ayrim-
cilik gozetmeme ilkelerinin hayata ge-
cirilmesi, kadinlarin karar ve yonetim
pozisyonlarina gelmesinin saglanmasi,
politik katilim ve insana yakisir galis-
ma. Bu gergevede ele alinan konular
arasinda kadinlarin baris ve giivenlik
hakki ve her tiir siddete karsi miica-
dele de yer aliyor. Bolgede kadinlarin
ISiD'den kaynaklanan terére ve tehdit-
lere maruz kalmalari nedeniyle toplanti
glindemi bu konuyu da kapsadi.

ISID tehlikesi vurguland:

IndustriALL'dan Hasmeya Muhsin Al-
sadavi, catismalardan kaynaklanan
siddetin kadinlarin yasami {izerindeki
etkileri konusunda bir sunum yapti. Ul-
kesi Irak'taki durum iizerine bilgi veren
Hasmeya soyle dedi:
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“Irak bitmek bilmeyen bir savas hali ya-
siyor. Bu durum diktatarliikle bagladi,
derken komgularla savaglar, altyapinin
yikimi, ambargolar geldi. Biitgenin yiiz-
de 95'i askeri harcamalara gitti. Sa-
vaglar istikrarsizliga ve gerilemeye yol
acti. Kadinlarin yiizde 15'i dul. Bu 1,5
milyon dul kadin demek. Bu yiizden 3
milyon gocuk sokaklarda ve 9 milyon
insan sefalet iginde yasiyor. Kadinlarin
cocuklarini gegindirebilecek parayi ka-
zanmalar igin desteklenmeleri gereki-
yor. 2003'ten sonra kurulan hiikiimetler
etnik temellere dayaniyordu. Yolsuzluk
almis bagini gidiyor. Vatandaga aldi-
ran yok. Giivenlik yok, saglik hizmet-
leri yok. Paramiliter gruplar ve geteler
kol geziyor. Yezidiler ve Hiristiyanlar
ISiD'den kagiyor. Baska iilkeler de Irak'a
miidahale ediyor. Barig igin miicadele
veren kadinlar var. Sivil toplum orgiit-
leriyle igbirligi gerekiyor. Sendikalar su
ikilemle karsi kargiya: Milyonlarca issiz
varken, sendikalar isgileri nasil temsil
edecek? Uluslararasi toplulugun kadin
miiltecileri destekleyecek bir program
olusturmasi gerekiyor. IndustriALL bu
konuda bir rol oynayabilir."

Tekrar karanlk gaglara donmek

Toplantida siddet, Suriye'de kadin miil-
teciler ve kadinlarin katiimi konularin-
da alinan kararlar kongreye sunulacak.
Biitiin Arap sendikalarinin siddete karsi
miicadeleyi desteklemek iizere 30 Ekim
giinii bir saatlik bir eylem gergeklestir-
mesi kararlagtinldi. "Siddetin artmasi
bizleri tekrar karanlik ¢aglara gotiirii-
yor" diyen kararda, insanlik trajedisine
son vermek ve insanlarin iilkelerine
donmelerini saglamak igin uluslararasi
topluluk elinden geleni yapmaya ¢agri-
lyor.

2010'da Arap Kadin Agi kuruldugu si-
ralarda ongoriilen beklentiler gercek-
lesmedi, aksine gogu iilke bu konuda
geriledi. Hasmeya: "Ayaklanmalarda
is¢i hareketi, agrenciler ve sivil toplum
rol oynadi, ama bu kesimler iyi orgiit-
lenmis degildi. islameilar bunu kullan-
di. Kadinlar kullanildi, ¢iinkii kadinlar
meta, zevk araci, heniiz toplumun esas
vatandaglari degiller." dedi. m



Insan ve isci haklari
bilyiik odiili
kadin avukata:
Ulusotes
sirketlere
karsl maden
Iscilerini
savundu

DiS HABERLER.. DIS HABERLER..

Hukukgu Alejandra Ancheita, iilkesi Meksika'da gogmenleri, maden isgilerini ve yerli halki
savunma konusundaki kararli ¢alismalarindan otiirii, insan haklariyla ilgili “Nobel odiilii" olarak
da nitelenen “Martin Ennals Odiilii"ne layik gériildii.

Ancheita, Meksika'da yerli halkin hakla-
rinl savunmasina yardimei olan "Proye-
cto de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales" (ProDESC) adh sivil top-
lum orgiitiiniin kurucusu ve yoneticisi.
Alejandra Ancheita uluslar6tesi maden
ve enerji sirketlerinin acimasiz aggoz-
liliigiine kargi son 15 yildir hayatini
tehlikeye atarak yerli halkin haklarini
korumaya calisiyor.

Ancheita odiilii alirken soyle konustu:
“Sadece benim ¢alismamin ve orgiitii-
miin ¢alismalarinin taninmasi agisin-
dan degil, Meksika'da insan haklan sa-
vunucularinin kargi kargiya bulundugu
tehlikeli kosullarin fark edilmesi agisin-
dan da bu odiilii almak biiyiik bir onur.
Ayni zamanda biiyiik de bir sorumlu-
luk."

Alejandra'nin  uluslarotesi ~ sirketlere
karsi destek verdigi ve mahkemelerde

savundugu kisiler ve topluluklar genel-
likle siddet eylemlerine maruz kaliyor.

Martin Ennals vakfinin baskani, eski is-
vicre disisleri bakani Micheline Calmy-
Rey, "Meksika'da insan haklan savu-
nuculan sistemli bir sekilde saldinilar,
tehditler, suglanmalar ve cinayetlerle
karsi karsiya. Sayin Ancheita ve orgii-
tii ProDESC Meksika'da siirekli gozetim
altinda, medyanin karalama kampan-
yalarina maruz kaliyor. Calisma mekan-
lani basiliyor." dedi.

Hayat pahasina hak savunusu

IndustriALL Kiiresel Sendika genel sek-
reter yardimcisi Fernando Lopes ise
yaptigi konugsmada sunlari vurguladi:

“Meksika'da demokratik sendikalari
giiclendirmek icin ProDESC'le ortak
¢alisma yiiriitmekten mutluluk ve onur

duyuyoruz.  Alejandra  Ancheita’nin
insan haklan konusundaki kararliligi
dikkate deger. Kendisini odiil nedeniyle
ictenlikle kutluyoruz. Sendika ve insan
haklarinin pervasizca ayaklar altina
alindigi bir iilkede onun yiiriittiigii ¢a-
lisma ¢ok anemli."

Uluslararasi Af Orgiitii'niin eski genel
sekreterinin adini tasiyan Martin En-
nals Odiilii, tasidigi biiyiik kisisel riske
ragmen kendisini bu alana adayan in-
san haklari savunucularina veriliyor.
Odiil, Ennals'in 6liimiinden iki yil sonra,
1993'te kondu. Odiil jiirisi Uluslararasi
Af Orgiitii, insan Haklar izleme Orgiitii
ve Uluslararasi Hukukgular Komisyo-
nu'nun yani sira yedi baska uluslararasi
sivil toplum orgiitiinden olusuyor.

Odiilii kazanan kisiye 20.000 Isvigre
franki (20.700 dolar) veriliyor. m
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SUTAS iscisi Mehtap Hiz:
Cocuk da bizimle birlikte
boykot ediyor

Tekgida-is Sendikasi'na iiye olduklari igin SUTAS Karacabey ve Konya Aksaray'da 13
Nisan'dan bu yana isten ¢ikarilan isgilerin sayisi 57'e ulagirken, direnis siirdiiriiliiyor.
Petrol-is Kadin Dergisi direnisgi isgilerden Mehtap Hiz ile konustu.

Necla Akgokge

Sizi biraz taniyalim nerelisiniz, evli misi-
niz bekar misiniz?

Adim Mehtap Hiz. Ben Karacabeyliyim, evliyim, esimle
birlikte ayn1 giin ¢ikarildik isten. Dokuz yildan beri Sii-
tag'da galistyordum. Karacabey fabrikasinda benimle bir-
likte 14 kisi daha ¢ikarild. Tkisi kadindi, biri benim. Bir
cocugum var. Bor¢larim da var. Sendika yardim ediyor,
ya sendika olmasaydi1? Bizi resmen kari-koca agliga terk
ediyor.

Mehtap Hiz

ikiniz de direnigtesiniz, zor olmuyor mu?

Siitag'ta calisiyorsaniz zaten kit kanaat gecinmeye caligi-
yorsunuz. Ben 9 yildir ¢alisan bir elemanim, asgari iicret
aliyordum. Bana 9 yildir iki lira zam vermis bu fabrika.
2012'de sendikalagsmaya basladiktan sonra gecen yil ikra-
miye ¢ikarttilar insanlar sendikaya iiye olmasin diye. O da
300 TL gibi bir sey, dort ayda bir. Esasinda bunu yaparken
normal maasimizdan mesaileri kestiler. Ikramiye vardi,
ama aslinda yoktu.

Hangi gerekcge ile cikardilar sizi ?

Sendikaya iiye oldugumuz i¢in ¢ikarildik. “Sendikaya iiye
olun” dedigimiz i¢in “Arkadaslarimizi, rahatsiz ediyor,
onlarm huzurlarm bozuyormusuz” bize bdyle sdylendi.

Aylardir Karacabey'de Bursa-Istanbul Karayolu iizerinde
direniyoruz. Direnisimiz ¢ok zorlu geciyor. Isveren tara-
findan ¢ok kétii bir bigimde engelleniyoruz. Tirlara bizim
pankartlarimizin 6niinii kessinler diye 6zel olarak 150 TL
yevmiye yaziliyor, insanlar desteklemeye gelmesin diye
sosyal medyada ellerinden geleni yapiyorlar.

Arkadaglarimiz sosyal medyada bizi destekledikleri i¢in
isten ¢ikariliyor. Cikartilan ig¢iye Aksaray'da organize
sanayi bolgesinde olmasina ragmen servis ¢ikarmamiglar.
Isten atilan arkadasimiz temmuz sicaginda oruglu oruglu
yiirlimek zorunda kalmus.
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Icerideyken ayri, disaridayken ayri haksizliklarla kar-
silagtik. Herkes kaymakamliktan valilige kadar onlarla
birlikte hareket ediyor. Bunlara sesleniyorum, emegin
yaninda olsunlar, paranin sermayenin yaninda olmasin-
lar. Isci her zaman hakli. Jandarma yanimiza geliyor, bi-
zim pankartimizi indiriyor. Oysa o karayolu {izerinde so-
ganci, camcl, seftalici bir siirii pankart var. 250 jandarma
geliyor, biz 15 kisiyiz, neymis; pankartimiz karayollart
kurallarina aykiriymis. Digerleri uygun mu kurallara?

Bir de diski dokme vardi, direnis yerine
degil mi?

Evet, Soma'da is¢iler olarak 301 sehit verdik bu ¢ok act
bir seydi. Bu cinayetten bir hafta gecti gegmedi. Once-
leri yiiksek, havuz gibi bir yerde direnis i¢in toplantyor-
duk, oraya biyogaza gétiirdiikleri 15 ton diskiyr doktii-
ler. Soma'da maden isgilerinin cenazeleri daha yeni yeni
kalkiyordu. Isciye verdikleri degeri boyle gosterdiler.
Ne oldu? Oras1 bir gida fabrikasi, kendi fabrikalarim
sinekler bast1. Gida fabrikasi giiya, sagliga uygun iiriin-
ler yetistirmeleri gerekiyor. Sirf orada durmayalim diye
yaptilar bu zulmii. Bir de isciye iftira attilar.

Ne dediler?

“Isci kendisi yapti, ayrica da fiskiyeyi kurdr” dediler. Is-
¢inin bir {icreti vardi onu sen aldin, bizim bagka geliri-
miz yok. Ayrica inegimiz, dkiiziimiiz yok 15 ton digkiy1
nereden bulacagiz? Digki doken aracin fotograflari bile
var. Biz aptal degiliz.

Siz ne zamandan beri isc¢i olarak calisi-
yorsunuz, Siitas ilk isyeriniz mi?

Evet, buras ilk igsyerim. Ben su an iiniversite okuyorum.
Siitag'ta ¢aliganlarin biiyiik bir boliimil agik 6gretimde
okuyor. Egitim diizeyi yiliksek yani. Ben {iniversite oku-

yorum ama benim sefim ilkokul mezunu. Oradaki biri-
nin akrabasi Oyle girmis ige. Miidiirlere yalakalik yapar-
saniz geliyorsunuz bir yerlere; sizin okumus olmaniz ya
da olmamaniz bir seyi degistirmiyor. lyi calismaniza da
bakmiyorlar. Cok fazla torpil doniiyor burada.

Nicin sendikaya liye oldunuz?

Tam da bu nedenlerle sendikaya iiye oldum, hakkimin
yendigini, kayirmacilik yapildigini diisiiniiyordum. Isi
yapan bizdik, bizim ig 6grettiklerimiz basimiza geliyor
ve bizleri eziyor, hem oturarak ¢alisiyor hem de egitim
durumu daha diisiik olmasina ragmen benden daha fazla
maas aliyor. Kayirmacilik ¢ok kotii bir sey, emeginizin
karsiligini para olarak almadiginiz gibi sayginlik olarak
da almiyorsunuz, kimse size deger vermiyor. insanin
haysiyetine dokunuyor. Senin hakkin olan bir pozisyo-
na, isi hi¢ bilmeyen, egitimi olmayan biri sirf birinin
akrabasi diye getirildiginde, sarsiliyorsunuz, agriniza
gidiyor.

Siitas'ta siz nerede calisiyordunuz, ka-
dinlar en ¢ok hangi bélimde yogunlas-
mislardi?

Kadinlar daha ¢ok paketlemede ¢alisiyordu. Ama son
yillarda Siitas erkek ig¢i bulmakta zorlaniyordu. Kadin-
lar genellikle “Esime yardimct olayim, aile biit¢esine
katkim olsun™ diye galisiyorlar ya, bundan dolay1 az pa-
ralara ¢aligmaya razi oluyorlar. Ama erkekler ticret dii-
siik diye Siitag'ta ¢aligmak istemiyor. O nedenle burada
erkegin calistig1 gii¢ kuvvet gerektiren islerde de kadin-
lar ¢alismaya bagsladi.

Ne tiir isler mesela?
Transpalet ¢ekiyorlar, agirlik kaldirtyorlar.
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Siz nerede calisiyordu-
nuz?

Ben iadede calistyordum. Geri do-
nen islerin sayimini yapiyordum.
Bizim isimiz de ¢ok agirdi, yuka-
ridan 17 kiloluk paketleri indiri-
yorduk.

Tuvalete gidis gelislerde
de sorun varmis galiba?

Hepsi ticretli, tuvalete giderken kart ba-
styorsunuz, yemege giderken kart basiyor-
sunuz. Biraz fazla kaldin m1 iicretten diisliyorlar.
Mesela sen gidip ben mesai yaptim iicretim su kadar
daha fazla olmaliydi1 dediginizde “Sen tuvalette ¢ok kal-
migsm. Ondan kestik” diyebiliyorlar, kalmigsin, kalma-
migsin aragtiramiyorsun.

isci saghg: ve is giivenligi tedbirleri
alimyor muydu fabrikada?

Bir sene dnce is sagligi ve giivenligi uzmani aldilar ise.
Yukariya ¢ikip egitim salonlarinda bunun egitimini ali-
yorsunuz. Size imza attiriliyor “egitim aldim” diye. Asa-
giya iniyorsunuz diyorlar ki size “is yetisecek”. “Hani
buraya séyle ¢ikacaktik, hani koruma takacakuk” diye
soruyoruz... "Hee hee ama is yetigecek zaman mi var"
diyorlar. Sonra oraya g¢ikiyorsun korumasiz énlemsiz,
diyelim ki diistiiniiz "Kardegim sen bu egitimi almigsin,
imzan var senin kabahatin" diyorlar. Her sey gosterme-
lik yani.

Kac¢ saat calisiyordunuz?

Siitas'ta giris belli, ¢ikis belli degil. Sabah iki giris var:
Biri 07.30, digeri 08.30, aksam kagta ¢ikacaginiz ise
belli degil. Bazen, 20.00'da bazen de 22.00'da ¢ikabilir-
siniz. Bundan iki sene 6nce ben 07.30'da giriyor, aksam
23.00'da ¢ikryordum. Pazarlar1 da aksam saat 19.30'da
cikiyordum ve “erken ¢iktim” diye de seviniyordum.
Aldigim para 1150 TL idi. Bes pazar ¢alistim. Her giin
23.00'da ¢iktim. Eve gidiyordum c¢ocugumun yiiziinii
bile géremiyordum. Yemek mi pisireceksin, ¢ocugun
istiinii bagin1 m1 hazirlayacaksin, ¢amasir mi, bulasik
m1 yikayacaksin?

Kadinlarin sirtinda bir de ev isleri var
degil mi?

Tabii ki canim. Erkek egemen bir toplumda yasiyoruz
sonucta. Erkek her isi yapmaz biliyorsunuz. Kadinlar
iste calig, eve gel evde de iki, ii¢ saat daha ¢alis. Gergek-
ten de kadinlara biiyiik haksizlik yapiliyor bu toplumda.
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_URUNLERINI
TUKETMIYORUZ !

Kadin is¢ci olmak nasil bir

sey, sizce?

Kadin is¢i olmak gercekten de
zor. Her yerde kadin erkek ayrimi
var. Iste de var. Siitas'ta kraldan
cok kralc1 insanlar var. Operator,
senden 20 TL fazla aliyor, seni
kendinden iistiin goriiyor “senin

kafant kirarim” diyor mesela. Kii-

fiir, taciz, asagilama... Bu niye? Bir

kadin1 sindirmek daha kolay, diye dii-

stiniiyorlar.

Cocuk var dediniz, kim bakiyor ona, siz-
ler direnisteyken?

Cocugum 13 yasinda, su anda 12 saat duruyoruz burada.
Cocuk da ziyan oluyor. Uziicii bir sey. Yeni ev aldik,
onun i¢in kredi ddiiyoruz, higbir sey konusunda ¢ocu-
ga sOz veremiyorum, ¢linkii yarin ne olacag: belli de-
gil. O da bizimle birlikte boykot yapiyor. Siitas iiriinleri
yemiyor, arkadaslarina yedirmiyor. Ciinkii boykotla var
olacagiz. Isverenimiz ¢ok inatg1. O bizi almamakta dire-
niyor, biz de igeri girmek i¢in direniyoruz.

Boykot nasil gidiyor?

Boykot iyi gidiyor. Insanlar ¢ok duyarli bu konuda. O
yoldan 40-50 bin araba gegiyor. Bunlar arasinda durup
bizden bilgi alanlar oluyor. Siitas iriinlerini tiiketme-
yeceklerini sdyliiyorlar bize, ¢ok seviniyoruz. Iceriden
aldigimiz duyumlara gore de igler diismiis. Buradan her-
kese sesleniyorum, SUTAS iiriinii tiiketmesinler, ¢evre-
lerine de soylesinler.

Direnis nasil devam eder ve neler 6g-
rendiniz direnisten?

Siitag igvereni bizi ise alincaya kadar direnecegiz. Yil-
mak yok. Direnis alaninda jandarma, kolluk kuvveti,
kaymakamlar, valilerin is¢iden yana olmadiklarin1 6g-
rendim. {1k pankartimiz kaldirilmadan 6nce valiler kay-
makamlar, girdiler Siitag'in i¢ine toplant1 yaptilar. “Vali-
nin igeride ne igi var?” diye jandarmaya sordugumuzda,
traktorlere bir sey takilacak denildi. Ug giin sonra gelip
pankartlarimizi indirdiler. Sendika bagkanimiz biitiin
giin aradi valiyi, toplantida oldugunu soylediler. Ula-
samadik. Biz ulagamadik ama patronlar ulasiyorlar. Bu
bizi yildirmiyor daha ¢ok bileniyoruz. Bireysel olarak
da ¢ok gelistim, kendime giiven geldi, biz is¢iler olarak
yapabileceklerimizin farkinda degiliz esasinda, birlik
olursak giiclenecegiz, onu 6grendim. Yalniz olmadigi-
miz1 6grendik. Biz birlesirsek kimleri yikariz, kimleri
yola getiririz bunlar1 6grendim. =



HAKLARIMIZ

Medeni

kanun ve
kadin - 2

Petrol-is Kadin
Dergisi'nin bir énceki
sayisindaki yazimizin

devam olarak Medeni
Kanun'daki diizenlemeler
dosyasim siirdiirityoruz.
Bosanma davasini nerede
acabilirsiniz, tedbir
nafakasi, nafakanin
artirilmasi, yoksulluk
nafakasi mallarin
paylasimu... gibi konular1 bu
yazimizda bulabilirsiniz.

eni Medeni Kanun'a gore
bosanma sebepleri; zina, ha-
yata kast, pek kotii veya onur

kiricit davranis, su¢ isleme ve haysi-
yetsiz hayat slirme, terk, akil hastali-
&1, evlilik birliginin sarsilmasi olarak
belirtilmistir.

Evlilik en az bir yil siirmiis ise es-
lerin birlikte bagvurmasi ya da bir
esin digerinin davasini kabul etme-
si halinde, evlilik birligi temelinden
sarsilmis sayilir. Bu halde bosanma
karar1 verilebilmesi i¢in, hakimin ta-
raflar1 bizzat dinleyerek iradelerinin
serbestce aciklandigina kanaat getir-
mesi ve bosanmanin mali sonuglari
ile ¢ocuklarin durumu hususunda ta-
raflarca kabul edilecek diizenlemeyi
uygun bulmas sarttir.

Bosanma sebeplerinden herhangi
biriyle ac¢ilmig bulunan davanin red-
dine karar verilmesi ve bu kararin
kesinlestigi tarihten baglayarak ii¢

Av. Serpil Aksakal

Petrol-is Sendikasi Toplu is S6zlesmesi Uzmani

yil gecmesi halinde, her ne sebeple
olursa olsun ortak hayat yeniden ku-
rulamamigsa evlilik birligi temelden
sarsilmis sayilir ve eslerden birinin
istemi iizerine bosanmaya karar ve-
rilir.

Daha 6nce bosanma davalarinda yet-
kili mahkeme, davacinin ikametgahi
ya da davadan once eslerin birlikte
altt ay oturduklart yer mahkeme-
si iken, yeni yasa ile bosanma veya
ayrilik davalarinda yetkili mahkeme,
eslerden birinin yerlesim yeri (Yerle-
sim yeri bir kimsenin siirekli kalma
niyetiyle oturdugu yerdir.) veya da-
vadan once son defa alt1 aydan beri
birlikte oturduklar1 yer mahkemesi-
dir. (Yerlesmek amaciyla siirekli kal-
mak niyeti ile oturdugunuz yerde de
bosanma davasi acabilirsiniz.)

Bosanma veya ayrilik davasi agilin-
ca hakim, davanin devamu siiresince
gerekli olan, 6zellikle eslerin barin-

masina, ge¢imine, eslerin mallarinin
yoOnetimine ve ¢ocuklarin bakim ve
korunmasina iliskin gegici onlemleri
resen alir. (Tedbir nafakas1 ve diger
tedbirler) (Bosanma davasi agilinca
dava tarihinden gecerli olmak iizere
kendiniz ve ¢ocuklariniz i¢in tedbir
nafakasi isteyebilirsiniz.)

Genel hiikiimlere gore bogsanmadan
sonra nafaka davalarinin agilma yeri
davalinin ikametgahi yer mahkeme-
sidir. Yeni Yasada ise davacinin ika-
metgahi yer mahkemesi yetkili kilin-
mistir. (Boganmadan sonra agilacak
nafakanin arttiritlmasi davasini kendi
yerlesim yeri mahkemenizde acabi-
lirsiniz).

Edinilmis mallara katilim

Yeni Yasada "edinilmis mallara katil-
ma" rejimi getirilmistir. Yeni rejime
gore yine esler evlenirken bagka bir
rejim segmemislerse evlilik birligi-
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nin kurulmasindan sonra her esin
karsiligin1 vererek elde ettigi malvar-
l1g1 degerleri evliligin sona ermesiyle
esit olarak paylasilir (Edinilmis mal,
her esin bu mal rejiminin devamu sii-
resince karsiligini vererek elde ettigi
malvarhigi degerleridir. Bir esin edi-
nilmis mallar1 6zellikle sunlardir:

1. Calismasinin karsiligi olan edi-
nimler,

2. Sosyal giivenlik veya sosyal yar-
dim kurum ve kuruluslarinin veya
personele yardim amaci ile kurulan
sandik ve benzerlerinin yaptig1 ode-
meler,

3. Caligma giiciiniin kayb1 nedeniyle
O0denen tazminatlar,

4. Kisisel mallarinin gelirleri,

5. Edinilmis mallarin yerine gegen
degerler.

Kigisel mallar ise sahiplerinde ka-
lir. (Kisisel mallar; Eslerden birinin
yalniz kisisel kullanimina yarayan
esya, Mal rejiminin baslangicinda
eslerden birine ait bulunan veya bir
esin sonradan miras yoluyla ya da
herhangi bir sekilde karsiliksiz ka-
zanma yoluyla elde ettigi malvarlig
degerleri, Manevi tazminat alacak-
lar1, kigisel mallar yerine gecen de-
gerler.) (01.01.2002 Tarihinden sonra
edinilen mallarda kocaniz adma ka-
yitli dahi olsa mal rejiminin tasfiye-
si ve ayrica varsa katki alacag talep
hakkiniz var. Ev igindeki emeginiz
ailenin gecimine katki olarak deger-
lendirilecektir.)

Her es, yasal sinirlar igerisinde kisisel
mallari ile edinilmis mallarin1 yonet-
me, bunlardan yararlanma ve bunlar
lizerinde tasarrufta bulunma hakkina
sahiptir. Aksine anlagma olmadikca,

i 49 EKIM 2014

eslerden biri digerinin rizas1 olmadan
payl miilkiyet konusu maldaki pay1
iizerinde tasarrufta bulunamaz.

Yeni yasa ile; mal rejiminin sona er-
mesi ve tasfiye durumunda, eslerden
biri digerine ait bir malin edinilme-
sine, iyilestirilmesine veya korun-
masia hi¢ ya da uygun bir karsilik
almaksizin  katkida  bulunmussa,
tasfiye sirasinda bu malda ortaya
cikan deger artis1 igin katkist ora-
ninda alacak hakkina sahip olur ve
bu alacak o malin tasfiye sirasindaki
degerine gore hesaplanir; bir deger
kayb1 s6z konusu oldugunda katki-
nin baslangictaki degeri esas alinir.
Kanun geregi mal rejimi bosanma
davasi agilmasi tarihinde sona ermis
olmaktadir. Bu sebeple mal rejiminin
tasfiyesi ve katki payr alacagi i¢in
mal rejiminin sora ermesinden (yani
bosanma davasinin agildig1 tarih-
ten), malin 6grenilmesinden itibaren
1 yil igerisinde ve her haliikarda 5
yil igerisinde ayrica harci verilerek
dava agilmasi gerekmektedir. (Bo-
sanma davasi agilmadan mallar ve
alacaklar mahkemece kendiliginden
ayrilip paylastirilmaz. Mal rejiminin
tasfiyesi, katki alacagi bosanmanin
eki niteliginde degildir. Ayrica harci
verilerek dava ve talepte bulunulmasi
gerekmektedir. Ayrica ¢eyiz ve ev es-
yaniz ile ziynet egyanizin iadesi veya
bedelinin 6denmesini de bosanma
davasi ile ya da ayrn bir dava ile har-
cimi vererek isteyebilirsiniz.)

Mal rejimini sona ermesi ve tas-
fiyede; her es, diger este bulunan
mallarin1 geri alir. Tasfiye sirasinda,
payli miilkiyete konu bir mal varsa,
eslerden biri kanunda 6ngoriilen di-
ger olanaklardan yararlanabilecegi
gibi, daha iistiin bir yarar1 oldugunu
ispat etmek ve digerinin paymi dde-

mek suretiyle o malin bdlinmeden
kendisine verilmesini isteyebilir.

Bosanmada maddi ve manevi tazmi-
nat; mevcut veya beklenen menfa-
atleri bosanma yiiziinden zedelenen
kusursuz veya daha az kusurlu taraf,
kusurlu taraftan uygun bir maddi taz-
minat isteyebilir. Bosanmaya sebep
olan olaylar yiiziinden kisilik hakki
saldirtya ugrayan taraf, kusurlu olan
diger taraftan manevi tazminat olarak
uygun miktarda bir para 6denmesini
isteyebilir. (Bosanma davasi devam
ettigi slirece hiikiim verilinceye ka-
dar maddi ve manevi tazminat isteme
hakkiniz vardir.)

Yoksulluk nafakasi talebe bagl

Bosanmada yoksulluk nafakasi: Bo-
sanma yliziinden yoksulluga diise-
cek taraf, kusuru daha agir olmamak
kosuluyla gecimi i¢in diger taraftan
mali giicii oraninda siiresiz olarak
nafaka isteyebilir. Nafaka ytikiimlii-
siinlin kusuru aranmaz. (Yoksulluk
nafakas1 baglanmasi mutlaka talebe
baglidir. Talebiniz olmadan mahke-
mece Re’sen bosanma sonucunda
yoksulluk nafakasi baglanmaz.)

Bosanmada velayet; mahkeme bo-
sanma veya ayriliga karar verirken,
olanak bulunduk¢a ana ve babay1
dinledikten ve gocuk vesayet altin-
da ise vasinin ve vesayet makaminin
diigiincesini aldiktan sonra, ana ve
babanin haklarin1 ve gocuk ile olan
kisisel iligkilerini diizenler. (Cocuk
Haklarinin  Kullanilmasma  {liskin
Avrupa So6z. uyarinca g¢ocuklarin
dinlenmesi, onlarin ifade edecegi go-
rliise de 6nem verilip karar verilmesi
gerekir) oncelikle kiigiik ¢ocuklarin
anne bakim ve sefkatine muhtag olup




olmadiklar1 g6z 6niinde tutularak ve-
layet iliskisi diizenlenecektir. Velayet
kendisine verilmeyen esin ¢ocuk ile
kisisel iliskisinin diizenlenmesinde,
cocugun oOzellikle saglik, egitim ve
ahlak bakimindan yararlari esas tutu-
lur. Bu es, ¢ocugun bakim ve egitim
giderlerine giicli oraninda katilmak
zorundadir. Ana veya babanin bas-
kasiyla evlenmesi, bagka bir yere git-
mesi veya 0lmesi gibi yeni olgularin
zorunlu kilmasi halinde hakim, resen
veya ana ve babadan birinin istemi
tizerine gerekli onlemleri alir. (Co-
cuklar i¢in istirak nafakasini her za-
man isteyebilirsiniz, bosanma duru-
munda ¢ocuklarin velayetini ve onlar
icin nafaka isteyebilirsiniz).

Bosanma davasi ag¢ilmadan Once
veya dava goriilirken esin ¢ocugu
kagirmasi, gotlirmesi, goriigtiirme-
mesi halinde mahkemeden tedbiren
velayetin verilmesini veya kigisel
iliskinin/gdriismenin diizenlenmesini
isteyebilirsiniz.

Bosanmada istirak nafakasi, nafaka
miktari, ¢ocugun ihtiyaclar: ile ana
ve babanin hayat kosullar1 ve 6deme
giicleri dikkate alinarak belirlenir.

Bosanma ile birlikte talep edilen na-
faka ve tazminat talepleri, bosanma-
nin eki niteliginde olup ayrica harca
tabi degildir. Ancak kisisel alacak,
esya ve ziynet alacaklar vs. taleple-
ri ayrica harca tabidir. (Bosanma ile
birlikte nafaka ve tazminat istendi-
ginde harca tabi degildir.)

Bosanma sonucu baglanan yoksul-
luk nafakasi, alacakli tarafin yeniden
evlenmesi ya da taraflardan birinin
oliimii halinde kendiliginden kalkar;
alacakli tarafin evlenme olmaksizin
fiilen evliymis gibi yasamasi, yok-
sullugunun ortadan kalkmasi ya da
haysiyetsiz hayat slirmesi halinde
mahkeme karariyla kaldirilir. Taraf-
larin mali durumlarinin degismesi
veya hakkaniyetin gerektirdigi hal-
lerde iradin artirilmasi veya azaltil-
masina karar verilebilir. (Nafakanin
arttirllmasimi istemek herhangi bir
sireye baglh degildir. Durumun de-
gismis olup olmamasi 6nemlidir.)

Evliligin bosanma sebebiyle sona
ermesinden dogan dava haklari, bo-
sanma hiikkmiiniin kesinlesmesinin
iizerinden bir y1l ge¢mekle zamana-
simina ugrar. (Bosanma davasindan
feragat edilmedigi siirece maddi ve
manevi tazminat, yoksulluk nafaka-
s1 talepleri i¢in bosanma hiikmiiniin
kesinlesmesinden itibaren bir yil ige-
risinde harct verilerek ayrica dava
acilabilir.)

Zamanagimina dikkat

Bosanma halinde kadin, evlenme ile
kazandig1 kisisel durumunu korur;
ancak, evlenmeden Onceki soyadini
yeniden alir. Eger kadin evlenmeden
once dul idiyse hakimden bekarlik
soyadini tagimasina izin verilmesini
isteyebilir. Kadinin, bosandigi koca-
smin soyadini kullanmakta menfaati
bulundugu ve bunun kocaya bir zarar
vermeyecegi ispatlanirsa, istemi {ize-
rine hakim, kocasinin soyadini tagi-
masina izin verir.

Bosanma durumunda miras haklari;
bosanan esler, bu sifatla birbirleri-
nin yasal mirasgisi olamazlar ve bo-
sanmadan Once yapilmis olan dliime
bagl tasarruflarla kendilerine sagla-
nan haklari, aksi tasarruftan anlasil-
madik¢a, kaybederler. Bosanma da-
vasi devam ederken, 6len davacinin
miras¢ilarindan birisinin davaya de-
vam etmesi ve davalmin kusurunun
ispatlanmas1 halinde de yukaridaki
fikra hitkkmii uygulanir.

Yeni Medeni Kanun'da evlat edinme
konularinda da 6nemli yenilikler ge-
tirilmigtir. Evlat edineceklerin ¢ocu-
gunun olmamasi sarti kaldirilmastir.
Esler, ancak birlikte evlat edinebi-
lirler; evli olmayanlar birlikte evlat
edinemezler. Eslerin en az bes yil-
dan beri evli olmalar1 veya 30 yasini
doldurmug bulunmalar1 gerekir. Es-
lerden biri, en az iki yildan beri evli
olmalar1 veya kendisinin otuz yasini
doldurmus bulunmasi kosuluyla di-
gerinin ¢ocugunu evlat edinebilir.
Evli olmayan kisi otuz yasini doldur-
mus ise tek basina evlat edinebilir.

Miras durumunda; eslerden birinin
O0limii halinde tereke mallar ara-
sinda ev esyast veya eslerin birlikte
yasadiklar1 konut varsa; sag kalan es,
bunlar {izerinde kendisine miras hak-
kina mahsuben miilkiyet hakki tanin-
masin isteyebilir. Hakli sebeplerin
varlig1 halinde, sag kalan esin veya
mirasbirakanin diger yasal mirasci-
larindan birinin istemi iizerine, miil-
kiyet yerine intifa veya oturma hakki
taninmasina da karar verilebilir. m

NUFUS HiZMETLERI KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

Kimlik belgelerinde yer
alan "bosanmis, dul, evlili-
gi fes edildi" gibi ifadelerin
toplumsal onyargilar se-
bebiyle kadinlar agisindan
rahatsizliklar  sebebiyle,
kimlik belgelerindeki "me-
deni hal" bolimiine sadece
"evli" veya "bekar" ifadesi-
nin yazilmasi usulune ge-
cilmistir.

Madde 138 - (1) Niifus cliz-
dani diizenlenirken;

b) Yurt disinda doganla-
rn dogum yeri yazilirken
aile Kkitiiklerinde oldugu
gibi dnce sehir sonra Ulke
adi yazilir. Dogum vyeri ve
ulke adinin ilgili alana sig-
mamas! halinde Ulke adi
yerine Ulkenin uluslararasi
trafik kodu parantez igin-
de yazilir. Kadinin dnceki
soyadi koca soyadindan
once yazilr.

c) ligililerin talebi halinde

aile Kktiiklerinde kisinin
medeni halini belirten "dul,
bosanmis, evliligi fesh edil-
di ya da evliligi iptal edildi"
ibareleri yerine ‘Bekar’ keli-
mesi yazilir.

¢) Kadin nifus clizdanin-
daki bekarlik soyadi alani-
na; talep edildigi takdirde
bekarlk soyadi yazilir.
Bekérlik soyadi alani bog
kaldig! takdirde bu alan ki-
cuk bir cizgi ile iptal edilir. m
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Anadolu Adalet Sarayi'nda ¢aliganlar tagerona karsi birlesti:

Istanbul Kartal'da bulunan Anadolu Adalet Sarayr'nda gay ocaginda ¢alisan taseroniscileri 1 Eyliil'de ii¢ aydir iicret
alamadiklar igin direnige gegti. Adliyenin orgiitlii kesimini olusturan BES iiyesi memurlar, Yargiglar Sendikasi
tiyesi hakim ve savcilar direnigin yaninda yer aldilar. Cogu kadin olan tageron isgileri bir haftalik direnisten sonra
iicretlerini alarak islerine geri dondiiler. Emegin birlesik miicadelesine iyi bir 6rnek olusturan direnisi ziyaret ettik

ve kadin is¢ilerle konustuk.
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Direnig nasil bagladi?

Taseron isgisi kadin: Biz bunu savci-
larla siirekli paylasiyoruz, maasimiz
yatmiyor bir seyler yapabilir misi-
niz, diye yardim istiyorduk. En son
BES'ten arkadaglarimiz madem boyle
sorunlariniz var niye bir sey yapmi-
yorsunuz, dedi. “Yapamiyoruz ciinkii
korkuyoruz” dedik. Bir aksam onla-
rin avukatlariyla gortistiik haklarimizi
sorduk, 0grendik, iicret alamadigimiz
icin baz1 haklarimiz varmig onu 6g-
rendik. Once birkag kisiydik, sonra
15 sonra 20 kisi olduk. Pazartesi giinii
isbas1 yaptik “Cuma giinii maaslar ya-
tacak” denildi. Ancak ertesi pazartesi
baktik ki maaglarimiz yine yatmamuis.
Biz de toplandik buraya miidiiriimiiz
geldi “siz ne yapiyorsunuz gelin ko-
nusalim maagslar yatacak” dedi. Soy-
lenecek seyleri biliyoruz, gelmiyoruz,
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dedik. Orada bize bagirmaya basladi.
Sonra memur sendikasindan bir arka-
dasimiz ona “neden bagiriyor, hakaret
ediyorsunuz ig¢i arkadaslar sonugta
maaslarmi alamamiglar haklarin is-
tiyorlar” dedi.

Siz adliyenin oniine ¢iktiniz degil mi?

Evet, hi¢ durmadan diisinmeden in-
dik asagiya, bizim arkamizdan bagka
arkadaglar da geldi, toplam 36 kisi
olduk. BES iiyesi memur arkadas-
larimiz, Yargiglar Sendikasi da bize
destek verince cesaretimiz artti. Ilk
giin buraya geldigimizde pankarti
tutmaktan bile korkuyorduk. Sonra
bagsavel vekilimiz ile goristiik. Go-
riisgmeden sonra daha bir umutlandik.
Ust isveren temsilcisi olarak bize bir
randevu ayarlandi, kendi igverenimiz-
le goriigme imkani saglandi. Biz tage-

ron firmanin bir st igvereni oldugunu
da sonradan &grendik. Avukatlarimiz,
adliyede ¢alisan memurlar, tek tek ha-
kim ve savcilarin yanimizda oldugunu
gormek direncimizi artirdi.

Sizi tantyalim, ne ig yapiyorsunuz ige-
ride?

Ismim Ayse, arkadaslar gibi cay oca-
ginda g¢alistyorum, garsonum. Sagol-
sun avukat arkadaslarimiz bizim hak-
larimizin neler oldugunu Ogrettiler
bize, hakim ve savcilarin destekleri de
giic katt1 bize. Hepsine c¢ok tesekkiir
ediyoruz. Amacimiz taseron is¢inin
kole olmadigini duyurmakti ve onu
basardigimiz1 diisliniiyorum.

Sendikalagma isteginiz, talebiniz var
mi?

Elbette, sendikalagmak istiyoruz. Biz
sendikanin bu kadar 6nemli oldugunu
bilmiyorduk. Taseronda galistigimizi
biliyorduk ama iicret vermeyecekleri
filan aklimiza gelmedi. Sonug itiba-
riyla devletin bir kurumunda, koskaca
Anadolu Adalet Sarayi'nda calisiyo-
ruz, diye diisiiniiyorduk.

BES siirece hangi noktadan sonra girdi,
biraz anlatir misiniz?

Ben Kader Kalkan, Biiro Emekgileri
Sendikas1 Istanbul 3 No'lu Sube Kadin
Sekreteriyim. 20 yildir emek miicade-
lesinin i¢indeyim. Arkadaslarimizin
dedikleri dogru, emek miicadelesinin
sendikanin ne demek oldugunu bu
direniste Ogrendiler. Sohbet esnasin-
da isciler ticretlerini alamadiklarini
soylediler. Her konuda yardima hazi-
riz, dedik. O giine kadar diizensiz de



olsa ticretlerini almislar. Ama bu kez
aylardir almiyorlarmig, ilk defa bu
kadar dirayet gosterdiklerini gordim.
Kendi aramizda sendika temsilcisi
arkadaslarimizla diger ¢ay ocaklari-
n1 da dolasarak bir toplant1 yapalim
dedik. Cagdas Hukukgular Dernegi
avukatlarindan Biilent SIMSEK sag
olsun geldi ve arkadaslarimiza yasal
haklarmni anlatti. Daha sonra arkadas-
lar cuma giinli maaglarimi1 almayinca
pazartesi direnige basladilar. Direnisi
arkadaglar siirdiiriiyor, arkadaslar biz
sadece onlara destek oluyoruz. Her
direnis arkadaglarimiza ayr1 bir 6zgii-
ven verdi. Inantyorum ki hayata bakis
acilart degisecek yasama bakis acilart
degisecek.

BES'in kadin sekreterisiniz. Kadin so-
runlan iizerinden onlarla hi¢ yanyana
geldiniz mi ?

Kader: Biz Mart ayinin sonuna dog-
ru yonetime geldik. Yaz siireci ve adli
tatil siirecine denk geldigi i¢in isciler
icretsiz izne ayrildi ¢ok fazla bir ¢alis-
ma baglatamadik. Tanigma siireci oldu
bizim i¢in de. Adliyedeki biitiin kamu
emekgilerinin, memurlar, ¢ay ocagin-
da calisan taseron iscilerin, temizlik
firmasindan gelen isgilerin ve giiven-
ligin yiizde sekseni kadin aslinda.

Siz de calisma kosullarindan bahse-
din?

Taseron iscisi kadin: Burada calisan
kadin isgilerin cogu maagla gecinme-
ye ¢aligtyor. Kimsenin evi arabasi yok.
Koskoca bayram gecti bizim maasla-
rimiz yatmadigi igin disar1 gikamadik.
Cocuklara bir sey alamadik. Bir anne,
bir baba i¢in ¢ok kotii bir durum.

Esiniz ¢aligiyor mu ?
Benim esim ozel bir sirkette g¢alisi-
yor. Ama bir maasla bir evi ne kadar
gecindirebilirsiniz? Kirayr m1 ddeye-
ceksiniz, faturalari m1 6deyeceksiniz,
yoksa kredi kartlariizi m1 6deyecek-
siniz? Zaten bir kiginin maas1 ya kira-
ya gidiyor ya da faturalara.

Kag yasinda kime birakiyorsunuz ¢ocu-
gunuzu; adliyede kreg, gocuk bakimevi
gibi bir sey var mi?

Ug yasinda babaannesine birakiyo-
rum. Adliyede kreslerimiz var.

Kader: Adliyenin fiziki kosullar ¢ali-
sanlar agisindan ¢ok kotii. Bizim ¢a-
listigimiz odalarda cam yok klimalar
higbir sekilde ¢alismiyor. Digarida ki-
yamet kopsa biz gérmeyecek durum-
dayiz. Durusma salonlarini biz katip-
lere calisma odalar1 yaptilar. Asagida
bes-alt1 tane baz istasyonu var. Bu
konuda asliye hukuk mahkemesine
dava agilmis durumda. Fiziki anlamda
o kadar koétii durumda calistyoruz ki.
Bir kalemde tavan diistii, insanlarin
calistig1 yer olmadig i¢in kimseye bir
sey olmadi. insaat bitmeden girdik biz
buraya.

Bu sartlar altinda buraya gocuk getiril-
mez mi diyorsunuz?

Yani, ama kadin arkadaslarimiz mec-
bur kaldiklar1 i¢in ¢ocuklar1 buradaki
krese getiriyorlar. Tageron isciler agi-
sindan tabii daha zor ¢ilinkii kres ticret-
li. Bugiin bir arkadasimizin ¢ocugunu
gotlirdiik istedigi malzemeler sadece
300 TL, bu bizim kaldirabilecegimiz
bir sey degil. Malzeme parasini dahi
cikaramayiz biz asgari iicretle.

Hem ev iglerini yapiyorsunuz, hem ¢o-
cuk bakimi, hem burada ¢aligiyorsu-
nuz, zor bir hayat degil mi?

Tabii ki zor. Ancak yetisebiliyorum.
Kizim 1 yasindayd: ise basladigimda
gece hi¢ uyumazdim. O sekilde ise
gelip calisirdim. 60 kiloyken ise basg-
ladiktan sonra 52 kiloya diistiim. Ama
¢alismama durumumuz yok, ¢aligmak
zorundayim. Tiim zorluklara ragmen
mecbursun calismaya. Zorluklar bir
sey degil, sikintimiz emegimizin kar-
sthigini giiniinde almak.

Calismanin kargihg iicrettir, diinyanin
her yerinde bu boyle. Hakkimizi istiyor-
sunuz degil mi?

Evet, maasimizi zamaninda verme-
diler, ekmek ve yol parasi i¢in avans
istedik, 200-300 TL. "Biz bunu ddeye-
miyoruz, isine gelirse" tavr1 var tase-
ron firmada. Boyle sey olur mu? Biz
is¢iyiz emekgiyiz, emegimizin karsili-
gin1 istiyoruz.

Gelelim size, evli misiniz, bekar misi-
niz, gocugunuz var m?

Bir kadin isci: Ben evliyim bir ¢ocu-
gum var. Tek sansli oldugum konu ka-
yinvalidem ve annem maddi anlamda
bize destek oluyorlar. Taseron isciler
asgari ucretle calisiyoruz. Kres 300
TL aliyor bizden, ilk giriste de 300
TL malzeme parasi 6diiyoruz. Toplam
600 TL vermek gerekiyor. Bizim aldi-
gimiz maas zaten 850 TL. Kresi karsi-
layamiyoruz, aldigimiz para yetmiyor.
Taseron iscilerine kole gibi davrani-
yorlar ama biz kdle degiliz. Muhase-
beye gittigimizde para istedigimizde
“isinize gelmiyorsa ¢ekin gidin” mua-
melesi yapiyorlar. Ama biz is¢iyiz, isi
birakmak i¢in ¢aligmiyoruz. Biz aile-
mize destek olmak i¢in ¢alisiyoruz.

Kag saat ¢aligiyorsunuz?

Ben Semvra, 8 saat ¢alistyoruz. Cocuk-
lu kadinlar cumartesi pazar evde kal-
mak i¢in de biraz burayi tercih ediyor-
lar. Bizim amacimiz evimize katkida
bulunmak, eve bir ekmek gotiirmek.
Biz alacagimiz paraya bakariz.

Hig kiifiir veya hakarete ugradiniz mi?
Yok, calisanlarimizdan, miidiirleri-
mizden, idari personelden hi¢ boyle
bir muamele gérmedik. Garson diye
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ise girdik ama yapmadigimiz is yok,
erkeklerin bile isini yapiyoruz. Cop
de tasiyoruz su da tasiyoruz cay da
demliyoruz, sabahin erken saatlerinde
geliyoruz. Her isi de yapiyoruz. izin
konusunda sikintt yasamadik. Ama
maaslart zamaninda 6demediler.

Sizin gocugunuz var mi?

Benim bir ¢cocugum var esimden ayril-
dim. Hepimizin bir hayat hikayesi var.
Maaslarimiz giiniinde yatmuyor. ki
kisinin yapacagi isi tek kisi yapiyoruz
ve hakkimiz olan iicreti alamiyoruz,
neyle gecinecegiz biz?

Servis var mi?
Servis de yok. Biz iki senedir 850
TL'ye calistyoruz.

Sizi taniyalim, evli misiniz, ¢ocuk var
mi?

Ben de ¢ay ocaginda g¢alisiyorum, is-
mim Nilay. Esimden ayrildim bir ki-
zim var, ailemle yasiyorum ve kizimin
ihtiyaglart i¢in ¢alistyorum. Cocu-
guma verdigim sozleri tutamiyorum.
Okullar agiliyor, masraflar artiyor. Bu-
rada siirekli eleman sikintis1 var; iki
kisinin yapacag: isi bir kisi yapiyor.
Yine de ¢alismak zorunday1z, sirketle
anlagarak tekrar ise donmek istiyoruz
acikcast. Destekleriniz i¢in ¢ok tesek-
kiir ederiz.

Burada herkes ¢ay ocagi ve servis igi
mi yapiyor?

Ben Diren, evet ben de cay ocagin-
da caligtyorum, garsonuz ama her ise
kosturuyoruz esasinda.
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Siz evli misiniz bekar misiniz?
Evliyim, biri 12, biri 7 yasinda iki ¢o-
cugum var, ¢ocuklarima annem baki-
yor.

Siz anlatin, ¢alisma sartlar nasil?
Kadin is¢i: Buradaki calisma sartlari
agir, sabah saat 07.307da burada olu-
yoruz, aksam 17.45 gibi ¢ikiyoruz. Ne
yemek saatimiz, ne ¢ay saatimiz var.
Ayak {istii yemek yiyoruz.

Evliyim demisgtiniz, eginiz ¢aligiyor mu?
Esim de dokuz aydir igsizdi daha yeni
ise basladi, o da taseron firmada ¢ali-
styor. Ben ¢alisamadigim siirece gegi-
nemiyoruz tek maas ile geginmek zor.
Ismim Giilen, ben de burada ¢alistyo-
rum ve ayni isi yapiyorum.

Sizden c¢ay, kahve istediginde mi gotii-
riiyorsunuz yoksa belli saatleriniz mi
var?
Ariyorlar veya telefonla bildiriyorlar;
biz de isteklerine gore servis yapiyo-
ruz.

Saatiniz filan yok yani, ne zaman ister-
lerse?

Kesinlikle. Gecikme gibi bir durum
olamaz, hemen gitmesi gerekir. Isi-
mizi severek yapiyorduk ama maag-
lar1 almama durumlari oldu. Ug aydir
maag almiyoruz bugiin dediler, yarin
dediler, alamadik. Pazartesi giinii top-
landik, isbast yapmama karar1 aldik,
zaten bu hakkimizmig. Sendikadaki
arkadaslar da sagolsunlar destek oldu-
lar, arkamizda durdular. Yalniz olma-
digimiz1 anladik. Birlesirsek bir sey-
lerin diizelecegini anladik. Su anda da
devam ediyoruz sartlarimiz kabul edi-
lene kadar burdayiz. Sartlarimiz kabul
edildikten sonra maaslarimiz yattiktan
sonra igbasi yapmaya karar verdik.

Sonug ne olur sizce?

Bence kazanacagiz. Yani onlar da bu
durumdan rahatsiz. Iceride calisan
arkadaslarimiz var. Onlar bize katil-
madilar iceride ¢alismaya devam edi-
yorlar ama onlarin da bence kafas1 ka-
risik. Keske yanimizda olsalardi daha
kuvvetli olurduk bu is hi¢ uzamadan
daha cabuk hallolurdu. Bizim yani-
mizda oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.
Bahar: Yaklasik iki senedir burada

calistyorum. Maaglar gittikge fazla
geciktirilmeye basladi. Isten ¢ikma-
y1 ¢ok diisiindim. Maaglar1 6demesi
icin toplantt yaptigimizda, “Sizi ig-
ten ¢ikardigimda mahkemeye veririm
diye diisiinmeyin, mahkeme de, savci
da, hakim de, devlet de benim.” dedi.
Buna ragmen ¢iktik buraya. Direndik.
Sag olsun sendikaci arkadaslar, avu-
katlar, onlarin sayesinde oldu pek ¢ok
sey. Once biz ¢iktik ama onlar1 goriin-
ce bagka ozgiiven geldi. Haklarimizi
ogrendik. Ilk ¢iktigimizda patron bizi
isten ¢ikaracak, atacak diye diisiinii-
yorduk ama bizi destekleyenlerin yar-
dimi ile ne hakkimiz oldugunu &gren-
dik.

Sizin medeni durumunuz ne, gocuk var
mi1 yok mu?

Evliyim. Alt1 yasinda oglum var, ¢o-
cuk bakimi sorun elbette, belediyenin
kresine verdim.

Daha once ¢alismig miydiniz bagka
yerlerde?

Kendi tekstil atélyemiz vardi, evlen-
meden Once orada ¢alismistim. Daha
sonra kiigiik bir restaurantta ¢aligtim,
sonunda da buraya girdim.

Hep bayle giivencesiz mi galigiyorsu-
nuz?

Evet. Hig sigortali ve sendikali bir iste
calismadim. Sendikali ve giivence-
li ¢aligmak isterim tabii ki. Adliyede
calismaya basladik maagi ¢ok az ama
devlet kendi himayesi altina alir, diye
biliyorduk. Bu da bizim igin bir fir-
sat haklarimiz olacak diye diisiindiik.
Simdilik goriiniiste boyle bir ihtimal
yok gibi...

Baskalarinin hak aradigi bir yerde siz
haksizliga ugruyorsunuz?
Aynen Oyle.

Buradaki direnis nasil devam eder, de-
vam eder mi?

Direnisin ilk giiniinde burada bir
umutsuzluk vardi. Sendikacilar ve
avukatlar yanimiza geldikge hakla-
rimiz1 6grendik¢e baska bir 6zgiiven
geldi bize. Sonrasinda goriigmeye
cagirdilar. Sonug ¢ok iyi olacak diye
diisiiniiyorum. m
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Kadin iggileri igine alan
sendikal model gerekli

isci sayisi artarken sendikalagma oranlari diisilyor, bu krizi agmanin yolu kadin iggile-
ri, istihdami artan diger gruplari ve onlarin sorunlarini giindeme dahil eden biitlinliik-
It bir sendikal model yaratmaktan gegiyor. Oysa konfederasyonlarin ve sendikalarin
buyilik bolumu politika GUretmek yerine sugu kadin isciye atmakla yetiniyorlar.

Bugiin is¢i sinifinin ¢ok biiylik sorunlar1 var. Kidem
tazminati, is glivencesi gibi bu yakici sorunlarin yanin-
da, kadin sorunu da neymis? Kendileri erkek iscileri
orgiitleyemiyorlar ki, sira kadin 6rgiitlenmesine, kadin
komisyonlarina gelsin. Ustelik kadin erkek bu sorunlari
ayirmak da hem is¢i sinifina hem de kadinlara yapilabi-
lecek en biiyiik kotiliiktiir.

Sendikalarin i¢inde kadinlarin 6niinde hicbir engel
yok, gelin demelerine ragmen, kadinlar gelmiyor ve
sendikalara uzak duruyorlar. Kendilerinin anlayisla-
rinda kadm bas tacidir. Hepsinin anasi, bacisi, karisi,
kiz1 var. Sendikalar kadin-erkek ayrimi yapmaiyor, ya-
pamaz da. Eger bir kadin sorunu varsa bu ylizyillarca
stiren gelenek, kiiltiir, aile ve kapitalist sistemden kay-
naklanan bir sorun. Sendikalarin ne iilke diizeyinde
goriilen kadin sorunu, ne de bu sorunlarin sendikalara
yansimasi olarak okunabilecek sendikalardaki ikincil-
ligi konusunda elinden bir sey gelmez. Esas bu soru-
nun toplumda ¢oziilmesi gerekir, biitiin sendikalarin
kaynaklar1 bunun i¢in kullanilsa bile, sendikadaki 3-5
bin kadina bir seyler yapsaniz da bu durumu degistir-
mezsiniz. Bu sorunun kaynagi kesinlikle sendikalar
degildir. Sendikac1 erkekler degildir, kaynak hep bas-
kalaridir. Ornegin rahatga rgiitlenmelerine engel olan
baskici yasalar, igverenlerin baskilari, is giivencesinin
olmamasi, taseronlagma hep sendikalasmanin dniindeki
bariyerlerdir. Sendikalarda kadin yonetici sayisinin az
olmasi, sendikal faaliyetlere katilimin ve {iyelik oran-
larinin diisiik olmasi hep sendikalarin disindaki neden-
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lerden kaynaklanmaktadir. Hatta bu
isin bir sorumlusu, 6znesi aranacak-
sa kadinlarin kendilerinin sorumlu
oldugu sOylenmelidir. Ne de olsa
sorun onlarin sorunu. Oysa onlar
masaya yumruklarini vurmuyorlar,
miicadele etmiyorlar. Mesela kadin-
lar ¢ocuklarimi komsusuna, akraba-
sina birakarak, ben de bir bireyim,
ben de sorunlarima sahip ¢ikacagim
diyerek kocasina-babasina-igvereni-
ne kars1 koyup sendikal faaliyetlere
katilabilir. Ancak kadinlarda ne boy-
le bir istek ne de biling var. Kadinlar
goniillii olarak bu ise sahip ciksalar
sendikalar bile kurtulabilir... Kadin-
larin sendika igindeki zayif konu-
muna sebep olan toplumsal ve digsal
nedenler ¢6ziimlenmedik¢e sendika
icindeki sorunlarin ¢o6ziilmesi de
miimkiin degildir.

Kadin ig¢i yetiskin degil

Yukaridaki ifadeler, bu alanda ¢a-
lisan birisi olarak, ozellikle erkek
yoneticilerden ¢ok sik duydugum
ifadelerdir. Esasen bu ifadeler sen-
dika i¢indeki kadinlara yonelik ay-
rimciligi hem bir gostergesi hem de
bir nedeni sayilir. Ciinkii bu tip ifa-
deler adeta toplumdaki kadin-erkek
esitsizliginin kacinilmaz oldugunu
veya kadmlarin ev ve aile ile ilgili
sorumluluklarindan kaynakli olarak
kadimnlar1 sendikal faaliyetlere ¢ek-
menin ¢ok zor olduguna dair degis-
mez bir durum olarak varsayildigini
gosteriyor. Ve sendikalarin kadinlara
yonelik eylemsizligin ve politikasiz-
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ligin da temel nedenini olusturuyor.
Sendikalarin yayinlarina, toplu s6z-
lesmelerine, yonetimine baktigimiz-
da kadinlarin olmadigin1 kolaylikla
gorebiliriz. Veya varsa bile sendikal
hiyerarsinin en alt basamaklarina
otelendigini goriiriiz.

Tiirkiye’nin en biiyliik konfederas-
yonunun internet sayfasinda ko-
nuyla ilgili bir tarama yaparken
karsilagtigim bir ifade bu konudaki
diisiincelerimi daha da pekistirdi
diyebilirim. Konfederasyonun ana
sayfasinda Tiirkiye’de aglik sinirina
iliskin rakamlar verilmektedir. A¢lk
sinir1 yetigskin is¢i, yetiskin kadin
ve ¢ocuklar i¢in ayr1 ayri verilmis.
O da ne, yoksa kadin is¢i yetigkin
bir is¢i degil mi? Haberin detayimna
girdiginizde verilerin yetiskin erkek,
yetiskin kadin ve cocuklar olarak
verildigini goriiyorsunuz. Kusku-
suz konfederasyonun ana sayfasin-
da yanlighkla yetiskin erkek yerine
yetiskin is¢i yazilmig olabilir. Ama
sizce bu yanlishgm farkina varil-
mamis olmasi, uzun siliredir ana
sayfada diizeltilmeden yer almasi
bir sorun degil midir? Bu hata in-
sana “dervisin fikri neyse zikri de
odur” deyimini hatirlatiyor. Zaten
bu konfederasyonun erkek is¢ilerin
bir konfederasyonu oldugunu goste-
ren birgok gosterge var. Ornegin bir
kadin isgiler biirosu var, ancak hala
tiizilkte tanimlanmamis ve yapiya
dahil edilmemis. Yiiriittiigli egitim
faaliyetleri bile askiya alinmis. Ye-
tigkin ve erkek olmayan isgiler, 6zel

biirolar olusturularak sendikal hiye-
rarsiye dahil edilmis.

Diger konfederasyonlarda sdylem
ve genel kurul kararlarina baktigi-
nizda bu konuda umutlu olmani-
za sebep olabilecek gelismelerle
karsilasiyorsunuz. Ornegin biiyiik
konfederasyonlarimizdan birisi iist
iiste genel kurul kararlarinda kadin
is¢ilerin orgiitlenmesine dncelik ve-
rilmesi, bu kapsamda enformel sek-
torde sigortasiz calisan kadinlarin
hedeflenmesi ve kadin haklar1 ko-
nusunda konfederasyonun yapma-
st gerekenlere iliskin tespitlere yer
vermistir. Ancak yillarca neredeyse
ayn1 climlelerle tekrar edilen bu tes-
pitler ve onerilen faaliyetler konu-
sunda bugiine kadar ciddi bir cabaya
girmedigi tespiti yapiliyor. Kadin
sorununun kaynagmi “medeniyeti-
miz” olarak gérmenin biiyliik hak-
sizlik oldugunu diiglinen yoneticinin
genel bagkanligini yaptig1 konfede-
rasyon i¢in ise, dnemli olan kadin-
lar icin aile yapisini bozmayacak is
diizenlemelerinin ve sosyal haklarin
gerceklestirilmesidir. Hatta bu yapi-
y1 bozacak fikirlerin miimkiinse san-
stirlenmesi bile beklenebilir. Temel
mesele cinsiyete dayali isboliimii ya
da bu igboliimiiniin sonuglar degil,
calisma yasaminin cinsiyete dayali
igboliimiine uygun tarzda diizenlen-
memis olmasidir.

Aile reisine odeme

Bu konudaki séylemlerine baktigi-
nizda esitlik¢i ve ilerici oldugunu
diisiindiigiiniiz bir sendikanin yap-
mis oldugu grup toplu is sdzlesme-
sinde, ¢ocuk yardimi ve Ogrenim
yardim1 maddesinde “Kart koca
ayni igyerinde ¢alisiyorsa bu ddeme
aile reisine yapilir” ifadesine rast-
ladik. Kuskusuz aile reisinden kasti
“koca”dir. Aksini diistindiirecek her-
hangi bir ifadeye ve diizenlemeye
rastlamadik.

Cok biiylik diger bir sendika, agi-
lis konusmasini basbakanin yaptigi
gorkemli kurultaylan, “sosyal sen-
dikacilik anlayisi ¢ergevesinde iiye-
lerine her zaman sosyal imkdnlar



sunabilen” bir orgiit olarak her yil 8
Mart Kadin Isciler Giinii'nde yapilan
bir sosyal etkinlik olarak tanimla-
maktadir.

Sendikalarin yonetim kademelerin-
de de kadinlarin olmadigimi sdyle-
meye gerek yok. Bu kosede defalar-
ca yazildi. Yalniz sendikasinin kadin
komitesinin agilis toreninde kadin-
lar1 sendikaya cagiran yoneticinin
konusmasindan bir boliimii sizinle
paylasmak isterim: “Her yerde oldu-
gu gibi sendikal faaliyette de kadin
calisanlarimizin giiciine, destegine,
katki ve katilimina ihtiyacimiz var.
KADIN, hayati ¢ekip c¢evirendir,
cocuguna iyi bir anne, kocasina iyi
bir es, anne ve babasina haywi bir
evlat, isyerinde de érnek bir is¢idir,
temsilcidir, bas temsilcidir. 'Elinin
hamuruyla erkek igine karisma' di-
yen zihniyetlere karsi, ... diyoruz
ki; Hamur yoguran, hamuru sekil-
lendiren ve pisiren ellerinizle is¢i
hareketlerini de yogurun, gekillen-
dirin, olgunlastirin istiyoruz. Cocuk
yetistirmedeki maharetinizi  giiclii
bir sendikal hareket yetistirmede de
gosterin.”

Sendika yoneticisinin elinin hamuru
ile is¢i hareketini de yogurmasi ve
olgunlastirilmasi istenen kadinlarin
rollerinin siralamasi dikkat g¢ekici.
Ellerin hamurlu olmasi idealdir. Bu
nedenle de rol siralamasi 6nce anne,
es ve evlat, sonra isci, temsilci ve
bas temsilci seklindedir. Yalniz sen-
dika yoneticisi, kadinlarin tim bu
rol ve sorumluluklarin hepsini bir
arada nasil gergeklestireceginin for-
miiliinii vermemistir. Burada dikkat
cekilmesi gereken nokta, sendika
yoneticisinin, dil ve sdylemde dahi,
kadinlarin sendikadaki en iist roliinii
bas temsilci olarak belirlemis, daha
iist bir diizeye drnegin sube yoneti-
ciligine, merkez yoneticiligine tagi-
namamis olmasidir.

Ozetle tiim bu anlatilanlar, birbirin-
den oldukga farkli ideoloji ve gele-
neklere sahip olan sendikal Orgiit-
lerin, kadinlarin toplumdaki, emek
piyasasindaki ve sendikalardaki
ikincil konumunu degistirmek bir

yana bunu yeniden trettiklerini gos-
termesi bakimindan Onem tasiyor.
Oysa gercekten kadinlarin oldugu
gibi sendikalarin da kadnlara ihti-
yact var.

Tiirkiye’de sendikal oOrgiitlenmeye
iliskin sayisal zemin artmasina rag-
men, sendikalagsma oranlar1 giderek
diismektedir. Nitekim sendikalarin
orgiitlenme bakimindan potansiyel
tabanini olusturan hem ticretli hem
de sigortali olarak ¢alisanlarin sayisi
hizli bir sekilde artmaktadir. Ger-
cekten 2001 yilinda 10 milyon 156
bin olan iicretlilerin sayis1 % 61°lik
artisla 2013 yilinda 16.353 bine yiik-
selmistir. 2001 yilindan 2013’e ge-
lindiginde kayith iicretlilerin orani
ise % 77’lik bir artigla 7.332 binden
13.095 bine yiikselmistir. Bu genis-
lemeye ragmen sendikalagma oran-
lar1 giderek diismektedir. Nitekim
OECD verilerine gore Tiirkiye’de
2001 yilinda % 10 olan sendikalas-
ma orani 2013 yilinda % 4,5’a kadar
gerilemistir.

Kadin sorunlarini dinlemek

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1'nin Temmuz 2014 verilerine gore
ise Tiirkiye’de isci statiisiinde kayit-
11 olarak istihdam edilen 12.287.238
kisinin % 9,7’si sendika iiyesidir.
Bu oran degerlendirilirken verile-
rin kayith olarak istihdam edilenler
iizerinden ve Orgiitlenmenin gorece
kolay oldugu kamu sektoriinde is-
tihdam edilen is¢ileri de kapsadigi
gb6zonilinde bulundurulmasi gerekir.

CSGB verilerinin sendikal1 is¢i sa-
yilarinin toplu sézlesme kapsamin-
daki ig¢i sayisini, bagka bir ifadeyle
gergek sendikali is¢i sayisini yansit-
madig1 da sdylenmelidir. Bakanlik
verilerine gore toplu sodzlesmeden
yaralanan is¢i sayisi yaklasik olarak
700-750 bin civarindadir. Toplu is
sO0zlesmesinden yararlanan is¢i say1-
s kayitli-kayitsiz toplam is¢i say1-
sma oranladigimizda sendikalagsma
oranmin % 5 civarinda oldugu tespit
edilebilir. Tiirkiye’de yasanan sendi-
kasizlagsma egiliminin, ortalama sen-
dikalagma diizeyi % 17 olan OECD
ortalamasinin ii¢ katindan fazla ol-
dugu goriilmektedir.

Esasen istihdami artan Orgiitsiiz
gruplar1 disarida birakan bir orgiit-
lenme anlayisi, bugiin sendikalarin
yasadig1 temsil ve mesruiyet kri-
zinin 6nemli bir nedenidir. Diinya
iizerinde, sendikal hareketin i¢inde
bulundugu bu krizi agsmanin, ka-
din iscileri ve istihdami artan diger
gruplart ve sorunlarimi giindeme
dahil eden biitlinliiklii bir sendikal
modelle miimkiin olacagini gosteren
onemli deneyimlerin oldugu sdylen-
melidir. Bunun igin atilacak adim-
lardan birisi, belki de kadinlarin
yasadig1 sorunlar dinleyerek, net ve
somut talepler etrafinda birlesmenin
gerceklestirilmesidir. Bu da ancak,
bu sorunlar1 tanmimlayacak, kadinla-
rin eylem, kontrol ve biit¢e olanagi-
nin saglayacak etkin bir yapilanma
ile miimkiin olabilecektir. m

Ittw/stats.oecd.org/Index.aspx?Queryld = 20167
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Matematigin Nobel'i
Fields Madalyasi'ni alan
Meryem Mirzakhani:

Matematik
roman yazmak
gibidir

Matematigin Nobel'i

diye isimlendirilen Fields
Madalyas ilk defa bir
kadina verildi. ismini
gazetelerden okumus
olmahisimiz; Meryem
Mirzakhani. Universiteyi
Iran'da bitiren Mirzakhani,
su anda Amerika'da
yasayan bir matematikgi.

Matematige ilgisi kiiciik
yaslarda baslamus.
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1936 yilindan bu yana dort yilda
bir verilen Fields odiiliiniin bir
kadina verilmesi diinyada da ilgi
yaratti. Meryem Odiile hak ka-
zanarak kadinlarin matematige,
fen bilimlerine yatkin olmadigi-
na dair erkek egemen 6n yargila-
11 da tuzla buz etti.

Iran yonetimi bile Meryem Mir-
zakhani'nin biiylik basarisina
kayitsiz kalamadi. Iran Cum-
hurbagkani Hasan Ruhani onun
sag1 acik, kapali iki fotografini
ekleyerek attig1 twitt'te “Mer-
yvem Mirzakhani'yi kutluyorum,
Iranlilar olarak kendisiyle gurur
duyuyoruz” diyordu.

Ruhani'nin Meryem'in sag1 agik
fotosunu kullanmasi Iranl ka-
dinlar tarafindan bir siire dnce
baglatilan, oOrtiinme karsitt ey-
lemlere destek verdigi seklinde
yorumlarin yapilmasina da yol
actr. Bilindigi gibi iran'da kadin-
lar i¢in ¢ok sert kiyafet yasalari
var. Bu yasalara gore kadinlar
baglarin1  6rtmek ve hatlarm
gostermeyecek giysiler giymek
zorundalar. Aksi halde cezalan-
dirihiyorlar.

Odiilii ii¢ erkek meslektas: ile
paylasan Meryem Mirzakhani su
anda Stanford Universitesi'nde

matematik profesorii olarak ca-
lisiyor ve {i¢ yasinda bir de kizi
var.

Problem ¢o6zerken c¢ok biiyiik
kagitlart yere serip iizerine sekil-
ler yaptigi icin kiz1 “Aaa annem
yine resim yapmaya basladi”
diye yanina oturuyormus.

fran'da gegen gocuklugunu an-
latirken “Biz mutlu bir nesildik”
diyen Meryem, kiiciikken mate-
matik profesorii olmayi hi¢ dii-
stinmedigini de belirtiyor. “Co-
cuklugumda roman okumayi ¢ok
severdim ve biiyiiytince biiyiik
bir yazar olmayr planliyordum”
diyor.

Iran-Irak savasi sirasinda ilko-
kulu bitirerek, Tahran'da 0zel
yetenekli kiz ¢ocuklarinin oku-
dugu Ferzanegan Ortaokulu'na
kayit olmus. Orta birinci sinifta
matematik 6gretmeni kiiciik ki-
zin matematige karsi yetenegi
olmadigini sdyleyince, matema-
tikten sogudugunu anlatiyor ve
“o yasta ogretmenlerin tavri ¢ok
etkili oluyor” diyor.

Ama ikinci smiftaki 6gretmeni
onu bu konuda ¢ok tesvik etmis.
“Onceleri benim igin problem
¢ozmek bir tiir meydan okumakti



daha sonra hosuma gitmeye basla-
dr” diyor.

Ortaokulda daha sonralari yasami
boyunca en iyi arkadasi olacak olan
Riiya Behseti ile tanisti. 1994 yi-
linda 17 yasinda lise 6grencisi iken
iki kiz da Uluslararasi Matematik
Olimpiyatlari'na katilmak i¢in okul
miidiirine basvurdular. Iran Milli
Takimu iginde kiz 6grenci olmama-
sina ragmen miidiir dileklerini kabul
etti. Meryem Mirzakhani ve Riiya
Behseti elemeleri gecerek olimpi-
yatlarda Iran't temsil eden ekibin
icinde yer aldilar. Mirzakhani iki yil
iist iiste olimpiyatlarda fran'1 temsil
eden milli takim i¢inde bulundu ve
yarigmaya katildi. Tlk yil altin ma-
dalya aldi, ikinci yil ise daha biiyiik
basar1 gostererek tiim sorulari eksik-
siz ¢ozdii. Olimpiyatlar yetenegini
kesfetmesine ve matematigi daha
¢ok sevmesine sebep oldu. “Mate-
matikteki giizelligi gérmek icin ¢ok

fazla enerjiye sahip olup ¢ok ¢aba
sarfetmek gerekir” diyor.

Tutkusu hiperbolik ylizeyler, mo-
diiller ve dinamik sistemlerdi.

Matematigi doganin dili olarak tarif
eden Mirzakhani, matematik aragtir-
malarinin roman yazmak gibi oldu-
gunu soyliyor “Farkli karakterler
var ve onlart tamdik¢a daha kolay
ogreniyorsunuz.”

Kadinlar zirveye oturacak

Kaliforniya'da Stanford Universite-
si'nde arastirmalarini siirdiiren Mir-
zakhani, kendisinin yavag oldugunu
sOylilyor. Baska matematik¢iler bir
problemden digerine kosarken o yil-
larca bir problemin derininde yatan
sorularla ugrasiyor “Aylara ve yil-
lara gore bakis agilart degisiyor”
diyor.

Baz1 problemlerle 10 yilin {izerin-
de ugrastigin1 soyliiyor, okuldaki
arkadaslarindan Alex Eskin, onun
cok algakgoniillii oldugunu, Fields
madalyasin1 kazandigina ilk bagsta
inanamadigini soyliiyor. "Haberin
yayinlanmasindan ve konuyla ilgili
maillerin akmasindan sonra ancak
inanabildi" diyor.

Meryem Mirzakhani {iniversiteyi
Tahran'da bitirdi. Daha sonra dok-
tora yapmak iizere Harward iini-
versitesine gitti. Doktora danigmani
kendisi de Fields madalyasi sahibi
Curtis McMullen idi. Madalya al-
diktan sonra onun saglam kigilik
yapisina hayran oldugunu belirten
hocas1 Curtis McMullen “cesur ve
hwrshd” diyor.

Madalyay1 aldiktan sonra yapilan
basin toplantisinda,
nihayet matematigin en yiiksek
odiliinii aldigi, bu konuda neler
diisiindiigii seklindeki bir soruyu

bir kadinin

“Zamana ihtiya¢ vardi. Matematik
alaminda gittikce daha fazla kiz og-
renciye rastliyoruz, bu da kadinla-
rin miicadele etmek zorunda kaldig
onyargilarin kirilmasina yol agiyor.
Biraz sabiw, ben ¢ok daha fazla sa-
vida kadimin, zirveye oturacagina
eminim artik.” diye cevapladi. =
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TARIHTEN KADIN SESLERI

1
Hazirlayan: Prof. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Kadn yasaminin onemli evresi menopoz:

Her kadin farkl bir bicimde yasiyor

Kadinlar yagamlarinin degisik evrelerinde saglikla ilgili farkh sorunlar yasayabiliyorlar. Ba-
zen kadin yagaminin bir evresi verili tip literatiiriinde, saglik sorunu olarak adlandinlabili-
yor. Menopoz hoyle bir donem, Serpil Gakir hocamiz bu sayida bir siirpriz yapip tarih yerine
kadinlarin biiyiik bir béliimiinii ilgilendiren menopozu anlatiyor.

-
Janine O'Leary

ectigimiz giinlerde Ayizi Ya-
yinlar1 tarafindan ¢ikarilan
Kadin Saghig1 Hareketi'nden

Sesler I isimli kitapta Sari Tudiver,
Gergekten de dost: Menopoz mek-
tuplarimin biiyiikannesi isimli maka-
lesinde Janine O'Leary'nin menopoz
gazetesinin hikayesini anlatiyor.

Janine O’Leary, 1983°te, Kanada’da,
bir liniversitede sosyoloji dersi veren
bes cocuklu bir anne olarak kendini
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yorgun ve tikenmis hissettiginde,
cok gegmeden bunun menopozdan
kaynaklandigin1 anlayacakti. Ancak
yerel tip kiitiiphanesinde bu konuda
bir bilgi bulamadig: gibi Tip Fakiil-
tesi’nde tip Ogrencilerine dagitilan
notlarda “uyumlu kadinlarin meno-
pozla sorunu olmaz” yaziyordu. Bu
baglamda doktora danismak ona bir
anlam ifade etmeyecekti. Ancak ak-
lina bu tiirden sorunlar1 yasayan ka-
dinlara postayla destek grubu iglevi
gorecek bir gazete g¢ikarmak fikri
geldi. Ona gore menopoz bir kadinin
yardima en ihtiya¢ duyacagi donem-
di. Bu yiizden gazetesine A4 Friend
Indeed (Gergekten de Dost) admi
verdi. Kisa siirede Kuzey Amerika
kitasinda ve diinyanin diger bolge-
lerinde gazeteye talep biiyiidii, abo-
nelikler artti. Menopoz gazetelerinin
biiylikannesi olarak sohrete kavustu.
Kadin sagligi hareketinde ozellikle
menopoz ve meme kanseri {izerine
yazdig1 kitaplarla ve aktivistligi ile
oncti bir isim oldu.

Bu sayidaki yazimi her kadinin ya-
sayacagl onemli bir evreyi baglatan
menopoza ayirmaya calistim. Kisa-
ca adet kanamasinin durmasi olarak
aciklanabilecek olan menopoz, yas
doniimii kavramiyla iliskili, bebek-
lik, ergenlik ve dogurganlik gibi ka-
din viicudunun dogal bir islemidir.

Once biz kadinlarm viicuduyla ilgili
biraz tibbi bilgi vereyim. Yiizbinler-
ce yumurtayla dogan, ergenlik do-
neminde hormonal kamg¢ilanmayla
(6strojen ve progesteron hormonla-
1) biilyiimeye baslayan yumurtalik-
lar her ay bedenimizden digar1 atilir.
Her ay bunlarin bir tanesi bilyiiylip
2-2.5 cm capma kadar geldikten
sonra patlar ve igindeki toplu igne
basmin yaris1 kadar biiytikliikteki
hakiki yumurta karin bosluguna ati-
lir. Bu yumurta yumurtalik kanallari
tarafindan yakalanip kanalin i¢inde
spermle de birlesebilirse bir bebek
olusturur. Yani her ay bir yumurta
yumurtlamaya c¢alisirken yiizlerce
yumurta da onu yakalamaya ca-
lismakta, yapamadig1 i¢in de tam
biiyliyemeden telef olmaktadir. Bu
adet kanamasi dedigimiz oluguma




yol agmaktadir. Dolayisi ile her adet
dénemimizde viicudumuzda bir yu-
murta yumurtlarken yiizlercesini de
telef vermekteyiz. Bu yiizbinlerce
yumurta sayisi, yagla birlikte gide-
rek azalmakta, ozellikle 40’1 yas-
lardan sonra belli bir saymin altina
inmekte, her kadinda farkli bir yasa
tekabiil eden (46-54) donemde ise
tamamen tiikenmekte, yumurtlama
artitk olmamakta, adetten kesilme
dénemimiz baglamaktadir.

Kalp damar hastahklar:

Ancak bu durum viicudumuzda he-
men baslamaz. On menopozu ya-
sariz once. 40’11 yaglarin ortasina
dogru yumurta sayimiz azalir. Hor-
monlarimizdan biri olan Ostrojeni-
mizde eksiklik baslar. Eskisi kadar
kolay gebe kalamayiz. Yumurtlama
bozukluklari, adet diizensizlikleri ve
viicudumuzdaki 1s1 ayar1 diizenegi
etkilendigi i¢in ates basmalari, ter-
leme gibi sikayetler yasayabiliriz.
Bazilarimizda uykusuzluk, sinirsel
gerginlikler, depresyon hali, ciltte
kuruma da olabilir. Bunun diizeyi
ve tiirlerini her kadin ayni bigimde
yasamasa da, birkag aydan 5-6 yila
kadar uzayan bir etkilenme siireci
yasayabiliriz. Bazilarimiz bu siireci
¢ok daha hafif atlatabilir. Donem-

sel olan bu siirecten viicudu-

muzun ve psikolojimizin ¢ok fazla
etkilenmemesi i¢in bazi yontemler
mevcut tabii... Hormonal takviyeler
olabildigi gibi, diizenli spor ve 6zel-
likle de yiiriiyiis ve 6zenli beslenme
ile bu siireci daha rahat atlatmak,
fazla kilo almamak, kemik erimesi
ve kalp damar hastaliklarina daha az
yakalanmak miimkiin. Unutmaya-
lim ki sadece menopoz degil, hiicre-
lerimizin yaslanmasi da etkiler bizi.
Her kadin menopozu farkli yasaya-
bilir. Kiiltiirel ve maddi kosullar da
hesaba katilmalidir. Ornegin Japon
kadinlar diisiik oranda sicak basma-
st yasarken, Avrupa ve Kuzey Ame-
rika’daki kadinlar bu sorunlardan
fazlastyla sikayetci olabilirler. Japon
kadinlarin temel sikayeti, omuzlarda
sertlesme ve bas agrilart seklinde
yasanabilir.

Kadin Saghg1 Hareketinden Sesler
kitabindaki baska bir yazida sdylen-
digi gibi, “menopoz sadece ileriye
dogru attigimiz adimlardan biri.
Danstaki bir adim gibi. Bir hastalik
degil ve beraberinde herhangi bir
hastaligr getirmiyor.” Bu siiregte
“kendimize ait beden bilgeligimize”
sahip olmali, bedenimizi iyi tanima-
liy1z.

Aktif yasamin sonu degil

Tekrar yazimin baginda menopozla
ilgili kadinlarin yasadiklarini anla-
maya ve anlatmaya calisan Janine’e
donelim. Janine, ¢ikardig: gazete ile
menopoz donemindeki kadinlarin
seslerinin duyulmasina, kisisel de-
neyimlerini aktarmasina ve bu so-

KADIN SAGLIGI
HAREKETINDEN
SESLER
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runlarin ciddiye alimmasima 6nemli
katkilar sundu. Menopozla baglan-
tili belirtiler ve duygular1 aktardi.
Kadinlarin saglik sisteminde Kkar-
stlastig1 sorunlart ortaya koymaya
caligt. Kadinlara hissettiklerinin
ve yasadiklarinin tuhaf olmadigim
gosterdi. Her bir kadin, menopozu
kendini 6zgii bicimde deneyimleyen
bir birey olarak goriilmeliydi. Bu
kadinlarin kendine 6zgii ihtiyaglari-
na gore diizenlenmemis ilag ve sag-
lik endiistrisinin yaklasimiyla taban
tabana zit bir durumdu.

“Menopoz bir ara, bir kapanma,
bir egik, bir gegit, bunlarin hepsi ve
daha fazlasr” diyor Janine. Bir siire,
bu aralikta hayatimizi etkileyen si-
kintillar yasasak da menopozu bir
kadinin aktif yasaminin sonu ola-
rak tanmimlayan goriisleri artik terk
etmenin zamam geldi de geciyor.
Tiirkiye’de de bu konuda bir yayin
cikabilse keske. .. Belki de Petrol- Is
kadin dergisinde bu konuya iligkin
bir sayfa talep etmenin

zamani gelmistir. Ne
dersiniz? m
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DERYAYDI, ANLATTIKCA UMMAN OLDU

Randevulastik, otogarin hemen yaki-
ninda bir kafede iki saate yakin sehre
ulasmami bekledi. Gecikmenin mah-
cubiyeti ile sonunda bulustuk. Onu
gordiigiinlizde sizde biraktigr ilk izle-
nim kara kas kara goz, ufak tefek, ir-
kek bir Kiirt kizi. Sohbete baglayinca
Agri'li oldugunu 6grendim. Sendikal
calisma yiriittiglimiiz bir fabrikada
calistyordu. Bu nedenle benimle go-
riigmek istemisti. Bir siiredir igyerinde
kulaktan kulaga dolasan sendikanin ne
demek oldugunu 6grenmek istemisti.
O sordu ben yanitladim. O anlatti ben
dinledim. Bilmem kaginc1 kez benzer
hikayeleri dinlememe ragmen ilk kez
dinliyormus gibi dinledim. Anlatirken
rahatladig1 her halinden belliydi. Se-
sindeki {rkeklik zamanla yok oldu.
Rahatladi, agildi. Sonra soyle yapalim
boyle yapalim diye Oneriler bile getir-
meye basladi.

Konusmamiz uzadik¢a uzadi fabrika
icinden sokaga, 6zel yasamina uzandi.
20'sinde ancak vardir dedigim geng
kadin, 28’inde oldugunu sdyleyince
sasirdim. Ozeline girdikge anlatmak-
ta zorlandi. Cevap verirken kelimele-
ri aramaya bagladigi hissettim. Evli
misin diye sordum. Hayir, dedi. Ailen-
le mi yasiyorsun dedim, hayir yalniz
yastyorum, dedi. Akrabalarin m1 var
burada? Yok hi¢ kimsem yok bu se-
hirde. Bu beklenmedik cevap beni sa-
sirtt1. Bu kiiciik sehirde Agrili bir geng
kadimnin tek basina yasamasi “tuhafti”.

Her giin dayak

Birazdan tiim hikdye netlesti. Once
durdu sonra anlatmaya koyuldu. "Ben
esimdem ayrildim. Tek yagiyorum dedi.
14 yasinda ailem beni askerligini yap-
mig bir akrabamizin ogluyla evlendir-
di. Sonra, evlendigim adam ig bulmak
icin buraya geldi. Bu bélgede is alani
cok, diye geldik. Esimle gecinemedik,
her giin kavga her giin dayak. Cocuk-
larumi alip ailemin yanina her gidisim-
de, beni baristirip geri génderdiler. Ta
ki, en son dayaga kadar. Bosanmaya
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karar verdim. Kiyamet koptu ailede,
nasil bosanirsin diye. Bizde kadmnlar

bosanmaz. Iki de cocugum var biri
13 biri sekiz yasinda. Ben yimadim
bosandim. Mahkeme igim giiciim yok,
diye, ¢ocuklar: babaya verdi.

Bosandiktan sonra ailem, burada ya-
samama izin vermek istemedi. Bana
Agri'va gelmek istemiyorsan, abinler
Istanbul’da onlarin yamina git dediler:
Kabul etmedim. Edemezdim. Iki cocu-
gum da burada ben onlarsiz ne yapa-
rum. Nasil giderim. Her giin tehdit her
giin olay. Abilerimden biri Istanbul'da
valmiz yasiyor ama ben burada yalniz
yasayamiyorum. Bu nasil bir sey an-
lamwyorum inat ettim bir ev tuttum,
200 TL kira veriyorum. Artik nasil bir
yerdir siz diigtintin. Calismaya bagla-
dim. Bizde kadin calismaz. Ailemde de
¢alisan kadin yok. Bu sefer bizimkiler
nasil ¢alisirsin, sen tek basina bir ka-
din nasil yasarsin, demeye basladilar.
Beni éldiirmekle tehdit ettiler. Aldir-
madim. Ben namuslarymigim. Anla-
miyorum ben nasil bagkasinin namusu
olurum. Ben de ¢calisabilirim. Kendimi
kollayabilirim, koruyabilirim. Bir de
benim sanki cocuklarimdan baska der-
dim var. Onlar takmis namus diye. Cok
miicadele ettim. Aile toplandi. Amca-
lar dayilar beni almak igin Agri'dan
buraya geldiler. Evimin kapisina da-
vandilar. Kapiyi kitledim. Polisi ara-
dim. Beni zorla alikoymak istiyorlar.
Can giivenligim yok, diye, polis geldi.
Beni ellerinden aldi."

Kizim henim yasadikianmi yagamasin

"Cok zor giinler gecirdim. Ama yapa-
cak bir sey yok. Gitmeyecegim, artik
beni kimse Agri'va gotiiremez. Hep-
sine dedim alacaginiz bir canmim var,
gelin alin. Ben kimsenin yiiziinii kizar-
tacak bir sey yapmadim. Ama bilin ki
hepinizin adi, bana yapmis oldugunuz
tehditler, attiginiz mesajlar kayitli bel-
geli bana bir sey oldugunda hepiniz
iceridesiniz. Sagolsun avukatim bana
¢ok yardimci oldu. Yoksa bu koca se-

hirde yapayalnizim. Bosandigim adam
benim buradan gitmem i¢in ailemi kis-
kirtiyor. Ama onunla da ugrasiyorum.
Bana ¢ocuklarimi gostermek istemedi
ama onunla da ¢ok ugrastim. Defa-
larca kapisina polis gonderdim. Ka-
rakola c¢ektirdim. Hakkinda sikayette
bulundum. Simdi artik sorun ¢ikarmi-
yor. Tek istegim ¢ocuklarimin yanimda
olmasi. Sekiz yasinda bir kizim var.
Benim yasadiklarimi yagsamasin isti-
yorum."

Otkeliyim

"Aileme ¢ok ofkeliyim. Beni okutmayip
14 yasimda evlendirdikleri igin. Simdi
ise girdim ve basimizdakiler bizi insan
yerine bile koymuyor. Tiim ailemle
akrabalarimla bas edebildim ama ig-
verindeki seflerle basa ¢ikamiyorum.
Iste bu nedenle ¢ok dfkeliyim aileme
beni tiim yasadiklarumi yagsamaya
mecbur ettikleri igin. Kiirdiim. Bundan
hi¢ rahatsizlik duymadim. Tek rahat-
siz oldugum gey, kumalik bizde, tére
cinayeti bizde, ¢ocuk yastaki kizlari
evlendirmek bizde, namus belast en
¢cok bizde bu kadar sorun, bu neden-
le bazen baska bir insan olarak gel-
seydim bu diinyaya demeden edemi-
yorum." m



Dilek arkadasimizi yitirdik:
Onu cok ozleyecegiz

Dilek Okumus'u kaybettik. Eski Sandoz iggilerinden, sendikami-
zin aktif iiyesi Petrol-is Kadin Dergisi'nin hem okuyucusu hem
de okutucusu Dilek, artik aramizda degil. Bilingli miicadeleci bir

kadindi. Onu gok ozleyecegiz.

Dilegi taniyan ve dergimizin okuru olanlar hatir-
layacaktir, Petrol-Is Kadin Dergisi'nin 15. sayl-
sinda kapagimizda elinde Petrol-is bayragi ile
yer alan iki kadindan solda olaniydi. 16. Sayi-
mizda ise “Bizim Dinyamiz” kdsesinin konugu
oldular; o, esi, annesi ve iki kiguk kizi.

Atakent'te iki katli bahgeli bir evde oturuyorlar-
di. Esi, Novartis'te calisan ve o0 zaman sendika
temsilciligi gorevini yiiriten Mustafa Okumus'tu.
Dilek dergimizin devamli takipgisiydi, esi emekli
olduktan sonra bile dergiyi biraz ge¢ ¢ikardi-
gimiz dénemlerde hemen arar “Ne oldu, dergi
¢tkmiyor mu artik, benim mi elime ge¢miyor?”
diye sorardi.

Onlarla soylesi yapmaya 2005 yilinin Adustos
ayinda gitmisiz. Sehrin sicaktan kavruldugu bir
glindu. Atakent'te muhtemelen isgi konutu ola-
rak bir kooperatif tarafindan yapilmig, iki katl
birlesik nizam evlerinin bahgesinde oturmus,
pogaca, kek yemis, cay icip sdylesi yapmistik.

iste tam Orhan Kemal'in hikayelerindeki isci ai-
lesi, kadin is¢i diye diistinmistim. O. Kemal'in
Cemile'sini disiindirtmlstl.  bana Mustafa
Bey'le tanisma hikayeleri.

Gok gerilerde de kalsa yasadiginiz mutluluk an,
0 ani paylastiginiz insanlarla akraba kiliyor sizi.

1968 yilinda Besiktag'ta dogmustu Dilek. An-
nesinin Adanali, babasinin Arnavut oldugunu
sGylemisti o guin.

Cok kiigiik yaslarda calismaya baglamis, baba-
sI matbaaci oldudu i¢in onun bastiklarini gesitli
dikkénlara, dikkanlardan aldigi igleri ise mat-
baaya tagirdi. Orta ikide okulu birakti “Matema-
tigi beceremiyordum, orta birde kaldim, orta iki
de de olmayinca okulu biraktim. O zaman kurs
falan yoktu. Aile de agikgasi pek ardina diisme-
di”

Sandoz isgisiydi

15 yasinda bir aile dostundan 4. Levent'teki
Sandoz Fabrikasi'na isgi alindigini duymus,
bagvurusunu yapmis. Alinmis ise; ambalaj bo-

|iminde galismaya baslamis. O giinleri $dyle
anlatmisti “O zamanlar Sandoz'da kadin sayisi
cok fazlaydi. Zevk alarak calisiyordum. Babam
da aldigim iicrete hig dokunmazdi. istedigim
gibi harcardim. ise girdigimde dogrudan Petrol-
is'e liye oldum. O zamanlar tageron filan yoktu
ortalikta. Sendikasiz isci de yoktu”

Esi Mustafa Okumus'la da Sandoz fabrikasinda
tanismiglar. Mustafa Bey, "onun masum gézle-
rinden etkilenmigtim, tam bes yil beni peginden
kosturttu" diye anlatmigti. Tam igyeri agkiymis
onlarinki. Bu bes yillik sire iginde ikisi de farkli
insanlarla nisanlanmiglar; ama olmamis, yri-
tememigler. Sonra birbirleriyle evienmekte bul-
muslar ¢ozimii. Iki gocuklari vardi. Eylem ile
Basak. Eylem diinyaya geldikten sonra Dilek
birakmis disarida calismay. Dilegin bir bagka
yetenegi daha vardi; resim yapmak. “Elime ve-
sikalik bir fotograf verin aynisinin resmini yapa-
yim” diye anlatmisti.

Mustafa Bey emekli olduktan sonra ondan daha
az haber aliyordum. Genellikle dergiyi sormak
icin arardi. Son konusmamizda hastaligin geri-
ledigini anlatmisti, sevinmistim.

Bilingli ve miicadeleci bir kadindi. Hastaliga kar-
si da dyleydi, son konusmalarimizdan birinde,
uzun uzun Goztepe'de agilan ekolojik pazari
anlatmisti. Sora sora kendi bulmustu pazari.
Onunla ekolojik drdnlerin pahaligi Gzerine ko-
nusmustuk.

Sonra gegtigimiz Eylil'de Birgiin Gazetesi'nde
cikti o ilan. Giindelik hayatin hay huyu iginde
ok kagiriyoruz birbirimizi. Sanki insan haya-
tindan, insan sagliindan daha énemli bir sey
varmis gibi...

Dilegi kaybettik. Her élim erken 6limdur, ama
onunki gergekten de ¢ok erkendi. Dilekle der-
gimiz, en sadik ve bilingli okurlarindan birini,
biz de dostumuzu, sendikamiz da eski ve aktif
lyelerinden birini yitirdik. Dilek gibi gekirdekten
emekei, cekirdekten bilingli sendika tyeleri, gok
azaldi artik. Onu gok gok 6zleyecegiz... m
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KADIN RESSAMLAR

SIRADISI BIR
KADIN RESSAM:

Sonia Delaunay

1964 YILINDA YASARKEN
LOUVREDA RETROSPEKTIF
SERGI DUZENLEYEN [LK KA-
DIN SANATCI SONIA DELAU-
NAY.

Esi Robert Delaunay ve arkadas-
lanyla giiclii renkler ve geometrik
formlar1 kullanarak Orfizm Sanat
Hareketi denilen bir akimin dogma-
sma yol acan Sonia Delaunay 1964
yilinda Paris'in {inlii Louvre Miize-
si'nde yasarken sergi diizenleyebilen
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ilk kadin sanat¢1 oldu. Resmin yani
sira tekstil tasarimi1 ve sahne tasari-
min1 igeren ¢aligmalar da yapti.

14 Kasim 1885'te, o zamanlar Rus-
ya'nin bugiin ise Ukrayna'nin si-
nirlari i¢inde yer alan Gradizhsk'te
diinyaya geldi. Babas1 bir ¢ivi fabri-
kasinda ustabastydi.

Geng yasinda St. Petersburg'daki da-
yisinin yanina gider. Varlikli bir avu-
kat olan dayisi ile esi 1890'da onu
evlat edindiler. Sonia'nin yurt digin-
daki, ozellikle de Avrupa'daki sanat
galerileri ve miizeleri ile tanigiklig1
dayis1 ve esi sayesinde gerceklesti.
16 yasinda St. Petersburg'da liseye
giderken 6gretmeni ¢izim yetenegi-
ni fark etti.

18 yasindayken, 0gretmeninin One-
risiyle, Almanya'da sanat okulu-
na gonderildi. Karlsruhe'de Giizel
Sanatlar Akademisi'ne kaydoldu.
1905'te Almanya'dan Paris'e gecti.

PARIS DONEMI

Paris'e gidince, Mantparnas-
se'daki Academie de La Pa-
lette'e kaydoldu. Ancak ayki-
r1 durusu ve buradaki egitim
sistemini  begenmemesi
nedeniyle, zamanini aka-
demiden ¢ok, Paris'teki
galerilerde gegirdi. Bu

donemde Sonia'nin sanat anlayisi
Van Gogh, Gauguin, Henri Matisse
gibi ressamlarin yapitlarindan etki-
lenir.

1908'de Alman galerici Wilhelm
Uhde ile evlendi. Sanat tarihi uz-
manlari, bu evliligin, sanatla ugras-
masini istemeyen ve Rusya'ya don-
mesini bekleyen aile baskisindan
kurtulmak i¢in yapilmis bir formali-
te evliligi oldugunu ileri siiriiyorlar.

Sonia, Uhde'nin galerisi dolayisiyla
kurdugu iligkilerle sanat g¢evresine
girdi. Bu g¢evrede tanistigl ressam
Robert Delaunay ile 1910 yilinda
ikinci evliligini yapti. Sonia, Robert
icin soyle demektedir: “ROBERT
DELAUNAY'DA BIR SAIR BUL-
DUM. SOZCUKLERLE DEGIL DE
RENKLERLE YAZAN SAIR.”

FARKLI BIR KUBiZM
ANLAYISI

Sonianin  bu  evlilik-
ten bir de g¢ocugu oldu.
1911'de  oglunun  be-
sigi i¢in geometrik se-
killer ve renklerden
olusan, yama isi bir
yorgan yapti. Bu
yorgan simdilerde
Paris'te Modern Sa-

nat Miizesi'ndedir.



'\

Sonia bu konuda soyle diyor:
“YORGANI YAPIP BITIRDIGIM-
DE, MALZEME PARCALARININ
DUZENLENISI BENDE KUBIST
BIR CAGRISIMI UYANDIRDI.
BUNUN UZERINE AYNI ISLEMI
DIGER OBJELERE VE RESIM-
LERE UYGULAMAYI DENE-
DIK.”

Cagdas sanat elestirmenleri bunu,
garip bir sekilde, Sonia'nin sana-
tinda perspektif ve dogalciliktan
kopus siireci olarak goriiyorlar.
Ayn1 donemde, Paris'te Kiibist
eserler sergileniyordu ve esi Ro-
bert, Michel Eugene Chevreul'tin
renk teorisini inceliyordu. Her
ikisi de resim ¢aligmalarini bu an-
layisla siirdiirdiiler.

ISPANYA VE PORTEKIZ
DONEMI

Delaunay ailesinin dostu, sair
ve sanat elestirmeni Guillaume
Apollinaire, 1913'te Delaunay'la-
rin Kiibizm anlayisini tanimlamak
i¢in 'ORFIZM' terimini uydurdu.

Sonia ve Robert 1914'te Mad-
rid'deki arkadaslarini  gormek
igin Ispanya 'ya gittiler. 1. Diinya
Savasi patlayinca Fransa'ya don-
me karar aldilar. Agustos 1915'te
Portekiz'e gegtiler.

Rusya'da devrim olunca So-
nia'nin ailesinden gelen maddi
destek kesildi. Esiyle birlikte,
Sergey Diaghilev'in Ispanya'da
sahneledigi bale yapimlarinda
kostiim ve sahne tasarimi islerini
iistlendiler.

Sonia Madrid'de agtig1 bir butik
magazada kendi iirettigi moda ve
i¢ dekorasyon tasarimlarini sat-
maya basladi.

PARIS'E KESIN DONUS
VE SONRASI

Sonia Delaunay ve ailesi 1921'de
Paris'e dondiiler. Sonia burada
kumas tasarimlar1 yapmaya de-
vam etti. Sorbonne'da resmin
moda iizerindeki etkisi konusun-
da konferans verirken, bir yandan
da oyun ve filmler i¢in sahne ve
kostiim tasarimlari yapiyordu.

Esi Robert Delaunay Ekim
1941'de kanserden yasamini yi-
tirdi.

1964'te Sonia ve oglu Charles,
Sonia ile Robert'in 114 eserini
Modern Sanat Miizesine bagis-
ladilar. 1978'de “Giinese Cika-
cagiz” isimli Ozyasam Oykiisii
yayinlandi.

Sonia Delaunay 5 Aralik 1979'da

94 yasinda iken Paris'te hayata
gozlerini yumdu. =

Uyuyan kiz (1907)

Bebek battaniyesi (1912) Yiin, ipek ve kiirk

4




Enerjinizi diigiiren yiyeceklere dikkat

Tatil bitti, ise déniis ve uyum saglamak o kadar kolay olmuyor. isyerinde dgleden
sonra birden enetji seviyeniz diigiiyorsa, bunun nedeni ise yeni baglamanizdan
kaynaklanan uyum sorunu olmayabilir. Yediklerinizin enerjinizin diismesinde rolii

olmus olabilir.

Yapilan aragtirmalar bazi yiyecekle-
rin ciddi bir bi¢imde enerji emdigini
gosteriyor.

Bu yiyecekleri tanimakta yarar var.

Beyaz ekmek

Beyaz ekmek, beyaz piring gibi
glisemik endeksi yiiksek olan kar-
bonhidratlar1 tliketmeyin. Ciinkii
glisemik endeksi yiiksek olan kar-
bonhidratlar fazla lifli degildir. Do-
layisiyla ¢abuk aciktirir, tam tahill
gidalarda oldugu gibi enerji akiginizi
da diizene koymaz. Beyaz ekmek
yerine tam bugday ekmegi, beyaz
piring yerine de kabuklu piring tii-
ketin.

Kirmizi et

Kirmiz1 et yiiksek oranda yag icerir
ve bu yaglari yakmak ¢ok fazla ener-
ji gerektirir ve viicudunuzun enerji-
si tamamen bu ise odaklanir. Bu da
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kendinizi yorgun ve bitkin hissetme-
nize sebep olur. Uzmanlar kirmizi
et yerine balik yemenizi Oneriyor.
Ciinkii balik, beyin fonksiyonlarina
ve odaklanmaya yardim ettigi ka-
nitlanmis olan omega 3 yag asitleri
igerir. Omega 3 enerjinizi ylikseltir.

Magnezyum igeren besinler
Muz, kabak ¢ekirdegi gibi yiiksek
oranda magnezyum iceren besinler,
insan1 yorar. Uzmanlar magnez-
yumun ¢ok iyi bir bir kas gevsetici
oldugunu ve yatmadan once tiiket-
menin uykuyu kolaylagtiracagini be-
lirtiyor. Ancak giine baglarken ya da
giin ortasinda bu besinleri tiiketmek,
enerjinizi disiirebilir.

Tath

Ogle yemeginde yediginiz yiiksek
miktarda seker igeren tatlilar, sizi
komaya bile sokabilir. Seker, beyin-

de ¢ok fazla triptofan amino asidinin
aciga ¢cikmasina yol agan insiilini ar-
tirir. Bu da sizi uykulu hale getirir.
Dolayisiyla 6gle yemeginde tatli ye-
meyip, size enerji gerektirmeyen bir
zamanda kendinizi tatliyla gimart-
mak daha mantiklidir.

Visne

Aragtirmalar, visne ve visne su-
yunun dogal uyku ilact oldugunu
gosteriyor. Clinkii yiiksek oranda
melatonin igeriyor. Uykuyu diizen-
lemeye yardimei olan vigne, uyku
sorunu olanlar i¢in miikemmel olsa
da giin ortas1 yiyecegi olarak pek
tavsiye edilmiyor.

Kahve

Genel kanimnin aksine kafein miktar1
yiiksek olan kahve ve ¢ay, size ken-
dinizi yorgun hissettirebilir. I¢tikten
bir ya da bir buguk saat kadar sonra
kendizi dinamik hissetmenize rag-
men, kafein etkisi azalinca bu duru-
mun yerini yorgunluk alir. Uzman-
lar, giinde 200 ya da 300 miligram
kadar kafeinin kii¢iik dozlar halinde,
uzun zamana yayarak, belki 6glene
kadar icilmesi gerektigini soylii-
yor. Bu, sizi 6gleden sonra 14.00
civarina kadar din¢ tutar. Uzman-
lar sabahlar1 enerjik olmak igin en
iyi yolun kahvalti etmek oldugunu,
sadece kahve ile giine baslamamak
gerektigini belirtiyorlar. Calisan in-
sanlara giin i¢inde gerekli enerjiye
sahip olmak i¢in lif igeren tam ta-
hill1 yiyecekler, az miktarda protein
iceren besinler ve bir miktar meyve
Oneriyorlar. m



Bazi ebeveynlerin gocugun kilosu ve yeterli beslenmemesi ile ilgili endi-
seleri yemek saatini hem onlar hem de gocuk igin kabusa dénustrebilir.
Uzmanlar anne ve babalarin ¢ocugu yemek yemesi icin zorlamamalari
gerektigini belirtiyor. Zira zorlama ters etki yaratir ve bu ne kadar sik tek-
rarlanirsa da gocuk yemegi o kadar siddetle reddeder. Cocukla yemek
konusunda zitlagsmamak en dogru tutum.

Cocuklara saglikli beslenme aligkanli§i kazandirmak isteyen ebeveynlere
su dnerilerde bulunuyorlar.

Cocuklar anlatilani degil gordigini taklit eder. Bu ylizden anne-baba
ve gocugun bakimindan sorumlu kisilerin kendi beslenme davraniglarina
dikkat etmeleri lazim. Ebeveynler yemek segmeyerek, degisik tatlari dene-
yerek gocuklara drnek olabilirler.

Yenilikler... Buluglar... Yenilikler

Kemik tozu uretildi

Gukurova Universitesinde gorevli bilim insanlar laboratuvar
ortaminda sentetik kemik tozu lretti. Kemik ameliyatlarini ko-
laylastiracak iiriin ortopedi, beyin ve ¢ene cerrahisi ile dis he-
kimliginde kullanilacak.

Cukurova Universitesi (GU) Dis He-
kimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmet Kiirkgii, cene cerrahisinde
ve ortopedi ameliyatlarinda kullanilan
sentetik kemik tozunu (greft) uzun
siiren aragtirma ve gelistirme projeleri
ile liretmeyi bagardiklarini belirtti.

Sentetik kemik malzemesini, gerekli
belgelendirme iglemlerini tamamla-
yarak seri iiretimine gegmeye hazirlandiklarini aktaran Kiirkgdi,
soyle konustu: "Uretilen sentetik kemik tozu sayesinde kemik
ameliyatlan daha kolay gegecek. Uriin ortopedi, beyin cerrahisi,
dis hekimligi ve ¢ene cerrahisinde kemik bosluklarini doldur-
mak amaciyla kullanilacak. Yapay kemik, bir takim islemlerden
gegirildikten sonra ozellikle ortopedi ve ¢ene cerrahisi ameli-
yatlarinda kullaniliyor. Kiriklarda, ameliyatlarda ve cene cer-
rahisinde ihtiyag duyulan kemigin iizeri yapay kemik tozuyla
kaplaniyor. Bir siire sonra bu iiriin kimyasal iiriin olmadigi igin,
insandaki kemikle uyum sagliyor. Dolgu malzemesi olarak kul-
lanilan kemik tozu tedavi siirecini hizlandinyor. Yakin gelecekte
arastirma caligmalarini tamamladigimiz ve belgelendirdigimiz
yapay kemik malzemelerini iiretmeye baglayacagiz.” m

Cocuga yemek konusunda israrci davraniimamali. Zorla yedirme-
ye galismak cocukta kendi yasamini kontrol istegini daha fazla uyarir.
Yemek distincesi "kontrol ve inat" gibi olumsuz kavramlarin bir arada
hatirlanmasina sebep olur. Zorla yemek yedirme sonucu olusacak kisir
dongl iginde, gocukla aile arasinda iletisim bozulabilir ve gocukta 6tke
nébetlerine sebep olabilir.

Oyun ile yemek zamani birbirinden ayrilmali. Yemekte ¢ocugun oyun
oynamamasina ve oyun sirasinda da yemek yememesine 6zen gdste-
rilmeli.

Yemek saati yaklastikga gocuga agliktan, acikmaktan, yemek son-
rasinda ise doymaktan bahsedilmeli. Béylelikle aglik-tokluk hissini séze
dokerek daha fazla farkindalik kazandirilir.

Her gcocugun yemek ihtiyaci ve biinyesi farklidir, cocuunuzu baska
cocuklarla kiyaslamayin.

Cocugun yemegini kendisinin yemesi tesvik edilmeli. Fakat yemek
yerken yetiskinler kadar becerikli olmasi beklenmemeli. Dolayisiyla Us-
tiine ve etrafina dokmesi durumunda gocuga olumsuz bir tepki verilme-
meli.

Yemek saatlerini tim ailenin katiiminin saglandigi faydali sohbetle-
rin yapildigi gocugun iyi vakit gegirdigi zamana donustirebilirsiniz.

Cocugun, beslenme gibi temel bir fizyolojik ihtiyacinin kargilanma-
sinin ayni zamanda psikolojik doyumunu da saglayan bir siire¢ oldugu
unutulmamali. Insanlar sevdikleriyle birlikte yedikleri bir yemekte, karin-
larini doyurmus olmanin verece§i rahathigin 6tesinde ruhsal olarak da
doyum yagabilir.

Hayat icin 6nem tasiyan gorgl kurallari sofrada égrenilir. Masa et-
rafinda yasanilan ve paylasilanlar gocuklarin sosyal davranis yapilarini
olusturur.

Muz inme
riskini
azaltiyor

Arastirmayla, potasyum agisindan zengin bir
meyve olan muzun, menopoz sonrasinda tansiyo-
na bagli inme riskini azaltabilecegi belirlendi.
Amerikal bilim insanlar, 11 yil boyunca 50-79
yasindaki menopoza girmis 90 bin 137 kadinin
saglik durumunu inceledi. Katilimeilarin ne kadar
potasyum aldigi da degerlendirildi. Sonuglar Ame-
rikan Kalp Dernegi'nin "Report" adli dergisinde ya-
yimlandi.

Arastirma, muz gibi potasyum bakimindan zengin
yiyecekler tiiketen menopoza girmis kadinlarin

inme riskinin yiizde 25'e kadar azaldigini gosterdi.
Ancak arastirmaya imza atanlardan Sylvia Was-
sertheil-Smoller, ok fazla potasyumun da kalp
icin zararh oldugunu, kisilerin neye ne kadar ih-
tiyaglan bulundugunu ogrenmesi gerektigini de
sozlerine ekliyor.

Menopoza giren kadinlarda potasyum-sodyum
dengesi bozuluyor. Potasyum viicuttaki sivi den-
gesini saghyor. Diinya Saglk Orgiitii, giinde 5-6
gram potasyum alinmasini oneriyor. Orta biiyiik-
liikteki muz 430 miligram potasyum iceriyor. m
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EVET, MUTFAKTA
BIRILERI VAR...

bl

Hazirlayan: Selgin Zirhli Kaplan

Sofralarimizda sonbahar esintisi: KESTANE

Mevsimler doniiyor, yazi geride biraktik, sonbaharin besinlere yansiyan etkisini sofralarimizda hissetmeye bag-
ladik. Eskiden odun sobalarinin kizgin sacinda pisirip sicak sicak yedigimiz kestane artik gorbadan salataya,
pilavdan keke birgok tarifte yer aliyor. Pratik ve siradigi tarif gelenegimizi bu sayida da siirdiirmeye calistik.

Simdiden afiyet olsun.

Kestaneli Pilav

Malzemeler: 25-30 adet kestane, 1 yemek kasigi toz seker,
3 su bardag piring, 3,5 su bardagi su, 1 yemek kagig sirke,
1.5 yemek kasigi soya sosu, 1.5 tath kasigi tuz

Yapilisi: Kestaneleri iyice yikadiktan sonra derin bir tencereye
bosaltin ve iizerini 6rtecek kadar suyla doldurun. Orta ateste kay-
namaya birakin, kestaneler haslandiktan sonra 30 dakika kaynar
suda bekletin, bu kabuklarimi yumusatarak soyulmalarini kolaylag-
tiracaktir.

Soguduktan sonra suyunu siizerek bir kaba alin ve bigak yardimiy-
la kabuklarini soyun.

Kestanelerin parlak rengini korumak igin seffaf bir posetin icerisi-
ne alin ve toz seker ekleyin. Elinizle hafifce ovarak sekeri kesta-
nelere iyice yedirin. Bu sekilde birka¢ saat buzdolabinda bekletin.
Kestaneleri buzdolabindan ¢ikarttiginizda fazla sekeri yikaymn.
Piringleri yikayin. Tencereye piringleri, suyu, soya sosunu, sirkeyi
ve tuzu ekleyin, iizerine kestaneleri dokiin, karistirin, kapag ortiin.
Piringler tamamen pistiginde altini sondiiriin. Altini sondiirme-
den 10 dakika once bir kez karistirirsaniz daha iyi demlenecektir.
Afiyet olsun.
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Sebzeli kestane gorbasi

Malzemeler: 300 gram kestane, 1 adet havug, 1 sap
pirasa, 2-3 yemek kasigi tereyag, 1 dis sarmisak, 1
litre su, karabiber, tuz, muskat cevizi, 1 tath kasig
balzamik sirke, 200 gram krema

Yapilisi: Kestaneleri haslayin ve dograyin, sarmi-
sagt ince ince kiyin. Havucu rendeleyin, pirasayt
kiiciik kiictik dograyin. Derin bir tencerede tereya-
gint kizdirin, kestaneleri ve ince kiyilmig sarmisagi,
rendelenmis havucu ve kiiciik kiiciik dogranmis
pirasayi da ekleyin. Biraz karistirdiktan sonra
iizerine suyu ekleyin. lyice pistikten ocaktan alin.
Tel siizgecten gecirin veya blendirla piiriizsiiz hale
getirin. Tuz, baharatlar ve balzamik sirkeyle tatlan-
drin. Servis etmeden hemen énce kremayi ekleyip
karistirin. Afiyetle olsun.




Beslenme

Kestane'nin faydalari

Kalorisi diigiik olan kestane, mineral ve vitamin
bakimindan zengindir. Demir, kalsiyum, magnezyum,
manganez, fosfor, ¢ginko, potasyum kaynagidir.

Nisasta degeri patates, misir, muz gibi besinlere
yakindir, ancak bunlardan farkli olarak bazi proteinler
de igerir.

Lif igerigi yiiksektir, 100 gram kestanede 8,1 gram
(vaklasik % 21) lif bulunuyor. Lifler, bagirsaklarda ko-
lesterol emilimini azaltarak kandaki kolesterol oranini
diisiirmeye yardimci olur.

C vitamini igerir. 100 gram kestanede 43 miligram
C vitamini vardir. Bu yoniiyle zararl serbest radikalle-
re karg giiclii antioksidan ozelligine sahiptir.

Kestane, kan hiicrelerinin olugsumuna yardimci
olan folik asit de igerir. 100 graminda 62 mikrogram
folik asit bulunur.

Oleik asit benzeri doymamis yag agisindan da zen-
gin bir kaynaktir. Kotii kolesterolii diigiiriir, iyi koleste-
rolii artirir.

Mineral ve vitamin

N\

bakimindan

zengindir Doymamis yag

acisindan zengindir

/

Yiksek oranda

lif icerir Vicuda
faydal
/proteinler
icerir

/

Kolesterol oranini
dislirmeye
yardimci olur

N\

icerdigi C vitamini
sayesinde
antioksidan ozellige
sahip

Kestane
Tathisi

Malzemeler: 1 kg kestane, 4 su bardagi toz
seker, 3 su bardag su

Yapilisi: Kestanelerin kabuklarina bigakla kesikler
atip tencerede yumusayana kadar haslayin. (Bir
gece onceden suda bekletirseniz kabuklarina kesik
atmak daha kolay olur). Kabuklarimi soyun. Genis
bir tencerede seker ve suyu kaynatin. Kaynamaya
basladiktan 5 dk. sonra kestaneleri serbetin i¢ine
atin. Cok kisik ateste bir iki saat kaynatin. Serbetin
icinde bir giin bekletin.

Sayr 49 EKIM 2014 | Petrol-ig Kadin m



AZ!'NEMLE

SOHRET BALTAS

ayiei oW sinan

KADIN SAGLIGI
HAREKETINDEN
SESLER
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Annemle Konusmalar
Sohret Baltas / Ayizi Yayinevi / 2014
0 0000000000000 000000000000 00

Annelerimiz, ergenlik ve
onu takip eden yillarda en
fazla catistigimiz insanlar.
Kadinlar, annelerini ken-
dileri de anne olduklarinda
anladiklarin1 sdylerler ¢ogu
kez, annelikten ziyade, yas-
lanmak ve yasam icinde
kendi konumunu anlamakla
ilgili oldugunu disiiniirim
ben anneyle barigmanin.
Bazilar1 bu barisma ve kar-
silasmay1 daha erken yasa-

yabiliyor, bazilar1 hi¢ ya-
samadan goglip gidiyor bu
diinyadan.

Ayizi yaymevinden ¢ikan
Annemle Konusmalar adli
kitabinda Sohret Baltas an-
ne-kiz arasindaki bu evren-
sel ask ve nefret iliskisine
cevirmis mercegi. Ulkedeki
saglik sistemi diizgilin isle-
seydi belki de hala aramiz-
da olacak olan annesi, yani

kaybedilen bir anne hakkin-
da yazdigi i¢in dokunakli ve
i¢ aciticl. Ama yiizlesmeyi,
erteledigimiz duygular ve
zaman zaman da gergekleri
bize hatirlatti1 i¢in, kadin-
lar igin ¢ok agir bir kitap,
pesinen sdyleyeyim. Bence
anneniz yaninizdaysa, sag
salimse, o ve siz hayatiniz-
dan memnunsaniz, bu kitabi
mutlaka okuyun. m

Kadin Sagligi Hareketinden Sesler

Derleyenler: Barbara Seaman, Laura Eldridge / Ayizi Yayinevi / 2014

Bir kadin yayimnevi olan
Ayizi Kitap, gectigimiz
gilinlerde ¢ok oOnemli bir
kitap yayimladi: Kadin
Saghgt Hareketinden Ses-
ler, derleyen Barbara Se-
aman ve Laura Eldridge,
kitap kolektif bir emekle
Tiirkce'ye ¢evrilmis. Ka-
din bedeni ve kadin sagligi
tizerine yazilmis Tiirkce'de
ne yazik ki ¢ok az kaynak
var ve higbirinin kapsami

bu kadar genis degil. Ki-
tabin diger 6zelligi, kadin
bedenine, kadinlarin yagam
evrelerine iliskin her soru-
nu, her evreyi, kadin bakig
acistyla ve kadm taniklik-
larma basvurarak anlat-
mast. Reglden hamilelige,
dogumdan dogum kontro-
liine, jinekolojik cerrahiden
kiirtaja kadar kadinlar ilgi-
lendiren her meseleye ilis-
kin, konunun uzmani kadin

yazarlardan ¢esitli makele-
ler igeren kitapta modern
tibbin toplumsal cinsiyet
perspektifinden  elestirisi
de yapihiyor. iki cilt ola-
rak diisliniilen kitabin bi-
rinci cildi epey kapsamli
ama saglik sorunlariniz
hakkinda dogru bir pers-
pektifle  bilgilenebilece-
giniz bir ansiklopedi ola-
rak da degerlendirebilirsi-
niz onu. m

Patron Baba ve isgileri - is¢i siifi, koyliiliik, paternalizm

Hasan Giler / lletisim Yayinlari / Eylil 2014
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Hepimiz igverenlerden ¢ok
sik duymusuzdur “Biz bu-
rada bir aileyiz, sendika-
lagsmaya ne gerek var, gelin
bana sdyleyin, konugsalim,
anlasiriz, derdinize ¢oziim
buluruz.” vs. diye. Ozellik-
le kadin is¢ilerin yogun ol-
dugu isyerlerinde bu kalip
¢ok kullanilir. Kendini aile
babasi yerine koyan isve-
ren, ona itaat ettiginizde,
her tiirlii olumsuz sart1 ka-
bul edip, onu velinimetiniz
olarak gordiigiiniiz siirece
iyidir, ama ¢izgi digina ¢ik-
tiginizda ayni cezaci babalar
gibi, size kapiy1 gosteriverir.
Kiigiik isletmelerde ve yer-
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lerde bu kalip ¢ok kullanilir.
Hasan Giler Patron Baba ve
Iscileri ismiyle Tletisim Ya-
yinlari'ndan ¢ikan kitabinda,
is¢ileri yonetme bigimi, bir
iktidar bigimi olarak Ca-
nakkale'nin Can ilgesinde
kurulmus Seramik fabrikasi
orneginden hareketle Tiirki-
ye'de sanayi ve sinif iligkile-
rindeki paternalizmi anlati-
yor. Fabrika i¢indeki iktidar
bigimlerini ve bunlarin bir-
birleriyle kesim noktalarini
anlamak, 0Ozellikle sendika
orgiitlenmecileri, orgiitlen-
me amaci giiden sendikaci-
lar agisindan ufuk acict bir
6zellige sahip bizce.

Kadin orgiitlenmeleri ag1-
sindan, patriyarka ve kapita-
lizmi iki ayr1 sémiirii sistemi
olarak ele almak, oncelikler
siralamasinda evigi emek
sOmiirtisiinii 6ne almak bize
daha anlamli geliyor. Cilinkii
kapitalizm, sanayi kapitaliz-
mi ortaya ¢ikmadan 6nce de
kadinlar ev isleri yapiyorlar-
di1 ve onlarin goriinmeyen
emeginden  faydalananlar
vardl. Ama elbette ki bu
gercek, goriiniirii anlamlan-
dirmanin da Onemini orta-
dan kaldirmiyor. Degisik bir
calisma Oneririz. m



Yagh bir kadinin tutunma hikayesi
ya da haklidan yana olmak...

Peynircim Kadikdy Garsi'dadir, yillardir oradan alirim, her seyin
hizla degisip bozuldugu bir ddnemde, onlar hala belli bir kalite-
yi tutturabiliyorlar, hayatimda bir konuda -peynir zeytin de olsa
bu- belli bir strekliligin olmasi bana gliven veriyor. Pazar ginii
¢lkayim peynir meselesini halledeyim dedim.

Kadikdy gok kalabalik olmaya baglad!. iki senedir fark ediyordum,
ama bu yil adeta bir patlama oldu. Carsidaki kitapgilar birer ikiser
kapatiliyor, yerlerine yiyecek icecek dilkkanlari agiliyor. Kuru kah-
vecilerin hepsi artik ¢ay kahve satiyor.

Epey de musterileri oluyor... Ama bir yandan da Kadikdy Carsi o
eski kozmopolit yapisini kaybediyor. Tarihsel dokuyu ve garsinin
bir kilttrel yapiy1 da barindirdigi gercegini gozden irak tutmadan,
bir diizenleme yapilamaz mi?

Kadikdy Belediyesi'nin burada yasayanlara yonelik bir takim top-
lantilar yaptigini biliyorum. Birlikte yonetelim filan gibi bir seyler...
Hatta tesadifen birine de katildim.

Katilanlarin bu streglere ne kadar etkileri olur bilemiyorum, ama
bulundugumuz mahallede, 1siklandirmalar ve kadinlar igin ézellik-
le de benim gibi zamanin blyuk bir bélumdnl evde gegiren kadin-
lar i¢in yapiimasi gereken seylerden bahsettim...

Yasliyim ve kadinim diye kimse anlattiklarima kulak vermedi...
Kizima soyledim “Cinsiyetcilik her yerde annecim” dedi. Ama
bana kalirsa esas mesele, yasli olmam. Kadin olmam ise duru-
mu biraz daha agirlastiriyor. Yaglilari pek dnemsemiyor bu top-
lum, hayatin iginde olmalarini da pek istemiyor. Onlara birilerinin,
yaslaninca insanin biitin bildiklerini unutmadigini hatirlatmasi
gerekiyor. Sdyle de bir sey var elbette. Benim yasimdaki erkekler
parlementoda milletvekilleri olarak varliklarini sirdiriyorlar hala,
televizyonlarda ancormanlik, gazetelerde kdse yazarligi yapiyor-
lar. Misal mi alin Giineri Civaoglu'nu, alin Mehmet Barlas'i, kimse
onlara bunadiniz gekilin bir kenara artik demiyor. Boylelikle biz de
onlarin engin bilgi birikimi ve tecriibelerinden mahrum kalmiyo-
ruz(!). Di mi ama?

Otur torununa bak da ne olur?

Fakat, yasamini okumaya yazmaya adamis, ama iktidarla, soh-
retle pek alakasi olmamis, emekli olarak bir kenara gekilmis be-
nim gibi kadinlara yasli, bunak kadin muamelesi yapiyorlar. Bunu
yapmadiklari zaman da otur torununa bak, seklinde gondermeler-
de bulunuyorlar. Ne oluyor size, siz benim kim oldugumu biliyor
musunuz bi kere?

Mehmet Barlas'tan Blilent Aring'a kadar bir grup iktidar sahibi
adama kimse kalkip da, ya dyle vara yoga aglama, ya da kar-
desim, neden hep iktidar sahipleriyle empati kurarsin, CHP ikti-
dardaysa CHP'li, ANAP iktidardayken ANAP'lI, AKP iktidardayken

AKP'li olmak zorunda misin? Bunu yapacagina git evde torunla-
rina bak, demiyor. Bu ne kadar biiyiik haksizlik. Seytan diyor ki,
neyse seytanin dediklerine kulak asmayayim.

Ama kardesim bu toplum da kafami bozmuyor degil, kendilerine
bir lokma yarari dokunmayan iktidar sahiplerini destekler. isiler
neden mesela, sendikalasmanin éniinde engel teskil eden yasa-
lari gikaran insanlara oy verir. Is kazalarinda yagamini yitirenleri
degil de patronlari destekleyen kisileri el Ustlinde tutar.

Her durumda gii¢liiniin ve egemenin yaninda yer alacagimiz yer-
de oturup ne yaptigimiz konusunda bir dlisinmemiz 14zim. Toplu
pazarlik masalarinda ¢dzemedigimiz ticret sorununu, grev silahi-
ni kullanarak ¢ézmeye galistigimizda patronun gagirdigi ve bizle-
ri coplayan guvenlik glglerinin, bizim o veya su nedenle sevme-
digimiz insanlara siddet uyguladiginda hakli olabilecegi algisini
kirmamiz gerekiyor mesela. Sizin hakli micadelenizi bastiranin,
bu miicadelede sizden degil de gligliden yana tutum alanlarin,
baska bir yerde nasil gligliden yana degil de haklidan yana tutum
alacagini distinebilirsiniz?

Yine de donen diinya

Biitiin glin malum televizyon kanallarini izler, hep ayni gazeteleri
okur, kafalarimizi havalandirmayi unutursak, beynimiz oksijensiz
kalir, olaylar arasinda baglanti kurmayi, kendi yasantimizla bizim
gibi yasayanlarin hayatlari arasindaki benzerligi unutur, kendimizi
mazlumla degil, zalimle 6zdeslestirirsek halimiz duman. Clinki
biitiin baskici rejimler halk arasinda béyle bir riza olustururak ik-
tadarlarini, zullimlerini sirdtrirler. Televizyonlar, gazeteler, pro-
pagandalar, ajitasyonlar bunun icin var sevgili kizlarim.

Zulme karsI miicadele etme giiciinii kendinizde bulamiyor olabi-
lirsiniz, haklidan yana olmak, bunu agik¢a ifade etmek sizin igin
cok risklidir belki de, ama unutmayalim baski dénemlerinde zul-
me ortak olmamak bile insan kalmamizi saglayabilir.

Tarih glindelik kaygilarimiz, gikar hesaplarimizin disinda kendi
zamaninda ilerler ve onun mahkim ettiklerini higbir gii¢ yeniden
diriltemez. Glines sisteminin merkezi dinya degil giines dedigi
icin engizisyon mahkemesinde yargilanan Galileo Galilei yar-
gllamanin ardindan taaa 16. ylizyilda “Diinya yine de déniiyor’
demisti biliyorsunuz. insanlik, o dénemin muktedirleri engizisyon
yargiglarinin isimlerini degil de Galilei'yi aniyor. Glinki dlinya
onun dedigi gibi dénmeye devam ediyor hdla... m
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En Geng NOBEL BARIS ODULU sahibi

Pakistan'da kiz gocuklarinin egitim hakkini savundugu i¢in 9 Ekim 2012 ta-
rihinde, heniiz 14 yagindayken Taleban tarafindan bagindan vuruldu. Hayatta
kaldi, iyilegti, kaldigi yerden devam etti. Miicadele azmi onu 17 yasinda ‘en
geng’ Nobel Baris Odiilii sahibi yapti. Barisa en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz bir
donemde Malala'nin sesi sesimize gii¢ katiyor.

Egitim i¢in bang sart.

Diinyanin birgok

yerinde savag ve teror ¢ocuklari
okullarindan ediyor. Bu savaslardan
yorulduk. Diinyanin ¢ogu bolgesinde
kadinlar ve ¢ocuklar aci gekiyor...
Kanatlarimi kirpmayip ugmama,
kizlarin kole olmadigini diinyaya
gostermeme izin verdigi igin
babama miitesekkirim. Her kiz
cocugu hayatinda ilerleyecek giice
sahiptir. Yalnizca anne, kizkardes,
es olarak degil, ayni zamanda bir
kimligi de vardir. Kiz gocuklarina bir
erkek ¢ocukla ayni haklara sahip
oldugu ogretilmelidir.”

(Malala Yusufzay'in Nobel
Banis Odiilii konusmasindan)






