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Trakya'dan futbol hakemi isten ¢ikartilan Divan  Ev ve bakim islerini bir  Dog. Dr. Betiil Urhan
kadin iiyemiz Neslihan: iscisi kadinlar: babayla konustuk: Sendikal Biling'te:

Evine git Bu direnisi Bagka bir Kadinlar mi sendikalara
yemek yap biz kadinlar babalik mesafeli, sendikalar mi
dediler ayakta tuttuk miimkiin kadinlara?




ANNELIK
KORUMASI

ILO 183'iin imzalanmasi
neler getiriyor?

Biitiin ¢alisan kadinlara:

Hamilelikten dolayi
aynimciliga son

Giivenli ve saghkh
hamilelik

Asgari 14 hafta icretli
dogum izni




MERHABA

Sarki “Bahari gormeden yaz geldi gegti” der. Simgesel anlaminin 6tesinde bu satirlar ar-
tik somut bir anlam ifade ediyor. Gergekten de kiiresel isinmaya bagli iklim degisiklikleri
neticesinde, ara mevsimleri yagsayamaz hale geldik. Kisliklarimizi kaldirmadan, birden
yaza girdik.

Yaz basi bayadi sicak glindemler yasadik. 7 Haziran'da bir genel se¢imi daha arkamizda
biraktik.

Secim sonrasinda AKP, tek basina hiikiimet kurma sansini kaybetti, oniimiizdeki giinler
belki yeni koalisyonlara gebe. Kadinlar agisindan yetmez ama evet diyebilecegimiz bir
durum ortaya ¢ikti. Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 97'ye yiikseldi. Bu, yiizde
18'lik kadin temsili anlamina geliyor. Tabii ki yeterli degil. Bu temsilin en azindan yiizde
30'lara yiikselmesi gerekiyor.

Sendikali kadinlar, emegiyle ¢alisan kadinlar agisindan iki 6nemli giinii geride biraktik,
bunlardan biri 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ydii digeri de 1 Mayss...

Petrol-is Kadin Dergisi 13. yilina girerken bizler bu yil kadin ve esitlik galismalar bag-
laminda Bati sendikalarinda rastladigimiz tiirden, kadin giiglendirme egitimi yapabildik,
bu 8 Mart'ta.

iki giinliik egitimin ayrintilarini bu sayimizda bulabilirsiniz...

Gabalanimiz uluslararasi planda da diriinlerini vermeye basladi. IndustriALL Kiiresel Sen-
dikanin Tiirkiye Kadin Agi kuruldu. Kadin aginin es bagkanligina da Petrol-is Kadin Ser-
visi'nden Selgin Zirhli Kaplan getirildi.

Kadin egitimi bizim igin de 6nemli bir deneyimdi. Burada sendika iiyesi kadinlar birbirle-
riyle karsilagti, onlarin, deneyimlerini ve bizlerden beklentilerini de konustuk, tartistik...
igimizde bir futbol hakemi oldugunu da bu egitimde 6grendik. Erkeklerin hakim oldugu
bu alanda kadinlar topu nasil takip ediyordu, Trakya Subesinde Orgiitlii Neslihan Kog
arkadasimizla, orgiitlenme uzmanimiz Nuran Giileng konustu...

Mayis ayi annelerin ayidir, anneler giiniinii bu ay iginde kutlariz. Sizlere bir siirpriz yapip
bu mayis ayinda gocugunun bakimini {istlenen bir babayla konustuk, farkl bir babaligin
nasil miimkiin olabilecegi, oldugunda erkeklere neler kattigini Dogan Giindiiz'iin deneyi-
mi lizerinden okuyabilirsiniz.

Diisiik Uicretlere, insani olmayan galisma kosullarina, esnek ve giivencesiz galigmaya
karsi isgiler ayaklaniyor. Grev ve direnisler agisindan oldukga yogun bir donemde oldu-
gumuz soylenebilir. Grev ve direnislerde, kadin iscilerin sayisi artik gozle goriilebilecek
miktarda artiyor. Giinkii kadinlar direnmeyi seviyorlar. Belediye-is ve Divan Pastaneleri
iiretim alaninda direnen kadin iscilerle konustuk... yi s6ylesiler oldu, deneyimlerin ortak-
lagmasi agisindan okumanizi oneririz.

Kadin ve sendikailiskisinin masaya yatirildi§ "Sendikalarda Kadinlar, Kadin Orgiitlenmesi,
Sorunlar ve Modeller” baglikli uluslararasi toplanti, 8 Mayis 2015 tarihinde istanbul'da
Sisli Kent Kiiltiir Merkezi'nde yapildi. Ayrintilari sizin igin yazdik.

isci saghg ve giivenligi agisindan kadin isgiler Tiirkiye'de ihmal edilen bir grup, oysa iSiG
Kadin Meclisi'nin verilerine gore kadinlarin is cinayetlerine kurban gitme orani hig de
azimsanilmayacak miktarda. Avrupa sendikalar yillardir, is¢i kadin saghgi iizerine ¢a-
lismalar yapiyor, kongreler diizenliyor. Gegtigimiz giinlerde Briiksel'de yapilan Kadin isgi
Saghagr kongresini Nuran arkadasimiz kadin dergimiz igin gevirdi.

Dighaber sayfalarimiz yine dolu dolu, uzman arkadaslarimizin yazilari ile yine yolumuz
daha fazla aydinlaniyor. Cemile Bulut kadin ressamlari tanitmaya devam ediyor... Sicak
bir yazin oniimiizde oldugunu soyliiyor meteoroloji uzmanlari, sicaklarda kendinize dik-
kat edin...Yeni bir sayida bulusmak umudu ve dilegiyle.
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KISA... KISA...

7 Haziran Sonrasinda Meclisteki Kadin
Sayisi 97 Oldu:

GERGEK DEMOKRASI iCiN YARI YARIYA
KADIN TEMSILI

Hiikiimetin Kadin istihdamini Artirma Paketleri:
GiRISIMCi OLAMAYANA HAYAT YOK GiBi

IndustriALL Tiirkiye Kadin Agi Kuruldu:
ESBASKANLIK GOREViNi PETROL-i$ YURUTECEK

- ONCE ESITLIK / PETROL-i$S KADIN OKULU

Petrol-is Kadin Okulu ilk Mezunlarini Verdi:
GUGLENEREK DONDUK EVLERIMIZE

Kadin Okuluna Katilan Uyelerimizin Ortak Talebi:
BU EGITiM SUBELERDE DE YAPILSIN |

Isten Cikarilan Divan isgileri iki Ay Askin Siiredir
Fabrika Oniindeler:
BU DIRENiSi BiZ KADINLAR AYAKTA TUTTUK

Kadin ve sendika iliskisi uluslararasi bir
etkinlikle masaya yatirild:

SENDIKALAR KADINLAR iGiN DAHA
CAZiP HALE GETIRILMELI

Trakya'dan Futbol Hakemi Kadin Uyemiz Neslihan:
EVINE GIT YEMEK YAP DEDILER

Briiksel'de Kadin Sagligr ve Kadin Emegi
Konferansi Yapildi:

KOTU CALISMA KOSULLARI iSGi KADININ
SAGLIGINI ETKILIYOR

Deriteks Uyesi Kadinlar Anlatiyor:
SENDIKALI OLDUK UCRETLER DUZELDI

SENDIKAL BiLING
KADINLAR MI SENDIKALARA MESAFELI
SENDIKALAR MI KADINLARA?

OKUMA ODASI

e Yeni Giiney Asya Feminizmleri
e iradenin lyimserligi

Ev ve Bakim islerini Bir Babayla Konustuk:
BASKA BiR BABALIK MUMKUN

DIS HABERLER

INDUSTRIALL'UN ORTADOGU VE AFRIKA
KADIN AGI KURULDU

Bakirkoy Belediyesi BUYAS Grevindeki
Kadinlarla Konustuk:
UMARIM GOZUMLENIR DEMISLERDI, OYLE OLDU

TARIHTEN KADIN SESLERI

KADIN KUTUPHANESI 25 YASINDA

Sendikalar 1 Mayis'ta Kadinlari Hatirladl:

ANA GUNDEMLERDEN BiRi KADINA YONELIK SIDDETTI

HAKLARIMIZ

TCK "iyi Hal" Nedeni ile Cezanin indirimi Diizenlemesi:

KADINI OLDUR, TAKIM ELBISE KIY, INDIRIM AL

KADIN RESSAMLAR

Yenilik¢i Cok Yonlii Bir Kadin Sanatei:
VARVARA STEPANOVA

ALISKANLIKLARIMIZ BiZi YORABILIR

EVET, MUTFAKTA BIRILERi VAR!

MAKARNADAN ZiYAFET

CEMILE TEYZE
ASGARI UCRET TARTISMALARI, KENDIMiZi
SEVMEK VE DEGER VERMEK




NI ALARDA KADINLAR
IN TLENMESI Sorunlar ve Modeller

} Mayis 2015, Istanbul

Sendikalar kadinlar igin cazip hale getirilmeli

3

-

Kadinlar mi sendikalara mesafeli sendikalar mi kadinlara? Baska bir babalik miimkiin
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KICA. .. KICA..."

Universite mezunu
kadin issizler artiyor

TUIK 2014 Hane Halk: Isgiicii Anketlerinden ha-
reketle DISK-AR tarafindan yapilan bir arastir-
mada genis tanimh igsizlik orani yiizde 17.5 ola-
rak tespit edilirken, issiz sayistmin 5 milyon 473
bine ulastig1 belirtildi. Issizlik gercegini kadinlar
cok daha agr bir bicimde yastyorlar.

Aragtirmaya gore, resmi issizlik orant % 13 olan kadin-
lar i¢in tarim dis1 igsizlik oran1 % 17.5, genis tanimli
igsizlik oran1 % 25 seviyesinde gergeklesti. Kadinlarda
igsizlik Subat 2014 doneminden bu yana 209 bin kisi
artarken, erkeklerde artig 64 bin kisi olarak belirlendi.

Kayit dis1

Yiiksek 6gretim mezunlar arasinda issiz sayisi, kamu
atama donemi olmasinin da etkisi ile son donem veri-
lerinde azalsa da, Subat 2014 doneminden bu yana 130
bin kisi artarak 725 bin seviyesine ulagmis durumda.

Subat 2014 déneminden bu yana {iniversite mezunu
resmi igsiz sayisindaki artis 272 bin kisi olarak gergek-
lesti. Yaklagik her dort igsizden biri liniversite mezunu.
Ozellikle yiiksekdgretim mezunu kadinlar issizligi en
agir bigimde yasayan kesimler igerisinde. Subat 2014
déneminden Kasim 2014 dénemine ilave issizlerin
yarist tiniversite mezunu kadin. Erkeklerde {iniversite
mezunu igsiz oran1 % 8.5 iken, kadinlarda bu oran %
17 seviyesine ulasiyor. Tiirkiye genelinde yaklagik her
3 kisiden biri (% 34) kayitdis1 ¢calisirken, kadinlarda bu
oran % 47, erkeklerde % 28 olarak gerceklesti. m

Cocuk gelinler ve imam nikahi1 hala ¢ok yaygin

Kamer Vakfi’nin, AB Tiirkiye Dele-
gasyonu ve Ag¢ik Toplum Vakfi des-
tegiyle 2014 Ocak - 2015 Mayis ara-
sinda gergeklestirdigi “Kadin Haklari
Insan Haklaridir Projesi’nin nihai ra-
poru yayinlandi. Giineydogu ve Dogu
Anadolu Bolgesi'ndeki 23 il ve Ka-
radeniz Bolgesi'ndeki 3 ilde, 24.723
kadinla yapilan yiiz yiize goriismeler,
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi,
Sabanci Universitesi ve Dicle Univer-
sitesi Ogretim iiyelerinin katkilariyla
degerlendirildi ve raporlandi.

Rapordan bazi ¢arpici 6rnekler:
® Tarama calismasma katilanlarin

KAMER

arada, goriicli usulii evlendirilenlerin
dortte birinin de ‘istemiyordum, aile
biiyiiklerimin istegiyle evlendim’ yani-
tin1 vermesi dikkat gekiciydi.

® Goriicii usulii evlilik yapanlar ev-
lilikleri ile ilgili distincelerini ifade
ederken yiizde 1 kan bedeli, yiizde
16.6 berdel, yiizde 14.7 kuma, yiizde
1.7 kayin evliligi yiizde 2 besik kert-
mesi ve yiizde 64 akraba evliligi ya-
mtin1 verdiler. Taramada “ailenizde
kadinlar mirastan pay alabilirler mi?”
diye soruldu; bu soruyu katilimeilarin
ylizde 54.3'0 “hayir kadinlarin miras

yiizde 1.7’sinin sadece resmi nikahli
oldugu, buna karsilik yiizde 95.5’inin
resmi nikdhin yanisira dini nikdh da
yaptig1 belirlendi.

® Taramada goriisii alinanlarin yiizde
90’1 kadinlarin siddet yasadigini diisii-
niiyordu.

® Siddete ugrayan kadinlarin kur-
tulmak i¢in miicadele verdigini ifade

edenlerin orani ise sadece ylizde 38.6
oldu.

B etrolis Kadin | Saps 1 HaziRAN 2015

® ik evlilik yas1 18 ve daha yukar
olanlarin orani yiizde 59.6. Buna kar-
silik 16-17 yaslarinda evlenenler yiiz-
de 25, 13-15 yasinda evlenenler yiizde
14.6 ve 12 ile daha kiigiik yasta evle-
nenler de yiizde 0.7 olarak belirlendi.

® Erken yasta evlilik orani ortalama
yiizde 40 gibi goriliniiyor. Erken yasta
evlilerin ylizde 34.2'si ‘anlasarak ve
severek’ yanitin1 verirken, yiizde 5.1'i
ise zorla evlendirildigini ifade etti. Bu

hakki yoktur” dedi.

Proje kapsaminda yapilan taramada
24.723 hane ziyareti ve kadinlarla ya-
pilan goriismelerin disinda, ayrica, 26
ilde toplam 390 kamu kurum ve ku-
rulusu ziyaret edildi. Kamu kurum ve
kuruluglar1 26 ilde yapilan toplantilara
davet edildiler. Kamuya acik bu top-
lantilara 1000 kamu kurum ve kurulu-
su yetkilisi ve 3.000 civarinda kadin
ve erkek katildi. m



Yonetim kademelerinde

daha fazla kadin
IndustriALL'den Diinya
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Kadin Konferansi

IndustriALL Kiiresel Sendika'min ilk Diinya Kadin Konferansi'nin giindemi
Stockholm'de yapilan kadin komitesi toplantisinda belli oldu. Buna gore kadinlar
sendikalarda temsili, is saghgi ve giivenligini, analigin korunmasini, kadina yone-

lik siddeti konusacaklar.

14-16 Eyliil 2015 giinlerinde Avustur-
ya'nin baskenti Viyana'da yapilacak
konferansa 140 iilkeden 250 dolayin-
da temsilcinin katilmasi bekleniyor.
Konferansin ev sahipligini IndustriALL
liyesi PRO-GE yapacak.

Giindemdeki ana konular arasinda
sunlar var: is saghgi ve giivenligi, kadi-
na yonelik siddet, analiin korunmasi,
kadinlarin sendikalarda temsili.

IndustriALL genel sekreteri Jyrki Raina
Stockholm'deki komite toplantisinda
kadin kotasini destekledigini acikladi.

“IndustriALL'un biitiin yonetim ka-
demelerinde yiizde 40 kadin gérmek
istiyorum" diyen Raina, Ekim 2016'da
Brezilya'da vyapilacak IndustriALL
kongresinde kotanin kabul edilmesi
icin onciiliik yapacagini vurguladi.

Raina, ayrica, IndustriALL'un biitiin
diinyada kadin sendikacilarn giiglen-
dirmek icin siirekli caba harcadigini
hatirlatti ve IndustriALL'un sektor es-
basgkanlarinin halen yar yariya kadin
ve erkeklerden olustugunu belirtti.

Kadinlar sendika yonetimine

Eyliil'deki diinya konferansindan once
tizerinde gerekli calismalarin yapilma-
sl igin, toplantiya kotayla ilgili bir ka-
rar taslagi sunuldu. Karar daha sonra
2016'daki Kongre'ye sunulacak.

IndustriALL genel sekreter yardimci-
sI Monika Kemperle bu konuda soyle
dedi:

P

.|

o i

WOMEN WORLD
CONFERENCE 2015

Strengthening our rights, safety and
participation in decision-making

“Karar gerceklestirmek istediklerimi-
zin ifadesidir. Daha sonraki adimlar,
bunu nasil gergeklestirecegimiz konu-
sunda olacaktir."

Yiizde 40 kotayi Latin Amerika, Asya-
Pasifik ve Afrika onayladi, ama Avrupa
ve Kuzey Amerika heniiz onaylamadi.

Brezilya metal isgileri konfederasyonu
CNTM'den Monica Veloso soyle dedi:

“Birgok kadin karar kademelerinde
goriinmiiyor. Kadinlar igyerinde varlar,
ama sendikalarda yoklar. Kadinlar ulu-
sal ve uluslararasi diizeylerde sendika-
larinda katilimer ve 6ncii olmalidirlar.”

Komite toplantisindaki temsilciler
kadinlar arasinda dayanigmaya ve
birlige duyulan ihtiyaci dile getirdiler
ve kadinlarin sendikal hareketteki ko-
numunun geligsmesine erkeklerin daha
fazla katkida bulunmasi gerektigini
belirttiler.

Kemperle, kadinlarin katilimini giiven-
ce altina alacak kota kararinin yani
sira, IndustriALL'un ozellikle bedensel
olmayan ¢alismanin agir bastigi sek-
torlerde ve giivencesiz islerde daha
fazla kadini ve genci orgiitlemesi ge-
rektigini vurguladi. Ve soyle dedi:

“Sendikalarin ¢ehresi degismeli ve ig-
giiciindeki yeni ¢ehreleri -kadinlan ve
gengleri- yansitmalidir."
2015 Diinya Kadin Konferansi igin son
kayit giinii 30 Haziran. m

Sayr 51 HAZIRAN 2015 | Petrol-Is Kadin



7 Haziran sonrasinda meclisteki kadin sayisi 97 oldu:

Gergek demokrasi i¢in
yari yariya kadin temsili

7 Haziran 2015 Pazar giinii Tiirkiye'de bir genel se¢cim daha yapildi. Tiirkiye halki her tiirlii
siddet, engelleme, yolsuzluga ragmen, segmek istediklerini segti, ders vermek istediklerine de
dersini verdi. Bu segimlerin bir olumlu yani da parlamentoda kadin temsilinin artmasi oldu.

Secimler, segim sonuglari bu llkede ya-
sayan ya da yasamaya calisan herkes
igin, suphesiz bliylik dnem tagiyor. Fakat
kadinlar i¢in daha da énemli, ¢linki erkek
egemenliginin gok gucli oldugu bir Glkede
yaslyoruz.

Kadinlarin siyasal alanda, parlamentoda
temsili 6nemli, ¢linkii kadinlar kendi so-
runlarini dile getirecek yeterli temsiliyete
sahip olmadiklarinda, siyasi iktidari elinde
bulunduranlar, yani erkekler belirliyorlar,
kadinin calisma ve yagama kosullarini.

Tarkiye parlamentosunun kadin temsili
agisindan ¢ok iyi bir durumda oldugunu
sOylemek mimkiin gdzikmiyor. Diinya
Ekonomik Forumu’nun 2014 Kiresel Ka-
din Erkek Esitligi endeksinde Trkiye 142
ulke arasinda 125'inci olurken, kadin-er-
kek esitliginde sondan 18'inci sirada.

n Petrol-is Kadin | Sayr 51 HAZIRAN 2015

Parlamentoda kadinlarin en fazla olduk-
lari Ulke siralamasinda 137 dlke arasin-
da 98'inciyiz. Kadinlarin bakanlik konu-
munda bulundugu Ulkeler siralama-
sinda ise Tirkiye 138 (lke arasinda
133’Uncli.  Siyasi  kararlarin  verildigi
TBMM'nde kadin orani ¢ok distik. 1935
yiinda parlamentodaki kadin milletvekili
orani yiizde 4.6 iken, aradan gegen 70
yila ragmen parlamentodaki kadin orani,
7 Haziran 2015 segimlerinde biraz yik-
selme kaydetti, ylizde 14'ten ylizde 18'e
ciktr.

Bu secimlerde partilerin aday listelerine
bakildiinda eski yillara nazaran kadin
aday sayisinda onemli bir artis gdzlem-
ledik. Fakat HDP haricinde, kadinlar yine
segilme ihtimalinin distk oldugu siralarda
konumlandirildilar.

AKP'de 99 kadin aday segim listelerine
girerken, HDP'de 268 adayin listelerde
yer aldigini gériyoruz. Birinci sirada aday
gosterilen kadinlarin listesi AKP'de (¢
iken, CHP'de 14, MHP'de 2, HDP'de 25
oldu. Kadin adaylarin orani AKP'de yiizde
18, CHP'de yiizde 18, MHP'de yuzde 9,
HDP'de ylizde 48 olarak belirlendi.

Secimlerde AKP'den 41, CHP'den 20,
MHP'den 4, HDP'den 32 kadin TBMM'ne
girdi. Esasinda eski yillara gére daha iyi
bir durumdayiz, ama kadin temsilinde yine
ylizde 30'un altinda kaldik.

Hak odakli ve aile odakl programlar

Secimler bdyle sonuglanirken, biraz daha
geriye gidip, partilerin kadin programlarina
bir bakalim istedik. Bu genel segimlerde
hemen hemen tiim partilerin programlarin-



da kadin bdlumlerine, diger segimlere gére
daha fazla yer verildigini gordik. Bunda
Turkiye'deki bagimsiz kadin hareketinin,
kadin cinayetlerine, kadina ydnelik sidde-
te, kirtaj karsitlarina, kadin emegi istinda-
mina iliskin yurattigi farkindalik ¢alisma-
larinin dnemli roli oldugunu séyleyebiliriz.
Son donemlerde artan kadin cinayetlerinin
partileri bu konuda s6z séylemeye ve ¢6-
ziim (retmeye zorlamasinin da bir etken
oldugunu belirtmekte yarar var.

Gegtigimiz Mayis ayinin 21'inde Kadin
Emegi ve istihdami Girigimi (KEIG) “Segim
Vaatlerinde Kadin Emegi” bagligi altinda
bir rapor yayimlayarak, belli bagl parti-
lerin, kadin hak ve 6zgrlikleri ve kadin
eme§i konusundaki programlarina bakti.
Rapordan tim partilerin kadinlara bakigini

clkarmak mimkin.

Bu rapora gdre AKP'nin segim programin-
da kadinlar birey olarak tanimlanmiyor,
aile igindeki rolii izerinden tanimlanarak,
ev isleri ve gocuk bakimi tiimiyle kadin-
larin sirtina yUkleniyor. AKP'nin  kadin
programinin temel eksenini ailenin de-
vami ve onun butinliginin korunmasi
olusturuyor. Siddetle micadeleden kadin
istihdamini artirmaya kadar gelistirilen her
program aile bitlnliglini koruma damga-
sini tagidigi ve bosanmayi durdurmayi he-
defledigi igin, kadinlarin yurttas olmaktan
kaynakli hak ve 6zgtrllikleri blyiik oranda
gérmezden geliniyor. Kadin isthdamina
iliskin ¢dzlmler de genel olarak ev igleri
ve gocuk bakiminin kadinin asli gorevi
oldugu anlayisindan hareketle olusturu-
luyor. Esnek ve kismi zamanli galisma
desteklenirken, kadin girisimciligine de
6nem veriliyor. Kadinlar i¢in glvenceli ve
duzenli galisma tali calisma bigimi haline
geldiginden, kresler konusu da programda
net degil. Devletin kres agma ve kresleri
denetim sorumlulugundan bahsedilmez-
ken, bu konudaki gérevi, tesvikle sinirlan-
diriliyor. AKP kadina yénelik sosyal haklar
konusunu da sosyal yardimlar eksenine
sikistirnyor. Burada “muhtaglik” Gzerinden
bir tanimlama yapilarak, sosyal yardimlar
da muhtaglarla sinirlandiriliyor.

MHP de aile birliginin korunmasina &zel
dnem veriyor. Farkli olarak toplumsal cin-
siyet esitligi politikalarina da vurgu yapi-
yor ve tanimliyorlar. Galisma yasaminda
kadinlara yonelik ayrimciliktan bahsedip,

buna son vereceklerini séyliyorlar. MHP
kadin istihdaminin artirilmasina y6nelik
program da Oneriyor. MHP'de yeni olan,
anne babanin birlikte kullanabilecegi ebe-
veyn izinlerinden bahsediyor olmasidir. Bu
konuda ayrintili diizenlemeler yapacaklari
vaadinde bulunuyorlar.

Kadinlar igin esnek calisma bigimleri MHP
programinda da yer aliyor, ama onlar ge-
nellikle glivenceli esneklikten bahsediyor-
lar. Kadin girisimciligi konusunda daha so-
mut 6neriler var. Girisimci kadinlara ylizde
50'si hibe olmak Uzere mali desteklerde
bulunacaklarini séyliyorlar. Yine issizlikle
micadele konusunda kadinlara y6nelik
mesleki kurslara, egitimlere yer verilmis,
ama kadinin calismasina “aile bltgesine
katki” bigiminde bakiyorlar.

CHP programinda kadin-erkek esitligi
anlayisi 6n plana ¢ikmis durumda. Kamu
politikalarinin ana hedeflerinden biri ka-
din haklarini korumak, gelistirmek olarak
belirlenmis. “Gliclii Kadin Giiglii Toplum”
baslikli kadin bdliminde, kadinlarin eko-
nomik bagimsizligina vurgu yapiliyor. Ka-
dinlara kaynak aktarimi konusu (zerinde
dlstinmuse benziyorlar, érnegin toplumsal
cinsiyete duyarli butcelemeye yer ver-
misler. Programda kadinlarin igyerinde
karsilastiklari cinsel taciz, mobbinge son
verilecegi vurgulanirken, kadin-erkek tc-
retleri arasindaki farkliliklarin da giderile-
cegi sdyleniyor.

Kadin istihdaminda nitelikli ve glvenceli
bir artisi hedeflerken, girisimciligi esas
faaliyet olarak ortaya koymuyor. Kadinlara
yOnelik mesleki egitim kurslari CHP prog-
raminda da yer aliyor, ama bu egitimlere
iliskin, toplumsal cinsiyet hassasiyetlerini
gbzeten bazi sistematik degisiklikler de
dngortyorlar.

Kadinlara y6nelik en kapsamli program
HDP'ninki. Genel programa ek olarak
HDP bir kadin programi da olusturmus-
tu. HDP programinin kadin emegine dair
bélimleri ilging, ¢lnki kadinlarin evde
yaptiklari ticretsiz emek calismalari, yani
gocuk bakimi ve ev isleri de bir emek tiri
olarak programda yer aliyor. Onem hiye-
rarsilerinde epey bir karigiklik olmasina
ragmen, HDP kadin programinda kadinla-
rin kamusal emegine dair de bagliklar yer
aliyor. Ornegin ev hizmetlerinde calisan
kadinlarin sorunlari, érglitlenmesi ve sos-
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yal haklarina dair ¢ok genis bir bolim yer
alirken programda mevsimlik kadin isciler
de oldukga iyi bir bigimde igleniyor. Buna
karsl nispeten glivenceli islerde galisan
kadinlara iligkin oneriler daha az. Ama is-
yerlerindeki kadina yonelik ayrimciliklarla
mUcadele HDP programinda da yer aliyor.
Cocuk bakimi ve ev iglerinin timind er-
keklerle kadinlarin esit olarak paylasiimasi
konusundaki dneriler, belli 6lgiide cinsiyet
ayrimciliginin aza indirgendigi bir toplum
vaadi iceriyor ki, bu énemli.

Kadin istihdaminin tam zamanli ve gliven-
celi olarak artirimasi, kadinlarin hem ev
icinde, hem galisma yasaminda hem de
ev i¢i emeginin gbrindr hale getiriimesi
icin somut diizenleme ve yapisal degisiklik
onerileri de yine HDP'nin kadin programi
icerisinde yer aliyor. Bu programda kadi-
na yonelik siddet ve onu bertaraf etmede,
devletin uygulayacadi politikalara da ge-
nisge yer veriliyor.

Partiler bu kadin programlariyla segime
girdiler. AKP bu segimlerde bir disis ya-
sarken, HDP baraji asarak, TBMM'nin
dérdiinci partisi konumuna eristi. 7 Ha-
ziran segimlerinin ardindan artik 550 mil-
letvekilinin oldugu parlamentoda kadin
milletvekili sayisi 97'ye ulasmig oldu. Ama
parlamentodaki kadin milletvekili sayisi ve
orani yine ¢ok dstik. Gergek demokrasi
kadinlarin her alanda erkeklerle esit bir
bicimde temsil edilmesi ve gdrevlendiril-
mesi ile mimkin olabilir ancak. Ciinki
Tlrkiye'de yasayanlarin yarisini kadinlar
olusturuyor, parlamentoda da kadinlar
ayni oranda temsil edilmelidir. m
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Hiikiimetin kadn istihdamini artirma paketleri:
Girisimci olamayana
hayat yok gibi

Son donemlerde kamuoyuna sunulan, kadin istihdamini desteklemeye yonelik paket sayisini kanistirdik. Bir de
bu paketlerin yasalasip, torba kanunlara paylastirnimalan var. Hangi torba kanunda hangi “tesvik maddesi” yer
aliyor. Usenmedik sizler igin aragtirdik... Iste sirasiyla paketler, torba yasalar ve “tesvik” maddeleri...

Kadin istihdam1 konusunda gegtigi-
miz aylarda birka¢ 6nemli gelisme
oldu. 2 Nisan'da Bagbakan Davu-
toglu “Istihdam, Sanayi Yatirimi ve
Uretimi Destekleme Paketi” ismi
altinda bir paket daha agikladi. Bir
paket daha diyoruz, ¢linkii son do-
nemlerde istihdama, ya da kadin is-
tihdamini artirmaya yonelik o kadar
fazla paket yayimlaniyor ki, paket-
lerin hizina gercekten de yetismek
arttk miimkiin degil. Bu da bir vaat
paketi. Ama yandag basinimiz hiikii-
metin vaatlerini “yarin bu is oluyor
bu is, bakin ne kadar da sahane ola-
naklar geliyor size” seklinde yansit-
t181 i¢in, gergek ne, yalan ne bir tiirlii
algilayamiyoruz. Bu paket bizim ha-
fizalarimiza “120 bin yeni istihdam
alany” diye kazindu.

Diger gelisme kadin istihdaminin
ontimiizdeki déonemde nasil olacagi-
ni1 belirleyen, bir siiredir tartistigimiz
“Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisi-
nin Korunmasi1 Amaciyla Bazi Ka-
nun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yasa Tasarisr’nin da Meclis alt
komisyonundan gegmesiydi.

Bu tasarida bulunan ¢eyiz ve dogum
yardimlar1 boliimiinii alip 7 Nisan'da
Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
rirliige giren 6637 Sayili Bazt Ka-
nun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'a yapistirdilar.

Son olarak da Meclis tatile girme-
den 6nce 6 Nisan'da "Is Sagligt ve
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Necla Akgokge

Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapumasina Dair
Kanun” ad1 altinda ¢ikardiklan tor-
ba yasanin i¢ine de li¢ilincii ¢ocuga
parasal tegvik, babalik izni gibi daha
once kadin istihdami ve Aileyi koru-
ma yasa tasaris1 kapsaminda tartigti-
gimiz maddeleri eklediler...

Sarth dogum yardimlar:

Ozetle birkag yildir gazetelerde ka-
dinlara yeni haklar geldi bigiminde
lanse edilen, giiya kadin istihdamini
artirmaya yonelik paketlerde, yasa
tasarilarinda bahsedilen “iyilestir-
meler” madde madde koparilip, ala-
kasiz torba yasalar i¢ine eklenerek
piyasaya sunuluyor. Soma ya da Er-
menek i¢in ¢iktigin1 sandiginiz Is¢i
Saglig1 ve Giivenligi Yasast'nin igi-
ne bir bakiyorsunuz, “babalara izin”,
iyi de burada ne arryor? Haklarinizi

ya da hak kayiplarinizi anlamaniz
degil, anlamamaniz i¢in yapiliyor
biitiin bunlar. Siz takip etmeyin, siz
yasadiklarinizin ne anlama geldigini
sormayin, aksam eve, giindiiz ise gi-
din, isten geldikten sonra bir de ev
isi yapin, bor¢ har¢ icinde, “Allaha
stikiir” deyip, yasaymn gidin ki pat-
ronlar karlarma kar katabilsinler.
Herkesin bir isi var, yayin organla-
rinin da, hele hele bir sendika tara-
findan ¢ikarilan yaym organinin go-
revi de, yasalar arasinda cambazlik
yaparak, isin dogrusunu, neler olup
bittigini anlatmak.

O yiizden yeni ¢ikan kanunlara ve de
yeni vaat paketlerine sirasiyla bakip
bir zamanlar “miijde ve kadinlara
yeni haklar geliyor” diye sunduklar1
seylerin hak mi1 hak kaybi m1 oldu-
gunu irdelemekte yarar goriiyoruz.

Once dogum ve ceyiz yardimlarin-
dan baslayalim isterseniz. Aile ve
Dinamik Niifus Yapisimin Korun-



mast, baglikli paketten dogum ve
¢eyiz yardimlart ile ilgili bolimii
cikardilar, onu 7 Nisan tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanarak yii-
rlirliige giren son torba yasanin igi-
ne yapistirdilar. Bu da “Annelere
miijde su kadar dogum yardimi ali-
yorsunuz. Evlenenlere miijde ¢eyiz
yardimi...” diye duyuruldu. Konuyla
ilgili gazeteleri karistirirken, yeni
dogum yapmis ¢alisan bir annenin,
bir uzmana, 300 TL'mi nasil ala-
bilirim, diye sordugunu okudum.
Sorunun cevabi; su anda alamiyor-
sunuz. Resmi Gazetede yayimlandi
diye dogum yardimlari hemen ce-
binizde degil yani. Yardimlarin
nasil uygulanacagini, kimlere ve-
rilecegi alt1 ay icinde dort bakanli-
gin goriisleri almarak belirlenecek.
Yardimi alabilmek i¢in su kadar
caligsmaniz, bu kadar prim édemeniz
gibi, onlarca sart1 yerine getirmeniz
gerekiyor.

Ceyiz yardimi da sistem iginde pa-
rast olanlara yonelik, para birikti-
riyorsaniz, biriktirdiginiz paranin
yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde,
devlet size para yardiminda bulunu-
yor. Sunun altin1 ¢izmekte yarar var.
Dogum yardimi da, ¢eyiz yardimi
da sosyal hak degil, sosyal yardim.
Bu tiir yardimlar finansman oldugu
siirece yapilir, devlet bir giin size
“bu parayr artik veremeyecegim
kaynagim yok” diyebilir. O nedenle
biz sendikali kadinlar olarak siirek-
li “sosyal yardim” degil sosyal hak
diyoruz. Sosyal hak sizin ¢alistiginiz
siire boyunca kullanabileceginiz, ya-
salardan kaynaklanan haklarmizdir,

onlar1 bir kez kazaninca, biraz zor
elinizden alirlar.

Uciincii cocuk tesviki 9 TL

Aile Yasa Tasarisinin Is¢i Saghg
ve Giivenligi Torba Yasastna ekle-
nen boliimlerine gelince... Buraya
da iki madde eklenmis; {igiincii ¢o-
cuga tegvik ve babalik izni.

Tiirkiye niifusu azaliyor, yok kadin-
larin {i¢ ¢ocuk dogurmasi lazim, ii¢
cocuk dogurana su kadar para ve-
recegiz, su kadar tesvik edecegiz,
demislerdi de, biz de her zamanki
gibi inanmistik ya. Simdi 'lglincii
cocugu tesvik', denilen seyin ne ol-
dugunu anlatmislar; neymis; tiglincii
cocuk i¢in yiizde 5 olan asgari ge¢im
indirimi yiizde 10'a ¢ikarilmus.

Bu ne anlama geliyor? Ug c¢o-
cuklu, karis1 disarida calismayan
bir erkek is¢i ailesinde asgari gegim
indirimi kazanimi 144.18 TL iken,
simdi 153.19 TL'ye ¢ikmis, yani 9
TL. Ulkede bu hiikiimete giivenip
cocuk doguran bir kadin var midir?
Bilmiyoruz, sanmiyoruz da ama. Di-
yelim ki yapti, cocugun bezini bile
alamazsiniz bu parayla.

Diger madde babalik izni: Memur-
larda 5 giin olan babalik izni, is¢i-
lerde de 5 giine ¢ikarildi. Bu izin
eskiden isciler igin ii¢ giindii. Ug
giinken, baba oldum, izin alayim, di-
yen bir tageron is¢isi bu izni simdiye
kadar kullanabildi mi, sanmiyorum,
diizenli is¢ilerin bile ¢ok kullana-
madig1 bir izindir, bu tiir izinler.
Bagbakan Davutoglu bunun yine

cocuk dogurmayi tesvik oldugunu
sOyliiyor.

Erkek isciler "Ohhh iki giin
daha izin alabilecegim, o hal-
de bir c¢ocuk dinyaya getir-

sin esim" derler mi bilmiyorum.
Hi¢ mantikli degil ¢ilinkii. Bir de
erkeklere yonelik ebeveyn izni var
mesela, uluslararasi anlagsmalarla si-
nirlant ¢izilen, Tiirkiye'nin yillardir
imzalamaya yanasmadig1. Bu izinler
boyunca tam iicret olmasa da anne
ya da baba iicretin iicte ikisini ala-
rak, cocuguna ii¢ yasina kadar baka-
biliyorlar.

Ama bu tiir izinler, tekrar altini ¢i-
zeyim sosyal hak olarak veriliyor
calisanlara, ebeveyn izninin baska
fonksiyonlar1 var; erkekleri gocuk
bakimi konusunda tesvik etmek,
emek piyasalarinda kadin erkek esit-
liginin hayata gecirilmesine katkida
bulunmak...

Calisin bakalim toplum yararina

Davutoglu'nun “Istihdam, Sanayi
Yatirumi ve Uretimi Destekleme Pa-
keti” ad1 altinda kamuoyuna sunulan
Nisan paketindeki kadin istihdamini
artirma vaatlerinin de diger paketler-
deki vaatlerden pek farki yok. Esa-
sinda bu da digerleri gibi ekonomik
bir paket, ama bununla ekonomide
pek c¢ok seyin yolunda gitmedigi-
ni anliyoruz. Finans yatirimlart ve
insaat sektorli unutulmus, imalat
sanayine destek verilmeye calisili-
yor. Yatirim olmadan istihdam ya-
ratmayan bir biiylimenin sinirlarina
dayandik gibi goziikiiyor. Hiikiimet,
i¢ titketimi artirmanin yolunun da is-
tihdami artirmaktan gectigini vurgu-
luyor, hi¢ alismadigimiz bir bigimde.
Ama paketin tiimiine baktigimizda,
bunun istthdami degil, istthdamin
artirtlmasi igin igverenleri destekle-
me paketi oldugunu goriiyoruz, pek
cok vergi indirimi, yok genglerin
calismasini destek vs., stajyer ¢alis-
tiran igverene para destegi gibi... Bu
desteklerin kaynagi da sizin bizim
cebimizden c¢ikan, igsizlik sigortasi
fonu. Hiikiimet geliri bir nevi yeni-
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den boliistiiriiyor, is¢iden calisandan
alip igverene veriyor.

Paketin kadin istihdamini ilgilen-
diren yonlerine gelince. Toplum
Yararina Calisma kapsaminda 120
bin kisiye yeni istihdam olanag:
saglanacak deniyor. Burada anahtar
toplum yararina ¢aligma kavramu.
Toplum yararina c¢alisma epeydir
belediyeler tarafindan uygulaniyor,
bazi sivil toplum orgiitleri de bu kap-
samda insan calistirtyorlar. Iskur'un
bu konuda programlart var, bakin
nasil tanimlamislar toplum yararina
calismay1 “Issizligin yogun oldugu
donemlerde veya yerlerde dogrudan
veya yiiklenici eli ile toplum yarari-
na bir is ya da hizmetin gergeklesti-
rilmesi yoluyla ézellikle istihdamin-
da zorluk cekilen issizlerin ¢calisma
aliskanlik ve disiplininden uzaklas-
malarimi engelleyerek isgiicii piya-
sasina uyumlarini gergeklestirmek
ve bunlara gegici gelir destegi sag-
lamak amaciyla ISKUR tarafindan
uygulanan programlardr.”

Bu ¢alisma, herkesin her tiirli ise
razi oldugu olaganiistii ¢alisma do-
nemlerine 6zgii istihdam bi¢imi esa-
sinda. Ama erkekler i¢in olaganiistii
olan, kadinlar i¢in ¢ogu zaman si-
radandir. Clinkii kadinlar bu tilkede
zaten hep giivencesiz islerde veya
lcretsiz aile is¢isi olarak calistilar.
Belediyeler ya da sivil toplum 6rgiit-
leri, “Saglikli ¢evrede yasamak” ya
da “Kadwin istihdaninmin artirilmasi
icin bakim segeneklerini ¢esitlendir-
mek” vs. gibi toplumun yararina (!)
cesitli projeler gelistiriyorlar, kimi
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fon kuruluslarindan da destek ala-
biliyorlar. Kadinlar gegici siirelerle
bu islerde calistyorlar. Ucretler as-
gari licret, kadinlara ¢evre temizligi
(park bahgeler), okul vs. temizligi,
okullarda c¢evre diizenlemesi gibi
isler diigiiyor. Bu islerde caligsmak
icin de yine bazi sartlar yerine ge-
tirmeniz gerekiyor. Daha 6nce TYC
olarak 9 aydan fazla calisanlar, bu
islere kabul edilmiyor mesela. Ise
kabul edilmeniz i¢cin ISKUR tarafin-
dan yapilan kurslardan da gegmeniz
gerekiyor.

Kadnlar girisimci olsun

Bagbakanin Tegvik Paketinde kadin-
lara sunulan baska bir “is imkan1”
ise kadin girisimciligi. Imalatg1 ka-
din girisimcilere ve KOBI'lere ve-
rilen destek artirilacakmis, kadinlar
is kurmak i¢in kredi alirken kefalet
konusunda giicliik ¢ekiyorlar, onlar
desteklemek lazim, o halde bunun
icin Kredi Garanti Fonu kefalet li-
mitlerini ylizde 85'lere ¢ikaracagiz,
diyorlar. Bu limitin su anda yiizde
80 oraninda oldugunu sdylemeden
gecmeyeyim. Kadin girigimciler i¢in
bes yil vadeli 100 bin TL verilecek
deniyor. 100 bin TL i¢in kag takla
atacagiiz ise belli degil.

Mikro kredilerle kadinlarin kiigiik
islere yonlendirilmesi yeni degil. Ya-
pisal uyum programlari ¢ergevesin-
de Diinya Bankasi, Birlesmis Mil-
letler Kalkinma Programi, Birlesmis
Milletler Sinai Kalkinma Orgiitii,
Avrupa Birligi fonlar1 tarafindan

desteklenen,kadimyoksulluguylamii-
cadele diye sunulan uygulamalarla
kadinlarin zengin oldugu bir &rne-
ge rastlamadik heniiz, hibe degilse,
kredilerin geri deme kosullar falan
oldukea agir. Kadinlar bir siire sonra
islerini devretmek ya da kapatmak
zorunda kaliyorlar. Hali dokuma-
ciligindan kiimes hayvani yetistiri-
ciligine, oyuncak iiretiminden kiy1
balik¢iligina kadar insanin aklina
gelmeyecek pek cok alanda ortaya
¢ikan bu tiir girisim faaliyetleri IS-
KUR tarafindan da destekleniyor,
bunlara yonelik kurslar veriliyor,
sertifikalarin birinin yerini digeri
aliyor. Ayrica bu konuda sayisiz der-
nek bulunuyor. Yildiz Ecevit 2007
yilinda ILO tarafindan bastirilan
“Tiirkiye'de Kadin Girigimciligine
Elestirel bir Yaklasim” isimli kita-
binda, bu konuda Tiirkiye'de bir mo-
del olusturulamadigina, girisimciligi
destekleme projelerinin  ¢ogunda
izleme ve degerlendirme yapilmadi-
gina dikkat ¢ekiyor. Ayni ¢aligmada
bu projelerin siirdiiriilebilirliginin de
altin1 ¢izen Ecevit, islerin stirekliligi
konusunda basar1 kaydedilemedigi
tespitinde bulunuyor. 1990'lardan
bu yana uygulanmaya calisilan ¢cogu
basarisiz kadin girisimciligi mode-
linde neden bu kadar 1srar ediliyor,
bu soruyu sormak lazim.

Ozetle son pakette de hiikiimet, ka-
dinlarmm bir kismina gecici siireli,
sozlesmeli, giivencesiz, asgari lic-
retli islerde c¢alisin derken, diger
boliimiine de girisimei olun kurtulun
oglidinde bulunuyor. Bu esasinda
Ulusal istihdam Strateji'sinden 10.
Kalkinma Plani'na kadar her belgede
genel hatlar1 ¢izilen hiikiimetin ka-
din istihdamim giivencesiz ve kismi
siireli iglerle arttirma polikalariyla
uygunluk teskil ediyor.

Sendikalarin, meslek orgiitlerinin,
kadmlarin yapilmak istenenleri siki
takip etmeleri gerekiyor. Kadinlar,
ne pahasma olursa olsun istihdam
degil, diizenli, giivenceli islerde in-
san haysiyetine yarasir iicretlerle ¢a-
ligmak istiyorlar. m



IndustriALL Tiirkiye Kadin Ag1 Kuruldu:
Esbaskanlik gorevini Petrol-I$ yiriitecek

IndustriALL Kiiresel
Sendika'nin Tiirkiye

Uye Sendikalar Kadin
Toplantisi 7 Mayis

2015 Pergembe giinii
Friedrich Ebert Stiftung
Dernegi'nin, istanbul
Besiktas'ta bulunan
toplanti salonunda, saat
10.00-17.00 arasinda
gerceklestirildi. Toplanti
sonunda kurulan Tiirkiye
aginin es bagkanlarindan
biri Petrol-is Kadin
Servisi'nden Selgin Zirhli
Kaplan oldu.

oplantiya IndustriALL Kii-
Tresel Sendika'nin  Genel

Sekreter Yardimcisi Monika
Kemperle ve Kadin Boliimi So-
rumlusu Carol Bruce katildi. Tiirki-
ye'den Tes-Is, Tekstil, Teksif, Ozip-
lik-Is, Celik-Is, Birlesik Metal-Is,
Petrol-Is, Deriteks sendikalarindan
kadin temsilcilerin katildig1 top-
lant1 IndustriALL Genel Sekreter
Yardimcist Monika Kemperle'nin
acilis konusmasiyla basladi. Kiire-
sel sendikanin yonetiminde iki ka-
dinin olduguna dikkat ¢eken Kem-
perle, kadin sayisinin artirilmasi
gerektigine vurgu yaptiktan sonra
IndustriALL''m  kurulus siirecine
deginerek, oOrgiitiin su anda 143 {il-
keden 700'den fazla sendikayi igine
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Necla Akgokge

aldigini belirtti. IndustriALL'a bag-
1 ¢esitli sendikalarda, bolgesel ve
ulusal diizeyde kadin aglar1 olustur-
duklarimi bildiren Kemperle sozleri-
ne sOyle devam etti “Biz biiyiik bir
kiiresel sendikayiz ve sendikamizin
bir kadin yiizii olmasin ¢ok onem-
siyoruz. Ne yazik ki sendikalar erkek
egemen orgiitler, giindemlerini erkek
ihtiyaglarina yonelik diizenliyorlar.
Oysa kadinlarin da sendikalarda yer
almasi gerekiyor. Fakat sendikalara
kadinlarin katilimi ¢ok diisiik diizey-
de kaliyor. Yonmetici pozisyonlarda
da hep erkekler bulunuyor. Bu duru-
mu nasil degistirebiliriz, konusunda
fikir yiiriitmemiz gerekiyor. Nerede
istihdam ediliyorsak sesimizi orada
duyurmaliyiz.”

Tekstil gibi kadin agirhikli sektor-
lerde bile liderligin erkeklerde bu-
lunduguna dikkat ¢eken Kemperle,
kadmlarm nasil diiglinecegini ve
tercihlerinin neler olmasi gerektigini
de erkeklerin belirledigi saptamasin-
da bulunarak, toplu soézlesmelerde
kadin taleplerinin gézard: edildigine
de vurgu yapti.

Kadmnlarin miizakere siireclerinde
spesifik taleplerini dile getirmek zo-
runda oldugunu belirten Kemperle,
IndustriALL olarak orgiitiin erkek
egemen goriintiisiinii  degistirmek,
kadin ylizlini ortaya ¢ikarmak icin
ellerinden geleni yaptiklarint soy-
ledi. Diinyanin c¢esitli bolgelerinde
sendikali kadinlarla yan yana gelerek
kadin yapilari, kadin aglar1 kurmaya
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calistiklarii, kadinlarin her diizey-
de temsili i¢in birlikte neler yapila-
cagmm tartistiklarni, Istanbul'daki
toplantinin da bu anlayigin {irlinii
oldugunu da sozlerine ekledikten
sonra “Kadinlarin deneyimleri fark-
i, arka plan hikayeleri farkl, onlara
uygun is kosullar: yaratabilmek icin
farkhihig kabul edip ona gore ¢alis-
ma yapmak gerekiyor.” dedi. Indus-
triALL"in eylem planinda dncelikli
konularn sendikalar1 giliglendirmek,
kiiresel sermaye karsisinda durabil-
mek, is¢ci haklarini savunmak, gegici
caligma ile miicadele etmek seklinde
siralayan Monika Kemperle, bu son
sikkin kadinlar1 6zellikle ilgilendir-
digini, kadinlarin siirdiiriilebilir sa-
nayi istihdamina ihtiyact oldugunu
belirtti.

IndustriALL'da yiizde 30 kadi kotas

Oncelikli konularmn hepsinin, teker
teker kadin ¢alismasinin da hedefi
oldugunu belirttikten sonra “Sen-
dikalarin  gii¢lerini artirmak de-
digimizde, daha fazla kadini nasil
sendikaya entegre edebiliriz konu-
sunu diisiinmeliyiz. Sadece yonetim
diizeylerine degil, kadwnlari biitiin
calismalara dahil etmemiz gereki-
yor. Kadinlar sendikaya c¢ekmek,
sendikalart kadinlar agisindan cazip
hale getirmek igin ozel programlar
yapworuz. Ozel ¢alisma gruplar
olusturarak kadinlart bu yolla da
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sendikalara ¢ekebiliriz. Ayrica kadi-
na yonelik daha fazla egitim ¢alis-
mast yapmamiz da ldzim. Kadinlar
hep yeterince nitelikli miyim, gerekli
ozelliklere sahip miyim ben diye so-
ruyor, bunu yapmak igin egitime ih-
tivacim var, diyorlar. Bunu bir kere
bile erkeklerden duymadim. Kadin-
larm ozgiivenlerini artirmaliyiz.”
dedi.

Sendikalar i¢inde kadin yapilarinin
kurulmasim1  6nemli gordiiklerini,
sendika i¢inde erkeklerin de yukari-
dan asagiya dogru toplumsal cinsiyet
egitimlerinden geg¢irilmesi gerek-
tigini vurgulayan IndustriALL Ge-
nel Sekreter Yardimcisi, "Erkeklere
sizin de bu konuda egitim almaniz
lazim geliyor, demeye cesaret etme-
liyiz. Toplumsal cinsiyet ¢alismala-
rint yonetimden baglayarak asagiya
dogru yéneltmeliyiz, toplumsal cin-
siyet ¢alismalarinda temel prensip
budur. Toplumsal cinsiyet konula-

rinda onlarin da bizimle calismasini
saglamak zorundayiz. Ben bu islere
yeni bagladigimda bulundugum sen-
dikamin baskanini ikna etmek icin
¢ok ¢cabaladim. 1996 yilyydi. Egitim
calismalarinda, erkeklere kadin rol-
leri verilir, 6rnegin ¢ocuk baktirilr,
bilirsiniz, bu rolleri oynamak onlar
igin son derece giictii, ama bir o ka-
dar da ogreticiydi.” dedi.

Monika Kemperle'nin konusmasin-
da degindigi Onemli sorunlardan
biri de sendikalarda kadin temsili-
nin artirilmastydi. IndustriALL ve
iiye sendikalarda yiizde 30 oraninda
kadin kotasi zorunlulugu oldugunu,
kotanin yalnizca yonetim siiregleri-
ni degil tiim siiregleri, delegelikleri,
yurtdisi temsilini de igerdigini, 2016
kongresinde kota olarak yiizde 40't
onereceklerini bildirdi.

Kiiresel sozlesmelerin ancak birkag
tanesinde kadinlara dair maddeler
oldugunu, kadin is¢i talepleri konu-
sunda yetersiz kaldigini, kadinlarin
bu s6zlesmelerin kotarildig1 yapilara
dahil olmasi gerektigini belirterek
“Bu sozlesmelerde pazarhigi yiirii-
ten hep erkekler oluyor. Pazarlikta
kadinlar icin onemli olan ¢ocuk ba-
kimi, kresler, annelik izinleri, kadina
yonelik isyeri siddeti, taciz gézoniin-
de bulundurulmuyor. Sozlesmelere
hayatimiza sokacak hiikiimleri nasil
dahil edebiliriz, konusunda bizler de
konusmali, fikir iiretmeliyiz.” dedi.

Kadin istihdaminin niteligi onlarin
gecici ig sozlesmeleri ile glivencesiz
calistirilmasi, Kemperlenin konus-




masinda degindigi konular arasinda
yer aldi. “Gegici is sozlesmeleri,
iscileri bagimli hale getiriliyor, bu
sozlesmelerle ¢alismanin degisme-
si lazim. Siirdiiriilebilir sanayi is-
tihdami ¢ok dnemli, bu kadinlarin
da kendi konumlarini belirlemele-
ri gereken bir alan. Kadinlar bazi
tilkelerde ancak erkeklerin izni ile
calisabiliyorlar. Bazi yerlerde de
ancak bir iki sektor tekstil ve hizmet
disinda sektorlerde ¢alisamiyorlar.
Tiim sektorlere kadinlarin katilimini
saglamak gerekiyor.”

Gegtigimiz gilinlerde Beyrut'ta ya-
pilan IndustriALL''n Ortadogu ve
Kuzey Afrika (MENA) toplantisina
degindikten sonra burada bolgesel
bir ag kurduklarini sdyledi... Kem-
perle bu tiir bolgesel ve ulusal aglar
sayesinde, kiiresel sendikanin kadin
deneyimlerini ortaklastirilabilecegi-
nin altin1 ¢izdikten sonra Tiirkiye'de
de benzer sekilde bir ag kurulmasi
gerektigini de sozlerine ekleyerek
“Bir ag kurup ortak bir sorun tespit
ederek bunun etrafinda ¢alismalara
baslayabilirsiniz.” dedi.

Ortak talepler etrafinda hirlesmek

Daha sonra Tiirkiye sendikalarinda
kadin c¢aligmalar1 deneyimlerinin
anlatilmasma sira geldi. Katilimei
sendikalarin kadin temsilcileri, sen-
dikalarinda yiiriittiikleri faaliyetleri
anlatti. Sendikalarin biiyiik bir bo-

liimiinde kadin yapist ve kadin bii-
rosunun olmadig1 goriildii. Birkag
sendikada 0©zel giinlerde yapilan,
egitim ya da bildiri yazimi disinda,
kadmn iiyelerde biling sigramasina
yol acabilecek, diizenli kurumsal
ve spesifik kadin iiye egitiminin de
olmadig, sendikal politikalarin cin-
siyetlendirilmesi ¢abalarinin ¢ok dii-
siik diizeyde oldugu goriildii.

Ogle yemegini takiben IndustriALL
Kiiresel Sendika'nin Kadin Calisma-
lart Sorumlusu Carol Bruce, bagh
sendikalarda yapilan kadin ¢aligma-
larin1 fotograflarla anlatti. Basarili
caligmalarla ilgili ilk verdigi 6rnek
25 Kasim 2014 tarihinde Petrol-Is
Kadin Servisi tarafindan “Isyerin-
de siddete, tacize, mobbinge” kars1
sosyal medyada gerceklestirdigimiz
farkindalik eylemiydi. Uzakdogu'da,
Mena Boélgesi'nde, Banglades'te,
Endonezya'da yiiriittiikleri anneligin
korunmasi ILO 183'{iin imzalanmasi
kampanyalarina degindi. Kadinlar
ilgilendiren konularda tiim kadinla-
rin ortaklasabilecegine vurgu yapan
Carol Bruce, Hindistan'da yiiriittiik-
leri kampanyada kadin sendikasi
SEWA ile igbirligi yaptiklarini soy-
ledikten sonra “Endenozya’da ¢ok
sayida, dort bes merkezi orgiit var,
birbirleriyle kavga ediyorlar. Ora-
da anneligin desteklenmesi, dogum
izinleri, ILO 183 konusunda kadin-
lar birlikte hareket edebildiler. Asya
Pasifik adet donemi izni diye bir sey

kullanwyor, adet olduklarint goster-
mek zorundalar, buna karsi ortak
miicadele verildi. Dogum izni hakk
icin Hindistan'da sendika tiyesi ka-
dinlar beraber yiiriidiiler. Bangla-
des'te 8 Mart'ta dogum izinleri igin
kadinlar yine ortak eylem yaptilar.
Brezilya'da benzer bir durum ya-
sandir. Kadinlar birlikte ¢alistiklar:
takdirde halledebilirler. Umuyorum
sizler de bir araya geldiginizde so-
mut hedefler iizerinden gidebilirsi-
niz.” dedi.

Daha sonra Tirkiye Agi'min ku-
rulmasma ve bunun hangi sendika
tarafindan yiiriitiilecegi konusuna
gecildi. Petrol-Is Kadimn Servisi ola-
rak ulusal planda yiiriittiigiimiiz ¢a-
ligmalar1 6rnek vererek, ag1 yliriitme
gorevine talip olduk ve arkadasimiz
Selgin Zirhli Kaplan't bu is igin
onerdik. Toplantiya katilan sendi-
kalarmn biiyiik bir boliimii bu 6neriyi
desteklemesine ragmen Oziplik-Is
Sendikast temsilcisi Pmar Ozcan,
sendikalarinin biiyiikliigiine ve ken-
dilerinin de kadin konusunda uzman
olduklarina deginerek gorevi yliriit-
mek istediklerini sdyledi. Tartisma-
lar bagladi, biz bu isin bir sorum-
luluk oldugunu, mevcut sendikalar
icinde sadece Petrol-is'te bu gorevi
hakkiyla yiiriitebilecek bir uzmanlik
dairesi bulunduguna vurgu yaparak,
geri adim atmayacagimizi bildirdik.

Carol Bruce esbagkanlik sisteminin
bir ¢dziim olabilecegi konusunu
glindeme getirince, ¢oziimsiizliikten
degil de ¢oziimden yana tavir aldi-
gimiz icin Oneriyi kabul ettik. Bu
sekilde Petrol-Is Sendikas1 Kadin
Servisi'nden Selgin Zirhli Kaplan
ile Oziplik-Is Sendikasi'ndan Pinar
Ozcan kurulan agim esbaskanlar1 ol-
dular.

Tiirkiye kadmn ag1 bir atélye etkin-
ligiyle, birlikte calisilacak konunun
“Kadin is¢i sagligi ve ona bagl ola-
rak Tiirkiye'nin imzalamadig1 ILO
183 sayili sézlesme” olmasina karar
verdi. m
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Petrol-Is Kadin Okulu ilk Mezunlarini Verdi

GUGLENEREK DONDUK EVLERIMIZE

Petrol-is Sendikasi bu 8 Mart'ta ONCE ESITLIK dedi. 9-10 Mart 2015 tarihleri arasinda Yalova'da
yapilan ve Tiirkiye'nin dort bir yanindan 52 Petrol-is iiyesi kadinin katildigi Petrol-is Kadin
Okulu'nda kadin istihdamindan meslek hastaliklarina, sendikalardaki kadin orgiitlenmelerinden
siddete, kadinlan ilgilendiren can alici sorunlar tartiildi, birbirinden degerli kadin uzmanlar
onemli bilgiler paylasti, kadin iiyeler beklentilerini, dileklerini dile getirdiler.

. Selgin Zirhli Kaplan

Giivenceli ve sendikali i, siddetsiz bir yagam igin... ONCE ESITLIK!

dikas1 Genel Orgiitlenme ve

Egitim Sekreteri Nimetullah
Sozen'in agilis konusmasiyla bagla-
di. Erkeklerin, ellerinde bulundur-
duklar1 ayricaliklar1 kaybetmemek
icin kadimlar1 baski altina aldikla-
rin1, siddet uyguladiklarint belirten
Sozen, kadinlarin gii¢lendirilmesi
gerektigini sozlerine ekledi. Kadin-
lara yonelik siddetin giderek artti-
g1 hatirlatarak son on yilda bas-
kilara da dikkat ¢eken S6zen, artan

Iki giinliik egitim, Petrol-Is Sen-
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baskilara karsi kadin miicadelesinin
de arttigina vurgu yaparak sozlerini
sOyle siirdiirdii: "8 Mart birlik da-
yanigma miicadale giinii, miicadele
etmeden haklar alinmaz biliyorsu-
nuz. Burada kadin nasil ozgiirlese-
cek, evde sokakta, igyerinde sokakta
kadinlar nasil giiclenecek, baskilara
ve somiirye karsi ¢ikacak, ogrene-
ceksiniz. Erkek her seyi yapar, anla-
yist, namus anlayist sorunludur, son
donemlerde kadinlart ikincillestiren
'kadin-erkek egit degildir', 'hamile

kadin sokaga ¢ikmasin' seklindeki
anlayislar da sorunlu..." S6zen son
olarak iyi bir egitim olmasin dileye-
rek "8 Mart Diinya Kadwnlar Giinii-
niizii kutluyorum" dedi.

Petrol-Is Kadin Servisi tarafindan
hazirlanan ve 8 Mart'in tarihgesini
anlatan slayt gosterisinden sonra,
Arel Universitesi Sosyoloji Boliimii
ogretim iiyelerinden Yard. Dog. Dr.
Feryal Saygihgil, kadin isttihdamina
iliskin sunumunda kadinlarin evde
de calistiklari i¢in neredeyse 24 saat
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calistiklarma vurgu yaptiktan sonra emek piyasa-
larinda kadm-erkek islerinin ayrigmasinin, kadin-
larin evde yapmis olduklar {icretsiz islerin kamu-
sal emek siireglerini nasil belirledigini hatirlatti.
Feryal Saygiligil daha sonra hiikiimet tarafindan
hazirlanan kadilara yonelik istithdam paketlerine,
islerin esnek ve giivencesizlestigine vurgu yapti.
Saygilgil, "Kismi siireli calisma, kadinlarin gele-
cek giivencesini yok ediyor. Ozel istihdam biirolari
araciligiyla kurulan gegici is iliskileri, kadinlar
kismi zamanl giivencesiz islere mahkum ediyor"
dedikten sonra esnek ve giivencesiz islerin yogun-
lagmasiyla is¢i sagligi giivenligi tedbirlerinin alin-
digin1 hatirlatti.

Agriarimuzi raporladik

Kocaeli Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Betiil
Urhan, "Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendika-
lar" baslikli sunumunda, "Kadin istihdami ne olur-
sa olsun artsin demeyin, kdlelik kogullarinda ¢alis-
ma istemiyoruz, érgiitlenme yoksa emek de yok...
Sizin orgiitlenmeniz olmasa sermaye dize gelmez,
orgiitlenme de sendikalar araciligiyla olur... Sen-
dikalar demokratik olmak zorundayken, sendikalar
demokrasinin 6niinde engel teskil ediyor. Sendika-
lar toplumsal cinsiyet esitsizligini de yeniden iire-
tiyorlar" vurgusuyla, yaptiklari aragtirmada kadin
erkek sendikacilarin algilarinda kadin meselesinin
nasil ele alindigini paylasti. Urhan, sendikalardaki
cinsiyet¢igin kadinlarin sendikal temsilini olum-
suz yonde etkiledigine vurgu yaptiktan sonra, sen-
dikaciligin bir erkek meslegi olduguna deginerek,
kadmlarin giliglenmesi, kadin {iyelerin sendikal
siireclere katiliminin artmasi, sendikalarda tiiziikle
tanimlanmis kadin yapilarinin olmasi gerektiginin
de altini ¢izdi.

Yemek arasi verilecegi sirada, Petrol-Is Kocaeli
Subesi Bagkani Salih Akduman ve sube yoneti-
cilerinin bir siirpriziyle karsilastik. Petrol-is'li ka-
dinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii kutlamak
amactyla hazirlattiklar1 pastayr getirmislerdi. El-
lerinde pastayla salona giren Kocaeli sube yone-
ticileri kadinlarin 8 Mart'larin1 kutladilar, egitimin
basarili gecmesi temennilerini ilettiler.

Yemek arasindan sonra sendikamiz Gebze subesi
Mecaplast igyeri temsilcisi Emek Nalbant'la tiyat-
rocu Derya Agdas'm "Kadin Insan - Kadinsan"
adlt oyunlarini sergilediler. Hep birlikte duygusal
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Esnek, kismi zamanl degil, tam zamanli ig igin... ONCE ESITLIK!

anlar yasatan bu kisa ve basarili su-
numdan sonra isyeri hekimi Dr. Filiz
Ayla "Calismanin Kadin Bedenine
Etkileri" adli sunumuyla kadinlarin
calisma yasaminda Kkarsilastiklart
saglik sorunlarina dikkat ¢ekti. Ca-

lisma hayatindaki diizenlemelerin
kadmn saglig1 acisindan ne gibi risk
faktorleri olusturdugu orneklerle ele
alind1.

Petrol-Is &rgiitlenme servisinden is
sagligl ve gilivenligi uzmani Nuran
Giilen¢ "Toplumsal Cinsiyet Pers-

pektifiyle Kadin Isci Saghg" adli

sunumunda is¢i sagligi ve is giiven-
ligi konusunun kadinlar agisindan
sorunlu bir alan oldugunu belirterek
bu konuda kadinlarin da sdyleyecek
s0zii oldugununa vurgu yapti. Bu
konuda yapilan arastirma ve c¢alis-
malardan veriler aktardi. Sunumun
ardindan kadm iiyelerin katilimiyla
agri raporlamasi caligmasina gecildi.

Birinci giiniin son béliimiinde, Pet-
rol-Is Sendikas1 avukatlarindan Sev-
da Bayramoglu, kadina yonelik
siddetle miicadele i¢in yasalarda var
olan haklarimizin neler oldugunu
anlatti. Siddetin taniminmi yaptiktan
sonra siddetin tiirlerini anlatan Bay-
ramoglu, kadma yonelik siddetle
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ilgili yasal diizenlemelere degindi,
siddete ugrayan kadinlarin neler
yapabilecegini, nerelere bagvura-
bilecegini anlatti. Kadina yonelik
siddetle ilgili kadin dayanigmasinin
Onemine vurgu yapti.

Petrol-Is kadin servisi

Egitimin ikinci giinii, Selgin Zirhh
Kaplan'n kadin servisi ¢aligmala-
rint anlatmasiyla basladi. Sunumun,
farkl iskollarinda, farkli igyerlerin-
de ¢alisan Petrol-Is iiyesi kadinlarin
fotograflarindan olusan ilk bolii-
miinde, kendilerini ve arkadaslarini
goren Petrol-Is'li kadinlar, birlikte
duyguland, birlikte sevindi. Direnig
fotograflariyla devam eden sunum-
da kadin dayanmigmasina ve kadin-
larin sendikalarda giiclenmelerinin
onemine vurgu yapildi. Petrol-Is
Sendikasinin kadin politikalarindan
ve bu politikalarin hayata gegirilme-
si konusunda Petrol-Is Kadin Servi-
si olarak yiiriittiikleri ¢alismalardan
bahseden Kaplan, oniimiizdeki do-
nemde de benzer ¢aligmalarin siir-
diiriilecegini sozlerine ekledi.

Ikinci giiniin ikinci sunumunu ga-
zeteci ve yazar Ayse Diizkan yapti.

Ayse Diizkan, "Giiciimiiziin Far-
kinda miyiz?" baslikli sunumunda,
kadinlarin ~ giiclenmesinin  6nemi
iizerinde durdu. Sistemin kadimnlarin
itaat etmesi {izerine kurulu oldugu-
nu belirten Diizkan, bunun sonucu
olarak kadinlarin biitiin iliskilerin-
de giicsiiz hale geldigini sozlerine
ekledi. Kadmlar1 odlgen "gilizellik,
hamarathik, namus" kriterlerinin de
erkekler tarafindan belirlendigini
hatirlatan Diizkan, gelinen noktada
kadinlarin bile birbirlerini bu kri-
terler tlizerinden degerlendirdigini
belirtti, kadinlarin gergek sorunla-
rindan uzaklastirilarak sistem tara-
findan bir kez daha gii¢siizlestirildi-
gini vurguladi.

Yiiksek sesle “hayiwr” dedik

Bizim Hikayelerimiz bdliimiinde
Petrol-Is iiyesi kadinlar kendilerini
tanittilar, kisaca sorunlarimi anlat-
tilar... Deneyimlerini ve dilekleri-
ni paylastilar... Petrol-Is Sendika-
si'ndan beklentilerini dile getirdiler.

Bedenimize Giivenmek atdlyesinde,
Cinsel Siddetle Miicadele Derne-
gi'nden Hatice Telci'yle birlikte, yiin
yumagmin kadin deneyimlerinin
sembolii olarak oriildiigi "kadin ta-
nisma agi"yla kadmlarin deneyim-
lerinin birbirini giiclendirecegi vur-
gusu yapildi. Kendimize giivenmek,
birbirimize giivenmek temalarinin
islendigi atdlyede, kadinlar hem
kendilerini hem yanindakileri daha
yakindan tanima olanagi elde ettiler,
cesitli grup caligmalariyla bedenle-
rinin kontroliinii ellerinde tutmayz,
daha yiiksek sesle "hayir" demeyi
deneyimlediler...

Egitime katilanlara sertifikalarin
vermek iizere katilan Petrol-Is Sen-
dikas1 Genel Baskan1 Mustafa Oz-
taskin ve Genel Orgiitlenme ve Egi-
tim Sekreteri Nimetullah S6zen de
egitimle ilgili diisiincelerini paylas-
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tilar. Oztaskin, konusmasinda Pet-
rol-Is Sendikasi'nda ilk defa bir
kadin egitimi yapildigini belirttik-
ten sonra egitimin amaglarina de-
gindi. Petrol-Is Kadin Dergisi'nin
cikis hikayesini paylasan Oztas-
kin, derginin hedeflerini hatirlatt1.
13 yildir bunun basariyla siirdii-
rildiigiinii ve sendikanin kadinla-
ra yonelik faaliyetlerinin bir siire
bu dergi tizerinden yiiriitiildiigiini
ama 2011 Genel Kurulu'ndan bu
yana sendikada tiiziikle taniml1 bir
kadin servisi oldugunu sdzlerine
ekleyen Genel Baskan Oztaskin,
dergiyi ¢ikartanlara, katki koyan-
lara tesekkiir ettikten sonra dergi-
nin bundan sonra da ¢ikartilmaya
devam edecegini belirtti.

Kadin politikalart  kalict
olmali

Oztaskin, bircok sendikanin aksi-
ne, Petrol-Is'te yapilanlarin goster-
melik olmadigini belirterek "Ka-
dwmlarin hak ve ozgiirliikleri icin
verdikleri miicadelenin yaninda-
yiz, tiyelerimizde kadn erkek esit-
ligi konusunda bir biling olmast
icin ¢aba sarfediyoruz, kadinlarin
evde ve igyerinde her tiirlii siddete
maruz kalmasina karsi ¢ikiyoruz,
toplumsal cinsiyete dayalr biitiin
ayrimlarin ortadan kaldirilmasi
yoniinde miicadele veriyoruz, bu
amagla kadn egitimlerinin yanin-
da, biitiin egitimlerimizde, ozellik-
le temsilci yonetici egitimlerinde,
aktif iiye egitimlerinde erkeklere
de toplumsal cinsiyet egitimleri
veriyoruz, kadn-erkek esitligi-
nin onlar tarafindan da daha iyi
anlasiimast  yéniinde egitimler

veriyoruz... Kadwmlarin insanca
yasayabilecekleri bir diinyanin
kurulmasi igin de ¢aba sarfedi-
yoruz... Bunun igin de elimizdeki
en onemli arag kadin dergisidir.."

diyerek bu politikalarin kalic1 ve
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siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in Pet-
rol-Is tiiziigiinde de 6nemli de-
gisiklikler yapildigini vurguladi.
"Kadinlara yonelik politikalarin
devamlihgim sizler saglayacak-
smiz, siz sahiplendiginiz siirece
bunlar sendikada olacaktir" diye-
rek katilimcilara, programa katki
koyan kadin hareketi temsilcile-
rine tesekkiir ederek sozlerini bi-
tirdi.

Daha sonra sdz alan Genel Or-
giitlenme ve Egitim Sekreterimiz
Nimetullah S6zen, y1l boyu kesin-
tisiz egitimler oldugunu, aktif iiye
egitimlerine ¢ok 6nem verdikleri-
ni, yilda bir defa {i¢ kademeli ola-
rak gergeklestirilen bu egitimlere
ylizde otuz kadin kotas1 konuldu-
gunu hatirlatti, kadin iiye sayisi-
nin simirli olmasma ragmen kota
kondugunu, bu kotanin uygulana-
bilmesi i¢in kadin {iyelerin takip
etmelerinin 6nemini vurguladi.
Sendikada daha ¢ok sayida kadin
temsilci bulunmasi gerektigini,
kadinlarin yonetimde de yer al-
masi gerektigini sdzlerine ekleyen
So6zen, katilimcilara tesekkiir ede-
rek sozlerini bitirdi.

Konusmalarin ardindan kadin
iyelerin sorularin1 cevaplayan
Oztaskin ve Sozen, katilimcilara
sertifikalarini verdiler.

Sertifika toreninden sonra Ayla
Yimaz'in coskulu tirkiileri ve
ardindan Okan Senel ve Kivileim
Yilmaz'in miizik dinletisi biiyiik
begeni topladi. Gecenin ilerleyen
saatlerinde Petrol-Is iiyesi kadimn-
lar hep birlikte eglendiler, halay-
lar gektiler, tiirkiiler sdylediler...

Iki giin siiren egitimin sonun-
da Petrol-Is'li kadinlar daha da
gliclendiler, birbirlerini daha iyi
tanidilar, birbirlerine daha da ya-
kinlagtilar... Bundan sonraki ca-
lismalarda tekrar bulusmak umu-
duyla evlerine dondiiler. m
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Erkek siddetine dur demek igin... ONCE ESITLIK!

Kadin okuluna katilan liyelerimizin ortak talebi:

Bu egitim subelerde de yapilsin

8 Martta yaptigimiz iki giinlilk kadin egitimi sonucunda, egitime katilan arkadaslarimizdan
egitim hakkindaki diisiincelerini yazmalarini istedik. Yazdilar ve dolastirdigimiz torbalara
attilar. iste onlarin egitim, bizler ve sendika hakkindaki diisiinceleri ve istekleri...

8 Mart'ta Petrol-Is Kadm Servisi
olarak verdigimiz egitimin niteligi
de igerigi de sendikalarda simdiye
kadar verilen kadin egitimlerinden
farkliydi. Egitimi, kadin ve esitlik
calismalar1 ¢ercevesinde kadinlari
gii¢lendirici bir egitim olarak tanim-
ladik. Bu egitimler Tiirkiye sendika-
larinda son doénemlerde “toplumsal
cinsiyet egitimleri” bagligi altinda
verilen ¢ogu zaman erkeklerin de
katildig, cesitli alanlardaki esitsiz-
liklerden hareketle kadin ve erkek
rol dagilimi modellerinin sorgu-
landig1 egitimlerden farkliydi. Egi-
tim sendikamiza {iye olan kadinlart
kendi hakkinda diisiinmeye, kendi
6z giiciinii kavramaya, sendika ve
toplum i¢inde gii¢lendirmeye yone-
likti. Egitim sonunda bir kadin arka-
dasimizin “Zaten ozgiiveni olan bir
kadindim, bu egitimle ozgiiven pat-
lamas1 yagadim” demesi hedefimizi
belli 6l¢iilerde tutturdugumuzun so-
mut gostergesiydi adeta.

BT Petrolis Kadin | Saps 1 HaziRAN 2015

Necla Akgokge

Birka¢ kisinin izlenimleri elbette
onemlidir, daha iyi isler yapmak,
eksikliklerimizi gidermek i¢in daha
fazla elestiriye, daha fazla deger-
lendirmeye ihtiyacimiz var. Dersle-
rimizden birini de arkadaslarimizin
0z ifadelerine ayirdik. Katilimcilara
egitimi nasil bulduklarimi, sendika-
mizdan ne tiir talepleri oldugunu bir
kagida yazip, dolastirdigimiz torba-
lara atmalarim istedik. Isim ya da
sube bildirip bildirmemeyi onlara
biraktik. Birka¢ kisi isimlerini de,
subelerini de, igyerlerini de yazmis-
t1, birkag kisi isyerini belirtmis, ba-
zilar1 da higbir sey yazmamisti.

Mektuplarda yazilanlardan hareket-
le egitimin ve kadinlarin sendikadan
taleplerinin bir 6zetini ¢gikaralim is-
tedik. Su anda elimizde 49 mektup
bulunuyor, egitime katilanlarin sayi-
sinin 52 oldugunu diisiindiigiimiizde
cok kiiclik bir fire verdigimizi sdy-
leyebiliriz.

Bir mektup disinda herkes egitim
hakkindaki goriislerini bildirirken,
sendikadan taleplerini de egitime
baglayarak cevaplandirmisti. Tek bir
arkadasimiz, egitimi degerlendirme-
digi gibi sendikadan taleplerini yaz-
mamisti, iki satirla fabrikasinin ¢ok
iyi oldugunu belirtmisti.

Eksikliklerimiz fazlahklarimiz

Egitime yonelik elestirileri olan bes
arkadasimizdan birinin elestirisi or-
ganizasyona yonelikti. Otele geldik-
lerinde kendilerini sendikadan karsi-
layan birinin olmadigini, yabancilik
¢ektiklerini sdyliiyordu arkadagimiz,
onun diginda igerigi uygun bulmus-
tu.

Diger arkadaglarimiz egitimin ige-
rigine yonelik elestiri yapmislardi
mektuplarinda. Bunlardan biri ilk
giin egitime az ara verildigine dairdi,
digeri de ayn1 konuya vurgu yapiyor
ve egitim aralarina miizik ya da siir
dinletisi konulmasini 6neriyordu.
Batman Subesi'nden iki arkadasimiz
da Kobani ve Rojava gibi kadin ha-
reketi deneyimlerinin de giiglendiri-
ci miicadele deneyimi oldugunu, bu
konunun egitim iginde yer almasi
gerektigini belirtip, bu acidan egiti-
min eksik oldugunu sdyliiyorlardi.
Elestirileri dikkate alacagiz ve onii-
miizdeki donemde gerceklestirile-
cek egitim ve etkinliklerimize yan-
sitacagiz.

Geri kalan arkadaglarimizin egitim
hakkindaki diisiinceleri olumluydu,
bazilar1 siireyi kisa bulmustu, ama
genel olarak programi da, ortami da
iyi bulduklarimi belirtiyorlardu.

DARAL A




Katilanlarin hemen hemen tiimiine yakini, bu
tiir egitimlerin daha sik yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorlardi. 49 katillmcimizdan 27'sinin
ortak talebi ise ayni igerikte egitimlerin sube-
lerde de yapilmasiydi. Boylece kadin tiyeleri-
mizin daha genig bir boliimii egitimden yarar-
lanabilecekti.

Yine azimsanmayacak bir sayida kadin arka-
dasimiz, subelerde kadin komisyonu kurulma-
s1 gerektigini, kadilarin yonetimlerde daha
fazla olmasi gerektigini soyliiyordu. Bazi ar-
kadaslarimiz, temsilci ve delege secimlerinde
kendilerini desteklememizi, bu taleplerini yo-
netime ulastirmamizi istiyorlardi. Birkag arka-
dasimiz ise temsilcilik se¢imlerinde bir kadin
kotas1 olmasi gerektigini ifade ediyorlardi.

Arkadaglarimiz arasinda, kadm servisi cali-
sanlarini fabrikalarinda gérmek isteyenler de
vardi. Merkezdeki kadin ¢aligmas: yiiriitenler-
le kendi aralarindaki bagin gii¢lendirilmesini
isteyen pek ¢ok arkadasimiz oldu. Tletisimi ek-
sik buluyorlar, dogrudan iletisim istiyorlardi.

Genel iiye egitimleri iginde de kadinlara agir-
lik verilmesi gerektigini belirten arkadaglari-
miz subelerin bu egitimlere daha ziyade erkek
iyeleri yolladig1 yakinmasini dile getirdiler.

Kadin iiyelerimizin sendikadan beklentilerini
ise su sekilde siralamak miimkiin, daha fazla
kadin temsili, kadin egitimi, kadin komisyon-
lar1 istiyorlar. Bunun disinda 6zellikle bazi
subelere bagl igyerlerinde kadinlara ait so-
yunma odalarinin ve tuvaletlerin olmadigina
dikkat ¢ekerek, sendikanin bu konuda bir sey-
ler yapmasini istediler. Uretim giysilerinin ve
camagirlarinin kadin bedenlerine uygun olma-
digimi belirtip, bu konunun sendika tarafindan
glindeme getirilmesini isteyen kadin arkadas-
larimiz da vardu.

Bosanmus, tek basina ¢ocuk biiyiitmek zorun-
da kalan bazi1 kadin arkadaslarimiz ise sendi-
kal yardim istiyorlardi.

Egitim hakkinda arkadaglarimizin elestirileri-
ni yol gosterici buluyoruz. Sendika iiyesi ka-
dinlar arasinda dogrudan iletisimin saglanmasi
icin egitime katilan arkadaglar iizerinden bir
kadin mail grubu olusturduk.

Gegtigimiz giinlerde Istanbul'da gergeklesti-
rilen bir etkinligi gruba attigimizda, gruptan
iki arkadagimizdan olumlu yanit aldik... Kadin
ag1 ilk iletisim gdrevini yerine getirmis oldu,
boylelikle. m

\@»Aa‘/\‘&‘/ f

L i LT L S

g

.21

a

&
S
=
)
=
s
oy
=
0
3
B
)
S
&
g
=

...u’é!

NI111$3 39NO




Divan

Bu direnisi
biz kadinlar
ayakta tuttuk

Divan Pastaneleri'nin leziz
cikolatalari, sahane pastalari,
kurabiyeleri vardur. iste o iiriinleri
iireten isgiler, gectigimiz Subat

ayinda sendikaya iiye olduklari i¢in
isten cikarildilar. Sendikaya iiye
oldular, ¢iinkii caligma kosullan
cok agirdi. O giinden bu yana
istanbul Cekmekdy'e bagh Tagdelen
Mahallesi'nde bulunan iiretim

yeri oniinde direnisteler... Zaman
zaman Divan Pastaneleri'nin oniine
de gidip eylem yapiyorlar. Fabrika
oniine gittik ve isten ¢ikarilan kadin
isgilerle goriistiik... Tath iiretiyorlar,
ama hayatlan hig de dyle degil...

22

NURAY CAK: 33 yasindayim.
Bekarim, ailemle birlikte oturuyo-
rum. Divan'da iki senedir paketle-
me boliimiinde calisiyorum. Sabah
06:30 mesaimiz basliyor, 15:30 bi-
tiyor, ya da bitmesi gerekir, normal
sartlar altinda, ama mesai oldu-
gunda gece kaliyoruz. Bazen saat
20:30'da ¢iktigimiz da oluyor. Zo-
runlu mesai var burada. Bu konu-
da ben ve iki arkadagim ¢ok daha
fazla baskiya ugruyorduk, bize
“bekarsimiz kalacaksiniz” deniyor-
du. Torpilli olanlar var, onlar hig
mesaiye filan kalmiyordu. Biz izin
istedigimiz zaman izin verilmiyor-
du, kendi adamlar1 oldugunda iste-
diginiz kadar izin alabiliyordunuz.
Seflerin baskis1 had seviyedeydi.
Bir sene boyunca biz ful mesai-
ye kaldik, "kalmak istemiyoruz",
diyorduk. Bize "performanstan
dolay1 para alirsimiz" denildi. Yil
sonu geldi, aldigimiz zam 68 TL,
performans zammu filan yok yani.
Bu durumu genel miidiirle de go-
riistiilk. "Bir sene mesaiye kalan
insanla kalmayan insan arasinda
bir fark olmas: gerekmiyor mu?"
dedim. Bana dondii “Mesaiye kali-
yorsunuz ama paranizt da alyor-
sunuz” dedi. Ben "ama kalmayan
insanlar var, haksizhk degil mi
siz bizimle boyle konusmadiniz”
dedim. O da doniip sefe sordu, o
da "biz aramizda hallederiz" vs.
dedi. Higbir netice alamadik yani.

Necla Akgokge

Olaylarin baglama nedenlerinden
biri de seflerin ¢ok insan kayirma-
s1, bizi insan yerine koymamasiydi.

Siz daha 6nce calisiyor muy-
dunuz?

Beybi'de calistim... Cerrahi eldiven
yapiyorduk. Orada sendikaliydik,
Lastik-Is vardu.

Calisma kosullarini karsilastir-
diginizda sendikal bir isyeri ile
sendikasiz igsyeri arasinda ne
tur farkhihklar goriyorsunuz?

Orada ise Dbaslama saatimiz
08:00'd1 aksam, 18:00'da isi bi-
rakiyordum. Orada sabah ve ak-
sam olmak {izere cay molalari
vardi. Mesaiye kaldigimizda da
iicretin yiizde 100'inii aliyorduk.
Burada 6yle bir sey yok, durmak-
s1izin calisiyoruz, cay saatimiz
yok mesela. Yemek yok, sandvic
gikarihyor. Orada komiir parasi,
gida yardimi, ii¢ ayda bir ikrami-
yelerimiz vardi. Burada hicbir sey
yok.

Siz burada sendikali olmaya
nasil karar verdiniz?

Arkadaslar caligma baslatmiglard
zaten. Biz de duyduk, esasinda biz
biraz gec kaldik, ¢ikarilmadan bir-
kac giin once sendikali olduk. Ben
tereddiitsiiz oldum.



Burada yaptiginiz is tam olarak
neydi, kadinlar ne tir isgler ya-
pryordu?

Farkl farkh boliimlerde calisiyor-
lardi. Sokola boliimii vardi mese-
la, orada calisiyorduk, bantlarda,
cahgirlardi kadinlar, lokumlar, se-
kerler, cikolataya bandirilirdi, bu
bagka bir boliimdii. Sonra ambalaj
yapilir, kutulanirdi. En son bizim
boliime gelirdi.

Siz ne yapiyordunuz?

Ambalaj ve kolileme. En azindan
10 kilo kaldiriyorduk. Genellikle
benle arkadasim yapiyordu bu is-
leri. Bel fitig1 da var bende, boyun
fihg1 da. Adamina gore muamele

oldugu icin bazilarinin durumu ta-
bii ki daha zordu.

Kayirma vardi yani, kimleri ka-
yiriyorlardi?

Tabii, koyliilerini, Sebahat Ha-
nim'in 6zel hizmetinde calismis in-
sanlar vardi, onlar1 kayiriyorlardi.
Sefe, patrona yalakalik yapanlar
kayiriliyordu yani, ezilmiyordu.
Biz de hakkimizi aradigimiz igin
kot isciler olduk.

Kadin calisan olarak mobbing,
taciz gibi durumlarla karsilasti-
nz mi hig?

Sefin bizi "terbiyesizsiniz, sizin bii-
ylittiigiiniiz ¢cocuklar da sizin gibi
olur ileride” filan gibi asagilama-
lar1 hep oluyordu. Genel miidiir de
“Mal geldiniz, mal gidiyorsunuz,
stiriin bu esekleri buradan” geklin-
de baz1 arkadaslarimiza hakarette
bulunmus.

Calismak, sizin icin ne anlama
geliyor, evlenseniz, birileri ben
size bakanm vs. dese disarida-
Ki isinizi birakir misiniz?

Birakir miyim, hayir birakmam.
Benim zaten iki sene bir primim
kalmis. Primimi doldurup emekli
olmak istiyorum. Kimseye muhtac
olmadan kendi ayaklarimin iize-

rinde durmak istiyorum. Ben il-
kokulu bitirdikten sonra basladim
calismaya. Calisirken disaridan
ortaokulu ve liseyi bitirdim. O ka-
dar caba harcadim emekli olmak
istiyorum.

Turkiye'de kadin olmakla ilgili
ne dustintiyorsunuz?

Tiirkiye'de kadin olmanin ¢ok zor
oldugunu diisiiniiyorum. Is yasa-
minda olsun, normal hayatta olsun
cok zorluklarla karsilasiyorsunuz.
Televizyonlarda da izliyoruz; her-
giin kadinlar 6ldiiriiliiyor. Bunla-
rin bas sorumlusu yasalar elbette,
kadinlar1 koruyan yasalar yok. Is
yasalar1 da dyle. Devamli yasa ¢1-
kariyorlar ama is yasasin diizelte-
miyorlar, her sey bizim aleyhimize.

Son olarak nasil sonuclanir
sizce bu direnis?

Iyi sonuclanir umarim, biz giiven-
celi bir bicimde isimize geri don-
mek istiyoruz.

GiZEM ULUER: iki yildir Divan
iiretim merkezinde paketleme bo-
liimiinde calisiyorum. 27 yasinda-
yim. Bilgisayarlh muhasebe oku-
dum. Antalya'dan buraya geleli alt1
yil oluyor, Istanbul'daki ilk isim
bu.

Antalya'da ne is yapiyordunuz?

Otelde garsonluk yapiyordum. Bu-
raya da arkadasimin vasitasi ile
girdim. “Uc ayda bir ikramiyesi
var, su var, bu var” diye ballan-
dira ballandira anlatmist1 bana. O
da bilmiyormus sartlar gerci. Ta-
mam, dedim &yle basladim. iki y1l
hi¢bir yere ¢ikmadan, paketleme
boliimiinde calistim.

Agir kolileri siz de kaldiryor
muydunuz?

Tabii. Calisirken de kaldiriyor-
dum. Ama iiretim yerimiz Umrani-
ye'den buraya tasindi. Tasinirken
koca koca kolileri arabaya yiikle-

yen, raflar silip kaldiran, buraya
tasiyan hep bizdik. Arkadasim,
ben, iki kadin daha. Erkeklere izin
veriyorlar, “gidin evde dinlenin”
diyorlar. Uretim fabrikas1 koskoca
bir boliim taginiyor. Biz dort kadin
calisiyoruz, her seyde. Orada kat-
la, y1ka, buraya getir. Odalara tas,
hepsini biz yaptik. Biiyiik biiyiik
raflar, koliler var, paletler var. Pa-
letlere bizim giiciimiiz bile yetmi-
yordu. Mecbur caligtik.

Evli misiniz, bekar misiniz?

Bekarim, evlenme diye bir niyetim
yoktu ama divanda calisirken, kes-
ke evli olsaydim dedigim zaman-
lar oldu: Burada evlilere, pazar
giinii “onlar ¢alismasin, esleriyle
kahvalt yapsinlar, cocuklariyla
rahat etsinler” deniyor. Ama “sen
gel sen bekdarsin, evde yatip da
ne yapacaksin, gel ¢alis” diyordu
bize hep. Mesai oldugunda da Gyle
“onlar evli, gitsinler, sen kal ce-
yiz parast biriktirirsin” diyorlar-
d1. Yaa bana bir sor, belki bir isim
var, belki kalmak istemiyorum, sor
bana bir bakalim kalmak istiyor
muyum, benim yerime niye karar
veriyorsun? Ayda 130 saat mesai
yapmighgim var. Sonucta sen de
bir ailenin icinde yasiyorsun, an-
nen, baban var. Biz mesailere karsi
ciktigimiz icin, son donemlerde sef
yamimiza gelip, “Kimseye mesai

_Nuray l}‘ak I‘
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yok, ama senle sen, kalacaksiniz”
diyordu arkadasimla bana. Mob-
bing yapiyorlardi yani. Hemsehri-
sine, benim topragimdan dedigine
kiyaginmi geciyor, sen bekarsin ca-
Iis... iceride esitlik yoktu. Divanin
terazisi ¢ok farkli. Birine “tamam
isin varsa git” diyor, ben “has-
tayim, midem agrwyor, karmm
agriyor” diyorum. "Yok sen otur,
seni oturarak calistiririm” diyor.
Ben sozlesmeli olarak girdim once,
daha sonra kadroya aldilar. Antal-
ya'da otelde de oyle galistyordum.
Sezonluktu, kigin c¢ikanlar vardi
ama beni ¢ikarmamiglardi. Orada
da iki buguk y1l ¢calistim...

Koca Divan pastanesi, siz béy-
le ilkel kosullarda calisiyordu-
nuz, éyle mi?

Evet, aynen Oyle. Bayramda bize
cikolata veriyorlardi mesela, bizim
yaptigimiz ¢ikolatalar. Ama tarihi
gecmis cikolatalar1 veriyorlardi.
Yaa buna emek veren benim, ben
yapmisim bu cikolatalar1 karsilig
bu mu? Yonetime, ¢igekli, giiniinde
yapilan ¢ikolata veriyorsun, bana
da Gyle ver bir zahmet. Bayatlamig
iirtinleri bana niye veriyorsun, ben
onu yapmak i¢in gecemi giindiizii-
me katmisim. Pazar giinii evdeyim
bir telefon geldi “Gizem gel, Seba-
hat Hamim'a ekmek yapilacak, 50
tane ekmek var” arkadasimla ben

B Petrolis Kadin | Saps 1 HaZIRAN 2015

her seyi birakip buraya geliyoruz,
ekmek yapiyoruz. Ozel istek iize-
rine iiretiyoruz, portakalli ekmek.
Patron esine dostuna, ekmek ve-
recek diye biz bir pazar giinii bile
dinlenemiyor, buraya gelip calisi-
yoruz.

Bu is degil angarya, angarya
ise anayasal bir sug?

Tabii angarya, biz iki bekar kadin
geliyoruz... Saat 22.00'a kadar me-
saiye kalip 50 ekmegi bitiriyoruz.
Umraniye'den tasinirken parma-
gim asansor kapisi ile duvar ara-
sina sikisti, revirde doktor olma-
dig1 icin beni devlet hastanesine
yolladilar. Orada bana 10 giinliik
rapor verildi. Raporu igyerine ver-
dim. Bes giiniin sonunda seflerim
beni arayarak “Eleman yok, gel,
gelmezsen sonun kétii olur” dedi-
ler. Elimde rapor var, izin benim
hakkim... Ben beg giin rapor kul-
landim, bes giin sonunda buraya
geldim. Raporun bes giinii iceride
kaldi. Parmagimin surasinda ba-
kin 6dem olustu. izin alip gideme-
dim de...

Is kazasi bu biliyorsunuz degil
mi?

Tabii, biliyorum. Elim sargilyds,
10-15 glin sargida kaldi, iyileseme-
dim, ¢iinkii bana oynatma dediler,
ben oynattim. Elim bilege kadar
sargiliydi. On giinde bitecek sey
ben burada gelip calishigim icin
siiriincemede kaldi, bana kag giine
mal oldu. Benim bordroya baktim,
maasimdan 10 giin kestiler ama
bes giinlim iceride kaldi. Bundan
bile medet umuyorlar yani. Hem
paradan hem de sagliktan oldum.

Yemekhane eylemi nasil oldu?

Iceride iiretim miidiirii, arkadas-
larima “mal geldin, mal gidiyor-
sunuz, su esekleri buradan siirtin”
vs. diye hakaret etmis. Baskilar
hakaretler karsisinda, biz 55 kisi
kendimizi yemekhaneye kilitledik.
Sayimiz 6nce daha fazlaydi ama
bazilar vazgectiler. 'Sendikamizla

gorlislin' talebinden bagka bir ta-
lebimiz de yoktu. Hicbir bigimde
kabul etmediler. Telefonlarimizi
sarj etmeyelim diye sadece ye-
mekhanenin elektrigini kestiler. O
sartlarda iceride kaldik. Beni sefim
aradi. “Niye orada duruyorsunuz,
kardesimi de alip asagi insenize”
dedi. Kardesi de asagida bizimle
birlikteydi. Megafonu a¢tim. “Bizi
buraya sen ¢ikardin, sonra sattin
yukar ¢iktin, ben de akh basinda
bir insamum kardesin de éyle, biz
ne yaptigimizi ¢ok iyi biliyoruz.
Sen indin, bizim vicdammiz var,
biz inmeyiz” dedim. Bana dondii
“O sizin hayvanhginiz” dedi. Mik-
rofon acgikt1 herkes duydu. Herkes
isyan etti bagirip ¢agirmaya bas-
ladi. Bir daha da aramadilar za-
ten.

isten nasil gikardilar?

"55 kisinin is akdine son veriyo-
ruz" dediler. "Isterseniz imzalayin
alin" dediler, biz "hicbirimiz imza-
lamwyoruz" dedik. Sonra polisler
geldi, "cikarmlmissimiz" dedi. Tek
tek isimlerimizi okudu. Hepimi-
zin isimleri yaziyor. "Polis zoruyla
ctkaracagiz" dediler. Arkadaslar-
la diisiindiik, tasindik, "disarida
devam edelim, burada bitirelim"
dedik. Polis esliginde disar ¢iktik.

Sizin sendikalasmaniz nasil
oldu?

Zamlar bu kadar diisiik gelince
biz 130 kisi imza topladik. Imza
toplayinca zaten isyerinde catir-
damalar oldu. Imza toplayanlarin
basindaki ii¢ kisi ansizin g¢ikari-
linca, sevkiyat bdliimiinden bas-
layarak, sendikalagsma her tarafa
yayilldi. Cikarilan ii¢ kisi de zaten
sendika iiyesiydi. Iceride bir giin-
de 70-80 Kkisi sendikaya iiye oldu,
o kadar bikmistik ki... Hizli gelisti
her sey. Bir an Once bir seyler ol-
sun, hakaretler, baski, fazla calis-
tirma son bulsun, diye diisiindiik.
90 kiisiir kisi iiye olmustu, yet-
ki alabiliyorduk. Sonra g¢ikarildik
iste.



lyi ki direnmisiz, diyor musu-
nuz?

Evet, memnunum iyi ki katildim,
iyi ki direndim diyorum, bu siirec-
te babam ¢ok destek oldu. Annem
baslangigta karsi ¢ikiyordu. Bu be-
nim ilk sendika deneyimim. Ama
biz yemekhanede direnirken onu
cagirdim kapiya, buradaki insanla-
1 gordii, onlar1 dinlemis, ¢ok iiziil-
miis tabii.

Sonra beni aradi ilk soyledi-
gi laf “kizzm orada cok iyi bir
sey yapworsunuz, insanlar cok
tyi, arkadaslarim asla birak-
ma” dedi. Iyi ki direndik, hak-
sizlik karsisinda boyun egme-
dim, hi¢bir pismanhgim yok.

Biz calisan insanlariz bugilin ben
cikarildiysam, yarin iceridekiler de
cikarilabilir. Bugiin bizeyse yarin
onlara olur. Sonuna kadar miica-
dele edecegiz. Biz dayanigsmayn,
ekmegimizi, derdimizi, boliismeyi
burada gordiik. Hep bereber diisii-
niip, hep beraber giiliiyoruz.

SEDEF ERDAL: iki bucuk yildir
biskiivi boéliimiinde calisiyorum,
iretimde. Biskiivi boliimiinde
kurabiyeler yapardik. Hamuru-
nu, her seyini biz yapiyorduk. Be-
nim yaptigim tahinli ¢itir diye bir
iiriin vardi. Giinde 45 kilo yapili-
yordu, i¢c malzemesi tahin, ceviz,
seker karisimiydi, ben biiyiik bir
kazan icine koyuyordum, elimde
kendim yoguruyordum. Makine
sekeri fazla eritiyor, civik hale ge-
liyordu. Kivamlh olsun diye ben
yoguruyordum. Onu teker teker
yufkalara sariyorduk. O da bayag:
bir ugras isteyen, emek isteyen
bir isti, ben o isin uzmam olmus-
tum.

Daha eski calisanlar var mi ara-
nizda, konustugum arkadasla-
riniz yeni isciler hep?

Var tabii bizim aramizda da, bura-
da olanlar arasinda da eski calisan-
lar var. 20 yillik, 30 yillik ¢aligan
arkadaslarimz var. Oyle onlar da
tazminatsiz atildilar.

Siz evli misiniz, bekar misiniz?
Evliyim, bir gocugum var, o da iire-
timde calisiyor, 23 yasinda. Daha
once ben ¢ocuk bakicilig1 yapiyor-
dum. 1987 yilinda fabrika Siitli-
ce'deyken girdim ve bir siire ¢alis-
tim. Buraya hep girdim ¢iktim ben.

Neden kesintili calistiniz?
1987'de fabrika Siitliice'deydi, biz
de Anadolu yakasinda oturuyor-
duk. O donem servis yoktu. Zor
geldi, ciktim. 1987 ile 2004 ara-
sinda bagka islerde, tekstilde ¢alis-
tim. Evlendim, ¢ocugum oldu, bir
donem calismadim. Sonra tekrar
tekstile bagladim. Cocuk bakicilig
yaptim.

2004'te tekrar geldim, alti ayhik
sozlesme ile almiglard, geciciydim.
Cikardilar, sonra tekrar cagirdilar,
gecici olarak calismak istemedigi-
mi séyledim. Cocuk bakiciligina
devam ettim. Sigortali ise girmek
istedim, burayi tercih ettim. Cocuk
bakiciligr yaptigim donemlerde hig
sigortam olmadi, o zaman cocu-
gumla daha fazla vakit geciririm,
cumartesi pazar ¢alisgmam, diyor-
dum. Yanhs yapmigim.

Son ne zaman girdiniz buraya?

2012'nin Haziran ayinda geldim
ve calismaya devam ettim. Kosul-
larda bir degisiklik yoktu, uzun
mesai saatleri, diislik iicretler de-
vam ediyordu. Buraya geldikten
sonra caligma kosullarin1 diger
arkadasglarla da konusup bir de-
gistirsek, sendika gelse, diye hep
diisiiniirdiim. Sendika diisiincesi
vardi. Benden ¢ikmadi, hi¢ tahmin
etmedigimiz arkadaslar adim att.
Biz de destekledik, sendika lafi cok
hizli gelisti, hizli bir bigimde iiye
oldu herkes, hizli bir bicimde de
bizleri ¢ikardilar.

igeride tiye var mi?
Birkag kisi istifa etti ama bir mik-
tar {iye var iceride.

Burada yiyecek uretiliyor ve
Divan urunleri pahahdir, calis-
ma kosullariniz niye bu kadar
koti, dusundiniz mi hig?
Evet, ayrica insan saghigini da ilgi-
lendiren bir is yapiyoruz, o konu-
da da dikkatli degiller. Ben tahinli
citir yapiyorum. Yufkas1 disaridan
geliyor, 10 glinliik raf 6mrii var.
Satin alma buna dikkat etmiyor-
du, tarihi ge¢mis yufka aliyor, "bir
sey olmaz" diyordu. insan saghg
bu, hep itiraz ettim, ustama soy-
lilyordum “yap gitsin” diyorlardi.
Bir sey olursa ne olacak? Satin Al-
ma'ya "Bir aylk yufka stogu var,
bunlar bozulur" deyince, sef beni
azarladi “Ben yap diyorsam ya-
pacaksin, yoksa isten ¢ikaririm”
dedi. Bu konuda siirekli catisma
halindeydik. "Zorunlu mesaiye
kalacaksin" diyorlardi, herkes ka-
Iiyordu, kalmak istemiyordum,
ama arkadaslar itiraz etmiyorlardi.
Isten cikarilmaktan korkuyorlardi,
sindirilmisler. imza toplayip, yo-
netime verdik suclu olduk, isten
cikardilar.

Direnisin gelecegi hakkinda ne
dusundyorsunuz?

Biz kararliyiz, bu direniste oncii
kadinlar, biz ayakta tuttuk direni-
si. Kadinlar daha dirayetli, 59 giin
oldu, ama devam edecegiz, hakki-
miz1 alana kadar devam... m
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Kadin ve sendika iligkisi uluslararasi bir etkinlikle masaya yatirildi:

Sendikalar kadinlar icin daha
cazip hale getirilmeli

Kadinlarla Dayamgma Vakfi (KADAV) tarafindan diizenlenen ve Friedrich Ebert Stiftung Dernegi (FES)
tarafindan desteklenen, Avrupa'dan sendikaci ve akademisyen kadinlarin konugmaci olarak katildigi
"Sendikalarda Kadinlar - Kadin Orgiitlenmesi, Sorunlar ve Modeller” baghkli toplanti, 8 Mayis 2015
tarihinde istanbul'da Sisli Kent Kiiltiir Merkezi'nde yapildi. Sorunlar da ¢éziim onerileri de ayniydi...

| CINSIYE

ALARDA
JIN |

UTLENMESI Sor:

Selgin Zirhli Kaplan

ACILIGE RATIR!

HADINLAR

inlar ve Modeller

3 Mayis 2015, Istanbul

KADAV tarafindan gectigimiz yilin
Aralik ayinda yaymlanan ve Koca-
eli Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri ligkileri Bolimii 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Betiil Urhan'in kaleme
aldig1, sendikalarin kadmn politikalari-
ni, kadin yapilarm inceleyen "Sendi-
kasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendikalar"
aragtirmasinin sonuglarini paylastigi ve
Avrupa'dan akademisyenlerin ve sendi-
ka yoneticisi kadinlarin da konugmact
olarak katildig1 toplantida, kadinlarin
sendikalarda yasadiklar1 sorunlar, sen-
dikalarin kadinlar1 6rgiitleme konusun-
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daki yaklagimlar1 konusuldu, Almanya
ve Avusturya sendikalarindan 6rnekle-
rin de ele alindig1 toplanti, hem aka-
demik hem sendikal alanda konunun
uzmani kadinlarin degerlendirmelerini
icermesi agisindan dnemliydi.

Etkinligin agilis boliimiinde ilk olarak
Kadinlarla Dayanigsma Vakfi adina Se-
rap Giire konustu. Giire, kisaca KA-
DAV'n kurulug amacma ve bugiine
kadar yaptig1 caligsmalara degindikten
sonra, sendikalarda cinsiyetgilikle
miicadele etmek i¢in biraraya gelen

kadinlarin olusturdugu 'Sendikalarda
ve Meslek Orgiitlerinde Cinsiyetcilige
Karsi Miicadele Inisiyatifinden sdzet-
ti. Calisan kadinlarin sendikalarda go-
rlniirliiklerinin artmasini1 amagladikla-
rint vurgulayan Giire, bununla ilgili bir
aragtirma yapmaya karar verdiklerini,
2011'den beri caligmalarin stirdiigiinii
belirtti.

Kadinin olmadigi sendika yonetimi
basarili olamaz

Ikinci olarak séz alan Genel-Is Sen-
dikas1 Konut Iscileri Sube Baskam
Nebile Irmak Cetin, bu ¢aligmay1 ¢ok
onemsediklerini, ¢linkii Tiirkiye'de son
yillarda kadinlarin yoksullagtigini, isle-
rini kaybettiklerini, egitim ve sagliktan
yoksun birakildiklarini, bu kosullara
ragmen kadinlarin hayatin1 degistir-
mek i¢cin miicadele etmesi gerektigini
belirtti.

Tim bunlarin orgiitlenmekten gecti-
gini vurgulayan Cetin, sdzlerini sdyle
surdiirdii: "Siyasal iktidar bize bir rol
bi¢mis, annelikle bizi terbiye etmek is-
tivor, ¢ok ¢ocuk dogurun diyor... hem
iktidar hem erkek egemen politikalara
karsi daha gii¢lii durmamiz gerekiyor.
Sendikalarda daha giiglii olmamiz ge-
rekiyor, sendikalar dogalari geregi,
esit ozgiir ve herkesin kendisini rahat
ifade edebilmesi gereken kurumlar..
Ama gergekte, sendikalarimiz erkek
kuliiplerine dontismiis vaziyette. ... Ka-
dmin yer almadig bir yonetim ¢ok ba-
sartli olamaz...".



25 yilda bir arpa boyu yol gitmisiz

Moderatorliiglinii Prof. Dr. Meryem
Koray'in yaptigi, Do¢. Dr. Betiil Ur-
han'm konugmaci oldugu Sendika
Kadmn iliskisinde Gériilen Sorun
Alanlarim  Belirlemeye  Yonelik
Arastirmanin Sonuclar1 ve Coziim
Onerileri baslikli ilk oturumda séze
Meryem Koray bagladi. "... Kitabin adi
Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendi-
kalar... Bu bence yapilan arastirmanin
sonucunu ¢ok iyi 6zetleyen bir ifade. ...
Kadinlar sendikasiz, sendikalar da ka-
dwnsiz... Bu ¢ok bilinen bir gercek, ama
bilinmesine ragmen, zaman igerisinde
¢ok az degisim gosteren bir gercek.
Ben de 91 yuinda ¢alisma hayatinda
kadinlarla ilgili bir alan arastirmasi
yapmistim. .... 25 yiul sonra Betiil Ur-
han'in yaptigi aragtirmayr okuyunca,
ister istemez paralellikler kurdum. Ne
degismis? Daha ¢ok kurumlasmalar
var, kadin konusunda ¢alisan uzmanlar
var, ama yonetimler agisindan bir tane
sube baskani vardi, simdi iki tane var,
bir arpa boyu yol gittik diyebiliriz."

Kadinlara giivencesiz ve esnek is-
tihdam modelleri bigiliyor

Daha sonra s6z alan Betiil Urhan, "Sen-
dikasiz Kadnlar, Kadinsiz Sendikalar"
baglikli aragtirmasinin sonuglarini pay-
lasti. Urhan, son dénemlerde kentlerde
kadin istihdaminda biiyiik bir artis ya-
sandigini, is¢i kadinlar arasindaki sen-
dikalagma oranmin yiizde 4 civarinda
oldugunu belirterek: "Son donemler-
deki giivencesiz ve esnek istihdam mo-
delleri kadinlar icin bicilen istihdam
bicimleridir. Isdihdam bu yonde artiri-
lirken, ¢ok derinlesmis olan toplumsal
cinsiyet esitsizliginden de yararlanili-

yor. Kadin, anne ve es olarak evinde
biitiin rol ve sorumluluklarini yerine
getirecek, ama ayni zamanda hane ge-
lirini telafi etmek icin ucuz isgiicii ola-
rak iggiicii piyasasina ¢ekilecek. Son
donem kadin istihdamina baktigimiz
zaman genellikle bunlarin giivencesiz
islerde arttigini soylemek miimkiin."
dedi.

isdihdam érgiitlenmeyi belirliyor

Kadinlarin sendikal o&rgiitlenmesinde
en belirleyici unsurun istihdamin nite-
ligi oldugunu vurgulayan Urhan, ne tiir
islerde, hangi statiilerde istihdam edil-
diklerinin igyerlerindeki konumlarini,
sendikayla olan baglantisin1 ve sendi-
kanin kadina olan bakigini belirledigini
sOyledi. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna kayith olmayan, yani "ka-
yitdis1" ¢alisan kadinlarin oraninin da
¢ok yiiksek oldugunu belirten Urhan'a
gore, sendika iiyeliginin sadece kayitl
isgiiciine dayanmasi1 nedeniyle, iicretli
veya maagli ¢alisan kadinlarin kayitdist
olan yiizde 22'lik kesimi sendikalarda
orgiitlenemiyor.

Uluslararasi iligkiler ve goriintiiyii
kurtarma g¢abasi

Urhan, sendikalarda bunun miicadele-
sini veren bir¢ok uzman, yonetici ka-
dinin bulundugunu belirterek sozlerini
sOyle siirdiirdii: "Bazi erkek yédnetici-
lerin de bu konuya duyarly oldugunu
goriiyoruz. Disarida bir kadin hareketi
var. Bunlarin hepsi ¢cok onemli. Ancak
onemli bir etkenin uluslarast iligkiler
oldugunu diisiiniiyorum. ... Uluslara-

rasi iligkiler, gériintiiyii kurtarmak icin
de olsa, sendikalardaki kadin yapilari-
min gériiniirliiklerini artirdr. Uluslara-

DIKALARDA CINSIYETCTLTGE HAYIR!

SENDIKALARDA KADINLAR
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rasi orgiitlerin kadin birimleriyle iligki
kurma ¢abalari ve zorunlulugu énemli
belirleyendir."

Kadin orgiitlenmesi ikincil mesele
olarak goriiliiyor

Urhan konugmasini soyle siirdiirdii:
"Burada esas mesele sendikalarin ka-
dmnlar i¢in ne yaptig1 degil, toplumsal
cinsiyet esitligine nasil yaklastiklari-
dir. Esas mesele, dogrudan kadin 6r-
giitlenmesinin ikincil olup olmamasi-
dwr. ... Kadinlarla erkekler arasindaki
esitsizligi ve farkliklart kabul eden
sendika yéneticileri sendikal faaliyet-
lerini cinsiyetlendirme yoluna gidiyor-
lar mi? Bir erkege ulasmakla bir ka-
dima ulagmak ayni yéntemlerle ola-
mazdi..."

Sendikalar feminizme mesafeli

Sendikalardaki erkek yoneticilerin ka-
dinlara bakistyla ilgili 6rnekler de ve-
ren Urhan, sendikacilarin kadinlari aile
ve toplum igindeki rolleriyle ele aldik-
larim1 sozlerine ekledi. Urhan'a gore,
kadn is¢iyi, isgiicii piyasasinin asli bir
unsuru olarak gérmek yerine anne ve
es olarak gorme egilimi agisindan sen-
dikalar ideoloji ve biiylikliik bakimin-
dan farklilik gostermiyor. Kadinlarin
sendikal faaliyetlere katilmamalarini
da kadinlara yiiklediklerini belirten Ur-
han, sendikalarin toplumdaki ve sendi-
kadaki kadin-erkek esitsizligine giincel
politikalar iireten feminizme de mesa-
feli durduklarini s6zlerine ekledi.

Geleneksel sendika anlayisi kadin-
lari orgiitleyemiyor

Urhan, aragtirmada, sendikalarin ka-
dinlar1 orgiitleme konusundaki sorun-
lartyla ilgili olarak da séyle konustu:
"Kadinlarin érgiitlenmede nicin zor-
landiklart noktasinda is giivencesizIligi
one ¢ikiyor. Kadinlar genellikle kiiciik
isyerlerinde giivencesiz olarak istih-
dam ediliyor. ... Orgiitlenme politika-
larmmin bu konuda risk almadigini dii-
stiniiyorum."

Urhan, sendikalarin kadinlara giderken
farkli bir yontem kullanmadiklarini,
bu yiizden de zorlandiklarini, erkekle-
rin Orgiitlenme ortamlarinin kadinla-
ra uymadigini, soyledi ve ekledi: "...
Sendikal giindemde orgiitsiizlerin or-
giitlenmesi meselesi var, buna iliskin
orgiitlenme modellerinin gelistirilmesi
zorunlulugu var."
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Ataerkil yapi degismedikge sendi-
kalarda durum degismeyecek

Moderatorliigiinii Serap Gilire'nin yap-
t1g1 ikinci oturumda, ilk olarak Indus-
triALL Kiiresel Sendika Genel Sekreter
Yardimcisi Monika Kemperle konustu.
Erkek Egemen Sendikalarda Kadin
Katilm baglikli sunumunda, is¢ilik-
ten yoneticilige yiikseldigi sendikaci-
lik hayatinda karsilastigi deneyimleri
paylasti. Kadmlarin c¢aligma alanina
katilimini ¢ok 6nemli gordiigiinii soy-
leyen Kemperle, sendikalarda giiclii bir
ataerkil yapmin hakim oldugunu, In-
dustriALL kiiresel sendikaya iliye metal
ve kimya sektorlerinin de ayni1 yapida
oldugunu, ancak tekstil alaninda kadin
sayisinin epey fazla olmasina ragmen
orada bile yonetimde kadinlarin son
derece az oldugunu belirtti. Bu ataer-
kil yapt degismedik¢e sendikalardaki
durumun degismeyecegini sdzlerine
ekleyen Kemperle, sendikalarin farkli
gruplara odaklanarak yenilikler ve de-
gisiklikler yapmasi gerektigini belirtti.

Kadinlar igin kadin dili

Sendikalar agisindan dilin 6nemli ol-
dugunu, hep erkek dili kullanilirsa ka-
dinlarin gériinmez hale gelecegini vur-
gulayan Kemperle, kendi sendikasinda
bu durumu 8 yilda degistirebildikleri-
ni, toplusozlesme goriismelerinde hem
kadin hem erkek dili kullandiklarini,
bunun i¢in toplusézlesme metinlerini
degistirdiklerini belirtti. Belli ihtiyag-
lar neticesinde kadinlar i¢in bir biiro
kurmaya karar verdiklerini sdyleyen
Kemperle konugmasini goyle siirdiirdii:
"Erkek temsilcilerin hiyerarsik konum-
larda bulundugu, kadinlara gosterme-
lik bir iki konumun ayrildigi gériin-
tiiden kurtulmamiz lazim. ... Toplanti
saatleri, oturumlar, kadinlara gére dii-
zenlenmeli, ¢ocuk bakimini babalar da
tistlenmeli, cocuklarin bir tek annesi
yok, babalar: da var, neden babalarn-
dan bahsedilmiyor?"
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Yiizde 40 kota talebi

Bugiinlerde yilizde 40 kadin kotasini
tartistiklarini ve 2016 yilinda yapilacak
kongrede bunu giindeme getirecekleri-
ni belirten Kemperle, sendikalarin hem
bolgesel hem ulusal diizeyde, kadinlar
icin nasil cazip hale getirebileceklerini
diistinmeleri gerektigini ifade etti.

Yiizde 40 kota ile sendikalara kadin
yizii kazandirilabilecegini  belirten
Kemperle, "Cinsel taciz, is piyasasinin
erkek egemen yapisi, is pazart kadin-
lara daha ¢ok is imkdni sunuyor mu,
daha iyi gergeve sartlari, ¢ocuk baki-
mi, ulagim sorunu gibi konular: giinde-
me alip kendimizi temizleme siirecine
girmemiz gerekiyor ... " dedi.

Sendikanin ¢aligmalarindan kadin-
lar da yararlanmali

Sendikalarin ¢aligmalarindan sadece
erkeklerin yararlanmasimin dogru ol-
madigini belirten Kemperle, son olarak
sOyle konustu: "Bagimsiz sendikalar
olmaksizin kendi ¢ikarlarimizt koru-
mamiz miimkiin degil. ... Sendikalarin
calismalarindan yalmizca cinsiyetler-
den birinin faydalanmasi dogru degil.
Kadinlarin da ¢ikarlarimt korumamiz
gerekiyor. Bundan dolayr da sendika-
lar kadinlar i¢in daha cazip hale geti-
rilmeli."

Monika Kemperle'den sonra s6zii Vi-
yana Universitesi Ekonomi Sosyolo-
jisi Ogretim {iyesi Yrd. Dog. Sabine
Blaschke aldi. Sendikalar ve cinsiyet,
organizasyon sosyolojisi konularinda
caligan Blaschke, Kadinlarm Sendika
Yonetimlerine Katilimim1 Artirma-
nin Yollar baslikli sunumunda Alman-
ya ve Avusturya'da, sendikalarin karar
mekanizmalarinda kadin sayisinin arti-
rilmasi i¢in yapilan ¢alismalari, kadin
kotasi ve bunun hayata gegirilmesinde
hangi yontemlerin uygulandigiyla ilgili
carpici ornekler ve istatistiksel veriler
iceren ¢aligmasini paylasti.

Kadinlar sendikal gorev almaktan
cekiniyor

Kadinlarin evdeki is yiikiiniin yanisira,
kendilerine giivensizlikleri ve g¢ekin-
meleri nedeniyle sendikal g¢aligmala-
ra katilmadiklarin1 belirten Blaschke,
"Kendi becerilerine pek giivenmiyor-
lar, ayrica onemli gorevier almaktan
cekiniyorlar, erkeklere soruldugunda
seve seve gorev alwyorlar, kadinlar
daha ¢ekimser" dedi.

Bununla birlikte, erkeklerin de kadin-
lar1 engelledigini, Onemli gorevlere
gelmelerini istemedigini sdzlerine ek-
leyen Blaschke, ¢ogunlukla kadinlara
sorulmadigini, bir pozisyon bosaldi-
ginda akla ilk erkeklerin geldigini,
bunu yaparken g¢ogu kez ayrimecilik
yaptiklarinin farkinda bile olmadikla-
rini, bunun kendilerine hatirlatilmasi
gerektigini belirtti. Blaschke, ayrica
kadinlarin adayliklarinin da engellen-
digini, erkeklerin biiyiik direnciyle
karsilagtiklarint séyledi. ... "Bunu top-
lantilarda da goriiyoruz, toplantinin
ele alnisi, isleyisi, tiimiiyle erkekler
tarafindan belirleniyor. Cok uzun sii-
reli toplantilar yapilabiliyor, kadinlar
baska gorevlerinden dolayr bunlara
katilamiyor. Béylece kadinlar katilma-
dan veya eksik katilimla yapilyor. Bu
da kadinlarin eksik temsilini getiriyior.
Bundan dolayt bir¢ok sendikal faaliyet
de kadinlara cazip gelmiyor."

Son yillarda sendikalarda kadin sa-
yisinin artmasini saglayan onlemleri;
kadinlara dogrudan hitap eden poli-
tikalar, kadinlarin egitim ve destek
programlarina katilimi, karar mercile-
rine miidahaleyle kadinlarin yonetime
getirilmesi ve kadinlara uygun toplanti
saatleri seklinde siralayan Blaschke,
ayrica toplant1 atmosferinin de kadin-
lara uygun hale getirilmesi gerektigini
vurguladi.

Kadin kotasina etkin kontrol

Tiim bu 6nlemlerin Almanya ve Avus-
turya'da basartyla uygulandigini ve ka-
din sayisinda artis1 sagladigini vurgu-
layan Blaschke, en etkili 6nlemlerden
birinin ise kadin kotasi oldugunu dile
getirdi. Kotanin konulmasi kadar, uy-
gulanmasi, yani baglayict niteliginin
olmasi gerektiginin altini ¢izen Blasch-
ke, baglayic1 olmayan kota uygulama-
larinin kadmlarin eksik temsiline yol
actigimi, hi¢ kota uygulanmayan sen-
dikalardan herhangi bir farki bulunma-
digin belirterek sozlerini soyle stirdiir-
dii: "Onemli olan baglayici bir kota,
etkin bir kontrol mekanizmast ... kadin
kotasint iyi bir sekilde uygulamak da
énemli... ve tabii ki kadinlarin katilimi-
nt saglamak icin yukarida saydigimiz
onlemlerin uygulanmasi gerekiyor."

Etkinlik, katilimcilarin sorularinin ce-
vaplandigi tartigma bolimi ve ardin-
dan yapilan kokteyl ile son buldu. m



Trakya'dan futbol hakemi kadin iiyemiz Neslihan:

Evine git yemek yap dediler

Neslihan Kog¢'u, Yalova'daki kadin egitimimizde tanidik, bize futbol hakemi oldugunu
soylediginde tamam iste bu, diye diisiindiik. Neslihan daha 25 yaginda, on parmaginda on marifet
olan kadin iiyelerimizden, onunla bir erkek meslegi gibi goriinen hakemlige nasil bagladigini,
futbola ilgisini, sendika iiyesi kadin olmayi, kadin egitimini, her seyi konugtuk.

Soylesi: Nuran Giileng & Aylin Tiirer

Kendinizi tanitir misiniz?

Neslihan Ko¢. Dogma biiyiime Liilebur-
gaz'liyim, ailem de burali. 26 yagindayim.
Once Edirne Universitesi'nde biiro y&ne-
timi okudum. Sonra Anadolu Universite-
sinde 4 yillik isletme bolimiinii bitirdim.
Su anda Tiirkiye Petrolleri'nde ¢alistyorum.

Hem calisiyorsunuz hem futbol hakemligi
yapiyorsunuz. ikinci bir isle ugrasmak size
neler katiyor?

Hakemlige is goziiyle bakmiyorum. Ciinkii
is goziiyle bakarsaniz yiik olur. Is olarak
degil, daha ¢ok sevdigim bir hobi olarak
bakmaya c¢alistyorum. Sonugta 08:00'de
ise gidiyorum, aksam 17:00'de ¢ikiyorum.
19:00'da antrenmana gidiyorum. Haftada
iki giin ayirtyorum. Siirekli enerji harca-
digimiz bir spor. Kosu agirlikhi yaptigimiz
bir spor. Zor oluyor, yorucu oluyor. Kisg
kosullarinda ise iyice kotii, Trakya soguk
geciyor.

Futbola ilginiz nereden geliyor?

Cocuklugumdan beri futbol, izlemekten
keyif aldigim, mahallede arkadaslarimla
oynadigim bir spor. Ama profesyonel an-
lamda yapamamistim. Igerisinde yer almak
istedim. Universitede de dyle bir firsatim
olmadi. Bizim burada Liileburgaz'da ka-
din futbol kuliibli kuruldu. Ama benim tam
iniversitede oldugum bir doénemdi. Yas
itibariyle de, belli bir yasa kadar igerisin-
de bulunmadiysaniz sonrasinda futbolcu
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olmak sikint1 oluyor. Hocalara er-
keklerle birlikte oynamay1 bile teklif
ettim. Universiteden siif arkadasim
hakemlik yapiyordu. Futbola ilgimi
farkedince, “Neslihan futbolu ¢ok
seviyorsun, sen de hakemlik yapmak
ister misin?” dedi. Ben de “Nasil ha-

kemlik yapayim! Yapamam” dedim.
Sonra egitimlere gotiirdii beni. Kayit
yaptik. Birden hakemligin igerisinde
buldum kendimi.

Kag yildir ugragiyorsunuz bu isle, mag¢
yonetebiliyor musunuz?

Ug yil oldu. Baslarda ii¢ giinliik teo-
ri anlatimi, sonrasinda da uygulama
dersleri oluyor. Daha sonra da mag-
larda egitiliyorsunuz. Pratik yapmak
gerekiyor. Ciinkii bilgiyi aliyorsu-
nuz, biliyorsunuz ama onu sahada
uygulamak ¢ok farkli bir sey oluyor.
Bir yil, hif, yani herkes icin futbol
hakemligi yaptim. Bu siirede ta-
mamlamamiz gereken maglar oluyor.
Genelde 16 yas grubuna kadar olan
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maglara ¢ikiyorsunuz. Diidiik hake-
mi ve yardime1 hakem olarak basli-
yorsunuz. Sizi izlemeye geliyorlar,
hatalariniz not aliniyor, bunlar ko-
nusunda uyariliyorsunuz. Bu sekilde
bir yili tamamladiktan sonra cooper
testi var, kosu olarak, yazil test var.
Bir de tamamlamaniz gereken mag
raporlariiz var. Bunlar1 topluyorsu-
nuz sinir1 gectiginiz takdirde yiikseli-
yorsunuz. Ben iki yildir il hakemligi
yaptyorum.

Sizin gorevlendirildiginiz maclarda
erkek takimi, kadin takimi fark ediyor
mu?

Hayir. Zaten Kirklareli genelinde ka-
din futbol takimi olmadig1 igin genel-
de erkek magclarina ¢ikiyoruz. Zaten
birine “hakemim” diyorum “ne ha-
kemligi?” sorusu geldiginde “futbol”
diyorum. “Bayanlara mi ¢ikiyorsu-
nuz?” diyorlar “keske!” diyorum.
Kadm hakem deyince insanlar kadin
magclarma ¢iktigimizi diislinliyorlar,
ama kadin futbolu ¢ok yaygin degil
ne yazik ki.

Kag kadin var sizin gibi bu ise goniil
veren, yapan...

Evet herkesin ilk aklina gelen o.
FIFA kokartli hakemlerimiz de var.
Trakya'da yok ama Tekirdag bolge-
sinde kadin FIFA kokartli hakemi-
miz var. Onun haricinde bolgeseller
var. Klasman hakemi olarak geciyor
kadinlarda. Tam olarak sdyleyemem
ama su an Lileburgaz'da faal olarak
il hakemligi yapan ii¢ kadmiz. Bir
tane de aday hakem vardi.

Peki insanlar nasil kargiliyor hakemim
dediginizde?

Sasiriyorlar. Yadirgayanlar da oluyor.
Simdi iyi kotii takimlar bizi isim ola-
rak ya da sima olarak taniyorlar. Ama
ilk maclarma ¢iktigimizda “Bayan
hakemin burada ne isi var, sen evine
git, yemek yap” filan diyorlardi. Cok
oluyor boyle. Kendimi kabul ettirene
kadar ¢ok zorlandim. Bazen seyir-
cilerden daha 6nce hi¢ kadin hakem
gbrmemis olanlar sizi yadirgiyorlar.
K&yde bir maga gitmistim. Jandarma
gelmesi gerekiyor giivenlik gorevli-

si olarak. Jandarma benimle birlikte
gelen arkadagimla konusuyordu o
erkek oldugu icin! Jandarma benim
hakem oldugumu diisiinmedi. Sonra
ben “Merhaba hakem benim, Nes-
lihan Ko¢” demek zorunda kalmis-
tim. “Hadi ya, daha énce hi¢ bayan
hakem gormemistim” dedi. Aslinda
bilinen kadin hakemler var. Ama
insanlar hakem dendiginde, hele ki
futbol hakemi dediginizde bir erkek
bekliyorlar hep.

Siz kadinsiniz, cinsiyetgi tutumlara,
kiifiirlere maruz kaldigimz oldu mu?

Kesinlikle, yapanlar oluyor. Bazen
siz oldugunuz icin hi¢ kiifiir etme-
yenler de oluyor. Sadece sahsimizla,
yani sagiizin renginden durusunuza
kadar her seyinizle ilgili konusan da
oluyor. O anki seyirci grubuna bagli.

Tepkiniz ne oluyor boyle bir seyle kar-
silagtiginizda?

Ilk baslarda yadirgiyordum. Kiifiir
benim hayatimda olan bir sey de-
gildi. Bu kadar kiifiir neden, derken
bir siire sonra artik duymuyorsu-
nuz. Sanki hi¢ kiifiir edilmiyormus
gibi geliyor bir siire sonra. Ama ilk
baslarda ¢ok yadirgiyordum. Mo-
ralimin ¢ok bozuldugu zamanlar da
oluyordu. Herkesin kafasinda soy-
le bir sey var: Hakem hata yapmaz,
insanin oldugu her yerde hata vardir.
Kadm hakem gordiiklerinde, islerine
gelmeyen bir pozisyonda direkt size
yiikleniyorlar. Ciinkii kafalarinda
sOyle bir dnyargi var: “Futbolu bilen
bir kadin olamaz.”

Hi¢ “evine git" filan diye tezahiirat
edenler oldu mu?

Cok duydum. Ik magimda “Evine
git, yemek yap, isin ne burada, git
bulasik yika...” diye bagirdilar. Bir
siirll sey soyliiyorlar iste. Ama son
yil biraz daha rahat gegti benim igin.

Hangi takimi tutuyorsunuz bu arada?

Hakemin takimi olmaz. Herkesin za-
maninda destekledigi, tuttugu takim
vardir. Ama bu isi profesyonel olarak
yapmak istiyorsaniz takim gdézetme-



mek gerekiyor. Benim i¢in takim-
lar degil renkler var. Takimlar1 renk
olarak goriiyorum, mesela bir takim
siyahtir, bir takim mavidir. Destekle-
digim bir takim yok.

Hakem olduktan sonra mi vazgegti-
niz?

Yani ben tamamen fanatikligi de ¢ok
dogru bulmuyorum. Futbolu seviyor-
saniz, futboldan keyif aliyorsaniz ¢ok
ayrim gozetmeksizin bu igi yapmaniz
gerekiyor. Dogru da budur c¢iinkii.
Takima gore kural degismez.

Aileniz bu karariniza ne dedi?

Benim en biiyiik avantajim o oldu.
Ailemle arkadas gibiyiz, babam ol-
sun annem olsun, ¢ok destek oldu-
lar, zaten onlarin destegi olmasaydi,
olmazdi. Bir erkek kardesim var o
da hakemlik yapiyor, benden sonra
bagladi, benim araciligimla. Onun da
¢ok destegini gérdiim ben.

Peki ben futbol hakemi olmak iste-
sem, ne yapmam lazim? Nasil olunu-
yor futbol hakemi?

Kurslarimiz oluyor, basvuruyorsu-
nuz. Sonrasinda egitim var. Tlrkiye
Futbol Federasyonu, Merkez Hakem
Kurulu'ndan egitmenlerimiz geliyor.
Egitmenlerden ii¢ giin boyunca tam
giin KURS aliyorsunuz. Sonrasinda
smav oluyor, gegme puani var, onu
gegince sonrasinda bagliyorsunuz.
Aslinda ¢ok sikinti yaratilmiyor. Cok
fazla ilgi goren ya da bilinen bir sey
de degil. Son yillarda bu ilgiyi arttir-
maya Ozen gosteriliyor, ama ¢ok faz-
la tercih edilen bir sey degil. Ornegin
50 kisi bagvuruyor kursa 40'1 geciyor
diyelim, ama bagsladiktan sonra bu
say1 20'ye kadar diisiiyor.

Hakemlikte maksimum gelebilecegi-
niz yer neresi?

FiFA'ya kadar ¢ikabilirim.

Bunun oniinde bir engel var mi? Kadin
olmanizdan kaynakli, herhangi bir si-
kintr...

Hayir higbir sikint1 yok. Hem hakem-
lerden hem hocalardan hem de fiist

kurulda gorev alanlardan destek go-
rliyoruz. Bir sorun yaratilmiyor hat-
ta yonlendiriliyor. Bu kadar erkegin
icinde bu isi yapmak zor, o yiizden
biraz daha destege ihtiyaciniz oluyor.
Yiikselme konusunda da sikint1 ya-
ratmryorlar. Erkeklerin kontenjaniy-
la kadinlarinki ayri. Yani erkeklerin
arasindan siyrilip  gelmiyorsunuz.
Tek basmiza g¢ikiyorsunuz. Bu sene
mesela ben iist klasmana o6nerilece-
gim...

Erkek hakemler grubu, kadin hakem-
ler grubu var...

Tabii, o sekilde ilerliyor. Ama mesela
mag atamalarinda bunu gérmiiyorsu-
nuz, kadin-erkek diye ayirmiyorlar
sizi. Ama ylikselmeye geldigi zaman,
zaten 60 tane erkek hakem varsa, iki
ya da ii¢ kadin hakem kaliyor.

Kontenjan nasil oluyor? Kota var mi?

Hakem sayiniza gore bir kontenjan
var. 60 hakeminiz var diyelim, sizin
bir iiste Onerebileceginiz hakem sa-
yis1 kuruldan soyleniyor, “Alf1 kisi
onerebilirsiniz’ deniyor. Bunlarin
hepsi erkek. Kadinlar ayr1 degerlen-
diriliyor. Kadimlar1 bu gruba hi¢ sok-
muyorlar.

Zaten yiikselirken de kadin klasman
hakemi olarak yiikseliyorsunuz. Di-
gerinde de bolgesel yardimer hakem
olarak, erkek kategorisinde yiikseli-
yor.

Peki birinci ligde sizi gormemiz igin
ne kadar beklememiz lazim?

Bu sene kismetse bir iist klasman
i¢in hazirlaniyorum. Su an il klasma-
nindayim Kirklareli ilinde maglara
¢ikabiliyorum. Daha sonra bolgesel
magclara da ¢ikabilecegim. Sen ii¢
yil klasman hakemi olarak kalacak-
sin diye bir sey yok aslinda. Bunun
siiresi bir yil. I hakemliginden klas-
man yardimciligia ¢ikmak icin be-
nim bir y1l kalmam gerekiyor. Ama
ben iki yil kaldim. Bu aslinda biraz
da kendinizi gelistirmeye bagli; ne
kadar ¢ok maca ¢ikarsaniz, ne kadar
iyi olursaniz, ne kadar sene gecirir-
seniz, sizin i¢in o kadar avantaj. Bir
yilda herkes ¢ikacak diye bir sey yok.
Bu tamamen kisiye, maglara, perfor-
mansa, egitime bagli. Mesela egitim
olarak da istenen seyler var; lisans
mezunu olmak, yabanci dil bilmek...
Ne kadar yabanci dil biliyorsaniz o
sizin i¢in avantaj. Hepsini tamamla-
mak gerekiyor.

Biitiin bu hazirliklari yaptiniz diyelim,
sonra siz mi bagvuruyorsunuz?

Kisisel olarak hareket etmiyorsunuz.
En 6nemlisi 0. Mesela bizim Kirkla-
reli hakem kurulumuz var, kurulda
sizden sorumlu hocalariniz var. Sizi
izliyorlar. Her maca c¢iktiktan sonra
degerlendiriliyorsunuz sizin bir mag
puaniniz var. Biitiin hakemler buna
tabidir. Y1l sonunda mag¢ notlariniz,
ortalamaniz, bagarmiz ¢ikar. Bir de
bizim iki ayda bir kosu sinavlarimiz
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oluyor. Sonra yazili sinava tabi tu-
tuluyorsunuz. Vize yenilemeniz igin
yazilt sinava giriyorsunuz, saglik
taramasindan gegiyorsunuz. Saglik
taramasi da 6nemli ¢linkii fiziken bil-
mediginiz bir sikinti olusabilir mag
sirasinda. Futbolda da hakemlikte
de once saglik, ¢iinkii spor saglik
icin yapiliyor. Vize yenilemeniz igin,
kosu, yazili sinav ve saglik tarama-
sinda basariliysaniz ve bir istteki
maglar1 kaldirabileceginize inaniyor-
sa kurul, sizi 6neriyor.

Siz ayn1 zamanda TPAO'da ¢aligiyor-
sunuz, ilk iginiz mi burasi?

Daha once 6zel sektorde c¢aligiyor-
dum. Ilk olarak LCW'de basladim.
Orada sekiz ay kasiyerlik yaptim.
Sonra bir arkadagim araciligiyla 6zel
sektorde bir araba firmasina gectim.
Sigorta ve araba satisinda sekiz ay
calisim. Daha sonra TPAO'nun is
ilanim goriince Iskur'dan kayit ol-
dum, basvuru yaptim. Tiirkiye Pet-
rolleri'ne 2012 yilimin Mayis ayinda
bagladim, yaklagik 3 yildir burada
devam ediyorum. Insan Kaynakla-
ri'ndayim, biiro elemani olarak ¢a-
listyorum. Daha ilk bagladigim giin
sendikaya iiye oldum.

Sendikanin ne oldugunu biliyor muy-
dunuz oncesinde?

Soyle soyleyeyim, ¢ok kulaktan dol-
ma bir sekilde... Haberleri, glindemi
takip ediyoruz. Iyi kotii bir fikrim
vardi. Ciinkii 6zel sektorde bu tarz
seyler yok. En azindan bilgi olarak
size yansitilan bir sey olmayinca
icinde yer almayi diistinmiiyorsunuz.
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Bunun nedeni sizce?

Bilgi eksikligi. Ozel sektoriin de ok
fazla isine gelmeyen bir sey olabilir.
Aslinda iki taraf i¢in de avantajli.
Bire bir patronla ¢alisanin muhatap
olmasindansa bunun bir araci tara-
findan yapilmasimin her zaman daha
saglikli oldugunu disiiniiyorum.

Sendikalr olmak hayatiniza ne katti?

Mesela ben haklarim i¢in savagmak
zorunda degilim. Sendikali olmanin
bdyle bir rahatligr var. Sizin i¢in bi-
rileri birseyler yapiyor ve siz bilgile-
niyorsunuz. Sizin yapmaniz gereken
bir sey olursa, birlikte hareket edi-
yorsunuz, yani yalniz degilsiniz. Ar-
kanizda giivenilir bir sendika varsa,
giiveneceginiz kisiler varsa tabii ki ig
hayatinda daha rahat ediyorsunuz.

Sendikal alanda bir hedefiniz var mi?
Is¢i temsilcisi olmayi ya da kurullarda
yer almay diisiindiiniiz mii hi¢?

Aslinda sendikaya vakit ayirabile-
cegim bir ortama sahibim, ama ¢ok
fazla faydali olabilecegimi diistinmii-
yorum sendikal anlamda. Ciinkii eger
sendikada faal olmak istiyorsaniz bi-
raz daha toplumsal diigiinmeniz, bir-
cok seyin olumlu olumsuz yanlarim
diistinip onlar1 savunmaniz gereki-
yor. Buna da vakit gerekiyor. Simdi
ben ii¢ isi birlikte yapabilir miyim
orasi tartigilir. Futbol ve hakemligin
daha oOnceden hayalini kurmustum,
isten bile once adim atmistim. Once-
ligim hakemlik. Tabii ki is ve sendi-
kaya, elimden geldigince gerekli her
tiirlii destegi vermeye calistyorum.

Peki sendikalarda kadin ¢aligmalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Kadin ¢alismast muhakkak olmak
zorunda. Ciinkii aslinda sendikanin
temsilciliklerinde de kadin olmasi
gerekiyor. 8 Mart’ta diizenlenen egi-
timde de konusulmustu, kadinlarin
kadinlarla iletisim kurmasi, dzellikle
0zel konularda, kadinlara dair ko-
nularda ¢ok daha 6nemli. O yiizden
olmasi gerekiyor diye diigiiniiyorum.
Erkek temsilciler de ¢ok ilgileniyor,
bizim temsilcilerimizi diisiiniince on-
larin hakkini yiyemem.

Peki subenizde kadin ¢aligmalari ne
durumda? Bir seyler yapiliyor mu?
Gelip gidiyor musunuz subeye?

Cok fazla yok. Hayir gelip gitmiyo-
rum. Ug yildir ¢alistyorum, bu ikinci
filandir herhalde.

Sendikanizin merkez yonetim kuru-
lunun aldigi bir karar var. Onu biliyor
musunuz? Kadin-erkek esitligini sag-
lamak amaciyla subelerin komisyon
olusturmalani ve kadin ¢alismalari
yapmalari gibi...

Evet, aslinda egitimler igin toplantiya
cagiriyorlar (burada Umit Bey ilgile-
niyor) ama ben vakit ayiramiyorum,
haftasonuna denk geliyor. Haftason-
lar1 maga gidiyorum. Bazen iki ma-
¢im oluyor. Ben katilamryorum, ama
istemedigimden degil, firsat yarata-
madigim igin...

Futbol gibi erkek agirlikli bir alanda
kariyer yapma planiniz var ve bazi
zorluklar agabileceginizi diigiiniiyor-
sunuz. Sendikada herhangi bir yere
gelmek isteseniz bunu yapabilecegi-
nizi diigiiniiyor musun?

Yapabilirim. Kesinlikle diisiiniiyo-
rum. Su andaki yogunlugum haricin-
de herhangi bir engelim olabilecegini
diistinmityorum. Kisisel olarak da bu
konuda kendime giivenim tam, iste-
digim zaman istedigim her seyi ali-
rim. Bunun niyetine girdiysem, zor
olur kolay olur destek alabilecegimi
diisiiniiyorum isyerinden. Sikint1 ol-
maz heralde. Ama soyle bir sey var;
simdi ben igyerinde bdyle pozitif dii-
stiniiyorum ama hi¢ kadin aday ol-
mamis!

Erkekler sendikalarin karar mekaniz-
malarinda olmayi bu kadar talep eder-
ken, bunun i¢in kiran kirana miicadele
verirken kadinlarin hep bir nedenleri
var. Sizin vaktiniz yok, diger kadin
arkadaglar neden talep etmiyor sizce?

Ben bekarim, evli degilim. Bir¢ok
kadin evli, ¢oluk ¢ocuklariyla oluyor.
Yiikiin ¢ogu kadimnlarda oldugu icin
ozellikle ev konusunda, evin idaresi,
¢ocuklarm idaresi bir de igyeri.

Erkeklerin de sorumluluklar1 var ai-



lelerine karsi, ¢ocuklara karsi ama
birebir ilgi olarak diisiindiigiinde ev
isi yapan erkek var midir, ya da ne
kadar destek olur? Cok yoktur her-
halde. Cocuklarin &devleri, okula
gitmesi gelmesi, ¢ocuklarin toplanti-
s1 bu gorevler sanki kadinin gorevleri
diye bir mantik oldugu i¢in... Bir cok
kadn istese bile “acaba vakit ayira-
bilir miyim?” diyor. Biz 8 Mart egi-
timindeyken bir kadinin “biz ¢ocuk-
larimizi biiyiittiikten sonra ancak bir
seylerin icerisinde yer alabiliyoruz”
diye bir konusmasi oldu. Cok dogru
oldugunu disiiniiyorum.

35'inden, 40'indan sonra rahatliyor...

Ne yazik ki evet Oyle. Yoksa ben ka-
dinlarin bu isi ¢ok iyi yapabilecegine
inantyorum. Kadinlar naif olarak go-
rililyor ama bence daha saglam, daha
inatgilar ve istekleri konusunda daha
azimle ilerleyebiliyorlar.

Peki kadinlarin sendikal mekanizma-
lara katilimi konusunda sendikalar ne
yapabilir?

Aslinda bu mantigin biraz yikilma-
s1 gerekiyor. Ciinkil her isi kadinin
yapmadigi, paylasim igerisinde olan
aileler de var. Bunlar biraz daha goz-
lemlenmeli. Kii¢liciik bir 1s1k bile
varsa o kiginin {istiine gidilmeli. Ciin-
kii bazen insanlarin kafasinda kiicii-
cilik bir soru isareti, geri adim atma-
larina sebebiyet verebiliyor. Kadinin
aklinda bir “acaba” varsa bu olumlu
yone de ¢ekilebilir, olumsuz yone de
cekilebilir diye diisiiniiyorum.

Kim yapacak bunu?

Herkese diisiiyor, sadece sendika de-
gil. Ben de mesela bir arkadagimda
bu enerjiyi goriirsem ben de yonlen-
dirmeliyim sendika {iyesi biri olarak.
Ama mesela kadinlara yonelik faali-
yetlerin arttirilmasi, kadinlarin aktif
olmasi konusunda sendikaya daha
cok is disiiyor tabii. Daha toplu ol-
mak faydali olabilir. Bakis a¢isinin
degismesi gerekiyor. Sendika, sadece
erkek isi degil. Ciinkii kadin calisan
sayist da oldukca yiiksek. Her za-
man daha ¢ok ezilenler de kadinlar.
O yiizden en ¢ok miicadeleyi vermesi

gereken de kadinlar. Biri yapar deme-
meliyiz. O biri neden biz olmayalim?

Hakemligi ¢ok fazla dillendirmiyorsu-
nuz, neden?

Ciinkii herkes cok garipsiyor. Bekar
oldugum icin de “ilerde birakirsin”
diyorlar. Yani ben birakmak i¢in bu
miicadeleyi vermiyorum. Ciddi an-
lamda ¢alistyorum, ugrasiyorum, za-
man ayiriyorum. Yeri geliyor isiiyo-
rum, hasta oluyorum... Bu emek...
Ben bu emege saygi1 duyan bir insan-
la hayatimi devam ettirebilirim. Bir
de ben kadimnlarm bir seylerden fe-
dakarlik ederek hayatlarini1 devam et-
tirmeleri gerektigini diisiinmiiyorum.
Zaten hayatinizda sizin yaptiginiz
seylere saygi duyacak bir es bulami-
yorsaniz, verici taraf hep siz olacak-
saniz, ezilen taraf hep siz olursunuz.

inatgi ve cesursunuz, keske sendikal
miicadele iginde de aktif olarak yer
alabilseniz...

Ben de isterdim. Aslinda en 6nemli
kismi bu, cesur olmak. Ciinkii her
kadin akillidir, ama cesur olmak ge-
rekiyor. Yapabilirim dediginiz zaman
yaparsiniz. Olur mu olmaz mi, yapa-
bilir miyim degil. Herkes yapabilir.
Bir insan1 bir insandan ayiran dig
gOriiniisli haricinde higbir fark yok.
Biri 1 saat calisir basarili olur biri 2
saat calisir bagarili olur. Basari biraz
istek, calismak ve azimden kaynak-
lantyor.

En son, egitimimizi de bir degerlendi-
rin...

Egitim ¢ok giizeldi. Daha 6nce hig
katilmamistim. Egitim dendigi za-
man herkesin kafasinda uyanan si-
kici, bunaltici bir sey oluyor. Bende
Oyle bir intiba vardi, isyerinde egitim
boliimiinde oldugum igin egitimi ala-
cak kisileri bazen zorla getirtip oturt-
tugumuz oluyor. Ortam olarak da otel
ve hizmet de iyiydi, neseli bir ortam-
di. Bir¢ok kisinin tanigsmasina vesile
oldu.

Normalde mesela biz ayni1 yerde ya-
styoruz, ayni sendikaya bagliy1z ama
tanimadigim kisiler vardi ve onlarla
tanistim. Keyifli bir ortamdi, aksam

eglencesi vardi. Egitim anlaminda da
verimli oldu. Kadinlar giiniiyle ilgili
hazirlanan bir slayt gosterimi ve kii-
ciik bir sunum vardu. Iste aslinda ora-
da yiizeysel bildigimiz seyleri daha
detayli daha dogru 6grenmemizi sag-
lad1 mesela. Iginde her seyin olmasi
gerekiyor egitimin, bu daha verimli
oluyor.

Bir yandan dikkat ¢cekmek gerekiyor,
o acgidan ¢ok verimli bir egitim ol-
dugunu diisliniiyorum. Cok tesekkiir
ediyorum, Yalova’y:r daha once hig
gormemistim, Yalova’yr da gezmis,
gormiis olduk. Ben dinlendim de
ayn1 zamanda. Bir ¢ok kisi i¢in de
aynist olmustu. Herkes i¢in bir nefes
arasi oldu.

Dondiigiiniizde arkadaglarinizla pay-
lagtiniz mi?

Evet, hatta benim miidiirim de kadin
oldugu i¢in sendikanin dagittigi bro-
stirlerden bir tane de ona getirdim,
arkadaglarimla da paylastim.

Brosiirler zaten giizeldi, dikkat ¢eki-
ciydi, hosuma gitti, bir dosya da ona
hazirlayip getirdim. Hatta keske daha
fazla alsaydim diye diisiindiim yani.
Kiiciik brosiirler mesela ¢ok faydali-
lar.

Kadin Dergisi bize az geliyor. Biitlin
personele ulasirsa daha iyi olur. Bir
de dergi yaninda kiiciik bilgilendir-
me brosiirleri bizimle paylasirsaniz,
iletiriz. m

Saps 51 HAZIRAN 2015 | Petrolis Kadn [



Britksel'de Kadin Saghgi ve Kadin Emegi Konferansi yapildi:

Kotu calisma kosullar: isci
kadinin sagligini etkiliyor

Tiirkiye'de is¢i saghgi ve is giivenligi alaninda kadinlar gogu zaman gormezden gelinirken, Bati
sendikalarinda yillardir bu alanda toplumsal cinsiyeti hesaba katan ciddi ¢alismalar yiiriitiiliiyor.
Avrupa Sendikalar Enstitiisii'niin 4-5 Mart tarihlerinde Briiksel'de yaptigi toplantida, kadinlara
ait riskler, kadin ig¢i saglgi ve meslek hastaliklari konuguldu.

Isci saglhgi alaninda cin-
siyet¢i bakis agisinin de-
gismesi igin Avrupa sen-
dikalar1 yillardir ¢aligma

ylriitiyor. Bu  ¢abalar
sonucunda, Avrupa'da ve
diinyada pek c¢ok sendika
tarafindan toplumsal cin-
siyet esitsizlikleri dikka-
te alinarak igyerlerindeki
risklerin kadin bedeni ve
psikolojisi iizerindeki et-
kilerini tanimlama calis-
malar1 baglatildi.

Derleyen: Nuran Giileng

Avrupa Sendikalar Ens-
titlisii, 4-6 Mart 2015 ta-
rihlerinde “Kadin Saghg
ve Emegi” bashg altinda
Belgikanin Briiksel ken-
tinde, ¢alisma kosullarinin
kadin sagligimn nasil etki-
ledigi, kadinlarin erkek-
lerden farkli olarak maruz
kaldiklari riskleri arastiran
kurum ve sendikalarin de-
neyimlerini paylastigi bir
konferans diizenledi. Top-
lantiya, Avrupa, Diinya
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sendikalar1 ile kadin is¢i
sagligr konusunda calisan
¢esitli kurumlarin temsil-
cileri katildi

Amaci kadmnlarin ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi
ve bu alanda kadmn-erkek
esitliginin saglanmasi igin
uluslararast deneyim ve
bilgilerin paylasimi olarak
belirlenen konferansta alti
ana baslik vardi.

Saglik konusunda kadin-

Tadd

erkek arasindaki esitsiz-
likler ve isboliimii, kadin
is¢ilerin maruz kaldiklari
kimyasallar, is organizas-
yonunun ozel yasama et-
kileri, c¢alisma hayatinin
zorluklari, koruyucu mal-
zemelerin dizayni ve kul-
lanimi, kadinlarin ¢alistigi
makinalar, araglar ve kisi-
sel koruyucu malzemeler,
yapilan isin kadin saglhig
tizerindeki uzun dénem et-
kileri ve yaglanma konula-
r1islendi. Avrupa Birligi Is
Saglig1 ve Giivenligi Ajan-
si'min  organizasyonunda
cesitli basliklarda diizen-
lenen atdlyeler yapildi.

Konferans, kadmnlarin ¢a-
lisma kosullari, iyilestiril-
mesi ve giliclendirilmesine
yonelik olarak bu alanda
caligan arastirmacilar,
profesyoneller,  sendika
temsilcileri ve aktivistler
arasinda diyologun sag-
lanmasini da hedefliyordu.
Avrupa Sendikalari Ens-
titiisii bu kopriiniin kurul-
masina yardime1 oldu.

En ilgin¢ sunumlardan biri
Ingiltere'de ~ Manchester
Universitesi'nde ~ profe-
sorliikk yapan Colette Fa-
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Elke Schneider

gan'a aitti. Fagan, kadin
ve erkegin yaptig1 islerin
farklh oldugunu, bu islerin
her iki cinsin de sagliklari-
ni1 farkl etkiledigine vurgu
yaptiktan sonra kadinlarin
evde yaptigr isler, yani
ikinci vardiya nedeniy-
le erkeklerden daha uzun
saat ¢alistiklarina da dik-
kat ¢ekti. Evde yapilan ba-
kim ve ev islerinin de ka-
din saghgin etkiledigini
belirtti. Kadinlarin erkek-
lerin hakim oldugu isyer-
lerinde kendilerini kabul
ettirmek i¢in harcadiklar
cabanin da kadin sagligini

<3

i

olumsuz yonde etkiledigi-
ne deginen Fagan, “Avru-
pa'da kadinlar arasinda
part-time islerle gegici
isler erkeklere gore daha
yaygin. AB iilkelerinde is-
tihdam edilen kadinlarin
yiizde 32,5'si bu tiir iglerde
calisirken, erkeklerde bu
oran yiizde 8,7'de kaliyor.
AB iilkelerinde kadin is-
ciler erkeklere oranla or-
talama yiizde 16 daha az
ticret aliyorlar. Elverigsiz
calisma kosullari ve diisiik
ticretler kadin saghgini da
etkiliyor” dedi.

Isyerlerinde fiziksel risk-
lere maruziyet, kimyasal
malzemelere maruziyet,
yorucu ve agrili pozisyon-
lar, tekrar eden el ve kol
hareketlerine  maruziyet

%‘u id.
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kadinlarda farkli hastalik-
larin ortaya ¢ikmasina se-
bebiyet veriyor. Risk oran-
lar1 agisindan kadin-erkek
is¢iler birbirine yaklagir-
ken, kadinlarin bulasici
malzemelere temas etme,
kaldirma ve hareketlilik
anlaminda erkek isgiler-
den ¢ok daha fazla risk
altinda olduklari, buna
karsilik titresim, giiriilti,
toz, sicakliklardan etkilen-
mede erkek iscilerin daha
dezavantajli durumda ol-
duklar gézlemlenmis.

Toplantida daha ¢ok ka-
dinlarm  maruz kaldig
psikolojik taciz, cinsel
satagma ve taciz ile ayrim-
cihigin kadin ruh saghgi
iizerinde olumsuz etkileri,
bunun da raporlanmasinin,
kayit altina alinmasinin,
kiilttirel farkliliklar ve 6n-
kabuller nedeniyle zor ol-
dugunu, bu nedenle isten
¢ikarilmalarin kadinlarda
travmalara neden oldu-
gu da belirtildi. Kayitlara
yansiyan Avrupa Calis-
ma Kosullar1 Arastirmasi
2010 verilerine gore, bir
ay i¢inde, kadnlarin yiiz-
de 11'i sozIi tacize, yiizde
5'1 asagilayict davranisa
maruz kaldilar. Yine, bir
yil i¢inde kadinlarin ylizde
2'si fiziksel siddete ugrar-
ken, ylizde 2'si igyerinde
cinsel tacize maruz kaldu.

Kazalarin kayit altina
alinmamasi

Avrupa Is Saghg1 ve Gii-
venligi Ajansi, Koruma
ve Arastirma birimi adina
Elke Schneider de su-
num yapti. Schneider de
sunumun ¢ergevesini, is-
yerlerinde toplumsal cin-
siyet ve maruziyetin c¢e-
sitli formlar1 olarak ¢izdi.
Ajans olarak, 2012-2013
yillar1 arasinda isyerlerin-

de risklerden korunma ve
2014-2015 yillar1 arasin-
da stres yonetimi ile ilgi-
li kampanya caligmalari

yaptiklarini,  kadmlarin
istihdamdaki pozisyonunu
ve c¢alisma ortamindaki
kadmlar i¢in var olan risk-
lerin belirlenmesi ve ko-
runma yoOntemleri iizerine
de aragtirma yaptiklarini
belirtti. Bu aragtirmanin
bazi1 bulgularim ise sdyle
ozetledi: Kadin istihdami-
nin % 60'1, 62 sektor iginde
6'sinda yogunlastyor, bun-
lar saglik ve sosyal hiz-
metler, perakende, egitim,
kamu yonetimi, isletme
faaliyetleri, otel ve resto-
ranlardir. Caligma hayatin-
da kadinlarin kars1 karsiya
kaldiklar1 saglik problem-
lerini bulasic1 hastaliklar,
deri hastaliklar1 ve atim,
stres, akil saglig1 / psiko-
lojik problemler olarak
belirlediklerini anlattiktan
sonra kayma, sendeleme,
diisme, siddetin ¢esitli bi-
¢imleri, igne batmasi, yor-
gunluk, alg1 rahatsizliklar
ve kas iskelet sistemi ra-
hatsizliklarinin da kadina
dair is¢i sagligi problem-
leri oldugunu belirtti.

Yine kadinlarin ve 6zellik-
le de gdogmen kadin iscile-
rin ¢alistigi kayitdisi aile
isciligine vurgu yapilan
sunumda, bu alanda ca-
lismanin saglik giivenlik
riskleri soyle tanimlandi:
Devam eden ve siirekli
tekrarlayan bir isin netice-
sinde agir1 yorgunluk, cin-
sel siddete maruz kalma,
kazalarin, hastaliklarin ka-

yit altina alinmamis olma-
s1, ¢alisma saglik hizmet-
lerine erisim gilicliigii ve
is saglig1 ve giivenligi 6n-
lemlerinin olmadig1 ¢alis-
ma kosullarinda ¢alismak.
Yine bu iscilerin emek-
lilik haklarmin olmayisi,
is sozlesmelerinin bulun-
mayis1, yoksulluk iscinde
yagmalarini siirdiirmeleri,
sosyal ve ekonomik olarak
farkindaliligin olusmama-
s1, diisiik iicretler, sosyal
dislanmighik, diger dii-
zenli iglere erisimlerinin
olmayisinin da bu grupta
calisan kadin iscileri daha
riskli ve korunmasiz hale
getirdigi  vurgulananlar
arasinda oldu.

Kadin is¢i sagligr konusu-
nun c¢ok yonlii olarak ele
alindig1 atdlyeler ve su-
numlarda devam eden iki
giinlik konferansta, is¢i
saglig1 konusunda ¢aligma
yiiriiten bilim diinyasinin,
bu alana kadmin toplum-
sal rollerini ve fizyoloji-
sini/psikolojisini  dikkate
almayan bakig1 da elesti-
rildi. m

Colette Fagan

T
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Deriteks luyesi kadinlar anlatiyor:

Sendikal olduk
ucretler duzeldi

Ayakkabi fabrikalar kadin is¢i saghgi ve giivenligi agisindan oldukea riskli yerler. SGBP Kadin
Koordinasyonu tarafindan diizenlenen 8 Mart etkinligi, bu kez Deriteks Sendikasi'nin Tuzla'da
bulunan genel merkez salonunda yapildi. Biz de yemek arasi ayakkabi fabrikasinda g¢aligan
kadin arkadaslarimizla konustuk.

Fatma Eralp: Ozkan Kundura'da
calistyorum, evliyim, cocugum yok.

Ozkan Kundura'da ka¢ kadin ¢a-
hisiyor, siz ne ig yapiyorsunuz?

9 kadin ¢alisiyor. Ben bag bagliyo-
rum, ayakkabinin arkasini diizeltiyo-
rum, duruma gore her isi yaptyorum.
Bazen baba bizi masaya aliyor, ora-
da boya yapiyoruz, bag bagliyoruz,
isleri tagtyoruz, her isi yapiyoruz.

Isyerinde kag kisi ¢alistyor?

64 kisi diizenli calisiyor, 70'e yakin
taseron var, ama onlar da sigortal1. Ts
bitince ayriliyorlar.

Kadinlar hangi boliimde calisi-
yorlar genellikle?

Cogu masada paketlemede, fakat
bantta calisan kadinlar da var. Bantta
ii¢ kisi calistyor su anda, ama ayak-
kab1 gelirse banta takviye yapiliyor.
Su anda bot yapiyoruz.

Ucretler ne diizeyde?

Asgari licretin biraz iizerindeyiz biz.
Ikramiye, sosyal yardimlarla birlikte
1600-1700 TL oluyor. Sendikaliy1z
ya... Ayakkabi, komiir yardimi filan
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gibi sosyal haklar da var. Biz en dii-
siik olanlariz, bizden eski olanlarin
maaslar1 biraz daha fazla.

Ne zaman ise girdiniz?

2009'da ben ige girdim. Ama sendi-
kal1 olali dort yi1l oldu, tabii ondan
sonra tcretlerde degisiklik yapildi,
diizeldi durum. Kosullar degisti, ik-
ramiye filan geldi.

Daha once ¢alisiyor muydunuz
peki?

Evet, bir dokuma fabrikasinda 10
yil ¢alistim. Higbir hakkimiz yoktu,

ticretler de ¢ok diisiiktii. Isi kendin
yapiyordun, baginda kimse olmu-
yordu, dokumana gore bakiyorlardi.
Kag¢ metre dokursan ona gore para
aliyordun. Vardiyali ¢alisiyorduk, ii¢
vardiya.



Burada peki vardiya yok mu?

Yok, erkeklere var. Cok nadir olu-
yor, gegen hafta bir gece bir giin
kaldik mesela, is acildi. Bunlar da
(arkadasimi gosteriyor) bize bagli ol-
dugu i¢in bantta bizle birlikte ¢alist1.
Mesai ticreti aliyoruz.

Calisma kosullariniz nasil, ne tiir
saglik sorunlari var?

Kisin ¢ok isliyoruz. Cati katinda
calistyoruz. Ben girdim gireli dyle.
Rahatsizlandim, gecen hafta rahat-
sizlandim, bes gilin istirahat verdi
doktor. Yazin da sicak oluyor, ama
kiiciik donen klimalar var, onlarla
idare ediyoruz. Artik makine geldi,
plastik bag baglamaya basladik, ta-
bancayla yapiyoruz isi, makine ile
ii¢ kisilik is yaptyorum. Is bitince de
baba bizi masaya aliyor.

Baba mi dediniz?

Evet, ustabagina diyoruz, dyle alis-
tik orada. Boya yapiyoruz, bag bag-
liyoruz, paketleme yapiyoruz aksam
dortten sonra.

Urettiginiz botlarin nereye gitti-
gini biliyor musunuz?

Su anda bot iiretiyoruz, nereye git-
tigini bilmiyoruz ama disartya gidi-
yor. Sar1 ¢dl botu yapiyoruz, onlar
disar1 gidiyormus. Askeriyeye de
gidiyor. Is¢i ayakkabisi oluyor, is

Fatma Eralp

giivenligi agisindan uygun olan on-
lar mesela, bunlar1 da fabrikalar, ge-
mide calisanlar aliyor. Thracata gore
calistyoruz. Ismarhiyorlar, sunu,
bunu yapin diye... Bazen gegici is¢i
oluyor. Talebe de oluyor, ev kadin-
lar1 da geliyorlar, cumartesi giinleri
eve katki olsun diye, siparig fazla

oldugunda.

Esiniz ¢alisiyor mu?
Evet calistyor.

Evigi yapiyor mu?

Yapmaz mi, onun destegi olmasa
calisamam zaten, aksam eve gittim
diin mesela bana patates kizartmus,
cay yapmus. Iyi yani. Beceriyor yani.

lyi bari baska islere de sokun
onu?

Yook, yapar ama ben istemem onun
isi daha agir benden.

Ne is yapiyor?

Bu biiyiik depolar var ya plastik; on-
lar1 iiretiyorlar, tonluk. Hem {iretim-
de c¢aligiyor, hem yiiklemede. Evde
makinede ben ¢amagir yikadigimda
o astyor mesela, yardim eder yani
durmaz.

Nerelisiniz?
Giresun'luyuz. Allah herkese versin,
ben hi¢ pazara ¢ikamam mesela. Tek
sitkintimiz ¢ocugumun olmamasi...
Birbirimize yardim ediyoruz, hayat
miisterek iste.

Sizi tantyalim?

Sevim Aydogdu: MADER Deri'de
calistyorum ben de, dort yildir bu-
radayim. Preste calistyorum. Mali
aliyorum, veriyorum. Prese bastirma
isini bagka arkadag yapryor.

Sevim Aydogdu

Erkek mi yapan?

Su anda erkek, ama kadin da yapar,
yapmaz diye bir sey yok.

Sizin fabrika kag kigilik, kadin
sayisi ne kadar?

Kadmlar az, iki kisiyiz. Muhasebe
ile birlikte saniyorum 70 kisiymigiz.

Ucretler nasil?

Caligma siiresine gore degigiyor. As-
gari iicretin lizerinde altyoruz

Siz daha once ¢aligiyor muydu-
unz?

Tabii, 1993'te basladim, Merter'de
nakis isinde ti¢ yil ¢aligtim.

Sigortali miydiniz?

Evet, sigortaliydim, Sonra c¢uval
fabrikasinda c¢alistim. Orada sigor-
tasiz ¢alistim {i¢ yil. Bir yil kaldi,
emekliligime. Evliyim, benim de
cocugum yok. Esim emekli.

Sizin saglik problemleriniz var
mi, memnun musunuz iginiz-
den?

Yok. Hekim var c¢alistigimiz yerde,
alt1 ayda bir saglik taramasindan ge-
¢iyoruz.

Memnunum esasinda, sartlar da
iyi, cumartesi, pazar ¢alismiyoruz.
Kimse, kimseye karismiyor, rahatim
yani. m
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Kadinlar mi sendikalara mesafeli
sendikalar mi kadinlara?

Kadinlar sendikalarda ba-
kim sorumlulugu konusun-
da yalniz birakiliyor, sendi-
kal yapilara niifuz edemiyor,
sendikal egitimlere dahil
olamiyor, yeteri kadar tem-
sil edilemiyor, toplu sozles-
melerde 6zgll sorunlarina
yer verilmiyor. Ozgiiven, bil-
gi, deneyim ve destek yeter-
sizligi nedeniyle sendikalar-
da var olamayan kadinlarin
sendikalara mesafeli olmasi

iyasada herhangi bir is cin-
Psiyetten bagimsiz ve soyut

olarak ele alimir. Oysa bu
soyut i, bir calisanin varlig ile
somut bir 6rnege doniisiir. Piyasa-
nin ve isverenlerin ¢alisandan bek-
ledigi, yalnizca is i¢in var olmasi
ve isini etkileyecek herhangi bir
sorumlulugu ve zorunluluklarinin
olmamasidir. Dolayisiyla piyasa
ve firmalar igin, isin disinda gere-
ginden fazla yiikiimliiliigii olan bir
calisan uygun bir ¢alisan degildir.
Buna yakin olan ise erkektir. Ciin-
kii esi ya da baska bir kadin kisisel
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ihtiyaglarin1 karsilar ve gocukla-
riyla ilgilenirken, erkek ¢alisan
hayatinin merkezine tam zamanli,
omiirliikk isini koyar ve kendisini
isine adar. Is disinda gereginden
fazla yiikiimliiliigli oldugu diistinii-
len 6zellikle evli ve ¢ocuklu kadin-
lar giivenilir isgiler degildir. Onlar
daha fazla devamsizlik yapar, mut-
laka evlenir ve ¢cocuk yaparlar. Co-
cuklarina bakmak igin iglerini terk
eder veya calismaya ara verirler.
Ustelik isin digindaki, toplumsal
olarak yiiklenen rol ve sorumlu-
luklarin kadinlarin bedenleri ve

anlasilabilir.

zihinlerini tamamen ise adamalari-
na engel oldugu diisiiniiliir. Bu ne-
denle de bazi isverenler kadin isci
calistirmak durumunda kaldikla-
rinda evlenmeme, evlilikleri siraya
koyma gibi insan haklarina aykir
sOzlesmeler yapma, hamile kaldik-
larinda isten ¢ikarma gibi yasa dis1
yollara bagvururlar. Boylece ilgisi-
ni ve dikkatini isten uzaklastiran,
is disindaki (aile sorumluluklarr)
zorunluluklarini igiyle dengelemis,
bu sorumluluklarindan kurtulmus
ve erkeklesmis kadinlar tercih edi-
lir. Bu sorumluluklarin, neslin {ire-



mesi ve bugiinkii neslin yeniden
iiretimi, yani bir sonraki giline hazir
edilmesindeki ve toplumun isleyi-
sindeki merkezi roliiniin igverenler
i¢in bir 6nemi yoktur. Bu durumda
cinsiyetsizmis gibi sunulan ticretli
“ig” kavrami tam manasiyla cinsi-
yetci bir kavramdir.

Sendika iginin cinsiyeti

Goriildigii gibi “licretli is” haliha-
zirda cinsiyete bagli igbdliimiinii
ve kamusal ile 6zel arasinda bir
ayrimi igerir. Ozetle, drgiitlenme-
lerin (firmalarin) cinsiyet¢i yapila-
r1 esasen iglerin cinsiyet¢i yapila-
rina baghdir. Peki, sendika isi bu
coziimlemeden bagimsiz midir?
Baska bir ifade ile sendika iginin
bir cinsiyeti var midir?

Bugiin kime sorarsaniz sorun sen-
dika isinin bir cinsiyetinin olmadi-
g1 cevabimi alirsiniz. Veya nadiren
sendikaciligin bir erkek isi oldugu
belirtilir. Ancak kadinlarin sendika
yonetimlerindeki temsil diizeyinin
zaylf olmasinin nedenlerini biraz
irdelediginizde sendika iginin (yo-
netim kademelerinde yer almanin)
kadinlara uygun olmadig: algisini
acik bir sekilde ortaya koyan ifa-
delere ¢ok sik rastlarsiniz.

Toplumsal zihindeki algi, kadinin
“igerde” olmasi gereken bir kisi,
korunmasi/kapatilmasi gereken bir
nesne olarak tezahiir ediyor. Dola-
yistyla “disaris1” erkeklerin diin-
yasidir. Ayni zihinsel alg1 “sendika
isi”ni de fazlasiyla “disariya ait”
bir is olarak gérmekte. Dolayisiyla
toplumdaki erkek egemen kiiltiir,
sendikalarda sendika isinin bir ka-
din isi olmadig1 algisini yeniden
tiretmekte.

Bu kiiltiiriin agik yansimalarindan
birisi siiregelen sendikal miica-
delenin niteligidir. Sendikal mii-
cadele Oteden beri isci ailesinin

varligimi siirdiirmesi i¢in toplum-
sal yapida aile reisi konumunda-
ki erkegin digarida calisarak eve
ekmek getirdigi “gecim stratejisi”
iizerinden kurgulanmigtir. Bu al-
giya gore evin diginda kurulan ve
“degerli” olan biitiin iiretim 1ilis-
kileri, erkekler iizerinden yiirii-
mektedir. Dolayisiyla, hak arama,
dayanigma, iscilerin temsili ve
yonetimi gibi iscileri birlik hali-
ne getiren Orgiitlenmeler olarak
sendikalardaki “is” de erkek isi
olmaktadir. Ustelik hak arama sii-
recindeki kavga, direnis, miicadele
gibi kavramlardaki eril vurgu, bir
nevi yigitlik, mertlik, cesaret, kah-
ramanlik ve militanlik soylemleri
ile yogrularak cinsiyet algisiyla
iyice erkeklesir. Kadin (es, anne,
kizkardes vb.), iscilesmis erkegin
sadece tamamlayicis1 ve destek-
leyicisidir. Sonugcta algilar, erkek
egemen sOylem ve cinsiyet¢i dii-
stince kaliplari, sendikal miicade-
leye cinsiyet¢i-ideolojik bir icerik
kazandiriyor. Ailede kadin-erkek
arasinda goriilen esitsiz gli¢ dagili-
minda oldugu gibi, sendika i¢inde
de kadimi sadece “yardime1” konu-
muna indirgiyor ve sendika iginin
bir erkek isi oldugu algisini yeni-
den iiretiyor.

Masaya yumruk
vurmadan sendikacilik

Cogu zaman sendika isi erkekler-
le 6zdeslestirilmis 6zelliklerle ta-
rif edilir. Ornegin “sendikacilikta
mesai yok”, ‘“cabbar olacaksin”,
“kavga edeceksin”, “masaya yum-
rugunu vuracaksin”, “erkeklerle
ic ice olacaksin”, “gerektiginde
hafta sonlar1 sehir disina ¢ikacak-
sin”, “uzun toplant1 saatlerine kat-
lanmak zorundasin”, “gece saat
03:00’te bir sorun oldu, bir kadini
nasil arayacagiz?”, “7/24 telefo-
num aciktir” ifadeleri, sendikaci-
ligin igeride olmasi beklenen ve
muhafaza edilen kadinlara uygun
olmadig1r inancii giiglendiriyor.
Ozellikle “masaya yumrugunu
siddetle vurmak™ “cabbar olmak”,
“kavga etmek” vb. erkeklere atfe-
dilen ozelliklerin bir yd&neticinin
vasiflar1 olarak one siiriilmesi, “er-
kekligin” ve iktidarinin, sendikaci-
lik alani ilizerinde bir hegemonya
kurdugunu gostermesi bakimindan
Onem tasiyor.

Yapilan aragtirma ve gozlemler,
sendikalarin karar mekanizmala-
rinda yer alan erkek sendikacilarin,
sendika isine atfettikleri ozellikler
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ile kadmlarn aile rol ve sorumlu-
luklarinin uzlasmasimin oldukca
zor olduguna iligkin bir algilarmin
oldugunu gosteriyor. Ciinkii sen-
dika isinin ritmi ve zamanlamasi
ile aile sorumluluklarinin ritmi ve
zamanlamasi asla uyumlu degildir.
Ustelik bu isler arasindaki uyumu
saglayacak olan, kadinlardan bas-
kas1 degildir. Kadinlarin tercihinin
hangi yonde olacagna iliskin bu
tarz bir ¢atisma karsisinda erkek-
ler, kadimin “evin i¢i”ni tercih et-
melerinin “dogal” oldugunu {istii
ortiik bir sekilde kabul etmekteler.
Kadin, sendika isi veya ticretli isi
karsisinda “dogal” olarak ev ve
aile sorumluklarini tercih ettigin-
de, toplumdaki ve sendikadaki ka-
din sorunu ¢6ziilmiis sayilir.

Sendikaci kadinin igini
kolaylastirmak

Bu durumda kadmin sendika isi-
ni yapip yapamayacagini, esin

destegine, bekar olmasina veya
bakim yiikiimliliigli hafiflemis
veya bu yiikiimliiliigiini aile iiye-
leri arasinda paylastirmis veyahut
bir bagka kadinin ¢ocuklar ile il-
gilenmesi kosuluna baglamakta.
Gergekten sendikalarda aktif go-
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revlerde bulunan kadinlarin, tipki
emek piyasasinda goriilen durum
gibi genellikle bekar, veya evli
fakat ¢ocuklar1 yetiskin olan ka-
dinlardan olustugu goézlemleniyor.
Zaten bu uyumu saglayama-
yan evli ve bakim yikiimliilii-
gli olan kadmlarin ne sendika
yoneticiligi ne de diger faali-
yetlere katilmasi beklenmemekte,
hatta bu durum normal karsilan-
maktadir.

Pek ¢ok sendikaci tarafindan ka-
dinlarm bu sorumluluklarini azalt-
maya doniik bir diisiince ve anla-
yisin olmadigini, bakim konusuna
iligkin duyarsizliklarindan gérmek
mimkiindiir. Birka¢ sendika ka-
dinlarmn katildig: egitimlerin orga-
nizasyonuna, bu etkinlik esnasinda
egitim goren kadinlarin g¢ocukla-
rina yonelik etkinlikler tasarladigi
ve o sirada bakimini saglayacak
olanaklar1 dahil ettigi goriilmiigtiir.
Ancak bu tiir etkinliklerin smurlt
ve gecici oldugunu sdylemek gere-
kir. Bundan 6nemlisi sendikalarin
bugiin kadin orgiitlerinin iizerinde
onemle durdugu kadinlarmn istih-
damini ve sendikal faaliyetlere ka-
tilitmimi dogrudan etkileyen bakim
sorununu ele alip almadiklar1 veya
bu soruna nasil yaklastiklaridir.

Birincisi, bakima iliskin sosyal
politika tartigmalar1 giindemde
olmasina ragmen sendikalar bu
tartismalarin uzagindadir. Toplu
sozlesmeler incelendiginde
sendikalarin (Tirkiye Gazeteci-
ler Sendikasi disinda) topluma ve
devlete egemen olan “gocuk bakim
sorumlulugu kadina aittir” anlayi-
sinin, ¢ocuk bakimina iligkin di-
zenlemelerin merkezi diisiincesini
olusturdugu  goriilebilmektedir.
Konuya iligkin diger bir diger bul-
gu, toplu sozlesmelerde bakim ko-
nusunun yalnizca ¢ocuk bakimui ile
sinirlanmis olmasidir.

ise,

Yukarida agiklamaya calistigimiz
birka¢ sorun bile kadinlarin sendi-
kalara neden mesafeli durduklarin-
dan ¢ok, sendikalarin kadinlara ne-
den mesafeli durduklar1 sorusunun
daha 6nemli oldugunu gosteriyor.
Gergekten sendikalar, igverenler-
den ve yasalardan kaynaklanan
Oonemli oOrgiitlenme sorunlari ve
zorluklar ile kars1 karsiya. Ancak
kadmlarin sendikalara ¢ekilmesi,
onlara yeterince bilingli, duyarh
ve cesaretli olmadiklarina yonelik
suclamalar getirerek veya kadinla-
11 sendikalardan uzaklagtiran top-
lumsal rol ve sorumluluklar: degis-
mez bir veri seklinde kabul ederek
durumu mesrulastirmak yoluyla
gergeklestirilemez.

Bakim
yalmz birakilan, sendikal yapila-
ra niifuz edemeyen, sendikal egi-
timlere dahil olamayan, temsili
saglanmayan, toplu sdzlesmelerde
0zgiil sorunlarina yer verilmeyen,
Ozgiiven, bilgi, deneyim ve destek
yetersizligi nedeniyle erkeklerin
diinyasimi temsil eden sendikalar-
da var olamayan kadmlarin neden
sendikalara mesafeli olduklarini
sormak, sizce de anlamsiz bir soru
degil mi? m

sorumlulugu konusunda



Okuma Odasi

Gliney Asya'da kadinlar
ne yapiyor: Yeni Gliney
Asya Feminizmleri

Derleyen: Srila Roy / Gildlinya Yayinlari / 2015

adin Kurtulus
Hareketi ve hare-
ete dair kuram

ve pratikler denildigin-
de genellikle aklimiza,
Bati'da iretilen metinler
gelir. Bir kadin yayinevi
olan Giildiinya Yayinla-
ri'ndan gectigimiz giin-
lerde yayimlanan ve Srila
Roy tarafindan derlenen
Yeni Giiney Asya Femi-
nizmleri, gbzden oldukca
wak bir bolgeye Giiney
Asya'ya ceviriyor biiyii-
teci. Pakistan, Banglades,
Hindistan, Sri Lanka gibi
iilkelerde kadin hareke-
tinin 6zgiin Orneklerine
bakmamizi sagliyor. Ki-
tapta farkli alanlardan
farkli deneyimler ve dii-
stinsel pratikler sunan ge-
sitli makaleler yer aliyor.
Pakistan'daki cinsel taciz
yasasindan kadmn isgile-
rin tarihine, Sri Lanka'da
kadinlarin savas ve cinsel
tacize direnigine kadar
pek cok konunun yer al-
dig1 derlemede yeni kadin

miicadele deneyimlerine
taniklik ediyoruz.

Neoliberalizmin, top-
lumsal cinsiyetle ilgili
konularin  kalkinmanin

parcast olarak ele alin-
digin1  gosterirken, ka-
din  orgiitlenmelerinde
STK'lagsmalarin, hareketin
radikallesmesinin oniinde
nasil engel olusturdugu-
nun da alt1 ¢iziliyor.

Kitap icinde yer alan,
Debarti Sen'e ait Alda-
tict adalet: Darjeeling
cay  plantasyonlarinda,
alt- milliyetciligin  cinsi-
yetlendirilmis emek si-
yaseti, isimli makalesi,
¢ift uluslu bir toplumda,
alt ulus kimliginin kadin
emegi sOmiiriisiinii nasil
artirdigina, bu alanda iire-
tilen politikalar, ticretlerin
calisma kosullarmin, evi-
¢i emeginin belirlenmesi
konusunda, bu kimligin
ne kadar baskin oldugunu
gosteriyor.

Nepal toplumunda ka-
dinlarin ~ diglanmasinda
“coklu  patriyarka”larin
etkilerini gozler Oniine se-
ren Debarti Sen, bir sos-
yal pratik olarak emegin
daha dinamik ve siiregsel
kavramlagtirmalara  ihti-
ya¢ duyuldugunun altini
ciziyor. Makalede alt ulus
kimliginde yerel sendika-
nin kadin Orgiitlenmesine
ait dinamikleri kavraya-
rak ona gore yeni politika-
lar tiretmesinin toplumsal
cinsiyet ezilmesine karsi
miicadeleyi nasil etkiledi-
gi de gosteriliyor. m

IRADENIN iYIMSERLIGI
2000'lerde Tiirkiye'de

Kadinlar

Derleyen: Aksu Bora / Ayizi Kitap / 2015

ksu Bora'nin der-
ledigi kitap, Turki-
ye'nin Ankara'da

bulunan diger kadin yay!-
nevi tarafindan yaynlan-
mis: Ayizi Kitap. Sanat,
spor, edebiyat, siyaset
ve kadin emegi alanin-
da 2000 yilindan sonra
Uretilen makalelere yer
verilen derlemede, yeni
kurulan  platformlara,
Aliyyul Ala Dergisi ve re-
cel com. tr blogundan
hareketle muhafazakar
kesimde ortaya ¢ikan
kadin ¢ahsmalarina dair
makaleler de bulunuyor.

Kadin emegi giivencesiz-
lik son donemlerde, bir-
birlerinden  ayrilmayan
ikili olarak giindemimizi
mesgul ederken, giiven-
cesiz ve esnek calisma
modelleri, giderek yeni
yeni calisma bicimlerini
icine alarak genisliyor.

Kadin istihdaminin Tirki-
ye'deki belirgin bigimle-
rinden biri olan (cretsiz
aile isciligi de, artik ta-
rnm disi alanlara kaymig
vaziyette. Sehirde kadin
kocasinin taksisine sofér
olabildigi gibi, diikkanin-
da da licretsiz aile isgisi
olarak, nébetlese calisa-
biliyor.

Ozlem Yeniay ¢ogu kez
glivencesiz, bazen de
lcretsiz aile iscilgi olarak
surddrilen bu islerden
birine, kadin balik¢ihgina
yoénelmis... Gokova Kor-
fezi'nde Kadin Balikgilar
adli makalesinde balik-
ciliktan baska isi olma-
yan kadinlarla “gercek
balikgilarla”  konusmus.
Gokova Korfezi'nin cev-
resindeki kdylerde kimi-
leri 30-40 yil, kimileri de
bes alt yildir balikgilkla
gecinen 53 kadin ile ko-
nusmus. Makalede ba-
hkcihk yapan kadimnlarin
mekanla ve ev isleriyle
diger islerde calisan ka-
dinlardan farkl iliskiler
gelistirdigi 6rneklerle an-
latilmis. Bazi kadin balik-
cilarin, tekneleri ev gibi
kullanmasi en tipik Or-
neklerden biri olarak kar-
simiza gikiyor. Tirkiye'de
farkh alanlarda c¢alisan
kadinlarin deneyimlerine
ve bu alanlarda dretilen
son doénem bilgilerine
ulasmak icin, okumanizi
Oneririz. m
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Dogan Giindiiz'ii biz
taniyorduk. Babaliginin
bir boliimiinii
gozlemlemisgtik. O her
ne kadar yapiimasi
gerekeni yaptigini iddia
etse de gcevremizde
bulunan “babalar"dan
farkliydi. Tavri “sen
yemek yaparken ben

de cocugu oyalayim”
babalarinin yaptigina

da benzemiyordu.

Simdi yedi yasinda olan
kizlarinin dogumundan
itibaren, bakim siirecini
esiyle birlikte yiiriittiiler.
Dogan'in yazdigi ii¢ gocuk
kitabi var. Onunla, yani
“baba" diye aglayan bir
kiz gocugunun babasiyla,
baba olmayi konustuk...
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Ev ve baklm 'slenﬁrb:r
babayla;kanugtuk

Baska bir baballk miimkiin

Kendinizi tanitabilir misiniz?

Istanbul’da dogdum. Ancak benim
Istanbul’'um, Ankara’da iiniversite-
ye gidene kadar kiiclik bir kdyden
ibaretti, ki ben de o zamana dek bu
kdyiin sinirlarinin disina neredeyse
hi¢ ¢ikmadim. Cocuklugumdan iti-
baren yaz tatillerimde kardeslerim
gibi, biz dort kardesiz en kiigiikleri
benim, benim de zamanim tarlada
calisarak gecti. Tarlada calismak,
dogayla i¢ ige kirda bayirda olmak
benim i¢in ¢ok 6greticiydi. Bu ag1-
dan kendimi ¢ok sansli gdriiyorum.
Babamin uzun bir siire bir fabrika-
da soforliikk yaptigini hatirliyorum.
Gece giindiiz evde, tarlada, pazarda
calisgan annem hepimizin okumasi
icin elinden geleni yapti. Belki de
cok istedigi halde gonderilmedigi
Kepirtepe Koy Enstitiisii’niin  bu-
ruklugunu bizi okutarak hafifletmek
istedi. Yoksulduk, tarlada yetistirip
pazarlarda sattifimiz sebzelerin ge-
liriyle ¢ok sikistigimizda da satilan
birka¢ parca tarladan elde edilen
parayla zar zor iiniversitede okuya-
bildik. Ben makine miihendisliginde
okudum. Su anda 6zel bir firmada
calistyorum. Evliyim. Yedi yasinda
bir kizim var.

)

Necla Akgi)’kge

Sizce baba olmak ne anlama geli-
yor?

Yeni baba olmus erkeklerden sik-
likla duyuyorum, “Cocugumu eli-
me alinca baba oldugumu anladim,
babalik ¢cok giizel bir duyguymus”
diyorlar. Bunun ezberlenmis, bebek
ilk kucaga alindiginda sdylenmesi
gereken bir replik oldugunu diisiinii-
yorum. Zaten bdyle caka satip orta-
da dolasanlar bebekleri gece yarisi
aglamaya baslaylp uykular1 kagti-
ginda, kendisine o “muhtesem baba
olma duygusunu” yasatan bebegini
annesiyle bas basa birakip sesin du-
yulmadig1 bir bagka odaya kagiyor-
lar. Ya da ¢ocugun karninin doyurul-
masl, altinin temizlenmesi, emzirme
déneminde bitap diisen annenin bi-
raz olsun dinlenebilmesi igin ev i¢i
ve disi islerde daha fazla sorumluluk
almasi gerekirken, “ben bu islerden
anlamwyorum, yapamiyyorum” gibi
klise bahanelerin, yalanlarin arka-
sia saklantyorlar. Biyolojik olarak
¢ogalma yetenegi eger 6zel bir has-
talik s6z konusu degilse tiim canli-
larda var. Cogalmak, baba olmak
icin bence yeterli degil. Bir cocugun
babasi olabilmek bence dogumdan



sonra o bebek i¢in harcanan emekle
olusan bir sey. Bir bebegin biyolojik
babas1 da olmayabilirsiniz. Siz be-
beginizle ne kadar ¢ok ilgileniyorsa-
niz, oyun da bir ihtiyag, ama oyuna
gelene kadar bebegin doyurulmasi,
yikanmasi, giydirilmesi, ¢camasirla-
rinin yikanmasi, uyutulmasi, mama-
sinin hazirlanmasi, gezdirilmesi gibi
bir siirii sey var, onun ihtiyaglarini
karsiltyorsaniz zamanla onun babasi
oluyorsunuz. Baba olmak bence ko-
runmasiz, savunmasiz bir insan yav-
rusunu bir birey olarak kendi bagina
yasamini siirdiirebilene kadar emek
harcamak, maddi, manevi sorumlu-
lugunu almaktir. Cocuk ve baba ara-
sindaki sevgi de boyle olusuyor za-
ten. Boyle bir paylasim olmadan bir
erkegin bebegini eline alip “Baba
olmak muhtesem bir duyguymus”
demesi bana palavra geliyor.

Baba olmadan nasil bir baba olaca-
giniz hakkinda diisiindiiniiz mii, bir
model var miyd1 kafanizda, varsa
bu model nasil olugtu?

Dogrusunu sdylemek gerekirse nasil
bir baba olacagimi diisiinmeyi bira-
kin, bilingli olarak baba olmay1 dahi
diistinmiiyordum. Baba olmak da ev-
lenmek de benim i¢in uzak seylerdi.
Cevremde gordiiglim ailelerin kendi
iclerindeki yaralayici, sancili iligki-
leri benim “aile” olmak kavramina
da mesafeli olmama neden oluyor-
du. Benimle benzer kaygilari tasiyan
esimle “evlenmemize” ragmen uzun
yillar ¢cocuk yapma diisiincesinden
de uzak durduk. Ama itiraf edeyim
kendimi bildim bileli nasil bir insan
olacagim, olmaliyim sorusunu ken-
di kendime soruyorum. Eksiklerimi,
zaaflarimi, bilerek bilmeyerek yap-
tigim yanlislart gordiikge sorgula-
dik¢a diizeltmeye ¢alistyorum. Daha
lise yillarinda ablam fitii yaparken
kendi esyalarimi ayirip kendi bagima
itliledigimi hatirliyorum. Ablamin,
annemin, esimin ya da bir bagkasi-
nin zamanini, emegini benim yapa-
bilecegim bir sey i¢in harcamasi,
severek yaptigini sOylese bile beni
insan olarak utandirtyor. Sevdigim

DOGAN GUNDUZ

Kayip CocukLar

=

insanlar1 hem duygusal hem de mad-
di olarak somiirmemek icin elimden
gelen ne varsa kendi bagima halle-
diyorum. Babalik konusu da boyle...
Benim ve esimin karartyla diinyaya
gelen bir bebek var ortada ve onunla
ilgili yapabilecegim ne varsa, demin
de soyledim yedirmek, uyutmak, al-
tin1 temizlemek yapmaliyim. Bebek
bliylitmek benim igin daha 6nce hig
bilmedigim, lizerine pek kafa yor-
madigim bir alandi. Neyse ki kitap-
lar var. Okudugum kitaplardan, daha
once bu yollardan ge¢mis annelerin,
babalarin deneyimlerinden faydala-
narak ama en Onemlisi hayata emek
ve paylasim temelli bakisimla ken-
dime bir yol ¢izmeye ¢aligtim.

Kiziniz dogduktan sonra ona yone-
lik bakim iglerinin biiyiik boliimiinii
siz iizerinize aldiniz, bu sizin agi-
nizdan nasil bir deneyimdi?

Ustlendiniz deyince sanki bana ait
olmayan bir seyi sirtlamigim, esimin
goreviymis de ben ona destek olu-
yormusum gibi bir anlam ¢ikiyor.
Bir seyi lstlenmis degilim, sadece
yapmam gerekenleri yaptigimi dii-
siiniiyorum. Bu zor, zahmetli, yip-

Bahgesi

Resimileyen
Emine Bora

ratici, giizel, keyifli, 6gretici ve bir
o kadar da benzersiz bir deneyim
benim i¢in. Tirtilken kozadan ¢ikip
bir anda kelebek oluyorsunuz. Daha
once deneyimlemediginiz yeni bir
hayat1 yasamaya bagliyorsunuz. Ar-
kadasliklar, uyku diizeni, ziyaretler,
yemek diizeni gezdiginiz sokaklar
her sey ama her sey bir bir elden
geciyor. Kendinize yeni bir yasam
kuruyorsunuz. Cocuksuz giinlerin
yagama bigimini gardirobunuzdan
¢ikarip igine ¢ocuklu mevsimin ya-
sama diizenini koyuyorsunuz. Sade-
ce yasama diizeniniz degismiyor, siz
de ¢ocukla birlikte degisiyorsunuz.
Onunla birlikte bebek, giin be giin
biiyliyerek ¢ocuk oluyorsunuz.

Bebek bakimi sanirim en zor isler-
den biri. Akliniz1, dikkatinizi, eme-
ginizi yirmi dort saat bir bebege
ayirmaniz gerekiyor. Saglikli bir
insanin kisa bir siire sonra “yeter
artik” deyip isyan etmemesi ya da
kendi igine kapanip “herkesin kolay-
ca yaptig1” bir seyi ben niye yapa-
miyorum diye kendini su¢lamamasi
isten bile degil. Bebek bakiminin ne
kadar akil ve beden sagligin1 yipra-
tan bir is oldugunu goriince bir evde
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tek bagia ¢ocuk biiyiiten kadinlarin
emeginin gormezden gelinmesinin
biiyiikk bir kotiilik oldugunu daha
iyi anladim. Erkekler ¢ocuk bakimi
isini degersizlestirerek hem yapma-
lar1 gereken islerden kagiyorlar hem
de kadim kii¢iimseyerek kendilerini
yliceltmeye ¢aligtyorlar.

Sizce erkeklerin, ben emziremem
gibi bahanelerle bakim emeginden
kagmalari, ¢ocukla belli zamanlar-
da, sadece oynamak igin beraber
olmalari, onlara neler kaybettiriyor?

Bebek bakimi zor olmasina zor bir
is, ama “bu zorluk nedeniyle ben
bebek bakamiyorum” bahanesinin
arkasina saklanilarak kacgilacak bir
is degil. Aslinda bakarsaniz erkek-
lerde buna benzer siiriisiiyle baha-
ne var. Evde gdmleginin diigmesini
bile dikemediklerini iddia ederler,
ama “terzilikte en s6z sahibi olan-
lar onlardir”. Bir kap yemegi ocakta
1sitmay1 beceremezler ama “as¢ilik-
ta istlerine yoktur.” Yilda bir kez
mutfaga girip salata yaparlar, bir
sonraki yila liitfedip yeni bir salata
yapana kadar ne muhtesem salata
yaptiklarini anlatir dururlar. Isyerle-
rinde camlar1 gicir gicir, yerleri piril
piril yaparlar, arabalarini biitiin ma-
halleye gostere gostere temizleyip
parlatirlar ama her nedense evde toz
bezine elleri gitmez. Bebek bakimi
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icin de durumun farkli oldugunu
sanmiyorum.

Evet, bebekle ilgili neyi ne zaman,
nasil yapacaginizi bilemiyorsunuz,
ama kisa bir siire sonra nasil uyuta-
caginizi, nasil besleyeceginizi, altini
nasil temizleyeceginizi 6greniyorsu-
nuz. Zaten hastaneden ayrilmadan
da bu konularda temel bilgileri ve-
riyorlar. Ogrenmek isteyen, yapmak
isteyenin kolaylikla yapabilecegi
isler bunlar. Sonug¢ta emzirmenin
disinda kadinlar da bunlar1 genetik
kodlarla 6grenmiyorlar.

Sorunuza gelince babalarin bakim
emeginden kagmalari, biraz agir
olacak ama, onlara insanliklarini
kaybettiriyor. Her ne ad altinda olur-
sa bir insanin diger bir insan1 somiir-
mesi ona insanligin kaybettirir. Us-
telik eslerin, kadin olsun erkek olsun
toplumsal kodlar nedeniyle bu iligki
bi¢imini dogal gérmesi de bu gerge-
§i degistirmez.

Kaybedilen baska seyler de var ta-
bii, bir bebegin emeklemesini, ayaga
kalkmasini, ilk kelimesini, sevincini,
aglamasini, parmaklarinizi tuttugun-
daki insan sicakligini, hosgoriiyii,
insanlar1 sevmeyi, annenizin baba-
nizin sizi ne emeklerle biiyiittiglini
fark etmeyi, cocugunuzu da katarak
esinizle aranizdaki sevginizi daha da
biiylitme firsatini, kendi ¢ocuklugu-
nuzu ve de geleceginizi kaybettirir.

Cocuk bakimi erkeklige zeval getirir
mi?

Niye getirsin ki? Aksine ¢ocuk baki-
mina dahil olmamak getirse getirse
insan olmaya zeval getirir.

Toplumda var olan, “babalik” an-
layisi ve kodlarinin otesinde baska
tiirlii bir babalik miimkiin mii ve bu
nasil bir sey olur?

Tabii ki miimkiin. Kadin ve erke-
gin esit, paylasimci, Ozgiirlestiri-
ci, birinin digeri iizerine tahakkiim
kurmadig: bir iliskiyi pratige doke-
bilmeleri durumunda klasik “baba”
anlayisiin da doniisecegini diislinii-
yorum. Bu sadece o iliski i¢in degil,
toplum i¢in de iyi bir sey olacaktir.
Bir anim1 paylasmak istiyorum. Ki-
zim, ilkokula bagladiginin ilk giinle-
rinde okulunda bir sebeple aglama-
ya baglamis, bu arada kendisi siki
bir aglayicidir, susturabilene ask
olsun. Okul miidiirii dahil basina
toplanmislar, susturamiyorlar. Smif
Ogretmeni beni telefonla aradi, ¢a-
resizlermis, ne yapacaklarimi sordu.
Kizimin aglama sesini duyunca i¢im
pargalansa da “Cok ilgi gdstermeyin,
bir siire sonra susar” dedim. Tam te-
lefonu kapatacagim 6gretmeni “Size
bir sey soyleyecegim” dedi “kiziniz,
diger ¢ocuklarin tersine baba diye
agliyor”

Nasil bir babalik sorusunun karsili-
gin1 tam bilmiyorum, bir model de
Ooneremem. Bu sorunun cevabini
verse verse ¢ocuklar verebilir. Ama
sundan eminim, eger bir ¢ocuk basi
sikistiginda “baba” diye aglayabili-
yorsa o baba “baska bir babalik” i¢in
onemli ve giizel bir adim atmigtir.

Cocuk kitaplan da yaziyorsunuz,
ligiincii kitabimiz ¢ikti saniyorum,
cocuk kitaplari yazmaya ne zaman
ve nigin karar verdiniz?

Malum zaman c¢ok hizli gegiyor.
Cocukluk ¢ok 6zel bir donem. Hem
anne-baba hem de c¢ocuk i¢in. Cev-
renize baktigimizda da goriirsiiniiz,
anneler babalar ¢ocuklarinin etra-



finda dort donerler, fotografini veya
filmini ¢ekmek i¢in. Zaman zaman
bunu ben de yapiyorum. Ancak bu
cekimlerde kendi duygu ve diisiin-
celerimin eksik kaldigim fark ettim.
Bu eksikligi gidermek amaciyla bir
bebek ile babasi arasindaki kargsilik-
I1 iliskiyi kendimce oOykiiler halinde
yazmaya bagladim. Bir bebege bak-
mak gercekten ¢ok yipratici bir is,
eger kendinizi sagaltacak firsatlar
yaratamazsaniz, kendiniz de o yip-
raticilik girdabimin i¢inde kaybolup
gidiyorsunuz. Ben ¢ikisi yazmakta
buldum. Giindiiz ise gidiyordum.
Aksam gelir gelmez kizimin bakim
islerini  devraliyordum. Uyutana
kadar bir telagla geciyordu. Onun
uyumasi bizim i¢in de uyuma fir-
sattydi. Gece sebepsiz uyaninca il-
gilenmeler, mamasini, suyunu ver-
meler derken sabaha yaklagiyorduk.
Ben erkenden saat dort civari uyanip
yazmak i¢in masamin basina geci-
yordum. Sonra sabah kosturmasi, ige
gitme, isin yogunlugu ve eve doniis.
Iste calisirken evde bebegime bak-
maktan daha az yoruldugumu, igin
benim i¢in dinlenme yeri haline gel-
digini rahatlikla sdyleyebilirim. Bu
kosturma ve sikint1 i¢inde yazmak
beni sagaltt, diri tuttu. O giinlerde
yazdigim hikayelerden biri ¢ocugu-
na dogum giinii hediyesi olarak bir
masal yazma derdinde olan bir ba-
bani hikayesiydi. Iste bu hikayede-
ki masal yazdigim hikayeyi de asti,
aldi basmi ozgiirligiinii ilan etti.
Boylece ortaya “Kagan Uykularin
Peginden” adli Can Cocuk Yayin-
lari'nin bastig1 ¢ocuk romant ortaya
¢ikti. Kagan uykular konusu tabii ki
bebeklerin uykularinin neden kagtig1
sorusu iizerine temellendi. Bu fikir
bebegimin ilk aylarinda uyuyamadi-
g1 bir gece, onu portbebesinin igine
koyup gecenin bir yarisi saatlerce ay
15181 altinda balkonda ileri geri turla-
digimda aklima gelmisti.

Anlayacagimiz  “Benim  ¢ocugum
oldu, simdi bir ¢ocuk kitab1 yaza-
yim” diye bir diisiincem hi¢ olmadi.
Siire¢ beni buraya siiriikledi. Tabii
yazmanin keyfini alinca bunu siir-

diirmeye bagladim. Ardindan yine
Can Cocuk Yaymlari'ndan manzum
oykl diyebilecegim, “Sahi Benim
Annem Hangisi?” yayinlandi. Bunu
da Nisan aymda Yap1 Kredi Yaynla-
ri'ndan ¢ikan “Kayp Cocuklar Bah-
cesi” izledi.

'Sahi Benim Annem Hangisi' kita-
binizda, anneligin genetik kodlarla
alakasi olmadigini, ama bir emek
verme igi oldugunu anlatmigsiniz,
bu anlamda annelik babalik rolleri
de pekala degisebilir, bu konuda
neler soylemek isterdiniz?

Ben anneligin de babaligin da emek
vererek elde edilebilecek “linvanlar”
oldugunu diisiinityorum. Biyolojik
anne baba olmadig1 halde ¢ocukla-
rimt biiyiik 6zveriyle yetistiren nice
anne baba, nice ¢ift var. Yine agla-
ma Ornegine donersek bu ¢ocuklarin
cani yanip aglamaya bagladiklarinda
akillarma ilk olarak biyolojik ol-
mayan, ama yiirekten annesi babasi
olan insanlar geliyor. Bu benim de-
gerlendirmem. Ama bunun da kesin
dogru oldugunu iddia etmiyorum.
Bu yilizden de dikkatli gozlerden
kagmayacak ithafimda “Kendisin-
den baska kimsenin bilemeyecegi
sorunun sahibine” diyorum.

Kiziniz kitaplarinizi seviyor mu?

Bilmiyorum, ama kitaplarimin ya-
yinlanmasi1 hosuna gidiyor. Yazdik-
larim1 elestiriyor da. Genelde bir
metni bitirdigimde ona da okuyo-
rum, degerlendirmesini aliyorum.
Ama hala ne is yaptigimi anlamis
degil. Bir yandan ise gidiyorum,
miihendislik gibi bir meslegim var,
diger yandan evde ondan arta kalan
zamanda bir kenara cekilip kendim-
ce bir seyler karalamaya calisiyo-
rum.

Belki yazdiklarim ona hitap etme-
yebilir, bunu 6niimiizdeki giinlerde
daha net gorecegim. Ama zaten bi-
liyorsunuz Kkitaplar, yazilanlar, sa-
nat eserleri, miizik gibi seyler cogu
kez en yakininizdakine degil sizden

Dogan Gundiiz

SAHI BENIM ANNEM
HANGISI?

A o

|

uzak oldugu halde ayni diisiinceye,
kaygtya sahip olanlara daha fazla hi-
tap ediyor.

Son olarak ekleyeceginiz baska bir
sey var m?

Gegenlerde kizim hayat bilgisi der-
sinde anne babanin gorevlerinin
neler oldugunu islemisler. Bunlarla
ilgili ciimleler yazmislar. Bize anla-
tiyordu, “Anne yemek yapar, ¢ocuk-
larm bakimi yapar” gibi bir climle
yazmiglar. “Sen ne yaptin peki?”
diye sordum. “Ben de yazdim” dedi.
Gordiigiiniiz gibi toplumsal kodlarin
degismesi i¢in biraz daha zamana
ihtiyag var. Siz ne kadar 6rnek olsa-
niz da sizin digiizdaki degirmen her
seyi, kendi cocugunuzu bile 6giitii-
yor. Yine de kizimin yazdigi ciimle
ile yasadig1 arasinda kafasinin ka-
ristigini biliyorum. Kafa karigikligi
giizeldir, bizi olmasi gerekene, giizel
olana gotiiriir.

Son olarak sakin biitiin bu anlattik-
larimdan sanki kizima bir tek ben
bakiyormusum gibi bir anlam ¢ik-
masin. Esimle, hatta anneannemiz
ve dedemiz ile birlikte dort kisi yan
yana, paylasarak, paslasarak kizi-
miz1 biiyilitmeye ¢alistyoruz. Bu an-
lamda ben ¢ok sansliyim. m
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IndustriALL'un Ortadogu
ve Afrika kadin ag1 kuruldu

IndustriALL Kiiresel Sendika'nin MENA (Ortadogu ve Kuzey Afrika) bolgesi igin diizenledigi
“Orgiitlenerek Sendikal Gii¢ Kazanmak" konulu konferans gergevesinde, Liibnan, Fas, Tunus,
Irak, Urdiin ve Misir'dan petrokimya, oto pargasl, petrol, gaz ve tekstil sektorlerini temsil eden
15 kadin, bir kadin agi kurmak iizere bir araya geldi.

Liibnan, Fas, Tunus, Irak, Urdiin ve Mi-

sir'daki sektor sendikalarindan gelen
kadinlar, iilkelerinde ve isyerlerinde
karsilagtiklar sorunlardan bahsettiler.

Tunus'ta kadinlar aileleri pahasina sen-
dikalara katilyorlar. Irak'ta kadinlar,
fabrikada erkeklerle yan yana galigsalar
da, sendikal ¢aligmaya katilmalari igin
anne-babalarinin rizasi gerekiyor.

Fas'ta elektrik kablo pargalan sekto-
rinde calisan 8000 kisinin iigte ikisi
kadin. Kadinlar saglhk nedenleriyle de
cok zorluk gekiyorlar. Cok hizh gahs-
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maya zorlaniyorlar ve sonra kas zorlan-
masindan ya da tekrara dayanan zor-
lanmadan kaynaklanan rahatsizliklar
yasiyorlar.

Fas'ta yasalarda bazi iyilestirmeler
yapiliyor, ama yasalar ile uygulama
arasinda ugurum var. Bazi kadinlara
licretleri 6denmiyor, sanayide yasalar
uygulanmiyor, gebe kadinlar ¢alisa-
miyor, evlilik ve cocuklar kadinlarin
meslek yasamini kisithyor. “Kadinlar
licretsiz ¢alistirihyor, iicret esitligi ve ig-
yagam dengesi yok." Aile sorumlulukla-
r kadinlarin gelecegini olumsuz etkili-

yor. Kayitdisi sektorde galisan kadinlar
en korunmasiz kesimler. S6zlesme go-
riismelerinde kadinlarin sorunlan goz
ardi ediliyor, eylemlerde ve taleplerde
kadinlarin ihtiyaglar dikkate alinmiyor.
Cinsel taciz ciddiye alinmiyor.

Tunus'ta tekstil sektoriiniin yiizde 85'i
kadinlardan olusuyor ve bu oran daha
da artiyor. Bununla birlikte hijyen ve
tuvalet yoklugu ciddi boyutlarda. So-
runlarin igyeri diizeyinde ele alinmasi
gerekiyor. Kadinlarin {ist diizey gorev-
leri hedeflemesi gerekiyor, ama giinliik
yasamin dayatti§i engeller nedeniyle
bu gergeklesmiyor.

Misir'da kadinlarin petrol sektoriine
katihmi s6z konusu degil. Zamanla
erkekler bu konuda daha destekleyici
davranmasina ragmen, kadinlar hala
isteksiz.

Urdiin'de tekstil sektoriinde isgiiciiniin
yizde 60" kadin. Analik iznine igve-
renler kiilfet goziiyle bakiyorlar. Simdi
sosyal giivenlik analik iznini kapsiyor.
Tekstil sektoriinde birgok dil ve kiiltiir
engeli var, ¢linkii sektorde dokuz fark-
Il ulustan insanlar galigiyor. Calisma
siireleri uzun, giinde 8 ila 10 saat ara-
sinda degisiyor. isletmelerde iiretkenlik
hedefleri yiiksek ve tuvalet molasina



vakit kalmiyor. Bu nedenle Urdiin'lii ka-
dinlar evde kalmayi ya da bir baska is
aramay! tercih ediyorlar. isten ayrilma
nedenlerinden biri de cinsel taciz. Bazi
kadinlar ise bu duruma boyun egmek
zorunda kaliyorlar.

Kadina yonelik siddet toplantida once-
likli bir konu olarak ele alind. is yasa-
minda siddetin cesitli tiirleri var. Tekstil
sektoriinde cinsel taciz ¢ok yaygin,
fakat tacizi kanitlamak gok zor. Ayri-
ca kadinlar evlerinden uzak yerlerde
caligiyorlar ve ulagim kosullar giivenli
degil.

Degisik iilkelerde savaslar ve dini gatis-
malar kadinlarin katiimini sinirliyor.

Irak Basra Bolgesi Elektrik Sendika-
si'ndan Hagmeya Muhsin ise su talebi
vurguladi: “Kadinlar duvan yiksin, ka-
dinlar kendilerini dayatsin."

Kadn iiye sayisi artmali

is hayatinda ve sendikal calismada
kadinlar ciddi zorluklarla karsi karsiya
olmalarina ragmen, bdlgedeki olumlu
bazi uygulamalar kadinlarin geldik-
leri noktayl da gosteriyor. Toplantida
Fas'taki IndustriALL kadin agiyla ilgili
deneyim sunuldu. Ag diizenli olarak
toplaniyor, etkinlikler diizenliyor ve egi-
tim galismalan yiiriitiiyor. Farkli sendi-

kal merkezlerden kadinlar ortak sorun-
lar iizerinde birlikte calismak ve galisan
kadinlarin sendikalara katilimini sagla-
mak icin bir araya geliyorlar.

Toplantiya katilan delegeler kadinlarin
psikolojik engelleri agmak igin egitime
ihtiyaci oldugunu vurguladilar.

Kadinlar bolge aginin hedeflerini soyle
belirlediler:

@® IndustriALL iiyesi sendikalar ulusal
diizeyde kadin aglarinin kurulmasini ta-
mamlamalidir; bolge agi ulusal diizey-
deki aglara baglanmalidir.

@ Kadinlarin yonetim gorevlerine erig-
mesini saglayacak onlemler alinmalidir.

® Kadin sendika liyelerinin toplumsal
cinsiyet konusunda kapasitesinin ge-
ligtirilmesine yonelik egitim ¢aligmalari
artinlmahdir

@ Sadece kadinlar igin atolye ve egi-
tim ¢aligmalan diizenlenmelidir.

@ IndustriALL liyesi sendikalarin et-
kinliklerine kadinlarin katiimi saglan-
malidir.

@ |IndustriALL iiyesi sendikalarin Diin-
ya Kadinlar Giinii'nii kutlamasi saglan-
maldir.

® Medyanin kadin sorunlarina egilme-
si saglanmalidir.

® Kadinlarla ilgili yasalarin uygulatil-
masi, yasa yoksa cikarilmasi igin kam-
panyalar diizenlenmelidir.

® s yasaminda kadina yonelik sidde-
te karsi miicadele etmek igin bir strateji
lizerinde mutabakat saglanmalidir.

@ Kadin iiyelerin sayisini artirmak ve
farkindalik yaratmak igin orgiitsiiz sek-
torler orgiitlenmelidir.

IndustriALL Genel Sekreter Yardimcisi
Monika Kemperle, kadinlarin olumlu
caligmalarindan ovgiiyle soz ederek
soyle konustu: “IndustriALL bu kadin
agina kesinlikle destek verecektir. Bu
kadinlar zorluklanin iistesinden gelme
ve miicadeleyi siirdiirme konusunda
herkes igin ornektir." m
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Balarkoy Belediyesi
BUYAS grevindeki
kadinlarla konustuk:

Umarim
cozumlienir
demislerdi,

oyle oldu

Bakirkoy Belediyesi'ne
bagh BUYAS sirketinde
calisan isgiler, igverenin
sendikayla 21 Mart'ta toplu
sozlesmeye oturmamasi

ve arkadaslarinin isten
atilmasi nedeniyle greve
ciktilar. Grevei isgilerin
biiyiik boliimii, temizlik ve
mutfak iglerinde calisan
kadin isgilerdi. Grev 29

giin siirerek 18 Nisan'da
kazanimla sonuglandi.
Grev ¢adirinda kadin
arkadaslarimizla goriistiik...
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AYNUR KAYA: Bakirkoy Be-
lediyesi'nde iki yila yakin bir
zamandir ¢alistyorum. Su anda
Muazzez ilmiye Cig Cocuke-
vi'ndeyim. Ama daha 6nce konuk
personel olarak da ¢alistim, ma-
agsiz iki ay beni calistirmalarina
ragmen, daha sonra konuk per-
sonel listesinden ¢ikardilar, s6z-
lesmem yenilenmedi. Bana “Sen
bu yasta is bulabiliyorsan, buyur
calis, calismak istemiyorsan, iste
ora kapr” demisglerdi. Bizden bes
kisiyi ¢ikardilar. Sonra ii¢ arka-
dasimizi geri aldilar, biz iki kisi
alimmadik, disarida kaldik.

Evli misiniz, gocuk var mi?

Evet evliyim, bir kizim var, esim
calismiyor. Aileyi ben gecindi-
riyorum, kizimi okutuyorum,
dershane parasi veriyorum. Her
sey bende. Tek maasla. Ve su
anda da grevdeyim.

Ne is yapiyordunuz?

Mutfakta calistyordum, sabah
07:30'da  bashiyor, c¢ocuklarin
kahvaltilarim1 ~ veriyorduk. ki
kisiyiz, toplamda yiiz ¢ocuk, 15
de personel bulunuyor kreste.
Cocuklara giinde ii¢ 6giin yemek

Necla Akgokge .

veriliyor. Ara 6giinti hazirlarken
birimiz, 6glen yemegini de bi-
rimiz hazirliyor. 12:00'da 6gle
yemegini veriyor, sonra onlari
toplayip, temizleyip, yerlesti-
riyor, 14:00'da tekrar ara G6giin
veriyoruz. Yani biz hi¢ durmak-
sizin galisiyoruz 16:30'da isten
¢ikiyoruz. Ben emegimin karsi-
ligim istiyorum, esasinda baska
bir sey istemiyorum. Herkes zam
alirken bizde ticreti 1600 TL'den
800 TL'ye indirdiler. Bunlar dii-
zelsin istiyoruz.

Ucret iner mi hig, neyle acikl-
yorlar bunu?

Belediye bor¢luymus, kendini
toparlamas1 gerekiyormus. Biz
de borgluyuz. Isciyiz burada, bu
parayla geciniyoruz, baska geli-
rimiz yok ki... Ben evime ekmek
gbtiirmek, cocugumu okutmak
istiyorum. 850 TL ile bunu yapa-
mam c¢ocugumun dershanesine
800 TL veriyorum, 50 TL ile ne
yapayim? Son olarak ii¢ arkada-
simiz isten ¢ikarildi, onlarin geri
alimmasini, siirgiine gonderilen
yoneticilerin eski islerine geri
donmesini istiyoruz. Talepleri-
miz bunlar.



Siz peki taseron iscisi miydiniz?

Daha 6nce taseronda calistyorduk,
sonra belediye bizi kendi biinyesi-
ne aldi. Sonra biinyesinden tekrar
c¢ikard1 ve farkli bir tagerona verdi.
Su anda calistigimiz taseron firma
belediyenin kendi taseronuydu.
Biz iki aylik, li¢ aylik ihalelerle ¢a-
listyoruz. Belediye se¢imlerinden
sonra arkadaslarimiz ii¢ ay parasiz,
sigortasiz caligtilar burada. Aman
isimizi kaybetmeyelim, ¢cocuklari-
miz magdur olmasin diye.

Sizin miicadeleniz taserona kar-
s1 bir miicadele ayn1 zamanda.

Evet bir nevi, ama bizim toplu s6z-
lesme siirecimiz yedi ay 6nce bas-
ladi. Ben bir buguk yildan beridir
sendikaliyim. Yedi aydir goriigme-
ler siiriiyor, belediye imzalamiyor.

RAHIME DUMAN: Bakirkdy
Belediyesi taseron is¢isiyim, ayni
zamanda Belediye-Is 2 No'lu Sube
sendika igyeri temsilcisiyim. Siir-
giin yiyen yoneticilerden biri de
benim. Burada arkadaglarimizin
is devamliligi, is garantisinin ol-
mamasi, her dakika isten atilma
korkusu, her yeni gelen idarenin
kendi adamlarimi yerlestirmek
istemesi, bes alti yildir problem
olarak karsimiza cikiyordu. Yeter
artik sendikali olalim, dedik. Ge-
ctigimiz Haziran ayinda sendikali

=

Rahime Duman

olduk, hemen akabinde de toplu is
sozlesmesi siireci basladi. Bizimle
hicbir bi¢imde muhatap olmadilar.
Akabinde de greve ciktik zaten.

Grev nasil gidiyor, ne tiir sikinti-
lar yasiyorsunuz?

Evet, burada biz bazi sikintilar
yastyoruz. CHP'li bir belediyenin
oniline ¢adir kurdugumuz igin se-
¢im Oncesi bunu siyasi olarak algi-
layip, “se¢cim dncesi bu ¢adirin bu-
rada ne igi var” diyorlar. Biz deli
miyiz, yagmurda ¢amurda burada
bekleyelim, ¢ogu kadin tek basina
calistyor, baska gelirleri yok. Bu
belli bir siyasete kars1 yapilan bir
miicadele degil, burada bir emek
miicadelesi var. Biz haksiz, ge-
rekcesiz isten atilan arkadaslari-
miz i¢in mobbinge, baskiya karsi,
imzalanmayan toplu s6zlesmemiz
icin miicadele ediyoruz.

Siz hangi béliimde calisiyordu-
nuz?

Tiirkan Saylan Ogrenci Misafirha-
nesi'nde yonetici olarak calisiyor-
dum. Sendika temsilcisi oldugum
i¢cin, arkadaglarimin ve bir kadin
olarak kendimin haklarin1 yiiksek
sesle seslendirdigim icin bir anda
yOnetici olarak gorev yaptigim
yerden hayvan barinagina siiriil-
diim. Mesele o degil, hayvan ba-
riaginda da c¢aligirim. Bana mob-
bing uygulaniyor, idareciler oraya
gelip, bu neden burada duruyor
filan yapiyorlar.

Buradaki atmosferi anlatabilir
misiniz?

Bakirkéy halkindan yiizde 95'e
varan bir destek goriiyoruz. Cok
iyl bir duygu bu. Siirekli yemek,
borek, dolma yapip getiriyorlar,
0glen, aksam inanilmaz bir destek
var yani. Bizim acil bir bi¢imde,
taleplerimizin kabul edilmesi ve
ise ddnmemiz gerekiyor.

Aynur Kaya

Ucretler de diisiiriilmiis sani-
yorum, onlara dair bir talebiniz
yok mu?

Tabii o da var, o ayr1 bir pazarlik
konusuydu. Bizim siirecimiz soyle
oldu: Mart ayinda bizim yanimiza
gelen yetkili "benim i¢in en de-
gerli personel temizlik personeli-
dir" dedi. Biz de onlar1 baz alarak
hesaplamalar yaptik. 2014 Mart
ayinda 1500 TL alan bir temizlik
personeli, 2014'tin Eylil ayinda
1000 TL aldi, nereye gitti 500 TL?
Bilmiyoruz. Yemek parasim da
kestiler. Kesilen yemek parasi lize-
rine devlet memurlarindan 2 lira
alirken taserondan 8 lira yemek
parast aldilar. Zar zor iyilestirme
ile sendika sayesinde daha yeni
1300 TL'ye ¢ikardik {icretleri.

Ne oldu bu arada tesoron mu
degisti, iicretlerin indirilmesini
ne ile acikhiyorlar?

Bizi belediye sirketinden alip, ii¢
aylik bir tagerona verdiler. Biz ta-
seronun kaldirilmasmi istiyoruz.
Belediye sirketinde kalmak isti-
yoruz, toplu sézlesme istiyoruz, is
giivencesi, is devamlilig1 istiyoruz.
“Maagsiniz  sigortamiz  yatwriliyor
daha ne istiyorsunuz?” diyorlar
bize. Ben bagka seyler de istiyo-
rum. Onurlu bir yasam, esit ise esit
iicret istiyorum. Ucretler arasinda
biiylik dengesizlikler var, bunlarin
ortadan kaldirilmasini istiyorum.
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s, U
Grevin sonucu ne olur sizce?
Valla biz burada alt1 yil oturmak
istemiyoruz, alt1 giin, alt1 saat otur-
may1 bile diislinmiiyoruz ama mii-

cadeleyi de birakmayacagiz. Biz
hakliy1z, kazanacagiz.

SANIYE SOLMAZ: 2010 yilin-
dan beri Bakirkdy Belediyesi'nde-
yim, Once Atatiirk Spor ve Yagam
Koyti'nde mutfakta ¢alistim. Simdi
kreste calisiyorum, temizlikteyim.
2013 Eyliil ay1 itibariyla bizi ko-
nuk personel kadrosuna aldilar.
Orada iki ay maaslarimizi verme-
diler. Sonra bir ara maas verdiler
ama sigortamizi yatirmamislar.

Saniye Solmaz
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Mayis ayinda sozlesmeler yenile-
niyor burada, sézlesmemiz feshe-
dildi. 40 giin ge¢ sigortali oldugu-
muz i¢in altt ay calismamis gibi
olduk. Tazminat alamadik, maasi-
miz 1450 TL'den 860 TL'ye diistii.

Kag saat galisiyordunuz?

Hep 8 saat caligtik. Kreste calisti-
g1m i¢in cumartesi pazar ¢alismi-
yorduk. Yemekhanede c¢aligirken
pazar giinii 11 saat calistyordum.
Havuz vardi, spor salonu vardi,
ogrenciler hafta sonu geldikleri
icin orada ¢alisiliyordu.

Evli misiniz, bekar misiniz?

Bekarim ama annem babam yasli,
calismiyor, ben onlara bakiyorum.
Evi ben gegindiriyorum. O kresten
bu krese beni de dolastirdilar. 2013
Subat'inda sendikaya tiye oldum.

Sizin talebiniz ne?

Is giivencesi istiyoruz devaml
caligmak istiyoruz. Oradan oraya
gonderilmeyelim istiyoruz. Ama
en Onemlisi bence is giivencesi.
Ucretlerimizin de bizi gegindirebi-
lecek bir iicret olmasini istiyoruz.

Grev nasil sonuglanir?

Bekleyip gorecegiz. Bu miicadele
ekmek kavgasi, ekmegimize kim
engel oluyorsa ona karsiyiz biz.

HAYRIYE DEMIR: Bir buguk
yildir Bakirkéy Belediyesi'nde
calistyorum. Gegen giin  baktim
SSK 290 giin goziiktii bu beni ¢ok
iizdii. Geriye dogru bayagi bir bos-
luk var. 103 giin {icretsiz calistik,
sigortasiz calistik sonra bir ay, iki
ay strekli giris ¢ikislar oldu. Sen-
dikaya gectigimiz yilin Haziran
ayimdan sonra iiye olduk.

Siz ne tiir isler yapiyordunuz?

Temizlik, mutfak o tiir isler yapi-
yordum. Iki kisinin isini bir kisi
yapmaya bagladim. Calismamin
nedeni yetistiremiyoruz, ¢ocugu-
mun biri lisede, biri tiniversitede.

Hagm’ge Demir

Biri tip okuyor. Su anda hakkimizi
artyoruz. Toplu s6zlesme istiyoruz.
Riigvet istemiyorum, calistyorum
emegimin karsiligini istiyorum sa-
dece. Is giivencesi istiyorum.

Ne umut ediyorsunuz?

Coziim bekliyoruz. Umarim ¢6-
zlimlenir. m



TARIHTEN KADIN SESLERI

1
Hazirlayan: Prof. Dr. Serpil Cakir

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Kadin Eserleri Kitliphanesi ve Bilgi Merkezi, 14 Nisan 1990 tarihinde, Balat'ta Hali¢
kiyisinda agildi. O giinden bu yana kadinlara ait 12 bine yakin kitap ve belge toplandi.
Sendika liyesi kadinlar da kadin emegine dair bilgi, belge ve fotograflari kitiphaneye
yollayabilirler.

“O sabah bayagi heyecanliydim.
Ashinda haftalardir bu heyecani du-
yuyordum. Hali¢ te, Balatta bir bi-
nayr gormeye gidecek, tarihi bir
olaya tamiklik edecektim. 25 sene
oncesinden bahsediyorum. O siwralar
Osmanli Kadin Hareketi hakkinda
yaptigim doktora tez ¢alismamin
arastirmasm kiitiiphanelerde bitir-
mig, tezimi yazmaya baslamistim.
Bu davet bana, kadin hareketinin ve
kadin calismalarvun dnemli bir ismi

olan ve tez damgmamm Prof. Ce-
mil Oktay’in vasitasiyla tanistigim,
daha sonra tezime katkisini esirge-
meyecek olan Sirin Tekeli tarafindan
yapilmigti. Sivin Tekeli o yillarda
siyaset bilimi dogentiydi. Ancak 80
Darbesi sonrasinda getirilen Yiiksek
Ogrenim Kurumu'nu protesto ederek
tiniversiteden istifa etmigti. Akade-
mide degildi, ama hem c¢evirileriyle
hem de bilimsel toplantilardaki dii-
zenleyici ve katilimci roliiyle iiniver-

site disinda, ozellikle kadin hareketi
icinde onemli bir rolii vardi. Daha
sonra da ¢ok sayida kadin dernegi
ve vakfimin kurulmasinda onciiliik
edecekti. Iste o giin, 1989 da kurmus
olduklar bir vakfin faaliyetlerini yii-
riitecegi binanin agilist yapilacakt.
14 Nisan 1990°da, Kadin Eserleri
Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vak-
fi’min binasi, okurlara ve arastirma-
cilara agilacakt...”
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Aradan gecen 25 y1l boyunca Kiitiip-
hanede kadin konusunda 12 bine ya-
kin kitap ve belge toplandi. Kadinlar
hakkinda yayimnlanmig bilimsel ve
edebi yayinlarin yani sira, 6zel ar-
sivler, kadin orgiitleri koleksiyonu,
siireli yayinlar, Cumhuriyet Oncesi
ve sonrast kadin dergileri, efemera
denilen belgeler, afisler, yazar, sa-
natgt, bilimei ve siyasetci kadinlarin
biyografik dosyalari, nadir eserler,
dijital koleksiyon, yiiksek lisans ve
doktora tezleri, sozlii tarih goriisme-
leri ve makale koleksiyonlar1 katla-
narak artt1. Kiitiiphane web sitesinde
tiim bu kaynaklarin detay1 yaninda,
Tiirkiye’deki kadin derneklerinin,
aragtirma merkezlerinin, diinyada-
ki kadin kiitiiphaneleri hakkindaki
bilgileri gérmemiz miimkiin. Tim
bunlar goniillii kadin emegi ve mali
katkast ile gergeklesti, gerceklesiyor.

Bu arada g¢esitli komisyonlar ku-
ruldu. Onemli bir bagvuru kaynagi
olan Osmanli Kadin Dergileri Bib-
liyografyast yayinlandi. Osmanl
kadin dergilerinin ¢ogu tiim dergi
olarak Tiirkgelestirilerek yayimlandi.
Kiitiiphanedeki faaliyetleri duyur-
mak i¢in biiltenler ¢ikarildi. Cesitli
konularda, c¢antalarimizdan eksik
etmedigimiz islevsel ajandalar ba-
sild1. Ulusal ve uluslararas1 kongre-
ler diizenlendi. 8-10 Ekim 1991'de
"Uluslararast Kadin Kiitiiphaneleri
Sempozyumu" diizenlendi. Bu sem-
pozyuma Avrupa'dan ve ABD'den
kadin kiitiiphaneleri katildi. 1999°da
hafta sonlar iki ay siiren Alternatif
Feminist Kurslar diizenlendi. “2010
Avrupa Baskenti Istanbul” projesi

B3 retrolis Kadin | Saps 51 HaziRaN 015

cercevesinde “Istanbul Kadin- Kadin
Istanbul” basligiyla 1 sene boyunca
30 panel, “Kadm Goziiyle istanbul”
baslikli 8 gezi, miizik dinletileri,
paneller yapildi. Bu konusmala-
rin toplandig bir kitap yayimlandi.
2011°de 27 Avrupa Birligi tilkesi ile
birlikte FRAGEN1 (Frames on Gen-
der) projesine dahil olundu. Tiirki-
ye’nin kadin tarihini yansitan ve bu
alanda doniim noktalari olusturan 10
eserin se¢imi yapildi. Avrupa kadin
tarihini gosteren ve yaygin kullani-
ma agik olan Fragen web sitesi ve
veri tabaninda yer alindi. 19-20 Ni-
san 2014’te Yeditepe Universitesi
ile birlikte, "Kadin Hayatlarin1 Yaz-
mak: Oto/Biyografi, Yasam Anlati-
lar1, Mitler ve Tarih Yazimi" isimli
uluslararas1 sempozyum diizenlendi.
Sempozyum kitaplar1 yayinlandi.

Aragtirmacilar igin kaynak

Vakfin kurulus amacinda ifade edi-
len “Kadinlarin geg¢misini iyi tani-
mak, bu bilgileri bugiiniin arastir-
macilarina derli toplu bir sekilde
sunmak ve bugiiniin yazili belgele-
rini gelecek nesiller i¢in saglamak”
diisturu yildan yila hayata gegirildi.

Kiitiiphanede halen 57 ozel arsiv
var. 8 tanesi tasniflenip katologlan-
di. Sosyal, siyasal ve kiiltiir tarihi-
miz agisindan 6nemli yer tutan tiim
bu evrak ve belgeler, bagislandiktan
sonra titizlikle tasnif ediliyor, im-
kanlar Olgilisiinde kataloglaniyor.
Kitaplar da ¢ok 6nemli... Ancak ar-
sivlerdeki her bir belge, kayda gegi-
rilmemis ¢ok sayida bilgiyi biinye-
sinde barindirdigindan belki de daha
fazla 6nemsenmeli...

Bir siyasetbilimci ve kadin tarihgisi
olarak bunun bilincinde oldugum
i¢in, ben de yillar i¢cinde kendi 6zel
argivimi olusturdum. Gorev yapti-
gim Istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’ndeki ofisim bana
mekansal acidan iyi bir olanak sun-
du. Ancak deprem sonrasinda hasar
gbren binamizi, nihayet gecen yaz
basinda restorasyon ve giiglendirme
kararinin alinmasiyla bosaltma duru-
mu ortaya ¢iktiginda belki zamanin-
dan biraz 6nce bunlari kiitiiphaneye
bagislamaya karar verdim. Binlerce
adet belgeyi iceren arsivimde 25-30
yila uzanan bir ge¢misin izleri bulu-
nabilir. Toplant1 afisleri, gosteri fo-
tograflari, belgeleri, objeleri, siyasal
parti afis ve bildirileri, makaleler,
raporlar, kitaplar... Her bir belgeden
ayrilmak ¢ok kolay olmadi. Ciinkii
bunlar sosyal ve siyasal tarih kadar
kendi bireysel tarihimin de izlerini
tastyor. Ancak biliyorum ki tiim bu
belgeler kadin hareketinin tarihini
ve dolayisiyla kadin tarihini ziya-
desiyle zenginlestirecek, kadinlarin
gOriliniirliigline katkida bulunacak...
Bu nedenle gonliim rahat, sizlere de
arsiviniz varsa aynisini tavsiye ede-
bilirim. Siz de drnegin sendikanizda
yaptiginiz bir eylem, bir basin agik-




lamasi, bir gosteri bildirisi, toplanti
tutanagi, fotograflar tiirlinden belge-
leri saklayip Kkiitiiphaneye iletebilir-
siniz. Boylelikle, emek hareketinde
kadmlarm rollerini ve katkilarini or-
taya ¢ikarmada 6nemli bir rol iistlene-
bilirsiniz.

Tiim bu belgelerin olusturacag: arsiv-
ler, gazeteciler, arastirmacilar ve tez
yazan dgrenciler i¢in ¢ok dnemli kay-
naklardir. Bunlarin olmadigi eserler
eksiklik tasir. Zira, ancak 6zel ¢aba ile
toplanan bu belgeler bagka birileri ta-
rafindan 6nemsenmez ve toplanmazsa
kaybolur gider. Bunlar1 kaybolmak-
tan ancak biz kurtarabiliriz. Ustelik
bunlar bizlerin aktivist olarak kendi
orgiitlerimizin toplumsal hareket ta-
rihi i¢indeki rollerini de belgelerler.
Bu belgelerin, tarih yaziminda ve
toplumsal hareket tarihindeki onemi-
nin bilincinde olmak bu nedenle hayli
Onem tasiyor. Bunlar ayn1 zamanda
feminist hareketin, emek hareketinin
biling ve orgiitliillik diizeylerini de
sergiler; kendimize olan inancimizi
ve Ozgilivenimizi tazeler. Bu nedenle,
Kadin Eserleri Kiitiiphanesi, yukarida
saydigim yonleriyle diger kiitiiphane-
lerden hem kaynaklar hem de amaglar
acisindan bir uzmanhk kiitiiphanesi
olarak farkl bir iglev iistleniyor.

Cazibe Hakki Hanim'in, Osmanli d6-
neminde kadmlar igin bir kiitiiphane
acma girisimi baglattigin1 biliyoruz.
Ancak bu ¢abanin basarili olup ol-
madig1 bilgisine sahip degiliz. Ama
ondan yiiz sene sonra, bizlerin kur-
dugu kiitiphanenin 25 yildir siiren
basarisina sahidiz. Daha nice yillara
diyelim... m
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Sureyya Agaoglu Arsivi

Kitiphaneye
onemli 6zel argiv-
ler kazandirildi.
Bunlardan birinin
gelis surecini, Vakif
fikrini ortaya atan
kurucu Asli Davaz,
Toplumsal Tarih
dergisinin Nisan
2009 tarihli say!-
sinda soyle ifade
ediyor: “Tlrkiye'nin
ilk kadin avukat-
larindan Siireyya
Agaoglu’nun arsivi,
alti bine yakin bel-
ge ile kadin konulu
arsivcilige en gtizel
ornegi olugturmak-
tadir. Bu arsivde
bulunan belgeler
siradan belgeler
degildir, her biri ayri
ayri tarihsel 6nem
tasimaktadir. Vakfi-
miz, Agaoglu Arsi-
vi’ni bir akrabasinin
vasitasiyla vefa-
tindan birkag yil
sonra talep etmistir.
Talebimiz aile tara-
findan ¢ok olumlu
karsilandi, ancak
bu arsivin vakfa
tasinmasindan
once ¢ok kapsamli

bir én ¢alismanin
yapilmasi gerektigi
ortaya ¢ikti. Dagi-
nik yerlerde bulu-
nan belgeleri 6nce
bir araya getirmek
gerekiyordu. Bu
islem yapildiktan
sonra aile, belgeleri
tek tek inceleye-
rek, aralarindan
¢ok 6zel olanlari
kendilerine ayirdi.
Isyeri evraklarinin
saklanip saklanma-
ma meselesi glin-
deme geldi. Biz bu
evraklarin mutlaka
korunmasi gerek-
tigini vurguladik.
Aile ise bu evrak-
larin hi¢ kimseye
yarari olmayaca-
gini diglindyordu,
ancak hayat bunun
tam aksini kanitla-
di. Belgeler vakfa
geldikten birkag ay
sonra bir gazeteci
‘belgelerin kiitiip-
hanede oldugunu
duydugunu ve
bliylik olasilikla
igyeri evraklarinin
arsivde olmayaca-
gini ddgltindigand’

soyledi. Kendisine
bu evraklarin da
atilmayarak argi-
ve konuldugunu
séyledigimizde ¢ok
sasirdi. Bu evrakla-
ri bulma ihtimalinin
hemen hemen
muimkiin olmadigini
séyleyen gaze-
teci ‘bu evraklari
bulmak benim igin
bir mucizedir’ dedi.
Clnkd gazetecinin
yapmak istedigi
arastirmanin ko-
nusu Agaoglu’nun
meslek hayati
boyunca ilgilendigi
davalarin konulari
Uzerineydi. Aile
belgeleri bir araya
getirdikten sonra
vakif bir ay boyun-
ca Doktor Gliltekin
Agaoglu’nun evinde
envanter ¢alismasi
yapti. Calismanin
sonunda vakif ve
aile arasinda bir
bagis sézlesmesi
imzalanarak alti bin
belge koliler halin-
de vakfa tasindi.” m

53



Sendikalar 1 Mayis'ta kadinlan hatirladi:

Ana gundemlerden biri
kadina yonelik siddetti

Sendikalar bu yil 1 Mayis bildiri ve brogiirelrinde alanlardaki konugsmalarda, kadin cinayetlerine
karsi bir tutum sergilerken, kadin igginin. istihdamdan kaynaklanan sorunlarina da yer verdi.

..:r‘ 'E "

sasinda sendikalarin giin-
delik rutinleri igerisinde
iki temel kutlama giinii ve

bayram vardir. Bunlardan biri, ka-
dinlari, digeri, geneli, is¢i sinifini
(erkekleri) ilgilendirir. Tahmin
edeceginiz gibi; biri 8 Mart, digeri
1 Maysis.

Bu yil 1 Mayis'ta ¢ok beklemedi-
gimiz bir sey oldu, sendika ve kon-
federasyonlar kamuoyuna yonelik
hazirladiklar1 ¢agr1 metinlerinde
ve bildirilerinde, kadinlardan, isci
kadinin kotii galisma kosullarindan
bahsetmeye bagladilar. Hem de
toplu olarak. Tiirk-Is, DISK, Hak-
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Necla Akgokge

Is gibi {i¢ biiyiik is¢i konfederas-
yonunun metinlerinde de, KESK
bildirisinde de kadin cinayetlerine,
is¢i kadinin sorunlarma dair bir
dizi tespit ve de talep yer aliyordu.
Bolgelerde yapilan bazi sendika
mitinglerinde bile kadin talepleri-
nin varlig1 dikkat ¢ekiciydi.

DIiSK'in 1 Mayis Ozel Sayisi'nda,
kadina yonelik siddetin yani sira
is¢i kadin dertlerine dair vurgu da
vardi: “Toplumsal cinsiyet esitli-
gini derinlestirenlere, kadinlar
toplumsal yasamdan dislayanlara,
“Kadin erkek esit degildir” diye-
rek siddeti kiskirtanlara, kadinlar

ey -
81T
(s Al

1 Mayis Gebze
Petrol-is Uyesi Kadinlar

ucuz- giivencesiz iglerde kélece ¢a-
hstirma planlart yapanlara karst
sesimizi yiikseltiyoruz”.

Tiirk-Is'in Zonguldak mitingin-
de okunan 1 Mayis bildirisinde
“Kadina karst siddet son bulmali,
kadinlarin ekonomik, sosyal haya-
tin her alamina katiliminin yollart
actlmalidir” deniyordu.

Siddete karsi yaptinm

Tiirk-Is icinde muhalif sendikala-
rm yan yana gelmesiyle kurulan
Sendikal Gii¢ Birligi Platformu,
bu yil 1 Mayis'ta Gebze Sendika-



lar Birligi ile birlikteydi, orada da
kiirstiden seslenenler kadinlarin
sorunlarina kayitsiz kalmamiglar-
di: “Kadin emeginin yok sayilarak,
kadinin cinsel meta haline getiril-
mesine, kadinin emek somiiriisiine,
cocuk gelinlere haywr demek icin
alanlardayiz. Kadina yénelik sid-
dette hafifletici sebepler degil, en
agir yaptirumlart istiyoruz.”

Hak-Is Konfederasyonu bile isci
kadinlart ihmal etmemisti: “Kadi-
na yonelik siddetin engellenmesi,
istihdamda kadin ve genglere daha
¢ok yer verilmesini istiyoruz. An-
nelik hakkinin korunmasini, kres
ihtiyacimin karsilanmasini istiyo-

2

ruz.

KESK'in 1 Mayis Bildirisi ise en
genis kapsamlisiydi. Ezilen, Gte-
kilestirilen toplumsal
kamu emekgisi, isci, esnaf, ¢iftci,
kadm, geng, olarak tanimlaniyor-
du. 'Toplumsal cinsiyet esitligi
olmadan, demokrasi olmaz' tespiti
ile demokrasinin olmazsa olmaz
kosulu olarak degerlendiriliyordu
istelik esitlik.

kesimler;

KESK'in metninde kadin emeginin
giincel sorunlarma da deginilerek
“Toplumsal cinsiyet esitsizliginin

derinlestirilerek, kadinlar: top-
lumsal yasamdan dislayan, daha
ucuza ve giivencesiz ¢alismaya
iten sozde istihdam paketlerine
karsiyiz” somut talebinden, femi-
nist politikalara sigrayip “Kadi-
nin, emegine, bedenine, kimligine
yonelik saldrilarin son bulmasim
istiyoruz” diyebiliyorlardi.

Sendikal politikalarin
cinsiyetlendirilmesi

Tim konfederasyonlar kadina
yonelik siddete karsi miicadeleyi
sendikal glindemlerine almis go-
riiniiyorlar. Isin kolayina kagctikla-
rin1 sdylemek haksizlik olmaz. Bu
genel sdylemi, isyerlerinde sidde-
te, cinsel tacize, cinsel satasmaya
kars1 miicadele seklinde somutlas-
tirdiklarinda, tiiziiklerinde kadina
yonelik suglari cezalandirdiklarin-
da ancak kadm {iyelere dair bir sey
yapmuis olabilirler.

1 Mayzis bildirilerinde ve alanlar-
da sendikalarin kadmlarin ve isci
kadmin sorunlarindan bahsetmesi
ise Onemli; ¢iinkii 8 Mart'tan farkli
olarak, 1 Mayis'a iligkin metinler
ve pratikler, sendikalarin genel po-
litikalarin1 yansitirlar. is¢i kadinin

4lF smﬂr !an 1 MAYISa
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sorunlarinin ve taleplerinin sendi-
kalarm, ozellikle de konfederas-
yonlarin genel politikalart iginde
yer almaya baglamasi, heniiz sen-
dikal politikalarin cinsiyetlendiril-
mesi anlamina gelmese bile, olum-
lu bir adimdir.

“Niye bu sene oldu bunlar”m da
cevab1 var elbette, Oncelikle gii-
vencesiz emek bigimlerinin gide-
rek artmasi, bu tiir calismalarin da
kadinla tanimlaniyor olmasi, bir
etken.

Fakat, bir bagka gelisme daha var.
10 yildir, kadmlar tek tek sendika-
larda, nokta atiglar1 bigiminde ka-
din politikas: iiretiyorlardi, son bir
iki yil i¢cinde kurulan sendikalar
aras1 kadin platformlariyla, farkl
sendikalarda yiiriitiilen bu ¢aligma-
lar birlesmeye, bir yekiin olustur-
maya bagladi. Sendikalardaki bu
bir araya gelisin, kadin hareketiyle
bulusmasi gerekiyor. Ciinkii, ¢ok
koklii cinsiyetgi gelenege sahip
orgiitlerle kars1 karsiyayiz, onlarin
feminizasyonu, kadin kurtulus ha-
reketinin tarihsel birikimi ve teorik
acilimlarmin sendikal politikalara
aktarilmasiyla miimkiin hale gele-
bilir ancak. m
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HAKLARIMIZ

Av. Serpil Aksakal

Petrol-is Sendikasi Toplu is S6zlesmesi Uzmani

TCK “lyi hal” nedeni ile cezanin indirimi diizenlemesi:

Kadini oldiir, takim elbise gy,

indirnm al

Kadina yonelik cinayet ve cinsel istismar su¢larinda ceza indirimleri dikkat
cekici boyutlardadir. Erkek su¢larinda bu kadar fazla iyi hal indirimi kul-
lanmasi, yarginin erkek egemen niteligine de vurgu yapiyor.

Antalya'da Cilem Hiilya Berkil'in
izerine benzin dokiip 6ldiiren Ab-
durrahman Gazi Goger'e mahkeme
takim elbise giydigi ve yargilama
siiresinde olumlu davraniglarda bu-
lundugu i¢in 6 y1l daha az ceza verdi.

Alanya’da 15 yasindaki Alman 6g-
renciye masaj salonunda tecaviiz
ettigi one siiriilen igletmeci B.K.’ya,
‘resit olmayanla cinsel iligki’ su-
cundan 3 yil hapis cezas1 verildi.
Sanigin sabikasiz olmasini ve mah-
kemedeki iyi halini gdzoniinde bu-
lunduran mahkeme heyeti, cezay1 2
yil 6 aya indirdi.

Adana’da kendisini aldattigindan
siiphelendigi esi 44 yasindaki Hali-
me Yelmez’i bogarak oldiiren 47 ya-
sindaki Hasan Yelmez, tahrik ve iyi
hal indirimleri uygulanarak 19 yil 2
ay hapis cezasina carptirildi.

Yukaridaki Ornekleri gazetelerden
bulduk. Son dénemlerde kadin ci-
nayetleri davalarinda, kadina yone-
lik cinsel suglarda, Sldiiriilen veya
saldirtya ugrayan kadinin giyimi,
gece vakti sokakta bulunmasi, cep
telefonu ile konugmasi tahrik sayi-
larak sanik erkeklere ceza indirimi
yapilirken, erkegin mahkeme bo-
yunca olumlu davranmasi, ya da
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hapis cezasi verilir. Diger cezalarin
altida birine kadari indirilir.

takim elbise giymesi “iyi hal indiri-
mi” kapsaminda degerlendirilerek,
bir indirim de buradan uygulaniyor.
Kanunlarin bu sekilde erkek lehine
yorumlanmasi, her giin bes kadinin
erkek cinayetine kurban gittigi bir
ilkede kabul edilemez goriiniiyor.
Serpil Aksakal konuyu TCK'nin 62.
maddesi iizerinden yorumluyor.

TCK 62. maddede diizenlenen mad-
de metni asagidaki sekildedir.

“(1) Fail yararina cezayr hafiflete-
cek takdiri nedenlerin varligt hd-
linde, agirlastirilmis miiebbet hapis
cezasi yerine, miiebbet hapis; miieb-
bet hapis cezast yerine, yirmibes yil

EREHER VERDE”

(2) Takdiri indirim nedeni olarak,
failin ge¢misi, sosyal iliskileri, fi-
ilden sonraki ve yargilama siire-
cindeki davranislar, cezamn failin
gelecegi iizerindeki olast etkileri
gibi hususlar goz oniinde bulundu-
rulabiliv. Takdiri indirim nedenleri
kararda gésterilir.”

Iyi hal indirimi, ceza yargilamala-
rinin temel unsurlarindan biri. Ha-
kim takdirinde olan bu uygulamada,
hangi hallerde cezanin indirilecegi
kanunda agik olarak diizenlenmistir.
Iyi hal nedeni ile ceza indiriminde;
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failin gegmisi,

sosyal iligkileri,

fiilden sonraki ve yargilama siire-
cindeki davranislari,

cezanin failin gelecegi tizerindeki
olasi etkileri

hakim tarafindan esas alinacaktir.

Bu diizenlemenin amact hukuk-
cularca, ceza alan samigin 1slahi,
topluma kazandirilmasi ve bu sugu
tekrarlamamasinin saglanmasi gibi
gerekgelerle agiklaniyor.

Diinyanin her yerinde cezalarin fa-
illerin  kisiligine uydurulabilmesi,
objektiflikten siibjektiflie gecip
bireysellestirilmesi i¢in takdiri in-
dirim sebepleri kabul edilir. Olmas1
da gerekir ancak burada tartisilmasi
gereken kanuni diizenlemenin varl-
&1 olmamalidir. Tartisilmas1 gereken
konu kanuni diizenlemenin tilkemiz-
de yargi kararlarinda nasil hayat bul-
dugudur.

Tiirkiye'de ceza yargilamalarinin bii-
yiik bir boliimiinde “iyi hal” nedeni
ile hakimler cezay1 indiriyorlar. Sa-
nigin durusma diizenini bozmama-
s1, sucunu itiraf etmesi, ifadeleriyle
mahkemeye yardimei olmasi, giyimi
kusami gibi etkenler "iyi halli" sayil-
malarin1 saglayabiliyor. Aslinda bu
indirim, istisnai bazi haller disinda

genel olarak (neredeyse otomatik
olarak) uygulandig1 icin indirimin
uygulanmamasi ekstra bir ceza gibi
algilaniyor. O yiizden de genellikle
mahkemelerden gerekgeli kararla-
rinda iyi héal indirimini neden uygu-
ladiklarint degil, neden uygulama-
diklarin1 izah etmeleri bekleniyor.
Kadina yonelik ve ¢cocuklara yonelik
cinayet ve cinsel istismar suclarinda
ceza indirimleri dikkat ¢ekici bo-
yutlardadir. Yargmin, erkek suclular
lehine iyi hal indirimi i¢in takdirini
kullanmasi1 hakimlerin kendi kisilik-
lerinden, olaya bakislarindan, diinya
goriigiinden kaynaklantyor.

Failin kadin oldugu, magdurun er-
kek oldugu davalar ve failin erkek
oldugu ve magdurun kadin ve gocuk
oldugu davalar bakimindan verilen
takdiri ceza indirimleri karsilastir-
mali olarak incelenmelidir. Basina
yanstyan pek cok olayda kararlara
yansiyan genel iradenin erkekler le-
hine oldugu goériilmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir
konu da iyi hal indiriminin, tahrik
indirimiyle karigtirilmamasidir. An-
cak uygulamada haksiz tahrik indiri-
minden yararlandirilan biitiin faillere
genelde takdiri indirim sebepleri de
uygulanmaktadir. Sanki tahrik un-
surunun varligr otomatik olarak iyi

halin de varligmi gerektirirmis gibi
yanlis bir algi bulunmaktadir. Sucu
isleyen kisi haksiz edimin kendi-
sinde yarattig1 tepki nedeniyle sug
isliyor olsa bile, kisiliginde takdiri
indirim uygulanmamasini gerektire-
cek bir siirii sebep olabilir. Hukuki
olarak bu iki unsurun ayr1 ayri ko-
sullarinin aranmasi gerektigi agiktir.
Ulkemizde islenen kadin cinayetleri
ve cinsel istismar suglarinda, tahrik
unsuru ile birlikte yanlis bir bigimde
bunun otomatik sonucu olarak ka-
bul goéren iyi hal indiriminin, erkek
saniklar lehine oldukga 6nemli ceza
indirimleri anlamina geldigi iyi bi-
linmelidir.

Her durumda iyi hal indiriminin uy-
gulanmasi ve kadinlara karsi iglenen
suglarda erkek fail ise tahrik unsuru-
nun her daim kullanilmasi vicdanlari
incitmektedir.

Ozgecan Aslan cinayeti ile birlikte
mahkeme kararlarindaki iyi hal indi-
rimi uygulamalar1 daha cok tartigilir
hale gelmistir. Ancak tartigmanin,
hakimlerin bu yetkilerinin kaldiril-
mas1 veya yasal diizenlemenin kal-
dirilmas1 tizerinden degil, her bir
olayda izanli davranmalarini sagla-
yacak etkin egitim siirecleri ve hu-
kuki denetim mekanizmalarinin et-
kin kullanimi iizerinden yiiriitiilmesi
daha uygun olacaktir. m
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KADIN RESSAMLAR

Yenilikei ¢cok yonlu
bir kadin sanatct:

Cemile Bulut

Sanatin diinyay! doniistiiriiciiliigiine inanan, yaratici ve ¢ok yonlii bir kadin sanate¢i olan
Varvara Stepanova, Rus devriminden sonra sanayi iiretimine yoneldi, tekstil fabrikalarinda
cahisarak kumas tasarimlari yapti. Bu siiregte kadinlar igin 6zgiir ve basit elbise tasarimlarina

da imza atti.

4 Kasim 1894 yilinda Litvanya'nin
Kaunas yoresinde diinyaya geldi.
Koylii kokenden gelen Varvara,
Odessa'da Kazan Sanat Okulu'nda
Ogrenim gordil. Esi ve ¢aligma ar-
kadas1 Aleksander Rodgenko ile de
1914 yilinda orada tanisti.

Ayni yil okulu bitirmeden Mosko-
va'ya dondii. Terzilik, muhasebeci-
lik gibi mesleklerde ¢alistiktan sonra
ogretmenlige bagladi. 1916 yilinda
Rudgenko ile evlendi ve 1925 yilin-
da bir kiz gocugu diinyaya getirdi.
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Varvara esi ve ¢alisma arkadasi Rud-
¢enko ile 1917 Devrimi'nden 6nceki
yillarda, Rus yenilik¢i sanatinda on-
ciiler arasinda yer aldilar. Rusya'da
1915 dolayinda baglayan yeni soyut
sanat, kiibizmin, Italyan fiitiirizmi-
nin ve geleneksel koylii sanatinin
etkilerini tagiyordu.

Stepanova Paris'te 6zel bir sanat
akademisinde kiibist ressam Jean
Metzinger'in egitiminden de geg-
misti.

Varvara Stepanova, farkli ve c¢ok
yonlii bir kadin sanat¢iydi. Yasami
resim sanatinin yani sira bircok sa-
nat alaniyla, siirle ve felsefeyle de
icice olmustur. Resim sanatinin yani
sira grafik sanati, sahne tasarimi ve
tekstil-giysi tasarimiyla da ugrasti.

1919 yilinda 5. ve 10. devlet sergi-
lerine isleriyle katildi. 1920 yilinda,
ressamlar arasinda bir ayrigma oldu.
Ressam ve sanat kuramcist Kasimir
Malevig¢'in basini ¢ektigi grup sana-
tin tinsel (manevi) bir etkinlik oldu-
gu anlayisiyla resim yapmaya basla-
dilar. Tasarimect ve sanat kuramcisi
Aleksey Gan'in Onciiliik yaptigi obiir
grup ise toplumun devrimci doniisii-
mii i¢in sanat ¢aligmasi yapmak ge-
rektigine inanmaktaydi. Rodgenko
ve Stepanovo Aleksey Gan'in bagini
cektigi grup iginde yer aldilar.

1921 yilinda Rodgenko ve Stepa-
nova, Aleksey Gan ile birlikte, ilk
Konstriiktivist Calisma Grubu'nu
kurdu. Bu c¢alisma grubu giizel sa-
natlar karsisinda grafik tasarimin-
dan, fotograftan, afisten ve politik
propagandadan yana tavir koymak-
taydi. 1921'de Moskova'da 5x5=25
adli bir sergi diizenlenir. Bu sergi
icin yazdig1 metinde Stepanova su
aciklamay1 yapiyordu:



“Kompozisyon  sanat¢inin
diisiinsel yaklagimidw. Tek-
nik ve sanayi, sanati aktif bir
siire¢ olarak konstriiksiyon
(insa) sorunuyla karsi kar-
stya birakti. Bu bir yansitma
stireci degildir. Bagimsiz bir
varlik olarak yapitin "kutsal-
hgt' ortadan kalkar. Bir za-
manlar sanat hazinesi olan
miize simdi bir arsive donii-
str”

O doénemde yenilik¢i sanat-
¢ilar caligmalarmin yonel-
digi dogrultuyu tanimlamak
icin “Konstriiktivist” teri-
mini kullaniyorlardi.  Sa-
nat¢ilarin yeni sanatsal ve
toplumsal fikirleri iletebil-
dikleri alanlardan biri de
tiyatroydu. Stepanova do-
neminin bir¢ok yenilik¢i sa-
natgis1 gibi sahne tasarimlari
da yapmust1.

Ozgiir giyim tasarim

1921'de Stepanova hemen
hemen tiimiiyle iiretim ala-
nina yoneldi. Bu alanda
iretecegi tasarimlarmm ku-
rulmakta olan yeni toplu-
mun gelismesine énemli bir
katkida bulunacagimi diisii-
niiyordu. Yenilik¢i anlayis-
la giysi tasarimi, gegmisin
baskici, seckinci estetiginin
yikilmasini temsil ediyor,
onun yerine gelistirilmek
istenen yararci islevsellik
ve liretim anlayisini yansi-
tiyordu. Toplumsal cinsiyet
ve sinif farkliliklar islevsel,
geometrik giysi anlayisina
zemin hazirliyordu. Bu an-
layls uyarinca Stepanova
tasarimlarinda bedenin daha
Ozglir hareket etmesini sag-
lamay1 amagchiyor, giysinin
dekoratif  ozelliklerinden
cok islevsel oOzelliklerine
onem veriyordu. Giysiye

hareket halindeyken bakil-
mas1 gerektigine inaniyor-
du. Estetik ugruna bedensel
Ozglrligli gozden ¢ikardi-
gina inandig1 aristokratik
giyim anlayisinin  aksine,
Stepanova belli alanlar ve
caligma ortamlari i¢in giysi
tasarimi yapiyordu. Ayrica,
basit tasarimlarla ve kuma-
sin ekonomik kullanimiyla
giysi {iretiminde kestirme
yontemler gelistirmeye cali-
styordu.

Stepanova sanayi iiretimiyle
ugragsma Ozlemini sonunda
gerceklestirdi. Donemin bir
diger oncii sanatgist Lyubov
Popova'yla birlikte, Mosko-
va yakilarindaki ilk Devlet
Tekstil Fabrikast Tsindel'de
tasarimc1 olarak c¢alisma-
ya bagladi. 1924 yilinda ise
Yiiksek Teknik Sanat Atol-
yeleri'nde 6gretmenlige bas-
ladi. Bir yandan da Kkitap
tasarimlar1 yapiyor ve oncii
sanat¢l c¢evrenin yayin or-
gan1 LEF dergisine katkida
bulunuyordu.

Stepanova tekstil fabrika-
sinda bir yildan biraz fazla
caligti, ama 1924'te 150'den
fazla kumas tasarimi yapti.
Yeni kumasg tiirleri gelistir-
mek istemesine ragmen, o
zamanki teknoloji buna el-
vermiyordu. Kendi sanatsal
tercihi nedeniyle, renk pale-
tini bir ya da iki renk boyayla
sinirl tutuyordu. Stepanova
sadece liggenler, kareler ve
cizgiler kullanmasina rag-
men, dinamik, ¢ok boyutlu
bir tasarim yaratmak i¢in bu
geometrik formlar ist {iste
bindiriyordu.

Sanatc1 20 Mayis 1958 yi-
linda Moskova'da yasama
gozlerini yumdu. m

Dairesel Noktalar (1924)
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Kumas Deseni (1924)

=

Kumas Deseni (1924)

Sanatta Konstriiktivizm (Yapimcilik)
- Yapim: Konstriiksiyon

Yapimci (Konstriik-
tivist) sanatgilar bir
resim ya da heykel
olusturmak yerine,
mekan iginde bir
yapim (konstriiksiyon)
olusturmayi amag-
larlar. Resimde daha

cok geometrik formlar
arasindaki iligkiyi
arastiran Yapimcilik
(Konstriktivizm), hey-
kelde kiitle ile bogluk
arasindaki alanlarla
estetik bir etki yarat-
mak ister.
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Aliskanhklarimiz bizi

yorabilir

Ciddi bir bicimde yorgun hissediyorsunuz kendinizi. Bu durumun altinda demir
eksikligi, depresyon, tiroid hastaliklan ya da diyabet gibi hastaliklar da yatabilir.
Uzmanlar bazi aliskanliklarimizin da yorgunluga neden olabilecegini soyliiyorlar.

Nedir bu aliskanliklar?

Sabah kahvaltisi etmemek

Gece uyurken viicudumuz enerji tii-
ketmeye devam eder. Karaciger ve kas
hiicrelerinde depolanan glikojen kis-
men bosalir. Sabah saatlerinde viicut
enerji deposunu doldurmak ister. Sa-
bah kahvalt1 yapilmazsa enerji deposu
yeterli yakit alamadig1 igin kan sekeri
diiser, insan giin boyunca kendini yor-
gun hisseder. Enerji depolamak igin
tam bugday ekmegi, peynir, yumurta
ve mevsim yesilliklerinden olusan bir
kahvalti yapmay1 ihmal etmeyin.

Yeterince uyumamak

Hiicrelerin onarimi ve yenilenmesin-
den sorumlu olan melatonin karanlik
ortamlarda, ortalama olarak 23.00-
05.00 saatleri arasinda salgilanir. Az
uyuyan kisilerde bu hormon yetersiz
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olur. Melatonin hormonunun salgilan-
masi ve hiicre onarimi igin her giin 6-8
saat uyumak o nedenle ¢ok dnemlidir.
Ayrica cumartesi ge¢ saatlerde yatip,
pazar giinii de gec¢ saatte uyanmak,
uyku diizeni ve viicut ritmini bozar.
Bu nedenle hafta sonlar1 da uyku dii-
zeninizi bozmamaya 6zen gosterin.

Asirt kahve ve ¢ay tiiketimi

Kahve ve cay gibi kafeinli igecekler
giine enerjik baglamanizi saglayabilir
ama kafein birikimi viicutta negatif
enerji yarattigi icin ilerleyen saatler-
de huzursuzluk ve halsizlige yol agar.
Aksam saatlerinde tiiketeceginiz kafe-
inli icecekler de uyku kalitenizi derin-
den etkiler. Bu tiir igecekleri uykudan
en az alt1 saat dnce tiikketmeyi birak-
manizda yarar var.

Su icmeyi ihmal etmeyin
Viicuttaki su oraninin sadece yiizde
2’sini kaybettigimizde bile enerjimiz
yiizde 20 oraninda azalir. Aragtirmala-
ra gore; viicuttaki sivi kaybi kan hac-
minin azalmasina neden olur, kan yo-
gunlasinca dokulara ve kaslara yeteri
kadar oksijen, besin ulagamaz. Bunun
sonucunda da viicut halsiz kalir. Her
giin en az iki litre su igmeyi asla ihmal
etmeyin.

Karbonhidrat agirlikli beslenmeyin
Rafine ve hazir karbonhidrat gidanin
ana maddesi glikozdur. Asir1 glikoz
iceren besin alindiginda fazla insiilin
salmimina yol agtyor. ilerleyen saat-
lerde de bu kan gekeri diigiikliigiine
yol actyor. Kan sekerinin diigmesi so-
nucu da; konsantrasyon kaybi, sinirli-
lik ve dogal olarak yorgunluk ortaya
¢ikabiliyor. Bunun i¢in karbonhidrat-
lardan uzak durulmalidir. Dogal be-
sinleri, kuru meyve, kayisi, incir, kuru
erik veya elma, armut, ayva, seftali
taze meyveleri tiikketin. Turunggiller
ve muz ise hayli seker igerdiklerinden
daha az tiiketilmelidir.

Elektronik alet kullanimini abart-

mayin
Tablet, bilgisayar ve akilli telefon-
larin olusturduklari iginlar, gece bo-




yunca salinan melatonin hormonunu
olumsuz yonde etkiler. Aletlerin uyku
oncesinde veya yatakta kullanimi kali-
tesiz uykuya neden olur. Kalitesiz bir
uyku da, ertesi giine yorgun uyanmak
anlamina geliyor. Arastirmalarda, bu
tir cihazlarin uykudan en az iki saat
once birakilmas: gerektigine dikkat
cekiliyor.

Tatil yapin

Yogun ¢aligma temposu olan kisilerde
zamanla beyin yorgunlugu olusuyor.
Bu durum tatil yapma ihtiyaci geldigi-
ne isaret ediyor. Clinkdi tatilin beyni ve
viicudu dinlendirmek gibi son derece
onemli bir islevi var. Ancak tatilden
verim alabilmek i¢in 6ncelikle bilgi-
sayar karsisinda fazla vakit gecirmek-
ten, telefonla is konusmalar1 yapmak-
tan kacinmak gerekiyor. Aksi halde
tatilin bir anlam1 kalmiyor ve kisi ise
tekrar yorgun doniiyor.

Kendinize bir zaman ayirin

Sabah alelacele yapilan kahvaltinin
ardindan ige yetismek, toplantidan
toplantiya kosturmak, bitmek bilme-
yen telefon ve maillere yanit vermek,

¢ocugu okuldan almak, alisveris yap-
mak, evi toparlamak, arkadaglara ve
aileye zaman ayirmaya caligmak...
Sorumluluklarimizi en iyi sekilde ye-
rine getirmeye calisirken, hemen her
glin dur durak bilmeden kosusturu-
yoruz... Hem bedensel, hem zihinsel
olarak kendimize zaman ayiramama-
nin faturasini da yorgun diiserek 6dii-
yoruz. m

Kalp yetmezligine kok hiicre tedavisi
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Londra'daki St.
Hastanesi ve Queen Mary Uni-
versitesi'nden bilim insanlari,
kalp yetmezligi hastalarina
umut olacak bir tedavi iizerinde
calistyor. Bilimcilerin, ingilte-
re’deki 28 hastanede denemeye
basladiklan kok hiicre tedavisi-
nin kalp yetmezligi hastalarinda
yasam kalitesini onemli oranda
artirmasi umuluyor.

Bartholomew

Uzmanlar, tedavi kapsaminda
hastalarin kalga kemigindeki
ilikten alinan kok hiicre ornek-
lerinin laboratuvar ortaminda
gesitli islemlere tabi tutulduk-
tan sonra kalbe enjekte edildi-
gini belirtti. “Kok hiicre asisi”
olarak nitelendirilen yontemin,
zayiflamig kalp kaslarinin giig
kazanmasini saglayarak kalp
yetmezligi tedavisinde onemli
avantaj sagladigi bildirildi. m

Pasif icicilik dis eti hastaliRlarin1 artiriyor

Sigara igmedigi halde sigara dumant soluyanlar, sigaranin zararlt etki-
lerine maruz kaltyor. Yeni bir arastirma, pasif icicilerin dis eti rahatsiz-
liklarr agisindan da yiiksek risk altinda oldugunu gosterdi.

ABD'deki North Carolina Universitesi'nden bilim insanlar1, sigara ic-
meyen ortalama 20 yasindaki 3 binden fazla kisinin saglik verilerini
inceleyerek bu sonuca ulasti.

Sigara icenlerde dis eti rahatsizliklarina gok sik rastlandigint hatirlatan
bilim insanlari, pasif icicilerde de bu rahatsizliklarin goriilme riskinin
yiizde 62 fazla oldugunu belirledi.

Dis eti hastaliklarmnin dig kaybinin en 6nemli nedenlerinden oldugunu

vurgulayan bilimciler, bunun, pasif icicilik ve dis eti rahatsizlari arasin-
daki baglantiyr gosteren ilk aragtirma olduguna dikkati cekti. m

Kadinlarin hafizasi
erkeklerinkinden daha iyi

Merkezi ABD'de bulunan, kiar amaci giitmeyen Mayo
Clinic sirketinin aragtirmasi, kadinlik hormonu ostroje-
nin kadinlarin hafizasini daha iyi korudugunu gosterdi.

Arastirmaya 30-95 yasinda 1246 yetigkin katildi. Katilimci-
larin, 30 yasindan itibaren yavas yavas, 60 yasindan sonra
ise hizla kiiglilen beynin hafizaya iliskin bolgesinin hacmi
incelendi.

Erkeklerin hafizasinin 40 yasindan sonra kadinlara gore daha
cabuk zayifladigini belirten bilim insanlari, 60 yagindan son-
ra ise s6z konusu beyin bolgesinin hacminin erkeklerde daha
kiigiik oldugu sonucuna vardi.

Bilimciler, 6strojen hormonunun hafizanin korunmasina yar-
dimei olduguna dikkati gekti. Ayrica Alzheimer hastaligiyla
baglantil oldugu diisiiniilen beyindeki amiloid proteinlerinin
asini birikimini de inceleyen bilim insanlari, kadin ve erkekte
bu protein miktarinda fark bulunmadigini, genel olarak ami-
loid seviyesinin 70 yasindan sonra arttigini saptadi. m
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EVET, MUTFAKTA BIRILERI VAR...

Makarnadan ziyafet

Makarna, bazen zaman darliginda alelacele pisirilen bir yemek, bazen de evde malzeme kalmadiginda ne varsa
onunla karistirip hemencecik hazirladigimiz bir atisirmalik... Dogru malzemeleri kullanarak makarnay ziyafete de
doniistiirmeniz miimkiin.

Domatesli ve
kremali makarna

1 paket yumurtali erigte makarna
(farkli bir makarna ¢esidi de olabilir)
2 yemek kasigi zeytinyagi

2 yemek kasigi tereyagi

1 adet orta boy kuru sogan

4 dis sarmisak

5 adet orta boy domates

Karabiber, tuz, toz seker !
1 paket taze krema s = — o S ;
Rendelenmig parmesan peyniri

Tuze feslegen B  w - @ R

Soganlari ince ince kiyin, zeytinyagiyla bir tavada soteleyin, sarmisaklari ezin ve sogana ekleyin. Daha sonra soyup
kiip seklinde dogradiginiz domatesleri ekleyin. Domatesler piire haline gelinceye kadar pigirin. Baska bir kapta makar-
nalart haslayip siiziin, domatesli karisuma kremayt ekledikten sonra siizdiigiiniiz makarnayr ekleyin, bir iki kez karisti-
rip ocaktan alin. Uzerini rendelenmis parmesan peyniri ve ince kiyilmis feslegenle siisleyerek sicak servis edin. Afiyet
olsun...

Ispanak, enginar ve
mantarli makarna -

1 paket yumurtalr eriste makarna
(farkli bir makarna ¢esidi de olabilir)
250 gram mantar

2-3 adet soyulmug enginar

2 dis sarmisak

5 su bardag su

1 adet orta boy sogan

2 yemek kasigi zeytinyagi

1 tatl kasigi kuru feslegen

1/2 tatl kasigi kuru kekik

1-2 avug 1spanak yapragi

Taze ¢ekilmis karabiber, tuz

Mantarlart yitkayp dilimleyin. Sogan ve sarmisagi ince ince kiyin, enginarlari yikayin ve kiigiik kiipler halinde dogra-
vin. Sogan, sarmisak, enginar ve mantarlari bir tavada zeytinyagi ile soteleyin. Ayri bir tencerede makarnalart haslayin.
Hagslanmig makarnay sotelenmis karisimin bulundugu tavaya ekleyin, baharatlari ve tuzu da ekledikten sonra yitkanmig
ve ince ince kiyimus ispanaklari ekleyin, bir iki kere karistirdiktan sonra ocaktan alin. Afiyet olsun....
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Cemile Teyze

Asgari ucret tartismalari,
kendimizi sevmek ve
deger vermek

Siyaset 6nemli, ama 6zellikle de ezilen
kesimlerin hayatina deden, onu degisti-
ren, donlstlren siyaset daha da 6nemli...
Cok uzun stiredir, ezilenlerin, yoksullarin,
eme§i ile geginenlerin, asgari ucretlile-
rin, kadinlarin hayatlarinda olumlu yénde
bir degisim, déniisim gozlemlemiyoruz.
Bizleri yonetenler, segtiklerimiz, rant eko-
nomisi Uzerinden sekillenen, uluslararasi
sermayenin ¢ikarlarina uygun iktisadi poli-
tikalarini hayata gegirirken, bizler asiri ¢a-
lisip, cok az cretlerle yetinmek zorunda
kaliyoruz. TutlinmUz{ elimizden aliyorlar,
madenlere iniyoruz, madenler tageron
sirketlere peskes cekiliyor, biz ¢ kurusa
sagliksiz ve givenliksiz kosullarda calisip,
is cinayetlerine kurban gidiyoruz. Hayat
dOylesine yasanilmaz hale getiriliyor ki biz-
ler igin, insani olana o kadar yabancilagi-
yoruz ki, bir zamanlar ¢ocuk oldugumuzu
bile hatirlayamiyoruz...

Mesela yaz tatiline ¢ikmanin hakkimiz ol-
dugunu unutmus vaziyetteyiz, ayni bigim-
de sinemaya, tiyatroya gitmenin, esimizle
dostumuzla digarida yemek yemenin,
belki taksiye binmenin, belki de, deniz
kiyisinda sikintili yasamimizi bize unuttu-
racak, giizel bir kitap okumanin, gigeklerin
budulu kokusunda aksam gezmelerinin
tadini da...

Parkta oturuyorum, bir aksam Ustd... Ma-
halle arasi parki burasi, gocuklar oynuyor,
kadinlar jimnastik aletleriyle hagir nesirler,
yaza girdik girecegiz, gobekler eritilmeli...
Dut agacinin altindaki banki kaptim, en
serin yer orasl, ayrica parka bitlinlyle ha-
kim. Yanimdaki bankta da iki emekli erkek
konusuyor, buyuk ihtimalle isci emeklisiler
“Asgari licret hi¢ 1800 TL olur mu ?” diyor
biri, digeri de “1500 de olmaz, nereden
bulacaklar o kadar paray” diyor. Olmaz...
olmaz... diyorlar koro halinde.

Memleketin durumuna gegiyorlar sonra,
patronlarin bunu veremeyecegine, fab-
rikalarin  kapanacagini soyllyorlar, isGi
Ucretleri artiginda. Sanki emekli degiller,
zar zor geginen onlar degil de fabrika sa-

hipleri, memleketin kurtulusu da fabrika
sahiplerinin durumunun iyi olmasina bag-
Ii... Isgiler olmasalar da olur. Giinkii onlar-
ca kanaldan her giin bu sagmaliklar anla-
tiliyor bizlere, kendimiz tizerine diistinmek
icin hig firsatimiz yok, firsat oldugunda da
ne mecalimiz kaliyor ne de disinme ye-
tenegimiz.

Biz olmasak onlar bir hig

Yani asgari Ucretin ylkseltimesi ¢ok si-
radan bir isGi talebi. Bu memlekette en
olabilir sey. Secim istli herkes bir dolu
kaynak sayiyor. Kaynak bol yani, 6nem-
li olan bu kaynaklarin bizim de hakkimiz
oldugunun bilincine varmak. Kendimize
degil de, Mercedes'lerde, 6zel ugaklarda
gezenler, bunlar icin sarfedilen dolarlari
yerindedir diye alkislayanlar, sefalet tcre-
ti neyinize yetmiyor, diyenlere inaniyoruz
biz... Anladim ki kizlarim, patronlar sizlerin
velinimetinizdir, onlar olmasa sizi kim ¢a-
listirir, onlar kazanacak ki siz de kazana-
siniz, seklinde bizleri yonetenlerin akliyla,
fikriyle dyle dolmus ki kafamiz, kendimizi
neredeyse bir ¢dp pargasi olarak gorlyo-
ruz bu diinyada. isverenlerin, politikacila-
rin bizi, emekgileri, emekle saglanan her
seyi degersiz gérmesi anlasilabilir bir sey.
Ama biz kendimizi béyle gorlrsek, onlarin
bizi tanimladigi 6zellikler Gizerinden kendi-
mizi tanimlamaya baslarsak yandik bittik
iste...
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Emegdin ve kendimizin degderini bilelim.
Bakin Bursa'daki metal grevinde salterler
indirilince, dretim nasil durdu, bizler ol-
mayinca o fabrikalar calismiyor, otomobil
pargalari dretilmiyor, montajlanmiyor, oto-
mobiller, trafik kazasindan kurtulmus atil
iskeletlere donugUyorlar.

Kendimizi sevelim, ¢linkii biz treteniz, biz
Uretmezsek bu carklar donmez, biz iret-
mezsek, herkes ag kalir, biz Uretmezsek
fabrikalar kilit vurur kapilarina, isverenlerin
makinalari, fabrikalari dylecene kalir ol-
duklari yerlerde.

Demek ki biz olmasak patronlar bir hig-
tir. Biz olmasak, yoneticiler de bir higtir.
Bagkalarini, elinde para, otorite, gii¢ bu-
lunanlar yliceltip, kendi faaliyetimizi, diin-
yanin dénmesi igin, ¢ocuklarin kosmasi,
oynamasl, yemesi, doymasl, akasyalarin
acmasi, filbahrilerin cogmasi igin sarf etti-
gimiz emegi ve ¢abayi unutmayalim.

“Cikolatalari ben diretiyorum, benim (iret-
tigim cikolatalari degil, bayatlamis ¢ikola-
talari bana bayramlarda veriyorlar, tazeleri
ben yiyemiyorum” diyordu Divan Pastane-
lerine Gretim yapan kadin isgilerden biri.
Biz en iyi ¢ikolatalara da, insan onuruna
yarasir bir dcretle ¢alismaya da, tatil yap-
maya da, gocugumuzu en iyi okullarda
okutmaya da layigiz.

Yeter ki kendimize, glicimiize glivenelim,
bu memlekette asgari lcrete degil, lcret-
lerin en azamisine sahip olmamiz gerek-
tigini bilelim. Kendimize patronlarin ve
yoneticilerin aynasindan bakmayalim. m
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