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Rakamlarin ve istatistiklerin Ardindaki Gergek:

KADINLAR ESITLIGIN NERESINDE?

2016 Bahar Dénemi Aktif Uye Egitimleri

Toplumsal Cinsiyet Dersindeydik...

DERS: TOPLUMSAL CiNSIYET, KONU: SENDIKADA
VE HAYATIN HER ALANINDA ESITLIK

Kog Toplulugu'nun “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum" Projesi Goniilliisii, Kinkkale
Tiiprag'tan Petrol-is Uyesi Fatih Elitok:

ESITLIKLE iLGILI OLUMLU DUSUNCELERIM DAHA
DA GELIiSTi

FOTOGRAFLARDA SIMGELESEN KADINLAR

Barisin Simgesi Unlii Fotograftaki Kadin
Jan Rose Kasmir:
0 ANDA ORADA OLMAK EN DOGRU SEYDI

Unilever, luf ve IndustriAll'dan Cinsel Tacizi
Onlemeye Yonelik isbirligi Anlagmasi...
UNILEVER'DEN iSYERLERINDE CINSEL TACIZi
ONLEME S0zU

m Anahtar Kelimeler: Ekonomik Ozgiirliik, Ozgiiven,

Sosyallesme...
KADINLAR NEDEN GALISIR?

HAKLARIMIZ

KIiRALIK iSGi YASASI KADINLARDAN
NE GOTURUYOR?

Sayi 52 HAZIRAN 2016

m KADIN PORTRELERI

i ICINDEKILER
_‘—'l-ar'
u‘lul.::.l,‘\‘ Iziﬂ.l X l. ful
i 5| 4%
m .~ iad |
| E—— !
ﬂ | e |
'u-l-'iu o o
— RN \
AR L
GEIREA |
R RE u |
L |
R ‘ m
HABERLER

Yetmigli Yillarin Santral Memuru Hayriye Eken
SANTRAL MEMURU

8 MART DOSYASI

Petrol-is'li Kadinlar Olarak Hep Birlikte 8 Mart'i
Kutladik... Herkes Bir Konuda Hemfikirdi:
“PETROL-i$'Li KADINLAR DAHA SIK BiR ARAYA
GELMELI"

Dog. Dr. Betiil Urhan: Kadin iggilerin Sorunlari Dogru
Tanimlanmall...

KADINLARIN SENDIKALARLA DEGIL,
SENDIKALARIN KADINLARLA SORUNLARI VAR

Petrol-ig'li Kadinlar Ne Istiyor?
DILEK PANOSU’NA TAKILANLAR

Serbest Kiirsii: Petrol-ig'li Kadinlar Konuguyor
“DAHA FAZLA KATILIMCI OLMAMIZ GEREKiYOR"

PETROL-i$ SUBELERINDE 8 MART
KUTLAMALARI

HOBI SAYFASI

Cakil Taglarini Sanata Geviren Hobi:
TAS BOYAMA

KADINLARDAN OYKULER

ATOLYE

SANATIYLA iZ BIRAKAN KADINLAR

Tiirkiye'nin lk Kadin Grafiker ve illiistrasyon
Cizerlerinden:
SABIHA RUSTU BOZCALI

Bas Donmesi ve Dengesizlikle Ortaya Cikan Vertigo:
ONEMLI BiR RAHATSIZLIGIN HABERCISi
OLABILIR

EVET, MUTFAKTA BIRILERi VAR!

RAMAZAN'DA AGIR YEMEKLERE DiKKAT.
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Petrol-Is Merkez Yénetim Kurulu Genel Yayin Yonetmeni

Ali Ufuk Yasar / Genel Baskan Selgin Zirhlt Kaplan
Tasanim & Uygulama

Ahmet Kabaca / Genel Sekreter Petrol-i Kadin Servisi
I n Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter idare Yeri:

o Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No: 23 Altunizade
Yerel Siireli Yayin ve Egitim Sekreteri 81180 Uskiidar/ISTANBUL

(Petrol-Is Dergisi'nin zel ekidir)  (jna| Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Haziran 2016'da basilmigtir. Faks: (0216) 474 98 67

Baski: Giin Matbaacilik Reklam Film Basim Yayin
Tic. Ltd. Sti.Besyol Mah. Akasya Sok. No: 23/A
Kiigiikgekmece, istanbul

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik Isgileri Sendikasi
adina sahibi ve sorumlu yazi isleri miidiirii:

Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar

6 www.petrol-is.org.tr/kadindergisi e kadin@petrol-is.org.tr G www.facebook.com/petroliskadindergisi O twitter.com/PetrolisKadin



PETROL-IS YENi DONEMDE DE KADIN

GALISMALARINA DEVAM DEDI

etrol-is Sendikasi'nin 65. kurulus
Pylllna denk gelen bir tarinte ger-

ceklestirilen Genel Kurul'a sendi-
kalardan, demokratik kitle orgutlerinden
temsilciler, eski Petrol-is genel baskan ve
sube baskanlari, merkez yoneticileri, sube
baskanlari, sube yoneticileri ve delegeler
katild1. iki giin stiren genel kurula ulusla-
raras! sendikalardan konuklar da katildi.

6 Eylul'de yapilan segim sonuglarina gére
Ali Ufuk Yasar, Petrol-is'in yeni genel bag-
kani oldu. Ahmet Kabaca Genel Sekreter
segilirken, Turgut Diigova Genel Mali
Sekreter oldu. Mustafa Mesut Tekik Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligine, Unal
Akbulut Genel Yénetim Sekreterligine
segildi.

Cavusoglu segildi.

Merkez Denetim Kurulu'na Yusuf Ziya
Kahyaoglu, Yavuz Katiranci ve Eylp

Kahraman; Merkez Disiplin Kurulu’na diliyoruz.

IndustriAll kadin kotasi
konusunda kararh

SENDiKALARIN DAHA
COK KADIN YUZUNE
IHTIYACI VAR

IndustriALL Kiiresel Sendika % 40 kadin
kotasi1 konusundaki kararliligini savun-
mak icin Almanya’nin Frankfurt sehrinde
24 Mayis tarihinde yaptig1 toplantidan
sonra Kadin Komitesi’ni belirledi.

Kadinlar, IndustriALLin yiiriitme kurulu 6ncesinde
Alman tiye sendika IG Metall'in Frankfurtta bulunan
merkezinde biraraya geldiler. Ekimdeki kongreden
once Eyliil 2015’te Viyanada yapilan Diinya Kadin
Konferansrnda da benzer bir karar ¢ikmisti.

Toplantida, IndustriALL yardimci genel sekreteri ve
kadin isleri sorumlusu Monika Kemperle soyle konustu:
“Sendikalarin biraz daha fazla kadin yiiziine ihtiyaci var.
Kadinlari sendikalara katilma ve katildiktan sonra da
aktif tiyeler haline gelmeleri konusunda cesaretlendirmel-
iyiz. Is¢i haklar agisindan geri sayim baslad - kadinlar:
sendikal orgiitlenmeye nasil dahil edebilecegimizi
etraflica diisiinmeliyiz. Kadmn iscilerin daha etkin bir
sekilde temsil edilmesine ihtiyacimiz var”
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Gilltekin Oztemel, Hasan Akgay ve Asim

Petrol-is Kadin Dergisi olarak Merkez
Yénetim Kurulu'na yeni dénemde bagari-
lar diliyor, bu dénemin Petrol-is'li kadinlar
acisindan da yeni umutlar getirmesini

Petrol-Is Sendikast 65. Yilinda 5-6 Eyliil 2015 tarihlerinde
gerceklestirilen 27. Olagan Genel Kurulu’yla 2015-2019
Merkez Yonetim Kurulunu belirledi

Kadinlar agisindan merak edilen soru-
lardan birisi kadin dergisi ve servisinin
calismalariydi. 27. Olagan Genel Kurul'la
gérev basina gelen Merkez Yénetim Ku-
rulu kadin ¢alismalarina devam diyerek
Kadin Dergisi ve Servisi'nin calismalarini
strdurecegini duyurdu. m

IndustriALLin daha 6nce Latin Amerika, Asya-Pasifik
ve Sahra Alt1 Afrikada yapilan ti¢ bolgesel kadin
konferansinda da, IndustriALLde kadin temsili igin %
40 kadin kotas1 ¢6ziim olarak kabul edilmisgti.

IndustriALL genel sekreteri Jyrki Raina da “Kiire-

sel sendika aginin yiiziinii degistirmemiz lazim.
Sendikalarimizda, sanayide ve yonetici konumlarda daha
¢ok kadna ihtiyacimiz var. Yapilmas: gereken bu” dedi.

IGMetall'in 125 yillik tarihindeki ilk kadin ge-
nel bagkani Christiane Benner de Frankfurt'taki
Kadin Komitesinde katilimcilara soyle seslendi:
“En iyisini istiyorsaniz, kadinlar olmadan bunu
gerceklestiremezsiniz”



2.3 milyon iiyeli Alman IG Metallde
Christiane Benner ikinci bagkan oldu...

125 YILLIK TARIHINDE
ILK KEZ BIR KADIN

IG METALLIN BASINDAKI
IKI ISIMDEN BIRI OLDU

Almanya’nin metal, elekronik, ¢elik ve bilgi
iletisim teknolojileri alaninda iiretim yapan
isyerlerinde orgiitlii en biiyiik sendikas1 IG
Metall'in Ekim 2015te ger¢eklestirilen segimler-
inde bir ilki gerceklestirerek 125 yillik tarihinde
bir ilki gerceklestirerek baskanlardan biri kadin
oldu. Sendikanin ikinci bagkani tinvanini alan
Benner, 47 yasinda ve sosyolog. 2011den beri
sendikanin yonetim kurulunda da yer alan Ben-
ner, sendikay1 birinci bagkan Jorg Hofmann ile
birlikte yonetiyor. 2.3 milyon iiyesi bulunan Al-
man IG Metall sendikasinin % 18’1 kadin.

Gebzede bulunan Avonda
Depo, Antrepo, Gemi Ya-
pimi ve Deniz Tasimaci-
ligi Iscileri Sendikasrna
(DGD-Sen) iiye kadmn
isciler 19 Mayis giind taz-
minatsiz bir sekilde isten
¢ikartilmig, 23 Mayis'ta di-
renise baglamislardi.
Haklarini alamadiklar
gibi, fabrika iginde taciz
ve mobbinge ugradiklarini
belirtmisglerdi.

Avonda 14 saat zorunlu ¢a-
listirildiklarini ve bundan
dolay1 yiprandiklarini be-
lirten kadin isciler mesaiye
kalmama karar: aldiklarini
isverene belirttikleri halde
servislere binemeden ser-
vislerin  gonderilmesiyle
zorla mesaiye birakilmis-
lar. Sonraki giinlerde me-

AVON'DA ZORLA
“GUZELLIK" OLMADI...

saiye kalmama konusunda
direnen kadin isgilere go-
riisme yollarin1 da kapat-
mus isveren. Kadin isciler
ne derse desin, “herkes
mesaiye kalacak’tan bas-
ka bir sey soylenmemis.
Bununla da yetinmeyip isi
yarim birakmakla suglan-
muslar.

Eve sadece yatmak i¢in
gitmek istemiyoruz

Eve sadece yatmak icin
gitmek istemediklerini be-
lirten isciler, 1srarla servis
isteyince istenen yapilmuis,
ancak geceyarisi telefonla
aranarak “yarin ise gelme-
nize gerek yok” da denmis.
Mesaiye kalmak isteme-
dikleri i¢in isten ¢ikartilan
9 kadin is¢inin direnisi sii-
riyor.
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Rakamlarin ve istatistiklerin ardindaki gercek:

KADINLAR ESITL

m Y

IGIN NERESINDE?

Her yil belli basli ulusal ve uluslararasi kurumlar, kadin-erkek esitliginin durumu, kadinlarin
siyaset yasami, egitim, istihdam vs. alanlara katilimiyla ilgili rakamlarin yer aldig: raporlar agik-
Iryor. Diizenli olarak yapilan bu arastirmalarin sonuglari, disardan sadece rakam olarak goriinse
de, kadinlarin toplumdaki konumlariyla ilgili 6nemli ipuglari veriyor.

Niifus dagilimi

TUIK 2015 verilerine gére
Tiirkiye'nin niifusunda kadin-
erkek dagilimi s6yle: Son ista-
tistiklerde 78.741.053 olarak
aciklanan toplam niifusun %
49.8’i kadin (39.229.862), %
50.2%i (39.511.191) erkekler-
den olusuyor.

TUIK’in Subat 2016 verile-
rine gore, 15 ve lizeri yasta-
kilerin niifusu 58.433.000.
Isgiiciine katilan kisi say1st
29.680.000 olarak agiklanmus.
Isgiiciine katilimda rakam-
lar ve oranlarin cinsiyete
gore dagilimi s6yle: % 31.1°
kadin (9.202.000), % 70.9’u erkek
(20.478.000).

Yine TUIK Subat 2016 verilerine gore,
15-64 yas arasi niifus icerisinde isgii-
ciine katilim oranlari soyle: Kadinlar
% 34.7, erkekler i¢in bu oran % 76.4.
(OECD verilerine gore ise ayni yas
araliginda isgiicline katilim oranlar1
kadinlar i¢in % 30.3 erkekler icin %
71.3 olarak ag¢iklaniyor.)

15-64 yas arasi niifusun istihdam
oranlarina baktigimizda, % 30.2’sinin
kadn, % 76.4’tiniin erkek oldugu
goriilityor. (OECD verilerine gore is-
tihdam oranlar1 kadinlar i¢in % 30.5,
erkekler i¢in ise % 69.9)

Ekonomik katilim-firsatlar

Diinya Ekonomik Forumunun 2015
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’na
gore ekonomik katilim ve firsatlar
konusunda Tiirkiye, 145 tilke igerisin-
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de 131. sirada. Rapora gore kadinlarin
isgiicline katiliminda da 131. sirada-

yiz.

OECD verilerine gore erkeklerin
yiizde 6.4t yar1 zamanli ¢aligirken,
kadinlarda bu rakam % 20.6.

Sektorel dagilim

Tiirkiyede istihdama katilan kadin-
larin % 33’1 tarim sektoriinde, %
17.1’i sanayi sektoriinde, % 49.9’u ise
hizmet sektoriinde ¢alisiyor.

Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet
Ucurumu 2015 Raporu’na gore, ticret
esitligi konusunda Tiirkiye 145 tilke
icerisinde 82. sirada. Ac¢iklanan ticret

esitligi rakamlarina gore, erkek-
lerin kazandig1 her 2.5 dolara
karsilik ayni isi yapan kadinlar
yalnizca 1 dolar kazanryor.

Diinya Ekonomik Forumu
(WEF 2015) cinsiyet esitligi en-
deksine gore, kadinlarin bugiin
aldig ticretler, erkeklerin on yil
once aldigi ticretler diizeyinde.

OECD verilerine gore kadin-
larla erkekler arasindaki ticret
agiklig1 % 20.1 olarak veriliyor.

Ayni isi yapan kadinlarla
erkeklerin {icretleri ancak 118
yil sonra yani 2133 yilinda esit
olabilecek. (WEF 2015)

issizlikte cinsiyete gore
dagilim

TUIK Subat 2016 verilerine
gore Tiirkiyede 15 yas lizeri ¢aligan
niifus icerisinde 1.165.000 kadin ve
2.060.000 erkek igsiz durumda. Ayni
verilere gore, 15-64 yas grubundaki-
lerin igsizlik oranlari cinsiyete gére su
sekilde dagiliyor: Kadinlarin igsizlik
orani % 12.9 iken erkeklerde bu
oran % 10.2 olarak veriliyor. (OECD
verilerine gore igsizlik oranlari §6yle:
Kadinlar: % 12.9, erkekler: % 9.5
oraninda igsiz.)

15-24 yas aras1 geng niifustaki issizlik
oranlar1 ise % 20.7 kadin ve % 17.4
erkek seklinde dagiliyor. (OECD
verilerine gore ayni rakamlar geng
kadinlar i¢in % 20.4, geng erkekler
icin % 16.6)

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsi-
yet Esitsizligi Endeksi verilerine gore
herhangi bir sosyal giivenlik kuru-



muna kayitli olmaksizin ¢alisan
kadinlarin orani % 48.4.

Kayzitdis1 olarak ticretsiz aile is¢isi
konumunda tarimsal faaliyetlerle

ugrasanlarin % 21.6’sin1 erkekler
olustururken, % 78.4’ii kadinlardan
olusuyor.

Sendikalarda kadinlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 2015 verilerine gore, isci
sendikalarina tiye 1.429.056 kisinin

233.777’si, yani % 16’s1 kadin.

Iskollar1 itibariyle bakildiginda, sendi-
kal1 kadin is¢i oraninin dokuma, gida,
metal, ticaret, biiro, genel hizmetler
iskollarinda yogunlastig1 goriiliiyor.

Diinya Ekonomik Forumunun 2015
Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore,
Tiirkiye egitimde kadin-erkek esitligi
konusunda 145 iilke igerisinde 105.
sirada.

Okuryazarlikta da kadinlar erkeklere
gore geride goriiniyor: Erkeklerin
okuryazarlik oran1 % 98, kadinlarin
ise % 91.

25 yas iistii erkeklerin % 1.8’i okuma
yazma bilmiyorken, ayn1 yas grubun-
daki kadinlar icerisinde okuma yazma
bilmeyenlerin oran1 % 9.2 (TUIK)
Yani yaklasik olarak erkeklerin 5 kat1.

[k, orta ve yiiksekogretimde rakam-
larin cinsiyete gore dagilimi ise s6yle:
Erkek ¢ocuklarin % 95’1 ilkokula
devam ederken kiz cocuklar1 icin

bu oran % 94. Ortadgretimde erkek
¢ocuklarin % 90’1, kiz ¢ocuklarinin %
87’si okumaya devam ediyor. Yiikse-
kogretime gelindiginde rakamlarda
diistis gozleniyor. Erkeklerin % 85’i
yiksekogretime devam ederken kizlar
i¢in bu oran % 73’lere gerilemis.

Siyaset ve temsiliyette
kadin oranlari

Parlamentoda kadin temsili %
14.7. (550 milletvekilinden 81’i
kadin.)

Su anda mevcut kabinede 27
bakandan sadece biri kadin.

Yerel yonetimlerde belediye
bagkani kadinlarin oran1 % 2.9,
belediye meclisi iiyesi kadinlarin
orani ise % 10.7.

/|

OECD Toplumsal Cinsiyet 2016 ve-
ritabaninda kadinlarla erkeklerin bir
giinde hangi ise ne kadar zaman ayir-
diklar1 da ayrintili gekilde verilmis.
Bu konuda da esitlikten s6z etmek
mimkiin degil.

Rutin ev islerinde erkekler bir giinde
toplam 21 dakika gecirirken kadinlar
icin bu stire 261 dakika. Rutin ev isleri
olarak yemek hazirligi, camagir, ev
bakimy, temizlik vs. ev isleri sayiliyor.

Gida ve hizmet alimi olarak tanim-
lanan aligveris islerinde ise dagilim
esit. Hem kadinlar hem erkekler bir
glinde 14 dakikasini aligveris islerine
ayiriyormus.

Cocuk bakimy, ev halki bakimi
kategorisine dahil edilmis. Buna gore,
erkekler ¢ocuk, hasta ve yasl baki-
mu igin giinde 14 dakika ayirirken
kadinlar i¢in bu siire 51 dakika olarak
veriliyor.

Kisisel bakim i¢in ayrilan zaman da
erkekler ve kadinlar i¢in birbirine
yakin degerlerde. Erkekler kisisel ba-
kim igin giinde 669 dakika ayirirken
kadnlar 670 dakika ayiriyor.

Uyku konusunda kadinlar biraz daha
avantajli goriiniiyor. Erkeklerin bir
giinde uykuya ayirdiklar: zaman 504
dakikavken. kadinlar icin bu siire 512.

¢

L]

Soziin kisasi, kadinlar bir giinde er-
keklerden 8 dakika daha fazla uykuya
zaman ayirabiliyormus.

Spor i¢in ayrilan zaman, kadinlar
i¢in giinde 4 dakika iken erkekler
i¢in bu deger giinde 10 dakika.
Bunun disinda arkadaslarla birlikte
gecirilen zamanlardaki dagilim ise
kadinlar i¢in giinlitk 77 dak. erkekler
i¢in 65 dakika.

Diger bos zaman faaliyetleri icin ge-

girilen siiredeki dagilim ise kadinlar

icin 47 dakika erkekler i¢in 74 daki-

ka. Yani kadinlar, gezme, dinlenme,
bos zaman gecirme, oyun, hobi, sanat,
elisi veya diger serbest zaman etkin-
likleri, sohbet, yazma, okuma olarak
tanimlanan bos zaman degerlendirme
faaliyetleri i¢in bir giinde erkeklerden
27 dakika daha az harciyorlar.

Televizyon veya radyo basinda ise
erkekler giinlitk 126 dakika harcarken
kadinlar 117 dakika harcryormus.

Ucretsiz isler olarak sayilan ev isleri,
aligveris, ev halkinin bakimi, ¢ocuk
bakimi, yagli bakimu vs. islerde ka-
dinlarin bir giinde harcadig: siire 377
dakika olarak verilmis. Rapora gore
erkekler bu islere ancak 116 dakikala-
r1N1 ay1riyor.

Kadina yonelik siddet

Ayni kategoride sayilmasa da, kadina
yonelik siddetle ilgili rakamlar, kadin-
larin yagam hakkini tehdit eden ciddi
bir sorun. Insan haklar: konusunda da
esitlikten s6z etmek miimkiin degil.
Ulkemizde kadinlarin yiizde 38’i
siddete ugruyor.

Bianet'in haberlerden derleyerek

hazirladig: rapora gore iilkemizde

gectigimiz yil 284 kadin cinayete
kurban gitti. 133 kadin ve kiz ¢ocugu
tecaviize ugradi. 370 kadin yaralan-
d1. 208 kadin ve kiz ¢ocugu tacize
ugradi.

2016’nin ilk 5 ayinda erkekler en az
113 kadin oldurdda, 31 kadina tecaviiz
etti, 62 kadini taciz etti, 243 kiz
¢ocuguna cinsel istismarda bulundu,
151 kadina siddet uyguladi. m

(Karikatiirler, Avrupa Birliginde Toplumsal Cinsiyet

Esitligi brostiriinden alinmugtir, Pierre Kroll, AB
Yayinlar1 2011, Litksemburg)
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2016 Bahar Donemi Aktif Uye Egitimleri Toplumsal Cinsiyet dersindeydik...

Toplumsal Cinsiyet
Sendikada ve Hayatin Her Alaninda Esitlik

Petrol-is Sendikasi'nda 2009'dan beri aktif iiye egitimlerinin bir boliimii olarak ikinci
kademesinde verilen toplumsal cinsiyet egitimlerine bu yil da yaklasik 130 iilyemiz ka-
tildi. Yedi yildir verilen egitimlerde bugiine dek toplumsal cinsiyet egitimlerine katilan

Petrol-i§ uyelerinin sayisi bini gegcti.

Toplumsal cinsiyete bagli olarak toplumda kadinlarla

erkekler arasinda ortaya ¢ikan esitsizliklere dikkat cekmek
ve bu konuda farkindalik yaratmak amaciyla 2009'dan beri
verilen toplumsal cinsiyet egitimlerine bu yil 129 tiye-

miz katildi. Bahar 2016 Aktif Uye Egitimleri 2. Kademe
egitimlerinde verilen Toplumsal Cinsiyet dersleri 19 Nisan,
21 Nisan ve 26 Nisan 2016 tarihlerinde gerceklestirilen ti¢
ayr1 grup dersinde de hi¢ kadin tiyemizin bulunmamasi,
aktif tiye egitimlerine kadin {iyelerin katilimi konusunda
daha 1srarli olmamuz gerektigini diistindiiriiyor.

Her boliim bir saat olmak iizere, ikiser boliim halinde isle-
nen derslerin ilk boliimiinde toplumsal cinsiyetin anlami,
kadin-erkek esitligi, cinsiyet ayrimcilig, toplumsal yaga-
mun farkl alanlarinda kadin-erkek katiliminin istatistik-
lerle kargilastirilmasi ve igsyerinde, sendikada kadin temsili
konulari ele alindi.

Dersin ikinci bolimd, tiyelerin de -zaman elverdigi 6l¢ii-
de- goriisleriyle ve karsilikli tartismalarla katilimcr oldugu
atlye calismasi seklinde gerceklestirildi. Atélye ¢alisma-
sinda katilimcilar dort gruba ayrildi. Her grupta “kadin-
larin sendikalara katilim1”, “tcret esit(siz)ligi”, “kadinlarin
isten atilmalarr”, “kadinlarin is yagamina katilimi 6niin-
deki engeller” konular: karsit gruplara ayrilarak tartigild.
Tartisma sonunda biitiin gruplar ortak bir metin olustu-
rarak ele aldiklar1 konuda katildiklar: veya katilmadiklar:
noktalari belirttiler.

a Petrol-Is Kadin | Sayr 52 HAZIRAN 2016

Derslere katilan iiyelerin yas ortalamasi 32 idi. 129
tiyemizden 127’sinin verdigi cevaplara dayanarak bazi da-
gilimlar hesapladik. Buna gore, toplumsal cinsiyet dersine
katilan tiyelerin % 281 (35 kisi) bekar, % 72’si (92 kisi)
evliydi. Evli olanlara esinin ¢alisip caligmadigini sorduk.
Verilen cevaplara gore, evli olup da esi ¢aliganlarin orani %
25 (23 kisi), esi calismayanlarin orani ise % 75 idi (69 kisi).

Evli olup esi ¢aligmayanlara “caliymama sebebi’ni sorduk.
Aldigimiz cevaplara gore, ¢calismama sebebi olarak “esim
evde ¢ocuk bakti81 icin calismiyor” diyenlerin sayis1 24 (%
35). Bunu, % 17 oraniyla “esim ¢aligmay1 kendisi istemi-
yor” cevabi izliyor. Yani katilanlardan 12’si.

Uyelerden 7’si, esinin igsizlik sebebiyle calismadigini
belirtmis. 6’s1 galigmasini istemedigini “ben ¢aligmasin is-
temiyorum” sozleriyle ifade etmis. 51, “caligmasina ihtiya¢
yok’, 4’11 ise “ev kadini oldugu i¢in” demis.

Yine ayn1 sekilde, ikisi dogum sebebiyle, ikisi atama
bekledigi i¢in, 2’si 6grenimine devam ettigi i¢in ¢caligmi-
yorken, ikisi sebebi olmadigini ifade etmis. Cevaplardan
birisi emekliligi bekliyor, birisi 6zgiiven eksikligi, birisi de
il degisikliginden dolay1 cevabini vermis.

Evli olanlardan 36’s1 tek ¢ocuk sahibi, 37’sinin iki ¢ocugu
var. U¢ cocuklu olanlar 9 kisi. Iki kisi 4 cocuk babasi ve alt1
kisinin hi¢ ¢ocugu yok.

Erkeklere bir de evdeki isleri paylasip paylasmadiklarin:
sorduk, bekarlar genelde paylasmadiklarinm belirtmis. Yine
de 35 bekar iiye icerisinde ev igleriyle ilgilenenlerin sayisi
11 (% 31). Evli olanlardan 16’1, biitiin ev iglerini esit ola-
rak paylastigini sdylemis. 14’ ¢ocuk bakiminda yardimci,
12’si ise ev islerini hi¢ paylasmadigini ifade etmis. Esinin
iistesinden gelemedigi agir islerde yardimei oldugunu séy-
leyenler 11 kisi. Elimden geldigince katiliyorum diyenlerle
aligveris isini tistleniyorum diyenler ayni sayida, 9. Evli
tiyelerden 7’si esine temizlik islerinde yardim ediyormus,
bazen yardim ediyorum diyenler 6, tamir islerine bakanlar
3 kisi, sofra kurma yemek vs. islerde ise 5 kisi esine yardim
ediyor.-

Cogu toplumsal cinsiyet derslerinde oldugu gibi, basta 6n-
yargilarla katilan tiyelerimizin ders bittikten sonra ¢ikmak
i¢in acele etmemeleri, konuyla ilgili konusmaya devam
etmek istemeleri, hatta “iki saat yetmez daha uzun olmal”
demeleri, egitimlerin bir nebze de olsa amacina yaklastig1
konusunda bizi umutlandiriyor.



Kog Toplulugu'nun “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum" projesi goniilliisii,
Kirikkale Tiipras'tan Petrol-is iiyesi Fatih Elitok:

Esitlikle (lgili olumlu

dusincelerim daha da gelisti

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin 26 Nisan 2016 tarihli G¢Uncu grup dersinde, ara sirasinda bir
Uyemiz yanima gelerek “sizin anlattiklariniza benzer konular biz de anlatiyoruz” dedi. Kirikkale
Tlprag‘tan Fatih Elitok, Kog Toplulugu'nun “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyo-
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rum” projesi gonullllerindenmis... Konu ilgimizi ¢ekti ve deneyimlerini paylasmasini istedik...

Egitimin tam adi nedir

ve amaci nedir?
Ulkem igin Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Des-
tekliyorum projesi. A-
maci, toplumsal cin-
siyet esitsizliginin ne-
, ™ denleri ve sonuclarina
\ " dair toplumun tiim ke-
f ¢ | simlerinde farkindalik
e‘r yaratmak ve biitin-
, clil bir yaklagimla is
klltirlinde ve sosyal hayatta daha esit-

likgi modeller geligtirerek drnek olmak.

Egitimden nasil haberdar oldunuz?

Kog Holding Kurumsal iletisim Direktorligii ve
Tiipras Kurumsal iletisim Mdiirligi bilgilen-
dirme mailleri ile haberdar oldum.

Goniillii olarak mi katildiniz yoksa isyeri yo-
netimi mi belirledi katilacaklan?

Sirketimiz Ulkem igin projelerinde toplumsal
duyarlilik bilinciyle, sorunlardan sikayet etmek
yerine ¢zim Uretmeyi segen goniilllilik esa-
sina gore calismayi tercih ediyor. Bu islerde
gondlli olan bireyler ile galisarak projelerinde
daha ses getirici oluyor. Ben de bu projeye g6-
ndlli olarak katildim.

Egitimin igerigiyle ilgili kisaca bilgi verebilir
misiniz?

“Ulkem icin” Projesi, Kog Toplulugu sirketleri,
calisanlari, bayileri ve tedarikgileri arasinda
sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmayi
hedefleyen bir gati projedir. Temasi iki yilda bir
degisen proje kapsaminda, toplumsal sorunla-
ra karsi daha katilimei bir tutum gelistirmek ve
yerel gelisimi destekleyerek yasam standardini
yukseltecek projeleri hayata gegirmek amagla-
nir.

Temasi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi" olarak

belilenen Ulkem igin Projesinin 2015-2017
yil uygulamasinda Kog Toplulugu'nun hedefi,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri ve

sonuglarina dair kamuoyunda farkindalik yarat-
mak ve bitlincll bir yaklagimla is kiiltiriinde ve
sosyal hayatta daha esitlikgi bir yaklagim gelis-
tirerek rol model olmaktir.

isyerinden kag kisi katildi? Katilanlarin ka-
din-erkek dagilimi nasil?

Kirikkale Rafinerisinden 5 goniilli egitmen ola-
rak devam etmekteyiz. 2 kadin 3 erkek. Birisi
kapsam disi olmak (izere 4 goniilli sendikali
personel.

Kirikkale rafinerisi olarak personelimizin %
45'ine egitim vermis durumdayiz. Egitimler
kapsam ici - kapsam disI ayrimi olmadan tiim
personele verilmektedir.

Bugiine kadar kag egitime katildiniz?
Bugiine kadar yapilan tum egitimlere izleyici
olarak katildim. 2 egitimde de egitici olarak
bulundum.

isyerindeki arkadaglarinizin tepkisi nasil
oldu, bu egitimleri nasil kargiladilar?

Bilgi ile desteklenen dogru bakis agisi gelistire-
rek davranmaniz olumlu ya da olumsuz olarak
birgok tepkiye yol agiyor. Ancak egitimlerin so-
nunda genel olarak arkadaslarimizin dislince-
lerinin iyi yonde dedistigini ve projeyle vermek
istedigimiz farkindaliga ulastiklarini gézlemek-
teyim.

Sendikadaki arkadaslariniz nasil karsiladi?
Egitimlerden sendikanin haberi vardir mu-
hakkak, onlarin Tiiprag’in bu egitimi hakkin-
daki tutumu ne oldu?

ilk kurumsal iletisim miidiirligimiziin cagrisi

ile insan kaynaklari direkt6rligimizin genel
merkezi bilgilendirmesi ile yapildi. Ardindan
ikinci iletisim genel miidiriimiiz ibrahim Yelme-
noglu'nun toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin
énemi ve igerigini Petrol-is genel bagkani Ali
Ufuk Yasar’ a anlatti§i ve desteklerini bekledigi
gériismesidir. Proje siireci tim calisanlara, ya-
yinlanan genel mudtr imzal sirkler ile tanitil-
di. Ancak rafinerimizde sendika olarak vardiyali
personelin egitime katilimiyla ilgili herhangi bir
aksiyon almadigini da gézlemekteyiz.

Sizce egitimlerin faydasi olur mu? Bugiine
kadar yapilanlara bakildiginda herhangi bir
fayda ya da degisim hissettiniz mi?

Egitimin faydali oldugunu dusintyorum. Toplu-
mun diizelmesi konusunda bu egitime katilan
her bireyin 6nce ailesinden sonra gevresinden
baslayarak bu alginin yayginlasacagi dislince-
sindeyim.

Kendiniz agisindan bu egitimlerin bir etkisi
oldu mu? Kadin-erkek esitligiyle ilgili fikir-
lerinizde herhangi bir degisiklik oldu mu?
Bu egitimlerin olumlu ydnde bana ¢ok katkisi
oldu. Kadin-erkek esitligiyle ilgili olumlu diistin-
celerim olmasina ragmen bu egitimler sonrasi
duslncelerimin dogru ancak eksik oldugunu
fark ettim. Egitimler sonrasi eksiklerimi gider-
digimi distiniyorum.

Bundan sonra da béyle egitimler olursa ka-
tilmay diigiiniiyor miisiiniiz?

Bundan sonra bu tip egitimlere her zaman
katilmay disintrim. Gondlli bile olabili-
rim.
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Barisin simgesi iinlii fotograftaki kadin Jan Rose Kasmir:

0 ANDA ORADA OLMAK EN DOGRU SEYDI

Hepinize tanidik gelecek olan bu fotograf, 1967 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nin
Vietnamda yiiriittiigii savasa kars1 Pentagonda yiiz bin kisinin katildig1 bir protesto gos-
terisinden. Fotografla iinlenen Jan Rose Kasmir’in kim oldugunu ve fotograftan sonra

hayatin1 nasil siirdiirdiigiinii merak ettik ve arastirdik....

Bu fotografi gordiigliniizde ¢ogunuza tanidik gelmis-
tir siiphesiz. Baris etkinliklerinde, barisla ilgili bro-
stirlerde, gazete haberlerinde, makalelerde, afislerde
kullanilan ve simge haline gelmis bu fotografi vak-
tiyle biz de Petrol-Is Kadin Dergisi'nin Agustos 2008
tarihli 28. say1sinin kapaginda kullanmistik. 1 Eyliil
Diinya Baris Giini'nden 6nceki sayryd: ve baslig: da
“Barisi Savunmak, Hayat: Savunmaktir” idi.

Fransiz fotograf¢i Marc Riboud tarafindan gekilen bu
fotograf, Vietnam savasini protesto etmek ve savasin
durdurulmasi igin eylem yapan savas karsitlarinin 21
Ekim 1967 tarihli Pentagon yiiriiytisiinden. Fotog-
raftaki kadin, 1950 dogumlu iiniversite 6grencisi
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ve savas karsit1 Jan Rose Kasmir. O tarihte heniiz
onyedi yasinda olan Kasmir, kendisine siingiilerini
dogrultmus olan askerlere krizantem ¢igegini uza-
tirken savasa kars1 olan duygularinin tiim diinyada
paylasilacagini bilmiyordu biiyiik ihtimalle...

Fotograf, yiiz bin kisinin katildig1 Pentagon yiirii-
yisiinden yaklasik iki sene sonra, 30 Aralik 1969da
Look dergisinde Nihai Karsilasma: Cigek ve Siingii
basligiyla yayinlandiktan sonra kisa siirede tiim
diinyada savas karsitliginin simgesi haline geldi. “O
giin fotografimin cekildiginden haberim bile yoktu”
diyecekti daha sonraki bir roportajinda...



Fotograf yayinlandiktan sonra kisa siirede tinlenen Jan
Rose Kasmir’in katildig: tek savas karsit: etkinlik bu
degildi siiphesiz. Fotografin hikayesini, sonrasinda neler
yaptigini, o giinle ilgili diisiincelerinin ne oldugunu,
hayatinin kalan kisminda neler yaptigin1 merak ettik ve
aragtirmaya karar verdik.

Yiiriiylisten 43 yil sonra kendisiyle yapilan bir roportajda
“O donemde internet gibi iletisim araglar: yoktu, kendimi
izole hissediyordum. Duygularimin biitiin diinyada pay-
lasilacagini asla tahmin edemezdim, savas karsiti deyince
uzun sagl, gozliiklii tipler diistiniiliirdii. O giin otobiisle
sehir merkezine gidip kalabalik igerisindeki normal gorii-
niislii insanlarla karsilastigimda ¢ok sasirmistim. Sadece
hipiler yoktu, rahibeler, papazlar, pusetlerinde bebek
tasiyan anneler bile varda...” diyor.

‘Stingii uzatan askerlere karsi ¢igek uzatirken neler diisii-
niiyordun’ sorusuna soyle cevap veriyor Kasmir: “As-
kerlerin yaminda duran Marc Riboud’la konusma olanagi
bulmustum ve korktuklar: icin stingiileri salladiklarini
soylemisti. O donemde heniiz hicbir savas karsit1 eylem-
de dgrenci 6liimii gerceklesmemisti. Iki taraf da gergindi.
Askerler gozlerimin igine bakamiyordu, sanmirim vur emri
almaktan korkuyorlard: ... Gengligin verdigi ¢ilginligin
etkisiyle o anda bu yaptigim en dogru sey gibiydi. Bana
herhangi bir zarar gelecegini diisiinmeden, sadece inandi-
gim seyi savunmak icin oradaydim”

Ellerini yana agmis halde ¢ekilen fotografla ilgili, o anda
karsisinda duran askerleri savas makinesi olarak gordii-
glnil ve sadece Vietnamda 6len bebekleri diistindiigiinii
belirtiyor Kasmir. Fakat daha sonralari, gocuk yastaki
askerlerin de en az digerleri kadar kurban oldugunu
diisiinmiis. Bir ay sonra, Vietnam’a savagmaya gonderil-
diklerini 6grendiginde tiziilmiis bu duruma.

1980 yilina kadar rastlamamus fotografina... Babasi kizi-
nin fotografini gérmek igin bir dergi satin almig. Daha
sonra Marc Riboud’la yazismaya karar vermis. “Ben
fotograftaki kizim, ilginizi ceker mi bilmem, iste adresim”
demis mektubunda. Ancak 40’l1 yaslara geldiginde ha-
berciler temas kurmaya baglamis Jan Rose Kasmir'le...

Inandiklarindan asla vazgegmemis Jan Rose Kasmir.
2003 yilinda yine Marc Riboud’un bir fotografinda rastli-
yoruz Kasmire. Londrada yaklasik iki milyon gostericiy-
le birlikte Irak’taki savasi protesto ederken. Arkaplanda
67 yilinda askerlere ¢icek uzatirken ¢ekilen fotografinin
yer almasi, bu fotografi da hayli ilging hale getirmis.

Universiteden 1986 yilinda mezun olmus Kasmir. Bu-
glinlerde masaj salonu isgleten Jan Rose Kasmir, insanlara
bu sekilde yardimc1 olmay1 se¢mis kendi deyisiyle. m

7 By,
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Unilever, IUF ve IndustriAll’den cinsel tacizi 6nlemeye yonelik isbirligi anlasmasi...

Unilever'den isyerlerinde cinsel

tacizi onleme sozu

Kiiresel gida, ev ve kisisel bakim
iiriinleri iireticisi Unilever’le,
Unilever isyerlerinde ¢alisanlar
temsil eden kiiresel sendikalar
IUF ve IndustriAll, cinsel tacize
kars1 isbirligi anlasmasi imza-
lads... Anlagmaya gore, Unilever
isyerlerinde yasanacak her tiirlii
cinsel taciz olayimin sorumlulugu
isverene ait olacak. Sozlesmeyle
isveren ayrica cinsel taciz yasan-
mamast igin gerekli biitiin onlem-
leri almay1 da taahhiit ediyor...

1da, ev ve kisisel bakim tiriinleri alaninda
Gkﬁresel ¢apta {iretim yapan ve iilkemizde de

fabrikalar1 bulunan, ayrica sendikamiz Petrol-
I'in de 6rgiitlii oldugu Unilever firmasi, tiim diinya
¢apinda caliganlarini temsil eden uluslararas: sendikal
konfederasyonlar IUF (Uluslararas1 Gida, Tarim, Hotel,
Restoran, Ketring, Tiitiin ve Bagl Iskollar1 Sendikas1) ve
Petrol-Ig'in diinya 6rgiitii Kiiresel Sendika IndustriAll,
bu yilin baslarinda Unilever isyerlerinde cinsel tacizi
onlemeye yonelik bir isbirligi anlasmasi imzaladu.

Isbirligi anlasmas, cinsel tacizi hem isyerinin i¢ini hem
de disini ilgilendiren bir sorun olarak kabul ediyor.
Cinsel taciz, ILO 111 No'lu “Is ve Meslek Bakimindan
Ayrimalik” sozlesmesine gore ayrimciligin bir bigimi
seklinde gorilityor.

Isbirligi anlasmasinin metninde, cinsel tacizin siddetli
zlintiiye ve sagligin bozulmasina sebep olabilecegi,
buna maruz kalan kisinin isinden ayrilmasiyla sonugla-
nabilecegi belirtiliyor. Cinsel tacizin evrensel bir sorun
oldugu, basta tarim iglerinde, serbest tiretim bolgele-
rinde, belirli, gecici veya gogmen olarak ¢alisan kadin
iscilerin savunmasiz durumda olabilecekleri hatirlatili-
yor. Isyerinde meslektas, miidiir, yonetici veya miisteri
erkekler tarafindan bu sugun islenebilecegi ekleniyor.

Unilever, IUF ve IndustriAll arasinda imzalanan isbir-
ligi anlagmasy, tacizin 6nlenebilmesi hedefinin basariya
ulagmast i¢in ii¢ imzacinin uyacaklar standartlars,
ilkeleri ve uygulamalari iceriyor. Ayrica, Unilever yone-
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timinin biitiin ¢alisanlari cinsel tacizi olusturan davra-
niglar1 ayrintistyla 6grenecekler, ¢iinkii anlagmaya gore,
isveren, herhangi bir yanlis anlamaya sebep olmamasi
agisindan cinsel tacizin kapsamli bir tarifini yapiyor.

Anlasmada, cinsel tacizin kadin-erkek esitligine zarar
verdigi, is iliskilerini zedeledigi ve isyerinde ¢alismay1
olumsuz etkiledigi belirtildikten sonra, tacizin ne sekil-
de gergeklestigi ve hangi davranislarin tacizi igerdigi su
sekilde tanimlaniyor:

« Her tiirlii hakaret iceren veya uygunsuz bir ifade, saka,
ima ve herhangi bir kisinin kiyafeti, goriiniisii, yasi, aile
durumu, vs. ile ilgili uygunsuz yorum.

« Cinsellik igeren herhangi bir kiigiimseme veya erkek
egemen sOylem.

« Tehdit iceren veya icermeyen her tiirlii agik ya da
kapali ima, istenmeyen davet veya talep.

« Her tiir sehvetli bakis veya cinsellik iceren hareket.

» Dokunma, oksama, sikistirma veya baski gibi her
tirlii gereksiz fiziksel temas.

Anlagma, caliganlarin olasi bir sorunu bildirebilme-
lerini ve herhangi bir istismari bildirirken kendilerini
glivende hissetmelerini saglamaya yonelik prosediirleri
belirliyor; sikayet halinde firmanin izlemesi gereken
onlemleri belirtiyor ve anlasmanin isbirligiyle biitiin
Unilever igyerlerinde uygulanmasini saglamak ve siireci
degerlendirmek amaciyla ayrintili talimatlar igeriyor.



Isyerinde cinsel tacizi 5nlemeye yonelik ilkeler,
yontemler ve siiregler:

« Cinsel taciz bir disiplin su¢udur.

« Cinsel taciz olaylar gizlilik igerisinde, ilgili kisi-
lerin giivenligini saglayacak sekilde vakit kaybet-
meden ele alinacaktir.

« Cinsel taciz olayinda sikayeti yapan kisi degil,
gerekirse sikayet edilen kisinin isinde degisiklik
yapilacaktir.

« Unilever firmasi, sorumlu oldugu ¢alisanlarinin
ve yoneticilerinin tamamini bu konuda egitim
vermekle yiikiimlidiir.

IUF ve IndustriAll, cinsel tacize kars uluslararas
standartlara dayanan politikalar gelistirmis ve
farkindalik olusturma, egitim programlari ve toplu
sozlesmelerle desteklenmesi ve uygulanmast igin
tiyeleriyle isbirligi yapacaktir.

Unilever, bu anlagmayla isyerinde herhangi bir
cinsel tacizin tespitinde ilgisi bulunan, dogrudan
sikayette bulunan veya cinsel taciz davasina katilan
kisilere yonelik hi¢bir misilleme veya magduriyete
miisamaha etmemeyi de kabul ediyor.

Sendika temsilcilerine de gorevler diisiiyor:

- Isyerinde cinsel tacizi olugturan davranislar ko-
nusunda iiyeleri bilgilendirmek tizere yoneticilerle
isbirligi yapmak.

« Farkindalik olusturma etkinliklerinde ve egitim-
lerde gorev almak.

« Calisanlara/iiyelere Unilever isyeri tiiziigiini
isleterek ya da bireyse veya toplu dava yoluyla ve/
veya yasalara uygun olarak sikayette bulunmalari
konusunda yardimci olmak.

Anlagmanin devaminda, Unilever-TUF-Industri-
All t¢litsiiniin isyerlerinde cinsel tacizi 6nlemek
i¢in kat1 kurallar uygulama konusunda hemfikir
olduklar1 beyan ediliyor ve cinsel tacizle ilgili islem
yapacak kisilerin kesinlikle konu hakkinda egitimli
olmalari gart1 konuluyor. Ayrica yapilacak her tiir-
lii sikayetin gizlilik icerisinde ve sikayette bulunan
kisinin gilivenligini tehlikeye sokmayacak kogullar-
da yapilmasini Unilever temin edecek.

IUF ve IndustriAll, anlagsma uyarinca Unilever’i
stirekli olarak izlemekle ve denetlemekle, anlasma-
nin hitkiimlerini yerine getirip getirmedigini takip
etmekle yitkiimlii olacak. (SZK)

ILO 111 NEDIR?
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Anahtar kelimeler: Ekonomik ozgiirliik, zoiiven, Sosyallesme...

KADINLAR

Son donemlerde, kadinlarin ¢alisma yagsamina iligkin birgok paket ve tasan giindeme geldi. Kadinlarin istihdamimi
arttirmaya yonelik tasarlar, esasinda kadinlarin giivenceli ve tam zamanh galismalarini hedef aliyor. Gergek
tedbirler alinmadan, dregin kres sorunu, anneligin korunmasi, evdeki yiikler, is giivencesi, iicret esitligi gibi,
kadinlani ¢alisma yagamindan uzak tutan sorunlar ¢oziilmeden istihdamin artmasi ¢ok da miimkiin degil. Oysa
calismanin kadinlar igin anlami biiyiik. Hem de tahmininizden de ¢ok...

“neden

Bashig:
mi, tabii ki mecburiyetten” diyen-
leriniz ¢ikabilir. Evet, hele de ge-
ginmekte ¢ogumuzun zorlandigs,
calismadan iyi bir hayat stirmenin
miimkiin olmadig1 bir dénemde...

okudugunuzda,

Kadinlar1 ¢aligmaya sevkeden ne-
denlerden birisi, ekonomik 6zgiir-
lik. Ekonomik 6zgtirliik ne anlama
geliyor? Kisinin kendi gelirinin ol-
masy, geliriyle ilgili her tiirli tasar-
ruf hakkina sahip olmasidir. Sade-
ce ekonomik degil, sosyal faydalar:
da vardir ekonomik 6zgiirligiin.
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Kimimiz i¢in kendi ayaklar: iize-
rinde durmaktir 6ncelikli beklen-
tisi calismaktan. Bazilarimiz para
kazanmak amaciyla c¢alisir. Bazi
kadinlar ise kariyer bakimindan
yikselmek i¢in ¢alisir. Ama tiim
kadinlar igin ortak bir getirisi var
¢alismanin: Ekonomik 6zgiirliik.

Bununla birlikte kadinlarin ¢alis-
ma yasamina girmesi oniindeki
engeller hi¢ de az degil. Bu engel-
lerden birisi de aile i¢i sorumluluk-
lar, yani ev isleri ve ¢ocuk bakimi-
nin kadina yiiklenmis olmast.

Bir¢ok kadin, mali imkanlar1 ol-
madig1 i¢in ya da sugluluk duy-
gusundan dolay1 ¢ocugunu krese
gondermeyerek tercihini ¢aligma-
ma y6niinde kullanryor.

Toplumdaki yaygin diisiince de ¢o-
cuk sahibi oldugunda kadinlarin
isini birakmasi ya da ara vermesi
yoniinde. Bununla birlikte, anne-
nin ¢aligmasinin ¢ocugu olumsuz
etkiledigini kanitlayan herhangi
bir bilimsel aragtirma yok. Aksine
¢alisan kadinlarin, ¢ocuklar: icin
daha iyi 6rnek olduklarini gosteren
aragtirmalar bulunuyor.

Harvard Universitesi Isletme Fa-
kiiltesinden Kathleen McGinn ve
meslektaslarinin yaptig1 bir aras-
tirma, ¢alisan annelerin kizlarinin
daha bagarili oldugunu ve ogulla-
rinin da daha anlayish ve sefkatli
oldugunu gosteriyor.

McGinn ve meslektaglarinin yapti-
g1 “Aile ve Degisen Toplumsal Cin-
siyet Rolleri” arastirmasi, ¢aligan

CALISIR?

annelerin zannettiklerinden daha
iyi olduklarini soyliiyor.

Aragtirmanin sonuglar1 bazilari-
miz igin sasirtici gelebilir:

* Anneleri ¢alisan erkekler, yetis-
kinliklerinde, anneleri ev kadinm
olan erkeklere gore daha denetle-
yici pozisyonlarda oluyorlarmis.
Ayni sekilde, anneleri disarda ca-
lisan kiz ¢ocuklar1 da biytidiikle-
rinde ¢alistiklar1 yerde idarecilige
daha yatkin oluyorlarmus.

* Annelerinin calismasinin, erkek
¢ocuklarinin yetiskinlikteki ma-
aslar1 tizerinde bir etkisi yokken,
buna karsilik ¢alisan bir annenin
buyiittiigi kiz ¢ocuklari, anneleri
ev kadini olanlara gore daha yiik-
sek maasli islerde ¢alistyormus.

* Anneleri bir dénem ¢aligmis olan
erkek ¢ocuklar, bitytidiiklerinde ev
islerini ve aile iiyelerinin bakimini
anneleri ¢alisgmamis olanlara gore
daha fazla paylasiyormus.

* Calisan bir anne tarafindan bi-
yiitiilen kadinlar, caligmayan anne-
ler tarafindan yetistirilen kadinlara
gore ileride ¢ocuk sahibi oldukla-
rinda, ¢ocuklariyla ortalama ola-
rak daha fazla zaman gegiriyormus.

Isin bir de ¢ocugu ilgilendiren kis-
mu var, o da ayri bir yazinin konu-
su elbette. Ama erken yasta okul
oncesi egitime veya krese giden
¢ocuklarin yasitlarina gore daha
ileri diizeyde olabilecekleri konusu
bu giinlerde egitim yetkililerinin
de ilgi alanina girmis durumda. m



Serife: Calismaktan memnunum. Calismak ka-
dinin kendine olan ézgivenini artiriyor. Ekono-
mik 6zgurlik, baska alanlarda da giicli kiliyor
sizi.

Cigdem: Calismaktan memnunum. insanin
oOzguveni artiyor. Ayaklarinin lizerine basabili-
yor, istedigi seyleri yapma 6zgurliigine sahip
oluyor.

Giilten: Calisiyor olmaktan son derece mem-
nunum. insanin ekonomik 6zguirliigiini kazan-
mas!, maddi-manevi hi¢ kimseye bagli olma-
masl, kendi ayaklari lUzerinde durabilmesi cok
onemli. Calistigim icin ne aileme ne de bagka
birine bagimli degilim.

Mihriban: Calismaktan memnunum. ise basla-
diktan sonra kendimi daha 6zgur hissettim.

Bahriye: Calisiyor olmaktan memnunum. Ca-
listigim icin hayatim biraz daha farkli bir yén
izledi. Calisiyorken daha 6zgir olabiliyorsunuz.
insanin kendine giiveni artiyor.

Seda: Calismaktan memnunum. Kendime
glivenim artti. Istedigim seyleri daha rahat ala-
biliyorum. Ayrica cevren genisliyor, daha fazla
insan taniyorsun ve bu seni gelistiriyor.

Hiilya: Calismaktan memnunum. Aileme yar-
dim edebiliyorum. Kendi istediklerimi alabiliyo-
rum.

Fatma: Calismayi seviyorum. Gocuklarin ver-
digi zorluk var yalnizca, ikisi birden yorucu
oluyor. Ama ekonomik 6zgurliigunt kazanmig
olmak iyi. Kazandigim parayi istedigin gibi har-
clyorum.

Arzu: Kendi parani kazaniyorsun, istedigin gibi
harciyorsun. Ay babam bunu bana alir mi, ko-
cam bana bunu yapar mi diye beklemiyorsun.
Calismayi seviyorum evlensem de birakmayi
dusinmuyorum. Calismak ekonomik dzgtirlik
kazandiriyor insana.

Ozlem: Calisiyor olmaktan memnunum isimi
seviyorum. Kendime ait ideallerim var, bun-
lari ancak ekonomik 6zgurliigimu kazanarak
gerceklestirebilecegime inaniyorum.  Gerek
kendimin gerek ailemin mutlulugu agisindan,
calismanin iyi oldugunu distndyorum.

Cemile: Maddi olarak tatmin etmese de fab-
rikada calismayi, isimi cok seviyorum. Maddi
acidan 6zgirligiim var. Benim igin her seyin
basinda maddi ézgtirlik geliyor. ... Simdi be-
karim, ama evlendikten sonra da galismayi
dusiiniiyorum. Annem de zamaninda galismis,
simdi emekli. Fabrikaya girmem icin o beni gok
tesvik etti. “Kendi parani kazanir, 6zgiirce har-
carsin, esine boyun egmek zorunda kalmazsin,

Yayinlandigi giinden beri, Petrol-is Kadin Dergisi’nde yiizlerce iiye
ve liye esi kadinla soylesi yapildi. Bu soylesiler sayesinde birbirimizi
daha iyi tanidik, dertlerimizin ortaklastigini gordiik... Soylesilerde en ¢ok

sorulanlardan birisi de “galigmaktan memnun musunuz, ¢alismak size ne sagladi” idi... Bu soruya
herkesin kendi cevabi vard.. iste Petrol-is’li kadinlarin galismakla ilgili goriisleri:

evlendikten sonra da devam et” diyor. Annem
kendi ayaklarinin iizerinde durabilen bir kadin-
di. Ben de onun gibi olmak istiyorum.

Funda: Calismak zorundayim. Parami ailemle
paylasiyorum, aileme yardimci oluyorum. Ca-
lismay! seviyorum. Pek ¢ok ihtiyacim var, on-
lari kendim karsilamak istiyorum. ... istedigimi
aliyorum, yani aileme yik olmuyorum. Benim
annem de isci olarak caligiyor. Kendime onu
ornek aliyorum.

Elif: Calismay1 6zgirligumin bir parcasi ola-
rak gortiyorum. Bircogumuz ihtiyacimiz oldugu
icin calisiyoruz. Ben de kendi masraflarimi
cikarmak, kimseye yiik olmamak icin ¢aligiyo-
rum.

Emel: Ben de calismaktan memnunum, bir
ara galismayip bir sene evde oturdum. Cok
zor geldi. Calistigin zaman gevren genisliyor,
sosyal ortamlara giriyorsun. insan kendi ayak-
lar Uzerinde durdugu zaman kendini glivende
hissediyor.

Reyhan: Calismaktan memnunum. Kendi is-
tediklerimi alabiliyorum, yeri geldiginde eve
de yardim edebiliyorum. Ne bileyim, daha ¢ok
0zgUr hissediyorum kendimi. Evlendikten sonra
da ¢alismayi dustinuyorum,

Goniil: Ben calismaktan memnunum. Uzun
suredir caligiyorum. ... Annem stirekli babamin
baskisina maruz kalmis bir insan. Ekonomik
dzgiirligii yok. Oniimde Gyle bir drnek olunca,
ekonomik 6zgurliigimu kazanip kendi ayakla-
rim lizerinde durmaya gok 6nem verdim. Bunu
basardim da. Su anda ne onu ezdiriyorum, ne
de kendim eziliyorum.

Ayfer: Calismaktan son derece memnunum.
... Bir seyler Uretmek glizel. Para kazanmak da
ekonomik dzgtirlige sahip olmak da son dere-
ce glizel.

Tiilin: Evliyim, bir kiz, bir erkek iki cocugum
var. ... Calisma hayatinin tabii ki zorluklari var.
Ama kendi ekmegimi kendim kazaniyorum,
parami daha 6zgur harciyorum, istedigimi ya-
piyorum dolayisiyla calismaktan memnunum.

Fidan: Calismayi seviyorum. Calismak 6zgur-
|iktur. Ayakta durabilmek icin yasami devam
ettirmek icin calismak bence bir arag. Elim
ayagim tutana kadar galismayi diistniyorum.
Yeter ki emegdimin karsihgini alayim.

Vesile: Ayaklarim yere daha saglam basiyor.
Caligarak ekonomik 6zgurligiini kazaniyor-
sun. ... Bizim toplumumuzda kadinlarin kéti
duruma dismemesi igin calismasi sart. Ca-
lismanin bir baska yarari da sosyal gevrenin
genislemesi. Ben o nedenle gok memnunum.

$Siikran: 31 yasinda esimi kaybettikien son-
ra calismaya bagsladim. ilk basta isin stresini
kaldiramadim. Ama sonra alistim. Simdi igimi
seviyorum.

Serpil: Ekonomik &zgirliiguniziin yani sira
sosyal yasaminiz da zenginlesiyor. Tek basi-
niza garslya cikabiliyorsunuz. Cevreniz genis-
liyor.

Nuray: Calismayi, isimi seviyorum... Cok
memnunum, kadinin ekonomik 6zgurligini
kazanmasi ¢ok énemli. Az da kazansan gok da
kazansan calistigin zaman ayaklarin yere daha
saglam basar. Bana gore calismak kadinin ha-
yatinin teminatidir. Bunu kocan, akraban, ¢ev-
ren icin degil, kendin igin yapmalisin.

Sevim: Calismak her seyden once ekonomik
dzgirligiini kazanmak demek... Ozgiirliik ise
benim igin her sey demek, kimseye bagli olma-
dan yaslyor, istediklerinizi yapabiliyorsunuz...

Dilek: Zorluklari var ama calismak insanin
kendine olan gtivenini artiriyor. Ekonomik
ozgurlugindzi kazaniyor, hayata daha farkli
bakiyorsunuz.O anlamda tabii ki gok giizel...

Handan: Tabii ki calismaktan ¢ok memnunum.
Ozgiiven kazandiriyor kadina calisma... Aile
iginde, toplum icinde s6z sahibi oluyorsunuz.

Demet: Ben calismaktan memnunum... Kadin-
lar caligmali... Calisan kadin her seyden énce
parasal olarak kimseye bagiml olmuyor. Ca-
lismayan kadinlara gére kendimi daha sansl
goriyorum.

Ummiihan: Evliyim bir ocugum var... Bes yil-
dir galistyorum... Calistigim icin cocuguma bir
anne olarak her tlrlii imkani sagliyorum. Bu
beni ¢ok mutlu ediyor.

Ayla: Calismaktan, kendi parami kazanmaktan
cok memnunum... Kadinin ekonomik 6zguirli-
gundn olmasi iyi bir sey...

Safiye: Ben esimden ayrildim... Burada ¢aliga-
rak cocuklarima baktim, onlari buyuttim.

Ziibeyde: Evliyim, biri 18 yasinda, digeri 12
yasinda iki kizim var. Calismak bir kadin igin
cok iyi bir sey... Kadinlara ézgiirlik ve giliven
kazandiriyor... Kizlarmin da okuyup meslek
sahibi olmasini istiyorum...

Derya: Calismaktan memnunum. Calismak
kadina ekonomik 6zgtirlik sagliyor... Calisti-
gim icin parami istedigim sekilde harciyorum...
Cocuguma istedigim seyleri aliyorum. Ama sa-
dece ekonomik getirisi yok ¢alismanin... Ayrica
is sayesinde sosyallesiyorsunuz... Cevreniz
genisliyor...



Kiralik is¢i Yasasi
Kadinlardan Ne Gatiiriiyor?

Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi, ya da yaygin ve bilinen adiyla
kiralik is¢i yasas: Meclis'te kabul edildi. Haklarimiz kosesinin yeni
yazart Petrol-Is Hukuk Servisi avukat: Sevda Bayramoglu, yasanin

kadinlara ne gibi kayiplar getirecegini ele alds.

s Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi
Meclis’te kabul edildi ve yasalasti. Kamuoyun-

da yaygin ve bilinen adiyla kiralik is¢i yasasinin;
Ozel Istihdam Biirolar1 aracihig1 ile ucuz, giiven-
cesiz ve orgiitsiiz is¢i ¢alistirmanin Oniinii agtig1
i¢in, bu adi fazlasiyla hak ettigini séylemek yasaya
haksizlik olmayacaktir. Ciinkii kiralik isci,

licreti, sagligi, sosyal giivenlik ve sendika

haklar1 giivence altinda olmadan ¢alismay1

kabul etmek zorunda kalan is¢idir.

Kisaca hatirlatmak gerekirse bu yasaya gore; kiralik
iscinin igsvereni Ozel Istihdam Biirolar1 olacak.
Kiralik is¢i, bu biirolar tarafindan bir bagka igve-
rene kiralik olarak verilene kadar Ozel Istihdam
Biirolarrndan ticret alamayacak. Kiralik is¢i olarak
bir bagka isverene verildiginde ise ticreti ¢alistig1
dénemle sinirli olarak Ozel Istihdam Biirolar: tara-
findan 6denecek.
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HAKLARIMIZ

Av. Sevda Bayramoglu
Petrol-is Sendikasi Hukuk Servisi

Ucret konusunda Ozel Istihdam
Biirolarrnin insafina birakilan kiralik
isci, sigorta primlerinin yatirilmama-
s1, eksik yatirilmasi, ¢aligilan giinlerin
eksik bildirilmesi halinde Ozel Istih-

dam Biirolarr'ndan ilisigini kesmeden

bu haklarini talep edemeyecek.

Kiralik is¢i sendikali olamayacak. Toplu is sozles-
mesinden yararlanabilmek i¢in isyerindeki isve-
renin is¢isi olarak calistyor olmak ve o isyerindeki
sendikaya iiye olmak zorunlu. Kiralik is¢i, isyerin-
deki isverenin is¢isi sayilmadigi icin kiralik verildi-
gi igyerindeki yetkili sendikaya iiye olarak TiS’ten
yararlanamayacak. Ciinkii kiralik is¢inin Ozel
Istihdam Biirolar1 iizerinden calistig1 yerde orgiitlii
sendikaya iiye olmasi olanakli degil. Dolayisiyla
kiralik isciler temel bir hak olan sendika, toplu is
sozlesmesi ve grev haklarindan yoksun kalacaklar.

Kiralik isci calistig1 isyerindeki sayrya dahil olma-
yacak; is glivencesi hiikiimleri uygulanamayacak.
Isyerinde caligan sayisy, is giivencesinin kapsami-
nin belirlenmesi, sendika yetkisinin belirlenmesi,
isci saglig is giivenligine iliskin kimi hitkiimlerin
belirlenmesi agisindan yagamsal 6nemde oysa.




Peki bu yasa kadinlardan ne
gotiiriiyor?

Ozel Istihdam Biirolar1 araciligiyla
kiralik is iliskisinin kurulacag: du-
rumlardan en 6nemlisi kadin ¢alisan-
lar agisindan hamilelik donemleri.
Dogum izninden sonra yar1 zamanl
calisacak kadinin isinin geri kalan1
icin Ozel Istihdam Biirolarrndan isci
kiralanabilecek. Siire simdilik 4 ay.
Ancak Ozel Istihdam Biirolarinin
faaliyet gosterdigi pek ¢ok tilkede kisa
donemli ¢alismanin, temel ve esas
caligma haline geldigi goriildi.

Kiralik is¢inin kres hakk: olmayacak

Bu yasa ile artik su anda 150 kadin ¢alisan1 olan
isyerlerinin agmaya zorunlu oldugu kres hakk: s6z
konusu bile olamayacak; ¢iinkii is¢iler isyerinin
degil, Ozel Istihdam Biirolarr’'nin iscileri olacak.

Yasada, “Biiytik isletmelerde kiralik is¢i say1s1 dii-
zenli ¢aliganlarin sayisinin dortte birini gegmeye-
cek, siire de 6 ay1 gegmeyecek” deniyor. Kadinlarin
biiyiik boliimiiniin kiigiik isletmelerde, iistelik de
sendikasiz ¢alistig1 hatirlandiginda kadin is¢ilerin
agirlikta oldugu sektorlerde ana gévdeyi kiralik
iscilerin olusturmasi kaginilmaz. Zaten yasada
kiigiik isletmelere taninan bir ayricalikla, 10 kisiye
kadar isci ¢alistiran kiigiik isletmelerin 5 is¢iye
kadar gecici is¢i caligtirabilecegi belirtilmis.

Meslekte yiikselme olanaklar: kalkiyor

Kadinlarin meslekte yiikselme olanakla-
r1 da ortadan kalkiyor; ¢iinkii is gliven-
cesi ortadan kalkiyor. Is¢inin, caligma-
dig1 donemde Genel Saglik Sigortasi
primlerini kendisinin 6demesi gereke-
cek. Sosyal giivenlik primleri stirekli
kesintiye ugradig1 ve az 6dendigi i¢in
kadinlar i¢in emeklilik de artik hayal
denilebilir.

Kadinlarin agirlikta oldugu tarim
iscileri, temizlik isleri, hasta ve yash
bakimu isleri, Ozel Istihdam Biirolari-
nin siirekli is iligkisi kurabilecegi isler

olarak tanimlaniyor. Bunun anlami su: Bu alanda
calisan kadinlar tiimiiyle Ozel Istihdam Biirolari-
nin insafina terk edilecek. Acimasiz bir rekabetin
yasandig1 bu islerde, kadinlarin giderek daha az
ticrete, uistelik giderek kotiilesen kosullara razi ola-
rak calismalar1 demek. Yasada, erkeklerin agirlikli
oldugu sektorlere gecici is¢i calistirma siiresi ve
say1st agisindan kisitlamalar getirirken, kadinlarin
agirlikli oldugu islere ve sektorlere higbir kisitlama
yok. Hatta tesvik var.

Giivenceli is esitlik i¢in belirleyici

Toplumsal hayatin tiim alanlarinda esitsizligin kal-
dirilmasi ve giivenceli is talebinin esitlik miicadele-
sinin en 6nemli pargast oldugunu hatirladigimizda;
kiralik is¢i yasasi ile kadinlarin islerinin daha da
zorlagacagini sdylemek i¢in sanirim kahin olmaya
gerek yok. m
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KADIN
PORTRELERI

Santral Memuru*

Yazan: Sibel Dag / Sosyolog

Telefon, giiniimiiziin en 6nemliiletisim ara¢larindan birisi... Bundan 50 y1l 6nce goriintiilii olarak canlt

baglant1 kurulabilecegini kimse hayal edemezdi muhtemelen. Yetmisli yillarda telefonla goriismek

epey mesakkatliymis, goriismenin biitiin yiikii santral memurlarinin sirtindaymais... >0

donemin santral memurlarindan. Sibel Dag kendisiyle goriistii ve donemin iletisim kosullarini san-

tral memurlarinin goziiyle gormemizi saglayan bu giizel yaziy1 kaleme ald1.

Hizla gelisen teknolojinin
ge¢miste kalan pek ¢ok alis-
kanligi, davranisi ve hatta ~ g
meslegi sasirtici hale ge-
tirdigi bir ger¢ek. Manuel
santral donemi bunu iyi 6r-
nekliyor olsa gerek. Bir pa- "'
nonun o6niinde siralanmis §
memurlardan ve ellerin-
deki kablolar1 onlerindeki
jaklara takip ¢ikartmalarin-
dan bahsediyoruz. Parmak
ucuyla diinyaya erisebilen
giiniimiiz insanina fantas-
tik gelecek bir manzara...

Iste Hayriye Eken o yillar-
da santralde gorev yapmis
memurlardan biri, onunla
gecmisten, is ortamindan,
anilarindan konustuk.

1950 Balikesir dogumlu §
Hayriye 1970te
sinavi kazanarak Gemlik
Santralinde ise bagslamus.
3 yil sonra da evlilik sebe-
biyle Yalova Santraline ta-
yin olup emekliligine kadar (1992)
burada gorev yapmug. Ik 6 yilint
santralde, geri kalanini serviste
gecirmis.

Hanim.

[k zamanlar farelerin ayakaltlarin-
da cirit attig1, kohne ahsap bir bi-
nada ¢alismis Hayriye Hanim. fki
g6z odanin biri santral digeri posta
servisi olarak hizmet veriyormus.
Sonra bir binanin ikinci katina ta-
sininca biraz rahat etmisler.
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Hayriye Eken arkadaglariyla...

Once santralde nasil bir teknoloji
var onu anlayalim. Hadise, iize-
rinde numara olmayan telefonlar-
la bagliyor. Kol hizla ¢evrildiginde
santraldeki ilgili hattin kapag: dii-
stiyor, santral gorevlisi elindeki iki
uglu kablonun bir ucunu o hatta
takarak aboneyle konugsuyor ve di-
ger ucu istenen telefon numarasina
ait jaka baglayarak goriismeyi sag-
liyor.

Sehir i¢i aramalar boy-
le, ama sehirleraras1 bir
baglanti isteniyorsa iste o
zaman bekleme basliyor.
“Sehirlerarasi
de, not tutarsin, etiketler
vardir, mesela arayan Es-
kisehir numarasi ister, nu-
saatini

istedigin-

marayi yazarsin,
yazarsin, siraya koyarsin,
o sirayla baglatirsin. Biz Is-
tanbul ve Bursa ile ¢aligir-
dik, numaralar: onlardan
temin ederdik. Ara mer-
kezler merkezlerle ¢alisi,
oraya numara yazdiriyor-
sun, Bursa memuru sana
bagliyor, sen de abonene
bagliyorsun. Bu islemlerin
yapilmasi saatler aliyor el-
bette?

Imkanlarin  her acidan
kisitl oldugu yillar. Koy-
lerde sadece muhtarlikta,
kiigiik yerlerde resmi da-
irelerde var telefon, evler-
de ise sinirli sayida zaten. Telefo-
nun nasil bir sey oldugunu ilk kez
santralde gormiis Hayriye Hanim.
Techizat da simdiye hi¢ benzemi-
yor: “Zor yillardi. Kulaklik simdiki
cagr1 merkezlerindeki gibi degil. Bi-
zim kocaman kulaklik ve kocaman
mikrofon, bazen ses gitmez, kulagin
basin agrir, tamir ettirmeye ugras.
Kulak arizalarmmiz olurdu, isitme
kaybi olurdu, ¢ok sikintili zaman-
lardi”



Teknoloji de kosullar da hayli ip-
tidai, ytik c¢alisanlarin omzunda,
epey vyetenekli olmalar1 lazim.
Aboneler aradiklar1 kisinin numa-
rasint bilmeyince memurlar sehir
ici tim numaralar1 ezberlermis
mesela! Tabii numaralar simdiki
gibi 9 haneli degil, kayitl1 300 abo-
ne var o yillarda Gemlik'te.

Ustelik isim bilmeleri de kafi de-
gil lakap kullananlar var! “Gavur
Ahmet’i bagla” diyor abone! Daha
neler neler... Boksor diye bagla-
dig1 numaranin bir lokanta oldu-
gunu sonradan 6grenmis Hayriye
Hanim, lokantanin sahibi eski bir
boksormiis meger. Bir anlam bu-
lup rakamlarin ifadesizliginden
kurtulmalar1 béyle miimkiin olu-
yor diyelim.

Burada bitmiyor tabii kabiliyetler.
Goriismeleri iicretlendirmek de
memurlarin isi. Kag dakika siirdii-
gini kaydedip bu veriyi tahakkuk
servisine gondermeleri gerekiyor.
Bu is yiikiine nasil yetistiklerini de
2 giin bekleyenler olmasiyla agikla-
d1 Hayriye Hanim, yogun saatlerde
araya girip goriismeyi keserlermis,
aciklama basit, fis lazim! Merak
ediyor insan dogal olarak bu araya
girmelerde neler oldugunu: “Iyi-
ye de aracilik edebiliyorsun kotiiye
de, kiifiir de duyuyorsun, kari koca
kavgasi da, biitiin konusmalar: din-
leyemezsin, vakit yok, seri ¢alisi-
yorsun” diye Ozetleyiverdi Hayriye
Hanim durumu.

Isleri de sadece baglamak degil ay-
rica, hat temiz degilse mesela birbi-
rini duymayanlara aracilik ettikleri
de olurmus. Zaten davetli konusma
diye bir hizmet bile var. Evinde te-
lefonu olmayanlari, yakinlar1 san-
tralden arayip goriismeye ¢agirir-
mis. Balikesirde yasayan ablasiyla
da boyle hasret gideriyormus Hay-
riye Hanim. Postaneye ¢agirtarak.

Telefonun hasret giderdigi zaman-
larda onemli bir milessese de asker

l .r:: _u-li.l'f-. . I i

Hayriye Eken posta servisinde calisirken...

ocagl. En zor goriismelerdenmis
onlarinki. “Askeriyenin santralin-
den birlige haber veriliyor, sonra as-
keri arayip buluyorlar, gelince sana
doniiyorlar, sen bir daha arayana
doniip numaray: bagliyorsun. As-
ker konusmalarini herkes birbirinin
oniine atardi sen ilgilen diye”

Hastaneler de benzer sekilde zor
goriismeler arasinda yer aliyor.
Milletvekilleri, hastaneler, askeriye
oncelikli numaralardan o zaman-
lar.  En havali goriismeyse yurt
dis1 baglamak. Cok biiyiik bir olay
o dénem igin.

Aslinda yaptiklar1 bagh bagina bir
olay, bunun keyfini g¢ikardiklari
anlar da var stiphesiz. “Kral sendin.
Bir de o vardi, her sey senin elinde,
baglamak, baglamamak, bunu bil-
mek de ayri bir sey”

Onemli sahsiyetlerle goriismeler
yaptig1 da olmus Hayriye Hanimin.
Stileyman Demirel'in, fhsan Sabri
Caglayangil'in telefonlarini bagla-
digin1 hatirhiyor. Tedirgin olmaz-
mis, “onlar da miisteriydi” diyor.

Santraldeki islere gelince, tam oto-
matik sisteme gecilmesiyle birlikte
her sey kolaylagmis, baglant1 so-
runu kalmamis. Hayriye Hanim
bu yillarda serviste ¢aligtyor artik.
Orada da durum aynu: “Aksam he-
sabi kapatacaksin, o giin tahsilat
yapmussin, elle yaziyorsun, 1 hesap
makinesi 10 memur, makinay: kim

once kaparsa! Cogu zaman kafa-
dan toplamisizdir. Paralar: elle sa-
yiyorduk, simdi makinayla her sey.
Bilgisayar bozuk diyorlar is bitti, o
zaman insan giicii, simdi makine
giicii”

80’lerde ev telefonlar1 yayginla-
sinca santral izerinden yapilan
goriismeler de azaliyor artik. Gii-
niimiizde ise ev telefonlar: ortadan
kalkmak iizere. Boyle olunca evine
hat baglatabilmek i¢in yillarca sira
beklemis olanlara duygularini so-
ras1 geliyor insanin.

Simdilerde ¢ok kiymetsiz diye ki-

yaslama yapmaktan kendini ala-
madi Hayriye Hanim: “Telefona
miiracaat edip 10 sene bekleyeni
biliyorum. Evine telefon baglatmak
icin! Sebeke bir yere 500 hat vermis,
anca seneler sonra 50 abone ilave

olacak, bekle dur?
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O zaman da paray1 veren
didigii  calabiliyormus
elbette: “O zaman icin ©
pahaliyds, herkes basvu- |
ramazdi, e tabii oncelikli
alimlar vardi, mesela sen
5 liraya aliyorsan obiirii
15 liraya aliyordu”

Teknoloji s6z konusu
olur da nerede o eski
dostluklar olmaz m1? O
glinlerin  muhabbetini
gok ozledigi belli Hay-
riye Hanimin: “Biitiin
zorluguna ragmen yine
de giizeldi, insanlar miite-
vazi, hosgoriiliiydii, simdi :
genglerde hi¢ yok, saygi
yok, biz biiyiiklere saygi
gosterirdik, bir agirhg
vardi, simdi herkes ‘ben |
biliyorumcu? .

Arkadaslar aras1 dayanis-
ma yine unutulmazlarin-
dan Hayriye Hanimin.
Ozellikle posta servisin-
de yilbas1 ve bayram doénemleri.
Evet elbette kartpostallar. Sirketler,
resmi daireler, kurumlar aras teb-
riklesildigi i¢in ¢uval ¢uval ‘is’ biri-
kirmis. Once harf harf sonra sehir
sehir ayrilan bu ¢uvallar1 kamyon-
lar alip ilgili yerlere gotiiriirmiis.

Hayriye Hanim’in esi Erdogan Eken (en 6nde) santralde

Uzun posta kuyruklar1 olurmus
icerde, hangi memurun Oniinde
daglar varsa oraya yardim. O dag-
lar yok artik, 6nii kartpostal satan

tezgahlarla dolu postaneler de.

Kendisine gelen tebrik kartlar1 ma-
alesef bir hiiziin kaynag1 Hayriye

SANTRALDE GECE VARDIYASI

Gelelim gece vardiyala-
rina. Acil durumlar igin
ndbet tutuluyor saniyor-
saniz  yaniliyorsunuz.
Sarhos mu dersiniz, kirik
kalpler mi: “Gece rahat
bir saat diye ¢ok arayan
olur, pavyona gidecek
seni arar, pavyondaki
kadin seni arar, cani
Sikiliyor insanlarin, ko-
nusacak. Gecenin iKisi
ligti adam kafayi bulmusg,
ariyor bilmem ne pavyo-
nu bagla diyor, baglaya-
caksin ne yapacaksin.”
Gemiciler de sik gelirmis

gece vardiyalarinda, on-
lari konusturmanin ayri
bir keyfi olsa gerek yag-
murlu gecelerde...
Nobetleri hareketli kilan
bu hadiselerin yaninda
mesai  arkadaslariyla
sabaha kadar tadina do-
yulmaz vakitler gegcirirler-
mis. “Gece olur, uyumak
yok, nébetteyken n’apar-
sin, muhabbet, saka-
lasma, sarkilar, tiirkdler,
stkiimamak igin sabaha
kadar telefon konusma-
lar1.”

Santral zemin kattayken
gece gelip ‘a¢ kaplyr ko-
nusacadim’ diye cama
vuranlardan da s6z edi-
yor Hayriye Hanim. Hafif
urkatdcd bir is, gece me-
murlarinin nébete yalniz
kaldigi doneme denk gel-
medidi icin sansli sayiyor
kendini. O zamanlar
varsa ailesinden biri eglik
edermis memura, sonra-
ki yillar gece vardiyasina
iki kisinin gorevlendiril-
mesi miimkiin olmus da
aileler kurtulmus bu so-
rumluluktan.

Hanim i¢in “Saklamadigi-
ma pisman oldugum o ka-
dar ¢ok tebrik kart: vard ki,
arkadagslarimdan gelen bir
iki tanesini saklamisim, geri-
W sini atmigim, niye attrysam.
Simdi oyle iiziiliiyorum ki,
saklasana onlari, simdi bak

arasan bulamazsin.”

Emekli olali 23 yil olmus
Hayriye Hanim, ilk yillarin
tadin1 esiyle birlikte ¢ikar-
muslar, 30 yillik hayat arka-
das1 Erdogan Bey 2002 y1lin-
da hayata veda etmis. Esiyle
tanismas1 da santral saye-
sinde olmus Hayriye Hani-
min. Kendisi Gemlik'teyken
Erdogan Bey Yalova santra-
linde galistyormus. Numara
baglarken  karsilagmislar,
once sesler ve kodlarla, son-
ra yliz yiize. Caliganlarin bir
kod numarasi olurmus, esi-
nin 18 oldugunu soyleyen Hayriye
Hanim kendi kodunu unuttu o an!
Simdilerde onun yoklugunun ver-
digi burukluk disinda hayatindan
memnun. Isyerinde nébetlese bii-
yiittiikleri ogullar1 psikolog olmus.
Yeri gelmisken teknoloji degisse de
degismeyen tek sey konusma ihti-
yaci galiba. Goriilme ihtiyaci nasil
artt1, onu da bir bilene sormak la-
zim.

Akilli telefonu yok Hayriye Ha-
nimin ama tableti ¢ok isine yari-
yor. Yurt disina ¢iktiginda boyle
bir teknolojik imkan olmasindan
dolay1 ¢ok mutlu olmus. Diinyay1
dolagmak istiyor, bir zamanlar nice
insanlar1 birbirine kavusturdugu-
nu, mesafeler aldik¢a daha ¢ok ha-
tirlayacak belki.

* Miilakatin bir béliimii Nisan 2016da
KaraKarga Dergide yaymlanmagtir.






Petrol-is'li kadinlar olarak hep birlikte 8 Mart'i kutladik... Herkes bir konuda hemfikirdi:

“PETRO[_—i§'li KADINLAR DAHA SIK
BIR ARAYA GELMELI"

Petrol-Is genel merkez binasinda “Petrol-Is’li Kadinlar Olarak 8 Mart Kutluyor, Siddetsiz Bir Yagam,

Giivenceli Is, Barig Istiyoruz!” baglhigiyla 8 Mart etkinligi yapildi. Etkinlikle kadinlarin uluslararast

birlik, miicadele ve dayanigma giinii 8 Mart, iilkenin dort bir yanindan yaklagik 150 Petrol-Is iiyesi

ve personeli kadinin katilimiyla kutlandi.

Petrol-Is Sendikasrnin Istanbulda
bulunan genel merkez binasinda
gerceklestirilen 8 Mart etkinligine
Petrol-Is genel baskani Ali Ufuk
Yasar, genel sekreteri Ahmet Ka-
baca, genel mali sekreter Turgut
Diisova, genel orgiitlenme ve egi-
tim sekreteri Mustafa Mesut Tekik,
esleriyle birlikte katildilar. Genel
yonetim sekreteri Unal Akbulut
baldizinin vefat: nedeniyle etkinli-
ge katilamadi.

Tirkiyenin dort bir yanindaki Pet-
rol-Is subelerinden, farkli isyerle-
rinden toplam 140 kadin {iyemi-
zin katildig1 etkinlik 5 Mart 2016
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Cumartesi giinii yapildi. Sunucu-
lugunu muhasebe servisinden Elif
Ulker’in yaptig1 ve tiim giin siiren
etkinlikte acilisi Petrol-Is kadin
servisinden Selgin Zirhli Kaplan
yapti. Kaplan, “Biz kadinlar ya-
samin her alaminda ayrimcihiga
ugruyoruz, is yasaminda bunun
yansimalarinmi derinden yasiyoruz.
8 Mart1 hazirlayan kosullar da bu
ayrimcilik- la yakindan
ilis- kili.

DA

Yiiz alti1 yil onceki ¢alisma kosul-
lariyla bugiinkii kosullar arasinda
degisen ¢ok fazla bir sey yok... Pet-
rol-Is’li kadinlar olarak kendinizi
sendikaniza sadece 8 Mart’larda
degil her giin hatirlatmahsimz ...
Biraraya geldigimiz her etkinlikte
bir enerjinin olustuguna inaniyo-
rum. Ortaya ¢ikan bu enerji kadin-
larin  yapabileceklerini gostermesi
agisindan  umut verici. Umarim
bu enerji hi¢ bitmez ve gelecekte
de bircok giizel etkinlikte biraraya
gelebiliriz” seklinde konustuktan
sonra sozli Genel Bagkan Ali Ufuk
Yagar’a birakti.

Merkez Yonetim Kurulu adina
s0z alan Genel Bagkan Ali Ufuk
Yagar, tim katilimci kadinlar1 se-
lamladiktan sonra, 6zetle, “Bugiin
hem sizler adina hem bizler adina
onemli bir giin. Sendikanin varolus
sebebi miicadele. Miicadeleci bir
sendika olarak Petrol-Is'in boylesi
bir giinii bu sekilde kutlamasi da
anlamlidir. Organizasyonda emegi
gecen arkadaslara tesekkiir ediyor,
tebrik ediyorum...” diye konustu.

8 Mart’in tarihgesine kisaca degin-
dikten sonra miicadelenin basla-
dig1 donemdeki kadinlarin talep-
lerini de hatirlatan Ali Ufuk Yasar,
bu tarihin anlam ve 6nemini iyi
bilmek gerektigini sozlerine ek-
ledikten sonra .. bundan sonras:
icin planlamay: diisiindiigiimiiz bir



Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar’dan
onumuzdeki donem igin
Kadin Kurultay: majdesi:

Petrol-Is Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar, oniimiizdeki dénemde,
Petrol-Is Merkez Yonetim Kuru-
lunun genis katibimlh bir Kadin
Kurultay: yapma karar: aldigi-
nin miijdesini verdi.

Oniimiizdeki 8 Mart’lardan bi-
rinde diizenlenmesi diisiiniilen
kadin kurultay:, Petrol-Is iiye-
si kadmlarin ilk defa ¢ok genis
katibiml olarak biraraya gelme-
sinin hedeflendigi bir etkinlik
olacak. Kurultayda Petrol-Is'in
kadin politikalarimin degerlen-
dirilmesi, Petrol-Is'li kadinlarin
isyerinde, toplumda yasadiklari
sorunlarin konusulmasi, ¢oziim-
lerin tartisilmas: planlaniyor...

Kurultayla ilgili ayrintilar: net-
lestiginde agiklayacagiz.

“kadin kurultay:” var. Bizim kadina bakis agimizin de-
gerlendirildigi, sonuglari itibariyle mesajlarin gidecegi,
2100 kadin iiyemizin de katilabilecegi daha genis kati-
limly bir kadin kurultay: planlayacagiz” diyerek ileride
yapilmasi hedeflenen kadin kurultaymin ipuglarim
verdi. “Gegmiste kadinlar agisindan ¢ok iyi isler yapil-
di, biz bunlarin iizerine bir sey eklemezsek kendimizi
is yapmamus sayariz. Kadinlar: ¢calisiyor ve ¢alismiyor
diye ayirmaya gerek yok. Kadinlarin hepsi bence emek-
¢i... Biitiin kadinlarin emekg¢i kadinlar giiniinii kutluyo-
rum? diye ekledi.

Konugmasinda kadinlarla ilgili istatistiki bilgilere yer
veren Ali Ufuk Yasar, kadina yonelik siddetin ne in-
sani, ne vicdani, ne ahlaki agidan kabul edilemeyece-
gini, buna dair rakamlarin da hig i¢ agic1 olmadigini

Film gosterimlerinden sonra sirada Kocaeli Universi-
tesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii
ogretim iiyesi Dog. Dr. Betiil Urhan SENDIKALAR-
DA KADINLAR baglikli sunumunu paylasti. Gegti-
gimiz y1l yayinlanan “Kadinsiz Sendikalar Sendikasiz
Kadinlar” adli arastirmasindan veriler paylasan Ur-
han, sunumunda kadinlarin sendikalasmalar1 6niin-
deki engellere degindi, sendikalarin kadinlara yaklasi-
min1 iilkemizdeki sendikalarla yapilan goriismelerden
elde edilen bulgularla agiklad:.

Ogle arasindan sonra sira, Petrol-Is'li kadinlarin ta-
leplerini, sorunlarini paylastigi “Serbest Kiirsii: Pet-
rol-Igli Kadinlar Anlatiyor” béliimiine geldi. Farkl
illerden farkl isyeri ve iskollarindan katilan tiye ka-
dinlar kendi deneyimlerini paylastilar, isyerlerinde
yasadiklar1 sorunlari anlattilar.

Kimisinin kres sorunu vardi, kimisinin gece vardiya-
st... Kimisi servisle ilgili sorunlar yastyordu, kimisi ise
kullandiklar1 kimyasallarin verdigi zararlarla ilgili is-
vereninin 6nlem almadigindan sikayet¢iydi...

Ortaklastiklar1 bir nokta vardi ki, o da sendikali ol-
duklari i¢in sansli olduklar: diisiincesiydi... Bir de ta-
bii, kadinlarin ¢alistig1 her isyerinde mutlaka bir ka-
din temsilci olmasini istiyorlardi...

Dilek Panosu, etkinlikte kadin iiyelerin dileklerini,
taleplerini, beklentilerini 6zgiirce yazabildikleri bo-
lim oldu. Dilek agaci yerine kullanilan Dilek Panosu,
“Kadin olarak toplumda ve is yasaminda karsilagilan
sorunlar gézoniinde bulunduruldugunda, daha iyi bir
hayat i¢in BIR DILEK HAKKINIZ OLSAYDI ne diler-
diniz?” sorusuna verilen cevaplar1 agirladi.

Kisa bir ara ve aksam yemeginden sonra Mare Kadin
Sesleri Toplulugu, Anadolu tiirkiilerini acapella ve
enstriimanlar esliginde seslendirdi. Gecenin ilerleyen
saatlerinde etkinligin kapanis1 Grup Ahenk’in ezgile-
riyle yapildi. m

soyledi. Toplu sozlesmelerimizde kadin-erkek esitligi,
mobbing, siddet vs. ilgili hitkiimlerin yer aldigin1 ha- ¢ &
tirlatan Yasar, bunlarin daha da gelistirilmesi gerekti- *
gini sozlerine ekledi.
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SENDINA GUACUNDIR
GELECEGANDIR

Konugmalarin ardindan, 8 Martin tarihcesinin ele
alindig1 ve Petrol-Is Kadin Servisi tarafindan dog-
ru kaynaklarla gergek olaylara dayanarak hazirlanan
“Kadin Emegi Tarihine Kisa Bir Bakis ve 8 Martin Do-
gusu” adli sinevizyon gosterisi yapildi.

Sinevizyon gosterisinin ardindan, izleyen herkesi
Petrol-Is Sendikasrnin ilk dénemlerinden éne ¢ikan
belli basli fotograflarla baslayarak giiniimiize uzanan
zaman tiinelinde kiigiik bir gezintiye ¢ikartan “Geg-
misten Bugiine Petrol-Is'ten Kadin Yiizleri” slayt filmi
gosterildi.

(Fotograflar: Zeynep Altun, Pelin Arslan)
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Dog. Dr. Betiil Urhan: Kadin isgilerin Sorunlan Dogru Tanimlanmali

KADINLARIN SENDIKALARLA DEGIL,
SENDIKALARIN KADINLARLA SORUNLARI VAR

8 Mart’ta yaptigimiz etkinli-
gin panel boliimiinde konus-
maci olan Kocaeli Universitesi
Calisma Ekonomisi ve En-
diistri Iligkileri 6gretim iiyesi
ve ayn1 zamanda dergimizin
Sendikal Biling¢ kosesinin de
yazar1 Dog. Dr. Betiil Urhan,
daha 6nce yaptig1 Sendikasiz
Kadinlar Kadinsiz Sendikalar
arastirmasinin bulgularini
paylasti, sendikalarda ka-

din sorununun ¢oziimii i¢in
alinmasi gereken 6nlemlere
degindi.

Kadinin ezilmigligini ortadan kaldirmak ve esitli-
§i saglamak agisindan bugiline kadar miicadele
vermis olan tiim kadinlari buradan saygiyla ani-
yorum. Bugln Ulkemizde kadin-erkek esitligini
saglamak icin miicadele etmek, kadinlar arasin-
daki dayanismay! gliglendirmek her zamankinden
daha hayati.

80 sonrasinda kadinlar gegmis yillara gére daha
yliksek bir oranda (cretli olarak emek piyasasi-
na katimaya basladilar. Onceki yillarda biiyik
oranda Ucretsiz aile isgileri olarak kirda istihdam
ediliyorlardi. Oysa glinimiizde kentlerde istihdam
edilen kadinlarin iginde (icretli veya maaglilarin
orant hizla artiyor.

Tekstilde kayitdigi calisma tiaha yaygin

Ucretlilesme-isgilesme sendikalar agisindan gok
onemli. Ucretli isci arttika, sendikalarin potan-
siyel oOrgitlenme tabani genisler. Kadinlar da
iscilesiyor. Ancak bu stiregte kadinlar genellikle
hizmetler sektdriinde, ticaret, perakende, saglik,
sosyal hizmetler gibi kiigiik isyerlerinin hakim ol-
dugu alanlarda, esnek, glivencesiz, kirilgan istih-
dam iligkilerinde yer alabiliyor. Kadin istihdaminda
en yuksek artigin hizmetler sektorinde oldugu
goriliyor. Imalat sanayisinde ise daha gok kadin
isi olarak adlandirilan ve kayit disihgin yaygin ol-
dugu tekstil, hazir giyim, dokuma ve gida igkolla-
rinda yogunlasiyorlar...

Kadimlar icin riskli istihdam donemi

Bir modernizasyona gidildigi zaman, sanki kadin-
lar o modernizasyona uyum gosteremezmis gibi,
teknoloji seviyesi ylkseldikge bir dénem kadinla-
rin yaptid! islerin yerini erkekler aliyor. Kadinlarin
emek piyasasindaki konumlar esitsizligi derin-
lestiren bir nitelige sahip. Ozellikle son dénemde
kabul edilen isGi kiralama, 6zel istihdam birolari
yoluyla istihdam edilme yeni donemde kadin istih-
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daminda belirgin bir sekilde kendini gosterecektir.
Kadinlar igin benimsenen isthdam modelleri ola-
rak gegici iscilik, kisa zamanli galisma, mevsimlik
calisma gibi belirsizligi, istikrarsizligi ve glivence-
sizligi barindiran istihdam iligkileri isgilesen kadin-
larin baskin istihdam iligkisi olacak gibi gortiniyor.
Bu tip dizensiz isler arttikga da, giderek daha
fazla kadin atipik isglicii grubuna dahil olacaktr.

Cocuk sayisi istihdama katiimla ters orantil

Buglinkii istihdam politikalarinin, kadinlarin ev ve
aile igerisindeki rollerinde higbir eksilme olmadan
istihdama katiimalarina yonelik oldugu goruliyor.
Kadinlarin kendileri de, kendilerinden beklenen
bu rolleri aksatmadan yerine getirebilmek igin, bu
rollerle uyumlu isleri kabul etmek zorunda kali-
yorlar. ... Mesela sunu ¢ok duyuyoruz “i¢ cocuk
yapin, dort cocuk yapin”... Oysa gocuk yapma sa-
yistyla istihdama katilim arasinda ters orantili bir
iliski oldugunu arastirmalar ortaya koyuyor. Ciinkl
her bir gocuk, kadinin evin iginde harcadigi kar-
siliksiz emeginin zaman olarak artmasina, Ucretli
ise ayrilan zamanin azalmasina neden olur.

Kadin emegi ikincil gariiliyor

issizligin yayginlasmasi, Uicret distikligi calisan-
lari, dolayisiyla aileleri yoksullastiriyor. O giine
kadar kadinlarin galismasini istemeyen “ailenin
reisleri” erkekler, zorunlu olarak kadinlarin galis-
masina izin veriyor. Amag, ailedeki gelir kaybini
telafi etmek. Cinkii kadin emegi zaten ikincil
olarak gériilir, ancak yeri ve zamani geldiginde
devreye girer. Bu nedenle kriz donemlerinde ka-
dinlarin iggiictine katiima oranlari artar.

Sosyal politikalarin hedefi kadin

Kadinlar evin digina ¢ikmayacak; cocuk dogura-
cak, evin isini yapacak, ama ayni zamanda da

ailedeki yoksullagmayi telafi etmede bir gug ola-
rak devreye girecek... Giinimiizde benimsenen
sosyal politikanin hedefinde bunun oldugunu gé-
riyoruz. Esasen “ailenin giiclendirilmesi” kavrami
da bununla ilgilidir... Sendikalar gikar orgiitleridir.
Ucretlilerin ekonomik, sosyal, hatta bazen siyasal
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin tarihsel
stireg igerisinde gelistirilmis en etkin kurumlardir.

Sendikalasma % 12 civarnda

Tlrkiye'de sendikalarin yalnizca bazi isGi grupla-
rinin gikarlarini koruyan isci kuliiplerine donusti-
gune dair kanilar var. Yaklasik 13 milyon kayitl
tcretlinin 1 milyon 400 bini sendikalarda 6rgutlu.
Tirkiye'de sendikalasma orani % 12 civarindadir.
Dolayisiyla, giderek daha az bir kesim sendikall
olmanin ayricali§ini yasiyor. ..

Daha 6nce ifade ettigim gibi son dénem ekonomik
politikalar kadinlari isgilestiriyor. Sendikalar buna
hazirlikli degil. Simdi kadinlar isgilesiyor ve sayila-
ri giderek artiyor. Erkek isciyi orgitlerken kullana-
cagin sdylem, araglar bagka, kadin iggileri orgiit-
lerken kullanacagin araglar ve sdylem bagkadir.

Kadinin esas meselesi evindeki isler

Sendikalara erkek isgileri mesai saatlerinde or-
gitlemek igin isyerlerine giremiyorlar, ¢ok sert
bir direnisi var isverenlerin. Orgiitienecek isgileri
mahallelerde, servisten indikten sonra yakall-
yorlar, camilerde, kahvehanelerde yakaliyorlar...
Kadinlari nerede yakalayacaksiniz? Kadinlar
kahvehaneye, camiye gitmiyorlar... Onlarin esas
meselesi, bir an dnce isini bitirmek ve hemen eve
gidip evindeki isleri yapmak. Hangi arada iletisim
kuracaksiniz, hangi araglarla, mesela bir kadin
orglitcliniiz olmazsa onlarla kuracaginiz iletigimi
erkeklerin kurmasi mimkin olur mu? ...

2014'te bir arastirma yaptik. Kadinlarla sendikalar
arasinda sorunlu bir iligki var. Diyorlar ki “Kadinla-



rin sendikalara ilgisi az, duyarsizlar. Gagiriyo-
ruz gelmiyorlar, gidiyoruz érgtitienmek icin isim
var diyorlar. Delege yapmak istiyoruz ‘beni bu
ise bulastirma’ diyorlar.” Sendika yoneticileri ve
caliganlar esas sorunun kadinlardan kaynak-
landig1 iddia ediyor. ... Eve ait sorumluluklari ve
isteki-isyerindeki konumlari sendikalarla sorun-
lu iligkinin temel nedenleri olarak gériiliyor.

Mesele sendikalarin kadinlar icin ne yaptigi
degil, mesele sendikalarin toplumsal cinsiyet
esitsizligine nasil yaklastiklaridir... Bu esitsizlik
sorununun sendikalar i¢inde tanimlanmasi ve
sendikal gindemde yer alabilmesi icin 6rgtit
icinde kadinlarin Orgitlenmesine, kadin bi-
rimlerine ihtiyag var... Tlzikle glivence altina
alinmis -hem insan hem maddi kaynagi- olan,
sendikal yapinin asli unsurlarindan sayilan,
merkez ve yerel diizeyde orgltlenmis etkin bir
birimin 6rgitlenmesi gerekir.

Kadin érgtitlenmesine yonelik diinya deneyim-
leri kadinlarin gikarlarinin dogru bir sekilde tes-
pit edilmesinin énemine isaret ediyor. Ornegin
sizin ihtiyaglarinizla erkeklerin isyerindeki ihti-
yaglari ayni olabilir mi? Olamaz, neden, ¢lnku
sizin kendinize 6zgli, kadinlara 6zgu ¢ézllmesi
gereken problemler var.

Mesela gocuk bakimi, sanki kadinlara 6zgty-
mus gibi kabul edilir, erkeklerin bir sorunu ola-
rak goriilmez... Oyle kabul etsek bile gocuk ba-
kimina iligkin sorunlarin ¢dztimindn bir ihtiyag
oldugunu hi¢ distinmemis sendikalar var. Hig
diisinilmemis olmasi neden kaynaklaniyor?
Gunki isci kadinlarin ihtiyaglarini, taleplerini ve
cikarlarini yansitacak, sendika icra kurullarina
bilgi akisi saglayacak bdyle bir kanal yok. Bu
kanal olmadi§ i¢in sendikal politikalarin olugu-
munda bu ihtiyaglar, talepler, ikarlar géz 6nin-
de bulundurulmuyor, glindeme gelmiyor, dola-
yisiyla da toplu is s6zlesmelerinin uyusmazlik
konularinin arasina girmiyor...

Aragtirmada kadin ile sendika arasindaki so-
runlu iligki ve bu iligkiyi yeniden dreten 6rgtitsel
yap|, kiltlr ve gelenekler degerlendirildi. Ulas-
tigimiz en dnemli bulgulardan biri; ataerkil zih-
niyet ve cinsiyetlere iligkin toplumsal ve kiltirel
on kabullerin, kadinlarin dyelik dahil sendika-
lardaki ikincil konumunu belirlemede gok etkin
oldugudur.... Sendikalarin erkek yoneticileri,
kadinlari gii¢ yapilarindan diglanmalarini ve
kadinlarin galisma hayatinda karsilastiklari so-
runlar kargisinda sendikalarin gésterdikleri or-
gutsel eylemsizlik ve politikasizligi ve cinsiyete
dayali ighélimiind, annelik, kadinlik ideolojisini
kullanarak ve kadinlari suglayarak mesrulasti-
riyorlar. ...

Erkek sendika yoneticileri, btlin kadinlari anne
ve es olarak tanimlama pesinde. Ve bir gin
mutlaka anne olacaklari, mutlaka es olacakla-
ri 6n kabulline sahipler... Yani kadinlar bir isci
olmaktan dnce bir es ve annedir. Bu durumda
gercek isci kadin degil erkektir. Bunun sorunlu
bir bakis agisi oldugunu ve dolayisiyla toplum-

sal cinsiyet esitsizligini yaratan nedenlerin sen-
dikalarda yeniden Uretildigini goriyoruz.

Her yerde kadinin anne olduguna vurgu ya-
pan erkek yoneticiler, cocuk bakim sorumlu-
lugunun kadinlara ait olduguna iliskin yargiyi
dogal bir veri olarak kabul ettiklerini g6steren
birgok ifadeye rastladik. Kadinlarin sendika
yonetimlerinde ve sendika islerinde yer ala-
mamalari sorunu konusulurken ¢ogu zaman
bakim sorumluluklarina géndermede bulunan
yoneticiler, sira kres gibi cocuk bakimina iligkin
gOzlimlere gelince isyerlerinde evli ve gocuklu
kadin sayisinin az olmasinin 6rgtlli olduklari
isyerlerinde bu uygulamanin sinirli olmasinin
bir nedeni olarak ileri siirebiliyorlar. .Ustelik
bunu kadinlarin yogun olarak galistigi isyer-
lerinde orgutli olan sendika yodneticilerinden
duymak da ayri bir konu. Isyerinde neden kresi
glindeme getirmiyorsunuz? Sorumuza karsilik
su gerekgeleri ileri strdler; kadinlardan boyle
bir talep gelmedi, eger kanunun ileri strdigu
sartlara haiz bir isyeri ise kresi kurmak zaten
isverenin sorumlulugundadir, kres kurmak igin
gerekli olan kadin sayisi az. Mesrulastirma de-
digimiz sey budur. Eylemsizligi ve politikasizligi
mesrulastirma algidan basliyor.

Evin igindeki karsiliksiz emegimiz bizim igin ne-
den bir sorundur? Eger calismiyorsaniz, en az
5 saatinizi ev islerine harciyorsunuz. Calisiyor-
saniz da 4 saatini... 10 saat galistiginizi duisu-
niin, sonra eve geldiginiz zaman harcadi§iniz 4
saati ekleyin: 14 saat, toplam emek zamaniniz..

Peki bu durumda sendikal faaliyetlerle ilgi-
lenmek, yonetici olmak igin cesitli egitimlere
gitmek, sendikal toplantilara ve faaliyetlere
katilmak mimkiin olabilir mi? Eger kadin sen-
dikaciysa, Uglinct is yikyu var demektir. Eger
amator sendikaclysa, isyerinde bir is yUki var,
ikincisi evde, Uclinclisli de sendikada... Yani bu
durumda stiper kadin olmaniz beklenir.

Evdeki karsiliksiz emek sinirlandirilabilir mi?
Belki yetiskin erkeklere bakim konusu gok uzun
bir miicadelenin konusudur, ¢iinkii zaten erkek-
ler ev islerini paylasmak konusunda son derece
isteksizler. Erkek eve gidiyor, kendisine bakan,
onunla ilgilenen, butin ihtiyaglarini gideren bir
kadin var. Bu durumda erkek bitin zihnini ve
bedenini isine adayabilir. Oysa kadinin kendini
bedenen ve zihnen tamamen isine vermesi pek
olanakl degil.

Dolayisiyla kadinlarin aile igi rol ve sorumluluk-
lari, onlarin sendikal faaliyetlere katilamamala-
rinin, sendikal gli¢ yapilarinda yer alamamala-
rinin 6nemli nedenlerinden birisidir. Sendikalari
icin bu bir sorunu olabilir mi? Kuskusuz olabilir.
Neden olabilir? Mesela bakim sorunu sadece
kadinlarin bir sorun alani olmaktan ¢ikarilarak,
sosyal politik miicadelenin ve toplu sozlesmele-
rin bir konusu olarak ele alinabilir...

Arastirma kapsaminda gériistigimiiz bitin er-
kek yoneticiler, esitsizligin kaynaginin sendika-
lar olmadigi konusunda adeta uzlasmiglardr...
Kadinlarin sendika Uyelik oranlari son derece
distik, bu sendikalarin bir tercihi gibi de gori-

lebilir. * Cunki kadinlarin yogunlastigi isyerleri
genelde kiiciik isyerleridir. Orgiitienmesi zor
ve maliyetli igyerleridir. Dolayisiyla sendikalar
buralari tercihen disarda birakmis olabilirler,
o0 maliyete katlanmak istemiyorlar. Bu birincisi.

* [kincisi, temsil duzeylerindeki esitsizlik. Temsil
dedigimiz sey, yonetici sayisi. Yoneticilere bak-
tiginiz zaman gig, itibar ve yiksek ucretler ile
tanimlanmis olan Ust diizey yonetici kademe-
lerinde erkeklerin oldugunu goriyoruz. Kadin-
larin daha alt kademelerde, 6zellikle subelerde
disiplin, denetleme kurullarinda yer aldiklarini,
delege ve igyeri temsilcilikleri diizeyinde yer
bulabildiklerini gérmekteyiz.

Sendika yonetimlerinde, gl yapilarinda kadin-
larin olmasinin dnemi nedir? Bir kere bu glig
yaplilarinda kadinlar olmadigi zaman kadinlara
yonelik calisma kosullarinin ve 6zgiin sorunla-
rin sendikalarin politikalarina girmesi miimkin
dedgildir. Yani onu goriinir hale getirmek sen-
dika kadin yoneticilerinin varligiyla daha miim-
kindr, Ancak sadece kadin yoneticinin bulun-
masi yeterli degildir. Kadin yoneticinin kadinlar
icin belirgin ve agik bir sekilde s6z sdylemesi ve
tavir almasi gerekir. Kadin sendika lideri olabi-
lir, ama sorunlari cinsiyetlendirmez ise mevcut
sorunlarin devamina katkida bulunabilir. ....

Tirkiye'de kadin birimleri agisindan durum
nedir? Mesela Avrupa Birligi tlkelerinde ya da
pek ¢ok bati tilkesinde ézerk kadin birimlerinin
oldugunu goriyoruz. Turkiye'de karmagsik bir
yap! sz konusu. Bazi sendikalarin tiiziklerin-
de kadin birimlerinden bahsedilmis, “bir kadin
komitesinin kurulmasi yénetim kurulunun ve-
recei kararla gerceklesir’ seklinde bir diizen-
leme olmasina ragmen, komite kurulmadigi
gorllmdstdr.....

Kadin komisyonlarinin tliziik kurulusu olmasi,
tyelerinin segimle gelmesi énemlidir. Ancak bu
birimlerde g.6ndlllllik esasina dayal bir calig-
ma sekli hakim. Genel olarak sinirl sayida sen-
dikada mevcut olan kadin birimlerinin faaliyetle-
ri sadece belirli giin ve olaylarla sinirlanmis. Bu
birimlerde kadin calismalari, uzmanlarin veya
yoneticilerin esas islerinin yaninda ikincil is ola-
rak ytrituliyor genellikle.

Gok sorun, ok bulgu var, ilk s6yledigimi sonda
da sdyleyeyim, kadinlarin sendikalarla degil,
sendikalarin kadinlarla bir sorunu var. Gelenek-
sellesmis sendikal erkek egemen politikalardan
bir an once uzaklagiimasi, ve kadin isgilerin
strekli artan ihtiyaglarina cevap verebilecek
politikalarin bir an 6nce hayata gegirilmesi igin,
sendikalarda kadinlarin komite ve komisyon
seklinde Orgitlenmesinin son derece 6nemli
oldugunu diistindyorum. m
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Petrol-is’li kadinlar ne istiyor?

_DILEK PANOSU g

8 Mart etkinligimizde yaptigimiz ¢alismalardan birisi de Dilek Panosu’ydu. Katilimci
kadinlara, “Kadin olarak toplumda ve is yasaminda karsilastigimiz sorunlari gézoniinde

bulundurarak, daha iyi bir hayat icin bir dilek hakkiniz olsayds, ne dilerdiniz?” diye sor-
duk.

Dileklerini, kendiliginden yapisan kagitlara yazarak dilek agaci seklinde tasarladigimiz
kosemizdeki ‘Dilek Panosu’na yapistirmalarini istedik. Dilek panomuzun agagtan bir
farki vardi elbette... Dilek agacina yazilanlar okunamaz, sadece dilekte bulunan kisi bir
de agac bilir dilegini...

Etkinligin sonunda, panoya yazilan dilekleri biraraya getirdik ve konularina gore grup-
landirdik. Sonug olarak Petrol-is’li kadinlarin daha iyi bir yasam i¢in en ¢ok hangi talep-
lerde bulundugunu, ne tiir dileklerde bulundugunu belirledik.

Dilekler, ya da diger adiyla “talepler”, kadinlarin toplumdan, isyerinden, evdekilerden,
sendikalardan beklentilerini 6zetlemesi bakimindan 6nemli ipuglar1 igeriyor.



En ¢ok rastlanan talepler
emeklilik, kidem ve kregle ilgili

Panodaki talepleri gruplandirdigi-
mizda, en ¢ok yazilan konulardan
biri emeklilik, yipranma pay,
kidem tazminati. Dilek Panosu
etkinligimize katilan kadinlarin
ytizde 147t bu konuda yazmus.

Taleplerden bazilarini soyle sira-
layabiliriz: “Agir sanayide ¢alisan
kadinlarin emeklilik yas: diistiriil-
melidir!”, “Kimya sektoriinde ¢alisi-

Petrol-is'li kadinlar
dilek panosuna

-~ dileklerini yaziyor

yorum, yipranma payi istiyorum’,
“Kadmlara erken emeklilik”, “Hem
evde hem iste calistigimizdan ka-
dinlara erken emeklilik”

En ¢ok rastlanan ikinci talep
grubunda kres sorunu yer aliyor.
Kresle ilgili talepler toplamin
yiizde 14’nii olusturuyor. Kresle
ilgili taleplerden dikkat ¢ekenler
“Her fabrikaya, her mahalleye
kres!”, “Kres olursa ikinci ¢ocugu-
mu diinyaya getirecegim”, “Calisan
annelere iicretsiz kres”.

Cogunluk ayrimciliga karsi

En ¢ok rastlanan ti¢iincii grupta
esitlikle ilgili dilekler bulunuyor.
Kadinlarin ytizde 11.51 esitlik is-
temis, ayrimciligin bitmesini dile-
mis: “Ev isleri kadinin isi olmaktan
¢tkartilsin, toplumsallastirilsin’,
“Isyerinde kadin olarak ikinci sinif
muamelesi gormek istemiyoruz’,
“Kadin-erkek arasinda ayrimcilik
istemiyoruz’”.

Dordiincii sirada siddet ve mob-
binge kars1 talepleri igeren dilekler
yer aliyor. Bu konuyla ilgili dilekte
bulunanlar kadinlarin % 10™u
olusturuyor. “Kadnlara siddet
artik bitsin!”, “f;yerlerinde mob-
binge hayir!”, “Isyerinde mobbinge
ugradigimda sendikanin varligim
hissetmek istiyorum!” dileklerden
bazilar1.

Besinci grupta egitim ve etkinlik-
lere daha ¢ok katilmakla ilgili ta-
lepler vardi. Kadinlarin yiizde 10’u
gerek isyerinde gerekse sendikada
yapilan egitimlere ve etkinliklere

Lo

daha ¢ok katilmayi talep etmis:
“Kadinlara daha fazla sendikal
egitim”, “Isyerinde tiim kadinlar:
kapsayacak egitim istiyoruz”, “Ev
kadmnlarina da egitim”

Altinci gruptaki talepler sendika
ve isyerindeki yonetimlerde ka-
dinlarin so6z hakk: olmasiyla ilgili
dilekler... Katilanlarin yiizde 8’
kadinlarin isyeri ve sendikalarda
yonetimlerde s6z sahibi olabil-
melerinin énemine isaret etmis.
“Kadin ¢alisanlara da aktif gorev
verilsin”, “Fabrikalarda yonetimde
liderlik™, “Kadin amirlerin artmas:

tesvik edilmeli”, “Sendikada soz
sahibi olmak” bunlardan bazilari.

Daha iyi calisma kosullart

Dilek panosuna yazilan dilekler-
den yiizde 7’si galisma kogullar1 ve
tcretlerle ilgili: “Amirler iiretimde
say1 konusunda bask: yapmasin®,
“Uzun ¢alisma saatlerine, diisiik
iicretlere hayir”, “Kadnlara soyun-
ma odast, atolyelere yakin tuvalet”,

“Isyerinde sosyal ortam istiyorum”.

Baris isteyen kadinlar, biitiin
dilekler icerisinde % 7’lik kesimi
olusturuyor. “Baris, baris, baris”,
“Baris, kardeslik istiyoruz”, “Kadin-
lar savaslarda 6lmesin’..

WSAMIN i
ALANTNDA NS
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Gece vardiyalari olmasin

Dokuzuncu sirada, gece vardiyala-
rinda ¢alismayla ilgili dilekler var.
Kadinlarin gece vardiyalarinda ga-
listirlmamasi gerektigini diisiinen
ve bu dogrultuda dilekte bulunan
kadinlarin orani % 4.5. “Gece var-
diyalari kaldirilsin”, “Kadinlarin
gece vardiyalarinda ¢alistirilmast
yasaklansin” bunlardan bazilari.

Kadin dayanismasiyla ilgili te-
menniler de yiizde 4.5 oraninda.

Dilek panosunda yer alan diger
dilekler ve oranlari ise soyle:
Kadin cinayetleri son bulsun di-
yenler % 2,5; is kazalar1 ve meslek
hastaliklaryla ilgili dilekler: % 2,
8 Mart tatil olsun diyenler % 2,
dogum izni ve emzirme izniyle
ilgili dilekler: % 2 ve son olarak
servis sorunuyla ilgili dilekler de
% 1’i olusturuyor.

Petrol-Ig’li kadinlarin dilekleri:

1. Emeklilik, yipranma payi, kidem
tazminati: % 14

2. Kres sorunu: % 14

3. Esitlik: % 11,5.

4. Siddet, mobbing: % 10

5. Egitim ve etkinliklere katilim: % 10
6. Isyeri ve sendika yénetiminde sz
hakki: % 8

7. Calisma kosullari ve Ucretler: % 7

8. Baris: % 7

9. Gece vardiyalarinda galisma: % 4,5
10. Kadin dayanismasi: % 4,5

11. Kadin cinayetleri son bulsun: % 2,5
12. Is kazalari ve meslek hastaliklari: % 2
13. 8 Mart tatil olsun: % 2

14. Dodum ve emzirme izni: % 2

15. Servis sorunu: % 1
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PETROL-IS'LI
KADINLAR
KONUSUYOR

Bursa Orhangazi Faurecia'den kadin iiye-
miz: Merhaba, biz Bursa Orhangazi Fau-
recia'dan geliyoruz. Sendikamizdan gok
memnunuz, isyerinde bizi erkeklere karsi
koruyor, bizi dncelikli tutuyorlar. Burada
olmaktan da ¢ok memnunuz. Herkese
cok tesekkiir ederiz.

Kadin temsilci istiyoruz ciinkii kadin
sayimiz ¢ok fazla

Duygu (Faurecia): Arkadaslar genelde ka-
din erkek arasinda ayrimeilik oldugundan
bahsettiler. Bizim igyerimizde -en azin-
dan sendika agisindan- boyle bir sey yok.
Biz daha on plandayiz. Bizim haklarimizi
daha fazla savunuyorlar, bizi daha fazla
onemsiyorlar. Temsilci olarak da bu se-
cimlerde sanirim bir kadin temsilci olmasi
diisiiniiliiyor. Daha herhangi bir girigimde
bulunulmadi, kim olacagina dair, ama dii-
siindiiklerini soylediler.

Bizler de istiyoruz, ¢linkii kadin sayimiz
ok fazla. 600 kisiden 75 kisiyiz, 75 ka-
dina bir kadin temsilci mutlaka gerekiyor.
Onlar igin de zor oluyor, biz herseyi anla-
tamiyoruz dogal olarak. Onlarin da bizi
anlamadiklari zamanlar olabiliyor. O yiiz-
den onlar da biraz tercih ediyorlar bunu.
... Her konuda tesekkiir ederiz... Umarz
bunun devami gelir, seneye daha ¢ok ka-
din katilir umariz.
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Etkinligimizin Serbest Kiirsii boliimiinde farkli illerden farkl
isyerlerinden Petrol-is’li kadinlar, deyim yerindeyse iclerini
doktiiler. Kres sorunundan gece vardiyalarina, servis soru-
nundan temsilci olmaya... Hersey enine boyuna konusuldu...

“DAHA FAZLA
KATILIMCI OLMAMIZ
GEREKIYOR”

Kadinlar temsilcilige aday olsunlar

Sevim Ornek (Gebze Betasan): Gegen dé-
nem ii¢ temsilciydik. Emek arkadasimiz
bir donem once birakti, biz de bu donem
birakmis olduk. Kadin temsilci su anda
yok, adayligimizi koyduk, ama secileme-
dik. Kadin arkadaslar temsilcilige aday
olsunlar, g¢ekinmesinler, yapilamayacak
bir sey degil. Bir yerden bulaginca zaten
birakamiyorsunuz, biz hala aktif iiye ola-
rak her konuda Petrol-ig'in yanindayiz.

Kadinlara soyunma odasi, lavabo soru-
numuz var

Ankara Makine Kimya Barutsan'dan ka-
din iiyemiz: Oncelikle herkese merhaba,
ben 1.5 yillik isgiyim. Arkamizda bir sen-
dikanin oldugunu bilmek giizel. Makine
Kimya Barutsan Ankara'dan geliyorum.
Fabrikamizda soyle bir sorun var, kadin-
lara soyunma odasi, lavabo sorunu... Alan
cok biiyiik, isyeri biiyiik bir alanda kurulu
ve kadinlarin galigabilecegi atolye sayisi
az. Baska bir atolyeye yollandigimiz anda



biitin imkanlanmizi kaybediyoruz. Her
atolyeye yakin bir tesisimiz yok. Onun di-
sinda hersey ¢ok giizel, tesekkiirler.

Laboratuvar sartlar iyilestirilmeli

Asiye (Adana Artenius): Merhaba ben
Asiye, Adana Petrol-is'ten geliyoruz...
Bizde de arkadaslarin sorunu gibi banyo
problemi var, ¢cok az kadin oldugu igin.
Laboratuvarda fenol kimyasallariyla ¢a-
hstigimiz igin gok tehlikeli. Laboratuvar
sartlarini iyilestirmek igin elimizden ge-
leni yaptik. Herkese soyledik, isverene
soyledik, en son calisma bakanligindan
geldiler, onlara da derdimizi anlattik. La-
boratuvarda sadece iki kadin oldugumuz
icin bir banyo yaptiramadik.

Giinkii bir problem oldugu zaman, or-
negin goziiniize degdiginde, kor eder,
viicudunuza degdiginde deler geger, goz
banyolarimiz var ama yeterli bulmuyoruz.
Ben ozellikle her giin eve gittigimde ban-
yo yapmadan ¢ocuguma da dokunamiyo-
rum, eve de giremiyorum, hemen banyoya
kosuyorum. Béyle bir problemimiz var. is
glivenliginin haberi var, "yapacagiz, uy-
gun bir yer bulamadik” diyorlar.

Bize gerekli eldiveni, maskeyi saglyorlar
ama bazi kimyasallar kanserojen oldugu
icin burada yakilmiyor, dig ilkelere gon-
deriliyor. Bizim igin o ortamlarda bulun-
mak bile ¢ok sagliksiz aslinda.

Bes alti ay once, bir hamilelik donemim
oldy, ilk iic ay cok onemli oldugu igin
amirime “ben bu kimyasallarla ¢alismak
istemiyorum" dedim. Gergekten de neden
oldugunu bilmiyorlar, ¢ocuk li¢ aylikken
kaybedildi. "Hayir, ¢alisacaksin" dediler,
"yapacak bir sey yok, ben sana maske
alacagim, eldiven takacaksin"... Simdi
diisiindtigiimde, yeterli oldugunu sanmi-
yorum, ama ¢alismak zorundayz.

Fenol degerleri yiiksek ¢ikti

Giillii (Adana Sasa): Aslinda sendikami-
za soyledigimizde ilgileniyorlar. Adana
SASA'dan geliyorum, iki laboratuvarimiz
vardi, ikisini birlestirdiler, sendikamiz
bize sahip ¢ikti. Ben dogum iznindeydim

ama haberleri aliyordum. Arkadaslarimda
fenol degerleri yiiksek ciktigi igin siirekli
tahlil veriyorlardi. Temsilcilerimiz siirekli
yanimizdalardi, ilgilendiler, havalandirma
sistemleri yapildi, glivenligimiz saglandi.
Sendikamiza sdyledigimiz zaman bizim
icin ugrasiyorlar.

Temsilci de olmak isterim, yonetimde de
olmak isterim

Asiye: Ben soyle bir durumla karsilagtim.
Baskanimiz da genel sekreterimiz de bir
sorunumuz oldugunda, hemen yardimci
oluyorlar. Yalniz iki yil once bir egitime
gelmistik, orada bize dediler ki, aktif iiye
egitimlerinde aldiginiz bilgileri arkadasla-
rinizla paylasin. Giinkii yeni yeni bilgiler,
cok da hogsuma gitmisti, diger arkadasla-
rim da eminim paylagmistir. Ben de vardi-
yada tek kadin oldugum igin, arkadaslarla
siirekli bir araya geliyoruz, birlikte cay
ictigimiz zaman anlatiyorum, yiiriirken
anlatiyorum...

Soyle bir durum oldu, arkadaslar bana
dedi ki, "Asiye, sen boyle anlatiyorsun, biz
de seni ¢ok seviyoruz, keske temsilcimiz
olsan, kegke yonetim kurulunda olsan..."
Ben birgey dile getirmemistim, arkadaslar
soyledi ve bunu baska yerlerde de konus-
muslar. Benim hosuma gitti ama sadece
o kadar. Yalniz bu yonetime farkl bir se-
kilde iletilmis. Adayligini koyacak, temsil-
ci olacak gibi seyler soylenince iiziildiim.
Boyle seyler de olabiliyor, ama her zaman
soylerim, temsilci de olmak isterim, yone-
timde de olmak isterim. Giinkii bir kadinin
yonetimde olmasi, disiplin kurulunda ol-
masi farkl bir sey. Arkadasimin sdyledi-
gine de katiliyorum, ingallah emekliligime
kalmadan beni segerlerse higbir zaman
hayir demeyecegim, kabul edecegim...
Simdilik beklemedeyim...

Yedi kadin birbirimize sahip ¢ikmaliyiz

Giillii: Soyle bir sey de var, hep sendikaya
temsilci kadin yok diye sdyleniyoruz ya,
bu bizde de var, biz gercekten temsilci
olmak istesek, gitsek karsi tarafa soyle-

sek "bizler de temsil etmek istiyoruz ka-
dinlar” desek, bize bir yol agacaklarina
inantyorum. Yedi kadiniz, birbirimizle ko-
nustugumuz zaman biri derdini anlatmi-
yor, digeri ¢ekiniyor, digerinin emekliligi
gelmis, kimisinin gocugu var. Bbu sekilde
yedi kadin birbirimize sahip ¢ikamiyoruz.
Siirekli erkekler segiliyor, bir de temsil-
ci segilecegi zaman en son biz duymus
oluyoruz. Erkekler arasinda hersey olup
bitiyor. En son kadinlar duydugu igin gidip
basvuru da yapamiyoruz.

Bir tek kadin temsilcimiz yok

Semra (izmit Tiipras): Merhaba ben Sem-
ra, Tiiprag izmit Rafinerisi'nde galigiyo-
rum. Bu yil dokuzuncu yilim, dokuz yildir
sendikallyim. Daha dnce rafineri labora-
tuvarindaydim, ilk alinan kadinlardanim,
devlet zamani hig kadin galismamisti, biz
ilk olarak laboratuvarda calisan ii¢ ka-
dindik... Kog'a devredildikten sonra daha
fazla kadin alimi yapildi. Sirket kadinlara
pozitif aynmcilik yapmaya basladi. Bir
hamilelik yasadim, geri hizmete gekildim,
vardiyali ¢aligiyordum ve vardiya primi
aliyordum, iicretimden higbir kesinti ya-
piimad, arkadaslar durumlarini anlatinca
cok iiziildiim onlarin haline de, bizde so-
yunma dolaplari, soyunma odalari, duslar,
hersey hazird.. Higbir sorun yasamadik
bununla ilgili.

Ug yil 6nce AR-GE béliimiine gegtim ora-
da giindiiz ¢caligmak istedigimi sdyledim,
bu konuda da ¢ok yardimei oldu sirket.
Ciinkii vardiyadan dolayi, gocugum ol-
dugundan dolayi zorluk yasadigimi soy-
ledim. S$imdi AR-GE béliimiinde de yedi
arkadasiz ve dordii hamile, sirket labo-
ratuvarda calistirmiyor kesinlikle hamile
arkadaglanmizi. Kadro sikintisi yasiyor
yoneticimiz ama bize aksettirmiyor ke-
sinlikle. Cok rahat arkadaslarimiz, hami-
leliklerini gok giizel gegiriyorlar.

Diger imkanlarimiz, kisisel koruyucu do-
nanimlarimiz, saglik kontrollerimiz, so-
yunma odalari, duslar bunlar da eksiksiz,
hicbir sey eksik degil, ne dersek hemen
oluyor. Kadinlar konusunda ¢ok sansli-
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yiz, saninm buradakilerin en sanslisiyiz
duyduklanimiza gore. Bir tek kadin tem-
silcimiz yok bizim de, ingallah o da olur...
Fazla mesaiye kaldigmiz zaman kadin ar-
kadaglarin ulagimi eve kadar saglaniyor,
saat kag olursa olsun. Her sey ¢ok giizel
ve Petrol-is'in bunda bunda ok biiyiik
katkisi var. Ciinkii biz sendika yoluyla
igverene ulasiyoruz biz ne dersek hemen
uygulaniyor. Petrol-is'in Tiipras'taki varli-
gindan gok memnunuz.

Emek (Gebze, Mecaplast): Sorunlar zor...
Bir kere kadinlar seni istemeyebiliyor, dyle
bir yani var. Daha kadin kadini kabullene-
mezken erkeklerin bizi kabullenmesinden
bahsediyoruz. Ortak sorunlar, gekeme-
mezlik, bos laflar, yerine gecmeler, ala-
sa@l etmeler... Bugiin yaninda degil ama
seni ¢ok kotii elestiren de o olabiliyor.

Giillii (Adana, SASA): Bizim burada ama-
cimiz 8 Mart'i kutlamak, birbirimizi tani-
mak, hem eglenmek hem egitim almak.
Arkadasimizin dedigi gibi once kadinin
kadina sahip gikmasi lazim ki daha sonra
erkeklerden bekleyelim. Ben de bunu soy-
leyecektim...

Her giin 8 Mart

Emek: Biraz 8 Mart'la ilgili konusmak is-
tiyorum ¢iinkii bu yil biraz buruk girdik.
Savas ve giivencesizlik kosullarinda gir-
dik, bir yandan ¢atismalar siirerken, tarihi
bir sehir yok olurken, sivil ve gocuklar
oliirken, Bati'da diger taraftan yanlis po-
litikalardan kaynakli insanlar iglerinden
kovuluyor, Renault direnisi ornegin, diger
taraftan bu yil boyunca kadinlarin yasa-
digi tacizler, tecaviizler, aleni bir sekilde
ortaya cikanlar, giderek artiyor... 8 Mart
kadinlarin dilek ve taleplerini dile getire-
bilecegi bir giin, gok da iyi bir firsat, ama
yetmez. Hak ve dzgiirliiklerimizi miicade-
le kosullarinda daha iyi yiiriitmek igin her
giin 8 Mart diyorum. Her giin bu kadar kisi
alanlarda olsak , 119 yillik bir miicadele
oykiisiinii yiriitilyoruz, bugiin onlar adina
burdayiz bence, kendi adimiza da degil,
129 kadin isci yanarak can veriyor ve bi-
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zim burada gelip kutlama yapmamiz gok
anlamsiz geliyor. Verdikleri miicadelenin
emeklerini kutluyoruz belki, anmak onlan
yasatmaktir zaten. Yasatacagiz da...

Eski afiglerde de kres istiyoruz diyor

Beria (Gebze Plascam): Adim Beria. Geb-
ze Plascam isgisiyim. Ben de 8 Mart'in
anlamina dair birkag sey sdylemek isti-
yorum. Sinevizyon gosterisinde de izledik
tarihsel siirecini. Benim igin onemli olan
bir ayrintisi var. 8 Mart, Diinya Emekgi
Kadinlar giinii, buradaki emekgi kismi...
Buradaki o ayrnimi ortaya koymak gerekti-
gini diistiniiyorum. ... Sermaye sahibi si-
nifin kadinlanyla isci kadinlarin sorunlari
ayni degildir, ayni kefeye asla konulamaz.
isyerinde erkek arkadaslarla konustugu-
muzda genelde soyle algilaniyor, “zaten
sevgililer giinii var, anneler giinii var, bir
de kadinlar giinii var, yeter artik". Biz de
bikmadan usanmadan onlara anlatmaya
calisiyoruz. Onlarnin ruhunu giiniimiize
tasimakla yiikiimlii oldugumuzu diisiinii-
yorum. 10 saatlik isgiinii talebi, mesela
giiniimiizde de 10 saat, 12 saat galisan
arkadaslarimiz var. 80 dncesi kadinlarin
afislerinde kres istiyoruz, yuva istiyoruz
kisimlari var.

Toplusozlesmelerde kadinlarin sorunlari-
ni dillendirmemiz onemli

Ben sanshymisim kreste biiyiidiim. An-
nem Siimerbank'ta galigiyormus, anlat-
tigimda kadin arkadaslara “"yok canim,
kregi nasil yapabiliriz" diyebiliyorlar. Once
kendimiz inanmamiz gerekiyor, bunlarin
miicadeleyle kazanilmis haklar olduguna.
Yerimizde oturarak taleplerimiz karsilan-
mayacak. Mesela gece vardiyalarinda go-
cuklarini birakip gelen arkadaslarimiz var.
Kres sorunlari ¢oziilse gozleri arkada kal-
mayacak. Dogum ve emzirme izinlerinin
kisa olmasindan kaynakli birgok problem
yasayan kadin arkadaglarimiz var. Bizim
bunlar siirekli dillendirmemiz ve bunun
icin neler yapabilecegimizi sendikalari-
mizda konusmamiz gerekiyor.
Toplusozlesmelerde sadece iicreti degil,
kadinlar ilgilendiren problemleri de dil-
lendirmemiz gerekiyor.

Ebru Erhan: Tiiprag izmir'den geliyorum.
Ambar bdliimiinde galigiyorum, bir hafta
once sefim tarafindan mobbinge ugra-
dim. Benden istemis oldugu bir is vardi,
daha dncelikli olan bir isime yoneldim ve
bunu kendisine de ilettim. Sonra gidip
beni miidiirime sikayet etmis. Malzeme
almaya gonderiyor, siirekli “Ebru gidip

alsin” diyor... Oradakiler de yardimei ol-
mak adina “yok biz alinz" diyorlar... Sonra
sorumlulugu birisinden alip bana verdi
tekrar. Ben de itiraz ettim, basladigimiz-
da iki kisiydik niye bir kisiye diistiik de-
dim. "Ben sefim, ben ne dersem o olacak,
benim soylediklerim yapilmiyorsa benim
burada ne isim var"... Bu arada ben se-
sini yiikseltmemesi icin iki kere uyarida
bulundum. Ama siirekli elini masaya vura
vura ve sesini yiikselte yiikselte “"ben se-
fim ben ne dersem o olacak” dedi. "Bakin
sesinizi yiikseltmeyin, iki kere uyardim
hala ayni sekilde devam ediyorsunuz, o
zaman biz sizinle ¢ok rahat konugamaya-
cagiz" dedim. ... Bana da “ben insanlik
yaptim seni mesaiye biraktim, sen suis-
timal ettin" dedi. Kullanmig oldugu ciimle
aynen bu. Ben de dedim ki "siz ne demek
istiyorsunuz, ben burada kendi isim igin
kalmadim, siz de cebinizden vermediniz".
Biraktigi da toplam 5.5 saatlik bir mesai.
Ben sendikayi ¢agirinca miidiiriim “niye
olayr biiyiittiin, bunu kendi aramizda
hallederdik, bu kadar biiyiitmeyecektik"
dedi. "Benden ¢ikti artik olay, sendikamla
goriisiin" dedim. Sendikam geldi, konuyu
anlattilar, “liyemiz, sevdigimiz, saydigi-
miz bir insan, sonugta da kadin, olma-
masi gereken bir olay, hos bir davranis
degil" dediler. ... Sendikacilari goriince
sefim miidiriin yanina siginmis. Soyle-
digi de -belki refleks olarak yapmisimdir
o anda- Burada bir de erkeklerin kendi
dilleriyle konustuklari kisim var. Gururum
oksanmadi mi, oksandi, ama kendi dille-
riyle konugmalari ... erkek hegomonyasi...
“sonugta kadin" vs. denmesi....
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Elmadag MKE'den daha dnce soz alan ka-
din iiyemiz: Bizim servisimiz bile yok. El-
madag'dayiz, Ankara'ya bir saat uzaklik-
ta. Bir arkadasin araciyla gidip geliyoruz,
arkadas gelmedi mi hayatimiz karariyor.
Sabah altida evden ¢ikmak zorundayiz.
iki vesait olmak zorunda, ulagim iicreti
veriyor ama hiz keske ulagim iicreti yerine
servis ayarlansa diyoruz. Talep edilmis,
daha once bdyle bir durum varmis, yeterli
say! da var, o kadar gok gelip giden arag
var ki... Ama Elmadag'da yasayan insan-
lar daha dnce iicret istiyoruz diye servisin
kalkmasina sebep olmuslar, bunun ayar-
lamasini yapamiyorlar, vardiyaya kalini-
yor, diizensizlik oluyor, herkesin servis
saati ayni olmuyor. Ya da Elmadag'daki-
lere para 6deyip bizimkini kesmek onlara
zor geliyor. Bu sistemi saglayamiyorlar.
Bir kadin olarak ¢ok zorlaniyoruz.

Sendika bence hersey

Merhaba ben Hatay Dortyol Botas islet-
me Miidiirliigii'nden geliyorum. Toplu
sozlesmelerde sendika baskanimiz soy-
liyor herseyi. Servislerimiz ayarlaniyor,
ikinci servisimiz cikti mesela 2016'da.
Biri otobandan geliyor, digeri de evimize
kadar gotiirliyor. Haritanin belirlenme-
sinde bize gelip soruluyor, biz ayarlaya-
biliyoruz her seyi. Onun haricinde birgok
konuda yardimci oluyorlar ve hepsini bize
sorarak. O yiizden sendika bence hersey.
Hicbir sikinti yagamiyoruz, iyi ki varlar,
biiyiik bir liiks bizim i¢in. Ben gelmeden
bes ay once yapilmis servis. ise geldigim
ilk giin para yatirildi, hatta gidip muhase-
beye bile sordum niye yatinliyor bu para-
lar diye. Giizel bir sey... Maas agisindan

da ¢ok giizel bir sey gergekten. isletme
miidiirii geliyor, sendika baskani geliyor,
soruyorlar ne istiyorsunuz diye, benim tek
istedigim mescit vardi namaz kilmak is-
temistim, onu da hemen yapmislardi.

Gece vardiyasi yasaklansin istiyoruz

Sahinaz (Gebze Plascam): Ben Sahinaz,
Gebze subesinden geliyorum Plascam'da
calisiyorum. Az once arkadasimiz kres
hakkinin ne kadar onemli oldugu hak-
kinda konustu, zamaninda annesinin
doneminde varmis... Ben isyerindeki bir
olayr anlatmak istiyorum. Gegen sene bir
arkadasimiz dogum izni bittikten sonra
ishasi yapti. Ug vardiya galisiyoruz, gece
vardiyasinda aglayarak geliyor ise, giinkii
cocuguna kaynanasi bakiyor, ve gecenin
liciinde ¢ocuk evde durmuyor, ve gocugu
alip saat gece iicte yanina getiriyorlar,
kadin gocugu emziriyor ve gonderiyor
tekrar eve. Boyle bir olay gergeklesti, ve
arkadagimizin o zamanki psikolojisi ok
kotiiydii, isten gikmayi istemeye basladi.
Biz onu zar zor ikna ettik konusarak, bu
sorunu sadece onun yasamadigini, biitiin
kadinlarin yasadigini anlata anlata biz
bunun iistesinden geldik.

Su anda ¢aligiyoruz, ama kendi igyerimiz-
de de kadinlara gece vardiyasi yasaklan-
sin istiyoruz. Kreg istiyoruz mesela. 192
sendika iiyesi calisan var, 30'umuz ka-
din... Boyle haklar istiyoruz ve miicadele
etmek gerektigini de diisiiniiyoruz.

Kres, erkek arkadaslarin da problemi

Ben bir de bunlari sadece kadinlarin talep
etmemesi gerektigini diistiniiyorum. Ya-
nimizdaki erkek arkadaslarin da problemi
olmasi gerekiyor bunun. Bunu toplusoz-
lesmeye koyacaksak, erkek arkadaslarla
da paylasmamiz gerekiyor. Daha oOnce
metal sektoriinde bir fabrikada galisiyor-
dum. Ayni isyerinde kar koca galisiyor-
lardi, ve vardiyalari ayni degildi, sirf go-
cuklarina bakabilmek igin. Biri gidiyor, biri
geliyor... Dilek panosuna da yazdim bunu.

Beria: Kres meselesinden arkadasim is-
ten c¢ikmak zorunda kalmigti, fabrikada
calisiyordu. Onunla ozel kres aramigtik.
Fakat ozel kreslerin galisma saatleri bi-
zim galisma saatlerimize hig uygun degil.
Mesela biz iig¢ vardiyali galisiyoruz, ama
kresler 8.00-17.00, anne hangi arada ¢o-
cugunu krese birakacak, hangi arada ise
gidecek, dolayisiyla kreslerin de ona gore
diizenlenmesi gerekiyor. Ya da gece var-
diyasinin tamamen kalkmasi gerekiyor,
boyle bir durum sozkonusu.

Sevim: Kadin dergisinden diger isyerle-
rinden Petrol-is'li kadinlarin sorunlarini
takip edebiliyouz. Bir siiredir gelmiyor ne
zaman ¢ikacagini merak ediyoruz. Gegen
sen 8 Mart'ta yapilan egitime benzer bir
etkinlik istiyoruz. Gelmeyen arkadaslar
icin en azindan. Zorluyoruz kadinlari ka-
tilin, ama egitimlerin kosullari agisindan
kiiglik gocugu olabiliyor ya da esinden
izin alamadigi icin, ya da farkl sebep-
lerden dolayi zor oluyor. Ama katildiktan
sonra, bir kere gelip goriince de bundan
sonra beni de ¢agirin diyorlar. Kadin der-
gimizi de diizenli olarak gormek istiyoruz.

Kadin kotasi uygulansin

Ebru Er (Aliaga Petkim): Ben Aliaga Pet-
kim'den Ebru, konugmalar baslamadan
once soz alabilseydim deginmek istedi-
gim konu temsil ile ilgiliydi. 1930 yillar-
dan beri hem se¢gme hem segilme hakki
verilmis olsa da, sadece segme hakkimizi
kullaniyoruz. Segilme hakkimizi kullan-
mamiz engelleniyor. Bir dneride bulun-
mak, miimkiinse tiiziige de gegmesini
istiyorum. Aslinda kota kelimesine uzun
siiredir kargi olan biriyim. Ama bu is bu
sekilde yiiriimiiyor, hi¢ degilse kotayla
“kotaralim” diye subelerde, merkezde ka-
din kotasi olsun. 120 delege segilecekse,
kadin sayisina bakilmaksizin 120 delege
varsa, yiizde 50'si kadin olmali, olami-
yorsa isyerinde bulunan kadin sayilarina
gore kota konulsun. Bunu tabandan bas-
layip tavana kadar yayalim. Giinkii bagka
tiirlii olmayacak bu is. Baktiginiz zaman
bir iilkenin yarisi kadin, ama temsile gel-
digi zaman yok... En azindan zorlayici
olsun ve tiiziige de konulsun diyorum. m
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PETROL-{S SUBELERINDE
8 MART KUTLAMALARI

ADANA SUBESi

Adana Subemiz 8 Mart Diinya Kadnlar
Giinii'nii Kutlad

U Kadmlar Giint Adana
N o lerinde kadin

subemize bagh tiim igyer

{iyelerin ve igyeri temsilci, yoneticile-

rimizin katihimiyla kutlandt.

ADIYAMAN SUBESI

Adiyaman Subemiz 8 Mart Diinya
Kadnlar Giinii’'nii Kutlad:

Adiyaman sube bagkanimiz Ali
Tirpan ve yonetim kurulumuz
Adiyaman subemize bagli TPAOda
calisan kadin iiyelerimizin 8 Mart
Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinirnii
TPAO Bolge Midiirligiiniin
toplanti salonunda kutladilar.
Toplantiya tiyelerimizin yani

sira TPAOda kapsam dis1 olarak
¢alisan ve miithendislik birimlerin-
deki kadinlar da katild1.
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ALiAGA SuBESi

Yasamin Her Alanindg Ayrimciliga Son

Aliaga Emek ve Demokrasi Platformu bilesenler; olarak
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giing dolayisiyla Aliaga
Demokrasi Meydanrnda “Siddetsiz Bir Yasam, Giiven-
celi Is, Esit Katilim, Demokratik Bir Ulke Istiyoruz”
taleplerinin yer aldig1 bir basin agiklamast yaptik.
Petrol-Is Aliaga sube baskanimiz Ahmet Oktay basin
aciklamasi 6ncesinde § Mart'in anlam ve 6neminden
bahsetti. 8 Mart'in tarihgesine ve 8 Mart'in bir kutlama
degil, bir anma olduguna deginen Oktay, tiim kadinlarin
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giini'ni kutlad.

ANKARA SUBESI

Ankara Subemizin 8 Mart Etkinligi

ubemizde 8 Mart Diinya
grrrlllzaqu? i(admlar Giini etkinligi TPAO
Genel Mudiirliigii, BOTAS Genel ‘
Miudirlagii ve MKE Barutsgn .fa.brlkas1
isyerlerimizde kadin iiyelern'mzln
yogun katilimryla gergeklesti.
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BANDIRMA SUBES|

Bandirma Subemiz 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii’nii Kutlad:

Bfmdl.rma sube baskanimiz Ismail Kayan
?ronetlm kurulu olarak Bandirma Eti 1}\’/IadVe
isyerlerinde galisan kadin iiyelerimizin 8 -
Mart kadinlar giiniinii kutladik.

BATMAN SUBESi

Batman Subemizde 8 Mart Etkinligi

8 Mart Diinya Kadinlar Gini dolayisiyla Batman
subemiz, TPAO ve Tiiprag'ta caligan yaklagik 160 kadin
iiyeye (kapsam dist dahil) yonelik Tirkiye Petrolleri
Kristal Park Tesislerinde kahvalti diizenledi. Etkinlikte
sube bagkan yardimcimiz Sertip Ozdemir, sube bagkan
yardimcimiz (mali) Murat Sanl, yonetim kurulu
{iyelerimiz Emin Kapucu ve Kemal Boral da hazir bu-
lundular. Sube bagkan yardimcimiz Sertip Ozdemir’in
giiniin anlam ve 6nemine yonelik konugmasindan
sonra kadin iiyelerimize karanfil dagitildi.
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BURSA SUBESi

Bursa Sube Baskanimiz Erhan Yakigandan
8 Mart Ziyareti

Bursa sube bagkanimiz Erhan Yakigan, idari
sekreterimiz M. Sedat Ozturan, mali sekreterimiz
Ersin Birgiil tiye isyerlerimize ziyarette bulundu-
lar. Giiniin anlam ve onemine yonelik konugmalar
yapan baskanimiz kadin iiyelerimizin 8 Mart
Diinya Emekgi Kadnlar Ginirnii kutladi.

DlZCE SUBESi

Diizce Subemizde 8 Mart Kutlamalart

Diizce subemizde 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii Standard Profil
isyerindeki kadin {iyelerin yogun
katilimi ile kutlandi. Sube bagkanimiz
Muzaffer Isik ve sube yoneticilerimiz
tarafindan iiyelerimize birer kirmizi

karanfil takdim edildi.
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GEBLE SUBESI

Gebze Subemizde 8 Mart Kutland:

Gebze subemizde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii dolayistyla bir dizi etkin-
lik diizenlendi. Sube binamizda yapilan
organizasyona pek ¢ok isyerinden kadin
iiyeler katihm gosterdi. Giintin anlam ve
6nemine iliskin Gebze sube baskanimiz
Siileyman Akyiiz bir basin aciklamasi

ISTANBUL 1 NoLu
SUBE

istanbyl 1 No’lu Subemize
Bagh Isyerlerinde 8 Mart

8 Mart Diinya Emekci
Kadinlar Giinii dolayistyla
Istanbul 1 No’ly subemi-
zin kapsaminda bulunan
Sandoz isyerinde 8 Mart
etkinligi diizenlendi, Uye-
lerimizin yogun katilim-
nin gozlendigi etkinlikte
Sandoz isyeri temsilciler

kadin iiyelere cigek takdim
ettiler.

m Petrol-Is Kadin | Sayr 52 HAZIRAN 2016

-l



KIRIKKALE SUBESi

Kirikkale Subemizde 8 Mart
Kutlamas:

Kirikkale subemizde 8 Mart
Diinya Kadinlar Giingi kyt.
lamasi iiyelerimizle beraber
yapildi. 8 Mart Diinya Kadin-
lar Giini dolayistyla subemize
bagl Tipras isyerinde calisan
tim kadin tiyeler, Tiipras
sosyal tesislerinde biraraya
geldiler. Tiipras ve Petrol-Is
yoneticilerinin katilim; iJe
gergeklesen toplantida aclg
konusmasinda sube bagka-
nimiz Recep Sefer 8 Martin
anlami ve kadin sorunlarina
degindi. Sube yoneticileri-
miz tiyelerimize birer cicek
takdim etti.

KOCAELI SUBESi

Kocaeli Subemiz 8 Mart
Diinya Kadnlar Giinii’nii

Kutlad1

Kocaeli subemiz Tipras Genel
Midirliigii, Tapras [zmit Ra-
fineri Miiduirliigii, Giibretag ve
Shell&Turcas Petrol A.$ isyer-
lerinde ¢alisan kadin tiyelerinin
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinirnii kutladi. Giiniin anisina
kadin iiyelerimize hediyeleri
igyeri bastemsilcilerimiz taria— .
findan verildi. Kadin tiyelerimiz
hediyelere memnuniyetlerini
dile getirerek tesekkiir ettiler.
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HOBI SAYFASI

Evde, iste calistyoruz... Biraz da kendimize zaman ayiralim...

Cakail taglarini sanata ¢eviren hobi:

TAS BOYAMA

Arastirmalar, kadinlarin isyerin-
deki ve evdeki islerden arta kalan
zamani kendileri i¢in kullanma-
diklarini gosteriyor. Ancak hobi
gibi dinlendirici faaliyetlerin
ihtiyac oldugu da bir gercek.

Cok uzun zaman gerektirmeyen,
yediden yetmise herkesin kolayca
yapabilecegi hobilerden birisi
tas boyamacilign... Ustelik mali-
yeti ¢ok az... Siz de deneyin, ¢ok
begeneceksiniz...

Giiniin ¢ogunlugunu iste gegirdik-  kadinlar i¢in neredeyse hayal hali-
ne gelmis durumda. Haftasonu bir
arkadasla aligveris kacamagi belki
de tek zevkimiz haline gelmis
olabilir.

ten sonra eve giderken aligverisi
yapan, evde de yemek ve ¢ocuk
bakimiyla ugrasan kadinlar hangi
arada hobiye zaman ayiracak diye-
Ancak aragtirma-
lar, ev ve is yasami1
arasinda sikisip
kalan kadinlarin
yasamdan zevk
alabilmeleri,
zihinlerini din-
lendirip bir an i¢in
gercek diinyadan
uzaklasabilmeleri,
streslerini azal-
tabilmeleri i¢in en
az bir hobi edinmelerinin faydali
olacagini diisiiniiyor.

bilirsiniz... Ger¢ekten de bu kadar
is arasinda sizi dinlendirecek bir
ugrastya zaman ayirmaniz olduk-
¢a zor. Kitap okumak, sinemaya

gitmek, spor yapmak, fotograf

Cok uzun zaman almayan, ayni
zamanda dinlendiren hobi sayis1
epey fazla. Bunlara bir 6rnek de
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son donemlerde ¢ok popiiler olan
ve yediden yetmise herkesin ko-
layca yapabilecegi, Gistelik maliyeti
fazla olmayan tas boyama...

Boyadiginiz taslar1 ister dekoratif
amagla isterseniz de buz-
dolab1 miknatis1 olarak

degerlendirebilirsiniz.
Ayrica sevdiklerinize,
yakinlariniza hediye
olarak da verebilirsiniz.

Tas boyama i¢in ana
malzememiz ¢akil tas1.
Cakil tag1 genelde deniz

kenarlarinda bulunur,

oyle bir imkaniniz yoksa,

akvaryum malzemeleri veya
bahge dekorasyon tiriinleri satilan
magazalardan temin edebilirsiniz.

Tasin sekline gore ne ¢izegegini-
ze karar verebilirsiniz. Ornegin



ugur bocegi ¢izmek i¢in daha
yuvarlak ve tombul taslar: ter-
cih edebilirsiniz. Desen resmi
yapacaksaniz daha genis ve
yass1 taglar1 segmelisiniz.

Boyama malzemesi olarak
genelde su bazli akrilik tercih
edilir. Boyamay bitirip
kuruttuktan sonra vernikle
kaplayarak boyanin silinme-
sini engelleyebilirsiniz. Fir¢a

kalinligini tasa ¢izeceginiz
sekle gore secebilirsiniz. Cok
ince ayrintilar i¢in ince uglu
akrilik fircalar1 uygundur.

Eger akrilik boya alma im-
kaniniz yoksa, evdeki eski
ojelerinizden da faydalanabi-
lirsiniz.

Taslar1 buzdolabi mikna-

tis1 olarak kullanacaksaniz
miknatisa da ihtiyaciniz
olacak. Kirtasiyelerde ve elisi
malzemeleri satilan yerlerde
miknatis bulabilirsiniz.

Taslar1 boyayip iizerini de
vernikle kapladiktan sonra
kurumasi igin bir iki saat bek-

leyin. Elinizle kuruma kon-
trolil yaptiktan sonra soguk
silikon veya giiclii baska bir
yapistiriciyla miknatisi tagin
arka ytizline yapistirin. Ya-
pistiricinin bekleme siiresine
uygun olarak yapistigindan
emin olduktan sonra buz-
dolab1 miknatislarini dolap
kapagina takmaya baslayabi-
lirsiniz.

Kullanacaginiz renge uygun
olarak, gerekirse tagin tama-
min1 dnce beyaza boyayip ku-
ruduktan sonra agik renkli bir
boyayla renklendirebilirsiniz.
Taslar koyu renkli oldugunda
a¢ik renkli boyay1 dogrudan
uygulamak istediginiz gibi
sonug vermeyebilir.

Dilerseniz, taslar1 ahsap
levhalar ve dal pargalariyla
birlikte kullanarak dekoratif
objeler olusturabilirsiniz. m

hayatinizi kolaylastiracak

FEDIN YA

PROJELERI

Evde kullanmadiginiz eski
penye giysilerin kumaslarindan
yararlanarak yapabileceginiz
harika bir kilim, paspas, yolluk
projesi...

Penye ya da jarse giysilerinizden
eskiyenleri atmayin, 2 cir’lik seritler
halinde keserek seritleri yumak
haline getirin. Yeterince serit elde
ettiginizde, istege uygun olarak
sececeginiz renklerdeki ii¢ seridi sag
orgiisii seklinde oriin.

Olusturdugunuz sag orgiilerini spi-
ral seklinde birbirine dikerek kilim

ya da paspas haline getirin.

Tam daire seklinde, oval sekilde
veya dikdortgen, kare sekillerde di-
kerek farkl: sekillerde kilimler elde
edebilirsiniz. m



KADIN'lardan
OYKULER

zun, aligkin parmaklar makinenin hiziyla yari-
l | styordu. Oda pisti, tozluydu. Tavanina yakin dar
pencerelerinden giren giines, dikis makinesinin
ayaklarina vuruyordu.

Usta uzanip makineyi durdurdu, 6niindeki kumasg
yigininin iistiinden gozleriyle makasi aradi. Tam
karsisindaki masada oturan Nuriye, bag1 6niinde, evire
cevire gomleklerin ipliklerini temizliyor, ¢abuk ¢abuk
yanindaki yiginin iistiine atryordu. Nuriye'nin bitisi-
gindeki obiir is¢isi Pervin, saglarini at kuyrugu yapmais,
ince kollar1yla iitiiye abaniyordu. Usta her ikisine de goz
ucuyla bakti. Sonra bagini gevirip yere tiikiirdi. Ayagiy-
la Gistiine basti, tahta dosemede ileri geri hareket ettirip
ezdi. Kapiya dogru dondij, sessizce, “Recep cay soyle”

dedi.

Recep kapiya yakin yiiksek masada, hisirtiyla gomlekle-
ri ince torbalara sokuyor, agizlarini kapatip kutuluyor-
du.

Uzun bacaklar1 masanin altina sigmiyor, kafasinin tam
ortasindan fiskiye gibi agilan saglari, baginin her hare-
ketinde havalaniyordu. Bu ise yeni baslamuis, bir tiirli
alisamamusti. Ggsii kabarip indi. Sunun surasinda ne
kalmisti askerligine. Kalkt: cay s6ylemek i¢in ¢iktu.

Nuriye yorgunluktan daha da agirlagmis govdesiyle,

m Petrol-Is Kadin | Sayr 52 HAZIRAN 2016

u
Selma Erdem

iplik icindeki iistiine bagina hi¢ orali olmadan makineye
yanast1.

Dikilenleri tombul iki kolunu acarak kucakladi, gotiir-
dii, masasina att1. Yerine gecti. Kiigitk makasini buldu,
once gomlekleri birbirinden ayirmaya basladi.

Usta bosalan yeri sivazladi. Egilip bir eliyle yerde duran
cuvaldan kesilmis kumasglar1 desteledi. Kucagina yer-
lestirdi, dikmeye koyuldu. Kii¢iik odanin i¢ini yeniden
makinenin giiriltiisii doldurdu.

Cok gecmeden siska bir oglan, elinde bir aski, askinin
i¢cinde kopkoyu ¢ay dolu dort bardakla girdi. Bardak-
lardan birini dikis makinesinin kosesine, obiirlerini
Recep’in masasinin kenarina koydu. Gitmedi. Nuriye’ye
dondii. Askisini bir elinden obiiriine aktardi. Bekledi.
Nuriye oglana bakti. Bir sikint1 bulutu gegti yiiziinden.
Masanin ¢ekmecesine uzandi. Aci sari, para biytkli-
gundeki dort kirli plastigi tepsiye birakti. Cirak rahatla-
di. Birden odadan ¢ikt1.

Her biri ¢aylar sogumasin diye dnlerindekini bitirmek
i¢in sabirsizlikla hizlandilar.

Pencerelerden vuran giines parlakligini yitirdi. Usta isi

birakti. Arkasindaki duvarda asili ceketine uzandi. Agir
agir giyindi. Recep kosede, hazirladig: kutular: doldur-

dugu iki kolinin iplerine yapist1. Ciktilar.



Digarida 1lik bir bahar aksam yiikseliyordu. Onde usta,
ana caddede bir taksiye rastlayana kadar yiridiiler.
Giinlerden cumartesiydi, her hafta sonu, diktikleri gom-
lekleri Osmanbeye gétiiriiyorlardi.

Paydos saatini az ge¢misti ki, bira kokan solugu, ince
bedeniyle usta girdi kapidan. iki kadin durup baktilar.
Saglar1 dagilmius, ¢ileli ytizti daha da kararmusti. Yeri-
ne oturdu. “Fabrika” dedi sessizce. Anlatmak istedi.
“Fabrika daha ucuza geliyormus.” Kisa bir duraksama
oldu. Her biriyle goz goze geldi. “Hem de daha ¢abuk
dikiyorlarmis.”

Araya bir suskunluk ¢oktii. Anlamiglardi. Usta toparlan-
di. Cebinden bir tomar para ¢ikardi. Bir deri bir kemik
parmaklariyla ayirip haftaliklarini bir bir uzatti. Ka-
lanini cebine soktu. Bu seferinde, gomlekleri eksik mi
say1yor, paray1 eksik mi altyor pek orali olmamustt. Igi
yangin sonrast. Dogrulup kalkti. Yeniden disari ¢ikti-
ginda karanlik ¢okmiistii.

Sokak lambalarinin tiikenik 1giklar1 altinda uzanan ten-
ha sokakta bir bagina yiiriirken, daha da iglendi.

Nuriye her giin Kadirganin dar sokaklarindan gegip,
birbirine yaslanmis, korkuyla bakiyorlarmis gibi duran,
tahtalar1 kararmis evlerin birinden ¢ika geldi Sultanha-
mamdaki atélyeye. Sessiz. Dingin. Biitiin insanlar1 dost
gormeye hazir. Eve donerken diisiiniiyordu. Ne yapardi
bundan bdyle. Koye annesinin yanina gitse. Annesi iyiy-
di, anlayisliyd: da ya koyliiler? Gegen yaz, evli bir kadin
olarak yalniz gittiginde bile garipsemislerdi. Simdi ne
yaparlard: kim bilir? Hadi o katlanirdi, annesi ne yapa-
cakt1? Kesinlikle gidemezdi koye. Iyi de nasil olacakti?
Kara bulutlar gibi tistiine ¢oktii igsizlik. Stkint1 i¢inde,
karanlikta giderken, ustanin fabrika demesi geldi go-
ziinlin 6ntine. Fabrika, dedi kendi kendine. Ev arkadasi
Ferideden biliyordu. Fabrika kent disindayd:. Bir masal
devine benziyordu, uzaktan. Once bacalari segilirdi.
Sabahlar1 uykulu uykulu yollara digiiliirdii. Yollar tiirli
tasitlarla uzar da uzardi.

Giinde on dort saat caligmalar baslard: sonra. Corap
fabrikasinda caligan Feride boyle anlatmigti.

Gegende gene boyle issizken evde, yalnizligi, kimsesizli-
i tatmusty. Feride isteydi. Yerler silinecek, bulagik yika-
nacak, perdeler suya batirilacakti. Sonra toplardi, sonra
yikardi, sonra ovardi, Feride aksamdan 6nce donmezdi
nasilsa. Bir pazar sabahi, yagmura soviip yine de evde
oturmamist1 Feride. Piknige gitmislerdi Kinaliada’ya.
Gok ayn1 gok. Ada igine kapanik, sessiz kendi halinde,
yagmurda iyice tenha. Feride, i¢inde giinesli bir pazar
gliniiniin 6zlemi, daginik saglariyla, naylon torbadan
haslanmus, i¢i kayis1 yumusakliginda yumurtalar ¢ikar-
mistL.

Nuriye ertesi sabah, uyku tutmamis erkenden uyanmis-
t1. Biitiin gece diisiinmiis, yine igsiz kaldigini Feride'ye
soylememeye karar vermisti. Kalkip da aksamdan kalan
bulagig1 yikamali, yikarken de bir ¢ikis yolu diisiinmeli,
adamakalli bir sey ki kimse anlamasin at6lyenin kapan-
diginu.

Pervin singir mingir sevingler i¢inde. Nisanlilik, evlilik

diisleri kurmaya hazir. Bir de insan giilityordu ki giiler-
ken.

Gozleri, saglariyla bile giiliiyordu. Oglen paydosunda
Kapalicarsida kuyumcuda ¢alisan Sedat’la bulugsmus-
lard1 ama atdlyenin kapandigini séyleyememigti. Usta
aksam c¢ikigta aciklamigti. Firma dikis isini artik onlara
vermeyecekti.

Eminéni’'nden otobiise bindi. Evdekilere issiz kaldigini
soylemeyecekti. Ya ne yapacakti? Sedat ne olacakti?
Pazartesi bir is bulabilseydi Allah'im. Sen biiyiiksiin
Allah’im, sen bilirsin. Sana sigindim Allah'm. Camin
kiyisinda yer buldu. Kér bakiglarla bakt1 disarya. Igine
bir gariplik ¢cokmiistii. Sislideki rutubetli, kapici daire-
sine donmek istemezdi aksamlar1. Dikkatini kafasinda
kaynasip duran diisiincelere vermisti.

Higbirini bir daha géremedim. m

* Bu 6ykii, 2007 yilinda Petrol-is Kadin Dergisi tarafindan dii-
zenlenen Kadin Oykiileri Yarigmasr'na katilan 498 6ykii igerisin-
den segilerek bir kitapta yayinlanan 36 6ykii arasindan alinmig-
tir. “Anlatilan Bizim Hikdyemiz, Petrol-Is Kadin Dergisi Kadin
Oykiileri Yarismast 2007, Oykiilerden Segmeler”
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Sanatiyla iz birakan

kadnlar

Tiirkiye’nin ilk kadin grafiker ve illiistrasyon ¢izerlerinden:

SABIHA RUSTU BOZCALI

Osmanlrdan Cumhuriyete ge¢is doneminde erkeklerin egemen oldugu basin yayin diin-
yasinda bir¢ok esere ¢izimleriyle iz birakmis, ancak degeri ¢cok sonralar1 anlasilabilmis bir
gizer ve grafiker Sabiha Riistii Bozcali. Yetenegi sayesinde kadinlara yonelik dnyargilar:

ikrAMIYELI al

YAPI v

kirarak donemin aranan kitap ressamlarindan biri olmustur.

Kendi deyimiyle “Tiirkiyenin ilk kadn illistrat6ria”
olan Sabiha Riistii Bozcali, 1903 yilinda dahiliye nazir1
Memduh Pasanin sanatkar olan kiz1 Handan Ha-
nim’la Bahriye Nazir1 Bozcaadali Hasan Paganin oglu
Amiral Riistii Pasanin ikinci ¢ocugu olarak diinyaya
geldi. Annesinden aldig: resim yetenegi ve tesvikleriyle
bes yaginda resim yapmaya baglayan Sabiha Riistii, o
doénemde ressam Ali Sami Boyardan resim dersleri
almaya bagladi.

15 yasina girdikten sonra gesitli yillarda Berlin, Miinih,
Paris ve Romada taninmis ressamlarin atolyelerinde ¢a-
listr. Lovis Corinth, Moritz Heylann, Karl Caspar, Paul
Signac, Giorgio de Chirico bunlardan bazilari.

Unti markalarin grafiklerini gizdi

1928-29 yillarinda Istanbul Giizel Sanatlar Akademi-
sinde Namik Ismail atélyesine devam etti. Manzara,
natiirmort ¢aligmalar1 yapan Bozcaly, 6zellikle portrele-
riyle 6ne ¢ikt1.

1930’larin sonlarinda reklam grafigi caligmalarina
basladi. 1939 yilinda gorevli olarak gittigi Zonguldak’ta
fabrikalary, sehirlerin gelisim siireglerini ¢izimlerine
yansitti. 1946da sonradan adi TEKEL olarak degistiri-
len Inhisarlar Idaresi’ne sigara ambalajy, iiriin etiketi,
fuar pano ¢aligmalari, takvimler
yapt1. Unilever, Yap1 Kredi Ban-
kas1 gibi markalara ilan, afis gibi
reklam amagh grafikler hazirlad

Gazete ressamige da yapte

1950’lerin baginda editéryal
illustrasyonlar ve kitap resimle-
meleriyle dikkati ¢ekti. 1953’te
cesitli gazetelerde gazete ressami
olarak ¢alismaya bagladi. Milliyet
basta olmak iizere Yeni Sabah,
: Hergiin, Havadis, Cumhuriyet ve
A % Terciimanda galisti. Bazi yazar-
ED ;':';n‘*"'l le?rlr% eserleri i"qin illistrasyonlar

- ¢izdi. En ¢ok 6ne ¢ikan calisma-
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lar1 Resad Ekrem Kogu’nun hazirladig: Istanbul Ansik-
lopedisine yaptig1 resimlerdir.

79 yelde 19 kitap resimledi

1953-72 yillar1 arasinda 19 kitap resimledi: Osman Ga-
ziden Atatiirke (1953), Daglar Krali Bal¢ikli Ethem (1955),
The Turkish Twins (1956), Anadolu Evliyalar1 (1958),

Eski Istanbul Yosmalar1 (1959), Topkap1 Saray1, Osmanlt
Padisahlari, Tarihimizde Kahramanlar (1960), Forsa Halil,
Erkek Kizlar, Dag Padisahlar1 (1962), Hagmetli Yosmalar
Tiirk Zaferleri, Yeniceriler (1964), La Fontaine Masallari,
Patrona Halil (1967), Kabak¢1 Mustafa (1968), Tirk Giyim
Kugam ve Siisleme Sozliigii (1968), Késem Sultan (1972).



‘Kadinla caligmam’dan yirmi yullik dostluga

Sabiha Ristii Bozcalrnin illiistrator olarak taninmasini
saglayan caligmalar, Resat Ekrem Kogu'nun kitaplari
i¢in yaptig1 ¢izimler olmustur. Kogu’yla tanigmasiyla
ilgili ilging bir hikayesi de var Bozcalrnin. Milliyet'te
caligirken Ali Naci Bey tanistirmis Bozcalr'yla Ko-
cuw’yu... ‘Sizin yaymnlarm illiistrasyonlarimi bundan béyle
Sabiha Hamm yapacak’ deyince itiraz etmis ilk 6nce,
pek iyi karsilamamis. ‘Ben kadinla ¢alismam’ demis.
Ancak Bozcali illiistrasyonlar: hazirlayip gosterdiginde
begenmis ve yirmi yillik birlikte ¢aligma siiresi boylece
baslamus.

Bozcali 1958-1973 yillar1 arasinda Kogu'nun Istanbul
Ansiklopedisi i¢in yiizlerce ¢izim yapti. Caligmalari o
kadar begenildi ki, Kogu, ansiklopedinin yedinci cildini
Sabiha Riistii Bozcalr'ya ithaf etmigtir: “Bu émriimiin
mahsulii eserde aziz ve biiyiik sanatkar Sabiha Bozcali
Hamimefendi hemgsiremin emegi, en az benim goz nurum
kadardir. Minnetle, siikranla’.

Erkeklerin egemen oldugu Babiali ressamlari arasinda
sivrilerek baski tekniklerinin sinirli oldugu kosullarda
illiistrasyon ¢izimleriyle 6ne ¢ikan bir kadin ressam
olan Bozcalry1 sadece ilk kadin illiistrator olarak degil
ayni zamanda ilk kadin grafik tasarimeci olarak da ad-
landirmak yanlis olmaz.

Osmanlrdan Cumhuriyete gecis doneminde yetisen
Bozcaly, 95 yillik hayatinin yarasina yakinini ¢izimlerle
gecirmis, 1998 yilinda hayata veda etmistir. m

Ressami oldugu Istanbul

aRe.DEMIE DER BILDENDEN KONSTE IN MONCHEN
Wit wea BAUSWES-KAITE -

Bozcalr'nin géziinden Ayasofya, suluboya

Ansiklopedisinde kendisini ¢izdi...

Resat Ekrem Ko¢u, Bozcali i¢in soyle
yazdi Istanbul Ansiklopedisi’nde:

“Tiirk resminin yiiz aki kiymetlerden, sulu boyadaki fircasi eserleri go-
riilmeden anlatilamaz sihir ve fiisuna sahip, yagl boyada bilhassa portre
iistads, son on yildanberi de Istanbul basinimin en kudretli bir illiistrato-
rii; bu Istanbul Ansiklopedisinin bas tact dostu ve ressam, yiiklii giinliik
islerinin arasinda firsat bularak yaptigi resimler ile bir ansiklopediye ayr:

bir kiymet ilave etmektedir?

“Resim yapmak Sabiha Bozcali icin bir agk olmugtur; hig evlenmemis olan
sanatkar, ¢alisir iken bazi giinler yemek yemeyi de unutabilir, cantasinda-

ki iki biskiiviyi en miikellef sofraya tercih eder”
(Istanbul Ansiklopedisi, 6. Cilt, Sayfa 3053-3060)
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Bas donmesi ve dengesizlikle ortaya
c¢tkan vertigo:

Onemli bir rahatsizhgin
habercisi olabilir

Latince ddnmek anlamina gelen vertigo, bas donmesi ve dengesizlik seklinde ortaya ¢ikan bir rahatsizlik.
Ancak vertigonun kendisi bir hastalik degil, ortaya ¢ikmasina sebep olan baska bir rahatsizligin belir-
tisidir. Etkin olarak basa ¢ikabilmek i¢in altta yatan nedeni bulmak 6nemli.

Vertigo, Latince donmek kelime-
sinden tiireyen ve genel olarak bag
donmesi, dengesizlik, hareket duy-
gusunun yitirilmesi ile ortaya ¢ikan
bir rahatsizlik. Vertigonun kendisi
bir hastalik degildir. Dengenin bo-
zulmasina sebep olan bir hastaligin
belirtisi olarak ortaya cikar.

Uzmanlar, toplumda vertigoya sik
rastlandigini ve herkesi farkli etki-
leyebilecegini belirtiyor. Hafif basg
donmesi, dengesizlik hissi, ¢ok sid-
detli bas donmesi, sarhosluk hissi,
sabit duramama, bayilacakmis hissi,
yuriimeyi ve hayati normal akisinda
devam ettirmeyi dnleyecek, hatta ya-
taga diistirecek denli agir sekillerde
ortaya ¢ikabilir. Zamaninda miida-
hale edilmemesi ve uzun siire ge-
kilmesi durumunda vertigonun psi-
kolojiyi olumsuz etkileyerek korku,
caresizlik ve depresyon duygularina
sebep olacag: da belirtilenler arasin-
da. Bunun sonucunda is yagami, sos-
yal yasam da olumsuz etkilenecektir.
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Vertigo, kaynaklandigi rahatsizli-
ga bagl farkl belirtiler gdsterebilir.
Baslica belirtiler kulak ¢inlamasi
mide bulantisi, kusma hissi, terleme,
gorme bozukluklar, isitme kaybu...
Isin icerisinde enfeksiyona bagh bir
rahatsizlik varsa, ates ve halsizlik de
belirtilere eklenenler arasinda.

Altta yatan sebep

Uzerinde durulmasi gereken nokta
o6nemli noktalardan birisi, vertigo-
nun kendisinin hastalik olmadigt...
Bu yiizden altta yatan sebebin aras-
tirllmasi ¢ok onemli. Aksi takdirde
belirtileri gideren ilaglarla sadece
rahatsizligin stiinii 6rtmiis oluruz.

Herhangi bir hekime basvurmadan
once, kendinizde vertigo olup olma-
digini basit bir testle de anlayabilir-
siniz.

Ayakta dururken, kendi gevrenizde
bir ka¢ dakika doéniin veya 6ne dog-
ru egilip baginizla daireler ¢izin. Bir

stire gegtikten sonra etrafinizdaki
hersey donmeye baslar ve kendinizi
kotli hissederseniz vertigonuz var
anlamina gelir.

Sebep olan rahatsizhiklar

Vertigonun birka¢ sebebi olabilir.
Uzmanlara gore, sebeplerden birisi
i¢ kulakta yarim daire kanallarinda
kristal birikmesi sonucu aniden or-
taya ¢ikan Benign Paroksimal Po-
zisyonel Vertigo (BPPV) olabilir.
Manevra diizeltme hareketiyle gide-
rilebilir.

Diger bir sebep Meniere hastalig1.
Sebebi, i¢ kulakta yarim daire kanal-
larinda siv1 artisidir. Kulak ¢inlamasi
ve giderek belirginlesen isitme azlig
gosterir. Stirekli takip edilmeyi ge-
rektirir. Kulak burun bogaz uzman-
larinin konusudur.

Vertigoya (bas donmesi) neden olan
bir diger rahatsizlik denge siniri il-
tihabidir (Vestibiiler Norit). Noro-



lojiyi ilgilendiren bu rahatsizlik mevsim gecislerine bagh
olarak virislerle iliskilidir, diigitk siddetlidir ancak uzun
ataklar seklinde seyreder.

Beyincikle ilgili olan bir vertigo tiirii de Serebellar Ver-
tigo olarak adlandirilan ve beyincigin beslendigi damar-
larda tikaniklik veya beyincikte kanamayla ortaya ¢ikar.
Genelde damar sertligi veya hipertansiyon olan yash
hastalarda ortaya ¢ikar. Bag donmelerin yaninda yiiriime
bozuklugu, bas agrisi, bulanti ve kusma da goriiliir. Néro-
sirlirji uzmanina basvurulmalidir ¢iinkii hayati tehlikesi
olan bir durumdur.

Vertigindz migrenle ortaya c¢ikan bas donmeleri ve agri-
lar1 orta yas 6ncesinde goriiliir. Bas donmesinin ardindan
bags agrilar1 ortaya cikar. Migren tedavisi ile her iki sorun
da giderilebilir.

Ne yapilabilir?

Bu ve buna benzer bir¢ok vertigo kaynag: rahatsizlik say-
labilir. Bag donmesi sikayetlerinizin arttigini ve siklagma-
ya basladigini (giinde bir kag kez) hissettiginizde hemen
bir hekime basvurmaniz gerekir. Kulak-Burun-Bogaz
veya Noroloji uzmanlari vertigonun sebeplerini tespit
ederek belirtilerini gidermeye yardimci olabilir. Sorunun
kulaktan m1 yoksa beyinden mi kaynaklandigini bulabi-
lirler. Bunun i¢in yapilacak testler isitme testleri, i¢ kulak
denge testleri, beyin elektrosu, tomografi veya MR incele-
meleridir.

Vertigo onlenebilir mi?

Uzmanlar, vertigonun sebep oldugu hastaliklardan ba-
g1msiz olarak bas donmelerini 6nlemeye yonelik baz1 ted-
birler 6neriyor. Bunlar1 uyguladiginizda vertigonun olus-
masin 6nlenebilir:

» Stresten uzak durun

» Bagisiklik sisteminizi giiclendirin

» D vitamini i¢in bol bol giineglenin

» Tuzu azaltin

» Bol su i¢in

» Spor yapin

» Basinizi ani sekilde dondiirmekten kaginin

» Cay kahve i¢meyi azaltin

Uzun siire a¢ ve susuz kalmak bazi
metabolizmalar i¢in kalic1 zarar demek

Hangi kosullarda orug
tutmak sakincalidir

Orug tutmak, baz1 durumlarda saghga
zarar verebilir. Uzun siiren aglik ve
susuzluk durumu, bazi rahatsizlig1 olan

kisilerde kalic1 hasarlara, hatta 6liimlere
neden olabilir.

—

i e a

Beslenme ve diyet uzmanlari, bazi durumlarda
olan kisilerin orug tutmalarinin uygun olmadigi
konusunda uyariyor.

Hamileler: Hamile kadinlarin kesinlikle orug tut-
mamasi gerekiyor. Saatlerce a¢ ve susuz kalmak,
gebe kadinlarda hipoglisemiye, bayilmaya neden
olurken bebek saghgi icin de risk olusturur.

Emziren kadinlar: Emziren kadinlarin da orug
tutmasi halinde beslenme ve sivi kaybi normal-
den fazla olacadi icin hem anne hem bebek
olumsuz etkilenir.

Diyabet hastalari: Diyabet hastalarinin orug
tutmasi da son derece sakincalidir. Kan sekerinin
diismesi hayati tehlikelere neden olabilir.

Cocuklar: Buiyuime cagindaki ¢ocuklarin kesinlik-
le orug tutmamasi saglanmalidir. Uzun siiren ag-
Ik, cocuklarda beyin ve viicut gelisimini olumsuz
etkileyecektir.

ila¢ kullanmalari zorunlu olan, ilag almadig: tak-
dirde olumsuz etkilenecek rahatsizligi olanlar.

Kalp ve bobrek hastaligi, mide Ulseri, karaciger
yetmezligi, enfeksiyon gecirenler, tansiyon hasta-
lari kesinlikle orug tutmamalidir.
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Evet mutFaLta biri'eri varl

0
= HaZIrlayan: Se/g’in Zirhl) Kap/an

Giin boyu a¢ kaldiktan sonraki ilk 6giin olan iftarda hafif yemekler secilmelidir...

Ramazan'da agir yemeklere dikkat...

Ramazan ayna girdik. yaz ayinda olmamiz, oruglu kalinan siireyi uzatacag icin daha da dikkatli olmak
gerekiyor. Geg saatte yenecek iftar yemeginde agir kizartmalardan, hamurlu, yagl yiyeceklerden uzak
durmaya dikkat edin. Agir kizartmalar yerine firinda pismis yiyecekleri tercih edebilirsiniz.

Firinda Soslu KOfte —— - Hazirlamigi: Firini dnceden 175 de-

recede Isitin. Sodani ince ince kiyin.
Biylk bir kasede kiyma, yumurta,
su, galeta unu ve kiyilmis sogani
karigtirin. Elinizle yuvarlayarak k-
clk toplar haline getirin. Yagh kagit
serilmis bir tepsiye dizerek 20-25
dakika firimlayin. Derince bir tavada
domates puresi, pul biberi, esmer toz
sekeri ve limon suyunu karistirin ki-
sik ateste pisirin. Firindan gikardigi-
niz kofteleri ekleyerek 30 dakika gok
kisik ateste pisirmeye devam edin.
Sicak servis edin. Afiyet olsun. m

Malzemeler:

+ 400 gr dana kiyma

* 1 yumurta

* 2 yemek kasIg1 su

* 1/2 su bardagi galeta unu

* 1 adet kuru sogan

* 2 su bardag domates pliresi
* 1 ¢ay kasIgi pul biber

* 1 yemek kasI§1 esmer seker
* Bir buguk yemek kasig limon
suyu

Malzemeler:

- - - .
+ 10-15 orta boy patates (' R, T

Hazirlanigi: Patatesleri soyup iri iri dograyin.
* Yarim ¢ay bardag sut Kaynar suda haslayin. Tuz ekleyip karistirin,
+ 100 gr tereyagi suyunu siizdiikten sonra tereyagi, tuz ve siti
* 2 su bardag kasar rendesi ilave edin, piire olana kadar ezin.
e Tuz Bliyilk bir tavada kiip kiip dogranmis havuglari,
Kiymali harg igin: soganlari, biberleri soteleyin, kiymayi ekleyin.
+ 500 gr kiyma Kiyma suyunu gekip kizarmaya baslayinca ka-
.3 o L rabiber ve tuz ilave edip ocaktan alin.
yemek kasigi zeytinyadi Orta bov b M
y borcama tereyag! surlin patates pu
*2 hav'ug' resinin  yarisindan fazlasini borcamin taba-
* 1 yesil biber nina yayin, iizerine kiymayi, kasar peynirinin
* 1 kirmizi biber yarisini serpin ve kalan patatesi tizerine yayin.
* Orta boy kuru sogan Tekrar kagar peyniri serpin onceden Isitilmig
QL 200° finnda kizarana kadar pisirin. 15 dakika

« Karabiber, tuz

dinlendirip servis edin. Afiyet olsun. m
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Malzemeler: 15-20 adet taze
fasilye, 1 adet orta boy hvavug,
3 yumurta, 2 yemek kasig!
zeytinyad, karabiber, tuz.

Hazirlanigi: Fasulyeleri iyice yikayip ayikla-
diktan sonra kuguk kigik dograyin. Havucu
yikayip kabugunu soyduktan sonra kiiglk
kupler halinde dograyin. Yumurtalari derin bir
kasede hafif girpin.

Bir tavada fasilyelerle havuglari az zeytinyagi
ile soteleyin. istedigniz miktarda karabiber ve
tuz ekleyin. Soguduktan sonra ¢irpilmis yu-
murtanin bulundugu kaseye dokup karistirin.

Sebzeleri sotelediginiz tavaya biraz daha

yag ekleyip yumurtali karisimdan biyukge bir
kasikla micver buyukluginde omletler yapin,
iki tarafi da gevirerek pisirince omletiniz hazir.
Afiyet olsun. m

Nefis ve serin bir yaz tathist:

KAVUNLU SORBE

Melzemeler:

1/2 su bardagi seker
3/4 su bardagi su
Yarim kavun (orta boy)
1/2 limonun suyu

Sekerle suyu karistirip kaynatin. Sogumaya birakin. Kavunu ki-
clik pargalar halinde dograyin, catalla ezerek veya blender yar-
dimiyla piire haline getirin. igine sogumus surubu ve yarim limo-
nun suyunu ekleyerek karistirin. Uzeri kapali bir kaba dokerek
derin dondurucuya koyun. Ara sira gikartarak karistirin. Kar gibi
oluncaya kadar dondurun. Servis etmeden 6nce bir siire karisti-
rin. Uzerini nane yaprag ile siisleyerek cam dondurma kabinda
servis edebilirsiniz. Afiyet olsun. m
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