;“’“; ¢ Gl ﬁ' #-"‘".- ,
i 1 =]
%

Sy a ﬂ
- - If
¥ l'r'll—.
J'F.

o

petrol-is

Sl
- .
Petrc m&taslhk Isc;ll'eu Sendlkasﬂ(adln BergI3| ':‘ T

Bu sayida konumuz:

(RES SORUNU Ilog. Dr. Betiil Urhan:

) KADIN EMEGI
¥ VEGUVENGESIZLIK

Dunyanin her yerinde kadinlar
ayni taleplerin peginde:

8 DAHA FAZLA GZGURLUK iGiN
DAHA FAZLA MUGADELE

&\ 8. Sosyal Insan Haklar Ulusal Sempozyumu
< <% ana temasi “toplumsal cinsiyet”t

" ‘?;:— KADINLARI YOK SAYAN

3/ SOSYAL POLITIKALAR

| ;-‘i--lih Anadolu’dan kadin portreleri:
DG MOTOSIKLENL|
2%/ KEGi GOBAN)
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(21§ Dosya: KADNA YONELIK SIDDET

25 Kasim'da diinya sendikalarindan

kararl tutum:

EVDE DE iSYERINDE DE KADINA SiDDETE
MUSAMAHA YOK!

Siddet goren kadinlarin tek bagina yiiklendigi,
carelerin tiikendigi agama:
SIDDETTEN KAGIS

Bir vaka 6rnegi ve isyerinde kadina yonelik
siddet tiirii olarak mobbing:

KADINLAR DAHA iSE BASLARKEN
DEZAVANTAJLI

MERHABA !—IAKLA_RIMIZ.‘ _
ISYERINDE SIDDETE KARSI
YASAL DAYANAKLARIMIZ VAR

2016'da kadinlarin giindeminde siddet,
giivenceli istihdam ve ig giivenligi vardi...

2017 KADINLARIN YILI OLSUN

m ANADOLU'DAN KADIN PORTRELERI

n Petrol-i Sendikasi, kadin-erkek, TPAO igin eylemdeydi... Hem gocuk bilyiitiyor, hem kegilere bakiyor..

TPAO'LU KADINLAR GELECEKLERI iGiN MOTOSIKLETLI KEGI COBANI

SOKAKLARDAYDI m 8. Sosyal insan Haklari Ulusal Sempozyumu’nun ana

temasi “toplumsal cinsiyet"ti...
PETROL-IS'LI KADINLAR KONUSUYOR KADINLARI YOK SAYAN SOSYAL POLITiKALAR
KONUMUZ: KRES SORUNU

(42|l KADINLARDAN OYKULER
Kuralsiz ¢alisma bigimleri kadin istihdami iizerinden i
10 iPLIK
yayginlagtiriliyor mu?
KADIN EMEGI VE GUVENCESIZLIK
(44 [l SAGLIK
m KADIN AJANDASI Her yil, “Meme Kanseri Farkindalik Ay" olan Ekim

ay1 boyunca meme kanserine dikkat cekmeyi
amaclayan etkinlikler diizenleniyor:

ERKEN TESHISLE KURTULMAK ELiNiZDE

Kadinlari yakindan ilgilendiren 6nemli tarihler,
yildéniimleri, kadin onciiler...

m Diinyanin her yerinde kadinlar ayni taleplerin peginde...
DAHA FAZLA 0ZGURLUK iGiN

DAHA FAZLA MUCADELE m EVET, MUTFAKTA BiRILERi VAR!

] Anadolu'dan mutfagimiza...
m BILGE KIZ YORELERDEN LEZZETLER



MERHABA

Petrol-is Kadin Dergisi'nin 54. sayisiyla tekrar merhaba
diyoruz. 2016, kadinlar igin hem cgalisma yasaminda, hem
toplumsal alanda zorluklarla gegti. Geride biraktigimiz yilla
birlikte, bitin kotllUklerin, kadina yonelik saldir suglari-
nin, savaslarin da ortadan kalkmasini; 2017'nin, btlin
insanhga barig, umut, siddetsiz, glivenceli bir yasam ge-
tirmesini diliyoruz.

Dergimizin yeni sayisi yine dopdolu icerigiyle elinize gegi-
yor. Kadinlarin galisma yasaminda ve toplumdaki durumu-
nu gozler dniine seren, her sayida yenileyerek yayinladigi-
miz istatistikleri ilgili yazimizda bulabilirsiniz.

Petrol-Ig'in glindeminde Tiirkiye Petrolleri'nin bir blimii-
niin, 6zel bir sirket olan TPIC’e devredilmesi vardi. Adiya-
man, Ankara, Batman ve Trakya’'da yapilan is birakma ey-
lemleriyle TPAQ'ya sahip ¢ikildi, gikilmaya devam ediliyor.
Petrol-ig'li kadinlar da eylemlerde 6n saftaydi. Konuyla ilgili
dustince ve kaygilarini bizimle paylastilar.

Gegtigimiz sayida baglattigimiz “Petrol-ig'li Kadinlar Konu-
suyor” kosesine yine yogun bir ilgi vardi. Bu sefer konumuz,
pek ¢ok kadini yakindan ilgilendiren “Kres Sorunu’ydu.
Kadin Uyelerimiz, konuyla ilgili deneyimlerini ve rahatsizli-
karini dile getirdiler... ilgili késemizde....

Yogun programi nedeniyle bir slredir dergimizde yaza-
mayan Dog. Dr. Betil Urhan, kadin istihdamiyla ilgili son
durumlari degerlendirdi bu sayida... Kendisini yeniden say-
falarimizda agirlamaktan son derece memnunuz....

Kadin ajandasi kdsesinde yine birbirinden ilging kadin sah-
siyetler, pek gok konuda énciiliik etmis kadinlar yer alyor...
Elif Ulker'in kalemine saglik.

Petrol-is'in diinya érgiitii IndustriALL Kiiresel Sendika'nin
Kuzey Afrika ve Ortadogu Bolgesi (MENA) Petrol ve Gaz
Sendikalari Yuritme Kurulu toplantisi 13 Aralik 2016'da
sendikamizda yapildi. Irak, Kuveyt ve IndustriALL genel
merkezinden gelen ¢ kadin misafirimizle sohbetimiz, yeni
dostluklarin kurulmasina vesile oldu, kendi Ulkelerimizde
yasadigimiz deneyimleri paylasma imkéani verdi.

din

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin dzel ekidir.
Ug ayda bir yayinlanir

Ocak 2017'de basilmistir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu
Ali Ufuk Yasar / Genel Baskan
Ahmet Kabaca / Genel Sekreter
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ve Egitim Sekreteri

Sahibi: Ali Ufuk Yagar, Genel Bagkan

Sorumlu yazi isleri miidiirii: Ahmet Kabaca, Genel Sekreter

Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter
Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iggileri Sendikasi adina

Bilge kizimiz bu sefer kadina yénelik siddeti takti kafaya.
Neseli ve akilli yorumlariyla evimizin bir pargasi haline ge-
len Bilge Kiz'in her s6zii derin bir mesaj igeriyor. Késeyi
hazirlayan Elif Ulker'e tekrar tesekkirler.

Kadina yonelik siddet, sendikalarin da glindeminde bir sC-
redir. Bu yil 25 Kasim’da dlinya sendikalari ciddi kampan-
yalar yUrittd, hem evde hem isyerinde siddete kars.

Sosyolog Sibel Dag, bu sayida siddete ugrayan kadinlarin
kacis asamasina geldiklerinde neler yapabileceklerini konu
etti, isi kagls asamasina getiren sireci degerlendirdi.

isyerinde siddetin tiirlerinden birisi mobbing. Kendisi de bir
mobbing magduru olan Nese Agari, uzun stredir konuyu
arastirdiini soylediginde dergimiz igin yazmasini istedik.

Sendikamiz avukatlarindan Av. Sevda Bayramoglu, bu sa-
yida siddete iliskin yasal dayanaklari yazdi.

Siddete iliskin tiim yazilari Kadina Yénelik Siddet dosya-
sinda derledik. igili sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Canakkale'nin Edremit ilgesinde motosikletiyle giderken
rastladigimiz yapan Sibel Karadeniz, hem kegi ¢obanligi
yapiyar, hem ailesine bakiyor. Cocuklari ve isi igin Gniver-
siteye gitmekten vazgegmis. Anadolu’dan Kadin Portreleri
kosemizde...

Sekizinci Sosyal insan Haklari Sempozyumu 10 Aralik
2016'da Kocaeli'de yapildi. Koordinatdrligint dergimiz
yazarlarindan Dog. Dr. Betlil Urhan’in yaptigi sempozyu-
mun ana temasi ‘toplumsal cinsiyet'i.

Kadinlardan Oykiller kdsemizde, Eser Avcrnin iplik adli
oykisUne yer verdik.

Meme kanseri kadinlarin hayatini derinden etkiliyor. Her
yil Ekim ayinin Meme Kanseri Farkindalik Ay olmasindan
hareketle, bu sayimizi meme kanserine ayirdik. Saglik her
seyin basinda, erken teshis elimizde ve gergekten de hayat
kurtariyor.

Mutfak kdésemizde bu sayida yoresel lezzetlere yer verdik.
Keyifli okumalar...

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-Is Kadin Servisi
Idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Faks: (0216) 474 98 67

Baski: HEM Tanitim

6 www.petrol-is.org.tr/kadindergisi e kadin@petrol-is.org.tr 0 www.facebook.com/petroliskadindergisi O twitter.com/PetrolisKadin

Kirazlitepe Mah. Malkog Cad. No: 1 Uskiidar, istanbul



YILI

Yeni yil yeni umutlar demektir. 2016'y1 geride biraktigimiz su gun-
lerde, kadinlara iliskin batin olumsuz haberlerin sona ermesini;
kadinlari derinden etkileyen siddet, issizlik, givencesizlik, saglik-
siz kosullar, kadin cinayetleri, taciz, cinsel istismar, tecaviz olay-
larinin sona ermesini; toplumun kadinlar agisindan daha yasanir
hale gelmesini isterdik. Umut etmenin yetersiz oldugunu bilsek
de, umut etmeye devam etmek hakkimiz diyoruz.

Yeni yilin, Petrol-is'li kadinlar agisindan da yeni umutlar getirme-
sini diliyoruz. 2017, sendikali, sendikasiz, evde, iste, tarimda cali-
san tim kadinlarin insanca galisma kosullarina sahip oldugu, gu-
venceli, gecim sikintisinin olmadid, is gtvenligi olan, kres hakki
olan, kadinlarin taleplerinin dikkate alindidi, kadin temsilinin ol-
dugu bir yil olsun. Geride biraktigimiz bir yilda neler yasamisiz,
2016 kadinlara her alanda neler getirmis tekrar gézden gegirmek
istedik. iste geride kalan bir yilda kadinlar agisindan yasananlar...

2016'da kadina yonelik siddet

Her zaman artan istatistiklerin basinda ne yazik ki kadina yonelik
siddet geliyor. Bianet'in yerel ve ulusal gazetelerle internetten ve
ajanslardan elde ettigi rakamlari derleyerek duzenli olarak agik-
ladigi rakamlara gore, 2016 yilinda erkekler 260 kadini éldardd, 75
kadina tecaviz etti, 120 kadini taciz etti, 417 kiz cocuguna cinsel
istismarda bulundu. Siddete ugrayan kadinlarin sayis ise 329.

Kadinlar i¢in daha giivenli sokaklar

Son dénemde dikkati geken bir nokta da sokakta kadina yénelik
saldirilarda gozle gorullr bir artisin olmasi. Daha 6nce de yasa-
niyordu desek de hic bu kadar agik ve flitursuzca gergeklesmi-
yordu. Kadinlarin insan haklarina yénelik bu saldirilar, ilk basta
giyim bahane edilerek yapiliyordu, simdi ona da gerek duymadan
sadece kadin oldugu icin yapilir hale geldi. Uzmanlar, kadinlara

Petrol-Is Kadin
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yapilan bu saldirilarin toplum genelinde siddetin artisina bagh
oldugunu belirtiyorlar. Siddetin kadina yénelmesinin bas sebep-
lerinden birisi de toplumdaki karsitliklarin belirgin hale gelmesi
olarak agiklaniyor.

Aralik 2016'da Manisa'nin Turgutlu ilgesinde 4 aylik hamile bir ka-
din, parkta spor yaptigi sirada, kimligi olaydan ¢ok sonra, baska
bir saldiri vakasindaki eskal bilgisiyle Davut K. olarak belirlenen
sahis tarafindan saldiriya ugradi. 32 yasinda ve bir cocugu bulu-
nan Ebru Tireli'ye saldirgan, fiziksel saldirinin yanisira "Bir daha
burada yriylp spor yapmayacaksin” sozlerini sarfetmis.

Davut K.'ye kasten yaralama ve hakaret suclarindan toplam 4 yil,
sonradan ortaya ¢ikan magdur N.C.'ye yonelik hareketinden do-
layl da cinsel saldiri ile hakaret suglarindan 14.5 yil hapis cezasi
istendi. 18.5 yil hapis ceza istemiyle yargilanmasina baglanacak
olan Davut K, Ebru Tireli'ye yonelik saldiryr kabul etmis, digerle-
rini reddetmis. Adaletin yerini bulmasi umuduyla...

Bir diger 6ne cikan saldiri olayi da istanbul'da sehirici yolcu oto-
bisunde Ayse Terzinin sort giydidi gerekcesiyle yuzine tekme
atiimasiydi. Terzi'ye tekme atan Abdullah Cakir, inang, disunce
ve kanaat hirriyetinin kullanilmasini engelleme, halki kin ve ds-
manlida tahrik veya asagilama, kasten yaralama ve hakaret sug-
larindan yargilanmasina Anadolu 40. Asliye Ceza Mahkemesi'nde
devam edildi. 9 yil 4 ay hapis cezas! istemiyle yargilanan Abdullah
Cakir, akil hastaligi tespiti igin Adli Tip Kurumu'na génderildi.

Erkekler dldartyor, tecaviz ediyor, saldiryor, siddet uyguluyor...
Ancak yaptiklari yanlarina kaliyor... Ayse Terzi olayinda Abdullah
Cakir'in iki kere serbest birakiimasi, cezalandirma sisteminin ye-
tersizligini, kararsizhigini gésteriyor. Sugluyu cezalandirmamak
ise, magdura verilmis en blyuk cezadir.



Is cinayetleri ve kadinlar

isci Saghdi ve Is Gavenligi Meclisinin
duzenli olarak tuttugu is cinayetleri
raporlari 2016 yilinda 1970 is¢inin ha-
yatini kaybettigini gosteriyor. Daha iyi
bir hayat, daha iyi olanaklar, guvenli
bir gelecek igin emeklerini ortaya
koyanlarin yasamlari, belki de basit
tedbirlerle dnlenebilecek is cinayet-
leriyle sona eriyor.

1970 olimden 442'si (%22) insaat,
389'u (% 20) tarim, 2657 (% 13) tasI-
macilik, 124G (% 6) buro, 109'u (% 6)
belediye sektérinde gergeklesmis.

Cinayet sozkonusuysa, her cinayette
oldugu gibi is cinayetlerinde de kur-
banlar ve katiller vardir. is cinayetle-
rinin katilleri belli ve ellerini kollarini
sallayarak, hicbir bedel 6demeden
hayatlarina devam ediyorlar. Kadin
ya da erkek, hayatini kaybeden isgi-
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istihdam orani ise ylzde 28.0'dan
283 yikselmis. lssizlik orani
%13.3'den % 15.5'e ¢ikarak ylzde 2.21ik
artig gostermistir (erkekler igin istih-
dam orani 2016 igin % 65.7 gercekle-
serek % 04 disUs gostermistir).

isgicine katlma orani, % 33.3den
% 354'e cikarak en ¢ok lise mezunu
kadinlarda artis gostermis.

Issizlik oranlari

15 ve daha yukari yastakilerde kadin
issiz sayisl, Eylil 2015te 1 milyon 261
bin kisiden EylUl 2016'da 1 milyon 550
bin'e ¢ikarak 289 bin kisi artis gos-
termistir. Rakamlarin oran olarak
degerleri: Kadinlarida issizlik orani
% 2.2lik artigla % 13.3ten % 15.5%¢
clkmistir. Erkekler igin igsizlik orani
% 8.9'dan 9.3'a ¢lkmistir. Tarim disi is-
sizlik orani ise kadinlarda % 18.3'den
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Raporlardan elde ettigimiz diger bir gercek, 1970 is cinayeti kur-
baninin % 5'inin kadin oldugu. 2016 yilinda is kazalarinda 98 ka-
din, galisirken hayatini kaybetmis.

nin ailesi eskisi gibi devam edemiyor
hayata.

isgiicii istatistikleri

Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan dizenli olarak yayinlanan
Isgiicu Istatistiklerinin sonuncusu Aralik 2016'da yayinlanan “is-
glict Istatistikleri, Eyliil 2016", mevsim etkilerinden arindiriima-
mis temel isgUcl géstergelerine gére Eylul 2015-2016 dénemin-
de 15 yas ve Ust( isglcl kadinlar igin 9479.000'den 9.966.000'ya
yukselmis, isgiclne katiima orani da 1.21ik artigla % 32.3'den
% 33.5'e yukselmigtir (erkekler igin isgiiciine katilma orani % 72.5
kalarak herhangi bir artis géstermemistir).

TUIK ISGUCU ISTATISTIKLERI, Eyliil 2016 (Yayinlanma tarihi: 15 Aralik 2016)

Mevsim etkilerinden arindiriimamig temel iggiicii gostergeleri, Eyliil 2015 - 2016
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% 2109, erkeklerde % 10.2den
%10.7'ye yUkselmistir.

Sosyal giivenlik kurulusuna kayithlik

Yine TUIK tarafindan yayinlanan ‘istihdam edilenlerin sosyal
guvenlik kurulusuna kayitlilik durumu, Eyltl 2015-2016" verileri-
ne gore, kadinlar igin kayit disi ¢alisma orani bir yil igerisinde
toplamda % 47'den % 45.3'e gerilemis gorundyor. Erkekler icin
bu oran, % 29.5den % 29.8'e artmis. 2015 yilinda 3 milyon 859 bin
olan kayrt disi calisan kadin sayis, 43 bin azalarak 3 milyon 816
bin'e dismas.

Tarimda kayrtdisilik rakamlari, bir yil icerisinde % 93.5ten % 94.1'e
ciktigini gosteriyor.

Cinsiyet ugurumu raporu 2016

Dlnya Ekonomik Forumu'nun son yayinladi§l Kiresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu 2016'ya gore, Turkiye, ekonomik katilim ve fir-
satlar agisindan 144 Ulke icerisinde 129. sirada. isgiciine katilim
agisindan 130. sirada (kadinlar % 33, erkekler % 77). Ucret esitligi
agisindan Turkiye listenin 121. sirasinda. Kadin-erkek tcret agikli-
{1 % 44 olarak agiklaniyor. (Kadinlar icin tahmin edilen ortalama
gelir 12162 iken erkekler igin bu rakam 27.673 (ABD Dolar, ppp).

Kadinlar erkeklerden yilda 39 giin fazla ¢alisiyor

Aynirapora gore, is yasaminda kadinlar bir ginde erkeklere gére
50 dakika fazla galistyor. Ginliik 50 dakika yilda 39 gune tekabdl
ediyor. Bu ucret farkliliginin kapanmasinin 170 yili bulacagi da
raporda yer alan bilgiler arasinda.

Tum bu rakamlar, kadinlarin toplumda, ekonomide, siyasette,
calisma yasamindaki konumuyla ilgili durumunu gézler 6nine
seriyor. Yeni yilin yeni umutlar getirmesi ve rakamlarin kadinlar
lehine donismesi dilegdiyle... m

Petrol-Is Kadin
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Petrol-i§ Sendikasi, kadin-erkek, TPAO igin eylemdeydi...

TPRO'LU KADINLAR
GELECEKLERI IGIN SOKAKLARDAYD

Petrol-ig Sendikasr’min drgiitlii oldugu biiyiik enerji kuruluslarindan, sektdrde stratejik dneme sahip Tiirkiye Petrolleri’nin, ekonomiye
biyiik katkisi ve yarattigi istihdama karsin kiiciiltiilerek faaliyetlerinin bir béliimiiniin dzel bir sirket olan TPIC’e devredilmesi diisiinii-
liiyor. Bundan kag kisinin etkilenecegini simdiden sdylemek zor, ancak kadin iiyeler de dahil, herkes bu belirsizlikten rahatsiz, bir an
dnce durumun netlesmesini ve sendikanin gabalarinin sonug vermesini umut ediyorlar.

Kadinlarin emekli olana kadar gliven-
celi olarak c¢alisabildikleri kuruluslar
giderek azaliyor. Ozellikle giivenceli is-
tihdam digina itilen kadinlarin giderek
arttigi, kayit disi calisan kadin sayisinin
son 10 yilda 450 bin arttigi bir dénem-
de, ozellestirilen girketlerde genellikle
ilk olarak kadinlarin isten atildiji ger-
cedi de karsimizda dururken, Tirkiye
Petrolleri'nde galisan ve toplami 300'U
bulan Petrol-is (yesi kadinlarin endi-
selenmesi dogal. Bu endiselerini bir de
kendi agizlarindan duyalim dedik.

Batman’i Batman yapan Tiirkiye
Petrolleri dzellestirilemez

Selma Canpolat (Batman TPAQ): “Bat-
man TPAQO'da maaslarimiz ¢ok disik.
Daha Once, mesai yaparak 500 TL'ye
yakin bir katki geliyordu. Simdi tasarruf
tedbirleri adi altinda kesintiye gidiliyor.
Universite mezunu oldugum halde,
kapsamigi oldugum igin i¢ yonetme-
likten dolayr haklardan yararlanami-
yorum. Dort senedir 2000 TL maas!
ancak Ocak ayinda gordyorum, yeni
baslayanlar 3000 TL ile bagliyorlar. DU-
zeltilmesi gereken ¢ok sey var.

Petrol-Is Kadin
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Su anda isimizi kaybetme korkusu ya-
slyoruz. TP Ozellestirildiginde yeni yo-
netimin ne yapacadi belli degil. TPIC
daha yeni yizlerce isgisini attl. Emekli
olup olamayacagimdan emin degilim.
Bundan ¢ok rahatsizim. Benim dedem
burada calist, amcam, dayim, onlar
gitti biz geldik. Batman'i Batman yapan
Tirkiye Petrolleri'nin kesinlikle 6zelles-
tirilmesini istemiyorum.”

Olabilseydim emekli olurdum

Deniz Aydemir (Batman TPAQ): “TP'nin
durumu kadinlar daha fazla tedirgin
etti, belirsizlik kaygilari yikseltiyor, hig-
bir sey seffaf degil. Net olarak higbir
sey soylenmiyor. Dedikodu ¢ok fazla.
31 Mayis'ta 18 yilim dolacak, 18 yildir
emek verdigim bu kurumdan emekli
olmama 10-15 yil var. insan Kaynak-
lar midurliginde galisiyorum, servis-
ler birlestiriliyor, daraltimaya gidiliyor.
Emekliligim yakin olsaydi, o segenegi
distnurdim. Genel midirlukten, hig
kimse zorunlu olarak gegmeyecek de-
niyor, TPIC kamu kuruluguna donise-
cek deniyor, bence zor. TPIC'e gegis
taraftari degilim, sondaj middrligu ve

kuyu tamamlama teknik kadrolari igin
gegerli olsa da, en koti ihtimalle 6zel-
lestirilir mi bilemem, ama gegmeyi sa-
vunmuyorum.”

Bekar kadinlar daha farkl etkilenecek

Adinin yayinlanmasini istemeyen bir
kadin iiyemiz (Ankara TPAO): "Gele-
cekle ilgili, emeklilikle ilgili kaygilarimiz
var. Kapsam igi oldugum igin durumu-
muz endise yaratiyor. Umarim sendika-
nin gabalari sonug verir. Ocak'ta sondaj
ve kuyu tamamlama TPIC'e devredile-
cek deniyor, ben farkli bir birimdeyim,
kapsamigi olanlari nasil etkiler bilmiyo-
rum. Primim doldu yasimin dolmasini
bekliyorum. 9-10 yilim var daha. Burasi
nasil biter bilmiyorum, baska bir biri-
me devredilmeyi ya da tazminatimizin
verilmesini umuyoruz. Buradaki kadin
arkadaglarla da ¢ok konusuyoruz ne
olur diye. Benim en azindan esim var,
bir siire idare ederiz. iki de kizimiz var.
Ama bekarlari daha farkli etkileyecek.
Ablam mesela bekar, Makine ikmal'de
galisiyor ve cok tedirgin. iki cocugu var
ustelik, o ylizden endiseli...”

Onemli olan atmasnlar

Filiz Hilal Hacisahinoglu (Ankara
TPAO): Sondaj biriminde biiro gorevli-
siyim, ne olacagini bilmiyoruz. Su anda
emekliligimi hakettim, ama maaslarin
azalmasi s6zkonusu. Soylentiler dola-
slyor, “size bir sey olmayacak, bdlge-
dekiler gidecek" deniyor. Ben 48 yasin-
dayim, 16 yildir sondaj dairesinde biro
gorevlisi olarak galigiyorum. Buglne
dek 5 daire baskani gordim. 28 yasin-
da bir kizim var. O da Universiteyi bitirdi,
is bulamadi, buraya aldirdik. Emeklili-
gim geldigi igin gok etkilenmesem de,
emekli olmayip biraz daha galismak is-
tiyordum. Zaten kapsam i¢i oldugumuz
icin 55 yasina kadar galismamiza izin
veriliyor. Ozelde de olsa is istir, dnemli
olan atmasinlar...



KONU:
KRES SORUNU

Mesai saatleriyle
uvyumlu kresler!

Anne oldum, isten
cikartildim... Kres agilacagi
yerde kadin isci sayisl
azaltiliyor...

PETROL-iS’Li KADINLAR KONUSUYOR 9P

“Petrol-ig’li Kadinlar Konusuyor” késesine hosgeldiniz... Gegtigimiz sayida baslattigimiz ve
sizlerin talepleri ve ihtiyaglarindan yola gikarak belirlenen konularda goruslerinizi bu kdsede
yayinliyoruz. Amacimiz taleplerinizin daha yuksek sesle dile getiriimesini ve kadinlarin
sendika igerisinde daha gorunur hale gelmesini saglamak... Bu sayida konumuz, yine ¢ok
konusulan sorunlardan biri: “Kres sorunu”. Petrol-is’li kadinlara “Tiirkiye'de calisan bir kadin
olarak kres sorunuyla ilgili ne disunuyorsunuz? Sizin kresle ilgili bir deneyiminiz, sorununuz
oldu mu, bu konuyla ilgili talepleriniz neler?” diye sorduk... iste cevaplar!
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Konumuz:

KRES

35 yasindayim. 8 yasinda bir
gocugum var. 4 aydir TPl Composite isyerinde
calisiyorum. Petrol-Ig tiyesiyim. 17 yildir calisma hayati-
nin igindeyim. Kresi olan bir isletmede hig ¢alismadim. Galisan
bir anne igin kres gok dnemli. Isyerleri kres agmak istemiyorlar. Bu
durum calisan annelerin isi birakmasina ya da daha geg is hayatina
baslamasina neden oluyor. Yeni evlenen giftlerin hemen bebek sahibi
olmas isveren igin sikintili bir durumun ortaya ¢ikmasina neden olu-
yor. Calisan annelerin oldugu isletmelerde kresin olmasi annelerin
kafalarindaki soru isaretlerinin azalmasina yardimei olur. Cali-
san anneler olarak kreslerin agilmasi iin desteginizin bu
yonde artmasini talep ederiz.

SORUNU
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25 yagindayim. Plastik sektériinde caligiyo-
rum. Bir buguk yasinda bir oglum var. Dogum iznim bittikten
sonra birgok sikinti yasadim. Gocugumu birakacak kimsem yoktu. Ozel
kresler hem biitceme uymuyor hem de vardiyali galismamdan dolay, kreslerin
- gallgma saatlerine uymuyordu. Bu durum beni gok gerdi psikolojimi bozdu. Neredeyse
isimi birakma noktasina geldim. Diger taraftan isten gikmak beni ve ailemi maddi acidan zora
sokacaktl. Bebegimin ve ailemin gelecegi igin calismak zorundaydim. Ve sonunda oturdugum
mahalleﬂde bir bakici buldum. Simdiyse sorunum, bebegimden uzak kalmak, emzirememek ve onu
s!}(gg gorememek oluyor. Bu dénemde bebegimin bana ok ihtiyaci oldugunu biliyorum ve onu her
guin igim aciyarak birakiyorum. Vardiyali galisan bir anne olarak, cocugumu birakabilecegim ve her
saat hizmet veren kresler maalesef yok. Asgari ticret alan bir isgi olarak cocuk bakimi igin 450-500
TL'den fazlasini veremem. Eskiden kadin isilere gece vardiyasi yasakmis. Ama simdi 7/24
fabrikalarda kadin isciler calistinimakta. $imdi biz gece vardiyasinda gocugumuzu kime
blrak?caglz? Bakiciya birakirsak bu sefer bizden iki kat para isteyecek, gece ve giin-
duiz. Kimin maddi giicti bunu kaldirabilir ki? Calisan bir anne olarak, kadinlara
gece vardiyalarinin yasaklanmasini, iicretsiz her fabrikaya kres
acllmasini, dogum ve emzirme izinlerinin uzatimasini
istiyorum.
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Konumuz:

] KRES
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Merhaba, 46 yasindayim. 6 ve
5 yasinda iki gocugum var. Kocaeli Subesi,

tarihinde diinya kadinlar gtinii toplantisinda kres konusunu glindeme
getirmistim. Hatta sendikaya bu konuyla ilgili bilgi de vermistim. Herhangi
bir gelisme olmad. Sirketimizin mavi yaka calisanlari igin kres yoktur. Bizler
cevremizdeki kreslere gocuklarimizi gonderiyoruz. Sendikanin veya firmamizin
dnderliginde kres agilabilir veya kreslerle konusulup toplu indirimler alinabilir. Sadece
kres icin degil okul iginde indirim alinabilir. Ciinkii okul fiyatlar cok yiiksek, caligan ni-
fus gok geng kres her zaman lazim olacak bir kurumdur. Ya da sendika ve sirket destekli
kres yasinda ocuklari olan kadin erkek tiim calisanlara belli bir miktar destek verilebilir.
Kendi firmamizin veya sendikamizin destekleriyle agilan veya yonlendirilen bir krese
cocuklarimizi géndermek ve emanet etmek cok daha iyi olacaktir. Gocuklari ok erken
kreslere birakmak zorunda kaliyoruz Saat 08:00'da ise bagladigimizdan giinki gok
erken oldugu igin servis saatleri uymuyor. Cocuklarimiz bu Glkenin gelecegi ¢a-
listigimiz firmanin veya bagli oldugumuz sendikanin gocuklarin yetistirilmesi
konusunda duyarli olmasi, destek olmaya galismas| birligi, beraberlidi, is
yerine bagliigi ve en énemlisi gveni artiracaktir. Is yerinde beraber
calisan kigilerin cocuklarinin da arkadas olarak beraber
biiylimesinden daha giizel ne olabilir. Kres sorun
aslinda kadinin sorunu degil erkeklerin
de sorunudur.
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Tiipras Tiirkiye Petrol Rafinerileri AS Genel Midurld-
gii'nde caligiyorum. 23 yildir sendika tiyesiyim. 8 Mart 2013 #



Kuralsiz galigma bigimleri kadin istihdami izerinden yayginlaghiriiyor mu?

KADIN EMEGI ve
GUVENCESIZLIK

Doc¢. Dr. Betul Urhan

Son donemde giderek yayginlasan ve neredeyse kadinlar i¢in tek ¢aligma bi¢imi haline gelen esnek
calisma, yasalar ve yonetmeliklerle kalic1 hale getirilmeye calisiliyor. Giivencesiz ¢alisma bigimle-
rinin yayginlagsmasi, sendikalarin orgiitlenmeleri 6niinde de biiyiik bir engel olusturuyor. Kocaeli
Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri bolumii
dgretim iiyesi Dog. Dr. Betiil Urhan, konuyla ilgili son gelismeleri Petrol-Is Kadin igin degerlen-

dirdi.

Unyanin butin dlkelerinde gi-
vencesiz calisanlarin-iglerin sa-
yisinda blyuk bir artisin oldugu

gbzlemleniyor. Ancak kadinlar arasinda
guvencesiz galisma neredeyse baskin bir
galisma sekline birlinmis durumda. Bu
durum kadinlarin ¢alisma ve aile igindeki
dezavantajli  konumlarinin, sermayenin
ucuz emek arayigi stratejilerine uygunluk
gostermesi ile ilgilidir. Konumuz agisindan
guvencesiz galismanin ne demek oldugu
ve kadinlarin neden bu isleri segmek zo-
runda kaldi§i veya isverenlerin neden bu
isler igin kadinlari tercih ettiginin agiklan-
mas! gerekir. Gergekten kadin emeginin
erkek emeginden bir farki var mi? Kadin
emedinin hangi 6zellikleri onu glivencesiz
galismanin odagina yerlestiriyor?

GUVENCESIT CALISMA—iS
NE ANLAMA GELIR?

Normal galisma, kamuoyunda kadrolu-gii-
venceli galisma olarak bilinir. Literatlrde
biz buna standart-tam zamanl istihdam
iliskisi diyoruz. Standart tam zamanli is-
tihdam iligkisi galisanlar agisindan belirli
bir istikrari iginde barindirir. Yani bu is-
tihdam iligkisinde ¢alisma, bir isverene,
sOzlesmeye ve sdzlesmeden kaynaklanan
glvencelere dayall olur. Diizenli bir gelir-
lcret, sosyal koruma-glivenlik ve 06rgut-
lenme hakki bu istihdam iligkisinin temel
unsurlarini olusturur.
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Bilindigi gibi sermayenin en énemli endi-
sesi kullanimi zaman iginde degisen bir
emek giicline sahip olmaktir. Bu nedenle
firmalar yalnizca dretime dogrudan bagli
olan maliyetlere katlanip, o an igin ihtiyag
duymadidi iscilere Ucret vermek istemez-
ler. Sadece ihityag duyuldugunda galisma-
ya hazir kigilerin bulunmasini talep ederler.
Bunu saglayacak stratejileri benimserler.
1970 sonrasinda sermaye tarafindan
“kati” kurallara sahip bir sistem olarak go-
rilen standart s6zlesmelere dayali gorece
guvenceli calisma iligkisi, esnek (retim
yontem ve yonetiminin benimsenmesiyle
buharlasmaya baslad.

Omegin sermaye, is¢i sinifinin érgiitlii
ve daha pahali, kentli, erkek ve sanayi
tabakasindan kagarak onun temelini agin-
dirdi. Bunu, Uretimi yoksulluk ve otoriter
disiplinle ucuzlatilmig bir isgiicinin hazir
oldudu, ntfusu hizla artan Turkiye gibi ge¢
kapitalistlesen cevre Ulkelere kaydirarak
basardi. Buna paralel olarak firmalar dii-
zeyinde yasalardan ve (cretlerden dogan
maliyetlerden, sendikalardan, talep dal-
galanmalarinin yaratti§i risklerden kagin-
manin en etkili yollarindan olan taseron
ve fason (retim ile eve is verme sistemi
yayginlastirildi.  Gegici, kismi zamanli,
mevsimlik, evde galisma gibi isgi-isveren
ayrimini belirsizlestiren ve igin gérinGrld-
[gind bulaniklastiran istikrarsiz, gegici ve
¢odu zaman giivencesiz istihdam bigimleri
yasalastirildi. Artik neredeyse hig bir yetkili
duzenli isler yaratma hedefinden bahset-
mez oldu. Glvencesiz galisma genel bir
egilim halini aldi. Bu tabloda kadin isguicu,
biyuk olclide tecrit edilmis halde ¢alisa-
cak sekilde orgutienmis ve kadinlarin er-
kek isglclinl desteklemek igin ticretsiz ev
isi yapmaya devam etmesi, ataerkil yaply!
derinlegtiren sosyal ve kiltirel mekaniz-
malari kullanmak suretiyle sagland.

Giinlimuzde yeni alisma iligkilerini tanim-
layan temel argiimanlar, s6zlesmenin ol-
madigi veya isin niteli§i geregi sureksizlik
gosterdidi, kisa zamanli, gegici, istikrarsiz
ve belirsiz caligma sistemidir. Ustelik mil-
yonlarca caligan igin bu caligma iligkisinin
alternatifi yoktur.



Esnek ¢alisma modeli olarak adlandirilan
bu sistemin kendini en iyi toplumsal cinsi-
yet lizerinden, baska bir ifade ile toplumsal
olarak Uretilen kadin erkek ayrimina daya-
nan iligkiler Uzerinden kurdugunu sdyle-
memiz gerekir. Kadinlar igin éngdriilen ve
benimsenen istihdam bigim ve kosullarinin
yaratimasinda dogrudan ve tam olarak
cinsiyet ayrimi ve esitsizliginden yararla-
nildigi goralebilir.

Giivencesiz, geleceksiz, insanca yasama
kosullarina imkén verecek bir gelir du-
zeyine sahip olmayan, meslek ve beceri
tanimi bulunmayan islerin artisi ile kadin
istihdamindaki artis tesadUf degildir. Yapi-
lan bir gok arastirma hemen hemen bitlin
ulkelerde glivencesiz galismanin kadinlar
arasinda gérece daha yaygin oldugunu
gosteriyor. Bu islerin ortak &zelliklerini
soyle siralabiliriz:*

a) Alternatif isler ve ise yonelik bir tercih
imkani bulunmaz.

b) Dusiik gelirli, diisik tcretli iglerdir.

c) istihdamin gegici ya da giivencesiz
olmasi dolayisiyla gelecege dénik plan
yapilmasi imkani yoktur.

d) Saglik ve guvenlik kosullari ya hig yok-
tur ya da ¢ok yetersizdir.

e) Calisma iliskilerinde temsil edilme, bas-
ka bir ifade ile érgiitlenme imkani yoktur.

*KEIG, Galisma Yasaminda Egretilik, Egreti [stihdam
ve Atipik Istihdam lliskisi, Istanbul, 2015.

Givencesiz  calisma-istihdam  sistemi,
belirli isglici gruplarinin (kadinlar, gog-
menler, gengler, vd.) isgiici piyasasindaki
dezavantaj olarak kabul edilen 6zelliklerin-
den faydalanir. Bu gruplarin isgilestirimesi
yoluyla tesis edilip yayginlastirilir. Yasal
diizenlemeler de bu glvencesiz iglerin
yayllmasinin dniinli acar. Boylece giiven-
cesiz galisma bigimleri bir kural haline do-
nisdr.

TURkiYE'Dg KADIN iSTiHDAMI
VE GUVENCESI7LIK

Givencesiz galisma kadinlar arasinda
daha yaygin bir ¢alisma bigimidir. Kadinla-
rin isglcl piyasasi igindeki ikincil konum-
lari onlar bu ¢alisma bigiminin odagina
yerlestirir. Kadinlarin galisma hayatindaki
ikincil konumu ne anlama gelir? Hersey-
den o6nce istihdama ve isglcline katilim
orani erkeklere gére daha dugslktir. Er-
kedin calismasi bir kural olarak kabul
edilirken kadinlarin galismasi bir zorunlu-
luk olarak gérilmez. GUnku evin gegimini
saglamak erkegin godrevi olarak gorilir.
Kadinin sorumlulugu ise ev isleri ve bakim
sorumlulugudur. Bu nedenle kadin Ucretli
olarak galigsa bile, bu ¢alismasini gocuga
bakma sorumlulugu ve ev isleri ile uzlag-
tirmasi gerekir. Ciinkii kadinin galismasi
erkeklerin ev islerini ve bakim sorumlu-

lugunu paylasacagi anlamina gelmiyor.
Devlet ve toplum, bakim ve ev islerinin
kadina ait sorumluluklar oldugunu kabul
ederek bu alanda esitsizlikleri derinlestirir.
Bu nedenle de kadin istihdaminda zaman,
aile rol ve sorumluluklarina gore yapilan-
dirilir. Omegin devlet ve isveren drgiitleri
hemen her tilkede bu sorumluluklar nede-
niyle istihdama katilim dlizeyi distk olan
kadinlarin istihdamini artirmanin yegane
yolunun esnek galisma bicimlerinden geg-
tigini dile getiriyorlar. Kadinlarin aslen ve
oncelikle ev ve aileleri ile ilgili rollerden
kaynaklanan godrevlerini yerine getirmek
istediklerini, bunun icin de (cretli calisma
yasaminin ikincil kaldigini varsayarlar. Bu
varsayimi destekleyecek kltirel degerleri
ve sOylemleri devreye sokarlar. Kadinlarin
bu gorevlerini yerine getirmeleri ile ¢alis-
ma hayati arasinda yasadiklari gatismanin
Ustesinden gelmenin en iyi yonteminin ise
ancak esnek galismanin yayginlastiriima-
sI ile mimkin olabilecegini ileri strerler.
Biitiin bu séylemde esnek galisma kadin-
larin bir tercihiymis gibi topluma sunulur.
Bu nedenle kadin istihdaminin artiriimasi-
na yonelik hikimet politikalarinda, atipik
calismanin, baska bir ifade ile gegici, part
time, kiralik isgilik, ev eksenli calismanin,
daha ¢ok kadinlara 6zgi istihdam model-
leri olarak 6ne ¢iktigi gordlir. Sosyal gi-
venceden yoksun, basmakalip, tekdiize
ve dolayisiyla stres yiikli Uretim slregleri-
ne atanmalari, kadinlara toplumsal olarak
atfedilen “ikincil gelir” statiistine dayali ola-
rak dusUk Ucretlerle ¢alistirimalari gagdas
kadin emeginin temel ézelliklerini yansitir.
Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan ve
ataerkil degerlerin hékim oldugu Ulkeler-
de, kadinlar buylk olclide tecrit edilmis
halde galismay! ve bakim ytkimldltklerini
yerine getirmeyi mimkin kilan ev eksen-
li calisanlarin blyUk bir oranini olusturur.

w

Kadinlar icin éngérilen
ve benimsenen istihdam
bigcim ve kosullarinin
yaratiimasinda dogrudan ve
tam olarak cinsiyet ayrimi ve
esitsizliginden yararlanildigi

gorulebilir.
- 99

Petrol-Is Kadin
Say1 54



Bu toplumsal mekanizmalar ¢agdas kadin
emeginin “zorla calistirma” olarak nitelen-
dirilmesine neden olur. Bu nitelendirme,
kadinlarin toplumda yaptigi isleri 6zglirce
secemediklerini de gosterir. Evin iginde ve
disinda Ucretli olarak yaptiklari islerin bas-
kici karakterlerinin oldugunu gésterir.

TUim bu nedenlerle kadinlarin erkeklere
gore tam zamanli, guvenceli islere erig-
meleri zayif kalmaktadir. Hem bu islere
erisimin sinirli olmasi hem de erkeklerin
ve devletin kadinlarin ev ve aileleri ile ilgili
rollerini pekistirmeye yonelik baski ve uy-
gulamalari onlari atipik ve esnek istihdam
iliskileri icerisinde olmalarini dayatarak, is
segiminde alternatifsiz birakir.

Guvencesiz calisma bigimlerinin artisi ile
kadin istihdaminin artisi arasinda bir para-
lellik oldugundan bahsetmistik. Tirkiye'de
kadin istihdami ve isgline katilim oranlari
Avrupa Birligi dlkelerine gére oldukga di-
stk olmasina ragmen son yillarda dnemli
dlclide artis gostermistir. TUIK verilerine
gére 2004 yilinda 5 milyon 047 olan kadin
istihdami 2015 yilinda yaklasik % 37'lik (3
milyon) bir artigla 8 milyon 058 bine yik-
selmistir. Bu artisin daha gok (cretli ve
maagl olarak istihdam edilen kadinlarin
sayisinin artisiyla birlikte gergeklesmesi
istihdamin yapisal olarak degistiginin bir
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gostergesidir. Buglin hala kadin istihda-
minda tarimin payi ytiksektir. Bu nedenle
de Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam edi-
len kadinlarin sayisi ve orani belirleyici bir
konumdadir. Ancak bu durum yillar itiba-
riyle degisim gdstermis ve oransal olarak
dismistlr. Nitekim son yillarda kadin
isthdaminda 6nemli bir gelisme yasan-
digi gorilmektedir. Bu gelisme, Ucretli ve
yevmiyeli caliganlarin hem sayisi hem de
oraninda 6nemli artislarin gérdliyor olma-
sidir. Yani kadinlar isgilesmektedir. 2005
yilinda % 48 olan cretli ve maasli olarak
istihdam edilen kadinlarin orani 11 yil son-
ra 2 kat artarak 2016 Agustos déneminde
% 61,6'ya yikselmistir. Kadinlarin bu hizli
iscilesmesinin artarak devam edecegi be-
lirtilmelidir.

TURKIYE'DE KADIN iSTIHDAMI
HANGI ISLERDE ARTMAKTADIR?

TUIK verileri incelendiginde kadin istihda-
minin % 70'inin nitelik gerektirmeyen isler,
nitelikli tarim, avcilik ve su drlnlerinde
galisanlar, hizmet ve satis elemanlari ve
biro ve misteri hizmetlerinde calisanlar-
dan olustugu gortiliyor. Kadinlarin % 20’si
nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edi-
liyor. Bakima Muhtag Oziirliilerin Tespiti ve

Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine
iliskin Yonetmelik kapsaminda yer alan
kadinlarin dahil oldugu meslek grubu olan
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetlerde cali-
sanlarin yaklasik % 70'ini kadinlar olustu-
ruyor. Devlet “Evde Bakim Ucreti” adi al-
tinda bir dcret ddemesine ve bu kadinlari
istihdam icinde kabul etmesine ragmen
herhangi bir sosyal glivence kapsamina
almamistir.

Bu verilerden hareketle, son yillarda ka-
din istihdaminin genellikle kayitdisiigin
ve glivencesiz galisma iligkilerinin hakim
oldugu sektdr ve mesleklerde yer bulabil-
digi gozlemlenebilir. Ornegdin gérece daha
guvenceli islerin oldugu imalat sektoriinde
istihdam edilen kadinlarin orani diistiyor.
2014 yilindan bu yana imalat sektdriinde
istihdam edilenlerin i¢inde kadinlarin pa-
yinda 6nemli bir degisiklik (yaklasik olarak
% 24) olmamistir. Ancak toplam kadin is-
tihdaminda imalat sektoriinde ¢alisan ka-
dinlarin orani diismektedir. Omegin 2014
yili toplam kadin isthdaminin % 15'i ima-
lat sektoriinde yer almaktayken bu oran
2015 yilinda % 14’e, 2016 AJustos ayinda
% 13.9'a dlismustir.

Esnek dretim bigiminin yarattigi isler, zel-
likle kadinlar s6z konusu oldugunda yasal
ve kurumsal korumanin bulunmadigi kayit
disi isler anlamina geliyor. Formel-kayitli
sektorde istihdamin son derece sinirli ol-
dugu Turkiye'de, enformel sektor dizenli
islerde istihdam imkani bulmayan kirsal ve
kentsel yoksullarin yasam stratejisini olus-
turuyor. Uluslararasi rekabetin keskinles-
mesiyle birlikte glivencesizlik isglicii piya-
salarinin yapisal bir 6zelligine dénismus
durumda. Herhangi bir sosyal givenlik
kapsaminda olmayan kadin sayisi artiyor.
Daha énce de ifade ettigimiz gibi kadin is-



tihdaminda tarimin payi 6nemini koruyor.
Tarim digl alanlarda ise kadinlar, daha
¢ok kadin isi olarak kabul edilen, nitelik
gerektirmeyen, dustk cretli ve genellikle
hizmetler sektdriinde yer alan islerde yer
bulabiliyor. Son dénem istihdam artiglari
icinde bu islerin 6nemli bir paya sahip ol-
mas! kayit disiligin kadinlar arasinda yay-
gin olmasina neden oluyor.

Oteden beri tarimda istihdam edilen ka-
dinlarin kayit disilik orani % 90'in (izerin-
dedir. Son dénemde de degisen bir sey
olmamustir. 2015 yilinda tarimda istihdam
edilen kadinlarin yaklasik % 94’0 kayit
disi calismistir. Tarim dii faaliyetlerde ise
kayit digilik oranlari digmastir. Tarim disi
islerde erkeklerin, hem kayit disi istihdam
edilenlerin sayisi hem de kayit digi istih-
dam orani diismistir. Kadinlarin da tarim
disinda kayit disi istihdam orani 2004 yi-
linda % 34,7den 2015 yilinda % 24,1e
dusmustir. Ancak, tarim disinda kayit dis!
istihdam edilen kadin sayisi 2004 yilindan
2015 yilina gelindiginde % 35,6 oranlik bir
artigla 861 bin kisiden 1 milyon 336 bine
yukselmistir. 2004-2015 yili arasinda tarim
disi faaliyetlere yeni katilan 475 bin kadin,
kayit digi alanlarda istihdam edilmistir.

Ekonomik krizler toplumsal olarak evi ge-
cindirmesi beklenen erkeklerin bu roltini
gerceklestirme yetenegini zayiflatir. Bu
nedenle de kadinlar, disen hane gelirini
telafi etmek Uzere isgiicii piyasasina da-
hil olurlar. Bu durumda kadinlar ya kayit
disl, dustk gelirli iglerde yer bulabilir ya
da igsizlik olgusu ile karsilagirlar. Ekono-
mik krizin etkisini gdstermeye basladigi
bu donemde isyeri kapanmalari ve daral-
malari issizlik oranlarinda 6nemli artilarin
yasanmasina neden oluyor. 2016 Agus-
tos déneminde acik issizlik orani Tlrkiye
genelinde % 11,3'e ylkselmistir. Kadin
issizligi % 15,1, gen¢ kadin issizligi ise
% 32,4 olarak gerceklesmistir. Acik issiz-
lere Umidi kirik oldugu igin is aramayanlar,
is aramayip ¢alismaya hazir olanlar dahil
edildiginde bu oranlarin ¢ok daha yuksek
oldugu géruldr. Bunlar da agik issizlere
dahil edildiginde issizlik oranlari 2014 yili
Adustos ay1 icin % 25,5'ten 2016 AJustos
doéneminde % 26,3’e kadar ylikselmistir.

Turkiye'de istihdama katilim ve érgitlen-
me alanindaki cinsiyetgilik, kamusal ala-
nin da cinsiyetci bir nitelik kazanmasina
neden oluyor. Yaganan bu derin cinsiyet-
ciligin yarattigi esitsizliklerle birlikte, cogu
zaman “cinsiyet korlligind” bir tercih ola-
rak benimseyen politka ve uygulamalar
gundeme getiriliyor. Kadinlar igin dngérd-
len ve benimsenen istihdam bigim ve ko-
sullarinin yaratilmasinda dogrudan ve tam
olarak cinsiyet ayrimi ve esitsizliginden
yararlanildigi gérlebiliyor.

Kadinlarin bakim sorumlulugunu azalta-
cak kamusal bakim ve refah tesislerinin
¢ok sinirli oldudu, piyasaya devredildigi
ve devlet eliyle kadinlarin Gzerine yikildig
Trkiye'de, kadinlarin blytk bir gogunlugu

66

Glvencesiz islerin artis
sendikalari dnemli élctide
tehdit eden ve sendikalarin
kollektif yeteneklerini
zayiflatan bir durum olarak
agirhgini guin gegtikee
hissettirecektir.

icin, glivencesiz igler disinda segenekle-
rinin olacagini beklemek gergekgi olma-
yacaktir. Son dénem yasal dlizenlemeler
ve uygulamalar bu konuda ip ucu veriyor.
Oregin AKP Hiikiimeti tarafindan Meclise
sunulan ve 2016 yilinda kabul edilen is
Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanunu'nda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun kapsa-
minda kadinlarin yogun olarak ¢alistigi is-
lerde gegici is iliskisinin kurulmasinin yani
isci kiralanmasina olanak veren uygula-
malarin 6nii agilmistir. Ustelik bu kanunla
birlikte kadinlarin yogun olarak calistiklari
mevsimlik tarim igleri, temizlik, hasta ve
yasl bakim islerinde ézel istihdam biirola-
ri araciligryla stirekli olarak gegici is iligkisi
kurulabilecektir. Yasa bu islerde isgi kirala-
maya iliskin bir slire siniri getirmemekte-
dir. Kadinlarin daha yogun calistiklari 10
kisiye kadar is¢i galistiran kuguk isletme
sahipleri ise 5 isciye kadar gegcici isGi ca-
listirabilme olanagina kavusturulmustur.
Kadinlarin calistiklari is ve isyerlerinin
ozelliklerine, 2002'den bu yana is Ka-
nunu'nda istihdamin esneklestiriimesine
dénik uygulama ve galisma bigimlerinin
dizenlenmis olmasina bakarak kadin is-
guclnln 6nemli bir kismi igin segeneksiz-
lik, drgltsiizliik ve glivencesizligin bugiin
oldudu gibi yarin da artarak yayginlagaca-
gini sdyleyebiliriz. m
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KADIN
AJANDASI

Hazirlayan: Elif Ulker
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Tirk sinema ve tiyatro
oyuncusu, Tiirk sinemasinin ilk
kadin film yonetmeni ve ilk kadin -
yildiz1 Cahide Sonku diinyaya
geldi. (1981'de hayata

veda etti.)
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Maria Montessori tarafindan

dinyaya geldi. Ku; oliir, ilk cocuk okulu Casa dei
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ABD'de yasalarin kadinlara esit Elizabeth Blackwell, tip

hak tanimasi talebiyle agilan diplomasi alan itk kadin

ilk kampanyanin onderi .. : e :
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Diinyanin her yerinde kadinlar ayni taleplerin pesinde...

Daha fazla ozgiirliik igin
cdaha fazla miicadele

Sendikamiz diinya orgiitii IndustriALL Kiiresel Sendika’nin Kuzey Afrika ve Ortadogu Bolgesi (MENA)
Petrol ve Gaz Sendikalar1 Yiiriitme Kurulu toplantis1 13 Aralik 2016 tarihinde sendikamiz genel merke-
zinde yapildi. Toplant: arasinda katilimcr ii¢ kadin misafirimizle de sdylesi yapma olanagi bulduk. Birbi-
rimizi tanimak ve deneyimlerimizi paylasmak giizeldi.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

IndustriALL Kiiresel Sendika’nin Kuzey
Afrika ve Ortadogu Bélgesi (MENA) Pet-
rol ve Gaz Sendikalari Yiriitme Kurulu
toplantisi igin sendikamizda bulunan In-
dustriALL Kiiresel Sendika merkezi Enerji
Béliimi Sorumlusu Diana Junquera Cu-
riel, Irak Petrol lsgileri Sendikas’'ndan En-
tidhar Kamil Al-Maatoq ve Kuveyt Petrol
Isgileri Sendikas’ndan Hoda Al Shamma-
ri ile yogun programlarina ragmen arada
sbylesi yapabilme imkani bulabildik. S6y-
lesimizi Petrol-Is Kadin Dergisi odasinda

Petrol-Is Kadin
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gerceklestirdik. Konustuklarimizi aninda
cevirerek anlasmamizi biiyiik élgiide ko-
laylastiran sendikamiz dig iligkiler uzmani
Riza Kbse'ye tesekkiir ederiz.

Séylesimizin ana konusu dogal olarak ¢a-
lisma yasaminda ve sendikalarda kadin
oldu. Ug kadin sendikacinin anlattiklari,
kendi hayat kesitlerinden yola ¢ikarak
paylastiklari, farkli bolgelerde ve farkli kiil-
tirlerde yasasak da sorunlarimizin biiyik
blctide ortaklastigini bir kez daha gbzler
énine serdi.

Kendinizi tanitir misimz? Hangi sen-
dikadan katihyorsunuz, sendikadaki
goreviniz nedir?

Hoda Al Shammari: Adm Hoda Al
Shammari. Petrol mihendisiyim. Sen-
dikada kadin temsilcisiyim, bu benim
kadin temsilcisi olarak ilk isim, ilk defa
segildim.

Entidhar Kamil Al-Maatoq: isletme
muhendisiyim, tedarik zincirinde ¢ali-
siyorum. Ben de sahada caligiyorum.
Sendikam Irak Petrol Sendikalar Fe-



derasyonu'nda Merkez Yonetim Kurulu
tyesiyim. Sendikamin orgitlii oldugu
sirketlerden birisi olan Shell'de ¢alisiyo-
rum. Irak’in Diyala ilinin Mecnun bélge-
sindeki petrolli gikaran Shell sirketinde
kadin galisanlardan sorumluyum.

Diana Junquera Curiel: Adim Diana
Junquera. IndustriALL Kiresel Sendi-
ka'da Enerji Bolimd sorumlusuyum.
Su anda kadinlarla ilgili bir gorevde ol-
mamakla birlikte, daha once geldigim
lilkede, yani Ispanya’da kadinlardan so-
rumluydum. Avrupa diizeyinde kadin ko-
mitesi bagkaniydim (FITAG UGT). Ben
de Petrol sektdriinden geliyorum. Ispan-
yol petrol sirketi Repsol'de galigiyordum.

Ulkenizde kadinlarin galisma yagami-
na katilimi nasil?

Diana: Kiresel dizeyde, IndustriALL'e
bagli sendikalarda tlim sektorlerde
toplam kadin orani yiizde 8. Cok farkli
sektorlerde sendikalar var. Orrnegin
otomotiv, ingaat sektdrlerinde hi¢ kadin
yok. Fakat tekstil gibi sektorlerde yiizde
80-90 kadin orani sézkonusu.

Ispanya’da durum nasil peki?

ispanya’dan sézedecek olursak, sanayi-
de c¢alisan kadinlarin orani % 23 veya
daha dUsti...

Kuveyt’te durum nasil?

Hoda: Bizim ilkemizde, petrol sektd-
rinde calisan kadinlarin orani yizde
19 veya biraz Usti. Birkag sene dnce,
simdikinden daha az sayida kadin vard.
Simdi Kuveyt'te yeni (iniversiteler agildi.
Daha 6nce bu uzmanlik sadece Kuveyt
Universitesi'nde vardi, simdi 6zel tniver-
siteler de agildi, herkes petrol bolimiine
gidiyor, kadinlar da sorumluluk aliyor, ve
islerinde iyiler. Petrol sektdriinlin biitin
birimlerinde galisabiliyorlar.

Ulkenizde, galisma yasaminda kadin-
larin giindeminde ne tiir sorunlar var?

Hoda: Kamu veya 6zel sektérde calis-
maya bagl olarak degisiyor. Kadinlarin
karsi karslya oldugu gok sorun var. Or-
negin, bir tanesi hijyen sorunu... Dlislik
tcretler, egitim... Kadinlar egitimden
cok fazla yararlanamiyorlar. Saldirilarla
kars! karsiya kaliyorlar. Aslinda benim

de basima gelen bir olay bu. ise bagla-
digimda, baski altina almak igin siddet
uyguladilar, mailler yolladilar.

Fiziksel siddetten mi sdz ediyorsu-
nuz?

Hoda: Evet, siddet uyguladilar. Uysal
olursaniz her sey yolunda gider, eger
uyaniksaniz ve hakkinizi ararsaniz bas-
kiyla karsi karsiya kalirsiniz. Hi¢ kolay
degil aslinda. Fakat su anda iyiyim, ken-
di bagimin caresine bakabiliyorum.

Sendikamiz bu konuda herhangi bir
girisimde bulundu mu?

Hoda: Sendikam her zaman beni des-
teklemistir. Her zaman onlarla temas
halindeyim, slrekli bilgilendiriyorum, her
zaman destek verirler bana.

Irak’ta kadinlarin durumuna iligkin
siz ne diisiiniiyorsunuz?

Entidhar. Kamu sektorinde devlete
bagli olarak ¢alisan kadinlar toplum ta-
rafindan destek goriirler. Kamuya bag-
I galisiyorsaniz toplumun bitini sizi
destekler. Ancak calistiginiz alan k-
clldlikge, 6rnegin ofis, érnegdin sahada,
sadece petrol alaninda degil, ¢ok fazla
is var ozellikle mihendisler ve erkekler
i¢in... Ancak her sey kadinlarin kisiligine
bagli. Eder yeterince akilli, yeterince
glgll iseniz bu sorunlarla basedebi-
lirsiniz. Cogu kez, gi¢li olmak saldir-
mak igin yeterli sebep degildir. Onlarla
miizakere ederim, benden daha giglii
olanlarla da... Gorliserek bu sorunlari
¢6zmek mimkindir. Saldirmak ¢dziim
degildir, problemin biylmesinden bagka
bir ise yaramaz. Ben gercekten de pek
cok problemle karsilagiyorum. Yanlarina
gidiyorum ve birbirimizle konusuyoruz.
Egder birisi isini elinden alacagim diye
korkuyorsa, sorunlar karsisinda daha
fazla ¢oziim Uretebiliyorsam, konusarak
yanlis anlamalarin 6niine gegerim ve
onunla arkadas olmaya c¢alisirim. Prob-
lemi ¢dzme karari yalnizca benim degil,
ortak karardir. Boylelikle benim yanimda
yer alacaktir, karsimda degil. Digmanim
haline gelmeyecek. Her tirlli proble-
mimizi konusarak halledebiliriz. Sonug
olarak birarada ¢alisiyoruz, “ben senin
dusmanin degilim” diyerek basit bir yol
bulabiliriz. Erkekler igin konusuyorum
tabii, kadinlar i¢in degil.

Diana Junquera Curiel

Kadinlarin kargi karsiya kaldigi pek ¢ok
problem var, mesela hastaysa veya
evde bir sorun varsa izin almak... Her-
kesin evde sorunu vardir, gocuklariyla
olabilir, esiyle olabilir, annesiyle sorunu
olabilir. Hepsini goriserek konusarak
¢Ozebilirsiniz. Bunlar sahadaki deneyim-
lerime dayanarak sdylediklerim. Eger
onlarin destegine ihtiyacim varsa, on-
larin yerine fikir belirtmem, sadece on-
larla konusurum. Beni desteklemelerini
saglayacak sekilde konusurum, benimle
catismalarini degil.

ispanya’da kadinlarin galisma yasa-
mindaki sorunlari neler?

Diana: Bulundugum gdrev sebebiyle In-
dustriALL adina konuguyorum. Ama ona
gegmeden, daha once gorev yaptigim
Ispanya’dan sdzedecegim. Ispanya’da
kadinlarin ana sorunlar ¢alisma sartla-
r, yari zamanl galisma, ekonomik kri-
zin baginda 6 milyon igsiz insan vardi,
issizlerin ¢ogu kadinlardan olusuyordu.
Neden kadinlar? Clnkl kotli galisma
kosullari vardi, vasifsiz isler, diisik sa-
atli yani yari zamanli igler, bir isyerinde
birisi isten ¢ikarilacagi zaman bunlar ka-
dinlar oluyordu. Kadinlarin karsi karsiya
oldugu temel sorunlardan birisi buydu.

Kiresel dizeyde s6zedecek olursak,
kadinlarin sorunlari pek gok Ulkede sek-
tére gore degisiyor. Isyerinde saglik ve
guvenlik konusu 6nemli bir konu. Kadin-
larin Ustlerini degistirebilecekleri uygun
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yerleri yok, uygun banyolari yok, cinsel
tacize, siddete ugruyorlar.

Baz yerlerde annelik korumasi yok. Ha-
mile olduklarinda ya da dogum sonrasin-
da birgok ilkede gegerli olan 10 hafta,
bazi iilkelerde 12 ya da 5 haftalik dogum
izinleri yok. Galistiklari yerde buna iligkin
yasal dizenlemeler olmadig igin dogum
yaptiktan hemen sonra ise dénmek zo-
runda kaliyorlar. Saglik agisindan topar-
lanmak icin yeterli zamanlari olmuyor.
Cocuklarina bakamiyorlar.

Ulke ve sektdre gore degismekle birlikte
kadinlarin karsi kargiya kaldigi pek ok
sorun var. Ornegin tekstil sektdriinde
¢ok uzun galisma saatleri var. Cok faz-
la galisma gini sézkonusu. Saatlerce
ayni pozisyonda calismaktan sirt, géz
vs. saglik sorunlariyla karsi karsiyalar.

R b,
Entidhar Kamil Al-Maatoq
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Sendikamzda kadinlarin  katilim,
ilyelik, temsilcilik ve yoneticilik
oranlari nasil?

Hoda: Sendikamizda kadinlarin katilimi
yeni oldudu igin herhangi bir istatistik
oldugunu sanmiyorum. Temsilci olarak
sadece ben varim.

Entidhar:. Bizde yaklasik yizde 10. Ben
de sendikamin 7 yoneticisinden biriyim.

Diana: 14 ayri sektdrde 6rgutli oldugu-
muz i¢in kamu veya 6zel olmasina ve
bulundugu sektdre bagli olarak degise-
biliyor.

Ormnegin ingaat ve otomotiv sektdriinde
ylzde 7-8'lik bir Gyelik orani sdzkonusu.
Tekstilde bu oran yaklasik ylzde 80'i
buluyor.

IndustriALL Klresel Sendika’da yari ya-
riya kadin oranindan sozedebiliriz. Ce-
nevre’de merkez ve bolge ofisleri olarak
ayriliyoruz. Buralarda tam olarak % 50
kadin orani bulunuyor.

Bunun kota uygulamasiyla bir ilgisi
var mi?

Diana: Bu tamamen, yonetici ekibin
daha fazla kadin orani igin durumu zor-
lamasindan kaynaklaniyor. Y6netimde
pek cok kadin bulunuyor, geng kadinlar
agirlikta, yoneticilerden bazilarini siz de
taniyorsunuz sanirim.

Farkli Glkelerdeki sendikalara “kota uy-
gulayin” diyebilirsiniz, ancak bizde de
tavsiye niteliginde. Digerlerinin uygula-
masini isteyebilmek icin sizin de uygu-
lamaniz gerekiyor.

Evli misiniz, sendikal ¢alismalarla ev
hirlikte yiiriiyor mu?

Diana: Evli degilim, Madrid'de birlikte
yasadigim bir partnerim var, su anda |s-
vigre’de yasiyorum. Ayri ayri yaslyoruz
ama strekli gidip geliyorum.

Ev isi diye bir sorununuz yoktur o hal-
de?

Diana: (Gilerek) Yok. Sadece ev temiz-
ligi, bagka bir is de olmaz.

Siz ne diisiiniiyorsunuz bu konuda?

Entidhar. Ben evliydim bosandim. Dort
gocugum var. En blyik kizim tip fakil-
tesi altinci sinifta okuyor, ortanca kizim
eczacl, bu sene mezun oldu, 22 yagin-
da. Uglinci kizim Universitede okuyor.
En kigiik oglum 8. sinifta okuyor. Hepsi-
ne ben bakiyorum, onlardan ben sorum-
luyum.

Ulkemizde kadmlara yas sorulmaz
denir, ama hen yine de sakincasi yok-
sa sormak istiyorum...

Entidhar. Ben 51 yagindayim.
Diana: Ben de 34 yasindayim.

Hoda: Ben yasimi sGylemek istemiyo-
rum (Gullismeler). Ben evliyim, 4 ¢ocu-
gun annesiyim, ikisi erkek ikisi kiz. En
blylk oglum 12 yasinda. Ondan sonra
gelen kizim 9 yasinda. Uglncl ¢ocu-
gum, yani oglum, 8 yasinda, sonuncusu
olan kizim, Maryam da 6 yasinda.

Gocuklarin bakimiyla kim ilgileniyor?
Hoda: Ben, annem ve esim...

Esiniz yardimer midir ev islerinde?
Hoda: Evet, beni daima destekler.

Tekrar sendikalara ddnersek, ne tiir
kadin yapilanmalari var?

Diana: Gegmiste yonetimde kadinlar-
dan sorumlu olan Carol Bruce vardi,
emekli oldu. Simdilik Monica (Kemperle)
ilgileniyor.

Bir kadin departmanimiz var. Daha 6nce
de belirtmistim, Ulkelere ve sektorlere
gore degismekle beraber, egitimlerle,



nasil sendikanin pargasi olabilecekleri-
ni, sendikada ve igyerinde nasil ydnetim
dlzeylerine gelebileceklerini géstererek
glclenmelerine yardimci oluyoruz. Bu
becerileri gelistirerek siradan bir tye ol-
maktan cikabilirler.

Kadinlarin givenligi konusunda da ga-
lismalarimiz var. Ornegin, hem hamilelik
oncesinde hem de sonrasinda anneligin
korunmasi...

Entidhar. Bizde etkili ve etkin bir ya-
pilanmadan s6z etmek mimkiin degil.
Ancak kadinlari desteklemeye yonelik
orgutlenmeler var.

Ne tiir etkinlikler yapiliyor?

Entidhar. Oncelikli konumuz kiz gocuk-
larinin egitimlerini tamamlamalari. Bu
cok dnemli, ¢linki 2003'ten beri birgok
aile, ekonomik sebeplerden dolay kizla-
rini okula géndermeyi birakti.

Egitimin 6neminden sbézederek ailele-
ri kizlarini okutabilmeleri, Universiteye
goénderebilmeleri igin desteklemek gok
onemli.

Bir diger dnemli konu da kiz gocuklarinin
erken yasta evlendirilmelerini énlemek.
Bu aileleri takip ederek onlarla iletisime
gecgmek gerekiyor. Bunlar, toplumda ya-
sadigimiz sorunlar.

Hoda: Bizde esasinda herhangi bir ya-
pilanma yok. Ama planlar arasinda yer
aliyor. Biz de kadinlar yerel veya ulus-
lararasi alanda egitim g6rmeleri konu-
sunda destekliyoruz. Ayrica kadinlarin
is bulmalari konusunda da destekleyici
calismalar oluyor.

Kadin olarak sendikada temsilci ol-
mak, oncii konumlarda olmanin zor-
luklari neler?

Hoda: Deneyimlerimi paylasabildigim
igin gurur duyuyorum. Petrol sektorln-
deki bitin kadin meslektaglarima yar-
dim edebilmek isterdim.

Sizce kadin olarak sendikada ydneti-
ci olmak nasil bir sey?

Entidhar. Kendi adima herhangi bir zor-
luk yasamiyorum. Glinkii ailem, amcam
beni daha kiiglikken destekliyordu. On-
larin sayesinde gu¢lu oldum, beni glglu
yapan ailemdir, esim de degil, miihendis
olmam da degil... Babam, annem, am-

cam, bana bir miicevher gibi davrandi-
lar, sUrekli “sen gok degerlisin, bizimle
guvendesin” diyerek gigli olmami sag-
ladilar.

Herhangi bir yerde, herhangi bir sebep-
le erkeklerle basa gikabilirim. Isyerinde
15 saat galigsam bile, benim igin sorun
degil. Her tirlii sorunla ve erkekle basa
cikabilirim. Higbir seyden korkmuyorum.

Diana: IndustriALL'de kadin olmakla il-
gili yasadigim bir sorun yok. Ancak-bazi
sendikalar ve delegeler igin konusmak
gerekirse, benim durumumda, beni ka-
din olarak gériyorlar, ayrica bu konum-
da yeniyim, bazen kolay olmuyor ger-
cekten. Ben de gugliylm elbette, cok
fazla Gnemsemiyorum. Cok uzun stredir
sendikal hareket igerisinde ¢alisiyorum.
Petrol sektoriinde, kadin alaninda, ulus-
lararas| alanda, pek gok konuda dene-
yimlerim var. Geng goriniyor olabili-
rim, ama ¢ok deneyimliyim, dolayisiyla
onemsemiyorum. Ancak dedigim gibi,
her zaman kolay olmuyor.

Kadin komitesi deneyiminizden soz
eder misiniz?

Diana: ik olarak, kadin komitesindeki
calismam, su anda bulundugum yerde
olmami sagladi (gtllismeler). Pek ¢ok
calisma yaptim ve pek ¢ok insanla tanis-
tim. Gergekten de bu deneyimlerim, su
anda bulundugum yere gelmemin de se-
bebi. Aklima gelmeyecek yerlerde top-
lantilara katildim, sendika baskanlariyla
gorlstim. Hi¢ tanimadigim insanlar beni
taniyor. Daha 6nce kargilasmadigimiz
halde benim kim oldugumu biliyorlar,
herkes Avrupa Kadin Komitesi'ndeyken
yaptiklarimizdan s6zediyor. Bu sayede,
iyi bir is yaptigimizi anliyorum.

Uyelerimiz, sendika tiiziigimiizii degis-
tirmeyi denediler. Glinkii sendikamiz In-
dustriAll Avrupa Sendikasi Kongresinde
aktif calisti. Dolayisiyla biz de Industri-
ALL Avrupa Sendikasinin tiiziilinde yer
alan yonetim organlarinda % 30’luk ka-
din kotasi igin tlzigu degistirmeyi dene-
dik. Bu kota daha dnce % 20 idi. Ancak
elbette bu bir 6neri, zorunluluk degil.

Yizde 30 kotayi getirmek igin gok yogun
calistim. Avrupa'da Ulkeler arasinda da,
kadinlarin durumu arasinda da farklilik-
lar vardi. Kuzey Avrupa’da hikiimetle
iligkileri gok iyiydi, yasam kosullari gok
geligmis dizeydeydi. Fakat Ispanya,
Fransa, Italya, Portekiz gibi Gliney Av-

vy

Hoda Al Shammari

rupa Ulkelerinde ayni kosullardan s6z
etmek mimkin degildi.

Son olarak Petrol-is’li kadnlara bir
mesajiniz var mi?

Diana: Petrol sektoriinde cok az kadin
oldugunun farkindayim. Bu alanda ka-
din temsili de ¢ok dustk. Kalici kadin
yapilarinin kurulmasi gerekiyor. Kadin
yapilarl olmazsa, kadin temsilinden soz
etmek mimkiin degil. Bu tir yapilarin
kurulmasi igin sartlari zorlamak gereki-
yor. Kadin dergisinin olmasi giizel, fakat
daha fazlasina ihtiyag var...

Entidhar. Petrol-igli kadinlar da Tiirk
toplumunun bir parcasl. Acikga soy-
lemeliyim ki, buraya geldigimde biraz
sasirdim. Cok canayakin ve giizel ka-
dinlar... Toplumda iyi bir konumdalar.
Bence bir eksikleri yok... Dogu toplum-
larindaki kadinlarin uymasi gereken ¢ok
fazla kural var, daha fazla 6zgirliik icin
daha fazla miicadele etmeleri gerekiyor.
Kadin haklarinda en kiigiik kayip, dogu
toplumlarinin - sorumlulugundadir.  TUr-
kiye, Avrupa'ya Asya’dan daha yakin
goriinse de, hala dogu toplumunun bir
parcasidir.

Hoda: Petrol sektoriinde daha fazla ka-
din olmasini diliyorum. Universitelerde
petrol bdlimlerinde kadinlarin okuma-
larina destek veriimelidir. Petrol sekto-
ri, hassas olan kadinlari glgli ve hirsli
hale getirir. m
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- MANISAN'NIN TURGUTLU IiLGESINDE 32 YASINDA-
Ki HAMILE EBRU TIRELI'YE SPOR YAPTIGI PARKTA
SALDIRAN VE BIR COCUK ANNESI KADINI YARALA-
YAN M.T. SERBEST BIRAKILDI...

- Tuadd! Boyu devrilesice!
- Annem yine kimin boyunu deviriyorsun?

- HATIRLAYACAGINIZ GiBI SAYIN SEYIRCILER GEG-
TiGIMiZ AYLARDA DA HEMSIRELIK YAPAN AYSEGUL
TERZI'YE SORT GIYDIGI iCIN OTOBUSTE TEKME
ATAN SALDIRGAN SERBEST BIRAKILMISTI. SON
YILLARDA ARTAN KADINA SIDDET HABERLERI...

- Boynun altinda kalsin emi!

- Dur annem dur kapat su televizyonu yine tansi-
yonun ¢ikacak bak. Ah annecim bedduayla olsaydi
vallahi birak su memleketi diinyada sorun kalmazdi,
kim durabilir senin giin gérmemis beddualarin kar-
sisinda?

- Kizim yaptiklarinin cezasini gektiremezsen béyle olur
iste! O yapti cezasiz kaldi ben de yaparim diyor adam-
lar.

- Ah anacim! Sorumlular yargilanmadikg¢a, caydirici
tedbirler alinmadikga, egitim sistemi degisip, tiim
alanlar cinsiyetgilikten arindiriimadik¢a diinyanin
bitiin kadinlar bir araya gelip sabah aksam beddua
etsek nafile.

- Bilgeeeee! Kiz al su torbalari canim ¢ikti. Ay iki bir sey
alayim diye ¢iktim, yine diinyalari aldim valla. Tagi tasi
bitmiyor.

- Geldim ablam geldim. Tabii spor yap-
miyorsun sonra yoruluyorsun. Biraz
kendine bak diyorum sana abla. Gel
beraber gidelim sabahlari Belediye’nin
merkezine. Hem sosyallesirsin hem kas
yaparsin fena mi olur?

- Spor mu? Ay sanirsin kendisi pilates
gurusu. Surda iki glin spora gitti basimi-
za hoca kesildi. Niye gideyim kizim spora
ha? Niye gideyim? Torbalari daha rahat ta-
slyayim diye mi?

- Abla bu ne? Yine almigsin biitiin temiz-
lik reyonunu masallah!

Petrol-Is Kadin
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RILCEKIY

Yazan: Elif Ulker

- Benim i¢im rahat etmiyor dyle gamasir suyuyla dip
kOse girismeyince.

- Ablacigim, sana getirdigim ‘Evimizdeki Tehlikeli
Kimyasallar’ brosiiriinii okumak yerine nihale yap-
mayaydin sen de bilirdin ne kadar tehlikeli oldugu-
nu.

- Attirdin bana zaten bitin naftalinleri, oda kokularini.
Bir camasir suyum var ona da karisma Bilge!

- Simdi gamasir suyunu birakin da benim ¢ia tohumunu
aldin mi kizim?

- Aldim da anne ne yapacagiz bu kus yemiyle acaba?
Hem nereden c¢ikiyor bunlar? Her giin yeni bir icat. Mis
gibi bulgur dururken.

- Onun pudingi oluyor. Zehra’nin kizlar1 yapmis anala-
rina pek de glizel olmus. Hem ¢ok da faydall, kiloya iyi
geliyor.

- He! Zehra Teyzenin kizlari yapiyor siz yapmiyorsunuz
diyorsun yani.

- Ay bir ¢ia tohumum var, onu da ¢ok gérmeyin.

- Tamam kizlar sakin olun. Simdi Bilge size birer pa-
patya cayi yapip sinirlerinizi sakinlestirecek. Pam-
muk gibi olacaksiniz hepiniz. Allah’im sen bizi me-
napozdan koru yarappi!

- Duyuyorum seni kizim, menapozun duymama bir etkisi
yok ¢ok glikiir! Ayrica a¢ su cami valla ates bast.

- Tamaaammm! igte gaylariniz geldi bile evimin sul-
tanlari.

- Ac¢ kizim su Zuhal Topal’t Hanife mi ne
ayrilmis ona bakacam biraz.

- Aaa! Sen seyreder miydin
bunlari anne?

- Yok! Seyretmezdim ama glinlerde
¢ok zorluk oluyor. Bayhan Hanife'yi
terk etmig benim haberim yok. Sonra
bltiin kadinlar konuguyor ben ko-
nugamiyorum.

- HHmm! O zaman baska. Ben an-
nemin mahallenin kadinlarinin
karsisinda kiigiik diigmesine asla
miisaade edemem. Tiz televizyon
acila! m



VIOLENCE

}2 “ fé
AGAINST (] E\

WOHEN | i‘?ﬁ |
(2 -
e~ T "}'.qnfﬂﬁpk i'p;;iis

I,'.'

"
I‘*

g

oo -

DOSYA:
KADINA YONELIK SIDDET

25 Kasim Kadina YOnelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunu, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu karariyla kadinlara
uygulanan siddete dikkat cekmek, farkindalik
yaratmak amaciyla 1999 yilinda ilan edildi.

Tarih olarak 25 Kasim'in secilmesi, 1960
yilinda Dominik Cumhuriyeti'nde ddnemin
diktatort Rafael Trujillo'ya karsi micadele
eden Mirabal kardeglerin acimasizca
6ldirulmesine dayaniyor.

1930'dan 1961'e kadar uUlkeyi ydneten Trujillo
diktatorligiyle savasan Patria, Minerva ve
Maria Teresa Mirabal kardesler, insanlik

disi uygulamalara maruz kaldilar, acimasizca
6ldiridldiler. Olimleri, kamuoyuna araba
kazasi olarak gosterildi.

1999 yilindan beri her yil, dinyada ve
Turkiye'de her kesimden kadin isyerinde,
evde, sokakta kadina yOnelik siddete
karsi protesto ve farkindalik eylemleri,
etkinlikler, kampanyalar dizenliyor.

Kadina yonelik siddet konusunda sendikalar

da payina duseni yapiyor. Uluslararasi
sendikalar ve emek o6rgutleri, bu sene siddet
konusunda oldukg¢a kararli mesajlar verdi.
Ortak karar ise, kadina yonelik siddetin
hicbir bicimine higbir sekilde musamaha
gbsterilmeyecegi, sendikalarin bu konuda her
tirld O6nlemi alacaklari idi. Siddeti 6nlemede
en buylk etkenlerden birisi olarak gésterilen
kadin-erkek esitsizligi de ¢ozlilmesi gereken
acil sorunlardan biri olarak gésteriliyor.

Dosya konusu olarak "Kadina YOnelik Siddet"i
sectik, konuyu farkli yénleriyle ortaya
koymak, kadinlarin hem evde hem isyerinde
karsi karsiya kaldiklari siddetin sonug¢larini
birbirinden ayirmadan ele almayi amag¢ladik.




25 Kasim'da diinya sendikalarindan kararh tutum:

Fude de isyerinde de
kadina siddete miisamaha yok!

25 Kasim’da sivil toplum orgiitleri ve kadin gruplarinin yanisira sendikalarin giindeminde de kadina yonelik siddet
vardi. Konuyla ilgili etkinlikler ve kampanyalar diizenlendi, eylemler ve aciklamalar yapildi, farkindalik olusturmak
icin yazili ve gérsel materyaller hazirlandi... Diinya lizerinde milyonlarca isgiyi temsil eden uluslararasi sendika
ve konfederasyonlarin, uzun bir gegcmise dayanan siddetle miicadelede giderek daha kararli hale geldiklerini

gorilyoruz.

Uluslararas! sendikalar, yillardan beri
stiregelen kadina yonelik siddetle mii-
cadele konusunda oldukga yol katetmig
durumdalar. Bu anlamda, kadina siddeti
sona erdirecek temel ¢éziimlerden biri
olarak toplumda sosyal ve ekonomik
acidan kadin-erkek egitliginin kurulmasi
oldugu gergeginden hareketle, dogru-
dan ¢6ziim odakh projeler ve kampan-
yalar yirttiliyor. Kadinlarin evde ve
isyerinde ugradiklari siddeti birbirinden
ayirmadan, konuya kadinin insan hak-
lari agisindan yaklagiliyor. Uluslararasi
alanda yapilan etkinlik, aciklama ve
kampanyalari inceledik ve éne c¢ikan
ornekleri derledik... Derlenenler, sendi-
kalarin kadina yénelik siddetle miicade-
lede izleyecekleri yol acisindan énemli
ipuglar igeriyor.

Jenny Holdcroft
IndustriALL Genel Sekreter Yardimeis|

Selgin Zirhli Kaplan
IndustriALL
)) Kiiresel

ndust a“ Sendika

ISYERINDE KADINA YONELIK
SIDDETE DUR DEMEK

Petrol-is'in de diinya 6rgiitii olan ve 140
ilkede madencilik, eneriji ve imalat (me-
tal, kimya, deri, tekstil vs.) sektdriinde
calisan 50 milyon isciyi temsil eden Kii-
resel Sendika IndustriALL, 25 Kasim'da
yaptigi agiklamada Birlesmis Milletler'in
arastirmasina gore diinyada her i¢ ka-
dindan birinin fiziksel ya da cinsel sid-
dete ugradigini hatirlatarak bunlardan
sadece ylizde 10’unun resmi kurumlara
basvurdugunu belirtti.

Aciklamada, 2016 baslarinda kiiresel
sendika IUF ve dretici firma Unilever ile
yapllan, isyerinde cinsel tacizi 6nlemek
icin magdur kadinlarin beyanda bulun-
malarini kolaylastirmayi amaglayan Ggli
anlasmaya* da deginildi.

Diinya iizerinde 168 bin kisiyi kapsadigl
belirtilen anlagmayla, cinsel tacizin hem
calisanlar hem ydneticiler igin ayrintil
tarifi yapiliyor; magdurlarin rahat bir se-
kilde kendileri ifade etmeleri de giivence
altina aliniyor.

IndustriALL genel sekreter yardimci-
si Jenny Holdcroft, isyerinde kadina
yonelik siddeti onlemede sendikalarin
onemli role sahip oldugunu belirterek
“Toplu so6zlesmelerde kadina yénelik
siddet ve cinsel tacize iliskin madde-
ler yer alabilir. Sendikalarda kadinlarin
daha fazla érgiitlenmesi ve yonetim dii-
zeylerinde daha ¢ok yer almasi, sorunla-
rinin ve taleplerinin daha iyi duyulmasini
saglar.” dedi.

Jenny Holdcroft sozlerini soyle siirdiir-
dii: “Isyerinde kadina yénelik siddeti 6n-
lemek icin daha siki ¢alismalyiz. Siddet
olay! gergeklestiginde -fail sendika liye-

* Anlasmayla ilgili ayrnintili bilgi icin: Unilever'den Isyerlerinde Cinsel Tacizi Onleme S&z0, Petrol-is Kadin, Sayi 52 (Haziran 2016).
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si dahi olsa- kararli bir sekilde hareket
etmeliyiz. Daha fazla sendika isyerinde
kadina yonelik siddete karsi gliclii politi-
kalar gelistirmelidir. Kadinlara karsi han-
gi davraniglarin kabul edilir olup olmadi-
g1 biitiin tiyelere egitimle anlatiimalidir”.

IndustriALL, agiklamada Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC'un is-
yerinde cinsiyete dayall siddete dair ILO
Sdzlegmesi'nin desteklenmesi igin sen-
dikalara seslenen kampanyasina katilim
cagrisinda da bulundu.

Kaynak: www.industriall-union.org

. ITUC

Uluslararasi
—" Sendikalar
ITUCCSHIGE — Konfederasyonu

1S YASAMINDA GINSIYETE DAYALI
SIDDETE SIFIR TOLERANS

162 iilke ve bdlgede 340 sendika, fe-
derasyon ve konfederasyona bagh 181
milyon isciyi temsil eden Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC bu
sene 25 Kasim'da calisma yasaminda
cinsiyete dayali siddete karsi bir iLO soz-
lesmesine yonelik kampanya diizenledi.
“Sessizligi boz. Calisma yasaminda
cinsiyete dayali siddete SON demek
icin Uluslararasi Galigma Sozlesmesi
kampanyasina katil” sloganiyla yrQ-
tilen kampanyanin agiklamasinda, cin-
siyete dayall siddetin diinyada en gok

ITUC KAMPANYA GORSELI:
“iLO SGZLESMESINi DESTEKLE, iSYERINDE
CINSIYETE DAYALI SiDDET SON BULSUN”

o &y,

GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

rastlanan insan haklari ihlallerinden biri
oldugu, diinya iizerindeki kadinlarin %
35'inin fiziksel ve/veya cinsel siddete; %
40 - 50'sinin isyerinde istenmeyen cinsel
davranis, fiziksel temas veya diger cin-
sel taciz davraniglarina maruz kaldiklar
belirtiliyor.

Aciklamada, ayrica cinsiyete dayall
siddetin kadinlarla erkekler arasindaki
esitsiz giic iligkisinin bir gostergesi
olduguna da dikkat gekilerek isyerinde
karsilagilabilecek siddet tiirleri siralani-
yor:

® Fiziksel saldir, tecaviiz

® Sozlii taciz ve siddetle korkutma

® Zorbalik

® Psikolojik taciz ve yildirma (mobbing)
® Cinsel taciz

Evde maruz kalinan siddetin, devam-
sizlik, verimlilik ve is glvenligi kaybi,
ya da faillerin sirket kaynaklarini kétiiye
kullanmasi gibi igyerine belirgin etkileri
oldugu da hatirlatiliyor.

ITUC, calisma yasaminda cinsiyete
dayali siddetin her tiirlii bigimine son
vermek amaciyla sendikalarin harekete
gectigini ve yeni bir uluslararasi galisma
s6zlesmesinin kabuld igin bir kampanya
yarathldiguni belirterek herkesi kam-
panyaya katilmaya gagiriyor.

ITUC, kampanyanin ayrintili anlatildig
bir brosiir de hazirlamis. Broglirde, sen-
dikalarin, kisi ve kurumlarin kampanya-
ya nasil katkida bulunacaklar agiklani-
yor. Uluslararas! bir sdzlesmenin neden
onemli oldugu da su sozlerle agiklaniyor:

"Neden iLO Sozlesmesi?

Isyerleri, siddetle miicadelede Gnemli
ortamlardir. Cinsiyete dayali siddet, ka-
dinlarin ekonomik bagimsizligi, 6zerkli-
gi ve Ozgirliigl - ve toplumsal cinsiyet
esitliginin gerceklesmesi o6niindeki en
6nemli ve en yaygin engeldir. Haliha-
zirda igyerinde cinsiyete dayali siddetin
pek ¢ok bigimini ele alacak uluslararasi
gecerlilikte bir yasa bulunmuyor. Bir iLO
Sézlesmesi ve Tavsiyesi siddetin igin bir
parcasi OLMADIGINI giiglii bir sekilde
dile getirecektir. Galisanlarin, cinsiyete
dayal siddete karsi ses ¢ikarmalarini ve
buna yonelik maddeler igeren toplu séz-
lesmeler imzalamalarina yardim ede-
cektir. Isyerinde cinsiyete dayali siddeti
onlemek ve miicadele etmek igin call-
sanlarla igverenlerin isbirligi yapmalari-
ni saglayacaktir. Kadin isgileri harekete
gecmeleri icin gliclendirecektir.”

Kaynak: www.ituc-csi.org

‘synnicat @y ETUC

EUROPEAN Avrupa
"TRADE UNION Sendikalar
Konfederasyonu

EVDE GUVENLIK, I§YERINDE
GUVENLIK

39 (ilkede 89 ulusal sendika konfede-
rasyonuyla 10 Avrupa sendika federas-
yonunu catisi altinda birlestiren Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu ETUC, bu
yil 25 Kasim'da “Evde giivenlik, isye-
rinde giivenlik” kampanyasi diizenledi.
“Sendikalar igyerinde kadina yénelik
siddeti ve tacizi siliyor” sloganiyla yi-
ritilen kampanyanin gorselinde kagit
uzerindeki siddet kelimesini silen ve
uzerinde ETUC yazili bir silgi kullanil-
mis.

‘isyerinde ve evde kadina siddeti sona
erdirmek’ amaciyla diizenlenen kam-
panya ile ETUC, siddeti ulusal, sek-
torel ve sirket diizeylerinde toplu soz-
lesmelerle sona erdirmek; isverenlerin
sOzlesmeleri dogru uygulamasini sag-
lamak igin sendikalarin sonuna kadar
kararl olduklarini ifade etti.

Petrol-Is Kadin
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ETUC KAMPANYA GORSELI:
“Evde givenlik, isyerinde givenlik”
Sendikalar kadina yonelik siddeti ve isyerinde tacizi siliyor

Kampanyanin basligi “Evde giivenlik,
isyerinde giivenlik’ ayni zamanda
bir arastirmanin da adi. Bu calismayla
Avrupa’'da sendikalarin isyerinde kadi-
na yonelik siddeti nasil ele aldiklari ve
igsyerinde kadinlara destek saglan-
masinin evdeki siddeti engellemeye
etkisi arastirihyor.

Kampanya kapsaminda, Bulgaristan,
Danimarka, Fransa, Almanya, italya,
Slovenya ve Hollanda basta olmak
uzere bazi Ulkelerde toplus6zlesmeler
ve sektorel anlasmalarda siddet ve ta-
cize iliskin maddelere yer verildi.

ETUC yaptigl arastirmanin sonugla-
rnni 24-25 Kasim 2016'da Madrid'de
diizenlenen “isyerinde kadina yénelik
siddeti ve tacizi 6nlemek igin sendika-
larin izleyecegi yol" konulu konferans-
la kamuoyuna sundu. Konferansin
amacl, kadina yonelik siddet ve cinsel
tacizle miicadele yontemlerine iliskin
deneyimlerin paylasiimasi.

Kampanyanin amaclari

Sendikalarin, hem evde hem isyerinde
kadina yonelik siddeti 6nlemedeki so-
rumlulugunu hatirlatan kampanyanin
amaclan su sekilde siralaniyor: “ig-
yerinde kadina yonelik siddet ve taciz
konusunda sendikalarin bilgilenme ve
sorunu ¢6zme araglarini gelistirmek;
kadina yonelik siddet ve tacizi pazarlk
giindemine almak; hem toplu sézles-
meler hem de sosyal diyalog araglarini
kullanarak isyeri organizasyonunda
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toplumsal cinsiyet esitligi saglamak;
isyerinde kadina yénelik siddeti engel-
lemek amaciyla basarili sendika ve/
veya sosyal ortak insiyatiflerine katil-
mak; isyerinde siddete iliskin uluslara-
rasi ¢alisma standardinin olusturulma-
sina katkida bulunmak ve énerilerde
bulunmak.”

Konferansta sz alan ETUC Konfede-
ral Sekreteri Montserrat Mir, konuyla
ilgili séyle konustu: “isyerinde cinsel
taciz, magdurlarda derin izler birakan
ve igyerinin tamamini etkileyen ciddi
bir sorundur. Arastirmalarimizin da
gasterdigi gibi, isverenlerle birlikte,
toplusézlesmeleri kullanarak etkin bir
sekilde miicadele edecek araglarimiz
var. ... Evde siddete ugrayanlarin isye-
rinde desteklenmesi konusu sendika-
lar ve igverenler igin yeni bir miizakere
konusu. Aile i¢i siddet genellikle isye-
rinde de magdurun pesini birakmaz,
verimliligini  ve isyerindeki moralini
goriiniir sekilde etkiler. Bu da aile igi
siddeti sendikal mesele yapar.”

Siddet neden sendikalarin
sorunudur?

ETUC projesinde, siddetin neden sen-
dikalarin ilgilenmesi gereken bir mese-
le oldugu detayli sekilde agiklaniyor.

Isyerinde siddet: Bir sendika mese-
lesi isyerinde siddet, aile ici siddetin
isyerine olan etkisi dahil olmak Uzere
temel sendika meselesidir. Ginki:

o Siddet, calisanlarin giivenlik, saglk
ve refahini olumsuz etkiler.

e Hem isyerinde hem toplumda esitli-
gin saglanmasi ontnde biyik ve kall-
cl bir engeldir.

e Siddetin is performansi, verimliligi
ve isyerinde sureklilige de olumsuz
etkileri vardir. iscilerin devamliigini,
isyeri iliskilerini ve is ortamini olumsuz
etkiler.

o Siddet ve tacizdeki bu yiikselis, is-
tihdamin standart olmayan bilyime-
siyle; ozellikle kadinlarin ve genclerin

Safe at home,
Safe at work

RN €

Trade unions erasing violence against women

and workplace harassment

yogunlukta oldugu sektorleri etkileyen
cagriya dayall calisma, gegici is, zo-
runlu yari-zamanh calisma, sifir saat
sOzlesmeleri ile dogrudan iligkilidir.

isyerinde siddet ve cinsel tacizle
miicadele

ETUC'un Haziran 2016’da toplanan
yiritme kurulu tarafindan kabul edilen
2016-2019 Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Eylem Planrnda hedeflenen bes
maddeden biri soyle:

“isyerinde cinsiyete dayall siddetin or-
tadan kaldinimasina katkida bulunmak
icin, yeterli énlemler ve etkinliklerle en
cok siddete ve tacize maruz kalan
kisi (cogunlukla kadinlar) ve sektérle-
ri korumak. Aile igi siddetle isyerinde
siddetin énlenmesi arasinda baglanti
kurmay stirdiirmek.”

Sendikalar neler yapabilir?

ETUC'un projesine gére, sendikalarin
siddetle miicadele konusunda alabile-
cekleri 6nlemler soyle:

1. Isyeri politikalarini ve toplusézlesme
maddelerini gozden gegirmek.

2. Sirket esitlik planlarina aile ici sid-
det maddelerini eklemek.

3. isyeri yoneticilerini egitmek.

4. Sendika Uyelerini, yoneticilerini ve

kadin iscileri konu hakkinda bilinglen-
dirmek.



S. Aile ici siddetin isyerindeki etkisini
belirlemek amaciyla kanit toplamak.
6. Aile ici siddetle milcadele eden or-
ganizasyonlarla ishirligi yapmak.

7. isyerinde cinsiyete dayall siddetle
ilgili yasal diizenlemeler igin lobi faa-
liyetleri ylritmek.

Kaynak: www.etuc.org

2, TUC
>P7 Rivlac

> Birlesik Krallik
wc Sendikalar

Kongresi

KADINA YGNELIK SIDDETIN
ONLENMESINDE SENDIKALAR VE
ISVERENLER ROL ALMALIDIR

51 sendikada dyesi bulunan 5.8 mil-
yondan fazla calisani temsil eden
Birlesik Krallik Sendikalar Kongresi
(TUC), kiiresel diizeyde 160 (lkeden
yaklasik 180 milyon sendika lyesiyle
ayni cati altinda yer aliyor. TUC’a bagli
sendikalar igerisinde 1.4 milyon {yesi
olan da var, birkag yiiz iyesi olan da.
Her sendika, bulundugu sektdre gore
kiresel bir sendikayla baglanti iginde.

Kadina yo6nelik siddetle miicadele et-
kinliklerine iligkin agiklamasinda TUC,
yaptiklar bir arastirmanin, kadinlarin
yaklasik yarisindan fazlasinin (% 52),
18-24 yas arasindaki kadinlarin ise
yaklasik tgte ikisinin (% 63) isyerinde
cinsel tacize ugradigini gosterdigini
ifade ediyor.

Frances o0'Grady
TUC Genel Sekreteri

TUC Genel Sekreteri Frances
O'Grady: “Aile i¢i siddet, kapinin di-
sinda sona ermiyor. Failler, kadini
isyerinde de takip ediyor. Ne yazik ki
pek cok vakada, siddet failleri kadinlan
isyerinde éldiiriiyor. ... Sendikalar ka-
dina yonelik siddetin ve cinsel tacizin
isyeri meselesi oldugunu géstermekle
yiikiimliidiir. isverenler, sendikalar ve
hiikiimet, kadinlarin isyerinde destek-
lenmelerini ve tacizden, tehlikeden
uzak bir sekilde ¢alisabilmelerini sag-
lamalidir.” agiklamasini yapti.

Kadina yonelik siddetin ve aile igi
siddetin sendikal bir mesele oldugu-
na inanan TUC, sendika (yelerinin
aile i¢i siddet deneyimlerine iliskin bir
anket calismasi yuritmis. Hem sen-
dikal alanda hem disarda yiiritiilen
calismalarin sonucu, kadina yonelik
siddetle etkin miicadele icin kapsam-
Il bir yaklasimin benimsenmesi, hem
evdeki hem igyerindeki siddete karsi
cikilmasi gerektigine isaret ediyor.

Ankete katilanlar ayrica aile i¢i siddete
ve kadina yonelik siddete karsi geng-
lerin egitilmesini ve aile i¢i siddet mag-
durlarini bilgilendirmek igin isyerlerinin
kullanilmasi ihtiyacini dile getirmisler.

TUC, anketin sonuglarindan yararla-
narak isveren ve sendikalarin kadina
yonelik siddetin isyerindeki etkilerini
nasil ele alacaklarini anlatan bir de
rehber hazirlamis: “Aile i¢i siddet: is-
yerine yénelik rehber’. Rehbere TUC
web sitesinden ulasmak miimkiin.

Siddet, esitsizligin hem sebebi
hem sonucu

25 Kasim'la ilgili agiklamasinda TUC,
kadina yonelik siddetin, kadinlar-
la erkekler arasindaki esitsizligin
hem sebebi, hem sonucu oldugunu
belirttikten sonra, kadinlarin psikolojik
ve fiziksel sagligini tehdit ettigini, buna
ek olarak adalet, saglik ve diger kay-
naklar agisindan devlete ve topluma
biyiik maliyeti oldugunu ekliyor.

Cinsiyete dayal siddet
sendikalarin oncelikli sorunudur

“Ister fiziksel, psikolojik ya da cinsel
siddet olsun; isterse evde, isyerin-
de ya da toplum iginde gerceklessin,
siddet, tiim diinyada kadinlarin yasa-
mini olumsuz etkiliyor.” TUC'un agik-
lamasinda cinsiyete dayali siddetin
sendikalarin 6ncelikli konusu oldugu;
hem Birlesik Krallik'ta hem diinyada
ortadan kaldinimasi icin calisacaklari
belirtiliyor.

Bu amaci gerceklestirmek igin dncelik-
le kadina yonelik siddetin 6nlenmesine
odaklaniimasi gerektigini vurgulayan
TUC, dnerilerini soyle siraliyor:

e Kamu hizmet sozlesmelerinde kadi-
na yonelik siddete yer veriimesi,

e Kadina yonelik siddetle etkin mii-
cadele igin stratejik ve birimler-arasi
kapsamli bir yaklagim benimsenmesi,
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PSI KAMPANYA GORSELI:
“Hayat kurtarmak givenlik gerekdtirir”
Kadin. Gii¢. Sendika.
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e Korunma ihtiyaci olan kadinlara yo-
nelik hizmetleri desteklemek igin uzun
vadeli ve givenilir mali kaynaklarin
saglanmasi,

e Her kesimden kadina esit sekilde
hizmet saglanmasi igin hizmet siste-
mindeki aciklarin kapatilmasi,

e Kadina yonelik siddetle miicadele
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ver-
gisi uygulanmasi,

e Kadina yonelik siddetin isyerindeki
etkileri konusunda igverenler arasinda
farkindalik yaratilmasi ve sendikalarla
ishirligi kurularak gerekli destegi sag-
lamalari konusunda tesvik edilmeleri.

Kaynak: www.tuc.org.uk

PSI

Uluslararasi
Kamu
Hizmetleri

HAYAT KURTARABILMEK IGIN
GUVENDE OLMAK GEREKIR

154 iilkedeki 669 sendikadan, 6zellikle
saglik alaninda kamu hizmeti sagla-
yan 20 milyon (iyeyi temsil eden kiire-
sel sendika federasyonu Uluslararasi
Kamu Hizmetleri PSI, bu sene kadina
yonelik siddete iliskin kampanyasinda
saglik alaninda galisan kadinlara y6-
nelik siddeti ele aldi. “Hayat kurtarmak
giivenlik gerektirir’ sloganh kampanya
icin hazirlanan gorselde sembolik ola-
rak diinyayi elinde tagiyan kadin sag-
Ik calisanlar kullanilmis.

PSI Genel Sekreteri Rosa Pavanelli,
giiniin anlamina iliskin yaptig1 acikla-
mada sbyle konustu: “Sendikalar hem
isyerinde hem de toplumda siddete
son vermek igin miicadele yiirtitiyor.
Saglik, banig ve sosyal giivenlikle ilgili
insan haklarina dayali diyalog kiiltii-
riiyle barigeil ¢éziimlere haziriz. Biitiin
lilkelerde hiikiimetlerden kadina yone-
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lik siddetin derinlere kdk salmis sebep-
lerine kars! kararl bir miicadele istiyo-
ruz: Esitsizlik ve aynmeilik. Devietler,
siddeti énlemek ve magdur kadinlari
korumak igin gerekli énlemleri alma-
Ii; insanlarin zihniyetini degistirmek
icin takibat, danisma ve egitim sag-
lamalidir. istismara ugrayan kadinlar
icin siginmaevleri agiimahdir. Tasarruf
politikalar1 gerekce gasterilerek bu hiz-
metlerin durdurulmasi kabul edilemez.
... Uluslararasi Kamu Hizmetleri (PSI),
saghk, sosyal giivenlik ve toplumsal
cinsiyet esitligi arasindaki giicli iligki-
nin bilincindedir.”

isyerinde Kadina Yonelik Siddet:
Bildir, miicadele et, durdur!

PSI'nin kadina yonelik siddete iliskin
yayinladigi ve PSI-Brezilya tarafindan
hazirlanan “isyerinde Kadina Yénelik
Siddet: Bildir, miicadele et, durdur!"
baslikl brosiirde isyerinde siddet ko-
nusu ayrintisiyla ele aliniyor. Brosirde
one c¢ikan belli bash konular séyle:

[ LCinsiyetci siddet, her kesimden ve
yastan kadini olumsuz etkileyen
sosyal, ekonomik, orgiitsel ve kiil-

tiirel etkenlere bagli bir sorun. isyerin-
deki giic dengesizligi ve gilvencesiz
calisma kosullari kadinlari psikolojik
ve/veya cinsel tacize, siddetin pek gok
tiriine kargi savunmasiz kiliyor.”

fLKadinlarin kurtulusu ve cinsiyetgi
siddettin son bulmasi i¢in erkekler-
le kadinlar arasinda ekonomik esit-
lik onem tasiyor.”

Rosa Pavanelli
PSI Genel
Sekreteri

SAVING LIVES
NEEDS SAFETY

WOMEN. POWER. UNIONS.

[ LKadnlarin igyerinde maruz kaldik-
lari siddetin tiim bigimlerini (cinsel,
fiziksel, manevi, maddi ve miilki-

yetle ilgili) “isyerinde cinsiyetci siddet”

olarak tanimlamali, daha sonra kadin
olduklan gercegiyle birlestirmeliyiz.”

[ [LSendikalar, cinsiyetci ~ siddetle
miicadele i¢in en uygun yerlerdir.
Ciinkii sendikalar, siddet magduru

kadinlarin kendilerini 6zgiirce ifade

edebilecekleri samimi yerler haline
gelebilir.”

Kaynak: www.world-psi.org

um UNI
Kiiresel
global  sengica

union

i§YERiNiZ[l_EKi GIZLI DUSMAN:
CINSELTACIZ

Merkezi isvicre’nin  Nyon kentinde
bulunan ‘vasif gerektiren igler ve hiz-
metler’ sektorinde 900'Un dzerinde
sendikada 20 milyon dyesi bulunan
UNI Kiiresel Sendika, bu sene 25 Ka-
sim’'da cinsel tacizi giindemine ald.



UNI Firsat Esitligi Departmani, cinsi-
yete dayall siddete karsi kampanya
diizenledi: Kampanya, isyerinde ka-
dina yonelik siddetin 6zel bir hali olan
cinsel tacize odaklaniyor. Ucret, yetki
ve statii konularinda geri olmalarindan
dolayr cinsel tacize karsi kadinlarin
daha savunmasiz olduklar belirtiliyor.

isyerinde siddeti durduralim! Gem-
beri kiralim! sloganiyla lanse edilen
kampanyanin amaci “Cinsel tacizin
unsurlanini  tartisarak giin  yiiziine
cikartmak ve isyerinde cinsel tacizi
onleme ve basa ¢cikma yéntemlerini
belirlemek” olarak aciklaniyor. UNI,
kampanya kapsaminda, cinsel tacizle
ilgili bir de video yayinladi.

UNI, her sene tekrarladiklar ve 25 Ka-
sim - 10 Aralik arasinda devam eden
16 giin farkindalik eyleminde de cinsel
tacize yer ver verdi.

6 Aralik 2016'da Amerika’dan 130 ka-
dinin katihmiyla gerceklestirilen UNI
Amerika Bolge Kadin Konferan-
sr'nda da kadina siddet konusuldu.

UNI Kiresel Sendika Genel Sekreter
Yardimcisi Christy Hoffman, “Kadin-
larin héld isyerinde cinsel tacize maruz
kalmalarindan dolayr utang duyuyo-
rum. Cahsmaya basladigimda cinsel
tacizin ¢alisma yagsaminin bir pargasi
olduguna dair bir inanis vard..”

“Giiniimiizde, béyle bir ¢agda isye-
rinde cinsel tacizin gergeklegmesini
kabullenmiyoruz. Kizlarimiza béyle bir
diinya birakmak istemiyoruz, haydi bu
savas! sona erdirelim!"

christy Hotfman
UNI Genel Sekreter
Yardimeisi

UNI Kadin Konferansi'nda, iiye sendi-
kalar icin kadina yonelik siddete karsi
agsagidaki maddeleri iceren bir strateji
plani da olusturuldu:

1. Hiikiimetlerden kadina yonelik sid-
deti 6nleme ve miicadele mekanizma-
lari talep etmek.

2. Cinsiyete dayali siddeti ortadan
kaldirmak icin sirketlerde ve toplumda
farkindalik kampanyalari diizenlemek.

3. Sirketlerden, isci saglgl ve firsat
esitligine dair tim konularin gériigme-
lerde yer almasini talep etmek.

4. Calisanlari ve yeleriyle bu konu-
lar konugmalari igin girketleri tesvik
etmek.

Kaynak: www.uniglobalunion.org

Alman
Sendikalar
Birligi

ISYERINDE CINSEL TACIZE SON

Almanya’da 59 bdlgeden sekiz sen-
dikay! catisi altinda birlestiren Alman
Sendikalar Birligi, gesitli sektérlerden
6 milyonun (zerinde calisani temsil
ediyor. Bu sene 25 Kasim etkinlikle-
rine yonelik olarak “isyerinde Cinsel
Tacizin Onlenmesi” kilavuzu yayinlad.
Kaynak: www.dgb.de

UNITE

Sendika
UNITE  sinoeTe Thciz
NN SIFIR TOLERANS

1.42 milyon {iyesiyle Britanya’nin en
biyiik sendikasi o6zelligini tasiyan
Unite Sendika, kadina siddete sifir
tolerans dedi. “Siddete ve tacize sifir
tolerans” sloganiyla yiritilen kam-
panya igin hazirlanan broglirde taciz,
ayrnimeilik ve zorbalik kavramlarinin is-
yeri ve sendika meselesi oldugundan
hareketle, nasil basa ¢ikilabilecegi ay-
rintisiyla anlatiliyor.

Kaynak: www.unitetheunion.org

. . . UNITE Kampanya Afisi
ISYERINDE SIDDETE VE TACIZE SIFIR TOLERANS
Her tiir taciz olayini vakit gegirmeden

UNITE temsilcinize bildirin!

Errort ary inclients of Trarsssent
o your LINTTE Rep :'r.-u:::-:!u:rrf_l.

unite

. TheINION
www. aniletheunionireland. org

@

KADINLARA $IDDETSIZ ISYERLERI

150 (ilkede 4.5 milyonun {izerinde
dyesi bulunan 700 sendlkayl catisi
altinda birlestiren
Uluslararasi Tasima-
cilik iscileri Fede-
rasyonu (ITF), “Ta-
simacilik isgisi ka-
dinlara yonelik sid-
dete son” sloganiyla
“Eyleme Gegmek igin
Arac Seti” yayinlad.
iLO’nun 2018 konfe-
ransinda siddetle ilgili
yeni maddenin kabuliini destekleme
cagrisi da iceren kampanyaya kadin-
lar da destek iceren mesajlarini yazip
internette paylasarak katildilar.

ITF

Uluslararasi
Tasimacilik Isgileri

Federasyonu

Kaynak: www.itfglobal.org
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Siddet gdren kadinlarin tek bagina yiiklendigi, carelerin tiikendigi asama:

SIDDETTEN KACIS

Sibel Dag / Sosyolog

tireklilik gosteren sekilde siddete maruz kalan ka-

dinlarin kargilarindaki sorunla ilgili farkindalig

arttik¢a kendilerini korumak i¢in harekete ge¢me

olasiliklar1 da artiyor. Bu anlamda siddet egilimli
erkeklerin tasidig: belirgin 6zelliklerin bilinmesi, kadin-
larin risk degerlendirmesi yaparak derhal 6nlem almala-
rin1 saglamasi agisindan hayati dneme sahip.

1. Erkek Siddetini Tanimak

Toplumsal, tarihsel ve politik yonleri olan bir sorunu
birkag ctimleyle 6zetlemek kuskusuz yetersiz ancak ka-
dina yonelik siddetin kaynaklar: arasinda sosyo-kiiltii-
rel nedenlerin 6nemli bir yeri var: Bireylerin (erkekler
ve kadinlarin) erkegin siddet uygulamasinin olagan bir
davranis oldugu kabuliine dayanan normlar iginde yetis-
mesi; geleneksel degerlerin erkege kadinin hayati ve dav-
ranislar1 Gizerinde kontrol hakk: vermesi ve kadin buna
uymadiginda onu cezalandirmay: hak gérmesi bunlarin
basinda geliyor.

Siddetin mesru oldugu ve dolayisiyla cezasiz kaldig
boyle bir toplumsal zeminde erkeklerin siddete yonel-
mesi kolaylastig1 gibi tagidiklar1 bireysel ‘patolojilerin’
gizlenmesi de miimkiin olabiliyor. Aslinda siddet egilimi
bir tiir 6fke kontrol sorunu olmanin 6tesinde boyutlara
sahip bir mesele. Soruna kars: direng gelistirebilmek i¢in
bakisimiz1 siddet faili erkekler tizerine odaklamakta fay-
da var.

Siddet Uygulayan Erkeklerin Haleti Ruhiyesi

Siddet egilimli kisilerde ortak bir takim davranislar gelis-
mesinin arkasinda erkek egemenligine dayali toplumsal
cinsiyet rollerinin erkeklere kazandirdig: zihinsel/duy-
gusal donanimlarin yani sira ¢ocukluk yasantilari, geli-
simsel siirecler ve biyopsikolojik etkenler yer almakta.
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Siddete bagvurmay: bir yasam bi¢imi haline getirmis
bireylerin gériinenin aksine i¢ diinyalarinda son derece
‘zay1f” olmalarinin 6nemli bir benzerlik oldugu séylene-
bilir. Bu kisilerin genellikle

® [steklerini, duygularim fiziksel giic kullanmadan ifade
etmeyi 0grenememis,

® [letisim becerileri zayf,

® Ozgiiveni ve 6zsaygisi diisiik,

® Hayatlarindaki olumsuz olay ve durumlarla basa ¢ika-
mayan,

® Yetersizlik duygusuyla bas edemediginde siddeti bir ¢ikis
yolu olarak goren,

® Diirtiilerini nasil kontrol edecegini bilmeyen,

® Benliginde - i¢ diinyasinda yogun bir sekilde terk edilme
korkusu hisseden,

® Kadim siddet ve tehditle bastirarak terk edilme riskini
azalan,

® Kadimin 0z giiveninin yok ederek kendini giiclii hisseden,
® [cten ice hissettigi zavall ve eksik yonlerini kamufle et-
meye ¢alisan bireyler oldugu goriilmektedir.



Bu duygusal/diisiinsel hallerin kadinlarin hayatina mal
olmasina neden olan risk artirici faktorler arasinda ise
madde bagimlilig, sug cevreleriyle (mafya, cete, yer alti
diinyast vs.) iliski ve psikotik bozukluklar geliyor. Yapi-
lan aragtirmalar siddet egilimli erkekler arasinda “kigilik
bozuklugu” tanisi1 konulanlara sik rastlandigini goster-
mektedir.

® Bu kisiler patolojik olarak kiskangtr.

® Herhangi bir gerekce olmaksizin esinin/partnerinin sa-
dakatinden siirekli siiphe duyar.

® Cevresindekilerin baghhgindan ve giivenilirliginden
emin degildir.

® Kuskucu, tedirgin ve gergindirler.

® Kontrol saplantisi icindedirler.

® Baskalarimin haklarini yok sayma egilimindedirler.

® Davramslarimin sorumlulugunu almayan inkarci tutum
icindedirler.

® Kendi ¢ikari igin her tiir saldirgan davramsg: sergileyip
umursamaz, acimasiz, bencil olabilirler.

® Karsisindakinin herhangi bir séziinden/davramgsindan
kiiciik diistiriilme, asagilanma gibi anlamlar ¢ikararak
saldiriya gegebilirler.

® Problemleri igin stirekli baskalarim suclamay: yeglerler.
® Vicdan duygusu eksikligi icindedirler.
® Saplantili - gercek dis diistincelere sahiptirler.

Kadinlarin ifadeleriyle Siddet Faili Erkekler

Siddet gosteren erkeklerle yasayan (yasamak zorunda
kalan) kadinlarin sik¢a dile getirdikleri sekliyle karsimi-
za $0yle bir tablo ¢ikiyor:

® “Asir1 kiskang, kiiciik yas erkek cocuklardan dahi kiska-
niyor; pazara, ¢arsiya birileriyle bulusmak icin gittigimi
diisiiniiyor; perde agiksa, yatagin ortiisii bozuksa siiphele-
nip siddete basvuruyor?

® “Disartya karst ¢cok farkli bir insan, kimse onun evde
yaptiklarini tahmin edemez, soylesem inanmaz; baskala-
rina ¢ok iyilikseverdir, herkesin yardimina kosar, herkes
onu ¢ok sever, saygi duyar?

® “Bazen melek bazen seytan gibi taniyamiyorum. Ani
huy degistiriyor”

® “Kiiciik seyleri bile bahane ederek saldiriyor, doviip
eziyet ettikten sonra ¢ok pisman oluyor, aglayip yalvarip
oziirler diliyor, “yapmak istemiyorum ama elimde degil”
diyor, bir daha asla olmayacagina yemin ediyor, kurana el
bastyor, “sensiz yasayamam” diyor, ‘ayrilirsan/ bosanirsan
kendimi oldiiriiriim” diyor, “ayrilirsan/ bosarmirsan seni 6l-
diiriirtim” diyor.”
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Cinayete kurban giden ¢ok sayida kadinin hayatlari sii-
resince maalesef bu dongiiye maruz kaldiklar1 goriil-
mektedir. Bu okuduklariniz tanidik geliyorsa siz de risk
altinda olabilirsiniz!

2. Onlemler

Tehdit, baski, kaba siddetin yani sira sadistik (kadin be-
denine sigara sondiirme, jiletle kesi atma vb.) yontemler
kullanan erkeklerle su veya bu nedenle (evliligi kurtar-
mak, ¢ocuklarin biiyiimesini beklemek, ekonomik so-
runlar, toplum baskisi, duygusal nedenler) birlikteligini
stirdiiren kadinlarin bu sarmaldan kurtulmalari i¢in on-
lara verilebilecek desteklerden biri de durumun ciddiye-
tini fark ettirebilmek ve 6nlem almaya yoneltmektir. Bazi
basit ve kiigiik adimlar kapali kapilar ardinda her giin
erkek siddetine maruz kalan kadinlar i¢in hayat kurtarici
olabilmektedir.

Bir Giivenlik Planimiz olmali

Acil durumlarda (6rnegin gecenin bir yarisi baginiza
gelebilecek darp, evden atma, 6ldiirmeye tesebbiis gibi
olaylarda) kimi arayacaginizi, kimden destek isteye-
bileceginizi onceden diisiinerek bu kisileri durumdan
haberdar etmelisiniz. Giivendiginiz komsularinizdan
gerektiginde polisi aramalari i¢in yardim isteyebilirsiniz.

Evden ayrilma firsati yakaladiginizda yaniniza almak
iizere degerli belgelerinizi bir arada tutmali mutlaka
glivenilir bir yerde muhafaza etmelisiniz.
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Yaninizda bulundurulmasi 6nerilen belgeler:

® niufus cuzdani, varsa ehliyet, pasaport
vb.

® kendinize ait varsa diploma ve
sertifikalar

® banka karti, kredi karti, market kartzi,
sosyal yardim karti gibi maddi degeri
olan belgeler

® elektrik, dogalgaz, su, telefon vb
hizmet s6zlesmeleri

® siddet raporlari -saglik raporlari -
mahkeme kararlari gibi énemli belgeler

® varsa ortak milklere, tasinmazlara
iligkin belgeler

® cocuklarin kimlikleri, okul ve saglik
belgeleri

Yakinlarinizin telefon numaralarini, 6nemli iletigim
bilgilerini cep telefonu diginda yazili olarak tizerinizde
veya kolay ulasacaginiz bir yerde bulundurmalisiniz. Fa-
illerin bagvurdugu ilk is kadinlarin telefon, sim kart vb.
imha etmektir.

Cocuklarin okuluyla 6nceden iletisim kurmali, rehberlik
servisine veya giivendiginiz bir 6gretmene durum hak-
kinda bilgi vermelisiniz. Aniden evden ayrilmak zorun-
da kaldiginizda okulla ve ¢ocuklarla koordineli hareket
edebilirsiniz.

Isyerinize giiveniyorsaniz ve size destek olabileceklerine
inanryorsaniz durumunuzu 6nceden paylasabilir, korun-
maya ¢aligtiginiz kisiye kars1 6nlem almalarini saglaya-
bilirsiniz.

Kadinlar1 magdur etmek icin erkeklerin sik bagvurdugu
yollardan biri de kadini ekonomik yonden zarara ug-
ratmaktir. Bu anlamda her firsati kullanabilecekleri i¢in
banka- maas - sosyal yardim kartlarina el koymasini
engellemelisiniz. Siddet gérdigiiniiz kisinin kimliginizi
kullanarak kredi almasina, senet yapmasina, faturalari
sizin tstiiniize gegirerek bor¢landirmasina izin verme-
yin, vekaletname verdiyseniz iptal etmeniz yarariniza
olacaktir.

Yasal ve Sosyal Haklarinizi Kullanmalisiniz

Siddete maruz kaldiginizda
ve can giivenligi riski yara-
tacak bir durumla karsilas-
tiginizda 155 Polis Imdat
hattin1 aramalisiniz (tasra-
da Jandarma 156). Alo 183
Sosyal Hizmet Danisma
Hattrndan da yardim iste-
yebilirsiniz.
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Gidecek yeriniz yoksa emniyet birimlerinden siginmae-
vi talep edebilirsiniz.

6284 sayili (Ailenin Korunmasia ve Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesine Dair) Kanundan yararlanarak
siddet uygulayana karsi evden uzaklastirmak, iletisim
araglariyla rahatsiz etmesini engellemek, evinize, isinize
vb. yaklagsmasin1 engellemek gibi tedbir kararlarindan
yararlanabilirsiniz. Bu kisinin ailenize, arkadaslariniza
tehdit olusturmasi durumunda onlar1 da s6z konusu ka-
nunun ilgili maddelerinden yararlanmaya yonlendirebi-
lirsiniz.

Cocuklarimizin giivende olmalarini saglamak i¢cin evden
ayrilirken onlar1 da yaniniza alabilirsiniz, ¢ocuklari-
nizla birlikte siginmaevine bagvurmaniz hukuki sorun
yaratacak (‘¢ocuklar1 kagirma’ suglamasina maruz kal-
maniza sebep olacak) bir durum degildir. Ayrica bosan-
may1 beklemeden ‘gecici velayet’ icin mahkemeye basvu-
rabilirsiniz.

Ortak miilklerin izniniz olmadan satilmasini engellemek
i¢in miisterek konuta serh koydurtmak (tapu midiirlii-
giine dilekge veya mahkemeye basvuru yoluyla) gibi bazi
onlemler alabilirsiniz.

Hukuki yardima ihtiyaci olup maddi olanag: bulunama-
yan kadinlar Baronun Adli Yardim Biirolarina basvu-
rarak Ucretsiz avukat talep
edebilirler.

PTT  midirliiklerinden
e-devlet sifresi edinerek
davalarinizi takip edebilir,
adres -ikamet degisiklik-
lerinin tebligatlarda yara-
tacag1 sorunlar1 engellemis
olursunuz. m

[lustrasyonlar: wikihow.com



Bir vaka drnegi ve isyerinde kadina yinelik
siddet tiirii olarak mobbing:

Mobbing, kadinlarin isyerinde maruz kaldigi siddet tiirlerinden biri. Nese Agari, ken-
disi de mobbingi her yoniiyle yasamis ve bu nedenle isinden ayrilmak zorunda kalmig
bir mobbing magduru. Sonrasinda agtigi dava ve konuyla ilgili arastirdiklari, mobbing
konusundaki farkindalik olusturmaya katki koymaya yonlendirmis onu... Bu siiregte

edindiklerini bizimle paylasti...

adina yonelik siddet haberlerinin
K giderek arttigi bir dénemde hem

amu hem de &zel sektdrde ka-
din galisanlari ilgilendiren bir konu olarak
Mobbing (Psikolojik Taciz) konusuna de-
ginecegiz. Kelime anlami olarak Mobbing;
“Mevcut giiciin ya da pozisyonun kétiiye
kullanilarak; sistematik olarak psikolojik
siddet, baski, kusatma, taciz, asagilama,
tehdit vb. sekillerde tecelli eden duygusal
bir saldinidir. Kiginin saygisiz ve zararli
bir davranisin hedefi olmasiyla baslayip;
igverenin ima ve alay ile karsisindakinin
toplumsal itibarini diigiirmeyi de igeren
saldirgan bir ortam yaratarak onu isten
¢tkmaya zorlamasidir. Yas, cinsiyet, irk
aymmi olmaksizin kisiyi is yasamindan
dislamak amaci ile kasith olarak yapi-
Iir. Mobbing uygulayan kisiye “tacizci”,
mobbinge maruz kalan kisiye ise “mag-
dur” denir.

Nese Acari / Mobbing Magduru

Kavram genel tanim itibariyle bir baska sid-
det bigimi olarak karsimiza gikmaktadir. Bu
konuda ulasilabilecek gok sayida makale ve
bilimsel yazi olmakla birlikte (izerinde dura-
cagimiz konu ozellikle kadin galiganlarin
maruz kaldiklar bir siddet bigimi olarak
mobbing’dir.

Ulkemizde kadinlarin calisma hayatina ka-
tildiklarinda dezavantajli grup olarak isveren
tarafindan gok da tercih edilmedikleri ma-
lumdur. Kadin galisan; bekar ise evlenecek,
coluk ¢ocuda karisacak ve tlim bunlardan
kaynaklanan sosyal haklar nedeniyle de
isglicii ve para kaybina neden olacak ke-
simdir. Cokca ornek vardir ki; ilk is goriis-
mesinde evli ise kadina yakin zamanda
cocuk sahibi olmak isteyip istemedigi
sorulur. Kimi u¢ drneklerde ise belli bir stire

Mobbingi her yoniiyle yagsamis
bir kadin galisan olarak konuyu
arastirmaya baglamamin hikayesi:

Konuya ilgi duyma siirecim, sigortacilik
sektoriinde 2013 yilinda yasanan bir toplu
isten ¢ikarmadan sonra yasadiklarimla
basladi. Biz geride kalanlar ‘az personel-
cok is’ devam ettik calismaya. Arkadas-
larimizin isten gikarilma bigimleri basina
da yansidi. Ayni giin, giivenlik personeli
esliginde masalarini toplayip binayi terk
etmeleri istendi. Genel Miidiirliik’ten 75
calisan, Bolge’den de 100’iin iizerinde
calisan bu sekilde isten gikarild.

Geride bizlere kalan ise ‘her an isten
cikanlabiliriz’ travmasiydi. Bu sekilde dii-
siik performans notuna bagh diisiik zam
oranlari -ki bana 2016 yilinda reva gériilen
% 3 oldu- ile calismaya devam ettik. Mob-
bing siireci emeklilige hak kazanmam ile
yogunlasti. Bir donem asiri is verdiler, bir
donem hig is vermeyerek yalnizlagtirdilar.
Bendeki islerin siirekli baskalarina veril-
mesi sirkette diger calisanlar nezdinde
prestij kaybina neden oluyordu. Bazen
yillardir yaptigim is igin farkl bir personel
gorevlendiriliyor, ben de yardimcisi gibi
konumlandiriliyordum.

Onerdigim projeler birinci yonetici
tarafindan iist yonetim ile paylasiimiyor,
gormezden geliniyor, bir siire sonra kendi
fikri gibi lanse ediliyordu. Sadece bashk
degisiyor ve bir iki ekleme yapiliyordu. Sa-
bah ‘giinaydin’, mesai bitimi ‘iyi aksamlar’
denmez, bir hafta hastalanip rapor alirsin
kimse sormaz, ige dondiigiinde hosgeldin
diyen olmaz gibi giinliik yagamda diglayici
yaklagimlar. Ofis ortaminda yiiksek sesle
hitap edilmesi. Farkl birimlerle yapi-

lan toplantilarda yoneticim tarafindan
soziimiin kesilmesi ya da toplantidan
cikariimak gibi kisisel itibari zedeleyi-

ci davraniglarin artmasi. Takip ettigim
konularla ilgili toplantilari bilgim diginda
yapilip sonuglarinin paylagiimamasi.

Sonunda vertigo, boyunda yasanan kas
tutulmalari, sabahlar bulanik gérme,
diizenli anti-depresan kullanimi, diizenli
mide kasilmalar, tasikardi v.b. rahatsizlik-
larla bagbasa kaldim.

Ya saghigim ya uzun fazla mesailer son-
rasi aksayan aile hayatim, ya da emekli
olmak segenekleri arasinda 10 yila yakin
severek yaptigim isimden istifa ederek
ayrildim. Mobbing davasi agmak igin aras-
tirmaya basladigimda iilkemizde bu konu
ile ilgili farkindaligin ¢ok yeni olusmaya
basladigini gordiim. Farkindalik olugmasi-
na katkida bulunmak igin yazdim.

Petrol-Is Kadin
Say1 54

DOSYA




icerisinde gocuk sahibi olmasi durumunda
isten ¢ikariimakla tehdit edilir.

Sit izni, dogum izni, gocugun bakimi v.b.
sorumluluklar nedeniyle kadin “yarim” olarak
gordlir ve bu durum aldig ticrete yansir. Ka-
din olarak varolmanin basa bela halleri is ha-
yatinda da kendini gésterir. Ve yildirmak igin
de cesitli yollar izlenir. Yapilan aragtirmalar,
is hayatinda kadinin erkeklere goére daha
yogun bir bigimde psikolojik siddete ma-
ruz kaldigini géstermektedir.

TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komis-
yonu tarafindan Nisan 2011°de yayinlanan
“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve
G6zim Onerileri Komisyon Raporu’nda
mobbing kavraminin Tiirk Hukuk Literatii-
riine “Borglar Kanunu Tasarisi” ile girdigi
ve ilk mobbing davasinin bir erkek calisan
tarafindan acildi§i yer alir. Toprak Mahsul-
leri Ofisi'nde galisan S.T. ugradigi mobbing
nedeniyle kendisi ve ailesinin depresyona
girdigi gerekgesiyle yéneticilerinden 15 bin
TL talep etmistir.

Ne yaziktir ki; “Yapilan aragtirmalar, mobbin-
ge maruz kalan kisilerin galisma hayatlarin-
da zeka, drustliik, yaraticilik, bagari gibi bir
cok olumlu 6zellik gésteren duygusal zekasi
yuksek kisiler olduklarini ortaya koymakta ve
yasal dayanak olmadigi ve yasalarda tanim-
lanmadidi icin, ispati ¢ok kolay olmadigin-
dan, kisiyi yalnizlastirdigini agiklamaktadir.
Mobbing uygulayanlar ise, asiri kontrolc,
korkak, isleri icin vazgecilmez oldugunu
duslinen, ayricalikli olmak isteyen ve iktidar
achgi olan kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Mobbing herkesin basina gelebilecegi gibi,
pek ¢ok arastirmaci mobbing magdurlariyla
yaptiklari gérlismelerde, bir takim benzer
ozellikler gosterdiklerini ileri stirmUslerdir.”

Bununla birlikte isyerinde yasanan her ¢a-
tisma ya da anlasmazlik mobbing olarak de-
gerlendiriimemelidir. Ayda birkag kez tek-
rarlanmasi, birbiri ardina bazi evrelerin
gegirilmis olmasi, tekrarlama sikhgi, uzun
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siire devam etmesi, kisiyi hedef almasi ve
kotii muamele seklinde olmasi gerekir.

Heinz Leyman, isyerinde psikolojik taciz
davraniglarini magdur tzerinde etkileri agi-
sindan bes grupta toplamistir.

Kendini gdstermeyi engelleme; s6zinu
kesmek, ylksek sesle azarlamak seklinde
gerceklesen davranislar, sirekli elestiri.

Sosyal iligkilere saldir; galisan is orta-
minda yokmus gibi davranilmasi, iletisimin
kesilmesi.

itibara saldiri; asilsiz sOylenti, hos olma-
yan imalar,

Mesleki durumuna saldiri; nitelikli is ve-
riimemesi, anlamsiz igler verilip sirekli yer
degistirimesi.

Kisinin sagligina dogrudan saldiri; agir
isler verilmesi, fiziksel siddet tehdidi, cinsel
taciz gibi...

Einarsen ve Raknes tarafindan olumsuz
davraniglar olarak Isyerinde psikolojik taciz
davraniglari asagidaki gibi gruplandiriimistir.

Kisiye yonelik psikolojik taciz
ise yonelik psikolojik taciz
Sosyal yalnizlagtirma
Fiziksel siddet

Cinsel taciz

Bir bagka arastirmaci Zapf ise, isyerinde psi-
kolojik davraniglari bes kategoriye ayirmistir.
ise yénelik psikolojik taciz; bu tiir davraniglar
magdurun kendisini gereksiz hissetmesine ve
dislanmasina neden olur.
Sosyal dislanma; magdur calisma yasamin-
da yalnizlagtirilir.

Kisilige yonelik saldirilar; magdur dil, din,
etnik yap! ve fiziksel 6zellikleri nedeniyle haka-
rete ugrar.

S06zI{i tehdit; magdur herkesin dnlinde kuigiik
dusuraldr.

itibari zedelemeye yonelik psikolojik taciz;
magdurun onuru ve itibari zedelenir.

Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Galisma
ve Toplum kitabinda Prof. Dr. Pinar Tinaz mob-
bing siirecinde rol alanlari (ige ayirmaktadir:

“Mobbing uygulayanlar, Mobbing magdurlari,
Mobbing izleyiciler?”

Tinaz izleyicileri mobbing ortaklari, ilgisizler
ve karsitlar olarak t¢ ana grupta toplamis ve
bunlarin davranis tarzlarini agagidaki gibi sira-
lamigtir.

Diplomatik izleyici

Yardakg! izleyici

Fazla ilgili izleyici

Bir seye karismayan izleyici

iki yiizlii yilan izleyici
“[zleyicilerin rolii mobbing stirecinde gok dnemli
¢linkii kurbanin bu stirecle miicadele etme mo-
tivasyonu gevreden gelecek destek ile artacak-
tir. Ancak Ozellikle yénetim kademesinde mob-
binge destek veren izleyicilerin etkisiyle kurban
stiregten daha da fazla zarar gérecek, kendini
tamamen yalnizliga itilmig hissedecektir.”

Buraya kadar anlatilanlara baktigimizda emi-
nim ki hepimizin géz{iniin énlinden isyerimizde
yasadigimiz konusmalar, sahneler gecmistir.
Ozellikle siddetin giderek mesrulastinimaya
calisildigr bir donemde hig de yabancisi ol-
madigimiz olgu ve olaylar yasiyoruz. Galigan
kadinlar olarak bu durumu hem is hayatinda
hem de sosyal hayatimizda en agir halleriyle
yasamaktayiz.

Tim bunlarin mobbinge ugrayan kisi izerinde-
ki fiziksel etkileri asagidaki gibi siralanabilir;

Beyin: Sikinti, panik atak, depresyon, yarim
bas agrisi, bag dénmesi. Hafiza kaybi, dikkati
toplayamama ve uykusuzluk.

Cilt: Kasinma, kizarma, pullanma veya do-
kiintli gibi deri hastaliklar!.

Goz: Ani gbz kararmasi, gdrmede bulaniklik.

Boyun, sirt: Boyun kaslarinda ve sirtta agri.

Kalp: Hizli ve diizensiz garpintilar, kalp krizi.

Eklemler: Titreme, terleme, bacaklarda hal-
sizlik hissetme, kas agrilari.

Sindirim sistemi: Yanma, eksime, hazim
zorlugu gibi mide rahatsizliklari, Glser.

Solunum sistemi: Nefessiz kalma, nefes
alamama gibi solunum sorunlari.

Bagisiklik sistemi: Organizmanin savun-

ma yapilarinda zayiflama, hastaliklara gok
gabuk yakalanabilme.
Yapilan arastirmalarda karsilasilan bir bagka
durum ise mobbing vakalarinin 6zel sekto-
re kiyasla kamu sektdriinde 6zellikle saglik,
Universite gibi hizmet birimlerinde daha yo-
gun yasanmasidir. m

- Mobbing ve Tirk Hukuku Agisindan Degderlendirilmesi (Ars.Gor. Burcu Ozkul & Dog.Dr.ilker H. Garikgl)
- Mobbing Kavrami ve Ornekleri Uzerine Uygulamali Bir Galisma (Ceren Altuntas)

- TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Yayinlari No: 6

- http://ismahkemesi.com/2015/07/Isyerinde-Psikolojik-Taciz-Mobbing-ile-ilgili- Yargitay-Kararlari/
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5237 Sayih Tirk Ceza Kanu-
nu’ndaki Durum Bu sugun unsur-
lari, tacizin sistemli olusu, tacizin
strekliligi ve kasith olmasidir. Bu
sugun yildirma sirecinde kisinin
sayginligina, guvenirligine saldi-
ridir, asagilayici, hirpalayici, kot
niyetli mesajlar igerir, sistematik
ve slrekli olarak uygulanir, kurban
kusurlu duruma dusurdlur, kisi bu
duruma boyun egmeye zorlanir.
Mobbing sugunu maddi ve manevi
unsurlari bakimindan karsilayan
hikmin TCK’'min 96. maddesi
uyarinca eziyet sugu olabilecegdi,
eziyet sucu olarak nitelendiril-
mezse m.123 kisilerin huzur ve
stikununu bozma, m.125 hakaret,
m.134 dzel hayatin gizliligini ihlal,
m.106 tehdit yada m.117 is ve
calisma ozgurlugindn ihlali sug-
larindan kamu davasi agilmasi ve
TCK'nin ilgili maddeleri geregdince
cezalandinimalari  istenebilmek-
tedir.
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4857 Sayii is Kanunu’ndaki
Durum Bir davranisin mobbing
olarak nitelendirilebilmesi igin
sistematik olarak, belirli bir sire
devam edecek sekilde -bu slre
kisa olmamalidir- ve kasitli yapil-
mas! gerekmektedir. Isverenlerin
bu kasti iscilerini isten cikarirken
kendini gdstermektedir. Ozellikle
ekonomideki buhranli dénemler-
de, maliyetleri azaltmak ve tasar-
ruf saglamak isteyen isverenler,
calisanlarina mobbing davranigla-
ri sergileyerek isgilerin kendilerinin
isten ayrilmasini saglamakta ve
bu sayede, birtakim 6demelerin
ve yasal sureclerin 6nlne geg-
mis olmaktadir. Is akdi kurulduk-
tan sonra, caligan isverenine,
isveren de calisanina karsi gesitli
sorumluluklar altina girmektedir.
Calisanin is gorme, baghlik, is-
vereniyle yarismama, igvereninin
talimatlarina uyma gibi borglari
bulunmaktadir. Isverenin ise iicret

rastlrmadan

sel taciz girisimiyle
bu konuda caligant

konuyu anlatama-
e sorunlarini
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cinsel ve
esinlikle dest.ek
ndan ilgng

odeme, iscilerine esit davranma,
iscilerini  gozetme gibi borclari
vardir. Gozetme, mobbing ile en
¢ok baglantili bulunan isveren yi-
kimldltklerinden birisidir. Gozet-
me borcunun iginde, is surelerine
dikkat etme, galisanin fizik ve ruh
saghgini koruyucu dnlemler alma,
isyerinde givenli bir ortam sagla-
ma ve bunun surdirdimesi igin ¢a-
lisma, cinsel tacize karsi koruma
gibi kavramlar bulunmaktadir. Ca-
lisanin saghgini korumak ve gu-
venligini saglamak isvereninin go-
zetme borcunun en dnemli kismini
teskil ettigi soylenebilir. Saghgr ve
guvenligi gézetme borcu Is Kanu-
nu m.77 ile temellendirilmistir.

Bu gibi durumlarda calisan yasal
streyi bekleyip bildirimli fesih yo-
luna giderek durumu kendisi igin
daha da gekilmez hale getirmesi-
ne gerek kalmadan kanunun ken-
disine tanimis oldugu bildirimsiz
fesih yolunu segip sézlesmesini

Giderek artan henzer drneklere
ragmen Tiirk hukuk sisteminde
dogrudan dogruya mohbing

ile ilgili bir madde bulunma-
maktadir. Ancak bazi Yargitay
kararlarinda konu edinilmis
olan mobbing, isvec'te 1994,
Japonya’da 1996, Finlandiya’da
2000’de, Almanya, Fransa ve
ABD’de son yillarda sug olarak
nitelendirilmeye baglanmis ve
bu iilkelerin mevzuatlarinda
acik bir sekilde yer bulmustur.
Son birkag yil dncesine kadar
da igyerindeki psikolojik tacizle
ilgili olarak dava aganlarin ya
da igverenine bu konuda bildi-
rimde bulunanlarin sayisi yok
denilecek kadar azdir.

derhal sona erdirebilmektedir.
Bu sekilde gerceklestirilen fesih
islemi sonucunda calisana, hak-
ki olan kidem tazminatinin da
Odenmesi gerekmektedir. Ayrica,
mobbing sonucu meydana gelen
ruhsal hasarlar igin manevi tazmi-
nat talep edilebilmektedir. Manevi
tazminatta, kidem tazminatindan
farkli olarak, manevi bir yikima
ugranildiginin  ispati  gerekmek-
tedir. Ozellikle alaninda uzman
bir doktorun verecegi rapor mob-
bing’e maruz kalmis olan galisana
bu konuda gok yardimci olacaktir.
Ruhsal hasarin boyutuna gore,
hakimin hiikmedecegi manevi taz-
minat miktari degisiklik gdstere-
cek, kidem tazminat gibi caligilan
yillara gore hesap edildikten sonra
ayni yili calismis bulunan herkes
icin ayni olan sonucu miktari yan-

sitmayacaktir."
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KADINA YONELIK SiDDET

DOSYA

ISYERINDE SIDDETE KARSI
YASAL DAYANAKLARIMIZ VAR

Yasal diizenlemeler tek basina sorunun ¢oziimii icin yeterli degil. Kadinlarin
isyerinde siddete ugramasini onlemek hem isverenlerin hem de sendikalarin
sorumlulugunda. Giivenli ¢calisma hakka, siddetin her tiirliisiine ugramamay: da
icerir. Siddetsiz bir yasam, ayni zamanda kadimin insan haklari kapsaminda ele
alinmasi gereken bir sorun. Av. Sevda Bayramoglu bu sayida isyerinde kadina

yonelik siddetle ilgili yasal diizenlemeleri yazdi...

Kadina yonelik siddet temel bir insan hakki
ihlalidir. Evde, sokakta erkek siddetine ma-
ruz kalan kadinlar igin ne yazik ki isyerleri de
bu siddetten azade degil.

Kadinlara yonelik, siddet ister kamusal ister
Ozel hayatta olsun bu tlir eylemlerle tehdit
etme, zorlama veya 6zgiirlikten keyfi olarak
yoksun birakma dahil olmak Uzere, kadinla-
ra fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya
acl verme sonucu doguran veya bu sonucu
dogurmasi muhtemel olan, cinsiyete dayall
her tiirlu siddet eylemi anlamina gelir. (Bir-
lesmis Milletler’in “Kadinlara Yonelik Sid-
detin Ortadan Kaldirimasina Dair Bildir-
gesi’'nin 1. Maddesi)

isyerinde kadin alisana yonelik siddet dav-
raniglari, onlari fiziksel ve psikolojik olarak
yaraladigi gibi, islerine yabancilastirir, eger
failleri ve sorumlulari cezalandirimazsa ka-
dinlarin islerini birakmalarina neden olabilir.

isyerinde kadina yénelik siddet tiirlerini te-
mel olarak s6yle siniflandirabiliriz:

1. Fiziksel siddet

2. Mobbing (yildirma)

3. Cinsel taciz ve saldiri

Petrol-is Kadin
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Turk hukuk sisteminde isyerlerinde kadin ga-
lisanlara yonelik siddet suguyla ilgili 6zel ve
ayri bir diizenleme olmamakla birlikte; bunu
dogrudan ve dolayl ilgilendiren yasal diizen-
lemeler mevcuttur.

Oncelikle Anayasa’nin kimseye iskence
ve eziyet yapilamayacagl, kimsenin insan
haysiyetiyle baddasmayan bir ceza veya
muameleye tabi tutulamayacagini éngoren
17. maddesi ile hickimsenin zorla galistirila-
mayacadini sdyleyen ve angaryay! yasakla-
yan 18. maddesi, bu konuda temel emredici
hikimlerdendir.

Tirk Ceza Kanunu’'ndaki baslica hikimler
de sunlardir:

Is ve calisma hiirriyetinin ihlali

Madde 117- (1) Cebir veya tehdit kullanarak
ya da hukuka aykiri bagka bir davranigla, ig
ve galisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, mag-
durun sikayeti halinde, alti aydan iki yila ka-
dar hapis veya adli para cezas! verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligini
sémlirmek suretiyle kisi veya kisileri licret-
siz olarak veya sagdladigi hizmet ile agik bir

HAKLARIMIZ

Petrol-is Sendikasi Hukuk Servisi

sekilde orantisiz distik bir licretle calistiran
veya bu durumda bulunan kKisiyi, insan onuru
ile bagdasmayacak calisma ve konaklama
kosullarina tabi kilan kimseye alti aydan (¢
yila kadar hapis veya yiiz giinden az olma-
mak (izere adli para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara
distrmek lzere bir kimseyi tedarik veya
sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden
kisiye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya
isverenlerini (icretleri azaltip gogaltmaya
veya evvelce kabul edilenlerden baska ko-
sullar alfinda anlagmalar kabuliine zorlayan
ya da bir isin durmasina, sona ermesine
veya durmanin devamina neden olan kigiye
alti aydan (i¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

Cinsel taciz

Madde 105- (1) Bir kimseyi cinsel amagli
olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun
sikayeti izerine, (i¢ aydan iki yila kadar ha-
pis cezasina veya adli para cezasina, fiilin
gocuga karsi islenmesi hélinde alti aydan li¢
yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

(2) (Degisik: 18/6/2014-6545/61 md.) Sucun;

a) Kamu gérevinin veya hizmet iliskisinin ya
da aile ici iliskinin sagladigi kolayliktan fay-
dalanmak suretiyle,

b) Vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruyucu aile
veya saglik hizmeti veren ya da koruma,
bakim veya gézetim yikdamldligd bulunan
kisiler tarafindan,

¢) Ayni isyerinde calismanin sagladigi kolay-
liktan faydalanmak suretiyle,

d) Posta veya elekironik haberlesme arag-
larinin  sagladigi  kolayliktan faydalanmak
suretiyle,

e) Teshir suretiyle,

islenmesi hélinde yukaridaki fikraya gére
verilecek ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil
nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan
veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise
verilecek ceza bir yildan az olamaz.
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Petrol-is Sendikasi Anatizigi’nde

Esitlik ve Kadina Yonelik Siddetle ilgili Maddeler

Is Kanunu’nun 77. Maddesi igverenlerin isyerlerin-
de is sagligi ve glivenliginin saglanmasi igin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi konu-
sunda alinan her tirlii 6nleme uymakla yikimliii ol-
dugunu belirtmektedir. Isyerinde siddet davraniglari-
nin 6nlenmesi de bu kapsamda degerlendiriimelidir.
isyerlerinde siddetin dnlenmesine iliskin olabilecek
is Kanunu'ndaki baz! diizenlemeleri soyle siralaya-
biliriz:

Esit davranma ilkesi

Madde 5: [s iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal di-
stince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayali ayinm yapilamaz. Isveren, esasli se-
bepler olmadikga tam sireli ¢alisan ig¢i karsisinda
kismi siireli galisan isgiye, belirsiz stireli galisan iggi
karsisinda belirli siireli galisan iggiye farkli islem ya-
pamaz. lsveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sbzles-
mesinin yapiimasinda, sartlarinin olugturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem
yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet
nedeniyle daha diigiik licret kararlastinlamaz. lsgi-
nin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diigiik bir ticretin uygulanmasini
hakli kilmaz.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenle-
yen Madde 24 ile igverenin hakli nedenle derhal fe-
sih hakkini dizenleyen Madde 25, isyerinde sidde-
te, cinsel tacize maruz kalan kadin ¢alisanlarin yasal
dayanaklarindandir.

isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenme-
si'ne dair 19 Mart 2011 tarihli Bagbakanlik genelgesi
de bir bagka yasal dayanak olarak vurgulanabilir.

Sendikamizin Anatlizigi'nde yer alan kadina yonelik siddete
ve ayrimciliga tereddutsiz karsi ¢ikan maddeler de kadin Uye-
lerimiz bakimindan dnemli dayanaklardir.

Anatiiziigiin sendikanin gorev ve yetkilerini diizenleyen 4. maddesinin
p ve r bendlerinde soyle denmektedir: “Kadin-erkek esitligini savunmak,
bu egitligin insas! igin evde, isyerinde ve sendikada gereken her tiirlii dnle-
min alinmasi ve uygulanmasi igin gaba sarfetmek, bu amagla kadin biirolari
ve komisyonlar! kurmak, kadina y6nelik evde, isyerinde ve sendikada her
tirli siddete karsi miicadele etmek.”

“Faaliyetlerinden yararlanmada (yeleri arasinda egitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uyar. Faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gézetir."

Yine Anatiiziigiin sendika merkez yonetim kurulunun gorev ve yetki-
lerini diizenleyen 23. maddesinin 19. bendinde: “Gelirinin % 10’undan
az olmamak (izere (lyeleri igin mesleki editim, bilgi ve deneyim kazandirici
galismalarda bulunmak, kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik,por faaliyetleri
ve etkinlikleri diizenlemek. Kadin-erkek egitligini saglamak amaciyla toplum-
sal cinsiyet egitimleri vermek. Bu faaliyetleri igin, gerekli teknik ve mesleki
egitim tesisleri kiralamak, kurmak, vakif ve enstitiilerin kurulmasi igin galis-
ma yapmak, kadin biirolari ve komisyonlari kurmak, lokal agmak. Uyelerinin,
eslerinin ve gocuklarinin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak editim, folk-
lor, miizik, tiyatro ve benzeri kurslari diizenlemek.” seklinde bir gérev tanimi
yapiimistir.

Disiplin cezalarini diizenleyen 123. maddede ise: “Merkez ile sube disip-
lin kurullari, Sendika Anattiziigiine uymayan, Sendika tiizelkisiligi aleyhinde
faaliyet gésteren, Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykiri
davrananlar ile kadina yénelik cinsel taciz, mobbing
ve siddet uygulayanlar hakkinda disiplin ko-
vusturmasiyapar. Kadinlara yénelik si-
kayetlerde, sikayetci kadinin beyani
esastir, karsi taraf aksini ispatla yii-
kimlidir.” denmektedir.

Petrol-i§’teToplus'n'zle§me|erde Kadina Siddet Hiikumleri Ve

isyeri ve grup siziegemlerini de “lsveren isyerinde ;

toplumsal cinsiyet bakig acisiyla
ele alan sendikamiz, toplu i§
sozlesmelerine kadina yanelik

o Ornegin; isci asagidaki
hallerde ihbar 6nellerine
uymak zorunda kalmaksizin
isten aynlabilir basligi alfinda
Iscinin diger bir isci veya
UcUncdU kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen
gerekli 6nlemler alinmazsa”
hUkmU bulunmaktadir.

iliskin - egitim vb gibi

gerekli 6nlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda
firsat esitligini saglayacak,
mesleki egitim ve kariyer
ilerlemesi olanaklarindan

e Baz s6zlesmelerde
dogrudan "KADIN ERKEK
ESITLIGINE ILISKIN DUZENLEME"
bashg altinda

TUrkiye'nin taraf oldugu
Uluslararasi S6zlesmeler, T.C
Anayasasi ve yasal mevzuat
geregdi, kadin erkek esitligine

yasama gegirilmesi igin
gerekli tedbirleri alir. Buna
yénelik olarak sendika
ile ortak, isyerinde cinsiyet
ayrnmciliginin énlenmesine

calsmalar yapar. Calisan
kadinlara yénelik olasi, fiziksel,
psikolojik, sézel ve cinsel

her t0rlG taciz ve siddetin
6nlenmesi icin isyerinde

=t

kadin calisanlann yeterli =
bicimde yararlanmasi icin
gerekli tedbirleri alir.

Kadin ve erkek ¢calisanlar
arasinda Ucret esitliginin
temini igin, es degerde ise
esit Ucret prensibini esas alir.”
maddesi yer almaktadir.

ve
say-

ginhginin

zedelenmesi , k&tU
muameleye tabi tutulmasi,
yildinimasi ve benzeri
sekillerde ortaya cikan
psikolojik tacizin &nlenmesi
icin egifim dahil tGm
calsmalar yapar. Bu konuda
gerekli 6nlemleri almak
isverenin sorumlulugundadir.”
denilerek mobbing dogrudan
toplu is s6zlesmesinde
tfanimlanmustir.

e “ISCININ KiSiLIGININ
KORUNMASI (MOBBING)"
bashgl altinda da
“[sveren isyerinde, insan
haklarinin korunmasi, is saghgi
ve guvenligi ile is barisinin
femini icin Bor¢lar Kanunu
417, maddesi hUkUmlerine
gore;

Kasith ve sistematik

olarak belirli bir calisanin
asagilanmasi, kicimsen
mesi, dislanmasi , Kisiliginin

Siddetten arnmis
isyerleri kadin calisanlar icin
temel bir haktir ve sendikalar

bunun glvencesidir.
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Anadolu'dan

Kadin Portreleri

Hem ¢ocuk biiyiitiiyor, hem kegilere bakiyor...

Motosikletli keci cobani

Balikesir'in Edremit il¢esinde motosikletiyle giderken rastladigimiz ve giiler yiiziiyle bizi
etkileyen kegi ¢obani Sibel Karadeniz’le kiigiik bir soylesi yaptik, Anadoluda toprakla ve
hayvancilikla ugrasan kadinlarin yasamlarinin kiigtik bir kesitine taniklik ettik.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan & Elif Ulker

Kendinizi tanitir misiniz?
ismim Sibel Karadeniz. Balikesir, Edremitte yasiyorum.
Hayvancilikla ugrasiyoruz. 35 yasindayim.

Evli misiniz, cocugunuz var mi?
Evet evliyim, G¢ cocugum var. Biri on yasinda, biri dort yasin-
da, biri iki yaginda.

Cocuklara kim bakiyor siz ¢calisirken?
Annem bakiyor.

Okula gidiyorlar mi?
Bir tanesi gidiyor, digerleri kliglik daha.

Buraya getiriyor musunuz ¢ocuklari hig?
Onlari baharda getirmeye basliyorum.

Mecbur kalinca ne yapiyorsunuz?

Dogumlar basladiginda hep birlikte buradaydik. Simdi birkag
tanesi kaldi doguracak, on tane falan var. Onlar igin gelip gidi-
yorum. Babam da burada oldugu igin g6z kulak oluyor kegile-
re. Dogum bagsladi mi telefon ediyor.

Cocuklarin kagi kiz kagi erkek?
Okula giden kiz, adi Bilge, digerleri erkek, Hiiseyin ve ibra-
him. Okula giden abla, o biraz zorlu...

Ne zamandir ¢obanlik yapiyorsunuz?

Biz dogdugumuzdan beri hayvancilikla biyGduk. Onlar gor-
meden (kegileri kastediyor) yapamiyoruz. Bakmadan, ilgilen-
meden olmuyor.

Neler yapiyorsunuz, giiniiniiz nasil gegiyor?
Sabah geliyoruz, 6nce bebekleri (kegi yavrulari) emdiriyoruz.
Gerekli bakimlarini yapiyoruz, yemlerini veriyoruz. Giin iginde

Petrol-Is Kadin
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 Sibel Karadeniz -

tekrar otlamaya gétiriyorum. Aksam da ayni rutin igleri tekrar
yapiyorum.

Bu civarda mi otlatiyorsunuz kegileri?

Buralar zeytin bdlgesi oldugu igin serbestce gezdiremiyoruz.
Kapali alanda otlatiyoruz. Kimseye zarar vermenin geregi yok,
insanlar bir yil o zeytinlere bakiyor, glibreliyor, topragini su-



rilyor, suluyor... Onun igin biz iceride bakiyoruz, yazin yonca
ekiyoruz, yoncalari kisin balyayla koyuyoruz.. Kisin yoncayla
besliyoruz.

Kag kegiyi otlatiyorsunuz?
Toplam 35 kegimiz var.

Motosikleti ne zamandir kullaniyorsunuz?
Arabayla sehir iginden gidip gelmek sikinti oluyor. Motorsiklet-
le daha kolay oluyor, isimiz basitlesiyor.

Kegilerin dogumu ne zaman gergeklesiyor, on-
dan da mi siz sorumlusunuz?

Onlari Eylil'den dnce, Adustos ayinda iftlestiriyoruz, sonra
hamilelik dénemi basliyor. Kuruya aliyoruz, yani siit sagimini
birakiyoruz hamilelik bagladiktan sonra. Bes ay igerisinde do-
gumlari gergeklesiyor, dogum basladiktan sonra arka arkaya
teker teker doguruyorlar.

Tek basiniza mi dogurtuyorsunuz kegileri?

Onlar zaten kendileri doguruyor. Ancak dogum sirasinda ba-
zilar yardim istiyor, belli ediyorlar kendilerini, blytik olan me-
sela...

Burada bu isi genelde kadinlar mi yapiyor, yay-
gin mi yani?

Evet, kirsal kesimdeyiz, burada hayvancilik yaygindir. Bu isi
genelde kadinlar yapar. Erkekler kendi islerini takip eder. Zey-
tincilik ve hayvancilik, bu ydrenin baslica gegim kaynagi.

Kegiler dogurduktan sonra ne var sirada, siitii-
niin sagimiyla kim ugrasiyor?

Yavrular buylyecek, erkek olanlari satacadiz, disileri elimizde
damizlik olarak kalir. Stiti de ben sagiyorum. Elektrik olmadigi
icin elle sagiyoruz.

Gelelim esas soruya, geginebiliyor musunuz bu
isten?

Esim yemcide galisiyor. Yem fabrikasinda dagitim yapiyor. Be-
nimki bir nevi eve bir parga katkim olsun diye yaptigim bir is.
Cok doyurucu bir is degil hayvancilik. Tlrkiye'de zaten genel-
de bir gerileme iginde.

Size bir katkisi oluyor mu peki? Elinize para ge-
¢iyor mu?

Evet bana gok katkisi oluyor... Birincisi, cocuklarim sitl pey-
niri dogal olarak yiyorlar. Bu en biylik faydasi. Para olarak
da, oglaklar emmeyi bitirdikten sonra hayvanlarin stl arti-
yor, sonra sagiyoruz ve satiyoruz. Konu komsu peynir istiyor,
peynir yapiyoruz, onlara satiyoruz. Yapmak istedikten sonra
doyurucu geliyor.

Hayvanlari sevdiginiz icin de yapiyorsunuz sanki.
Ben cok seviyorum, ufakliktan beri hayvanlarin igerisinde ol-
dugum igin, okuyordum mesela, devami gelmedi.

Kaginci sinifa kadar okudunuz?

Ben 2000 senesine kadar okudum, liseyi bitirdim. Liseyi bitir-
dikten sonra Agikogretim’e yazildim, ama bu iler beni cezbet-
tigi icin arkasini getiremedim.

Bu isin gelecegi var mi sizin aginizdan?

Bir giivenceniz olmasa bu isi yapmazsiniz zaten, ¢linkii gok
mesakkatli bir is. Geliyorsunuz, ilgileniyorsunuz, dogum olu-
yor, hastaliklari oluyor, birakamiyorsunuz.

Sigortali misiniz, herhangi bir giivenceniz var mi?
Ben kendime ¢iftgi Bagkur'u édiyordum, ekonomik krizden
dolay gerisini getiremedim. En kisa zamanda toparlayacagim.

Emekli olunuyor mu bu isten?

O mimkin degil. Cok genis kapsamli yapmaniz lazim, isletme
kurmaniz lazim llge Tarim vasitasiyla... Mesela oradan birta-
kim destekler almaniz lazim. Béyle kiigik kriterlerde yaptigi-
niz zaman zaten sizi kurtariyor sadece...

Kag yillik evlisiniz? Esiniz yardimci oluyor mu ev-
deki islere?

10 yilhk evliyim, evdeki islere pek yardimci olamiyor ¢lnki
mesaisi ok uzun. Sekizde girip beste gikma ihtimali yok ézel
sektorde calistigi igin. Ancak dokuz buguk onda geliyor, ama
tatil olan glnler bana yardimci olur birgok konuda. Baska si-
kintimiz oldugunda izin alir mesela.

Cocuklarla ilgilenir mi mesela?
Tabii, her konuda yardimci olur, esim anlayislidir o konuda.
Zaten biz anlagarak evlendik (gllismeler).

Kegilerin karni aciktigi i¢in séylesi boyunca meleyip durdu-
lar. Biz de bu kadar séylesi yeterli dedik. Motorsikletli kegi
¢obani Sibel’e bize zaman ayirdigi i¢in tesekkiir ederek kegi-
lerinin yanina ugurladik.
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8. Sosyal insan Haklan Ulusal Sempozyumu'nun ana temasi toplumsal cinsiyetti...

Kadinlar yok sayan
sosyal politikalar

10 Aralik 2016'da Kocaeli'de dizenlenen ve bu yil sekizincisi gerceklestirilen Sosyal insan Haklar Ulusall
Sempozyumu’nun ana femasi “toplumsal cinsiyet”ti. Sosyal politika, kadin emegi ve istihdami ko-
nularnda uzman duayen akademisyenleri biraraya getiren etkinlikte sosyal politikalar, sosyal haklar
toplumsal cinsiyet acisindan ele alindi. Bu derece énemli bir bulusmayi kacirmak olmazdi elbette.

Selgin Zirhli Kaplan

u il sekizincisi diizenlenen Sosyal
Binsan Haklari Ulusal Sempozyumu,

Kocaeli'de Birlesik Metal-is Sendika-
si Kocaeli binasinda yapildi. Kocaeli Uni-
versitesi Calisma Ekonomisi ve EndUstri
iligkileri Bolimi’'nden bir grup 6gretim
Uyesinin diizenledigi Sempozyumun koor-
dinatdrligund dergimiz yazarlarindan Ko-
caeli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endistri
iligkileri bolimii ogretim iyesi Dog. Dr.
Betiil Urhan yaptl.

Sempozyumun bu yilki ana temasinin
toplumsal cinsiyet olarak belirlenmesinin
nedeni sdyle agiklaniyor; “Sosyal insan
haklari alaninda gériilen cinsiyet esitsiz-
ligi toplumsal olarak kurulan-kurgulanan
cinsiyetler arasindaki hiyerarsiden, evin
icinden digina uzanan glic ve iktidar iliski-
lerinden bagimsiz degildir. Feminist aras-
tirmacilar, cinsiyetsizmis gibi gériinen ge-
nellestirilmis her sosyal hakkin, esasinda
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erkekligi norm olarak ele alan bir anlayis
ve kavramlar (zerinden kurgulandidini
ortaya koyuyor. Kadin ve erkegin ayni
oldugu varsayimi lizerinden olusturulan
esitlik anlayisinin da, kadinlar ve erkek-
ler arasinda siregelen egitsizliklerin hem
6nemli bir nedenini olusturdugu, hem de
toplumsal cinsiyete dayali degerleri pekis-
tirdigi s6ylenmelidir. Bu nedenle de, VIII.
Sosyal Insan Haklari Sempozyumu'nun
ana temasi, “Sosyal Insan Haklari ve Top-
lumsal Cinsiyet” olarak belirlendi.”

Sunuculugunu Kocaeli Unv. Calisma Eko-
nomisi ve Endiistri iliskileri bélimii aras-
tirma gorevlisi Seyran Giirsoy'un yaptigi
Sempozyumda Diizenleme Kurulu adina
acihs konusmasini Prof. Dr. Ahmet Sela-
moglu yapti. Konugsmasina dénemin zor-
luklarina deginerek baslayan Selamoglu,
bugiine kadar hi¢ toplumsal cinsiyet te-
mas! kullanilmadidi igin bu sene bu konu-
nun ana tema olarak belirlendigini belirtti.

Sempozyumun hazirlanma  sirecinden
kisaca bahseden Selamoglu, toplumsal
farkindaligin giiglenmedigi noktada sosyal
haklarin etkinlik kazanmakta zorlandiginin
altini gizerek, Sempozyumun dlzenleme
kurulunda bulunan ve bélimden ihrag
edilen &gretim (yelerine ithaf edildigini,
sempozyumlarin devam edecegini belirtti.

Sempozyuma ev sahipli§i yapan Birlesik
Metal-is Sendikasi Genel Baskani Adnan
Serdaroglu, Sempozyumla ilgili dislince-
lerini dile getirdi, Isilerin calisma yasamin-
daki giindemleri asgari Ucret, kiralik isgilik,
zorunlu bireysel emeklilik, kidem tazminati,
orgutlenme seklinde siraladiktan sonra, bu
sorunlari asmak igin gerekli érgutlilligin
saglanamadigini sdzlerine ekledi.

Sempozyumun agilig bildirisi, “insan Hak-
lari / Sosyal insan Haklari ve Sanat’ bas-
li§iyla Prof. Dr. Ahmet Makal tarafindan
sunuldu. Bilim ve sanatin hayatin iki yiizi
olduguna deginerek sbzlerine baslayan



Soldan saga: GUlay Toksdz, Seyhan Erdogdu, Yasemin Ozdek, Meryem Koray

Makal, bu iki kavramin birbirini tamamladi-
gini belirtti. ilk kez bu yil Sempozyum konu
bagliklarina eklenen “Sanat ve Sosyal in-
san Haklari"nin, bir sonraki Sempozyumun
ana temasi olabilecegini de belirten Prof.
Dr. Ahmet Makal, sunumunda, insan hakla-
rinin sinemadan edebiyata, muzikten gér-
sel sanatlara degisik sanat dallariyla bag-
lantisini ele alan arastirmasini paylasti.

“Sosyal insan Haklar ve Toplumsal
Cinsiyet” bagslikli ilk oturumu, Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi 6gretim
tyesi Prof. Dr. Seyhan Erdogdu yonetti.
Universitelerde gérevden uzaklastirilan
akademisyenlere atifta bulunarak Sem-
pozyumun dayanisma ozelligine deginen
Erdogdu, oturumu “Bu bilimsel, daya-
nismaci ve miicadeleci Sempozyumda
oturum baskanligi onurunu verdiginiz igin
tesekkdir etmek istiyorum” sozleriyle agti.

Oturumun ilk sunumunu, “Sosyo-Ekono-
mik Haklarin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
[stemlerinin Liberalizmle Sinavi” baghigiy-
la Prof. Dr. Meryem Koray yapti. Koray,
‘sosyo ekonomik haklara ve toplumsal
cinsiyete liberal distince perspektifinden
bakmak istedim... her ikisinin de liberal
demokrasi iginde varlik kazandigini unut-
mamak gerekir’ diyerek, sosyal haklari
ekonomiden ayirmadan ele almak gerekti-
§ini ifade eden Koray, bunun ekonomi po-
litikalari ve bollstimle ilgili oldugunu ifade
etti. ... Kadin haklari ve istemlerinin sinif-
sal igerigi olmadidi, bu ydniyle hem ulusal
hem kiiresel dlizeyde kadinlar arasinda
sinif, 1k, renk ayrimi nedeniyle esitsizlik
ve ayrimciligin biytdugune dikkat cekti.

Uluslararasi s6zlesmeler kor ve tutuklu

Uluslarasi sdzlesmelerin de liberal nitelik-
ler taglyan ve toplumsal cinsiyet agisindan

6nemli oldugunu ancak kapitalizme hig
dokunmadigini ifade eden Koray, “Neo-
liberal politikalarin devlete herhangi bir
sekilde istihdam yaratma, ya da kadinin
istihdama katilimi agisindan ciddi bir sekil-
de serbest biraktigini diigiinemeyiz... Bu
agidan, uluslararasi s6zlesmelerin kér ve
tutuklu oldugunu disdniyorum.” dedi.

Calisma hakki ¢ok 6nemli

Meryem Koray, liberalizmle feminizm ara-
sinda kdltrel kimlik anlaminda bir celigki
olmadigini ancak kadinin sosyo ekonomik
kosullarini giiglendirmek agisindan istem-
leriyle celigkiler oldugunu ifade ederken,
sosyo ekonomik haklar igerisinde galisma
hakkinin gok énemli bir yere sahip oldu-
gunu, bunun icin yapilacak tek seyin is-
tihdami paylagsmak oldugunu da sézlerine
ekledi.

Kadinlar arasinda esitsizlik biiyiiyor

“Kadinlar arasindaki esitsizlik de biyd-
mekte. Galisan, iyi firsatlar olan bir kadin-
la gocuguna bakan kadin arasinda ciddi
bir esitsizlik sézkonusudur. Kiiresellegen
bir bakim zinciri var, o kadin 6rnedin kendi
cocugunu Ozbekistan'da birakip gelmisti,
bu ciddi bir magduriyet.”

Kapitalist ataerki yeniden yapilaniyor

ikinci olarak Yakin Dogu Universitesinden
Prof. Dr. Yasemin Ozdek, “Kadin Hak-
lari Kusatma Altinda” konulu bir sunum
yaptl. Galismasinda kapitalist ataerkinin
yeniden vyapilandidini, cinsiyete dayali
esitsizliklerin glglendigini, kadinlarin 20.
yizyilda kazandigi haklarin ihlal edildigini
belirtti. Ozdek, sunumunun ilk bélimiinde
kadinlarin - kazanimlarinin - bilangosunu,
ikinci bélimde ise buna yonelik tehditleri

ele aldi. Bu baglamda kadinlarin sosyal
haklarinin ihlali, reme 6zgirliginin yok
sayllmasi, kadin-erkek esitliginin reddi, ai-
leci muhafazakarligin ve ataerkil gelenek-
lerin canlandirimasi konularina érnekler
vererek, bu gerilemenin sadece Turkiye'yi
degil, tlim dlnyay etkisi altina aldigini da
s6zlerine ekledi.

Birinci oturumun son konusmacisi Ankara
Universitesi'nden Prof. Dr. Giilay Toksoz,
“Kadin’dan Aileye Gegis AKP Déneminin
[stihdam Politikalarinin Toplumsal Cinsiyet
Agisindan Analizi” baglikli bildirisini sundu.
Tum dinyada kadinlarin isguict piyasala-
rina katiliminin, hem sosyo-kiiltirel faktor-
lerin hem de makro-ekonomik faktorlerin
kesisim noktasinda oldugunu belirten
Tokséz, “kadinlarin istihdam kosullari o (l-
kedeki patriyarkal ve kapitalist sistemlerin
isleyisiyle yakindan baglantilidir.

Kadin emegine erkek denetimi

“Patriyarka, maddi temelini kadin emegi
lizerindeki erkek denetimi olarak ortaya
koyuyor... Patriarka 6zel ve kamusal ola-
rak ayriliyor. Ozel patriarka kadin emegi-
nin hane icinde erkek tarafindan denet-
lenmesi, kadinlarin biiyiik 6lgtide kamusal
alandan diglanmasi, katiiminin énlenme-
i, kamusal patriarka ise kadinlarin hane
icinden kamusal alana ¢ikmasi, ¢alisma
hayatinda yer almasi, ama ayrimcilija
maruz kalarak yer almasini igeriyor.”

“Tirkiye’de ~ Cumhuriyet  déneminden
1980’lere kadar kadinlarin tarim alaninda
licretsiz aile isgiligi s6zkonusuyken, tarim
disi alanlarda istihdama katilim son dere-
ce sinirli, esas isgiici kaynagini erkekler
olugturuyor, kadinlar, imalat sanayi icinde
mensucat, gida ve titiinde ¢ok sinirli sa-
yida yer aliyorlar, 1950li yillardan itibaren,
kirdan kente géglin baslamasi ve hane igi

Meryem Koray
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GUlay Tokséz

patriyarkal denetim gercevesinde, erkegin
aileyi gegindirmekle yiikimli kilinmasi ve
kadinin esas itibariyle hane i¢i ev ve bakim
islerini Gstlenmesi, 1950 sonrasi dénemde
Tirkiye'de kadinlarin isgictine katilim
oranlarinin diismesinin arkasindaki temel
neden olarak karsimiza ¢ikiyor.” dedi.

isgiiciiniin feminizasyonu

Dinyanin diger gelismekte olan dlkelerin-
de isguctinlin feminizasyonu diye bir kav-
ramlastirmaya yol agacak sekilde sanayi-
de kadin istihdaminin arttigini ve hemen
hemen &zellikle imalat sanayiinde kadin-
larin isglclndeki payinin yluzde 50leri
buldugunu, belirli iskollarinda yizde 70-
80’leri buldugunu belirten Giilay Toksdz,
“Turkiye bu modelin diginda kaliyor. Tirki-
ye'de kadinlarin isgiictine katilim oranlari
80 sonrasinda diismeye devam ediyor,
déniim noktasi 2004-2005. Ondan sonra
yavas bir artig edilimi var. ... 80 sonrasi
sanayiye yapilan yatirimlarin yetersizligi
ve niifus yapisi nedeniyle fazlasiyla geng
erkek isgiicti arzi var. Kadin isgliciine
talep yetersiz kaliyor. Kadinin evlenince
isgticiinden ayrilmasi da ézel ve kamusal
patriyarka arasinda uzlasma anlamina ge-
liyor.” dedi.

Kadin istihdaminin arttirlmasi hedefi

Bu dénemde kamusal metinlerde kadin
istihdamina dair bir seye rastlanmadigi-
ni belirten Toksoz, 1996'da 6. Kalkinma
Planryla ilk kez kadin, aile ve gocuk ozel
ihtisas komisyonunun kuruldugunu ve ‘ka-
din istihdaminin arttiriimasi’ diye bir genel
hedefe yer verildigini s6zlerine ekledi.
Daha sonra “Bu dénemde, resmi politi-
kalarda bir déniigiim, AB’ye adaylik stire-
ciyle 1999°dan sonra toplumsal cinsiyetin
ve kadin-erkek esitliginin resmi metinlere
girdigini gériyoruz.” diye konugan Toksdz,
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2004-2014 kadn isgicindeki 3 milyonluk
artisa karsilik kayitdigi calisan kadinlarin
2004'te 861 binden, 2014'te 1.3 milyona
ciktigini hatirlatti.

Kayitdisi isler neden artiyor?

“Kadinlarin yogun oldugu imalat sanayiinin
tekstil, giyim ve gida iskollarinda kayitdigi-
lik oranlari kadinlarda % 29, erkeklerde %
18. Diger igkollarinda her iki cins igin de
% 11 civarinda. Sanayii istihdaminin cinsi-
yetei yapilanmasi kadinlara daha ¢ok yer
veren alanlarda daha fazla kayitdigilikla
karsilagmalarina yol agiyor.”

Evde is de yiiriisiin, para da kazanilsin

Tokséz'e gére, 10. kalkinma plani ve ulu-
sal istihdam stratejisi ile kadinlar ailenin
bekasi icin kadinin durumunun iyilegtiril-
mesi seklinde yer aliyor, kadinlarin istih-
dam sorununun ¢6ziimii igin esnek ¢a-
ligma bigimleri ve girigsimciligin tesviki
one cikiyor. ... “Bunun en bliyiik sebebi
ise, kadinlarin evdeki isleri aksatmadan
gelir getirecekleri isler olmasidir’. Kismi
zamanli, gegici ve Ozel istihdam birolari
tzerinden 6dlng iscilik uygulamalari ge-
rekcelendirilirken dezavantajli - gruplarin
(gengler ve kadinlar) istihdama katiimasi,
“is ve aile yasaminin uzlagtirimasi’ni éne
strduklerini belirten Toks6z, esas amacin
dogurganhg@in arttirimasi oldugunu sdzle-
rine ekledi.

Bakim isleri kadinlarin isgiicii
piyasasindan diglanmasi demek

Bakim iglerine iliskin konusan Tokséz,
“Kadinlarin gocuk dogurduktan sonraki
birtakim haklarini koruyor gibi gértinen di-
zenlemelerin bakim sorumlulugunun kadi-
na, erkege ve topluma ait bir sorumluluk

wd D Savrse FONCERAN
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Gamze Yicesan Ozdemir

olarak ele alinmadigi kosullarda kadinla-
rin iggiicii piyasasindan diglanmasi riskini
tagiyor. .. igverenlerin agik beyani var,
kadinlari igse almadan once iyi diisiin-
memiz gerekir diye...” dedi.

“Sanat, Edebiyat ve Sosyal Haklar”
baslikli ikinci oturumu Prof. Dr. Kuvvet
Lordoglu ydnetti. Sempozyuma Ankara
Universitesinden katilan Gokhan Bulut
ve Gagn Kader Bulut'un, “Sosyal Hak-
larin Edebiyatta Ele Alinigi: Yasar Kemal
Réportajlar”  baslikli ortak bildirisinde,
1951-63 yillari arasinda gazetecilik yapan
Yasar Kemal'in muhabir kimligiyle yaptigi
roportajlarda emekgilerin sorunlarini isle-
yisi ele aliniyor. Oturumda ikinci sunumu,
“Uluslararasi Sendikal Harekete llikin
Heteroseksiiel-Hegemonik  Bir  S6ylem
Sorgulamasi” baglikli sunumuyla uluslara-
ras| sendikalarin tliziklerinde cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi konularini arastiran
Ceyhun Giiler (Uludag Unv.) gerceklestir-
di.

“Sosyal Giivenlik, Sosyal Refah ve
Toplumsal Cinsiyet” baslikli {iglincl otu-
rumda iki konugmaci vardi. Oturumu Prof.
Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir yonetti. ik
konusmayi, “Refah Devletinin Kurucu
Belgelerinde Kadinin Adi Yok: Beveridge
Raporunun Cinsiyetgi Karakter?” bagligy-
la Yildiz Teknik Universitesinden Ayten
Davutoglu yapti. Davutoglu, sunumunun
birinci bdliminde toplumsal cinsiyet ve
sosyal politika iligkisini, ikinci bolliminde
ise Beveridge raporunun cinsiyet perspek-
tiften elestirisi ele aliyor.

Refah devletinin 1930'lar ve 60'lar arasin-
da ortaya ¢ikan ve kendine 6zgu tarihsel
bir yapi oldugunu; bu yapini kapitalizmin
fordist Uretim bicimini yarattigi, teknolojik

Ayten Davutoglu




Ozge izdes

ve oOrgltsel dlizenlemeler sonucu orta-
ya ¢lktigi gercedine deginen Davutoglu,
“Refah devleti piyasa ve ekonomiyle olan
tiim kesisim alanlarini derinlemesine aras-
tirmigken, sosyal politika, ne aileye, ne
aile i¢i iktidar iligkilerinin refah dagilimina
yansimalarina yeterince yer vermedi. Bu
da hem refah devletinin toplumsal cinsi-
yet boyutunun ihmal edilmesi anlamina
geliyor, hem de sosyal politika yazininin
cinsiyet kéri oldugu tespitini yapmamizi
sagliyor” seklinde konustu.

Devietin kadin ve erkek vatandaglariyla
esitlikgi iliski kurmadidini, bunun refah
rejimlerinin cinsiyetgi niteliklerinden kay-
naklandigini belirten Davutoglu, 1960’larin
sonlarindan itibaren, ikinci dalga femi-
nizmle birlikte yurttaslik kavraminin sor-
gulanmaya baglandigini, kadinlarin ikinci
sinif vatandas olma nedenlerini sorgula-
diklarini sézlerine ekledi.

Daha sonra Ozge izdes'in “Calisma Hak-
ki ve Toplumsal Cinsiyet Esitligii: Istihdam
Yaratma Programlar” bagslikli sunumuna
gegildi.

Konusmasini  “Sunusumun konusu bir
alternatif. Keynesyen gériise dayanan,
tam istihdami bir makro hedef olarak
kendi 6niine koymayi éneren, bir mak-
ro gergeveyle politika yapilmasi halinde
devletin tam istihdam saglamak y6niinde
bir garantdr olarak, bir rol Gstlenmesinin
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin istihdami
acisindan sonuglari. Ve béyle bir prog-
ramin uygulanmasi halinde nelere dikkat
edilmesi gerekiyor?” seklinde Gzetleyen
izdes, Keynes'in bir ekonominin kendi
kendine tam istihdam dengesine gelmesi-
nin imkansizligi, sosyal fayda saglayacak
isthdam yaratiimasi gerektigi gorisine

dayanarak olusturulan istihdam program-
larina degindi.

Galismanin doniistiiriicii etkisi

izdes sozlerini, “Calismanin her bireyi
dondgtirdciliging  ddsiindiglimiizde,
6zgiiven, toplumsal hayata katilim, kendi
gelecegini kontrol altina alabilme, kendi
hayatindan emin olabilme, badimsiz ka-
rar alabilme, kendi parasini harcayabilme,
neye ihtiyaci oldugunu belirleyebilme,
kendini gergekleyebilme, statii sahibi ola-
bilme, biitin bu ybnleriyle baktigimizda,
calisma 6nemli. Ancak kadinlar bu kosul-
larda ¢alismiyor.” seklinde strdirdu.

Kadinlarla erkeklerin esit katiimini sag-
lamak icin katilimda firsat esitliginin sag-
lanmasi gerektigini de hatirlatan izdes,
“Kadinlarin katilimini saglamak igin onlara
ulagsmanin ézel yollari arastiriimalicir. Esit
ise egit ticret uygulanmali, program tasar-
lanirken kadin ve erkekler karma iglere
yénlendirilmelidir.” diye devam etti. 1995-
2013 arasinda 27 Ulkede 43 kamu istihda-
mi programi incelendiginde, toplumsal cin-
siyet esitligi konmayan programlarda bile
dénustirict  ozellikler oldugunu, 6rnek
calismalardan birinde bakim agigiyla is
acigini es anli gidermek i¢in makro sima-
lasyonlar yapildigini da sézlerine ekledi.

Sempozyumlari kapattirmayacagz!

Daha sonra kapanig konugmasini yapmak
tzere Prof. Dr. Mesut Giilmez kirslye
geldi. Sempozyumun yapildi§i kosullara
atifta bulunarak “Sempozyumlarn kapat-
mayacagim, kapattirmayacagim’, diyerek
konusmasina baslayan Guilmez, Sempoz-
yumlari yiziisti birakmayacagini, 8. Sem-
pozyumun Universite disinda yapilmasini
dayatan tutum ve kosullara ragmen, insan
onurunun korunmasina asil béyle dénem-
lerde gereksinme oldugunu sdzlerine ek-
ledi.

Dlzenlemeyi Ustlenecek higbir bollim
kalmasa bile Sempozyumlarin kapattiril-
mamas| gerektigini belirten Gllmez, Sem-
pozyumlara bagindan beri ilgi gdsteren ve
destegini stirdiren meslektaslarin, dostla-
rin, uzmanlarin ve uygulayicilarin bulun-
dugunu unutmadigini s6yledi. “Ne sosyal
insan haklari kigisel ve siyasal haklarsiz
olabilir, ne de kigisel ve siyasal haklar sos-
yal insan haklar olmaksizin yagayabilir, ve
eksiksiz kullanilabilir. Birinin yoklugu ya da
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SOSYAL INSAN HAKLARI
ULUSAL SEMPOZYUMU Vil
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Sempozyumda sunulan tiim bildiriler,
daha dnce de oldugu gibi, Sempozyum

Kitahinda yaymnlandi. Kitaba ve
bildirilere su adresten erisilebilir:

http://sosyalhaklar.net/2016/bildiriler/kitap2016.pdf

ihlali, Gtekinin de yoklugu ya da ihlali de-
mektir.” diyen Mesut Giilmez, “son olarak,
bitirirken, ben ile kurdugum cimleyi biz ile
tamamliyorum. Sempozyumlar kapatma-
yacagiz, kapattirmayacagiz’ sozleriyle ko-
nugmasini tamamladi. Sosyal insan Hak-
lari Sempozyumlarinin, hi¢ degilse ikinci
onyilinin mutlaka tamamlanacagini, bun-
dan bdyle Sempozyumlarin Tirkiye Dev-
rimi is¢i Sendikalar Konfederasyonu’nun
destegiyle ve Universitelerden bagimsiz
bir Dizenleme Kurulu'yla gerceklestirile-
cegini, 9. Sempozyum konusundaki agik-
lamanin da web sayfasinda yapilacagini,
sozlerine ekledi.

Son olarak séz alan Betiil Urhan “Ger-
cekten zor bir siirecti. Yirek istiyor, bu
dénemden sonra belki daha da zorlana-
cagiz. Ama biz variz diyoruz her zaman.
Sempozyum kitaplarindaki Onséz ve Son-
s6z'lerden Sempozyumlarin kurumsallas-
tigi anlasilyor. Bu da (mit verici bence.
Bizim igin ¢ok Ggretici bir stregti. Bu si-
regte beni en ok mutlu eden sey, hoca-
larimla stirekli temas iginde olmakti, cok
dreticiydi, onlara gok tesekkdir ediyorum.
Hakikaten bu alanin duayen kadinlari, on-
lar1 bir arada g6rmek muhtesemdi. Blitiin
hocalarimiza, béliim arkadagslarima, bildiri
sahiplerine ¢ok tesekkdirler.” diyerek kapa-
nigl yaptl. m
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Eser Avci

t geckini bir yagmur austirtyor. Bir yere git-
k istemeyenlere bahane, yagmur atyor deyip
azgecebilirler. Cemile, fabrikanin yiiksekge ca-
disariyr seyrederken diistiniiyor bunlar. Mavi
gdmleginin kollarini sivayip iplik temizleme isine veri-
yor kendini. Arkasindaki sirada, Nurten abla olmaya-
cak denli acik bir hikdyeyi, giilerek anlatiyor. Yok adam
her giin gelip tatli istiyormus da... Neler neler. Aman,
Nurten ablanin hikayeleri de olmasa nasil gekilir bunca
zaman. llk basladig: giinler nasil da daraliyordu, hele
son saatler... Cekilmez oluyordu. Gitmek istersin ama
mesai dolmamustir gidemezsin.

Kisa boylu ustabagi sandalyeye cikti mi mesai var de-
mektir. Esmer, anag¢ tavirl kadin, hep tizgiin bir ses
tonuyla duyurur mesaiyi. “Kizlar dinleyin beni, bu
partideki mallar bitene kadar”. Bu ustabaginin da eve
gidememesi demek, patronun uykusunda bile para ka-
zanmast... Buna giildii Cemile, Nurten ablasina dénip
sordu “Uykusunda bile para kazanan kimdir?”

Petrol-Is Kadin
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Sabaha karsi dértte, islerinin bittigi kisa bir diidiikle is-
cilere duyuruldu. Ustabasgi kartonlart tisértlerin tizerine
serip uyumustu. Cemile uyandirdi. “Abla kalk, servisi
kagiracaksin.”

Yagmur bulutlar gdkyiiziini yildizlara birakmusti. Iki
ylize yakin ¢alisan cikista sira olmustu. Cemile de gan-
tasint alip yiiriidii. “Allahim damarimdan kanim ceki-
liyor sanki” diye sdylendi. Giyinme odasinda penye
tozlarini saglarindan taradi. Torbalanmig gdzaltlarina
bakti. “Insanliktan cikmisiz gene” dedi. Ayaklari otur-
maktan sigmisti. Diinyada degil de uzayda yiriyor
gibiydi. Bastig1 yeri hissetmiyordu. Sabahin serininde
servislerine kosan iscilerin solugu havada biyili isa-
retler giziyordu. Giiligen, sakalasan, uyuklayan isciler.
Evde hasta ¢cocugunu merak eden ya da Cemile gibi
baba &fkesinden korkan kizlar... Ustabaginin duyacagi
sekilde “Sdyle sicacik bir corba olsaydi” dedi. Ustabasi
“Hadi kizlar ben gbtiireyim sizi” deyince neseyle kol
kola girdiler. Bunlar da galismanin giizel yaniyd: iste.
Hem zaten gec kalinmisti eve, bir saat daha gidilme-



se ne olurdu. Ama bu sefer patron igin degil, kendileri
icin. Ustabagi, Cemile, Nurten abla, iki kiz daha onlara
katildi... Corbact aramaya koyuldular.

Sahane Corbacisi sabaha karst kadinlari kapida gdriin-
ce sastrmadi, ¢linki isci mahallesinde kadinlar arada
sirada kendileri icin vakit calarlards. Ictikleri bir tas cor-
baydi. En paralisi tistiine tatl yerdi.

Kadinlar lokantalarin korunakli yerlerini severler. Bun-
lar 8yle yapmadi, selale resminin hemen 6niine oturdu-
lar. Siparis verdiklerinde kizlardan kiigiik olan uyumak
tizereydi. On bes yasini yeni bitiriyordu ve liseyi yarim
birakugina nasil da pismandi... Ustabasiyla Nurten
abla, islerin agirhigindan yakiniyordu. Cemile kapali goz
kapaklarinin gerisinde onlarin hikdyesini gdriiyordu.
Kiigiik isci kiz okuma firsati bulmus, herkes evinde uyu-
yor... Yine de insanca yasayabilecekleri bir ticret aliyor-
lar. Nurten ablanin muzirligt tutmus fotograf cekilelim
diye diretiyor, yaygara kopartyordu. Cemile “Bu halde
fotograf mi cekilir, yapma liitfen!” Yiiziinde donan gii-
listiyle Nurten abla “Niye kizlar en iyi fotograflar re-
zilligin fotografi degil midir, hep onlar 6diil kazanmaz
mi?” Uziintiilii bulutlan dagitmak icin “Iyi hadi hadi...
Ver ben cekeyim” dedi. Karsisinda giiliimsemeye gal'l;_
san yorgun gruba bakti. “Yenilmedik ey hayat” demenin
bir yoluydu bu fotograf. “Giiliimseyin” derken deklan-
sore basti. Kimse giiliimsemiyordu. :

K

Cemile’nin arkasinda bir polis duruyordu. “Ha-
nimlar ne yapiyorsunuz?” diye sertge sordu.
Hepsinin rengi atmis, sabahin alusinda lokantada
giilismelerini aciklayacak bir ciimle kuramiyorlar-
di. “Fotograf cekiliyoruz” dedi Cemile. “Bu saat-
te mi?” diye sordu polis. “Bu isin saati mi olur?”
deyiverdi Cemile. O hi¢ konusmayan, icindeki
duvara aglayan Cemile, ugurtmasini tellerden
kurtarmig kiz cocugu gibi sevingle konusmay1 stir-
diirdi... “Fabrikada isciyiz, bu saate kadar me-
sai yaptik, cikista da gorba igelim dedik, ne var
bunda”. Polis orta yasl biriydi. Kadinlarin hayat
kadini olmadigini goktan anlamisti. Ne kadar fir-
calanip silseler de {izerlerinden penye ipi sarki-
yordu. “Peki ama daha gege kalmayin, evinizden
merak ederler sizi. lyi sabahlar” deyip ciku gitti.
Polis ¢ikar gikmaz birbirlerine sarildilar. O ¢ok ko-
nusan Nurten abla bile sus pus olmustu. Kigik
kizlar aglamakliydi. “Cemile abla olmasayd, bizi
alip gétiirecekti sanki...” Ustabasi ders verir gibiy-
di; “Uziilmeyin, yaptigimiz is Gizerimizden akiyor.
Calismaktan yizimiizden kan gekildi. O kendi
isini yapip gitti iste.” dedi. Ahmak islatan cinsin-
den yagmur yagmaya baslamisti sokakta. Corba
servisi yapan garson “Helal olsun kiza” diyordu
icinden. Bir kepge fazla koydu corbalari, ustasina
caktirmadan.

Bu éykii, 2007 yilinda Petrol-is Kadin Dergisi tarafindan diizenlenen Kadin Oy-
kiileri Yarismasi'na katilan 498 éyki igerisinden segilerek bir kitapta yayinlanan

36 Gyku arasindan alinmigtir. “Anlatilan Bizim Hikayemiz, Petrol-is Kadin Dergisi
Kadin Oykdileri Yarismas! 2007, Oykiilerden Se¢meler”
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Her yil “Meme Kanseri Farkindalik Ay1" olan Ekim ay!
boyunca meme kanserine dikkat ¢cekmeyi amaglayan
etkinlikler diizenleniyor...

Erken Teghisle Kurtulmak Elinizde

1985 yilindan beri her yil “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” olarak etkinliklerin, kampanyalarin
diizenlendigi Ekim ayinda sivil toplum orgiitleri, saglik kuruluslar1 meme kanserinin sebepleri, 6n-
leme ve erken teshisle kurtulma yontemlerini tekrar tekrar hatirlara getiriyor. Herkesin bu etkinlik ve
kampanyalara erisim imkani olmayabilir, kendi imkanlarinizla yapabilecekleriniz de var...

Gunlik kosusturmaca ve iglerin yogunlu-
gu icerisinde pek ¢ogumuz yasadigimiz
saglik sorunlarini gérmezden gelir, genel-
likle agrilara dayanmaya calisiriz, kendi-
liginden gececedini umariz. Ayrica, kadin
sagligi dendiginde sadece dogum ve Ure-
meyle ilgili sorunlari 6ne gikaran saglik
anlayisinda kadin saghigini koruyucu on-
lemlerin yetersizligi de codu kez vazgeg-
memize, isin pesini birakmamiza yol acar.
Bununla birlikte, meme kanseri gibi pek
cok hastalikta farkindaligin artmasina
bagli olarak erken bir evrede teshis edil-
mesi sayesinde kurtulma sansi ytiksek.

Micadelede basarili olabilmek icin neyle
micadele ettiginizi bilmeniz, karsinizda
duran seyi tanimaniz gerekir. Meme kan-
seri hakkinda ne kadar cok sey bilirseniz,
yakalandiginizda kurtulma sansiniz o ka-
dar yuksek olur.

Petrol-Is Kadin
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Meme kanseri nedir?

Memede siit salgisi yapan hiicrelerin olus-
turdugu lobul adli olugsumlar loblari olustu-
rur. Loblari birbirine baglayan sit kanalla-
r, meme ucunda birlesir. Lobiil ya da st
kanallarini olusturan hiicrelerin kontrolsliz
gogalmasiyla meme kanseri olusur.

ilk belirtiler neler?

Meme kanserinde en ¢ok rastlanan belirti
memede kitle hissetdiimesidir. Kitleler her
zaman kétl huylu olmayabilir, ancak ge-
ciktirmeden bir uzmana bagvurmanizda
fayda var.

Kitleleri nasil ayirt ederiz?

Uzmanlar, memede iki farkli kitlenin var-
ligindan sézediyor. Bunlardan birisi, adet

ddénemi biiyliyen ve agrili olanlar, igi sivi
dolu kitle seklinde olup kist adi verilir.
Kistler, kanser belirtisi sayllmazlar. Kan-
ser riski olusturabilecek kitleler, ici farkl
dokuyla dolu olanlardir. Bunlara solid kitle
adi verilir. Ayirt etmenin en iyi yolu ultrason
muayenesidir.

Meme kanserinin diger belirtileri:

{. Memede veya koltuk altinda kitle olusu-
mu,

. Meme, meme basi veya areolada cilt ya
da renk degisikligi (;okme, soyulma vs.)

. Meme ucunda yeni gelisen bir ice ¢ok-
me, gekilme.

{. Meme ucunda kanli veya seffaf akinti,
{. Memenin blyUklik veya seklinde her-
hangi bir degisiklik.

Bu belirtilerden herhangi birine rastladigi-
niz takdirde vakit kaybetmeden doktoru-
nuza bagvurun.

Erken teshis miimkiin:

Meme kanserinin erken teshis edilmesi
mimkinddr. Bunun igin Gi¢ yontem bulun-
maktadir:

{. Kendi kendine muayene
{. Klinik muayene
. Mamografi

Elle muayene:

Elle muayene ybéntemiyle, yaklasik bir
cm’lik bir kitleyi tespit etmek mimkin. Elle
muayene yontemiyle belirtilerin cogu bulu-
nabilir. Kanserli kitleler gérece sert, kenar-
lari dizensiz, ylizeyi partikli gorindr ve
meme dokusu iginde rahatga oynatilamaz.



Yasa bagli risk durumu:

Ailenizdeki kadinlarda meme kanseri gegmisi olup olma-
digini 6grenin.

Uzmanlar, 20 yasindan itibaren her ay kendi kendine mu-
ayene uygulanmasi gerektigini belirtiyor.

40 yasin altindaysaniz, doktorunuzun 6nerisine gore, 1 ila

3 yilda bir doktor veya hemsireye muayene ettirin.

Yasiniz 40'in Uzerindeyse, yilda bir meme muayenesi
yaptirin ve mamografi gekdirin.

50 yasin Uzerinde olan kadinlarda meme kanserine yaka-
lanma riski daha fazladir. Ancak her yasta meme kanseri-
ne yakalanma olasiligi vardir.

Kendi kendine muayene i¢in en uygun zaman:

Adet dbnemindeyseniz, adet dongstnin 5.-7. ginleri
gbgusler inmis ve normale dénmis oldugunda; emziri-
yorsaniz, emzirme bittikten ve s(tiiniz bosaldiktan sonra;
menopoz donemindeyseniz ve adet gérmilyorsaniz sizin

le duizenli olarak adet gérmeye devam ediyorsaniz adet
déngtsiiniin 5.-7. gunleri arasi kendi kendine muayene
icin en uygun zamanlardir.

belirlediginiz ayin bir giininde; hormon ilaglari nedeniy-

istatistikler:

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Mart 2016'da ya-
yinladigi 6lim istatistiklerine gére, 2014-2015 yillarinda
meme timdriinden hayatini kaybeden kadinlarin sayisi
7 bin 603 olarak kaydedilmis.

Tirkiye'de her 100 bin kadindan 40't meme kanserine
yakalaniyor. Her yil 100 bin kadinin 13'G meme kanseri
nedeniyle hayatini kaybediyor.

Kadinlarda en sik goriilen meme kanseri, her 4 kadin kan-
serinden birisi olmaya devam ediyor. Bir yil iginde toplam
17.531 kadina meme kanseri teshisi konulmugtur. m

MEME KANSERI FARKINDALIK AYI
VE PEMBE KURDELE

Ekim ay1, Meme Kanseri Farkindalik (Bilinglen-
dirme) ayi. 1985 yilindan beri her yil, diinyanin
her yerinde, meme kanseri hakkinda farkindalik
yaratmak ve kadinlari bilinglendirmek amaciyla
kampanyalar, etkinlikler diizenlenir.

Pembe kurdele, uluslararasi meme kanseri far-
kindalik semboliidiir ve diinyanin her yerinde
ayni anlami tasir. Kurdeleyi takmak, meme kan-
serli kadinlara moral destegi anlamina gelir.

Asagidaki adimlari takip ederek meme
muayenenizi kendiniz yapabilirsiniz:

KENDI KENDINE
MUAYENE

Gozle degerlendirme:

Elleriniz kalcalarinizdayken, avuglarinizi dnde sikarken,
kollariniz yanlarda serbest sallanir durumdayken, elleri-
niz havadayken ve viicut 6ne serbestce egilmis durum-
dayken, toplam bes ayri pozisyonda her iki memenizi
aynada iyice inceleyin. Memelerinizde belirgin sislik,
meme cildinde ice dogru ¢ekilme alanlari, renk degisik-
likleri, kizarikhk, ylizeysel damarlarda 6nceden olmayan
bir belirginlesme, ciltte “portakal kabugu” goriintisi
veya gogus buyukluklerinde farklilik, meme ucunda ice
dogru cekilme, timuyle ice gdmiilme, meme basinda
sekil ve renk degisiklikleri, gozle degerlendirmede
aramaniz gereken belirtilerdir.

Elle degerlendirme:

Elle degerlendirmede bas ve serce parmagi disindaki
¢ parmadiniz bitisik olacak sekilde, meme dokusunun
Uzerinde gezdirerek parmaklarin hassas uglaryla kiictiik
dairesel hareketlerle, dokuyu hissederek tarama yapin.
Yatar pozisyonda ve ayakta yapilan elle degerlendirme-
de, asagidaki yontemlerden birini tercih edebilirsiniz.

\\
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(1) Memenin (st tarafindan baglayarak her yénden meme
ucuna isinsal hareketlerle. (2) Memenin disindan meme ucuna
dairesel hareketlerle. (3) Memenin st tarafindan meme doku-
sunun altina kadar dikey hareketlerle.

e Ayakta elle degerlendirme:

Muayene ettiginiz memenin tarafindaki kolunuzu
basinizin tizerine koyun, parmaklarinizi hig kaldir-
madan yukaridaki yontemlerden birine gore kiiciik
daireler cizerek hareket ettirin. (Dus altinda sabunla
kayganlastirarak daha iyi sonug alabilirsiniz).

e Yatay halde elle degerlendirme:

Sirtlistl yatin. Sag omzunuzun altina bir yastik yer-
lestirdikten sonra sag elinizi basinizin altina koyun.
Meme dokunuz bir yana dogru kaymamali ortada
durmalidir. Sol el parmaklarinizla memenizi yukari-
da anlatildigi sekilde tiimiyle tarayin. Ayni islemleri
sol taraf icin de tekrarlayin.

SONUC Memede ele gelen bir kitlenin habis olma
olasiligi disiikse de, her kitle mutlaka doktor tarafindan
degerlendirilmelidir. Gozle degerlendirmede bir sorun
oldugunu dusiindiigiiniizde, sikmayla sivi geldiginde
ve/veya elinize kitle geldigini fark ettiginizde gecik-
meden doktora bagvurmalisiniz. Memedeki kitlelerin
%80'i aylik muayenede saptanir.
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Evet mut\fal(ta

l?irileri var!

ANADOLU’DAN MUTFAGIMIZA...

Yorelerden Lezzefler

Her bir yéresinde ayr1 bir mevsim yasadigimiz Anadolu’nun lezzetleri de iklimi ve kiiltiirii
gibi biiyiik gesitlilik gosteriyor. Bu sayida, belki de bugiine kadar hi¢ duymadiginiz ve be-
geneceginizden emin oldugumuz nefis tariflere yer verdik. Simdiden afiyet olsun.

Malzemeler: Hazirlanigi: 3 su bardag! eristeyi kay-

3 su bardagi nar haldeki 1,5 litre suya atarak yumu-

eriste sayana kadar haslayin. Eriste hasla-

1,5 litre su nirken kesi rendeleyin ve tereyagi ile

3 yemek kasigi birlikte tavaya alarak pembelegince-

tereyadi ye kadar kavurun, yarim su bardagi

1 su bardagi dovilmus cevizi ekleyin. Haslanan

rendelenmis eristeyi tabaga koyun, lzerine kavur-

kes peyniri dugunuz cevizli kesi serperek servis

1/2 su bardagi yapin. Afiyet olsun. m

doviilmis ceviz

Petrol-Is Kadin
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Akdenizden hafif bir tarif: KIVRIM TATLISI

Hamur malzemeleri: b |

2 adet yumurta

1 ¢ay bardadi yogurt

1 ¢ay bardag sit

1,5 gay bardagi zeytinyagi

1 ¢ay kasigi karbonat / bir tutam tuz
1/2 ¢ay bardadi sirke

aldigr kadar un

hamuru agmak igin: 1 paket nisasta
i¢ harci igin: ceviz igi

lizeri igin:

1 su bardagi zeytinyagi

100 gram tereyagi

serbeti igin:

3 su bardagi toz seker

3 su bardagi su

yarim limon

YAPILISI: Derin bir kapta yumurtalari ¢irpin, daha sonra diger hamur malzemelerini ekleyerek karistirin. igerisine yavas
yavas unu ekleyin. Kulak memesi kivaminda bir hamur elde edin, hamuru bir saat dinlendirin. Hamurun tzerini nemli bir
bezle értiin. Hamurdan mandalina biyUkliglinde bezeler olusturun, bir paket nisasta doktiiginlz kabin icerisinde bezeleri
bekletin. Daha sonra bezeleri teker teker alarak agin. ince bir hamur elde ettiginizde ikiye bélerek iki tane yarim dairelik
hamur elde edin. Dévillmus ceviz igini serperek hamuru oklavaya sarin ve elinizle blizdiikten sonra oklavayi gikartin. Elde
ettiginiz sekliyle tepsiye dizin. Bltlin hamurlara ayni islemi tekrarlayin. Tepsiye dizmeyi bitirdiginizde tavada kizdiriimis
ya§1 hamurun {izerine dékiin. Onceden isitilmis 180 derece firinda pisirin. Tatli firindayken serbeti hazirlayin. Bir tencerede
3 su bardagi suyla 3 su bardad! sekeri karistirin ve serbet kivamina gelinceye kadar kaynatin, limonu ekleyip ocaktan alin.
Serbeti sogutun. Tath firndan gikar ¢ikmaz soguk serbeti tizerine gezdirin. Soguyunca servis edin. Afiyet olsun.

Erzurumdan sifa dolu bir ¢orba:

Asotu corbasi

Kis biitiin serinligiyle siirerken, sicacik sifa dolu bir tas
corba, hem saghginiza iyi gelecek, hem de iginizi isitacak.

Malzemeler: 1 su bardagi bugday / 1 sodan / 1.5 yemek kasigi
tereyagi / 1 tath kasigi asotu (kisnis) / 4 su bardagi yogurt / 1 yemek
kasigi un / 1 yumurta sarisi / Kéfte igin: 250 gr kiyma / karabiber, tuz

Yapilisi: Bugdayi bir litre suyla yumusayana kadar haglayin. Derin bir
kapta yogurt, yumurta sarisi ve unu karistirin. Haslanmig bugdaydan
bir kepge alarak yogurtlu karisima ekleyin ve karistirin. Bu, yogurt-
lu karisimin sicakh@ini arttirarak yogurdun kesilmesini énleyecekdir.
Daha sonra kaynamakta olan bugdaya yogurtlu karigimi dokerek hiz-
la karigtirmaya devam edin. Tereyagini bir tavada eritin. Uzerine ince
kiyilmis sogani ekleyip soteleyin. Soganlar pembelesince gorbaya
ekleyip karistinin. Kofteleri hazirlamak igin kiyma, tuz ve karabiberi
iyice yogurun. Kiguk misketler halinde yuvarlayin. Kaynayan corba-
yailave edin. Kisnis, tuz ve karabiberi ilave edip kofteler yumusayana
kadar pisirin. Sicak igin. Afiyet olsun... m
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KADINA YONELIK SIDDETE

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Uluslararasi Miicadele Giinti





