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Yeni sayimizda kadin glindemiyle ilgili pek ¢ok konuyla
tekrar karsinizdayiz. Cogu sayimizda yaptigimiz gibi bu
sayida da ilk olarak haberlere yer verdik. Hem diinya-
dan hem Turkiye'den kadin haberleri, ilk okuyacaklari-
nizdan.

Sayilar can sikic, istatistikler duygusuzdur. Ancak
kadinlara iligkin gergeklere dair pek cok ipucu da
verirler. Pek ¢ok kurum kadinlarin calisma ve toplum
yasamindaki durumlarini ortaya koyan arastirmalar
yapiyor. Bu arastirma sonuclarini da dizenli aralik-
larla yayinliyor. Bu istatistiklere her sayida en guncel
haliyle yer vermeye ¢alisiyoruz. Yazimizin bashginda da
belirttigimiz gibi, sayilar kadinlarin durumunu gézler
Onune seriyor, ancak yasanan gercgekleri anlatmak igin
asla yeterli degildir.

Temiz ve bakimli olmak igin pek ¢ok rin kullaniyo-
ruz. Kisisel bakim Granleri pazari son dénemde ¢ok
genisledi, bununla birlikte icerdigi kimyasallara iliskin
pek ¢ok arastirma ve rapor da bu baylimeye paralel
olarak artt. Cildimize strdigimuz, sagimizi yikadigi-
miz, diglerimizi fircaladigimiz, saglarimizi boyadigimiz
artnlerde kullanilan kimyasallar hakkinda ¢ok fazla
bilgi sahibi degiliz. Bu sayida, piyasada bulunan kisisel
bakim Granleri igerisinde en sik kullanilan kimyasallar
arastirdik. Bulduklarimiz pek de hosumuza gitmedi.
Okumanizi Gneririz.

Kadin emegi tarihinin sayfalarini gevirirken pek gok
siradigl Gykuyle karsilaslyoruz. Gogu dilimize gev-
rilmemis, hatta yazili kaynaklara bile gegmemigtir.
ABD'nin Lawrence kentinde meydana gelen Pemberton
dokuma fabrikasi faciasi bu olaylardan biri. Bundan 157
yil 6nce, 10 Ocak 1860 tarihinde beg katli fabrika binasi
hicbir isaret vermeden, hem de iginde 600 kisi ¢alistigi
esnada yikilir. Sonrasi tam bir facia. ilgili sayfamizda
okuyabilirsiniz.
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Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iggileri Sendikasi adina

Petrol-isli kadinlar bu sayida da konusmaya devam
ediyor. Uzun sUredir devam ettigimiz bu calisma, hem
Petrol-is'i kadinlarin seslerini duyurmaya, hem de
birbirimizi yakindan tanimamiza olanak veriyor. Bu
sayidaki konumuz gece vardiyalarinda calisma. Ka-
dinlar, en dertli olduklari konulardan biri olarak, gece
vardiyalarinda galismayla ilgili deneyim ve dlsuncele-
rini paylastilar.

Elif Ulker, Kadin Ajandasinda yine birbirinden degerli
kadin kimliklerine ve kadin tarihine ydn veren énemli
olaylara yer vermis. Emegi igin tesekkdrler.

Hukuk servisi avukati Sevda Bayramaoglu, bu sayida
uzun stredir tartisilan gece vardiyasi konusunu ele
aldi. Gece vardiyasinda galismanin is gvenligi ile olan
iliskisini de elbette. Haklarimiz kdsesinde bulabilirsiniz.

Dergimizin yeni yazarlarindan sosyolog Sibel Dag,
bu sayida kadinlarin en gérinmeyen emegi ev isleri
(izerine yaptidi bir sdylesiyle katildi aramiza. ilgiyle
okuyacaksiniz.

ILO sézlesmeleri, tim dlnyada calisma yasami
standartlarini dizenlemesi bakimindan énem tasiyor.
Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligine yone-
lik s6zlesmeleri uygulandigi takdirde kadinlar igin daha
adil bir calisma ortami saglanabilir. Bazilari Tlrkiye
tarafindan onaylanan, bazilari onaylanmayi bekleyen
ve kadinlar icin belirleyici hukimler igeren ILO s6zles-
melerini derledik.

Yine ILO'dan bir calisma: "Diinyada istihdama ve Top-
lumsal Duruma Bakis: Kadinlarla ilgili Egilimler 2017".
TUm dinyada kadinlarin istihdamla iliskilerini ele almis.
Sonuglar ortada.

Her zamanki gibi 6yk, hobi, saglik ve yemek sayfa-
larimiz birbirinden ilging konular igeriyor. Bir sonraki
sayida gortsmek umidiyle, keyifli okumalar.

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-Is Kadin Servisi
idare Yeri:

Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskiidar/iISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)
Faks: (0216) 474 98 67

Baski: HEM Tanitim ) .
Kirazlitepe Mah. Malkog Cad. No: 1 Uskiidar, Istanbul
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HABERLER

KADINLARIN % 60'l KRES OLURSA ISE DONECEK

A

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi'nin (KAGIDER)

yaptirdigi ve sonugclari Ekim ayinda kamuoyuyla
paylasilan bir arastirma, Tiirkiye'de ¢alisan
kadinlarin cogunlugunun daha sonra tekrar ise
baslamak istedigini ortaya koyuyor.

KAGIDER'in Danone ile
birlikte ydrattaga "lyi ki an-
nem calisyor" kampanyasi
kapsaminda Ipsos arastir-
ma sirketine yaptirilan “Ca-
lisan Annelerin ise Doniisi"
baslikli arastirmaya gore,
Tarkiye'de annelik nedeniy-
le isten ayrilan kadinlarin
ylUzde 60 isi biraktiklarinda
tekrar calismak istiyor.
Arastirmada, eslerin de
gorusu alinmis. Buna gore,
tekrar ise donen annelerin

Google’da James Damore adli yazilim
muhendisinin teknoloji sektériinde kadin
oraninin azligini kadinlarla erkeklerin
biyolojik farkliliklarindan kaynaklandigini
belirten agiklamasi ve buna ek olarak kadin-
larin ruhsal sorunlar yagamaya daha yatkin
oldugu yoéniindeki agiklamalari Google’un
gdzlnden kagmadi. Agiklamalarin internette
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% 93'0, esleri ise donen ba-
balarin ise % 87'si kadinla-
rin galismasinin gcocuklarin
kisisel ve sosyal gelisimleri
agisindan daha fayda-

I oldugu goristnde. ise
dénmeyen annelerin % 79,
esi ise donmemis babalarin
% TT'si kadinlarin galismasi
halinde ¢ocuklarda kadin-
erkek esitligi algisinin daha
geliskin olacagi gorusunde.
Babalarin % 29'u ayrica
calisan annelerin iyi bir rol

yayllmasindan sonra Google, Damore’nin
isine son verdi. Google, yapti§i agiklamada
Damore’nin cinsiyetci basmakalip diisiince-
leri stirdiirmesi ve yaptigi yorumun sirket
kurallarina uymadigi gerekgesiyle isten
cikarildigini belirtti. Google’in CEO’su
Sundar Pichai, “Bir grup galisanin biyolojik
olarak bazi islere daha az uygun oldugunu

model olacagini disunuyor.
Kampanya amacl, “annelik
sebebiyle isten ayrilmak
zorunda kalan kadinlarin
ise donmelerini tesvik
etmek ve galisma yasamin-
da kalmalarini saglamak”
olarak aglklaniyor. Arastir-

f“ %

mada, Turkiye'de kadin ve
erkeklerin ekonomiye esit
katilmasi halinde kisi ba-
sina duyen Gayri Safi Milli
Hasila'nin yuzde 30 oranin-
da daha buyuk olacagi da
belirtiliyor. m

CINSIYETGI YORUMU
ISINDEN ETTI

Diinyaca iinlii internet arama
motorunun sahibi Google, gir-
ketlerinin iist diizey yonetiminde
kadin oraninin az olmasini kadin-
larla erkekler arasindaki biyolojik
farklara dayandiran yazilim mii-
hendisinin igine son verdi.

savunmak ise saldirgan ve kabul edilebilir
degil” yorumunu yapti.

Damore, yazisinda kadinlarin fikirlerden
cok duygulara ve estetige, “cisimlerden” gok
insanlara ilgi duydugunu belirtmis, “Cinsiyet
farkinin cinsiyetcilik saylimasina son verme-
liyiz" sozleriyle blyuk tepki toplamigti. ®



Alman Maden Kimya ve Enerji Iscileri Sendikasi olagan kongresi yapild:

1IG BCE Yonetiminde Iki Kadin

Almanya'da Ekim 2017 itibariyle 640 bin iiyesi bulunan
Alman Maden Kimya ve Enerji iscileri Sendikasi'nin (1G
BCE), yaklasik 400 delegenin katiimiyla gergeklestirdigi
6. Olagan Kongresi 8 Ekim 2017 tarihinde Hannover
kentinde yapildi.

Farkli iilkelerdeki sendika ve federasyonlardan, kiiresel
sendikalardan gelen 81 yabanci delege de kongreye
katildi.

127 ik bir gegmisi bulunan IG BCE'nin “Birlik-
Glig-Gelecek" siariyla gergeklestirilen kongresinde
genel baskanhga oylarin % 97.7'siyle tekrar Michael
Vassiliadis getirildi. Bagkan yardimcisi % 94.1 oyla
tekrar Edeltraud Glanzer. Yonetim kurulu iyeligine
tekrar segilen Ralf Sikorski & 95.2, Petra Reinbold-
Knape ise % 86.4 oy aldi. Yonetim kurulunun yeni iiyesi
Francesco Grioli oylarin % 89.7'sini aldi.

Yeni IG BCE yonetimi, soldan saga: Francesco Grioli, Edeltraud Glinzer,
Michael Vassiliadis, Petra Reinbold-Knape und Ralf Sikorski

IG BCE'nin 2013'te yapilan genel kurulunda Edeltraud
Glanzer yonetim kurulunun tek kadin iiyesi olarak
secilmisti. Haziran 2015'te Egbert Biermann'in saghk
nedeniyle yonetimdeki gorevinden ayrilmasi sonucu
yapilan secimle Petra Reinbold-Knape IG BCE'nin
yonetimine katilmigt;.

IUF tarihinde ilk kez bir kadin genel sekreterlige secildi: Sue Longley

JUF'un ILK KADIN GENEL SEKRETERI

2.5 milyon dyesi bulunan,
130 lilkede 428 bagh sen-
dikada 10 milyonun izerin-
de isciyi temsil eden Ulus-
lararasi Gida, Tarim, Otel,
Lokanta, Yemek Hizmeti,
Titin ve Baglantili isciler
Sendikasi (IUF), 29 Agustos
- 1 Eylil 2017 tarihleri ara-
sinda 27. Diinya Kongresi'ni
gerceklestirdi.

isvigre’nin Cenevre kentinde
yapilan ve IUF tarihindeki en
biyik katiimla gerceklesen
kongreye diinyanin biitiin

ulkelerinden 518 katilimel
ve 339 resmi delege katildi.

IUF'un tarihindeki diger ilk
ise yonetimin belirlenmesiy-
le yasandi. 97 yillik tarihin-
de, ilk defa bir kadin genel
sekreter [UF yonetimine
secildi. 1997'den beri genel
sekreterlik gorevini yiriten
Ron Oswald'dan gorevi Sue
Longley devraldi, baskanli-
ga da Hans Olof'un yerine
Kuzey Amerika UFCW sen-
dikasindan Mark Lauritsen
getirildi. |
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Istatistikler kadinlarin durumunu gsteriyor, peki ya yasadiklarimizi?

SAYILAR ANLATMAYA YETMEZ

Her sayida oldugu gibi, bu sayida da kadinlari ilgilendiren belli bash istatistiksel raporlara, arastirma
verilerine yer verdik. TUIK'in diizenli olarak yayimladigi isgiicii istatistiklerini, kadina yonelik siddet
olaylarini basindan takip ederek rapor haline getiren Bianet'in verilerini; is cinayetlerini farkli katego-
rilerde ele alan isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi'nin (iSIG) is cinayetleri raporunu ve gectigimiz sa-
yilardan farkl olarak toplumsal ve sendikal eylemlerde kadinlarin roliini arastiran Emek Galigmalar
Toplulugu'nun isci Sinifi Eylemleri Raporu'nu inceledik.

Turkiye Istatistik Kurumu'nun her ay diizenli
olarak yayimladigi iggucu istatistiklerinin 15 Eylul
2017 tarihli "ig.gijcij istatistikleri, Haziran 2017"de
acgliklanan verileri degerlendirerek kadinlarin is
yasamindaki durumunu inceledik.

15 VE UZERIi YASTAKI NUFUSTA
KADINLARIN ORANI

Buna gore, 15 ve Uzeri yastakilerin nifusuna
gecen yilin bu déneminden beri 1 milyon 169
bin kisi eklenmis. Haziran 2017 itibariyle 15 ve
Uzeri yastakilerin sayisi 59 milyon 855 bin. Bu
say!I igerisinde kadinlarin orani % 50,56. Haziran
2017'de 15 ve Uzeri yastaki kadinlarin sayisi
gecen yilin bu dénemine gbre 552 bin artarak 30
milyon 226 bin kisiye ylkselmis.

6 | Petrolls Kadin
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iSGUCU ARTISININ YUZDE 44'U
KADINLARDAN OLUSUYOR

Haziran 2016'dan Haziran 2017'ye gecgen slre
icerisinde toplam isglicti 30 milyon 778 binden 31
milyon 954 bine ¢ikmis. Toplamda isglcu orani
Haziran 2016'da % 52.4 iken Haziran 2017'de %
53.4'e ¢ikmig. Bu artis 1 milyon 176 bine karsilik
geliyor. isgiiciindeki artisin 518 bini kadinlardan
olusuyor. Oran olarak, toplamda meydana gelen
isgucl artisinin yizde 44'0 kadinlardan meydana
geliyor.

KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM
ORANI % 29.5

Kadinlarin  gectigimiz yil ayni dénemdeki
isgicune katilimi 9 milyon 794 binden 10 milyon



312 bine ¢ikarak 518 bin artis gostermis. Bu
artisin gegcen donemdeki isglicine katilim
oranina etkisi % 33'ten % 34.1'e artis seklinde
(% 1.1) gergeklesmis. Haziran 2017 itibariyle
kadinlarin isgticine katilim orani % 34.1; yani,
15 ve Uzeri yagtaki 30 milyon 226 bin kadinin
10 milyon 312 bini isguclne katiliyor.

KADIN iSTiHDAMI YOZDE BIR ARTMIS

Gegen yilin bu déneminde toplamda 27 milyon
651 bin olan istihdam (% 47.1) bir milyon 52
binlik (% 0.9) artigla 28 milyon 703 bine (% 48)
ylukselmis. Meydana gelen 1.052.000 istihdam
artisinin 344 bini kadinlardan oluguyor. Yani
gecen yilin bu donemine goére gecen bir yillik
surede istihdam edilenlere eklenenlerin ylzde
32'si kadin.

Kadinlarin istihdam orani gegtigimiz yil bu
déneme gbére 8 milyon 576 binden (% 28.9) 8
milyon 920 bine (% 29.5) ¢cikarak 344 binile ylizde
birlik artig gostermis. (Erkekler icin istihdam
orani % 66.8 olarak verilmis). Goruldigu gibi,
kadinlarin istihdam orani, erkeklerin istihdam
oraninin yarisindan daha az.

Haziran 2017 itibariyle toplamda gergeklesen 28
milyon 703 binlik istihdamin 5 milyon 757 bini
tarim alaninda, 22 milyon 946 bini ise tarim disi
alanda gerceklesmis.

Mevsim Etkilerinden Arindirlmamis Temel isgiicii Gostergeleri Haz. 2016, Haz. 2017
TUIK, Isgdicd Istatistikler] Haziran 2017 [Yayinlanma: 15 Eyldl 2017) www.tuik gov.tr

Toplam Erkek Kadin
2016 2017 2016 2017 2016 2017
15 ve daha yukan yagtakiler (Bin)
Mifus 58 686 50855 20012 29629 29674 30226
isglici 30778 31954 20984 21642 9794 10312
istihdam 27651 28703 19075 19783 8576 8920
Tanm 5577 5757 3003 3079 2574 2678
Tanm dist 22074 22946 16072 16704 6001 6242
issiz 3127 3251 1909 1858 1218 12393
Iggiicine dahil almayanlar 27 908 27 901 8028 70987 19881 19914
(%)
i:§gt|ct|ne katilma orani 524 534 723 73,0 330 341
istihdam orani 471 48,0 657 66,8 289 295
igsizlik oram 10,2 10,2 91 8.6 124 135
Tanm digi igsizlik orani 12,2 12,2 10,4 99 16,7 180
15-64 yas grubu
i:;gtlctme katilma aran 575 58,6 78,0 78,8 36,8 382
istindam aram 51,5 52,5 70,8 719 321 329
igsizlik orani 104 10,4 93 8.8 127 138
Tanm digi igsizlik oran 12,3 12,3 10,5 99 16,8 18,1
Genc nifus (15-24 yag)
igsizlik orani 194 20,6 174 17,2 229 268
Ne editimde ne istihdamda olanlarin orani™ 23,8 240 147 138 330 345

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyehbilir.
(1) Caligmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam genc nifus icindeki oramidir.

KADIN iSTIHDAMININ % 30'U TARIMDA
GERGEKLESMIS

8 milyon 920 bin olarak verilen kadinistihdaminin
2 milyon 678 bini tarim alaninda, 6 milyon 242
bini ise tarim digI alanda gerceklesmis. Buna
gére, istihdam edilen kadinlarin ylzde 30'u
tarimda, yuzde 70'i tarimdisi alanda calisiyor.
(Erkekler igin istihdamin % 15'i tarim alaninda,
% 85'i ise tarimdisi alanda gergeklesmis).

iSTEKi DURUM VE EKONOMIK
FAALIYETE GORE DAGILIM

Haziran 2017 itibariyle, istihdam edilen 15 ve
Uzeri yastaki toplam 28 milyon 703 bin kisiden
19 milyon 147 bini Gcretli veya yevmiyeli olarak
calisanlardan olusuyor. Bu rakamin 5 milyon 507
bini kadin (% 28).

8 milyon 920 bin ¢alisan kadinin isteki durumuna
gore dagilimlar su sekilde: 5 milyon 507 bini,
yani % 61'i Ucretli veya yevmiyeli ¢alisan, 125
bini (% 1.4'0) isveren konumunda, 846 bini (%
9.5) kendi hesabina galisan, 2 milyon 442 bini,
yani % 27.4'U ise Ucretsiz aile is¢isi konumunda.

KADINLAR EN COK HiZMET
SEKTORUNDE CALISIYOR

Ekonomik faaliyetlere baktigimizda, 2 milyon
678 bin kadinin (% 30) tarimda; 1 milyon 285
bin kadinin (% 14.4) sanayi sektérinde; 77 bin
kadinin (% 0.9) insaat alaninda; 4 milyon 879
bin kadinin ise (% 54.7) hizmet sektérinde
calistigini géruyoruz.

Petrol-is Kadin [ 9
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iSTIHDAM VE iSSizLiK

issizlik oranlari acisindan, gectigimiz yilin
Haziran dénemine gdre bir yilda bir degisiklik
olmadigini  géruyoruz.Gegen yilin Haziran
déneminde igsizlik orani1 % 10.2 iken bu sene
de ayni donem igin ayni oran veriliyor (% 10.2).
Toplamda verilen rakamlara gore, issizlikte bir
artis gérinmese de, igsizlik oranlarinin ve igsiz
sayisinin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda
tersine bir artis sdzkonusu.

ERKEKLERDE iSSiZLiGi
KADINLARDA ARTMIS

Erkeklerde, gegen senenin bu déneminde % 9.1
olan issizlik orani bu sene % 8.9'a dlserken,
kadinlar icin gecen sene % 12.4 olan issizlik
orani % 13.5'e ¢ikmis. Yani, erkeklerin issizligi
% 0.2 azalirken, kadinlarin issizligi ise % 1.1
oraninda artmis.

AZALMIS,

isglictine dahil olan 10 milyon 312 bin kadindan
1 milyon 393 bini igsiz. Oran olarak % 13.5'e
karsilik gelen kadin igsizligine karsilik erkeklerde
igsizlik orani % 8.6.

iSSiZ KADINLARIN SAYISINDA % 14.3
ARTIS

Toplamda Haziran 2016'da 3 milyon 127 bin olan
igsiz sayisi bu senenin ayni doneminde 3 milyon
251 bine c¢ikarak 124 binlik artis géstermis.
Ancak kadinlarin issizligindeki artis gegen bir
yillik strede 175 bin olarak goérinldyor. Buna
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karsilik erkeklerin igsizliginde 51 binlik bir disus
s6zkonusu. Dolayisiyla, igsizlik orani degismemis
gibi gorunse de, igsiz kadinlarin sayisinda %
14.3'liik bir artis s6zkonusu. (Haziran 2016'da
1 milyon 218 bin olan kadin issiz sayisi Haziran
2017'de 1 milyon 393 bine ¢ikmis)

Tarnimdisi igsizlikte de benzer oranlar yer aliyor.
Buna gobre, toplamda tarimdigi igsizlik yluzde
12.2'de kalmis, yani gectigimiz yilin bu dénemiyle
ayni. Erkekler igin bu oran % 10.4'ten % 9.9'a
gerileyerek % 0.5 oraninda azalmis. Kadinlarda
tarimdigi issizlik orani % 16.7'den % 18'e ¢ikarak
% 1.3 oraninda artisg gostermis.

KAYITLI VE KAYITDISI CALISMA
VERILERI

Haziran 2017 isglicu Istatistikleri'nde yer alan
"istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurulusuna
Kayithlik Durumu, Haziran 2016-Haziran 2017"
karsilastirmalarina gdre, kayitdisi ¢alisma
toplamda 9 milyon 403' binden 9 milyon 962 bine
yukselmis. Bu artis oran olarak % 0.7'ye karsihk
geliyor.

Kayitdisi galisan 9 milyon 962 bin kisinin 4 milyon
85 bini kadin (% 41). Kadinlarin kayitdigi galisma
oranlarina bakacak olursak, istihdam edilen 8
milyon 920 bin kadindan 4 milyon 85 bini, yani
% 45.8'i herhangi bir sosyal givenlik kurumuna
kayith degil. (Erkeklerde kayitdisi galisanlarin
orani % 29.7 olarak agiklanmisg).



Kayitdisi calisan 4 milyon 85 bin kadinin 1
milyon 74 bini (% 26), Ucretli veya yevmiyeli
calisiyor. 19 bini (binde 4) igveren konumunda
olup kayitdisi ¢alisan. 721 bini (% 17). Kayitdisi
calisan kadinlarin icerisinde en biyiik orani
2 milyon 271 bin sayisi ve % 55.5'lik oranla
tcretsiz aile isciligi yapanlar olusturuyor.

KAYITDISI GALISMANIN % 61.8'i
TARIMDA GERGCEKLESMIiS

Kayitdisi c¢alisan toplam 4 milyon 85 bin
kadin igerisinde, tarim alaninda calisip
herhangi bir sosyal guvenlik kurumunda kaydi
bulunmayanlarin sayisi 2 milyon 526 bin, yani
kayitdisi calisan kadinlarin % 61.8'i tarim
alaninda c¢alisiyor. Buna karsilik, 1 milyon 559
bin kayitdigi calisan kadin tarim disi alanda
istihdam ediliyor. Tarim disi alanda istihdam
edilen kayitdisi kadinlarin orani ise % 38.2).

iSGUCUNE KATILIMDA EGITIiMIN
ETKIiSi

% 34.1 oraniyla isgucune katilan 10 milyon 312
bin kadinin egitim durumlarina gére dagilimina
baktigimizda; isgliciine en fazla katillan kesimi
% 72.7 ile yuksekdégr etim mezunu kadinlar
olusturmus. Yiksekdgretim mezunu kadinlarin
% T72.7'si isgucine katilirken; mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlarin % 41.4'G isgucune
katilmis. Lise mezunu kadinlarin % 36.2'si, lise
altt egitim kurumundan mezun kadinlarin %
28.3'U, okur-yazar olmayan kadinlarin ise sadece
% 16.5'i isguclne dahil olmus.

KADINLARIN iSGUCUNE DAHIL
OLMAMA SEBEPLERI

Haziran 2017 itibariyle, isguctine dahil olmayan
19 milyon 914 bin kadinin 1 milyon 347 bini,
yani % 6.8'i is bulma Umidi olmadigi icin veya
diger sebeplerle is aramayip calismaya hazir
olan kadinlardan olusuyor. Mevsimlik c¢alistigi
icin isgucline dahil olmayan kadinlar 53 binle
% 0.3'luk kesimi olusturuyor. Egitim o6gretim
nedeniyle (6grenci oldugu igin) isglclne dahil
olmayan kadinlarin sayisi 2 milyon 164'le %

10.9'luk  kesimi olusturuyor. lIsgiiciine dahil
olmayan kadinlarin % 5.3'0 (1 milyon 60 bin)
emekli oldugu icin isgiclne dahil degil. 2 milyon
672 bin kadin (isglcine dahil olmayanlarin
% 13.4'0) engelli, yash veya hasta oldugu icin
calisamaz halde. Diger sebepler, isglcune
katiilmama sebepleri arasinda % 7.4'luk kesimi
(1 milyon 465 bin kadin) olusturuyor.

EV iSLERI EN BUYUK CALISMAMA
SEBEBI

isgliciine katilmama sebepleri arasinda en biiyik
kesimi, 11 milyon 153 bin ile "ev isleriyle mesgul"
olanlar olusturuyor. Sonug¢ olarak isglcline
katilmayan 19 milyon 914 bin kadinin % 53 gibi
ezici bir cogunlugu evde calistigi icin isglcune
dahil olmuyor.

EGITIiM DURUMU VE iSTIHDAMA
KATILIM iLiSKisi

istihdama katilan 8 milyon 920 bin kadinin egitim
durumuna goére dagihmi: Okur-yazar olmayan
kadinlarin istihdama katilim orani % 15.9; lise
alti egitimlilerin orani % 25.6. Egitim duzeyiyle
birlikte istihdam icindeki katilim orani da artmis.
Lise mezunu kadinlar icerisinde istihdama
katilanlarin orani % 25.8 iken mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlar i¢in bu oran % 32.9.
Egitim durumuna goére istihdama katilim, %
59.3 oraniyla en fazla yuksekogretim mezunu
kadinlarda gerceklesmis.
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EN FAZLA iSSIZLIK
ORANI LISE MEZUNU

KADINLARDA

Egitimle  istihdama

oranlari arasindaki bu iligkiye

karsilik, issizlikle egitimin -
arasinda daha farkli oranlar
s6zkonusu. f*

Toplam 1 milyon 393 bin igsiz
kadin icerisinde, okur-yazar
olmayanlarin arasindaki issizlik
orani % 3.3. Lise alti egitimli
olan kadinlarin % 9.4'G issiz
iken, lise mezunu kadinlarin
% 20.6's1 igsiz. Mesleki veya
teknik lise mezunu kadinlar igin
bu oran % 20.5 olarak verilirken,
yuksekdgretim mezunu kadinlarin % 18.4'0 igsiz
olarak agiklanmis.

Kadina yonelik siddet olaylarini  dizenli
olarak takip eden ve bunlarin getelesini tutan
Bianet'in yerel ve ulusal gazetelerden, haber
siteleri ve ajanslardan derleyerek elde ettigi
rakamlara goére, kadina yonelik siddetin higbir
sekilde azalmadigini, aksine giderek arttigini
soyleyebiliriz.

Bianet'te Cigcek Tahaoglu tarafindan hazirlanan
ve Eylul 2017 icin agiklanan rakamlar soyle:

"Erkekler, EylUl ayinda en az 28 kadin éldurdd,
yedi kadina tecaviz etti, 29 kadini taciz etti,
22 kiz ¢gocuguna cinsel istismarda bulundu, 28
kadini yaraladi."

Eylul istatistiklerinin katilmasiyla, yilin ilk dokuz
ayl icin rakamlar su sekilde acgiklandi:

"2017'nin ilk dokuz ayinda erkekler 211 kadin ve
kiz gocugunu o6ldirdd, 64 kadina tecaviz etti,
190 kadini taciz etti, 258 kiz gocuguna cinsel
istismarda bulundu, 306 kadina siddet uygulad."

Ancak, tekrar belirtelim, bunlar sadece basina
yansiyan haberlerden elde edilen rakamlar,
yansimayanlarin sayisini tahmin etmek zor.
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IS CINAYETI

Fj C TV TIAIN ¥ARATNS & LEE
Bununla ilgili olarak Bianet, Eylul

ay| istatistiklerini verdig haberde
bazi agiklamalar da yapmis.
B Buna gore, Bianet tarafindan
bu istatistikler hazirlanirken,
sadece erkekler tarafindan
oldurulen kadinlara yer verildigi
belirtiliyor. Toplumsal cinsiyet
temelli olmayan siddet ve
cinayet olaylarini bu rakamlara
dahil etmiyorlarmis.

Ayrica, henuz kim tarafindan
islendigi belli olmayan supheli
kadin d&lumlerinin de sayiya
eklenmedigi, sene sonunda
bu dAlimlerin aydinlatilanlar i¢cinden toplumsal
cinsiyet temelli olanlarinin eklendigi belirtiliyor.

Aciklamada belirtilen noktalardan birisi de,
intihara tesebbis ve intihar vakalarinin,
sadece kadinlarin gegmisinde sistematik siddet
s6zkonusuysa ceteleye dahil edildikleri.

iS CINAYETLERINDE SON DURUM

Calisma yasaminda meydana gelen is
cinayetlerini ulusal basindan, is¢i yakinlarindan,
hekim ve sendikalardan aldidi bilgiler
dogrultusunda duzenli olarak raporlayan ve
bu konuda kapsamli veriler saglayan tek
kurum olma oézelligini sirdiren isci Saghgi ve
is Guvenligi Meclisi'nin (iSIG) Eylil 2017'de
yayinladigi rapora goére, Ocak ayinda 161, Subat
ayinda 133, Mart ayinda 152, Nisan ayinda
151, Mayis ayinda 147, Haziran ayinda 170,
Temmuz ayinda 207, Agustos ayinda 217, Eylal
ayinda 147 olmak Uzere toplam en az 1485 isci
yasamini yitirdi. ..

Eylll ayinda is cinayetlerinde hayatini kaybeden
147 calisandan 112’si is¢i ve memur olarak
¢alisan ucretli konumunda; 35’i kendi hesabina
calisanlardan (21'i ciftgci veya kiguk toprak
sahibi, 14’0 esnaf) olusuyor.

is cinayetlerinin iskollarina gdére dagilimi ise
soOyle:



Tarim-orman igkolu: 40, ingsaat-
yol iskolu: 27, tasimacilhk: 14,
ticaret- buro: 12, konaklama-
eglence: 10, madencilik: 7,
metal: 7, belediye- genel igler:
7, tekstil- deri: 5, enerji: 5, gida-
seker: 3, gemi-tersane: 2, saglhk-
sosyal hizmetler: 2, agag-kagit:
1, iletisim: 1, savunma-guvenlik:
1, iskolu belirlenemeyen: 3.

Olimlerin, nedenlerine gore
dagihmi: Ezilme, go6guk: 31,
trafik-servis kazasi: 31, siddet:
22, yuksekten dusme: 18,
elektrik carpmasi: 13, kalp krizi,
beyin kanamasi: 13, zehirlenme,
bogulma: 5, diger: 14

CALs

CiNSIYETE GORE DAGILIM

Eylil 2017'de “"kayitlara gegen" 147 is
cinayetinden 10'u kadin, 137'si erkek. Oran
olarak dlenlerin % 7'si kadinlardan oluguyor.
Ayrica 8'i gocuk ve 9'unun gé¢gmen oldugu da
belirtilenler arasinda.

iSCI EYLEMLERINDE KADINLAR

Emek Calismalari  Toplulugu tarafindan
gectigimiz yildan beri hazirlanan isci Sinifi
Eylemleri Raporu'nun bu seneki versiyonunda,
gecen rapordan farkl olarak toplumsal cinsiyet
konusu biraz daha ayrintili sekilde ele alinmis.
Gegen seneki raporda igyeri temelli eylemlerin
% 29'unda kadin katilimini tespit eden Emek
Calismalar Toplulugu, 2016 raporunda konuyu
farkli olarak ele aldiklarini ve igyeri temelli

|$‘5‘ it
EYho

EMEK

SMALAR
; Top LIJHJI. Hl

ISYERI TEMELLI EYLEMLERDE KATILIMCILARIN CINSIVETi
Sadece Erkek (INEG__— ; 10

Kadin-Erkek esit (NG 26
Erkek Agirlikl I 25
Bilinmiyor M 3
Sadece kadin W 3
Kadin agirtiki W 2

Kaynak: Isci Eylemleri Raporu 2016, Emek Galismalari Toplulugu

eylemlerin % 40'inda hi¢ kadin

katiimi olmadigini, % 3'Unde
ise kadin eylemci bulunup
"lbulunmadlglna dair  veriye

_J_ ulasmadiklarini belirtmisler.

- Eylemlerin kalan %37'lik  bo-
—— lUmUnde ise kadin katiiminin
~—— kesin olduguna deginilen rapor-
— da, igyeri temelli eylemlerin %
+——— 3'0nin sadece kadinlar tarafin-
——— dan, % 2'sinin kadin agirlikh isgi
. gruplari tarafindan, % 26'sinin
ise kadin erkek sayisinin birbiri-
ne yakin oldugu gruplar tarafin-
dan gerceklestirildigi belirtiliyor.
Kalan doértte birlik kisim, erkek
agirlikl eylemlerden oluguyor.

EYLEMLERIN % 4'U TOPLUMSAL
CINSIYET TEMELLI

Raporda, gegen yildan farkli olarak eylem ne-
denlerinin "toplumsal cinsiyet" agisindan ayristi-
rildigi belirtilirken, 2016 yilinda gerceklesen 420
igyeri temelli eylemin % 4'Unde eylem nedenleri
arasinda toplumsal cinsiyete iligkin sorunlarin
bulunduguna (cinsiyet ayrimciligi, taciz vs.) dik-
kat cekiliyor.

Toplumsal cinsiyete iliskin sorunlar ve taleplerin
genel eylemlerin % 3'Unde dogrudan rol

oynadigina isaret edilen raporda bu eylemlerin
tamamina yakininin 8 Mart Duinya Kadinlar Ginu
icin sendikalar ve isgiler tarafindan diizenlenen
eylemler oldugunun alti giziliyor. [SZK]
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TEMIZ VE BAKIMLI OLMAK iCiN PEK COK URUN KULLANIYORUZ

KENDIMIZI ZEHIRLIYOR MUYUZ?

53. sayimizda, evimizde kullandigimiz temizlik rtnlerinde bulunan kimyasallarin yarattigi tehlikelere deginmistik. Kimyasallar, haya-
timiza sadece temizlik maddeleri araciligiyla girmiyor ne yazik ki. Gunluk hayatimizda, kendimizi daha iyi hissetmek, daha bakimli
gbrinmek igin kullandigimiz kozmetikler ve kisisel bakim Grunlerinde kullanilan bazi kimyasallarin sagligimiz tzerinde pek de olumlu
etkileri bulunmuyor. Kimilerinin kullanimi acikca yasaklansa da bazilari farkli isimler altinda kullaniimaya devam ediyor. Uzerinde o
zararli kimyasali icermedigi belirtilen ambalajlar acaba gercegi ne kadar yansitiyor?

KATRAN: Makyaj Urtnlerinde ve
sa¢ boyalarinda kullanilan kémur
katrani, dermatitin adi verilen cilt
tahriglerine neden oldugu igin za-
rarhdir. Ozellikle de ciltte bu mad-
deye karsi alerjik bir durum varsa,
temas halinde bu sikayetler artabil-
mekte, hatta ilerleyerek cilt enfek-
siyonlarina sebep olabilmektedir.

Bu tur sikayetlerde baglica belir-
tiler kasinti, deride dokuntl veya
su toplanmasi seklinde ortaya ¢i-
kabilir. Katran igeren Urlntn kulla-
nimina son verilmesiyle genellikle
sikayetler de son bulmaktadir.

Ancak, Uriinin ¢ok uzun sure kul-
lanilmasi bazi durumlarda folikdilit,
yani kil kokii iltihaplanmasi olu-
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sumuna yol agabilir. Folikulitin yay-
gin sebebi derinin uzun sure hava
almayacak sekilde kapali kalmasi-
dir.

SODYUM LAURIL SULFAT:
Sampuan, dis macunu, vicut sam-
puani, sivi el sabunu, makyaj
malzemeleri ve pek ¢ok
kozmetik drin olmak
Uzere kigisel hijyen
drtnlerinde  kul-
lanilan  Sodyum
Lauril Sulfat, SLS
olarak da biliniyor.

Notrlestirici, ylzey
aktif madde, temiz-
leyici, emulsiyon ya-

pici ve kdpurtlicl olarak kullanilan
bu madde “orta tehlikeli madde”
sinifinda yer almaktadir.

SLS, sampuanlarin sagla olan et-
kilesimini ve temizlik gictuni art-
tirmak amaciyla ylzey gerilimini
dagitmak ve molekulleri ayirmak
igin kullanilan bir deterjan ve
yuzey aktif (sivinin yi-
zey gerilimini azaltici)
maddedir.

Kansere neden
olup olmadigina
iliskin kesin ve-
riler bulunmasa
da, zehirli oldugu
konusunda pek ¢ok
bilimsel makaleye




rastlamak mimkin. Kanserle SLS
arasinda iligki bulunduguna dikkat
ceken pek ¢ok arastirma da bu-
lunmaktadir. Ayrica, 1983 yilinda
Amerikan Toksikoloji Koleji tarafin-
dan yayinlanan bir raporda disuk
konsantrasyonlarda kullanilsa dahi
SLS’nin ciddi cilt tahriglerine se-
bep olabilecegi belirtiimektedir.

Uluslararasi Toksikoloji Bllteni’nde
yuksek oranlarda kullaniminin cilt
asinmalarina sebep olabilecegi
belirtilirken, higbir Griinde % 1’den
fazla oranda kullaniimamasi tavsi-
ye edilmektedir.

SODYUM LAURETH SULFAT:
SLES olarak bilinen ve sampuan,
dis macunu, sivi sabun, dus jeli,
camasir ve bulasik deterja-
ni, trag kdplgu, makyaj
malzemesi gibi pek
cok kisisel bakim
urinidnde  kullani-

lan bu madde, de-

terjan ve slrfaktan

Ozellige  sahiptir.

Cildi tahris etme
tehlikesi bulunur.

Sodyum lauril sulfatin
sodyum tuzudur. Hindistan ce-
vizinden elde edilen bir kimyasal
olup cok miktarda képuk yaratmak
icin kullanihr.

“Sampuani saginizda 2 dakika-
dan fazla tutmayin. Miimkiinse
saginizi dogal liriinlerle yika-
yin.”

Tehlike sinifi orta derecedir. Sag
temizliginde ciltle birka¢c dakika
temas edip sonradan durulandigi
icin % 15 oranina kadar kullani-
mina izin verilmistir. Sampuanlarin
uzun sure sag¢ derisinde kalmasi
biylk saglik sorunlarina yol aca-
bilir. Sa¢ derinizden viicudunuza
nifuz edebilir.

Sampuanla cild yoluyla veya dis
macunuyla agiz yoluyla kan dola-

simina gegen SLS ve SLES kan
hucrelerini zehirleyebilir, alerjik
reaksiyonlara sebep olabilir. Ve:

e Kanser olugturan diger kimya-
sallar ile reaksiyona girerek kanser
olusumunu hizlandirir.

e Hormonlari etkileyerek islevlerini
bozabilir. Ostrojen hormonu-
nu taklit ederek Ureme
sistemini olumsuz et-
kileyebilir.

e GOz hicreleri
tarafindan emilen
SLS, gbéz gelisi-
mini ve gérme ye-
tenegini  olumsuz
etkileyebilir.

e Sag foliklllerine zarar
vererek asindirma yoluyla sag
doklulmesine sebep olabilir.

e Cildi tahris eder, nemini kaybe-
derek cilt kurulugu olugsmasina se-
bep olur.

PARABEN: Paraben, kozmetik
ve kisisel bakim & hijyen Urinle-
rinde bakteri ve mantar tGremesini
engellemek ve raf dmirlerini uzat-
mak amaciyla kullanilan koruyucu
bir maddedir.

Metil paraben, etil paraben, propil
paraben, butil paraben veya benzil
paraben adiyla gesitli kullanimlari-
na rastlamak mimkdnddar.

Parabenler zehirli 6zellik tasirlar,
egzamaya, cilt tahrisine, alerjik

reaksiyonlara sebep olabilirler.
Parabenler de 6strojen hormonu-
nu taklit edebilmektedir. Sadece
uygulandigi yuzeyde kalmayip do-
kularimiza, kan ve idrara da gegtigi
klinik olarak tespit edilmistir.

Kansere sebep olup olmadidi ka-
nittanmasa da, ¢odu kanser aras-
tirmasinda parabenle iliski bulun-
dugu tespit edilmistir. Ornegin,
meme kanseriyle ilgili deney-
lerde alinan tiimor 6rneklerinde
fazla miktarda paraben ciktigi
tespit edilmistir. Ostrojen hormo-
nundaki artisin meme kanserine
olan etkisi de belirtilenler arasinda.

Paraben igceren deodorantlar, el ve
yuz kremleri ve spreyler de meme
kanseri riskini arttirmaktadir.

PARAFIN: Sanayide ¢ok yaygin
olarak kullanilan parafin, ruj gibi
bazi kozmetik Urlnlerinin suya
dayanikhligini arttirmak amaciyla
kullanihyor.

Parafin, malzemelerin suya karsi
dayanikhhigini arttirarak daha ka-
lict olmasini sagliyor. Cilt bakim

INGREDIENTS: WATER, SODIUM LAURETH SULFATE
SODIUM LAURYL SULFATE, GLYCOL DISTEARATE,
DIMETHICONE, COCAMIDOPROPYL BETAINE, SODIUM
CITRATE, COCAMIDE MEA, SODIUM XYLENESUL-
FONATE, FRAGRANCE, CITRIC ACID, SODIUM BEN-
ZOATE, GUAR HYDROXYPROPYLTRIMONIUM CHLORIDE,
SODIUM CHLORIDE, TETRASODIUM EDTA, PANTHENOL,
PANTHENYL ETHYL ETHER, .
METHYLCHLOROISOTHIAZOLIN- —/————
ONE, METHYLISOTHIAZOLINONE,

0
P4

Petrol-Is Kadin
Sap 56 EKIM 2017

EJ



drtinlerinde kullanilan parafin, cil-
din gézeneklerini tikar ve bu sekil-
de cildin nemli kalmasini saglar.

Petrolden dretilen renksiz ve ko-
kusuz bir madde (bir ¢esit mum)
olan parafin, cildin hava almasini
engelledigi i¢in birgok cilt rahat-
sizligina davetiye ¢ikarir.

Parafin, yutulmasi ya da kan dola-
simina girmesi halinde karaciger,
bdébrekler ve lenf dugumlerinde
birikir. Vazelinde ¢ok kullanilan likit
parafinin de vicutta depolan-
digi ve zamanla saglk
sorunlarina sebep ol-
dugu bilinmektedir.
Dikkat  edilmesi
gereken bir nok-
ta da, parafinin
pek c¢ok uriinde
“mineral oil” adiyla
yer almasi nede-
niyle parafin bulunup
bulunmadiginin  tespit
edilememesidir.

SODYUM BENZOAT: Kozmetik
sektoériinde, dis macunlarinda sik
kullanilan sodyum benzoat, Urin-
de bakteri ve mantar Gremesini en-
gellemek amaciyla bulunur.

Canli metabolizmasinda % 0,1
konsantrasyonda 0,5 gr sodyum
benzoatin zehirleyici etkisinin to-
lore edildigi belirtiimektedir. Daha
fazla miktarda kullanimi halinde
mide ve bagirsaklardan hizli bir
sekilde ve timiyle emildiginden
zehirlenme etkisi yapmaktadir.
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ALUMINYUM KLOROHIDRAT:
Pek cok kisisel bakim urinunde
bulunan aliminyum klorohidratin
baslica kullanim alanlari koltuk alti
deodorantlari, antiperspirant deo-
dorantlardir. Aliminyum klorohid-
rat, klor ve hidroksi iceren allimin-
yum tuzlarinin genel adidir.

Antiperspirantlar, terin cilt yize-
yine ulasmasini engelleyerek ve
mikrop kirici kimyasallarla koku
yapan bakterileri yok ederek ter
kokusunu kontrol altina alirlar.

Antiperspirant uriin cilde
uygulandiginda, terle-
meyi Onleyici bilesen
olan aliminyum
tuzlar koltuk altin-
da bulunan terin
icerisinde ¢6zUunur-
ler ve bdylelikle ter
akisini  engellemeye
baslarlar. Aliminyum

tuzlari antiperspirantlarin ak-
tif icerikleridir.

Kanser arastirmalarinda koltuk
altlarinda bulunan lenf bezleri tii-
mérlerinin iginde bu maddeye
rastlandigi arastirmalarda belirti-
lenler arasinda. Dogrudan iliskisi
kanitlanamasa da, aliiminyum klo-
rohidratin alzheimer hastaligini
tetikledigi de belirtiimektedir.

Arastirmalar, % 20 konsantrasyon-
lu aliminyum klorohidrat igeren
kozmetik ve kisisel bakim Grtnleri-
nin saglk agisindan yuksek riskler
tasidigini gdsteriyor.

TITANYUM DIiOKSIT: Titan-
yumla oksijenin tepkimeye girme-
siyle elde edilen titanyum dioksit,
gunesten koruyucu kremlerde
morétesi isinlarin (Ultraviyole: UV)
onini kesmek amaciyla, parlak-
g1 ve yansitici 6zelligi nedeniyle
de kozmetik Urlnlerde, gunesten
koruyucu katki ve beyaz pigment
olarak kullanilir. Dis macunlarinda
beyazlatici olarak kullanilir.

Titanyum dioksik kimyasali, mor
otesi (UV) isinlar absorbe etme
6zelligi sayesinde gunesin renk
soldurucu etkisine karsi direndi-
gi icin de solmaya karsi koruyucu
amaciyla da cilt bakim ve kozmetik
drtnlerine katilir.

Uluslararasi Kanser Arastirmalari
Ajansi (IARC), titanyum dioksit to-
zunun solunmasi halinde kanse-
re sebep olabilecegini bildirmistir.

Bakim drlnlerinde kullanilan nano
blyudkltkteki pargalar, insan vicu-
du tarafindan emilmesi ve i¢ or-
ganlarina ulasabilmesi agisindan
riskli bulunmustur.

OCTINOXATE: Octyl methoxy-
cinnamate (OMC) olarak da bilinir.
Mor 6tesi (UV) isinlari filtrelemede
kullanilir. Cilt tarafindan ¢ok hizh
bir stirede emilme 6zelligine sahip-
tir.




Tehlikeleri konusunda ¢ok cesitli
arastirmalar bulunuyor. Anne sutu-
ne gegctigi, hormonlari taklit ettigi,
bozulmalara sebep oldugu, idrara
ve kana karistigi, insan viicudunun
sistematik olarak bu kimyasal bile-
sige maruz kaldig! yapilan arastir-
malarin baslica bulgulari arasinda
yer aliyor. Ostrojen hormonunu
taklit ederek hormonal sistemi
bozmakta ve tiroid fonksiyonlarini
hasara ugratmaktadir.

METHYLiISOTHIAZOLINONE:
Kisisel bakim drlinlerinde bakteri
Uremesini ve mayalanmayi Onle-
mek icin kullanilan bu kimyasal,
asiri miktarda kullanildijinda eg-
zamaya ve alerjik reaksiyonlara
neden olabilmektedir.

Genis bir kullanim alanina sa-
hip olan methylisothiazolinone
(metil izotiazolinon), koz-
metik drUnlerde, los-

yonlarda, nemlen-
diricilerde, 1slak
mendillerde, sam-
puanlarda, gu-

nes kremlerinde
gereginden iki kat
fazla miktarda kul-
laniimaktadir. Ml ve-
ya MIT harfleriyle ifa-
de edilen methylisothi-
azolinone ile ilgili laboratu-

var arastirmalarinda, sinir sistemi
Uzerinde zehirleyici etkisiyle ilgili
bulgulara rastlandigi ifade ediliyor.

Antibakteriyel  Grlnlerde sikca
rastlanan  methylisothiazolinone,
sadece cildi tahrig etmekle kal-
miyor, sinir hiicrelerine ve sinir
sistemine de zarar veriyor.

Methylisothiazolinone, asagidaki
kimyasallarin da yer aldigi “isothi-

azolinones” grubuna dahildir.
Chloromethylisothiazolinone (CMIT)
Benzisothiazolinone (BIT)
Octylisothiazolinone (OIT)
Dichlorooctylisothiazolinone (DCOIT)

Bu grup kimyasallar sampuanlar,
sa¢ boyalari, sa¢ kremleri, vicut

sampuanlari, dus jelleri, sivi el sa-
bunlari, banyo képukleri gibi pek
¢ok kisisel bakim Grtiniinde de bu-
lunmaktadir.

PHTHALATE: Plastik ve vinil
maddelerin esnekligini arttirmak
ve yumusatmak icin kullanilan
kimyasaldir.

Kozmetik ve kisisel bakim driinle-
rinde kullanilan bu kimyasalin bas-
lica kullanim alanlari, parfimler,
sa¢ spreyleri, sabun, sampuan,
tirnak cilasi ve nemlendiricilerdir.

Phthalate kimyasal maddesinin ki-
sisel bakim Urlnleri disinda da pek
¢ok kullanim alani bulunmaktadir.
Plastik Urinlerde, oyuncaklarda,
dekoratif amagcli vinil Urlnlerde,
kisacasl, soludugumuz ortamda,
yedigimiz i¢tigimiz kaplarda, te-
mizlik Urdnlerinde, viicu-
dumuza surdugumuz
bakim  drinlerinde
bu kimyasala rast-
lamak mimkun.

Uzmanlar, pht-
halates kimyasall
hangi yolla alinir-
sa alinsin, viicudun
hormon sistemine za-
rar verdigini belirtiyor.

insan vicudunda bulunan hor-
mon sistemi, pek ¢ok fonksiyonun
kontroli ve koordinasyonundan
sorumludur. Hormon sistemimi-
ze pankreas, hipofiz bezi, tiroid,
bobrekisti ve Greme hormonlari
dahildir.

Dogrudan hormonlara etki eden
kimyasallar, vicudun dogal hor-
mon sisteminin hormon salgila-
masina, Uretimine, tasinmasina,
metabolizmasina veya ortadan
kaldiriimasina midahale eder. Do-
gal hormonlar taklit edebilir, hor-
monlarin asiri veya gereginden az
salinmasina yol agabilirler. B

TURKIYE'DE KOZMETIK
VE KiSiSEL BAKIM SEKTORU

Tlrkiye'de cok blyuk bir pazara sahip
olan kozmetik ve kisisel bakim Grunleri
alaninda yabanci markalar dahil 20'nin
uzerinde sirketin yaklasik 2000 magazas!
bulunuyor.

Turkiye'de 4 bin civarinda dretici bulunu-
yor. Irak, Rusya, iran, Almanya, Birlesik
Krallik, Azerbaycan, Cezayir, Birlesik Arap
Emirlikleri, Fransa ve Suudi Arabistan
gibi tlkelere yillik 1,1 milyar dolarlk
kozmetik ihracati yapiliyor.

Kozmetik ve kisisel bakim drunleri pazari
her yil % 10 blytyor. Dogal Grtnlerin payi
% 5 civarinda.

Kozmetik pazarinin su anda yaklasik 3
milyar dolara ulastigi tahmin ediliyor.

Tlrkiye pazarindaki drtnlerin sadece
% 10'u yerli, kalani ithal Grunlerden olu-
suyor. Baslica ithalat Ulkeleri Almanya,
Fransa, Romanya, Birlesik Krallik, ABD.

Kisisel bakim Urtnleri igerisinde en
buylk payi sa¢ bakim Grunleri olusturu-
yor. Sag bakim drdnleri igerisinde ise en
baylk pay % 59 oranla sampuanda.

Turkiye'de i¢ pazarda kozmetik turtin-
de 46 bini yerli, 170 bin civarinda Grun
dagrtiliyor.

NE YAPILABILIR?

Sagliginizin en blyuk onceliginiz oldu-
gunu hatirlayarak kimyasal icermeyen
dogal Urlnler kullanmaya ¢alisin. En
basit kimyasalin bile sagliginiza zarar
verebilecegini unutmayin.




157 yil once yikilan bina ve kadin is¢ilerin hazin oykiisii:

PEMBERTON DOKUMA
FABRIKASI FACIASI

Bundan 157 yil énce, tarihler 10 Ocak 1860" gdsterdiginde, ABD'nin Massachusetts eyaletinin Lawrence
kentinde kurulu bes kath Pemberton dokuma fabrikasi higbir belirti gostermeden birdenbire yikilir. Bina
¢oktigi sirada, cogu irlanda ve iskogya gdgmeni kadin iscilerden ve yanlarinda calistirmak igin getirdikleri
kizlarindan olusan yaklasik 600 kisi fabrikada ¢alismaktadir. Enkazin altindan 145 kisi 610, 166 kisi de yarali

olarak cikartilr.

Kayitlara Massachusettsin en bu-
yuk endustri kazasl olarak gecgen
Pemberton Fabrikasi facias, 10 Ocak
1860 tarihinde gergeklesir. Bina, hig-
bir uyar igareti vermeden bir anda
yikilir. Amerikan tarihine de en bu-
yUk sanayi felaketi olarak adini yaz-
diran Pemberton Fabrikasi faciasin-
da 145 kisinin 6ldugu ve 166 kisinin
de yaralandigi tahmin ediliyor.

Pemberton Fabrikasi, ABD'nin Mas-
sachusetts eyaletinde  bulunan
Lawrence kentinde kurulu buyuk
bir fabrikadir. 1853 yilinda insa edi-
len bina, bes katlidir. John A. Lowell
ve Uvey kardesi J. Pickering Putnam
tarafindan 850 bin dolara yaptirilan
binanin muhendisi Charles H. Bige-
low'dur. 1857 yilindaki ekonomik kriz
sirasinda Lowell ve Putnam fabrikayi
George Howe ve David Nevins'a 350
bin dolar karsiliginda satarlar. Fab-
rikanin yeni sahipleri kazanclarini
arttirmak icin binayl daha gok sa-
yida makineyle doldururlar. Fabrika
bayuk bir basariyla calismaya bas-
lar, yilda 1.5 milyon dolar kazanir. Fa-
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cianin yasandigi sirada, binada 2700
egirme makinesi ve 700 dokuma
tezgahi bulunmaktadir.

1860 yilinin Ocak ayinin 10'u Sali gind
dgleden hemen 6nce, cogu irlanda
gocmeni kadinlarin ve yanlarinda
caligtirdiklari  kizlarinin - olusturdu-
gu, kimi kaynaklara gore 600, kimi
kaynaklara gore 800 kisinin ¢alistigi

fabrika, 6nce egilmeye baslar, ardin-
dan buyUk bir gurultiyle coker.

Duzinelerce insan aninda 6lur, cogu
cocuk ve kadin yuzlerce isci bir anda
yidinlarin altinda kalir. GUn I1simaya
baslar baslamaz kurtarma calisma-
lari da baglar, enkazin altindan 6ll
ve yaralilar ¢ikartiimaya baslar.



Kurtarma galismasi sirasinda orta-
g1 aydinlatmak icin kullanilan gaz
lambalarindan biri devrilince faciaya
yeni bir boyut eklenir. Once pamuk
yiginlart yanar, ardindan ahsap ki-
simlar tutusur. Alevlerin blytmesi,
enkazin altindaki yakinlarini kurtar-
maya gelenleri de engeller.

Kurtarma calismalari durmustur.
Enkaz yiginlarinin altindaki ¢iglklar
kisa surede yerini sessizlige birakir.
Yangin, yikintilarin arasinda kurta-
rilmay! bekleyen ve birazcik da olsa
yasama sansi olanlarin son umudu-
nu da yok eder. Kurtarma calisma-
larina katilanlara enkazdan yanmis
bedenleri gikarmaktan baska yapa-
cak sey kalmamistir.

Faciayla ilgili donemin basininda ¢i-
kan haberler, olayin blyuklugu ve
yarattigi etkiyi géstermesi acisindan
onem tasiyor.

Boston Almanac haberi soyle verir:

"Massachusetts Lawrence kentinde
bulunan Pemberton fabrikasi, yakla-
sk 800 kisinin galistigi esnada ¢ok-
td, cogu calisan, yikintilarin arasinda

Yangin nedeniyle arama ¢alismalarinin sonlandiriimasina tepki
duyarak yiginlarin arasinda arkadaslarini aramaya giden bir
kadin engellenmeye calisiliyor. Kadinin bu tutumu gazetelere
KADINLARIN KAHRAMANLIGI mansetiyle gegiyor.

kalal. Yikimdan dort saat sonra ¢i-
kan yangin, kurtarma galismalarini
engelledi. Bu korkung faciada 115ten
fazla insan feci sekilde can vermis,
en az 165 insan yaralanmistir"

The Boston Globe adli glnlik gazete
ise su sekilde yer verir olaya:

"Yikimdan sonraki gérdntd anlatil-
masi gug derecede dehset vericiyd.
Erkek, kadin ve gocuk yizlerce insan
Yikintilarin - arasinda yanarak can
verdi. Yaralanmamis, ancak kalas-
larin altinda ya da arasinda mahsur
kalmis bazi isciler ise arkadagslari
tarafindan kurtarilal. Kalanlari ya o1-
mek uzereydi ya da coktan olmdstd.
Kirilan lamba yiginlar atese verin-
ce, herkes yikimdakileri kurtarmak
icin ne yapacagin sasirmisti. Birkag

saniye igerisinde yikintilar alevlerle
kaplandl"

American Heritage dergisi facianin
gerceklestigi gun 0gleden sonra
sOyle yazar:

"Once tiz bir ugultu sesi ardindan
uzun sdren sagir edici bir ses ve yi-
kim.  Binarnin bir béldmdndeki tug-
la auvar budydk bir ¢ikinti yaparak
Yikilmig, ardindan saniyeler iginde
Pemberton tumdiyle  ¢Gkmustir.
Tonlarca agirlikta makine yiginlar-
larla ve fgindeki kurbanlarla birlikte
devrilmis, alasagi olmustu. Fabrika
binasi, birkag dakika iginde bukul-
mds demir, dagilmig kiris, toz haline
gelmis tugla ve can gekisen insan
yiginina dénmusta.”

Petrol-Is Kadin (97
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Pemberton Fabrikasi faciasindan
sonra yapllan arastirmalar, binanin
Onlenebilir bir dizi sebeple yikildigi-
ni ortaya koyuyor. En blyudk faktor,
binanin tasiyacagi yuk limitlerinin
gormezden gelinerek st katlara
tonlarca agirlikta makinenin yigil-
maslydi. Ayrica bina insaati baki-
mindan standartlarin oldukca al-
tindaydi. Tugla duvarlarin harglari
kurallara uygun degildi, ayrica yanlis
bir sekilde desteklenmisti.

Katlari taslyan demir kolonlar basit
ve dayaniksizdi, ama yine de kulla-
nilmisti.

Sonucta binanin baydk bir ihmal
sonucu yikildigi ve kolonlarin za-
yifigindan ileri geldigi kabul edildi.
Binanin yikilmasi ve yasanan trajedi,
bundan sonra yapilacak sanayi is-
yerlerinde guvenlik standartlarinin
gelistirilmesi icin bir odak noktasi
olusturulmasini sagladi.

Pemberton’dan 153 yil sonra Banglades’te tekrarlanan felaket:

RANA PLAZA (SAVAR) FACIASI

adin emegi tarihinde 6nemli yer
Ktutan olaylari incelerken karsimi-

za clkan Pemberton Mill facias,
bu olaylarin ne ilki, ne de sonuncusu ne
yazik ki. Gegmiste yasanan yanginlar, ¢6-
ken binalar, kimyasal zehirlenmeler, rad-
yasyona maruz kalma gibi “is¢i saghgi ve
guvenligi'ni hige sayan zihniyetin sebep
oldugu ve dunya Uzerinde tarih boyunca
milyonlarca isginin 6limane neden olan

facialarin yakin zamandaki érneklerinden
birisi de Rana Plaza faciasl. Pemberton
dokuma fabrikas faciasindan 153 yil son-
ra, 24 Nisan 2013 tarihinde Banglades'te
bulunan bes katli ticari Rana Plaza ya da
bilinen diger adiyla Savar binasi yikildi.
01ii bedenlerin yikintilar arasindan toplan-
masl 13 Mayis'ta bitirilebildi. Yaklagik 2500
kisinin yarall olarak kurtarildigi faciada
cogu kadin 1134 kisi hayatini kaybetti.

Rana Plaza facias, tarihe en 6limcl hazir
giyim fabrikasi kazasi olarak gecti. Bina,
Unla markalarin drdnlerini Greten pek ¢ok
firmaya bagli 5000 calisani barindiryordu.
GUnimuzde Banglades Bina ve Yangin
Glvenligi anlagsmasinin bu markalar ta-
rafindan kabul edilerek gereklerini yerine
getirmelerini  saglamak igin calismalar
yarGtaliyor. Pek cok marka, anlasmayi
imzalamis durumda. ®



Konu: GECE

PETROL-iS’Li KADINLAR KONUSUYOR @RfTTIy7S

“Petrol-is’li Kadinlar Konusuyor” kdsesinin bu
sayisinda konumuz gece vardiyalarinda galisma.
Gegtigimiz aylarda yonetmelikte degisiklik
yapilarak -simdilik bazi igkollarinda- kadinlarin
gece vardiyalarinda calistirilabilecekleri sureler
uzatildi.

Bilindigi gibi, 24 Temmuz 2013 tarihinde yururlige
giren 28717 sayili KADIN CALISANLARIN GECE
POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI
HAKKINDA YONETMELIK'te kadin calisanlarin
gece postalarinda g¢alistirilma suresine

iligkin 'Kadin ¢aligsanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda

yedi buguk saatten fazla ¢alistirlamaz.' seklinde olan 5. maddesi 19
Agustos 2017 tarihinde yayinlanan 30159 sayili KADIN CALISANLARIN
GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK'le
'‘Kadin galisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla c¢aligtirilamaz.
Ancak turizm, 6zel glivenlik ve sadlik hizmeti ydir(itiilen islerde ve bu islerin
yaratdalddga isyerlerinde faaliyet gbsteren alt isveren tarafindan ydir(itilen
iglerde kadin galisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece c¢alismasi yaptirilabilir." seklinde degistiriimisti.

Petrol-is’li kadinlara “Kadinlarin gece postalarinda calistiriimalari
konusunda ne dlstintyorsunuz? Gece g¢aligsmasi kadinlari nasil etkiliyor?
Kadinlarin gece vardiyalarinda 7.5 saatten fazla ¢caligsmalari sizce kadinlari
nasil etkiler? Gece vardiyalarinda ¢alismak ya da ¢calismamak kadinlarin
isyerindeki durumunu nasil etkiler? Gece ¢alismayla ilgili ge¢gmigte veya
gundmduizde yasadiginiz zorluklar oldu mu? Olduysa ne tiir zorluklar
yasadiniz?" sorularini yonelttik. iste aldigimiz cevaplar.

Petrol-Is Kadin
Sap 56 EKIM 2017



PETROL-IS’Li KADINLAR KONUSUYOR

Konu: GECE

Sevda Firat / Durden, Gebze

Gece ¢alismasi kadinlar
fiziksel ve saglik yoniinden
cok etkiliyor

Adim Sevda Firat. iki yildir Durden
fabrikasinda calisiyorum, 9 ve 12
yasinda iki gocuk annesiyim.

Kadinlarin gece postalarinda ¢a-
lismalarini saglik ve ruh agisindan
dogru bulmuyorum. Zaten sosyal ve
aile hayatinda biyuk bir rol oynayan
kadinlar gece galisarak hem daha ¢ok
yipraniyor hem de ailesine ve ¢ocuk-
larina bir sekilde yetmeye cabaliyor.

Gece calismasi kadinlari fiziksel ve
saglik yoninden cok etkiliyor. Aile
hayatindan odun vererek gece ise
gidiliyor. Cocuklarin anneye ihtiyaci
olmasi durumunda anne yaninda
olamiyor. 7.5 saatten fazla ¢alismak
kadinlari olumsuz etkiliyor. Zaten do-
gasl geregi hassas bir blinyeye sahip
olan kadinlarin gereginden fazla ve
gece vardiyasinda galismalari saglik
ve psikolojik olarak ¢okintlye sebep
oluyor. Gece vardiyasinda galisan isgi
kadinlar olarak yorgunluk ve uykusuz-
luk bir tarafa aklimiz evde ve ¢ocukla-

Petrol-Is Kadin
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rimizda kaliyor. Patronlar da bizlerden
daha fazla performans bekliyor. Birgok
anne isgi gocuguna bakacak birisini
bulamadiginda evde gocugunu yalniz
birakmak zorunda kaliyor. Béylesi bir
durumda kadin isgiler stres ve sikintili
bir calisma igerisinde olurlar. Bu da is
kazalarina davetiye anlamina gelir.

Gece vardiyasinda bircok sikinti
yasayan kadinlar, bakima muhtag
cocuklari hastalandiklarinda yalniz
kalmalari, biz anneler igin biyuk bir
{iziintii kaynag! oluyor. Ornek vermek
gerekirse, benim gecmiste calistigim
hastanede 12 saat gece vardiyasl
vardi. Gocuklarimla hig ilgilenemiyor,
gereken durumlarda destek olamiyor-
dum. Kizimin ben gece isteyken atesli
agir hastalik gegirmesi “menenijit
tehlikesi” beni gok tzmustd. Gin-
lerce etkisinde kalmistim ve “ne igin
yasiyoruz” diye sorular soruyordum
kendime. Gece vardiyalari kesinlikle
kaldirimali. €

Fatma Dogan / Mecaplast, Gebze

Gece vardiyasinda calisan
kadin olmak cift vardiyali
hayati tek basina ¢ekip
cevirmek demek

VARDIYASI

Adim Fatma Dogan. Petrol-is Gebze
Subesi liyesiyim. 13 yildir Mecap-
last'ta ¢alisiyorum. Bekarim, bir kiz
gocugu annesiyim.

icerisinde yagadigimiz bu sistem
geceyi giindiize, giindiizii ise geceye
geviriyor. Biz galiganlar vardiya
sistemi ile ne dogru durist uyku
uyuyabiliyoruz ne ¢ocuklarimizla
zaman gegcirebiliyoruz. Yasantimiz
vardiyalar arasinda sikismis durum-
da. Gliniimuzde bakildiginda eskiye
oranla vardiyall galisan is¢i sayisi
gittikge artiyor ve zorunlu olarak uyku
saatlerini degistiriyor. Uyku saatlerinin
degdismesi ciddi saglik sorunlarini da
beraberinde getiriyor.

Vardiyall galisma ile kadin iscilerin
naslil olumsuz etkilendiklerini sirala-
mak isterim.

1- Vardiyali galisma, 6zellikle de gece
vardiyas! kadin iscilerin hem fiziksel,
ruhsal, hem de toplumsal saghgini
bozuyor.

2- Gece vardiyasinda galisan kadin
ayni zamanda isgucl disinda so-
rumluluklarin da eklenmesiyle blytk
zorluklar yaslyor.

3- Degisen saatler isten eve- evden
ise sarmall sosyal hayat arasinda
denge kuramamasini tetikleyerek
kadinin yipranmasini hizlandiriyor.

4- Gece vardiyasinda caligan kadin
olmak cift vardiyali hayati tek basina
cekip cevirmek demek. Bir yandan
yasamak icin fabrikada ¢alismak diger
taraftan ise uyku ve ev isleri.

5- Toplumda geleneksel rolii olan
kadinin (es ve anne) gece ¢alismasi,
hayatin karsisina engel olarak ¢ika-
biliyor. Hangi aile alinan bu Ucretlerle



gecim sagliyor? Erkegiyle, kadiniyla
ve gocuguyla ¢alismak zorunda bira-
kiliyoruz. Adil, esit, 6zgur bir calisma
ortami ve hayat istiyoruz. “Kadin evin-
de oturmall, iyi bir es ve anne olmal”
bu sozler bizlere masal gibi geliyor
artik. Evet, yazmakla sigdiramayaca-
§imiz bir stri nedenimiz var.

Patronlar, isgilerin kazanimlarina
saldiriyor kazanilmis haklarimizi bile
elimizden almaya galigiyor. Her giin
yeni bir saldiri yasasi hazirlaniyor.
S6zde vardiyali ¢alisan kadinin is
yukinu hafifletici yasalarin gikarildigi
sOyleniyor fakat sonug ayni. Biz kadin
isGilerin talebi gece vardiyalarinin
yasaklanmasidir. &

Aysel Giindiiz / Plascam, Gebze

Hayatin akigina ters olan
bu gece galismasiyla
hayatlarimiz daha da kahirli

geciyor

Adim Aysel GundUz. 8 yildir Plas-
cam’da galigiyorum. 2 ve 10 yaslarin-
da iki gocuk annesiyim.

Gece vardiyasinda galismak bir kadin
icin gok zor. Birincisi uyku saatlerinin

haftalik degismesiyle birlikte uykusuz
kaliyoruz. Sabah isten gelirsin yorgun
argin kahvalti, yemek, camasir, is gu¢
cocuklarla ilgilen derken uyuyabildi-
gim toplam 4 saattir. ikincisi ise ise
giderken arkada biraktigim ¢ocukla-
rim. Acaba iyi mi, bir sey oldu mu? Bu
dustinceler beni cok yoruyor ve strese
sokuyor. Bir de hayatin akigina ters
olan bu gece calismasiyla hayatlari-
miz daha da kahirli gegiyor. isyerinde
calisirken dustincelere dalarsin,
yapmak istediklerin gelir aklina sonra
en ¢ok gocuklarin! Benim 10 yasinda
bir oglum 2 yasinda bir kizim var.
Gece vardiyasinda galisirken kizim
birgok kez hastalandi. Kizim hasta-
landiginda atesi ylkseliyor. Bir gece,
ben gece vardiyasinda ¢aligirken
kizim yeniden ateglenmis. Babasi
ben gidene kadar muayene ettirmis.
Doktor “annesi nerede” diye sormus.
Yetistim yetismesine ama hastaneye
gittigimde kizimin aglama sesini uzak-
tan duyuyordum. Yiregim parcalandl,
ellerim ayaklarim bogaldi. Yagamin
zorluklari olmasa hangi kadin isgi
gece vardiyalarinda ¢alismak ister

ki? Biz kadin iggilere dayatilan gece
vardiyalari yasaklanmali. &

Nesrin Dizin / Mecaplast, Gebze

Vardiyali caligma evli ve
cocuklu kadinlarin lizerinde
arti bir yuk

Adim Nesrin Dizin. Evliyim, 2 go-
cugum var. 10 yildir Mecaplast'ta
calisiyorum.

Vardiyall galisma sistemi kimi zaman
bize farkli roller yiiklemektedir.
Ozellikle evli ve gocuklu kadinlarin

tizerinde arti bir yik olarak geri don-
mektedir. Calisan kadinin sorumluluk-
lari ve (izerindeki yiku yetmezmis gibi
bir de uykusuzlugun getirdigi gerilim
ve psikolojik baski kadinlari daha

da sikintilara sokmakta ve bedensel
rahatsizliklara sebep olmakta. Heniiz
yerlesmemis kadin galisan fikri,
maalesef erkeklerin duyarsizligi, evde
isbo6lim paylasimi ve beklentiler,
kadinlarimizi daha da zorlamakta,

iki kat cabaya mecbur kilmaktadir.
Mutfakta, temizlikte ve isyerindeki
beklentiler kadinlarimizi daha da yo-
rup yipratmaktadir. Bu durumda bey-
lerin de yardim ve destegine ihtiyag
duyulmaktadir. Calisma kosullarinin
duzeltilip iyilestirilmesini, bu konuda
kanuni diizenlemelerin yapiimasini
Uimit etmekteyiz. @

Nesrin Ates / Plascam, Gebze

Gece vardiyasinin kadinlar
uzerindeki etkileri

Adim Nesrin Ates, 10 yildir Plas-
cam’da calistyorum. iki ocuk
annesiyim.

Sosyal hayat ve psikolojik etkisini
g6z énine alirsak vardiyal galisanlar

Petrol-Is Kadin
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PETROL-IS’Li KADINLAR KONUSUYOR

Konu: GECE

bir slire sonra hayattaki dengeleri
bozuldugundan giderek ice kapani-
yor, eglence ve Killtiirel etkinliklerden
uzaklagarak, asosyal bir yasam
strmeye basliyor. Bunun sonuglarini
depresyon, sigara tiiketiminde artis,
sinirlilik hali, obezite, vs. diye sirala-
yabiliriz.

Biz kadinlar hem isyerlerinde ¢alisiyor
hem de geriye kalan zamanlarinda
ev igleri ve gocuklarin bakimiyla
ugrastyoruz. Ev isleri kiglimsenebilir
bazilari tarafindan. Ama hig¢ de o
kadar kolay olmuyor calisan kadinlar
agisindan.

Bunun yani sira glinesi gérmiyoruz.
Gece isyerinde glindlz evde! Bize
kalan 3-4 saat uyku. Sosyal hayat mi
dediniz? O biz is¢i kadinlar agisindan
ok geride kaldi artik. Ona yetis buna
yetis, zamani kovalamak bu olsa
gerek.

Gece vardiyalarinda galismak kalici
uyku bozukluklarina yol agiyor (erkek
isciler icin de gecerli). Fakat en ¢ok
etkilenen ve risk altinda olanlar ma-
alesef biz kadin isgiler oluyoruz. Bir
dergide okumustum, yapilan aras-
tirmalara gore vardiyali calisanlarin
dlzenli calisanlara gore daha kalitesiz
uyku uyuduklarini ve bu durumun
ileriki zamanlarda ciddi saglik prob-
lemleri yarattigini.

Ger¢i simdi ¢ikan yasal dlizenleme-
lerle ve bu galisma temposuyla higbir
isginin gelecegi yok gibi. isciler icin iyi,
saglikli ve mutlu bir gelecek-emeklilik,
glzel bir hayalden ibaret artik.

Gelecegimiz ve saghgimiz i¢in kadin
isGilerin gece vardiyalarinda galisma-
larina kargi durmaliyiz. &
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Renginar Mutlu / Piascam, Gebze

Gece vardiyalarinda,
yorgunluk ve uykusuzluk is
kazalarina davetiye ¢ikarir

Merhabalar, ben Renginar Mutlu, 45
yasindayim, evli ve 2 cocuk annesi-
yim 1 oglum ve 1 kizim var. Oglum
25 yasinda, kizim 19 yasinda. 4 yildir
Petrol-is Sendikasi’na liyeyim. Gebze
subesine bagli Plascam’da 5 yildir
caligtyorum.

Bir kadin is¢i olarak bu hayatta yasa-
digimiz sorunlarin belki de ¢ok azini
siralamak isterim,

1) Kadinlarin gece vardiyasinda
caligmasl, kadini psikolojik ve sosyal
anlamda olumsuz olarak etkiliyor.

2) Gece galigmasi Ozellikle gocuk
sahibi olan kadinlari hem fiziksel
hem psikolojik olarak yoruyor ve bu
yorgunlugu ailesine negatif olarak
yansitmasina neden oluyor.

3) Kadinlarin gece vardiyasinda 7,5
saatten fazla ¢alismasi esine ve ¢o-
cuklarina ayirdigi zamani kisitlamakta
ve aile butunligune zarar vermekte-
dir. Kadinin sosyal yasamini da olum-
suz etkileyen ¢alisma kosullari kadini

VARDIYASI

da mutsuz ediyor. Toplumumuzda
kadina, ev isleri, cocuk bakimi gibi
sorumluluklar yiklenmis. Toplumsal
yarglilarin tzerine ¢alismak da ek-
lendiginde kadin is¢i icin katlaniimaz
oluyor. Zaten sorumluluklarini yerine
getirmekte sikinti yasayan kadin, hem
ailesiyle hem de gevresiyle catis-
ma yasiyor. Bir anlamiyla vardiyali
calismak kadin isgilerin psikolojisini
bozuyor.

4) Gece vardiyasinda galigan kadin
fiziksel yorgunlugun yaninda uyku-
suzluk ile de basa ¢ikmak zorunda
kaliyor. Bu insan hayatini ciddi
anlamda etkiliyor. Uykusuzluk odak-
lanamamayi da beraberinde getiriyor.
isveren biz isgilerden performans ve
daha fazlasini bekliyor. Gece vardi-
yalarinda, yorgunluk ve uykusuzluk
is kazalarina davetiye ¢ikarmaz mi?
Biz kadin isgiler her agidan zorluklar
gekiyoruz; bedensel olsun, uykusuz-
luk olsun psikolojik ve sosyal agidan
zorluklar cekiyoruz. Bir kadin isgi,
hele ki gocugu olan bir kadin igin gece
vardiyasinda calismasi ¢ok zordur.

Gece vardiyalarinin isgiye verdigi
zararlar arastiriimali (sosyal ve saglik)
ve isciler bu konuda bilinglendiril-
melidir. &




Nesrin Ozgen / Wefar, ist. 2 No'lu

Guindiz ¢aligmasiyla
gece vardiyasindan ayni
performans bekleniyor

Ben Nesrin Ozgen. 2 gocuk annesi-
yim. 12 yasinda bir oglum, 3 yasinda
bir kizim var.

Gece vardiyali ¢calismanin hem sosyal
hayati, hem aile yagantisini olumsuz
etkiledigini distntyorum.

Aile yasantisinda yeterli ve saglikli
hareket edemiyoruz. Hayatimizi
vardiya diizenine gdre ayarlamak
bazi sorunlara yol aglyor. Mesela veli
toplantilarina katilamamak, hastane
randevusuna gidememek, diginlere,
cenazelere katilamamak gibi.

Gece vardiyasinda ¢alismadigimiz
zamanlar aile ve sosyal hayatimiz
dlzene giriyor.

Daha faydali, motive ve ¢aliskan
hissediyoruz. Dinlenme sonrasi geli-
nen gunlerde daha aktif calisiyoruz.
Vardiyali ¢alisma zamanlarinda gocuk
ve bebeklerimize bakacak bakicl, kres
ve okul bulamama sikintisi yagiyoruz.

Vardiyall bakmayi kabul eden yerler
bulamiyoruz. Kadinlarin 6zel giin-
lerinde gece vardiyasi uykusuzluk,
yorgunluk, agri sonucu bazi hatalar
yapmamiza sebebiyet verebilir. Fakat
bunlari dile getirdigimizde bahane ola-
rak kabul edilmesinden ok rahatsizlik
duyuyoruz. Giindliz ¢aligmasiyla
gece vardiyasindan ayni performans
bekleniyor. @

Oznur Balci / Mefar, ist. 2 No’lu

Gece ¢alisan kadinlar
bedenen ve ruhen daha ¢ok
yipraniyor

Adim Oznur Balc!. Iki ocugum var.
Kizim 22 yasinda, oglum 17 yasinda.

Kadin dedigimiz sadece bir eleman
degil, o elemanla birlikte evde birak-
1131 es ve gocuklarinin ylklerini de
yuklenip gelmis bir anne; akli evdeki
atesi ¢ikmis gocugunda olan; hliznd,
endiseyi, kaygiy! da beraberinde
getiren; uykusuz ve yipranmig, harap
olmus bir sekilde isinde de miicadele
veren galisan bir bireydir.

Gece ¢alisan kadinlar bedenen ve ru-
hen daha ¢ok yipraniyor. Sinir sistemi,
uyku diizeni tamamen bozulup is sa-
hasinda verimsiz olmasina sebebiyet
veriyor. Hem is hayatinda hem ézel
hayatimizda zorluklar yasamamiza
neden oluyor. &

Ziihal Sakar Aksoy
Mefar, ist. 2 No’lu

Gunduz uykusu, gece
uykusunun verdigi rahathg
ve konforu vermiyor

Adim Zihal Sakar Aksoy. Bir gocuk
annesiyim. 9 aylik bir bebegim var.

Gece vardiyasi galistigim esnada
cesitli saglik sorunlari yagiyorum. Yor-
gunluga bagli olarak asiri bas agrisi,
stresli olma, sindirim sistemi sorunlari
gibi sik¢a yasadigim sorunlar oluyor.

Ayrica gece uykusunu almamaktan
kaynakli giindiiz uyudugumuz uyku,
gece uykusunun verdigi rahatligi ve
konforu vermediginden ve gevresel
etkilerin katilimiyla yeterli sekilde
uykumuzu alamiyoruz.

Biittin bunlarin birikimi de sosyal
hayatimizi olumsuz bir bicimde etkile-
mektedir. €
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Hazirlayan: Elif Ulker

Aktivist ve kadin haklari
savunucusu

Emma Goldman
diinyaya

geldi.

4 Temmuz 1954

15 Haziran 1928

Medeni Kanun
degisikligiyle
evlilik yasi
kadinlarda 15,
erkeklerde 17'ye
indirildi.

23 Haziran 1954

23 Haziran 1954 'de Prof. Dr. Niizhet Gokdogan
Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Dekani oldu.
Tiirkiye'nin ilk astronomu Gokdogan, ayni zamanda
Tiirkiye'nin ilk kadin dekan1 olma {invanini da elde

etti.

ilk Rus kadin kozmonot

Valentina Teregkova

uzaya gkan ilk
kadun ve ilk sivil

oldu.
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Diinyaca dnld nikleer fizikei
Marie Carie yagamini kaybetti.
Curie, Paris'te Pantheon'a
gomiilen ilk kadn olda.

18 Agustos 1909

Sri Lanka'da
Bandaranaike
diinyanin ilk kadin
basbakani oldu.

26 Agustos 1920

ABD'de kadinlarin
oy kullanma hakki
Anayasal giivenceye

6 Temmuz 1891

Bogazici Universitesi 6gretim
gorevlisi Dr. Lale Aytaman
Mugla Valiligine atanarak

Tirkiye'nin ilk kadin valisi oldu.

4 Aaustos 1944

Anne Frank Naziler tarafindan
yakalandi.1945'te 16 yaginda
toplama kampinda 6ldij.
Saklanirken tuttugu notlar
sonradan klasik haline geldi.

28 Adustos 1979

“Nesrin Olgun, Mans Denizi'nj
yuzerek gegen ilk Tiirk kiz) oldu,

3 Temmuz
1860

ABD'de kadin hareketinin

en dnemli teorisyenlerinden
feminst, yazar, yayinci Charlotte
Anna Perkins Gilman diinyaya
geldi.

" 6 AGUSTOS 1926

Gertrude Ederle, Mang
Denizi'ni yiizerek gegen ilk
kadin oldu.



GECE VARDIYALARI VE
i$ GUVENLIGI iLigKisi

Saglik agisindan onerilmeyen gece caligmasindaki 7,5 saatten fazla
calistirma yasaginin bazi sektorlerde kaldiriimasinin; sayisal c¢oklugu
ve agir sonuglari bakimindan giindemimizden ne yazik ki diigemeyen is
kazalari riskini artirabilecegi kaygisi haksiz bir kaygi degildir.

Kadinlar da Gece Daha
Uzun Cahsacak

19 Agustos 2017 Cumartesi guni
Resmi Gazete'de iki yonetmelik
yayimlandi: Biri Postalar Halinde
isgi Calistirilarak Ydritilen isler-
de Calismalara iliskin Ozel Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénet-
melik, digeri ise Kadin Calisanla-
rin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yoénetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonet-
melik. Bu iki yonetmelikte yapilan
degigsikliklerle turizm, 6zel guvenlik
ve saglik hizmeti yuriten iglerde
calisan isgiler icin gece 7.5 saatten
fazla calistirma yasagi kaldiriidi,
calisma sireleri esnetildi.

4857 Sayilh is Kanunu calisma
surelerini haftalik 45 saat olarak
dizenlemigtir. Fazla calisma slre-
sinin toplami da bir yilda 270 sa-
atten fazla olamaz. Yeni dizenle-
me ile 7.5 saat Ustiinde yapilacak
¢alismanin surekli hale getirilmesi
durumunda bu 270 saat siniri da
ihlal edilmis olacak. Bu yeni duru-
mun yasal mevzuata nasil uygun
hale getilecegini heniz bilmiyoruz.
Ayrica saglik agisindan Onerilme-
yen gece cgalismasinin mimkuin
oldugunca sinirlandiriimasi esas
olmaliyken, tam tersi bir uygula-
ma ile kargl karsiyayiz. Bir de bu
sinirlamanin  kaldirilmasinin g
sektorle sinirli kalip kalmayacagi
da belirsiz.
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Kadin Calisanin Varolan
Hakki Korunmadi

Kadinlarin gece postalarinda ca-
hsmasina iliskin ydnetmelige 19
Agustos’ta getirilen ekle, kadinla-
rin gece postalarinda 7.5 saatten
fazla caligmasinin 6nu acildi. Oysa
is Kanunu'nun “Gece Calistirma
Yasagi” bashkl 73’incti maddesi;
18 yasini doldurmus kadin isgilerin
gece postalarinda calistiriimasi-
na iliskin usul ve esaslarin Sag-
hk Bakanligr'nin gérusu alinarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanlig'nca hazirlanacak bir yo6-
netmelikte belirlenecedi hikmunu
icermektedir. 2013 yilinda yayim-
lanan ve kadinlarin gece posta-
larinda g¢alismasini duzenleyen
yoénetmelik, bu sireyi kesin olarak
7.5 saatle sinirlamisti. Kadinlara

yonelik 6zel bir hikum getirilmedi-
gi icin kadin isgilere 7.5 saat kurali
gegerliydi. Son yapilan degisiklikle
kadinlar igin var olan bu hak korun-
madi.

Saglk acisindan  6nerilmeyen
gece calismasindaki 7,5 saatten
fazla calistirma yasaginin bazi
sektorlerde kaldirilmasi; sayisal
coklugu ve agir sonuglari bakimin-
dan gundemimizden ne yazik ki
disemeyen is kazalari riskini arti-
rabilir. Bu vesileyle sikga ve ¢okca
sorulan ig kazalarinda yapilmasi
gerekenleri hatirlatmak istedik:

is kazasi, farkli mevzuat ve ku-
ruluglara gore farkh sekillerde ta-
nimlanmistir ancak tim tanimlarin
bulustugu ortak nokta ¢alisanlarin
zarar goérdigld olumsuz olaylara
is kazasi denilmesidir. Tlrkiye’'de



ise kaza taniminin yaninda Sosyal
Sigortalar Kanunu ile hangi kaza-
larin is kazasi olabilecegdi de belir-
lenmigtir. Bunlar asagidaki gibidir:

e Sigortalinin igyerinde bulundugu
sirada,

e isveren tarafindan yuritiilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz c¢ali-
slyorsa yurutmekte oldugu is ne-
deniyle,

e Bir isverene bagli olarak g¢alisan
sigortalinin, gorevli olarak igyeri di-
sinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

e 5510 sayili Kanunun 4/a (eski
SSK) maddesi kapsamindaki em-
ziren kadin sigortalinin, is mevzua-
t1 geregince gocuguna sut vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence sagla-
nan bir tasitla isin yapildig1 yere
gidis gelisi sirasinda meydana ge-
len ve sigortaliyi hemen veya son-
radan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan, olaylara

is kazasi denir.

is kazasi sirasinda yapilmasi ge-
reken ilk is kaza geciren calisa-
nin gerekli saglik hizmetini almasi
olmahdir. Bu durum 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-

ik Sigortasi Kanunu‘nun 76.
maddesinde de belirtilmistir.

isverenin, genel saglik sigor-
talisinin ve lgiincu kigilerin
sorumlulugu

MADDE 76- isveren, is kazasi-
na ugrayan veya meslek has-
taligina tutulan genel saglik
sigortalisina saglik durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini
derhal saglamakla yukumli-
dar.

Bu durumda igveren, kaza gegiren
calisana en kisa slrede bir saglik
ekibi tarafindan acil miidahale ya-
pilmasini saglamalidir. Bu, saglk
ekiplerinin isyerine gelmesini sag-
lamak veya en uygun sekilde bir
saghk kurulusuna kaza gegiren
personeli ulastirmak seklinde ola-
bilir.

Hastanede yapilan islemler sonra-
sinda belgelerin mutlaka is kazasi
olarak diizenlenmesi gereklidir. Bu
islemleri kaza gegiren kisi kendisi
takip edebilecegi gibi kendisine
refakat eden kisilerin de takip et-
mesinde fayda vardir. Hastane,
dizenledigi saglik belgelerini 10
is glnd icinde SGK’ya bildirmekle
yukumludar.

isverenin Bildirim
Yukumlalagu

isveren, is kazasindan sonraki 3
is gunu igcinde bu kazay SGK’ya
bildirmekle yukumliddr. Bu yu-
kimlGlik 6331 Sayili is Saghgi ve
Givenligi Kanununda belirtilmigtir.

is kazasi ve meslek hastalik-
larinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 - (2) isveren, asa-
gidaki hallerde belirtilen strede
Sosyal Glvenlik Kurumuna bil-
dirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonra-
ki U¢ is gunu iginde.

is kazasi ile ilgili hastane tarafin-
dan yapilan bildirimler ayni zaman-
da isyeri e-bildirge sisteminde de
es zamanl olarak gorulebilir. An-
cak hastanenin 10 is gunl iginde
bildirme yukimlaliga nedeniyle is
kazasi bildirimi yapmak igin hasta-
ne bildirimi beklenmemelidir. isye-
ri, 3 is gunu icinde is kazasi bildi-
rimi yapmadigi takdirde idari para
cezasl ile karsilasacaktir. Ayrica
isveren, 3 is gunul icinde bildirim-
de bulunmadigi takdirde, bildirim
yapildigi tarihe kadar SGK tarafin-
dan galisana 6denen is géremezlik
Ucreti de isverenden tahsil edilir.
Bu durum Sosyal Sigorta iglemleri
Yoénetmeligi'nde belirtilmigtir.

Petrol-I Kadin
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is kazasinin bildirimi ve bildi-
rim suresi

MADDE 35 - (1) is kazasi, Ka-
nunun 4 Uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin;

(4) Bu maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilarin is kazasi gecgirme-
leri halinde, belirtilen strelerde
isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma
yapildigi tarihe kadar sigortali-
ya 6denecek gegici is géremez-
lik 6denegi Kurumca isveren-
den tahsil edilir.

Yapilacak bildirimler elektronik or-
tamda yapilabilir. Elektronik ortam-
da yapilan bildirimler haricinde ek
bir yazili bildirime gerek yoktur.

is kazasi bildirimlerinde sadece is
goremezlik raporu alinan kazalarin
bildirimi yapilacag: anlami ¢ikma-
malidir. isyerinde veya is sirasin-
da yasanan her turli olumsuz olay

saglik raporu olsun veya olmasin
is kazasi olarak SGK’ya bildiriime-
lidir.
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Saghk Harcamalan

isverenler, is kazasi gegiren perso-
nelin her turli saghk harcamasini
karsilamak durumundadir. Ancak
is kazasi nedeniyle fatura karsilgi
yapilan harcamalar Sosyal Gliven-
lik Kurumu'ndan tahsil edilebilir.
Bu durum 5510 Sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 76. maddesinde belir-
tilmistir.

isverenin, genel saglk sigor-
talisinin ve uguncu kisilerin
sorumlulugu

MADDE 76- isveren, is kazasi-
na ugrayan veya meslek has-
taligina tutulan genel saglik
sigortalisina saglik durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini
derhal saglamakla yukimli-
dir. Bu amagla igveren tarafin-
dan yapilan ve belgelere da-
yanan saglik hizmeti giderleri
ve 65 inci madde hikimlerine
goére yapilacak masraflar Ku-
rum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yUkim-
|Uluklerin  yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden
dolayi, genel saglik sigortalisinin

tedavi slresinin uzamasina veya
maldl kalmasina veya maldllik
derecesinin artmasina sebep olan
isveren, Kurumun bu nedenle yap-
tig1 her tarla saglik hizmeti giderini
o6demekle yakimlidar.

Bu maddede gorilecegdi gibi isve-
renin ihmal ettigi veya geciktirdigi
saglik hizmeti nedeniyle tedavi su-
resinin uzamasi veya galisanin sa-
kat kalmasina yol agan bir durum
olusmasi durumunda SGK bu gi-
derleri isverenden tahsil edecektir.

Ucret Odemeleri

is kazasi nedeniyle ise devam
edemeyen calisanlar is géremez-
lik 6denegi almaya hak kazanirlar.
Bu hak tim detaylari ile Sosyal Si-
gorta islemleri Yénetmeligi Madde
40'ta belirtilmigtir. Is kazalarinda
Ucretin tamami SGK tarafindan
Odenir ve Ziraat Bankasi subele-
rinden tahsil edilir.

isverenlerin is kazasi kayitlarini
nasil tutacagina dair belirlenmis
kurallar yoktur ancak bu konuda
SGK kaza bildirim sistemi referans
alinabilir. Kaza kayitlari, kazanin
olus sekli ile ilgili detayli bilgi, kroki,
fotogrf ve gorgu sahitlerinin ifade-
lerini icermelidir.

Sonug olarak;

is kazasi sonrasinda yapilacak
islemleri kisaca Ozetlersek; isve-
ren kaza gegiren ¢alisanin en kisa
surede saglik hizmeti almasini
saglamalidir. Bu hizmet nedeniy-
le olusacak masraflari da isveren
kargilamalidir. Kazanin meydana
geldigi ginden sonraki 3 is gunu
icinde isveren SGK'ya is kazasi
bildirimi yapmalidir. Ayrica isveren
kaza sonrasinda bir rapor hazirla-
mali ve kazanin olus sekli ve ali-
nan Onlemleri kayit etmelidir. Kaza
geciren caliganin is gdéremezlik
o6demeleri ise SGK tarafindan ya-
pilacaktir.



KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK*

BIRINCI BOLUM
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE
TANIMLAR

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin
amacl, on sekiz yasini doldurmus
kadin calisanlarin gece postala-
rinda calistirimalarina iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghdi ve Guvenligi Kanunu kap-
samindaki isyerlerinde on sekiz
yasini doldurmus kadin galisanla-
rin gece postalarinda galistiriima-
larini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu'nun 73inci ve is Saglig
ve Glvenligi Kanununun 30uncu
maddelerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte
gecen;

a) Gece postasi: 4857 sayili Is
Kanununun 69 uncu maddesinde
belirtilen gece calisma surelerini
kapsayan ve yedi buguk saati geg-
meyen ¢alisma zamanini,

b) Kadin caligan: On sekiz yasini
doldurmus kadin calisani,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
KADIN GALISANLARIN GECE
POSTASINDA CALISTIRILMALARI

Kadin calisanlarin gece posta-
sinda galistirilma siiresi

MADDE 5 - (1) Kadin calisanlar
gece postalarinda yedi buguk sa-
atten fazla calistirlamaz. Ancak
turizm, ozel givenlik ve saglik
hizmeti yurGtilen islerde ve bu
iglerin  yaratuldugu isyerlerinde
faaliyet gosteren alt isveren ta-
rafindan yarGtilen islerde kadin
calisanin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin Gzerin-
de gece calismas! yaptirilabilir."

isyerine ulagim

MADDE 6 - (1) Belediye sinirlari
disindaki her tarlu igyeri isveren-
leri ile belediye sinirlari icinde
olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araglari
ile gidip gelme zorlugu bulunan ig-
yeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklari kadin calisanlari,
sa@layacaklari uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkez-
den, isyerine gotlrip getirmekle
yakamladdr.

Saglik gozetimi

MADDE 7 - (1) Kadin galisanlarin
gece postalarinda calistirilabil-
meleri igin, ise baslamadan énce,
gece postalarinda calistiriimala-
rinda sakinca olmadigina iligkin
saglik raporu isyerinde gorevli
isyeri hekiminden alinir.

(2) Ayrica isveren, isin devami su-
resince, galisanin 6zel durumunu,
isyerinde maruz kalinan saglik ve
guvenlik risklerini de dikkate ala-
rak isyeri hekimince belirlenen
duzenli araliklarla galisanlarin
saglik muayenelerinin yapilmasini
saglar.

Kadin calisanlarin, eslerinin

de gece postasinda galismasi
durumu

MADDE 8 - (1) Kadin calisanin
kocasl da isin postalar halinde yu-
rutaldagu ayni veya ayri bir isye-
rinde calisiyor ise kadin galisanin
istegi Uzerine, gece cgalistiriimasi,
kocasinin galisti§l gece postasina
rastlamayacak sekilde dizenlenir.
(2) Ayni isyerinde galisan eslerin
ayni gece postasinda galisma is-
tekleri, isverence, imkan dahilinde
karsilanir.

UCUNCU BOLUM

GEBELIK VE ANALIK DURUMUNDA
CALISTIRILMA YASAGI VE
SAKLAMA YOKUMLULOGU

Gebelik ve analik durumunda ca-
listirima yasagi

MADDE 9 - (1) Kadin galisanlar,
gebe olduklarinin doktor rapo-

ruyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin calisanlar
ise dogum tarihinden baslamak
Uzere kendi mevzuatlarindaki
hikumler sakli kalmak kaydiyla
bir yil sure ile gece postalarinda
calistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin galisan-
larda bu slre, anne veya gocugun
saghgr agisindan gerekli oldugu-
nun isyerinde gérevli igyeri heki-
minden alinan raporla belgelen-
mesi halinde alti ay daha uzatilir.
(3) Bu calisanlarin anilan streler-
deki galigmalari, 14/7/2004 tarihli
ve 25522 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin  Calistiriima  Sartla-
riyla Emzirme Odalari ve Gocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yénetme-
lik hukimleri sakli kalmak Uzere
gunduz postalarina rastlayacak
sekilde dizenlenir.

Saklama yikimliiluigi

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda
kadin galisan galistirmak isteyen
isverenler, gece calistirilacak ka-
din calisanlarin isim listelerini, is
mufettislerince yapilan denetim-
lerde goéstermek Uzere isyerinde
saklar.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Uygulamada dncelik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hi-
kimlerinin uygulanmasinda 6n-
celikle calisanin tabi oldugu ilgili

mevzuat hakamleri dikkate alinir.
(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda
olup kendi 6zel mevzuatlarinda
hakim bulunmamasi halinde ¢a-
lisanlar agisindan bu Yénetmelik
hakamleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetme-
1

MADDE 12 - (1) 9/8/2004 tarihli
ve 25548 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Kadin iscilerin Gece
Postalarinda Calistiriima Kosullar
Hakkinda Yonetmelik yurarlUkten
kaldiriimistir.

Saglik raporlarinin gecerliligi
GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetme-
ligin yayimindan énce kadin ¢ali-
sanlarin gece postalarina iliskin
alinan saglik raporlari suresince
gegerlidir.

(2) 6331sayili Kanunun 38 inci
maddesinde yer alan gegis su-
relerine uygun olarak isyeri he-
kimi gérevlendirme yakumluligu
bulunmayan isyerlerinde 7 ve 9
uncu maddeleri uyarinca alinmasi
gerekli saglik raporlari gegis su-
resince kamu saglik hizmet sunu-
cularindan da alinabilir.

Yirurlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik ya-
yimi tarihinde ydrdrlige girer.

Yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hi-
kimlerini Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani yar(tdr.

*24 Temmuz 2013 tarihli ve 28717 sayili Kadin Caliganlarin
Gece Postalarinda Galistinima Kosullari Hakkinda
Yonetmelik'te "Kadin ¢alisanlar her ne sekilde olursa olsun
gece postasinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.”
seklindeki Madde 5 (1), 19 Agustos 2017 tarih ve 30159
sayili Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima

Kosullari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik'le "Kadin calisanlar gece postalarinda yedi buguk
saatten fazla galistirlamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmeti yiirditilen islerde ve bu islerin ydritildigi isyerlerinde
faaliyet gOsteren alt isveren tarafindan yiiriitilen islerde kadin
calisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.” seklinde degistirilmistir.




EV KADINLIGI VE EVDEKI ISLER UZERINE BIiR SOYLESI:

Emekliligi Gelmeyen Is

Petrol-is Kadin, hem evde hem iste ¢alisan kadinlarin dergisi. Iste de, evde de kadin-
lar yasamin gerisinde kaliyor. Calismak da, ev kadini olmak da kadinlarin hem tercihi,
hem zorunlulugu. Sosyolog Sibel Dag, bu sayida Petrol-is Kadin Dergisi i¢in “calig-
mak-ev kadinhgi1” kavramlarinin igice ge¢misligi icinde, ev kadinhgi kavramini ele
alan séylesiler yapti...

Soylesi: Sibel Dag / Sosyolog

Konumuz ev kadinhgi. Iki misafirimiz var, iki kiz
kardes.

Abla Fadime Hanim hi¢ okula gitmemis, Gulseren
Hanim ise evlenene kadar halk egitim merkezinde
Ggretmen olarak gorev yapmis, her ikisi de uzun
yillardir evdeler. Kendileriyle ‘ev kadinligi” Gzerine
sayleserek bu kavramia ilgili dastncelerini ve
yorumlarini almak istedik. Ayni ailede, ayni ortam-
da, ayni degerler sisteminde buydamus iki kadinin
hayatinda egitimin ve meslek sahibi olma(majnin
ev kadinligi acisindan fark yaratip yaratmadigini
gorebilecegimizi dusunduk.

Her biriyle ayri zaman diliminde gerceklesen 10
soruluk malakatimiz “calisiyor musunuz"' sorusuyla
basladi. Bu kritik soruya her ikisinin de ceva-

bi *hayir, ev hanimiyim” oldu. Sonrasindaysa ev
icinde ne kadar fazla galistiklarini anlattilar. Bir
iste calismanin veya ev kadini olmanin getirdigi
farkli avantajlar olsa da zorluklarin "kadin olmak’la
basladigi asikar.

Fadime Hanim 64 yasinda, 6 cocuklu ailenin
ikincisi olarak dunyaya gelmis. 15 yasinda evle-
nip 16 yasinda anne olmus. Baba evindeyken de
kardeslerin sorumlulugu, aileye ait otelin temizlik-
camasir isleri, yasl babaannenin bakimi gibi yaklu
gorevler ustlenmis. 5 kiz 1 erkek, 6 cocuk sahibi.
Lise mezunu bayuk kizi disinda hepsi Gniversite
okumus.
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“Kocaya hizmet, yemek, evin igleri"
olarak tanimliyor Fadime hanim
ev kadinligini ve segme sansi
olsaydi calismayi tercih edecegini
soyliyor. Ogretmen olmay gok
istermis mesela. Hem ev islerini
hem cocuklarini ihmal etmeyecegi
en ideal meslek 6gretmenlik ona
gore, cok kutsal bir gorev.

Bir meslek sahibi olmanin farkini
‘muhasebeci ev kadinligi yapar
ama ben muhasebecilik yapa-
mam, doktorun isinden anlamam,
meslek sahibi olmak bir altin
bilezik, gerekirse isleri yardim-

¢l tutar yaptirirsin” diyerek dile
getiren Fadime Hanim igin caligan
kadinin en blyuk artist gordigu
saygl: “Calisan kadina esi daha de-
ger verir, daha saygi duyar. Esim
benden hizmet bekler, cay-ye-
mek, getir-gotur her seyi benden
bekler, yaparsam ¢ok iyi. Calissam
istemezdi herhalde.”

Kendisine kalsa ev kadinlarinin
toplumda gok 6nemli bir yeri var:
"Maasl, guvencesi olsa ev kadinligi
guzel bence, sonugta 0z bir mes-
lek, temeli saglam tutan ev kadini.
Sokup, yikip, yapiyor. Anhlak da,
gorev de, gcocuklarin yetistirmek
de her sey kadindan basliyor."

Buna ragmen yeterli degeri
gormedigini dugtntyor ev kadin-
larinin, “gok nankor bir is, hichir
yaptigini géstermiyor, kimse
deger vermiyor, maddiyatin varsa
saygi gortyorsun.” Verdigi 6rnek
ise sOyle: "Bir ingaat is¢isi gibi
temelden baslayip kuruyorsun,
yaplyorsun, ugrasiyorsun. insa-
atisciligi daha kolay bence, kac
ingaat yapmisim simdiye kadar,
48 senelik ev kadinlyim kag bina
yapmisim kim bilir. Sok, topla, yika,

kaldir, ser, topla, camasir, Uta der-
ken ohoo hepsini parayla yapsam
simdi nelerin sahibiydim."

Iyi bir ev kadiniysa en basta
¢oluguna gocuguna sahip ¢ik-
mali, yuvasini digtinmeli Fadime
Hanima gore: “lyi bir ev kadininin
evi temiz titiz olmali, Utd, gamasir,
pasta, borek her isi guzel yap-
malt. is kadinina hak veriyorsun
temizlemese de. Ama ev hanimi-
nin kocalara her isi yaptirmasina
kizarim. Hastaysa yardim etsin
karisina, ona tamam."

Erkeklerin gorevi ise oldukga
tanidik: "Erkekler evde elektrik,

su, tadilat, tamirat yapar. Ama
arada esine bir kahve yapmali, bir
cay koymayi bilmeli." Esinin bu tar
jestler anlaminda duyarli ancak
rahatina duskun bir yapisi oldugu-
nu belirtiyor.

Ev kadini olmanin gocuk blyut-
mek agisindan avantajli olduguna
inaniyor Fadime Hanim: “Cocuk
yetistirmede avantajin var, kendi
gocugunu kendin bayuatayorsun,
tereddutte kalmiyorsun, el ale-
me muhtag kalmiyorsun. Anne
babalari ¢alisan gocuklara yazik
bir yerde, o ¢ocuklarin hayati 25
yasinda basliyor artik, kresti suydu
buydu. Torunlara igim yaniyor,
annelerinin g6zl arkada kaliyor
ama mecbur.”

4 torunu var FadimHanimin,
mumkun oldukca destek olmaya
calismis cocuklarina. Kizlarinin ¢a-
lisma hayatina katilmasindan son
derece memnun. Evde en blyuk
yardimceisi kizlari olmus, ev ici so-
rumlulugu en az Ustlenen ise oglu
imis! Evin en kagugu oldugu igin
simarik buytdugunua dasunuyor.

Aldigi en guzel hediyeyi “cocukla-
rimin 6pucuk kondurmas!” olarak
tarif etti Fadime Hanim: “Ev esya-
sina da sevinirim ama kendime
0zel bir hediye olunca daha mem-
nun olurum, bir yazik almiglardi
mesela hi¢ unutamam.”

GUlseren Hanim 53 yasinda, ailenin
besinci cocugu, ortaokul mezunu.
El sanatlari egitimi alip halk egitim
merkezinde 5 yil usta ogretici
olarak galigmis, 25 yasinda evle-
nince isten ayriimig, 26 yasinda
anne olmus. 3 kizi var, muhendis
olan buyuk kizi simdilerde evlilik
hazirliginda, ortanca Universite
0grencisi, kugugu ise lisede. Ayni
mahalleye gelin giden ablasi Fa-
dime Hanimdan ayrilmak ¢ok zor
olmus cocukken, gunlerce pesin-
den agladigini gok iyi hatirliyor.

Petrol-I Kadin
Sap 56 EKIM 2017

3



GUlseren hanim igin ev ka-
dini "ascilik, temizlik, cocuk
gelisimi, td, camasir, gibi
isleri bir arada yapan bir
insan. Amme hizmeti yapar
yani, gogunlukla hizmetgilik
beklenir galismayan kadin-
dan. Oysa ev kadini daha

el Ustlnde tutulmali ¢inka
sahsina galismiyor baska
insanlarin faydasina calisi-
yor."

Calisan kadini farkli kilan
en Gnemli sey “0zgurluk"
O'na gore. “Calisma hayati
zZor ama yine bir 6zgurlagu
var. Sosyal ¢evren oluyor,
eline para gecer, 6zgur olursun.”
Ev kadinlarina maas baglansa,
sosyal guvence yapilsa bile yine
de tatmin edici bulmuyor: “yok
yine de bir doktor olmak mesela
baska yani.."

Evlendiginde “ailemize ben baka-
rim, ihtiyacimiz yok galismana’
diyen esinin istegiyle isini birak-
mig, onu kirmak istememis. “Sim-
diki aklim olsa galisirdim” diyor
‘meslegimde ilerlerdim, simdi ayni
yerde saylyorum."

Ev kadinlarinin sadece ¢ocuk
yetistirme konusunda bir artisi
oldugunu dustnuyor. "Annenin
verdigi 6gutle disarisi bir olmaz,
¢ocuklarini kendin bayGtmenin
ayri bir huzuru var." Kendi hayatiy-
la ilgili kiyaslamasi soyle: “Caligir-
ken bekardim, evliyken galismak
nasll olurdu bilemem ama pa-
rasini verip isleri yaptiracaktim
herhalde, temizlikgisi, bakicisl..."

Esinin kendisine yaklagimindan
gayet memnun: “Esimle anlasI-
yoruz, ikimizin de evde rolu belli.
Emegime saygl duyuyor, bana da
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sayg! duyuyor, eskiden ev isle-
rine pek karismazdi, simdilerde

0 konuda da ¢ok yardimci, yeri
geliyor yemek pisirdigi de oluyor."
Erkeklerin hem baba olarak hem
es olarak evde sorumluluklari ol-
duguna ve eslerin birbirine destek
olmasi gerektigine inaniyor.

Eslerden ziyade ev kadinlarini
kisitlayan etkenler oldugu kanaa-
tinde Gulseren Hanim: “ev kadinina
herkesten baski ¢ok, ¢alisanlar hig
kimseye kendilerini ezdirmiyor, bu
bir gergek, hayata bir kere geliyor-
sun sonugta.”

Cocuklarinin kendisinden beklen-
tilerinin ise fazla oldugunu dusu-
nayor "her seyi benden bekliyorlar,
kota alistirdim, camasiri yemedi
kendileri yapmak istemiyor, anne
Onlerinde yapiyor ¢unkd, simdi-

ki aklim olsa dyle yapmazdim.”
Damatlarinin kizlarindan her seyi
beklemesineyse karsl: "kizlarima
hakkinizi arayin ezilmeyin ama
esinize sayginizi da koruyun derim
her zaman."

Aldigi en guzel hediyeyi
‘cocuklarimin bana sarilip
opmesi" diye ifade eden
GUlseren hanim “sahsima

. hediye aliyorlar ama ev
esyas! da olsa garip gelmez,
0 da bir incelik" diyor.

ik soruda oldugu gibi son
soruya yanitlari da benzer
oldu iki kadinin. Fadime
Hanim igin emeklilik zamani
“topraga gidince", Gulseren
Hanima goreyse “hi¢ emekli
olunmaz, gocuklar evlenince
torunlara bakilir, ev kadinligs
Oomar boyu.."

Sorular soyleydi:
1. Galistyor musunuz?

2. Sizce ev kadini ne demek, ev
kadini ne yapar?

3. Secme sansiniz olsa ev kadini
olmayi tercih eder miydiniz?

4. is kadini olmak mi zor, ev kadini
olmak mi? Her ikisinin de olumlu
olumsuz yanlari nedir size gore?

b. Sizce iyi bir ev kadini hangi
ozellikleri tagimali?

6. Esinizin ve cocuklarinizin sizden
beklentileri nelerdir?

7. Sizce ailenin ve toplumun ev
kadinindan beklentisi nedir?

8. Erkekler evde hangi isleri
yapmali, temel sorumluluklari ne
olmall?

9. En begendiginiz anneler ginu
hediyesi/ kadinlar giini hediyesi
neydi?

10. Ev kadinligindan ne zaman
emekli olunur?



Hintli karikatirist Neelabh Baner

Ev kadinhgi Ameri'da
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7" Haa, 0 mu? 1?2 ... N
yok, galigmiyor,
ev kadint.

"KADINLAR HEM EVDE
HEM ISTE CALISSIN’
Uluslararasi Calisma Orgitdnan (ILO) bir

arastirmasinda "kadinlar calismali mi, ev ve aileyle
mi ilgilenmeli, yoksa ikisini birlikte mi yaratmeli?’

sorusuna kadinlarin % 344 Ucretli bir iste caligmall, %
17'si sadece aile ve ev isleriyle ugrasmali derken
+ % 53101 her ikisini birlikte yaritmeli cevabini
dan BM Hindistan Kadin birimi vermis.
yen emedine vurgu
rine 298 dakika
dece 19 dakika.

jee tarafin
kadinlarinin gérunme
Hindistan'da kadinlar ginlik ev isle

ayinyorlarmig, erkekler ise sa

igin gizilen bu karikatirde, ev
yapilmak isteniyor.
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ILO SOZLESMELERINDE KADINLAR

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligini sag-
lamaya yonelik Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO)
sozlesmeleri, dunyanin pek cok yerinde cgalisma
standartlarini kadinlar igin daha kabul edilebilir hale
getirmesi acisindan baytk éneme sahip. Toplumsal
cinsiyet esitligini dlzenleyen temel sozlesmelerin
bazilari Turkiye tarafindan kabul edilmis, bazilari hala
kabul edilmeyi beklemektedir. Bu sozlesmelerin ki-
misi dogrudan toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgiliyken,
bazilari dogrudan kadinlarla ilgili olmayan, ancak bir
veya birkag maddesi kadinlara iligkin hukimler igeren
sozlesmelerdir.

Uluslararasi Calisma OrgUti'nin tim dinyada calis-
ma yasamina iliskin htikamleri dizenleyen ve ILO Ana-
yasasi'na gore, Uye Ulkeler, kabul ettikleri s6zlesme-
leri yararlide koymak icin aldiklari 6nlemleri duzenli
olarak Uluslararasi Calisma Burosu'na rapor halinde
sunmayi taahhut eder.

Turkiye, halihazirda 81 temel sozlesme, 30 éncelik-
li yonetisim sozlesmesi, 48'i teknik sézlesme olmak
Uzere toplam 59 sézlesmeyi onalyamistir. Bu sozles-
melerden 55' yurarlUkte olup 4'Une kars! ¢ikilmistir.
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Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) Anayasasrnin 19.
Maddesinin "Sozlesmeler Agisindan Uye Ulkelerin Yi-
kamlGlukleri" bolumu 5 (b) bendinde su ibare yer alir:
“Uye Ulkelerden her biri, Konferans oturumunun kapa-
nisindan itibaren bir yillik stre igerisinde veya istisnai
kosullar nedeniyle bir yillik stre ve Konferans otu-
rumunun kapanigindan itibaren 18 ayr gegmeyecek
sekilde Sézlesmeyi mevzuat haline getirecek makam
veya makamlara sunmayi Ustlenir."

ILO AnayasasI'nin Bir Sozlesmenin Uygulanmasi Hak-
kindaki Sikayetler baslikli 24. maddesi ise, s6zlesme
huakamlerinin yerine getirilmemesi halinde sendika-
larin izleyecedi yol konusunda ipucu veriyor: "Uye Ul-
kelerden herhangi birinin, katiimig oldugu bir sozles-
menin memnuniyet verici bir sekilde uygulanmasini
saglamadigina dair mesleki bir isci veya isveren 6rgu-
t0 tarafindan Uluslararasi Calisma Blrosu'na yapilan
her sikayet, Yonetim Kurulu tarafindan, s6z konusu
hukumete iletilebilecek ve bu hikimet konu hakkin-
da, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi bir agiklama
yapmaya davet edilebilecektir."



45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar)
Sozlesmesi (TURKIYE ONAYLADI)

ILO'nun 4 Haziran 1935'te kabul ettigi, Tur-
kiye'de 23 Haziran 1937'de Resmi Gazete'de
yayimlanan 45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar)
Sozlesmesi'nin ikinci maddesinde "Kadin
cinsinden hig bir sahis, yasi ne olursa ol-
sun maden ocaklarinda yeralt! islerinde
calistinlamaz." ibaresi yer almaktadir.

Sozlesmenin Uglncl maddesinde, kadin-
larin yeraltinda ¢aligtinlabilecegi istisnai
durumlar belirtiliyor: "Kanun veya dizen-
lemelerdeki yasaklarin, asagidaki hallerde
uygulanmamasi sézkonusu olabilir: a. Yo-
netici konumunda olup bedenen maden-
de calismayan kadinlar, b. Saglik ve sosyal
hizmetlerde istihdam edilen kadinlar, c.
Mesleki bilgilerini tamamlamak amaciy-
la bir maden ocaginga yeralt islerinde
staj gérmelerine mdsade edilen dgrenci
kadinlar, d. Bedenen ¢alisma amaci tagsi-
mayan, bir sanatin icrasi igin bir maden
ocaginin yeralti kisimlarina tesadlifi ola-
rak girmesi gerekli olan diger bdtin ka-
dinlar

89 Gece Calismasi (Kadinlar)
Sozlesmesi (Revize)

(TURKIYE ONAYLAMADI)

ILOnun 9 Temmuz 1948'te kabul ettigi, 27
Subat 1951 yilinda yrarlige giren 89 No'lu
Kadinlar icin Gece Calismasi Sozlesmesi,
1919 ve 1934 yillarinda ¢ikan ve kadinlarin
gece calismasina iliskin sdzlesmelerin
yeniden dlzenlenmig halidir. S6zlesmenin
ikinci maddesine gore, gece calismasi te-
rimi aksam 10 ile sabah 7 saatleri arasinda
kesintisiz 7 saatlik calismayi kapsar.

Sozlesmenin Gglncd maddesinde, “Hangi
yasta olursa olsun higbir kadin, 6zel ya da
kamu, herhangi bir sanayi isletmesinde
gece galistirilamaz." denilmektedir.

Dérdlncd madde, 3. maddenin uygulan-
mayacagi durumlari belirtiyor: “a. /sin biti-
rilmesi konusunaa bir taahhut sézkonusu
iken, isletmede Gngdrdlmesi imkansiz ve
-tekrarlanmayan nitelikte- bir kesinti ya-
sanmasina bagli zorunlu hallerde: b. Isin
dretimi, bozulmasi sézkonusu oldugu ve
kayiplaraan  korumak amaciyla hizli ya-
pilmasini gerektiren bir madde veya ham-
maddeye aayaliysa."

Besinci maddede, ulusal ¢ikarin sdzkonu-
su oldugu acil durumlarda isci ve isveren
orgtlerinin karsilikli gérugsmesinden son-
ra hikimet karariyla yasagin askiya all-
nabilecegi belirtiliyor.

Sozlesmenin uygulanmayacagl durumlar
sekizinci maddede ele alinyor: “a. Yonetici
veya teknik pozisyonda sorumluluk tasi-
yan kadinlar; b. saglk ve sosyal hizmet
sektortinde bedensel gli¢ gerektirmeyen
islerde galisan kadinlar"

100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi
(TURKIYE ONAYLADI)

ILO'nun 6 Haziran 1951 tarihinde kabul et-
tigi, Tarkiye'nin 13 Haziran 1967'de resmen
tanidigi 100 No'lu Esit Ucret Sozlesme-
si'nin birinci maddesinde esit Ucret soyle
tanimlanir: “Esit degerde is icin erkek ve
kadin isciler arasinda Ucret esitligi' deyi-
mi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirm
gbzetmeksizin tesbit edilmis bulunan Uc-
ret hadlerini ifade eder.”

Sozlesmenin, “Her Uye, Ucret hadlerinin
tesbitiyle ilgili olarak yurarlukte bulunan
usullere uygun yollardan, esit degerde is
icin erkek ve kadin isciler arasinda ucret
esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin
batan iscilere uygulanmasini, szl edilen
usullerle telifi kabil oldugu nispette temin
edecektir." seklindeki ikinci maddesinde
ise Uye Ulkeye kadinlarla erkekler arasin-
daki Ucret esitligini tesvik edecegi belir-
tiliyor.

Sozlesmenin Gglnct maddesinde, “... Bu
sekilde objektif bir degerlendirme neti-

cesinde, yapilacak islerde tesbit edilen
farklara, cinsiyet gézetilmeksizin tekabdl
eden, tcret hadleri arasindaki farklar esit
degerde is igin erkek ve kadin isciler ara-
sinda dcret egitligi prensibine aykiri sayi-
lamaz'" ifadesinde cinsiyetin gzetiimedi-
@i ve objektif olmayan degerlendirmelerle
olusacak Ucret esitsizliklerinin sozlesme-
ye aykiri bulunacagi anlami gikiyor.

111 No'lu Ayrimeilik (is ve Mes-
lek) Sozlesmesi (TURKIYE ONAYLADI)

ILOnun 4 Haziran 1958'de kabul ettigi,
Turkiye'nin 21.91967'de onaylayarak Res-
mi Gazete'de yayinladigi 111 No'lu Is ve
Meslekte Ayrimcilik Sézlesmesinin birinci
maddesinde ayrimcilik tanimi su sekilde
yaplimaktadir: "Bu sézlesme bakimindan
‘ayinm” deyimi: Irk, renk, cinsiyet din,
siyasal inang, ulusal veya sosyal mengse
bakimindan yapilan is veya meslek edin-
mede veya edinilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tdrli ayrilik
gazetme, ayri tutma veya dstun tutmayi...
ifade eder!

ikinci maddesi: "Bu sdzlesmenin  yiirtir-
likte bulundugdu tye memleketler, ulusal
sartlara ve tatbikata uygun metotlaria; bu
sozlesmede ele alinan anlamaa her tarli
ayinimi ortagan kaldirmak maksadiyla is
veya meslek edinmede ve edinilen is veya
meslekte tabi olunacak muamelede esit-
ligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir poli-
tika tesbit ve takip etmeyi taahhut eder”
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122 No'lu istihdam Politikasi
Sozlesmesi (TURKIYE ONAYLADI)

ILO'nun 17 Haziran 1964te kabul ettigi,
Tarkiye'nin 23101977 tarihinde Resmi Ga-
zete'de yayinlayarak onayladigi 122 No'lu
istihdam Politikasi Sozlesmesinin birinci
maddesinde: */ktisadi gelisme ve kalkin-
mayi tesvik etmek, hayat seviyesini yuk-
seltmek isgdcd ihtiyaglarini karsilamak
ve issizlik ve eksik istihaam sorununu
¢aziimlemek amaciyla, her lye tam ve
verimli istihdama ve isin serbestge segil-
mesine matuf aktif bir politikayr esas bir
gaye olarak ele alacak ve uygulayacaktir;
Bu politika: ... [sin serbestce segilmesini
ve her is¢inin kendisine elverisli bir iste
galismasi igin gerekli nitelikleri kazan-
masini, bu iste, irk, renk, cinsiyet, din, po-
litik dasdnce, milli veya sosyal mense ne
olursa olsun niteliklerini ve istidatlarini
kullanmasini saglamak amacina yonelmis
olacaktir" denilmektedir.

142 No'lu insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Sozlesmesi

(TURKIYE ONAYLADI)

ILOmun 4 Haziran 1975te kabul ettigi,
Tarkiye'nin 25.21993 tarihinde Resmi Ga-
zete'de yayinlayarak onayladigi 142 No'lu
insan Kaynaklarinin  Gelistirilmesi  Sz-
lesmesi, dogrudan kadinlara iliskin bir
sozlesme olmasa da istihdamda esitligin
gbzetiimesi bakimindan énemli noktalar
iceriyor. Sozlesmenin birinci maddesinde

Petrol-Is Kadin
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su ibare yer aliyor: *Politika ve programiar
toplumun ihtiyaglar da dikkate alinmak
suretiyle kisilerin kendi ¢ikarlarina ve
beklentilerine uygun olarak ¢alisma ka-
bilivetlerini gelistirip kullanmalarini egit-
lik esasina aayal ve herhangi bir ayirim
gézetmeksizin tesvik edecek ve mamkdn
kilacaktir"

156 Nol'u Aile Sorumlulugu Olan
Isciler Hakkinda Sozlesme
(TURKIYE ONAYLAMADI)

Kadin ve erkek iscilere esit firsatlar ve
esit muameleyle ilgili s6zlesme olan 156
No'lu Aile Sorumlulugu Olan isciler Hak-
kinda Sézlesme, ILO tarafindan 23 Haziran
1981 yilinda kabul edilmis ve 11 Agustos
1983 tarihinde yurrluge girmistir.
Sézlesmenin birinci maddesinin  birinci
bendinde yer alan, "Bu sdzlesme, kendi-
lerine bagimli cocuklari olan ve sorum-
lulukiari ekonomik faaliyete hazirlanma,
girme, katilma ve sdrddrme olanakiarini
kisitlayan erkek ve kadin iscilere uygu-
lanir" ve ikinci bendinde yer alan "... ayn
zamanda, Kendilerinin agik destegine ve
bakimina ihtiyaci olan diger aile tiyelerine
karsi sorumlugukiari olan ve bu sorum-
lulukiari ekonomik faaliyete hazirlanma,
girme, katiima ve sdrddrme olanakiarini
kisitlayan erkek ve kadin iscilere de uygu-
lanir! ibarelerinde bakim sorumlulugunun
hem kadinlarda hem erkeklerde oldugu
belirtiliyor.

Sozlesmenin 3. maddesinin birinci ben-
dinde "Erkek ve kadin isgilerin firsat ve
muamele egitligi agisindan her (ye (lke,
ulusal politikalarinda, aile sorumiulugu
olan kisilerin, olabildigi élgide kendi is-
leriyle aile sorumlulukiari arasinda bir
catisma yasanmadan istihdam haklarini
kullanabilmelerini saglamak igin gerekii
onlemleri alacaklardir" denilmektedir.
Ugtincti maddenin 2. bendi, bu énlemlerin
alinmamasinin ayrimeilik sayilacagini be-
lirterek, ILO'nun 11 No'lu Ayrimeilik (is ve
Meslek) Sozlesmesine atifta bulunuyor:
"Bu maddenin birinci fikrasinin (bendinin]
amaci agisindan, ayrimcilik terimi, 1958
tarihli (Istihdamda ve Meslekte] Ayrimcilik
Sézlesmesi'nin 1. ve 5. maddesinde tanim-
lanan istihdamda ve meslekte ayrimcilik
anlamina gelmektedir."

158 No'lu Hizmet iliskisine Son
Verilmesi Sozlesmesi

(TURKIYE ONAYLADI)

ILO'nun 2 Haziran 1982'de kabul ettigi,
Turkiye'de 12 Ekim 1994 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan 158 No'lu Hizmet
lliskisine Son Verilmesi Sozlesmesinin
“Son Vermenin Hakli Nedene Dayandiril-
mas!" baslikli ikinci béluminde dérdincl
maddede “/scinin kapasitesine veya isin
yirdtimdne veya isyeri gereklerine dayall
gegerli bir son vermenedeni olmadikga
hizmet iliskisine son verilemez" ibaresin-
den sonra, hakli sayllamayacak gerekce-
ler arasinda kadinlarla ilgili “d. /rk renk,
cinsiyet medeni hal aile sorumiulukiary,
hamilelik, din, siyasi gérds, etnik veya
sosyal kéken, e. Dogum izni esnasinda ise
gelmemé maddeleri yer almaktadir.

171 No'lu Gece Calismasi
Sozlesmesi (TURKIYE ONAYLAMADI)
ILO'nun 1990'da kabul edip 4 Ocak 1995e
ylrdrlige soktugu Gece Calismasi Soz-
lesmesinde kadinlar ilgilendiren birkag
hikim bulunuyor.

Sézlesmenin 7. maddesi timayle analigin
korunmasiyla ilgili olarak kadinlara ayril-
mis:

"1 Kadin isgilere gece ¢alismasina alter-
natif ¢alisma bigimlerinin saglanmasi igin
gerekli énlemler alinmalidir:

a. Dogumdan dnce ve sonra en az 16 hafta



olmak tzere, bunun en az 8 haftasi bek-
lenen dogum tarihinden énce dogum izni
verilmesi, b. Anne ve cocugun saghgi icin
gerekli oldugu sagiik raporuyla belgelen-
digi halde ek izin verilmes;,

2. Birinci paragrafta belirtilen énlemler,
gunlik galismaya gecis veya mdmkdn
olan yerlerde sosyal guvenlik yardimlari-
nin saglanmasi veya analik izninin uzatil-
masini igerebilir.

3. Birinci paragrafta belirtilen sireler
igerisinde: a. Kadin is¢iler, hamilelik veya
dogumlia ilgili olmayan durumlar disinda
hakli sebepler haricinde higbir sebeple
gérevden alinamaz veya gérevden alin-
makla uyarilamaz. b. Kadin isginin geliri
kendisinin ve gocugunun gegimini kabul
edilebilir yasam Stanaartlarinda saglaya-
cak seviyede tutulmaldir. c. Kadin isciler,
dizenli gece galismasi pozisyonuna bagh
stattj kidem ve terfi haklarini kaybetme-
melidir.

4. Bu maddenin hukimleri analik izniyle
ilgili karuma ve haklarinin azalmasina se-
bep olamaz"

183 No'lu Analigin Korunmasi
Sozlesmesi (TURKIYE ONAYLAMADI)

ILO tarafindan 1952 yilinda kabul edilen,
gbzden gegcirilerek 7 Subat 2002'de yrir-
luge sokulan 183 No'lu Analigin Korunmasi
Sézlesmesinin 2. maddesinde: "1, Bu sdz-
lesme atipik is iliskisiyle ¢alisaniar aahil,
bdtin calisan kadinlar igin - uygulanir!
Madde 3: "Uye dilkeler, isci ve isveren r-
gutleri temsilcileriyle gérusme sonrasi,
gebe veya emziren kadinlarin anne veya
gocugun saghgina zarar verir nitelikte ol-
dugu yetkili makamlar tarafindan tespit
edilmis ya da anne veya cocugun saghgi
tzerinde biydk bir tehlike yarattigi dusu-
ndilen isleri yapmaya zorlanmasini Gnleye-
cek tedbirleri almay taahhdt eder!”
Madde 4:"7. Ulusal hukuk ve uygulamalara
uygun olarak, ¢cocugun beklenen dogum
tarihini gésteren bir saglik raporu Su-
nulmasi Gzerine sézlesme kapsaminda
olan kadinlar 14 haftadan az olmayacak
sekilde annelik iznine hak kazanacaktir. ...
4 Isci-isveren temsilcileri ve hikimet ta-
rafindan baska bir ulusal mutabakat bu-
lunmadikea, annelik izni; anne ve gcocugun
saghdginin korunmasi geregince cocugun
dogumundan sonraki alti haftalik zorun-

lu izni de kapsayacaktir. 5. Annelik izninin
dogum éncesi kismi, dogum sonrasi Zo-
runlu izinden higbir indirim yapilmaksizin,
gocugun beklenen dogum tarihi ile ger-
ceklesen dogum tarihi arasinda gegen
stire kadar uzatilacaktr.

Madde 5: "Annelik izni sdresinden dnce
veya sonra, gebelik veya dogumdan kay-
naklanan hastalik, komplikasyon veya
komplikasyon riski halinde saglik raporu
sunulmasindan sonra izin verilecektir."
Yardimlar - Madde 6: "7. Ulusal hukuk ve
uygulamalara uygun olarak 4. ve 5. mad-
delerde bahsi gegen izinler nedeniyle
isten uzak kalan kadinlara nakit yardim
saglanacaktir. 2. Nakit yardim, kadinin
kendisini ve gocugunu dizgdn saghk ko-
sullarinda ve yasam standartlarina uygun
tutacak sevivede olacaktir. ... 6. Ulusal
yasa ve dizenlemeler uyarinca nakit
yardima hak kazanamayan kadinlar, ge-
lir ddzeyinin gerektirmesi halinde sosyal
yardim fonlarindan yeterli yardim almaya
hak kazanacaktir. ... 7 ... Saglik yardimiari
dogum dncesi; dogum ve dogum sonrasi
bakimin yani sira gerektiginde hastane
bakimini da kapsayacaktir."

is Givencesi ve Ayrimcilik Yasagi - Mad-
de 8: "1 Bir isverenin, istihdam ettigi bir
kadinin isine hamilelik, dogum veya bunun
neticeleri ya da emzirmeyle ilgisi bulun-
mayan gerekgeler disinda, hamilelik ya
da 4 ve b. fikralarda bahsi gegen izin st-
resince yahut ise donmesini muteakiben
ulusal yasa veya dizenlemeler tarafindan

éngdrdlen sure igerisinde son vermesi
hukuka aykiri sayilacaktr. Isten cikarma
gerekgelerinin buniarla ilgisi olmadigini
ispat yukd isverene aittir. 2. Kadinlarin,
annelik izninin sonunda eski gorevine veya
esit oranda kazang saglayacagi baska bir
goreve dénme hakki givence altindadir!
Madde 9: "Uye dlkeler, 2. maddenin 1. fik-
rasina bakilmaksizin ise erisimi de icere-
cek sekilde, anneligin istihaam alaninda
bir ayrimcilik sebebi  olusturmamasini
saglamak igin gerekli énlemleri alacaktir.
2. Bu dnlemler: a. Hamile veya emziren
kadinlar igin yasaklanmis ya da sinirlandi-
rilmig isler veya b. kadin ve cocugun sag-
ligi agisindan risk tagiyan isler igin ulusal
yasa ve yonetmelikler tarafindan gerekli
kilindigr durumiar disinda ise bagvuran bir
kadindan gebelik testi yaptirmaya veya
test sonucunu getirmeye zorlamasini ya-
Saklamayi da icermektedir.

Emziren Anneler - Madde 10: "1. Kadinlara,
emzirme icin ginde bir veya birden ¢ok
ara ya da gunluk calisma saatinden belirli
bir indirim hakki verilecektir. 2. Emzirme
arasinin veya gunltk galisma saatlerinde
indirimin gecerli olacagl sure, bunlarin
sayisl, emzirme aralarinin uzunlugu ve
gunlik ¢alisma saatlerinden indirim yap-
ma usulleri ulusal hukuk ve uygulamalar
tarafindan belirlenecektir. Bu aralar veya
gunlik galisma saatlerinden indirim, ¢a-
lisma saatlerine dahil sayilacak ve buna
uygun olarak ucretlendirilecektir." |
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KADIN'lardan
OYKULER

inevver Teyze “Siz oracikta dersinize
M caligirken, ben de suracikta cigerleri

hazirlayayim.” dedi. Bu sozleri duyan
Aysegiil, mahgup bakislarini, kenarina oturdugu-
muz kocaman dikdortgen masaya kusura bakma
dercesine, egdi. Babaannesi halinin tizerine sofra
bezini serip ¢ift kanatl kapiya yoneldi. Bodur, sis-
man goévdesiyle kapinin agik kanadindan sigabil-
mek icin gikardigi guriiltileri geride birakarak gitti.

Yasli kadin zorlukla tasidig ciger dolu siniyle go-
riniince yardim etmek igin ayaga kalkmaya yel-
tendim. Ayni anda, beni yerime mihlayan bir ses
tonuyla “Kalkma kizim, dersini birakma” deyin-
ce kimildayamadim. Siniyi ortindn Ustline bira-
kip yiiksek tavanl salondan cikti. Bir stre sonra
ayakl kesme tahtasi, buylkee bir plastik legen ve
iri bir bicakla tekrar geldi. Her giris ¢ikiginda ne
kadar eski oldugu gicirtisindan anlasilan musam-
ba kapli, tahta zeminin Uistinde yuvarlanircasina
yurlrken gikardig seslerle basimizi masadan kal-
dirdik.

Yere serdigi ortiinin kenarina oturdu. Sag baca-
gini dimdiiz uzatirken digerini dizinden kirip 6nd-
ne dogru gekti. Sol ayak topugunu, sag bacagi-
nin ic kismina dayadi, iyice yerlestirmek igin de
eliyle bilegini gekistirip sofra bezinin kenarini uzun
eteginin Ustiine ortti. Bu Ortuste kirlenmekten ko-
runmak ister gibi bir kaygi yoktu. Onlinde olusan
bosluga kesme tahtasini yerlestirip dizinin ucuna
siniyi yaklastirdi. Siniden aldig yassi, kanl cige-
ri otomatige baglanmis gibi dilimliyordu. Tahtanin
tizerinde yer kalmayinca kesilmis cigerleri eskiligi
siyah yariklarindan belli olan plastik legene bosal-
tiyor, sonra yine ayni seyi yapiyordu. O devam et-
tikge agir bir koku odaya yaylimaya baslad!.

“Cok kétii kokuyor degil mi, rahatsiz olduysan bi-
rakalim.”

38 | “Petrol-Is Kadin
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Aysegll'lin sesiyle gozlerimi Munevver Tey-
ze’nin basindaki bembeyaz, kivir Kivir, ensesine
kadar diizensiz inen sag yumagindan ona gevir-
dim. “Evet kokuyor ama énemli degil, devam
edelim; zaten benim ¢bzmem gereken on iki
soru kaldi, senin ne kadar var?”

“Ben (iniversite sinavina kadar ara vermeden
calismaya devam etmeliyim.”

Ug yildir ayni sirada oturdugum lise arkadas!-
min evine ilk kez gelmistim. Annesinin oldugu-
nii, babaannesiyle yasadigini biliyordum. M-
nevver Teyze seyrek de olsa okula her gelisinde
bizimle sohbet eder, derslerimiz ve ailelerimizle
ilgili sorular sorar, sonra da mutlaka bir meslek
sahibi olmamiz igin nasihatte bulunurdu. Annem
de onun okuldaki toplantilarin hepsine katildigi-
ni, 6gretmenlerden uzun uzun bilgi aldigint, ve-

>x< Anlatilan Bizim Hik&yemiz, Petrol-is Kadin Dergisi Kadin
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lilere de kimin nesi olduklarini, ne is yaptiklarini
sordugunu anlatmisti.

Ciger kokusu gittikge keskinlesmisti. Ayseglil,
bos bardaklarla disari ¢iktiginda ‘Gergekten cay
doldurmak i¢in mi; yoksa biraz olsun temiz hava
almak amaciyla mi odadan ayrildi?’ diye diistin-
meden edemedim.

‘Minevver Teyze, ben hi¢ bu kadar cok cigeri
bir arada gérmedim. Ne olacak bunlar?”

“Bizim Ahmetin terminalde ayak (istii yemek
yenen bir yeri var, haftada iki kere ciger getirir,
ben de kesiveririm. Sacda pisirip ekmek arasi
satiyor. Ne yapsin, ekmek parasi iste.”

Ekmek parasi iste... ‘Ahmet kim? Yetmis yasini
¢oktan asmig bu kadincagiz ne diye ona yardim
ediyor?’ diye dusindim; ama sustum. Géziim
alt kati Usttekinden kuglik, Ust kati televizyonu
zor taslyormus gibi hafifcge sag yana egilmis,
formikalari kalkmis, t¢ déner ayakli, tek bacak-
li televizyon sehpasinin dayali oldugu yiiksek,
mavi duvara asilmis resimlere takildi. En {stte
yipranmis, boyalari dékilmis ahsap cerceve-
nin icinde siyah-beyaz bir diigiin fotografi var-
di. Bulundugum mesafeden fotograflar cok iyi
secilmiyordu, yine de gelinin Miinevver Teyze
oldugunu disindlim. Alttaki bes gerceve Ustte-
kinden daha kiigiik, icindeki fotograflar renkliydi.
Bes digin fotografinin duvara 6zenle asildigi
her hallerinden belliydi. Onlarin altina siinnet ve
dogum guini resimleri serpistiriimisti. Yakindan
bakma istegime karsi duramayarak yerimden
kalktim. Minevver Teyze'nin serdigi ortiiye bas-
mamaya calisarak televizyon sehpasinin éniine
gittim.

“Minevver Teyze, en iistteki gelin sen misin?”

“Benim kizim, o bizim rahmetliyle diigtin fotog-
rafimiz. Alttakiler de ogullarimla gelinlerim.”

Ogullarimla gelinlerim diyen sesinde belli belir-
siz bir sitem mi vardi, yoksa bana mi dyle gel-
di, anlayamadim. Arkama déniip baktigimda
kadinin yizindeki gizgilerin biraz énceye gore
derinlestigini hissettim. Bu arada, dolu gay bar-
daklarini masaya birakan Aysegiil soldan ikinci

fotografi gostererek, bugulu bir sesle “Annemle
babam.” dedi. O an arkadasimin babasi hakkin-
da higbir sey bilmedigimi fark ettim. 5

Bembeyaz sa¢ yumagiyla pamuk gibi gériinen o
kadindan “Gézi kér olasica, boyu devrilesice
baban.” diye bir tislama geldi. Duyduklarim bu
kadindan mi gikti, diye yasadigim saskinligimla

tam ona dogru dénecekken Aysegiil konuyu de-
gistirmek istercesine “Bak, bu da benim iigiincti

yas glinim.” dedi. Fotografta sari sagli, beyaz

tenli, hos kadinla son derece uyumlu gériinen

uzun boylu adamin arasindaki kiz gocugu pas-
tadaki muma Ufliyordu.

‘Annene benziyorsun, saglarin ayni onun gibi.”
“Huylari da benziyor annesine. Giizel gelinim de
Aysegil’im gibi iyi huyluydu. Onca yil beraber
oturduk. Ufacik bir saygisizligini gérmedim. Ge-
linim degil, kizimdi benim.”
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Bu yastaki kadinin gelecek kaygisi icimi sizlat-
ti. Seri bir sekilde inip kalkan bicak, gelecege
atilan demir gibi gériindii g0zume. Tekrar tekrar
iniyordu bigak tahtanin Ustlne, her inisinde de
koku biraz daha azaliyordu. Kesilecek cigerin
sonu gelmiyordu, koku da azalmasina ragmen
yok olmuyordu. Hala boguluyordum. Miinevver
Teyze élse Aysegiil ne olacak, diye diisiindim.
Neden (niversiteyi kazanana kadar calismasi
gerektigini anladigimda kendimi masada oturur
buldum. Artik, masanin da neden bu kadar bi-
yuk oldugunu biliyordum. ‘Masayi pargalasam
bu yasli kadinin cizgilerindeki derinlik biraz ol-
sun azalir mi acaba?’ diye distinmeden ede-
medim.

“Ahmet Abi akrabaniz m1?”

‘Komgumun oglu. Anasi babas) Oldii. Yan evde
karisi, gocuklariyla oturuyor, o da elime dogdu,
evladim sayilir.”

“Miinevver Teyze, sen ¢ok yoruluyorsundur.”

“Yok kizim, hi¢ yorulmuyorum. Sabah dértte
kalkip gézlemelerle, mercimek corbasini hazir-
liyorum. Haftada iki kere béyle ciger kesiyorum,
sigara béregi sariyorum. Ahmet, terminaldeki
otuz personelli bir sirketle géristyor. Eger anla-
Sirsa, orada calisanlara dért cesit 6glen yemegi
verecek, tabldot yani.”

“Otuz kisiye yemek mi yapacaksin?”

“Gece glindiiz dua ediyorum, anlassin diye.
Yaparim kizim ne olacak, hem o zaman A yse-
gul'ime daha cok faydam olacak. O istemiyor
ama ben biliyorum, test kitaplarina intiyaci var.
Hem geng kiz, yeni kiyafet de istemez mi?”

Aysegil'lin, siirekli kullanmaktan yipranmis
ama tertemiz giysilerine baktim. Elinde tuttugu,
neredeyse dibine gelmis kursun kalemin sada-
katini, kalemi kavrayan parmaklarinin onu sa-
rigini, elinden kayip gitmesinden korkarcasina
simsiki tutusunu gérdim. Ciger kokusunu duy-
mak istedim ama yoktu, kaybolmustu. Yetmis
yagindaki kadinin cizgilerinin derinligi kokuyu
emmis, sindirmisti.

Giderken ayakkabilarimi baglamak igin vestiye-
re koydugum test kitabimi gergekten unuttum
mu, yoksa bilerek mi orada biraktim hic bileme-
dim. Vedalasmak icin Miinevver Teyze'ye saril-
digimda, ciger kokusunu duymak igin derin bir
nefes gektim; ama cizgilerinden akan ter koku-
sundan bagka bir sey duyamadim.

Bir hafta sonra Aysegll “Bunu, bizde unutmus-
sun” diyen mahgup sesiyle kitabimi 6niime
koydu. Teneffiiste ¢ozmeye calistig yeni test
kitabinin sayfalarinin arasinda, Minevver Tey-
ze'yi, otuz kisilik yemegin soganini dograrken
gordim.

Arkadagimin, sorulari bitirdikten sonra getirece-
gini adim gibi bildigim kitabim oksayarak elime
aldim; onu kollarimla sarip ylzime dogru gek-
tim. Mis gibi ciger kokuyordu.
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ISGUCUNE KATILIMDA DA

Uluslararasi Galisma Orgiitii, tim diinyada istihdam
durumunu arastirdigi “Diinyada istihdama ve
Toplumsal Duruma Bakis: Egilimler 2017" baghkli
arastirmasinda kadinlarla ilgili bélimleri derleyerek
olusturdugu ve ayri bir yayin olarak biraraya getirdigi
“Diinyada Istihdama ve Toplumsal Duruma Bakis:
Kadinlarla ilgili Egilimler 2017"de, gelismis, gelismekte
olan ve yikselen ilkelerde kadinlarin istihdamla
iligkisini ortaya ¢ikarmis. Sonuglar kadinlar agisindan
pek olumlu degil. isgiiciine katilimda da is bulma
olanaklarinda da kadinlar hep toplumun gerisinde.

e—
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ILO'dan: “Diinyada Istihdama ve Toplumsal
Duruma Bakis: Kadinlarla llgili Egilimler 2017"

o &
uuuuu

Uluslararasi Calisma Orgitii'niin (ILO) bu
yilin Haziran ayinda yayinladigi “Dunyada
Istihdama ve Toplumsal Duruma Bakis: Ka-
dinlarla ilgili Egilimler 2017” raporunda ele
alinan konular maddeler halinde su sekilde
oOzetleniyor:

GALISMA DUNYASINDA, KADIN-ERKEK
ARASINDAKI UCURUM HALA GOK DE-
RIN. ENGELLER, KADINLARIN iSGUCU
PIYASASINA KATILIMIYLA BASLIYOR.

Toplumsal cinsiyet agiklari isglicu piyasasi-
nin en zorlu sorunlarindan birisi. istihdama
katilimda olsun, is bulmada olsun, kadinla-
rin isgucu piyasasina katilimi erkeklerden
bilylk oranda daha az. Istihtihdama kati-
limda da, is aramada da kiiresel isgiicti
katihm orani kadinlar igin % 49’un biraz
lizerinde, bu oran, erkekler i¢in aciklanan
rakamdan yaklasik % 27 daha dusUk.

2017 yilinda, isglcine katilimda kadin-
erkek arasindaki en buyik fark, % 31'lik
bir oranla, yukselen Ulkelerde gerceklesti.
Bunu % 16'la gelismis Ulkeler takip etti. Ka-
dinlarla erkekler arasindaki en kiiguk fark %
12 ile gelismekte olan ulkelerde gergeklesti.

Bolge olarak kadin-erkek isgtictne katilim
oraninin en farkl oldugu ulkeler, % 50 ile
Arap Devletleri, Kuzey Afrika ve Giiney As-
ya'dir.




KADINLAR, iSGUCU PiYASA-
SINA ADIM ATMAYI BASARSA
BILE, NITELIKLI iSTIHDAM FIR-
SATLARINA ERIiSIMLERI KISIT-
LIDIR.

Kadinlarin isgucu piyasasina gir-
dikten sonra is bulma ihtimalleri,
erkek meslektaslarina gore daha
dlsuktlr. Kiiresel 6lcekte 2017
icin kadinlarin igsizlik orani %
6.2dir. Bu oran, erkeklerin igsizlik
orani olan % 5.5'ten % 0.7 daha
yuksektir. Bu oranlarin 2018'de
de ayni oranlarda artmasi bekle-
niyor. Bu da kadinlarla erkekler
arasindaki issizlik orani farkinin
korunacag! anlamina geliyor.

Kiresel duzeyde bu fark, son
yillarda nispeten degismeden
kalmistir. Ornegin, yiikselen il-
kelerde 2007 yilinda % 0.5 olan
kadin-erkek issizlik orani farki,
2017°de % 0.7°ye ¢ikmistir. Buna
karsilik, hem gelismekte olan ul-
kelerde hem gelismis Ulkelerde
azalarak sirasiyla % 1.8 ve % 0.5
oranlarina gerilemistir.

Arap Devletleri ve Kuzey Afrika Ul-
kelerinde kadinlarin igsizlik orani
% 20'yi asmistir. Bu oran, erkek-
lerin igsizlik oraninin iki katindan
fazladr.

iS YASAMINA GIRSE DAHIi KA-
DINLARIN i$ OLANAKLARI OL-
DUKCA SINIRLI

Dunya Uzerinde istihdam edilen
kadinlarin yizde 15'i aile ¢alisani
durumunda (6rnegin bir akrabasi
tarafindan igletilen isletmede ken-
di hesabina calisanlar). Erkekler
icin aile galigani olarak galisma
orani sadece ylzde 5.5.

)

Gelismekte olan ulkelerde kadin-
larin % 36.6'sina karsilik erkek-
lerin % 17.2'si yardimci aile isgisi
olarak ¢alisiyor. Aradaki fark, son
on yilda yuzde iki artigla birlikte
en yuksek dlzeyde bir farktir.

HEM UCRETLI HEM UCRETSIz
ISLERDE KADINLAR DAHA
UZUN SURE GALISIYOR

Kadinlar, ev igleri ve bakim gibi
ucretsiz iglerde de gok buylk za-
man harcamaktadir. Ayrica, hem
ucretli hem Ucretsiz islerde, ka-
dinlar genellikle erkeklerden daha
uzun sureler galismaktadir. Ucret-
li istihdam s6zkonusu oldugunda
kadinlar ortalama olarak daha
kisa sureli islerde calismaktadir.
Kendilerine sunulan tek tercih ol-
masi nedeniyle ¢ogunlukla yari-
zamanli iglerde caligiyorlar.

Kadinlarin islicii piyasasina katil-
ma tercihleri ve karariyla nitelikli
islere erisimi etkileyen pek ¢ok
faktér bulunuyor. Is yasaminda
ugranan ayrimcilik, egitim duzeyi,
ucretsiz bakim igleri, is-aile den-
gesi ve medeni durum bu faktor-

lerin basinda geliyor. Toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri de kadinlarin
insana yakisir is bulma olanakla-
rint buyuk oranda sinirlamaktadir.

BU FARKLARIN KAPATILMASI
HEM EKONOMIYE HEM KiSi-
SEL REFAHA YARAYACAK

2014 yihinda G20 liderleri 2025'te
kadinlarla erkekler arasindaki is-
glctine katilim farkini % 25 azalt-
ma hedefinde anlagmislardir.

Rapor, ¢alisma yasaminda esitli-
gin saglanmasi igin bir dizi 6nlem
cagrisinda da bulunuyor: Basta
esit degerde ise esit Ucret ilkesinin
hayata gecirilmesi; licretsiz bakim
islerinin tespit edilmesi, azaltil-
masl ve yeniden paylastiriimasi;
calisma yasaminda kadinlara yo-
nelik ayrimciligin dnlenmesi igin
kurumlarin dontstdrtimesi vs.

Rapor su sozlerle tamamlaniyor:
“Politikalar gelistirilirken iggticiine
katilimi etkileyen sosyo ekonomik
faktérler de ele alinmalidir. Bu po-
litikalar, is ve aile dengesini sag-
lamali, bakim ekonomisini kaliteli
ve stirekli hale getirmelidir.” B
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EViMiZDEKIi
BAHGE

Toprak ve camdan olusan
kucuk bitki dunyalari:

Pek ¢ok yerde karsimiza ¢ikan ve olduk¢a yaygin kullanilmaya baslayan teraryumlar,
camla topragin, tasla bitkinin uyumlu bir bicimde biraraya getirilmesinden olusuyor. Ki-
saca “topraktan olusan alan” anlamina gelen teraryumlarin hazirlanmasi zor olmasa da,
dikkat edilmesi gereken bazi noktalar var. Dogru sekilde olusturuldugunda, teraryumlar
¢ok uzun siire canlilidini koruyabilir.

Teraryumlar, 1$1§1 gegiren cam
veya plastik kaplarda, secilecek
bitkiye bagli olarak farkl turler-
de olabilir.

Kimisi tamamen kapali, kimisi
kismen agik veya tumuyle acgik
kaplarda yapilabilir. Kapali te-
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raryumlarin kendi hava ve su
dolasimlari vardir. Acik olan-
larin disaridan desteklenmesi,
yani sulanmasi ve havalandiril-
masi gerekir.

Uzun sure dayaniklihgini ko-
ruyabilecek bir teraryum hazir-

lamanin belirli asamalari var.
Yapilmasi gerekenler sirasiyla
ve eksiksiz olarak yerine getiril-
diginde, sizin de yillarca yasa-
tabileceginiz bir teraryumunuz
olabilir. Iste adim adim terar-
yum yapimi.



TERARYUM

GerekliMalzemeler M cicicr
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Kapali
teraryum
icin
uygun
bitkiler

o Dogrudan K&
BITKI CAMKAP ESSdesl
ve yuksek
oranda nem
bulunan
\ ortamlara
3 ‘“ uygun, torf toprag isteyen ve
Wk : % ‘ dogrudan sulanmayan begonya
Y trleri; disuk isikl ortamlar igin
ideal olan ve 2 haftada bir sulanmasi
gereken egreltiotu tirleri kapall
teraryumlar icin oldukga uygundur.

Ya pim A§a ma}a i Acik teraryum bitkileri

1. ADIM Once hangi tiir (agik ya da kapali) teraryum ya-
pacaginiza karar verin ve ona uygun kabi segin.

2. ADIM: Bitki kokleri icin yapay|bir drenaj sistemi olus-
turmak i¢in teraryum kabinin tabanina 3 cm kalinhigin-
da iri veya ince ¢alal doseyin

3. ADIM: Ince bir tabaka aktif kidmiir suyu suyu taze tu-
tar ve kiif ve bakteri iiremesini engeller.

4. ADIM: Bir miktar saks1 topragi ekleyin.

5. ADIM: Bitkileri yerlestirin. Il
tiirfiyle baslayin.

olarak en biiyiik bitki Diizenli bir hava sirkiilasyonuna,

hafif buguya ve dogrudan ol-
mayan isiga ihtiya¢ duyan hava
bitkileri; bol glines 1$1g1 géren

Pﬁf N 0 ta Ia rl ortamda buyiyen ve haftada

ol i d A - ini iiret bir su isteyen kaktUs tirleri;
apal1 teraryumda amag ortami 1 P dogrudan olmayan Isik ve hafif
i

sini saglamak oldugu icin yosu
yumda disardan sp ve nem desteg
tedir. Fazla nemin|drenajini sagl
kullanilir.

amhr Agik terar- nem gerektiren sukulent tarleri

verilmesi gerekmek- acik teraryum igin en uygun
ak amaciyla ¢akal tas: bitkilerdir.
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Uyku konusunda yapilan yeni aragtirmalar, vardiyali galisma diizeninin ve gece vardiyala-
rinda caligmanin kadinlarn saglik agisindan erkeklere gore daha olumsuz etkiledigini ortaya
koyuyor. Uzmanlar, uyuma-uyanma dongiisiiniin bozulmasi sonucu olusan uyku bozuk-
luklarinin, kadinlarin beyin fonksiyonlarini daha farklh bir sekilde etkiledigini belirtiyor.

Uykunuzu tam almanin 6nemi her zaman
dile getirilir. 18-64 yaslari arasindaki her
bireyin 24 saatlik periyotlar icerisinde 7
ila 9 saat uyumasi gerektigini belirten uz-
manlar, bu uykunun gece ya da gundiiz
alinmasi halinde ne gibi farkliliklar olahile-
cegini arastirmis. Sozkonusu bu galisma-
da, gece veya gundiz uyumanin kadinlar
icin énemli farkliliklar icerdigi, gece uyu-
malarinin daha énemli oldugu belirtiliyor.
ingiltere'nin Surrey kentinde bulunan Uyku
Arastirma Merkezinin yaptigi bir arastir-
mada, kadinlarda algl yeteneginin geceleri
erkeklere gore daha hizli distigu tespit
edilmis. Arastirmanin bulgulari, kadin is-
cilerin gece vardiyalarinda calisirken daha
ylUksek yaralanma riskleri tasigidini gos-
termesi agisindan bayuk énem tasiyor.
Uykunun tam olarak alinmamasinin en bi-
yuk sikintisl, gece vardiyasinda calisirken
cikiyor. Arastirmalar, vacudun gunluk rit-
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mindeki bu tUr bozukluklarin, kadin beynini
erkeklerden daha gok etkiledigini ortaya
koyuyor.

Beynimiz, 24 saatlik zaman diliminde, vU-
cudumuzun uyuma gibi streglerini gunlik
ritim denilen belirli kaliplara uygun olarak
duzenliyor. Bu ritimlerden birisi, dizenli
bir sekilde uyuyup uyanmasini saglamak
amaclyla beynimizin gun icinde daha cok,
gece ise daha az uyariimasini sagliyor.

Gece uyanik kalmaya, giinduz
uyumaya zorlanmak

Gece vardiyasinda ¢alismanin sonucunda,
bu "uyuma-uyanma déngisind" kaydir-
digimizda, yani kendimizi geceleri uyanik
kalip gunduzleri uyumaya zorladigimizda
beynimizin saati ayni kaydirmayi gergek-
lestiremiyor. Geceleri galismada zorlan-
mamizin en blyik sebebi budur. Beynimiz,

geceleri uyumak istedigi i¢in vicudumuza
yeterince uyari gondermeyi birakiyor.

Bazl uyku arastirmalari, kadinlarin gece
vardiyalarinda c¢alismaktan daha fazla
etkilendigini, bunun sonucunda is kazala-
rna maruz kalma risklerinin daha yuksek
oldugunu ortaya koyuyor. Bu riski arttiran
faktorlerden birisi de kadinlarin ginduzle-
ri erkeklerden daha fazla calisip daha az
uyumalarina sebep olan aile sorumlulukla-
r gibi sosyal faktorler.

Kadinlar uykuya daha egilimli

Kadin ve erkek beyni arasinda anatomik
yapidan ve dogadan kaynakli bazi farkli-
liklar bulunuyor. 1984'te yapilan bir arastir-
mada, kadinlarin ginltk beyin saatinin er-
keklerden daha hizli isledidi ve bu nedenle
daha uzun stre uykuya egilimli olduklar
belirtiliyor. insanlarin gunlik ritimleri {ize-



rine arastirma yapan Rutger Wever'in go-
nilliler Gzerinde yaptidi bir galisma bunu
somut olarak ortaya koyuyor.

Beyin fonksiyonlarinda ritim farki
Kadin ve erkeklerin beyin fonksiyonlari-
nin ganltk ritimleri arasinda farkliliklar
bulundugunu ortaya koymayr amaglayan
arastirmada, bazi odlcimlerde kadinlarin
uyanma performansinin daha gugli ol-
dugu bulunmus. 10 ginltk bir zaman di-
liminde 16 erkek ve 18 kadin katilimeinin
beyin fonksiyonlari, saatsiz ve ginduz 1§
olmayan bir ortamda incelenmis. Katilim-
cilar 28 saatlik uyuma-uyanma dongusi
aktivitelerine sokulmus ve zamana dair
herhangi bir ipucu verilmediginde, beyin
déngusundn dogdal ritmi, viicudun uyuma-
uyanma programindan farkli davranmistir.

Beyin saati beden saatinden farkli
Tipki gece vardiyalarinda galisanlarin sikca
yasadigi gibi, katilimcilarin uyuma ve uyan-
ma zamanlarl beyin saatlerinin gece ve
ginduz algisiyla farklilik géstermistir.

Giinliik ritmin beden ve ruh saghg
iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Uykuyla
ilgili bildigimiz ¢ogu sey, erkekler
temel alinarak yapilan arastirmalara
dayanmaktadir. Giinliik saatimizin
isleyisi ve melatonin salgilama

arahig1 kadin ve erkeklerde farkhdir.
Arastirma, algi fonksiyonlarinin
giinliik ritimlerinin cinsiyete gore
farklhihk gosterdigi, gece galismasinda
kadinlarin algilama yeteneginin daha
kolay bozuldugunu ortaya konmustur.

Katilimeilarin uyanik oldugu her Uc¢ saat
boyunca dikkatleri, hafizalari ve motor
kontrol becerileri Uzerinde yapilan testler-
de gdrevlerini tamamlamalari igin gerekli
efor, uyku durumu ve ruh hallerini puan-
lamalarr istenmigtir. Katiimeilarin uyuma-
uyanma doéngust beyin saatleriyle farkl
calistigindan, beynin gece ve gindiz oldu-
gunu dustndagu farkl zamanlarda perfor-
mans gostermeleri istenmistir.

Calismanin sonucunda, gunlik déngundn
zorlanmasinin kadin ve erkekleri farkl
sekilde etkiledigi ortaya konulmus. Arastir-
manin bulgular, vardiyall ¢alismaya bagl
olusan algi bozuklugu ve ruh hali degisim-
lerini ortaya koymasi agisindan 6nemli. Bu
sonuglar, kadinlarin gece vardiyalarinda
erkeklere gore daha olumsuz etkilendigini
gosteriyor.

Gece caligmasinin olumsuz etkisi
Arasirma sonucunda, gece ¢alismasinin ve
uyku ddzenini bozmanin kadinlarin Uzerin-
deki olumsuz etkileri su sekilde siralaniyor:
Beyinde saat geni ritimlerinin daha erken
baslamast; viicut 1sisi ve melatonin ritmin-
de daha kisa araliklar; daha erken basla-
yan ve daha uzun aralikli melatonin ritmi;
erken baglayan uzun sureli uyuma.

Kadinlar daha erken uyuyup daha
erken uyaniyor

Kadin ve erkeklerde uyku parametreleri
gozlendiginde, rutin uyuma-uyanma za-
manlarinin (isgtinindeki uyuma-uyanma
sireleri harig) kadinlarda belirgin sekilde
daha erken gerceklestigi tespit edilmis.
Butun olcumlerde performansta olgilen
en dusuk noktanin kadinlarda daha belir-
gin goruldugune isaret eden arastirma, bu
6lgumde, kadinlarin, biyolojik 6gleden son-
ra ve aksamlarinda erkeklere gore daha az
uykulu oldugunu belirtmis.

En cok etkilenen kadinlar saglik
sektortnde calisanlar

Kadinlar, uzun sure uyanik kalmaktan ve
gunluk uyku dlzeninin - bozulmasindan
ozellikle sabahin erken saatlerinde daha
gok etkileniyorlar. Gergek hayatta, bu
olumsuz etkilenme, daha gok saglik hiz-
metlerinde uygulanan 12 saatlik vardiya-
larda gerceklesir, calisma sureleriyle ilgili
yonetmeliklere uyulsa da.

MELATONIN NEDIiR? NE iSE YARAR?
EKSIKLIGI NEYE YOL AGAR?

Melatonin insan beyninde uyku duzeninin
saglanmasindan ve biyolojik saat ritmini
ayarlamaktan sorumlu hormondur. Melato-
nin, uyurken salgilanir. Epifiz bezinin melato-
nin salgilayabilmesi i¢in karanlik bir ortamda
uyunmasl gerekir. Hormonun salgilanma ara-
ig1 23:00 - 05:00 saatleri arasindadir. Melato-
nin'in karanlikta salgilanmasinin sebebi, epifiz
bezinin isida duyarli olan ve Isik uyarani beyne
ulasinca salgilamayi birakan pineolasit hicre-
lerinden salgilanmasidir.

Yapilan arastirmalar, gece calisanlarin daha
cabuk hastalandigini ve kansere yakalan-
ma risklerinin daha ylksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Gece calisan kadinlarda meme
kanseri riskinin ylksek olmasi da bunun bir

sonucudur.

Sonug

Arastirmanin en énemli sonuglarindan biri,
kadinlarin gece vardiyalarinda erkeklere
gbre daha olumsuz etkilendigini ortaya
koymas!. Gergekten de cinsiyet gozetile-
rek hazirlanan is kazasi raporlari, kadin-
larin, suresi uzatiimig, diizensiz ve surekli
dedisen vardiyalarda calistiklarinda daha
fazla is kazasi riskiyle karsi karsiya olduk-
larini gasteriyor. Bu farkin blytk oranda
kadinlarin daha uzun sure galisip gundlz-
leri erkeklerden daha az uyumalarina se-
bep alan aile ve gocuk bakimi sorumlulugu
gibi sosyal faktorlerden kaynaklandigini
belirten arastirmaya gore, fiziksel, zihinsel
ve sosyal faktorler etkilesime girerek er-
kek ve kadinlarda algi zayrfligi olusturuyor.
Bu calisma kadin ve erkeklerde farkli isle-
yen beden saati ve bunun uyku, uyaniklik
Uzerindeki etkilerinin cinsiyet gozetilerek
incelenmesini - saglamasi agisindan  da
Onemlidir.
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MALZEMELER:
125 gram tereyadi

125 gram margarin
2,5 su bardagi irmik
1su bardadi toz seker
1su bardadi sut

2,5 su bardagi su

ici icin: Kaymak

YAPILISI: Derin bir tencerede tereyadini eritin. irmigi tencereye bosaltip pembelesinceye kadar tereyagin-
da kavurun. Baska bir tencerede siti, suyu ve sekeri karistirin, seker eriyinceye kadar isitin. Tenceredeki
irmigin Uzerine dokin ve suyunu cekinceye kadar karistirmaya devam edin. Suyunu cektikten sonra, orta
biiytklikte bir kasenin tabanina irmik helvasini (yaklasik iigte biri kalinlikta) yayin. Kasikla bastirin, Gizerine
kaymak ekleyin ve tekrar helva koyup kasikla tzerini dizeltin. Diz bir tabada ters gevirerek servis edin.
Afiyet olsun.

MALZEMELER:

1su bardagi oda sicakliginda
erimis tereyagi

1/2 su bardag toz seker

2 su bardagi un :
4 yumurta e s
11/2 su bardagi toz seker ~ ’ e
1/4 su bardagi un iy i
2 limonun suyu - P, X

o YAPILISI: Firini 175 derecede onceden isitin. Derin bir kasede tereyadi, 2 su bardagi un ve yarim su bardagi
sekeri karigtirarak hamur kivamina getirin. Orta buyuklikte bir kek kalibinin tabanina bastirarak ince bir
tabaka halinde yayin. Altin rengi alincaya kadar 15-20 dakika firinda pisirin. Baska bir derin kasede kalan bir
bucuk su bardagi toz sekeri ve geyrek su bardagi unu karistirin. Yumurtalari ve iki limonun suyunu ekleyin,

v iyice ¢irpin. Firindan cikardiginiz pismis tabanin uzerine yayin. 20 dakika daha firinda pisirin. Sogudugunda
kesmeye hazir hale gelecek. Dilediginiz buyuklikte dilimleyebilirsiniz. Afiyet olsun.
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MALZEMELER:

250 gram tereyadi (oda
sicakliginda)

1su bardagi pudra sekeri
1yemek kasigi

bugday nisastasi

2 limon kabugu rendesi
3.5 su bardagi un

YAPILISI: Tereyadiyla pudra sekerini krem kivamina gelinceye kadar ¢irpin. Nisastayi, limon
kabugu rendesini ve unu ekleyip yogurun. Yumusak kivamda bir hamur elde edin. Hemen de
kullanabilirsiniz, daha kolay sekillenmesi igin biraz buzdolabinda bekletebilirsiniz (en az yarim
saat). Onceden 1sitilmis 170 derece firinda 20 dakika pisirin. Uzeri hafif kizarinca cikartin. So-
guduktan sonra kavonozda havasiz olarak bir iki hafta tazeligini korur. Afiyet olsun.

MALZEMELER: F

225 gram oda sicakhginda
yumusamis tereyagdi

150 g pudra sekeri

1adet yumurta

1/2 tath kasigi vanilsa ozii
1/2 tath kasigi badem 6zl
275 g bugday unu

1adet ¢irpilmis yumurta

YAPILISI: Firim1 200 derecede dnceden isitin. Orta buyuklikte bir kabin igerisinde tereyag,
pudra sekeri ve yumurtayl krem kivamina gelinceye kadar cirpin. Vanilya ve badem 6zlerini
ilave edin. Unu yavas yavas yedirin ve hamur haline gelinceye kadar yogurun. Hamurdan bir
yemek kasigi dlcisunde alarak elinizle yuvarlayin ve yuvarlayarak “S” sekli verin, yaglanmis
veya yagl kagit serilmis tepsiye yerlestirin. Uzerine yumurta siiriin ve firinda hafif kahveren-
gi oluncaya kadar yaklasik 10 dakika pisirin. Afiyet olsun.




Evet mutfakta birileri var!

oW e

Malzemeler ayni, tarifler bildiginizden biraz farkli...

Tane-
leri bitkisel protein,
demir, kalsiyum ve fosfor gibi
mineralleri igeren nohut, iilkemizde
en cok tiiketilen baklagillerden birisi.
E vitamini bakimindan zengin olan
nohut, haslandiktan sonra sicak
yemeklerde veya soguk olarak
tiiketilebilir.

Nohut deyince aklimiza cesit cesit tarifler gelir. isterseniz haslayip etli veya etsiz sicak
yemegini yapabilir, isterseniz soguk olarak salata seklinde tiiketebilirsiniz. Ya da ezilmis
nohutu farkl malzemelerle karistirarak degisik tarifler olusturabilirsiniz. Bu sayimizda,
birbirinden farkli nohut tariflerine yer vermeye calistik. Simdiden afiyet olsun.

JALAPENO BIBERLI HUMUS

Malzemeler: Aci tercihinize gére 1-3 jalapen biberi, 2 su bardagi
haglanmig nohut, 3-4 yemek kasidi limon suyu, 2 dis sarmisak, 2
yemek kasigi tahin, 1 cay kasigi kimyon, 1 ¢ay kasigi kisnis tozu,
1 ¢ay kasigi tuz, 3 yemek kasigi zeytinyadi, maydonoz

Malzemeler: 1 adet kiiglik boy karnabahar, 1.5 su bardagi
haglanmig nohut, 3 yemek kagigi zeytinyagi, 2 dis sarmisak,
3 ¢ay kasigi toz zerdegal, 1 tatli kagigi toz kimyon, 1 tatli
kasigi toz kisnis, 1 ¢ay kasigi tuz, maydonoz, istege bagli
olarak (izerine limon suyu ve tahin sosu

e

Yapihist: Jalapeno biberlerini kdzleyin ve bir kaseye koyarak tze-
rini naylonla kapatin. Biberler soguduktan sonra bir bigak yardi-
miyla Uzerindeki zara benzeyen kabugunu siyirin. Cekirdeklerini
ve sap kisimlarini ayiklayin. Kiguk kiguk dograyin. Haslanmis
nohutlari kabuklarindan ayirin. Limon suyu, sarmisak, tahin ve
baharatlarla birlikte mutfak robotundan gegirin. Zeytinyagini
ekleyip tekrar robotu galistirin. Krem kivamina gelinceye ka-
dar devam edin. Karigimi bir kaseye koyun ve kiguk dogranmis
biberlerle karistirin. Karigimin tadina bakarak istege gore daha
fazla limon suyu, biber veya baharat ekleyebilirsiniz. Son olarak
ince dogranmis maydonozlari ekleyip karistirin. Buzdolabinda
15 dakika bekletip servis etmenizi 6neririz. Afiyet olsun. m
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Yapilisi: Firininizi 200 C derecede 6nceden isitin. Karnabaha-
ri iyice yikayip kicuk ciceklerine ayirin. Sarmisagi havanda
dévan. Haslanmig nohutlari ve karnabahar cigeklerini, do-
vilmUs sarmisagl, zeytinyagini ve baharatlarla tuzu derin bir
kapta birbirine iyice yedirinceye kadar karistirin. Yagh kagit
serilmis firin tepsisine malzemeleri yerlestirin ve Gzeri altin
sarisi oluncaya kadar yaklasik 25 dakika firnlayin. Uzeri igin
derin bir kasede 3 yemek kasi§l tahin ve 2 yemek kasigi li-
mon suyunu girparak karistirin. Dilerseniz igerisine biraz pul
biber ekleyebilirsiniz. Karigimi firmlanmis nohutlu karnaba-
harin Uzerine dokdp servis edebilirsiniz. Son olarak Uzerine
ince kiyllmig maydonoz eklemeyi unutmayin. Afiyet olsun. m



Soguk kis aylari kapimizda. igimizi isitacak

ve hastaliklara karsi koruyucu etkiye sahip

sicak bitkisel caylari kendiniz de yapabilirsiniz.
Birbirinden farkli malzemelerle hazirlanabilecek
nefis bitkisel cay tariflerinden birkagini burada
paylastik. Her zamanki uyarimizi da yaparak, higbir
bitkisel cayin hastalik tedavisinde tek basina etkili

ZENCEFIL & ZERDEGAL

2-3 su bardagi su, 1 tath kasigi toz zencefil, 1
tath kasigi toz zerdegal, bir adet limon

Suyu kaynatin. Kaynar suyla toz halindeki zen-
cefil ve zerdecali karistirin. Ocaga koyup 10-
15 dakika pisirin. Bu arada limonun

suyunu sikip kenara ayirin. Cayi

fincanla servis ederken limon

suyu ekleyin. Afiyet olsun.

ELMA & TARCIN

5 su bardagi su, 1 orta boy

elma, 2 tar¢in ¢ubugu, 1 tath

kasigi toz zerdegal, 2 dilim

soyulmus taze zencefil, 1/8 tatl

kasigi karabiber, 2 yemek kasigi bal,

2 yemek kasigi limon suyu
Kiigik bir tencerede suyu kaynatin igerisine dilimledigi-
niz elmalari, targin gubuklarini, zencefili, zerdegall, ka-
rabiberi ekleyin ve iyice karistirin. Karigim kaynamaya
baslayinca ocagdi kisip 30 dakika pisirin. Ocaktan alip
biraz demlenmesini bekleyin. Siizdiikten sonra mikta-
rini istege gore ayarlayacaginiz bal ve limon ekleye-
rek fincanda servis edebilirsiniz. Afiyet olsun.

Malzemeler: 2 su bardagi
haglanmig nohut, 4 dis
sarmisak, yarim gay
bardadi zeytinyagi, tuz,
karabiber, 2 su bardagi
ince kiyilmig yesillik
karisimi (maydonoz, kisnis,
feslegen, cilantro, yesil
sogan vs.), bir kase yogurt.

olmayacagini, saglik sorunlari yasadiginizda mutlaka altinda
yatan bir sebep olabilecegini gézoninde bulundurarak bir
hekime danismaniz gerektigini hatirlatalim.

REZENE & KUSBURNU

4 su bardagi su, 4 yemek kasigi kusburnu kurusu, 1
yemek kasigi limon otu, 1 yemek kasigi tar¢in gubugu
parcalari, 1 tath kasigi hibiskus gigegi, 1 tatl kasigi
rezene tohumu, ¥ tatl kasigi limon kabugu rendesi
Butln kuru otlari cam bir kapta birbiriyle karigtirin.
Isterseniz fazla miktarda yapip cam kavanozda sakla-
yabilirsiniz. Kuguk bir tencerede ya da gaydan-
likta suyu kaynatin. Cam bir kapta kuru ot
karisimindan dért yemek kasigi koyup
uzerine kaynar suyu ekleyin. Ust(-
ni Orterek 45 dakika demlendirin.
Soguk icebilir, bal veya taze meyve
suyuyla tatlandirabilirsiniz.

KARANFIL
& PORTAKAL

4 su bardagi su, 1 limonun suyu,
2 portakalin suyu, 2 yemek kasigi
bal, 1 adet tar¢in gubugu, 1 tatl kasigi
karanfil tanesi, 2 gay bardagi siyah ¢ay

BilyUk bir tencerede suyu, limon suyunu, portakal
suyunu, targin gubugunu ve karanfilleri ekleyin. Kay-
natin. Kaynadiktan sonra ocaktan alin ve daha dnce
demlediginiz siyah cayla karistirin. Yaklagik 5 dakika
demlendirin. Tatli eklemek isterseniz bali karistirin.
Afiyet olsun.

Yapilist: Sarmisadi havanda dévan, derin bir
kapta nohut ve zeytinyagiyla birlikte dovilmis
sarmisagl birbirine yedirerek karigtirin. Tuz ve
karabiber ekleyerek tekrar karistirin.  Firini 180
derecede 6nceden isitin. Nohutlu karigimi yagl
kadit serilmis firin tepsisine serin ve Gzeri ki-
zarincaya ve nohutlar hafif kavruluncaya kadar
pisirin. Nohutlari firindan ¢ikartir ¢ikartmaz ince
kiyilmis yesillik karigimiyla karigtirin. Derin bir ta-
baga yogurdu yayin, Uzerine sicak nohut karigi-
mini dokan. Sicakken tlketin. Afiyet olsun. m
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11 EKim DUnya Kiz rouklaﬂ Gunu
ESITSIZLIK COCUKKEN BASLIYOR

2012 yindan bu yana her Ekim ayinin 1'inde, Birles mis Millefler farafindan
ilan edilen "Diinya Kiz Gocuklan Giinii"nde etkinlikler diizenlenir. Kiz
cocuklarina daha fazla {irsat saglanmas: ve yas adiklar foplumsal cinsiyeft
femelli e itsizliklere dikkaf cekmek amaciyla faaliyefier yirdtilir. Dinyanin
pek cok yerinde kiz gcocuklar edifim, beslenme, yasal haklar, fibbi bakim
haklarin biydk oranda kullanamyor, § iddet ve savag orfamlarinda
yas amaya, cocuk is ¢iligine, kiigik yas fa evilendiriimeye zorlamyor.Diinya
Kiz Gocuklar giind, bu sorunlara dikkaf cekmenin dtesinde, dlkeleri acil

K dnlem alma konusunda harekefe gegirmeyi de amaghyor. j






