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Petrol-is, IndustriALL'un
Kiiresel Sendika
Taahhiitnamesi'ni imzaladi...

“Kadina Yonelik Siddet
Her Zaman Petrol-Ig'in
Onceligi Oldu”

Dog. Dr. Betul Urhan:
SENDIKALARDA ERKEK EGEMEN KULTURUN TARIHSEL KOKENLERI

ITF'ten Christine Ssebowa-Ascott ile soylesi:
SENDIKALAR KADIN ISGUCUNE AYAK UYDURAMADI

Diinya Ekonomik Forumu Kuresel Cinsiyet Ugurumu Raporu 2017
KADINLARLA ERKEKLER ARASINDAKI ESITSIZLIK 217 YILDA KAPANACAK

ki kadin, iki kurtulus hikayesi: Siddetle miicadelenin sembolii kadinlar:
SIDDETSIZ BiR YASAM PESINDE MIRABAL KIZKARDESLER
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Petrol-is, IndustriALL'un kadina yénelik siddete iliskin
“Kuresel Sendika TaahhUtnamesi'ni imzaladi:
"KADINA YONELIK SIDDET HER ZAMAN PETROL-IS'IN ONCELIGI OLDU"
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Dinya Ekonomik Forumu Kiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu 2017
KADINLARLA ERKEKLER ARASINDAKI ESITSIZLIK 217 YILDA KAPANACAK

@ 8ilge Kiz

@ oKuMA KOSESI: "Oncii Kadinlar, Bir Direnis Hikayes"
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@ SENDIKALARDA ERKEK EGEMEN KULTURUN TARIHSEL KOKENLERI
Dog. Dr. Betul Urhan

e ————— (@ MEKTUBUMUZ VAR: KADINA SIDDETE HAYIR, Gebze Sb. Kadin Komisyonu

25 Kasim'in tarihgesi ve kadina siddetle micadelenin semboll kadinlar:
© MERHABA MIRABAL KIZKARDESLER

© HABERLER @) ingilterenin ilk kadin sendikasini kurdu: EMMA ANNE PATERSON

IndustriALL Kadin Komitesi'nden sendikalara kadina Bir temsilci egitimi daha geride kald..

yonelik siddetle mtcadele cagris: YENi TEMSILCILER, YENi BILGILER
TUM SENDIKALAR KATILIRSA BASARIRIZ '

Stleyman Ustn isgi Egitimi Calistayinda kadin isci @ Uluslararas! Tasimacilik iscileri Federasyonu

egitimi de konusuldu: (ITF) egitim koordinatéri Christine Ssebowa-Ascott:

SENDIKAL EGiTiM ve KADIN "SENDIKALAR KADIN ISGUCUNE AYAK UYDURAMADI"
e s yasaminda, toplumsal ve siyasal alanda, @ KADIN AJANDASI

sadlik ve egitimde... . .

KADINLARA HAYATIN HER ALANINDA ESITLIK @ HAKLARIMIZ: Kadina yénelik siddetin énlenmesinde

gicli bir dayanak: ISTANBUL SOZLESMESI

Kadina yonelik siddetle mucadelede yeni donem: _
DUNYA SENDIKALARINDAN SIDDETE KARSI SEFERBERLIK

@ ILO'dan Dinyada [sti/]dqm ve Sosyal Durum, Egilimler 2018 Raporu:
IS YASAMINDA ESITSIZLIK BUYUYOR

€)) KADINLARDAN OYKULER: EVIME GiDIYORUM

@) iki kadin, iki kurtulug hikayesi: SIDDETSIZ BIR YASAM PESINDE
D) ILO'DAN iSYERINDE SIDDETE KARSI YENi BiR SOZLESME HAZIRLIGI
(D SERBEST KOSE

Kadina yonelik siddetin yeniden Uretildigi alanlardan biri:
SIBER ZORBALIK

@) SABLIK: ALZHEIMER VE KADINLAR

€ TATLI TARIFLER

@) BESLENME

KAPAK RESMi: Stipiirgeci Yash Kadin, Dieppe, 1913,
Charles Ginner (1878-1952)
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Hem evde hem iste calisan kadinlarin dergisi, Petrol-is
Kadin'in 57. sayislyla tekrar karsinizdayiz. Dergimize iki kiiguk
haberle basladik. Birinci haber, Petrol-isin diinya drgiiti
IndustriALLUn Danya Kadin Komitesi tarafindan alinan bir
kampanyayla karariyla ilgili. Kampanya, kadina siddete karsl
sendikalari taahhUtte bulunmaya cagiryor.

Bir diger haber ise sendikamizin ev sahipligi yaptigi Suleyman
Ustin Isci Egitimleri Calistayi ile ilgili. Sendikalarda kadin
egitimi Uzerine gok fazla calisma bulunmasa da, katilimel
kadinlarin konusmalarindaki kadin vurgusu, ¢alistayda kadin
iscilerin egitim ihtiyaclarinin dile getirilmesini sagladi.

Her sayida yineledigimiz gibi, bu sayida da kadinlarin toplum-
daki durumlarini gésteren istatistikleri derlemeye devam edi-
yoruz. Rakamlarin iyi sonuglar gdstermedigi ortada; durumun
ciddiyetini ve dlzeltmeye yonelik higbir adim atilmadidinin
somut gostergeleri olmasi agisindan bu istatistiklerin énemli
oldugunu dustnlyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu, IndustriALL'un isyerlerinde
kadina yénelik siddetle mucadele igin baslattig “Karesel
Sendika Taahhttnamesi'ni imzaladi. Butin dinyada sendika-
lar a¢isindan siddetle miicadelede yeni bir donem basliyor.
IndustriALL kadin komitesinin sdyledigi gibi, belki “batin

sendikalar siddete hayir derse miicadele basarili olabilir".

DUnya Ekonomik Forumu'nun her sene yeniledigi Kuresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu 2017'ye gore, kadinlarla erkekler
arasindaki esitsizlik ancak 217 yilda kapanabilecekmis. Bu
sayl, yillarla birlikte artiyor elbette, raporda yazilanlara baka-
cak olursak, pek kapanacak gibi de gérinmauyor.

Bilge Kiz tekrar aramizda. Bu sefer neleri takmig kafasina,
hep birlikte okuyacagz. Elif Ulker yine konusturdu Bilge Kiz!.
Kalemine saglik...

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Ca-
lisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolima 6gretim Gyesi
Dog. Dr. Betll Urhan, bu sayida sendikalardaki erkek egemen
kiltaran tarihsel kokenlerini ele aldi. Kadinlarin sendikalar-
daki durumunu ézetleyen kapsamli bir calisma. ilgili sayfala-
rmizda...

Gebze Kadin Komisyonundan kadina yonelik siddetle ilgili bir
mektubumuz var. llgili sayfamizda bulabilirsiniz.
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Yerel Siireli Yayin
Petrol-is Dergisi'nin 6zel ekidir.

Petrol-is Merkez Yénetim Kurulu
Ali Ufuk Yasar / Genel Baskan

Ahmet Kabaca / Genel Sekreter
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ve Egitim Sekreteri

Ug ayda bir yayinlanir

Subat 2018'de basilmistir. (iye Pe
Sahibi: Ali Ufuk Yasar, Genel Bagkan

Sorumlu yazi isleri miidiirii: Ahmet Kabaca, Genel Sekreter

Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter
Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendikasi adina

Kadina yonelik siddetin her yil 25 Kasim'da glindeme gel-
mesine vesile Mirabal kizkardeslerin hayatini, hayatta kalan
kizkardes Dede Mirabalin anlatimlarindan derledik. Yasadik-
lar1 trajik olayl, Gncesini ve sonrasini da...

Kadinlarin pek ¢ok iskolunda galigmayi bile hayal edeme-
digi bir dénemde, ingiltere'de bir 6ncii kadin, Emma Anne
Paterson, kadinlar icin bir sendika kurdu. Amaci, erkeklerin
orgutlemeyi reddettigi kadinlarin haklarini savunmakti.

Ocak 2018'de gerceklestirilen temsilci egitiminde, yeni tem-
silcilere kadin dergisini ve ¢alismalarini anlattik. Her zamanki
gibi, biz de temsilcilerden bazi bilgiler edindik...

Uluslararasi Tagimacilik Sektor (ITF) egitim koordinatorlerin-
den Christine Ssebowa-Ascott'la yaptigimiz séyleside, erkek
agirlikl sendikalarda kadin olmayi konustuk. Her zaman
s6yledigimiz gibi, sorunlarimiz da ortak, konularimiz da...

Kadin tarihinde onemli yer tutan olaylara ve kadin kimlikle-
rine yer verdigimiz Kadin Ajandasi yine dopdolu. Elif Ulker'in
kaleminden.

Hukuk servisinden avukat Sevda Bayramoglu, Haklarimiz
kosesinin bu sayisinda kadina yonelik siddetin onlenmesinde
gUclu bir dayanak olan Istanbul Sézlesmesini ele aldi.

Uluslararasi sendikal dinyada son dénemde kadina yonelik
siddetle micadelede oldukca etkin ve etkili kampanyalar
ylratulmeye baslandi. Gdze ¢arpan birkagini dergimiz igin
derledik.

iki kadin, iki kurtulus hikayesi. Siddet, kadinlarin yasamini
derinden etkiliyor, Gstelik kadinlar bu sorunu ¢ogu kez tek
basina yuklenmeye calisiyor. Sosyolog Sibel Dag, siddetten
kurtulmayi basaran iki kadinla yaptigi séylesilerle, siddetin
kadinlarin hayati Gzerindeki yikici etkisini, ama ayni zamanda
kurtulus umudu oldugunu da gésteriyor bizlere.

Siddetin, gozlerden uzak, sessizce yukselen bigimi, siber zor-
balik, genclerin dinyasinda yayginlagsmaya basladi. Marmara
Universitesinden iki kadin akademisyenin siber zorbalikla
ilgili aragtirmasi, bize konuyla ilgili bilmediklerimizi gésteriyor.

Ondimuiz 8 Mart, biitin kadinlarin Uluslararasi Dayanisma ve
Mucadele GUnG'nd kutlariz. Bir sonraki sayimizda goriismek
Umidiyle, hosgakalin, glivenceli kalin. Keyifli okumalar...

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama

Petrol-Is Kadin Servisi

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 23 Altunizade
81180 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski: HEM Tanitim ) .
Kirazlitepe Mah. Malkog Cad. No: 1 Uskiidar, Istanbul

6 www.petrol-is.org.tr/kadindergisi e kadin@petrol-is.org.tr ﬁ www.facebook.com/petroliskadindergisi 0 twitter.com/PetrolisKadin



IndustriALL Kadin Komitesi'nden sendikalara
kadina yonelik siddetle mucadele cagrisr:

TUM SENDIKALAR KATILIRSA BASARIRIZ

7 Kasim 2017'de Sri Lanka'nin Colombo kentinde

bir araya gelen kiiresel sendika IndustriALL Kadin
Komitesi, isyerinde kadina yonelik siddet ve tacizi
ortadan kaldirma konusunda ciddi bir kampanya
yiiritme karari aldi. Buna gore, sendikalarin siddet
ve tacizle miicadele konusunda bazi taahhiitlerde

bulunmalari istenecek.

Isyerinde kadina yonelik sid-
detin gergek ve her gin ya-
sanan bir durum olduguna
dikkat cekilen agiklamada,
ister fiziksel ister cinsel taciz
seklinde olsun, siddetin hig-
bir biciminin kabul edileme-
yecegi vurgulandi. Agiklama-
da, IndustriALLun isyerinde
kadina yonelik siddetle mu-
cadele baslattig da belirtildi.

Sendikalara kadina yonelik
siddetle miicadele ¢agrisi

IndustriALLun  “SENDIKALAR
SIDDETE HAYIR DIYOR" kam-
panyasl, sendikalari, kadi-
na yonelik her tdr siddetle
mucadele etmeye cagiriyor.
IndustriALL  Kadin Komitesi
esbagkani  Michele O'Neil,
siddetle mucadelenin zorlu
bir stre¢ oldugunu belirterek
"Toplumsal cinsiyet esitligi
éninde engel olusturan ka-
dina gsiddeti ortadan kaldir-
madan esitligi saglayabile-
cegimizi nasil dasanebiliriz?”
dedi ve ekledi: “IndustriALLun
ve Uye sendikalarinin bu mu-
cadeleyi ciddiyetle ydrttece-
ginden eminiz."

Petrol-Is Kadin
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Kadin Komitesi, daha sonra
IndustriALL Merkez Yoneti-
mine sunulmak Uzere kadi-
na yonelik her tarll siddete
karsi olduklarini net bir se-
kilde belirten bir taahhat ve
¢ozim (zerinde fikir birligi
beyaninda bulundu.

isyerlerinde kadina yénelik
siddetin takipgisi olacagiz
Kampanyaya gére, 25 Kasim,
8 Mart tarihlerinde ve Hazi-
ran ayinda gergeklestirilecek
ILO konferansinda bununla
ilgili  etkinlikler duzenlene-
cek. Buna paralel olarak In-
dustriALL iskollarinda kadina
yonelik siddete iliskin bilgi
toplamaya ve yasanan siddet
olaylarinin teshir edilmesine
devam edilecegi belirtilenler
arasinda.

Kadin Komitesi egbaskanla-
rindan Monica Voloso isyer-
lerini kadinlar icin gavenli
hale getirebilmek icin kam-
panyanin tim dlnyadaki dye
sendikalara ulastirimasinin
onemine degindi: "Kadina yo-
nelik siddete karsi kampan-
yamiz, IndustriALLun kiresel

dayanismasi sayesinde daha
da gdclendi. Batin Gye sen-
dikalar siddete HAYIR derse
siddete karsi mucadelemiz-
de gdgli bir ittifak kurmus
olacagiz"

Hedef, isyerlerinde kadin
sayisini ve temsilini
arttirmak

IndustriALLun kadinlara yé-
nelik esas hedefinin bagl
isyerlerinde kadin sayisini
ve temsilini arttirmak, kadin
haklarini korumak ve esitligi
saglamak oldugu belirtilen
aciklamada, 2018 yilinda, ma-
dencilik, islenmemis metal,
malzeme ve enerji gibi erkek
agirlikli igkollarinda eylem
planlari gelistirilecegi de ifa-
de edilenler arasinda.

Toplantiya ILO adina katilan
toplumsal cinsiyet uzmani
Aya Matsuura da isyerle-
rinde hem kadinlara hem
erkeklere yonelik siddet ve

tacizi sonlandirmaya yéne-
lik ILO standardi olusturma
surecinden bahsederek, hi-
kimetlerin ILO sOzlesmesi-
ni imzalamalart konusunda
sendikalarin ¢alisma yurGt-
mesi gerektigini belirtti.

Sendikal yapilarda ve karar
mekanizmalarinda kadinlara
yer agmak

IndustriALL Genel Sekreter
Yardimcisi Jenny Holdcroft
da “Sendikalarda belirgin
degdisiklikler yapmadan ka-
din temsilinde % 40 kotanin
hayata gegirilmesi mumkdn
degildir'  diyerek sozlerini
soyle sirdirdi: "Uye sendi-
kalarin yapilarinda ve karar
mekanizmalarinda  kadinla-
ra yer vermeleri icin adim
atmalari konusunda onlara
rehberlik edecek olan Kadin
Komitesine destek vermeyi
srdirecegiz" m



Siileyman Ustiin is¢i Egitimi Calistayi'nda kadin isci egitimi de konusuldu:

Sendikal Egitim ve Kadin

Petrol-is egitim uzmani Sileyman Ustin'in aramizdan ayriligiin
10. yili anisina duzenlenen, ailesi ve meslektagslarinin organize
ettigi, Petrol-isin de ev sahipligi yaptigi "Sileyman Ustin isci
Egitimi Calistayl" farkli sendika ve konfederasyonlarda egitim
alaninda calisma yiiriten uzmanlarin, Stleyman Ustin'in
yakinlarinin ve uluslararasi misafirlerin katilimiyla 17 Kasim 2017
tarihinde gergeklestirildi.

Ev sahibi Petrol-is adina Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik kisa bir hosgeldiniz konugmasinin ardindan
Petrol-is egitim uzmani ve Sileyman Ustiin'le uzun yillar beraber
calismis olan Erhan Kaplan, duzenleme kurulu adina Suleyman
Ustan'ii tanitan bir sunum yapti, ardindan calistayin amacini ve
organizasyon surecini anlatti.

Calistayda sendikal egitimin dinG ve bugind, sorunlar ve
¢0z0m onerileri konusuldu. Kadinlarla ilgili ilk gorusler, calistaya
katilamayan ancak mesaj génderen Turk-is Egitim ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzmani Hilya Uzuner Duransoydan geldi.
Mesajina, "Sendika tyesi kadinlarin sendikal faaliyetlere disik
katihimlarinin nedenleri, kadinlara bigilen geleneksel rollerin
etkisi, camianin erkek egemen yapi ve politikaya sahip olmasi ile
alakalidir" diyerek baslayan Duransoy, sendikalarin erkek yapiya
sahip olmalarinin yarGttakleri caligmalara da yansidigini, is¢i
dendiginde hala akla erkeklerin geldigini, bu nedenle kadinlarin
egitimlere katiliminin ihmal edilebildigini s6zlerine ekledi.

Tekgida-is Sendikasindan Esin Ergenc konusmasinin kadinlara
iliskin  kisminda "Tekgida-is Sendikasi, egitimle ilgili kadin
konusunda  girisimlerde bulunacak. llk yaptigimiz degisiklik,
son genel kuruldan sonra Kadin Komisyonu baskanimizi,
tyelerimizden bir is¢i kadin olarak secmek oldu, her isyerinde
ve her subede kadin komisyonlarimiz var. Toplu sézlesmelere de
Kadin Komisyonu Uyesi, baskani mutlaka katiliyor. Zaten toplu
sézlesme gorasmelerinin bagh bagsina bir egitim oldugunu kabul
edip, buna gére degerlendirmek gerekiyor' sozlerine yer verdi.

Kocaeli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ekonomisi ve Endistri iliskileri Bolimii 6gretim dyesi, Dog.
Dr. Betdl Urhan, konusmasinda, kadinlarin karma egitimlerde
erkeklerin baskin olmasi nedeniyle s6z séyleme olanaklarinin
ortadan kalktigini, sadece kadinlara yénelik egitimlerin kadinlar
acisindan daha verimli oldugunu belirterek "Sendikada kadin
komitesi, komisyonu ve buro gibi benzeri yapilanma olmaz ise,
kadinlarin egitimi sadece bir vitrin olmanin Gtesine gegmeZ' dedi.

Egitimlerin planlanmasinin, hedef kitlenin belirlenmesi, tabana
yayllmasl, hangi egitimlerin verileceginin bu komisyon ve

Sendikal egitimin diinii ve bugiinii, sorunlar ve ¢6ziim énerileri
Tiirkiye’den ve diinyadan sendika egitimcilerinin katilimiyla degerlendirildi

komitelerin varligiyla mumkin olabilecegini belirten Urhan,
ayrica toplumsal olarak 06zglven sorunu yasayan kadinlara
kendini ifade edecek ortamlar saglanmasi gerektigini, tim
Uyelere toplumsal cinsiyet egitimi de verilmesi gerektigini
sozlerine ekledi.

Daha sonra stz alan Petrol-is Kadin Dergisi Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan Petrol-is tiyesi kadinlarla yapilan grtismelere
gore, kadin isciler, 6zguven kazanmak, sendikal haklarini
6grenmek; temsilci ve yonetici olabilmek; toplu sdzlesmelerde
haklarini savunabilmek; kendilerini ifade edebilecek duruma
gelmek igin egitim istiyorlar. Ayrica is guvenligi, kadin saghg
gibi egitimler de talepler arasinda. Kadinlarin aktif (iye egitimine
katiiminin ¢ok az oldugu, egitimlerde % 30 kota oldugu halde
kadinlarin katilamadigini belirten Kaplan, bu egitimlerde kadin
oraninin % 3'0 gegmedidini de sozlerine ekledi.

Tumtis uluslararasi iliskiler uzmani Ekin Oztirk de séz alarak
tasimacilik sektorantn ezici ¢ogunlugunun erkek oldugunu,
kadin Uye ve temsilci sayisinin ¢ok az oldugun belirterek
yine de kadin Uyelere yonelik egitimler yaptiklarini, bunlarin
genellikle kadinlarin daha kolay katilabilecegi, daha kolay zaman
bulabilecekleri gunubirlik egitimler oldugunu belirterek bu
egitimlerde ITFten blyuk destek aldiklarini sézlerine ekledi.

Calistayin kapanisinda Sileyman Ustiin'in kizi Ulki Sever Ustin
de s0z alarak babasliyla ilgili duygu ve dusUncelerini paylast,
calistayr dizenleyenlere ve katilimcilara tesekkar etti.

Pek ¢ok konusmacinin da sendikalarindaki kadin ve egitim
konusuna degindigi calistay, benzer calismalarla tekrar biraraya
gelme dilekleriyle sona erdi. m

Petrol-Is Kadin
Say 57 SUBAT 2018



|s yasaminda, toplumsal ve siyasal alanda, saglik ve egitimde...

Kadinlara hayatin her alaninda esitlik

Kadinlara iligkin istihdam, esitlik, yasam standartlari, calisma kosullari vs. dnemli bilgiler iceren istatistikleri
vermeye bu sayida da devam ediyoruz. Bu sayida Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 15 Subat 2018 tarihinde
yayinladigi isgiicii istatistikleri Kasim 2016, Kasim 2017, isci Saghdi ve Is Giivenligi Meclisi'nin (iSiG) is Kazalari
Raporu 2017, Bianet'in siddet istatistikleri, TUIK'in Mart 2017 tarihli istatistiklerle Yaghlar ve Emek Calismalari
Toplulugu'nun 2017 isci Eylemleri Raporu taslagindan derledigimiz verilere yer verdik.

iSTIHDAMDA KADINLARIN
DURUMU

Turkiye istatistik Kurumu'nun 15 Subat
2018'de yayinladiji isgiici istatistikleri,
Kasim 2016, Kasim 2017 verilerine gore,
Turkiye'de 15 ve Ustl yas grubunda 60
milyon 223 bin kisi bulunuyor. Bu sayinin
29 milyon 824 bini (% 49.5) erkek, 30
milyon 399 bini (% 50.5) kadin.

isgiiciine Katiim Oranlar

Isglicil Istatistikleri, Kasim 2017, mevsim
etkilerinden arindirilmamis temel isgucu
gostergelerine gore, 15 ve Uzeri yastaki
niifus igerisinde isglcine katilanlarin
sayisi Kasim 2016'da toplam 30 milyon

781 binden (bu sayi, bu yas grubundaki
nafusun % 52.1ini olusturuyor) Kasim
2017'de 31 milyon 790 bine (% 52.8) cikarak

Petrol-Is Kadin
Sayr 57 SUBAT 2018

1 milyon 9 bin Kisi artis géstermis.
Isgliciine katilimdaki artis oran olarak %
0.7'ye tekabdl ediyor.

isgiiciine yeni katilan 1 milyon 9 binin 510
bini kadin. Bu sayl, oran olarak % 50.5'
tekabdl ediyor.

Kadinlarin isgiiciine Katiliminda
%11 Artis

Kasim 2016'yla Kasim 2017 arasindaki
dénemde, kadinlarin isguctne katilimi

9 milyon 777 binden (% 32.7) 10 milyon
287 bine (% 33.8) cikmis. Bu donemde
kadinlarin isguctndeki artigi 510 bin
olarak gerceklesmis. 510 bin Kisilik artis,
oran olarak % 11'e karsilik geliyor.

2016'nin Kasim déneminden 2017'nin
Kasim donemine kadar istihdam
rakamlari toplamda 27 milyon 67 binden

(% 45.8) 28 milyon 515 bine (% 47.3) artmis.
Kadin-erkek toplam 1 milyon 448 bin kisi
seklinde gerceklesen istihdam artisinin
oran degeri % 1.5.

istihdam Edilen Erkek Sayisi
Kadinlarin 2.2 Kati

istihdamin kadinlar cephesindeki
durumuna gelecek olursak: Kasim
2016'da 8 milyon 211 bin olan istihdamdaki
kadin sayisi (yani 15 ve (zeri yastaki 30
milyon 399 bin kadinin % 2751), Kasim
2017'de 8 milyon 904 bine gikarak (% 29.3)
693 bin artis gostermis.

Kadin istihdamindaki artis % 1.8'e karsilik
geliyor. Erkekler igin istihdam orani %
64.6'dan % 65.8'e, % 1.2ik artis géstermis.
istihdam edilen erkeklerin sayisl, 19
milyon 612 bin, kadinlarin 2.2 kati.



Kadinlarin isteki Durumlari

TUIK isgucu istatistikleri Kasim 2017'de
yer alan "Tablo T: [steki durum ve
ekonomik faaliyete gére istihdam
edilenler, Kasim 2016, Kasim 2017'ye
gore, istihdamda yer alan 8 milyon 904
bin kadinin 5 milyon 808 bini (% 65.2'si)
ucretli veya yevmiyeli olarak calisiyor.

Kadinlarin % 241 Ucretsiz Aile
Iscisi

Ayni tabloya gore, Ucretsiz aile isgisi
olarak ¢alisan kadinlar, istihdam
edilenler igerisinde % 24.11ik bir kesimi
olusturuyor. Ucretsiz aile iscisi olarak
calisan kadinlarin sayisi 2 milyon 142
bin. Erkeklerde Ucretsiz aile isgisi olarak
calisanlarin orani % 4.

Kadinlar icerisinde istihdamda yer alip
da kendi hesabina calisanlarin sayisi 829
bin. Bu sayi oran olarak % 9.3'e tekabdil
ediyor. Kendi hesabina ¢alisan erkeklerin
orani % 20.5 olarak veriliyor.

istihdam edilen kadinlar igerisinde

son kesimi ise isverenler olusturuyor.
Isveren olarak calisan kadinlarin sayisi
125 iken, bu sayi oran olarak 14'e karsilik
gelmektedir. Erkeklerde igveren olarak
istihdamda yer alanlarin orani % 5.8.
isveren erkeklerin sayisi, kadinlarin

Ekonomik Faaliyetlere Gore
Dagilim

Kasim 2017'de istihdama katilan 8 milyon
904 bin kadinin % 26.8'ine karsilik gelen

2 milyon 382 bini tarimda calisirken, %
13.2'si, yani 6 milyon 522 bini genel olarak
sanayi, ingaat ve hizmetler sektoru
seklinde bélumlenen tarim disi alanda
istihdam ediliyor.

Kadinlar En Cok Hizmetler
Sektorinde Galisiyor

Buna gére, 6 milyon 522 binlik tarimdis
faaliyet icerisinde yer alan sanayi
alaninda istihdam edilen kadinlarin sayisi
1 milyon 309 binken ingaat sektorinde
istihdam edilen kadin sayisi sadece 84
bin.

Tarimdisl alanda en blyuk kesimi
hizmetler sektéri olusturuyor. Hizmetler
sektérinde calisan kadinlarin sayisi 5
milyon 129 bin, orani ise % 576.

Erkeklerin hizmetler sektérinde calisma
orani % 53.3 olarak veriliyor. Sonug olarak,
toplamda istihdam edilen 28 milyon 515
bin kisinin % 54.6'sini olusturan hizmetler
sektértnde istihdam edilen toplam 15
milyon 580 bin kisinin 10 milyon 451 bini
(% 67'si) erkek, 5 milyon 129 bini (% 33)

sayisinin yaklagsik 9 kat. kadin.
Mevsim Etkilerinden Arindiriimamis Temel Isglici Gostergeleri Kasim 2016, Kasim 2017
TUIK, Isguicd Istatistikler; Kasim 2017 [Yayinlanma: 15 Subat 2018] www.tuik gov.tr
Toplam Erkek Kadin
2016 2017 2016 2017 2016 2017
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Nufus 59069 60223 29203 29824 29866 30399
isgici 30781 31790 21004 21503 9777 10287
istihdam 27 067 28515 18856 19612 8211 8904
Tanm 5053 5297 2812 2915 2242 2382
Tanm digi 22013 23218 16 044 16 697 5969 6522
igsiz 375 3275 2148 1892 1566 1383
isgcine dahil olmayanlar 28288 28433 8199 8321 20089 20112
(%)
Iggucine katiima orani 521 528 719 721 327 338
istihdam orami 458 47,3 64,6 65,8 275 293
Issizlik orani 121 10,3 10,2 88 16,0 134
Tanm digi igsizlik oram 14,3 12,2 11,6 10,0 20,7 174
15-64 yas grubu
Isglcine katlma oram 571 58,0 775 78,0 36,6 379
istihdam oram 50,1 51,9 695 710 306 327
igsizlik orani 12,3 10,5 10,4 9,0 16,3 137
Tanm dig1 igsizlik oran 143 12,2 116 10,0 208 175
Geng niifus (15-24 yas)
igsizlik orani 226 19,3 19,2 16,2 2886 25,0
Ne egitimde ne istihdamda olanlann orani"' 239 229 14,3 13,5 336 326
Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
(1) Caligmayan ve egitimde (6rgin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam geng niifus icindeki oramdir,

Egitim Durumuna Gore isgiicii
Durumu

Isgiicy istatistiklerinin "Egitim durumuna
gére isguict durumu, Kasim 2016, Kasim
2017 tablosuna gore, Kasim 2017'da
isglictne katilan 10 milyon 287 bin kadinin
egitim durumuna baktigimizda, isguctne
en fazla oranda katilim gosteren egitim
durumunun, % 73.2 ile yoksekogretim
mezunlarinin oldugunu gériyoruz. ikinci
sirada % 42.6 ile mesleki veya teknik lise
mezunu kadinlarda isguctne katilim
gerceklesmis. Uclincl olarak isguciine
katiim orani % 32.3 ile lise mezunu
kadinlarda gergeklesmis. Lise alti egitimli
kadinlarda iggtcune katilm orani %

28.2, okur-yazar olmayan kadinlarda ise
isguctne katiim orani en disuk: % 16.

Egitim Durumuna Gore istihdama
Katilim Oranlar

Ayni tabloya gére, ylksekégretim mezunu
kadinlarda istihdama katilanlarin orani

% 13.2; mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarda istihdama katilim orani % 72.8;
lise mezunu kadinlarda % 64.3; lise alti
egitimli kadinlarda istihdama katilanlarin
orani % 63.2; istihdama katilanlar
icerisinde en dustk orani okur-yazar
olmayan kadinlar olusturuyor: okur-yazar
olmayan kadinlar igerisinde istihdama
katilanlarin orani % 29.

isizlik ve Kadinlar

Mevsim etkilerinden arindirimamis
temel isgicu gostergelerine gore, Kasim
2016'dan Kasim 2017'ye igsizilkte kadin-
erkek toplamda 3 milyon 715 binden 3
milyon 275 bine gerileme sézkonusu.
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Erkekler i¢in issizlik orani Kasim 2017

icin % 8.8 (1 milyon 892 bin kisi) olarak
verilirken, kadinlar igin % 134 olarak
verilmis. Buna gére, isgiictine dahil olan
10 milyon 287 bin kadinin 1 milyon 383 bini
isSiz.

Geng Kadinlarda igsizlik % 25

15-24 yas araligindaki geng nifus igin
toplamda issizlik orani % 19.3, geng
erkekler i¢in bu oran % 16.2 olarak
verilirken, geng kadin issizligi % 25 olarak
veriliyor.

Sektorlere Gore igsizlik Oranlari

Hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla
igsizlik hizmetler sektorinde meydana
gelmis. Buna gore, toplam 1 milyon

383 bin issiz kadinin 838 bini, yani %
60.6's1 daha 6nce hizmetler sektériinde
calisiyordu; sanayi sektértinde galisirken
issiz kalan kadinlarin sayisi 182 bin (%
13.2); tarimda igsiz kalanlarin sayisi 59
bin, orani % 4.3; en distk issizlik kadinlar
icin ingaat sektérinde gergeklesmis: Say
olarak 16 bin, oran olarak % 1.2.

issiz Kadinlarin % 28.5'i Uzun
Siiredir igsiz

s arama sirelerine gore issizlerin
dagiim tablosuna bakacak olursak,
Kasim 2017 itibariyle 1 milyon 383 bin olan
issiz kadinin 989 bini (% 71.5) bir yildan
daha az sUredir igsiz iken 394 bini, yani %
28.9 bir yildan daha uzun suredir issiz.
Tabloya gore, 34 bin kadin 3 yildan da
uzun suredir issiz.
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Egitim Durumuyla |§SIZ|Ik
Oranlari Arasindaki lligki

Egitim durumuna gore issizlik oranlarina
baktigimizda en fazla orani lise mezunu
kadinlarda gértyoruz. Buna gére, lise
mezunu kadinlarda issiz olanlarin

orani % 204; mesleki veya teknik lise
mezunu kadinlarda issizlerin orani %
20.2; yuksekagretim mezunu kadinlarda
igsiz olanlarin orani % 16.6; lise alti
egitimlilerde % 10.5 ve son olarak okur-
yazar olmayan kadinlar igerisinde igsiz
olanlarin orani % 3 olarak veriliyor.

isgiiciine Dahil Olmayanlarin
% T1'i Kadin

Turkiye'de Kasim 2017 itibariyle isgUctine
katiimayan 28 milyon 433 bin kisiden

20 milyon 112 bini kadin (% 71). isgticiine
katilmayan 20 milyon 112 bin kadinin 1
milyon 319 binini, oran olarak % 6.6'sini
is aramayIp galismaya hazir olanlar
olusturuyor. isgiicine dahil olmayan
kadinlarin % 13'inan dahil olmama sebebi
engelli veya hasta oldugu igin ¢alisamaz
halde olmalari. Bu durumda olan
kadinlarin sayisi 2 milyon 613 bin.

11 milyon Kadin Ev Isleri
Nedeniyle isgiiciine Dahil Degil

Egitim nedeniyle isglcune dahil olmayan
kadinlarin sayisi 2 milyon 334 bin
(isgiictine dahil olmayan kadinlarin %
11.6's1). 1 milyon 86 bin kadin (% 540)
emekli oldugu igin; 11 milyon 160 bini
(%55.5) ev isleriyle mesgul oldugu igin
isglicine dahil olmuyor.

(Kaynak: tuik.gov.tr)

IS KAZALARI
ISTATISTIKLERI

Isci Sagligi ve Is Givenligi Meclisinin
duzenli olarak tuttugu is cinayetleri
istatistiklerine gére, 2017'de en az 2006
isci calisirken hayatini kaybetti.

Calisirken 6len 2006 kisinin 116's1 (% 6)
kadin, 1890" erkek (% 94).

Oltim nedenleri soyle: 446's| trafik,
servis kazasl, 347'si ezilme, gogUk, 317'si
yluksekten dusme, 183'U kalp krizi, beyin
kanamasl, 1640 siddet ve 135 elektrik
garpmasi.

iskollarina gére dagilimlar: 4530 insaat,
3851 tarim, 272'si tasimacilik, 1540 ticaret,
biro, 116'si metal, 93'0 madencilik, 89'u
belediye ve 65 enerji.

Olenler arasinda, cogu Suriyeli olan 88

gdemen isci de bulunuyor. Ayrica, 18 15
yasindan kuguk olan 601 ¢ocuk is¢i de is
kazalarinda dlenler arasinda bulunuyor.

(Kaynak: www.guvenlicalisma.org)

Bianetin basin ve medya haberlerinden
derleyerek tuttugu siddet cetelesine
gore, 2017'de erkekler 286 kadin ve kiz
cocugunu 6ldardd, 101 kadina tecaviz
etti, 248 kadini taciz etti, 377 kiz cocuguna
cinsel istismarda bulundu, 418 kadina
siddet uyguladi. (Kaynak: bianet.org)

iS CINAYETI




2018in basinda da siddet durmadi,
Ocak ayinda 13 kadin 6lduralda. 5 Kadin
tecavlze, 12 kadin tacize ugradi. 30 kiz
cocugu cinsel istismara ugradi, 41 kadin
yaraland.

(Kaynak: bianet.org)

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) yilda
bir kere yayinladigi statistiklerle Yaslilar
raporunun son olarak 16 Mart 2017'de
yayinlanan ve 2016 verilerini iceren
sayisina gore, Turkiye'de yasl nifus orani
son bes yilda % 171 oraninda artti.

Tablo 1: Cinsiyete gdre yash niifus ve
yaslh nifusun toplam ndfus igindeki
orani, 1935-1916 verilerine gore, 65 ve
yukari yas! ifade eden yaslh nifus toplam
ntfusun (79 milyon 814 bin 871) % 8.3'in(i
olusturuyor (6 milyon 651 bin 503). 6
milyon 651 bin 503 yasli nifusun 3 milyon
732 bin 117 kadin (% 56's1), 2 milyon 919
bin 392'si erkek (% 44'0).

Ayni tabloya gére, kadinlarin toplam
nafusu 39 milyon 771 bin 221 igerisinde
yaslilik orani % 94 iken erkeklerde bu
oran % 7.3 olarak veriliyor.

Raporun "Yasa ve cinsiyete gére beklenen
yasam stresi" tablosuna gore erkeklerde
beklenen dmar 75.3 yil iken kadinlarda
80.7 yil olarak veriliyor. (Kaynak: TUIK
Hayat Tablolari, 2013-2015)

Ayni tabloya gore, 65 yasina gelmis bir
bireyin ortalama olarak kalan 6mri 178
yil olarak 6ngorulirken, erkekler igin
bu stre 161, kadinlar igin 194 yil olarak
ongorallyor.

65 yas Uzeri kadin niifusu (3 milyon 732
bin) icerisinde okuma yazma bilmeyen

kadinlarin orani % 32.6 iken erkeklerde bu
oran % 8.2 olarak veriliyor. Okuma yazma

bilmeyen yasli kadinlarin sayisi 1 milyon
165 bin 505. Toplam oran % 21.9 olarak
veriliyor.

Okuma yazma bilen, fakat herhangi

bir okulu bitirmeyen yaslilarin orani
toplamda % 18.9, kadinlarda bu oran

% 22.8 iken, erkekler igin % 13.8 olarak
veriliyor. Herhangi bir okulu bitirmeyen
okuma yazma bilen yasl kadin sayisi da
817 bin 27 olarak veriliyor.

ilkokul mezunu yasli niifus sayisi 2
milyon 739 bin 544. Bu sayinin 1 milyon
243 bin 1340 kadin (% 34.7), 1 milyon 496
bin £10'u erkek (% 53.7). Ortaokul veya
dengi okul mezunu yagli kadinlarin orani
% 3.3, erkeklerin % 77; Lise veya dengi
okul mezunu yasl kadinlarin orani % 3.9,
erkeklerin orani % 77; yiksekdgretim
mezunu yasl kadinlar % 2.7 oraninda,
erkekler ise % 8.9 oraninda yer aliyor.

"Cinsiyet ve yasal medeni duruma gore
yasli ntfus ve orani, 2012-2016" baslikli
altinci tabloda yer alan verilere gore,
2016'da hic evienmemis olan 65 yas
Ustl kadinlarin sayisi 89 bin 228, bu
sayinin oran olarak karsiligi % 24. % 441
evli, % 3.3 bosanmis, % 504U ise esini
kaybetmis.

iSCi EYLEMLERINDE
KADINLAR

Gegtigimiz sayida 2016 raporuna yer
verdigimiz Emek Calismalari Toplulugu,
2017 icin isci Sinifi Eylemleri raporunun
tamamini yayinlamasa da yilin ilk alti

ayini kapsayan bir taslak rapor yayinladi.

-

Rapora gore, 2017nin ilk altr ayinda igyeri
temelli olmayan vaka sayisi 140, isyeri
temelli vaka sayisi 198 olmak (izere
toplam 338 vaka meydana geldi.

Iisyeri temelli 198 eylem icerisinde

437 tekil eylem meydana gelirken, bu
eylemlerin 230 dayanisma eylemi, 136'sI
ise genel eylem olarak kayda gegildi.

Eylemlerin % 33'iinde Kadinlar
Goriiniir $ekilde Mevcut

Raporda, isci eylemleri dagiiminin
cinsiyete gore yapildigi bolumde,
"eylemlerin % 33'iinde kadinlarin
katiliminin goriinir sekilde mevcut
oldugu’ belirtiliyor.

Tabloya gore, sadece erkeklerin katildigi
eylemler % 37 oraninda gerceklesirken,
erkek agirlikli eylemler % 26, kadin-erkek
katiliminin esit oldugu eylemler

% 24, kadin agirlikl eylemler % 5, sadece
kadinlarin katildigi eylemler ise % 5'lik
bolimu olusturuyor. Eylemlerin

% &Unde katilimin cinsiyete gore
dagilimi bilinmiyor.

Eylemlerin % 3'ii Toplumsal
Cinsiyete lligkin

Eylemlerin nedenlerine gore yapilan
dagilimda da toplumsal cinsiyete iligkin
sebeplerle gergeklestirilen eylemlerin
orani, tim eylemlerin igerisinde % 310k
bir kesimi olusturuyor.

Toplumsal cinsiyete iligkin eylemlerin
istihdam tlrlerine gére dagilimina
baktigimizda ise, 6zel kadrolular
icerisinde toplumsal cinsiyete iligkin
eylemler % 3k bir kesimi olusturken,
memur eylemlerinde bu oran % 5 olarak
veriliyor. (Kaynak: emekcalisma.org)
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Petrol-is, IndustriALL’'un kadina yonelik siddete iliskin
“Kiiresel Sendika Taahhiitnamesi”ni imzalad:

“Kadina Yonelik Siddet Her Zaman
Oldu”

Petrol-Is’in Onceligi

Petrol-isin dinya orgiit, 140
Ulkede madencilik, enerji ve
imalat  (metal, kimya, deri,
tekstil vs.) sektoriinde 50 mil-
yon isciyi temsil eden kiresel
sendika IndustriALlun Kasim
2077de "Kadina Yonelik Siddet
ve Tacize HEM ISYERIMIZDE,
HEM DE SENDIKAMIZDA HAYIRI'
bagligiyla imzaya actigi Kiiresel
Sendika Taahhiitnamesi, isye-
rinde kadinlara yénelik siddeti,
isci haklarini, gtvenligini, sagl-
dini ve onurunu etkileyen temel
bir sendikal sorun olarak tanim-
liyor.

Sozlesmeyi imzalayan Petrol-is
Merkez Yonetim Kurulu'nun ko-
nuyla ilgili agiklamasinda kadi-
na yonelik siddetin her zaman
Petrol-igin giindeminde olan bir
konu oldugu belirtilerek, gerek
tlzikte yer alan bazi hukim-
ler, gerekse toplu sozlesme-
lere eklenen belli maddelerle
hem isyerinde, hem evde, hem
de sendikada kadina yodnelik
siddetle mucadelenin o6ncelikli
meselelerden birisi olarak de-
gerlendirildigi dile getirildi.

Petrol-is Merkez Yonetim Kuru-
lu, agiklamada ayrica, Petrol-is
Sendikasinda kadina yonelik
siddetle ilgili buglne kadar ya-
pilanlara ek olarak, IndustriALL
Kiresel Sendika Taahhutname-
siiyle, hayatin her alaninda ka-
dina ydnelik siddetle micadele-
de ileriye dogru bir adm daha
atilmig oldugunu ifade etti.

Tekrar hatirlamak gerekirse,
Petrol-is Sendikasi Tiziginde
sendikanin gorev ve yetkilerinin
tanimlandigl dérdinct madde-
de sdyle denmektedir: "Madde
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4 - Sendikanin Gorev ve Yetkileri:
p) Kadin-erkek esitligini savun-
mak, bu esitligin insasl igin evde,
isyerinde ve sendikada gereken
her t0rli 6nlemin alinmasi ve
uygulanmasi igin gaba sarfet-
mek, bu amagla kadin birolari
ve komisyonlari kurmak, kadina
yonelik evde, isyerinde ve sen-
dikada her tirld siddete karsi
micadele etmek."

Ayrica, tlzugun, disiplin cezalari-
nin tanimlandidi 123. maddesin-
de de Petrol-isin kadina yonelik
siddete iliskin tutumunu géste-
ren su ibare yer aliyor: "Madde
123 - Disiplin Cezalari: Merkez ile
sube disiplin kurullari, Sendika
Anatliz(gline uymayan, Sendika
tizelkisiligi aleyhinde faaliyet
g6steren, Sendikanin ilkelerine,
amaglarina ve hedeflerine aykiri
davrananlar ile kadina yénelik
cinsel taciz, mobbing ve siddet
uygulayanlar hakkinda disiplin
kovusturmasi yapar. Kadinlara
yonelik sikayetlerde, sikayetgi
kadinin beyani esastir, karsi ta-
raf aksini ispatla yakamitdar."

Petrol-isin isyerlerinde imza-
ladigi toplu sézlesmelerde de
kadina yonelik siddete karsi
6nemli maddeler bulunuyor:

LB |

1. Isgi asagidaki hallerde ihbar

énellerine uymak zorunda kal-
maksizin isten ayrilabilir bashd
altinda ‘isginin diger bir isci
veya (clncl kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugra-
masl ve bu durumu igverene
bildirmesine ragmen gerekli
onlemler alinmazsa" hikmi bu-
lunmaktadir.

2. Bazi sozlesmelerde "KADIN
ERKEK ESITLIGINE ILISKIN DU-
ZENLEME" bashgr altinda “isve-
ren igyerinde ;

Tarkiye'nin taraf oldugu Ulusla-
rarasi Sézlesmeler, TC Anaya-
sasl ve yasal mevzuat geregi,
kadin-erkek  esitligine iliskin
duzenlemelerin yasama gegiril-
mesi igin gerekli tedbirleri alir.
Buna yonelik olarak sendika
ile ortak, isyerinde cinsiyet ay-
rimciidinin - énlenmesine  ilig-
kin egitim vb. gibi ¢alismalar
yapar. Galisan kadinlara yénelik
olasi, fiziksel, psikolojik, sozel ve
cinsel her tirld taciz ve siddetin
onlenmesi icin igyerinde gerekli
onlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda fir-
sat esitligini saglayacak, mes-
leki egitim ve kariyer ilerlemesi

olanaklarindan kadin calisanla-
rin yeterli bicimde yararlanmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

Kadin ve erkek calisanlar ara-
sinda Ucret esitliginin  temini
icin, es degerde ise esit Ucret
prensibini esas alir." maddesi
yer almaktadir.

3. "ISCININ KISILIGININ KORUN-
MASI (MOBBING)" baslii altinda
da

‘isveren isyerinde, insan hak-
larinin korunmas, is sagligi ve
gavenligi ile is barisinin temini
icin Borglar Kanunu 417, madde-
si hikimlerine gore;

Kasitli ve sistematik olarak be-
lirli bir calisanin asagilanmas,
kiigimsenmesi, dislanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zede-
lenmesi , kdti muameleye tabi
tutulmasi, yildirimasi ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolo-
jik tacizin 6nlenmesi igin egitim
dahil tim galismalari yapar. Bu
konuda gerekli dnlemleri almak
isverenin  sorumlulugundadir.”
denilerek mobbing dogrudan
toplu is sozlesmesinde tanim-
lanmistir. @



SENDIKALAR
HAYIR DIYOR

IndustriALL Kiiresel Sendika Taahhitnamesi:
. Kadina Yonelik Siddet ve Tacize
HEM ISYERIMIZDE, HEM DE SENDIKAMIZDA HAYIR!

Ozellikle cinsel taciz bigimindeki siddet, kadin isgilerin tim diinyada yasamlarini ciddi bir
bicimde etkilemektedir. Kadina y&nelik siddet, kadinlara yonelik insan haklarinin bir ihlalidir.
Bu durum ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine de bir engel teskil etmektedir.
lgyan’nda kadinlara yonelik siddet, isgilerin haklarini, gtvenligini, saghgini ve onurunu etkileyen
temel bir sendikal konudur.

Kadinlara yonelik siddetin hi¢ bir bigimi kabul edilemez!
Bu baglamda sendikamiz asagidaki taahhiitleri yapmaktadir:

» Kadina yonelik her tlrll siddet ve taciz konusuna iliskin kamuoyuna acik bir karsi durus
sergileyecek, cinsiyetgilik ve siddeti devam ettiren tim tutum ve eylemleri kinayacagiz;

Bu konuyu, kendi sendikamizda bir éncelik haline getirecek, bu haklarin ihlalini dnlemek ve
milcadele etmek icin gerekli kaynaklar tahsis edecediz;

Sendikamiz Gyelerinin, yoneticilerinin ve galisanlaninin farkindaligini arttirarak, sendikamiz
icerisinde kadina sayg ilkesini tesvik edecek, isyerinde ve sendikamizda siddet ve tacizin
ortadan kaldirlmasinin énemi konusunda egitim verilmesini saglayacagiz;

Uyelerimizi, ézellikle kendi is yerlerinde olmak Uzere, kadina yénelik siddet ve taciz
konularinda aktif olarak durus sergilemeye tesvik edecediz;

Kadina yonelik siddeti dnleme ve miicadele amaglh kampanyalar dizenleyecegiz;

Hikimetlerin, kadinlan siddete karsi koruyucu yasalar ¢ikartmalarnni ve uygulamalarini
talep edecegiz;

Isverenlerin isyerindeki her tirli siddet ve taciz yéntemlerine karsi politikalar gelistirmelerini
ve siddet uygulamalannin kadina karsi yikict etkileri konusunda calisanlarinin
farkindali@inin  arttinlmasimi ve ortadan kaldinimasinin  énemini 6ne ¢ikartmalarini
isteyecediz;

Isverenlerin, kendilerine ait isyerlerinde ve tedarik zincirlerinde kadina karsi her turld siddeti
dnlemek ve buna kargl miicadele etmek igin somut politika ve prosediirler geligtirmelerini
ve isyerinde kdtl muamele veya saldinya maruz kalmalan durumunda kadinlarin leyhinde
glvenli mekanizmalar kurmalarini talep edecediz;

Toplu ig sbzlesmesi muizakerelerinde, kadinlara yonelik siddet ve tacizin ortadan
kaldinlmasina yonelik konulan taleplerimiz kapsamina alacagiz.
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Dinya Ekonomik Forumu
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporu 2017

WERLD
ECOMNOMIC
FORLM

f S—

The Global
Gender Gap Report

2017

"Turkiye, kiresel cinsiyet esitligi
endeksi bakimindan 144 ulke
arasinda 131. sirada.”

"Kadin-erkek arasindaki esitlik farki
gecen yil % 31.7 iken, bu yil daha da
artarak % 32'ye yukseldi."

"Ise alinma siirecinde kadinlari
ayrimciliktan koruyan bir yasa

n

bulunmuyor.

Kadinlarlarla erkeklerin ucretleri
arasinda hala cok biyik fark var.
Kiresel duzeyde 2017'de kadinlar
ortalama 12 Dolar kazanirken,
erkekler 21 Dolar kazandi.

KADINLARLA ERKEKLER
ARASINDAKI ESITSIZLIK
217 YILDA KAPANACAK

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 12.’si Kasim
2017°de yaymnlanan “Kiiresel Ginsiyet Ucurumu
Raporu 2017”ye gore, Tiirkiye, 144 iilke arasinda
131. sirada. Kiiresel cinsiyet ugurumu tiim diinya-
da ortalama olarak % 32 diizeyinde.

Dlnya Ekonomik Forumu
tarafindan 2006'dan beri ha-
zirlanan ve Kasim 2017'de 12.'si
yayinlanan “Kuresel Cinsiyet
Ucurumu Raporu”, 144 (lkenin
ekonomi (ekonomik katilim
ve firsatlar), egitim (egitime
erisim), saglik (saglik ve ha-
yatta kalma) ve politika (politik
gliclendirme) alanlarinda
kadinlarla erkekler arasindaki
firsat esitligini 6lgmeye dayali
bir degerlendirme sunuyor.

Bu degerlendirmeye gore,
2017'de yayinlanan raporda

yer alan veriler, Tarkiye'nin
2006'dan beri esitlik acisindan
cok fazla ilerleme kaydetmedi-
gini gosteriyor.

2006 yilinda 115 Ulke arasinda
105. sirada olan Turkiye, 2013'te
136 Ulke arasinda 125. siraday-
ken, 2014'te 142 Ulke arasinda
125. siraya, 2015'te 145, 2016'da
144 Ulke arasinda 130. siraya,
ve son olarak 2017'de 144 Ulke
arasinda 131. siraya geriledi.

Raporun Turkiye'ye ayirdig
sayfada yer alan veriler, tlke
nafusu 79 milyon 512 bin 430
kabul edilerek yapilmis deger-
lendirmeleri iceriyor.

Gegtigimiz yila gore bir sira
geriye dusen Turkiye, farkli
kategorilerde de esitligin

¢ok uzaginda kaliyor. 2006
senesinde ekonomik katilim
ve firsatlar bakimindan 106.
siradayken 2017'de 128. siraya
gerileyen Turkiye, egitime
erisim agisindan 2006'da 92.
siradayken 2017'de 101. siraya;
politik gliclenme kategorisinde
2006'da 96. siradan 2017'de 118.
siraya gerilemis.

Saglik ve hayatta kalma
acisindan ilerleme

Saglik ve hayatta kalma
kategorisinde ise tam tersi bir
gelisme sdzkonusu. Tarkiye,
2006 yilinda 85. siradayken,
2017 yiinda bu kategoride 59.
siraya ilerlemis gérunayor.



Ucret, isgiiciine katilim ve vasifli
islere erisim konularini degerlendi-
ren EKONOMIK KATILIM VE FIR-
SATLAR kategorisinde 128. sirada
olan Tarkiye, kadinlarin isgtctne
katilimda esitlik bakimindan 131.
sirada. Raporda yer alan verilere
gore, Turkiye'de kadinlarin isgticiine
katilimi % 33.6 iken erkekler igin bu
oran % 76.6 olarak veriliyor.

Esdeger islerde iicret esitliginde
Tiirkiye 94. sirada

Ucret esitligi (esdegerde is icin esit
(icret) bakimindan 94. siradayiz.
Ucretlere iliskin bir rakam veril-
mezken, benzer isi yapan kadinlarin
ucretlerinin erkeklerin tcretlerine
orani 0.59 olarak verilmis. Tahmin
edilen gelir bakimindan 122. sirada
olan Tiirkiye'de ABD Dolari Uzerin-
den yapilan hesaplamalara gore,
kadinlarin kazandigi her 14,917 Do-
lara karsilik erkekler 33,867 Dolar
kazaniyor. Kadinlarin tahmin edilen
gelirlerinin erkeklerin gelirlerine
orani 044.

ise alinirken ayrimeilik

Kadinlarin isglcune katiimi baghg
altinda veriler siralanirken, ilk ola-
rak ise alinirken ayrimeilik yapiima-
sini engelleyen bir yasanin bulunup
bulunmadigi soruluyor. Tirkiye'de
bu verinin karsisinda "hayir" yazili.

Kadin istihdamina dair veriler

Raporda isgucune katilim basligi
altinda yer alan verilerden birisi
de kadinlarin yari zamanli ¢alisma
orani. Buna gore kadinlarda yarli-
zamanli calisma orani % 25.7 iken,
erkeklerde bu oran % 12.6.

Kadinlarin % 264U aile iscisi olarak
calisirken, erkekler igin bu oran %
4.6 olarak veriliyor.

Isyerinde calisilan ginliik streler
kadinlar igin 500.3 dakika, erkekler
icin 476.7 dakika olarak veriliyor.

Raporda, bir gtnde caligilan tcret-
siz iglerin cinsiyete gore dagilimi
sOyle: Kadinlar % 75.3, erkekler %
244,

Kiiresel esitlik degerleri

Dunya genelinde, kadin ve erkek-
ler arasindaki kuresel esitsizligin
kapanmasi gereken kismi % 32.
Kiresel cinsiyet esitsizlik endeksi
% 68. Esitsizligin arastinildigr dort
kategoride degerler ise soyle:

Ekonomik katilim ve firsatlar alt
endeksi % 58, (yani, kapanmasi ge-
reken % 42'lik bir fark var); egitime
erisim alt endeksi % 95, saglik ve
hayatta kalma alt endeksi % 96, po-
litik gliclenme alt endeksi ise % 23.

Verilen kategoriler arasinda en
buylk ugurum, yani kadin ve erkek
arasindaki esitsizligin en bayuk ol-
dugu alan politika. Dinya genelinde,
kadinlarin politik agidan guclenmesi
icin % 77'lik bir farkin kapatilmasi
gerekiyor.

Tiirkiye'de kadinin politik
giiclenmesine iligkin degerler

Politik guclenme esitlik endeksi:
0.088; Parlamentoda kadin tem-
sili: 0171, Bakanlik pozisyonlarinda
kadinlar: 0.040; son 50 yil igerisinde
kadin devlet baskanligi/bagbakanli-
giorani: 0.057. m

Raporun tamami www.weforum.org
adresinden temin edilebilir.

Kiiresel cinsiyet ugurumu
endeksi nedir?

Kiiresel cinsiyet ugurumu endeksi,
kadinlarla erkekler arasindaki
esitsizligi dort alanda inceleyerek
(ekonomik katiim ve firsatlar, egitime
katilim, saglik ve hayatta kalma,
politik giiclenme) bu alanlardaki alt
kategorilerde yer alan toplam 14
giisterge kullanilarak hesaplanan

0’la 1 arasi degerdir. Deger 0'a
yaklastiginda esitsizlik derinlesmekte,
T'e yaklastiginda azalmaktadir.

Tiirkiye’nin 2006-2017 yillarina ait lilke
siralamasi ve esitsizlik endeksi degerleri

vil Uke | Tirkiye Esitlik
sayisi | siralamasi | endeksi

2006 15 105 05850
2007 128 121 0,5768
2008 130 123 05853
2009 134 129 05828
2010 134 126 0,5876
2011 135 122 0,5954
2012 135 124 0,6015
2013 136 120 0,6081
2014 142 125 0,6183
2015 145 130 0,624

2016 4 130 0,623

2017 144 131 0,625
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- METEOROLOJIDEN ALINAN BILGILERE GORE BU-
GUNDEN ITIBAREN ONUMUZDEKIi HAFTAYA KADAR
HAVA MEVSIM NORMALLERININ 4-5 DERECE USTU-
NE CIKACAK....

- Yok, bu sene ne dogru diizgiin yagmur yagdi ne de Kar.
Bu gidisle yazin susuz kalacagiz vallahi. Kis kisligini yaz
yazhgini bilmeli. Simdi bu gilinese aldanacak cigcek acga-
cak zavallilar, lstiine hop bir soguk. Biitiin gicekler d6-
kiilecek sonra meyvayi kaca yeriz kim bilir?

- Ne konusuyormus kendi kendine benim pamuk an-
nem? Eveeeettt! Corbalar hazir. “Kana kuvvet, géze
fer, batna ciladir gorbaaa”

RILCEKIY

Yazan: Elif Ulker

- Aferin Feyyaz’a! Rahmetli babasi da hakikatli adamdi.
14-15 yasinda kligliclik cocuklari evliendirmek de nedir?
Bir insan neden bir gocukla evienmek ister? Hadi evlen-
mek isteyen ¢ikti insan ¢ocuguna nasil kiyar? Boylele-
rine gelinlik satmamali, saclarini yapmamali, ev kirala-
mamall.

- Bak biz sen neredeyse 30 yasina geldin ama kiyama-
digimiz igin evlendirmedik, yanimizda tutuyoruz.

- Hahaha! Cok komiksin ablacigim. Vallahi bazen ne
diyorum biliyor musun abla? Diyorum ki “kiz Bilge
evden bakkala diye ¢ik bir sabah, bir daha da don-
me” ama sonra Miige Anli bulur, tutar kolumdan ge-

tirir diye vazgegiyorum. Ayrica sen eviendin de

- Ne diyorsun Bilge yine? “T;’T PSS ]‘ + ne oldu abla 6yle kostur kostur.
- Ben demiyorum sair Ahmet Rasim r' ‘TI 'JI ]I ’["-'[‘-IE.-F - Ah kizim! Evlilik tursu suyuna benzer

diyor.

- Kana kuvvet olacak tabii o tarhana- g!
lari ellerimle yaptim. El emegi g6z W
nuru. Ayrica su esofmanlarini gikar =,
kizim artik Ustinden de dogru duz-
gln bir seyler giy. Saniye yengenler ‘7=
caya gelecek. Bitiinlestin su pagav-

ralarla.

- Aaaal! Liitfen ablacigim esofman ga-
yet seksi bir kiyafettir, bitiin vucut hat-
larini gosterir, yani ha esofman ha striptiz
kiyafeti diyeyim ben sana.

- Ne sagmaliyorsun kizim ya?

- Ben sagmalamiyorum “Esofman giyen kiz 6grenci
zina yapmistir. Kiz 6grencilerin giydigi esofman on-
lan giplak yapar” diyen 6gretmen sagmaliyor.

- Ogretmen mi? Oyle égretmen mi olurmus? Ogretmen
degil kizim o, bildigin sapik! Bir insanin birak esofman-
dan ne giyerse giysin bir kiz gocugundan, bir geng kiz-
dan, bir kadindan béyle bahsetmesi, onlara bakinca sa-
dece bunu gérmesi sapikliktan baska bir sey degildir.

- Hah agzina saglik benim canim anam.

- Hadi sogudu corbalar, sevmem hi¢ de soguk corba.
Corba dedigin agzini yakacak.

- Biliyor musunuz kizlar? Feyyaz abi camina ‘18 yas
alti gelinlerin sa¢i1 bu diikkanda yapilmaz’ yazmis.
Helal olsun Feyyaz abime!

Petrol-is Kadin
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L icmeyenin agzi sulanir, icenin midesi
bulanir. Ablan “agik” oldu kizim, laf
mi dinletebildik? Evlenecegim diye
tutturdu o tursuyla.

- Aman benle ugrasacaginiza g¢or-
balari sogutmayin.

- Hemen karistir lafi, adam yiizyil
oldu gideli daha laf kondurma.

S - Dur simdi bir sarki vardi hani benim ¢ok
sevdigim kiz sen bilirsin nasildi sézleri?

- Hangi sarkiymis o? “Bize neler neler 6gretti-
ler sevdalar iistiine aldatildik aldatildik sevda boyle
degil/ Ne masallar niniler soylediler diinya ustiine
aldatildik aldatildik diinya boyle degil” bu muydu?
Hehehehe!!

- Zevzek seni, o degil Glzide diye bir sarki vardi onu
diyorum.

- Giizide degil canim o Unzile, ne giizel yazmig séy-
lemis canim Sezen Aksu.

“Varmadan sekizine

Ergin oldu Unzile

Hem ¢ocuk,hem de kadin

Onikisinde ana

Bir gdil gibi al ve narin

Bir su gibi saydam ve sakin

Susar kadin Unzile

Yagmuru kim dékiiyor

Unzile kag koyun ediyor

Dayaktan uslanali hicbirsey sormuyor”
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Okuma Kisesi'nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:

Jaidyn Kitap Okuyor,

Karen Whitworth, 2015

OY HAKKI ICiN MUCADELE EDEN
KADINLARIN DESTANSI OYKULERI

ONCU KADINLAR, BiR DIRENIiS HIKAYESI
MARY & BRYAN TALBOT / DESEN YAYINLARI / 2017

DESEN YAYINLARI TARAFINDAN TURKCELESTIRILEREK 2013
YILINDA YAYINLANAN VE iLK ORIJINAL BASKISI 2014 YILINDA
INGILTEREDE "SALLY HEATHCOTE: SUFFRAGETTE" ADIYLA
PENGUIN YAYINEVINDEN CIKARTILAN "ONCU KADINLAR: BiR
DIRENIS HIKAYESI" ADLI KIiTABIN YAZARI MARY TALBOT,
CiZERI ISE BRYAN TALBOT.

1900'Lj  YILLARIN BASLARINDA ABD'DE  KAPINLARIN
YURUTTUGU OY HAKKI  MUCADELESINI  CiZGiLERLE
OYKULESTIREN ONCU KADINLAR KiTABI GRAFiKk ROMAN
SEKLINDE HAZIRLANMIS. BRYAN TALBOTUN CiZiMLERI iSE
KiTABA GORSEL ACIDAN RENK KATMIS. KiTABI TURKCE YE
CEVIREN DAMLA KELLECIOGLU.

TARIHTE OY HAKKI iCiIN MUCADELE EDEN KADINLARIN TARIHINi
HIZMETCi SALLY UZERINDEN ANLATAN MARY TALBOT. BU ADI
SECMESINDE OKUDUGU 1911 TARIHLI GERTRUDA COLMORE'UN
"SUFRAJET SALLY" KiTABINDAKi KARAKTERLERDEN BiRi OLAN
SALLY ADLI HiZMETCIDEN ETKILENDIGINI BELIRTIYOR. AYNI ADI
VE AYNI MESLEGI SECMESININ iSE BiR RASTLANTI OLDUGUNU.
BIiRINCi DUNYA SAVASI ONCESINDE VASIFSIZT KAPINLARIN
YAPTIGI EN YAYGIN iSiN HIZMETCiLik OLMASININ BUNDA
ETKiLi OLDUGUNU iFADE EDIYOR.
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Sendikalarda Erkek Egemen
Kultiirlin Tarthsel Kokenleri

) Doc¢. ‘Dr. Betul Urhan
Kocaeli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Bolumu

Sendikalar kural olarak Ucret karsiliginda bir igverene bagli
olarak calisanlarin érgutleridir. Ucretli calismanin toplumda
baskin bir galisma tipi olmasi ise kapitalizmle ¢zdestir. Kus-
kusuz tarihin her déneminde ister mal karsiligi ister para
karsilidi calisma tipi meveuttu. Ancak dretimin ve toplumsal
iligkilerin merkezine dcretli emegin konulmasi belli bir tarih-
sel doneme denk gelir. Burada anlatmaya calistigim sey, tc-
retli emegdin her donemde gegerli bir ¢alisma sekli olmadig
ve kapitalist Uretim iligkilerine 6zgu oldugudur. Gergekten 18.
ylzyilda kapitalist Uretim igin ihtiyag duyulan "emek’, anlami
itibariyla “glc" gerektiren, piyasada aligverise konu olan, mala
deger katarak ‘zenginlik" Greten emekti. Bu durumda kadi-
nin evin iginde ailenin bakimi igin harcadidi emek “kar", "para’
seklinde somut bir karsiligi olmadigi i¢in degersiz emek oldu.
Kapitalizmde emegin degerli ve merkezi olabilmesi igin piya-
sada dogrudan alinip satilabilir bir mal veya hizmet Gretmesi
gerekir. Bir drnek vermek gerekirse; evde gilek regelini sa-
dece aile Uyelerinin yemesi icin retiyorsaniz, somut bir Gre-
tim olmasina ragmen bu regelin piyasa igin bir degeri yoktur.
Ancak eder bu receli pazarda satmak icin Uretiyorsaniz, yani
aligverisin konusu ediyorsaniz 0 zaman piyasa icin bir anlam
tasir. Zenginligin Gretilmesine dogrudan katkisi yoksa ne nes-
nelerin ne de emegin yaratti§i deger, sirketlerin ve ulkelerin
gelir hesabina dahil edilmez. Bu neden-
le kadinlarin cocuklarinin, kocalarinin ve
diger aile Gyelerinin bakimini ve iyiligini
saglamak icin (yemek, Gt yapmak, bu-
lasik, camasir yikamak, ¢cocuk dogurmak,
cocuk, yasli, hasta bakmak vb.) karsiliksiz
olarak harcadiyi emek kapitalist toplum-
larda degersiz olarak géralar. 18. yuzyilda
da kadinin (buglin pek ok Ulkede halen
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KADINLARIN COCUKLARININ,
KOCALARININ VE DIGER
AILE DYELERININ BAKIMINI
VE IYILIGINI SAGLAMAK ICIN

KARSILIKSIZ OLARAK HARCADIGI
EMEK KAPITALIST TOPLUMLARDA
DEGERSIZ OLARAK GORULUR.

yasandigi gibi) esas gérevinin, evinin kadini olarak eve, evdeki
cocuklara ve evin yaslilarina bakmak oldugu kabul ediliyordu.
Bu nedenle, kadinlar evde karsiliksiz olarak harcadiklari eme-
gin yaninda ucretli olarak da calismalarina ragmen, “Gcretli
emek" erkeklerle o6zdeslestirildi. Degerli sayildi. Kadinlarin
aligverisin konusu olmayan “karsiliksiz emegi" ise, erkeklerle
ozdeslesen “lcretli emegin” karsisinda énemsiz, ikincil sayil-
di. Bu durum kadinlarla erkeklerin evdeki, toplumdaki, sen-
dikalardaki konumunu belirleyen énemli
bir unsur oldu. Her seyden énce toplum-
sal iliskiler ve duzenlemeler, kadini evde
bakim igini Ustlenecek, erkekler ise disa-
rida caligarak ailenin gegimini saglayacak
sekilde yeniden kurgulandi. Bu is bolimi
kadinin emek piyasasindaki konumunu ve
yaptigi-yapabilecedi isleri belirlemenin de
zeminini olusturdu.



Kadinlar vasifsiz islere hapsedildi

Ornegin kadinlar, dteden beri eviginde yapmis olduklari islere,
vasIf gerektirmeyen dretim dallarina ve ikincil konuma adeta
hapsedildi. Bu stregte kadin emegi belli islerle 6zdeslestiril-
di ve ucuz emek olarak tanimlandi. Tarihteki ilk sendikalar,
kadinlara kapali, erkeklerle 6zdeslestirilmis sektérlerde ve
erkeklestiriimis isyeri kaltarindn hakim oldugu isyerlerinde
orgutlendi.

Sendikal hareket de toplumsal olarak kurgulanan cinsiyete
dayali isbdliminl benimsedi. Baska bir ifade ile sendikalar
da erkegi aile reisi olarak tarif etti. Politikalari erkegin disari-
da calisarak eve ekmek getirdigi “gecim stratejisi Uzerinden
kurguland. Bdylece erkegin tcretli calismasi bir kural, kadinin
calismasi ise kuraldigi olarak algilandi.

Kadin emeginin ucuz emek olarak tanimlanmasi 19. yizyilda
cesitli yollarla resmilestirildi ve kurumsallastirildl. Kuskusuz
siyasal iktisatglilarin tearileri ve igverenlerin agikga cinsiyete
gore ayrilan bir isgucl yaratmaya dénik tercihleri bunu sag-
lamakta 6nemli roller oynadi. Ancak erkeklere ait sendikalarin
baytk bir kisminin politikalar da, Uretici olarak kadin isgilerin
dusuk degerini dogru kabul etti ve bu “olgular” etkili bir bi-
¢imde dogallagtird

Sendikalar erkek orgiitii olarak sekillendi

19. ylzyilda erkeklerin bir 6rgutu olarak sekillenen sendika-
lar, kadinlarin emek piyasasina Gcretli olarak katilimina ve
sendika Uyeliklerine karsi koydular. Kadin isgileri guvenilir
bulmuyorlardi. Sendikalara gére kadinlar "Ucretleri dusUren
rakipler'di. Ornegin Amerikali matbaacilar 1860'larda kadin ra-
kiplerin galigtiriimasina karsi koydular. Bu sendikacilara gore
kadinlarin calistiriimasi, kapitalistlerin dcretleri dusturmek
icin kullandigi bir yoldu. Kadinlari ve erkekleri bugunkd kd-
lelik dazeyine indirmek igin "kadini uygun alanindan” kandirip
cikartan “kapitalistlerin son dalaveresi'ydi. Aslinda bu ifadeyle
sendikalarin da Gcretli galigmanin gergek aktorinin erkek ol-
dugunu varsaydiklari ortaya cikiyordu.

Gergekten 19. ylzyilda 6zellikle Bati Avru-
pa'da kadinlarin kitlesel olarak emek piya-
sasina Ucretli olarak dahil olmalarinin en
onemli nedeni, sendikacilarin ileri strdigu
gibi isverenlerin Ucretleri dustrme stra-
tejisiydi. Ancak erkek sendikacilarin ¢ok
bayuk bir bolimu isverenlerin bu strateji-

ERKEKLERE AIT SENDIKALARIN
BUYUK BIR KISMININ POLITIKALARI
DA, URETICi OLARAK KADIN
ISCILERIN DUSUK DEGERINI

DOGRU KABUL ETTi VE BU
"OLGULARI™ ETKILI BIR BICIMDE
DOGALLASTIRDI

sine karslilik olarak is¢i kadinlarla ittifak yapmak segenegini
kullanmadilar. Bunun yerine, kadinlarin deretli calismasina
kars! koyarak engellemeye calistilar. Boylece ucretlerini ko-
ruyabileceklerini dustnduler. Cunkl sendikal hareket kendi-
sini biyik 6lcide erkek gériyordu. isverenlerin kandirarak
evlerinden ¢ikarttigi kadinlari, kendilerine daha uygun bir alan
olan “eve” geri gdndermek gerekiyordu. Nitekim 1879'da is-
cilerin Marsilya Kongresinin Fransiz delegeleri, birkag istisna
harig ev kadinini dven bir tutumu benimsediler. Bir kadinin
dogru yerinin atélyede ya da fabrikada dedgil, evde, ailenin
icinde olduguna inandilar. 1877'de ise Henry Broadhurst ingiliz
Sendikalar Kongresi'nde “karilarin gecim parasi icin dinyanin
bayuk ve glclu erkeklerine karsi rekabete surtklenmek yeri-
ne evdeki uygun yerlerinde kalmalarini saglayacak kosullari
yaratmak icin ellerinden geleni yapmalarinin erkek ve koca
olarak sendika Uyelerinin gorevi oldugunu” anlatacakt.

Bu donemde kadinlarin Gcretli calismasi yalnizca Ucretleri
dustren ve erkekleri ucuz emek karsisinda zor duruma so-
kan bir rekabet unsuru olarak gérdlmedi. Evinin kadini olarak
eve, cocuklara, evdeki hasta ve yaslilara bakmakla “gorevli
bir konumda olan kadinin evin digina gikmasi, hem toplumun
aile kaliplarini hem de geleneksel kadin-
erkek iliskisinin bozuyor olmasi nedeniyle
erkekleri korkuttu. Clnk{ “galisan kadinlar
tam da kendi kadinlariydi ve “iki efendiye
hizmet" edemezlerdi. Kadinlar erkeklerin
isini yapmakla "sosyal olarak cinsiyetsiz"
olabilirlerdi. Evin disinda para kazanmaya
cok fazla zaman harcarlarsa kocalarini ik-
tidarsizlastirabilirlerdi. Kuskusuz bu varsa-

Petrol-Is Kadin
Say 57 SUBAT 2018



yimlar, bugin de kadin emeginin evrensel
denebilecek kimi dzellikler kazanmasina
neden olan sonuglari yaratti.

Ornegin annelik ve evcimenlik kadinlikla
esitlendi. Bu gorevler kadinlarin emek pa-
zarindaki konumunu ve Ucretlerini acikla-
yan 6zel ve dncelikli kimlikler sayildi. Ca-
listirildiklar igler, fiziksel yeteneklerine ve
dogustan Uretkenlik dizeylerine uygun oldugu varsayilarak
kadin isi olarak tanimlandi. Bu séylem kadinlarin baz islerde
kimelenmesine, bazilarindan diglanmasina, Ucretlerin asgari
gecim duzeyinin altinda saptanmasina neden oldu. Her mes-
leki hiyerarsinin her zaman en dibine yerlestirildiler.

Cinsiyete dayali igholiimiiniin kurumsallastiriimasi

Sendikalar da politikalari ve uygulamalari yoluyla emek pi-
yasasinda gorilen cinsiyete dayall isb6limand kurumsallag-
tirdilar. Kadinlari sendika Uyeliklerinden ve erkeklerin baskin
oldugu, vasif gerektiren islerden digladilar. Kadin isgiler erkek
iscilerden daha az (cret aliyorlardi. Sendikalarin hedefinin
kadinlar igin "esit Gcret" olmasi beklenirdi. Ancak sendikalar
béyle bir hedef kaymak yerine, erkek meslektaslariyla ancak
esit Ucret almalar durumunda sendikaya Gye olabilecekleri
kosulunu getiriyorlardi. Oysa bu kosulu saglayabilecek kadin
sayisi bu dénemde enderdi. Zaten bu politika kadin isinin er-
kek isi kadar degerli olmadidini ve dolayisiyla higbir zaman
esit (cret verilemeyecegini de varsaymaktaydi. Bu varsayim
déneme hakim olan erkekler ile kadinlar arasindaki ticret far-
kinin “dogal” olduguna iliskin anlayisi onaylamaktaydi.

Bircok engellemeye ve yasaklamaya ragmen kadinlar, kendi
sendikalarini kurdular, karma sendikalarin grevlerinde ve ye-
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BIRCOK ENGELLEMEYE
VE YASAKLAMAYA RAGMEN
KADINLAR, KENDI SENDIKALARINI

KURDULAR, KARMA
SENDIKALARIN GREVLERINDE VE
YEREL SENDIKALARINDA AKTIF
OLDULAR.

rel sendikalarinda aktif oldular. Ancak ka-
dinlarin sendika Gyelikleri oldukga dustkta.
Daha ¢ok kadin igi olarak tanimlanan tatan,
tekstil, giyim gibi sektérlerde Orgutlene-
bildiler. Kadinlarin pasifliginden yakinan
sendikalar, kadinlar arasinda sorumlulugu
gelistirmek i¢in hicbir sey yapmadilar. Ka-
dinlarin ¢ok azi sendika temsilcisi, delege-
si veya yaneticisi olabildi. Kadinlarin isgtcinin Ggte ikisinin
olusturdugu tatan ve kibrit gibi sektorlerde bile pek ¢ok sen-
dika gorevlisi erkekti.

Bu ilk tepkilerin ardindan sendikalar kadin isglcu karsisin-
da bir ikilemle yizytize olduklarini fark ettiler. Oncelikle er-
kek sendikalar kadin isglcini ortadan kaldirmanin mim-
kin olmadidini anladilar. Ardindan, kadinlarin sendikalardan
dislanmasinin stratejik olarak ¢ikarlarina ters olacagini fark
ettiler. Cunku isverenler bu sefer sendikal glicten yoksun ve
6rgutsiz olan kadinlari istedigi sartlarda ve ¢ok daha ucuza
calistiriyordu. Erkek isci sinifi ucuz bir isguci olan kadini is-
tenmeyen bir rakip olmaktan cikarmali, sermayeye karsl sa-
dik bir muttefike déndstirmeliydi. Sendikal hareket bundan
baska bir carenin olmadidini ge¢ de olsa kavradi. Kadinlarin
sendikalara girislerini reddetme ve onlari Gretim faaliyetin-
den dislama yerine, kadinlarin sendikalara Gye olmasi igin
caba gdstermeye basladilar. 1920'ere gelindiginde sendika-
lar, Avrupa ve ABD, Avusturalya, kismen de Asya'da milyonlar-
ca kadin Uyeye sahipti.

Acikca ifade edilmese de ayrimcilik siiriiyor

Kuskusuz izleri sirse de gunumizde kadinlari Gyelikten ve
sendikal temsilden dislamaya yonelik dustnceler acik bir
sekilde ifade edilmiyor. Ancak toplumsal cinsiyete dayall glic
iliskilerinin ve yukarida ifade ettigimiz ilk sendikalarda yaygin
olan varsayimlarin sendikal yapi, kaltdar ve bilinci etkilemeye
ve belirlemeye devam ettigini soyleyebiliriz.

Etkinlik dereceleri farkli dlizeylerde olsa da glinimuzde gelis-
mis Ulke sendikalarinin birgogunda (cok sinirli da olsa Turki-
ye'deki sendikalarda) kadin tyelere yonelik 6zel diizenlemeler
yaplimigtir. Ancak s6z konusu duzenlemelerin sonuglarinin
hayal kirikh§i yarattigi séylenmelidir. Kadinlarin sendikalarda
Uyelik paylari artmasina ragmen, ulusal duzeyden subelere
kadar hemen her dizeyde faaliyetlere katilim oranlari ge-
nellikle dyelikleri ile orantili degildir ve erkeklerden dustktar.
Ozetle sendikalar israrla erkek egemen orgitler olmaya de-
vam ediyor. m
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hosgeldiniz. Bu say:m:z_da, Gebze Kadin Komisyonu'nun Kadina Yonelik Siddet

i konusunda kaleme aldigi yaziyi paylasiyoruz...

Kadina Siddete Hayir!

Petrol-is Uyesi kadinlar,

25 Kasim Kadina Karsi Siddetle Miicadele Guni'nde “kadina siddet’ en blyuk sorunlarimizdan biri olarak
canimizi yakmaya devam ediyor. Emekci kadinlar sokakta, evlerinde, isyerlerinde, tacize, tecavuze ugru-
yor; dovdldyor, evlatlarinin gozi 6ninde katlediliyorlar! Yagamlarini kurtarmak igin kimin kapisini galsalar
geri gevriliyorlar. Kendi sorunlariyla bas basa kalip umutlarini yitiriyorlar.

Bu dilzende kadina yonelik siddet tarld gerekgelerle hos gorullp, mesrulagtirilip, kiskirtilyor. Sort giydigi
icin bir kadini tekmeleyenler cezasiz kaliyor. Sokak ortasinda dévilen, dldardlen kadinlart grenler ko-
cas! zannettim’ diyerek toplum duyarsizlastiriliyor. Diger taraftan ise bas! kapal kadinlar igin de "yobaz'
denerek isci kadinlar tekilestiriliyor. Ezilen horlanan hep kadinlar oluyor. Gifte somuri carklari arasinda
ezilen emekei kadinlarin sorunlari katlanarak artmaya devam ediyor. Emekgi kadinlarin yasamlarini daha
da zorlastiracak uygulamalar, yasalar hayata gegirilmeye devam ediyor.

Emekgi kadinin fikri, iradesi yok sayiliyor. Ne giyecegine, sokaga hangi saatte ¢ikacagina, kac gocuk do-
guracagina, hamileyken sokaga cikip glkmayacagdina egemenler karar veriyor. Emekgi kadin asagilaniyor,
hor gordllyor, ayiplaniyor, yargilaniyor, diglaniyor. Kadin emekgiler evlatlarinin bakimini ve v islerinin
tim yakand yalniz bagina sirtlaniyor. Dort duvara sikigtiriliyor, ev icindeki emegi degersiz goraluyor. Isci
kadinlar erkeklerle ayni isi yapip daha az ucret aliyor. Kres olmayan isyerlerinde uzun saatler boyunca
agir bir galigmaya mahkim ediliyor. isgi aileleri evlatlarini mutlu bir yasam strmeleri imidiyle dunyaya
getiriyorlar. Ama bu cocuklar daha dogar dogmaz kar diizeninin kurbani oluyorlar. Kisacik dogum izinleri
yuziinden bebekler, annelerinden ayri kaliyorlar. Yetersiz emzirme izinleri dahi pek gok isyerinde gasp

ediliyor. Ozellikle gece vardiyalar hem anneler hem de cocuklar igin blydk bir cile anlamina geliyor.

Egemenler sorunlarimiz karsisinda caresiz hissetmemizi, boyun egmemizi
istiyor. Ama sorunlarimiz coz(msiz degil. I$gi kadinlar olarak dayanis-
ma iginde olursak tiim sorunlarimizi cozebiliriz.

Bizler, Petrol-is yesi kadin isgiler olarak siddete, gifte ezilmigli-
ge, zapturapt altinda tutulmaya, sdmruye boyun egmeyecegiz.
Tam karkularimizi atip, kadina yonelik siddete dur demek igin

bir araya gelecediz. Haydi is¢i kadinlar, hakl taleplerimizi ydk-

seltelim, drgitlenelim, gticlenelim!

- Kadina siddete hayir!
Esit ise esit ucret!
c Her isyerine kres!
g i Dogum izni uzatilsin!
Gece vardiyasi yasaklansin!
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25 Kasim'in tarihcesi ve kadina siddetle
mucadelenin semboliu kadinlar:

MIRABAL KIZKARDESLER

Dominik Cumhuriyeti'nde diktator Trujillo'ya karsi miicadele ettikleri i¢cin acimasiz
sekilde oldiiriilmelerinin 57. yildoniimiinde Mirabal kizkardesleri tekrar aniyoruz.
Patria, Minerva ve Maria Teresa, daha lyi bir yagsam i¢in miicadele i¢in hayatlarini
verirken, geride kalan Dede kendini kizkardeslerinin anisini yagatmaya adadi.

. Aida Patria Mercedes

Dominik Cumhuriyetini 1930 ve 1961
yilllart arasinda diktatorllkle yoneten
Rafael Trujillo, tlkeye yolsuzlugu ve
kayirmaciligi egemen kilmak istemis,
buna kars! koyanlari da acimasizca
bastirmisti. On yedi bin vatandasin
6limunden sorumlu Trujillo'ya karsi bir
halk hareketi olusmasi kaginilimazdi.
Diktatorltk karsiti bu hareket icerisinde

Mirabal kizkardesler de yer ald!.

Orta sinifa mensup bir ciftci ailesinin
dért kizi olan Mirabal Reyes'lerin baba-
lar1 Enrique Mirabal Fernandez, anneleri
ise Mercedes Reyes Camilo'ydu.

Petrol-Is Kadin
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Selgin Zirhh Kaplan

AIDA PATRIA MERCEDES: Kizkardesler-
den en blyugu, Aida Patria Mercedes
Mirabal Reyes, 27 Subat 1924 tarihinde
dlnyaya geldi. Hem resim ve sanat-

la ugrasmaktan zevk aliyordu, ayni
zamanda dindar olan Patria, bir gun
rahibe olmayi da dustniyordu. 14
yasina geldiginde Dede ve Minerva'yla
birlikte yatili katolik okuluna gonderilen
Patria, 17'sine geldiginde Pedro Gonza-
lez adinda bir ciftciyle evlendi. Norus,
Nelson, Raul ve Juan adinda dért gocuk
dunyaya getirdi. En kiiglk gocugu Juan'i
5 aylikken kaybetti. Patria, Trujillo kar-
siti hareketin icerisinde yer aldi, btin
varligini bu ugurda harcad. Kizkardes-
leri Minerva ve Maria Teresa'yla birlikte
oldaraldaginde 36 yasindaydi.

BELGICA ADELA (DEDE): Mirabal kiz-
kardesleri arasinda hayattan kalan tek
kisi Belgica Adela (Dede) Mirabal Reyes
oldu. Ailenin ikinci kizi olan Dede, 1 Mart
1925 tarihinde dunyaya geldi. 13 yasinda
Ablalari Minerva ve Patria'yla yatili
katolik okuluna gidinceye kadar anne
babaslyla yasiyordu.

Dede, kizkardesleri gibi koleje gitmedi,
bunun yerine ailesine iglerinde yardim-
ci oldu, tarim ve hayvancilikla ugrasti.

Dede, 1948 yilinda Jaimito Fernandez'le
evlendi ve U¢ cocuk dinyaya getirdi.
En bayUk oglu Jaime David Fernandez,
1996-2000 arasinda Dominik Cumhu-
riyeti bagkan yardimciligi ve Cevre ve
Dogal Kaynaklar bakanligi yapti.

Dede Mirabal, kizkardeslerinin basina
gelenleri tim dlnyaya duyurmayi
basardi. Onun cabasiyla, Mirabal Kizkar-
desler MUzesi kuruldu, ailesinin, kiz-
kardeslerinin hikayesini “Bahgelerinde
Yasiyorlar" ani kitabiyla 6limsUzlestirdi.

Kizkardeslerinin trajik 6limanden
sonra 6 yegenine sahip ¢ikarak onlari
baylttd. 1 Subat 2014'te gozlerini hayata
yumdugunda Dede 88 yasindayd..

Belgica Adela (Dede)
ve biiyiik oglu Jaime



Maria Argentina Minerva

MARIA ARGENTINA MINERVA: Ailenin
dguncu kizi Minerva 12 Mart 1926 yilinda
dlnyaya geldi. Cok akilli bir kizd!. Kiz-
kardegleriyle birlikte Minerva da yatili
katolik okuluna gitti. Tek amaci, egitime
adim atabilmek ve ileride avukat olmak
icin evden ¢ikabilmekti. Bunu basar-

di da. Butan engelleri asarak hukuk
fakiiltesine girmeyi basardi ve mezun
da oldu.

Kizkardesler icinde, politik olarak en
aktif olani oydu. Siyasi géruglerinin se-
killenmesinde amcasinin da etkisi var.

Minerva, hukuk fakultesinden me-
zun olduktan sonra muhalif kimligi

nedeniyle avukatlik lisansi alamayacadg,

meslegini icra edemeyecegi soylendi
kendisine. Bu durum, onun diktatorluk-
le mUcadeleye baslamasinda belirleyici
déndm noktalarindan biri oldu.

Minerva, birlikte mucadele yurGttakleri
hukukgu ve aktivist Manuel Aurelio
(Manolo) Tavarez Justo evlendi ve iki
cocugu oldu: Minou ve Manalito. 1960
yilinda birlikte 14 Haziran hareketini
kurdular. Daha sonra kizkardesleri
Patria ve Maria Teresa'yl harekete
katilmaya ikna etti. Butin kardegleri
onu Trujillo'ya karsI micadelesinde hep
yaninda yer aldilar.

Minerva, kisa slre sonra tutuklandi.
Serbest kaldiktan sonra, kizkardesleri
Patria ve Maria Teresa'yla birlikte ce-
zaevindeki eslerini ziyaretten donlste
diktatorllk askerleri tarafindan pusu
kurularak yakalandilar, tecaviz ve
iskenceyle oldiralddaler ve arabalarinin
icinde bir ugurumdan asagiya atildilar.

Oldartlduklerinde Patria 36, Minerva 34
ve Maria Teresa da 25 yasindaydi.

Minerva'nin kizi Minou, hayatta kalan

teyzesi Dede ile birlikte uzun sire Ug
kizkardesin hatirasini dinyaya duyur-
mak igin caba sarfetti.

ANTONIA MARIA TERESA: Maria Teresa,
kizkardeslerin en kicuguydu. 15 Ekim
1935 yilinda dinyaya gelen Maria,
ailenin g6zdesiydi. Kizkardesleriyle
birlikte katolik yatili okulunda okudu.
1954 yilinda matematik lisans egitimini
tamamlad, ayni yil Santa Domingo Uni-
versitesi Matematik Fakultesine girdi.

14 Subat 1958'de, henliz 23 yasindayken
Leandro Guzman ile evlendi. 7 Subat
1959'de kizi Jacqueling'i diinyaya getirdi.

Ablasi Minerva'nin izinden ayriimayan
Maria Teresa da 14 Haziran hareketinde
aktif olarak yer aldu. ilk tutuklamasini
20 Ocak 1960 tarihinde yasadi.

Maria Teresa'nin tuttugu gunlukler, pek
cok olayr ayrintisiyla anlatiyor. Gunlu-
gunde yazdiklari, kizkardeslerin hikaye-
si, mlcadeleyle nasil tanistigi, cezae-
vindeki deneyimleri, kendileriyle ilgili
yazilan kitaplarda yer aldi. Kitaplardan
birisi Julia Alvarez'in yazdigi "Kelebek-
ler Zamani", digeri ise Dede Mirabal'in
“Bahgelinde Yasiyorlar" ani kitabi.

Kelebekler kelimesi, harekete katil-
diktan sonra kendileri igin Kelebek
(ispanyolcasi Mariposa) kod adini
kullanmalarina dayaniyor.

Klzkér e§I.erden.hayatta'
kalan D yegem
Mlﬁe 1z Mmdﬁ

1960 yilinda annesini (Minerva), 1963
yilinda babasini (Manuel Aurelio)
kaybeden (31 Agustos 1956 dogumlu)
Minou Tavarez Mirabal , 1996-2000
yillari arasinda Dominik Cumhuriyeti
hikimetinde bakan yardimeisi olarak
gorev aldi. 2002-2006 yillari arasinda
kongre lyeligi yapti. Halen, Temsilci-
ler Meclisi'nde Dis iligkiler ve Ulus-
lararas! igbirligi Komitesi baskanligi
yapiyor. Ayni zamanda dilbilimci olan
Minou, kadina yénelik siddetle mica-
dele ediyor, toplumsal meselelerde
aktif gorev aliyor. Onun da Camila
Minerva ve Manuel Aurelio adinda iki

cocugu bulunuyor.

Petrol-Is Kadin
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Dogduklari Salkedo'da gomiildiiler Patria. Dede ve Minerva

Mirabal kizkardesler, dogduklar Salkedo'da gémdulduler. Mira-
bal kardeslerden bir stre sonra, 30 Mayis 1961 tarihinde dikta- ’
tor Trujillo éldaralda. Dominikliler, 61Gma igin suikast kelimesi
yerine "adaletin yerini bulmasi” anlamina gelen ajisticiamiento
kelimesini kullandilar.
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Dede, kitabinda fotografta ortadakinin kendisi
oldugunu; ancak siklikla élen kizkardeslerden
Maria Teresa ile kanistirildigini belirtiyor.

25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETLE ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

1981’de Dominik’te toplanan Latin Amerika Kadin Kurultayr'nda 25 Kasim , “Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Micadele ve Uluslararasi Dayanisma Gund” olarak kabul edildi. 1999 yilinda, Birlesmis Milletler Genel Ku-
rulu tarafindan 25 Kasim “Kadina Yoénelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Gunu” ilan edildi.

MIRABAL KIZKARDESLER MUZESI

Miraballar'in hayatta kalan kizkardesleri Belgica Adela (Dede) Mirabal,
hayatinin biiyiik kismini kizkardeslerinin anisini yagatmak igin harcadi.
Roportajlar verdi, kitaplar yazilmasina vesile oldu, hatta kendisi de bir
ani kitabi yazdi, ancak bu yeterli gelmedi, ailelerinin evlerini ve bahgesini
miize haline getirdi.

Oldiiriiliislerinin 40. yildéniimiinde, 25 Kasim 2000 tarihinde mezarlari
miize bahgesine nakledildi. Ug kizkardes ve 3 yil sonra éldiiriilen Miner-
va'nin esi Manolo'nun cenazesi simdi bahgelerinde bir aradalar.

Miizede, aileye ve kizkardeslere ait pek ¢ok esya sergileniyor. Maria
Teresa'nin isledigi nakislar, Patria’nin fincan takimi. Her bir kizkardesin
odasinda kendilerine ait 6zel egyalar bulunuyor. Mendiller, dikis makine-

Mirabal kizkardeslerin fotograflari, 2007 yilinda, 200 Dominik
Peso'su degerindeki banknot Uzerine basildi. Banknotun arka
leri, en sevdikleri kiyafetler... yiiziinde Mirabal Kizkardesler Anitnin fotografi yer aliyor.
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MIRABAL KARDESLERIN HAYATINI ANLATAN FiLM:

KELEBEKLER ZAMANI

Julia Alvarez’in ayni adli romanindan sinemaya uyarlanan 2001
yapimi “Kelebekler Zamani” filmi Dominik Cumhuriyeti’nde Ra-
fael Trujillo diktatorliigiine karsi miicadele eden ve 25 Kasim
1960’'ta acimasizca olduriilen Mirabal kizkardesglerin hayatini
anlatiyor.

Kizkardeslerden Minerva'yl Salma Hayek'in, Trujillo'yu ise Edward James
OImos’un oynadig| film, gercek goriintiilerle basliyor. Trujillo'nun oldiirdii-
gl insanlarin gergek gorlntilerinden kesitlerle birlikte diktatorlige iliskin
bazi tarihsel gercekler seyirciye tekrar hatirlatiliyor:

“General Rafael Leonidas Trujillo, 1930'dan 1961'e kadar Dominik Cum-
huriyeti’nin mutlak hakimiyetini elinde tuttu. Kilise, aristokratlar, entellekt-
eller ve basinla kurdugu gizli ittifaklar diktatorliigiiniin dayanagini olusturu-
yordu. Gl kalabilmesinin formdilii basitti: Karsi gelen herkesi 6ldiirmek.
Kurdugu teror rejimi sirasinda 30 binden fazla insan idam edildi.”"

KELEBEKLER ZAMANI

g<@ﬂ@bﬁbﬂ8?! Julia Alvarez, Ayrinti Yayinlari, 2017

Kendisi de Dominik Cumhuriyeti’'nden olan ve kiigiik yasta,
Trujillo’dan kagan ailesiyle Amerika'ya yerlesen Julia Alvarez,
Mirabal'larin hikayesini duydugunda kiigiik bir kiz cocugudur.
ileride bu hikayeyi kitap haline getirebilmek icin Dede Mira-
bal'la iletisim kurar. Alvarez, kitabinda, dykilestirdigi Mirabal
kizkardesleri, yani Kelebekleri kendi agizlarindan anlattiriyor.
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i The Time O The

BUTTERFLIES

;

In the Trl;.gl the Butterflies
Her bir kizkardesin farkli karakterleri vardir. Ornegin Patria gom

dindar ve gocuklarina diiskiindiir. Dede, giivenilir, becerik- ;
li ve yumusak basli... Minerva, ailenin sorgulayan, merak

o eden, ayni zamanda asi kizidir. En kiiglik kizkardes Maria
Teresa ise hassastir. Julia Alvarez'in
, . . _ Kelebekler Zamani
K ) e i "BAHCELER'NDE )’AS')’ORLAR" Ingilizce basta olmak

‘crad en
YV 0745 Dede Mirabal, Anilar, 2009

fotografa da yer veriliyor.

uzere pek cok dile
cevrildi.

2009 yilinda ispanyolca olarak yazilmis olan "Vivas en su jardin" (Bahcelerinde
Yasiyorlar), Dede Mirabal'in kizkardeslerini, Mirabal ailesini, evliliklerini, yasadiklari trajik
olaylari aileden biri olarak, ilk agizdan anlattigr ani kitabi. Kitapta aileye ait ¢ok sayida
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Ingiltere’nin ilk kadin sendikasini kurdu:

Kadinlarin, birakin sendika kurmayi, pek ¢ok igkolunda ¢a-
lismalarinin bile kabul edilmedigi bir donemde, erkeklerin
orgiitlemeyi reddettigi igyerlerinde kadinlara sendika kur-
mayi kafasina koymustu. Sendikacilik hakkinda bilgi
edinmek igin bir erkek sendikasinda ise girdi. Ka-
din sendikaciliginin tarihini, Emma Anne Pa-
terson’un hikayesiyle daha iyi anladik.

5 Nisan 1848 tarihinde dunya-
ya gelen Emma Anne Paterson,
heniiz geng bir kizken politika ve
sanayi alaninda kadinlarin kosul-
larinin iyilestiriimesine kafa yor-
maya basladi. 1867 yilinda Cali-
san Erkekler Kullbl ve Enstitlsu
Birligi'nde sekreter yardimciligi
gOrevi yuruttl. Bu sayede erkek
isci sendikalari hakkinda bilgi
edinme firsati buldu.

Subat 1872°de galismalarini Ka-
dinlara Oy Hakki Dernegi'ne yo-
gunlastirdi. Burada da sekreter
olarak gdrev ald1.

1873 yilinda iskog kékenli mobil-
ya ve ahgap ustasi Thomas Pa-
terson’la evlendi. Kocasi da bos
zamanlarinda ekonomi ve felsefe
sorunlarina kafa yoruyordu, ayni
zamanda Calisan Erkekler Ku-
[UbU ve Enstitlisu Birligi'nin fahri
baskanlk ve bagkan yardimcihgi
gorevini yuratiyordu.

Evlendikten sonra bir stire Ame-
rika’da zaman gegirip, Londra’ya
dondikten sonra Emma Pa-
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terson, 1874 yilinda Kadinlar
Koruma ve Yardim Birligi'ni
kurdu. Birligin amaci, kadinlara
sendika kurmalari konusunda
yardimci olmakti.

Bu fikri kendisine 6neren New
York Kadin Semsiye iscileri Sen-
dikasr’ydi.

Benzer bir kurulug, kendisi de
ciltci olan Emma Paterson’un
onerisiyle ingiltere’nin  Bristol
kentinde kurulan Ulusal is¢i Ka-
dinlar Birligi'dir. Birlik tarafindan
kurulan ilk sendika kadin ciltgi-
lerin sendikasidir (1874). Bunu,
dosemeciler, gémlekgiler, terziler
ve elbise dikicileri sendikalari iz-
ledi.

1875 yilinda Emma Paterson,
Glasgow’daki Sendikalar Kong-
resi'ne (TUC) delege ve ciltgi-
lerle désemeciler topluluklarinin
temsilcisi olarak katildi.

Bu kongreye daha once higbir
kadin katilmamis ve katilmasi
da kabul edilmemisti. Bu tarihten

itibaren, olumdne kadar butin
kongrelere istirak etmis, caba-
lari sayesinde erkek delegelerin
kadin sendikacilara karsi dnyar-
gilarini kirmayi kismen de olsa
basarmistir.

Birligin Londra, Oxford ve pek
¢cok sehirde dizenledigi miting-
lerde konugsmaci olarak yer aldi.

Birligin aylik etkinliklerini kayda
gecgirmek amaciyla yayinladigi
ve Subat 1876’da yayin haya-
tina baslayan “Kadinlar Birligi
Gazetesi’nde editorlik gorevi
yaratta.

Emma Paterson, aldugu gune
kadar Kadinlar Birligi'nin onursal
baskani ve orgltleyicisi olarak
kaldi. 1886 yilindaki éliminden
sonra birligin basina Gertrude
Tuckwell geldi.

1891 yilinda Kadinlar Birligi adi
degistirilerek Kadin Sendikala-
r Birligi oldu. Otuzun Uzerinde
sendika grubunu catisi altinda
birlestirdi. [SZK]



Bir temsilci egitimi daha geride kaldi...

YENI TEMSILCILER, YENI DENEYIMLER

Petrol-is Sendikasi'nda yeni segilen veya daha énce temsilci olup da hi¢ egitime katil-
mamis olan temsilcilere Petrol-is Sendikasi'nin ¢alismalarinin ve temsilciligin gereklerinin
anlatildigi Temsilci Egitimleri'nin sonuncusu Ocak 2018'de yapildi. Biz de her zaman oldu-
gu gibi, kadin dergisini ve Petrol-ig'in kadin ¢alismalarini anlattik.

Yakla§|I_< 40 Kisinin katildigi egitimlere,
Petrol-Is'e yeni katilan isyerlerinden gelen
temsilciler de bulunuyordu.

En son katildigimiz temsilci egitiminde iki
kadin temsilcimiz vardi. Bu grupta da bir
kadin Gyemizin oldugunu duydugumuzda
cok sevindik. Ustelik, egitime katilacak ar-
kadasimiz yeni bir isyerinden yeni temsilci
olan bir kadin Gyemizdi.

Egitime katildigimizda, g6zlerimiz kadin
temsilcimizi aradi, ancak dogum yaptigi
icin egitime katilamadigini 6grendik. Pet-
rol-is Sendikas istanbul 2 No'lu subesine
bagli isyerlerinden ilag sektorinde Uretim
yapan Mefar'in tek kadin temsilcisi Gllay
Serinkaya'yl buradan kutluyor, bebegini
saglikli, huzurlu ve anali babali biyitme-
sini temenni ediyoruz.

Temsilci egitimlerinde artik gelenek haline
gelen "Petrol-is Kadin Dergisini duymayan
var mi?" sorusuna halad tek tik de olsa
‘ben ilk defa duyuyorum” cevabini aliyo-
ruz. Genelde hi¢ kadin calisanin olmadig
isyerleri igin normal bir durum sayilabilir.
Ancak temsilci olarak sendikada yapilan
batun calismalardan haberdar olunmasi
geredini ve kadin dergisinin Uye esleriicin
de ¢ikartildigin hatirlatarak devam ediyo-
ruz galismalarimizi anlatmaya.

Onlar bizi tanimak, galismalari 6grenmek
icin gelmisken biz de biraz onlar hakkinda
bilgi sahibi olalim dedik. Temsilcilerden,
onceden hazirladigimiz anket sorularina
cevap vermelerini istedik, bir iki temsilci
disinda hepsi bitin sorulara cevap verdi.

Oncelikle, anket sorularindan birisi olan
“syerinizde kag isci calistyor, kagl sen-

dikali? isyerinizde kac kadin calisan var,
kadinlarin kaci sendikali?” sorusuna bitin
temsilcilerin tam cevap vermis olmasi, is-
yerinde galisanlarin cinsiyet dagilimi hak-
kinda bilgi sahibi olduklarini géstermesi
acisindan 6nemli.

Temsilcilerin yaslariyla ilgili soruya verilen
cevaplara gore, editime katilan en yasli
temsilci 55, en geng temsilci 28 yasinday-
di. Yas ortalamasi 35 idi.

Temsilcilerin % 801 ilk defa temsilci se-
cildigini, % 207si ise ikinci kez temsilci ol-
dugunu belirtti. Temsilciler, ilag, kauguk,
lastik, kimya, petrol ve gaz iskollarinda
calisyorlar. En fazla temsilci, plastik sek-
toranden gelmigti.

Temsilcilerin % 88 evliydi. Evli olanlara,
eslerinin galisip galismadigini sorduk, %
66'st esinin galismadidini belirtmis. Neden
calismadigl sorusuna ise Ggte biri gocuk
bakimi cevabini verirken, dortte biri cevap
vermemeyi tercih etmis. Esinin is bulama-
digi icin calismadigini belirten sadece bir
kisi. “Kendisi calismak istemiyor” cevabi
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veren yine bir kisi, "Ev kadin" oldugu igin
calismadigini belirtenlerin sayisi 6, son
olarak da "Esimin galismasina gerek yok,
ben evi gegindiriyorum” diyen bir kisi. So-
rulardan birisi de basta belirttigimiz gibi,
Petrol-is'te kadinlara iliskin calismalar-
dan, dergiden haberiniz var mi?" idi. Buna
da ankete katilanlarin % 417 “Hayir" cevabi
vermis.

Kadin Qyelerle nasll iletisim kurduklarini
sordugumuz soruya, dogal olarak isyerin-
de kadin calisan bulunmayan temsilciler
cevap yazmamis. Soruyu bos birakmayan-
lardan 181, "Birebir goruserek, isyerinde
ziyaret ederek” cevabini vermis. Temsilci-
lerden Ugl “Kadin temsilcimiz sayesinde
iletisim sikintimiz olmuyor”, dordu ise “Er-
keklerle goristigmuz gibi kadin Gyelerle
de gérusebiliyoruz' cevabini vermis.

Bir sonraki temsilci egitiminde kadinlari
da gbrmek umuduyla, "Kadinlar sendi-
kalara, temsil ve yonetim kademelerine"
diyerek bitiriyoruz. m
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ITF egitim koordinatérl Christine Ssebowa-Ascott:

“SENDIKALAR KADIN ISGUCUNE
AYAK UYDURAMADI"

Petrol-is Genel Merkezi'nde Kasim 2017'de yapilan Siileyman Ustiin isci Egitimleri Calistay’'na Uluslararasi
Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) adina katilan egitim koordinatdrii Christine Ssebowa-Ascott ile calistay
bitiminde uluslararasi bir federasyonda, hem de kadinlarin azinlikta oldugu bir sektérde calismanin zor-
luklarini ve sendikanin kadin ¢calismalari Gzerine konustuk. Soru ve cevaplari eszamanl gevirerek soylesiye
katki saglayan Timtis Uluslararasi iliskiler uzmani Ekin Oztiirk'e ve sdylesi sirasinda yanimizda bulunan ve
fotograflarimizi ceken Tumtis Basin Servisi'nden Mukadder Anadolu'ya da tekrar tesekkirler.

Hangi sendikada, ne zaman-
dir calisiyorsunuz, goreviniz
nedir?

Uluslararasi Tasimacilik isgi-
leri Konfederasyonu'nun (ITF)
Londra'daki genel merkezinde
calistyorum. Su anda bir gegis
strecindeyim. Eski gorevim-
den yeni bir goreve gecece-
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan & Ekin Oztirk

gim. Su anda eski gbrevimle
ilgili yarutalmekte olan proje-
lerin tamamlanmasi igin ugra-
siyorum. Daha énceki gorevim
ise Tedarik Zinciri ve Lojistik
Proje Ekibi'nde egitim koordi-
natorllguydua. Egitim projele-
rinin yonetilmesi ve koordine
edilmesinden  sorumluydum.

Egitim etkinlikleri, seminerler
ve projenin diger iglerini yapi-
yordum. Bunu yaparken, bélge
ofislerindeki egitim uzmanlari
ve egitim koordinatorleriyle
birlikte ¢aligiyordum.

Yakin zamanda, DHL kampan-
yas! dahilinde egitim faaliyet-
leri dizenliyordum, bunlardan
sorumluydum.  Ayrica, DHL
kampanyasinin Afrika ayagiy-
la da ilgileniyordum. Simdi ise
yeni bir pozisyona gegis done-
mindeyim.

Daha 6nce, bdlge ofislerindeki
egitim koordinatorleriyle cali-
siyordum, ama Turkiye istisnai
durumlardan biri. Ginka Tr-
kiye'de dogrudan sendikayla
ortak calisarak egitim faaliyeti
yaratayorum.

ITFteki calisma siresine ge-
lince, sanirm 12 yil oldu. Daha
once egitim departmaninda
calisiyordum, bundan sonra
tedarik zinciri ve lojistik ekibiy-
le ortak calismaya basladim.
Ama dedigim gibi su anda bir
gecis donemindeyim. Gegece-
gim yeni departman sendika
insasi departmani. Burada da
koordinasyon gérevim olacak.
Departmanin amaci, Uye sen-

dikalarimizin kurumsal kapa-
sitelerini, 6rgitlenme kapasi-
telerini ve kampanya ylritme
kapasitelerini gelistirmek ve
kendi baslarina faaliyet yiru-
tebilmelerini saglamak.

Sendikada kadin olmaktan
kaynakh zorluklar yasiyor
musunuz?

Egitimlerle ilgili olarak; sonug-
ta tasimacilik sektorlyle ilgi-
leniyoruz, tagimacilik sektéru
sizin de bildiginiz gibi erkek
agirlikli bir sektér. Su anda o
kadar olmasa da, bu ise yeni
basladigimda genelde vyas
benden ¢ok blylk erkekler
vardl.

Uzerinizde baski hissediyorsu-
nuz, strekli hazir olma baski-
sI. Karsinizdaki insanlar "ne
bilecek ki, zaten kadin, zaten
geng" diye sizi yargilayabilir.
Bu ylzden sizin herseye tam
olarak hazrrlandiginizdan ve
herseyi tam olarak bildiginiz-
den emin olmaniz gerekiyor.

Bu baskiyr hissettigimi soyle-
yebilirim. Bir yandan editime
katlanlarla iligkimi gelistir-
mek, bir yandan da bu baskiyla



micadele etmek zorundayim.
ilk baslarda korku da oluyor,
gittiginiz her yerde, egitimler-
de hep erkekler var, ¢cogunlu-
gu erkek. Ama bir sire sonra
surekli erkekleri gérmeye, hep
erkeklerin ¢ogunlukta olmala-
rina alismaya basliyorsunuz.

Bayle egitimlerde kadinlar igin
6zel olarak yaptigim bir sey,
bir kadin bile olsa onun ak-
tif olarak egitime katiimasini
saglamak, onun da 6ne cik-
masini, fikirlerini paylasmasini
saglamak. Onun da sdylemek
istedigi seyleri agikca soyleye-
bilmesini saglamak. Erkeklerin
cogunlukta olmasindan gozi-
nan korkmamasini saglamak.

Sizi de destekleyen olmus
muydu?

Bana yardimci olan bir sey
suydu, calistigim departmanin
basinda egitimden sorumlu
bir kadin vardi. Onun tavr,
onun durusu, ayni zamanda
bana glveniyor olmasi bana
¢ok yardimcr oldu. Kendime
olan glvenimin, 6zglvenimin
artmasini sagladi. Cok yakin
calistiginiz bir Kkisinin kadin
olmasi, size destek vermesi
cok onemli oluyor bdyle bir
durumda.

Surekli karsilastigim, editim-
lerde beraber galistigim kadin
egitimciler de vardi. Sarekli
gruplar halinde erkek isgiler
geliyor, ama egitimci olan bir-
cok kadin da var. Turkiye'de
pek yok tabii.

Farkli bélgelerde farkliliklar
gérmek de 6nemli, ama ben
normalde daha ¢ok kadin
egitimei  gbrayorum  bagka
yerlerde. Bolge ofislerinden is
arkadaslariyla birlikte caligin-
ca, ortak hareket edince 0z-
glveniniz artiyor, daha yetkin
oluyorsunuz.

Sendikanizda kadin orani ne-
dir? Sendikanizda kadin ora-
nini arttirmak ve kadinlarin
sendikal calismalara daha
aktif katihimlarini saglamak
icin ne tiir calismalar yiiriitii-
yorsunuz?

Kadin oranimizi su anda tam
olarak  sOyleyemeyecegdim.
Oran olarak da bilmiyorum.
Cogu kadin su anda enformal
sektorde galistigi icin bu bir
problem. Ayrica tasimacilik
sektdrl oldugu icin kadinlarin
sayisl az, bu da bir problem.
Sektorlerdeki yeni gelismeler,
guvencesizlestirme, liberalles-
me gibi uygulamalar aslinda
isglictine ¢ok sayida kadinin
eklenmesine neden oldu, ama
sendikalar bu degisimin hizina
ayak uyduramadi. Bununla pa-
ralel olarak kadinlara yénelik
yeterince calisma yapamadi-
lar. Bazi uye sendikalarimiz,
ka¢ kadin Gyelerinin oldugunu
bilmiyorlar bile. Bu konuda
hicbir galisma yapmamiglar.

[TFin egitim departmaninda

calistigim  dénemde  kadin
projelerine  yonelik  sendi-
kalardaki kadin komitelerini

desteklemeye calistik. Birlikte
calismalar yarttmeye calistik.
Bdlgesel bazda kadinlarin sen-
dika icerisinde seslerini duyur-
maya, onlara destek vermeye
calistik. Asya'da, Afrika'da, La-
tin Amerika'da.

Ayni zamanda sendikalarda
kadin liderler yetistirmeye de
calisiyorduk. Ancak bu konu-
da zorluklarla kargsilagiyorduk.
Cunki o sendika yonetimi,
lider yapmaya calistigimiz ka-
dinlari kendileri igin bir tehdit
olarak gérmeye basladilar. Bu
da ydnetimlerin gozinu kor-
kuttugu icin bazen gok zorlast
kadin liderler yetistirmek. Yine
de su anda ilerleme kaydedi-
yoruz.

Mesela Asya'da sadece erkek-
lere yonelik bir egitim progra-
mimiz var. Bu tamamen cinsi-
yet esitligi Uzerine bir egitim.
Clnku su anda gucl elinde
bulunduranlar erkekler. Ka-
dinlarin 6n0n0 acacak, onlara
firsat saglayacak, imkan sag-
layacak olanlar, geri ¢ekilmesi
gerekenler de erkekler.

Bir projemiz daha var: "Wo-
men's Advocate”, Kadin Avu-
kati, isyerinde kadina siddete
yogunlasiyor. isyerinde kadina
siddetle ilgili bilinglendirme
calismalart yarGtlyor. Kadin
aktivistlerle birlikte calisarak
isyerinde ya da disinda kar-
silastiklart sorunlara ¢6zim
bulmaya caligiyor. En dnemli
noktasi da, toplu is sozles-
melerinde isyerinde kadina
siddetle ilgili maddelerin ko-
nulmasini saglamaya calisiyor.

DHL kampanyasinda da du-
zenledimiz  egitimlere  kadin
dyelerin  getirilmesini  sag-
lamaya calistik. Sendikalara
sirketlerdeki kadin isci sayisini,

Fotograf: Mukadder Anadolu

orgutldluk oranini sorduk. Or-
gutld olmayanlari nasil 6rglt-
leyebilecegimizi sorduk. Kadin
departmaniyla yaptigimiz bir
calisma da, kadin tasimacilik
iscileri igin imkanlar yaratma-
ya calismak. Ornegin, bu isi bir
kadinin yapamayacagl algisi
var, bu alglya sebep de kadin-
lari bu isi yaparken gérmemis
olmalari. Kadinlarin yapabile-
cegi is, yapamayacag! is algi-
sini degistirmeye calisiyoruz.

Ayni zamanda sektordeki ge-
lismeleri de yakindan takip
ediyoruz. Su anda sektorde
otomasyon adi verilen blyuk
bir degisim var. Artan oto-
masyonun kadinlari nasil et-
kileyecedi ve kadinlar igin yeni
isler yaratip yaratmayacagini,
yaratacaksa dizgun igler mi
olacagy, gibi sorular soruyoruz.

Petrol-ig'li kadinlara soyleye-
ceginiz bir sey var mi?

Mucadeleye devam etsinler,
savasmayl birakmasinlar. m
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Kadinlara Karsi Her Torlg
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Hazirlayan: Elif Ulker

12 EYLUL 1?28
Tirkiyenin ik Kadin Saglik ve Sosyal

Yardim Bakani ( q7) ve

Ingiliz toplumcu
yazar, kadin haklan
savunucusu Annie
Besant diinyaya geldi
(Oliim: 20 Eyliil 1933) )

i 2004
g EYLUL "
(insiyet eitligh ve Kadina ke qd
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i) glemeler iceren Yeni T0
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zeen anunu Kol eildi.

segilen ik kad\p
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1 Eyliil 1927
Medeni nikah zorunlu hale geldi

Amerikall sanatgl, yazar,
heykeltiras ve feminist
felsefeci Kate Millet
ddnyaya geldi.




27 Ekim 1933

1916 YILINDA KANADA'NIN VE INGILIZ
IMPARATORLUGU'NUN iLK KADIN YARGICI; AYNI

ZAMANDA KADIN HAKLARI AKTIVISTI VE YAZAR
EMILY MURPHY HAYATINI KAYBETTI. 1927'DE DORT
KANADALI KADININ DA DESTEGIYLE, KANADA YUKSEK
MAHKEMESI'NE DILEKCE VERDI: “1867 INGILIZ KUZEY
AMERIKA YASASI'NIN 24'0ONCU BOLUMUNDE YER ALAN
KISILER" KELIMESI KADIN KiSILERI ICERIYOR

MU?™ 24 NISAN 1928'DE KANADA YUKSEK
MAHKEMESI'NDEN, “HAYIR™ CEVABI
GELDI. (DOGUM: 14 MART 1868)

)
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. 12 Kasim 1970
Tarkiyenin itk kanun virtﬂéz.() ka.dm
miizisyen, icraci ve pestecl \{emhe
Daryal hayatini kaybettl.
(Dogum: 9 Nisan 1912)

2349 sayili kanunla kadinlarin kdy heyetlerine ve muhtar
secme ve secilme hakki tanindi. Gl Esin (Giilkiz Ubbil)
Aydin'in Cine ilgesi Nazilli Kyt muhtar secilerek Tirkiye'nin
ilk kadin muhtari Gnvanini aldi.
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9 KASIM 1914
Avusturya kokenli, Amerikali
sinema oyuncusu ve ‘frekans
L atlamali yayil spektrum'’
.. teknolojisinin mucidi
Hedy Lamarr (asll adi
| Hedwig Eva Maria Kiesler)
! dunyaya geldi. (Oltim: 19
‘%dym@d“ Ocak 2000)
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HAKLARIMIZ

Av. Sevda Bayramoglu
Petrol-is Sendikasi Hukuk Servisi

Kadinayonelik siddet, sadece Turkiye'de degil, gelismis lilkeler de dahil tiim diinyada kadinlarininsan
haklarini tehdit eden ve acilen ¢oziim iiretilmesi gereken bir konu. Bugiine kadar konuyla ilgili pek
cok sdzlesme imzalandi, ancak 2011'de imzaya agilan ve bugiine dek 80 iilkenin imzaladigi istanbul
Sozlesmesi, siddeti kapsaml olarak tarif ediyor ve en onemlisi de devlete biiyiik yiikiimliiliikler
diisiiyor. Hukuk servisinden avukat Sevda Bayramoglu bu sayida istanbul Sézlesmesi'ni yazd...

Istanbul'da imzaya acildii icin Istanbul
Sozlesmesi olarak bilinen Kadina Yone-
lik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi, uluslararasi hukuk-
ta kadina yonelik siddetle micadele ala-
ninda en yuksek standartlari igeren ve
en kapsamli baglayici metindir. 11 Mayis
2011de istanbul'da imzaya acilan ve ilk
olarak Turkiye'nin onayladi§i sozlesme, 1
Agustos 2014'te yararluge girdi.

Petrol-is Kadin
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Denetim Organi GREVIO

Istanbul Sozlesmesi kadinlara yonelik her
tarll siddetin énlenmesi, kadinlarin her
tUrld giddetten korunmas, kadinlara yo-
nelik siddetin faillerin kovusturulmasi, yar-
gllanmasi ve cezalandirimasi igin titizlikle
hazirlanmis bir metin. Ayrica sézlesmenin
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigi-
ni denetlemek icin kadina yonelik siddet
alaninda uzman Uyelerden olusan GREVIO
(Kadinlara Karsi Siddet ve Ev igi Siddete

Karsi Uzman Eylem Grubu) adli organin
kurulmasini da éngoruyor. GREVIO, taraf
devletlerin sozlesmenin getirdigi stan-
dartlara uyup uymadiklarini belirlemek
igin raporlama usultna kullaniyor. 4 Ma-
yis 2015'te 10 Uyesi secilerek olusturulan
GREVIO'nun ilk degerlendirme dénemi
2016 yilinda basladl. Sozlesmeye gore,
her bir taraf devletin kendisine verilen
stre igerisinde GREVIO'nun gonderdigi
anket formunu yanitlamasi gerekiyor.
Bu ilk donemde GREVIO taraf devletler-
de Istanbul Sézlesmesinin uygulanma
alaniyla ilgili bir durum tespiti yapmay!
amagliyor. GREVIO'nun bu anket formu-
na verilen yanitlara, taraf devletlerin
temsilcileriyle gerceklestirdigi gorasme-
lere ve ilgili Glkenin sivil toplum kurulus-
lari tarafindan hazirlanacak gélge rapor-
lara dayanarak hazirlayacag denetleme
raporunu internet sitesi aracihigyla ka-
muoyuyla paylasmasi ile ilk periyottaki
degerlendirme sureci tamamlanacak.
GREVIO Turkiye'ye ilk degerlendirme
strecine iliskin anket formunu Ocak
2017de gonderdi.

Bu ilk degerlendirme sureci gcergevesinde
GREVIO Turkiye'nin 2014-2015 arasinda ka-
dina yonelik siddet alaninda veri toplama-
dan énlemeye, kadinlarin korunmasindan



faillerin sorusturulmasina, maddi hukuk
hikumlerinden gog ve iltica politikalari-
na kadar genis bir alanda ve son derece
kapsayic! bir perspektifle Istanbul Sozles-
mesinden kaynaklanan yakamlulikleri
uyarinca neler yaptigini ve hangi noktada
oldugunu 6grenmeyi amagliyor.

Siddetin her tiiriinii kapsiyor

Istanbul Sozlesmesi psikolojik siddet, Is-
rarll takip, fiziksel siddet, tecavilz, zorla
evlendirme, kadin sunneti, kirtaja zorla-
ma, zorla kisirlastirma, tecaviz ve taciz
dahil cinsel siddet olmak Uzere kadina
yonelik siddetin tim tlrlerini igeriyor.

Sozlesme cercevesinde ev igi siddet, ayn
evde yaslyor olsun ya da olmasin mevcut
ya da eski es ya da partnerler arasinda
yasanan her tarli siddet edimini ige-
recek sekilde anlasilir. Dolayisiyla “aile”
olmayi, evlilik birligi icinde bulunmayi ya
da ayni evi paylasiyor ya da paylasmis
bulunmayr  gerektirmez.  Sozlesmenin
getirdigi yakamlultkler o denli 6nemlidir
ki; silahli gatisma durumlarinda bile ge-
cerliligini korur ve taraf devletlerin bunu
garanti altina almasi gerekir.

Sozlesmenin getirdigi yakamlulukler on-
celikle devlet gorevlilerine yonelik. Dev-
let kendi adina hareket eden gorevlile-
rinin Istanbul Sézlesmesinin gereklerini
yerine getirmesini saglamak zorunda.

Devletin sorumlulugu

Ancak devletlerin sorumlulugu bununla
sinirl degil. Ayni zamanda siddeti ger-
ceklestiren ister kadinin sevgilisi, ister
kocasl, ister babasi, ister patronu olsun,
yani kim olursa olsun siddetin 6nlen-
mesi, sorusturulmasi, cezalandirimas,
zararin tazmin edilmesi yokimlalugu
devlete ait

Bu yukimluluklerin yerine getiriimemesi
halinde siddetin sorumlusu istanbul Soz-
lesmesi gergevesinde devlet olacaktir.

Basina yanslyan haberlerden elde etti-
gimiz rakamlar ve istatistikler Istanbul
Sozlesmesinin yurarlige girdigi 2014
yiindan sonra kadina yénelik siddet
olaylarinda ve faillere uygulanan indi-
rimlerde kayda deder bir azalma olma-
digini gosteriyor. Ustelik kiz gocuklarina
yonelik cinsel siddette dramatik bir artis
gbze carpiyor.

Ozellikle 2016 yilinda tecaviize ugrayan-
larin yizde 52'sinin tacize ugrayanlarin
ise yuzde 90'inin gocuklardan olustugu
goriliyor. Buna karsin henlz devletin
cocuk magdurlara yonelik istanbul Stz-
lesmesine uygun olarak aldigi somut bir
onlem yok. Devletin kadina yonelik sid-
det alaninda istanbul Stzlesmesine uy-
gun olarak butanlukla ve koordineli bir
yol haritasinin olmasi gerekli. <

Istanbul
Sozlesmesi

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi

istanbul, 112011

Madde 1 Sézlesmenin Maksatlar

1 Bu s6zlesmenin maksatlari sunlardir:

a kadinlari her tarlu siddete kargi karumak ve
kadina karsi siddeti ve aile igi siddeti onlemek,
kovusturmak ve ortadan kaldirmak;

b kadina karg! her tarld ayrimciligin ortadan
kaldirimasina katkida bulunmak ve kadinlari
guclendirmek de dahil olmak tzere, kadinlarla
erkekler arasinda onemli 6lglde esitligi yay-
ginlastirmak;

¢ kadina kars! siddet ve aile i¢i siddetin tim
magdurlarinin korunmasi ve bunlara yardim
edilmesi igin kapsamli bir gerceve, palitika ve
tedbirler tasarlamak;

d kadina kars! siddeti ve aile i¢i siddeti orta-
dan kaldirma amaciyla uluslararasi igbirligini
yayginlastirmak;

e Kadina karsi siddet ve aile ici siddetin orta-
dan kaldiriimast igin battincl bir

yaklagimin benimsenmesi maksadiyla kuru-
luslarin ve kolluk kuvvetleri birimlerinin bir-
biriyle etkili bir bigimde isbirligi yapmalarina
destek ve yardim saglamak.

Madde 4 Temel haklar, esitlik ve ayrimcilik
yapilmamasi

1 Taraflar herkesin, 6zellikle de kadinlarin, ge-
rek kamu gerekse 0zel alanda siddete maruz
kalmaksizin yasama hakkini yayginlastirmak
ve korumak igin gerekli olan yasal ve diger
tedbirleri alacaklardir.

2 Taraflar, kadinlara kars! her tdrli ayrimeiligi
kinayacak ve ayrimciligi dnlemek (zere, 6zel-
likle asagidakiler dahil olmak uzere, gerekli
yasal ve diger tedbirleri alacaklardir:

- ulusal anayasalarinda veya ilgili diger mev-
zuata kadin erkek esitligi ilkesini dahil edecek
ve bu ilkenin uygulamada gergeklestirilmesini
temin edeceklerdir;

- yerine gore, yaptirimlarin uygulanmasi yolu
da dahil olmak zere, kadinlara karsi ayrimci-
[ig1 yasaklayacaklardir;

- kadinlara kargi ayrimcilik yapan yasa ve uy-
gulamalari yardrliikten kaldiracaklardir.

Madde 6 Toplumsal cinsiyet konusunda has-
sasiyet gerektiren politikalar

Taraflar bu Soézlesmenin uygulanmasina ve
sozlesme hikimlerinin etkilerinin
degerlendiriimesine bir toplumsal cinsiyet ba-
kis acisi katacak ve kadinlarla erkekler
arasinda esitlige ve kadinlarin guglendirilme-
sine iliskin politikalarini yayginlastiracak ve
etkili bir bicimde uygulayacaklardir.

Sozlesmenin tam metni:
https://rm.coe.int/1680462545
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YENI DONEM

DUNYA SENDIKALARINDAN
SIDDETE KARSI SEFERBERLIK

Uluslararasi sendikalarda, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda giderek daha
etkili ve etkin yontemler uygulandigina tanik oluyoruz. Gegtigimiz Kadina Yénelik Sid-
detle Uluslararasi Miicadele Giinii 25 Kasim’da diinya sendikalarinda géze ¢arpan
taahhiitlii kampanyalar, sendikalarin kadina yonelik siddeti durdurmada ne kadar ka-
rarl olduklarini géstermesi agisindan olduk¢a 6nemli.

Industri-

); ALL
I Kiiresel Sendika

industri al Petrol-ig'in de diinya

g orgiti ve 140 dlke-
de madencilik, enerji ve imalat (metal,
kimya, deri, tekstil vs.) sektdriinde
calisan 50 milyon isciyi temsil eden
kiresel sendika IndustriALL, Kasim
2017'de toplanan Diinya Kadin Komi-
tesi'nde alinan bir kararla dye sendi-
kalarinda siddete karsi bir kampanya
baslatti.

IndustriALL lyesi sendikalar, “Kadina
Yonelik Siddet ve Tacize HEM iS-
YERIMiZDE, HEM DE SENDIKAMIZ-
DA HAYIR!" basligiyla imzaya agilan
Kiiresel Sendika Taahhiitnamesini
imzalayarak siddetle miicadele konu-
sunda sendikalar olarak daha etkin

miicadele yiiriteceklerini beyan ede-
cekler.

VER.DI

Birlegik Hizmet Iggileri
Sendikasi

Kendisini ‘kadinlarin
sendikas!’ olarak tanim-
layan, yiizde elliden fazla bir kesimi
olusturan bir milyonun Gizerindeki
kadin Uye sayisiyla bu konuda pek
de haksiz sayllmayan ver.di, ayni za-
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manda Almanya’nin da en fazla kadin
tyesine sahip sendikasl.

Almanya’da hizmet sektoriinde
orgutlii ver.di, yaklasik 1000 meslek
grubundan 2 milyon iyeye sahip. Bu
meslek gruplari baslica saglik, egitim,
temizlik, finansal hizmetler, sosyal hiz-
metler, telekomiinikasyon ve trafikten
olusuyor.

Almanya’da, kadinlarin %35'i 15
yasindan itibaren esinin/partnerinin ya
da baska bir erkegin fiziksel ve/veya
cinsel siddetine maruz kaliyor.
Gegctigimiz yil Almanya’da 108 hin 956
kadin eginin veya partnerinin sidde-
tine maruz kaldi. 69 bin 700’0 hafif
yaralanma, 16.700'0 tehdit, 11 bin
900l ciddi yaralanma, 7.600'(i taciz
ve 357'si ise cinayetle sonugland.

“Kadina yonelik siddete karsi 16
giinliik eylem”

Uluslararasi sendikalar, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii 25
Kasim'l Uluslararas insan Haklari
Giini 10 Aralik'a baglayan 16 giinliik
bir eylem plani gergeklestirdi.

“16 giin, 16 taahhiit” basligiyla hayata
gegirilen bu eylem planina gore her

LUNIONS
SAY NOTO

= = -

INDUSTRIALL KAMPANYA SLOGANI:
“SENDIKALAR SIDDETE HAYIR DiYOR"
glin icin kadina yonelik siddete son
vermeyi amaglayan bir taahhiit dile
getirildi.

PSI

Uluslararasi
Kamu Hizmetleri

Tim diinyada

20 milyonun Uzerinde lyeye sahip,
154 (lkede 669 sendikada kamu
hizmeti alaninda 6rgatli kiresel
sendika federasyonunun genel sek-
reteri Rosa Pavanelli, ILO’'nun 2018
yilinda karara baglamay distindugi
siddetle miicadele sdzlesmesine atifta




Ver.di'nin slogani: “Kadina Yonelik
Siddete Son Diyoruz"

bulunarak, “Bu karar, cinsiyet esasli
siddeti durdurmaya yénelik ciddi bir
karardir, siddete karsi miicadeleyi
insan haklari ve herkes igin 6zgir-
liik baglaminda ele almasi, kadina
yonelik siddeti sistemsel sebepleriyle
birlikte degerlendirmesi ve kadinlarin
ekonomik, politik, egitim, sosyal ve
kisisel bagimsizligini yakindan ilgi-
lendiren temel ihtiyaglarina yénelmesi
bakimindan 6nemlidir.” agiklamasin-
da bulundu.

PSI Diinya Kadin Komitesi bagkani
Juneia Batista ise yaptig| agikla-
mada, “PSI Diinya Kadin Komitesi
liyeleri, isgiictintin tarihsel cinsiyetgi
isboliimii, kadin emeginin degerinin
altinda iicretlendirilmesini igeren
toplumsal cinsiyet iligkilerinin dontis-
tiriilmesi ve kadin haklarinin hayata
gecirilmesini kapsayan ortak miicade-
leyi kabul etmektedir.” dedi.

Erkek sendikacilarin fotograflarinin
bulundugu PSI siddet karsiti afisinde
“PSI, kadina yonelik siddeti sona
erdirmeyi taahhiit ediyor”. slogani yer
aliyor. www.world-psi.org

Ulll une

global  Kiresel Sendika
union

“16 GUN 16 TAAHHUT”

Merkezi isvigre’nin Nyon kentinde
bulunan ‘vasif gerektiren igler ve hiz-
metler’ sektdriinde baslica temizlik,
giivenlik, ticaret, finans, oyun, grafik,

ambalaj, sa¢ bakimi ve giizellik, en-
formasyon, iletigim, teknoloji eglence
ve sanat, posta, lojistik vs. iskollarinda
900'tin Gzerinde sendikada 20 milyon
tyesi bulunan UNI Kiiresel Sendika,
bu sene 25 Kasim'da 16 giinliik ey-
lem planina uygun olarak “isyerinde
cinsiyet esasli siddete dur demek igin
16 glin 16 taahhit” baghk bir etkinlik
gerceklestirdi.

Etkinligin amaci agiklanirken, cinsiyet
esasli siddetin ve tacizin insan haklari
sorunu oldugu ve gerek kamu olsun,
gerekse Gzel olsun, isyerlerinde iliski-
leri, calisan baghhgini, isci sagligini,
verimlilik ve kaliteyi olumsuz etkiledigi
hatirlatilarak, bunu durdurmak igin el-
lerinden ne geliyorsa yapacaklar be-
lirtiliyor.

25 Kasim'dan baslayarak, 16 giiniin
her giininde kadina yonelik siddeti
sona erdirmeye yonelik bir taahhiti
dile getirmek, o taahhiidii sosyal med-
ya hesaplarinda paylasmak suretiyle
gerceklestirilen etkinlikte yer alan ta-
ahhatler sirasiyla séyleydi:

#1: Cinsiyet esasl siddet, taciz ve ay-
rimcilikta bulunmayacagim, goz yum-
mayacagim, sessiz kalmayacagim.

#2: Cinsiyet, yas, Irk, cinsel yonelim
ve inanglari ne olursa olsun biitiin in-
sanlara hassas ve saygili davranaca-
gim.

#3: Asla kadinlari tacize ya da siddetin
herhangi bir tiirine maruz kalmalarin-
dan dolayr sorumlu tutmayacagim.

#4: Eger bir siddet magduru yasadik-
larini benimle paylasirsa, yargilama-
dan dinleyecegim, yalniz olmadigini
hissettirecegim.

#5: Bir igyerinin korku ve tehditten
arindirimasina éncllik edecegim.

#6: Fiziksel, duygusal ya da sozli
olarak hi¢ kimseyi taciz etmeyecegim.
Tacizin sadece fiziksel olarak gercek-
lesmediginin farkindayim.

#7. Kadinlari nesne olarak goéren
veya onlar erkeklerden daha az
degerliymis gibi gbsteren toplumsal

PSI'nin kampanya slogani: “PSI, Kadina
Siddeti Durdurmayi Taahhiit Ediyor”

to End Violence

Against Women

cinsiyet rolleriyle miicadele edecegim
ve elestirel yaklagacagim.

#8: Sendikamin, isyerinde cinsiyet
esasl siddet ve taciz hakkinda farkin-
dahg arttirmak igin diizenledigi egitim
programlarina ve kampanyalara kati-
lacagim.

#9: isyerinde cinsiyet esasl siddete
ve tacize sifir tolerans taniyacagiz.

#10: Cinsiyet esasli siddet ve tacizin
bir insan haklar meselesi oldugunu ve
isyerindeki iligkileri, caliganlarin bagl-
hgini, saghgini, verimliligini; kamu ve
ozel hizmetlerin niteligini olumsuz etki-
lediginin farkindayiz.

#11: Kurumumuzdaki bitin dyelerin
cinsiyet esasli siddete, tacize ve ay-
nmeciliga sessiz kalmamasini, ortak
olmamasini ve g6z yummamasini
saglayacagiz.

#12 isyerinde cinsiyet esasli siddet ve
taciz konusunda farkindalik yaratmak
icin kampanyalar ve egitim programla-
rn diizenleyecegiz.

#13 isyerimizde cesitliligi saglayaca-
g1z; esitlik icin ve aynmciliga kars! et-
kin politikalar gelistirecegiz.

#14 Siddet durumlarinin bildirilmesi
icin glivenli bir ortam saglayacagiz,
magduriyete karsi koruyucu onlemler
alacagiz.
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ITUC: “ILO SOZLESMESINi DESTEKLE,

ITF: Isyerinde siddetin dnlenmesi igin: . . Sl C L
ISYERINDE CINSIYET ESASLI SIDDETI DURDUR!

GUCUNU KOTUYE KULLANMA.
. ITUC T
HOW TO AVOID VIOLENCE AT WORK: Uluslararasi Sendikalar Q@-{'\ />
e % BB Fee n B e’  Konfederasyonu 8 ’%?z‘

@women (@)

#15 Aile ici siddetin, magduru isyerin-
de de takip edebilecegini, sizi ve is ar-
kadaslarinizi etkileyebilecegini hiliyo-
ruz. Aile ici siddete maruz kaldiginizda
sizi destekleyecegiz.

#16 isyerinizle ilgili risk faktorlerinizi
belirleyecegiz ve sizi korumaya yar-
dimer olmak igin somut dnlemler ala-
cagiz. www.uniglobalunion.org

147 iilkede 670 Gye sendikada toplam
19 milyon 700 bin tyesi bulunan Ulus-
lararasi Tasimacilik isgileri Federas-
yonu (ITF), bu sene yine tagimacilik
sektdriinde calisan kadinlarin maruz
kaldig| siddete dikkat cekmeyi amag-
layan bir kampanya yiir(itt(.

“isyerinde siddet nasil dnlenir: GUCU-
NU KOTUYE KULLANMA.” sloganiyla
paylagilan kampanyanin gérselinde
ILO'nun 2013 yilinda tagimacilik
iscilerine yonelik siddetle ilgili bir
aciklamasina yer veriliyor. Agikla-
mada “Tasimacilik iggilerine yénelik
siddet, kadinlarin tasima sektériindeki
islere ilgi duymasi éniindeki en biiylik
engellerden birisidir ve bu sektérde
calisanlarin tutunmasini engellemek-
tedir.” ifadesine yer veriliyor.

. ITF
Uluslararasi Tagimacilik
* lsgileri Federasyonu
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ITUC CSI IGB

“Hiiklimetler ve isverenler siddete
karsi sendikalarla ishirligi yapmall”

Tim diinyada 162 lilkede 340 sen-
dika, federasyon ve konfederasyona
bagl 181 milyon isciyi temsil eden
Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu ITUC, bu sene de Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin ¢ikartmayi plan-
ladig1 ve isyerinde kadin ve erkege
yonelik siddet ve tacizi dnlemeye
yonelik s6zlesmenin kabul edilmesi
icin tiim sendikalara ¢agrida bulundu.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Bur-
row, “Sendikalar isyerinde siddeti
kaldirmaya énciiliik ediyor ve bu
noktada uluslararasi bir yasal des-
tegin olmasi 6nem kazaniyor. Biitiin
sektorlerde kadinlar siddete ve tacize
ugruyor. Ancak koruma olmamasi
halinde tecaviize, fiziksel saldir, teh-
dit ve tacize ugrama ihtimalleri daha
yiiksek. Gida ve tekstil sektoriinde
siddet, diger sektérlere gore daha
yaygin. Ancak tasimacilik, saglk,
egitim, kamu hizmetleri, eglence ve
diger iskollarinda da kadinlar siddete
maruz kaliyorlar. Hiikiimetlerin ve is-

UNIONS
MUST TAKE

ACTION

STOP

VIOLENCE

AGAINST 5
WOMEN!

IUF: "SENDIKALAR EYLEME GECMELI
KADINA YONELIK SIDDETi DURDUR"

STGP

GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

verenlerin sorumluluk alma ve siddeti
sonlandirmada sendikalarla igbirligi
yapma zamanidir.”

IUF

Uluslararasi Gida,
Tarim, Otel, Lokanta,
Yemek Hizmeti, Tiitiin
ve Baglantili Isgiler
Sendikasi

Kadina yonelik siddetle ilgili kayda-
deger calismalar yiriten uluslararasi
sendikalardan birisi de IUF.

2.5 milyon dyesi bulunan, uluslararasi
alanda, 128 illkede 429 bagl sen-
dikada 10 milyonun izerinde isciyi
temsil eden Uluslararasi Gida, Tarim,
Otel, Lokanta, Yemek Hizmeti, Tutln
ve Baglantili isgiler Sendikasi IUF,

bu sene (inlii yemek firmasi Sodexo
ile “isyerinde cinsel tacizi 6nleme
anlasmasi” imzaladi.

Daha 6nce de Unilever'de imzala-
nan anlagmanin bir benzeri olan bu
anlasma da isverene tacizi 6nleme
konusunda sorumluluk yiikltiyor.

IUF, aciklamasinda 25 Kasim'in,
isyerlerinde cinsiyet esasli siddetin
bitlin bigimlerine karsi diinyayi hare-
kete gecirme konusunda sendikalar
icin biyiik bir firsat oldugunu belirte-
rek, isyerinde cinsel tacize miisamaha
gosterilemeyecegi, bunun calisanlarin
tacizsiz isyeri hakkiyla ilgili oldugu ve
bu nedenle de sendikal bir mesele ol-
dugu vurgulaniyor. IUF'un bu seneki
25 Kasim slogani “Sendikalar Eyleme
Gegmeli, Kadina Yénelik Siddete
Son”. www.iuf.org



ILO'dan “Diinyada Istihdam ve
Sosyal Durum,

v agn

Eqgi

limler 2018" Raporu:

IS YASAMINDA ESITSIZLIK BUYUYOR

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU'NUN HER YIL DUZENLI OLARAK
HAZIRLADIGI DUNYADA iSTIHDAM VE SOSYAL DURUM" RAPORUNUN
2018 SAYISI GECTIGIMizZ GUNLERDE YAYINLANDI. TUM DUNYADA
BOLGELERE GORE iSTIHDAM VE SOSYAL DURUMLA iLGILi ONEMLI
VERILER ICEREN RAPORDA, KADINLARIN i$ YASAMINDAKI DURUMU,
ISTIHDAM VE i$SiZLiK ORANLARI DA ELE ALINIYOR.

Uluslararasi Caligma Orgutinin her yil
dizenli olarak hazirladigi Diinyada istih-
dam ve Sosyal Durum” raporunun 2018
sayis! gectigmiz glnlerde yayinlandi. Tim
dunyada boélgelere gore istihdam ve issiz-
likle ilgili 6nemli veriler igeren raporda,
kadinlara iliskin bilgiler de yer aliyor.

Kadinlarla erkeklerin issgiiciine katilimi
arasinda % 26 fark var

Raporda, is yasamindaki esitsizligin israr-
la devam ettigi belirtilirken, kadinlarin ig-
gucune daha az katildigi, ortalama olarak
dunyada isguclne katiiminda kadinlarla
erkekler arasinda % 26'nin Uzerinde bir
farkin bulundugunu; ayrica isglcine ka-
tilsalar dahi is bulmada zorluklarla karsi-
lastiklari belirtiliyor.

Ayrica, cinsiyet ugurumunun Kuzey Afrika
ve Arap Emirliklerinde daha da acildigi, ka-
din igsizlik oraninin erkek issizlik oraninin
iki kati oldugu da belirtilenler arasinda.

Kadinlarin % 82'si giivencesiz islerde
cahisiyor

Tum bu engelleri atlatip bir sekilde istih-
dama katilmayi basaran kadinlar ise isko-
lu, meslek ve istihdam ilikisi bakimindan
ayrimeilikla karsi karsiya kaliyorlar. Orne-
gin, gelismekte olan Ulkelerde 2017 yilinda
erkeklerin % 72'sine karsilik kadinlarin %
82'si guvencesiz iglerde istindam edildi.
Kadinlarin isglcine katilimdaki dagilimi
bolgelere gore blyuk farklilik gdsteriyor.
Isgiiciine katiimdaki esitsizlik bitiin bo-

yutlariyla strmekte; toplumsal cinsiyet
rolleri, sosyo-ekonomik engeller, adalet-
Siz bakim yukamlaltkleri, ayrnmeilik vb.
sorunlardan kaynaklanmaktadir.

Rapora gére, pek ¢ok durumda kadinlarin
isgucune katilim orani erkeklerin oldukca
altinda seyrediyor. Ozellikle Kuzey Afrika,
Arap Emirlikleri ve Guney Asya'da kadin-
larla erkeklerin isguctne katilimi arasinda
% 50'den fazla fark bulunuyor. Bu deger,
kiresel cinsiyet farki ortalamasinin = (%
26) yaklasik iki kati.

Bu buyiklikte bir fark, kadinlarin isgi-
clne katiliminin gok dusuk olmasiyla
mumkin oldugu belirtiliyor: Arap Emirlik-
leri'nde kadinlarin isgictne katilimi % 18.9,
Kuzey Afrika'da % 21.9 ve Glney Asya'da %
216. Bu dusUk oranlar, kadinlarin isglcu-
ne katilimini sinirlayan sosyo-ekonomik ve
sosyo-kltirel faktérlerle iliskilendiriliyor.

Kadinlara igkolu ayrimciligi

isgiiciine katilan kadinlar genellikle isko-
lu ve meslek ayrimciligiyla kars! karsiya
kaliyor. Kadinlara verilen isler, erkeklere
verilenlerden farklilasiyor. Kadinlar genel-
likle disuk nitelikli, vasif gerektirmeyen
islerde; gogunlukla aile islerinde yardimci
olarak galigiyorlar. Bu sekilde calisan ka-
dinlarin orani Afrika, Asya, Pasifik ve Arap
Emirliklerinde erkeklerden daha fazla.
isglicii piyasasinda isin tird ve niteligi
bakimindan uygulanan cinsiyet ayrimciligi
kadin-erkek Ucret farkini da dnemli élgu-
de etkiliyor.

Kadinlarda yoksulluk riski de artiyor

Sonug olarak kadinlar sosyal guvenlik
yardimlarindan (isizlik yardimi, emeklilik
maagl ve dogum izni dahil) daha az ya-
rarlaniyor, isgicine katilim oranlari daha
dustk, kadin issizligi cok fazla, istihdam
sans! yakalayanlar da genellikle glvence-
siz ve vasifsiz islerde galisiyor. Tim bun-
lara dlsuk Ucretli calisma da eklenince,
kadinlarin yoksullagsma riski katlanarak
bayuyor.

Kotii istihdam caliganlari olumsuz
etkiliyor

istihdamda yer alanlarin % 30'u kotd, g-
vencesiz, zayif kosullarda galisiyor. 2018'de
bu kosullarda calisanlarin 20 milyon isciyi
asmasl bekleniyor.

Bu, kotu istihdam kosullarinda -6zellikle
aile iscisi olarak calisanlar- calisma orani
% 12 daha fazla olan kadinlar icin (% 40)
cesaret kirict bir durum (erkekler igin bu
oran % 245). m
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EVIME GIDIYORUM*

Perihan Celik

yaz Istanbul'a, kizkardesimde kalan annemi zi-
Oyarete gitmistim. Annem, beni ve kizimi, okyanus

izerinden asip gelen ucak yolculugunun verdigi
yorgunlugumuza aldirmadan, calinan ufak tefek esyalari-
ni anlatarak karsiladi. “Evime gidecegim, cok kaldim bu-
ralarda.” diyordu durmaksizin. “Tamam gideceksin evine.”
dedim yanaklarini éperken. “Siirekli evime gidecegim der
durur. Al gétiir bu kadini evine.” diyordu emekli agabeyim.
Annemin hissetmedigi islak dpiictglim islatti yanaklarini.

Eskisi gibi hoshes edemedim annemle. Hal hatir da sora-
madik. Dedikodu ise hi¢ yapamadik. Rahmetli babamin de-
yimiyle ‘agmaya durmus bir giil tomurcugu gibi’ yani basin-
da duran torunuyla ilgilenmedi. “Nasilsin? Coluk ¢ocuk na-
si?" diye sorup durdu. Yavrumun gozlerindeki derin hiiznii
okudum. Annem, “Gegerken ugramigtim, ¢ok kaldim. Artik
evime yollayin beni.” diyordu kimseyi dinlemeden. Herkes
cok sesli konusuyordu. “Tamam annecigim evine birlikte gi-
decegiz.” dedim kulagina yaklasip. Annemin, calarlar diye
isitme cihazini sakladigl ve bir daha bulamadiklari anla-
tildi 6nce. Sonra da annemizin artik ¢ok unutkan oldugu,
onun da yashliktan kaynaklandigi. Ellerini avuglarimin igine
alarak oturdum yanina. Saskinca yizime bakip “Nerede
oturuyorsun? Evin nerede kizim?” sorulari birer kurgun gibi
saplandi beynime. Korktugum sey mi oluyordu? Saskin ve
korkak bakiglarimi yakalayan kardeglerim “Hayir canim yok
oyle bir sey, abartma.” dediler. “Evini ve memleketi ¢ok 6z-
ledi, giderse dﬂzeil-ir. Hen yzemle konustuk biz, a'pnemin
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yaninda kalacak artik.” diyerek beni teselli ettiler. Annemi
evine gotiirmeye s6z verdim. Topcam Seyahat'a telefon
ederek Tokat'a gidecek otobusten iki kisilik yer ayirttim.

Agabeyim arabasiyla otobiisiin hareket yeri olan Umrani-
ye'de bir tepeye gotiirdii bizi. Midemdeki karincalanmalar,
yiregimdeki sizi, beynimdeki sorular dilimi baglamisti. Ko-
nusamiyordum. Dudaklarim corak toprak gibi kurumustu.
Etrafindaki kalabaliga bakarak birseyler sdyleyen annemi
dinliyordum hep, bir de abimin, gittigim yerde yapmam ge-
reken seyleri birer birer saymasini: Annemi bir doktora g6-
tiirlip iyice muayene ettirmem gerekiyormus. Kiiglik yerler-
de bunu yaptirmak daha kolaymis. Annem biliyormus hangi
doktora gidecegimizi. Dul maasini alabilmesi igin niifus
ciizdaninin da yenilenmesi gerekiyormus... Babam oleli on
yil oldugu halde, niifus ciizdaninda hala evli goziikiiyormus
annemiz. Zaten yeni yasaya gore kimliklerin on yilda bir ye-
nilenmesi gerekiyormus. Yirmibes yildir iilkesinden uzakta
yasayan biri olarak bunlari nasil, nerede yapabilecegimin
korkusu eklenmisti yolculuk endiselerime. Urkek ve kiigiik
bir kiz uysalligi ile “Olur agabeycigim, hepsini yaparim.” de-
dim otobiise binerken.

Pencere kenarina oturttugum, digariyi seyre dalmis anne-
min yanina ilistim sessizce. El salladigimi gériince beni tak-
lit etti. Otobiis hareket ederken istanbul'da biraktigim kizimi
diisiindiim. Herseye, bildiklerime, gegmisime 6zlem duya-
rak gozyaslarima teslim oldurp. Yanaklanmdan asag sii-
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ziilen yasi goren annem, “Yalan diinya gelir geger, bosver
kizim aglama, yazik gozyaslarina™ diyerek burusuk kumas
bir mendil uzatti. Diisiincelerim gidecegimiz yere yonlendi.
Cantamdan cikardigim kiigiik defterime annemi evine go-
tirince yapmam gerekenlerin listesini yaptim unutmadan.
Kizkardesim, evde uzun zamandir oturan olmadigl igin
oranin gozden geciriimesi, temizlenmesi gerektigini soy-
ledikten*sonra herseyi ayarlamaya baslamisti. Kuzenimiz,
temizlikei bir kadin bulabilmem icin yardimci olacakti. Bana
verilen telefon numaralarini tekrar gézden gegirip minik def-
terime 6zenle kaydettim. Nereye gitti§inden haberi olmadan
hep disariyl seyreden anneme baktim. Bakislari ne kadar
sessiz ve uzaktl...

ilk molada huzuru kagti annemin. Neden durdugumuzu, ne-
reye geldigini bilmek istiyordu “Yemek molasi. Hadi biseyler
yiyelim" dedim otobiisten inmesine yardim ederken. Etra-
finda saga sola yiriiyenleri gorlince “Misafirlige mi geldik
buraya?” diye sordu. Once tuvaletlerin keskin kokusu yakti
genzimizi, sonra lokantanin binbir gesit sicak kokusu. An-
nem, lokantadaki kalabaliktan tedirgin olmustu. Etrafindaki
cogu erkek olan yemek yiyen yolculara bakarak basindaki
esarbin ucuyla agzini kapatti. “Kurban yemegi veriyorlar.
Kurban kesmisler” dedi. icimdeki korkuya durmus yumru-
nun biyidigini hissettim. Agzimdaki lokmalar bogazimi
tikadi. Kolay yiyebilsin diye ismarladigim corba ve sebzeli
parca tavuga bakti annem. Tavugu sebzeden kurtardi, “Bu
soguk, birseye benzemiyor” diye soylenerek elinin tersiyle
itti corbay1. Salatamdan caldi biraz. Bol sekerli cayi keyifle
icti. Otobiise binerken “Nereye gidiyoruz?" diye sordu.

Oradan buradan, birbirinden kopuk konulardan konusarak
sirdii yolculugumuz. Temmuz sicaginda yanip kavrulmus
bitki ortiistiine takildi gozlerim, ozanin ‘yoksul ve giplak’
dizeleriyle anlattigi ic Anadolu Bélgesini asip giderken.
‘Tokat bir bag icinde, Tokat'tan yar sevenin yiiregi yag igin-

de’ tirkiisiini yazdiran, Kazova'yl boydan boya sulayarak
gecip Karadeniz'e kavusan, az sonra gorecegimiz Yesilir-
mak’1 diistindiim. “iyi ki varsin irmak” dedim kendi kendime.
Annemin kiiciik bahgesi geldi goziimiin dniine her neden-
se. Neler yetistirmezdi ki o bahgede; cevizinden kayisisina
kadar meyveler, patlicanindan bamyasina kadar sebzeler,
glliin her gesidinden baglayip kasimpatina varan gigekler
ve en ¢ok sevdigi dereotunun da aralarinda bolca bulun-
dugu sifali otlar, Kizim ilk kez orada eline almisti reyhani.
Birden, annemin ince bulguru (diigl) islatarak, haslanmig
mercimekle karistirip, igine ince ince kiyilmis taze otlari ka-
tip yaptigi cevizli ‘bat'in kokusu burnumun diregini sizlatti.
Doniip yanimda uyuyan anneme baktim. Cocugunu koru-
yan bir anne sefkatiyle orttlim hirkami Gistiine. Yanagini ok-
sadim, uyanmadi. Cantamdan kitabimi ¢ikardim. Sézctikler
arasinda kaybolmaya basladim.

Giin kararirken girdik ¢cocuklugumun ve gengligimin kenti-
ne. Ug yildir ugramadagim bu yeri goriince heyecanlandim.
ki yabanci gibi indik otobiisten. Annem simdi ne yapacagiz
der gibi bakiyordu yiiziime. “Geldik iste!” dedim “Birazdan
evine gidecegiz.” Tanidik birilerini arar gibi etrafina bakinir-
ken giilimsedi. Arkadasimin oglu Deniz karsiladi bizi. An-
nem taniyamadigi bu genci taksi soforii sandigl igin bizim
sarilmamizi yadirgadi. Arabaya binerken kulagima egilip
“Nereye gidecegimizi biliyor mu?” diye sordu. Annesinin gii-
venine gereksinim duyan bir cocugu yanitlar gibi salladim
kafami. “Evet, o bizi nereye gotlirecegini ¢ok iyi biliyor.”

Arkadasim gelecegimizi bildigi icin sakin ve i¢ten duygularla
kapida karsiladi bizi. igeri girer girmez de annemin evi kal-
mamiza uygun olmadigindan geceyi kendi evinde gegirme-
mizi 6nerdi. Hosbes sohbetimiz isten yeni gelen evin beyinin
de katilmasiyla uzadi. Oglumuzun “Karnim acikti hadi yiye-
lim artik.” demesiyle sofraya gegtik. Tokat'in asma yaprag|-
na sarilmis, annemin deyimiyle ‘yavan dolma’ (etsiz) dahil,




yoremizin yemeklerinden olusan aksam yemegi enistemizin
yaptigl esprilerle eglenceli gecti. Sofrada en ¢ok konusan
kisi annemdi. Cocuklugundan, kéyiinden ve babasindan
bahsetti uzun uzun. Geceyi yarilamak (lizereyken annem
oturdugu yerde uyuklamaya basladi. Hazirladiklarl yataga
girer girmez de horlamaya.... Uzun yol hirpalamisti onu.

Telefon ettigim ilk kisi anahtar birakilan kuzenimdi. Sabah
annemin evinde bulusmak iizere sozlestik. Annemin yattig
karyolanin dibine hazirlanan yer yatagina uzandim. Yol bo-
yunca beni diistindliren seyler azmis, kafamin igini bir cadi
kazani haline getirmisti. Bu iki haftada ne yapabilirdim ki?
Geldigim giinden beri izledigim, konustugum yetmis bes ya-
sindaki annemi evinde nasil yalniz birakabilirdim. Kendine
bakabilecek miydi? Agabeyimin “Kizkardesi bakacak” de-
digini hatirladim, rahatlar gibi oldum. Artik uyumak istiyor-
dum. Uzun bir debelenme sonunda, cin gibi oynak gozlerim
yorgun viicuduma yenik diisti.

Odayi dolduran taze demlenmis ¢ay kokusuna actim goz-
lerimi. Annem yataginda yoktu. Kulagima gelen seslere
dogru gittim. Mutfakta ev sahibiyle sohbet ederken buldum
onu. Valizinde ne varsa giymisti iistiine. “Evime gidecegim
yavrum.” diyordu arkadasima, cayini icerken. Valizlerimizi
alip, arkadasimin evinden ayrilirken annem yine “Nereye
gidiyoruz?” diye sorunca basima bir balyoz indi sandim...

Mahallemizdeydik, annemin evine dogru yiriimeye basla-
dik. Onun tiim heyecani bana gegmisti sanki. Adimlarim
birbiriyle yarisiyor gibiydi. Geride kalan annem ise tedir-
ginlesip, nefes nefese kalmisti. Yavas yiriimemi soyledi.
Yaptigim cocukluktan utanip, koluna girdim. Bizi gorenler
sevindi, hosgeldiniz dediler. Hepsiyle ayn ayri kucaklasip,
sohbet ettik. Annem, onlara da evine gittigini soyledi. Yiizii-
me mutluluk yayildi.

Evinin 6niinde durduk nihayet. Sabahtan beri bekledigim
sevmm heyecani aradim annemin yuzunde Blﬂlerml arar

yiiziine hafif bir giilimseme kondu. igeri girdik hep bera-
ber. Her tarafi ince bir tiil gibi 6rten toz, kdselerden sarkan
orlimcek aglari ile viraneye donmek (lizere olan evimiz bize
yiiz vermiyordu simdi.

Birkag dakika duvarlara bakti annem. Bir iki kapi agip ka-
padi. Yatak odasina girince kedilerin idrar kokusu samar
gibi carpti suratimiza. Genzimi tekrar yakan bu kokudan
kurtulmak igin pencereye kostum. Bir kanadi agikti zaten.
“Iste geldik evine annecigim.” dedim diger kanadi da acar-
ken. “Sagol kizim, tesekkiir ederim, ok memnun oldum.”
dedi duvarda asil olan giysilerine birer birer dokunurken.
Mutfaga girdik. Buzdolabini agti. Raki sisesini goriince se-
vindi. Sonra yiiziinii eksiterek “Karnim agriyor sundan bir
bardak igeyim.” dedi. ilk kez, annemin yiiziinde cocuksu bir
mutluluk sezinledim. Su serpildi yanan yiiregime. Sevingle
uzattim bos bardagl. Su istedi hemen arkasindan. islere
nereden baslayacagimi diisiiniirken temizlikci kadin geldi.
O islere, bense yiyecek aligverisi icin markete yollandim. O
glin, aksama ¢abuk kavustu.

Teyzem, ben ve annem hazirladigim aksam yemeginde bu-
lustuk. Annemin teyzemi gostererek “Ben biliyorum bu ¢aldi
herseyimi.” suclamalarina karsin teyzemin ise gozyas! aki-
tarak “...vallahi hi¢ bir seyini almadim abla, ellerim kirilsin
dokunduysam” sozlerinden olusan sohbetle yedik yemegi-
mizi. Uzun yaz gecelerinin serinliginden faydalanarak digari
cikardim annemi. Evin dniindeki kiiglik taragada toplandi
konu komsu hir anda. Kimileri-geldigine seviniyor, kimileri
burada kim bakacak bu yash kadina diye soruyordu habire.
Annem gelen herkese ¢alinan esyalarini anlatti. Gece rahat
uyuyabilmesi icin mahallede yuriiyise ¢iktik. Yoruldugunu
soyleyince dondiik eve, yatirdim karyolasina. “Usiiyorum
ort Gstimii bacim” diyerek cekti yiin yorgani tepesine. Be-
bek gibi uyuyan yiiziine baktim bir siire. Yanaginda islak bir
buse birakarak ¢iktim odasindan.

Uyku girmiyordu g6ziime. Gecenin derin karanllglnda bit-
meyen tekﬁrlamalarla cmrdayan agustos boceklerlm d|nI|-




siinmeden edemiyordum. Duvar dibindeki gekyatin iistiine
oturdum. Gece lambasinin aydinlattigl yoksul i1sikta, anne-
min sivasinda bile emegi olan duvarlara baktim. Babamla
birlikte yaptiklari bu “kiiciik evi” ilk gordiigiim giinii animsa-
dim. iki oda bir salondan olusan, kapisi girise acilan kiiciik
bir banyo ve tuvaleti bulunan bu evi ben yurtdisina ¢iktiktan
sonra yapmislardi. Pencerelerdeki perdeleri annem elinde
dikmisti» Buraya her gelisimde, yerde serili geometrik se-
killerdeki paspaslari ve yolluklari kendi elleriyle 6rdiigiinii
anlatirdi. Her ¢ocuguna yapmigti bir tane. “Keske sen de
yakinda olsan bir tane de sana verirdim” dedigini yeniden
duyar gibi oldum paspaslara bakarken. Kizimi ilk gordiik-
leri giin, dedesiyle bu paspaslarin lstiinde bogustugu an
gozimin ondne geldi. Ayni anda, simdi bir geng kiz olan
Istanbul’da biraktigim kizimi diisiindiim, ne yaptigini merak
ettim. icim sizladi. Amerika’da olan esimi diisiindiim. Sonra
kendimi. Ug hafta sonra kavusacagimizi bilmek sevindirdi
beni. Peki ya annem? Annemi kimlere emanet edecegim
sorusu igimi kemiriyordu. Teyzemden “Ben ablamin yanin-
da kalinm” soziinii duymamistim heniiz. Uyuyakalmisim
oturdugum yerde.

“Bu evin tuvaleti nerde usak? Tuvaletsiz ev mi olur?” sesle-
riyle sigradim yerimden. Isig1 yaktim. Odanin i¢inde, kaslari
catilmig, deliler gibi donerek tuvaleti arayan annemi gor-
diim. Rahmetli babam “Kahpe felek goziin kor olsun” derdi
annemi bu halde gorseydi diye séylendim tuvaletin kapisin-
da beklerken. Kendi kendine birseyler séylenerek tekrar gir-
di yatagina annem. Karanlik miydi 6niine duran yoksa? Her
kerpicinde emegi bulunan duvarlara baktim yine. “Nankér,
soguk duvarlar anneme neden yiiz vermiyorsunuz?” diye
bagirmak istedim. Gece kacti elimden. Sonrasinda uyuya-
madim. Circir boceklerinin inatcl sikayetleriyle kaldim bas-
basa, pencerede sabahi bekledim sakince.

Annemin sevdigi §eylerle' sucuklu yumurta, beyaz peynir,
zeytin ve domateslg iizel bir kahvalti hazirladim. Misa-

firige’ gelmis biri grb IHJ,s.erIl cayini ifleyerek icti.

ord, befli ki dinlenmisti. Arife ba- |
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nerde oldugunu sordu. “O kim?” dedigimde diin aksam bu-
rada olan kadini, teyzemi anlatti. “Birazdan gelecek” dedim
sofrayi kaldirirken. Bir gocuk bulup teyzemi hemen buraya
cagirmasini soyledim. Annemi dis kapinin dniine hazirladi-
gim'mindere oturttum, eline de ‘keklik kani gibi’ bir keyif cayi
verdim. Birazdan gelecekti teyzem. Mutfaga girdim.

Bulagiklar yikayip mutfaktan ¢iktigimda annemi oturdugu
yerde bulamadim. Panik icinde akiima ilk gelen yerlere
baktim. Evin arkasina, en ¢ok sevdigi “kiigiik bahge”sine
kostum. Yoktu. Yiiregimin keskin sizisi nefesimi kesecek
gibiydi. Evimizin 6nundeki sokagin ortasina dikilip, asagi
yukar saskin sagkin bakinirken karsi evin penceresinden
beni izleyen hir kadin gayet sakin, annemin asagi dogru
indigini s6yledi. Ayaklarim kanat olmustu, bir kosuda yaka-
ladim onu nefes nefese. Koluna girerken “Nereye gidiyor-
sun annecigim merak ettim seni” dedim. Onu engelledigime
kizmis bir halde “Eve gidiyorum nereye olacak” dedi. “Birak
beni” diyerek.kolumdan kurtulmaya ¢alisti.“Tamam anneci-
gim, birlikte gidelim.” Yeniden girdim koluna. Eve girdigimiz-
de teyzem gelmis bekliyordu bizi. Aglamaktan kan ¢anagi-
na dénmiis gozleriyle bana birgeyler anlatmak ister gibiydi.
“Yavrum ne olur kusuruma bakma, kii¢lik oglum ablamin
yaninda kalmama izin vermiyor....." gibi seyler dedigini duy-
dum. Demek teyzem anneme bakamayacaktl. Cargabuk
ayrilan teyzemin pesine takil kaldi sabit bakislarim.

Bir telefon kuliibesinde esime “Annem Alzheimer hastas!”
diyordum higkiriklar iginde bogulurcasina. Basim déniiyor,
gozim karariyordu. Yalnizhk duygusunu bogmak isterce-
sine elimi yiiregime bastiriyordum. Telefondan gelen ses
kulaklarimda uguldamaya baglamisti. Kimseyi duymuyor,
kimseyi gormiiyordum artik. Yetmishes yasindaki annemi,
yalnizigimi ve caresizligimi diistiniip titremeye baslamis-
tim. Kolumdan tutmus. olan ¢ocukluk arkadagimi ahizeyi
yerine koyarken farkettim. Salt gézlerimizdi konusan.

Kasim 2005, Almanya




IKI KADIN, IKI KURTULUS HIKAYESI:

diddetsiz bir yasam pesinde

Ulkemizde her yil binlerce kadin erkekler tarafindan siddete ugruyor, yiizlercesi éldiriliiyor. Siddetin cogun-
lugu, kadinlarin esleri ya da birlikte olduklari erkekler tarafindan uygulaniyor. Ekonomik olarak ese bagimli-
Ik, yasal diizenlemelerin yetersizligi, yetkili kurumlarin gerekli hassasiyeti gostermemesi ve de en énemlisi

toplum baskisi yiziinden pek ¢ok kadin garesizce siddete boyun egiyor, bu gercekle yasamayi kabulleniyor.
Sosyolog Sibel Dag, Petrol-is Kadin okurlariyla deneyimlerini paylasmay kabul eden ve siddetten kurtulmayi
basarmis kadinlarla sdylesiler yapti. Bu sayimizda yer alan iki kadinin hikayesi, hem siddetin kadinlar tzerin-
deki yikici etkisini, ama ayni zamanda kurtulma umudunu da icermesi bakimindan 6nem tasiyor.

Soylesiler: Sibel Dag / Sosyolog

Hayatinin bir déneminde siddete ugramis ve bu sorunu geride
birakmis Yasemin Hanim ve Didem Hanim ile nasil bir siddete
maruz kaldiklari, nasil basa ¢iktiklari iizerine konugtuk. Kendi-
lerini en ¢aresiz ve en gliclii hissettikleri anlarin neler oldugunu
ogrenmeye calistik.

Yasemin Hanim 34 yasinda. ik eviiligini deyim yerindeyse aile
ici siddetten kurtulmak icin yapmis. Cocuklugunda babasinin
annesine gosterdigi siddetin tanigi oldugu gibi ilerleyen yillarda
akibeti gok da degismeyen annesinin ikinci evliliginde yasadik-
larini sineye ¢cekmek zorunda kalmis.

Petrol-Is Kadin
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Mutaassip yapidaki tivey babanin siddeti bir giin kendisine yo-
nelmeye baslayinca da bu ortamdan kurtulma istegiyle, kendisi-
ni gortip begenmis olan hayirl kismetle evienmeyi kabul etmis.
Annesinin bir arkadaginin oglu olan bu kiginin maddi durumu-
nun iyi olmasi onu hayirli yapan en 6nemli 6zellik annesi igin.

Miistakbel damat ile tanisip goriismeye basladiklarinda onun
ofkeli tavirlarina tanik olmus Yasemin Hanim, ailesinin her seye
miidahale etmesinden rahatsiz olup evlenmekten vazgecmeye
bile kalkmig ama sonra barigmiglar. Evlenince de ailesiyle bir-
likte oturmuslar.

Yasemin Hanim 18 yasindayken evlendigi bu kisiye kendisini
sevmedigini agik acik sdylemis “benim sevgim ikimize de yeter”
cevabini almis. Ama anlagilan o ki yetmemis. Cinsel birlikte-
lik yaganmayinca sorunlar baglamis. Vajinismus teghisi konan
Yasemin Hanim gizlice psikologa gitmis ve tedavinin sevgi ol-
madan gerceklesmeyecegini 0grenmis. Esiyle tartismalan da
giinden giine artmaya baslayip fiziksel siddete donmiis. “En
sonunda bir gece biraz sézle kavga ettik. Sonra bir iki tokatla
baslayan durumda sabah yerde uyandim ve her yerim mosmor-
du. Demek ki bayilmistim ve o beni dévmeye devam etmigti.”

Gururu kinldigi igin olayr kimseye séylemedigini, gittike igine
kapandigini ifade eden Yasemin Hanim giinlerini kimseyle tek
kelime etmeden, evden (bazen odadan dahi) disari ¢cikmadan
gecirmis. Durum agiga cikinca evlendigi kisinin ailesinden za-
man zaman sozel zaman zaman fiziksel saldirilara maruz kal-
mis.



Tim bu yasadiklar kargisinda kendisini ketleyen ruh halini $oy-
le 6zetliyor Yasemin Hanim: “Kimseye soyleyemiyordum ¢linkii
‘dayak yedim’ demek ¢ok ayip geliyordu. Zaten ¢ocuklugum ba-
bamin annemi dévmesini izleyerek gegmisti. Ama ‘anasinin ka-
deri gibi yazik' diyecekler diye kimseye de halimi s6ylemedim.”

Hig kimseye hatta kendisine bile belli etmese de kaderini tersine
cevirmekle ilgili bir gig biriktirmig belli ki bu siiregte: “Bir gin ka-
piyi lizerime kilitleyip gitmisti. Evde de kimse yoktu. Bir not yaz-
dim. Kendime ait birkag esyami ¢ép posetine koyup balkondan
attim. Sonra da kapiy: tel tokayla agip arkama bile bakmadan
kactim. [zmir'e arkadasimin yanina kadar gittim. Telefonum za-
ten yoktu. Ve kurtulusumun ilk adimini béylelikle attim.” Biyuk
bir adim olmug bu Demet Hanim igin, kii¢lik bir pogetle basla-
mak zorunda kalsa da yeni hayatina.

Yasemin Hanimin ardindan kayip ihbari verilmis polise. “Ama
ben notumda onunla bir daha ayni ortamda nefes almayaca-
gimi ve bir daha bana tokat bile atamayacagini yazdigimdan
polise bu mektup verilmemis.” Sonrasinda boganma siirecine
girmisler. “Bir an evvel kurtulmak istedigim icin hicbir sey iste-
medim. Sikayet de etmedim.”

Annesi siddet magduru olan birgok kadinin kendi hayatinda
benzer sorunlarla karsilastiginda pasif davrandig ve gordiigii
siddeti neredeyse normallestirdigi bilinen bir gercek. Yasemin
hanimin hikayesi bu dénglnin kirilmasini anlatiyor en gok.

Sonugta annesi kurtulmaya cabalasa da toplumsal-kurumsal
yetersizlikler sebebiyle basina gelenleri dnleyemeyen kadinlar-
dan biri. Evi terk edip baba evine yerlestiginde esinin (Yasemin
Hanimin babasi) atesli silahla vurmaya kalkismasi gibi alisila-
geldik(!) olaylar yagamig mesela.

Tim bu olumsuz deneyimlerin i¢inden gelmesine ragmen Yase-
min hanimin hayatini degistirmekte israrci davrandigi ve gec-
misin tekrarina izin vermedigi anlagiliyor. Cesaret bu durumda
neredeyse bir mechuriyet kadinlar igin: “Bir aksam kaldigim evin
kapisini zorladi. Eger beni tek celsede bosamazsa polis ¢agirip

onu rezil edecegimi sdyledim. Ama bunu derken bile ondan ¢ok
korkuyordum. Bir an evvel bu kabusun gitmesini istiyordum. Tek
celsede anlasmali olarak bosandik.”

Yaklasik 1 yil stiren evlilikleri 2 ay iginde son bulmus bdylece.
Bosanma karari almak bir gelecek kurma yolunda kadinlarin
gecirdikleri en d6nemli asama ancak bosanmak pek ¢ok kadin
gibi Yasemin Hanim igin de zorlu baska bir evrenin baslangici
demek: “Bosandiktan sonra bir iki kez rahatsiz etti ama artik
karsisinda eski kiz yoktu. Sonra ben il degistirdim. Kimseye bo-
sanmig bir dul oldugumu séyleyemedim. Ciinkii hemen algilar
degisiyordu.”

Bu donemde bir arkadasiyla kalan Yasemin Hanim 2 yil kadar
konfeksiyon atolyesinde galismig ve ayni zamanda aglk 68re-
timde maliye okuyarak liseden sonra kesintiye ugrayan egitimi-
ne devam etmis.

Hayatinda yeni bir diizen oturtmaya calisirken en ¢ok da ice
kapali mizacini yenmeye ¢alistigini, girisken davranmaya karar
verdigini ve bunu bagardigini ifade ediyor Yasemin Hanim. Ha-
yati da hizli bir sekilde degismeye devam etmis.

“Konfeksiyon atolyesinden sonra bir dis hekimine yardimer ola-
rak ise girdim ve bakanhgin actigi sinavi kazanarak Agiz Dis
Saghgr Teknikeri unvani aldim, 10 yil bu unvanla ¢aligtim ayni
zamanda maliye lisanstan da mezun oldum, simdi formasyon
egitimi aliyor ve égretmen olmak icin kendimi gelistiriyorum.”

2012'de ikinci evliligini yapan Yasemin hanimin bir kizi var, ge-
ride biraktig| o giinlerin benzer sorunlar yasayan kadinlara bu
karanhig| asabilmeleri icin moral vermesini umuyor. “Kizimla ve
esimle yeniden dogdum. Sevginin g6zemeyecegi sorun yokmus
bunu égrendim. Artik daha saglam basiyor ayaklanm. Daha
eminim. Daha ¢ok biiyiidim.”

Petrol-Is Kadin
Say1 57 SUBAT 2018



Demet Hanim 39 yasinda, 68retmen, onun hikayesi erkek sid-
detinin kadinin gosterdigi kararlilik karsisinda nasil bilendigini
anlatiyor adeta.

Kendisi gibi Gniversite mezunu bir kisiyle gériici usulii yapiyor
Demet hanim ilk evliligini 2002 yilinda. Evlendigi kisinin 3 diplo-
masi oldugunu dzellikle vurguluyor, meslek, egitim gibi faktorle-
rin neredeyse hi¢ 6nemli olmadigini ve siddetin herkesin basina
gelebilecegini ekleyerek.

Sorunlarin aslinda evliligin ilk aylarinda basladigini belirten
Demet Hanim goriimcesi sebebiyle girdikleri bir tartismada esi
kendisini darp edince ailesiyle goriistiyor ve yanlarina ddnmeye
karar verse de pismanlig| lizerine ona bir sans daha taniyor.
Sonrasinda pes pese 2 ¢ocuklari oluyor ve sorunlar daha da
biiylimeye basliyor. “Disart AVMye dahi gidecek olsak baska
bir sehirde yasayan annesini artyordu, ondan izin ¢ikarsa gidi-
yoruz, yoksa yok.”

Kavgalarin bu sekilde giinden giine gogaldigini, bu kisinin cin-
sel yasaminda dengesiz davranislar bas gosterince hayatin
katlanilmaz bir hal aldigini anlatiyor Demet Hanim. “Cok tiksini-
yordum, bir giin artik ‘bana dokunma kiminle ne yaparsan yap’
dedim ¢ok ofkelendi ve beni iliskiye zorladi, bogazimi sikip, darp
etti. Sonra ailesini aradi o gece, karim benimle birlikte olmuyor
diye onlara anlatti, annesi ve babas! telefonda bana ‘sen benim
ogluma neden karilik yapmiyorsun’ diye sorguya cektiler.”

O giniin sabahinda ise gitmek zorunda olan Demet Hanim
darp izlerini gizlemeye calismis, durgun halinden endiselenen
arkadaglarinin yaninda sinir krizi gegirip bayilmisg, “ailem dahil
hi¢ kimseyle paylasmadim bu olanlari, arkadaslarim da durumu
anladi istiime gelmediler.”
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Bu olaydan sonra tam 6 ay bir suskunluk donemi yasamis De-
met Hanim, “yasananlari yok saymak istedim sanirim, kabullen-
mek istemedim” diyor sebep olarak. Birgok kadin gibi onun da
olan bitene katlanmasinin ardinda sasirtici olmayan bir sebep
daha var: “Cocuklar var, eviilik var, kurtarmak istiyorsun, hep
acaba onarilabilir mi diyorsun, hep bir acaba var.”

Hichir sey olmamis gibi davrandigl, hayati olagan akisinda
sirdiirmeye calistigl bu donemi soyle ifade ediyor: “Bir karar
verecektim ve bunu kimsenin etkisinde kalmadan vermek iste-
dim, sonuclarina kendim katlanmaliyim diye diisiindiim, aileme
dahi her sey yolunda gésterdim, kendisine de Oyle gésterdim,
ayrilmayi dsdndyor gibi davranmadim, bir es olarak, bir kadin
olarak midem bulansa da ne gerekiyorsa onu yaptim.”

Elinden gelen her seyi yapmis olma istegiyle belki ciddi bir gaba
harcamig Demet Hanim bu siiregte. “Terapiye dahi gittik, benim
sicilime iglemesin dedi, benim sigortam (izerinden gittik, sonra
bunlari aleyhimde kullandi, tedavi gériiyor, hasta diye.”

6 aylik bu siire zarfinda fiziksel siddet yasanmasa da ‘sen yii-
ziine bakilacak kadin degilsin, etrafindaki insanlar seni pohpoh-
luyor sen kendini giizel saniyorsun, paran kadar soziin geger
bu evde, kigi kirik 68retmensin’ gibi hakaretler yogunlasiyor ve
sonra siddet cocuklara yansimaya baslyor: “2-3 yasindaki ¢o-
cuklar odaya kapatip aglatarak uyutuyordu, ¢ocuk yavas yiyor
diye gocugu duvara firlatmaya kalkigt.”

Biy(k bir sabirla siren sessizlik donemi Demet hanimin bo-
sanma karariyla son bulmus bir gin: “Birden bogsanmak iste-
digimi séyledim, higbir sey istemiyorum dedim, ev senin olsun,
gocuklarimi alip gitmek istiyorum dedim, sadece babamin aldigi
arabami alacagim dedim. Kabul etti.”

10 giin icinde egyalari toparlayip ¢ocuklari yanina alarak bagka
bir semte taginmis Demet Hanim, kayinvalidesinin ‘sen benim
oglumu bosayamazsin' diyerek sacini yolmaya kalktigini ha-
tiryor. Siddet magduru ¢ogu kadin gibi Demet Hanim da bir




seylerin sorunsuz ¢ozillmesini istedigi igin kimseden sikayetgi
olmamayi yeglemis.

Bu 10 giin zarfinda siikunet i¢indeki esinin tavri ise yasadiklari
eve ‘aile konutu serhi’ koydurmasiyla hizlica yon degistirmis.
“Basta evi istemiyorum dedim ama diisiindiim birlikte almistik,
benim de emegim vardi, benim de birikimimdi, cocuklarimin ge-
lecegini diigtindiim aile konutu serhi koydurdum. Bu belge eline
gecince cekismeler basladi, iftiralar basladi, ¢ocuklarin velaye-
tini almaya ¢alisti, tanimadigim insanlar sahit gésterildi bir sey-
lere, psikolojisi bozuktan evin 6niine adam dizmeye kadar gok
asagilayici iftiralara maruz kaldim, dava 1 yil stirdii.”

Demet Hanimin evden vazgegmesiyle bosanma gergeklesiyor
ve cocuklarin velayeti kendisine veriliyor. ilk siralar gocuklarin
babasi oldugu bahanesiyle evin i¢ine girmeye calismasi gibi
‘eski eg’ tacizlerine ragmen kendine ait bir diizen kurmaya ¢a-
lisiyor Demet Hanim, onun denetim ¢abalarina maruz kalsa da
geri adim atmiyor.

Ancak her sey Demet Hanimin 7 yil sonra ikinci evliligini yap-
masiyla bir kez daha sarsiliyor. Eski es gocuklarin velayetini al-
mak i¢in dava agiyor ve bdylece hayatinin yeniden altiist oldugu
bir stire¢ baglamig oluyor Demet Hanim igin.

“Cocuklar 7 yil benim yanimdaydi dogru diizgtin ilgilenmedi, bir-
kag yil ailemin bulundugu ilde yagamigtim, sonra geri dénmiis-
tiim, ¢ocuklar hig umurunda degildi, ben yeni bir evlilik yapinca
olan oldu. Cocuklari almak icin velayet davasi acti, cocuklarin
siddet gérdiigiinden, evin uygunsuziugundan cesitli iftiralar
artarak devam etti.” Mahkemenin gorevlendirdigi heyet gerekli
incelemeleri yapip ¢ocuklarin velayetini Demet Hanima verdigi
halde atanan g farkli heyete de itiraz ederek gesitli yaniltici
hamlelerle sonunda amacina ulasiyor.

Cocuklarindan ayrilinca giinlerce aglama krizlerine girmig De-
met Hanim, ilk bir yil agir bir bunalim gegirmis, saglik raporla-
ryla isine ara vermis bir siire. Bu kez ¢ocuklar iizerinden Demet
Hanimi cezalandirmaya niyetli oldugu ¢ok agik: “3 yildir gocuk-
lari géstermiyor, onlarla canimi acitmaya ¢alisiyor, onlari bana
gastermeyerek intikam almaya calisiyor.”

Yine de toparlamayi bagarmig Demet Hanim ¢lnki bu kisinin
esas amacinin mutlulugunu yikmak oldugunun farkinda: “Su
anki esime yénelik de tacizleri oldu, ge¢misini karalamaya kal-
kist, amaci onu da kavganin igine cekmek, bosatacagim onlari
diyordu, kendisi 3. evliligini yapt.”

icra yoluyla goriis hakkini kullanabilir Demet Hanim ancak go-
cuklarin bu gerilimden etkilenmesini, kavgalarla yipranip zarar
gormelerini istemiyor. Cocuklarin da durumu kavradigini, bir
iki kez kacamak yollarla goriistiiklerini belirtiyor. 2016 yilinda

dglincli kez anne olmus Demet Hanim, kardeslerin bir giin
tanisip bir araya gelecegi umuduyla gelecege emin adimlarla
yiriyor.

Yasadigi zorlu giinlere déniip baktiginda sorunlarla bas edebil-
mesinin ardinda ailesinin énemli bir rolii oldugunu distintiyor
Demet Hanim; “Varlikli bir ailem vardi, maddi-manevi destek
oldular, babam émriimiin sonuna kadar sana da ¢ocuklarina da
bakarim dedi, bu agidan ¢ok sanslyim. Ailem cok destek oldu,
her kadin bu kadar sansl olmuyor maalesef.”

Demet hanimi giigli kilan bir bagka etkense 6zsaygisini zede-
lemeyi hedefleyen yontemlere direng gdstermis olmasi. Bun-
larin basinda siddet faili erkekler tarafindan ¢ok yaygin olarak
kullanilan ‘iffetsizlik’ ithami geliyor. Bu tarz psikolojik saldirilarin
kadinlarin yenik diismesine sebep oldugu bilinen hir gercek.
Toplum iginde onurunun kirilmasi korkusuyla birgok kadin ma-
alesef faillerin isteklerine boyun egmekte. Demet Hanim ise
bu ¢ikmazdan kurtulmak igin toplumun deger yargilarini degil
kendi benligini, saghgini ve esenligini 6ne koymus. Bu tutumun
benzer tehditlere maruz kalan kadinlara cesaret vermesini te-
menni ediyoruz.

“Bu iftiralar, bu rezil etme c¢abalari kargisinda bagkalarinin ne
diigtinecegi hic umurumda olmadi. Kendime giveniyordum, ne
yaptigimi ben bildikten sonra baskalarinin ne séylediginin higbir
dnemi yok. Kendimi ispat etme mecburiyeti hissetmedim higbir
zaman. Zaten herkes ikimizi de taniyor, olan biteni gériyordu.
Beni sorgulayan da elestiren de olmadi ama olsa da fark etmez-
di, kimseye ispatlamak zorunda degildim. "
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ILO SOZLESMESINi DESTEKLE, iSYERINDE
CiNSIYET ESASLI SiDDETi DURDUR!

ILO’DAN ISYERINDE SIDDETE KARSI
YENI BIR SOZLESME HAZIRLIGI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 2017 ve 2020 yillari arasinda tamamlanmak iizere “isyerinde

kadin ve erkege yonelik siddeti ve tacizi sona erdirme”ye yonelik bir standart gelistirme hazirhg
icerisinde. ILO'nun hayata gecirmeyi planladigi standart, sozlesme seklinde yaptirimi olan bir belge
veya yaptirimi olmayan bir tavsiye karan seklinde; veya tavsiye karariyla birlikte bir sozlesme seklinde
uygulanabilir.

<MILO Coy,
o,
s %
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GENDER-BASED
VIOLENCE
AT WORK!

Tum dlnyada sendikalarin 14 Subat'ta
baslattigi ve 8 Mart'a kadar strecek
olan “Calisma yasaminda kadinlara ve
erkeklere yonelik siddete ve tacize kar-
sI"ILO sdzlegmesi veya tavsiye karari-
nin kabul edilmesi icin 23 ginluk eylem
plani, hikimetlere ILO maddesinin
kabull igin toplumsal baski olusturmayi
amacliyor.

ILO, bu tarihlerden 6nce de uzun
stredir gindeminde olan “Calisma
yasaminda kadinlara ve erkeklere yo-
nelik siddet ve taciz'e iligkin standardin
kabul ediimesi amaciyla hikimetlere,
isverenlere ve sendikalara iceriginde
80 (lkedeki yasa ve uygulamalarin hu-
kuki analizini igeren "Yasa ve Uygulama”
raporu ve yeni s6zlesmenin igerigini
olusturmaya yénelik 49 soruluk anket
gondermeye basladi.

Su anda, isyerinde cinsiyet esasli sid-
detin batun bigimlerine karsi kullanila-
bilecek herhangi bir uluslararasi yasa
bulunmuyor.

Haziran 2018'de 107. oturumu gercek-
lestirilecek olan Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda tartisiimasi planlanan
bu s6zlesme/tavsiye kararina iligkin
tartismanin taraflari olan hiikimetler,
isverenler ve sendikalara gonderilen
anketin amaci, Uye devletlerin, énerilen
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belgenin/belgelerin icerigi ve kapsami
hakkinda isveren ve isgilerin yetkili
érgutleriyle gorustukten sonraki gorus-
lerini almak.

Ankete verilen cevaplara gore, kabul
edilecek belgenin bigimine karar
verilecek. Isciler icin en iyi korumayi
sa@layacak olan belgenin Tavsiye Ka-
rarlyla desteklenmis Sézlesme oldugu
belirtiliyor.

Ankette yer alan sorulardan bazilari
soyle:

“Uluslararasi Galisma Konferansinda
calisma yasaminda siddet ve tacizle
ilgili bir belge kabul edilmeli midir?"

"Kabul edilmeli ise, bu bir s6zlesme
mi, tavsiye karari mi, tavsiye karariyla
desteklenmis bir sézlesme mi yoksa
yaptirimi ve yaptirimsiz hikamlerden
olusan ayri bir belge mi olmali?"

60 tlkede dizenleme bulunuyor

ILO'nun 80 ulkenin hukuki analizinden
elde edilen sonuglara gore, 60 Ulkede
isyerinde siddetin fiziksel ve psiko-
lojik bigimleri ve taciz kavramlarinin

aciklandigi ve "taciz’, "zorbalik" "“mob-
bing’, “siddet’, “istismar" ve "kotl
muamele” kelimelerinin yer aldigi
dizenlemeler bulunuyor.

Hukuki analizlerden elde edilen bir di-
ger sonug da 65 tlkede igyerinde cinsel
siddet ve tacize iliskin dizenlemelerin
bulundugu.

80 llkede yapilan incelemelerde, siddet
ve tacizin bigimleri tanimlanirken
cogunlukla hem fiziksel hem psikolojik
davraniglarin dahil edildigi géralyor:

* 40 (lkede isyeriyle ilgili siddet ve taci-
Zi tarif etmek icin kulalnilan kavramlar
hem fiziksel hem psikolojik davranislari
iceriyor.

* 4 Ulkede igyeriyle ilgili siddet ve tacizi
tarif etmek igin sadece fiziksel davra-
nislar ele aliniyor.

*16 Ulkede isyeriyle ilgili siddet ve taciz
davranisi ele aliniyor, ancak kullani-

lan kavramlar ya agiklanmiyor ya da
fiziksel veya psikolojik olup olmadidi
anlasiimayacak sekilde belirsiz. m

I isyerinde cinsel tacize iliskin dizenleme olan tilkeler -
[ isyerinde cinsel tacize iliskin diizenleme olmayan lkeler
I Orneklemde yer almayan Glkeler




SERBEST
KﬁSE Cinsiyet esash siddet,

. kadinlar ve erkekler arasindaki giic
esitsizliklerini ifade eden ve kadnlara fiziksel,
cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar

| veren eylemler ve davramiglardir.

Tiirkiye'de her 100
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SIDDET FizZikSEL
PSIKOLOJIK VEYA

EKONOMIK BICIMDE

GERGEKLESEBILIR.

ik Kadin birimi igin
ete dikkat cekiliyor.
biri fiziksel siddete
dan biri cinsel siddete maruz kaliyor.
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Hintli karikatirist Neelabh Banerjee tarafindan BM Asya ve Pasif

. gizilen bu Karikatiirde, kadina yonelik sidd
Hindistan'da, yaslari 151 43 arasinda olan kadinlarin dgte

- ' ~ ugruyor, her 10 kadin



Kadina yénelik fiziksel siddet, ekonomik siddet ve psikolojik siddete ek olarak son donemde sikga telaffuz
edilmeye baslanan ‘cevrimici siddet’, ‘'sosyal medya siddeti’, ‘siber zorbalik' kavramlari da arastirmacilarin
ilgi alanina girmis durumda. Sanal ortamda gerceklesen bu siddet tirinin lise ¢cagindaki gencler arasinda
nasil kok saldigini arastiran istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii'nden
Dr. Alev Aslan ve Dog. Dr. Betiil Onay Dogan'in “Cevrimici Siddet: Bir Siber Zorbalik Alani Olarak “Potinss” Or-
negi" baslikh aragtirmadan konuyla ilgili bilmediklerimizi 6greniyoruz.

Arastirma, liselerde yaygin olarak kullanilan bir telefon uy-
gulamasi olan “Potinss” verilerinin incelenmesine dayaniyor.
Sadece bir uygulamanin paylagimlarina bakilarak, siddetin
toplumun genc kesimleri arasinda ne kadar yayginlastigini,
bu kesimin gelecekte toplumun bireyleri olacagini diisindu-
gumiizde ise siddetin kendini yeniden Ureten alanlar bulmakta
gok zorlanmadigini goriiyoruz.

Yapilan calisma, sadece kadinlar kapsamiyor. Ancak genc-
lerin cinsiyet ayirmadan birbirine zorballk yaptigi gercegiyle
birlikte, zorbaligin uygulanma bigimi ve igerigi cinsiyete gore
degisebiliyor. Erkek 6grencilere yonelik asagilayici ifadelerde
bile kiz 6grencilerin hedef alindigi bariz olarak gorilebiliyor.
Dr. Alev Aslan ve Dog. Dr. Betiil Onay Dogan, arastirmada
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online ortamda yapilan s6zli siddet 6rneklerine de yer veri-
yor. Ayni zamanda bunun fiziksel sonuglarina da deginiyorlar.
Ornegin, uygulamadan haberi olan bir babanin kizini okuldan
almasi, kizina siddet uygulamasi seklinde sonuglanabilecegi
gibi, kiz gocuklarinin intihariyla da karsilagiimaktadir. Hatirla-
yanlar olacaktir, bdyle bir mesaj paylasimi nedeniyle bir kiz
gocugunun intihar ettigi haberlerde yer almisti.

Potinss, lise dgrencilerine yonelik olarak hazirlanmis bir akill
telefon uygulamasi. Tlrkiye'de uygulamaya katilan ve sayfasi
bulunan yizlerce lise var. Liseliler uygulamaya anonim olarak,
yani kimliklerini belli etmeden katilip yorum yapabiliyorlar. Bu
yorumlarda, bazen 6grencilerin kisisel bilgileri ve telefon nu-
maralari da paylagilabiliyor.



Arastirmada, siber zorbalik “Tipik olarak bagkalarina rahatsiz-
lik ya da zarar vermek amaciyla kisilerin ya da gruplarin dijital
ortamlarda gerceklestirdikleri davraniglar.” olarak tanimlanir-
ken, ayni zamanda gengler arasinda yaygin bir sorun oldugu
da belirtiliyor. Geleneksel zorbaliktan ayrilan Ozellikleri de su
sekilde siralaniyor: “Anonim kalma gansinin ve gézetim ek-
sikliginin daha fazla oldugu, magdur sayisinin arttigi, zorbalik
lizerine dtstinme ve bu sebeple ortaya ¢ikacak sikintiyr mak-
simize etme oraninin yiksekligi, potansiyel olarak daha biiyiik
bir izleyici kitlesinin zorbaliga tanik oldugu zorbalik, bahsedi-
len 6zelliklerle geleneksel zorbaliktan ayrilir.”

Bir diger tespit de siddetin sebepleri konusunda genclerin dii-
stindilklerini ortaya koyuyor: “Genglere gére siddetin sebepleri
arasinda kiz arkadas/erkek arkadag sorunu, ekonomik sebep-
ler, insanlarin yagama amaglarinin olmamasi, insanlarin keyif
almak/desarj olmak icin siddete yénelmesi, arkadas etkisi,
kendini ispatlama ya da intikam alma amci, okuldaki disiplin
sorunlari ve kanuni cezanin azligi gibi sebepler sayilabilir.”

Calismada, konuyla ilgili 2014-2016 yillari arasinda 14-18 yas
aras! 1122 gengle yapilan bir arastirmanin (Killg, 2016) bulgu-
lari da degderlendiriliyor: “Aragtirma bulgularina gére, kiz 6§-
rencilerin % 36,8'inin ve erkek égrencilerin % 48,8'inin okulda
siddeti, fiziksel siddetin bir tiiri olan dayak olarak algiladiklari
gériilmastiir. Kiz égrencilerin % 46'si ve erkek 6grencilerin %
35,1'i okulda siddeti psikolojik siddetin bir tirii olan sévme,
kot sbz, hakaret ve kizma olarak algilamakta ve yine psiko-
lojik siddet tiirti olan sert bakis, gruptan diglama ve s6z hakki
vermeme gibi unsurlarin da diigiik oranda okulda siddet algisi
igerisinde oldugu gériilmektedir.”

Sosyal medyada (Facebook, Twitter, Instragram vs.) rastla-
digimiz siber zorbali§in gengler arasinda telefon uygulama-
lariyla, hem de denetimsiz bir sekilde yasaniyor olmasi, isin
gériinmeyen tehlikesi konusundaki endiseleri hakli gikartiyor.

Potinss uygulamasinin iki lise dgrencisi tarafindan gelistirilmis
olmasi pek de sasirtici degil. Potinss’i gelistiren gengler, bu
kadar cok sayida 6zel bilginin paylagilacagini dngérmemigler.

Potinss'in derinlemesine incelendigi arastirmada, uygulamada
isimleri bulunan 1034 liseden rasgele 100 okul segilerek akran
gruplarinda siber zorbaligin nasil gergeklestigi ortaya konma-
ya calisiimis.

Calismada, 100 okulun sayfasinda yer alan paylagimlar isim
takma, alay etme, ifsa etme, kiifiir, hakaret ve tehdit etme,
fotograf ve video yayinlama, dislama ve 6zel bilgi paylasma
seklinde siniflandirilyor.

’f Arastirmayla ilgili makalenin tamamina Marmara
lletisim Dergisinin 2017 yilinin 27. sayisindan ulagilabilir.

Arastirmanin okullardaki siddet ve zorbaliga deginilen bolU-
miinde, kadina yonelik siddetle micadele edilmesi gereken
yeni bir alana isaret ediliyor: “Okul siddeti ve zorbaligi, cogu
zaman; cinsiyete dayali siddet, toplumsal cinsiyet ayrimciligi-
na, cinsiyet rol beklentilerine veya toplumsal cinsiyet kaliplari-
na dayali veya farkl gli¢ statisiine dayall fiziksel, cinsel veya
psikolojik zarari igeren siddetten olusur. Siddet cinsiyete dayall
kaliplarin tekrarina dayanmakta ve erkek gocuklarinin birbir-
lerini erkek olmamakla itham etmesi ya da kiz gocuklarina
cinsellik tizerinden hakaret etmelerine yol agmaktadir. Burada
erkeklerden belli bazi kaliplara gére davranmalari, genellikle
iddiali ve kaba olmalari beklenirken, kadinlara gizilen roller
gogu zaman pasif, korunakli ve savunmasiz olmalari y6niin-
dedir. ...

Okuldaki siddetin cinsiyete gére farkli uygulandigi belirtilen
arastirmada, kizlarin cinsel siddete daha fazla maruz kalma
ihtimali bulunurken, erkeklerin daha ¢ok fiziksel olarak ceza-
landinldigi belirtiliyor ve ekleniyor “Cocuklarin maruz kaldigi
siddet gekilleri arasinda zorbalik, cinsel ve toplumsal cinsiyete
dayall siddet, okul bahgesinde miicadele, gete siddeti ve silah-
I saldin sayilabilir.”

Cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal siddetin tanimlandigi
bélimde su sézlere yer veriliyor: “Toplumsal cinsiyete dayali
siddet cinsiyet esitsizligi, stereotip ve sosyal olarak dayatil-
mig rollerden kaynaklanmaktadir. Kizlara kargi cinsel taciz de
dahil olmak lzere cinsel siddet, kizlari cinsel tercihleri veya
cinsellikleri nedeniyle cezalandirmak veya kiigiik diigiirmek
arzusuyla motive olabilir.”

Kadinlar, cinsiyet ayrimciliini yagsamlarinin pek gok alaninda
siddetin bir bigimi seklinde derinlemesine yasiyorlar. Sosyal
medya ve sanal ortamda yasanan siddet de bunun bir yansi-
masidir. Arastirma, belli bir yas grubunu kapsasa da, kadina
ybnelik siddet agisindan 6nemli degerlendirmeler igeriyor. m
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SAGLIK

Alzheimer ve kadinlar

Pek cok Alzheimer arastirmasi, cinsiyeti, degistirilemeyen risk faktorlerinden biri olarak
gosteriyor. Bazi norolojik hastaliklarda erkek olmak, bazilarinda ise kadin olmak hastali-
ga yakalanma riskini onemli oranda etkiliyor. Genetik de 6nemli, ancak dengeli beslenme,

diizenli egzersizle bu faktorleri azaltmak miimkiin. Erken teshis Alzheimer'de de 6nemli.

Pek cok norolojik hastalikta oldugu
gibi Alzheimer'da da kadin ya da erkek
olmak yakalanma riskini yakindan etki-
liyor. Aragtirmalar, genel olarak bunun
sebebini kadinlarin daha uzun sure ya-
samasing, yani daha fazla yaslanmasina
baglasa da, bir arastirma, kadinlarin er-
keklerden ortalama 5 yil fazla yasadig,
Alzheimer'in ise teshis ediimeden 20 yil
once ortaya ¢iktigl gergegini hatirlata-
rak Alzheimer ile biyolojik 6zellikler ara-
sinda da bag bulunduguna isaret ediyor.

Kadinlarin Alzheimer'e yakalanma risk-
lerinin yiksek olusunun, sadece erkek-
lerden daha uzun sure yasamalariyla
aciklanamayacagi gerceginden hare-
ketle yola cikan Guney Kaliforniya Uni-
versitesi profesori Roberta Diaz Brin-
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ton, menopozun bazi kadinlar gigslz
hale getiren bir kirlma noktasi olabile-
cegini ileri surdu.

Bununla birlikte, Alzheimer teshisi ko-
nulan kadinlarin kétalesme hizinin artti-
dini ve taramalarin, beynin bazi bélim-
lerinde daha hizli kigulme kaydettigini
de ortaya ¢lkardl.

Stanford Universitesinde 8 bin insan
uzerinde yapilan incelemede Alzheimer
riskini arttiran ApoE-4 geninin bir bigimi
de arastirildi.

Sonugta, bu belirli gen varyantinin bir
kopyasini taslyan kadinlarin, geni ta-
simayan kadinlara oranla iki kat daha
fazla Alzheimer riski tagidiklari bulundu.
Erkeklerde ise geni tasiyanlarin tasi-
mayanlara oranla gok az bir risk farki
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bulunuyor. Genin neden kadinlarda riski
iki katina cikardigi tam olarak biline-
mezken, Brinton, genin ostrojenle nasil
etkilesime girdigiyle yakindan iliskili ol-
dugunu dastnuyor.

Framingham, Massachusetts'te yapilan
baska bir arastirmaysa Alzheimerle
kalp sagli§i arasinda iliski kuruyor. Buna
gore, ortayasta kalp krizi geciren erkek-
lerin 65 yasinda gecirenlere gére daha
fazla 6lme riskiyle karsi karsiya olduk-
lari, 65 yasinda kalplerinin daha saglikli
olmasindan dolayl beyinlerinin Alzhei-
mer'e karsi korundugu ileri strultyor.
Alzheimer ve kalp krizi arasinda yuksek
kolesterol, diyabet ve obezite gibi risk
faktorleri de bulunuyor.



Aile ge¢misi de Alzheimer'e yakalanma ihtimalini 6Gnemli oran-
da etkiliyor, ancak yasam tarzi degistirilerek risk faktorlerin-
den korunmanin mimkun oldugunu da yine arastirmalar orta-
ya koyuyor. Erken teshisin dnemi burada cikiyor. Erken teshis
ile daha etkin tedavi yontemleri uygulanabilmesi mumkuin
olabilmektedir.

Alzheimer'den élenlerin sayisi iki katina cikti:

Turkiye'de bulunan, 65 yas Gsti 6 milyon 651 bin 503 nafusun
% 56'sI, yani 3 milyon 732 bin 221 kadin. Son olarak Mart
2017de yayinlanan fstatistiklerle Yaslilar, 2016 verilerine gére,
2015 yilinda Alzheimer'den 6len yaslilarin sayisi 11 bin 997 olarak
veriliyor. (2011de bu rakam 6 bin 155 olarak verilmig) Bu raka-
min 4 bin 757'si erkek, 7 bin 240" ise kadinlardan olusuyor. Buna
gore, Alzheimer'den 6len yagh bireylerin % 60't kadin. (Tablo:
Cinsiyete Gére Alzheimer hastaligindan élen yaghlarin sayisi ve
orani. 2011-2015)

Alzheimer hastaligindan 6len yaslilarin orani 2011 yilinda % 2.9
iken 2015 yilinda bu rakam % 4.3'e cikmis. Cinsiyetle iliskili Alz-
heimer oranlari soyle: Alzheimer hastaligindan 6len yaslilarin
orani, 2011 yilinda erkeklerde % 24, kadinlarda % 34 iken 2015'de
bu oranlar, erkekler igin % 3.5'e, kadinlar igin % 5.2'e yukselmis.
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, yasliliga bagl
hastaliklarda artis gorulen Turkiye'de 65 yas ve Ustd yash nu-
fus orani 2023'te yuzde 10'un Gzerine gikacak. Uzmanlar, buna-
maya bagli rahatsizliklarin daha da artacagini belirtiyor.

Alzheimer ile ilgili bazi gergekler:

Alzheimer vakalarinda yas, hala en buyuk faktor olarak ka-
bul ediliyor.

Tim dlnyada toplam 47 milyon Alzheimer hastasi bulunu-
yor. Bu rakamin 2030'da 76 milyon ve 2050'de ise 135.5 milyona
cikmasi bekleniyor. Turkiye'de ise 600.000 aile bu hastalikla
miicadele ediyor.

Dunyada Alzheimer olan 4 kisiden ancak biri teghis edilmis
durumda.

Alzheimer ve bunamanin en sik rastlandigi yerler Bati Avru-
pa ve Kuzey Amerika.

En az rastlandidi bolge ise Sahra-alti Afrika.
Dunyanin her yerinde, Alzheimer ve bunama, yaslilikta gin-
luk yasami olumsuz etkileyen en baylk engel olarak géraluyor.

Alzheimer ve bunamanin karesel maliyeti 605 milyar Dolar
olarak tahmin ediliyor.

65 yasindan sonra her 6 kadindan 1i Alzheimer olurken, er-
keklerin 11'de biri Alzheimer oluyor. Hastalarin tgte ikisi kadin.

Alzheimer hastalarinin % 30'u ayni zamanda kalp hastaligina
sahip, % 29'u ise diyabet hastas!.

60 yasindan sonra bir kadinin Alzheimer olma riski, meme
kanseri olma riskinden 2 kat daha fazla.
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Giinliik hayati olumsuz etkileyecek diizeyde unutkanlik

Unutkanlik, Alzheimer'in en belirgin belirtilerindendir, 6zellikle
de son 6grenilen bilgilerin unutulmasi. Onemli tarihlerin

ve olaylarin unutulmasi; ayni sorunun tekrar ve tekrar
sorulmasi; teknolojik hatirlatma cihazlarina giderek daha sik
ihtiyac duyulmasi.

Plan yaparken ya da problem ¢ézerken zorluk cekme

Bazi durumlarda, plan yapmada ya da yapiimis bir plani
takip etmede gugllkler yasanabilir. Daha énce denenmis bir
yemek tarifini yapmakta veya aylik fatura 6demelerini takip
etmede zorlanilabilir.

Evde ya da isyerinde bilinen gdrevleri bitirmede zorlanma

Alzheimer'li bireyler genellikle gunlik gérevleri
tamamlayamazlar. Bazen, bildikleri yerlere gidemezler,
isyerinde butge yonetemezler ya da en sevdikleri oyunun
kurallarini hatirlayamazlar.

Yeri ve zamani karigtirma

Alzheimer olan bireyler tarih, mevsim ve zaman gegisini
takip edemez. Bazen nerede olduklarini veya oraya nasil|
geldiklerini unutabilirler.

Gorsel imgeleri anlamada ve mekan iligkisi kurmakta
zorlanma

Bazi durumlarda gérme sorunlari Alzheimer isareti

olabilir. Okumada, mesafeleri algilamada, renk ve kontrast
belirlemede guglik cekebilirler, bu nedenle arac kullanmakta
zorlanabilirler.

Okurken veya yazarken kelimelerde zorlanma

Alzheimer'li bireyler konusmalari takip etme veya katilma
konusunda zorlanabilir. Herhangi bir konusmanin ortasinda
birdenbire susabilir, nasil devam edecegini bilemeyebilir
veya kendini tekrar edebilir. Kelime dagarcig yetmeyebilir,
dogru kelimeyi bulmakta zorlanabilir, nesnelerin adlarini
hatirlamayabilirler.

Esyalarin yerlerini karistirma ve adimlari tekrar etmekte
zorlanma

Alzheimer'li bir birey esyalari ilgisiz yerlere koyabilir. Esyalarin
yerini kaybedebilir ve tekrar bulmak icin adimlari tekrar
etmekte zorlanir. Bazen bagkalarini esyalarini calmakla
suclayabilir. Bu durum giderek siklasir.

Karar verme yeteneginde azalma ve zayiflama

Alzheimer'li bireyler karar vermekte veya yargilamakta
degisim yasarlar. Para harcama konusunda 6lguyU
kacirabilirler, kisisel bakimlari konusunda daha az ¢aba
sarfederler.

Calismaktan ve sosyal yasamdan el cekme

Alzheimer'li bireyler hobilerden, etkinlik ve projelerden,
spordan uzaklasirlar. Spor ekibine ayak uyduramazlar, sosyal
olmaktan kaginirlar.

Degisken ruh hali ve kisilik
Alzheimer'li bireylerin ruh halleri ve kisilikleri degisebilir.
Saskin, supheci, bunalmig, korkulu ve endiseli olabilirler.

Evde, isyerinde, arkadaslariylayken veya guvenli bolgelerinin
disindaki yerlerde kolayca tedirgin olabilirler.
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2/3 su bardagi esmer seker
4.5 yemek kasidi tuzsuz tereyagi | 3 adet
muz

1/3 su bardagi tuzsuz
tereyadi (oda sicakliginda erimis) | 3/4 su
bardagdi toz seker | 11/2 tath kasigi vanilya
0zii | 1/3 su bardagi yogurt | 2 adet blyik
boy yumurta | 2 adet ezilmis muz | 1 su
bardagi un | 3/4 su bardagi tam bugday
unu | 11/2 tath kasigi kabartma tozu | 1
tath kasigi karbonat | Bir tutam tuz | 1/2
tath kasigi targin

1/4 su bardagi esmer
seker | 1/4 su bardagi krema | 4 yemek
kasigi tuzsuz tereyadi | 1/4 tath kasigi tuz

Firini 180 C derecede 6nceden isitin. Normal boyutlarda bir kek kalibini yaglayin.
Esmer sekerin Ggte ikisini kek kalibinin tabanina serpin. (Yaklasik 4.5 yemek kasig)

Kek kalibini 5-7 dakika arasi firinda bekletin (tereyag eriyinceye kadar). Daha sonra firindan ¢i-
kartarak seker ve tereyadini esit sekilde dagilacak sekilde karistirin. Dilimlediginiz muzlari tabanin
tamamini kaplayacak sekilde kek kalibina yerlestirin.

Kek harcini hazirlamak icin derin bir kapta kuru malzemeleri (un, tam bugday unu, kabartma tozu,
karbonat, targin ve tuz) iyice karistirin, kenara koyun.

Derin bir kasede tereyagini ve toz sekeri krem kivami alincaya kadar iyice karistirin. Yumurtalari
ve vanilya 6zinu ekleyin, iyice karistirin. Yogurt ve ezilmis muzlari ekleyin ve iyice karistirin.

Mikseri disuk ayarda calistirin ve karisima unlu kuru karisimi ekleyin ve iyice karisincaya kadar
miksekle karistirmaya devam edin. Karigimi, tabanini daha énce dilimlenmis muzlarla kapladiginiz
kek kalibina dokiin. 30 dikaka 180 derecede firinlayin. Daha sonra firinin i1sisini 160 dereceye disure-
rek 25-30 dakika daha pisirin. Kiirdan testiyle pisip pismedigini kontrol edin.

Keki firindan cikartin ve sogumasini bekleyin. Keki, kaliba yapismamasi icin kenarlarini bigak yar-
dimiyla ayirin ve basasagi tutarak diiz bir tabaga cikartin. Sonra tekrar cevirerek dizeltin.

Karamel glazeyi hazirlamak igin kiiglk bir tencerede tereyagdi, esmer seker, krema ve tuzu kay-
nayincaya kadar strekli karistirarak orta ateste isitin. 2-3 dakika kaynadiktan sonra ocaktan alip
1/2 dakika bekleyin. Glazenin igte ikisini muzlarin Gzerine yayin. Kalan kismini tekrar isitarak kek
dilimlerini sislemek icin kullanabilirsiniz.
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BESLENME

Patatesi evde kizartmak i¢in 5 neden:

Yemegi disarda yedigimizde en cok siparis verdigimiz yiyeceklerin basinda patates kizartmasi geliyor.
Ister kofte yiyin, ister kebap, yanina mutlaka patates de isteriz. Ancak, disarida yedigimiz hazir kizartilmis
patateslerin lezzetli oldugu kadar zararli oldugu da herkescge bilinen gercek. Zararl oldugunu biliyoruz,
peki neden zararli oIdu(;unu hig merak ettiniz mi? igte cevaplar...

MISIR GLIKOZU: Hazrr iiretilen patatesler, sekillerinin diizgiin olmasi ve renklerinin kararmamasi icin dilimlendikten
sonra icindeki sekerden arindiriliyor. Sekeri alinan patates homojen acik sari rengini aliyor. Ancak tadi ve lezzeti igin
sekerden vazgecmeyen Ureticiler, rengi acik sari olsun diye énce sekerini ¢ikardigi patatese tekrar seker ekliyor. Ancak
bu sefer dogal olmayan bir sekilde, misir surubundan elde edilen glikozu kullanarak.

MONO SODYUM GLUTAMAT: Patatesi lezzetli kilan kimyasallardan birisi de tuz. Ancak bu bizim bildi§imiz, deniz ya da
kaya tuzu degil. Dogrudan laboratuvarda elde edilen ve viicuda girdiginde tokluk hissinin kaybolmasina yol agan Mono
Sodyum Glutamat. Et, balik, patates, stt, peynir ve domateste dogal olarak yer alan Mono Sodyum Glutamat (MSG)
ancak milyonda bir oraninda bulunuyor. Lezzetini arttirmak amaciyla eklendiginde ise % 0.8 oranina kadar cikabiliyor.
MSG'nin ayrica tat alma duyularini bozdugu, badimliliga yol agarak obeziteye sebep oldugu da belirtilenler arasinda.

SODYUM ASIT PIROFOSFAT: Dogal sekeri cikartilip misir glikozu eklenen patatesler, icerdikleri demirin diger bilesenlerle
tepkimeye girmesi sonucu renginin bozulmasiyal karsi karsiya kalabilir. Bunun 6nine gegmek igin, demirin tepkimeye
girmesini engellemek gerekiyor. iste bunu saglamak (izere, yani patatesin igindeki demirin herhangi bir bilesenle tepki-
meye girmesini 6nlemek amaciyla Sodyum Asit Pirofosfat ekleniyor. Bu sayede, patatesler asla kararmiyor, tabaginiza
gelinceye kadar guzel ve acik renkli kalmasi saglaniyor. Adindan da anlasilacagi gibi, kimyasalin igeriginde fosfat da
bulunuyor.

KULLANILAN YAGLAR: Patateslerin kizartildigi bitkisel yaglar, tek bir bitkinin degil, birden fazla bitkiden elde edilen
yaglarin karistiriimasiyla elde ediliyor. Bu yaglarin igerisinde kanola yagi, hidrojene soya ve aygicek yagi kullaniliyor. Yag
karisimina ayrica lezzet katmasi amaciyla hidrolize bugday ve sut proteinleri de ekleniyor.

KORUYUCU MADDE: Patatesler, bir kez fabrikada bir kez de restoranda olmak tizere iki kez kizartiliyor. ikinci kizartma
sirasinda misir yagi ve toksik koruyucu madde olarak tersiyer butil hidrokinon ekleniyor. Bu madde, yaglarin oksitlen-
mesini engelledigi icin yiyeceklerin bozulmasini geciktiriyor, raf dmurlerini uzatiyor. Tersiyer bitil hidrokinonun ayni
zamanda bacek ilaglarinda, makyaj malzemelerinde ve cilalarda da kullanildigi belirtiliyor.
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