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Petrol-is Kadin Dergisi birbirinden renkli konularla
tekrar karsinizda. 60. sayisini elinde tuttugunuz
dergimizin ayni zamanda on altinci yilina da
girmis bulunuyoruz. Hem evde hem iste ¢alisan
kadinlarin gindemi yine dolu. Kadinlarin uluslara-
rasl mlcadele ve dayanisma ginl 8 Mart'i geride
biraktik, 6ntimiz 1 Mayis. Sendikalarda kadin isgi-
lerin taleplerini ylkseltmek igin bulunmaz firsat.

Toplumsal cinsiyet ¢aligmalari arasinda dnemli
yer tutan egitimler konusunda Petrol-igin faali-
yetleri strtyor. Temsilci egitimlerinde toplumsal
cinsiyet dersleri bunun bir pargasi. 2019 yilinda U¢
grup halinde verdigimiz egitimlere iliskin ayrintila-
r1, ilgili yazimizda bulabilirsiniz.

Kadinlara dair istatistikleri dizenli olarak verme-
ye devam ediyoruz. ilk sayfalarda.

Petrol-is 28. Genel Temsilciler Kurulu'na katilan
kadin temsilciler ve Flormar direnisinden ka-
dinlarla séylesimiz sendikalarda kadinlarin daha
etkin olmasi gerektigini gosteriyor. Her agidan
6gretici ve 6n acic bir soylesi oldu.

Kadin Ajandasi'nda yine kadin tarihinde dnemli
yer tutmus, pek gok konuda dnculik etmis kadin-
lara ve olaylara yer verdik. Elif Ulkerin kalemine
saglik.

Radyum Kizlari, kadin igci tarihinde meydana gel-

mig en blyuk facialardan biri. Digerlerinden farki,
kurbanlarini yavas yavas dldirmesi. Dergimizin 55.
sayisl igin yazdigimiz Radyum Kizlari'nin éykasunu

kagiranlar igin tekrar paylastik.

Radyum kizlarinin éykisanu Tarkiye'de ilk kez
tiyatro oyunu haline getiren yonetmen Lagin
Ceylan ve ekibi oldu. Unlii oyuncu ve yonetmenle
Devlet Tiyatrolar'nda oynanan Radyum Kizlari'nin
hazirlik strecini, oyunculuk sektorinde kadin
olmayi ve is glvenligi gibi pek ¢cok énemli konuyu
konustuk. Dergimizin yayina girdigi bugtnlerde,
oyuna ve ekibine pek ¢ok kurumdan 6dul ve odul
adayligi gelmeye devam ediyordu.

Kadinlar gtini geride kaldi, ancak etkisi strtyor. 8
Mart dosyamizda hatalarindan ayiklanmig 8 Mart
tarihgesinin yani sira Petrol-is sendikasinin et-
kinliklerine yer verdik. Flormar direnisi sona erdi,
297 gunlik direnisin 6ykist, pek gok aniyi ve dersi
de igeriyor. Grevin sona ermesi kadinlar ginine
denk geldi. Petrol-is'in konuyla ilgili aciklamalari
ilgili bélimde. Kadinlar giininiin tarihgesinde
6nemli yer tutan 1909 New York gémlek isgileri
grevi ve 1911 Triangle gdmlek fabrikasi yanginiyla
ilgili yazilari da dosyamizda bulabilirsiniz.

Toplu s6zlesme uzmanimiz Av. Serpil Aksakal, 4857
saylli is Kanunu'nda dogum ve dogum sonras|
izinlerde yapilan degisiklikleri yazi dizisi halinde
inceledi. ilk bélim bu sayida.

Filistin'den iki kadin sendika yéneticisiyle yapti-
gimiz soylegsi, Filistin'de kadin olmak, sendikaci
olmak ve savas ortaminda yagamaya calismak
konularinda epey fikir veriyor.

IndustriALL Ttirkiye Kadin A Petrol-Is esbas-
kanliginda yeniden topland. Toplantiya karesel
sendika IndustriALL adina Toplumsal Cinsiyet ve
Programlar Koordinatér( Armele Seby katildi.
Toplantida konugulanlar, alinan kararlar 6nimuz-
deki dénem igin umut verici.

Bilge Kiz, bu sayida kadinlar igin biyik 6nem
tasiyan ve yaygin bilgi hatalarinin yapildig
"nafaka" konusunu ele aliyor. Elif Ulker'in mizahi
bir yaklasimla isledigi nafaka konusu, dnimuzdeki
sayllarda ayrintisiyla ele alinacak.

Ressam Aliye Altunbilekle, kadin sorunlarina
sanatsal yaklasimi 'Kadin Monologlart sergisi
hakkinda kanustuk.

Savas sanayiinin kadin iggileri konusunu daha
onceki sayllarimizda islemistik. Tarihte kadin
iscilerin yasadigi facialardan biri de, 1918 yilinda
ingiltere'de meydana gelen Chilwell mihimmat
fabrikasi patlamasi... Fabrikada meydana gelen
patlamanin 6ykust, savas sanayiinde ¢alisan
kadinlari da anlatiyor ayni zamanda. 'Kanarya kiz-
lar’min dykastnd belki de ilk defa okuyacaksiniz.

isyerinde kadina yonelik siddet sendikalarin ve
sendikall kadinlarin ana gtindemlerinden biri.
Petrol-is olarak bu konuyla ilgili pek gok galigma
yapildi, yapilmaya devam ediliyor. ilgili sayfalarda.

1 Mayis yaklaslyor. Bundan 96 yil dnce bir kadinin
kaleminden dokdlen 1 Mayis dizeleri, o dénemde
de taleplerin ne kadar benzerlik tasidigini gds-
teriyor. Yagar Nezihe'nin 1 Mayis giirini okumayan
kalmasin.

Veriye toplumsal cinsiyet perspektifiyle bakmanin,
esitlikci kamu politikalarinin belirlenmesinde nasil
bir rol oynadigina iliskin yazimizi akademisyen
Alev Aslan Aras kaleme ald.

Aramiza geng bir kadin gizer katildi: Ecem Ermis.
Bu sayimizdan itibaren ‘Tarihten Kadin Portreleri’
cizecek, gegcmiste ve gunimuzde, Turkiye ve

diinyada 6ne ¢ikmis kadin Kisiliklerini tanitacak.

Kadinlar, siber diinyanin tehditlerinden en gok
etkilenen kesimlerden biri. Nese Agari, internetin
ve sosyal medyanin dikkatsiz kullanimi sonucu
neler yasayabileceginize ve kendinizi nasil koruya-
caginiza iligkin ayrintili bilgilerin yer aldidi bir yazi
paylastl. Okumanizda fayda var.

Cocuga yonelik cinsel istismar, toplum olarak
sahip ¢clkmamiz gereken konulardan biri. Sosyolog
Sibel Dag'in kaleme aldi§i yazi, konunun tespi-
tinden ¢ozimune kadar bilmemiz gereken pek
cok sey hakkinda ayrintili bilgi igeriyor. Mutlaka
okunmasi ve yayginlastiriimasi gereken bir konu.

ILO'nun cinsiyete dayall Gcret agigini anlamak
konulu konferansina Petrol-is Kadin Dergisi de
katildi. Konferansin ayrintilari ilgili yazimizda.
Saglik, okuma kdsesi, mutfak sayfalarimizda
yine ilginizi cekecegini umdugumuz konulara yer
vermeye calistik. Keyifli okumalar dileriz.

<adin

Yerel Siireli Yayin

Petrol-is Dergisi'nin zel ekidir.
Ug ayda bir yayinlanir

NiSAN 2019'da basilmigtir.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu

Ali Ufuk Yasar / Genel Baskan
Ahmet Kabaca / Genel Sekreter
Turgut Diisova / Genel Mali Sekreter

Mustafa Mesut Tekik / Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri

Unal Akbulut / Genel Yonetim Sekreteri

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi adina
Sahibi: Ali Ufuk Yasar, Genel Bagkan

Sorumlu yazi igleri miidiirii: Ahmet Kabaca, Genel
Sekreter

Genel Yayin Yonetmeni
Selgin Zirhli Kaplan

Tasarim & Uygulama
Petrol-Is Kadin Servisi

idare Yeri:

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 23
Altunizade 81180 Uskiidar/ISTANBUL

Tel: (0216) 474 98 70 (10 hat)

Faks: (0216) 474 98 67

Baski: HEM Tanitim )
Kirazlitepe Mah. Malkog Cad. No: 1 Uskiidar,
Istanbul

()




HABERLER

IUF Kiiresel Sendika ve Melia oteller zinciri arasinda tacize karsi anlagsma:

OTELCILIK SEKTORUNDE CALISANLARIN
% 85'l TACIZE UGRUYOR

Kadina yénelik isyerinde siddet, taciz ve ayrimcilik konusunda bugii-
ne kadar pek ¢ok dnemli faaliyete imza atan Uluslararasi Gida, Tarim,
Otel, Lokanta, Yemek Hizmeti, Tiitiin ve Baglantili isciler Sendikasi
(IUF) otel sektoriinde Gyesi bulunan kadinlari tacize karsi korumayi
amaclayan onemli bir anlagsmaya daha imza atti.

Uluslararasi alanda 128 Ulkede 429 bagl sendikada 10 milyon Gzerinde is¢iyi temsil
eden IUF ile ispanya kokenli Melia oteller zinciri arasinda ispanya'da imzalanan
sozlesme, 2013'te imzalanan "IUF-Melia isyeri Haklari Sozlesmesi” ile baslayan sirecin
devami niteliginde. ILO'nun, tacizin neleri kapsadigina dair tanimini igeren ve "sifir
tolerans” ilkesini esas alan sozlesme, Melia icin calisan herkesin onurunu korumays,
fiziksel ve duygusal sagliklarina iliskin haklarini glvence altina almayi ve ayrimeilikla
mucadeleyi hedefliyor. Uygulama ile ilgili batan streclerin her iki taraf tarafindan :
yakindan takip edilecegi belirtildi. Sozlesmeyi, kurumlari adina Melia Oteller Zinciri BRIEL EScARRER [ JS CEhEra s

CEO'su Gabriel Escarrer ve IUF Genel Sekreteri Sue Longley imzaladi. Longley, =~ “CoA€E@ S OF-OrTAguL
konaklama ve sektortinde calisanlarin % 85'inin cinsel taciz yasadigini belirterek,
kiresel marka haline gelen Melia oteller zincirinde yapilan mizakerenin uygulama
sirecini gelistirmeyi dort gozle beklediklerini ifade etti. (Kaynak: www.iuf.org)

Tip fakultesi ¢aligani yedi bilim insaninin yaptigi bir arastirma, kadin
iscilerin meslek hastaliklarina ge¢ tani kondugunu ortaya koydu:

"KADIN ISCILERE ONYARGILI TANI"

Atatiirk Universitesi ve Firat Universitesi tip faklltelerinde galisan Metin Akgiin,
Fatih Alper, Muhammet Calik, Adem Karaman, Elif Yilmazel Ugar, Omer Araz

ve Bugra Kerget adli bilim insanlarinin yaptigi bir galisma, kadin iscilere tani
konulmasinin erkek iscilere gore daha ge¢ gerceklestigini, ya da 'kadin isgilerin
erkek iscilerle ayni hastaliklara yakalanamayacagi' dnyargisiyla gogunlukla yanlis
tani konuldugunu ortaya ¢ikardi. Calismaya konu olan 32 yasinda bir kadin hasta,
2012 yilinda uzun sureli 6ksuruk sikayetiyle bagvurmus, yanhs tani konularak

yanlis tedavi edilmis, ¢ok sonralari mesleki gegmisini anlatinca, 1997-2000 yillari
arasinda kot kumlama atélyesinde calistigi ortaya ¢cikmistir. Gorevi, kotlarin rengini
kontrol etmek olan kadin is¢i, kot kumlama isi yapmadigi halde havalandirmanin
yetersizligi, gerekli koruma giysilerinin bulunmayisi nedenleriyle Silikozis'e
yakalanmistir. Arastirmacilara gore tani konulmamasinin nedeni hastanin kadin
olmasi. Kadinlarin, erkeklerde goérilen hastaliklari gegirmeyecekleri disunultyor, bu
nedenle, bugline kadar kot kumlama nedeniyle silikozis tanisi konulmus kadin hasta
bulunmuyor. Ayni 6nyargi nedeniyle hastalarin meslek éykulerinin alinmadigi ve bu
nedenle dogru tani konulamadigi da ortaya ¢ikan bulgular arasinda yer aliyor.

PETROL-i$ KADIN
LI- Sayi 60 | NISAN 2019



2019 TEMSILCI EGITIMLERINDE TOPLUMSAL CINSIYET DERSLERI TAMAMLANDI:

Petrol-is Sendikas'nda 2009 yilindan beri devam eden toplumsal cinsiyet dersleri, aktif iye
egitimlerinin yanisira temsilci egitimlerinde de veriliyor. Egitimlerin onuncu yilinda, sendikamizin
kadin politikalar; esitlik ve kadina yonelik siddet konularindaki tutumu anlatildi. Temsilcilere,
Petrol-is tiiziigiinde, toplu sozlesme maddelerinde ve gectigimiz yil imzaladigimiz IndustriALL
Kiresel Taahhitname'de yer alan belirleyici hilkiimler hakkinda bilgi de verildi.

Petrol-Is Sendikasinin 2019 temsilci
egitimleri G¢ grup halinde gercek-
lestirildi. Petrol-is Sendikasi Egitim
Servisi tarafindan duzenlenen, Ocak,
Subat ve Mart aylarinda olmak Uzere
uc grup halinde gerceklestirilen egi-
timlerin ikiser saati toplumsal cinsi-
yet derslerine ayrildi. Petrol-is Kadin
Servisi olarak verdigimiz derslerde,
Petrol-is'te kadinlarin Gyelik ve temsil
oranlarina dair bilgiler verildi, , lke ve
dunya genelinden Grnekler ve istatis-
tiklerle kadinlarin calisma ve toplum
yasamindaki durumlari anlatildi.

Toplumsal cinsiyetle ilgili temel kav-
ramlarin da ele alindigi dersin ilk
boluma  bilgilendirmeye dayaliyken,
ikinci bolimde temsilciler de s6z aldl.
Toplumsal cinsiyet egilimlerinin belir-
lenmesi agisindan 6nemli oldugunu
distndugumuiz bu bolimde, temsil-
cilerin toplumsal cinsiyet esitligi, tc-
ret esitligi, kadinlarin sendikalardaki
durumu, ayrimeilik gibi konularda
hazirlanan sorulara cevap vermeleri
istendi. Farkli gérusler paylasildi, fikir-
ler karsilikli tartigildi. Ug grupta egiti-
me katilan toplam 104 temsilcinin ikisi
kadind.

Temsilciler arasinda 33 yildir call-
san da vardi, bir yildir calisan da. Bir
iki kisi disinda butin katilimellar ilk
defa temsilci olmustu. Temsilcilerin
cogu, kadinlarin da calistigl isyerle-
rinden geliyordu. Bazilarinin igyerle-
rinde kadin galisanlarin sayisi yzin
Uzerindeyken, bazilarinda sadece 10
kadin caligiyordu. Toplumsal cinsiyet
derslerinin sonunda aldigimiz olumlu
tepkiler, derslerin bir nebze de olsa
etkisinin oldugunu gésteriyordu, an-
cak bununla birlikte bu konuda alina-
cak ¢ok yol oldugu da unutulmamasi
gereken gergekler arasinda.

PETROL-i$ KADIN
Sayi 60 | NISAN 2019 5



Calisma yasaminda kadinlarin durumu

KADINLARA SIDDETSIZ,
GUVENCELI BIR I$ VE YASAM

Tiim diinyay1 etkisi altina alan ekonomik kriz, kadinlari ya issizlikle ya da giivence-
siz, kotii kosullarda, diisiik iicretli islerde ¢alismayla kars1 karsiya birakiyor. Gegim
sikintisina ek olarak toplumda siddet, taciz ve tecaviiz oranlar1 da giderek artiyor.
Ekonomi, siyaset, egitim ve saglik alanlarinda takip ettigimiz istatistikler ne yazik

ki bunu dogruluyor.

iSGUCU ISTATISTIKLERI'NDE
KADINLAR

Turkiye Istatistik Kurumunun (TUIK)
Aralik 2018 verilerini igeren isguici Is-
tatistikleri, 15 Mart 2019 tarihinde ya-
yinlandi. 15 ve daha yukari yastakilerin
nufusu 60 milyon 948 olarak agiklanir-
ken, bu sayinin ylzde 50,6'sinin kadin-
lardan olustugu belirtiliyor. 15 ve Uzeri
yas grubunda bulunan kadinlarin sa-
yisi 30 milyon 827 bin iken erkeklerin
sayisi 30 milyon 121 olarak aciklaniyor.

ISGUCUNE KATILIM

Bu yas grubunda isglcune dahil olan-
larin sayisi kadin ve erkek toplam 31
milyon 957 bin. Isglcune dahil olan-
larin 21 milyon 585 bini (% 67) erkek-
lerden, 10 milyon 700 bini ise (% 33)
kadinlardan olusuyor.

15 ve daha yukari yastakiler grubunda
bulunan 30 milyon 827 bin kadinin 10
milyon 371 bini (% 33) isgictne dahil,
isglicune dahil olup istihdam edilenle-
rin sayisi 8 milyon 774 bin.

Issiz kadin sayisi bu dénem icin bir
milyon 597 bin olarak aciklanmis. Bu
rakamlara gore, kadinlarin isglcine
dahil olanlar arasinda yuzde 85inin
istihdam edildigi, ylzde 15'inin issiz ol-
dugu sonucu elde ediliyor.

PETROL-i$ KADIN
6 Sayi 60 | NISAN 2019

Isgiictine dahil olmayan toplam 28
milyon 992 bin kisinin 8 milyon 536
bini (% 30u) erkeklerden, 20 milyon
456 bini (% 70') kadinlardan olusuyor.
Isgiiciine dahil olmayan kadin sayisina
gecen yilin bu dénemine gére 204 bin
kadin daha eklenmis.

Isgiictine dahil olan kadin sayisi, bir
onceki yilin ayni donemine gore (10
milyon 180 bin) 191 bin artarak 10 mil-
yon 371 bine ¢ikmis. Kadinlarin isgu-
cine katilma orani, gectigimiz yilin

ayni donemine gore yuzde 011k artis-
la % 33.6'ya yukselmis.

iISGUCUNE DAHIL OLMAMA
NEDENLERI

Isgiicine dahil olmayanlarin nedene
gore dagiimina baktigimizda, Aralik
2018 ddneminde 15 ve daha yukar
yasta olup isgucune dahil olmayan
20 milyon 456 bin kadin arasinda en



baylk balima 11 milyon 311 bin ile "ev
isleri nedeni” ile isgiictine dahil olma-
yan kadinlar olusturuyor.

Kadinlar arasinda en ¢ok rastlanan
ikinci isguclne dahil olmama nedeni
ise 2 milyon 621 bin ile 'galigamaz hal-
de’ olmak. TUIK, calisamaz halde olan-
lara, calismasina mani olacak engeli
veya hastaligi olanlari dahil ediyor.

Kadinlarin isglcune dahil olmayanla-
rin bir bélimand de 2 milyon 367 bin
ile Gglncl sirada egitim ogretime
devam ettigi icin isgicine dahil ol-
mayanlar olusturuyor.

Is aramayip calismaya hazir oldugu
halde isgucune dahil olmayan 1 milyon
392 bin kadinin 244 bini is bulma dmidi
olmayanlar, 1 milyon 148 bini ise mev-
simlik ¢alisma, ev kadinlhig, égrencilik
gelir sahibi olma, emeklilik, calisamaz
halde olma nedenleriyle is aramayan,
ancak ishasl yapmaya hazir oldugunu
belirten kadinlar olusturuyor.

Isgiicine dahil olmayan kadinlarin 2
milyon 621 bini ¢alisamaz halde oldu-
gu icin, 1 milyon 200 bini ise emeklilik
nedeniyle galisma yasaminin disinda
yer aliyor.

Aralik 2018 dénemi igin mevsimlik ¢a-
lisma nedeniyle isgclne dahil olma-
yan kadin sayisI ise 98 bin.

KADIN iSTiHDAMI

Kadinlarin istihdam rakamlarina bak-
tigimizda, isglcune katilanlarin ylzde
84'Und olusturan 8 milyon 774 bin ka-
dinin istihdamda yer aldigini goriyo-
ruz. Kadinlarin istihdam orani yiizde
28.5 olarak aciklanirken, gegen yilin
bu dénemine gore (% 291), istihdam
oraninda % 0.6'ik dusUs oldugu goru-
[Gyor. Gegtigimiz yilin ayni dénemine
gore, istihdama katilan kadin sayisin-
da 69 bin azalma oldugu gérultyor.

Istihdama katilan 8 milyon 774 bin ka-
dinin % 679'unu olusturan 5 milyon 961
bini Ucretli ve yevmiyeli olarak caligi-

Toplam Erkek Kadin
2017 2018 2017 2018 2017 2018
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Mifus 60 295 60 948 20 863 30121 30433 30827
Isglici 31579 31957 21398 21585 10180 10371
Istihdam 28 288 27 655 19 445 18881 8843 B7T4
Tanm 5170 4795 2903 2797 2266 1998
Tanm dig! 23118 22 860 16 541 16084 6577 G776
Igsiz 3201 4302 1954 2704 1337 1597
isglicine dahil almayaniar 28716 28992 B464 8536 20252 20456
(%)
Iggiiciine katilma orani 524 524 717 TAT 335 336
istindam oram 46,9 454 65,1 627 291 285
Issizlik oram 104 135 91 125 131 154
Tanm digi igsizlik oram 12,3 15,6 10,4 14,0 16,8 18,9
15-64 yag grubu
igglicine katlma orani 57,5 57,8 774 7T 375 TR
istindam oram 514 499 702 67,8 325 319
Igsizik oram 10,6 13,7 9.3 12,8 134 187
Tanm digi igsizlik oram 124 15,7 104 14,1 16,9 19,0
Geng nifus (15-24 yag)
igsizlik oram 19,2 245 16,5 223 241 283
Me egitimde ne isthdamda olanlann orani™ 231 249 140 171 325 329

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dalay toplami vermeyebilir.
(1) Caligmayan ve egitimde (&rglin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus icindeki oranidir.

yor. Erkekler igin bu sayi 13 milyon 78
bin. Bir milyon 871 bin kadin, istihdam
edilen kadinlarin % 21.3'(i, licretsiz aile
isgisi olarak calisirken, erkekler icin
bu rakam 782 bin olarak veriliyor. Ka-
dinlarin % 9.7 (798 bin kadina karsilik 3
milyon 906 bin erkek) kendi hesabina
calisirken 144 bini (% 1.6's1) isveren ko-
numunda istihdamda yer almaktadir.
Isveren konumunda calisan erkeklerin
sayisi ise 1 milyon 116 bin ile kadinlarin
yaklasik 8 katini olusturuyor.

Istihdama katilan kadinlarin ekonomik
faaliyetlerine gére dadilimina bakti-
gimizda, 8 milyon 774 bin kadinin en
baydk oraninin hizmetler sektériinde
calistigr goraltyor. 5 milyon 379 bin
kadin % 61.3 gibi bir oranla hizmetler
sektorinde istihdam ediliyor. Hizmet-
ler sektorinde istihdam edilen 5 mil-
yon 379 bin kadina karsilik 10 milyon
392 bin erkek istihndam ediliyor.

Bunu 1 milyon 998 bin kadin istihdami
ile (% 22.8) tarim sektoru izliyor. Tarim
sektorunde istihdam edilen erkek sa-
yisi ise 2 milyon 797 bin olarak verili-
yor.

Istihdama katilan kadinlarin 1 milyon
328 bini, oran olarak % 1517 sanayi is-
kolunda calisirken, ayni iskolunda ca-
lisan erkeklerin sayisi 4 milyon 146 bin.

Istihdamdaki kadinlarin yiizde 0.81,
yani 69 bini insaat sektériinde istih-
dam ediliyor. Erkekler icin bu say 1
milyon 546 bin olarak agiklaniyor.

ISSIZLIK ORANLARI

Aralik 2018 donemine iliskin 15 ve daha
yukar! yastakiler icin aciklanan top-
lam issiz sayisi 4 milyon 302 bin iken,
bu sayinin 1 milyon 597 bini, oran ola-
rak % 37'si kadinlardan; 2 milyon 704
bini, oran olarak ise % 63'U erkekler-
den olusmaktadir.

Kadinlardaki igsizlik orani % 154 ola-
rak aciklaniyor. Buna gore, isguclne
dahil olan 10 milyon 371 bin kadinin 1
milyon 597 bini issiz kategorisinde yer
almaktadir. Erkeklerde issizlik orani
Aralik 2018 igin % 12.5. (21 milyon 585
bin erkekten 2 milyon 704 bini igsiz).

DAHA ONCE CALISTIGI iSE
GORE iSSIZLER

Aralik 2018 itibariyle agiklanan 1 mil-
yon 597 bin issiz kadinin igsiz kalma-
dan once calistigl ekonomik alanin
bayukten kiclge siralanisi syle:

En cok issizlik hizmetler sektérinde
meydana gelmis, buna gore, hizmet-

PETROL-i$ KADIN
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ler sektdrinde calisirken igsiz kalan
kadin sayisi 952 bin. 204 bin kadin,
sanayide calisirken issiz kalmis; 75 bin
kadin tarimda calisirken, 28 bin kadin
ise insaat sektérinde calisirken issiz
hale gelmis.

Buna ek olarak, issiz oldugu halde ilk
defa is arayan kadinlarin sayisi 200 bin
olarak aciklanirken; 138 bin kadinin 8
ylldan daha 6nce issiz kaldigi belirti-
liyor. Gegtigimiz yilin Aralik dénemin-
den beri gecen bir yilda issiz kadin
sayisl 260 bin artis gostermis. Kadin
issizler, toplam igsiz sayisinin (4 mil-
yon 302 bin) ytizde 37'sini olusturuyor.

GENC KADINLARDA i$SiZLiK

19-24 yas arasinda bulunan geng ka-
dinlar icin Aralik 2018 igin agiklanan
issizlik orani % 28.3 iken, geng erkek-
lerde bu rakamin % 22.3 oldugu géru-
lGyor. Geng kadinlarda, gectigimiz yilin
bu dénemine gore issizlik oraninda %
410k artis kaydedilmis. Ayni istatistik-
lere gore, ne egitimde, ne istihdamda
yer almayan geng kadinlarin orani ise
% 32.9 olarak aciklaniyor. Genc erkek-
ler icin bu oran % 171 olarak verilmis.

PETROL-i$ KADIN
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KAYIT DISI CALISMA

Aralik 2018 donemi isglcu istatistikle-
rine gore, istihdam edilen 8 milyon 774
bin kadinin % 40.3'0, yani 3 milyon 532
bini kayit disi calisiyor. Kayit disi cali-
san 3 milyon 532 bin kadinin 1 milyon
120 bini Ucretli veya yevmiyeli; 1 milyon
734 bini Ucretsiz aile isgisi olarak; 655
bini kendi hesabina; 23 bini ise isveren
konumunda calismakatdir.

3 milyon 532 bin kayit disi calisan kadi-
nin 1 milyon 888 bini tarimda, 1 milyon
644 bini ise tarim disl islerde galisiyor.

Tarimda kayit disi ¢alisan 1 milyon 888
bin kadinin 1 milyon 564 bini Ucretsiz
aile iscisi olarak ¢alisma yasaminda
yer aliyor. Buna Kkarsilik, tarim disi
alanda kayit digi calisan 1 milyon 644
bin kadinin 170 bini Ucretsiz aile isgisi
olarak galisiyor. (Kaynak: www.tuik.gov.tr)

iS CINAYETLERI

Isci Saglii ve Is Givenligi Meclisinin
ulusal ve yerel basindan; isgilerin me-
sai arkadaslarindan, ailelerinden, is
guvenligi  uzmanlarindan, isyeri he-
kimleri ve sendikalardan edindikleri
bilgilere gore, Mart ayinda en az 108
isci is cinayetlerinde yasamini yitirdi...

Ocak ayinda en az 159, Subat ayinda
en az 125 ve Mart ayinda en az 108 isgi
olmak Uzere; yilin 2019 ilk g ayinda en
az 392 isci is cinayetlerinde yasamini
yitirdi...

Mart ayinda 6len 108 kisin 851 Ucretli,
230 kendi hesabina galisiyordu.

Cinsiyete gore dagilimina gére, Glen
iscilerin 40 kadin, 104G erkek. Kadin
isci cinayetleri tarim ve saglik iskolla-
rinda gerceklesti.

Olenlerin besi gocuktu. Cocuklarin 40
tarimda, 1i insaatta calisiyordu.

Iskollarina gére dagilim: En fazla 6lim
ingaat, tarim, tasimacilik, belediye/
genel isler, ticaret/biiro, madencilik,
kimya ve enerji iskollarinda gercek-
lesti.

OItim nedenleri: En cok ezilme/gdguk,
trafik/servis kazasl, yuksekten diisme
ve kalp krizi.

Olenlerin 1i (ylizde 092) sendikali, 107
isci ise (ylzde 99,08) sendikasizd!.

(Kaynak: www.guvenlicalisma.org)
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PETROL-IS 28. GENEL TEMSILCILER KURULU'NDAN KADINLAR:

"KADINIZ, GUCLUYUZ,
SENDIKALIYIZ"

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Gectigimiz Kasim ayinda Antalya'da gerceklestirilen 28. Genel Temsilciler Kurulu'na, temsilci kadin-
larin yanisira Flormar'da direnen ve direnisgileri temsilen gelen kadinlar da yer almisti. Gercekles-
tirdigimiz soyleside kadin iscilerin yasadidi sikintilari, sendikalarda kadin olmayi, Flormar direnisini
konusmustuk. Kadinlar, sendikalarda kadin katiliminin daha fazla olmasi ve daha sik biraraya gelin-
mesi gerektigi konusunda hemfikirdi.

Genel Temsilciler Kurulu'na kati-
lan temsilci ve Flormar direniggisi
kadinlarla biraraya gelerek sohbet
etme olanagl bulmamiz biyuk bir
sans oldu. Her konugsmada, daha
once konusulmamis pek gok ko-
nunun konusulmasi bu sohbetin
en buylk faydalarindan biri oldu.
Petrol-Is'li kadinlar, calisma yasa-
minda karsilastiklari sorunlari dile

getirdiler, daha eski olanlar, yeni
olanlarla deneyimlerini paylastilar.
Kadin olarak dayanigsmanin, birara-
ya gelmenin 6nemine isaret ettiler.
Sohbetin sonunda, bundan sonra
daha sik biraraya gelinmesi gerek-
tiginde herkes hemfikirdi.

Séyleside Petrol-ig'li kadinlara is
yasaminda kadin olarak ayrimcili-

ga ugrayip ugramadiklarini, ¢alig-
maktan kaynakli saglk sorunlari,
meslek hastaliklari yasayip yasa-
madiklarini, bu konuda nasil bir yol
izlenmesi gerektigi konusunda bilgi
sahibi olup olmadiklarini sorduk.
Anlattiklarindan yola c¢ikarak, bu
konuda daha yapilmasi gereken
cok sey oldugunu soyleyebiliriz.

PETROL-i$ KADIN
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Kendinizi tanitir misiniz? Nereden
katiliyorsunuz, ne is yapiyorsunuz?
ismim Ebru Er. Petkim isyeri temsilcisi-
yim. 27 yildir bu sirkette ¢aligiyorum. Biri
23, biri 14 yasinda iki kizim var. 2005 yI-
linda esimden ayrildim. O zamandan bu
zamana hem hayat micadelesini hem
sendikal micadeleyi bir arada ylritmeye
devam ediyorum.

isyerindeki goreviniz nedir?
Petkim'de revirde odyolog olarak calisi-
yorum, isitme testleri yapiyorum. Fabri-
kalarimiz gurdltili oldugu icin o ortamda
calisan arkadaslarimizin kulak saghgiyla
ilgileniyorum.

Sizi taniyalim?

ismim Ayse Giildali. 11 yildir Flormar'da
operatér olarak g¢alisiyordum. Sendikaya
lye oldum diye isimden edildim. 15 Ma-
yis'tan beri direniyoruz. Petrol-is'in bu ku-
rula katilma firsati vermesi ok hosumuza
gitti. Her konugmada Flormar direnisinden
s6z edilmesi bizi gok memnun etti. Insallah
hep beraber kazanip Flormar'a girecegiz.

10
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Kag yasindasiniz, evli misiniz, cocu-
gunuz var mi?

33 yasindayim, bek&rim. Annem ve ba-
bamla beraber yagiyorum. issizim, direni-
yorum.

Siz de kisaca kendinizi tanitir misi-
nz?

Ben Fatma Atilgan, ben de 11 yillik Flor-
mar isgisiydim. Ben de ayni arkadasim
gibi, sendikaya tye oldugum icin 132 ar-
kadasimla beraber isimizden olduk. Su an
direnisteyiz, bir isimiz yok, ama hayirlisiyla
bu isin sonuglanacagina inaniyoruz.

Sizin goreviniz neydi?

Ben ruj dolumda sorumlu olmustum, iki
ay ancak yapabildim, sonra da ¢ikisimizi
verdiler.

Evli misiniz?
Hayir, bekarim. Annem babam yok, tek
yasiyorum.

Sizi taniyalim?

Ben Cansu Giines. Flormar'da alti il
calistim. Arkadaslarimin dedigi gibi, sendi-
kaya Uye olduk, isten cikarildik. Oje bdli-
minde, Uretimde ¢alisiyordum, makinede
dolum yapiyorduk. Bekarim, ailemle yasi-
yorum. Ailem beni destekliyor, her zaman
arkamdalar. ingallah sendikali bir sekilde
igeri girip ¢alisacagiz.

Siz kendinizi tamitir misiniz?

Ben Tiilay Turan, 36 yasindayim, bir go-
cuk annesiyim, esimi kaybettim. Veritas
Otomotiv'de galisiyorum. Herkesten once,
hi¢c olmayacak bir seyi basardik, bir ay
icinde sendikali olduk. Mutluyuz, alamadi-
gimiz haklarimiz! aldik. Petrol-is'e tesek-
klr ediyoruz, her zaman arkasindayiz, on-
larin da her zaman arkamizda olmalarini
istiyoruz.

Siz ne is yapiyorsunuz?

Kalite kontrolclylim. Veritas Otomotiv'de
BMW, Audi gibi yabanci araba firmalarina
kauguk parcalari gikartiyoruz. Kalite kon-
troliinii yapiyoruz. Uretimdeki arkadaslar
genellikle erkek, kadinlar da var.

Size donelim tekrar, nasil temsilci
oldugunuzu anlatir misiniz?

Ebru Er: Ben ¢ok uzun yillardir, dedigim
gibi 27 yildir bu sirkette galisiyorum, her
zaman sendikal mucadelenin i¢indeydim.
Her zaman da sadece miicadelenin icinde
olmak degil, bana diisen bir gorev varsa
bunu yapma niyeti ve istegindeydim. Ama
llkemizde oldugu gibi sirketimizde de er-
kek egemenligi hakim oldugu igin hep bir
sekilde ya 6ninuz kesiliyor, ya o isi yap-
maniz istenmiyor, ya da 'sen olmasan da
olur' seklinde bakiliyor. Dolayisiyla yillar-
ca miicadele edip her gittigim platformda
bunu dile getirip en sonunda da "sizinle
olmasa da kendi bagima bu isi yapaca-
gim" diyerek bu sene nihayet temsilci se-
cilebildim.

isyerimizde 1950 civarinda (yemiz var,
bunun 25'i kadin. Temsilcilik zamani btin
kadinlarin destegini aldim, ki bunu da dile
getirdikleri igin biliyorum. Sonugta belki
hemcinslerimizden birinin yolu agilsin diye
yaptilar, bu arada erkek arkadaglarimizin
da ¢ogunun oyunu aldim. Giinki 8 temsilci
sececektik, ben ikinci sirada segilip girdim.

Siz nasil sendikali oldunuz, siire¢
basladiktan sonra neler yasadiniz
kisaca anlatir misiniz?

Ayse Giildali: Bir sene 6nce bu sireci
baglatmistik. Imza olarak baglattik, imza
toplayalim, sendikaya Uye olalim diye.
Bunu isverene bildirenler oldu. O zaman
bu mesele kapanmisti, kagidi yirttik attik,
vazgectik. Daha sonra, her sene oldugu
gibi igverenin vaatleri vardi, "dnimzdeki
sene cok iyi olacak" diye. Ayrica, otelde
kokteyl seklinde toplantilar yaparlardi bi-
zimle, nasil blytduklerini, cirolarina ciro
kattiklarini anlatirlardi, slayt gdsterileri olu-
yordu ve higbir slaytta mavi yakali yoktu,
sadece kendilerini anlatiyorlardi, nerede
magaza actiklarini. Bunlar da birikti artik,
Ocak ayina kadar sabrettik, Ocak ayinda
zamlara baktigimizda hicbir iyilestirme
olmadigini gérdik. Ben 11 senedir orada
galisiyorum, 9 senedir de operatorlik ya-
piyorum, bana verdikleri zam 30 Lira, ¢o-
cuga harclik olarak verilmez o para.

Cogu arkadasimiz ayni durumda, 15-16
senelik galisanlar var, gogu asgari lcretle
caligiyor. Bize bu kadar deger verdikleri-



ni dlslnerek "neden baskaldirmiyoruz,
neden korkuyoruz" dedik. "Artik bir sey
yapmaliyiz' dedik. Sendikaya lye olmaya
karar verdik.

Biz ilk atilanlardan degiliz, Ocak-Subat ay-
larinda alti yedi arkadasimiz atild1, ikisi ka-
dindi, digerleri erkek, ¢uinkU bu isi erkekler
baslatmisti, onlar "erkekleri isten atarsak
kadinlar korkar, siner, geri gekilirler" diye
dlstndi. Ama biz cay saati, yemek saa-
ti, hicbir firsati kagirmadan birbirimizi tye
yaptik. Birbirimize destek ciktik ve bdyle
bir seye bas koyduk. Sagolsun igverenler
de hepimizi kapiya koydular.

Baski da gérdik, ben cikartilmadan bir
hafta 6nce gece vardiyasindaydim, 11
senedir orada galigiyorum, o gline kadar
gérmedigim muddr, gérmedigim insan
kaynaklari sirf cay saatinde arkadaslarimi-
za destek verdik, alkisladik diye gece saat
birde isyerimize geldiler. Makine makine
dolasip hal hatir sordular. Biz bu insanlara
normalde ulasamiyoruz. Bir sikintimiz ol-
dugunda, bordromuzda bir sorun oldugun-
da ariyoruz, telefonlara cevap verilmiyor.
Bize verdikleri e-posta adresleri vardi, on-
lari bile kapattilar.

Destek verdigimiz icin gece birde geldi-
ler, Uretimden bizi aldilar, saat dért buguk
bese kadar bizimle toplanti yaptilar hi¢
yiizini gérmedigimiz insanlar. Demek ki
bizimle biraraya gelebiliyorlarmig, ama
kendi gikarlari igin.

Siz neler yasadiniz, hangi asamada
katildiniz siirece kisaca anlatir mi-
siniz?

Fatma Atilgan: Arkadasimin da anlatti-
g1 gibi, zaten maaglarimizdan memnun
degildik. Ayrica esit ise esit tcret alami-
yorduk. Mesela operatérler olarak ayni
isi yaplyoruz, ama ise yeni baglayan bir
operatér bizden fazla aliyordu, 1800-1900
Lira veriyorlardi ama 15 senelik elemana
asgari Ucret veriyorlardi. Ve yeni baglayani
o kisinin yanina getirip isi ona dgretecek-
sin diyorlardi. Arkadaslarimiz da onlarin
maasini 6grenince, "ben burada yillardir
caligiyorum, nigin ben operatdrlik yapmi-
yorum da digaridan bir operator aliniyor"
diyorlardi.

Neden sizce dyle bir yola bagvurdu-
lar?

Bence "bunlarin tazminatlari var, zaten ne
verirsek gitmeyecekler, mecbur duracak-
lar" diye bakiyorlardi. Glinkii ¢ogu insan
bizim gibi 10 senelik, 15 senelik oldugu
icin bir de kadin oldugumuz icin sindirme-
ye calisiyorlar. Erkeklere de daha fazla lic-
ret veriyorlar. Ben bunu birebir amirime de
sordum. Ayni isi yapiyorum mesela, konu
olan erkek calisan da sene olarak benden
daha az galismig, ben ondan 6-7 yil daha
fazladir calisiyorum, ama erkek galisan-
larla 200-300 Lira fark oluyor aramizda.
Sonugta yaptigimiz is ayni, sene olarak
bakmiyorsan en azindan yaptigimiz ise
bakacaksin, sonugta ben de agir is yapl-
yorum.

Biitiin boliimlerde gecerli mi kadin-
erkek iicret farklihgi?

Evet, bitin boliimlerde var. Erkeklerde
fark var, biz bunu sordugumuzda bize
amirimin cevabi su oldu, 'erkek ev gegindi-
riyormus, tabii ki kadinlardan fazla alacak-
larmis'. Sonugta ben de ev gegindiriyorum,
illa ki erkek olmam gerekmiyor. Ayni isi ya-
piyorsam isime gbre parami vereceksin.
Cinsiyete gére ayrim yapmamas! gere-
kiyor. Bu sebepten dolayi biraz tartistik,
kag defa gittik, maaglarimizda iyilestirme
yapllmasini istedik. Her seferinde séz ver-
diler, vaatte bulundular. Bazilarimizi tehdit
ettiler, "begenmiyorsaniz kapi orada" dedi-
ler. Veya "sizin yerinizi degistiririz" dediler.
Sirekli tehdit altinda galistik yani.

izin istiyoruz, bize gelince "izin veremeyiz
isler gok yogun diyorlar", ama bir erkek bir
hafta kafa izni alip gelmeyebiliyordu. Biz
istedigimiz zaman bize engel oluyorlardi,
surekli boyleydi. Artik buramiza gelmisti.
Hicbir seyin degismeyecegini de gordik,
arkadaglarimizla beraber 0drgltlenmeye
basladik. Basta 12 arkadasimizi gikardilar,
onlari gikarinca biz de arkalarinda durduk.

Siz neler yasadiniz?

Cansu Giines: Arkadasimizin bahsetti-
gi gibi, orada kadina deger verilmiyordu.
Mesela benim ¢ikisim gece vardiyasinda
oldu, Ramazan ayiydi. Bélim bdliim gez-
diler, biz parmak basarak ¢ikiyoruz, "par-

mak baslimayacak" dendi, bolim bolim
gezerek bizi tehdit ediyorlardi, "parmak
basmadan, arkadaslarinizi gérmeden di-
rekt servislere bineceksiniz" diye. Sonra
biz sabah c¢ikarken parmaklarimizi bas-
tik, arkadaglarimizin yanina gittik. Aksam
tekrar geldigimizde gecenin bir yarisi bizi
kapinin dniine koydular. Orada calisanla-
rin ¢codu kadin, erkek arkadaslarimiz da
var ama gogu kadindi. Kozmetik fabrikasi,
kadinlara Uretim yapiyorsun, ama kadina
deger yoktu.

AVSE

‘Flormar Diréfiscisi

Eve doniisiiniiz nasil oldu peki gece-
yarisi ¢ikinca?

Servis geldi, servisleri ¢adirdilar, kimisi
taksiyle gitti, kimisini servislerle gonderdi-
ler. Ramazan ayinda ve gecenin bir yaris
nasll insanlari kapinin 6nlne koyabiliyor-
lar? Saat on, on bir sulari ve kapidasin.

Sizin sendikali olma siireciniz nasil
basladi, neler yasadiniz kisaca anla-
tir misiniz?

Tilay Turan: Alti yildir Veritas Otomo-
tiv'de calisiyorum. Bes yil 6nce bu ise
kalkistik, basarili olamadik, gikiglarimiz
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oldu, 17 kisi birden gikarildi. O zaman 90
kisi bir mevcudumuz vardi, Uye olanlari da
gidip geri aldi§1 i¢in mecburen geri durduk.
Sonra aradan 5 yil gecti, yilbasiydi, blylk
bir zam bekliyoruz, sonugta agir sanayi
yaptigimiz is. Kafa olarak da beden ola-
rak ¢ok yoruluyoruz. Bekledigimiz zammi
alamadik, arti iki ikramiyemiz var, ikrami-
yemiz fikslendi.

Ne demek ikramiyenin fikslenmesi?
Asgari icret aliyoruz, ikramiyeyi de asgari
tcret olarak aliyorduk. Bu sefer asgari lic-
retin yarisi verilecek, zam yok dendi. Ma-
asimiza da biz asgari Ucretle galismiyoruz
diye zam verilmedi. Yani ylizde 7 bir zamla
kapatildi.

Bunun iizerine ne yaptiniz?

Biz de o glin karar verdik. Vardiya amirimiz
Yilmaz bey vard, karar verdik, onu ¢ikardi
hemen ertesi glin bilgi gitmis isyerine za-
ten. Ama biz direndik, o da bizimle birlikte
direndi, basardik sonunda.

Temsilci olmaya nasil karar verdiniz?
Temsilcilige aslinda aday degildim, sonra-
dan karar verdim. Bir ay kala karar verdim.
Buradayiz iste, memnunuz, bagardik. Tek
amacimiz kaldi, amirimiz bir tek o disarda
kald1, onu iceriye almaya ¢aligiyoruz, o da
mahkemede.
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isyerinizde kadmlara ayrimeilik uy-
gulandigini diisiinilyor musunuz?
Bizim isyerimizde kadin-erkek ayrimi yok.
Hatta kadinlara daha cok deger veriliyor,
hep saygili konusuluyor, saygida kusur
edilmez. Midlrimlz de bizimle hanimli
beyli konusur, o konuda gergekten mem-
nunuz.

Erkeklerle iicretleriniz esit mi?

Kalite Kontrol'lin isi biraz daha rahat oldu-
gu icin daha az aliyor. Ama ayni isi yapan
kadinlarla erkekler esit (icret alir. Mesela
Uretimin maasi bizden 100 Lira farklidir.
Ona da biz razi geldik ¢lnkd onlarin isi
gercekten bizden agir. Hep sicak maki-

neler altinda calisiyorlar. Bir ayrimcilik
yok bizde. Bollim olarak tcret farkliigi var
ama kadin-erkek olarak ayrim yok.

Kadin temsilci olarak sizce kadin
iscilerin hangi sorunlari dncelik ta-
siyor?

Ebru Er: Kadin esittir annelik olarak algi-
landid1 icin birgok isyerinde ¢alisan kadin-
larin en biylk sorunlarindan birisi kres.
Belli bir sayinin altinda olundugu zaman
uygulanan bir sey degil. Dolayisiyla sa-
ylya vesaireye bakiimaksizin galisan her
kadinin bir kres olanaginin olmasi gerek-

tigini diisiiniiyorum. ilk sirada gelenlerden
birisi bu.

ikincisi, bizim calistigimiz yer 6zelinde
ornegin, laboratuvar, kalite kontrol kismi-
miz var, orada ¢alisan kadin sayimiz her
gegen glin artmaya bagsladi. Daha dnce
erkek yogunluklu bir yerdi. Ya da fabrika-
lara gidiyorsunuz, Uretim genelde erkek
agirikli oldugu icin genellikle kadinlarin
kullanabilegi bir tuvalet bile olmuyor. Nor-
malde isten cikarken Uretimde calisan
arkadaglarimiz yarim saat 45 dakika on-
ceden iglerini birakirlar, duslarini alirlar,
kiyafetlerini degistirirler, kimyasallari eve
tasimamak adina temizlenip 6yle cikarlar.
Ama kadin isciler oralara girmeye basladi-
g1 halde onlarin bu imkénlari yok. Kadinlar
o kimyasallari, kiri pasi eve tagiyabilirler
ama erkekler tasimasin anlayisi var.

Su anda ¢alistigimiz konularin en basinda
gelenler bunlar. Artik her fabrikada kadin
galigsin ya da galismasin, kadinlara ait bir
banyonun, tuvaletin, ya da 6zel ihtiyac-
larini giderebilecekleri bir alanin olmasi
gerekiyor. Vardiya girisinde (st bas de-
Gistireceksin, kadinlarin giyinme soyunma
odalari yok. Bunlar gok glindelik yasadigi-
miz seyler.

Bunun haricinde karsilikli oturup konusa-
rak bilinglendirme calismalari yapiyoruz.
Gegenlerde laboratuvarimizda yeni bas-
layan bir kadin arkadasimiz var, églen
arasinda tirnaklarina oje sirerken erkek
arkadaslardan birsi Flormar kullandigini
gormus. Arkadas birebir ona sdyleyeme-
mis, beni aradi. Bunun Uzerine bir dglen
aras! laboratuvari ziyarete gittim, Flormar
direnisini, neler yaptiklarini, neler yasa-
diklarini anlattim. Kadinlar olarak bizim
oncelikle destek vermemiz gerektigini soy-
ledim. Bunun Uzerine bUtin oje siseleri,
makyaj ¢antalarinda Flormar'a ait bitiin
makyaj malzemeleri g6zimin &éninde
¢Ope atildi.

Kadin dergimizin ulastigi yerlerde
boykottan haberdar oluyorlar, belki
daha ¢ok duyurmaliyiz.

Ayse Giildali: Sosyal medya kullanmayan
insanlar da var. Biz hersey sosyal medya-
dan izleniyor saniyoruz, ama bilmeyen
insanlar da var.



Ebru Er: Bu konusmalari sadece Pet-
kim'den kadin arkadaslarla yapmiyoruz.
Bizim Aliaga'da sekiz on kadinla bagla-
digimiz ve su anda altmis yetmis kadina
ulasan Aliagali Kadinlar grubumuz var.
Her ay bir konuyla ilgili ya bir panel ya bir
sOylesi yapiyoruz. Bilgilenmek istedigimiz
konularda uzman cagiryoruz. Kadinlarin
en sik yasadigI bosanmayla ilgili sikintilar,
haklari nelerdir, bu isi nasil kolay yoldan
halledebilirler, sonra toplumda ¢ok yaygin-
lasann tecaviiz olaylari, tacizler, gocuk is-
tismari vs. ile ilgili dért bes ylrlyls yaptik,
panel dlzenledik, uzmanlar ¢agirdik. Bu
isin kokeni nedir kokten cézmek gereki-
yor. Bu isin temelinde kaynaginda sorunu
¢6zmek daha iyi sonug verir diye dustnu-
yorum. Esinden ¢ok buytik siddet gordugu
icin il degistirerek bu tarafa gelen ve gru-
bumuza gelen kadinlar vardi. Onlarin da
araciligiyla sesimizi duyurmaya calistik.

isyerinizde siddet ve tacizle ilgili bir
calismaniz var mi?

Ebru Er: Isyerimizde 25 kadiniz, Alia-
ga'da calisiyoruz, kimimiz izmir'de, kimi-
miz Bergama'da oturuyor, cogunlukla bir
araya gelme sansi yok, bu faaliyetlerimize
muimkun oldugunca katilmaya ¢alisiyorlar.
Kadinlara destek vermek adina kermesler
duzenledik, ¢ocuk bakimiyla ilgili sikinti
yasayan ve galismak zorunda olan kadin
arkadaglarimiz vardi, onlara farkl yollar-
dan calisma imkani bulmaya galistik. Bunu
sendika gatisi altinda degil, Aliaga'daki ka-
din grubumuz iginde yapmaya galigiyoruz.
Bunu sendikaya da tasimak gerekiyor,
kadinlarin sorunu diye sadece kadinlarin
miicadele etmesi gerekmiyor. Toplum ola-
rak bununla miicadele etmeliyiz, erkekleri
de dahil etmeliyiz bunun igine.

Flormar'da direnmeye devam ediyor-
sunuz, umariz basaril olur ve sizleri
de Petrol-is'te temsilci olarak gérii-
riiz. Siz temsilci olsaydiniz kadinlarin
hangi sorunlarini one ¢ikarirdiniz,
kadinlar igin ne isterdiniz?

Ayse Giildali: En basta kadinlara saygi
gosterilmesi gerekir diye dustintyorum.
Biz gok baski gérlyorduk, disarisi icin bir
sey diyemem clinkli evden ise, isten eve
giden biriyim. isyerinde cay ve yemek sa-

atlerinde en cok baskiyl biz kadinlar go-
riyorduk. Yemek saati bittiginde "bayanlar
yukart", cay saati bittiginde "bayanlar yu-
kar!"... Bu konuyu ele alirdik en basta.
Soyunma odalari konusunda biz de gok
sikintilar yasadik. ig ice giyiniyorduk, hatta
koyunu agila doldururlar ya, o sekildeydik.
Bizde banyo yoktu, tg¢ tane tuvalet vardi,
sira bekliyorduk dyle giriyorduk. Giyinmek
icin sira bekliyorduk. Dus falan yoktu, var-
di ama kullanilmiyordu, o kimyasallarla
eve gidiyorduk. Bizim galisma saatimiz
sabah yedi buguk bes buguk (7.30-17.30).
Bizim makineyi durdurma saatimiz besi
yirmi gege. Biz bu on dakika iginde maki-
nemizi ve Uretim yerini temizlemek zorun-
dayiz. Bes buguk oluyordu, temizlememis-
sen inemiyordun zaten. Bu konuyu da ele
alirdik.

Ben cikariimadan bir giin dnce (retim
mUdurd geldi yanima, baski uygulamak
amaclyla, "bdyle bir sey yapmissiniz, ne-
den sen de yaptin, devam edersen canin
yanar, sen de Uztiliirstn, biz de (zdliiriz"
diyerek birebir tehdit etti. Ama benim igin
bir sey degismedi, disardakiler benim ar-
kadasimdi. Onun baskisi beni vazgegir-
medi, vazgegiremezdi. Ben orada en fazla
iki giin daha galisabilirdim zaten.

Ebru Er: Aslinda bu yaptigi siddete girer,
tehdit etmesi. Illa fiziksel siddet olmasi ge-
rekmiyor.

Fatma Atilgan: Bizde vardiya amirleri ka-
dinlara "yavrum", "canim" seklinde hitap
ediyordu. Bu bize biraz saygisizlik gibi
geliyordu. Biz yillardir calistigimiz icin hig
kétiye yormadik. Bunu duyanlar ama két
dustnebilir. Bazen el kol hareketleriyle
sakalagiyorlardi. Bizimle yapmasalar da
bazi arkadaglarla yapiyorlardi. Ama bu bizi
rahatsiz ediyordu, sonugta vardiya amiri,
daha ok dikkat etmesi gerekiyor. Sonugta
benim ¢ocukluk arkadasim degilsin, boy-
le davranamazsin. Bazi arkadaglar buna
izin verdigi i¢in biz durumdan rahatsizdik.
Kadinlara karsi daha edepli, daha saygili
davranmalarini, konugmalarini isterdim.
Ayse Giildali: Biz bunu Gretim muddrine
sOyledigimizde bize cevabi su olmustu:
"Onun iginde kétd bir niyet yok, samimi-
yetten kaynaklaniyor".

Ebru Er: Ama ben samimi olmak istemi-
yorum belki.

Fatma Atilgan: Galisma kosullarinin da
iyilestirilmesini istiyorum. Bazi bélumlerde
havalandirma falan yoktu, daha yeni yeni
yapmaya basladilar. Bizim bolimde klima
yoktu, ruj dolumda calisiyordum, yazin
sicaginda klimalar calismiyordu, icerisi
hamam gibiydi. Rujlar eriyor, o sekilde ca-
lisiyorduk. Daha sonra havalandirmalari
yaptilar, bu sefer igerisi buz gibi oldu. Den-
geyi bir tirli kuramadilar.

ATMA ATILGAN |
mar Direniscisi

Her bollimde bdyle sorunlar var, mesela
ikiserli Ggerli bolimlere ayirmiglar klimayi,
bir yerden yénlendiriyorlardi. Bizim ruj do-
lumun her zaman soguk olmasi gerekiyor
ama far dolumun soguk olmasi gerekmi-
yor, bizim orayi agtiklarinda bu sefer far
dolum buzhane oluyordu. Bizden daha
soguk oluyordu.

Siz de asgari iicret mi aliyordunuz?
Yok, ben sorumlu olmustum. iki bin lira ali-
yordum. Operatérden 100 Lira fazla.

ise alirken evlenip gocuk yapacak
misin diye sormuslar miydi?

Bize sadece bekar misin, nisanli misin,
yakinda evlilik falan var mi diye sormus-
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lardi. Sonradan giren arkadaslarimizi "ilk
U yil gocuk yapmayacaksiniz' sartiyla
almiglardi. Ben gireli 11 yil oluyor, bizim
zamanimizda pek yoktu ama yeni yonetim
biraz daha farkli. Bir donem zaten yedi
sekiz hamile arkadagimiz vardi, bir giin
mudir hepsini odaya toplayip firga atmis
"ben size demedim mi girerken hamile kal-
mayacaksiniz diye". Hatta bir arkadasimin
agladigina sahit olmustum, "o kim oluyor
da benim gocuguma kadar karigiyor" diye,
bayag bir iziilmiistii arkadas. Ozel haya-
ta da, herseye karisiyorlardi.

Onlar arasinda sendikaya iiye olan,
atilan var mi?

Onlar énceden gikmist. Su anda atilan
iki ¢ hamile arkadasimiz var, biri de yeni
hamile.

Siz benzer sorunlar yasadiniz mi?

Cansu Giines: Ise girerken insan kaynak-
lari geldi, herkes nerede ¢alistin ne isler
yaptin diye sormasini beklerken "evlilik
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dustintiyor musun”, "hamileysen seni di-
sarl alahm", "nisanliysan sen bir digari
¢ik sonra gorlselim" tarzi sorularla kargi-
lastik. Kadinlarin galismasina biraz daha
saygl gosterilmeli. Sadece erkekler ev ge-
cindirmiyor ki, kadinlar da ev gegindiriyor.

Kimse kadin oldugu igin dislanmamali.

Siz bu konuda bir sey soylemek ister
misiniz?

Tiilay Turan: Bizde bu tir sorunlar yok,
tam tersine kadinlara gok saygililar. Her-
kese esit davraniliyor her konuda, maas
konusunda da. Benim rahatsiz oldugum
bir konu var, ¢ok rapor kullanilyor, isvere-
nin iyi niyetinden kaynaklandigini diisunii-
yorum ¢Unki isten ¢ikarmiyor. Senenin alti
ayi calisip alti ayini raporla gegiren arka-
daslarimiz var. Bu konuda bir kadin olarak
rahatsizim, ¢linkii onlar raporlu oldugu igin
yerine kimse alinamiyor, bize mesai olu-
yor. Hep mesai, hep mesai.

Uretimden kaynakh rahatsizliklar
veya korunmanizi gerektiren bir du-
rum var mi?

Hepsi var bizde, hepsi saglaniyor. Ayak-
kabisindan mevsimlik pantolon, tisértiine
kadar hepsi veriliyor. O konuda ¢ok ra-
hatiz. Kadinlar olarak tek bir sorunumuz
var, temsilci olarak ona el atmak istiyorum.
Cay alanlarimiz yok, o da organize sanayi
bélgesi izin vermedidi icinmis. Mudirimuiz
Oyle diyor. Yerimiz yok, kiraclyiz orada
maalesef. Cay alanlari, sigara alanlari er-
keklerle beraber kullaniyoruz ama yer kal-
miyor, bardagimizi koyacak yerimiz dahi
yok. Kligictik bir bank var, onu da erkekler
kaplyor zaten, mecbur ayakta duruyor-
sun. On dakika iginde gayini alacaksin, si-
garani igeceksin, lavaboya gikacaksin. On
dakikaydi, sendika girince 10 dakika daha
eklendi. Bunlar var. Kadinlarin genelde ev-
deki sorunlari daha fazla. isyerimiz kadin-
lara daha fazla deger veriyor. isveren gok
disiplinli, gok duyarli. Bana gelip "Tulay su
isi yap" demezler, "Tulay hanim su isi ya-
par misiniz" seklinde konusurlar.

Sendikaya neden ihtiya¢ duydunuz?
Dedigim gibi sadece Ucretler igindi sen-
dika. Yilbasindan dnceki son toplantida
karar verdik, istedigimiz zammi vermedi,

ters konustu, bazi asagilayici kelimeler
kullandi, "calisan calisir, ¢alismayan su
merdivenlerden asagi iner gider" diye. O
konusmasiyla sendika geldi. Zaten bir ge-
cede sendika girdi bizim isyerimize. Bir ay
icinde de onayland.

Temsilci olmaniza cevreniz nasil
yaklasti, is arkadaslarinizdan, aile-
nizden nasil tepkiler aldiniz?

Hig tepki almadim, ailemden de almadim,
beni zaten arkadaglarim istedi, sendikay!
biz getirdigimiz igin temsilci olarak direkt
bizi gérdller. Hatta aday olmak isteme-
mistim, arkadaglarin zoruyla bir ay kala
adayligimi koydum. Elimden geldigince,
kadin olsun, erkek olsun, ayrim yapmadan
hepsinin dertlerine ¢dziim bulmaya ¢alisa-
cagiz hep beraber.

Isyerinizde is giivenligi isci saghg
onlemleri aliniyor mu?

Ebru Er: Bizim girketimiz petrokimya sir-
keti, bircok kimyasalla, gazla, dumanla,
insan saghgina zarar verebilecek pek ¢ok
seyle i¢ ice galisiyoruz. Dolayisiyla bunlar-
dan korunmak igin gerekli tim koruyucu
malzemelerimiz sendikamizin araciligi ve
baskilariyla, is guvenligi ve saghgr kurulla-
rinda dile getirilip, her gegen gin arttirila-
rak devam ediyor.

Mekanikgi arkadaslarimiz var, strekli ge-
kicle egilip kalkarak calistiklari igin omurga
ve bel problemleri oluyor. Laboratuvarda
calisan arkadaglarimizin, strekli testini
yaptiklarl malzemeyi solumakla ilgili sikin-
tilari var. Her fabrika kendi 6zelinde kullan-
digi kimyasalla ilgili sikintilar yasiyor.

Kadin iscilerin ne tiir saghk sorunla-
ri oluyor?

Bizde kadinlarin galisti§i alanlarda tasi-
yabilecekleri bir yik veya kaldiracaklari
agir bir sey yok. Sadece laboratuvar kis-
minda, aksamlari kullandiklari tlpler var,
25 kilonun dstlinde, sanayi tlipti dedigimiz
tipler, onlarin degisimiyle ilgili bir sorun
vardi. Bir donem kadin-erkek esitliginden
dem vurup kadin arkadaslara da bu isi
yaptirmaya kalktilar. Kadinlar zaten bunu
yapacak yeterlikte degildi, biz de sendika
olarak gerekli miidahaleleri yapip, bunla-



rin degisiminin gece vardiyalarinda erkek
arkadaglar tarafindan gerceklestiriimesiyle
ilgili baski yaptik. Bir dénem bize kizdilar,
"her zaman esitlik diyorsunuz, burada ne-
den degil" diye. Ama sonradan hak verdik-
leri i¢in kendileri bu isi tistlenmek zorunda
kaldilar. Dolayisiyla bizim bant usulii isle-
yen, tagimayi gerektiren islerimiz olmadigi
icin kadinlarin bu yénde bir sikintilari yok.

Kadinlarin gece vardiyalarinda calig-
masi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
Aslinda vardiyali galisma bir erkek igin bile
zor bir olay. Giinlin degisik saatlerinde, ge-
ceyi gindliz, glindlizi gece yasamak gibi
bir sey. Normal sartlarda kadinlarin gece
vardiyasinda olmasi bana da ¢ok uygun
gelmiyor ama her konuda, "erkeklerin yap-
tig1 her seyi kadinlar da yapabilir'den yola
ciktigimiz icin gerekli durumlarda, gerekli
yerlerde gece ¢alismasi oluyor.

Siz calisirken yasadiginiz riskler var
miydi?

Ayse Giildali: Risk vardi, benim calisti-
gim bolimde erkek yoktu, 11 sene ayni
bolimde calistim, sadece kadinlar gall-
siyorduk. Bizim ambalajlarimiz cok agir
geliyordu. Biz onu defalarca dile getirme-
mize ragmen, "agir kaldiramiyoruz" diye,
yok transbet kullanin, yok sunu kullanin.
Transbet de bizim (izerimize binen bir yik-
ti zaten. Defalarca séylememize ragmen
hi bir dnlem alinmadi.

Bir defasinda belimi incittim, doktora
gittim, bizim disardan aldigimiz raporu
isyeri doktorunun onaylamasi gerekiyor.
Onaylamazsa, o rapor sayilmiyor. Dok-
tora indim, durumu agikladim, "yukarida
ne yapiyorsun ki" diye cevap verdi. Ben
de "isterseniz Uretime ¢ikin gérin" dedim.
Soyledigim halde, doktor isverenden yana
oldugu igin "sizin yukarida bir agirliginiz
yok" dedi, raporu biraz benim zorumla
onayladi. Yine bu sebepten isverene geri
déndik, belim agriyor diye, hala bir dnlem
alinmamustl, 'sizin kaldirdiginiz agirlik ne
ki' diye, 20-25 kilo agirligindayd.

Ebru Er: Normalde is saghgi ve givenligi
icin ¢ikardiklari yasalarla ilgili sdyle bir ger-
geklik var, calisilan is alanlarinda tasinan
yukler kadinlar igin 20 kilo, erkekler i¢in 25
kilonun Gzerindeyse elle tasima yapiimasi

kesinlikle yasak. Ya onu taglyacak bir ving
bulacaklar, ya da onu tasiyip getirip gétu-
recek bir alet bulacaklar. O artik igverenin
sorumlulugu.

Siz gece vardiyalarinda ¢alisma ko-
nusunda ne diisiinityorsunuz?

Ayse Giildali: Ben kendim icin konusacak
olursam, benim igin gece ¢alismak, gun-
diz galismaktan apayri bir sey, ben geceyi
sevdigim icin. Gundiiz makinede uyuyan
ama gece uyumayan biriyim. Kadinlar
icin ama genelde sorun oluyor, 6zellikle
evli olan kadinlar igin, gocugu olanlar igin.
Sonugta evi arkanda birakiyorsun, ¢o-
cugu arkanda birakiyorsun, ne durumda
oldugunu bilmiyorsun. Biz ¢ok yasadik,
mesela bizim isyerimizde gocugu rahatsiz-
landig1 igin gecenin bir yarisi evine giden
arkadaglarimiz var. Uygun gérmiyorum
kadinlar igin.

Sizin calismaktan kaynakli saglik so-
runlariniz oluyor muydu?

Fatma Atilgan: Biz de 20-25 kilonun Uize-
rinde ambalajlari kaldiriyorduk. Bizim am-
balajlar ¢ok biiyik bir kolide oluyor. Ben ruj
dolumda caligtyorum, bizim tiiplerin bazi-
lari camli oluyor onlar agir oluyordu, o da
25 kilonun Uzerinde zaten. Ayni zamanda
bizim yari maml drlinlerimiz var kazanla-
ra attigimiz. Onlar kasalarla geliyor, kasa-
lar zaten 20 kilo aliyor, darasi da var, 23
kilo ediyor. Biz bunlari raflara yerlestiriyo-
ruz. Makinede kullandigimiz zaman renge
gore gidiyoruz, kasa temizligi strekli ol-
masin diye. Renge gére giderken kasa-
lara bakiyorduk hangi renk birbirine yakin
diye, tek tek bir daha indir, bir daha kaldr,
strekli kaldir-indir, bedenen calisiyorduk.
20 kiloluk bir Uriinde ¢ok az bir adet ve-
riyorlardi. Programa gore galigiyorduk,
bir renkten 500 adet istiyor mesela. Bize
gelen kasa zaten 20 kilo, hepsini kazana
atmak zorundayim homojen olarak karis-
masl i¢in. Bir kerede hepsini kullaniyorduk
yani. Kazanda adetimiz neyse, mesela
500 adet yaptiktan sona kazani geri all-
yoruz bosaltmak igin. Kazani kasalara bo-
saltiyoruz, bosalttigimiz rinii karsi tarafa
raflara tagimamiz gerekiyor.

Erittigimiz zaman 90 dereceyi buluyor,
bizde araba yok, bir sey yok, kazani eli-

mizde tutup raflara kadar gidiyorduk. Bunu
defalarca sdyledik bize tekerlerli araba ge-
tirmeleri i¢in. Burada benim ayagim kaysa
dugsem, yanabilirim. Ne sdylediysek hicbir
onlem alinmadi. Hatta bir arkadasamizin
lzerine sigramisti bogaz kismi yanmisti.
Sdyle sbyle bir sey yapmiyorlar, bir sey
olduktan sonra yapmaya c¢alisiyorlar.

Ayni bdlimde bir baska arkadasimiz,
Urdn ne kadar kald diye kazana bakmak
icin ¢cikmigti merdivenlerden. Merdivenin
kenarinda korkuluk yoktu, arkadas ¢iktl,
inerken ayagi bosluga gelmis, dust, ka-
fasi sisti, bdyle bir kaza atlatmigti. illa ki bir
sey olacak, ondan sonra énlem aliyorlar.

Flormar'da calismak saghga zararh
desenize...

Fatma Atilgan: Ben arkadasin bollimin-
de yasanan bir is kazasini anlatmak isti-
yorum. Siseleri tepsiye koyuyorlar, bir tane
cark var, carktan siseler dontyor, (retime
gidiyor. Orada carkta siseyi dokuyorlar,
birkagi yere distl sisenin, sonra arkadas
siseyi fark etmeden (izerine basip diis-
musti. Parmaklar bukultd, ¢ikti sanirim.
Yerlere bir sey dustugi zaman gormiyor-
sunuz, tepsiye koydugunuz igin tepsinin
kenarindan da dokiilebiliyor.

Ayse Giildali: Benim cgalistigim yerde elle
sikmali sicak jeller vardi. Kayniyordu 90,
100 derecede. Tabancaliyd ve kag arka-
dasimin elinin yandigini biliyorum. Hala
ona ragmen senelerce biz onlarla galistik.
Ta ki bir arkadasimizin eli komple yanana
dek. Ondan sonra degistirdiler.

Siz gidip bu durumu anlattiginizda,
onlem alinmasini istediginizde nasil
bir tepkiyle karsilasiyordunuz?
Cansu Giines: Soyleyince, "biz elimiz-
de geleni yapiyoruz." Zamaninda neden
yapmiyorsunuz? "Bir sey olmaz, yapariz,
ederiz", bazen baslarindan géndermek
icin "siz dikkat edin" diyorlar. Sonra bir sey
oldugu zaman da kendi hatalari olmasina
ragmen tutanak tutuyorlar. "Nasil dikkat
etmedin, elini yaktin" diye.

Benim bagima geldi. Ben oje dolumda ¢a-
lisiyordum. Makine durmayacak diyorlar.
Adet yetistirme pesindeler. Adet ¢iksin da
ne olursa olsun. Makineyi kapatamiyorduk
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yani, bir sey oldugunda adeti bize soru-
yorlardi. Niye adet bu kadar az diye hesap
soruyorlardi.

O zaman makinelerde koruma da yoktu,
yani ojelerin ¢ikti§i yerde, carklarin dén-
digu yerde korumalik yoktu. Oraya firga
sikismisti. Makine durmayacak, korku da
var, dedim ki su fircay! alayim da makine
durmasin, parmagimi sokmamla o gark
parmagimin etini alip gétirmasti. Son-
radan dlizeldi ¢ok stikir bir sey olmadi.
Bunun U(zerine korumalik yapildi ve ben
tutanak yedim.

Ebru Er: Oncelikle bizi koruyan, kollayan
kanunlar kurallari  bilmemiz gerekiyor.
Bunlar toplusdzlesmeden kaynaklanir, is
kanunundan kaynaklanir ya da sizin anlat-
tiginiz olaylarda is sagligi ve glivenligi ka-
nunlarindan kaynaklanir. Normalde sizin
sirket pek cok seyi zaten yanlis yapmis.
Yurtdisi kokenli diyoruz, orada sendikal
haklar daha fazla diyoruz, isgiye bakis
acisi daha farkli diyoruz, demek ki burada
bizim toplumumuza uygun bir ¢alisma sis-
temi gelistirmeye calismislar.
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Normal sartlarda bu kadar kisinin galistigi
yerlerde is saghgi ve glivenligi kurullarinin
olmasi gerekiyor. Ayrica risk degerlen-
dirme kurulu diye bir kurul daha var. Ben
sendikamizda o kurulun bagtemsilcisiyim.
Her birim gidilir bir heyet halinde, orada
calisanlar, sendika temsilcileri, isveren vs.
herkesi yanina alip gidersin, o bdlgede risk
yaratan, calisan kisiye zarar verebilecek
durumlar ve verebilecegi zararin kademe-
leri nelerdir, yaralanmaya mi sebep verir,
uzuv kaybina mi, belli bir siire bedenin kul-
lanilamamasina mi yoksa élime mi?

Bu riskler degerlendirilir, o risklerin orta-
dan kaldinimasi icin yoéntemler belirlenir.
Sonra bir is kazas! olursa, zaten sen bitiin
onlemleri almigsin ama bunun disinda bir
sey daha varmis diyerek, bunun da du-
zeltici, onleyici faaliyetlerle tekrar olumlu
hale getirilmesi icin ugrasilir. Tabii sendi-
ka olmadidi icin bu tarz kurullariniz yok.
Basiniza bir is gelse bile tamam bakariz
diyorlar, ama normal kosullarda orada bir
sendika olsaydi bu risklerin cogu dizeltil-
mis olurdu.

Fatma Atilgan: is giivenli§i uzmani var
strekli gelip bize egitim veriyorlar, "elini
sokma", makinelere bakiyorlar, "suraya
elinizi sokmayin, buraya sokmayin". Maki-
nelere svic taktilar. Bizden bir yandan adet
istiyorlar, bir yandan kapilar agilmayacak,
kapilar her zaman kapali galigilacak vs.
Agiyorsun strekli makine ariza veriyor,
durdugu zaman, 6bur sistem farkli yer-
lerde durdugu icin ariza veriyor surekli,
stirekli a¢ kapa makineni beyni yaniyor,
stirekli ayar degisiyor, kendi kendine ayar
degistirmeye basliyor ruj dolumdaki maki-
neler.

Bunlari sdyledigimizde bu sefer amirleri-
miz "o zaman svigleri iptal edip dyle calisa-
caksiniz" dediler. Bir ara kendi aralarinda
tartistilar, bir taraf diyor ki svi¢ kesinlikle
aktif olacak, bir yandan adet ¢ikacak, boy-
le ¢ikmiyor. O zamanlar gergekten gok
kazalar olmaya basladi, olur olmaz her
yeri kapattilar ya, mesela sdyle bir alani
kiiclicik kapatmiglar ya, parmagin bile
girmiyor, oraya nasil ellerini sokuyorlar bil-
miyorum, kaza gegiriyorlar habire. Stirekli
kaza oluyordu orada.

Veritas'ta is giivenligi ve saghgi ne
durumda?

Tiilay Turan: Uretimde ok agjir makineler
var, kauguk makineleri gok agir, arti gok
sicak; kaliplar da ¢ok agir, erkeklerin bile
guict yetmiyor. Orada kadinlarin ¢alistiril-
masini dogru bulmuyorum. Gece vardiya-
sI da kadinlara uygun degil bence. Bizim
Uretimimizde var, diger bélimde iki vardi-
ya olarak calislyoruz, bana kalsa kadinlar
tek vardiya olarak ¢alismali. Ben dyle du-
stintiyorum, ¢linkii cocuklar var, isyerlerin-
de kres bulunmuyor, belli bir say! isteniyor.
Kadinlar (¢ vardiya calisiyor, gocugu ba-
kiciya veriyor. Sonra vardiyasi dontyor,
veya ekstradan bir durum oluyor, gocuk
ortada kaliyor. Kadin bu sefer izin almak
icin dért déniiyor fabrika igerisinde. izin de
verilmiyor kolay kolay. Ordan oraya ordan
oraya... Zaten izin almak i¢in o kadar dola-
sana kadar ¢alismak daha iyi diyorsunuz.

Bizim isyerimizde Pazartesi glinleri genel
bir temizlik oluyor. Makinelerin yagi, kiri,
pisligi hep insanlarin Uzerinde. Pazartesi
yikanip gidiyorsun, temizleniyorsun, isye-
rine gidiyorsun temizlik yapiliyor, makine-
ler yag, kir, pas iginde, siyah siyah yaglar.
Kadinlar makinelerin icinden o yaglari
temizlemeye calisiyorlar, les gibi yag olu-
yorsun. O haftanin basinda kirleniyorlar,
gok zor bir is, bir erkegin bile yapabilecegi
bir is degil, erkekler de sikayetci. Ona bir
¢6zlim bulmalarini isteyecedim oncelikle.

Koruyucu kiyafetleriniz yok mu?

is kiyafetleri var, tic dort takim var, bir ta-
kimi giyiyor, kirleniyor, ama elleri var, eldi-
ven de taksa ise yaramiyor, Pazartesi er-
kenden yagin pisin i¢inde temizlik yapmak
istemiyor. Camasir suyu var, yag ¢oz(cl
var, bir sUrii koku zaten.

Bizim calisma alanimiz masa oldugu igin
daha rahat, silip gegiyorsun. Bizim bo-
[UmUmazin sorunu ise mavi kasalar var
agir. Az dnce arkadaglar 20 kilodan bah-
setti, bizimkiler 50'yi 60'1 bile buluyor. Ara-
ba parc¢asi, demiri oluyor, metali oluyor.

Nasil kaldiriyorsunuz peki?

iki kisi kaldiriyoruz, ya da legenlerimiz var,
o kasanin i¢inden legenlerle alip alip koyu-
yoruz, ¢iinkil baska bir sansimiz yok.



Agir kaldirdiginiz icin saglik sorunla-
ri yagamiyor musunuz?

Genelde kadinlarda bel fitigi, boyun fitig
oluyor. Bende de var, iki bel fitigim var
benim de. Genelde Gyle, ne yapacaksin,
mecbursun galismaya. Ona da bir ¢dzim
yok, calisacaksan katlanacaksin. Mecbur
0 kasay! alip masaya dokeceksin ki kon-
troliind yapasin.

isveren tedavi masraflarinizi ddiiyor
mu? igten kaynakli bir sorunu so-
nucta...

isyeri 6demiyor, herkes her ay doktora
gidiyor mutlaka, ama kendi butgemizden
cikiyor. Bizim hatamiz olarak goriliyor
sonugta, "daha dikkatli olun, arkadasinizla
kaldirin, daha dikkatli kaldirin". Yapacak
bir seyimiz yok, isimiz bu.

Sizde igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani var mi?

Doktorumuz var, gidiyoruz, rapor yaz-
ma yetkisi yok, o da ayni seyi séyllyor,
"kendiniz dikkat edeceksiniz", "isverenin
bu konuda yapacak bir seyi yok", "isimiz
bu", "isin geregi bu, siz de bunu bilerek
girdiniz"... Ki ben bilmiyordum 6yle bir sey
oldugunu.

Ebru Er: isyeri hekiminizin rapor verme
yetkisi yok mu?

Tilay Turan: Yetkisi var mi yok mu bilmi-
yorum ama rapor vermiyor. Bizim hasta-
nemiz var, yizde 10 indirimimiz var, oraya
direkt yonlendiriyor bizi. Kendisi rapor fa-
lan yazmiyor. Oraya yonlendiriyor, ylizde
on indirimle muayenenizi oluyorsunuz. Ya
da devlet hastanesine gidiyoruz, diyelim ki
elim kesildi, giderken tutanak tululuyor, en
ufak bir is kazasi da olsa onu bildirmek zo-
rundayiz, isyeri bile kiziyor is kazasi diye
bildirin diyorlar. is kazasiysa bir seyler ya-
piliyor, zaten her gln bir yerimiz kesiliyor,
kaugukla calistigimiz igin borular ¢ikiyor,
capaklar oluyor, bigakla, falcatayla ¢a-
paklari aliyoruz. illa ki bir kesigimiz oluyor.
Bunlara biraz el atmak istiyorum, kadinla-
rin tek vardiya galismasini istiyorum.

Saglik sorunlarindan dolay: isi bira-
kan oluyor mu hig?

Birakmuyor, ¢ikarsinlar diye rapora devam
ediyor, ¢ikarma da olmuyor, 6yle gidiyor.

Siz de bu konuda bir sey sdyleyecek-
siniz sanirim....

Cansu Giines: Ben parmagimi kestigim-
de ve hastaneye gétirdiklerinde is kaza-
si olarak gdstermediler. "Bu senin hatan,
calisan makineye parmagini sokuyorsun"
diye is kazasi olarak gostermediler. Bizim
fabrikada da doktor var ama giindiizde
geliyor, gecede gelmiyor. Gecede o kadar
galisan var, bayilan oluyor, hastalananlar
oluyor, ama doktor yok.

Halbuki gece calismasi is kazalari
acisindan daha riskli diye bilinir...
Evet, daha riskli, doktor bize egitim verdigi
zaman demigti ki, "strekli yanima geliyor-
sunuz, ilag aliyorsunuz" bizi agsagiliyordu,
ben niye keyif igin ilag isteyeyim ki.. Sen
nasil bir zihniyetle bdyle egitim verebi-
liyorsun... Ben de kalktim "glndiz geli-
yorsunuz ama gece de calisan insanlar
var, gece calisanlar insan degil mi, neden
gece doktor olmuyor?" diye sordum. "Sen
Uziminu yiyorsun, bagciyr déviyorsun"
seklinde cevap verdi. Sonra beni egitim
salonundan digariya ¢ikardi.

Konuyla ilgili deneyimli biri olarak
sizin de sdyleyecekleriniz vardir.
Ebru Er: Fabrikamizin risklerini anlatirken
patlayici, parlayici, yanici, elekirik kaza-
larinin olabilecedi seklinde gok detaylara
girmedim, girlltindn yarattigi riskler, isit-
me kayiplari da var.

isyeri hekimlerinin gérevi, sirketin eleman
olarak sizin her turlli saglk sorununuzla
ilgilenmektir. Yillik periyodik muayeneleri-
nizi yapmak isyeri hekimine aittir, herhangi
bir rahatsizlik yasadiginizda gerekirse

Vi

rapor verebilmek yetkileri dahilindedir. iki
glne kadar rapor verebilirler, bunu hig
kimse engelleyemez. Ama buytk ihtimal-
le onlara verilen talimatlar geregi bdyledir
diye distnlyorum.

isyerinde olan herhangi bir kaza, sadece
elinizin kesilmesi degil, sayfayi gevirirken
kagit bile kesse is kazasi diye yazilir. Kim-
se sorumlulugu calisana yikleyemez, "¢a-
lisan dikkat etseydi bu kaza olmazdi" diye
yorumlayamaz. Orada basiniza gelen her
sey is kazasidir ve is kazasi tutanagi alti-
na alinmas! gerekir. isyerine gitmek iizere
servise adim attiginiz andan, isyerinden
cikip servisten evinizin éninde indiginiz
ana kadar olabilecek her sey is kazasidr.
Bunlar igverenin sorumlulugundadir, onlar
sorumluluktan kagmak adina, kendilerini
iyi gostermek adina, aldiklar kisileri bu
noktaya getiriyorlar. Flormar'in doktoruna
gelince, fotograflarini gérmustiim, siz isten
cikinca Uretime girip galistigina gére kimin
adina calistigi ortada. Bizde de bir revir
var, 24 saat agik, doktorlarimiz bese, alti-
ya kadar kaliyor, ama lojmanda oturan bir
doktorumuz var, herhangi acil bir durum,
ya da biyuk gapl bir is kazasi oldugunda
cikip gelmek zorunda.

Vardiyalarda, biri saglik memuru biri hem-
sire olmak (izere iki arkadasimiz surekli
ordadir. En ufak bir is kazasinda aninda
mUdahale ederler, ambulansimiz vardir.

Sizce "daha giiclii kadin” igin nasil
bir sendika, nasil bir toplum?

Ebru Er: Oncelikle birtakim seyleri yapa-
bilmek i¢in biz kadinlar sirekli baskilan-
digimiz, stirekli bir seyleri yapmaktan geri
birakildigimiz, ya da "sen kadinsin otur,
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sus" aslinda baktigimizda, dinyaya gel-
digimiz andan itibaren yagamaya basladi-
§imiz bir sorun. Clinkii bizleri yetistirenler
ailelerimiz. Ailelerimiz bizi ne kadar des-
teklerse, "sen bir bireysin, bu toplumdaki
bitin haklardan sen de yararlanabilirsin,
bunlar senin de hakkin" noktasinda olma-
llar ki yetistigimiz ortamdan o dzguveni,
0 isin yapilabilirligini hem kendimiz hisse-
delim, hem gevremizde hissettirelim. Ben
belki bu konuda biraz avantajliydim, her
ne kadar cevremde halam, teyzem, anne-
annem, babaannem biraz Osmanli kadini
olup kadinlarin biraz geride durmasini is-
teyen kisiler olsalar da, babam tam tersi
bir insand.

Sirekli destekleyen, "benim kizim her is-
tedigini yapar", "ben kizima sonuna kadar
guvenirim", "engellemeyin, karismayin”,
"ne olursa olsun okuyacak, bir meslek sa-
hibi olacak", "bu erkek egemen toplumda
ayaklari Ustiinde durmak zorunda" diyerek
destekleyen bir insandi. Benim 0zgiive-
nim, "ben de her seyi yapabilirim", "benim
onlardan bir farkim yok" inancim biraz da
ondan kaynaklaniyor.

Biz kadinlarin kendi glicimizin farkina
varmamiz gerekiyor. Hicbir sey yapmak-
tan gekinmememiz gerekiyor.

Kendi hakkimizi, kendimiz ¢ok daha iyi
savunuruz. Birilerinin  bizim hakkimizi
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savunmasina izin verip onlarin eline ver-
memeliyiz. Sendika konusunda da bu
sekilde. "Birakalim erkekler yapsin, bizim
haklarimizi savunsun, biz girmesek de
olur" dememeliyiz. Ama toplumda maale-
sef yetistiriime tarzlarindan dolayi kadin
evliyse, ¢ocugu varsa, "sendikada ne
isin var" diye ilk basta kocasi sdyllyor.
Kocasini gegiyorsun, annesi babasi soy-
[tyor. Dolayisiyla bizim zaten bir seylerin
disinda birakiimaya calisildigimiz ortada.
Bunun miicadelesini yine biz yapacagiz,
biz yapmadigimiz siirece kimse bize altin
tepside sunmayacak.

Sendikada aktif gorev alan bir kadin
olarak, sizce ne yapilabilir?

Oncelikle kadinlarin birbirini 8rgiitiemesi
lazim. Once kendimiz, kendimiz igin bir
sey yapmaliyiz. Kendimizi, birbirimizi des-
tekleyip, "sen de yapabilirsin”, "sen de ol-
malisin”, "o varsa sen de olursun" seklinde
dnce kendimiz bir araya gelecegiz.

Ne sekilde bir araya gelmekten soz
ediyorsunuz?

Bir kere bir araya gelip iletisim kurmadan
hicbir sey ¢dzemezsiniz. Arkadas orada
temsilci, ben burada temsilciyim, su an bu
iletisimi kurmasaydik, birbirimizin sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olamazdik. ilk 6nce,
iletisim kanallarini gliglendirmek gerekiyor.
Sendikamiz da bunu istiyorsa -ki istiyor
oldugunu duglinmek istiyorum-, biitin
sendikali kadinlari biraraya getirebilecek
bir organizasyon yapabilir, bir grup kura-
bilir, belli stirelerde bu kadinlarin bir araya
gelerek kendi sorunlarini tartisacaklari
platformlar yaratilabilir, egitimler verilebilir,
biz sadece 8 Mart'larda bir araya geliyo-
ruz, 6nceden belirlenmis konularda konu-
suyoruz.

Benim sz ettigim gercek anlamda kadin-
lar bilinglendirip haklarinin, 8zgarlikleri-
nin, yapabilirliklerinin giglendirilmesi adi-
na bu tarz platformlar olusturulmasi.

Bu bahsettikleriniz bir kadin komis-
yonu ¢alismasina benziyor, o konuda
ne diigiiniiyorsunuz?

Gercekten kadinlarin - sorunlariyla ilgili
calisacak komisyonlarsa, sonuna kadar
varim. Daha dnce boyle bir ¢alismamiz
oldu, hig istedigimiz boyuta gelmedi. Farkli
yerlere gitti. Bu komisyonlarin gercek an-
lamda calistiriimasini istiyorum, kendi bol-
gende baslayacaksin, sonra iki bolge bu-
lusacaksin, sonra bitin bélgeler biraraya
geleceksin, bir cok seyi ortaklastiracaksin.
Olmasi gerektigini dlistindiyorum.

Bir diger konu da sayica Ustlin olduklar
icin erkeklerin "bizim elimizde olsun, biz
sizdan daha coguz" demeleri. Uygulanma-
sina ¢ok sicak baktigim bir sey degil, ama
artik bir kadin kotasi getiriimesi gerektigi-
ne de inaniyorum.

Nasil uygulanabilir kota sizce?
Mesela sendikamizda 35 bin ye varsa
ve bunun 2500'U kadinsa, ylizde on en az
kota uygulanmasi gerekir. En az ylizde on
oraninda temsilcinin, yoneticinin, gerekirse
sube bagkan ya da bagkan yardimcilarinin
kadinlardan olusmasi gerekiyor. Ben bunu
dért yil boyunca sdylemeye devam ede-
cegim. Kota kelimesi, kadina kota rencide
edici bence, kabul edilebilir bir sey degil,
ama olmuyorsa, kullanmak gerekiyor.

Siz kadinlar igin nasil bir toplumda
yasamak isterdiniz?

Cansu Giines: Biz kadinlar istersek her
seyin Ustesinden geliriz. Korkmayi, cesa-
retli olun, gekinmeyin, yaptiginiz islerin
hep arkasinda olun. Ben tek basima ol-
saydim bu ise girisemezdim. Arkadasla-
rimdan cesaret aldigim igin buradayim,
birlik oldugumuz icin daha gugllylz. Biz
kadinlar birbirimizden gu¢ aldigimiz icin
bu ise girdik.

Bu grev sizin hayatinizda ne degis-
tirdi, bir sey katti mi?

Cansu Giines: Birlik olmayi, aile olmays,
guglenmeyi... Biz birlikte olduk, glglendik,
hepimiz ilk defa boyle bir sey yasiyoruz



Siz neler sdylemek istersiniz bu ko-
nuda?

Ayse Giildali: Bize blyUk bir hayat dersi
oldu oncelikle. Biz disariya genis baka-
miyorduk. Sadece servislerden ise, isten
eve, 0 sekilde bakiyorduk. Bizim Ocak
ayinda Organiza Sanayi Bolgesi'nde sa-
bahlari ise giderken karanlik oluyordu,
saat alti buguk, yedi civarinda.

Bazi isyerleri greve cikmisti, yuriylse
cikmisti. Biz onlari gérdiigimuzde biz "bu
insanlar delirmis mi, bu sodukta yiiriiyor-
lar, niye yirlyorlar acaba? Aldiklari para
neyine yetmiyor" diye bakiyorduk. insan
basina gelmeyince anlamiyormus.

Bizde direnisin ¢ok blylk bir etkisi oldu.
Ne kadar gliclii oldugumuzun farkina var-
dik. istedigimiz her seyi yapabilecegimizin
farkina vardik. En 6nemlisi, her zaman
vurguluyorum, biz Flormar'dayken igve-
renler "bir aileyiz, bir ¢ati altindayiz, be-
raber buylyoruz" diyorlardi, ama sadece
onlar blyldu, biz hep kugldk. Biz biyu-
digiimiizii Petrol-is'e iiye oldugumuzda
anladik, bir aile oldugumuzu.

Ne zaman Flormar'in demir kapisindan
disari giktik, 0 zaman aile oldugumuzun
farkina vardik. O kadar insani tanima fir-
satl bulduk, ¢ok genis bir cevremiz oldu,
cok biyik seyler katti hayatimiza, bizim
iGin bu grev hayat okulu oldu.

Umariz direnis basariyla sonuglanir
ve sendikali olarak isinize donersi-
niz. Oyle bir durumda temsilci olmayi
diigliniir miisiiniiz?

Ayse Giildali: Yritebilir miyim bilmiyo-
rum, evet demek icin erken diye disuni-
yorum. Gok kiiclik yastan beri benim eve
en ge¢ giris saatim dokuzdu, sendikaya
lye olmadan 6nceki saatimden bahsedi-
yorum.

Kadinlara baski biraz daha fazla, simdi
gece ikilerde Uglerde gidiyorum, ailemin
destegi olursa, arkadaslarin destegi olursa
tabii ki dustndrim.

Direnis size ne katti, kadinlarin ¢o-
gunlukta olmasi sizi giiclendirdi mi,
direnise bakiginizi degistirdi mi?
Fatma Atilgan: Cesaretli olmalarini istiyo-
rum, yillarca sémurildiik, sirekli baskilara
maruz kaldik. Yillarca hep sustuk, sustu-
rulduk. Bir zaman sonra baktik ki hep ye-
rimizde saymisiz. Patronlarimiz yikseldi,
daha iyi yerlere geldi. Hakkimizi yedirdik
yani. istiyorum ki bu saatten sonra hig
kimse susmasin, herkes haklari igin mu-
cadele etsin. Bu saatten sonra susmayiz
artik, simdiye kadar sustuk ¢linkli neyin
ne oldugunu bilmiyorduk. Arkadaslarimin
da dedidi gibi, biz gergekten isten atilana
kadar sendikanin ne oldugunu bilmiyor-
duk. Daha sonra sendikanin ne oldugunu
anlattilar, birkag egitime katildik, sendikal
fabrikalari  6grendik, érgltlenmenin ne
oldugunu oégrendik, strekli sémartldigu-
muz igin hicbir kadinin béyle bir durumda
susmasini istemiyorum.

Size de soralim, nasil bir toplum is-
terdiniz diye...

Tilay Turan: Ben Turkiye'de kadinlarin
aileler ve esler tarafindan kisitlandigini
dustntyorum. Devletin her konuda kadin-
lari destekledigini dlstinlyorum. Ama ne
yazik ki ailelerimiz hala "kadin evde otu-
rur, gocuk byttir, ¢alismaz, ne gerek var"
dlstincesinde. Ailelerin destek vermesini,
kadinlarin arkasinda olmasini istiyorum.
Eslerin kadinlarin arkasinda olup "sen
yaparsin, git" demesini istiyorum. Sendi-
kadan beklentim, mesela bir isyerinde (¢
temsilci mi olacak, bir tanesi en azindan
kadin olmali, ve bu zorunlu olmali. inani-
yorum ki, her fabrikadan bir kadin ¢ikar.
O kadinlarin arkasinda da duracak bir
siirli kadin olacaktir. Bunu yapacak olan
sendika. Ben bu kadar az kadin oldugunu
burada 6grendim, bilseydim belki ben de
girmeyecektim. Bilingli olarak girmedim,
daha gok vardir diye disindim. Buraya
geldim, burada da hig yok. En az gte biri
kadin olmali temsilcilerin, zorunlu olarak.
Bizde Ug temsilci var, ikimiz kadiniz, ama
Ucl erkek de olabilirdi. Sonugta sendikay!
biz getirdik oraya, o ylizden biz segildik,
grev olursa yine biz gidecegiz dedik, bu

konuda bize destek cikildi, ¢lnkl ken-
dimizi 6ne atan biz olduk, bayradi ¢eken
biz olduk, hatta bayrak elimizde kaldi ilkin,
sonradan herkes destek vermeye bagladi.
Culnki amirimiz ¢ikinca biz iki kisi tek kal-
dik, kimisi geri durdu acaba biz de ¢lka-
rilir miyiz diye, amirimiz ¢ikarildigi halde
kadinlar destek verdi, arkamizda durdu,
biz sendikay! getirirken en gok kadinlar
destek oldu. Erkekler pek destek olmadi,
bunu Petrol-is de biliyor, bir ay icinde fab-
rikaya giris yapti, sozlesmeler imzalandi,
kadinlar isteyince bir seyi basariyor yani.
Biraz da sendikanin buna destek vermesi
gerekir diye diisuntyorm.
Arkadaglarimizin hepsi birbirine kenetlen-
di, isyerine haber gitti ertesi gtin, ama kim-
se Uyeligini geri cekmedi. Halbuki bes yil
once, 17 kisi birden ¢ikartilinca tiye olanlar
da ¢ekmisti, girememisti sendika. Ama bu
sefer dyle olmadi. Bu sefer "bir kisi kalin-
caya kadar gikartilsak da biz Uyeligimizi
geri almayacagiz" dedik. Herkes ayni se-
kilde devam ettigi icin bir ay i¢inde girdik.

Sizde iiye olmayanlar var degil mi
iceride?

Ayse Giildali: 95 kisi Uye olmayan var.
Bizde s6yle bir sikinti var, sadece Uye ol-
mak yetmiyor, onlar hem Uye olalim hem
cebimize para girsin istiyorlar, hem de eli-
mizi tagin altina koymayalim istiyorlar.

Kadin dergisi hakkinda eklemek is-
tediginiz bir sey var mi?

Ebru Er: Ben kadin dergisinin vermek is-
tedigi mesajlari uygun bir sekilde verdigini
dustntyorum, hemen hemen her konuya
deginiliyor, kadin dergisi olmakla birlikte,
calisma hayatindan sosyal hayata, sana-
ta, bilime, her sayida 6zel bir kadina yer
veriliyor, yemek tarifine kadar her konuya
deginildigi igin su anda amacina ve forma-
tina ulastigini dlstintyorum ve devamlili-
§ini da 6zellikle istiyorum. m

(Séylesiyi gerceklestirdigimizde Flormar direni-
si devam ediyordu. 8 Mart 2019 itibariyle Flor-
mar direnisi sona erdi, ancak direnis¢i kadinla-
rin deneyimleri, anlattiklari her zaman énemini
korumaya devam edecektir.)
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Hazirlayan: Elif Ulker
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30 Ekim 1936

Turkiye'nin ilk havacilik sehidi kadin
olan Eribe Hiirkug, Cumhuriyet
bayrami igin yapilan bir gdsteride
parasutinin agilmamasi sonucu
hastanede iki giinliik miicadeleden
sonra hayata gézlerini yumdu.
(Dogum: 30 Ekim 1918)



4 Ekim 1984

Cumbhuriyet devrinin popiiler
romancilarindan, asil adi Meryem
Muazzez olan Muazzez Tahsin Berkand
hayata veda etti. Romanlarindan bazilari
filme alindi: Kezban (1941), Biilbiil Yuvasi
(1943), Kiigiik Hanimefendi (1945),
Sarmagik Gdilleri (1950).
(Dogum: Selanik, 1900)

24 Eyliil 1973

Turkiye'nin Darulfiinun'dan
mezun olan ilk kadin
cografyacisi; ayni zamanda
doénemin sairi, edebiyatgisi,
ogretmeni Sukdfe Nihal Basar,
istanbul'da hayata gézlerini
yumdu. (Dogum: 1896)

29 Kasim 1926

Yiksek matematikgi ve astrofizikgi;
arastirmalari ile giines ve yildizlarin
evrimi calismalarina katkida bulunmus
olan bilim insani Dilhan Eryurt, izmir'de
dlnyaya geldi. Eryurt, Amerikan Ulusal
Uzay ve Havacilik Dairesi'nde (NASA)
gorev yapan ilk Turk bilim kadini
Unvanina da sahip.

(Olum: 13 Eylil 2012)

. nde
. seQ\m‘erm‘?“
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s -c-,gretmef_\
seg\\d\g‘“g\e( annesiydi-

(Dogum'_ 1900)
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RADYUM KIZLARI OYUNU'NUN YONETMENI LAGIN CEYLAN'LA SOVYLESI:

BIR PERi“MASALI ve
CALISIRKEN OLEN KADINLAR

Devlet Tiyatrolari'nda oynanan "Bir Peri Masali, Radyum Kizlar", oyuncu ve yonetmen Lagin Ceylan'in
deneyimleri, ekibinin dzverili ve yogun calismasiyla basarili bir sekilde sahnelendi. Ceylan'la,
Dergimizin 55. sayisinda "Radyum Kizlari, Saatleri Aydinlatmak Ugruna Hayatlari Karartilan Kadinlar"
yazisiyla paylastigimiz radyum Kkizlarinin dykiasind, oyunun sahnelenme strecini, oyunculuk
dinyasinda kadin olmayi ve oyunun verdigi en biylk mesajlardan biri olarak calisirken hayatta
kalma hakkini, is glivenligini konustuk.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Lagin Ceylan kimdir, kisaca kendinizden soz eder misiniz?

oYincu ve yometmen LAGM-CEYLAN = = Oyuncuyum ve ydnetmenim. Alanimla ilgili bircok yerde is ya-
r l . - pabiliyorum, televizyon, sinema, tiyatro. Ayrica kendi kurulusu-

‘ . nu yaptigim bir tiyatro daha var, Bitiyatro, burada da ¢ok sey

5 - yapiyorum. Surekli oyunlar yapiyoruz ve Bitiyatro'nun genellik-

|

’
| le bir ¢izgisi var. Kendine 6zgu bir s6z0 olan oyunlar seciyoruz
genellikle ve bunlari gerceklestiriyoruz. Bundan da memnunuz,

buglne kadar guzel gitti.

’

Kag yildir oyunculuk sektoriinde ¢aligiyorsunuz? Dizilerde de
goriiyoruz arada sizi...

Zaman zaman dizi oyunculugu da yapiyorum, icime sinen diziler
oldugu zaman. 90'larin basinda konservatuardan mezun oldum,
ondan beri de oyunculuk yapryorum. Tarihi tam hatirlamiyorum,
yanlis sdylemeyeyim ama yirmi bes yila yaklasiyor oyunculuk
hayatim.

Bitiyatro'da oyunculuk diginda, oyunculuk egitimiyle de ilgi-
leniyor musunuz?

Evet, her yil burada oyuncularla bir ¢alismamiz oluyor. Oyuncu
olarak bir seyler yapmak isteyen, egitim almak isteyen insanlar-
la bir tiyatro sezonu boyunca calisiyoruz, sonra onlarla beraber
seyirci karsisina bir oyun ¢ikartiyoruz sahneye.

Radyum Kizlari nasil ¢ikti? Sahnelenmesine nasil karar veril-
di, siz bu siirecte nasil yer aldiniz?

Aslinda ben bu oyunu bilmiyordum, ilk oyununu yazmis bir ka-
din yazarin, Karden Kasaplar'in, Urla Belediyesi'nin agtigi "Ne-
cati Cumali Oyun Yazma Yarigsmasi'nda birincilik almig bir oyun.
Devlet Tiyatrolari yonetim ekibinin de farkinda oldugu ve g¢ok
bedendigi bir konu ve oyundu. Bir kadin yénetmenin sahneye
koymasi gerekiyordu. Devlet Tiyatrolar'nda bir proje vardi "Kadin
Yonetmen Kadin Yazar Bulusmasi” diye. Dolayisiyla bir kadin y6-
netmen ariyorlardi projeye. Bana onerdiler, ben de kabul ettim.
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'Bir Peri Masali, Radyum Kizlan" oyununun sahnelenmesinde, her
asamada buyuk bir emek harcandigi gortlgyor

Sonra Karden Kasaplar'la bulustuk, metin Uzerinde tekrar galistik birlikte. Sonra
da ekibi kurduk. Cunku oyuncularin cok geng olmasi gerekiyordu, tarihte de rad-
yum kizlari gercekten de ¢ok geng yasta bunlari yasiyorlar. Hatta en biyigu 25
yasinda. Bu yas araliginda Devlet Tiyatrolarinin oyuncusu olmadigi igin disardan
geng oyunculara bir sinav agildi. Ve segilerek alindilar.

Bu oyun icin dzel olarak oyuncu segildi yani... Zaten oyunculara secilen karak-
terlerle olayi yasayan gercekleri arasinda biiyiik benzerlik var.

Evet bu oyun igin 6zel secildi. Her ne kadar illa benzesin diye 6zel bir arayisimiz
olmadiysa da kendiliginden garip bir sekilde dyle gerceklesti. Sonugta kurma-
ca bir yani da var oyunun, her sey tarihte gergeklestigi gibi birebir ayni degil.
Ornegin tarihte ulastigimiz belgeler arasinda tek tek tiim bireyleri gok iyi tani-
tan belgeler yok. Ama yazarimiz burada hayal gctini kullanmig ve karakterleri
kendisi tamamlayarak olusturmus. Mahkemede sdylenenler gergek sozler. Yillar
icerisinde basinda yer alan konusmalar. Ozellikle iclerinden bir tanesi 6lmyor
biliyorsunuz.

Evet, o da radyumlu boyanin tadini sevmedigi icin yapamamis bu isi sanirim...
Tadini sevmiyor ve kendiliginden olayin disina ¢ikmig oluyor, ki sonra yine de o
ortamin iginde bulundugu igin iki kez kansere yakalaniyor. Kansere yakalandig
halde, hem boyay! agzina almadid icin, hem de uzun stre bu isi yapmadidi igin,
bunyesi de gucliydd sanirim, 104 yasina kadar yasamis ve siklikla roportajlarda
yer almig bir insan. Gerisi 61digu icin ne yazik ki o stregte ancak o olaya tanik
olanlar anlatiyor. Ama mahkemede ya da hasta yataginda sdylenmis sézlerin
hepsini Karden Kasaplar kendi hayalglcuyle, o kadinlarla 6zdesleserek yaratmis.

Radyum Kizlar’'nin dykiisiinii bilenler agisindan, o kadar iyi sahnelenmis ki,
olayi tekrar yasiyorsunuz adeta...

Evet, ¢lnkl gercekten habersizler olaydan. Radyumun zararini bir stre sonra
ogrenseler de bu sefer fabrika bunu sakliyor.

Bir fabrikada radyumun zarari aciga ciktigi ve bilim cevreleri acikladigi halde
baska bir eyalette radyum boyama fabrikasina isci alim ilanlari verilmeye de-
vam ediyordu... Bunu da oyunun sonunda ¢ok giizel vermigsiniz...

Evet, oyunun sonunda vardi, is ilanlari yagiyor tekrar.

Daha dnce radyum kizlariyla ilgili bilginiz var miydi, yoksa ilk defa miinceleme
firsati buldunuz?

Aslinda yoktu, tabii ki cesitli direnis dykuleri ya da benzer birtakim dykulerle ilgili
hepimizin bilgisi var. Hatta yasanan bu radyum kizlari olayi, gecmiste tarihte ol-
mus bir olay gibi distnsek de simdi gok farkli mi?

*Qyunla ilgili ayrintili bilgi istanbul Devlet Tiyatrosu web sitesinde:
htto.//www.istat.gov.tr/OyunDetay/bir-peri-masali-radyum-kizlari

OYUN HAKKINDA*

Bir Peri Masali
Radyum §
Kizlar ..

Yazan: Karden Kasaplar

Yoneten: Lagin Ceylan

Kostiimler: Dilek Kaplan

Oyuncular: Cigdem Aygiin, Deniz
Danisoglu, Merve Seyma Zengin,
Ezgi Erdilek, Refiye Geng, Sena
Basdogan, Okan Degirmenci, Tugce
Aksum, Kerem Tanik, Ebru Terzi, Esra
Balaban, Gamze Cankara, Cengizhan
Erisoylu, Hasan Ali Yildirim, Oguz
Edis

Oyun, Karden Kasaplar'in Urla Belediyesi
ve izmir Devlet Tiyatrolari'nin ortaklasa
diizenledigi Necati Cumali Edebiyat
Odiilii Oyun Yazma Yarismasi'ni
kazanmasiyla kitap haline getirilmis,
Devlet Tiyatrolari'nin kadin yazar ve
yonetmenleri tegvik etmek amaciyla
baslattigl "Kadin Yazar - Kadin
Yonetmen" projesiyle hayata gegirilmis.
Karden Kasaplar'in senaryosu ve

Lagin Ceylan'in yonetmenligiyle ortaya
¢ikan Bir Peri Masali, Radyum Kizlari
oyununda kostiimiinden 1s1gina,
miiziginden dekoruna gok biiyiik bir
emek harcanmis.

Devlet Tiyatrolar’'nda oyuna uygun yasta
kadin oyuncu bulunmadigi igin, oyunda
yer alan gen¢ oyuncu kadinlar, bu oyun
icin 0zel olarak segilmis.
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Ornegin bir 6greniyoruz, titanyum, su anda kullandigimiz o kadar
cok seyin icine konuluyormus ki, dis macunundan temizlik mal-
zemelerine, sakiza, beyaz gorintist olmasi istenen birgok seye
konuluyormus, ve o kadar zararliymis ki, 6rnegin titanyumlu du-
var boyalari, ctinki o kadar guzel ki, kir tutmuyor, bir strd guzel
0zelligi var aslinda. Tehlikeyi satin aliyorsun, bunu ¢ok iyi bir sey
olarak sunduklari igin. Aslinda kapitalizm, kendi enstrimanlarini
ve bunu kullanis seklini hi¢ degistirmedi tarihten beri. Ayni seyi
kullaniyor, asbest olayl, neler neler. Butun bunlari yavas yavas
6grenmeye basladik ve insan kendini son derece kandiriimig his-
sediyor.

Kapitalizm kendine glzel bir imkan yakaliyor, bunu her tarll rek-
lam araciligiyla susluyor, dyle ki, siz sadece ona ulasmak, ona
sahip olmak istiyorsunuz. Sonra da bunun aslinda geri dénusstz
bir dldurme araci oldugunu fark etmeye basliyorsunuz. Radyum
Bykisu, simdi de yasanan bir durum. Ornegin kot taslama isgileri,
ne degisti aslinda, ya da zenginin karsisinda gugstzin kendini
savunma hakkinin zayiflatiimasi gibi, aslinda hicbir sey degisme-
di demeyeyim, ama bu uzun bir micadele. Mesela kursunda da
ayni radyumdaki gibi bir stire¢ yasanmis. Kursun iscileri icin de
ayni durum sozkonusuydu.

Oyuncu kadrosundan soz eder misiniz biraz, nasil bir hazirhk
siireci yagandi?

Oyuncularin hepsi gercekten tek tek secilerek alindi. Ozellikle
prova surecinde olaganistl bir calisma ve is cikardilar. Her bir
karakteri yasattilar ve onlari ete kemige blrindirmek konusun-
da gercekten kalplerini, ylreklerini ortaya koydular gocuklar.
Diyeceksiniz ki herkesin isi bu, tabii ki dyle olacakt, ama oyle
olmayabiliyor. Cok isteyerek, ok arzu ederek, gok severek yapti-
lar iglerini. Ve ben sonugtan memnunum, iyi ki onlarla galigmigim,
onlarsiz bu oyunu dustinemiyorum yani.

Radyumun verdigi zarari da cok iyi yansitmigsiniz, insanin
yiiregi ne kadar kaldirmasa da. Hatta dldiiklerinden sonra da
devam ediyor zarari.

Hala mezarlarina yaklastirmiyorlar. Hatta Marie Curie, esiyle be-
raber radyumu bulduklarinda, uzun bir stre o cosku ve seving
devam ediyor, o kadar bilgisizler radyumun nerelere varabilecegi

0) yun/gu.'/gﬂ/ fotografiar:
www.istaf.gov.tr

konusunda, hatta esinin kolunda bir yara c¢ikiyor, Gsttne radyum
dékuyor. Marie Curie o kadar i¢ ice ki radyumla strekli, laboratu-
var defterlerini hala inceleyemiyorsunuz, bugin kursun odalarda
ve yanina yaklasilmiyor, ¢uinki hala cok fazla radyasyon yUkla.

Oyunda Marie Curie'ye de deginiliyor, elestiri de var sanki...
Yok, suglayici bir sey degil, ama bilim insani sonugcta, o supheyi
duyabilirdi, bilim insani stiphe duyan ve yeni sorular soran kisidir.
ilerleme de o ancak dyle kaydedilir. Aslinda 'bu konuda dikkat
edelim, bu konu daha incelenmedi' diye basta uyaran biri var,
ama kimse dikkate almiyor, bayGstne oyle kapiliyorlar ki radyu-
mun, altindan degerli ve olaganUstd bir ticari kapi aciyor. Dola-
yisiyla bunu isitmek bile istememigler ve Gzerinde durmamislar,
bunu sdyleyen de Einstein. Diyor ki “dikkat edin bunun sonuglari-
na’, ama ciddiye almiyorlar.

GunumUz insani, calisani, tiketicisi dikkat etmeli, herkes ... Su
anda bize en ¢ok satilmaya calisilan, pazarlanmaya calisilan sey-
den suphe duymak lazim. Dikkat edin, strekli bir sey ylkseliyor,
su anda hangi markete, hangi magazaya girseniz bir hindistan
cevizi anormalligi var, bir ara kanola yagi vardi, sonra onun gok iyi
bir sey olmadigini duyduk. Simdi de hindistan cevizi kullaniminin
cok dozu artarsa zararli olabilecegini duydum, 6nce ok faydals
oldugu haberleri yayiliyor, bitln medya yer veriyor, sonra bir-
denbire satislar basliyor, degismeyen bir rutin gibi.

Radyumda da o kadar blyUk bir sapkinlik yasaniyor ki, bu da bir
oyun sonugta ve hepsini bir oyunda anlatmaniz mimkiin dedil,
zenginler gittikleri eglence yerlerinde, ickilerine radyum koydu-
ruyorlar, igildasin bardaklar diye. Erkekler igin erkeklik sorununa
karsl radyumlu i¢c camasiri yapiyorlar mesela, cok acayip bir sey.

Oyunu sahnelerken en ¢ok zorlandiginiz konu ne oldu?

En cok zorlandigim sey, belirli bir tarihe oyunu en iyi sekilde ye-
tistirmekti. CUnkd cok basl bir oyundu aslinda. Metin guzel bir
metindi, ne de olsa bir ilk yazim. Tiyatronun kendi sahne gercedgi
vardir, aslolan oyundur. Oyunun daha iyi, daha saglikli, daha etkili
ylrdmesini saglayacak olan yeni yazimlar yapildi.

Senaryoyu ham haliyle kullanmadiniz yani?

Hayir, kullanmadik, yeni yazimlar yaptik yazarimizla. Oyuncularin
bazl sahneler i¢in yaptidi dogaglamalardan bedendiklerimizi de
yazima aldik, dizenlemeler, bazi cumlelerin bir daha yazilmasi
gibi strecler yasandi.

Senaryo disinda baska kaynaklardan yararlandiniz mi?

Evet baska kaynaklara da basvurduk, arastirdik, inceledik. Hat-
ta yurtdisinda yazilmis bir Radyum Kizlari oyunu daha var, ama
bizimki baska bir oyun, ayni oyun degil. O anlamda vurgulanma-
si gereken hukuki meseleleri guzel yakaladigini distntyorum
Karden Kasaplar'in. Biz de bunu ayrica ekstra daha vurgulamaya



calistik. Zaman zaman birbirimizden yardim aldik, Karden bizden,
biz Karden'den. Daha iyi nasil yazilabilir, bu sahnede ne yapilabi-
lir. GUzel bir ekip calismasi oldu, bunu sdyleyebilirim. Gergekten
olabilecek en iyi sekilde ¢alisild.

Cok biiyiilk emek harcandigi anlasiliyor. Deneyimlerinizin de
etkisi var belli ki.

Evet yetismeyebilirdi oyun, ama o tecrubeyi herhalde edinmisiz
ki zamani nasll kullanacagimiz konusunda bir terbiyemiz olmus
demek ki.

Ne kadar siirede hazirlandi oyun?
Agustos ayinda basladik, 3 Ekim'de ¢ikti oyun, iki ay gibi bir stre-
de cikti, iki aydan biraz daha az hatta.

Oyunda is giivenligi meselesi de giizel bir sekilde vurgulanmig,
konunun iizerinde duruldugu belli oluyor.

Radyum kizlari davasi soyle 6nemli, dinyada is guvenligi huku-
kunda bir sayfa acan bir vaka. Kadinlarin bu direnisi, davalarin-
dan geri adim atmayisl, bu konunun gindeme alinip yasalara
girecek sekilde, ya da is gvenligini saglayacak yeni dizenleme-
lerin getirilmesi gibi bircok seye neden oldu. O ylzden cok de-
Gerli, yasamlari gok kotU, cok aci bir sekilde bitiyor, sevdiklerine
bile sarilamiyorlar, olduler, éllyorlar meselesi degil sadece, o
basli basina trajik bir sey ama, bir de o sUregte sevdiklerine bile
sarilamiyorlar, ¢lnkU radyasyon sagiyorlar.

Dekor ¢ok giizel hazirlanmisti. Perde agildiginda, radyum bo-
yalari iginde firgalarin bulundugu masalar, kiyafetler, ayakka-
bilar, her sey doneme uygun secilmis gibiydi. Biraz da o siire¢-
ten soz eder misiniz?

Evet cok inceledik, iginde biraz bizim yorumumuz da var. Bire-
bir ayni degil, sonugta orasi gergek bir fabrika, burasi ise tiyatro
sahnesi, oyunun saglikli isleyisi agisindan hangisi bize en faydal,
en yarayish olur diye disundik ve sonunda gesitli fikirler atild,
sonunda bir tanesine karar verildi. Tabii belgelerden yararlandik,
onlarin tzerinde ¢ok fazla konusuldu, dustnulda.

Oyunda, radyumun zararlari disinda, kadin is¢i olmanin zor-
luklarina da yer vermigsiniz. Kadin is¢ilerden birisi cocugunu
isyerine getiriyor. Senaryoda var miydi, sonradan mi eklendi?
Evet, senaryo metninde olan bir sey. Cocuk sorun oluyor ¢aligir-
ken. Birakacak yer yok gocugu. Hatta kocasi lastik fabrikasinda
is buluyor, orasi tehlikeli diye oraya géndermek istemiyor. Cunkd
lastik fabrikasi ne de olsa, fakat ne bilsin kadin radyum daha
korkunc, cocugu oraya getirmis.

Bdyle bir amaciniz var miydi basta da?

Senaryoda olan bir seydi zaten, cok bedendigim ve 6nem ver-
digim bir konuydu, 6zellikle tuttuk, hatta biraz agtik bile. Daha
kisa geciyordu, birkag cimle daha eklendi. Hatta bulabilseydim
kiicuk bir gocuk koyacaktim oyuna, ama tiyatro oyununda ok
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zor, aileyi de cok hirpalayan bir sey, gec saatte bitiyor, cocugu da
hirpalayan bir sey.

Ekibinizle ilgili neler sdylemek istersiniz?

Bu Devlet Tiyatrolarinda bir oyun, ama biz ekipce o kadar bu
olaydan etkilenip o kadar bunu iyi bir sekilde aktarmak istedik
ki, bunun icin herkes gercekten elinden gelenin en en en iyisini
koydu. Bu zamanda ne yapilabilirse, o kadar herkes en iyisi olsun
istedi. Isiktan tutun dekora, dekordan tutun oyunculara, herkes,
muzik, hepsi gercekten kalbiyle katildi.

0 kadar 6nemli bir insanlik sugu var ki burada, insanlarin yasa-
digl gegmiste kalmis ve onlarin yasama hakki alinmis ellerinden
ve sanki 0 bizim borcumuz gibi hissettik.

GUndmuzde 6rnegin Flormar iscilerinin yagadigi, kumlama iscile-
rinin yasadigi, daha bir strd érnek var.

Sizin sektérde de olmuyor mu hep duyuyoruz set kazalari, ce-
kim kazalari...

Evet, 0 da oluyar, sonra 6rnegin ingaat asansord kopuyor, dusu-
yor, bunlarin hepsi patronlarin is gtvenliginden yapmak istedidi
kisintilar yuzinden oluyor. Orada daha ucuza mal etmeye calis-
tig1 noktada insan yasami heba oluyor, can veriyor insanlar. Her
qlin bir sey okuyoruz yani. isci 6limd, isci cocuk, kadin isci 6lam
0 kadar yogun ki bizde, utang verici bir sey.

is giivenligiyle ilgili nasil bir on calisma yaptiniz?

Bolca okuduk, bilgilerimizi paylastik, ilk provalar zaten bunlarla
gecti. Cunkd onu hissetmeden oynamak da ¢ok sagma. Orada
sadece birkag karakterin basina kotl birsey gelmis degil ki, bu
devlet eliyle yapilan cok organize bir sug. O organize sug hak-
kinda bilgimizin tabii ki olmasi gerekiyordu. Radyum sirketinin
basindaki adam, artik Harvard Universitesi kabul etmis onun za-
rarli oldugunu, durum ortada, insanlar 6llyor, halad adam kabul
etmiyormus, "hayir, zararl degil" diyormus.

Bir mahkeme metninde Radyum sirketinin sahibi, davalardan
birinde artik kabul ediyor zararl oldugunu, ancak diger fabri-
ka sahipleri uzun siire direniyor. Sermayenin isbirligi var.
Sermayenin ishirligi olmaz olur mu... Daha da 6tesi, sermaye as-
linda hukuki noktalari da gok glzel elinde bulunduruyor. Hatta
bizim oyunda bir replik var, patron diyor ki, fabrika sahibi, "Ag,
acin tabii bayan Kuinta McDonalds, agin davayi, eger davanizi
gérebilecek bir mahkeme bulursaniz" Bundan son derece emin,
tehdit ediyor, gultyor, alay ediyor.

Mahkeme o kadar uzun siiriiyor ki, highiri aldigi parayi harca-
yamiyor, ¢ok az radyum kizi hayatta kaliyor...

Evet, kadinlarin igine en sert kanser tirleri girdigi icin gidecek
menzilleri yok ne yazik ki.
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Sizce "Radyum Kizlar1” bir kadin oyunu mu? Neden?

Evet, clnkU ayni zamanda bu kadin iscilerin bir direnisidir. Cunku
kadin o donem okutulmaya bile ¢ok layik gortlmeyen, daha ikinci
sinif vatandas muamele gérrken, bir de savas zamanlari bunlar,
hem 1. dlinya savasl, hem 2. dinya savasl, erkeklerin pek ortalikta
g6ranmedigi, kadinlarin hep galismak zorunda kaldigi dénemler,
aile reisliginin kadina gectigi donemler. Kadinlarin nerede is bu-
lursa orada calistig, hatta cocuk isciliginin de devreye girdigi
yaygin bir durumken kadin iyice ezilen bir noktada duruyar, aile,
cocuk, doymak, var olabilmek, yasayabilmek icin buldugu isler-
de calismaya calisiyor. Kadinligi burada en zayif noktalarindan
biri. Zaten frengi hastaligi sézkonusu bizim oyunda hatirlarsaniz,
asker sevgilisi olan bir kadin frengiyle suglaniyor. Bir anda ter-
kedin fabrikayr deniyar, aslinda en fecisinin iginde duruyorlar ve
ahlakin sadece kadina ytklendigi konum da vurgulaniyor orada.
Tamamen fabrikanin kendi saglik kurulusuyla yaptigi ishirliginde
¢ok uzun sure kadinlarin yalanci hastaliklarla oyalandigi bir do-
nem yaslyorlar. Belki basindan mudahale olsaydi biraz daha uzun
yasayabilirlerdi. O kadar gecikiyorlar ki kemikleri un gibi olmus
artik hepsinin.

Sizin sektorde is giivenligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Ozellikle televizyon bunu cok yapiyor, oyuncularla tek tarafli
sozlesmeler imzalaniyor. Bu ¢ok ahlak disi ve hukuksuz bir sey,
highir zaman tek tarafli sdzlesme olmamali. Ama oyuncunun ne-
redeyse hicbir hakki yok, oraya imza attigi andan itibaren sadece
calismak zorunda, bir nevi kolelik anlasmasi gibi. Oradaki is gu-
venligi ve is hukuku noktalarinin tekrar ele alinmasi gerekiyor,
sadece tek tarafli sdzlesmeleri ele alsaniz bile anlarsiniz. Sozles-
meyi okudugunuz zaman, sizin hichir hakkiniz yok. Calisacaksa-
niz, bir tar kendini satmak gibi.

Kaldi ki, en son dizide bir yangin sahnesi vardi, agikgasi ben kork-
tum, kadin evde yangin ¢ikariyor, kendi iginde oturuyor, boyle
bir sahne, ama ¢ok iyi énlem aldilar, itfaiye hazir tutuldu, bazi
sirketler bunu 6zenle yapabiliyor, ve dzel bir efektci getirildi. Siz
0 yangini ¢ok buyik saniyorsunuz ama aslinda gok kiguk cap-
i bir yangin, bunu cok gizel, yalanct malzemelerle gosterdiler,
orada ydnetmenimiz Reyhan Pekar, insanlik Sucu dizisinde, nefis
organize etti, burada yonetmenin de girdigi bir sorumluluk var.
Orada hem ydnetmen, hem sirket cok dikkatlilerdi, ama ne olur-
sa olsun, battn bunlari gecelim, cok uzun streler devam ediyor
televizyon dizileri ve galisma saatleri bir noktadan sonra insanlik
dig! bir noktaya geliyor. Uykularin ¢cok az oldugu, sadece dizinin
bitirilmesine yonelik sabaha karsi, gece, sabahin kord, yani hig-
bir duzenliligi olmayan, Ustelik yurtdisinda isguvencesi hukukunu
oturtmus Ulkelerde, -ki bizde de olmasi gerekiyor ama yok, on-
larda var- mesela sizi 7 ya da 8 saatin Uzerinde calistiramiyor,
calistirirsa fazla mesai Ucreti vermek zorunda, bunu da énceden
bildirmek zorunda, ve bunu yaptigi takdirde ertesi gun tatil ver-
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mek zorunda, biz bunun yanindan bile gegmiyoruz. O anlamda
korkung. Sendika da bununla ¢ok ugrastigi halde bu yillardir bir
tarl0 duzeltilemiyor.

Oyuncular Sendikasi'na iiyesiniz sanirim, sendikanizin bu ko-
nuyla ilgili calismalarini takip ediyor musunuz?

Evet Uyeyim, onlar aslinda ellerinden geleni yapmaya ¢alisiyorlar,
ama burada sanirim reklam sektor( var.

Sendikadan soz etmisken, bir taciz olayiyla ilgili agiklamada,
bunailigkin bir birim kuruldugundan séz ediliyor. Siz bu konuy-
la ilgili zorluklar yasadiniz mi1 hig?

Ben yillardir yonetmenlik yapiyorum, sunu fark ettim bir kadin
olarak, ézellikle erkek gibi ve erkeksi, adam formunda degil de,
kadin formunda yonetmenlik yapiyorsaniz, erkek ekip rahatsiz-
laniyor bundan, sizden erkeksi tavir bekliyorlar, hani vardir ya
Uslubu daha erkek gibidir, ulan diye konusur, onlara saygilari
daha byik, ctnku kendi erkek géndermelerine, erkek kodlari-
na uygun biriyle karsilasmis oluyorlar. Ama hem baslarindasiniz
hem de kadin gibi davraniyorsaniz orada daha olumsuz bir tavir
gosteriyorlar. Ben kibarligl, dizgln istemeyi ve sdylemeyi hig
elden birakmamaya calisirim, ama burada bunu sezersem, gok
sertleserek, ama kadin gibi sertleserek, meslegim geregi sertle-
serek onu yaptirana kadar inatla durdum, ve tavir degisti. Kadinin
micadelesi daha devam ediyor aslinda.

Bir kadindan emir alma fikrine mi karsi koyuyorlar sizce?
Bilingalti, bu bir kadin aslinda, bdyle bir seyi eskiden biraz daha
fazla seziyordum, ama simdi 6nce deniyor karsimdaki insanlar,
sonra bakiyor ¢ok kararli, sertlesebiliyor da, onu istersem sece-
rim istersem segmem, isini yap diye, 0 ytzden kadin hep arkasin-
da guclu bir erkedi almak zorunda kaliyor. Ben bunu bizim sek-
torde de cok goriyorum, bir sevgili ya da bir es ya da cevre gibi,
insanlarla varolusunu destekleyecek seyler ariyor, ya o kisinin
soyadi, ama yalniz kalmak da bir segimdir, ben benimdir, orada
isiniz cok daha zor, onu da biliyorum, ¢cok daha fazla micadele
etmeniz gerekiyor. Erkekler bize gore hiraz daha konforlu.

Yonetmenlik disinda oyuncu olarak yasadiginiz seyler var mi?
Gegmiste ismine ¢ok glvenerek birisinin fiziki olmasa da s6zll ve
psikolojik tacize ugradigimi séyleyebilirim, ama bunu illa ki atlati-
yorsunuz, ya sonunda ¢ok sert bir sekilde cevabini veriyorsunuz
ya da o Kisi bir stire sonra eger delirmediyse bundan vazgegiyor.
Ama o da kendi tarafinda size kin besliyor ve aslinda ugrasiyor,

kendi etki alanlarini harekete geciriyor.




Sendikada aktif bir goreviniz var mi su anda?

Ne yazik ki yok, cok fazla vakit sorunu yasayan biriyim. isimde, meslegim-
de cok aktifim, Bitiyatro'nun yénetimini de strdartyorum, bir yandan da
oynuyorum, yonetiyorum, gergekten evime otel gibi ugruyorum. Ama takip
ediyorum uzaktan da olsa, katiimak da istiyorum bir yandan.

Radyum Kizlari'ni sahneledikten sonra sanat diinyasindan, sendikalar-
dan bir tepki aldimiz mi?

Aslinda ilk bu konuda gérusmek isteyen sizsiniz, ama izleyen kisilerden
olumlu tepkiler aldik, ¢ok etkileyici oldugu, cok 6zenli sahnelendigi, yiksek
bir kaliteyle ele alindigi konusunda... Ki benim igin ok kiymetli bu... Simdilik
guzel geri donusler aldik, olabilen bazi elestirileri de dikkate aliyoruz ama
aklimiz yatarsa. Her elestiri de manali olmayabiliyor.

Bizim sdyle bir talihsizligimiz de oldu, 5 Ekim oyun cikisl bir trafik kazasi
yasandi ve oyuncumuz oynayamadi, Gstune 3 gun gectikten sonra bir kere
daha oynadi ve daha kétu oldu. Bir stre oyun durmak zorunda kaldi, asll
bundan sonra baslayacagiz oynamaya. Trafik kazasI herseyi kétu anlamda
etkiledi.

Gecmis olsun arkadasimiz iyidir umarim, tam da is kazalarindan soz et-
misken iistiine bu olayin gergeklesmesi biiyiik talihsizlik.

Simdi iyi, toparladi ¢cok stkir. Buyuk bir kaza atlatildi, ama tabii ki hem
travma yasadi hem beli rahatsizlandi.

Hangi oyuncuydu kaza gegiren?
May'i oynayan, anlatici. Ama iyi simdi gok sukdr.

Ona da buradan ge¢mis olsun diyelim...
Tesekkurler.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var mi?

Burada 6nemli olan, bu derginin de ana temasi olan, calisan isci kadinla-
rin bir araya gelmesiyle ¢ézilmeye basliyor olay, énce bireysel ¢ikis gibi
basliyor, bir kisi hem 6fkeleniyor, hem bagska bir doktora gidiyor ve ortaya
clkmaya basliyor orada zaten. Sonra bunu arkadaslarina tasidiginda énce
korkuyor insanlar, issiz kalmaktan, a¢ kalmaktan, kosullardan... Ya da erkek
iktidara bir anda nasil sesimi ¢ikarabilirim, bunu hayal bile edemiyor. Hatta
basta avukatlar bile almak istemiyordu davayi, ama inat ediyorlar, daha
sonra toplanmaya karar veriyorlar. Toplanmaya karar verince ve Ustlne
gidence olay kabul edilmeye baslaniyor.

Fiziki olarak da giderek gok kotiye gittiklerini fark edince isin gergegi ko-
nusunda bir bilinglenme yasaniyor. Biraraya gelmek 6nemli.

Evet o mesaji da vermissiniz, buradan tekrar hatirlatalim...
Evet drgltlenmek cok degerli, kararli olmak ¢ok degerli. m

OYUNUN KAZANDIGI VE ADAY
GOSTERILDIGI ODULLER

Devlet Tiyatrolari Tekel Sahnesinde oynanan

"Bir Peri Masali Radyum Kizlari" adli oyunun
yonetmeni Lagin Ceylan, 23. Afife Jale "Yilin En
Basarili Yonetmeni" 6dUlUne aday gosterildi.
Karden Kasaplar'in yazdigi oyun ayrica "Yilin En
Basarili Oyunu” dalinda; Gékhan Yiicesal "Yilin En
Basarili Sahne Tasarimi” dalinda; Dilek Kaplan
"Yilin En Basarili Giysi Tasarimi” dalinda; Yakup
Cartik "Yilin En Basarili Isik Tasarimi” dalinda;
Merve Seyma Zengin ise "Yilin En Basarili Geng
Kusak Sanatcis!” dallarinda 6dule aday gésterildi.

Sadri Alisik Tiyatro ve Sinema Oyuncu

Odiilleri 2019 ")iiri Ozel Odiili" Radyum Kizlari
oyuncularina verildi: Cigdem Aygiin, Deniz
Danisoglu, Ebru Terzi, Esra Balaban, Ezgi Erdilek,
Gamze Cankara, Merve Seyma Zengin, Refiye
Geng, Sena Basdogan, Tugge Aksum.

19. Direklerarasi Odiilleri, "Umut Veren Geng
Kadin Oyuncu odiilleri” Refiye Geng ve

Sena Basdogan‘a verildi. Dilek Kaplan ise
"Kostiim Tasarimi” dalinda édule layik bulundu.

Oyunun gengc oyunculari Cigdem Aygiin ve
Merve Seyma Zengin Yeni Tiyatro Dergisi

7. Emek ve Basari Odiilleri "Umut Veren Kadin
Oyuncu” dalinda 6dile aday gosterildi.

Radyum Kizlari oyunu, ekip olarak Ustiin Akmen
Tiyatro Odiilleri 2018-2019 "Jiiri Ozel Odiili"ne
layik gortltrken, Dilek Kaplan da "Yilin Giysi
Tasarimi” dalinda 6dule aday gosterildi.
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Sayisiz kitap yazildi, filmler, belgeseller cekildi, tiyatro oyunlari oynandi. Amerika'da, bir nesil, radyumun
zararlarini bilmeden evinde radyoaktif maddeler iceren drinler kullandi. Bu sektdrde calisan ¢ogu kadin
pek cok is¢i hayatini kaybetti. Bir radyum boyama fabrikasinda kol saatlerinin kadranlarini boyayan ve
hepsi 6lime suriklenen “Radyum Kizlar"nin dykist, isin trajedik yénini ortaya koyuyor. Durumlari o kadar
umutsuzdu ki, onlarla ilgili haber basliklarinda “yasayandéller” ibaresi kullaniliyordu....

1920'lerde radyum elementinin kesfi, he-

nuz radyoaktivitenin zararlarinin bilinme-
digi bir dénemde insanlik igin mucizevi
bir olaydi. Ona "sivi gines 1s1§I" dendi,
"karanligimizi aydinliga cevirdigi" soylendi.
Herhangi bir enerjiye gereksinim duyma-
dan, geceleri kendi kendine parlayan ve
etrafa 1sik sagan radyum, bu alanda pek
cok endustri arindnan de ¢ikmasina ne-
den oldu.

Surekli parlayan, surtldigunde sihirli gibi
gérunen, 6zelliginden dolay pek ok der-
de de deva olacagi disunalen bu radyo-
aktif element 6nce Avrupa, ardindan da
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Selgin Zirhli Kaplan

Amerika'da Uretim ¢ilginhigina dontstarul-
dl. Kozmetik trlnler, kremler, pudralar,
dis macunlari, igme sulari, gikolata, bogaz
tableti gibi parlamasi istenen pek ¢ok
artndn icine radyum katilmaya basland.

Bu "muthis" Grlnlerden biri de, rakamlari,
akrep ve yelkovanlari radyumlu boya ile
boyanarak geceleri rahat okunabilen -bu
yonlyle savas endustrisinde kisa strede
begeni toplayan- kol saatleriydi. “Isildayan
kol saatleri" olarak tasarlanan ve pazarla-
nan bu Grdnd higbir karuma onlemi alin-
madan, suluboya yapar gibi boyayan is¢i
kadinlar Uretiyordu.

Kisa strede bu isi yapan pek cok firma
ciktl ortaya. Radyumlu kol saatleri Ureten
firmalardan biri, Amerika'da US Radium
firmasiydi. US Radium firmasi, Urettigi
kol saatlerindeki rakamlarin radyumiu
boyayla boyanmasi igin kol saati basina 5
sent veriyordu. Kadinlar, giinde ortalama
250'ser kol saati boyuyordu.

Radyumlu kol saatlerinin kadranindaki
incecik rakamlari, akrep ve yelkovani bo-
yamak igin ellerindeki firgalari kullanan
kadinlar, firgalarin uclarini inceltmek igin
dilleriyle 1slatiyorlar, dudaklarinin arasin-
da incelterek tekrar boyaya batiriyorlardi.
Bunu yapmadiklarinda ‘uglarini inceltme-
den boyamayin' diye uyari aliyorlardi. Bu
hareketi her yaptiklarinda radyum yutu-
yorlardi. Dil ve dudaklari gece parlayan
kadinlar, Gretim bittiginde artan boyalar
da yuUzlerine ve boyunlarina slrayor, ka-
ranlikta parlamaktan keyif aliyorlardi.

Bu keyif, gok uzun sirmedi ne yazik ki.
Fabrikada calisan kadinlar, yavas yavas,
sebebi agiklanamayan bir sekilde hayat-
larini kaybetmeye basladilar.

Birinci Dlnya Savasindan dort yil sonra,
bir radyum kadran boyama fabrikasinda
calisan 24 yasindaki Mollie Maggia, kizkar-
desinin deyimiyle "aci dolu ve berbat bir
sekilde olur".



U.S. Radium sirketi calisanlarn tehlikeli radyoaktif boyayla kol saatlerinin
kadranlarni boyuyor. ileride “Radyum kizlan™ olarak anilacak cok sayida
kadin isci radyum zehirlenmesinden hayatini kaybetti.

Mollie, 6len ilk radyum kiziydi, kisa sure-
de digerleri de pesi sira 6lmeye baglar.
Katherine Schaub'un disleri dékulmeye
baslar, discisi "yenmis bir agiza" benzet-
mistir ¢cenesini. Ve diger kadran boyama
iscisi kadinlar da benzer sorunlar yasa-
maya baglar. 1925 yilinda Harrison Mart-
land adinda bir doktor, radyumun kadin-
larin kemiklerinde depolanmis oldugunu
farkettiginde yaptiklar isle hastaliklari
arasinda bag kurulmaya baslanir.

Radyum firmalari birkag hasta kadinin
islerini engellememesi igin higbir masraf

1928 tarihli bir karikatUrde, dlUmU
simgeleyen iskelet, kadin isgiye radyumlu
boya sisesini uzatiyor.

yapmaktan kaginmaz. US Radium sirke-
tinin yoneticisi Arthur Roeder, "sebebini
arastirmamiz gerekir" dedikten sonra bile
bazi firmalar sorumlulugu kabul etmemek
igin uzun sre direnir.

New Jersey'de kadinlarin hastalanmalari,
kadran boyama isine olan ilginin azal-
masina yol acar, ancak 800 mil uzaklikta
lllionis'e bagl Ottawa'da yeni bir atélye
acilmis, kadin isciler olaydan habersiz bir
sekilde calismaya devam ediyordu. isve-
renler, iscileri, yeni ortaya ¢ikan bu tehlike
hakkinda bilgilendirmiyordu.

Farkindalik arttikgca, radyumun tehlike
derecesiyle ilgili gercekler ve hastalanan
kadin iscilerin hikayeleri yayildikga rad-
yum sirketlerine karsi davalar agilmaya
baslanir, medya, radyum kizlarinin dava
haberleriyle dolmaya baslar.

US Radium sirketinde galisan Grace Fr-
yer'in sirkete karsl dava agacak bir avukat
bulmasi iki yil bulur. Dava agildiktan sonra
ise mahkeme sureci dort ay uzatilir. Mah-
kemeye, dort radyum kizi daha katildiktan
sonra medyanin ilgisini cekmeye baslar.

Radium Dial Co. adli sirkette galisan Cat-
herine Donohue da uzun sire dava ile
ugrasan radyum kurbanlarindan biridir.
Konunun pesini birakmamasi ve medya
6nlnde hasta yatagindan hayat muicade-
lesini vermesi tim dlnyanin ayrintilari 6g-
renmesini saglar. Gazete mangetlerinde
*hayalet kadin', “yasayan hayalet" isimleri
takilir Catherine Donohug'ya...

Sagliklart o kadar hizli bozuluyordu ki, ilk
durusmada higbiri yemin etmek igin eli-
ni havaya kaldiracak glce sahip degildi.
ikinci oturumda, hastaliklari iyice ilerle-
misti ve mahkeme bu nedenle birkac ay
ertelenmisti.

Yasamlarindan geriye fazla bir sey kalma-
sa da, mahkeme, sonunda her bir radyum
kurbanina bugundn degeriyle 100 bin do-
lar verilmesine, mahkeme ve tedavi mas-
raflarinin karsilanmasina karar verir. Ay-
rica, yasadiklari stre boyunca her yil 600
dolar 6denek alacaklardir. Ancak ne yazik
ki, hayatta kalan son radyum kizi da, mah-
keme karari agiklandiktan sonra ancak iki
yil daha yasar.

US Radyum sirketi, ordu igin radyum boya
kullanilan saatler ve baska Urlnler Uret-
meye devam etti. Ancak yeni is¢i saghgi
yasalari uygulandi, bu tarihten sonra US
Radyum fabrikalarinda tek bir is¢inin dahi
radyum nedeniyle hastalandigi gorilme-
di. Keske radyum kizlari da bu alinan 6n-
lemlerle bu kadar kolayca kurtarilabilmis
olsaydi.

Radyoaktiflik ve radyuma dair:

MARIE CURIE DE _
RADYUMDAN OLDU

1898 Aralik ayinin
sonlarina dogru

UnlU fizikciler Marie
ve Pierre Curie, bir
uranyim filizi olan
pekblend Uzerinde
calisirken, bu
madenden 900 kat
daha radyoaktif bir
elementi saptamis,
buna radyum

adini vermislerdir.
Tedbir almadan
kullanildiginda yaydigi
1sinlar &ldUrucu olabilir.
Radyumun insan
vUcuduna isleyen bu
oldurocy ozelligine
radyoaktiflik denir.
Marie Curie de 1934
ylinda radyumun
neden oldugu kan
kanserinden &1dU.

Nobel odullii fizikei
Marie Curie
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Radyum kurbanlarindan biri
olan Catherine Donohue,
hasta haliyle radyumla ilgili
durusmalara katiimis, an-
cak son gunlerinde saghg
izin vermedigi icin evinde
yatagindan izlemisti davayi.
Doktorlarinin uyarilarina rag-
men, hasta yataginda tanik-
Ik etmistir. Bu yoniyle Rad-
yum Kizlar’'nin ya da en gok
kullanilan tabirle “Yasayan

“Radyum Kizlan" filmi simdilik festivallerde gosteriliyor:

Oliiler'in  mahkemeyle ilgili
gazete haberlerinde sik¢a
adi gegen kurbanlardan biri
olmustur. Onun miicadeleci
yonu ve avukatinin kararli tu-
tumuyla sadece kendisi igin
degil, bitin Radyum Kizlari
icin olumlu sonuglanir dava.
Radyum Kizlar davasl, isve-
renlerin, caliganlarin sagli-
gindan sorumlu tutuldugu ilk
olaylardan birisi. Mahkeme-

de kadin isgilerin “patronla-
rimiz radyum tuzunun zararli
olmadigini séyledi” sézlerini
duslnirsek ok da haksiz
sayllmazlar. Dava, su anda
ABD'de isgilerin korunma-
sindan sorumlu olan Is Gii-
venligi ve Saghigi Dairesi'nin
kurulmasina vesile olur.

Olay sonrasl, is cinayetle-
rinde Sllimlerin orani, blylk
olglide azalmistir.

Radyumdan dlen ilk kadin isgi:
Amelia (Mollie) Maggia

i -

Mollie (sagdan tigiinc)
isyerifiden arkadaslariyla

Amelia, ya da arkadaslarinin kendisine seslendigi adiyla,
Mollie Maggia radyumdan dolay ilk dlen kadin isgi. 19
yasindaki Mollie, ABD'nin New Jersey eyaletinde bulunan
Orange kentinde kurulu Radium luminous Materials
Corp. adh sirkette caliymaya 1917 yilinda basfar. Ik
baslarda isinden zevk alir Mollie. Yaptigi is hem kazang
saglar, hem de karanlikta parlayan saatleri boyayarak
askerlere savagta faydali oldugunu hisseder.

iltlerinin yesil renkte ve sirekli yildamasi nedeniyle
kendine ve arkadaglarina takilan “hayalet kizlar” lakabi
bile onu incitememigtir.

lerleyen zamanlarda, Molli'nin disleri agiklanamayacak
bir seklide dokilmeye baslar. Bedeni dayanilmaz agnlar-
[ dolar, aci ve 1zdirapla gegen iki yildan sonra hayatini
kaybeder.

Radyum kizlarinin aci dolu
oykusu sinema filmi oldu...

Yonetmenligini Virginia Mohler’in, yapimci-
ligini Lydia Dean Pilcher’in yaptigi; 1920'li
yillarda Amerika’da radyumlu boya ile saat
kadranlari boyayan isgi kadinlarin ibretlik
oOykisiin isleyen “Radyum Kizlari” filminin
oyunculari Joey King (Bessie roliinde), Cara
Seymour (Wiley Stephens roliinde), Colby
Minifie (Doris roliinde), Joe Grifasi, Scott
Shepherd, Colby Minifie.
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ABD'nin New York kentinde, Lake George
(George golu) ve Glens Falls (Glens selale-
si) bolgelerinde cekilen ve 2017'de vizyona
girecegi sdylenen filmin afisi buglnlerde pek
cok web sitesinde gorliimeye baslandi. Film,
henliz sinema seyircisiyle bulusmadi, simdilik
festivallerde gosteriliyor.

Bolgenin tarihi mekanlari, film yapimcilarinin
“Radyum Kizlari"ni burada ¢ekmeye karar
vermesinde ana nedeni olusturuyor. Filmin
ekseninde, 1925'te American Radium
fabrikasinda calisan kizkardesler Bessie ve Jo
yer aliyor. Saat kadranlarini radyumlu boyaya
batirdiklari boya firgalarinin ucunu inceltmek
icin yalamalari séylenen isgiler, bir siire sonra
radyum zehirlenmesinden 6leceklerinden
habersizce galismaktadir.

Filmde, American Radium sirketine karsi
acllan dava ve radyumun tibbi etkileri ele
alinyor. m

RADIUM GIRLS

“Radyum Kizlan” filminin
cekimleri, Wiawaka'da, Lake
George'da Eski Warren ilge
Mahkemesi'nde; Glens Falls'ta
tarihi Union Square bina
kompleksinde ve bdlgedeki
diger tarihi mekanlarda
gerceklestirildi.



R
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MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
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8 MART

8 Mart'in tarihcgesi

Petrol-Is'te 8 Mart

Flormar'da direnis sona erdi

1909 New York gomlek iscileri grevi
1911 Triangle gomlek fabrikasi yangini
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Gecmisten giiniimiize kadin emegi miicadelesine kisa bir bakis
ve uluslararasi kadinlar giiniinii hazirlayan olaylar

8 MART'IN

TARIHCESI

Gectigimiz yillarda Petrol-is Kadin Dergisi'nde Kadinlarin Uluslararasi Miicadele Giinii 8 Mart'in tarihgesini hatalarin-
dan ayiklayarak yeniden yazmistik. Tim diinyada yanlis tarihgenin kaynaklarina yonelik arastirmalar artarken, tlke-
mizde yanlis tarihge yaygin olarak kullaniimaya devam ediliyor. Hatal tarihgenin, 1955 tarihli LHumanite gazetesinde
yayinlanan bir makaleden kaynaklandigini hatirlatarak, 8 Mart'in tarihgesini tekrar paylasiyoruz.

1800110 yillara ingiltere'de baslayan ve ardindan Avrupa'yi ve
ABD'yi etkisi altina alan sanayi devrimiyle birlikte emek ihti-
yacinin hizla artmasi sonucu kadinlar tretime kitlesel olarak
katiimaya basladi. Kadin emegi, ucuz isglicu olarak géraldd,
agir calisma kosullari, sagliksiz isyerleri, dgtk Ucretler,
haftada 75 saate varan galisma sureleri, cogu gocmen olan
kadin iscilerin tepkisiyle karsilasti.

190010 yillarin baslarina dogru, Avrupa‘dan yayilan 6rgutlen-
me ve bagkaldir dalgasi, gégmen iggilerle birlikte ABD'Yi de
etkisi altina aldi. Tekstil ve hazir giyim endUstrisinin merkezi
haline gelen New York kentinde kadin isgiler érgltlenmeye,
sendikalar kurmaya, grevler dizenlemeye basladilar. Kadin
iscilerin mucadelesiyle oy hakki micadelesi yaruten kadin-
larin kaderi pek ¢ok kez birlesti, birbirine glc verdi. Bazen
baylk grev ve yaruyUslere donustd.

® 28 Subat 1909 yilinda Amerikan Sosyalist Partisi'nin kara-
riyla, ik defa ulusal ¢apta kadinlar gint kutlamasi yapildi:
"Ulusal Kadinlar Gand".

@ 25 Kasim 1909 tarihinde, yuzde seksenini kadinlarin olug-
turdugu 20 bin tekstil isgisinin insanca galisma kosullari, 8
saatlik isgunU, yasanabilir cret ve kadinlara oy hakki talep-
leriyle baslattiklar bayuk New York gémlek iscilerinin grevi
gerceklesti. Grevin oldugu donemde, New York'un tama-
minda kadin gdmlegi sektérinde ¢alisan isci sayisi toplam
40 bin civariydi. Bu sayinin yaklasik ylzde 80 kadinlardan
olusuyordu. Grevin baslamasi ve 6rgutlenmesinde 6nemli rol
oynayan isyerlerinden birisi Triangle gémlek fabrikasiydi.

@ 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka'nin Kopenhag
kentinde gerceklestirilen 2. Uluslararasi Sosyalist Kadinlar
Konferansi'nda konusulan konular arasinda kadin isgilerin
sosyal glivenlikten yoksun ve disik tGcretle galistiriimalari,
sagliksiz calisma kosullari, oy hakki, analik haklari, cocuk
isciligi de vard. Ayni kongrede, kadinlarin gece galismasi
yasaginin ancak butln isgiler i¢in uygulandiginda kabul
edilebilecedi de belirtilenler arasindaydi. Aiman kadin isci
onderi Clara Zetkin, butiin Ulkelerde ortak belirlenecek bir
tarihte ve ilk olarak oy hakkini gindemine alan bir ulus-
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Alman kadih isgi
onderi-Clara Zetkin

lararas! kadinlar ginunan dizenlenmesini 6nerir. Kararin
17 tlkeden katilan 100'Un Gzerinde delegenin oyu ile kabul
edilmesinin ardindan birgok Ulkede, savas yillari harig farkl
tarihlerde kadinlar giinG kutlanir.

@ 19 Mart 1911 tarihinde, 1910'da alinan kongre kararinin
ardindan Avusturya, Danimarka, Almanya ve isvicre'de ilk
kadinlar giind kutlamalari yapildi. Kutlamalarin ekseninde

oy hakki micadelesi vardi. 1848 Alman kdylu devriminin
gerceklestigi bu tarihin secilmesinin anlami, Prusya kralinin
0 dénem tutmadigi pek cok s6zU gibi, kadinlara oy hakki
verilece§i s6z( verip tutmamasina atifta bulunmakti. Sadece
Avusturya-Macaristan imparatorlugu sinirlarr icerisinde
300'e yakin gosteri gerceklestirildi.

@ 25 Mart 1911 gina, Triangle goémlek fabrikasi yangininda
yarisindan fazlasi 20 yasinda bile olmayan 129'u kadin, toplam
146 isci aci sekilde can verdi. Caligirken mola vermemeleri
nedeniyle yangin merdivenleri kilitliydi, ayrica gikista hirsiz-
liga karsl aramay! tek koldan yapabilmek igin ¢ikis kapisi da
bire indirilmisti. Olenlerin cogu, pencereden atlayarak hayati-
ni kaybetti. Bu olay, Amerika'da is¢i saghgi ve gavenligiyle il-
gili 6Gnemli yasalarin gikmasina vesile oldu. Triangle fabrikasi,
1909 yilinda yapilan New York gémlek iscileri grevinde énemli
bir yere sahipti.
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@ 1913 Birinci Dunya Savasi arifesinde, 1913 yilinda Rusya'da kadinlar
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Subat ayinin son pazari kadinlar ginina kutladilar.

@ 8 Mart 1914 Avrupa'da kadinlar giiniinde savasa karsi kadin daya-
nismasini yukseltmek adina etkinlikler dizenlendi. Kadinlar gintnun 8

Mart'ta kutlandigi ilk yil 1914't0r.

@ 8 Mart 1917 Eski takvime gére Subat, yeni takvime gore Mart ayinda,
Rusya'da carliga ve savasa karsi kadinlarin baslattigi grev ve yuriyusler
dlzenlenir. Tekstil grevi olarak baslayan eylemler kisa surede tim sehre
yayilir. Ellerinde "ekmek istiyoruz" dévizleriyle yarayen binlerce is¢i sokak-
lara dokulir. 8 Mart ginG geldiginde (eski takvime gore 23 Subat) acima-
sizca bastirilan yariyus baylyerek Subat devrimini baslatir. Cok sayida
kadin hayatini kaybeder. Bu tarihten itibaren, dunyanin bircok yerinde
kadinlar gind 8 Mart esas alinarak kutlanir. 1917 Ekim devrimiyle kurulan
Sovyet hikimetinin ilk kadin bakani Aleksandra Kollontay'in 6nerisiyle

8 Mart resmi tatil ilan edilir. Komunist Enternasyonal’in 1921 yili kadin
sekretaryasindaki Bulgar kadinlarin 6nerisiyle 8 Mart, ilk olarak sosyalist
Ulkelerde Uluslararasi Kadinlar Gunu olarak kutlanmaya basglanmistir.

@ Tirkiye'de 8 Mart ilk olarak 1921 yilinda, bir kadin birimi etrafinda
galismalar ylraten Rahime Selimova ve Cemile Nugirvanova kizkardegsler
tarafindan, dénemin siyasi yapisi geregi gizli kosullarda yapilmistir.

@ 1975 yilinda Birlesmis Milletler'in aldigi karar neticesinde 8 Mart tim
dinyada Uluslararasi Kadinlar Gunu olarak kutlanmaya baslanir. Turki-
ye'de de 1921 yilindan beri gizli kosullarda kutlanan 8 Mart, BM kararindan

sonra kitlesel olarak kutlanmaya baglanir. [SZK]

8 MART TARIHCESINDE YAPILAN YAYGIN YANLISLAR:

1. 1857 yilinda meydana gelmis bir grev ve grev sirasinda ¢ikan bir

yangin s6z konusu degildir.

2. Clara Zetkin'in konferansta yaptigi uluslararasi kadinlar gund
onerisinde de, alinan kararda da herhangi bir tarih belirlenmemistir.

3. Kadinlar GUnu'ntn 8 Mart'a denk geldigi ilk tarih 1914 yilidir.

4. 8 Mart tarihi Rusya'da garliga kargi gergeklestirilen Subat devri-
minin (eski takvime gore 23 Subat'a denk gelen 8 Mart tarihidir).

’ﬁu?
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8 Mart 1914, Amsterdam Hollanda' da kadmlar guna etkinligi,
"Anayasa'da Genel Oy Hakki" kampanyasini yarGten kadinlar
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Turkiye'de 8 Mart ilk defa 1921 yilinda Rahime Selimova ve
Cemile Nusirvanova kizkardesler tarafindan gizli kosullarda
kutland..



PETROL-IS'TE 8 MART

Genel Merkez Calisani
Kadinlarin 8 Mart Etkinligi

Petrol-iste  kadinlarin  uluslararasi
micadele ve dayanisma gund 8 Mart,
yogun ve hareketli gecti. Genel mer-
kez ve subelerde kadin calisanlarin
katildidi etkinliklerin yani sira, ginan
anlam ve 6neminin hatirlatildigi ko-
nusmalar yapild.

PETROL-i$ KADIN
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Petrol-is Sendikasi 8 Mart Diinya Ka-
dinlar gunind, kadin calisanlar ile
birlikte Bridge Restaurantta yapilan
kahvalti organizasyonu ile kutlad.
Kahvalti programina Genel Baskan
Ali Ufuk Yasar, Genel Sekreter Ahmet
Kabaca ve Genel Yonetim Sekreteri
Unal Akbulut ve genel merkez calisani
kadinlar katildi.

v,

Kahvaltinin ardindan kisa bir konus-
ma yapan Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar; "Bu glni siradan bir kadinlar
guna olarak algilamak ve o sekilde
kutlamak ¢ok yanhstir. 8 Mart'in daha
derin bir anlami vardir. 8 Martn kaza-
nimlarini daha da ileriye gétirebilmek
icin isgi sinifinin hak alma mucadelesi
hiz kesmeden devam edecektir."dedi.

Ali Ufuk Yasar, 8 Martta kadinlara
cinayetlere kurban gitmedigi, savas-
larda sémurulmedigi, tacize tecavize
ugramadigi bir danya dileklerini iletti,
Petrol-iste kadin-erkek esitligine ve
kadina siddetle micadeleye verilen
Gnemi hatirlattl.

8 Mart, Petrol-is subelerinde de gii-
nin anlamina uygun farkli etkinliklerle
kutlandi. Bazi subeler, 8 Mart etkinli-
gi duzenlerken, bazilar bélgelerinde
yapilan ortak etkinlik ve toplantilara
katildi, bazi subelerde kahvalti veya
aksam yemeginde Petrol-is Gyesi ka-
dinlarin bir araya geldigi etkinlik sek-
linde kutlandi.



Flormar Direnigi Sona Erdi

Kadinlarin uluslararasi mucadele ve da-
yanisma gunund anlamli kilan olaylar-
dan birisi, Petrol-ise Gye olduklar igin
isten atilan ve 15 Mayis 2018 tarihinden
beri, 297 giindr (yaklasik 10 ay) direnis-
te olan Flormar iggisi kadinlarin isve-
renle anlasmaya varmalari sonucu dire-
nislerini sona erdirmeleri oldu. Oylama
yapilarak, Flormar'da direnen iscilerin
cogunluk oyuyla alinan direnisi bitirme
karari, 8 Mart 2019 tarihinde Gebze Su-
besinde yapilan bir basin agiklamasiyla
kamuya duyuruldu.

Suleymaa Akyuiz

Aciklamaya meslek drgUtlerinden, sen-
dikalardan, sivil toplum argutlerinden
kadinlar da Flormar iscileriyle dayanis-
ma gdstermek icin katilmisti. Petrol-is
sendikasindan Genel Sekreter Ahmet
Kabaca, Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik'in yanisi-
ra Gebze Sube yoneticileri katild.

Ik konusmayl Gebze sube baskan
Suleyman AkyUz yapti. 297 gundur genel
merkeziyle, Gebze subesiyle, direnisgi
iscilerle birlikte yurtduklerini belirten
AkyUz, igverenin sendika dusmani tu-
tumuna karsl bu kadar gundar hic geri
adim atmadan direniglerini surddrduak-
lerini ifade etti. Akylz, "Micadele ettik,
sesimizi Turkiye'nin her tarafina yaydik.
Ulke sinirlarini astik. Buna ragmen ne
yazik ki Turkiye'de duymasi gereken-
ler, kulak vermesi gerekenler hareket
etmemistir. lsci sinifinin, emekgilerin
birlikte hareket etmekten, birlikte yurt-
mekten bagka sanslari olmadigini batin
dinyaya gdéstermistir bu eylem. Sonucu
hakkinda ne yorum yapilirsa yapilsin, bu
bir zaferdir. 297 gin boyunca her tirli
kosula ragmen direndik, hem siyasal,
hem sosyal hem ekonomik hem de sen-
dikal agidan mdcadelesini verdik ve bir
aile olduk." dedi.

Sileyman Akyiiziin ardindan Petrol-is
Sendikasi Genel Orgiitienme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik konus-
tu. Kadinlarin 8 Mart'ini kutlayan Tekik,
destek veren herkese tesekkur ederek
basladi s6ze. 297 gln suren dayanisma
ve sevginin biraktigi izi unutmanin kolay
olmadigini belirten Tekik, Clara Zetkin'in,
Rosa Luksemburg'un, Behice Boran'n
yoldaslarinin yenilmedigini, yenilmeye-
cegini bu mlcadelenin Tirkiye isGi sinifi
ve kadin emek hareketi nice zaferler

Mustafa-Mesut TekiK

kazandiktan sonra da surecegini s6z-
lerine ekledi. Direnise destek veren
sendika, meslek orgutd, kadin hareketi,
parti, topluluk, basin kurulusu, sivil top-
lum 6rgutlerine isimlerini sayarak tek
tek tesekkir eden Mustafa Mesut Tekik,
"Bu direnis, kadin eksenli biyumeye ve
tam Turkiye'deki kadinlara sinif hareke-
tine umut oldu, Flormar'in yigit kadinlari
basta ben olmak (zere hepimize gok
bayuk seyler 6gretti" dedi. Sendikal ve
hukuksal mucadelenin strecegini be-
lirten Tekik, "Flormara Petrol-Is ve is¢i
sinifnin bayragi dikilene kadar bu ma-
cadele devam edecek’ dedi.

Daha sonra Petrol-is Sendikasi Genel
Sekreteri Ahmet Kabaca soz aldi. "Or-
tamda, duygu yogunlugu ve buruklugun
yanisira mucadelenin sevinci ve hirsi
da var" diyerek séze baslayan Kabaca,
"Flormar iggileri érgutli hareket etmeyi
tercih etmis, Petrol-Is'e tiye olmusglardir.
Uye cogunlugunu saglayan Petrol-Is,
bakanliktan yetki aldl. Isveren bu co-
gunluga itiraz etti, akabinde 132 Gyemizi
isten att. Basta Gebze subesi olmak
tzere, bir avug yurekli insan direnise
bagslad. ... 15 Mayis 2018'de baslayan ve
297 gan stren  macadelenin, kismen
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bir bélimdndn sonlandigi gundeyiz. Bu
mlicadele sadece Tirkiye isci sinifing,
emek dostlarina degdil, tim dinyadaki
emekgilere umut oldu." dedi.

Micadelenin hukuki boyutu hakkinda
bilgi veren Kabaca, her gin gérusmele-
rin yapildigini, isverenin strekli yeni tek-
liflerle geldigini, Petrol-isin demokratik
yapisi geredi gelen batun tekliflerin Gye-
lerle paylasildigini sozlerine ekledi. isve-
renin son olarak "atilan iggilere kidem
ve ihbarlarinin verilmesi, arti 4 ay, arti
bugine kadar verilen en ylksek sinira
gére 12 ay orgutlenmeden dogan taz-
minati verme" dnerisinin Petrol-is Mer-
kez Yonetimime sunuldugunda MYK'nin
kararinin "Uyelerle paylagalim, onlarin
kararina saygi duyacagiz' oldugunu da
hatirlatan Kabaca, gece gec saatlere
kadar direnen iscilerin kendi aralarinda
gorustlklerini, sonugta anlagma karari-
nin ¢iktigini sozlerine ekledi.

Miicadelenin ikinci ayaginda, Petrol-isin
kurumsal olarak yetkiyi aldigini, isvere-
nin yetkiye itiraz davasinin strduaguna
belirtti. iceride hala dyelerin bulundu-
gunu ve bu mucadelenin sonuna kadar
strecegini de sozlerine ekleyen Ahmet
Kabaca, "buraya Petrol-Is bayragini
dikecek” diye konustu. Son olarak bu

Armelle Seby
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mucadelenin burada bitmedigini, yargi-
da devam edecegini ifade etti ve ekledi:
"Béyle bir ortamda bir avug yurekli insan
drgutld olmayi, sendikali olmayi, diren-
meyi secerek umut Isiklari yesertti. Bu
1stk, bu umut, bu filiz biydyecek. Bu filizi
yetistiren, bu mucadeleyi, bu isigr sagan
basta Gebze Subesi ve yénetimi olmak
lzere, buradaki kadin arkadaglara, bir
avug yarekli arkadasa sonsuz tesekkir
ediyorum."

IndustriALL  Karesel Sendika adina
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Bu-
rosundan Armelle Seby, konugmasi-
na IndustriALL genel sekreteri Valter
Sanches ve genel sekreter yardimcisi
Kemal Ozkan'in selamlarini ve iyi dilek-
lerini ileterek bagladi. "Bugtin 8 Mart.
Tum kadinlarin, ézellikle de Flormarda
direnen kadinlarin gundnd kutluyorum.
8 Mart kadin is¢i hareketinin en sem-
bolik gunuddr. Bugun, sizler gibi kendi
haklari igin micadele eden kadin isgi-
lerin arasinda olmak benim igin buyuk
onurdur” dedikten sonra 300 gine
yakin sdrdlrdlen direnigin  dylesine
kolay bir mlcadele olmadidini sozle-
rine ekledi. Konusmasina, "IndustriALL
olarak Flormar direnisini geldigi nokta
agisindan kutlamak istiyoruz. Kdresel
ve Avupa sendikalari her zaman muca-
delenizin arkasinda durdu." sozleriyle
devam eden Seby soyle konustu: "Mdca-
deleniz, sadece Tirkiye'deki kadin isciler
igin degil, butin dunyadaki kadin isgiler
icin de umutlarimizi yeserten bir muca-
dele oldu. Mdcadeleniz, kararliliginiz ve
azminizin ddnya is¢i sinifi tarihine altin
harflerle yazildigini bilmelisiniz. Bu md-
cadele hepimiz igin érnek oldu. Ancak
bu bitmis bir mucadele dedgil, direnisci

isciler ve Petrol-Is olarak kararliiginizi
gasterdiniz, ancak sendikal haklar igin
mdcadele higbir zaman bitmeyecektir.
Her zaman IndustriALL Kiresel Sendika
Turkiye is¢i sinfinin yaninda olmaya de-
vam edecektir"

Armelle Seby'nin getirdigi ve IndustriALL
genel merkezinde calisan tum arkadas-
larin Flormar isgileriyle dayanisma igin
tek tek imzaladigi pankarti Petrol-is ve
direnisci isciler adina Genel Sekreter
Ahmet Kabaca ald!.

Daha sonra sozi Flormar direnisgisi
kadinlar aldi. Direnisciler adina yapilan
aciklamada "en zor sartlarda, yazin ka-
vurucu sicaginda, kisin dondurucu so-
gugunda mdcadeleye bir gin dahi ara
vermediler. ... baskilar ve yasaklamalar
direnisi bogmaya yetmedi. Aksine ¢o-
gunlugunu kadinlarin olusturdugu Flor-
mar direnisi glglenerek devam etti. Tum
Turkiye'nin sahiplendigi Flormar direnisi
tlkemizde uzun stredir bu boyutta
olusmayan sinif dayanismasi sayesin-
de etarfinda bdyik bir emekgi kitlesini
birbirine kenetlemeyi basard. ... Miica-
dele Turkiye sinirlarini agti, tim ddnya-
da Flormarin gogunluk hissesini elinde
bulunduran Fransiz Yves Rochere tep-
kiler yukseldi. Dinyanin birgok yerinde
mucadele eden emekgiler Flormar isci-
lerin miicadelesini duydu. ... Bu onurlu
mucadeleyi 297 guin boyunca kararlilikla
sarddren Flormar isgileri isverenin, tim
yasal haklarini, bosta gecen stire ticret-
lerini ve sendikal tazminat davasinda
kazanabilecegi en (Gst sinirdan dde-
meyi dnerdigi teklifi degerlendirmigtir.
Yapilan toplantidan is¢inin gorusiune
sunulan bu teklif direnen Flormar iscile-
rinin buyik gogunlugu tarafindan kabul
edilmistir. sciler, ayrica isten ¢ikarma
maddelerinde yapilacak dizenlemeyle
igsizlik maaglarina basvurabileceklerdir.
Flormar isgilerinin verdigi bu kararla di-
renis, 297. gununde, 8 Mart 2019 tarihin-
de bitirilmigtir" denilerek sendikalasma
micadelesinin stirecedi belirtildi. Isci-
ler, direnige katki koyan herkese tesek-
klrlerini de ilettiler. m



ISTANBUL 1 NO'LU SUBE

GENEL BASKANIMIZ ALI UFUK YASAR 8 MART'TA
ISYERLERINDEN KADIN UYELERIMIZLE BIR ARAYA GELDI

; | T KADINLLAJN F&
DlNYA EMEKCI | o 7
istanbul 1_Nolu Sube

-

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu ne-
deniyle istanbul 1 Nolu Subemize
bagli isyerlerinde caligan kadin
uyelerimizle bir araya geldi.

8 Mart Kadinlar Gunu etkinligi,
Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar,
Istanbul 1 nolu Sube Baskanimiz
Ahmet Baranli, sube yonetici-
lerimiz, temsilcilerimiz ve kadin
Uyelerimizin katiimiyla gercek-
lesti. Uyelerimizle 6gle yemegi
yendikten sonra genel baskan
Ali Ufuk Yasar gunan anlamina
dair bir konusma yapti. Konus-
malarin ardindan kadin tyeleri-
mize hediyeleri takdim edildi.

YASASIN 8 MART
DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU!
o g

petrobls.
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ADANA SUBESI

Adana Subemizde 8 Mart Dlinya Kadinlar Gund subemizde 6rgutli isyerlerimizde ¢alisan kadin Gyelerimizin katilimi ile kutland.
Kutlamalarda yénetici, temsilcilerimiz kadin Gyelerimize cesitli hediyeler ve cicekler vererek tyelerimizi tebrik ettiler.

ADIYAMAN SUBESI

Yeri geldiginde anne yeri geldiginde icten bir arkadas yeri geldiginde degerli bir es olan bas tacimiz kadinlarimizin 8 Mart Diinya
kadinlar giint nedeniyle Petrol is sendikasi Adiyaman Subesinin érgitli oldugu TPAO Adiyaman Bélge Mudurliginde galismakta olan
emekei kadin arkadaslarimizla bir araya gelerek kadinlar ginuni tebrik ettik. Kendileriigin sendikamizin hazirlamis oldugu hediyeleri
takdim ettik.

PETROL-i$ KADIN
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ALIAGA SUBESI

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar Ginunde Aliada Sube Baskanimiz Ahmet Oktay, Sube Baskan Yardimcilarimiz Veysel Ginduz ve Mevlut Ci-
nar, 0rgutl oldugu igyerlerinde bastemsilciler ve temsilcilerin de katilimiyla kadin Gyelerimizi galistiklari Unitelerde ziyaret etti. Flormar
isyerinde galisirken sendikaya Uye olduklari igin isten atilan Flormar ¢alisani kadinlarin el emegi Urlnlerini Gyelerimize hediye ettiler.

ANKARA SUBESI

Ankara Subemizde 8 Mart Emekgi Kadinlar GinU subemize bagli igyerlerinde galisan kadin Gyelerimizle kutlandi. Ankara Subemizde,
Ankara Sube Baskanimiz Ali Haluk Kosar Baskan Yardimcimiz Sabri Polat Yonetim Kurulu Gyelerimiz Engin Peksen, Erol Glntutmaz, Sube
Avukatimiz Ltfiye Yazkan Bilgin ve sendikamiz Kadin Calisanlarinin da oldugu bir kutlama yapildi. Ginin anlam ve énemini belirten bir
konusma yapan Ankara Sube Baskanimiz Ali Haluk Kosar'in konusmasinin ardindan subemizde calisanlara gicek takdim edildi.

|
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BANDIRMA SUBESI

Bandirma Subemiz 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guntnde fabrikalarda calisan kadin Gyelerimizi ziyaret ederek Kadinlar gu-
nuna kutlayarak kadin Gyelerimize karanfil takdim edildi.

IR

BURSA SUBESI

Bursa Sube Bagkanimiz Erhan Yakisan, Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Gurkas, Ersin Birgil ve igyeri temsilcilerimiz ile birlikte
6rgltli oldugumuz Faurecia Otomotiv, Vibracoustic CV Air Spring, Botas, Contitech, Aktas, Autoneum ve Plastiform is yerlerinde
calisan kadin Gyelerimizin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnU'nd kutladilar. Gindn anlam ve 6nemini belirten konusmalar yapan Bursa
Sube Yoneticilerimiz Gyelerimize hediye takdim ettiler.

PETROL-i$ KADIN
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DUZCE SUBESI

Diizce Sube Baskanimiz Muzaffer isik, Baskan Yardimcilarimiz ibrahim Celik, Mustafa Emel ve isyeri temsilcilerimiz ile birlikte
orgutlt oldugumuz Standard Profilde ¢alisan kadin Gyelerimizin 8 Mart Dinya Kadinlar GUni'na kutladilar. Ginin anlam ve
onemini belirten konusmalar yapan Dlzce Sube Yoneticilerimiz Gyelerimize hediye takdim ettiler.

GEBZE SUBESI

Gebze Subesinde 8 Mart subeye bagli isyerlerinden kadinlarin katildigi bir salon etkinlgiyle ginin anlamina uygun bir etkinlikle
kutlandi. Cesitli slaytlarin ve mizik dinletisinin de yer aldi§i etkinlikte sube yéneticilerinin yanisira Gebze Kadin Komisyonu ve
Gebze subesine bagli isyerlerinden Petrol-is tyesi kadinlar ve Flormar direnisgisi kadinlar da konusmalar yapti.

Petrnlnmva Iscileri Petrol -is’ le Daha Guclu'
~ A

_ ,; CES v ia

.:3 2 : h

PETROL-i$ KADIN
Sayi 60 | NISAN 2019 41



ISTANBUL 2 NO'LU SUBE

Istanbul 2 Nolu Subemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii subemizde 6rgitli is yerlerimizde calisan kadin Gyelerimizin katilimi
ile kutland. Etkinlikte Sube Baskanimiz Niyazi Recepkethiida kadin Gyelerimize gunun anlam ve 6nemini belirten bir konusma
gerceklestirdi.

iZMiR SUBESI

izmir subesinde 8 Mart kadinlarin uluslararasi dayanisma ve miicadele giinQi vesilesiyle Toyo Matbaa Miirekkepleri ve TPI Kom-
pozit Kanat 2 igyerlerinde galisan kadin Uyelerimiz ziyaret edildi, glinin anisina hediyeleri takdim edildi.

PETROL-i$ KADIN
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KIRIKKALE SUBESI

Kirikkale Subemizde 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnd Etkinligi Tupras Sosyal tesislerinde subemizde 6rgutil isyerlerinde galisan kadin Uye-

lerimizin katiimiyla kutland. Etkinlikte Sube Baskanimiz Murat Kaya, Sube Bagkan yardimcilarimiz Osman Cakil ile Osman Aslan ve tem-

silcilerimiz kadin Gyelerimize karanfil takdim ettiler. Sube Baskanimiz Murat Kaya glinin anlam ve énemini belirten bir konusma yapti.
T ——— <

KOCAELI SUBESI

Kocaeli Subemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Gini Tapras izmit Rafinerisinde kutlandi. Sube Baskanimiz Salih Akduman, Baskan Yardimcilarimiz
Nesimi Yetisoglu, Teoman Aydinoglu, Tiipras isyeri temsilcilerimiz, sube yoneticilerimiz ve kadin iyelerimizin hazir bulundugu kutlamada,
Sube Bagkanimiz Salih Akduman glnan anlam ve 6nemini belirten konugsma yapti. Konugsmanin ardindan Uyelerimizle beraber pasta kesildi.

; .
| Ju

PETROL-i$ KADIN
Sayi 60 | NISAN 2019 43



Kadin emegi miicadelesinin doniim noktalarindan biri:

1909 New York Gomlek Isgileri Grevi ya da

20 BININ ISYANI

Kadin emegi tarihinde dnemli yer tutan ve kadinlarin énciiliik etmesi 6zelliginden dolayi uluslararasi kadinlar
gunu tarihgelerinde sik sik bahsedilen New York gémlek iscileri grevi, yizde sekseni kadinlardan olusan 20
bin is¢inin insanca galisma kosullari, insana yarasir is ve Ucret, is¢i givenligi 6nlemlerinin arttiriimasi ve
kadinlara oy hakki gibi temel taleplerle sokaklara dékildigu grevdir. Grevin baslamasina vesile olan Triangle
kadin gomledi fabrikasi, 8 Mart tarihgesinde dnemli yer tutan ve grevden iki yil sonra gerceklesen yanginla

da gindeme gelen fabrikadir.

1880'lerde hazir giyim endustrisi, blyuk 6l-
clde teknolojik gelismelere ugrar. Hizli nd-
fus artisi ve kentlesmeyle birlikte satis ma-
gazalarinin artmasi, giyim sektorinin hazir
giyime yonelmesine yol acar. 1889'da 39 bin
isci istihdam eden kadin giyimi sektord, on
yilda bu sayy! ikiye katlar. New York'un sa-
nayi merkezi olmasinin bunda bulyuk rolu
vardir. Mal ve hammadde ticaretinin mer-
kezinde olusu, blytk depolara sahip olmasi,
ipek ve yln ithalatgilarinin, dugme ve her
cesit giysi aksesuari Ureticilerinin burada
konumlanmasi hazir giyim sektorinin hizli
gelismesine olanak verir.

Hazir giyim sektérinin durumu
Yirminci yuzyilin basinda, hazir giyim endus-
trisi New York'un en ¢ok isgi istihdam eden
sektorlydu. 1908 ekonomik krizinden sonra
Ucretler epey dismus, kullanilan igne-iplik,
elektrik ve oturulan sandalyelerin Gcreti is-
cilerden kesilmeye baslanmisti. 65 saate va-
ran haftalik galisma sureleri bazen 75 saate
cikiyordu, haftalik ortalama Ucret ise 5 Do-
lar'di. Triangle fabrikasi da diger fabrikalar
gibi kétu calisma kosullarina sahipti; daha
once iki yangin tehlikesi atlatmisti. isgiler,
bu kosullara karsl micadele etmek igin or-
gutlenmeye calisiyordu.

Triangle fabrikasinda sendikalagsma
girisimi ve grev

Triangle fabrikasinin sahipleri Max Blanck
ve Isaac Harris sendika karsiti tutumlariyla

il
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taniniyordu. 1909 sonbaharinda 150 sendika
(Uluslararasi Kadin Giyimi isgileri Sendikasi
ILBWU) sempatizaninin igine son verilmisti.
1909 Eylul sonunda Triangle isgileri greve
¢ikmis, ancak isverenlerin baskisiyla polisler
greve midahale etmisti.

Grevcilerin tamamina yakini, sudan bahane-
lerle tutuklanmisti. 5 hafta boyunca Triangle
patronlari, grevi kirmak igin her yolu dene-
mig, para karsiligi cetelerle anlasip grevcile-
re saldirtmisti.

Ayni zamanda iscileri sendikalagsmadan vaz-
gecirmek icin "Triangle Calisanlari Yardim-
severler Dernegi‘ni kurarak "Baska bir sen-
dikayr destekleyenler isten gikartilacaktir"

tehdidini kullanmiglardi.

Uluslararasi Kadin Giyimi isgileri
SendikasI'nin grev ¢adrisi

22 Kasim 1909'da, Uluslararasi Kadin Giyimi
iscelire Sendikasrna (ILGWU) bagli Local 25
subesi, genel grev cadrisi yapar. Cooper
Union binasinda, grevin sakincalari Uzerine
yapilan uzun tartismalari dinledikten sonra
19 yasindaki Triangle isgisi Clara Lemlich,
kalabaligin iginden siyrilarak soyle sesle-
nir: "Ben de birkag sey séylemek istiyorum.
Anlatilanlari yasayanlardan biri olarak daha
fazla susmaya sabrim yok. Hemen su anda
grev karari alinmasi igin oylama yapilmasini
Gneriyorum." Bu sozler ayakta alkislanir ve o
gun salondan grev karari cikar.



Clara Lemlich

-

20 binin isyani

25 Kasim 1909'da yaklasik 40 bin isciyi
istihdam eden, New York ve civari, Phi-
ladelphia ve Baltimore'dan 600 goém-
lek fabrikasinda calisan, ylzde 80'
kadin, 20 bin gémlek iscisi greve ¢ikar.
Temel talepleri, alt isveren (o donem-
deki taseronluk) uygulamasina son
verilmesi; 52 saatlik galisma haftasi;
gunluk dcretsiz fazla mesainin 2 saati
asmamas; Ucretlerde yapilan malze-
me ve elektrik kesintilerine son veril-
mesiydi. 4 Aralik 1909'da 1000 kadar
grevci kadin, kendilerine yonelik kotl
muamele ve siddete dikkat gcekmek
amaclyla belediye binasina yuradu.

Subat 1910: Grev bitti

ABD tarihi belgelerinde "en buyuk ka-
din grevi" olarak soz edilen grev, Subat
1910'da sona erer. Cogu talepleri kabul
edilir. Grevden once yuzlerce Uyesi
olan ILGWU'nun artik binlerce Uyesi
vardir. Sadece bir sirket sézlesme im-
zalamayi reddeder: Triangle Gomlek
Fabrikasl.

2 Subat 1910'da Kadin Sendikalar Bir-
ligi, Politik Esitlik Birligi, New York
Liberal Kulibl ve Sosyalist Kadinlar
Komitesi grevcilere yonelik kot mu-
ameleyi proteste etmek ve tutuk-
lu bulunan grevci kadinlara yardim
toplamak, kefalet ve para cezalarini
karsilamak; grev ddenegine gelir elde
etmek icin Carnegie salonunda bir
toplanti duzenler. Salon destekgilerle
dolup tasmistir. 300'tn Gzerinde kadin
destekginin gdégsinde, Uzerinde "TU-
TUKLU" yazill kagittan seritler takili-
dir... Duvarlarda asili dévizlerde "Grev-
ci suclu degildir" ve "Herkesin greve
katilma hakki vardir" sézleri yazilidir.

Calisan kadinlarin oy hakki

Kadin Sendikalar Birligi yoneticisi ve
kadin giyim iscisi Rose Schneiderman,
grevci kadinlar yalniz birakmamak ve
siddet olaylarini azaltmak igin kadin
haklari ve oy hakki savunucusu kadin-
larla isbirligi icin de cabalar. Oy hakki
savunucularinin grevcilerle bulugma-
sini organize eder. Politik gérus ayri-
ligina ragmen, uzun bir stre oy hakki
mUcadelesine katilir.

Meslektaslari Rose Schneiderman ve
Pauline Newman gibi Clara Lemlich
de kadinlarin hem isyerinde, hem di-
sarida kosullarinin duzelmesi igin oy
hakkinin sart oldugunu distndyor-
du: "Ureticinin, isverenin, formenin,
mdfettisin oy hakki var, ama ¢alisan
kadinlarin yok. Calistigi binanin te-
miz ve guvenli olmasini; uzun saatler
calismamayi talep ettiginde yetkili-
ler onu dinlemek zorunda degiller.
Albani [New York'un eyalet baskenti]

meclisindeki erkekler patronlari ve

formenleri temsil ettigi kadar kadin-
lari da temsil etmedigi stirece adalet
olmayacak, esit kosullar olmayacak.
Iste bu yiizdendir ki calisan kadinlara
da oy hakki gerek”

"Vasifsizlar orgiitlenemez”

0 dénemde sendikalara iliskin dikkat
ceken noktalardan biri, Kadin Sendi-
kalar Birligimin (WTUL) bagh oldugu
Amerikan Isci Federasyonu'nda (AFL)
uygulanan bir kural. AFL, vasifli isgile-
re ve erkek isgicune dayaniyordu ve
vasifsiz isgilerin -ki genellikle bu kesi-
mi kadinlar olusturuyordu- "6rgutlen-
memesi” gerektigini savunuyordu.

Kadinlarin sendikalarda 6rgutlenme-
sine yardim etmek ve calisma ko-
sullarini iyilestirmek igin 1903 yilinda
kurulan Kadin Sendikalar Birligi, uzun
yillar AFL yéneticileriyle iyi iliskiler
gelistirmek igin caba harcar; Kadin
Sendikalar Birligi'nin, AFLye sundugu
destek ve kadinlarin sendikalarda or-
gUtlenmesini arttirma 6nerileri uzun
yillar gérmezden gelinir.

Eylul 1909'da Triangle'li kadinlarin bas-
latti§gl greve Kasim 1909'da tim New
York gémlek sektérinin tamamina
yakini katilir. Subat 1910'da sona eren
grev codu isyeri icin kazanimla sonug-
lanir. Bu grev, tarihin sayfalarina "yir-
mi binin isyani" olarak adini yazdirir.
[Selgin Zirhl Kaplan]




8 Mart’in tarihgesine
damga vuran yanginin
ardindaki gergekler:

Tirfaungyle ffaw&:a&yglnl '
ey oana enikdikdan |

New York kadin gémledi sektdriiniin Kasim
1909'da baslayan, Subat 1910'da sona eren
yaklasik 4 aylik grevine yizde sekseni kadin
yaklasik 20 bin isci katiimisti. Grev, Eylul
1909'da Triangle fabrikasinda baslayan dire-
nisin devamiydi. 20 binin isyani olarak adlan-
dirilan grevden iki yil sonra, 25 Mart 1911'de
Triangle fabrikasinda yaklasik bin kisinin
calistigi bir sirada, sigara izmaritinden ¢iktigi
tahmin edilen blyuk bir yangin meydana
geldi. Yanginda ¢ogu heniz 20'sinde bile
olmayan, gégmenlerden olusan, 129'u kadin,
146 isci yasamini yitirdi. Hayatta kalanlarin
anlatimlari, yangin hakkindaki gercekleri

gozler oniine seriyor.

New York kadin gémlegi iscilerinin Kasim
1909-Subat 1910 arasinda devam eden
grevi Eylal 1909'da Triangle fabrikasinda
calisan ve daha iyi kosullara, daha ylksek
Ucretlere, daha kisa calisma surelerine
kavusmak icin sendikalasmaya calisan
kadin iggiler baslatmisti. Onlarin baslattigi
direnis kisa strede tim New York gémlek
sektorlne sigramis, binlerce kisiyi etkisi
altina almisti. Bu grey, Triangle igverenleri
Max Blanck ve Isaac Harris'i epey zorla-
misti. Uzun slre dretim yapilamamasin-
dan kaynakli mali agigi kapatmak igin fab-
rika, grevden hemen sonra kapasitesinin
epey Uzerinde galismaya baslamis, bu du-
rum fabrikada isleri zorlamaya baslamisti.
Triangle'nin kurulu oldugu Asch binasl,
New York'un zengin yatirimcilarindan Jo-
seph J. Asch tarafindan 1901 yilinda, John
Woolley adli mimar tarafindan ‘yangina
dayanikl' olarak tasarlanir. 0 dénemin
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yasalarinda gerektirmedigi halde yangin
cikigl, yangin séndurme basliklari ve diga
acllan kapilarr vardir. GlnimUzde Brown
binasi adiyla bilinen bina, New York'un
Manhattan bdlgesinde Washington Mey-
dani No: 23-29 adresinde insa edilmistir.

Asch binasinin sekizinci katinda, Triangle
Gomlek Firmasi, ayni adla bir kadin gém-
legi fabrikasi agar. Yuksek boyunlu, pa-
muklu kumastan veya saf ketenden, bol
dantelli ve islemeli bir tir kadin gomlegi
(somizye bluz) Greten fabrika, 1890'arin
basinda Rusya'dan New York'a gelen Max
Blanck ve Isaac Harris adli yahudi gégmen
ortaklarin kurdugu bir sirkettir. ilk olarak
1900 yilinda Wooster caddesinde faaliyete
baslayan Triangle gémlek firmasi, daha
sonra Agustos 1907de Asch binasinin in-
saati tamamlanir tamamlanmaz, sekizinci
kati icin 30 aylik kira sozlesmesi imzalar.
‘Gomlek krallar" olarak da anilan Blanck

ve Harris ortakligi iyi is yapar ve bir iki yil
icerisinde binanin dokuzuncu ve onuncu
katini da alirlar. 1908 yilina gelindiginde,
ortaklarin kari bir milyon dolari gegmistir.
Blanck ve Harris, sehrin en buyuk kadin
gomlegi Ureticileri olmustur. Bu kadar ka-
rin ve hizli yikselisin bir karsiligi olacak-
tir elbet: Ug katta calisan yaklasik 1000
Triangle isgisi icin kotl calisma kosullari,
duzensiz, uzun galisma sureleri; insanca
yasama sinirinin ¢ok altinda ucretler.

Amerika'yl degistiren yangin

Takvimler 1911in 25 Mart'ini gésterdigin-
de, Asch hinasinin son (i¢ katinda faaliyet
gosteren Triangle gomlek fabrikasinin
kadin, erkek ve cocuk isgileri sabahin
sekizinde makinalarinin basina goktan
gecmistir. Haftasonu oldugu icin, o do-
nemin anlayisyla "erken" paydos ederler:



Ogleden sonra 16:45. Ssnmemis bir sigara
izmaritinden kaynaklandigi tahmin edilen
yangin, sekizinci katta baslar.

Kagit ve kumas artiklariyla dolu olan atdl-
yede yangin hizla yayilir ve énce dokuzun-
cu katr sonra onuncu kati sarar. Ne olup
bittigini anlayamadan kagismalar baslar,
asansorlere, yangin merdivenlerine kosu-
lur. Ancak sadece bir asansor calisir hal-
dedir ve yangin merdivenlerine agilan ka-
pilar kilitlidir. Zaman alevlerden yanadir.

Yanginda bu kadar cok kayip verilmesi
fabrika sahiplerinin is ¢ikisi hirsizliga karsi
cantalari daha kolay kontrol edebilmeleri
icin asansor sayisini bire indirmelerine;
izinsiz disar ¢ikmalarini nlemek igin
yangin merdivenlerine agllan kapilart ki-
littemelerine baglaniyor. Buna ek olarak
itfaiye araclarinin zamaninda gelmemesi,
atlarla gekiliyor olmasi ve yangin sondur-
me araglarindaki merdivenlerin binanin
sadece altinci katina ulagabilecek yuk-
seklikte olmasi da kayiplarin artmasinda
énemli rol oynar. Kurtulmak Uzere atla-
yanlari tutmasi gereken aglar da dayanik-
siz malzemeden yapilmistir; higkimsenin
hayatini kurtaramadan aglar paramparca
olur.

Yangin 8. katta baslar. ilk yangin alarmi
16:451e calar, onuncu kata haber verilir,
dokuzuncu kat yangini geg 6grenir. En gok
kayip, bu nedenle 9. katta verilmistir. Olen-
lerin ¢cogu, yaslari 14-25 arasinda degisen
genc kadinlarla kiz cocuklariydi. Daha iyi
calisma ve yasama kosullart igin Rusya ve
Avrupa'nin gesitli tlkelerinden ABD'ye go¢
etmislerdi. Hayatini kaybeden 146 kisiden
129'u kadin, bunlarin 48'i sendika Uyesiydi.

Fabrikada calisanlarin bir kismi uzun sire
alt isverene bagli olarak calisip, belli bir
ustalik kazandiktan sonra esas isverene
bagl calisma hakki kazaniyorlardi. Alt is-
verene calisanlar digerlerinden daha az
Ucret aliyorlard.

Yasamlari da aci dolu dliimleri de

Yanginda 6lenlerin hikayeleri yarek burku-
yar. 21inde olan Fannie Rosen, Rusya'nin
Kiev sehrinden 6 ay 6nce gelmis, eski adi
Faiga Resnik. Anne babasinin adi bilinmi-
yor. Henlz iki gunlik Triangle isgisiyken
yanginda hayatini kaybediyor. Fannie, son

Yangindan 6nce Triangle fabrikasinda siradan bir giin.

teshis edilenlerden, cinki ABD'de onu
teshis edebilecek bir yakini yok.

Tessie Weisner heniz 21 yasindaydi.
Avusturya'da diinyaya gelen ve 15 yasinda
ABD'ye goceden Tessie, evlenmek Uzere
oldugu icin bir stredir fabrikada galismi-
yordu. Yangin gund, arkadaslari ona bir
strpriz planladiklar i¢in paydos saatine
yakin fabrikaya gitmisti. Ne yazik ki o da
yanginda kurtulamayanlar arasinda.

Hayat kurtaran grev deneyimi

Yangindan sag kurtulan ve 9. katta gémilek
operatorl olarak calisan Mary Domsky-
Abrams, yanginla ilgili animsadiklarini
syle anlatiyor: “.. Sabah 8'de makinele-
rimizin basina gegmistik. Ortamda negseli
bir hava hakimdi. Adinin Esther oldugunu
hatirladigim bir arkadasimiz bir énceki
gece nisanlisinin verdigi pirlanta yuzikle
gelmisti, belki de negenin kaynagi oyd...
Cok glzel ve hayat dolu bir kizdi, bu he-
yecanini etrafina da bulagtiriyordu. Onun
yakininda ¢alisanlar olarak o gin bu he-
yecanin etkisiyle olacak, saatin nasil gec-
tigini anlamadik. Saat 12:00 olmustu ve
6dle yemedgine yarim saat kalmisti. Sonra,
her gin ve Cumartesi oldugu gibi 16:00%ya
kadar galistik. Yangin, Cumartesi gund,
paydosa ¢ok kisa sire kala baglamisti..."

"Bulundugumuz katta ¢ok az erkek var-
d, codu Yahudi bazilari italyan yiizlerce
acemi geng kizdik, cogumuz bir yildan

Arkadaki "yangin ¢ikisi” tabelasi dikkati ¢ekiyor.

I

e -

daha az siredir Amerika'daydik ve yasimiz
20'i bulmuyordu. ... Nasil kurtulduguma
gelince; ben ve is arkadasim Minnie, ma-
kinelerin basindan 5 dakika erken kalktik
ve stimdzu degistirmek icin soyunma
odasina gittik. Sefimiz geldi ve 5 dakika-
miz daha oldugunu, makinelerimizin ba-
sina dénmezsek, Pazartesi de gelmemize
gerek olmadigini séyledi. Daha énce de 5
dakika erken ¢iktigim olmustu, ilk defa bir
sey Séyluyordu. Grev deneyimim oldugu
icin sézleri beni etkilememisti. Gayet so-
gukkanh bir sekilde Tamam Bay Berns-
tein, makinemin basina dénmeyecegim
ve Pazartesi gunu de ise gelmeyecegim.’
dedim. Arkadasim Minnie de benimle gel-
misti ve gantasini makinesinin yaninda
unuttugunu hatirlamigt. Onu almak igin
geri dénecekti ben de ‘Once (stimizi
degistirelim, dénerken makinene ugrariz,
yoksa sef ise dondigimdzi ddsdnebilir.’
dedim. Makinelerimizin yanina higbir za-
man dénemedik, atélyenin bu bélimdn-
de olmamiz bizi kurtarmisti, makinelerin
yanina gitseydik asla kurtulamazdik.. O
gun bizi pirlanta yuzagandn nesesiyle he-
yecanlandiran Esther ise makinesinin ba-
sina déndugu icin alevlere yenik dustu..."

"Triangle'de galisma kogullari o gunlerde
biraz katlanilir hale gelmisti, tcretler cok
dusuk degildi, tabii grevin bir kazanimiydi
bu. Sekizinci ve dokuzuncu Katlar aydinlik
ve havadardl. Her yer kagit ve kumasg ar-
tiklaryla dolu olsa da katlar artik temiz-

47

PETROL-i$ KADIN
Sayi 60 | NISAN 2019



leniyordu. Patronlari fazla gérmdyorduk,
onuncu Katta ofisleri vardi ve az gelirlerdi.
Sadece gefimizle muhatap olurduk. Kapi-
lar kilitliydi, ¢alistigim makine kilitli kapiya
yakindi, bazen karanlikta korkuyla camla
kapli kapiya bakar, gizli bir gui¢ tarafindan
gézetleniyormus hissine kapilirdim.."

Sarah Friedman Dworetz: "... Yangin oldu-
du gn 9. katta calisiyordum. Ucretimi al-
mig, eve gitmek igin dstima degistirmis-
tim. Yuk asansérine gittigimde sanirim
8'inci katta yangin baslamigsti. Yk asansé-
rind kullaniyorduk ¢tnkd isten gikarken
hirsiziga karsi cantalarimiz araniyordu.
Yik asansérindn dar bir girisi vardi orada
bekliyordum, birdenbire asansér boslu-
gundan alevler ve dumanlar gelmeye bag-
ladl. Atélyenin diger ucuna dogru kosmaya
bagladim. Kosarken arkama baktigimda
alevlerin her yani sardigini gérdim. Asan-
sérler bir asagi bir yukari gidiyordu. On
taraftaki yangin cikisinin kapilari kilitliydi.
llerlemek icin epey zorlandim, itis kakis
ve ¢ighk vard, herkes masalarin Uzerine
¢ikmaya caligiyordu. Asansér birkag sefer
yapmisti, bunun sonuncu oldugunu anla-
mistim... O kadar yuklenilmisti ki asansér
asaglya kaymaya bagsladl. Kapisi da acikti,
birdenbire kendimi asansér boslugunda
kapilara tutunurken buldum, hemen yan
bosluktaki kablolara tutundum ve kayarak
asagya indim. Digerleri de arkamdan gel-
mig olmall... Uyandigimda sokakta buldum
kendimi. Uzerime digen insanlarin agir-
ligindan bayilmisim, kendime geldigimde
bacagimda, kolumda kiriklar, kafatasimda
hasar ve elimde sirtinmeden kaynakli
yaniklar vard. 6 ay istirahat aldim ve bir
daha fabrikayla ilgili bir sey duymadim.
Mahkemede avukatlarin israrlarina rag-
men, kapinin agik oldugunu séylemeyi
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reddettim... Neredeyse bir yildir orada
calisiyordum, ama ilk defa yangin oldu-
gunda on taraftaki asansért kullanmaya
calistim. ... Eve vardigimda, maags zarfimi
hala simsiki tutuyordum.”

Anna Pidone (Ustabasl): “Mary Leventhal
ile birlikte 9. katta calisanlarin tcretlerini
ddemistim. Makine makine dolagarak ca-
lisanlara maas zarflarini veriyorduk. Yik
asanséruntn yakininda bulunan digmeye
basarak saat 16:45'te paydos Zzilini ¢aldim.
Gln bitmisti. Yanginin basladigindan ha-
berim yoktu, soyunma odasina gittim.
Birdenbire birisi odaya gelip "yangin!” diye
badirdi. Digari giktigimda her yeri alevier
sarmigti. On kapiya kostum, kapi kilitliydi.
Bircok kisi pencerelere kosmaya ve atla-
maya basladi. Kardesim 25 yasindaydi ve
9. katta denetleyici olarak caligiyordu. Ona
seslenmeye calistim, ama bulamadim. ...
Uzerim 1slakti ama yangin hortumlarindan
olmasi mimkun degildi. Nasil islandigimi
hatirlamiyorum. ... Merdivenlere ulag-
tim ve hizla asagi kosmaya bagsladim. Bir
adam beni eve gétardd, gittigimde erkek
kardesim beni sarsarak soruyordu "Mary
nerde? Mary Floresta nerde?” Onu aramak
icin fabrikaya déndd, her yere baktigi hal-
de bulamamigti.. Daha sonra arkadasla-
rinin yardimiyla onu teshis ettik... Bitin
kemikleri kirilmigti, o da yangin merdive-
ninden dugenler arasindaydi..."

9. katta calisan Ethel Monick Feigen de
style anlatiyor basindan gecenleri: "Be-
nim masam pencere énundeydi ve ar-
kamda sag tarafta bir yangin ¢ikisi vard.
Masamda calisiyordum ve gikmaya hazir-
lanmak icin sapkami takmistim. Greene
caddesi tarafinda pencerenin disindan
iceriye alevlerin girdigini gérddam. "Yangin”
diye bagirdim ve bir anda yangin iceri-

Yangin merdivenleri

tamamen kullanilamaz

duruma gelmis

Yangin sonrasi tiim metaller
hurda oldu. Yangindan énce
duvarlarda asili yangin
kovalar da...

ye yayildi. O kadar hizli olmugstu ki cogu
kisinin hi¢ sansi yoktu. Makine basinda
bazi kadinlarin donup kaldiklarini, kagma-
ya bile tesebbus etmediklerini gérdim.
Greene caddesi tarafindaki yiuk asan-
sériine kostum fakat kablonun koptugu
sdylendi. Washington meydani tarafina
kostum, oradaki kapr tamamen kilitliydi.
Bir ara pencereden atlamayi dusunddm,
sonra kendimden utandim. Beni asansdre
dogru iteklediler, bir sekilde indim. Cad-
dede bir gazeteci kollarimdan tutarak
"sorun nedir” diye sordu, ben de "orada
150 kadin var ve hicbiri ¢cikamayacak” de-
dim... 0 gin eve geg gittigim icin babam
bir tokat atti, annem de azarladi, "fakat..."
dememe ragmen dinletemedim ve yataga
génderildim. Sanirim ben uyurken yangini
duymus olacaklar, uyandigimda etrafimi
sarmiglardi ve beni strekli pdyorlard..
Sylvia Kimeldorf, 8. katta pli makinesinde
caligtyordu: "Yangin, bizim katin Washing-
ton meydani tarafindaki kesim masasinda
bagladi. Benim makinem iki sira Gtedeydi
ve siralar arasinda yuriyecek alan yoktu.
Ben sansliydim, ¢lnku yangin ¢iktiginda
soyunma odasindaydim. ... Yangin merdi-
venine kosmadim, ¢lnkd bir yangin mer-
diveni oldugunu bilmiyordum..."

1908'den 1917e kadar fabrikada calismig
olan Dora Maisler yangini ilk gérenlerden.
1906'da ABD'ye geldigini sdyleyen Dora
Maisler, hep kadin gomlegi sektdrinde
calismis. "Giyim sektértine girince bags-
ka sansin yok zaten' diyor. Dora, 1909'da
baslayan greve de katilmis. "Tam yirmi
bes hafta grevdeydik.. Greve izin yoktu,
kollarimizda aletler gizleyerek dolasiyor-
duk.. Sarekli tzerimize kavga etmeleri
i¢in insanlar génderiyorlardi. Para karsiligi
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gangster tutuyorlardi. Glnde (g defa tu-
tuklaniyorduk, hakim adimizi ezberlemisti,
ine mi siz' diyordu bizi gérduginde... "
Sekizinci katta, 'kalip cogaltma' isinde ca-
lisan Dora'nin fabrikada hi¢ akrabasi yok.
Yangin gunl baloya gitmek icin arkadasi
Rose'u bekliyormus... "Etegimi degistirmis
beklerken saat beg civariydi, tcretimi al-
mamistim hentz, sonra alevieri gérdam,
su dolu kovayi alip Gzerine dékmek iste-
dim... Makineci Almanca birseyler séylen-
di, yardim etmeme izin vermedi.." Yan-
gin oldugunda, fabrikada asiri miktarda
malzeme olduguna dikkat ceken Maisler,
yanginin hizli yayllmasinda bunun blytk
etkisi oldugunu belirttikten sonra, "Yirmi
bes haftalik grevden sonra patronlar cok
para kaybetmislerdi, bunu telafi etmek
icin sdrekli caligiyor, cok parca ¢ikartiyor-
duk" diye ekliyor.

Yangindan sonra, binlerce kisinin katil-
di§l gosteriler, protestolar yapildi. Farkli
cevrelerden sosyal gruplar ve kurumlar
biraraya gelerek yanginin sebeplerini ve
sorumlularini bulmak igin birlikte hareket
edecek gruplar kuruldu. Triangle yangini,
New York'un o glne dek kaydettigi en
baytk trajedilerden biriydi. Daha énce de
yanginlar olmustu, ama alinan 6nlemler
biytik felaketleri dnleyebilmisti.

5 Nisan'da cenaze ve anma yUrayasu di-
zenlendi. Kadin Sendikalar Birligi ve Local
25 Sendikasi matem yaryusinU protes-
toyla birlestirdi. Yizhinlerce is¢i 0 gun is
birakarak protesto ylriyustine katildi.
Triangle yangini, ayrica New York'ta bina
ve yangin guvenligi konusunun tekrar tar-
tismalarin gindemine girmesine neden
oldu.

Yanginda olenleri
anmak ve yangini
protesto etmek igin
120 bin kisi yuriidi

Yangin sonrasi bulunan
kilit, kapinin kilitlenmis
oldugunun kaniti

Yangindan iki hafta sonra, Triangle ortak-
lari Isaac Harris ve Max Blanck, kasten ci-
nayet sucuyla yargilanmaya basladilar. 25
bin Dolar 6deyerek New York'un en pahali
avukati Max Steuer'i tutmuslardi.

4 Aralik 1917de jiiri segildi. isyerinde ya-
ralanma ve olimlere kargsi isverenlerin
ihmal ve sorumsuzlugunun ispatlanmasi-
nin nerdeyse imkansiz oldugu bir ortamda
tuma erkeklerden olusan juri Gyeleri, dava
boyunca Harris ve Blanck'in kapilari bile-
rek kilitleyip kilitlemediklerini tartisti. ki
saatlik jiri tartismasindan sonra Harris
ve BlanckK'in delil yetersizliginden beraa-
tine karar verildi.

Mahkeme slrecinde yuzden fazla tanik
dinlendi. Ancak Triangle Gomlek Fabrika-
si'min sahipleri Max Blanck ve Isaac Harris,
yanginda bu kadar ¢ok kisinin 6Imesine
yol acan “kapilarin kilitli oldugu” gerce-
gini hichir zaman kabul etmediler. Hatta
taniklara tersi yénde ifade vermeleri igin
baskidan para teklifine kadar her yolu de-
nediler. Taniklardan dinleyelim:

Mary Domsky-Abrams: “Patronlar mah-
keme salonuna getirildiginde tanik olarak
kilitli kapinin yaninda ¢alisanlar da ¢agril-
misti. Bunlardan biri de bendim. Yargic ve
avukatlarin sorularina aynen sdyle cevap
vermigtim:

"Sabah ise geldigimizde her iki taraftaki
asansor de galisirdl. Fakat is cikisi sadece
arka taraftaki yik asansérinu kullanma-
miza izin veriliyordu. Bunun sebebi, égle
yemeklerimizi koydugumuz ¢antalarimizi
aramak igin tutulan gézetmenin tek olu-
suydu. Patronlar, bir gézetmene daha
para vermemek igin Ug katin ¢alisanlari-
na da sadece arka asansérden ¢ikma izni
veriyordu."
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Ethel Monick Feigen: "Durusmada tanik
kirstistine oturduktan sonra Steuer (sa-
nik avukat) ile sokakta karsilastim. Gii-
limseyerek yanagimi sikti ve "sen beni
avukatlik dcretimden mi edeceksin ba-
kalim" dedi. Kirstdeyken yaptigi hileleri
unutmadim. Bana bir harita gdstererek
atélyedeki kapilarin ve masalarin yerlerini
gastermemi istemisti. Ancak ben kanma-
dim... ilk énce haritayi gevirmesi gerekti-
gini ¢Unkd ters tuttugunu séyledim ona..."

Rose Hauser: "Cagrilan ilk taniklardan
biriydim. Steuer beni ¢ok terletmisti. Ke-
limeleri agzima tikiyordu. Beni sasirtarak,
yalan sdyledigimi kanitlamaya calistyor-
du. Sdylemek istediklerimden ters anlam
cikartiyordu. Beni Kigkirtiyordu ve ben
cevap verirken, gézimdn énunde pence-
relerden atlayan cesetler geciyordu, o ise
beni aptal gibi géstermeye galigiyordu. Bir
noktadan sonra bagirarak "Yalan séylemi-
yorum, gergegi S6yltyorum, tanri agkina,
hersey gézumun ontnde cereyan etti”
diye bagirdigimi hatirliyorum. Onu o anda
Glddrebilirdim... Elbette kapinin Kilitli oldu-
gu dogrultusunda ifade verdim ..."
Josephine Nicolosi: "Blanck ifademi de-
gistirmem igin 1000 Dolar teklif etti. Bana
"Sen, buraya gell Neden kapilarin Kilitli
oldugunu séyledin?" dedi. "Ctnki gergek
bu" dedim. Bana "Ne kadar istiyorsun?”
diye sordu. Bagirarak memuru ¢agirdim:
"Benden arkadaglarimi satmami istiyor!

Harris ve Blanck, mahkeme boyunca bi-
nalarinin yangina karsi givenli oldugu
konusunda da israrli tutumlarini surdar-
mUslerdi. Hatta bunun Binalar Dairesi
tarafindan da onaylandigini  belirttiler.
Yanginda kaybettiklerinden ¢ok daha
fazlasini sigorta sirketinden alarak yeni
bir fabrika kurdular. Bu yangindan sonra,
ABD'de binalarin yangina kargi korunmasi
konusunda cok siki dnlemler alindl, yasa-
lar gikarildi. [Selgin Zirhli Kaplan]



TOPLU SOZLESME

VE KADIN

Av. Serpil Aksakal

Petrol-Is Sendikasi
Toplusdzlesme Servisi

4857 SAYILI IS KANUNU'NDA DOGUM VE
DOGUM SONRASI iZINLERDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER BOLUM 1

Calisma yasaminda kadinlarin analik haklarina iliskin diizenlemelerden yararlanabilmesi g¢ogunlukla
isyerinde toplu sézlesmeli sendikal haklarin varligina, kamu veya 6zel sektér olusuna, bazen de isverenin
insafina bagh olarak degiskenlik gésterir. Glivencesiz, kayitdisi ¢alismanin yaygin oldugu iskollarinda,
kadinlar birakin analik izni kullanmayi, hamile oldugunu isverene bildirdigi anda isten ¢ikarilmakla karsi
karsiya kaliyor. Yasal haklarin bilinmesi, miicadele edebilmek igin ilk kogullardan birisi. Petrol-is Sendikasi
Toplusézlesme Servisi uzmanlarindan Avukat Serpil Aksakal, son dénemlerde yapilan degisikliklerle
birlikte analik haklarina dair yasal diizenlemeleri ayrintisiyla ele alan bir yazi dizisi kaleme ald.
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10 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayin-
lanarak ydrarltge giren 6663 sayili "Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapiima-
sina Dair Kanun' 4857 sayili is Kanunu'na yeni
duzenlemeler getirmistir.

Duzenlemelerin ilki doguma iligkin Ucretsiz izin
halinde degisiklik yaparken, bir digerinde dogum
sonras! kadin isciye bazi kosullara bagl olmak
kayd ile belli bir stre kismi streli calisma hakki
taninmistir.

4857 Sayili is Kanunu'nda yer alan dogum dncesi
ve sonrasi Ucretli analik izni streleri, analik izni-
nin sona ermesinden sonra kadin is¢iye taninan
6 aya kadar Ucretsiz izin hakki ile gocuk bir ya-
sina gelene kadar verilen gunluk 15 saatlik stt
iznine iliskin duzenlemeler ayni sekilde devam
etmektedir.

Bu bolimde Analik izninin koca tarafindan kulla-
nilmasi ve evlat edinen ebeveyn tarafindan kul-
laniimasina iliskin duzenlemeler incelenecektir.



4857 Sayil is Kanunu 74.
Maddeye Eklenen Analik
iznini Kocanin Kullanmasi
Diizenlemesi

Analik izninin, dogum yapan kadin
isci tarafindan kullaniimasi esastir.
Bu duzenlemeye gore analik halin-
de izin kullaniimasi simdiye kadar
dogum yapan kadin isgiye tanin-
mistir. Ancak 6663 sayill Kanun,
analik izni hakkini genigletmis ve
babanin ve evlat edinen ebeveyn-
lerin de analik izni kullanmasina
imkan vermistir.

4857 sayili Is Kanununa getirilen
yeni dizenlemeye gore kadin isci
dogum sirasinda veya dogum son-
rasinda yasamini yitirirse, dogum
sonras! kullanilmayan sureler ba-
baya kullandirilacaktir. Ancak bu
duzenlemeden yararlanacak olan
isgilerin bazi hususlara dikkat et-
mesi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken ilk husus,
yasamini yitiren annenin isgi olma
zorunlulugudur.  Cankd  dogum
sonrasi analik izni hakki ancak
sigortall kadin iscilere verilen bir
haktir. Bir diger ifade ile erkek isgi-
nin yasamini kaybeden esi sigortali
bir isci degilse bu haktan yararla-
namaz.

Bir diger husus, erkek isginin bu
haktan yararlanmasi esinin dogum
sirasinda 6Imus olmasina bagl ol-
madigidir. Kadin is¢i dogum sonra-
sI olusacak rahatsizliklar sebebi ile
yasamini yitirirse de erkek is¢i bu
haktan yararlanabilir.

Bu hakki kullanmak isteyen erkek
iscinin dikkat etmesi gereken en
onemli husus ise duzenlemenin
herhangi bir gelir taahhidu ver-

memis olmasidir. Kadin is¢i analik
izni stresince Sosyal Guvenlik Ku-
rumundan (SGK) gegici is gore-
mezlik 6denegi almaktadir. Ancak
kadin isginin 6lmesi halinde analik
iznini kullanacak kocasina gegici
is géremezlik 6denegi 6denmeye-
cektir. Cunka gegici is goremezlik
0denegini duzenleyen 5510 sayili
Kanunun 18. Maddesinde bu yonde
herhangi bir dizenleme yoktur.

Erkek isciye isveren, esinin 0lU-
munden dolayl 3 gun Ucretli ma-
zeret izni verecek ancak daha
sonrasinda erkek isci analik iznini
kullanmak isterse bunun igin isve-
ren ve SGK'dan herhangi bir deme
alamayacaktir.

Analik iznini Evlat Edinen
Ebeveynin Kullanmasi

Evli bir ¢ift Gg¢ yasini doldurmamig
bir gocuk evlat edinirse eslerden
birine ¢cocugu fiilen teslim aldiklari
tarihten itibaren sekiz hafta analik

hali izni verilecektir. Ayni sekilde
bekar bir is¢i Ug yasindan kuguk bir
gocugu evlat edinirse de kendisine
cocugu fiilen teslim aldigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni
verilecektir. Ancak evlat edinen
kisilere verilecek analik izni stre-
since herhangi bir gelir glivencesi
bulunmamaktadir. Yani 8 haftalik
analik izni suresince igveren isgiye
ucret 6demeyecedi gibi adina SGK
primi de yatirmayacaktir. Bunun
yani sira SGK evlat edinme sebebi
ile 8 haftalik analik izni kullanan
isciye gegici is goremezlik 6denegi
de 6demeyecektir.

Dogum Sonrasi Ucretsiz izin
Hakki

Kadin isciler analik izninin bitimin-
den sonra istekleri halinde 6 aylik
Ucretsiz izin hakkina sahiptir. Ya-
sada yer alan bu dlzenleme aynen
gecerliligini korumaktadir. m
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Filistin Petrokimya Iscileri Kamu
Sendikasi'ndan iki kadin yoneticiyle gorustuk:

TUTSAK ULKENIN
OZGUR KADINLARI

Gectigimiz Eylil ayinda istanbul'da gerceklestirilen "Baris, Demokrasi, Temel insan ve
isci Haklari igin Uluslararasi Dayanismayi Giiglendirme” Ortak Semineri igin Tirkiye'de
bulunan Filistin Petrokimya iscileri Kamu Sendikasr'nin (PWU) Beytiillahim sube sekreteri
Rihab Barhoom ve Cenin subesi mali sekreteri ibtisam Jalamna ile Filistin'de kadin ve
sendikaci olmayi, petrokimya alaninda ¢alisan kadinlarin sorunlarini konustuk.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

i

-
5‘ oz
o
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A3 EN

Petrol-Isin diinya érgt, kiresel sen-
dika IndustriAll, Filistin Genel Sendikalar
Federasyonu [PGFTU], Tirkiye Petrol,
Kimya, Lastik isgileri Sendikasi Petrol-Is,
Filistin Petrokimya Iscileri Kamu Sen-
dikasi [PWU) ile Filistin Genel Elektrik
ve Enerji lscileri Sendikasi'nin (PGUEW)
katilimiyla 14 Eyliil 2018 tarihinde istan-
bul'da gerceklestirilen "Baris, Demokra-
si. Temel Insan ve ls¢i Haklari igin Ulusla-
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rarasi Dayanismayi Guglendirme” Ortak
Semineri igin Turkiye'de bulunan Filistin
Petrokimya lscileri Kamu Sendikasi
[PWU) Beytiillahim Sube baskani Rihab
Barhoom ve ayni sendikanin Cenin Su-
besi Mali Sekreteri lbtisam Jalamna ile
Petrol-Is Genel Merkezinde yaptigimiz
sdyleside Filistin'de kadin olmak, sendi-
kalarda kadin olarak ¢alisma yuriitmek,
kadin yénetici olmak hakkinda ayrintil

bir séylesi gerceklestirdik. Séylesi sa-

yesinde, Filistin'de, kusatma altinda bir
tlkede kadinlarin calisma ve toplum ya-
samindaki durumlarina iliskin bildigimizi
dastndagumdz pek gok bilginin yetersiz
kaldigini da dgrendik. istihdam agisin-
dan Tirkiye'deki kadinlarin durumuyla
cok da farkli olmadiklarini da gorduk.
Filistin'de de kadinlar dusik tcretli is-
lerde yogunlasmig durumda, givenceli



calisan kadin orani az, kres sorunu var,
kadin issizligi ¢cok fazla. Egitimde ka-
dinlarin orani erkeklerden daha yuksek
olmasina ragmen, egitim orani arttik¢a
kadinlarin issizlik orani artiyor, isveren-
ler, duguk egitimli ve dusdk dcretli ¢a-
listirabilecegi kadinlari istihdam etmeyi
tercih ediyor. Soyleside sorularimizi ilk
olarak Rihab Barhoom'a yénelttik.

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Ismim Rihab Barhoom. Beytillahim'den
geliyorum, 53 yasindayim. Uc oglum, bir
kizim var. Ayrica dort torunum var. Filis-
tin Petrokimya lsgileri Kamu Sendikas|
(PWU) Beytullahim sube baskaniyim.
Universiteye gitmeden énce kiigiik yas-
ta evlendim, 1981 yilinda. 1981den 1997e
kadar 11 yil esimle birlikte Kuveytte
yasadim. Binlerce insan gibi, Korfez sa-
vasindan sonra isimizi kaybettik ve Ku-
veyt'i terk etmek zorunda birakildik.

Sendikaciliktan dnce ne isle ugrasi-
yordunuz?

Kuveyt'te 11 sene kaldiktan sonra Bey-
tUllahim'e dénlp egitimimi tamamla-
dim. Ayni zamanda bir kreste 6dretmen
olarak calistim. Kres 0gretmenlerine
cok dlsuk bir dcret veriliyordu. Daha
sonra ¢esitli kuruluglarda gene egit-
men olarak calistim. Ozellikle kadin ve
gocuklarin bilinglendiriimesine ve bil-

amna
etrokimya Isgileri

il
Ka endikasi (PWU)

Cenin Subesi ;a ekreteri

gilendiriimesine yonelik kuruluslarda.
Ayni zamanda Filistin Kadin Orgiti'ne
de Uyeyim, ve kadin birliklerinde aktif
olarak galisma yaratdyorum. Kadin ve
cocuklar icin bir dernek de kurdum.

Ne zamandir sendikacisiniz?

15 yildir gesitli sendikalarla calisiyorum,
5 yil dnce Filistin Petrokimya Iscile-
ri Kamu Sendikasi (PWU) Beytullahim
sube baskani oldum. Ayni zamanda sen-
dikanin mali islerinden de sorumluyum.

Kadin olarak sendikada aktif gérev al-
makta zorlandiginiz oluyor mu?
Elbette bazi zorluklar var. Bildiginiz
gibi, kiltarel acidan zaten zorlaniyoruz.
Normalde sendika icerisinde gok zor-
luk gektigimi sGyleyemem, yasadigimiz
sehir de kirsal kesime gore daha ileri
durumda. Ama igyerlerine ziyarete gitti-
gimizde isciler agisindan kadin bir lider
olmak, kadin sendika bagkani olmak bir
soruna dénisebiliyor. ilk baslarda kabul
etmeleri biraz zordu, bu anlamda zor-
luklarla karsilastik, ama simdi alistilar
cunkl uzun saredir bu iste galisiyoruz.
Artik kadinlar da is sahasina indi, mese-
la benzin istasyonlarina gidip erkeklerle
gorusehiliyoruz, erkekler de kabullendi
artik kadinlarin her alanda bulunmasini.
Filistin'de Israil'in kurdugu kontrol nok-
talari da var bildiginiz gibi. Bu herkes
icin bir zorluk elbette, ama kadin olarak
daha da zorlaniyorsunuz bu noktalar-
dan gecerken. isle ilgili bir zorluk da,
Nablus'tan Beytullahim'e gelmek igin tg
saat saat gidis, Uc saat gelis yolculuk
yapmak zorundasiniz. Bu da ayri bir so-
run oluyor benim igin.

Sendikaniz hangi iskollarinda drgiitli?
Petrokimya sendikaslyiz, temizlik malze-
meleri Ureten isyerlerinde, boya sekto-
runde, kozmetik, ilac, guzellik salonlari,
kuaforlerde galiganlar sendikamiza Uye
oluyor. Ulkemizde petrol yok, israil is-
galindeki balgelerde petrol var. Bizde
petrol sektort dedigimizde benzin is-
tasyonlarinda calisan erkekleri kaste-
diyoruz.

Sendikanizda kadin iiye orani nedir?
Temsilcilik ve yonetici kadinlarin sayi-
s1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Sendikamizin  Beytillahim  subesinin
% 30'u kadin Gyelerden olusuyor. Agirlik-
i olarak kozmetik ve kimya sektérinde
orgutltytz ve kadin tyelerimizin ¢ogu
bu sektarlerde calisiyor. Kadin oraninin
bu kadar yuksek olmasi bundan kay-
naklaniyor.

Guzellik salonlarinda ve diger iskolla-
rinda calisan kadinlar, Beytlllahim'de
diger sehirlere gore daha fazla sayida
oldugu icin de kadin Uye oranimiz daha
fazla.

Beytullahim subesinin yonetiminde yedi
kadin, iki erkek bulunuyor. Nablus'ta bu-
lunan genel merkezde de U¢ kadin bir
erkek yonetici var. Cenin bélgesinde ise
kadin orani ylzde 5'ten fazla degil. Fe-
derasyon dlzeyinde kadin orani ylzde
5 civarinda, yoneticilerden de sekizinin
besi kadin, baskanlik, genel sekreterlik
ve mali sekreterlik erkeklerde, diger yo-
neticilikler kadinlarda bulunuyor.

Sendikanizda kadin yapilari var mi?

Bir kadin servisimiz var. Hem genel mer-
kezde bir ofisimiz var, hem de bolgeler-
de, Ramallah'ta, Nablus'ta, Bati Seria'da

53
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subelerde ofislerimiz var. Federasyonda
da bir kadin boluma var. Kadin sekre-
terimiz, ayni zamanda ulusal federas-
yonda da gorevli. Beytlllahim'de kadin
sekreteriyim, ulusal dizeyde de kadin
komitesinin Gyesiyim.

Sekiz yil 6nce yapilan bir kongrede
adimizi degistirdik, daha ance 'kadin
departmanrydik, simdi 'toplumsal cin-
siyet blrosu' olarak calislyoruz. Cunku
kadin departmani dedigimizde sadece
kadinlari hedef alan, kadinlara yonelik
galisma yapan bir yapiydi, oysa simdiki
anlayisla iki tarafi da hedef aliyoruz. iki
tarafa yonelik de galisma yapmamiz ge-
rektigini disunuayoruz.

Yaptiginiz caligmalardan érnek vere-
bilir misiniz?

8 Mart gibi takvim eylemlerine zaten
katiliyoruz. Kadinlarin bilinglendirilmesi
icin de calismalar yaritiyoruz. Ornegin,
kadin galisanlarin haklari, Filistin yasa-
larindaki haklari vs.

Bunun diginda bir drnek vermek gere-
kirse, sosyal guvenlik yasasi degistirili-
yor. Gelmeden iki hafta énce, Filistin'de
sosyal guvenlik yasasiyla ilgili bir egiti-
me katildim, 6grendiklerimi isyerlerin-
deki kadinlara aktarmak Uzere.
Beytullahim'de Filistin is kanunlarina
gore sUt izni, dogum izni, asgari Ucret

o4
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vs. ile ilgili galigma yarten bir birimimiz
var. Bu birim, kadin iscileri haklariyla il-
gili bilinglendirmeyi amagliyor.

Sosyal guvenlik yasasina kadinlar lehine
maddeler de konmasi i¢in kadinlar ola-
rak eylem yaptik, kampanya dizenledik.
Asgari Ucret icin de kadinlar olarak bir
kampanya duzenledik. Uc yil 6nce belir-
lenmisti en son, simdi yeniden belirlen-
mesi i¢in kampanya yaptik kadinlar ola-
rak. Ne yazik ki, ¢alisan kadinlarin ylzde
sekseni asgari Ucretin altinda Ucretler
aliyor. Bu bizim agimizdan buyuk bir so-
run. Kadinlar olarak erkeklerden daha
az (cret allyoruz, ayrica asgari Ucretten

de daha az Ucret aliyoruz. Kadinlarin da
asgari Ucretle calismasina yonelik kam-
panya yurGtlyoruz.

Ayrica, kadinlarin herhangi bir taciz ola-
yina maruz kaldiginda sendikada hangi
birimlere basvuracadl konusunda da
yénlendiriyoruz.

Sosyal giivenlik yasasinda kadinlar
lehine ne tiir degisiklikler yapilmasini
istiyorsunuz?

Bu konuda bitirilmis bir galismamiz yok,
calismalar devam ediyor, su anda kanu-
nun cikariimasi ertelendi ¢unkd bayuk
eksiklikler var.

Ayni isi yapan kadinlarla erkeklerin
licretleri arasinda ne kadar fark var?
Kadinlar her zaman erkeklerden daha
az Ucret aliyor. Kadinlar erkeklere gore
daha az (icret aldiklari icin cogu is sek-
térinde kadinlarin is bulma ihtimali er-
keklere gore daha fazla.

Belirli sektdrlerde Ucretler belirgin
derecede az, érnegin kreslerde de or-
gutllylz, kreslerde Ucretler ¢ok dusuk,
burada calisanlarin tamamina yakini
kadin, hepsi asgari tcretin altinda Ucret
aliyor.

Uc yil 6nce kres calisanlari bir kam-
panya baslatt, model olmasi agisindan.
Farkli igkollarinda da Ucret ayrimciligi
var ama temel olarak kreslerde daha
cok ortaya cikiyor. Hukuki olarak esit
olsa da gergek hayatta Gyle islemiyor.

Sendikanizin tiiziigiinde iicret esitligi-
ne iligkin hiikiimler var mi?

Evet, var, hatta bununla ilgili kampanya
da duzenledik, "esdegerde ise esit Gcret”
diye, ama pratikte ¢ok uygulanmiyor.
Bir kadinla bir erkek ayni isi yapiyorsa
ayni maasl almali, bu bir ilke olmall.

Kadin iiye sayisini arttirmaya, kadin-
larin yonetici olmasini tesvik etmeye
ya da kadinlari giiclendirmeye yonelik
egitim vs. galigmalariniz var mi?

Kadin (yelerin merkezimize gelmesinde
en bayuk sorun, Ucretlerin dustk olma-
sindan dolaylr maddi olarak zorlama-
sI. Bu yUzden biz sahaya iniyoruz. Ben
devamli sahadayim, mesela ila¢ depo-
sunda calisan kadinlarin is guvenligiyle,
karsilagabilecekleri zorluklarla ilgili egi-
tim veriyoruz. Ayni zamanda brosurleri-
miz, afislerimiz var, onlari dagitiyoruz.
Bazi egitimler veriyoruz, 6rnegin, kadin-
lara yonelik yetenek kazandirma ve ka-
pasiteyi guglendirme egitimlerimiz var.
Ayrimeilidgi 6nlemeye yonelik galigmala-
rimiz var. CEDAW'n (Kadinlara Karsi Her
Tarld Ayrimeiligin Onlenmesi Uluslara-
rasi Sozlesmesi) temel glindemlerini ve
konularini alarak egitimler duzenliyoruz.
En blyUk sorunlarimizdan bir tanesi de
kadinlarin ugradigi cinsel saldirilar ve



FILISTIN'DA CALISMA YASAMINDA
KADINLARIN DURUMU VE SOSYAL
GUVENLIK YASASI'NDA KADIINLAR
LEHINE YAPILMASI iISTENEN
DEGISIKLIKLER:

GCALISMA ALANLARI VE SARTLARI:
Filistin'de kadinlar yogunluklu olarak hizmet
sektortinde istihdam ediliyor. Bir kismi ev
hizmetlerinde galisiyor, biiylk ¢gogunlugu tem-
izlik isciligi yapiyor. Glzellik salonlari, kuafor-

»
Yeni Filistin Sosyal Guvenikt :

Yasasi pek gok kez mgydan|ardie " L . . .
A ‘.y . ler, temizlik malzemeleri Ureten isyerlerinde,

protesto edildi

tacizler, konularimiz daha g¢ok bun-
larin Gzerinde kuruluyor ne yazik Kki.
Bunun medyada yer almasini ve baski
olusturulmasini istiyoruz ama kultarel
sebeplerden dolay gok basaramiyoruz,
Uzerine ¢ok gidemiyoruz, medyada yer
almayan hirgok taciz ve siddet olaylari-
nin oldugunu biliyoruz.

Sendika olarak buna ydnelik bir ted-
biriniz var mi, ozellikle kadin iiyeleri-
niz soz konusu olunca?

Kadin departmani durumu bastan
sona her yonuyle takip ediyor. Psikolo-
jik destek veriyor, davayi, hukuki streci
takip ediyor. Saldirgan ceza alincaya
kadar pesini birakmiyorlar. Sendika
olarak en 6nemlisi, magdur olan ka-
dini hichir zaman yalniz birakmiyoruz,
sonuna kadar yaninda oluyoruz. Cogu
ulkelerde bildiginiz gibi, Bati'da isini
kaybetme korkusuyla kadinlar yasa-
diklari olaylar aciklayamaz, bizim gibi
ulkelerde ise cevre, aile, arkadaslar
tarafindan kinandigi icin erkekler kolay
kolay cesaret edemez.

Sektoriiniizde calisan kadinlar hangi
saglik sorunlari yasiyor?

Genel olarak solunum yollariyla astim
konusunda daha gok sikinti yasaniyor,
ayni zamanda devamli ayakta kaldiklar
icin eklem ve omurilik rahatsizliklari da
oluyor.

isveren bu konudaki sorumluluklarini
yerine getiriyor mu?

Isveren bu tiir rahatsizliklari isyeri kay-
nakli olarak gérmuyor, kadin isciler

saglik sorunlarini kendi imkanlariyla
¢ozmeye calisiyorlar.

Filistin'de kadin istihdami nasil?
Filistin'de kadin istihdami kayith olarak
yiizde 18 civarindadir. is ve isci Bulma
Kurumu'na kayitli olanlar ylizde 18. Bel-
ki bir o kadar da kayitl olmayan vardrr,
bununla ilgili kesin bir sey sdylemem
zor. Surekli is degistiren kadinlar da
var, bu da kayitl olmalarini engelleyen
bir durum.

Kreslerde, degisik sektérlerde bir ay,
iki ay calisip ayrilan ya da gegici islerde
calisan pek ¢ok kadin var. Bunlarin hig
birinin ne calisma sigortasi, ne saglik
sigortasi yok. Bunlarin kayit altina alin-
masina yonelik calismalar da yapiyo-
ruz.

issizlik orani nedir?
Filistin'de kadinlarin igsizlik orani ylizde
60 civarinda.

Kayit disi calisan kadinlar en ¢ok han-
gi sektorde yer aliyor?

Ev hizmetleri, temizlik iscileri, guzellik
salonlari, temizlik malzemeleri Ureten
isyerlerinde calisanlar genelde kayit
disi calisiyor. Ayni zamanda bazi insan-
lar evde sabun imalati yapar, bu sek-
torde calisanlar da kayit degildir.

Analik haklarina iligkin ne tiir diizen-
lemeler var?

Dogum izni, kanunlarda toplam alti
haftadir, biz bunu 10 haftaya cikart-
maya caliglyoruz. Ayni zamanda resmi
dairelerde, devlet sektorinde calisan-

evde sabun imalatinda kayitdisi galisiyorlar.
Kreslerde ve bakim hizmetlerinde ise gok
dUstk Ucretlerde calisan kadinlar, cogunlukla
dogum izninin tamamini kullanamiyor.

KADIN i$SizLiGi % 60 ORANINDA
Filistin'de kadinlarin issizlik orani ylizde 60
civarinda.

GUVENCESIZ GALISMA YAYGIN
Sadylesiden edindigimiz bilgilere gore,
Filistin'de kadinlarin biytk ¢cogunlugu
glvencesiz galigiyor ve yasalarda isverenlere
sigorta yaptirma yikumluligu yok. Kasim
ayinda gegecegi belirtilen yeni sosyal
guvenlik kanununda bu durumun degismesi
bekleniyor.

UCRETLER GOK DUSUK

Filistin'de kadinlar hem erkeklerden gok
dustik Ucretler aliyorlar, hem de asgari licretin
yaklaslik Ucte birine galigiyorlar. Asgari Ucret
300 dolar iken, tniversite mezunlari dahil
calisan kadinlarin biyik ¢ogunlugu 100 dolar
lcretle galisiyor.

FILISTIN'DE ANALIK HAKLARI

Filistin'de kadinlarin dogum izni toplam

6 hafta, kadin hareketi ve sendikalardaki
kadinlar bunun 10 haftaya ¢ikartiimasi igin
miicadele yirttiyor. Emzirme izni dogumdan
sonra bir sene slrliyor ve giinde bir saat.
Anneler sabah ise bir saat ge¢ gelerek ya da
isten bir saat erken cikarak kullanabiliyorlar.

KOCASINI KAYBEDENE MAAS YOK
Filistin'de kadinlarin birgogunun esi
oldurilmis veya direnis nedeniyle hapiste.
Dolayisiyla geginebilmek bugtiine kadar

ya galisiyor ya da 6len kocasinin maasini
almaya devam ediyordu. Yeni sosyal giivenlik
yasasl kocasini kaybeden kadinlarin maas
alma hakkina son veren bir diizenleme de
iceriyor.
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larla 6zel sektorde calisanlar arasinda
da cok buyiik farklar var. Ornegin, dev-
let sektord, 0zel sektore gore daha fazla
dogum izni verir. Genel olarak su anda
hepsinde alti hafta, ama kamu sektéri
bunu uyguluyor, 6zel sektdr alti haftayi
bile uygulayamayabiliyor.

Ne tiir caligmalar yapiyorsunuz dogum
iznini arttirmak igin?

Calisma kanununda yer almasi igin
sendikalar aracilidiyla resmi kurumlara
baski yapmaya calisiyoruz.

Emzirme izni ne kadar?

Dogumdan bir sene sonrasina kadar
gunde bir saat emzirme izni bulunuyor.
Bu izni, anne isterse sabah ise bir saat
gec gelerek ya da aksam bir saat erken
cikarak kullanabiliyor.

Egitimde kadinlarin durumu nasil?
Bizde kadinlarin egitim orani gok yuk-
sektir. Sadece temel egitimde degil,
yuksekogretimde de erkeklerle esit du-
rumdayiz. Gegmiste, kadinlarin egitim-
deki oranlari daha yuksekti.

Siz hangi sendikadan geliyorsunuz,
sizde kadinlarin durumu nasil?

ismim ibtisam Jalamna, Cenin'den geli-
yorum, Filistin Petrokimya isgileri Kamu
Sendikasi (PWU) Cenin subesi yone-
timinde, mali sekreterlik isini yariti-
yorum. Ayni zamanda subenin egitim
alanini takip ediyorum, sosyal guvenlik
yasasl ¢calisma grubuna da Gyeyim. Sos-
yal glvenlik alaninda bircok calismada
yer aliyorum. Sadece sendikada dedil,
kadin haklari érgutlerinde de calisiyo-
rum, tim calismalarim kadin haklarina
yonelik.

Evli misiniz, cocuklariniz var mi?

b4 yasindayim, esimi kaybettim, iki ¢o-
cugum var, biri 30, digeri 20 yasinda. Alti
tane de torunum var, biyukkanneyim
yani. Esim vefat ettiginde biyuk oglum
ug, kiglgu de bir yasindaydi. Ben de
yaklasik 24 yasindaydim. Dolayisiyla ilk
baslarda ¢ok zorlandim.
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Ne tiir zorluklar yagsadiniz?
Cocuklari tek basina yetistirmek, is ko-
nusunda da cok zorluklar yasadim.

Baska ilgi alanlariniz var mi?

Ayni zamanda Cenin il Meclisi {iyesiyim.
Cenin'le istanbul'un Pendik ilcesi kardes
belediye ayni zamanda.

Sendikacilik oncesi ne yapiyordunuz?
Benim daha once bir kresim vardi, ken-
di isyerim. Yedi sene kres isi yruttim.
Ayni zamanda ek olarak evde terzilik
de yapiyordum, gocuklarin masraflarini
karsilayabilmek icin. 2000'li yillarin ba-
sinda, cocuklar buyudukten sonra simdi
calistigim sendikaya girdim, sendikal
faaliyetlere bagladim. 2004 yilinda Gni-
versiteye girmistim, egitimimi tamam-
lamak Uzere, 0 zaman oglum tutuklan-
misti, 3,5 sene hapis yatt, direndigi icin.
2000 yilinda girdigimde, sendikada egi-
timci olarak da calistm. O zamanlar
gonulll olarak katki sunmaya calisiyor-
duk, kurslarda, benzer etkinliklerde. Bes
senedir, resmi olarak sendikada calisI-
yorum.

Neden girdiniz bu sendikaya?

Benim bu sendikada calisma amacla-
rimdan birisi kadinlarin is alanina giriyor
olmasi. Bizde ozellikle Filistin'deki siyasi
durum, kadinlarin is hayatina muhakkak
girmesini zorunlu kiliyor. Coluk gocuk
var, ev ekonomisinin ylrimesi gereki-
yor. Biz sendikada bilinglendik, egitim
aldik. Calismalarimiz, sendikadan edin-
digimiz bilgiyi, donanimi i sahasinda
kadinlara aktarmak.

Kadinlara yonelik ne tiir calismalar
yiiriitiiyorsunuz?

Su andaki galisma amaglarimizdan birisi
asgari ucretin arttinimasi. Birgok isyeri,
asgari lcret vermeye yanasmiyor. Baz
yerlerde kadinlarin bir aylik tcreti 100
Dolar civarinda. Asgari tcret 300 Dolar
bizde, ama ¢ogu kadan aylik 100 Dolar'a
caligtyor. Universite mezunu, yiksek li-
sans sahibi bir kadin ayda 100 Dolar'a
calisabiliyor, gok var bu durumda olan.

Su anda isverenlerin sosyal guvenlige
kayit ettirme zorunlulugu bulunmuyor.
Kanun yararlage girdiginde zorunlu hale
getirilecek. Kanunun zorunlu hale geti-
rilmesiyle 100 Dolar'lik Ucret alan kisi,
asgari Ucret almaya baslayacak.

Sosyal guvenligin zorunlu hale geti-
rilmesiyle, asgari Ucret de mecburen
uygulanacak. Su andaki faaliyetimiz,
kadinlarin sosyal guvenlik yasaslyla il-
gili bilgilendirilmesi, bilinclendiriimesi,
bunun akabinde isverene baski kurup
sosyal guvenlik sistemine gegilmesini
talep etmelerini saglamak.

Filistin'de asgari iicret bir ailenin gegi-
mini saglamak icin yeterli mi?

Asgari Ucret iyi bir gegim igin yeterli de-
Gil. Ornegin bir kilo ekmek 1 dolar. Do-
layisiyla, en temel ihtiyacin fiyati boyle
iken asgari Ucret yeterli degil tabii ki.
Filistin'de her sehrin kendine 6zgu bir
ekonomisi, calisma hayati var. Mesela
Beytlllahim daha ¢ok turizme yonelik,
dolayisiyla ekonomik hareketler daha
fazla. Cenin'de ise daha cok basit ta-
rimcilik var, ayni zamanda birgok isci
Israil'e calismak icin gitmek durumun-
da kaliyor. Nablus'ta da sanayi Uretimi
daha fazla.

Sendikamzin Cenin subesinde kadin
liye ve yonetici oranlari nasil?

Her secimde, yonetimdeki kadin sayis
degisiyor. Ancak sendikamizin tizugune
gore, 9 yonetim kurulu Gyesinden en az
ugtnln kadin olmasi zorunlu. Ama or-
negin kres ogretmenleri sendikasinda
uyelerin hepsi kadin oldugu icin batdn
yonetim kadinlardan olusur. Tekstil ala-
ninda da yénetimde kadinlar daha faz-
ladir. Ama insaat sektérinde belki bir
kadin vardir, ginku kadin orani az.

Cenin sube yonetiminde durum nasil?
Bizde yénetimde dort kadin bulunuyor.
Dokuz yoneticiden dordli kadin. Cenin
subemizin kadin Uye orani ylzde bes.
Diger sendikalarda da durum ayni, Ce-
nin'de butin sendikalari toplasaniz, ka-
din orani ylzde besi gegmez.



Sizin sendikada bir kadin olarak gore-
vinizi yaparken ya da sahada calisir-
ken yasadiginiz zorluklar oluyor mu?
Kimi zaman bazi isverenler isimizi yap-
mamiza izin vermiyor. Kimisi bizi kigkir-
ticl olarak gérdugu icin varligimizdan
rahatsiz olurlar. Bazin kadin isgiler de
bizimle konusmaktan gekiniyorlar, ¢in-
ki isten cikariimaktan korkuyorlar.

Bazi isyerlerinde ise yardimel oluyorlar,
komite kurmamiza izin veriyorlar. Bazen
calisma saatleri disinda toplantilar du-
zenleyerek kadin isgileri haklarina dair,
calisma sartlarina dair bilinglendirmeye
calisiyoruz.

Ancak gelenekler burada da gok siki.
Sahaya iscilerle konusmaya gittigimizde
yanimizda mutlaka erkekler de bulunur.
Genel olarak kadinlarla ilgileniyoruz. is-
yerlerine giderek kontrol ederiz, temiz
su var mi, temizlenebilecekleri yerler
var mi diye, yemekleri iyi mi diye. Hava-
landirma, isiklandirma uygun mu? Calis-
ma kosullarinin uygun olup olmadigini
konrol ediyoruz.

Ayni zamanda eldiven ve maske kullan-
malari ve kendi sagliklarini korumalar
konusunda bilinglendirmeye calisiyoruz.
Kadinlarin ayliklarini ya da Ucretlerini
alamamalari durumunda kanuni hak-
larini, hangi avukata danisabilecegini,
mahkemede kendisini savunabilecek
avukat bilgisinin verilmesini vs.
Zorluklarimizdan birisi brosurleri basa-
cak maddi imk&nimizin olmamasl. Bazi
kurumlar bizi destekleyerek brosurlerin
basiimasina yardimci oluyor.

Filistin'de kadin olmak, sendikaci ka-
din olmak konusunda ne sdylersiniz?
Filistin'deki butin kadinlar, hem kadin
haklarina hem calisma yasamindaki
haklarina yonelik batun kadinlarin sen-
dikal faaliyetlere girmesini destekliyo-
rum, olmasi gereken bir gey.

Filistin'li kadinlarin toplumsal olarak su
anda bulunduklari konumdan daha iyi
bir konuma gelmelerini, haklarini alabil-
melerini isterim.

Petrol-is'li kadinlara bir mesajiniz var
mi son olarak?

Ben ilk kez Filistin digina ¢ikiyorum,
baska zamanlarda da gérismek iste-
rim, sizi de Filistin'e bekleriz. Biz bura-
da kadin iggilerle karsilasmak, onlarla
konusmak da isterdik. Kadinlarin batan
iskollarinda haklarini almalarini, esitlige
kavusmalarini dilerim. Filistin'li kadin is-
cilerin selamlarini iletiyoruz.

Siz bir sey eklemek ister misiniz?
Rihab Barhoom: Filistin'li kadinlar da
dunyadaki diger kadinlar gibi, ek olarak
isgal altinda yasadigimiz igin zorluklara
katlaniyor. Kadinlar zorluklara katlani-
yor, cogunun esi 6ldardimus ya da ha-
pishanede. Bu kadinlarin galisma alani-
na girerek maddi anlamda ailesine daha
fazla katkisi olmasi gerekiyor. Bizdeki
calisma kanunu Urdiin'den ya da daha
eski, yetersiz yani. Bu kanunlarin bir gin
kadinlar lehine dlzelmesini isterim. Ka-
dinlarin kigisel haklar bakimindan daha
iyi durumda olmasini isterim. m

Rihab Barhoom'a kurucusu oldugu "Kadinlari ve Cocuklari Gelistirme
Dernegi”ni ve Filistin'de kadin hareketini sorduk:

"Dernegin adi "Kadin ve
Cocuklari Kalkindirma Der-
negdi". Dernedin ana amaci
kadinlarin kiiltrel, ekonomik ve
sosyal agidan desteklenmesi.

isbirligi geligtirmek, geng kizlarin
bu birlikler tarafindan destek-
lenmelerine ydnelik faaliyetler
ydriitmek istiyorum.

Dernegin hedeflerinden biri de
kadinlara istihdam saglamak,

is olanaklarini arastirmak. Ayni
zamanda annelerin bulundugu
atmosferden ¢ikmasini sagla-
mak, eglendirici, kiilttrel, sosyal
faaliyetler yiiriiterek kadinlarin
evdeki atmosferden uzaklasma-
larini saglamak. Taleplerimizden
birisi sendikalarin dernegimizle

yardimlagma iginde bulunmalari.

Bu galismalari ancak sendikala-
rin destegiyle yiriitebiliriz.

Ben kadin ve gocuklarin des-
teklenmesi konusunda géndillii
olarak on bes yildir ¢aligiyo-
rum. Dernegin kurulmasi fikri

Jalally 51,4 nrelld g nsne

benden ¢ikti. Amacim, dogrudan
kadinlarla galisilabilecek bir yapi
kurmak. Sendikadaki tecriibe-
lerimi, daha énceki 6gretmenlik
tecriibelerimi toplum yararina
kullanmak istiyorum. Kadin
orglitleriyle, kadin birlikleriyle
irtibatim var, dernek vasitasiyla
baglantilarimi kadinlar yararina
kullanmak ve tecriibelerimi
sunmak; genglik 6rgditlerinin
kadin kollariyla dayanisma,

Beyttillahim'de, kadinlar egleri
tarafindan siddete ugradiginda
onlara yardimci olacak 17 kuru-
lusumuz var. Mesela bir olayda
bir kadin egi tarafindan darp
edilmisti, olayi protesto amaciyla
adliye sarayini bir giin boyunca
kapattik, basini da davet ettik.
Ev i¢i siddete maruz kalan bir
kadin 17 kurulugun olugturdugu
birlige basvurdugunda, énce
hangi resmi kanallara basvura-
cag! konusunda ydénlendiririz,
¢linki gogu kadinin bu konuda
bilinci yok, ne yapacagini bilmi-
yor. Cogu kadinin avukat tutacak
parasi da yok, birlik olarak tcret-
Siz avukat da sagliyoruz."
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IndustriALL Turkiye Kadin Agi Toplandi

IndustriALL Toplumsal Cinsiyet

ve Programlar Koordinatord Armelle Seby:

"Cesur Olmali, Yeni Seyler
Denemekten Korkmamaliyiz"

Sendikamiz Petrol-is'in de iiye oldugu, diinyanin dért bir yaninda 140 iilkeden madencilik,
enerjiveimalat sektoriinde calisan 50 milyonisciyi temsil eden kiiresel sendika IndustriALL{in
2015 yilinda kurulan Tirkiye Kadin Agi, Petrol-is esbaskanliginda tekrar toplandi. Toplantiya
IndustriALL Tirkiye sendikalarindan yonetici, uzman ve iye kadinlar katildi, katiimci
sendikalarda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve siddetle miicadele etmek amaciyla

yiritilen caligmalardan soz edildi.

iNgystyi

9lobal unjon
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Turkiye'den 19 sendikanin  bulun-
dugu IndustriALL kiresel sendi-
kanin 2015 yilinda olusturulan ve
esbagkanligini Petrol-is'in tistlendigi
IndustriaALL Tirkiye Kadin Agi, 7
Mart 2019 tarihinde IndustriALL Uye
sendikalarda kadin sorunlari, top-
lumsal cinsiyet konularinda galisma
yuriiten yonetici, Uye ve uzmanla-
rin katiimiyla Besiktag'ta bulunan
Friedrich Ebert Stiftung Dernegi'nin
(FES) toplanti salonunda tekrar bir
araya geldi.

ikinci kez diizenlenen IndustriALL
Tirkiye Kadin A3l toplantisina 11
sendikanin basin, 6rgitienme, ka-
din, isig, egitim birimlerinde gdrev
yapan uzmanlar, 2 sendika baskani,
isci temsilcileri ve iggiler katild1.

Toplantiya ev sahipligi yapan FES
adina ilk sézii ilke Gokdemir aldi.
Gokdemir, kisaca FES'in ¢alismala-
rini ve amaglarini anlatti. Daha son-
ra IndustriALL Toplumsal Cinsiyet
ve Programlar Koordinatorl Armelle
Seby aglilis konusmasini yapti.

Konusmasina kisaca kendini tani-
tarak bagslayan Seby, Cenevre'de
bulunan IndustriALL genel merke-
zinde galistigini, toplumsal cinsiyet
galismalarindan  sorumlugu oldu-
gunu belirterek Tirkiye'de ilk kez
sendikalardan kadinlarla biraraya
geldigini soyledi. Katilimlari igin ka-
dinlara tesekkir eden Armelle Seby,
bu toplantinin 6nlimlzdeki ddnemde
birlikte ydrttulecek calismalarin bag-
langici olmasi temennilerini dile ge-
tirdi. Konusmasina, "Bugiin burada
sendikalarinizda toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirmek ve kadin hakla-
rini glclendirmek igin neler yapildi-
gini paylagsmak; sendikalarinizda ve
sektorimizde, hem kadinlarin hem
erkeklerin agirlikli calistigi iskollarin-
da kadin haklari ve toplumsal cinsi-
yet esitligini daha da gelistirmek icin
neler yapabilecegimizi tartismak,
bilgi paylasiminda bulunmak igin
bir araya geldik." sozleriyle devam
eden Seby, dinya gapinda yuritd-
len pek ¢ok kampanyaya ragmen



calisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitliginin  hala gergeklesmekten cok
uzak oldugunu belirtti. Bu gergegin, ya-
pilanlarin yetersizligini ortaya cikardigi-
ni da sdzlerine ekleyen Seby, kadin ve
erkeklere esit muamele, esit firsatlar ko-
nusunda sendikalarda daha fazla ¢aba
gerektigini, bugline kadar yapilanlardan
daha farkli seyler yapiimasi gerektigini
ifade etti ve ekledi: "Cesur olmali ve yeni
seyler denemekten korkmamaliyiz".

Agcilis konugmasinin ardindan sendika-
lardan katilan uzman, yonetici ve (ye
kadinlar kendilerini tanitarak sendikala-
rindaki gorevlerini paylastilar. Katilim-
cilarin kendini tanitmasinin - ardindan
Armelle Seby, "IndustriALL Kiiresel
Sendika'nin Toplumsal Cinsiyet Po-
litikalar, Kampanya ve Eylemleri:
kiiresel bir bakig" baslikli sunumuyla
kiresel sendikanin toplumsal cinsiyet
politikalarini, kampanya ve eylemlerini
paylasti, IndustriALL bdlgelerinde faali-
yet ylrlten kadin yapilarini, bolgelerden
deneyimleri aktardi. Toplantinin bir bolu-
munde Tlrkiye'deki sendikalar mevcut
toplumsal cinsiyet politikalarini ve etkin-
liklerini anlatt!.

Armelle Seby'nin sunumunun ardindan
"IndustriALL Uyesi Tiirk Sendikala-
rnin Toplumsal Cinsiyet Politikala-
r ve Etkinlikleri: Tiirkiye’deki iiye

sendikalarin aktarimlan” boliminde
Tirkiye'deki  sendikalarda  kadinlarin
katihmlarini ve etkinliklerini engelleyen
faktorler; bu engelleri agmak icin neler
yapilabilecegi lizerine ayrintili degerlen-
dirmeler yapildi; katihmcilar kendi sen-
dikalarindaki durumu paylagarak ne tir
onlemler aldiklarini, toplumsal cinsiyet
esitigligini saglamak Uzere yapilan, ya
da yapilmasi planlanan faaliyetleri pay-
lastilar.

Bazi sendikalarin bu konuda ilerleme
kaydettikleri gorGltyordu, bununla bir-
likte bazi sendikalarda herhangi bir ka-
din yapisinin bulunmadigi da gézlendi.
Katilimer  sendikalar; kadin sorunlari
arasinda 6n planda tutulmasi gereken
sorunlarin kadin issizligi, isyerinde kadi-
na yonelik siddet ve taciz, sendikalarda
kadin katilimi ve temsili oldugu; ilk ola-
rak bu sorunlarin g¢ozliminin aciliyet
tasidigi konusunda hemfikirdi.

Petrol-ls adina toplantiya katilan In-
dustriALL Turkiye Kadin Agi esbagkani
Selgin Zirhli Kaplan, Petrol-is Sendi-
kasi'nda kadinlarin durumlarina kisaca
degindikten sonra, Petrol-Is tiiziigiinde
kadinlari koruyan hiikiimlerden s¢z etti,
ardindan kadina yonelik siddetle ilgili
hem sendika icerisinde yapilan kam-
panyalara, hem IndustriALL'In Kiresel
Sendika Taahhutnamesi  konusunda

sendikanin hassasiyetine vurgu yaptl.
Toplumsal cinsiyet egitimlerinin genellik-
le erkek tiyelere verildigini, bunun esitlik
insasinda kiiguk, fakat énemli bir adim
oldugunu belirten Kaplan, kadinlarin
egitimlere katihmi saglanabilirse esitlik
mcadelesinin bir adim daha ileriye ta-
sinabilecegini sdzlerine ekledi.

Petrol-is Toplusdzlesme Servisi uzmani
Avukat Serpil Aksakal kadin-erkek esit-
liginin kurulmasinda ve kadina ydnelik
her trlli ayrimciligin, siddetin, Ucret
esitsizliginin onine gegilmesi igin toplu
sOzlesmelerin dnemine degindi. Petrol-
is Sendikasi'nda toplu sézlesme madde-
leri arasinda yer alan kadinlari koruyucu
hukamleri ayrintisiyla paylasan Aksakal,
bu hikimlerin uygulanmasi konusunda
yasanan sikintilari ve neler yapilabilece-
gine iligkin goruslerini de iletti.
Katihmcilar, Turkiye Kadin Agr'nin ¢a-
lismaya devam etmesi ve yilda en az
iki kere bir araya gelmesi gerektigi ko-
nusunda ayni diisiincedeydi. isyerinde
kadina yonelik siddet konusu, 6niimiiz-
deki donem igin ortak hedef olarak be-
nimsendi.

Toplantinin,  dniimizdeki  donemde
sendikalarin toplumsal cinsiyet calis-
malari ve bu konudaki kolektif galisma
olanaklari agisindan on agici olmasi
bekleniyor. m

INDUSTRIALL TURKIYE KADIN AGI'NIN iLK ORTAK ETKINLIGI:

"IndustriALL Tirkiye Kadin Ag

1 ILO'nun Siddete Karsi Sozlegmesini Destekliyor”

s T

Toplantida, Turkiye kadin agi olarak ele D R T

alinmasl dusundlen konular arasinda
yer alan "isyerinde kadina yénelik
siddet” konusunda Uluslararasi Calisma
Orgutd'nain (ILO) Haziran 2019'da
gorismesi yapllacak isyerinde siddete
yonelik yeni bir sézlesme hazirlhigini
destekleme karari alindi. Bu kararin
ilk etkinligi olarak tzerinde "KADINA
YONELIK SIDDETE HAYIR! IndustriALL
Tarkiye Kadin Agi ILO'nun Siddete
Karsi Sozlesmesini Destekliyor” yazili
dovizlerle fotograf gektirmek oldu.

(Fotograflar: Alexander Ivanou / IndustriALL Basin Servisi)
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SAGLIK

KADINLARA 0ZGU SAGLIK SORUNLARI

Kadin bedeninin yapisina bagh olarak saglik sorunlari da erkeklerden farklidir. Bunun farkinda ola-
rak yagsamak ve buna uygun énlemler almak saglikl ve uzun yagsamanizi saglayabilir. Kadinlar olarak
sik¢ca yaptigimiz gibi aclya katlanmak ve kendi kendine gegmesini beklemek yerine, hemen bir saglk
kurulusuna basvurun. Basta kanser olmak Uzere, pek ¢ok hastalikta erken teshisin hayat kurtardi-

gini unutmayin.

Meme Kanseri: Erken tani cok dnemlidir. Bunun igin birbir-
lerini tamamlayan G¢ yéntem bulunuyor: ilki, kendi kendi-
ne yapilan meme muayenesi. 20 yas sonrasinda her kadin
adetin 7-10 gunleri arasinda ayda bir kez memelerini mua-
yene etmelidir. Ayrica 20 - 40 yas arasinda 1-3 yilda bir, 40
yasindan itibaren de yillik olarak bir genel cerrahi uzmani-
na meme muayenesi yaptiriimalidir. Ugiincii ve en 6nemlisi

ise radyolojik gorintileme metodu mamografidir.

GUnumUzde, tarama amagli mamografinin, meme kanseri
agisindan risk faktort bulunmayan kadinlara 40 yasinda
baslanmasi, 50 yasina kadar iki yilda bir, daha sonra yilda
bir uygulanmasi 6neriliyor. Eger, ailenizde, meme kanseri
hikayesi mevcut ise, mamografi yaptirma sikligini, dokto-
runuzla konusarak belirlemeniz uygun olur.

Kemik Erimesi (Osteoporoz): Ozellikle menopozdan sonra
kadinlarin en sik karsilastigi hastaliklardan biri osteopo-
rozdur. Menopoz doneminde cinsiyet hormonlariyla bir-
likte kemik kiitlesi de azalmaya baslar. ilerleyen yillarla
beraber hassaslasan kemikler ¢ok kolay kirilir. Bu kiriklar
da bircok sikintiyl beraberinde getirir. Ornegin omurga ki-

PETROL-i$ KADIN
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riklari bel agrilarina ilaveten zaman igersinde boy kisalma-
sina ve sirtta kamburlagmaya yol agar. Bu durum kadinda
sindirim ve solunum problemlerine yol acabilecegi gibi kas
kuvvetinde azalmanin da katkisi ile denge bozukluklari da
ortaya cikar. Buna bagli olarak diisme riski artar. Dolayl-
sl ile yeni kiriklara davetiye cikarilir adeta. BUtin bunlar
kadini gunlik yasam aktivitelerinde bagimli hale getirerek
depresyona da neden olabiliyor. 65 yas sonrasi daha sik
rastlanan kalca kiriklari ise 6lim riskini beraberinde ge-
tiriyor. Osteoporozun en etkili tedavisi kemik kaybinin én-
lenmesidir. Bunun igin gok klguk yaslardan itibaren énlem
alinmalidir. Sigara, fazla miktarda alkol ve kahve tiketimi
de kemikleri olumsuz etkiler. Osteoporoz tanisi konulan bir
kadin ilag tedavileri ve dizenli egzersiz ile kemik kaybin
durdurabilir. Kemik kiitlesini arttiran ve dengenin saglan-
masinda 6nemli bir faktor olan kas kuvvetlendiren egzer-
sizler yararldir. Ayrica D vitamini destegi alinmalidir.

Rahim Agzi Kanseri: Bu kanser tim dinya kadinlari ara-
sinda meme kanserinden sonra gortlen en sik ikinci kan-
ser tard. Her yil 250 bin kadin bu hastaliktan hayatini kay-
bediyor. Hastaligin kansere dénismeden erken dénemde
yakalanmasi pap-smear testi ile mimkanddar.

Her kadin bu testi, adet gérmeye basladigi andan itibaren
menopozda da devam ederek hayati boyunca 6nerilen sik-
liklarla yaptirmalidir. Pap-smear erken tani koymaya yo-
nelik bir test oldugundan yaptirmak igin kadinin sikayeti
olmasi gerekmez. Yara, batma hissi, kanama ya da srekli
akintisi olan kadinlar vakit kaybetmeden testi yaptirmall.

Kanser ancull hastaliklarin cerrahi tedavileri tim dinyada
ve Ulkemizde biliniyor ve uygulaniyor. Ayrica son yillarda
HPV'nin yuksek riskli bazi tiplerinin rahimagzi kanserinin
nedeni oldugu, virGstn hicrelerde kansere dénustima
baslatti§i gdsterilmistir. Bu virGstn bulagmasini nleyerek
kanser ve diger hastaliklardan korunmak mamkan. Vir(-
stn bulasmasini asl ile énlemek mumkin. Cocukluk ¢a-
gindan itibaren kiz cocuklari ve hastalikla karsilagsmamis
geng ve yetiskin kadinlar bu asty yaptirmalidir. m



- Ya abla kapiyi caliyorum sabahtan beri niye agmiyosu-
nuz? Yorgunluktan oldiim zaten.

- Kizim yok mu anahtarin ben sizin kapici basiniz miyim?

- Var ama kapida karsilanmaya bayiliyorum o yiizden ¢a-
liyorum kapiyl. Gormiyor musun abla ya ellerim dolu, kas
yaptim torba tagimaktan.

- Kas iyidirl Hep demez misin? 'Kadinlar gucluddr, gugll
olmalidir' diye...

- He bacim gicli olacam diye pehlivana dondik baksa-
na... Bu guriltiler ne annem yine son ses televizyon mu
seyrediyor?

- Yok kiz, Saziye teyze geldi icerde kizi irem bosaniyor ya
onun dertleri.

- Hadi ya! Daha yeni ikinci cocugu olma-
mis miydi onlarin?

- Siz ayni sinifta degil miydiniz
onunla? Millet evlendi bosaniyor,
sana yakinda tur bindirdiler sen
daha agzini a¢ havaya bak...

- Ben anamin séziini dinledim.
Ne derdi anam 'erkek degil mi
gec, dolma biber gibi tek tek
se¢'. Yazik olmus. Cok akilli kizd
irem, Gniversiteyi de kazanmisti
ama bu zirtapozu buldu gitmedi (ini-
versiteye yazik etti kendine.

- 0 kadar dedi anasI babasi ama iste genclik,
cahillik. Anlasamiyorlarmis, kocasi kizi déviyormus. Ca-
lismasini istemiyormus. Niye bekler insan bu kadar aklim
almiyor.

- N'apsin ablacigim? Hi¢ calismamis, cocuk bakmis, geliri
olmayan bir kadinin bosanma karari almasi kolay mi? Ug
kurus nafaka baglanacak da onunla yeni bir hayat kurma-
ya calisacak.

- Bilmiyorum Bilge bu nafaka isi benim aklimi karistiyor.
- Niye bacim?
- Ne bileyim! Sen evleniyorsun evde oturuyorsun, adam

RILCEKIY

Yazan: Elif Ulker

calisiyor sonra ayriliyorsunuz adam sana 6mur boyu para
6duyor. Yazik adama dal

- Kadin evde mi oturuyor abla? Sen su evde aksama ka-
dar oturuyor musun? Yaptigin igleri hizmet olarak almaya
kalksan kag lira tutar biliyor musun? Gériinmez ev isgili-
dinin parcasi her bir kadin...

- Ama Seyma gibileri de var aldigi nafaka rahmetli babanin
Omar boyu calisip aldigi tazminat kadar.

- Ama canim benim zenginlerin aldigi nafakayi 6rnek gés-
termek dogru degil. Kag Seyma var kag Acun var?

Hem yoksulluk nafakasi dedigin kadina verilir diye bir sey
de yok. Bosanma sonrasinda yoksulluga disecek tarafi
desteklemek uzere verilir diyor yasa. Yani erkek
yoksulluga diisme durumundaysa ona veri-
lir bu nafaka.

. - Aaaal Oyle miymis? Ben sadece
bosanan batun kadinlar aliyor sa-
niyordum.

- Iste maalesef béyle bir algi
olusturuluyor ama aslinda
omir boyu yoksulluk nafakasi
nafakalarin %10'unu bulmuyor.
Yani bacim dgrenim hayatindan
koparip, erken yasta evlilige zor-
ladigin, is yasamina katmadigin kiz
cocuklan vakit gelip de bosanmak
istediklerinde onlarin i¢ kurus nafakala-
rina géz dikmek hi¢ de iyi niyetli bir yaklasim
dedgil. Kocalarin, erkeklerin isine gelmiyor tabii...
- Ay igim sisti. Bir cay demleyelim de igelim. Cay kederi alir
derler.
- Yani ablam dyle sarkidaki gibi 'evli, mutlu cocuklu’ olma-
mak da var iste 0 zaman geldiginde kadinin hayata yeni-
den baslama cesareti olmasi i¢in nafaka énemlidir. Kimse
de elini uzatmasin. Koca dedigin her zaman iyi degildir
yani.
- Cayi sallayim mi demleyeyim mi?
- Ne demis ismail Abi? 'Herseyi salla ama cay demle'.
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RESSAM ALIYE ALTUNBiLEK'TEN KADIN
SORUNLARINA SANATSAL BiR YAKLASIM:

KADIN MONOLOGLARI

Uzun siredir resimle birlikte farkl disiplinlerden yararlanarak sanatini ortaya koymaya calisan
Aliye Altunbilek, kadinlarin toplumda yasadiklari sorunlara duyarli olmasinin yanisira, bu sorunla-
ra farkindalik yaratmak igin yaptigi calismalarla da biliniyor. Son olarak "Kadin Monologlar” ¢alis-
masiyla dikkatleri ceken Altunbilek’le sanat hakkinda, kadin sanatci olmak, sanat ¢evresinde kadin
sorunlarina dikkat cekmeye calismak konularinda sohbet ettik. iste sohbet sirasinda dne cikanlar.

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
Ismim Aliye Altunbilek. Ressamim, Mer-
sin'de yasiyorum, orada atélyem var.

Sanatla tanismaniz nasil oldu?

Ben minyatir okudum, ama icimde hep
resim yapmak vardi. Bilingli bir tercih de-
gildi basta, ikisinin de sinavina girmistim,
ama minyatiri okumaya devam ettim,
sevdim de sonradan. Derslerimizin iginde
resim de vard:. igimdeki resim drtisi
sonradan resme yonelmeme neden oldu.
Farkli boyalarla, farkli malzemelerle ¢alis-
mak, blyik ebatlarda galismak istedim.
Minyatir normalde kagitlara yapilir, farkli
teknigi olan bir resim tarzidir, perspek-
tif yoktur, her sey, renkler farklidir. Ben
boyayla daha rahat calismak istiyordum,
ayrica farkli disiplinleri de denemek iste-
dim hep. icimdeki duyguyla gidiyorum ta-
mamen, kendimi o sekilde kesfediyorum.
Hala da kesfetmeye devam ediyorum.
Ayrica sanat tarihiyle, arkeolojiyle de hep
ilgiliydim énceden. Farkli kiltdrler, onlarin
yasamlari, sosyolojik yasam cok ilgimi ce-
ken bir alan.

Kagc yildir ressamlik yapiyorsunuz? Bas-
ka islerde de ¢alismisliginiz var mi?

Yirmi yildir ressamlik yapryorum, farkli ku-
rum ve kuruluglarda calistim, 6gretmenlik
ve resim egitmenligi yaptim. Su anda da
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cok zamanli atdlyedeyim, istanbul'da ve
Mersin'de. Ayni zamanda 0Ozel bir okulda,
sanat at6lyesinin projelerini ylratiyorum.

Calismalarinizdan soz eder misiniz, ne-
ler yapiyorsunuz?

Universitede uzmanlik alanim Osmanli
resmi ve minyatlrdd. Lisans egitimimi
Geleneksel Turk EI Sanatlari BolumU'nde
minyatdr (zerine yaptim. ik Gc bes yil
minyatdrle devam ettim. Son iki yildir di-
siplinler arasi ¢alisiyorum. Heykel, video

art, enstalasyon (yerlestirme), resim ve
performatik fotograflar da kullaniyorum.

"Kadin Monologlari” sergisinin hazirlik
siirecinden soz eder misiniz?

Bu benim yedinci kisisel sergimdi. Bu do-
nem, Mersin'de sezonun acilisindaki ilk
kisisel sergimdi. Ekim ayinda agildi ve 20
gun izleyiciye sunuldu. Orada bir farkllik
yaratmak istedim, Mersin halki yedi yil
once de Kisisel sergimi gérmastd. Orada
tuval Uzerine ve karton Uzerineydi islerim.



Simdi hem tuval Gzerine biraz da soyutla-
maydi islerim. Konu, "kadin monologlari ve
duzensiz dugtnceler" bir de enstalasyo-
num vard. Beyaz bir elbise, -ki bu elbiseyi
Ug dort yildir kullaniyorum farkli islerde-,
videolarda ve fotograflarda kullandim.

Sergi diisiincesi nasil olugtu?

Adustos ayinda Mersin'deki atélyemde
calismaya basladim. Kadin dustncesi iki
Ug yldir kafamda vardi. Ben dahil batin
kadinlar, ailesi olan kadinlar da, gunluk,
zihinsel anlamda yasamin icinde strekli
kendi kendine konugan bir kadindir. Ha-
yalleri, duygulari, gegmisi, unutmak iste-
yebilir, gelecekle ilgili planlar yapabilir, si-
rekli bir distncesi var yani. Ben de bunun
Uzerine gitmek istedim kadin monologlart
olarak. Zihinsel olarak kendim de dretim
halindeyken surekli monolog yapiyorum,
strekli disunme halindeyim.

'Diizensiz diigiinceler’ ile neyi anlatmak
istediniz?

Duzensiz dugunceler, aslinda benim du-
zensiz diguncelerim degil, karsi tarafin
dasunceleri. Bir de isin yatay fikirler bo-
[ima vard, orada cok farkliyd, bir kadin
esir aliniyor, ama duzensiz diglncelerde
anlatmak istedigim, disuncelerimiz her
zaman ¢ok stabil, dizgun, her isimiz toplu-
ma uygun degil, sanatci zaten karsi gelen-
dir, kaliplara sigmayandir. Erkegin kadinla
ilgili olan dusuncesinin dizensizliginden
soz etmek istedim. Ornegin bir topluluk-
ta oturuyorsun, masadasin, bes alti erkek

var, bir ya da iki kadin var, bu tabii psiko-
lojik, duygusal ya da durttsel de olabilir,
ama erkeklerin hep kadinla ilgili baska bir
distincesi var. Isi alirken olabilir, is verir-
ken, ortak bir proje yaparken, her zaman
kadini farkli bir agidan gértyor, bu disin-
cenin dizensizliginden soz etmek istedim.

Beyaz elbiseyle nasil bir mesaj vermeyi
amacladimz?

Beyaz saflikti, beyaz elbise olmasini ter-
cih ettim, elbisede yirtiklar var, kirmizi bir
gamasir var, orada kadina dikkati cek-
mek i¢in kirmizi gamasir kullandim, bagka
renklerde de olabilirdi.

Amacim, kadinin toplumda surekli cin-
siyetci agidan otekilestiriimesine dikkat
cekmekti. Siddete maruz kalmasi, sadece
darpla, fiziksel olarak degil de psikolojik
olabilir, baskilanarak olabilir. Kendim de
kadin oldugum icin toplumda bununla
sirekli karsilasmisimdir. is basvurusunda
bile kadinlara cinsiyetci yaklasimla bakili-
yor. Kadin sanatgi olarak isimle ilgili degil,
farkli agidan bakildigini hep hissettigim
icin, bu benim icin de bir sorunsal.

Kendi hayatinizdan da yola ¢iktiniz yani
calismayi olustururken...

Hem kendimden yola ¢iktim, hem de be-
nim gibi cok sayida kadin oldugunu du-
stndigum igin.

Sergide ne tiir objeler kullandiniz?
Agirlikli tuval Gzerine pentlr, yani boya re-
sim. Bir tane de elbise ve 6nunde de aya-
gin oldugu yerde bir sandalye vardi.




Serginin one ¢ikan objelerinden biri bu
elbise galiba.

Evet dikkat cekti, enstalasyon calisma-
slydl, beyaz elbise ve 6nlnde sandalye,
performans yapmadim bu sefer. Bir de, o
dénemde bir kag ay dncesinden Kisilerle
soylesiler yapmaya basladim, kadin Gzeri-
ne. Sdylesi derken, aslinda sadece kadin
kavramini sordum. Erkeklere ve kadinlara
"kadin ne demek" diye sordum, her meslek
grubundan yaklasik 30-40 kisiye sordum.
Soruya verdikleri cevaplarin metinlerini
kagitlarla ilistirdim. Kimisini sozIu olarak
alip kendim yazdim, kimisi kendisi yazdi.

interaktif bir etkinlik olmus bir bakima.
Evet seyirci de dahil oldu ve beyaz kagit
da vardi elbisenin tzerinde. Bazilari sergi-
de yazmak istedi. Bu galismayla dikkatleri
cektigimi dastndyorum. Kimisi sansursiz
bir sekilde kadinin kendisi i¢in ne demek
oldugunu soyledi. Bunlari devam ettirece-
gim, su anda birkag aydir sormadim, def-
terimi yanima alip, her gordugum kisiyle
bunu yapmaliyim.
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Bunlarin hepsini elbiseye mi ilistirdiniz?
Evet, elbiseye ilistirdim. Elbisenin 6ninde
de bir sandalye vardi, ayadinin teki olma-
yan bir sandalye. Bu, herkeste farkli cagri-
simlar uyandirabilir. Sandalyenin Uzerinde
yazilar yazdigim defter duruyordu.

Yazilari yazanlar, nerede kullanilacagini
biliyor muydu?

Ben bunlari sergiden ¢ok 6nce toplamaya
basladim. Amacim tam da bunlari desifre
etmekti zaten. Bu tlr seyler yazilacagini
biliyordum. Onlara, yazdiklarinizi sergide
kullacagim diye stylemedim. Ama her
seyi yapabilirim demistim, onlar da bunu
kabul etmislerdi zaten. Tanidiklarm da
var icerisinde, sokaktan gecen rastgele
kisiler de... isteyenler isimleriyle yazdilar,
istemeyenler yazmadl...

Ne amagla topladiginizi sordular mi hig?
Sonunda sordular tabii. Hatta hangi kanal
diye soranlar oldu. Derdiniz ne diye sor-
dular. O zaman bu beyaz elbisem vardi,
fakat yirtikt. Uzerinde kirmizi gamagir
yoktu. Ama Tlyap'ta ben boyle ylradim,

¥ kacak performans yaparken, veya metro

icinde bununla yaridim. Amacim orada
da dikkat gekmekti. Orada da sordular 'bu
nedir?' diye.

Neler yaptiniz sergi disinda, biraz bah-

| seder misiniz?

Kagak performansim var drnegin, kacak
olunca, istedigin bir mekanda, kimseye
ben bir sey yapacagim diye haber ver-

" meden yapllan performanstir. Ornegin

Tuyap'ta yaptigim oyle bir performansti.
Orada sanatgl olarak resimle katilmadim,
ama kacak olarak gezdim, bir kdsede de

- cekim yaptik. Bir iki dakikalik kisa videolar
| cektik, sosyal medyada paylastim. Orada

da vardi dlzensiz disunceler. Bir kagak
performans da metroda gergeklestirdim.
Beylikdlzu-Taksim arasindaki metroda,
yaradim, bir sey sdylemedim, bakanlar,
gulenler oldu, cogu farkinda olmadi ne
oldugunun. Uzerimde sadece elbise vardi,
baska bir obje kullanmadim. Sessiz bir yU-
rlydstd aslinda.

Yeterli oldu mu sizce, anlasildi mi?

Bu benim igin bir baslangic. Devam et-
tirmeyi dastntyorum. Ama bu elbiseyle
degil artik baska bir elbiseyle yapacagim,
siyah bir elbiseyle. Bu elbiseyi baska bir
mekanda kullanabilirim, ama artik Gstime
giyerek baska bir calisma yapmayacagim.
Uc yildir kullaniyorum, artik émrii doldu
bence. Pek gok farkli etkinlikte kullandim.
Video-artta da kullandim, o zaman yirtik
degildi, 'Artakalanlar diye bir video yap-
mistim, 'Yatay Videdydu onun adi da.
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YIN MONOLOGLARI

DUZENSIZ DUSUNCI

Sanatgi arkadaslariniz nasil karsiladi bu
etkinliginizi?

BUtin sanatgilar biraz sasirdilar tabii, sok
oldular yaptigim bu ise, desteklediklerini
umuyorum, ¢ogu iyi buldugunu, devam
etmem gerektigini soyledi. Boyle bir sey
yapacagimi dusunmauyorlardi, ama ama-
cimi anladilar, gtzel sonuglar aldim.

Yaptiginiz 'video-art'tan bahseder misi-
niz, nasil bir hazirhk siireci vardi?

Video-art'ta ben aslinda farkinda olma-
dan kadin monologuna baslamistim, ad
oyle degildi, uc yil 6nceki beyaz elbiseli
video-artta da kendim bir performans
yapmistim. Video-art'ta baskasini model
olarak kullanabilirsiniz, figiiran da kulla-
nabilirsiniz, erkek, kadin, gocuk olabilir,
ama ben kendim yaptim o videoyu. Ken-
dim kurguladim, kendim oynadim. Bir ka-
dinin gegmisine dair bitun dustnceleri,
aslinda 'monologlari’ var, kavanozlarda
isler vard, bir Frida, bir ciglik atan cocuk,
bir asker vardi, benim kendi saglarim var-
di, bir fatura vardi. Orada da artakalanlar
diye yazi yaziyorum ve bir siginakta ¢ekim
oldu. 'Yasamdan artakalan' aslinda, kirk
yasina kadar, otuza kadar yasamissin,
ondan sana kalanlar, aslinda tencerenin
dibindeki kazintilar gibi. Sende kalan sey-
ler, ne kalmigsa. Orada da mekan beni ok
etkilemisti, mekanda o sitede yasayan in-
sanlarin attigi bir tup var, yatak var, puset,

bisiklet, yasama dair ne varsa, oraya atil-
mis, siginmaci evi gibi... Yasadigim sitenin
siginagyd.... Isiksiz bir ortamdi. Kullanil-
mis, yasamdan kalan esyalarin ¢cekimiydi.
0 zaman iste farkinda olmadan kadin
monologlarina baglamisim. 'Yatay fikir-
ler'de de yine beyaz elbiseliyim, beni biri
bagliyor, iki video Ust Uste montajli. Orada
da bir kadinin esir alinmasi vardi. Ug dort
yildir ele aliyorum kadin meselesini. Daha
onceki iglerimin hepsinde yok kadin me-
selesi, mitoloji vardi. Minyatiirden resme
gecis dénemindeydim.

Tam olarak karar verdiginiz bir an oldu
mu kadin meselesini ele almaya?

Bu konuyla ilgili hala kendimi cézmeye
calistyorum, iglerimi yaparken bazen ge-
riye déntyorum, kadin monologu olarak
disenmesem de kadin meselesini ele
almistim. Ben bunu yapmaliyim diye git-
miyor her zaman isler, bazen isi yaparken
sonradan o ise isim buluyorsunuz. Duygu-
sal bir kadin oldugum igin sosyal yasam-
da, hem igindeyim, hem disindayim ve ¢ok
etkileniyorum. Orada mesele neyse onun
Uzerine gitmek istiyorum, kadina yéne-
lik siddet, cocuk gelinler... llla siddeti ele
alacagim da demiyorum, ama gizli gén-
dermeler yapiyorum. Malzemem cok, ya-
sanmighgim Gzerinden de malzemem var.
Ben hig siddet gérmedim bu giine kadar,
ama cevremden gok etkileniyorum.

Kadin konusuyla oncesinde hi¢ ilginiz
oldu mu, resim disinda?

Bu dénem bir kadin calistayinda yer al-
mistim, bir projede yer alan bir arkadasim
bizi Mersin'de yerel anlamda bir calisma-
ya cagirmisti. Kadin kolektifi olarak bir ¢a-
lismamiz olmustu. Biz kendimize isim ver-
medik, aramizda Suriyeli ressam bir kadin
da vardi, bir psikoloji 6grencisi vardi, yedi
kisilik bir gruptuk. Kadin calistayr olarak
bir projeye destek olmustuk. O an herkes
bir Uretimde bulundu. Farkli kadinlarin bir
araya geldigi bir etkinlikti.

Bundan sonrasi i¢in programiniz nedir,
kadin meselelerine yer vermeye devam
edecek misiniz?

istanbul'daki atélyemde calismalarimi
yurGtlyorum, Mersin‘e de gidip geliyorum
ama daha cok Istanbul'dan calisacagim.

Performanslarla, video isleriyle, farkli di-
siplinlerde bu konuya deginmeye devam
edecedim. Ana bashgm kadin monolog-
lar, ama konular degisebilir. Kadinlarin
yasadigi sorunlar degisiyor, kadina siddet
olabilir mesela.

Kadin sanatgi olmak nasil bir sey sizce?
Kadin olmak baglibasina zor zaten. Tek
basina zorlaniyorsun, mucadele ediyor-
sun, direniyorsun.

Kadin sanatci olmak daha da zor, ataerkil
bir toplumuz, erkek her konuda kendine
daha fazla zaman ayirabiliyor. Kadinin
yikiimliligi daha fazla. is yasami, sosyal
yasam, ev, artl kadin olarak sanat piya-
sasina girmenin zor oldugunu dusinu-
yorum. Farkli igler yaparak ses getirmen
gerekiyor. Tabii ki micadelemden de vaz
gegmiyorum, iyi ki kadin olarak dinyaya
gelmisim diyorum, meselelerin pesinden
de korkmadan, cesurca gitmeye ¢alisiyo-
rum kendi ¢capimda.

Zaman ayirdiginiz icin tesekkiirler, ca-
lismalarinizda kolayliklar dileriz...
Tesekkar ederim, size de kolayliklar dile-
rm. m
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Savas sanayiinin kadin is¢ileri, fabrikalarda sonen hayatlar:

CHILWELL MUHIMMAT FABRIKASI FACIASI ve

KANARYA KIZLARI

Savas donemlerinde, basta ABD ve Ingiltere olmak iizere, sanayi iilkelerinde kadinlarin
iiretimi siirdiirmeleri ve savasin cephane ihtiyacini karsilamalari i¢in fabrikalara adeta
"¢ekildigi"ni biliyoruz. Bununla ilgili pek ¢ok reklam kampanyas: yiiriitiilmiis, yetersiz
kaldiginda "bu, kadinlarin vatani gorevi " denilmistir. Savas sona erdiginde, cepheden donen
erkeklerin tekrar isbas1 yapmalariyla, pek ¢ok kadin evine donmek zorunda kalmastir.
Ancak kadinlarin hepsi evine donemedi ne yazik ki. I¢lerinden bazilari, mithimmat isciligini
hayatlariyla 6demek zorunda kaldu.

Chilwell Ulusal Top Mermisi Dolum
Fabrikasi, Birlesik Krallik hikumeti
tarafindan kurulan bir top mermisi
dolum fabrikasiydi. Chilwellde ku-
ruldugu icin bu adi almisti. Birinci
Dunya Savasl sirasinda 19 milyon top
mermisi patlayici malzemeyle dol-
durulmustur. Birinci dinya savasina
dek agir sanayiide cok fazla yer al-
mayan kadin isciler, 1914'ten itibaren
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savasin butun Uretim sahnelerinde
yer almaya basladilar. Top mermi-
si ve bomba gibi savas muhimmati
ureten fabrikalar bunlarin basinda
yer aliyordu.

1 Temmuz 1918 yilinda ingiltere'nin
Dogu Midlands bdlgesinde bulunan
Nottinghamshire'a bagh  Chilwell
kentinde Ulusal Top Mermisi Dolum
Fabrikasi'nda 25 kadin 134 isginin

0ldugu, 250'sinin yaralandigl bayuk
bir patlama meydana geldi. Patlama
gunumizde hala bu 6lcekte meyda-
na gelen kazalar icinde en agirlari
arasinda sayllyor.

FABRIKANIN KURULUSU

Temmuz 1915'te, ingiliz hikimetine,
uretimi hizlandirmak ve kontrol et-



Chilwell miihimmat fabrikasinda
calisan kadin iscilerin kiyafetlerinin
tanitildigi bir fotograf

mek adina ulusal fabrikalar kurma
yetkisi veren Savag Mihimmatla-
r Yasasi onaylandi. Buyuk capli ve
guclu patlayici top mermilerinin TNT
ile doldurulmasi icin Subat 1916'da
Chilwellde kurulan 6 numarali top
mermisi dolum fabrikasl, bu yasaya
dayanarak kurulan ilk fabrikalardan
biriydi.

194 donum Uzerine kurulan ve 7500
iscinin istihdam edildigi tesis, Vis-
count Godfrey Chetwynd tarafindan
kuruldu, daha sonra kurulacak olan
Mahimmat Bakanligl adina David
Lloyd George tarafindan idare edildi.
Viscount Godfrey Chetwynd, otomo-
tiv sanayicisiydi ve patlayici madde
uretimi hakkinda higbir bilgisi ve de-
neyimi yoktu.

Fabrikanin Chilwell'de kurulmasinin
baslica sebebi demiryolu ve kara-
yolu baglantilarinin gucli olusuydu.
Konum olarak hammadde Ureticile-
rine ideal mesafedeydi, ayrica yerel
tekstil sektorinin 'issizlikten bunal-
mis ve ne is olsa galismaya hazir'
olan gok sayidaki isgisini fabrikaya
cekebilirdi.

Fabrika, sozlesmeye aykir olarak,
TNT yapmakta kullanilan malzeme-
leri olusturmak igin gerekli kémar
kirma, tas 6gutme ve seker eleme
islerinde yenisini olusturmak yerine
mevcut makine sistemini kullandi.

TNT'YLE CALISAN KANARYA KIZLARI

Chilwell top mermisi dolum fabri-
kasinda, patlamayla hayatini kay-
betme disinda calisirken saghgini
kaybetme riski de yuksekti. Fabri-
kada isglcunin buytk cogunlugu
kadinlardan olusuyordu ve gogun-
lukla TNT'yle (Tri Nitro Toluen) cali-

siyorlardi. Patlayicilarin ve fitillerin
ateslenmesi icin gerekli barutun
elde edilmesinde kullanilan TNT'nin
uretim asamasl, sulfirik ve nitrik
asit gibi tahris edici maddeler ice-
riyordu. Asitlerden cikan dumanlar
kadinlarin ellerini sariya, saclarini
yesile donusturdugu icin kadin isgi-
ler kanarya kusuna benzetiliyordu.
Birinci dunya savasinin muahimmat
fabrikalarinda calisan kadinlar, "Ka-
narya Kizlari" olarak isimlerini tarihe
yazdirmiglardir.

Karacigere biytk hasar veren
TNT'ye uzun stre maruz kalindiginda
vlcut sarlya dénusuyor, kullanilan
zehirli kimyasallar 6lumcul sariliga
(hepatit) sebep oluyordu. Bazi kadin
isciler, sari tenli bebekler dinyaya

mak Uzere 200'Gn Uzerinde kadin
iSGi, is kazalari, patlamalar veya ze-
hirlenme sonucu hayatini kaybetti.
400'Un Uzerinde kadin isci, agir has-
taliklara yakalandi.

TNT, bagisiklik sistemini de olumsuz
etkiliyordu. Karaciger yetmezligi,
anemi, dalak buyumesi, migren, ak-
ciger rahatsizliklari, anemi gibi yan
etkileri de olan TNT, kadinlarin dre-
me sagligina da buylk hasar veri-
yordu.

Fabrikada calisanlarin sagliklarini
kaybetmemeleri fabrika sahiplerinin
sorumlulugundaydi. Mihimmat fab-
rikalarinda calismak zor, yorucu ve
¢ogu zaman oldukga tehlikeliydi.

Patlayici maddelerin élimcul etki-
leri anlasildiginda muhimmat isci-

Fabrikada, isgiiciiniin cogunlugunu kadinlar olusturuyordu
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Patlamadan birkag ii¢ ay once cekilen fotografta
kadin isciler tanitim kampanyasi i¢in poz verirken

lerine koruyucu kiyafetler, maskeler
ve basliklar verildi. Mesai bitiminde
kimyasallardan arinabilmeleri igin
dus vb. tesisler kuruldu. Bunun yani
sira, kimyasallarin zararli etkilerini
en aza indirebilmek icin beslenme-
lerine daha ¢ok 6nem verildi.

Statik elektrik Ureterek meydana
gelen kivilcimla patlamaya yol aga-
bilecedi icin naylon ve ipek giysiler
giyilmesi yasaklandi.

MUHIMMAT FABRIKASI'NDA MESAI

Kadin isciler, ise baslamadan 6nce
bastan asagl kontrol ediliyordu, kon-
trol sirasinda tum giysilerini ¢ikart-
mak zorundaydilar. ic camasirlar
dahil, metal igne ve kopca bulundu-
rabilecek butun kiyafetlerin gikartil-
masl zorunluydu.

Fabrikaya Uretime gelen isciler,
trenle Attenborough, Nottingham
istasyonunda iniyorlar, fabrikaya
ulasmak i¢in yaklasik bir kilometre
yurayorlardi.

12 saatlik mesailerini doldurduktan
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sonra evlerine gidiyor, dinlenerek
sabah saat sekizde tekrar igbasi ya-
piyorlardi. Uretim sirasinda 6limcil
is kazalarina ¢ok sik rastlaniyordu.
Kimisi hayatini  kaybediyor, kimisi
agir yaralar aliyordu.

HAYDi KADINLAR MUHiIMMAT
URETIMINE!

Kadinlarin, mihimmat fabrikalarinda
calismalarini tesvik etmek amaciyla,
calisma kosullarinin gok iyi olduguna
dair tanitim filmleri cekiliyordu.

Mihimmat lsgisinin Yasamindan
Bir Gdn adli 1917 yapimi tanitim fil-
mi, Chilwell askeri fabrikasinda ge-
kilmisti. Filmde, kadin muahimmat
iscilerinin gorevlerinden, neler yap-

Fabrika cikisi evlerine gitmek igin Attenborough
istasyonunda treni bekleyen Chilwell iscileri

tiklarindan ve fabrikada calisirken
neler yapmalari gerektiginden soz
ediliyordu.

Filmde, kadinlar ayrica saglik tara-
masindan da gegciriliyor, calismanin
saglia herhangi bir olumsuz etkisi-
nin bulunmadigi gosterilmeye calisi-
liyordu.

Britanya'da, askeri fabrikalarda call-
san kadin iscilere 'kadin muhimmat
fabrikasi calisan’ anlamina gelen
'munitionette” adi veriliyordu.

PATLAMA VE SONRASI

1 Temmuz 1918 guna, fabrikada bu-
lunan 8 ton TNT, higbir uyari isare-
ti olmaksizin patladi. Yaklasik 4 km
karelik alan Uzerinde kurulu fabrika
tamamen yerle bir oldu. Patlama,
50 km 6teden duyuldu. Zamaninda
mudahaleyle alevlerin yandaki alan-
daki tesiste bulunan 15 tonluk TNT'ye
sicramasi 6nlendi. Yangin yarim saat
icerisinde kontrol altina alindi. Acil
yardim ekipleri alana ulasti ve ya-
rarilarla ilgilendiler. 257 kadin, 134
isci hayatini kaybetmis, 250'si yara-
lanmisti. Olenlerden sadece 341nin
kimligi tespit edilebilmisti. Bu patla-
ma, emek tarihine yazilmis fabrika
facialarindan sadece bir tanesi. Sa-
vasin neden oldugu yikimlardan biri
olarak her zaman hatirlanmalidir. m



PATLAMADAN SONRA FABRIKADAN GERIYE KALANLAR
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Petrol-is Sendikasi Merkez Yénetim Kurulu'nun
Kadina Yonelik Siddetle Mucadele'ye dair agiklamasi:

"NE EVDE, NE ISYERINDE, NE SENDIKADA,
PETROL-i$'TE KADINA SIDDETE MUSAMAHA YOK"

SENDIKA

HAYIR D

e

R

OR

Tarkiye'de her yil yizlerce kadin en yakinlarindaki erkekler
tarafindan oldirdltyor, binlercesi siddete maruz kaliyor, on-
larcas! tacize, tecavize ugruyor. Siddetin her tarlist hem
evde hem igyerinde kadinlarin yasamini derinden etkiliyor,
ekonomik ve sosyal olarak dezavantajli duruma dusmelerine
neden oluyor.

Isyerlerinde yasanan fiziksel siddete, tacize ek olarak yildirma
amacl, psikolojik taciz olarak adlandirilan mobbing de her-
hangi bir yaptirima ugramadan varligini strduartyor. Kadinlar,
isyerlerinde ayni isi yaptiklari erkeklerden daha dustk dcret
alirken, dogum izni, emzirme izni vs. analik haklarini ézgurce
kullanamiyor, gece vardiyalarinda sagdligini zorlayici kosul-
larda calisiyor, gece servisinden evine ¢ok uzak noktalarda
indirilerek, karanlikta ve 1ssiz yollarda tek basina yuriyerek
guvenlikten yoksun birakiliyor, is glvenligi énlemlerinin yeter-
sizligi nedeniyle meslek hastaliklariyla karsi karsiya kaliyor.

FLORMAR iSCiSi KADINLAR VE iSYERINDE SiDDET

En belirgin 6rneklerinin son olarak Flormar'da yasandigi ze-
re, kadin isciler Anayasal haklari olan sendikalasma haklarini
kullandiginda isten cikartiliyor, sendikadan vazgecmeleri igin
tehdit ediliyor, asagilayici hitaplara maruz kaliyor, dogum ve
evlilik planlarina mudahale ediliyor, en dogal haklardan biri
olan anne olma hakki igin isverenden izin alinmasi gerektigi
soylenebiliyor. Flormar'da kadinlar, ayni isi yaptiklari erkekler-
le ayni Ucreti alamiyor, 15 yillik ¢alisan da yeni baslayan da as-
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gari tcrete mahkum ediliyor. Kadinlar, kaldirilamayacak agir-
likta ylkleri kaldirmaya zorlandiklari igin adir bel ve omurilik
sorunlari yasiyor. Is ortaminda kullanilan zararli kimyasallara
maruz kaldiklarr icin solunum yolu hastaliklarina yakalaniyor-
lar.

Sendikali isyerlerindeki galisma kosullari, toplu sézlesmeyle
guvence altina alinmistir ve sendikasiz isyerlerine gére gok
daha iyi durumdadir. Tam da bu sebeple Flormar iscisi ka-
dinlar, insana yarasir is ve Ucret istedikleri icin Petrol-ise
Uye oldular. Bu nedenle isten atildilar ve Mayis 2018'den beri
fabrika éntnde direniyorlar, on aydir Gcret alamadiklari igin
ekonomik siddetin en adirini yasiyorlar.

Petrol-is Sendikasi olarak, toplumsal her meselede oldugu
gibi, kadina yonelik siddet konusunda da sendikalara énemli
bir gérev distigiinin bilincindeyiz. Petrol-is'te, ne evde, ne
isyerinde, ne de sendikada, kadina ydnelik siddetin hicbir ce-
sidine musamaha yoktur. Donem dénem yaptigimiz etkinlik-
lerde bunu dile getiriyoruz, getirmeye devam edecegiz.

PETROL-i$ TUZUGU ve KADINA YONELIK SiDDET

Sendikamizin tizagunde kadina yonelik siddete kesin bir dille
karsi koyan hukimler bulunmaktadir. Sendikamizin gérev ve
yetkilerinin tanimlandigi dérdincu maddede soyle denmek-
tedir: "Madde 4 - Sendikanin Gorev ve Yetkileri: p) Kadin-erkek
esitligini savunmak, bu esitligin insasl icin evde, isyerinde ve



sendikada gereken her tirlG 6nlemin alinmasi ve uygulanma-
sticin caba sarfetmek, bu amacla kadin burolari ve komisyon-
lari kurmak, kadina yénelik evde, isyerinde ve sendikada her
trlU siddete karsl micadele etmek."

Ayrica, tlzagun, disiplin cezalarinin tanimlandigi 123. madde-
sinde de Petrol-ig'in kadina yénelik siddete iliskin tutumunu
gosteren su ibare yer aliyor: "Madde 123 - Disiplin Cezalart:
Merkez ile sube disiplin kurullari, Sendika Anatiz(gune uyma-
yan, Sendika tizelkisiligi aleyhinde faaliyet gésteren, Sendi-
kanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykiri davrananlar
ile kadina yanelik cinsel taciz, mobbing ve siddet uygulayanlar
hakkinda disiplin kovusturmasi yapar. Kadinlara yonelik sika-
yetlerde, sikayetci kadinin beyani esastir, kars! taraf aksini
ispatla yakamludar."

PETROL-i$ KADIN DERGISi VE 25 KASIM

2003 yilindan beri yayin hayatina devam eden, Petrol-is Gyesi
ve Uye esi kadinlar icin cikartilan Petrol-is Kadin Dergisinin
iceriginde kadina yonelik siddete baylk yer verilmekte, dé-
nem donem kampanyalar ve brosurler hazirlanmaktadir.

TOPLUMSAL CiNSiYET EGITIMLERI

2009 yilindan beri, “Toplumdan kaynaklanan daha ¢ok da ka-
dinlarin siyasal, toplumsal yasamda, ¢alisma yasaminda ve
sendikal érgutlenmede dnlerini kesen cinsiyet temelli esit-
sizlikleri ortadan kaldirarak, aktiflesmelerini saglamak, kadin
erkek esitligini kurarak érgdtin demokratiklesmesine ve ge-
nislemesine katkida bulunmak." amaclyla, aktif ye egitimle-
rinin bir bélimunde verilen toplumsal cinsiyet egitimlerinde,
kadin-erkek esitligi ele aliniyor, kadinlarin toplumsal yasamda
ugradiklar ayrimellik, siddet, mobbing konularina ayrintili ola-
rak yer veriliyor.

Sendikanin dogru bir sekilde temsil edilmesi, ilkelerinin haya-
ta gecirilmesi ve Uye haklarinin tam anlamiyla korunmasi ve
esit sekilde temsil edilmesinde énemli gorev Ustlenen tem-
silcilere yonelik egitimlerde de toplumsal cinsiyet dersleri
verilmektedir. Bu egitimlerde Petrol-is Sendikasimin tiizik ve
toplu s6zlesmelerle glvence altina alinan kadin haklari ayrin-
tistyla ele alinmakta, isyerlerinde bu hikumlerin uygulanma-
sI konusunda en buyuk gérevlerden birisinin de temsilcilere
dustugu hatirlatiimaktadir.

TOPLUSOZLESME METINLERINDE KADINA YONELIK
SIDDET VE UCRET ESITLiGi HUKUMLERI

Petrol-igiin isyerlerinde imzaladidi toplu sézlesmelerde kadi-
na yonelik siddete karsi nemli maddeler bulunuyor:

1. Isci asagidaki hallerde ihbar dnellerine uymak zorunda kal-
maksizin isten ayrilabilir bashgi altinda “iscinin diger bir isci
veya Uglncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugra-

masl ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6n-
lemler alinmazsa" hikma bulunmaktadir.

2. Baz sdzlesmelerde "KADIN ERKEK ESITLIGINE ILISKIN DU-
ZENLEME" basligi altinda “Isveren isyerinde ;

Turkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Sozlesmeler, T.C Anaya-
sasl ve yasal mevzuat geregi, kadin-erkek esitligine iligkin du-
zenlemelerin  yasama gecirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Buna yonelik olarak sendika ile ortak, isyerinde cinsiyet
ayrimeiliginin 6nlenmesine iliskin -~ egitim vb. gibi calismalar
yapar. Calisan kadinlara yonelik olasi, fiziksel, psikolojik, sozel
ve cinsel her tlrld taciz ve siddetin 6nlenmesi igin igyerinde
gerekli dnlemleri alir.

Kadin ve erkekler arasinda firsat esitligini saglayacak, mes-
leki egitim ve kariyer ilerlemesi olanaklarindan kadin galisan-
larin yeterli bigimde yararlanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Kadin ve erkek galisanlar arasinda tcret esitliginin temini igin,
es degerde ise esit Ucret prensibini esas alir." maddesi yer
almaktadir.

3. "ISCININ KISILIGININ KORUNMASI (MOBBING)" basli{i altinda
da "Isveren igyerinde, insan haklarinin korunmasi, is saglgi ve
guvenligi ile is bariginin temini igin Borglar Kanunu 417, mad-
desi htkimlerine gore; kasitl ve sistematik olarak belirli bir
calisanin asagilanmasi, kiigimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin
ve sayginliginin zedelenmesi, kot muameleye tabi tutulmasi,
yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin
onlenmesiigin egitim dahil tim calismalari yapar. Bu konuda
gerekli dnlemleri almak isverenin sorumlulugundadir.” denile-
rek mobbing dogrudan toplu is s6zlesmesinde tanimlanmis-
tir.

INDUSTRIALL KURESEL SENDiKA TAAHHUTNAMESi

Petrol-Is Sendikasrnin, 2018 yilinin baslarinda imzaladigi, din-
ya orgutumaz, kiresel sendika IndustriALLin tim dlnyada
kadina yonelik siddetle micadeleyi hedefleyen "IndustriALL
Kiresel Sendika Taahhutnamesi” kadina yénelik siddeti insan
haklari ihlali olarak ele almaktadir. Siddetin, toplumsal cinsi-
yet esitligi dntnde engel oldugu belirtilen taahhUtnamede, is-
yerinde kadina yonelik siddetin, iscilerin haklarina, gavenligi-
ne, saghdina ve onuruna yonelik bir saldiri olmasi bakimindan
temel bir sendikal konu oldugunu 6nemle vurgulanmaktadir.

25 Kasim, Kadina Yanelik Siddetle Uluslararasi Mucadele gunu
vesilesiyle dunyadaki butun kadinlara evde, isyerinde, sokak-
ta, siddetten arindirilmis bir yasam temenni eder, Petrol-is
olarak bu konuda Uzerimize digeni yapmayi strdirecegimizi
hatirlatiriz.

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu
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SENDIKALAR
HAYIR DiYOR

IndustriALL Kiiresel Sendika Taahhiitnamesi:
] Kadina Yonelik Siddet ve Tacize
HEM ISYERIMIZDE, HEM DE SENDIKAMIZDA HAYIR!

Ozellikle cinsel taciz bicimindeki siddet, kadin iscilerin tim dinyada yasamlanni ciddi bir
bicimde etkilemektedir. Kadina ydnelik siddet, kadinlara yonelik insan haklarinin bir ihlalidir.
Bu durum ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine de bir engel teskil etmektedir.
Isyerinde kadinlara yonelik siddet, iscilerin haklarini, giivenligini, saghigini ve onurunu etkileyen
temel bir sendikal konudur.

Kadinlara yonelik siddetin hig bir bigimi kabul edilemez!
Bu baglamda sendikamiz asagidaki taahhiitleri yapmaktadir:

Kadina yonelik her turlu siddet ve taciz konusuna iligkin kamuoyuna acik bir karsi durus
sergileyecek, cinsiyetcilik ve siddeti devam ettiren tom tutum ve eylemleri kinayacagiz;

Bu konuyu, kendi sendikamizda bir 6ncelik haline getirecek, bu haklarin ihlalini dnlemek ve
micadele etmek icin gerekli kaynaklar tahsis edecegiz;

Sendikamiz tyelerinin, yoneticilerinin ve calisanlarinin farkindaligini arttirarak, sendikamiz
icerisinde kadina saygi ilkesini tesvik edecek, isyerinde ve sendikamizda siddet ve tacizin
ortadan kaldiriimasinin 6nemi konusunda egitim verilmesini sadlayacagiz;

Uyelerimizi, 6zellikle kendi is yerlerinde olmak Uzere, kadina yonelik siddet ve taciz
konularinda aktif olarak durus sergilemeye tesvik edecegiz;

Kadina yonelik siddeti dnleme ve miicadele amach kampanyalar dizenleyecediz;

Hikimetlerin, kadinlan siddete karsi koruyucu yasalar ¢ikartmalarini ve uygulamalarini
talep edecedgiz;

isverenlerin isyerindeki her tarlu siddet ve taciz yéntemlerine kars! politikalar gelistirmelerini
ve siddet uygulamalarinin kadina karsi yikicl etkileri Konusunda caliganlarinin
farkindaliginin arttinimasini ve ortadan Kaldirimasinin &nemini ©6ne ¢ikartmalarini
isteyecegiz,

isverenlerin, kendilerine ait isyerlerinde ve tedarik zincirlerinde kadina karsi her tarli siddeti
onlemek ve buna karsi micadele etmek icin somut politika ve prosedirler gelistirmelerini
ve igyerinde kétl muamele veya saldiriya maruz kalmalari durumunda kadinlarin leyhinde
guvenli mekanizmalar kurmalarini talep edecediz;

Toplu is sbézlesmesi muzakerelerinde, kadinlara yénelik siddet ve tacizin ortadan
kaldinimasina ydnelik konulan taleplerimiz kapsamina alacagiz.

petrol-is
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Ey isci... Bugiin hiir yasamak hakki seninken / Patronlar o hakki senin almiglar elinden.
Sa’yinla edersin de “tufeyli”leri zengin / kalbinde nigin yok ona karsi yine bir kin?
Rahat yasiyor, is¢i onun emrine miinkad; / lakin seni fakr etmede giinden giine berbéad.
Zenginlere pay verme, yaziktir emeginden. / Azm et de esaret bagi kopsun bileginden.
Sen boynunu kaldir ki onun boynu blikiilsiin. / Bir par¢a da evlatlarinin ¢ehresi gdilsdin.
Ey is¢i... Mayis birde bu birlesme giiniinde / Bisiiphe bugiin kalmadi bir mani éniinde...
Bastanbasa iste koca diinya hareketsiz; / yillarca bu birlikte devam eyleyiniz siz.

Patron da fakir isgilerin kadrini bilsin / ta’zim ile hiirmetle sana baslar egilsin.

Diin sen calisirken bu cihan béyle degildi. / Bak fabrikalar uykuya dalmig gibi simdi.
Herkes yaya kaldl, ne tren var, ne tramvay / Sen bunlari hep kendin igin san-ii seref say...
Birgiin birakinca isi halk sagskina déndii. / Ses kalmadi, her velvele bir mum gibi séndii.
Sayende saadetlere mazhar beseriyet; / Sen olmasan etmezdi teali medeniyet.
Boynundan esaret bagini pargala, kes, at! / Kuvvetedir hak, hakkini haksizlara anlat.



Kamu Politikalari ve Toplumsal
Cinsiyete Duyarl Veri

Kamu politikalari diizenlenirken, karar verme asamasinda elde bulunan verilerin toplumsal cinsiyete duyarl
verilerden (TCDV) olugsmasi oldukga énemlidir. Bu veriler bir yandan karar alicilarin, kadinlarin toplumsal ya-
samda, calisma yasaminda, egitim, siyaset diinyasi ve diger alanlarda esit kosullardan ne kadar uzak olduk-
larini gérmelerini kolaylastirirken diger yandan kamu politikalari gelistirme siirecinde karar alicilarin nelere
dikkat etmeleri gerektigini de ortaya koymaktadir. Ancak ¢cogu zaman cinsiyet korii veriler araciligiyla kamu
politikalarina iliskin kararlar alinmaktadir. Oysa toplumsal cinsiyete duyarl veriler araciliiyla iiretilecek
kamu politikalari sorunun ¢éziimiinde de saglikli yontemler bulunmasini saglayacaktir. Akademisyen Alev
Aslan Aras, toplumsal cinsiyete duyarli veri toplamanin 6nemini ve sonuglarini yazdi.

Alev Aslan Aras

Feminist yazarlar, toplumsal cinsiyet kavramini kadinlar
ve erkekler arasindaki gucg iligkilerini ve esitsizlikleri agik-
lamada kullanirlar. Bu kavram "biyolojik cinsiyetten farkli
olarak, kadinla erkegin sosyal ve kultirel agidan tanimlan-
masini, toplumlarin bu iki cinsi birbirinden ayirt etme bigi-
mini, onlara verdigi toplumsal rolleri" anlatmak amaciyla
kullanilir (Ecevit vd., 2011:4). Veri ise "bir arastirmada, bir
tartismada, bir akil yartitmede sonuca ulasabilmek igin ge-
reken ilk bilgi" anlamina gelir. Bilgi, her anlamda bir iktidar
meselesidir. Bilgiyi kimin drettiginden, ne amagla kullanil-

digina kadar tim sUreci iktidardan bagimsiz disunmek
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mumkan degildir. Tipki bilgi ve veri gibi, toplumsal cinsiyet
de iktidar meselesi ile yakindan iliskilidir. Bu noktada su
sorular sorulabilir: "Veri'yi toplumsal cinsiyet perspektifin-
den okumanin politika ile bir iliskisi var midir? Ya da "veri'ye
bdylesi bir perspektifle yaklasmanin saglayabilecegi yarar-
lar nelerdir?

Toplumsal cinsiyete duyarl veri ne demek?

"Toplumsal cinsiyete duyarli veri (TCDV), kadinlara ve er-
keklere yuklenen gorevlerin, sorumluluklarin ve rollerin
farkinda olarak, her iki cinsiyetin toplum icinde konum-



landirma bigimleri bilinerek ve bunlarin kadinlar aleyhine
yarattigi dezavantajlar hesaba katilarak veri toplanmasi,
analiz edilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sureci ola-
rak tanimlanabilir." (Sener, Demirdirek, 2014:12).

Verinin toplumsal cinsiyete duyarli clmamasi bazi olumsuz
sonuclar dogurabilir ve halihazirda dezavantajli bir grup
olarak kadinlari daha da dezavantajli bir konuma suruk-
leyehilir. Oysa, verinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi
tam aksine kadinlar agisindan ¢esitli olumlu degisimlerin
OnUnU acacaktir. Kamu politikalari gesitli bigimlerde ta-
nimlanabilir. Ancak en kisa ifadeyle “devletin yapmak is-
tedikleri ve yapmak istemedikleridir”. Andersona gore bu
kavram devletin bir amag ugruna gergeklestirilen eylem
tarzini tanimlar (1994). Kamu politikalarina karar verme
asamasinda ise etkin olan iki temel gruptan séz edilebilir.
Bu gruplardan ilki baski gruplar, ikincisi ise karar verici-
lerdir. Baski gruplari, devleti etkilemek ve pazarlik yapmak
kosuluyla faaliyetlerini strdtrurken, hem secilmis hem de
atanmis politikacl, blrokrat ve digerleri devlet iginde kamu
politikas! faaliyetlerini gerceklestirmekle yakimiuddr (Hill,
1997). Dolayisiyla kamu politikalarinda karar vericiler ve
onlari etkileyen gruplarin varligindan séz edilebilir. Bu iki
grubun da toplumsal cinsiyete dayali veriye sahip olmasi
kamu politikalarinin daha esitlikgi bir anlayisla gercekles-
tiriimesi acisindan énemlidir. Karar verme ve bu kararlari
etkileme strecinde gergeklestirilen arastirma ve incele-
melerdeki verinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi, karar
vericilerin cinsiyet degiskenini g6z 6nunde bulundurarak
duzenlemeler yapmalari agisindan 6nemli bir adimdir. Egi-
timden isgUcune, kamusal katiimdan saglik hizmetlerine
kadar c¢ok sayida alan kamu politikalari ile iligkilidir. Butin
bu alanlarda dezavantajli bir grup olarak kadinlara yonelik
planlamalarin “esitlik" ilkesi gercevesinde yerine getiril-
mesi ise toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ¢ok
onemlidir. Aksi bir durum ise diger alanlarda dezavantajli
kilinan bir grup olarak kadinlari "kamu politikalari” alaninda
da ikincil kilacaktir.

Cinsiyet korii olmayan kamu politikalari

Kamu politikalari planlanirken cinsiyet kort olmayan veriye
neden ihtiyac duyuldugu, somut bir érnekle agiklanabilir.
Ornegin egitim alanindaki verilere bakildiginda, kiz gocuk-
larinin 6grenim gordukleri psikolojik ortama dair derlen-
mis sistematik bir verinin olmadigi géralecektir. QOysa bir

psikolojik ortam olarak okul, sadece dgrenme surecleri

baglaminda degil, tirnaklar, saclar, giysiler, arkadas ilis-
kileri gibi konular basta olmak Uzere ¢ok sayida konuda
otoritenin kontroltne tabi bir alandir. Bu ortamda erkek
0grencilere nazaran daha fazla mercek altinda tutulan kiz
ogrencilerin, giyimleri, ses tonlari ve davraniglari konu-
sunda daha dikkatli olmak durumunda kaldiklari ve ¢ogu
zaman dikkatleri Uzerlerine cekmemek adina soru sorma,
tartisma gibi davraniglardan uzaklastiklari géralar. Bu du-
rum kiz gocuklarini bir yandan toplumsal cinsiyet rollerine
uygun davranmaya iterken diger yandan yetkin 6grenme
yontemlerinden de uzaklasmalarina yol acar (Acar, Aya-
ta, Varoglu, 1999). Kiz cocuklarinin 6grenim gordiikleri psi-
kolojik ortama dair sistematik verinin yoklugu bu konuda
ortaya konulabilecek kamu politikalari icin gerekli olan te-
mel bilgi eksikligine yol agmistir. Dolayistyla bu basit ama
6nemli 6rnek dahi cinsiyete duyarli verinin nemini bir kez
daha ortaya ¢ikarmaktadir.

Cinsiyete duyarl veri kadinlari

gorunir kilar

“Veri'nin toplumsal cinsiyet perspektifinden okunmasinin
politika ile bagi da bu noktada gérinir hale gelir. Top-
lumsal cinsiyete duyarli veri Uretimi, toplumsal cinsiyete
duyarl politika gelistirmede ¢ok énemli bir basamaktir.
Toplumsal cinsiyete duyarli politika “farkliliklari géz énine
alarak, bu farkliliklarin ve cikarlarin neden oldugu gerek-
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Toplumsal Ein‘sivet’érbf"-
Veri Calismasi
Ulker Sener, Hilhya Demirdirek

sinimlere duyarli ve uzun vadede cinsler arasi esitsizlikleri
ortadan kaldirmayl amagclayan politikalar Gretmeyi amag-
layan bir bakis agisini ifade" eder (Sumbas, 2013: 33). Bu
sayede cinsiyetler arasindaki esitsizliklerin ortadan kaldi-
rilmasina odaklanan bir politika anlayisi ortaya cikar.
Sener ve Demirdirek! TCDV'ye neden ihtiyac duyuldugunu
su basliklar altinda toplamislardir:

1. Veri cinsiyet agisindan "notr” degildir. Cinsiyet kor ve-
rinin kadin ve erkek deneyimi arasindaki farki gormesi
mumkan degildir.

2. Cinsiyete duyarli veri kadinlari gérindr kimada 6nem-
liir.

3. Kamu politikalarinin kadinlari ve erkekleri esit etkile-
digi dustnaldr. Kamunun vergi, sosyal gavenlik ve sosyal
hizmet politikalari kadinlari ve erkekleri farkli bigimlerde
etkilemekte ve bu farklilik verilerin cinsiyete duyarli top-
lanmasi ile gorinarlik kazanabilmektedir.

4. Kamusal hizmetlerden de kadin ve erkeklerin esit fayda-
landiklari disunalar ancak her alanda kaynaklarin gogu-
nun erkeklerin elinde oldugu distnaldiginde, hizmetler-
den faydalanmanin da esit olmadigi gérulecektir.
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Veri toplama asamasinda

alinabilecek dnlemler

Dolayisiyla kamu politikalarinda esitligin saglanabilmesi
ayni zamanda verinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi
ile ¢oztme kavusabilir. Bunun igin verinin cinsiyet koru ol-
mamas! yoninde ¢esitli dnlemler alinmali ve veri toplama
asamasinda bu konuya daha blyuk 6zen gosterilmelidir.
Bu konuda Sener ve Demirdirek'in 6nerileri ise su sekilde-
dir:

1. Sosyo-ekonomik haritalandirma, ¢aligilan bélgede kadin-
lar arasi farkliliklarin belirlenmesi.

2. Veri toplama araclarinin cinsiyete duyarl bir bicimde
tasarlanmasi.

3. Kullanilan dilin cinsiyete duyarli olmasl.

4. Veri toplayacak kisilerin cinsiyet esitligini icsellestirmesi
ve kadin bakis agisina sahip olmas|, kadinlarla ¢calisma ko-
nusunda deneyim sahibi olmasi.

Bu éneriler dogrultusunda hazirlanacak bir arastirma TCDV
toplanmasinda arastirmacilar icin yol gosterici olacaktir.
Sonug olarak, toplumsal cinsiyete duyarli veriye dayanila-
rak kamu politikalarinin gelistirilmesi kadinlarin toplumsal
yasamda, calisma yasaminda, egitim, siyaset dinyasi ve di-
Ger alanlarda esit kosullara ulagabilmeleri agisindan biyuk
bir énem tasimaktadir. Bu anlamda toplumsal cinsiyete
duyarli veri Gretiminin artiriimasi, bu yénde egitici ve tesvik
edici faaliyetlerin ylratalmesi konusunda Universitelere de
baydk bir sorumluluk dastaga unutulmamalidir.

1 TCDV toplama da ne tur bir yolun izlenmesi gerektigine
dair detayli bir okuma igin Sener ve Demirdirek'in calisma-
sina basvurulabilir. Bkz.  Sener, Ulker: Demirdirek, Hiilya
(2014) Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri Calismasl, TEPAV

Dr., istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler
ve Tanitim Balimi
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Kadinlara ilham veren, yiireklendiren,
hayatlara temas eden tiim cesur kadinlara
sevgi ve selam ile. ;5
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Sosyal medya ve internet kullanimi,
giderek artan sanal tehditler kadinlari nasil etkiliyor?

SIBER HAYAT,
OH NE RAHAT!

internet ve sosyal medyada gegirdigimiz siireler giderek artiyor. Bir aragtirma, 2016'da bir ki-
sinin ortalama bir giinde sosyal medyada 126 dakika gegirdigini, 2017'de bu siirenin 135 daki-
kaya ciktigini ortaya ¢ikartiyor. Sosyal medya kullanimina ek olarak internette de saatlerimizi
harciyoruz. Bu kadar uzun siireler gegirdigimiz bu ortamlar bizler icin ne kadar giivenli? Siber
glivenlik bizim icin ne kadar 6nemli? Siber hayat kadinlar agisindan ne tiir tehditler iceriyor?
Tim bunlan ve nasil korunacaginizla ilgili ayrintilari bilmenizde fayda var.

Siber  kelimesini, hayatimizda giderek
daha ¢ok yer almaya baglayan internet
ile birlikte duymaya basladik. Sibernetik
kokeninden gelen bu terim ile birlikte 10-
15 sene gibi bir sire zarfinda, icerisinde
"Siber" kelimesi gegen birgok yeni kavram
daha ortaya ¢ikmistir: "Siber guvenlik’, "si-
ber uzay’, "siber savag’, "siber silah”, "siber
casusluk'...

Tim bunlarin igerisinde ise son kullanici
olarak bizleri en cok ilgilendireni siber
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Nese Acari

guvenliktir. Nedir siber guvenlik? Siber
ortamda, kurum, kurulus ve kullanicilarin
varliklarini korumak amaciyla kullanilan
araclar, politikalar, gtvenlik kavramlari,
guvenlik teminatlari, kilavuzlar, risk yéne-
timi yaklasimlari, faaliyetler, egitimler, en
iyi uygulamalar ve teknolojiler butinadur.

Tim bunlar bize ¢ok uzak gibi goérinse
de giderek daha sik duyulmaya baslayan
sosyal medya hesaplarinin, dolayisiyla ki-
sisel verilerin satilmasi, dolandiricilik hika-

yeleri konunun magazinsel olmaktan ¢ok
hukuki yanlarini da daha iyi anlamamiz
gerektigini ortaya koymaktadir.

Hukuki olarak gindemimizde olan Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunu ise farkli
bir yazinin konusu olmakla birlikte Siber
Guvenlik konusu ile baglantili ve yasaya-
cagimiz bu tar bir hak ihlalinde izlememiz
gereken yolu anlamak acisindan da bilgi
sahibi olmakta fayda vardir.



Bu basliklarin iginde dzellikle kadinlarin
hayatini etkileyen siber zorbalik nedir?
Cogunlukla kadinlarin ve gocuklarin ma-
ruz kaldigi siber zorbalik, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak bir birey ya da
gruba yapilan teknik ya da iliskisel tarzda
zarar verme davraniglaridir.

Sosyal medyada taciz; siber zorba olan
bir bireyin hos olmayan metin mesajlarini,
e-posta mesajlarini, gérsel veya degisik
baska formlarda olusturulan mesajlari
kasitl olarak kurbana géndermesidir.

Yizlerce oOrnegine sosyal medya taciz-
cilerini tek hesap altinda teshir eden ve
kadinlar igin 6zgUr bir sosyal medyayi he-
defleyen ‘Tacizci Veri Tabani'nda bulabi-
lecegimiz sanal tacizcilik sonucu intihara
struklenmis kadinlarin oldugu biliniyor.

Bu veritabanini hayata gegiren kadinlarin
paylastigi veriler de gosteriyor ki kadinlar
icin hayat, sosyal medya alaninda da kolay
degil.

18-24 yas aras! kadinlarin %25 dijital taci-
ze maruz kaliyor

PEW arastirmasina gore, internet kullani-
cilarinin ylizde 73'G cevrimici ortamda bi-
rinin tacize maruz kaldigina sahit oldugu-
nu; yizde 40' ise gcevrimici tacizi sahsen
deneyimlediklerini belirtiyor.

Online tacizi en ¢ok geng kadin internet
kullanicilari deneyimliyor. 18-24 yas arasl
kadinlarin ylizde 26's! internette taciz de-
recesinde takip edildigini, ylzde 25' ise
cinsel tacize ugradigini belirtiyor. Tacizin

en ¢ok yasandigi online mekan ise sosyal
paylasim platformlari.

Online tacize ugrayanlarin yizde 38’ tani-
madiklari kisilerin, yizde 26'si ise gercek
kimligini bilmedigi kisilerin tacizine ugra-
digini belirtiyor.

Dijital taciz, bianet erkek siddeti cetele-
lerine bir kategori olarak 2013'te eklendi.
2013 cetelesinde bu oran ylzde 6 iken
2015'te ylzde 12'ye yukseldi.

Kadinlar olarak siber giivenlik
hakkinda bilmemiz gerekenler

Gergekten sayfalarca yazilabilecek bu ko-
nuda birkag ¢arpici baglik Gzerinden de-
vam etmek istiyorum.

Glvenli olmayan cihazlari (internet bag-
lantisi yaptigimiz tiim elektronik cihazlar)
koth niyetli kisiler, internet Uzerinden
yaptiklar basit taramalarla kesfedip, bu-
lastirdiklari zararli yazilimlarla kontroll
ele gecirebiliyorlar. Bu zararlilarla bilgisa-
yarinizdan farkli kisilere/kurumlara saldi-
rabiliyor, bilgisayarinizin tzerinde kamera,
mikrofon vb. varsa ortam izlemesi ya da
dinlemesi yapabiliyorlar. Ya da en basitin-
den Facebook, Messenger, Instagram vb.
hesaplarinizin kullanici adi ve sifrelerini
calabiliyorlar. Kisa bir bilgi olarak paylas-
mak isterim ki; “Zombi Bilgisayar” denilen
bu cihazlarda Turkiye, dunyada Uguncu
ulke konumunda. Kisacasi bagskalarinin
yonetiminde olan bu cihazlarda sayi son
bir yilda yuzde 14 artmig durumda. Bir gtin

sizin bilgisayarinizdan génderilen bir me-
saj ya da yapilan yasadisi bir para trans-
ferinin magduru olmamak igin konunun
ciddiyetini ortaya koymak gerekiyor.

Bilgisayarinizda ya da internete baglana-
rak kullandiginiz cihazlarda yaptiklarinizin
gerekli glvenlik onlemlerini almamaniz
durumunda yol agabilecedi sonuclar, tah-
min edemeyeceginiz boyutlarda olabiliyor.

GUn iginde ayakkabi fiyatlarina baktiginiz
bir cihazin tim gun girdiginiz diger site-
lerde (mobil cihazdan gazete okumak ya
da sosyal medya hesabinizda gezinmek
de dahil) karsiniza gesitli markalarda ve
fiyatlarda ayakkabilari ¢ikarmasi aslinda
sadece masum bir 6rnektir.

Bir arama motoruna girdiginiz kelime sa-
dece sizin merak ettidiniz dedil, sizi me-
rak edenlerin de kullandii bir arag haline
gelebilir.

Ama her érnek masum olmayabilir. Konu
cocuklara alinan akilli saatler.

"Avrupa Tiketici Orguti (BEUC), Kasim
2017 basinda, bazi markalarda Uretim ha-
talarinin bulundugunu ve bilgisayar kor-
sanlarinin konum bilgilerine erisebilmesi
nedeniyle bu saatleri kullanan ¢ocuklarin
kisisel mahremiyetinin tehlikede oldugu-
nu aciklamistir. S6z0 edilen bu marka-
larda, ayni tarz agiklar yizinden kisilerin
mahrem bilgileri de rizalari disinda pay-
lasima agik hale gelebilmektedir. Ozellikle
baz GPS 6zelligi olan saatlere kotl niyetli
saldirganlarin kolaylikla sizarak 5-12 yas
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hedef kitle cocuklarimizin égrendikleri
ve ses kayitlarina erigebildikleri raporlan-
mistir.”

Yine son dénem gocuklari hedef alan teh-
likenin blydklugini anlamak agisindan
diger verilere bakmakta fayda var;

P> 12 ile 17 yaslari arasindaki gocuklarin %
930 gevrimigi.

P> Her (g gocuktan biri gevrimigi tacize
ugruyor.

P> 12 ile 17 yas arasindaki cocuklarin %
75'inin cep telefonu var.

P> Her 7 cocuktan biri, tanidi§i biri tara-
findan gonderilen mesajla, cinsel anlam-
da onerilerde bulunan resimler aliyor.
Sorulari ¢ogalttikga az duydugumuz or-
nekleri de paylasmakta fayda var. Or-
negin alarm, klima, 1sik sistemine hatta
buzdolabina kadar reklamlarda karsimiza
cikan akilli evler tamamen guvenli mi?
Evlerimizde akilli ev sistemleriyle hayati-
mizi kolaylastirmaya calisirken, sistemle-
rin kullandi§i uygulamalar, yaziimlar ya
da internete bagl olma gereksinimleri
ile ne kadar glvendeyiz? Akilli evlerde
sistemleri yonetebilmeniz igin uygulama-
lari, telefonunuzun destekledigi uygula-
ma magazasindan indirmeniz gerekiyor.
Akilli evler igin hazirlanan programlarda,
siz telefonunuzun ekraninda bir tusa do-
kundugunuzda uygulama arkada bir kod
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blogu calistirir. Bdylece uzaktan evinizde
bulunan sistemleri calistirip yénetebilir-
siniz. Bu uygulamalari indirirken kullanim
kosullarinin kabul edilmesi ve telefon tze-
rinden ulasilabilecek yerlere izin veriimesi
istenir. Ancak uygulamalardaki glvenlik
aciklari ve verdiginiz izinler nedeniyle evi-
nizin gavenligi tehlikeli hale gelebilir.

Bir diger érnek; cogumuzun evinde bulu-
nan akilll TVler. Farkinda olmasak da in-
ternete bagl diger cihazlarimiz gibi onlar
da tehdit altinda. Aslinda cihazlarimizdan
cok bizler tehdit altindayiz. Tehditlerin
amagclari farkl farkli; bazilari kullanicr adi
ve sifrelerini hedeflerken, bazilari kredi
karti bilgilerini ele gecirmeyi, bazilarl da
daha masum gortnen kullanici aliskan-
liklarini takip edip bu bilgileri reklam vs.
sirketlerine satmayr hedefliyor. Ayrica
ozel hayatin igine girilmesi gibi niyetler de
olabilir ki en can sikicilarindan biri bu olsa
gerek.

2015 yilinda Samsung akilli tv'nin ses tani-
ma fonksiyonunun, ortamdaki sesleri din-
leyip metin haline getirerek, bu metinleri
Internet Uzerinden Gglncu parti firmalar-
la paylastigi ortaya cikmisti. (Sonrasinda
Samsung bu paylasimin sadece spesifik
bir firma ile oldugunu belirtti ve glvenli
bir platform olusturmak igin hangi 6nlem-
leri aldiklarini paylasti.)

Normal sartlar altinda ses fonksiyonu
acikken ekranda bir mikrofon isareti be-
lirmekte ve sesli komutlari sifreleyerek
saklamakta ve yine bu bilgiyi sifreli olarak
internet Uzerinden iletmektedir. Ancak,
televizyonumuza bulagan zararli bir yazi-
lim, bu ses tanima fonksiyonunu kullana-
rak ortam dinlemesi yapar ve dinledikleri-
ni Internet Gzerinden kotd niyetli sahibine
iletirse ne olacak? Bu ve benzeri konular
sadece Samsung'a 6zgu degildir. ABD'de
yaygin olan Vizio adli akilli televizyon plat-
formunun, kullanicr izleme aliskanliklarini
program, saat, IP bilgisini icerecek sekilde
kaydettigi ve bu bilgileri Internet reklam
firmalari ile paylastigi ortaya gikmisti. Bu
nedenle, 2.2 milyon ABD dolari ceza dde-
mek zorunda kalmisti. Gectigimiz yillarda
LG'nin de akilli reklam (Smart Ad) fonksi-
yonu tepki toplamisti.

Dlnya ve Ulkemizden érnekler arttirilabi-
lir. Alinacak énlemler konusunda da bazi
bilgiler verelim:

Genel onlemler:

m internete bagli nesneler, genellikle
kullanim kolayligi dustnulerek, cabukga
kurulacak sekilde ayarlanmigtir (6rnegin
‘fabrika ayarlarinda" bilinen, hazir paro-
lalar bulunabilir). Kullanmakta oldugunuz
batln nesneler Uzerinde Uretici tarafin-



dan énerilen givenlik 6nlemlerinin ger-
ceklestirilmesi ve internete bagl nesne-
lerin sadece sizin glvendiginiz cihazlar
ile haberlesmelerinin saglanmasi yerinde
olacaktir.

m Kullanilan mobil cihazlarin ve interne-
te badll nesnelerin herhangi bir guvenlik
zafiyetine sahip olup olmadiklarini kontrol
etmek, gerekirse bu cihazlar ve nesneler
tarafindan kullanilmakta olan yazilimlarin
(isletim sistemi, vb.) glincellenmesini sag-
lamak, sizi daha guvenli hale getirecektir.

m  Gerek bu cihazlarda yer alan kisisel
verilerimizi korumak, gerekse internete
badli nesneleri yénetmek igin yararlan-
digimiz uygulamalara kot niyetli kisilerin
erisimini engellemek igin, uzun, tahmin
edilmesi zor ekran koruyucu parolalarla
mobil cihazlarimizi guvenli hale getirmek,
basit ama etkili bir ¢ézimdur.

Sosyal medya kullaniminda:

m Sosyal medya hesaplarinin bircogunda
iki adimli dogrulama 6zelligi bulunmakta-
dir. ki adimda dogrulama 6zelligi sayesin-
de, hesabiniz baska kisiler tarafindan ele
gecirilmeye caligildiginda, sifreniz baska
kisilerin eline gegse bile SMS veya uygula-
ma Uzerinden gonderilen bir kod girilme-
den hesabiniza erisim saglanamayacaktir.

m Facebook, Twitter ve Instagram gibi
sosyal aglarda APl (Uygulama program-
lama aray(iz(i) (izerinden hesabinizin kon-
troline erismeye galisgan uygulamalarin
siklikla  bulundugunu hepimiz biliyoruz.
“Hangi Unlinin kardesi olmaliydin" tarzi
sorularin yer aldigi bir uygulama (ze-
rinden, siz farkina varmadan ya da dal-
ginhiginizdan yararlanarak hesabinizdan
tam yetkilendirme alinabilir. Bu yéntemi
kullanarak hesabinizin sifresini gortp de-
gistiremeseler bile hesabinizdan begeni
atabilir veya yorum yapabilirler. izin kal-
dirma iglemi genellikle "ayarlar” kisminda-
ki “uygulamalarim” bélimuanden gercek-
lestirilebilir.

m  Halihazirda kullanmadiginiz  sosyal
medya hesaplariniz varsa bunlari agik
tutmaniz, aktif halde kullandiginiz sosyal
medya hesaplarinizin givenligini tehdit

edebilir. Cinkd sosyal medya hesabinizi
aktif olarak kullanmiyor olsaniz da sif-
resi diger sosyal medya hesaplarinizla
ayni olabilir veya hesabinizin igerisinde
yer alan guvenlik sorularinizla ilgili veri-
ler yer alabilir. Bunun yaninda Facebook,
Instagram gibi 6zel mesajlasma bolumu
olan bir sosyal medya agini kullanmissa-
niz, baskalarinin sizin isminizi kullanilarak
cevrenizdeki insanlari dolandirmasina bile
neden olabilirsiniz. iste bu yizden kul-
lanmadiginiz sosyal medya hesaplarinizi
silmeniz sizin i¢in daha guvenli olacaktir.

m Paylastiginiz génderileri herkesin gore-
bilecegdi sekilde paylasmak yerine sadece
goérmesini istediginiz kisilerle paylasma-
lisiniz. Tanimadiginiz kisilerden gelen ar-
kadaslik isteklerini, takip taleplerini kabul
etmemelisiniz. Her uygulamanin kendine
ait gizli hesap 6zelligi bulunmakta, bunlari
aktif hale getirmelisiniz..

Akill TV'lerde:

= Tvnin Internet'e bagl olmasi gerekmi-
yorsa, yani sadece standart tv ézellikleriyle
kullaniliyorsa internet baglantisi yapmaya-
bilirsiniz.

m Tv (zerindeki kameray! bir bantla kapa-
tabilirsiniz.

m Mikrofonu da, kullanmiyorsaniz veya kul-
lanmadiginiz zamanlarda kapatabilirsiniz.

m Ekrana gelen supheli mesajlari, 6zel-

likle de baska cihazlara baglantinin onay-
lanmasina yonelik mesajlari onaylamayin.

m Akillr tvnizin web tarayicisini kullanir-
ken, bilgisayarinizda oldugu gibi ziyaret
ettiginiz sitelere dikkat edin, segici olun.

m 'Gizlilik Politikasi" vb. adlari altindaki ko-
sullart iceren dokdmanlari onaylamadan
once okuyun

Akill saatlerde:

m (Cocuklar igin akill saati ugak modunda
wireless kullandirarak,

m (ocuklarin cep telefonu ile konusmasi-
na veya G kullanmasina taviz vermeyerek,

m Wireless cihazini, kullaniimadigi zaman-
larda veya akliniza geldikge kapatarak,

= Video gibi yodun internet kullanimi
alaninda wireless cihazi ile konusan cihaz
arasinda cocuklarin dolanmamasina dik-
kat etmeye calisarak bazi kuglk kontrol-
ler saglayabiliriz. m

KAYNAKLAR:
http://www.bilgimikoruyorum.org.tr/?b425_
https://guvenligunler.com

https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-
cinsiyet/188247-twitter-da-kadinlara-cesaret-
tacizcilere-korku-saliyor-tacizci-veri-tabani
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Cocuga yonelik cinsel istismar

Cocuga yonelik istismar turlerinden biri olarak karsi karsiya kaldigimiz gocuga yo-
nelik cinsel istismar sug¢lari, son donemde gozle goriiliir derecede ¢ogaldi. Sebebi,
bu tur sucglara yonelik sosyal politikalarin yetersizligi, gug¢li bir toplum baskisinin
ve kamuoyunun olmamasi, ¢6ziim yerine ceza odakli bir sistemin hakim olmasi. Bu
sucla micadelede devletin tiim kurumlarindan toplumdaki her bireye kadar herkesin
bilinglendirilmesi ve sorumluluk almasi gerekiyor.

Son doénemlerde Ust Uste medyaya yan-
slyan gocuk cinsel istismar suclari toplu-
mun tum kesimlerinde kaginilmaz olarak
ofke, korku, endise gibi duygularin y(k-
selmesine yol acti. Beraberinde gindemi
en ¢ok mesgul edense bu suglara verile-
cek cezalar oldu. Ozellikle sosyal medya
Uzerinden hizla yayginlasan bu tepkisel
Onerilerin  ¢ozim tartismalarina katki
sagladigini séylemekse oldukea gug. Aksi-
ne etkin bir mucadeleye donismedigi igin
olaylardan bir stre sonra (ta ki yeni yeni
bir haber basina yansiyana kadar) yatisan
bir infial dalgasi s6z konusu.

Sonugta cinsel istismarin énlenmesi icin
faillere ofke, nefret duymak yeterli degil.
Cinsel istismar sadece cezalarin caydirici-
ligina yaslanarak engellenecek bir sug de-
gil. Bu sucu yaratan kosullarin degismesi
ve istismari engelleyecek tedbirlerin alin-
masl igin mucadele etmemiz gerekiyor.

Dolayisiyla istismar haberlerinin ardindan
toplumda olusan yogun tepkilerin gercgek-
¢i taleplere déntusmesi gerekli.

Cocuk cinsel istismariyla mucadele
kuskusuz toplumsal, psikolojik, hukuk-
sal boyutlari olan bir konu. Uluslararasi
sozlesmelerde c¢ocuklarin istismardan

PETROL-i$ KADIN
Sayi 60 | NISAN 2019

82

Sibel Dag / Sosyolog
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COCUk ,

korunmasinda oncelikli gorev devletlere
verilmistir. Ancak istismari onleyici poli-
tikalarin hayata gegciriimesi ve kamusal
hizmetlerde/uygulamalarda cocuk yara-
rini gézeten prensiplerin ihlal edilmemesi
icin guclu bir kamuoyu yaratilmasi baytk
Gnem tasiyor.

Bu anlamda devlete disen sorumluklarin
yaninda tim kigi ve kurumlariyla batun
toplumun ¢ocuk cinsel istismariyla ilgili
bilinglenme sorumlulugu var.

5O rln

idp a(\o

Bu yazida okurlarimizin farkindaligini ar-
tirmak amaciyla konu hakkinda gesitli
kaynaklardan derlenen temel bilgilere yer
verilmistir.

Cocuk cinsel

istisman nedir?
Bir yetiskinin cocuk Uzerinde glc kulla-
narak, cocugu korkutarak, tehdit ederek,
kandirarak veya ikna ederek gocukla cin-
sel yakinlik kurmaya galismasi ve gocugu
cinsel doyum i¢in kullaniimasidir.



Sosyal gelisimini tamamlamamigs yas! kiiguk bir gocugun bir eris-
kin tarafindan kendi cinsel gereksinim ve isteklerini karsilamak
icin kullaniimasidir.

Bir cocugun tam olarak anlamadigy, gelisimsel olarak hazir olma-
digi ve riza gésteremeyecegi cinsel eylemlere katiimasidir.

Cocuk cinsel istismari ¢ocukla cinsel iligki kurulmasiyla sinirli
degildir. Cocuga zorla dokunmak, cocugu dokunmaya zorlamak,
cocukla fiziksel temas igermeyen cinsel igerikli konusmak, go-
cuga cinsel eylemlere tanik olmaya zorlamak, cocugu uygunsuz
materyallere maruz birakmak, cocugu pornografik yayinlarda
kullanmak, cocugu cinsel eylemlere tesvik etmek ya da zorla-
mak, cocugu fuhusa, evienmeye zorlamak gibi eylemler de cinsel
istismar kapsamindadir.

istismarci kimdir?

@ istismarcilarin cogu, siklikla yabancilar degil, cocugun tanidi-
§i ve glvendigi eriskin ve genellikle erkek yakinlaridir.

@ Her cocuk istismarcis, sanildigi gibi hasta degildir.

@ istismarcilarin "normal” insanlardan farkli, ruh hastasi, pedo-
fil, alkolik, serseri olduklari distncesi halk arasinda oldukga yay-
gindir. Ancak bu Kisiler genellikle istismar digindaki davranislar
acisindan diger insanlardan farkl degillerdir.

@ Goruntlleri ve davraniglari diger insanlar gibidir; isleri, arka-
daslari vardir ve topluma karsi saygilidirlar. Zengin-yoksul, egi-
timli-egditimsiz, basarili-bagarisiz, her gesit meslek, irk ve etnik
gruptan olabilirler.

@ Cinsel saldirda bulunan kisilerin ¢ok buyuk bir kismi dogru ve
yanlis ayirt etme yetenegine sahiptir. Bu nedenle eylemlerinin
uygun olmadigini bilir, bunlarin baskalari tarafindan 6grenilme-
mesi igin dnlemler alirlar; bu énlemleri alma becerisine sahip-
tirler.

Cinsel istismarnin cinsel bir hastalik degil
cinsel dokunulmazhga karsi islenen bir
saldirganlik sugu oldugu unutulmamahdir!
istismarcinin hasta olarak algilanmasi onu
masumlaghirip sugu hafiflestirmeye yol
agar.

Cinsel istismarin agiga
¢ikmasi neden zor?

@ istismarci, cocugun sessiz kalmas, yasadiklarini kimseye an-
latmamasi igin gocuga baski uygulayabilir, onu tehdit edebilir ve
korkutabilir.

CINSEL ISTISMARDA RIZA ARANMAL.

CECC7

KALMA
COCUK ISTISMARINI DURDUR!

#tecaviizmesrulagtirilamaz

@ istismarci, cocudu etkilemek ve yénlendirmek icin cocugun
kendini 6zel hissetmesini saglamaya calisabilir. Cocukla ilgilenir,
iltifat eder, cocugun ihtiyaglarini Gnemsiyormus gibi davranir. Bu
nedenle ¢ocugun kafasi karisir.

@ Cocugun etrafindaki yetiskinlerin istismari taniyabilecek ye-
terli farkindaliklari ve egitimleri olmayabilir.

@ Aileler cesitli gerekcelerle gocuktan yana davranmayip istis-
mari gérmezden gelmeye kalkisabilirler.

@ Toplumun aile ve cinsellikle ilgili tabulasmis dustnceleri
(biyUklere karsi gelinmez, cinsellik ayiptir gibi) gocuklarin yasa-
diklari istismari kimseyle paylasamamalarina yol agar, bu tarz
ahlaki yargilar istismara maruz kalan gocugu susturur, siddet
uygulayan kisiyi ise gugclendirir.

Cocuklarin sessiz kalmasinin
olasi nedenleri

@ istismarcinin tehdidinden korkarlar.

@ Kendisi ve ailesinin diglanacagindan korkabilirler.

@ Kendisine inanilmayacadini dusunebilirler.

@ BuyUkleriyle bu konular konusmaktan utanabilirler.

@ Hangi cinsel davranislarin yanls oldugunu bilmeyebilirler.
@ Olayin nasil anlatilacagini bilmeyehbilirler.

@ Ozellikle tanidik biri tarafindan istismara maruz kalan gocuk
olayi bir oyun olarak algilayabilir zamanla bunun kendi isledigi bir
hata oldugunu dasunebilir, bu da sucluluk hissetmesine utan-
masina ve istismari gizlemesine yol acar.

@ Cocuk, istismarin hak ettigi bir ceza oldugunu ve kendi davra-
nislarinin bir sonucu oldugunu diisiinebilir. istismar, cevresinde-
ki yetiskinler tarafindan fark edilmediginde gocuk garesiz kaldigi
icin susar ve icine kapanir, bdylece utang, sucluluk, 6fke gibi yo-
gun duygularini bastirmaya calisir.
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(Gorsel: Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi)



Cocuklar kolayca given duydukiari,
korkutulabildikleri ve kandinlabildikleri
icin istismara agikhr!

Cinsel istismarin etkileri

Istismara maruz kalan ¢ocuklarda normalin disinda icine kapa-
niklik veya huysuzluk, uyku sorunu ve kabuslar, yasinin gerisin-
de baz davraniglara donds (tuvalet egitimli bir cocugun altina
kacirmasi gibi), 6fke patlamalari, duygularini kontrol edememe,
bazi mekan veya kisilerden ani korku ve gekinme, evden ya da
okuldan kagma, yeme aliskanliginda degisiklik, ani ve asiri kilo
degisimi, cinsellikle ilgili yasinin ilerisinde ani bilgi artigi, yasi-
na uygun olmayan cinsel davraniglar (oyuncaklariyla oynarken
cinsel igerikli hareketler kullanmasi gibi), kendisine zarar verme
(sac yolma, kafasini vurma gibi) davranislar goralebilir. Bu davra-
nislarin birkaginin bir arada olmasl ve genital bélgede agri, mo-
rarma, kizariklik, kanama gibi belirtilerin gorilmesi durumunda
mutlaka bir saglik kurulusuna basvurulmali, konunun uzmanla-
rindan yardim alinmalidir. istismar edilen cocuklarin benlik say-
gisi ciddi hasara ugramakta, cocuklarda travma sonrasi stres
bozuklugu, kaygi bozuklugu, depresyon gibi rahatsizliklar ortaya
cikabilmektedir.

Cocuk cinsel
istismariyla micadele
@ Cocuk cinsel istismariyla micadelede erkek egemen degerler

sistemi basta olmak Uzere ¢ocuk istismarina zemin hazirlayan
toplumsal etkenlerin gérindr kilinmasi éncelikli bir yer tutuyor.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, kati cinsiyet rolleri (6rne-
gin erkek gocuklarin cinsel kimlikleriyle barisik, kiz gocuklarin

COCUK ISTISMARINA KARS|
CIKARKEN COCUK GORSELI

KULLANILMAMALIDIR!

Ozellikle sosyal medyada cocuk istismarini elestiren igerik
paylasiminda aglayan, korkmus, érselenmis, tehlikede ¢cocuk
resimleri veya cizimleri kullaniimasi ¢cocuk suistimali sayilmaktadir.
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utandirilarak blyattimesi), erkeklerin cinsel dirtdlerini kontrol
etmelerinin zor oldugu yanilgisi, onlara bu agidan taninan hos-
goru (zaman zaman tacizciyi degil magduru suglamaya varan
hosgor), toplumun genelinde cinsellikle ilgili yanlis inaniglar,
tabular, baskic tutumlar glndelik hayat iginde karsimiza ¢ikan
ve dogrudan ya da dolayl olarak istismara zemin hazirlayan et-
kenler arasinda sayilabilir.

@ Cocuklar istismardan korumak icin alinacak bireysel énlem-
lerin basinda cocuklar ve yetiskinler arasi fiziksel temas kuralla-
rina uyulmasi geliyor. Cocugun bedeninin gcocuga ait oldugunun
kabul edilmesi ve bunun gocuga hissettirilmesi gerekli.

Cocuklar ve yetiskinler arasi
fiziksel temas kurallar::
@ Cocugun gevresindeki yetigkinler cocuga
sevgi ve ilgi gosterirken cocugun beden
sinirlarina saygi duymalidir.

@ Cocuga sormadan veya onun itirazina
aldirmadan dokunulmamali, gocuk istemedigi
sirece 6pmek, saniilmak, gidiklamak, oksamak

gibi davraniglardan kaginilmahidir.

® Bu dokunuslar higbir istismar icermese
de gocuga kendi vicudu Uzerinde etkisi
ve hikmu olmadigini égretir ve istismar
edildiginde karsi koyma, kendini savunma
gucinu kaybeder.

@ Ailede gocuklara cinsellik ve kendi bedenlerini koruma konu-
larinda yasina uygun bilgilendirme yapiimalidir. Cocuklari sik sik
uyarip tehlikelere karsl tembihlemekle degil gelisimsel ézellikle-
rine gore bilinglendirerek koruyabiliriz.

W\




@ Konusmaya basladiklan yaslarda gocuklara
tOm vicut bolgelerinin adi 6gretilirken,
g6z, kulak, burun gibi ‘6zel bolgeleri’nin de
anatomik adlan égretilmelidir.

@ Cocuklan bilgilendirirken panik, endise ve
6fke yansihlmasi gocugun given duygusunu
zedeler. Cevresine karsi sipheyle yasamasi
da bir gocuk icin olumsuz bir durumdur.
Korkutucu degil giglendirici bir dil ve yaklagim
benimsenmelidir.

@ Aile igerisinde gocuklarin her seyi
paylasabilecegi bir ortam olmali, ginah-ayip
gibi kavramlarnin bunu engelledigi bilinmelidir.

@ Cocuklarla cinsel gelisim Uzerine
konusmakta zorlanan ebeveynler yardim
almal; bu konuda kulaktan dolma bilgiler
degil cocuklarin bedensel, duygusal, zihinsel,
sosyal gelisimini esas alan pedagojik
kaynaklar takip edilmelidir.

@ Cinsel istismar ile gocuklar arasinda
oynanan bazi cinsel oyunlan birbirine
kanstirmamak gerekir. Ayni gelisimsel
dizeydeki cocuklann birbirlerinin genital
organlann merak etmesi, bakmasi veya
dokunmasi, iliski olmadikga normal olarak
kabul edilir ve saghkh bir cocugun kendi
bedenini ve kars: cinsi tanima, ayirt etme
asamasidir. Cocuklar eylemi tam olarak
kavrayacak olgunlukta degilse bu durum
cinsel oyun olarak degerlendirilmektedir.

@ Medyada cocuklarla ilgili konularda yasal ve etik zorunlulukla-

ra uyulmasi icin farkindalik olusmalidir.

® Medyada, gérsel ve yazili basinda
gocuklardan cinsel haz almaya kars:
cikilmahidir.

@ Cocuklarla ilgili yapilacak haberlerde
kullanilan temsili fotograf ve gorseller
erotizmi gagnshiracak nitelikte olmamalidir.

@ Habercilik dilinin cinsiyetgilikten arinmig
olmasi, istismar normallestirecek bitin ifade
ve anlatimlardan uzak durulmasi sarttir.

@ Toplumdaki gocuk algisinin sorgulanmasi, cocuklari degersiz-
lestiren yaklasimlara engel olunmasi igin énemlidir.

Cocuklar ailenin malh degil haklan olan birey-
lerdir. Cocuk haklarn s6zlesmesine gére gocuklar
yalnizca korunmasi gereken nesneler degil ayni

zamanda haklan olan 6znelerdir. Yasama, re-
fah, saghk, givenlik, bedensel bitinlik, mahre-

miyet bu haklarnn basinda gelir.

@ Toplumun tim kesimlerinin micadeleye duyarl hale gelmesi
bu yonde taleplerin yayginlasmasina baglidir. Sadece ebeveynle-
rin veya cocugun bakimiyla ilgilenen kisilerin degil 6gretmenlerin,
hakim, savcl, avukat, doktor, polis gibi cesitli meslek gruplarinin
cinsiyetci yaklasimlari sorgulayan bir donanima sahip olmalari
gocuklarin hayatinda kritik rol oynayabilmektedir. Dolayisiyla
toplumda bu ydnde beklentilerin olusmasi miicadeleye dnemli
katkilar saglayacaktir.

KAYNAKLAR:

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi (https://www.morcati.org.tr/tr/yayinlarimiz/
brosurler/186-cocuk-ihmalini-ve-istismarini-onlemek-elimizde-sessiz-
kalma-suca-ortak-olma]

Dr. Suzan Saner, Psikiyatri Uzmani (http.//www.psikiyatri.org.tr/
uploadFiles/219201618057-CacukCinsel_istismar_bilgilendirme_dosyasi.pdf)

Rengin Arslan, BBC Tiirkge (https:;//www.bbc.com/turkce/
haberler/2016/03/160330_sekiz_soruda_cocukistismar)

Pedagog Sevil Yavuz [http://www.pedagogsevilyavuz.com/detay-icerik-
pedagog-sevil-yavuz-187-makaleler-cocuk-istismari-cinsel-istismar-
fiziksel-istismar-duygusal-istismar-ve-ihmal-cocugu-nasil-etkiler.html]

Bianet (https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/121602-cocuklara-
yonelik-tecavuz-haberleri-nasil-verilmeli)

Eger bir cocugun zarar gordiigiinden
siipheleniyorsaniz, durumu asagida yer
alan birimlere ihbar edebilirsiniz.
Basvuru merkezleri:

ALO 183 (Sosyal Destek Hatt):
7 guin 24 saat hizmet vermektedir.
ALO 155 Polis
156 Jandarma
Cocuk izlem Merkezleri (CiM)
(0212 4041500)
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OKUMA KOSESI

Konfeksiyon iscisi Leyla'nin
siddetten kurtulus oykusu

Okuma Kosesi’nin bu sayidaki A N T A B U S
okuyan kadin tablosu:

Toplumun buyuk gogunlugu, yasadigi mahallede, oturdugu apartmanda,
sokakta ya da kamuya acik herhangi bir alanda, kadina yonelik siddete
tanik oldugunda sessiz kalmayi ve siddeti, uygulayanla magduru ara-
sindaki bir mesele olarak kabul etmeyi tercih eder. Bazilarimiz durumu
biraz abartarak "kadinin siddeti hak ettigini" bile dustnebilir. Toplum
olarak erkek siddetinin dstlnu értmeyi, duymazdan gelmeyi, gerekce-
lendirmeyi o kadar gok kaniksamigizdir ki kuguk bir girigsimle, bir te-
lefonla belki kurtarabilecegimiz siddet magddurlarini kendi kaderleriyle
basbasa birakmaktan rahatsizlik duymayiz. Toplumun vicdani, bu nokta-
da korlesmistir adeta.

Seray Sahiner tarafindan kaleme alinan kisa roman Antabus, korle-
sen vicdanlara sesleniyor, seslenmenin 6tesinde ¢iglik atiyor. Okuyani

duyarsizligindan utandiran, duyarlilari ise harekete gecirmeye zorlayan

AB Antabus, dogdugu ginden beri bagi talihsizliklerden kurtulamayan, ka-

din olmanin her tlrlu ezasini geken, toplum tarafindan diglanan, yalniz-

. lasan, ama bir o kadar da kurtulma istegi tasiyan Leyla'nin éykisu. Hem

SERAY §AH I N ER kendi yazgisini hem gocuklarinin gelecegini kurtarma istegiyle gucle-
nen bir kadinin kurtulus éykasa.

Hepinizin gevresinde Leyla'lar oldugunu hatirlatan, sessiz kalmamaya,
elini uzatmaya ¢agiran bir 6yku.

Kitabin arka kapak yazisinda, "Gelin Basi ve Hanimlarin Dikkatine ki-
ANTABUS taplarinin yazari Seray Sahiner’in kaleminden yeni bir insanlik Gykusdi...
CAN YAYINLARI Antabus, yasadigimiz siddet ortaminin kaynaklarini, bu siddetin yarat-
ROMAN DIzIsI tigi insanlik hallerini anlatiyor. Bu kisa romanin anlatici kahramani, isgi
2014 sinifina mensup geng bir kadin; Leyla. Bir konfeksiyon atélyesinde ca-

lisan Leyla, sessiz sakin, "siradan” bir hayat kurmak ister. Fakat hayati
secimleriyle degil, kendisine dayatilanlarla sekillenir. iginde bulundugu

Yazarin diger kitaplari: o ] . o
Gelin Basi, 2007 durumdan kurtulmak igin kendince yéntemler gelistirmekten vazgec-

Hanimlarin Dikkatine, 2011 meyen Leyla'nin anlatisini elinizden birakamayacaksiniz." diyor.
Reklami Atla, 2016

Romanin en gizel yani sonu elbette. Okudugunuzda, ne demek istedigi-

Kul, 2017 L -
mizi daha iyi anlayacaksiniz.



Tarihin sayfalarinda unutulmus
kadinlarin izinde mizahi bir yolculuk

KADINLARIN NESI VAR?

Kadinlarin egitim, siyaset, bilim, sanat, spor ve daha bircok dalda
karsi cins erkekten daha geg tarihlerde ve daha blyuk cabalar
sarfederek dahil olabildiler. Hatta pek ¢ogu erkek meslektaslarina
gére daha basarili oldugu halde, isimleri duyulmadan, tarihin tozlu
sayfalarinda unutulup gitti.

Son dénemde, kadinlarin tarihini toplumsal cinsiyet perspektifiyle
gun yuziine gikarma gabalarinin sonucu olarak pek ¢ok eser orta-
ya gikarildi. Adini duymadigimiz pek cok kadinin tarihte énemli isler
bagsarmis olduguna tanik olduk.

Jacky Fleming'in kaleme aldigi ve ayni zamanda resimledigi, 2017
yili Artémisia Mizah Oduli'ne layik gérilen KADINLARIN NESI VAR
adli eser, kadinlarin gérunmezliklerine; bilim, sanat, spor vs. alan-
larda karsilastiklari engellere; dislanmigliklarina mizahi bir agidan
yaklastyor.

Kitapta, alanlarinda éncu olan ve isimleri bugtine kadar gelebilmis
kadinlarin yanisira, alaninda énculik etmis ama kimligi bilinmeyen
kadinlarin Gykdleri de kisa, mizahi cimlelerle aktariliyor.

Kadinlar bu alanin iginde cocuk bakums, silip
siipiirme, carsaflarun ve perdelerin ykanmast,
diigmelerin dikilmesi ve ksmiir madenciligi
gibi ok da zahmetli slmayan seyler
yapuorlards,

Bu sirada fimerika da, kocasinn sigara kiiliinii
uzaktan vurabilen finnie Oakley adinda bir
kadin yaswordu, ancak bu Olimpik bir hadise
degilds tabii.

En azindan ayaklar, zarifmis.

A
RTEMIsIA Mizan ODiLg 2017

KADINLA RT
NEST VAR?N

L Tkeelegtiver, Mavig,, Kahy,
a

Bingenli tlildegard ile Jane Austen arasindaki
700 sene boyunca, kadinin yazma eylemine
karst gukilds giinkii yazmak Diisiince
Jereketiriyor ve bu da. gocuk dagurmakla
catisuordu,




ILO "CINSIYETE DAYALI UCRET AGIGINI ANLAMAK" KONFERANSI YAPILDI:

ESIT DEGERDE ISE ESIT UCRET
ANLAYIS| BENIMSENMELI
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Turkiye'de insana yarasir kosullar
igerisinde, ¢alisan kadinlarin sayisini
arttirmak temel amaciyla, Uluslararasi
Calisma Orgiitd (ILO) tarafindan 1 Ocak
2019'da baslatilan, isveg Uluslararasi
Kalkinma sbirligi Ajansrnin (SIDA)
finansal olarak destekledigi, dort yil
stirecek "Kadinlar icin Daha Cok ve
Daha lyi isler II" programi kapsaminda
dizenlenen "Cinsiyete Dayali Ucret
Agigini Anlamak" konferansi, sivil top-
lum orgutlerinden temsilciler, sendika
uzmanlari ve akademisyenlerin katili-
miyla 1 Mart 2019 tarihinde Ankara'da
gerceklestirildi. Konferansa, Petrol-is
Sendikas! adina Petrol-is Kadin Dergisi
Genel Yayin Yonetmeni Selgin Zirhli
Kaplan katild.

Acilis konusmalarini ILO Tirkiye Ofisi
Direktdri Numan Ozcan, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Miidard Nurcan Onder, isveg Buyikelgi-
ligi MUstesari Malin Stawe ve Birlegmis
Milletler Mukim Koordinatért Irena
Vojackova Sollorano’nun yaptigi ilk
bolimde, kurumlarin, cinsiyete dayali
ucret esitligi konusundaki tutumlari ve
konuya verdikleri nem dile getirildi.
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Acilis bolimuinin ilk konusmasini yapan
Numan Ozcan, esit ise esit icret talebi-
nin buzdaginin géranen kismi oldugunu
belirterek ¢alisma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitliginin evde baglayacagini,
Ucretsiz bakim islerinin paylasiimasi
gerektigini sozlerine ekledi. ILO'nun bu
konudaki ¢alismalarina ve raporlarina
deginen Ozcan, kadinlarin daha disik
Ucretlerle calistigi tekstil, ticaret, ofis,
gida, metal gibi sektérlerde 'esit deger-
de ise esit Ucret’ kavraminin yerlestiril-
mesi gerektigine isaret etti.

Ikinci sozii alan Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi Calisma Genel Mudurd
Nurcan Onder mevzuat konusunda bir
eksiklik bulunmadigini, ig iligkisinde esit
davranma ilkesine dayanarak cinsiyet-
ten dolayi kadinlara herhangi bir ayrim
yapllamayacagini belirtti. Farkindaligi
arttirmak icin genelge ve projeler olus-
turduklarini belirten Onder, 'toplumsal
cinsiyet esitligi 6dull'yle kadinlarin
sadece ucretlerinde degil, calisma
kosullarinda da iyilestirilme yapiimasini
tesvik etmeyi amacladiklarini soyledi.

Acilis boliminde son olarak s6z alan
Isvec Biiyikelciligi Mistesar Malin
Stawe, isvec Uluslararasi Kalkinma ve

Isbirligi cercevesinde toplumsal cinsi-
yet ve kadin konusunun blytk énem
tasidigini belirterek Gcret esitligi konu-
sunun sadece haklar meselesi olarak
ele alinmamasi gerektigini, kadinlarin
ekonomik badimsizligi kanusunun
ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisimine
biyuk katkisi olacadini da ifade etti.

Konferansin ikinci boélimda, ILO Tarkiye
Ofisi, Program ve idari isler Yoneticisi
0zge Berber Agtas'in moderatrligin-
de gerceklestirildi. Toplumsal cinsiyet
esitligi ve Ucret esitligi konularinin
ILO'nun kurulusundan beri gtindeminde
oldugunu belirten Agtas, yasal mevzu-
atin bu konuda biytk 6nem tasidigini,
ancak butln Ulkelere uygulanabilecek
tek bir regetenin bulunmadigini sézle-
rine ekledi.

Panel bélumandn ilk sunumunu bagim-
Siz arastirmaci Dr. Luis Pinedo Caro
yaptl. "Cinsiyete Dayali Ucret Agigina
Dair Farkh Gérindmler: Diinyada ve
Tirkiye'de Mevcut Durum’ baslikli
sunumunda cinsiyete dayali Gcret
aciginin ne oldugunu aciklayan Caro, bu
acigin hesaplanmasinda kullanilan veri-
leri, izlenen yolu, farkl tlkelerden vaka
incelemelerinden drneklerle anlatt.



Panelin ikinci konusmacisi, Ankara Universitesi Si-
yasal Bilgiler Fakultesi iktisat Bolimi 6gretim Gyesi
Dog. Dr. Emel Memis, "Olasi Géziim Yollari ve iyi
Uygulama Ornekleri" baslikli sunumunda cinsiyete
dayali Gcret aciginin 6nlenmesi konusunu farkl dlke
deneyimleri ve ortak dersler baglaminda ele aldi. Su
anda kadinlarin istihdama katilimi kanusunda 6nemli
déndsumlerin basladigini belirten Memis, Gcret
aciginin henlz isin basinda yakalanarak kapatiimaya
baslanmasi kanusunda sosyal taraflara gok blytk
Onem dustlgunu sozlerine ekledi.

Memig, ayrica, sadlikli ve detayli analizlerin 6nem
tasidigini, bu konuda farkindalik yaratilmasinin gok
énemli oldugunu belirterek izlanda'da uygulanan
'Ucrette Seffaflik Kanunu' sayesinde kamu ve sivil
toplum orgutleriyle sirketlerin igbirligi yapmasi
sonucu Izlanda'da cinsiyete dayali ticret farkinda 2
puanlik dusus kaydedildigini agikladi.

Panelin, soru ve cevaplara ayrilan son bélimunde
Petrol-is Kadin Dergisi adina stz alan genel yayin yo-
netmeni Selgin Zirhli Kaplan, sosyal taraflardan biri
olarak sendikalarin bazi durumlarda garesiz birakil-
digini, isverenlerin agikga yasalan gignedigi halde
herhangi bir yaptinma ugramadigini belirterek Flor-
mar'da isten atildiklari igin; kimya sirketleri Akkim ve
Belcika merkezli Recticel'de toplu s6zlesme haklari
icin direnen iscilerin durumunu hatirlatt. Petrol-isin
6rgutlt oldugu isyerlerinde, toplusozlesmelerle,
kadin-erkek Ucret esitligi ilkesinin uygulandigini
belirten Kaplan, Flormar'da on aydir direnislerini
strduaren kadin iscilerin erkeklerden daha az ticret
aldigini, analik haklarini kullanamadiklarini sézlerine
ekledi. Konferans, 6gle saatlerinde son buldu. m

CiNSIYETE DAYALI UCRET AGIGINI ANLAMAK

“ESIT DEGERDE iSE EsiT UCRET"

Temel Bir insan Hakk ve Ulasiimasi Gereken Kuresel Bir Hedeftir

KADINLAR INSANA YAKISIR ISLERE ERISEMIYOR,
KAYIT DISI CALISIYOR

KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMI AZALDIKCA
UCRET ACIGI ARTIYOR
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OCRET ACIBINI ETKILIYO!

GeRETL ISLERDE CALISAN KADINLAR,
ERKEKLERDEN DAHA EGITIMLI
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ILO TARAFINDAN HAZIRLANAN "CINSIYETE DAYALI UCRET ACIGINI
ANLAMAK" INFOGRAFIGI.

iy ILO'DAN KURESEL UCRET RAPORU:
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"Kiiresel Ucret Raporu
2018/19 'a gore, reel raka-
mlarla (enflasyona gore
dizeltilmis) kiresel tcret
artigl, 2016 yilindaki %24
duzeyinden, 2017 yilinda
%1.8'e dustU. Bulgular,

136 Ulkenin verilerine
dayaniyor. Ucret artigini
analiz eden Rapor'a gore,
gelismis G20 ulkelerinde
reel Gcret artis 2016 yilinda
%0,9'dan 2017 yilinda
%04 diistd. Ote yandan,
yukselen ve gelismekte

olan G20 ulkelerinde ise
reel Gcret artisi 2016 yilinda
%49 ila 2017 yilinda %4,3
arasinda oynadi.

Kadin-erkek iicret farki
kabul edilemez derecede
yiiksek diizeylerde

Rapor, 70 kadar ulkeyi ve
dinya genelinde Gcretli
calisanlarin yaklasik %80'ini
kapsayan verileri kul-
lanarak, kadin-erkek

Ucret farklari yenilikgi

ve daha dogru yollarla

= KADIN-ERKEK UCRET FARKI ARDINDAKi GERGEK

hesapliyor. Bulgulara gére,
dunya genelinde kadinlar
erkeklere gore yaklasik
%20 daha az lcret almaya
devam ediyor. Rapor'un
bulgularina gore, yiksek
gelirli Glkelerde Ucret
skalasinin yuksek ucunda
kadin-erkek Gcret farki
daha buyik iken, dustk

ve orta gelirli Ulkelerde
ise, dustk ucretli isciler
arasinda kadin-erkek ucret
farki daha bayuk."
(Kaynak: wwwilo.org)
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HER EVE LAZIM TARIFLER

Yemek yapanlarin sik¢a yasadigi durumlardan birisi "bugln ne pisirsem” kararsizhgidir. Ge-
nellikle evdeki malzemeye uygun olarak yapilan yemek secimi, bazen de yeni seyler deneme
girisimine dénusebilir. Kendinize bir liste hazirlayin, en ¢ok begendiginiz tarifleri yazin. Yeni
tarifler eklendikge listeniz genisleyecek, ayni tarifleri tekrarlamaktan kurtulacaksiniz.

Zeytinyagh Biber Dolmasi

Malzemeler: 250 gram nohut, 1 su bardagi tahin, 1 kahve
fincani zeytinyag, 5-6 dis sarmisak, yarim su bardagi su,
2 adet limon suyu, tuz, kirmizi pul biber, kimyon, sumak

Nohutu yikayip bir gece suda bekletin. Ertesi giin suyunu
degistirip iyice haslayin. Haslandiktan sonra ocagi kapatip
sogumasini bekleyin. Nohutlar soguduktan sonra tel
slizgegten gegirin veya blendirla ezin.

Sarmisaklari havanda tuzla birlikte ezdikten sonra bagka
bir kapta tahini, sarmisaklari, suyu ve limonu iyice karis-
tirin. Daha sonra bu karisimi nohutla karistirin. Tabaklara
koyup Uzerini kasik veya ¢atal yardimiyla dizlestirin..

Bir tavada zeytinyagini kizdirdiktan sonra kirmizi pulbiberi,
sumagl, kimyonu ekleyin, biraz karigtirdiktan sonra tabak-
lara koydugunuz humusun Gzerinde gezdirin. Dilerseniz
uzerine kiyllmig maydonoz koyabilirsiniz. Afiyet olsun.

PETROL-i$ KADIN
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Malzemeler: 2 adet kuru sogan, 2 su bardag piring, 1
yemek kasigi cam fistigl, 1 yemek kasigi kus tzumd, 2
adet domates, 2 tatli kasigi kuru nane, 1tatli kasigi targin,
Yarim demet maydonoz, Bir ¢ay bardagi su

Soganlart kuglk kugUk dogradiktan sonra bir tavada
zeytinyagl ile pembelesinceye kadar kavurun. Ardindan
cam fistiklarini ekleyip biraz daha kavurun. Pirinci yika-
yIp suyunu sizdukten sonra tavaya ekleyip kavurmaya
devam edin. Daha sonra maydonoz diginda kalan bitun
malzemeleri ekleyip bir iki kere daha karistirin ve suyu
ekleyin. Piring suyunu cekince ince kiyilmis maydonozu
ekleyin ve altini séndurun. Ayiklayip yikadiginiz biberlere
ic malzemeyi doldurun, dzerini domates dilimiyle kapa-
tin. Tencerenin yarisina kadar su doldurup kapagini ka-
patin, kisik ateste pisirin. Biberler yumusadiginda dol-
malar hazir demektir. Afiyet olsun.



Zeytinyaginin faydalar

Ulkemizdeki tarihi cok eskilere dayanan zeytinyaginin antik Misir dsneminden beri kullanildigi
s@yleniyor. Bu kadar eski bir iksirin bugun hala ayni yogunlukta kullaniimasi tesaduf degil elbette.
Zeytinyadinin cildimizden sag@ligimiza, sagimizdan tirnagimiza kadar pek gok faydasi bulunuyor.
Maliyeti diger bitkisel yaglara gére biraz fazla olsa da, saglik icin masrafa degdigini sdyleyebiliriz. iste
zeytinyaginin faydalar...

Hem
zeytinin, hem de
yaginin kolesterolU

dusurdugu, kalp hasta-
Sindirime yar- liklarini, kireglenmeyi ve
dimei olur, kabizligi bagirsak hastaliklarini
. onledigi belirtili-
ve hemoroid hastali- gor o
yor. Cildin gortini-

gini onler.

icerdigi
A D, Kve
E vitaminleri, Sag
yaslanmay! kepedini ve
geciktirir. dokilmeyi engel-
ler. Sagi parlatir.
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Tum diinyada ii¢c kadindan biri hayatinin bir doneminde cinsel, fiziksel
siddete veya tacize maruz kaliyor. Kadinlar, isyerinde cinsel taciz,
psikolojik siddet, tehdit ve zorbalikla karsi karsiya kaliyor.

Cok az iilkede isyerinde cinsiyete dayal siddete karsi koruyucu
yasa bulunmaktadir. Bu acigi kapatmaya yonelik bir ILO sozlesmesi
hazirhig siirmektedir. Haziran 2019'da toplanacak Uluslararasi GCalisma
Konferansi'nda s6zlesmenin karar baglanmasi bekleniyor.

ISYERINDE
CINSIYETE DAYALI SIDDET

BULSUN!

petrol-is



