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MERHABA

Petrol-is Kadin Dergisinin 61. sayisindan merha-
ba. Her sayida oldudu gibi, bu sayimizin igerigi de
oldukga zengin. Birbirinden farkli konularda yazi-
larimiz, birbirinden farkli alanlarda hayat siren,
calisma ydrGten kadinlarla yaptigimiz séylesiler,
gorismeler, hayatin icinden hikayeler ve daha
neler neler.

Kadin istihdaminin Tirkiye'de ve dinyadaki duru-
mu hakkinda ayrintili bilgi veren TUIK, ILO, OECD
ve Dlnya Ekonomik Forumu'nun raporlarini in-
celeyerek yaptigimiz degerlendirme kadinlarin
gergekten is yasaminda ve toplumsal yasamda
ne kadar biyUk engel ve zorluklarla karsi karsiya
kaldigini ortaya koyuyor. ilgili degerlendirmeyi ilk
sayfalarda bulabilirsiniz.

Uluslararasi Calisma Orgatd (ILO), kurulusunun
100. yilinda 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilen Uluslararasi Calisma Konferan-
si'nin 108. oturumunda, siddet ve tacizi 6nlemeyi
amaglayan yeni bir standart onaylandi. 190 No'lu
ILO "is Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye Dair
Sozlesme'nin ayrintilari ilgili yazimizda.

Petrol-isin diinya 6rgiitd IndustriALL Kiiresel Sen-
dika'nin Diinya Kimya Konferansi, 26-27 Haziran
2019 tarihleri arasinda Petrol-isin ev sahipliginde
sendikamiz genel merkezinde gergeklestirildi.
Konferansa, 45 Ulkeden yaklasik ylzde 30'u ka-
din 230 delege katildi. Konferansta, is yasaminda
toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle micadele
konusu pek gok kez vurgulandi. Kadin isgilerin
sorunlarinin tartisildigi bir oturum da vardi. Kon-
ferans aralarinda, farkli dlkelerden kadin dele-
gelerle soylesi yapma olanagi bulduk. Konferans
sonunda agiklanan eylem planinda kadinlara ilig-
kin bélumde esitlik mlcadelesini bir adim ileriye
tastyacak onemli kararlar vardu. llgili sayfalarda.

Kadin tarihinde dne gikan kadin 6ncleri, kadinlari
yakindan ilgilendiren tarihsel dénim noktalari ve
onemli olaylari ele aldigimiz "Kadin Ajandas!” yine
dopdolu icerigiyle karsinizda. Elif Ulker hazirlad.

Oyunculuk sektérinde calisan kadinlar ayrimei-
lifa, taciz ve mobbinge en ¢ok ugrayan kesim-
lerden biri. Son donemde medyada buna iligkin
haberlere sik rastlar olduk. ‘Artik yeter!" diyerek
gectigmiz yil "Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Taciz
ve Mobbingle Mucadele Birimi" kuran Oyuncular
Sendikasr'ndan yénetim kurulu Uyesi ve oyuncu
Eda Catalcam ve genel koordinatér Sinem Derya
Cetinkaya'yla gorustuk. Soylesiyi Fethiye Kabatas
Keskin yapti.

ABD'nin Florida eyaletinde, bir anne olan Ryshell
Castleberry, sosyal medya sayfasinda paylastigi
ve bir kocayla psikiyatri arasinda gegen diyalogu
mizahi bir dille kaleme aldi§i "Esim galismiyor,
clinki ev kadini" yazisi paylagim rekorlari kirdi. Ca-
lisan kadin - ev kadini ayrimina elestirel bir bakis
sunan yaziyl, tim diinyada kadinlarin ortak dene-
yimlerini géstermesi agisindan énemli bulduk ve
Turkgelestirerek dergimizde paylastik.

Toplumsal cinsiyet esitligi son dénemlerde Ulke-
miz sendikalarinin gundemine girmis durumda.
Ancak somut uyulamalar olmadan, esitligin haya-

ta gegirilmesi biraz zor. Toplumsal cinsiyet esitligi
hassasiyetinin dogrudan calisan kadinlarin haya-
tina etki ettigi alanlardan birisi toplu sozlesme-
ler. Kocaeli Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Calisma Ekonomisi ve Endstri {liskileri
boluma 6gretim Gyesi Dog. Dr. Bettl Urhan, erkek
isciyi referans alan sendikal anlayisi ve bu anlayi-
sin dogurdugu ayrimei politikalari, bu politikalarin
uygulanmasinda merkezde yer alan toplusozles-
meler baglaminda degerlendirdi.

Bilge Kiz, yine dustndurirken gulddrayor, bu se-
fer kadinlara dayatilan standartlari sorguluyor.
Elif Ulker'in kalemine saglik.

Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Tii-
tin ve Bagl iskollari Sendikast (IUF), daha énce
Chiquita, Unilever ve Sodexo isyerleriyle imzala-
digl cinsel tacize karsi isbirligi anlagmalarina bir
yenisini ekledi. Taciz oraninin ¢ok ylksek oldugu
otelcilik sektériinde calisan kadinlar igin blylk
dnem tagsiyan anlasma, IUF'la ispanya kokenli Me-
lid oteller zinciri arasinda imzalandi. Anlagmanin
ayrintilarini, kiresel sendikanin esitlik politikalar-
ni, IUF Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Proje Koordi-
natorl Julie Duchatel anlatti.

Turkiye'nin 1500 yerinde, 844 subesiyle faaliyet
gosteren Aras Kargo'da Tm Tasima iscileri Sen-
dikasinin (TUMTIS) dért yildir yirittig sendika-
lasma micadelesi toplu sdzlesme imzalanmasiyla
sonugland. Yaya kurye olarak galisan Pinar Filizle
calisma kosullarini, mesledinin zorluklarini ve
sendikall olmay! konustuk. Sylesiyi TUMTIS basin
uzmani Mukadder Anadolu gergeklestirdi.

Toplu sézlesme uzmanimiz Av. Serpil Aksakalin
gectidimiz sayida baslattig, 4857 sayili Is Kanu-
nu'nda dogum ve dogum sonras! izinlerde yapilan
dedgisiklikleri ele aldigi yazi dizisinin ikinci bélima
ilgili "Toplu Sdzlesme ve Kadin" kdsemizde.
Nezaket Teyze, yaklasik seksen yasinda, Uskidar,
Selimiye'nin eski sakinlerinden. Samsun'dan is-
tanbul'a geldigi 1953'dan beri hep bu bdlgede ya-
samis. Uskiidar Semsipasa'da simdi yerinde yeller
esen bes katl Tekel tatin deposunda tam 21 yil
calismis. Evli olmasina ragmen hayati, cocuklarin
bakimini, ev iglerini tek bagina ylklenmis. Roman
gibi hayatini Petrol-is Kadin okurlariyla paylastig
icin kendisine tekrar tesekkur ediyoruz.

Kadin haklari micadelesinin dustnsel dncilerin-
den biri olan Charlotte Perkins Gilman, 1860 yilin-
da ABD'de diinyaya geldi. Babasiz bir gocuklugun
getirdigi yoksulluga, yarim yamalak egitim haya-
tina ve evlilik hayatindaki esitsizliklere, kadinlarin
toplumda ikinci sinif vatandas gorilmesine adeta
isyan edercesine kaleme aldigi eserlerle ¢aginin
onciileri arasina girdi. ilgili sayfalarda.

Tarihten Kadin Portreleri'nde Ecem Ermis bu sayi-
da Suat Dervig'i ¢izdi.

Saglik, kitap, mutfak sayfalarimiz yine dopdolu. Bir
sonraki sayida bulugsmak Gmidiyle, ilgiyle okuma-
nizi, okurken keyif almanizi dileriz...
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TUIK, ILO, OECD, DUNYA EKONOMIK FORUMU VERILERINE GORE:
Turkiye'de ve Diinyada
Kadin Istihdamina Bakis

Kadinlar, diinyanin her yerinde istihdama ve isgictine katimda erkeklerin gerisinde yer alyor.
Dusuk tcretli ve givencesiz iglerde ¢aliganlarin cogunlugunu kadinlar olusturuyor. Ev igleri ve Gcret-
siz bakim iglerinin kadinlarin dncelikli sorumluluklari olarak kabul edildigi bdlgelerde is yagamindaki
esitsizlik daha da belirginlesiyor. Buna ek olarak, Ucretlerde de cinsiyete dayali acik giderek artiyor.
Tum bunlar, kadinlari is yasaminda pek ¢ok konuda dezavantajli duruma getiriyor.

Tlrkiye'de son donemde oldukea yay-
gin hale gelen, ézellikle de girisimcilik
ve esnek calisma bicimleri Gzerinden
kadin istihdamini artirmaya yénelik
calismalara ragmen, kadin istihdami
hala dunya verilerinin ¢ok gerisinde.
Buna karsllik, kayit disi calisma ve gu-
vencesiz islerde kadinlarin orani gide-
rek artmaktadir. igsizlik rakamlari da
kadinlar aleyhine degismektedir.

Kiiresel isgiiciinde kadinlar
toplumun gerisinde

Dlnyada da durum cok farkli bir yol
izlemiyor. Kadinlarla erkekler arasin-
daki isguict acigr giderek artiyor. Or-
negin, dinya ortalamasl olarak isgu-
cune katilim orani 2018'de kadinlar icin
ylUzde 48 iken erkekler igin bu oranin
ylzde 75 oldugu gorultyor. ILO'nun bu
sene yayinladigi Diinyada istihdama
ve Toplumsal Duruma Bakis, Egilimler
2019 raporuna gore, klresel isglcln-
de yer alan 3.5 milyar calisanin beste
gl erkek. Karesel bazda kadin isgucu
oraniyla erkek isglicu orani arasindaki
yuzde 271ik agik, azalmadigi gibi artan
bir egilim gosteriyor. Ayni rapora gore,
yetiskinlerde isgucunde dlsus artiyor,
ancak 15-24 yas aras! genclerde isgu-
cl azalmasi daha belirgin bir sekilde
yasaniyor. Bu disisin dnumizdeki
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dénemde daha da artacagl ayni ra-
porda belirtilenler arasinda.

Raporda, tim dunyada, 15 yas Uzerin-
de olup calisabilecek durumda olan
ndfusun 5.7 milyar oldugu agiklaniyor.
Bu rakamin ylzde 5840, yani 3.3 mil-
yari istihdam ediliyor. 172 milyonu is-
sizlikle karsi karsiya. isgiicine katilim
ise 3.5 milyar ve yuzde 614 olarak ve-
riliyor. Geriye kalan 2.2 milyar, yani %
38.6 oraninda insan isgicundn disinda
kalmaktadir.

isgiictnin geredi gibi degerlendirile-
memesi olarak aciklanan eksik istih-
dam, ya da emegin eksik kullanimi,
kiresel oOlcekte kadinlar arasinda
daha yaygin. issizlikten ayri olarak,
2018'de 140 milyon Kisi "potansiyel is-
giicy" olarak degerlendirildi. is arayan
ancak istihdam edilmeyen, ya da ¢a-
lisabilecegi halde is aramayanlardan
olusan bu sayidaki insanin 85 milyonu
kadinlardan, 55 milyonu erkeklerden
olusuyor. Sonug olarak, kadinlarda



TABLO: TUIK, Mevsim etkisinden arindiriimamis temel isgiicii gdstergeleri, Mart
2018, Mart 2019 (17 Haziran 2019)

emegin eksik kullanimi yuzde 11 iken

) Toplam Erkek Kadin
erkekler igin bu oran yizde 71dir. Bu 2018 2019 2018 2019 2018 2019
rakamlara ek olarak, kadinlarin blyuk 15 ve dahayukan yagtakiler (Bin)

y . Niifus 60464 61177 20034 30230 30530 30047
¢ogunlugu tam zamanli calismay! ter- i giici 31709 32339 21498 21690 10211 10649
cih ettigi halde, calisma kosullari, aile istihdam 28499 27795 10607 18860 8892 5026
.. ' v ' Tanm 5058 4818 2864 2756 2194 2062
ici sorumluluklar ve egitim yetersiz- ~ Tanm dig| 23441 22977 16744 16113 6698 6864
liginden dolay! yarr zamanli galismak e, ! I8 A1 AEE 2] L5 AL

Igicine dahil olmayanlar 28755 28838 8436 8540 20319 20298
zorunda kalmaktadir. )
. . , isgﬂcﬂne katilma orani 52,4 52,9 718 7.7 334 344
Dinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) istihdam orani 471 454 55 624 291 2838
' : S igsizlik orani 101 1441 88 130 129 162
ZOUGdanv b?l’l her. YI| duzen.“ olarak Tanm digi igsizlik orani 11,9 16,1 9.9 14,5 16,3 19,8
yayinladigi, Glkelerin ekonomi (ekono- 15-64 yas grubu
mik katilim ve flrsatlar] egitim [egiti— iggiicine katilma orani 57,6 584 7715 77,9 37,5 238
. . 2 istihdam aran 51,7 50,0 706 67,5 326 324
me erigim), saglik (saglik ve hayatta issizlik orani 103 143 89 133 132 165
it it I ir- Tanm digi igsizlik oram 11,9 16,2 9,9 14,56 16,5 19,9
kalma) ve politika (politik glclendir e
me) alanlarinda kadinlarla erkekler issizlik oran| W7 252 150 233 227 284
arasindaki firsat esitligini dlgmeye Ne efitimde ne isthdamda olanlann orani™ 21,8 23,7 129 16,3 M 312

dayall bir degerlendirme sunan "Ku-
resel Cinsiyet Ugurumu Raporunun
2018 verilerinin yer aldigl son sayisina
gore, Turkiye ekonomik katilim ve fir-
satlar bakimindan 149 Ulke igerisinde
131. sirada. Esitlik skoru (0 ile 1arasin-
da degisen, bire yaklastikca esitligin
arttigini gosteren katsayi) ise 0466.
Isgiicine katiimda cinsiyet esitligi
bakimindan 133. sirada olan Tlrkiye,
ucret esitligi konusunda da 114. sirada.

Cinsiyete dayali iicret acig

"Tam zamanli ve insana yaragsir is" kav-
raminin kadinlar igin énemi giderek
artarken Ucret esitsizligi konusu da
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ILO, Diinyada Istihdama ve Toplumsal
Duruma Bakis, Egilimler 2019

Tabladaki rakamlar yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.
(1) Calismayan ve editimde (&rgiin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam genc niifus icindeki oramdir.

(Kaynak: www.tuik.gov.tr)

¢Ozllmeyi bekleyen sorunlar arasin-
da yerini koruyor. ILO'nun yayinladig
"Kiiresel Ucretler Raporu 2018/19 -
Cinsiyete dayali ticret agiginin ardinda
yatanlar' raporuna gore tum dinyada
ucretli calisanlarin yizde 401 ve istih-
dam edilen tim insanlarin ylzde 60'
gecimini enformel ekonomiden sag-
liyor. Kadinlar isgicu piyasasinda yer
alsa da, nitelikli istihdama erigimleri
erkeklere oranla daha kisitl. Bunun
en blyuk sebeplerinden birisi Uicretsiz
ev ve bakim iglerine ayrilan strelerin
cinsiyetler arasindaki esitsiz dagilimi.
Ev isleri ve Ucretsiz bakim islerinin

de, kadinlarin gunltk galisma sureleri
erkeklere gore daha fazladir.

Annelik, iicret agigini
arttinyor

Son dbnemde vyapilan calismalar,
kadinlarla erkekler arasindaki Ucret
aciginin en baydk etkenlerinden biri-
nin annelik kaybi oldugunu gésteriyor.
Kiiresel Ucretler Raporu cercevesin-
de, ILO Tirkiye Ofisi tarafindan hazir-
lanan Cinsiyete Dayali Ucret Agigini

Anlamak” baslikli infografik calismaya
goére, annelik, Ucret acigini arttiran et-
menlerin basinda geliyor.

Anne olan ve olmayan kadinlar ara-
sindaki Ucret farki olarak tanimlanan
"Annelik Ucret Agigimin en yiksek ol-
dugu Ulke Tirkiye. infografige gore,
Turkiye icin annelik Gcret agigl % 29.6,
Rusya icin bu deger % 14.7'yken, Mek-
sika igin % 5.8 oraninda.

Cinsiyetler arasinda Ucret agigini art-
tiran etmenlerden birisi de islerin "er-
kek isi" ve "kadin isi" olarak ayrilmasi.
Ayni infografige gore, "kadin igleri'nin

?;} puyuk cogunlugu kadinlarin sirtinda. ggﬁgegéhzrl;%l;uf'igg':; saﬁlr;;ﬁggﬁ
m Ucretliislerle Ucretsiz isler birlestigin- oraninin en disik oldugu meslekten

en ylksege gore siralayacak olursak,
cinsiyete dayall saatlik Ucret farkiyla
ilgili su tablo c¢ikiyor karsimiza: Bil-
gi teknolojileri: kadin galisan orani %
18.7, cinsiyete dayali saatlik Gcret fark
% 1.3; giyim ve gida isgileri: kadin ¢a-
lisan orani % 237, cinsiyete dayall
saatlik Ucret farki % 13.1; bilim profes-
yonelleri: kadin calisan orani: % 29.5,
cinsiyete dayall saatlik Ucret fark
% 21.8; isletme profesyonelleri: kadin
calisan orani % 50.2, cinsiyete dayali
saatlik Ucret farki: % 27.0; saglik pro-

D
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fesyonelleri: kadin galisan orani % 67.8;
cinsiyete dayall saatlik Gcret farki:
% 56.6; bakim hizmetleri: kadin ¢alisan
orani % 871, cinsiyete dayali saatlik Uc-
ret farki % 60.5. Kadin ¢alisan oraninin
en fazla oldugu bakim ve hizmetler
iskolunda kadinlarla erkeklerin saatlik
Ucretleri arasindaki farkin en biyuk
(% 60.5) oldugu goriltyor.

Cinsiyete dayali Gcret agigi verilerine
gore, Tarkiye'de bu acik % 12.9 iken,
dunya ortalamasi % 214.

Turkiye'de kadin istihdami

Trkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK)
aylik olarak guncelledigi isgucu is-
tatistiklerinin sonuncusu 17 Haziran
2019 tarihinde yayinlandi. Gegtigimiz
yilin Mart verileriyle bu senenin Mart
verilerinin karsilastinildi§i fsgtici [s-
tatistikleri Mart 2019 raporuna gore,
Turkiye'de kadinlarin ylzde 34470 is-
glcune dahil. Buna karsilik, erkeklerin
isgiiciine katiim orani % 717 istihdam
oranlarl da kadinlar igin % 28.8 iken
erkekler icin bu oran % 624.

isgiiciine katilim artarken,
istihdamda azalma sozkonusu

Tlrkiye'de 15 Gzeri yasta bulunan kadin
nafusu 30 milyon 947 bin. Bu rakam
icerisinde, isgucutne dahil olan kadin-

PETROL-iS KADIN
6 Sayi 61| TEMMUZ 2019

E__g

larin sayisi 10 milyon 649 bin, isguctne
katiim orani ylzde 344. istihdam edi-
len kadinlarin sayisi 8 milyon 926 bin.
Kadinlarda istihdam orani Mart 2019
dénemi igin % 28.8.

Gectigimiz yilin ayni doneminde isgu-
cune dahil olan kadin sayisi 10 milyon
211 iken bu sene bu saylya 438 bin ka-
din eklenmis. istihdam edilen kadin
saylsl ise sadece 34 bin artmis. Bu ar-
tisa ragmen, istihdam oraninda azal-
ma sozkonusu. Gegtigimiz yilin Mart
déneminde kadinlarin istihdam orani
% 291 iken bu yilin ayni déneminde
bu oran 0.3 puan azalarak % 28.8'e
dismus. Bu, isglcune dahil olan ka-
dinlarin baylk cogunlugunun issizlikle
karsi karglya oldugunu gésteriyor.

WEELD
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M

The Global
Gender Gap Report
2018

Ddnya Ekonomik Forumu, Kiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporu, 2018

Kadinlarin biyik ¢ogunlugu
hizmetler sektoriinde ¢alisiyor

Isgiicine katilan kadinlarin  isteki
durumlarina baktigimizda, istihdam
edilen 8 milyon 926 bin kadinin 2 mil-
yon 62 bini tarim alaninda calisirken
6 milyon 864 bini tarim disi alanlarda
calisiyor. Tarim digi alanlarda calisan
kadinlarin - blyik gogunlugunun (5
milyon 378 bin) hizmetler sektorinde
calistigini gérayoruz. Bunu, 1 milyon
409 binle sanayi isciligi izliyor. Kadinla-
rin sadece 77 bini ingaatla ilgili islerde
istihdam edilmektedir. (Tablo 1 - [steki
durum ve ekonomik faaliyete gére is-
tihdam edilenler, Mart 2018, Mart 2019)

Kadinlarin beste biri
ucretsiz aile is¢isi

Istihdam edilen 8 milyon 926 bin ka-
dinin 6 milyon 8 bini (% 67.3'0) dcret
ve yevmiye Kkarsiligi calisirken, isve-
ren konumunda olanlarin sayisi 124
bin. Kendi hesabina galisan kadinlarin
sayis! ise 883 bin. istihdam edilen ka-
dinlarin 1 milyon 911 bini Gcretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir. Bu oran,
istihdam edilen bitun kadinlarin ylz-
de 214Una, yani yaklasik beste birini
olusturuyor. (Tablo 1 - isteki durum ve
ekonomik faaliyete gore istihdam edi-
lenler, Mart 2018, Mart 2019)

Kadinlarin issizligi
yuzde 3.3 artmis

Isgiiciine dahil olan 10 milyon 947 bin
kadinin 1 milyon 723 bini issiz. Kadinlar-
da issizlik orani ylzde 16.2. Gegtigimiz
yilin ayni déneminde issizlik orani 12.9
iken bir sene igeresinde kadinlarin is-
sizliginde ylzde 3.3'1Uk artis s6z konu-
su. Gegtigimiz yilin bu déneminde issiz
kadin sayisi 1 milyon 319 bin. Bu sene
bu saylya 404 bin igsiz kadin eklenerek
1 milyon 723 bine ylkselmistir. Tarim
distissizlik orani ise gegtigimiz yilin bu
dénemine gore 3.5 puanlik artisla ylz-
de 16.3'ten ylzde 19.8'e yukselmistir.



istihdam edilen kadinlarin yiiz-
de 40.8'i kayit disi calisiyor

Istihdam edilen 8 milyon 926 bin ka-
dinin 3 milyon 642 bini kayit disi. Kayit
disl calisan kadinlarin 1 milyon 968 bini
tarim alaninda galisirken, 1 milyon 674
bini tanimdigi alanda galismaktadir.
Tarim alaninda kayit digi calisma ora-
ni % 954 iken, tarim digi alanda kayit
disi calisma orani % 244 olarak veril-
mektedir. (Tablo 2 [stihdam edilenlerin
sosyal guvenlik kurulusuna kayithlik
durumu, Mart 2018, Mart 2019)

Bir diger veriye gore, kayit disi galig-
manin (3 milyon 642 bin) biylk co-
gunlugu (1 milyon 792 bini) Ucretsiz
aile isciliginde gerceklesmektedir.
Ucretli calisanlarda kayrt disi calisan
kadinlarin sayisi 1 milyon 101 bin ile
ikinci sirada.

Tarim alaninda calisan kadinlarda en
bayuk kayit digi orani Ucretsiz aile is-
ciliginde (1 milyon 620 bin kadin) iken
tanim digl alanda en buayuk kayitdisi
orani Ucretli veya yevmiyeli islerde
gorulmektedir (997 bin).

Kadinlarin en biiyiik "isgiiciine
katilmama" sebebi "ev igleri”

TUIKin Isguci Istatistikleri, Mart 2019
verilerinde yer alan, isglcine dahil
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ILO, Kiresel Ucretler Raporu, 2018-19

olmayanlarin nedenlerine gore dagi-
liminin verildigi Tablo 6'daki bilgilere
goére, kadinlarin isgtcine dahil olma-
malarinin en blylk sebebi ev isleriyle
mesgul olmak. Tlrkiye'de, Mart 2019
itibariyle, isglcune dahil olmayan 20
milyon 298 bin kadin bulunuyor. Is-
gucune dahil olmayan kadinlarin 1
milyon 409 bini is aramayip, ¢alisma-
ya hazir olanlardan olusuyor. Bunlar
icerisinde is bulma Umidi olmayanlar,
mevsimlik ¢alisanlar, ev kadini, 6gren-
ci, gelir sahibi, emeklilik ve galisamaz
halde olma nedenleriyle is aramayan,
ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu
belirtenler de var. 2 milyon 393 bin
kadin egitim dgretim nedeniyle isgu-
cine dahil olmazken, 1 milyon 247 bin
kadin, emekli oldugu icin isglcune ka-
tilmiyor. isiictine dahil olmayan 11 mil-
yon 8 bin kadinin isglcune katilmama
sebebi ise "ev isleryle mesgul olmak”
seklinde aciklaniyor. Bu rakam, isgu-
cune dahil olmayan tim kadinlarin
yarisindan fazlasini (% 54) olusturuyor.
(Tablo 6 - [sgtictine dahil olmayanlarin
nedene gére dagilimi)

Ucretsiz islerin kadin isgiicii
uzerindeki etkileri

Kadinlarin erkeklerle ayni gsartlar-
da calismadigini pek cok inceleme,
arastirma, rapor ve istatistik ortaya
koyuyor. Ucret esitsizliginden calisma
surelerine, terfi sorunlarindan evdeki
bakim iglerinin esit paylasilmamasina
kadar pek ¢ok etken, bu esitsizligin gi-
derek artmasina yol aciyor. Kadinlarin
isyerinde c¢alistiklari strelere ek ola-
rak evde karsiliksiz, herhangi bir Gcret
almadan yaptiklari isler (ev isleri, co-
cuk ve yasli bakimi, aligveris vs.) igin
harcadiklari slre, bu esitsizligin ra-
kamlara yansiyan sadece bir bolima.

Tim dunyada, yaygin olarak kadinlar
Ucretsiz islere erkeklerden daha fazla
zaman ayirmaktadir. Toplumsal cinsi-
yet ayriminin belirgin oldugu Ulkelerde
Ucretsiz iler kadinlarin éncelikli isleri
arasinda sayllmaktadir. Kadinlarin tc-

IS YASAMININ GELECEGI
OECD ISTIHDAMA BAKIS 2019
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@) cECD

retsiz islere ayirdiklari stre bolgelere,
sosyal siniflara, kiltiirlere gore de-
gisse de, dunyanin her yerinde bakim
isleri, kadinlarin sorumlulugu olarak
gortlmektedir. Tim dunyada kadin-
lar, Ucretsiz bakim iglerine ortalama
olarak ginde (g ila alt saat ayirmak-
tadir. Erkekler igin diinya ortalamasi
glinde yarim saat ila iki saattir.

Ucretsiz islerin kadinlarla erkekler
arasindaki esitsiz dagiimi kadinlarin
insan haklarina ve ekonomik haklarina
yonelik bir ihlal ve kadinlarin ekonomik
acidan gugsuzlestiriimesi olarak kabul
ediliyor. Bu esitsiz dagilim, kadinlarin
ucretli islere ayirabilecekleri zamani
kisitlamak agisindan firsat esitsizligi
olarak degerlendiriimektedir. Bu esit-
sizlik, Uc konuda kadinlarin aleyhinde
sonuclanmaktadir: isgticiine katilim
orani, nitelikli istihdam ve Ucretler.

PETROL-i$ KADIN
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ERKEHR HADIN ERKEK,

Deretsiz kstere Aynian CGanidk Sore (Dakia) Boed e ayrian Gk Sum (Dalka) Tom bers Apnlon Toplam Soms (Dekikn)

KADBN = ERKEK  HADIN

TABLO: Cinsiyete gére gunlik Ucretli-Ucretsiz iglere ayrilan stireler - OECD istatistikleri, 07.07.2019 (stats.oecd.org)

Ucretsiz igler ve isgiiciine
katilim

Kadinlarin Ucretsiz islere ayirdiklari
streyle isglcune katilimlart arasin-
da negatif bir iliski bulunmaktadir.
OECD'nin 2014'te yayinladigi "Ucretsiz
Bakim Isi- Isgucii Ciktilarinda Cinsiye-
te Dayali Farklarin Analizindeki Kayip
Halka" raporuna gare, ‘istisnalar ha-
ri¢’, kadinlarin Ucretsiz islere ortalama
5 saat ayirdiklar Glkelerde kadinlarin
isguctne katilimi ylzde 50 civarinda.
Bu orana, istihdam edilenler ve is ara-
yanlar dahil. Ayni rapora gére, kadinla-
rin Gcretsiz islere (¢ saat harcadiklar
Ulkelerde kadinlarin isglcine katilimi
% 60 civarinda. Ucretsiz bakim iglerin-

PETROL-iS KADIN
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deki dastsun karsiligr isgucine kati-
limda artig olarak karsimiza cikiyor.
Ucretsiz bakim iglerinin orani, ayni
zamanda dogurganlik orani, kadin is-
sizlik orani, kadin egitimi, sehirlesme
orani ve dogum izni sdreleriyle de ya-
kindan iligkili.

Bakim iglerinin esit olmayan dagilimi-
na baktigimizda, egitimdeki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin - azalmasinin
istihdamdaki esitsizligin azalmasina
neden etkisi olmadigini gorebiliriz.
Ucretsiz islerde kadinlarin sorumiu-
luklarinin - yiksek oldugu ulkelerde
ekonomik faaliyetlerinin daha dustk
oldugunu gériyoruz. Bununla birlikte,
hem kadinlara hem erkeklere aile ve
is hayatinda esit sorumluluk verme-
yi hedefleyen aile dostu politikalara
sahip Ulkelerde kadinlarin ekonomik
aktivitelerinin daha gelismis oldugu
goralmektedir.

Son QECD verilerine gore, Turkiye'de
kadinlarin Ucretsiz islere ayirdigi sure
glnde 305 dakika iken, erkekler sa-
dece 676 dakika ayirmaktadir. Ucretli
islerde ise kadinlar giinde 133.9 dakika
calisirken, erkeklerin dcret karsiligi
islere ayirdiklari stre ginde 358.3 da-
kikadir. GUnlik Ucretli-Gcretsiz toplam
calisma surelerine bakildiginda, Tiir-
kiye'de bir kadinin giinde 439 dakika
calismasina karsilik erkeklerin 425.8
dakika calistigi gortimektedir.

Ayni verilere goére, dunya genelinde,
kadinlarin Ucretsiz islere en fazla
zaman ayirdigi Ulke, 383.3 dakikayla
Meksika (erkekler icin bu sire ginde
136.7 dakikadir), en az zaman ayirdik-
lari Ulke ise 215 dakikayla Kore. Ko-
re'de erkeklerin bir ginde yaptiklari
Ucretsiz islerin suresi toplam 49 daki-
ka. [S.ZK]
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ILO 190 "is Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye
Dair Sozlesme" Onaylandi

100. YILINDA ILO'DAN SIDDET VE TACIZE
KARSI YENI STANDART

Is yasaminda ve toplumsal alanda kadinlarla erkekler arasindaki esitsizligin en biiyiik ¢iktilarindan birisi olarak
karsimiza ¢ikan siddet ve cinsel taciz kadinlarin hayatini olumsuz etkilemeye devam ediyor. Uluslararasi Galisma
Orgiiti'niin (ILO) yiiziincii yilinda, isvigre'nin Cenevre kentinde gerceklestirilen Uluslararasi Galisma Konferansi'nin
10-21 Haziran 2019 tarihleri 108. oturumunda 190 No'lu ILO "is Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye Dair Sozlesme" 439
kabul, 7 red ve 30 ¢cekimser oyla kabul edildi.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin is yasamindaki yansimalarindan
birisi isyerinde siddet (sozli, fiziksel, ekonomik veya psikolojik sid-
det) ve cinsel taciz. Son yillarda bilingli bir sekilde yuratilen m-
cadele ve davalar, siddet ve taciz karsiti kampanyalar sayesinde
isyerinde siddet ve taciz konusu uluslararasi sendikalarin, federas-
yonlarin ve sivil toplum érgitlerinin ugraglaryla is diinyasinin ve
uluslararasi kurumlarin giindeminde. Uluslararasi Calisma Orgi-
ti'ntin 2015'ten beri yurittigi ve Kiresel sendika IndustriALL'in de
basindan beri iginde yer aldigi, sadece kadinlari degil, tiim ¢alisan-
lari siddet ve cinsel tacize karsl korumayi amaglayan uluslararasi
sozlesme galismasi sonucuna ulasti.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin (ILO) 100. yilinda 10-21 Haziran
2019 tarihlerinde Cenevre’de 108. oturumu diizenlenen ve 187 liye
devletinden hikiimetleri, iscileri ve igverenleri temsil eden 5700l
askin delegenin katildigi Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda “Is-
yerinde Siddet ve Tacizle Miicadele” konusunda ilk kiiresel sézles-
me (No: 190) ve tavsiye karari (No: 203) kabul edildi. Sozlesmeler
hukuken baglayici uluslararasi belgeler iken, tavsiye karari sadece
tavsiye ve rehberlik niteliginde.

21 Haziran 2019 tarihinde kararlastirilan sdzlesme, isyerinde sid-
det ve tacize iliskin belirleyici standartlarin yerine getiriimesini 6n-
goriiyor. Sozlesme 439 kabul, 7 red ve 30 gekimser oyla; tavsiye
karari 397 kabul, 12 red ve 44 cekimser oyla kabul edildi. Sézles-
me, iki Uiye devletin onaylamasindan 12 ay sonra yurirliige girecek

ILO 190 IS YASAMINDA SIDDET VE TACIZi ONLEMEYE DAIR
SOZLESME'nin birinci maddesi, siddet ve tacizin tanimini yapiyor.

Toplam 20 maddeden olusan sézlesmenin ilk maddesinde, siddet
ve taciz, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol agabi-
lecek veya zarar verme ihtimali bulunan; kabul edilemez tekil veya
strekli davranig, uygulama veya tehdit olarak tanimlaniyor.

Sozlesmeye gore, calisma yasaminda siddet ve taciz insan haklari
ihlali ve firsat esitligine yonelik bir tehdit olarak kabul ediliyor. Higbir
sekilde bu tir davraniglarin kabul edilemeyecedi ve insana yakisir
isle bagdasmayacagindan hareketle Uye devletlere "siddete sifir
tolerans ortami" yaratilmasi konusundaki sorumluluklari hatirlati-
lyor.

Yeni uluslararasi ¢alisma standardi, ¢alisanlarin is s6zlesmelerin-
den kaynaklanan statiilerine bakilmaksizin, ¢alisanlari korumayi
amagliyor ve egitimdeki kisileri, stajyer ve ¢iraklari, isthdami son-
landirilan isgileri, gonalltleri, is arayanlari ve is bagvurusunda bu-
lunanlari da kapsiyor.

Standart; isyerinde, isciye 6deme yapilan, is¢inin dinlendigi veya
yemek molasi verdigi veya saglik, yikama veya degistirme imkan-
larini kullandigr yerlerde; isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik
veya sosyal faaliyetler sirasinda; isle ilgili iletisimde (bilgi ve iletisim
teknolojileri dahil); isveren tarafindan saglanan konaklamada; ve
ise gidis-geliste meydana gelen siddet ve tacizi kapsiyor. Ayrica,
siddet ve tacizin lglinci taraflari da igerebilecegi kabul ediliyor.
Sozlesme, galisma hayatinin yanisira ev ici siddete de vurgu ya-
piyor. Ev ici siddetin istihdami ve dretkenligi etkiledigi, bu nedenle
isyerinde siddet kadar ev isi siddet konusunda da 6nlemler alinma-
sI gerektigi hatirlatiliyor. m
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IndustriALL Kiiresel Sendika Dinya Kimya Konferansi Yapildi

DUNYA KiIMYA KONFERANSI'NDA
ESITLIK VURGUSU

Soldan saga: Nora Garofalo, Lucineide Varjao Soares, Iris Wolf,
Sanjyot Vadhavkar, Eden Habtemicael
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Sendikamiz Petrol-is'in de diinya 6rgiitii olan ve 140 iilkede madencilik, enerji ve imalat (metal, kimya, deri,
tekstil vs.) sektoriinde galisan 50 milyon isciyi temsil eden IndustriALL Kiiresel Sendika'nin diizenledigi Diinya
Kimya Konferansi 26-27 Haziran 2019 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Petrol-is Sendikas’'nin ev sahipligi
yaptigi konferansa, Turkiye'den ve diinyadan yaklasik yizde 30'u kadin, 230 temsilci katildi. Konferansta is
yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle micadele konusu pek gok kez dile getirildi.

Sendikamiz Petrol-igiin Istanbul'da bulu-
nan Genel Merkezinde gergeklestirlen
IndustriALL Kiresel Sendika Kimya isko-
lu Diinya Konferansrnda iki giin boyun-
ca kimya iskolunda yasanan gelismeler,
sorunlar ve sendikalarin durumu konu-
suldu, IndustriALL ve bagdli sendikalarda
onumuizdeki dénem yapilmasi planla-
nan calismalar konusuldu. Konferansa,
45 farkl Ulkeden yaklasik yuzde 30'u
kadin, 230 delege katild.

Konferansta, ilk ginin ilk oturumu
Petrol-Igi tanitan bir video sunumuyla
acild1. ilk gin oturumlarinda sendikala-
rin harekete gegme dinamikleri, kimya
iskolunda sosyal diyalog ydntemleri,
sanayi 4.0 ve isci sinfi ile sendikalar ara-

10
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Selgin Zirhli Kaplan

sindaki dayanismanin guglendirilmesi
ile ilgili ayrintil sunumlar yapild.

Acilis oturumunda konusan Petrol-is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yagar, Turkiye ile
Brezilya'nin siyasal ve ekonomik anlam-
da birbirlerine benzediginin altini gizdi
ve darbelerin en ¢ok is¢i sinifina zarar
verdigine vurgu yapt.. Konferansi yap-
manin mutlulugunu yasadiklarini belir-
ten Yagar, is¢i sinifinin glvenceli, daha
iyi Ucret ve yasam kosullarina ulasabil-
mesinde bir katki koyacag! i¢in boyle bir
konferansa ev sahipligi yapmanin guru-
runu yasadiklarinin altini gizdi.

Agilis oturumunun son sunumunu In-
dustriALL Kiresel Sendika Genel Sekre-

teri Valter Sanches yapti. Sanches ko-
nusmasinda zengin-yoksul arasindaki
ugurumun giderek arttig diinyada esit-
sizligin yogunlastigini belirterek, ILO'nun
100. yil deklarasyonuna ve iklim trajedisi
icin harekete gegen genglere iliskin de
konustu. Konferansin ilk gand, farkl
konular altinda toplam bes oturum ger-
ceklestirildi.

Konferansin ikinci gund ilk oturumun-
da soz alan Petrol-is Genel Sekreteri
Ahmet Kabaca da konusmasinda is ci-
nayetlerinde hayatlarini  kaybedenleri
hatirlatt. Kabaca, sunumunda son yil-
larda Petrol-Is tarafindan yiritilen ve
kamuoyunun yakindan bildigi Flormar,
Recticel, Akkim, Kale Kayis mlcadelele-



rini anlatti. Uluslararasi boyutu da
olan bu micadelelerin ilk 6rgut-
lenme evrelerinden son surece
kadar yasananlari detayli bir sekil-
de aktardl.

Konferansin her asamasinda, pek
¢ok oturumunda toplumsal cinsi-
yet esitligi ve kadin isgilerin sek-
tordeki durumlarina dair tespitler
ve isyerinde kadina yonelik siddet
ve tacizle mlcadele vurgusu var-
di. ILO'nun 100. yiinda kabul edilen
190 No'lu isyerinde Siddet ve Ta-
cizin Onlenmesine Dair Sozlesme
de konferansta sikga soz edilen
konulardan biri oldu.

OTURUMLARDAN BiRiNDE KADIN
ISCILER KONUSULDU

Konferansin ikinci giint gergek-
lestirilen oturumlardan biri kadin-
lari gok yakindan ilgilendiriyordu.
"Kimya Sanayiinde Sendikal
Giiciin ingas - Kadin, Geng ve
Gogmen iscilerin Katiimlarinin
Giiclendirilmesi ve insan Onuruna
Yakisir Galisma Gindeminin
Hayata Gegirilmesi" baslikli otu-
rumda moderatdrligu IndustriALL
Kiresel Sendika Kimya iskolu Es
Baskani Iris Wolf yapti.

"Sektorlere ozel stratejiler”

Oturumun sunumunu IndustriALL
Karesel Sendika Genel Sekreter
Yardimeist Kemal Ozkan yapti. 0z-
kan, konusmasinda metal ve agir
sanayi sektorlerinde cok fazla
kadin olmasa da tekstil ve hazir
giyim sektérinde % 80 oraninda
kadin bulundugunu belirterek, In-
dustriALL olarak tim sektorlerin
kadin profilini ¢ikartarak, sektérle-
re 0zqU, 6zel stratejiler gelistirme-
yi hedeflediklerini belirtti. Bltiin
sendika liderlerini bu calismaya
katimaya davet ettiklerini belir-
ten Ozkan, kadinlarin ekonomik ve
sendikal hayatin bir pargasi olabil-
meleri icin dasuncelerin degisme-
si gerektigini sozlerine ekledi.

"Sendikal basari i¢in kadinlarin
orgiitlenmesi sart”

Sendikalarin, hem kiresel hem
yerel alanda basarili olabilmeleri-
nin kadinlarin 6rgatlenmesinden
gectigini belirten Ozkan, kadinla-
rin orgutlenmeleri 6nlndeki en-
gellere deginerek sunlari soyledi:
"Erkek egemen sektérlerde kadin
katilimi ¢ok dusuk, toplumsal cin-
siyet temelli bir ayrimeilik var, ayni
zamanda kadinlarla erkeklerin (ic-
retlerinde bir egitsizlik var, bu top-
lanti odasindaki hi¢ kimse icin bu
kabul edilebilir bir durum degil"

Son olarak toplumsal cinsiyet
esitliginin temel bir sendika me-
selesi oldugunu sozlerine ekleyen
Ozkan, "bélgesel, ulusal ve kiresel
seviyelerde kadin liderligini nasil
cogaltabilecegimize odaklanmak
istiyoruz' diyerek sozu panelistle-
re birakt.

Panelde ilk s6z{ alan ve konferan-
sa Italya’in kimya sektdrinde or-
gutli FEMCA-CISL sendikasindan
katilan Nora Garofalo, tekstil ve
moda ile ilgili bir kimya sektorin-
de orgutli olduklarini belirterek,
italya'da kimya ve ilag sektdriine
ozel bir 6zen gosterildigini ifade
etti. Bu sektérde calismanin de-
zavantajlarina deginen Garofalo,
karsilarina surekli engellerin ¢ik-
tigini; 6zellikle kadinlarin kosulla-
rini iyilestirmek, kadinlari motive
etmek ve daha etkin hale getire-
bilmek, firmalar igcinde 6nemli rol
almalarini saglamak, en 6nemlisi
de tacizden korumak igin ulusal
sOzlesmelerin  disina  ¢iktiklarini
belirterek sunlari soyledi:

"Calisma saatlerini dikkate aldik,
annelik iznini dikkate aldik, bakim
durumunu, tedavi durumunu da...
Bildiginiz gibi kadinlar is hayatinda
daha fazla tedaviye ihtiyag duyu-
yorlar. Ayni sekilde aile bakimina
da... Batan bunlari galisma kosul-
larina dahil ettik. ... Profesyonel
anlamda kadinlarin da egitimden

INDUSTRIALL KURESEL SENDiKA TOPLANTI
VE ETKINLIKLERINDE CiNSEL TACiZ
POLITIKASI

Konferansi farkli kilan uygulamalardan birisi, Indus-
triALL Kiresel Sendika'nin bitln toplanti ve etkin-
liklerine yonelik cinsel taciz politikasini hatirlatmasi
oldu. IndustriALLin katilimcilara 6nceden gondererek
bilgilendirdigi aciklamada cok énemli hususlar yer
aliyor.

“IndustriALL Toplanti ve Etkinliklerinde Cinsel Ta-
ciz Politikasi" baglikli aciklamanin "ilkelerin Beyani’
bolumlnde "Cinsel taciz, insan haklarina, sendikal
haklara ve insan onuruna yénelik bir ihlal sorunudur.
IndustriALL Kuresel Sendika, dizenledigi etkinlikler
ve toplantilar sirasinda, bireyin cinsiyeti cinsiyet
kimligi ve ifadesi, cinsel yénelimi, engelliligi, fiziksel
gorunumd, beden bayuklaga, irki, rengi, uyrugu, yas!
ve dinine bakmaksizin herkese cinsel tacizin tum bi-
¢imlerinden arindiriimis guvenli bir ortam saglamayi
taahhut eder." denilmektedir.

“Tanimlar ve kabul edilemez davraniglar’ baslikli bo-
lumde "Cinsel taciz, istenmeyen, hog karsilanmayan
ve talep edilmeyen sézIi, sézI olmayan veya fiziksel
tim cinsel igerikli davranislardir. Cinsel taciz, bas-
kalarini korkutabilecek, zorlayabilecek veya onuru-
nu kirabilecek bir gti¢ kullanimidir" seklinde cinsel
tacizin tanimi yapildiktan sonra hangi davraniglarin
kabul edilemez oldugu aciklaniyor: "Cinsel taciz uy-
gunsuz sekilde dokunmak, koti sekilde bakmak,
homofobik yorumlar yapmak, mustehcen icerikli
isaretler yapmak, cinsel icerikli e-postalar, mesajlar
yollamak; fiziksel saldiri, cinsel igerikli yorumlar veya
imalarda bulunmak, cinsel icerikli sakalar yapmak,
bir kisinin cinsiyetine ydnelik hakarette bulunmak
veya cinselligini degerlendirmek, cinsel iyilik talebin-
de bulunmak, cinsel icerikli resim veya malzemeler
goéstermek, davranislarini igerir ancak bununla sinirli
degildir."

"Bildirim ve uygulama” baslikli son bélimde, cinsel
taciz bildirimi yapildiktan sonraki asamalarin ne
olacagi konuunda bilgilendirme yapiliyor. Buna gore,
"Herhangi bir IndustriALL etkinligi veya toplantisi
baslamadan énce, katilimeilar bu uygulama hak-
kinda bilgilendirilecek. Etkinlik ve toplantida, cinsel
taciz sikayetlerinin yapilmasi igin bir katilimci veya
personel géreviendirilecek. Olasi sikayetlerden In-
dustriALL yetkilisi haberdar edilecek. Her ikisine de
ulasilamamasi durumunda herhangi bir IndustriALL
galisani veya yéneticisine bilgi verilerek sikayetei
kisinin sorununun ¢ézimdne yardimei olunacaktir.
IndustriALL bu sikayetleri ciddiye alir ve duruma
uygun olarak eylemde bulunur. Bu eylem, failin uya-
rilmasi veya konferanstan cikarilmasini igerebilir.

Ek olarak, gerektiginde, IndustriALL séz edilen failin
bagl oldugu kurumu bilgilendirebilir"




FOR THE CHEMICAL INDUS]

gecmeleri igin ugrastik, dcretleri de ele
aldik. Siklikla karsimiza séyle bir durum
cikiyor, bazi firmalar cinsiyet ayrimi
yapiyor, sézlesme ne derse desin, yil
sonunda bir hesap yapildiginda daima
kadinlara daza az tcret uygulandigini
gériyoruz. Butdn bunlari énlemek igin
ulusal sézlesmelere dahil ettik..."

Garofalo, son olarak Dogu Avrupa ve Ku-
zey Afrika'da, ozellike tekstil sektoriinde
sik karsilasilan korsan sozlesmeler ya-
pan, isverenlerle anlasmali sari sendika-
larin italya'da yayginlastigini, bu korsan
galismalarda daha gok kadinlarin hedef
alindigini, bunun baslica sebebin teks-
til sektorindeki uzun calisma saatleri
oldugunu, ulusal sézlesmelere ragmen
kadinlarin hak ihlaliyle kars! karsiya kal-
digini belirtti.

Oturumun ikinci konusmasini Hindistan
Kimyasal Mazdoor Federasyonu'ndan
(CMFI) Sanjyot Vadhavkar yapti. Vad-
havkar, sendikalarinin Hindistan'da ulu-
sal bir merkeze sahip oldugunu belirte-
rek, sadece kadin Gyeleri arttirmak icin
calisma yapmadiklarini, mevcut kadin
Uyeleri muhafaza etmeye yonelik ¢aba
da gésterdiklerini sozlerine ekledi.

Egitime cok 6nem verdiklerini ifade
eden Vadhavkar, kadin iscilere yonelik
egditim programlarinin bulundugunu, ka-
dinlarin toplusdzlesme gériismelerine
katilabilmek icin sirketin Grettigi Grin-
lerle sirketin durusunu tanimalari ge-
rektigini, bunun saglanmasindan sonra
kadinlarin da toplusézlesme gérusme-
lerinin bir pargasi olabildiklerini belirtti.
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"Kadinlar isini kaybetme korkusundan
sendikali olmaya yanasmiyor”

Hindistan'da kadin isglcunin egitim
acisindan ileri seviyede oldugunu da
belirten Vadhavkar, ¢ogu kadin isginin
beyaz yakall olsa dahi isini kaybetme
korkusundan dolayl érgitlenmeye ya-
nasmadiklarini; sirketlerin sendikalas-
mamalari yénunde onlari ikna ederek
ayri sozlesmeler yaptigini soyledi.

Kimya fabrikalarinda galisan kadinlarin
ok ciddi saglik sorunlariyla kars karsi-
ya kaldiklarini, deri hastalaliklariyla bir-
takim genetik hastaliklara yakalandikla-
rini; tim bu olumsuz kosullara ragmen
sendikaya Uye olmaktan cekindiklerini
de ifade etti.

"Sendikalar kadinlar, kadinlar sendi-
kalar igindir”

Sozlesmeli iscileri muhafaza etmeye
caligirken taseron isgilerle de toplu s6z-
lesme imzalamaya calistiklarini belirten
Vadhavkar, yeni agllan bir tibbi Gretim
tesisinde kuaresel cergeve anlagsmasl
imzalamay basardiklarini belirterek ko-
nuyla ilgili su sézleri paylasti:

"Bundan énce kadin isgiler givence-
siz kosullarda caligiyorlardl. Bu isgileri
sendikamiza katmig olmaktan gok mut-
luyuz. ... Bizce, sendikalar kadinlar igin,
kadinlar sendikalar igindir. Bu nedenle
biz kadin isgileri egitiyoruz, IndustriALL
kiresel sendikanin da kabul ettigi gibj,
batan ddzeylerde kadinlarin % 40 ora-
ninda temsili gok énemli, kiresel, bél-
gesel ve uluslararas! dizeyde. Biz de

editim programlarimizda bunu bu Se-
kilde ele aliyoruz. Kapasite olusturma,
liderlik becerilerini gelistirme, toplum-
sal cinsiyet egitligi programlarini nasil
gorusebilecekleri  konusunda  bilgiler
veriyoruz. Bu arada sadece kadinla-

o degdil, erkeklerin de egitilmesi ¢ok

énemli. Onlarin da bu konuda duyarliik
gelistirmeleri gerekir."

. Sanjyot Vadhavkar, son olarak kadin-

larin gclendirilmesi konusunun odak
noktalarindan biri oldugunu, bununla il-
gili pek gok atolye galismalari ve egitim-
ler yaptiklarini belirterek sunlari sdyledi:
"Kadinlara 6nemli firsatlar veriyoruz,
spesifik atélye calismalari yapiyoruz:
Isgi sagligi ve is guvenligi beslenme,
yoga, esenlik konularinda. Ayni zaman-
da cinsel tacizin énlenmesine yénelik
neler yapilabilecedi konusunda gorus-
meler yapiyoruz. IndustriALL Kuresel
Sendika’nin bu anlamda verdigi séz bi-
zim programlarimizi da guglendiriyor.
Bu taahhutler konusunda (yelerimizi
bilgilendiriyoruz. Sendikalarin, yerel du-
zeylerde de bu taahhdtin altina imza
atmasi cok énemli"

Oturuma Brezilya'nin kimya iskolunda
orgltli CNQ-CUT sendikasindan katilan
Lucineide Varjao Soares, kadinlarin ka-
musal alana ve sendikalara katiliminin
¢ok 6nemli oldugunun altini cizdi; de-
mokrasi, cesitlilik ve 6zgurluk konusuna
cok 6nem verdigini belirterek sunlari
soyledi: "Kadinlar fabrikada isyerinde
veya sendikada da olmali. Gacdn oldugu
yerde, yani palitikalarin oldugu yerde ol-
mali. Kadinlara dzel egitimler verilmeli.
Ailede, evde, toplumda, sendikada ayni
alani paylasabilmeliyiz. Fikirleri tartisa-
bilmemiz igin bu sart. Kadinlarin sen-
dikalarda yeterince temsil edilmedigini
gortyoruz. O yuzden kadinlarin guglen-
dirilmesi gerekiyor. Kadinlari guglendi-
rebilmek icin temel hedefimiz kiresel
ihtiyaclarin ne oldugunu anlamak olmali
diye ddsdndyorum.”

"Kadinlarin giiglendirilmesi dedigimiz-
de doniisiimii kastetmeliyiz"

Sendikalara kadinlarin neden Uye ol-
madi§i sorusunu 'calisma saatlerinin



uzunlugu mu, eslerin izin vermemesi mi,
cocuk bakimi mr" diye ¢ok kez sorduk-
larini; ayni sekilde kadinlarin galismama
sebeplerini de arastirdiklarini belirten
Soares, "Glglendirme dedigimizde do-
nustimdi kastetmeliyiz. Baskici kosullari
dénustirebilmemiz — gerekir.  Kadinlar
erkeklerle ayni miktarda calisip % 25
daha az (cret aliyor. Kiresel anlasmayi
bilmek énemli, ama kadinlari nasil glig-
lendirebilecegimizi de bilmemiz gereki-
yor." dedi.

Hindistan 6rnegini veren Soares, BASF
Hindistan'da hi¢ kadin temsilci olma-
digini, ama komisyonda kadin temsilci
oldugunu belirterek "Cok cinsiyetci bir
ortam var, madem iki cinsiyet var, her
iki cinsiyetin de yansitiimasi gerekir, bu
gergekligi muhakkak degistirmemiz ge-
rekiyor." dedi.

"Yasayi degistirmek kolay, ama kiiltii-
rii degistirmek zordur”

Konferansin bu anlamda bayuk bir fir-
sat oldugunu da ekleyen Soares, "Eli-
mizde birtakim degisiklik imkanlari var,
is dunyas! degisiyor. Sendikal hareket
bu sézlesmeleri elbette konusmali, me-
sela Brezilya'da kadina yénelik siddetin
dnlenmesine iligkin bir yasa var, ama
kaltar de degismeli. Yasayr degistirmek
kolay, ama kaltard degistirmek zordur.
0 yuzden sendikanin degisebilmes,
dénusebilmesi igin bizim degismemiz
gerekiyor, kisisel bir degisim gerekiyor,
toplum bunu isteyecektir. Esitlik ve 6z-
garluk icin mucadele etmeliyiz ki, insa-
na yaragir bir hayatimiz olsun."

Soares, son olarak 18-20 Kasim 2019'da
kadinlarin igyerinde temsiliyle ilgili Ce-
nevre'de dizenlenecek konferans igin
sendikalara ¢agrida bulundu: "Umarim
her sendika en az bir temsilci génderir
ve guzel tartismalar yapilir, daha fazla
kadin daha fazla tiye, sendikalarda tem-
sil bulmus olur!”

Oturumun son konusmasini, isvigre'nin
sanayi, zanaatgilik, insaat ve hizmetler
sektorlerinde 6rgutlt 200 bin dyesi bu-
lunan UNIA sendikasindan Eden Habte-
micael yaptr. Sozlerine, isvicre'nin siyasi
durumu hakkinda bilgi vererek baslayan

Habtemicael, su anda ayrimciliklarin
yasandigini, sinir digi etmelerin yaygin-
lastigini belirtti.

"Kadinlar yarim giin calisinca emekli-
liklerinde daha az para aliyor"

Esitlik yasasina da deginen Habtemica-
el, "Esitlik yasasi var fakat dogru olarak
uygulanmiyor. Ucretlerde biiyik bir ay-
rimeilik var. Kadinlar daha olumsuz ko-
sullarda yagiyorlar." dedi ve konugmasi-
ni soyle strdardu:

"[svigre'de bir gelenek vardi, tipik kadin
ve erkek... Erkek ise gidiyor, kadin evde
Kkaliyordu. Ama toplum degisti, artik ka-
dinlar da ise gidiyor. Kismi ¢alisma ya-
piyorlar, cocuklara bakiyorlar, her sey
degisti, aksam ¢ocuklarini aliyorlar...
burada olumsuz olan, kadinlar yarim
gan calistigi zaman emekliliklerinde
daha az para aliyorlar!”

Sendika sekreteri olarak isvicre'de sen-
dikalara erigimlerinin de kisith oldugunu
belirten Habtemicael, Johnson & John-
son gibi uluslararasi sirketlere erisim
hakki verilmedigi igin sirketlere yanasa-
madiklarini ifade etti.

14 Haziran 2019'da bes ylz bin kadinin
sokaga dokulduga eylemlere de degi-
nen Habtemicael, "Kadinlarin sokaga
inip mabilize olduklari tam dogru degil,
kadinlarda grev kdlturd yok, en son 30
yil énce blyik bir grev yapildi, 30 yil
sonra bir grev daha organize ettik. Ulu-
sal ve uluslararasi sirketler kadinlari is-
lerine son vermekle tehdit ediyor, grev
sézcugu adgza alindidi zaman islerine
son veriliyor.

"isverenler kadin ve gégmenleri calis-
tirmayi tercih ediyor”

Kadinlarin sokaga dokalmelerinin pek
cok farkli talep etrafinda gergeklestigi-
ni belirten Habtemicael, talepleri soyle
siraladi: "% 20 tcret ayrimeilidi, kadinla-
rin hamile kalinca islerine son verilmesi,
kismi ¢alisma tehlikesi, iki yerde cal-
sanlar ayni zamanda gocuklarina da ba-
Kiyor, burada bir saygisizlik séz konusu,
kadin ve erkek arasindaki farkin disinda
siddet ve taciz olaylarini da unutmamak
gerekir.

"Kadinlara saygi yoktu"

Habtemicael, temizlik islerinde calisan
kadinlarin ay sonunda 20-25 saat daha
az calistinldiklarin, sikayet ettikleri hal-
de hicbir sey yapilmadigini belirttikten
sonra isverenlerin 6zellikle istediklerini
yaptirabildikleri i¢in kadin ve gégmenle-
ri galistirmayi tercih ettiklerini sézlerine
ekledi. Bu kampanyanin kadinlarin da-
yanismalarini arttirdigini, sendikalarin-
da da alti ay boyunca strekli kadinlarla
gérustuklerini, bu kampanya sayesinde
kadinlarin da, erkeklerin de ¢ok sey 6g-
rendigini belirterek "Sendikada mobili-
zasyon hareketi baglattim kadinlar igin.
J&J'da kadinlar galisma yapmak isteme-
di, isverenden korkuyorlard. 2 + 1 var-
diya yapmak zorundaydilar, saygi yoktu,
bos zamanlari da yoktu ve sadece ka-
dinlara bu sekilde davraniliyordu. Sen-
dikalar degismek istiyor, hem calisanlar
hem drgutlenme agisindan uluslararasi
dayanisma bekliyoruz. Sendikalara sor-
mak lazim, acaba kagi kadinlara liderlik
garevi veriyor?' dedi.

)
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Diinya Kimya
Konferansi




EMEGIN GELECEGi UZERINE

ILO 100. YIL BiLDiRGESI

ILO'nun 10-21 Haziran 2019 tarihleri
arasinda duzenlenen ve 100. yilina denk
gelen Uluslararasi Calisma Konferan-
s’'min 108. aturumun son gund, 21 Hazi-
ran'da kabul edilen "EMEGIN GELECEGI
UZERINE ILO 100. YIL BILDIRGESI"'nde
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlar
acisindan énemli ifadeler yer aliyor.

Konferansin beyanlarinin yer aldigi
ikinci bolumun "ILO, anayasal gérevini
yerine getirirken, calisma dinyasindaki
derin dénastmleri hesaba katarak
gelecegin is yasaminda insan mer-
kezli yaklagimi gelistirmek amaciyla
agagidaki cabalari yerine getirmelidir"
aciklamali A maddesinin (vii) bendinde
su ifadeler yer almaktadir:

(vii) Isyerinde toplumsal cinsiyet egit-
liginin saglanmasina yonelik déns-
turdcu bir giindemle asadidakilerin
saglanmasi amaciyla strecin ddzenli
olarak degerlendirilmesi:

@ Kadinlar ve erkekler igin egit de-
gerde ige esit lcretlendirme dahil, egit
firsatlar, esit katilim ve esit muamele
saglanmasi;

@ Aile i¢ci sorumluluklarin daha dengeli
paylasiimasininin saglanmasi;

@ Daha iyi is-yasam dengesi saglamak
amacliyla, iscilerle isverenlerin ¢alisma
sdreleri dahil, kendi ihtiyag ve fayda-
larini gézéndnde bulunduran ¢ézim-
ler Uzerinde anlasmaya varmalarini
saglamak; ve

@ Bakim ekonomisine yatirim yapmayi
tesvik etmek.

Deklarasyonun tguncd bélimanan

A maddesinin (i) bendinde "Degisen

is dinyasinin firsatlarindan herkesin
yararlanabilmesi icin kapasitelerinin
guclendirilmesi amaciyla, firsatlar

ve muamelelerde toplumsal cinsiyet
esitliginin etkin bir sekilde gergeklesti-
rilmesi." ibaresi yer almaktadir.

DUNYA SENDIKALARINDAN
KADINLARA i$ YASAMINDAKI
ZORLUKLARI SORDUK:

Taru Reinikainen
PRO Sendikasi, Finlandiya
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Konferansa Finlandiya'dan katilan Taru
Reinikainen, Finlandiyanin sanayi, fi-
nans, hizmet, bilgi ve iletisim tekno-
lojileri, iletisim ve kamu sektorlerinde
0rgatla 120 bin Gyeli PRO sendikasinda
toplu s6zlesme uzmani. 2006'dan beri
bu isi yapiyor. Daha 6nce laboratuvar
teknisyenligi yapmis. Bir boya fabrika-
sinda kimyasallarla ilgili bolimde calig-
mis. Sendikal gegmisi 19 yila uzaniyor.
Sendikada o6rgutlenme uzmani olarak
baslamis ise.

Calisan kadinlarin en biiyiik sorunu siz-
ce nedir? sorumuza soyle cevap veriyor:
"Kimya sektériinde bence sorunlardan
birisi is¢i glvenligi ve sagligl. Kadinlarla
erkekler ayni derecede etkileniyor, an-
cak bana gére en bayuk problem, davra-
nis. Kadinlarin isyerinde surekli erkekle-
rin davranislariyla, tavirlariyla micadele
etmesi gerekiyor. Ornegin agir islerde
veya yoneticilikte erkeklerle ayni bece-
rilere sahip oldugumuz halde strekli on-
larin direncleriyle karsilasiyoruz. Bence
kimya sektorinde kadinlari en ¢ok zor-
layan sorun bu. Pek gok Kisi hala kimya
sektorandn erkek isi oldugunu, erkekle-
rin dunyas! oldugunu dugtndyor. Ancak
bu gercek degil. Finlandiya'da, laboratu-
varlarda cogunlukla kadinlar galisiyor,
erkek orani gok az."

Peki sizce bu sorun nasil ¢ozilebilir?
"Erkek meslektaglarimdan biri, -6rnegin
isleme operatérl olarak galisanlarin
cogu erkektir- 'tek bir kadin bile galissa,
isini erkeklerden daha iyi yapar, ¢inki
isi yapmadan Once iyice dusunar' de-
misti. Erkeklerin iglerini umursamadan
yaptigini disundyordu. Bence bu isin
¢0z0ma igin, kadinlarin birbirlerine gu-
venmesi gerekir."

Hanae Nakano
UA ZENSEN Sendikasl, Japonya

Hanae Nakano, Japonya Tekstil, Kimya,
Gida, Ticaret, Hizmet ve Genel isciler
Sendikalari Federasyonu'nda (UA ZEN-
SEN]) uluslararasi iligkiler uzmani olarak
calistyor. 27 yildir sendikaci oldugunu
belirten Hanae Nakano, sendikada ¢alis-
maya baslamadan énce magazacilik ve
depolama alaninda calislyormus. Sen-
dikasinin uluslararasi etkinliklerinden
sorumiu.

Size gore, ozellikle de kimya sektorinii
gozoninde bulundurdugumuzda, kadin
iscilerin en biyik sorunu nedir?
"Bence kadinlarin en baylk sorunu is
yasamina katiim. Kimya sektérinde,
kadinlarin istihndami gok duasuk. Cunkud
kimya endustrisi, erkek egemen bir is-



kolu. Sendikamiz, hem kimya Uretim sek-
térinde hem de magazaclilik sektdrinde
6rgatlt. Ancak magazacilik sektorinde
calisan kadinlarin sayisi ¢ok fazla. Kimya
sektorinde ayrinca kadin temsili de gok
geri duzeylerde. En baydk Onceligimiz,
kimya sektdrinde ¢ok daha fazla kadin
iscinin calismasi.

Japonya'da kimya sektériinde kadin orani
nedir? Yizde yirmiden daha dusuk.

Peki siz ¢oziim konusunda ne diisiiniiyor-
sunuz?

Kadinlarin daha aktif olmalari gerekiyor.
Sendika liderlerinin, 6zellikle de gogun-
lugu erkek olan sendika yoneticilerinin
kadin katilimi konusunda daha cok caba
gbstermesi ve bu konuda ¢6z(m Uretmesi
gerekiyor.

Rodica Monica Sasmiresan
FSLCP, Romanya

Romanyanin Ozgir Kimya ve Petrokimya
EndUstrisi Sendikalari Federasyonu [(FSL-
CP) bagkani Rodica Monica Sasmiresan,
Romanya'da kadinlarin esitlik konusunda
herhangi bir sorunlari olmadigini belirte-
rek basliyor sozlerine. Sektorde de, sen-
dikalarinda da esitlik konusunda bir sorun
yasamiyorlarmis.

"Bunun en blyik goéstergelerinden birisi
su anda burada bulunmamiz. Ben sendika
baskaniyim, arkadasim da baskan yardim-
cisl.” diyor yaninda oturan FSLCP bagkan
yardimcisi Sorina Lungu'yu gostererek.
Ucret esitligi konusunda da sorunlari ol-
madigini belirterek s6zd sendikanin bas-
kan yardimcisina birakiyor.

Sorina Lungu
FSLCP, Romanya

"Biz tamamen bagka problemlerle ugra-
siyoruz. Bizde sosyal diyalog eksikligi var.
Su anda toplusézlesme asamasindayiz.
Bu konuda bir bakanligimiz var, ancak hig-
bir talebimizi kabul etmeye yanasmiyor.
Romanyaya dondugumazde, bu konuyla
ilgili bir imza kampanyasi duzenlemeyi
distnayoruz. Clnk( hicbir konuda fikir
birligine varamiyoruz." diye yasadiklari en
baylk sorunu anlatiyor Sorina Lungu. Bu
konuda IndustriALLdan da yardim istedik-
lerini sozlerine ekliyor.

Kata Iveljic

HIN BIH, Bosna Hersek

Kata Iveljic, 16 yildir Bosna Hersek Bagim-
siz Kimya ve Metal Olmayan Isciler Sendi-
kasl baskanligini yarutlyor. Daha 6nce 23

yil deterjan fabrikasinda calismis. 64 ya-
sinda olan Kata Iveljic, toplamda 39 yildir
calistigini belirtiyor. Kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilastigi en biyik sorun
nedir? sorumuzu soyle cevapliyor:
"Calisan kadinlarin en blyuk sorunu, aile
islerinin kadinlarin sirtinda olmasi. Kadin-
lar, islerinde basarili olmak igin, terfi ala-
bilmek igin muazzam bir enerji harcamak
zorunda. Erkeklerden daha cok galismak
zorundalar, ¢unkd aile ici yakamlalukleri
cok fazla. Kadinlarin evde yaptiklari isler,
isyeri ykimlUltklerinden fazladir."

Kata Iveljic, kimya sektorinde kadin
baskan olarak tekrar secilebilmenin, ko-
numunu korumanin zorlugundan da soz
ediyor. 25 yasinda bosanmis, bosandigin-
da henlz kuguk bir bebek olan kizini tek
basina blyltmas. Kizi simdi 30 yasinda.
Ekonomi bélima okumus.

"Bir kadin igin en zoru budur. Btin ener-
jini aile hayatina harcarsin, ancak basarlli
olmak istersen, isyerinde pozisyonunu ko-
rumak ve terfi almak istersen fedakarlik
yapmak zorundasin. "

Siz ¢6zim konusunda ne diigliniiyorsu-
nuz, sizce bu sorun ¢éziliir mi?

"Benim 6zgul bir durumum var, geng yas-
ta bosandim, tek basima ¢ocuk baydttim
ve bekarim, aslinda benim igin bu ¢6zim-
du diyebilirim. Ancak genel igin konusacak
olursam, babalarin gocuk bakimina daha
cok dahil olmalari gerekir, aile hayatinda
erkekler daha ¢ok sorumluluk almali, 6zel
hayatta da ev ici yakamlulUklerini arttir-
malilar.

Kadinlar kendilerine bir hedef belirleme-
li ve bu hedeflerinin pesinden gitmelidir.
Surekli yeni hedefler bulmak gerekir. Ayri-
Ca, yaptiginiz isi severek yapmaniz da gok
onemli. Basarili olmak igin hedef secin,
hedeflerinizi gerceklestirin, sevdiginiz isi
yapin.

Sendika, yapl bakimindan tipki bir aile
gibidir, 2002'de sendikanin baskani oldu-
gumda, higbir yapi yoktu, baskanlik vardi
ama hersey yanlig gidiyordu. Sendikada
yapilar kurdum ve strdartlebilir olmasi-
ni sagladim, tipki bir ailenin insasi gibiydi.
Simdi hersey dlzene girdi ve duzgin bir
sekilde isliyor. "

0 halde "bitiin sendikalara kadinlar ge-
rekli" diyebilir miyiz? (gtlusmeler)
"Sendikada isi ¢ok siki tutarim, tipki ai-
lenin bir annesi gibiyim, herkes s6zimu
dinler. Sektérimizde kadinlar var, ancak
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kadinlar igin cok uygun dedil, agir ve pis
bir is. Yonetim kademelerinde yuzde 20 ci-
varinda kadin bulundurulmasi zorunlulugu
var, kadin kotasindan dolayl. Kadinlar bir
isi alinca ciddiyetle yapiyorlar. Sendikada
da bu bdyle. Bir pozisyon veya gorev aldik-
larinda sonuna kadar géturdyorlar.
Sendikamizin bir kadin birimi, bir de geng-
lik birimi var. Alanda calisan kadin ve
genglerin temsil edilmesi igin kuruldu. Bir
de kadin ve genglik sekreterlerimiz var.

% 20 sadece sizin sirketinizde mi, bitin
lilkede mi uygulaniyor?

"Sadece bizim sirketimiz igin gegerli. Agir
ve tehlikeli islere girdigi icin. Tipki maden
gibi, ancak agik bir maden. Oldukca erkek
egemen bir is. Hatta en blylk tedarikgi-
lerden biri de Turkiye'den Sisecam, oradan
soda geliyor, deterjanlarda kullanilan bir
soda. Fazla kadin calisan yok Uretimde,
genelde sekreterlik yapiyorlar. Bizde kadin
isleri denilen bazi igler var, 6rnegin gida,
turizm kadinlarin agirlikli oldugu isler, an-
cak IndustriALL toplantilarinda, bugine
kadar bu alanlarda bile Turkiye'den hig
kadin temsilciye rastlamadim. Ornegin
Toleyis, Seker-Is, Tekgida-Is. Toplantilarda
her Ulkeden u¢ delege katilir, Turkiye'den
gelenlerin gelenlerin Ggl de erkek olur. Bu
sendikalarda hi¢ kadinlara rastlamadim.
Sendika yaéneticileri, sirket ydnetimiyle
toplu sdzlesmlelerine katiliyor. Calisanla-
ra saglik sigortasi ve emeklilik saglanmak
zorunda. Bosna-Hersek'te savastan sonra
highiri yoktu.

Saglik sigortasl kadinlar igin gok dnemli.
Ozellikle hamile kaldiklari zaman ya da ¢o-
cuk sahibi olduklarinda. Daha 6nce saglik
sigortas! yoktu, hikimet yasayl degistir-
dikten sonra tim toplusdzlesme madde-
lerini degistirmek zorunda kaldilar. Hepsi
yeniden imzaland.. isverenler 'yeni bir top-
lusdzlesmeye ihtiyag yok' dediler, ancak
sonra imzalamak durumunda kaldilar.
Son olarak, kendi 6rnegimden de hareket-
le, erkeklerin egemen oldugu agir ve tehli-
keliislerde de kadinlarin sendika yoneticisi
olabilecegini sézlerime eklemek istiyorum.
Bu soylesi icin de ayrica tesekkdr etmek
istiyorum, sorunlarimizi paylasma firsati
verdiginiz igin."

Biz zaman ayirdiginiz icin ¢ok tesekkir
ederiz.
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Eden Habtemicael
UNIA, isvicre

Isvicre'nin endiistri, zanaat, insaat ve hiz-
metler sektdrinde drgutl, iki yiz bin lze-
rinde Gyesi bulunan UNIAda 6rgatlenme
sekreterligi yapan Eden Habtemicael, 32
yasinda, 2 yildir sendikada calisiyor. Bunun
disinda gégmenler igin toplum génallusi
olarak galigiyor.

Calisma yasaminda kadinlarin en biytk
sorunu nedir? sorusuna, "lsvicre'de kadin-
erkek esitligi var saniliyor, ama gercekte
oyle degil. Kadinlar, ayni isi yaptiklar er-
keklerden yuzde 20 daha az (cret aliyor-
lar. Kadinlar, erkeklere gére daha az sayg!
gorlyorlar. Kadinlar hamile kaldiklari igin
yuksek pozisyonlara gelemiyorlar. Kadin-
lar, buna benzer daha pek gok sorunla
karsi karsiyadir.

Belki bilginiz vardir, 14 Haziran 2019'da bin-
lerce kadin sokaklara dékuldu, yaklasik
bes ylz bin kadin. Bu grevde, kadinlarin
calismalarinda gorduk ki, kadinlar olarak
calisiyoruz, , cocuklara bakiyoruz, eve ba-
kiyoruz, temizliyoruz. Bu isleri erkeklerle
yari yariya paylasmiyoruz. En 6nemli mu-
cadele konularimizdan birisi bu. Diger bir
konu da kadinlarin tekrar saygi gérmesini
saglamak. Kadin dayanismasini yikselt-
mek. Bazi kadinlar ylksek pozisyonlara
erisebiliyor, esit Ucret alabiliyorlar, ancak
"diger kadinlar da almali” diyebiliyor, bu
kadin dayanismasinin bir sonucudur.

ISVICRE'DE KADINLAR, 28 YIL ARADAN *
SONRA TEKRAR SOKAGA GIKTI

Sizce bunun ¢ozim var mi, varsa nedir?
Elbette var, dyle disinmeseydim burada
olmazdim. 14 Haziran'da kadinlarin gu-
cund gordlk, adim adim ilerleyecegimizi
dustnayorum. Bir yandan politik yollari
denemeli, Gte yandan dogrudan Kisilere
erismeliyiz, dusunceleri  degistirmeliyiz.
insanlar distincelerini degistirmek zorun-
da.

Herkesin bir annesi var, ve herkes anne-
siyle yakindan ilgilenir, ancak annelerin
erkeklerden daha az kazanmasi hi¢ hos
degil. Bu problemin ¢6zimd, yorulmadan
her gun bu konuyla ilgili ¢alismaktan, dim-
dik ayakta durmaktan gegiyor. isvicre'deki
kadin grevinden s6z etme imkani verdigi-
niz igin cok tesekkur ederim.

14 Haziran 2019’ da Iswgre yi sallayan bir kadln grevi gerceklestirildi.
Calisan kadinlar, is yavaslatarak veya is birakarak katildi greve. Cok
sayida kadin grubu ve sendikalardan kadinlarin biraraya geldigi tlke
capindaki eyleme 500 bin kadin katildi. Kadinlarin baslica talepleri
esit Ucret, sayg, is yasaminda ve toplumsal yasamda kadin ayrimcili-
gina son verilmesi, siddet ve tacizin nlenmesiydi. isvigre, son olarak
14 Haziran 1991'de béyle genis ¢capl bir kadin eylemine tanik olmustu.
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INDUSTRIALL DUNYA KiMYA KONFERANSI
EYLEM PLANI'NDA* KADINLAR

Konferansin ikinci gini kamuoyuyla paylasilan "IndustriALL
Diinya Kimya Konferansi Eylem Plani"nda kadinlara dair ayri
bir bollimUn yanisira pek gok bolimde kadin isgilere vurgu var-
di. Eylem Plani'nin ilk bdlimini olusturan GIRIS bélimi sdyle
basliyor:

"IndustriALL Kiiresel Sendika Kimya Sanayi Diinya Kon-
feransi, en korunmasiz gruplar i¢in koruma saglama amaci
gliden kiiresel yénetisimin 6nde gelen kurulusu olan ve ¢all-
sanlarin haklarini teminat altina alan Uluslararasi Galigma Or-
glitii’niin (ILO) yiiziincii yil déniimiinde gergeklesmektedir."

B6limuin kadinlari ilgilendiren maddeleri séyle:

"Diinya Konferansi, ig¢i hareketinin hayati talepleri her ne ka-
dar diigiik diizeyde karsilanmakta da olsa, “Emegin Gelecegi
Uzerine ILO Yiiziincii Yil Bildirgesi”nin yani sira tarihi neme
sahip “Siddet ve Tacize Karsi yeni Uluslararasi S6zlesme”yi
selamlamaktadir.”

"Yeni Sézlesmeyle ilgili olarak, Diinya Konferansi emek diin-
yasinin é6zellikle kadinlar igin siddet ve tacizden arinmasi ge-
rektigine inanmaktadir.”

ISCILERIN HAKLARININ SAVUNULMASI baslikli 1. bélimiin
Temel Haklar igin Miicadele alt bagliginda yer alan ibarelerden
birisi: "IndustriALL, is¢ilerin érgiitlenme, toplu miizakere ve
grev, saglikli ve giivenli isyerleri, isyerinde her tiirlii ayrim-
ciligin énlenmesi gibi haklarinin taninmasina yonelik olarak
kimya sektoriinde ¢aba gostermeyi siirdiirecektir." Birinci
béllimiin ikinci alt bashgi timiiyle kadinlara dair yapiimasi planla-
nanlari ele almaktadir:

KADINLAR:

@ IndustriALL Kiiresel Sendika, kadinlarin sorunlarini temel
sendikal 6nceliklerden biri olarak kabul etmektedir.

@ IndustriALL Kiiresel Sendika, kimya endiistrilerinin tiim
alanlarinda kadin iggilerin haklarinin korunmasi ve savunul-
masi igin gereken énlemleri alacaktir.

@ Kadinlarin sektor faaliyetlerinde ve toplantilarindaki temsi-
linin iyilestirilmesi ve bu gruplarin karsilastigi spesifik sorun-
larin haritalandiriimasi ve énceliklendirilmesi i¢in ¢alismalar
yliriitiilecektir.

@ IndustriALL kimya sanayindeki tiim faaliyetlerde yiizde 40
oraninda kadin katilimi hedefine uyulmasi igin her tiirlii ge-
rekli gabayi gosterecektir. Ayni ¢abalar, kimya ile ilgili etkin-
liklerde konusmaci dagilimi konusunda, Sekretarya ve bagh
kuruluglar tarafindan da gésterilecektir.

@ Diinya Konferansi, son dénemde IndustriALL tarafindan
kabul edilen ‘Kadina Yénelik Siddet ve Taciz: Benim isyerim-
de Yer Yok! Benim Sendikamda Yer Yok!’ Taahhidii olumlu
karsilamakta ve desteklemekte olup, kendi bagl kuruluslarini
da bunu kabul etme ve uygulama konusunda gii¢lii bir bigim-
de tesvik etmektedir.

@ Kadinlarin sektoriin hangi alanlarinda ¢alistiginin harita-
landiriimasi yoluyla, sektér diizeyinde kadinlarin yasadigi
sorunlarin ¢6ziimiiniin tesvik edilmesi, kadinlarin sektor ve
ag capindaki eylem planlarina dahil edilmesi ve sektérdeki
is ve sirket aglarinda kadin katiiminin arttirimasina yénelik
stratejilerin benimsenmesi icin ¢aba gdsterilecektir.

@ IndustriALL, liye sendikalarini kadin ve erkek iggiler ara-
sindaki iicret araliginin azaltilmasi, kadin isgilerin ¢aligma
yasaminda daha iyi mevkilere gelmesi ve c¢alisma-yasam
dengesi gergevesinde yapilacak faaliyetleri destekleyecektir.

SENDIKAL GUCUN INSA EDILMESI baslikli 2. bélimiin Sen-
dikal Orgiitlenme alt bagliginda: "IndustriALL ve bagh sendi-
kalari, 6rgiitlenmemis kesimleri, giivencesiz iggileri, gencleri
ve kadinlari rgiitlemek yoluyla iiye sayisindaki ciddi diigiis
sorununa ¢6ziim bulmaya calisacaktir."

GUVENCESIZ CALISMAYLA MUCADELE baslikli 4. bolimde
gerceklestirilecekler arasinda "Tiim tedarik zinciri boyunca gii-
vencesiz isgileri (mavi yakalilar, beyaz yakalilar, erkekler ve
kadinlar) sendikalarda érgiitlemek." yer aliyor.

SURDURULEBILIR BiR ENDUSTRi POLITIKASI OLUS-
TURMAK baslikli 5. bolimde, "IndustriALL Kiiresel Sendika,
degisen bir iklime duyarli ekonomide, kadinlar ve genglerin
karsilastigi zorluklarin tam olarak taninmasi, nesiller arasi
dayanigma, deger bigme ve aktarma becerilerini iceren bir
stirdiiriilebilirligin toplumsal boyutunun énemli oldugu ko-
nusunda israr etmeye devam edecektir." deniimektedir.

* Eylem planinin tamamina www.industriall-union.org/world-chemical-unions-meet-in-istanbul

linkinden ulagilabilir.
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Hazirlayan: Elif Ulker

'10' MAYIS 1908 E
Bursa'da iplik tiretiminde calisan 10 MAYIS 1973
kadinlar greve cikt). R ik kez bir kadin milletvekili Nermin Neftgi,

TBMM baskan vekili oldu. 1924 istanbul
dogumlu Neftgi, Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi mezunu, evli ve iki gocuk annesiydi.
20 Agustos 2003'te hayata veda etti.

12 Mayss 1909

Osmanlt Kadunlart
Terakkiperver Cemiyeti,
Fatma Pakize Hanim
tarafindan kuruldu.

27 Mayis 1975 * . e i
Birlesmis Milletler, = - 28 May's o13

1975 yilini
“Kadmér n '(()sdmanll toplumunda
s _ ka Inlarin durumunu
lyilestirmek, kadina yénelik
ayrimcilikla muicadele etmek
amaciyla Osman|, Midafa-i
Hukuk-y Nisvan Cemiyeti
kuruldu.
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i 'ta
Birlesik Kra:’\\\‘ém“y \ilding Davison: kralin atind takmak
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21 Temmuz 1997

Turkiye'nin ilk kadin hemsgiresi
Esma Deniz, 73 yillk
hemsirelik hayatinin ardindan,
95 yaginda hayata goézlerini
yumdu. 1902 dogumlu Esma
Deniz, Florence Nightingale
Hemsirelik Okulu'nun
kurulmasinda da sorumluluk
ustlendi.

2 Temmuz 1959

Kurtulus
Savaginin kadin
kahramanlanndan, .
wKara Fatma" lakapl! 17 Haziran 1930
Fatma Seher Efdf%“s Sinema ve tiyatro diinyasinin 6nde
istanbul'un $l§t|l gelen isimlerinden Adile Nasit diinyaya
i\gesinde hayata geldi. Gergek adi Adela Ozcan olan ve
gozlerini yumdu. ; 3TEMMUZ 1860 13 Aralik 1987'de kaybettigimiz tinli
1888 ylhn__da Onde gelen Amerikan kadin oyuncu, tiyatrocu cift Nasit Ozcan ve
Erzurum'da dunyaya haklari savunucusu, sosyolog, Amelya Hanim'in ikinci
gelen Kara Fatma, romanci, kisa hikaye yazari, cocuklari.

istiklal Madalyas! sair Charlotte Perkins Gilman

hidir. 3 ; PETROL-IS KADIN
sahibidir dunyaya geldi. Sayl 61 TEMMUZ 2019 1 g

(Olum: 17 Agustos 1935)



Oyuncular Sendikasi'yla Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve isyerinde Taciz ve Mobbing
ile Miicadele Birimi ve ¢alismalari hakkinda konustuk:

"Sektor olarak degistirmek,
donusturmek ve algilari kirmak

elimizde”

isyerinde siddet ve tacizle miicadelenin sendikal bir mesele oldugu, hem isyeri sagligi ve giivenligi mesele-
si hem de insan haklari meselesi oldugu uzun siiredir kabul edilen bir anlayis. Tiiziik degisikligi veya siddet
karsiti soylemlerin miicadelede yetersiz kaldigi deneyimlerle defalarca kanitlanmistir. Oyunculuk sekto-
riinde ¢alisanlar, dzellikle kadinlar, taciz ve mobbinge en cok maruz kalan kesimlerden biri. Oyuncular Sen-
dikasi, gectigimiz yil artik yeter diyerek taciz ve mobbingle miicadele amaciyla bir birim kurdu. Konuyla
ilgili yonetim kurulu iiyesi, oyuncu Eda Catalgam ve genel koordinator Sinem Derya Cetinkaya ile goriistiik.

Kendinizi tanitir misiniz? Ne yapiyor-
sunuz, sendikadaki goreviniz nedir?

Eda Gatalgam: Ben Eda Catalgam, oyun-
cuyum. Oyuncular Sendikasi yonetim
kurulu Oyesiyim. Hem kadin oyuncu
olarak hem de anne oyuncu olarak sek-
toran icerisinde kendi hayatima dair ya-
sadifim pek ¢ok tecrlbe de var.

Bunun diginda televizyon sektérintin ol-
dukea yogun calisma saatlerinin olmasi,
olumsuz c¢alisma kosullari gibi pek gok
durum hem sendikali olmay! gerektirdi,
hem de sendika iginde toplumsal cinsi-
yet esitligi meselesinde kadinlar olarak
¢ok 6nem vermemiz gereken hassas bir
denge oldugunu fark ettik. O yizden de
TUSIAD'In olusturdugu, dizilerde toplum-
sal cinsiyet esitligi meselesine ilk top-
lanti ve davetle baslayan ve bu birimi,
yani Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimini
kurmaya giden sertven basladi. Henlz
on calismalar icerisindeyiz. Kendimizi
tanimak sinirlarimizi bilmek, neler yapa-
bilecegimizi gérmek ve yapabilecegimiz
seyler Uzerinden fikir birligine varmak
icin caliglyoruz. Birim, tam olarak otur-
dugunda sektor igin gok 6nemli bir yere
gelecegini dasuntyorum.

20
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Soylesi: Fethiye Kabatas Keskin

Sinem Derya Cetinkaya

Sinem Derya Cetinkaya: Ben Sinem
Derya Cetinkaya. Oyuncular Sendikasi
genel koordinatériyum. Siyaset bilimi
ve hukuk okudum, yaklasik 10 yildir sen-
dika uzmani olarak galiglyorum. Yonetim
Kurulu'nun verdigi gérevler gercevesin-
de sendikamizin faaliyet alani kapsa-
minda islerini yaratayorum.

g

Eda CGatalcam: Biz oyuncu oldugumuz
icin sendikall olmak ya da sendikac
olmak bizim igin baska bir dil. Yonetim
kurulu olarak secildigimizde higbirimiz
is kanunu, sendika hukuku gibi sendi-
kal faaliyetler konusunda birikime sa-
hip degildik. Burada 6greniyoruz ve bu
strecte de hakikaten Sinem hem bizim

\../ Eda t;atalgam



danismanimiz gibi hem de bizi yonlen-
diren bir yol gosterici gibi oluyor. Clnku
onun bildigi hukuk dili, onun bildigi sen-
dika tecrlbesi bize de ¢ok 6nemli bir
izlek oluyor. Bizim sektoru tanimamizla
onun da sendikal sektoru tanimasi bir-
lestiginde ortaya Oyuncular Sendika-
si'nin faaliyetlerini ylrGtebilen bir yapi
clkartiyor.

Neden bayle bir birime ihtiyag oldu?
Birim icin calismalar ne zaman ve
kimlerin onciiligiinde basladi?

Eda Catalcam: ilk olarak gecen sene
TUSIAD'In dizilerdeki toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili yaptigi bir calismaya ka-
tildik ve Ebru Nihan Celkan yonetiminde
bir atdlyede yer aldik. Orada paydasla-
rin hepsi vardi. Oyunculardan, yapim-
cilardan, kanal yénetimlerinden, hatta
reklam verenlerden olusan sektdr pay-
daslarinin toplandigi bir atélye galisma-
sI oldu. Atélye calismasinda sunu fark
ettik, sektor icinde olan Kisiler olarak
aslinda toplumsal cinsiyet esitliginin ne
kadar farkindayiz ve nereden baslaya-
rak bu farkindaligi insanlara ve kendi-
mize yayabiliriz?

Televizyondaki dizilerin cogunda erkek
ve kadin Gzerinden yaratllen stereo-
tiplerin bizi ne kadar sinirlandirdigini,
bu stereotiplerin bizim toplumsal ha-
fizamizda nasil bir algi yarattigina dair
bir farkindalik yeniden olustu. Yapilan
galisma sonrasinda Oyuncular Sendika-
sl olarak bu isi muhakkak sahiplenmeli
ve devam ettirmeliyiz dedik. Oyuncu
olarak bizler kamera 6niinde senaryoya
ya da rejiye cok buytk mtdahaleler ya-
pamayabiliriz. Ama 'bayan’ yerine 'kadin’
kelimesini kullanabiliriz. 'Delikanli kiz' ya
da 'adam gibi kadin' yerine 'insan’ gibi
farkl, esitlikgi kavramlari koyup, kadin
yeren, erkegi dven ya da erkegi yeren
kadini éven bir takim dilimize yerlesmis
eril sbylemleri bir tarafa birakabiliriz ve
buna kendimizle baslayabiliriz.

Bu klguk farkindaliklarla ilgili alisma-
lar sektor igerisindeki bu stereotiplerin
de dondsumine muhakkak yarayacak-
tir. Bu calismadan basladik ve sonra
Toplumsal Cinsiyet Birimi olustu. Birim-

de arkadaslarimizla beraber bir altyapi
calismasi yapiyoruz. Boyle bir farkinda-
lik Uzerinden hareket etmek istiyoruz.

Ekran oniinde toplumsal cinsiyet
rollerinin pekistirilmesine karsi du-
ran bir yerden hareket ediyorsunuz.

Eda Catalcam: Tabii, cuinkU televizyon
dedigimiz sey hepimizin evinde olan ve
hayatimizdaki stresi atmak igin oturup
izledigimiz ve kullandigimiz bir arag. Us-
telik de bir konser, bir sinema gibi ¢ok
baytk maliyetler gerektirmiyor. Bazen
istanbul gibi biyik sehirlerde ya da
Anadolu'da bile insanlar yagam telagin-
dan en yakinindaki kisilerle iliski kura-
miyor. Boylesi sert bir yasam igerisinde
televizyonda izledigimiz her sey bizim
hayatimizin igerisinde bir yerde var
oluyor. Hayat kosullari ya da saglik ko-
sullari sebebiyle evinden hi¢ gclkamayan
ve 0 hayali kahramanlarla sohbet eden
pek cok insan var. Onunla empati kurup,
katharsis* yasayan pek gok insan var.
0 yuzden televizyondaki karakterlerin
farkindaligi, izleyen kisinin de farkinda-
ligini sadlayacaktir.

Oyunculuk ve film sektoriinde ne
tiir toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
yaganiyor?

Sinem Derya CGetinkaya: Kadin ve erkek
oyuncularin géranarlagu sayisal orani
kamera 0ninde birbirine ¢ok yakin. Bu
anlamda bdyle bir esitsizlik oldugu soy-
lenemez, ancak rol dagilimi, diyalogla-
rin dagilimi gibi durumlara daha dikkatli
baktigimizda esitsizligi ve kemiklesmis
toplumsal cinsiyet rollerini gorebiliyo-
ruz. Bu arada kamera arkasinda cinsi-
yetci is bolima daha belirgin; kamera,
ses, set ve 1sik gibi birimlerde daha gok
erkekler caligiyor, reji sanat kostim
gibi birimlerde ise kadin galiganlar daha
fazla. Yonetmenlerin gogu erkek ancak
yonetmenler arasinda da son yillarda
denge hatiri sayilir kadin yénetmenin
varligi ile degisti. Aslinda bu konuda
Eda anlatti ama tam tersinden de ifade
edilebilir; toplum cinsiyetci ve ayristi-
rici, toplumsal roller de ¢ok keskin. Bu

* Katharsis: Seyircinin izlenen oyundaki korku ve acima 6gelerini, kendi bagina
geliyormus gibi distnerek, bu duygulardan arinmasi olgusu.

Oyuncular
Sendikasi

OYUNCULAR SENDIKASI
TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITSIZLiGi ve iSYERINDE TACiZ
VE MOBBING iLE MUCADELE
BiRIMI'NiN AMAGLARI:

® sinema, televizyon, tiyatro,
dans, opera, canli performans,
seslendirme, v.b. Gyelerimizin
calistig tum alanlarda toplumsal
cinsiyet esitligine ulasabilmek
icin gerekli ¢alismalari planla-
mak, organize etmek ve hayata
gegirmek.

® (ke genelinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak ve bu
konudaki calismalara katki
sunmak.

® Uyelerimizin calisma
alanlarinda maruz kaldiklari
taciz, mobbing, psikolojik

siddet, baski, v.b. durumlarla

bas etmelerinde onlara destek
olmak, yol géstermek ve gerekli
durumlarda onlar adina eylemde

bulunmak.

® Taciz ve mobbingten
tamamiyla arinmis bir ¢alisma
hayatl icin micadele etmek.

® tem toplumsal cinsiyet
esitligi hem de taciz-mobbing
ile mucadele konularindaki FIA
projelerine ve diger ulusal-
uluslararasi projelere destek

Lvermek. y
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sektorin de bu toplumun bir pargasi ol-
dugu ortadayken sektér de toplum de-
gerlerinin, rollerin ve hatta dilin yeniden
Uretildigi bir yer oluyor. Sektérde ¢ali-
san biri degilim, bu anlamda deneyimim
yok ancak oyunculardan dinledigim ka-
dariyla kadin bedeni Gzerinden kendini
var eden ayrimci bir dil de ne yazik ki
galisma ortaminda bu zamana kadar
normallesmis. Simdi ise sektdr kadinlari
buna karsi da ses ¢ikariyor ve her yond
ile sektérde cinsiyetgilige kargi mulca-
dele ydntemleri gelistirmeye calisiyor.

Eda Gatalcam: Her sektorde oldugu gibi
bizim sektdr de erkek egemen kltlrle
caligilan bir yer. Mesela Benedict Cum-
berbatch, bagrolinde oynadigi kadin
oyuncu onunla ayni dcreti almazsa oy-
namayacagini soyledi. Erkek oyuncula-
rin kagelerinin kadin oyunculardan dai-
ma daha yuksek oldugu, star kavraminin
daha cok erkek oyuncu Uzerinden var
edildigi durum bizim tlkemizde oldugu
gibi dunyada da gecerliligini koruyor.

Dinyada da toplumsal cinsiyet esitli-
giyle ilgili calismalarda oyuncular kendi
varliklarini boyle ortaya koyuyor. Orne-
gin Cannes Film Festivalindeki topuklu
ayakkabi kuralina kars! Kristen Stewart
kirmizi halida topuklu ayakkabilarini ¢i-
kardi ve klasik kodlar yikti. Kadinin be-
deni Gzerinden var olan bir durum var.
Kadin oyuncunun bakimli, guzel ve yasi
ne olursa olsun kamera 6niinde her za-
man ¢ekici olmasi konusu. Erkek oyun-
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cunun bedeni Gzerinden var edilen bir
sektorden bahsedemeyiz. Tabii ki yaki-
sikli, karizmatik ya da jon dedigimiz er-
kek oyuncular var, ama onun disinda da
hakikaten belli bir yasi gecmis ve kendi
bedeni zerinden degil de oyunculugun
gucl ya da karakterinin guctyle kendini
var eden pek gok erkek oyuncu var.

Kadin oyuncularin Gzerinde hissettigi en
blyuk baskilardan biri de guzellik kav-
rami. Estetik ¢ok normallesiyor. Kadin
oyuncular buna mecbur birakiliyor. Sek-
tordn icerisinde, kameranin karsisinda
olan kadin ayuncuysan kendi bedeninde
"kameraya yakisan degisiklikler" yap-
malisin.

Belli bir yasi gecmis ya da iyi bir kariyer
elde etmis kadin oyunculara baktigimiz
zaman, bedeni degil de oyunculuk gu-
cuyle kadin oyunculari komedide go-
rebiliriz. Pek ¢ok kadin cekici, hos ve o
istenen kadin modeline dontyor. Cnka
sektdr bunu istiyor. Bu da bir baski, bir
esitsizlik ve ayrimeilik anlamina geliyor.

Hangi davraniglarin taciz sayildigiy-
lailgili net tanimlariniz var mi?

Eda Catalcam: Kisinin kendisine yapi-
lan seyin taciz olup olmadigini fark edip
buna gére davranmasl gerektigine dair
bir galisma yapmayi disundyoruz. Gan-
ki bazen sinirlarin nerede baslayip ne-
rede bittigini de kadin kendi icerisinde
anlayamayabiliyor.

Bizim yaptigimiz toplantilarda da, buna
dair i¢ calismalarimizda ya da uzman
psikologlarla ya da hukuk danismanla-
riyla yaptigimiz réportajlarda soyle bir
sey fark ettik: Kadin olarak bu sektorde
calisirken bizden her seyi icsellestirip
éncelikle kendimizi suglayan bir yapiyla
bayldigumuz icin bu sektérde de olasi
bir durumda 'yanlis mi anladim, aca-
ba Gyle degil mi, acaba Gyle de ben mi
béyle anladim’ gibi sinirlara dair kendini
suclayan, onun taciz olup olmadigi ko-
nusunda supheye disen bir yerde dura-
biliyoruz. Ama bunlara dair bir farkinda-
lik calismasi ylratmek gerekiyor énce.
Yani sizin sdylediginiz noktaya gelebil-
mek icin sizin fark etmeniz gerekiyor.

Calisma alanlariniz nereleri kapsi-
yor? Sizin i¢in igyeri tanimi nedir?

Sinem Derya Cetinkaya: isyeri tanimi
konusu sektdrimiz acisindan biraz ka-
risik, ancak soyle anlatmaya calisayim,
oyuncularin igyerleri set sahne ve stid-
yolar. Sahne ve stldyolarda cgalisma
yerleri belli ve nispeten belirli standart-
lara gore duzenleniyor ancak setler igin
aynisi s6z konusu degil. Akliniza gelebi-
lecek her yer set calisanlari igin isyeri...
plato, sokaklar, yalllar, gecekondular,
yer alti ve yer Gstl islerinin yapildig
yerler, akan trafik, maden ocagi, orman,
col vs vs. Isyeri dedigimiz yerlerin saglik
ve glvenlik 6nemleri agisindan bir stan-
dardinin olmasI gerektigini savunuyor
ve bunun micadelesini veriyoruz.

CUnkU yine setler soz konusu oldugun-
da soyle bir sorunla karsi karsiyayiz;
ambulansin saglik personelinin ve isg
uzmanlarinin istihdam edilmedigi be-
lirsiz ve degisken isyerlerimiz olmasinin
yanisira isyeri olarak bildirilen yerler ge-
nelde yapim sirketlerinin ofisleri oluyor,
denetlenen yerler de setler degil yapim
sirketlerinin ofisleri oluyor.

Film sektoriinde dogrudan cinsiyet
ayrimciligi olarak kabul edilebilecek
durumlar yasaniyor mu? Bu durum-
lar en ¢ok oyuncu kadinlari mi etki-
liyor yoksa sektorde calisan biitiin
kadinlari ayni derecede mi etkiliyor?

Eda Catalcam: Kadinlar agisindan bak-
tigimizda belli bir yasa gelmis ve anne
olmus bir kadinin sektorin igerisinde
calisabilmesi ¢ok da kolay dedgil. Calis-
ma kosullari, calisma sartlari ve galisma
saatleri bir anne ve gocugunun vakit
gegirebilmesi igin ¢ok zorlayici. Sete
cocugunu getirmek sdz konusu bile
degil. Mesela baska isyerlerinde gocuk-
lar igin kresler bulunuyor. Bizim sektér
acisindan boyle bir gerceklik yok. Ka-
mera arkasinda calisan arkadaslarimiz
acisindan ne kadar yorucu galisma sa-
atleri oldugunu oyuncular olarak gayet
iyi biliyoruz. 0 agidan kamera arkasinda
calisan kadinlarin da o kadar yogun ca-
lisma kosullarinda var olabilmeleri kolay



degil. Yani erkek egemen dedigimiz top-
lumsal cinsiyet esitlidi (zerinden bak-
tigimiz zaman baba disarida galigandir,
uretendir, eve gelmeyehilir. 0 yizden bu
acidan bizim sektdrdeki calisma saatle-
ri erkek figlriine uygundur denilebilir.
Bu sektorde galismak istemesine rag-
men calisma saatlerinden dolay gok
yiprandidi igin kamera arkasindan da
kamera 6nunden de sektor degistiren
pek cok kadin taniyorum.

Sinem Derya Cetinkaya: Bunlara sunu
da ekleyebiliriz. Ornegin fabrikalarda
galisan kadinlarin gok su igmediklerini
biliriz. Neden? Uzun saatler calisan bu
kadinlar, tuvalete ¢ok gitmemeye calis-
yor ¢unku is yetistirme kaygilari var, cok
sik tuvalete giderlerse is yavaglayabilir
ve amirleri kizabilir.

Sektorimuze bakalim: egitim duzeyi
ylksek calisanlarin oldugu, yaratici bir
is yapildigi pariltili oldugunu dastnda-
gumuz bir calisma ortaminda da isCi
saghgl ve is guvenligi tedbirleri anla-
minda kadinlar igin ayrica 6nemler alin-
miyor, hijyen kosullari kadinlari olumsuz
etkiliyor ve ornekte kalacak olursak
uzun saatler calisan sektor kadinlari az
su tUketiyor. Bu tek drnek gogaltilabilir
ancak fark ettigimiz sey sektorler de-
gisse de kadinlarin temel calisma so-
runlari benziyor hatta aynilasiyor.

Sektdre dair belli veriler olsa, kag ka-
din calisiyor, kadin erkek orani nedir,
yas araligi nedir, hangi riskler ve tehli-
keler var, taciz ve mobbing farkindaligi
ve boyutu nedir, is kazasi veya meslek
hastaligi tanikhidi var mi vb. verilere sa-
hip olsak inaniyorum ki daha spesifik
calismalar yapilmasi gerektigi hepimiz
agisindan daha net anlagilacak.

Eda Catalcam: Ornegin set bir arazide
bulunuyorsa ve orada karavan tuvalet-
ler bulunmuyorsa ve bulunsa bile temiz
degilse bu kadin oyuncu icin ¢ok sikintili
bir durum. Bunlari bire bir yagamis biri
olarak bunu sdyleyebilirim. Kendimi gok
rahatsiz hissettigim, tuvaletin bile olma-
digi setlerde bulundum. Karavanin ya da
tuvaletin kurulabilecegi yerler arabanin
ulagabilecegdi yerlerde. Ama setin gekil-
digi yere araba cikmiyorsa, oraya gidi-

yorsun ve saatlerce settesin. Tuvaletin
geldiginde ne yapacaksin? Sinem'in séy-
ledidi sey gergekten dnemli.

Farkindalik caligmalari yiriittigi-
niizden bahsetmistiniz. Birimde ne
tiir calismalar yapmay diisiiniiyor-
sunuz?

Eda Catalcam: Acikgasi Onimuzdeki
surec icerisinde yapmay! dustndigu-
mUz seylerden bir tanesi bir takim film
ya da dizi okumalari yapmak. Toplumsal
cinsiyet esitligi tzerinden yapilan islere
bilirkisi ve uzmanlarla bakmak.

Onun disinda kendi sektérimuze dair
‘acik kapi etkinlikleri” dedigimiz, sektore
dair bir takim drama ve atélye calis-
malari yapmak istiyoruz. Ayni zamanda
‘aclk kapr'yla sektdrde galisanlarin kendi
yasadiklari sorunlari dile getirmelerini
saglamak istiyoruz.

Ornek caligmalariniz var mi hayata
gecirdiginiz?

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi olarak
ik basladigimiz atdlye erkeklik atélyesi
oldu. Erkeklik atolyesinde erkek soyle-
min yeniden Uretiimesi Uzerine, sadece
erkek oyuncularin katilacag bir atdlye
calismasi planladik.

Toplumsal cinsiyet esitligi denildiginde
isin diger tarafi erkeklik Gzerinden ya-
ratilan pek cok sey, aslinda erkege de
baski uyguluyor ve onu da bir stereotipe
sokuyor. Bugln televizyonlarda baktigi-
mizda erkek, belinde silahi olan, bagiran

cagiran, ne is yaptigini bilmedigimiz
ama “ciddi" isler yapan, baba olma me-
selesi cocugunun arkasinda her zaman
sapasaglam durmasi gereken bir figr
olarak algilanip, gocukla temas halinde
olarak onun sorumluluklarini almayan
bir stereotip olarak karsimiza cikiyor.
Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili top-
lum Uzerinden de baktigimizda bu tre-
tiliyor. Ama "acaba Gyle mi' diye sormak
gerekiyor.

Benim genclik ya da ¢ocukluk dénemi-
me baktigim zaman SUper Baba'y! da iz-
liyordum; tek basina Ug gocuk blydten,
hayatin icerisindeki her seyin islendigi,
mahalle kiltdrinden kentsel doniisime
kadar birgok konunun anlatildigi bir di-
ziydi. Sehnaz Tango diye bir dizi izliyor-
dum. iki cocugunu tek basina biiyiitme-
ye calisip, dayatilan guzellik normlarini
yikan bir diziydi.

Biz boyle diziler izledik ve bu diziler ha-
yatimizin icindeydi. Ama simdi gelinen
yere baktigimizda aslinda arada ne ka-
dar blyUk bir fark oldugunu gértyoruz.
Bu diziler de bu toplumun iginden ¢ikt.
Su an 'seyirci bunu istiyor bunu yapmak
lazim' deniyor ama bu da bizi belli bir
kalibin icine sokuyor. Sektdr agisindan
bazi seyleri degistirmek, dénustirmek
ve algilar kirmak bizim elimizde.

Neden televizyonda izledigimiz tim ka-
dinlar parali gencg ve yakisikl erkekler
tarafindan kurtarilma ihtiyaci iginde?
Televizyonda kadinlar neden hep ma-
sum olarak var ediliyor? Ya da neden
kétu, fettah kadinlar olarak gdsteriliyor?
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Kiloluysa neden sadece komik kadin
olarak yer bulabiliyor? Boyle birkag ka-
din tiplemesi var, strekli Gretiliyor. Er-
kek de kadini sahiplenen, 'sen benimsin’
diyen, 'hem déven hem seven' bir tiple-
meyle gosteriliyor ve erkegi de buradan
var eden bir egilim var.

Yani genel olarak toplumsal cinsiyet
esitsizligini gundeme tasiyan soylemler
ortaya cikiyor. Ama bir taraftan Zeynep
Giinay Tan'in ydnetmenligini yaptigi fs-
tanbullu Gelin projesine baktigimizda
oradaki kadinlarin var olmaya calisma
mUcadelesine, erkeklerin kendini var
etme micadelesine baktigimizda cok
hayatin iginden, ¢ok gercek bir yerden
ilerliyor. Toplumsal cinsiyet esitligini ne
kadar dikkate aldiklarini biliyoruz, boyle
sevindirici isler de oluyor.

Sinem Derya Cetinkaya: Yapmay plan-
ladigimiz ilk islerden biri bir etik ilkeler
metni cikararak bunu hem caliganlara
hem ajanslara hem de isverenlerimiz
olan yapimcilara ulastirarak, bu ilkeler
Uzerinden duzenlenecek taciz ve mob-
bingden arinmis calisma ortamlarina, is
yerlerine erismek.

Ayrica kadin haklari alaninda uzmanlag-
mis avukatlardan da destek alarak 6zel-
likle taciz ve mobbing ile ilgili bir atolye
calismasi yaptik. Bu da periyodik olarak
strdurecegimiz bir calisma olacak.
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Amaclarinizdan biri "taciz, mobbing,
psikolojik siddet, baski, v.b. durum-
larla bas etmelerinde onlara destek
olmak, yol gostermek ve gerekli du-
rumlarda onlar adina eylemde bulun-
mak”", bir atdlye calismasindan bah-
settiniz. Biraz anlatir misiniz?

Sinem Derya Getinkaya: Bu konuyla ilgi-
li bir hukuk birimimiz var. Ozellikle taciz
konusunda toplumsal cinsiyet de igin
icinde oldugu icin kadin avukatlardan da
destek almaya galisiyoruz. Magdur olan
kisiye izlemesi gereken yollar ve yapa-
bilecekleri Uzerinden bir destekte bulu-
nuyoruz. Yargl yoluna gidecekse onunla
ilgili bilgilendirme yapmaya ¢alisiyoruz.
Genel itibariyle aslinda cesaretlendir-
meye ve glgclendirmeye calisiyoruz.

Birim olarak harekete gecmeniz i¢in
magdur kadinin bagvurusunu mu
bekliyorsunuz yoksa siz mi onunla
iletisime geciyorsunuz? Galigmalari-
niz iiye olmayanlari da kapsiyor mu?
Sinem Derya Cetinkaya: Harekete
gecebilmek igin Once sikayetin bize
ulasmasi gerekiyor, elbette bir bir isci
sendikasi olarak Uyelerimize destek
sagliyoruz. Sinirlrinsan glicimuz ve kay-
nagimiz da bu anlamda bir diger belirle-
yici unsur oluyor; ancak is kazasl, taciz
ve set durmasi gibi "6zel" durumlarda
uyemiz olsun olmasin tim oyunculara
elimizden geldigince destek vermeye
mudahil olmaya ve surece katki sunma-
ya calisiyoruz.

Diger sendikalardan kadinlarla veya
yoneticilerle bu konuda bir isbirligi-
niz oldu mu, olacak mi?

Eda Catalgam: Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Birimi olarak 6numUzdeki suregte
yapmak istediklerimizden biri toplumsal
cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet,
cinsel istismar gibi sorunlarla ilgilenen
ve ciddi uzmanlariyla emek veren sivil
toplum kuruluslariyla bir araya gelmek.
Biz STK'larin ve derneklerin ¢ok uzun
zamandir Tarkiye'de ylrUttukleri calis-
malar oldugunun farkindayiz. Onlarla
temas kurmanin bizi de guclendirece-

gini ayni zamanda bizim de varligimizin
onlar tarafindan bilinmesinin bazi konu-
larda daha hizli yol almamizi saglaya-
cagina inaniyoruz. O ylzden is planimiz
icerisinde 6nimUzdeki zaman diliminde
bu sektdre dair pek ¢ok birimle bir ara-
ya gelmek var.

Medyada sik karsilasilan yiizler ve
isimler olmalan agisindan, inliilere
toplumsal cinsiyet esitligi, siddet ve
tacizle miicadelede sorumluluk diis-
tiigiinii diisiiniiyor musunuz?

Eda Gatalgam: Birinin sorumluluk ta-
styabilmesi igin Oncelikle bunu kendi
icerisinde fark etmesi gerektigini dusu-
niyorum. Zaten bir farkindalik olustu-
gunda bu farkindalik istese de istemese
de herkesi etkileyen bir yere geliyor.
Sadece kamera dninde UnlG olan ya da
taninmis oyunculara donik séylemek-
tense bunu sektoran iginde ya da digin-
da olan pek ¢ok kadin igin soyleyebiliriz.

Cocuklarimiz kiguk yastan itibaren bu
hayatin icindeler ve kigUklUklerinden
itibaren bigimleniyorlar. Bir 6gretmenin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliginin olmasi, yetistirecegi co-
cugu ne kadar olumlu ve farkli etkileye-
cektir. Bunun gibi bir sey bence. Kisiye
bu anlamda bdyle bir sorumluluk yUk-
lemenin ve bu agirhgr tasimasini bekle-
menin ¢ok saglikli olmadigina inaniyo-
rum. Cunkd hepimiz sadece meslegimizi
yaplyoruz ve meslegimizin getirdigi bazi
artilar ve eksiler var.

Bir oyuncuysan g6z 6nindesin, ¢lnki
var olan hikayeyi bedeninle ortaya ko-
yuyorsun. Bagarili bir oyuncuysan ve iyi
bir projede yer aldiysan taninmak senin
sektorinun getirdigi dogal bir sonug.
Ama bunun ytkina sen tagimak zorun-
da degilsin, cinki sen taninan ve Unle-
nen Kisisin, bu karakterin. Yani oyuncu-
ya bayle bir sosyal sorumluluk vermeyi
¢ok saglikh bulmuyorum. Oyuncunun
zaten boyle bir farkindald varsa du-
rusuyla, varligiyla, yaklagimiyla bir kapi
aralayacaktir diye distndyorum. Bunu
her sektdr icin dasundyorum, bu yuk
hepimizin sirtinda. Dinyaya getirdigimiz
cocuklarimiza bakan 6gretmenlerin de



sirtinda, annenin de sirtinda babanin
da sirtinda. Bir ev kadini olabilirsin ama
sen toplumsal cinsiyet esitligi zerinden
farkindalidi olan bir ev kadiniysan erkek
ve kiz gocugunu nasil yetistirecegine
dair bir farkindalikla hareket edeceksin.
Tek bir kisinin Gstune bayle bir sorumlu-
luk yaklemek dogdru dedil. Politikaci ola-
rak da bayle. Trkiye'nin gézanin énin-
deki bir politikaclysan ve o politikaci
olarak kitleleri arkanda surtkleyen bir
kisiysen erkek ya da kadin fark etmez,
dilinde kullandigin her séylem kitlelerin
algisinda bir sey yaratacaktir. Ama sen
bunu sirtina yaklendigin i¢in dedgil, sen
hayata nasil bakiyorsan dilin de dyle
aretir. Gunka insan, dili kadar dasundr,
distndagu kadar konusur. Dogal olarak
bizim algimiz nasil donusur ve dedisirse
stylemler de bu noktada donisup de-
gisecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi meselesine
dair higbir fikri olmayan bir politikaci-
ya 'sen toplumun 6nlndesin ve herkesi
arkandan surtklayorsun, toplumsal cin-
siyet esitligi ve kadina yonelik siddetle
ilgili bir sey soyle' dediginde 'kadinlar
dayak yemesin' dediginde bir sey uret-
miyor aslinda. Birilerini tekrar etmek

bize bir sey katmiyor. Ya da bir futbolcu-
nun toplumsal cinsiyet esitligi konusun-
da bir bilinci olmasi futbolda kullanila-
cak tezahuratlara kadar yansiyacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi toplumu olus-
turan en klguk birim olan aileden yapti-
gin ise kadar, her seyde uretilen bir sey.
Bu farkindalik buytdukge gelistikce kisi
de dilini degistirecek.

Petrol-ig'li kadinlara bir mesajiniz
var mi, sdylemek istediginiz bir sey?

Sinem Derya Cetinkaya: Gicld olsunlar,
birbirlerine ve kiz kardeslige guvensin-
ler. Bunu yaninda dlzenli yayinlanan
boyle kiymetli bir yayinlari oldugu igin
sansli olduklarini distndyorum.

Eda Gatalgcam: Neset Ertas'in cok guzel
bir lafi var. Kadinlar insandi, erkekler in-
san oldu diye. Kadin olarak ¢ok kiymetli
oldugumuzu 6ncelikle bir insan oldu-
gumuzu fark etmemiz gerekiyor. Kadin
ya da erkek soéylemi Gzerinden degil,
kadinin neyi ne kadar yapabilecegi lze-
rinden degil, benim temelde sdyleyebi-
lecegim sey insan olma hali. 0 yizden
kadin olarak insan olarak kendimizin
yapabilecegi ve degistirip donustire-

bilecegi seyler o kadar fazla ki. Sadece
bunu fark etmek ve Uzerimizde toplum-
sal olarak kurulan ve farkinda olmadan
icsellestirdigimiz ve bizi kisitlayan pek
cok seyi fark edip kiz kardeslikle aslinda
bunlarin Gstesinden gelmek. Yasadigi-
miz siddeti kabul etmemek, bir tacizi
normallestirmemek, isyerinde kadin
oldugumuz icin yasadigimiz mobbingin
farkina varmak ve bunu kabul etme-
mek.

Tum bunlari yaparken tabi kiz kardeslik
ve 0Orgutlulikle karsi durabilmek. Gug-
lUylz, her seyi donustlrebilecek kadar
gucllylz. O yuzden benim soyleyebi-
lecegim en dnemli sey, Petrol-Is ya da
Oyuncular Sendikasi fark etmiyor, biz de
burada bir kiz kardeslik kurmaliyiz. So-
run toplumsal bir sorun. Bu bizim sekto-
rimuzan her boyutunda farkl sekillerle
karsimiza cikiyor. Burada tek yapacagi-
miz sey birbirimize inanmak, glivenmek
ve bunu degistirmek igin hakli oldugu-
muzu unutmadan mUcadele etmek.

Bu giizel soylesi icin sizlere Petrol-
Is Kadin Dergisi olarak ¢ok tesekkiir
ederiz.

"Yagamayanlar" internet dizisinin ¢ekimlerinde oyuncu Elit iscan'in dizinin diger oyuncusu Efecan
Senolsun tarafindan tacize ugramasi iizerine Oyuncular Sendikasi'nin yapmis oldugu aciklama,
konuyu ne kadar ciddiye aldiklarini ve miicadele konusunda kararli olduklarini gostermesi agisindan

biyiik 6nem tasiyor:

r

Kamuoyunun Dikkatine!

Uyemiz Elit Iscan'in rol aldigi "Yasamayanlar" isimli internet dizisinin gekimlerinde oyuncu Efecan Senolsun ta-
rafindan s6zli ve fiziksel tacize ugradidi iddiasini sendikamiz ile paylagsmis ve bugin de kamuoyunun bilgisine
sunmustur. ilkelerimiz dogrultusunda iiyemiz Elit iscan' a uzmanlardan da yardim alinarak gerekli "Hukuki Destek"
saglanmis ve kendisi avukati araciligi ile yasal slreci baglatmistir. Oyuncular Sendikasi olarak siirecin takipgisi
olacagimizi, kamuoyu ile paylasmak isteriz. Ancak sektoriin tlim bilesenleri olarak lizerinde durmamiz gereken
gok onemli bir konu; setlerde taciz ayrimcilik ve mobbing ile micadele konusunda ne yapacagimizdir. "Sifir
taciz sifir ayrimcilik" siarmi setlerde nasil hakim kilabiliriz diye yayincilar, yapimcilar, ydnetmenler, senaristler,
oyuncular, set galisanlan hep beraber (izerine dlisinmek ve ¢ozlimler Gretmek zorundayiz. Clnku kadina ve Igbti bireylere yonelik siddetin
her tlrlisi hem toplumda hem de toplumun yansimasi olan sinema ve dizi sektoriinde yeniden Uretilmektedir. Yazilan, yénetilen, yayinlanan
oyunlar, diziler, sinema filmleri toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden trettikce, kadina ve Igbti bireylere yonelik siddet normallestikge tacize ve
ayrimciliga ugrayan kadinlar ve Igbti bireyler kaginilmaz olarak yalnizlagiyor, yalnizlagtigini distntyor.

Oyuncular Sendikasi olarak fiziksel sozel ve pisikolojik tacizler konusunda durugumuz ¢ok nettir. Bu konuda tim Gyelerimize ve sektor ¢ali-
sanlanna gli¢ vermek, beraber hareket etmek, yan yana olmak sendikamizin asli gérevidir. Bu olaylann yasanmasini engellemek, farkindaligi
arttirmak ve degisimi baglatmak icin profesyonel ¢alismalarimizi aylar 6nce baglattik ve tim hizimizla galismalarimizi gelistirmeye devam
ediyoruz. Kurmus oldugumuz "Toplumsal Cinsiyet Esitsizli§i — Taciz ve Mobbing ile Miicadele Birimi"miz calismalarina devam etmektedir.
Tim (yelerimizi ve sektdr calisanlanni, galismalanmiza destek olmaya sektdr bilesenlerini ise bu alanda somut politikalar hayata gecirerek
Oyuncular Sendikasi'nin bu gabasina gli¢ vermeye, davet ediyoruz. Saygilarimizla.

Oyuncular Sendikasi

N
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BIRAZ DA

G<LELIM

Bir kocayla psikiyatiri arasinda gegen diyalog:

"ESiM CALISMIYOR, EV KADINI"

ABD'nin Florida eyaletinde, kendisi de bir anne olan dévme sanatgisi Ryshell Castleberry, diger
biitiin anneler gibi, siirekli "iyi de giin boyu ne yapiyorsun?” sorusuyla karsilasmaktan sikilinca,
diistincelerini kagida dokerek sosyal medya sayfasinda bir yazi yayinlar. Sosyal medyada mil-
yonlarca kez paylasilan bu yazi, "¢alisan kadin - ev kadini” ayrimina elestirel bir bakis sunmasi
ve tiim diinyada cogu kadinin ayni deneyimi yasadigini géstermesi agisindan dnem tasiyor.

Kadinlarin dcret almaadan, karsiliksiz olarak yaptikiari
islere dair dergimizde pek cok kez sdylesiler, yazilar ya-
yinladlk, istatistikler paylastik, konuyla ilgili karikaturlere
yer verdik. ABD'nin Florida eyaletinde anne oldugu halde
‘batan gdn ne yapiyorsun” sorulariyla karsilasmaktan
bikan Ryshell Castleberry isimli dévme sanatgisi kadin,
sosyal medya sayfasinda, asagiaa mizahi bir dille kale-
me aldigi yaziyi paylasir. Yazi, kisa strede milyonlarca
kisi tarafindan paylasilir. Cankd ayni durumaa olan mil-
yonlarca kadin bulunuyor.

Kadinlari ev kadini - galisan kadin diye ayiran; evde ya-
pilan isleri "gercek” isten saymayan anlayisa karsi eles-
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tirel bir bakis getiren yazi, pek ¢ok dile evrildi. Dinyanin
bircok ulkesinde kadinlarin favorisi haline gelen yaz, bir
Kocayla psikiyatr arasinaa gegen diyalogdan olusuyor.

Esim Calismiyor

Psikiyatr: Gecinmek igin ne ig yapiyorsunuz?

Koca: Bir bankada muhasebecilik yapryorum.

Psikiyatr: Peki esiniz?

Koca: 0 galismiyor. Ev kadini.

Psikiyatr: Evde kahvaltiyr kim hazirliyor?

Koca: Calismadig icin esim hazirliyor.

Psikiyatr: Esiniz sabahlari saat kagta uyaniyor?

Koca: Erkenden uyaniyor ¢unki her seyin 6nceden or-



ganize edilmesi gerekiyor. Gocuklarin 6gle yemegini ayarliyor,
giyimlerinin temiz, saglarinin taranmis olmasini sagliyor, kah-
valtilarini yediriyor, dislerini firgalayip firgalamadiklarini kon-
trol ediyor, okul cantalarini dizgin hazirlamalarini sagliyor.
Bebekle ilgileniyor, bezini ve kiyafetlerini degistiriyor. Emziri-
yor ve mamasini hazirlyor.

Bunlar sadece sabahlari yaptiklari. Kocasi isteyken yaptik-
larini da dinleyelim...

Psikiyatr: Cocuklar okula nasil gidiyor?

Koca: Esim gotarayor, cUnkd calismiyor.

Psikiyatr: Esiniz cocuklari okula géturdukten sonra ne yapiyor?
Koca: Genelde disarida oldugu slre icinde ne yapacagina
karar vermesi biraz zaman alir, bu yuzden bebek koltugunu
sik sik takip gikarmasi gerekmez. Fatura 6demesine veya su-
permarkette durmasina gerek kalmaz. Bazen bir sey unutur
ve bebek arabasiyla batln yolu tekrar gidip gelir. Eve gelin-
ce tekrar bebegi yedirmek ve emzirme, bezini degistirmek ve
uyutmak zorunda. Sonra mutfagi toparlar, camasirlari yikar,
evi temizler. Bilirsiniz iste, calismadigi igin.

Koca isten gelip dinlenirken, esi, gergek is sayilmayan isleri
yapmaya devam eder...

Psikiyatr: Aksamlari, ofisten eve déndUkten sonra ne yapiyor-
sunuz?

Koca: Dinleniyorum tabii ki. Tahmin edeceginiz gibi, butin gun
bankada galistigim igin yorgun oluyorum.

Psikiyatr: Esiniz aksamlari ne yapiyor?

Koca: Aksam yemegini hazirliyor, cocuklara ve bana sofra
kuruyor, bulasiklari yikiyor, evi bir kez daha toparliyor, kdpe-
gi disari cikartiyor, yemek artiklarini da tabii. Cocuklarin ev
0devlerini yapmalarina yardim ediyor, pijamalarini giydiriyor.
Bebegin bezini degistiriyor. Cocuklara ilik sut veriyor, dislerini
fircalatiyor. Yatakta belli araliklarla emzirmeye devam ediyor,
ihtiyag olursa bir kez daha bezini degistiriyor. Cunkud galigmiyor
ve ise gitmek icin kalkmasi gerekmiyor.

Bu isler, diinyada ¢cogu kadinin bir glinde dizenli olarak yapti-
g1 islerdir. Kadinlar, bu isleri yapmaya sabah erkenden baslar
ve gecenin gec saatlerine kadar devam eder. Bu da "galigmi-
yor” olarak nitelendirilir? Ev kadinhigina diploma verilmiyor,
ancak aile hayatinda bu islerin ¢ok biytk bir dnemi var.
Esinize, annenize, biyikannenize, teyzenize, halaniza, kizkar-
desinize, kiziniza iyi davranin ve takdir edin. Yaptiklari feda-
karliklar paha bicilemez degere sahiptir. Ryshell Castleberry

Haa, 0 mu? !? ...
yok, ¢alismiyor,
ev kadini.

Castleberry, yazisim annelik meslegiyle ilgili
bir siirle noktahyor:

Ona biri soraugunda,

‘calistyor musun yoksa sadece ev kadini misin”
Cevabr olur:

Evin kadini olarak gtinde 24 saat ¢alisirim,
Anneyim, kadinim, kiz eviaalyim,

Alarm saatiyim, asglyim, hizmeteiyim,

Ustayim, ciragim, bebek bakicisiyim,
Hemsireyim, el is¢isiyim, givenlik memuruyum,
Danismanim, rahatlaticiyim,

Tatilim, hasta raporum, bos gundm yoktur.
Gece gunddz ¢alisirim,

Karsiliginda bir maas verilmez,

Buna ragmen, surekli ayni sézlerle karsiasirim:
"lvi de bdtdn giin ne yapiyorsun?”

Hayatlarini, ailelerinin iyiligine adayan tim ka-
dinlara ithaf olunur.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Tegkilati'nin (OECD) iki yil 6nce yayinladigi
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin Pesinde” raporunda
yer alan 'licretsiz islerde toplumsal cinsiyet esitsizligi"”
verilerine gore, kadinlarin en cok iicretsiz islere zaman
ayirdig iilke Tiirkiye. Tirkiye'de kadinlar, iicretsiz islere giinde
377 dakika ayirirken, erkekler 116 dakika ayiriyor. Tirkiye'yi 373
dakikayla (erkekler 113 dak.) Meksika izliyor. Kadinlarin iicretsiz
islere en az zaman ayirdig iilke ise giinde 207 dakikayla isveg
(erkekler 154 dak.). Birlesmis Milletler aragtirmasina gore,
tiim diinyada, kadinlar, iicretsiz islere erkeklerden 2.6
kat daha fazla zaman ayiriyormus.




Do¢. Dr. Betul Urhan

Kocaeli Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Boluma

Toplumsal cinsiyet esitligi uzun siiredir diinyada, son donemde de iilkemizde sendikalarin giindemine girmis
konulardan biri. Tarih boyunca iiyelerinin haklari igin miicadele eden sendikalar, bu miicadele siirecinde
kullanacaklari strateji ve politikalari belirlerken farkli is¢i gruplarini ayri olarak degerlendirmemis, bundan
en olumsuz etkilenen kesim kadinlar olmustur. Kocaeli Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii dgretim {iyesi Dog. Dr. Betiil Urhan, erkek isciyi referans alan
sendikal anlayisi ve bu anlayisin dogurdugu ayrimci politikalari, bu politikalarin uygulanmasinda merkezde
yer alan toplusozlesmeler baglaminda degerlendirdi.

Isgiici  piyasalarinda  kadinlarin
dezavantajll durumunun artarak
devam etmesi, igyerinde cinsiyet
esitligini tesvik etmek ve sadlamak
icin olabilecek tim mekanizmalarin
kullanilmasini gerektirmektedir. Ya-
sal duzenlemeler bu konuda ortaya
clkabilecek gelismelerin 6nemli bir
kaldiracini olugturur. Nitekim bir-
cok ulkede toplu pazarliktan ziyade
yasal duzenlemeler esitlige iligkin
gelismelerin arkasinda yatan itici
gucu olusturur. Bu nedenle esitligin
sa@lanmasina yonelik yasal duzen-
lemeler son derece 6nemlidir. Mev-
zuat, asgari standartlari belirleyerek
koruyucu bir ag saglar ve sendikala-
rin toplu pazarlikta kullanabilecekle-
ri bir kaynagi olusturur. Ancak yine
de yukaridan asaglya yapilan esitli-
ge iliskin yasama mudahalelerinin,
erkeklerin kadin haklari icin kural
koymasi anlamina geldigi ve ulusal
mevzuattaki esitlik dizenlemele-
rinin - uygulanmasinin - sendikalarin
eylemini gerektirdigi hatirlanmalidir.
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Esitligin saglanmasi ve tesvik edil-
mesi baglaminda mevzuat ve toplu
pazarlik arasinda gérulen etkilesim,
ulkelerin gelenek, kaltar ve endustri
iliskileri sistemine gore degisiklik
gosterir. Bu nedenle istihdam iligki-
lerinin yasalarla ve kolektif pazarlik
yoluyla sosyal olarak dizenlenmesi
arasindaki denge, farkli Ulkelerde
farkl sekillerde gerceklesir. Sen-
dikalar veya toplu pazarlik yoluyla
hangi alanin dlzenleyecegi ise bu
denge tarafindan belirlenir. Bazi Ul-
keler, yasal dizenlemeye gore sos-
yal dlizenlemeye Oncelik verir. Ba-
zilarinda ise tersi gegerlidir. Ancak
yasalarin istihdam iliskilerinde ana
duzenleme araci oldugu ulkelerde
dahi, toplu sozlesme, yasal haklarin
ve standartlarin uygulanmasinda,
yasal haklarin gergek haklara ve
isyerinde somut sonuclara dénus-
tralmesinde 6nemli bir rol oynar.
Bu nedenle de toplu sozlesme ve

istihdam

pazarlik mekanizmalari,
iliskilerinde ve isyerinde cinsiyet
esitligini tesvik etmek ve saglamak
bakimindan en etkili ve 6nemli araci
olusturur.

Bilindigi gibi toplu sézlesme hakki,
iscilerin  ekonomik, sosyal hak ve
clkarlarini - gelitirebilmek amaciy-



la objektif hukuk kurallari koyarak,
galisma yasamini  belirleyebilme
hakki olarak tanimlanmigtir. Bu hak,
kadinlarin ve erkeklerin ihtiyag ve
cikarlarinin belirlenmesini ve bunlar
icin harekete gegmelerini saglayan
en onemli haktir. Temsil yapilarina
dayanan toplu pazarlik mekanizmasi
ise, kadin ve erkek iscilerin ihtiyac-
larini ve kaygilarini tanimlamasinin,
eylem igin kendi 6nceliklerini belir-
leme becerisini saglamanin ve ken-
dilerinin temsil edilmesinin bir yolu
olmasl bakimindan da son derece
onemlidir.

Tarihsel sureg icerisinde sendikalar
ve isci hareketi, liberalizmin “Kanun
onundeki esitlik” formalinin top-
lumsal esitsizlikleri orttGgu dasun-
cesiyle yeni toplumsal hak talepleri
icin mucadele etmistir. Bu mucade-
leyle, esitligin yalniz kanunlar 6ninde
gerceklesmesinin mimkin olmadi-
g1, siniflar arasindaki farkliliklar géz
onltnde tutularak pozitif edimlerle
adaletin saglanacag ilan edilmigtir.
Bu mucadelelerin ardindan olusan
talepler “sosyal haklar" belgelerini
dogurmustur. Ancak bu tarihsel mi-
cadeleyi yaratmus olan sendikalar,
strateji ve politikalarini belirlerken,
isyerlerindeki toplu sozlesme sure-
cini ylraturken ve isgileri orgutler-
ken uzun bir sire isciler arasindaki
farkliliklari géz 6nlnde tutmamis,

kadinlar gibi bazi isci gruplarini
kapsama almamig, 6zellikle de top-
lumsal cinsiyetin calisma hayatinda
ve isyerlerinde yaratmis oldugu fiili
esitsizliklerle ilgilenmemislerdir.

Bu durum sendikalarin, isgilerin tu-
munu ayni dizlemde degerlendire-
rek farklilasan bazi sorunlari gor-
mezden gelmesine ve esitligi boyle
sa@ladiklarini dustinmelerine sebep
olmustur. Ancak daha ilk anda bile
akla gelmelidir ki, iscilerin timu
-ayni isyerinde ¢aligyor dahi olsalar-
ayni nitelikte ise sahip degildir. Ayn
isyerinin farkli bélimlerinde farkli
calisma kosullarindan kaynakili farkli
sorunlarin olabilecegi kabul ediime-
lidir. Bunun yani sira ayni nitelikte-

ki bir isi yapiyor olsalar dahi kadin
iscilerin erkeklere gore kendilerine
0zgu farkl sorunlarinin oldugu da
bir gercekliktir. Kazanilmis bir hak-
kin uygulanmasinin kadin ve erkek-
ler Uzerinde esit derecede yararli ve
olumlu etkilere sahip olmadigi gor-
mezden gelinmistir. Hem sendikal
gelenek hem de mevcut yapi “erkek
isciyi referans olarak almistir. Ka-
dinlarin kendilerine 6zgu sorunlari-
nin oldugunu gormezden gelen bir
esitlik tanimi adaletsizlige yol agmis,
kadin iggilerin ve bazi ig¢i gruplarinin
sendikalardan dislanmasina neden
olmustur.

Isci sinifinin temsilcisi olma rolinin
geriledigi ve sorgulandigl ginumuz-
de sendikalarin, gegmiste marjinal-
lestirdikleri isci gruplarini kapsama
alma kabiliyetlerinin hayatta kalma
ve yenilenmeleri igin ¢ok Gnemli
oldugu gorust yayginlasmaktadir.
Bu nedenle, sosyal adalete daya-
nan tartismalara ek olarak, kadinlari
Uyelige cekecek ve elinde tutacak
esitlik gindemlerini benimseyen ve
tesvik eden sendikalara o6rgutsel
olarak ilginin artacagi ifade edil-
mektedir. Temsilci olma statuslne
ve Uyelerini harekete gegirme kapa-
sitelerine dayanan mesruiyetlerini
yeniden sagdlamalarinin, isgictnde
meydana gelen degisimleri Uyelik
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kompozisyonlarina ve politikalarina
yansitmalari ile mumkin olacag
belirtiimektedir. Bu nedenle isyerle-
rinde ve istihdam iliskilerinde esitligi
sa@lamanin ve tesvik etmenin bir
mekanizmasi olarak toplu pazarlg
kullanmanin yollarini bulmaya ca-
lismak, toplu pazarlik kurumunun
degisen gerceklikleri yansitacak se-
kilde yeniden yapilandirmasini sag-
lamasI bakimindan hayati bir 6neme
sahiptir.

Genellikle geleneksel pazarlik stra-
tejilerinin ele aldigi sorunlar dar
odaklidir. Esitligi saglamanin ve tes-
vik etmenin bir mekanizmasi olarak
toplu pazarligi kullanmanin yollarini
bulmaya galismak sendikalarin pa-
zarlik gundemlerini genisleterek,
kapsam yetersizligini asmalarini
sa(layacaktir.

Sendikalarin cinsiyet esitsizligi ve
farklligyla basa cikmak icin gelis-
tirdikleri stratejiler, onlari ulusal ve
kiresel baglamda, isciler arasindaki
diger farkliliklarla da basa ¢ikmada
daha donanimli bir hale getirecektir.
Oysa cinsiyet esitligi perspektifine
sahip olmayan toplu pazarlik meka-
nizmalari, sézlesmelerin igyerindeki
cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikmak
bir yana, kadinlarin aleyhine isleyen
ayrimcl uygulamalari kurumsallas-
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tirmasina ve pekistirmesine neden
olmaktadir. Bu nedenle de c¢ogu
kez, yurarlikteki toplu sézlesmeler
¢Ozimden ¢ok esitsizlik 'sorununun’
bir parcas! olmaktadir.

Bu durum toplu pazarhigin kapsami
ve iceriginin nasil belirlendigi ile il-
gilidir. Cunky toplu pazarhigin kap-
sami ve iceridi, sendikanin pazarlik
masasinda 6ne c¢ikardigl oncelikler
tarafindan belirlenir. Toplu pazarligin
gundemi ve dncelikleri ise ¢ogu za-
man, sendikalarda baskin gruplarin
(erkek, tam zamanli vb.) cikarlarini
ve onceliklerini yansitir. Oysa fark-
liklari dikkate alan toplu pazarlik
sistemi isciler arasindaki gesitliligin-
farkiiidin taninmasini ve bu farkl
gruplarin aktif katilimini artirmaya
yonelik tedbirlerden olusan bir stra-
tejiyi gerektirir.

Toplu is sozlesmelerinde ve pazar-
liklarinda cinsiyet farkliliklarinin
dikkate alinmasi cinsiyet esitliginin
sa@lanmasinda neden 6nemlidir?

Bir toplu is sozlesmesinde cinsi-
yete notr dizenlemeler, baska bir
ifadeyle cinsiyetsizmis gibi gorinen
duzenlemeler, isyerindeki kadin ve
erkek iscileri farkli sekilde etkileye-
bilmektedir. isyerinde sozlesmenin
uygulamasindan dogan sonuclarin
ortaya konulmasi, s6zlesmenin uy-
gulamada kimlerin kapsama aldigini
da gostermesi bakimindan 6nem
tasir. Pazarlik sonucu elde edilen
cesitli kazanimlara fiilen kimler eri-
sebiliyor? Prim 6deme gibi isten
kaynakll kazanclardan kimler yarar-
lanabiliyor? Eger bu kazanimlar daha
cok belli isci gruplarinda yogunlasi-
yorsa burada dolayli ayrimciliktan
bahsedilebilir. Bu ayrimciligin tste-
sinden gelebilmek igin, sdzlesmenin
ve elde edilen bir hakkin uygulama-
sinin, kadin ve erkekler Gzerinde esit
derecede yararli ve olumlu etkilere
sahip olmasinin saglanmasi gerekir.

Bazl Ulkelerde, kadinlarin hak ve ¢lI-
karlarini kapsamis gibi gorinen dar
bir esitlik gindeminin toplu pazarliga
dahil edildigi gorulebilir. Bu gindem
daha ¢ok kadinlarin Greme rollerine
ve is ve aile uzlasmasina odaklanmis
geleneksel bir yaklasim ile sinirlidir.
Bu yaklasim uygulamada kadinlarin
¢ocuk bakim sorumlulugunun birin-
cil gorevleri oldugunu, bakim sorum-




lulugu olmayan erkeklere gore ka-
dinlarin bu sorumluluklari nedeniyle
daha fazla kesintili olarak calistik-
larini, bu nedenle de ise ve isyerine
bagliliklarinin erkeklere goére daha
az oldugunu varsayar. Dolayisiyla
bu varsayima dayanarak getirilen
onlemler, gocuk bakimi veya analik
izninin artirlmasini saglayarak ka-
dinlarin Ucretli ise katiliminin deva-
mini kolaylastiran bir nitelige sahip
olabilir. Ancak gocuk bakim sorum-
lulugunun kadina ait olduguna iligkin
toplumsal kabulin toplu sozlesme-
lerde yeniden dretilmesini saglar.
Bu yonuyle de esitligin sadlanmasi
icin sorunlu bir yaklagimdir. Esasen
sosyal ve mesleki sorumluluklarin
daha fazla paylagimini tegvik etme-
ye yardimci olacak ve Ucretli isin 6r-
gutlenmesinde 'erkek egemenligini
sinirlayacak’ Ucretli babalik izni gibi
erkeklere yonelik hukimler, cinsiyet
esitligini saglamak bakimindan daha
fazla potansiyel tasir.

Benzer sekilde, anne babaya (ya da
daha biyUk olasilikla anneye) sorun
olarak odaklanmayan, ancak daha
cok kurumun-igyerinin anne-baba
icin yarattigi sorunlara odaklanan
onlemlerin, mevcut cinsiyet dizenini
sarsma ihtimalinin daha fazla oldu-
Gunu soyleyebiliriz. Ornegin iscileri
gocuksuz olarak varsayan Kariyer
planlamalarina ve islerin siniflandi-
rilmasina karsl 6nlemler almak bun-
lar arasinda sayilabilir.

Yine firmalarin zaman rejimleri ve
esneklik dlzenlemelerinin esitsizlik
yaratan niteliklerine karsi dnlemler
almak onemlidir. Genellikle sayisal
veya zamana yonelik esnek calig-
ma duzenlemelerinin, kadinlarin ev
ici sorumluluklarr ile Gcretli islerin
uyumlastiriimasina yardimci olacadgi

varsayllmaktadir. Ancak ‘standart
disi" calismanin niteligi son derece
onemlidir. Standart digi islerin kadin
isi olarak marjinallestirildigi, 6rguta-
sUzlestirildigi ve guvensizlestirildigi
yerlerde, bu onlemlerin toplumsal
cinsiyet esitlini saglamak bir yana
bu esitsizligi pekistiren bir etkisinin
olacagi aciktir.

Esitligin isyerinde tesvik edilmesi ve
sag@lanmasi igin toplu pazarhigin kul-
lanilmasi, sadece belirli alanlarla ve
konularla sinirli degildir. Cinsel taciz,
is/yasam dengesi, egitim gibi sorun-
larla ilgili konular kolayca tanimla-
nabilecek konulardir. Bunlar 6nemli
alanlardir. Ancak, toplu sézlesme ve
pazarlik mekanizmalari araciligly-
la isyerinde esitligin saglanmasi ve
tesvik edilebilmesi, batun pazarlik-
larda bir cinsiyet perspektifinin ve
esitlik boyutunun katilmasini gerek-
tirir. Bu sendika igin ayri bir "esitlik
gundemi'nin yaratilmasi anlamina
gelmez. Calisma sUresi, cret ayar-
lamalari, esneklik ve yeniden yapi-
landirma gibi temel konular esitligin
sa@lanmasinda merkezi bir 6neme
sahiptir. Tum bu konular Gzerinde
yapilan pazarliklarda esitlik boyutu-
nun katilmasi, bu konu ve sorunlara
yonelik elde edilen kazanimlarin ve
uygulamalarin kadinlar ve erkekle-
ri nasll etkilediginin tespiti ve buna

iliskin onlemlerin alinmasi onemlidir.
Bunlarin yanisira ¢6zel esitlik 6nlem-
leri Uzerinde de pazarlik yapmaya
ihtiyag oldugu muhakkaktir.

Sendikalarin toplu pazarlik yoluyla
isyerinde cinsiyet esitliginin saglan-
masi ve tesvik edilmesi, sendikalar-
daki gucun nasil dagildigi, mizake-
recilerin ve sendika uzmanlarinin
kimligi ve kadinlarin {ve diger grup-
larin) gtindemleri sekillendirme, ¢I-
karlarini koruma ve gelistirmenin
pesine dusmeleri ile ilgili tartisma-
lari gindeme getirmektedir. Bilindi-
gi gibi su anda sendikalarda gticin
sahibi erkeklerdir. Muzakerecilere,
karar vericilere ve sendika uzman-
larina bakildiginda erkeklerin baskin
oldugu gérulebilmektedir. Bu du-
rumda sendikalarda etkili bir esitlik
gundeminin olusabilmesi, drgutlerin
degisimini gerektiren uzun vadeli bir
gundemi benimsemeleriile mimkin
olabilecektir. Bu gundem, nétrmus-
cinsiyetsizmis gibi gorindugu veya
ele alindidi, kadinlarin uyumlastiril-
digl érgutsel ve mesleki yapilarda,
klltarlerde, uygulamalarda, norm
ve deger sistemlerinde degisiklikleri
ongormelidir. m
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I ki saate yakindir kapinin éniinde bekliyordu. Gidip

gelmekten, oturup kalkmaktan yorgun dismustd.
Ogle glinesi bekledigi yere kadar inmis, kan ter icin-
de birakmisti.

“Sen kimi bekliyorsun kiictik?” dedi, danismada oturan
solgun yuzlG gorevli.

“Annemi, annemi bekliyorum ben.”

“Annen bu fabrikada mi calisiyor?” diye Usteledi mavi
onlukli gorevli.

“Evet, annem bu ameliyathanede, ¢ikar birazdan.” dedi
huzursuzca, “Bu adam ne diye sorup duruyordu ki bu
sorulari? Sen de bekliyorsun, ben de. Ters giden bir sey
mi oldu acaba? En iyisi buradan uzaklasmak.” diye ge-
cirdi icinden. Kalkip yeniden ylriimeye, kapinin 6nin-
de gidip gelmeye basladi.

“Paydos saati 6glen on iki. Cumartesileri boyle. Sen er-
ken gelmissin ufaklik. Gel, gel burada otur da bekle an-
neni.” diye seslendi yeniden. Biyiklarini iki parmaginin
arasinda tutup dislerinin arasinda eziyor, bu yliizden de
sesi yilan tislamasi gibi cikiyordu. Ne pis gozleri vardi
bu herifin. Gozlerinin beyazi da coktu. Anasi ona: “Biyik-
larini agzina koyan, gozlerinin beyazi cok olan erkek-
lerden kork, namussuz olurlar.” demisti bir keresinde.

Anlatilan Bizim Hikayemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykiileri Yarigmasi 2007

K

“Oturmam, oturamam.” dedi hiddetle.

“lyi madem, sen bilirsin. lyilik de yaramiyor. Oturmaz-
san oturma, bana ne.” deyip sigarasindan derin bir ne-
fes cekti, calan telefona uzandi.

Beklemekten nefret ederdi. Omriiniin kacta kaci bekle-
mekle gecer insanin? iki kdprii arasinda acilmis bacak-
lara benzetirdi beklemeyi. Hangi bacak kopacak, kop-
rinun ne tarafinda kalacakti? Kim bilebilirdi ki? Belki,
bekleme diye bir sey yoktu. Beklemek, hareket icinde
sonsuzca kirilmalardi belki de. Bir durumdan baska bi-
rine gecisin sikintili, sancili halleriydi, kim bilir? Kendisi
icin o glin de sancili ve aciydi, buglin de. Bacaklardan
biri kopacakti ya, hangisi oldugunu bilemiyordu. Bilme-
digi icin de sikiliyor, sinirleniyor, korkuyordu. En fazla
da korkuyordu. Sedyeler, serumlar, kan anonslari ara-
sinda devam ediyordu bekleyisi.

Koca kamyonun, bekledigi kapinin 6nline park etme-
siyle golgede kaldi kiigliciik bedeni. “Balyalar geldi, ha-
mallar génderin!” diyordu kamyondan inen kara suratli
bir adam. Kamyonun etrafina fabrikadan cikan onlarca
adam dolustu. Uzerlerinde yirtik pirtik elbiseleri, basla-
rina gecirdikleri cuvallarla koca koca titiin balyalarini
sirtladiklari gibi ardina kadar acilan fabrika kapisina gi-



riyorlardi bir bir. Buylik kareler halinde, kalin sicimlerle
baglanmis titlin balyalarindan sari bir toz bulutu yuk-
seliyordu gokyiziine. Kurumus titun yiginlarinin kesif
kokusu genzini yakiyordu. ilk anda nefessiz birakiyor,
alistikca geciyordu etkisi. Kisa bir siirede hamallar isle-
rini bitirmis, gerisin geri fabrikaya girmislerdi. O koca
kamyondan geriye etrafa dokiilmus sari titin yaprak-
lari, yesil toz birikintisi kalmisti.

Yesil elbiseli, basinda naylon galoslu insanlar gelip gec-
tikce heyecani iki katina ¢ikiyordu. Her an yanina biri
gelecek de “Maalesef” diyecek diye 6du kopuyordu.
Ayaklarindaki titreme gecmiyordu bir turld. Actkmis
olmaliyd. Bir aciktiginda, bir de sinirlenip Gzildigun-
de titrerdi boyle, yaprak gibi, titiin yaprag: gibi! Hizh
hizl ylridagi icin bitkin diismuisti. Hele su topuklu
ayakkabilari giymese olmazdi. Sabah aceleyle ¢cikmisti
evden, ayagina ne gecirdigini dislinecek halde degildi.
Yururken cikardigi tak tak sesleri, sinirlerini daha cok
bozuyordu. Kotisu kendisinden baska bekleyen insan-
larin da asabini bozuyordu. Her an biri bir laf edecek
diye tetikte bekliyordu. iste, karni yine gurulduyordu.
Simdi yemegi dustinecek hali yoktu.

“Boyoooz... Taze, ¢itir boyoooz!” diye bagirdi basinda
tepsiyle gecen delikanli bir ses. Karni gurul gurul ses
cikariyordu. Goz gore gore gecip giden boyozlarin ar-
kasindan oylece bakakalmisti. Her aksam, is donlsl
annesi getirirdi ona ve abisine. Yolun basinda goriin-
diginde hizli bir yaris baslardi. Annesinin elindeki
naylondan yapilmis, icinde sefer tasi, dantel, esarp ve
seccade olan cantasini kaptiklari gibi evin yolunu tu-
tarlardi. Annesi gelmeden cantanin icindeki iki boyoz
coktan alinmis, yenilip yutulmus olurdu. Her aksam iki
tane olurdu. Ne fazla ne eksik, hep iki boyoz. Bir tek
izmirde yapilirdi bu yagl, citir, leziz bérek ve izmir ko-
kardi. Annesinin isci cantasi ise eksimis sefer tasi ye-
mekleri ve tiitiin kokard.

“Acil kan verebileceklerin danismaya...” anonsuyla sar-
sildi yeniden. Hizla anonsun yapildigi kata cikmaya
basladi, nefes nefeseydi.

‘Ne bitmez merdivenmis bunlar da’ diye diistindu ki-
clik kiz. “Hayir, senin annen bu katta calismiyor. Uc kat

daha var, ¢ik da sor bakalim” diyordu sisko bir kontrol.
Nefes nefeseydi. Kapidaki adam insafa gelmis de 15
dakika kala annesinin yanina cikabilecegini soylemisti.
Toz icinde yesile donen merdivenler, sararmis tirabzan-
lar ve kapida hissettigi o bayiltan koku. Her katta insa-
ni sagir eden korkung makine guraltisa.

Altinci kata ulastiginda cift kanath demir kapinin igin-
den gecmek yetmemisti. Bir de kapinin arkasina asil-
mis kalin bir battaniyeyi de asmak zorundaydi. Bura-
si diger bolimlere gore daha bir karanhkti. Kiicliclik
pencereler de iyice kapatilmis, kimilerinin 6niine kalin
bez parcalari ortlilmisti. Disarida zaten sicak olan
hava, burada sanki yangina dontsmus, yakmisti. Hig
durmadan akan bantlarda sarsilan sari titlnlerden
havaya korkung bir toz kalkiyordu. Agzini burnunu be-
yaz tilbentleriyle 6rtmis kadinlar, kefiyeli erkekler su-
rekli akan ve hi¢ durmayan bantlarin dnilinde sira sira
dizilmisti. Kadinlar klcuk kareli, erkekler sade mavi
onliklerini giymisti. Ortalikta buyUk balyalari kasala-
ra doken, kasalari da bantlara aktaran onlarca adam
dolasip duruyordu. Ustabasilar ve onlarin isci icindeki
uzantilari kontroller buyurgan sézlerinden anlasilirdi
hemencecik. Dizi dizi makinenin ve tozdan bir diinya-
nin icinden geciyor ve dinliyordu.

- Orospu kiz bu Sevgi, valla bak! Ustabasi Orhan’la kiris-
tirirken gérmdasler.

- Bana ne kiz. Bak, yine islimden kan ter icinde kaldik.
Azicik kissalar ne olur sanki. Hig vermeseler bu zikkimi
nefesim kesildi, bogulacam yal

- Sissst.. bak kiz, ustabasi sana bakiyo!

- Allah bin bir tilG belani versin. Kocam var kiz benim.
Aha da aslan gibi masallah!

Ustabasi yeni kontrol olan bir isciye anlatiyordu;

- TatGn kinlmaya gelmez. Sicak ve nemli havada ayik-
layacaksin ki kuruyup un ufak olmasin. Biiziilsiin ama
kirllmasin, toz olmasin, icimi giizel olsun. Kiz gibi ba-
kacaksin tltiine. Tozunu da, zehrini de serbet deyip
iceceksin. Bak, calismayan, kaytaran oldu muydu, go-
zUnln yasina bakmayacaksin, tutup kolundan dogru
bana getireceksin, anladin mi pasaa!!

“Siz benim ne dedigimi anladiniz mi? Kan ihtiyaci olan
sizin hastaniz degil hanimefendi. Litfen sakin olun ve
panik yapmayin olur mu?” Biraz olsun rahatlamis ama
yine de huzur bulamamisti. Gliciniin giderek tuken-
digini hissediyordu. “Hadi be anacigim, yap anneligini
kurtar beni bu dertten, ne olur.” diyordu asagi kata
inerken.

“Sen kimi aramistin kiiciik?” deyip kizin yanaklarini si-
karken bir yandan da saga sola sinirleniyordu yash bir
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isci, “Boyle kligUik cocuklari ne diye sokarsiniz fabrikaya
bre vicdansizlar! Yazik gtinah yahu!”

“Annemi, annemi bekliyorum ben. Cikacak simdi ame-
liyattan.”

“Hatce kiz bak kim gelmis!” dedi isci kadinlardan biri.
Klcuk kizla annesinin bulugmasi bir masaldaki donma
anlari gibiydi.
“Ah be anacigim, yeter be! Cik gel, yeniden al beni kol-
larina” dedi gene kadin, gézleri dolmus, simigi akma-
ya baslamisti.

“Anasi kurban!” deyip sarildi kizina. Anne kokusu ter
ve tUtiin kokusuna bulasip ulasmisti ona. Glivendeydi,
rahatlamisti. Sabahin kériinde namazini kilip, sefer ta-
sina aksamdan kalan yemekleri koyan annesini izlerdi
sabirla. Annesi ise gitmesin, onun koynundan hig ¢ik-
masin istiyordu. Evde mis gibi kokan bu kadinin, simdi
boyle toz, titlin ve ter kokmasini anlayamiyordu.

SUmuguni silerken kendi kendine konusuyordu. “To-
zun ve terin bedeli degil mi? O bedeli 6diyoruz degil
mi anne?” dedi hickirarak, sesi titriyor, basi dénlyordu.
“Hadi anne ¢ik da bir an 6nce evimize gidelim.” dedi
sessizce.

“Paydos olsun dyle! Kizima neler alirim, neler! Ne ala-
yim kizima?” diyor, bir yandan da o pamuk elleriyle ki-
zinin saglarina toka takiyordu.

“Kiz Hatge, tipki sen valla. Bir elmanin iki yarisi ti ti
ti... Allah nazardan saklasin bacim.” dedi isci kadinlar-
dan biri.

“Degmesin ya, degmesin. Seker kokiine ceker Bedriye,
kizm diinya guzelidir” dedi. Hafif 6viing duydu. Mavi-
ye calan gozleriyle, elleriyle, tiim viicuduyla oksuyordu
kendi yarattigi bu parcay.

“Kontrol geliyor, kontrol!” dedi Bedriye tirkek bir sesle
“Mendebur! Kalmis surada on dakika. Gelmezse cani
cikacak.” Hatce kuctik kizini bacaklarinin dibinde otur-
tup akip giden bantlarin tizerindeki titiini ayiklamaya
dondu yeniden.

“Belim kirildi Bedriye, ayaklarima kara su indi” dedi de-
rinden bir iniltiyle...

“E, kolay mi anam, btiin giin aha bu direk gibi ayakta-
yiz. Pisligi, kokusu da cabasi. Bak gor, aha da suraya ya-
ziyorum, bu titlin agzimiza sicmazsa ne olayim. Geng
yasta gotlriur bizi. Bak daha simdiden yamulduk, hal
mi kaldi bizde bacim?” Hatge tiilbentle 6rttigi agzini
zaman zaman agip kizina sevgi dolu bakiyor ve soru-
yordu. “Kizim acikmis mi? Ne alayim kizima?”

“Bana boyoz al anne. Cok aciktim, ne olur, cabuk gel
artik.” deyip koridordaki bankin tstiine yigilip kaldi.
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Cift kanath kapinin acilmasiyla, paydos zilinin ¢almasi
bir oldu.

iki hastabakicinin arasinda ilerleyen sedyenin tzerin-
deki annesini taniyamadi ilk 6nce. “Bu bir film, bir saka
olmali” diye gecirdi icinden saclari kar, yiizu kireg gibi
bembeyazdi. Narkozun etkisi gegmemis uyur uyanik
arasl inliyordu. Sedyenin basinda onunla birlikte ytri-
yor, bir yandan annesinin elini, yuziini 6puyor, bir yan-
dan da hickira hickira agliyordu. “Canim anacigim iste
geldin, beni birakmadin. Seni seviyorum, uyan anne, ne
olursun uyan.” diyordu pesi sira kosarken.

“Tliccardan paramizi alalim dyle gideriz evimize” deyip
siraya girdiler anne kiz. Siranin bir ucu var, bir ucu yok-
tu. Parasini alan muhriini basiyor, imzasini atiyor,imza
bilmeyen parmagini basip gidiyordu.15 giinliik paraya
bak!” diyordu. Zar zor ¢iktigi merdivenleri, annesinin
elinde ucarcasina iniyordu simdi. Anasinin yanindaki-
ler de ofkeliydi.

“Eseklik bu bizim yaptigimiz kiz, bu paraya caligilir mi?”
“Calisilmaz tabi, calisilmaz ama var mi baska cikar yolu.
Bak ayakkabi alacam diye diismis gelmis cocuk basiyla

fabrikaya. Calismasak onu da alamayacagiz.” dedi ana-
sl.

“Ameliyat basarili gecti, annenizin belinde dort disk
clrimus, iyilesmesi zaman alacak. Hele bu yastan son-
ra.” dedi ameliyati yapan doktor.

“Ne yapardi anneniz? Epey zorlamis belini.” dedi dok-
tor sakince.

“Tatan, tatin iscisiydi.” dedi ylregi sikisarak. Narko-
zun etkisiyle daha bir sayiklar olmustu annesi. Yillarin
yorgunlugu, yasam savasi daha bir ¢cokertmisti onu.

“Hadi anne ag gozlerini.” dedi kulagina sessizce egile-
rek. Simsiki sarildi annesine. isci annesine, giizel anne-
sine.

“Kizim acikmis ne alayim?” diye sordu annesi geriler-
den.

“Uyan anne, uyan da boyoz al bana!” diye bagirdi kizi
beriden.m
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- Offl Bu ne sicak bdyle? Bak bak nasil sisti ellerim ayaklarim...

- Dinyanin dengesi bozuldu, kiiresel 1sinma var diyordum da
‘aman ne guzel iste, hem kemiklerimiz isinir hem de dogal-
gaz faturasi az gelir' diyordunuz.

- Aman hemen ag defterini. Kim ne demig? Kim ne yapmis?
Hemen sag ortaliga. Valla tirsiyorum artik bir sey séylerken.

- Oyle valla, kara kapli defterim var ona gére ettiginiz laflara
dikkat ediniz sevgili ablacim. Oyyy alirim bir yanak.

- Ay dur Bilge valla bu sicakta yanak manak...
- Domateslerim sahane bulamazsin bahaneeeee....

- Domatesleri buradan mi alsak acaba? Gegen haftakileri
Neriman'in kizindan istemistim vallahi mermer gibi ¢ikti, hic
bedenmedim. Bu kiz da hig bilmiyor domates momates sec-
meyi.

- Gel abla gel ssk doktoru gibi uzaktan bakma.
- Kaca domatesin?

- Sana dort olur abla.. Biraz da kiraz do-
mates vereyim abla yersin kahvaltida.
ey

- Yok kalsin, pahali diyorsun sen. :
Hem hormonlu gibi bunlar. -

- Abla al bak bi tadina, kétu olsa
ben satmam. Kendim yiyorum, [
cocuklara yediriyorum evde. Sifa
bu sifa. Hadi al (g kilo ver on lira... 7

- Eee alalim abla burdan valla kol- ':_
larim sisti sicaktan.

- lyi iyi hadi ver ordan g kilo, iyilerin-
den ver ama bak haftaya tependeyim
bedenmezsem.

-Kalbimi kirarsin!

- Doooh! Aksama patlican, biber, patates kizartalim Bilge. Us-
tlne de bol sarimsakli domates so0s....

- He valla abla yanina da ¢ay. Gitti bizim diyet.

- Aman kiz bir kereden bir sey olmaz, pazartesi baslariz yine.
Gel suradan mayo bakacagim benimki kevgire dondu valla.

- Ayse ablaaaa, Fatma ablaaaa, karistirrrrrrrr.....

- Abla valla orasi karadelik gibi girersek ¢ikamayiz gibi ge-
liyor bana. O teyzeler insani yer valla. Gel su tarafta daha
sakin bir tezgah var gibi.

- Geeelll Deniz Akkaya da burdan aliyor geeelll....

- Abla bak bu giizelmis.

KiZ

Yazan: Elif Ulker

- 0 bikini kizim ben nasil giyeyim?

- Amaaan niye giyemeyecekmissin? Rengi falan da ¢ok gi-
zel. Hem Deniz Akkaya da buradan aliyormus fena mi haha-
hah...

- Kizim bu yasta bu gaébekle bikini mi giyilir?

- Valla kimin ne dedigi kimin umrunda? ister mayo giyeriz
ister bikini. ister aciliriz ister kapanir. Kime ne? Sen neyle
rahat ediyorsan, kendine neyi yakistiriyorsan onu giy abla.
Hem ne derler bilirsin “ herkesin hayatina kimse karigamaz"

- Dogru sayliyorsun da bilemedim simdi...

- Ha Deniz Akkayayla pisti olmak istemiyorsun Sile sahille-
rinde ona bisey diyemem. Rezil olmayasin sonra Sile sosye-
tesine.

mee - Hee canim o da var tabii, zevzek. Surdan en-
| W= ginar da alalim da déniste bakariz artik

-.: T f‘ bikini falan. Enginari unutursak anam
i bizi eve almaz.

§. - Abla nereye gidiyorsun? Pisman

olursun sadece Deniz Akkaya degil
Seda Sayan da burdan aliyor. Hat-
ta bes lira da borg takti...

2 - Doniiste doniisteeee...

- Allahim bu ne sicak? Biz kadin-
larin cektigi nedir acaba? Hava 30

derece menepozda hissedilen 50

derece. Sicak basmasi bir yandan, sI-

kintisi bir yandan. Kiz o kadar dedim sana

keske psikoloji falan okusaydin bak simdi ba-

tin aileye bakardin.

- Amaaan abla ben sana simdi bir terapi yaparim parmak-

larini yersin. Simdi gideriz eve, yapariz bir kizartma, koyariz

bir cay. Yikariz balkonu hortumla sonra o hortumu tutariz

ayaklara bak ne dert kaliyor ne keder.

- Oh oh! Simdiden bir ferahlik geldi valla, distncesi bile guzel.

Hep derim bu kiz zekasini benden almis diye.

- Hahahaha abla zekami senden nasil alayim? Anamdan al-

mis olmayayim sakin?

- Yoook kesin benden, ayni ben!

- Ee hadi dyle olsun, seni mi kiracagim? Ahahahah!
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IUF, cinsel tacize karsi isbirligi anlagmalarina bir yenisini ekledi:

MELIA OTELLERI CALISANLARI
DA TACIZE SON DEDI

Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Tiitiin ve Bagh iskollar Sendikasi (IUF), daha once Chiquita, Unilever
ve Sodexo igyerleriyle imzaladigi tacize karsi isbirligi anlasmalarina bir yenisini daha ekledi. Gectigimiz sayida haber
olarak yer verdigimiz ve taciz oraninin ¢ok yiiksek oldugu otelcilik sektoriinde ¢alisan kadinlar igin biyik 6nem
tasiyan anlasma, IUFla ispanya kokenli Melia oteller zinciri arasinda imzalandi. Anlasmanin ayrintilarini, kiiresel
sendikanin esitlik politikalarini, IUF Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Proje Koordinatorii Julie Duchatel'e sorduk.

Soylesi: Selgin Zirhl Kaplan

Uluslararasi alanda 128 (ilkede 429 bagli sendikada 10 mil-
yon Uzerinde isciyi temsil eden IUF ile spanya kdkenli Melia
oteller zinciri arasinda 17 Ocak 2019'da tacize karsi isbirligi
anlagmasi imzalandi. Anlasma, 2013'te imzalanan "IUF-Melig
Isyeri Haklari Sézlesmesi” ile baslayan strecin devami
niteliginde. ILO'nun, tacizin neleri kapsadigina dair tanimini
iceren ve "sifir tolerans” ilkesini esas alan sézlesme, Melia
icin calisan herkesin onurunu korumayi, fiziksel ve duygusal
sagliklarina iliskin haklarini gtvence altina almay ve
ayrimcilikla micadeleyi hedefliyor. Sézlesmeyi, kurumlari
adina Melig Oteller Zinciri CEO'su Gabriel Escarrer ve
IUF Genel Sekreteri Sue Longley imzalamigti. Longley,
konaklama ve sektdriunde ¢alisanlarin % 85'inin cinsel taciz
yasadigini belirterek, kiresel marka haline gelen Melia
oteller zincirinde yapilan muzakerenin uygulama surecini
gelistirmeyi dért gézle beklediklerini de sézlerine eklemisti.
Strecin seyrini, gelinen noktada anlasmadan beklentileri
ve anlasmanin ayrintilarini, [UF toplumsal cinsiyet egitligi
ve proje koordinatdrt Julie Duchatel ile gérustuk.

Kendinizi tanitir misiniz, IUF'taki géreviniz nedir?

Adim Juile Duchatel, 2 yildir IUFta uluslararasi ofiste toplumsal
cinsiyet esitligi ve proje koordinatoru olarak caligiyorum.

IUF'u sozlesme igin tebrik ediyoruz. 2013'te baglayan sii-
recin imzalanmasi neden bu kadar uzun siirdii? Kisaca bu
stireci anlatir misiniz?

Aslinda o kadar uzun strmedi. 2017'de gergeklesen 27. IUF Kong-
resi, cinsiyete dayali siddet sorununu énceliklendirmeleri, soru-
nun kapsamini ve boyutunu etkin bir bigcimde haritalandirmak
icin gereken verileri toplamalari ve bu sorunla etkin bir bigimde
mucadele edilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan araglari gelistirmele-
ri i¢in Uyelerini tegvik etmek Uzere bir karar aldi,,
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IUF Esitlik ve Projeler Koordinatorii |
Julie Duchatel &

Bu karar, IUFnin Chiquita, Unilever ve Sodexo ile imzaladid, cinsel
tacizin énlenmesine yonelik s6zlesmeleri uygulama ve bu séz-
lesmeleri diger ulus-6tesi sirketlere tagima konusunda dyelerine
cadrida bulunmaktadir. IUF ortaklari ve Melia yonetimi, bu do-
nemde s6z konusu sorunu ele alma konusunda kararlilik goster-
misti. Biz yénetime ilk taslagl sunarak, bu taslagi tartismak tze-
re ylz ylze bir toplanti gergeklestirdik. Bu toplanti sonrasinda,
e-posta Uzerinden irtibat kurduk. Melia farkli yapilariyla ve IUF
de Melia bunyesindeki tyeleriyle fikir alig verisi yaptiktan sonra,
metin Subat ayinda imzalanan son halini almis oldu. Bu asama,
agirlama hizmetleri sektdrinde bir ilktir. Bunun sonrasinda da,
ulus 6tesi bir baska dnemli sirket IUFle irtibata gegmistir.



Daha énce de imzaladiginiz sézlesmeler de var. Sézlegme
maddeleri ayni mi, farkliliklar var mi?

ilk sozlesme Chiquita (muz) ile imzalanmisti: http://wwwiuf-
documents.org/ifa/en/Chiquita/2013%20Appendix%200n%20
Sexual%20Harassment.pdf. Temel prensipleri ayni ve sirketler
tarafindan kesin olarak belirtildigi Uzere, cinsel tacize ‘sifir tole-
rans' politikasina dayanmaktadir. Ayni zamanda, kadinlarin cinsel
tacizden daha fazla etkilendigi ancak erkeklerin ve diger birey-
lerin de, cinsel yénelimlerinden 6tart buna maruz kalabildidi de
kabul edilmektedir. Cinsel tacizle micadele edile-
bilmesi igin egitim ve dnleyici tedbirler sarttir.
Ayni zamanda yerel ve toplumsal cinsiyet
farkindaligi iceren bir prosedirin izlen-
mesi de bu s6zlesmenin uygulanmasi igin
onemlidir.

Cinsel tacizin failleri, sirketteki pozisyonu
her ne olursa olsun, sirket calisanlar ya
da tedarikgileri olabilmektedir. Melia ile ya-
pilan sézlesmedeki yeni bir unsur, misterinin

(UglincU taraflarin) da cinsel taciz failleri olabilece-
ginin kabul edilmesidir.

"Cinsel taciz,
hem bir saglk
ve guvenlik hem
de bir insan haklari
ihlali sorunu olarak
gorulmelidir ."

isyerinde kadina yénelik ayrimcilik, taciz ve siddet hem
insan haklari sorunu hem isyeri saghgi ve giivenligine bag-
laniyor... Bu miicadeleyi ne sekilde etkiliyor?

Kesinlikle, cinsel taciz, 11 No'lu Ayrimeilik (is ve Meslek)
Sozlesmesi uyarinca bir ayrimcilik bigimidir ve Uluslararasi
Calisma Orgiti'nin (ILO) ana sézlesmelerinden biridir. Sid-
detin temelinde, esitlik fikrine direnme yatmaktadir.

Cinsel taciz, hem bir sadlik ve givenlik hem de
bir insan haklari ihlali sorunu olarak gorilme-
lidir ve kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz
gug iligkileri g6z 6nunde bulundurulmalidir.
Yasadigimiz dinya, kadinlara karsi adaletsiz
bir dinya. Sunu her zaman hatirlamallyiz:
dinyada kadinlar resmi emek piyasalarina
gireli yalnizca elli yil oldu ve bu dinya erkekler
tarafindan, erkekler igin bigimlendirilmisti. Bir kadi-
na cinsel tacizde bulunulmasi, icten ige o kadinin isyerinde
olma hakkini tanimama davranisinin géstergesidir. iste bu
nedenle, bu micadele herkesi ilgilendirmektedir ve sen-
dikalarin roll tam da bu nedenle hayati 6neme sahiptir.
Kadinlar arasinda sendika Gyeligi oraninin arttiriimasi da
bu nedenle énemlidir; ¢clink( bu meseleyi gindeme getire-
cek ve sendikalar cinsel tacizle micadele konusunda zor-
layacak olan unsur kadinlardir. Ayrica yalniza kadin isgiler
seslerini duyurabilir ve yeni bir dinyay! bigimlendirebilir.
Kadinlarin (yine erkekler tarafindan erkekler igin yaratiimis
olan) saglik ve givenlik komitelerinde yer almasi nemlidir;
Zira bu yolla cinsel taciz gibi kadinlari ilgilendiren meseleleri
ve saglik ve glvenlik konusunda toplumsal cinsiyet bakig
acisini gindem haline getirebilirler.

Afrika, Asya, Pasifik, Avruya ve Amerika'da Marriott Otelleri'nde calisan
sendika Gyeleri 29 Mayis 2018'de Cenevre'de biraraya gelerek cinsel
tacizi protesto etmisti

Uluslararasi toplum bu meseleyi acil bir gindem olarak ele
alma gerekliligini kabul ediyor. Mevcut ulusal yasalardaki
bosluklar uyumlastirmak ve ¢déziime kavusturmak konu-
sunda uluslararasi bir araca ihtiya¢ var. Ulusal yasalar,
isyerinde toplumsal cinsiyete dayall siddete ¢ozim bulma
konusunda yeterli ya da uyumlastinimis dedildir. Calisma
dunyasinda kadina yonelik siddeti sonlandirmaya yonelik
uluslararasi bir sézlesmenin bir sonraki Uluslararasi Calis-
ma Konferansrnda kabul edilmesi ¢ok 6nemli olup, IUF de
devam eden tartismalari yakindan takip etmektedir. http://
www.uf.org/w/?q=node/6773

"Bir kadina
cinsel tacizde
bulunulmas, icten ice
0 kadinin isyerinde olma
hakkini tanimama
davraniginin
gostergesidir."

Konaklama sektdriinde tacize ugrama ora-
ninin yiiksek olmasinin sebebi sizce nedir?
Sendikali isyerlerinde de bu oran gecerli mi?

Toplumsal cinsiyete dayall siddet yaygin olup,
herhangi bir Glkenin veya endustrinin bunun
disinda kalmasi s6z konusu degildir. Cinsel taciz

vakalari toplumsal cinsiyete dayall siddet ve tacizin
ne denli yayilmis ve kabul gérmekte olan bir olgu oldugunu
ortaya koymaktadir.

Konaklama endustrisinde bu oran sizin de belirttiginiz gibi
gercekten ylksektir ve bu durumun ayni zamanda IUF Nor-
dik sendikalarin yaratt(ga bir calismada, restoranlarda ve
Marriott calisanlari arasinda yaygin oldugu ortaya konmus-
tur. http://wwwi.uf.org/w/?q=node/6188
http://www.iuf.org/w/?g=node/6314
http://www.uf.org/w/?q=node/5849

Bana kalirsa, bunun nedenlerinden biri, calisma arkadaslari
ve yBnetimin yani sira, iscilerin ayni zamanda mugteriler ya
da misterilerin temsilcileri tarafindan da tacize ugraya-
biliyor olusudur. Bir diger neden, kadinlarin bu endustride
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Tacize Karsi Isbirligi Anlasmasi'ni imzalayan Melia Oteller Zinciri CEQ'su
Gabriel Escarrer ve IUF Genel Sekreteri Sue Longley, 17 Ocak 2019

GEMNERAL SECRETARY
ILFF-LHT AL

daha fazla istihdam edilebiliyor olmasidir. isgiler ayni za-
manda agirlama endustrisinde siklikla dénemsel ya da kisa
dénemli sozlesmeler Uzerinden istihdam edildiklerinden bu
durum cinsel tacize maruz kalma olasiligini arttirmaktadir.
Ayni zamanda musterinin her zaman hakli olduguna ve kral/
kralige gibi muamele gérmesi gerektigine dair yaygin kabul
goren kapitalist fikir hakimdir ve bu durum hepimizin iginde
yasadidi, "kurban suglayici” mantalitenin halen bir gergek
oldugu patriarkal toplumla da birlesmektedir. Asiri alkol

tuketimi; dizensiz ve kuralsiz calisma saatleriyle
bahsis uygulamasi da konaklama sektérinde
cinsel tacizi arttiran etkenlerdir.

Sendikall isyerlerinde, sendikacilarin uygun
egitimi aldiklart durumlarda, bu yaygin-
lik dlgls gosterebilmektedir. Yonetim ve
sendikalarin cinsel tacize kesin olarak kargi
durus gosterdigi hallerde (bu sozlesmelerin
imzalandigi asamada niyet edildigi gibi), sifir
tolerans politikasinin var oldugu ve bu davranis-
larin kabul edilebilir olmadigi ortaya konmaktadir.

Tacizciler kimler ve sézlegmenin onlari durdurmadaki giicii
ne olacak?

Tacizciler genellikle erkektir ve yukarida belirtildigi gibi is
arkadagslari, danismanlar, misteri temsilcileri, mUgteriler
olabilmektedir. Bu stzlesme, dncelikle 6nleyici tedbirler
icerdiginden cinsel tacizi durdurabilecektir. Onleme (egitim,
farkindalik arttirici bilgilerin yayginlastiriimasi vb. yoluyla.)
cinsel tacizle mucadele etmenin en etkin yollarindan biridir.
Bu nedenle, bu sdzlesmede, Melidnin benimsenen 'sifir to-
lerans' politikasini “musterileri dahil olmak (zere tlim pay-
daslarina en uygun bilgilendirme kanallari tzerinden” bilinir
kilma konusundaki kararliligi Gnemlidir.

Sozlegmede en 6nemli madde sizce nedir ve ne kadar siire-
de sonu¢ almaya baslanacagini diigiiniiyorsunuz?

Bu sOzlesmenin tim maddeleri 6nemlidir. Son olarak
uluslararasi Melia yonetimi ve IUF uluslararasi sekretar-
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Gelistirmesi gere-
ken dncelikli politika,

kadinlarin tyeligini oran-

sal olarak yiikseltmek ve
sendikal drgutlenmenin her
kademesinde kadinlarin ka-

tilimini aktif bir bigimde

desteklemektir.

yasi tarafindan da imzalanmistir. Artik Melid yonetimiyle
iletisime gecerek so6zlesmenin uygulanmasini gorisme
gorevi IUF Gyelerine dismektedir (italya'da da Sodexo soz-
lesmesinin uygulamasinda bdyle olmustur. http://www.
iuf.org/w/?q=node/6074.) Sozlesmenin hayata gegmesini
istiyorsak, en 6nemli asamas! budur. Uygulamada kayde-
dilecek asamalar, duzenli araliklarla hep birlikte degerlen-
dirilecektir.

Diger sektarlerde de kadinlarin durumu gok farkl degil,
sendikalara nasil bir yol izlemelerini énerirsiniz?

Sendikalarin gelistirmesi gereken oncelikli politika, ka-
dinlarini Gyeligini oransal olarak yiikseltmek (kadinlara
ve Ozellikle de genc kadinlara 6zel 6rgitlenme stratejileri
kurarak) ve sendikal orgtitienme ve yapilarin her kademe-
sinde kadinlarin katimini aktif bir bigimde desteklemek-
tir (mUzakere ekipleri de dahil olmak (izere). Buna yonelik
olarak, sendikalar kendi liderlerini, 6rgutleyicilerini, miza-
kerecilerini ve egiticilerini, esitlik konusunda egitime tabi
tutmalidir.

Sendikalar, ait olduklar sektorde kadin istihdaminin dustk
oranli olmasi halinde kadin istihdaminin énlndeki
engelleri incelemeli ve bunlara ¢6zim bulmaya
calismalidir.
http://www.iuf.org/w/?q=node/6134

Bahsi gecen politikalardan ikincisi, ka-
dinlar istihdam edildiginde, endustrideki
statllerine ve cgalisma kosullarina dikkat
edilmesi (mevsimsel iscilik, donemsel soz-
lesme, mesai Ucretine erisim, ebeveynlik
haklarina erisim vb.) ve herhangi bir bicimde,

toplumsal cinsiyet denetimi Gzerinden, mesleki tec-
rite maruz kalip kalmadiklarinin degerlendirilmesidir (ya-
tay tecrit: sektdrlerde ve mesleklerde kadinlarin bir yerde,
erkeklerin bir yerde toplanmasi ve dikey tecrit: kadinlarin
ve erkeklerin ayri kademelerde, sorumluluk duzeylerinde
ve pozisyonlarinda toplanmasi). Sendikalar ayni zamanda,
esit Gcret konusunda da farkindaligi yukseltmeli (kadinla-
rin niteliklerinin yeniden degerlendirilmesini ve toplumsal
cinsiyet esitligine dayall istihdam Gruntdsuni talep eden
esit dederde ise esit cret ilkesi) ve cinsiyete dayali icret
esitsizligini azaltmaya calismalidir. Kadinlar hala dinyada
ortalama olarak erkeklerden ylzde 20 oraninda daha az
ticret almaktadir).

Politikalardan tiglinciist yukarida tartigildigi Gzere, cinsiye-
te dayall siddet sorununa egilmektir. Zira toplumsal cinsi-
yete dayali siddet, esitligin dnindeki basat engeldir. Kana-
da'da ve Yeni Zelanda'da birer érneginin de uygulandigi gibi,
aile ici siddet durumunda izin hakki 6nemlidir. http://www.
iuf.org/w/?g=node/6835
http://www.iuf.org/w/?q=node/6361.




iZlenmesi gereken dordiincii politika, asagidaki amaclara
yonelik olarak, toplumsal cinsiyet esitligi dostu bir ¢alisma
ortami icin muzakere etmektir:

@ Kadin ve erkeklerin igleriyle ev ici ve bakim sorumluluklari
arasinda denge kurabilmesini saglamak (esnek calisma sa-
atleri, bakim izni veya hasta veya yasli bakimi igin ek izinler.)

@ Kadinlarin egitimlere katima konusunda desteklenmesi
(kadinlarin egitim, mali tesvikler gibi desteklere dahil olabil-
mesi icin azami kadin kotasinin uygulanmasi)

@ (Calisan kadinlar igin uygun maliyetli cocuk bakim tesisleri
ve emzirme odalarinin olusturulmasi

@ Calisanlara annelik ve babalik izni verilmesi

@ Gelismekte olan Ulkelerde ozellikle kadinlar icin glvenli
ulasima erisim saglanmasi.

@ is sagligi ve givenligi konusunda toplumsal cinsiyet esitli-
gine dayali bir yaklagim gelistiriimesi

Elbette ki ulusal ve uluslararasi dizeyde toplumsal cinsiyet
esitligi dostu bir ortam, sendikalarin da dahil olmasiyla bir-
likte toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, asagidaki hassas
politikalar olmaksizin surdardlebilir olamaz:

@ Asgari Ucretin arttirilmasi ve gegim dcretinin savunulmast.

@ Cinsiyete dayali ticret farkliliklarini bir insan haklari 6nceli-
@i olarak degerlendiren iggi haklari igin micadele

@ Glivencesiz calistirma ve dis kaynak alimiyla micadele.

@Tedarik zinciri boyunca, toplu mulzakere gundemle-
rine toplumsal cinsiyeti ilgilendiren konulari dahil
etme.

@ Kadinlar arasi sinif farklarina dikkat cekme.

@ Tedarik zinciri dahil edilerek, uygulama ve
izleme mekanizmalari kurma.

Ayrica, sendikalar uluslararasi toplantilarina
daha fazla kadin temsilci gdnderme konusunda
tesvik edilmelidir (JUF kurallarina gore kadin temsil
orani en az %40 olmalidir)!

Sonug olarak, kapitalizm birikim ve rekabete dayali oldugun-
dan, dibe dogru bir yarisa ve yoksul ve varlikli arasindaki ku-
tuplasmanin artmasina, sinirsiz bayimenin gercek olduguna
dair bir inaniga, doganin sémiriimesine ve kapitalizmin ye-
niden tanimladi§i patriarka gibi tahakkim mekanizmalarinin
kullaniimasina neden olmaktadir.

Patriarka kapitalizmden énce de vardi ancak kapitalizmle
mukemmel bir bicimde birlesmistir zira kapitalizm baskiya
dayanmaktadir. Kadinlarin baski altinda tutulmasi, kapita-
listlerin tim isgtcunu kendi karlari igin yonetebilmesini sag-
lamaktadir (licretsiz emek, emegin cinsiyet temelli olarak
boltimlendirilmesi gibi). Dolayisiyla bu gok genis kapsamli bir
programdir ancak sistemi ve isci sinifinin yasam ve galisma
kosullarini degistirmek istiyorsak esitlik icin micadele etmek
zorundayiz. Kadinlar bunun birincil faydalanicisi gibi gorinse
de erkekler de faydalanicisi olacaktir. Mesele, yeni bir toplu-
mu tarif etme meselesidir.

Patriarka kapi-
talizmden 6nce de
vardi ancak kapitalizmle
mikemmel bir bigcimde
birlesmistir zira kapita-

lizm baskiya dayan-

maktadir.

IUF'un bagsail girisimleri sonucu Pakistan Coca-Cola siseleme
fabrikalarinda forklift stirticiisti kadinlarin sayisi artti

Bu konuda yiiriitiilmiig ornek bir ¢aligmaniz var mi?

En basarili érneklerden biri, Coca Cola'nin Pakistan'daki fab-
rikalarinda goriimistir. 2008'de, IUF Uyesi Pakistan Gida Is-
cileri Federasyonu (PFWF) Ulke gapinda drglitlenmeye basla-
migtir. 2010 yilinda Karagi tesislerinde ¢ok az sayida kadin isgi
bulunuyordu. Ayni yil, PFWF kadinlarin istihdamini arttirma
karari aldi. Ancak, bu konuyu ydnetimle mizakere etmeden
once, sendika kendi Gyelerini ve onlarin yani sira ailelerini ve
sendika gorevlilerini toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar igin
guvenli bir igyeri ortaminin gerekliligi ve ayrimcilik kar-
siti bir ortamin saglanmasi konusunda egitime tabi
tutma karari aldi. Bu amaca yonelik olarak, sen-
dika toplantilar, farkindalik ylkseltme atolyeleri,
seminerler ve dlzenli minazaralar dizenledi.
Bu calisma basarili oldu. 2013 yilinda, PFWF toplu
is s6zlesmesine Gnemli kazanimlar eklemeyi ba-
sarabildi. PFWF ayrica toplu is sdzlesmesine (TiS)
nitelik gerektiren pozisyonlarda daha fazla kadinin
istihdam edilmesi talebini de ekledi.

Sendika, kadinlarin fabrikalardaki en yiksek maasli iglere eri-
sebilmelerini saglamak amaciyla, forklift strictligi egditimi-
ne erigim saglayabilmesi igin sirketle bagarili bir bigimde mu-
zakere etti. ilk kadin forklift operatorii 2014 yilinda ise alind..
Halihazirda, kadinlarin bu gibi islere erismesinin engellendigi
bayle bir Glkede alti siseleme tesisinde ve U¢ dagitim merke-
zinde en az dokuz kadin forklift striicisi calismaktadir. Ka-
dinlar, sendikanin bdyle bir destegi ve ev sahipligi olmaksizin
boyle bir atiimin gerceklesmemis olacagini belirtmistir.

IUF Uyesi olan Pakistan Gida iscileri Federasyonunun bu ba-
sarisl, siseleme islerinde kadin istihdaminin disuk olmasini
aciklamak icin cogu kez kullanilan “kaltar" argimaninin asil-
masl igin énemli bir 6rnek teskil etmektedir. Ayni zamanda,
cinsel taciz karsiti komiteler de kurulmustur. Sendikanin
liderlik yapisinda daha fazla kadin yer almistir. Buradan da
anlasilacagi gibi, sendikalar degisim yaratabilmektedir! m
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ETILER'DE BIR YAYA KURYE, PINAR FiLIZ:

"Kadinlar Kafaya Koyduklar
Her Isi Yapar”

Pinar Filiz geng bir kadin is¢i. Giinde ortalama 100 paket dagitimi yapiyor. Calistigi Aras Kargo'da kendi
bolgesi olan Etiler'de tek kadin kurye olarak omuzunda bir ¢anta ile tek tek adresleri dolagarak ekmegini
kazaniyor. Kargo is¢isi Pinar Filiz ile paket teslimatlarini bitirdikten sonra bulusup soylestik. Soluklanirken

bir yandan da sorularimizi yanitlad.

Kendinizi tanitir misiniz?
28 yasindayim. Aras Kargo'da calisiyo-
rum. Bekarim, annem ve ablamla yasi-
yorum. Lise mezunuyum.

isyerindeki géreviniz nedir?

Aras Kargo'da yaya kurye olarak call-
siyorum. Dosya, paket karisik dagitim
yaplyoruz, belli bir alan gergevesinde.
Sabah dosyalari ayiriyoruz, ondan son-
ra yakin yerlerin -yan bina, karsl bina
gibi- paketlerini teslim ediyorum. Sonra
diger paket ve dosyalari omuz ¢antasi-
na yiklenip cikiyorum. Ben istanbul'da
Etiler bolgesine bakiyorum.

Kac yildir ¢alisiyorsunuz?
5 yildir bu isi yapiyorum.

Calismaktan memnun musunuz?

isten degil de insanlarin buyurgan tavir-
lar1 sikici, burasi biraz zengin bir muhit
oldugu icin!

Daha ¢ok nerede c¢ikiyor sorun?
Mesela alim bildiriyorlar, gidiyoruz duz-
gun alim yapiimamis, misteriyle karsi
karsiya geliyoruz. Aimi yaparken sor-
muyorlar yayanin taslyacagr agirlikta
mi veya ebatta mi diye. Bu da sikintilara
sebep oluyor ve kuryeler olarak mus-
teriyle karsi karsiya geliyoruz. Ozellikle
mUgterilerin kampanya yaptigi zaman-
lar boyle sorunlar yasaniyor. Bir de kar-
gosunda gecikme oldugu zaman mus-
teri bize cikisiyor.
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Soylesi: Mukadder Anadolu™

Calisma hayatina ilk burada mi basla-
dimz?

Sigortali olarak ilk basladigim yer bura-
sI. Aras Kargo'da ilk acentede calistim.
Daha sonra subeye kadrolu olarak gegis
yaptim. Tanidik vasitaslyla ise bagladim.
Tagimacilik isine girmeden &énce ufak
tefek isler yaptim ama sigortasiz iglerdi,
onlari galigmaktan saymiyorum.

Bu isi tercih etmenizin nedeni neydi?
Caligalim eve ekmek gdtarelim diye
tercih ettim. Ilk basta yapabilecegimi

dastinmayordum ama zorunluluktan
basladim. is basvurusu yaptigimda kur-
ye-dagitim elemani olarak formu dol-
durdum.

ise basladiginizda ailenizden veya gev-
renizden herhangi bir tepki aldiniz mi?
Oyle bir sey olmadi, olumsuz anlamda
bir sikinti yasamadim. ilk baslarda za-
man zaman "Aa kadinlar da mi bu isi ya-
piyor” diyenlerle kargilagtim ama kendi
bolgem Etiler'de artik kaniksadilar beni,
taniyorlar artik.

“ Tum Tasima Iscileri Sendikasi
(TUMTIS) Basin Uzmani



Kadinlarin kafaya koyduklarinda her isi
yapacaklarina inaniyorum! Bence bu isi
de yapabilirler ama her kadin yapar mi
onu bilmiyorum.

Cunka bazen yogun calisma gerektiri-
yor, yemek yemeye bile vakit bulami-
yorsunuz. Eve gec gidiyorsunuz, boyle
yanlari var.

Sabah 08.30 ile aksam 18.00 arasi calisi-
yoruz. Sonras! fazla mesai oluyor.

Bu aralar isler distu ama igler yogun ol-
dugu zaman gunde ortalama 100 paket
oluyor.

Diger firmalarda var diye biliyorum.
Ama calistigim Aras Kargo'da istan-
bul'da kadin olarak benim tek oldugumu
soylayorlar.

Bizim firmada Anadolu'da ¢alisan kadin
kuryeler var ama Istanbul'da kadin yaya
kurye olarak tekmisim.

TUMTIiS'ten arkadaslar subeye geldi-
ler. Arkadaslarin anlattiklari aklimiza
yattl, sube olarak sendikaya Uye olduk.
Sendikanin ne oldugunu 6nceden de
biliyordum, internetten, haberlerden
biliyordum.

Bir sorun ciktiginda isyerinde, glvene-
cegimiz, arkamizi yaslayacagimiz bir
yer var. Bunun verdigi guvenle hareket
ediyoruz.

Eskiden sorunlar ve isverenler karsisin-
da yalniz basimizaydik, simdi sendikal
birligimiz var.

ilk sene calistigimda ucu bucag belli
olmayan surelerde calisiyordum. Sis-
tem kapaniyordu ama biz yeri geliyordu
gece saat on onbire kadar calisiyor-
duk.

Ben eve aksam saat dokuzda gittigimde
erken gittim sayiyordum. Simdi aksam
saat 6 dedik mi isi bitirmek durumun-
dasin, 7'de sistem kapaniyor kargo bo-
limiinde, 8'de ise ful kapaniyor. Sonra
sirketin bazi standartlari oturtmasi bi-
zim agimizdan iyi oldu.

Sendikalastiktan sonra daha bir geki
duzen geldi. Zaten o iki sene galisma ko-
sullarina dayandiysam bir daha ¢cikmam
bu isten diyorum.

Vaktim olsa isterdim ama su an vaktim
yok.

Bu hayat pahaliliginda bir sey de yapa-
miyoruz, isten eve, evden ise. Daha énce
annemi, tanidiklart alip bir sinemaya go-
tarebiliyordum veya bir yemek yedirebi-
liyorduk disarida, ayda bir kere de olsa.
Simdi ancak hayatimizi idame ettirmeye
yetiyor, bu kriz nedeniyle zordayiz.

Gundemi sosyal medyadan takip edi-
yorum. Calisma yasami glindeminde
kidem tazminatindan bagka bir sey
olmamali bence. Bir de issizlik. iki giin
6nce gazetede okudum Gaziantep'te va-
tandas issizlik nedeniyle kendini yakmis,
cok zaldim.

Hakkimizi yedirmemeye bakacagiz, kar-
sinizda hak, hukuk tanimayanlar varken
nasll olur bilmiyorum ama artik internet
cagindayiz, en Ucra yerde olandan ha-
berdar oluyorsunuz.

Agirlik kaldiriyorsunuz, beliniz agriyor,
omuzunuz agriyor. Bir tek o zorlugu var,
baska bir zorlugu yok.

Hepimiz ayni sartlarda calisiyoruz. Er-
kekler belki benden daha fazla efor
sergiliyordur, ¢unkl ylksek paketler
oluyor, araca gikiyorlar.

Senelik bazda farkliliklar oluyordur belki
ama ortalama olarak asagi yukari ayni
ucreti aliyoruz.

Adirlik tasimaya bagli olarak omuz ve
bel agnsi yasiyorsun. Bunun disinda
kisin bol bol grip oluyorsun, yagmurun
altindasin.

Agir kaldirmaktan kaynakli kas agrilari.
Bunun diginda cesitli insanlarla karsi
karsiya gelebiliyorsunuz bazen ters bi-
rine rastlayabiliyorsunuz. 'Kargom niye
gelmedi' diye gerginlik oluyor.

insanin oldugu yerde béyle sikintilar
yasanmayacak degil. Biz istesek de is-
temesek de.

Sendikalasma imkanlari varsa mutlaka
sendikaya Uye olsunlar, yoksa kendile-
rini koruyamazlar. Ornegin Soma'da 301
kisi 6ldu ama sorumlular ceza almadan
ciktl. Dogru duzgin bir sendika olsaydi
bunlar olmazdi. m
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TOPLU SOZLESME
VE KADIN

Av. Serpil Aksakal

Petrol-Is Sendikasi
Toplus6zlesme Servisi

4857 SAYILI IS KANUNU'NDA DOGUM VE
DOGUM SONRASI iZINLERDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER BOLUM 2

Gecgtigimiz sayi baglattigimiz ve kadinlarin galisma yasamindaki analik haklarini yakindan ilgilendiren
4857 sayili is Kanunu'nda dogum ve dogum sonrasi izinlerle ilgili degisiklikleri kaleme alan Petrol-i$
Sendikasi Toplusézlesme Servisi uzmanlarindan Serpil Aksakalin (¢ bélimlik yazi dizisinin ikinci
bélimdnd paylasiyoruz.

Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim
Calisma Odenegi

Bu duzenleme 6663 sayili Kanun'un 20. Maddesi
ile yapilmig ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanu-
nuna Ek Madde 5 "Dogum ve evlat edinme son-
ras! yarim g¢alisma odenegi’ olarak girmistir.

Yasada yapilan dizenleme ile kadin isgilere ana-
ik izninin bitiminin ardindan istekleri halinde
haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin kullanma hakki ilaveten taninmistir.

Dlzenlemeye gore; Kadin isciye talebi halinde,
birinci dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 gun,
sonraki dogumlarda ise 180 gun sureyle haftalik
calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin veri-
lecektir.

® (¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde yuka-
rida belirtilen surelerde izin verilecektir.

® Cogul dogum (ikiz, Gicliz vd. ) halinde bu siire-
lere otuzar gun eklenecektir.

® Cocugun engelli dogmasi halinde bu stre 360
gun olarak uygulanacaktir.

PETROL-iS KADIN
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Bu haktan yararlanilan sure igerisinde sUt izni veril-
meyecektir. Uygulama "Ucretsiz izin" olarak anilmis
olsa da iscinin gelir kaybini giderecek bir dizenlemeyi
de icinde barindirmaktadir. Ucretsiz izin uygulamasin-
da, isveren isginin galistigl surenin Ucret ve SGK pri-
mini 6deyecek bununla birlikte ISKUR da ¢alisiimayan
strenin Gcret ve primini yatiracaktir.

Yarim Caligma Odenegi Miktari

ISKUR tarafindan 6denen Yarim calisma 6deneginin
gunlik miktari, gunlik asgari dcretin brat tutar ka-

dardir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir 4

vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Ornek 1: Sigortali isci B isyerinde briit 4000. TL (2018 |

yili asgari Gicret 2029,50 TLdir.) ile galismaktadir. 1. go-
cugunun dogumu nedeniyle analik iznini kullanmis ve
bu izin sonrasinda iISKUR'a basvurusunu yapip 1. go-
cugu icin 60 gun sdre ile yarim ¢alisma 6deneginden
faydalanmak istedigini belirtmistir. Sigortall is¢inin
yarim gun calismasl ayda 15 gine denk gelmektedir.
Isveren 15 giinlik briit Ucreti olan 2000.-TL vergi ve
sigorta kesintilerini yaparak net miktarini isgiye 6de-
yecektir.

ISKUR 15 giinlik asgari tcret olan 1014,75TLYyi bu miktar
Uzerinden sadece damga vergisi keserek net tutarini
isci hesabina yatiracaktir. ISKUR bu iscinin briit miktar
Uzerinden SGK primini kuruma ayrica 6deyecektir.

Ornek 2: Sigortall isci A isyerinde asgari iicret (2018
yilrasgari Gicret 2029,50 TLdir.) ile galismaktadir. 2. co-
cugunun dogumu nedeniyle analik iznini kullanmig ve
bu izin sonrasinda ISKUR'a basvurusunu yapip 2. Go-
cugu i¢gin 120 gun sdre ile Yarim galisma 6deneginden
faydalanmak istedidini belirtmigtir. Sigortall igginin
yarim gun ¢alismasi ayda 15 gune denk gelmektedir.

Isveren 15 giinlik brit Gcreti olan 101475TL vergi ve
sigorta kesintilerini yaparak net miktarini isciye 6de-
yecektir. ISKUR 15 ginliik dcreti olan 101475TLYyi bu
miktar Uzerinden sadece damga vergisi keserek net
tutarini isci hesabina yatiracaktir. ISKUR bu iscinin
brit miktar Gzerinden SGK primini kuruma ayrica
0deyecektir.

Yarim galisma 0denegi asgari Ucret ile galisan iggiler
icin hak kaybina neden olmamaktadir. Asgari Ucret
uzerinde Ucret alan iggiler igin Ucret kaybr anlamina
gelmektedir.

Yarim Calisma Odenegi Yapilamayacak
Haller

® Gegici isgoremezlik 6denedi almaya hak kazananla-
ra, bu durumlarinin devami stresince yarim galisma
6denegi 6denmez. Ornegin Yarim galisma yaptigji sira-
da soguk alginhigr sebebi ile rapor alan sigortall bu su-
reler igin SGK'dan gegici isgoremezlik 6denegi alacagi
icin ayrica kendisine yarim ¢alisma 6denedi 6denmez.

®Yarim ¢alisma 6denedi , cocugun hayatini kaybet-
mesi ve/veya evlatlik halinin ortadan kalkmasi gibi
durumlarda durdurulur.

® Haftalik Calisma suresinin yarisi kadar izin alan bu
is¢i calismadigi stirede baska iste ¢alisamaz. Aksi hal-
de yarim g¢alisma 6deneginden yararlanamaz.

®Yarim calisma 0denedi almakta iken isten ayrilan
isginin 0denegi ayrildigi tarih itibari ile durdurulur.
Yeni bir ise girerse yine yarim ¢alisma olursa bu yarim
¢alisma ilk isinde belirlenmis olan 6deme déneminin
tarihini gecemez.

PETROL-i$ KADIN
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Hayatin zorluklarina calisarak direnen
Tekel'den emekli Nezaket Teyze:

Nezaket Teyze, yaklasik seksen yasinda, ¢ok ding, her isini kendisi yapiyor, kimseye yik olmamak icin ugra-
styor. Uskiidar'in Selimiye semtinde yasiyor, mahallenin eski sakinlerinden. Samsun'dan istanbul'a geldigi
1959'dan beri bu bélgeden ayrilmamis. Gelir gelmez galismaya baslamis, Uskiidar Semsipasa'da simdi yerin-
de yeller esen bes katli Tekel titin deposunda tam 21 yil galismis. Evli olmasina ragmen hayati, cocuklarin
bakimini, ev islerini tek basina yliklenmis. Anlatacagdi o kadar cok seyi var ki, biz burada sadece bir bolimanu
paylastik. Ama kendi deyimiyle, anlatmaya devam etse gercekten roman olur.

Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

Nezaket Teyze, otuzlu yillarin so-
nunda Samsun-Carsamba'da, Seyh
Habil kéyinde dinyaya gelmis. Dért
gocuklu bir ailenin Gglnct gocu-
du. Babasi ¢iftgiymis, ailece tarimla
ugrastyorlarmis, misir, stplrgeotu,
sebze vs. ekiyorlarmis. "Kendimi bil-
dim bileli ¢alistyorum” diyor Nezaket
Teyze. Okul da yokmus, "istesem de
okuyamazdim” diyor. 15 yasina girdi-
ginde istemedigi halde evlendirmis-
ler.. Abisi, sevdigi kizi kagirinca bede-
lini 0 6demis. Hayat hep zorluklarla
¢ikmis karsisina. Dort cocugu olmus,
hem c¢alismis hem ¢ocuk blyuatmds,
esinden destek gérmemis. "Calisarak
ayakta kaldim” diyor. Daha da anlatsa
romana dénusebilecek hayat hikaye-
sini bir de kendisinden dinleyelim.

Nerede dogdun, ka¢ yasindasin?
Kag yasinda eviendin?

15 yasinda evlendim. Samsun Car-
samba'da dogdum. Yasim sekseni
gecti. Evlendim, abim g6ridmcemi
kacirdi, sevmisler kagmiglar. Onu
kacirinca beni de o taraf ogluna ald.

iy

PETROL-iS KADIN
Sayi 61| TEMMUZ 2019

Eskiden kdyde agalarin hikma ge-
cerdi. Zavalli babamin da gecmiyor-
du. Aga demis ki, "senin de bekar
oglun var, sen de onlarin kizini al."
Ablamin digund yeni olmustu. Ab-
lam evlendi, ablamdan sonra abim
var, sira daha bana gelecek.. Sira
gelmeden, ne ¢eyizim var, ne hazir- |
igim, beni apar topar kavga niza go-
tarddler. Adam beni tanimiyor, ben
de adami. Sevgi neymis.

Fikrini soran olmadi mi hi¢?

Yok babam vermiyor, kardesim kiz
kacirdi ama o da vermiyor, hele da-
yim, hep karsi ¢ikiyor, kimse vermi- -
yor ama Kkoydn agasi veriyor. Aga |
dedin mi akan sular dururdu.

Hangi koydii?

Seyh Habil koyu. Eski bir camimiz
vardl orada. Eskiden seyhler otur-
muslar orada, ahsaptan.

15 yasinda evlendirildin yani...
15 yasinda gittik iste, niza kavga...
Sonra kdye jandarma geldi, yasak-




Samsun, Carsamba’'nin Seyh Habil
koyiinde bulunan ayni adli camii
yaklasik 800 yillik

mis, ertesi gn carslya gittik, ben carsi
pazar bilmezdim, ¢ocuktum, araba da
yoktu nasil gidelim. Bakkal yok, telefon
hig yok, elli altmis sene 6ncesinden s6z
ediyorum.

Evlendirildikten sonra mi jandarma
geliyor?

Sikayet etmigler, kdyde biri, sonra 6§-
rendik onu. Kdyde biri gitmig sikayet
etmis.

Keske dnce sikayet etselermis..
Onceden etseydi, belki vermezlerdi.
Sonra, babami, kaynatami, benim ada-
mi, beni aldilar gétdrdaler. Girdik bir
odaya. Karakol muymus neymis. So-
ruyorlar bana, ben hi¢ ses etmiyorum,
konusmuyorum. Bir sey bilmiyorum ki
konusayim. Kim verdi, kim etti... "Kizim
rizan var mi7* diyorlar ses etmiyorum,
babami ¢agirdilar, kaynatami gagirdilar,
"hepiniz suglusunuz' dediler.

Bizi gikarttilar, sokakta bir resim cekil-
dik. "Nikah yapin" diyorlar, yoksa benim
adam hapiste olacak. Babamgil de ceza
alacaklar. Ben de hi¢c konusmuyorum,
yazik babam ceza alacak. "Ben gitmeye-
yim, istemiyorum’ diyemiyorsun. Basa
gelmis bir kere. O sekilde evlendik. Ne
koca sevgisi bilirim, ne de sevmisimdir.
Istemiyorsun, ama zoraki duruyorsun.

Bu diisiinceni kocanla paylastin mi?
Basta stylemedim. Sonra mecbur co-
lugun oldu cocugun oldu. Sevmesek de
katlandik. Hic sevemedim, koca yerine
de koyamadim. Ama cocuklarim var,
yine de bu hayati dimdik ayakta g6tu-
riyorum. Kavga ettigimizde hep soy-
lerdim, "ben seni degil, cocuklarimi se-
viyorum, onlari biliyorum" derdim. Ona
ragmen beni hos tutsaydi, her kétuluga
de yapti.

Siddet gordiin mii hi¢?

Yok oyle fazla dayak atamad. Bir kere
yapti karakolluk olduk, bir daha da ya-
pamadi.

Ne zaman oldu bu olay?

Buraya gelmistim, iki cocugum vardi. On
yedi yasinda anne olduguma gére yirmi-
li yaglardaydim. Anne oldugumda o as-
kere gitti, bir cocugum vardi. Nur iginde
yatsinlar kaynanam kaynatam ¢ok iyiydi,
onlardan hi¢ sikinti gérmedim. Benim
adam nasil anlatayim rahmet olsun, ek-
megini yedim, ¢ok huysuzdu, gelmezdi
eve. Gece de gelmezdi, nereleri gezerdi
kayluk yerde bilmiyorum.

Evini bilmezdi, gelip yatardi, sabah da
kalkip giderdi. Babasi anasi da mem-
nun degildi. Nereye gittigini soylemezdi
kimseye. Ben sorsam cevap vermezdi,
karisamazdin. Askere gitti geldi. Asker-
den déniince Istanbul'a gitti. Ben de go-
cuklarla yalniz kaldim kdyde. Kaynanam
kaynatam var. Evde eltim var eltimin U¢
cocugu var...

Hep birlikte ayni evde yasiyorsunuz
yani... Kendi eviniz yok...

Kdyde nerde herkesin evi olacak. Her-
keste bir oda vardi, bir oda eltimde bir
oda bende, kaynanamla kaynatam da
‘ocak’ denilen yerde yatardi. 0 odada
hem pisirilir hem yenirdi. iki tane de
kayinim vardi bekar. Onlar da giriste
yatardi. Ahsap bir evdi, ev demeye bin
sahit isterdi, nereye basarsan bir tahta
cokerdi.

Evlenmeseydin ne yapacaktin, sevdi-
ginle evlenebilir miydin?

Kdy yerde okul yoktu, yine mecbur ev-
lenecektim. Ama hi¢ aklimda yoktu, 15
yasinda ¢ocuktum, biz kdyde tarlalarda
calisirdik. Tarlada kaz, tavuk pesinde ko-
sardik. Kiguk gocuktuk ama avare de
gezmezdik.

Kag kardestiniz?

BlyUk bir ablam vardi, bir de abim,
rahmetli oldu, arada annem iki gocuk
dogurmus ama o6lmasler, sonra ben
gelmisim. Benden sonra da erkek kar-
desim oldu, o koyde. Abim 6lda, ablam
ve ben bir de klguk erkek kardegim var.

Baban ne is yapiyordu?

Babam ciftciydi, kendi tarlamiz vardi,
misir ekiyorduk, sipurgelik, faslye,
patlican... Ne sebze yetisirse onu eker-
dik. Kaynatamin da tarlasi vardi. Tohum
isi, kaz isi oluyordu, inegimiz vardi. Ken-
dimiz yapiyor kendimiz yiyorduk. Hazir
alma yoktu, carsiya gidilirse bir tek tuz
ve zeytinyadi alinird. Gerisini tarlamiz-
dan yerdik. inegimizi babaannem sa-
gard, kimesten yumurtalarimizi alirdik,
sutimaza yagimizi kendimiz yapardik.
Cocuktuk, herkes tarlada bir is pesinde
kosardi.

Baglik parasi var miydi kdyde?
Bizde yoktu, ben hi¢ duymadim éyle bir

sey.

Ama zorla evlendirme vardi?

Tabii, vardi. Sen ister iste, ister isteme,
eder gbzleri tutarsa seni verirlerdi. Ama
simdi yok, 0 zaman vardi. Simdi herkes
istedigiyle evleniyor, hele bu zikkimlar
cikall (cep telefonlarini kastediyor) hig
kimse kimseyi dinlemiyor. Ne ¢ektiysek
biz cektik.

Ablan da mi istemedigiyle evilendirildi?
Yok, o sevdigine gitti. Hal& da mutlular.
Kdyde enistemle ablam, her sene kapli-
calara giderler.
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Seni evlendirdiklerinde ablan hic des-
tek oldu mu?

Ablam iki aylik evliydi, ona geyiz yapiyor-
duk, gcember yapiyorduk. Benim bu is
aniden oldu. Ceyizi de yarim kaldi.

Kagirma olayi nasil oldu?

Abimle sevdigi gérastyormus biz bil-
miyorduk, ikisi gizli gizli gérisiyormus.
Az cok duyuluyordu ama, hi¢ boyle bir
sey yapacaklari aklimiza gelmiyordu.
Annesine demis ki "ben bahgeye lahana
toplamaya gidecegin', abim de gitmis.
Dirsiye'ydi adi gérimcemin, "Dirsiye
kagcmis" dediler, rahmetli. Ky calkalan-
di. Annesinin tek kiziydi, bes oglu vardi.
Kaynanam agliyormus, millet anlatiyor.
Kuguk yerde dedikodu cok olur zaten.
Sonra baktim kabak benim basima pat-
ladi. Abim de ¢ok Gzuldu, "dyle olacagini
bilseydim yapmazdim' ded.

Peki neden kacirmis, isteseydi ver-
mezler miydi?

Verirlerdi belki, bilmiyorum. Onu bagskasi
istiyormus o0 zaman, "Beni baskasina ve-
recekler" demis. Abim de disunmeden
harekete gecmis. Bir adam varmis, ka-
risiyla gecinememis bosanmis, ona is-
tiyorlarmis. Koy yerinde duyuldu bu da.
Adi Memet idi. 0 zaman telefon da yok,
nasil anlastilar, nasil bulustular orasini
kimse bilmiyor. Epey ara vardi evlerimiz
arasinda. Bahceye gidiyor, abime nasil
haber iletti bilmiyorum. Belki bir gocuk
ya da araci yolladi. Bahgeye lahana top-
lamaya gidiyorum diye cikiyor, oradan
abimle bulusup gitmisler. Koylik yerde
bunu nasil becerdiler anlamadim.
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Senin evienmene sebep olduklari igin
hi¢ lzillmiigler mi peki?

Abim gok 0zaldd. Benim adamin huyunu
da dgrenince daha da (zGldi ama bir
sey diyemedi, karisi var ortada. Goram-
cemle bir kere daha gorastim sonra da
gortsmedim, Fikirtepe'de ev yapmistik,
yanimiza aldik onlari.

istanbul'a nasil geldiniz?

Kocam askerden gelince istanbul'da ise
girdi. Bir buguk yil ¢alisti. Sonra bir gun
izin alip kaye geldi. 0glumun biri Gg, biri
bir buguk yasindaydi. 0 zaman telefon
yok, mektup yok, gelen giden olursa on-
dan haber aliyorsun bir tek. Kayinimin
diguna icin gelmisti, onu evlendirece-
Giz. Asgilar tutuldu, dévmelikler dévaldu,
hayvanlar kesildi. Eskiden bir hafta on-
ceden asgl tutulurdu, simdi hazir yemek
geliyor. Baklavalar acilirdi, davetiye diye
bir sey yoktu o zaman. Gelecek olanlara
bir tepsi baklava giderdi.

Fakir de olsak, kiz tarafi zengindi, her bir
sey istediler. Bize gelince bir sey gor-
medik. Benim adama da dugune gelsin
diye haber ettiler, onun igin geldi. Beni
gotureceginden haberim yok, highir
hazirligim da yok. Dugiinden sonra dé-
necek saniyorum. istanbul'dan gelince
herkes parali saniyor. Daliyorlar ona,
parasi var mi yok mu bilmiyorlar. Car-
samba oldu, ¢arsiya gittiler. Biz evdeyiz,
dagun icin hizmet ediyoruz. Eve gelince,
"anne, beni aradilar Istanbuldan, geri
dénecegim’, "niye oglum', "anne elin
igi, istersen gitme'. Karar verdi beni de
gotarecek. Bir Dursun amcamiz vardi, 0
demis, "Karini da gétireceksen, dugund
bekleme, diginde herkes senden para

Tekel tiitiin fabrikalarinda galisan
kadinlarin en gok yaptigi islerden
biri tiitiinleri kalitelerine gore
tasniflemekti

isteyecek, afedersin donunu bile alirlar.
0 zaman g¢ocugunu gétirmeyi birak,
kendin bile gidemezsin" demis amcam,
cok akilli bir adamdi, Allah rahmet ey-
lesin. Benim haberim yok tabii bundan,
bana anlatmiyor. "Anne ben hanimi da
alip gétirecegim, daginu de bekleme-
yecegim" diyor. Halbuki gideceksen sen
git, iki Gg ay sonra da ben geleyim. Onu
bile diyemedim, blyUklerin sézi gecer
ya hep, kocanin sdzu gecer, bizim ko-
nusma hakkimiz yoktu. Eyvah dedim,
ne Ustumuzde var ne basimizda var.
Gidecegiz, hichir seyimiz yok. "Anne, ev
tuttum, evim hazir" diyor, "dayal désell
diyor, "herseyim var" diyor, ben de inani-
yorum ne yapayim.

Bindik kdyden kagniya* arabasina, bir
kot yatagimiz var, evlenince kétu ya-
tak aldilar bize, bes sene yattik iginde,
zaten hirdavati ¢ikti. Coluk cocuk girdik
icine, ayri yatak yok. Onu koyduk, ama
yatagi saracak bir seyimiz yok. Ablama
gittim, benden énce evlendigi igin bir-
seyleri vardi. Ablamdan bir kilim pargasi
aldik yatagimizi yorganimizi sardik. Go-
cuklarimizla beraber arabaya oturduk,
kagniyla carslya kadar geldik. Carsidan
sonra biletimiz alindi, istanbula gel-
dik, ama Ankara'ya kadar geldik, ak-
tarmaliydi eskiden. Simdiki belediye
otobusleri ¢ok daha iyi durumda. Mide
bulantisindan 6ldim. Cocuklara bile ba-
kamiyorum. Gele gele ne ev var ne koy
var. Amcamin oglu bizden evvel gelmis-
ti istanbul'a, karisiyla Zeynep Kamil'de
calisiyordu. Asagida otobusten indik, at
arabasina bindik. Eskiden at arabalar
vardi, Uskiidar meydanda. Tunusbagrna
amcamin oglunun evine gétardu. Evimiz
var var dedi ya...

Sabah erkenden dayandik amcamin
ogluna. Acti kapiyi sasirdi. Allah rahmet
eylesin 6ldu kendi de karisi da. Fehmi'yle
Ramise'ydi. 0 evde kalmaya basladik ¢o-
cuklarimla, adam yok. Bir g6z oda. Onlar
sabah ige gidiyorlar, ben gocuklarimla
kaliyorum. Aksam geliyorlar, yatiyoruz
ic ice. Benim adam hastanede yatiyor,
bizi oraya att.



Nezaket teyzenin 1959-80 yillari
arasinda galistigi Uskiidar
Semsipasa Tekel tiitiin deposu.
Simdi binanin yerinde otobiis
duraklari bulunuyor.

Nerede caligtyordu, ne is yapiyordu?
Numune hastanesinde calisiyordu La-
borant olarak. Eskiden bilgisayar yoktu
tahlilleri bakarak yapiyorlardi.

Ne kadar kaldinizamcaoglunda?
Benim adam "ben ev ariyorum, size ev
bulacagim, alacagim’ diyordu. Aksam
azicik ugruyordu, gidiyordu hastaneye
yatmaya. 12 gln sonra Harem yolunun
basinda bir ev buldu. Bir tek oda, ¢agir-
dik bir at arabasi, tingir tingir gittik. Ya-
vas yavas esya alacagiz, para yok. Allah
rahmet eylesin, dayimla hanimi da var-
di. 0 da gece caligiyordu. Gunduz benim
cocuklara bakti, ben alti ay sonra onun
sayesinde ise girdim.

Simdi onu soracaktim, ise girdiginde
cocuklara kim bakti diye?

Burada bir oda tuttu. Ust katta bir huy-
suz kadin vardi, bizi hor gordl. Sokaga
salmiyordum gocuklari, bir sey bilmiyor-
dum ki salayim, evin alti taglikti, Gstlinde
biz oturuyorduk, Ustimuzde de o kadin.
Tasliga saliyordum, gocuk bu, inmek isti-
yordu. Onun da Ug ¢ocugu vardi. Benim
biri kGgUkty, bayigu saliyordum. Orada
alti ay durdum ama anamdan emdigim
burnumdan geldi. O kadar huysuzduy,
cocuklari bile benimkileri hirpaliyordu.
Ne yapayim ben, yeni gelmisim, hichir
sey bilmiyorum. O kadar zordu ki. Bir
gun dayimin hanimi geldi. Dayim hasta-
nede laborant, hanimi da gece dogum-
hanede yardimci olarak galigiyordu.
Artik ben ne kadar 0zllip agladiysam,
"sen iyi degilsin' dedi bana. Dedim ki
cocuklari rahatsiz ediyor, asaglya inmek
istiyorlar taglikta oynasinlar diye 6bur
cocuklar rahat birakmiyorlar, "simuakIi”
"boklu" diyorlar. Baska da hi¢ duyma-
digim tuhaf laflar séyluyorlar. Dayimin
hanimi dedi ki "ben konusurum' gitti "kol
acacagina boyle yapiyorsun' diye. Q git-
ti, arkasindan bagirmaya basladi "beni
sikayet mi ettin" diye. Adam geldi eve
ona sbyledim, umurunda degil. Kadinin
kocas! da oduncuydu. Oduncunun karisi
beni hor gorayordu.

Alti ay orada oturduk, sonra "ben ise gi-
recegim' dedim adama. Sonra duydum
ki Tekel varmis burada, Tekelde cali-
sanlar vardi, dayimin hanimi séylemisti
sanirm. Komsumuz vardi Naciye hanim,
onun kocas! da ayakkabi boyacisiydi,
vururdu sirtina boyalari gezerdi, Temel
eniste. Is icin karsiya beni o gétirdi.
Kagithane'deydi, is Bulma Kurumu'na.
Okuryazarlik aramiyorlardi. Hemen is
buldular elimize bir kagit verdiler, Us-
kidar Tekel'e geldik. Dayimin hanimi
gece calistl, gtindiz gelip benim evim-
de vyatti, onun sayesinde calisabildim.
Altr ay sonra bu evden ciktik. Asagida
bayltk bir kosk vardi, kéyden eltimin
anasi bes cocukla geldi istanbul'a. Bir
odada o oturdu, bir odada ben oturdum,
onun da cocuklarr vardi. Koskin koca
bir bahgesi vardi. Bu sefer ise de gittiy-
sek, onun ¢ocuklari, benim gocuklarim
dovis kavga yoktu, basliyorlardi oyun
oynamaya. Buzdolabi filan yoktu, aksam
pisiriyorsun, tepsiye koyuyorsun orta
yere. Yediklerini yiyorlardi, yemedikleri-
ni dokdyorlardi. Oyle ise gittik, gocuklar
birbirlerine bakiyordu. Ug hane bir Ust
katta oturuyorduk, ise gitmeyenlere de
g6z kulak olun diyorduk. Bir Hatice ha-
nim vardi rahmetli, bunlara sen sahip
¢ik diyorduk. Bir kapi onun odasi, bir
kap! benim, bir kapi digerinin. Kapilari-
miz acikt, kilitli kapi olmazdi. Oyle dyle
cocuklarimiz bayada.

isyerinden soz eder misin biraz, hangi
Tekel'de ¢calisiyordun?

Semsipasa tarafindaydi bizim Tekel.
Semsipasa Tekel tutin deposu. Kus-
konmaz camii var ya simdi Semsipasa
camii de diyorlar. Tekel hemen onun

yanindaydi, su anda otobusler kalkiyor
orada, bina yok artik. Tekel berideydi,
ben emekli olduktan sonra yikildi orasi,
¢ogu Cevizli'ye gitti.

Sabah yedide evden c¢ikiyordum ¢unku
yedi bugukta kapilar kapanirdi. Sabahle-
yin colugun cocugun yemegini hazirla-
yacaksin, okula gidenleri giydirip yolla-
yacaksin, altida kalkiyordum. Yemegimi
yer ¢ayimi icerdim. Benim adam benden
énce giderdi. Aslinda gec gidebilir, ama
erken gidiyordu. Halbuki hastaneye se-
kizden dokuzdan 6nce hasta gelmezdi.
Evde dur, beni yolcu et... Yok o benden
once giderdi..

Ne is yapiyordun tam olarak?

Tatun geliyordu balyalarla, tezgdha ko-
yuyorduk. Dért bes tane de kutu konur-
du, o tatlnleri yediye sekize ayiriyorduk.
Caraga var, iyisi var, kotusu var. Eks-
perler gezerdi sirayla, nasil ayirmigsin
diye kontrol eder, "bunlar iyi tamam
dogru”, degilse "bbyle olmayacak" diye
uyarirlardi. Kasa kasaydi, kasalara ayiri-
yorduk. O kocaman balya o gun bitecek
diyorlard. Bitirmezsen usta bas bas ba-
giryordu. Bazi gunler iki tane bitirecek-
sin diyorlard.

Kag kisi calisiyordu?

Cok kisi vard, bes katlydi orasi. Bir sa-
londa hemen hemen iki yUz kisi oluyor-
du, begle ¢arp. Bir masada iki kisi olu-
yordu karsilikli, s6yle kiigik bir masaydi.
Tatin balyasini yanina koyuyorsun ma-
sanin, sen de oturuyorsun, kasalar da
sirada. O iki kisiden biri acemi oluyordu,
sen 6grenince de senin yanina bir ace-
mi veriyorlardi. Birisi illa 6greten oluyor-
du. Tatunde calisanlarin hepsi kadind.
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Ama tasiyanlar erkekti. Arabayla onlar
getiriyorlar, gétUrayorlar, asansorle ¢I-
kariyorlar, senden aliyorlar. Ustabasilar
da gbzclydu.

Hepsi erkek miydi ustabasilarin?
Zaten iki ustabagi vardi, onlar da erkek-
ti. Sonradan kadin oldu. Ustam ¢ok iyiy-
di, cok idare etti beni. Benim gocuklarim
oldugu icin bakanim yoktu, kisin her gan
dortte izin alirdim, herkes beste gidiyor-
du. Ne kadar calisirsan o kadar para all-
yordun zaten, saat baslydi Ucretler. Aylik
almiyorduk. izne cikarsan paran kesilir-
di, calisirsan kesilmezdi. Ben yalnizdim,
dért tane de cocugum vardi. Buzdolabi
yok, televizyon yok, camasir makinesi
yok, cok susuzluk vardi.

iki cocukla ise bagladm, iigiincii ocuk
ne zaman dogdu?

ise girdikten (¢ sene sonra (glnci
oglum oldu. Yedi sene sonra da kizm.
Uciinct ogluma Tekel'e basladiktan iki
sene sonra hamile kalmistim. Blyugu
bes alty, ikincisi U¢ buguk dort olmustu.

Nasil bakabildin dort cocuga hem cali-
sip ayni zamanda? Dogum izni kullana-
biliyor muydun?

Bir ay dogmadan énce izin almistim. Ona
para kesmediler, kirk giin de dogumdan
sonra aldim. Sonra da ise baslyorsun,
biraz da doktora gidip istirahat yazdi-
riyorsun, rapor aliyorsun, ¢ocuk oluyor
iki aylik, ig aylik. Saat igte emzirme izni
icin cikiyordum eve gidiyordum. Saat
ucte bir de 6glen gidiyordum, iki saat
uc saat emzirme izni kullaniyordum o
sekilde. Sonradan Ucretsiz izin de aldim.
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Bir stre de Naciye'ye baktirdim son-
radan. O da evde bostu, kocasi boyaya
cikiyordu. Sagolsun fazla para almadan
baktl. Yedi sene sonra da kizim oldu.

Epey ara vermissin iigiincii cocuktan
sonra, yedi sene fazla degil mi?

Hic yapmayacaktim, oglumdan sonra bir
tane aldirdim, yalan yok, daha olmasin
dedim. Sonradan Zeynep Kamil'de spiral
taktirdigm gene hamile kaldim. Go-
rimcem de hamile kalmisti, aldirmaya
gitti, ben de onunla gittim, Usk{idar'da
bir yere. Ama iceriden bir kadinin sesi-
ni duydum, korktum. Gorimceme sira
geldi, o aldirds, sonra dedim ki "aldirma-
yacagim, vazgectim'. Kizimi aldirmadim,
aldirsaydim kizim olmuyordu.

Kag yasindaydin o zaman?
Otuz otuzbes varimdir herhalde. lyi ki de
aldirmamisim kizim oldu o sayede. Cile
cekiyorsun, baydyor, ama sana en fay-
dali olan da gene o oluyor.

Calisma kosullarindan s6z eder misin
biraz?

Ustalarimiz vardi bagimizda, ustam beni
¢ok korurdu, bazilari izin alin hastayim
diye sinemaya gidiyordu, o farkina va-
riyordu. Ben izin alip eve gidiyordum,
cocuklarim vardi, bakanim yok diyor-
dum, tamam kizim diyordu. Kigin karan-
Iik oluyordu, eve gelecedim, cocuklari
doyuracagim, toplayacagim sokaktan.
Adam erken c¢ikiyor ama, ohooo, ada-
min faydasi hi¢ yok. Eve geliyordum,
saat dortte cikiyordum. Beste giksam
altida eve gelecedim. Araba bekleye-
ceksin, asagidan aligveris edeceksin,

15-16 Haziran is¢i eylemlerine
Tekel fabrikalarindan ¢ok sayida
kadin katiimisti

buginka gibi marketler yok. Asagidan
Uskiidar'dan 6teberini alacaksin. Araba-

| ya binip geleceksin, ya da yirlyeceksin,

araba da yok ¢ok. Dértte izin alinca bes-
te hi¢ olmazsa evde oluyordum. Millet
beste cikiyordu, ana baba gunu, araba
bekliyorsun, araba az. Cok ylrudugu-
miiz de oluyordu, ama bazen de binmek
istiyorduk yorgunluktan.

Cumartesi gunleri saat bire kadar ca-
listyorduk ben on ikide cikiyordum. Kig
boyu dortte cikiyordum, cumartesi
de on ikide. Bu sekilde yasadim, pa-
ram herkesten az idi, ama hi¢ olmaz-
sa emekliligim oldu. Calismasaydim
emekliligim olmazdi. Rahmetli bana
cok ¢k dedi. Ama baktim adamda hayir
yok, "cIk" diyor bana, gocuklar var vya...
ilk iki cocugu anlamadi yoktu cunki
evde, ben dogurdum ben baktim, anasi
babasl bakti. Ama dglncl oglan olun-
ca sanki daha yeni ¢ocugu olmus gibi,
"clkacaksin isten” diyor bana. Bir buguk
yasindaydi Tekelin kresine yazdirdim.
"Cocugu Tekelin kresine yazdiracagim'
diyorum, "yazdirma yollamam' diyor. lyi,
sen yollama dedim, gizlice gidip bltdn
muameleleri tamamladim. O arada Na-
ciye hanima baktirdik, kendim gelip git-
tim, izin aldim. Bir buguk sene sonra sira
geldi. Gotarayorum sabah, kavga ediyor
benimle, "sen konus konus, git isine,
bana karisma, gocuguma da bakarim,
kendime de bakarim' dedim. "Seni bira-
kirm ben isimi birakmam' dedim. Oyle
kavgamiz, bayle dmrimiz bitti.

Kag yasinda kabul ediyorlardi ¢ocuk-
lari Tekel'in kresine?

Bir bucuk yasindan itibaren géndere-
biliyordun. Kimisi daha erken bile yaz-
diryordu. Bizim bir arkadasimiz daha
hamile kalir kalmaz "gocugum dogdu'
diyerek yazdirmisti. Onun da d¢ cocugu
olmustu, Mercan'di ad, hayatta hala, ku-
laklari ginlasin. Gok akilliydi. Oyle akilliy-
di ki "nasil yazdirdin dogmamis cocugu’
diyorduk, "ne yapayim hamile kaldim,
onu mu bekleyeyim, dogurdum diyorum
yazdirtyorum, yoklamaya mi geliyorlar'



diyordu. Gule gule 6lmustik. Hakikaten
klgUkken getiriyordu gocuklarini. En az
bir buguk iki sene bekliyorduk ¢unkd.

Kag kisilikti kres?

Orasini bilmiyorum, ama calisanlarin
¢ogu kadin oldugu icin coktu kresin ka-
pasitesi. Erkekler azd!.

Fabrikanin iginde miydi kres?
Karsidaydi. Fabrika Abaci binasindaydi
boydan boya. Kres de karsi sirada, orta-
da da yol vardi. Cocugumuzu sabahtan
krese birakir, dogru ise giderdik.

Cocuklar krese basladiginda emzirme-
ye devam ediyor muydun?

Emzirme bitse de asagiya inip emzire-
biliyorduk. Oglen tatilinde inip emzire-
biliyordun. Ugte bir cay saatimiz vard,
bir de saat onda. O saatlerde de emzi-
rebiliyordun. Bazen emzirmeye gittigin-
de "simdi doyurduk, emzirmeye ihtiyag
yok, uykuda simdi" diye vermiyorlardi.
Ben yine de bir buguk iki sene emzirdim
hepsini, sadece kizmi dokuz ay emzire-
bilmistim, agzinda yara ¢ikmigti.

Galismanin saghgin iizerinde herhangi
bir olumsuz etkisi oldu mu, tiitiinii ¢ip-
lak elle mi ayiriyordunuz?

Tabii, ellerimiz kapkara olurdu tatinden.
Yerine gore hasta oluyorduk tabii, titin
kokusu kot etkiliyordu. Doktora gidi-
yorduk, ilag aliyorduk. Ben astim bronsit
oldum orada. Evde de esim sigara iger-
di. Simdi iyiyim, bir ara ¢ok tikaniyordum
titdn kokusundan. igmesek de igindey-
dik tatandn. Toz, pislik, bir tek senin de-
gil herkesin tozu, 200 kisinin igindesin,
yerlere dékaluyordu, sipurtyorsun toz.

Sadece titiin mii ayirdin o kadar yil,
baska isler de yaptin mi?

Tutin de actim, sirf ttln agmadim,
cam silmeye, mudarin odalarini mi cam
silmeye yollamadi ustam beni... Yemek-
haneye, sebze ayiklamaya. Ellerini boyle
uzattinyordu, cogu susliydu, ojeleri var-
di, ellerine bakiyordu, ojesi olmayanlara

"seni yemekhaneye yolluyorum, sebze
ayiklayacaksin' diyordu. isini yapiyor pa-
rani aliyordun, cam silmeye de yolluyor,
yemekhaneye de. Mesela bugun tuvalet
temizleyicisi yok mu, "git bugdn tuvaleti
temizle' diyor. Yapamam diyemezsin.

Biitiin kadinlar ayni mi ¢aligiyordu?
Cogu karsi geliyordu, yapmiyordu. "Ba-
banizin yeri degil burasr diyorlardi. Ben
hepsine gittim. Gitmem demedim hig...

Sen neden karsi koymadin hi¢?

Karsi koymadim, ama karsiliinda ka-
zandigim seyler oldu. Karsi koysaydim
bana dis bilerdi. Karsi geldigin zaman o
da sana takardi. Daha da olmadi mi seni
amire, muddre yollardi.

Digerleri karsi koydugunda baslari
derde girer miydi?

Girmezdi, ama zit gidiyordu bu sefer. Ek-
mek parasl icin girmisiz, ne dese mec-
bur yapacagiz diyordum. Bir askerlik
gibiydi is 0 zaman. O zaman yasalari da
bilmiyorsun, haklarini da bilmiyorsun.

Sendika var miydi isyerinizde?

Vardi sanirim, hepsini unuttum. Eks-
perlerimiz olurdu, amirlerimiz olurdu...
Amirler gelecek bu giin gezecek derler-
di, hemen ona gobre duzenlenirdi. Eks-
perler gelir gezerdi, sendika baskanlari
da gelirdi.

Hig greve denk geldin mi caligirken?

Biz greve ciktik bir kere, bak kag sene
oldu, nasll ¢iktik anlatayim. Benim abim
Otosan'da calisiyordu. Otosan diye bir
firma vardi, araba ¢ikariyorlardi. Dediler
ki bugin boyle boyle grev olacak, "ha-
mileler gitmesin greve, kreste gocugu
olan da gitmesin" dediler. O taraf bize
baskin yapti, arabalarla geldiler Tekele.
Yalniz ustamiz bize dedi ki "bir yerlere
Saklanin'. Ama ben saklanmadim git-
tim, neden gittim, abim orada. Bir de
bizim salonda genc bir kiz vardi, eltimin
kizkardesi, baktim o da binip gidiyor
arabaya. Arabalara bindik. Bindik, abim

"korkma gel, bir sey olmayacak' dedi.
Nasil kiyarsin, ona bir sey olacaksa
bana da olsun dedim, gocugun varsa
var. "Tamam abl' dedim, geldiler, cogu
kacti, ustalarimiz bile kagti, inanamaz-
sin. Herkes bir tarafa kagti. Ben abimi
gérunce bir de eltimin kizkardesi Emi-
ne'yi, kulaklari ¢inlasin, o zaman nisanli
daha, dedim ki "bu kiz da gidiyor, abin
de gidiyor, Nezaket bosver, cocugumu
alinm sonrd'. Oradan bindirdiler bizi
arabalara. Kadikoy'e kadar bayraklar,
sloganlar... Dukkanlar parcalaniyor, so-
kaktan insanlar girip bir seyler aliyor,
oradan Kadikdy'e kadar gittik.

Tarihi hatirliyor musun, 15-16 Haziran
olaylarina benziyor bu anlattiklarin...
Hi¢ bilmiyorum, kicik gocugumu do-
gurmustum, Tekel'e krese vermistim.

Neler oldu tam olarak?

Herkes grevdeydi, oradan Kadikoy'e
gittik. Kadikdy karisti, karman g¢orman
oldu. Biz bayraklarin altina girdik. On-
dan sonra kimisi motorlarla karsiya
gitti. Kimi saga kagti, kimi sola kagti.
Jandarma mi polis mi hatirlamiyorum,
bize bayragin altina girin dediler, Turk
bayraginin. Turk bayraginin altina girdik.
Ondan sonra kimisi motorla gitti kadin
erkek bir taraflara, ben tek kaldim, "Al-
lahim ne yapayim, nereye gideyim" der-
ken bir yere sigindim. Biraz zaman gegip
herkes dagilinca yurlye yuruye Kadi-
kdy'den Numune hastanesine geldim.
Hastaneden de dogru eve. Cocugumu
birisi almig eve getirmis. arkadaglari-
miz vardi, gideni geleni biliyordu herkes.
Bakicilar vardi, hangi cocugun kimin ol-
dugunu biliyorlar, orada birakmiyorlar,
yolluyorlar. Oyle gunler de gecirdik.

Buna benzer bir olay yasamis miydin?
Bir kere de soyle bir olay olmustu, Te-
kel'e yeni girmistim, daha Gguncu 0g-
lum yoktu. Bizi yoldan cevirdiler polis-
ler. Ortalik karigsmis yine, ihtilal olmus
sanirim. Tekel'e, ise gidiyorum, sabah
kalktik. Grevden 6nce oldu bu, sabah
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yedide giktik yirtyoruz. Oyle araba ma-
raba yok. Zaten asagida oturuyordum
0 zaman deniz kenarinda, Ciftekayalar
derlerdi. Eltimin anasi da orda. Eltimin
anasi, ben, koyden geldik caligiyoruz.
Yariyola kadar gittik, Gnimuze polisler
cikti, askerler. "Nereye" dediler "ise gi-
diyoruz', "yok yasak" dediler, "ihtilal oldu,
gidin" dediler. Geri dondik hep, sene
kag bilmiyorum ama olayi hatirliyorum.

Tekel'e yeni girdiysen 1960 ihtilali gibi.
ise gidemedik de eve dondirdiiler bizi,
yasakmis. Ertesi gun dazelmisti, gittik,
televizyonumuz yok ki nereden haber
alalim. Git git, gitme gitme...

Kocan neredeydi bu arada?

Kendisi hastaneye gitti, nasil gitti onu
da sormadim, belki onlara yasak olma-
mistir. Onu sormak bile aklima gelme-
misti, sen gittin nasil gittin diye....

Abin ne zaman gelmisti istanbul'a?

Abim, bizden Ug¢ dért sene sonra gelmis-
ti, ben Tekel'de ise baslamistim. Geldigi-
mizde abim hapisteydi, birini vurmustu,
cahillikten, sugu yoktu. Ben burdaydim.
Cok yatmadi, bir sene mi ne yatti. Son-
ra hapisten ¢ikinca buraya aldik, sonra
da karisini aldik, bir evde curcuna gibi
yasadik. Sonra hanimi Zeynep Kamil'de
ise girdi, abim de Otosan‘a girdi. Sonra
herkes dagildi, mirlerimiz boyle gecti.

Emekli olusunu anlatir misin?

Oglumu evlendirmistik, babasi zorladi
biraz, henlz 17 yasindayd, gelini aldik
eve. Gelinimiz kizimiza bakacakmig, ben
calisacagim ya, eve gelin lazim. Gelini
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istanbul'da bir dénem tramvay
tagimacihgi oldukga yaygindi

Ta Tekel'e geliyorum, goguslerim akiyor,
ne kadar cahilim, niye gitmisim Fikirte-
pe'ye. Kimse yok daha oralarda, ev yok,
koy yok. Arsa almis adam, gecekondu
yaptik. Oradan ise gidip geliyorum.

: Peki kizin dogduktan sonra nasil ise

gidip geldin, kim bakiyordu?

. Abimin kiz bakt, mama yapiyordum,

aldik eve, kiz (¢ dort yasindaydi, ben ra-
hattim, krese goétarayordum, diger co-
cuklar da kendini kurtarmisti. Yanimizda
yasadilar bes sene. Askere gidip geldi,
dért onlar dért biz sekiz kisi bir evdeyiz.
Yakinlarda ahgap bir bina vardi onlara
ev tuttuk, ama surekli birlikteyiz. O sI-
rada gelin Tekel'e girmek istedi, ben ¢ik-
madan onu da sokayim dedim. 0glum
‘onu ise falan sokma'’ dedi, araba tamir-
cisinde ¢alisiyordu, patronu kah veriyor-
du para kah vermiyordu, o ylzden oglu-
mu dinlemedim, ise koydum gelini. Gelin
bir buguk senede degisti, iki cocugunu
birakip gitti. iki cocugu ben blyuttim.
Niye anlattim bunlari, rahat edecektim
yal' emekli oldugumda, gocuklarimi bi-
yatmastm, tim o cileden sonra.

21yil isten sonra torun da baktin...
Torun baktim, onu ise koydum diye cik-
tim ben isten, yoksa cikmayacaktim.
Ben daha calisacaktim, o ise girince, ¢o-
cuklara bakmak icin ¢iktim. Yoksa daha
genctim, calisirdim, niye cikayim ki? 41
yasindaydim. Cocuklar ziyan olmasin
dedim, benim gocuk da torunumdan Gg
dért yas buyuk. Okula gidiyordu cocuk-
lar, kizim 11 yasindayd. Anlayacadin hem
calistik, hem cile cektik.

Hayat hikayen gercekten cok etkile-
yici. Eklemek istedigin bir sey var mi?
Ah kizim, unuttugum daha ne kadar var
kim bilir. Adam Fikirtepe'ye ev yapmisti,
gecekondu, su yok, elektrik yok, oraya
gittik. Kiza hamileyim, kizimi orada do-
gurdum. Tramvaylarla Kadikdy'e kadar
geliyorum, Kadikéy'de iniyorum, bir daha
tramvaya biniyorum, tramvay zamani.

eve geliyordum, hic mama yedirme-
mis, 12 yasinda gocuk ne kadar bakarsa
iste. Sonra Temel enisteye dedim "bana
buralarda ev bul, ben orada yapamiyo-
rum, gocugum hasta olacak, cocugum
leceK'. Alti ay durduk, adam gelmiyor,
onda bunda kalior, ben gidiyorum sade-
ce. Pazar basinda bir kosk vardi, yikildi
sonra, hep bina doldu oralar. Kizim alti
aylikken ev buldu Temel eniste tasindim.
Benim cilem, adamdan su kadar hayir
gormedim elden gérdigim kadar. Alti
aylik cocugumu aldim, kardesimin kizi
bakmiyor ki, gérimcem ise gidiyor,
abim ise gidiyor, ben ise gidiyorum, go-
cugu cocuga birakiyoruz, eve geliyorum
ki cocugun poposu da pismis, yemek de
yedirmemis. Altr aylik cocuk yemek yer
eder yedirirsen.

Cocugumu buraya aldim, orada oturduk
ne guzel rahatim, geliyorum gidiyorum,
cocuguma da bakiyorum. Buradan ya-
kin is. O sene kaynanamla kaynatam da
yanima geldi. Cocugu krese yazdirdim,
bu sefer adam onu da yollama diyor,
kaynanam kaynatam kisin gelip yazin
gidiyordu. Sonra o ev mateahhite veril-
di, oradan ¢iktik. Adliye vardi, 0 zaman
adliyenin yerinde iki katli bir bina vardi,
oraya tasindik.

Dokuz on kere ev degistirdim. Gelinin
nisanini bir evde, digundnd bir evde
yaptik, yazik ne kadar ¢cok ev degistirmi-
siz. Orada daha az oturduk, bir bir buguk
sene. Sonra gelin hamileyken buraya
geldik. Simdi oturdugum evi kiraladik, iki
sene bu evde kirada oturduk. Sonra bu-
rayl da satmaya kalktilar. Adam almam
diyor, daha evimiz falan yok, biz olduk
sekiz kisi. Buradan baska hicbir eve git-
mem dedim, yeter. Aliriz almayiz derken



"alaca@iz’ dedim, o zaman calisiyordum,
bir iki de bilezigim vard..

Fikirtepe'deki arsamiz da yola gitti bu
arada. Simdi metrobs gegiyor. iki kat-
I evimiz vardi. Once bir kat gecekondu
yaptik, iki oda, sonra Ust kati yaptik dort
oda, ama oturmamistik. Ev yola gidince
oradan aldigimiz parayi buraya ekledik.
Biraz da taksit verdik. Karayollar yuka-
ridan bir arsa verdi, giden yere karsilik.
Emekli oldugumda Ug katli evimiz vardi
orda, benim emeklilik paramla yapmis-
tik. Adam o evi satti 25 milyara, Sam-
sun‘a gitti, orada da 6ld0. Toprak onundu
diye "evde senin hakkin yok' dedi. Gizlice
satmis, Uc gun adam yok dedik, evi sat-

mis gitmis. Ramazan bayramina bir gin
kala gittim getirmeye, ev kiralamis otu-
ruyor Samsun'da. "Ben sana ev alirsan
gelirim, ama kiraya gelmem demistim’
dedim. Ev alirsan soz gelecegim dedim.
Yapmadi inat etti. iki defa gittim getire-
medim. Uglinciistinde gocuklar gitti. Bir
hafta sonra da 6ldi. Beni hep cagiriyor-
du ama giin asir telefondaydi. Telefon
onun Ustuneydi giderken onu da kesti,
ben yeni aldim kendi Ustime. Mart'n
16'sinda 6ldu, cenazeye gittik. Mahke-
meye de verdi 6lmeden, gecinemiyoruz
diye, bu evi satmaya kalkt, sattirma-
dim. Digerini de sattirmazdim, gocuklar
engelledi. Serh koyuyordum, cocuklar

Carsamba’nin Meshur
Kara Lahana Corbasi

"anne yapma, babam &yle bir sey yap-
maz" dediler. Ben de "ben size demedim
mi, orada benim hakkim var, sizin yoksa
da benim var. Ben galismisim 21 sene.
Emeklilik parasi bir milyara yakin para
aldim o zamanin parasl, 0 parayla oraya
uc kath bina ciktl. Paranin yarisini yedi,
yarisini kurtardik, 18 bin lira kaldi bize.
Onu da yegeninin Gzerine yapmis 10 bin
lirasini zorla aldik. Dedidim gibi, bir ro-
man yazsan kitaplar almaz.

Bu anlattiklarin bizim icin ¢cok degerli
Nezaket teyze. Hayat hikayeni paylas-
tigin icin tekrar tesekkiir ederiz.

Nezaket teyze, karalahanasiz yapamiyor, o yiizden oturdugu
apartmanin arka bahgesinde kendine bir kose hazirlamis, ka-
ralahana yetistiriyor. Kendisinden, bu giizel sohbetin ardin-

dan karalahana corbasi tarifini de istedik...

Lahanayl guzelce haslayacaksin
once. Corbasini yapacaksan 0n-
ceden dograyip hasliyorsun. Has-
larken suyuna azicik karbonat
atacaksin, hem yesil kaliyor, hem
cabuk pisiyor. Haslayip soguyun-
ca, icine ne koyacaksan, ben havug
da dogramistim. ince ince havug

—

dogra, sogan dogra, varsa ve se-
versen biber dogra. Ben her seyi
katiyorum kafama gore. Soganini,
havucunu, biberini guzelce kavur.
Yanik olmasin ama, cok pembeles-
tirme, biraz beyazimsi kalsin. Yap-
ragl hasladin ya, misir unuyla elinin
arasinda yapragi ez. Ya da mutfak
robotundan da gecirebilirsin ama
ben misir unuyla elimle parcaliyo-
rum. Elinle ezdigin yapragi kavrul-
mus soganin icine ekle. Istersen
azick bulgur da ekleyebilirsin, o
senin bilecegin is. Ben misir kat-
tigim zaman bulgur katmiyorum.
Yagini tuzunu, istersen aci biber
ekle. Biraz da biber salgasi... Biber
salcan yoksa domates salgas! koy.
Misiri da ben onceden alip hasliyo-
rum, buzlukta sakliyorum. Biz bul-

gurun yumusagini pisiririz, ona da
dingilli deriz, icine ne istersen onu
atarsin. Barbunya da eklersin, biz
pirasall da yapariz. Sonra suyunu
ekleyip birkag tasim kaynatiyor-
sun. Corban hazir. m
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Kadin Haklari Miicadelesinin Diistinsel Onciilerinden Biri:

Charlotte Perkins
Gilman

1860 yilinda ABD'de diinyaya gelen Charlotte Perkins Gilman, babasiz bir cocuklugun getirdigi yoksulluga, ya-
rim yamalak bir editim hayatina, evlilik hayatindaki esitsizliklere, kadinlarin toplumda ezilmesine adeta isyan
edercesine kaleme aldigi eserlerle caginin ilk kadin diisinsel éncileri arasina girdi, yazdiklariyla kadinlara
biiyiik bir miras birakti. Unlii Gitopyasi KADINLAR ULKESi'nin yanisira, pek cok siir, makale, dergi ve kitaba
imza atti. Kadinlarin oy hakki miicadelesinin gicli destekeilerinden biri oldu.

Selgin Zirhli Kaplan

Amerika'nin kadin haklari mucadelesinin du-
stnsel dnculerinden Charlotte Perkins Gilman,
3 Temmuz 1860 tarihinde ABD'nin Connecticut
eyaletinin Hartford kentinde Frederick Beec-
her Perkins ve Mary A. Fitch'in ikinci cocuklar
olarak, Charlotte Anna Perkins adiyla dinyaya
geldi. Babasinin okumaya ve kitaplara olan tut-
kusu, onun da kitaplara ilgi duymasinin énan
actl. Annesi Mary Perkins, iki cocuk dinyaya
getirdi. Diger cocugu, Charlotte'nin kendisinden
14 ay klguk kardesi Thomas Adie'ydi. Doktoruy,
Mary'ye bir cocuk daha dinyaya getirmesi ha-
linde hayatini kaybedebilecegini soyledi.

Charlotte henlz kiglk bir cocukken babasi
ailesini terk etti, bu yuzden gocukluk dénemi
yoksullukla gegti. Annesi, iki gocugunu yalniz
bayltmek durumunda kaldigindan gécebe ha-
yati strduler, 18 yil igerisinde 19 defa tasinmak
zorunda kaldilar. Charlotte Perkins henlz geng
bir kizken dustnceleri sekillenmeye basladi, ta-
ringilerin deyimiyle, "gercekei bir radikal" haline
geldi.

Egitimi yarim yamalak ve daginik bir sekilde
gerceklesen Charlotte, sekiz yasindan on bes
yasina kadar yedi ayri okulda okudu. Dogasin-
dan gelen glcli bir merak ve genis bir hayalgu-
clne sahipti. Aksamlari annesinin ona okudugu
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edebiyat eserleri sayesinde kulguk
yasta siire ilgi duymaya basladl. Doga
felsefesine ve fizige gondl verdi. Do-
gal bilimlerden sosyal psikolojiye ula-
slyor, yasaminda gozlemlediklerini
anlamlandirmak istiyordu. Henlz on
yedi yasindayken insanliga katkida
bulunma arzusunu kesfetti. Charlot-
te'nin gorevi, kendi deyisiyle, "toplu-
mun sorunlarini, sikintilarini ortaya
clkarmak ve bu sorunlari en kolay ve
dogal yoldan ¢ozmek'ti.

1884 yilinda Charlotte Perkins, iki yil-
dir tanidigi yetenekli ressam Charles
Walter Stetson'la evlendi. Stetson,
guclu idealleri ve cesareti olan bir
adamdi. Evlendikten bir hafta son-
ra, Charlotte Perkins, esinden evdeki
hizmetleri karsiliginda Gcret 6deme-
sini talep etti. Charles Walter buna
¢ok gucendi, Charlotte'un ise hayal-
leri yikildi. Ev islerinin, Charlotte Per-
kins'in hayatinda belirleyici bir etkisi
oldugunu yaptigi ikinci evlilikten ve
Forerunner dergisinde yazdigi Utop-
ya yazlarindan anlayabiliyoruz. ilk
gocugunu dunyaya getirdikten sonra
1888 yilinda, Kaliforniya'ya tasinan
Charlotte, 1894'te ilk kocasi Charles
Walter Stetson'dan bosandi. 1300 yi-

SARI DUVAR KAGIDI'nin Turkgesi,
Otonomi Yayinlar'ndan temin edilebilir

linda ikinci kocasi George Houghton
Gilman'la evlendi. George, ayni za-
manda kuzeniydi.

SARI DUVAR KAGIDI

Charlotte Perkins'in icinde kopan fir-
tinalari, yazdigi eserlerden anlamak
mumbkan. 1892'de bir dergide yayinla-
nan Sari Duvar Kagidi adli kisa Oyku-
stinde, dogum sonrasi depresyonun
derin izleri gorultyor. Mart 1885'de
kizi Katherine'yi dunyaya getirdik-
ten sonra derin bir bunalima girdi. 6
aylik kizini birakip sair bir kadin ar-
kadasinin yanina gitti. Mart 1886'da
geri déndugunde, kizi bir yasindaydi,
Charlotte'un bunalimi tekrar depres-
ti. "Doganin Cevabl" adli doértlikte,
evlilik iliskilerindeki esitsizlige ve bu-
nun sonucu kadinlarin deneyimledigi
"sinirsiz, ancak hissetmeye gucundn
yettigi" duygusal aciyr anlatti.

Charlotte'un kocasl, depresyonla bas
etmesi icin bir psikiyatirdan yardim
istedi. Psikiyatr, Charlottee Perkins'e
tedavisinin basarili olmasi icin ¢o-
cuguyla ilgilenmesini ve yataktan
clkmamasini 6gutledi. Bunun diginda
highir entelektlel faaliyette bulun-
mamasini da tembihlemeyi ihmal
etmedi.

Bu tedavinin "yan" etkilerini Sari Du-
var Kagid'nda yazdiklarindan his-
sedebiliyoruz. Kendisine dayatilan
ilag tedavisini, sakinlestiren etkisini
"sinirli fahise'nin "ilag tedavisi" ola-
rak tanimlamasindan da. 1935 yilinda
kaleme aldi§l Charlotte Perkins Gil-
man'in Hayati adli otobiyografisinde,
Charlotte, kizini sadece uyurken se-
vebildigini yazd..

Agustos 1890'da kaleme aldi§l ve
dogum sonrasi depresyon dénemini
anlattigi Sari Duvar Kagidi, dinya-

ya yazilmis bir mektup niteliginde.
Depresyon sirasinda dinlenebilmesi
icin kocasinin kiraladigi ev hakkinda
derin suphelerini paylasmasi Uzerine
kocasinin alayci davranisina maruz
kaldi, kocasl, gérduklerini sanri ola-
rak degerlendirdi, aklini kagirdigini
ima etti. Kocasinin bu tutumundan
duydugu rahatsizligi su sozlerle dile
getirdi Charlotte: "Kocam benimle
alay ediyor, ancak bu evliliklerde za-
ten beklenen bir sey" Kendisi de dok-
tor oldugu halde, kocasi onun sinirsel
bir buhran yasadigini anlamadi. Su-
rekli ila¢ kullanmasini ve yazi yazma-
masini istedi.

Yazmamak, Charlotte'un kabullene-
bilecegi bir sey degildi, kocasindan
gizlice basladigl ginligune yazdikla-
r, daha sonra yazacag! kitabin altya-
pisini olusturdu. Kitabin ana konusu,
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Charlotte Perkins Gilman, Kadin Kuliipleri
Federasyonu iiyelerine sesleniyor (1916)

erkeklerin merkezde oldugu bir dun-
yada kadinlarin konumunu ele ali-
yordu. Tedavisi sirasinda, pencereleri
kapali bir cocuk odasinda tutuldu. Bu
kasvetli odayr hig sevmedi, 6zellikle
de sari duvar kagidini, renginden de
desenlerinden de nefret etti.

GUnlGgin devaminda, duvar kagidiyla
ilgili ilgin¢ dusunceler olusmaya bas-
ladi. Bu kisa hikaye, kadinlarin top-
lumdaki konumu ve 06zellikle de ev-
lendikten sonraki durumlariyla ilgili
yaziimis bir hikayeydi. Kadinlarin, tek
gbrevlerinin gocuklarin ve esinin ba-
kimi oldugu dustncesine ve kendini
ifade edebilmesinin engellenmesine
bir karst koyus dykasuyda.

Gilman, her yil duzenlenen Kaliforni-
ya Kadin Kongresine de aktif olarak
katiliyordu. Bu kongrelerde genellikle
kadinlarin sosyal ve ahlaki kosullari-
nin gelistiriimesinden s6z edilse de,
bazen acikca feminist ve reformcu
niyetlere de rastlaniyordu.

1894 yilindaki bir kongrede Gilman,
Adeline Knapp ve Helen Campbell sI-
rasiyla toplumculuk, issiz kadinlar ve
calisan kadinlar hakkinda konusmus-
tu. 1895'te Gilman, kongrede konusan
Anna Howard Shaw, Susan B. Anthony
ve Jane Addams'la tanistl. Bu kong-
reler, Gilman'in dusuncelerini yaya-
bilmesine olanak buldugu ortamlar
oldu.
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FORERUNNER/ONCU DERGiSi

ilk sayisi Kasim 1909'da yayinlanan
ve 1916'ya kadar yayini devam eden;
Oncl anlamina gelen Forerunner
dergisinde kadin yazilariyla edebiyat
eserlerini paylast.. Yedi yil boyunca,
dergide pek cok editoryal yazi, eles-
tirel makale, kitap incelemesi, de-
neme, siir, hikaye ve alti seri roman
kaleme aldi. "Charlotte Perkins'in
feminist Utopya Uclemesi” olarak
adlandirilan (¢ eserini de bu dergide
paylast: 1911 yilinda yazdigi Moving
The Mountain (Dagdi Tagimak), 1915 yi-
linda kaleme aldigi Herland (Kadinlar
Ulkesi) ve 1916'da yazdigi With Her in
Ourland (Onunla Bizim Ulkede). icle-
rinde en ¢ok Unlenen ve en popller
hale gelen kitabi Kadinlar Ulkesi oldu.

The Forerunner (Oncil) dergisinde
yayinlanan diger énemli galismalari
da 1911de yazdigi Man-Made World
(Erkek-Yapimi Diinya); What Diantha
Did (Diantha'nin Yaptigi, 1909-1910);
The Crux (1911); Mag-Marjorie (1912),
Won Over (1913) ve Begnina Machia-
vellidir (1914). Derginin 1300 abonesi
ve 6500 okuru bulunuyordu. Reklam-
larla ve kendi harcamalariyla ayakta
duran dergi aylik olarak yayinlaniyor-
du ve yillik Gcreti 1 Dolar'di.

Kadinlarin  haklarini savunmak ve
1900'10 yillarin basinda yasayan ka-
dinlara sesini duyurmak igin yayinla-

digi The Forerunner dergisiyle Gilman,
kadin-erkek esitligini saglayacagini
ve kadin haklarini ileriye taslyacagi-
ni umut ediyordu. Kadinlarin edilgen
konumda kalmalari ve tek gorevleri-
nin ev isleri olmasi gerektigi fikrine
karsi mlcadele etmeyi amacliyordu.
Gilman, ayrica, kadin okurlarin ilgisini
cekerek, onlari toplumu degistirme
mucadelesi konusunda ikna edebile-
cegini de dustniyordu.

KADINLAR ULKESI

1915'te kaleme aldigi Kadinlar Ulkesi
(Herland), bugiine kadar ABD'de ka-
leme alinan kadin Utopyalari iginde
en gercekgi ve en feminist olani ola-
rak kabul edildi. Kitap, Herland adini
verdikleri bir kadin Ulkesini arayan (¢
ABD'li erkegin macerasini anlatiyor.
Kitapta, erkekler, kadinlarin kendi ca-
zibelerine kayrtsizligini ve kurduklar
gelismis dunyayr gorunce hayretler
icinde kalirlar.

Gilman, Kadinlar Ulkesinde anneli-
@i ulkenin en serefli makami olarak
tanimladi. Annelere olan saygisi hem
kisisel olarak hem de sosyal acidan
reformist olarak degerlendirildi.

e AR RN PEY 'J

CHARLOTTE PERKINS GILMAN

KADINLAR ULKESI

KADINLAR ULKESI, Tiirkge olarak
[thaki Yayinlar’ndan gikti



Charlotte Perkins Gilman, disunce-
leri Amerikall kadinlarin yasam tar-
zini blyuk olctde etkilemis olan bir
yazardi, ayni zamanda bir egitmen,
filozof, feminist ve sosyalistti de. Ka-
din haklarr etkinliklerinin ve oy hakki
toplanti ve mitinglerinin aranan ko-
nusmacilari arasindaydi.

KADIN VE EKONOMi

"Kadin ve Ekonomi'de Gilman, kadin-
larin ortak noktalarina ve erkekler-
den farkliliklarina iliskin gértglerini
paylasti. Kadinlarin ekonomik agidan
erkeklere bagimli olmalarinin onlari
erkeklerin kolesi haline getirdigini,
bunun da toplum gelismesini engel-
ledigini belirtti. Ona gére kadinlar,
toplum gelisiminin merkezinde yer
aliyordu.

Kitapta, kadin ve erkeklere dair pek
cok aksaklik ve bunlarin nasil gide-
rilecegiyle ilgili tespitlerde bulundu.

Kadinlarin, evlilikleri sonucu, blyuk
oranda kisitlanmig, beslenme ve
barinma karsiliginda ev ici esarete
déndsmuas hayatlarinda  yaptikla-
r anlamsiz isleri reddetti. Gilman'a
gbre, kadinlarin gorts darligl ve
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Charlotte Perkins Gilman'in 1909-1916 arasinda
yayinladigi "The Forerunner” (Oncd) dergisi

toplumsal iliskilerde kérelmelerinin
en blytk sebebi bu islerdi. Yuksek
gelirli bir evlilik, bir kadin icin, cinsel-
lik ve annelik ozelliklerini abartarak
gbstermesi gerektigi neredeyse tek
saygin gecim kaynadiydi. Gilman,
cahil birakilan bir kadinin, ne gocuk
bakimini ve ne ev temizligini yeterin-
ce yapamayacag! icin sonugta yine
kendisinin ve c¢ocugunun, ailesinin
aci cekecegini dile getirdi. iki farkl
dinya gorlsu olan kadin ve erkek
arasindaki cinsiyet ayriminin bunun
sonucu ortaya ¢iktigini da soyledi.

Evlilikte, kadin ve erkegin esit olarak
muamele gérememesi nedeniyle if-
te standart olustugunu dastnen Gil-
man, kadinlarin uzmanlasmis islerde
calisarak ekonomik bagimsizliklarini
elde etmesi gerektigini savundu.
Bu uzmanlasma icin gerekli egitim
sayesinde kadinlarin kapasitesi de
gelisecek ve kadinlar kamuda calisa-
bilecek, bu da sosyal ilerlemeye yol
acacaktl.

Kendi otobiyografisini kaleme aldi
"Charlotte Perkins Gilman'in Hayati:
Bir Otobiyograff adli kitabiyla "Oy
Hakki Sarki ve Dértlikler!" de mut-
laka okunmasi gereken eserleri ara-
sinda yer aliyor.

Charlotte, 1932 yilinda meme kanseri
oldugunu 6grendi. 17 Agustos 1935'te
artik yapacak isi kalmadigina karar
verdi, yatakta kloroform yardimiyla
huzur iginde hayatina son verdi.

Olmeden 6nce su notlari biraktr: "Ar-
tik kimseye bir faydaniz kalmadigin-
da, kaginilmaz ve an meselesi olan
bir élimden eminseniz, yavas ve
korkung bir 6ldm yerine hizli ve kolay
bir 6lim segmek en basit insan hak-
larindan biridir. Kloroformu kansere
tercih ettim."m

Charl Perkins Gilman ve ikinci
esi George Houghton.

-
—

Charlotte Perkins Gilman topluluk
oniinde konugma yaparken
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DOGADAN GELEN MUCIZE:

BITKISEL YAGLAR

Bitki cesidi bakimindan zengin olan lkemizde sagliktan beslenmeye pek ¢ok alanda kullanilan bitki-
sel yagdlar cok cesitli iyilestirme 6zellikleriyle de biliniyor. Sadece Tirkiye'de degil, diinyanin pek ¢ok
yerinde uretilen bitkisel yaglar, son dénemde kozmetik trinlerinde de oldukga yaygin kullaniliyor.
En yaygin kullanilan bitkisel yadlari arastirdik, bununla birlikte bir uzmana danigmadan veya iyice
arastirmadan kullanmamanizi éneririz. Bilingsiz kullanimi fayda yerine zarar verebilir.

ARGAN VAGI: Fas kokenli bir bitki olan
argan agaci cilt, sac ve tirnaklar icin ol-
dukga faydali oldugu belirtilen Argan yagi,
yaslanma karsiti ve sivilce karsiti olarak
da kullaniimaktadir. icinde argan yag
bulunan ¢esitli Granler alabileciginiz gibi,
saf yagini da kullanahilirsiniz. Sabah ve
aksamlarl, elinize damlatacaginiz birkac
damla argan yagini dnceden temizledi-
giniz ylzinlze masaj yaparak srebilir,
ayrica temizleme siti ve toniklere de
pamug@a uyguladiktan sonra birka¢ damla
argan yaQi karistirabilir
yUz(ndz(  temizle-
"'""‘ mekte kullanabi-
lirsiniz. ~ Bilinen
faydalar:  Cil-
din sikilasma-
| sini saglar, si-
vilceleri onler,
cildinizi  can-
landirir, cilt cat-
laklarina iyi gelir.
Kullanim  alanlart:
Yiiz, viicut, sag, tirnak.

i

ASPIR VAGI: Hem kozmetik hem gida
sektorinde kullanilir. Bazi kaynaklarda
aspur olarak da adlandirilan, tadi ve ren-
gi olmayan aspir yag, icindeki besinlerin
yok olmamas! igin gok fazla isitiimadan
tlketiimelidir. Gida olarak tuketilmesi-
nin metabolizmayi hizlandirici etkisi bu-
lunuyor. Blylk o6lctide Omega-6 ve bir
miktar Omega-9 yag asidi igeriyor. Adet
agrilarina iyi geldigi, hazmi kolaylastirdig,
sindirim ve bogaltim sistemlerini dlzenle-
meye yardimci oldugu, kolesterol ve kan
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sekeri seviyelerini dengelemeye yardimel
oldudu, bagisiklik sistemini glclendirdigi,
antioksidan ozelligi tasidigi, romatizma
agrilarini azalttigl, cilt catlaklarini azalt-
g, cildi yumusattigi belirtilen argan
yaduyla ilgili daha pek gok fayda
sayllmaktadir. Kullanimiyla
ilgili mutlaka bir uzmana
danismanizi  Gneririz.
Yanlig kullanildidinda
zarar verme riski de
bulunan aspir yag f
ozellikle  zayiflama

amaciyla  kontrolsiz \

AVOKADO
YAGI

bir sekilde kullanildiginda 6limle sonug-
lanabilecek ciddi saglik sorunlarina yol
acabilir.

AVOKADO VAGI: Yuksek oranda E vitamini
|geren avokado yagl hem cilt hem sag
saghgl icin sayisiz fayda iger-
. mektedir. Doymamis yag
@ asidive A B, B2, B5, D ve
E gibi vitaminleri igerir.
# Glda olarak tuketildi-
| ginde, kandaki koleste-
rol oranini distrmeye
yardimci olan avokado



yag, bu ozelliginden
dolayr kalp ve damar [
hastaliklari agisindan
saglikhdir. — Vitamin
bakimindan zengindir.
Avokado yagl, bol mik-
tarda alfa karoten ve
beta karoten igerir. Cildi
canlandirir, kolajen Gretimini
destekler. Kasinti ve kuruluga ne-

den olan egzama etkilerini azaldir.

Sag bakiminda da ok faydali olan avoka-
do yagini sa¢ derisine masajla uygulaya-
bilir, bu sayede avokado yaginda bulunan
lesitin maddesinin sag koklerinde koruyu-
cu bir tabaka olugturmasini saglayabilir-
siniz. Lesitin maddesinin yani sira sterolin
maddesi iceren avokado yagi, sa¢ ve sag
derisini nemlendirdigi gibi saclarin yumu-
samasini saglar. Sag tarafindan cabuk
emilen avokado yag|5 ozellikle kuru saclar
icin 6nerilmektedir. Icerigindeki
vitamin ve minerallerin yani
sira sahip oldugu anti- .
oksidanlar  sayesinde
saclarin  dogal par-
laklik  kazanmasina
yardimci olur.

AYNISEFA CiCEGi
YAGI: Aynisefa cicegi-
nin yapraklarindan elde
edilen yag, sindirim igin
faydalidir, ayni zamanda harici
kullanim halinde cilt ve sag igin de

pek cok yarari bulunur.

Mide adrilarina iyi gelir; gastrit, refli ve
ulsere iyi gelir. Nezle ve grip sirasinda kul-
lanildiginda 6kstirik, bogaz adrisi ve yiik-
sek atesi iyilestirici etkisi bulunur. Karin
bdlgesine surdldiginde adet déneminde
karin adrisini azaltir, kramplara iyi ge-
lir. idrar soktdrict 6zelligi vardir. Tirnak
mantarini iyilestirir ve yeni tirnaga bulas-
masini Onler. Saglarin kinlmasini 6nler,
yumusatir. Kuru ciltleri nemlendirir, cat-
laklara iyi gelir. Aknelere, yankilara, yara
izlerine iyi gelir. Ciltteki kollajen aretimini
arttinr. Dizenli kullanildiginda, zaman-

la cilt lekelerinin gorandmanu
azaltir.

BADEM YAGI: Yag asit- |

leri bakmindan zen- /=
gin olan badem ya-
ginda % 68 oraninda

- TEREBENTIN

asit, % 4 palmitik
@ asit, % 1 stearik asit,
= % 1 linolenik asit ve
7 % 1 palmitoleik asit
bulunmaktadir. Ba-
dem yag, vitamin ve
mineral bakimindan da
zengindir.
Kalp ve damar
kan dolaslI-

dostudur,
mint hizlandirir. Kéta

kolestrolin  dusu-
rilimesine yardimci
olur. Sinir sistemine
iyi gelir. Sindirim
sistemi rahatsizlik-
larini iyilestirici et-
kisi vardir. Yaslanma
etkilerini azaltir. Kaslari,
sac ve kirpikleri besleyici
ve guclendici ozelligi

bulunur. Ciltteki catlakla-
rin - olusumunu azaldir,
giderilmesine yardim-
ci olur. Cildi besler,
nemlendirir,  parlak

" bir gérinim saglar.

S Kabizlik gidericidir.

BIBERIVE VAGI: Rose-
mary de denilen bibe-
riye hem kozmetikte hem
saglik alaninda kullanilan bit-
kilerden birisi. Yaginin fayda-
lari da saymakla bitmiyor.
Sakaklara dizenil olarak
surdlirse sigara is-
tegini sondurdr; alt
karin bdlgesine su-
rdlmesi kabizligi en-
geller; avug iclerine
surtp kokladiginizda
basagrisina iyi gelir;
selllitli bolgeye duzenli
masajlarla uygulandigin-
da azaltici etkisi var; sa¢ dip-
lerine surllirse sag dokllmesini ve
kepeklenmeyi onler. Biberiye yaginin
cilt igin de faydalari gok: Akne
problemlerini  6nler, cildi
sikilastirir, cilt Uzerinde-
ki fazla yag arindirrr,
\ egzamayl tam olarak
fﬁ tedavi edemese de
# sebep oldugu kuru-

YAGI

lugu giderir. Kullanimi igin mutlaka bir
uzmana daniginiz.

CADI FINDIGI YAGI: Diger bir adi macada-
mia olan cadi findigi gogunlukla kozmetik
alaninda kullanilir. Anavatani Avustralya
olan bu bitkinin faydalari yaninda zarar-
lari da bulunur, bu ylzden dikkatli kulla-
nilmaldir.
iceriginde bol miktarda oleik
asit,
linoeik asit, palmitoleik
asit , omega 3, omega
6 ve omega 7 bulunan
cadi findigi yag, yas-
lanma karsiti  etkisi
bulunur. Sivilce, akne
ve yara izlerinin gide-
rilmesine yardimei olur.
Hemoroid hastalarina iyi
gelir. Saglarin hizli uzamasini
ve parlak gérinmesini saglar. Ke-
pede kars! iyidir. Sag onarici etkisi vardir.
Cildin nem oranini dengeler, gézalti tor-
balarinin yok olmasini saglar. Egzema gibi
cilt hastaliklarina iyi gelir. Tirnak batiklari-
nin tedavisine yardimet olur.
Cadi findigi yag, gida olarak tlketildigin-
de fazlasi uzun vadede kilo aldirir, koles-
terol hastalari igin iyi degildir, vicutta
tutuldugu icin karaciger yaglanmasina
sebep olur.

CAM TEREBENTIN VAGI: Sag dkilmesini
Onleyerek daha hizli ve saglikli
uzamasini saglar. Bu yag,
sa¢ bakiminda sikga ter-
cih edilen yaglardan
biridir. Cam terebentin
yagl, kozalaklarin gév-
desinden akan ve bal
ya da regine olarak
anilan kisimdan elde
edilir. Esansiyla karis-
tinimamalidir, cam te-
rebentin esansi, ¢gam yap-
raklarindan elde edilir. Bilinen
faydalari, eklem agrisi ve romatizmal
adrilara iyi gelir, nefes agicidir, stres ve
yorgunlugu giderir, atibakteriyel ve anti-
septik ozellikler gdsterir, kan dolasimini
hizlandirir, egzama ve sivilceye iyi gelir,
sag derisini besler, kepegi onler, saclarin
hizli uzamasini saglar.
Cam terebentin yagini kullanirken zey-
tinyagl, badem yagi ya da sampuan gibi

5/

PETROL-i$ KADIN
Sayi 61| TEMMUZ 2019



farkl maddelerle kanstinp kullanmak,
tahris, yanma, kizariklik gibi sorunlarin
énlne gecilmesini saglar.

Glclu bir antiseptiktir.
Sivilcelere iyi gelir, uguk Uzerine suruldi-
gunde kisa strede lyilestirici etkisi vardr.
Tirnak batmasl sorununda yardimci olur.
Batma sonucu olusan iltihaplari iyiles-
tirmede blylk yardimcidir. Kepek soru-
nunun ¢6zimuande, sag bitiyle
miicadelede gok faydalidir.
Ayak mantarina iyi gelir.
Ayrica dis eti iltihapla-
rini ve dis eti yarala-
rini da giderici etkisi
bulunur. Cay agacl
yagl cok keskin, bu
nedenle daha agir
yaglarla, 6rnegin ba-
dem yagl, zeytinyag ile
karistirilarak kullanilmali-
dir. Yaz temizligi igin, temizlik
sitinizi damlattiginiz pamugun Uze-
rine birkag damla ¢ay agaci yagi damlata-
rak birlikte kullanabilirsiniz.

YAGI

iceriginde A, B, ve C vita-
minleriyle kalsiyum, potasyum, magnez-
yum ve ¢inko bulunur. Mide bulantisi ve
agrilarina iyi gelir, kalbi korur, sindzite iyi
gelir, saclarin saglikli uzamasina yardimci
olur, sa¢ dokulmesini onler, stres ve dep-
resyona iyi gelir, diyabet icin faydaldir,
kronik yorgunluga iyi gelir, safra kesesi
ve bobrek tasl olusumuna karsi etkilidir,
dolasim sistemine iyi gelir, atesi dusaricu
etkisi vardir, yuksek tansiyonu distrar,
kolesterolU dengeler, bagisiklik sistemini
guclendirir, dis agrilarini giderir, eklem
agrilari, artrit ve romatizmaya iyi gelir,
uykusuzluga, bas agrisina iyi gelir, yara
iyilestirici etkisi vardir, badirsak parazit-
lerini gegirir, sindirim sistemine iyi gelir,
kabizligi giderir, gaz sorununa iyi

gelir, hemoroidi iyilestirir,
astima, bronsit ve 0ksu-
rage iyi gelir.

Gida olarak

tuketimi konusunda
farkl gorusuler ileri
surtlmektedir, bu ne-
denle sadece kozmetik
faydalarini paylasacagiz.
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COREKOTU

Hindistancevizi  yagi, /
etkili bir makyaj te- £
mizleyicidir. ~ Dogal
bir deodoranttir, vi- {
cuda uygulandiginda {8
kotd  kokularin - olu-
sumuna engel olur.
Antifungal ve antibak-
teriyel Ozelliklere sahiptir.
Bir tatl kasigi Hindistan cevizini
bir bardak suda eritip gargara
olarak kullanabilirsiniz. Goz
bakimi i¢in gece yatma-
dan 30 dakika Once,
parmak  uglarinizla
Hindistan cevizi yagini
g6z altlariniza masaj
yaparak uygulayin.
GOz alti torbalarina iyi
gelecektir. Saclariniza
uygulayip 15 dakika sonra
durulayarak parlaklik ka-
zandirabilirsiniz.

Yeni Zelan-
da kokenli manuka bit-
kisinin yaprak ve filiz-
lerinin damitilmasiyla
elde edilen manuka
yaginin  antibakteri-
yel, anti-kepek, pan-
zehir,  anti-mantar,
anti-inflamatuar, anti- N
histaminik,  anti-alerjik.
deodoran ve gevsetici mad-
de gibi ozellikleri vardir.

Genellikle
iiman iklim bélglerinde yetisen mavi ane-
mon ¢icedi, kinsikliklarin olusumunu, cilt
sarkmalarini engelleyici 6zellige sahiptir.
icerisinde bulunan vitaminler, mineraller
ve kalsiyum akne olugumlarini engeller,
gunes lekelerini giderir.

Adini, Hintge'de
"kokmak" anlamina gelen
"Pacholi" kelimesinden
alir. Ugucu esansiyel
bir yagdir, yapraklarin
buharla damitilma-
slyla elde edilir. Glg-
[0 kokusu sayesinde
parfimlerde kullanilir.
Cilt sorunlarini hafifle-
tir, egzama, iltihap, tahris

sCAY AGACI
- & YAG

>

e

A\ ve catlaklara iyi gelir.
Akne ilacr olarak kul-
M lanilir. Bilinen fayda-
| lari: Depresyona iyi
/ gelir, dogal deodo-
./ ranttr, mantarla sa-

vagir, sagl guglendirir,
kepekleri yok eder, ates
..r*"”, dusUrGcadar, ayrica  sinek

kovucu olarak da kullanilir.

Karayip adalari,
Guney Asya, Uzak Dodu ve Amerika'da
yetisen ve boyu 15 metreye kadar cikabi-
len agacin gévdesinden elde edilen pele-
senk adacl yaginda recine ve saponinler
bulunur. Hem gida amagl hem harici
kullanima uygundur. Romatizmaya, kas
agrilarina, bas agrisina, nefes darligina iyi
gelir. Migren icin gucli bir agri kesicidir.
Sakaklara siriilerek kullanilabilir. Oksii-
ruge iyi gelir, balgam soktarGcudar, goz
kararmalarini 6nler, bagirsak
eneksiyonlarinda  mikrop
kiricidir. Kas krampla-
rina ve kireglenmeye
karsi masaj yoluyla
yararlanilabilir.

Karite
yagi olarak da bilinen
bu vyag, stearik, oleik
asitler ve E, A vitaminleri
icerir. Hem gida sektérinde,

hem kozmetik sektorinde yaygin
olarak kullanilir. Tibbi merhemlerde baz
olarak da kullanilir. Anti-enflamasyon, yu-
musatici ve nemlendirici 6zellige sahiptir.
Glnesten koruyucu etkisi de vardir. Akne
ve lekeleri tedavi eder. Cilt enfeksiyonla-
rini azaltir. Yaslanma ve kingiklik karsiti
etkisi vardir, serbest radikallerle micaele
eder. Kasinan ve soyulan ciltleri iyilestirir.
Cilde esneklik kazandirir. Tahris olmus cil-
de iyi gelir. Yaralari iyilestirici, bocek Isi-
riklarinin yarattigi enfeksiyonu gidermeye
yardim eder, egzama, catlak, sedef gibi
cilt rahatsizliklarinin etkilerini azaltic et-
kisi vardir. Saclar icin dogal nemlendirici-
dir. Hasarli saclarin onarilmasina yardim
eder, sacl gunesin etkilerinden korur. Sag
kirlmasini en aza indirir, kuru ve kasintili
sag derisini yatistirir, sa¢ dokalmesini 6n-
ler.m



" . ) . TARIHTEN
Kadinlara ilham veren, yiireklendiren, T mlj‘j ‘J‘i‘;) IN

hayatlara temas eden tiim cesur kadinlara PORTRELERI
sevgi ve selam ile. ;, Cizen: Ecem Ermis

SUAT DERVIS

1903 - 23 Temmuz 1972

Nazar, gazeteci Ve kadin haklan sawrucusu Suat Denvigin gercek a
Hatice: Saadet Baraner'dir. Tirkiveden fvrupa'ya munabir olarak %iden
il kadin %aw’re,cidir. Montrd ve Lozan konferanslarna gazeteci olavak
katimighir. Kadmlarin otekilegtivilmesini, ezilmesini igledizi Fosforlu
Ceriye romaninda kendi gire,v\%ev\\igmi
kaleme almighr aslinda.
‘Ben Suat Dervig'im,
kimsenin kansi olarak.
anilmak. istemem!"
sozleri, mgurmgm\e/ olan
o\()\gmn\ug\]m en %\m\
Ornektir.
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OKUMA KOSESI

Okuma Kosesi’'nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:

Pencere Oniinde Okuyan Kadin
Delphin Enjolras (1857 - 1945)

DUnyaca Unlu Harry Potter serisinin yazari

Joanne Kathleen Rowling, bu kez kendini yazdi:

GUZEL BIR HAYAT

J.K. ROWLING

7

Basanisizligin Yararlari
ve Hayal Giiciiniin Onemi |

auwsuag

GUZEL BIR HAYAT
DOGAN KITAP
Mart 2018
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Tum dlnyada, 500 milyonun Uzerinde kopyasi satilan, 80 dile gevrilen,
gise rekorlari kiran 8 filme konu olan Harry Potter kitap serisinin yazari
Joanne Kathleen Rowling, basari yolunda ilerlemenin ipuglarini paylasti-
@1, kendi hayatindan ve deneyimlerinden yola cikarak, basarili olma, ha-
yatta kalma, giiclii olma (izerine 8nemli dersler iceren kitabi "GUZEL BiR
HAYAT - Basarisizi§in Yararlari ve Hayal Giiciiniin Onemi" kitabi Dogan
Kitap'tan Mart 2018'de yayinland!.

Kitap, J.K. Rowling'in 2008 yilinda davet edildigi Harvard Universitesi me-
zuniyet toreninde yaptigi konugmadan olusuyor. Bir kadin olarak, anne
olarak hayatin pek ¢ok zorlugunu yasayan Rowling, konusmasinda ka-
dinlara ¢ok 6nemli tavsiyelerde de bulundu. Arka kapak yazist:

‘DUnyay! degistirmek icin blyuye ihtiyacimiz yok; ihtiyacimiz olan guct
zaten igimizde tasiyoruz."

JK. Rowling Harvard Universitesinde mezuniyet konusmasi yapmaya
davet edildiginde, cok degerli buldugu iki konunun Uzerinde durmayi
secti: basarisizligin faydalari ile hayal gictnin énemi. Basarisizliga ug-
ramayl goze almanin, klasik tim basari élgutleri kadar, glzel bir ha-
yat icin elzem oldugunu; kendimizi baskalarinin -6zellikle bizden daha
talihsiz olanlarin- yerine kaymanin gelistiriimesi gereken benzersiz bir
insani zellik oldugunu vurguladi.

Rowling'in paylastigi hikayeler ve geng mezunlara sordugu kigkirtict so-
rular o gunden beri bircok Kisiyi “glizel bir hayat" yagsamanin ne anlama
geldigini disunmeye tesvik etti. Rowling'in sézleri hayatlarinin dénim
noktasinda duran her yastan insani harekete gecmeye itiyor ya da on-
lara teselli sunuyor.

Risk alip belki bu yolda basarisizlia ugrayarak ve hayal gtcimuzi kul-
lanarak hayatin karsimiza ¢ikardigi firsatlara daha agik olabilecegimizin
altini giziyor.

“Hayat bir hikaye gibidir; ne kadar uzun oldugu degil, ne kadar guzel
oldugu 6nemlidir."



SIRT AGRILARINA "YOGA"

Ruhu ve bedeni birtakim yontemlerle egiterek bedene ve ruhsal yasama egemen olmayl amaclayan Hint felsefe
sistemi seklinde tanimlanan Yoga, ginimizde pek ¢ok egzersizin icine girmis durumda. Nefes kontroli, egzersiz ve
meditasyona dayali yoga hareketleri, diizenli yapildiginda émri uzatmaya, yaslanma etkilerini azaltmaya da yariyor.
Yoganin gelisigtizel yapilmasi, dzellikle bedensel rahatsizliklari olanlar igin ciddi saglik sorunlar yaratabilir. Bu yizden
her zaman bir uzmana danigmanizi éneririz.

i bacaklarmiz! arka yine dodru cekmeye ve bakiglannizi bacaklarmizin arasindan yere ya da Ellerinizi omuz hizasinda acarken kollanmizla mimkiin oldugunca @ne dodru esneyerek tiim sirt
geriye dogru vermeye dizen gdsterin. Kalcalanmizi yukan ve geriye dodru esnetmeniz ise alt sirt hilluesinde biiyiik bir rahatlama saijlayabilirsiniz.
hilgesinin esnemesine ve rahatlamasma yardimer olur,
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Sai ayatmz ayak dstii yere hakacak sekilde yere dimdiz uzatm. Sol ayagiizi mimkin Dyaklarmizt genigce ayirm. Sol ayaginizi 90 derece, sad ayagnizi 15 derece cevirin. Sol elinizle

oldugunca gogiis hizasina uetirip dizden kinn. Ellerinizi dnde avuc icleri yere bakacak sekilde sol ayak hileginize dokunun ve Kollannizin dilz bir ¢izoi olusturmast icin sad kolunuzu yukan
tutun ve gévdenizi yiikseltin diklestirin. 20 saniye bekleyin dider ayak icin de uygulayin. todru gerin. Dizlerinizi ve omurganiz! diiz tutun. Yiziiniizii yukan cevirin ve parmaklarmza bakin.

Eozersizi diger tarafla tekrarlaymn.
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Dizlerinizin iizerinde durun. Ellerinizi omuz hizasinda yere koyun. Baginizi merkeze alin ve yere Karmnizin iizerine yatin, dirseklerinizin iizerinde yikselin, omuziarin arkaya dogru yuvarlanmasi
hakmn. Nefes vererek omuz ve dizlerinizin pozisyonunu hozmadan omurganizi tavana dodru kaldin.  ve gdgsiin ve basm karsiyi yistermesi Gnemlidir. Bacaklarniz ergin olsun, Sonra gevseyin ve
Viicudunuz yay vibi sekillensin. Basinizi ceneden odgsiiniize yaklagtinn. 3 -4 Saniye kalip hasimzi ~ yere tekrar uzanin. Yiiziistii uzanmigken ellerinizi omuzlarin hemen yanina koyun ve kollarinizla dik
Kaldirn ve gddsiiniizii icerie alarak sirt biloenizi tam tersi olacak sekilde ice dodru cekin. olacak sekilde yukan kalkm. Giidiis ve bag yine karsty gdstermeli.
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Yaz meyvelerinin en verimlisi, en zengin cesitlisi kabakla pek cok yemek yapmak mimkn.
ister etli bir giivecte patlican ve patatesin yanina ekleyin, isterseniz rendeleyip tavada veya
firinda macverini yapin, isterseniz dilimleyip yogurtlu kizartmasini... Ya da bu sayida paylasti-
gimiz, belki de hi¢c denemediginiz yeni tarifleri deneyebilirsiniz.

KABAK PiZzzA

CITIR KABAK

Malzemeler: 2 adet buyik boy kabak, 2 yemek kasigi
domates salcasi, 1 yemek kagsigi zeytinyagi, 1 tatl kasigi
Kuru kekik, 2 su kasar rendesi, karabiber, tuz, istege gére
sucuk dilimleri

Firini 200 derecede dnceden Isitin. Genis bir firin tepsisi-
ne yagh kagrt serip kenara koyun. Kabaklari yaklasik 6-7
mm kalinliginda dilimlere ayirin. Dilimleri tepsiye dizin.
Salgayi kiiguk bir kasede zeytinyaduyla iyice karistirin.
Dilimlerin Uzerine 6nce salga karigimini surdn, daha sonra
tuz, karabiber ve kekik serpin. Ardindan, istiyorsaniz ince
dilimlenmis ve dérte bélinmus sucuk pargalari, veya
pizzaya uygun batin malzemeleri kullanabilirsiniz, 6rnegin
haslanmis misir, zeytin vs. Daha sonra Uzerine kagar
rendelerini serpin. 5 dakika boyunca, kabaklar pisinceye
kadar firinlayin. Kasarlar da eriyip Gzeri hafif kizarinca
finndan gikartin. Afiyet olsun.

Malzemeler: 2 adet orta bay kabak, yarim su bardagi
parmesan rendesi, 1 adet yumurta, 1 dis sarmisak; 1 tatli
kasigi karabiber, tuz

Kabaklari soyup gubuk seklinde dilimlere ayirin. Her dilim,
yaklasIk bir parmak kalinliginda olmalidir. Her kabaktan
yaklasik 16 dilim gikacaktir. Firini 6nceden 200 derece-
de isitin. Genis bir firin tepsisine yagh kagit serin. Derin
bir kasede yumurtayi ¢irpin, havanda ezilmis sarmisagi
ekleyip iyice karistirin. Baska bir kaba parmesan rende-
sini, tuz ve karabiberi koyup karistirin. Kabak dilimlerini
énce yumurtaya sonra parmesana batirip tepsiye dizin.
Yaklasik 20 dakika firinda pigirdikten sonra gikartip ters
gevirin, Uzeri iyice kizarincaya kadar pisirmeye devam
edin. Domates sosu veya yogurtlu soslarla servis edebilir-
siniz. Afiyet olsun.




Yaza uygun hafif ve pratik bir tarif;:

Cheesecake (cizkek) denildiginde aklimiza peynirli kremasi, biskiivili tabani ve Gizeri meyveli joleli bir tath
gelir. Yiizlerce gesit tarifi bulunan cheesecake, ¢ok hafif ve igerigi bakimindan yaza ¢ok uygun bir tatli. Bu
sayimizda, hem yapimi hem de malzemeleri agisindan bulabileceginiz en basit ve en hafif tarifi paylastik.
Tabani ¢ok ince, Ustelik biskiivi gerektirmeyen, yumurta orani az ama lezzetinden taviz de vermeyen bu
cheesecake tarifini vakit kaybetmeden denemenizi oneririz.

Malzemeler

Tabani igin: 1su bardadi un, 3 yemek
kasigi seker, 1yumurtanin sarisi
Kremast igin: 500 gr labne peynir, 2 su
bardadi yogurt, bir buguk su bardagi
seker, 4 yumurta, 4 yemek kasigi un,

2 limonun kabuk rendesi, 1 tatl kasigi
limon suyu

Limonlu jéle igin: 2 su bardagi portakal
suyu, 2 su bardagi su, 2 limon suyu ve

limon kabugu rendesi, 9 yemek kasigi toz

seker, 5 yemek kasigi nisasta

Tabani hazirlamak igin taban malzeme-
lerini karistirin. Malzemelerin oda sicakli-
dinda olmasina dikkat edilmelidir. Malze-
meler hamur kivamina gelince, yagh kagit
serilmis yuvarlak ve kelepgeli bir pasta
kalibina elinizle bastirarak yarim santim
kalinliginda olacak sekilde iyice yayin.

Tabani firinda ilk 6nce 180 derecede
10 dakika, daha sonra 150 derecede rengi
pembelesinceye kadar pisirin. Firindan ¢i-
kartarak sogumaya birakin. Tabani kalip-
tan ¢lkartmayin.

Peynirli kremay! hazirlamak icin yogurt
ile labne peynirini derin bir kasede iyice
karistirin. Oda sicakligindaki diger kre-
ma malzemelerini de ekleyerek 5 dakika
streyle c¢irpin. Karigimi, sogumus olan
tabanin zerine bosaltin, her tarafina esit
sekilde yayin.

Firinda ilk 6nce 200 derecede 10 daki-
ka, daha sonra 175 derecede 40 dakika ka-
dar daha hafif kabarincaya kadar pisirin.
Ustiintin de hafif kizarmis olmasina dikkat
edin. Firindan c¢ikartip sogumaya birakin.

KARPUZLU LIiMONATA

MALZEMELER: ? kg ayiklanmis karpuz, 4 adet limon
YAPILISI: Cekirdekleri ayiklanmis 2 kg karpuzu iyice parcalanincaya kadar blendirdan
gegirin, limonlarin suyunu sikin ve karpuz suyuyla karistirin. Bir sirahide buz klpleriyle
karistirin. istegie gore, limon dilimleri ve nane yapraklari ekleyebilirsiniz.

MALZEMELER: Yarim su bardagi toz seker, 6 adet kivi, 2 adet limonun suyu,
1su bardagi su, 3 sise soda, limon/kivi dilimleri
YAPILISI: Kivileri yikayip soyun, toz sekerle birlikte iycie pargalanincaya kadar blendirdan
gecirin. Bir strahiye suyu ve limon suyunu ekleyin. Kivi paresini ekleyip karistirin,
Soguyuncaya kadar buzlukta bekletin. Servis ederken su bardaginin yarisini karigimla
doldurup Uzerini sodayla tamamlayin. Buz kiipu ekleyin. Kivi ve limon dilimleriyle susleyin.

Aniden sonmemesi igin firini kapatip, so-
gumasi icin firinda da birakabilirsiniz.

Limonlu jéle kismi igin tim jole mal-
zemeleri kanstirilir. Kiigik bir tencerede
pisirilir, kaynamaya basladiktan sonra en
az 10-15 dakika kadar jole kivamina ge-
linceye kadar pisirilir. Sogumaya birakilir.
Jole sogudugunda, firndan gikarttiginiz
sogumus kekin Gzerine dokalur ve esit
sekilde vyayilir. Buzdolabinda sogutulup
servis edilir. Afiyet olsun.
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171 YIL ONCE, 19 VE 20 TEMMUZ 1848 TARIHLERINDE, YAKLASIK UC YUZ KiSi, NEW YORK'UN
SENECA FALLS KENTINDE BiR ARAYA GELEREK, KADINLARIN ERKEKLERLE ESIT HAKLARA
SAHIP OLMASI GEREKTIGINi TARTISTI. iLK GUN SADECE KADINLARA AGIK OLAN iKi GUNLUK
TOPLANTININ ARDINDAN, CERCEVE METNi ELIZABETH CADY STANTON'UN YAZDIGI SENECA
FALLS KADIN HAKLARI BILDIRGESI KALEME ALINDI. BiLDIRGEYi COGU KADIN 100 KiSi
[ZMZALADI. BU TARIHi BULUSMADAN SONRA KADINLARIN TOPLUMSAL ROLLERINDE DEGISIM
BASLADI, ESITLIK MUCADELESi BUYUK BIR iVME KAZANDI. BILDIRGENIN KALEME ALINMASINDA
ELIZABETH CADY STANTON, LUCRETIA MOTT, MARY M'CLINTOCK, MARTHA COFFIN WRIGHT VE
JANE HUNT BUYUK ROL OYNAMISTIR.

ELIZABETH CADY STANTON, TOPLANTININ AMACINI SOYLE OZETLIYORDU:
“Erkeklerle esit haklara sahip olmak ve vergilerimizle destekledigimiz hukumette
temsil edilmek igin; erkege, karisini cezalandirma ve hapsetme, kazandigi maas,

miras kalan malky, ayriima durumunda gocuklarini elinden alma yetkisi veren utang
verici yasalari protesto etmek icin toplandik.”



