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MERHABA

Dergimizin 64. sayisiyla tekrar karsiniz-
dayiz. Gegtigimiz sayida Covid19 Pande-
misi'nin kadinlarin yasami ve istihdami
uzerindeki etkilerini ele almistik. Bu
sayimizda da pandeminin etkilerini
incelemeye devam ediyoruz.

Sendikamiz Petrol-is bu sene yet-
misinci yilini kutluyor. Eylal 1950'de
Istanbul'un Beykoz ilgesinde “Istanbul
Akaryakit Isgileri Sendikasi” adiyla
kurulan Petrol-Is, Gyelerinin ekonomik,
sosyal, toplumsal haklarini karumaya,
birlikte micadele etmeye verdigi one-
mi gostermeye devam ediyor.

Yetmis yillik tarihinde Petrol-isli ka-
dinlar agisindan pek gok atilima tanik
oluyoruz. Gegmisten glndmize Petrol-
Is'te kadinlarin tarihini arastirdigimiz
yazimizda, sendikanin kadinlara iligkin
13 Haziran 1951 tarihli ilk yazili belgesin-
den ginimuze, toplumsal cinsiyet esit-
ligi calismalarina kadar, yetmis yillik
birikimi 6zetlemeye c¢alistik. Calismada,
kadinlarin 6ne ¢iktigi ya da dogrudan
kadin grevi olarak bilinen grevleri; sen-
dikanin esitlik calismalarini, kararlari
vs. derleme olanagi da bulduk.

Uluslararasi Calisma Orguti'nin son
baskisini Eylul 2020'de gergeklestirdigi
ILO Gézlem: Covid19 ve Calisma Yasami
raporuna gore, kadinlar pandemiden
orantisiz sekilde etkilendi. Bu etkilerin
ne sekilde gerceklestigini, raporla ilgili
yazimizda bulabilirsiniz.

ILO'nun hazirladigi bir diger rapor
Ddnyada Istihdam ve Sosyal Gértunum -
Egilimler 2020 kadinlarin ¢alisma yasa-
mindaki son durumlaryla ilgili carpicl
bilgiler paylasiyor. ligili sayfamizda.

Son toplantisini Petrol-is ev sahipli-
ginde Aralik 2019'da gerceklestiren
IndustriALL Tarkiye Kadin Agi, son
toplantisini pandemi nedeniyle online
olarak gerceklestirdi. Toplantinin iceri-
gi de pandemiyle ilgiliydi.

ILO Ankara Ofisi, Trkiye istatistik
Kurumu'yla birlikte ortak yarattagu bir
calismayla Turkiye'de cinsiyete dayali
dcret farkini arastirdi. Arastirmanin
sonuglar bizim de katildigimiz bir web
semineriyle paylasildi.

Son dénemde tartismaya aclilan

ve kadina yonelik siddetle etkin bir
mucadeleyi amaclamasi bakimindan
onemini koruyan 6284 sayill kanunla
Istanbul S6zlesmesi, buna ek olarak
Haziran 2019'da kabul edilen ILO'nun
isyerinde siddeti Gnlemeye dair 190
sayili sézlesmesi, uygulandigi takdirde
kadinlarin hayatini kurtarabilir. Bu yasa
ve sozlesmelere sahip ¢ikarak uygu-
lanmasini saglama konusunda sendi-
kalara buyuk gérev dusuyor.

Son dénemde artan kadin cinayetle-
rine karsl Gebze subesi kadin komis-
yonunun aciklamasi da bu konuda
sendikalara digen sorumluluga vurgu
yapiyor. lgili sayfalarda...

Emekli bir bankaci, Hulya Meder, el
isleri ve kulturel esya topluyor, topla-
makla kalmiyor topladiklarini sergiliyor,
el islerinin ardindaki hikayeleri buluyor,
paylasiyor. Bu ilging oykdyU soylesimiz-
de bulabilirsiniz.

115 yillik bir edebiyat klasigi, "E ile biten
Anne" ve yazari Lucy Maud Montgo-
mery'nin hayati arasindaki benzerlikler
bu klasigin neden bu kadar tuttugunu
da acikliyor. ligili sayfamizda.

Dergimizin  61. sayisinda Tekel'den
emekli Nezaket Erdogan'la yaptigimiz
sOylesi, sendikal tarih arastirmacisi
ve eski sendika uzmani Zafer Aydin'in
Iscilerin Hazirani kitabinda yer ald.
Hayatin Zorluklarina Calisarak Direnen
Tekel'den Emekli Nezaket Teyze: Daha
da Anlatsam Roman Olur baslikli s6yle-
siyi okuyanlar hatirlayacaktir, Nezaket
Erdogan, katildigi grevin 15-16 Haziran
eylemleri oldugunu soylesiyi yaptigimiz
sirada 6grenmisti.

Bir diger soylesimiz, 22 yillik hemsire
Eylem Degdirmenci'yle hemsire olmak,
kadin ve anne olmak Uzerine yapti-
gimiz soylesi, toplumun hemsirelere
bakigi, hemsirelerin sorunlari hakkinda
ayrintili bilgiler iceriyor.

Kadin Ajandasi, Okuma Kosesi, Mutfak
ve Saglik koselerimiz yine birbirinden
yeni ve ilging konularla karginizda.

Bir sonraki sayimizda gérusmek dile-
giyle, keyifli okumalar dileriz.

kadin
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MERKEZ YONETIM KURULU'NUN

PETROL-i$'iN 70. YILINA

DAIR ACIKLAMASI

BIRLIK VE DAYANISMA iCERISINDE MUCADELE DOLU BIiR TARIH

PETROL-IS 70 YASINDA!

11 Eyliil 1950 tarihinde “istanbul Akaryakit iscileri Sendikasi” adiyla 25 akaryakit isgi-
sinin kurdugu Petrol-is Sendikasr’nin 70. miicadele yilini kutluyoruz. Petrol-is Genel
Baskani Siuleyman Akyuz, Merkez Yonetim Kurulu adina sendikamizin kurulugsunun

yetmisinci yili vesilesiyle bir agiklama yapti.

Yillar igerisinde emek mucadelesinin en koklu ve en gligld
sendikalarindan biri haline gelen Petrol-Ig, 70 yasina giri-
yor.

Blytk zorluklar ve imkansizliklar icerisinde istanbul Bey-
kozda faaliyetlerine baslayan Petrol-is, portakal kasalari-
nin Uzerinde yapilan konusmalarla kurulup nice zorlukla-
rin Ustesinden gelerek drgltlenmistir. Emek hareketinde
onurlu sayfalar acan tarihimiz, blylk fedakarliklar ve ka-
rarli micadelelerle doludur.

Orgutli oldugu iskolunda bir Tirkiye sendikasi olma hede-
fiyle hareket eden Sendikamiz, 1956-1984 yillari arasinda
20 dolayinda sendikay! catisi altina almistir. Kurulusunda

PETROL-iS KADIN
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"Akaryakit iscileri Sendikasi" olan Petrol-is, drgiitienme
hamleleri ile giderek Gye sayisini arttirarak petrol, kimya,
ilac, lastik ve plastik sektérlerinde 6rghtla bayuk ve gugld
bir sendika haline gelmistir. Bu gelismeye paralel olarak
ismini de dnce 1956 yilinda "Tuirkiye Petrol isgileri Sendika-
sI" olarak degistirmis ve iskoluna katilan yeni sektorlerle
birlikte son olarak 1983 yilinda bugunkd adi “Turkiye Petral,
Kimya, Lastik iscileri Sendikasr" adini almistir.

Sendikamiz bugun, iskolumuzun tartismasiz en baylk ve
en guclu sendikasi haline gelmistir.

Petrol-is, emek miicadelesinde birlik ve dayanismanin hem
ulusal hem de uluslararasi alanda énemini daima bilmistir.



Sendikamiz, Turk-Is'in kurulusundan itibaren igerisinde yer
almis, Tirk-is'e dogrudan dyeligimiz ise 1958 yilinda ger-
ceklesmistir.

Emek micadelesinde kiresel dayanismanin arttiriimasi-
ni amaclayan Petrol-is, 1960 yilinda Calisma Bakanligrnin
onaylyla Uluslararasi Petrol ve Kimya isgileri Federasyo-
nu'na katilmig ve Turkiye'de uluslararasi bir federasyona
uye olan ilk sendika olmustur.

Petrol-is kuruldugu yillardan baslamak iizere hem sendikal
harekette sinif dayanismasinin hem de Gyelerinin ve halkin
ihtiyac duydugu sosyal dayanismanin en glzel 6rneklerini
sergilemistir. Turkiye'de nerede ekmek ve hak mlcadelesi,
nerede grev varsa, Petrol-is oradadir.

Sendikamiz, demokrasinin ortadan kaldinldigi ve emek
micadelesinin baski altinda tutuldugu dénemlerde dahi
mucadelesinden vazgecmemistir. Sendikal micadelenin 12
Eyldl karanlidindan ¢ikmasinda, 63 isyerimizde 10 bin Gye-
mizle ¢iktigimiz grevler 6nemli bir rol oynamistir. Bu grev-
ler, ilerleyen yillarda yukselecek olan emek mucadelesinin
de habercisidir.

Ulkemizin en stratejik iskolunda orgiitlii bulunan Petrol-Is,
1980'i yillardan itibaren iskolumuzda baslatilan 6zellestir-
me girisimlerine karsl uzun ve yaygin bir micadele 6rgut-
lemeyi basarmistir. Sendikamiz, 6zellestirmelere karsi hem
isyerlerinde uzun doénemli eylemlilikler 6rgltlemis hem de
Ozellestirmelere karsi verdidi hukuk micadelesiyle Gne
clkmustir. Ayni stregte, ulusal ve uluslararasi kamuoyunu
Ozellestirmeye karsl bilinglendirmeye dénlk faaliyetleri

iceren cok boyutlu bir miicadele éren Petrol-Is, iilkemiz-
de Ozellestirme karsiti macadele denilince akla gelen ilk
sendikadir.

Petrol-is kuruldugu gtinden bugiine, tyelerinin kazanimla-
rini genisletmek ve emegin haklarini savunmak adina bi-
yUk bir mucadele vermekte, sendikal harekette 6ncl bir
rol oynamaktadir.

Bu muUcadelesinden 70 yildir oldugu gibi, gelecekte de asla
taviz vermeyecektir.

Kurulusundan itibaren her tarli fedakarligi gostererek, en
zor kosullarda dahi micadele etmekten vazgecmeyerek
Petrol-Iisi bugiinlere tasiyanlari sendikamizin 70. yilinda
sayglyla aniyor, hayatini yitirmis olanlara rahmet diliyoruz.

Emegin petrol mavisi bayragi 70 yildir Glkemizin dort bir
yaninda fabrikalarda, isyerlerinde dalgalaniyor...

0 bayrak, elden ele, Turkiye'nin dort bir yanindaki 16 sube-
mizde 6rgatlt 40 bin Gyemizin ellerinde yikselmeye devam
edecek ve Petrol-is, "Ekmek, Baris ve Ozgrlik” siartyla mi-
cadelesini strdurecektir.

Petrol-igiin 70. yasi kutlu olsun!

Yagasin sinif dayanigmasi! Yagasin birlik ve mtcadele!
Yasasin PETROL-IS!

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,

Petrol-is Sendikas!

Merkez Yonetim Kurulu adina
Suleyman Akyuz

Genel Bagkan

Petrol-i§, liyelerine yetmisinci yil anisina fincan takimi ve kahve hediye etti

Bu kahvenin 70 yilhik hatin var

Yetmiginci yil logomuzun
basili oldugu dort kahve
fincaniyla bir paket Tiirk
kahvesi olmak lizere, Petrol-

Is logolu stk kutusundaki
kahve seti, Petrol-is Merkez
Yonetimi'nin, sendikanin
kurulugunun yetmisginci yil
anisina tiim iiyelerine, mer-
kez ve sube caliganlarina
hediyesi.




BEREC'TEN FLORMAR'A

Petrol-1S'in yetmis yillik

Larininde Kadmiar

Selgin Zirhli Kaplan

1950'de kuruldugu giinden bu yana pek cok konuda degisimler yasayan Petrol-is'in yetmis yillik
tarihinde kadinlar agisindan doniim noktasi sayilabilecek pek cok olaya ve girisime rasthyoruz.
Petrol-i§'in tarihinde, kadinlarin sendikal etkinliklere aktif katiimlarinin sendikanin kadin politi-
kalarina da yansidigini gériiyoruz. Petrol-is yaynlari, kurul raporlari, bildiriler vs. tarayarak der-
ledigimiz bu calismayla ge¢misten giiniimiize Petrol-is'li kadinlarin tarihini ozetlemeye calistik.

11 Eylul 1950 yilinda akaryakit isgilerini 6rgltleyerek calis-
malarina baslayan Petrol-is, zamanla pil, kimya, boya ve ilag
sektoriinde gergeklestirdigi 6rgutlenmelerle kadin Gyeleri de
blinyesine almaya bagladi. Sendikanin ilk yayinlarinda, kadin
iscilerin daha ¢ok analik haklariyla ilgili belgelere rastliyoruz.

Petrol-is tarihinde, kadinlara dair karsimiza gikan ilk yazili
belge, yonetim kurulu karariyla 13 Haziran 1951 tarihinde ya-
yinlanan basin biilteni. Petrol-is SendikasI'nin ¢alisma yasa-
minin iyilestiriimesine dair 19 talebi arasinda yer alan 6. ve 7.
maddeler, Uye ve Uye esi kadinlari ilgilendiriyor. Bu maddeler,
analik haklariyla ilgili dnemli talepler iceriyor:

"Bélge Dispanserinde Ebe Bulunmazsa...

6. Hastalik ve Analik Sigortalari Yasasinin 16. maddesinin be-
kar-evli ayrimi yapmasinin sona erdiriimesi. (Not: 5502 sayil
yasaya gére, saglik miessesine yatiriimak suretiyle bakim
sagdlanan sigortaliya giinliik kazancinin (gte biri veriliyor, si-
gortalinin gegimlerini sagladigi kisiler bulunuyorsa, 6denek
glinliik kazancin yarisina gikariliyordu.)

7. Dogum hallerinde bélge dispanserlerinde ebe bulunmadigi
vakitler iggiler hayati tehlike gegirdigi igin, is¢i eslerinin zarar
gbérmelerinin engellenmesi."

1960'li yillarin sonlarina dogru, ilag laboratuvarlarinda ve fab-
rikalarinda kadin isgilerin sayica artmaya bagsladiklarina ve
sendika temsilcisi olduklarina tanik oluyoruz. Kadinlarin sendi-
kada aktif rol almalarinin sendikanin kadin politikalarina biiytik
etkisi oldugunu gortyoruz.

PETROL-iS KADIN
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Berec Grev_i'ﬁ&
“tutan ka

Petrol-ig'in ilk Grevi: Berec Grevi
(7 Aralik 1964 - 16 Ocak 1965)

Altmisli yillardan itibaren, kadin isgilerin cogunlukta oldugu is-
yerlerinde kadinlarin 6ne ¢iktigi ve kararlilikla katildiklari pek
cok greve tanik oluyoruz. Bunlardan ilki ve en dnemlisi, Petrol-
Is'in gergeklestirdigi ilk grev olmasi ve ayni zamanda bilyik



olglide kadin grevi olmasi bakimindan énem tasiyan Berec

Grevi'dir. 41 glin stiren Berec grevi, ayni zamanda uluslararasi
destek alan ilk grev olma 6zelligine de sahip.

1100 iscinin calistigi Berec pil fabrikasinda, isgilerin 790"l ka-
dinlardan olusuyordu. Kadin isgilerin hepsi gé¢men olarak gel-
misti istanbul'a. O dénem gecekondu bdlgelerinden biri olan
Gaziosmanpasa'da yasiyordu ¢ogu. Gegim standartlarinin
oldukca dustk oldugu kosullarda, isgileri uzun siredir asgari
Ucretin altinda galigtiran igveren, Ucret artigi konusunda direng
gosteriyordu. 7 Aralik 1964'de greve ¢ikildi. 41 gunliik kararli
micadelenin ardindan grev basariyla sonuglandi.

Grevde kadinlarin 6ne ¢iktigi olaylardan birisi, grev onlGkIG iki
gen¢ kadinin zamanin istanbul Valisi Niyazi AkI'nin makam
otomobilinin dniine atlayarak onu igeri almamasiydi. Bu kadin-
lardan biri 16 yasindaki Fikriye Odaman’di. Fikriye Odaman
grevden sonra 1966 yili Temmuz ayi iginde Tiirk-Is araciligry-
la diizenlenen bir egitim igin Petrol-is tarafindan Amerika'ya
gonderildi. Orada Tirkiye'den giden diger sendikaci kadinlarla
birlikte 6 haftalik sendikal egitim aldi.

Kadin grevcilerin calisma kosullariyla ilgili anlattiklarindan
grevdeki kararli tutumlarini gérebiliyoruz: "Ben Safiye Sara-
foglu, 17 yasindayim. 3 yildir Berec'de ¢alisirim. Kazancim
10 giinde 85 liradir. Ben de kémiir dairesinde galisirim. Ben
de viicudumu arap sabunu talag karisimiyla yikarim. Erkek ar-
kadaslarimiz sicak suda yikanir, biz ise soduk suda. Evimiz
fabrikaya 45 dakika uzakliktadir. Arkadagim Seving'le gider
geliriz. Sevingle iyi arkadasiz Pazar giinleri onunla beraber
dantel 6reriz. Ama geyiz igin degil para igin yapariz bunu."
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Eyliil 1965 tarihli bir temsilci
egitimine katilan kadin iiyeler

Atas Temizlik iscileri Grevi, 1970

—

1. 7. 1969 Tarihli isci Saghgi ve is Givenligi Kurullar
Hakkinda Tiiziik* ve Kimya Sektoriinde Kadin Isgiler

1969 yili Petrol-is Dergisinin Kasim ayinda ¢ikan ikinci sa-
yisinda, "Sagdlik Kurullan" baslikli bir yazida, ézellikle kimya
sektorlinde ¢alisan kadin iscilerin gelisigiizel ¢alistiriimalari-
nin 6nline gegilmesi ve kadin isgilerin haklarina tam anlamiyla
sahip ¢ikilmasi gerektigi vurgulanarak, kadin isgilerin sagligi-
ni yakindan ilgilendiren hiikiimlere yer veriliyor. isci Saglig
ve Is Giivenligi Kurulu'nun gérevlerinin ele alindigi yazida,
14.7.1969 tarihinde yirtrlige girdigi halde igverenlerin uygula-
maya yanasmadiklari tiizik hikimlerinin arasinda kadin is¢i-
lerin calisma sartlarini dlizenleyen, servis kullanimindan gece
postalarinda ¢alismaya, st izninden dogum iznine, emzirme
odalarindan kres hakkina kadar pek gok madde yer aliyor:

e Kadin isgilerin agir ve tehlikeli islerle, beceriklilik, cabukluk
ve sirat isteyen islerde gece postalarinda galistiriimalari ya-
saktir. 18 yasindan kiigik kadin isciler gece postalarinda ¢alig-
tinlamazlar. Gece postalarinda ¢aligtirabilmek igin de, Sigorta-
dan galigabilecegine dair rapor alinmasi zorunludur.

o [syeri Belediye hudutlari iginde olmakla beraber, posta degi-
sim saatlerinde, normal vasitalar yoksa, Isveren kendi vasita-
lari ile kadin isgileri getirip gbtiirmege mecburdur.

e Dogum tarihinden itibaren 6 ay stire ile, emzikli kadin isgiler,
caligtinlamazlar. Bunlarin giind(iz ¢aligtirimasi mecburidir. Bu
takdirde de kresler tesisi lazimdir.

e Kari koca ayni igyerinde calisiyorsa, dilerlerse, ikisi de ayni
gece postasinda galigtirilirlar.

e Biitiin bu hususlar, isverenin miiracaati (izerine Galisma Mii-
diirliigd'nce incelenir ve izin verilir. Calisma Mid(irliig sartlara
aykirilik gériirse izni iptal eder. Galisma Miidiirliigd'nden izin
almadan, kadin isgilerin gece galistiriimasi yasaktir.

o Emzikli kadinlara, is Kanunun 64. maddesi geregince verile-
cek ara dinlenmelerde 6nce ve sonra iki defa yarimsar saatlik
izin verilir. Bu sirelerin yirmiger dakikasi emzirmeye ayrilir. Bu
sireler is stirelerinden sayilir.

e 100'den fazla kadin is¢i ¢alisan yerlerde, ¢alisma yerinden
ayri bir emzirme odasi kurulur. Bunun ig yerinden uzakligi 250
metreyi gegemez. Emzirme odalari ve kreglerin biitiin masraf-
lan, is¢iyi katmaksizin, igveren tarafindan yapilir.

* Isci Sagligi ve Is Givenligi Kurullan Hakkinda tizik (6/11974., RG.
14.7.1969/13248)
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Pastor Kimya Grevi
14 Agustos 1972 - 26 Ocak 1973

Atas Temizlik iscileri Grevi (3 Eyliil 1970)

Atag Rafinerisi Temizlik isleri Miiteahhitligine bagh olarak ¢a-
lisan temizlik isgileri igin ydrdtilen toplu sézlesme gérisme-
lerinin uyusmazlikla sonuglanmasi (izerine bu igyerinde grev
karari alindi. Kadin isgilerin cogunlukta oldugu temizlik isgi-
lerinin grev kararindan sonra, Atas firmasi miteahhitle olan
sOzlesmesini feshetti, konu mahkemeye tasindi. 3 Eylil 1970
tarihinde baslayan grev, Atas isvereninin Mersin Is Mahkeme-
si'ne yaptigi grevin kanunsuzluguna dair bagvurusunun kabul
edilmesi izerine sona erdi. Grev nedeniyle isten ¢ikarilan te-
mizlik isgilerinden bazilari bagka isler buldu, bir bélimi iskolu
gorusmeleri sirasinda Atag'la anlasmaya varilarak ise alindi.

izmir DYO Fabrikasi'nda imzalanan Toplu Sézlesme
ve Kadin isciler (1970)

Ekim 1970 tarihinde izmir Durmus Yasar Boya fabrikasinda
uzun stren gorismeler neticesinde iskolu seviyesinde toplu
sOzlesme imzaland, Ucretlerden sosyal haklara pek ¢ok me-
sele iscileri memnun edecek sekilde neticelendirildi. DYO ile
imzalanan toplusézlesmeye is¢i givenligiyle ilgili maddeler
de eklendi. Hem isyeri hem iskolu dlizeyinde imzalanan toplu
sOzlesmede kadin isgiler de unutulmadi. Aile zammiyla ilgili
madde, donemin sdzlesmelerine gore, ileri bir talep olarak ka-
bul edilebilir: "Aile zammindan dul ve aile reisi durumunda olan
kadin (yelerimiz de istifade edeceklerdir."

izmir DYO Toplusozlesme Goriismelerinde Anlagmazlik
ve Kadin Iscilerin Siyah Esarph Protestosu (Aralik 1971)

1970'deki basarili toplu sézlesmeden sonra, 71 yili Aralik
ayinda izmir DYO'da sézlesme yenileme gériismeleri baladi.
Uzun siiren gériismelere ragmen, Petrol-ig'in hayati buldugu
12 maddede anlasma saglanamadi. isverenin kati tutumunu
ve iscilere yonelik saygisiz davraniglarini protesto etmek ama-
clyla erkek isciler sakal birakirken, kadin isgiler de siyah esarp
taktilar. Haftalar stiren goriismelerden sonra uyusmazlik zapti
tutuldu, uyusmazlik kurulu toplantilari da sonug vermeyince, 4
Subat 1972 grev karari alindi. Ayni giin isveren lokavt kararini
duyurdu. Isgiler, isyerinde yemek yemeyi redeti. Sendikanin
israrli tutumu sonucu, 9 Subat giinli uzlagmaya varildi.
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14. Genel Kurul Karari (9-11 Nisan 1972)

Petrol-ls Sendikasr'nin 9-11 Nisan 1972 tarihleri arasinda ya-
pilan 14. Genel Kurulu'nun calisma raporunda "Yaklagim ve
Oneriler" bélimiinde Tiirk-Is Sendikalari igin sunulan 6neri-
lerden dérdincusu, kadin ve genclik kollarinin kurulmasi ge-
rektigine dairdi. Gencleri ve kadinlari érgiitleyen sendikalarin
basariyi yakalayacagini belirten dnerinin tam metni soyle:

"4 - Kadin ve Genglik Kollari Kurulmalidir: Toplumun her ka-
tinda oldugu gibi, is¢i hareketi icinde de, gerek geng isgilerin,
gerek kadinlarin, olaylar gériis agilar degisik olabilmektedir.
Bu gériisleri agiklikla bilmekte yarar vardir. Gengler ve kadin-
lar toplumun aktif unsurlaridir. Onlarin inangla ve organize bir
glicle katilacaklari hareketlerin basari sansi fazla olacaktir."

Pastor Kimya Grevi (14 Agustos 1972 - 26 Ocak 1973)

istanbul'da bulunan Pastér Kimya isyerinde toplu sdzlesme
gérismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi tizerine 14 Agus-
tos 1972 giinii greve ¢ikildi. Cogu geng kadin isgilerden olu-
san Petrol-is'li grevcilerin kararli durusu sayesinde 165 giin
dayanabilen igveren, bu siirenin sonunda 26 Ocak 1973 glndi
sendikanin ve iggilerin taleplerini kabul etti, grev bagariyla so-
nuglandi. Grevle ilgili bir haberde yer alan "Gézci hanim (ye-
lerimiz kug ugurtmuyor" ifadesi, kadin isgilerin grevdeki kararli
tutumunu gosteriyor.

"Grevlerin $ahi” Pilma Tudor (8 Ekim 1973 - 12 Mart 1974)

Kuruldugu altmigh yillardan beri siirekli el degistiren Pilma Tu-
dor pil fabrikasinda daha énce 10 Eylil 1970 tarihinde greve
cikilmig, dort gun sonunda anlagma saglanmigti. Ancak 1973
yilina gelindiginde, sozlesme gorismeleri yine uyusmazlikla
sonuglandi. 220 kadin, 190 erkek is¢inin calistigi Pilma Tudor
pil fabrikasinda grev karari alindi.

8 Ekim 1973 Pazartesi sabahi grev kararindan bir hafta sonra
iscilerin tam katilimiyla grev baslad!. "Grevlerin Sahi Petrol-is
Grevi" olarak 6ne gikan bu grevde kadin isgilerin coskulu kati-
liminin grevin bagsariyla sonuglanmasinda rolii biyukti. Grev-
le ilgili ttim haberlerde kadin is¢ilerden dvgliyle sdz ediliyordu:

"Cogunlugu hanim olan (iyelerimiz, grevi tam bir birlik beraber-
lik iginde ydirtitiyor",

"Grevin baslamasiyla Pilma Tudor fabrikasinda lretim tama-
miyle durmustur. Grev basariyla devam etmektedir. Greve ka-
tilan {yelerimizin gogunlugunu ise hanim ve kiz isgiler tegkil
etmektedir.",

Tek ilag Grevi
12 Kasim - 6 Arahk 1973
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Liba Laboratuvan Grevi
22 Mayis 1974 - 17 Haziran 1974

I

"Yasl kadin {yemiz ‘grev gbzcisi' gémlegini giymis, yaglili-
gin getirdigi biikik belini dimdik tutarak fabrikanin kapisinda
gbrev basinda bayram yapiyor. Kiiglik hanim kizimiz dénme
dolaplarda, bayram yerlerinde cici elbiselerini giyip eglenme-
Si gerekirken, giydigi ‘grev gézciisii' gémlegiyle grev basinda
Benim igin en mutlu bayram bu' diyor."

"Pilma Tudor grevimizi gogunlugu hanim olan lyelerimiz tam
birlik ve beraberlik icinde yiiritmekte ve Grev'i bayram yap-
maktadir."

Hayat pahaliligi karsisinda cretlerin arttiriimasi ve kidem
zammi veriimesi, ekonomik ve sosyal haklar; ayrica is ve sen-
dikal haklarin s6zlesmede teminata baglanmasi gibi taleplerle
baglayan ve 220 kadin isginin sonuna kadar katildigi Pilma
Tudor grevi tam 155 giin siirdli. 12 Mart 1974 tarihinde anlas-
ma saglandi. Calisanlar, iyilestirilmis sartlarla ve daha giglii
bir sekilde islerine donddler.

Tek ilag Grevi (12 Kasim - 6 Aralik 1973)

1970'lerde Petrol-is'in 6rgutlii oldugu isyerleri arasina katilan,
Istanbul Sisli Bomonti'de kurulu Tek llag Fabrikasi'nda géris-
melerin uyusmazlikla sonuglanmasi ve isverenin kati tutumu

Pilma Tudor Grevi
8 Ekim 1973 - 12 Mart 1974

sonucu greve ¢ikilmasi karari alindi. 12 Kasim 1973 tarihinde
baslayan grev 24 giin stirdii. isverenin, isgilerin isteklerini ka-
bul etmesi sonucu 6 Aralik 1973 giini anlagsmaya varildi.
Cogu kadinlardan olusan 230 Petrol-is tyesi Tek llag iscisi,
grevi bagariyla siirdirdii. Petrol-Is yayinlarinda, grevde 6ne
cikan kadinlardan su sekilde s6z ediliyor:

"Yagli kadin (yemiz grev gézcisi gbémledini giymis, grev
gbzciisii gémlegini giyen diger geng kiz lyemiz ve diger
{iyelerimizle, gbrevlerinin bagina ge¢migler ve nébet tutmaya
baslamiglardi. Ve yavag yavas Gyelerimiz fabrikanin éniinde
toplanmig ve grevi bir bayram havasina, grev yerini de bay-
ram yerine gevirerek, greve baslamislardi. Uyelerimizin hepsi
azimli ve kararl."

Liba Laboratuvari Grevi (22 Mayis 1974 - 17 Haziran 1974)

Daha dnce bagska bir sendikayla s6zlesme imzalayan Liba La-
boratuvari'nda artan memnuniyetsizlikler sonucu isgiler Petrol-
is'te drgitlenmeye karar verdi. Cok diisiik iicretlerde calismayi
stirdirmek istemeyen gogdu kadin Liba Laboratuvari isgisi, is-
verenin dnerdigi lcreti kabul etmeyerek s6zlesmeyi imzalama-
yi reddettiler, greve ¢ikma karari aldilar.

22 Mayis 1974 ginu baslayan greve kadin dyelerin tamami
katildi. Kadin isgilerin grevde aktif rol aldiklari donemin yayin-
larinda grevle ilgili haberlerde sik sik vurgulandi. 29 giin siren
grey, iscilerin taleplerinin kabul edilmesi sonucu basariyla so-
nuglandi, 17 Haziran 1974 gind isbag! yapildi.

Grevle ilgili bir haberde, kadin (yelerin kararliligi su climleler-
le aktariliyor: "Greve katilan ve gogu hanim olan (yelerimiz,
isteklerimiz kabul edilinceye kadar greve devam edecegiz.
Azimli ve kararliyiz' demektedirler."

Eczacibasi ilag Grevi (30 Mart 1977 - 30 Mayis 1977)

1 Ekim 1976'da baslayan s6zlesme yenileme gérismeleri si-
rasinda anlagsma saglanamamsi (izerine, cogu kadin isciler-
den olusan Eczacibasi ilag Fabrikasi'nda 21 Subat 1977'de
grev karari alindi, 30 Mart 1977 tarihinde greve cikildi. Iki ay
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KADIN VE TOPLUM Késesi Yayina Bagladi
Petrol-lIs Sayi1 17, Mart 1977
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slren grev sonunda, tekrar baglayan gériismeler neticesinde
1300 kisiyi kapsayan ticret zammi ve sosyal haklari iceren top-
lusézlesme imzalandi.

1977 Kadin ve Toplum Kosesi

Petrol-is SendikasI'nin kurulusunun 27. yilinda kadinlar agi-
sindan énemli bir girisime tanik oluyoruz. Petrol-ig Dergisi'nin
Mart 1977 tarihli 17. sayisinda baslayan Kadin ve Toplum ké-
sesi, kadin isgilerin sorunlarini igliyor. Kadin ve Toplum kdsesi,
derginin giris yazisinda su sekilde tanitiliyor:

"Ve bu sayimizdan itibaren sadece bayan isgilerimizin so-
runlarinin, dertlerinin, istek ve gérislerinin yer alacagi Kadin
ve Toplum kdgesini hazirladik dergimizde. Bu kégemizde ilk
olarak, tlkemizde ve tim sinifli toplumlarda, toplumun en gok
ezilen ve sémiiriilen kesimini olugturan kadinlarimizin, 6zellik-
le ¢aligan kadinlarimizin genel durumunu anlatmaya galistik."

Malazlar Kibrit Grevi (31 Temmuz 1978 - 7 ay)

Onceden MiSK adli konfederasyona bagli olan, istanbul'un Ana-
dolu yakasinda kurulu Malazlar Kibrit Fabrikasi'nda ¢ok sayida
kadin isci calistyordu. Isgiler G yilllik sézlesmelerle agir somiiri-
ye daha fazla dayanamayip biitiin saldirilara ragmen Petrol-is’e
gegctiler. Malazlar Kibrit Sanayii ve Ticaret Sirketi isvereni, 295 is-
ginin en asgari haklarini bile kabul etmeye yanasmayan tutumunu
belli edince, 31 Temmuz 1978 tarihinde grev baslatildi. Grev sira-
sinda bir gece yarisi atilan bombayla bile yiimayan iscilerin 7 ay-
lik miicadelesi neticesinde, isyerinde toplu sézlesme imzaland.
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ilsan ilag Grevi (29 Agustos 1978 - 7 ay)

istanbul Esentepe'de bulunan ve Petrol-is Sendikasrnin ér-
gutlii oldugu ilsan ilag Fabrikasi'nda kadin ve erkek toplam
120 isci calisiyordu. =
mamlanmamasina ragmen, isveren fabrikayi kapatarak isgileri
isten ¢ikardigini agikladi. Ardindan, hammadde bulamadigini
one siirerek lokavt karari aldigini bildirdi. Petrol-is Sendikast,
bu karari Bélge Galisma Mudiirligi'ne bildirdikten kisa siire
sonra miifettisler lokavt kararinin sendika nedeniyle alindigini
belirledi. Miifettislerin inceleme sonucunu kullanarak istan-
bul is Mahkemesi'nde isverene karsi dava agan Petrol-is, 29
Agustos 1978 tarihinde greve ¢ikma karari aldi. 7 aylik kararli
miicadelenin ardindan isgiler fabrikaya geri dondiiler, grev ba-
sarlyla sonugland.

12 Eyliil Sonras! ilk Grev: Birlesik Alman ilag (17 Eyliil 1985)

12 Eyliil sonrasi Petrol-ig'in ilk grevi olma 6zellii tagiyan Birle-
sik Aiman ilag grevine 440 (iyemiz katildi. Bes buguk ay stiren
gorlsmelerde anlagma sadlanamamasi (zerine Topkapi'da
bulunan fabrikanin 6niinde grev basladi. Bastan sona kadin
iscilerin 6ne ¢iktigi grevde 12 Eylll'in etkileri hissediliyordu:
Davul zurna, ¢adir baraka, pankart slogan yoktu. Kisa siire-
de ulusal ve uluslararasi destegin merkezi haline gelen Bir-
lesik Alman ilag grevinin ilk grev gdzciisii Kadriye Kahraman
izlenimini soyle ifade ediyordu: “Bu, grev gézciisi olarak ilk
nébetim, ¢ok mutluyum. Coktan beri bu ani bekliyordum. Bu
isyerinde ilk grev 1980°de oldu. Sira bana gelmeden grev bitti.
Grevin bir an 6nce isteklerimiz dogrultusunda sona ermesini
istiyorum. Ben de, arkadaglarim da son derece kararliyiz.” Bir
diger grevci Meliha Canyakmaz su sozlerle dile getiriyordu
grevdeki kararliligini: "Birlesik Alman iggsi sabirlidir, azimlidlir,
deneyimlidir. Mutlaka kazanacagiz."

Plastikap Grevi (7 Temmuz - 15 Temmuz 1986)

Petrol-is'te 12 Eyliil 1980'den sonra yapilan iigiincii grev, Is-
tanbul-Sefakdy’de 70 tyemizin calistigi Plastikap Plastik San.
ve Tic. A.S. isyerinde 7 Temmuz 1986 tarihinde baslad. is-

verenin uzlasmaz tutumu sonucu toplu sézlesme goriisme-

1973 istanbul Anadolu Subesi kongresinde
oylamaya katilan kadin iiyeler

Toplu sézlesm



lerinde 40'In (izerinde madde (izerinde anlasmaya varilama-
mas! sonucu grev karari alindi. Sendikanin taleplerini kabul
etmeyen ve '15 bin liradan fazla Gcret zammi yapmam' diyen
isverenin, bir hafta siren grev sonunda 27 bin liralik zammi
kabul etmesiyle 15 Temmuz 1986 tarihinde s6zlesme imzalan-
di ve fabrikada isbasi yapildi. Grev basladiktan sonra ilk grev

gbzcisu onliklerini Fatma Giiler ile Neriman Dursun giydiler.

Sendikal Hareket icinde Kadinin Yeri Paneli (10 Mart 1990)

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Glni etkinligi cercevesinde
Petrol-is  Sendikasi tarafindan Besiktas Anil  Digiin
Salonun'da “Sendikal Hareket iginde Kadin'in Yeri” isimli
bir panel gerceklestirildi. Panelde "Esit ise esit Ucret"
anlayisinin benimsenmesi gerektigi belirtilirken, kadin iscilerin
sendikalarda micadele yiritmesinin  dnemi vurgulandi.
Kadin isgilerin sadece eslerine destek veren unsurlar olmanin
otesinde kendi dinamik yapilari oldugu, kadinlarin varhginin
sendikal harekete gli¢ katacagi vurgusu tekrarlandi. Kadinlarin
evdeki rollerine ve ylklerine de deginilen panelde, isyerinde
calistiklari, buna ek olarak analik ve ev islerini de Ustlendikleri,
islerin eslerle paylasilmadik¢a kadinlarin kendi sorunlariyla
ilgilenme olanagd! bulamayacaklari hatirlatildi.

Panelistlerden, Gripin ilag isgisi ve Petrol-is Bogazigi Subesi
Yénetim Kurulu Gyesi ilknur Karaca, kadin iscilerin sendikal
hareket icinde aktif olarak rol almalari ve yonetim kademeleri-
ne aday olmalari gerektigini belirten bir konugma yapti.

Kadinlar On Saflarda: Santa Farma ilag Grevi (4 Nisan 1991)
Santa Farma llag Fabrikas'nda 63’0 kadin, 133 {iyemiz bu-
lunuyordu. Kiplas'a bagl isyerinde idari maddelerde anlagma
saglanamamasi lizerine, 4 Nisan 1991 tarihinde greve gidildi.

1991 yilinin Nisan ayinda yapilan Santa Farma ilag Fabrikas!
Grevi'nde kadinlar grev komitesinde yer aldilar, grev gozculu-
gu yaptilar. Greve katilan kadin isgilerle yapilan ve "Kadinlar
On Saflarda" bashgiyla yayinlanan séyleside, Santa Farma
isyeri temsilcisi Hiilya Hiraca, aile ve toplum iginde kadinlarin
farkl tirden baskilar yasadigini su sdzlerle dile getiriyordu:
"Bizler dogruyu ve yanlisi gérebilecek yasta olmamiza rag-
men kendi kararlarimizi kendimiz veremiyoruz. Bizim yerimize

1991 Santa Farma llac Grevi'ne
katilan kadinlar

hep ailelerimiz karar veriyor. Kendi kigilgimizin gelismesi igin
Hayir' demesini 6grenmek zorundayiz". Ayrica, isyerlerinde
kadin érgiitlenmesi geregine vurgu yapiyordu: “Biittin bu or-
tak sorunlara karsi 6z érgiitlenmelerimizi yaratmaliyiz. ... Biz
grevimiz biter bitmez ilk is olarak isyerimizde bir kadin birimi
olusturarak, bu dogrultuda calismaya baslayacagiz.”

Tijrkiye’pin ik Siireli Sendikal Kadin Yayini
"Petrol-Is Kadin Dergisi” (Ocak 2003)

Sendikal diinyada, s(-

reli ilk kadin dergisi | R=ial
Petrol-Is Kadin Dergi- @ In
si Ocak 2003'te yayin

hayatina baglad!.
Petrol-Is Uyesi ve liye
esi kadinlar igin gikar-
tilan, uzun sire tek
sendikal kadin der-
gisi olmay! sirdiiren
Petrol-is Kadin Dergi-
si'yle birlikte sendika-
da toplumsal cinsiyet
esitligi calismalari da
hiz kazandi. Bu sene
17. yilina giren Pet-
rol-ls Kadin Dergisi,
yayinlanmaya devam
ediyor.

EV KADINLARINA
UCRET VE SIGORTA

Antalya Serbest Bolge'de Bir Kadin Direnisi:
Novamed Grevi (26 Eyliil 2006 - 18 Aralik 2007)

Genel Merkezi Aimanya’da bulunan ¢ok uluslu tibbi cihaz tre-
ticisi Fresenius Medical Care’e (FMC) bagli Antalya Serbest
Bolgesi'nde faaliyet gdsteren, Petrol-is Mersin Subesi'nde 6r-
gutlii ve 316 iscinin calistigi Novamed isyerinde, 83'l kadin 85
isi 26 Eylll 2006 tarihinde greve gikti. Greve gikma sebepleri
insana yakisir calisma kosullari ve gogu kadin olan isgilerin
isyerinde ugradiklari cinsiyet ayrimcihigiydi.

Pek ¢ok grevden farkli olarak, Novamed grevi, kadin iscilerin
cinsiyetlerinden dolay! yasadiklari sikintilar nedeniyle uzun
stire hem Turkiye'de hem diinyada sendikalardan kadinlarin
ve kadin hareketinin odaginda yer ald!.

Ne zaman evleneceklerine, hamile kalip kalamayacaklarina,
ne zaman doguracaklarina, tuvalete gideceklerine kadar be-
den haklarina yonelik midahalelerle karsilagan kadin isciler,
kimyasallara bagli pek gok saglik sorunu da yasiyordu. Haka-
ret ve mobbinge de maruz kalan kadin isgiler, sorunlarinin ¢é-
zUm icin sendikalagsmaya karar verdiklerinde isverenin diren-
ciyle karsilagtilar. Petrol-isin bu stirecte gdsterdigi kararlilik,
kadin isgilerin direngli tutumu, ulusal ve uluslararasi sendikal
hareketin destegi, sivil toplum drgutleriyle kadin gruplarinin
dayanigmasi ile 448 gln suren grevin sonunda 18 Aralik 2007
tarihinde toplusdzlesme imzalandi, grev basariyla sonuglandi.
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Petrol-is Kadin Oykiileri Yarismasi (29 Mayis 2007)

Ocak 2007'de ilan edilen ve sonuglari 29 Mayis 2007'de agik-
lanan "BU KEZ KADINLAR YAZACAK" siariyla yola gikan
Petrol-is Kadin Oykilleri Yarismasi su sézlerle paylasildi ka-
muoyuyla: “Ttirkiye'de yasayan insanlarin biytik bir boliminii
kadin-erkek emekgiler olusturuyor. Toplum iginde gériinme-
yenler, edebiyat igin de gérinmezliklerini sirdiiriiyoriar. Pet-
rol-is Kadin Dergisi olarak bu gérinmezlikten en fazla nasibini
alan kadin iggilerin hikayelerini agiga ¢ikarmak igin bir “Kadin
Oykiileri” yarismasi diizenliyoruz. Amacimiz, kadinlari yaz-
mak konusunda ytreklendirmek ve kadin iscilerin de edebi-
yata yansitilabilecek gergekliklerinin ve i¢ yasantilarinin oldu-
gunu gostererek, tablonun eksik yonlerinin tamamlanmasina
katkida bulunmak...” Yarigmaya TuUrkiye'nin her bélgesinden
ve yurtdigindan 345 kadin, 498 hikaye ile katild1.

Yarismada dereceye giren ve yayinlanmaya deger bulunan
oykiler ayni yil, "Anlatilan Bizim Hikéyemiz" adiyla Petrol-Is
Yayinlari tarafindan kitap haline getirildi.

Petrol-is'te Toplumsal Cinsiyet Egitimleri Bagladi
(14 Nisan 2009)

14 Nisan 2009 tarihinde Petrol-is'te toplumsal cinsiyet egitim-
leri veriimeye baglandi. Aktif Gye egitimlerinin ikinci kademe-
sinde verilen toplumsal cinsiyet egitimleri, daha sonra temsilci
egitimlerinde de baslatildi. "Toplumdan kaynaklanan daha ¢ok
da kadinlanin siyasal, toplumsal yasamda, ¢alisma yasamin-
da ve sendikal 6rgiitlenmede Onlerini kesen cinsiyet temelli
egitsizlikleri ortadan kaldirarak, aktiflesmelerini saglamak ve
kadin erkek esitligini kurarak érgtitiin demokratiklesmesine ve
geniglemesine katkida bulunmak" amaglariyla 11 yildir verilen
toplumsal cinsiyet egitimleri devam ediyor.

Bericap Grevi (24 Aralik 2010 - 20 Temmuz 2011)

Petrol-is'te kadinlarin yogun olarak yer aldigi, 89 iscinin katil-
digy, sivil toplum érgutleri ve kadin hareketi tarafindan destek
goren grevlerden birisi Gebze Subesi'nde 6rgutll, tnli mes-
rubat firmalarina kapak Ureten Bericap kapak fabrikasinda
yasandi. 24 Aralik 2010 gind 16.00 - 24.00 vardiyas! bagla-
madan isin durdurulmasiyla baglayan, 209 gunlik direnisten
sonra 20 Temmuz 2011'de sona eren grev iscilerin tazminatla-
rini almalariyla sonuglandi. Grevci kadinlardan Mizeyyen Ka-
rabatak'in yaptigi su konusma, kadinlarin grevde gésterdikleri
Ustiin gabayi gostermesi bakimindan dnem tasiyor:

ilsan ila¢ Grevi (29 Agustos 1978 - 7 ay)
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Sendikal Hareket icinde Kadinin Yeri Paneli
10 Mart 1990

"SENDIKAL HAREKET ICINDE KADIN PANELI

"Direniste kadinlarin 6nemi her zaman sizler tarafindan belir-
tiliyor. Bu gergekten dogru. Bizler 24 saat icinde o kadar ¢ok
parcalara béliiniiyoruz ki. Erkek arkadaslar, kardeslerimiz bu-
radan eve gittiklerinde hazir sofraya oturuyor, sicak bir eve do-
ntyorlar. Yani her sey hazir, dort dértliik bir ortama oturuyorlar.
Fakat biz dyle dediliz. Biz eve gittikten sonra, ikinci bir miica-
deleyi de evlerimizde veriyoruz. Glinki bizlere buradaki sireg-
te destek olan gocuklarimizin bizlere ihtiyaci var. Eslerimizin
bizlere ihtiyaci var. Yani biz burada kar, kis, soduk demedik.
Higbir zaman yilmadik, higbir zaman da azmimizi kaybetme-
dik. Hatta kaybetme asamasinda bile, yodun baskilar altinda
kaldigimiz stireler igerisinde bile, biz her zaman en 6nde gide-
rek arkadaslarimiza moral olmaya, destek olmaya c¢alistik ve
burada daha bir gli¢lii konuma geldik."

Tuziikte Kadin-Erkek Esitligi Hiikiimleri (Eyliil 2011)

Eylil 2011, Petrol-is'te toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
onemli tlzlk degisiklikleri gerceklestirildi:

"Madde 2 Sendikanin Amaci: e) Dil, irk, renk, cinsiyet, si-
yasal distince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gézet-
meksizin, ¢aligmanin toplum yasayisindaki yerini ve énemini
kavramig, bu konudaki hak ve gérevlerinin bilincine varmig bir
liye toplulugu olugturmak icin calisir. j) Kadin, gocuk ve engelli
calisanlarin korunmasi igin, yasal mevzuatin gelismesine, bu
konuda (yelerinin ve toplumsal duyariiigin artmasina yénelik
caligmalar yapar.

Madde 4 Sendikanin Gérev ve Yetkileri: p) Kadin-erkek
esitligini savunmak, bu egitligin insas! igin evde, isyerinde ve
sendikada gereken her tiirlii dnlemin alinmasi ve uygulanmasi
igin ¢aba sarfetmek, bu amagla kadin biirolari ve komisyonlari
kurmak, kadina yénelik evde, isyerinde ve sendikada her tiirlii
siddete kars! miicadele etmek." r) Faaliyetlerinden yararlan-
mada Uyeleri arasinda egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina
uyar. Faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet egitligini gozetir.

Madde 23 Merkez Yonetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri:
19) Gelirinin % 10'undan az olmamak (izere (yeleri igin mesle-
ki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda bulunmak,
kurs ve konferanslar, kiiltiirel, saglik, spor faaliyetleri ve etkin-
likleri diizenlemek. kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla
toplumsal cinsiyet editimleri vermek. Bu faaliyetleri igin, gerekli
teknik ve mesleki egitim tesisleri kiralamak, kurmak, vakif ve
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enstitiilerin kurulmasi icin ¢alisma yapmak, kadin birolari ve
komisyonlari kurmak, lokal agmak. Uyelerinin, eslerinin ve go-
cuklarinin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak egitim, folk-
lor, miizik, tiyatro ve benzeri kurslari diizenlemek,

Madde 123 Disiplin Cezalari: Merkez ile sube disiplin kurulla-
ri, Sendika Anatiiziigiine uymayan, Sendika tizelkigiligi aley-
hinde faaliyet gésteren, Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve
hedeflerine aykiri davrananlar ile kadina y6nelik cinsel taciz,
mobbing ve siddet uygulayanlar hakkinda disiplin kovustur-
masi yapar. Kadinlara yonelik sikayetlerde, sikayetci kadinin
beyani esastir, kargi taraf aksini ispatla yikdamldddr."

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplusdzlesmelerde

2011'de gergeklestirilen ve toplumsal cinsiyet esitligini amac-
layan tlzik degisikligine dayanarak, kadinlarin yodun olarak
calistigi isyerlerinde imzalanan toplusdzlesmelere de esitligi
duzenleyen hukimler eklenmistir. Kadinlara iligkin toplusoz-
lesme hiikiimleri "Kadin Erkek Esitligine iliskin Diizenleme",
"isginin Kiiliginin Korunmasi (Mobbing)", "Cinsiyet Esitligi",
"Kres" ve "Kres Yardimi" basliklari altinda diizenlenmisgtir.

IndustriALL Tirkiye Kadin Agi Kuruldu (2015)

ilk faaliyet ddneminde Petrol-is'in egbaskanlik yaptigi Indus-
triALL Tirkiye Kadin Agi, 2015 yilinda kuruldu. IndustriALL
Trkiye tyesi sendikalarda yonetici, temsilci, Gye veya uzman
kadinlarin biraraya gelmesiyle gerceklestirilen ve sendikalarda
kadinlarin gérindrlligund arttirmaya ve kadin-erkek esitligini
sa@lamaya yonelik etkinlik ve faaliyetler devam etmektedir.

Kadina Yonelik §_iddet ve Tacize Karsi Kiiresel Sendika
Taahhiitnamesi Imzalandi (Mart 2018)

Petrol-ig 140 ilkede madencilik, enerji ve imalat (metal, kimya,
deri, tekstil vs.) sektoriinde 50 milyon isgiyi temsil eden kii-
resel sendika IndustriALL'un Kasim 2017'de "Kadina Yonelik
Siddet ve Tacize HEM iSYERIMIiZDE, HEM DE SENDIKAMIZ-
DA HAYIR!" basligiyla imzaya agtigi ve isyerinde kadinlara yo-
nelik siddeti, isci haklarini, givenligini, sagligini ve onurunu
etkileyen temel bir sendikal sorun olarak tanimlayan Kiresel
Sendika Taahhiitnamesi'ni imzalad.

Flormar Direnisi
(15 Mayis 2018 - 8 Mart 2019)

Novamed Grevi
(26 Eyliil 2006 - 18 Aralik 2007)

Flormar Direnisi "Flormar Degil Direnis Giizellestirir"
(15 Mayis 2018 - 8 Mart 2019)

15 Mayis 2018'de baslayan ve gogunlugu kadin 132 isginin
katildigr grevin baslica sebepleri igverenin sendikal haklari
reddetmesi, dlstk Ucretler, kadin isgilere yonelik cinsiyetgi
tutumlar ve insana yakisir is kosullarinin saglanmamasidrr. is
guvenligi tedbirlerinin eksikligi de iscilerin degismesini istedigi
noktalardan birisiydi. Hem ulusal hem uluslarasi platformlarda
sendikalardan, siyasi gevrelerden, sivil toplum 6rgtlerinden
ve kadin hareketinden blyik destek goren direnis, 297 gin
devam ettikten sonra 8 Mart 2019 tarihinde anlasmaya varil-
masiyla sona erdi.

8 Mart'in Tarihgesini Hatalarindan Arindirdik (Subat 2020)

Subat 2020'de yayinlanan "8 Mart'in Tarihgesi: Ge¢misten
Giiniimiize Kadin Emegi Miicadelesine Kisa Bir Bakis"
adli kitabimizla, bugline kadar hem diinyada hem (lkemizde
yaygin olarak yapilan tarihge hatalarini giin yizine gikardik,
kadinlarin uluslararasi micadele ve dayanisma gini 8 Mart'in
hatalarindan arindirilmig dogru tarihgesini yeniden yayinladik.

Giiniimiiz ve Petrol-is'li Kadinlar

Yetmis yillik tarihi boyunca, yiizde 10'u asmayan Petrol-is ka-
din orani, son donemlerde plastik ve kompozit malzeme isko-
lunda, kadin isgilerin yogunlukta oldugu isyerlerinin katilimiyla
yiizde 11'lere ulasmistir. Petrol-is sendikasinda, gogu kauguk
ve plastik olmak (izere, ilag, petrol, kimya ve kompozit iskolla-
rinda, yaklasik 3700 kadin Gyemiz bulunmaktadir.

Halen merkez ve sube yonetimlerinde kadin ydneticinin bu-
lunmadigi, farkli iskollarinda 7 kadin temsilcinin bulundugu
Petrol-ls Sendikasi'nda, Gebze subesinde Petrol-is iiyesi ka-
din iscilerden olusan Kadin Komisyonu 4 Nisan 2016'dan beri
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Petrol-is Kadin Dergisi'nin yayini ve toplumsal cinsiyet egitim-
leri devam etmekte, IndustriALL Tirkiye Kadin Agi'nda faali-
yetlerimiz ve ulusal - uluslararasi diizeyde isbirliklerimiz tiim
hiziyla devam etmektedir. m
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NG 18 Agustos 2009

1925 yilinda Gemlik'te dinyaya
gel__en,_TUrk edebiyatinin 6nemli kadin
qykdcijlerinden, 1970'li yillardaki
siyasi savrulmalari dykulestirmis,
kadin ve ¢ocuk sorunlarina egilmig
yazar Nezihe Meri¢ hayata gozlerini
yumdu.
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22 Agustos 1944

Turk tiyatro, dizi ve sinema oyuncusu, domates guzeli
Iakqblyla tgnlnan Aysen Gruda dUnya’ya geldi.SGgrLlJijzII
Yesilcam sinemasinda Sener Sen, Adile Nasit, Kemai
Sunal, llyas Salman gibi oyuncularla pek ¢ok filmde
basrolde yer aldi. (Oliim: 23 Ocak 2019)

27 Agustos 1916 ‘ R
Bilim diinyasi tarafindan “Hitit hiyerogliflerinin cozUldugu yer” ;“—ij‘tfi
olarak taninan Karatepe-Arslantas Hoyugu'nde, Turkiye’'nin
sini kuran arkeolog Halet Cambel dUnyaya
inin ortaya cikariimasi ve Hitit dilinin
la taninan Cambel, ayni zamanda )
Turkiye'yi eskrim dalinda temsil ederek Suat Fetgeri Aseni ile N %
birlikte Olimpiyatlara katilan ilk Turk kadin sporcu unvanini
kazanmistir. (Oliim: 12 Ocak 2014) J

ilk agik hava muze
geldi. Karatepe kalintilar
cozillmesine katkilarty
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22 Eyliil 1916

Eskrimci ve Berlin'deki 1936
Yaz Olimpiyatlari'nda ulkesini
temsil ederek, Halet Cambel ile
birlikte Olimpiyatlara katilarak
ilk Turk kadin sporcu tnvanini
kazanan Suat Fetgeri Ageni
diinyaya geldi. (Olum: 22 Nisan
1970)
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29 Ekim 1932

i Sciirz:]?dgs Turk"ed?biyatmln onemli
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10 Ekim

23 Ekim 1929
| Tark edebiyatinin en onemli romancnlarmdan,
yun, deneme ve ani tiriinde eserleri
donemlerini ve bu donemlerin insan
leyen eserleriyle iinltl yazar Adalet
(Oliim: 14 Temmuz 2020)

Yirminci yizy!
roman disinda hikaye, O
de bulunan, Turkiye'nin

hayatlarina etkisini ince
Agaoglu dinyaya geldi.
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Oranﬂsuz Sele

o

Bu yilin Mart ayindan beri dinyayi saran, is ya-
samini, ¢alisma kosullarini buyuk oélgtide olum-
suz etkileyen, Covid19 virisunin neden oldugu
pandemi, tim dinyada kadinlarin yoksullasma-
sina, pek ¢ok sektdrde igsiz kalmasina veya ¢ok
disuk Ucretlerle, ¢ogunlukla viriise yakalanma
riski bulunan sagliksiz kosullarda g¢alismasina
sebep oldu.

Sendikali igyerlerinde bu olumsuz kosullar en
aza indiriimisse de, kadinlarin geleceklerini ya-
kindan ilgilendiren givenceli ¢alisma, tazminat
ve emeklilik haklari Uzerindeki tehdit varhgini
surdurmektedir.

Petrol-is Sendikasi'nda otomotiv ve ilag gibi, lre-
time ara verilmesinde sakinca bulunan sektoérle-
rin disindaki iskollarinda kadinlarin ¢ogunlugu
kisa calisma 6denegi alarak evden c¢ikmamisg,
tekrar eski dizenlerinde calisabilmek igin pan-
demi kosullarinin sona ermesini beklemektedir.
Petrol-is'in girisimleriyle, kadin-erkek tim (iyele-
rin haklar korunarak pandemi dncesi Ucretlerini
almalari saglanmistir.

Ancak pandeminin kadin galisanlar Gzerindeki
tek sonucu ucretler degil stphesiz. Hem Ulke-
mizde, hem diinyada yapilan butiin arastirmalar,
kadinlarin pandemi déneminde ev isleri, gocuk,
yasli ve hasta bakimi gibi Ucretsiz islerindeki ola-
ganustu artiga isaret ediyor.
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ILO'nun altinci baskisini Eylil 2020'de yayinla-
digr ILO Gézlem: Covid19 ve Calisma Yasa-
mu baslikh rapora goére, kadinlar, pandemiden
orantisiz sekilde etkilendi. Raporda pandeminin
kadin calisanlari birgok agidan orantisiz etkiledi-
gi belirtilirken, son on yillarda toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan kaydedilen ilerlemenin bir kis-
minin kaybedilmesi, bunun sonucu is yasamin-
daki esitsizliklerin daha da artmasi riskiyle karsi
karsiya bulunuldugu hatirlatilyor.

Raporda, dnceki krizlerin aksine, basta kadinla-
rin en ¢ok galistigi hizmet sektoéri olmak Uzere,
kadin istihdaminin erkeklerden daha blyuk risk
altinda oldugu belirtiliyor: "Kiiresel olarak, hemen
hemen 510 milyon veya tiim istihdam edilen ka-
dinlarin %40’1, konaklama ve yiyecek hizmetleri,
toptan ve perakende ticaret, emlak, is ve ybnetim
faaliyetleri ve imalat dahil olmak lizere, ¢ok agir
zarar gérmus sektérlerde istihdam edilmektedir."

Buna ek olarak, yine kadinlarin agirlikli ¢alistigi
saglik ve sosyal hizmet sektériinde de Covid19'a
yakalanma riskinin daha blyuk oldugu belirtilir-
ken, artan Ucretsiz bakim islerinin de erkekler-
den cok kadinlar etkiledigi ifade ediliyor. Yine
¢ogunluk olarak kadinlarin ¢alistigi disuk Ucretli
ve kayitdisi islerde en ¢ok is kaybina ugrayan-
lar kadinlar olmustur. Rapora gore, Ucretli isciler
arasinda, kuresel olarak cinsiyete dayali Ucret
farki yaklasik %20'lerde seyrediyor. m



Uluslararasi Calisma Orgiitii
DUNYADA iSTIHDAM VE
SOSYAL GORUNUM
EGILIMLER 2020

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) dii-
zenli olarak yeniledigi ve her sene yayinla-
dig1 Diinyada istihdam ve Sosyal Goriiniim,
Egilimler raporunun 2020 verileri iceren
son sayisina gore, kadinlar tiim diinyada
istihdam ve caligma yasamindaki kosullar
konusunda erkeklerin ¢ok gerisinde yer ali-
yor.

Kadinlar ve gencler isgiiciine katiimda daha ¢ok
engelle karsi karsiya

Rapora gore, 2019'da kadinlarin isgucune katilim
orani yuzde 47 ile erkek oraninin yuzde 27 altindaydi
(yUizde 74). Kadinlarin istihdama katiliminda her ne
kadar bolgelere gore farklilik olsa da, temel olarak
ailenin geciminden erkeklerin, evin bakimindan
kadinin sorumlu tutuldugu cinsiyetci is bolumanan
koklestigi Kuzey Afrika ve Arap ulkelerinde bu farkli-
lik daha da derinlesmektedir.

Calisma yasamindaki esitsizlikler, sadece istihdama
erisim konusunda yasanmiyor. Ayrica, kadinlarin
isgucu piyasasina girdikten sonra galistiklart isin
niteligi de esitsizliklere konudur. Ornegin, Latin
Amerika ve Karayipler'de kadinlarin ortalama egitim
seviyesi erkeklerin Uzerinde oldugu halde kadinlarin
bir saatte aldiklari tcret erkeklerden ylzde 17 daha
azdir.

insana yakisir is

insana yakisir is, tanimi geregi, hem insanca yasa-
mak i¢in yeterli asgari Ucret saglanmasini hem de
isyerinde haklara ve sosyal gvenlige sahip olunma-
sini gerektirir. Bu kosullar, dinyada pek ¢ok isgi igin
saglanamamaktadir. Bu isgilerin igerisinde gogunluk
kadinlardan olugmaktadir.

Tim dunyada, 360 milyon kadin aile iscisi olarak ka-
yit disi ve gogu zaman Ucretsiz ¢aligyor. Bu kadin-

World ¢
Employment
and Social
Outlook

larin herhangi bir sosyal guvenlik sistemine erigimleri
veya dlzenli bir gelirleri bulunmuyor.

Ayrica, kuresel ¢apta kendi hesabina calisan 11 milyar
calisanin bayudk bir bolima, yani tum istihdam edi-
lenlerin Ugte birini olugturan kesimi ig bulamadiklari
veya guvenceli bir gelir elde edemedikleri icin kendi
baslattiklari temel islerle ugragmaktadirlar. Bu islerin
yUzde 851 kayitdisi sektérdedir.

ise girerken de calisirken de esitlik yok

Esitsizlik, hem kadinlarin isgucune katiliminda, istih-
dam olanaklarina erisimde hem de ¢alisma kosul-
larinda varligini strddrayor. Kadinlar, gorece daha
dusuk Ucretli isler buluyor ve genellikle isin strekliligi
olmuyor. Ayrica pek ¢ok durumda kadinlar guvence-
siz islerde galigmak zorunda kaliyor.

Rakamlarla agiklamak gerekirse, cogu kadin 360 mil-
yon isci aile iscisi olarak galisiyor, bunun anlami go-
gunun kayrtdisi ¢calisiyor olmasidir. Yani herhangi bir
sosyal guvenlik kurumuyla baglantilari yok ve cret
garantisi bulunmuyor. m
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IndustriALL Tirkiye Kadin Agi1 "Uzaktan” Toplandi

Covid19 ve IndustriALL
sektorlerinde kadinlar

Son olarak gectigimiz Aralik ayinda Petrol-is ev sahipliginde gerceklestirilen IndustriALL Tiir-
kiye Kadin Agi toplantilarinin sonuncusu, pandemi kosullari nedeniyle online olarak gercekles-
tirildi. Toplantida, IndustriALL sektorlerinde kadin is¢ilerin Covid19 pandemisinden nasil etki-
lendikleri konusuldu, sendikalar pandemi siirecine iligkin verilerini paylasti.

Sendikamiz Petrol-ig'in de liyesi bulundugu kiire-
sel sendika IndustriALL'in Turkiye'deki Uye sen-
dikalarda calisma yuriten yonetici, temsilci, tUye
veya uzman kadinlarin katilimiyla olusturulan ve
2015'ten beri faaliyetlerini sirdiren IndustriALL
Turkiye Kadin Agi, Covid19 pandemisi nedeniyle
son toplantisini internet Gzerinden gergeklestirdi.

En son 23 Aralik 2019 tarihinde, Petrol-is ev sa-
hipliginde istanbul'da toplanan IndustriALL Tiirki-
ye Kadin Agi1, 9 sendikadan kadinlarin katihmiyla
online olarak biraraya geldi. Petrol-is Kadin Der-
gisi'nin de hazir bulundugu toplantida, Covid19
pandemisinde kadin isgilerin durumu konusuldu.
Tam katilimcilar pandemiyle birlikte kadinlarin is
yukunun ve kadina yonelik siddet olaylarinin art-
ti§1 konusunda hemfikirdi.

Katilimcilarin kendini tanitmasiyla baslayan top-
lantida daha sonra s6zu IndustriALL Kiresel
Sendika, Toplumsal Cinsiyet Koordinatori Ar-
melle Seby aldi. Seby, "Covid Salgini Dénemi ve
Sonrasinda IndustriALL Sektdrierinde Kadinlarin
Durumu: Kiiresel Bakig" baslikli bir sunum ger-
ceklestirdi.

Sunumunda, ILO verilerine goére, tim dinyada
calisan kadinlarin % 41'inin iskolu nedeniyle is-
sizlikle kargi karsiya bulundugunu belirten Seby,
Ozellikle yizde 80'i kadin isgilerden olusan ha-
zir giyim sektérinde durumun vahim boyutlarda
oldugunu sdéyledi. Turkiye'de de durumun farkli
olmadigini ifade eden Seby, pandemi dénemin-
de kadina yonelik siddet olaylarindaki artisa da
degindi.
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Toplanti sonucunda, sendikalarin ¢cogunda, ka-
din Uyelere yonelik Covid19 vakalarina iliskin
saghkh veri bulunmadigi ortaya ¢ikti. Kimi sendi-
kalarin kadin Uyelerle iletisiminin azalmis oldugu
da dikkat gekilen noktalardan biriydi. Sendikal
igyerlerinde gelir kaybi ¢cok yasanmazken, ulke
genelinde kadinlarin gelir kaybina ugradigi ve
daha da yoksullastigi dile getirildi.

Petrol-is olarak toplantida kadin, erkek higbir
dyemizin hak kaybina ugramadigi bilgisini payla-
sarak kadin uyelerin durumu hakkinda bilgi veril-
di. Uretiminin durdurulmasinda sakinca bulunan
otomotiv yan sanayi ve ila¢ sektdrt disinda ka-
dinlarin cogunlukla kisa ¢alisma 6denegi alarak
evde kaldiklari, Petrol-is'in girisimleriyle normal



Ucretleriyle aradaki farkin igveren tarafindan
karsilandigi, herhangi bir hak ve Ucret kaybi ya-
samadiklari belirtildi. Ayrica, genel olarak kadin
dyelerimizin Covid19'a daha az yakalandiklari-
nin tespit edildigi bilgisi paylasildi. Konugmanin
bitiminde, Petrol-is Merkez Yénetimi'nin dikkat
cekmek istedigi ve pandemi kosullarindaki ¢a-
lisma bigiminin benimsenerek kalici hale getiril-
meye calisiimasi riskine karsi sendikalarin tutum
almasi gerektigiyle ilgili hatirlatmasi da iletildi.

Toplantida, pandemi dncesi gergeklestirilen Ara-
ik 2019 tarihli toplantida alinan kararlarin ne
derece uygulanabildigi de konusulanlar arasin-
daydi. Bu kararlarin basinda gelen, ILO'nun 190
sayili sézlesmesinin Turkiye tarafindan onaylan-
masiyle ilgili sendikalarin gergeklestirdigi faali-
yetler de konusuldu.

Petrol-is Sendikasi olarak ILO 190 ile ilgili Pet-
rol-is Kadin Dergisi'nin tim sayilarinda genis
yer verildigi, IndustriALL tarafindan Tulrkce'ye
cevrilen brogurlerin subelere e-posta araciligiyla
ulastirildigi; Petrol-is Kadin Dergisi web sitesi ve
sosyal medya sayfalarinda paylasildigi; pandemi
nedeniyle bir kismi gergeklestiriiemese de, tem-
silci egitimlerinde toplumsal cinsiyet derslerinin
bir bolimunin ILO 190'a ayrildidi; ayrica Petrol-
is Merkez Yénetimi'nin 8 Mart ve 25 Kasim agik-
lamalarinda ILO 190'in onaylanmasinin énemine
genis yer verildigi belirtildi. Oniimiizdeki dénem-
de egitimlerde ILO 190'la ilgili calismalarin de-
vam edilecegi hatirlatildi.

25 Kasim'da ILO 190 Sosyal Medya
Kampanyasi Diizenlenmesine Karar Verildi

IndustriALL Turkiye Kadin Agi'nin 17 Eylil 2020
tarihli toplantisinda 6numuzdeki doneme iliskin
yapilacak calismalarla ilgili kararlar da alindi.
Bunlardan birisi, pandemi nedeniyle arka planda
kalan ILO 190 sayili s6zlesmenin onaylanmasi-
na iligkindi. Bu nedenle, ¢alisma yasaminda ve
ev ici siddetin 6nlenmesi hakkinda farkindalik
yaratmak amaciyla 25 Kasim Kadinlara Ydne-
lik Siddetle Uluslararasi Micadele Gini’'nde bir
sosyal medya kampanyasi yapilmasi kararlasti-
rildu.

Toplantida, ayrica 2021 yilinda Turkiye’deki uz-
manlara yonelik ¢evrimici bir egitici egitimi ger-
ceklestiriimesi de planlandi.

Sendikalarin gogunda egitimler aktif sekilde de-
vam etmese de, bagladigi zaman ILO 190 sayili
s6zlesmeye yer verilimeye devam edilmesi karar-
lastirildi.

Toplanti sonunda, IndustriALL Turkiye Kadin
Agr'nda bilgi ve deneyim aligveriginin derinles-
tirilmesi ve c¢alismalarinin ilerletiimesine karar
verildi. Bu baglamda, Uye sendikalar Covid19
doéneminde kadinlara yonelik verilerini ve hazir-
ladiklari materyalleri kadin agiyla paylagacak.
Toplantilarin devamlihdini saglamak agisindan
Aralik 2020 veya Ocak 2021'de yeniden biraraya
gelinmesine karar verildi. m
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Pandemi Doneminde
Calisan Anne Olmak

Pandemi ve evde kalma, ya da diger adiyla
sosyal temasin azaltilmasi (izolasyon) sure-
ci, tim dunyada ¢ocuklari oldugu kadar ebe-
veynleri, en ¢ok da anneleri derinden etkiledi.
Arastirmalar, pek ¢ok ulkede, pandemi nede-
niyle galisan annelerin ya tam zamanli igler-
den yari zamanli islere donus yaptigini, isleri-
ni kaybettiklerini ya da durum dizelinceye ka-
dar ise ara verme karari aldiklarini gosteriyor.

Calismaya devam eden annelerin evdeki is
yukinde buydk artig oldugunu da yine ayni
arastirmalar ortaya koyuyor. Ayni arastirma-
lara gore, babalar evdeki is yukunu paylagma
egiliminde olmasa da, ¢ocuk bakim iglerine
katilimlarinda artis var. Ancak pandemi done-
minde de olsa, ebeveynlerin ikisi evden ca-
lisiyor da olsa, gocuk bakiminda zamaninin
blyUk boliumund harcayan yine anneler olu-
yor. Dinya Ekonomik Forumu'nun yayinladigi
bir rapora goére, pandemi doneminde kadinlar
islerini birakma veya kaybetme riskiyle daha
fazla kargi karsiya kaliyor.

20
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Okullar Kapandi, Anneler Eve Déndi

Pandeminin calisan kadinlar Uzerindeki en
somut etkilerden birisi okullarin kapanmasiy-
la hissedildi. Uzun sure egitime ara verilmesi,
egitime evden devam edilmesi, kadinlarin ev-
deki bakim iglerini arttirdi.

Disardan bakim destedi de alamayan pek
cok anne ya isi birakti, ya gegici olarak is-
ten ayrildi. Aile iginde alinabilecek destekler
de virUsu bulastirma korkusu nedeniyle uzun
sure imkansiz hale geldi.

Uzaktan egitim sureci ve gocuklarin evde ba-
kimi Covid-19 pandemisinden ekonomik ola-
rak olumsuz etkilenen aileleri buyuk bir ¢ik-
maza soktu.

Arastirmalara gore pandemiden once ucretli
islerden calisan annelerin iglerini kaybetme
orani babalarin oraninin bir buguk kati, yani
yuzde elli daha fazla. Pandeminin etkilerini
arttird1d1 Subat ayinda bir iste galisan annele-
rin su anda -uzaktan veya igyerinde- ¢alisma
orani, babalara gore yluzde dokuz azaldi. m



Bilivor DUNYADA
muydunhuz? CEKILEN iLK FILMDE,
FABRIKADAN CIKAN KADIN iSGILER

GORUNTULENDI
Diinya iizerinde cekilen ilk film olarak kabul edilen, 1895 yilinda Fransiz
Lumiere kardesler tarafindan gekilen ve Fransa, Lyon'da bulunan
Lumiere fabrikasindan cikan ve (ogu kadmlardan olusan isgilerin
goriintilendii filmdir. "Lumiere Fabrikasindan (ikan Isciler"
adini fagiyan film, 1 dakika siiriigor ve siyah beyar bir
belgesel tarzinda ekildi.

Ada Lovelace, 1843 yilinda ilk
bilgisayar algoritmasini yazarak
diinyadaki itk bilgisayar programisi
Ginvanini kazanmistir.

dindie KESE KAGIDI MAKINES|
KADIN PiLOT ICAT EDEN KADIN:

g MARGARET ELOISE KNIGHT
ORANINI N, E N YUKSEK Henuz 12 yasinda bir cocukken icatlara ilgi
OLDUGU ULKE: duymaya baslayan Margaret E. Knight'in
bilinen en Unli icadi, ABD'de marketlerde
sikca kullanilan diiz tabanli kese kagd
™ X.E. 5310 an bir makine olmustur.
Kadin istihdami ve kadina yénelik siddet . f=°-°2=vh"""‘gﬁiﬂiir‘ﬁzc, y AR AT TEEIE SRR

konusunda dinyada en arka siralarda
yer alan Hindistan, bir yéntyle kadinlar
acisindan ilk sirada olmayi bagarmis.
Hindistan, kadin pilot oraninin en yiiksek
oldugu Ulke konumunda. Tum dinyada,
kadin pilot orani toplam yizde 5.2 iken,
Hindistan'da kadin pilotlarin
orani yizde 124 olarak

Jf.i " veriliyor.
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ILO Ankara ve TUIK, Tiirkiye'de Cinsiyete Dayali Ucret Farki'ni Arastirdi

Uluslararasi Galisma Orgatii (ILO) Ankara ofisiy-
le Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) birlikte
hazirladiklar bir calisma, Cinsiyete Dayali Ucret
Farkinin Olgiim, gectigimiz ay bir web semine-
riyle tanitildi. Petrol-Is Kadin Dergisi olarak bizim
de izledigimiz seminerde, raporun hazirlanma
sureci paylasildi, panel bolliimiinde uzmanlar din-
leyicilerin sorularini yanitladi.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Ankara Ofisi ve Turkiye
Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Tarkiye'de kadinlarin calisma
kosullarinin iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla cin-
siyete dayali Geret farkinin 6lgtimesini amaglayan alti aylik
ortak calisma, "Turkiye'de Cinsiyete Dayali Ucret Farkimin
HesaplanmasI’ projesi tamamlanarak bir rapor haline ge-
tirildi.

Raporun tanitimi, 30 Eylul 2020 tarihinde, ILO Turkiye ve
TUIK yetkili ve uzmanlarinin katildigi bir web semineriyle
gerceklestirildi.

Petrol-is Kadin Dergisi olarak yer aldigimiz seminerde, sen-
dikalari da yakindan ilgilendiren Gnemli veriler paylasildi.

18 Eylul tarihinin Uluslararasi Esit Ucret Gind olarak be-
lirlenmesi vesilesiyle ILO-TUIK isbirligi ile hazirlanan rapo-
run tanitimini yapmak amaciyla gerceklestirilen seminer,
ILO'nun "Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler Programi”
kapsaminda yUrUtulen calismanin bir parcasi.

Moderatorligunad ILO Turkiye Ofisi Kidemli Program Yoneti-
cisi Ebru Ozberk Anl'nin yaptigi seminerde acilis konusma-
sini ILO Tarkiye Ofisi Direktdrd Numan Ozcan'la TUIK Baskan
Yardimcisi Ahmet Kirsad Dosdogru yapti.

Raporun hazirlik sdreci, kullanilan verilerin igerigi ve rapo-
run ayrintilar TUIK isgict Girdi Gostergeleri Grup Baskan
Vekili Huseyin Tancan KALE ve Danisman Ogretim Uyesi
Doc.Dr. Emel MEMISin yer aldiklari panel kisminda pay-
lagildi. Panel béliminde arastirmanin ayrintilari anlatild,
katilimcilarin sorulari cevaplandi.
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ILO ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tlrkiye direktorle-
ri, yaptiklari ortak aciklamada yillar gegtikge kadinlarin
istihdama ve egitime katiimlarinda artis gozlendigi halde
cinsiyete dayall (icret farkinin devam etmesinin sorunun
boyutlari ve direnci hakkinda bilgi verdigini belirttiler.

Covid19 pandemisinin kadinlarin isguct piyasasindaki ko-
numlarini zayiflattigini, bu durumun cinsiyetler arasindaki
Ucret farkini daha da actigini belirten yetkililer, kadinlarin
klresel capta gecim kaynaklarini daha hizli kaybettiklerini
ifade ediyorlar.

Aciklamada, cinsiyete dayali tcret farkinin nedenleri agik-
lanirken, kadinlarin isgucine katiim oraninin erkeklerden
ylzde 27 daha az olduguna dikkat gekilerek bazi bélgeler-
de bu farkin ylzde 50'ye kadar ¢iktigi belirtiliyor. Buna ek



olarak, kadinlarin insana yakisir ise erisimlerinin erkeklere
gbre daha sinirli oldugu da eklenenler arasinda.

Turkiye'de cinsiyetler arasi Gcret farkinin resmi olarak he-
saplanmasina yonelik yeni bir metodolojinin gelistirilmesi-
ni amaclayan bu calismada Hanehalki isgticii Anketi, Gelir
ve Yasam Kosullart Anketi, Kazang Yapisi Anketi ve idari
kayitlar dahil olmak Gzere cesitli veri kaynaklari kullanildi.

Cinsiyete Dayali Ucret Farki erkek ve kadin arasindaki ticret
farkinin erkek dcreti ylzdesi olarak tanimlanmasiyla ifade
ediliyor ve erkeklerle kadinlar arasindaki Gcret esitsizligi-
nin bir 6lgusu olarak belirleniyor.

Raporda, cinsiyete dayall Gcret farkinin tanimi su sekilde
yapiliyor: "Cinsiyete dayall lcret farki, isgticti piyasasinda
tcretli maaglh ve yevmiyeli olarak ¢alisan tum kadinlar ve
tiim erkeklerin ortalama Ucret diizeyleri arasindaki farki
Glcer. Bu fark ayni isi yapan ve ayni ézelliklere sahip bir
erkek ve bir kadin ¢alisan arasindaki tcret farki olmayip,
galisan butdn kadin ve erkek galisanlarin ortalama Ucret
duzeyleri arasindaki farktir”

Cinsiyete Dayali Ucret Farkrnin hesaplanmasi, ¢alisma ya-
samindaki esitsizliklere iliskin mevcut durumun tespit edil-
mesine, bu konudaki degisim ve gelisim alanlarinin sektor,
meslek grubu, egitim duzeyi ve benzeri farkliliklara gore
izlenmesine ve degerlendirme yapilabilmesine imkan ver-
mesi bakimindan 6nem tasiyor.

ILO ve TUIK igbirligiyle hazirlanan Tirkiye'de Cinsiyete Daya-
i Ucret Farkinin Olgtimi Raporu'na® gére, 2018 yilinda cinsi-
yete dayali (icret farki % 15.6 olarak hesapland. Ucret fark,
yasa gore artis gosteriyor.

Calisma yasaminin baslarinda diistik seyrederken (%3,8),
40l yaslarda kadinlarin aleyhine dikkat gekici duzeyde ar-
tiyor (%259), izleyen yaslarda bu yiksek dzeyini koruyor.

ilkokul ve alti egitim diizeyine sahip Ucretli calisanlar
arasinda cinsiyete dayall tcret farki en ylksek dizeyde
(%38,6) iken, yiiksekokul ve Uzeri editim dlizeyine sahip ¢a-
lisanlarda (%15,8) en dustik diizeyde seyrediyor.

Kayith galisanlarda (%115) cinsiyete dayali tcret farki, ka-
yitdisi calisanlara (%24,2) kiyasla gok daha dusik diizeyde.

Cocugu olan ve olmayan kadinlar arasinda (cret fark
%lldir.

Annelerle babalarin Gcret dizeyi kiyaslandiginda ise Ucret
farki, annelerin aleyhine %19 diizeyinde.

Cinsiyet dcret farkini Gcretli calisan kadinlarin ve erkekle-
rin farkli egitim dizeylerinde ve sektdrlerde yogunlasma-
sindan kaynaklanabilecek etkilerden kurtarmak amaciyla
hesaplanan faktér bazli cinsiyete dayali tcret farki ortala-
ma % 211 dlizeyinde. m

*Raporun Tirkge pdf dosyasina ILO Ankara'nin web sitesinde yer alan asagidaki linkten ulagilabilir:
https://wwwiilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wems_756659.pdf

18 Eyliil Uluslararasi Esit Ucret Giinii ilan Edildi

Birlesmis Milletler (BM) Strdurulebilir Kalkinma Amaclari kapsamina
alinan ESIT DEGERDE ISE ESIT UCRET prensibi, 2030 yilina kadar hayata
gecirilmesi gereken dnceliklerden biri olarak kabul edildi. Bu amacla
Uluslararasi Calisma Orgtiti (ILO), Birlesmis Milletler Toplumsal Cin-
siyet Esitligi ve Kadinin Guclenmesi Birimi (UN Women) ve Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgutd (OECD) liderliginde ve birgok hikimet,
isci ve isveren Orgutleri ile uzman kuruluslarin katiimiyla “Uluslararasi
Esit Ucret Koalisyonu" (EPIC) kuruldu. Kiresel duzeyde farkindaligi ve
isbirligini artirmak (zere 18 Eylil Uluslararasi Esit Ucret Gunu olarak
belirlendi.

Dlnya Ekonomik Forumu'nun Aralik 2019'da yayinlanan Kuaresel Cinsi-
yet Ugurumu Raporu 2020'ye gore, kiresel olarak hesaplanan cinsi-
yetler arasi Gcret farki % 314. Bu farkin kapanmasi, bugiine kadar elde
edilen verilere gore, 257 yilda mimkin olacak. m
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6284 Sayili Kanun, Istanbul Sozlesmesi,
ve ILO'nun 190 Sayil Sozlesmesi

.-"

Kadinlari Kurtarabilir
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Tiirkiye'de kadinlarin yiizde 38'i siddete ugruyor, 2020'de odldiiriilen kadinlarin sayisi simdiden 206'y1
buldu. Yasalar, siddet magdurlarini koruyacak giice sahipken, uygulanmalari dniinde biiyiik engeller
bulunuyor. 6284 Sayili Kanun; istanbul Sozlesmesi ve ILO'nun 190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi uygulandigi takdirde, kadinlar her alanda siddetten armdiriimis bir

hayata sahip olabilir.

Tarkiye'de son olarak agiklanan rakamlara
gore, Eylul ayinda 20 kadin cinayeti gercekles-
ti, 97 kadin siddete ugradi, 19 kadin tecavuze
ugradi. 2020 yilinin basindan beri, en az 206
kadin oldurildd. Kadinlarin yizde kirki evlerin-
de olduruldu. Kadinlari élduren 23 failden sa-
dece besi tutuklandi.’

Son dénemde katlanarak artan siddet ve ci-
nayetleri 6nlemeye yonelik g¢alismalarda bir
ilerleme yok. 6284 Sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun; Kisa adi istanbul Sézlesmesi olan,
Kadina Yénelik Siddet ve Aile Igi Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa
Soézlesmesi ve son olarak Haziran 2019'da ILO
tarafindan kabul edilen, bugline kadar sadece
Uruguay ve Fiji tarafindan onaylanan "Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi S6z-
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lesmesi". Bu metinlerin her Ugu de, uygulan-
digi takdirde hem evde hem isyerinde kadina
yonelik siddet ve tacizi, kadin cinayetlerini 6n-
leyebilecek gucte.

6284 Sayili Kanunun Gucii

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun uygulandi-
g1 takdirde, kadinlari siddetten koruyacak pek
¢ok hukum igeriyor:

e Siddet magdurunun kendisine ve beraberin-
deki ¢ocuklara, bulundugu yerde veya bagka
bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi.

e Gegcici maddi yardim yapilmasi.

e Hayati tehlikesinin bulunmasi hélinde, ilgi-
linin talebi Uzerine veya resen gegici koruma
altina alinmasi.



e Korunan kisinin talebi Uzerine tapu kutugune
aile konutu serhi konulmasi.

e Tanik Koruma Kanunu hukumlerine goére
kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degis-
tirilmesi.

e Jiddet failinin migterek konuttan veya bulun-
dugu yerden derhal uzaklastiriimasi ve muste-
rek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

e Siddet failinin korunan kisilere, bulunduklari
konuta, okula ve igyerine yaklasmamasi.

e Bulundurulmasi veya taginmasina kanunen
izin verilen silahlari kolluga teslim etmesi.

e Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu goérevi
ifa etse bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde
bulunan silahi kurumuna teslim etmesi.

e Siddet tehlikesi halinde herkes bu durumu
resmi makam veya mercilere ihbar edebilir.
ihbari alan kamu gérevlileri gdrevlerini gecik-
meksizin yerine getirmek ve uygulanmasi ge-
reken diger tedbirlere iligkin olarak yetkilileri
haberdar etmekle yukimladar.

e Ayrica siddet magduru kadin sigortali degil-
se ya da sigorta prim borcu olsa dahi koruma
kararinin gecgerli oldugu slre boyunca, saglk
hizmetlerinden sigorta kapsaminda yararlana-
bilir ve ilaglarini sigorta kapsaminda alabilir.

e Bakanlik, gerekli uzman personelin gorev
yaptigi ve tercihen kadin personelin istihdam
edildigi, siddetin dnlenmesi ile koruyucu ve 6n-
leyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina
yonelik destek ve izleme hizmetlerinin verildigi,
calismalarini yedi gun yirmidort saat esasina
gOre yuruten, ¢calisma usul ve esaslari yonet-
melikle belirlenen, siddet 6nleme ve izleme
merkezlerini (SONIM) kurar.

istanbul Sézlesmesi

Kadina yonelik siddetle mucadele konusunda,
uluslararasi alanda kabul edilen ilk kapsamli
metin olarak 6ne ¢ikan ve 11 Mayis 2011'de
Avrupa Konseyi tarafindan istanbul'da imzaya
acildigi icin bu adi alan istanbul Sézlesme-
si'nin temel hedefi, kadina yonelik siddetle ve
aile ici siddetle micadele etmek. S6zlesmenin
tam adi, "Kadina Yénelik Siddet ve Aile igi Sid-
detin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye llis-
kin Avrupa Sézlegsmesi". Mart 2019 itibariyle 46

devlet ve Avrupa Birligi tarafindan imzalanmis
bulunan s6zlesme bugunlerde bazi kesimlerin
hedefi olmus durumda.

Sozlesmenin ayirtedici noktalarindan birisi,
sadece siddeti onlemeye yobnelik maddeler
icermemesi, ayrica, siddeti doguran esitsizlik,
ayrimcilik, toplumsal cinsiyet rolleri gibi kadina
yonelik siddeti korukleyen unsurlarla mucade-
leye yonelik hukuimler de icermesidir.

ILO'nun 190 Sayili S6zlesmesi

Gectigimiz yil Haziran ayinda ILO'nun 108.
oturumunda kabul edilen, 190 Sayili "Calis-
ma yasaminda siddet ve tacizin onlenmesi
sozlesmesi"tipki istanbul Sézlesmesi gibi, ay-
rimcilik ve esitsizlikle micadele igin dnemli bir
aractir.

190 Sayili Sézlesme ev ici siddeti, is¢i saghgi
ve is guvenliginin yani sira istihdami da etki-
leyen bir unsur olarak ele aliyor. Kadinlarin ig
yasamindaki siddet ve tacizden orantisiz sekil-
de etkilendigini belirten ve galisma yasaminda
siddet ve tacize karsi ilk uluslararasi standart
sayilan 190 Sayili S6zlesme’ye gore:?

e Ev ici de dahil olmak Uzere toplumsal cin-
siyete dayali siddet ve taciz, isci saghgi ve is
guvenliginin temel meselelerinden biri olarak
gundeme alinmalidir.

e isverenlerin, sendikalarla istisare ederek,
siddet ve tacizi 6nlemek icin dnlemler almalari
ve igyeri politikalari geligtirmeleri gerekmekte-
dir.

e Devletler, toplumsal cinsiyete dayal siddet
de dahil olmak Uzere, sendikalara ¢galisma ya-
saminda siddet ve taciz egitimi ve kaynaklar
saglamak zorunda.

1 Veriler: bianet.org
2 |ndustriALL ILO 190 insan Hayatini Degistirebilir Brosirii



Petrol-is Sendikasi Gebze Subesi Kadin Komisyonu
artan kadin cinayetlerini protesto etti:

"KADINA YONELIK §IDDET SON BULMALI!
KADIN CINAYETLERIYLE ETKiN VE TOPYEKUN

MUCADELE SART!"

DINA YONELIK §il
BIRLIKTE DURDU
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Sendikamiz Gebze Subesinde orgitlii kadin liyeler, artan kadin cinayetlerine
karsi 28 Temmuz 2020 tarihinde isyerlerinde basin agiklamasi yaptilar. Petrol-is
Sendikasi Gebze Subesi Kadin Komisyonu tarafindan yapilan agiklamada, artan
kadin cinayetleri ve istanbul S6zlesmesi'nin tartismaya agilmasi ele alindi.

Ulkemizde gectigimiz yil 500'e yakin kadin 8ldiiriildii. Bulundugumuz 2020 yilinda éldirilen kadinlarin
sayisi simdiden 150'yi buldu. Son bes yilda Glkemizde 2000 kadin, cinayetlerde hayatini kaybetti. Ka-
dinlarin ¢ogu, kendi yasamlari ve gelecekleriyle ilgili kararlar aldiklari igin esleri, eski esleri veya birlikte
olduklari erkekler tarafindan 6ldirildi. Kadina yénelik siddet rakamlari da ¢ok farkh degil. Gegtigimiz
yil yaklasik 700 kadin siddete ugradi.

Toplumsal cinsiyet esitligini hice sayan politikalarin arttigi, kadinlari koruyan yasa ve s6zlesmelerin uy-
gulanmadigi, nafaka ve siginma evleri gibi hayat kurtaran uygulamalarin degersizlestirilmeye ¢alisildigi
bu donemde kadinlara yonelik saldirilarin daha da ¢ogaldigini gériiyoruz.

Siddetin temeli esitsizliktir. Hem toplumsal yasamda, hem calisma yasaminda kadinlarin maruz kaldigi
cinsiyet ayrimcihgr kadin-erkek esitsizligini daha da derinlestirmekte, kadina yonelik siddetin temelleri-
ni gliclendirmektedir.

Kadin istihdami verileri de bu esitsizligin derinligini ortaya koymaktadir. Tiirkiye'de 22 milyon 300 bin
kadin, isgliciine dahil degildir. isgiiciine dahil olan 9 milyon 197 bin kadinin 7 milyon 982 bini istihdam
edilse de, bu istihdamin yaklasik ylizde 62'si glivencesiz, disiik licretli ve sagliksiz ¢alismanin yaygin
oldugu hizmetler sektériinde gerceklesmektedir. istihdam edilen 2 milyon 821 kadin kayitdisi calismak-
tadir. Bu durum, kadinlarin hem evde hem isyerinde ugradigi siddet ve ayrimciligi artirmaktadir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, magdurlarin korunmasi, faillerin cezalandiriimasi ve siddetle toplu-
mun tiim kurumlariyla miicadele edilmesi ilkelerine dayanan istanbul Sézlesmesi 2014 yilinda yiirirli-
ge girdigi halde hala uygulamaya gecilememistir. Uygulandigi takdirde, kadina yonelik siddet ve ayrimci-
higa karsi 6nleyici hitkiimler iceren 6284 Sayili "Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
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Dair Kanun"un ilk maddesinde de kadina yénelik siddetin 6nlenmesi ve bununla miicadelede de istan-
bul Sézlesmesi'nin esas alinacagi belirtilmektedir. Bugiine kadar sistemli bir sekilde uygulanmayan bu
yasa ve sozlesme onlindeki tiim engeller kaldirilarak tartismasiz hayata gegirilmesi aciliyet kazanmistir.

Sendikamiz Petrol-is, kadin-erkek esitligini ve kadina yénelik siddetle miicadeleyi temel prensiplerden
biri olarak kabul etmekte, tiziglinde buna iliskin hiikiimlere yer vermektedir. Ayrica kadin Uyelerimizin
yogunlukta oldugu isyerlerinde imzalanan toplu s6zlesmelerimizde esitligi ve siddetle miicadeleyi ice-
ren maddeler bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet derslerimizde konuya genis yer verilmektedir.

Sendikamiz, Uluslararasi Calisma Orgiitii iLO'nun Haziran 2019'da kabul ettigi 190 Sayil "Calisma Ya-
saminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi S6zlesmesi"ni desteklemekte, lilkemizde imzalanmasi ve hayata
gecirilmesi icin gerekli calismalardan kagcinmamaktadir. 190 Sayili s6zlesme, ¢alisma yasaminda giderek
artan ayrimcilik ve esitsizlikle miicadelede 6nemli bir arag olacak, cinsiyete dayal siddete karsi farkin-
dalik yaratilmasinda énemli rol oynayacaktir.

Tum bu yasa ve sozlesmelerin kagit Gizerinde kalmamasi, kadin cinayetlerinin sona erdirilmesi, kadina
yonelik siddet ve tacizle daha etkin bir sekilde miicadele yiritllebilmesi i¢in sendikalara, sivil toplum
kuruluslarina 6nemli gérevler distligi, tiim toplumsal kesimlerin gig birligi yapmasi gerektigi ortada-
dir. Petrol-is, kadin erkek tiim tiyeleriyle bu sorumlulukta {izerine diisen pay! yerine getirmeye devam
edecektir.

Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu olarak kadina yénelik her tiirden siddete, kadin cinayetlerine
karsi, kadin-erkek esitligine yonelik biitiin saldirilara karsi gerekli tiim ¢alismalarda ve isbirliklerinde yer
almaya devam edecegiz. Hem toplumsal alanda hem calisma yasaminda kadinlari koruyan yasa ve soz-
lesmelerin imzalanmasi icin Petrol-is olarak hicbir faaliyetten kaginmayacagiz. Tim sendika, sivil toplum
Orguti ve toplumsal kesimleri hep birlikte konuyla ilgili duyarhlik olusturmaya ¢agiriyor, resmi kurum ve
yetkilileri acilen géreve davet ediyoruz.

Petrol-is Gebze Subesi Kadin Komisyonu

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Pandemi Raporu:

PANDEMI “SURE.CiN’DE TUM DUNYADA
KADINA YONELIK SIDDET DAHA DA ARTTI

';i s o vorNi Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin hazirladigi “Covid-19 ve Kadinlara ve Kiz

Cocuklarina Yonelik Siddetin Onlenmesi" raporuna gére, son 12 ayda kire-
sel dlcekte, yaslari 15'1e 49 arasinda degisen 243 milyon kadin ve kiz cocugu
fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldi. Gavenlik, saglik ve gegim sikin-
tisinin yarattigi endise sonucu, yasam kosullarinin giderek kotllesecegi
onumuzdeki gunlerde siddet olaylarinin daha da artacagini belirten rapora
gore, Covid-19 pandemisi basladigindan beri kadinlara ve kiz gocuklarina

COVID-19 and Ending Violence  [CAdkanol ! .
Against Womesiznd Birls 1 yonelik siddet olaylarinda yogunlagsma var. Pandemiden korunmak ama-

R ; clyla evden ¢ikmanin kisitlandigl dénemde, virsun bulagsmasi 6nlenirken,
INTRODUCTION —— kadinlar siddet failleriyle ayni evde, yardim imkanlarindan yoksun sekilde

yasamak zorunda kaldilar. 2017 yilinda tim dinyada 87 bin kadinin 6ldu-
raldagu bilgisinin yer aldigi raporda ayrica kadinlarin bayuk ¢ogunlugunun
esleri, partnerleri veya aile Uyesi bir erkek tarafindan élduruldikleri belir-
tiliyor. Buna ek olarak, pandemi doneminde, kapasitelerinin dolmasi, sosyal
mesafe zorunlulugu veya evden gikmanin kisitlanmasi nedeniyle pek cok
kadin siginma evlerinden yararlanamadi. m




El isleri ve kiiltiirel esya pesinde bir kadin, Hillya Meder:

"Kadinlarin El Emegini
Kurtariyorum”

Yillarca bankacilik sektoriinde calistiktan sonra emekli olup Ege'de bir kdye yerlesen Hilya Meder, el
islerine ve eski esyalara olan merakini gelistirerek Anadolu'nun farkli yérelerinden kadinlarin el emegi
g0z nuru yazma, patik, oya, dantel, 6rti vs. toplamaya baslamis. Cogumuzun belki hi¢ tanimadigi eser-
lerle birkag sergi acarak bu el islerinin tanitimini da yapan Meder, Dikili'nin Kabakum Kdyi'nde, topladig
eski esyalarla dolu "Kuklall Ev"de yasiyor. Yaptidi isin koleksiyonculuk olmadigini, amacinin kadinlarin el
emegini kurtarmak oldugunu belirten Meder'in hikayesini kendisinden dinleyelim.

Sizi taniyalim, isminiz nedir, nelerle
ugrasiyorsunuz?

Adm Hulya Meder, 57 yilinda Gire-
sun‘un Sebinkarahisar ilgesinde dog-
dum. Ilkokulu orada, sonra Sivas'in ka-
zasI Sugehrinde okudum. Universite'yi
Erzurum'da Isletme okudum. Sonra

Gazi Universitesinde isletme {izerine

yuksek lisans editimi gérdum. Uzun
yillar bankaci olarak calistim, 6nce
Sumerbank, arkasindan Halkbank. 27
bankaci olarak galistim.

Evli misiniz, cocugunuz var mi?

91yilinda eviendim, 82'de oglumu din-
yaya getirdim. Denizli, lzmir, Ankara
basta olmak Uzere bir cok yerde ya-
sadim.

El iglerine merakiniz nereden?

Cocuklugumdan beri bebek elbiseleri
dikerdim, kendi bebeklerime. Ortaokul
lisede dikis dikmeye basladim. El isle-
rine cok merakli bir gocuktum, ayrica
el becerilerim iyiydi. Mahallede mille-
tin saglarini keserdim. Sonra elbiseler
dikmeye basladim. Lisede bir eve filan

PETROL-iS KADIN
Sayi 64 | KASIM 2020

Siylesi: Selgin Zirhly Kaplan

gittigimde hemen parcalari getirirler-
di, 0 pargalardan elbise dikerdim.

Ailenizde baska yetenekler var mi?
Annem dikis bilirdi, bana 6gretmisti

ama babam da dikis bilirdi. Klos etegin
kesimini babam 6gretmisti bana ¢ok
ilgingtir. Oyle dikis dikerek kendimi
gelistirdim. Sonra bir giin babam an-
neme ek para kazansin diye Alman-
ya'dan otomatik 6rgd makinesi ge-



Her yoriik gelinin
evinde bulunan
aynali siipiirge
Suptirgeyi satmadiklari
icin, eski anlatilardan
ve gordiklerinden yola
glkarak, gergek éy'ql r
kullanarak kendisi
hazrlamig. "ﬁ"
’r
_l
s

tirdi. Annem ¢ok titiz bir kadindr dért
cocukla bunu yapamam dedi, bu sefer
ben merak saldim, lisedeydim. Ornek-
ler ¢cikartmayi seviyordum, renkli sey-
ler gikartmayi. O drneklerden kazaklar
ormeye bagladim. Bir yandan 6grenci-
yim vaktim de yoktu tabii, bagarili bir
6grenciydim.

Kag kardessiniz, diger kardeslerde
var miydi el islerine merak?

Dort kardesiz, agabeyim var, ben iki
numarayim, benden kaguk iki kiz kar-
desim var. Yaramaz bir kizdim, aga-
beyimi ben korurdum, o kadar yara-
mazdim yani. O dénemler bir sanata
yénlendirilseydim daha farkli olurdu
belki. Yazin elimize eligi verirdi annem,
dantel, kanavige, oya vs. Onlarin hep-
sini 6grendim o arada. Baska nasl|
oyalayacaklardi bizi. Ayrica o dénem
hazir seyler ¢ok pahaliydi. Ya annem

Ehramdaki

islemelere
bakarak

- Hatay isi
s = atkiya kendi
s isledigi

dikerdi ya da diktirirdik. Bayramlarda
yeni elbiseler, yeni ayakkabilar alinirdi,
kinalar yakilirdi bir giin 6nceden.

Kdyden yer almak nereden geldi
akliniza?

Bir arkadasimiz buradan yer almis, siz
de gelin dedi. Uygun fiyatlyd: da, 640
metrekarelik bu yeri aldik, iki ev var-
di icinde, eski evler, onlari temizleyip
yeniledik. Bu arada Denizli'de Cal bél-
gesinde bankada mudurlik yapiyor-
dum. Haftasonlari buraya gelerek bu
evi yapmaya basladik. Esimle oglum
Ankara'daydi, Denizli'ye hicbir sey gé-
tirmedim, gevreden topladigim esya-
larla evi kurdum. O aralarda esya da
toplamaya basladik.

Esya toplamaya o zaman basladiniz
yani...

Evet, bir yerde kontrolden giktim.
Yurtdisina gittik, bit pazarindan aldik,
Ankara'da entelektiel bir doktor ar-
kadasimiz vardi, o bit pazarlarina ¢ok
giderdi, eski radyo ve saatleri alip ta-
mir ederdi, eski ¢alar saatleri. Onunla
takilmaya basladik. 0 artik toplayiciligi
asarak antikaciliga gecmisti. Biz hala
toplayiciyiz.

Kadinlarin el iglerini toplamaya na-
sil bagladiniz?

Ben en cok kadinlarin emeklerine
Uzilayordum, danteldi, kanavigeydi,
oyaydi... Onca emek, onca duslnce,
onu elime aldigimda "ne disdndd, ne
yaptl, acaba ne hissettl' diye dusin-
misumdir. Béyle toplamaya basla-
dim. Onca emegin cok degersiz gorul-
mesi beni ok Uzdyordu. Oyle basladi,
ozellikle bu yorede. Ayvalik'a ¢ok git-
meye basladim. Bu bdlgenin yérenin
el isleri cok daha renkli.

Ege bolgesinin danteli, kanavigesi
farkll. Kendi yéremde gormedigim
seyler bulunuyor. Dantelde ahtapot
érnegini bizim yérede gérmedim. Ah-
tapot masa Ortileri vardir, bu yéreye
mahsus. Denizden goruyor, ¢unku ka-
din gbrdagu seyi yapiyor. Cografyaya
gore degisiyor kesinlikle, onu gérdum.

29
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Farkl yorelerden gelinlikler de toplayan Meder'in evinde
sergiledikleri arasinda kendi gelinligi de var. Yaninda,
gelinligi giydigi donemde gekilmis fotografla birlikte.

Tamamen dantel olan yastiklara da bu
yorede rastladim. Kapi 6rtlsu bizim
orada yoktur, burada gérdim. Bizde
de ceyiz sergileri vardir, yorukler-
de de gordim ceyiz sergilerini, ama
farklliklar var, yoreye gére kadinlarin
yapti§l isler degisiyor, oya degisiyor,
dantel degisiyor, onun sekli degisiyor.

Topladiklarinizi sergilemeye nasil
karar verdiniz?

Koleksiyon Kultibd yeni kuruluyordu,
esim ODTU'G oldugu icin oraya git-
tik. O arada Cal'dan eski esyalar! da
getirmistim, ev eski esyalarla doldu.
Bu arada da habire almaya devam
ediyoruz. Ankara'dan aldiklarimizi ta-
sidik, Denizli'den aldiklarimizi tasidik,
kdylerden yastiklar aldim, camilerden
kilimler aldim agik arttirmayla, onlarin
hepsini buraya getirdim.

Eski esyalari aliyordum, onlari tamir
ediyordum, bahge var, ev var, bada-
na var, ginde onbes saat calistigim
oluyordu. Boya badana, beton, fayans

Rusya'dan

. 100 yilhik*hut
. agacindan

: . VA iimig giftei
<A Payakkiﬁ.
/ gr\¢ ;
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Yoriik
diigiinlerinde
kulaga takilan
telli gicek... Diigiin
davetiyesi

doseme islerini 6grendim bu arada.
Emekli olduktan sonra eski mobilya
tamirat kurslarina gittim. Evdeki mo-
bilyalari da oradan 6grendiklerimle
yaptim.

0DTU'de Koleksiyon Kuliibiinde sergi
acmami istediler, 6nce "agamam” de-
dim. Kullbln kurucusu Saner bey ve
esim Yusuf'un israrlariyla kabul ettim.
Evi de gormuglerdi, bir yigin birikimin
var dediler. Once ceyizlerle ilgili kadin
el islerinden olusan Ug¢ dort sergi ag-
tim, yorik ceyizleriyle ilgili bir sergi
actim, yoruk oyalari vardi.

Qyalarin her birinin bir anlami var.
Onlari sergilerken sunum da yapmak
gerekiyordu, anlatmak zorundaydim.
Yoruk koylerine gittim, oyalari tek tek
¢lkartarak kadinlardan hepsinin isim-
lerini 6grendim. Sergilerde hepsinin
sunumlarini yaptim.

Soyle bir gbzlemim de oldu bu arada.
Eskiden yoruk kdylerinde igne oyalari
yapilirdi. Cok zarif igne oyalar var es-
kiden. Ancak simdi is biraz gosteriye
déntsmus, kadinlar birbiriyle rekabet
halinde, kocaman kocaman oyalar,
rengarenk, pullu, gosteri akiyor artik.

Bir anahtarliklari var. Eskiden onun
kumasini dokuyorlarmig, Uzerine is-
leme yapiyorlarmis, ucuna anahtar
takip bellerine takiyorlarmis. llikleme
diyorlar, simdi onu hazir parcalardan
yapiyorlar.

Onun kullaniminin hikayesini de an-
latayim, "¢6z de al Mustafa beyim"”
hikayesini. Mustafa'nin karisi diigiine
gidiyor, Mustafa bey eve geliyor karisi
yok. Mustafa'nin karisi diigline gitmis
oynuyor. "Anahtari ver" deyince karis
belini gosterip "¢6z de al Mustafa be-
yim" diyor. Oradan ¢ikma bir sarki da
var hatta. Anahtarligi hala kullananlar
var.

Gelenekleri cok ilging, diginde kiz
evi rezene gicegini kurutuyor, yapma
cicekle susleyip demet seklinde bag-
liyorlar, davetiye olarak onu gbnde-
riyorlar. Onu kadinlar aksam diglne
gelirken kulaginin arkasina takiyor.
Hala srlyor bu gelenekleri.

Ehram diye bir isleri var. Hataydan
bir atki alip 0 6rnegi isledim. Atki gibi
kullandiklari bir sey, kendi dokuduklari
bezin Uzerine dogadan gérdikleri gi-
cek, kaktus vs. desenleri isliyorlar.

Su anda nelerle ugrasiyorsunuz,
toplamaya devam ediyor musunuz?

Su anda cok is yapmiyorum, biraz
daha sakin, bir gok sey oturmus du-
rumda. Evin temizligi uzun sUrayor
cok esya oldugu igin. Artik biriktirmi-
yorum, daha segici hale geldim. lyi
olanlar korumak daha énemli. Her
seye yonelmenin dogru olmadigini
dustnayorum.

Kitaplari ve ansiklopedileri okula bi-
raktim, fotograf makinelerinden bir
kismini koleksiyonculara verdim. Biraz
daha sadelestirdim ¢tnka bunlarin to-
zunu almak da ¢ok zor. Ayrica ogluma
bayudk bir yik olacagini dastntyorum
bunlarin. Kigin elbise dikiyorum, pa-
zen kumastan, pazeni gok seviyorum.
Hatta Ankara'da Belediye, pazenleri
diktigim icin, bize bir dukkan verdi-
ler, kalede eski bir dukkan. Bir dosya
hazirlamistik kizkardesim de resim
yapiyordu, orada onlar koyduk ama
cok satis yapilacak bir yer degildi. Ben

=

4 Ege isi ahtapot
dantel masa
ortiisii

buraya geldigim igin ¢iktim, kizkarde-
sim resme devam ediyor.

Ev degisimi yaparak Kanada'ya git-
tiniz, biraz s6z eder misiniz?

Ev degisimi ile Kanada'ya gittik, araba-
lar da degistirdik. Kanada'da "panduf”
denilen patikler vardi, insanin ayagini
saran, ama terlik diye bir sey yoktu.
Onlari giydik, basit bir sey gibi goru-
ndyor, bit pazarindan bir tane aldim
oradan. Geldim, basit gértnen seyi bir
tarli ¢ikaramiyorum, sonunda orga
yapan bir kadina gésterdim, megerse
cok basitmis, az bir inceligi varmis, o
patiklerden 6rmeye basladim, gecede
bir tane 6riyordum. Cevremdekiler o
kadar ¢ok sevdi ki onu, insani ayagini
saran ¢ok hos bir sey. Kizilderililerden
geldigini soyluyorlardi. Misir 6rgusuy-
mus, iginden ip gecirildigi igin insani
ayagini saran bir sey.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Buraya gelenlerin en gok yakindiklari
sey, "biz neleri atmisiz' oluyor, bazilari
da "biz sana sunlari getirelim” diyor,
biz kismi getiriyor, bir kismi sanirm
artik elinde tutuyor, atmiyor en azin-
dan, burayl gordikten sonra, en ¢ok
buna seviniyorum. Elinde tutuyor,
onun kiymetini biliyor, bu da ¢ok hos
bir sey. m

Kendi el emegi §oz

nuru pazen elbise,

1ipandiif, yastlk_v's..
a4 g ;
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“ELISI ORTULER"

rsky besdpron Rubifes memn 1. o gl
sgsla sy

Kanada isi misir
orgiisii pandiif

ilikleme adi
verilen ve
bele takilan
anahtarlik

Hiilya Meder'in ODTU Mezunlari Dernegi Koleksiyon Kuliibi'nde 16 Subat - 1 Mart 2018 tarihleri
arasinda sergilenen "Elisi Ortiiler” Koleksiyonu Sergisi ODT('liiler Biilteni'nde de yayinlandi

Eskilerle Dolu 'Kuklal Ev'de Yasiyor

Hilya Meder, yillardir topladigi tim el islerini ve kiltirel esyalari, her yeri kuklalarla stsli oldugu igin ziyaretgilerin
"Kuklal Ev" olarak adlandirdigi i¢ kath evinde sergiliyor. Dikili'nin Kabakum Kéyi'nde bulunan evin ¢ katinda bulunan
tim odalar, Tirkiye ve diinyadan toplanmis esyalarla dolu.

Sagdaki kiiciik ev, Meder'in kendisinin
estore ettigi, bahgesinde bulunan kdy
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B “ LUCY MAUD MONTGOMERY

.. "Yesilin Kizi Anne (Enn)” romanini okumamis olanlar, negeli, merakl,
hayata tutkuyla bagh turuncu sach yetim kiz Anne Shir-
ley'in dykiisiinii internette oynayan "Anne with an

Son versiyonu 2017 yilinda televizyo-
na uyarlanan ve ABD'nin 6nde gelen
internet dizi ve film platformlarin-
dan birinde g sezon halinde yayin-
lanan "Anne with an E" (E ile biten
Anne) dizisi, yediden yetmise tim
izleyicilerinin kalbini fethetti. iskog
kokenli, Kanadall yazar Lucy Maud
Montgomery'nin 1905te yazdidi ve
1908'de ilk basimi gerceklestirilen
"Anne of Green Gables" (Green Gab-
les'li Anne), Turkge'de de "Yesilin Kizi
Anne" adiyla pek cok yayinevi tara-
findan kitap dinyasina kazandirild.

Anne romanlari serisi, cogunlukla
"Green Gables'i Anng" olmak Uzere
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¥ E" (E ile biten Anne) dizisiyle 6grendi. Gecmiste pek
ey cok filmi cekilen romanin orijinali, isko¢ kokenli
1. 7 f Kanadali yazar Lucy Maud Montgomery'nin 1905 yi-

pek cok sinema filmi-
ne, televizyon dizisine,
tiyatro oyununa, mu-
zikal ve ¢izgi filme
uyarlandi.

ilk sinema uyar-
lamasi 1919 yi-
linda sessiz film
olarak siyah be-

yaz cekildi.
Anne Shirley'i
Hollywood  aktristi

Mary Miles Minter canlandirdi. Fil-
mi izleyen Lucy Maud Montgomery,
oyunu begenmedi ve su yorumu
yapti: "lyi fotograflanmis oldukca
kigik bir oyundu. Kendi kitabimdan
uyarlandigini bilmesem asla anla-
mazdim. Filmin gevresi de insanlari
da New England'tand.. Prens Edward
Adasi'yla hi¢ alakasi yoktu. Filmde
kokarca ve Amerikan bayragi tanitil-
di, ikisinin de adamizla alakasi yok.
Bayrak konusuna ofkelendim. Agik-
ca ve kabaca VYankicilik yapildigini
dusdandyorum."

linda yazdigi "Anne of Green Gables” (Green Gables'li
Anne) adl eserdir. Montgomery, eserleriyle dénemi-
' nin cok satan yazarlari arasindaydi.

Selgin Zirhls Xaplan

HAYATI VE ESERLERi ARASINDAKI
BENZERLIKLER

Lucy Maud Montgomerynin hayati,
yazdiklari arasinda en populer olan
Anne Shirley'in hayatiyla pek ¢cok yon-
den benzerlikler tasiyor. Bir farkla..
Kendi sozleriyle ifade edersek, 'hayal
kirikliklari, yalnizlik, cile ile gegen ken-
di hayatina Karsilik, Anne'in hayati ask
ve mutlulukla doludur.

Maud, 30 Kasim 1874 tarihinde Prens
Edward Adas’nda bulunan Clifton'da,
iskoc kokenli Hugh John Montgomery
ve Clara Woolner MacNeill ciftinin tek
gocugu olarak dunyaya geldi. Anne
gibi tamamen yetim olmasa da, 21
aylikken annesini tiberkilozdan kay-
betti. BabasI galismak Uzere Saskat-
chewan'a tasindi, orada yeniden ev-
lendi.

Maud, Prens Edward Adasinin kuzey
kiyisinda bulunan Cavendish'te anne-
sinin ebeveynleri olan blydkannesi
Lucy Woolner Macneill ve buyukba-
basi Alexander Woolner ile yasama-
ya basladi. Ikisi de cok kati kurallari
olan insanlardi ve Maud'un sessiz ve
agirbasl bir kiz olarak yetismesini isti-



Lucy Maud Montgomery
9 Yasinda

yorlardi. Arkadaslarina gitmesine bile
izin vermezlerdi.

Roman kahramani Anne Shirleyin
yetimhaneden alindiktan sonra go-
taraldaga, islerinde yardimcei olsun
diye erkek cocuk beklerken bir kizla
karsilasan Martha ve Marilla Cuth-
bert kardeslerin yasadigi Green Gab-
les ciftligi gercek hayatta Maud'un
bayUkbabasinin kuzenleri David ve
Margaret MacNeill'in ciftligiydi. Yesil
catisindan dolayr bu adi kullanmisti.
Lucy, geng kizken bu ciftlige sik sik
gider, burada hayaller kurardi. Burasi,
Anne'i anlatan romanlarin ilham kay-
nagiydi. Romanda gecgen pek gok yeri
bu ciftlikten esinlenerek uydurmustu.

Maud, 1881de henlz 6 yasindayken
buylkkanesinin evine yakin tek sinifli
bir okula kaydedildi. 14 yasinda, ileri-
de cok ilgi cekecek olan ve hayatinin
tim ayrintilarini anlattigr ganluklerini
yazmaya basladi. 1890-91 yillari ara-
sinda babasi ve babasinin yeni esi
Mary Anne McRae ile yasadigi bir yil

harig, temel egitimini bu okulda aldl.
Babasinin yanina giderken Maud, ilk
tren yolculugunu yapti.

Babasiyla yasadi§ Prens Albert'tey-
ken, ilk eseri olan "On Cape Leforce"
siiri Prens Edward Adasi yerel gazete-
si The Patriotun (Vatansever) 26 Ka-
sim 1890 tarihli sayisinda yayinland..
7 Aralik 1890'da siirinin yayinlanma-
sindan duydugu heyecani gunlugune
su cumlelerle yazdi: "Bu hayatimin en
gururlu gund. Kendimi, ddne gére tg
ing daha uzun hissediyorum. Pazar
okuluna gitmeye hazirlanirken ba-
bam, aralarinda Patriot gazetesinin
de bulundugu gece postalariyla iceri
girdi. Hizla carpan kalbime ve titre-
yen parmaklarima ragmen gazeteyi
acabildim. Harfler gézimdn éninde
adeta dans ediyordu ve garip bir duy-
guyla donup kalmistim: Sttunlardan
birinde siirim yer alyordu!"

1891de Cavendish'e, buyuk annesinin
yanina déndu. Babasini bir daha gor-
medi. Maud, 1893-94 yillari arasinda
dgretmenlik lisansi almak igin Wa-
les Kolgjinde (PWC, Prince of Wales
College) iki yillik egitimi bir yilda ta-
mamladi. Buradan onur derecesiyle
mezun oldu. Ogretmenlik yapti§i do-
nemlerde yazabilmek igin cok erken
saatlerde uyanmayi aliskanlik haline
getirdi. 1898 vyilinda buylkbabasi
0lunce, 6gretmenlige ara vererek bir
sure islerinde yardimci olmak icin
blyukannesinin yanina Cavendish'e
déndd. 1900 yilinda babasinin éldiga
haberini ald.

Ogretmenlik yaptigi dénemde dgrencileriyle gekilmis
fotografta, Lucy Maud Montgomery en solda

Anne Shirley, ¢ok kiiglik yasta
anne ve babasini kaybeden
turuncu sagh yetim kiz Anne,

11 yasindayken, ciftliklerinde
¢alismak lzere yetim bir erkek
¢ocugu evlat edinen Matthew
ve Marilla Cuthbert kardeslerin
yasadigl Green Gables ciftligine
yanlislikla gonderilir. Konuskan-
lig1, maceraperestligi, hayalglci
ile kisa stirede tiim gevrenin
sevgisini kazanir.

"Green Gables'li Anne”
Tiirkce'ye "Yesilin Kizi
Anne" olarak gevrlldl

PETROL-i$ KADIN
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Maud 14 Yasinda
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ISMININ YANLIS SOYLENMESIN-
DEN HOSLANMIYORDU

Kendisine Lucy denilmesinden hos-
lanmayan Maud, isminin yanlig séylen-
mesinden sikilmisti. isminin sonunda
E harfi olmayan Maud oldugunu hatir-
latiyordu, ctnku genellikle Maude diye
sesleniyorlardi. Tipki kendisine Ann
denilmesinden hoslanmayan ve ismini
sylerken "Sonunda E ile yazilan Anne”
demek zorunda kalan Anne gibi.

KADINLARIN VE GENG KIZLARIN
OVKUSUND YAZDI

Lucy Maud Montgomery, 190010 yilla-
rin basinda yazan biri olarak, erkekle-
rin hakim oldugu edebiyat dinyasinda
kendisine yer agmaya ¢aligirken, yaz-
diklariyla dénemin toplumsal cinsiyet
esitligi mucadelesine yaptigi katki tar-
tisiimaz bayUk deger tasiyor.

R R T

"Yesilin Kizi Anne" romaninda Anne Shirley'in ye-
timhaneden alindiktan sonra yasadigi ev, yazar Lucy
Maud Montgomery'nin biiyiikbabasinin kuzenine ait
bir ciftlik evidir. Montgomery'nin kiigiikliigiinde sik sik
ziyaret eftigi ve hayallerinin sekillenmesinde biiyiik
rol oynayan bu ev, Kanada hiikiimetinin girigsimleriyle
miize haline getirildi, evi her yil tiim diinyadan yaklagik
300 bin turist ziyaret ediyor.
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Romanlarinda yer alan kadinlar ve
gen¢c kizlara ylkledigi karakterler,
cogunlukla ddnemin cinsiyetgi tutum-
lariyla savasan, ayrimciliga kafa tutan,
pek cok konuda éncaliklere imza
atan cesur Kisilikler olmustur.

Anne'in garpicl, macera ve mucadele
dolu yagsamini anlatan roman dizisi,
farkl yaslardaki oykilerini ele aldigi
icin her yastan kadinin ve gen¢ kizin
ilgisini cekmigtir. Onun romanlarini
okuyanlar, ayni zamanda yazari Lucy
Maud Montgomery hakkinda bazi iz-
lenimler elde ederler. Maud'un boyle-
sine ender rastlanabilecek dzelliklere
sahip bir karakteri yaratmasinda ken-
di kisiliginin blyuk katkisi var.

1905 ilkbaharinda Maud romanini ta-
mamladiinda otuz bir yasindaydi.
Bu yas, bulundugu dénemin stan-
dartlarina gbre bir kadin icin yasl
sayllabilecek bir yasti. Prens Edward
adasina geri doéndugunde, sevdigi
isi, yani gazetecili§i de geride birak-
misti. BlyUkannesine yardim etmesi
gerektiginden, evin batun isini Maud
yapiyordu. islerden kalan zamanini
yazmaya ayiriyordu. Kaguklugunden
beri yazdigi icin bu isi ciddi bir sekilde
yapabiliyordu. Erkenden kalkiyor, gece
ise cok gec yatiyordu. Boylesine zevk
alarak yazdigi eseri igin zaman ayir-
manin baska yolu yoktu.

Maud'un, fikirlerini ve anilarini kay-
dettigi bir defteri vardi. Defteri, yap-
tigr cizimler ve cektigi fotograflarla
doluydu. Yaziya olan duskanlaganden
dolayi, yarattigi Anne karakteri de si-
irlerden ve yazmaktan hoslanan bir
karakter olarak sekillenmisti.

Kendisini romantik ve sevgi dolu ola-
rak tanimlayan Maud, evlendiginde,
romanindaki Anne'in evlendigi Gilbert
Blythe ile esinin hi¢ benzerligi yoktur.
Kuzeniyle yasadigi kisa sreli nisanli-
liktan sonra bekledigini bulamamis,
Cavendish  Presbiteryan kilisesinin
baskani Ewan MacDonald evlenme
teklif ettiginde hemen kabul etmigtir.
Her zaman kendi evi ve gocuklari ol-
masini dusleyen Maud, blylk annesi-
ne bakmak zorunda oldugu igin evlilik

Ogretmen okulu sinif arkadaslariyla,
Maud beyaz gomlekli

teklifini kabul ettikten alti yil sonra
evlenebildi. Uc erkek cocuk diinyaya
getirdi, ikincisi dogum sirasinda haya-
tini kaybetti.

COSKU DOLU BiR YASAM

Maud, tipki romanindaki Anne gibi eg-
lenceyi, partileri, dans etmeyi ve glizel
giysiler giymeyi seviyordu. Ancak esi-
nin gorevinden dolayr ‘dlnyevi' faali-
yetlerden uzak durmaliydi.

1907 yilinda gazetesinde yazdigi bir
yazida, Maud yazmanin verdigi zevki
su sozlerle tarif ediyordu: "Bu sevginin
dogusuydu. Yazdigim bagka hig bir sey
bana bu kadar keyif vermemistir.

Maud, yarattigi Anne karakterinin bu
kadar ilgi gérmesi karsisindaki sas-
kinhigini da su ctmlelerle dile getiri-
yordu: "Anne of Green Gables'n hem
genclere hem yaslilara hitap edece-
gini hayal etmemistim. Geng kizlarin
hoslanacagini tahmin ediyordum, ama
biytkanne ve blytkbabalar da bana
Anne'i nasil sevdiklerini anlatmak icin
yazmislar... Hatta tniversite 6grencisi
geng baylar bile...".

Yesilin Kizi Anne, ginimizde hala il-
giyle okunan, filmleri, dizileri ilgiyle
izlenen ve her yastan insanin sikil-
madan okuyacag nitelikte bir roman
olma 6zelligini korumaktadir. 24 Nisan
1942 tarihinde yaklasik yetmis yasinda
hayata veda eden Lucy Maud Mont-
gomery, geride her yastan insanin
zevkle okuyacagi onlarca eser biraktl.
Eserleri ginimuzde de yayinlanmaya
devam ediyor. m



Petrol-Is Kadin Dergisi
"Iscilerin Hazirani"nda

ilk basimi Mayis 2020'de gergeklestirilen; emek tarihi arastirmacisi, eski
sendika uzmani Zafer Aydin'in Ayrinti Yayinlari'ndan ¢ikan, 15-16 Haziran
1970 eylemlerine katilanlarin tanikliklarina, yazili belgelere dayanarak ha-
zirladigi yaklasik 1000 sayfalik "iscilerin Hazirani, 15-16 Haziran 1970" ki-
tabinda Petrol-is Kadin Dergisi'nin 61. sayisinda Tekel'den emekli Nezaket
Erdogan'la yaptigimiz sdylesiye de yer verildi. "Hayatin Zorluklarina Gali-
sarak Direnen Tekel'den Emekli Nezaket Teyze: Daha da Anlatsam Roman
Olur” baghkh soylesiyi okuyanlar hatirlayacaktir, Nezaket Erdogan, katil-
dig1 grevin 15-16 Haziran eylemleri oldugunu sdylesiyi yaptigimiz sirada

ogrenmisti.

Dergimizin Temmuz 2019 tarihli 61. sa-
yisinda yaptigimiz bir sdyleside, abisi
Otosan'da isci olan ve onunla birlikte
16 Haziran'da eyleme katilan, o dénem
Tekel'de caligan Nezaket Erdogan'in
eylem gunine iliskin anlattiklari, “Isgi-
lerin Hazirani" kitabinda yer alan, o ta-
rihte Maden-Is Otosan isyeri temsilcisi
olan Mehmet Karaca'nin anlattiklaryla
birebir ortustyor. Nezaket Erdogan'in
anlatimindan 6nce, Mehmet Karaca'nin
kitaptaki anlatimina yer verelim:

"Uskiidara indik, orada Tekel isyeri vardi.
Otosan temsilcileri olarak, oraya girdik.
Isciler igeride galisiyorlar mi, calismi-
yorlar mi bilmiyoruz ama kapinin énd-
ne yigilmis bir grup beyaz basortuli
kadin gérduk. Panik halindeydi kadin-
lar. Kadinlar korku halindeydi. Meger-
se orada Kres var, kreste cocugu olan
kadinlarmis.  Digerleri ¢ikmis  gitmis.
Bogaltmiglar kadinlari. Cocugu olan ka-
dinlar gidememisler kalabaligi gértnce.
Anlattilar bize 'Cocugumuz var' diye.
‘Tamam, karkmayin, bir sey yok' dedik.
Siz gocuklarinizin yanina gidin, mdsait
oldugunuz zaman evinize gidersiniz' de-
dik. Bu arada biz fabrikanin igine girdik,
var olanlari da cikardik fabrikadan. Biz
fabrikadan ciktik, baktik bizim kitle yeni-
den toplanmis. Biz Otosan'dan 2500 is¢i
filan gelmistik, kitle dort bes bin Kisiyi
bulmustu.”

Kitapta, Nezaket Erdogan’la yaptigimiz
sylesiden alinan ilgili bolim su sekilde
aktariliyor:

“Nezaket Erdodan, Mehmet Karaca'nin
s0zUna ettigi Uskudar Tekel Deposu'nda

calisan, cocuk sahibi kadin isgilerden bi-
riydi. 15 yaginda istegi diginda evlendiri-
len Nezaket Erdogan, ailesinin Istanbul'a
go¢ etmesinin ardindan Tekel'de isgilik
hayatina atiimigti. 16 Haziran gunu yasa-
nanlarin ne oldugunun farkinda degildi,
ama eylemlerin icinde yer aldi. O giin
yasadiklarini Petrol-Is Kadin dergisin-
den Selgin Zirhli Kaplan'a soyle aktardi:

Biz greve ¢iktik bir kere, bak kag sene
oldu, nasil ¢iktik anlatayim. Benim abim
Otosan'da caligiyordu. Otosan diye bir
firma vardi, araba ¢ikariyorlardi. Dediler
ki bugtn béyle béyle grev olacak, "ha-
mileler gitmesin greve, kreste gocugu
olan da gitmesin” dediler. O taraf bize
baskin yapti, arabalarla geldiler Tekele.
Yalniz ustamiz bize dedi ki "bir yerlere
saklanin”. Ama ben saklanmadim git-
tim, neden gittim, abim orada. Bir de
bizim salonda geng bir kiz vardi, eltimin
kizkardesi, baktim o da binip gidiyor

Iscilerin Haziram
15-16 Haziran 1970

Zafer Aydin

{ :'jl'".

arabaya. Arabalara bindik. Bindik, abim
‘karkma gel, bir sey olmayacak” dedi.
Nasil kiyarsin, ona bir sey olacaksa
bana da olsun dedim, ¢ocugun varsa
var. "Tamam abi" dedim, geldiler, cogu
kacti, ustalarimiz bile kagti, inanamaz-
sin. Herkes bir tarafa kagti. Ben abimi
gorince bir de eltimin kizkardesi Emi-
ne'yi, kulaklari ¢inlasin, o zaman nisanli
daha, dedim ki "bu kiz da gidiyor, abin
de gidiyor, Nezaket bosver, cocugumu
alinm sonra”. Oradan bindirdiler bizi
arabalara. Kadikéy'e kadar bayraklar,
sloganlar... Dukkanlar pargalaniyor, so-
kaktan insanlar girip bir seyler aliyor,
oradan Kadikéy'e kadar gittik.

Herkes grevdeydi, oradan Kadikdy'e
gittik. Kadikéy karisti, karman ¢orman
oldu. Biz bayraklarin altina girdik. On-
dan sonra Kimisi motorlarla karsiya
gitti. Kimi saga kacti, kimi sola kagti.
Jandarma mi polis mi hatirlamiyorum,
bize bayragin altina girin dediler, Tark
bayradinin. Turk bayraginin altina girdik.
Ondan sonra kimisi motorla gitti kadin
erkek bir taraflara, ben tek kaldim, "Al-
lahim ne yapayim, nereye gideyim" der-
Ken bir yere sigindim. Biraz zaman gegip
herkes dagilinca yurtiye yirtye Kadi-
kéyden Numune hastanesine geldim.
Hastaneden de dogru eve. Cocugumu
birisi almis eve getirmis. arkadaslari-
miz varal, gideni geleni biliyordu herkes.
Bakicilar vardi, hangi ¢ocugun kimin ol-
dugunu biliyorlar, orada birakmiyoriar,
yolluyorlar. Oyle ginler de gecirdik."

Soylesiye https://www.petrol-is.org.tr/
kadindergisi/sayi61/nezaketteyze.htm

Tekel'den emekli Nezaket Erdogan, katildigi linkinden ulagilabilir.

eylemin 15-16 Haziran eylemleri oldugunu
soylesimiz sirasinda 6grenmisti.
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22 yilik hemsire Eylem Degirmenci'yle, kadin ve
anne olmayi, meslegini ve pandemiyi konustuk...

"Annelik becerilerimizi
meslegimize uygulamamiz
bekleniyor”

22 yillik hemsire Eylem Degirmenci, Antalya'da bir hastanede calisiyor. Kadin ve anne ol-
manin, tek basina g¢ocuk yetistirmenin yaninda, hemsire olarak galisan Degirmenci'yle
mesleginin zorluklarini, toplumun hemsirelige bakisini, saglik sisteminin bir pargasi olma-
nin zorluklarini, pandemi déneminde hastanelerde ¢alismayi konustuk.

Kendinizi tanitir misiniz?

ismim Eylem Degirmenci. 1979
Antalya dogumluyum. 22 yildir
hemsirelik yapiyorum. ilk devlet
memuru olarak atandim. Hig¢ 6zel
sirkette calismighgim

Hemsirelige nerede bagladiniz?

Eskisehir'in dag koylerinde bas-
ladim, saglik ocaklari, merkez
saglik ocaklari, Eskisehir hasta-
nesi ve 17 yil sonra Antalya'ya
atandim.

Evlimisiniz, cocugunuz var mi?

12 yasinda bir kizim var. 2003'te
yaptigim evlilikten 2008 yilinda
diinyaya geldi ve 2009'da esimle
yollarimizi ayirdik. Kizim heniz
alti aylikti.

Evlendikten bes yil sonra diinyaya
gelmis kiziniz.

Daha 6nce bir hamileligim olmus-
tu, 32 haftalikken kaybettim. "Pre-
eklampsi hellp" nedeniyle yogun
bakim silreclerim oldu, hayatimi
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Soylesi: Selgin Zirhli Kaplan

da tehdit eden bir slirecgti. Ondan
Uc yil sonra kizima hamile kaldim.
Zor bir hamilelik oldu, erken dog- |
du. Su anda 12 yasinda.

Kizinizi biiyiitiirken yardim aldiniz |
mi? Zor bir donem miydi?

Zor oldu aslinda. Meslek icabi

calisma sartlarimiz diger brang- =

lara gore esnek degil, 6gle arasi
kavramimiz yok. Sekizde isbasi,
beste mesai bitince evine gelmek
zorunda kaliyorsun. ilk iki yil an-
nemden biraz destek aldim. Cok
klguktu, bilmediginiz bir sehirde-
siniz. Ug yasinda krese bagladi.

Nasil bir cocuktu ?

Alerjik bir cocuktu. Altl yasinda
geniz eti ameliyati oldu. Onun di-
sinda hi¢ sorun yasamadim. Cok
uslu bir bebeklik gecirdi. Aksam
dokuzda yatip sabah altida uya-
niyordu. Emzirme diginda asla
uyanmiyordu. Eve ¢ok yorgun ge-
liyordum, o slregte kizim da sanki
halimden anliyormus gibi, "ben de
sana bu sekilde destek oluyorum"
diyormus gibi.




Babasiyla gorisiiyor mu?

iki yasindan itibaren babasina ya-
till gitmeye basladi. ilk gittiginde
emziriyordum, gbéndermeye bas-
layinca biraktim. ilk defa iki yasin-
dayken, bir yaz tatilinde 30 giin bo-
yunca babasinda kaldi. Bayagi zor
gelmisti ¢liinkd kiglk bir bebekti
daha, endiselendim, kendini ifade
edebilir mi, derdini séyleyebilir mi?
Telefonla konusuyorduk surekili.

Babasi da babaanne ve haladan
destek aliyordu. Yatili oldugunda
genellikle babaanneye gitti. O si-
reci onlari taniyarak gecirmis oldu.
iki yasindaki bir cocuk icin babanin
verebilecedi destek, manevi des-
tek dnemli elbette, yaninda olma-
sl, ama altinin bezi, beslenmesi,
banyosu... Sevgiyi hisset-
tiiyorsunuz ama bir de
fiziksel ihtiyacglari var.
O ihtiyaclarin da karsi-
lanmasi gerekiyor.

Ayni evdeyseniz
bunlar zaten bilinen
seyler,  kendiliginden

isleyen bir sure¢, ama
birden kucagina bir ¢ocuk
aliyor, elbette kendi cocugu, ama
yardim aliyor, bagka bir kadindan,
anneden, abladan... Kizimin yaz
tatilleri, bayram tatilleri, ara tatilleri
bu sekilde geciyor.

Her yonden zor bir siire¢ olmus si-
zinicin.

Zor muydu, evet. Zaten meslek
icabi biraz yipratici bir isteyiz. Ug-
rastiginiz isin malzemesi insan
olunca, insanlari memnun etmek
zaten ¢ok zor, hastalik isin icine
girdiginde, hasta bir insanin psiko-
lojisiyle ugrasmak daha da sikintili
bir is.

Meslegdin getirdigi zorluklara evde-
ki zor olan yasam kosullari eklen-
diginde, hem hasta memnuniyeti,
hem doktorlarla galisiyorsunuz
cogu yerde amiriniz konumunda-
lar, saghk sisteminde ekip anla-
yist ¢ok oturmadidi i¢cin amir var,
hasta memnuniyeti var, Ustline bir

Bir de kadin
olarak kendiniz
varsiniz. 0 hi¢
saylimiyor, boyle
bir sey yokmus
gibi.

de evde sizi bekleyen bir ¢ocuk...
Kadinlar igin hemsirelik dyle bigil-
mis kaftan, gok uygun bir ismis gibi
gérinse de aslinda bence biraz
yakistirma suradan geliyor: Bebek
bakimini biliyoruz, ev islerini biliyo-
ruz, hastaya da cok iyi bakabiliriz,
cok iyi ilgilenebiliriz, yaklagsimimiz
daha farkli, o ylizden kadin mes-
legi gibi gorultyor. Annelik beceri-
lerimizi meslegimize uygulamamiz
bekleniyor.

Oyle mi peki sizce?

Degil. Bu meslek, tamamen pro-

fesyonel olarak icra edilmesi ge-

reken bir sey. Diger tarafta kendi

caniniz, yavrunuz, bakimi, emzir-
mesi, sutu, beslenmesi...

Bir de kadin olarak ken-
diniz varsiniz. O hig sa-
yilmiyor, bodyle bir sey
yokmus gibi. Evet
¢ocuk dinyaya ge-
tirdim, ama daha kag¢
yasindayim, yirmibes
yirmialti yagindayim, bi-
lemediniz yirmiyedi.

Bir kadin icin bir cok gekilde hayati
¢bzmus, meslege baslamig, yavas
yavas ekonomik olarak para ka-
zanmisg, belki birtakim ihtiyaclarini
kendi basina karsilayacak ya da
kendisi adina bir sey yapacak za-
manlardayiz.

Bir de su var, gocuga baktim, ise
gittim, annemi gérdim degil, ken-
dim varim, benim egitim olarak ih-
tiyaclarim var, mutlu olmaya ihtiya-
cim var, neleri severim... Gezmeye
ihtiyacim var, kendimi simartmaya
ihtiyacim var aslinda. Bunu bir ka-
din olarak ne kadar yapiyoruz?

Hep sunu sdylerim, genel olarak
kendimi seviyorum, isimi ¢cok sevi-
yor muyum, énemli degil, ama bu
isi yapiyorsam, en iyi sekilde yap-
maliyim.

Ben bu isten para kazaniyorum.
Hayatimi, dizenimi bu is Uzerine
kurduysam, bu isi en iyi sekilde
yapmaliyim diye digtndyorum.

Neden hemsireligi sectiniz?

Antalya bdlgesinde yasayanlar
bilir, genelde tarlada c¢alisilir, ca-
pada calisilir, tek bir sansiniz var,
okumak. Bir an 6nce meslek sahibi
olup gitmek istersiniz. iki kardesiz,
annem surekli disarida galisan bir
kadin olunca, bir an dnce gideyim
kendimi kurtarayim dedim. Annem
ev hanimiydi, ama bahcgede tar-
lada da caligirdi yevmiyeli olarak.
Babamin dizenli bir isi vardi ama
ekonomik kaygilar daha fazlaydi,
paranin hicbir degeri yoktu. Alim
glcimulz o kadar dusuktt ki, ¢ok
iyi hatirliyorum babamin bir buzdo-
labini almasi igin bir kag ay maa-
sini kenara koymasi, aylarca taksit
o6demesi gerekiyordu. Su anda bir
maasinizla en koétl buzdolabini
da olsa alabiliyorsunuz. O yiizden
kisa yoldan meslek sahibi olmak
gerekiyordu.

Okumak i¢in ayrildiniz yani evden.

Evet, yatili okula giderek ayrildim.
Yatili okulu Mersin ve Antalya'da,
Universiteyi de Eskisehir'de oku-
dum, Eskisehir'de de esimle tanis-
tim ve evlendim. 17 yil Eskisehir'de
kaldim. Mersin Saglik Meslek'te
1.5 yil, Antalya Saglik Meslek'te
2.5 yil olmak Uzere toplam 4 yil ya-
tilr okudum.
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Ogrencilik hayatiniz nasil gecti?

Mersin'de okudugum yerden ma-
ceral bir ayrilig sirecim oldu. Og-
rencilikte, ismimin Eylem olmasi
sebebiyle gerek is hayatimda, ge-
rek yolda, sokakta, bir ¢gok yerde
sikintilar yagsadim. O zaman da
¢ok sevdigim bir dersin 6gretme-
ni, sinifta tanisma esnasinda adi-
min Eylem oldugunu 6grendiginde
"Ben senin isminden baba-
nin gecmigini gelecegini
okuyorum."  seklinde
bir cimle kurmustu.
Lise 1'deyim heniz,
¢ok genciz, toyuz,
ben de onun sdyle-
digine benzer sekilde
bir cevap verdim. Son-
rasinda, o derste, parmak
kaldirlyorum, s6z vermiyor,
yazil kagitlarima ¢ok dusuk notlar
veriyor. Isin kurtulusu olmayinca
soyle bir sey yaptim, arkadasi-
mi ayarladim, ayni yazili kagidini
verecegiz notlar karsilastiracagiz
dedim. Sadece isimlerimizi fark-
I yazdik, ona 95 verdi, bana 35.
Saglik meslek diye bir okulda, mil-
let farmakoloji, anatomi galisirken,
ben haldir haldir dilbilgisi, Turkge
calistyorum. Cunkd batinlemeye
birakacak, belli. Bunlar simdi gi-
lerek anlatiyorum, ama o dénemde
13-14 yasinda bir 6grenci igin ciddi
bir travma, ciddi bir baski aslinda
bunlar. ismimi koyan babamin is-
mime kattigr anlami saglik meslek
okulunda 6grendim.

Eskisehir'den de soz edin biraz an-
latmigken...

Kisa zamanda meslek sahibi ol-
maya calisirken kisa zamanda ev-
lenmis olduk. Ama hep sdyledigim
bir sey var, bir memurun yasaya-
bilecegi en glizel sehirlerden birisi
Eskisehir. Cok guizel glinlerim geg-
ti, kirkli yaslardayim, insana yapi-
lacak yatirrmin hayatta yapilacak
en glzel yatinm oldugunu disu-
ndyorum. O zaman oradaki arka-
dasliklarim, etrafimdaki insanlar
oradaki tim zor sirecimde bana
kanatlarini agtilar. Inanilmaz giiclii
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Bir kadin
olarak, calisan
olarak, anne olarak
isterseniz basara
bilirsiniz.

hissediyordum, hep diyorlar, nasil
basa ¢iktin, cocuk, is, okul... Bir de
memleketiniz olmayan bir sehir.

Bosanmalarla ilgili séyle dusuna-
yorum, evlilik ne kadar normal bir
seyse ve iki kisi karar veriyorsa,
bosanma da &yle. Hicbir zaman
cocuk icin evliligi devam ettirmeyi
distnmedim. Bir insan gitmek isti-
yorum diyorsa yapabileceginiz tek
sey var, sorgulayabilirsiniz,
deneyebilirsiniz, sureci
degerlendirebilirsiniz.
Ben bunlarin hepsini
yaptim. Kendi adima
yapabilecegim her
seyi yaptim. Su anda
keskem yok, bunu
soyleyebilirim.

Her seyi denedim diyorsunuz...

Evet. Devam etsin diye de dene-
dim. Sadece esimin sucu diye-
mem, eminim benim de dlzelt-
mem gereken yerler vardir. Genel
olarak biz kadinlar, erkeklerin ha-
yatini daha kolay kiliyoruz. Bizim
evimizde de dyleydi, erkek karde-
sim var, hayati daha kolay. Babam
calistyor ama, onlarin zorluklar
karsisinda pes etmeleri daha ko-
lay oluyor. Kadinlar biraz daha
farkli. Evinizde, daha geng¢ kizken
bile yemegi yapiyorsunuz, misafire
cay koyuyorsunuz, eve geleni agir-
liyorsunuz, yataklari ¢carsaflari her
seyi siz yapiyorsunuz. Erkek o ara-
da farkh bir yerde. Ne yapiyor, en
fazla onlarla sohbet ediyor, marke-
te gidiyor, ekmek aliyor, ama siz
hep isin Uretim kisminda, c¢alisilan

kismindasiniz. Dolayisiyla zorluk-
lara daha aliskinsiniz. Tecriibe var,
yasanmislik var, ¢ikis yolu bulabili-
yorsunuz. Esime de belki her sey
zor geldi, agir geldi, éyle oldugunu
dugunuyorum. Belki de aradidi in-
san ben degildim, dyle de olabilir,
bunu ¢ok normal karsiliyorum. Su
da olabilir, bence insanlarin glg-
0 kadinlara tahammdli yok. Ben
gugla bir kadinim ve gugli kadin-
lari seviyorum.

Guclii kadin nedir sizce?

Guglu kadin nedir? Ne istedigini bi-
len kadindir. Ben ne yiyecegimi bi-
lirim, nereye gidecegimi bilirim, ne
yapmak istedigimi biliyorum, gocuk
blyttiyorum, anneyim, calisiyo-
rum, annemin babamin kiziyim,
kardesimin ablasiyim, kizimin an-
nesiyim, isyerinde bagka bir seyim,
bir surd rolim var aslinda. Kadin
olarak farkli farkl, her yere baska
bir kimlikle gidiyorsunuz. Ayri kiya-
fet giyiyorsunuz. Bu herkesin ya-
pabilecegi bir sey degil normalde.
Kimisi annelik kiyafetini giyerken
isi aksiyor, kimisi igini yaparken
anneligi aksatiyor, ben kendi adi-
ma hepsini ¢ok iyi géturdugumi
dustiniyorum. En azindan cgev-
remdekiler dyle séyliyor. O konu-
da bunun istemekle ilgili oldugu-
nu dustntdyorum. Hayatimiz ne
zaman nerede bitecek bilemeyiz,
ama yasarken iyi yasamak lazim,
iyi zaman gegirmek lazim, kaliteli
yasamak lazim.

Eskisehir'de edindigim dostluklar,
arkadasliklarbm o zamani bana




cok anlamli, yasanilir kildilar. Sim-
di arkami déndigim zaman ne ka-
dar guzel bir yatinm yapmisim di-
yorum. CUnki sizi elinizden tutup
kaldiracak olan ne bankanizdaki
paraniz, ne suradaki t¢ kat bes kat
eviniz, mutlaka bir insan eli oluyor
yine.

Ben aile konusunda da c¢ok sans-
lydim. Aile olarak birbirimize ¢ok
baglhyiz. O slregte ¢ocuga bakar-
ken annemin gelmesi, babamin
yalniz kalmasi, kizimin emin eller-
de biyUmesi, o gcok énemli bir sey.
Bir kadin olarak, calisan olarak,
anne olarak isterseniz mutlaka ya-
pabilirsiniz.

istememize ragmen yapamadigi-
miz seyler yok mu, tabii ki vardir,
biraz paramiz azdir, evimiz yoktur,
arabamiz yoktur, ama genel olarak
hayat agisindan istersek her seyi
yapabiliriz.

Hemsireligi anlatin biraz...

Hemsirelie aslinda her ydnden
bakmak lazim. igyerinizdeki ami-
riniz gdézinden baktiginiz zaman
'benim yapamadigim her isi yap-
sin' diyen bir sistem igerisindeki
hemsirelik; hasta géztinden bakti-
giniz zaman 'gelsin guler yiz gds-
tersin, bir igne yaptidi zaman tim
acilarimi dindirsin, dokundugu an
her sey iyilessin" diyen, sihirli
guclerimizin, sihirli degne-
gimizin oldugu duisinu-
len bir meslek grubu.
Cevrenizdekilerin su-
rekli su randevumu
halleder misin, su
isim var yardim eder

misin diyebildikleri bir yine.

meslek. Bize geldigi za-
man ise surekli ayakta duru-

lan, ayakta icra edilen, masa basi
gibi is distnilmeyen, hem bede-
nen hem manevi olarak yipratici
bir meslek. Doyum noktalari ne,
insanlarin iyilesmesi, tedavi olma-
sI, saglkla ayriimasi, manevi ola-
rak doyum noktasi var belki, ama
bir kadin icin oldukga yipratici bir
meslek?

Ne bakimdan yiptarici bir meslek
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle nobet sistemi var. Her-
kes evinde uyurken siz gece cali-
slyorsunuz. 16 saat ndbetler var,
24 saat nobetler var. Bayramlarda
herkes 9-10 gln tatil ya da 4 gin
tatil icin bir yere gidiyor, siz nébet
derdine dusuyorsunuz. Mutlaka
bir bayramda caligirsiniz. Eger 9
gunse iki bayramda da ¢aligirsiniz.
O ylzden hemsire grubu 9 giin
bayram tatillerini sevmez. insanlar
evinde, tatilde, bayramda, ama siz
calisiyorsunuz.

Tiim hemsireler boyle mi ¢alisiyor?

Herhangi bir kronik rahatsizhginiz
yoksa, devamli gorduguniz bir te-
davi yoksa, mutlaka nébet tutmak
zorundasiniz. Pek ¢ok meslekte
masa basi bir isiniz vardir, ma-
saniz, bilgisayariniz bellidir, ama
bizde 6yle degil. Bugin bu ser-
vistesiniz, yarin baska bir serviste
olabilirsiniz.

Bir serviste calismak igin o konuda
uzmanlagma gerekmiyor mu?

Bir servise adaptasyon suresi
maksimum alti aydir, o da ameli-
yathane ve yogun bakimlarda. Bir
servise yeni gelenleri eger devlet
memuru degilse, birinci ayin so-
nunda ndbete koyariz, ndbet
tutmaya baglar.

Sizi elinizden
tutup kaldiracak
olan ne bankanizdaki
paraniz, ne u¢ kat
eviniz, mutlaka
(IENEELG NI gi bir serviste cali-

Neye gore degistirili-
yor servisler?

Mesela ben herhan-

siyorum, daha Once
basima gelmisti, baska

servise gonderildim. Benim
istegim disinda yerim degisebilir.
Bu tamamen idarenin insiyatifine
baglidir. Basindaki sorumlu bas-
hemsire de karar verebilir. Cln-
ki ne yapacaginiz bellidir, doktor
talimatini verilir siz uygulamakla
gorevlisiniz. Okuldan mezun oldu-
gunuzda bunu uygulamaya yetkili-
sinizdir. Artik belgeniz var ve bunu

yapabilirsiniz.

Hizmet ici egitim bu noktada cok
6nemli, adaptasyon egitimi, rotas-
yon egitimi, ne isim verilirse. Bu
egitimlerin biraz daha islevsel hale
gelmesi gerekiyor. Mesele sadece
gideceginiz serviste tedavi uygula-
mak degil aslinda. Psikolojiniz de
onemli. Acilde calisirken birden
dahiliye servisine gidiyorsunuz.
Portféy c¢ok degisiyor, acilde her
turlG hasta gelebilir, ama dahiliye-
ye genelde altmis bes yas ustd,
kronik rahatsizligi olanlar; goégus
servisine gectiginizde, hiriltil, so-
lunumu sorunlu olan hastalar; sir-
kiilasyon tamamen degisiyor.

Hizmet ici egitim adi altinda semi-
nerler oluyor ama benim kastetti-
gim, rotasyon slresi veya hizmet
ici egitimler daha uzun sureli ola-
bilir.

Ne kadar siiriiyor egitimler?

Yirmi gun gibi bir sire dusunili-
yor bir serviste. Sorular soruluyor,
sunu biliyor musun, bunu biliyor
musun... Uygulamada sunlari ya-
pabiliyor musun, seklinde. Mesle-
gimde 22 yil tamamlayinca benim
acimdan boyle bir ihtiya¢ yok. Ama
ne olursa olsun, bence galisan agl-
sindan yer degisikligi basl basina
bir travma zaten. ister kendi istegi-
nizle, ister istemeden gidin, bu bir
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travmadir, diizen degisikligidir.

Evinizi bile degigtirdiginizde ya da
baska bir sehre gittiginizde bile
zorlaniyorsunuz. Kolay midir, yil-
lardir gittiginiz kasabinizi biraki-
yorsunuz, manavinizi bakkalinizi
birakiyorsunuz. Birden baska bir
gevreye giriyorsunuz.

Her ne kadar ayni hastanede bile
olsa, hastan degisiyor, sorumlu
hemgiren degisiyor, doktorlarin
degisiyor, tedavi sekli degisiyor.
isi yuritmekten ya da isin nasil
yuaradiagine bakmaktan ¢ok, nasil
yurlrse yurasun degil, isi nasil yu-
rattiguniz cok dnemli.

Saglik calisanlarina yonelik siddet
son donemde epey artti, siz nasil
degerlendiriyorsunuz olanlari?

Siddet her yerde var, ama saglik
alaninda daha fazla yasiyoruz.
So6zll siddet de var, hakaret, azar-
lanma, bunlarin hepsi motivasyo-
numuzu dusiren seyler. Ornegin
gece yarisi nébettesiniz, 16 saatlik
nébete girmissiniz, gecenin saat
birinde gelmigsiniz, agrisi gec-
medidi icin masayl yumruklayan,
"bana bir agn kesici yap, agrimi
dindir" diyen insanlar var. Ben hep
soyle diyorum: "Hastasiniz ve bu-
radasiniz, saglam olsaniz evinizde
olursunuz."

Zaten bir igneyle her seyi iyilestire-
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bilseydik bunlari kendimiz igin kul-
lanirdik (gulerek). Hafifletebiliriz,
ama tamamen gegiremeyiz.

Biz toplum olarak cok sabirsiziz,
kapidan girdigimiz an yataga yat-
tigimiz anda iyilesmeyi bekliyoruz.
Hasta agrim var dedikge, yakini
geliyor diyor ki "buraya getirdim
niye hala agrisi var"...

Hastaneye gelince agri ge¢gmez,
bir tedavi sireci var, bekleyecegiz,
belki ameliyat olacak... Aslinda
hastanelerde calisanlar refakatgi
sistemini uygun bulmaz. Hem ige-
ride gereksiz bir insan kalabalig,
hem de ayni seyi hem hastaya
anlatiyorsun, hem refakatgiya an-
latiyorsun, hasta gergekten bazen
refakatgiya ¢ok naz yapiyor. Bu
sefer refakatgi gelip bize bagiriyor:
"hastamin agrisini dindireceksi-
niz", "hastama bakmamigsin", "ca-
girmis gelmemissin®... Konusma
tarzi da genelde "hastayim, yattim,
bana bakacaksin, bakmak zorun-
dasin" seklinde.

En cok karsilastigimiz cimleler-
den birisi "benim vergilerimle ma-
asini aliyorsun". Bir de doktor ge-
lince ona "gok iyiyim, hicbir seyim
yok", hemsire gelince "gok
agrim var". Doktor sa-
bah gelince ilk is olarak
hastanin yaptiklarini
anlatmak gerekiyor.

Toplumda hep kadi-

ni gugsuz gérme dui-
suincesiyle  genellikle
saglik alaninda bir¢cogu
da hemsire, buyik ¢cogun-
lugu kadin, mesela bizde 600 ca-
lisan varsa 400'G kadindir... Gece
ndbette bakiyorsunuz iki kadin,
memuriyete de yeni bagladiysa
gencecik iki kadin, hasta geliyor
mesela bir adam, orada kizina ba-
girdigr gibi, ¢cocugunu azarladigi
gibi bagirabiliyor. Senin orada ya-
pacagdin isin hicbir dnemi kalmiyor.
Ona yaklagsimiyla doktora tavr ta-
bii ki bir olmuyor.

Hastalar genel olarak bdyle, has-
taneye geldikleri zaman tuvalet
kapisinda beklemek istemiyorlar,

Biz toplum
olarak cok
sabirsiziz, kapidan
CITG T ETRELEREN ciinki onlara diklene-
yattigimiz anda
iyilesmeyi
bekliyoruz.

sira beklemek istemiyorlar, ama
bankaya gidiyorsun sira aliyorsun,
bankodan numaraya basmadan
islem yaptiramiyorsun. Ama bizde
Oyle degil, 'agrim var, beklemek
istemiyorum, gitmek istiyorum'...
Bizde sure¢ olarak aslinda ma-
nevi olarak baskici bir sistem var.
Belki bir sevk zinciri olmali, karni
agriyan herkes hastaneye gelme-
meli... dnce aile hekimine gitmeli,
doktoru bakmali, gerekli gorirse
hastaneye gelmeli... Hastaneye,
gergekten ihtiyaci olanlar gelmeli,
aciller de dyle. Bazi insanlarin ilgi-
ye ihtiyaci oluyor, evde gérmedik-
leri ilgiyi doktordan, hemsgireden,
sistemden beklemeleri biraz yan-
lis. Hastaneyi bakimevi gibi géren
hastalar var, 'bana bakmak zorun-
dasin, bakin'. Yapmayinca doktora
sikayet ediyorlar 'hemsire hanim
bana bakmad!'.

Hastalarin gikayetlerine ¢ok al-
dirmiyorum, sonugta hasta, ama
refakatcilarin, ziyaretgilerin gelip
"hemsire hanim, hastama bakma-
missin, hig ilgilenmemissin, bir 6n-
ceki hemsire harika bakmisti" gibi
sozleri dogru bulmuyorum.

Mesela bizim serviste erkek
arkadaglar da var cali-
san, U¢ erkek hemsire,
¢ok sikintil hastalara
onlari gdénderiyoruz,

miyorlar.

Erkek hemsireler de bu
sikintilari yastyor mu?

Onlar bizim kadar bu sikintilar
yasamiyorlar. Ayni isi yapiyoruz,
ama toplumsal olarak erkek ve ka-
dindan beklenen seyler farkli, ba-
kiglar da farkli. Mesela hasta ona
"agrim gegmiyor" dediginde, erkek
hemsire "agrin olacak" diyor, su-
suyor. Ben sdyledigimde "bir agri
kesici daha yap" diyor. Aslinda
erkek hemsgirelerden daha kibar
cumlelerle cevap veriyoruz, ama
nedense daha kotlu, daha kaba
muameleye maruz kaliyoruz. Cln-
ki ne kadar yumusak olursan o



kadar "bunu ezebilirim, bunun ka-
fasina vurabilirim, buna istedigimi
yaptirabilirim" diye dusunUyorlar,
tipki toplumdaki genel yargi gibi.

Genelde kadin gugstiz goruldr,
naif, kibar, kirilir dokular, her tirld
sey yapilabilir gibi gérilir. isyerle-
rinde de dyle, kadinlarin yasadigi
travmalar farkli, erkeklerinki daha
farkli. Genelde so6zIU tacizlerin,
s6zIi siddetlerin blylk c¢ogunlu-
gu kadin hemsirelere uygulanir.
"Ne kadar guzelsin", "saglarin ¢ok
guzel", "ismini égrenebilir miyim"
gibi...

Onun disinda idarecilerle sorunlar
oluyor. Eskisi gibi degil, yonetim
tamamen idari insiyatife birakildi.
Emsal gOsteremiyorsunuz, her
hastanenin kendine godre isleyisi
var. Yari Universite yari devlet has-
tanesiyiz. Calisanlar devlet kadro-
sunda, ama universite hastanesi.
icerde Uiniversite kadrosunda, dev-
let kadrosunda doktorlar da var. O
yluzden biraz gatismalar oluyor.

Nobet sikintisi var, giydiginiz for-
manin rengine kadar sikinti olabi-
lir, kart basiyoruz, kartlari ge¢ bas-
tigimiz zaman giris ¢ikislar dnemli,
onlar sikinti, yemek yiyeceksiniz,
bir saatlik aramiz var, ama bizde
Odle arasi diye bir kavram yoktur.
Polikliniklerde yemek arasi var,
ama servislerde yoktur.

Nasil hallediyorsunuz yemek isini?

Yemege donusumli gidilir. Dort
kisilik serviste, 12'de iki kigi ye-
mege gider, gelince diger-
leri, on bes yirmi dakika
da onlar gider.

Bir saat yemek araniz
yok yani...

Bir saat diye bir sey
yok, yemegini yiyip ge-
leceksin. Kahve ya da cay
icmek yok. Yemegini yiyip geliyor-
sun digeri ¢ikiyor. Ama sen bu ara-
da yemegini yerken, kalan iki kisi
oradaki isleri de yarutiyor. Ameli-
yattan hasta geliyor ona bakiyor,

Toplumda
kadini guigsuz
gorme dﬁ§ijncesiy|e, tor var sadece orada.
orada kizina
bagirdigi gibi
bagirabiliyor.

yatis verilen hastayi aliyor. Bazen
yemege gitmedigmiz zamanlar da
olabiliyor, o zaman serviste bir sey-
ler atistiryoruz. Ama bu sefer ag-
zina ufakir bir sey attiginda hasta
yakinina yakalanirsan "bak yemek
yiyorlar, bize bakmiyorlar" diyorlar.
Yani servis odasinda herhangi bir
sey yediginizde sikinti olabiliyor.

Butin hastalar ve hasta yakinlari
boyle midir sizce?

Hayir tabii ki ¢ok iyi hastalarimiz
da oluyor. "Ne kadar ¢ok calisiyor-
sunuz" diyerek bizi motive etmeye
calisan, yorgunlugunuzu alan, ba-
zen gitmeden buket buket gigek-
lerle gelen... Su bile yeterli aslinda
"asagiya iniyorum bir seye ihtiyaci-
niz var mi", bunu diyen de oluyor.
Bunlar guzel seyler, ama guzelli-
ginin yaninda sikintilari daha g¢ok
hemsireligin.

Doktorlarla g¢alismak nasil, kadin
ya da erkek olmasi bir sey degisti-
riyor mu?

Bizim serviste 20 doktorumuz var
ve hastanenin en ¢ok doktoru bu-
lunan servisindeyim. Bu is bir ekip
isi, bunu herkes kabul etmeli. Bu-
nun gergekten bir ekip isi oldugunu
kabul eden doktorlarla ¢aligirken
kadin ya da erkek olmasi fark et-
miyor. Doktorun kadin ya da erkek
olmasi hi¢ 6nemli degil. Bu is ekip
isi, doktor tedavisini verir, hemsire
tedavisini yapar. Arkasindan goz-
lemlerini aktarir, paylasir, uygular.

16.00'da doktor evine gi-
diyor. Sen ndbete geli-
yorsun. Nobetci dok-

Tdm gece boyunca o
hastayla sen gorusu-
yorsun, sen muhatap
oluyorsun. Doktor sa-
bah geldiginde de diyor-

sun ki "gece bdyle bdyle oldu,
bunlar yasandi". Ya da gece kag
defa aramak zorunda kaliyoruz.
Aslinda bizim isimizin en kotl yan-
larindan birisi de o. Saat 16.30'da
is bitmiyor aslinda. Belki hemsgire

grubu agisindan biraz bitiyor, ama
tam bitmiyor, mesela bir sey olu-
yor arayip "din sunlar olabilmis
miydi"... Telefonun her an galabilir.
Ama doktor grubu igin ¢ok daha
zor. Onlarin saat gece bir, iki, Ug,
dort, hastasinda sikinti olani aryo-
ruz. Eger serviste yatan bir hastasi
varsa, onun igin is yirmi kat devam
ediyor aslinda. Telefonu surekli ¢a-
liyor, eger bir ndbet usull icabiniz
varsa bir yere gidemezsiniz.

Zaman zaman arayacaginiz saat
konusunda tedirgin olabiliyorsu-
nuz. Bazen '¢ok iyi oldu aradigin,
iyi ki farkettin' diyenler oluyor, ba-
zen de 'hemsire hanim fazla ara-
ma, gerekeni yap' diyen de. So-
nugta yazilan tedavinin fazla disi-
na ¢gikamiyoruz, doktor ne yazarsa
onu yapabiliyoruz. Tedavi agisin-
dan hemsire insiyatif kullanamaz.

Peki insiyatif kullandiginiz durum-
lar nelerdir?

Hemsiresin, tansiyon odlgersin,
igne yaparsin, sadece bu degil
hemsirelik. Hemsireligin goérev ta-
nimi o kadar agik ki. Sunlari sun-
lari yapar, onun disinda doktorun
verdigi tim gorevleri yapar. Bu ¢ok
acik bir ciimle. O kadar ¢ok gorevi
var ki hemsirenin.

En basta bu isin bir ekip isi oldugu-
nu kabul etmek gerekiyor. En bas-
taki bagshekimden idareciye, bas-
hemsiresinden yoneticisine, ser-
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visteki sorumlusundan doktoruna,
hastabakicisindan temizlik perso-
neline, bunlarin hepsi bir ekip isi.
Bu ekipten bir halka kopsa isler yu-
rimez. Zincirin halkalarini saglam
baglarsak sistemin sorunlarini tar-
tismaya gerek kalmaz.

Hemsireye butin goérevleri yikle-
yip halkanin en sonuna koyarsaniz
olmaz. Bir gbrev tanimi, hiyerarsi
tabii ki olacak, hiyerarsi tim ku-
rumlarda var, ama hiyerarsi demek
ezmek demek degildir, ekstra yik
yuklemek degildir.

Hiyerarsi, herkesin kendi calistig
alanda sinirlarini bilmesi, sorumlu-
luklarini bilmesi demektir.

Bir kadin olarak ¢aligmak sizin igin
ne ifade ediyor?

Calismasaydim ne yapardim diye
disiniyorum? izinlerde bile evde
oturmak komik geliyor bana. Yir-
mi gun izin kullandigimda isimi,
calismayi 6zliyorum mesela. Ca-
lisirken, icimdeki enerjiyi disa vu-
rabiliyorum, sanki Uzerimde bir yuk
var ve bunu vermeliymisim gibi
hissediyorum. Benim icin calis-
mak, uretmek, cabalamak, sonug
goérmek, bunu ben yaptim, diyebil-
mektir.

Baska bir kurumda olsaydik belki
manevi tatmini daha ylksek olabi-
lirdi, ama bizde is belli, hasta belli,
tedavi belli, hersey belli, ama iyi ki
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calisiyorum diyorum. Bu igten para
kazaniyorum, hayatimi idame etti-
riyorum. Kendimi ifade edebiliyo-
rum. Pek c¢ok insanla iletisime ge-
¢iyorum, hasta, refakatgi, yonetici,
idareci, doktorum... Yuzlerce insan
gorlyorum ve bu insanlar hep de-
gisiyor.

Calisirken sadece karsiya bir sey
vermiyorsunuz, karsidan da aliyor-
sunuz. Belki aslinda doyumu sag-
layan sey bu. Mesela ben ilk
dénemlerde daha heye-
canli, daha adrenalini
yuksek calisiyordum,

giderek torpulendigi-

mi hissediyorum. Artik

hastalar bagirdiginda

eskisi gibi tepki vermi-
yorum. GUnku olgunlas-
tim. Tecrubeyle ilintili bun-
lar. Olgunlasiyorsunuz, ogreni-
yorsunuz, gevre ediniyorsunuz.

Emekliliginize ne kadar var?
12 yihm var daha.

Bir de annelik var, tek basiniza ¢o-
cuk buyutuyorsunuz...

ilkokul déneminde hep ézel okula
vermek zorunda kaldim. Cunku
eve gelip yemek verme sansim ol-
madi hig.

Devlet okuluna verdiginiz zaman
6glen cocugun eve gelmesi gere-
kiyor. Ya da yemek ayarlamaniz
gerekiyor. Givenlik sorunu var, bir
suru sikinti var.

Calisan annelerin biyik ¢ogunlu-
gunun cocuklarini 6zel okula ver-
mesinin baglica sebebi bu. Yemek,
guvenlik ve 6gle arasi eve gelme-
si. isimiz bagka yerde, okul bagka
yerde, cocuk baska yerde.

Duzeni kurmak sikinti. Nébetlerde
de, ayni yerde sevdiginiz bir arka-
dasiniz varsa ona birakiyorsunuz.
Haftaici nébetlerimi verip haftaso-
nu ndbeti alarak ¢ézmeye caligi-
yorum. Hafta i¢i gocugun yaninda
olabilmek igin haftasonuu veriyor-
sun, bu sefer de haftasonunda
onun yaninda olamiyorsun.

Benim
icin calismak,
uretmek, cabalamak,

sonug gormek,
bunu ben yaptim
diyebilmektir.

Maddi sikintilar da ¢ok hemsirelik-
te. En son devlet okuluna verdik.
Ogle arasi yemek sorun, sabah
kahvaltiy1 hepsini masaya koyuyo-
rum, isitabilirse isitir, 1sitamazsa
soguk yer. Aksam beste evinize
geliyorsunuz.

Koydugunuz yemek kaplarinin
yarisi bosalmig, yarisi duruyor.
Tezgahin Uzeri bulagik yigini, gin
boyu pencere agilmamig, havasiz
bir eve giriyorsunuz. O gin
isleri yapiyorsunuz son-
ra ertesi guinin yemek
hazirligi bashyor.

Haftaici hep bu sekil-
de bir kosturmacayla
gegiyor. Zamanin na-
sil gectigini anlamiyor-
sunuz.

Bu arada cocugunuz ortao-
kula geldigi icin ders takibinden,
dizenli ders galismasindan, basa-
risindan siz sorumlusunuz. Hem
onu egitmek zorundasiniz, hem
ise gitmek zorundasiniz. Bir de
kendinizle ilgilenmek zorundasi-
niz, boéyle bir G¢gen igerisinde de-
belenip duruyorsunuz.

Cocuklar buyidikge sanirm so-
runlar daha da artiyor. Kendiniz-
den daha ¢ok fedakarlik yapmaya
basliyorsunuz. Ben giymeyeyim
o giysin. Ozel ders olay! basliyor,
egitim sistemi bir noktadan sonra
yetersiz kaliyor.

Kendinizden kisiyorsunuz. Bu se-
fer mutsuz oluyorsunuz. O kadar
calisiyorsunuz, bir bakiyorsunuz
kiray! vermigsiniz, elektrigi, kdmu-
rd, okulu vermissiniz, elinizde pek
bir sey kalmiyor.

Babasinin mali katkisi oluyor mu?

Evet, nafaka oOduyor, ihtiyaglari
konusunda gerekli destegi veriyor.
Bir seyi eksikse aliyor. Maddi ihti-
yacglar bosanan esler arasindaki
en biylk sorunlardan biri. Calisan
anne olmaniz hep énlnize serili-
yor. "Sen de para kazaniyorsun"
diyor. Ama para icin iligkileri gerip
huzursuz olmayi istemiyorum. O



yuzden olabildigince, ihtiyaglarini
sOyleyip gerekli destedi saglarsa,
¢cok da sikinti yaratmiyorum bu
konuda. Sonugta babasinin yani-
na gittiginde mutlu geliyor kizim,
onemli olan o birlikteligin saglan-
masi.

Ekonomik zorluklar var yani...

is yasaminda, maddi olarak en gok
zorluk geken meslek gruplarindan
biriyiz. 22 yildir ¢alisiyorum, benim
maasim 3580 Lira, sabit déner
sermaye adi altinda 1500 Lira ve-
riyor, aldigim 5000 Lira, onun di-
sinda bir sey yok.

No&bet parasi vermek iste-
miyorlar, nébet izni kul-
lanin diyorlar. Kisitla-
malar her yerde var.

Hig artisi yok mu ?

Gegenlerde 31 yillik
bir arkadasimiz emekli
oldu mesela. En son aldigi
maasi 4850 idi. En fazla alabile-
cegimiz bu. Sosyal tesisimiz yok,
kresimiz yok. En ¢ok kres olmasi
gereken kurumlardan biriyiz.

insan niye galisir, para kazanmak
icin, hayatini idame ettirmek igin.
Bdyle bir dlzen igerisinde Ucreti-
nizin dasik olmasi, ister istemez
motivasyonunuzu etkiliyor.

boyu takilan maske,

e rahatsizliklara yol

or

Sosyal
tesisimiz yok,
kresimiz yok.

En cok kres
olmasi gereken
kurumlardan
biriyiz.

Son olarak pandemiden s6z edelim,
bu siirecin iginize etkisi ne oldu?

Pandemi basladigindan beri ilk
defa izin kullaniyorum. izinler ya-
saklandi, evde dizenimiz degisti.
Hastanede calistiktan sonra eve
gelme, gocuklarimizla temas...

Nobet zamanlarinda kizimi anne-
me gdénderiyorum mecburen, ba-
bamin kronik rahatsizhdr var. O
yuzden ¢ocukla gérismemem ge-
rekiyor. Cocukla goriissem ndbete
gidemiyorum, okullar tatil.

En son bir tercih yaptim, kizimi
anneannesine gonderdim. Simdi
hastaneden eve geliyorum, evden
ctkmak istemiyorum. Hasta-
ne baslibasina bir stres
kaynagi zaten.

Noébet saatlerini olabil-
digince esnek tutmaya
¢alistik, ama olmadi.
Pek ¢ok igkolunda es-

nek c¢alisildi, biz nor-
mal mesaiden daha c¢ok
calistik.

Mimkin oldugunca nébet saatle-
rini arttinp hastaneye az gelelim
dedik. 24 saat calisip ¢ gin has-
teneye gelmeyeyim... O ortama
olabildigince az maruz kalalim.
Giris c¢ikiglarimizi azaltalim. Bir
baktik bir anda esnek mesaiye
gegcildi, doktorlarin hepsi evlerine
gitti, hastanede bizler ndébette-
yiz, servislerin birgogu acik, ama
servislerde hemsire sayisi az, 11
hemsireyle galigiyoruz.

11 kigiyle iki gece Ustluste ndbet
koyuyorsunuz, izne ayiriyorsunuz.
Sistem iginde sayimiz ¢ok az oldu-
du icin boyle bir pandemi slrecin-
de kimseye "sen iki gln dinlen, G¢
gln gelme, bes guin dinlen Ug¢ gun
calig vs." diyemedik.

Calisma ortami nasildi?

Biz ilk basta gerek idarecilerin tec-
ribesizligi, ilk defa basimiza gel-
mesi, gelen hastalarin bizi korkut-
masil, atesi ¢cikandan korkmamiz...
bu tir sikintilar yasadik. Malzeme
konusunda da biraz sikintilar oldu.

Maskede oldu,
imza kargigi aldigimiz gunler oldu.

eldivende oldu,

Bizler, pandemi surecinde en ¢ok
yipranan meslek grubu olduk,
hemsire grubu. Esnek mesaiyi en
az uygulayabilen, hatta uygulaya-
mayan. Annesiniz, c¢ocugunuzu
gbremiyorsunuz, hadi benim ki-
zim 12 yasinda, 2 yasinda gocugu
olanlar var.

Herkes ayri ev tuttu, var olan du-
zenimiz bozuldu. isyerimizde dii-
zenimiz bozuldu. Ug¢ ay boyunca
misafirhanede kalan hemsireler
oldu. Evlerine gitmediler, c¢inku
evde ¢ocuk var, es var. Ustiinde
tasiyacagini dusunuyor.

Belirsizlik streci tim hayatimizi al-
tust etti. Yagsam duzenimizi bozdu,
ev hayatimizi bozdu, ¢alisma sis-
temimizi bozdu.

Ben kizimi 65 glin gérmedim. Bu
sure boyunca anneanne ve dedey-
le kaldi. Onun igin de zor oldu. Bu
sirecte sadece goruntlli konus-
tuk. Zor bir strecti. Covid-19 dyle
kolay kolay hayatimizdan ¢ikacak
gibi gérinmuyor. m
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Siitcii Ayse

Incila Caliskan

Alnindan suzullen ter kaslarina, samur Kirpiklerine

doldu. Elindeki gugumua agacin altina birakti. Basin-

dan tulbentini ¢6zdu. YUzunu sildi. Agarmaya baglayan kum-
ral saglarini tilbentle topladi. Sag 6rgillerini ensesinde sim-
siki sikti. Uglari eprimis esarbini ¢enesinin altinda bagladi.

I I ava ¢ok sicakti. Yokustan asagi agir adimlarla indi.

St gigimu yol uzadikga agirlasti. Bu-
guin hangi kapiyi galsa ya “Sut
almiyoruz” dediler, ya da yaz-

liga gitmigler. Yoldan gegen

¢ocuga saati sordu. “Saat

onmus. Hastanenin ziyaret

saatine kadar bu sutu sat-

' maliyim. Kime gétiirsem
- acaba?” Ayse’nin igi da-
— \\ raldi... Gozleri doldu...

Lokantalar sut almad.
Ayaklarini surtikleyerek
koésedeki pastaneye yoneldi.
Kizli erkekli gengler guluserek
kahvalti ediyorlardi. Ayse par-
maklarini agikta birakan partal
ayakkabilarindan utanarak yan
kapiya yoneldi. Sisman bir kadin
torununa porselen bir tabaktan
mama yediriyordu. Ayse c¢ekinerek
hanima seslendi;

- Hanim st alir misiniz? Taze sut getirdim
Kayacik’'tan.

Kadin bagsini salladi. Kocasina buyruk verdi;

- Salih torunlarin sita bitti. St alalim. Bak stitcl gel-
mis. Koy sutu guzel olur. (Ayse’ye dondu) Cimen yiyor
mu hayvanlarin?

Ayse evet anlaminda basini salladi. iginden “Cimeni biz
bulsak yeriz.”

>k Anlatilan Bizim Hikéyemiz
Petrol-Is Kadin Dergisi
Kadin Oykuleri Yarigmasi 2007



iri yari Salih elinde tencere goriindii;

- Pahali verir simdi bu kadin. Kim bilir bu sicakta
nereleri dolagmistir? Sut kesilirse bozusuruz.

Ayse boynunu buktuy;

- Oglum hastanede. Ona yetismem gerek. Kag
para verirsen ver. Yeter ki pesin olsun. Sat ti-
kensin.

Sisman kadin meraklandi;

- Ne oldu ogluna Ayse? Askerden ne zaman gel-
di?

Ayse yorgun dizlerini tutarak kaldinm kenarina
oturdu. Gozlerinden dokilen yaslari esarbinin
uclariyla sildi. Derin bir oh ¢ekti. Mavi gézleri ¢cok
uzaklara daldi;

- Askerden yeni geldi. Diin gece dugunde kavga
¢cikmis. Benim odlum ayirayim diye araya girince
kasigindan bigagi yemis..

Sisman kadin yanina geldi. Omzuna dokundu;

- Aglama Ayse. Hastanede iyi bakarlar ona. Sen
Su cayl ic.
Ayse bardaga bakmadan verileni igti. Bagini sal-

ladi. Parasini, st gigumanad aldi, karsiki kaldi-
rima yurudu.

Sisman kadin Salih’e dond;

- Ne talihsizdir bu kadin. Kocasi ¢ok kumar oy-
nardi. Kumar borcu ¢ogalinca Ayse’yi gengken
bir gece kumara basmis. Adamlar kapiya daya-
ninca Ayse oglunu sirtina baglayip pencereden
arka bahgeye atlamis. Kagis o kagis. Sigindigi
babasi yasliydi, 6ldi. Yillardir bu yokuslarda sut
sattl. Oglunu blyutta.

Salih gdézlerini kocaman kocaman agcti;
- Kocasina ne oldu?

- Ne olacak vuruverdiler bir giin ku-
marda ¢ikan kavgada.

Ayse apartmanlarin zillerine basti. Ka-
pilar aciimadi. “Aman Tanrim! Bu sica-

g1 goren yazhga gitmis.” Sut gigimuinu
yere birakti. Kaldirrm kenarinda tekir kedi
¢imenlere uzanmis doért yavrusunu emziri-
yordu. Ayse gozlerini onlardan ayiramadi.
Kediler iginin tim acisini aliyormusg gibi
yavrulara daldi, gitti. Késeden c¢ikan
Skoda’nin korna sesini duyunca sig-

radi. Yanindaki tasa sut doktd. Kedi, yavrulariyla
sut tasina yumuldu.

Kamyon apartman kapisina yanasti. “Bunlar da
yazhida gidiyor” diye dusundu Ayse. Geng¢ bir
delikanli “Anneee... Anneee” diye balkona ses-
lendi. Saclari bigudili kadin balkondan sokaga
bakti, ogluna guldu;

- Ne istiyorsun?

- Anne dalis takimlarimi unutma. Masanin arka-
sindaydi. Adamlara ver, indirsinler.

Ayse delikanliya bakti. “Ayni benim oglum gibi.
O da dalardi. Yaman balikgiydi. Teknelerde Is-
met Kaptan diye kapisirlardi.” Gozlerinden dokii-
len yaglara terleri karigti. Hava sicakligi dayanil-
maz olmustu. Yorgun ayaklarini yokustan asagi-
ya sUriklerken parmagini tasa garpti. Kanayan
parmagina gaput sardi. Bir ka¢ eve daha ugradi.
Sut azaldikga kollari daha az agriyordu. Sokak
kedileri virane evin bodrumuna, bahgesine, oda-
larina 6zgurce yerlesmiglerdi. Melahat Hanim
cok yasliydi. Babasinin evinin alt katinda sokak
kedilerini barindiriyordu. Her gun gelir ayni sa-
atte kedileri beslerdi. Mahallede adi “Kedili Me-
lahat” diye bilinirdi. Balkonlardan giren kediler
komsu evlere zarar veriyor diye sikayet edildi.
Karakolda yasli, sevimli, giizel konusan Melahat
Hanim’i géren polisler 6zir dileyerek evine ka-
dar getirdiler.

Kucagindaki kedileri miril miril sdzlerle seven
Melahat Hanim, bir tabure de Ayse’ye uzatti. Ka-
pinin dnundeki asmanin goélgesi serindi.

- Sutcl Ayse, kedilerime sit getir-

mis. Yorulmussun Kkizim, sen

dinlen. Ben kedilerin taslarina
sut koyarim.




Kedili Melahat Hanim gugumdeki suti yerdeki
naylon taslara boltstirdu.

Ayse’ye bir bardak buz gibi su getirdi;

- S0tdn kalanini aldim. Parani al kizim.

Ayse elindeki parayi saydi sasirdi;

- Melahat Teyze, bu para ¢ok. Fazla para ver-
migsin.

Melahat Hanim omzunu oksadi;

- Fazla degil. Tasima parasi. Sen sitl bedava mi
tasiyorsun?

ikisi de guldiiler.
Ust kattaki kiraci kedilerin Ustline kovayla su
dokti. Basini pencereden gikarip bagirdi;

- Cekin bu kedileri buradan! Bir sabah uykusu
uyutmadiniz. Burada kedi beslemeyin. Karakola
sikayet edecegdim.

Ayse ayaga firladi. Melahat Hanim yukariya ba-
girdi;

- Ben besliyorum sen de zehirle!

Yukaridan oksit sarisi onduleli bir bas uzandi.

Gozlerinde simsekler gakarak ayni tiz sesle ba-
girdi;

- Seni sikayet edecegim.
Melahat Hanim Ayse’ye dondu;

- Bunun sayesinde kaymakam beni “Hayvanlari
Koruma Dernegi” onursal baskani yapti. Bu beni
sikayet etmeseydi kimse beni tanimayacakti. Ha

ha ha...

Ayse urkerek gugumuanu aldi, gitmeye hazirlan-
di. Yavas sesle sordu;

- Bu nasil kiraci Melahat teyze? Hayvanlara aci-
masil, sana da saygisi yok!

Kedili Melahat Hanim galdu;

- Zor guninde onu sokaktan kurtardim, acidim
evimi verdim. Kediler gibi vefali degilmis. Bak
kediler nasil kiymet biliyor. Onlari sokaklardan
topluyorum, besliyorum.

Ayse icinde bir yangin, bir bunalma duydu. Simdi
kus olup hastaneye ucabilseydi. Doktorlar ger-
cekten oglunu kurtarmis midir? Yarasi ¢ok agir
dediydi muhtar. Simdi bunlar aklina neden geldi?
Yuregi har har yaniyordu. Geceden beri gézi-
ne bir damla uyku girmedi. ‘Beni yanina alirlar
mi? Ustiim basim da hi¢ uygun degil. Simdi para
derlerse...’ Elini cebine soktu. ‘St paralar yeter
mi acaba? Kimden borg alirim’ diye disunirken
hastanenin kapisina geldi.

Hastanenin 6nu ana baba gunuydd. Hep kendisi
gibi insanlar beklesip duruyordu. Kapidaki gérevli
saati gelmeden kapiyl agmadi. Ayse’nin icindeki
sikinti blytdikce dayanilmaz oldu. Gézlerinden
yagmur gibi akan yaslar boynuna doldu. Kapinin
acgllmasi uzadikga uzadi. Ayse merdivenlere yor-
gun dizleriyle ¢okti. Ne kadar oturdu, ne kadar
ici yandi, ne kadar dusundu bilemedi. “Kap1 agil-
dni...” diye bagirdilar.

Yorgun dizlerinde son bir gayretle kalkti. Merdi-
venleri ¢ikti. Koridorlari dolandi. Kapilari tek tek
araladi. Oglunu aksam biraktigi odada bulama-
di. Yatadi bostu. Carsaflari dizelten gorevliye
sordu.

- Ge¢ kaldin bacim, kan kaybindan 6ldi. Morga
kaldirdilar sabaha karsi.

Ayse’nin genzini keskin bir ilag kokusu yakti.
Ayaklari kaydi, yere ¢oktu.

Hastabakici;
- islemler igin para gerek bacim, dedi.

Ayse’nin gozleri ortullrken elini cebinden cikar-
di. - Al, s(t paralari... Yeter mi? m




!

Sebze tuketmenin farkli yollari var...

Taze fastlyeyi bir de
- boyle deneyin

Yaz ve sonbahar aylarinda bol bol yedigimiz taze fasiilye tezgahlardan kalkmadan bu
tarifi denemenizi 6neririz. Dinya mutfaginin populer sebzeleri arasinda yer alan taze
fasilyenin bilmedigimiz pek ¢ok pisirme yontemi var. Bu sayimizda, Aiman mutfagin-
dan begeneceginizi umdugumuz bir tarife yer verdik.

Kizarmig Citir
FaSUIYE Alman

Mutfag

MALZEMELER
INGREDIENTS

Yarim kilo taze fastlye
1su bardagi un

1 dis dévilmis sarmisak
1 adet sogan

1 tath kasigi pul biber
Karabiber, Tuz

2 adet yumurta

1/4 su bardag sit

1su bardagi galeta unu
1/4 su bardagdi parmesan peyniri rendesi
Kizartmak igin zeytinyag

YAPILISI: Taze fasllyelerin sap kisimlarini ayiklayin, yikadiktan sonra kaynar suda iki dakika
haslayin. iki dakika sonunda fasiilyeleri kaynar sudan cikartip soguk suya tutun, bu fasiilye-
lerin pismeye devam etmesini 6nleyecektir. Sogani blendirla pire haline getirin. Fasulyeleri
sogan puresi ve ezilmis sarmisakla iyice ovalayin. Genis bir kasede unu ve baharatlari karis-
tirin. Baska bir kasede galeta unuyla parmesan rendesini karistirin. Son olarak bir kasede de
yumurtalarla sttu girpin. Bir tavada zeytinyagini kizdirin. Fasulyeleri sirasiyla unlu karigima,
daha sonra yumurtali karisima, son olarak da galeta unlu karisima batirip kizgin yagda altin
rengini alincaya kadar kizartin. Yagini almasi icin kagit havlu serilmis bir tabaga dizin. Yaninda
dip sos veya yogurtla servis edebilirsiniz. Afiyet olsun.
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Saglik

KEMIK ERIMESININ OLUSUMU PEK COK ETKENE BAGLI

Osteoporoz'un etkilerini

azaltmak mumkun

20 Ekim, Diinya Osteoporoz Giinii. Osteoporoz, yani kemik erimesi, 50 yas iistii kadinlarin yarisindan fazla-
sini etkilerken, erkeklerde etkileri daha ¢ok 70 yasindan sonra ortaya cikmaktadir. Kemik erimesiyle ilgili
farkindalik olusturmak icin belirlenen Diinya Osteoporoz Giinii'niin amaci, osteoporozu olustuktan sonra
tedavi etmek yerine, gelismesini dnlemeye yonelik bilincin yayginlagsmasini saglamaktir.

Osteoporoz nedir?

Osteoporoz, vicudumuzdaki kemik-
lerin sertliklerinin azalip, kalitelerinin
bozularak zayif ve kirilgan hale gelme-
leriyle ortaya gikan ve tim iskelet sis-
temini etkileyen bir kemik hastaligidir.

Kemiklerimizin yapisi

Kemiklerimiz, ylzde 20 oraninda su
ve yUzde 55 oraninda mineral mad-
delerden olusur. Kalan kismi organik
dokular  olusturur.  Kemiklerimizin
yaklasik dortte (gl organik olmayan
maddelerden olugur. Bu maddelerin
basinda kemiklerin yapisini olusturan
ve sertlik, dayaniklilik ve saglamlik gibi
ozelliklerini sadlayan kalsiyum, fosfor
ve magnezyum gelir.
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Kemik erimesinin nedenleri

e Kalsiyum, fosfor ve D vitamini ek-
sikligi,

e Menopoz sonrasi donem,

o Yaslilik,

e Genetik yatkinlik,

e Hormon dasuklaga,

e Tiroid hormon bozukluklari,
e Steroid igerikli ilag kullanim,
e Sigara ve alkol kullanimi,

e Hareketsiz yasam tarzi.

Osteoporozun belirtileri nelerdir?

Kemik erimesi, erken dénemde her-
hangi bir belirtiye neden olmaz. Kemik
yogunlugu azalsa da, kemikte her-
hangi bir kirlma veya ¢atlama olma-
dig slrece tespiti guctdr. Tespiti icin

kemik yogunlugu testleri yapilmalidir.
Osteoporozun ilerlemesi durumunda
birtakim belirtiler ortaya cikabilir:

e Omurgada kirk veya ¢okmus bir
omurun neden oldugu bel agrilar

e Kemiklerin egrilmesine bagli olarak
boyun zamanla kisalmasi

e Kamburlasma ve egri durus

e Basit hareketlerde bile ortaya ¢gika-
bilen kirllma ve gatlamalar

Onlemesi tedaviden daha kolay
Kemik dokusuna saglamlik ve sertlik
ozelligini kalsiyum verir. Kemik yapi-
minda cok gerekli bir madde olan D
vitaminini almak igin yeterince glines-
lenmek gerekir.

Dlzenli egzersiz yapmak da, kemik
saghgi icin cok dnemlidir.
Osteoporozdan korunmada ilk hedef,
erken yaslarda kemik katlesini arttir-
maktr.

Bu, dogru beslenme ilg, viicut agirligi-
nin tasinmasina yol acan yeterli akti-
viteyle ve risk faktorlerinin (asiri alkol
kullanimi, hareketsizlik gibi) azaltil-
maslyla, faydall aliskanliklarin kemik
kitlesinin  devamini  sadlamak icgin
strdartlmesiyle ve digardan alinan
kalsiyum miktarinin yas ilerledikge
arttinimasiyla saglanabilir. m



AFRIKA'LI KADINLARIN ELINDEN DUNYAYA
YAYILAN MUCIZE:

SHEA YAGI

Afrika'nin bati bdlgelerinde, en
cok Nijerya, Mali, Gana, Burki-
na Faso, Senegal, Uganda ve
Sudan gibi Ulkelerde yetisen
Karite agacinin findiga benzer
yemiglerinden elde edilen shea
yaginin yaklasik iki bin yildir
uretildigi, iki yiz yildir da kita
ekonomisinde &nemli bir yer
tuttugu belirtiliyor.

iki binli yillarin basindan beri
tim dunyaya ihrag edilen bu si-
hirli yemiglerin toplanmasindan
yaginin elde edilmesine kadar
tim asamalarinda c¢ogunlukla
kadinlar galigiyor.

Son dbénemlerde tim dinyada
artan kadin girigimlerinin Afri-
ka'daki uygulamalarindan biri
haline gelen Shea yagi Uretimi,
milyonlarca kadina is ve gelir
olanagi saghyor.

Gelelim shea yaginin faydala-
rina... Vicudun kansere karsi
direncini artiran antioksidanlar

bakimindan zengin olan shea
yagl, hem tibbi amacli tranler-
de, hem temizlik ve cilt bakim
drtnlerinde kullaniliyor. Sabun,
nemlendirici ve losyonlarda ol-
dukga yaygin.

Son donemlerde hem
kozmetik hem bitkisel ila¢
sektorinde kullaniimaya
baslayan Afrika kokenli shea
yagi, sa¢ bakimindan cilt
uriinlerine pek ¢ok alanda
iyilestirici giice sahip.

Gida olarak da kullanilan,
Afrika'nin zeytinyagi sayilan
Shea yaginin toplanmasindan
uretimine tiim agamalarinda
cogunlukla kadinlar calisiyor.

Shea yaginin ozellikleri:

e Tum cilt tiplerinde rahatlikla
kullanilabilir.

e Giglu bir nemlendiricidir.

e Cilt tarafindan neredeyse tu-
muyle emilir, cildi yaglandirmaz.
e Anti enfalmatuar olarak kulla-
nilabilir.

e Antioksidan 6zellige sahiptir.

e Antibakteriyeldir.

e Ciltteki mantarlara karg! etkili
bir merhemdir.

e Akneli ciltlere uygulandiginda
iyilegtirici etkiye sahiptir.

e Cildin kolajen Uretimini des-
tekler.

e Cildin hucre yenilenmesini
hizlandirir.

e Ciltte olusan izleri ve kirigik-
liklar gidermeye yardimci olur.
e Saclara uyglandiginda kirik-
lari azalttigi gérulmastar.

e Egzama gibi pek ¢ok cilt has-
taligiyla mucadele eder.

e Cilt yaniklarinin tedavisinde
etkilidir. m
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OKUMA

KOSESI

Ug farkli kitadan dg kadinin uyanis Gykasu:

- [ =) o0 [
Okuma Kosesi’nin bu sayidaki
okuyan kadin tablosu:
Otoportre-1899
Hillary Coddington Lewis
ingiltere (18711936) )
italya'dan Guilan, babasinin peruk atdlyesinde calisan Sicilyall bir geng
kadin. Babasinin gegirdigi kazadan sonra aileden kalma bu atélyeyle

ilgili sorunlarla bagetmek zorunda. Ya bir yolunu bulup bu sorun yuma-
gindan kurtulacak ya da basini egecek.

LAETITIA COLOMBANI Kanadali Sarah, ¢ ¢ocuklu, caliskan, taninmis ve oldukga bagarili,
bugiine kadar isleri yolunda gitmis bir avukat. Ustelik yillarca calis-
Sag masinin 6duli olarak uzun siredir bekledigi terfiyi de almistir. Ancak

sevinci uzun strmez. Terfinin hemen sonrasinda meme kanserine ya-

L]
O rg U S U kalandigini 6grenir. Ya buglne kadar disiyle tirrnadiyla kazandigindan
vazgececek, ya da tlim gucuyle hayata tutunacak.

Smita da Hindistan'da yaklasik 200 milyon Hintli'nin iginde bulundugu,
tamamen sistem disinda yasayan, toplum tarafindan dislanmis, yok-
sulun yoksulu kesim Dalitler'e dahil bir anne. Tek hayali kizini okutmak,
onu kendi yasadigi yoksul hayattan kurtarmak.

Fransiz yazar Laetitia Colombani tarafindan kaleme alinan ve Ug ayri
kitada ve kiltirde yasayan U¢ kadinin adeta birbirine benzeyen hika-
yelerini ele alan Sag Orgusti, kars! karsiya kaldiklari durumlarla nasil
basettiklerini, kaderlerine razi olmayislarini, 6zgurluk igin savasim ver-
melerini umut ve dayanigmayla dokuduklari hayatlarini anlatiyor.

Tiim dlinyada 40 dile cevrilen eser, Fransa'da bir milyon satis rakamina
. o sahip. 44 yasindaki yazar, bu eseriyle 9 6dl aldi. Tlrkge olarak ilk basi-

SAG ORGUSU mi Mart 2020'de Yan Pasaj Yayinevi tarafindan yapilan kitabi Turkgeye
Yazan: Laetitia Colombani kazandiran Gilsah Ercenk.

Ceviri: Gulsah Ercenk

YAN PASAJ YAYINEVI
Temmuz 2020

Laetitia Colombani kimdir?

1976 Fransa dogumlu yazar, senarist, yonetmen
ve oyuncu Laetitia Colombani, ayni zamanda
tiyatro oyunlari da yaziyor. Nantes'teki iki yillik
hazirlik sinifi Cinésup'tan sonra Ecole Nationale
Supérieure Louis Lumiére'ye girdi. 1998 yilinda
| mezun oldu. Sag Orgiisii romani, pek ¢ok &diil
aldi ve 40 dile gevrildi.
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Kadinlarin gtictnu anlatan Kizilderili hikayeleri

ORUMCEK KADININ AGI

KIZILDERILI KADIN HIKAYELER|

R HADIN AG

Su:}n Hazen Hammond

Kizilderili kadin hikayeleri
ORUMCEK KADININ AGI
Yazan: Susan Hazen Hammond
Ceviri: Sefika Kamgez

ALFA Yayinlari
Haziran 2001

Amerika'da izleri 20 bin yil dncesine kadar giden, kitanin ilk yerlesim-
cileri olan Kizilderililer'in yGzyillardan beri anlatilagelen éykilerinden
yapilan bir derleme okuyacaginiz kitap. Bir atesin etrafinda oturarak
anlatilan ve dlnya Uzerindeki en eski edebiyat érneklerinden biri sa-
yilan Kizilderili hikayeleri, kusaklar boyunca belki de milyonlarca defa
anlatild.

Bu hikayeler, 6lim, dogum, ask, nefret, aci, mutluluk, heyecan, cesa-
ret, sakinlik gibi insan ruhunu derinden etkileyen temel duygulari ele
alir. Hepsi tek bir kiltirden gelmiyor elbette. Amerika'da pek ¢ok farkl
kilttre sahip yerli kabilesi yasiyordu. Ancak tim kltir farkhliklarina
ragmen, hepsinin ortak yani, 'kadin kiltGranin kutsanmasi, onurlandi-
rilmasi’ olmustur.

Onsdziinde yer alan su sézler, kitabin icerigi hakkinda bize bilgi veriyor:
"Amerikan yerlisi kadinlar, kadin gtici ve yeteneklerini konu alan ma-
sallarla blyutilmustir. Bu kadinlara kadin buyticdler, kadin savasgilar,
kadin sanatgilar ve kadin din elgileri hakkinda Gykdler anlatilmistir. Fa-
kat hepsinden énemlisi bu ykilerde kadinin kutsal yaratici, dogadtst
glc, evrendeki degistirici kuvvet olarak dile getirilmesidir.”

Yazar Susan Hazen Hammond, Navajo ve Gliney Arizona Tohona O'od-
ham gruplarindaki anlaticilarla yaptigi gérismelerden elde ettigi, tlke-
nin cesitli bélgelerindeki kabilelerin genel bir kesitini yansittigi "Kizil-
derili Kadin Hikéyeleri: Oriimcek Kadinin Agr' kitabinda, son iki yiizyilda
kayda ge¢mis binlerce 6yku arasindan sectigi; kadinlarin glg, dayanik-
ik ve canliliklarini vurgulayan éykuleri kendi sézcikleriyle aktaryor.

Susan Hazen Hammond kimdir?

Peninsula Universitesi eski 6gretim tyesi Susan
Hazen-Hammond, Amerikan Yerli Tarihi Zaman
Cizelgeleri adh bir ¢calismayla kurgusal olmayan
7 kitap, ¢cok sayida makale, kisa 6ykii ve siir
kaleme aldi. Amerikan yerlileri tizerine yazdig
yazilar ve calismalari buylk begeni topladi. Ata-
lari arasinda Abenaki erkekleri ve kadinlari var.
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