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TUPRAS Bizimdir, Bizim Kalacak!
“"Haydi Yerel Yonetimlere”

“Kendimiz Icin Siyaset Yapmak”




MERHABA,
°

stanbul’un kara teslim oldugu
Io meshur giinde bitirme asama-

sindaydik dergimizi... Biz de
doganin akil almaz giicii karsisinda
ellerimizi havaya kaldirdik.

Ve zorunlu tecrit donemi... Tabii
ki bitti. Geldik isimizin basina.

Sevgili kadinlar, bu sayiyla bir
yili arkada biraktik. Petrol- Is Kadin
dergisi, ¢ocugumuz, Ocak’ta bir ya-
sina basti. Yeni yasa yeni yiizle bas-
layalim, dedik. Kadin dergisine ilgi
duyan erkek-kadin Petrol-Is iiyesi
arkadaslarimizin da Onerileri iizeri-
ne, bazi degisikliklere gittik. Umariz
begenirsiniz. lyi olmanin, zamanim
ve emegin bir fonksiyonu oldugunu
biliyoruz.

Emek ve kadm diinyasindaki
degisimlere katkilar1 bulunan pek
cok kadin, sag olsun bizi yazilari ve
Onerileriyle destekliyor.

Gundem konumuz sendikamizin
da giindemi olan TUPRAS ihalesi,
ihale siirecini ve sendikamizin mii-
cadele c¢izgisini ilk sayfalarimizda

bulabilirsiniz.

Kadinlarin ¢abalar1 sonucunda
Tirk Ceza Kanunu’ndaki degisik-
likler yeniden gozden gegiriliyor.
Meclis Alt Komisyonu'nda lehimize
kararlar ¢ikti. Artik namus cinayeti
ad1 altinda kadmlarin canina kiyanlar
yakasimi kolay styiramayacaklar.

Ozellestirme harekatnin bir par-
cast olan Kamu Yonetimi Reform
Kanunu Tasarisi’nin kadinlar agisin-
dan da degerlendirilmesi gerekiyor-
du. Biz ne yapalim, ne edelim diye
disiiniirken, Ankara Kadin Dayanis-
ma Vakfi’'ndan Nazik Isik arkada-
stmiz imdadimiza yetisti. Meseleyi
Petrol-is Kadin dergisi igin yazdu.

Bu saymizda “Ben Petrol-is
Kadin dergisi i¢in bir seyler yapmak
istiyorum” deyip kapimizi ¢alan
ve gonilli katkilartyla dergimizi
zenginlestiren Aysun Selguk’un iki
haberi de yer aliyor. Yerel segimlerin
yaklagmas1 nedeniyle KADER’i zi-
yaret etmis Aysun... Gelecek say1 i¢in
de stirprizleri var.

Ankara Subesi’nden arkadaslarla
konusmaya iki kisi gittik bu kez.
Selgin ve Necla olarak... Faydal,
keyifli bir sohbet oldu... Umarim
begenirsiniz.

Bu sayimizda kadinlarin sendika-
larda neler yapabilecegini gosteren
onemli bir konugumuz var; Yasar
Seyman. Yasar Hanim samimiyeti,
sicakligi ve ovgiileriyle bize moral
verdi.

Sevgili kadinlar, dergimiz ‘tay
tay’ donemini gecti... Saglam adim-
larla yiiriiyor artik. Ama hala bir ek-
sigimiz var: Sizin katkilarmiz. Bize
yazin, fikrinizi sdyleyin, “olmamis”
deyin, “soyle olsun” deyin, “boyle
olsaydi daha iyi olurdu”, “bunu da
ben yazdim” deyin... Aliaga’dan
[zmit’ten, Batman’dan, Gebze’den,
Bursa’dan yazin sevgili kadinlar.
Oralarda neler oldugunu yazn... Bir
kez daha soyliiyoruz, bu dergi bizim
cocugumuz, ne kadar sahip ¢ikarsak
o kadar gelisip bliytr. Yeni bir sayida
bulusmak umuduyla hos¢a kaln...
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TUPRAS bizimdir, bizim kalacak!

18 yillik 6zellestirme suclarina TUPRAS ihalesi ile bir yenisi
daha eklendi. Sendikamiz Petrol-Is, halkin malim onlarin
ellerine birakmamak icin ugraslarini siirdiiriiyor.

TUPRAS, Alman-Rus ortaklarin bulun-
dugu Tataristan Petrol Sirketi Tafnet’in
ticari kurulusu olan Efremov Kautschuk
GMBH ile onunla son anda ortakliga
giren Zorlu grubuna verildi. TUPRAS,
1 milyar 302 milyon dolar karsiliginda
gitti. Bu rakam TUPRAS’n 2.5 yillik
kar1 ile esdeger. Sendikamiz Petrol-
Is hakli olarak bu ihaleyi bir peskes
modeli olarak goriiyor. Evet, bu bir
peskes modelidir. Clinkii Tiirkiye’nin
en biiylik sanayi kuruluslarindan olan
TUPRAS’1n kurulus degeri 7 milyar,
piyasa degeri 2.3 milyar dolar civarin-
dadir. Hazineye 9 katrilyonun iizerinde
kaynak aktaran sirkette, bugiin 4 bin
716 kisi ¢aligtyor.

Bir de TUPRAS’1n her y1l bu memleke-
te kattig1 degerlere bakalim;

TUPRAS 2003 yilinda 13.3 milyar do-
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larlik ciro yapti. 400 milyon dolar briit,
300 milyon dolar net kar1 var. Gegen yil
devlete 6dedigi vergi miktar1 7.2 milyar
dolar. Bu kadar karli bir kurulusun,
yerli ya da yabanci 6zel sermayeye
aktarilmasinin nedeni, kamu yarari ola-
maz elbette. ihaleden agzi1 kulaklarinda
cikan ortaklardan, TUPRAS 6zellestir-
mesinin kimin ¢ikarina oldugunu peka-
la anliyoruz.

Gectigimiz giinlerde Ozellestirme ¢i-
girtkanlig1 yapan gazetelerden birinde
soyle bir ifade vardi: “Kasasinda 1 kat-
rilyona yakin kaynak bulunduran ve na-
kit yaratma giicii yiiksek olan TUPRAS,
biitiin bankalarm miisteri yapmak icin
pesinden kostugu bir sirket. Biitiin ban-
kalar TUPRAS 1n miisterisi olmasini is-
ter.” Evet, bankalar1, kiiresel sirketleri,
dolarlar1 ve riigvetleriyle geliyorlar.

TUPRAS’1 2.5 yillik kar1 karsihiginda
satmak, emegi ile ¢alisip kazanan, {ire-
ten ve toplumun tiim katmanlarina katk1
saglayan insanlara ihanettir.
Sendikamiz Petrol-is, TUPRAS 1n sa-
tilmasina kars1 fabrikada, Ankara’da,
sokakta, biiyiik bir miicadele yriitii-
yor. Ihalenin yapildig1 13 Ocak giinii,
Tirkiye’de bulunan 6 rafineride ¢alisan
arkadaslarimiz 6zellestirmeyi protesto
amactyla isi biraktilar. Ayrica OIB bina-
s1 ontinde toplanan arkadaglarimiz, bu
talan1 protesto ederek “TUPRAS bizim-
dir bizim kalacak” diye haykirdilar.

Akademisyenlerden destek

Yangindan mal kagirircasina gergekles-
tirilen TUPRAS ihalesi aykiriliklarla
dolu. TUPRAS konusunda ¢ok y&nlii
miicadele yiiriiten sendikamiz kamuo-




yu karsisinda bu aykiriliklarin da altini
ciziyor. Sendika Baskanimiz Mustafa
Oztaskin  yaptign agiklamada Zorlu
grubunun ihalenin sonuc¢lanacagi giin
Ortak Girisim Grubuna dahil olmasinin,
Ozellestirme Yasasi ve Thale Sartname-
si’ne aykir1 oldugunun altin1 ¢izdi. Bas-
kan daha sonra ihalenin sonug¢landirilis
sekli ile ilgili OIB yetkilileri hakkinda
su¢ duyurusunda bulunmasi dahil her
tirlit yolun denenecegini séyleyerek,
kamuoyu ve tniversitelerden hakl
davamiza destek vermelerini istedi.

Kimdir Efremov GMBH?

Riisvetci firma

TUPRAS'In satildi§i Efremov GMBH,
Tataristan devlet petrol sirketi Tafneft'in
ticari iglerini yuruttyor. Arkasinda
Alman-Rus firmalarinin bulundugu
Tafneft'in bir ortagi da italyan Tamoil.
Tamoil'in bu bélgedeki islerini ydriten
kisi ise 1995 yilinda Tirkiye’de Ozer
Ciller’e rugvet vermekle suglanan
Libnan asilli ABD’li Roger Tamraz.
iste béylesine riigvetci bir sirket

olan Efremov, GMBH firmasi artik
Tarkiye’'nin en biyik, en can alici
kurulusunun sahibi oluyor.

Bu talebe cevap Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri [ligkileri Boliimii 6gretim
tyelerinden geldi. Basta Boliim Basg-
kan1 Prof. Dr. Giilten Kutal ve Caligsma
Ekonomisi Anabilim Dali Bagskani Prof.
Dr. Nur Serter olmak iizere pek c¢ok
Ogretim {iyesi ortak agiklama yaparak
TUPRAS’1n satilmasina karst ¢ikilma-
sin1 istediler. Ogretim tiyeleri yaptiklar
aciklamada sOyle dediler: “Bilimsel
calismalarini bu alanda siirdiiren Is-
tanbul Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri [ligkileri Bolimii Ogretim
elemanlar1 olarak soruyoruz; 17 yildir
stirdiiriilen 6zellestirme faaliyeti sonu-
cunda ortalama yiizde 50-60 oraninda
istihdam kaybi, ytizde 70-90 oraninda
ise sendikasizlastirma s6z konusudur.
Issiz kalan c¢alisanlarm 15.828’inin
tazminat1 devlete yiiklenmistir. TUP-
RAS’ta halen 4716 yetismis personel
calismasina ragmen Tirkiye’nin 10
milyon tonluk rafineri ihtiyacini karsi-
layacak en az 1000 kisilik ek istthdam
yaratacak kapasitesi bulunmaktadir.
Bugiin kurulus degeri 7 milyar dolarin
ustiinde ve yalnizca sigorta bedeli 4.4
milyar dolar olan bu dev kurulus hangi

Namus cinayetlerinde artik indirim yok...

Sira diger cinsiyet¢i maddelerde

adin orgiitleri aylardir

Tirk Ceza Kanunu
I ;TCK) Tasarisi’ndaki
kadmlar aleyhine yapilan degisik-
liklere kars1, miicadele yiiriitiiyor.
Bu miicadeleler sonu¢ vermise
benziyor. Adalet Alt Komisyo-
nu’nda bazi maddeler kadinlar le-
hine degistirildi. Bunlarin basinda
31. madde yer aliyor. Bu maddede
“Haksiz bir tahrikin meydana ge-
tirdigi hiddet ve siddetli eylemin
etkisi altinda sug isleyen kimseye

agirlastirillmis  miuebbet  hapis !

Tiirk Ceza Kanunu’nun hak ve ozgiirliikleri-
mizi koruyacak sekilde degistirilmesi icin bir
siiredir ugrasiyoruz. Cabalarimiz bu kez gali-
ba sonuc veriyor.
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ekonomik gerekgelerle satilmak isten-
mektedir?”

Zorlu miicadele

Sendikamiz kararli, TUPRAS ihalecile-
ri Petrol-Is is¢isiyle miicadele edecek-
lerini ve bu miicadelenin zorlu olaca-
gin1 bilsinler. Bugiine kadar sdylenen
sozleri anlamamakta direnenlere biz
de arkadaslarimiz gibi hep bir agizdan
“Bu sarki burada bitmez Tayyip Bey”

diyoruz.)p

tecaviizde riza” ile ger¢ceklesmesi
halinde ceza indirimini 6ngoren
diizenleme, tasaridan ¢ikarildi.
Alt komisyonda cinsel sugclarla
ilgili maddeler hala goriistilityor.
Bu maddeler ig¢inde en onem-
lilerden biri de “tecaviizciiyle
evlendirilme” meselesiydi. Bu
da sonuglandirildi. Kadinlar artik
tecaviizciilerle evlendirilmeyecek.
Evlilik i¢i tecaviiz de magdurun
sikayetine bagli olarak su¢ kabul
edildi. Tek tek kadinlar, kadin 6r-

cezasi yerine oniki yildan onbes
yila kadar hapis cezasi verilir”
deniyordu.

Isin pesini birakmamak

Madde, namus cinayetlerini tahrik
kapsaminda ele aldig1 i¢in, namus
cinayetleri yasalar araciligiyla da
destekleniyordu neredeyse; iste

bu madde degistirildi. Degisti-
rilme nedeni olarak da “kadin
orgiitlerinin talebi” gosterildi. Bu,
biz kadinlar agisindan sevindirici
ve umut verici bir gelisme, “hak
verilmez alinir” s6ziiniin  kadin
miicadelesi alanindaki somutlan-
mis bigimi.

Alt  komisyonda  degistirilen

maddelerden biri de 4. maddeydi.
Avrupa Konseyi'nin de dikkatini
¢eken bu maddede “Kadin: Bu
deyim kizlar1 da kapsar” diye yazi-
yordu. Bu sekilde kanun karsisin-
da kadmlar kategorilere ayriliyor,
hak ihlallerinde buna goére islem
yapiliyordu.

Ayrica gocuk ve kiigiiklere yonelik

giitleri, hukukeu kadinlar isin pesi-
ni birakmaya niyetli degiller. Zira
Meclis Adalet Alt Komisyonu’nda
kabul edilen degisiklikler, Meclis
Komisyonu’nda ya da Meclis’te
kabul edilmeyebilir. Biz kadinlar
olarak umutluyuz. Ugraslarimizin
sonu¢ vermesi igin gelin sesimizi
hep birlikte yiikseltelim.

petrol-is kad|n




Yerel Yonetimler Reformu’na farkh bir bakis ya da:

KENDIMIZ ICIN SIYASET YAPMAK

Ankara Kadin Dayanisma Vakfi’ndan Nazik Isik, kadina yonelik
siddetle miicadele agisindan Kamu Yonetimi Temel Kanunu
Tasarisi’m1 Petrol- Is Kadin i¢in degerlendirdi.
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erel yonetimler yasam ¢evremi-

—1 zin, yasam kalitemizin iyilestiril-

mesiyle gorevli kamu birimleri.

Gorev alanlart nedeniyle, yerel yone-

timler insanlarin hayatini iyilestirmekte

cok biiytik bir 6neme sahip. O halde biz

kadinlara sunulan hizmetler de yerel yo-
netimlerin gérevlerindendir.

Kadmlar, ataerkillikle yakindan ilig-
kili olan “izin” ve “parasizlik” sorunlar1
yiiziinden genellikle kentler arasinda ve
hatta kent i¢inde hareketli degiller. Kadin-
larin hayati, genellikle bir yerel yonetim
biriminin simirlar1 disina pek ¢ikmaz, hat-
ta birka¢ mahalleden 6teye pek gegmez.
Hayatimizin gectigi yerele ilgi gosterme-
miz bu nedenle 6nemli, yararli ve gerekli.
Hele de kadinlar i¢in ve kadinlar1 dikkate
alan politika yapma bigimlerinin tagtyicist
olmak istiyorsak!
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Yerel yonetimler reformu bizim icin
ne ifade ediyor?

1990’lardan bu yana kadinlar olarak
yerel yonetimlerle gesitli isbirliklerimiz
oldu. Bu isbirlikleri kapsaminda kadin
danigma merkezleri aganlarimiz oldu, ya
da bizimle isbirligi yaptig1 i¢in danisma
merkezi acan belediyeler... Birkag da
sigmak deneyimimiz var. Yani, kadin ha-
reketinin siddetle miicadele eden pargast
olarak yerel yonetimlerden belediyelerle
igbirligi alaninda belirli bir deneyim
birikimine sahibiz. Bu deneyimi ilk kez
2003’te Kadin Dayanisma Vakfi’nin
“siginaklara giden yol” ¢alismalar1 kapsa-
minda gergeklestirdigi “Kadmna Yonelik
Siddetle Miicadele Alaninda Belediye-
Kadin Kurulusu Isbirligi: Deneyimler,
Sorunlar, Coziimler” Atélyesi’nde ele
aldik, hep birlikte gozden gecirdik. Bu

atdlyenin yaymlanmis olan kitabinda da
goriilecegi gibi, bu deneyimi politikalara
ve gelecekte daha iyi ¢aligmalar i¢in ya-
pilmasi gerekenlere bagladik. Bu atélye
calismasinda vurguladigimiz gibi, yerel
yonetimler reformu kanunu c¢alismalari
bizim i¢in dikkatle izlenmesi gereken bir
ozellik tastyor.

Yerel yonetimlerden taleplerimiz,
beklentilerimiz var. O halde, yerel yo-
netimlerdeki olas1 gelismeler de ilgi
alanimizdan ¢ikamaz. Hem taleplerimiz,
hem de bugiine kadar gelistirdigimiz
calismalarin, 6rnegin Yerel Giindem 21
calismalarimizin, danisma merkezleri ve
siginmaevlerimizin yasal giivenceye sa-
hip olmalari i¢in bu ¢alismalara dogrudan
tarafiz.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasa-
rist kadina yonelik siddetle miicadeleye
ne getiriyor?

1. “Parcabas1 Reform”: Reformun
biitiiniinii heniiz goremedik

Kamu Yo6netimi Temel Kanunu Tasa-
ris1, aslinda 10’dan fazla kanundan olu-
sacak “kamu yonetimi reform kanunlari
seti’nin en 6nemli, en temel parcasi. Bu
10°dan fazla kanun arasinda Biiyiikse-
hir Belediyeleri Kanunu, Belediyeler
Kanunu, i1 Ozel idareleri Kanunu, Bilgi
Edinme Kanunu, Ombudsman Kanunu,
Kamu Mali Yonetimi Kanunu, Kamu
Ihale ve Alim Kanunu gibi kanunlar var.
Hentiz, bunlardan sadece ikisi, gec¢tigimiz
giinlerde aciklanan Kamu Yénetimi Te-
mel Kanunu Tasarisi ile sessiz sedasiz
TBMM’ye gonderilmis olan Kamu Mali
Yonetimi Kanunu Tasarisi1 ortada, mev-
cut. Mahalli idarelerle ilgili bir ¢erceve




yasa tasarisi taslagi da yakin zamana ka-
dar ayr1 bir tasari taslagi olarak ortadaydi;
ama simdi bu tasari taslagindaki hiikiimler
de Kamu Y 6netimi Temel Kanunu Tasari-
si’na yedirilmis. Ozetle; yapilacak kamu
reformuna iliskin kanunlarin tamami, hat-
ta bu kanunlar arasinda neyin neden yer
aldigina-alacagma iligkin ilkesel ¢ergeve
bile heniiz ortada yok. Tabii, biz de heniiz
bu biitiinligi gérmiis degiliz.

2. “Ilgi, Takip, Dikkat, Etki: Siirece
Katilmahyiz!

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasa-
r1s1 ise, sanki bu biitlinliik ortadaymis ya
da bu Tasariyla ortaya konuyormus gibi
kaleme almmis bir gerek¢eyle kamuo-
yuna sunuldu. Buna ragmen, gerekcenin
bir yerinde (s.89°da), yerel ihtiyaglarin
verel diizeyde karsilanmas ilkesinden ve
Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile birlik-
te il 6zel idaresi, biiyiiksehir belediyeleri
ve belediyeler kanunlarinin da “kapsamli
bir yenilenmenin temeli” olacak sekilde
yenilenmesi gerektiginden s6z ediliyor.
Bu bizim i¢in neden 6nemli? Ciinkd,
biz Kadm Siginaklart Kurultayr olarak
hep siginak agma gorevinin yerel yone-
timlere verilmesini talep ettik. Bunu da,
yerel yonetimleri genellikle “belediyeler”
olarak algilayarak talep ettik. Su anda
ortada olan Tasari’da Gecici madde 1’e
dayanarak bu gorevin belediyelere ve-
rildigini dustinebiliriz, ama a¢ik hiikiim
yok. (Gegici 1. madde bagka seylerin yani
sira Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu’nun (SHCEK) yerel hizmet bi-
rimlerini de sinir1 dahilinde olduklart be-
lediyelere devretmeyi 6ngoriiyor.) Peki,
bize bunu agik¢a gosterecek, séyleyecek
olan nedir? Biraz once adlarini saydigim
yerel yonetimlere iliskin 6zel kanunlardir;
0zel kanunlarda siginak agma gorevinin
belediyelere verildigine agik¢a hiikme-
dilmesidir. Ozel kanunlarda bu hiikiim
var m1? Bilemiyoruz, ¢tinkii 6zel kanun-
lara dair tasarilar ve hatta taslaklar hentiz
ortada degil. O halde takipei, ilgili
olmali, Hiikiimet’in hazirliklarinda ve
TBMM’nin goriismeleri sirasinda etkili
olmaya ¢alismaliyiz.

3. Kanun, belediyeleri siginak ac-
makla acik¢a gorevlendirmeli!

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Ta-
sarist (m.3/B) yerel yonetimleri il 6zel
idaresi, belediye ve koy olarak agikca
tanimliyor. Kamu y6netiminin kurulus
ve igleyisinin temel ilkelerini siralarken
“Gorev, yetki ve sorumluluklar hizmet-
ten yararlananlara en yakin, en uygun

birime verilir’ diyor. Bu aslinda bizim ta-
lebimizin de dayandig ilkedir; biz de, ye-
rel yonetimlerin s1ginak agmasini isterken
bu ilkeyi giidiiyoruz. Tasarida, kamu hiz-
metlerine iliskin temel kararlarda kamu
kurulusu niteligi tagiyan meslek odalari
ile sivil toplum kuruluslarmmin goriis ve
onerilerinin alinmasi ilkesine de yer ve-
rilmis (5/f), bilgi edinme hakkina da (5/g).
Bu ilkeler bizim i¢in 6nemli oldugundan
takdir ediyoruz.

Ancak, bizim icin igerigi itibariyle
degilse de yol agacagi sonuglar nedeniyle
kritik olan bir ilke mevcut: Tasart yasa-
lastiginda, kamu kurum ve kuruluslarinin
kanunla kendilerine agik¢a gorev veril-

Bizim talebimiz, siginak
acmaya iliskin gorevin
belediyelere verildigine

dair acik bir hiikmiin
mabhalli idareler
yasasinda yer almasidir.

meyen ve kurulusun amaciyla dogrudan
ilgili olmayan alanlarda isletme kurmast,
mal ve hizmet {iretmesi, tahsiste bulun-
masi yasaklanmis olacak. Bu aslinda bu-
glin de gegerli bir ilke ve 2828 say1li, bir
anlamda Sosyal Hizmetler Temel Kanunu
olan kanunda, s1giak agma goérevi acikca
SHCEK e verilmis bir gérev. Belediyeler
Kanunu’nda da kadin danisma merkezleri
ve siginaklart belediyelerin en azindan
gorev alaninda saydirabilecek bir hiikiim
mevcut, yani sorun yok sayilabilir. Fakat
Tasar1 yasalastiktan sonra bu diizenleme-
lerin ne olacagi belirsiz. Simdiye kadar
belediyeler de, biz kadin kuruluslart da
Belediyeler Kanunu’nun bir maddesin-
deki (15/48) ifadeyi yeterli saydik, kadin
danigma merkezleri ve siginaklar1 buna
dayandirdik; ancak simdi bu yontemin is-
leyemeyecegi bir yol agiliyor da olabilir.

Yani, kadin danisma merkezlerimizin ve
siginaklarimizin var olmasini istiyorsak,
bunun kimin goérevi oldugunun agikca
diizenlenmesini talep etmemizin 6nemli
ve gerekli oldugunu fark etmeli, geregini
de yerine getirmeliyiz.

Ormnegin, Kanun Tasarisi, merkezi
idarenin yiiriitecegi goérev ve hizmetleri
tanimlamig ve saymis, buna karsilik yerel
gorev ve hizmetleri “bunlardan geriye
kalan her ne varsa o” diyebilecegimiz
bir sekilde tanimlamistir. Yerel yonetim-
lerin birden ¢ok tiirii oldugundan, su anda
konusmakta oldugumuz Tasari; “illerde
yvapilmasi gereken hizmetlerin kanunlar-
da belirtilen istisnalar diginda valilik ve
kaymakamliklarca yapilacagi™n1 belirti-
yor. Bu hususa dikkat etmek zorundayiz.
Ciinkii siginak agmanin kanunda belirtil-
memis hizmetler arasinda yer almasi da
¢ok miimkiin. Aslinda, Kamu Y0netimi
Reformu’na iliskin tim ¢aligmalara kar-
st dikkatli ve uyanik olmak zorundayiz.
Bizim talebimiz, siginak agmaya iliskin
gorevin belediyelere verildigine dair agik
bir hitkmiin mahalli idareler yasasinda yer
almasidir.

4. Muglakhktan bize hayir gelmez:
“Uzmanlasmis STK” ne demek?
Sigmaklarimiz i¢in 6nemli bir diger
madde 11. madde. Bu maddede, “daha et-
kili ve verimli bir hizmet icin, yetkili orga-
nin karart ile uygun goriilen hizmetlerin,
tiniversitelere, noterlere, kamu kurulusu
sayilan meslek kuruluslarina, hizmet bir-
liklerine, ozel sektore ve UZMANLASMIS
SIVIL TOPLUM KURULUSLARINA
devredilebilecegi”  sbylenmekte. Bu
bir taraftan talebimize uygun bir ifade,
clinkii biz, yerel yoOnetimlerin acacagi
sigimaklarm kadm kuruluslariyla yapi-
lacak protokollerle ve gerekli destekler
saglanarak kadin kuruluslarinca isletilip
denetlenmesini istiyoruz. Diger taraftan
sorunlu, ¢linkii muglak bir ifadeyle karsi
karsiyayiz. “Uzmanlasmig STK” ne
demek? Bunun tanimi, olgiisii ne?
Bizim siginak agma ve isletme
konusunda ‘“uzmanlagsmis”(?) kacg
kadin kurulusumuz var? Kamu ilk
kez bir ise kalkistiginda uzmanlas-
mis degilim diye o isi yapmaktan
vaz mi geciyor? Sivil toplum ku-
ruluslari i¢in uzmanlasma sarti ne-
den arantyor? Uzmanlagsmis olma
sarti nerede aranabilir? Ornegin
kamunun denetiminde sivil toplum
kuruluslar1 temsilcilerinin de yer
almasina iligkin bir diizenlemede
aranabilir.
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5. Kritik alan: Denetim

Denetim, Kamu Yonetimi Temel Ka-
nunu Tasarisi’nin bence yumusak karni.
Tasari, agik, saydam, hesap verme sorum-
lulugunu yerine getirmeye muktedir bir
kamu yonetimi sistemi olusturmak agi-
sindan yetersiz. Bunun en agik goriindiigii
yer de denetime iligkin diizenlemeler.
Ancak, bu yazinin iceriginde bu konuya
girmeyecegim. Denetimle ilgili olarak
burada ele alacagim iki soru var:

« Kamunun, 6rnegin belediyelerin bi-
zim kuruluslarimizla protokoller yaparak
acacagi siginaklarin kamu i¢ ve dis dene-
timi agisindan statiisii, konumu nedir?

* Bu Tasari yasalasirsa, bizim bagim-
siz siginaklarimizin denetiminde neler
olacak?

Kanimca, tasari, her iki konuda da
acik, net degildir. Birinci sorunun cevabi,
pekala protokollerle kadin kuruluslarina
devredilmis olan hizmetlerin yerine geti-
rilmesi agisindan kadin kuruluslariin en
azindan bu hizmeti sunan biriminin kamu
kurulusu olarak, aynen diger kamu kurum
ve kuruluglart gibi disaridan Sayistay,
igeriden de yetkili yoneticiler tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetmen tarafindan
denetlenmesi olabilir. Bu durumda, bizim
bagimsiz sigmaklarimiz gibi bu kuru-
luslarin da SHCEK tarafindan denetlen-
mesini Oongoren, taslak asamasindan bu
yana karst ciktigimiz meshur SHCEK
Yonetmeligi'nin akibeti ne olacak? Bu
da belirsizliklerden biri. Bu tabii ki bizi
ayrica kendi bagimsiz sigmaklarimizin
agma izinleri ve denetimleri agisindan
da yakindan ilgilendiriyor. Zaten ikinci
sorumuz da buydu.

Tabii, belediyelerle protokol ile actig1-
miz siginaklarin, birazdan s6z edecegim
mabhalli halk denetgilerinin gérev alanina
girip girmedigini de ayrica netlestirmek
zorundayiz.

6. “Ombudsman”: Biz bu yeni ku-
rumun neresinde olmaly1z?

Tasarida yer alan ve kadina yonelik
siddetle miicadele kuruluslar1 agisindan
onemli oldugunu diistindiigiim yeni bir
milessese: “Mahalli halk denet¢isi”.

Tasar1’da merkezi idaredeki ombuds-
man, yani halk denet¢iligi sistemine ilis-
kin hi¢bir sey sdylenmemis, ama mahalli
halk denetciligi diizenlenmis. Bu da aslin-
da ilging bir durum. Ama burada sadece
dikkat cekmekle yetinelim.

Tasart’nin 42. maddesi mahalli halk
denetgisinin gorevini “Kamu idaresinin ve
bunlarin birlik ve isletmelerinin gercek ve
tiizel kisilerle ilgili islem ve eylemlerinin
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Tasar, hiikiimette ii¢ bas-
bakan yardimcisi olmasini
ongoriiyor. Ancak, cinsiyet-
lere iliskin bir diizenleme
yok. Biz bir baskan yar-
dimcisinin kadin olmasini
istiyoruz.

hukuka uygunlugunu degerlendirmek ve
aralarmdaki anlagmazliklarin ¢oziimiine
yardimci olmak™ bigiminde tanimlamak-
ta. Bu yeni denetim kurumunun;

* Biraz 6nce de soyledigim gibi, bizim
kuruluglarimiz acisindan, o6zellikle de
kamunun goérevini protokolle iistlendigi-
miz durumlarda, yerel ombud sisteminin
kurulmasinin bizim tizerimizdeki, calis-
malarimiz tizerindeki etkisi ve sonuglari
ne olacak? Bunu netlestirmeliyiz.

* Bundan da onemli olarak, bu yeni
denetim miiessesesinin 6rnegin karakol-
lar, adli tip, hastaneler gibi siddet kurbani
kadinlar ve ¢ocuklarla ilgili islem yapan
kamu kurum ve kuruluslart i¢in nasil
isletilmesi gerektigine hazirlanmali, bu
isletiliste miidahil olmamiz sisteme dahil
ettirmeliyiz. Ornegin, kuruluslarimizin
gercek kisileri temsilen ombuda bagvuru
yapma hakkina sahip olmasi i¢in sim-
diden yontem gelistirmeli, 6nermeli ve
talepte bulunmaliy1z.

Ayrica, mahalli halk denet¢iligi se-
cimle gelinen bir gorev olacak. Sozi
uzatmamak ic¢in ayrintili agiklamayaca-
gim, her tir karar mekanizmasinda ne
kadar yer aldigimiz bizim i¢in ¢ok énem-
li, ¢ok temel. O halde, kadinlarin mahalli
halk denet¢iligi gorevine talip olmasi ve

segilebilmesi i¢in kadin hareketi olarak
bir hazirlik yiriitmeliyiz. Bu hazirligin
iki boyutu var: Gorevin ne oldugunu du-
yurmak, bu gorevlere aday olmay1 ve se-
cilmeyi hedeflemek ve buna hazirlanmak;
ikinci olarak da bu ise soyunan kadinlari
destekleme kriterlerimizi ortaya koymak.
Evet, sOyledigimin anlamimi biliyorum,
artik sadece biyolojik cinsiyeti kadin ol-
dugu i¢in kadinlart desteklemekten yana
degilim.

7. U¢ basbakan yardimcisindan en
az biri kadin olmal.

Tasari, hiikiimette ti¢ basbakan yar-
dimcist  olmasimi  6ngdrmekte. Ancak,
bu kisilerin cinsiyetlerine iliskin higbir
diizenleme Ongoriilmemis. Bizim Dbir
bagbakan yardimcisinin kadin olmasia
dair bir talebimiz var. Hem bu talebimi-
zin takipgisi olmak ve gereginin yerine
getirilmesini saglamak i¢in, hem de cinsi-
yetgilikle miicadelede bir “olumlu eylem
(affirmative action)” 6rnegi olmak iizere,
Tasari’ya, “ii¢ basbakan yardimcisinin
ayni cinsiyetten olamayacagmni” belirten
bir ibarenin eklenmesini talep ve teklif
etmeliyiz.

Son s6z olarak,

Kamu Yonetimi Temel Kanunu
Tasarist’yla birlikte artik biliyoruz ki,
Yerel Yonetimler Reform Kanunu, kamu
yonetimi reformunun bir pargast olarak
artik giindemde. Biz de bakis agimiz1 bu
genislemeyi dikkate alan bir sekilde genis
tutmaliy1z. Cunkll simdi ¢ok daha genis
kapsamli bir reforma yonelik gelismeleri
izlemek, bu gelismelere taraf olmak gore-
vi ile kars1 karsiyayiz.

Yasal diizenleme konusunda ¢ekingen
olmamiza hi¢ gerek yok. Kadin hareketi
olarak son 10 yilda yasal dizenlemeler
alaninda 6nemli basarilar kaydettik. Or-
nekleri, TCK’nin 438. maddesi ve Me-
deni Kanun’un 159. maddesinin kaldiril-
mas1, yeni Medeni Kanun’un kabuliinde
onemli taleplerimizin tiimiiniin karsilan-
masi, 4320 sayili Ailenin Korunmasina
Dair Kanun’un ¢ikarilmasi... Bu gegmis,
gelecegimizin giivencesi, basarabilecegi-
mizin gostergesidir.

Simdi, kadinlarin sorunlarmi ¢o6z-
mek, ihtiyaclarmi karsilamak igin siyaset
yapmanin, karar mekanizmalarinda yer
almanin, bizim 6l¢limiiz oldugunu gor-
menin ve yasatmanin zamanit. 2004, yerel
secimler yili. 2004 baharinda yapilacak
olan yerel se¢imlerde segmen olarak oy
kullanacagiz, tabii aday da olabiliriz.
Yani, simdi kendimiz i¢in siyaset yapma-
nin zamani da, zemini de uygun.)p
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Haydi Yerel Yonetimlere

Yerel secimler hizla yaklasirken icindeki siyasetciyi ortaya

cikarmak isteyen her kadina miijde! Bu zorlu yoldaki

miicadelenizde Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi
(KADER) size destek veriyor.

28 Mart yerel se¢imlerine dogru Kadin
Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi
“KADER”i tanitmak ve sec¢imlerle ilgili
faaliyetlerini 6grenmek amaciyla der-
negin genel bagkan yardimcisi Cigdem
Aydin’la siyaset ve kadinlar tizerine bir
sOylesi yaptik.

KADER’in kurulus amaci nedir?
KADER 1997 yilinda kuruldu. Amaci
secimle ve atamayla gelinen her tiirlii
karar alma mekanizmasinda kadinlarin
sayisini artirmak. Fakat destekleyecegi-
miz kadin adayin tiiziglimiizde yer alan
kriterlere uygun olmasi gerekiyor.

KADER’in iilke genelinde orgiitlen-
mesi nasil?

Dernek olarak katilimciliga son derece
onem veriyoruz. Tiirkiye de 15 subemiz
ve yedi girisim grubumuz var. Biz yay-

Aysun Selcuk

gin orgiitlenmeden, ¢ok kadin sorununa
dogru bakis agisina sahip kadinlarin ger-
cekten bir aktivist gibi ¢aligmalar yapa-
bilecegi yerleri ve illeri tercih ediyoruz.

Siyasete girmek isteyen bir kadin size
basvurdugunda onu nasil yonlendiri-
yorsunuz?

Cesitli egitimlerimiz ve kitapgiklarimiz
var. Ttim kadin dernekleriyle de baglanti
icindeyiz. Oncelikle aday olmak isteyen
kadma “sen kendi eksigini nerelerde
gorliyorsun, nasil bir egitim almak is-
tersin?” diye soruyoruz. Bir bakima o

bizi yonlendiriyor. Kadmin istekleri
dogrultusunda kendisini hazirlamaya
calisiyoruz.

KADER’e basvuracak kadin adaylar-
da ne gibi 6zellikler ariyorsunuz?
Eger bir kadin T.C vatandas1 ise, okuma

yazma biliyorsa, 25 yasini da doldurmus-
sa yeterli .

Kadin adaylar icin sadece okuma yaz-
ma bilmek yeterli olacak mi1? Sizce bu
yaris1 kazanmak icin daha iist nitelikle-
re ihtiyaclar1 yok mu?

Meclise baktigimizda kadinlar meclise
giren erkeklerden daha iyi durumdalar.
Cogunun meslegi, yabanc dili var. Sivil
toplum orgiitlerinde ¢aligmiglar.

Bu yonden baktigimizda erkeklerden bir
gomlek yukaridalar. Ama bizim de ama-
cimiz kadimn aleyhine olan bu sartlanmay1
yikmak, daha ¢ok kadini siyasete ¢ekebil-
mek.

Adaylarin “kadin bakis acisi”’na sahip
olmas1 gerektiginden sozetmistiniz.
Kadim ikinci cins olarak goren si-
yasetler var. Bunlara onem veriyor
musunuz, yoksa yeter ki kadin olsun
mu diyorsunuz?

Evet, yeter ki kadin olsun. Ciinkii kadin
hareketi i¢in geri diyebilecegimiz diisiin-
cedeki partiler KADER’in c¢alismalar
icin daha uygun zeminler. Boylece kadini
bilinglendirme yaninda erkegi de biling-
lendirebiliriz diye diistiniiyoruz. Mesela
AB’ye giriste bir kriter bu. Ama bunu
bilmeyen parti yoneticileri var. O partiler-
le de kadin sorununda bir bilinglendirme
ylriitiiyoruz. Ciinkii kadin sorunu ortak
bir sorun. Kadin bugiin siddete ugruyorsa,
okuma yazma orani erkeklerden diisiikse,
saglik problemi en ¢ok kadini vuruyorsa
bu ayni zamanda bir kiirt kadminin da,
bas1 bagh bir kadinin da problemidir. Ka-
dinlar1 ayiracak kadar likkse sahip degiliz.
Biz farkliliklardan ziyade kadin sorunu
tizerinde ortaklagsmaya calistyoruz.
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Kadin hareketi icinde hem
siyasi islevinizi, hem de ce-
sitli siyasi diisiinceye sahip
her kadina Kkapilarimizin
acitk olusunu diisiiniirsek
tek misiniz?

Evet, KADER bu anlamda
Turkiye’de tek. Diinyada da
iki ti¢ Ornegine rastlayabi-
lirsiniz, fakat bu dernekler
taraf. Ancak sahip olduklar1
goriis  dogrultusunda olan
kadinlart destekliyorlar. Biz
her partiye esit mesafede ta-
nimliyoruz kendimizi.

Kadin aday, yonetimde yer

aldiktan sonra ilkelerinize uymayan
sekilde davranirsa... Bu konuda bir
yaptirnm var mi? Kadin aday size bir
taahhiitte bulunuyor mu?

Acikgast bunu yapmayi ilk 6nce diistin-
diikk, ama daha sonra tartismalarimizda
bunun ¢ok da dogru olmayacagina
karar verdik. Biz insanin soziiniin bag-
layiciligina inantyoruz. lkelerimize ters
bir davranista yapabilecegimiz tek sey
kmamak, a¢iga ¢ikarmak ve toplumsal
yaptirimi harekete gegirmek.

KADER’in kadimin temel haklarini
ortadan kaldirmaya yoénelik toplum-
sal veya siyasal olaylarda da -6rnegin
namus cinayetlerinde- bir tavri oluyor
mu?

Kesinlikle yiiz kizartici, ¢agimizda karsi
karsiya gelmek dahi istemedigimiz -ka-
dinlar1 kazanimlarimizin ¢ok gerisine
gotlirdiigiine inandigimiz- bu gibi olay-
larda tepkimizi koyuyor ve diger kadin
gruplartyla ortak calisabiliyoruz. 2500
tiye adina konugmak onemli bir sey.
KADER’in islerinden biri de yasalarda
kadinin konumunu takip etmek. Kadinin
statlisiinii yiikseltici yasalara ihtiyaci-
miz var. Bu ylizden TCK yasa tasarisi
hazirlanirken veya yeni Medeni Kanun
calismalar1 sirasinda bizim de ¢alisma-
larimiz oldu.

Bunlan biliyor musunuz?
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Siyasete giren kadinlar erkeklesiyor
ve erkek politikalariyla m siyaset
yapiyorlar?

Siyasete giren kadmlarin erkeklestikleri
hakkinda elestiriler yapiliyor. Ger¢ekten
Tiirkiye ve Diinya tarihinde buna rast-
liyoruz. Biz bunun nedenini kadinlarin
siyasette sayica az olmasi olarak goriiyo-
ruz. Bizim var olma nedenimiz de bu.

Kadin siyasetciler erkek siyasetcilerin
icinde tutunamadiklari i¢cin mi onlar
gibi davranmaya bashyorlar?

Evet, tam da bu. Siyaseti erkeklerden
Ogreniyorlar. Bu anlamda rol modeli
olacak kadimn siyaset¢i yok, ornek yok.
Siyaset biliminde kritik esik denen bir
ol¢iit var. Bu 6l¢iit s6yle bir sey soylii-
yor: Bir grubun i¢inde sesinizi duyurmak
istiyorsaniz en az ylizde 30 oraninda
olmaniz lazim. Maalesef genel ve ulu-
sal meclislerimizde kadmlarin sayist bu
orana ulasamadigindan, kendi seslerini
duyuramiyorlar.

Siyasete girmek isteyen kadin aday
icin meclis mi, belediye mi, muhtarhk
m1 ulasilmasi zor makamdir?

Hepsi zor ama ig¢lerinde en kolay olani-
nin muhtarlik oldugunu soyleyebilirim.
Ciink{i uzun zamandir kadin muhtarlari-
miz var. Alisilmis, tuhaf karsilanmayan
bir statii. Cok basarili kadin muhtarlari-

Kadin belediye bagkanlarinin orani Latin Amerika’da %8 iken,

Turkiye’de bu oran sadece % 0.6.

Sadece Londra belediyesindeki kadin temsilci orani % 28 iken,
Turkiye genelinde genel meclis Uyesi kadin orani % 1.4, belediye

meclis Uyesi % 1.6

petrol-is kad'n

miz var ve bizim gibi dernekler
sayesinde faaliyetleri de 6n plana
cikiyor. Diger kadinlar igin iyi
birer rol modeli oluyorlar.

Derneginizin erkek iiyeleri var
mi?

Evet, ¢ok faal erkek tiyelerimiz
var. Tek Ol¢titimiiz, erkek aday
desteklemiyoruz.

KADER, TV’deki “Mahallenin
Mubhtarlari”’adl dizide de yer
almisti. Daha sonra bunun gibi
calismalarimiz oldu mu?
Dizinin yazar1 Kandemir Konduk
tiyemizdir. Bu donemde de ”Co-
cuklar Duymasin” dizisiyle sesimizi du-
yurmaya calistik. Dominant Teyze Go-
niil’iin annesi 6nce muhtar, daha sonra
belediye meclis iiyesi aday1 olmaya karar
verdi. Her sekilde halka sesleniyoruz.

Oniimiizdeki yerel secimler icin neler
yapmayi planhyorsunuz?

Yerel secimler icin belediyelerin ticretsiz
tahsis ettigi panolara afis yapigtirdik. Bir
Radyo CD’si hazirlatiyoruz. Bu konuda
tiyatro sanat¢ilarimiz destek verdi. Bun-
larmn {icretsiz yayinlanmasi i¢in radyolar-
dan da destek bekliyoruz. Bunu reklam
olarak goriip ticret talep edebiliyorlar.
Bunun yaninda Ankara subemiz yerel
secimler ve siyaset hakkinda birbirinden
aydinlatici brosiirler hazirladu.

Zaman ayirdigimz ve verdiginiz bil-
giler icin tesekkiirler. Hazir secimler
yaklasiyorken kadinlara bir mesajiniz
var mi?

Kadinlarimizin siyasetten ¢ekindiklerini,
erkek isi olarak gordiiklerini biliyorum.
Bizimle goriismeye esleriyle gelen ve
sOzii hep onlara birakan kadinlar var.
Biz onlar1 yalniz konusmak igin tekrar
cagiriyoruz. Bunu kirmak icin Once
kendilerine inansinlar, sonra eksiklerini
tamamlamak i¢in bize gelsinler.

Biz de KADER’in Ankara subesinin se-
cimler i¢in hazirladigi brosiirlerden alinti
yaparak siyasette yolunuz agik olsun
diyoruz:

“Kadinlarmm bilgisini yerel siyasete tasi-
yarak, siyasetin ¢ehresini, yasam ¢evre-
mizi, yagsamlarimizi degistirebiliriz!
KADINLAR OLARAK,
KADINLARLA BIRLIKTE

VE KADINLAR ICIN...”




ahsan kadinlarin sozcisi oldum

Hem sendikaci, hem siyasetci, hem yazar, hem de kadin
Yasar Seyman: “Yasamim boyu iki ‘S’yi baska iki ‘S’ ile ta-
nistirdim, bulusturdum ve baristirdim. Sendika ve siyaseti

sevgi ve sabirla siirdiirdiim” diyor.

asar Seyman kadinlarin
cok az varlik gosterdigi
sendikal alanda pek c¢ok

ilki gerceklestiren bir kadin. Onu
BASISEN’den tantyoruz, ayni za-
manda Tiirk-Is Genel Kurulu’nun
tek kadin delegesi. Bir donem
CHP Genel Bagkan Yardimcist
olarak gorev yapan, kitap yazan,
bu arada bir de cocuk biiyiiten
Yasar Seyman’la yapilmis bir
soylesi Petrol-Is Kadm igin ¢ok
uygun olur diye diistindiik. Yogun
igleri arasinda sag olsun bize vakit
ayirdi.  Sendikacilikta 20. yilini
gectigimiz yil kendi deyimiyle
“tek basina” kutlayan Yasar Ha-
nim’a birakiyoruz sozii...

Sendikacili@1 nasil sectiniz?

Calisma yasamina Is Bankasi’nda basla-
dim. 1979 yilinda is¢ilerin 6neri ve oy-
lartyla isci temsilcisi seg¢ildim. Sendikal
diinyayla tanismam ve yolculugum isci
temsilciligi ile basladi. Isci temsilcisi se-
¢ildikten kisa bir siire sonra 12 Eyliil 1980
darbesi oldu. Sendikal yasam donduruldu.
Bu arada DISK kapatildi ve baz1 sendika-
cilar tutuklandu.

82 Darbe anayasasi ile ¢alisma yasami
ve sendikal yasalar yeniden diizenlendi.
12 Eylul sirasinda igyeri sendikasi olan
sendikamiz TIBAS, 82 anayasasi sonrasi
banka ve sigorta iskolunda orgiitlenen
BASISEN (Banka-Sigorta Iscileri Sen-
dikasi) adiyla iskolu sendikasi oldu. 1983
yilinda tilke genelinde 10 sube agt1. Anka-
ra ve I¢ Anadolu Subesi kurucu sekreteri
ve daha sonra iki donem sekreter, 1987
yilinda profesyonel sendikaci ve 1989 yi-
linda sube baskani se¢ildim. Ayni yil 420
delege ile toplanan Tiirk-Is Genel Kuru-
lu'nun tek kadin delegesi secilmistim.
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Sendikal yolculugumun 20. yilin1 gegen
yil bir basima kutladim.

Yonetici kademelere yiikselmis bir ka-
din olarak, karar alma mekanizmala-
rinda bir kadin olmanin avantaj ve de-
zavantajlarim degerlendirir misiniz?

Ulkemizde orgiitlii yapilarda kadm
olmak, yasam boyu miicadele etmek
demektir. 1991°de Kanada’nin Ottowa
kentinde ICFTU’nun 5. Diinya Kadin
Kurultayr’na Tiirk-Is delegesi olarak ka-
tilmigtim. Bir sendikaci kadin: “Yasamim
boyu beni grevler izledi “ demisti.

Sendikal ugras erkek isi olarak algilani-
yor. Karar mekanizmalarinda kadin ol-
mak, sorunlarin ¢6ziimii adina hep avan-
taj olmustur. Niifusun yarisini toplumsal
miicadelenin disinda tutmak, kadimnlarin
birikmis potansiyellerini toplumsal tireti-
me aktarmamak en biiylik dezavantajdir.
Bir bagka gercegimiz de birey olmadan
bireysellesmek, 6zgiiven eksikligi ve ina-
nilmaz kiskanglik. Diinyada baska iilke

var midir? Uretkenlik, giizellik, giizel
konusmak kisi i¢in engel olsun.

En biiyiikk dezavantaj, bizim kusak
sendikacilarin ¢agdas olmayan bir
anayasa ile sendikacilik yapmasi ve
o yillarda tilkemizde ¢aligsma bariginin
saglanmasinda katkis1 yadsinmayan
sendikal diinyaya bakisin ne yazik ki;
pek sicak olmamasi. Boylesi 6nyargili
bakislarin oldugu bir diinyaya girmek
ve kadin olarak bu yolculugu siirdiir-
mek ¢ok kolay degildi. Benim énemli
avantajim 6grenim diizeyi yiksek bir
iskolunda sendikacilik yapmamdi.
Sendikal yasamimda donem arkadas-
larimin hemen hepsi genel baskan ol-
dular ve sadece sendikacilikla yetindi-
ler. Oysa benim sendikaci segildigim
yil, kadmn hareketi {ilkemizde hizla
gelisti, orgiitlendi ve her alanda temsilci-
sini kendiliginden buldu. Ben de ¢aligan
kadinlarin sézciisii oldum. Istemim dist
gelisen bu durumu itmedim, kucakladim,
hizla eksiklerimi gidermeye caligtim.
BASISEN’deki tiim ilk ve teklerin sahibi
olmanin onurunu tagidim ve sendikam
okullarimdan biri oldu. Tiirk-Is’te de
birg¢ok ilk ve teke imza attim, diinya ku-
rultaylarinda Tiirk-Is’i temsil ettim. Ne
yazik ki, Tiirk-Is 21. yiizyilda erkek 6rgii-
tii gortinimiinden kurtulamada...

Sizin gibi, bu alanlarda bu kadar iist
kademelere yiikselmis érnek yok, bu-
nun sebepleri sizce nelerdir?

Tesekkiirler. Bu izlenime sevindim.
Bence, bunun bir¢ok nedeni var. Sendi-
kal diinyanin ige doniik kati kurallartyla
yetinmedim. Sendikal ugrasi baska uz-
manlik alanlari ile besledim. Seg¢ilmenin
yeterli olmadigina inandigim igin kalict
olmaya 6zen gosterdim. Disiplinli calis-
mak, uzmanlagsmaya inanmak, iilke in-
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saninin deger yargilarini tanimak, diinya
gortisiin ve ilkelerin dogrultusunda soyle-
yecek soziin olmasi...

Yaptigim her isi ¢ok ciddiye alirim. Bir
gazete ve dergide mi yaziyorum; ister-
se ¢ok az sayida okura ulassin, yine de
yazima inanilmaz 6zen gosteririm. Cok
iyl bildigim konuda konugmaci olarak
cagrilsam bile, simava giren 6grenci gibi
hazirlanmadan gitmem. Sendikaciligin
diinyadaki yol haritasim izlerim. Iyi bir
okurum. Bakmakla yetinmem, gérmek
isterim. Televizyon programlarinda segici
davranirim. Zaman hirsizi olmam, olani
da sevmem.

Kamusal alanda bir misyonu da olan
bir kadin olarak, yogun bir temponuz
var. Bakimh kalmay1 nasil basariyor-
sunuz?

Ben bir kadinim. Bunu hi¢ unutmam.
Bence, kadin estetik ve giizellik cagris-
tirtyor. Temsilcisi oldugum kadinlara ve
iscilere saygimdan bakimli olmaliyim.
Beni sendikada tizgiin, yorgun, hasta go-
rebilirler, ama bakimsiz asla. Tktidar zaten
erkeksi, bir de erkek gibi davranig sergi-
lemek gerekmez. Kadin duyarliligi, tiret-
kenligi ve kadin kimligini korumak i¢in
inanilmaz miicadele ettim ve bu alanda
giizel bir 6rnek oldugumu soyleyebilirim.
1999-2000 yillarinda CHP genel baskan
yardimecisi olarak tiim ¢aligmalarimda bu
6zenimi stirdiirdiim. Insanlarm begeni
dolu bakislarina ve ovgiilerine tanik ol-
dum. Kadm kimliginden 6diin vermeden
toplumsal ugrasi siirdiirmek gerekir.

Siz aym1 zamanda annesiniz, bir anne
olarak, sendikacilik ile ev yasamini bir
arada nasil yiiriitiiyorsunuz?

Yirminci yiizyillda calisan kadini soyle
tanimlamistim. Bu tanimim bilim diinya-
sinda da yanki buldu. Yirmi birinci yiiz-
yilda da gegerli tanimim: Calisan kadin
iki igverenli, ikili mesaili, dort vardiyalt
(ev, es, ¢ocuk, is) yorgun ve mutsuz. Bu
kosullar1 giizellestirmenin yolu evde ve
tilkede demokrasi kiltirtni gelistirmek.
O zaman vardiya sayilariniz azaliyor. Og-
lumla ugraslarim birlikte biiytidi. Sendi-
kaciligimin, siyasi ¢alismalarimin, kadin
haklar1 savunuculugumun ve yazarligi-
min en iyi taniklarindan biridir FIRAT.

Toplumsal miicadeleyi yasam bigimi seg-
misseniz, zaman kavramini kullanmayi,
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sunuz. Yine de Firat’a ve sevdiklerime
zaman bor¢lu oldugumu hep animsarim.
Amac1 kavgasi olan insanin severek yap-
t181 i3, bir siire sonra yasam bi¢imi oluyor.
Yasamim boyu iki ¢ S’yi bagka iki ¢ S
ile tanistirdim, bulusturdum ve baristir-
dim. Sendika ve siyaseti sevgi ve sabirla
stirdiirdiim. Kin gibi kotti duygular yiire-
gime yiik etmedim. Ofkemi terbiye ettim.
Yillardir 6gretici olan is¢i smifindan,
payima diiseni almaya ¢alistim.

Toplu so6zlesme masasi ile evdeki iliski-
ler arasinda, tutum benzerligi gosterdi-
giniz oluyor mu?

Kadmlarin anag tavri ve sicakligl yasa-
min her alaninda kendini duyumsatiyor.
Bazi alanlar var ki; profesyonel olmay1

Toplu sozlesme
masalarim izlerken;
gosterdigim sabri
yasamin hicbir ala-
ninda gostermedim.

gerektirir. Toplu sozlesme siiregleri baglt
basina ustalik, incelik ve uzmanlik gerek-
tiren islevlerdendir. Isin geregi yapilmali-
dir. Farkli toplumsal rolleri yerli yerinde
yapma geregine inandigim igin, Oyle
yapmaya Ozen gosteririm. Toplu sézles-
me masalarini izlerken; gosterdigim sabr1
yasamin hi¢bir alaninda gostermedim.

Aym zamanda bir yazarsimiz. Yazdik-
larmmizda, verdiginiz miicadelelerin
‘tarihini diismeyi’ amacladigimizi soy-
leyebilir miyiz?

Sendikal ugrastan arta kalan zamanlarda
yazmayl, distincelerimi kamuoyuyla

paylasmay1 ve sendikal diinyay1 tanitma-
y1 kalemimle siirdiiriiyorum. Ulkemizde
ilk kez Kadin ve Sendika kitabim ¢ikt.

Kisa stirede ikinci baskisi titkendi ve bazi
tiniversitelerde kaynak kitap olarak gos-
terildi. 2003 yilinda sendikal yasamimin
yirminci yilinda, kendime ve is¢i sinifina
armagan verdim. 1993 yilindaki Pagabah-
¢e Direnisi’yle ilgili “CAMBAHCE KA-
DINLARI” adinda bir oyun yazdim ve
Devlet Tiyatrolar1 Edebi Kurulu’nda ka-
bul edilerek, yerli oyunlar repertuarinda
yer aldi. Umarim kisa siirede sahnelenir.

Halen cahsmalarim yiiriittiigiiniiz ne
gibi projeler var?

2003 yili kadin ¢alismalari ile akti. ki
Avrupa projesine katildim. Birincisi,
Giineydogu Avrupa Kadin Haklar1 Inisi-
yatifi, Hirvatistan — En biiytik kadin sivil
toplum orgiiti (SEELINE) i¢in iilkemiz
calisma yasami ve ¢alisan kadinlari
yazdim. Ikincisi Avrupa Alevi Birlikleri
Federasyonu’nun (AABF) diinya kadinini
anlatan ‘KADININ TURKUSU’ proje-
sinin metin yazarligim yapiyorum. Bir
anlamda diinya kadin belgeseli oluyor. 3
Nisan 2004 giinii Almanya - Oberhausen/
Arena’da yapilacak festivale yurtdisinda-
ki ve tilkemizdeki herkesi bekliyoruz.

Petrol-is Kadin dergisiyle ilgili ne dii-
siiniiyorsunuz?

Petrol-Is, sevgi ve begeni ile izledigim
kardes sendikalarimizdandir. Oteden beri
kadin haklarinda duyarli bir yaklagim
sergiler. Petrol-Is Kadin dergisi ¢ok pro-
fesyonel. Tarihle giincellik, yerelden ev-
rensele bir yolculuk izliyor. Diinyada ve
tilkemizde ses duvarini asan kadinlarla,
tiyelerini bulusturmak bir baska giizellik.
Bence, igerikli, 6zgiin, sicacik ve egitici...
Yarinlarda basucu yapitlart arasinda hak
edecegi yeri alacagindan kuskum yok.
Petrol-is sendikasina da boylesi yaklslr.)p
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Tavihten Kadin Segleri

Yil 1908:

GREV KOMITELERININ
EYLEMCI KADINLARI

\

i
A

Hazirlayan:

Kadinlar calisma hayatina girmek amaciyla 1800’lerden beri
taleplerini dile getirmis, miicadele etmis, bu amacla grevlere
katilmislardir. Iki yiizyllhk gecmisimize bir goz atalim.

lenen 50 grevden 9’u kadinlarin ¢a-

listig1 is kollarinda, dokumacilikta
gerceklesti. Ornegin Feshane grevinde
50 kadin isci, eylemin orgiitleyicisi ve
ylrtitiiciistiydt. 22 Agustos 1876 yilin-
da Feshane’de calisan onlarca Rum ve
Ermeni toplumuna mensup kadin isgiler,
Bab-1 Ali’ye (Basbakanliga) yiiriiyerek
sadrazama bir dilek¢e sundular, 6denme-
yen {icretlerin 6denmesini istediler.

1 872-1907 tarihleri arasinda orgiit-

27 Ocak 1873 tarihinde, Tersane grevin-
de, kadinlar bu kez burada ¢alisan baba-
larina ve eslerine destek verdiler, onlarin
grevine katildilar. Tramvay grevinde
eslerine destek veren kadinlar, tramvay

seferlerine engel olmak i¢in raylarin
iizerlerine yattilar.

1907-1908 yillarinda giinde 16 saat cali-
s1p 40 para veya 2 kurus alan Sivash bir
kadin is¢i, bir guinliik ticretiyle fiyat1 5
kurus olan bir ekmek bile alamiyordu.

Kithk ve grev

Buna o yillarda yasanan kithk ve ac¢hk
eklenince, 25 Haziran 1908°de 50 kadar
kadin harekete gecti. Sivas Belediye
Baskani’nin evini taslayarak, bugday
depolarini yagmaladilar.

1908, zor ve kotii sartlardaki caligma
kosullarma tepkinin siddetlendigi, grev

dalgasinin yayildigi bir yildi. Bu dalga
icinde yiizti askin grev orgiitlendi. Bun-
lardan kirka yakimi kadinlarin calistigt
gida, tiitin, dokuma gibi is kollarinda
yapildi. Bir is¢i olarak grev komitelerin-
de yer alan kadinlar oldugu gibi, grevci
eslerine destek olan, onlarin yanlarinda
yer alarak dayanigmaya giren kadinlar
da vardi. Ornegin, 1 Ekim 1908 Izmir-
Aydin demiryolu grevinde, grevcilerle,
giivenlik giicleri arasindaki c¢atismaya
kadinlar da katildi.

1910 yilinda, Bursa’da greve giden 30
bin is¢iden ¢ogu kadindi. Bilecik’te de
bin ipek is¢isi greve gitmisti.

Yard.Dog¢.Dr. Serpil Cakir
istanbul Unv. Siyasal Bilgiler Fak.

Izmir iktisat
Kongresi’nde
kadinlara
dogum izni

7 Subat 1923’te Izmirde
diizenlenen 1. iktisat
Kongresi'ne 7 iggi, bir
kadin delege katildi. Cok
sayida kadin kongreyi
izledi. Kongrede kadin
iscilere dogum &ncesi ve
sonrasinda 8 haftalik izin
verilmesi, kadinlarin ma-
denlerde calistinimalarinin
yasaklanmasi, isyerlerinde
emzikhanelerin acilmasi
gibi kararlar alindi. Kong-
renin 4 Mart'taki kapanig
konusmasini Rukiye Ha-
nim yapti.

BiR PORTRE
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Bir roman gibi hayat:
Sabiha Sertel

abiha Sertel, Cumhu-
Sriyet’in ilk kadin gaze-

tecilerindendir. Kendisi
gibi gazeteci olan Zekeriya
Sertel'le birlikte cesitli dergi
ve gazetelerin yayimcisi ve
sahibi olarak da calismistir.
Balkan gdgmeni bir aileden
geliyordu. Esi Zekeriya Ser-
tel'le birlikte bir sireligine
gittikleri ABD'de egitimle ilgili
o6nemli deneyim biriktirdiler.
Kadin haklar, egitim ve 0z-
glrlik konusu, yazlarinin
baglica temalarini olusturur.
Cumbhuriyet'ten 6nce bir stre
Blyik Mecmua‘da, daha son-
ra, uzun bir stire Cumhuriyet
Gazetesi'nde kdse sahibi ola-

rak bu konular Uzerine yazi
yazmistir. Cumhuriyet'in ilk
yillarinda hayli popiiler bir
baska yayin olan Resimli
Ay Dergisi'nde “Cici Anne”
baslikli kdsesi de vardi. 1934
yilinda esiyle birlikte, Ahmet
Emin Yalman, Halil LitfG gibi
dénemin o6nemli gazetecile-
riyle Tan Gazetesi'ni gikarma-
ya basladi.

Memleketten uzakta

1945 yilinda gazetenin mat-
baasinin yakilip yikilmasi ve
sonrasinda artan baskilar
Uzerine 1950 yilinda Zeke-
riya Sertel ile birlikte Istan-
bul’dan, Turkiye’den ayriimak
zorunda kaldi. Paris, Viyana,
Bulgaristan, Macaristan gibi
Ulkelerden sonra, uzun siire
kaldigi Bakii'de 73 yasinda
oldi. Kullandiklari soyadini,
(Sertel “gekinmeden vyazi

yazan” anlamina  geldigi
icin) bilingli olarak segen
kari-kocanin  mucadelelerle

gecen yasami ve fikirler,
Tirkiye'deki siyasi micadele
tarihinde 6nemli bir yer isgal
eder. Sabiha Sertelin “Bir
Roman Gibi” adli eseri, bir ani
kitabi olarak hem yazim, hem
de doneme iliskin bilgiler
agisindan O6nemli bir kaynak
kitaptir.
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EGITEREK DEGISTIRECEGIZ

Banu, Fulya, Zehra, Serap... Bu kez baskentteydik ve Petrol-is Sendi-
kasi iiyesi, temsilcisi ve yoneticisi kadin arkadaslarimizla konustuk.
Arkadaslar kendilerinden emin, memnun ve umutluydular.

nkara Gari’na indigimizde don-
Adurucu bir sogukla karsilastik.
Ankara Sube Baskani Mustafa
Ozgen bizi garda karsilayacakti. Bir-

den, birbirimizi nasil taniyacagimiza
dair ayrintryr unuttugumuzu fark ettik.

Cep telefonlarina sarildik. Mustafa
Bey gelmisti ve bizi bekliyordu. “Isci
simifi disiplini” dedik. Ankara’da kal-
digimiz stire boyunca basta Mustafa
Bey ve Enver Bey olmak iizere subede
bulunan tiim arkadaslar bizi agirlamak
icin seferber oldular. Kendimizi genis
Petrol-Is ailesinin sevilen, biraz da hadi
olaym ismini koyalim, simartilan kiz
kardesleri gibi hissettik... Bize gurbet
hissi yasatmayan herkese tesekkiirleri-
mizi yolluyoruz.

Kadin olarak calismak, kadin olarak
calismanin zorluklari, igyerinde kadin
oldugunuz icin karsilasuginiz sikinti-
lar iizerine neler diisiiniiyorsunuz?

Banu Biiyiikakyol: Benim ac¢imdan
bir sikint1 yok. Gayet giizel, seviyeli bir
isyerimiz var. Benim ¢alistigim yerde
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kadmn erkek ayrimi yok. Herhangi bir
ayrimciliga ugramiyoruz.

Bu swrada Ankara Sube’sindeki erkek
arkadaglarmm  jestiyle karsilasiyoruz.
Bize ¢ay demlenmis, tath tuzlu kurabi-
yeler hazirlanmis, sohbet bundan sonra
bir kadmnlar giinii kivaminda gidiyor.

Kaldigimiz yerden devam edelim ister-
seniz, hayatinizda sizi zorlayan ne?
Banu: Kadinlarin ¢alisma hayatinda
en biiyiik zorlugu zannediyorum hem
ev islerini hem de dig gorevi yiirtitmek
zorunda olmalar1. Bu insani1 bayagi bir
hirpalantyor.

Bu da bir ayrimcilik esasinda...

Tabii korkung¢ bir sey bu. Benim esim
cok yardimcidir ama yapar ve cekilir.
Gerisi bana aittir yani.

Yani eve ait temel problemleri siz ¢o-
ziimliiyorsunuz.

Banu: Tabii, her sey bizim tizerimizde.
Cocuklar, temizlik. Kimi zaman es de

bir ¢ocuk gibi ihtimam istiyor. Evde tek
yetiskin sensin. Hi¢ dinlenemiyorsun.
Ise git, biitiin giin orada calis, eve gel,
tekrar calis.

Biraz da belki erkekleri sikisitrmak mi
gerek?

Banu: Belki. Ben hakli oldugumu
hep kabul ettiriyorum ama icraat yok.
Erkekler gercekten artik eskisi gibi de-
giller, fakat onlarin yine de ayricaliklart
var. Daha az sorumluluk aliyorlar.
Fulya Ozcelik: Aslinda problem yok
dedik, ama bakin problem var. Kadinla-
rin hem evde, hem de iste caligmasinin
birgok zorlugu var. Cifte mesai yapiyor-
lar. Ev islerinin karsilig1 da yok.

Banu: Dogru, problem var da ¢dziim
yok.

Fulya: Aslinda ¢6ziimii de var. Erkek-
leri egiterek yardim etmelerini saglaya-
cagiz.

Banu: Once kabul ediyorlar da, ama
belli bir sene evlilik olduktan sonra
olmuyor.

Fulya: Evlenmeden 6nce miidahale et-
mek gerekir...

Zehra Orhan: Bana kalirsa bizden
sonraki nesillerde isler biraz daha diize-
lecek. Yoksa gegmiste yetisen erkekleri
degistirmek ¢ok zor. Ciinkii biz de top-
lumsal kurallar1 benimseyip, ‘evet, boy-
leymis’ deyip, boyun egip devam ettik.
Erkek g¢ocuklar1 olan kadinlarin, onlari
kadimm haklarina saygili yetistirmeleri
gerekiyor.

Bilingli kiz ¢cocugu yetistirmek de
onemli..

Zehra: Ben bir kizim1 6yle yetistirdim.
Tuttugunu koparan bir kiz. Eminim
ileride bunun faydasini gorecek. lyi bir
yonetici olacagini saniyorum ben.

Siz pek konusmadiniz?
Serap Tugce: Ben, kadin erkek ayrimi
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yapilmasima karsiyim. Yani insanlarin
yasami bir biitlin, kadin erkek olarak bir
biitiin. Geleneksel yapida aile igerisinde
erkek daha giiclii goriiliiyor. Fakat biz
hem fizik, hem de akil anlaminda daha
giclilyliz. Kadin daha ¢ok ezilmis,
yipranmis, daha hor gorilmis. Biraz
onceki arkadaglarimin soylediklerine
katiliyorum, biz kadin olarak ezilmeyi
kaniksamigiz. Ezilmeyi ve ikinci smif
insan muamelesi gérmeyi kaniksamisg
olmamiz nedeniyle yadirgamiyoruz bas-
kiy1. Ama egitim seviyesi yiikselip, ka-
din ¢aligma yasaminin igerisine girdikge
bu zincir biiyiik bir 6l¢tide kiriliyor.
Egitim ise temel olarak ailede basliyor.
Cocuk bebekliginden sekiz-dokuz yasi-
na kadar alacagini aileden almis oluyor.
Kiz cocuguna baska, erkek cocuguna
baska oyuncaklar alintyor. Anne babaya
bliytk gorev dugiiyor. Ayrim yapma-
yacaklar. Erkegin eline silah verirken
kizlarin eline de bebek verilmeyecek.
Kiz anneye yardim ederken erkek ¢cocuk
oturmayacak. Camasir yikanmasi, sofra
kurulmasi, bulasik yikanmasi gereki-
yorsa c¢ocuk biitiin bunlara herkesin esit
katki sunmasi gerektigini 6grenecek.

Peki siz kendinizi ayrimciliga ugramig
hissettiniz mi calisma yasaminda?

Serap: Biz bu anlamda birazcik sansliy-
dik. Tirkiye Petrolleri’nde ya da bu gibi
yerlerde ¢alismis olmak bizim ig¢in bii-
yik bir sans. Birlikte ¢alistigimiz insan-

lar, hakikaten gorgiilii, tecriibeli ve hos-
gorilii, son derece nazik insanlar. Ama
bizim karsilasmamis olmamiz, kadina
kars1 ayrimciligin  olmadigi anlamina
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gelmiyor. Kadinlarin tacize ugramalari,
ticret ayrimi yapilmasi ya da tahsil duru-
munun goz Oniinde bulundurulmasiyla
ilgili haksizliklarin 6zel sektérde daha
yogun oldugunu diistintiyorum.

Fulya: Kendi yasadiklarimizdan dolay1
memnunuz ama etrafta yagananlari duy-
dukea, tiztiliiyoruz. Ben de sahsen boyle
bir sey yasamadim. Ama duyuyorum bu
etkiliyor tabii.

Galiba daha cok evlilik rolleri ile ilgili
sorunlar sizi rahatsiz ediyor; ne yap-
mayt diisiiniiyorsunuz?

Banu: Hicbir sey yapamiyorsunuz.
Patlama noktasindaysaniz onlar da
kalkip bir seyler yapiyorlar, devreye
girebiliyorlar. Ama o zamana kadar
bekliyorlar. Ben ¢ok sansliyim, esim
yemek yapar. Fakat, yemek yaptiktan
sonra temizlemek gerekiyor. Bir de su
var; ben kendim de esime kiyamiyorum.
Biz kadinlar esasinda daha giiclii ve
becerikliyiz.

Fulya: Ama o sirada da iste esine bir
sey oldugu yok, o keyfinde, sen ortaligi
topla, kostur ...

Serap: Erkekler evin temizligini higbir

Camagsir yikanmasi,
sofra kurulmasi, bu-
lasik yikanmasi gere-
kiyorsa cocuk biitiin
bunlara herkesin esit
katki sunmasi gerek-
tigini 6grenecek.

sekilde tstlenemiyorlar. Yani temizligi
mutlaka kadinlar yapiyor. Ben erkek
kardesimle birlikte kaliyorum, 24 ya-
sinda. Gazi Universitesi’ni bitirdi. Yani
egitimli ama o da temizlik konusunda
farkli bir tutum sergilemiyor. Kendi
odasmi temizliyor ama yaptiklarinin
disariya yansitilmasini istemiyor. Erkek
is yapar mi, diyecekler diye ¢ekiniyor.
Cekinerek yapiyor yaptig1 isi. Yani bu
tir iglerin ona uymadigini diisiiniiyor
temelde.

Ornegin erkekler disart camasir asmi-
yorlar, degil mi ?

Serap: Evet. Kesinlikle asmiyorlar.
Fulya: Ama bence biraz da kadin da
erkege o rolii bigiyor. Cevredeki ataer-

kil yap1 da bu anlayislar1 destekliyor.
Kadinlar da ¢ogu kez giiglii erkeklerden
hosglaniyor. Ben kilibik erkekle yasaya-
mam, diyen pek ¢ok kadin var. Oysa
ortak bir yasam kuruyorsaniz, evde
ortaya cikan igleri de birlikte yapma-
niz gerekir. Benim ailemde geleneksel
is bolimii yoktur. Babam Giineydo-
gu’dan, Mardin’den gelmis. Yemek de
yapar, temizlik de yapar, aligverise de
cikar. Agabeyim de oyle yetisti, simdi
kendi basina yasiyor ve her isini kendi

yapiyor. Aile i¢i egitim 6nemli. Cocuk
ne goriirse onu yap1yor.

Zehra: Ben 19 yasinda evlendim. Egim
ortaokul mezunu ama hayat tecriibesi
cok fazla. Biz ¢ocuklarimizi beraber bii-
yiittiik. Gerektiginde altin1 agti, bezini
degistirdi.

Ameliyat olmak i¢in hastaneye yatti-
gimda, iki ¢ocugum da ¢ok kiigiiktiiler.
Biri g, digeri dort yasindaydi. Esim
bu donemde ¢ocuklara gayet iyi bakti.
Camagirlarini yikadi, asti, yemeklerini
yaptl. Yardim i¢in biz hi¢ kimseyi ¢a-
girmadik. Hala oOyledir. Gerektiginde
hemen isin igine girer. Sormaz hig,
yardim edeyim mi, diye. Cok titizdir,
derli topludur. Hatta kizlara da kizar
dagmiklar diye. Hakikaten kizlardan
daha topludur, onlar1 elestirir. Camasir
da asar.

Fulya: Tepki gordiikce erkekler de
degisiyor bence. Boyle gelmis boyle
gidecek diye bir sey yok. Hayat sartlari
siirekli degisiyor. Son giinlerde benim
dikkatimi ¢eken bir durum var; kadin-
larin birgogu ¢alistyor ve erkeklerin de
biiyiik bir boliimii issiz. Bu durum, kadi-
n1 evin reisi konumuna getiriyor ve rol-
ler degisiyor. Kadinlar kendi aralarinda
bir birlik olusturdukca belki de erkekler
kendilerine ¢eki diizen veriyor.

Peki sendikali olmak, isyeri temsilci ol-
mak konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Banu: Temsilci olmam igin teklif gel-
diginde ¢ok sasirdim. Daha Onceden
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BOTAS’ta varmis kadin temsilci ama
ben de bilmiyordum. Bazilar1 bu ¢ok
biiytik bir cesaret diyor. Ama ben biiyiik
bir cesaret olarak gérmedim. Biraz me-
sakkatli ama ¢ok giizel ve ben kadinlar
adina bir adim attim. Simdi de herkes
benim yerime ge¢mek istiyor. Ozellik-
le de kadinlar. Yani onlara da onderlik
yaptim...

Kadin arkadaslarinizdan destek gorii-
yor musunuz?

Banu: Kadin arkadaslarimdan destek
¢ok gordiim. Cok mutlu oldular. Bana
teklif geldiginde birka¢ kadin arkadasa
da teklif gotiirmiisler. Iste kimi evde
esim izin vermiyor, kimi ben girmek
istemiyorum, demis. Oysa ben de ev-
liyim, esime “boyle boyle teklif geldi,
ne dersin? diye sordugumda, “Sonuna
kadar arkandayim” dedi...

Fulya: Ama desteklemese ne kadar gii¢
olurdu.

Banu: Kesinlikle giremezdim. Des-
teklemeseydi, boyle bir sey sézkonusu
olmazdi.

Fulya: Sendikacilik ve siyaset hep erkek
is1 olarak gortintiyor bizim iilkemizde.
Sendikaci kadin, hem evde, hem iste,
hem de sendikada ¢alisacak. Bu nedenle
pek ¢ok kadin arkadasimiza zor geliyor.
Bu durumu degistirmek icin Petrol- Is
Ankara Subesi olarak bazi c¢alismalar
yapiyoruz. Kadmlarin katilimmi artir-
mamiz lazim; ¢iink{i eskiyle mukayese
edilemeyecek bir bigimde kadin isgiicii
sayist arttt. Yukarida saydigim ne-
denlerden dolay1 kadinlar sendikalara
yonelmiyorlar. Sendikaciligi onlar i¢in
cazip kilmak lazim. Mesela sendikalar-
da ¢ocuk odasi olabilir ya da toplantilar
kadinlara uygun saatlerde diizenlenir.Ya
da ulasim sorunu ortadan kaldirilabilir.

Siz sendika yonetimindesiniz degil mi?
Fulya: Disiplin kuruldayim. Yavas,
yavas, fazla korkutmadan, yonetimde
etkinlesiyoruz.

Bu nasil oldu, size onerildi mi?

Fulya: Onerildi ama ben de istedim.
Subemiz de o konuda son derece istek-
liydi. Sube bagkanimiz da kadinlarin bu
ise el atmasina sicak bakiyordu. Genel
Merkez’de Mustafa Bey de kadinlarin
katilimint destekliyor. Bizim sendika-
miz o agidan ¢ok iyi. Zaten kadin dergisi
kac sendikada var?

Ama belki kadin komisyonumuz ya da
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kadin sekreterligimizin de olmas1 gere-
kiyor. KESK’in var kadin sekreterligi.
Gegenlerde de burada toplant: yaptilar
onlara ¢ok 6zendim. Ciinkii, Petrol Is’in
50 yillik bir gecmisi var. KESK’in ise
10 yillik bir gegmisi.

Sendikaci kadin,
hem evde hem iste,
hem sendikada ca-

hismak zorunda.
Bu nedenle pek ¢cok
kadin arkadasimiza

zor geliyor.

Peki sizler sendikalt olmak konusunda
ne diigiiniiyorsunuz,.

Zehra: Ben memnunum.

Serap: Sendika sart. Tktidara yon ver-
mek i¢in hakikaten oOrgiitlii olmamiz,
orgiitleri gelistirmemiz gerekiyor. Sen-
dikacilik bir anlamda koreltilmis. 80
sonrasinda sendikalarin sesleri yasalarla
kisilmis. Fakat biz varolmak istedigimiz
siirece varolabiliriz ve bunun i¢in de bir
miicadele gerekiyor. Tek tek bireyler
bazinda ses ¢ikarmanin pek faydasi yok.

Bir gii¢ olabilmek i¢in bir araya gelme-
yi, orgiltlii olmayr bilmek lazim. Biz
orgitli glic olarak ses ¢ikarabilirsek ik-
tidarlar da Oyle rahat hissetmezler ken-
dilerini. Su an bir Petrol Yasasi Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girdi.
TPAO’nun son derece elini kolunu
baglayan, budayan bir yonetim anlayis
geliyor. Bu konuda diger sendikalar Pet-
rol-Is’le birlikte bir gii¢ birligi olustu-
rabilseydi Tiirkiye’nin milli ¢ikarlarina
ve biz ¢alisanlarin aleyine olan bu yasa
belki de ¢ikmazdi. Sendikalar mutlaka
bir atilim yapmak zorunda. Bir araya
gelmek zorunda. Petrol sizin konunuz
bizi ilgilendirmiyor, dememek lazim.
Bizim davamiz yeri geldiginde tiim
calisanlarin davasi olacak. Gergekten de
‘birlikten gii¢ dogar’ anlayiginin yerles-
mesi lazim. Ama sendikal diinyada da
maalesef bize dokunmayan yilan bin
yasasin anlayisi egemen.

Son olarak bir kadin olarak nasi bir
toplumda yasamak isterdiniz. Var mi
aklimizda bir toplum modeli?

Fulya: Daha bilin¢li, daha duyarli ve
ezilenlerin kendi gii¢lerinin farkinda
oldugu bir toplumda yasamak isterdim.
Serap: Ben hem kadma saygili, hem
dogaya saygili bir toplumda yasamak
istiyorum.

Zehra: Gelecekten endise duymadan
yasamak isterim. Cocuklarimin ig kay-
gist olmadan okumasini, basarilarinin
kargiligmi almalarini istiyorum. Cok
zor sartlarda yetistiriyoruz onlar. Insa-
nin degerli oldugu bir iilkede yasamak

istiyorum.)p
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Sagli

Tiirkiye’de yasayan pek ¢ok kadinin, 6zellikle de daha
az hareketli olan ev kadinlarinin kolesterolii yiik-
sek. Bu, kalp krizlerine ve beyin kanamalarina

davetiye cikariyor. Daha fazla hareket ve bi-

lincli beslenme ile sorunu azaltabilirsiniz.

nnenizde var, teyzenizde var,

gegenlerde  sizde de ¢kt

Kolesterol lafin1 ¢ok duyu-
yorsunuz ama bir tiirlii hayatinizdaki
yeri somutlayamiyorsunuz. Yasam i¢in
gerekli olan, mum kivaminda yagimsi
bir madde olan kolesterol, beyin, sinir-
ler, kalp, bagirsaklar, kaslar, karaciger
basta olmak iizere tiim viicutta yaygin
olarak bulunuyor.

Viicut kolesterolii kullanarak hor-
mon (kortizon, seks hormonu), D vita-
mini ve yaglari sindiren safra asitlerini
gretir. Bu islemler i¢cin kanda ¢ok az
miktarda kolesterol bulunmasi yeter-
lidir.

Eger kanda fazla miktarda koleste-
rol varsa, damarlarda birikerek, kan da-
marlarimin sertlesmesine, daralmasina
yol agar. Damarlar tiim viicutta yaygin
olarak bulunur, kalp, beyin, bobrek gibi
organlara kan tasiyarak bu organlarin
gorev yapmasimi saglar. Kolesterol
hangi organin damarinda birikirse, o
organa ait hastaliklar ortaya ¢ikar. Or-
negin, kalbi besleyen atar damarlarda
kolesterol birikimi olursa gogiis agrisi,
kalp krizi gibi sorunlar olusur. Bobrek
damarlarinda yiiksek kolesterol ise,
yiiksek tansiyon ve bobrek yetmezligi-
ne yol agabilir.

Kalp damar hastaliklar1, kadin 6ltim
nedenleri arasinda ilk siralarda yer
almasina ragmen pek az kadin bu ger-
cegin farkinda. Son yillarda ABD’de
ve Avusturya’da yapilan iki aragtirma
konuya 151k tutuyor. ABD’de 500 kadin
arasinda telefon goriismesi yoluyla ya-
pilan bir Gallup arastirmasinda kadinla-
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rin, kadin 6liim nedenleri arasin-
da meme kanserini ilk siraya yer-
lestirdigi goriildii. Sorusturmaya
katilanlarin ylizde 34’0t meme
kanserinden 6liim oranini birinci
siraya koyarken, bu oran gergekte
ylizde 4 civarindaydi. Ayn1 kadinlar
kalp ve damar hastaliklarindan 6lme
riskini ise diisiik tahmin ettiler.

Beyin inmesi tehlikesi

Bir diger arastirma ise Avusturya’da
gerceklestirildi. Linz Spectra Enstitii-
sii tarafindan yaptirilan ‘Kadin 2000
Arastirmasi’na, her yas grubundan
1092 kadin katildi. Bu arastirmada da
Amerika’dakine benzer sonuglar ortaya
¢ikt1. Kadnlarin yiizde 29’u kadin 6liim
nedenleri arasinda birinci siraya yine
meme kanserini yerlestirdiler. Oysa,
Avusturya’da bu rakam, gergekte yiiz-
de 4 civarindaydi. Buna karsilik ytizde
44’1tk kalp hastaliklarindan 6lme riski,
ylizde 20 gibi daha disiik bir rakam ola-
rak tahmin edildi.

Yemek kiiltiiriiniin etkileri

Ayni aragtirmada kolesterol deger-
leri agisindan da ilging sonuglar ortaya
cikti. “Normal kolesterol degerleri ne-
dir?” sorusuna kadinlarin sadece yiizde
21’1 dogru yanit verdi. Sorusturmaya
katilanlarin yiizde 57’si ise normal de-
gerleri bilmiyordu. Geng¢ kadnlar, ko-
lesterol konusunda 50 yasin tizerindeki
kadinlardan daha az bilgiye sahipti. Ko-
lesterol diizeyleri yiiksek olan kadinlarin
ise ancak yiizde 33’1 tedavi goriiyordu.

Rakamlar karsisinda saskina dénen

kililer,
kadinlarin

bu konularla ilgili bi-
linglendirilmeleri i¢in kampanyalar or-
giitlemeye karar verdiler. Aslinda ayni
tiirden bir bilinglendirme kampanyasina
bizim de ihtiyacimiz var.

Kolesterol yiiksekligi iilkemizde
yasayan 50 yas ustii kadinlarin 6zellikle
de ev kadmlarmin biiylik bolimiiniin
kars1 karsiya kaldigi bir problem. Ye-
mek kiltirimiiziin et ve kati yaglara
dayaniyor olmasi ve spor yapma alis-
kanliklarimizin  olmamasi, durumun
daha da vahimlesmesine yol agiyor.
Tiurk Kardiyoloji Dernegi’nin arastir-
malarina gore tilkemizde 9 milyon ki-
sinin kolesterol diizeyi, sinir degerlerin
tizerinde bulunuyor. Ulkemizde kali-
timsal olarak iyi kolesterol diizeyinin
diisik olmasi da durumun vehametini
artirarak, kalp hastaliklar1 agisindan bii-
yuk risk olusturuyor.

Kalp ve damar hastaliklarin1 kolay-
lastiran faktorlere, kardiyovaskiiler risk
faktorleri adi veriliyor. Kanda, koleste-
rol ve LDL-kolesteroliin yiiksek olmasi,
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hasta i¢in risktir ve kolesterol yiiksek-
ligi kalp ve damarlar agisindan bir risk
faktoriidiir. HLD (iyi kolesterol) koles-
teroliin diisiik olmasi da bir risktir.

Bu riske sahip olan hastalarda, kalp
krizi, felg, damar tikanikligi, bobrek
yetmezIligi gibi hastaliklarin ortaya
¢ikma olasihigi daha fazladir. Ozellikle
belli bir yas grubundaki kadinlarin, kalp
damar hastaliklarna kars1 kendilerini
korumak i¢in kolesterol diizeylerine
dikkat etmeleri, diyet, tedavi ve spor
yardimiyla sorunla basa ¢ikmaya calis-
malar1 gerekiyor.

Kolesterol konusunda sik yapi-
lan hatalar

* Kolesterol dusurici ilag kullanir-
ken diyeti 6nemsememek.

* Doktor randevusuna gitmeden
birkag giin 6nce diyet yapmaya bas-
lamak.

* Doktor veya beslenme uzmani-
na danismadan diyet dedisiklikleri
yapmak

* Kolesterol dastrtcd ilaglar kulla-
nirken seker hastaligi, yliksek tansi-
yon, sigara icimi gibi diger sorunlari
ihmal etmek.

* Komsunun veya arkadasin Onerisi
ile ilag almak

* Ilacin bitmesi, muayeneye kisa bir
zaman kalmasi gibi nedenlerle ilag
tedavisine kisa slre bile olsa ara
vermek

* Kullanilan ilacin ismini hatirlama-
mak ve doktora giderken ilag kutu-
sunu yanina almamak.

Menopoz sonrasi risk artar

Peki kimler risk altinda? Sisman
olanlar, sigara igenler risk altindalar.
Ayrica ailesinde kolesterol yiiksekligi
olanlarda da kolesterol yiiksekligi daha
sik goriilmektedir. Ciinkii, kolesterol
yiiksekligi aym1 zamanda kalitsal bir
olaydir. Kolesterol yiiksekligi, 50-60
yastan sonra daha sik gorilmektedir.
Kadinlarda menopoza yaklastik¢a risk
artar. Menopoz sonrasi daha da artar.

Glinlimiizde 30-35 yasindan itibaren
kontrollerin yapilmasi, ailesel yatkinlik
varsa bu yasin daha erkene cekilmesi
gerekmektedir. Yilda bir kez mutlaka
kolesterol kontrol edilmelidir. Eger
daha onceden tespit edilmis bir yiik-
seklik varsa, 6 ayda bir mutlaka kontrol
edilmelidir.

Kolesterol nasil énlenebilir?

Oncelikle kilosu olanlar kilo verme-
ye ¢alismalidir. Spor yapalim. En iyi
spor yiiriiytistiir, bunu herkes rahatlikla
yapabilir. Yirtytiste bir hedef segilse
cok iyi olur. (Bir saatte 5 kilometre
yliriimek gibi.) Hedefi zaman iginde ar-
tirmak, en dogru tutumdur. Once 15- 20
dakika ile baslanir, zaman iginde yarim
saat, bir saate ¢ikilir. Paketsiz, esyasiz,
clizdansiz, eli bos, ritmik bir sekilde bir
saatte 5 kilometreyi yiiriimek, en giizel
spor olur. Yiizme de en yararli ve en
glizel sporlardan biri, ama bunu herkese
Oneremiyorsunuz.

Aglamasi belki de gazdandir

Kanda kolesterol diizeyleri ne
olmahdir?

Toplam kolesterol

200 mg/dl den diisiik normal
200-240 mg/dl aras1 simirda ytiksek
240 mg/dl’den yiiksek yiiksek

LDL kolesterol

130 mg/dl den diisiik normal
130- 159 mg/dl smirda yiiksek
160 mg/dl ve iizeri yiiksek

HDL kolesterol
40 mg/dl den yiiksek normal
60 mg/dl den yliksek yiiksek

Diyete gelince, yiiksek yag orani
iceren yiyeceklerden kacinmak lazim.
Bunlar neler olabilir? Yagh kirmizi
etler, siit, yogurt gibi hayvansal yag ice-
ren besinlerin hepsi. Siit ve yogurdun az
yagli olanlar1 veya yagdan arindirilmis
diyet besinler ile sebze tercih edil-
melidir. Lifli yiyecekler de yenilmesi
gereken yiyecekler arasinda yer aliyor.
Yumurtaya gelince, yumurta yenil-
meyecek diye bir sey yok. Yumurta
yenilecek ama daha aralikli yenilecek,
yagda kizartilmayacak, haslanilarak
yenilecek. Beyaz et tercih edilmelidir.
(Balik, hindi, tavuk gibi). Karides, ka-
buklu deniz iiriinleri kolesterol ag¢isin-
dan zengindir, dolayisiyla zararhdir.
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Bebeginiz ¢ok gazli, de-
vamli aglayip duruyor,
geceleri de uykudan
kaldiriyor sizi. Sakin olun
ve asagdida siraladigimiz
Gnerilere kulak verin...

* Anne ve baba sakin
olmali, bebege sefkatle
ve glvenle yaklagmall,
* Asiri sicak veya soguk
ortam olusturulmamali,
* Dar ve sikici veya Ust
Uste giysiler giydirilme-
meli,

* Besinler hazirlanirken

hijyen (temizlik) kurallari-
na uyulmali,

* Bebekler hep ayni po-
zisyonda yatirilmamali,
yan olarak veya karin
Ustl yatiriimal (karin
Ustl yatirilirken bir kisi-
nin bebegin yanindan
ayrilmamasi gerekiyor),
* Karnina ve ayaklarina
ik bezler konulmali,

* Her beslenmeden
sonra en az yarim saat
ve en az iki kere “Gark”
edene kadar gazi gikar-

tilmali,

* Bebege oksayarak ve
severek guzel sozler
soylenmeli,

* Sinirsiz oldugu bir za-
manda bebege uygun
masaj yapilmali,

* Gereginden fazla emzi-
rilmemeli, gereksiz yere
ek besinler verilmemeli,
* Rezene cay! ve ana-
son verilebilir.

* Doktorunuza gorinmeli
ve onun Onerilerine uy-
malisiniz.
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Jinekologunuz diyor &i

Belki de hastasiniz...

Dollenmis yumurta bazen rahim disinda bir yere yapisarak varhgini

siirdiiriir. Buna dis gebelik denir. Tatsiz bir durum ama korkmayin,

dis gebelik daha sonraki gebelige engel degildir. Di1s gebelik geciren
annelerin yarisindan daha cogunda normal gebelik gelisebilir.

Sayin Selma Hanim

6 ay dnce adet giiniim gecikti. Gebe oldugumu disiindim. ki ay sonra
siddetli karin agrisi ile beraber kanama basladi. Kanamam c¢ok fazla oluyor-
du, karin agrisi da belime ve sirtima vurmaya baslayinca kocam hastaneye
goéturdl. Yapilan muayenelerden sonra, dis gebelik teshisi koydular. Hemen
ameliyata alindim. Simdi iyiyim ancak yine gliniim gecti, gebelik testi yap-
tirmak istedim, en az bir hafta gegmesi gerektigini sdylediler. On gin sonra
yaptirdigim test sonucunda gebe oldugumu 6grendim. Bu gebeligimin de dis
gebelik olmasindan korkuyorum. Ayni sikintilari bir daha gekmek istemiyo-
rum. Ne yapmam gerekir. Tavsiyelerinizi bekliyorum. Tesekklr ederim.

Sevgili P

Dis gebelik dollenmis yumurtanin
rahmin diginda bir yere yapisarak, orada
gelismesini stirdiirmesidir. Her 150-200
gebelikte bir gortiliir. Gortilen dis gebe-
liklerin yiizde 90’1 da tiiplerde olanidir.
Cogunlukla 20-29 yas arasinda goriliir.
Tiiplerden sonra siklikla, karin iginde,
yumurtaliklarda, rahmin boyun kisminda
ve vajinada olabilir. Sebepleri de ¢esit-
lidir. Yumurtalik ve tiip iltihaplarindan
sonra ortaya c¢ikan yapisikliklardan,
tiplerin ¢ok uzun olmasindan, tiiplerin
boslugundaki darliklardan veya cep tar-
zinda genisliklerden, iyi huylu tiimorler
ile yumurtanin rahme kadar gelmesini
engelleyen bircok nedenden dolayr dis
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gebelik olusabilir.

Doéllenmis yumurta rahim disinda bir
yere yapistigl zaman gebelik anormal bir
hal alir. Ctink@i rahmin disindaki organlar
yumurtanin geligmesine uyum saglaya-
mazlar. Gebelik bir bakima timér gibi
davranir. Biiyime ve damarlanma ya-
pistig1 dokuyu bozar, tiipte veya rahmin
boynunda ise buralari yirtarak, tiiplerden
karin bosluguna, rahmin boynundan va-
jinaya diiser. I¢ kanamalar veya vajinal
kanamalar ortaya ¢ikar. Karin i¢ine diisen
bebek 3-4 aylik kadar biiylimiigse viicut
tarafindan emilerek ortadan kaldirilmasi
zor olur, karmn i¢inde mumyalasmis, ki-
reclesmis, taglasmis veya yagli bir kitleye
dontismis olabilirler.

Belirtiler

Dis gebeliklerde olan belirtiler ve
sikayetlere gelince; 6ncelikle normal ge-
beliklerde oldugu gibi gebelik hormonla-
rinin artisina bagh olarak adetten kesilme
goriiliir. Gebeligin sona ermesi ile bagla-
yan rahim kanamasi goriiliir, Es kesesinin
yirtilmasina bagli kanamalar, karin agrisi,
ve karmnda kitle hissedilebilir. Akut tiip
gebeliklerinin ylizde 40’1 hayatr tehdit
eden olaylara yol agar. Karinda siddetli
agr1, hafif fakat siirekli bir rahim kanama-
s1, yiizde 10 oraninda sok ve bayilmalar
ortaya ¢ikar, sok, yogun bir kanama ve ag-
ridan sonra gelisebilir, halsizlik, susuzluk,
siddetli terleme, hava agligi, kusma ve
idrara ¢tkmama belirtileri goriilebilir.

Dis gebelige benzer bulgular veren
pek ¢ok hastalik vardir. Bunlarda siklik-
la apandisit, tip iltihaplari, yumurtalik
iltihaplar1 ve kistleri ile nadir olarak da
idrar yollar iltihaplart benzer belirtiler
verirler.

Tekrar gebe kalinabilir

Tedavi olarak tani konulduktan sonra
hemen ameliyat yapilir. Eger kan kaybin-
dan dolay1 sok var ise once sok diizeltilir.

Dis gebeliklerde anne oliimii yiizde
1-2’dir. Cocuk o6limii ise hemen hemen
ylizde 100°diir. D1s gebelik daha sonraki
gebelige engel degildir. Daha once dis
gebelik gegiren annelerin yarisindan daha
cogunda normal gebelik geligebilir. Yiiz-
de 8’inde yeniden niiksedebilir.

Sevgili P. Bu gebeliginin dis gebe-
lik olmamasini temenni ederim. 6 veya
8 haftalik olmus ise tam tesekkiillii bir
hastanenin Kadm Hastaliklar1 ve Dogum
klinigine basvurarak yapilacak muayene-
ler ile gebeliginin normal veya dis gebelik
olup olmadigini 6grenebilirsin.

Sorunsuz bir dogum ile dogacak ¢ocu-
guna, sana ve esine esenlikler dilerim.

Dr. Selma Dénmez
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Haklarnmz

Hamileyim haklarim var

Hamilelik, calisan kadin i¢in isten atilma riskini goze almayi
beraberinde getirebiliyor. Oysa hamilelikte de baz1 haklari-

miz var. Bunlari bilirsek daha rahat olabiliriz.

amilelik, calisan bir-
¢ok kadin i¢in mutlu-
luk ve endiseyi bera-

berinde getirir. Kadin, bir taraf-
tan annelik hayalleri kurarken,
diger taraftan igyerinde onun
yoklugunda yerine baskasinin
alinmasi ve dogum sonrasi ige
doniiste uyum endiselerini ta-
SIT.

Is Yasasi’nda, hamilelige ilis-
kin baz1 diizenlemeler getiril-
mistir.

Yasada, Kadin isgilerin do-
gumdan 6nce 8 ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak iizere
toplam 16 haftalik siire igin
calistirilmamalariin esas
oldugu, ancak ¢ogul gebelik
halinde dogumdan o6nce 8§
haftalik siireye 2 hafta siire ek-
lenecegi belirtilmektedir. An-
cak dogum o6ncesi iznin zama-

ninda baslayabilmesi igin,
doktordan rapor almakta geg
kalimmamalidir.

Is Yasasi’'nda yer alan diizen-
lemede, saglik durumu uygun
olan kadin is¢i, doktorun onay1
ile dogumdan 6nceki ti¢ hafta-
ya kadar igyerinde ¢aligabile-
cek, bu durumda kadin is¢inin
calistig1 stireler, dogum sonra-
st stirelere eklenecektir. Boy-
lece galisilan siirelerin dogum
sonrasi siirelere eklenmesi ile
anne bebegi ile daha uzun siire
birlikte olabilecektir. Bunun
icin igyerimize, dogumdan
tic hafta oncesine dek calisa-
bilecegimizi ve kalan siirenin
dogum sonrasina eklenebile-
cegine iliskin doktor onayini
bildirmemiz gerekir.

Stireler doktor raporu ile is¢i-
nin saglik durumuna ve isin
ozelligine goére dogumdan
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once ve dogumdan sonra ge-
rekirse artirilabilir.  Ornegin
dusiik riski varsa izin siiresi
daha erken baslayabilir. Ha-

milelik stiresince periyodik
kontroller i¢in ficretli izin
verilecegi hususu da yasada
yer almaktadir. Hekimin vere-
cegi rapor ile isyerinizden sizi,
sagliginiza uygun daha hafif
bir iste calistirmasini isteyebi-
lirsiniz, ticretinizde bir indirim
yapilamaz.

Siit izni

Kadm is¢iye istegi halinde 16,
(cogul gebelikte 18) haftalik
stirenin sonunda alt1 aya kadar
ticretsiz izin verilir. Kadm
iscilere bir yasindan kiigiik
¢ocuklarint emzirmeleri ig¢in
giinde toplam 1,5 saat ‘siit
izni’ verilir. Siirenin nasil
kullanilacagint is¢i  belirler.
Bu siireler igin ticretten kesinti
yapilamaz.

Isyeri uygulamalarma bak-
tgimmizda, (isyerlerine yakin
mesafede oturan ve servis
kullanmayan kadinlar haric)

stit izinleri, giinlik izinler
birlestirilerek haftada bir giin
olarak kullaniltyor.

Is Yasasinda hamilelik ve do-
gumun is akdi i¢in gecerli bir
sebep olusturmayacagi acikea
belirtilmistir.  Bu  hallerde
is¢inin igine son verilmesi du-
rumunda, is¢inin is akdi feshi
gegersiz olur.

iade davasi acabilirsiniz

Oysa bazi isyerlerinde hamile-
lik, isten ¢ikarilmak anlamina
geliyor. Is Yasasi’ndaki esit
davranma ilkesine aykirt ola-
rak, ise alacagi kadinlardan
hamilelik testi isteyen, ise
basladiktan sonra belli bir stire
evlenme veya hamilelik yasagi
koyan veya hamile kaldikla-
rinda kiirtaj olmaya zorlayan,
aksi takdirde isten ¢ikarilaca-
gin1 soyleyen igveren ornek-
lerine glintimiizde rastlamak
miimkiin. Bu ytizden kadinlar
isten ¢ikarilma korkusuyla
hamileliklerini saklamak zo-
runda kalryorlar.

Is akdinizin feshinin hamile-
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lik nedeni ile ilgili oldugunu
dustintiyorsaniz, ancak size
farkli bir neden bildirilmisse
fesih bildiriminin tebliginden
itibaren 1 ay icinde Is Mah-
kemesi’'nde ise iade davasi
agabilirsiniz.

Ise iade davasi acabilmeniz
icin, 30 veya daha fazla isci
calistiran igyerinde c¢alisma-
niz, kideminizin 6 aydan fazla
olmasi ve belirsiz siireli is s6z-
lesmesi ile calistyor olmaniz
gerckmektedir.

Mahkeme, gegersiz bir sebeple
is sozlesmesine son verildigine
karar verirse;

* Mahkeme kararinin tebligin-
den itibaren 10 isgiinii iginde
ise baglamak ig¢in isverene
basvuruda bulunulmali, aksi
takdirde isverence yapilmis
olan fesih gecerli sayilacaktir.
* [sveren, isciyi bir ay iginde
ise baglatmakla yiikiimludiir.

* Mahkeme kararint uygu-
lamayan isveren, is¢iyi 1 ay
icinde ise almadigi takdirde
en az 4 aylik, en ¢ok 8 aylik
ticreti tutarinda tazminat 6de-
mekle yiikiimlidiir. Miktar
mahkemece belirlenir.

* Kararin kesinlesmesine ka-
dar calistirilmadigr stire igin,
en ¢cok 4 aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger hakla-
rimin da ddenecegi, mahkeme
kararinda yer alacaktir.

* [sci ise baslatilirsa pesin ola-
rak Odenen bildirim siiresine
ait tcreti ile kidem tazminati
bu odemeden mahsup edile-
cektir.

Yasaminizin  her doénemini
mutluluk icerisinde gegirme-
niz dilegiyle....
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Evet, mutfakta Girileri var! Hazirlayan: Selgin

Kisa ozel lezzetler

Kisin soguk alginhiklarina, gribe karsi korunmak icin bagisiklik sisteminin

giiclendirilmesi gerekiyor. Bunun icin de beslenme, dengeli beslenme daha da

onem kazamiyor. Bu sayimizda da sizlere saghkl, lezzetli ve farklh meniiler
sunmaya devam ediyoruz. Balik corbasi ile baslayalim isterseniz.

r.l ~W Balik corbasi

Malzemeler: 500 gr. beyaz etli balik / 2 adet biiyiik patates / 1 adet biiyiik sogan / 2 su
bardag siit /' 1 ¢corba kagsigi tereyag / 3 corba kagigi sivi yag

Hazirlanist

Sivi yagda sogani pembelestirin. Patatesleri kiip kiip kesin ve tuzlu suda bes-alt1 dakika
haslayin. Kizarmis soganlari ilave edin, bes dakika daha pisirin. Kiip kiip kesilmis balik
pargalarini da ilave edin, atesi kisin, bes dakika daha pisirin, siitii ilave ederek kaynatin.
Ocaktan alarak sogumaya birakin. Daha sonra tekrar 1sitarak tereyagini ilave edin.

Midye tava

Midye tava ayak tistii atistir-
digimiz bir yiyecek. Cogu kez
evde yaptigimiz midye tava
sokakta satilanlar gibi olmaz. 4
Isin piif noktalar1 var. Asagida-
ki tarif bunu vermeyi hedefli- '_'
yor... Ama oncelikle, midyenin
temiz, civasiz ve saglikli ol-
masina dikkat edin.

Malzemeler: 500 gr: eriste / 4 domates (kabuklari Malzemeler: 36 adet i¢c midye / 1 bardak un /1 bardak
soyulup dogranmis) / 1 iri sogan / 120 gr. mantar kizartma yagi / 1 adet limon / 2 adet yumurta / 2 ¢orba
(dogranmug) / 2 ¢corba kasigi kasar peyniri rendesi kasigr margarin / 1 kiigiik bira / Tuz

/ 2 kesme seker / 2 dis sarimsak (ezilmis) / 3 corba

Hazirl,
kasigi tereyagi / 1 ¢ay kasigi karabiber / Tuz DA

Yumurtalari bir delikli siizgece kirip aklarini altindaki
kaba akitin. Stizgecte kalan sarilarini ayri bir kaba alin.
Bir tencereye unu koyup ortasia ¢ukur acin ve 1 bardak
bira, margarin ve 2 adet yumurta sarisi1 koyarak karigtirin.
Sonra kenara ayirdiginiz yumurta aklarma bir tutam tuz
serpin ve telle kopiirene kadar dogiin ve bunlari birali
hamura ilave edip iyice karistirin.

Diger taraftan bir tavada 1 bardak sivi yagi iyice kizdirin
ve midyeleri teker teker 6nce bir tabak i¢indeki una hafifce
bulayip, sonra birali hamura batirarak kizgin yagin igine
atin.

Midyeler kabarip her iki taraflar1 da kizarinca delikli bir
kepge ile yagimi iyice siizerek servis tabagina alin ve tizeri
sicakken tuzlayip tarator sosu ile servis yapin.

Hazirlanist

Tencereye tereyagint koyup orta ateste eritin. So-
gan ve sarimsagi katip soganlar pembelesene kadar
kavurun. Domates, mantar, karabiber, seker ve 1/2
tath kasig1 tuzu ilave edip iyice karistirin. Kayna-
yinca tencerenin kapagini kapatip, altini kisin ve 10
dakika kadar pisirin.

Ayr1 bir tencerede bes su bardagi su kaynatin. Kalan
1 tath kasig1 tuzu ve eristeyi katip eriste yumusayin-
caya kadar kaynatin.

Tencereyi atesten indirip eristeyi siizgegten siiziin.
Bir servis tabagina aktarip {istiine hazirladiginiz do-
matesli ve mantarli sostan gezdirin. En Usttine kasar
rendesini serperek servis yapin.
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— CAY SAATI
Kedi dilli pasta

Malzemeler

2 su bardagi siit / 2 yemek kasig1
kakao / 2 yemek kasig1 nisasta

/ 1.5 su bardagi seker / 1 yemek
kas1g1 margarin / 1 paket krem
santi / 250-300 gr kedi dili.

Hazirlanist

Siit, kakao, nisasta, seker ve margarini karigtirin,
ocagin Uistiinde muhallebi kivaminda pisirin.
Kedi dilinin tstiine krem santi siiriin, diger

kedi dilinin diiz olan kismini iistiine kapatin.
Muhallebi bitene kadar ayni islemi her kedi dili
icin tekrarlayin.Diiz bir tepsiye yan yana dizin.
Uzerine yapilan muhallebiyi dokiin. Dolapta
dinlendirin ve servis yapin.

BESLENME

Bol bol C Vitamini

g

Kahveniz bayatlamissa, kullanmadan
once kisik ateste hafif¢e kavurun. Hem
rutubetin gittigini, hem de tazeligine
kavustugunu goreceksiniz.

Uzmanlar kis aylarinda 6zellik-
le C vitamini yéniinden zengin
bir beslenme tavsiye ediyorlar.
Butun yesil sebzeler kalori agi-
sindan fakir, C vitamini yo6-
niinden zengindir. Kis
diyetinde mutlaka
sebze ve mey-
velere agirlk ve-
rilmelidir. §
Mandalina ve =
portakalin digin- T
da yesil biber, la-
hana, ispanak, se- !
mizotu, pirasa, Brik- ‘-
sel lahanasi ve kusbur-
nu, C vitamini yéninden gok
zengin besinlerdir. C vitamini
vicutta depolanmadigi icin
her 6gin alinmasi, 6zellikle
sigara igenlerin daha fazla C
vitamini almaya 6zen goster-

* Soguk alginhgi, nezle ve
anjinde,
* Enfeksiyona yakalanma ris-
kini azaltmak icin,
* Damar sertliginden korun-
“».  mak amaclyla,
X * Kanser riskini a-
zaltmak umuduy-
la,
* Dusukleri 6nle-
| mek amaciyla,
© * Emziren anne-
lerde,
* Bazi ruhsal so-
runlarda,

* Spor performansini ar-
tirmak amaciyla kullaniimak-
tadir.

C Vitamini gereksinimi

insan viicudunda 20-50 giin
yetecek kadar 600-1500 mg.
ik bir C Vitamini depolan-

mesi gerekir. maktadir. Cocuklarin gunlik
C vitamini gereksinimi ise 35-50 mg.
* Yara iyilesmesini hizlandir-  kadardir.

mak igin,

-

Yumurta hakkinda bilmemiz gerekenler

Yumurta mutfaklarimizin vazgegilmezleri ara-
sinda yer alir. Ama yumurta ile ilgili bilmemiz
gerekenler var:

* Yumurta evde buzdolabinda ve alinan

orijinal karton kutusu igerisinde, yikanmadan
saklanmalidir. Yikandiginda dogal koruyucu tabakasini
kaybeder.

* Yumurta buzdolabinda giiglii kokusu olan besinlerin
yakininda saklanmamalidir. Ciinkii yumurtanin kabugu
gozeneklidir ve yumurta giiclii kokulart emebilmektedir.
* Yumurta hazirlanilan yiyeceklerin besleyici degerini
artirmada da kullanilabilir. Sebzelerin protein miktart dii-
stktiir. Bu nedenle sebzelere yumurta kirilmasi protein,
vitamin ve mineral agisindan dengeli karisimlarin olusma-
sin1 saglar.

- J
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Gemile Teyze'nin Muttagindan

Ebegiimeci ve
diinya ne olmus

Degerli kizlarim.
Ben bu dlnyayi, bu
Ulkeyi, burada .
yasayan insan- &
lari anlayami- %'
yorum artik.
Gegende blyik
ogluma gittim. To-
runlari 6zlemistim,
onlari gortrim, biraz da
degisiklik olur diye... Bizim
oglan, gelin “ben evleniyo-
rum evinin” ve “pop starin”
midavimi olmuglar. Co-
cuklar ise odalarinda; evde
iletisim neredeyse sifir. Ben
bir iki kez konusmayi de-
nedim ama beceremedim.
Odlan bilgisayar bagimlisi
adeta. Anne babasi igeride
televizyon seyrederken o
da benim aklimin pek er-
medigdi bilgisayar oyunlarin-
da durmadan insan 6ldurd-
yor, her éldlriste goskuya
kapilip elini tavana vuruyor.
“Ben evleniyorum” tam bir
rezalet kizlarim. Anneleri
cok, cok ayipladim. Neyse,
benim konum bu degil.
Cocuklarda rahat edeme-
dim anlayacaginiz, orada
bambagka bir iklim hikim
suruyor.

Ne onlarin, ne de ken-
dimin rahatini bozmayayim

diye evime geri dondim.
Uzerinize afiyet bagirsak-
larim biraz tembellesmis.
Bu is icin ben ebegl-
meci giceklerinden
yaptigim cayi kullani-
rim. Ebeglimeci eski-
den tarlada, derede,
'y tepede bolca bulu-

nurdu. Tanimayanlar

igin biraz bilgi vere-
yim isterseniz. Ebegimeci
cicekleri ilag, yapraklar da
sebze olarak kullanilan ve
genellikle tarla kenarlarin-
da kendi kendine yetisen
bir ottur. 20-70 cm. boyun-
dadir. Mayis-Agustos aylari
arasinda gigek agar. Yaprak
ve cgiceklerinde fazla mik-
tarda musilaj vardir. G6gsu
yumusatir, 6kstrtgu keser.
Mide ve bagirsaklarin mun-
tazam calismasini saglar.
Kabizhgi giderir. Mide bu-
lantisi ve kusmalari 6nler.
Atesi disUlrip, vicuda ra-
hatlik verir.

Ebeglimecinin faydalari
anlatmakla bitmez, bogaz
ve bademcik iltihaplari-
ni giderir. Nezle, bronsit,
nefes darligi tedavisinde
de kullanilir. Ben bodaz ve
bademciklerim igin hig kul-
lanmadim. Kimbilir, belki
ileride onu da denirim.
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Bagan Oykiisé
Hicbir sey icin gec
kaldigimi diisinmem

Aysun Selcuk

31 yasinda uiniversiteye baslayan iki cocuk annesi Arzu Cakar’in
hedefleri biiyiik. Onunla tanismak umudumuzu artirdi. Bu arada
glizel bir salata tarifi aldik sizler igin.

gitmek istediniz, bu kadar isin arasinda zor olmuyor mu?”
Sorumuzu giilerek séyle yanitladi:

“Ben stilistligi bir kurs sayesinde meslek edinmistim. Isi-
mi ¢ok sevmeme ragmen ¢ocuklarima bakmak i¢in biraktim.
Bu arada, her seyde oldugu gibi benim isimde de yenilikler
ortaya ¢ikt1 ve ben hep geri kaldigimi hissettim. 31 yasimda
{iniversite smavini kazandim. Universiteyi yani isin teori
kismini bitirince ¢alismaya baslayacagim. Hicbir sey igin
gee kaldigimi diisiinmem. Kim ne derse desin kulak asmam.
Hatta ingilizce 6grenmeye bile bagladim. En azindan ¢ocuk-
larima yardimim oluyor.”

Universite Doniisii Yemek

Yogun bir programi var Arzu Hanim’1n. Sabah erkenden
kalkiyor, biiyiik oglunu okula gonderiyor, aksama kadar ev
isleriyle ugrastyor. Ikinci 6gretime gittigi icin ogullarini an-
nesine birakip aksam iizeri kendi okuluna gidiyor. Universite
doniisii yemek, bulasik, cocuklarin derslerine yardim derken
“Gln igindeki altin saatim ¢ocuklar uyuduktan sonraki bir
saat” diyor. Bu arada, kii¢iik oglu Berk elinde gercek bir ¢e-
kicle geziyor; kendi odasindaki biitiin ¢ekmecelerin kulpla-

rzu Cakar ev kadini. Kadikdy’de oturuyor. 12 yildir
evli ve iki ¢cocuk annesi. Arzu Hanim, kadinlarin is-
tedikleri zaman neleri basarabileceklerine ¢ok giizel
bir 6rnek teskil ediyor. Su anda Marmara Universitesi Hazir
Giyim Béliimii’nde 6grenci. Stilistlik 6greniyor. Iki cocuk ve
hl?blr. zaman bitmeyen ev islerine ragmen zoru basarmaya kirdigina gozlerimizle sahit oluyoruz. Ne diyelim, Allah
azimli. Ondan yemek tarifi de alacagiz almasina ya once kolaylik versin!

hikayesini anlatsin istedik. “Neden yeniden {iiniversiteye -

PANCARLI HAVUCLU PATATES

Malzemeler: 10 adet patates (orta boy), 3 adet havug, 3 adet pancar, 10
adet kornison tursu, 1 demet dereotu, 2 adet limon, '2 su bardag: sivi

yag.

Yapilist:

Patatesleri, havuglari, ve pancarlart ayri ayr1 haslaym. Ilik iken ayr1 yerlerde rendele-
yin. Patates rendesinin igine 2 adet limonun suyunu, siv1 yagi ve tuzu katip yogurun.
Bu karisimi {ige ayirin. Birinci boliime kiyilmis dereotunu katmn. ikinci béliime ha-
vucu, Uglincii bolime de pancari katip ayr1 ayr1 yogurun. Ortasi delik biiyiik bir kek
tenceresini stre¢ film ile kapladiktan sonra en alta pancarl karisimi yayin. Araya dog-
ranmis kornison tursuyu yerlestirin. Uzerine havuclu karisinm giizelce yaym. Tursulari
tekrar dizin. En son olarak patatesli kism1 bastirarak yayin. Bir gece beklettikten sonra
diiz bir tabaga ters ¢evirerek servis yapin. Afiyet olsun!
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Giizelli

Taze ve zinde bir yiiz icin

Avuc¢ dolusu para harcamadan giizel ve bakimh olabilirsiniz.
Bunu baskalar icin degil, kendiniz ve sevdikleriniz i¢cin yapin...

“Simdi ragbet guzel
ile  zengine” der
bir halk tirkisu...
Buradaki “glizel” tabii Ki
kadindir.  Yasadigimiz top-
lumlarda ne yazik ki kadinlar
codgu zaman tiketim nesnesi
olarak algilandiklari igin guzel
olmaya, glzel kalmaya zorla-
niyorlar adeta. Kadin makya-
j1, giyimi, kusami (zerinden
kurulmus koskoca bir endist-
ri var... Bedenimizi parcgalara
ayriliyor, her parcga lizerinden
baska bir sektor para kazani-
yor. Evet, glizel, sik, gekici ve
parlak olmamiz isteniyor ama
bunu kendimiz igin yapmamiz

toplumun bizi sokmak istedigi
sinirlar gergevesinde cereyan
ediyor her sey. Cogu zaman
onlarin bedenilerine yonelik
dar, ince topuklu, rahatsiz
giysiler icinde dolasmak zo-
runda kaliyoruz. Iginde ya-
sadigimiz toplumun kadina
dayattigi imge az duslnen,
az okuyan, dis goérinisine
fazla, fikri gelisimine az 6nem
veren bir azgelismis varlklar
toplulugu. Oysa biz kadinlar,
erkeklere yonelik yaratilimis
arzu nesneleri dediliz. Bizim
de ideallerimiz, aklimiz, fikri-
miz, tutumumuz var. Bir kez
geliyoruz bu diinyaya ve ken-

yasamak istiyoruz. Evet, bir
kadin glizel ve bakimli olmayi
sevebilir, bunu sirf kendini ra-
hat hissettigi icin isteyebilir.
Kendimiz igin ya da gtizel go-
rinmek istedigimiz insanlar
icin biz de 6yle avug dolusu
para harcamadan regeteler
bulma ve sunma udrasi igin-
deyiz. Késemiz bu fikrimizin
uygulama alani. Gegen sayi-
mizda sirkenin genglestirici
ozelligine dedinmistik... Bu
kez sirkeden vyararlanilarak
evde yapabileceginiz iki cilt
sikilagtirici  veriyoruz... Bir
deneyin bakalim.

istenmiyor.

Nane sirkesi

4 bardak sirke (elma sirkesi tercih
ediliyor), 4 bardak damitik su
Yarim cay fincani nane yapragi.

Tiim malzemeyi karistirarak kaynatin. Sonra ates-
ten alarak cam bir kaba koyun. Bes giin bu sekilde
bekletin. Siiziin. Bu karisim gézenekleri iyice sika-

rak kiiciiltiiyor.

Morluklara rotus

Is yasami ya da stres nedeniyle ¢ogu
zaman gozlerimizin altinda morluklar
belirir. Makyaj yoluyla bu morluklari
gizlemeniz miimkiin. Morluklar, o
kisimlarin renklerini agmak suretiyle
gizlenir. Bu isi ¢ok hafif; agik renk bir
fondotenle ya da yumusak beyaz bir
kalemle yapabilirsiniz. Bu malzemeyi
oraya siiriin, sonra da parmaklarinizla
hafifce yaym. Beyazlastirilan kismin
kenarlarmin  fondotene karismasina
Ozen gosterin.

Gozleriniz ¢ukursa

Cukur gozleri daha belirli hale sokmak
icin gbzkapagina uguk bir renk siirmeli,
far1 gukurun hemen yukarisina yayilma-
lidir. Gozkapagiyla kasin arasina biraz
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Erkek egemen

Giil sirkesi

kullanin.

kahverengi, grimsi kahverengi ya da gri
far siirtilmesi iyi olur. Kaglarin altina ise
1siklandirict bir boya siirmeli ve goz-
kapaginin tam ortasina da bu boyayla
bir nokta yapilmahdir. Goézkapaginin
normal kivriminin biraz yukarisina bir
¢izgi cekilerek hafifce yayilmalidir. Ust
kirpiklerin diplerine agik renk g6z kale-
miyle bir ¢izgi ¢cekilmesi de iyi olur.

dimiz gibi olmak ve kendimizi

4 cay fincan1 kurumus kirmiz1 giil,
Yarim cay fincani giilyagi, 2 bardak sirke.
Tiim malzemeyi kapakli, cam bir kavanoza ko-
yun. Ug hafta bekletin. Sik sik ¢alkalamay da
unutmayin. Sonra siiziin. Stviya ayn1 miktarda
damitilmis su ekleyin. Bunu bir tonik olarak

Patlak gozler

Gozleriniz disa dogru ¢ikiksa ve siz
bundan hoslanmiyorsaniz bu konuda da
bir makyaj hilesi var. G6zkapagina koyu
renk, mat bir far siirmelisiniz. Boylece
gozkapagi sanki daha gerideymis gibi
durur. Far1 kaglara dogru biraz yaymali,
ayrica gbz kuyrugundan alt kirpiklerin
asagisina dogru hafifce uzatmalisiniz.
Kasin altinda, pembe ya da et rengi bir
boya kullanilmasi iyi olur. G6ézkapagi
kivrimini koyu renkle belirtmeli, ¢izgi-
yi hafifce yaymalisiniz. Goz kalemiyle
cizilecek bir ¢izgi de yine gozkapagini
daraltir. Ust kirpikleri, énce kivirarak,
sonra da kat kat rimel siirerek iyice be-
lirli bir hale getirmeniz dogru olur.

23




Ruk Hali
Onsuz yapabilirsiniz...

Bir iliskinin size zarar verdigini bilmenize ragmen onu
bitiremiyorsaniz, bitirmeyi diisiindiigiiniizde ise kaygi ve
korku duyuyorsaniz, bagimh bir iliski icindesiniz demektir.

Ama ¢oziim var. Bu yaziy1 dikkatle okuyun.

Olmuyordu, ne yaparsa yapsin on-
dan kopamiyordu. Birbirlerini severek
evlenmislerdi. Evliligin daha ilk giin-
lerinde sorunlar baglamisti. Birbirimize
alistikca her sey diizelir, diye diistinti-
yordu. Annesi de ayni fikirdeydi. Bu
arada hamile kaldi. Cocuk umutlarimi
tazeledi. Bir kiz ¢ocugu diinyaya ge-
tirdi. Bu arada esinin kendinden iyice
uzaklastigini  hissediyordu. Cocuktan
basimi alip diisiinmeye basladiginda,
onun tizerine gitti. Erkek onu abartmak-
la, hikaye yazmakla sugluyordu. Sonra
kavgalar, kavgayi takip eden kap1 vurup
iki glin gozikmemeler. Ayni evde iki
yabanci gibi oldular.

Ailesi devreye girdi, bu kez herkes
bosanmas1  gerektigini  soyliiyordu.
Fakat “onu birakamam, ben onsuz ya-
sayamam” seklinde sabit bir fikri vardu.
Kendi kendine ¢ok kiziyor ama bir
tlirlt adim atamiyordu. Ablasinin 6ne-
risi lizerine psikiyatriste gitmeye karar
verdi. Bagiml bir iliski i¢inde oldugu
sonucuna vardi. Bir siire sonra ne yap-
masi gerektigini biliyordu artik.

Bir kisiyi sevmek, ona baglanmak
giizel bir duygudur. Insanm yasamim
anlamli kilar. Ama her baglanma sag-
likl1 degildir. Baz1 bagimliliklar saglik-
I1, bazilar1 da sagliksizdir.

Evlilik gibi devamli iliskilerde,

duygularm ve diistincelerin agikca ifade
edilebilmesi, mutluluklarin ve acilarin
paylasilmasi, taraflarin cinsel ve edinil-
mis rollerine bagimli olmadan birbirle-
riyle olduklar1 gibi olabilmeleri saglikli

bagimliligin  isaretleridir.  Sagliksiz
bagimlilik ise hastalik veya sorunlu bir
donem disinda, yasamini siirdiirmek
icin diger baska bir kisiye sorgusuzca,
caresiz ve vazgecilmez sekilde bagiml
olmak, giinliik yasamini onsuz siirdiire-
memek hali olarak kendisini gosterir.

Peki siz ne durumdasiniz?
Bagimli bir iliskide olup olmadigi-
niz1 test edebileceginiz dort durum
siraliyoruz sizlere:

* Jliskinin size zarar verdigini bil-
menize ragmen (belki baskalarmin
da bunu size sdylemesine ragmen)
iligkiyi bitirmek i¢in etkin ve somut
adim atamiyorsaniz,

* liskiyi siirdiirmek i¢in kendi ken-
dinize, ger¢ek olmayan ya da iliski-
nin zararli yonleri ile basa ¢ikacak
kadar giiclii olmayan nedenler 6ne
stirityorsaniz, tiretiyorsaniz,

* Jliskiyi bitirmeyi diistindiigiiniiz-
de, sizi iliskiye daha da fazla bagla-
yan, korkung derecede bir kaygi ve
korku hissediyorsaniz,

* liskiyi bitirmek igin adim atti-
ginizda, fiziksel huzursuzlugu da
iceren, size aci veren yoksunluk
belirtileri gosteriyorsaniz ve bu
belirtiler sadece iliski yasanilan kisi
ile tekrar temas saglandiginda yok
oluyorsa...

Bu belirtilerin bir ¢ogu size uyuyor-
sa, biiyiik bir olasilikla bagimli bir
iliski yasiyorsunuz ve kendi hayati-
niz1 yonlendirme giictinii yitirmissi-
niz demektir.

Ustesinden gelebilirsiniz

Badimli iliskilerin iistesinden gelebilirsiniz. Iste size icin takip etmeniz gereken on asamali plan:

1. Bagimli iliski biciminden
kurtulmayi hayatinizdaki en

2. "Bencil" olun, yani kendi
infiyaclarinizin karsilanma-
sini daha etkin bir bicimde
saglamaya calisin.

3. Kisisel sorunlarinizla ve
yetersizliklerinizle cesaretle

oncelikli konu olarak gorun.

yUzlesin.

4. Kendinizle ilgili intiyaclari-
nizin Uzerine egilin.

5. Baskalarini yonetmekten
ve kontrol etmekten vaz-
gecin; kendi ihtiyaclariniz
Uzerine egilmekle, baskala-
rni degistirmeye calismak
yoluyla given duygusunu

aramayi birakabileceksiniz.
6. Ruhsal dUnyanizi gelistirin.
Size neyin huzur getirdigini
bulun ve ona belli bir zo-
man dilimini ayirin.

7. lliski oyunlannda "takil"
kalmamayi égrenin; kendi-
nizi icinde bulabilecegdiniz,
kurban, caresiz kadin gibi

tehlikeli rollerden kacinin.
8. Sizi anlayacak ve size
destek olacak bir destek
grubu bulun..

9. Kendi tecruUbelerinizi ve
ogrendiklerinizi baskalarnyla
paylasin.

10. Profesyonel yardim al-
may! dustnudn.
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Derdini Soylemeyen

Ders ¢alismiyor

Oglum ders ¢alismiyor. Ama nasil bir galismamaktir bu, an-
lam veremiyorum. Notlar1 ¢ok kétii, hentiz lise bir 6grencisi
ustelik. Bu yil resmen g¢uvalladi, hem dersleri anlamiyor,
hem ders ¢alismiyor, hem de afrasindan tafrasindan gegil-
miyor. Oysa gectigimiz yil, tim bunlarin tersi bir durum
vardi. Cocuk bu yil hem sorumluluklarint serdi, hem de
biiytik bir erkek gibi davraniyor. Biiyiik erkek gibi deyince,
anlamigsinizdir; su serseri olan tiirlerinden s6z ediyorum.
Sadece bilgisayar, miizik, televizyon, bagirip ¢agirmak,
ortadan kaybolmak... Oglanin hayati bunlardan ibaret. S6z
dinletebilmem ise olanaksiz; en tipik davranist beni asagi-
lamak. Yeter ki sonunda beni kiigiimseyabilmesi miimkiin
olsun, sinirlerimi bozmak i¢in elinden ne gelirse ardina
koymuyor. Acil tavsiyelerinizi bekliyorum, iistelik sadece
size degil, oniime gelen herkese bu konuyu ac¢tim.

Lzmit ten Aynur Z.

Bakigla taciz ediliyorum

Size agacagim konu, benim i¢in ¢ok onemli. Ben 21 yasindayim
ve namus kavramiyla sosyal yasamin gercekleri arasinda bir yere
sikismis gibi hissediyorum. Geceleri uykularim kagryor, gilindiiz-
lerim ise anlatacagim tizere zaten cehennem gibi. Calistigim isye-
rinde (70 kisi ¢alistyor burada) karsimdaki makinelerden birindeki
adam, giin boyu siirekli bana bakiyor. Higbir sey yapmiyor, sadece
bakiyor ama yasadigim rahatsizligi ifade etmem miimkiin degil.
Bugiin bu olay baslayali alt1 ay oldu. Adamin bakislari, gece ka-
buslarima girmeye basladi. Bir giin aramizdan ustabasi geciyordu,
aniden ona dondil, tacizci adam panik i¢inde hemen basini ¢evirdi.
Bu olay beni ¢ok etkiledi, ¢linkil ustabasi higbir sey anlamamusti.
Calistigim yerde dedikodu ¢ok yaygin, eger bir sikayette bulunur-
sam benim hakkimda s6z ¢ikartirlar. Sonugta isveren belki basitge
kidemimize bakar ve kalkip benim isime son verir. Bu kadar bii-
yiik bir saygisizliga, adaletsizlige ve caresizlige, bu kadar geng
bir yasta maruz kaldigim i¢in yasadiklarimi kaldirmakta giiclitk
¢ekiyorum. Sizce ne yapmaliyim.

Maltepe 'den Handan Y.

Calisacak, bagka caresi yok

Aynur Hanim!

Ipleri elinizden kagirmak lizere oldugunuz belli. Bu du-
rum, bir acidan dogal. Cunkl cocugunuz, sizi degil, arka-
daslarini cok daha 6nemsiyor. Sizi asagilamasi da bunun
kaniti. Sizi yok saymadan, sizi etkisiz bir hale getirmeden,
yeni ve asil 6nemsedigi cevresinde kendini var edemez.
Ama bu iglere giristiginde, kendisine 6nceden beri gizilmis
olan yasam yolundan sapamayacagini da bilmek zorunda.
Okulda basari kazanmasi, bos zamanlarinda derslerine
gereken agirlhigi vermesi, sinifta verilen dersi dalga geg-
meden dogru durust takip etmesi, internette bosu bosuna
zaman kaybetmemesi, bilgisayar oyunlarina sadece hafta
sonu ve yalnizca bir saat zaman ayirmasi, cep telefonuyla
iliskisinin olumsuz yanlarini her glin en az yarim saat ye-
niden diisiinmesi, televizyon hastasi olmaktan kurtulmasi,
dolayisiyla mizik dinlemek de dahil hayatinda var olan her
seyi yeniden ve sizin de beklentilerinizi hesaba katarak
orgitlemesi gerekiyor. Siz ise butin bu streci yakindan
ve gliclinliz yettigi kadar kontrol ederek onun diinyasina
uzak kalmamaya calismalisiniz.

Siz degil o korksun

Herseyden 6nce sakin olun, hayatta higbir so-
run ¢ozimsliz dedildir. Cozimslzlik varmis gibi
dustinmeniz, karsinizdaki tacizci erkegin yaptiklari
da dahil, tim toplumdaki adaletsizliklerin cezasiz
kalmasina neden olur. Bakisla taciz, ispat edilmesi
en glic olan taciz gesitlerinden biridir. Ustelik bir-
birinin arkasindan konusmanin yaygin oldugu, az
egitimli ve ataerkil 6nyargilara sahip insanlar ara-
sinda bu sorunu yasamak da buyuk bir sanssizlik-
tir. Ancak, séyledigim gibi higbir sorun ¢6ztimsuz
dedildir. Burada size birgok ¢6zim Onerebilirim,
ornedin adami tuzaga dusurebilir, insanlarin igin-
de bu bakisla tacizi ortaya gikarabilirsiniz. Ya da
bizzat adamin Uzerine giderek, sikayet edeceginizi
soyleyebilirsiniz. Sikayet de edebilirsiniz, adamin
tacizci oldugunu her firsatta herkese anlatabilir-
siniz. Birgok ¢6zim var, ancak en iyi ¢6zim sizin
icinizde ve korkunuzu silip atmanizi bekliyor.

Kizinizi sevin

Cocugumu goriimceme evlathk verdiler

Ben 24 yildir evliyim, bu kente gelin geldim. Geldigimde annemden babam-
dan uzakta, sessiz bir kizdim, 6zetle evin ezilen geliniydim. Egimin kizkarde-
si de bizden bir y1l sonra evlendi. Benim bir kizim ve bir oglum oldu. Onlarin
ise ¢ocuklari olmadi. Aile, yani kayinvalidem, kayinbabam, gériimcelerim
bana ve esime baski yapmaya basladilar. Yeniden hamile kalacak ve dogan
¢ocugumu esimin kizkardesine verecektim. Bugiin bu karara nasil boyun eg-
dim, diye kendime kiziyorum. Size yazmamin nedeni, 6grendim ki 18 yasina
gelen giizel kizim, asil anne babasinin kim oldugunu 6grenmis. Benimle bu
konuyu hi¢ konugmadi. Onun 6grendigini de baskasindan duydum. Az 6nce
bize ugradi ve bana higbir sey olmamis gibi bakti, icime dokundu. Sonugta
onu biiylitenlerin asil anne babasi oldugunu séylemis. Beni ise her zaman
oldugu gibi dayisinin esi olarak goérdiigiinii soylemis. (Kizim bana yenge
diye hitap eder). Ondan bir sey beklemiyorum ama bu yanlisligin neresinden
doniilebilir, séyler misiniz?

Okurumuz ismini vermedi

petrol-is kad'n

18 yil 6nce yanlis bir karar verdiginiz
ortada. Siz istemeseydiniz kiziniz kimseye
evlatlhik verilemezdi. Ama artik olan olmus
ve bunca yiIl gegmis. Kiziniz sizi yenge
olarak tanimis ve sevmis. Gergedi 6gren-
dikten sonra da sevgisinde bir artma veya
azalma olmamis. Kizinizin kendini blylten
ve emek verenleri ana baba olarak bilmesi
ve kabullenmesi dodaldir. Sizin buna se-
vinmeniz gerekir aslinda. Anlasilan o ki,
biyolojik babasi olan esiniz de bu durumu
kabullenmis. Yalniz siz tGzlllyorsunuz. Kizi-
nizdan sevginizi ve desteginizi eksik etme-
yin. Durumu oldugu gibi kabullenin. Kiziniz
mutlu ise, zaten Gzllecek bir durum da yok
demektir. Ama, yine de gok Uziliyorsaniz,
bir psikiyatriste danismanizi dneririm.
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Vesil Koge
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Nikleer enerji

Cernobil niikleer kazasindan sonra kimse niikleer enerji ve niikleer santraller
konusunu a¢ik¢a giindeme getiremiyor artik. Fakat enerji ihtiyaci, enerji darbogazi
sozciiklerinin kullanildig: yerlerde alttan alta savunulan bu santraller oluyor...

elismis kapitalist {il-

kelerde ¢evreci hare-

ketlerin miicadeleleri
sonucunda niikleer santraller
halkin hayatindan ¢ikmaya
basladi. Onlarin amaclari ¢ev-
re bilincinin az oldugu tilkelere
kaydirmak bu tiir belalar1. Na-
sil bir tehlike ile karsi karsiya
oldugumuzu anlamak agisin-
dan, niikleer santralin zararlar1
hakkinda biraz bilgi vermek
istedik. Orneklerle gelismelere
sOyle bir bakalim...
* ABD'de 1973 yilindan sonra,
yeni niikleer santral yapimina
baslanmad.
* Avusturya devleti, 1978 y1-
linda tamamladig: ilk niikleer
santralini hicbir zaman calis-
tirmadi.
* Almanya Hiikimeti, niikleer
santrallerini  kapatma kara-
1 aldi. Mevcut santrallerin
kapatilmasinin  ancak yirmi
yilda miimkiin olabilecegini
acikladi.
Niikleer santrallerde calisan-

-i!
fa

larda, onlarin ¢ocuklarinda ve
niikleer santrale yakin yasayan
insanlarda; kanser, sakat do-
gumlar ve bagisiklik sistemi
bozukluklar1, diger insanlara
gore ¢ok daha fazla goriili-
yor. Bu da ntikleer santrallerin
normal calisirken bile ¢evreye
yaydiklar diisiik radyasyonun,
insan sagligini tehdit ettiginin
bir gostergesidir.

Radyasyona maruz kalma yo-
luyla olusan genetik bozukluk-
lar, maalesef kusaktan kusaga
gegebiliyor.

Hirosima’y1 unutma

Niikleer atiklarin giivenli bir
sekilde depolanmasi sorununa,
hala biz ¢6ziim bulunamada.
Niikleer santraller caligirken,
plutonyum dretiyorlar. Bir
gram pliitonyumun 5 milyonda
birinin, bir insan tarafindan
solunmasi, o kisinin akciger
kanserine yakalanmasma se-
bep olabilir. 1.5 kg. pliitonyum
kullanarak, diinyadaki herkesi
akciger kanserli yapabilirsiniz.
Niikleer atiklardaki pliiton-
yum, 240.000 yil radyoaktif
kalmaktadir.  Ne  niikleer
atiklarin - konuldugu  variller,
ne de su andaki depolama
yontemleri, niikleer atiklar
240.000 y1l dogadan ve insan-
lardan uzak tutamaz. Ayrica
yeraltinda depolanan niikleer
atiklar, bir deprem sonrasinda

Kuru ciceklerden bir demet

Maksat goniil almak degil mi? Kurutulmus ¢iceklerle olusturacaginiz, bilesimleri sev-
diklerinize armagan olarak sunabilirsiniz. Ama 6nce ¢i¢ek kurutmayi bilmek gerek...

kolayca yertistine c¢ikabilirler.
Ulkemizde ne kadar siklikla,
siddetli depremler oldugunu
unutmamalryiz.

Niikleer santrallerin trettik-
leri atiklar, niikleer silahlar
yapilmasi i¢in kullanilabilir. 6
Agustos 1945'de Hirosima'ya
atilan atom bombasi, aninda
100.000 kisiyi  oldiirmustii.
Sonraki yillarda da binlerce
kisi radyasyona maruz kal-
maktan olusan hastaliklara
yakaland1.

Niikleer santraller, ekonomik
yonden de karli degildirler.
Hiiktimetlerin acikladiklar
maliyet fiyatlari, niikleer atik-
larin depolanmasi ve santral
omriintii tamamlayinca (20-30
yil) yerinden kaldirilmasi i¢in
gereken masraflari icermez.

20-30 yil faaliyet gosterecek
bir santral i¢in bu kadar teh-
likeyi goze almaya deger mi?
Bizce degmez siz ne dersiniz?
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Cigekler oda ve salonlarimizin vazgecil-
mez siisleri. Taze ¢icekler eve bir bahar
esintisi getirir. Ama tazeligini yitirmis ¢i-
cekleri de ¢ope atmamanizi tavsiye ederiz.
Kuru ¢igekler eviniz i¢in ¢ok giizel deko-
rasyon malzemesi olusturabilir... Onlari
kuruturken ¢ok 6zenli ve dikkatli olmaniz
gerekiyor. Ctnkii her seyin oldugu gibi
¢icek kurutmanin da bir usulii, kaidesi
var... Iste belli bash ¢icekler ve onlarm
kurutulus bigimleri...

Giil, sakayik, laleyi kuruturken ¢ok agma-
mis olmasina dikkat edin. Bas asag1 asin.
Renginin solmamasi i¢in sicak bir yerin,
ornegin kaloriferin istine asmanizda

yarar var.
Ortanca ¢igeginin ortasi hafifge solmaya
basladiginda koparilmali. Bir vazoya

konup birkag¢ giin ya da birka¢ hafta suda
birakilmalhdir.

Cesitli otlar ve haziran cicegi, cicek
agmadan 6nce toplanmali ve karanlik bir
kosede basasagi asilarak kurumaya bira-
kilmalidir.

Enginar; sap1 kopartilmadan bir 1zgaranin
tizerinde kurutulmalidir. Bu durumdayken
ciceklenmeye baglar ve lizerinde c¢icegi
ile kurur.

Giirgen ve mese yapraklart, agustos ve
eyliil aylarinda toplanmali, saplar1 kopa-

rilmalidir. Bir vazonun iginde 1/3 gliserin
ile 2/3 sicak su ile karistirilip sogumaya
birakilmali daha sonra yapraklar igine

yerlestirilmelidir. Yapraklar terlemeye
basladiginda ¢ikartmalisiniz.
Ihlamur; haziran ayinda toplanmali,

yapraklart ayiklanip, buket halinde sak-
lanmalidir.

Tahillar; demetler halinde bas asag1 kuru-
tulmal1 ve saklanmalidir.

Kurutulmus cicek ve yapraklardan olu-
san potpurileri evinizde dekoratif amagl
kullanabileceginiz gibi yaratici giicliniizii
de katarak dostlariniza da hediye edebi-
lirsiniz.
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Guldegte

Eski Bir
, Tak vim
"8 Icin Siirler

“Iyi yapilms siir her zaman aydinliktir” der
Edip Cansever... Onun siirleri de oyledir, en
hiiziinlii siirlerinde bile alttan alta bir ferah-
l1k bir umut eser...

Evlerin saat bes olma hali

Ben yorgunum anlamaktan

Bir duvar, bir tebesir gibi yazmaktan yazilmaktan....
Yagar ki sokaklarda bir uzun yagmur

Islanirim 1slanirim anlamam

Sanki nedir bir yagmurun giizel olmasi

Sahi bir yagmurun giizel olmasi

Yagarken kendine severek bakmasindan.

Edip Cansever

“Yalandan vazgecmeni isteme-
den, dogruyu soyleyemezsin.”

Ludwig Wittgenstein

Sone 43 v
Apacik goriiyorum gézlerimi yumunca

Biitiin giin gérdiiklerim tagimaz higbir deger,

Ama diislerde hep sen varsin uyku boyunca;

Goz karanlikla 1s1r, karanliklart deler.

Seni gérmeyince benim her giiniim gece;
Geceler giindiiz olur diis seni gosterince.

William Shakespeare
Cev: Talat S. Halman

.=

petrol-is kadln

HIKAYE BU YA...

Evlilik giizel hayal

Olay Fransa’da gecger. Gilizel bir kadmn, berrak
suyu olan biiyiik bir goliin kenarinda otururken,
birdenbire kucagina bir kurbaga firlar. Kadin sas-
kin saskin bakarken, kurbaga konugmaya baglar.
Kurbaga giizel kadina:

“Ben aslinda ¢ok yakisikli bir prensim ama bir
biiyiicti beni bu hale soktu. Simdi tekrar eski hale
gelmem i¢in beni giizel bir kadinin 6pmesi lazim.
Eger beni opersen, ben de seninle evlenirim. Sa-
toma gideriz. Sen bana ¢ocuklar dogurur, yemek
pisirir, elbiselerimi temizlersin. Annem kralige
ile birlikte ve mutlu mutlu yasariz” der.
Hikayenin devaminda, daha geg bir saatte, kadin
tek bagina sarap, krema soslu kurbaga bacagi
(Fransa’da pek makbuldiir) pilavdan olusan ye-
megini yerken soyle diisiinmektedir: “Evlilik
ha? Giizel bir hayal, ama krema soslu kurbaga
bacagina degismem dogrusu.”

Her sey geciyor; saatler,
gokyliziinde bulutlar,
insanlarin yagami, do-
gumdan Olime taginarak.
Olaylarin tarihsel olgusuna
baglanma! Bu, diinyaya
bakmanin kotii bir yoludur.
Kagan zamana, geri gel-
meyecek sabahlara endise-
lenmeden, her bir saniyeyi
zenginlestirici bir tecriibe
haline getir. Sonu olmayan
tek sey su andir.

Amerika Yerlisi Deyigi

Sizde kurallar1 kim belirliyor?

Ezen ve ezilen arasindaki iliskinin temel 6gelerinden
biri, kural belirlemedir. Her kural belirleyis, bir in-
sanin bagka bir insana se¢imini dayatmasi1 demektir,
bu da belirlenen insanin bilincini, belirleyeninkiyle
uyumlu bir bilince dontistirtir. Boylelikle ezilenlerin
davranis1 belirlenmis davranistir; ezenin ilkelerini
izler.

Paulo Freire, Ezilenlerin Pedagojisi
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.Simone e Beauvo LZ
(9 Ocak 1908-4 Agustos 1986)

Varolusguluk akiminin ve kadin hareketinin en onemli disi-
nirlerindendir. 1949 yilinda yayimladigi “lkinci Cins” adli
kitabi kadin kurtulus hareketinin manifestosu sayilir.

‘ ‘ Ikinci Cins’i yazma diistincesi cok gec geldi aklima. Kadin olsun erkek olsun,
herkesin pacasint kurtarabilecegini santyordum; kadinligin ayrt bir durum oldu-
gunu kavrayamiyordum. Kadinligima hi¢ aldirmadan ti¢ roman, bir strii deneme
yazdim. Guniin birinde kendimi aciklama gereksinimi duydum. Distinmeye bas-
ladim ve buytk bir saskinlikla, soyleyebilecegim ilk seyin: ben bir kadinim, demek
oldugunu gordim. Bitin duygusal, zihinsel olusumum erkeklerinkinden ayrryd.
Bunun tstiinde durdum. Genel olarak da, 6zel olarak da, kadinin neyi canlandirds-
gina bakmak gerek, dedim. Kadinin olusumunda soylencelerin payint saptamaya,
ozellikle de toplumun kadinlart nasil olusturdugunu betimlemeye ¢alistim.”

Kadin, Ikinci Cins/Bagimsizliga Dogru



