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SUNUS

Sendikalar emegi ile gecinenlerin is yasalariyla tanimlanan haklarini sa-
vunmak, bunlari gelistirmek ve giliclendirmek, emek piyasalarinin isgi lehi-
ne diizenlenmesini saglamak icin kurulmus érgitlerdir...

Sendikalar tiiziiklerinde bu goérevlerini yerine getirirken ayrimcilik yapma-
yacaklarina dair hiikiimler koymuslardir. 1950'li yillarda gerek uluslarara-
si diizeyde gerekse ulusal diizeyde sendikal alanin yolunu agan tim me-
tinler, ayrim gézetmeksizin tiim galisanlari 6rgltlemeyi taahhit ediyordu.

1970’li yillarin ikinci yarisindan itibaren farkhliklari gatisma unsuru degil
bir zenginlik olarak algilayan bir demokrasi anlayisinin gelismesiyle birlik-
te, toplumun tim yapi ve kuruluslarinda oldugu gibi sendikalarda da irki,
rengi, cinsiyeti, yasi nedeniyle toplum icinde ayrimciliga ugrayan isci grup-
larinin, farkliklariyla birlikte ele alinip 6rglitlenme egilimleri agir basmaya
basladi... Sendikalarda kadin-esitlik biirolarinin, genglik yapilarinin kurul-
masi bu déneme rastlar.

Cinsiyet ayrimciligi yukarida saydigimiz ayrimcilik tirleri icinde en yaygin
ve en can alici olaniydi.

1979 yilinda kabul edilen ve Tirkiye’nin de 1985 yilinda dahil oldugu “Ka-
dina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Yok Edilmesi S6zlesmesi (CEDAW) tim
diinyada cinsiyet ayrimciligina karsi yurutiilen miicadele slirecinde, ayrim-
cihgr ortadan kaldirmak lizere dogdu...

CEDAW so6zlesmesinin ana bolimlerinden biri de istihdam alaninda ka-
dinlara yonelik ayrimciligi 6nlemek, kadin-erkek esitligi esasina dayanarak
esit haklar saglamaya ayrilmisti. S6zlesme, taraf devletleri, bu hakki kulla-
nabilmek icin kadinlarin 6nlini kesebilecek engellere karsi cesitli dnlemler
almakla ytikimli kiliyordu. Bu anlayis tim yapilarda ayrimciligl ortadan
kaldirmaya yonelik pozitif ayrimcilik tedbirlerini glindeme getirdi.
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O halde kadinlarin emek piyasalarinda esit yurttaslar olarak yer almasi-
ni engelleyen nedenler nelerdir? Tirkiye s6z konusu oldugunda bu engel-
leri su bicimde siralamak miimkiin: istihdam yaratmayan biiyiime, kamu-
da daralma ve 6zellestirmeler, toplumsal cinsiyetgi rol dagilimi, 6n yargilar
ve ev ici is yUkinln agirhigi, cocuk ve yasl bakim hizmetlerinin yetersizligi,
genel ve mesleki egitimde cinsiyet esitsizligi, 6zel sektorde teknolojik de-
gisimlerin disik Ucretli, beceri istemeyen kadin isleri diyebilecegimiz isle-
ri etkilemesi ve tim bunlarin lGzerine ¢ok caydirici bir etken olan licret du-
sukligi, esitsizligi...

Bu engelleri agsmak icin tedbir almakla ylikimli hikimetlerin yillardir ka-
din istthdamini arttirmak adina yaptiklari tek sey, istihdam raporlari ha-
zirlatmak... Her yil onlarca toplanti yapiliyor, kadin istihdaminin sorunlari
tartisihyor. Kadin istihdaminin arttiriimasi igin kadin girisimciligi ve mikro
kredi uygulamalari giindeme getirilirken, TEKEL'de oldugu gibi 6zellestir-
me araciligiyla binlerce kadin istihdam disina ve glivencesiz istihdama itili-
yor. Calisan kadinlarin kres, dogum izini elinden alinmaya calisiliyor.

DPT ve Dinya Bankasi tarafindan hazirlanan kriz sonrasi dénemi de ici-
ne alan son rapor, kadinlarin isgliciine katihm oraninin ylizde 21.6 ‘nin al-
tina distliglinl gosteriyor. 1988’de calisan kadin orani ylizde 34.3 iken,
2006’da yuzde 24 civarindaydi...

Kadin istihdaminin arttirilmasi, (cret, terfi esitsizliklerinin giderilmesi, is
yasami ile aile yasami arasindaki uyumun gergeklestirilmesi, is glivenligi
yani kadinlarin istihdama esit bireyler olarak katilmasi, hikimetlere bira-
kilmayacak derecede ciddi bir konu.

Bu noktada sendikalara da 6nemli gorevler disliyor. Fakat ne yazik ki
Turkiye’de bulunan isgilerin ¢ok az bélimu sendikaliyken, kadinlar arasin-
da sendikalasma orani ¢ok dusik seviyelerde seyrediyor.

Sendikalarin kadinlari 6rgltleyememesi, istihdamda olan kadin sayisinin
azligi ile elbette ¢ok yakindan baglantili ama kendini erkek is¢gi Gizerinden
tanimlayan bir sendikacilik anlayisinin ve geleneksel sendikal 6rgitlenme
modelinin de bu sonuc¢ta 6nemli bir payi oldugu gercegini bir kenara itmek
muimkin gériinmuyor...
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Her 6rgltsel yapinin, bu arada sendikalarin da kendine elestirel gbzle bak-
madan gelisebilecegini diisinmek hayalcilik olur. Sendikalarin kadin mese-
lesi Gzerine durup distinmeleri, kadin temsili ve 6rglitlenmesi konusunda
kendilerini yenilemeleri gerekiyor.

Petrol-is Sendikasi olarak kadinlarin sendikal siireclere katilimini, daha ak-
tif Uyeler haline gelmelerini 6Gnemsiyoruz. Bunun sendikal demokrasinin
gelisimi agisindan oldugu gibi aile i¢i demokrasinin gelisimi icin de zorun-
lu oldugunu distiniyoruz.

Sendikamiz tarafindan yedi yildir ¢ikarilan kadin dergimiz, sendikamizin
genel egitim programi icine toplumsal cinsiyet dersini koymamiz, kadin
emek alaninda yiritilen tim etkinlik ve ¢alismalara katkida bulunma gay-
retimiz, bu bakis acisinin trind.

Kadin meselesinde farkli sendikalardan calisan kadinlarla ve bu konuda
arastirma yapan kadinlarla cabalarimizi ortaklastirip dayanisma icinde bu-
lunuyoruz. Bu nedenle kendisi de sendikalarda ¢alismis ilknur Tenekeci ta-
rafindan hazirlanan ve bize sunulan “8 Kadin 8 Dlinya” isimli kadin sendi-
kacilarin deneyimlerini anlatan kitabi Gnemsiyoruz. Tenekeci’'nin 8 sendika
ybneticisi kadinla yaptigi soylesiler, onlarin ne tiirden zorluklarla karsilas-
tigini gosterdigi gibi kadinlarin sendikal siireclerde daha etkin hale gelme-
leri icin, sendikalarin Gizerine diisen gorevler hakkinda da ipuclari veriyor.

Bu yil, 8 Mart'in 100. yili kutlaniyor. Kadin 6zglrligi ve kadin micadelesi
acisindan ¢ok anlamli bir giin olan 8 Mart’ta sizlere boyle bir kitabi arma-
gan etmeyi anlamli buluyor, kitabin kadinlarin sendikal miicadeleye daha
aktif katilimina vesile olmasini diliyoruz...

Saygilarimizla,

Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu
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ILKNUR TENEKECI KiMDIR?

ilknur Tenekeci, 1969 yilinda Ankara'da dogdu. ilk ve orta dgrenimle-
rini Ankara’da tamamladi. 1993 yilinda Anadolu Universitesi, iktisat
Boliimi’'nden mezun oldu. 2000 yilinda Ankara Universitesi, Sosyal Bilim-
ler Enstitlist, Kadin Calismalari Ana Bilim Dali'nda yiksek lisans yapt. Ha-
len bir kamu kurulusunda isci olarak ¢alisan ilknur Tenekeci, kadin sorunu
etrafinda pek ¢ok panel ve konferansa katilmis ve calisma hayatini ele alan
dergilerde yazilari yayinlanmistir. Bu kitap onun ilk kitabidir.
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ONSOZ

Kadinlar hakkinda bir seyler yazmak kendi icinde bazi ¢ikmazlara gebedir.
Kadin olarak kendinizi dile getirmenin hevesi ve de korkusu sizi sarar 6n-
celikle. Kadin dinyasi “6zelden”, “mahremden” bahsetmektir ¢cliink(. Tum
kadinlarin yasadiklari benzer olsa da sadece siz yasamissiniz ya da yasiyor-
sunuz duygusunun yalnizhginda donlip durursunuz. Sorunlarinizi bilmek-
le yagsamaya devam ediyor olmak arasindaki ince ¢izgide kalmanin bir se-
sidir kadini anlatmak. Kendinizi tanimlamaktan ziyade nasil tanimlandigi-
niza dair bir yasam kiltird icinden gelmis iseniz, “ben” demeye basladigi-
nizda kendinizi anlatacak her kelime ile basiniz belaya girer. Clinki kelime-
ler sizi anlatmaz, tanimlar. Bu nedenle bir cesaret olarak algiliyorum eli-
nizdeki kitabi, ¢clinkii ben ve diger kadinlar “kadin diinyalarimizi” anlatiyo-
ruz bu kitapta. Sendikaci kadinlarin miicadele hikayelerini aktarmak olsa
da niyet, yasamin her anina dokunduk hikayelerimizi aktarirken yasanan
ve yasaniyor olan kadin miicadelelerimizi anlattik.

Bu kitabi yazma fikri sendikal miicadelede yasadigim hayal kirikliklarini ve
ofkemi kaleme alip, sevgili Gllay Hoca’yla* paylasmamla basladi. Kendisi
bu calismayi diger sendikaci kadinlarin miicadele hikayeleri ile zenginles-
tirerek bir sekilde degerlendirmem igin beni yireklendirdi. Uzun bir siire
bekledim, her bir araya gelisimizde bu calisma hakkinda konusuyorduk.
Yine bir karsilasmamizda artik bir galisma plani ortaya koymak gerektigi
konusunda beni uyarmisti, ¢linki kendisini tanidigim ilk giinden beri be-
nim sendikall kadin isci olarak sendikalarda yasanan cinsiyet ayrimci tu-
tum ve uygulamalari daha detayli gorebildigim, sorgulayabilecegim kani-
sindaydi. Birer sorun yumagi olan kadin-sendika iliskisinde sayica az olsa-
lar da sendikaci kadinlarin micadele hikayeleri kaleme alinmali ve payla-
stimali idi.

* Prof Dr. Giilay TOKSOZ, Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri [liskileri Boliimii, Calisma Ekonomisi Ana Bilim Dal1, Ogretim Gorevlisi
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Kadin-sendika iliskisini dért ana eksen etrafinda toplamak miimkiin. On-
celikle kadinlarin sendikalarda var olabilmeleri icin kayith bir iste ¢alisiyor
olmalari ve bu kayitli isin yasalarca sendikal 6rgtitlenmeyi icerir olmasi ge-
rekiyor. Sonrasinda kadinlarin elde ettikleri kazancin aile gelirine katkidan
¢ok bireysel bir hak oldugu bilincine sahip olmalari gerekiyor. Ailenin er-
kekleri ile sendikalarda aktif calisabilmeleri konusunda fikir birligi icinde
olmalari ve desteklenmeleri, cocuk bakimina dair islerden biraz olsun ra-
hatlamalari, evdeki sorumluluklarini olabildigince esit paylasmalari gere-
kiyor. Toplumun ve calisma hayatinin cinsiyet ayrimci yapisina ve iliskile-
rine ragmen sendika Uyesi olabilen bir kadin is¢inin micadeleci bir kisili-
ge sahip olmasi gerekiyor. Bu da yetmiyor ve sendika ile iliskilerinde ne ka-
dar samimi, istekli ve azimli oldugunu cevresine anlatmasi gerekiyor, ¢lin-
kii sendikacilik bir erkek isi. Uye olduktan sonra da sendikali kadin iscinin
sendikali erkek iscilere gore daha fazla miicadele etmesi gerekiyor, ¢linki
o bir kadin. Onun hem bir stirii bécek icinde bir ¢icek olmaktan 6telere gi-
debilmesi hem de aksam evinde corba pisirmesi icin gerekli enerji ve glice
de sahip olmasi gerekiyor.

Micadele hikayelerini aktaracagim kadin sendikacilar bu ve buna benzer
sorunlarla ¢ok sik karsilasmislar. Su ya da bu toplumsal gruptan olan, egi-
timli egitimsiz, geng ya da yash tim kadinlar kendi iginde farkhliklara rag-
men “kadin olmak” ortak paydasinda birlesiyorlar.

Ben bu sorunlar zincirini tekrar edip, bildigimiz melodinin hissettirdigi aci-
yI yeniden yasamak ve yasatmak niyetinde degilim. Kendi tecriibelerim-
den yola ¢ciktigimda sizlerle asil kadin sendikacilarin “iktidar” ile nasil iliski
kurduklarini ve bu iliskiyi nasil yasadiklarini, neler yaptiklarini/yapabildik-
lerini ya da yapamadiklarini paylasmak istiyorum. Bana gore kadinlarin ka-
rar mekanizmalarinda var olus bicimleri “iktidar” olgusu ile yakindan ala-
kali ve ataerkil toplum diizeninde “iktidar”, “temsil organlar” erkek deger
yargilari izerinden sekilleniyor.

Tartismak ve paylasmak istedigim diger bir konu ise kadin sendikacilarin
“ev” ile iliskileri. “Ev”lerimizin i¢inde olan bitenlerin sorumlulugunun ya-
rattigl agir yuki tim kadinlar birlikte tasiyoruz. Kisisel deneyimlerimi pay-
lasip, kadin olmanin ev ile iliskisine dair durumlari dile getirdigimde, bu-
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nun “kadin olmak” bilincimde bir sorunmus gibi algilanmasinin yarattigi
duygu karmasasi beni ¢ok yormustu/yoruyor. Bu karmasa anne olduktan
sonra daha da artti. Toplum tarafindan yiiceltilen bir annelik kavrami kar-
sisinda yalniz kalmak-yalniz birakilmak hep bir kaygi halinde gecirdigim an-
neligimi bir de 6fkeli bir anne olarak yasamama yol agiyor ve ¢cogu zaman
bu kaygi ve ofke karsisinda evimde olmayi tercih ediyorum. Bu nedenle de
kamusal alan-6zel alan ayriminin yarathgi bu gerilimi kadin sendikacilarin
nasil yasadiklarini aktarmak istiyorum.

Sendikaci kadinlari anlatan elinizdeki kitap tg¢ bélimden olusuyor. Birin-
ci bolimde kadinlarin sendikalara katilimi ve temsil edilmesi noktasinda-
ki engeller ve bunlarin sendikalarin erkek egemen yapisi ile iliskisi kisaca
Ozetlenirken, ¢alisan kadinlarin 6zel alanda yapilan yemek, temizlik gibi is-
lerin ve bakim hizmetlerinin bu anlayisi nasil destekledigi tartisiliyor.

ikinci bélim sendikaci kadinlarin hikayelerinden olusuyor.

Ugiincii bélim, kadin sendikacilarin hikdyelerinin degerlendirmesini ice-
riyor.

Kitabin yazilmasinda pek ¢ok gonil dostuma tesekkiirden 6te stikran borg-
luyum. Oncelikle Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin Ca-
hsmalarindan Prof. Dr. Giilay TOKSOZ Hocam’in sonsuz destekleri ve gii-
venleriyle mezun olabildim. Bu kitabi yazmam konusunda benim en bu-
ylk yol gostericimdi. Ona bir émir boyu siikran bor¢luyum. Kendisini tani-
maktan ¢ok mutlu oldugum sevgili Ozge BERBER, meselenin bir de diinya-
dan nasil gériindigline dair tartismalari onunla yapabildim. Takildigim her
noktada bana yardimci oldu.

Petrol-is Kadin Dergisi'nin Editérii Necla AKGOKCE’ye bana gosterdigi ar-
kadaslik icin minnet borgluyum.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Sayin Mustafa OZTASKIN’a bu ¢alisma-
nin kitap haline getirilmesi konusunda gosterdigi destekten dolayi siikran
borgluyum. Basta Merkez Yonetim Kurulu tyeleri olmak {izere tiim Petrol-
is Sendikasi’na, sendikanin degerli iiyelerine sonsuz tesekkiirlerimi sunu-
yorum.

Ve de goristigim sendikaci kadinlar. Hikayelerini acik yireklilikle ortaya
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koyarak hepsi bana géniilden ve yiirekten destek oldular. Ozellikle bir an-
lamda kendi yol haritamda bulaniklasan, adini koymakta zorlandigim pek
cok konuda ufkumu actilar. Sendikalarin bir degisim ve donlisiim yasamasi
konusundaki inancimda kadin sendikacilara duydugum gliveni onlarla ye-
niden tazeledim. Cesaretlerinden dolayi ve bana gosterdikleri gliven igin
de hepsine ayri ayri tesekkiir ediyorum.
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SENDIKALARDA KADINLAR VAR MI?

Ulkemizde kadin meselesi etrafinda sekillenen ciddi érgiitlenmeler mev-
cut. Tartismalar uzun ya da kisa soluklu ¢6ziim politikalar Giretilerek yiri-
tullyor ve cok tatminkar olmasa da olumlu sonuclar elde ediliyor. Ancak;
kadinlar icinde bliyik bir kitleyi olusturan “kadin isci” ve onun talepleri ve
sorunlari 8 Mart etkinlikleri icine sikistirlimis durumda, 8 Mart'lara denk
gelen glinlerde bu konu bir tirmanis gosteriyor, daha sonrasi sénimleni-
yor. isci hareketi icinde de “kadin isci” meselesi politika disi bir “etkinlik”
mantig etrafinda ele aliniyor.

“Kadin is¢i” konusunda uluslararasi diizeyde olumlu adimlar atildi ve ge-
lismeler siirtyor.

“Cinsiyet Esitligi” kavrami etrafinda yuritilen ulusal ve uluslararasi tar-
tismalar calisma hayatindaki cinsiyet temelli ayrimciligi ortaya koyarken,
bu konuda yapilmasi gerekenler hakkinda da politik 6nermelerde bulunu-
yor. Calisma hayatinda cinsiyet esitligi igin stirdirtlen ¢abalar kadin-erkek
arasinda Ucret ve hak esitligi micadeleleriyle baslayip, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarliligin gelistirilmesi ¢calismalariyla devam ediyor.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC, cinsiyet esitligi konusunda
2003-2007 yillari arasinda bir calisma plani ortaya koydu. Calisma haya-
t1 ve kadinlarin sendikalardaki konumlari ele alindiginda hala ayni iste ¢a-
lisan kadinlarin erkeklerden daha az ticret aldiklari, ayrica kadin istihdami-
nin is, sektor, is sézlesmesi ve ¢alisma sartlari agisindan ayrimciliga ugradi-
g1 gozleniyor. Bununla birlikte kadin istihdaminin gérece artisina ragmen,
sendikalara Gyelik ve sendikalarda temsil noktasinda bir orantisizligin s6z
konusu oldugu goriliyor.*

* ETUC, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, Egualitiy Plans (Esitlik Plan1), 2003-2007
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Toplumsal cinsiyet esitligine duyarliligin gelistirilmesi dogrultusunda ya-
pilan ¢alismalarda sendikalarda cinsiyet esitligini hedefleyen politikala-
rin yetersiz oldugu goriliyor. Bu konuda sendikal hareketle feminist ha-
reket arasinda yasanan gerginligin giderilememesi 6nemli engellerden bi-
rini olusturuyor. Ciinkl dogum, kiirtaj, irk ayrimciligiyla miicadele, parite,
kota ve ev sorumluluklarinin esit paylasiimasi gibi konular sendikal politi-
kaya dair olarak gérilmuyor ve kadin ezilmesinin bertaraf edilmesine dair
politika 6nerileri karsisinda direng gelistiriliyor. Bu direng karsisinda ETUC,
calismalarini yogunlastiriyor. Birlik, cinsiyet esitligi politikalarini dort ana
eksende topluyor; - cinsiyet rol haritasi cizilmesi, - sendika karar organla-
rina kadinlarin tesvik edilmesi, - is-yasam dengesinin kurulmasi, - cinsiyet-
ler arasinda Uicret farkinin 6nlenmesi. icra komitesinde bu konuyu tartisi-
yor ve yillik raporlara cinsiyet esitligine duyarlihg gelistiren anlayisi dahil
ediyor ve bu konunun sosyal refah anlayisinin ana hedeflerinden biri ol-
masini amaghyor.*

ETUC ve bagh kuruluslarin “cinsiyet esitligi” konusunda ciddi ¢alismalar
ylritmesi su noktaya dikkatleri cekiyor; cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
sendikal politikalar cok 6nemli ve sendikalarin Urettigi politikalarda 6nce-
likle bir zihniyet degisimi sart. Zihniyet degisimi i¢in kadin sendikaci sayisi-
nin artmasi bu zihniyet degisimi ve temsiliyet meselesinin devamli kilina-
bilmesi icin gelismelerin siirekli takip altina alinmasi gerekiyor. Politikala-
rin izlenmesi islerligini arttiriyor.

Ulkemizde calisma hayatinda cinsiyet esitligini saglama konusunda siyasi
iktidarlar ve sendikal orglitlenmeler agisindan ciddi ve diizenli bir ¢calisma
s6z konusu degil. Kadin ve sendika meselesi, akademik tartismalarin 6tesi-
ne henliz gecemedi. Yapilip edilenlerin ¢ogu uluslararasi tartismalarin gol-
gesinde kalmis durumda. Bu nedenle de istisnalar olmakla birlikte yapilan
calismalar ve kurulan yapilar belli bir zemine oturmuyor ve inangtan yok-
sun bir bicimde isliyor.

2005 yilinda 8 Mart hazirliklari cercevesinde Tiirk-is biinyesinde olusturu-
lan “Kadin Emegi Platformu” ¢alismalari icinde yer almistim. Daha Once-

* ETUC, April 2003, June 2007, February 2008
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si bir dayanisma ve ortak eylem koyma mantigi ile genis tabanli olusturu-
lan “Emek Platformu”nun yoluna “Kadin Emegi Platformu” ¢alismalarini
da ekleyerek devam etmesine karar verilmisti. Platformda bes alt komis-
yon kuruldu, komisyon raporlari dogrultusunda lilkemizdeki calisan kadin-
larin statiislinlin ortaya ¢ikarilmasina ve politika dnerilerinin sunulmasina
calisildi. Bu galistaylar bir rapor halinde kitaplastirildi. Ben Calisma Hayati
ve Sendikalar Komisyonu’ndaydim.*

Kadin Emegi Platformu, calisan kadinlarin sorunlari etrafinda yapilan neilk
ne de son galisma oldu. Anncak son yillara denk gelen ve bir konfederas-
yon biinyesinde olusturulan genis kapsamli bir calisma oldugu icin ele alin-
masi faydali olabilir.

Calisma Hayati Komisyonu g¢alisma hayatinda kadinlarin yasadiklari sorun-
lari derinlemesine tartisti. Ben bu tartismalari tekrarlamayacagim, ancak
belli baslklar halinde bu sorunlari yeniden gézden gecgirmenin yarali ola-
cagini distiniyorum. Komisyon raporuna gore kadin isglici; isgiicline ka-
tilim oranlari, istihdam edilme durumlari, istihdamdaki sektorel dagilim-
lari, isteki durumlari, egitim diizeyine gore istihdam edilme durumlari, is-
sizlik, tcret gibi kriterler degerlendirildiginde erkek isglicline oranla esitsiz
bir konumda. Bunun ana nedenleri arasinda kadinlarin egitim firsatlarin-
dan yeterli yararlanmamalari/yararlandiriimamalari yer aliyor. Go¢ olgusu
kadin isgliciinii olumsuz yonde etkiliyor. Toplumsal deger yargilari hala ka-
dinin ¢alisma hayatina atilmasini belirleyebiliyor. Kadin isglicl artan oran-
da kayit disi sektorde, is glivencesinden yoksun, disik tcretli islerde yo-
gunlasiyor.

Kayit-disi isler “yedek isglici” mantiginin isglici piyasasinin cinsiyet te-
melli ayrimciligl yeniden lreten mantigi ile dogru orantili ve bu isler co-
kuluslu isletmelerin taseron firmalar ile kurdugu tretim iliskisinde yasat-
liyor. Kayithi isletmeler ¢alisma kosullarindaki sorumluluklarindan uzakla-
siyor, bu durum isciler agisindan is glivencesinden yoksun c¢alisma sartla-
ri anlamina geliyor. Uluslararasi isletmeler ekonomik dalgalanmalar karsi-
sinda Uretimin artmasi ya da azaltilmasi gerektigi durumlarda kendilerine

* KEP, 2005
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bagh bulunan taseron firmalarda calisan isciler lizerinden gerektiginde on-
lari ise alip, istemediklerinde isten ¢ikararak, ¢cok rahat bir bicimde tasar-
rufta bulunabiliyorlar.

Kriz donemlerinde kayit-disi isler ve kayit-disi istihdam artiyor. Kayit-disi is-
ler daha ¢ok emek yogun isler olmakla birlikte evde yapilan, bilgi ve bece-
ri gerektirmeyen, esnek calisma sartlariniiceren ve calisma saatleri diizen-
siz islerden olusuyor. Kayit-disi isler issizlik sorununa karsi bir ¢6ziim ola-
rak 6ngorillyor. *

Kayit-disi islerin bu 6zellikleri isglict piyasasinin cinsiyet ayrimci yapisinin
yeniden lretilmesine zemin hazirliyor. Bir anlamda isglicli piyasasinin “ye-
dek is glici” olarak degerlendirdigi kadin isglicu, kayit-disi islerde ¢alisma-
ya zorlaniyor. Emek piyasalarinda erkek isgiliciine gére dezavantajli olan
kadinlar, yasamak ve gecinmek icin gerekli gelirden yoksun kaliyorlar ve
bu itki kadinlarin kayit-disi islerde ¢alismasini zorluyor.** Ayrica kadinlarin
ev isleri, cocuk, yasli ve hastalarin bakim islerinden sorumlu olmalari ve bu
konuda sosyal yardimlarin azligi ya da yoklugu, diizensiz gelir ve ¢alisma
sartlari sunsa da kadinlarin kayit-disi isleri tercih etmelerine neden oluyor.

Egitimli kadin isgiicli ise ise alimlarda ve mesleki kariyer elde etme nokta-
sinda cinsiyet ayrimci uygulamalarla karsi karsiya kaliyor. Kadinlar belli is
ve mesleklerde yogunlasiyor ki, bu is ve meslekler gérece daha diisik Gc-
retli ya da kariyer sinirlari dar is ve meslekler olabiliyor.

Bu cercevede, calisma hayati calisma grubunun sorunlarin ¢6ziimi asama-
sinda Urettigi politikalar daha da 6nem arzediyordu. Calisma hayatinda ka-
dinlarin konumunun iyilesmesi asamasinda 6ncelikli konu kiz cocuklarinin
egitim firsat esitliginden yararlanmalari ve temel ve mesleki egitimin cinsi-
yet esitligini icermesi gerekiyor.

Kadin is gliclinlin statlsin(n iyilestirilmesi asamasinda ise ¢ocuk, yasl ve
hasta bakim hizmetlerinin devlet erkleri eli ile ylrttilmesi ve yayginlas-
tirillmasi ve bu sorumlulugu isveren-yerel yénetimler-sendika-devlet sac
agay seklinde olusturulmasi gerekiyor.

* Miiftiioglu, 2007
** Toksoz, 2007
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Kadin Emegi Platformu’nun diger bir calistayi ise sendikalarda kadin gru-
bu idi. Calistay sendikalarda kadinlarin konumuna dair ¢alismalarini kadin-
larin sendikalara lyelikleri ve sendikal temsilleri sorunu etrafinda yurtta.
Sendikali kadin sayisinin sendikali erkek sayisindan hala az oldugu ortaya
koyuldu. Bunun nedenlerinin en basinda kayitli kadin is glicliniin az olmasi
ve kadinlarin daha ¢ok kayit-disi islerde yogunlasmasi, oldugu vurgulandi.

Sendikalari temsilen gelen kadinlar su vurguyu yaptilar; “kadinlarin sen-
dikali ve sendikaci olmalari noktasinda toplumsal deger yargilari degisi-
yor, ama kadinlar hala sendikaci olmak noktasinda ¢ekingen davraniyor-
lar”. “Cekingenlik”in kadinlarin tam anlamiyla sendika ile iliskilerini belir-
ledigi ortaya cikiyor. Clinkii sendikaci kadinlar; lise ya da yuksek okul me-
zunu, kent kultlrlu, bir ya da iki cocuk sahibi (cocuklar anne bakimindan
bagimsizlasmis), eslerin de sendikaci oldugu, miicadeleci, sendika dncesi

toplumsal miicadele pratikleri olan kadinlardan olusuyor.*

Kadinlar daha cok isyeri temsilciligi, amator sube yonetim kurulu Gyeligi ve
de disiplin ya da denetleme kurul Uyeligi seklinde sendikacilik yapiyorlar
ve genel merkez diizeyinde sendikaci kadin sayisi yok denecek kadar az-
ken, var olanlarin da egitim ya da sosyal islerden sorumlu olmasi, “cekin-
genlik” olgusu ile iliskili. TUm bu sorunlari tam ortadan kalin gizgilerle “ce-
kingenlik” olgusu kesiyor. Clinkii sendikalar erkek egemen yapilara sahip-
ler ve kadinlarin ikincil ve ayrimci toplumsal statiileri sendikalarda yeni-
den Uretiliyor.

Sendikalarin erkek egemen yapisinin dénisimiinde sendikal egitimlerin
roll buyik. Bu egitimlerin toplumsal cinsiyet duyarliligi gozetilerek yapil-
masi, cinsiyetci rol algilarinin degismesi agisindan ¢cok énemli. Sendikal fa-
aliyetlerin, kadinin toplumsal statiisti g6zoniinde bulundurularak organi-
ze edilmeleri gerekiyor. Clinki etkinliklerin saatleri, yeri, icerigi ve dili gibi
faktorler kadinlarin katimi Gizerinde biyiik rol oynuyor. Ozellikle ¢ocuk-
lari olan kadin Gyelere bu konuda sendika i¢inde gocuk bakim odalari gibi
olanaklarin sunulmasi gerekiyor. Ayrica toplumsal cinsiyet egitiminin er-
kek Gye ve sendikacilara da verilmesi, yapilarin donlsimi agisindan son
derece gereklidir.

* Toksoz ve Erdogdu, 1998

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 25



Sendikalar calistay da tespit edilen sorunlar karsisinda ¢6zim 6nerileri ge-
listirdi; sendikalar acilen bir kadin politikasi olusturmali ve bu politika is
kolu diizeyinde detaylandirmaliydi. Konfederasyonlar 6nculiiglinde ireti-
lecek/Uretilen kadin politikalarinin sendikalar arasi entegrasyonu saglan-
mali, sendikal egitimler toplumsal cinsiyet duyarliigini saglayan/gelistiren
diizeyde planlanmali, kadinlarin sendikal temsillerini gliclendirecek olum-
lu ayrimcilik uygulamalarina gidilmeliydi.

Su acikga sdylenebilir; 2005’te yiritiilen KEP ¢alismalari, tim sosyal taraf-
larin temsilcileri (isci-isveren-devlet) ile kapsamli bir ¢calisma sonrasi Ulke-
mizdeki kadinlarin sorunlarinin anatomisini ¢izdi, ancak bu tablonun poli-
tik bir tavra ve harekete déniismesi saglanamadi. Sayet boyle bir adim atil-
mis olsa idi, dncelikle konfederasyon onciliigiinde liye sendikalari temsi-
len bir kadin komisyonu kurulmus ve bu komisyona KEP’in uzun ve kisa
soluklu politika 6nerilerini hayata gegirme ve takip etmek yetkisi verilmis
olurdu. Bdyle bir komisyon heniiz kurulmus degil. iste bu noktada 6zellikle
sendikalarin ¢alisma hayatinda kadin-erkek esitliginden yana politikalarda
yeterli inanca sahip olmadiklari kesinlesmistir.

Sendikalar her ne kadar is¢i haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciy-
la kurulan 6rgitler olsa da zaman igcinde bu amacin islemesine destek olan
yapisal Ozelliklerden uzaklastilar. Bir genelleme miimkiin degil, ancak gu-
nimuzde degisen is iliskileri ve isci yapisi karsisinda sendikalarin temsil
krizinden bahsediyor isek bu olumsuz gelismenin yayginligindan s6z ede-
biliriz.

Sendikalarda temsil krizi sliphesiz sadece sendikal yapilarda olusan degi-
simle agiklanamaz. Clinkl tim diinyada 1980’lerle birlikte sermaye biri-
kim sirecinin niteligi degisti. Bu yapilanma siirecinde 6zellikle ihracata yo-
nelik ve diinya pazari ile bitiinlesmeye doniik birikim stratejisi benimsen-
di.

Sermayenin yeniden yapilanma sirecinden isci sinifi olumsuz etkilendi.
Oncelikle sayisal ve oransal olarak isci sinifi biiyiidii, buna karsin isci sini-
fi kendi icinde katmanlasti ve pargalandi. Kayitdisilik ve issizlik artt. Ka-
cak iscilik, gogmen iscilik artarken etnik azinliklar ve kadinlar emek pazari-
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nin biylyen kesimini olusturdu. Mavi yakali emekgiler beyaz yakali emek-
cilere donustd.

Kapitalist Gretim iliskilerinin kiiresellesme siireci ile ¢izdigi yeni rotanin en
temel amaci isgileri sendikal 6rgiitlenmelerden uzaklastirmak oldugu bi-
liniyor. Sermayenin yeniden yapilanma sireci icinde isciler aleyhine olan
tim uygulamalari geriye cevirmek noktasinda da sendikalar yeni orgitlen-
me politikalari olusturmak zorundalar. iste bu noktada gerekli ¢ikisin gos-
terilmemesinin nedeni ¢6zim noktasinda sendikal irade ve inancin olma-
masidir. Bu irade ve inancin olusmasi ise sendika ici demokrasi geleneginin
yayginlasmasina baglidir. Sendika i¢i demokrasinin ana eksenlerinden biri-
ni kadin iscilerin 6rgltlenmesi, sendikal faaliyetlere katilmasi ve sendikal
organlarda temsil edilmesi olusturmaktadir. Sendikalar formel is kolu ve
erkek is glict disinda kalan isglicinli ve kayitdisi calisanlari 6rgiitlemek zo-
rundadir. Ayrica sendikalar, sendika-lUye arasinda yasanan yabancilasma-
nin sendikalarin hak arama miicadelesinde sorun alanlarindan biri oldugu-
nu dislintyorlar ise bu yabancilasmayi dénistiirmenin erkek egemen bir
algi Gizerinden yiikselen sendika igi isleyisin degisimine bagli oldugunu da
gormek zorundadirlar. Clinki Gye-sendika arasindaki yabancilasmanin en
temel nedeni sendika i¢i demokrasinin ya kurulmamasi ya da sendikaci le-
hine gelismesidir. Sendikalar g¢alisanlarin haklarini korumak ve gelistirmek
adina mucadele ederken kadin Uyelerine yonelik herhangi bir caba icinde
degillerse glinimuiz kosullarinin isciler aleyhine yirutilen tim olusumla-
rina yeterli ve gerekli tavri koymak noktasinda da yetersiz kalacaklardir.
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SENDIKA iCi IKTIDAR ILISKILERI...

Sendika-ici demokrasi tartismalari kadinlarin sendikal faaliyetlere katilma-
si ve temsil edilmeleri noktasinda ve de “cekingenlik”lerinin dontisimuni
saglayacak en temel tartismalardan birisidir.

Tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de sendikaciligin bir erkek isi oldu-
gunu ve bir meslek haline geldigini agik¢a soyleyebiliriz. Ancak degisen is
iliskileri ve isglicli yapisi karsisinda, erkekler kullibl goriiniimi sergileyen
ve iktidar iliskilerinin kemikleserek hiyerarsik yapilar olusturdugu sendikal
yapilarin hareket alanlarinin giderek daraldigini sdyleyebiliriz. Bu yapinin
degisip donlsmesi noktasinda sendikalarin kadin isci politikalari Gretme-
si son derece 6nemli goziikiiyor. isgiicii icinde kayit-disi isgiicti orani biiyii-
yor. Kadinlar isglicii piyasasina daha ¢ok kayitdisi islerde calisiyorlar. Bu ne-
denle sendikalar galisma hayatini cinsiyet esitligini saglamak igin kayit-disi
ile miicadele etmek ve tiim bu miicadelede meseleyi kadin haklari tizerin-
den ele almak zorundalar. Sendikalarin kadin politikalari Gretmeleri, ikti-
dar, hiyerarsi, ayrimcilik, esitsizlik, erkek egemen yapi gibi demokratik si-
reclerin dnlinl tikayan isleyis ve zihniyetin degismesini de saglayacaktr.
Bu degisim ve donisim sendikalarin temsil krizinden kurtulmalarinin da
yolunu agacaktir. Clinkii sendika igi iktidar iliskileri sadece kadin Uyelerin
sendikalari ile iliskilerinde sorun teskil etmiyor, degismez bir yapiya doni-
sen lyesine ragmen sendikacilik anlayisinin da temelini olusturuyor.

Sendikalarda iktidar sendika genel baskani etrafinda olusuyor ve gelisiyor.
Bu iktidar/gli¢ sendika genel baskaninin kisisel 6zellikleri ve nitelikleri dog-
rultusunda kemiklesiyor. Glglu sendika genel baskanlari yillarca bu temsil
gorevini strdirtyorlar. Ayrica genel baskan etrafinda olusan ve kesintisiz
destegin glivencesi ile grup meydana geliyor. Bu yapi karsisinda ya hi¢c mu-
halefet olunamiyor, ya da olusumlar apolitiklesiyor ve sendikal temsil or-
ganlari hiyerarsik yapilara donisliyor. Sendikacinin temsil yetkisi kisiselles-
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tiriliyor ve bir sekilde temsil yetkisi bir baskasina gectiginde bu durum ikti-
darin/gliciin ve prestijin kaybi demek oluyor. Sonug yenilgi olarak algilani-
yor. Daha 6nceleri isci/lye olan sendikaci bu gecmisini unutuyor ve sendi-
kaci kimligini kaybettiginde kimi durumlarda yasal engel olmasa bile, isye-
rine geri donmek istemiyor.*

Sendikaci olmanin yarattig giic ve iktidar bu anlamda erisilmez hale geli-
yor. Bir tyenin bu iktidar ve gilice ulasmasi igin 6ncelikle mevcut hiyerar-
sinin olusma asamalarindan gegcmesi gerekiyor. isyeri temsilcilikleri de bu
ylizden pek ¢ok sendikada atama yoluyla belirleniyor. isyeri temsilcilikleri
disindaki temsil organlari her ne kadar tiye/delege iradeleri yolu ile olustu-
rulsa da onlar da sendika ici glic iliskileri ekseninde sekilleniyorlar.

Amator ve profesyonel olarak sendikacilik yapmak, sendika ici iktidar iligki-
lerinin diger bir yonini olusturuyor. Amator sendikacilik yapmak daha ko-
lay ve erisilebilir olmakla birlikte profesyonel sendikaciliga hem zor ulasil-
yor hem de zor vazgegiliyor.

Sendika ici iktidarin “gic¢/glcli” olgusu ile kurdugu iliskinin gostergesi
kirsiler oluyor. Kiirstler hem isverene hem de liyelere sendikanin gilci-
nl yeniden hatirlatmak igin kullanilan araglarin basinda yer aliyor. Kiirsi-
ler sesin yikseldigi, zaman zaman ellerin masalara vuruldugu, ofkeli ve
tehditkar kelimelerin ve ciimlelerin sarf edildigi yerler oluyor ve iktidari
yeniden liretme kapasitesini genisletiyor.

Sendika ici iktidar iliskilerini ve yansimalarini tim sendikalara atfetmek
mimkin degil, ama 6zellikle sendika genel baskanlarinin 20 yil veya daha
fazla bir donem boyunca baskanlk yapmalari, kadin sendikaci sayisinin
yok denecek kadar az olmasi, sendikalarina yabancilasan Uyelerin sayisi-
nin giderek artmasi, calisanlarin sendikali olmaya mesafeli olmalari gibi
sonuglar sanirim bu problemin genelligine isaret ediyor.

* Lordoglu, 2004
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KADIN, SENDIKACI OLMAK ISTERSE...

Sendika ici iktidarin kurgulanmasi ve islemesi siirecinin kadinlarin toplum-
sal statllerinden ¢ok uzak oldugu ortada. Kadinlar igin iki secenek s6z ko-
nusu; ya iktidar kurgusunda kendilerine verilen firsatlar diizeyinde yer ala-
caklar, bir sekilde erillesecekler ya da iktidari degistirip dénustirecekler.

Kadin-sendika iliskisini, dislama ve engelleme anlayis ve pratikleri seklin-
de 6zetlemek mimkiin. Kadinlar sendikalardan dislaniyorlar, ¢linki sendi-
kalar erkek egemen yapi 6zelliklerini korumak ve yeniden tGretmek nokta-
sinda israrlilar.

iktidar algisi erkekler arasinda bir hiyerarsik diizen olustursa da “erkeklik”
kavrami, erkeklerin iktidar etrafinda toplanmasi ve hepsinin bu bigimi al-
masi ve iktidar yapisinin devam etmesi erkeklik imajini korumaya dair al-
gilari da igerir. Bu baglamda iktidar bir sekilde erkekleri baskilayip, bigim-
lendirse de erkeklik kimligine dair algilarin devami icin bu iktidar ve isle-
yis devam eder.*

O nedenle kadinlarin sendikalarda temsil edilmesinin sendika-ici demok-
rasi tartismasindan cok otelerde bir anlami vardir. Bunun nedeni ise ka-
dinlik ve erkeklik kavramlarinin bir norm ve farkhlik icinde olusturulma-
sidir. Kadinlik erkekligin tam karsiti olmakla birlikte bir deger ifadesi ola-
rak da algilanir ve “degerli olan her sey” erkeklik olgusu ile eslestirilir. Ka-
dinlik ise ya erkeklik degerleri disinda kalandir ya da erkeklik degerlerini
tamamlayandir.**

iktidar algisini kadinlik ve erkeklik normlari etrafinda yeniden ele aldigi-
mizda kadinlarin sendikalari ile iliskilerinde neden ¢ekingen davrandikla-

* Connell, 2000
** Lloyd, 1996
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ri daha bir netlik kazanacaktir. Kadin sendika temsil organlarina geldigin-
de ondan erkeklik degerlerine uygun davranmasi ve de bu degerlere ek-
lemlenmesi beklenir. Peki, kadin sendika ici iktidarin normlarina uymadi-
ginda neler olur? Cok acik, kadinlar dislanir. Ustelik de kadinlik kavramina
yuklenen anlamlar izerinden dislanir. Bu bakis agisindan hareketle kadin
Gyeler; duygulari ile hareket ettiklerinden, detayci olduklarindan, iktidara
boyun egme egiliminde olduklarindan, sendikal politikalar iretemedikle-
rinden, en 6nemlisi zaten ekonomik zorunluluk geregi calisma hayatinda
olduklarindan ve bu zorunluluk kalktiginda her kadin evine seve seve geri
doneceginden erkek sendikacilarin giivenine layik olamazlar!

Direnmeye, sendikaci olmaya devam ederlerse; o zaman da bir koruma
refleksi gelistirilir. Kadinin toplumsal degeri ve 6nemi 6n plana cgikarilarak,
siyasetin kirlenmisligi, yipraticiigi kadin ve kadinlik deger yargilarina nasil
tehdit olusturdugu soylenerek “himayeci” bir tutum igine girilir ve kadin-
lar korunurlar!

Kadinlarin sendika ile iliskileri is-sendika-ev seklinde “li¢li vardiya” olarak
nitelendirilir. Bu tanimlama yorucu, pargalanmis, béliinmis bir yasantiya
vurgu yapar. Kadinlardan is-sendika-ev U¢geni icinde ya asiri ylklenerek
devam etmeleri ya da vardiya sayilarini azaltmalari beklenir.

Kadinin sendika ile iliskilerinde esin sendikaci olmasi, sendikaci bir aile
gecmisinin olmasi gibi durumlar avantajlar olusturabilir. Kadinin geng ol-
masl, kadin Qye sayisinin az olmasi, sendikanin isleyis ve yapisinin erkek
egemen iliskiler icermesi ya da muhafazakar bir yapida olmasi ise kadinin
aleyhine olan durumlardir. Kadin sézlerinden, davranislarindan kilik kiya-
fetine kadar her konuda bir hesap verme hali icine cekilir. isin en dislay!-
¢l yani ise kadinin tiim davranislarinin cinsiyeti kiskacinda ele alinmasidir.
Yakistirmalar ve yaftalar yani basinda belirebilir. Toplumun kadin kimligine
yukledigi tiim ahlak kriterleri kadinin yargilanmasinin temel tasi oluverir.

Bilinenin aksine sendikali kadinlarin sendikal bilingleri oldukg¢a yiiksek*,
ancak sendikalarin erkek egemen yapisi 6zellikle kadinlarin sendikal poli-

* Tenekeci, 2000

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 31



tikalara olan ilgilerini azaltip onlari sendikal miicadele iginde ¢ekingen ki-
liyor. Kadin Uyelerden gelen taleplerin yeterli diizeyde ele alinmamasi ve
¢6ziim noktasindaki ciddiyetsizlik, kadin Uyeler arasinda g¢alisma hayatin-
da karsilasilan kadin olmaktan kaynakli sorunlarin sendikalarda yeniden
yasandigi yargisini derinlestiriyor. Hem galisma hayatinin hem de sendika-
larin kadinlari dislayan, ikincillestiren yapisi karsisinda kadinlar sendikalari
ile aralarina mesafe koyuyorlar.

Aslinda tim mesele iktidarin siyasi, ekonomik ve sosyal anlamda kisiye ka-
zandirdiklarinin kadinlarla paylasiimamasi meselesidir.
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EVLERIMIZ, IKTIDARIN ERIL ISLEYISI
KARSISINDA SIGINDIGIMIZ YERLER MIDIR?

GUnumuzde calisan kadinlarin evlerine donmek arzusu yiikseliyor.* Bu ge-
riye donis arzusu ilk basta 6zel alanin sorumluluklarini kotarmak ama-
cini gitmekle alakali gibi goriinse de kadinlar ¢alisma hayatinin ayrimci
ve ikincillestirici yapisi karsisinda sanirim ¢ok yiprandilar ve bu yiizden de
kadinlarin 6zgirlesme miicadelesine olan inanglarinda bir gerileme so6z
konusu.** Calisma imkani bulmus bir kadin icin sendikalarda miicadele
etmek yerine, sicak ve mutlu bir yuvada aile sorumluluklarini yeterli/ye-
tersiz dlizeyde siirdiirmek daha gekici hale gelebilir.

“Ev”, kadin konusunda yapilan tim tartismalarin merkezine oturur. Bu tar-
tisma kamusal alan-6zel alan-toplumsal cinsiyet kavramlarinin erkek ege-
men yapi ile kurdugu iktidar iliskisi ele alinarak genisler.

Kadin kurtulus hareketi, “6zel olan politiktir” diyerek, ev ici iliskilerin poli-
tikligine ve kadinlik ve erkekligin ev ve aile iliskileri icinde yeniden Uretil-
digine dikkat cekmistir. Ev, orada yapilan ev isleri, kadinlarin hem isglici-
ne katilimi hem de isglicli olarak statilerinin belirlenmesinde 6nemli bir
rol oynar. Tim sosyal iliskiler bir tarafa birakilip, kadinin sadece isgiici ni-
teligi Gzerinden “ev” iliskisi ele alindiginda bile manzarayi apagik gorebili-
riz. Toplumsal cinsiyet rolleri nasil bir kadin olacagimiza dair belirleyiciligi-
ni korudugu middetce, calisma hayatina atilip, atilmayacagimiz, hangi is/
islere girmemiz, isyerimizdeki kariyerimiz, isten ayrilma nedenimiz ve hat-
ta ise ne zaman geri dénecegimiz noktasinda ev igi rol ve sorumluluklari-
miz belirleyici olacaktr.

* Lerner, 2001
** Dawling, 1995
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“Ev” kavramini feministler dnceleri “ev ici emek” seklinde ele aldilar.* Ev
islerinin ve ¢cocuk bakiminin hem toplumun hem de kapitalist tGretim ilis-
kilerinin erkek egemen yapinin devami noktasindaki Gnemine ve katkisina
dikkat gektiler. Ev ici emek hem yeni is gliciiniin yaratilmasi hem de mev-
cut is gliciinin yeniden Uretilmesi noktasinda ¢ok dnemli olarak gorili-
yordu. Bu nedenle ev i¢i emegin licretlendiriimesini ya da ev islerinin ka-
musallastiriimasini istediler. Ama glinlimiizde calisan kadin sayisi artsa da,
kadinlar ev igi islerin sorumlulari olmaya devam ettiler ve kamusal alanda
ikincillikleri yeniden uretildi. Cocuklarin, yash ve hastalarin bakimi kadin-
larin ise girmelerine ya da isten ayrilmalarina, distk Ucretli ve is glivence-
sinden yoksun islerde ¢alismalarina neden olmaya devam ediyor.

“Ozel olan politiktir” iddiasi 6nemsiz ve de ézel oldugu iddia edilen ya-
sanmisliklarin kamusal bir mesele oldugunu da gosterdi. Kadinlar icin 6zel
alanda yasanmisliklar/yasananlar kisisel bir varoluslar ve tercihlerden 6te
iktidar iligkileri tarafindan bigimlendirilmekteydi. Kadin hareketi kamusal
alan ile 6zel alan arasinda bir 6zdeslik kurulmasindan yana bir anlayisi hic-
bir zaman benimsemedi. Kadinlar icin 6nemli olan kamusal alan ile 6zel
alan arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmakti. Kadinlarin kamu yasamina katil-
malarini engelleyen unsurlarin basinda 6zel hayatlarini yasama bigimle-
ri geliyordu. Cinsiyetler arasi is bolimi{ nedeniyle ¢alisma yasami kadin-
lar igin gifte yiik anlamina geliyordu. Ozel alanda yasanan cinsiyetler arasi
is bolimu pek ¢ok esitsizligin temeliydi ve sadece “yeterli zamani olmama
sorunu” bile kamusal alanda yurutilen esitlik miicadelesinde kadinlari go-
rinmez kiliyordu. Dikkat ¢ekilen diger bir konu ise 6zel alanda cinsiyetler
arasl isboliminidn kadinlari kamusal alanda 6zgiivensiz, bilgisiz ve tecri-
besiz birakmasi idi.**

Bu baglamda sendikalarda kadinlarin var olabilmeleri 6zel alanda yasanan
deneyimlerine bagl olmaya devam ediyor. Kadinlar sendikalarin karar me-
kanizmalarinda var olabilmek i¢in ya asiri ylkleniyorlar ya da ev i¢i sorum-
luluklarini diger kadinlarla paylasiyorlar.

* Donovan, 1997
** Phillips, 1995
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Evlerimizin gercekten sicak, mutlu, huzurlu ve korunakli yerler oldugu ise
ayri bir tartismay gerektiriyor. Bir sekilde ekonomik 6zglirligiin yarattigl
“bireysel 6zgirlik” ile ev hayatinin “bagimli” ve “yeniden tretme” pratik-
leri arasinda sikisma hali de s6z konusu. Ama belki de sunu kendimize sor-
mamiz gerekecektir. Cocuk yetistirmenin tiim sorumlulugunu almak, evle-
rin her an diizenli ve temiz olmasi, lezzetli ve dizenli yemek pisirmek, ak-
rabalik iliskilerinin dizenlenmesi ... gibi ev icinde yapilan isler kadinlar icin
neden bu kadar 6nemli? Yasam miicadelesini bu eksende algilayan kadin-
lar icin diyecek bir s6ziimiz yok, ama aksini diistinen kadinlarin sesini y{ik-
seltmesi gerekiyor.

Sendikaci kadin hikayelerinde bu tartismalarin izlerini takip edecegiz.
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KADINLAR ANLATIYOR

Kadin sendikacilari anlatan bir kitap yazma sevdasinda pek ¢ok sey 6gren-
dim. Kadinlar aslinda kendilerini anlatmak konusunda cok agik yirekliler.
Gorustigiim sendikaci kadinlar da ¢ok yirekli davrandilar. Sunu belirtmek
gerekir ki, paylasilmak istenmeyen noktalar da vardi, onlar kaldi, aramiz-
da konusuldu, benimle onlar arasinda gizlere karisti. ifsa edecegiz siiphe-
siz bu gizleri bir glin, ama biraz daha zamani var galiba.

Sendikaci kadin hikayelerinden sunu 6grendim; kadinlar arttk miicadele
yilginliklarini, bu yilginhigin yarattigi inangsizligi dile getirmek istemiyorlar.
Umutsuzluk hikayelerinin nesnesi olmaya karsi 6fkeliler. Kendilerini anlat-
maya basladiklarinda erkeklerin gosterdikleri ilgisizlikten de savunma hal-
lerinden de bikmiglar. Umutlari var ve rol model olmanin agirligi hissedi-
yorlar, bu yiizden de ¢ok hassaslar.
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DUNYANIN BASKA DIYARLARINDAN
KADIN ANLATILARI

Dilinyanin baska diyarlarindaki kadinlarla da goriismeyi ¢cok arzu ederdim.
Bu su an imkansiz gibi gériinliyor, bu konuda teknolojinin nimetlerinden
yararlandim. ICFTU’nun kadinlarla yapilan soylesileri derledigini gordi-
gimde ¢ok heyecanlandim. Bu anlatilar igcinde kendimce ilging olan soyle-
sileri sizlerle paylasmayi istiyorum.*

* ICFTU (Uluslararas: Hiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) www.icftu.org.tr.
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Kamalam
ICFTU Esitlik ve Genglik Boliimii Direktorii

A~

ilk ise basladigimda sendikaya iiye oldum. Malezya Plastik Arastirma Ens-
titiisiinde, arastirma gérevlisi olarak ¢alisiyordum. ilk ise basladigimda
sendikaya liye oldum. Konut sorununda kadin ve erkek isgiler arasinda bir
anlasmazlik yasandi. Kadinlar azinlikta idi. Ben yavas yavas is¢i birligi saf-
larinda yer almaya basladim. Daha sonra kadinlar konusunda yliksek li-
sans yapmak lizere llkeden ayrildim. Bu dénemde sahit oldugum kadin
sémiiriisiinii teorik olarak inceleyebildim. 1998 yilinda Asya Pasifik Bélge-
si Koordinasyon béliimiinde ¢alismaya basladim. Daha sonra esitlik bélii-
miinde ¢alismak istedim. Clinkii toplumsal yasamda ve ¢alisma hayatinda
pek ¢cok ayrimcilik yasaniyor.

ICFTU, esitlik boliimii sadece cinsiyetler arasi esitligi dedil, genel anlamiy-
la tiim esitsizlikleri ele almaktadir; cinsiyet ¢alismalarimizin bir pargasi ol-
makla birlikte geng ve yash ¢alisanlar, etnik azinliklar, gé¢men isgiler, gay
ve lezbiyen ve éziirlii isgiler de ¢alisma alanimizi olusturuyor. Ayrimciliga
ugramis her grubu ele aliyoruz. Bizim éncelikli miicadelemiz adalet ve esit-
ligi saglamak. Bu béliimde gérev alacak her kadin toplumdaki cinsiyete
dayali giig iliskileri icinde esitligi saglamanin uzun bir yol alacaginin farkin-
dadir. Ayni glig iliskileri ¢alisma hayatinda ve sendikalar iginde de mevcut.

Aktif is glicii icinde kadin isgiicii cogunlukta, bu olumlu bir durum, ama ka-
din isglicliniin statiistii 6nemli. Bu yogunluk kayitdisi islerde, gé¢cmen isgi-
ler icinde, ihracat bélgelerinde gériiliiyor. Oncelikli olarak bu duruma dik-
katleri gekmek gerekiyor. Bizim amacimizda sendikalarda kadin politikala-
rini yayginlastirmak.

ICFTU, kadinlarin sendikalara katilimini tesvik etmek amaciyla (g yillik bir
kampanya yiiriittii. Cok basarili bir ¢calisma oldu. Her sendika bu konulari
sorun olarak algilamaya basladi. Moritanya, Cezayir, Hindistan, Slovakya
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ve Peru gibi iilkelerde kadinlarin etkin katiimiyla ¢alismalar yiiriitiildi. Or-
negin Moritanya’da sendikali kadin sayisi % 150 artis gésterdi. Calismala-
rin basarili olmasini istiyoruz, ancak zorluklar da var. Kadin liye sayisinin
artmasi 6rgiit icinde tehdit olarak hissedilmemeli. Sayica yogunluk érgiit
ici secimlere de yansimali. Bu yiizden sendikalar 6rgiit yapilarini incelerken
kadinlari daha fazla temsil etmeye yénelik genislemelidir.

ICFTU cinsiyetler arasindaki esitligi hedefleyen mesajlar veriyor. Ama bas-
kanlar erkekken, baskan yardimcilari kadinlar oluyor. Uluslararasi ¢alis-
malarimizda bizim programlarimizin odak noktasinin cinsiyet olmasi, bir-
lik komitelerine daha fazla kadinin katiimini sagliyor. Kadin katilimci sayi-
sinin ¢ok olmasi kadin liderlerin olusmasina destek oluyor. Lider konumun-
daki kadinlar diger kadinlara bunun miimkiin olacagini gésteriyor.

Cabalarimizla ilerleme kaydederek, uluslararasi toplantilarda kadin kati-
Iimci sayisini arttirabildik. Ama hala hiikiimet ve isveren heyetlerine gére
sendika heyetinden daha az kadin katilimci var. Bu bizim igin biiylik bir so-
run. Sendikalar hala erkek egemen yapidalar ve bazi konular da degisme-
di.

“Kadinlara Sendikalar, Sendikalara Kadinlar” kampanyasi daha énceki
kampanyalarin basarisindan hareket ediyor. Biz bu kampanya ile tam ola-
rak kadin ve isci haklari, kadin liyelerin karar alma organlarinda temsil
edilmesi konusunda bir farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.

Sendikalar yeni liyeler kazanmak igin kaynaklarini yeniden diizenlemek zo-
rundalar. Isgiiciiniin dedisen dogasi karsisinda sendikalarin etkin olabilme-
si gesitliligi yansitmasina bagh. Sendikalarin kadinlar icin ticretlerde esitlik,
annelik haklari, cocuk bakimi, cinsel taciz, AIDS gibi konulari ele almasi ge-
rekiyor. Ayrica, sendikalarin erkek agirlikli kiiltiir ve genel gériiniim yapi-
si degismek zorunda. Sendika toplantilarinin kadin dyeler icin uygun olan
zamanlarda yapilmasi ve ¢ocuk bakim hizmetleri vb. uygulamalar gerekli.
Kadin iiyeleri sendikal faaliyetlere yénlendirebilmek igin kampanyalar da
yapilmali. Sendikalarin tiiziik ve yapilarinda 6rglitsiiz kadin ve erkeklerin
tyeliklerini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.
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Sendikalar toplumsal cinsiyet sorunlari konusunda tutum degistirmek zo-
rundadir. Kadinlar toplumsal yasamda, iste ve evlerinde daha etkin roller
aliyorlar. Evlerdeki giig iliskileri sendikalar igcin ¢ok 6nemli. Clinkii kadinlar
esleri, babalari ya da erkek kardesleri ile seyahat etmek zorunda oluyor-
lar, toplantilara béyle katilabiliyorlar. Ozellikle sehir disina gelememek gibi
sorunlari oluyor.

Sendikalar kadin lyelerine yénelik calismalarini toplumun geri kalanlariy-
la birlikte ve sivil toplum érglitleriyle yiiriitmelidirler. Clinki kadinlari glic-
lendirmek icin sendikalar, kadin sorunlari ile ilgilenen sivil toplum érglitleri
ile birlikte calismalar yiiriitmek zorunda. Ornegin cinsel taciz ya da aile ici
siddet ayni zamanda ¢alisma hayatini da etkiler.

Gliniimiizde Kuzey Avrupa Ulkeleri de dahil olmak iizere cinsiyet esitligi sa-
dalabilinmis degil. Kadinlar mesleki hiyerarside belli bir yere ulasabiliyor-
lar, “cam tavan”. Bu ylizden sendikalarin kadin komitesi olmasi ¢cok 6nem-
li. Kadin komiteleri sorunlari tartismak ve kendi aralarinda strateji gelis-
tirmek igin kadinlara imkénlar saglar. Kadin komiteleri konusunda kadin-
lar da isteksiz olabiliyor. Pek ¢ok lilkede kadin komitelerinde erkekler var.
Komitelerin basinda bir erkegin olmasi cinsiyet esitligi saglamayi hedefle-
mekle gelisen bir durum.
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Fatmeh Habahbeh

Urdiin Kraliyet Hava Tasimaciligi Sendikasi Kadin Komitesi Baskani

A~

Dért cocugum var ve onalti yasinda evlendim. ki cocuk annesi iken iiniver-
sitede isletme egitimi aldim. Urdiin’de ¢ocuklu kisilerin tiniversitede egitim
almalari ¢cok yaygindir.

Kadinlarimizin mesleki pozisyonlarinin yiikseltilmesini amagliyoruz, (ilke-
mizde kadinlarimiz 6zel ve kamu kesiminde ¢alisiyorlar, ama bilgi ve moti-
vasyon eksikliginden sendikalarda kadin sendikaci gérmek miimkiin degil.
Sendikalar kadin tyelerin énemini bilmekle birlikte, kadinlarin érgiitlen-
mesi ya da sendika igcinde temsil edilmeleri konulari giindeme geldiginde,
bu konuda sorumluluk almak istemiyorlar. Ornedin, ulasim islerinde ¢ali-
san kadinlarin %75°i sendikamizin (iyesidir. Ancak, dncelikle bilgi eksikligi
ve sendika faaliyetleri icin gerekli zamanlarinin olmamasi nedeniyle kadin
tyelerimiz sendikal sorumluluk almak istemiyorlar. Aile sorumluluklari ile
birlikte liderlik yapmanin hissettirdigi korku bu konuda en biiyiik engel. Bu
nedenle de ¢alisan kadinlarin haklari ve sendikal haklar konularinda egi-
timler yapiyor, kadin liyeleri haklar ve firsatlar konularinda bilinglendiriyo-
ruz. Kadin haklarini savunmak icin kadin iyelerimizin giivenini kazanma-
miz gerektigini fark ettik. Diger (ilkelerin kadin sendikacilari ile kiiresel so-
runlari anlamamizi saglayacak dayanismalar gelistirdik.

Tiim sendikalarda su an kadin komiteleri kurulmasi zor gériiniiyor, ancak
kadin komitesi olarak isverenlerle kadin ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi noktasinda ¢alismalar yiiriitiyoruz.

Erkek sendikacilardan baslangicta hicbir destek géremedik. Miicadeleleri-
miz sonucunda az da olsa onlari ikna etmeyi basardik. Ancak hala sendi-
ka yénetim kurulu iyesi kadin yok. Biz kota sisteminin uygulanmasini talep
ediyoruz ve bu adimin gegici olarak kadinlar igin 6nemli ilk adim oldugunu
diistintiyoruz. Bu konuda kesin bir ret ile karsi karsiyayiz, ama talep etme-
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ye devam edecegiz. Kota sisteminin olumlu ve olumsuz yanlarinin da far-
kindayiz. “Cam tavan” meselesi de s6z konusu. Erkeklerin kadinlarin bazi
sorumluluklari yerine getiremeyecegi konusunda gériisleri hala ¢ok sert.

Urdiinlii calisan kadinlarin es ve anne olmalari pek ¢ok zorlugu da berabe-
rinde getiriyor. Urdiinlii kadinlara yénelik ayrimcilik diger iilke kadinlarinin
yasadiklariyla benzer. Onlari anlamaya ¢alisiyoruz. isyerlerinde sorunlari-
ni uzun uzadiya dinliyoruz ve tespit ettiklerimizi isverenlerle ve erkek sen-
dikacilarla paylasiyoruz.
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Hakeima Ahmad Al-Rukhmiu
GFWTUY Yemen is¢i Sendikalari Federasyonu

A~

Otuziki yasindayim. Bir saglk ¢alisaniyim, 6zel bir klinikte halk saghdgi bo-
liimiinde ¢alisiyorum. Egitim programlarinin ¢ok énemli oldugunu diisiini-
yorum ve 6zellikle kadin yoksullugu konusunda miicadele ediyorum.

Erkeklere her konuda 6ncelikler veriliyor. Kadin ¢alisanlar nitelikli olsalar
bile yiiksek engellerle karsilasiyorlar. Sendikalarda da durum ayni, ama ka-
dinlarin bu konuda farkindaliklarini artirmaya ¢alisiyoruz. Benim bélgem-
de ¢alisan 1.500 kadini temsil etmek lizere 35 kadin sendikaci, secilmeyi
basard.

1992 yilindan bu yana sadlik sektériinde sendika tiyesiyim. Iki yil nce sen-
dikada yapilan diizenlemeler sonucunda kadin komisyon baskani olarak
secildim. 1992-1997 yillari arasinda ulusal ¢apta bir egitim kampanyasi
diizenlendi ve bu programla ililkemizdeki kadinlarin durumunu gliglendir-
mek hedef alindi ve ben de saglik alaninda katildim bu egitimlere. E§itim
programi sonunda kadinlara diplomalar verildi ve kadinlarimiz bu diplo-
malarla hiikiimetten is giivencesi talebinde bulunabildiler.

Kadinlarin egitim seviyelerinin diistik olmasi, hem isglicii piyasasina hem
de sendikalara katiim konusunda kadinlar icin en énemli engeli olustu-
ruyor. Kirda okuma-yazma bilmeyen kadinlarin orani %70 civarinda. Asi-
ri yoksulluk kizlarin egitim imkénlarina ulasma noktasinda engeller olustu-
ruyor. Ayrica geleneksel ve muhafazakdr tutumlar da bu imkénsizhigin si-
nirlarini genisletiyor. 2000-2004 yillar1 arasinda sektérde kadin ve erkekle-
rin mesleki becerilerini arttirmak icin yardim derneklerinin destegiyle do-
kuz egitim semineri diizenledik.

Kadinin toplumdaki yeri konusunda bazi olumlu gelismeler de oluyor. Or-
negin, siyasette kadinlarin daha fazla yer almasi konusunda gelismeler
var, ama yine de 3 milyon kadin niifusunu sadece bir bakan temsil ediyor.
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Kayit-disi ekonomi ile de miicadele ediyoruz. Kayit-disi ¢alisanlari érgditle-
meye ¢alisiyoruz. Bu konuda komiteler kurduk. Komitelerde kadinlarin ken-
dilerini 6zgtirce ifade etmelerini tesvik ediyoruz. Onlarin haklarini almalari
ve bilinglenmeleri konularinda girisimlerde bulunuyoruz. Talepleri formiile
ediyoruz, 6rnegin kendi el sanatlarini daha iyi liretmeleri ve pazarlamala-
ri i¢in diizenleme yapiyoruz. Bu yéntemler kayit-disi ¢calisanlari érgiitlemek
icin iyi sonuglar verdi, bunu kanitladik.

Kiigiik bir kizim var, esim yok. Benim igin is ve sendika sorumluluklarini ta-
simak o kadar zor degil, ama pek ¢ok kadin igin kolay olmadigini biliyo-
rum. Kadinlar is ve aile sorumluluklarini sabah saatlerinde organize eder-
lerse o zaman &gleden sonraki ¢calismalara katilabiliyorlar. Calismalari ka-
dinlari kisitlayan nedenler lizerinden organize etmek islerimizi kolaylasti-
riyor. Buna ragmen kadinlarin katihm oranlari ¢ok diisiik, bu uzun bir yol.
Merkeze odaklanmis calismalar yiiriitiiliiyor. Ulkenin tiim bélgelerinde ka-
dinlara ayni firsatlarin verilmesi gerekiyor.
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BIZIM KADINLARIMIZ

Ulkemizde profesyonel sendikaci kadin sayisi oldukca az. Ben sekiz kadin
sendikacinin sendikal miicadele hikayelerini karsilikl gériismeler yaparak
derledim. Genel merkez karar organlarindaki kadin sendikacilarin pek co-
guna ulastim ve goriisme taleplerime cevap veren kadin sendikacilarin
hikayelerini derleme sansini bulabildim. Sekiz kadin sendikacinin sekiz ayri
diinyaya isaret ettigini ve “kadin sorunu” ortak paydasinda uzlastiklarini
gormek beni cok umutlandirdi.
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“Kadin 6yle bir durumdadir ki,

-biittin insanlar gibi 6zgiir ve 6zerk bir varlik
oldugu halde- yine de kendini, erkeklerin
onu oteki statiistinii benimsemeye
zorladiklari bir diinyada yasar bulur.”

Simone de Beavouir
1908-1986



Beyaz Patiskalar
s~

Kirk yasindayim, evliyim ve bir oglum var. Yiiksek lisans yaptim.

Bliyliksehirde dogdum ve dogdugum sehirde yasiyorum. Mutlu ve huzur-
lu bir ailede biiyiidiim. Ug kiz kardesiz. Ben en biiyiikleriyim. Kiz kardesler-
le evlilik 6ncesi yasanan iliskilerim, ailemin kiiltiir ve gelir diizeyinin temel
olusturdugu bir siirecte gegti. Babamin (st diizey bir biirokrat ve annemin
yasamini esi ve ¢ocuklarina adamis bir ev hanimi olusu hayatimi hep be-
lirledi. Ailenin biiyiik cocugu olmak sonra aramiza katilanlarin kilavuzu ol-
mak demekti. lyi bir eviat ve egitimli olmak, hem diger kardesleri harekete
gecirmek hem de ailenin statiisiinii devam ettirmek demekti. Aile degerle-
rim, hayatimin inis ve ¢ikislarinda kendime yeni rotalar ¢cizmek ugrasi igin-
deyken beni su yargiya gétiirdii; “kim oldugunuzu belirleyen en temel sey;
hangi iilkede ve o iilkede kimin ¢cocugu olarak dogdugunuza bagh, bir de
kadin ya da erkek olarak dogmus olmaya”.

Kendimize ait bir evimizin olmasi tek gelirle sehirde yasamamiz igin en bi-
ylik destekti, “evin varsa sehirde yasamak daha kolaydir” derdi babam.
U¢ kusak 6ncesi Ankara’ya gé¢ eden babamin ailesinin imkénsizhiklari,
birlikte var giicii ile ¢alismak ve tutumlu olmakla kotarilmisti. Annem ise
Anadolu’nun geleneklerine bagl kii¢iik bir ilinin niifuslu bir siilalesinden
olmanin asriligini yasayip, bize yasatti; “memur kiziydim ben, ¢arsi orta-
sindan bisikletle ilk ben gectim memlekette” der hep.

Bir kusak 6ncesi anlatilan hikdyelerin ortak bir yani vardi; kadinlar bizim
stilalede hem girisken hem de korkusuzlardi. Bir ninem, ailenin ilk licretli
kadin ¢alisani idi. Bir diger ninem ise tarlalarin en ¢aliskan kadiniydi. Eker,
biger ekinleri korumak igin, bir basina giinlerce tarlada sabahlard.. Yenilik-
lere uyum saglamak, sikintilarla bas etmekler, cesaret hep kadinlarin ba-
sari hikdyeleri idi. Kadinlik deger yargilari da kesin ve katiydi. Nasil bir ev-
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lat ve kadin olmamiz gerektigine dair bir égiide baslansa, “hani ... ninen
var ya, soyle yapmisti da su olmustu” denirdi. Dedeler ise hayallerde sak-
hydh.

Annemin ise bir kusak 6ncesi kadinlardan edindigi kadinlik rolleriyle her
zaman basi derde girmisti. Uzun, ama bir sekilde kisalan etek boylari, du-
ruma gére takilan ve c¢ikarilan elbiselerin kollari, bilinen, ama bir tiirlii bi-
tirilemeyen igne oyalari onun gengliginde yasadigi direnme hikdyelerinin
ana konulariyd.

Ninelerden bizlere aktarilan nasil bir kiz olmamiz gerektigi konusunda da
ogretiler mevcuttu. Annem pek ¢ok konuda bas kaldirmisti, elime tig ve sis-
leri verenler ninelerimdi. Tiim kiz kardeslerim ve ben sirasi geldiginde nine-
lerimizin dizlerinin dibine oturtulup, su nasihati kulagimiza kiipe ettik; “ka-
din beyaz bir patiskaya benzer, lizerindeki leke ufak da olsa aninda gérii-
liir ve izi kalir”.

Basarili bir orta égrenim gegirsem de (liniversiteye giremedim. Lise mezu-
nu olarak kamuda is¢i olarak calismaya basladim. is hayatimin daha ilk se-
nelerinde eksik kalan yliksek 6grenimimi tamamlamaya karar verdim ve
okudum.

Esimi kendi beklentilerim ve deder yargilarima gére tercih ettim. Benim
icin evlilik; asgari miistereklerin ¢coklugu demekti, dyle de oldu. Esimle
kurdugumuz ve yiiriittiigiimiiz yasantida dért duvar denilen yerde iliskiler
“ben” ve “sen” seklinde yiiriidii/yiiriiyor, ancak ne zaman “biz” olmak du-
rumunu gerektiren iliskiler yasamak zorunda kalsak, isler zorlasiyor, ¢lin-
ki erkek olmanin yarattigi ayricaliklar esime zaman zaman cazip geliyor.
Ben ise kadin ve es olmanin yarattigi baski ve ikincillestiriciligi karsisinda
hir¢inlasiyorum.

Dogum, egitim ve evlilik dénemeglerinde yasananlar otuzlu yaslarima gel-
digimde beni pek ¢ok noktada direngli kilmisti. Ekonomik 6zgiirltigiin bir
kadin icin en 6nemli kazanim oldugunu 6zellikle evlilik sonrasi daha da de-
rinden hissetmistim, ancak ekonomik 6zglirliik bireysel 6zgiirliigii berabe-
rinde getirmemisti. Annemin de kafasi karisirdi cogu zaman. Her ne kadar
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“iyi bir ev kadini nasil olur?”, hakkinda tiim bildiklerini bana 6gretmis olsa
da kendisinin de tanimlayamadidi bir durus beklerdi benden. Bu belirsiz
durusu anlamak igin feminizmle tanismam gerekecekti. Yasamimin bir d6-
nemecine daha gelmistim; feminist olmak. Daha sonrasinda da anne ol-
mak.

Halen ayni isi yerinde ¢alisiyorum. Is yerinde 6rgiitlenmis bir sendika vardi
ve ben de iiye olmustum sendikaya. Calisma hayatinda gegirdigim ilk sekiz
yil boyunca “is¢i” olmak para kazanmanin bir sifati oldu benim igin. Sendi-
kayla iliskim ise sadece toplu-is sézlesmesi ve sézlesmenin licretimize dair
maddeleri diizeyinde idi. Sonralari isyeri temsilcimizle bazi sorunlar yasa-
maya basladik ve bu siirecte sendika ile iliskilerim artti.

Sendika i¢ci dengeler (ilkemizin tiim sosyal, kiiltiirel, siyasi degerleri (izerin-
den sekillense de séz konusu sendika olunca bunun béyle olmamasi gerek-
tigini diistintirdiim. Bir de hani o kadar erkekler arasi olagelmisti ki, sendi-
kacilik kendimi tanimlamakta hatta orada fiziki anlamda var olmakta zor-
landigimi hissetmistim. Yukardan asadiya olusmus bir hiyerarsi séz konu-
su idi sendikada, hatta bu hiyerarsi bir anlamda sessizce kabullenilmis, bir
iktidara da déniismiistii. Sanki manevralari hice sayilmis bir dama sehpa-
si1 lizerindeki satrancg taslari gibiydi kisiler. Tiim satrang taslari oldugu yer-
de duruyorlardi ve hep sah oyunu oynuyordu. Bir tas hareket etmeye bas-
lamaya niyet etse sehpadan diisiiyordu, ama sehpadaki diger taslar yerin-
den hi¢ kipirdamiyordu, ¢iinkii yere diisen tasin yerine gececek her zaman
bir baska tas sehpanin kenarinda hazir tutuluyordu.

Isyeri temsilcisi olmak istedim, arkadaslarim beni desteklediler, bunu sen-
dikamiza ilettiler. Atama uzun siirdii ve bu durum huzursuzluk yaratti is-
yerimizde. Sonradan anlasildi ki, bazi arkadaslarim beni desteklemek ko-
nusunda fikir degistirmislerdi. Hatta isverenin tavri bile bu siirecte dikka-
te alinmisti. Aslinda isyeri temsilciligi éncesinde ben biraz da olsa sendi-
kama karsi hissettiGim yabanciligi lizerimden atmistim ve sendikacilarda
beni daha yakindan tanimislardi, ama nedense bana karsi bir mesafe alin-
misti. “Ihtiras” konuldu sonralari bunun adina, ¢iinkii bir kadin isci olabilir-
di, ama isyeri temsilcisi bile olsa niyet “tehlike” demekti, hele ki sirada bek-
leyen pek cok erkek (iye var iken sira kadin iiyeye mi verilirdi? Sonucta bir
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erkek arkadas isyeri temsilcisi oldu ve tiim bu ¢ekismeler bitti!

Subemizin olagan kurulu yaklasmisti ve o dénemde sendikamizda bazi ilk-
ler yasaniyordu. Genelde tiim karar organlarin se¢imi tek adaylar seklinde
6nceden saglanan bir mutabakatla oluyordu. Subemizde ilk defa li¢ aday-
I bir secime gidiliyordu. Secim éncesi o giine kadar hi¢ gérmedigimiz bir il-
giyi gérmiistiik. Arka arkaya tiim adaylar isyerimize geliyordu. Ben ilk defa
delege secildim ve o secimde sube yénetim kuruluna da secildim. Bana
karsi mesafeli olmak, sonrasinda sube yénetim kuruluna segilmek, birbiri-
ne zitti, ashinda bana karsi diisiinceler degismemisti, sadece o dénemde
olmasi gereken buydu ve 6yle oldu. Bir de ¢atlak bir sestim ve bu ¢atlak ses
kendi iclerine alinarak olasi bir muhalif ¢ikista engellenebilirdi.

Sendikaciliga attigim bu ilk adim hem subemizde hem de sendika genel
merkezinde gelisen olaylara bagl olarak ¢ok kisa siirede ¢ok fazla tecrii-
be edindigim yillar oldu. Karar organlarinin olusumunda delegelerin tav-
ri belirleyici oluyordu, ama delegeler “gli¢lii” olanin yaninda oluyorlard..
“Gliclii olmak demek” delegelerin tavrinda belirleyici olmak demekti. Gii-
ciin karsisina konan ise lyelerin ya da delegelerin sadik olmalariydi. Sa-
dik olmak ise delegelerin secimine sunulan listeleri tartismasiz destekle-
meleriydi.

Sube yénetim kurulu liyeliGim boyunca ben de bu siirecin bir parg¢asi ol-
mustum. Sube toplantilarinin yapildigi giinlerde bagliigimizi ve kayitsiz
sartsiz destegimizi sunmak icin genel merkeze giderdik ve genel baskani-
muzi ziyaret ederdik. Gériisme sirasinda disarida kelimenin tam anlamiy-
la aslan kesilenler icerde kuzu olurlar, tiim konusmalar iyi niyet temennile-
rinden éteye ge¢cmezdi. Fikirler hi¢ s6ylenmez, sikdyetler hig dile gelmezdi.
Ben tiim toplantilara ya da ziyaretlere giderken kilik kiyafetime, kullandi-
gim kelimelere dikkat ettim. Dis gériisiimle farkliigimi dile getiren tiim ay-
rintilardan uzak kaldim. Bir saygi kazanmistim. Tiim toplantilarda yerim
ya sube baskaninin ya da genel baskanin yani oldu, yemekli etkinliklerde
de. Konusmalarda kadini asagilayan kelime ya da ciimleler sarf edildiginde
6ziir dilendi benden, ama fikirlerim her zaman teorik bulundu.

Sendika ici hiyerarsi ve iktidarin en net goriildiigi siire¢ karar organlarinin
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sec¢imleri asamasinda yasaniyor. Ben bu durumun istisnalar hari¢c pek ¢ok
sendikada yasandidini diistinliyorum. Siire¢ demokratik, ama isleyis 6yle
dedil. Oncelikle isciler isverenden sonra isyeri temsilcisinin idaresindeler.
Temsil etmekten 6te temsilcinin “séziinden ¢ikilmaz” anlayisi hdkim isyer-
lerinde. Bu nedenle isyerlerinin tavri temsilcilerle bir biitiin. Delegeler bir
sekilde sendika tarafindan énceden belirleniyor, yani iscinin iradesi belirle-
yici degil. Muhalif gériisler ¢ok sessiz ve etkisiz.

Bu genel tablonun hem genel merkez karar organlarinin segilmesinde hat-
ta bagl oldugumuz konfederasyon diizeyinde de yasandigini gérdiim.

Sendikam erkek tiye agirlikli bir sendika, bu nedenle de erkek egemen bir
anlayis ve isleyise sahip. Sendikacilik yaptigim dénemde sunu gézlemle-
dim, lyelerin sendika ile iliskileri olduk¢a az. Aslinda bu durum iiyelerden
de kaynaklanmakla birlikte, daha ¢ok sendikamizin lyesine ragmen bir
politika liretmesinden kaynaklaniyor. Sendikanin uzun bir ge¢misi olmasi,
bazi isleyislerin siradanlasmasi ve sendikaciligin bir meslek haline gelme-
si gibi nedenler bu durumu daha da kétiilestiriyor. Uyelerin Gnemsenmek
istedigini ¢ok net gérebilmistim, ama bir anlamda is iliskisi oturmustu, te-
mel haklar elde edilmisti ki, (iyenin bu anlamda sendikadan bir beklentisi
kalmamus gériiniiyordu!

Ben liyelerle paylasimlari 6nemser bir sendikaci tavri gcizmeye ¢alismistim.
Belki sendikal anlamda beklentileri azalmis olabilirdi, ama hayatin icinden
gelen pek ¢ok sorunlar da vardi, bunlari dinlemeye hep hevesli oldum. Er-
kek sendikacilar ise bu halimi yadirgarlardi mesela. Onlar daha genel ko-
nular iizerinden konusmayi tercih ederlerdi. Isin ilgin¢ yani bazen konus-
malarin konusu sendika olmaktan ¢ikar, futbol turnuvalarina, bir giin én-
ceki okey partisinin sonuglarina kayardi.

Sendikaciligi ¢ok kisa bir dénemde yaptim, amatér olmak bazi konular-
da engel teskil ediyordu, aktif olamiyorsunuz, ama iiyelikten sendikacili-
da gegiste sorguladigim pek ¢ok konunun sendikanin genel tavrindan kay-
naklandigini gérebildim. Profesyonel sendikacilik yapanlarin pek ¢cogu or-
talama olarak onbes-yirmi yildir bu unvani tasiyorlardi ve is¢i olmayi ¢ok-
tan unutmuslardi. Ben yine de yeni érgiitlenmelerin gerekli olduguna, su
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anki mevcut anlayisla bunun yapilamayacagina inaniyordum. Bu inanca
sahip ¢ok az iiye ve sendikaci vardi. Sendikada bir déniisiimiin yasanmasi
imkdénsiz gibi gériiniiyordu.

Kadin iye sayisinin az olmasina bagh olarak sendikamin bu konuda da bir
politikasi yoktu, ama ben kendi sendikamda olmasa da kadin isgilere yo-
nelik calismalara katildim. Elde ettigim bilgi ve deneyimleri sendikama ta-
simaya ¢alistim ve en ¢ok tartisma yasadigim konular da bu konular oldu.
Akademik diistindiigiim, kitaplarda yazilanlarla gercek hayat arasindaki
ugurumu gérmedigim, hatta kadinlar icin ugrasi verirken kadinlar tarafin-
dan yalniz birakilacagim, seklinde elestirildim. Aslinda kadin liyelerin daha
elestirel baktiklarini ve bu déniisiime inandiklarini ve bu konuda da aktif
olabileceklerini gérdiim, fakat benim sendikaciligim ¢ok kisa siirdii. Su ana
kadar ikinci bir sansi yakalamis degilim.

Kisa siirdii sendikaciligim, bu biraz anne olma siirecimden de kaynaklan-
di. Hamileligimin son aylarinda, dogum ve dogum sonrasi is hayatindan
ve sendikamdan uzak kalmistim, yaklasik sekiz ay sonra is hayatina dén-
miistiim. Bu dénemde sendikamda biraz da unutuldugumu fark etmistim.
Bebegimin bakimi ¢ok adir bir yiikti, hamilelik 6ncesi gdsterdigim perfor-
mansi géstermem ve aktif olmam oldukca zorlasmisti. Sube baskani etkin-
liklere gelemeyecedim ényargisi ile bana hicbir seyden haber vermemeye
baslamisti, vardim ama yoktum bir anlamda. Anne oldum ise benim igin
hayat anne olmaktan éte bir anlam ifade edemezdi onlar igin.

Sube yénetim kurulu olarak gérev siiremizi tamamlamaya az bir siire kal-
musti. Secimler yaklasmaktaydi, harcanacaklar arasindaydim ve se¢imi
kaybettim.

Bu sonucu iki ana neden belirlemisti, muhalif olmak ve kadin olmak. Mu-
halif olmak kendi icinde sendika diinyasinda s6zde bir anlam icerse de ka-
din oldugum igin dislanmak beni ¢ok éfkelendirdi. Ciinkii tiim saldirilar
daha ¢ok kadin kimligim tizerinden yapiliyordu, ben bu konuda ne kadar
hassas davransam da dislanmayi engelleyemedim.

Bu taraf olma, birinin adami olma meselesi var ya! Bu arag¢lara sahip de-
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gildim. Sendika ¢atisi icinde hemserilik, siyasi gortis ortakligi gibi paydalar
benim igin ortaklasmanin anlami dedildi ¢linkii. Birlikte spordan ézellikle
futboldan konusmuyordum. Kahvehane benim gittigim bir yer degildi. Us-
telik ben siirekli bir idealden konusup, kafa sisiriyordum. Hayal dleminde
yasiyordum. Sesim tiz ¢ikiyordu, sinirlensem bile sesimi ylikseltmiyordum.
Gerektigi zaman yumrugumu masaya vurabilir miydim?

Sendikaci olmanin bu “gli¢lii olandan yana olma” halini anlamistim, evet
tiyeler, delegeler buna sessiz bir uyum gésteriyordu, ama en ilging gelen
ise bu taraf olma halinin sendika ¢alisanlari igin de gegerli olmasiydi. Sen-
dika yéneticilerinin degismesi durumunda isyerinde ve ¢alisma sartlarinda
olusabilecek degisiklerin endisesi béyle bir caba icinde olmalari icin haklhk
payi olusturabilirdi, ancak sendika ¢alisanlarinin bu davranislari ve sonug-
lari 6nemsenmeyecek diizeyde degildi. Ciinkii sendika ¢alisanlari liyeler,
delegeler ya da sendikacilar aralarinda gizlenen, merak edilen ya da iletil-
mek istenen gizli mesajlari tasiyan kisilerdi. Amaglanan hedefler dogrultu-
sunda bu tavirlar bazen gizli bazen de ¢ok agik olarak hissediliyordu. Sen-
dika ¢alisanlarinin bu tutumlari sendikal beklentileri kisisel ¢ikarlar 6l¢ii-
stinde beliren delege ya da sendika yéneticileri igcin ayri bir neme sahipti.

Ben illa ki bir taraf tutmak nasil olur, bunu algilayamadim. Bence taraf ol-
mak gerekir ise bu is¢iden ve iradesinden yana bir taraflilik olmali idi. Hala
da ayni gériisteyim. Disarida kalarak bu taraf olma yanhshgina karsi tav-
rimi koydugumu diisiiniiyorum. Bu isleyisin sadece kendi sendikama 6zgii
olmadigini ve ¢ok yaygin oldugunu da biliyorum. Muhalif olma halimi ko-
ruyorum ve koruyacagim.

Benim sendikal miicadele hikdyem dért sene gibi kisa bir déneme ait bir
miicadele hikdyesi, ancak burada sonlanmis degil. Bu miicadeleyi aktif
olarak sendika icinde bulunmasam da devam ettiriyorum ve g6riiyorum
ki, kadinlarin miicadele hikdyeleri pek ¢ok noktada birlesiyor. Ben neden
dislandim, noktasinda ise uzunca bir siire diistindiim. Kent kékenli, egitimli
ve cocuksuz bir kadin iiye olarak diger erkek liyelere gére sendikaci olmak
igin daha avantajli idim, ancak sendikanin sag muhafazakdr yapisi bir ka-
din lyenin sendikaci olmasini kabul etmedi, etmiyor. Ayrica benim sendi-
kaci olmam bir baska erkegin sendikaci olamayacadi anlamina geliyordu
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ve sendikaci olmanin yarattigi politik, sosyal ve ekonomik kazanca benim
sahip olmam miimkiin dedildi. ikincisi; sendika kolektif hareket etme kiil-
tiriinden ¢ok uzakti. Sendikal politikalar ortaklasilan kararlardan éte ge-
nel baskanin gizdigi rotada olageliyordu. Bu duruma karsi sergiledigim her
tiirlii muhalif goriis, beraberinde beni sendika iginde yalnizlastirdi. Ustelik
bu durusu bir kadinin sergilemis olmasi, sendika icinde kurulan ve kemik-
lesen erkeklik kiilttiriine de bir tehditti. Catlak bir sesi susturmak amaciyla
beni iclerine almislardi, fakat gelisen olaylar diistindiiklerinden ¢cok éte ol-
mustu. Zaten bana bir firsat verilmisti, ben ise neden inatla daha fazlasi-
ni istemekte idim. Ihtirasli olmakti bunun adi, durum béyle olunca da ben
baslarda istenilen ¢izgide gibi gériinsem de sonrasinda éniimiin alinama-
yacadi gériilmiistii. Ustelik anne de olmus, ama yine de sendikaci olmak
arzusundan vazgegmemistim.

Sendikacilik bir erkek isi ki, kadin sendikaci sayisi olduk¢a az. Bunun en te-
mel nedeni erkek egemen anlayisin sendika iliskisi icinde yeniden (retil-
mesi. Ama su unutulmamali ki bu anlayis artik tikandi. Degisim ve dénii-
stim yasanacak ve bu “kadin is¢i” olgusu lzerinden yiikselecek. Bir sekilde
kadinhk degerleri olarak kabul edilen ézellikle kamusal alandan dislanan
bu degerler kadin sendikaci sayisi arttiginda sendikalarda dil bulacak ve
sendikal harekete ¢ok degerli kazanimlar katacaktir. “Kadinlari sendikala-
ra nasil tasiriz’a” dair pek ¢cok ¢éziim énerisi var. Bunlara séyleyecek hicbir
s6ziim yok, ama bana gére 6ncelikle kamusal alan-6zel alan ayriminin ka-
dinlar ag¢isindan bir gerilim olmaktan ¢ikarilmasi gerekiyor. Biliyorum, bu
kisa zamanda yapilacak bir sey degil, ama ben kadin is¢i olmanin bu ener-
jiyi yaratacadini diisiiniiyorum ve bu enerjinin sendikali olmak bilinci icin-
de olgunlasacadina inaniyorum.

Ozellikle anne olduktan sonra yasadi§im gerilim karsisinda ¢ok éfkelendim
ve ¢cogu zaman bu gerilim arttiginda evimde olmayi tercih ettim. Es olma
halime dair seyler de var tabii ki. Sendika ile iliskilerim esimin de sendikal
hareket icinde oldugu igin sorunlar icermedi. Ancak sendikaci oldugum d6-
nemde esimin bu ¢abalarim karsisindaki tavri cok merak edildi. Bu tavrin
destek oldugunu anlatmak da bana kaldi. Sendikanin pek ¢ok etkinligine
birlikte gittim esimle. Bu durum beni rahatlasa da politik halimi engelledi
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cogu zaman, ¢linki etkinlikler politik bir tavir igine girdigi andan itibaren
ailenin sézcliliigii esim istemese de ona birakildi.

Esimle bu siirecte zaman zaman politik dilimin ¢ikisli halleri (izerine tartis-
malar yasadik. Yumusak gecgislerimin olmasindan yanayd.. Sert ¢ikislarin
benim dislanmama neden olacadini séyliiyordu. AktifliGim konusunda bir
engellemeyle karsilasmamistim, ancak isin en basinda bana gére aramiz-
da bir anlasma yapilmasi gerekiyordu. Anlasmanin en 6nemli maddesi de
“ev isleri”nin aksamayacadi yoniinde olmalyd.. Ev isleri disiinildiigi gibi
yasanmadi; kimi zaman ben ¢ok ¢alistim kimi zaman da esim. Bazen ¢a-
lismalarin yogunlastigi dénemlerde (itiileri, aksam yemedgini, kirli lavabo-
lari, ugusan tozlari diisiiniip, o an evde olmayi arzulardim. Sendikal politi-
kanin diisiindiigiimden ve bekledigimden ¢ok farkli sekilde ola geldigi dé-
nemlerde bu arzunun siddeti ise daha da artardi. Temiz, huzurlu ve mut-
lu bir yuva, bana sendikal miicadeleden daha sicak gelirdi. Sendika ile ilis-
kilerim amatér ve kisa bir dénem yasandigi icin 6zel alanimda yasanan-
lar olumsuzluklar icermedi. Bu iliski devam etmis olsa idi isler degisir miy-
di, bilemiyorum, ama sunu éngérebiliyorum ki, bir “arada kalma hali” ya-
sayabilirdim. Ustelik anne olarak éncelikler siralamasi yapabilmek zorlagsir
ve “ev” daha adir basabilirdi.

Son s6z olarak sunu séylemek istiyorum, sendikali olmak bir ayricalik. Her
ne kadar engellemelerle karsilastimsa da sendikali olmak benim pek ¢cok
konuda bilincimin gelismesine araci oldu. Tiim sendikal etkinlikler bir son-
raki asamayi diistinmeme neden oldu. Feminizmle kadin isci kimligim (ize-
rinden ortakliklar kurdum.

Ulkemizde kadin hareketi ile sendikal hareketin bulustugu ve bu bulusma
tizerinden yapilan ¢ok anlamli ¢alismalar var. Ben bu ¢alismalarin yogun-
lasmasi gerektigini diisiiniiyorum, ¢iinkii bu calismalar sendikalarin erkek
egemen yapisinin dénlisiimiinii saglayabilecektir.

Sendika camiasinda “en kétii 6rgiitliiliik, 6rgiitsiizliikten iyidir”, denir. Bu
nedenle de kadinlar illaki sendikada olmak zorundalar. Bir sendika hayal
ediyorum, tiim ¢alisanlarin sendikali olmasi miicadelesini veren bir sendi-
kal anlayisin gelismesini, ¢calisanlarin iradesi (izerinden yiikselen bir sendi-
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kal inanisin yayginlasmasini arzu ediyorum. Calisanlarin hak ettikleri in-
sanca yasam ve insanca ¢alisma sartlarina kavusmasini istiyorum. O koca-
man sendika binalari icinde gliclii bir sendikal miicadele geleneginin olus-
masini istiyorum.

“Bu diinyadan gitmek zorunda kalacagimiz
glin, arkamizda daha iyi bir diinya
birakmak, iyi bir insan olmus olmaktan
daha 6nemli olacaktir.”

Hannah Arendt
1906-1975
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Gitmedigin Yer Senin Degildir
. 7

52 yasindayim. ki o§lum var, su an bekdrim. Lise mezunuyum. Mesledi-
me iliskin egitimi yurt disinda yaptim. O dénemlerde meslek usta-¢irak dii-
zeyinde 6grenilirdi, ben ise kendi istegimle yurt disina ¢ikip, mesleki egi-
tim aldim.

Biiyiiksehirde biiyiidiim. Ug kiz kardesiz. Ben en biiyiikleriyim. Annem ev
hanimi idi, babamda benim ¢alistigim sektérde calisiyordu. Babam yumu-
sak ve ihml bir babaydi. Annem déhil her iki ailenin kadinlari gli¢lii kadin-
lardi. Erkekler de bir o kadar ilimli. Anneannem iilkenin ilk is¢i kadinlarin-
dan mesela. Ailemizde iliskiler kadin-erkek farki 6tesinde hatta bu farkin
hi¢ de 6nemsenmedidi bir sekilde olagelirdi. Cocuklugumu bliyiiksehirde
yasamis olsam da bazi toplumsal degerler iliskilerde belirleyiciydi. Mesela
bir “mahalle” kavrami vardi. Herkes birbirini tanirdi ve mahallede tiim ¢o-
cuklar bir arada oynardik, geng yaslarda ise toplu halde aile gézetiminde
de olsa sinemalara, tiyatrolara veya baska tiirlii etkinliklere giderdik. Bir
Anadolu kiiltiirii vardi. Ben geng kizken bir baska sehre tasindik, bu sehir-
de ise “mahalle” kavrami degisime ugramisti, ama o vakitte es dost, akra-
ba iliskileri devreye girdi ve bir anlamda insan iliskilerindeki bu ¢okluk ve
doygunluk devam etti.

Yurt disindan déndiikten sonra ¢calisma hayatina girdim. Calistigim ilk yil-
larda sendikal harekete duyarli idim, (istelik egitim aldigim (ilkede bu ko-
nuda ciddi ve yansimalari yiiksek olan bir sendikal miicadele vardi. Bunu
g6rebilmistim, ama uzunca bir siire ciddi bir sendikal miicadele iginde ol-
madim. Ozellikle seksen sonrasi hem sektér de hem de ¢alisanlar diizeyin-
de pek ¢ok olumsuzluklar yasanmaya basladi ve ekonomik krizler olumsuz-
luklari daha da arttirdl. ilk ise girdigim yillarda en azindan iicretimizi, sos-
yal haklarimizi alabiliyorduk. Mesailerimiz diizenli édenirdi mesela. Calis-
ma saatlerimiz daha insanca idi. Ama giiniimiizde sektériimiizde en cid-
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di sorun sosyal giivencedir, ¢calisanlarimizin ¢ogu sigortasiz ¢alisir, calisma
sartlarinin agirligir da ¢abasi oluyor.

1990’larla birlikte sektére geng ve egitimli insanlar katilmaya basladi. Bu
stirec hem olumlu hem de olumsuz gelismelerin yasanmasina neden oldu.
Oncelikle egitimli gencler bir de alanda tecriibe edindiler ve mesledin ka-
litesini arttirdilar. Daha sanatsal deder tasiyan (iriinler ortaya ¢ikti. Ama
sektérde insan sayisinin artmasi isverenin isine yaradi. Bu durum isverenin
pazarlik payini is¢i aleyhine degistirdi. isveren daha diisiik iicretle daha ¢ok
calistirabilecegi insan giiciinii bulmaya basladi. Fazla mesai ya da daha in-
sanca ¢alisma saatleri gibi ¢alisma sartlarimiz éyle bir kétiiye gitti ki, giin-
de on iki hatta yirmi saat ¢alismamiza ragmen, birakin fazla mesaiyi hak
ettigimiz licreti alamaz olduk.

Tiim bu haksizliklara “dur” demek gerekiyordu. Bir sendikaci arkadasim-
la tiim bu sikintilari paylastim. Genel kurula gidiyordu sendikam ve birlikte
calisalim dedi, ben de béylece sendika yonetimine girdim.

Belki vefasizlik olacak, ama son li¢ seneye kadar ciddi bir sendikacilik ya-
pilmadi sendikamizda. Bu déneme kadar sendikacilarimiz bu sektére uzak
insanlardan olusuyordu. Bu nedenle de sorunu bilmediklerinden ¢éziim-
lerde saglikli olamiyordu. Bir anlamda ¢adi yakalamayan bir sendikal an-
layis siirdiiriiliiyordu. Bu sikinti fark edildi geg¢ de olsa. Ki su an sendika y6-
netiminin ¢odunlugu sektériin icinden gelen kisilerden olusuyor. Oncelikle
tiim lye kayitlarimiz elden gegti, bizler sabit bir isverene bagl ¢alismayiz
ve de ¢alisma sartlarimiz yapilan ise gére dedisebilir. Bu nedenle de sendi-
kal hareketin ezberine ters diiser iirettigimiz politikalar. Is yerine badli da
yapamazsiniz miicadelenizi is¢i sayisina gére de. Her an degisir. Ama her
seye ragmen ¢alisma sartlari agirlastik¢a insanlarin sendikaya olan inang-
lari olumlu yénde degismeye basladi. insanlar haklarini alamadiklari za-
man gidecekleri yerin sendika oldugunu biliyorlar. Bir giin bir kadin iiyemiz
beni aradi. Parasini alamamis, vermemis isveren. Bu konuda destek iste-
di benden. Ben de isvereni aradim. Tabii isveren meseleyi kendi agisindan
ele aldi, hatta sendikanin higbir giicii olmadigini, bir sonu¢ alamayacagi-
mizi s6yledi. Ben de tiim haklarimizi hatirlatip, yasal siireci uygulayacagi-
mi séyledim ve arkadasimiz parasini alabildi. Bu ve buna benzer pek ¢ok
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olay yasandi sonrasi ve liyelerimizin sendikaya olan inancglari gelisti ve biz
de gliclimiizii daha net anladik.

Ben diiriist, séziiniin arkasinda duran ve insan ayrimi yapmaksizin hak-
sizhiga ugramis kisinin hakkini savunan bir sendikaciyim. Tabii daha gli¢lii
bir sendikada olmayi isterdim. Uyelerimize sigorta hakki alabilelim, toplu
is sézlesmesi yapabilelim. Sendikaciligi kadinlarin yapmasi ya da erkedin
yapmasi gibi bir anlayis bizim sendikal gercegimize ¢ok uzak bir anlayis.
Clinkii biz henliz liyelerimize ¢calisma sartlarinin iyilestirmesini bile sagla-
yamadik. Ucretlerimiz zamaninda 6denmiyor. Fazla mesai alamiyoruz. Yir-
mi saate yakin ¢alistigimiz oluyor. Bu nedenle de biz bu sorunlari nasil ¢6-
zeriz, derdindeyiz. Sunu belirtmekte fayda var, her ne kadar ¢alisma sart-
lar1 kétii olsa da insanlar sendikaya karsi mesafeli oluyorlar. Bir én yargi
s6z konusu. Sendikacilarin bir sey yapmadiklari séyleniyor. Ama meseleye
yakindan bakinca gitmedidiniz yerin sizin olmadigini gériiyorsunuz. Sendi-
kaya gitmeye basladikca bir faydanizin olacagini ve bunun icin emek har-
camaniz gerektigine inaniyorsunuz. Su an sendikaya kim gelirse gelsin on-
larla ¢alismaya ve dayanismaya hazirim. Siiphesiz bu dayanisma duygu-
sunun ve cinsiyet farki 6tesine gecen bir alginin sendikamizda hakim ol-
masi, isimizi yapar halimizle de 6zdes. Calisma sartlarimiz kadin ve erkegi
de ayni oranda zorluyor. islerimiz farkli olsa da isi ayni anda yapiyoruz. Ug
6glini bir arada yedigimiz oluyor. Farkli egitimler alsak da isi beraber ko-
tariyoruz. Bununla birlikte yeni bir iste farkl arkadaslarla da ¢alisabiliyo-
ruz. Bu yiizden de calisanin kadin ya da erkek olmasi 6nemli olmuyor. in-
san olsun ve isimizi iyi yapabilelim. Sendikada da bu biling s6z konusu. Sen-
dikacinin kadin ya da erkek olmasi 6nemli degil, yeter ki, sorumlulugunu
yerine layikiyla getirsin. Bir de su var. isimizde bir hiyerarsi var, ama bu ik-
tidara déniismiiyor. Ustelik egitimli calisan sayisi arttikca bu durum daha
da netlesti. Bu ylizden sendikacilarimizda 6zellikle son dénemlerde bu 6zel-
liklere sahipler.

Erkek sendikacilarla aramizda farkliliklar da yok dedil. Kadinlar daha faz-
la detaylara énem veriyorlar, enine boyuna diisiiniiyorlar. Bu detay bir an-
lamda yapilan isi 6nemli ve daha anlamli kilabiliyor. Erkekler ise daha yii-
zeysel bakiyorlar meseleye ve ¢abuk karar veriyorlar. Hemen olsun bitsin
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istiyorlar. G6zden kagirilmis ve haksiz davranilmis olaylar yasandi mesela
sendikada, ben bu duruma dikkat ¢ekince bana hak verdiler. Sonrasinda
benim fikrim degerli kilindi adil davranmak noktasinda.

Kadin sendikaci sayisinin artmasi karsisinda bu hassasiyetin sendikal hare-
kete olumlu katkilarinin olacagini diisiiniiyorum. Neden sayica aziz, a¢ik-
cas! kadinlardan kaynaklaniyor gibi geliyor bana. Kadinlar daha ¢ok yar-
dim amagli derneklerde yer almayi tercih ediyorlar. Kisisel tercihler bu yén-
de. Kadinlarin sayica sendikada fazla olmasi tabii ki, kadinlarin sendikaya
daha sik gelmesine ve sorunlarini dile getirmesine destek olacaktir.

Sunu da biliyorum kadinlar miicadele etmekten ¢ekinmiyorlar. Ben mese-
leye suradan bakiyorum; erkegin aile reisi olma misyonu bir anlamda hak
miicadelesinde onu ¢ekingen kilabiliyor. Ama kadinlar igcin ekonomik 6z-
glirliik bireysellesmenin de yolunu agiyor. Kadin bu nedenle hak miicadele-
sinde yilmiyor, atak davraniyor. Bu enerji muhakkak sendikaya da yansiya-
caktir kadin sendikaci sayisi arttiginda.

Tiim bunlara ragmen kadin olarak yasamamin bazi zorluklarini da ¢ektim,
stiphesiz. Sendikaci oldugumda cocuklarim biiyiimiislerdi ve esimden ay-
rilmistim. Sendikaci olarak degil, ama ¢ocuklarim kiigciikken ¢alisma ha-
yatimda ¢ok zorluklar yasadim. Calisma sartlariniz belirsiz ve adir olun-
ca tam anlamiyla annelik yapamiyorsunuz. Evin temizligini, Gtliyd, bulasi-
g1 bir yardimci ile hallediyorsunuz, ama annelik sorumlulugunuzu kimse ile
paylasamiyorsunuz. Hep kendimi suglu hissettim. Tiim bu yorgunluklar ve
duygu karmasasi karsisinda evimde olmayi arzu ettim, ¢ogu zaman. Ana
rahmi gibi tanidik, bildik, korunakli bir yer oluyor ev kadin icin. Ama ola-
madi ve ézellikle annelik karmasalarim karsisinda arkadaslarim bana hep
destek oldular ve iyi bir anne oldugumu hep séylediler. Ama ¢alismis olma-
nin sagladigi ekonomik gii¢ ile ¢gocuklarimin egitimine hep 6nem verdim.
Yiiksek 6grenim yaptilar ve iyi birer meslekleri var.

Bir sendika hayal ediyorum. Tiim liyelerin her sabah orada bulustuklari,
cay, kahve, hatta sicak bir ¢corba icebildikleri ya da kahvalti edebildikleri bir
sendika. Sonrasinda sendikanin imkénlari ile tutulmus otoblislere binip, is-
lerine rahatca gidebildikleri giice sahip bir sendika. Uyelerine sosyal gii-
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vence saglayabilen, toplu-is sézlesmesi yapabilen bir sendika.

Sunu da anlamis degilim agik¢asi. Biz sanatsal agirlikh bir is yapiyoruz.
Yani duygular (izerinden yapiliyor isler. Yaptigimiz is sanatken, insanlari bu
adir sartlarda ¢alistirmanin bir anlami var mi? insanlarin duygusal zengin-
likleri icin (iretirken, lireteni ezmenin manasi var mi?
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“Cok kez kendimi bir savas meydanindaki
vahsi kargasa igcine atip, 6lmek istemek
gibi kadinca olmayan bir istek duyuyorum.
Neden erkek olmadim? Kadinca erdemlere,
kadin mutlulugu anlamina yabanciyim.
Ancak vahsi biytikliik, parlaklik hosuma
gidiyor. Bu, benim ruhumun yola gelmez
mutsuz ¢arpikhgi. Bu béyle, béyle
de kalacak. Ciinkii ben bir kadinim.

Bir erkegin giictine sahip olmadigim
halde, onun tutkularini tasiyorum.
Onun igin ¢ok degiskenim ve kendimle
biitiinlesemiyorum.”

Karoline von Giinderode
1780-1806



Kocaman Cepli Pembe Etekler

2~

Otuzbes yasindayim, bekdrim. Bekdr olmaktan da mutluyum, diye bilirim.
Etrafimda gordiigim evli ¢ift 6rneklerine baktigimda bekdr olmaya dair
tercihim devam edecek gibi gériiniiyor. iki ayri fakiilteye basladim, bitire-
medim. Lise mezunuyum.

Bir kasabada dogdum, ilkokul dénemi 6ncesine kadar orada yasadim. Dért
kardesiz, bir kiz, iki erkek kardesim var. Babam 6gretmendi ve biz ben kii-
¢lik yasta iken kasabamizdan ayrilmak zorunda kalmistik. Ailem “sol” g6-
riise sahiptir. Kékleri 68’lere dayanir. Muhalif bir aileden geliyorum. Hem
ailemin hayata bakis agisinin hem de ¢cocukluk dénemimde dogdugum yer-
den baska bir yere gitmis olmanin hayatimda anlami ¢ok bliyiiktiir. Dog-
dugum yerden baska bir yere gittigimizde, “farkli” kavrami ile karsilasmis-
tim. Bizim “farkli” kimliklere sahip oldugumuzu orada égrendim. Hatta bu
“farkli kimlikler” lizerine yapilan yorumlari ya da insanlarin bu “farkh” ol-
maya dair yiikledikleri anlamlarin insan iliskilerine ve yasamlarina nasil
yansidigini orada gérdiim. Yasamimdaki bu degisim yaninda babamla ilis-
kilerimde yasadigim kopukluk beni igcine kapali bir cocuk yapti. Daha son-
ralari bu mesafe kapandi, ama ben bu siirecte pek ¢ok seyi daha net gor-
meye basladim. Ozellikle erkek kardegslerime taninan ézgiirliik ile bana ta-
ninan 6zgiirliik arasinda farklar vardi, bu farki gérdiikce icimde 6fke uyan-
maya basladi. Ailenin kadinlari da bir sekilde bu farkin olmasi gerektigine
inaniyorlardi. Annem ¢ogu zaman “sen kiz cocugusun” ile séze baslardi. Si-
zin kiz gocugu olmaniz toplumsal kaygilar lizerinden sizi baskilayan bir sii-
reci de beraberinde getiriyor. Bugiin bu durumu daha net anlamlandiriyo-
rum, ama ¢ocuk yasta olsam da kiz ve erkek ¢ocuklarinin oyuncaklarinin,
oyunlarinin ya da disarida olmanin saatleri gibi durumlarda bir farkhlik ol-
dugunu ve bu farklihgin erkek cocuklarini daha ézgiirlestirdigini hissedi-
yordum. Bu farkliliklar karsisinda giderek icine kapandim. Daha yalniz ka-
larak, babamla daha az konusarak, kitaplar (izerinden bir diinya kurarak
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ve cok okuyarak bu icine kapanmisligi uzun bir stire devam ettirdim.

Ben etek giymeyi ret eden bir ¢ocuk oldum, ama bir sekilde giymek zorun-
da birakildim. Eteklerimi annem dikerdi ve ben eteklerime kocaman cepler
isterdim. Erkekler ellerini ceplerine koyarlardi ve ben de bir anlamda elle-
rimi eteklerimin ceplerine koyarak erkek ¢cocuklari ile kendimi 6zdeslestirir-
dim. Erkek ¢ocuklari gibi davranarak gérece 6zgiirlesecegimi diisiiniirdim.
Aslinda bir karsi durusmus, isyanmis bu tercihim, bunu simdi fark ediyo-
rum. Sonralari annem cepli etekler dikmemeye basladi. Erkeklestigimi séy-
lerdi, eteklerimi cepsizlestirerek bu karsi durusumu kirmaya ¢alisirdi.

Kiz ve erkek kardeslerimle iliskim hep iyi oldu. Benim ilk ¢ocuk olarak ag¢ti-
gim kanallar onlarin islerini kolaylastirmisti. Ailem sol bir gelenekten gel-
mekle birlikte kadinlar (izerinde baski uygulayan bir aileydi, ama ben aile-
mizin diger ¢ocuklarin éniinde bir sekilde ilkleri yasayarak énlerini acabil-
dim. Kardeslerim ve kuzenlerim aile icinde yasadiklarini benimle paylas-
maya basladilar ve ¢éziim yollarini birlikte bulmaya calisiyorduk. ilk aile-
den ayri yasama karari alan ve bunu uygulayan ben oldum. Aile icinde ya-
sanan bu iliskiler karsisinda ben insanlari sonuna kadar dinlemeyi ve ha-
yatlari kolaylastiran iliskiler kurabilmeyi 6grendim.

Isci olarak ise basladim. Sendika kavrami bana hi¢ uzak degildi. Amcam
sendikaci idi ve cocuklugumda pek ¢ok eyleme katilmistim ve grev sliregle-
rini gérmiistiim. llk ise girdigim yerde sendikal hakkimiz yoktu, ama sim-
di icinde bulundugum sendikayi yakindan takip ediyordum ve o dénemde
sendikamizin bir érgiitlenme miicadelesi vardi. Ben bu miicadelenin icin-
de olmustum, sik sik grev ¢adirini ziyarete gidiyordum. isyeri degisiklikle-
rim oldu ve en sonunda hem kurumsal yapisi agisindan bana daha avan-
tajlar saglayan hem de sendikal haklari olan bir isyerine gegtim ve liye ol-
dum sendikama.

Kendimi daha rahat hissedebildigim bir sendikadayim. Demokratik bir sen-
dika benim sendikam ve mevcut sendikal yapilar icinde de muhalif ve sesi
ylikselen bir sendika. Baska bir sendikada olabilir miydim, bilmiyorum,
ama bu rahatlik gérece bir kavram olmakla birlikte kendimi rahat hissedi-
yorum sendikamda. Demokratik bir sendika derken de liye-sendika iliskile-
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rinin seffaflik lzerinden yiirtitiildiigi, tyelerin toplu-is sézlesme siirecinin
her asamasini takip ettigi, liyelerin istedigi sendika yéneticisinin ¢calismala-
rini denetleyebildigi bir sendikal yapidan séz ediyorum. Uyelerin iradesine
bagh bir sendikal isleyis. Karar organlarinin belirlenmesi noktasinda da bu
demokratik isleyis hakim. Karar organlarindaki adaylar, delegeler ve isyeri
temsilcilerinin iradeleri iizerinden belirleniyor. Genel kurul éncesinden bili-
yor delegeler adaylari. is¢inin iradesi temsil ediliyor sendikada.

Uye olduktan sonra elverdigince sendikama gelip, gittim. isyeri toplantila-
rina, toplu-is s6zlesme siireclerine katildim. Arkadaslarima érgiitlii olma-
nin anlamini ve gliciinii anlattim. Pek ¢ok arkadasimi sendikaya getirdim.
iliskilerin yogunlasmasini sagladim. Sonrasinda genel merkez organlari is-
yeri temsilcisi olmam teklifini getirdi ve arkadaslarimin da iradesiyle isye-
ri temsilcisi oldum. isyeri temsilciligim siiresince hem temsilciligi hem isimi
hem de arkadaslarimi 6nemseyen bir tavir sergiledim. Genel kurul yaklas-
tiginda isyeri arkadaslarim beni genel merkez yénetiminde gérmek istedik-
lerini séylediler. Bu diisiincelerini genis katilmli bir toplantida dile getirdi-
ler ve ben aday oldum ve segildim.

Ben aslinda kendimi sendikaci olarak tanimlamaktan rahatsizlik duyuyo-
rum. Sendikaci derken sanki sigortaci, bankaci, ocu, bucu der gibi hissedi-
yorum. Ben kendimi isci olarak tanimliyorum, sadece is¢i arkadaslarin ira-
desini tasiyorum sendikama. Sendikacilidin is¢i ile ortaklasilarak ve bu ira-
deyi gliclendirilerek yapilacagina inaniyorum. Giiniimii isyerlerinde is¢i ar-
kadaslarimla gegiriyorum. isyerlerine gitmedigimde, onlara bir seyler an-
latmadigimda, sorularina cevap vermedigimde (retken olmadigimi diisii-
niiyorum. Sorumlulugumu layikiyla yapmak gibi bir algim var ve bunun is-
cilerle birlikte olarak yapilacagina inaniyorum.

Erkek sendikacilarla bazi farkliliklarimin oldugunu diisiiniiyorum. insanlari
dinlerken tahammdil gliciimiin oldugunu gériiyorum. Onlari dinlerken ileti-
simi kolaylastiran ve rahatlatan bir tavir sergiliyorum. Kadin ve erkek (iye-
ler benimle daha hayata dair, insan olmaya dair sorunlarini paylasiyorlar.
Bir i¢ dékme, rahatlama, paylasarak ¢codalma gibi etkilesimler oluyor. Er-
kek sendikacilar ile paylasimlar daha ise dair daha genel konular ve so-
runlar tizerinden oluyor. Aslinda genel konular etrafinda cogu zaman ayni
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diistintiyoruz erkek sendikacilarla, ama mesela kres, emzirme odasi ya da
st izinleri gibi konularda ben kadin (lyelerle empati lizerinden iliski kuru-
yor ve ¢6ziimler liretmeye calisiyorum. Mesela “isyerinde cinsel taciz” ko-
nusu ben sendikaya geldikten sonra tartisiimaya baslandi. Daha éncesi bu
tiir konular yasaniyor, ama bizim disimizda, gibi algilaniyordu. Su an bu ve
buna benzer olaylar yasandiginda olayin (izerine gidiliyor.

Bir anlamda kadin oldugumdan dolay! yasandidini diisiindiigiim olaylar
da oluyor. Mesela; ben yénetime konusulmasini, tartisiimasini ve ¢6ziil-
mesini istedigim bazi olaylari séyliiyorum. Bu konuda da israrci olmam ge-
rekebiliyor. Konuyu birden fazla dile getirdigim oluyor mesela. Ama ayni
konu bir erkek tarafindan dile getirildiginde ilk defa duyulmus gibi 6nem-
seniyor ve ele alinabiliyor. Yani birden erkek giindemi belirleyebiliyor. Sunu
fark ettim son zamanlarda 6zellikle isyeri toplantilarinda 6nceleri sesimin
cok tiz ve yumusak ¢iktigini ve bu halimi degistirdigimi fark ettim. Simdi
topluluga hitap ederken yiiksek sesle konusmaya, konuya daha hakim ta-
virlar sergilemeye basladim. Bu erkeklesmeye dair bir tavir olsa da gerek-
li oldugunu diisiiniiyorum. Bir anlamda “riistii ispat” miicadelesinin yan-
simalari bunlar.

insanlarla iliskilerimde késeli, keskin tavirlar icinde idim, bunun kadin ol-
makla da alakasi vardi. Bir savunma halinin yarattigi sonuglardi, ancak
simdi karsimdakini rahatsiz etmeden taktikler gelistiriyorum. Késeli laflar
etmek yerine daha insani dederler iizerinden bana yéneltilen tavrin asil
nedenini belirterek, karsimdakinin ¢ikisini anladigimi gdstererek iletisim
kuruyorum, kendimi bu sekilde var ediyorum artik.

Sunu gérdiim, evet lyelerin sendika ile iliskileri bir takim 6n yargilar lize-
rinden olabiliyor, ancak su da var ki, is¢i olmasina ragmen hayatinda hig
sokada ¢ikip, slogan atmamis, o heyecani yasamamis bir kisiye eline fla-
mayi verip, “hadi eyleme” dediginizde bu reaksiyonu gésterecek is¢iyi bul-
makta zorlanabiliyorsunuz. Ama bu siire¢ éncesinde nedenleri konusunda
empati gelistirip, “mesela isten atilmaktan korkabilirsin, ya da su an bu-
rada olmak yerine evinde ¢ocugunla ilgilenmek istiyorsun” dan baslayip,
“ama bu da var” seklinde bir empati ile ortaklasabiliyorsun. Ben bu nok-
tada kadinlarin bu empatiyi yakalama, kurma noktasinda daha basarili ol-
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dugunu diisiiniiyorum.

Kadin olmanin sendikal harekete farkli bir ivme kazandiracagini diisiintiiyo-
rum, fakat kadin sendikaci sayisi oldukga az. Bu ¢alisma hayatinin cinsiyet
ayrimci yapisindan, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri lizerinden yiikse-
len sorumluluklarina kadar pek ¢cok nedene bagli. Uzun ve detayli bir tartis-
ma bu konu muhakkak, ama hani tiim zorluklari gérece kotarmis kadinlar
da ¢ekingenler bu konuda. Bence bunun temel nedenlerden bir tanesi de
sendikalarin fiziki yapilarindan kaynaklaniyor. Sendika binasinin yeri, ula-
silabilirligi cok énemli oluyor. Bunun yaninda kadin (iye sendika binasina
geldiginde basta erkeklige dair unsurlarla karsilasiyor ve bir yabancilasma
yasiyor. Aslinda kendi yok orada. Ciinkii temel anlayis erkek iiyelerin sen-
dikalarina daha sik gelmeleri lizerinden yapilanmis bir sendika binasi. Ka-
din bastan yok sayilyor. Ornegin bizim bir toplanti salonumuz var ve giris
kapisini agtiginizda igerideki manzara bir kahve salonunu animsatiyor. Ka-
din liye o salona sonrasinda ne ile karsilasacagi noktasinda bir 6n kabulle
giriyor. Ben bu ve buna benzer fiziksel sartlarin degisimi ya da kadin tiyeleri
algilayan bir yapiya déniismesi igcin miicadele veriyorum sendikaya geldi-
dgimden beri. Zorlaniyorum, ¢iinkii hem tek kadin sendikaciyim hem de yine
bir én yargi ile karsilasiyorum. Kadinlarin is ¢ikislarinda ya da bos zaman-
larinda sendikada olmak yerine evlerinde ve aileleri ya da ¢ocuklari ile ol-
mayi tercih edecekleri inanci hakim. Ama yine de kadin (iye iliskilerinin yo-
dgunlasmasi noktasinda bazi olusumlara ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum.
Ornedin sendika toplantilarinin yapildidi giinlerde cocuk bakim hizmeti ve-
rilmelidir. Hatta bu hizmeti sadece kadin iliyelerle de sinirlamamak gerekir,
Yani sendikanin ¢ocuk meselesini sadece kadina ézgii bir sorumluluk ola-
rak algilamadi§i mesaji hem kadin iiyelere hem de erkek liyelere verilmis
olur, ¢linkii bir zihniyet déniisiimii bu sekilde saglanabilir.

Bir kadin komitesi kurduk ve komite ¢alismalari kadin sivil toplum érglitle-
ri ile ¢alistyor ve hani daha énce bahsettim, ilk tartisma konusunu da “is-
yerinde cinsel taciz” idi.

Kadin sendikaci sayisinin arttirilmasi noktasinda pek ¢ok politikalar (ireti-
lebilir, ama erkek sendikacilar daha ¢ok kendi kararlarini onaylayacak ve
destekleyecek kadin sendikacidan yana tavir sergileyeceklerdir. Bu neden-
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le de sendikal yapinin kadin bakis ag¢isina sahip bir sendika yapisina déniis-
mesi lazim. Bu déntisiimde siiphesiz kadinlarin miicadelesi esas, bu dénii-
stimii destekleyen ve inanan erkek sendikaci sayisini da arttirmak gereki-
yor.

Tiim bu siirecte yalniz yasiyor olmak ézellikle sendikaci kadin kimligimi
daha az gerilimli yasamama neden oluyor. Ben ézel hayatimin getirdigi so-
rumluluklari kendim tasiyorum ve bazen bu durum beni 6nceliklerim ya da
zaman konusunda belirleyebiliyor, ama en azindan engelleyici ya da ter-
cih edici boyutta degil. Arkadaslarimla iliskilerimde kadin meselesine du-
yarl olmam ve gésterdigim hassasiyet karsisinda her ne kadar késeli hali-
mi degistirsem de kendimi bir savunma hali icinde bulabiliyorum. Sunu gé-
riiyorum ki, kadin miicadelesi bir anlamda gerginligin ve gerilimin yasan-
digi bir miicadele oluyor.

icinde rahat hissettigim bir sendikada olsam da sendikamin fiziki yapisini
degistirmek isterdim. Kadin ve erkek tiim (yelerin kisisel ve toplumsal ko-
numlarini dikkate alan ve her liyenin kendini bulabildigi ve bu ihtiyaglara
cevap veren bir diizen getirmek isterdim. Bir kadin sekretaryasi olsun ve bu
sekretarya uzmanlik diizeyinde kadin ¢alismalari yapsin isterdim. Sendika-
larin kapisinin herkese agik olmasini tiim dyelerin istedikleri anda sendika-
cilara ulasmasini ve sendikal anlayisin toplumsal cinsiyet felsefesi lizerin-
den kurgulanmasini isterdim.
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“Aklin cinsiyeti yoktur... Zihin glicliniin
cinsiyeti yoktur... ve erkeklerin gérevleri
ve kadinlarin gorevleri, erkeklerin alani ve
kadinlarin alani hakkindaki fikirler sadece
keyfi fikirlerdir.”

Sarah Grimke
1792-1873



Yash, Gobekli, Saglari Biraz Azalmis
. 7

Otuzdokuz yasindayim. Yiiksekokul mezunuyum. Ozel sektérde calisiyo-
rum, aldigim egitimin bana kazandirdigi meslegi yapiyorum. Evliyim ve bir
kizim var.

Kiigiik bir kasabada biiytidiim. Kardesim doguncaya kadar simartilmis bir
cocuktum. Kiz kardesim dogduktan sonra bir anlamda pabucum dama atil-
di. Cocuklugum, sokakta oyun oynayarak gecti. Agaglarin tepesi ve komsu
bahgelerin meyve agaglarindaki meyveler hep cazip geldi bana. Kii¢iik bir
kasabada biiyiik kiictik herkesi tanirsiniz. Bu yiizden de tiim insani degerle-
rive insanlar arasi iliskileri cok kii¢iik yaslarda 6grenirsiniz. Ben de kiz kar-
desim de oldukga 6zglir biiyiidiik. Ailem yasama karsi sorumluluk duygu-
suna sahip bir aile idi. Bu yiizden de hemen hemen her konu tartisilirdi. Ba-
bamla aramda bir anlamda mesafe vardi, ama bu mesafe bir catismaya
hi¢ déniismedi. Babamla ¢atismalarimiz daha ¢ok yiiksek okul déneminde
ozellikle 6grenci hareketine katilmamla basladi. Cogu zaman beni engelle-
meye ve bu iliskilerden uzak tutmaya calisti, ancak etkili olamad..

Okul sonrasi is hayatina basladim. Ogrenci hareketi icinden gelmenin ya-
rattigi bilingle énce meslek kurulusuna girdim. Daha sonrasi sendikaya liye
oldum, daha sonra is yerimi degistirdim. Bu yiizden de diger sendikadan
ayrilip, bu sendikaya iye oldum.

Sendikamizin pek ¢ok soruna bagh olarak miicadelemizi etkinlestirmek
énlinde sorunlari var, ancak tiim bu sorunlarin kotarilmasinda etkin ve ak-
tif sendikal politikanin benimsenmesi gerektigine inaniyorum. Bu nedenle
de sendikamizda yatay bir érgiitlenme modeli uyguluyoruz. Sendikaciligi
amator olarak yapiyoruz, yani bizde karar organlarimizda gérev alan ar-
kadaslarimizin hig birisi profesyonel degil. Geleneksel sendikacilik anlayisi-
nin 6zellikle sendika-tiye iliskisinde olumsuzluklara yol agtigini diisiiniiyo-

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 79



rum. Bu nedenle de biz tiim kararlarin tiyelerle ortaklasa alinmasindan ve
uygulamaya gecilmesinden yana bir sendikal politika liretiyoruz.

”

Deneyim ve bilgi birikimimi cémertge paylasan bir sendikaciyim. “Ben
merkezli hi¢ olmadim, “biz” derim. Baskalari (izerinden hareket ederim.
Kadin olmanin yarattigi bir duyarhligin 6zellikle bu “biz” olmak siirecin-
de olumlu etkilerinin oldugunu diisiiniiyorum. Onemli sorunlarimizdan bi-
risi 6rgiitlenmek sorunu. Ozellikle kadin iscilerle yapilan 6rgiitlenme calis-
malarinda bir anlamda sendikali olmak konusundaki ¢ekingenligi bir ka-
din olarak daha iyi anladi§imi diisiiniiyorum. insanlarin beden dilleri duy-
gu karmasalarinda kendisini ele veriyor. Biz sendikali olmanin gerekliligini
anlatirken, bu konuda kadin iscilerimizin bir tereddtitleri olmuyor ¢ogu za-
man. Tedirginlik yine kadin olmaya dayaniyor. Sendikali olmayi esine, ba-
basina hatta annesine nasil anlatacak. Cocuklar var ise hani aktif olmasi
durumunda bu sorumluluklar nasil halledilecek. Bu haller kadinlarin sen-
dikalara inanmakla birlikte mesafeli olmalarinin da nedenlerini olusturu-
yor. Kadin olmak, meseleyi bu sekilde algilayip, geleneksel sendikal anlayi-
sin étesinde insanin sosyal bir varlik oldugu lizerinden bir sendikal politika
tiretilmesi gerektigini anlamaniza yardimci oluyor. Bu duyarlilik sadece ka-
dinlarla degil, erkeklerle de iliskilerde olumlu gelismeleri sagliyor. “Duyar-
lihik” meselesini ok 6nemsiyorum, ¢linkii bir sekilde erkekler lizerinden ge-
lisen bir sendikal harekette duyarhligin ételenmesi sendikaciligi geleneksel
bir anlayisa gétiirmiis. Ciinkii erkek sendikacilar meselelere “diiz”, “genel
kaliplar” iizerinden bakiyorlar. Her ne kadar biz sendikamizda bu gelenek-
sel sendikacilik anlayisinin iizerine ¢ikmaya ¢alissak da ¢odu zaman sendi-
kacilik; birey, zaman zaman da erkek ¢alisan lzerinden iretiliyor.

Uyelikten sendikaciliga gegis siirecim cok kisa zamanda oldu, ama ben is-
yerimdeki deneyimlerimi sendikama tasidim. Ozellikle giivencesiz calisan-
lar konusunda deneyim kazandim. Bu deneyim lizerinden 6rgiitlenme po-
litikalar1 gelistirdik. Sendikali olmayi 6nemsiyorum, belki de onun biraz
daha 6tesi sendikaci olmak. Tabii sendikaci olan kisiler daha ¢ok elestiri-
liyorlar, ama elestiriyi bir hak miicadelesinin kotarilmasi gibi algilarsaniz,
o zaman elestiriyi politikaya déniistiirmek gibi bir sendikaci misyonu elde
edersiniz. Ben sendikaci olmayi lye-yénetici ortaklasmasi seklinde algila-
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digim icin sendikaci olduktan sonra da sendikama bakis agimda bir degi-
siklik yasamadim, sendikami liye iken nasil algiliyor isem, sendikaci oldu-
gum zamanda bu algim degismedi.

is kolumuzun calisma sartlarina badli olarak kadin ve erkek iiyelerimizin
sendikal beklentileri dedisebiliyor. Bu tamamen sistemin cinsiyetler (ize-
rinden ortaya koydugu bakis agisiyla dogru orantili. Temel haklardan daha
cok kadinlar mahrum birakiliyorlar ve is glivencesi ve soysal giivencesi ol-
mayan islerde ¢alismak zorunda kaliyorlar. isten énce kadinlar ¢ikariliyor.
Glivencesiz ¢alisanlara yénelik érgiitlenme miicadelesi yaparken kadin-
lar ¢ikiyor karsimiza. Bu durum aslinda kadinlarin sendikal érgiitlenmeye
inancini olumlu yénde gelistiriyor, her ne kadar kadinin toplumsal statiisii
bu konuda belli bir ¢cekingenlige yol a¢sa da. Sunu ¢ok yakindan gézlemle-
dim, bir miicadelede 6nde giden ve sonuna kadar bu direnci gésteren ka-
dinlar oluyor.

Kadin sendikaci olmak bazi konularda bir farklilik yaratiyor. Uyeler ile daha
kolay iletisim kurabiliyorsunuz. Sizi daha bir hayatin iginden algiliyor (lye-
ler. Clinkii mesele ne olursa olsun siz onu anladiginizi belirtiyorsunuz ta
bastan. Mesela, is¢i calisma sartlarini elestirirken, meselenin 6teki yliziin-
de evinde ya da esiyle ya da ¢ocugu ile yasadigi bir sorunu da diisiiniiyor.
Siz bunu algilayip, empati kurdugunuzda sizinle iletisime gegcmeleri daha
kolay oluyor. Bu agidan erkek sendikaci arkadaslardan farkhilastigimi dii-
stindiyorum. Bunun yaninda sendikal miicadeleyi algilama bigimine bagh
olan konularda da ¢atismalarimiz oluyor. Ben genel sendikal anlayisa yak-
lasan bir sendikal politikaya tamamen karsiyim, bazen béylesi durumlar
yasandiginda tepki gdsteriyorum. Gelismelerin benim arzu ettigim yénde
sonug¢lanmadidi da oluyor, ama fikrim konusundaki israrimdan hi¢ vazgeg-
miyorum.

Fikrimde i1srar etmenin daha ¢ok kadin olmamla alakali oldugunu diis-
niiyorum. Bu tamamen sendikalarin erkek egemen bir yapida olmasindan
kaynaklaniyor. Bazen diliniz anlasiimiyor, ¢linkii belli kaliplar ve ciimleler
tizerinden sendikacilik yapiliyor. Ayrica sendikal hareketin dogdugu ve ge-
listigi “isci” profili degismis durumda. Mevcut pratikler lizerinden 6rgiit-
lenme yapma imkdniniz olamiyor. Bu konuda (rettiginiz dil ve ¢éziimler
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anlasilamiyor. Detayci olmaniz yadirganiyor, bu kadar ayrintinin gereksiz
oldudu diisiiniiliiyor. Ben bagl oldugumuz konfederasyonda tek kadin sen-
dikaciyim, bu durum erkeklerin daha derli toplu olmalarini saglasa da ben
daha da dikkatli davranmam gerektigini diisiiniiyorum. Bu tamamen ka-
din olmakla alakali bir tavir. Sizin kadin olmaniz elestirilmenizin en temel
ve en 6nde giden nedeni olabiliyor. Bazi durumlarda kendimi baski altina
aldigim oluyor. Mesela aksam geg saatlere sarkan etkinliklerde dikkati ¢e-
kecek ya da yanls anlasilacak davranislardan uzak kalmaya ¢alisiyorum.
Farkinda olmadan bir adim geride kaliyorum. Fikrimi nasil séylersem dik-
kate alinir, seklinde kendimi bigimlendirdigim oluyor. Bu durum daha ¢ok
sendika icinde oluyor. Bu baski halini miicadele alaninda asla hissetmiyo-
rum ve yasamiyorum.

Kadinlarin sendikalarda yasadiklari sorunlar pek ¢ok nedene bagl. Kadin-
larin ¢alisma hayatina girmeleri, statiileri, sosyal nedenler gibi pek ¢cok sii-
re¢ kadinlarin sendikal konumlarini olumsuz yénde etkiliyor. Sendikal ne-
denlerin basinda ise sendikal anlayisin geleneksel yapida olmasi geliyor.
Sendikacilik bir meslek ve is oluyor ve hala sendikacilik bir erkek isi. Sen-
dikacilar yash, gébekli, biraz da saglari dékiilmiis oluyorlar. Bu geleneksel
yapi ve alisiimis hal basta kadinlarin sendikaci olmalarini engelliyor, ¢linkii
kadin is¢i gergedi bu yapinin ¢ok uzaginda ve kadinlar arka planda kaliyor-
lar. Tabii ki yasanan tiim degisimler bu genel anlayis ve yapiyi da déniist -
recektir. Sendikal anlayisin bu déniisiimde pek ¢cok sorumlulugu var siiphe-
siz. Once hem kadinlari hem de erkekleri tiim bu dedisim karsisinda sendi-
kali olmanin gerekliligi noktasinda bilinglendirmek gerekecektir. Daha son-
rasinda yapilan érgiitlenme miicadelesinin kalitesi ve érgiitlenmenin ya-
rattigi olumlu gelismeler sendikali olmayi 6zendirecektir. Geleneksel sendi-
kal anlayisin lizerine ¢itkmak gerekiyor. Bu nedenle de kadin sendikaci sa-
yisinin artmasi lazim. Tipki islerimizi yaparken ortaklastigimiz gibi sendikal
miicadelede de ortaklasmak zorundayiz. Sendika i¢i sosyal iliskileri gelistir-
mek noktasinda da kadinlarin énciiliik yapacagina inaniyorum.

Kadinlara ézgii sendikal tavir da gerekli stiphesiz. Kadinlarin toplumsal sta-
tilerinin ve sorumluluklarinin bilincinde olundugunun gésterilmesi gereki-
yor. Ornedin, sendikal etkinliklere cocuk bakim hizmetleri ile desteklemek,
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toplu is s6zlesmelerinde kadin gergedini yansitabilmek, etkinlikleri kadin
gergedi lizerinden diizenlemek gibi. Tabii bunlarin hepsi sendikanizin 6zel-
likle maddi giicii ile dogru orantili, ama yine de bu bilinci yansitmaniz ve
yayginlastirmaniz sendikal harekete bir gii¢ ve ivme kazandiracaktr.

Sendikacilik bir erkek isi olmamali, olamiyor da giiniimiizde, ama 6zellikle
anne oldugunuzda sendikaci kimliginiz ile anne kimliginiz arasinda bir ¢a-
tisma yasayabiliyorsunuz. Esim sendika hareketi icinden oldugu igin sen-
dika ile iliskilerim konusunda esimle bir catisma yasamadim. Kizim bazen
ona yeterli zamani ayirmadigim zaman olumsuz tepki verebiliyor. Ama ki-
zima sanirim, tipki onun hayati ve gelecegi konusunda hissettigim sorum-
luluk duygusunu ve hassasiyeti diger cocuklar icinde hissettiGimden dolayi
sendikaci oldugumu anlatabildim.

Aslinda sendikalar gibi olusumlara ihtiya¢ olmasa. Herkesin lirettigi ve
adilce lirettiginin karsiligini alabildigi, 6zglirce yasabildigi bir diinya miim-
kiin olsa ve tiim bu esitsizlik miicadelesi ortadan kalksa ve tiim bu konus-
tugumuz olumsuzlar bir daha hi¢ yasanmamacasina buharlassa.
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“Bizim icin glines ne kolayca dogar ne de
batar. Glin ve gece bakislarimizda birbirine
karisir. Tam séylenirse bizim gélgemiz
yoktur. Ben gecede kalmak istiyorum.”

Luce Irigaray
1930-



Bedelleri G6ze Almak ve Odemek

2~

37 yasindayim. Bekdrim, cocugum yok. Annem ev hanimi babam ¢iftci idi.
Bes kiz kardesiz. Ben en kligiikleriyim. Cocuklugum bir ilcede gecti. Ben ai-
lemin en kii¢iik cocugu olmanin avantajlarini yasayarak biiyiidiim. Bir an-
lamda aile i¢i sorumluluklar karsisinda payima ¢ok az yiik diismiistii. Anne
ve babamin baskilari ile hi¢ karsilasmadim, kiz kardeslerim ile aramda ¢ok
yas farki vardi ve kardesler arasinda yasanan ¢atismalarda da hep kayiri-
lan ve gézetilen ben olurdum. Buna karsin dik basl bir cocuktum. Aklima
yatmayan, bana anlatilmayan ya da anlatilsa da ikna olmadigim kurallara
bas kaldirirdim. Cocuklugumun gectigi yillar ve yasadigim ilge gérece top-
lumsal deger yargilarinin ¢ok da hdkim olmadigi yillardi ve yerdi. Klasik kiz
cocuklari gibi evde ve bebekleri ile oynayan bir cocukluk dénemim olmadi.

Cocukluk yillarim sokaklarda ve arkadaslarimla oldugum yillar oldu. Cok
fazla oyuncagimiz yoktu. Bu nedenle ya olan oyuncaklari paylasir ya da
cevremizde bulduklarimizdan oyuncaklar yaparak oyun oynardik. Once-
likle paylasmay! 6grenerek sosyallestigimi diisiinliyorum. Sonrasinda ise
sokakta ve yasitlari ile olmanin bir sekilde ézgiirliik oldugunu hissetmis-
tim. Ustelik arkadaslarimla birlikte iken birlikte iGiretmeyi, sinirlarimizi, gii-
climiizii hatta giiciimiiziin yetmedigi zamanlarda neler yapabileceklerimi-
Zi, birbirimize yardim etmeyi 6grenebilmistik. Sansl bir cocukluk d6nemim
gecti diyebilirim.

Basaril bir 6grenim hayatim oldu. Ortaokul sonrasi sinavlara girdim ve
lise egitimimi yatili bir okulda ve ailemden uzakta tamamladim. Yatili egi-
tim ¢catismalarimin yasandigi yillar oldu benim icin. Baskiyi gérdiigiim ve
bu baskilara tepkilerimin olustugu yillardi o yillar. Yasaklar, okulumuzun
uyguladigi en bariz baski yéntemi idi. “Disari” ile iliskilerimiz hem yasakti
hem de iliskilerin ¢izgisi ¢ok belirgindi. Gri yagh boyalarla boyanmis cam-
lari kaziyarak disariya uzanmaya ¢alisirdik, ama bu kiigiik delikler hemen
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fark edilir, kapatilir ve sorumlulari hesaba c¢ekilirdi. Basarili bir 6grenci ol-
mayi siirdiirdiim bir miiddet, ama derslere ¢ok 6nem vermeyerek yasak-
lara tepki vermeye basladim sonralari. Sigara icmeye yatili okulda basla-
dim mesela. Kendimizce bir sekilde idareyi kandirarak gizlice sigara ice-
rek ézglirliigiimiizii yasadigimizi diisiiniirdiik. Baskilar sadece yasaklarla
da sinirl degildi. Ogrenciler arasinda bir hiyerarsi olusturulurdu ve (st si-
niflar alt siniflara hem 6rnek olmak hem de alt siniflarin tiim yaptiklarin-
dan sorumlu olmak, seklinde gérevlendirilirlerdi. Tiim bunlara tepkiler ko-
yardim. Ciinkii o zamana kadar baski ve denetim yasadigim seyler degil-
di. Bu nedenle de bazen diizeyi de artan tartismalar yasadim. Daha iist si-
niflara geldigimde bu baskilarin nedenlerine dair tartismalarim da farkli-
lasmisti. Bu durumun insan ve olaydan bagimsiz, bir sitemin sonucu oldu-
gunu fark etmistim.

Okul sonrasi ¢alisma hayatina basladim. ilk gérev yerim, muhafazakdr de-
ger yargilarinin hékim oldugu bir ilin kii¢iik bir ilgesi oldu. Bu ilge pek ¢ok
yetersizligin oldugu bir ilce idi. is sonrasi yapabilecek hemen hemen hig
bir sey yoktu. Okuyacak kitap bulmak zordu, bazi gazeteler ara sira ge-
lir ve sadece bir yerde bulunurdu. insanlarla daha az iletisim kuruyordum,
ciinkii iletisime gecebilecek kisi sayisi azdi hem de ortak yasam paydamiz
cok kiigiiktii. Cok merakli bir insanim, arastirmayi ve 6grenmeyi ¢ok seve-
rim. Kitaplar okumaya basladim. Ama sectigim yazarlar ve konulari tep-
ki ile karsilandi ve gérev yerim dedgistirildi. Bir anlamda ¢alisma hayatim-
la birlikte siirgiin hayatim baslamis oldu. Yeri gérev yerimin imkdansizhiklari
bir éncekine gére daha da bliyliktii. Yatilh okulda yasadiklarim ve ¢alisma
hayatimda edindiklerim karsisinda hayatin geliskilerini, insanlar arasinda-
ki farklarr ve bunun nedenlerini hatta bu farkhliklarin insanlar arasinda
nasil bir baski aracina déndiigiinii daha iyi gérebilmistim. Genglik yilla-
rinda neden-sonug iliskisi icindeki baglari anlamlandirmakta zorlaniyor in-
san, ama zaman iginde yasananlarin o yere, o insana ya da o olaya 6zgii
olmadigini anliyorsunuz. Yasananlarin aslinda geneli kapsayan ve bicim-
lendiren bir sitemin iriini oldugunu hissediyorsunuz. Bu yiizden insanlarin
sorunlar karsisinda bir araya gelmeleri ve 6rgiitlenmeleri gerektigini dii-
stinliyorsunuz.
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Calisma hayati ile egitim hayatima da devam ettim. Bu siirecte sendikal
hareket konusunda daha fazla bilgi edinme sansini yakalayabildim. Hatta
érgiitlenmek gerektigi iizerinde fikirlerim yogunlasmisti. s arkadaslarim-
ca “bir sendika kurmaliyiz” seklindeki 6nerim bir hayal olarak algilanmis-
ti, ama iskolumuzda birden fazla sendika kuruldu ve ben gériislerimi tem-
sil ettigini diistindiigiim bir sendikaya (ye oldum ve kisa bir siire sonra sen-
dikalar birleserek su anki sendikayi olusturdular.

Sendikamizin miicadele ge¢cmisi cok uzun degil, ama kurulus miicadelesi ve
kuruldugu ilk yillarda sendikal harekete pek cok katkilari oldu. Yeni bir sen-
dikal anlayisin énderligini yapabildi, ancak i¢ ve dis nedenlere bagh olarak
ilk yillarin heyecanindan ve miicadele tavrindan uzaklasmalar yasaniyor.
Diinyadaki degisimlerin lilkede yarattigi degisimler stiphesiz sendikal ha-
reketi de etkiliyor. Calisma sartlarindaki degisim ya da yetisen yeni neslin
meseleye bakis agisi 6nemli oluyor bu degisimde. Bunun yaninda i¢sel ne-
denler de var, hala hak arayan bunun icin miicadele eden bir sendika olsak
da miicadele yéntemlerimizde kirilmalar, gerilimler, asinmalar yasiyoruz.

Is kolumuzdaki farkli sendikalarin birlesip, su anki sendikayi olusturma sii-
recinden sonra, ben zaten bunlardan birinin (yesi idim ve liye olmaya de-
vam ettim, ama calistigim isyerinde sendikamizin varlk géstermesi gerek-
tigine inaniyordum ve érgiitlenme ¢alismalarini yliriittiim. Benim gibi d(i-
stinen birka¢ arkadasla bir araya geldim ve bu olusumu gerceklestirdik.
Ben sendikamin tiim temsil ve karar organlarinda yer aldim. isyeri tem-
silciligi, sube baskanligi yaptim. Komisyonlarda ¢alistim. Su anki konuma
tiim bu siirecler ve deneyimler tasidi beni. Ama ben yine de bu géreve gel-
mek konusunda lirkmiistiim. Hem kendimi yetersiz buluyordum hem de
bunu hedeflememistim aslinda. Urkme bir anlamda korkma meselesinin
asil nedeni, bu gérevin beni iyeler ile girdigim yakin iliskiden bir anlamda
o dinamik halden koparacadina inaniyordum. Ciinkii bu konum daha (ist
tartismalarin yapildigi bir konumdu. Sonra ikna edildim, aslinda insan hic-
bir sey icin nceden hazir olamiyor. Aslinda erkeklerde ayni lirkme ve kork-
ma hallerini yasiyorlar, ama bu durumu anlamli hale getirmek konusunda
toplumun deger yargilari belirleyici oluyor. Kadinlar korkularini daha rahat
dile getirebiliyorlar. Bunu agiklayabiliyorlar, bu yadirganmiyor. Erkeklerin
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ise korkmalari kimse tarafindan hos karsilanmiyor ve korkunun lizerine gi-
derek bunu yenmesi bekleniyor. Meseledeki farklilik bu bence.

Ben kendimi sendikaci kimligim ile tanimlamakta zorlanirim. Baskasi ta-
rafindan tanimlanmak daha kolay olabilir. Ben emek harcanmasindan,
emekten yana bir sendikaciyim. Dogru ve hakli olan ne ise, onun yaninda
olunmasi ve miicadele edilmesi gerektigine inanan bir sendikaciyim. Sen-
dikaci kimligimi yasamin diger alanlarindan ayirmiyorum. Sendikaciligi ya-
samin blitiine s6z séyleyebilmek, her durum ve olay karsisinda tepki gos-
terebilmek, olarak degerlendiriyorum. Sendikal ¢alismalarda emek harca-
mak, haksizliklara, sémiiriiye karsi miicadele vermek ve verilen miicade-
lede bedel 6demek gerekiyor. Emekgiler ancak fiili-mesru-militan bir mi-
cadele yiiriiterek haklarini koruyabilir ve yeni haklar kazanabilir. Kendi ya-
samimda da farkli bedeller 6dedim. Hakliigima ve bedelleri géze alma-
dan miicadele yiiriitiilemeyecedgine olan inancim nedeniyle kavganin igin-
de kaldim.

Sendikamda aslinda erkek olmak-kadin olmak seklinde bir ayrim yasan-
miyor. Daha ¢cok meselelere bakis acilarimiza bagl farkliliklar yasaniyor.
Buna ragmen erkek olmanin kadina gére daha avantajli oldugunu da dii-
stiniiyorum. Ozellikle ev ve aile sorumluluklari daha az erkeklerin. Bu yiiz-
den de sendikal faaliyetlere kadinlara gére daha fazla katilabiliyorlar. Bu-
nun yaninda ben anne degilim, olsa idim en azindan (¢ yil gibi bence ¢ok
da uzun ve énemli bir zaman her seyden uzak kalabilirdim.

Sendikaci olmak sendikal harekete olan inancimi daha da giiclendirdi. Or-
glitlenme ¢alismalarina devam ediyorum, ama miicadele ¢izgisinde yasa-
nan gelismeler karsisinda problemlerin yasandigini gériiyorum. Bu sorun
¢oziilmeli kesinlikle.

Kadin iiyelerimiz daha ¢ok anne olmaya dair sorunlar yasiyorlar. Emzirme
izinleri ve kres sorunu yaygin. Bir de gece dénemini kapsayan ¢alisma sa-
atlerinde ise gidis ve gelislerin yarattigi sorunlar oluyor. Aslinda kres so-
runu sadece kadin ¢alisanlara 6zgii bir sorun degil, bir ebeveyn sorunu,
ama sadece kadina ait bir sorunmus gibi algilaniyor. Bunun yaninda bu ko-
nuyu daha ¢ok kadinlar dert ediyorlar. Bu da geleneksel deger yargilarin-
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dan kaynaklaniyor siiphesiz. Sendikamizin kadin olmaktan kaynakli sorun-
lar karsisinda ¢éziimler tiretmesi gerekiyor sliphesiz. Bu konuda miicade-
le icinde oluyoruz. Mesela bir isyerimizde gece servisleri kaldiriimisti. Ka-
din iiyelerimiz daha madgdur oldular erkek iiyelere gére. Once sorunu ¢6z-
mek icin idare ile konustuk, sonra basin a¢iklamasi yaptik, oturma eylemi
yaptik ve sorun ¢o6ziildii.

Kadin iyelerimiz yasadiklari kadina ézgii olarak algilanan sorunlarin as-
Iinda genel bir sorun oldugunun bilincindeler. Fakat bu genel sorunlari ki-
sisel yontemlerle ¢6zmeyi tercih ediyorlar. Sorunun herkes tarafindan bi-
linmesi, sorunu yaratanin herkes tarafindan bilinmesi gibi ¢éziime yéne-
lik yéntemler cogu zaman tercih edilmiyor kadinlar tarafindan. Bu durum
yine geleneksel deder yargilarinin kadin ve erkegi nasil bicimlendirdigiyle
alakali. Mesela erkekleri 6rgiitlemek, bir siirecin icine dahil etmek ¢ok ko-
lay oluyor. Buna karsin erkekler ayni heyecani miicadelenin sonuglanmasi
noktasina kadar stirdiiremiyorlar. Oysa kadinlari érgiitlemek zor olurken,
kadinlar bir sonug elde edilinceye kadar diren¢ géstermeyi siirdiiriiyorlar.

Kadin tiyelerimizin sadece kadin olduklari i¢in bir sekilde kota ile desteklen-
melerini uygun bulmuyorum. Bence kadin iyelerimizi miicadele siirecimiz
icine dahil edip, bilinglendirmek daha dogru olacak. Ben kadin oldugum
icin sorunlar yasiyor muyum, hayir yasamiyorum sendikamda, ama sendi-
kamda yasamasam da hayatin diger alanlarinda yasamadim ya da yasa-
mayacagim anlamina da gelmiyor bu tabi ki.

Kadin sendikaci sayisi az. Bence temel sorun bazi is kollarinda hi¢ kadin
olmamasi, fakat kadin ve erkek iscinin sayica esit, ya da kadin iscinin sa-
yica ¢ok oldugu is kollarindaki sendikalarda da kadin sendikaci sayisi ol-
dukca az, yok bile. Ben bu durumu sendikalarin egitim yolu ile lyeleri-
ni bilinclendirmekten vazge¢melerine bagliyorum. Kadinlarin yiizyillardan
beri kendilerini baskilayan, ezen olgulara yeterli duyarliligi ve miicadeleyi
gosterememeleri bu durum karsisinda en biiylik engeli olusturuyor. Ciin-
ki kadinlar daha ¢ok edilgen olmayi tercih ediyor ve kendi sorunu karsi-
sinda bile kendinde s6z hakkini bulamiyor. Bu durum sadece kadin (iyeleri-
miz igin gegerli degil, tiyelerimizin biiyiik cogunlugu egitimli, fakat yine de
miicadele istenilen seviyede dedil. Bir de kadinin sendikal miicadeleye kar-

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 91



st istekli olmasi meselesi var. Kadinlar evde olmayi, ¢ocuklari ile ilgilenme-
yi tercih ediyorlar. Evinde kendini daha korunakli hissediyor, ¢iinkii bildi-
gi, 6n gérebildigi bir miicadele yiiriitebiliyor evinde. Ornedin kadin ve er-
kegin liyemiz oldugu ailelerde, eylem ¢cagrimiza erkek liyemiz geliyor. Co-
cuklara bakmayi kadinlar tercih ediyor ve eylem koymayi erkede birakiyor.
Durum bu olmamali kesinlikle. Bu konuda uzun egitim programlari gerekli.
Biz bir galisma planliyoruz. Kadin komisyonlarimizdan baslayarak tiim (iye-
lerimizi kapsayacak sekilde konu basliklarini belirleyip, bir bilin¢ olustur-
mayi ve yayginlastirmayi amagliyoruz. Kadin miicadelelerini anlatan film-
ler, sldytlar ya da belgeseller kullanarak bu heyecani ve enerjiyi yayginlas-
tirmayi dlisiiniiyoruz.

Evli degilim, ¢cocugum da yok, ama bu 6zel hayatimda sorunlar yasamiyo-
rum anlamina gelmiyor. Sehir disi ¢alismalarimizin yogunlastiginda evimi
cok 6zliiyorum veya bazi islerim gecikiyor. Sosyal ve kiiltiirel aktivitelere
yeterli zaman ayiramiyorum mesela. Ailemin ihtiyaci oldugunda yanlarin-
da oluyorum, ama bu yeterli olmuyor.

Sendikaci olmam ailemde tedirginlik yaratiyor, bu kadin oldugum icin de-
gil, bir koruma refleksi ile olusan bir tedirginlik. Ama beni engellemiyor.
Ciinkii yasam, bedelleri géze almak ve bunu édemek benim icin.

Bir sendika hayal ediyorum; sendikal hareketin dogdugu ve gelistigi dé-
nemlerdeki gibi bir sendikal miicadeleyi gérmek ve yasamak istiyorum.
Binlerce iscinin isyerlerinde tepki koydugu, on binlerin sokak ve caddele-
ri doldurdugu bir sendikal miicadele olsun arzuluyorum. Sendikal miicade-
lenin siyasi miicadeleye déniistiigii bir sendikal hareket hayal ediyorum.
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“Ama kadinlarin degerinin éteki cins
tarafindan yapilmis olan degerden
genellikle farkli oldugu ¢ok agik...”

Virginia Woolf
1882-1941



Giir Bir Ses

2~

“Kirksekiz yasindayim, evliyim ve iki cocuk annesiyim. Yiiksekokul mezunu-
yum. Biiyiiksehirde dogdum ve biiyiidiim. Annem ev hanimi, babam taksi
soférii idi. Beskardesiz, dérdii kiz biri erkek. Ben en biiyiikleriyim.

Mutaassip bir ailede bliyiidiim. Biiyiiksehirde yasasak da benim ¢ocuk-
lugum sokaklarda gecti. Yaz aylarinda gece yarilarina kadar oynadigimiz
oyunlari hi¢ unutmadim. Ortaokulu bitirdigimde sokaktan da kopmustum,
kopartilmistim. Okula gidip gelmek disinda disariya ¢tkmam gerektiginde
“aman! saga sola bakma, dogruca eve gel” 6giidii miitemadiyen verilirdi.
Bliytiklerin her dediginin dogru kabul edildigi, cocuklarin biiyiikler yanin-
da konusmamasi gerektigi hep séylendi aile icinde. Kiz ya da erkek ¢cocuk-
lar bu konuda ayni muameleyi gériirlerdi. Fikrimizi séylemekten veya bir
konuda itiraz etmekten hep kagindik. Babamin baskin halini yumusatma
amaciyla kiz kardesler bir araya gelir birbirimize destek olurduk, ama pek
fazla sonucgta alamazdik.

Liseyi bitirdim, ¢alismak istiyordum, ama babam kesinlikle bu fikre karsi
idi. Kadinlarin ¢alismasi pek hos karsilanmazdi gevremizde. Annem ise ken-
di ezilmisligi karsisinda ¢alisir isek onun gibi eziyet cekmeyecegimizi diisi-
niirdii ve beni bu konuda desteklemisti. Babamdan habersiz is sinavlarina
girdim. Sinavi kazandim. Sonug pek de diistindiigiim gibi olmad.. Bir sekil-
de babam basarili olmamdan hoslanmisti ve ben ¢alisma hayatina gire-
bilmistim. Benim ise girmemle birlikte babamin kadinlarin ¢alismasi konu-
sundaki fikri de yumusamisti. Kiz kardeslerim ortaokuldan sonra okula de-
vam etmediler, ama hepsi sonradan egitimlerini tamamladilar ve birer ¢a-
lisan kadin oldular.

Ise girdikten kisa bir siire sonra evlendim. Calisma hayatimdaki ilk yillarda
sosyal aktiviteler iginde buldum kendimi. Calisma arkadaslarimizia birlikte

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 95



bir vakif kurduk. Esim bu konuda ¢ok faaldi ve ben tiim ¢alismalarin iginde
yer alabiliyordum. Vakif liyeleri icinde “sendika kurmak” fikri kendi icinde
olgunlasmaya baslamisti ve vakif liyelerinden bir kismi ile su anki sendika-
yi kurduk. Ben vakif liyeliginden sendika lyeligine gectim ve sendikamizin
orglitlenme miicadelesi iginde bizzat bulundum.

Sendikami tiim (yeleri ile yogun iliskileri olan bir sendika olarak tanimla-
yabilirim. Uyelerinin menfaatlerini her seyin iistiinde géren bir sendikayiz.
Tiim sendikacilarimiz sahsi menfaatler gézetmeden ¢alisirlar. Miicadele-
mizin kesin basariya ulasmasinda en biiyiik engel pek ¢ok haklardan yok-
sun olmamiz. Her ne kadar sendika kurabildik ve iiye olabildikse de kisith
bir miicadele yiiriitiiyoruz.

Calisma hayatinda ¢ok yogun ve aktif calisiyordum. [sim geredi hemen he-
men tim isyerleri ve ¢alisanlarla iletisim icinde idim. Bu nedenle sendika
kurma fikrimizi sadece kendi isyerimle sinirli kalmayip, daha genis bir alan-
da paylasma imkdni bulmustum. Su konu ¢ok 6nemliydi benim icin; bizler
calisma sartlarimiz konusunda hicbir hakka sahip degildik. Hakkimiz oldu-
gunu diistindiigiimiiz konuda ise miicadele edemiyorduk. Bu durumu de-
gistirmek igin bir sendika kurmak, iiye olmak ve sayica ¢ogalmak ve gli¢
birligi olusturmak gerekiyordu. Bu inancimi elimden geldigince tiim arka-
daslarla paylasmaya ¢calistim.

Isyerimde sendikal faaliyetlerim tepki toplamaya baslamisti. idare bu du-
rum karsisinda sik sik gérev yerimi degistiriyordu. Uyelerimiz bu duruma
tepki koydular ve durumu genel merkeze ilettiler beni genel merkezde gér-
mek istediklerini séylediler.

Ben daha aktif bir sendikaci olmayi istiyorum. Gérev bilincim ve sorumlulu-
gumu yerine getirmek konusunda hi¢bir sikintim yok, ama ¢ocuklugumda
“bliyiiklerin yaninda konusulmaz” seklinde aldigim 6gretiyi bir tiirlii asa-
madim. Ozellikle topluluk éniinde konusmak ya da isyerlerinde daha iist
makamlarla olusan tikanikliklari ¢gzmek noktasinda hala ¢ekingenim. Bu-
nun kadin olmakla alakali oldugunu diisiiniiyorum. Yetistirilis tarzi 6nemli
oluyor bu durumda. “Hem biiyiikler yaninda konusulmaz hem de ortamda
bir erkek var ise s6z hakki éncelikle onundur?”, fikrini yikabilmek ¢ok kolay
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olmuyor. Diger taraftan kadin olmanin avantajlarinin da oldugunu diisii-
niiyorum, kendimi erkek sendikacilara gére daha sorumluluk sahibi gérii-
yorum. Uyelerle daha samimi daha icten iletisim kurabiliyorum. Uyeler er-
kek sendikacilari daha sert buluyorlar. Ciinkii tiyelerimiz sorun ¢éziilmese
de kendilerini sonuna kadar dinledigim ve konuyu tiim detaylariyla anlatti-
dgim icin mutlu olduklarini séyliiyorlar. Bu durum birebir iliskilerde ¢ok an-
lamli olsa da ¢ekingenlik meselesini halletmem gerektigini diisiiniiyorum.
Bence kadinlarin bu konuda egitim almalari gerekiyor. Clinkii erkekler bu
konuyu halletmis durumdalar. Miicadele pratikleri yillara dayaniyor ve bu
durum zaman iginde tecriibelerle asiliyor. Kadinlar bu duruma yabancilar,
tistelik insanin ses tinisinin da bu konuda etkili oldugunu diisiiniiyorum. Hi-
tabi gliclendiriyor “glir” bir ses.

Orgiitlenmemiz yasalarla giivence altina alinmadan 6nce géniillii calisma-
lar yiiriitiiyorduk. Cok heyecanliydik, coskuluyduk. Sendikamizin miicadele
tarihi kisa, bu nedenle de hem yasal engelleri asmak hem de érglitlenme
sinirlarimizi genisletmek konusunda sikintilar ¢ekiyoruz. Bu sikintilar mii-
cadele heyecanimizda engeller yaratiyor. Ama ézellikle genel merkezde yer
almaya baslayinca zorluklarin daha da fazla oldugunu gérdiim. Oncelikle
cok yogun g¢alisiyorsunuz, hayatinizin tamamini kaplyor sendikacilik. Cogu
zaman evinizden ailenizden uzak kaliyorsunuz. Mesela iilkenin her kése-
sine gidiliyor, bir anlamda can giivenligi olmadan geziyorsunuz. Uyelerin
beklentilerine cevap vermekte de zorluklar oluyor bazen. Hani o kadar kisi-
sel ihtiyaglar lizerinden talepler oluyor ki. Bu konuda kisiyi ikna edemezse-
niz yetersizlikle suglaniyorsunuz. Uyeler sorunu genel cercevede kavrama-
yinca sendikal miicadeleyi etkili ve uzun kilamiyorsunuz.

Kadin iiyelerimizin erkek iiyelerimizden talepleri bazi konularda farkli olu-
yor. Hem anneler hem ¢alisanlar. Bu nedenle de is-ev dengesini daha kolay
ylirtitebilmek igin 6zellikle “daha rahat” is ortamlarinda ¢alismak istiyor-
lar. Kres imkénlarinin genisletilmesini istiyorlar. is kolumuzda nébet sistemi
tizerine ¢alisma sekilleri var, bu nedenle de anne ve baba ayni anda nébet-
¢i olabiliyor mesela, durum béyle olunca 6zellikle cocuk bakimi sorun olus-
turuyor. Bu konuda bir isyerimizde gece saatlerini kapsayan bir kres acil-
masini sagladik. Kres yirmidért saat hizmet veriyor.

SEKIZ KADIN SEKiZ DUNYA 97



Kadin tiyelerimiz bosanmalari durumunda isyerlerinde sikintilar cekiyorlar,
ya bu durumun isyerinde duyulmamasi ya da isyerlerinin degistirilmesi ko-
nusunda bizden destek istiyorlar.

Erkek sendikacilarla sendikal anlayis noktasinda ortak gériise sahibim.
Ama kadin sendikaci olmam kadin meselesinin de 6nemsenmesi konu-
sunda israrci olmami gerektiriyor. Israrlarim karsisinda erkek sendikacila-
ri ikna etmek konusunda sikinti cekiyorum, ¢iinkii sendika icinde kadin sa-
yisi ¢ok az.

Bir kadin sendikaci olarak detaylara ¢cok fazla 6nem vermek konusunda er-
kek sendikacilardan farkh oldugumu diisiiniiyorum. Bu ézelligimin takdir
edildigini biliyorum. Ornedin; bir organizasyonun hazirlanmasi, siirddiriil-
mesi gibi konular hep benim sorumlulugumda gergeklestiriliyor.

Sendika igcinde ¢ogu zaman kadin olarak korundugumu diisiiniiriim. Ge-
nellikle il disi galismalara gitmiyorum ve merkezdeki ¢alismalari yiiriitiiyo-
rum. Bir yandan da bu ¢alismalara katilmanin ¢ok da fayda saglayacagini
etkili oldugum biliniyor. Ama ta bastan il disi calismalara miimkiin oldu-
gunca katiimamam konusunda esimin ricasi dikkate alinmisti ve bu konu-
da bir gérev dagilimi yapiimist.

Kadin olmak kadin iiyelerle iletisiminizi kolaylastiriyor muhakkak. Uyeler
rahatga sorununu sizinle paylasiyor, siz kadin oldugunuz igin lye ile em-
pati kurabiliyorsunuz ve ¢éziim konusunda daha fazla ¢aba gésteriyorsu-
nuz. Sorunu ¢ézemeseniz bile sadece paylasmis olmak bile liyeyi rahatla-
tabiliyor.

Kadin sendikaci sayisi ¢ok az. Bence bunun en biiyiik nedeni ailenin diger
erkekleri. Esler, babalar bazen de ogullar. Erkeklerin cogu ister ki, kadinlar
calissa bile belli bir saatte evine gelsin, evi ve ailesi ile ilgilensin. Sendika-
c1 oldugunuzda ise hani belli bir saate evde olmaniz gibi bir durum séz ko-
nusu degil. Bu nedenle illaki esi tarafindan desteklenmek zorunda kadin.
Ben bu konuda sansli idim, esim de sendika hareketi icinde, ama yine de bu
il disina ¢ikma meselesi konusunda bir anlasma yapmamiz gerekti. Aslin-
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da bu durum bir sendikaci olarak yapabileceklerimi engelliyor. Keske (iye-
lerimizi isyerlerinde ziyaret edebilsem! Ciinkii (iyelerle isyerlerinde goriis-
menin daha yararl olacagini diisiiniiyorum. Sorunlari yerinde gérmek ve
aninda miidahale etmek miicadele gliciimiizii arttiracaktir. Aslinda esim-
de durumun farkinda, bu tiir iletisimin lye-sendika iliskisini daha da glic-
lendirdigini biliyor, ama geleneksel aile yapisinda kadin esi olmasa da pek
cok sorumlulugu hakkiyla yerine getirebilir. Ama evde anne yok ise pek ¢ok
sorun yasanabiliyor.

Sendikaci kadin sayisinin artmasi ézelikle kadin lye agirlikli sendikalarda
cok daha olumlu gelismeler yasanmasini saglar. Kadin liyelerin sendikaya
bakis agilarr degisir. Sendikacilar erkek olunca kadinlar daha seyrek sen-
dikaya geliyorlar. Ama siz sendikada iseniz hatta mesai saatlerinden son-
ra, hafta sonu da size ulasilabiliniyorsa kadinlar sendika ile iliskilerinde yo-
dunlasiyorlar. Ben liye-sendika iliskisini cok 6nemsiyorum. Baska araclar-
la tiyelerinize ulassaniz da birebir iliskide bulunmak ¢ok daha etkili oluyor.

Kadin sendikaci sayisinin artmasi kadin lyelerin sendikal iliskilerini olum-
lu yénde etkiliyor etkilemesine de kadin sendikacilar en fazla ev sorumlu-
luklari karsisinda ¢ok yoruluyorlar. Tiim isleri kendiniz yapiyorsunuz. Bazen
dinlenme saatlerinizden ¢aliyorsunuz, bazen ufak destekler alarak islerini-
zi yiiriitiiyorsunuz. insan bu yorgunluk karsisinda gergin de olabiliyor. Ama
her sey kisisel ¢aba ve buldugunuz kisisel yéntemlerle ¢éziiliiyor. Aslinda
bu durumu kendi diinyanizla ¢6zmeniz miimkiin degil. Oncelikle erkekle-
rin bu konularda bilingclenmeleri gerekiyor. Esim sendika hareketi icinde ve
tiim bu siirecleri biliyor, ama 6zellikle ev ici sorumluluklari paylasmak niye-
tinde degil. Bu konuda konusmaya basladigimizda paylasmak yerine fazla
yliklendigimi, bunun ¢ok gerekli olmadigini séyliiyor. Bu nedenle de kisisel
¢éziimler lretmek yapmak zorunda kaliyorum. Her seye ragmen yilginligi
kendime yasama sansi tanimadim ve tanimayacagim. sin agikcasi miica-
deleye devam diyorum.

Sendikal haklari genisletilmis bir sendikal miicadele en biiyiik hayalim.
Gliglii bir sendika ¢atisi altinda ¢alisanlarin yasam ve ¢alisma sartlarinin
ylikseltme miicadelesi veren bir sendika hayal ediyorum.
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“Bana dyle geliyor ki, biz kadinlar simdi
harekete gecmeliyiz ve bize verilen
Ozglirliigi biitiin gliciimiizle kullanmaliyiz.
Belli bir alanda yetenegi olan, bunu kabul
ettirmeye calismall. Clinki ancak kisilerin
birey olarak yeteneklerini gostermeleriyle
genel olarak kadinlarin yeteneklerine karsi
duyulan inang ylikselecektir.”

Helene von Gruskowitz
1856-1918



Hayat, Degistirip Doniistiiriilebilecek Bir Siireg
Y~

Biiyiiksehirde dogdum, biiytidim. Otuzdért yasindayim, evliyim, cocugum
yok. Universite mezunuyum.

Babam bir kamu ¢alisani idi, annem ise ev hanimi. Ug kiz kardesiz, ben en
bliylikleriyim. Cocuklugum, sehrin dar gelirli ailelerin oturdugu bir semt-
te gecti. Gegim sikintisinin yasamimizi zorladidi bir cocukluk dénemi gegir-
dim. Aslinda bugtinden o déneme baktigimda kendimi mutlu bir cocuk ola-
rak diisiiniiyorum. Oncelikle her seyimizi bir baskasi ile paylasmamiz ge-
rektigi bir aile kiiltiirii icinde bliytidiim. Mahallemizde bizim disimizdakile-
rin sorunlari bizim sorunumuz olurdu, dertlerini hep paylasirdik. Mutluluk-
lar ise yine paylasilarak ¢ogaltilirdi. Yasamin getirdigi ekonomik yetersiz-
likler karsisinda 6zlemler ve beklentiler igcinde olsam da ¢ocukluktan edin-
digim bu toplumsal deger yargilarinin bugiin beni ben yaptigini diisiinii-
yorum.

Babam “sicak bir aile” konusundaki tiim 6zlemlerini giderecek bir aile or-
tami yaratmaya ¢alist1 bize. Babamla ¢ok iyi iliskilerim oldu ve hala da 6y-
ledir. Annem ise babama gére biraz daha sertti. Sonralari buna neden ola-
nin glinii ve yarini kotarmanin yarattigi gerilim oldugunu anladim. Biiyiik-
sehrin kiyisinda bir mahallede dar bir gelirle (i¢ ¢cocuklu bir ailenin ge¢im
miicadelesiydi annemi gergin kilan. Ama her seye ragmen arkadas olma-
yi da basarmistik annemle. Pek ¢ok sikintimizi paylasabilirdik. Annem bu-
nun yaninda kendi ile ilgili kararlari alan ve bu konuda da dirayet géste-
ren bir kadindi. En son kardesimin dogumundan sonra bir daha dogurmak
istememis ve bu konuda hani su bildik “erkek cocugu bulana kadar” mev-
zusunu da hi¢ giindeme getirmemisti. Babamin da bu konuda fikri ayniy-
di. Cocuklarin saghkli olmalari ve biiyiimeleri gerekliydi, kiz ya da erkek ol-
malari hi¢ 6nemli degildi.
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Basaril bir égrencilik hayatim oldu. Meslek lisesini bitirdigimde staj yap-
mistim. “Kadin ¢alisan” kavramindan 6nce “cocuk isciligi” kavramini ile
tanismistim ve bir anlamda calisma hayatinin sémiirii iliskileri Gizerinden
ylikseldigi ayrimina varabilmistim. Baska bir ilde yiiksekokula gittim ve
genclik hareketi igindeki faaliyetlerim sirasinda o dénemde farkli bir ivme
kazanan sendikal harekete dair gelismeleri takip etme sansini yakaladim.
Okul sonrasi ézel sektérii daha aktif calismayi saglayacadi ve kisinin kendi-
sini daha net yansitabilecegi bir sektérmtis gibi gérsem de ve kamuda hi¢
calismak istemesem de ailemin telkinleriyle calisma hayatina kamuda bas-
ladim ve devam etti.

Kiiciik bir ilde géreve basladim. Onceleri sendikalarin ¢éziim iiretmek nok-
tasinda eksik kalacaklarina dair 6n yargilara sahip olsam da is hayatinin
getirdikleri karsisinda birlikte hareket etmenin ¢éziimii kolaylastiracadina
ve bunun sendika ¢atisi altinda olmasi gerektigine dair inancim gliglendi.
O ilde ilk érgtitlenme ve teskilatlanma ¢alismalarini yiiriittiim. Sube Tem-
silciligini kurdum. Bu konuda arkadaslarim sonsuz destek oldular bana.
Onlarin ¢cabasi olmasa basaramazdim.

Isyerim degisti ve tekrar ailemin yasadidi ile geldim. Calismalarim devam
etti ve bu siirecte edindiklerim ve paylasimlarim beni Merkez Yonetim Ku-
rulu tiyeligine tasidi. Cok yeniyim MYK liyeliginde, ama burada olmayi arzu
ettim. Clinkii sendikaciligi bir hak arama miicadelesi olarak algiliyorsaniz
ve bunun icin gerekli enerjiye sahip oldugunuzu diistintiyorsaniz bir yerler-
de de olmalisiniz, diye diisiintiyorsunuz.

Bu goéreve geldigimde mutlu olmustum, dogru ve inandigim bir seyi yap-
mak istedigimi anlatabilmenin ve bu konuda desteklenmis olmanin sevin-
cini yasamistim ve yasiyorum.

Benim igin sendikaci olmak bir hak arama miicadelesinde énder olmak de-
mek, ama bunu engelleyen bir takim slireglerin de yasandidi ortada. Ben
kisisel tecriibemde sunu gérdiim; 6ncelikle kiigiik bir ilde sendikacilik yap-
makla biiyiiksehirde sendikacilik yapmak arasinda farkhliklar var ve de
sube yénetiminde olmakla genel merkez y6netiminde olmak arasinda da
farklar var. Ben kiiciik bir sehirde sendikacilik yaparken sendika konusun-
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daki diisiincelerimi anlatmak ve bu konuda insanlari ortaklastirmak konu-
sunda daha basarili ¢alismalar yiiriitiiyordum. insanlar birbirini taniyor-
lardi ve bu durum karsisinda amaciniza ulasmak igin sizin kisiliginiz olum-
lu etki saglayabiliyordu. Ayrica olaylar karsisinda daha duygusal hareket
edebiliyor ve aktif olabiliyordunuz. Oysa bliyliksehirde bu etkilesimi sartla-
ri geregi saglayamiyorsunuz, birbirinizi tanimamak gibi bir durum séz ko-
nusu oluyor. Durum béyle olunca da sizden éteye gegiyor aldiginiz unvan,
yani ... Hanim degil, ...... sorumlu MYK (iyesi oluyorsunuz. Yetkiniz genel
merkez diizeyinde olunca politika belirleme ve uygulama noktasinda da
o duygusal tepkileri gésteremiyorsunuz. Meseleler giinlerce tartisiliyor ve
bazen tepkisiz kaldiginiz dénemler de oluyor. Profesyonel bir yaklasim igin-
de olmaniz gerekiyor. Bu durum hem sendikal hareketin heyecani éniinde
hem de sizin (iyeler ile iliskilerinizde bir kirilma yasanmasina neden oluyor.

Aslinda kendimi kadin sendikaci olarak tanimlamiyorum, bence kadin ya
da erkek olmaktan éte daha bilingli ve yeterli olmakla ve bunu istemekle
dogru orantili sendikaci tanimi. Bu nedenle de sendikaciyi belirleyen unsur
ne disindiigii ve neler yaptigi/yapabilecedi olmali.

Biz kadin (ye agirhikli bir sendikayiz ve temsil noktasinda bu dengeyi sagli-
yoruz. MYK iiye kadin sayimiz kadin (ye sayimizi temsil eder durumda. Bu
durum demokratik bir yaklasim icinde oldugumuzu gésteriyor. Tabii ki sen-
dika icinde ¢atismalar yasaniyor, ama bu ¢atismalarin kadin ya da erkek
olmaktan 6te meseleye farkli agilardan bakmaktan kaynaklandigini diisii-
niiyorum. Ben catismalarimi bu farklilik algisindan hareketle konu ne ise
tartisip, birbirimizi ikna ederek ¢6zmekten yanayim ve 6yle yapiyorum.

Sendika igindeki bu tavrim lilkemizde bir “kadin sorunu” oldugunu yad-
sidigim anlamina gelmemeli. Bu sorunun ciddiyetinin farkindayim ve ka-
din liyelerimizin yasadiklari sorunlar da bu konunun ciddiyetini gésteriyor.

Ben aslinda sorunlari fark etmenin ¢6ziimii de saglamasi gerektiginden
yana oldugumdan, ¢6ziimler lizerinden bir tartismayi daha ¢ok tercih edi-
yorum. Ciinkii bence “kadin sorunu” bir sistem sorunu. Ornegin kres soru-
nu sadece kadinlara ait bir sorun gibi algilaniyor, bence bu bir ebeveyn so-
runu, meseleye bu a¢idan bakilinca da ¢6ziim noktasinda daha genis bir
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alandan gii¢c almak miimkiin olabiliyor. Yoksa bir kadin sorunu olarak kali-
yor ve kadinlarin da bu sorunu ¢ézmesi gliglesiyor.

Kadin sorununu algilamak ve de ¢éziim iradesi ortaya koyabilmek igin ka-
dinlarimizin sendikal bilinglerinin ylikseltilmesi gerekiyor. Tabii bu noktada
da en biiyiik engel toplumsal deger yargilari oluyor. Uyelerimiz toplumun
kadin konusunda yiikledigi deger yargilari lizerinden pek ¢ok sorun yasi-
yorlar. Oncelikle ézel yasama dair tiim sorumluluklari tek baslarina iistle-
niyorlar ve yine toplumun cinsiyet¢i bakis agisindan dolayi da kadinlar bu
konumlarina devam ediyorlar. Bu nedenle de ézellikle érgiitlenme nokta-
sinda ikinci planda kalmayi tercih ediyorlar. Sadece kadinlarimizin degil er-
keklerimizin de sendika konusunda hem bilgi eksiklikleri var hem de én-
yargilari var, ama kadinlarin sendika ile iliskilerinin aktiflesmesi sendika ile
iliskilerini stirdiirmek icin zamanlarinin olmasina badl. Ustelik de yine top-
lumsal deger yargilari sendikal isleyisten kaynaklanan bazi durumlar kar-
sisinda kadinin kendisini geri plana cekmesine neden oluyor. Mesela; gece
gec¢ saatlerde sendikada yapilan bir etkinlik bir kadin icin olumsuz karsila-
nabiliyor ya da dederlendirilebiliyor.

Sendikaciliga farkli bir yaklasim getirdigimi diisiiniiyorum, tabii ki sendika-
lar ve emekgiler éniindeki tiim engelleri ¢6zmem mimkiin degil, ama en
azindan degisim ve déniisiim icin adim atilmasi noktasinda ¢alisabilirim.
Bu konuda kisisel tecriibelerim bunu bana gésterdi. Sendikaciligin ne oldu-
gu ve neler yapilmasi gerektigine dair anlayisa olumlu katkilar sagladigimi
diistintiyorum. Sube teskilatinin kurulmasi asamasinda bu konuda basari-
I oldum. Mevcut ényargilar kalkti, sendikanin bir hak arama miicadelesi-
nin yapildigi yer oldugu noktasindaki inancim yayginlasti. Buradan hare-
ketle miicadele politikalarinin belirlenmesi gerektigi diisiincesinin benim-
senmesini saglayabildim.

Evli olmak tabii ki iliskiye yiiklediginiz anlam (izerinden ylikseliyor. Esim-
de sendikal hareketin iginde ve ortak noktamiz sendikal miicadelenin ¢o-
dalarak artmasi, ancak zaman zaman hem sendikal bakis acimiz hem de
iliskimiz noktasinda ¢atismalar da yasamiyor degiliz. Ben ayin yaklasik
onbes-yirmi giinii Ankara disinda oluyorum. Bu sadece eVvli ¢iftler igin de-
gil tiim iliskiler icin sorun yaratabilecek bir durum. Birbirinize zaman ayir-
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mak noktasinda yetersiz kaliyorsunuz. Su yasaniyor mesela; evde yapiima-
si gereken bir is gecikebiliyor ya da ertelenebiliyor ve asil sorun birbirimi-
ze yeterli zaman ayiramamanin yarattigi gerginlik olmasina ragmen, isle-
rin yapilmamasi lizerinden ¢ikan tartisma asil sorunu gizleyebiliyor. Zaman
zaman miicadele edilmeli noktasinda ortaklassak da miicadele yéntemle-
rimiz konusunda ¢atismalar yasiyoruz. Harcadigim enerjinin fazla olma-
si ya da sonuglarin beni tatmin edemeyecegi konusunda elestiriler de ali-
yorum. Ama ben inandigim sendikal miicadeleyi kendi tercih ve yéntem-
lerimle siirdiiriiyorum. Eger bir isyerindeki kadinlari érgiitlenmeleri nokta-
sinda ikna edebiliyorsam, esimi de ikna edebilirim diye diisiinliyorum. Bu
hayata nasil baktigimla alakali, hayat benim igin degistirilip, déniistiiriile-
bilecek bir siireg.

Sendikaci kadin sayisinin olduk¢a az olmasi sendikal hareket icinde tarti-
silan bir konu. Meseleye en bastan baslamak gerekirse kadinlarin sendi-
ka konusunda inancglari yetersiz. Bu sonucu doguran nedenler var stiphe-
siz. Tiim sorunlarin ana kaynagi kadinin toplumsal rolleri. Bu durum ka-
dinlari bir tercih noktasina getiriyor. Kadinin sendikaya zaman ayirmasi ve
aktiflesmesi bu sorumluluklari ile kurdugu iliskiye bagh. Bu noktada sen-
dikalara ¢ok sorumluluk diisiiyor ve agik¢asi sendikalarin yetersiz kaldigi-
ni séyleyebilirim. “Kadin sorunu”, tek tek isyerlerinde yapilacak bilgilendir-
me ve bilinglendirme ¢alismalariyla baslamali ve siirdiiriilmeli. Bizim ka-
din komisyonlarimiz var ve bu komisyonlarimiz ancak senede birkag etkin-
lik etrafinda ¢calismalar yiirtitiiyor ve bu ¢ok yetersiz. Aslinda bagh oldugu-
muz konfederasyon ve (iye sendikalar olarak meselenin ciddiyetinin farkin-
dayiz, ama meseleye “kadin sorunu kadinlar tarafindan ¢éziilmeli” manti-
diyla yaklasiliyor. Tabii ki kadinlar kendi sorunlarina sahip ¢cikmali ve giin-
deme getirmeli, ancak tiim sendika aktivistlerinin ayni alg! ve inanca sa-
hip olmasi gerekiyor. Ben meseleye bu agidan bakiyorum ve bu noktada da
elestiriler aliyorum, ama tavrimda israr ediyorum. Basarili olma sansim ise
benim gibi diistinenlerin sayisinin artmasi, ¢linki bir érgiitsel ¢atida karar-
lar cogunluk saglanarak alinyor.

Sendikaci olmak agir bir tempo karsisinda beni yoruyor, ama kazanimla-
rnim ¢ok fazla. Ozellikle MYK iiyesi olduktan sonra meselelere daha genis
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bir perspektiften bakabiliyorum. Sadece benim gibi diisiinenlerle degil be-
nim gibi diisiinmeyenlerle de iletisim kurabilece§imi gérebildim. Bunun di-
sinda duygusalliktan uzaklasmak zor geliyor. Duygusallik dedigim sey bir
meselede o anda hissettikleriniz iizerinden hemen harekete ge¢mekle ala-
kali bir sey. Aninda reaksiyon géstermek, alanda olmak daha tercih ettigim
bir durum, ancak ézellikle MYK (yesi olunca bu zorlasiyor.

Gelecekten gergeklesebilir bir sendika umuyorum. Aslinda ge¢cmise bir 6z-
lem benimkisi. Daha 6nce basarilmis ve yasanmis bir sendikal anlayisin
yeniden ylikselmesine karsi duyulan bir 6zlem. Profesyonellesme siirecini
asabilen ve amatér ruhun yarattigi heyecani yasayan ve yasatan bir sendi-
ka hareketi gelissin istiyorum.

Kadinlarin miicadelesine ¢ok ihtiyaci var sendikalarin. Kadinlar miicade-
le etsinler ve hatta miicadelenin en 6niinde olsunlar, ¢linkii meselemize
kendimiz sahip ¢cikmaz isek digerleri bizim adimiza sahip ¢itkmayacaklardir.
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“Hayatin oldugu yerde savasmak
istiyorum.”

Clara Zetkin
1857-1933



Ates Cemberlerinden Gegmek

2~

38 yasindayim. Evliyim ve (iniversite mezunuyum.

4 cocuklu bir ailede biiyiidiim. Ben en kiigiikleriyim. Bir agabeyim ve iki
ablam var. Annem hi¢ egitim almamis bir kadindi. Babam ise is¢i idi, ama
kir-kent isciligi noktasinda, arada bir kiiltiire sahip bir kisiydi. Babam yasa-
digi sosyal ortami asan bir kisilige sahipti. Benim “mitim”di babam.

Ben ailemin en kiiclik cocuguyum. Aslinda beklenmeyen, istenmeyen bir
cocuk olsam da en ¢ok sevilen ben oldum. Kentsel kékleri zengin bir Ana-
dolu kentinde biiyiidiim. Cocukluk dénemim yoksullukla-orta gelir arasin-
da degisen bir gelir diizeyine sahiptik. Kalabalik ve genis bir aileydik. Ce-
kirdek aile icinde iliskiler gérece rahatti, genis aile gevresinde ise daha
muhafazakar iliskiler hdkimdi.

Mutlu bir ¢ocukluk dénemi gecirdim, ama yasadigimiz toplumun deger
yargilarindan hareketle ailemin benden beklentileri vardi. Bu nedenle ai-
lemle catismalar yasamistim. “Rahattim”, 6yle kabul ediliyordum. Biraz
“erkek vari” tavirlari ve davranislari olan bir ¢ocuktum. Cocukluk déne-
mimde kizlar kiz arkadaslarinin, erkekler erkek arkadaslarinin evlerine gi-
derlerdi. Bize ise hem kiz hem de erkek arkadaslarim gelirdi. Cogu zaman
onlari ailem davet ederdi. Aileme erkeklerle kizlarin da arkadas olabilece-
gini anlatabilmistim. Bu durum aile icinde olagan karsilansa da aile disi
halkalardaki yansimalarindan é6tiirii bir baskiy! hep hissettim.

Aile disi halkalarin bu baskilayan hali ergenlik dénemimde daha da yogun
olmustu. Erken yasta okula basladigim igin yas¢a okul arkadaslarimdan
kiictiktiim. Arkadaslarim kiz olmayi, kadin olmayi, erkek olmay fark edi-
yorlardi. Bense onlara gére ¢cocuksu algilar icindeydim. Gencglik dénemim-
de “biz seni béyle bilmezdik” yargisiyla ¢ok karsilasirdim. “Nasil bilirdiniz?”
diye sordugumda verilen cevap ¢ok ilging olurdu. Geleneksel yargilardan
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hareketle rahat davranislarim lizerinden “basit kiz” sekliyle yargilandigimi
gordim. Arkadasliklarim ilerledikce bu yargilar degisirdi tabii.

Beni ablalarim biiyiittii. Annem ile yas farkim oldukg¢a fazla idi ve benim
bakim islerimden bir ablam, ruhsal gelisimimden diger ablam sorumlu ol-
mustu. Annem ataerkil diizen iginde anaerkil bir konumda idi. Annem ile
hem yas farkimiz hem de otoriter yapisi karsisinda mesafeli anne-kiz ilis-
kimiz vardi. Aslinda farkinda olmadan aile icinde benim (lizerimde annem
baba, babam anne roliinii listlenmisti.

Ben bir sekilde evin “asi kizi” olarak biiyiidiim. Ablalarim kadinlk halleri-
ni benim kadar 6zgiir yasayamadilar. Ablalarim kiigiik yaslarda iken kir ile
baglarimiz daha yogunmus. Benim ergenlik dénemimde ise kirla baglanti-
miz zayiflamisti, (stelik ben liniversite okumustum. Benim genglik d6nem-
lerime kadar tabii ailem de kendi icinde bir déniisiim yasamisti.

Toplumsal duyarliliga sahip bir ailem var. Agabeyim, politik bir durus igin-
deydi. Babam ise tam anlamiyla politik bir tavir olarak degerlendirilmese
de yasami algilama ve déniisiimiin gerekliligi noktasinda politik bir tavir
icinde olabilmisti. Aslinda ergenlik dénemime kadar agabeyim gibi konus-
mak, onun gibi oturmak seklinde tavirlar sergilesem de on alti yasimdan
sonra babamin hayata dair bilgileri beni daha fazla etkiledi, bigimlendirdi.

Babam isci gibi yasamis, hayata dair kendine has bir tarzi da olusturmus
bir kisiydi. Bir bitkiye baktiginda onun kéklerini, yapraklarini da gérebili-
yordu. Yasadigimiz sosyal cevreye énem verirdi ve bu ¢evrenin bizim yetis-
memize olacak etkilerinden étiirii kentin en nezih yerlerinde maliyeti yiik-
sek olsa da oturmamizi saglardi. Babamin yasama bakis agisini fark etti-
dgimde ¢ok etkilenmistim. Kendimi bulmak ve bicimlendirmek noktasinda
babamin ¢ok etkili oldugunu bugtin daha iyi fark ediyorum.

Meslegimi ¢ok bilingli olarak se¢medim. Sartlar éyle gelisti ve kendimi bu
meslekte buldum. Meslegimin ilk aylari benim igin yorucu ve yipratici geg-
ti. O dénemde meslekten ayrilmayi bile diisiinmiistiim. Ama yasadigim
duygusal bir olay beni meslegime bagladi ve o giinden sonra beni (lizen
davranislarimi degistirmek icin ¢ok ugras verdim. Bu konuda arkadaslari-
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min desteklerini hic unutamam.

Universitede okurken é§renci hareketi icindeydim ve sendikal harekete ilis-
kin bir bilingclenme siireci de yasamistim. Sonrasinda bu bilinglilik dernek-
lesme siireciyle daha da derinlesmisti. Meslege ilk adim attgimda atama-
miz biraz gecikmisti. Birkag¢ giin bu atama icin beklemek zorunda kalmis-
tik. Universite yillarinda yeni baslayan 6grencilere yol géstermek amaciy-
la masalar, stantlar olustururduk. Ben de o ildeki sendikacilarin bizim igin
béyle bir hazirlik yapacadini, bizimle ilgilenecegini diisiinmiistiim. Kizmis-
tim, o ruh haliyle sendika binasini aramistik. O zamanlar sendika binala-
rimiz bir odadan ibaretti. Bir hisimla odaya girip, karsimdaki yasca bliyiik
olan sendikaciya bagirarak “neden bizimle ilgilenmiyorsunuz, neden bizi
karsilamadiniz?”, demistim. Biraz sakinlesince liye olmaya da geldigimi
soyledigimde sendikacinin gézlerinin isidigini gérmiistiim. Tabii heniiz ata-
mam yapilmadigi ve gérev yerim belli olmadidi icin o giin liye olamadim
sendikama, ama sendikal harekete olan inancim ve sendikama olan gii-
venim o giinden bugline kadar hi¢ dedismedi. Ayni inang ve glivendeyim.

Meslege basladigim ilk yillarda sendikamiz fiili mesru miicadele siirecini
yasiyordu. O nedenle de ayri bir hareketlilik icindeydi. Ozgiivenimiz ¢ok
yliksekti. Hatta kentimizin sokaklarinda sendikali olmanin bize olaganiis-
tii bir glic kattigi edasiyla dolasirdik. Sendikamizin bu miicadele dénemi si-
rasinda ben de isyeri temsilcisi olmustum. Zaman iginde sube yénetimi ve
sube baskanligi da yaptim.

Ozellikle ilk sube yonetim kuruluna segilme siirecimi hi¢c unutamam. Bir-
kag¢ ay olmustu sendikaya liyeligim, ama isyeri temsilcisi idim. Bir giin sube
genel kurulunun oldugu séylendi. Ben hi¢ genel kurul gérmemistim. Se¢im
igin kigiik bir oda tutulmustu ve bir yazi tahtasi vardi duvarda. Tebesir-
le aday listeleri yaziliydi. Sonra kendi adimi aday listesinde gérdiim. Liste-
de ismimin oldugundan haberim yoktu, o giin 6grendim bu durumu. Aslin-
da baska biri bulunamadidi icin adim yazilmisti, ama yine de bir konusma
yapmam istendi. O giin “mutluyum, gururluyum?” igerikli kisa bir konusma
yapmistim ve ¢ok alkislanmistim. Sonralari o ani gururla hatirladim hep.
Tabii sonra yedekten sube yénetimine de girdim.
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isyeri temsilciliginden sube yénetimine gidis her ne kadar bir tesadiifmiis
gibi olsa da bu siirecte yillar icerisinde yasanan pek ¢ok deneyimin ¢ok et-
kisi var. Bizler o dénemde isyerleri arasinda isyeri temsilcileri lizerinden ko-
miteler kuruyorduk. Kararlar aliyorduk, bu kararlari isyerlerimizde uygula-
mak adina politikalar (retiyorduk. Kararlarimizi subeye, oradan da genel
merkeze iletiyorduk. Bu nedenle de olmasi gereken sendikal isleyisi demok-
ratik- merkeziyetciligi fiiliyata dékiiyorduk. Sonrasinda bu deneyimler (ize-
rinden sube baskanligi da yapabildim.

Genel merkeze gelisim iste tiim bu on sekiz yillik tecriibe ve miicadelele-
rin sonucudur. On sekiz yildir sendika aktivistiyim. Sadece iki yil ara ver-
dim. Bu dénem kurumsallasma ile biirokratiklesme siirecinin birbirine ka-
ristigi bir dénemdi. Kiigiik illerde bu durum kisiler tizerinde yipratici gelis-
melerinin yasanmasina neden oluyor. Bu dénemde ben sendika binasina
gidip, gelmedim, ama sendika ruhu kaybedilirse her sey kaybedilebiliyor.
O dénemde bir kirginlik igcinde olsam da “sendikali olma” ruhunu hi¢ kay-
betmedim.

Bu duruma ates cemberlerinden gecerek geldim, daha hangi ates beni ya-
kacak, bilemiyorum. Tiim bu siire¢ bana sabirli olmayi 6gretti. Daha 6nce-
leri ¢éziimleri engelleyen “cikisli” halimi déniistiirebildim. Sadece (iye olsa-
niz, isyeri ile sinirli hareket edebiliyorsunuz, ama burada daha farkli 6zel-
likler tasimaniz gerekiyor. Bazen éyle anlar oluyor ki, disi agrididi igin sen-
dikasina kizan bir iiyenizle, onu incitmeden, kirmadan, dékmeden iletisime
girmek zorunda kaliyorsunuz. Kisisel gelismem béyle oldu, sendika agisin-
dan ise sendika i¢i dengeler ve politikalar tizerinden.

Aslinda genel merkez yéneticiligine adaylhigim, kurula iki giin kala belli
oldu. Bu durum ézellikle 6zel hayatimda yaratacaklari noktasinda beni te-
dirgin etti. Ciinkii yasadigim ili ve isi degistirmek gibi bir durum séz konu-
suydu. Esimin bu konuda daha ketum olacagini diisiindiim, ama éyle ol-
mad.. Aslinda bir buruklukla birlikte cok mutlu ve gururluydum.

Ben sendikamla biiyiidiim ve pek ¢ok seyi bu siiregte 6grendim. Siyasi ai-
diyetim ve sendikali kimligim hemen hemen ayni siire¢lerde gelisti. Siyasal
durusuma olan gtivenim kadar, olumsuzluklar yasansa da sendikama gui-
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ven bagim hi¢c kopmad.. Kirginliklar, 6fkeler, kizginliklar olmuyor mu? Olu-
yor, ama ben bu durumun diizeltilmesi gerektigine inaniyorum.

Genel merkez yéneticiliginin sorumlulugu ¢ok, ama bir sansiniz var. Bu so-
rumlulugu diger arkadaslarinizla paylasiyorsunuz. Ancak yine de “temsil
etme” hali insani gergin kilabiliyor. Halinizden, hareketinizden, tavrinizdan
hatta kilik kiyafetinize kadar hassasiyet géstermeniz gerekiyor. Ciinkii “siz”
tizerinden sendikaniza olasi olumsuz yaklasimlara neden olmak istemiyor-

sunuz.

Biz kadin agirlikli bir sendikayiz. Bizim alanimiz kadin alani olarak algila-
niyor. Aslinda kadin (liyelerimizin sorunlarinin farkinda olamamalari gibi
sorunlar var. Yiizlesemedikleri yiginla sorunlari var. On yil éncesi bu duru-
mun kadin olmakla iliskisi oldugunu diisiinmiiyorduk. Kadin erkek hepimi-
zin sorunu gibi algiliyorduk. Bu konuda érglitiimiize ve emegi olan herkese
minnet borcumuz var. Sendikamiz kadin ¢alismalarini baslatarak bu déndi-
stimde ilk adimlari atti. Bugiin sunu gérebiliyoruz; kadin olmaktan kaynak-
It sorunlarimizin farkina varmak, beraberinde sendikal algilarimizi da gli¢-
lendirmeye basladi. Bunlar olumlu gelismeler, fakat yeterli mi? Tabii ki de-
gil. Bir kere sendika binalarimizi cok rahat kullanamiyor kadin arkadaslar.
Sendika binalari ¢ogu zaman sigara dumani yogun yerler olabiliyor. Ben
genel merkez yéneticisi oldugumda ablam ziyaretime gelmisti. Ortamdan
cok memnun kalmisti. “Yillardir seni béyle derli toplu bir yerde ¢alisirken
gbérmemistim” diyerek sanirim meselenin kadinla iliskisini o da hissetmisti.

Sendikalarin fiziksel ortamlari, kullanilan dil, siyasetin ve sendikaciligin bir
erkek isi gibi algilanmasi, kadin lyelerimizin sendikamizla iliskilerinde en
temel sorun. Toplumsal cinsiyet olgusunu heniiz i¢sellestirememis ¢ogu
kadin lyemiz. Yasadiklari sorunlarin kadin olmaktan kaynakli sorunlar ol-
dugunun farkinda degiller. Bir de “liglii vardiya” sistemi var. Kadin is-ev-
sendika arasinda kaliyor. Bu nedenle sendikal miicadeleye daha mesafe-
li oluyorlar.

Yasayarak gériiyoruz bu durumu. Mesela evlenene kadar ¢ok aktif olan
bir kadin iiyemiz, evlendikten sonra bu aktif olma hali eslerden birine kali-
yor ve genellikle aktif olan erkek liyemiz oluyor. Hele bir de ¢cocuk oldugun-
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da! Toplum nezdinde ¢ocuk bakimi kadinin sorumlulugu olarak gériiliiyor.
Ustelik cocuk bakiminin toplumsal bir sorumluluk olarak géren bir sosyal
devlet anlayisimiz olmayinca, ¢cocuk bakimi kadinlarin sorumlulugu olma-
ya devam ediyor.

Kadin tiyelerimiz mesleki anlamda sorunlar yasiyorlar. Meslegimiz bir ka-
din meslegi olarak algilaniyor ve annelik roliiyle 6zdeslestiriliyor. Bu durum
karsisinda meslek kadinlarca daha kolay yapiliyor, gibi algilaniyor. Oysaki
tam bu noktada sorunlar yasiyor kadin iiyelerimiz. Taciz ve mobing konu-
sunda ¢ok ciddi sikdyetler aliyoruz. Bunun disinda kamuda yasanan yikim
stirecinden kadin lyelerimiz erkek liyelerimize gére daha olumsuz etkile-
niyorlar. Meslek 6yle bir hale déniistii ki, bazi isler mesai sonrasina tasar
hale geldi. Durum béyle olunca zaten evde yorulan kadin hemen hemen
hi¢ dinlenme firsati bulamadan tekrar ise gitmek zorunda kaliyor.

Bir kadin sekreterligimiz var. Bu sekreterligimiz kadin lyelerimizden gelen
talepleri, sikdyetleri, énerileri degerlendiriyor. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusunda egitim ve érgiitlenme calismalari yiiriitiiyor. Son giinlerde bir
taciz davasiyla hukuksal bir miicadele baslattik ve bu siire¢ kadin sekreter-
ligimizce yiiriitildi. Dava sonuglandi ve taciz yapan kisi ceza aldl.

Gliniimiizde sendikalar kamusal alanin yikim siireci karsisinda en direng
gdsteren unsurlar. Bu nedenle sistemin ézellikle sendikacilari hedef aldigini
goriiyoruz. Toplumun sendikalara ve sendikacilara olan inanci kirilmak is-
teniyor. Sendikalarda yapilan yolsuzluk haberleri ve kisisel menfaatler pe-
sinde kosan sendikaci imaji siirekli giindemde tutuluyor. Buna karsin sen-
dikal miicadelenin olumlu kazanimlari hi¢ dile getirilmiyor. Bizim sendika-
miz ve sendikacilarimiz bu yapinin ¢ok uzaginda, ama ben tiim bu olumsuz
deger yargilarindan uzaklasmak icin kendimi sendikaci yerine sendika akti-
visti ya da sendika yéneticisi olarak tanimlamayi tercih ediyorum.

Ben liyelerimizle kararlarin paylasiimasinin ve ortaklasiimasinin yiiksek ol-
masindan yanayim. Oyle de yapiyorum. Ayrica érgiitlenme ¢alismalarina
ayri bir 56nem veriyorum. Herhangi bir oturum sonunda bir kisinin sendika-
ya liye olmak istemesi, benim su anki konumumu pekistiren bir sonu¢ ya-
ratiyor. Binlerce (iyeniz olabilir, ama bir liyeyi araniza katmak moral agi-
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sindan bizleri cok motive ediyor. Alanda pek ¢ok sendika var ve sendikalar
birer hukuk biirolari gibi algilaniyor. Yoneticilere danisman gibi bakiliyor.
Sendikalar politik bir hak miicadelesi (ireten yapilar gibi algilanmiyor Bu
nedenle calisanlar sendika tercihlerinde kararsiz kalabiliyorlar. iste bu nok-
tada diger sendikalardan farkli oldugunuzu anlatmaniz ve neden size iiye
olmalari gerektigi konusunda ikna edici olmaniz gerekiyor.

Katildigim her toplantida benim hangi sendikayi temsil ettigim ortaya ¢i-
kar. Ciinkii diger sendikalarin cogunlugunu erkekler temsil ediyor. Ayrica
benim tavrim diger sendikacilara gére farkhdir. Toplumda sinirlari belirlen-
mis bir “sendikaci” tanimlamasi ve beklentisi var. Siz bu tanimin uzagin-
da oldugunuzda ilk anda dikkat ¢cekiyorsunuz. Daha sonrasinda fikirleriniz-
le farkinizi ortaya koyuyorsunuz. Kadin olmak, sendika iginde alinan karar-
larin 6zellikle bir “Gtekilestirme” halini alis bigimini gérmenizi sagliyor. Bu
algi farki durumun olumsuz sonuglarini daha net gérmenize yardimci olu-
yor. Mesele ne ise ona uzak kalamiyorsunuz. Uyelerin ézellikle “Gtekilesti-
ren” yaklasimlardan ¢cok 6nemsenmek ihtiyaglari var. Siz bu dili olusturabi-
liyorsunuz. Bu dil lizerinden daha saglikli bir iletisim kurabiliyorsunuz. Ka-
dinlar olarak daha detayci oldugumuz ve ayrintiya 6nem verdigimiz dog-
ru. Bu olumlu bir 6zellik.

Kadin oldugunuz igin kadin meselesine daha fazla 6nem veriyorsunuz. Bu
yaklasim 6zellikle kadin tiyelerle iliskilerinizi olumlu yénde etkiliyor ve ka-
din liyelerinizin sendikal bilincini giiclendiriyor. Tabii her kadin sendika ak-
tivisti aynidir diyemeyecegim, ¢linkii bu durum kadin bilinciyle alakali. Sen-
dikamiz kadin ¢alismalarina ayri bir nem veriyor ve kadin sendika yéne-
ticilerinin biiyiik bir cogunlugu bu kadin ¢alismalarinin icerisinden yetisip,
geldiler.

Su bir gergek ki diine gére bugiin “kadinca” denilen 6zelliklere olumlu an-
lamlar yiikliiyorum. Bir on yil 6ncesi “erkekge” davraniyormusum. Size ka-
din oldugunuz igin asla yer acilmiyor. Ama simdi kadin olarak ve kadin-
ca bu islerin yapildigini ve “bu basarilabilir” noktasinda bir direncinizin ol-
dugunu gésteriyorsunuz. Kurdugunuz ciimleden, alacaginiz karara kadar
“kadinca” halinizi én plana ¢ikarabiliyorsunuz. Erkek sendikacilarimizin bu
konudaki yaklasimlari da énemli, “sifir” noktasindalar. Bu anlamli bir ge-
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lisme. “Eksi” noktasinda olmalari halinde birlikte hareket etme olanaginiz
daha da zorlasabiliyor. Sifir noktasinda olmak baslangi¢ noktasindan bir-
likte hareket etmenize zemin hazirlayabiliyor.

Uyelerle samimi iliskiler kurmak énemli. Uyenin sorunu karsisinda duyarli
oldu§umu géstermek icin cok caba harciyorum. ikna etmeye ¢alisiyorum.
Bu durum liyenizin sizden talep ettigi seyle ve tavirla alakali, ama liyenin
tavrini algilayabilmek ve bunun lizerinden hareket etmek gibi bir déndisi-
mii yasadigimi gérebiliyorum. Esas olan samimi bir yaklasim géstermek ve
bu yaklasimin érgtitsel anlayisla alakali oldugunu hissettirebilmektir.

Bu alanda kadin olarak var olmak pek ¢ok agidan zor tabii ki. HGld “korun-
mali” yaklasimiyla gelisen refleksler oluyor. Bu bir anlamda “hos” bir du-
rum gibi algilanabilir, ama meselenin kadin olmayla iliskisi var. Bu konuda
ilging bir anim var. Katilimin ¢ok yiiksek oldugu bir eylemdeydik ve ben ve
bir kadin sendika yéneticisi grubun éniindeydik. Oniimiizde giivenlik giicle-
ri barikat olusturmustu. Bu barikati asmamiz gerekti ve o sirada bir arbede
yasandi ve itisip, kakismalar oldu. Sendikal politikalar konusunda ¢atisma-
lar yasadigimiz, cogu zaman fikir ayrilidina diistiigiimiiz bir erkek liyemiz
kalabali§i yararak, yanimiza geldi. Benim ve yanimdaki arkadasimin énii-
ne gegerek, “sakin onlara dokunmayin! onlar benim yéneticim” diye bagir-
maya basladi. Bu sahiplenme ve koruma hali karsisinda o giin yasadiklari-
mi asla unutmadim. Eylem alaninda, toplantilarda tartistiginiz bir yol ar-
kadasinizin yani basinizda oldugunu gérmek ¢ok anlamliydi. Bu durum bir
kez daha sendikama olan giivenimi pekistirmisti.

Kadin sendikaci olunca ¢ok defa sinanabiliniyorsunuz. Bir isyerine gittigi-
nizde 6nce sasiriyorlar. Yasiniz geng olunca bilginiz ya da yetkinliginiz kar-
sisinda siipheler olabiliyor. Sorular soruluyor ve alinan cevaplar karsisinda
bu yersiz giivensizlik déniisebiliyor. Kadin olmanin isinizi kolaylastirdigi du-
rumlar da oluyor. Ben il disi etkinliklerde orada kalmam gerektiginde 6zel-
likle iiyelerin evlerinde kalmayi tercih ederim. Ev, 6zel alan ve bu ézel alan-
da daha samimi olabiliyorsunuz ve birbirinizi daha iyi anlayabiliyorsunuz.

Sendikalarda hdla erkek egemen bir anlayis hdkim. Bu durum kadinlarin
sendika yéneticisi olmasi éniinde en bliyiik engeli olusturuyor. Heniiz bir
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dénltisiim yasanmadi. Mesele kadinlarin sendika yéneticiligini yapamama-
s1 degil. Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli yasanilan zorluklar kadin-
larin sendika ile iliskilerinde ciddi engeller olusturuyor. “Kardesim o da ¢o-
cuklarini biraksin da gelsin” demekle olmuyor. Biz sendika binalarimizda
cocuk odalari agtik ve zaman iginde gérdiik ki, bu odalarda ¢ocuklara yine
kadin liyelerimiz bakiyor. Burada bile “hadi nébetleselim” diye bir mantik
gelismedi. Alanimizdaki diger sendikalara baktigimizda sendikamizin top-
lumsal cinsiyet noktasindaki duyarlilidi ¢ok ileri, ama tabii ki hi¢ yeterli de-
gil.

Sendika yéneticisi kadin sayisi cok az, ama artik “yok” diyemeyiz. Toplum-
sal cinsiyet rolleri noktasindaki ufak da olsa yasanan degisim kadinlari
sendikalara tasiyabiliyor. Cinsiyet esitliginin saglanmasi noktasinda sen-
dikalarin giicii kisitl, ama bu esitlik miicadelesini sendikalar baslatmalilar.
Sendikalarin bu noktadaki cabalariyla birlikte toplumsal bir degisim ve dé-
nilisiimii saglayacak siyasi anlayis ve isleyise gerek var. Bu nedenle (ilkede
siyaset yapan érgqlitlerin kadin alanina déniik ézel ¢alismalar yliriitmesi ve
bu ¢alismalari hayata gegirmesi gerekiyor.

Bugiin diine gére daha iyiyiz. Ben sendikamda bir kadin sekretaryasi ol-
sun mu olmasin mi noktasinda yapilan tartismalari da biliyorum. Cok ¢e-
tin tartismalar yapildi. Kimse kadinlarin aday olmasi 6niinde engel dedil,
ama kadinlar aday olmak noktasinda toplumsal anlamda engellenen ko-
numdalar.

Biz kadin meselesine duyarliligin gelismesi yéniinde isin ucundan tutabil-
dik ve bu durumu gelistiriyoruz. Kadin kurultaylari diizenliyoruz ve kararlar
aliyoruz. Sendika karar organlarinda kota uyguluyoruz. Bu uygulama ka-
dinlarimizi karar organlarina tasiyabiliyor. Ama tiim bu olumlu gelismeler
pek cok miicadele sonucu olustu, hi¢ de kolay olmadi.

Tiim bu miicadelede ézel alaninizda da bedeller édiiyorsunuz. insan sendi-
ka aktivisti olunca 6zel hayati gibi bir sey kalmiyor. Mutlu ve uyumlu bir ¢if-
tiz esimle. Esim de sendika aktivisti ve bu miicadelede tanistik. Bu anlam-
da sendikal anlayislar lizerinde ortak diistincelere sahibiz, ama esim pozi-
tif ayrimcilik konusunda benimle ayni gériisleri paylasmiyor. O kendinden
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pay bicerek hareket ediyor.”Dil, disin agriyan noktasina dokunur”, misali.
Onun sorunu yok ve sorunu i¢sellestiremiyor.

Ev islerinin yapilmasi ¢catisma alanlarimizdan biri esimle. islerin ¢cogunu
ben yapiyorum, ¢iinkii hakikaten bazi isleri beceremiyor ve daha fazla ge-
rilmemek ve gerilip, daha ¢cok yorulmamak icin ev islerinin cogunu ben ya-
piyorum. Hijyen konusu 6nemli ve titiz olmak da gerekiyor, ama bu konu
esime gére fazla abartiliyor. Su dedisimi yasadik, bizim igin artik “ev isleri-
ne yardimci olmak” gibi bir kavram yok. isler paylasildi ve bu paylasimda
benim payim fazla olsa da ev isleri herkesin sorumlulugu altinda.

Ozel alanimda sendikaci kimligimden éte mesleki tavrimin ¢ok etkili oldu-
gunu séyler esim. Olaylar karsisindaki tavrim, meseleyi ele alis seklim, ¢6-
zlim yéntemlerim hep bu tavir lizerinden sekilleniyormus. Aslinda esim di-
sinda herkes bu tavrimdan memnun.

Evimi ¢ok severim. Esyalarimla iliskimin miilkiyet hakki gibi algilanmasi-
ni1 istemem, ama esyalarimla siki iliskilerim var. Onlara anlamlar yiiklerim
ve onlardan ¢ok zor ayrilirrm. Yoksul bliyliimekle-sahip olduklarin, arasin-
daki iliskiyi hdld yasarim. Evin igcinde olmak glizel bir sey. Size ait olan, sizin
izlerinizi tasiyan nesneler, her seyin yerini sizin bildiginiz, zevklerinizi tasi-
yan 6geler arasinda, giizel anlari yasadidiniz yer eviniz. Bu nedenle de ev-
ler ézel yerler.

Esimle tiim duygularimizi 6fkemizi, sevgimizi sakinmaksizin yasamak lize-
rinden bir iliski icindeyiz. Bizler sendika yéneticisi olarak kullandigimiz keli-
melere dikkat etmek zorundayiz. Kadin olarak bu tedirginligi daha da faz-
la yasiyoruz. Kadin olmaniz toplumsal algilardan kaynakh siirekli dikkatli
olmanizi gerektirebiliyor. Kilik kiyafetinizi diizeltmekten tutun da her seye
ama her seye dikkat etmek zorundasiniz. Bu nedenle evlilik kurumu ve ev-
lilik bir baska anlam tasiyor. Evliligi fetislestirmek anlaminda séylemiyo-
rum, ama sevebileceginiz, kendinizi anlatabildiginiz ve anlayabildidiniz bi-
rini bulmak ¢ok zor. Eger bu kisiyi bulmussaniz, tiim bu giizellikleri yasaya-
bildiginiz yer ev. Hani bazen de yogun tempomuzdan kaynakli evimi sade-
ce temizledigim, tekrar déndiigiimde tozlanmis olarak buldugum yer ola-
rak da goérdiigiim anlar olmuyor degil.
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Aile cevrem sendika yéneticisi olmami hep desteklediler ve ¢ok gururlular
bu noktada. Kaygilari oluyor tabii ki. Sistemin sendikal miicadeleye, top-
lumsal muhalefete yénelik baskici ve zor kullanan tavri belli, bu da onla-
ri endiselendiriyor.

Sendikal miicadelede bizim disimizda gelisen etkenlere bagl olarak pek
cok olumsuzluklar yasaniyor, ama zamanla bizim de kérelen yanlarimiz
var. Sendikal alanin yeniden yapilandiriimasi gerekiyor. Baska baska ba-
kiyoruz hayata. Hepimiz ayni sendikanin lyesiyiz, ama baska baska sen-
dikal yaklasimlarimiz var. Hayat kendi akisi icinde kérelmeye izin vermi-
yor ve nasil olmasi gerektigini 6gretiyor. Bazen énde olmak gerekiyor, ba-
zen ge¢ kaldigimiz, géremedigimiz oluyor. Bazen de gériip yetemedigimiz.
Ama hayat kendi duvarlarina carptiginizda her seyi 6gretiyor. Bu nedenle
de alanda ¢calisanlarla bu alanda hak talebi olanlari bir araya getiren, or-
tak miicadeleyi saglayan bir sendikal hat hedefliyorum Bu yénde ¢ok de-
neyim yasadik aslinda. Yasamin yaraticilari olarak diin vardik, bugiin va-
riz ve yarin daha da codalacadiz. Uretenlerin yéneten olacaklari bir diinya
bir giin mutlak olacak.
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“Solak bir diinyanin dogmakta oldugunu ...
goriiyorum. Yizyillar, endiistri cagindan ya
da belki daha da éncesinden beri, diinya
hep bir zeka, akil, makine diinyasi olageldi.
Kadinlar, onun icinde, muazzam sezgi
gliclerine sahip olarak, gercekligin baska
diizeylerini ve baska gerceklikleri yasayip
durdular. Ancak bunu belli etmemek
zorundaydilar, ¢iinkii erkekler “tamam sen
cildirmissin” diyeceklerdi. Simdi ansizin
sezgisel enerjiler yeniden belirdi ve onlar
cok giigliiler.”

Gloria Anzaldua
1942-2004



UCUNCU BOLUM



SON NOKTAYI KOYMAK MUMKUN mU?

Sanayi devrimiyle sinifli topluma gegisin basat oldugu 18. yiizyilin ikinci ya-
risindan glinimiize kadar, is¢i sinifinin tanimi ve sendikal 6rgiitlenmelerin
islevi noktasinda pek ¢ok degisim yasandi. Bu degisim kapitalist Gretim ilis-
kilerindeki degisimle oncillense de degismeyen tek sey iscilerin trettikle-
rinin tam karsihgini alamamalaridir. Kadin isciler ise bu haksizliga daha faz-
la maruz kalmaktadirlar.

Sekiz kadin sendikaci* ile yaptigim soylesilerden hareketle olusturdugum
miicadele hikayeleri bu gercegi bir kez daha gozler 6nline seriyor.

Kadin sendikacilarin miicadele hikayelerini kendi icinde degerlendirmek
kadin emekgilerin sémiri-yoksulluk-yoksunluk hallerine bir kez daha bir
virgl koymak anlamini tasiyor. Virgilden sonra nasil devam edecegi de
biz kadinlara kaliyor.

Kadin sendikaci cok az ve ben de bu azinlik icinde cogunluga ulastigimi di-
sinldyorum. O nedenle de kadinlarin sendika icindeki iktidar ile iliskileri
ve sendikaci kimlikleri tGizerinden kamusal ile 6zel alan arasinda kurdukla-
ri baglar noktasindaki tartismalara yargi diizeyine ulasacak izlenimler elde
ettigimi diistinliyorum.

Kadin sendikacilarin miicadele hikdyeleri derlemek amaciyla yola ¢iktigim-
da su iki konuya cok dikkat ettim. ilk olarak kadinlar ve sendikalar tzerin-
den bir karsilastirma ve degerlendirme yapmak istemedim. Tabii ki 6zel-

* Kadinlar kendilerini sendikaci olarak tanimlamak istemiyorlar, ama ben bu ifadeyi kullanaca-
gim.
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likle sendikal anlayis ve isleyis kadin meselesinde etkili bir unsur, ama be-
nim icin dnemli olan kadin kimliginin sendika icinde nasil kurgulandigi ve
yasandigi idi.

ikincisi; hikayeler hem bu alandaki diger kadinlara hem de bu yolda ilerle-
yen kadinlara umut olacakti ve erkek sendikacilari bir savunma halinden
kurtarip, bir anlik da olsa kadin meselesini diisinmelerini saglayacakt.

Sanirim bu iki noktayi basarabildim.

Kadin sendikacilari yaslari, medeni halleri, egitim durumlari itibariyle de-
gerlendirdigimizde, bilinenin uzaginda bir durumla karsilasmiyoruz. Evli
olmak o6zellikle eslerin sendikal hareketle iliskisinden dolayi gérece olum-
lu bir etken oluyor, ancak yine de evli olanlarin ¢ocuk sahibi olmamalari
ve ¢ocuklarinin bliyiimis olmasi, kadinlarin 6zel hayatlarini yasama bigim-
lerinin sendikalarda varlik gostermeleri ile dogru orantili oldugunu gozler
onine seriyor. Bekar olmak kisisel bir tercih olmakla birlikte bu tercihin de
kadin olmaya yiklenen anlamla iliskisi oldugunu distniyorum.

Sendikaci kadinlar gen¢ kadinlar. Bu genel profildeki sendikaci kimligine
uymuyor. Bu durumu hem kadin hareketi hem sendikal hareket acisindan
olumlu buluyorum. Sendikalarda kadin sorununa iliskin duyarhhginin ge-
lismesinde 1980 sonrasi kadin hareketinin énemli etkileri oldugu gorila-
yor. Tartismalar hala devam etse de 1990'larla birlikte sendikalarda bir ka-
din sorunu oldugu bilincine varildi.

Diger bir agidan kadinlarin karar mekanizmalarinda yer almalari toplumsal
cinsiyet rolleri ile iliskili, ama ¢ocuk sahibi olmak disinda toplumsal cinsi-
yet artik kadinlar icin cok da 6nemli degil. Bekar olmak da, bir baska karsi
durus, bu durum belki sendika karar organlarina geliste ev ile kurulan iliski
karsisinda bir anlam ifade edebilir, ama sendika i¢i iktidar iliskilerinde faz-
la bir anlam tasimiyor. Hala sendika icinde kadinlara dncelik verilmiyor ve
kadinlarin sendika ile iliskilerinde yasanan problemler dikkate alinmiyor.

Kadin sendikacilari daha yakindan tanimayi ve tanitmayi istedim. Glnki
kadinlarin kamusal alanda duruslari, toplumsal cinsiyet rolleri ile kurduk-
lari iliski ile dogrudan orantili. Bu, ¢ocukluk donemine kadar gidiyor ve
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hem aile hem de cevre ile kurduklari iliskilerle belirleniyor ve sekilleni-
yor. Tim sendikaci kadinlar “kiz kardes” agirlikli ailelerde blylumdsler. Aga-
bey ya da erkek kardeslerle iliskiler kiz kardeslerle kurulanlarla benzerlik
gosteriyor. Kiz kardeslerin blylgi olmak ya da en kiiglik cocuk olmak cin-
siyet kimliginden 6te yasamla miicadele tarzlarini belirlemis. Bu durumu
¢ok 6nemsedim, ¢linkl her konuda kadin sendikacilar birbirine cok benzer
oOzellikler taslyorsa da “kiz kardesli” olmakla kadin kimligi arasinda bir ilis-
ki oldugunu distinGyorum.

“Kiz kardesli” ailelerde biiyiimeyi iki agidan énemli buluyorum. Oncelikle
kiz kardesler arasinda kurulan iliski (anne ve babanin tavri da 6nemli) cin-
siyet algisini 6tekilestirmekten koruyor. Kiz cocuk olmak bir “farkhlik” de-
gil ve dyle yasanmiyor aile icinde. Diger agidan ise iletisimin ve paylasimin
“duygular” Gzerinden yapilmasi olagan bir durum olarak algilaniyor.

Onemli buldugum bir diger konu ise kadinlarin aile icinde ya ilk cocuk ya
da en kiigiik cocuk olmalariyd. ilk cocuk olmak kadinlari aile igi iliskilerde
micadeleci kilmis ve bu miicadeleci kimlik aile i¢i deger yargilarinin kadin-
larin 6zglirlesmesi noktasinda degisimin yasanmasinda etkili olmus. Anne
ve babanin diger kardeslerle iliskileri bu 6grenmislikler Gzerinden gelismis.
En kiiclk cocuk olmak ise aile ici catismalarin uzaginda kalmayi saglamis
ya da catismalar yumusak gecislerle kotariimis.

“Kiz kardesli” olmak kadinlar arasinda dayanismayi 6grenmeyi de berabe-
rinde getiriyordu. Yas siralamasi ya da karakterler 6nemli olmakla birlik-
te, “kiz kardeslik” cinsel kimligin olusmasinda “baskin olma” ya da “digeri-
ne gore sekillenme” gibi erkek egemen alginin doniismesi 6niinde engel-
ler olusturabiliyordu. Sadece “kiz kardesli” olmak Gzerinden sendikaci ka-
dinlara bir anlam yiiklemek mimkin degil, ama sayica ¢ok az kadin sendi-
kacilar iginde cogunlugun “kiz kardesli” ailelerde biylimis olmalari bir te-
sadiif olmasa gerek.

Anne ve baba ile kurulan iliskiler de 6nemli, ailenin diger kadinlar “gii¢li”
ve aile icinde “etkili”. Babalar ise “diger babalardan” farkli algisiyla model
olusturmus. Annelerle kurulan iliskilerde yasanan gerginlikler algilanabil-
mis ve bu gerginlik “kadin olgusu” ile asilabilinmis. Babalarla kurulan ilis-
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kiler ise kadinlarin karakterlerinin bicimlenmesinde anneler kadar etki-
li olabiliyor.

Toplumsal deger yargilari her kadinin cinsel kimligini etkilemis. Ama o6zel-
likle ailelerin siyasi aidiyetleri Gizerinden hayata bakis agilari, kadinlarin du-
yarli, bilingli ve en dnemlisi elestirel bir bakis a¢isi noktasinda toplumsal-
lasmalarina neden olmus. Ben bu noktada 6zellikle aile icinde cinsel kimli-
gin “kabul” ve “onay” lizerinden yikselmesini kadinlarin yasam miicadele-
lerinde olumlu etki sagladigini diistiniiyorum. Tiim kadinlarin sendikal ha-
reket icindeki ilerleyisleri aileleri tarafindan bazi kaygilara ragmen olumlu
karsilanmis ve desteklenmis.

Egitim, kadin haklari miicadelesinin en 6nemli meselesi. Kadin sendikaci-
larin egitimli oluslari ve mesleki bilingleri beraberinde sendikal bilinglerini
de olusturuyor. Hemen hemen hepsi sendika olgusu ile 6grencilik donem-
lerinden baslayip, hem siyasi aidiyetleri hem de sendika disi sosyallesme
streciyle tanisiklik icindeler. Bu, kadinlarin muhalif olduklarini ve bu duru-
sun genglik dénemlerine kadar uzandigini gosteriyor. O nedenle de meslek
hayatina atilmakla sendikaya liye olmak es zamanh gerceklesiyor.

Kadin sendikacilarin ¢cogu su anki konumlarina daha ¢ok sendika ici denge-
ler ve politikalar tGzerinden gelmis durumda. Yani sendikal politikalarin ka-
rar mekanizmalarinda cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda etkili ol-
dugunu séyleyemiyoruz.

Gulnlimiuzde kadin tye agirlikli sendikalarda artik kadin sendikacilari go-
rebiliyoruz. Temsilde tam anlamiyla esitlik s6z konusu mu? Tabii ki hayir,
ama kadin liye agirhkli sendikalarda yoneticilerin hep erkek olmasi hali ¢6-
zlluyor. Yedi kadin sendikaci da kadin Gye agirlikli sendikalarda sendikaci
olabilmisler ve erkek tye agirlikli sendikalarda hala sendikaci kadinlar sa-
yica ¢cok azlar.

Kadinlar kendilerini “sendikac1” olarak tanimlamak istemiyorlar. Bunun en
blylk nedeni “sendikacl” sifatina hem sendika icinde hem de toplumu
nezdinde duyulan tepkiden kaynaklaniyor. Sendika iginde kullanilan dilin
ozellikle tyelerin sendika ile iliskilerinde ¢ok belirleyici oldugunun farkin-
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dalar. Diger acidan kadinlar iktidar olgusunu “sendikaci” ifadesiyle es de-
ger gorlyorlar. Bu konuda direnmek bir anlamda kadinlar icin iktidarin hi-
yerarsik yapilarina gésterilen tepkiyi ifade ediyor. Uyelerin &dzellikle erkek
sendikacilarla iletisime ge¢mek ve fikir alisverisinde bulunmak noktasin-
daki ¢cekingenliklerinin farkindalar ve bu ¢ekingenligin sendikal politikanin
islevselligini olumsuz yonde etkiledigini distinlyorlar. Bu zan, hem su an
hem de 6ncesinde kendi algilari lizerinden sekilleniyor. Clinkl her ne ka-
dar sendikaci olmadan dnce aktif bir sendika lyesi olsalar da bu yabanci-
lasmanin farkindalar. Bu nedenle 6zellikle iletisimin samimiyet ve bireysel-
ligi icine alan bir dil tizerinden yapilmasina 6zen gosteriyorlar. Kadin sen-
dikacilarin Gye ile iliskilerde kurduklari “dil”i erkek sendikacilardan farkli-
lastirma nedeni buradan kaynaklaniyor. Ciinkii sendika ici iktidar ve olu-
san hiyerarsik yapi en ¢ok kadin Uyelerin sendika ile iliskilerini olumsuz
yonde etkiliyor. Kadin sendikacilar farkh bir “dil” gelistirmenin gerektigi-
nin farkindalar.

Kadin sendikacilarin sendikalarina inanglari sonsuz, pek cok noktada eles-
tirileri olsa da orada olmayi istiyorlar ve sendikalarin politikalarina giive-
niyorlar. Bu inang hem ¢alisma hayatlarini hem de yasami degistirip, do-
nlstlirme noktasindaki sendikalarin beklentilerinden kaynaklaniyor. O ne-
denle de her ne kadar dislanmisliklar, 6telenmeler, ikincillestirmeler ya-
sansa da muhalif olmanin sendikal politikayi zenginlestirdigine inaniyorlar.
Bu yilizden sendikaya Uye olduklari andan genel merkez yoneticiligine gi-
den siirecte sendikal bakis acilari degisime ugramamis. Bir noktanin altinin
cizilmesi gerekiyor. Kadinlarin sendikalarina yiikledikleri anlam, sendika-
nin “cinsiyet esitligi” anlayisiyla dogru orantili. Eger sendikal anlayis ve is-
leyis Uyelerin iradeleri Gzerinden bir anlayisin uzaginda ise kadinlarin sen-
dikal faaliyetlerinin yogunlasmasi ya da karar organlarinda temsil edilme-
leri gibi bir durum s6z konusu olamamaktadir. Su da belirtilmeli ki, 6zel-
likle kadinlarin sendika karar organlarina gelisleri olumlu ayrimcilik yakla-
simi Uzerinden sekillenmemistir. Kadinlar bu konuda fazlasiyla miicadele
etmislerdir.

Kadin sendikacilar genel merkezde gérev almanin daha etkin ve aktif sen-
dikacilik yapmayi olumsuz yénde etkiledigini diisiiniiyorlar. isyerlerinde ya
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da subelerde olmak aninda tavir almayi ve eylem koymayi gerektirirken,
genel merkezde olmak Uretilen politikalarin daha uzun soluklu olmasin-
dan kaynakl aktiflesmeyi engelliyor. Sendikaciligin kurumsallasmasi ile igi-
ne distugl profesyonel mantigin sendikal hareketi yavaslattigini distini-
yorlar. Bu bakis agisinin kadin olmakla alakal oldugunu tartismasiz kabul
etmek zorundayiz, ¢linki kadin sendikacilar kadin Gyelerin sendikal akti-
vitelerinin yetersizliginden bahsetseler de sorunu erkek sendikacilardan
cok daha farkh algiliyorlar. Sendikalarin iginde bulundugu yapisal sorunla-
rin kadin sorununa bakis acgisiyla degiseceginin farkindalar. Bu degisimin-
de kadin tiyelerin sendikal faaliyetlere daha aktif katilimlariyla ¢6zlilecegi-
ni distintyorlar.

Kadin sendikacilar erkek sendikacilarla sendikal politikalar konusunda or-
tak gorislere sahipler, ama meseleye bakis acisi ve ¢coziim Uretme tarzla-
ri noktasinda ayrisiyorlar. Bu ayrismayi ortaya koyarken en temel farkl-
lik sendika i¢inde kullanilan “dil”. Ayrica meseleye yaklasimda da farkhlik-
lar var. Kadin sendikacilar meselelere kesin, kalin ve cercevesi dar cizgiler-
le bakmanin saglkli ¢6zimu Gretmedigini disinlyorlar. Detaylara 6zen
gostermek ve duyarli olmak 6nemli kadin sendikacilar icin. Ama her seye
ragmen tim bu 6zellikler olumlu olsa da kadinlarin sendikaci kimliklerinin
“glivensizlik” algisi UGzerinden elestirilmesine engel olamiyor. Hem kadin
olmalari hem de yaslarinin kigik olmasi onlarin yetkinligi konusunda 6n-
yargili yaklasimlara yol acabiliyor. Onyargi ile bas etmek de kadinlarin bu
alandaki tecrtibeleriyle kotarilabiliyor.

Kadin sendikacilar bir genel merkez yoneticisi edasindan ¢ok uzaklar. Karsi
taraftan bu sekilde algilanmamak noktasinda ¢ok titiz davraniyorlar. S6y-
lesiler sirasinda hep bunu hissettim. Bu durus kadinlari erkeklerden ayiran
bir 6zellikti. Clinkl pek cok erkek sendikaci koca masalar arkasindaki me-
sin koltuklari ¢cok rahat dolduruyorlar.

Kadin Gyelerin sorunlari meslek ve is kolu 6zelliklerine gére degisiyor, ama
calisma hayatinda kadinlarin sorunlari 6zdes. Kadin sorunlarini algilama ve
¢O6ziim Uretme noktasinda kadin sendikacilar ¢caba gosteriyorlar ve basa-
rilar meseleye kadin Gyelerin gosterecekleri destekle dogru orantili. Sen-
dikalarda cinsel taciz, bosanma sonrasi yasanan olaylar gibi sorunlar sen-
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dikal politikalar icine sizabilmis. Kres, hala bir sorun olmaya devam edi-
yor kadinlar igin, ama yine bu noktada da Uretilen ¢6ziimler “kadin gali-
san” odaklanmasindan kaymis durumda. Sendikada bir kadin sendikaci ol-
masi dzellikle kadin sorununa duyarliligi beraberinde getiriyor. Ustelik ka-
din cinselligi Gzerinden ¢alisma hayatinda yasanan sorunlar sendikalara ta-
sinabiliyor.

Kadin kimligi ile sendikaci kimligi noktasinda yasanan sorunlari derinlestir-
diginizde bir buz dagi ile karsilasiyorsunuz. Kadin olmak bir anlamda cin-
siyet farkiyla birlikte kadinin cinselligiyle algilanmasina neden olabiliyor.
Otekilestirme, kadin olmanin erkek olmakla sekillenmesi, kadin olmanin
ikincillestirilmis algilari bir anlamda kadin sendikacilarin kisisel 6zellikle-
ri ile kotarilmis gibi duruyor, ama her ne kadar aramizda bir given iliski-
si kurulsa da s6ylenmemis seylerin kadin kimliginin cinsellige indirgenme
halleri oldugundan eminim. Bu kadar cesur olmak sendikalarda kadinlarin
konumunu olumlu yénde degistirir mi? Slphesiz degistirmeyecek, ancak
kadinlarin sendikalarina karsi “cekingenlik”leri altinda yatan neden tim
olumsuzluklarla birlikte bu noktada sakli. Bir sekilde erkeklesmeden ve ka-
dinca sendikacilik yapmak mimkin olabilir. Ama bir erkek diinyasi sendi-
kalarda, her an sendikaci olmalarindan énce kadin olduklarini hatirda tut-
mak zorunda kalmalari yorucu ve yipratici olsa gerek.

Kadin sendikacilar kadinlarin sendikalarin karar mekanizmalarinda var ola-
mamalari éniinde en bilyik engelin sendikalarin yapisal/fiziki konumlar
ve genel anlamda sendikal anlayisin kadin meselesine karsi mesafeli duru-
suna baglyorlar. Bu degerlendirme aslinda kendilerinin bu siirecte neler
yasadiklarini 6zetliyor. Meseleye zaten “sendikali olmak” (izerinden bak-
tigimizda diger pek ¢ok engeli asmis bir kadin isglicinden bahsediyoruz.
Ekonomik 06zglrlik beraberinde bireysel 6zgirligl getirmiyor kadinlar
icin, ama en azindan orgiitlenme imkani olan bir ise sahip olmak, kadin-
lari hem calisma hayati hem de sendikal hareket hem de kadinlarin 6zgur-
lesmeleri noktasinda bir bilincin olusmasi zemininde bulusturabilir. Bu ne-
denle de kadin sendikacilar kadin Uyelerin sendika iliskilerini yogunlastiri-
ci ve gliclendirici ugraslar icindeler. Bu ugrasida direnmek de kadin sendi-
kacinin kadin meselesini nasil algiladigina bagli oluyor. Kadin meselesi ta-
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bii ki sadece kadin olmakla kotarilacak bir konu degil, kadin sendikacilarin
cogunlugu meseleye sendikal hareketle kadin hareketinin bulustugu nok-
tadan bakiyorlar.

Sunu gérmek beni umutlandirdi, sayica az olsa da sendikal alanda kadin
sorunu profesyonel bir algi Gzerinden ele aliniyor. Bu ¢alismalar kadinlari
temsil organlarina tasiyabiliyor, ayrica kadin meselesinin sadece kadinla-
rin hayatlarini degil, sendikal anlayisin da degisip donlismesine katki sag-
layacagi noktasinda bir biling olusmaya baslamis.

Ozel hayatlar ve evlere gelince, kadinlar sendikal miicadelede profesyo-
nellestikge “glicli” olabiliyorlar. Evler, kisktnlikleri, yilginliklari karsisin-
da siginacaklari yerler olmaktan ¢ikmis. Yine de ev islerinin sorumlulugu-
nu hala kadinlar tasiyor, ev islerini kendileri yapiyorlar. Toplumsal roller ko-
nusunda ev iclerinde bir donlsiim s6z konusu degil.

Evli olan kadin sendikacilar eslerinin de sendikaci olmalari halinde avan-
tajh bir konuma gelebiliyorlar. Bekar olmak da ev islerinin ¢api noktasinda
avantajlar saglyor. Ama 6zellikle anne olan kadin sendikacilar annelik ile
sendikacl olmak arasinda bir sikisma yasiyorlar. Cocuklar her ne kadar bi-
rebir bakimdan bagimsizlasmis olsa da onlara yeterli zamani ayiramamak
noktasinda bir “sugluluk” duygusu igindeler. Sendikaci olmak adina bu
“sucluluk” duygusu ile bas etmeyi tercih etmeleri ise olumlu bir gelisme.

“Ev” olgusu kadin meselesinde hala 6nemini koruyor, ama kadin sendi-
kacilarin hikayelerinde ev ici iliskilerin kamusal alanda var olma hallerine
olan etkisinin azaldigini gériyoruz. Yine de “ev” kadinlar igin “insani de-
gerlerin yasanildigl”, “sevginin hissedildigi” yer olmaya devam ediyor.
Kadin sendikacilar kamusal alan ile 6zel alani 6zdeslestiren bir tavir igin-
de degiller. Yasanilan pek ¢ok olumsuzlugun kadin olmaktan kaynakli oldu-
gunu ve 0Ozel hayatlarini yasama bigimlerinin buna neden oldugunun far-
kindalar. Ancak bu noktada kisisel gabalar izerinden bir miicadele yuriti-
ltiyor. Ustelik kadin {yelerin “kadin sorunu” noktasindaki bilinglenme dii-
zeyleri ve sendika ile iliskileri yetersiz oldugundan daha gticli bir mlicade-
le sergilenemiyor.
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Sendikalarda kadin sendikaci sayisinin artmasi beraberinde sendikal ha-
reketin gliclenmesini de saglayacaktir, seklinde bir genellemeye gitmek
ozellikle erkek sendikacilar tarafindan tepkiyle karsilanacaktir. Ancak ka-
din sendikacilar arasinda bu noktada tam bir goris birligi olusmustur. Ben
sendikal hareketin giliclenmesi icin kadinlarin sendika ile iliskilerinin yo-
gunlasmasi ve kadin sendikaci sayisinin artmasiyla saglanabilecegi gorisu-
nl savunuyorum. Hikayeler de bu inancimi dogruluyor. Ancak bu konuda
Israr etmenin kadin sendikacilari kasan ve varliklarini gerginlestiren bir so-
nucun yasanmasina neden olabilecegini de gbz 6niinde bulunduruyorum.

Sunu soylemek istiyorum; sayica az olan kadin sendikacilarin miicadele-
lerine ve onlara sahip ¢ikmak gerekiyor. Eger bu kadinlar gosterdikleri di-
reng karsisinda desteklenmezler ve yasadiklari kirginliklar onarilmazlar ise
bir giin gelip, yorulacaklar ve kadinlar adina elde edilen tim kazanimlar
sonimlenecek.

Erkek sendikacilarin kadin meselesini karar mekanizmalarinda “kadin sen-
dikacilar mi olsun, erkek sendikacilar mi olsun”, seklinde algilamayi terk
etmeleri gerekiyor. Kadin sendikacilar meseleyi dogru okumak noktasinda
daha yetkinler ve kadin sorununu algilamanin ve ¢6ziim Gretmenin hayat
degistirip, donistirmek oldugunun farkindalar. Bu bakis agisi sendikal ha-
reketi bélmek yerine bitlnlestirip, gliclendirmesini saglayacaktir.

Her kadin sendikacinin bir sendika hayali var. Kadin sendikacilarin kurum-
sal aidiyetleri tizerinden bazi konulari daha ylzeysel ya da “biz farkliyiz” al-
gisiyla dile getirmeleri kendi icinde bir anlam ifade ediyor. Bu konuda ka-
dinlara sonsuz saygl duyuyorum, ama sendikalarda kadin olmak gercegi
karsisinda hissedilenler kurulan bu hayallerde gizli. Bu hayaller sendikala-
ra pek ¢cok anlam yiikleyen emekgilerin hayaline ¢ok yakin. Her hayal kadin
sendikacinin kendi sendikal anlayisi ve isleyisi ve kimlikleri (izerinden yuk-
selse de daha miicadeleci, daha esitlik¢i, daha emekten yana, yani daha
insanca.
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Ben kadindan yana olarak ve kadin dili
lizerinden bir kitap yazmayi hedefledim.
Kadin meselesi lizerine yazarken kadinla-
rin kendilerini anlatma hallerinin en et-
kili yéntem oldugunu diisiintiyorum. Bu
nedenle de sendikalarda sayica az olan
kadin sendikacilarla sendikal miicadele
ile kadinlarin 6zgiilesmesi noktasinda ke-
sisen cizgileri belirlemeye ¢calistim. Kadin-
larin ézglirlesme miicadeleleri agisindan
sendikalarin kisith bir gliciiniin oldugu-
nun farkindayim. Yine de yasamin algi-
lanmasi ve degisip, déniismesi glicii agi-
sindan sendikali olmanin bir mihenk tasi
oldugunu diisiiniiyorum.

“Kadin Olmanin” hissettirdikleriyle yeni-
den yiizlesmek ve bu konuda yalniz olma-
diklarini gérmek isteyen tiim kadinlarin
bu kitabin sayfalarinda kendilerini bula-
cagindan eminim.




