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Dogum izni Kullanmak

Uremek, canlilarin en temel ozelliklerinden biridir.
Kadinlardaki Greme, gebelik ve dogum stireglerinden
gecer. Temel bir stireg olmasina karsin, annede ortaya
cikan degisiklikler, 6zel ilgi gerektirir. Bu nedenle ka-
dinlar hamilelik suresince agir ve tehlikeli iglerle, uzun
ve yorucu islerden uzak tutulur.

Gebelikte galisan kadinlar i¢in bazi yasal dizenleme-
ler getirilmistir. Calisan anne adaylarinin yasal hakla-
rini bilmesi ve bunlari kullanmasi énemlidir. Fakat bu
haklar genellikle bilinmiyor ve kullaniimiyor. Dogum
izinleri icin gerekli yasal prosedirii zamaninda yerine
getirmeyen calisan gebe kadinlarin izin haklari yani-
yor. Ya da durumdan haberi olmayan anne adayina
personel dairesi tarafindan zamaninda bildirim yapil-
miyor, yine anne adayl magdur oluyor.

Calisan anne adaylarinin yasal haklari 4857
Sayili s Kanunu'nun 74. maddesi ile 88.
maddelerinde duzenlenmistir. Ayrica 88.
madde uyarinca Gebe veya Emziren Ka-
dinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzir-
me Odalari ve Cocuk Bakim Yurtla-
rina Dair Yonetmelik, 14.07.2004
tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yurdr-
lige girmigtir.
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Bu maddeleri ve yonetmeligi her galisan kadinin bil-
mesinde ve 6grenmesinde yarar vardir.

Ozellikle dogum iznini kullanmak isteyen anne aday-
lari, izinlerini dogumun olacagi tarihi hesaplayarak
bulmali ve bu tarihe goére dogum &6ncesi ve sonrasi
kullanacagi 16 haftalik tcretli iznini hesap etmelidir.

Son glinlerde isverenin maliyetlerini azaltmak icin kres
ve emzirme odalarinin agilmasi yukdmlaligu (isveren-
lerin hikimete baskisi ile) kaldirimak isteniyor. Bu
yondeki bir gelismeye basta kadin isgiler olmak lzere
is¢i sinifimiz gegit vermemelidir.



4857 Sayili is Kanunu
Analik halinde galisma ve siit izni

Kadin iggilerin dogumdan énce sekiz ve dogum-
dan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam on alti
haftalik stre igin g¢alistirilmamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak
sekiz haftalik slreye iki hafta sure eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki (g
haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, ka-
din isginin ¢alistigi sireler dogum sonrasi surelere
eklenir.

Yukarida éngoérilen sureler isginin saghk duru-
muna, isin 6zellidine gére dogumdan dnce ve sonra
gerekirse arttirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile
belirtilir.

Hamilelik suresince kadin isgiye periyodik kont-
roller igin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldugu takdirde, ha-
mile kadin is¢i, sagligina uygun daha hafif islerde
cahstinllir. Bu durumda, is¢inin Gcretinde bir indirim
yapilmaz.

istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siire-
nin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
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[

alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan klglk c¢ocuklarini
emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat st
izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve
kaca boéllnerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Bu silre, gunlik ¢alisma suresinden sayilir.

Gebe veya Cocuk Emziren Kadinlar icin
Yoénetmelik

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dé-
nemlerde ne gibi iglerde caligtinimalarinin yasak
oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olma-
yan iglerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne
suretle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim yurdu
(kres) kurulmasi gerektigi Saglik Bakanhgdi’nin
g6risl alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gOsterilir.



Gebe veya Emziren Kadinlarin Calisti-
riima Sartlaniyla Emzirme Odalan ve Go-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Amag

Bu Yonetmeligin amaci, igyerlerindeki gebe,
yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin isteki gu-
venlik ve sagliginin saglanmasi ve gelistiriimesini
destekleyecek Onlemler uygulamak ve bu isgilerin
hangi donemlerde ne gibi islerde galistiriimalarinin
yasak oldugunu, ¢alistirilabilecegi islerde hangi sart
ve usullere uyulacagdini, emzirme odalarinin veya
cocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve
hangi sartlar tagiyacagini belirlemektir.

Genel Degerlendirme

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin
glvenlik ve saghgi icin tehlikeli sayilan kimyasal,
fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi sureclerinin
isciler Uzerindeki etkileri degerlendirilerek bunlar
icin alinacak 6nlemler asagida belirtilmigtir.

Bu o6nlemler, iscilerin yaptiklari isle baglantili ha-
reketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu
da kapsar.
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Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak;
gebe, yeni dojum yapmis ve emziren iscilerin
calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak
yeniden diizenlenir, s6z konusu isgilerin ¢alisma
saatlerinin gece slresine ve gebe iscilerin calis-
malarinin ginun erken saatlerine rastlamamasi igin
gereken énlemler alinir.

Postlral (durug) problemleri ile ilgili olarak; ¢a-
lisma mahalli ve ¢calisma dizeni, gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren iscilerin postiral (durus) prob-
lemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden
dizenlenir, mimkin oldugu durumlarda oturarak
calismalari saglanir.

Gebeligin durumuna goére yorgunlugun ve diger
postural problemlerin azaltilmasi veya ortadan kal-
dirilmasi igin dinlenme aralari ihtiyaca goére daha
sik ve uzun olarak dizenlenir.

Yuksekte calismalarda, gebe iscinin calisma
yerlerinin platform, merdiven gibi yiiksek ve disme
tehlikesi olan yerlerde olmamasi igin gerekli dizen-
lemeler yapilir.

Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak;
¢alisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun is-
¢inin onerileri dikkate alinarak mamkin oldugunca
uygun hale getirilmesi igin gerekli sartlar saglanir.

Gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin yalniz ¢alis-
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tirlmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe
ve yeni dogum yapmis is¢inin yalniz ¢alstiriimasi
gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla
kolayca iletisim saglayabilmeleri igin gerekli 6nlem-
ler alinir.

Ayrica is¢inin uygun tibbi ve diger destekleri ala-
bilmesi i¢in gerekli dizenlemeler yapilir, acil yardim
prosedurlerinde(sdreglerinde) bu durum g6z énlne
alinir.

is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yap-
mi$ ve emziren isgiyi, ¢galisma kosullari, ¢calisma
saatleri, musterilerle ve Uglncu kisilerle iligkiler, is
yukd, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerin-
den koruyucu 6nlemler alinir.

Dusuk veya 6l dogum yapmis veya dogumdan
sonra bebegini kaybetmis isciyi stresten korumak
icin dzel itina gosterilir.

Gebe iscinin, ayakta galismasi gereken iglerde,
mudmkun olan durumlarda oturmasi saglanir, surekli
oturarak veya ayakta calisma engellenir, ¢calisma-
nin bdyle dizenlenmesinin mimkin olmadigi du-
rumlarda dinlenme aralari artirilir, ayrica hamileligin
gelisimine gore gerekli dnlemler alinir.

Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglan-
masi ile ilgili olarak; gebe isginin sigarasiz ve du-
mansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya
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rahatgca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak
dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren isginin sik tuvalete
gitme ihtiyaci g6z 6nine alinarak uzun sureli ¢a-
ismalar ve ekip ¢alismalari bu gereksinime uygun
olarak dizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger has-
taliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe
ve yeni dogum yapmis is¢inin, kisisel ihtiyaglari géz
6nune alinarak, beslenme molasinin, temiz igme
suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin kendileriyle
de istisare edilerek karsilanmasi saglanir. (her alt
maddeyi nokta ile ayirabilir misin?)

Ozel Riskler

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin
glvenlik ve saghgi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fi-
ziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin
(siireg) iscinin Gzerindeki etkilerinin degerlendiril-
mesi sonucu, bunlar i¢in alinacak genel dnlemlerle
birlikte asagida belirtilen durumlarla ilgili riskler ve
alinacak 6zel dnlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe isginin,
ani darbelere, sarsintiya, uzun sureli titresime ma-
ruz kalacagi islerde ve is makinelerinde, delicilerde



calistirlmalari yasaktir.

Vicudun alt kismini, bilhassa karin bdlgesini
etkileyen dislk frekansli uzun sdreli titresime ve
surekli sarsintiya maruziyeti (maruz kalmayi) de
onleyecek tedbirler alinir.

2) Gurdlta ile ilgili olarak; gebe is¢inin ¢alistigi
yerdeki gurultd seviyesinin, en dusuk maruziyet
etkin degeri olan 80 dB(A) yI gegmemesi saglanir.
Egder guriltu seviyesi digurilemiyorsa isginin yeri
degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri agan gurual-
tuli ortamda gebe iscilerin caligtiriimalari yasaktir.

3) iyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe isci
iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu yer-
lerde calistirlmaz, bu gibi yerlere girmemesi uyari
levhalari ile belirtilir.

Emziren is¢i radyasyonla kirlenmis olan yerlerde
ve iglerde calistiriimaz.

4) iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile
ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
iscinin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan
etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Sogduk, sicak ve yiksek basing ile ilgili olarak;
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin yapti-
g1 isin niteligi g6z 6ninde bulundurularak galistig
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yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik riski yarat-
mayacak dizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren isginin, 10/6/2004 tarihli
ve 25488 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bi-
yolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yo6netmelikte tanimlanan grup 2, grup 3
ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerler-
de ve islerde caligtiriimalari yasaktir.

Ancak iscinin bagisikhgl varsa durum degerlen-
dirilmesi yapilarak galismasina izin verilebilir.

c) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen,
mutajen, ¢ok toksik (zehirli) toksik, zararh, alerijik,
ureme icin toksik ve emzirilen cocuga zararli olabi-
len kimyasallarin uretildigi, islendigi, kullanildidi is-
lerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin
¢alistirilmasi esas olarak yasaktir.

Ancak, is¢inin galistirilmasinda zorunluluk varsa
ve teknik olarak bu maddeler daha az zararli olan-
larla degistirilemiyorsa, gebe is¢i, mutajen ve Gireme
icin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yap-
mis is¢i, emzirilen gocuga zararl olabilen kimyasal-
larin disindaki maddelerle, ancak her turli énlem
alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet dizeyleri
surekli kontrol altinda tutularak ¢ahstirilabilir.

d) Calisma kogullari ile ilgili olarak;
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1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendile-
rinin ve bebeklerinin saghgini olumsuz etkileyecek
sekilde elle yukleme ve aragsiz tasima islerinde
calistirlmalari yasaktir. Bu tur islerde risk degerlen-
dirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik suresi boyunca higbir surette elle tasi-
ma isi yaptiriimaz.

2) Kigisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis
ve emziren is¢iyi tam koruyacak sekilde vicuduna
uygun olmali, bu kigilerin hareketlerine engel ol-
mamali ve vicut Ol¢lleri degistikce yenileri temin
edilmelidir. Uygun koruyucu saglanamadidi durum-
larda isci bu islerde calistirilamaz.

Degerlendirme

isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isve-
reni bilgilendirir.

isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isci ile ilgili olarak, isyerindeki maruziyetin seklini,
dizeyini ve suresini EK-I, II, Il de verilen etkenler,
prosesler, ¢alisma kosullari veya 6zel bir riske ma-
ruz kalma olasiligi bulunan igler i¢in koruyucu veya
Onleyici 6nlemler araciligiyla asagidaki kapsamda
degerlendirir;
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a) Olasi guvenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren isgilerin gebelikleri ve
emzirmeleri Uzerindeki olasi etkilerinin degderlendi-
rilmesi,

b) Alinacak dnlemlerin kararlastiriimasi.

isveren, isten kaynaklanan vardiyali galisma, isi-
ni kaybetme korkusu, is yukl ve benzeri stres fak-
torlerini ve kisisel olarak isciyi etkileyen psikososyal
ve tibbi faktorleri de dikkate almak zorundadir.

isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve em-
ziren is¢i, yapilan degerlendirmenin sonugclari ve
iste guvenlik ve saglik amaciyla alinmasi gereken
onlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonuglarini izleyen Eylem

isveren, degerlendirme sonuglari, gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren isgi icin bir glivenlik veya
saglik riskini veya is¢inin gebeligi veya emzirmesi
Uzerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda, ilgili isginin
calisma kosullarini ve/veya cgalisma saatlerini, bu
iscinin bu risklere maruz kalmasini dénleyecek bir
bigcimde, gecici olarak degistirir.

Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin
uyarlanmasi teknik veya nesnel anlamda olanakli
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degilse, igveren ilgili isciyi bagska bir ise ?—f .
aktarmak igin gerekli dnlemleri alir. nF X
Hekim raporu ile gerekli gorildigi ir«.*
takdirde, gebe is¢i saghgina uygun S5
daha hafif iglerde ¢alistirihr. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.
Basgka bir ise aktariimasi teknik ve makul olarak
mumkin degilse, iscinin glvenlik ve saghginin
korunmasi igin gerekli sure iginde, is¢inin istegi ha-
linde Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu sire, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

.

- X -,j...

Calisma Kosullan ve izinler
Gece Calismasi

Emziren iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca
gece caligtirilmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen
sekiz haftalik slire sonunda, emziren isginin ise,
6 aylik slireden sonra gece c¢alismasi yapmasinin
glivenlik ve saglik acisindan sakincali oldugunun
hekim raporu ile belirlendigi ddnem boyunca, gece
calistiriimasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gegen slrede
gece galismaya zorlanamazlar.
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Calisma Saatleri

Gebe, yeni doum yapmis ve emziren is¢i gun-
de yedi buguk saatten fazla galistirilamaz.

Analik izni

Gebe is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogum-
dan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalt
haftalik slre igin galistinimamasi esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirimayacak
sekiz haftalik slreye iki hafta sure eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, hekimin ona-
yi ile gebe is¢i isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya
kadar igyerinde ¢alisabilir. Ancak bu durumda gece
calismasi yaptiriimaz ve gebe is¢inin ¢alistigi sure-
ler dogum sonrasi slrelere eklenir.

Yukarida 6ngérilen sireler, isginin saghk du-
rumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim raporu
ile belirtilir.

istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on-
sekiz haftalik slireden sonra alti aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Bu sure yillik Gcretli izin hesabinda dik-
kate alinmaz.
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Gebe isginin Muayene izni

Gebe iscilere gebelikleri suresince, periyodik
kontrolleri igin Ucretli izin verilir.

Emziren igginin Galistiriimasi

Emziren iscilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan Agdir ve Tehlikeli
isler Yénetmeliginde kadinlarin calistirilabilecek-
leri belirtiimis olan islerde galistirilabilmeleri igin,
dodumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise
baslamalarindan Once, isyeri hekimi, isyeri ortak
saglik birimi, isci saghgr dispanserleri, bunlarin
bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Si-
gortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hikimet veya be-
lediye hekimlerine muayene ettirilerek ¢alismalari-
! na engel durumlari olmadiginin
raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agir ve
tehlikeli islerde calismasinin
sakincall oldugu hekim rapo-
ruyla belirlenen isgi, dogumdan

g 3 sonra ilk alti ay icinde bu islerde
B ¥ calistinlamaz.
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Emzirme izni

Kadin iggilere bir yasindan kiguk c¢ocuklarini
emzirmeleri igin ginde toplam bir buguk saat sut
izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve
kaca bélinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Bu slre gunlik ¢alisma suresinden sayilir.

Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hiikiimler
Oda ve Yurt Agma Yukumlilugii

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-
150 kadin isci calistirilan igyerlerinde, bir yasindan
klguk gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve em-
ziren iscilerin gocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve isyerine en
cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin ku-
rulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150
den ¢ok kadin isgi galistirilan isyerlerinde, 0-6 ya-
sindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emzi-
ren iscilerin gocuklarini emzirmeleri igin isveren ta-
rafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin
bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agma yukim-
[Gligunde olan igverenler yurt icinde anaokulu da
acmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden
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daha uzaksa igveren tasit saglamakla yakimludur.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri
gibi, oda ve yurt agma yukimlaligind, bu Yoénet-
melikte 6ngdrilen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapa-
caklar anlagsmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukimliliginin belirlenme-
sinde, igverenin belediye ve micavir alan sinirlari
icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin isgilerin
toplam sayisi dikkate alinir.
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isverenin Yiikiimliiligii

Oda ve yurtlarin bina, kurulug, déseme, arag,
gereg, tasit, beslenme ve benzeri giderlerinin tama-
mi isverenlerce karsilanir.

Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili
tarafindan denetlenir. isveren, isveren vekili, gorevli
hekim veya bu birimlerin yonetim ve gézetiminden
sorumlu olanlarca goérilen eksiklikler derhal gideri-
lir.
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