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Kadinlar dlinyadaki isgiictiniin lgte birini olusturuyor. Emek piyasasinda gide-
rek artan varliklarina ragmen hala ev isleriyle calisma hayatini uzlastirma temel
sorun olarak karsilarinda duruyor. Erkeklerden farkli islerde istihdam edilip onlardan
daha az ucret aliyorlar. Sendikal érgltlenme oranlari ise ¢ok dlistk. Bu durumdan
hareketle sendikalar, son zamanlarda diinyanin her yerinde kadinlari sendikal 6r-
gutlenmeye katmak icin kampanyalar dizenliyorlar.

Gegtigimiz glinlerde Diinya Emek Federasyonu ile birlesip Uluslararasi Sendika-
lar Konfederasyonu (ITUC) ismini alan iist érgiitimiiz Tiirk-is'in de tiyesi bulundugu
Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) ile on sendikayi blinyesinde
toplayan kiiresel federasyonlar, 7 Mart 2002 Diinya Kadinlar Glini’'niin arifesinde
“Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar” sloganiyla bir kampanya baglatti.

Kayitdisi ekonomilerde ve atipik islerde galisan kadinlari, geng kadinlari, gog-
men kadinlari, sendikalarin dncelik tanidigi kamu sektoriinde ve serbest bolgelerde
calisan kadinlar hedef grubu olarak secen bu kampanya, pek ¢ok kadin isgiyi
harekete gegirdi.

Amacini “Calisan kadinlarin hayatini iyilestirmek igin onlari igtenlikte kabul eden
ve karar verme konumuna yiikselten sendikalar blinyesinde orgitlemek” olarak ta-
nimlayan bu kampanya, Banglades'ten Kanada'ya kadar gok genis bir cografyada
ylrGtalda. 49 tlkeden 60 bolgesel ve bdlgesel ve ulusal sendikanin katildigi bu ilk
kampanya gayet basarili gecti. Hedefi gayet iyi belirlenmis bu kampanya sonucun-
da kadin Qye sayisinda yizde 40 ila ylzde 150 oraninda basari saglandi. Kampan-
yanin ikinci agamasi ise 8 Mart 2006 tarihinde baglatildi.

Kampanya gergevesinde “Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar” isimli bir
brosur de yayinlandi...

Kadin 6rgltlenmesine iliskin 6zgln sorunlari, bu sorunlari asma mekanizmalari-
ni, tlke deneyimleri 151§inda, toplumsal cinsiyet perspekifi ile ele alan bu brostirtn,
Turkce'ye cevrilmesi cok uygun olacakt...

Biz de bdyle yaptik...

Bros(rin hem Tirkiye sendikal hareketi igin, hem de sendikalara kadin lye
orgutlemeyi kendine dert eden 6rgtculer igin dnemli bir kaynak olacagini distinu-
yoruz...

Yagamin bizi hakli gikarmasi dilegiyle...

Saygilarimizla

Petrol-is Sendikasi Merkez Yonetim Kurulu
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Son zamanlarda sendikalar diinyanin her yerinde kadinlar i¢in kampan-
yalar diizenliyor. Uluslararasi Hiir Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU)
ve on sendikayi biinyesinde toplayan Kiiresel Federasyon 2002 yilinda
ortak bir kampanya yapmaya karar verdi. Kampanyanin temasi: “Ka-
dinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar’di. Bu ilk kampanya gayet
basarili gegti. Hedefi gayet iyi belirlenmis bu kampanya sonucunda

kadin liye sayisinda yiizde 40 ila yiizde 150 oraninda basar saglandh.
Kampanyanin ikinci agamasi ise 8 Mart 2006 tarihinde baslatild.

Kiiresel kampanya dort grup kadini 6rgiitlemeyi amaglyor:

® Kayitdisi ekonomide ve atipik islerde calisan kadinlar (yari-zamanl, sigortasiz, ev eksenli
calisan, evlerde ve isyerlerinde temizlik isleri yapan kadinlar)

® Geng kadinlar
® Gocmen kadinlar ve azinlik gruplarindan kadinlar

® Sendikalarin 6ncelik tanidigi gruplar (6rnegin kamu sektoriinde calisan kadinlar ve ihracata
yonelik Uretim yapan bélgelerde calisanlar)

Kiiresel kampanyanin amaci nedir?

Galisan kadinlarin hayatini iyilestirmek icin, onlari igtenlikle kabul edip karar verme konumuna
yukseltecek sendikalar binyesinde orgutiemek.

Amag igin iki 6zgiil hedef bulunuyor:

1. Sendikalardaki kadin Gye oranini belirgin sekilde yikselterek dinyadaki sendikali kadin
sayisini ikiye katlamak.

2. Sendikalardaki mevcut kadin sayisini artirmak ve kadinlarin yonetimde s6z sahibi olmala-
rinin dniini agmak. Giinimizde, tim diinyada sendika Uyelerinin yiizde 40’1 kadindir, buna
ragmen sendikalarin karar mekanizmalarinda séz sahibi olan kadin Uye yok denecek kadar
azdir. Bu degismelidir.

Sizin ulusal sendikalariniz i¢in en uygun kampanya ne olmali? Buna sadece siz karar verebilir-
siniz. Biz ancak bazi dnerilerde bulunabiliriz.

Kampanya igin internette www.icftu.org‘a bagvurabilirsiniz.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar [ 1 ]



Baslarken

Halen kadin isgiler icin bir kampanya yurit-
yor musunuz? Oyleyse, cok iyil Ama nereden
baglayacaginizi bilmiyorsaniz, kadinlarin yo-
gun olarak nerelerde calistiklarini arastirin
(saglik, ticaret, egitim, temizlik isleri, ulagim,
kamu hizmetleri vb.) ve bazi sayilar/ oranlar
saptayin. Genellikle hiikiimetler, kimi 6zel ya
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da kamusal arastirma kuruluslari bu oranlar
sektor bazinda yayimlar. Daha sonra siz de
sOzkonusu isyerini ya da fabrikay! isveren,
yasal ve hukuksal durumla ilgili olarak ayrica
incelemeye alabilirsiniz.

isgiiciindeki calisan kadinlarla ilgili olarak
internetten de genis ¢apta yararlanabilirsiniz.

Temizlik iglerinde calisan kadinlarin 6rgut-
lenmesine iligkin iki Ornekten biri Giiney
Afrika'dan, oteki Trinidat'tan.

Giiney Afrika'da isbirligi yapan iki sendika,
binlerce temizlik isgisi kadini drgitlemeyi
basardi. “Onlarla iliski kurarken ¢ok Ozenli
olmak, dostca yaklasmak gerekiyor. Cinki
is gliniiniin sonunda gok yorgun oluyorlar.
Kadinlarla konugup gériistiikten sonra onlara
haklarinin neler olduguna iliskin kitapgiklar
ve lyelik bagvurusu igin bir form veriyoruz.
Cogu iki li¢ hafta icinde telefonla bizi ariyor.
Bu insanlar iginde bulunduklari durumu
degistirmek icin ¢ok istekli ve gok Ofkeliler.”
Her sokakta bir komite olusturma yontemi
uygulaniyor. Her komitenin bir temsilcisi var,
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bu temsilci, 0 sokakta yasayan ve evlerde ¢a-
lisan temizlik isgilerinin sorunlarini sendikaya
bildiriyor. Bu sorunlar sendikada tartisilyor.

Trinidat‘ta ise Ulusal Ev iscileri Sendikas!,
medyada yaygin bicimde ele alinmasini
saglayarak, evlerde calisan temizlik iscilerinin

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

asgari lcrete tabi olmasi ve sosyal glvenlik-
ten yararlanabilmesi igin kampanya yurittd.
Gazetelerde, radyolarda ve TV'de yer verilen
kampanya, ¢ok sayida kadinin sendikaya Uye
olmasina yol agti.
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Kadin Iscilerin Orgitlenmesi

Kadin is¢ilerin sendikalara katiimasi-
nin oniindeki engeller

@ Kadinlar sendikanin kendilerine ne bakim-
dan faydali olacagini bilmiyorlar.

® Aile ile ilgili sorumluluklari yiiziinden za-
manlari yok.

® Onlara bu konuda yol gésteren olmamis.

® Sendikalar hakkinda olumsuz distincele-
re sahipler.

[4]

® Sendikalar kadinlarin ihtiyaglarina cevap
vermiyor.

® Erkeklerin egemenligindeler.

@ jsverenden gekiniyorlar

® Kocalari engel oluyor.

® Uyelik aidatlarini 5demekte zorlaniyorlar.

® Uye olmak igin 6zgiivene sahip degiler.

Sendikanin hayatlarini
rollinii anlatmak igin:

degistirmekteki

® Sendikalarin sagladi§l yasal haklari
kampanyalar, egitim galismalari, vb. ile isgi
kadinlara anlatarak biling yikseltmek.

® Bir kadin grubunun isyerlerini ziyaret
ederek calisan kadinlarla, sikayetci olduklari
konular basta olmak tizere, kendilerini ilgilen-
diren konularda gorus alis verisinde bulunma-
sI. Ayrica ise gidip gelirken onlarla igyeri ve
calisma hayatiyla ilgili sohbetler.

® isyeri diizeyinde sendika temsilcisi kadin-
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larla sendika (yeligine ¢zendirici galismalar.
Sendikali kadinlarin énder konumunda oldu-
gu isyerlerinde kadinlarin sendikaya kazanil-
mas! daha kolay oluyor.

® Kadin iscilerin sorunlariyla ilgili egitim
programlari. Kadinlari sendikalara gekmek ve
orgltlemek igin sendika temsilcisi kadinlarin
egitimesi.

® Toplu pazarlik, 6rglitieme taktikleri vb. icin
kadin isgiler arasindaki 6nderlik potansiyeli
tasiyan unsurlarin yetistiriimesine  yonelik
egitim programlari.

® Calisma gruplan olusturmak. Ornegin,
sendikalar kayitdisi islerde galisan iscilerle
ilgili érgitlenme galismalari yapmaktadir. Bu
calisma strecinde isgiler sendikali olmanin
onlara kazandiracagi menfaatleri Ggrenir,
boylelikle aralarinda bir igbirligi olusur.

® Kadinlara yonelik biling yiikseltme kam-
panyalarinda, ozellikle Afrika’da tiyatronun,
sarkilarin son derece etkileyici kampanya
araglari oldugu gortlmastr.

® Serbest ticaret bolgelerinde, ihracat
sektorlinde ve kayitdisi ekonomide caligan
is¢i kadinlara ulagmak, kadin orgitleri ve
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sivil toplum Orgutleri araciligiyla mdmkin
olmaktadir.

® Kres ve gocuk bakimevi gibi 6zel hizmet-
ler saglama yoluyla, kadinlarin sendikalarda
daha faal olarak ¢alismasinin én agllir.

Orgiitleme ve hizmet sunma yoluyla
kadin igcilerin harekete gegirilmesi

Kadinlarin orgutlenmesi ve sendikaya ka-
tilmasi igin 6zgun fikirler gelistirmekte yarar
vardir.

Orgiitleme, egitim ve eylem, orgiitlenme
modelinin hayati li¢ unsurudur. Basarili olmak
icin bu konuda uzmanlasmis tyelerin destegi-
ni almak gerekir.

Orgiitlenme:
- Pazarlik gicind artirir;

- Isyeri eylemlerinin gdzle gériilir, giivenilir
ve etkileyici bir tehdit olarak algilanmasina
yardimci olur ;

- Uyeleri ve sendikalari olasi kolektif eylem-
lere hazirlar;

- Isyeri sorunlarini saptar;

- Uyeleri lobicilik ve siyasi etkinlikler icin ha-
rekete gegirir;

- Yeni liye kazanimina yol agar;
- isyeri dnderlerinin yetismesine 6n ayak olur.

Orgiitlenme: Iscilerin isyerinde daha iyi ko-
sullar ve degisim igin gliglendiriimesi demek-
tir. Bu iki yonliidr: Dis érgitlenme, sendika-
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siz isgilerin orglitlenmesi ve i¢ drglitlenme;
blyik capta sendikali iscilerin bulundugu
isyerlerinde caligma.

Hizmet verme: Sendikalar insanlarin kisisel
degil, kolektif taleplerini destekler. Uzun
vadede, Uyelerinin arkasinda duracadi ve
mucadele etmekte kararli olduklari taleplerin
basariya ulasma sansi vardir.

(6]

6rgl'.itlenme modelini kullanmanin
yararlar::

- Daha etkileyicidir. igveren, gok sayida isginin
sendikanin arkasinda oldugunu bilirse, daha
adil bir toplu s6zlesme yapilabilir.

- Kararlarda ve basarilarda ortaklasmak sen-
dikali isgilere gug verir.

- Sendikayla isveren arasindaki anlagsmazlik-
lar Uyeler igin egitici bir iglev gordr.

- Sendika glig kazanrr.

- Orgiit modeli sayesinde, cok sayida iscinin
katiimi ve yardimiyla, sendikanin sorunlarin
Ustesinden gelmesi kolaylasir.

Hizmet vererek kadinlan sendikalara iiye
yapmak

Benin (Bati Afrika): Temel besin maddelerini
ve temizlik malzemesini ucuza saglayan koo-
peratifler - yasadiklari semtte gamasirhaneler
(Bu tiirden girisimler, baska kadinlara da is
olanaklari saglar) - Cocuk bakimi hizmetleri
(calisan kadinlara, 6rnegin pazarcilara igini
kesintiye ugratmadan, pazar yerine yakin
emzirme olanagi) - Tiyatro gruplar: Sadece
sendika konusunda degil, aile planlamasin-
dan gocuk egitimine, cok eslilik vb. sorunlara
parmak basan edgitici etkinlikler.

® Avusturya: Ozel Sektor Calisanlari Sen-
dikasi (UNI), sosyal sigortasi olmayan sozles-
meli isgilere bir sigorta paketi veriyor. Ayrica is
yasalari geregince sendika lyesi olabilmeleri
icin micadele ediyor.

® Kenya: Kadinlara 6zel egitim programlart;

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar



gelir artirici projeler. Kendi kendine yeten ve
kadinlararasi dayanismayi glclendirici koo-
peratifler. Kadinlar erkek egemenligine boyun
edmek zorunda kalmadiklari ve gok bilmis uz-
manlara ihtiyag duymadiklari igin bu yapilarda
durumlarindan hognut hale geliyorlar.

® Latviya: Ticaret gemilerinde caligan isgi-
lerin sendikas! kadinlara ézel sigorta, saglik
kontrolli, dogum izni sirasinda ekstra licret ve
cocuk bakimi olanaklari saglyor.

® Filipinler: Kadinlarin yoksulluktan dolayi
saglik hizmetlerinden yararlanamadigi Filipin-
ler'de, sendikanin iscilere parasiz muayene
hizmeti saglamasi, kadinlarin tye olmasinda
énemli rol oynuyor.

@® Tayland: islerinden gikartilan isgilerin
cocuklarinin egitiminin kesintiye ugramamasi
icin Tayland isci Kongresi, hiikiimetle birlikte
gocuklara egitim bursu saglamis.

Orgitlii model kolektif eylemi vurgular. Ge-
lismekte olan lkelerde kadinlar, genellikle,
baslica sorunlarini ¢ozmekte sendikalarin

nasil yardimci olabilecegini anlamadiklari
icin, sendikalar onlara yukardaki érneklerde
gorGldugu gibi kimi hizmetler sunar.

Kadinlarin 6zgiil ihtiyaglarini
belirlemek

Sendikalar tarafindan yapilan gesitli arastir-
malar, kadinlarin belli basli ihtiyaglarini soyle
siralamaktadir:

o Daha fazla licret (emeginin hakki)
o Galisma saatlerinin keyfi olmamasi
o Is giivenligi

o isyerinde saygi gorme

o Saglik hizmetlerinden yararlanma

o Ust kademelere yiikselmede oniiniin agil-
masl

o Dogum ve annelik giivencesi

o Gocuk bakimi hizmetleri

-

Eylemler konusunda 6neriler

Kadinlarin igyerindeki deneyimlerini payla-
sacaklari bir (i¢) telefon hatti. Bununla ilgili
olarak, medyay! isyerindeki kimi olaylardan
haberdar etme. Gerektiginde bunu bir basin
acliklamasina donlstlirme.

Sendikanin web sitesinde ya da sendika
toplantilarinda talepleri duyurmak igin Or-
gutlenme

Kadin isgilerin ve kayitdigi ekonomide call-

"

~

san kadinlarin haklarini konu alan bir forum
duzenlemek. Bu foruma sendika yetkilileri,
hikumet temsilcileri, saglik gorevlileri, kadin
haklarini savunan dteki kadin érgtitleri davet
edilebilir. Gerekli hukuksal degisikliklerin ne-
ler oldugu, sosyal glivence alaninda yaplila-
cak iyilestirmeler hakkinda fikir aligverisinde
bulunulur. Hikumete ve ilgili kuruluslara
talepleri dayatmak icin ayni toplantida dilek-
celer yazilir ve imzaya agllir.

J

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar
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o Isyerinde cinsel taciz ve siddetin onlen-
mesi

o Saglikli ve guvenli bir igyeri

o HIV/ AIDS, vb. ile ilgili bilgilendirici ve énle-
yici egitim programlari

Kadin iggilerin sorunlarini ve gereksinim-
lerini daha iyi 6grenebilmek igin:

® Sendikali/sendikasiz isgiler igin soru form-
lari hazirlanmalidir. Sendikalar, diinyanin pek
cok yerinde kadin isgilerden olusan g¢ekirdek
orgutler kurmayi basard.

= Bilinglendirme ve sendikaya Uye kazandir-
mak i¢in Hindistan'da, biyik bir kentin belli
bir kesiminde, kitapcik dagitarak ve sendika
yoneticilerinin de katildigi ¢ giin streli kam-
panya dizenlenerek sendikal drgitlenmeye
ilgi gosteren kadinlarin yiizde 20'sinin kisa bir
slire sonra sendikaya Uye olmasi saglandi.

- Banglades'te “1+1 Kampanyas!' ile tekstil
iskolunda her sendika tiyesi kadinin, sendika-
ya yeni bir Giye getirmesi hedeflendi.

- Malezya'da “Kadinlar Komitesi”, ekipler
halinde 6rgitli olmayan sanayi bdlgelerinde
ve pazar yerlerinde iscilerle, dzellikle de ka-
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dinlarla sohbet ederek birka¢ sendika 6rgut-
lemeyi basardilar.

= Filipinler'de beceri ve deneyim kazandir-
maya yonelik bir dizi egitim ¢alismasini ve 6
ay sUreli yogun alan galismasini igeren bir
sendikal orgiitienme stirecinde 1996'dan beri
32 sirkette Orgutlenildi.

= ABDde, Uluslararasi Hizmet Sektori
Sendikasi (SEIU), hemsirelik gibi, kadin
galisanlarin yogun oldugu bir iskolunu hedef
secti. Oncelikle, drgiitenme igin gok 6zenli
bir strateji saptandi: Potansiyel sendika Uye-
lerinin anketler araciligiyla belirlenen egilim-
leri g6zonline alinarak, onlara dogru mesajin
iletiimesi igin calisildi. Orgiit calisanlarinin
ylzde 55-56'sI kadindi ve sendika bitcesinin
ylzde 47'ye yakini, kadin calisanlarin 6rgut-
lenmesi igin harcandl.

® Forum, kampanya komitesi ya da kadinlar
komitesi hilkiimetten talep edecegi isteklerini
gelistirerek ilgili makamlara sunar. Ayni se-
kilde isverenle toplu sdzlesmeye otururken
de Onceliklerini belirler. Yerel yonetimlere,
sendikalara, parlamento Uyelerine de yerine
gore bu talepler iletilir. Ayrica basin agiklama-
laryla taleplerin ne oldugu, ne gibi eylemler
yapilacag da kamuya duyurulur. Sendika
yayinlarinda da bu taleplerin ve eylemlerin
duyurulmasi saglanir. Talepleri duyurmanin
bir bagka yolu da parlamento binasinin 6nin-
de son bulacak byik bir yGriystur.

® Taleplerin duyurulmasi igin milletvekilleri,
isverenler, vb. telefon, e-posta, faksla iletisim
kurulur, yazilan mektuplar igin cevap verilmesi
istenir; cevap gelince yayimlanir ve duyurulur.
Web sitesinde ve basinda ¢ikmasi saglanir.
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Kadinlann Sendikalara
Katithimini Arhirma

Diinyada sendikali kadinlarin orani yiizde 40’tir, buna ragmen
kadinlar sendikalarin karar mekanizmalarinda hemen hi¢ s6z
sahibi degildir. Kadinlarin iiye, eylemci, onder olarak tiim sendi-
kal alanlarda goriiniirliiklerini ve etkinliklerini artirmak igin top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, sendikal siyasetin ve ya-
pilanmanin asal hedeflerinden biri olmalidir. Bunu bagarabilmek
icin sendikalar ve ulusal ig¢i federasyonlari toplumsal cinsiyet,
kadinlarla ilgili programlar, politikalar benimsemelidir.

Ne yapmali?

o Sendika ana tiiziiklerini yeniden deger-
lendirmek

Sendikalar, ana tliziiklerinde yapacaklari
olumlu degisikliklerle toplumsal cinsiyet esit-
ligini saglamak konusunda samimi olduklarini
gostermelidir. Bunun igin sunlari yerine getir-
meleri gerekir:

- Resmi bir “Kadinlar Komitesi” olusturmak ve
bu komiteye Uye bir ya da iki kadinin yonetim
kuruluna girmesini saglamak.

- Kadin birimlerinin  kurulmasina 6nayak
olmak.

- Bu birimlere, kendi bltgelerini olugturmalari

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

icin gerekli maddi destegi saglamak. Kadin-
larin kurdugu yapilar kaynak kithgr ytziinden
¢ogu zaman kendi kisitl imkanlariyla ya da
borglanarak galismak zorunda kalmaktadir.
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- Kadin birimlerine danismanlik hizmeti yeri-
ne, uygulama yetkisi tanimak.

- Kongreler ve yonetim kurullari da dahil
olmak Uzere, secimle is basina gelen tim
birimlerde, toplumsal cinsiyet esitligini hayata
gecirmek igin kadinlara kota ya da sayisal
hedefler dngormek.

- Sendikalarin blinyesindeki tiim birimlerde,
ayni zamanda da egitim ve 6grenim program-
larinda kadinlarin g6zle gérilir sekilde temsili
icin belirli oranlar saptamak.

® Sendikalarda her diizeyde olumlu
eylem programi uygulamak. Bu sayede ka-
dinlar yonetim ve karar mekanizmalarinda
yer alabilir.

Hedef, sendikal yapida degisiklikler yaparak,
kadinlarin kongrelerde, ydritme ve karar

Uluslararasi Kamu Calisan-
lan Federasyonu’nda (PSlI)
kadinlar onderlik sorumlu-
lugunu paylasiyor

Kanada, Ottawa'da, 2-6 Eylul, 2002'deki
PSI Diinya Kongresi'nin ilk gliniinde yeni
bir tuzik hayata gegirildi. Buna gére o ta-
rihten itibaren kadinlar (yerel, ulusal ya da
uluslararasi) tlim karar mekanizmalarinda
esit sekilde temsil edilecekler. Bu tarihi
bir karardir ve PSI, 50/50 temsili resmen
benimsemis olan bellibasli ilk uluslararasi
orguttir. PSI Yonetim Kurulu'nda 43 asil
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mekanizmalarinda, komitelerde, toplu pazar-
liklarda, egitim ve Ogrenim programlarinda
yer almasini saglamak olmalidir.

- Esit haklar ve sorumluluklar bazinda, ka-
dinlara kota sistemi ya da sayisal hedefler
ongorilmeli, onlarin yer alacagi yeni birimler
olusturulmalidir.

- Siyaset, danisma ve karar mekanizmalarin-
da kadinlarin yer almasi igin, bu yerlere se-
cilmelerinin 6nii agiimalidir. Ornegin, sendika
segimlerinde ayni gorev i¢in hem kadin hem
de erkek aday gosteriimelidir.

- Kadin iyelere esit haklar ve firsatlar saglan-
masl, esit davranigta bulunulmasi sendikanin
temel politikasi olmali ve fiilen desteklenme-
lidir. Bu, Uye kazanma kampanyalari igin de
gegerlidir.

uyeden 21'i kadindir Bu, yénetim kurulu-
nun ylizde 48'ine tekabll etmektedir.

1977’de kadinlara yonetim kadrolarinda
ozel kontenjan taninarak, Uluslararasi
Gida Iscileri Sendikasi (IUF) Yénetim Ku-
rulu’'ndaki kadin orani yizde 6.6'dan yuz-
de 20'ye yikseldi; boylece Ug kat artmis
oldu. 2001’e gelindiginde ylzde 24 gibi
clizi bir artis meydana gelmisti. 1997°den
sonra, 2007’ye degin IUF’nin tim etkin-
liklerinde, toplantilarinda ve projelerinde
kadinlarla erkeklerin esit temsil edilmesi
gibi yeni hedefler éngdrldu.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar



Kadinlarin tiim sendikal etkinliklere her
diizeyde katiimasini saglamak igin:

a) Ulusal boyuttaki etkinliklerde kadinlara en
az ylzde 30 katilim kontenjani olmalidir;

b) Yerel ve uluslararasi etkinliklerde bir kadin
bir erkek aday gosterilmelidir;

c) Kadinlarin katiim orani yiizde 30'dan az
olmamalidir;

d) Kadin oraninin yiksek oldugu yerlerde
katilim orantili olarak artiriimalidr.

® Sendikal hayatin her alaninda toplum-
sal cinsiyet boyutunu dikkate almak.

Bu dyle bir stratejidir ki, kadinlarin sorunlari
ve deneyimleri kadar erkeklerinkini de igerir.
Her dlizeydeki tim programlarda bu program-
larin uygulanmalarinda, yonlendiriimelerinde
ve degerlendirimelerinde toplumsal cinsiyet
bakis agisini baslica dlglt olarak kabul eder.

Toplumsal cinsiyet bakis agisinin iki unsu-
ru vardir:

a) Bir 6rgut icinde kadinlarla erkekler arasinda

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

esitsizlige sebep olan, bu esitsizligi kalicilasti-
ran politikalari ve kararlari belirlemek.

b) Bu esitsizlikleri ortadan kaldiracak yeni
politikalar ve uygulamalar geligtirmek.

Toplumsal cinsiyet bakis agisinin hedefi:

a) Orgiitiin tiim politiklarinda ve eylemlerinde
dogrudan, dolayli ayrimcili§i dikkate almak.

b) Kadinlarla erkekler arasinda esitligin yer-
lesmesini tesvik etmek.

c) Her iki cinsin cikarlarinin esit dizeyde ol-
masini giivence altina almak.

Uluslararasi Hiir isgi
Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) 2000 Yili Kongre
Slogani:

Ayrimciliga Son: Kadinlara Esitlik,
Hemen Simdi!

Kapsama alanlari;

1. Toplumsal cinsiyet ve sdzlesme

2. Kiresel érgitlenme kampanyasi

3. Isyerinde esitlik. Uluslararasi Ca-
lisma Orgiiti (ILO) Kongrelerinde
kabul edilen ve kadinlar agisindan
cok onemli olan kararlarl hayata ge-
cirmek.

4. Sendikalarin gticlendirilmesi icin
kadinlarin esit ortaklar olarak katill-
mini saglamak; kadin komisyonlari
kurmak

(Bkz.: www.icftu.org)
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Toplumsal cinsiyet ve esitlik politi-
kalarinin benimsenmesi, yururluge
konmasi ve giiglendiriimesi igin ey-
lem planlari ve kurallar

® Belirgin pratik onlemlerle 6ngoriilen
politikanin ve planlarin hayata gegirilmesi

a) Hedefe ulagmak icin bir takvim

b) Sendika tliziiglinde ve yonergelerde yeni
politikalar kostekleyici maddelerin ayiklan-
masl. Gerekli insan kaynaklarinin ve mali
kaynaklarin harekete gecirimesi

c) Uygulamalarin denetimi

® Kadinlarin iletisim aglarini giiglendir-
mek

a) Kadin Uyelerin sendikal faaliyetlerdeki
etkinligini artirmak icin gerek ulusal, gerekse
iskolu temelinde faal sendikall kadinlarin giin-
cel bir listesini ¢ikarmak.

b) Dizenli bir bilgilendirme biilteni yayimla-
mak;

[12]

c) Kadinlari sendikal sorunlar ve kadinlara
0zgl sorunlar hakkinda bilgilendirmek;

d) Oteki sendikalardaki kadin gruplariyla kay-
nastirmak amaciyla ortak projeler tiretmek;

e) Kadin iletisim agini duyurmak igin bildiri
dagitmak.

® Cinsiyet belirten istatistik tutmak

Pek ¢ok sendikada iyelerin cinsiyetine iligkin
bilgi bulunmamaktadir. Eger sendikalar top-
lumsal cinsiyet esitligi saglamak konusunu
ciddiye alyorlarsa, sendikal yapinin her
basamaginda cinsiyet orani agiklanmalidir.
Boylece bu konuda ilerleme olup olmadigi da
kolayca anlasilacaktir.

® Arastirma ya da anket

Sendikal politikalarin, eylemlerin, program-
larin kadinlarin taleplerini, gikarlarini gozetip
gbzetmedigini dlgmek de yararli olacaktir.

Bu gibi arastirmalara dayanarak sendikalar
belirli bir toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi
gelistirebilir.

® Toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadin
tiyeleri goriiniir kilmanin her iki cinse de
saglayacagi yararlar konusunda biling
yiikseltmek

a) Erkek ve kadin sendika (yeleri arasinda
dayanisma saglamak igin &zel etkinlikler
diizenlemek. Omegin, Diinya Kadinlar
Gilini'nde, toplumsal cinsiyet politikalarinin
sendika tliziiklerinde ve eylem programla-
rinda yer almasinin dneminin tartisildigi bir
forum yapmak.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar



b) Egitim calismalarinda kadinlarin sorun-
larina ve toplumsal cinsiyet esitligine yer
vermek. Aile planlamasi, cocuk bakimi, kadin
haklari, cinsel taciz gibi konularin ele alindigi
erkek Uyelerin duyarlik kazanmasini ve kadin
Uyelerle dayanigmasini éngdren egitim ¢alis-
malari yarar saglar.

c) Tum egitim galismalarinda ve arastirma-
larda toplumsal cinsiyet bakis agisini igkin-
lestirmek. Kadin unsurunu her projede 6ne
clkarmak.

d) Tim sendika yazismalarinda ve yayinlarin-
da cinsiyetgi ve eril olmayan bir dil kullanmak,
kadinlarin sendikaya aidiyetlerini glclendire-
cektir.

e) Kadinlari goriinir kilmak. Kadinlarin 6nder
konumunda, toplu pazarliklarda séz sahibi
ve Orglt ¢alismalarinda etkin olmalari, kadin
Uyelere model olusturacak, sendikaya ilgi
duymalarina yol agacaktir.

® Kadin iiyelere ozel egitim ve beceri
kazandirma programlari

Kadinlarin kendilerine giivenmelerini sagla-
mak, giriskenlik ve beceri kazandirmak igin
yapilan ¢alismalar, sendikal faaliyetlere etkin
olarak katilmalarinin 6niinG agar.

Temel sendikal egitimin yani sira, onderlik,
orgutleme, orgutcilerin egitimi, egitmenlerin
egitimi, beceri kazandirma egitimi, ¢alisma
gruplarina énderlik edecek kadinlarin egitil-
mesi 6nemlidir. Ayrica biling ylikseltme, esit
firsatlar ve toplumsal cinsiyet egitimi, toplu
pazarlik ydritme egitimi, hukuk ve iktisat
egitimi, kalkinmada kadinlarin rold, yénetim,
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hak-hukuk egitimi, zamani iyi kullanmak, sag-
ik ve guivenlik egitimleri.

® Kadin iiyelerin ihtiyaglarina cevap ver-
mekte ve kadinlara yonelik kisitlamalara
karsi gelmekte duygudashk gostermek

Sadece kadinlara mahsus programlar ya-
parak ve etkinlikler diizenleyerek sorunlara
samimi bir yaklagimla egilmek. Kadinlarin,
sorunlarini gézmek igin sendikanin gergekten
caba gosterdigini gdrmesi, gliven artirici ve
sendikanin gerekliligine inandirici bir faktor-
dar.

Bu gibi programlarin yarar kadin dyelerle
yizylize gelerek, gerek isyerinde, gerekse
isyeri disinda karsilastiklari sorunlari birinci
elden dgrenmektir. Bu, kadinlarin kendilerine
glvenlerinin artmasina ve sendikanin onlar
icin yararli seyler yapacagina inanmasina yol
acar, gliven tazeler.

a) Sendika egitimi ve isci bilinci gelistirme
calismalari

b) Kadinlarin sendikal galismalara ve eylem-
lere katilabilmesi igin isverenden séz alma.

c) Toplanti saatlerini ve etkinlikleri, kadinlarin
da katilabilecegi saatlere gore ayarlama

d) Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilabilme-
si icin gocuk bakim hizmetleri saglama

e) Kadinlar igin 6zel olarak cinsel taciz, meme
kanseri, aile planlamasi, annelere egitici ders-
ler, aile ici siddet, vb. gibi konularin tartisildig
seminerler ve toplantilar diizenleme.
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Kadinlarin katilimini artirici ornekler:

® Fildisi Sahilinde 6 ay icinde 300 ka-
din isgi, sendikall kadinlarin dnculiginde
bilgilendirme  kitapgiklari,  seminerler,
calisma gruplari araciligiyla sendikal bi-
linci ylkseltme galismalarina katildilar. Bu
egitim calismalarinin sonucunda, cesitli
duzeylerdeki sendikal etkinliklerde basari
gosterdiler.

® Fransa'da son bes yilda kongre,
toplu pazarlik gérismeleri, vb. dahil, her
organda kadin isgilere en az yiizde otuz
kontenjan tanindi. Bu politikanin strekli
olarak giundemde tutulmasi olumlu so-
nuclar verdi.

® Arjantin'de kadinlarin, gerekli sendi-
kal egitim ve deneyimle donanmis olarak
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yuritme kurullarinda isyeri temsilcilikle-
rinin basinda yer almasi, kadin iscilerin
sorunlarinin  giindeme gelmesinde ve
¢Ozlim dretilmesinde yararl oldu. Sen-
dikanin desteginin arkalarinda oldugunu

bilen kadinlar, 6zglven kazanmakla
kalmayip calisma arkadaslarinin da say-
gisini kazandilar.

® Malawi'de segimle sendika bagkani
olan kadin is¢i tim iskollarinda kadin ko-
mitelerinin kurulmasi igin calisti. Kendisi
egditim koordinatdrlligun tistlenerek, oteki
kadin isgilere 6rnek oldu.

® 1998'de kurulan ICFTU Genglik
Komisyonu Yoénetim Kurulu, toplumsal
cinsiyet esitligini dikkate alarak, ulusal ko-
mitelerin yonetimine bir kadin, bir erkegin
segilmesine karar verdi.
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Kampanyanin Eylem Planini
Tasarlama ve Uygulama

Kampanya orgiitlemek igin 6énce bir eylem plani hazirlamak
gerekir. Degisik igkollarinda galisan sendika aktivistleri igin bu
plan bir kilavuz iglevi goriir. Asagida, eylem plani hazirlamaniza
yardim edecek oneriler bulacaksiniz.

Eylem planini yazmak
® Eylem planini hazirlarken:

- Orgiitlenmesi gereken grubu belirleyin

- Mdmkinse, iskolundaki ya da sektdrdeki
isci kadinlar hakkinda bilgi toplayin; isveren
hakkinda bilgi toplayin.

- Isciler igin en ok ihtiyag duyulan seylerin ne
oldugunu égrenin.

® Bir zaman gizelgesi hazirlayin. Gorev pay-
lasimi yapin, gérevlileri ve sorumlu olduklari
isleri kaydedin.

® Eger kadin Uye sayisinin artmas igin kam-
panya ydritlyorsaniz,

a) Toplantilara ve konferanslara kag kadin
katilyor?

b) Karar mekanizmalarinda, yénetici kadrolar-
da kag kadin var?

c) Toplu pazarlik ve 6teki sendikal delegas-
yonlarda gorev alan kag kadin bulunuyor?

d) Sendikall kadin Gye orani ka¢? Bunu bir
grafikle belirleyerek komisyonlarda dagitin.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

Dayanigma agi

Kadin Uyeler/aktivistler ve genel olarak sendi-
ka iginde bir dayanisma agi olusturun.

® Kampanya ekibini olugturun:

- Farkli gruplardan kadin ve erkek eylemciler;
ulusal ve yerel drgutlerden kadin sendika 6n-
derleri, genclik érgitlerinden temsilciler, vb.
Hem tecrlibeli hem de yeni eylemcilerin bir
araya gelmesine ézen gosterin.

- Kampanyayi gelistirmek amaciyla bir toplan-
ti diizenleyin. Strateji olusturmak igin belge-
lerden ve toplanan bilgilerden yararlanin. Top-
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lantidan énce bir glindem olusturarak nelerin
tartisilacagini belirleyin. Toplantinin sonunda
kampanyayi yUrUtecek ekibi olugturun.

- Kampanya ekibi, gesitli etkinliklerden so-
rumlu bir grubun esgidimini saglamakla
gorevlidir:

a) Kampanyanin éngorildigu sekilde yiiri-
mesi ve kampanya malzemelerinin dagitimi.

b) Planlama

c) Bilgi toplama ve kiiglik ¢apl arastirmalar
yapma

d) Eylemlerin planlandigi sekilde ve koordineli
olarak gerceklestirme

€) Denetim

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri
ve sonuglari degerlendirme

® Bir toplanti yaparak sendika Cyelerini
kampanya hakkinda bilgilendirmek ve onlara
eylem planini agiklamak:

- Kampanyanin yonetici kadrolarca benim-
senmesini ve desteklenmesini saglamak.

- Kampanyay! lobi faaliyetleri, mitingler,
konferanslar ve sendika yayinlari aracihigiyla
karar mekanizmalarina duyurmak.

- Kisa ve uzun vadeli olarak mali destek gu-
vencesi sozl almak.

® Sendikali kadin isci komiteleri, ulusal
konfederasyondan (Uyeler, kadin avukatlar,
sivil toplum drgitleri, saygin kisilerden olusan
bir forum, ittifak ya da ulusal kampanya ko-
mitesi olusturmak. Bunun amaci, kampanya
sliresince zaman zaman ortaklasa eylemler
dlizenlemek ya da baski grubu olugturmaktir.
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Kampanya sirasinda oniimiize ¢ikan
engeller kargisinda ne yapmali?

Kampanya sirasinda kaynak kithigi, siyasi
destekten yoksunluk gibi bircok engelle kar-
silasilabilir.

Asagida bu konuda yardimci olacak bazi
neriler bulacaksiniz:

® Eylem planinizin uygulanabilmesi igin
insan potansiyeli, parasal kaynak, malzeme
gibi gerekli asgari kaynaklari saptayin.

® Destek olacagini diislindiigiiniiz sendika
disindaki kaynaklarla iliskiye gegin.

® Ulusal, yerel, uluslararasi yardim almakta
yol gosterecek ya da yardim edebilecek Or-
gutlerin bir listesini ¢ikartin.

® Bu gibi iligkilerin siyasi bir yani da oldugu-
nu akildan gikartmayin. Sendika énderlerinin
kampanyaniza destek olmasi, ayni zamanda
size parasal destek saglamakla sorumlu ol-
duklari anlamina da gelir.
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Eylem plani kontrol listesi
® Amaglar ve hedef gruplar

® Kadinlarin (ye, eylemci, onder ve
karar verici olmasini engelleyen faktérler
nelerdir? Bu engelleri ortadan kaldirmak
icin ne gibi programlar, eylemler, politi-
kalar uygulanmali, ne tiirden yaptirimlara
gidilmelidir?

® Kadinlarin drgiitlenmesinde etkili olabi-
lecek yontemler ve stratejiler nelerdir?

® Ulusal ya da yerel diizeyde yiiritiil-
mekte olan hangi eylemler ve etkinlikler bu
kampanyayla iliskilendirilebilir?

® Analik haklari, esit (cret, kadinlarin
toplantilarda en az ylzde 30 temsil
edilmesi gibi ne tir politikalar guddlmeli
velveya uygulanmalidir?

® Kampanyanin sendika blinyesinde

Kampanyayi baglatmak ve yiiriitmek
® iletisim araglan

Dlzenli araliklarla kampanyanin amacini
aclklayan, eylemlerle ilgili bilgi veren bildiri
yayinlamak, basin agiklamasi yapmak. Kam-
panyaya katilmak isteyenlerin yapabilecekleri
isleri belirlemek, onlari kampanyaya destek
vermek igin cesaretlendirmek. Bilgilendirmek,
heveslendirmek.

Kampanya hakkinda bilgilendirmenin gesitli
yontemleri vardir:

- Sendika Uyeleri icin bir bildiri kaleme alarak
kampanya kapsamindaki eylemleri agikla-
mak.
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velveya ulusal diizeyde yayginlastiriimasi
icin ne gibi stratejiler gerekli? Ne tlirden
kampanya malzemesine ihtiyag var?

® Bilgi, veri toplamak, maddi olanaklar
degerlendirmek

® Medyanin kampanyaya yer vermesi
icin ne gibi stratejiler uygulanmal?

® Kampanyayl glclendirmek icin ne
tirden bir iletisim agi gerekli? Kampanya
iletisim agl, bilgi, haber paylasimini sagla-
mak i¢in nasil bir ydntem izlemeli?

® Eylem plani igin bir takvim yapmak ve
onu uygulamak.

® Kampanya sona erdikten sonra durum
degerlendirmesi.

® Sorumluluklar — Bir kampanya ekibi be-

lilemek/ kampanyaya yandas kuruluslar,
orgutler, kisiler bulmak.

- Kampanyanin hayata gegirimesinde roli
olan drglit mensuplarina ve Gteki elemanlara
yol gbsterecek bir el kitabi hazirlamak.

Bu el kitabinda:

a) Kadinlarin sendikalardaki durumunu agik-
layici bilgiler

b) Kampanya baglaminda ise yarayacak sen-
dika metinlerinden bir derleme

c) Kadinlarin sendikalara her diizeyde kati-
imini artirict ve onlari 6rgltleyici, haklarini
gozetici stratejiler:

- Kampanya logosunu taglyan ve kampanya-
nin amacini agiklayan bildirilerin, kitapgiklarin
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sendika toplantilarinda dagitimasi; sendi-
kanin web sitesi, e-posta aglari araciligiyla
kampanyanin yayginlastiriimasi

- Sendika toplantilarinda kampanyaya katil-
maya 6zendirici sunumlar, promosyon mal-
zemesi dagitimi

- Sendika yayinlarinda kampanyanin ilerleyisi
hakkinda bilgi ve haber

- Kadin orgutlerine, gruplarina ve yandas
kuruluglara destek ¢agrisi

- Sendika yayinlarinda, tisortlerde, anahtar-
liklarda, balonlarda, basin agiklamalarinda,
kampanya logosuna ve sloganina genis
sekilde yer verme

- Bir afis ya da isyerlerinin duvarlarina yapisti-
rilacak bir gazete sayfasi hazirlama

* Kadin isgilerle ve kadin sendika dnderle-
riyle yapilan soylesileri genis yaygin sekilde
yayimlama

* Ulusal ve uluslararasi sendikalarla bag ku-

rarak onlarin web sitelerine kampanya ile ilgili
bilgi verme

- Sokak tiyatrosu, karikattir, animasyon, radyo
programlari, sarkilarl alternatif propaganda
malzemesi olarak kullanma.

[18]

- Medya, internet araciligiyla kampanya
hakkinda sendikalari ve halki gini giniine
haberdar etme

® Medyada goriiniirliikk saglamak :

Kampanyanin baska onemli etkinliklerle
cakismayacak bir tarihte baglamasina dikkat
edin. Sendikanin basin islerinden sorumlu
kimselerle birlikte medya igin bir bilgilendirme
programi hazirlayin. Kampanya icin olabil-
digince genis bir destek saglamaya calisin.
Baska sendikalarla ortak bir kampanya yu-
ritlimesi medyada daha genis yer almasina
yol agacaktir.

Basin agiklamalari

- Basin duyurusunun ilk ciimlesi bu kampan-
yanin kim tarafindan, ne igin, ne zaman ve
nerede oldugunu agiklayacak sekilde olmali-
dir. Daha sonra,

1) Sendika dnderlerinden alintilara,

2) Orgiitiin ve kampanyanin arka planina yer
verilmelidir.

- Basin duyurulari igin pazartesi gtinleri ide-
aldir.
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- Duyuru, carpici bir haber niteliginde olmali-
dir. Yeni gercekler agiklanmali; kadin isgilerin
orgutlenmesiyle ilgili olarak yeni stratejiler
onerilmelidir.

- Basin agiklamasi iki sayfay| gegmemelidir.
Basinla iliski kurma

- Sendikanin basin sorumlusuyla birlikte, ilk
once iliskiye gecilecek basin-yayin organla-
rinin bir listesi hazirlanir.

- Basin duyurusu, gazetecilerin gerekli hazirli-
g1 yapabilmesi igin kampanyanin baslamasin-
dan Ug-dort giin dnce gonderilir.

- Kampanyadan iki giin dnce gazeteciler sen-

dikaya davet edilerek onlara kampanyanin
amaci bir kez de ylzylze anlatilr.

- Kampanya hakkinda gerekli bilgilere sahip
olan basin mensuplarina muhatap olacak
s6zciler 6nceden belirlenir.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

® Kampanyanin baslamasi

- Odak noktasi kadinlarin neden sendikali ol-
mas! gerektigi ve sendikalarin kadinlarin kati-
limina neden ihtiya¢ duydugunu vurgulamak
olan bir kadin mitingi gibi medya igin cekici
olabilecek bir etkinlikle baglanabilir.

- Cok sayida sendika dnderinin ve sendikali
iscinin bir arada oldugu bir ortam, sendikanin
onemli bir toplantisiyla cakistirilabilir. Medya-
dan yararlanmak igin de kuiglik ¢apta bir basin
toplantisi gerceklestirilebilir.

- Kadin iggilerin érgutlenmesi igin, tim ulusal
ve yerel sendikalarin ilgilenmesini saglayici
bir eylem haftasi diizenlenebilir.
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Basin Acgiklamasi Ornegi

Kiiresel Sendikalar Orgiitlenme Kampan-
yasi—- 3. Yil

“Kadinlara Sendikalar, Sendikalara Ka-
dinlar”

Sendikali kadin sayisini artirmak igin diinya
capinda yiiriitilen kampanyada Petrol-is
Sendikasi da yer aliyor.

Kadin iscilerin ihtiyaglarini  karsilamak
icin nasil daha etkin olunulur; kadinlarin
sendikalara katilmalarindaki engeller nasil
kalkar; bu sendikalarin kadinlara daha
cazip gelmesi icin nasil bir kiltir degisikligi
gerekiyor? Bugln o6nlimiize koydugumuz
hedefler bunlardr.

Bu kampanyada, kampanya sirecinde ne
gibi eylemler yapilacadi, mitingler, y0r-
yusler, senlikler vb. tarihleri ve yerleriyle
aciklanacak.

Bu ulusal oldugu kadar (burada ulusal dii-
zeyde yapilacaklar agiklanacak), uluslarara-
sI bir kampanyanin bileseni ayni zamanda
da. Uluslararasi Ozgiir Sendikalar Konfede-
rasyonu (ICFTU) ve kiresel federasyonlar
bir araya gelmis bulunuyor ve tlim bagl
sendikalara, kadinlarin drgltlenmesi igin
caligmalari ¢agrisinda bulunuyor.

“Kadinlara Sendikalar, Sendikalara Kadin-
lar” kampanyasinin amaci dinya gapinda
sendikall kadin sayisini ikiye katlamaktir.

Simgesel olarak, 8 Mart Dinya Kadinlar
Giini’'nde baslatilan bu kampanya, kadin-
larla erkeklerin esit olduguna dair bos laflar
yerine, her diizeyde gergek esitligi saglayici
adimlarin atiimasiyla, sendikal hareketin
déntstimine blylk katkida bulunacaktir.

Daha cok kadinin sendikal harekete katil-
masini tegvik etme ¢abasina, ICFTU’nun
2001'de yaptirdi§i, “Bir isgi Kadina So-
rahm” adli arastirmanin sonuglari neden
oldu. Kadinlar bu arastirmada sendikalara
katiimak istemediklerine dair bes neden
gosterdiler.

1) Sendikalarin onlara ne gibi yarari olaca-
gini bilmiyorlar

2) Evdeki islerinden dolayi zamanlari yok.

3) Sendikadan kimse onlarla iligki kurma-
mis.

4) Sendikalar hakkindaki fikirleri olumsuz.

5) Sendikalarin ihtiyaglarina cevap verece-
gini sanmiyorlar.

Emek piyasasinda giderek artan mevcu-
diyetlerine karsin, sendikal drgutlenme
oranlarinin  dlistkligl nedeniyle, geng
kadinlar, gégmen kadinlar, etnik azinliklara
mensup kadinlar ve yari-zamanli, gegici ve
ev eksenli calisanlar, atipik isciler bu kam-
panyanin hedef kitlesini olusturuyor.

“Is givenliginin yoklugu, iicretlerinin diisiik
olmasi ve sosyal glivenlige sahip olmamala-
r,” bu kadinlarin érgitlenmesini zorunlu ki-
liyor. Bundan dolayi bu yil diinya gapindaki
kampanya slogani, “KADINLARA SAYGIN
CALISMA KOSULLARI” oldu.

Ulusal diizeyde kadinlarin sendikalarla iligki
kurabilmeleri igin ¢aba gosterilecek, Uye
olmalari igin tesvik edilecekler. Bunun igin,
bilgilendirme, egitim, hukuki yardim, isyeri
ziyaretleri yapilacak.
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Kiiresel Sendikalarin
Kadinlar icin Kampanyas:

Kuresel sendikalar, “Kadinlara Sendikalar, Sendikalara
Kadinlar” sloganiyla, 7 Mart, 2002’de, Diinya Kadinlar Gii-
ni'niin arifesinde kampanyayi baslatti. Kampanyanin li¢
yilda 60 iilkeyi kapsamasi hedefleniyor.

Her yil igin belirli bir konu 6ngoriildii: 2003'te esit licret
icin miicadele edilmesi kararlastiriidi. 8 Mart, 2003’te 6zel-
likle bu konuya agirlik veren eylemler planlandi. 2006’nin
konusu ise kayitdigi ekonomide galigan kadinlar, gogmen

ve geng kadin isgiler.
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Kampanyanin amaglari:

® Kadinlarin Uyelik oranlarinin gozle goriiltir
sekilde ylikseltimesi

® Sendikali kadin eylemcilerin sayisinin
artinimasl; kadinlarin yonetici ve karar verici
konumlara getirilmesi.

® Sendikalarda kadinlarin 6niindeki engelle-
rin kaldiriimasi.

® Kadin isgilerin intiyaglarinin saptanmasi
ve galisma kosullarinin iyilestirilmesi.

® Sendika kiiltirintn ve yapisinin esitlige
ve gesitlilige agik hale getirilmesi.

Hedef gruplar

® Kayit disi ekonomide calisan ve atipik
isciler.
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® Geng kadinlar.

® Gogmenler ve azinliklar

® Sendikalarin oncelik verdigi kamu sek-
torlindeki ve ihracat isleme bolgelerindeki
kadinlar.

Yararli oneriler

® Kampanya kapsaminda ICFTU, kiiresel
federasyonlarla birlikte asagidaki malzemeyi
yayinlayip dagitiyor.

a) Orgitlenmeyle ilgili bir kitapgik (ingilizce,
Fransizca, Ispanyolca, Arapga ve Rusca).

b) Yil iginde, kampanya cercevesinde, sik sik
basin biiltenleri gonderiliyor (Bkz. Kampanya
web sitesi: www.icftu.org)

¢) Kampanyayla ilgili makaleler dlizenli olarak
yayimlanip kampanyada gorev alan kadin
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sendikacilarla soylesiler yapiliyor.

d) Sendikalardaki kadin iscilerle ilgili bir arag-
tirma 2003 Kasimi'nda yayimlandi.

Bilgi edinme

a) Tim sendikall kadin isgilere, STK'lara ve
ilgili gruplara “unions4women™ isimli bir e-
posta formu gonderildi. Basin agiklamalari,
yukarida s6zil edilen tirden makaleler ve ilgili
yayinlar da e-postayla gonderiliyor. (Web site-
sinden e-posta igin kayit yaptirmak gerekiyor.
ICFTU'nun Esitlik ve Genglik Subesinden
(Equality and Youth Department) de kayit
yaptirilabiliyor.)

b) Web sitesi: ICFTU ve kiresel sendikalarin
web sitelerindeki 6zel kampanya sayfalarin-
da, etkinliklerle ilgili haberler, baglantilar ve
yayinlar, kadinlarin érgutlenmesi konusunda
oneriler bulunmaktadir.

(Siz de, etkinliklerinizle ilgli haberleri bize
ulastirirsaniz Web siemizde, e-posta listemiz-
de, basin agiklamalarimizda yayinlamaktan
mutluluk duyacagimizi belirtiriz.)

* Burada, Ingilizce “igin” ile “4” sayisi ayni sekilde
telaffuz edildiginden, hosluk olsun diye for yerine 4
yazilmis.
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Banglades ve Kanada kampanyalan

Banglades

BMSF, 7 Mart, 2002'de Kiresel Kadinlar
Kampanyasi baglaminda 3 yillik bir kam-
panya baslatti. 200 Kadin ve erkek sen-
dika yoneticisinin katildigi bir toplantida,
sendikanin glclendiriimesi igin kadin Gye
sayisinin artiriimasi gerektigi vurgulandi.

Eylem plani:

a) Kadin iscileri orgutlemek icin poster, ki-
tapcik, propaganda malzemesi dagitmak.

b) Bire bir, ev ziyaretlerinde bulunularak
iliski kurmak.

¢) Kadin sendika yoneticilerinin is yerle-
rinde ve fabrikalardaki isci kadinlarla 6zel
olarak ilgilenmesi

d) Kayitdisi ekonomide ve ihracat bolge-
lerinde calisan kadinlarin orgitlenmesi
icin Gzel programlar

Kanada

Kanada is¢i Sendikalari Kongresimin he-
defi, gelecek (¢ yilda kadin (ye sayisini
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iki katina ¢ikarmaktir. 8 Mart, 2002'de,
Ottawa'da, dglen paydosunda, o tarihte
2.5 milyon tyeli sendikanin hem sekreteri
hem de mali isler sorumlusu olan Nancy
Riche, “1+1 Kampanyasi'ni baslatti.

Yerel ve ulusal duzeyde sendikall militan
kadinlar, “sendikalli olmanin yararlar” ve
calisma hayatinin iyilestiriimesi konusun-
da isci kadinlari aydinlattilar.

1+1 Kampanyas! kadinlarin birbirlerine
el verdigi ve dayanistigi Dinya Kadinlar
Gund'ne denk getirildi.

Kanadali iscilerin yaklagik Ugte biri
sendikalidir. Bu oran son on yilda hig
degismedi. 2000 yilina gelindiginde,
1980'den ¢ok daha fazla sendikall kadin
isci vardi. Bu oran yuzde 32'yi bulmustu;
erkek sendikall isci oraniyla (yuzde 34)
nerdeyse esitleniyordu. Nancy Riche,
‘Kampanyamiz sendikalarin  kadin is-
Gilere ihtiyag duymasindan cok, kadin
iscilerin sendikaya ihtiyaci oldugu igindir.
Zira sendikall olmak kadin isgilerin hayat
standardini yukseltmektedir” dedi.
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Kadinlara Iliskin
Kiresel Bilgiler

® Kadinlar diinya isgiiciiniin en az iigte
birini olugturuyor. Son 20 yilda kadinlarin
ekonomik etkinlik oranlari artmis bulunuyor.
Bu en fazla,1980 -1997 tarihleri arasinda,
ylizde 26’dan yiizde 45'e yikselen Giiney
Amerika'da gbzleniyor. Kadinlarin ticte birden
azinin ekonomik etkinlige katildigi Kuzey
Afrika ve Bati Asya'da ise en disUk oranlara
rastlaniyor.

® Diinyanin en zengin yirmi ilkesiyle, diin-
yanin en yoksul Ulkeleri karsilastirildiginda,
ortalama gelir orani 1960’larda yirmide bir-
den, guniimiizde yaklasik kirkta bire yikseldi.
BM Kalkinma Orgiitii'niin yakin gegmiste
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aclkladigina gére diinyanin dért bir yanindan
66 Ulke, on yil 6ncesine gore bugiin gok daha
yoksul.

® Bu esitsizlik akil almaz zitliklara yol
actyor. Avrupa'da her yil sigaraya 50 milyar
dolar harcaniyor. Oysa, Birlesmis Milletler
istatistiklerine gére temel saglik ve egitim
giderleri, su, hijyen ve beslenme dahil olmak
lizere, gelismekte olan Ulkelere bu rakamdan
¢ok daha azi harcaniyor.

® Kiiresellesmenin yayginlagmasiyla
birlikte ticaretin liberallegsmesinin kadin-
lar Uzerindeki etkisi son derece olumsuz
oldu. Gelismekte olan (lkelerin birgogunda
geleneksel tarim Urdnlerinin baglica Ureticisi
olan kadinlar, ticaret engellerinin gevsetiime-
siyle, ithal Urlnlerle rekabet etmek durumun-
da kaldilar. Bu ayni zamanda yeterli yiyecek
temin etme guvenligine de ket vurdu.

® Serbest ticaret ve ozellestirmeler
hizlandi ve kendi basina bir amag¢ haline
geldi. Bunun sonucu olarak elde edilen gelir
yanlis ellere gitti. Bunu kanitlayan carpici
bir 6rnek Rusya’da yoksulluk oraninin on yil
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once ylzde 2 iken, glinimlzde neredeyse
ylizde 50'ye yakin olmasidir.

® Amerikan Ulkeleri Arasi Kalkinma Ban-
kas’'nin (Inter-American Development Bank
- IDB), 2007'in ortalarinda yaptigi bir arastir-
maya gore, serbest finans piyasasi, Latin
Amerika’da yoksullugun ve esitsizligin
artmasina yol agmis bulunuyor. Olumlu
ekonomik gelismenin gézlendigi Meksika,
Peru ve Veneziiella gibi tlkelerde bile yoksul-
luk oranlari artiyor.

® Aile sorumlulugu ile caligma kosullarini
uyumlastirma sorunlari siiriiyor. Ekonomik
etkinlik alaninda, toplumsal cinsiyet oranlari
arasindaki fark azalmakla birlikte, kadinlar
héla ev isleriyle calisma hayatini uzlastirma
sorunu yaslyor. Erkeklerden daha degisik
mesleklerde ve farkli islerde galisiyor, erkek-
lerden daha az (icret aliyorlar.

® Elimizdeki bilgilere gore sendika iiyeleri-
nin yiizde 40’1 kadin.

® jlk ve orta dgrenimdeki toplumsal
cinsiyet farki kapaniyor. Fakat kadinlar
héla Afrika ve Giiney Asya'da erkeklerden
daha gerideler. Diinyada okumasi yazmasi
olmayan 876 milyon insanin iicte ikisi
kadin. Onimiizdeki yirmi yilda okumasi
yazmasl olmayanlarin sayisinda ciddi bir
azalma beklenmiyor. Medyada agilan “yeni”
islere, erkeklere oranla temel okur-yazarlik ve
bilgisayar kullanma becerisi yeterli olmayan
kadinlar giremiyor.

® Toplumsal cinsiyet esitligi durmadan vaaz
edilse de, kadinlar devlet gérevlerinde, siya-
sal partilerde ve Birlesmis Milletler'de dikkat
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cekecek kadar az sayida temsil ediliyor.

® Diinya capinda milyonlarca kadin ve kiz
cinsel tacize ve tecaviize maruz kaliyor. Ne
var ki bu durum ciddi bir sekilde kayitlara
gegmiyor.

® Bugiin diinyada HIV/AIDS hastalarinin
nerdeyse yarisi kadin. Ve HIV vakalarinin
cok gorildigi lkelerde geng kadinlarin
hastaliga yakalanma riski genc erkeklerden
daha yliksek.

® Ortalama 6miir, gelismis (ilkelerin bir-
cogunda gerek erkek gerekse kadinlarda
artik eskisine oranla daha yiiksek. Ancak
bu, Glney Afrika’da AIDS’in bir sonucu olarak
UrkUtlict sekilde disuyor.
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Kadin iggilerip Orgiitlenmesi
Icin Oneriler

Kadinlan 6érgiitlemek igin nerelerde bulunduklarini, ne-
lerden hoslandiklarini bilmek gerekir. Ozel istatistikler-
den ve igyeri bilgilerinden yararlanin; verilen bilgilerin
kadin igcilerin timuni kapsayip kapsamadigini arastirin.
Kayitdisi sektorde kadinlarin yaptigi islerin hepsi devlet-
ce dikkate alinmaz ya da istatistiklerde yer almaz. Cesitli
sorular sorarak ayrintili bilgilere ulagsmaya ¢aligin.

Kayitdigi ekonomide kadinlar
Olgular

® (Cesitli dlkelerde, genel isgiiciine oranla
kayitdisi istihdam orani ylizde 5'ten yiizde
70’e varan farkliliklar gosteriyor.

® Bati ve Dogu Afrika ve Gliney Amerika'da
And Daglari Bélgesi'nde genel istihdam iginde
kayitdigi galisanlarin orani gok ylksektir.

® Kayitdisi ekonomi erkeklerden gok kadin-
larin is buldugu bir sektorddr.

® Tarim disinda calisan kadin isgiiciiniin
yarlya yakini, hatta daha fazlasi kayitdis!
ekonomidedir.

@ Kadinlar erkeklere gore, daha gok aile tii-
ketimi icin dretilen Grlnler, 6zel evlerde (cret
karsiligi hizmet, kigik isyerleri gibi kayitlari
tutulmayan islerde calisir.
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® Serbest, yari-zamanli ya da ev eksenli
islerde ¢alisan kadinlar, kadinlarin isglctline
katildig alanlarin genislemesine yol agmakla
birlikte, sosyal glivenlik ve sosyal yardim,
gecinmek icin asgari tcret, hukuksal glven-
ceden yoksundur.
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Kayitdisi galigsma nedir?

1. Kayitdisi ekonomide galisan isgiler resmen
taninmaz. Dolayisiyla galisma yasalarinin
ongordiigl sosyal haklardan ve korumadan
yoksundurlar. Onun i¢in temel haklarinin
keyfini ¢cikarmalari, bu haklari kullanmalari ve
savunmalari mimkun degildir.

2. Kayitdisi ekonomide genellikle kiiglk ve ne
oldugu belli olmayan isyerlerinde, guvenligi
olmayan sagliksiz kosullarda galisilir. Beceri
ve Uretkenlik dlizeyi disuk, Ucretler istikrar-
siz, galisma saatleri uzundur. Ucret durumu,
piyasa, egitim ve teknolojiye iligkin bilgi edin-
me imkani yoktur.

Kadin iggilerin haklarini savunma strate-
jileri

® Kayitdisi iscilerin asgari Gcret, saglik ve
sosyal glvenlik haklarinin galisma yasalari
kapsamina alinmasi i¢in bu alandaki aras-
tirma ve istatistiklerden yararlanilarak, ilgili
kimse ve kuruluglarin katilacagi bir platform
olusturmak.

® Karar verme siirecine kayitdis! iscilerin de
katilimini saglamak.

® Degisik isci gruplari arasindaki farkliliklari
dikkate alarak, mevcut kaynaklari ve drgiitlen-
me stratejilerini gdzden gegirmek.

® Gegici iscilere Uyelik hakki tanimayan
tlizigin degistirimesi icin ¢alismak.

® Net ve anlasiimasi kolay, “Haklarinizi 6g-
renin!” kitapgiklari dagitmak.

@ isyerinin bulundugu mahallede dayanisma
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saglayici ve ayni gevrede yasayan insanlari
bilgilendirici etkinlikler diizenlemek.

® Danisma ve dayanisma igin bagvurulacak
bir telefon hatti olusturmak.

® Bilgi ve strateji paylasimi icin ulusal ve
uluslararasi sendikalarla iligki kurmak.

® Kayitdisi ekonomide calisan kadinlarla
iliski icinde olan &teki kadin orgutleri, ileti-
sim aglari, sosyal hizmet gorevlileri ile bilgi
aligverisinde bulunmak, ortaklasa eylemler
duzenlemek.
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Kayitdisi ekonomide caligan
kadinlarin 6rgutlenmesine ilig-
kin ornekler:

® Zambia: Mali Kurumlar Sendikasi ve
Emekgiler Ittifaki, daha 6nce isini kay-
beden isciler icin, sendikada ‘kayitdisl’
bashgi altinda yeni bir bélim olusturdu.
Kiigtk capli yeni bir is kurmalari ve kredi
alabilmeleri igin onlara beceri kazandira-
cak egitim ve destek verdi.

® Burkina Faso: Ulusal Ozgir Sendi-
kalar Orgitl, 1993'te Ouagadougou’da,
kayitdisi ekonomide caligan kadinlar igin
bir merkez kurdu. Bu merkezde kadinlar
dokuma, terzilik, nakis, orgi ve sabun
yapmay! 6grenerek, daha iyi kosullarda
calisma firsati bulabilmek icin egitiliyor.
Merkezde ayni zamanda okuma-yazma,
hijyen, beslenme dersleri de veriliyor. Bu
sayede bes yasin altindaki ¢ocuklarda
olim orani yizde 50 olan Ulkede, ka-
dinlar gocuklarini daha bilingli yetistirme
firsati buluyor. Ayrica temel muhasebe
ve yoneticilik kurslari da var. Kadinlar bir
kooperatif kurarak orgitlenmis ve Ulusal
Ozglr Sendikalar Orgitine Uye olmus-
lar. Bundan bdyle taleplerini sendika
araciligiyla duyurabilecekler.

® Hindistan: Kendi Hesabina Calisan
Kadinlar Sendikasi (SEWA), (Uyelik
temelinde, kendi hesabina galisan yok-
sul kadinlarin kurdugu bir sendikadir.
Kadinlar sendikaya Uye olduktan sonra
ilk is olarak kendi Uretim birimlerini ya
da kooperatiflerini kurarlar. SEWA grup-
larinin  hicbiri otekine benzemezken,
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orgiitienme temelleri aynidir. Uyelerinin
ihtiyaglarindan, taleplerinden, o6ncelik-
lerinden yola cikarak tam istihdam ve
kendine guveni esas alirlar.

- Kadinlar, kadinlari érgtitler: Bu kendine
guiven ve ihtiyaclarin ortaklasa dile geti-
rilmesini saglar.

- Glven gelistirmek icin beraberlik:
Uyeler sik sik bir araya gelir; diizenli
araliklarla grubun 6nderiyle gérts alis-
verisinde bulunur.

- Kadinlarin ihtiyaclarinin saptanmasi:
SEWA (yesi kadinlarin ihtiyaclarinin
neler oldugu sorulur ve grupta tartigilir;
ona gore planlar gelistirilir.

- Grup 6nderlerinin yetistirilmesi: Onder-
ler ve SEWA lyeleri pazarlik edebilmek,
topluluk karsisinda konusabilmek ve
yeni Uiye kazanabilmek igin egitim ¢alis-
malarina katilr.

- Kuglk gruplarda gekingenlikten
kurtulmak ve kendine guvenebilmeyi
ogrenmek daha kolaydir. Kadinlar bu
gruplarda konusabildiklerinin ve ihtiyac-
larini dile getirebildiklerinin farkina varir.
Birgcogu hayatinda ilk defa kalabaliklar
onunde konusabilmeyi basarir.

- Kampanyalar, kadin gruplarin gérindr-
[gind sagdlar; yeni katilimlarin dnini
acar; kadinlarin yaptiklari isten, orgutle-
rinden, kendilerinden gurur duymalarina
neden olur.

SEWA, IUF ve ICEM dyesidir.
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Geng kadinlar
Olgular

® Glinlimiizde tim dlnyadaki igsiz kadin
sayisi 70 milyonun Ustiindedir. Oniimiizdeki
50 yil iginde bu sayinin daha da artacagi on-
gorlliyor. Erkeklere oranla daha ¢ok sayida
geng kadin issiz olup, issiz kaldiklari stireler
de daha uzundur.

® Pek ok iilkede okul sirasinda kiz gocuklar
basarida oglanlara stln geliyor, ne var ki bu
basari emek piyasasina yansimiyor.

® Buna neden olarak kizlarin gogunun hizla
gelisen piyasa kosullarina uyum saglamak
Uzere degil, daha ¢ok geleneksel alanlarda
yer edinmek Uzere yetistirildikleri gosterile-
bilir.

® BM tahminlerine gére, glinimiizde diin-
yada 510 milyon gen¢ kadin ve 540 milyon
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geng erkek yasiyor. Bu, bes kisiden birinin15-
24 yagslarinda oldugu anlamina gelir. Ya da
baska bir deyisle, gengler diinya niifusunun
on sekizde birini olusturuyorlar.

@ Geng niifusun blyik gogunlugu gelismek-
te olan dlkelerde yasiyor. 2000 yilinda geng
niifusun yiizde 85'i gelismekte olan (ilkelerde,
bunun yiizde 60’1 ise Asya’da yasiyordu.

® Bircok tilkede okur-yazarliga 6nem verilse
de, 1999 verilerine gore, Afrika ve Glney
Asya'da, 15-24 vyaslarinda okuma yazma
bilmeyen erkeklerin orani ylizde 27 iken, ayni
yaslardaki kadinlarin orani ylizde 41'di.

Hangi yas grubu geng sayilir?

Birlesmis Milletler, 15 — 24 yaglarindaki insan-
lari geng sayar. Bu istatistiksel tanim bir yana,
dlnyadaki degisik toplumlarda “genclik’le ilgili
yas sinirlari, siyasal, ekonomik ve sosyo-kiil-
tirel durumlara bagl olarak farklilk gdsterir.
ICFTU Genclik Komisyonu'na gére genglik
siniri 35'tir.

Orgiitlenme, katiim ve kadinlarin galisma
haklarina iligkin dneriler

® Egitim sistemine (orta dgrenim, liseler ve
yiiksekokullar), sendikal hareketi, isci hakla-
rini igeren bilgilendirme programlarinin dahil
edilmesini saglayin.

® “Geng kadinlar” a hitap eden, gene geng
kadinlarca kaleme alinmig, sendika Uyesi ol-
manin yararlarini anlatan ve onlari ilgilendiren
kimi yasa madelerini, sosyal haklari agiklayan
bir kitapgik yayimlayin.
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® Kadinlari, sendikanin genclik érgltleriyle
dizenli iliski kurmaya ve sendikal etkinliklere
katiimaya 6zendirin.

® Becerilerini  gelistirmelerini, kendilerine
gUvenmelerini saglamak igin genc kadinlara
ozel, egitim calismalari dizenleyin.

® Geng kadinlar igin bir haberlesme, bilgilen-
dirme ag olugturun.

® Meslek egitimi, is sozlesmesi, isci co-
cuklar, aile sorumluluklari gibi kadinlarin ve
genglerin sorunlarinin sendika politikasinin
glndemine oturtulmasini saglayin.

Geng¢ kadinlarin orgiitlenmesiyle
ilgili ornekler

® Brezilya, Ekvator, Zimbabve: 1999'da
ICFTU’nun Kiresel Genglik Kampanyasi,
“GELECEK SIMDI! “ sloganiyla agild.
Amag genglerin sendikalara katilim oranini
artirmakti. Kampanyanin her asamasinda
toplumsal cinsiyet bakis agisi dikkate alindi-
g1 icindir ki, hatiri sayilir sayida geng kadin
yonetim kurullarina girmeyi basardi.

® Senegal: Bu ilkede gencleri dansa
davet ederek, yedirip igirmenin yani sira
baskenti tanitmak icin geziler dizenleyerek
geng kadinlarin sendikaya Isinmas| saglan-
di. Bu sUre¢ icinde, kitapciklarla, soylesi-
lerle sendikali olmanin yararlari hakkinda
bilgilenmelerine calisildi.

® Yunanistan: Bir grup geng ve dinamik
kadin Greek Mobile Telecom Company'de
ilk kez bir sendika kurmay! basardi, adi
COSMOTE Calisanlari Sendikasi. 2000'de
kurulan sendika, bir yil icinde Uye sayisini
uce katlayarak orgutlemedeki yetenegini
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® Yonetim kurullarinda, konusma ve oy
hakki taniyarak genclere yer verin. Cinsiyet
esitligi, genclik galisma gruplarinin ve 6rgut-
lerinin baslica hedefi olmali.

® Sendika yayinlarinda, yonetim kadrolari-
nin her basamaginda kadinlari gérandr kiln.
Bu, kadinlarin ilgisini artirir ve geng kadinlari
sendikaya katiimak igin heveslendirir.

® Toplumsal cinsiyet bakis agisindan 6diin
vermeden geng insanlarin egitim calismalari-
na katiimalari igin ugras verin.

kanitlamis oldu. Toplu pazarlik sirasinda, 15
guinliik dogum izninden sonra, gunltik alis-
ma saatlerini (3 yillik stre igin 1 saat ya da
1% yil igin 2 saat) azaltma hakki kazandilar.
Bu kazanim, o6zellikle geng kadin iscilerin
sendikaya giiven duymalarina yol agti.

® ABD: Uluslararasi Hizmet iscileri Sendi-
kasi (SEIU), Los Angeles’in bir bélgesinde
calisan 74.000 isciyi kapsamakla kalmayip,
ev hizmetlerinde calisan on binlerce isgiyi
de orgltlemeyi basardi. Bunlarin buytk
coguniugu cok az ingilizce bilen gdgmen
kadinlardi. Galisan kadinlar, isverenler ve
kamu gorevlileri arasinda kurulan ittifakla,
ortak bir isveren olmayisi gibi bir glicligin
ustesinden gelindi. Calisanlarin  kaydini
tutmak igin "ev destek hizmetlerinde yetki
sahibi” yeni bir kurum olusturuldu. Bu ku-
rum, resmen bolge yonetimini temsil ediyor.
Kayitlarin tutulmasinin yani sira, evlerde
calisan kadinlara verilen ticretler de bir mer-
kezde toplaniyor. Toplu pazarlik bu merkez
araciliiyla yapihyor.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar



Miilteci ve etnik kokenli kadinlar
Olgular

® Giiniimizde dinyada 175 milyon insan,
dogduklari yerden baska bir yerde yasiyor.
Bu, dinya nifusunun ylzde 3'lne tekablil
ediyor.

® 1975'ten bu yana miiltecilerin sayisi iki
katindan fazla artmis bulunuyor.

® Diinyadaki miiltecilerin yiizde 60’1 gelismis
Ulkelerde, yiizde 40’1 ise az gelismis Ulkelerde
yaslyor.

® Diinyadaki mdltecilerin 56 milyonu Av-
rupa’da, 50 milyonu Asya’da ve 41 milyonu
Kuzey Amerika’'da yasiyor.

® Gelismis ilkelerde yasayan yaklasik her
on kisiden biri milteci. Buna karsilik, gelis-
mekte olan Ulkelerde her yetmis kisiden biri
mdilteci.

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar

® 1990’larda Asya'da kadin miilteci isgi
sayisinda biyUk bir artis gdzlendi. Erkeklere
bagiml olmadan kendi baglarina ekonomik
nedenlerle iltica eden kadinlarin sayisi artti.
Bu kadinlar gcogunlukla Filipinler'den, Endo-
nezya'dan, Sri Lanka’dan ve Tayland'dan
geliyordu.

® Asya'dan gelen miilteci kadin isci sayisin-
daki bu artis (Avrupa igin de gegerli olan) ev
hizmetleri, eglence sektdrii ile gorece daha az
olarak hasta, yasli ve gocuk bakimi ve dgret-
menlikle ilgili talepten ileri geliyor.

® \Miilteci kadin trafigi sorununun gercek
boyutlari tam olarak bilinmiyor. Gergek su
ki, yabanci bir Ulkede is bulma Umidiyle sug
orgutlerinin ve cetelerin agina disen kadinla-
rin sayisi giderek artiyor. Bu is ¢ok karli bir
endustri durumuna geldi.

Kadin iscilerin Haklarini Savunmak igin
Oneriler

® Giivenilmez ve istikrarsiz islere karsl
mucadele;

® Geleneksel kadin igleri oldugu dngoriilen
temizlik, bakicilik gibi islerin profesyonel isler
oldugunun kabul ettirilmesi;

@ Miltecilerin ve etnik azinliklarin resmi
kayitlarinin yapilmasi;

® Toplu s6zlesmelerde miilteci kadinlarin ve
etnik azinliklarin haklarini savunma; onlarin
bizzat toplu pazarlikta s6z sahibi olmalari igin
isvereni ikna etme;

® Esdegerde ise esit licret igin miicadele;
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Multeci kadinlarin ve et-
nik azinliklarin orgiitlen-
mesiyle ilgili ornekler

® jtalyada sendikalarin
milteci kadinlar igin actig
danisma merkezleri, kiltirel
kimliklerini korumalarina ve
Ulkeleriyle iliski kurmalarina
yardimci olur.

® svicre'de, miiltecilerin ve
etnik azinliklarin 6teki iscilerle
kaynasmasi ve verimli olabil-
meleri igin, sendika tarafindan
dil kurslari agildi. Ayrica ayni
dili konusan kadinlarin davet
edildigi toplantilar diizenlendi.

® Fransa'da miilteci isgile-
rin, isyerinde irkgl saldirilara
ugramalarini  dnlemek igin,
onlarin haklarini hikme bag-
layan “Grenelle Bildirgesi”
benimsendi.

® Miitecilerin ve etnik azinliklarin sendika biin-
yesinde esit muamele gdrmesi ve ayrimciliga
ugramamas! icin isgiler arasinda biling yiikseltme
calismalari; ® Kanada'nin Quebec eya-
letinde, milteci kadinlarin ko-
calarindan bagimsiz hareket
edebilmelerini saglayici esitlik
programlari uygulaniyor.

® Firsat esitligi ilkesinden yola gikarak, milteci ka-
dinlara dil 6gretimi ve meslek egitimi; gocuklarinin,
ozellikle kizlarinin 6grenim gormesini saglama;

® Miilteci ve etnik azinliklarin destek gérmesi igin
medyada duyarlik uyandirma calismalari.
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1. Galisan bir kadin olarak asagida belirtilen segeneklerden hangileri 6ncelik
tasiyor? (Sadece 3 tanesi isaretlenecek)

a) Daha yiiksek (icret O

b) Calisma saatlerinin denetimim altinda olmasi
(esnek program, fazla mesai, vardiya degistirme)

¢) Gocuk bakimi ve okul sonrasi etld

d) Yash bakimi

e) Isyerinde saygi gdrme (siddetin ve cinsel tacizin olmadigi bir isyeri)
f) Emeklilik glivencesi

g) Saglik sigortasi

h) Esit licret

i) Yari zamanli, gegici ve s6zlesmeli galisanlara adil iicret

j) Is glivenligi

k) Meslekte ylikselmenin 6nliniin agiimasi ve bu yolda egitim

) Her tirlli aynmciliga karsi daha etkin program ve uygulamalar
m) isyeri sagligi ve giivenligi

n) Hamilelik izni

0) Primler

Ooooooooobooooaoao

2. Sendikaya iiye misiniz? ~ Evetd  Hayirr O

3. Eger cevabiniz “evet” ise, sendikanizda istek/ihtiyaglariniza cevap verildigi-
ni diisliniiyor musunuz?

a)Herzaman O d) Nadiren O
b) Sik sik O e) Higbir zaman O
c)Arasira O




4. Eger cevabiniz “hayir” ise, neden sendikaya iiye olmadiniz?
a) Dinsel/ kiiltlirel engellerden

b) Yasal engellerden

c) Kocamin/ aile fertlerinin karsi cikmasindan

d) Sendikanin bana ne yarar saglayacagini bilmedigimden

e) Aile sorumluluklarindan dolayi vaktim olmadigindan

) isten atilmaktan korktugumdan

g) Sendikanin kadin isgilere karsi duyarli olmadigindan

h) Sendika hakkinda olumsuz dugtincelere sahip oldugumdan
(medya, etraftan duyduklarim, vb.)

i) Erkek egemen bir sendika oldugundan

j) Kendime yeterince glivenim olmadigindan

k) Kimsenin beni aramamis olmasindan

1) Uyelik aidati yiiziinden

m) Sendikadan ayrildim ¢linku
(Ittfen nedenlerini agiklayin)
n) Bunlarin disinda nedenler
(Iitfen aciklayin)

Oooooogooao

Oo0ooOooaod

|

5. Yukardaki nedenlerden en 6nemlisi hangisi?
(Yukaridaki siklardan birini belirtin)

6. Kag yasindasiniz? 0 15-24 0 25-34 0 35-44
[ 45-55 O 55'in Gstiinde




Notlar

Kadinlara Sendikalar Sendikalara Kadinlar (35]
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