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29. Donem 10. Olagan Baskanlar Kurulumu-
zu, lilkemizin yasadigi biiytiik bir deprem fela-
ketinin ardindan, tiim ulus olarak yaralarimizi
sarmaya calistigimiz ve depremden etkilenen
vatandaslarimizla dayanisma seferberliginin
devam ettigi bir donemde topluyoruz.

Petrol-Is Sendikasi olarak depremde hayati-
n1 kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rah-
met, yakinlarina sabur, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. Acimiz biiyiik... Kol kola girmek,
dayanismak ve yardimlasmak zorundayiz.
Depremden sonra baslayan ve her gecen
saat biiyliyen toplumsal seferberlige giic ve-
rilmeli, bu seferberligin bir parcasi olunma-
ldir.

Acimiz biyik, Glkemizin basi sagolsun

6 Subat 2023 tarihinde saat 04.17’de Kah-
ramanmaras Pazarcik merkezli 7,7 ardindan
yaklasik 9 saat sonra 13.24’te ise Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanlig1 (AFAD) verileri-
ne gore yine Kahramanmaras Elbistan mer-
kezli 7,6 siddetinde ikinci bir deprem mey-
dana geldi. Ikinci depremin merkez iissii
Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi
ve Deprem Arastirma Enstitiisii tarafindan
Kahramanmaras Ekinozii olarak aciklandi.
Depremlerin, siddeti, kilometrelerce uzanan
fay hattinda gerceklesmesi ve ¢ok genis bir
bolgeyi etkilemesi merkez {issiiniin fark-
I1 yerler olarak aciklanmasina neden oldu.
Benzer nedenlerle depremin siddeti konu-
sunda da giin icinde cesitli revizyonlar ya-
pilmak durumunda kalindi.

AFAD tarafindan, 10 Subat saat 08.30 itiba-

riyle bu depremlerin arkasindan 1.509 art¢1
deprem oldugu bildirildi.

Toplamda 10 ili yogun bir bicimde etkileyen
depremde, tilkemizde yaklasik 13,5 milyon
vatandasimizin yasadigi bu bolge biiyiik bir
yikima ugradi. 10 il biiyiik olgiide yikima
ugramakla birlikte, depremden etkilenen bir
ilimiz de daha (Elazig) can kaybi yasandi.
Buna gore, (10 Subat saat 08.30 itibariyle)
Kahramanmaras, Gaziantep, Sanliurfa, Di-
yarbakir, Adana, Adiyaman, Osmaniye, Ha-
tay, Kilis, Malatya ve Elazig illerinde toplam
18.342 vatandasimiz hayatini kaybetmis;
74.242 vatandasimiz yaralanmistir. 75.780
afetzede, bolgeden diger illere tahliye edil-
mistir.

Tiirkiye genelinde 12 bin 141 bina ve 66 bin
58 bagimsiz boliimiin yikik veya agir hasarl
oldugunun tespit edildigi aciklanmistir.

Yasanan felaketin boyutlar1 her gecen giin
daha net ortaya cikarken, soguk havada yi-
kilan binalarda arama kurtarma c¢alismalar:
son ana kadar siirdiiriilmiis ve enkazin al-
tindan yine cok sayida kisi ¢ikarilmistir.

8 Subat 2023 tarihli Resmi Gazete’de Cum-
hurbaskani imzasiyla depremden etkilenen
10 ilin afet bolgesi ilan edilmesi ve bu iller-
de 3 ay stireyle OHAL uygulanmas: karari
yayinlandi. OHAL karari, 9 Subat 2023 tari-
hinde TBMM’de kabul edildi.

Deprem bolgesinde Petrol-Is'in subeleri ve
calisan tyeleri de bulunuyor. Tespitlerimize
gore raporun yazildigi tarih itibariyle BO-
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TAS Ceyhan’dan ti¢ ve TPAO’dan alt1 olmak
lizere, ne yazik ki, 9 liyemizin vefat ettigi
kesinlesmistir. Ayrica, cogunlugu BOTAS ve
TPAO olmak iizere bazi iiyelerimizden de
haber alinamamaktadir.

Dayanigsma ve yardimlagsma
seferberligine glic veriyoruz

Kahramanmaras merkezli yasanan ve 10
farkl ilde etkili olan siddetli depremin ar-
dindan olusan acil ihtiyaclarin giderilmesi
ve deprem bolgelerindeki vatandaslarimizla
dayanisma gosterilmesi acisindan Sendika-
miz, gerekli yardim faaliyetlerini yliriitmeye
baslamistir. Ayrica Genel Merkez diizeyinde,
depremden dogrudan etkilenen iiyelerimi-
zin ihtiyaclarini ilgili subelerimiz iizerinden
takip etmektedir. Bu cercevede gerekli yar-
dimlar hizla organize edilmektedir.

Ulkemizin ve depremden etkilenen iiyeleri-
miz dahil vatandaslarimizin yaralarini sar-
mak ve acil ihtiyaclarin giderilmesi agisin-
dan, tim orgilitimiize Kizilay’in kan bagisi
kampanyalarina katilinmasi, her subemizin
bulundugu bolgede AFAD ve belediyelerin
organize ettigi yardim ve dayanisma kam-
panyalarina destek olunmasi ¢agris1 yapil-
mistir. Petrol-Is tiim olanaklarini zorlayarak,
afetzedelerle maddi ve manevi her tiirlii da-
yanismayi gosterecektir.

Genel Merkezimizin organizasyonuyla dep-
rem bolgesine ulastirilmak tizere battaniye,
su, cocuk bezi ve cocuk mamasi, temel gida
ve ihtiyac malzemeleri yiikli tirlar depremin
ilk haftasi, deprem bolgesinde subelerimizin
bulundugu illere yardim ulastirmistir.

Halen 500t askin iiyemiz ise deprem bol-
gesinde arama kurtarma caligmalarina katil-
maktadir.

EYT diizenlemesi Meclis’e geldi

9 Eyliil 1999 tarihi 6ncesinde sigortali olan
milyonlarca kisiyi ilgilendiren “Emeklilik-

te Yasa Takilanlar (EYT) diizenlemesi” 30
Ocak 2023 tarihinde TBMM’ye sunuldu.
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Teklifi” bagligini tasiyan diizenleme, 2
Subat’ta TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'n-
da kabul edildi. 7 Subat 2023 tarihinde ise
TBMM Genel Kurulu'nda gortistilmesi plan-
laniyordu. Ancak Kahramanmaras deprem-
leri nedeniyle TBMM’nin caligmalarina ara
vermesi sonucu hentiz kanunlastirilamada.

EYT diizenlemesi 4 maddeden olusuyor. Dii-
zenlemede Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na eklenen gecici maddey-
le, ilgili kanunlara gore, teklifin ytirirliik
tarihinden sonra aylik baglanmasi talebinde
bulunanlardan yaslilik veya emekli aylig
baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde
yas disindaki diger sartlar1 tasimalar:1 ha-
linde yaslilik veya emekli ayligindan yarar-
lanacak.

9 Eylil 1999 tarihinden once sigortali olan
calisanlar1 kapsiyor. Yani 8 Eylil 1999 ve
oncesinde sigortali olanlar yas sartina baglh
olmaksizin emekli olacak.

Kanun teklifinde yer alan bir diger diizenle-
me ise bu ¢ercevede EYT kapsaminda emek-
li olanlarin 10 giin icinde aymi is yerinde
calismaya baslamalar: halinde yiizde 5 ora-
ninda sosyal gtivenlik destek primi indirimi
hakkindan yararlanmasini iceriyor.

Ote yandan EYT diizenlemesinde, 9 Eyliil
1999 o6ncesi uygulanan emeklilik hakki icin
5000 prim giiniinii doldurmus olma sarti
getirilmedi. Halihazirdaki emeklilik sartla-
rinda bulunan kademeli prim giinii aynen
birakildi. Bu durumda EYT diizenlemesin-
den yararlanacaklar, ise giris yilina gore
halihazirdaki farkli prim giinii sartlarim
doldurduklarinda emekli olabilecekler. Bi-
lindigi gibi 1999 yilindaki diizenleme ile ge-
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¢is asamasinda kademeli prim giinti uygula-
masi getirilmis ve 5000 olan prim giin sayisi
kademeli olarak 5975’ kadar yiikselmisti.
Prim sartinin 1999 diizenlemesi 6ncesi ha-
line ¢cekilmemesi ve EYT diizenlemesinde 9
Eyliil 1999 6ncesinde stajyer ve cirak olarak
calisanlarin ise kapsama dahil edilmemesi
tepki cekti.

Tlrkiye’de sendikalagsma orani %14,42

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
acikladigr Ocak 2023 istatistiklerine gore,
kayith 16 milyon 163 bin 540 calisanin 2
milyon 330 bin 980’1 herhangi bir sendikaya
iye goriiniiyor. Bu veriye gore sendikalagsma
orant %14,42’ye yiikselerek yeni mevzuat
cercevesinde 2013 yilindan itibaren yayim-
lanmaya baglayan istatistikler g6z Oniine
alindiginda, en yiiksek seviyesine ulasmis
bulunuyor.

Sendikalagsma oraninda artisa karsilik, tlke-
mizde hala sendikal orgitliiliik diizeyi ol-

TURKIYE'DE YILLARA GO

dukca diisiik bir seviyede. Her 100 isciden
86’s1 orgiitsiiz ve ¢alisma kosullar1 her giin
daha kotiiye giderken calismak durumunda
kaliyor. Sendikalasma oraninin bu o6lciide
diisiik kalmasi, halihazirda iscinin hakkini
savunmak icin miicadele eden ve faaliyet-
lerini stirdiiren sendikalarin da giiclinii ve
etkinligini olumsuz etkiliyor.

E-devlet {iizerinden {yelik uygulamasin-
dan sonraki donemde, sendikaya iiye olan
isci sayisinin birkag istisna donem disinda
diizenli olarak arttig1 gortiliiyor. Yeni mev-
zuatla birlikte s0z konusu verilerin yayim-
lanmaya basladigi 2013 yili Ocak ayindan
bugiine 10 yil geride kaldi. Bu 10 yillik do-
nemde {iilkemizde toplam calisan sayis1 5
milyon 281 bin 922 kisi artarken, ayni do-
nemde sendikali calisan sayisi 1 milyon 329
bin 309 kisi kadar artti. Yani son 10 yillik
donemde kabaca, her yeni dort calisandan
birisi sendikali oldu. Diisiik bir hizla da olsa
sendikalagsmanin ortalama orgiitliiliik diize-
yine oranla son 10 yilda daha fazla artmasi,

RE SENDIKALASMA ORANI

TOPLAM CALISAN TOPLAM SENDIKALI SENDIKALASMA
SAYISI SAYISI ORANI (%)
2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 9,21
2013 TEMMUZ 11.628.806 1.032.166 8,88
2014 OCAK 11.600.554 1.096.540 9,45
2014 TEMMUZ 12.287.238 1.189.481 9,68
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10,65
2015 TEMMUZ 12.744.685 1.429.056 11,21
2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 11,96
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 11,50
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 12,18
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 11,95
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 12,38
2018 TEMMUZ 14.121.664 1.802.155 12,76
2019 OCAK 13.411.983 1.859.038 13,86
2019 TEMMUZ 13.764.063 1.894.170 13,76
2020 OCAK 13.856.801 1.917.893 13,84
2020 TEMMUZ 14.251.655 1.946.165 13,66
2021 OCAK 14.371.096 2.069.476 14,40
2021 TEMMUZ 15.027.910 2.123.685 14,13
2022 OCAK 15.294.362 2.189.645 14,32
2022 TEMMUZ 15.987.428 2.280.285 14,26
2023 OCAK 16.163.540 2.330.980 14,42

Kaynak: CSGB



genel sendikalasma oraninin da bu siireg-
te yiikselmesini sagladi. 2013 Ocak ayinda
lilkemizde sendikalasma orani, %9,21 idi,
bugilin bu oran 5 puanin iizerinde artarak
%14,42’ye cikti.

Bu olumlu seyre ragmen, sendikalasmanin
ontindeki cesitli engeller ve her sendika
liyesinin bir toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmiyor olusu nedeniyle iilkemizin Orgiit-
stizligiin kirilmaya baslandig: bir iklimden
bahsedemiyoruz. Kayitdisi calisanlar sen-
dikal istatistiklere dahil edilmediginden ve
bir toplu is sozlesmesi kapsamindaki cali-
san sayist sendika iiyelerine gére daha az
oldugundan Tirkiye’de “fiili sendikalasma
oran1”, yani gercek sendikalasma orani %10
bandinin altinda kaliyor.

Sendikal istatistiklerde iscilerin tiye oldugu
sendikalara konfederasyon bazinda bakildi-
ginda, Tiirk-Is'in 1 milyon 269 bin 725 iiye
ile tim sendikalilarin %54,5’ini, Hak—ig’in
785 bin 297 iiye ile %33,7’sini ve DISK’in
230 bin 500 iiye ile %9,9’unu temsil ettigi
goriiliiyor. Bagimsiz sendikalara {iye isci sa-
yis1 ise 40 bin 414 kisi oldu.

Konfederasyonlarin iiye sayilarinda Tem-
muz 2022’den Ocak 2023’e Tiirk-Is’in temsil
ettigi isci sayisinin 13 bin kisi arttig1 buna
karsihk Hak-Ig'in 23 bin ve DISK’in ise 10
bin kisi arttig1 gozleniyor. Son bir yillik sii-

recte de Hak-Is’e bagh sendikalarin iiye say1-
s1 Tiirk-Is'e bagli sendikalara gore daha fazla
artis gosterdi. DISK ise ilk kez %10 bandini
asmaya ¢ok yaklasti.

Dolayisiyla Tiirk-Isin  gecmiste iscilerin
%60’ 1n1n lizerinde bir boliimiini temsil etti-
gi donemlerden %52’ye kadar diistiigii stire-
ce gelinmesi, 2019 yilinda yerel yonetimler
seciminin AKP aleyhine sonuclanmasi nede-
niyle tersine donmeye baslamisti. Ancak son
bir y1lda yeniden Hak-Is'in iiye sayisin1 diger
konfederasyonlara oranla daha fazla arttir-
mis olmasina tanik oluyoruz.

Petrol-is’in liye sayisi 45 bini asti

Son istatistiklere gore, Sendikamizin Or-
giitlii oldugu 4 Nolu iskolunda 600 bin
351 isci calisiyor. Bu iscilerin 65 bin 541’
iskolumuzdaki bir sendikaya tiye bulunu-
yor. Iskolumuzda genel sendikalasma ora-
n1 Temmuz ayindaki %11,1 seviyesinden
Ocak’ta %10,9’a geriledi. Bu gerileme, isko-
lunda kayitl calisan sayisinin bu donemde
12 bin dolayinda artmasina karsin sendika
liye sayisinin sadece 483 kisi ytikselmis ol-
masindan kaynaklaniyor. Iskolunda yetkili
sendikalarin {iye sayilarinda belli bir artis
olmasina ragmen, diger yetkisiz sendikalar-
da tiye kayb1 yasanmasi bu durumun temel
nedeni olarak 6ne cikiyor.

0 DERA ARI (OCAK 20
UYE SAYISI PAY (%)
TURK-IS 1.269.725 54,5
HAK-IS 785.297 33,7
DISK 230.500 9,9
DIGER KONF .* 5.044 0,2
BAGIMSIZ 40.414 1,7
TOPLAM SENDIKALI 2.330.980 100,0

*TUM-1S, ULKEM-I$, ANADOLU-IS, YENIDEN MiSK

Kaynak: CSGB, Tiirk-Is



Iskolumuzda orgiitliiliik, iilkemizde genel
sendikalasma diizeyine gore daha zayif. Ge-
nel olarak iilkemizde her 100 isciden 14’i
sendikaliyken, 4 Nolu iskolunda her 100 is-
ciden yaklasik 11’i orgiitlii durumda.

Iskolumuzda 6rgiitlii iscilerin 45 bin 16s1
Petrol-Is Sendikasrna iiye bulunuyor. Isko-
lumuzda sendikal iscilerin %69’u Petrol-Is
{iyesi durumunda. Iskolu diizeyinde Pet-
rol-Is'in sendikalasma orani1 %7,50 seviye-
sinde. Petrol-Is'in sendikalasma orani 2013
Ocak ayinda %5,88 iken yillar icerisinde
artarak bugiin %7-8 bandina oturmus go-
riiniiyor. Uye sayimiz ise 2013’teki 27 bin
seviyesinden bugtin 45 binin iizerine ¢ikmis
bulunuyor. Covid-19 siirecinin olumsuz et-
kilerine ragmen 29. Donemde 2019 Tem-
muz aymndan bugiine Bakanlik kayitlarina

gore Petrol-Is’in iiye sayisi yaklasik 5 bin kisi
artti.

Iskolunda diger yetkili sendika olan Las-
tik-Is’in iiye say1s1 16 bin 690’a cikarken sen-
dikalagsma orani %2,78 olarak sabit kald.

Sendikamizin Aralik 2022 itibariyle ai-
dath tye sayis1 yaklasik 38 bin dolayinda
(37.965) bulunuyor. Aidath tiye sayimiz ile
Bakanlik kayitlarindaki {iye sayisi arasinda-
ki 7 bin kisilik fark ¢ogunlukla orgiitlenme
siireci devam eden isyerlerimizdeki iiyeleri-
mizden kaynaklaniyor.1

Asgari licret beklentilerin altinda kaldi

2023 yilinda uygulanacak asgari ticret, 22
Aralik 2022 tarihinde hiikiimet ve isveren

4 NOLU iSKOLU VE PETROL-IS

iISKOLU PETROL-i$
TOPLAM CALISAN SENDIKALASMA
SAYISI UYE SAYISI ORANI (%)
2013 OCAK 466.031 27.392 5,88
2013 TEMMUZ 470178 28.643 6,09
2014 OCAK 421.649 32.837 7.79
2014 TEMMUZ 435.281 33.024 7,59
2015 OCAK 445.846 34.570 7.75
2015 TEMMUZ 452.960 35.092 7,75
2016 OCAK 452.389 36.343 8,03
2016 TEMMUZ 449143 36.440 811
2017 OCAK 455.415 36.532 8.02
2017 TEMMUZ 470.494 37.361 7.94
2018 OCAK 482142 36.275 7.52
2018 TEMMUZ 491.679 37.79 7.69
2019 OCAK 473.045 37.703 7.97
2019 TEMMUZ 490.306 40.235 8.21
2020 OCAK 502.615 40.413 8,04
2020 TEMMUZ 526.133 40.084 7,62
2021 OCAK 548.076 41.092 7,50
2021 TEMMUZ 564.562 42.026 7,44
2022 OCAK 572.562 43.122 7,53
2022 TEMMUZ 588.759 44.210 7,51
2023 OCAK 600.351 45.016 7,50

Kaynak: CSGB

1 Orgiitlenme siireci devam eden isyerlerimizle ilgili ayrintili bilgiler Servis Raporlar1 béliimiinde Orgiitlenme Servisi

bagliginda goriilebilir.



kesiminin bulundugu bir aciklama ile duyu-
ruldu. Buna gore, iscinin eline gecen net as-
gari licret Temmuz ayindan itibaren uygula-
nan diizeye gore %55, yilbasina gore %100
ve yillik ortalamada %74 oraninda artirila-
rak, 8.506,80 TTye c¢ikarildi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda isci tara-
fin1 temsil eden konfederasyonumuz Tiirk-
Is, kararin aciklandig: toplantiya katilmadi.
Tiirk-Is buna gerekce olarak, siirecin son
asamasinda 9 bin TTnin altinda bir rakama
evet demeyeceklerini aciklamis olmasini
gosterdi. Tiirk-Is Baskani Ergiin Atalay, as-
gari licret goriismeleri baslarken “7 bin 785
liramin altindaki bir rakami kabul etmemiz sifir,
kirmizi ¢izgimiz. Bu miktarin tizerine ¢ikmamiz
lazim.” demis ve kamuoyunda tepki topla-
mist1.

Aralik ayinda asgari ticret tespit caligsmalari
siirdiiriiliirken, TUIK tarafindan aciklanan
son enflasyon verisi Kasim 2022 rakamla-
1 idi. 2022 yili Kasim ay1 itibariyle enflas-
yonda yillik artis, %84,4 oraninda gercek-
lesmisti. Ancak ayn1 dénemde emekcilerin
biitcesinde 6nemli bir harcama kalemi olan
gidada yillik fiyat artisi, %102,5’e ulasmis-
t1. Yine TUIK verilerine gore, seker, %125,4,
peynir %129,1, sebzeler %106,5, taze mey-
veler %90,1, makarna %125,6 ve dana eti
%89,1 oraninda artigs gostermisti. Gidada
yillik degil ilk 11 aylik artisa bakildiginda ise
%74,6’lik bir artis oldugu goriiliiyordu. Kisa-
casi asgari iicretin gecen yila gore ortalama
artis orani, 2022 yilinda TUIK verilerinde
gida {iriinlerindeki 11 aylik fiyat artisinin da
altinda kalmisti. Aralik ve 2023 yilinin Ocak
ay1 verilerinde ise enflasyon baz etkisiyle
matematiksel olarak once %60’lar sonra da
%50’ler bandina geriledi.

Ancak enflasyondaki bu gerileme, iscinin
alim giicti kaybin1 azaltan bir nitelik tagimi-
yor. Nitekim, Tiirk-Is tarafindan 2022 Aralik

ay1 aglik siniri, 8.130,56 TLye; yoksulluk si-
nir1 ise 26.483,93 TTlye cikti. Bekar bir cali-
sanin aylik yasam maliyeti ise 10.160 TLye
yiikseldi. Tiirk-Isin Ankara’da gida fiyatla-
rindan derledigi endeks, Kasim ayinda yillik
%138 gibi ytiksek bir orana cikarken, Ara-
lik ayinda baz etkisinin devreye girmesiyle
%98,41’e geriledi. Baz etkisiyle bu gerileme-
ye ragmen, asgari iicretteki artis Tiirk-Is'in
acikladig1 gida fiyatlar artisinin altinda kal-
mis oldu.

Ote yandan asgari iicret belirlenirken isve-
renlere bol keseden tesvik verilmeye devam
edildi. Calisan basina isverenlere saglanan
asgari ticret desteginin bu yil 100 TTden 400
TTye cikarilmasi ongoriildi. Sigorta primle-
rinde isveren paymndan mahsup edilen bu
tutar bilindigi gibi Issizlik Sigortas1 Fonu'n-
dan karsilaniyor. Iscilerin igsiz kaldiklarinda
bir giivence olarak gordiikleri bu fondan is-
verene aktarilan bu kaynak her gecen giin
artiyor. 2016 yilinda baslayan asgari ticret
destegi ile Kasim 2022’ye kadar isverenlere
48,5 milyar TL aktarildi. Bu destegin bu yil
4 katina ¢ikarilmasiyla is¢inin hakk: olan bu
fondan patronlara aktarilan kaynak daha da
artacak.

Asgari licret belirlenirken oncelik isverenle-
rin ¢ikarlari degil emekgilerin ihtiyaclar: ol-
malidir. ILO normlarina gore, iscinin insan-
ca yasamasi icin yeterli licrete sahip olmasi
ilkesi geregince asgari licret bir kontrol ve
onlem ticreti olmalidir. Fakat tilkemizde boy-
le olmadig1 gibi, {icretlerin genel ortalamasi
her gecen giin asgari iicrete dogru geriliyor,
yani bir “asgari {icretlilesme” siireci yasani-
yor. Gilinlimiizde tcretlilerin fiilen yaklasik
yarisi asgari iicret ve dolayinda gelire sahip
bulunuyor. Bu nedenle, asgari iicretin diize-
yi tiim calisanlar1 dogrudan ilgilendiriyor ve
belirlenen bu diizey oniimiizdeki donemde
bagitlanacak sozlesmeleri de etkileyerek or-
talama ticretlerin baskilanmasina yol acgacak.
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Gectigimiz yil iicret gelirlerinin asgari icret
kadarina gelir ve damga vergisi istisnasi ge-
tirilmesi, ticretlilerin gelirlerinde olumlu bir
etki sagladi. Ancak beraberinde vergi siste-
minde daha kapsamli bir diizenleme yapil-
madigindan, is¢inin tcretlerinin biiyiik bir
kismi kaynaktan vergi olarak kesilmeye de-
vam ediyor. Nitekim, vergi dilimlerinin ara-
sinin acilmasi ve ilk dilimlerde vergi orani-
nin daha distik bir orana sabitlenmesi gibi
diizenlemeler yapilmadigindan, gelir vergisi
sistemi gelir dagilimini bozucu sonuclar iire-
tiyor.

Vergi dilimleri yeniden belirlendi,
adaletsizlik siriiyor

2023 yilinda gecerli olacak gelir vergisi di-
limleri, %123 olan yeniden degerleme orani
kadar arttirilarak belirlendi. Cumhurbaskani
Tayyip Erdogan, bu artis1 yeniden degerleme
oraninin %50’si kadar arttirmaya yetkili ol-
masina ragmen takdir hakkini kullanmada.

Buna gore, ilk dilim 70 bin TLye, ikinci di-
lim 150 bin TTye, {i¢lincii dilim 550 bin TLye,
dordiincii dilim 1.900.000 TTye kadar cika-
rild1 ve son dilim ise 1.900.000 TL {izeri ola-

rak belirlendi.

Gelir vergisi dilimleri, her yil farkli bir yak-

70.000 TL'ye kadar
70.000.-TL- 150.000 TL arasi

150.000.-TL-550.000.-TL arasi
550.000.-TL- 1.900.000.-TL arasi

1.900.000.-TL dizeri

lasimla belirlenirken bu dilimlerin diizeyleri
calisanlar1 magdur etmeye devam ediyor ve
calisanlar bu nedenle daha fazla vergi 6de-
mek zorunda kaliyor.

Gelir Vergisinin Ilk Diliminin sinir1 AKP’nin
iktidara geldigi 2002 yilinda asgari ticre-
tin 17 kat1 diizeyindeydi. Bu oran 2022 yili
Ocak-Haziran arasinda gecerli asgari tcret
diistintildiigiinde, 6,4’e kadar gerilemisti.
2023 yilinda yeni belirlenen rakamlarla, su
anda ilk vergi diliminin sinir1 asgari licretin
7 kat1 diizeyinde bulunuyor. Vergi diliminin
ilk sinin ile asgari iicretin diizeyi arasindaki
makas AKP’li yillarda hizla daraldi. Bu du-
rum, isverenden aflar, tesvik ve kolayliklarla
giderek daha az vergi alinirken, iicretliler-
den AKP doneminde daha fazla vergi alin-
maya baslandigini gosteriyor. Vergi diliminin
%15lik ilk sinir1 1999 yilinda ise asgari ticre-
tin neredeyse 26 katiydi.

Ucretlerin asgari iicret kadarinin gelir vergisi
ve damga vergisi disinda birakilmasi olum-
lu olmakla birlikte yillar icerisinde artan bu
adaletsizligi hafifletmeye yetmedi. Ciinkii as-
gari licretin az ya da cok tizerinde ticret alan
calisanlar bu nedenle daha fazla vergi 6de-
meye ve yilin basinda aldiklar1 iicret yilin so-
nuna dogru giderek azalmaya devam ediyor.

%15
%20

%27

%35



Gelir Vergisinin | Brut Asgari tlk Ver'g_l_Dllm.n
Yil ; e - Asgari Ucretin
Ik Diliminin Siniri Ucret
Kac Kati
1999 2.000 78 25,6
2000 2.500 110 22,8
2001 2.800 140 20,0
2002 3.800 222 17 .1
2003 5.000 306 16,3
2004 6.000 423 14,2
2005 6.600 489 13,5
2006 7.000 531 132
2007 7.500 563 13,3
2008 7.800 608 12,8
2009 8.700 666 13,1
2010 8.800 729 12,1
2011 9.400 797 118
2012 10.000 887 11,3
2013 10.700 979 10,9
2014 11.000 1.071 10,3
2015 12.000 1.202 10,0
2016 12.600 1.647 7.7
2017 13.000 1.778 7.3
2018 14.800 2.030 7.3
2019 18.000 2.558 7.0
2020 22.000 2.943 7.5
2021 24.000 3.578 6.7
2022-1 32.000 5.004 6.4
2022-2 32.000 6.471 49
2023 70.000 10.008 7.0

Secim atmosferinde, vergi dilimlerinin dogur-
dugu adaletsizlikle ilgili is¢i konfederasyon-
lar1 ve sendikalarin taleplerinin belli Olctide
karsilik bulmasini saglayabilecek olanaklar
sunuyor. Nitekim, 23 Aralik 2022 tarihinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bil-
gin katildig1 bir TV programinda “Hazine ve
Maliye Bakanligi, maaslardan kesilen vergi
dilimleriyle ilgili calisma yiiriitiiyor. Calisma
bitince ac¢iklayacagiz, calisanlar rahatlayacak”
seklinde bir aciklama yapti. Bakan Bilgin,
bu calismayla “Ocak ayinda aldigimiz maasi
Temmuz ayinda niye alamiyoruz” elestirileri-
nin ortadan kalkacagini belirtti.

Isci konfederasyonlari ve sendikalar bu konu-
nun takipgisi olmali ve hiikiimetin ¢esitli vesi-
lelerle duyurdugu bu diizenlemenin ¢alisanla-
1 gercekten rahatlatacak bicimde gecirilmesi
yoniinde baski uygulamalidir. Bu diizenlemey-
le, gelir vergisi sistemindeki adaletsizlik gide-

rilmeli, dilimlerin arasi acilmali ve ilk dilim-
lerdeki vergi oranlari diisiiriilmelidir. Isciler
“bordro mahk{imu” olmaktan ¢ikarilmalidir.

Enflasyon 2022 yilinda %64,27
olarak gerceklesti

Ulkemiz ekonomisinde 2021 yili son aylarin-
da baslayan doviz kuru artisi beraberinde fiyat
artislarini da tetiklemis ve 2022 yili boyunca
enflasyon hizli bicimde artmistir. 2022 yilinda
Aralik ayindaki baz etkisiyle yasanan diistisle
birlikte enflasyon yillik %64,27 olarak gercek-
lesmistir. Buna ragmen 2022 yilinda enflasyon
2021 yilina gore neredeyse ikiye katlamistir.

2022 yilinda 6zellikle gida, konut ve ev esyasi
gibi kalemlerde fiyat artiglar1 genel TUFE ar-
tisinin tzerine cikmistir. Gida %77,87, konut
%79,83 ve ev esyasinda %73,02 oraninda fi-
yat artist gorilmustir.
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ANA HARCAMA GRUPLARINA GORE 2021-2022 ENFLASYONU (%) (2003=100)

2021 2022
Ana harcama gruplari Yillik artis Yilik ortalama | artis Yillik ortalama
artis artis
TUFE 36,08 19,60 64,27 72,31
Gida ve alkolsliz icecekler 43,80 24,28 77,87 85,65
Alkolli icecekler ve titin 20,02 475 65,11 67,70
Giyim ve ayakkabi 20,13 8,35 25,87 31,47
Konut 28,57 17,72 79,83 69,42
Ev esyasi 40,95 25,05 73,02 80,23
Saglk 20,52 18,40 66,60 47,84
Ulastirma 53,66 26,61 54,45 99,94
Haberesme 8,76 6,54 32,58 23,94
Eglence ve kiiltir 25,46 12,78 49,95 51,17
Egitim 17,23 11,84 37,27 30,31
Lokanta ve oteller 40,85 21,53 68,48 72,52
Cesitli mal ve hizmetler 35,37 19,47 53,76 63,02

Kaynak: TUIK

Aralik 2022 ile birlikte enflasyon verilerinde
devreye giren baz etkisinin Nisan-Mayis ayla-
rina kadar devam etmesi ve bu nedenle enf-
lasyonun daha disiik bir bantta seyretmesi
bekleniyor. Ancak yasanan Kahramanmaras
depremleriyle birlikte ekonomide cesitli sikin-
tilarin ortaya cikmasi muhtemel ve bu sikinti-
lar enflasyona da olumsuz etkilerde buluna-
bilir.

Bahsettigimiz baz etkisini daha iyi gozlemek
icin 2021 yilindan itibaren ay ay enflasyonun
yillik seviyesinin nasil seyrettigine bakilmali-

dir. Buna gore, 2021 yili basinda enflasyonun
(TUFE) yillik %14,97 diizeyinde oldugu ve
2022 Ocak ayinda %48,69’a tirmandig1 go6-
riiliiyor. Daha sonraki aylarda ise artis1 siiren
enflasyonun 2022 Ekim ayinda en yiiksek se-
viyesine ulasarak %85,51’e ciktig1 gozleniyor.

2022 yilinin Kasim ayindan sonra ise baz etki-
si devreye girdi ve 2021 Kasim’dan Aralik ayi-
na enflasyondaki hizli artis nedeniyle, fiyatlar
artmaya devam etse de enflasyonda yillik artis
diizeylerinde 2022 nin Kasim ayindan Aralik
ayina sert bir diisiis yasandi.

TUFE Yillik Degisim Oranlari (%)
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30

20

Kaynak: TUIK

Baz etkisinin sonucu
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Baz etkisi nedeniyle enflasyonda ortaya cikan
yaniltict durumu ortadan kaldirmak ve fiyat
artislarina iliskin degisimi gorebilmek icin,
2021 Kasim ayindaki fiyat sigramasindan he-
men Onceki fiyatlarla Aralik 2022 arasindaki
fivatlar1 karsilastirmak gerekiyor. Buna gore,
Ekim 2021-Aralik 2022 arasindaki dénemde
yani 15 aylik periyotta genel ve bazi secil-
mis kalemlerde fiyat hareketleri sOyle olustu.
TUFE bu dénemde %98 artis gosterdi. Gida
fiyatlar1 %118 oraninda yiikseldi. Alkolsiiz
icecekler %121 ve ekmek fiyatlar1 %126 arttu.
Et %105, siit ve siit tirtinleri %143 oraninda
pahalilandi. Sebze %133 ve elektrik, gaz ve
diger yakitlarda fiyatlar %129 artis gosterdi.

Ocak’ta aylik enflasyon artisi %6,65 oldu

Enflasyonda son aciklanan veri, fiyat artis-
larinin ivme kaybetmeyecegini gosteriyor.
TUIK’in acikladig1 Ocak ay1 TUFE endeksi, ay-
lik olarak %6,65 gibi yiiksek bir oranda arttu.
Oldukca yiiksek bir aylik artis anlamina gelen
bu rakam, 2003 yilindan bu yana aylik olarak
en yiiksek 4. artis niteligini tasiyor.

Ocak ayinda yillik enflasyon artis1 ise aylik
olarak rekor diizeylerdeki artisa ragmen yine
baz etkisiyle %57,68’e geriledi. Ana harca-
ma kalemlerine bakildiginda ise lokanta ve
otellerde %75,13, saghkta %77,22 ve gidada
%71lik yillik fiyat artislar1 gerceklesti. Dolayi-
styla Onlimiizdeki aylarda enflasyon beklendi-
gi hizla diismeyebilir.

Merkez Bankasi'nin 2023 yil sonu enflasyon
hedefi %22,3, 2024 yil sonu hedefi ise %8,8
olarak belirlendi. Son donemde Merkez Ban-
kas'nin 2012 ve 2019 yillar1 disinda hedef-
lerini tutturamadigi biliniyor. Ocak ayinda
gelen aylik enflasyon artisi rakami, Merkez
Bankasi’'nin ve dolayisiyla hiikiimetin enflas-
yon hesabinin bir kez daha tutmayabilecegine
isaret ediyor.

issizlik orani %10,3 olarak aciklandi

TUIK tarafindan aciklanan verilere gore, mev-
sim etkilerinden arindirilmis issizlik orani Ara-
lik ayinda %10,3 oldu. Bir onceki yil %11,1
diizeyinde olan issizlik, bir 6nceki ay %10,2
idi. Mevsim etkilerinden arindirilmis verilerde

ANA HARCAMA GRUPLARINA GORE OCAK AYI ENFLASYONU (%) (2003=100)

Ana harcama gruplari Ayhk artis Yilhk artis Yllllkaor::a;lama

TUFE 6,65 57,68 72,45
Gida ve alkolsliz icecekler 6,62 71,00 86,16
Alkolll icecekler ve titin 11,19 50,60 67,50
Giyim ve ayakkabi -1,53 24,24 31,25
Konut 3,31 56,24 69,53
Ev esyasi 5,58 61,90 80,03
Saghk 18,35 77,22 52,13
Ulastirma 6,29 47,69 95,83
Haberlesme 6,23 37,87 26,24
Eglence ve kultur 8,70 49,85 52,28
Egitim 4,46 41,70 32,20
Lokanta ve oteller 12,73 75,13 74,37
Cesitli mal ve hizmetler 10,27 56,86 63,82

Kaynak: TUIK
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aylik degisimler takip edilerek egilim goriile-
biliyor. Buna gore Covid salgin1 doneminde
TUIK verilerine gore diistiigii goriilen issizli-
gin Agustos ayindan bu yana bir artmaya bas-
ladig1 gozleniyor.

Ayni egilim gercek issizlik oranini ifade eden
atil isglicii oraninda da takip edilebiliyor. Buna
gore, atil isglicli oran1 (gercek issizlik) Agus-
tos 2022’den itibaren artiyor. Kasim’da %20
,8 olan gercek issizlik oran1 Aralik’ta %21,4’e
yiikseldi. Ulkemizde calisabilir durumdaki her

bes kisiden birisi issiz durumda. Kadinlarda
gercek issizlik oran1 %29,5’e kadar ytikseliyor.
Yani calisabilir durumdaki her ti¢ kadin yakla-
sik birisi issiz.

Geng niifusta issizlik orani ise Aralik ayinda
%18,9 oldu. Genc kadinlarda issizlik orani ise
ayni ay %25,4 gibi yiiksek bir oranda seyretti.

iSGUCU VE iSSIZLIK GOSTERGELERI

(Mevsim Etkilerinden Arindirilmis Veriler) TOPLAM ERKEK KADIN
(bin kisi) Aralik 2021: Aralik 2022: Aralik 2021 Aralik 2022: Arahk 2021 Aralik 2022
isgtici 33.736 35.206 22.661 23.175 11.075 12.031
istihdam 29.988 31.573 20.433 21.272 9.556 10.301
issiz 3.748 3.633 2.229 1.903 1.519 1.729
isgliciine Katihm Orani (%) 52,6 54 1 71,4 71,9 34,2 36,6
istihdam Orani (%) 46,7 48 5 64 4 66,0 29,5 31,3
issizlik Orani (%) 11,1 10,3 9,8 8,2 13,7 14,4
Geng nufusta issizlik orani (%) 21,0 18.9 18,2 15,4 26,1 25,4
isglicline Dahil Olmayanlar 30.437 29.896 9.087 9.048 21.350 20.848
Atil isgiicii Orani (%) 22,6 21,4 18,8 16,8 29,6 29,5

Kaynak: TUIK

-13 -



