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KONU: SENDIKAL
FAALIYETLERDE AKTIF CALISACAK

UYELERIN TEMEL
OZELLIiKLERI NELER OLMALIDIR



KONU : SENDIKAL FAALIYETLERDE AKTIiF CALISACAK
UYELERIN TEMEL OZELLIKLERI NELER OLMALIDIR

Siileyman OCAK /ADANA / BOTAS
Abmet GULSEVER / BATMAN / BOTAS
Serkan SIMSEK / ALIAGA / PETKIM
Harun DILEKCI / KIRIKKALE / TUPRAS
Ali Kemal DARCAN / KOCAELI/TUPRAS
Metin BALA/ANKARA/MKE

ktif Gye en bagta bilin¢li biri
Aolmahd1r. Aktif tye aktif se¢-

mendir. Kime neden oy verdi-
ginin bilincinde olmalidir. Agik goris-
It ve secici olmalidir. sececegi temsil-
ciyi veya delegeyi ¢ok iyi tanimali, on-
larin sendikal harekette ve Orgiitlen-
mede ne kadar katk: saglayabilecegini
aragtirmali. Sectikten sonra segilenle-
rin stirekli takipgisi olacagini hissettir-
meli ve olumlu olumsuz elestirebilme-
li. Aktif Gye egitimli olmali. mevcut ¢a-
ligma yasast ve sendika yasasi hakkin-
da en azindan temel bilgileri bilmelidir.
Sec¢im yaparken temsilcinin egitim du-
rumunu, kiltirini vs kisisel 6zellikle-
rini dikkate almamiz gerekir. Oy veri-
len kisinin siyasi gériigiine, yakinligina
bakilmaksizin sendikal mucadelesi goz
ontinde bulunduralarak se¢ilmelidir.

Kendi sendikal hakalarini bilmeli ve
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arastirmali. Yasadaki ve sozlesme kitap-
¢igindaki ig¢i caligma haklarini iyi bil-

meli ve okumall.

Aktif dye iyiye lehte kotiye aleyhte
davranmasini bilmeli. Ginlik menfa-
atler ugruna isci 6zlik haklarindan ta-
viz vermemeli. Sendika subesiyle ve
temsilciyle baglari kuvvetli olmali vede
sendika gube sik sik ziyaret edilmeli.

Aktif dye sosyal aktivite dayanigma ey-
lemlerinde bulunabilmeli. sendikal fa-
aliyetlere, eylemlere, toplantilara, ytiri-
yuslere, egitimlere, katilmalar1 gerekir.
Maddi ve manevi sosyal dayanismala-
ra yardimct olmak ve tyelerle kaynas-
mas1 gerekir. Diiglin ve cenaze gibi aci
ve mutlu glinlerde is arkadaslarinin ya-
ninda olup manevi destekte bulunabil-
meli. Hem is hayatinda hem de sosyal
hayatta dil, din, irk, mezhep ayriminda




bulunmamaliy1z. Cevreye saygili olmali
ve de 6nyargili olmamamiz gerekir.

Genel giindemi takip etmemiz gerekir.
Kendi sube sendika ve yurt geneli genel
giindemi taip etmeliyiz. Sosyal medya-
ya ve yazili medyaya bilingli bir sekil-
de ¢agin gereklerine gore uygun dogru
kullanmay: bilmeliyiz. Genel kiltiri-
ni gelistirici kitaplar, dergiler okumali
film ve belgesel gibi gorselleri izlemeli-
yiz. Sendikal glinlik giincel bilgileri ta-
kipei olmak gerekir.Sosyal medyada di-
ger kendi gibi is¢i sinifindan insanlarla
mesafe tanimaksizin tanigabilecegi ve
bilgi aligverisinde bulunabilecegi sosyal
aglari da kullanmasinda fayda vardur.

Is ve isci saghg1 ve giivenligi saglama-
st gerekir. Gerekli olupta eksik olan ko-

ruyucu malzemelerin igverenden ta-

lep edilmeli. Is¢i kendi saghgini riske
atmamali. Hayati tehlikelerin oldugu
alanlarda is glivenligi 6nlemlerini al-
madan c¢alismamaliyiz. En 6nemli te-
mel 6zelliklerden olan aldigimiz para-
nin hakkini vererek emek sarfetmeliyiz.
Isyerinde bilingli olarak isyerine maddi
ve manevi zarar vermeden dirist ¢alig-
maliy1z.




KONU : SENDIKAL FAALIYETLERDE AKTIF CALISACAK
UYELERIN TEMEL OZELLIKLERI NELER OLMALIDIR

Merih SALMAZ /TUPRAS /ALIAGA
Murat KARAYOL / ARTENIUS TURK PET/ ADANA
Aziz DOGUCAM /TUPRAS / KIRIKKALE
Izzet GUNAY/TUPRAS/KOCAELI
Tayfun DURSUN /ETIBOR /BANDIRMA
Unsal KAPLAN/TPAO/ BATMAN

rin gerek is yeri gerekse sube ve

tim sendika olarak, belirli kigi-
sel veya gorevsel sorumluluklar: olma-
st gerekir.Faaliyetlerde bulunan kisile-
rin oncelikli olarak, sendika ve sendi-
kacilik kavramlarini yeterince anlaya-
bilmeli, yorumlayabilmeli ve sorgulaya-
bilmeli, faaliyetleri neden, ni¢in yaptig:
konusunda fikirleri olmali.

S endikal faaliyetlerde aktif tyele-

Aktif bir tyenin toplu is s6zlesmesin-
deki maddelerede hakim olmas: gerek-
mektedir.Yasa ve yonetmelikleri aras-
tirmali ve gelisime acitk olmalidir, ge-
rek kisisel gerek sendikal hak ve 6zgiir-
liklerini korumali ve savunmalidir.Kisi
bitiin bunlari yaparken cevresindeki
pasif tyeleri bu haklari konusunda bil-
gilendirmeli ve aktiflestirmeye ¢alisma-
I, gerektiginde orgiitleyebilmeli.

Orgiitlenmeyi yapabilecek aktif bir tiye-
nin kendini ¢evresine ve bagli oldugu
sendika tyelerine kanitlamasi, 6zl s6zi
bir herseyden 6nemlisi glivenilir olma-
st gerekir.Giivenilir insan profile insan
iligkilerinde 6nemli rol oynar, glivenilir
bir insan olmak i¢in tutarli, sevilen, sa-
yilan ve etkin bir insan olmaktir.Kisisel
yaklagimlarda sabirli ve 6zverili olmals,
yeniliklere acik, fedakar, kisisel ve sen-
dikal ¢ikarlar1 koruma adina kendinden
6dun verebilmelidir.

Uye faliyetlerin tamaminda hakla-
rin savunulmasinda ve gelistirilmesin-
de bireysel sorumluluklarin diginda di-
ger Uyelerle birlikte orgitli bir ¢alig-
ma ortaminda bulunmasi gerekir. Uye
bu ortamda ¢aligma ve faliyetlerine de-
vam ederken yaganilan yerdeki etnik ve
koken farkliliklarini gézardi etmelidir.
Aktif bir dye sendikanin , diline, dini-




ne, rengine,cinseyetine ve siyasi goru-
sine bakmaksizin biitiin iscileri kapsa-
yan bir kitle orgiitii oldugunun bilin-
cinde olarak diger tyelere yaklagimi bu
yonde olmalidir. Uye biitiin bunlar1 g6-
zetmeksizin biitiin tyelerle birlikte ge-
lisime ve girisimlere a¢ik olmalidir.

Uye sendika icerisinde aktif olarak gi-
risimde bulundugu sure igerisinde egi-
timler, eylemler, grevler ve bu tip faali-
yetlerde aktif olmali, 6nciilik yapabil-
me yetenegine sahip olmali buna bag-
li olarakda tiye toplum bilinci yerinde
gindemden haberdar ve cesitli haber
kanallari, sosyal medya gibi farkli or-
tamlarda bulunarak tlkenin ekonomik
ve siyasi durumunun isleyisi konusunda

bilgili olmalidir.Neyi ne sekilde nerede
kullanacagini bilmeli buna gore hareket
etmelidir.Sendika igerisindeki yayinlari
takip ederek bu konular hakkinda bilgi
aligverigine tartismalara acik olmalidir,
gerektigi yerde elestirebilmeli ve ken-
dince dogru olan degerleri agikca dile
getirebilmelidir.




KONU : SENDIKAL FAALIYETLERDE AKTIF CALISACAK
UYELERIN TEMEL OZELLIKLERI NELER OLMALIDIR

Vedat CELEBI /Batman Subesi/ TPAO Batman Bolge Miid.
Umit ERGUN/ Bandirma Subesi /ETI Maden Isletmeleri
Ismet KILIC/ Aliaga Subesi/ Tiipras
Murat OZSIMSEK/ Izmir Subesi/ Tetra-pak
Hasan COKKACAN/Izmit Subesi/ Tiipras

Sendika'nin Tammu: Iscilerin, ¢alisma
yasamina iligkin sorunlarini ¢6zmek,
ortak ¢ikarlarini ve haklarini korumak,
gelistirmek icin kurduklari Orgiitlere
sendika denir.

Sendika, diline, dinine, rengine, siya-
si gorisiine bakmaksizin bitin iscile-
ri kapsayan bir kitle orgttidir.

Sendika, emekgilerin ortak hak ve ¢i-
karlar ugruna birliginin ifadesidir.

Sendika, iscilerin ekonomik ve demok-
ratik orgitleridir.

Sendika, sadece ig¢ilerin 6rgiitli oldu-
gu icin bir sinif 6rgutidir.

Sendika, devlete, siyasi iktidara, partile-
re karg1 bagimsiz bir 6rglttiir.

Daha genel bi¢imde ifade edersek.
Sendika, is¢cinin birligini etkin bir glice
dontstiren mekanizmalardir.

Aktif Uyenin Olmazsa Olmaz Gérev-
leri: Sizler de bilirsiniz ki, biitin top-
lumsal hareketler gibi sendikal hareket
de fedakar ve gonilli insanlar tarafin-
dan omuzlanmaktadir. Toplumu degis-
tirip doniistirmeyi amaglayan bir ha-
reketin ne kadar ¢ok 6zveriyle ¢alisan
gontlli savunucusu olursa, o hareket o
kadar etkili hale gelir. Bir toplumsal ha-
rekette gonillilik ve 6zveri sona erer-
se, amaglanan degerler ne kadar hakli
ve ylce olursa olsun, o hareket bagari-
ya ulasgamaz. Bu nedenle bagar: isteyen
her toplumsal akim kendisine goénil-
den, kargilik beklemeden bagli, fedakar
savunucularinin sayisini arttirmaya ¢a-
ligir.




Aktif Uyenin Tanimi: Aktif Upyeli-
gin tanimini  Anadolu Universitesi
[.1.B.Fden Dogent Dr. Leman Bilgin
4 Faktor adi altinda dizenlemistir.

Birinci Faktor Sendikaya Sadakat: Sen-
dikanin Gyesi olmakla gurur duyma ve
tyeligin sagladig: yararlarin farkinda
olmaya iligkindir.

Ikinci Faktor Sendikaya Kars: Sorum-
luluk: Uyeligin gerektirdigi gorevlerin
yerine getirme ve sendikanin ¢ikarlari-
nt koruma egilimini gostermektedir.

Uciincii Faktor Sendika i¢in Caligma-
ya isteklilik: Uyenin sendika i¢in ken-
disinden beklenenin tstiinde ¢aligma-
ya ne derece gonillii oldugunu ortaya
koymaktadir.

Doérdinci Faktor Sendikaliligin One-
mine Inanmak: Uyenin sendikaliliga
ideolojik olarak ne derece inandigina
iligkin maddeleri kapsamaktadir.

Sendikas1 kendisinden katki bekledi-
ginde buna zaman ayirmayi kabul eden
ve bunu gonulld olarak yapan;

- Cevresinde giivenilir, is¢i hareketinin
ideallerine bagh bir insan olmay: hedef-
leyen;

- Insanlarin mutlulugunu kendi mutlu-
lugu sayan ve bunun icin fedakdrlik yap-
maktan kaginmayan;

- Farkh fikirlere, degisik diinya goriis-
lerine saygil, insanlar arasinda dil, din,
1rk ve cinsiyet ayrimiyapmayan ve emek-
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¢i olmanin birlestirici giiciine inanan bir
kisidir.

haklarimiz1 tek basimiza elde etmeye
caligtyoruz.
Basaramiyoruz.

Neden?
SONUC

Ciinkii Orgiitlii Degiliz

Patronlarin dernekleri, sendikalari, bir-
likleri ve siyasi partileri var.
Patronlarin, bizim kafamizi karigtiran,
gercekleri bizden gizleyen gazeteleri,
radyolari ve televizyonlar: var.
Patronlar, hem ekonomiye hem de si-
yasete egemen.

Patronlar giicli

Ciinkii Onlar Orgiitlii

Butiin zenginlikleri biz tretiyor, Biz
Yaratiyoruz.

Ama payimizi alamiyoruz.
Haklarimizi almak ve gelistirmek icin
glicli olmamiz gerek.

Patronlar karsisinda giiclii olmanin
yolu, en az onlar kadar orgitlii olmak-
tan gecer.

ORGUTLENMEK, ortak cikarlar te-

melinde, ortak hedefler i¢in birlesmek
demektir.

Yizlerce, binlerce isci YENILMEZ
BIR GUCTUR.

Bunu da ancak ve ancak aktif ve etkin
bir tiyelikle saglayabiliriz.




KONU : SENDIKAL FAALIYETLERDE AKTIF CALISACAK
UYELERIN TEMEL OZELLIKLERI NELER OLMALIDIR

Tayfun ME TIN / Istanbul 1 Sube/ Novartis
Mustafa CALISKAN/ Bandirma $b., /Eti Maden
Cafer Tayar DEMIRCI / Adana Sb / Sasa
Melih CINAR /Aliaga sb / Petkim
Yakup AKS UT / Dev-is / Kibris TP
Fatibh GODE / Istanbul 1 Sube / Polimer
Abdurrabman ERTUGRUL / Batman $b / Tpao

1- EGITIMLI OLMAK

* Temel sendikal egitimleri almali

* Genel merkezde verilecek sendika ve
sendikaliyla ilgili tim egitimleri almali

* Sendikal: Giyenin haklarinin neler ol-
dugunu 6grenmeli ve bu haklari nasil
koruyacagini bilmeli, bu haklarin ihla-
linde nasil hareket edilecegini bilmeli.

* Birlik beraberligin 6nemini, bu bera-
berligin ve birligin nasil korunacagini,
sendikanin ayakta durabilmesi ve sube-
lerin tyelerinin nasil ¢ogaltilabilecegi-
ni, nasil aktif bir tiye olabileceginin egi-
timini almig olmali.

Kisaca,

Sendikal faaliyetlerde aktif c¢alisacak

tyeler, birebir sendikal egitime sahip
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olmaly, herkes tarafindan sevilmeli, her-
kes ile iletisimi iyi olmali, duyarli olma-
I, tesvik edici olmali, yolunu dogru be-
lirlemeli, kargilagtig zorluklar karsisin-
da yilmamali, acik sozli ve diiriist ol-
mals, her tiirlii miting ve eylemlerde 6n
sirada yer almali ve her goreve hazir, is-
tekli, gonilli olmalidir. Bolict degil
Destekleyici olmalidur.

2-  SOZLESMEDEN DOGAN
HAKLARI BILMEK VE UYGULA-
MAK

* Sendikanin toplu is s6zlesmesinde ka-
zanilmig haklarinin bilmek ve bu hakla-
rin1 tyelere agiklamak, bilgilendirmek.

* Yazili gorsel basini takip etmek, is ka-
nunu ve hakkinda ¢ikan kanun ve hii-
kiimleri takip etmeli,




* Sevgi hoggort icerinde bu hikimle-
ri ve kazanilmig haklari anlatmals, bil-
gilendirmeli.

« Isyerinde verilen gorevleri en iyi sekil-
de 6gretmek ve bilgilendirmeli.

« Is yeri kurallarina uymak ve bu kural-
lar1 is arkadaslarina uygulamasini sag-
lamak.

« Is yerinde aktif olan tye, bir nevi ak-
tif olmayan tye ile sendika veya temsil-
ci arasindaki kopri vazifesini yapmali.

* Bitin bunlari yaninda sendikal: bir
iscinin yalniz olmadig: binlerce tyeye
sahip sendikasinin arkasinda oldugunu
astlamak.

* Sendikanin verdigi haklar: diger tye-

lere aktarmasi.

3- HITAP SEKLI

* Hitap seklinin diizgiin sakin olup, ge-
lisime acik sendikal konularda bilgili,
haklarin: bilmeyenlere anlatmali ve 6g-
retmeli. Karsisindakinin fikirlerine say-
g1 duymals, ¢cevresinde sevilen ve sozi
dinlenmeli, sendikanin amag ve gaye-
sini anlatmali isi ile birlikte gelismeyi
isteyen caliganlara giiven verip onlara
destek olmal.

4- ILETISIM

* Sendikal faaliyetlerde caligacak aktif
tye bilgili, sempatik, giiler ytizld, iletisi-
mi kuvvetli olmalidir. Sahada ¢aligma-
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lar1 yerinde takip edip T.1.S uygun ol-
mayan davraniglari temsilci ve yonetici-
lere bildirip nerede nasil davranilmasini
6grenir ve Uyeye aktarir. Sendikanin al-
mis oldugu kararlar: takip ederek tye-
ye dogru olarak yansitip tiyeler arasinda
birlik, beraberlik ve tek bir agizdan ko-

nugmasint saglamali.

5- TAKIPCI OLMAK

« Iscinin davasina inanacak, savunacak,
bilgili ve dirayetli caligabilecek hem igci
hemde igveren ile goriismelerde konus-
masina hakim olacak sahislarin olmasi
gerekir. Ginlik, aylik ve yillik istatis-

tik bilgileri takip edecek ve bu konular-
da bilgi sahibi olacak.

Ornek verecek olursak; asgari tcret, ha-
yat pahalilig1 gibi vs..

Birde bu tyelerin sevilen ve sayilan bir
kisi olmas1 gerekir bence bu en 6nemli
hususlardan bir tanesidir.

6- YENI UYELERI BILGILENDI-
RiP, AKTIVITELERE KATILMA-
SINI SAGLAMAK

* Aktif Gyeleri yani yeni uyeleri bilgi-
lendirmek, cesitli seminerlere ve ey-
lemlere katilmasini saglamak

* Yeni ise baglayan arkadagslara ¢esitli
gorevler vererek aktif tyeligi 6zendir-
mek ve tesvik etmek

* Aktif uyeligin sendikaya ve sendikali-
ya kazandiracag faydalar: iiyelere anla-
tarak aktif Gye sayisini artirip herkesin




aktif sekilde ¢aligmasini saglamak.
7- SOSYAL FAALIYETLER

» Uyeler arasinda sosyal faaliyetler olus-
turmak icin 6n ayak olup, projeler ha-
zirlamak, (sendika bilgisi dahilinde) ig-
¢iler arasinda Digiin, taziye vb.. gibi
durumlarda iscileri organize edip , zi-
yarette bulunmalarini saglamak. Sendi-
kanin hazirladig: eylemlere tyeleri da-
vet edip katilmalarini saglamak. Bu faa-
liyetlerde isciler arasindaki birlik ve be-
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raberlik baginin giiclenmesini saglaya-
rak sendikaya duyulan giveni artirmak.

KISACA AKTIF UYE;

HAKKINI BILECEK, HAKKINI
ALACAK

HAKKINI BILMEYENE, HAKKI-
NI ANLATACAK.




KONU: ISYERINDE SENDIKASIZ
CALISANLARIN ( yiiklenici, taseron )
SENDIKALASMASI ICIN
BIR PROGRAM HAZIRLANMASI



KONU : ISYERINDE SENDIKASIZ CALISANLARIN (yiiklenici,
taseron ) SENDIKALASMASI ICIN BIR PROGRAM
HAZIRLANMASI

Osman ASLAN MKE / ELMADAG / ANKARA
Sehabettin ONEY /BOTAS / TRAKYA
Hiiseyin OZTURK / TUPRAS / ALIAGA
Murat KARAKUS / TPAO / BATMAN
Bekir KILIC /TUPRAS / KIRIKKALE
Asuman BAS / BETASAN / GEBZE

Degerli arkadaglar;

Malumatinizdir ki tageron ¢aligma sis-
temi tim dinyada oldugu gibi tlke-
mizde de en biyik sorunlardan biridir
bize diginde isyerlerinde ¢alisan sen-
dikasiz igcileri 6rgiitlenmeleri hakkin-
da bilgilendirmeye ¢aligmaktir.Bu si-
reci ekip olarak hazirladigimiz sunum
ile goruslerinize sunuyoruz.

Daha fazla tcret ile daha iyi ¢alisma
kosullari ve sosyal haklar1 i¢cin micade-
le eden igciler ancak bir araya gelip 6r-
gitlendikleri zaman bu isteklerine ula-
sabilirler.Isverenlere kars: tek tek yiirii-
tilen pazarliklarin bagarili olma gansi
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cok zayiftir.Sendikalar iscilrin bu ne-
denle bir araya gelip kurduklar: 6rgiit-
lerdir.

Isveren kargisinda giiclii olmasi icin ta-
seron iscilerininde sendikaya tye yapil-
mas: gerekmektedir.Uye olunacak sen-
dikadan ¢ok ayni isyerinde caligip sen-
dika dyesi iscilerin destegi c¢ok daha
onemlidir en buytik destek de burada

verilmelidir.

Sendikasiz ¢aligan is¢iler aralarinda so-
rumluluk alabilecek,orgiitlenme stire-
cinde gorilecek zorluklardan yilma-
yan egitimli dirtst hicbir ¢ikar gozet-




meyen tageronlugun modern kolelik ol-
dugunu diger is¢ilere anlatabilecek ki-
silerden olusan bir ekip olusturmalidir.

Elbette bu orgiitlenme stirecinde bir
degil bir ¢ok zorluklarla kars: karsiya
kalinacaktir bu zorluklar gerek isgvere-
nin vicdansiz bask: ve saldirilar1 derek
Tirkiye ‘deki en buytk sorun olan igsiz
kalma korkusu gerekse kolluk kuvvet-
lerinin fiili ve psikolojik baskilar: ola-
caktir

Tim bunlarin yani sira sendikali olma-
lart durumun da tucretlerinde, calisma
sartlarinda , saglik , sosyal hak ve im-
kanlarinda  kazanimlarinin olacagini
bilerek tim bu zorluklara kars: inang-
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l1 ve sabirli bir sekilde gogiis germeleri

gerekmektedir.

Orgiitlenmek ortak ¢ikarlar temelinde
ortak hedefler i¢in birlesmek demektir.
Yiizlerce binlerce isci bir araya gelerek
yenilmez bir gii¢ olustururlar. Orgiit-
lenme Ozgirligiimiize ve kitlesel ka-
rarlarimiza saygt duyulmas: en niha-
yetinde giivenli bir gelecek icin butin
Tirkiye ‘deki taseron iscilerimizi sen-
dikali olmaya ¢agiriyoruz.




KONU : ISYERINDE SENDIKASIZ CALISANLARIN (yiiklenici,
taseron ) SENDIKALASMASI ICIN BIR PROGRAM
HAZIRLANMASI

Abmet CALIK /TUPRAS / KOCAELI
Ergin DISBUDAK / SUPERLAS / GEBZE
Erkin UZUN/BOTAS /ANKARA
Necip ERCAN /TPAO / TRAKYA
Sami YESIL / ETIBOR / BANDIRMA
Siileyman DOGAN / DYO/ GEBZE

MAKALE:

Oncelikle her ¢aliganin sendikaya iiye
olma hakk: vardir ve bu bir anayasal
haktir. Sendikali olmak i¢in hicbir fe-
dakarliktan ka¢inilmamalidir. Bu bilin-
ci cevremizdeki tim insanlara agilama-
miz gerekir.

Gintmizde igverenler; iscileri her fir-
satta sendikasizlastirilmak icin ellerin-
den geleni yapmaya ¢alisirken, tilkemiz
yoneticileri de igsverenden yana olduk-
lar1 da digtntlerek bizlerde buna kar-
silik olarak tabi ki bir micadele i¢inde
olmamiz ve sendikamizin daha da bi-
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yumesi ile birlikte bir¢ok iscinin hak-
larinin artirilmas: konusunda kayitsiz
kalmamamiz gerekir.

Miteahhit ve taseron iscilerinin son
zamanlarda kamuda 6zellestirilme so-
nucu 6zelde ise mevcut kanun ve yo-
netmelikler isverenden yana ve ¢ok kar-
magik oldugu i¢in maalesef bu sorunun
ontne gecilmekte sendikalarimiz zor-
lanmaktadir. Ancak, sendikali sayimi-
zin artirilmast i¢in ge¢miste bircok be-
deller 6denmis ve giinimizde de be-
deller 6denmeden bazi kazanimlar elde
edilemeyecegi malumlarinizdir. Bel-
ki ¢ bes kisi bir igyerinde igsiz kalabi-




lir ama bunun yaninda onlarca ytizlerce

kisi sendikali olma hakki elde edilebilir.

Sendikasiz ¢aligan miiteahhit ve ta-
seron igcilerin sendikalilagtirilmasi
konusunda;

* Uyesi ve i¢inde bulundugumuz sendi-
kamizin kendi iskolumuza uygun mi-
teahhit ve taseron iscilerin hangi isyer-
lerinde c¢aligtiklari, isverenin ana faali-
yet konulary, iscilerin yaptig: isler, tre-
tilen Grtnler ve yapilan hizmetler baki-
mindan uzman kisiler tarafindan isci-
lerin sendikaya tye alinip alinmayaca-
g1 konusunun analizi yapilip detayl: bir
rapor hazirlanmasi.

* Orgiitlenmenin diginildigi isyer-
lerinde ¢alisan iscilerin sayisi, yas orta-
lamast ayni igverenin hangi isyerlerin-
de ve hangi iskolunda kag iscisi caligti-
g1, varsa sendikali iscilerin sayisy, iscile-
rin sayist ve sendikali igcilere gore sayi-
sal orany, kisilerin sendikaya bakis ac1-
larinin durumu, egitim, sosyal durum-
lar1 ve igverenlerin tutumunun aragtiri-
larak rapor haline getirilmesi.

* Yukarida yaptigimiz analiz ve ra-
por sonucu, ¢alisan tim iscilerin tah-
sil durumlari, sosyal yasam tarzlari vb.
durumlar1 degerlendirilerek ayri ayn
gruplar halinde toplayarak sendikanin
onemi ve c¢aligma hayatinda getirecegi
kolayliklar ve igveren ile yasanacag: so-
runlarla sendikanin savunucu oldugunu
ogretmek. Isveren tarafindan isciye ya-
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pilan baskilar ile korkutmaya caligirken
bu durum karsisinda herkesin ayni fi-
kir ve zihniyette olmasini saglamak bir-
lik ve beraberlik i¢inde miicadele etme-
yi 6gretmek icin gerekli alt yapiy1 sag-
lamak.

* Ayni igyerinde ¢alisan isciler arasin-
dan igveren tarafinda olan kisileri ikna
edebilecek kisilerle irtibata gecerek bu
kisilerin engelleyici eylemlerini berta-
raf etmek. Kigik gruplara ayirdigimiz
iscilere gerekli bilgileri ve yapmasi ge-
reken bilgileri detayli bir sekilde uz-
man kisiler tarafindan bilgilendirilme-
sini saglamak. Ayni isyerinde sendikali
calisan is¢iler var ise bu iscilere de sen-
dikasiz iscilere sendikali olmanin fay-
dalarini anlatabilecek egitim vermek ve
kazanacag: haklar1 anlatmalarini sagla-
mak.

* Bitiin bu konularda gerekli altya-
pt caligmalar: yapilirken kisiler arasin-
da din, dil, 1rk, siyasi goriis vb konular-
da hicbir ayrim yapmaksizin herkesin
esit sartlarda ve ayni haklara sahip ola-
cag1 calisma sartlarinin daha da saglik-
li ve kolaylasacag: bir ortamin saglan-
digini iscilere inandirdigimiz zaman ve
iscilerin sendikali olmalar1 konusunda
tereddiitlerini giderip bilin¢lendirildik-
ten sonra gerekli yasal iglemlerin bagla-
tilmasi ile bir isyerinde daha iscilerimiz
sendikalagmis olacaktir. Bu da bizi ¢ok
memnun edecektir.




KONU : ISYERINDE SENDIKASIZ CALISANLARIN (yiiklenici,
taseron ) SENDIKALASMASI ICIN BIR PROGRAM
HAZIRLANMASI

Orban KAMANLI/ANKARA /TPAO
Murat ERTEN /ALIAGA /TUPRAS
Onur ISGUZAR /KOCAELI /TUPRAS
Fikret KILINC /GEBZE / BASF TURK
Ozgiir AYDIN /BANDIRMA / ETI MADEN

s yerinde sendikasiz ¢aligan miite-
ahhit ve tageron’ daki ¢caligma arka-

daglarimiza her seyden 6nce onla-
rinda ihtiyaglari olup olmadigini hatir-
latmaliy1z.Bu ihtiyaglara sendikamizin
cevap verebilecegi ve yasam standartla-
rint sendikalilar gibi yukarilara ¢ekile-
bilecegini anlatilarak bu haklarini nasil
koruyacaklarindan bahsederiz.

Miteahhit ve tageron da ¢alisan arka-
daslarimiza her durumda 6ncelikle on-
larinda bizim gibi haklara sahip olabi-
lecegi ayni is yerinde aynu is yada benzer
is yapiyorsak ayni sendikaya tiye olabi-
leceklerini kendilerini bu konuda tu-
tarli bir tavir koymaya davet etmeliyiz.
Ayni sosyal ve ekonomik haklara ulaga-
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rak fabrika icerisinde esen sert riizgar:
ilimliya ¢evirerek orgiitlenebiliriz.

Sendikali ve sendikasiz ¢aligma sartla-
r1 ve ekonomik sosyal farkliliklar: anla-
tilarak 6rgitli olmanin bilincinde ihti-
yaglarin giderilmesi i¢in sendikanin ge-
rekliligi gliclin artmas: agisindan hem
yeni hem de kadrolu arkadaglara anla-
tilir.

Miiteahhit ve taseron da ¢aligan arka-
daglarimiza kanunen yasal hak 6zgiir-
liklerini iyice anlatilarak ve ifade edile-
rek sendikaya kars1 giliveni saglamali-
y1z. Kendi i¢lerinden se¢mis olduklar:
oncl arkadaglariyla devamli baglanti-
li hareket ederek orgtitli hareketin gii-




ciinii gostermeleri saglanir. Oncii arka-
dagla devamli bagli bulundugu subeyle
irtibat kurularak isin devamlilig:1 gi-
vence altinda tutulmalidir.

Subenin 6ncti arkadas aracilig: ile giz-
lilik icersinde toplu hareket edilerek
‘ARTIK BENDE SENDIKALI OL-
MALIYIM ¢ diyen miuteahhit ve tage-
ron ‘da ¢aligan arkadaglarimiz ikna edi-
lerek is giivenceleri garanti altina alina-
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rak sendikal haklarinin masada kazan-
ma yoluna dogru harekette gecilir.

Yeni tiyelere sendika tarafindan orgiit-
li hareket egitimleri verilerek kazani-
lan haklarin korunmas: saglanur.




KONU : ISYERINDE SENDIKASIZ CALISANLARIN (yiiklenici,
taseron ) SENDIKALASMASI ICIN BIR PROGRAM
HAZIRLANMASI

Oktay GAYRETLI-BATMAN SUBE-T.PA.O
Mebmet OZBAY-1.NOLU SUBE ISTANBUL- BAYER ILAC
Ersan AYDIN-ANKARA SUBE-T.PA.O
Ozgiir D.CAGLAYAN-GEBZE SUBE-UNILEVER
Nebi USTUNTAS-KOCAELI SUBE-TUPRAS
Omiir ATALAY-1.NOLU SUBE ISTANBUL-POLIMER
Engin KOCAK-ALIAGA §UBE-PETKIM

GIRIS:

Tageron isci arkadaglarimizin sendi-
kaya iiye olmasi i¢in izlenecek yol ha-
ritasi.

a) Sendikaya tye arkadaglarimizin bi-
linglendirlmesi ;

Isyerimizde ¢alisan sendika tiyesi arka-
daglarimiza tageron — miiteahhit iscile-
rin ¢ektikleri zorluklar hakkinda bilgi
verilerek ; sendikasiz is¢ilerin sendikaya
tiye olmalarinin bize getirecegi olumlu
yanlarin anlatilmalidir.Ornegin sendi-
ka tiye sayisinin artmasiyla beraber top-
lu is s6zlesmesinde sendikamizin elinin
gliclenecegi vb. Gibi durumlar.
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b) Tageron — miiteahhit ig¢ilerine sen-
dika iiyeliginin 6zendirilmesi ;

Sendikasiz calisan iscilere sendikaya
liye olmanin yarar ve getirilerinin ¢ok
iyi empoze edilmesi ve bu hususta veri-
lecek 6rnekler ;

1- Emekli maag1 , saglik sigortas: , ik-
ramiyeler

2- Is kazalarindaki maddi ve manevi
kazanimlar

3- Analik ve babalik yasal izinleri

4- Ulasim ve yemek iage bedellerinin
verilmesi




5- Kidem tazminati ve yillik dcretli
izinler

6- Y1llik saglik kontrolleri

c) Tageron — miiteahhit ig¢ilerin igini
kaybetme tehlikesi ;

Isveren tarafindan sendikaya {iye olma-
lar1 halinde isini kaybetme riski oldu-
gunun belirtilmesi ve karsilagabilecegi
olumsuzluklarin tye olacak kisiye dog-
ru aktarilmasi. Taseron is¢ilerin siirek-
li statiiye gecmek icin tageron isciligi-
ni kabul etmektedir, oysa bunlarin sa-
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yist ¢ok az bir orani kapsadig: anlatil-
malidir.

Genel olarak konumuzu o6zetleycek
olursak tageron iscisinin igyeriyle bag:
zayifsa,kisa sireli ya da aralikli istih-
dam ediliyorsa ve ayni sirkette ¢alisma-
ya devam etme giivencesi yoksa, is¢i ge-
nellikle sendikalagma veya toplu s6zles-
meye katilma motivasyonundan yoksun
kalir.Bu sebeble taseron is¢ilerine sen-
dikalagsma ve kullanici igletmedeki di-
ger iscilerle ayni toplu sozlesmede yer

alma hakk: saglanmalidur.




KONU: TOPLUIS SOZLESMESI
SURECINE HAZIRLANMA



KONU : TOPLU IS SOZLESMESI SURECINE HAZIRLANMA

Erol YUREKLI - MKEK - ANKARA
Erban AYDIN - POLIFLEKS - BURSA
Kerem UYSAL - BAYER - GEBZE
Emrab BASDAL - TUPRAS - KOCAELI
Serdar CIYHAN - PETKIM - ALIAGA

Adem ZENGIN

- ATAS - MERSIN

Muhammed EKINCI - TUPRAS - BATMAN

1 Bu sozlesmenin amaci, 2822 sayi-
li Toplu Is Sozlegmesi Grev ve Lokavt
Yasasi’'nin amacinin

belirtilen aksakliklar1 gidermek, calig-
ma barigint saglamak, isci ile igveren
iligkilerini dizeltmek, giicli sendika-
cilik ilkesine uygun olarak is¢i haklari-
n1 giivence altina almak, buna kargilik
hakkin kotiye kullanilmasini engelle-
mek oldugu belirtilmistir

a) Caligan personelin sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi,

b) Ekonomik, demokratik, hukuksal,
sosyal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelis-

tirmeyi,
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c) Sendika sayesinde ¢aliganlarin igsiz
kalma korkusu olmadan gelecege gii-
venle bakmalarini saglayacak iyi ni-
yet ve glvenle taraflar arasinda doga-
bilecek farkliliklar gérismeler yoluyla

cozmeyi,

d) Caligan personeli insanca yasaya-
bilecek seviyeye ulagtirmak, bu suret-
le moral giiciinii arttirarak daha verimli
caligmasini saglamak, bilgi ve becerisi-
ni gelistirmek, ayni isi yapan kisiler ara-

sindaki dengeyi saglamayz,

e) Isveren ile Sendika, yonetimin de-
mokratik bir islerlige kavusabilmesi
icin caba gosterir.




2:Yasal Siirecin Isleyisi ve Hazirlanma-
st:

Ulkemizde toplu is sézlesmesinin yasal
siireci temel olarak 2822 Sayili Toplu Is
Sozlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanun kapsaminda
her igyeri ve igletme icin yapilacak top-
lu is sozlesme prosedurii ayr1 ayri yiri-
tiiliir. Ulke bazinda %3 lik dilimi tut-

turmak gerekir.

Sonrasinda Igyerlerinde %50+1 bara-
ji asilmasi gerekir. Bundan sonra yet-
ki belgesi alinmas: ve Isyerinde ¢ogun-
lugun saglanabilmesinden tutun, yetki
tesbitine kadar 6nemli bir stire¢ gerek-
tirmektedir. Bu stire¢ i¢indeki huku-
ki itirazlar(6zellikle igverinin itirazlari)
nedeniyle bu hukuki siire¢ son bulma-
dan fiili olarak toplu is sézlesmesi olus-
turmak neredeyse miimkiin degildir.

Ayrica igverenler bu uzun prosedurt is-
¢ilerin direnglerini kirmak ve sendika-
nin kararligini agindirmak iginde kul-
lanmaktadir.

Bu nedenle bu stireci iyi bilmeliyiz. St-
recin nasil uzatildigini iyi bilmeliyiz.
Kazanimlar i¢in sabirli ve inancgh bir
miicadele ancak bu yaklagimla olugtu-
rulabilir.

3: Temsilci heyeti ve ona destek ¢ikacak
gruplar olusturulmas :

Mevcut bulunan bas temsilci ve yar-
dimcr arkadaglar ekonomik, siyasal, hu-
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kuki ve eski taslaklar hakkinda bilgi sa-
hibi olmasi,degilse bu konular hakkin-

da uzman destegi almast;

Eger isyerinde mevcut personelin fazla
olmasidurumundaekkomisyonlarkura-
rakyardim almasi,daha detaylianlatmak
gerekirse isletme,bakim,laboratuar,vb.
konularda komisyon tyeleri atayarak
daha alt kademelere ulagmasini amag
edinebilir.

4:Heyetin alinan kararlar1 caliganlara
bildirmesi;

Bir 6nceki maddede belirttigimiz gibi
destek gruplarindan aldigimiz geri bil-
dirimleri en ivedi dogru bir sekilde ve
zamanda aktarmak gerektigi 6nem tes-
kil etmektedir.Bu noktada en degerli
sey olan zamani da verimli kullanma-
miz gerekir. Ornegin mola saatlerinde
etkin olarak geri bildirim yapilmas: bizi
zorlayacak durumlari ortadan kaldir-
masi konusunda etkili olacaktur.

5:S6zlesme  stirecinde  olusabilecek
olumsuzluklara karg: aksiyon alinmast;

Oncelikle bizi zorlayan ya da bizim le-
himize olugabilecek durumlari ¢ok iyi
analiz etmek gerekir.

Ornegin 100 birim sonuca varilmast
durumunda bunlardan kag tanesi aley-
himize kag tanesi lehimize konusu tar-
tisilirken 20 ye 80 desek. Ortak nokta
olan 50 ye 50 noktalarina ulagma ama-
c1 gidilmelidir.




Basin yayin organlarini kullanarak (ga-
zete dergi tv gibi.) olumsuz yanlari
olumluya ¢evirme adina baski olugtu-
rup sirketin prestiji tizerinde etki yarat-

mak gerekir.

Sivil toplum kuruluglarindan da des-
tek almak da etkili olabilecegi de goz
6niinde bulundurulabilir. Ornegin is-
tekleri masaya yatirmadan once onla-
rinda gorislerine danismak bize arti
deger katacag: da ortadadir. Ne kadar
cok kisi o kadar etki anlami tagir.
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Tabi ki kisi says1 ¢ogunlugu etkili olsa
dahi sonug¢ alinamaz ise greve giden
yoldan o6nce kiigiik ¢apli eylem planla-
r1 olugturmak birlik oldugumuz anlami
tagimasi noktasinda etkili olacaktir.




KONU : TOPLU IS SOZLESMESI SURECINE HAZIRLANMA

Ayhan KARADAG /UNILEVER / GEBZE
Burhan KARTAL / TUPRAS / BATMAN
Volkan ERKAN / SODA SANAYI/ MERSIN
Engin VARDAR / DYO /IZMIR
Géokhan SENOZAN / GEMLIK GUBRE / BURSA
Serkan KUCUKASILAN / TUPRAS / KIRIKKALE
Hikmet TEMIZGUL /BOTAS / ANKARA

« ASAMA YETKI:

Yetki icin optimum siirede bakanliga
basvuru yapilip bu bagvuru siirekli takip
altinda tutulmalidir. Bu bekleme siire-
cinde tabanin nabz: toplu is sézlesme-
sine hazir tutulmas: gerekmektedir. Bu
durum adeta savasa hazirlanan bir ordu
gibi hep tetik te tutulmalidir

« ASAMA YETKI ALINDIKTAN
SONRA :

toplu is sozlesmesinde temsilciler ve
sendika organlarindaki yoneticiler ‘bag-
langi¢ vurusu icin tim caligan sendi-
kali personeli toplayarak maddi ve psi-
kolojik olarak toplu is s6zlesmesi hava-
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sina sokulmalidir

- ¢aligan tim personel adeta bir bayram
gibi birbirlerine olan kislik ve ¢ekis-
melerin kaldirilmasi telkin edilmelidir

- tim sendikali personelin maddi ola-
rak toplu is sozlesmesi siirecindeki en
kotl ihtimal i¢in hazirlanmas: gerekti-
gi soylenir. Gerekirse bu stirecte bir da-
yanisma sandigindan bahsedilebilir bu
soylem sozlesme siirecinde maddi kay-
gilar1 azaltir.

- tim bu soylemlerin 1s1¢1nda kesinlik-
le umutsuzluga yer olmadig1 bu toplu
is sozlesmesinin zaferle sonuglanacag:

telkin edilmelidir.




- toplu is sozlesmesi stirecinde bilgi
kirliliginin 6nlenmesi i¢in tek ve dog-
ru bilgi kaynaginin sadece temsilcilik
oldugu, bunun disindaki hicbir bilgi-
ye itibar edilmemesi konusunda kesin
ve net talimat verilir.

Bu toplanti toplu is s6zlesmesinin ka-
zanimlarla bitecegi ayni zamanda sen-
dikali ¢aliganlarida bir adim ileri géti-
recegi tim caliganlara sdylenmeli tem-
silcilige ve sendikaya tam gliven saglan-
malidir ve boylece taban diri tutulmali-

dir.

ASAMA TASLAGIN VE KOMIS-
YONLARIN OLUSTURULMASI:

- yapilacak ana toplantida taslak calig-
malari i¢cin anketler hazirlanir ve bu an-
ketlerin departmanlar igerisinde beyin
firtinasiyla doldurulmast istenir

- her departmandan minimum bir ko-
misyon Uyesi olacak sekilde ‘taslak ko-
misyonu olusturulur’taslak komisyonu
demokrat ve katilimer bir sendikacili-
gin vazgecilmezlerindendir.

- taslak komisyonunda fabrikada cali-
san her is¢cinin doldurdugu ankette sun-
mus oldugu fikirlere yer verilir bu fikir-
lerin hepsinin tabanin dustinceleri ol-
dugu unutulmamalidir, glicimiiz taba-
nimizdan geldigi icin tabanimizin sun-
dugu higbir fikir sagma degildir,bu ne-
denle en ug¢ fikirler bile dikkatle ince-
lenip, tilke sartlari, isletme sartlari, ¢a-
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lisanlarin talepleri dogrultusunda en
dogru taslak oy ve disiince birligi ile
secilir.

Sube ve genel merkezin fikri alindik-
tan sonra tabanin taleplerine en maksi-
mum tabi kalinacak sekilde taslak olug-
turulur .Olusturulan taslak tim sendi-
ka tiyesi arkadaslarla paylagilir.

4. TEKNIK ARASTIRMA :

- llkenin siyasi ve ekonomik duru-
mu ,mevcut hiikumetin ¢alisana bakisi,
enflasyon oranlari, kriz durumu deger-
lendirilir bununla ilgili olarak tim ra-
kam ve grafikler toplanir. Bu arada tuik
ve ito enflasyon oranlar tilke gercekle-
rini hi¢cbir zaman yansitmayacagindan
sozlesme donemi icin igcilerin gecim
kriterlerine gore bize ait enflasyon ora-
nt ¢ikariliyani bir ¢aliganin gecimini
saglayacak temel maddelerin (gida kira
isinma egitim)sézlesme donemi igin
artis oranlar1 elimizde bilgi olarak bu-
lundurulur .

-igveren bir grup firmasi ya da ¢ok ulus-
lu bir firmaysa diger firmalarin son im-
zalanan toplu is sozlesmeleri incele-
nir. Bu firmalarin Uretim durumlar: ve

calisma sartlar1 rakamsal olarak analiz
edilir.

Caligtigimiz firmanin toplu is sozles-
mesi donemi icerisinde kar zarar oran-
lar1 yatirim planlari gerek internet , ge-
rek calisan orta kademe yoneticiler ,




gerek ulusal ve yerel basin aracilifiyla
bilgi olarak elde tutulur.

Firma icerisinde ¢alisan kapsam dig1
personelin almis oldugu zam orani elde
bilgi olarak tutulur.

SOZLESME OTURUMLARI:

Toplu is sozlesmesinde mutlaka igve-
renin de talepleri olacaktir.bu talepler
mantik siizgecinden gecirildikten son-
ra tabanla paylagilmalidir. Bunun nede-
ni tabanda moral ¢6kmelerini engelle-
mektir.

Hazirlamis oldugumuz taslak bu go-
riigmelerin iskeletini olusturacaktir.Is-
veren sirekli zarar ettigini para ka-
zanmadigini iddaa ederek belkide bize
vermis oldugu haklarin fazla oldugunu
bile iddaa edecektir.Bu durumda tre-
timden gelen giiclimiiziin yani sira tek-
nik olarak yapmis oldugumuz arastir-
malarida masaya koyarak isverene sun-
dugumuz her hakli rakam ikna gici-
miize gl¢ katacaktir.

Toplu is sozlesmesi gorusmeleri tika-
nirsa eger genel merkez sube ile muta-
bakatta kalarak igverene 6ncelikle taba-
nin toplu is sézlesmesinin ilerleyeme-
mesinden duymus oldugu rahatsizlig:

bir sekilde belli edilir.

Eylem yapmak yasaya aykiri oldugu
icin yasal haklarimiz icerisinde Oylesi
eylemler diigiinilmeli ki bu stiregte is-
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veren Uretimden gelen giicimiizi kul-
lanmaya basladigimizi anlasin. Bu 6r-
nekler ¢calisma ortami imalat durumu-
na gore degiskenlik gosterebilir

Toplu is sozlegmesi esnasinda gube ge-
nel merkez ve temsilcilik ortak bir dille
hareket etmesi gerekir .

TOPLU IS SOZLESMESININ IM-
ZALANMASI:

Tipkt toplu is s6zlesmesinin startini
verdigimiz gibi temsilcilik tarafindan
tim tabana toplu is sézlesmesinin so-
nucu bildirilir. Bu toplantidan sonra is
yeri temsilciligi icin yeni s6zlesmenin
sireci baglamigtr.




KONU : TOPLU IS SOZLESMESI SURECINE HAZIRLANMA

Tuba CANPOLAT / Batman sb. /' TPAOQ.
Ozan KOPRU/ Aliaga sb./ PETKIM
Servet GORGULU / Adana sb. /Botas
Siileyman OZENIR / Trakya sb. / TPAO.
Mecit AKGUN/ Gebze sb. /Siiperlas
Mehmet Duran TIRTARLI/ Mersin sb./ Soda Sanayi

Toplu is sozlesmesi nedir:

Toplu is sozlesmesi belli donemlerde
ilgili is kolunda yetki sahibi sendika-
nin is¢i adina patronla karg: kargiya ge-
lip caligma sartlar: ve iscilerin sosyal ve
ekonomik haklari ile ilgili olarak giris-
tikleri pazarlik siirecinin sonunda olu-

san belgelerdir.

2822 sayili kanunda sendikalarin toplu
is sozlesmesi yapabilmesi ile ilgili ola-
rak yapilan diizenlemeler is¢inin Orgiit-
lenme ve toplu sozlesme hakkini ne-
redeyse kullanilmaz hale getirmekte-
dirler.Yasanin iscilere gosterdigi top-
lu s6zlesme yolu tuzaklarla dolu buytik
bir sabir disiplin ve kararlilikla ytri-
mesi gereken bir yoldur.
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Orgiitlenme Siireci:

Ulkemizde 6rgiitlenme  6zgiirliigiin
ontinde yasal ve fiili pek ¢ok engel bu-
lunmaktadir 6rgiitlenmenin ilk bagla-
dig1 andan toplu sozlesme imzalana-
na kadar gecen stire¢ deveye hendek at-
latmak deyimini hakl ¢ikaracak bir st-
rectir bu siirecte ¢cogunlukla patronla-
rin tehditleri ve vaat etleri gindeme ge-
lir buna karg1 6rgutli bir durus sergi-
lenmediginde o6rgilitlenme en basindan
¢6kmeye mahkumdur. Bu stirecte isci-
lerin birlik ve beraberligini saglamak
isciler arasinda iletisimi kurmak 6nem-
li bir etkendir.

Sozlesmeyi etkileyecek faktorler:
Sozlesmeyi etkileyecek faktorlerin ba-
sinda tilkenin ekonomik durumu




degerlendirilir.6rnegin daha 6nce tim
diinyay: etkileyen ekonomik kriz gibi
etkenler olup olmadig1 gozlenmeli ve
strateji ona gore belirlenmeli.bununla
beraber is yerinin tretimde bulundugu
malin piyasadaki sirkiilasyonu deger-
lendirilip is yerinin kar zarar analizi ya-

pilmalidir.

Is yerinin mali durumu belirlenmeli ve
bu dogrultuda mantikl: isteklerde bu-
lunulmalidir.is kolundaki diger fabri-
kalarin sosyal ve ekonomik analizi ya-

pilir

Is yerinde ¢ahisanlarin durumlar géz
onine alinmalidir.6rnegin  sozles-
me sirecinde grev karari alindigin-
da c¢alisganlarin maddi durumlarinin
bu stireci etkileyip etkilemedigi analiz
edilmelidir,ve bu gibi durum karsisinda
gerekli 6nlemler alinmalidir.

Eski sozlesme kitap¢igini incelenme-
si ve degerlendirilme yapilmasi:

daha 6nceki sozlesme kitap¢iginin ice-
rigi incelenip eksiklikler varsa tamam-
lanir ve ilave edilmesi gereken madde-
ler ilave edilir.Caliganlara ulagilip ihti-
ya¢ ve istekleri gozden gecirilir ¢ikan
konular hakkinda 6ncelik belirlenir ve
taslak olugturulur. Daha sonra ¢alisan-
lara sunulur.¢caliganlar taslak igerisinde
yanlis ve eksik maddeleri diizeltilip tas-
laga son sekli verilir.

Alin teriyle akil teri dékenler bir arada
toplu is sozlesmesi Oncesi ¢alisanlar
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arasindaki iletisimin devamliligini sag-
lamak; birlik ve beraberlik duygusu as:-
layarak sendikaya olan bagliliklarin
glclendirmek ve motivasyonlarini ar-
tirmak amacini gitmektir, Tim ¢ali-
sanlarimizi ya bir spor etkinliginde ya
da bir muzik projesinde bir araya geti-
rebiliriz .

Hedef belirlemek

Sendikanin birinci hedefi ¢calisganin var
olan mevcut haklarini korumasi.cali-
sanlarin sosyal ve ekonomik yapilan-
masi

-esit ige esit Ucret alinan zammin egit
paylasilmas iscilerin is giivenligi,is gi-
vencesi birliktelik yemek dinlenme is
kiyafeti vs.

Isciler arasinda iletisimi ve birlik be-
raberligi saglamak:

Alin teriyle akil teri dékenler bir arada
toplu is sozlesmesi Oncesi ¢alisanlar
arasindaki iletisimin devamliligini sag-
lamak; birlik ve beraberlik duygusu asi-
layarak sendikaya olan bagliliklarin
glclendirmek ve motivasyonlarini ar-
tirmak amacini gitmektir, Tim ¢ali-
sanlarimizi ya bir spor etkinliginde ya
da bir muzik projesinde bir araya geti-
rebiliriz .

Calisanlar arasinda mesleki igbirli-
gi, yardimlagsma ve koordinasyonu te-
min etmek,

Caliganlar arasinda sosyal dayanig-
may1 saglamak ve giiclendirmek,




Mesleki birligi ve beraberligi sagla-

mak,

- Ulkemizde yoksullukla miicadelenin
etkin bir gekilde stirdirilmesine katki-
da bulunmak,

Caliganlarin 6zlik haklarinin iyiles-
tirilmesi icin gerekli makamlarla go-
rismelerde bulunmak,

Calisanlarin sorunlarini ve ¢6zim
onerilerini yetkili makamlara iletmek,

- Calisanlar arasinda bilgi aligverisinin
daha hizli ve saglkli yiritilmesi icin
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iletisim araglarini kullanmak.

Caliganlara yonelik seminer, konfe-
rans ve hizmet i¢i egitim gibi sendikal
toplantilar dizenlemek.

Caliganlara hukuki yonden destek
saglamak gerektigi takdirde adli ma-

kamlarda temsil etmek,

Uyelerimizin is ve islemleri ile ilgili
yapilacak her tirli ¢alismalara katkida
bulunmak, vb. amaglariyla faaliyetlerini
sirdirmeye devam etmektedir.




KONU : TOPLU IS SOZLESMESI SURECINE HAZIRLANMA

Sevda GULMEZ -
Serbat GUMGUM -
Ercan ALMACI,
Altan ILHAN -
Apti BARANLI -
Rasim KORKMAZ-
Selim ELMALI

oplu Is Sozlesmesi nedir. Top-
lu Is Sozlesmesi is yeri veya is-

letme diizeyinde is kolu esasina
gore isyeri veya isletmede Toplu Is Soz-
lesmesi yapma yetkisini haiz is¢i sendi-
kasi ile igveren sendikasi arasinda yapi-
lan s6zlesmedir.

Sozlesme siirecleri hepimizi heyecan-
landiran stireglerdir. Bu stire¢lerde ner-
de dik duracagimizi nerde birlik olma-
miz gerektigini bilmeliyiz. Bunun i¢in
oncelikle kogullarimizi iyi degerlen-
dirmeliyiz. Herkesin disiincesinin et-
kin kilinabilmesi i¢in sbézlesme stiresi-
nin bitmesine kisa bir siire kala sendika
temsilcileri gelecek sézlesme hakkin-
da igcilerle yogun toplantilar almaly, is-
tekler ve sikayetler konusunda genis bir
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bilgi aligverisi icin iscileri de sézlesme
siresince ¢ikabilecek aksakliklar konu-
sunda bilgilendirmeli ve onlar1 bu siire-
ce aktif olarak hazirlamalidir.

Sozlesme stiresi bitmeden bir sonra-
ki sozlesme i¢in hazirliga baglayarak bu
sire¢ i¢inde alinan ve alinacak madde-
ler Gizerinde temsilciler ve is¢iler ara-
sinda gorts aligverisinde bulunarak is-
tenilebilecek maddelerin o gilinki eko-
nomik sartlar ve igveren isleyisi goz
ontinde alinarak ne aliriz hesabini iyi ve
dogru bir sekilde degerlendirmek gere-
kir. S6zlesme imzalanana kadar kendi
ekonomi durumunu gézden gegirerek
temkinli olmasini saglamak.

Toplu is sozlesmesine girerken benzer.




Is kollarinin ticret ve sosyal hak uygu-
lamalarinin 6nemli bir yeri vardir. S6y-
le ki plastik kolunda ortalama tcretin
1000-1500 TL bandinda gezinirken
toplu is sozlesmesinde 4000-5000 T'L
den bahsetmek pek inandirict degildir.
Bunun i¢indir ki benzer is kollarinin
sosyal ve ekonomik haklar: dikkatlice
incelenmeli menfaatlerimiz dogrultu-
sunda en dogru maddeler hazirlanma-
lidir. Nasil ki i verenler bizim kargimi-
za bu paraya disarida ¢alisacak ¢ok in-
san var diyebiliyor ise bizde verdigimiz
bu emegin karsiligi bu degil diyebil-
meliyiz. Verdigimiz emegin kargiligini
iyi bilmek hedeflerimizi tutturmak icin
onemli bir adim olacaktir. Ayrica yapti-
gimiz iyi bir sozlesme sektordeki diger
isci arkadaglarimizin menfaatine olaca-
g1 unutulmamalidir.

Sozlesme baglarken sadece sirketin
analizi degil tlkenin icinde bulundu-
gu durum analizi de yapilmali. Sirket
analizi isletmenin kar ve satig1 g6z tinii-
ne almmali. Ayrica daha 6nce yapilan
sozlesmelere bakilmali. Her sozlesme-
de bir tste ¢ikmak hedeflenmeli. Ulke
analizi tlkenin i¢inde bulundugu eko-
nomik durum enflasyon ve sosyal sart-
lar g6z Oniine alinarak taslak hazirlan-
mall.

Sozlesme siirecinden 6nce benzer sek-
tor temsilcileri ile bir araya gelinip go-
ris aligverisi yapilabilinirse ortak ha-
reket karari alinmasi ortak hareketten
kastimiz aynt is kolu fabrikalar: ile ey-
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lemler zamaninda, birlikte hareket et-
mek ve birbirimize destek vermek bu
arada ne kadar gii¢li oldugumuzu gos-
termis oluruz.

Sendika ile igveren olas1 bir tikaniklik ve
¢oziimstzlikte neler yapabilecegimi-
ze 6nceden planlanmasi gerekir. plan-
lama yaparken yapilabilecek eylemle-
rin hangilerinin yapilabilir hangileri-
nin yapilamiyacagina karar vermek ge-
rekir. Kararlarin gerektiginde isciye 6n-
ceden iletilmesi ve is¢ilerin birlik bera-
berlik icinde tutmak gerekir. Sendikay-
la ig¢i arasindakibilgi alig verisi dogru
ve direk olarak yapilmas: stireci olum-

lu etlkiler.




KONU: FABRIKANIZIN
BULUNDUGU BOLGEDE DUZENLI
ISLEYEN SENDIKALI ve SENDIKASIZ
ISCILERIN ORTAK SORUNLARA
KARSI ORTAK HAREKET
EDEBILDIiGI BIR SISTEM NASIL
KURULUR



KONU : FABRIKANIZIN BULUNDUGU BOLGEDE DUZENLI
ISLEYEN SENDIKALI ve SENDIKASIZ ISCILERIN ORTAK
SORUNLARA KARSI ORTAK HAREKET EDEBILDiGI BiR

SISTEM NASIL KURULUR

Duygu BAYDUR - BURSA - FAURECIA
Yasin MAYTAP -GEBZE - MECA PLAST
Mevliit CINAR- PETKIM - ALIAGA
Fatibh BULUT - ADANA -TOROS TARIM
Sedat SOZER - BANDIRMA- ETI MADEN
Enis SARICICEK - TUPRAS - KIRIKKALE

abrikamizin bulundugu bolge-
Flerde sirekli ve diizenli isleyen

sendikali ve sendikasiz is¢ilerin
ortak sorunlara karsi ortak hareket ede-
bilmesi i¢in ¢aligan ig¢i sinifinin biling-
li bir is¢i sinift haline getirmeliyiz .Bol-
gemizde bulunan tim sendika grupla-

rint tek ¢att altinda toplamaya ¢alisma-
liy1z.

Daha sonra topladigimiz bu ¢at1 altin-
da ortak sorunlari belirlemeliyiz ve or-
tak ¢cozlimler Uretmeliyiz.bu ortak so-
runlarin kesin ¢éztlmesi icim kamuo-
yunda cesitli sosyal etkinlikler yaparak
ortak hareket haline getirmeliyiz.Bu-
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nun en gizel 6rnegi 1 MAYIS isci bay-
raminda sendikali ve sendikasiz iscile-
rin bir araya geldigi gibi aktivitelerin
fazlalagtirilmasi buna ek olarak;

*Sendikalarin ayrim yapmadan bir ara-
ya gelip konser,piknik,yemek vb.gibi

etkinlikler diizenlemesi.

* Sanal ortamda paylagim sitesi olugtu-
rulup tim isci sinifina ulasa bilmek.

*"Toplu sms sistemi kurulup ig¢i sinifin

bilgilendirmek.

* Yerel gazete ve dergi cikartilabilir.




* Tiyatro ve sanat etkilikleri olusturu-

labilir.

*Tv ve radyo kanallarina reklam ver-
mek.

* isci sikayet hakk: acilmali.

* Kanal be gazetelerde sendika muha-
biri olmasi.

Bunun i¢in kultir salonlar1 agmak bu-
ralarda sendika hakkinda bilgi vermek
cesitli egitimler saglamak lazim,bunu
gerceklestirmek icin sendikalarin toplu
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sekilde hareket edip yardimlarini esir-
gememek 6ncii olmasi lazim.

Bu salonlarda sendika bagkanlari, yar-
dimcilar: veya her fabrikadan temsilci-
lerin egitim vermek cay veya yemekler
diizenleyip birlik ve beraberligi sagla-
mak sendikalagmanin ne kadar 6nem-
li oldugunu is¢i haklarini ne kadar sa-
hiplendigini de diger gelen sendikalag-
mamis is¢i arkadaglarimiza da goste-
rip sendikalagmanin artmasini saglaya-
rak tek ses tek ytirek olup sorunlar: hep
birlikte ¢6ze biliriz.




KONU : FABRIKANIZIN BULUNDUGU BOLGEDE DUZENLI
ISLEYEN SENDIKALI ve SENDIKASIZ ISCILERIN ORTAK
SORUNLARA KARSI ORTAK HAREKET EDEBILDIGI BIR

SISTEM NASIL KURULUR

Ismail ERYILMAZ - BATMAN SUBE - TPAO
Haluk BEYRIBEY - ANKARA - BOTAS
Volkan KOLAY - ALIAGA - PETKIM
Siikiir SARI - TRAKYA - TPAO
Turgay YILMAZ - GEBZE - CAMBRO
Emrabh SAVGU - TUPRAS - KOCAELI

MAKALE:

20 Yillik Ismail abimiz ile ise yeni gir-
mis 3 aylik Emrah kardesimiz aym
haklara sahiptir. Ayni haklara sahip ol-

masinin sebebi sendikali olugudur.

Biz isci ve emekgiler ekmegimizi rahat
sekilde kazanip, huzurlu sekilde yemek
istiyoruz. Bunun yolu sendikali olmak-
tan gecer. Sendika biz ig¢i ve emekgile-
rin is garantisidir.

Bizler sendika sayesinde nasil gliven-
i mutlu huzurlu ¢alisabiliyorsak, sen-
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dikasiz ¢alisan arkadaglarimizi da sen-
dikali yapip, onlar: da giivenli huzur ve
mutlu ¢aligmalarini saglamaliyiz.

Sendikasiz ¢aligan is¢ilerin kafalarinda-
ki korkuyu silip, sendikanin getirecegi
gliveni, is garantisini onlara aktara bi-
lirsek ne mutlu bizlere.

Bunlar: onlara aktarmak kolay olmaya-
cak. Sendikalar nasil bu gtnlere zorluk-
larla geldiyse, bizde bu zorluklar: agip
sendikasiz ¢alisan emekgileri sendikali
yapmak i¢in; elimizden gelen gayretim
gostermemiz gerekir.




NEDEN SENDIKALI OLMALI-
YIZ>?

Anayasanin 51. Maddesine gore sendi-
kali olmak bir haktir. Sendikali degilsen
sosyal glivenlik haklarin da yok demek-
tir. Iscilerin sendikali olmadig; is yerle-
rinde Ucret artiglarinin ne zaman yapi-
lacag: patron tarafindan belirlenir, buda
bize gosterir ki sendikali olmak koru-
ma kalkanina sahip olmak demektir.

Sendikali bir igyerinde isciler toplu s6z-
lesme hakkina sahip oldugundan, sen-
dika aracilig1 ile toplu olarak hareket
edebilmektedir.

Sendikali ve sendikasiz iscilerin ortak
sorunlara kars: hareket edebilecegi hak
kazanimlarini ve toplu 6rgiitlenmenin
birlikteliginin gict ile her tirld enge-
li yayinlayabilecegimiz, televizyon ve
radyo kanallar1 kurabilir. Internet tize-
rinden; internet sitesi, facebook, twitter
gibi sosyal paylagim siteleri ile emekgi
kardeslerimize bu yonde ulasabiliriz.

Kisisel olarak yapacagimiz ¢aligmalar-
da; Sivil Toplum Orgﬁtleri, Dernekler,
Kuliipler ve Siyasi Partilere tiye olan-
olmayan, sendikasiz emekg¢i kardesleri-
mizi burada bilgilendirip, sendikali ola-
bilmeleri icin gereken ¢abay1 gosterebi-
liriz.

Sendikasiz iscilerin bilin¢lendirilip hak
kazanimlarini ve toplu 6rgiitlenmenin
birlikteliginin giici ile her tiirli engel-
leri agabilecegini bizler sendikali olarak
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biliyoruz. Isci isen tireten isen emegi-
nin karsilig rahatlikla almalisin, bunu
da sendikasiz Orgiitlesme birlikteligi
olmadan asla alamazsin, ¢linkd; tek ba-
sina gii¢ ve destegin yok demektir. Gii-
clin olmasi icinde sendika ve orgiitles-
me sarttir. Her ¢alisan kendi emegini
distnerek sendikali olmalidir.




KONU : FABRIKANIZIN BULUNDUGU BOLGEDE DUZENLI
ISLEYEN SENDIKALI ve SENDIKASIZ ISCILERIN ORTAK
SORUNLARA KARSI ORTAK HAREKET EDEBILDIGI BIR

SISTEM NASIL KURULUR

Selma CANPOLAT - BATMAN - TPAO
Goksel SERPEN - ALIAGA - TUPRAS
Muammer TOPRAK -GEBZE - ALPLA
Ercan ALKAN - ANKARA - TPAO
Bekir VURAL - ADANA - BOTAS

Iscilerde Ortak Hareket Etmenin ve
Dayanigmanin Onemi

Dayanigsma bir toplulugu olusturanla-
rin duygu,disiince ve ortak ¢ikarlarda
birbirlerine kargilikli baglanmasi de-
mektir. Toplumsal dayanigma ise top-
lumun kurum ve kuruluglariyla ortak
degerlerde birlesmesi ve birlikte hare-
ket etmesidir. Toplumsal dayanigmanin
yasamimizda ¢ok 6nemli bir yeri vardur.
Cinkd iyi yasamamiza yardimci olacak
hareketlerden birisi dayanigmadir.

Iyi bir basar1 i¢in gevre faktorlerimi-
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zi de iyilestirmek zorundayiz. Cinki
insan sosyal bir varliktir. Cevresindeki
tim olaylardan direk veya dolayl: etki-
lenir. Bu etkilesme insana zarar verdigi
gibi zirveye ¢ikmasina da yardimer olur.
Dayanigmalar sayesinde toplumlar ve

tilkeler kalkinir.

Bireylerin beraber hareket etmeleri el-
bette iilkemiz i¢in ¢ok faydali olur, buna
en gizel 6rnek 1989 bahar hareketidir.
Genel olarak dinyada oldugu gibi
ozellikle Tirkiyede calisanlarin yari-
st givencesiz kosullar distik tcretle ¢a-
ligtirilmadir.Yillarda bu yana kayit disi




tretim yapanlarin kayit icine cekilmesi
tartismalari yasaniyor. Hemen her hi-
kiimet is basina geldiginde kayit disi
tretim ve calismayi sona erdirecekle-
rini dillendirmis, ikdidara geldiklerin-
de verilen bu sozler hep unutulmustur.
Patronlar devlet ve hiikiimetinde igi-
ne yaradigini bilmeleri nedeniyle kayut
dist Gretimi ve igciyi caligtirmaya de-
vam ediyorlar.

Bana dokunmayan yilan bin yagasin
mantigini yikip birlik ve beraberligin
gliciiyle seslerinin ¢ok genis kitlelere
yayilabilecegi konusunda herkes biling-

lendirilmelidir.

Kendi basarisizligimiz eger bir top-
lum i¢inde olumsuz etki yapiyorsa otu-
rup, distiniip nerede neden hata yap-
tigimizt irdelememiz gerekmektedir.
Kisacast,birbirimizin goziinii oyacagi-
miza, pozitif dayanigma icerisinde ol-
sak hem kendimiz hem ¢evremiz hem
de tlkemiz bundan nasiplenecektir.

Orgiitlenme asamasinda is yeri sendi-
kasinin ve kardes sendikalarin yardi-
miyla elde olan butiin imkanlar kulla-
nilarak hatta imkansizliklari zorlayarak
sorumlu kisiler segilir.

Is dis1 saatlerin de iscilerin toplandi-
g1 kahve vb. ortamlara girerek gerekir-
se kap1 kapr dolasarak ikna yontemi ve
bilgilendirme uygulanmali. Ozellik-
le kadin iscilerin bilin¢lendirilmesi es-
nasinda daha hassas davranilmali kadin
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iscilerin bu stirece katilimi erkek isci-
leri cesaretlendirecegi ve mevcut siire-
ci hizlandiracag: bilinmelidir. Kadinla-
rin aile ortamina daha rahat girebilme-
leri erkek iscilerin eslerinin stirece ka-
tilmalarin1 hizlandiracaktir.

Burada deginmek istedigimiz Orgiit-
lenme esnasinda ilk kadinlarin roli-
niin yan: sira stirekli gelisen ve degisen
teknolojinin nimetlerinden faydalan-
mak. Nitekim internet ortaminda sos-
yal paylasim siteleri araciliiyla katili-
min arttirilmasi bu sayede ortak duy-
gu, distince ve sorunlardan daha ¢abuk
ve etkili haberdar olunmalarini saglaya-
caktir.




KONU : FABRIKANIZIN BULUNDUGU BOLGEDE DUZENLI
ISLEYEN SENDIKALI ve SENDIKASIZ ISCILERIN ORTAK
SORUNLARA KARSI ORTAK HAREKET EDEBILDIGI BIR

SISTEM NASIL KURULUR

Turgut DEMIRER - BANDIRMA $UB.- ETI MADEN
Ilker OZYURT - GEBZE §UB. - PLASCAM A.S.
Abmet ARGUN- BATMAN SUB. - TPAO
Abdullah GUNDUZ - IST. 1 NOLU SUB. - POLIMER KAUCUK
Kaan UNER - IST. 1 NOLU $UB. - BAYER ILAC
Ertugrul DEMIRBAS - TRAKYA SUB. — ZENTIVA
Bora TOPLUOGLU - TRAKYA §UB. - ZENTIVA

yni bolgedeki sendikali ve sen-
dikasiz iscilerin sorunlari tarti-
sabilecek, ¢coziim uretebilecek

mekanlar, ortamlar ayarlanilmas: i¢in
kullanilabilecek faaliyetleri iki baglikta
siraladik.

1- Sosyal aktiviteler ve tesisler ( Fut-
bol Turnuvalari, Caferlerde mag seyret-
mek, Bilardo Turnuvalari, Parklar, Ge-
ziler dizenlemek.)

2- Sosyal Medya (Facebook, Twiter,
Formlar, YouTube, vs.)

Sendikasiz igcilerin sendikali is¢ilere
oranla sorunlar: daha ¢oktur.
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Bu is¢i arkadaglarin sorunlarini sirala-
mak gerekirse;

-Digiik ticretli olarak ¢aligmalar:
~Ucretlerin zamaninda 6denmemesi
~Izin haklarinin kullandirilmamast
-Toplu is sozlesmelerinden faydalan-
mamak

-Caligma saatlerinin uzun olmasi
-Mesai licretinin 6denmemesi

-1 giivenligi ve ekipmanlarindan fay-
dalanamamak

-Tazminat ve ikramiyelerden yoksun
birakilmalari

-En 6nemlisi her an isten ¢ikarilma
korkusu ile ¢caligtirilmalaridir.




Sendikasiz ¢alisan emekgi arkadaglar
orgitlendirme faaliyetlerini agilayarak
sendikal glictin faydalarini ve olanakla-
rint anlatarak, daha buytk bir igci sen-
dikasina ulagmak amaci ile Ustte say-
digimiz bulusma ve kaynagma alanlar
olusturmak icin 6zveri ile ¢caligmaliy1z.

Sendikasiz is yerlerindeki isci statii-
sindeki arkadaglarimizin orgitlenme-
ye tesvik edebilmek icin gerekli fizibi-
lite ¢aligmalar: yapildiktan sonra o is
yerinde bulunan, ikna kabiliyeti yuk-
sek liderlik vasfi tagiyan, onlara oncii-
lik edebilecek dogru kisileri bulup bu
kisiler sayesinde buyiik kitlelere ulasip
sorunlara biiyiik bir gii¢ olarak miida-
hale etme sans: yakalariz.

Caligarak ekmegini kazanan sendikali
sendikasiz diye ayrim yapilan is¢inin en
onemli ve en temel sorunu is garantisi
yani ekmegidir. Iscilerin haklarini ara-
malar1 neredeyse imkansiz hale gelmis-
tir. Hakkini arayan emekg¢i ekmegiyle
tehdit edilip, tehditle kalmay1p isinden

olmugtur.

Peki, ekmeginden isinden olmasin diye
kole gibi caligip hakkini alamayacak
m1? Iste burada giiglerin birligi ekme-
gin davast devreye giriyor. Birey olarak
Uzerimize dusen bencil davranmadan
toplum i¢in hareket etmektir. Isinden
hakkini aradig: icin atilan bir emekgi-
nin davasini benimsemek ise bu yola
bas koymanin baglangicidir.
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Bazi sikintilar vardir ki sendikali ol-
makla ya da olmamakla ¢ozilemez.
Daha biiyiik olusumlar topluluklar ve
gruplar gerektirir. Iste tamda boyle du-
rumlarda sosyal ve yerel medya devre-
ye girmelidir. En kisa siirede en fazla
bireye ulagarak ayni diigtincelere, fikir-
lere sahip bireyler 6nce sanal ortamda
ve sonra dogru zamanda gercek hayat-
ta toplantilar goérismeler ve tartigma-
lar yapilmalidir. Boylelikle is¢i sendika-
li olsa da olmasa da kendine giiveni ar-
tacak. Belki gelecegi hakkinda kaygis

olacak ama bunu minimize edebilecek.

Peki, bu sosyal medyanin toplum iize-
rindeki etkileri nelerdir?

Zaman ve mekin sinirlamasi olma-
dan paylagimin, tartismanin esas oldu-
gu bir iletisim sekli olan sosyal med-
ya platformlarinda insanlarla bulusur
ve iletisimde bulunuruz. Insanlara yar-
dim eder, yardim alir, sorularina cevap
verir ve kendi sorularimizi sorariz. Bu
bakimdan sosyal medya resmi olmayan
egitim yollarindan biridir.

Tirkiye de sendikasiz ¢alisan iscilerin
ozellikle is kazasi gecirenler ve hasta-
lik sebebiyle rapor almak zorunda ka-
lan igcilerin bundan sonraki dénemler-
de is akdinin feshi bile s6z konusudur.
Bu ig¢i arkadaglari bilgilendirerek ge-
rekli destegi saglayarak sendikal faali-

yetlere katilimlarini saglayabiliriz.




KONU: BIR MITINGI NASIL
ORGANIZE EDEBILIRIZ?



KONU : BIR MITINGI NASIL ORGANIZE EDEBILIRIZ

Cihan GURKAN- KOCAELI - TUPRAS
Ayhan CETIN - BANDIRMA - ETI MADEN
Ziibeyir SEVGILI- BATMAN-T.PA.O
Emrab MASATLI- ALIAGA- TUPRAS
Songiil OZDEMIR- GEBZE- BETASAN(SALVE)
Hiiseyin AKCAKAYA- ANKARA- MKE
Erdinc ERDOGAN- TRAKYA-T.PA.O

GIRIS KONUSMASI

Arkadaglar bizim konumuz bir miting
nasil organize edilir. Ve neden miting
yapilir? Mitingler genellikle sistemlere
karst yapilan bir eylemdir. Hicbir za-
man maddi ve manevi olarak mutlu so-
mirgeci azinliklar gruplar ve kurumlar
miting dizenlemezler.

Neden dizenlesinler ki? Sistem onlara
hizmet ediyor. Bizler ezilen, somiiriilen,
ozgurlikleri ihlal edilen ve kiiltirel ola-
rak yozlagtirilan, dayatilan kesim olarak
miting dizenliyoruz. Miting konusun-
da bir diger tespitimiz ise katilim ko-
nusunda, katilim neden az? Bu yonde
ortak tespitimiz kapitalizmin acimasiz
ve gaddar yizi. Bu baglamda sormak
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istiyoruz? Burada 38 kisiyiz kredi ve di-
ger borcu olmayan kag kisi var? Kapi-
talizm halk olarak en az 10 yillik ge-
lecegimizi satin aldi. Insanlar mitingle-
re isimden olur muyum? Ceza alir mi-
yim? Gibi korkularla alanlara ilgi gos-
termiyor. Coziim ise kazandigimiz ka-
dar harcayalim, gelecegimizi harcama-
yalim. Gelecegimize yatirim yapalim. ©
Parasiyla seref kazananlardan degil, se-
refiyle para kazananlardan olalim”. Ve
bu mitingin nasil yapildigini sizlere an-
latmaya c¢alisacagiz, dinlediginiz icin
simdiden tesekkur ederiz.

1-TERTIP KOMITESININ KU-
RULMASI
Organizasyonun yuritilmesi icin bir

TERTIP KOMITESI kurulur.




Bu kurul geregince SUBE YONETI-
MI Alt kademeleri gorevlendirir.

SUBE YONETIMI Yapilacak prog-
ram hakkinda geri bildirimleri dinler,
buna gére aksiyonlar: belirler.

Bu kapsamda Subeler, Temsilcileri ve
Géniillid Uyeleri yapilacak isler hakkin-
da bilgilendirir ve koordinasyonu sag-
lar.

2-YERIN BELIRLENMESIVE IL-
GiLI MERCII'LERE BILGI VE-
RILMESI

Genel bir aragtirma yapilarak, mitingin
tarihi belirlenir.

En ¢ok ilgi ¢cekecegi ve en fazla katili-
min saglanabilecegi yer tespit edilir.
Miting’ in yapilacag: yer ve tarihi hak-
kinda ilgili makamlara haber verilir.

3- REKLAM ve ILAN ORGANI-
ZASYONU

Reklam ve Ilan-Afis-Brosiir vs. bastiri-
larak, dagitimi saglanir.

Yerel ve ulusal basin bilgilendirilir.
Sosyal medya kullanilarak yapilacak
organizasyon daha ¢ok kitleye duyuru-
labilir.

Pankartlar ve sloganlar belirlenerek ge-

rekli hazirliklar yapilir.

4- ULASIM ve YERLESIM ORGA-
NIZASYONU

Ulasim ve yerlesim iglerini Belirlenen
kisiler koordine eder.

Kortejin Meydana yiirtytstini Belirle-
nen kisiler organize eder.
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Kortejin ytirtytisi esnasinda ¢evre hal-
kinin ilgisi ¢ekilerek katilimin saglan-
masina ¢aba gosterilir.

5-MUZIK, EGLENCE VE YEMEK
Katilimin daha fazla olmasi i¢in sanat-
¢t veya bir grup cagrilabilir.

Aile ve ¢ocuklara yonelik animasyon ve
aktiviteler yapilabilir.

Program sonunda katilimcilara ikram-

da bulunulabilir.




KONU : BIR MITINGI NASIL ORGANIZE EDEBILIRiZ

Oytun ERDEN - IZMIR SUBE - PETKIM
Hakan CELIK - KIRIKKALE SUBE - TUPRAS
Murat YILDIRICI - KOCAELI SUBE - TUPRAS
Omer SAYICA - ADANA SUBE - SASA
Ercan GULTEKIN - BATMAN SUBE -T.PA.O
Hakan ZAPTIYEOGLU - IZMIR SUBE - DYO

MITING kelime anlami olarak géste-
ri amaciyla ya da bir olaya dikkati ¢ek-
mek ya da igverene kars: genellikle agik
yerlerde yapilan herkesin katilabilecegi
toplantidir. Iyi bir miting nitelikli yan
konusu belli edilmis olmalidir. Mitin-
gin yapilabilmesi icin bagli olunan va-
lilige bildirim verilmesi yeterlidir. Bu
bildirim yapilacak olan mitingle alaka-
st olmayan vatandaglarin huzuru igin
6nemlidir.

Mitinge katilacak olan sendika tyeleri
isyerinin giris yada ¢ikiglarinda temsil-
ciler vasitasiyla duyuru veya sube yone-
timinin bastirip dagittig1 evraklara mi-
tingin tarih ve saati belli edilir.

Yapilacak olan mitingin bagariya ula-
sabilmesi icin kitlelere yayabilmek ¢cok
onemlidir. Bunun i¢ine sivil toplum ku-
ruluglar: ve siyasi partileri dahil edilmis
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olmas: gerekir. Netice itibariyle miting,
sesini en genis kitlelere duyurabilmek-
tir. Bunun i¢in her tirld yayin yayim (
sosyal medya ) kuruluglarinin kullanil-
mas1 ¢ok 6nemlidir. Sonugta protesto
hakk: kisitlanamaz engellenemez, en-
gellenmesi demek demokrasinin azal-
mas1 anlamina gelmektedir. Ki buda
hi¢bir birey i¢in iyi degildir. Her mitin-
gin belirli bir tertip komitesinin olma-
st esastir. Bu komite icinde is paylagimi
da ¢ok 6nemlidir.

Miting komitesinin gorevleri ;

- Bagli bulunulan il yada il¢elerin ml-
ki amirlerine bildirim yapilmas:.

- Miting alaninin belirlenmesi

- Konusuna uygun pankartlarin basil-




mas1 ve dagitimu.

- Gozcllerinin ve sozcilerinin belir-
lenmesi.

- Yapilacak olan miting i¢in tasima
araclarinin ayarlanmasi.

- Mitingin yapilacag: alanin tertip di-
zenin saglanmasi.

- Kortej gorevlileri yardimiyla mitingin
baslamasi.

- Mitingin etkili olabilmesi i¢in slogan-
larin canli ve giir bir sekilde attirilmasi.

- Mitingin 6nemi topluluga en agik se-

kilde bilgilendirilip uygulatilmalidur.
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- Miting dis1 provakotorlerin kortej di-
sinda sindirilmesinin saglanmasi.

- Mitingde yaratilan sinerjiyi destek-
leyecek olan teknik ekipmanlardan ya-
rarlanilmasi.

Sonug¢ olarak hepimizin istegi yapti-
gimiz mitingin konusuna uygun ola-
rak basarili bir sekilde sonu¢lanmasidir.
Gelecek olan nesillere yani bizden son-
rakilere yasana bilecek bir hayat sun-
mamizin yegane kosulu budur.




KONU : BIR MITINGI NASIL ORGANIZE EDEBILIRiZ

Semih KUCUKGOKSEL — Trakya — Zentiva

Emrabh POLAT -

Gebze — Mecaplast

Ugur DONMEZ — Bandirma — Eti Maden Isletmeleri

Serafet AYAR — Bursa —

Afyon Alkoloit Fabrikast

Yalgin SUKES — Aliaga — Petkim
Ismail AYDIN — Batman - TPAO

1) Teshir etmeyi amagladigimiz olgu
her ne ise onu kamuoyunun glindemin-
den dismeden bir kitlesel eylem yap-
maliyrz . Ornegin, Taseronlagmaya kar-
st yapilacak bir miting taseronlagma
gerceklesmeden yapmaliyiz. Olay so-
guduktan sonra eylemin ilgi ¢cekmeye-
cegi ve hedefine ulagmayacag ¢cok acik-
tir.

2) Teshir etmeyi amagladigimiz olgu ve
onu yapan igveren haksiz ve gayrimes-
ru konumda; siz kamu vicdaninda hak-
li, hakk: yenmis, haksizliga ugratilmis
konumda olmaliy1z. Bu haklilig1 vur-
gulayacak stirekli ve etkin propaganda
ve ajitasyonu iceren hazirligi yapmali-
y1z. Bu konuda, kendi iletisim araglari-
miz1; ulusal-yerel medyayi, diger gorsel
araglari, interneti, birebir tanitim kul-
lanmaliy1z. Ve en 6nemlisi bagta hakl
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iken yaptigimiz propaganda ve hazir-
lik ¢aligmalariyla, séylemlerinizle hak-
liligimizi yayginlagtirmali, pekistirme-
liyiz. Ulusal 6l¢ekte yapilan eylemlerde
kent diginda gelenlere gereken ulagim,
konaklama, park, tuvalet, doyunma vb.
bilgileri cok 6nceden verilmeli, mitingi
zamaninda kitlelere bildirmek i¢in; ya-
zil1, gorsel malzeme dagitilmali, gazete
ilanlari, radyo ve tv mesajlariyla gere-
ken bildirimler yapmaliy1z.

3) Eylemi tek bagimiza(yani tek veya az
sayida orgiit ile) yapmaktan kaginma-
liy1z. Bunun i¢in, eylem fikri dogdugu
anda bunu tim yandas, tirdes ve yani-
miza katabileceginiz orgiitlerle bir or-
taklasa mekanizma olusturmay: dene-
meli; birlikte ¢agri yapma avantajini,
eylemi birlikte yonetecek bir ortaklasa
komiteyi kurmayi bagarmaliy1z.




4) Komite kurunca, eylemin temel ama-
cini, bunu yaparak elde edeceginiz he-
defleri, bu hedeflere isaret eden slogan
ve timceleri birlikte belirlemeliyiz.

Eylemin yapilacag: alani, yoreyi, ka-
tabileceginiz ve ¢agirabileceginiz tim
cevreleri, orgiitsel rekabetlere ve giin-
lik ¢ikarlara, avantajlara kurban etme-
meliyiz ve timiind ¢agirmaliyiz.

5) Mitingde Temel Unsurlar;

a) Insana dogru yonelmis bir siyasal
veya toplumsal saldiriya karg: bir amag
konulmalidir; Bu ama¢ dogrultusunda
gercek ve elegecirilebilir bir hedef se-
c¢ilmelidir; Hedef gecirilebilir degil ise
teshir edilerek zayiflatilabilir, kars: ta-

rafa glic kaybettirebilir nitelikte olma-
lidir.

b) Kars: taraf yapilan mitinge kars: sa-
vunma durumuna digirilmeliyiz ve
savunmasi inandirict olamamalidir.

¢) Dogru bir yer, dogru bir zaman, dog-
ru bir Yonetim; Miting ve yurtyts ala-
nt toplanabilecek kitlenin dogru tah-
min edilmesiyle, ulagim ve otopark ko-
layliklariyla dogru saptanmis olmalidur.
Meteorolojik kogullara(nem, 1s1, riiz-
gar, yagis)gore dogru saatte, yeterli si-
reyi kapsayan bir eylem saptanmali ve
¢ok 6nemli nedenler dogmadik¢a bun-
dan vazgecilmemelidir.

Her eylem planlanmasindan 6nce mut-
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laka meteorolojik raporlar alinmalidir.

d) Yirtyts ve Miting alanina tam ha-
kimiyet bizim kontrolunuz olmali, yi-
riyis daha da 6nemlisi; kiirsti kesinlik-
le sizin kontrolunuzda olmalidir.

e) Esasli bir senaryonuz olmali ve tim
miting o kurgulamaya gore akmalidur.

f) Kirsu, ses diizeni, miizik yayini, slo-

’ ) y y )
gan atici ve sunucular 6nemli eleman-
lardur.

g) Slogan atan sunucu, dogru se¢ilmis
sloganlari, konugma disinda, ve arasin-
da muzikle bagintili bicimde se¢meli ve
lUcer kez tekrar ettirmelidir.

i) Miting toplanma, baslangi¢, slogan-
lar, sunucu konugmalari, miizik, konug-
malar ve sonug¢lanma dahil azami 2-2.5
saatte bitmelidir.

k) Miting butiiniiyle; sectigi konuda
topladig: kitlede biling yaratmals; kit-
leye heyecan ve miicadele azmi verme-
li, insanlar geldiklerine pisman edilme-
melidir. Ve en 6nemlisi, mitingden son-
ra akillarda sadece Sanat¢i’'nin mizigi
kalmamalidir...

1) Bu tiirden olaylarin ses ve gorinti-
li kayitlart mutlaka argivlenmeli ve in-
sanlara ilerde ders verme amaciyla sak-
lanmalidir.

m) Miting sirasinda yoneticiler kiirsi-




de ve emniyet kuvvetlerinin yoneticile-
rinin yakininda olmali.

6) Her kitle gosterisi bir konuda ka-
rarlilik géstermek, uyuyanlar: uyarmak
icin ¢akilan bir kibrittir. O kibritle ya-
kilan ates, sonugta kitlelere bir fikrin
mal olmasiyla, o fikrin maddi bir giice
doniigmesini saglayacak, kitleleri tari-
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hin akig1 dogrultusunda degistirecektir.
Kitleler sokaga cikinca tarih degisir; ik-
tidarlar yer degistirir; karar organlar: fi-
kir degistirir.




KONU : BIR MITINGI NASIL ORGANIZE EDEBILIRiZ

Fuat OZKARA - Gebze sb. — ALPLA
Siikriillah ALIC — Adana $b6.- SASA

Abmet OZDEMIR - Izmir $b.— DYO
Metin AKKAS — Istanbul-1 $b. — NOVARTIS
Ercan CIMEN - Istanbul-1 $b. — POLIMER

Moustafa SOYKAN — Kibris $b. — KIBRIS TURK PETROLLERI
Kadriye OZDEMIR - Batman $b.— TPAO
M.Salih BULUT — Batman $§b. - TPAO

MITING HAZIRLIGI Bu mitinge yeterli katilim saglanmasi

icin, sendika temsilcilerine duyuru ya-

Miting agamalari: pilir, el brogiirleri basilir ve dagitilir, ga-

- Miting’e kara verme zetelere ilan verilir, sosyal aglar kulla-

- Bildirim yapma nilarak daha fazla kitleye hitap etme-
- katilimcilar: belirleme si saglanir.

- Miting Programi hazirlama

Bunlar1 uygulayacak ekip olusturulur
Petrol is sendikasi olarak emeklilik yas1 ve gorev dagilimi yapilir.
ve kidem tazminati ile ilgili miting yap-
maya karar verdik. Diger sendika yone- Miting organize komitesi kurulur, bu
ticileri ile toplant: karari alinir. Bu top- komite su sekilde siralanir:
lantidan ¢ikan sonugta 13.03.2013 ta-
rihinde ¢aglayanda miting karari aldik. 1- Alan se¢imi ve hazirlik ekibi,

2- Ulagim sorumlular: ekibi,
Gerekli yerlere bildirimde bulunulur.( 3- Pankartlar, slogan ve yaftalardan so-
valilik) rumlu ekip
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4- Sehir digindan geleceklerin ihtiyac-
larin1 kargilamalarindan sorumlu ekip.
5- Alanda kurulacak sahnenin program
sorumlulari.

1-Alan secimi ve hazirhk ekibi; Ilk
once mitingin yapilacagi alan belirlenip
incelenir. Daha sonra bu alanda kurula-
cak sahnenin yeri belirlenir, alana giris
noktalar: secilir. Alanda cogkuyu sagla-
mak icin folklor ekibi kurulur, cocuk-
lar1 ile gelenlerin ¢ocuklarini eglendir-
mek icin gerekli animasyonlar yapilir,
palyagolar getirilir.

2-Ulagim ekibi: Ulagimdan sorumlu
kisiler, Herhangi bir sirketle antlagma
yapar veya is yerlerinin kendi servisle-
ri kullanilarak gruplar farkli noktalara
toplanip, toplanma alanina yiirtyts va-
ziyeti alinmast icin organize eder. Daha
sonra ayni zaman diliminde miting ala-
nina dogru ylrtytsi baslatirlar.

3-Pankart, slogan ve yaftalar;

-Bir tek kidemimiz kaldi onu da sen al
tayip,

-Emekliligi kefenle yasamak istemiyo-
ruz

-Bastonla tazminatimizi almak istemi-
yoruz.

-Bu giin ¢aglayan yarin taksim, Bir gece
ansizin gelebiliriz

-Kurtulmak yok tek basina ya hep be-
raber ya hicbirimiz.

-Para i¢in degil gelecegimiz i¢in bura-
dayiz.

-Aglik, yoksulluk ve emeklilik yasasina
Hayur.
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-Bir verip bes aliyorsun utanmadan
mezara atiyorsun

4-Sehir disindan geleceklerin ihtiyacla-
rint karsima; Gorevliler alanlarin fark-
li noktalarinda, kumanya ve icecek ihti-
yaci kargilamak i¢in yerlestirilir.

5-Alanda kurulacak sahnenin progra-
mi: Alanin ¢oskusunu arttirmak i¢in
coskulu miuzikler segilir, Gorevliler slo-
gan atar. Glinlin mahiyetine binaen be-
lirlenen konusmacilar konugmalarin:
yapmak icin sahneye davet edilir. Daha
sonra gonilli olarak gelen sanatcilar
Kigcik birer konser verir. Son olarak
kapanis konusmast yapilir.




KONU: ISCI SINIFI OLARAK
SIYASAL PARTILERDEN
HANGI TALEPLERDE
BULUNMALIYIZ ve BU
TALEPLERI NASIL
TAKIPCISI OLACAGIZ



KONU : ISCI SINIFI OLARAK SIYASAL PARTILERDEN HANGI
TALEPLERDE BULUNMALIYIZ ve BUTALEPLERI NASIL

TAKIPCISI OLACAGIZ

Mecit SIMSEK - TPAO - BATMAN
Koray YILDIZ - POLIFLEK - BURSA
Emin OZDAMAR - TUPRA - ALIAGA
Zafer CELEBI - SUPERLAS - GEBZE

Abmet AYDOGDU - BOTAS - DORTYOL
Kerem BULUT - TUPRAS - KIRIKKALE

ONSOZ

Toplu yasamimizla ilgili hangi soru-
nu ele alsak, sebepleri kapitalist diizene
gelip dayaniyor. Blitiin bu irili ufakl: so-
runlarin temelden ¢6zimi i¢in iktida-
rin biiytik sermaye sinifinin elinden is¢i
sintfinin eline gecmesi gerek. Isci sini-
finin, emekei siniflarla ortakliklar kura-
rak gerceklestirecegi iktidardir ki ancak
sorunlari planly, akilct, gecerli yontem-
lerle ¢oziim yoluna sokacaktr.

Ama s6zunu ettigimiz nitelikte bir ik-
tidar su partiye degil de, bu partiye sa-
dece oy vermekle gerceklesmez. Isci si-
nifimizin kendisi iktidar hazirlanmali-
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dur. Isci sinifinin miicadele ufku, ticret,
ikramiye, kidem tazminati, referandum
gibi ekonomik sorunlarla sinirlanma-
malidir.

Bunlar yasamak i¢cin 6nemli ve ugrunda
mutlaka sonuna kadar micadele veril-
mesi gereken sorunlar olmakla beraber,
isci sinifimiz, is¢i arkadaglarimiz tlke-
nin i¢ ve dis politikasiyla, tim sorun-
lariyla, ekonomik, siyasal sorunlardan
saglik, egitim, sanat sorunlarina kadar
tim sorunlartyla ilgilenmek, bu konu-
larda bilgi edinmek, bu konulara ilig-
kin sorunlarin gecerli ¢6ziim bigimle-
rini, yontemlerini 6grenmek ve bu dog-
rultuda siyasal miicadele vermek du-




rumundadir. Tktidar olup tlkeyi yone-
tebilmek bu bilgileri ve mucadele de-
neyimlerini kazanmakla, 6ziimsemek-
le mimkiindiir. Isci siufi bu bilgile-
ri, micadele deneyimlerini, iktidar i¢in
gerekli yetenekleri ancak politik dizey-
de orgiitlenerek, partileserek kazanabi-
lir. Kendi bagimsiz partisi araciligiyla
ancak iktidar olabilir ve iktidarda kalip
isleri yirttebilir.

ISCI SINIFI OLARAK SIYASAL
PARTILERDEN TALEPLERIMiZ

1. Ulkemizin Dogu bélgesinde ¢ali-
san ig¢i sinifinin demokratik , ekono-
mik insani haklarin1 koruma ve gii-
vence altina alinmasi,

Agalik sisteminin en ¢ok gorilda-
gt Guneydogu Anadolu Bélgesinde
ise agalik var gliciiyle devam etmekte
modern agalik hitkmini siirmektedir.
Ozellikle Giineydogu bélgemizde isci-
lerimiz tizerinde yaptigimiz aragtirma-
larda igcilerin ¢ogunlugunun herhangi
bir sosyal giivencelerinin dahi olmadi-
gini, senelik izin, haftalik izinlerinin ol-
madigin: hatta ve hatta mesai saatleri-
nin bile tam bir belirsizlik i¢inde oldu-
gunu, giinde 10-12 saat c¢aligtirildikla-
rin1 6gle mesailerinin bile is yerlerinde
mecburi gecirdiklerini teesstifle gordiik.
Ikincisi isci tarafidir. Emekei insanla-
rin tarafidir. Yokluk girdabinda dev-
letin istatistiklerinin kurbani bir maag
alarak hatta alamayarak caligan belki-
de giineydogumuzun en biiyiik kitlesini
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olugturan insanlarin tarafidir. Kendisi-
ne ginde 8 saat ayiramayan insanlarin
kole sayildig1 diinyada kendisine ve ai-
lesine 4-5 saat ayirabilen, ekmek davas:
icin nice hakaretlere gogiis germek zo-
runda kalan zengin igverenini mutlu et-
mek i¢in kendi mutlulugunu feda eden
insanlarin tarafidir. Fazla s6ze ne hacet
her sey igverenlerin vicdanina birakil-
mis bu memlekette. Turkiye’'nin en bi-
yik igsizligi Glineydoguda oldugu i¢in
insanlar bir par¢a ekmek icin ne tirli
rezaletlere katlaniyorlar bir gelin go-
rin. Devlet 6zellestirmelere destek ve-
rerek adeta modern agalik sistemini ye-
niden canlandirmakta giiclendirmekte
ve somiiri devleti olma yoniinde gicla
adimlar atmaktadir. Evet somiirge zen-
ginin fakiri somirdigi isverenin isci-
sini ezdigi hakkini tam vermedigi bir
tilke haline gelmekteyiz.

Ozellestirmenin yaninda devletin de-
netimlerini tam yapamamas: yapilan
denetlemelerinde yerinde yapilmama-
s1 da korkutucu gergekten. Isverenlerin
iscilerini daha insanca kargiladig iscisi-
nin de bir gahsiyet sahibi oldugunu on-
larinda sayg1 duyulacak insanlar oldu-
gunu en azindan emeklerine saygi du-
yulmasi gerektigini anlayan bir Turkiye
ve Glineydogu olmas: diledigi ile.

2.1s giivenligi ve isci sagliginin iyiles-

tirilmesi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi biitiin ca-
lisanlar: ilgilendiren, ¢aligma yasami-




nin en temel unsurlarindan biridir. Isci
saglig ve is givenligine iligkin goster-
geler, temel insan haklari, calisma yaga-
mu ve Ulkelerin gelismisliklerine iligkin
onemli gostergeler sunmaktadir. Ancak
SGK ve diger resmi istatistikler goster-
mektedir ki tlkemizde

Isci saglig ve is giivenligine iliskin ge-
reken 6nem verilmemekte; yasa, yonet-
melik ve uygulamalarda yetersiz kalin-
maktadir. Gerek igveren kesimi gerek-
se kamu igvereni konumundaki dev-
let, neo liberal ekonomik politikalarin
da etkisiyle konuya gereken 6zeni gos-
termemektedir. Kiresellesme ve neoli-
beral ekonomi politikalar1 sonucunda
is gilivencesinin azalmast, esnek ¢alig-
ma bi¢imleri, calisma kogsullarinin agir-
lagmasi; 6zellestirme, sendikasizlagtir-
ma ve tageronlagtirmanin yayg1n1a§ma—
s1; sosyal glivenlik ve gtivenceden yok-
sun kayit dist iscilik ve ¢cocuk isci calig-
tirma, is kazalarinin nedenleri arisinda-
dir. Bu nedenle tilkemiz is kazalarinda
Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6lim-
1 is kazalarinda ise Avrupada birindi,
diinyada ti¢tinct sirada yer almaktadir.

2007-2008 yillarindan itibaren tlke-
mizde is kazalar1 yogun olarak konu-
sulmaya baslandi. Son yillarda, mi-
hendislerin ve is¢ilerin yagamlarina mal
olan kazalar konunun tim yakiciligiyla
giindemde kalmasin: sagladu.

Balikesir Dursunbey’de biri maden mi-
hendisi, 13 kisinin hayatini kaybetmesi;
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Bursa Devecikonagi beldesinde 19 ma-
den is¢isinin yagamini yitirmesi; Gire-
sun Sebinkarahisarda TMMOB tyesi

Deniz TANRIOVER’in yagamin yitir-
mesi; Istanbul Tuzlada, Davutpagada,
Bursa Kemalpasada, Ankara Ostimde,
Istanbulda bir servis aracinda (8 kadin
is¢i), Zonguldak'ta, Marag Elbistanda,
Adanada, Istanbul Esenyurtta ve en
son Erzurum Karasu ve Eskisehirdeki
toplu isci 6limleri, “is kazasi’ndan ¢ok
“is cinayetleri” olgusuyla yiz ytize oldu-
gumuzu gostermektedir. Yalnizca 2012
Mart ayinda tlke genelinde 27 insaat
iscisi, Nisan ayinin ilk dokuz giiniin-
de ise 35 isci yasamini kaybetmistir. Bu
olaylar, dizginsiz kar hirsiyla insan ya-
samini hice saymanin ac1 sonuglarinin
yalnizca bazi 6rnekleridir.

3. Vergi Sisteminin Diizenlenmesi

Bir ilkede demokrasinin ve adaletin
gelismesinin ilk sart: adaletli bir ver-
gi sisteminin olmasidir. Devlet tzeri-
ne diigen gorevleri yapabilmek i¢in do-
gal olarak tlke topraklar: tizerinde ya-
sayanlardan belli kistaslara gore ver-
gi toplamak zorundadir. Demokrasinin
gelismis oldugu ilkelere bakildiginda,
devlete kargi ilk demokratik hareketle-
rin vergi ile ilgili oldugu gorilir. Gelis-
mis toplumlarda herkes giicli ve kali-
c1 bir devletin ve saglam bir demokrasi-
nin ancak, istikrarli ve adaletli bir vergi
sistemiyle olabileceginin bilincindedir.

Gelelim tlkemize; maalesef yerlesik bir




demokrasi kiltiirii olmadigindan, ver-
gi kiltird de yerlesmemistir. Toplum,
adaletli bir vergi sisteminin, demokra-
si ve giiclii bir devlet yapisinin ana gar-
t1 oldugunu heniiz tam olarak bilincin-
de degildir. Bu nedenle vergi kagirmak
toplumda kabul géren bir durum ol-
mugtur. Hatta vergisini 6deyene enayi
goziyle bakilmaktadir. Kayitdis: eko-
nominin hacmi alabildigine genisle-
migtir.

Devlet vergi miukelleflerinin sayisini
arttirmak yerine vergiyi mevcut mi-
kelleflerin sirtina yiklemektedir. Vergi
yiki de diger gelismis demokratik il-
kelerin seviyesinin kat kat tizerinden-
dir. Bu durum kayitdisi ekonominin
biiyiimesini de kortiklemektedir. Vergi
oranlar: disiik olsa kayiticine alinabile-
cek unsurlar, vergi oranlarinin yiksek-
ligi nedeniyle bundan ka¢inmaktadir.
Devlet dogrudan vergiler yerine do-
layli vergilere agirlik vermektedir. Bu-
nun sonucu olarak gelir bolistimi ada-
letsizligi yaratilmaktadir. Sonug olarak
vergi sistemi her alanda 6zellikle ahlaki
alanda yozlagsmaya, toplum vicdaninda
adaletsizliklere, devletin zayiflamasina,
demokrasinin giidik kalmasina neden
olmaktadir.

ISCI VE MEMUR ARASINDAKI
VERGI YUKU ADALETSIZLIGI

Vergi adaletsizligine bir 6érnek de me-
mur ve isciler arasindaki vergi yiki
adaletsizligidir. Memurlarin aylik ka-
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zanglarinin biytik bolimi vergi digi
birakilmaktadur. Iscilerin ise neredeyse
tamami vergi kapsamindadir. Brit ka-
zanglar1 toplamlar: ayni olan bir me-
mur ve bir is¢inin 6dedigi vergiyi kar-
stlagtirdigimizda, memurun sembolik
denecek kadar bir vergi (birka¢ milyon
TL) 6demesine karsin, is¢inin odedi-
gi verginin memurun 6dediginin 10-15
kat1 kadar oldugu gorilmektedir.

4. Tageron sisteminin kamu ve 6zel
sektorden tamamen kazinmasi,geri
getirilemeyecek sekilde diizenlenme-
si

Isci sinifi, 6zel istihdam biirolarina isci
kiralama yetkisi verilmesi, tageron is-
¢ilik, esnek caligma, kidem tazminati-
n1 yok edecek yasa girisimi ve sendika-
sizlasma tehdidi yastyor. Epeyce mesa-
fe aldilar. Isci kiralama ve esnek cahs-
ma yayiliyor. Sendikalarin yeni tye ka-
zanmaya ¢aligmas, is¢inin isini kaybet-
mesiyle sonuglanan direnglerle karsi-
lagiyor. Bunlar olurken, 6zel istihdam
biirolarina igci kiralama yetkisi verme-
yi, tageron sistemini yaymay: ve kidem
tazminatint tasfiye etmeyi amaglayan
yasa girisimleri de kapiya dayandh.

Oliimli sonuglar yaratan kogullarda,
kidem tazminati alamadan ve is gliven-
cesi olmadan c¢alisgan asgari tcretliler
ordusu taseron iscilik de, yayilmaya de-
vam ediyor. Toplam is¢cinin dortte bi-
rine ulagti. Girmedigi kurum kalmadi.
Son yillarda ise, kamu is¢isinin eylem-




lere katilma sayisinda digmeler gori-
liyor. Bunun tek sebebi, emeklilik ya-
sina yaklagmig olmalari degildir. Ta-
seron sistemi, bunu besleyen sebepler
arasindadir. Tageron iscilik, sadece ucuz
ve giivencesiz iscilik sagladig: icin de-
gil, kadrolu ve s6zlesmeli isciligi terbi-
yede ettigi i¢cin de, AKP déneminin te-
mel politikas: olmusgtur. Tageron siste-
mi, ig¢i sinifinin kontrol altina alinma-
sinda, igsizler ordusu kadar etkili olma-
ya baglamigtir.

Taseron iscisinin haklari i¢in hareke-
te gecmesi ise, durgunlagan kadrolu ve
sozlesmeli iscide atesleyici etki yap-
makta, kendisi ve is¢i sinifinin tamami
icin miicadele arzusunu kamgilamakta-
dir. Tageron sistemi, bu nedenle de sen-
dikal hareketin ve kadrolu is¢inin de
meselesidir. Bu nedenle sinifin bitin
unsurlarinin  ¢ikarlarint - birlestirmek,
is¢i sinifi 6nderlerinin daha 6zenle tze-
rinde distinmelerini gerektiriyor. Tage-
ron sistemini, ig¢i sinifini tehdit eden
temel sorunlar arasina koymak, sinifin
diger sorunlariyla birlestirmek ve tage-
ron iscisi-sendikali ig¢ci ayrimi yapma-
dan, amaglar1 ortaklastirmak gerek.

27 Ocak'ta tageron sistemine kar-
st Zonguldak mitingi, bunun ne kadar
gerekli ve dogru oldugunu kanitlamig-
tir. Mitinge ilginin bu kadar fazla ol-
masinin bir sebebi de, korkunun tzeri-
ne gidilmesidir. Kadrolu ve sozlesmeli
isci, eger haklarina ve sendikal olanak-
lara sahip ¢ikmazlarsa baglarina gele-
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cek olanin tageron cehennemi olacagi-
n1 gormiig, cehennemdeki kardeslerine
el uzatmis, onlarin sorununu kendi so-
runu saymigtir.

Bu bilin¢ sigramasidir. Sendikal hare-
ket bu sigramay1 dogru okumalidir. Ta-
seron sistemi, planin temel taglarindan
biri olarak da, isci sinifinin gelecegini
tehdit etmektedir.

Bu nedenlerle sendikal hareket, tageron
sistemine karsi mucadeleyi, is¢i sinifi-
nin diger temel sorunlariyla birlikte ele
almaya zorunludur.

5. 6 Aylik enflasyon rakkamlari belirle-
nirken is¢i Orgiitleri ve sivil toplum 6r-
gitlerinden olusan isci ¢aligan se¢imle-
riyle belirlenen bir komisyon kurulma-
s1

6. Ttupras/Petkim/superlas/Polif-
lex//Botag/T.P.A.O./Bayer/Atag/
Megaplas/M.K.E gibi benzeri is yerin-
de ¢aliganlarinin agir ve tehlikeli is ko-
lunda ¢aligtiklarinin ig kanunlariyla gi-
vence altina alinmast.

* Yukarida belirtilen taleplerin is¢i s1-
nif olarak nasil takipgisi olacagiz ?

** Siyasal giicimiiz oy vermek
** Uretimden gelen gii¢( isi yavaglatma,
salter indirme, toplu vizite eylemleri)

“*Tuketim giiciimiiz (belli mallar1 boy-
kot etmek)




KONU : ISCI SINIFI OLARAK SIYASAL PARTILERDEN HANGI
TALEPLERDE BULUNMALIYIZ ve BU TALEPLERI NASIL

TAKIPCISI OLACAGIZ

Abdurrabman TEKMEN -ALIAGA - PETKIM
Ugur SARAC -GEBZE -TENO KAUCUK
Servet ORUC -ALIAGA - STAR RAFINERISI
Osman SAHIN - KIRIKKALE -TUPRAS
Bilal ABIKE - ADANA - SODA SANAYI
Ferit AKKUS -BATMAN-TPAO

EGITMENLER
ISMAIL HAKKI KURT
ERHAN KAPLAN

Arkadaglar 6ncelikle bir dezavantaj ve
avantajla karginizdayiz, malum en son
grupta ¢iktigimiz icin dinleyen herkes
stkilmig, yorgun ve dikkatsiz durumda-
lar.

Ama avantajimiz sudur ki; beyne en
son giren ilk hatirlanandir. Sizler i¢in
bu ¢aligmay:r hazirlarken bir glnligi-
ne Bagbakan veya Cumhurbagkani olan
23 Nisan talebesi gibi degil de on dort
milyon emekginin yasadig: ve yasayaca-
g1 sorunlari bir is¢i nazarinda digtinip
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tartabilecegi nispette ¢6zim metotlari
ve bunlari nasil kabullendirip koruya-
cagimizi konusacagiz.

1-NEDEN ORGUTLENMEK GE-
REKIR?

Tirkiye nin ¢esitli bolgelerinde, cesitli
semtlerindeki isyerlerinde caligtyoruz.
Belki farkli gériiglere inaniyor, farkls si-
yasi partileri destekliyoruz.

Ancak hepimizin ortak bir noktas: var:
Yasamak icin caligmak ve emek-

gﬁcﬁmiizii satmak Zorunday1z.

Ister fabrikalarda ya da burolarda, ister




devlet isletmelerinde, ister 6zel sirket-
lerde, isterse belediyelerde, kooperatif-
lerde olsun, hayatimizi yalnizca tcret-
le kazaniyoruz.

Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortak

Is garantisi istiyoruz!

Cunki bizim i¢in igsizlik a¢lik demek-
tir.

Cunki patronlar, her giin her seye zam
yaparak, zaten dustik olan tcretlerimizi
sirekli eritiyorlar.

Caligma kogullarinin iyilestirilmesini
istiyoruz!

Cunkd her yil binlercemiz is kazalarin-
da oliiyor. Girtlti, zehirli gazlar, sakat-
lanmak ve 6lmek tehlikesi olmadan ¢a-
lismak en dogal haktir.

Sosyal haklar istiyoruz!

Kisacas: Biz,

Butin zenginlikleri ve degerleri tre-
tenler olarak, bu degerlerden, refah ve
gelismeden hakkimiz olan pay: istiyo-
ruz

Peki alabiliyor muyuz?

Hayur!

Anayasa ve yasalardaki haklarimizi,
toplu sozlesme haklarimizi kullanabili-
yor muyuz?

Hayur!

Peki Ama Neden?

Cunkid 6nemli yanliglar yapiyoruz

Peki yanliglarimiz neler?

Yasalarin bizi koruyacagini saniyoruz.
Yasalar yeterli degil.

Ayrica, patronlar tarafindan kolayca
¢igneniyor.

Sorunlarimizin ¢6zimind "bizi digin-
digini' sdyleyen patronlardan, “sendi-
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ka da olsa daha fazla veremem” diyen
isverenlerden bekliyoruz.

Ya da tek bagimiza hak aramaya kalki-
yoruz.

Ayni kosullarda yasiyor, birlikte Greti-
yoruz.

Ama haklarimizi tek bagimiza elde et-
meye ¢aligtyoruz.

Basaramiyoruz.

Neden?

Ciinkii Orgiitli Degiliz

Patronlarin dernekleri, sendikalari, bir-
likleri ve siyasi partileri var.
Patronlarin, bizim kafamizi karigtiran,
gercekleri bizden gizleyen gazeteleri,
radyolari ve televizyonlar: var.
Patronlar, hem ekonomiye hem de si-
yasete egemen.

Patronlar giicli

Ciinkii Onlar Orgiitlii

Butiin zenginlikleri biz tretiyor, Biz
Yaratiyoruz.

Ama payimizi alamiyoruz.
Haklarimizi almak ve gelistirmek icin
glicli olmamiz gerek.

Patronlar karsisinda giicli  olmanin
yolu, en az onlar kadar orgitlii olmak-
tan gecer.

ORGUTLENMEXK, ortak cikarlar te-
melinde, ortak hedefler i¢in birlesmek
demektir.

Yizlerce, binlerce isci YENILMEZ
BIR GUCTUR.




2- ASGARI UCRETLE CALISAN-
DAN HiC BIR SEKILDE VERGI
ALINMAMASI TABAN UCRETN
ACLIK SINIRININ( 2013 kaystla-
rina gore 990 tl ) UZERINE CIKA-
RILMASI.

Arkadaglar 1997 yilinda asgari tcret-
li olarak soda kromsan fabrikasinda ise
basladim 10 yil asgari tcretli olarak ¢a-
listim miuteahhitlerin elinde yogrulduk
gencligimiz asgari tcretle gecirdik, ge-
lecege yonelik hi¢ bir yatirimimin ol-
madigint gérdiim, sadece karin toklu-
guna calismisgim giiniin birinde kapi-
nin 6niine konuverdik ne tazminatimi-
z1 verdiler nede bizi savunacak birile-
ri vardi.

Arkadaglar Turkiye de sosyal giiven-
lik kurumu kayitlarina gére 12 milyo-
na yakin isci ¢alistyor bu iscilerin yak-
lagik %5 sendika haklarini kullanabili-
yor konuya boyle4 baktigimizda asgari
tcret konusu 11,5 milyon isciyi ilgilen-
diriyor.Caligma hayati ve isciler i¢in bu
kadar yagsamsal olan bir ticret komisyon
tarzindan belirlenerek yirtrlige giri-
yor bu komisyon demokratik bir ko-
misyon degil.

Asgari ucretli ¢alisanlardan hicbir ge-
kilde vergi alinmamasi, taban tcretin
aclik sinir1 olan 2013 (990,00 tl) baz
alinarak belirlenmesi gerekmektedir.
Sendikalarin birlesmesi devletin kendi
kendine oturup asgari zammi konus-
masina engel olur.
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3-EMEKLILIK YASININ DUSU-
RULMESI.

Emeklilik Yag1 Yukseltilmeli mi?

25.08.1999 Tarihinde kabul edilen
4447 sayili kanunla reform stireci bagla-
mis devaminda sancili bir siire¢ sonun-
da 5510 sayili kanunla da sosyal gi-
venlik tek ¢atida toplanmis ve stireg ta-
mamlanmistir. Gelinen nokta ile bu tiir
bir olgu 6zellikle biz ¢aliganlarin kade-
ri olmus ve cogumuz tabiri caizse me-
zarda emeklilik kavramini kabullenmis
durumdayz.

Ulkemizde Avrupa gibi Aile Yardimla-
r1 Sigortast yok yani bir kisiye igsizsin
ama evin kira, cocuklarin okuyor, ne yi-
yip iceceksin paran yok ve bir aile i¢in
en az 1000 Euro gerekir denilerek ¢a-
ligsa da ¢aligmasa da ayda 1000 Euro
verilmiyor. Emeklilik yast 65 e ¢ikarsa
(ki zaten gengler icin ¢ikt) 60 yasin-
da IETT soforii olur mu? Iy giivence-
sinin kisitli oldugu bir Tirkiye ‘de yas-
lanan niifusu ¢aligtiran kag patron var?
Caliganlar birakin 65 yasi, cogu 50’li
yaslart bile géremez. 65 yagina gelmis
bir kamu ¢alisani ne kadar verimli olur?
65 yasinda tezgahtar gorir misiiniz?
Agir sanayi sektoriinde idareci olmayip
bir fiil caliganlar: 65 yasina kadar igve-
renler ¢aligtirmazlar. Dolayisiyla tlke-
miz igin 65 yas uygulamas: ile yoksul-
luk artacaktir. Su anda 45-60 yas ara-
sinda emekli olanlar en azindan emek-
li olduklar: i¢in istthdami zorlamiyor-




lar. Fakat ileride bu yas skalas: emekli
olmaz ise istihdami zorlayacaktur.

Emeklilik yaginin insanca yasam sevi-
yesine getirilmesini istiyoruz.

4-SENDIKAL KONULARDA
TUM CALISANLARI AYDINLA-
TACAK DEVLET DESTEKLI TV
KANALI (TRT SENDIKA)

Empe ryalist sistemin hakim oldugu
diinyada is¢i ve emekginin ¢aligmak zo-
runda olan bir kole gibi gortldugi is-
veren ve hikimetlerin en siradan mali
krizlerde dahi tasarrufa gidebilecek bir
gider olarak goriilen ig¢i tcret,ikramiye
ve haklarinin isini kaybetme,igsiz kal-
ma korkusu ile sesini ¢ikaramayan isci-
nin sesi, solugu, temsilcisi ve koruyu-
cusu olan sendikalarin hala giintimiiz-
de devlet,hiikiimet,igveren karsiti bir
orgut gibi gosterilmesi en biiytik yanlis
ve sindirme taktigidir.

Giinimiizde renkli ve magazinsel ha-
ber icerigi olmadigi i¢in yazili ve gorsel
medyada kendine yer bulamayan sendi-
kaciligin ve igci haklarinin daha iyi an-
lagilmasi ve is¢i emekgisinin tim glincel
kanun ,kural ve 6rgiitlenmeden haber-
dar olmalari i¢in gelinen teknolojik ge-
lisim itibari ile herhangi bir tirtint dahi
satmak i¢in kurulan TV kanallarinda
ornek olarak ele alirsak artik egitim 6g-
retim ve bilgilendirme amacli bir dev-
let destekli TV kanali kurulmali ve tim
sendikal 6rgutlerin dolayis: ile milyon-
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larca is¢inin bilgilenme,bilgilendirme
haklarinin gecikmis bir adalet olarak
bizlere verilmesi ve sendikal bir tv ka-
nalinin kurulmas: ve yayin hayatina
gecmesini bekliyoruz

5- SENDIKAL EGITIMIN DEV-
LET DESTEKLI OLARAK OG-
RETIM KURUMLARINDA DERS
OLARAK ISLENMESI

Egitim kisinin yasadig1 toplum i¢in-
de degeri olan , yetenek, tutum ve diger
davranis bicimlerini gelistirdigi stirec-
lerin timudir.

Egitim bir stirectir.- Egitim stirecinde,
bireyin davraniglarinin istenilen yonde
degistirilmesi amaglanmaktadur.
Davraniglarindaki degisme kasith ola-
rak gerceklestirilmektedir.

Egitim siirecinde bireyin kendi yasan-
tilar: esastir.

Egitimin ti¢ temel 6gesi vardur.

1. Amag

2. Ogretme ve 6grenme etkinlikleri
3. Degerlendirmeler

Egitim amagla baglar, 06gretme-
ogrenme etkinlikleriyle devam eder ve
degerlendirme ile son bulur. Siirecin
bu mantig1 bitin kiltirler icin ayni-
dir. Amaglarin igerigi ve 6grenme icin
kullanilan 6gretme yontemleri kiltiir-
den kiltiire gore degisebilir, fakat stire-
cin dogas: degismez.




Bilindigi gibi, insanin egitimi dogdugu
andan itibaren baglar ve 6linceye kadar
devam eder. Kisacasi kisinin sistematik
egitim strecine dahil edilmesi gerekli-
dir.Bu ylizden sendikal egitme is haya-
tindan Once yani orta 6gretim de bas-
lanmalidir.Nihayetinde bir binay: ta-
styan temelleridir.Sendikal dugstince-
yi hayatina yansitan bir birey daha ay-
dinlik yarinlara 1s1k tutacaktir M. KE-
MAL ATATURK ’in de dedigi gibi
“en 6nemli, en esasli nokta egitim me-
selesidir”. Ciinkd, “egitim bir milleti ya
hiir, bagimsiz, sanli, yiice bir toplum
halinde yagatir, ya da bir milleti esarete
ve sefalete terk eder.

Unlii ingiliz iktisat¢: “Adam Smith” in
dedigi gibi Demiryollarinin %5’1 de-

mirse %95’1 insandir

6-OZELLESTIREN KURULUS-
LARDA CALISANLARIN HAK
KAYBINA UGRAMADAN GECI-
SININ SAGLANMASI 657 SAYILI
KANUNUN 4/C MADDESININ
IPTALI VE HAKLARININ IADE-
SI

4/c li ¢alisan sayis1 50 bine dayand: ge-
¢ici esnek istihdam modelleri dayatil-
makta kayit dig1 istihdam hizla artmak-
tadir hiikimetin istthdam politikas:
ozellestirme sendikasizlagtirma, gliven-
cesizlestirme ve kolelestirmedir. Son
yillarda sayisi hizla artan 4/c li gegici
personelin yasadig:i dram yetkililer ta-
rafindan nasil goriilemez kendi insanini

63

gérmeyen 6nem vermeyen bir anlayisla
bu ilke nereye gidiyor? Sorgulamasini
hep birlikte yapmaliy1z.Bu gidisle ge-
lecekte hepimizin ¢ocuklar: giivencesiz
bir hayata mahkum edilecek.calisan-
larin bu amagtan kurtulmasint bir tek
yolu vardir oda is giivencesidir,korda
verilmesidir.Iktidara diyoruz ki yiikse-
len sesimizi duyup bir kerede hayirli bir

ise imza atin.




KONU : ISCI SINIFI OLARAK SIYASAL PARTILERDEN HANGI
TALEPLERDE BULUNMALIYIZ ve BUTALEPLERI NASIL

TAKIPCISI OLACAGIZ

Idris KARABULUT - MERSIN SUBE -TOROS TARIM
Hasan AYAZ - BURSA SUBE- BOTAS
Omer HANSU - ALIAGA -PETKIM
Ilyas AKGUL -KIRKLARELI -ZENTIVA SAGLIK SANAYI
Serkan GURCUHAN -ANKARA -MKEK
Ender KELESOGLU -GEBZE - POLIFEN

1. OZELLESTIRMENIN DUR-
DURULMASI

Yabanci sermayenin ilkeye girmesi, is-
tihdamin arttirilarak igsizligin azaltil-
masi ve Ozellestirmelerden elde edile-
cek gelir ile biitce agiginin kapatilma-
st amag olarak dayatilmig iken, igsizli-
ge care olmadig, ¢linki istihdamin da-
raldig1 ve bitge a¢iginin da dismedigi,
tam tersi arttig1 ortadadur.

Tirkiye’ de son 10 yilda 125 buytk
ozellestirme yapild: ve 50 Milyar dolar
gelir elde edildi, elde edilen gelire rag-
men biit¢e agiFinin 170 milyar dolara
cikmasi, 6zellestirmenin aslinda biitge
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acigina c¢are olmadigt gorildi. Bu ne-
denle 6zellestirmelerden vaz gegilmesi

gerekmektedir.

1. I$SIZLIGIN GIDERILMESI
ICIN ISTIHDAM OLUSTURUL-
MASI

Issizlik oranlarmnin son 10 yilda ki tab-
loya gore asag: yonde olmasi 6zellestir-
menin biit¢e agigini kapatmadig: gibi,
istthdam da artig saglamadig: asagidaki
verilere gore aslinda igsiz sayisinin art-
t1g1 gorilmektedir.

Issiz sayisinin sabit kalmasi, aslinda is-
glci daralmasindan ( Bir is¢iye birden




fazla ig yaptirilmasi) kaynaklandig: bi-

linmelidir.

SON 10 YILLIK iSSiZLiK ORANLARI:

YIL iSSIZLIK ORANI (%)  iSSIZ SAYISI
2003 10.3 2,396,000
2004 10.0 2,428,000
2005 11.2 2,702,000
2006 10.5 2,608,000
2007 10.6 2,436,000
2008 13.6 3,274,000
2009 13.5 3,361,000
2010 11.4 2,929,000
2011 119 3,044,000
2012 10.2 2,664,000
1. ASGARIUCRET

TUIK verilerine gére Subat 2013 ay1
aclik sinirt 4 kisilik bir aile i¢cin 1.365
TL olan ilkemizde asgari Ucretin 774
TL olmasi biytik ¢cogunlugunun asgari
lcretle gecinen ig¢i sinifina yagam hak-
ki degil 6lim segeneginin dayatilmasi-

dur.

Ornegin krizle bogusan Yunanistan'da
bile asgari tGcretin 1000 Euro dan 700
Euro ya digtrilmesine ragmen tlke-
mizin achik sinirinin dstindedir. In-
sanca yasamak icin asgari iicretin en az

Subat 2013 TUIK yoksulluk sinir1 olan
3.540 TL olmas: gerekmektedir.

1.1$S1ZLiK SIGORTASI FONU:

Issizlik sigortas: fonunun kullanim
hakkinin ig¢ileri temsilen is¢i sendika-
larinin kontroliine devredilmesi gerek-
li olup, su anki uygulama ile isten ¢1-
kartilan isci kardeglerimizin fondan ig-
sizlik maag1 almasi zorlagtirilmak sure-
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tiyle devletin kontroliindeki fon siirek-
li artmakta olup, isverenlere mali destek
olarak zaman zaman kullandirilmakta-
dir. Bu sebeple issizlik sigortas: fonu-
nun ig¢ilere devredilip 6denen miktari-
nin yoksulluk sinirina ulagmas: gerek-
mektedir.

1. EMEKLILIK SORUNU

Emeklilik yag1 5510 sayili kanuna gore
2035 yilina kadar kadinlarda 58, erkek-
lerde 60 yaginda emekliligi hak edecek
olup, 2035 yilindan itibaren yas sinirla-

mas1 65 olarak yasalagmistur.

Ulkemizde yasam sinirmin erkeklerde
71,kadinlarda ise 74 oldugu distinilir-
se emekligi hak ettikten sonra hayattan
kopacag: “ mezarda emeklilik” s6ziiniin
dogrulugu malumlarinizdir. Emeklilik
yasinin asag1 cekilmesi, igsizligin dust-
rilmesinde 6nemli oldugu gibi, calisma
kalitesinin ve verimliliginin daha iyi bir
sekilde artmasini saglayacaktur.

Ulkemizde ki gelir diizeyi ve hayat pa-
halilig1, emekli olan iscilerin, tekrar ¢a-
lismak zorunda birakilmasi, bu sebep-
le igsizlik artisina da etki etmektedir-
ler. Hayat standartlarina gére emekli
maaglarinin dizenlenmesi durumunda
emekli olan igcilerin ¢aligmalarina ge-
rek kalmamasi sonucu, issizlik oranini
da dustrecektir.

Maliilen emeklilik hakkinin mevcut ya-
sada ki gibi 1800 giin prim say1s1 aran-

mak31z1n gl'ivence altina alinmas: ge-




rekmektedir. Ctinki ¢alisan bir ig¢inin
is kazasina maruz kalmasinin zamani-
nin belli olamayacagindan prim giin
sartinin kaldirilmas: gerekmektedir.

1. SENDIKALAR KANUNU:
Gectigimiz aylarda ytrirlilige giren
6356 sayili sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi kanunundaki, 6zellikle yetki
baraji olmak tzere sendikalagmay1 en-
gelleyici maddelerin degistirilmesi ge-
rekmektedir.

Isteklerimizin siyasiler tarafindan ger-
ceklestirilmemesi durumunda uygula-
nacak yaptirimlar;

a. Oy verme giiciiniin kullanilarak isci
talepleri takip formlari olusturup siya-
siler tarafindan imza altina alinmasi-
nt saglamak. Gergeklestirilmedigi stire
icerisinde siyasilere her firsatta hatirlat-
mak.

b. Uretimden gelen giictin kullanilarak
tretimi durdurmak.

c. Tuketim glicini kullanarak siyasile-
rin ortag1 oldugu isletmelerin triinleri

protesto etmek.

d. Ulusal gazete ve medyada isci sinifi-
nin taleplerini glindemde tutmak.

e. Sosyal paylasim sitelerinde orgiitle-
nerek siyasilere mesaj vermek.

f. Kamuoyu olusturmak (spor miisaba-
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kalar1 gibi faaliyetlerde isci tribiinleri
olusturmak).

g. Siyasi partilerde gorev alarak her fir-
satta isci sorunlarini dile getirmek.

h. Toplumsal sinif bilincini canli tut-
mak.




KONU : ISCI SINIFI OLARAK SIYASAL PARTILERDEN HANGI

TALEPLERDE BULUNMALIYIZ ve BU TALEPLERI NASIL

TAKIPCISI OLACAGIZ

Taner AYDIN - DEV-IS Federasyonu - Kibris Tiirk Petrolleri
Mebmet ATALAY - GEBZE - Enplast
Dilek BEYCUR - BATMAN -1T:PA.O.
Nuri CICEKCI - ISTANBUL 1 nolu - Polimer Kaucuk
Seyfettin DELIGOZ - ALIAGA - Petkim
Felemez CIFTCI - BATMAN - T.PA.O.
Vabit ALAKUZU - ISTANBUL 1 nolu - Novartis Ila¢

1- ASGARI UCRET : Su andaki as-
gari tcret 978.75 tl dir.Su anda agik-
lanan 4 kigilik bir ailenin aclik sini-
r1 1.007 tl ,yoksulluk sinir: 3.280 tl dir.
Talebimiz yoksulluk sinirina yakin ol-

mas1 veya es deger olmasi.

2- GUVENCESIZ CALISMA : Se-
zonluk caligmada 6 ay ¢alisip 6 ay cika-
rilmanin kaldirilmas: ve c¢alisanin izni
olmadan mecburi izinlere ¢ikarilma-
masi.

3- CALISAN KADINLAR : Baz ig-
yerlerinde uygun oldugu halde bayan

calistirilmadig: ve bunun iizerine en az
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%30 bayan ¢aligtirilmast i¢in yasa tasa-
rist hazirlanmasi.

4- AGIR ISLERDE CALISAN-
LARDA EMEKLILIK YASI : Cali-
stlan isin agir ve zorluguna gore emek-
lilik yaginin diigiirilmesi ve tilkemizde-
ki yagam standard: disiik oldugundan
bunu baz alarak emeklilik yaginin tek-
rar gézden gegirilmesi.

5- KIDEM TAZMINATI : Kidem
tazminatinin son alinan briit maas tze-
rinden hesaplanarak kesintisiz verilme-
si ve isten sebepsiz yere ¢ikarilmamasi.




1- ESKi KAYBEDILEN HAKLA-
RIN GERI VERILMESI : Issizlik
sigortasina yapilan kesintilerin devlet-
ten alinip bagl bulunulan Sendikalara
aktarilmas: ve emeklilik veya isten ay-
rilmalarda kidem tazminatiyla birlik-
te geri 6denmesi (6rn.tasarruf tegvik
primlerinin 6denmesi gibi)

2- TASERON CALISTIRMA : Ta-
seron olarak calisanlara sosyal haklarin
tumunun verilmesi,mesai suresi bit-
tikten sonraki ¢aligmalarda fazla mesai
ticreti 6denmesi.Isten sebebepsiz yere
¢ikartilmasinin kaldirilmasi.

‘Ulkemizde kayit dist istihdam oram
2010 yilinda ytzde 43,25 olarak tes-
pit edilmigtir. 2011 yilinin Eylil ayin-
da ise kayit dis1 istthdam orani ytizde
42,80dir. 2011 verilerine gére 10 mil-
yon 600 bin kisi kayit dist ¢alismakta-
dir’ Iste taseron gergegi, bu sayinin igin-
dedir ve her gecen giin biylimektedir.
“INSANLA TASERON OLMAZ,
INSAN IHALEYLE CALISTIRIL-
MAZ”

1- iSCi SAGLIGI VE GUVENCE-
SI: Isyerlerinde ¢alisanlarin giivenli-
gini saglamak icin gerekli techizatla-
rin ihalelere verilerek en ucuz ve ka-
litesiz malzemelerin
2002-2011 arasinda, 735 bin 803 is ka-
zast oldugunu, 10 bin 804 kiginin 6ldu-
gu ve Turkiyede, giinde ortalama 172 ig
kazasi oluyor, 4 is¢i hayatini kaybedi-
yor, 6 isci siirekli is gdremez hale geli-
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se¢ilmemesi.”

yor.” Daha ¢ok kar etmek hirsiyla isci-
lere 6lumu reva goren, insanin en temel
hakki olan yasam hakkini ihlal eden
kapitalist sistemi reddediyor, hikiime-
ti, siradan agiklamalar yerine is ve isci
guvenligi konusunda tedbir almaya ¢a-
g1rryoruz.

TALEPLERIMIZIN NASIL TA-
KiPCISI OLACAGIZ ?

1- Uretim giiciimiizii kullanarak (Et-
kin ig¢i calistigi igyerinin asil sahibidir)
2- Sec¢im glicimizi kullanarak (Se-
¢imlerde en az 1 AKTIF sendika-
I1 Uye arkadasimizi milletvekili olarak
TBMM’ne ve Komisyonlara girmesini
saglamaliy1z) Se¢im zamani geldiginde
iktidara gelecek olan sisyasal parti bas-
kanina yazili olarak taleplerimizi taah-
hiit ettirmeliyiz.

“Gelin Petrol-Is catis1 al-
tinda onurlu, insanca ¢a-
lisma ve yagam icin birle-
selim”

MEZARDA EMEKLILI-
GE HAYIR !




