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TURKIYE

andemi kisitlamalarinin kademeli ola-
Prak kaldirilmasiyla girdigimiz yaz ay-

larinda arka arkaya felaketler yasadik.
Temmuz sonunda Antalya Manavgat’ta bas-
layan ve toplam 49 ilde ¢ikan 299 yanginda
8 vatandasimizi kaybettik. Yanginlarda ytiz-
binlerce hektar orman ve yerlesim yeri kiil
oldu. Bu yanginlar, Cumhuriyet tarihimizin
en biylik orman yanginlari olarak kayda

gecti.

Hemen arkasindan 11 Agustos’ta Bati Ka-
radeniz’de meydana gelen sel felaketi ve
heyelanlarda, ne yazik ki, 82 vatandasimiz
yasamini yitirdi, ylizlerce vatandasimiz ya-
ralandi. Ulkemizin dort bir yaninda birgok
sehir, afet bolgesi ilan edildi. Bu felaketler-
de hayatin1 kaybeden vatandaslarimiza rah-
met, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Pandemi devam ederken bu kez dogal fela-
ketlerle kars1 karsiya kaldigimiz zorluklarda
birlik ve beraberligimizi korumanin onemi
ortaya cikmustir. Ulkemizde yasanan bu fe-
laketler sirasinda ortaya cikan dayanisma
ruhu zorluklar1 asmada bize yol gostermek-
tedir. Petrol-Is olarak, iilkemizde yeni fe-
laketlerin yasanmamasini temenni ediyor,
doga olaylarinin biiyiik hasara yol agmama-
s1 icin gereken tiim 6nlemlerin alinmasi ge-
rektigini vurguluyoruz.

Salginda yaygin asilama ve isyerleri

Ulkemizde ilk vakanin tespit edilmesinin
tizerinden 19 ay1 askin bir siire gecti. Pan-
demi heniiz kontrol altina alinabilmis de-
gil. Toplam vaka sayis1 7 milyonu asarken,
salginda kaybettigimiz vatandaslarin sayisi

65 binin iizerine ¢ikti. Gectigimiz donemde
salginla miicadelede alinan ve toplumsal
hareketliligi kisitlayan, halkin toplu olarak

Syer alacag: etkinlikleri yasaklayan bir dizi

onlem yaygin asilamaya gecilmesi ile birlik-
te peyderpey kaldirildi.

Gelinen asamada, salgina karsi korunmanin
ve salgini kontrol altina almanin en etkili yo-
lunun asilama oldugu ortaya cikti. Sendika-
miz, salginin basindan bu yana pandeminin
olumsuz etkilerine kars: en riskli kesimin is-
ciler oldugunu vurgulad:. Salginda en basta

: korunmas: gerekenlerin isciler oldugunun

altini cizerek, “Sermaye degil, emekgiler ko-
runsun” yonli acgiklamalar yapti.

Sendika olarak asilama calismalarinin bas-
lamasinin ardindan ise hem yaygin asila-
ma cagrist yaptik hem de asilamada Once-
ligin risk altinda calismaya devam eden
iscilere verilmesini istedik. Nihayetinde 15
Haziran’dan itibaren SGK’l1 calisanlara asi
randevular1 acildi. Haziran ay1 ile birlikte
iilkemizde yaygin bir asilama kampanyas:
basladi. Sendika olarak bu siirecte tyeleri-
mizi as1 olmaya 6zendirici bir tutum aldik.

Daha sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2 Eyliil 2021 tarihli bir yaziyla
“COVID-19 asis1 olmayan iscilerden 6 Eylil
2021 tarihi itibariyle zorunlu olarak haftada
bir kez PCR testi yaptirmalarinin isyeri/isve-
ren tarafindan istenebilecegi”’ni belirtti. Bu
yaziya dayanarak isverenlerin asi olmayan
ya da PCR testi yaptirmayan iscilere dontik
bazi yaptirnmlarda bulunmasinin zemini
giliclendi. Bu durumdan hareketle Sendika-
miz, Bakanlik yazisina ve bu durumun isyer-
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lerinde olas1 uygulama sonuclarina iliskin
tiyelerimizi bilgilendirmek {izere bir bilgi
notu hazirlayarak subelerimize iletti. ilgili
yazida Ozetle su hususlarin alt1 ¢izildi*:

- Isveren heniiz a1 olmayan isciye asi olup
olmadigini sorarak asi olmamigsa PCR testi
getirene kadar isyerine sokmayabilir.

- Isverenin ISIG kurallar1 geregi isciyi asi
olmaya sevk etmek amaciyla uygulayacagi
licretsiz izin uygulamasinin bir tedbir olarak
nitelendirilmesi ihtimal dahilindedir.

- Isverenin isciyi isyerine sokmama, iicret-
siz izin, uzaktan calisma ve yillik izin gibi
tedbirlerin uygulamasina ragmen asi olmay1
veya PCR testi yapmay1 hala ret eden isci-
nin is sozlesmesinin gegerli nedenlerle feshi
giindeme gelebilir.

- Zorunlu as1 uygulamasinin bagladig:1 du-

rumlarda isverenin uyarilarina ragmen asi
olmay1 ret eden iscinin ise is sozlesmesinin

i hakli nedenlerle (tazminatsiz) feshi giinde-

me gelebilir.

Sendika olarak salgina karsi miicadelede
bir toplumsal sorumluluk geregi, tiim {ye-
lerimizin ve iscilerin as1 olmasi gerektigini
disiinmekteyiz. Tiim vatandaslarimiz, zo-
runluluk degil toplumsal sorumluluk geregi
mutlaka as1 olmalidir.

Pandeminin isgiicii piyasasina etkileri

ILO Tiirkiye Ofisi tarafindan Agustos ayinda
yayimlanan “COVID-19 Kiiresel Salgininin
2021 Yihnda Tiirk Isgiicii Piyasas1 Uzerin-
de Etkileri” baglikli arastirma notuna gore,
Tirkiye’de calisma saatlerinin 2020 yil:nda
%16,4 ve gencler (15-24 yas arasi) igin ise
%22,9 oraninda azaldig1 hesaplandi. Goog-
le hareketlilik verilerinden hareketle kuru-

Tiirkiye’de Calisma Saatlerinde Azalma (Haftalara Gore)

16/03/2020 Bar, kitaphane, cami, kafe, spor
100 | salonu, sinemalarin kapatiimas:
I

23/03/2020 Tam toplantilarin i, 65 yas Ustd icin sokaga

23/11/2020 Herkes icin haftasonu sokala pkma yasad,

Gtkma yasag: ve marketlerdeki musterilerin kontrol edilmesi

s s

80 - 30/3/2020 PTT kapanmas,, 30 biyiksehir belediyesine 15
gunlik girs yasad, 20 yagindan kigakler igin yasakiar.

70 1 1347202031 iide hafta soriar: sokat ckma

“yasag ilan ediidi.

i 7 d?f,
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1/6/2020 Yurtici ugusiar, restoraniar, havuziar, parkiar,
plajiar ve kutuphaneler yeniden faaliyete baglate

50

Yiizde (%)
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65 yas Gsti) ve 20 yas alt icin tam sokada gkma yasade.
f i

1 30/11/2020 Hafta sonlar tam sokaga ckma
yasad ve hafta igi gece sokaga gkma yasage.

| 3/5/2021 Ramazanin
sonuna kadar 2 hafta
tam kapanma

| 1] 2171272020 Yeni yilda 4 quniak |
sokaga qkma yasag: ian ediidi.

12/4/2021 Ramazan
baglangiona kadar 2 haftalik
kismi genel tecrit ilan edildi.
e |
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Kaynak: 2014-2020 Hanehalk [sgiict Arastirmasi, Google Hareketlilik Endeksleri ve ILO'nun hesaplamalart.

* llgili bilgi notu ve yaziya iliskin daha ayrintil bir degerlendirme, Servis Raporiari’nda Hukuk Servisi

bdlimdnde bulunabilir.
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lan bir modelle yapilan tahminler, pandemi
stirecinden kayitdisi ¢alisanlar ve ev iscileri
gibi kesimlerin daha fazla etkilendigini or-
taya koyuyor. 2021 yilinda ise pandeminin
calisma saatlerine etkisinin azaldig1 Haziran
2021’e kadarki siirede diistisiin %7,8’de kal-
dig1 gortiliiyor. 2021 yilinda salginin etkileri-
nin azalmasinda asilamanin etkisi, ILO’nun
arastirma kapsaminin sonlandigi Haziran
2021 tarihi disiiniildiigiinde yayimlanan
bu verilere yansimis degil. Glinkii iilkemiz-
de yaygin asilamaya Haziran ay1 ile birlikte
gecildi.

Galigma saatlerinde azalmay: gosteren gra-
fikte de goriilecegi tizere 2020 yilinda pan-
deminin ilk aylarinda ve 2021 yili kig aylar
ile Mayis ayindaki tam kapanma nedeniyle
calisma saatlerinde ciddi azalmalar yasand.

Aragtirma notu, kayitdisi calisanlarin calis-
ma saatlerinin 2020 yilinda %23,6, ev isci-
lerinin ise %40,5 oraninda azaldigini ortaya
koyuyor. Sektdrel olarak bakildiginda ise
yine zaten kisitlamalar ve yasaklar nedeniy-
le pandemiden yogun bicimde etkilenmis
olan konaklama sektoriinde calisma saatle-
rinde %45,7 ve yiyecek-icecek sektoriinde

i %31,2 olciistinde kayip yasandigi goriiliiyor.

Galisma saatlerindeki kaybin, Tiirkiye'de
bolgelere gore dagiliminda ise sektorel agir-
liklarin 6nemli bir etkisinin oldugu gériilii-
yor. Istanbul’da ve Antalya’nin dahil oldugu
Akdeniz bélgesinin bir kismini iceren istatis-
tiki bolgede calisma saatlerinin %20 diize-
yinde azalmis oldugu géze carpryor. istanbul
kenti ve Antalya’y: icine alan bolge turizm
faaliyetinin 6ne ciktig1 hem konaklama hem
yiyecek-icecek sektorlerinin agirligi bulunan
yerler oldugu icin kayiplar daha fazla yasan-
di1. Buna karsilik sanayi sektorléerinin bulun-
dugu bolgelerde calisma saati kayiplar1 %6-
12 gibi daha diisiik bir bantta seyretti. Bu
arastirma sonuclar1 da, pandemide fabrika-
larin biyiik 6lcilide iiretim faaliyetlerine es-
kisi gibi devam ettigini, iiretimde carklarin
salgin déneminde ilk iki ay disinda tiretimde
ciddi bir aksama yasanmadan siirdiiriildii-
gune isaret ediyor.

Tiirkiye’de sendikalasma orani %14,1
Aciklanan Temmuz ay1 sendikal istatistikle-

rine gore, kayitli 15 milyonun tizerinde isci-
nin 2 milyon 123 bin 685’i sendikal olarak

| calisiyor. Tiirkiye’de sendikalasma oran ise

= 5 ARA DK A ORA
% TOPLAM CALISAN SAYISI |[TOPLAM SENDIKALI SAYISI |SENDIKALASMA ORANI
2013 OCAK 10.881.618 1.001.671 2.2
2013 TEMMUZ 11.628.806 1.032.166 8.9
2014 OCAK 11.600.554 1.096.540 2.5
2014 TEMMUZ 12.287.238 1.189.481 9,7
2015 OCAK 12.180.945 1.297.464 10,7
2015 TEMMUZ 12.744.685 1.429.056 11,2
2016 OCAK 12.663.783 1.514.053 12.0
2016 TEMMUZ 13.038.351 1.499.870 315
2017 OCAK 12.699.769 1.546.565 12,2
2017 TEMMUZ 13.581.554 1.623.638 12,0
2018 OCAK 13.844.196 1.714.397 12,4
2018 TEMMUZ 14.121.664 1.802.155 12,8
2019 OCAK 13.411.983] 1.859.038 13.9
2019 TEMMUZ 13.764.063 1.894.170 13.8
2020 OCAK 13.856.801 1.917.893 13.8
2020 TEMMUZ 14.251.655 1.946.165 s ¥ g
2021 OCAK 14.371.096 2.069.476 14.4
2021 TEMMUZ 15.027.910] 2.123.685 14.1

Kaynak: CSGB
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%14,1 diizeyinde bulunuyor. Yani her 100
isciden 86’s1 orgiitsiiz durumda.

2021 yili Ocak ayindan Temmuz’a toplam
sendikal1 sayis1 artmasina ragmen ayni do-
nemde calisan sayisinin da 650 bin kisinin
uzerinde bir artis gostermesi sendikalasma
oraninda kismi bir gerilemeye yol acti. Ocak
ayinda %14,4 olan sendikalagsma orani Tem-
muz ayinda %14,1’e geriledi.

Tirkiye’de yillar icerisinde toplam sendikali
sayis1 diizenli olarak artsa da, sendikalasma
orani toplam calisan sayisinda ekonomik
kriz, pandemi vb. nedenlerle olusan dalga-
lanmalar nedeniyle zaman zaman azaliyor.
Tabloda da goriilecegi iizere 2018 Agustos
aymndaki kur sokundan sonra kayitli calisan
sayisinda ciddi bir gerileme yasanirken ve
pandemi doneminde bu sayinin neredeyse
sabit kaldig1 gozleniyor. Nihayetinde, 2021
Ocak ayindan Temmuz’a normallesmenin
etkisiyle bir istthdam artis1 goriiliiyor.*

Ote yandan, sendikal istatistiklerin yeni
mevzuata gore yayimlanmaya baslandigi
donemden bu yana Tiirkiye’de sendikalas-
ma oranl %9 diizeyinden %14’iin iizerine
yukseldi. Ancak sendikalagsma oranindaki

iISCi KONFEDERASYONLARI (TEMMUZ 2021)

bu rakamsal artis, belli 6lclide taseron isci-
lerin sendikalasmasini kolaylastiran mevzu-
at degisikliklerinden kaynaklandi. Kayitdisi
isciler ise Bakanligin yayimladig: bu verilere
dahil edilmemektedir. Ayrica, iilkemizde her
100 isciden 14’11 sendikali olmasina karsin,
sendikali iscilerin 6nemli bir kismi toplu is
sozlesmesi hakkindan mahrumdur yani top-
lu is s6zlesmesinden yararlanamamaktadir.
Ulkemizde toplu is sézlesmesinden fayda-
lanan toplam isci sayisi ise 1 milyonun bi-
raz lizerindedir. Yani sendikali iscilerin %40
ila %50’lik bolumiiniin ¢alistig1 isyerlerinde
sendikalarin yetkisi bulunmamakta ve toplu
is s0zlesmesi imzalanmamaktadar.

Temmuz ay istatistiklerine gore lilkemizde-
ki isci sendikalarinin sayis1 206’ya ulasiyor.
Bu sendikalarin 54’ toplu is s6zlesmesi yet-
kisi alabilme sartlarindan birisi olan iskolu
barajim1 (%1’lik sendikalasma orani) asmis
durumda. 152 sendika ise %1’lik barajin al-
tinda bulunuyor.

isci konfederasyonlarinin iiye sayilari
Sendikalilarin konfederasyonlara goére da-

giimina bakildiginda, konfederasyonumuz
Tiirk-Ig’'in 1 milyon 154 bin 177 iiye ile tiim

. UYE SAYISI PAY (%)
TURK-IS 1.154.177 54,3
HAK-IS 730.516 34,4
DISK 206.640 9.7
DIGER KONF.* 6.928 0,3
BAGIMSIZ 25.424 12
TOPLAM SENDIKALI 2.123.685 100,0

* TUM-IS, ULKEM-iS, ANADOLU-IS, YENIDEN MISK, BIRLIK-IS

Kaynak: CSGB

* Bu noktaaa bir parantez agmamiz ve istihdam rakamlarindaki degisimlerin, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi, ISKUR, TUIK ve SGK'nin istihdam agisindan gdsterge olabilecek bazi verilerinde kimi zaman
celiskili bir seyir izledigi notu diismemiz gerekiyor.
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sendikalilarin %54’iinden fazlasim1 tem-
sil ettigi goriiliirken 730 bin 516 tiyesiyle
Hak-Is'in payr %34,4 seviyesinde bulunu-
yor. Ardindan DISK, 206 bin 640 bin iiye ile
%9,7 paya sahip. Bunlar disinda iiye sayila-
r1 diisiik olmakla birlikte Tiim-Is, Ulkem-Is,
Anadolu-is, Yeniden MIiSK ve Birlik-is kon-
federasyonlar1 siralaniyor, ancak bu konfe-
derasyonlarin toplam tiyesi yaklasik 7 bine
ancak ulasiyor. Ulkemizde herhangi bir kon-
federasyon catis1 altinda olmayan bagimsiz
sendikalarin toplam {tiyesi ise 25 bin 424 dii-
zeyinde bulunuyor.

Tiirk-Is, ayni1 bes y1llik dénemde, iiye sayisin
277 bin arttird1 ancak bu artis %31,5 diize-
yinde kaldi. DISK’in iiye sayis1 ise %43,2’lik
artis oraniyla 63 bin dolayinda artis gosterdi.

Bu etkilerle Tiirk-Is bagl sendikalara iiye
olanlarin toplam sendikal: isciler icerisinde-
ki pay1 yeniden yiikselmeye basladi ve son
iki yilda ytikselerek %54 bandinin iizerine
ciktr.

4 Nolu iskolu ve Petrol-is iiye sayis1

Son sendikal istatistiklere gore, 4 Nolu isko-
lunda calisan sayis1 Ocak’tan bu yana 16 bin
486 kisi artarak 564 bin 562 kisiye ulast1. Is-
kolunun en biiyiik sendikasi olan Petrol-is’in
liye sayisi ise 42 bin 26 Kkisiye cikti.

Sendikamiz Petrol-Ig’in sendikalasma oram
ise bir onceki doneme gore az bir diisiisle
%7,44 oldu.** Uye sayimizin artmasina kar-
sin sendikalasma oranimizin diisiisi, isko-

4 NOLU iSKOLU VE PETROL-iS

Hak-Ig'in hizli iiye artis1 nedeniyle, Tiirk- . :
Is’in toplam sendikalilar icerisinde %59 olan 'f:pt:: N
payr 2019 yilina gelinde %52 bandina ka- % CALISAN |UYE SAYISI SENDIKALASMA
dar gerilemisti. Buna karsihk Hak-Is’in pay: SAYISI
%29’dan %37’ye kadar yiikselmisti. Bu du- P Do e L 3
5 S ; S 2013 TEMMUZ 470.178 28.643 6,09
rum, Tiirk-Is ile Hak-Is arasindaki iiye farki- 5572 6oak 271 649 35 837 7.79
n1 giderek azalmasina neden olmustu. Ancak [|2014 TEMMUZ 435.281 33.024 7.59
Hak-Is’e yarayan bu egilim iki nedenle zayif- [2015 OCAK 445.846 34.570 7,75
ladi, hatta tersine dondii. Birincisi, ozellik- [P TEMMUZ e DA LA
> : : 2016 OCAK 452.389| 36.343 8,03
le 2019 yilindaki yerel secimlerin ardindan G TEMmuz 249143 36.440 8.11
bazi1 biyiliksehir belediyelerinin muhalefet (2017 OCAK 455.415 36.532 8,02
e . . s : ;e 2017 TEMMUZ 470.494 37.361 7,94
partller.lne ge(;ti ve senFllka uye.l‘lklerlo T'u¥k- 2018 OCAK A5 140 36575 75
Is ve DISK’e baglh sendikalara yoneldi. Ikin- (2018 TEMMUZ 491.679 37.796 7.69
cisi, kamuda kadrolu olan taseron iscilerinin (2019 OCAK 473.045 37.703 7,97,
ik sot = iie dol had 2019 TEMMUZ 490.306 40.235 8,21
ilk s6zlesme stiresinin dolmasinin ardindan [F55GEEak 507 615 10,413 8.04
buradaki iscilerin yaptiklar: isin baglh oldu- (2020 TEMMUZ 526.133 40.084 7,62
S - 2021 OCAK 548.076 41.092 7,50
gu 1§k?1unda sen'd’l.kah olmaya bva§lama51yla, e e g 72
daha 6nce Hak-1§'in yararlandigi bu durum aynak: cses

ortadan kalkt1 ve bu isciler cogunlukla Ttirk-
Is sendikalarina gectiler.

Oz Petrol-Is, Tiim-Petrol-Is, Kimpet-/s.

lunda kayith calisan sayisinin artisinin daha
hizli olmasindan kaynaklandi.
** 4 Nolu iskolunda toplam sendikalasma oran % 10,75 diizeyinde bulunuyor. Iskolumuzun %1 baraji
gecen diger sendikasi Lastik-1s’in lye sayisi son istatistiklerde, 14 bin 624 olarak agiklandi. Lastik-1s’in
sendikalasma orani ise %2,59. Iskolumuzdaki timi %1 baraji altindaki diger sendikalar suniar: llkim-Is,
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Benzer bir durum, e-devlet ile {yeligi de

kapsayan yeni mevzuata gecilmesinin ar-
dindan yayimlanmaya baslanan istatis-
tiklerin baslangicindan bu yana gortldd.
Iskolundaki kayith calisan sayilarimin hiz-
I1 bicimde arttig1 ve azaldigi dénemlerde
Petrol-Is'in sendikalasma orani da degisik-
lik gosterdi.

Fakat, donemin basindan bu yana Pet-
rol-Ig’in sendikalasma oranlarinda egilim
yukan1 yonli oldu. 2013 yilinda acikla-
nan ilk istatistikte sendikalasma oranimiz
%5,88 iken bugiin bu oran %7-8 bandina
yerlesti.

Petrol-Igin iiye sayist 2013 Ocak ayindaki
27 bin 392 seviyesinden 14 bin 634 kisi ar-
tarak bugiin 42 bin 26’ya ¢ikt1. Gegen sekiz
bucuk yilda iiye sayimiz, Bakanlik kaytla-
rina gore yaklagik 15 bin Kkisi artt1.

Bu artisin yaklagik 1.800’t son iki yilda
gerceklesti. Uye sayimiz gectigimiz do-
nemde, Bakanlik kayitlarina gore 2018
Ocak ve 2019 Ocak istatistikleri ile 2020
Temmuz istatistikleri disinda stirekli art-
t1. Bahse konu bu tic istatistikte ise kismi
azalislar goriildii. 2018 ve 2019 Ocak is-

tatistiklerindeki diisiis, 6nce ekonomideki

: yavaglama ve nihayetinde 2018 yaz ayla-

rinda kur soku ile kendini belli eden kriz-
den kaynaklandi. 2020 Temmuz ayindaki
sinirli diisiise ise pandeminin iskolumuza
olumsuz etkileri neden oldu.

2021 yilinda sube sayimiz 18’e yiikseldi

Salgina ragmen Sendikamizin iiye sayisi
artmaya devam ediyor. Sendikalarin varlik
kosulunun orgiitlenme oldugunun bilin-
ciyle, iilkemizin tiim ig¢i havzalarina yayil-
ma ve buralara kok salma hedefiyle miica-
delemizi stirdurtiyoruz.

Sendikamizin yeni bolgelerde orgiitlen-
mesi ve iilke sathina yayilmasi, giicimuzi
arttirmamiz ve iskolumuzda kritik bolge-
lere yerlesmemiz agisindan ¢ok 6nemlidir.
Daha once orgiitlenmis oldugumuz Mani-
sa’da faaliyet gosteren Standard Profil Ege
ile Cankirr’da bulunan Sumitomo isyerleri-
nin bulundugu boélgelerde, yeni isyerlerini
Petrol-is catis1 altinda 6rgiitlemek ve bu iki
isyerimizdeki orgiitliiligiimiizii daha giic-
lit kilmak icin iki yeni sube actik. Manisa
ve Cankirr’daki iki biiyiik isyerimiz, bu iki
isci havzasindaki orgiitlenme calismalari-

PETROL-iS UYE SAYISI

45.000

Kaynak: CSGB oy |
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mizda pivot noktasi olacak ve acilan su-
belerimizle sendikalasma faaliyetlerimiz
daha da hizlanacaktir.

Manisa Subemizin acilis toreni 1 Mart
2021; Cankir1 Subemizin acilis toreni ise
17 Eyliil 2021 tarihinde illerin milki amir-
leri, belediye baskanlari, isveren temsilci-
leri, Genel Merkez Yoneticilerimiz, sube
yoneticilerimiz ve tiyelerimizin katilimiyla
yapildi.

Kamu Toplu is S6zlesmeleri

Yaklasik 700 bin kamu iscisini ilgilendiren
2021 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Ger-
ceve Protokolii, Tiirk-Is Genel Merkezi'nde
11 Agustos 2021 tarihinde imzalandi. Im-
zalanan protokolle en diisiik isci ayliklar
briit 4.100 Tlye cikarildi. ilk alt1 ay iicret
zammi1 %12, diger alt1 aylar icin %5 art1
enflasyon farki olarak belirlenmistir.

Ayrica kamuda ilk kez diizenlenen hiz-
met zammu uygulamasi baslatildi. iscilere
calistigr her yil basina briit 7 TL hizmet
zammu verildi. Tiirk-Ig Baskan1 Ergiin Ata-
lay, bu zamlarla birlikte en diisiik ticrete
%34,62 oraninda zam yapildigini aciklad:
ve 2021 yilinin ikinci ay ilavesi ile ¢alisan-
larin ortalama olarak ticret zam oranlari-
nin %21,17’yi buldugunu vurguladi.

Taserondan kadroya gecenlerin ikramiye-
leri birinci yil icin 30 giine, ikinci yil icin
40 giine cikartildi. Sosyal yardimlar ise
275 liradan, 350 liraya ytikseltildi.

Bu protokol, alinan zam oranlar1 da g6z
oniine alindiginda kamuda son yillarin en

basarili anlagsmalarindan birisi olarak de-

gerlendirildi. Ancak taserondan kadroya
alinan iscilerin sartlarinin diger kamu is-
cilerine yaklastirilmas: konusunda biiytiik
kazanimlar elde edilemedi. Bu gruptaki is-

cilerin cerceve protokoliinden beklentileri
daha yiiksekti.

Imzalanan protokol dogrultusunda, kamu-
da orgiitlii oldugumuz TPAO ve BOTAS is-
yerlerinde 28 Eyliil 2021 tarihinde, MKEK
isyerinde 2 Eyliil 2021 tarihinde, Eti Ma-
den’de 20 Eyliil 2021 ve TMO Afyon Alko-
loid isyerinde 20 Agustos 2021 tarihinde
sozlesmelerimizi imzaladik.

Emekciler biiyiimeden payini1 alamiyor

TUIK tarafindan yayimlanan verilere gore,
2021 2. geyreginde Tiirkiye ekonomisi ge-
cen yilin aym ceyregine oranla %21,7 bii-
yudii. Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYH) bi-
ylimesinin %21,7 gibi yiiksek bir diizeyde
gerceklesmesi, 2020 yilnin 2. ceyreginde
pandeminin etkileri nedeniyle %10,4’liik
bir kii¢lilme yasanmis olmasindan kaynak-
laniyor. Nitekim ceyreklik degisime bakil-
diginda, ekonominin bir onceki ceyrege
gore ancak %0,9 oraninda biytudigu go-
riiliiyor. Ote yandan, 2021’nin ilk alt1 aylik
doneminde ekonomideki biliylime %14,3
oldu.

Biiyiimedeki oranin bu kadar ytiksek ger-
ceklesmesi, onceki yilin ayni ceyreginde
ekonominin kiiclilmiis olmasindan kay-
naklaniyor olsa da, tretimde carklarin
donmeye devam ettiginin altini ¢izmek ge-
rekiyor. Yani, gecen yil yasanan kii¢tilme
daha az olsaydi, aciklanan son veri daha
diisiik gelecekti, fakat biiylime yine pozi-
tif yonlii olacakti. Carklar dontiyor, tiretim
kesintisiz siiriiyor... Nitekim, sanayi sekto-
riiniin GSYH icerisindeki pay: bu ¢eyrekte
%26,5’e ylikseldi ve son 23 yilin en ytiksek
paymna ulasti. Yine sanayi sektortintin bi-
yimeye katkisi, 7,5 puan oldu.

Harcamalar tarafinda biiylimenin kay-
naklarina baktigimizda ise 2021'in 2.
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Ceyreklere Gore GSYH Biiyiime Hizlar:

(%)
25 4

20 4
15 4

10 4

-10 4
15 +4

2019

= Bir once ki yihn ayni geyregine gore dedisim orani {anndiriimamus)

Kaynak: TUIK

ceyreginde, Ozel tiikketim harcamalarinin
biiytimeye katkis1 13,8 puan oldu. Kamu
harcamalarinin katkisimin 0,7 puan ile si-
nirh oldugu goriiliiyor.

Ozel tiiketim ile birlikte biiyiimeye en faz-
la katkiy1 yapan kalem 10,8 puan ile ih-
racat oldu. Salgin boyunca birikmis dis
talebin etkisiyle ihracattaki giiclii seyrin
devam etmesi, biiylimeye énemli bir katki
yapti. Gecen y1l ekonominin kiiciildiigii 2.
ceyrekte ihracat talebindeki hizli yavasla-
ma daralmanin temel sebebi olmustu. Bu

2021

2020

w——Bir once ki geyrege gore degisim cram

yil bu durum tersine dondii.

Bliyime rakamlarina gelir yontemiyle ba-
kildiginda ise karsimiza baska bir tablo
¢ikiyor. Ekonomi biiyiiyor, ancak bu biiyii-
meden asil kazanch cikanlar sermaye ke-
simi oluyor. Milli gelirden isgiiciiniin yani
emegin aldig1 pay 2021 2. ¢eyreginde, ge-
cen yila gore %37’den %32,9’a geriledi.
Ayn1 donemde sermaye kesiminin aldig:
pay ise %42,8’den %49,8% yiikseldi. Isci-

nin paymnin 4,1 puan diistiigii dénemde,
patronlarin pay1 7 puan artti. Yani ekono-

Harcamalar Ydéntemiyle Biiyiimeye Katkilar (% puan)

2020

2021

£1 &2 & o £’T 2 Ay

Tiketim 3,4 -5,5 5.2 5.1 4,3 14,4 9,2
Ozel 3.0 -5.4 5.0 45 4.2 138 8,9
Kamu 0.4 0,0 0.3 0.6 0,1 .7 0.4
Yatirim 0.1 1.5 592 2.9 2.3 54 &7
S5tok Degisimi 5,4 4,2 48 -1,3 -1,3 -50 -3,1
Net [hracat -4,3 -7,7 -8,9 -0,6 i1 69 39
ihracat -0.3 -9.2 57 0.1 0,7 10,8 5,6
ithalat -4.0 16 33 07 0.4 3,8 02
GSYH (villik, %) 4,4 -104 6,3 8,2 2 21,7 143

Kaynak: TUIK
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mik pasta biiyilirken, bu biiyime isci tc-
retlerine yansitilmiyor, biiyliyen pastadan
isciye pay verilmiyor.

Ekonomi yavaslarken ya da kriz donemle-
rinde isciden fedakarlik isteyen patronlar,
ekonomi biiyiirken isciye pay vermekten
kaciniyor. Bu durum, Tiirkiye’de bliytime-
nin dcretli kesimler agisindan yoksullasti-
ric1 sonuclari oldugunu ve ekonomi biiytir-
ken ayni zamanda gelir adaletsizliginin de
arttigini gosteriyor.

Enflasyonda artis siiriityor

Eyliil ay1 tiiketici enflasyonu, aylik %1,25
oldu ve yillik artis %19,58’e yiikseldi. Agus-
tos ayinda yillik artis diizeyi %19,25 diize-
yindeydi. Boylece, Mayis ayindan bu yana
yillik bazda enflasyondaki yiikselis devam
etmis oldu. Ote yandan, 2019 yili sonun-
dan itibaren daha belirgin hale gelen enf-
lasyondaki artis trendi siiriiyor. Dolayisiyla
pandemi doneminde, basta gida fiyatlar
olmak iizere bazi harcama kalemlerindeki
fiyat artislarinin tiiketici enflasyonunu yu-
kariya cektigi bir siire¢ yasaniyor. Yurtici
Uretici Fiyatlar (YI-UFE) ise Eyliil'de aylik
%1,55, yillik olarak %43,96 artt1. YI-UFE

ile TUFE arasinda acilan fark, ontimiizdeki
donemde enflasyonun diismesinin onin-
deki en onemli engellerden birisi olarak
degerlendiriliyor. Doviz kurlarindaki ar-
tisin ise enflasyona yansimaya basladigi
ancak tam etkisinin gelecek aylarda hisse-
dilebilecegi distiniildiigiinde enflasyonda
zor giinler bizi bekliyor. Enflasyon konu-
sunda tek olumlu faktor, aritmetik olarak
ontimiizdeki aylarda enflasyonu asagiya
cekici bir baz etkisinin gelmesi olacak. An-
cak bu durumun enflasyonda yavaslamay:
saglayip saglayamayacag: diger gelismele-
re bagh. :

Harcama gruplarina goére Eyliil ayi enf-
lasyon verilerine bakildiginda, gida ve
alkolstiz iceceklerin yillik fiyat artiginin
%28,79a ciktig1 goriiliiyor. Bu grubu, lo-
kanta ve oteller ile ev esyas: kaleminde
%23,27lik artis izliyor. Konut ve ulastir-
ma grubunda ise fiyat artislar1 sirasiyla
%20, 97 ve %20,21 oldu. Aylik bazda ise
egitim-6gretim doneminin acildig1 Eyliil
ayinda Egitim grubunda fiyatlarin %5,15
gibi yiiksek bir oranda arttig1 gozleniyor.
Yine ev egyasinda da aylik %3,33’lik artig
yasandi.

ANA HARCAMA GRUPLARINA GORE EYLUL AYI ENFLASYONU (%) (2003=100)

Ana harcama gruplan Aylik artis Ocak-Mayis Yillik artis Yllllk;urt:lama

TUFE 1,25 13,04 19,58 16,42
Gida ve alkolsiz icecekler 0.50 17,05 28,79 20,77
Alkolll icecekler ve tutin 0,05 181 1,80 153
Giyim ve ayakkabi -0,16 2,30 7,32 542
Konut 2,34 16,57 20,97 13,77
Ev esyasi 333 14,35 2327 21,25
Safjlik 0,52 14,63 17.47 17,90
Ulastirma 0,54 9,82 20,21 22,74
Haberlesme 0,47 3,80 4,99 6,26
Eglence ve kiltir 1.06 10,77 12,45 10,79
Egitim 5,15 16,78 16,53 9,34
Lokanta ve oteller 2,22 20,42 2327 16,54
Cesitli mal ve hizmetler 1,49 11,05 13,92 20,60

Kaynak: TUIK
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Ortalama TUFE artisinin iizerinde fiyat ar-
tis1 yagsanan harcama gruplarinin cogun-
lugunun dar gelirli emekcilerin harcama
biitcelerinde biiyiik yer tutan kalemler
oldugu dikkat ¢ekiyor. Bu durum, emekgi
kesimlerin enflasyonu daha yiiksek hisset-
mesine neden oluyor. Halkin “carsi-pazar
enflasyonu” ya da “mutfak enflasyonu”
olarak isimlendirdigi bu fiyatlar, gercekte
harcama biitgelerinde yiiksek paya sahip
kalemlerdeki fiyatlarin hizli artisin goster-
gesi oluyor.

Ulke giindeminde de genis bir yer tutan
gida fiyatlarindaki hizli yiikselis devam
ediyor. Eyliil ayinda yillik bazda %28,79 ile
yatay seyir izlemis olsa da, Mayis ayindan
bu yana gida fiyatlan ile TUFE artis1 ara-
sindaki aci ciddi bicimde acildi. Ulkemiz-
de gida fiyatlari artisinin 2018 yilindan bu
yana seyri degerlendirildiginde, 2019 yili
sonbahar aylar1 ve pandemi 6ncesi birkag
ay disinda ortalama enflasyondan daha
yiksek bir seviyede oldugu goriilecektir.

Ozellikle 2018 kur sokundan sonra ve pan-
deminin ilk aylarinda ilk normallesmenin
yasandig1 periyotta gida fiyatlarindaki sey-
rin genel TUFE artisinin iizerinde seyret-

meye basladig1 tespit edilebiliyor. Bugiin
ise gida fiyatlar1 resmi istatistiklere gore
TUFE’nin neredeyse 10 puan iizerinde bu-
lunuyor. Bu siire¢ kuskusuz, pandeminin
yarattig1 tedarik zinciri sikintilari, kurak-
lik, iklim sorunlar: vb. etkenlerle diinyada
da gida fiyatlarinin arttigi konjonktiirle
baglantili. Ancak yillarca “tarimda kendi
kendine yetebilen” bir iilke olmakla Ovii-
niilen Tirkiye’de yanlis tarim ve dis ticaret
politikalarinin sonucu gida fiyatlarindaki
artis ve dizensizlikler olarak ortaya ciki-
yor.

Diger yandan, Merkez Bankasi’nin son faiz
kararinda gerekce olarak gosterdigi geKkir-
dek enflasyon (C endeksi: enerji, gida ve
alkolsiiz icecekler, alkollii ickiler ile tiitiin
{irinleri ve altin haric) ise %16,98% cik-
t1. Hatirlanacag gibi, Eyliil ayinda Merkez
Bankas: politika faizini 100 baz puan dii-
sirerek %19’dan %18’e indirmisti. Dola-
yistyla son aciklanan Eyliil ay1 enflasyon
verilerine gore politika faizi diizeyi ile ce-
kirdek enflasyon arasindaki fark azaliyor.

Ancak burada asil sorun, ekonomi politika-
larim1 yakindan ilgilendiren kararlarda baz

TUFE ve GIDA FIYATLARININ SEYRI

35

Kaynak: TUIK
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alinacagi anlasilan cekirdek enflasyon gos-
tergesinin, donemsel olarak enflasyondaki
genel hareketi temsil eden bir veri olup
olmadigidir. Tiirkiye’de gida fiyatlarinda
ciddi bir artig goriiliirken ve yaklasan kis
aylarinda enerji fiyatlarina yeni zamlar
giindemdeyken, cekirdek enflasyonun mil-
yonlarca emekgiyi ilgilendiren ekonomik
politikalarin olusturulmasinda temel gos-
terge olarak alinmasi, enflasyonun emek-
cilerden sermayeye kaynak aktarimi islevi
gormesini kolaylastiracaktir.

Atil isgticii oran1 % 22

TUIK tarafindan temel gosterge olarak
yayimlanmaya baslanan “mevsimsel etki-
lerden arindirilmis” issizlik orani Agustos
ayinda %12,1 seviyesinde gerceklesti. Issiz
say1st 3 milyon 965 bin kisi olarak aciklandi.

Tarim dis1 igsizlik oran1 %14,2 olurken, ka-
dinlarda tarim dis1 issizlik %18,7’ye ciktu.
Geng niifusta issizlik, %22,7, gen¢ kadin-
larda ise %28,9 oldu.

Pandeminin Oncesinde baslayan ve pan-
demi doneminde hizlanan calisabilir nii-
fusun isgiiciiniin disina c¢ekilme durumu,

normallesme adimlariyla birlikte tersine
dondii. Isgiiciine katilim orani yiikselisini
sirdiirlirek %51,2’ye cikti. Buna paralel
olarak bir stiredir isgiicline dahil olmayan
nifusun da azaldig:1 goriiliiyor.

Pandemi déneminde TUIK verilerinde is-
sizligi de perdeleyen anomali ortadan kal-
kiyor. Ancak yine de, TUIK’in yayinladig:
veriler isglici piyasasindaki gelismeleri
anlamamiza yetmiyor ve issizligin gercek
boyutlarim1 tam anlamiyla aciklayamiyor.
Bu acgidan yine TUIK tarafindan yayimla-
nan, zamana bagh eksik istthdami, isbasi
yapmaya hazir olup is aramayanlar ve. ig
bulmaktan timidini kesenleri dahil ederek
hasaplanan atil isgticli oran1 en makul gos-
terge olarak 6ne cikiyor. TUIK’in-acikladi-
g1 Agustos ay1 atil isgiicli orani %22 oldu.
Bu gosterge, daha once diger sendikalarla
birlikte Petrol-Is'in de hesapladig1 “genis
tanimli issizlik orani”na en yakin issizlik
orani gostergesi.

Kadinlarda atil isglicli orami Agustos’ta
%29,3 oldu. Ote yandan, pandemi doé-
neminde sigsen isgliciine dahil olmayan
niifusta kadinlarin pay1 artmisti, normal-
lesmeyle birlikte isgiicii disina cekilen er-

. iSGUCU VE igSIiZLIK GOSTERGELERI

(Mevsim Etkilerinden Anndiriimi Veriler) TOPLAM ERKEK KADIN
(bin kisi) Agustos 2020| Agustos 2021 Agustos 2020| Agustos 2021) Agustos 2020 Agustos 2021
isgictl 30.867 32.671 21.102 22.250 9.765 10421
Istindam 26.841 28.706 18,518 19.850 8.323 8.856
Issiz 4.026 3.965 2.584 2.399 1442 1.565
iggﬂci}ne Katiim Orani (%) 49,2 512 68,0 704 30,8 323
istihdam Orani (%) 428 450 59,7 62,8 26,3 275
Issizlik Orani (%) 13,0 121 122 108 148 15,0
Tanim digl isizlik orani (%) 15.2 142 13,9 12,3 18,4 18,7
Geng nifusta issizlik orani (%) 24,7 22,7 218 19,5 30,3 289
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 31.863 31.160 9.939 9.341 21.925 21.819
Atil isgiicii Orani (%) 25,2 22,0 218 18,3 31,7 253

Kaynak: TUIK
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keklerin kadinlara gore daha hizli isgiicii- | issiz sayis1 355 bin kisi artti. Bu igsizlerin
ne geri donmeye basladig1 anlasiliyor. yaklasik %40’lik boliimiini ise 15-24 yas
aras1 gen¢ kadinlarin olusturmasi da dik-
Ote yandan ISKUR verilerine gére, Tem- ; kat cekiyor.

muz ayindan Eyliil ayina ISKURa kayit-
I issiz sayisi diizenli olarak artiyor. Isten :
cikarma kisitlamasi ve licretsiz izin uygu-
lamasinin kaldirilmasindan sonra kayith




