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KIDEM TAZMINATINDA FON SISTEMINE
GECILMEK ISTENIYOR!

KIDEM TAZMINATI FONA AKTARILIRSA
NE OLACAK?

Iste bilinmesi gerekenler '

KIDEM TAZMINATI NEDIR?

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. maddesi kidem tazminati hakkini diizenliyor. Buna

gore belirli sireli is akdiyle calisanlar (yani dzel olarak bir isin tamamlanmasi igin
belirli sureli hizmet akdi yapanlar) haricinde iggiler, galigtiklan islerde en az 1 yillik
kidemi olmasi halinde belirli sartlan yerine getirmek kaydiyla kidem tazminatina hak
kazanirlar. Kidem tazminati bir hizmet yili igin asgari 30 gunlik tcret tutanndadir.

Kidem tazminatina esas alinan (icretin hesabinda, asil iicrete ilaveten para ve parayla
Olcilmesi mimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de degerlendirmeye alinir.
Yani ikramiye, sirekli ddenen prim, siireklilik niteligi tasiyan yakacak, yemek, bayram,
izin harchgi gibi 6demeler de kidem tazminatina esas olan tcret hesabina dahil edilir.

Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde, isveren 6denmeyen siireye gore
mevduata uygulanan en yiksek faizi ddemekle yikimitdir.
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KIDEM TAZMINATINA HANGI
HALLERDE HAK KAZANILIR?

isyerinde 1 yillik kidemi olanlar;

Erkek isgiler icin askere giderken,

Kadin isciler evlendikleri tarihten itibaren 1 yil icinde isten aynldiklan takdirde,
Gecerli saglhk nedeni olanlar istekleri halinde,

Isverenin taciz, kotii muamele, haksiz uygulamalan nedeniyle igcinin isten aynimasi
halinde,

Emeklilige hak kazanma nedeniyle isten aynima halinde,

Yag olarak emeklilige hak kazanmasa bile yeterli prim Gdeme gtin sayisi oldugu igin

isgi isten aynimak isterse,

W igci, isverenin is sartlanni degigtirmesini, agifagtirmasini kabul etmedigi igin,

isverence isten ¢lkanimasi halinde,

Iscinin, isveren tarafindan gecerli ya da gecersiz nedenlerle isten ¢ikanimasi halinde,

Iscinin, isveren tarafindan haksiz olarak isten ikanimasi halinde,

Isverenin ticret ve licret benzeri haklanni zamaninda 6dememesi nedeniyle isginin

hizmet akdini feshetmesi halinde,

W igyerinin zorunlu olarak 1 haftadan fazla siire ile durmasi halinde,

B igcinin isverenle ikale stzlesmesi (karsilikli anlagarak kidem tazminati 5deme
kaydiyla is akdinin sona erdirilmesi) yapmasi halinde,

B Malul duruma digiilmesi ve malul ayhigi baglanmasi halinde,




HUKUMET

KIDEM TAZMINATI HAKKINI KALDIRMAK,
KURULACAK BIR FONA DEVRETMEK iGiN
KANUN DEGiSiKLIGINE

HAZIRLANIYOR |

Kidem tazminati Fon'a devredilirse ne olacak?

W isverenler tipki Igsizlik Sigortasi, SGK primi gibi, olusturulan Fon'a kidem tazminat
igin belli bir oranda prim ddeyecek.

M scinin kidem tazminati hakkini bundan boyle igveren degil, Fon ddeyecek.

B Fon'un yonetiminde gdrev alan 4 kisiden sadece biri galisanin temsilcisi olacak.

Ama hangi sartlarla?
Iste isciden saklanan gercekler:

B Kidem tazminati icin artik 1 yillik hizmet yetmeyecek, en az 10 yil calismak
gerekecek. 10'uncu yilda da tazminatin tamami degil, bir kismi alinabilecek.

M sci tazminatinin tamamini almak igin emeklilige hak kazanincaya kadar beklemek
zorunda kalacak.

M Halen bir yil igin 30 giin iizerinden kidem tazminati tutan agagiya gekilecek.
Yani tazminat miktan distirilecek.

KIDEM TAZMINATI FONA
DEVREDILDIKTEN SON&y.

B Askere gidenler kidem tazminati alamayacak.

M Evlenip isten aynimak isteyen kadin isciler kidem tazminati alamayacak.

B jsverenin tacizine, kotil muamelesine maruz kalanlar isten aynidiklannda
kidem tazminati alamayacak.

W Hakli ya da haksiz yere, gecerli bir neden olsun ya da olmasin, isveren isgi
cikardiginda artik kidem tazminati Gdemeyecek. Yani isveren tazminat odeme
korkusu olmadan istedigi gibi isci ¢ikarabilecek.

B jsveren, iicret ya da iicret benzeri, ikramiye vs. Gdemeleri zamaninda yapmazsa,
isci ya duruma katlanacak, ya da katlanmak istemeyip isten gikarsa, kidem
tazminat alamayacak. Yani isverenin iicret ddememesi bir anlamda cezasiz
kalacak.

B syerinin zorunlu nedenle bir haftadan fazla durmasi halinde kidem tazminati
istenemeyecek.

B Prim 6deme giin sayisini doldurup da yasinin gelmesini bekleyenler, kidem
tazminatini isteyemeyecek. Emeklilik yasi cok ilerilere atildigi icin, hak etme yasina
gelene kadar parasi Fon'da hapis kalacak. Belki de kidem tazminatini almaya
omri yetmeyecek.

B Gegerli saglk nedeniyle isten aynlanlar kidem tazminati alamayacak.
W ikale sozlesmesi yaparak isten aynimak isteyenler kidem tazminati alamayacak.
W isverenler istedigi zaman, istedidi sekilde is sartlanni degistirebilecek, isciye ya

kabul et ya da isten ¢ik diyebilecek. Karsiiginda da kidem tazminat 6deme
yukimliligi olmayacak.




EMEKCI KARDESIM!

Konut Edindirme Yardimi'ni,
Zorunlu Tasarrufu hatiria!

Parani kac yil sonra, nasil ve
ne kadar alabildigini
HATIRLA!

Iste simdi kidem tazminatini da
ayni akihet hekliyor.

Seneler sonra fondan payina ne diiserse,

Ne kadar alacagina; kim, nasil karar verirse,

Fon kaynaklan siyasi iktidarlar tarafindan talan edilip,
Yandaslara peskes cekilmezse,

Ve elbette ki,

dlmez sag kalirsan, kidem tazminatini alabileceksin.

KIDEM TAZMINATI, ALNININ TERi,
EMEGININ SEMERESIDIR.

EMEGINE SAHIP GIK!

el



