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Genel Baskan’dan

Degerli tiyelerimiz, degerli okurlar,

Ulkemizde yasam kosullarinin emekgiler agisindan her gegen
glin daha da zorlastigi bir ddnemden gegiyoruz. Uzun siiredir
enflasyonun yiiksek seyretmesi nedeniyle alim giicii diisen
emekgiler, gecim sikintisi gekmekte ve gelecege dair giderek
daha umutsuz hale gelmektedir. iki yili askin bir siiredir uy-
gulanan “kemer sikma” programinin tim ytiki isci sinifinin
sirtindadir. Ucretleri reel olarak gerileyen emekgiler, bir de vergi
sistemindeki adaletsizlikler nedeniyle “bordro mahkimu” haline
gelmigtir. Bu cendereden ¢ikis yolu, isgi sinifinin tim engellere
ragmen orgitlenerek hakkini ve hukukunu savunmak igin mii-
cadele etmesidir. Emegin birlik, miicadele ve dayanisma giinii
olan 1 Mayis’ta bu yil, sorunlarimizi dile getirmek ve taleplerimizi
ylikseltmek icin yine meydanlardaydik. Konfederasyonumuz
Tiirk-Is’'in merkezi 1 Mayis Mitingi’nde Istanbul’da Marmara
Bolgesi’'ndeki subelerimizin katilimiyla en kitlesel korteji olustu-
ran Petrol-ig Sendikasi, miicadele kararlihgini ortaya koyarken
emekgilere drgltlenme cagrisi yapti. Diger subelerimiz ise
bulunduklari il ve ilgelerde 1 Mayis kutlamalarinin énciiliginda
yaparak isci sinifinin sesinin tim Anadolu’da yankilanmasini
sagladi.

Sermaye yanlisi uygulamalari iceren ekonomik programin emek
karsiti 6ziinden cesaret alan isverenlerin son dénemde, toplu is
s6zlesmesi siireglerinde kazaniimig haklara goz diktigi ve alim
glici kayiplarimizin telafi edilmesi noktasinda daha direncli
olduklar goriiliiyor. Bu nedenle yiiriitmekte oldugumuz toplu

is s6zlesme siireclerimizde zorlu ama bir o kadar da kararli
micadeleler veriyoruz. Dergimizin bu sayisinda, kazanimla so-
nuglandirdigimiz Portakal-Porvil, Reckitt-Benckiser ve DYO Boya
grevlerimiz ile halen siirmekte olan Temel Conta, TPI, Toros

Tanim ve Glibretas grevlerimize iliskin haber ve degerlendirmele-
ri bulabilirsiniz.

Ulkemiz ekonomisinin lokomotifi niteligindeki kamu igletme-
leri ve kuruluslarinda galisan 600 bin isciyi ilgilendiren Kamu
Toplu is Sozlesmeleri Gerceve Anlasma Protokolii miizakere
siirecinde uzun siire isgi tarafinin sesine ve taleplerine kulak
tikandi. Sendikamiz Petrol-is’in de icerisinde yer aldigi Tiirk-is
Kamu Koordinasyon Kurulu olarak Subat sonunda verdigimiz
teklife aylarca yanit dahi verilmedi. Hiikiimetin aylar sonra
verdigi teklifler ise alim giiciinii bir nebze olsun telafi etmek bir
yana kamu iscilerine daha fazla “kemer sikin” mesaji tasiyordu.
Sefalet ficretine kargi gikan kamu isgileri, Tiirk-Is dnciligiin-
de kent meydanlarinda ve igyerlerinde es zamanli eylemlerle
tepkilerini gosterdiler. Kamu isyerleri TPAO, BOTAS, Eti Maden,
MKEK ile kamu istirakleri TPIC ve BIL’de orgiitlii olan Petrol-is,
tyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve yiikseltmek amaciyla
bu eylemlere kararli bir sekilde katihm gosterdi. Dergide, kamu
iscilerinin eylemlerine ve kamu igyerlerimizdeki miicadelemize
de yer vermekteyiz.

Petrol-ig Sendikas!, emek miicadelesinin her zaman en diri
unsuru olmus ve sendikal harekette dncil bir rol oynamistir. 75
yillik tarihimiz boyunca Gyelerimizin iradesi, sendikal politika

ve stratejilerimizin olusturulmasinda hep belirleyici olmustur.
Bunun igin demokratik igleyisimizden 6din vermeden orgltsel
yapimizi glclendiriyor, 30. Faaliyet Donemimizde de sube genel
kurullarimizi yapmaya devam ediyoruz. Gergeklestirdigimiz sube
genel kurullarimizin yani sira, gectigimiz aylarda yirittigimiz
cesitli faaliyetlerin de yer aldii dergimizi dikkatinize sunuyor,
tiim tyelerimizi ve okurlarimizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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1 Mays Iscilerin Ulus-
lararasi Birlik, Mlcadele
ve Dayanigma GUn0 Kar-
tal’da binlerce emekginin
katilimiyla kutlandi. Hayat
pahaliligl, adil ve esit bir
yasamin saglanmasi, ver-
gide adalet, demokrasi ve
ozgurluk taleplerinin yuk-
seldigi Kartal Meydani’nda,
sendikamiz Petrol-Is cos-
kusu ve katilimiyla miting-
de one ¢iktl.



Yasasin 1 Mayis, Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz

Emeijimiz Igin Gelecegimiz Igin

1 Mayis’ta Kartal Meydanindaydik

1 Mayis Iscilerin Uluslararasi
Birlik, MUcadele ve Dayanisma
GUna Turkiye'nin dort bir ya-
ninda yUzbinlerce emekginin
katilimiyla kutlandi.

Bu seneki 1 Mayis kutlamalarin-
da hayat pahaliligi, adil ve esit
bir yasamin saglanmasi, vergide
adalet, demokrasi ve 6zgurluk
talepleri 6ne ¢ikti.

Sendikamiz Petrol-is de Turk-
Is’in cagrisiyla binlerce tyesinin
katilimiyla merkezi duzeyde
Istanbul - Kartal’da 1 Mayis’i kut-
ladi.1 Mayis mitingine Turk-Is'e

bagl sendikalarin yoneticileri ve
binlerce emekgi katildi. Cevre il-
lerden de katilim oldukg¢a yogun
oldu.

Sendikamiz Genel Merkez Yéne-
timi, Bandirma, Bursa, Gebze,
Istanbul 1, Istanbul 2 ve Kocaeli
Sube Yonetimi ve subelerimizin
6rgUtla oldugu isyerlerinden
dyelerimiz de 1 Mayis’i kutlamak
icin Kartal Meydanindaydilar.

Saat 11.00’da baslayan miting
konusmalari 6ncesinde sabah
erken saatlerde Kartal-IstMari-
na éntnde kortejler olusmaya

basladi. Kortejlerin olusmasi-
nin ardindan binlerce Gyemiz
coskulu bir sekilde, 1 Mayis
ruhuyla yurtyutse gecti. YUruyUs
boyunca Uyelerimizin coskusu,
disiplini ve enerjisi 6ne ¢ikarken
Petrol-is kortejlerinde “Dinya
yerinden oynar isciler birlik
olsa’, “Is, as, adalet Petrol-Is’'e
emanet”, “Isciler acken, patron-
lara huzur yok”, “Iscilerin birligi
sermayeyi yenecek”, “Kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber
ya hicbirimiz”, “Birlese birlese
kazanacagiz”, “Vergide adalet
istiyoruz” sloganlari ylkseldi.




Adalet ve Hukuk

Talebi Vurgusu

Yaklasik 2 km'lik yUrdydsun
ardindan miting alanina ula-
sildi. Saygi durusu ve Istiklal
Marsinin ardindan ise Turk-Is
Baskani Ergun Atalay mey-
dani dolduran emekgilere
seslendi.

Konusmasinda, Ulkemizde
yasanan hayat pahaliligi-

nin altini gcizen Atalay, vergi
adaletsizliginin ¢6zum bek-
leyen en énemli problemler-
den birisi oldugunu soyledi.
Vergide adalet isteyen Atalay,
devam eden Kamu Toplu s
Sozlesmeleri mizakerelerinin
bir an evvel sonuglanmasi
gerektigini ifade etti. Genel
Ucret duzeyinin dustk kalma-
sindan dolayi binlerce is¢inin
emekli olmak zorunda kaldi-
gini belirten Atalay, Turk-Is’in
asgari Ucretin tespiti konusun-
da yasal duzenlemeler yapil-
masi gerektigini aksi takdirde
asgari Ucret gbrismelerine
katilmayacagini soyledi.

Iscilerin is kazalarinda hayat-
larini kaybettiklerine ya da
sakat kaldiklarina dikkati ceken
Atalay, bunun kaza degil, is
cinayeti oldugunu séyledi.

Is kazalarinda ¢ocuklarin da
hayatini kaybettigini hatirlatti ve
gocuklarin okumasi gerektigi-
nin altini ¢izdi.

Atalay, "Bu Ulkede adalet
istiyoruz, son gunlerde tutukla-
malar var, mahkeme kesinles-
meden kimse kimseyi tutukla-
masin. Gazeteci de siyasetcide
herkes 6zgurce fikrini agiklasin,
kimse siddet yoksa, hakaret
yoksa 6zgurce herkes derdini her
yerde anlatsin' dedi.
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Gec gelen adaletin ve hukukun
onemli olmadigini, iscilerin de 6g-
rencilerin de sikintilarini diledikleri
gibi dile getirebilmeleri gerektigini
ifade etti.

Atalay, "Siz neredeyseniz biz de

SENDIKY'

petrot'® .
JENDIKAS!

oradayiz, Turk-lIs Bagkani, Yone-
tim kurulu ve Baskanlar Kurulu;
demokrasiden yana, emekten
yana, emekciden yana tavrini so-
nuna kadar surdurecektir' diyerek
sdzlerine son verdi.

Yogun yagis altinda yapilan
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konusmalarin ardindan 1 Mayis
mitingi basladigi gibi coskulu bir
sekilde sona erdi.

Orgiitlii ve Giiclii
Isci sinifindaki huzursuzlugun had
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safhada oldugu bir dénemde 1

Mayis 2025’1 kutladik. Bu huzursuz-
lugun ana etmeni elbette ekonomik
kosullardi. Isci sinifi dzellikle son iki
1 Mayis 2025; Petrol-is Dinamik, yildir benzeri gérilmemis ekonomik

baski altinda hayatini sirdirmeye
calisiyor. Yuksek enflasyon, aza-

lan alim glcu, agir vergi yukuine
karsl aclik sinirinin altinda ve genel
Ucret seviyesine dénlismus asgari
Ucretle yasamini idame ettirmeye
calisan milyonlar.

Ekonomik kosullarin yani sira ada-
let duygusunun azalmasi ve siya-
seten artan baski 2025 1 Mayis'’i-
nin pandemi ve sonrasindaki en
yogun, tek merkeze odaklanmamis
ve yogun katiimli 1 Mayis kutlama-
larinin yapiimasinda etkili oldu.

Isci sinifi agisindan her ne kadar
iklim ortak mucadeleyi gerekli kili-
yor olsa da Turk-Is, DISK ve Hak-Is
basta olmak Uzere emek drgutleri
farkll meydanlarda 1 Mayis’i kutla-
maya devam ediyor. Petrol-Is ise
Ozellikle son yillarda acil bir ihtiyag
olarak Emek Platformu’'nun yeni-
den tesis edilmesi gerektigini dile
getiriyor.

Turk-Is, baglh sendikalari ve kon-
federasyon Genel Merkez Ydneti-
minin de katilimiyla Istanbul Kar-
tal'da, DISK Kadikdy'de, Hak-Is ise
Rize’'de 1 Mayis'I merkezi duzeyde
kutladi. Petrol-Is Sendikasi bu sene
hem Kartal'da hem de subelerinin
oldugu buttn alanlarda kutlamalara
yogun katihm gosterdi, érgutleyicisi
oldu. Kartal’da 5 bini agkin tyemiz
blyUk bir disiplin ve enerijiyle yurU-
du. Subelerimizdeki katilim da g6z
6nUne alindiginda érgutumuzan
dortte birinden fazlasi 1 Mayis’a
katildi. Petrol-Is 6zelinde bu kadar
yogun katiimin olmasi hem yuka-
rida bahsettigimiz genel kosullara
hem de 1 Mayis suresince yogun
bir sekilde devam eden toplu mu-
zakere surecleri ile dogrudan bag-
lantill oldugunu soyleyebiliriz. Grev
uygulama tarihinin sabahina kadar
devam eden muzakereler ile Mayis
ve Haziran ayi icerisinde baslayan
TPI, DYO, Portakal Plastik ve Porvil
Cati, Toros Tarim ve Reckitt Benc-
kiser Grevleri bu durumu teyit eder
nitelikte.



SENDIKAL HAKLAR VE DEMOKRASI ICIN,

ADIL BIR UCRET VE ONURLU BiR GELECEK ICIN

YASASIN 1 MAYIS!

1 Mayis, insanca yasamak ve daha gtizel bir ge-
lecek igin calisan, evine ekmek gottirmek icin alin
teri doken milyonlarca emekginin bayramidir.
Isgisi memuru, kadini erkegi, genci emeklisi ile
ttim emekgilerin birlikte taleplerini ve sinif daya-
nismasini yikselttigi gtindr.

Somiiriiye karsi 8 saatlik is talebiyle 150 yil 6nce
baslayan miicadele, buglin meydanlarda, grev
cadirlarinda, direnis alanlarinda tiim coskusuyla
devam ediyor.

Isci sinifinin nice bedellerle elde ettigi kazanimlari
korumak igin drgiitlenmekten ve micadele etmek-
ten baska yolumuz yok.

Bugin dlkemizin dért bir yaninda 1 Mayis mey-
danlarinda, emegin taleplerini yiikseltecegiz. ..

Issizlige ve taseron calismaya dur diyecegiz.
Yoksulluga ve kayit disiliga karsi giivenceli
calismayi ve insanca yasam dcretini savunacagiz.
Hayat pahaliligina ve vergide adaletsizlige hayir
diyecegiz. ..

Ekonomik sikintilarin faturasinin her defasinda
bizlere kesilmesine itiraz ediyoruz. isler yolunda
giderken kasalarini dolduranlar, simdi bizden
fedakarlik yapmamizi istiyorlar. Kriz firsatcilig
yaplyorlar.

Daha fazla kemer sikamayiz. ..

Temel ihtiyag trtinleri ve gida fiyatlarr alip basini
gitti. Fiyatlar giinltik artarken, tcretlerimiz yillik
veya 6 aylik artiyor. Asgari ticret enflasyonun da
altinda duisiik bir oranda y(ikseltildi ve sefalet
diizeyinde birakildi. Ucretler sabit kalirken, harca-
malarimiz her gecen giin biyGyor. Emekciler borg
batagina saplandi. Iscinin, memurun, emeklinin
borglar stirekli katlaniyor.

Bu durum yetmezmis gibi ticretten yapilan vergi
kesintileri yil ortasindan itibaren ylikseliyor. Gelir
vergisi dilimleri adaletsiz bicimde belirleniyor.
Gelir vergisi dilim sinirlari, enflasyonun dahi altin-
da arttinliyor. Ucretlilerden daha fazla vergi almak
icin her seyi yapiyorlar. Yilda 2-3 aylik ticretimiz,
vergiye gidiyor.

Bir yanda isverenler diger yanda hikiimet, tim
kazanimlarimiza g6z dikmis durumda. .. Kidem

tazminatimizin tartisma konusu yapilmasindan bik-
tik. En temel hakkimizi vermeyecegdimizi defalarca

meydanlardan haykirdik, ugruna biylik miicadele
verdik.

Esnek istihdam, taseron calisma ve kiralik

iscilik ile sémirty derinlestirmeyi hedefliyorlar.
Sendikalasmanin ve sendikal haklarin dniine
bircok engel cikartiliyor. Sermaye, drgitsiiz isci
ve sendikasiz isyeri istiyor. Grev yasaklari ve
grev ertelemeleri ile toplu sézlesme hakkimiz da
glimizden aliniyor.

Fabrikalarda, madenlerde, atdlyelerde is cinayet-
lerinde her giin biz 6ltiyoruz. Bedeli canimizla,
kararan yasamlarmizla 6diyoruz.

Artik yeter! Alinteri dokiiyor, onurumuzla calisi-
yoruz. Gocuklarimiza giizel bir gelecek birakmak
istiyoruz.

Petrol arama ve Uretiminde, tarimda, madenlerde,
metal, kimya, tekstil fabrikalarinda, ilag sektériin-
de, kamuda ve hizmet islerinde, yani hayatin her
alaninda carklari dénduren bizleriz.

Emegimizin karsihgini almak en dogal hakkimiz.
Dustik tcret dayatmasini kabul etmiyoruz. Galigma
kosullarinin iyilestiriimesini ve insan onuruna
yakisir bir is talep ediyoruz.

Ulkemize yillarca vergisini vermis, SGK primini
ddemis emeklilere, 14 bin 500 TL aylik reva
gorultyor. Aglik sinirnnin neredeyse yarisi kadar
bir paraya gecinmeye mecbur birakilan emeklilere,
insanca yasayabilecekleri sartlar olusturulmalidir.
Aylik baglama oranlari ve aylik diizeyi derhal
ylkseltilmelidir.

Isgiye diisiik iicret dayatilirken, kamuda hem me-
murlara hem de kamu isgilerine ise “kemer sikma”
programinin bedeli 6detiliyor. Yiiksek risklerle
zor sartlarla caligip, Glkemizin enerjide bagimsiz
olmas, yiiksek katmadegerli bor madenciliginin
gelismesi ve stratejik savunma sanayisi icin ter
doken isciler ve dyelerimiz, emeklerinin karsigini
almalidir. Kamu isgi kesimini kapsayan Cerceve
Protokoll ve miizakere stirecinde bu haksizliklar
giderilmelidir.

Ekonominin bu halde olmasinin sorumlusu emek-
ciler degil, sermaye yanlisi programlari uygula-

yanlardir. Ulkemizin en 8nemli varliklarini yillardir
Ozellestirmelerle peskes cekenlerdir. Bugtin enerji
KIT'lerinin yeniden yapilandirma, halka arz ve his-
se satisi gibi yontemlerle dzellestiriimesi glindeme

getirilmektedir. Ozellestirme yanligi tekrarlan-
mamali, 8rgutlli oldugumuz Tiirkiye Petrolleri ve
BOTAS gibi enerji KITleri ile Eti Maden'in yapisi
gticlendirilmelidir.

Siyasi ve sosyal baskilar arttiginda 6nce isci sinifi-
nin haklarini kaybettigini, darbelerden, olagantst
halden ve sikiyénetim donemlerinden biliyoruz.
Secme ve secilme hakki dahil temel haklanimiz ile
orgttlenme ve sendikal haklarin birbirini tamam-
ladiginin farkindayiz. Sendikal Grgitlenmenin
Ontindeki ttim engeller kaldinimalidir. Sendikal gi-
venceler arttinimalidir. Grev, 6rgiitlenme ve toplu
sozlesme hakkimizi sinirsiz kullanmak istiyoruz.
Egitim ve sadlik basta olmak iizere temel insani
ihtiyaclarimiz ve sunulan hizmetler, tim yurttaslara
esit ve parasiz saglanmalidir.

Giivenceli kosullarda, is cinayetlerinde daha fazla
isci kardesimizi kaybetmedigimiz givenli bir
calisma ortami istiyoruz.

Vergi sistemi adil hale getirilmeli, sermayeye
aktarilan kaynaklar kesilmeli, biitceden emekgilere
ve sosyal harcamalara daha fazla pay ayriimalidir.
Isci daha fazla kazanirsa, iilke kazanir, refah artar.
Ulkemize, demokrasiye, haklarimiza ve isimize
bunun igin sahip cikiyoruz.

Petrol-Is olarak, Izmir Kemalpasa'da yeni orgiitlen-
digimiz Temel Conta isyerinde baslattigimiz grevde
143. glindr sendikalagma hakkimizi savunuyoruz.
Ozel sektdrde ve kamu isletmelerinde, Tiipras'ta,
TPAO'da ve diger tim isyerlerimizde ekonomik
haklarimizda ugradigimiz kayiplar telafi etmek igin
miicadele veriyoruz.

Emegin birlik, dayanisma ve miicadele giinii olan
1 Mayis'ta taleplerimizi haykiriyor, daha giizel bir
gelecek hayalimizin gergek olmast igin emegin
miicadele bayragini ylikseltiyoruz, yiikseltmeye de
devam edecegiz.

Tam emekgilerin ve Gyelerimizin, birlik, dayanisma
ve milcadele glinini kutluyoruz.

Yasasin 1 Mayis! Yasasin sinif dayanismasi!
Yasasin emegin onurlu hak miicadelesi!

Merkez Yonetim Kurulu Adina
Genel Baskan
Siileyman Akyiiz
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Istanbul 2 Nolu Sube
1 Mayis’1 Kartal’da Kutladi

Tiirk-Is’in gagrisiyla Istanbul/Kartal’da merkezi
diizeyde yapilan 1 Mayis kutlamalarina sendika-
miz Petrol-Is binlerce liyesiyle katildi. Kartal'daki
1 Mayis kutlamasina gevre illerden de oldukga
yogun katilim oladu.

Istanbul 2 Nolu Subemiz de ev sahibi roliiyle 1
Mayis a kitlesel bir sekilde katilal. Sube Ydnetici-
lerimiz, subelerimizin orgdtli oldugu igyerlerinden
temsilci ve tyelerimiz 1 Mayis kutlamasina yogun
bir katilm gadsterdiler. Sabah 08.30°da olusmaya
baglayan kortejlerin ardinaan Kartal meydana
sloganlarla ydrindd. Istanbul 2 Nolu Subemizin
olusturdugu kortej oldukga renkliydi. Mitinge kati-
lan tyelerimiz tagidiklar renkli dovizlerle talepleri-
ni bir kez de 1 Mayis Meydani’ndan haykirdilar.
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Bandirma Sube
1 Mayis’ta Kartal’daydi

Sendikamiz Petrol-Is Tiirk-Is’in ¢agirisiyla
binlerce lyesinin katihmiyla merkezi diizeyde
Istanbul-Kartal'da 1 Mayis’i kutladi. 1 Mayis
mitingine Tiirk-Is’e bagl sendikalarin yénetici-
leri ve binlerce emekgi katildi. Cevre illerden de
katilim oldukga yogun olau.

Bandirma Subemiz de 1 Mayis’i kutlamak igin
Kartal Meydanr’nda yerini aldi. Bandirma Sube
Yoneticilerimiz ve tyelerimiz sabah erken
saatlerde kortgjlerin olustugu bélgede yerini
alarak ydriytsle Kartal Meydani'na ulast. 2
Km'lik yirdyls boyunca lyelerimiz taleplerini
ve sorunlarini bir kez de 1 Mayis Meydani’'ndan
haykiradilar.
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Bursa Sube
1 Mayis’ta Kartal’daydi

Petrol-Is, Tiirk-Is’in gagnisiyla binlerce iiyesinin
katihmiyla merkezi diizeyde Istanbul - Kartal'da
1 Mayis’t kutladi.1 Mayis mitingine Tiirk-Is’e
bagl sendikalarin yéneticileri ve binlerce emekgi
katildi. Cevre illerden de katilim oldukga yogun
oldu.

Bursa Subemiz de 1 Mayis’t Kartal Meydani'n-
da Sube Yoneticilerimiz ve subemizin Grgditlii
oldugu isyerlerinden lyelerimizin yogun katil-
miyla kutladi. Sabah 09.00 kortejlerin olustugu
[stMarina dniinde bir araya gelen tyelerimiz,
yaklasik 1 saat sonra 1 Mayis’in yapilacagi Kar-
tal Meyaani’'na sloganiarla yirdytige basladilar.
2 Km'lik ydrtiyds sirasinaa dyelerimiz taleplerini
ve soruniarini bir kez daha 1 Mayis mitinginde
haykirdilar.




patroliy
S

= gt
o
a5

petro’.l - IS

Petrol Kimya Lastik iscilerl

Gebze Sube
1 Mayis’1 Kartal’da Kutladi

Sendikamiz Gebze Subesi bu sene 1 Mayis’i yone-
tici ve diyelerinin kitlesel katilimiyla Istanbul/Kartal
Meydani’'nda kutladi. Gebze Subemiz Istanbul Kartal
Meydani’nda yapilacak miting oncesi saat 08.30°dan
itibaren kortejlerin olusmaya basladigi yer olan
IstMarina dniinde bir araya gelmeye basladl. Kortej-
lerin olugmasinin ardindan ise coskulu bir sekilde
miting meydanina sloganlarla yirindi. Gebze Sube
Kortejlerinde siklikla “Diinya yerinden oynar isgi-
ler birlik olsa”, Is, as, adalet Petrol-Is’e emanet”,
“Isciler agken, patronlara huzur yok”, “Kurtulus yok
tek bagina ya hep beraber ya higbirimiz”, sloganlari
yiikseldi.




istanbul 1 Nolu Sube
1 Mayis’1 Kartal’da Kutladi

Sendikamiz Petrol-Is Tiirk-1s’in ¢agrisiyla binler-
ce liyesinin katihmiyla merkezi diizeyde [stanbul

- Kartal’da 1 Mayis’i kutladi. 1 Mayis mitingine
Tiirk-Is’e bagh sendikalarin yéneticileri ve binlerce
emekgi katildi. Cevre illerden de katiim olduk¢a
yogun oldu.

Istanbul 1 Nolu Subemiz de bu yil 1 Mayis’i Tiirk-
Is’in gaginisiyla Kartal'da yapilan mitingde kutlaal.
Istanbul 1 Nolu sube yéneticilerimiz ve subemizin
orgdtlu oldugu igyerlerinden tyelerimiz 1 Mayis a
yogun katihm gosterdiler. Oldukga coskulu bir
kortej ile sloganlar esliginde yirtyen (yeleri-

miz buradan miting meydanina ulastilar. Saat
11.00°da baglayan miting konusmalar yaklagik 1
saatin ardinaan coskulu bir sekilde sona erdi.
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Kocaeli Sube
1 Mayis’1 Kartal’da Kutladi

Sendikamiz Kocaeli Subesi 1 Mayis’i Kartal’'da Tiirk-
Is’in merkezi ¢aginisiyla Kartal’da yapilan mitingle
kutladi. Mitinge Kocaeli Sube Yoneticilerimiz ve Su-
bemizin rgditli oldugu isyerlerinden yogun katilim
varai. Sabah 09.00°da kortej toplanma alaninda bir
araya gelen tyelerimiz, “Zordayiz Geginemiyoruz” ve
“Glibretas Vatandir” pankartlaryla ylrdylisd sirdli-
riirken, Siklikla Tiipras ta verilen miicadeleyi selam-
layan sloganiar att1. Yaklagik 2 km’lik uzun bir kortej
yirtiydsdndn ardindan Kocaeli Subemiz coskulu bir
sekilde miting alanina ulagti. Saat 11.00°da baglayan
miting konugmalarinin ardindan 1 Mayis programi,
basladigi gibi coskulu bir sekilde sona erdi.




PETROL is SENDIKAS!
ADANA SUBESI

Adana’da 1 Mayis Mitingi

PETROL is SENDIKAER s SOy — Sendikamiz Adana Subesi 1 Mayis Is¢ilerin

Q by @ ADAN A sugﬁsl Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma
; 4 - Giindind Tiirk-Is 4. Bolge Temsilciligi'nin koor-

dinasyonunda Arif Nihat Asya Parki'nda diizen-
lenen kutlamaya katildi. Sabah erken saatlerde
Tiirk-Is Bdlge Temsilciligi oniinde bir araya ge-
len ylizlerce emekgi buradan sloganlarla miting
meydanina bir yirdyus gergeklestirdiler. Adana
mitinginde vergide adalet, adil ve geginilebilir
bir ucret, guvenceli is talepleri one gikti. Yogun
yagis sebebiyle genel katilimin az oldugu 1 Ma-
yis mitinginde Adana Subemiz grevierine devam
eden Temel Conta isgilerinin miicadelesini de
tasidiklan “Temel Conta Isgisi Yalniz Degildir”
pankartiyla destek verdiler.
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TURKIYE PETROL Kisva LASTIN IpCiLER] SEMDIKASI

ALIAGA SUBESI

Aliaga Sube: Yasasin 1 Mayis,
Iste Alanlardayiz!

Sendikamiz Aliaga Subesi Grgitli oldugu isyerleri Petkim,
Tiipras, Star, Ravago, Airliquide, Solu-Fert ve Saybolt galisani
tyelerimiz, Aliaga da kurulu sendika, sivil toplum 6rgliti
temsilcileri ve siyasi partilerin katilimiyla 1 Mayis’ kitlesel bir
sekilde coskuyla kutladl. Sabah erken saatlerde Aliaga Sube
ontinde toplanan Kitle, tagidiklari pankart ve giicli sloganlari
ile Demokrasi Meydani’na yiiridii. Petrol-Is Korteji “Emek
Bizim S6z Bizim” “Madem Aileyiz, Biz Neden Bu Haldeyiz!”
“TiipraslscisiDireniyor”, “Tiikeniyoruz; Enerjimiz Bitmek
Uzere #Tiipras” pankartlariyla yiriidi.

Sendikamiz Aliaga Sube Baskani Hasan Toptan kitleye hitaben
yaptigi konusmasinda, “1 Mayis is¢isi, ¢iftgisi, memuru,
kadini, erkegi, genci, emeklisiyle tim emekgilerin taleplerini
yukselttigi gindir. Daha fazla kemer sikamayiz. Asgari ticret
Yyoksulluk siminimin tizerine gikarilmali, emekli maaslari insan-
ca yasam kosullarina uygun seviyelere yikseltilimelidir” dedl.
Toptan konusmasinda [zmir Kemalpasa'daki Temel Conta
isyerinde 143 giindir devam eden greve, Tiipras, Ravago
Petrokimya ve diger is yerlerinde ekonomik hak kayiplari-

ni telafi etmek igin verdikleri miicadeleye deginen Toptan,
“Emedgin birlik, dayanisma ve miicadele giind olan 1 Mayis’ta
taleplerimizi haykiriyor, emegin miicadele bayragin yiikselti-
yoruz” diyerek sézlerini tamamiaal.

Demokrasi Meydaninaa yapilan basin agiklamas! boyunca
emekgiler, “Biz gocuklarimiza onurlu bir gelecek birakacagiz,
ya siz?”, “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya higbi-
rimiz” ve “Hak verilmez alinir, Zafer sokakta kazanilir” gibi
Sloganlaria taleplerini haykirai. Aliaga'daki 1 Mayis kutlama-
lari, sinif dayanismasi ve miicadele ruhuyla dolu bir atmosfer
sonrasinda Giindogdu Meydaninda devam etti.
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Ankara’da
1 Mayis Kutlamasi

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma
glinii bagkent Ankara’da coskulu bir sekilde kutlanal. Tiirk-
Is’in gaginistyla Hazine ve Maliye Bakanligi 6niinde yapilan
kutlamaya sendikamiz Ankara Sube Yoneticileri ve subemi-
Zin orgdtld oldugu isyerlerinden dyelerimiz yogun katilhm
gdsterdi. Sabah erken saatlerde Ankara Sube dniinde bir
araya gelen yénetici ve lyelerimiz kortejler halinde Hazine ve
Maliye Bakanligi 6niine kadar sloganlaria yiirtidii. Petrol-Is
kortejinden “Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya
Higbirimiz”, “Birlese Birlese Kazanacagiz”, Yasasin 1 Mayis
Alanlardayiz” sloganlarn yiikseld.

Tiirk-Is Konfederasyonuna bagh subelerin katilimi ve Tiirk-Is
Il Temsilciligi koordinasyonunda yapilan 1 Mayis mitinginde
ortak bir agiklama da yapild. Agiklamada “Biz is¢iler, dil, din,
Irk, renk, cinsiyet, siyasi diisince ayrimi olmaksizin, emek
glictiyle yasam mticadelesi verenler olarak, ortak talepleri-
mizi yiiksek sesle dile getirmek igin bugin burada bir kez
daha bir araya geldik." denildi. Sendikamiz lyeleri tasidikiari
pankartiar, attiklar: sloganlar ve coskulariyla 1 Mayis mitingi-
ne renk katti.




Batman’da 1 Mayis
Binlerce Emekciyle Kutlandi

2025 1 Mayis’i Batman'da coskulu bir sekilde kut-
landi. Batman Subemiz de 1 Mayis alaninda sube
yoneticilerimiz ve dyelerimizin yogun katilimiyla
yer aldi. Batman Emek ve Demokrasi Platfor-

mu koordinasyonunda yapilan 1 Mayis, ‘Emek,
Barig, Demokrasi, Adalet’ temasiyla diuzenlenal.
Kutlamalara Batman Subemiz, KESK, DISK, SES,
TTB, IHD, Teksif, TMMOB un yam sira birgok sivil
toplum Grglitii ve siyasi parti de katilal. Basin
kavsaginda kortejler halinde baslayan yirdy!s,
Atatiirk Parki Yilmaz Giiney Sinemasi éniinde son
buldu. Yiriyiisti boyunca Petrol-Is kortejinden
“Zafer Direnen Emekginin Olacak”, “Direne Direne
Direnisten Zafere”, Isgilerin Birligi Sermayeyi
Yenecek” sloganlari yiikseldi. Tasinan pankartlar,
atilan sloganlar ve aavul-zurna esliginae gekilen
halaylar da kutlamalara renk katti.
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Cankiri Subemizde
Coskulu 1 Mayis

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Ginii Gankiriada subemiz tarafinaan yapilan
mitingle kutlandi. Kucaklama tasi mevkiinde toplanan
Cankiri Sube Yonetimi ve yiizlerce lyemiz belediye
oniine kadar sloganlar ve ellerinde pankartlaria ydriyts
yapti. Mitinge siyasi partiler, sivil toplum orglitleri ve
vatandaglar aa katilal. Uyelerimiz ellerinde bayraklar

ve davul-zurna esliginde “Vergide adalet istiyoruz” ve
“Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya higbirimiz”
sloganlariyla ydriylsd gerceklestirdiler.

Burada konugma yapan Gankirr Sube Baskanimiz Halil
Ibrahim Topcu, “1 Mayis is¢i ve emekgilerin bayrami
kutlu olsun. Daha guzel bir gelecek igin ¢alisan, alin teri
ddken milyonlarca isginin bayramidir 1 Mayis. Bizler
meydanlaraayiz.” dedi.

Konusmalarin ardindan vatandaglara, kurulan “lkram
Cesmesi’'nden” gorba dagitilal. Kutlamalar, katilimei-
lanin miizik egliginde halay ¢ekmesiyle devam etti ve
bagladigi gibi coskulu bir sekilde sona erdi.




Dlizce’de Ortak,
Kitlesel 1 Mayis

1 Mayis Isgilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele

ve Dayamisma Guind Diizce’de coskulu bir se-
kilde kutlanal. Diizce Sendikalar Platformu’nun
koordinasyonunda yapilan 1 Mayis Kutlamasina
sendikamiz Diizce Sube Yoneticileri ve Lyeleri-
miz yogun bir sekilde katildi. Emekgiler, Diizce
Beledliyesinin dniinde toplanarak Anitpark Mey-
danr’'na yirtidi. Diizce Sendikalar Platformu
adina ortak agiklamay Tiirk-Is Diizce Temsilcisi
ve sendikamiz Diizce Sube Baskani Ali Isik yapti.
Aciklamaaa, “Hayat pahaliligina ve vergide adalet-
sizlige ‘hayir' diyecegiz... Kamusal haklarin gasp
edilmesine egitim ve saglik hizmetlerinin ticari-
lestirilmesine kars! esit ve parasiz hizmet hakki
istiyoruz” denildi.
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izmir Sube 1 Mayis’i
Gindogdu Meydanr'nda Kutladi

Izmir'de bu sene de 1 Mayis ortak mitinginin adresi
Gtindogau Meydani oldu. Binlerce isgi ve emekgi 1
Mayis’i kutlamak igin meydanlara ¢ikti. Sabah saat-
lerinde ilgeleraen baglayan kutlamalar, kent merke-
zinde yirdyus igin toplanilan alanlarda devam etti.
Sendikamiz lzmir Subesi de Giindogdu Meydani'n-
daki kutlamalara ydnetici ve dyeleri ile yogun katihm
gosterdi. Alsancak Liman bdlgesinde toplanan [zmir
Subemiz buradan sloganlarla, davul-zurna esliginde
1 Mayis Meydani’'na ytirtidii. Mitingde genel olarak
vergide adalet, insanca yasayacak ticret ile orgut-
lenmenin éndndeki engellerin kaldiriimasi talebi ile
birlikte yasanan hukuksuzluklara ve hayat kosulla-
ninin fyilestirilmesi talebi one ¢ikti. Sézlesme stireci
devam eden TPI ve Dyo Boya Fabrikalarinaa ¢alisan
Liyelerimiz de taleplerini bir kez daha 1 Mayis mey-
daninaan dile getirdiler.




_ Kirikkale Subemiz
Iki Meydanda 1 Mayis’1 Kutladi

Sendikamiz Kirikkale Subesi bu sene 1 Mayis’i Kirik-
kale ve Kirsehir'deki meyaaniarda kutlaal. Kirikkale de
TUPRAS, MKE Barut ve BOTAS isyerlerinde calisan
Liyelerimiz saat 11.00°de sube dniinde toplanarak Kirik-
kale Cumhuriyet Meydanina kortejler halinde sloganiaria
ydridd. Yiriyds boyunca Lyelerimiz TUPRAS’I& devam
eden toplu pazarlik siireci basta olmak lizere taleplerini
ve beklentilerini dile getiren sloganiar atti. Cumhuriyet
Meydani’nda saat 12.00°da baslayan mitingde ise yapilan
agiklamada emekgilerin yasam sartlarinin her gegen giin
zorlastigina dikkat gekildi. Saat 12.00°da baslayan miting
tertip komitesi adina yapilan konusmalarin ardindan
bagladigi gibi halaylar ve sloganiarla sona erdi.
Kirsehir'de 1 Mayis't kutlamak isteyen yurttaslar ise Lise
Caddesi boyunca yiiriiyerek Cacabey Meydanina ulasti-
lar. Kinkkale Subemizde Grglitlii Petlas isgileri sabahin
ilk saatlerinde Petrol-Is Kirsehir Il Temsilciligi bir araya
gelmeye bagladilar. Sube Baskanimiz Mehmet Dogan’in
1 Mayis’in 6nemine dair yaptigi konusmanin ardinaan
tiyelerimiz sloganlaria, davul-zurna esliginde meyaana
dogru yiirdytise gegti. Kortej boyunca, "Kurtulus Yok
Tek Bagina Ya Hep Beraber, Ya Higbirimiz'' sloganlar
atilal.
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Sena ikas!
MERSIN SUBESI

Mersin’de Kitlesel
1 Mayis Mitingi

Mersin Emek ve Demokrasi Platformu'nun on-
cultiginde gergeklesen 1 Mayis Birlik, Micadele
ve Dayanisma Gund kutlamalar bu yil binlerce
emekginin katilimiyla kutlanadi. Saat 12.00 itiba-
riyla Eski Tevfik Sirr1 Gir Stadyumu Meydani'naa
toplanan kitle, saat 15.30°da kortejler olugturarak
Cumhuriyet Meydani'na yiriidd.

Sendikamiz Mersin Sube Ydnetimi ve dyelerimiz
de 1 Mayis a katilarak taleplerini bir kez daha dile
getirdiler. Subemizin 6rgditli oldugu isyerlerinden
Sisecam Grubu’na bagh Soda, Kromsan Fabri-
kalari, Tuz Isletmeleri ile Toros Tarim isyerinde
calisan tyelerimiz katila. Yirdyus boyunca
devam eden toplu is sozlesmeleri ile ilgili slogan-
lar atildy, birlik, miicadele mesaji verildi. Miting
yapilan konugsmalarin ardindan coskulu bir sekilde
sona erdi.




Trakya’da Kitlesel
1 Mayis Kutlamasi

Kirklareli'nin Lileburgaz ilgesinde 1 Mayis Isgilerin Uluslara-
rasi Birlik, Miicadele ve Dayamigsma giinti Liileburgaz Emek

ve Demokrasi Platformu’nun koordinasyonunda, sendikalarin
yogun katilimi ile coskulu bir sekilde kutlandi. Sabah saat-
lerinde Eski Hiikiimet Konagi ondinde toplanan sendikalar,
sivil toplum kuruluglar ve vatandaglar, Kongre Meydani'na
Sloganlaria yirdyis gerceklestirdiler.

Sendikamiz Trakya Subesi de sube yénetimi ve érgitli oldugu
isyerlerinden tiyelerinin yogun katilimi ile mitingde yerini

aldi. Sloganiarla miting meydamina yiiriiyen Petrol-Is Korteji
canlihgi ve enerjisiyle mitinge renk katti. Miting tertip komitesi
aaina konusmacilar arasinaa yer alan Trakya Sube Baskanimiz
Umit Cetintag da kitleye hitaben bir konusma yapti. Konusma-
sinda ozellestirmelerden vazgegilerek kamucu ydnetim ve yeni
istihdam alanlarinin agilmasi gerektigini ifade eden (etintas,
is¢i ve emekgilerin, emeklilerin aglik sinirinin altinaa ¢alismaya
ve yasamaya zorlanaigini belirtti. Umit Cetintag, “Bugiin dilke-
de cosku ile kutladigimiz 1 Mayis Is¢i ve Emekgi Bayramimiz
kutlu olsun. Bizler haklarimizi ve alin terimizin karsiligini ancak
birlik ve miicadele iginde hareket eaerek aliriz. Kurtulug yok
Yok tek basina ya hep beraber ya hig birimiz ” dedy. Liilebur-
gaz mitingi basladigir gibi coskulu bir sekilde sona erdl.




BASKANLAR KURULU

petrol is @

30. DONEM

30. Donem 4. Olagan Baskanlar Kurulu Toplantisi Sona Erdi

Zor Kosullara Ragmen Biiyiimeye ve
Giiclenmeye Devam Ediyoruz

Petrol-is 30. Dénem 4. Olagan Bagkanlar Kurulu 18 Subat 2025 tarihinde toplandi.
Sendikamiz Genel Merkezinde yapilan toplantida tlkemizde yasanan glincel gelismeler,
emegin giindeminde One ¢ikan bagsliklar ile Petrol-Is’in idari ve orgltsel yapisina iligkin

gelismeler ele alind.

Sendikamiz 30. Dénem 4. Ola-
gan Baskanlar Kurulu 18 Subat
Sali gunu sendikamiz Genel Mer-
kezinde toplandi. Toplanti Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullari ile Sube Baskanlarinin
katihmiyla yapild.

Olagan Baskanlar Kurulu toplan-
tisi sendikamiz Genel Baskani
Suleyman Akyuz'lin acis ve
emegin guindeminde 6ne ¢ikan
gelismeleri ele aldigi gerceve
konusmaslyla basladi. Konusma-
sinin ilk bélimine Kartalkaya’'da
yasanan faciada hayatini kay-

beden vatandaslarimizi anarak
baslayan Genel Baskan, maliyet-
ten kacinmak icin insan hayatinin
hice sayildigini, ilgili kamu kurum
ve kuruluglarinda gérevini ihmal
eden ya da kétuye kullanan tim
yetkililerin hukuk 6ntinde hesap
vermesi gerektigini belirtti.

Genel Bagkan konusmasinin
devaminda sendikal gelismelere
iliskin su degerlendirmelerde
bulundu, “Sendikal haklar ve
dyelerimizin menfaatlerini arttir-
ma konusunda oldukg¢a zor bir
yil bizleri bekliyor. Pandemi ve
sonrasinda oldukca iyi s6zles-

melere imza attik ve atmaya da
devam ediyoruz. Ama kuresel
ekonomideki gelismeler ve Ulke-
mizdeki ekonomik gdstergeler
2025 yilinda sikintilarin devam
edecegini gdsteriyor. Izlenen
ekonomik programlar sebebiyle
orgutla oldugumuz isyerlerinde
daralma, kugulmeler yasaniyor;
bu sebeple Uyelerimizin haklarini
korumada stratejik davranmall,
ona godre bir sbzlesme stratejisi
izlememiz gerekiyor” dedi. Yak-
lasik 55 isyerinde toplu sdzlesme
prosedurlerinin farkli asamalarda
devam ettigini belirten Genel



Baskan gelecek aylarda yogunlu-
gun artacagini bu sebeple yapici
bir tutumla ve isginin menfaatini
koruyarak bir an énce suregleri-
nin nihayetlendirilmesi gerektigini
belirtti. Konusmasinin devamin-
da iskolumuzdaki ¢rgutlenme
oraninin yuzde 10 dolayinda
oldugunu ve bu sayinin mutlaka
arttiriimasi gerektigini, Petrol-Is
Sendikasr'nin son yillarda érgut-
lenme anlaminda ciddi atihmlar
yaptigini ancak érgutlulagimuazi
strdurdagumuz bir¢ok isyerinde
yasanan daralmalar sebebiyle
Uye sayisinda belirgin bir artis
olmadigina dikkat ¢cekti. Ancak
dnUmuzdeki yillarda bu durumun
tersine dénecegini de sézlerine
ekledi.

Genel Bagskan konusmasinin
sonunda uluslararasi iligkilerin
mutlak suretle gelistiriimesi ge-
rektigini clnkl Petrol-Ig’in érgtlt
oldugu 63 igyerinin uluslararasi

sermayeli bir yaplya sahip ol-
dugunu, kamu sdzlesmelerinin
basladigini ve bu sdzlesmeler-
de basariya ulasmak icin ortak
hareket etmenin dnemine dikkat
cekti. Cayirhan’da emekgile-

rin 6zellestirmeye karsi verdigi
mucadelenin énemli oldugunu,
kamuda 6rgutltligu guclt olan
ve kamu kurumlarinin gtglendiril-
mesini ilkesel olarak benimsemis
Petrol-Is’in bu konuda gerekli
destegi verecegini belirtti.

Ulke ve emek gindemindeki
genel degerlendirmelerin ardin-
dan Genel Baskan Akyuz ko-
nusmasini Baskanlar Kurulu'nun
Petrol-Is Sendikasi’na ve Turkiye
is¢i sinifina hayirli olmasi dilegiyle
sonlandirdi.

Baskanlar Kurulu toplantisi Genel
Merkez Yoéneticilerimizin kendi

sorumluluk alanlarina iliskin bilgi-
lendirmesi ve Sube Baskanlarinin

konusmalariyla devam etti.
Konusmalarda ulkedeki eko-
nomik sorunlara ve emekgilerin
yasadigi gecim sikintisina dikkat
cekildi. Ucretlerin baskilandigi,
alim glclnin dustlgu ve asgari
Ucretli bir toplum yaratildigina
dikkat ¢ekildi.

Bir diger 6ne ¢ikan baslik da top-
lu sézlesmelerle ilgili oldu. Ozel-
likle 2025 yilinin zor olacagi, var
olan ekonomik kosullar sebebiyle
orgutlt oldugumuz isyerlerinde
de daralmalar yasandigi belirtildi.
Ancak bu durumun Uyelerimizin
ve genel olarak isci sinifinin var
olan kazanimlarini tirpanlamama-
sI gerektigine isaret edildi.

Vergide adalet konusunun asli bir
problem olarak ortada durdugu
toplantida Uzerine en ¢cok deger-
lendirme yapilan konulardan bir
digeri oldu. Turk-Ig'in basta vergi-
de adalet olmak Uzere baglattigi



ve U¢ aya yayllan eylem zincirinin
Ankara’da yapilan gérkemli bir
mitingle taclandirimasinin olum-
lu oldugu belirtildi. Ancak vergi
adaletsizligine iligkin sorunlar
¢OzUImemisken, emekgilerin
Uzerindeki vergi yuku her gecen
gun artiyorken bu eylem pratikle-
rinin sonlandiriimamasi gerektigi
aksine Turk-Ig'in ve sendikalarin
bu sorunu surekli kamuoyunun
glndeminde tutmasinin énemli
olduguna vurgu yapildi.

L

Devam eden kamu igyerleri toplu
stzlesme gdrusmelerinde ortak
bir micadele hatti 6rilmesi ve
kamu isyerleri arasindaki farklilk-
larin ortadan kaldiriimasi gerekti-
gine dikkat cekildi. Ozellikle son
yillarda ¢érgUtld oldugumuz kamu
isyerlerinde uygulanan politikalar-
la kademeler arasindaki dengenin
bozuldugu ve bu durumun bir

an dnce duzeltiimesi gerektigine
dikkat cekildi.

Konusmalarda toplu sézlesme-
lerden, 6rgutlenme galismalarina,
sendikal egitimlerin yogunlastiril-
masindan 6rgutln idari yapisi ve
mali tabloya kadar son dénemde
yasanan gelismeler ayrintili bir
sekilde ele alind.

30. Dénem 4. Olagan Bagkanlar
Kurulu toplantisi saat 18.00’da
sona erdi.

BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Petrol-Is Sendikasl
Bagkanlar Kurulu, 18
_Subat 2025 tarihinde
Istanbul'da toplanarak
tulkemizde emege iligkin
guncel geligmeleri ve
orgutsel caligmalarini
degerlendirmistir.

Tarihi boyunca soykirim sucu
islemis olan Israil devleti, ateskes
anlasmasina varilmis olmasina kar-
sin saldirilarina devam etmektedir.
Cesaretini ABD ve muttefiklerin-
den alan Israil, Suriye’deki iktidar
degisiminden ve yasanan gelis-
melerden faydalanmis, isgal ettigi
topraklari genisletmistir. Ortado-
gu'da emperyalist paylasim kavga-
sinda yeni bir perde acilirken, ABD
Baskani Gazze'ye ¢cokme planini
hic cekinmeden aciklayabilmistir.

Suriye, Irak ve Filistin topraklari-
na yonelik midahalelerin, Dogu
Akdeniz ve Ortadogu’da eneriji
kaynaklarini ve yollarini tutma
amacl tasidigi artik alenen ortaya
¢clkmaktadir. Ortadogu’da baris
ve huzur, emperyalistlerin Ulkeleri
parcalama niyetleri ve kar hirsiyla
hareket eden tekellerin ekonomik
vaatleriyle degil bélgede emek-
cilerin birlikte kardesce yasama
iradesi ile gelecektir.

Bolu Kartalkaya’'da bir otelde 21
Ocak glnu cikan yangin sonucu
78 yurttasimiz hayatini kaybetmis-
tir. Facianin ihmaller, tedbirsizlik
ve denetim eksiklikleri nedeniyle
adeta g6z gore gdre gelmis olmasi
acimizi bir kat daha arttirmistir.

Is cinayetlerinde sik sik karsilas-
tigimiz bu tablo, hangi sektérde
oldugu fark etmeksizin isletme-
lerde gerekli dnlemlerin, maliyet

gerekgesiyle alinmadigr gergegdini
bir kez daha gozler 6nune sermis-
tir. Bugun yetki tartismasi yaparak
sorumlulugu Uzerinden atmaya
calisanlar, gérevlerini yerine getir-
mis olsalar 4’0 otel calisani, 36’sI
cocuk 78 yurttasimiz yasiyor ola-
caktl. Benzer ihmaller nedeniyle,
iskolumuzda Balikesir'de faaliyet
gbsteren bir patlayici fabrikasinda
yasanan patlama sonucu 11 isgi
yasamini yitirmistir. Bilirkisi rapo-
runda, isletmede daha 6nce tespit
edilmis olan ve patlamayi destek-
leyecek eksikliklerin gideriimedigi
gorulmektedir. Deprem, yangin
ve is cinayetlerinde, ihmali, eksi-
gi ve sorumlulugu olanlar hukuk
dnunde hesap vermelidir. Bas-
kanlar Kurulu olarak bir kez daha
vurguluyoruz, ISIG ile ilgili mev-
zuat piyasaci anlayistan ¢ikarilip
gelistiriimeli, eksiksiz uygulanmal,
denetimler nitelikli hale getirilerek



arttinlmalidir. Sendikalagsmanin
onundeki engeller kaldiriimali ve
sendikalarin isyerlerinde denetim
yapabilmesinin yasal glvenceleri
saglanmalidir.

Enflasyonla mUcadele gerekce-
siyle gundeme getirilen ekonomik
programin asil amacinin Ucretlerin
baskilanmasi oldugu agik¢a gorul-
mektedir. Once asgari ticret yilda
bir kez belirlenmeye baslanmis
ardindan da gerceklesen enflas-
yonun oldukc¢a altinda bir oranda
arttinilmistir. Amag bellidir, asgari
Ucretten baslayarak tim Ucretler,
sermayenin karlhgini korumak
adina reel olarak dusurtlmekte ve
halkin alim gucu zayiflatiimaktadir.
Memurlara enflasyonun altinda
zam yapllirken, emekliler sefalet
icinde yasamaya mahkdm edil-
mektedir. Diger yandan Ucretlile-
rin vergi yuku agirlastirimakta ve
isciden toplanan vergi isveren-
lere tesvik olarak dagitmaktadir.
Gelir vergisi dilim alt sinirlari 2025
yllinda enflasyonun altinda arttiri-
larak isciden yine daha fazla vergi
almanin yolu agilmistir. 25 yil énce
gelir vergisi ilk dilimi, aylik brut
asgari Ucretin 21 kati iken buguin
6 kata kadar gerilemistir. Vergi
dilimleri, o dbnemden bu yana
sadece yeniden degerleme orani
kadar arttiriimis olsaydi dahi ilk
dilim sinir bugunkU seviyesinin 3
kati kadar olacaktl. Asgari Ucretin
baskilanmasi da, gelir vergisinde
bile isteye buyUtllen adaletsizlik
de bir soygundur. Isginin ekme-

ginden ve geleceginden calan
bu politikalar terk edilmeli, derhal
Uretimi ve Ucretleri destekleyecek
uygulamalar gundeme alinmalidir.
Baskilanan sadece Ucretlerimiz
degil “kirmizi ¢izgimiz” olarak ilan
ettigimiz kidem tazminatimizdir.
Tavan uygulamasi ile sinirlanan
kidem tazminati, memur maas
artisina bagli olarak belirlenen
tavanin asgari Ucrete yaklas-
masl sonucu guvence niteligini
yitirmistir. Darbe kosullarinda
brat asgari Ucretin 7,5 kati olan
kidem tazminati tavani bugin 2
katin dahi altinda kalmistir. Kidem
tazminati bu yolla yavas yavas
dusUrulmektedir. Bu hakkimizin
tasfiye edilmesinin bir baska yolu
ise istihdamin esneklestiriimesi
olmaktadir. Subat ayI basinda ilan
edilen Ulusal Istihdam Stratejisi'n-
de isgUcunun ucuzlatiimasi icin
esnek calisma bicimlerinin yay-
ginlastiriimasi hedeflenmektedir.
Stratejide uzaktan calisma, kismi
zamanl ¢alisma ve ¢agri Uzerine
calisma gibi esnek calisma bi-
cimlerinin tesvik edilmesi amacg-
lanmakta; bu yolla dusuk Ucretli,
kidem tazminatindan ve is gu-
vencesinden yoksun bir istihdam
yapisi olusturulmak istenmektedir.
Gorlldugu uzere kidem tazminati,
tavanin dustk tutulmasi ve es-
neklesmenin yayginlastiriimasi ile
dolayli yoldan adim adim tasfiye
edilmektedir. Bu hesap bozulmall,
konfederasyonlar ve sendikalar
Ucretlerin baskilanmasina, vergi-
de adaletsizliklere, kidem tazmi-

natinin tasfiyesine ve esneklesme-
ye karsi ortak, acil ve kapsamli bir
micadele yukseltmelidir. Turk-Is
bu konuda inisiyatif almalidir.

Stratejik enerji ve madencilik
sektorinde faaliyet gdsteren
KiTler, ekonomik bagimsiziigin
ve yerli kaynaklarla kalkinmanin
baslica teminatidir. Sendikamizin
da 6rgutld oldugu TPAO, BOTAS
ve Eti Maden gibi KIT'ler asla
zayiflatiimamall aksine entegre bir
yaplya kavusturulmalidir. Gecti-
gimiz dénemde eneriji KIT lerinin
halka arz edilebilecegdi aciklanir-
ken, Cayirhan Termik Santrali ve
bagli maden sahalarinda 6zelles-
tirme ihalesine gikilmistir. Ulke-
mizde bircok sanayi kurulusunda
Ozellestirme surecinin, halka arz
yontemiyle basladigi bilinmekte-
dir. Enerji sektérinde 6zellestirme
yanlisindan bir an evvel dénul-
melidir. Baskanlar Kurulu olarak
Cayirhan’da “Enerji vatandrr,
vatan satiimaz” siaryla verilen
mucadeleyi destekliyor, eneriji
KIT'lerinin kamusal niteliklerinin
korunmasil, “enerjide bagimsizlik”
hedefiyle guclendiriimeleri gerek-
tigini dusunuyoruz.

Demokratik bir toplumda sendika-
lar, is¢ilerin haklarini savunmak,
calisma kosullarini iyilestirmek

ve gerektiginde toplumsal far-
kindalik yaratmak icin vardir. Bu
kapsamda Anayasa ve ulusla-
rarasl so6zlesmelerle glivence
altina alinmis sendikal haklar,




is¢ilerin 6rgutlenme 6zgurligunun
temel bir parcasidir. Ancak son
dénemde, sendika yoneticilerinin
sadece iscilerin haklarini savun-
dugu ve eylemlerine dnculuk ettigi
icin cesitli baskilarla karsi karslya
kaldigini gérmekteyiz. Isverenlerin
sendikal haklara yonelik mudaha-
leleri cezasiz kalirken, iscilerin ve
sendika yoneticilerinin mucadele-
leri engellenmeye calisiimaktadir.
Bu durum, hukukun ve demokra-
sinin temel ilkeleriyle bagdasmaz.
Sendikal haklar, demokratik bir
toplumun vazgecilmez unsurlarin-
dandir ve hicbir baski mekanizma-
sI bu haklar ortadan kaldiramaz.
Iscilerin ve sendikalarin ¢zgurce
orgutlenebildigi bir galisma hayat
saglanmali, sendikal mUcadele-
ye yodnelik her turlu baskiya son
verilmelidir.

Yuzbinlerce isciyi ilgilendiren
2025-2026 dénemi kamu isci ke-
simi toplu s6zlesmeleri, Ulkemizde

Ucretlerin “enflasyonla micade-
le” bahanesiyle baskilandigi bir
dénemde yurutulecektir. Merkez
Bankasrnin enflasyon hedeflerini
surekli yukari yonlu revize ettigi
kosullarda, tUcret zammi mUzake-
relerinin gerceklesen degil “hedef
enflasyon” rakamlari baz alinarak
strdurulmesini kabul etmiyoruz.
Kamu is¢isinin alim gucu azalmis,
ekonomik kayiplari artmistir. Ayrica
kamu isyerlerinde Ucret denge-
sizlikleri had safhaya ¢ikmistir.
Cerceve ProtokolU’ntn tim bu
sorunlar dikkate alinarak bagitlan-
masi ve TIS surecinde isyerlerine
6zgu sorunlarin ilgili sendikalarla
¢OzUmunun esas olmasi gerek-
mektedir.

Sendikamizin Ekim ayindaki Ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu’ndan
sonra, altisi yeni érgutlenilen ol-
mak Uzere 13 isyerif/isletmemizde
basarili sézlesmelere imza atil-
mistir. Halihazirda bir isyerimizde

devam eden grevle birlikte kamu
dahil 54 isyerif/isletmede toplu is
sOzlesmesi proseddurleri devam et-
mektedir. Ekonomideki sikintilarin
faturasinin Ucretli kesimlere yUk-
lenmeye calisildigl bir ddnemde,
isyerlerimizde hak ve kazanimlari-
mizi koruyup genisletmeyi hedef-
leyen, muzakere ve mUicadeleyi
birlestiren sendikal politikalarimizi
strdlrecegiz. Gebze Subemize
bagh Tarkett isyerinde 153 gun
sUren grevimiz din (17 Subat
2025) bagitlanan stzlesmeyle
basariyla sonuglanmistir. Aliaga
Subemize bagl Temel Conta’da
ise 71. gunune ulasan ve cogun-
lugu kadin Uyelerimizden olusan
grevimiz tum kararhligiyla devam
etmektedir. Baskanlar Kurulu
olarak ¢rgUtlenme mucadelesini
yilmadan surdtren grevdeki Uyele-
rimizi selamliyor, micadelelerinde
sonuna kadar yanlarinda oldugu-
muzu belirtiyoruz.

Ulkemizin dért bir yaninda haklari
icin érgutlenen, direnen ve mu-
cadele eden isci kardeslerimizle
dayanisma duygularimizi iletiyo-
ruz. Isten gikarmalara, sendikasiz-
lastirmaya, is cinayetlerine, dustk
Ucret ve kotl calisma kosullarina
karsl tim sendikalari sinif daya-
nismasini yukseltmeye, iscileri ise
orgutlenmeye cagiriyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
BASKANLAR KURULU ADINA
GENEL BASKAN

SULEYMAN AKYUZ



GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU
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30. Donem 5. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

PETROL-I$ ORGUTLU GUCUYLE
MUCADELESINI SURDURUYOR

Sendikamiz 30. Donem
5. Olagan Genigletilmis
Bagkanlar Kurulu top-
landi. 30 Haziran - 1
Temmuz tarihinde Di-
yarbakir'da gerceklesen
toplantida tlkemizde ya-
sanan guncel gelisme-
ler, emegin giindemini
olusturan bagliklar ile
Petrol-Ig’in idari ve or-
gutsel yapisi ele alind.

Sendikamiz 30. Dénem 5. Olagan
Genisletilmis Baskanlar Kurulu 30
Haziran — 1 Temmuz tarihinde Di-
yarbakir toplandi. Toplanti Merkez
Y&netim, Denetim ve Disiplin Ku-
rullari ile Sube Baskan ve Baskan
Yardimcilarinin katihmiyla yapildr.
Iki gtin stiren Genisletiimis Bas-
kanlar Kurulu 30 Haziran Pazar-
tesi gunu saat 09.30’da sendi-
kamiz Genel Bagkani Suleyman
AkyUz'Un agls konusmaslyla
basladi. Son Bagskanlar Kurulu'n-

dan bugune Batman, Duzce ve
29 Haziran tarihinde Adiyaman’da
gerceklesen Sube Genel Kurulla-
rinin Uyelere ve Petrol-Is Sendika-
sina hayirli olmasini dileyen Genel
Baskan, secilmis tim ydneticilerin
gorevlerini Petrol-Is kultirine
yakisir bir sekilde yapacagina
inandigini belirtti.

Kurulusundan bugune Tuarkiye’nin

dort bir yaninda 6rgutlenmis,
neredeyse her kdsesinde izi olan



Petrol-Is’in tarihinde Diyarbakir'in
da énemli bir rolinun oldugunun
altini ¢izen Akyuz, "Diyarbakir
Subemiz 1962 yilinda kurul-
mus ve 2001 yili sonuna kadar,
yaklasik 40 yil faaliyet goster-
mistir. Diyarbakir kamu isyerimiz
TPAO’nun katkilariyla petrol
acisindan surekli gelisiyor. 2025
yilinin ilk yarisinda Ulkemizde
kesfedilen 41 milyon varillik yeni
petrol rezervinin %58’i Diyar-
bakir sahalarindan elde edildi.
TPAO, bugun Diyarbakir'da 307
aktif kuyuda, gunluk 16 bin 400
varil petrol Uretiyor.” dedi.

Genel Bagkanimiz ¢erceve nite-
ligindeki konusmasinin devamini
diinya ve TUurkiye gundemindeki
ekonomik ve siyasal gelismelere
dair yaptig degerlendirmeler
olusturdu. Kuresel ekonomideki
durgunlugun Turkiye’de etkisi-
ni daha da artirdigini belirten
Akyliz, Petrol-Is Sendikasr'nin
orgUtld oldugu isyerlerinde de
krizin etkilerinin daralma, kapan-
ma, tasinma seklinde yogun bir
sekilde hissedilmeye basladi-
gini belirtti. Orgutlt oldugumuz
bircok isyerinde son aylarda
tensikata iliskin ¢ikarmalarin
yasandigini ancak 6zellikle boy-

lesi kriz ddnemlerinde etraflica
dustnmenin énemli oldugunu
belirten AkyUz, “Emegimizin
hakkini korumaya devam ede-
ceQiz bununla birlikte érgutlu
oldugumuz isyerleriyle de iyi en-
dustriyel iliskiler kurmaya gayret
gosterecegiz. Cunku Petrol-Is
mucadele ve mUzakere gelene-
gini tarihsel olarak en iyi sekilde
ortaya koyan sendikadir.” dedi.

Israil tarafindan Iran’a baslatilan
ve 12 gun suren savasin simdilik
sona erse de etkilerinin yogun
bir sekilde devam ettigini belir-
ten Akylz, Ortadogu’da ABD’nin
destegi ve basta Israil olmak
Uzere isbirlikci devletlerin de kat-
kislyla yeni bir dizenin olustu-
rulmaya calisildigini, her gegen
glin de bu duzenin yayginlas-
tinlmasi i¢in savaslarin etki ve
kapsaminin genisledigini belirtti.
“Savasin bircok masum insanin
canini almasi disinda ekonomiyi
ve Uretimi etkiledigini, isgi sinifini
sefalete sUrukledigini belirten
Genel Baskan, “O yuzden sendi-
kalar barisin tarafindadir.” dedi.
Devam eden Kamu Kesimi Toplu
ls Sozlesmeleri Cergeve Anlas-
ma Protokoltne iliskin géruslerini
aclklayan Akyuz, “Hukumet ka-

nadindan ilk teklif ise neredeyse
4 ay sonra 13 Haziran’da, ilk 6
ay %16 ve ikinci 6 ay %8 olarak
verildi. Beklentilerin cok altinda
olan bu teklif Cuma gunu revize
edildi. Kamu isgisinin alim gucu
kaybinin telafi edilmesi gerekir,
Turk-ls olarak bir eylem takvimi
aciklandi. Bizler de bu eylemlere
olaganca gucumdizle katiliyoruz.
Taleplerimize yakin oranlarda bir
an 6nce Cergeve ProtokolU’'ndn
imzalanmasini istiyoruz” dedi.
Toplu sdzlesme slreclerinde bir
onceki Baskanlar Kurulundan
bu yana 42 isyeri/isletmede TIS
imzalandigini ve yapilan s6zles-
melerdeki basarilarla Turkiye'de
adindan sz ettirdigini belirten
Genel Bagkan, s6zlesme sonra-
sinda da endustriyel iliskilerin en
iyi sekilde korunmasinin da éne-
mine dikkat cekti. Temel Conta,
TPl Kompozit, Toros Tarim ve
Dyo Byo’da grevlerin devam et-
tigini, Portakal Plastik, Porvil Cati
ve Reckitt Benckiser isyerlerinde
basariyla sona erdigini belirten
Akyuiz, Petrol-Is Sendikasr'nin
her zaman Uyesinin yanina oldu-
gu soyledi.

Genel Bagkan konusmasinin so-
nunda 6rgttlenme, dis iliskiler,



eQitim basta olmak Uzere idari
bircok baslkta da degerlendir-
meler yapti. Basarili, Petrol-Is
ve Turkiye isci sinifina hayirli bir
toplanti olmasi dilegiyle sonlan-
dird.

Genel Bagkan Suleyman Ak-
yUz'an konusmasinin ardindan
Genel Merkez Yoneticileri emek
gundemi ve kendi sorumluluk
alanlarina iliskin konusmalarini
yaptl. Sonrasinda ise sube
baskanlari igyerlerinde yasa-
diklari sorunlari, yogun gecen
toplu s6zlesme ddénemine iliskin
fikirlerini, Petrol-Ig’in idari ve or-
gutsel yapisindaki gelismelere
dair goruslerini paylastilar.
Yapilan degerlendirmelerde;
Ortadogu basta olmak Uzere ge-
nel olarak dinyada devam eden
savas ve gerilimlerin bedelini
isci sinifinin 8dedi@i belirtilerek,
emekgilerin baris istedigine
vurgu yapildi. Kalici barigin
Ortadogu’da ve Turkiye'de tesis
edilmesinin isci sinifi i¢in acil bir
ihtiya¢ oldugu belirtildi.

Kamu s6zlesmelerinde hukime-
tin verdigi teklifin kabul edilebilir
olmadigl, kamu emekgilerine
sefalet dayatmasl anlamina
geldigini sdyledi. Devam eden
sUrecin sadece kamu isgisini
ilgilendirmedigi, Turkiye is¢i
sinifinin meselesi oldugu belir-
tildi. Tarkiye'de Ucretli calisan-
larin kazanglarinin dogrudan
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ve dolayli vergilerle emekgilerin
elinden alindigi, herkesin bord-
ro mahkumu haline geldigine
dikkat cekildi.

Portal — Porvil ve Benckiser
isyerlerinde grevlerin kazanim-
la sonuclandigi; Temel Conta,
TPl Kompozit, Toros Tarim, Dyo
Boya’da grevlerin farkl gin ve
asamalarda devam ettigi belir-
tildi. Petrol-Is Sendikasinin uzun
yillar sonra ilk kez ayni zaman-
da, binlerce Uyesiyle greve
ciktigina vurgu yapildi. Petrol-Ig
SendikasI'nin mucadeleden ce-
kinmedigi, gelenedinde sayisiz
direnis ve grevin oldugunun alti
cgizilirken, grevin bir arag oldugu
vurgusu da yinelendi.

Hukumet tarafindan uygulanan
ekonomi politikalari ile hayatin

her gecen glin emekgiler icin
daha da zor bir hale geldigi be-
lirtilirken, son dénemde Petrol-Is
Sendikasr’'nin érgutlt oldugu bir-
cok isyerinde kapanma, tasinma
ve daralmalarin yasandigina dik-
kat gekildi. Kuresel tikanikhigin
isyerlerinin kapanmasina neden
oldugu bu sebeple sermayenin
kendine daha avantajli cografya-
lar arayisina girdigi belirtildi. En-
dustri iligkilerin sadece s6zlesme
imzalayarak tamamlanmadig,
sonrasinda da surecin dikkatlice
takip edilmesi gerektigine dikkat
cekildi.

2025 yilinda s6zlesme imzala-
nan 45 farkli igsyerine dair kaza-
nimlar ayrintil bir sekilde ortaya
konuldu. Petrol-Is Sendikasi'nin
toplu s6zlesme alaninda 6rnek
stzlesmelere imza attigi belir-

MERKEZ DISIPLIN KURULU
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ADANA SUBE
tildi. Ancak daha gugclenebilmek
adina s6zlesme muizakereleri
Oncesinde ve muzakereler sure-
since Uye, temsilci, sube ve genel
merkezin ortaklasmasinin, ahenk
ve koordinasyonun saglanmasi-
nin toplu s6zlesme masalarinda
kurumsal kimligi daha da guglen-
direcegine dikkat ¢ekildi.

EQitimlerin tercih degil, mecbu-
riyet ve “olmazsa olmaz” oldugu
belirtildi. Yeni Uyelerin sendikayi
daha ¢ok tanimasi gerektigi; Uye-
nin, temsilcinin, subenin goérevle-
rinin ayrintili olarak anlatiimasinin
ihtiyac olduguna vurgu yapildi.
Subelerin egitim konusunda
talepkar ve israrci olmasl, ancak
bu sekilde 6rgutsel kapasitenin

ADIYAMAN SUBE

genisletilebilecegi vurgusu yapil-
di. Petrol-Is Sendikasinin her yil
ortalama 50 sdzlesme muzakeresi
yaritttgu ve bu durumun daha
da yogunlasacagi belirtilerek,
s6zlesme ve egitim programlari-
nin birlikte ylruyecegi bir dlze-
nin kurulmasi gerektigine dikkat
cekildi.

GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Petrol-Is Sendikasi Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 30 Haziran-1 Temmuz 2025
tarihlerinde Diyarbakir'da toplanarak tilkemizde emege iliskin giincel gelismeleri ve
orgutsel caligmalarini degerlendirmistir.

GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULU, toplantida yapilan de-
Gerlendirmeleri ve bu dogrultuda
almis oldugumuz kararlari asagi-
daki sekilde kamuoyuna iletmeyi
uygun bulmustur:

Dunyanin en énemli petrol ve do-
galgaz kaynaklarina sahip bulu-
nan Ortadogu, acimasiz bir reka-
bet halindeki emperyalist Ulkelerin
kaynak savaslarinin gegmisten
bugune baslica adresi olmaktadir.

Daha fazla kéar elde etmek isteyen
tekellerin cikarlarini korumak ve
enerji yollarini kontrol etmek iste-
yen Ulkeler, butun bir cografyayi
Irak’ta oldugu gibi isgal, Gazze'de
soykirim, Libnan’da catisma ve




BANDIRMA SUBE

Suriye'de istikrarsizlikla yeniden
sekillendirmeye calismaktadir.
Simdi sira Iran’a gelmis, emperya-
lizmin temsilcisi Israil bdlgede ¢ok
uzun bir stredir “haydut devle-
te” déntsmusttr. Ortadogu’da
emperyalist planlari gergeklestir-
mek Uzere yapilan tum saldirilari
kiniyor, soykirmet lsrail’i lanetliyo-
ruz. Ulkemizin de icinde oldugu
bolgemizde; isgal, catisma ve
istikrarsizliklarin emekg¢i halklarin
kardeslik ve dayanisma temelinde
“yurtta ve dunyada baris” ilkesinin
hakim kilinmasi ile son bulacagini
vurguluyoruz. Ulkemizde silahla-
rin susmasl ve hosgaoru ikliminin
tesisi icin baslayan sureci 6nem-
siyor, isci sinifinin tarafinin her za-
man huzur, demokrasi ve baristan
yana oldugunu belirtiyoruz.

Uretimde kiresel tedarik zincir-
lerini olumsuz etkileyen gelis-

BURSA SUBE

melere her gegen gun bir yenisi
eklenmektedir. Ortadogu’da
savas, petrol fiyatlarinda hizli bir
harekete neden olmakta ve bu
kisa oynaklik dahi fiyatlara dogru-
dan yansimaktadir. Iskolumuzda
gubre vb. sektorlerin girdi fiyat-
larini yukselmekte, lojistik mali-
yetler genelde artmakta, kiresel
yavaslama otomotiv basta olmak
Uzere birgcok sektdrd vurmakta

ve baglantili faaliyetlerde krize
neden olmaktadir. Bu kosullara,
ABD tarafindan baslatilan tarife
savasl da eklenince belirsizlikler
derinlesmektedir. Koruma duvar-
larinin ve enflasyonun yeniden
yukselecegdi, bununla birlikte dun-
yada buyUmenin hiz kaybedeceqi
bir dénem kapidadir. Petrol-Ig’in
dyesi bulundugu kuresel sendikal
federasyonlarin da uyardigi Uze-
re, tarife savaslarinin ve tedarik
zincirlerindeki sorunlarin faturasi-

BATMAN SUBE

nin is¢ilere ¢ikarilmak istenmesine
itiraz ediyoruz. Olasi krizlerden,
sermayenin programiyla degil
Uretim ve istihdam desteklenerek,
isci sinifinin kazanimlari korunarak
daha hizli ¢ikilabilecegi bilinmeli-
dir.

Dunyada bdylesi gelismeler
yasanirken, ekonomide devlet
kontrolinun ve kamu isletmele-
rinin 6nemi bir kez daha ortaya
cikmaktadir. Enerji ve maden gibi
tim sektorleri besleyen faaliyet-
lerde Petrol-Is’in ¢rgutli oldugu
TPAO, BOTAS, Eti Maden ve sa-
vunma sanayi kurulusumuz MKEK
asla ozellestirimemeli aksine
kamu yatinmlari ile guc¢lendiriime-
lidir. KIT'lerde ve bagl istiraklerde
agir kosullarda ve yuksek risklerle
Ozveriyle ¢alisan isgilere hakki
verilmeli, istihdam arttiriimalidir.
Ancak ekonominin belkemigi nite-




DUZGE SUBE

ligindeki KIT'ler ve kamu kurulug-
larinda calisan isciler enflasyona
ezdirilmis, Kamu TIS Cergeve
ProtokolU surecinde aylarca teklif
dahi verilmemigtir. Nihayetinde
gectigimiz gunlerde hukiumet
tarafindan verilen iki teklif, 600 bin
kamu iscisine sefalet ve acligin
reva goralduglne isaret etmek-
tedir. Alim gucu surekli disen
kamu iscisinin artik dayanacak
hali kalmamistir. [ki yildir uygula-
nan “kemer sikma” programinin
bedeli isciye ddetilemez. Tasarruf
yapllacaksa, kamu iscisinin ekme-
giyle oynayarak degil sermayeye
akitilan kaynaklar kesilerek yapil-
malidir.

Kamu iscisi haklarina ve gele-
cegine sahip ¢ikacak, “hedef
enflasyon” dayatmasina boyun
egmeyecektir. Petrol-Is olarak
konfederasyonumuz Turk-Ig'in
ilan ettigi eylem takvimi uyarinca
mucadelemizi daha da yuksel-

tece@imizi vurguluyor, kamu
iscilerinin mlcadelesinin tek tek
isyerlerine sikistirimadan top-
lumsallastiriimasi ve kamuoyuna
anlatiimasi gerekliliginin altini gi-
ziyoruz. 1 Temmuz’da tum yurtta
meydanlara ¢ikan kamu isgilerinin
sesi Diyarbakir'da da yUkselmis,
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
heyetimiz ve Diyarbakir'daki Uye-
lerimizle Turk-Is Diyarbakir Il Tem-
silciligi tarafindan gerceklestirilen
basin agiklamasina katilinmistir.

Ulkemizde vergi sisteminin yu-
kUnU Ucretliler yani zaten gecim
sikintisindaki emekciler cekmek-
tedir. Bordro mahkimu haline
gelen Ucretliler daha kaynaktan
gelir vergisi 6demekte, sirketler
ise vergi 6demekten kaginmanin
yollarini aramaktadir. Uretirken
de tuketirken de vergi 6deyen
emekgiler agir bir cendere altinda
ezilmektedir. Vergi sistemi ile ilgili
taleplerimizi Genisletilmis Bas-

ISTANBUL 1 NOLU SUBE
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GEBZE SUBE

kanlar Kurulumuz'da tekrarliyoruz:
Vergi dilimleri adaletli bir sekilde
belirlenmeli, vergi dilimi ilk mat-
rahi mutlaka asgari tcretin yillik
kazanci altinda olmall, ilk vergi di-
limi %10’dan baslatiimali, zorunlu
temel harcamalarin tiketiminden
alinan KDV orani %1’e dusurdl-
melidir.

Demokratik toplumun vazgecil-
mez unsuru olan sendikal haklar,
nufusun buyudk kismini olusturan
emekcilerin haklarinin savunul-
masi ve calisma kosullarinin
iyilestiriimesi vasitasiyla toplumsal
refah ve huzurun saglanmasinin
da anahtari niteligindedir. Ayni
nedenle galisma hayatinda, Ana-
yasa ve uluslararasi s6ézlesmelerle
glvence altina alinmis sendikal
haklarin tam anlamiyla uygu-
lanmasi, sendikalarin ézgurce
orgutlenebilmesi, grev yasaklari-
nin kaldiriimasi ve grev erteleme
kararlarina son verilmesi zaruridir.

I

ISTANBUL 2 NOLU SUBE



KIRIKKALE SUBE

Bu cercevede Ulkemizde, is¢iyi
ve sendikalari koruyan, bu bas-
likta temel hak ve ézguUrlUkleri
glvence altina alan bir yaklasima
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ancak bu ihtiyacin aksine son
dénemde medyada ve kamuo-
yu nezdinde grevler, iscinin hak
arama mucadelesi ve sendika-
lar itibarsizlastirimaya, iscilerle
toplum sistematik olarak karsi
karslya getiriimeye calisiimakta-
dir. Bu olumsuz sartlara ragmen
Petrol-Is Subat ayindaki Bagkan-
lar Kurulu'ndan itibaren 3’0 yeni
orgutlenilen olmak Uzere 42 isyeri/
isletmede basarill sbzlesmeler
imzalamistir. Ekonomik programin
emek karsiti 6zunden guc alan ve
sektorel gelismeleri bahane eden
isverenlere karsl toplu sézlesme

TRAKYA SUBE

sureclerinde muzakere ve mu-
cadeleyi birlestiren Sendikamiz,
dyelerinin hak ve menfaatlerini
her kosulda yukseltmeye devam
edecektir.

1 Temmuz itibariyle Temel Conta
grevimiz 204, TPI 50, Toros Tarim
42 ve DYO Boya grevimiz ise 41.
gununde Uyelerimizin cosku ve
kararliligiyla devam etmektedir.
Haklarina ve gelecegine sahip cl-
karak gunlerdir mticadele azmini
hig yitirmeden direnen Gyelerimizi
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
adina selamliyor, er ya da geg
kazanacaklarina dair inancimizla
onurlu mucadelelerinde yanlarin-
da oldugumuzu belirtiyoruz.

Suren grevlerimizde oldugu gibi
Petrol-Is Sendikasi 75 yildir, is-

MERSIN SUBE

yerlerindeki hak ve ekmek mica-
delesini, adaletsizlige ve esitsiz-
lige karsl durusuyla birlestirmis,
Ulkemizin birgok is¢i havzasinda
sendikal mucadeleye 6ncultk
etmistir. Gegmisinden ve gelene-
ginden aldigi gt¢le Sendikamiz,
dnUmUzdeki aylarda girecegdi 75.
yllinda da emeg@in mavi bayragini
yeni isyerlerine tagsimaya kararhdir
ve sinif dayanismasini daha da
yUkseltecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU
ADINA

GENEL BASKAN
SULEYMAN AKYUZ
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Batman Sube 19. Olagan Genel Kurulu Yapildi
Lokman Akkus Sube Baskani Oldu

Sendikamiz Batman Subesi 19. Olagan Genel Kurulu 23 Subat Pazar gind yapildi. Ge-
nel Kurulda yapilan se¢im sonuclarina gore Sube Baskani Lokman Akkus, Bagkan
Yardimcilari M. Azat Alptekin ve Mesut Okay (Mali) oldu.

Sendikamiz Batman Subesi 19.
Olagan Genel Kurulu 23 Subat
Pazar gunt sube konferans salo-
nunda gercgeklesti. Genel Kurula
Genel Merkez Yonetim, Denetim
ve Disiplin Kurulu Gyeleri, sendi-
kamizin Sube Baskan, Baskan
Yardimailari, Yénetim Kurulu Uye-
leri, subelerimize bagl isyerlerin-
den delege, temsilci ve Uyeler ile
Batman’da faaliyetlerini stGrdUren
sendika, siyasi parti, demokratik
kitle érgutlerinin temsilcileri ve
basin emekcileri katildi.

Kongre saat 10.00'da sube eski

baskani Veysel Kartal’in acgis ve
hos geldin konusmasiyla basladi.

Katilimcilari selamlayarak konus-
masina baslayan Kartal, gecen
dort yillik strecte bulunduklari her
alanda mucadelelerini surdur-
dUklerini ve iscileri ezen kapitalist
sisteme karsli micadelelerini bun-
dan sonra da devam ettirecek-
lerini belirtti. Elestiri ve 6zelestiri
geleneginden geldigini belirten
Kartal, aday olmayacagini ancak
konusmasini da bir veda ko-
nusmasli olmadiginin altini ¢izdi.
Aktivist olarak alanlarda olmaya,
emek adina, baris adina mica-
delesine devam edecegini, baski
ve zorluklara boyun egmeyece-
gini belirtti. Kartal, konusmasini
Batman Kongresi’nin toplumsal

barisa, sendikal ve sinifsal mtca-
deleye katki koymasini dileyerek
sonlandirdi.

Divan Olustu

Batman Sube 19. Olagan Genel
Kurulu Yénetmek Uzere sunulan
oOnergenin ardindan divan olus-
tu. Kabul edilen 6nerge sonucu
Divan Baskani sendikamiz Genel
Sekreteri Ahmet Baranli olurken,
Divan Uyelikleri ise Adana Sube
Baskani Bulent Kiliccioglu, Adiya-
man Sube Baskani Mehmet Kara-
man, Aliaga Sube Baskani Hasan
Toptan ve Gebze Sube Bagkan
Sivan Kirmizigigcek’ten olustu.



Genel Sekreter Ahmet Baranli'nin
Genel Kurul giindemini oylama-
sinin ardindan Cumbhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslari,
vatan ugruna sehit olan ve is
cinayetlerinde hayatini kaybeden
tim emekegiler icin Saygi Durusu
yapildi ardindan Istiklal Margi
okundu.

Genel Baskan Kiirsiide; iradenin
Hakimi Uyelerdir, Uyelerin
Sectigi Yonetimlerdir

Istiklal Marsi'nin okunmasinin ar-
dindan Ulke ve dunyadaki gelis-
meleri degerlendirmek, sendikal
ve sinifsal miicadelede Petrol-Is
SendikasI’nin konumunu aktarma-

siicin Genel Baskanimiz Suley-
man AkyUz kursUye davet edildi.

Genel Bagkan Stleyman Akylz
kongre katiimcilarini selamlaya-
rak konusmasina basladi ve ar-
dindan Petrol-Ig’'in emek hareketi
ve sendika mucadele igerisindeki
kimligine dair sunlari séyledi:
“Petrol-Is Sendikasi Turkiye sen-
dikal hareketinde demokrasinin,
cok renkliligin ve kulttrel moza-
igin temsilcisidir. Petrol-Is Sen-
dikasr’'nin iradesi ve bu iradenin
hakimi Gyeleridir, Gyelerinin seg-
tigi delegasyon ve yonetimlerdir.
Dolayisiyla bu denli demokratik,
insan haklarina énem veren, sinif
mucadelesinde dncu olan, tarihi

boyunca higbir iktidarin arka
bahgesi olmayarak varligini de-
vam ettiren bir sendikaya kimse
mudahale edemez, buna yeltene-
mez. Batman’in 6nemini anlama-
dan, Batman'in sinif micadelesi
icindeki 6Gnemini anlamadan
kimse hesap yapmamali. Siyasi
gorusleri, farkhliklari bu sendika
higbir zaman ayirmamistir, ayir-
mayacaktir da. Bu sendikayi, bu
sendikanin Gyesini kimse isiyle,
aslyla, goértsuyle korkutamaz,
tehdit edemez ¢Unku biz yanlis
ya da eksik yapmiyoruz. Bir usta
basindan tedirgin olan ve korkan
nasil sinif midcadelesini verecek?
Dolayislyla korkuya ve tehdide
kimse aldiris etmesin, bunlara
kars! nasil mUcadele edecegimizi
ogrenelim. EQer bir ustabasindan
ya da amirden sinifsal tercih-
lerimize mudahale etmesine

razi gelirsek bizler daha buyuk
sorunlara karsi nasil mtcadele
verecegiz. Eger sinifsal, sendikal
iradenizi birilerine ihaleye verir-
sek haklarimiza sahip ¢ikamayiz.’
dedi.

Kamu Kurumlarini Gii¢clendirelim
Genel Bagkan Akylz konusma-
sinda Batman Subenin Petrol-Is
SendikasI’'nin en eski subelerin-
den oldu@unu, 67 yildir kesintisiz
bir sekilde Uyelerinin haklarini
savundugunu belirtti. Petrolln
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paskentinin Batman oldugunu
belirten Akylz, “Petrol aracili-
giyla, petrol iscileri sayesinde
bir kby konumunda olan Batman
kenti yillar icerisinde koca bir
sehre déntusmustdr.” dedi.

Konusmasinin devaminda kamu
kurumlarinin battncul ve entegre
yapida olmasini belirten Akyuz,
“Tarkiye’nin en stratejik iskolunda
orgutltydz. Kamu kurulusumuz
Turkiye Petrolleri 6nculuginde
enerjide bagimsizlik yolunda
onemli igler yapiliyor. Bu 6nemli
islerde Petrol-Is Gyelerinin, kali-
fiye TPAO iscisinin blyudk emegi
var. Enerjide bagmlhiligimizin
azalmasini, cari acigimizin
dismesine en basta bizler
isteriz. Ancak petrol ve do-
galgaz kaynaklarimizin devlet
sirketimiz TPAO tarafindan
cikariimasi gerekiyor. Gelin
TPAO, TPIC, BOTAS ve tim
kamu kurumlarini daha da
gugclendirelim, istihdam acgigi
giderilsin, istihdami arttiralim.

Vergide

Adaletsizlige Hayir

Genel Baskanimiz Sdleyman
AkyUz konusmasinin son
bolumuand vergi dilimlerinde-
ki adaletsizligin her gecen
gun derinlestigini belirterek
is¢i sinifinin magduriyetini
gidermek icin galismalarinin
devam ettigini belirtti. Yuzbin-
lerce kamu iscisini ilgilendiren

23 SUBAT 2025

kamu toplu s6zlesme surecinin
basladigini, Petrol-Is’in de érguit-
|0 oldugu isyerleri icin taslaklarini
yaparak Turk-Is’e “Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve ProtokolU”
icin 6neri ve taleplerini ilettigini
belirtti.

Sendikal érgutlenme, uluslararasi
iliskiler ve kidem tazminatindaki
kayiplara iliskin gortslerini de
aciklayan Akylz, Batman Sube
Kongresinin Petrol-Is Sendikasi-
na ve TUrkiye isci sinifina hayirli
olmasi dilegiyle konugsmasini
sonlandirdi.

petrol-is

Petroi-is §s)

BATMAN PETROL-iS SENDIKASI
19. OLAGAN GENEL KURULU

etrol-is @

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan Batman Subemizin son
dort yilda 6ne cikan faaliyetleri-
nin bir video slayt ile gésterimi
yapildi ve ardindan sube baskan
adaylari konusmalarini gergek-
lestirdiler.

Yeni Yénetim Secildi

Batman Sube 19. Olagan Sube
Genel Kurulu'nda iki liste yaristi.
Lokman Akkus, M. Azat Alptekin
ve Mesut Okay’in bulundugu
listeye karsl Faruk Karakus,
Stleyman Kaya ve M. Mehdi
Sevim’den olusan liste yer aldl.

Genel Kurulda TPAO,
BOTAS, TUPRAS, TPIC,
Dixstone, BOTAS Inter-
national ve TEMI isyer-
lerinden 150 delege oy
kulland.

Genel Kurul’da yapilan
sec¢im sonuglarina goére
Sube Bagkani Lokman
Akkus, Baskan Yardim-
cilar M. Azat Alptekin ve
Mesut Okay (Mali); Yo-
netim Kurulu Uyeleri ise
Ramazan Adsiz ve Erdo-
gan Kavak oldu. Sube
Denetim Kurulu Ahmet
Asutay, Idris Bilgin ve
Murat Tiryaki’den; Sube
Disiplin Kurulu ise Figen
Turan, M. Emin Kirsan ve
Vedat Eksin’den olustu.
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Diizce Sube 4. Olagan Genel Kurulu Eergekle§ti

Ali Isik Yeniden
Sube Baskani Secildi

Sendikamiz Dlzce Subesi 4. Olagan Genel Kurulu 14 Haziran Cumartesi gina yapildi. Ge-
nel Kurulda yapilan secim sonuclarina gore Ali Isik Yeniden Sube Baskani segildi.

Sendikamiz Dlzce Subesi 4. Ola- basta subede 6rgutllu Uyeler oimak  Divan sec¢imi yapildi. Dizce Sube 4.
gan Genel Kurulu 14 Haziran Cu- Uzere Duzce Subeye, Petrol-is Olagan Genel Kurulunu yénetmek
martesi gunu Duzce/Hizel Otel'de Sendikasina ve Turkiye isci sinifina Uzere olusan Divan Kurulu'nun Bas-
gerceklesti. Saat 10.00’da baslayan  hayirli olmasi diledi. kanhgini sendikamiz Genel Sekreteri
Genel Kurula sendikamiz Genel Ahmet Baranli, Divan Uyeliklerini
Merkez Yoénetim, Denetim ve Disip-  Ali Isik’in konusmasinin ardindan Ankara Sube Baskani Murat Yildi-

lin Kurulu Uyeleri, 17 Subemizin
Baskan ve Bagskan Yardimcilari,
Dlzce Subemizin 6rgatlt oldugu
Standard Profil isyerinden dele-
ge, temsilci ve Uyelerimiz, Yol-Is,
Saglik-Is, Koop-Is ve Cimse-Is
Sendikalarinin temsilcileri ile basin
emekgileri katildi.

Genel Kurul saat 10.00'da Sube
Bagskani Ali Isik'in selamlama ve
hos geldin konusmasi ile baslad.
Kongreye katilanlari selamlayan
Isik, Ulke ve emek glindeminde 6ne
clkan konulara iligskin degerlendir-
mesinin ardindan Genel Kurulun,




rm, Batman Sube Baskani Lok-
man Akkus, Izmir Sube Bagkani
Cem Turan, Kocaeli Sube Bagkani
Nesimi Yetisoglu yapti.

Divan Baskani Ahmet Baranli
katiimcilari basta Cumhuriyetimi-
zin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal
AtatUrk ve silah arkadaslari olmak
Uzere vatan savunmasinda sehit
dUsenler ve is cinayetlerinde haya-
tini kaybeden emekgiler icin saygl
durusuna davet etti ve ardindan
Istiklal Marsi okundu.

Genel Baskan Kiirsiide

Istiklal Marsr’'nin okunmasinin
ardindan Genel Bagkan Stleyman
AkyUz konusmasini yapmak Uzere
kUrstye davet edildi. Katilimcilar
selamladiktan sonra konusmasina
baslayan Genel Bagkan Akylz,
Turkiye ve emek gundemi Uzeri-
ne degerlendirmelerde bulundu.
Duzce Sube’nin hem kuruldugu
bolge hem de potansiyeli ile
Gnemli bir is¢i havzasi oldugunu
belirten AkyUz, 6rgutsuz ¢alisan
iscilere ulasiimasinin énemine
dikkat ¢ekti. Turkiye'de 6zellikle
son yillarda yasanan ekonomik
zorluklarin Ustesinden 6rgutlu
mucadeleyi blyUterek gelinebi-
leceg@ini sdyleyen Genel Baskan,
sinif bilincinin yaratiimasina da
dikkat cekti. Ozellikle sendikal
mucadele icerisinde faaliyet-

te bulunan emekgilerin mutlak

surette sinifsal bilince sahip olmasi
gerektigi, aksi takdirde sendikal
birlik ve bagligin azalacagini
belirtti.

Konusmasinin devaminda Israil’'in
Iran’a yonelik baglattigr saldirilari
da deginen Akyuz, Buyuk Ortado-
gu Projesinin devam ettigini, ABD
ve Israil'in Ortadogu’yu yeniden
dizayn ettigini belirtti. Turkiye’nin
ekonomisi ve izledigi siyaset ile
oynanmak istenen oyunlara karsi
dikkatli olmasi gerektigini, is¢i si-
nifinin savasa karsi oldugu belirtti,
“Bu savas halinin getirdigi faturayi
bizler, yani isci sinift dUyoruz.”
dedi.

Devam eden kamu s6zlesmelerin-
de TUHIS'in verdigi teklife iliskin

de goruslerini aciklayan Genel
Baskan, “Petrol-is Sendikasi olarak
en iyisini yapmaya devam edece-
giz. Sureci takip ediyor, gérisme-
lerimizi gergeklestiriyoruz. Ancak
mevcut siyasal anlayisin tek mer-
kezden tum olaylara mudahalesi,
bircok kurumu ve makami etkisiz
hale getiriyor. Konunun dahilindeki
burokratlar kendi baslarina karar
veremiyor, muhatap olamiyor.
Ancak tum olumsuzluk ve zorluk-
lara ragmen gayretlerimizi goste-
riyoruz, Uyelerimiz i¢in en iyisini
yapmaya devam ediyoruz.” dedi.

Genel Baskanimiz konusmasinin
devaminda toplu s6zlesmeler ve
devam eden grevlerimize iligkin
bilgi verdi. “Bu olumsuz kosullarda
devam eden toplu is sdzlesme




muzakerelerinde basarili s6zles-
meler imzaliyoruz. Aldigimiz Ucret
zammi oranlari belli ve TUrkiye'de
higbir sendikanin almadigi oranlari
yakaliyoruz. Ancak bazi isveren-
lerin uzlasmaz tutumu nedeniyle
muzakerenin bittigi yerde mica-
delemizi vermekten ¢gekinmiyoruz.’
dedi. Temel Conta, TPl Kompozit,
Toros Tarim, Dyo Boya ve Reckitt
Benckiser isyerlerinde
grevlerimizin devam etti-

gini belirten Genel Baskan,
Petrol-Ig’in butin drgutiyle
dyesinin yaninda oldugunu

bir kez daha yineledi.

Genel Bagkan konusmasini
Duzce Sube 4. Olagan Kong-
renin basta Duzce Sube olmak
Uzere Petrol-Is Sendikasina ve
Turkiye isci sinifina hayirli olma-
sini, mUcadeleye deger katmasi-
ni dileyerek sonlandirdi.

Secim Sonuclandi
GUndemde belirtilen siraya uygun
olarak Calisma, Hesap ve Denetim
Kurulu Raporlari ile Kurullarin ibra-
sI delegelerin oylari ile aklandi.
Dlzce Sube 4. Olagan Genel
Kurulunda tek liste ve bagimsiz
adaylar yaristi. Ali Isik, Galip Ardi¢
ve Serkan Demirhan’dan olusan
listeye karsl; bagimsiz adaylar-
dan Mustafa Emel Sube Bagkan
Yardimciligina (Idari), Firat Ay ve
Murat Isikan ise Bagkan Yardimci-
hgl (Mali) gérevlerine adayliklarin
acikladilar. Denetim ve Disiplin
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Kurulu Uyelikleri icin de bagimsiz
adaylar yaristl. Sadece Sube Yo6-
netim kademesine degil, Denetim
ve Disiplin Kurullarina igin de se-
¢im yarisinin olmasi Petrol-Ig’in de-
mokratik ve 6zgur yapisi, bagimsiz
ve 6zgUur se¢im sisteminin zengin-
ligine iyi bir 6rnek oldu.

Genel Kurulda Sube Bagkan
Yardimciligina (Mali) bagimsiz
adayligini agiklayan Firat Ay’in
konusmasinin ardindan Dlzce
Sube Baskani adayi olarak Ali

Isik konusmasini gergeklestirdi.
Isik, konusmasina kendisini Sube
Baskanligi makamina bir kez daha
aday gosteren Uye ve delegelere
tesekkdrlerini sunarak basladi.

Duzce Subesinin kuruldugu 2013
tarihinden bugiine emin adimlar-
la yoluna devam ettigini, kentin
dokusunda ve hafizasinda yer
ettigini belirten Ali Isik, Dlzce'de
ve bolgede Petrol-Is bayragini
daha fazla isyerinde dalgalandir-
mak i¢in galismalarinin yogunlasa-
rak devam edeceginin altini ¢izdi.
Son yillarda yaptiklari 6rgttlenme
calismalarindan, 1 Mayis kutlama-
larina, eylemler ve mitinglere dair
detayll panoramasini aktaran Isik,
var olan zorluklarin da ortak ve bir-
likte hareket ederek asilacaginin
mesajini verdi. Ali Isik konusmasini
Genel Kurulun Petrol-Is Diizce
Subesine, Petro-Is Sendikasina ve
Tarkiye isci sinifina hayirli olmasi
dilegiyle sonlandirdi.

Aday konusmalarinin ardindan
secime gegildi. Sube Genel
Kurulunda 125 delege oy kul-
landi. Genel Kurulda yapilan
sec¢im sonuglarina gére Sube
Baskani Ali Isik, Sube Bas-
kan Yardimcilar Galip Ardic
ve Serkan Demirhan (Mali); Sube
Yénetim Kurulu Furkan Cag ve Ha-
kan Ozdemir'den; Sube Denetim
Kurulu Murat Celik, Ergtn Calis-
kan ve HUseyin Gurel’den, Sube
Disiplin Kurulu ise Hact Omer
Kadan, Ufuk Calik ve Mustafa
Celikkaya’dan olustu.

Duzce Sube 4. Olagan Genel Ku-

rulumuzun 6rgutimduze ve Turkiye
isci sinifina hayirli olmasini dileriz.



SUBE GENEL KURULU

Adiyaman Sube Genel Kurulu Sonuglandi

Mehmet Karaman
Yeniden Sube Baskani Oldu

Sendikamiz Adiyaman Sube 9. Olagan Genel Kurulu 29 Haziran 2025 tarihinde yapild.
Genel Kurulda yapilan segim sonuglarina gore Sube Bagkani Mehmet Karaman, Bagkan
Yardimcilar Mustafa Getinkaya ve Abdulkerim Firat (Mali) oldu.

Sendikamiz Adiyaman Subesi 9.
Olagan Genel Kurulu 29 Haziran
Pazar gunt Adiyaman’da Dede-
man Otel Konferans salonunda
yapildi. Genel Kurula Genel Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri, sendikamizin
Sube Baskan, Bagkan Yardim-
cilari, Yonetim Kurulu L"Jyeleri,
subemize bagli isyerlerinden
delege, temsilci ve Uyeler ile
Adiyaman’da faaliyetlerini sur-
duren sendika, demokratik Kitle
orgutlerinin temsilcileri ve basin
emekgileri katildr.

Genel Kurul Sube Bagkani
Mehmet Karaman'in agis ve hos
geldin konusmasi ile bagladi.
Katilimcilari selamlayan Karaman,
9. Olagan Genel Kurulun sendi-
kal ve sinifsal micadeleye katki
koymasini diledi.

Divan Olustu

Adiyaman Sube 9. Olagan Genel
Kurulu Yénetmek Uzere sunulan
dnergenin ardindan divan olus-
tu. Kabul edilen 6nerge sonucu
Divan Baskani sendikamiz Genel
Sekreteri Ahmet Baranli olur-

ken, Divan Uyelikleri ise Adana
Sube Baskani Bulent Kiliggioglu,
Batman Sube Bagkani Lokman
Akkus, Istanbul 1 Nolu Sube
Baskani Erkan Zorlu ile Kirikkale
Sube Baskan Mehmet Dogan’dan
olustu.

Genel Sekreter Ahmet Baranl’nin
Genel Kurul gindemini oylama-
sinin ardindan Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslari,
vatan ugruna sehit olan ve is
cinayetlerinde hayatini kaybeden
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tim emekgiler icin Saygi Durusu
yapildi ardindan Istiklal Marsi
okundu.

Genel Baskan Kiirstiide

Istiklal Marsr'nin okunmasinin ar-
dindan Ulke ve dunyadaki gelis-
meleri degerlendirmek, sendikal
ve sinifsal mucadelede Petrol-Ig
Sendikasr’nin konumunu aktarma-
stigin Genel Bagskanimiz Suley-
man AkyUlz kursUye davet edildi.

Konusmasina kongre katilimcilari-
ni selamlayarak baslayan Akylz,
Adiyaman Sube’nin Petrol-Is
icerisindeki yeri, Turkiye’de emek
hareketinin guncel durumu ve
Petrol-Is’in sendikal miicadelede-
ki konumuna dair sunlari sdyledi:

Orgiitlenmenin Oniindeki

Tiim Engeller Kaldirilsin! \
| =

‘Adiyaman, yarattigi deger ile
Ulkemizde her gecen gun daha
da 6nemli bir sehir haline geliyor.
Yaklasik 70 yil 6nce Amerikali
sirketin, 1971 yilinda milli sirketi-
miz TPAO’nun ilk petrol kesfi ile
birlikte Adiyaman petrol alaninda
giderek daha da 6nemli bir hale
gelmistir. TPAO’nun artan saha
faaliyetlerine paralel olarak 1992
yilinda Adiyaman Boélge Mudur-
[0QU kurulmus, 1993 yilinda da
sendikamiz Adiyaman Subeyi
kurmaya vermistir. Bugun Adi-
yaman Subemiz sadece Adiya-
man’da deqil, baska sehirlerdeki
calismalariyla da her gecen gun
daha da buyuyor.”

Konusmasinin devaminda kamu

kurumlarinin guclt olmasi gerekti-
gini belirten Akyuz, Petrol-Is Sen-
dikasr'nin igkolu itibariyle stratejik
isyerlerinde 6rgutlt oldugunu
soyledi. Son dénemde TPAO ve
TPIC onculigunde enerjide disa
bagimlihgl azaltmak adina olum-
lu adimlar atildigini ancak daha
fazla calisma gerektigine dikkat
cekerek TPAO, TPIC, BOTAS gibi
enerji kurumlarinin entegre ve
butincul bir yapida olmasi gerek-
tigini ifade etti.

Devaminda, “Sendikalar sade-
ce isverenlere karsi mucadele
vermiyorlar. Ayni zamanda
dunyada ve Ulkemizdeki gelis-
melerin faturasi dondp dolasip
emekgiye cikariliyor. Israil Iran’a
saldirdi, 12 guin suren bir savas
yasandi. Suriye’de yasananlari
zaten izliyoruz... Gazze'de lsrail
barbarligi da devam ediyor.
Savasin birgcok masum insanin
caninl almasi disinda ekonomiyi
ve Uretimi (tedarik zincirlerini)
etkiledigini en iyi bizler biliyoruz.
O yUzden sendikalar barigin
tarafindadir.” dedi.

Kamu toplu sézlesme slrecleri
ile ilgili, “600 bin kamu iscisini
ilgilendiren kamu toplu s6zles-
me surecinde Turk-Is olarak
aylar 6ncesinden teklif vermistik.
Ancak aylar suren sessizligin



ardindan hikidmet kanadindan ilk
teklif 13 Haziran’da ilk 6 ay igin
%16 ve ikinci 6 ay igin %8 olarak
verildi. 27 Haziran Cuma gunu ise
hukUmetin teklifi yeniden revize
edilerek ilk 6 ay i¢cin yluzde 17,
ikinci 6 ay icin ylzde 10 olarak
duzenlendi. Ancak bu oranlar
kamu is¢isini mutlu etmeyecegi-
ni, yoksulluga itecegdini biliyoruz.
Turk-ls eylem planini agikladi,
isyerlerimizde guclu bir sekilde
katihm gdsteriyoruz, eylemlerimiz
her gecen artarak devam ediyor.”
dedi.

Genel Bagkan Akylz konusma-
sinin devaminda devam eden
grevlerimiz, toplu sézlesme ve
orgutlenme galismalarimiza yer
verdi. Devam eden grevlerimizle
ilgili, “Uygulanmakta olan eko-
nomik program ve hukidmetin

emek karsiti politikalari isverenleri
cesaretlendirmektedir. Ancak bu
duruma ragmen devam eden top-
lu is s6zlesme muzakerelerinde
basarili s6zlesmeler imzaliyoruz.
Aldigimiz tcret zammi oranlari
bellidir ve Turkiye'de hicbir sen-
dikanin almadigi oranlari yakali-
yoruz. Muzakereyi etkili sekilde
kullaniyoruz ama eger anlasma
kosullari saglanmazsa da muca-
dele vermekten kaginmiyoruz;
Temel Conta, TPI, DYO Boya ve
Toros Tarim'da grevlerimiz farkli
asamalarda surtyor. Uyelerimizin
yaninda, onlarin haklarini gelistir-
mek igin micadelemizi strdUrme-
ye devam edecegiz.” dedi.

Genel Bagkan Suleyman Akyuz
konusmasini Adiyaman Sube 9.
Olagan Genel Kurulunun Turkiye
isci sinifina, Petrol-Is Sendikasina

ve emek hareketine hayirli olmasi
dilegiyle sonlandirdi.

Yeni Yénetim Olustu

Kongreye yaklasik 300 kisi katildi.
Saat 10.00’da baslayan Genel
Kurul'u takip etmek Uzere gelenler
son ana kadar salondan ayrilma-
di, konusmalari dikkatli bir sekilde
dinledi. Saat 13.00’a kadar devam
eden ve kimi zaman gerilimin de
arttigr konusmalarin ardindan
secime gegcildi.

Genel Kurulda TPAO, TPIC,
BOTAS, BOTAS International,
Superfilm isyerlerinden toplam
125 delege oy kullandi ve iki liste
yaristl. Mevcut baskan Mehmet
Karaman, Mustafa Cetinkaya ve
Abdulkerim Firat'in oldugu listeye
karsl 2009-2013 yillarr arasinda
Sube Baskanlh@i yapmis olan Zey-
nal Eroglu, Berat Gazi Eren ve
Ibrahim Halil Bozkurt'tan olusan
liste yer aldl.

Genel Kurulda yapilan se¢im
sonuclarina gére Sube Bagkan
Mehmet Karaman, Baskan Yar-
dimcilan Mustafa Cetinkaya ve
Abdulkerim Firat (Mali); Yonetim
Kurulu Uyeleri ise Ferhat Akdag
ve Hasan Dogan oldu. Sube
Denetim Kurulu Huseyin Ozbey,
Eyyup Gogus ve Halil Sén-
mez'den; Sube Disiplin Kurulu
ise Mustafa Bagegmez, Onder
Ulgen ve Batuhan Gékhan'dan
olustu.



Tuirkiye'nin Dort Bir
Yaninda Miicadele
Atesi Yanmaya
Devam Ediyor

Petrnl-i§ Sendikasi, 2025 yilimin ilk yarisini yogun bir toplu
sozlesme siireci ve kararli bir miicadeleyle tamamladi. Ocak
ayindan itibaren baslayan yaklasik 50 toplu is sozlesmesi
miizakeresinin biiyiik bir kismi, iiyelerimizin taleplerinin
karsilanmasiyla basariyla sonuglandi. Bu basarida, Petrol-
Is’in 75 yillik miizakere deneyimi ve iiyelerimizin kararlilikla
ortaya koydugu birlik ruhu belirleyici oldu.

iginden gectigimiz ekonomik kriz ve isgi sinifina artan yiik,
birgok miizakerenin yalnizca masada degil, sahada da
yiriitilmesini zorunlu kildi. Bu nedenle gok sayida isyerinde
es zamanlh yapilan eylemler, toplu sozlesme siireglerine giic
katti ve miicadeleyi sonuglandirmada dnemli rol oynadi.

Ancak yaklasik 8 aydir siiren Temel Conta grevi disinda,
isyerinde daha toplu sozlesme goriismelerinin tikanmas
iizerine grev karari alindi. Bu gelismelerle birlikte, Petrol-is
tarihinin en kitlesel grev donemlerinden biri yasand:. 1987
yilinda 63 isyerinde 10 bin iiyeyle gergeklesen biyiik grev
dalgasindan sonra, bu yil yasanan grevler sendikamiz tarihine
bir kez daha miicadele yil olarak gecti. Temel Conta,
Portakal Plastik, Porvil Gati, TPI, Toros Tarim, DYO Boya,
Reckitt Benckiser ve Giibretas isyerlerinde yaklasik 3.700
iiyemiz grev silahina bagvurdu.

Bu kadar yaygin bir grev siireci, elbette ki iilkemizin icinde
bulundugu ekonomik ve siyasal kosullardan bagimsiz
degerlendirilemez. Uygulanan politikalar ve yasanan krizler,
iscilerin taleplerinin gormezden gelinmesini
olaganlastirirken, Petrol-Is iiyeleri bu gidisata karsi ortak bir
irade ortaya koymayi basardi.

Geride biraktigimiz donemde Portakal Plastik, Porvil Gati,
DYO Boya ve Reckitt Benckiser grevleri zaferle sonucland.
Ancak bu satirlar yazilirken Temel Conta, TPI, Toros Tarim ve
Giibretas isyerlerinde grev ve miizakere siireci tim
kararliligiyla devam ediyordu.
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Aylara Yayilan Bi

r Haysiyet Miicadelesi

Temel Conta Grevimiz Devam Ediyor

Sendikamiz Petrol-is
uzun miicadele de-
neyimlerinden birini
daha yasiyor. Tarihinde
aylar boyunca strmis
olan onlarca micadele
pratigine sahip olan
Petrol-Ig, bugtn lzmir
Kemalpasa’'da, Temel
Conta isyerinde yine
benzer bir deneyimi ya-
siyor. Ancak biliyoruz
ki Uyelerimizin iradesi
ve kararligi ile kendile-
rinin “Onur Miicadele-
si” olarak adlandirdig
bu micadeleden de
zaferle ayrilacagiz.

Temel Conta isyerinde 10 Aralik 2024
tarihinde baslayan grevimiz 8. ayini
geride birakiyor. Aliaga Subemiz 6ncu-
lugunde devam eden grev, basladigi
gunden bugune gosterdigi direng ve
kararllik ile Tarkiye isci sinifi mtcade-
lesi tarihinde yerini almis durumda.

Temel Conta isyeri 1974 yilindan bu-
guine Izmir'de faaliyetlerini strddren bir
firma. Yerli sermaye yapisiyla ¢alis-
malarini stirdtren bu firmanin lzmir/Pi-
narbasi’ndaki tesisinde Conta Uretimi,
paketleme, depo, AR-GE ve yonetim
boluimleri yer alirken, Kemalpasa'da
kurulu Petrol-Ig’in 6rgutli oldugu
entegre tesiste ise contallk malzeme
Uretimi gerceklestiriliyor. Temel Conta
gerceklestirdigi Uretiminin ylzden
70’den fazlasini ihrac ederken BMC,
TUrk Traktor, Ford ve Tesla gibi dneml
otomotiv firmalarina da parga Uretiyor.

Bir 6nceki dergimizde Temel Conta is-
yerinde prosedur takvimine ayrintili bir
sekilde yer vermis, isverenin muzakere
masasina gelmeyerek de calisanla-
rnin sesine ve taleplerine kulaklarini
tikadigini belirtmistik. Nihayetinde toplu
stzlesme déneminde karsilastigimiz
bu uzlasmaz tavir ve hak tanimaz yak-
lasim nedeniyle 10 Aralik 2024 tarihi

itibariyle Aliaga Subemiz énculiginde
coban atesini Izmir/Kemalpasa’'da
yakmistik.

Gecen sUre zarfinda Temel Conta
is¢ileri micadelelerinden hi¢ vazgeg-
mediler, aksine her guin iradeleri daha
da guglendi. Cunkd hakl olduklarinin
farkindalar. Temel Conta iscileri bu
mucadeleye kotu calisma kosullarina,
dusuk Ucretlere, isci saghgini hice
sayan Uretim surecine karsi geldikleri
igin bagladilar. Ancak gelinen asama-
da sendikal haklara donuk saldirilara
orgutlenmenin dnundeki engellere,
is¢ilerin iradesinin taninmamasina,
grev kiriciligina, isverenlerin saldiri ve
yildirma politikalarina kars! "izin verme-
yecegiz." diyorlar.

Miicadele Grev Alanini Asti

Dergimiz hazirlanirken grevimiz 8.
ayini geride birakiyor. Orgutliligun
neredeyse hi¢ olmadigi bir havzada
olmasina ragmen Temel Conta Grevi
aylardir emek giindeminde yer alma-
yI basariyor. Kuskusuz ki bu durum
Uyelerimizin kararligl ve dayanigmanin
her gegen guin buytmesiyle dogrudan
ilgili.

Gecen zamanda mUcadelemiz sadece
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Gozceusi

grev alaniyla sinirli kalmadi. Temel
Conta iscileri seslerini duyurmak
icin hak mUucadelesinin verildigi her
alani kendi micadelesiyle ortak-
lastirmayi bildi. Yine sendikamizin
6rgutltu oldugu ve greve ciktigi-
miz DYO Boya ve TPl Kompozit
isyerleri basta olmak Uizere Izmir'de
emedi icin direnen isciler ile sinif
kardesliginin gtzel bir érnegdini
ortaya koydular. Ortak eylemler
yaptilar, isverenlerin pervasizligina
karsi sesleri hep bir agizdan daha
gur cikt.

Temel Conta emekgileri grev sure-
since isci sinifi icin en anlamh gun-
lerden olan 8 Mart ve 1 Mayis'li da

meydanlarda binlerce isciyle birlik-
te kutladilar. 8 Mart’ta grev alanin-

da “Dayanisma Yasatir”, 1 Mayis'ta
ise “Yasasin Onurlu Micadelemiz”
pankartlariyla Temel Conta iscileri,
grevlerindeki ana motivasyonu da

ortaya koymus oldular.

isveren Grev Kiricihg
Yapiyor: “Tek Pismanligimiz |
Daha Once Ses Cikarmama-
miz”

Temel Conta isvereniyle pro-
sedur sureleri de dahil olmak
Uzere gecen 1 yillik zaman
diliminde temas kurulamadi.
Ancak kendilerinin Anayasa
ve yasalarin isci sinifina tani-
digi haklari nasil ihlal ettigine
sahit olmaya devam ediyoruz.
Temel Conta isvereni iscilerin
orgutlenme hakkini, sendika
hakkini, grev hakkini, toplu

s6zlesme hakkini tanimiyor, acikca
suc isliyor. Bunun yani sira yine
yasalarca acik bir sug olan grev
kiriciigina kesintisiz bir sekilde
devam ediyor. Grev sUresi icerisin-
de Uretim araclarini fabrika disina
clkarmaya calisiyor, yine grevci
calisanlarin yerine isci alarak grevi
bitirmeye calisiyor. Sendikamizin
bu konuyla ilgili actigi dava devam
ediyor. Ancak biliyoruz ki isveren
bu glvenceyi sermaye sinifina
gosterilen sinirsiz imtiyaz ve misa-
mahadan aliyor.

16 Mayis 2025 tarihinde ise Temel
Conta grevimizin 159. gununde,
isverenin grev kirici politikalari ve
iscilere yonelik fiziksel ve s6zIU
saldirilari sonrasinda Temel Conta
isvereni, Aliaga Subemiz tarafindan
duzenlenen kitlesel basin acikla-
maslyla protesto edildi.

Aliaga Sube Sube Baskanimiz Ha-

san Toptan konuya iliskin grev ala-
ninda yaptigl aciklamasinda, “Bu
saldiri grevdeki iscilerin birligini kir-
maya yonelik acik bir provokasyon-
dur. Isveren grevimizin ilk gnin-
den bu yana grev kiriciligl yaparak
iscileri birbirine karsi kiskirtmis ve
suc islemistir. Bu hukuk disi tutumu
siddetle kiniyoruz,” dedi.

Hasan Toptan konusmasinin deva-
minda grevin yalnizca Temel Conta
iscilerinin degil, ttm emekcilerin in-
sanca calisma kosullari, adil Ucret
ve sendikal hak taleplerinin ortak
sesi oldugunu vurguladi. “isverenin
baski, tehdit ve provokasyonlari,
kararlih@imizi percinliyor. Grevimiz,
emegin onur mucadelesidir ve hig-
bir engel bizi durduramayacaktir”
aclklamasinda bulundu.

Grevimiz her gecen gun buytyerek
ve guclenerek devam ediyor.
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Greve
ivelerimiz
Anlatyor

Temel Conta’nin iiretimine devam ettigi ve Petrol-ig’in orgiitlii
oldugu Kemalpasa'daki tesisin kurulu oldugu bolgede neredeyse
orgutlii isyeri yok. Bu anlamiyla sendikal deneyim bolgede eksik
durumda. Ayrica isyerinde greve gikan iiyelerimizin birgogunun esi,
kardesi, babasi, akrabasi kisacasi aileden bir yakininin yolu Temel
Conta’dan gegmis. Bugiin grevde olan iiyelerimizin birgogu Temel
Conta’ya yillarini vermis ve yine iiretim siirecinin her agamasina
hakim, bilgi ve deneyim sahibi calisanlar. Ancak agir ve uzun
¢ahisma saatleri, kimyasal bir is yapilmasina ragmen isci saghgina
dair herhangi bir onlemin alinmayigi sebebiyle iiyelerimizin
neredeyse tamaminda kronik bag agrisi, solunum yolu hastaliklari,
bel ve boyun fitig gibi hastaliklar ortaya gikmis. Bolgedeki
orgiitsizliik, sendikal deneyimin olmayigi, aile iligkilerinin
kullanilmasi gibi birgok etken isverenin yillara yayilan ve bu tarz
iligkileri kullanarak bir somiirii diizenini kurmasini kolaylagtirmis.

Sadiye Giilbahar

20 yildir Temel Conta galisamyim ve 1 gocuk sahibiyim. Esim de Temel

Conta’da galigip emekli oldu. Daha dnce kisa siireli baska yerlerde galismis

olsam da ilk isyerim Temel Conta’dir diyebilirim. Daha once hi¢ sendika

deneyimim olmadi, ilk kez burada sendikayla tamstim. Greve ilk

¢iktigimizda cevremde olumsuz tepkiler oldu elbette ama basta esim ve
kizm olmak iizere destek verenler de cok oldu. Esim de galisma
kosullarimizi bildigi igin hi¢ tereddiit etmedi. Sunu soylemek istiyorum;
kimse sendikalasmadan korkmasin, benim ilk deneyimim ama keske daha
once bu yola girseydim. Artik bag agrim yok, sirt agrim yok, daha rahatim.
Sonuna kadar devam edecegim.

9

Sinem Kaya (Temsilci)

11 yildir Temel Conta’da pres operatorii olarak galigiyorum.
Evliyim ve 1 cocuk sahibiyim. i§gi bir aileden geliyorum.
Buraya baglamadan once iki farkh isyerinde gahstim ama
sendika deneyimim olmadi. Gordiigiiniiz gibi hepimiz
deneyimli, kidemli isgileriz. Ama iicretlerimiz cok diisiiktil.
Bir sey yapmamiz lazim diyerek yola giktik. Subeyle
iletisime gectik, onlarin onculiiginde yiiridilk. Her zaman
yamimizda oldular. Sube bize sendikalagsma siirecini, neyle
karsilasabilecegimizi anlattiginda, bizim zaten kaybedecek
bir seyimiz yoktu. Zaten asgari iicretli ve kotii kosullarda
caligiyoruz.  Diigiiniin  bizlerin izin almasi yasak,
hastalanmasi yasak, tatile gikmasi yasak. Yillk izin 1
haftadir bizde. Hi¢ 2 hafta kullanamayiz. En son sendikaya
iiye olduktan sonra 2 hafta kullanacagim dedim bundan geri
atmadim. Sendikanin adi bile bizi iceride giiglendirdi. s
saghgi ve givenligi yok, koruyucu ekipman yok, is yeri
doktoru zaten buraya gelmiyor. Deli gibi agn kesici
kullamyoruz ciinkii havalandirma yok. Birgogumuzda bas
agrisi, yorgunluk, nefes darligi olustu. Maske istiyoruz o da
gostermelik, olur da bir tefti olursa diye. Kisacasi Temel
Conta bizi psikolojik olarak tiiketti.

Ailemiz tam destek verdi. Giinkii onlar da gok yorulmustu.
Cevre fabrikalardan miicadelemizi merak eden cok oluyor,
cinki onlar da aym kosullarda calisiyor. Bu cevre genel
olarak boyle. Biz greve giktigimiz ilk giin dedik ki “biz bu ise
daha once niye kalkismadik”. Tek pismanhgimiz daha once
sesimizi gikartmamamiz, susmamiz. Her giin bunu
konusuyoruz. Buradaki mesele sadece para degil, onurumuz
icin miicadele ediyoruz. Sendikal haklarimiz igin ediyoruz.
Giinkii cocuklarimiza giizel bir gelecek birakmak istiyoruz.
Biz artik giiclilyiiz, cocuklarimiza anne ve babalarinin ne
kadar giiclii oldugunu su an izletiyoruz.



Yiicel Korkmaz

Evli, 3 cocuk babasiyim. 45 yildir isgilik yapryorum, 13 yildir Temel
Conta’dayim. Aldigimiz maas asgari iicret ve herhangi bir sosyal
hakkimiz yok. Ben formenlik yapiyorum. igeride agir isimiz var. Eve
gittigim zaman ilk once 2 saat dinleniyorum. Bag agrisi siirekli, viicut
yorgunlugu cok fazlaydi. Greve cikinca kendime geldim. igeride ne
yasadigimizin ben de farkinda degildim. Formen oldugum igin
yukaridakiler benden baski yapmam istiyor. Ama ben de baski
yapamam ciinkii herkes asgari iicret aliyor, buna karsilik gok calisiyor.
ilk sendikalasmaya basladigimizda, “bu yastan sonra ne yapacaksiniz
sendikayi” diye soruyorlardi. Ben de cocuklarim igin, gengler igin
miicadele ediyorum. Asgari iicretle galismasinlar, haklarini bilsinler
diye. Bana “sen formensin” dediler “ne isin var” dediler. Ben onlarin
yiiziine nasil bakacaktim, onlar benim arkadasim. Kimseyi de yari yolda
birakmadim, birakmam da. “Aldigin para yetmiyor mu” diyorlard.
Asgari iicretin az iistiinde aliyorum ben de. i§verenin parasi olabilir,
giicii olabilir ama direnen biziz. Bu grevi ne zaman bitirecegimize biz
karar verecegiz. Arkadaslarimin yanindayim, hep birlikte kazanacagiz.

Kemal Eraydin (Dede)

68 yasindayim. Evliyim, 3 gocuk babasiyim, 6 torunum var. 45 yildir
galisma hayatindayim, iscilik yapiyorum. 35 yildir da Temel
Conta’dayim. Hammadde iiretimi bdliimiinde ¢aligiyorum. Burada
cahisan herkes 5 kisinin yaptig1 isi tek basina yapar. Beni de zaten en
¢ok bu yildirdi. Ben buraya baslamadan once sendika varmis ama
bitirmigler. Biz sendikanin sosyal haklarindan 2007 yilina kadar
yararlandik. 4 ikramiye vardi. Ama 2007°den sonra bizim ikramiyeleri
maagin igine yedirdiler sonra da asgari iicrete diistiik zaten. Ben
Petrol-is Sendikasrna 4 sene evvel kayit oldum 3-4 kisi ile birlikte.
Onlar isten ayrildi bir ben kaldim. Biz o donem sendikal olunca, niye
sendikali oldunuz diye bizi burada rencide ettiler, hakaret ettiler hize.
Ben de dava agtim, hala isverenle davaligim, mahkeme devam ediyor.
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Sendikamiz Gebze Su-
besinin orgutli oldugu
ve ayni igverene ait Por-
takal Plastik ile Porvil
Cati igyerlerinde 7 Mayis
2025 tarihinde baslayan
grevimiz 3 Haziran Sali
gunu kazanimla sona
erdi. 28 gun kararhlikla
ve yilmadan devam eden
grevde dyelerimizin talep-
leri kabul edilerek blyuk
bir basariya imza atiimig
oldu.

Portakal Plastik Uretim Pazar-
lama ve Tic. A.S. ile Porvil Cati
Malzemeleri Uretim Pazarlama
Sanayi ve Tic Ltd. Sti isyerleri
Kocaeli Cayirova’da faaliyetlerini
strdurtyor; Portakal Plastik pvc
kenar kenar bantlari; Porvil Cati
ise pvc catl malzemeleri Uretimi
yaplyor. Ikinci dénem sézlesme
gorusmelerinin yarttdldagu bu
isyerlerinde grev tarihi itibariyle
153 Gyemiz calisiyordu. (Portakal
Plastikte 130, Porvil Cat’'da 23

dye.)

Portakal Plastik ve Porvil Cati
isyerleri ile sendikamiz arasinda
ikinci dénem toplu pazarlk su-
recinin ilk oturumu 3 Ocak 2025
tarihinde yapilimisti. Mizakere
strecinin son gunu yapilan 10.
oturumdan da sonuc¢ alinama-
masi Uzerine gece vardiyasinda
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calisan Uyelerimiz Uretimi dur-
durdu ve 7 Mayis sabahi erken
saatlerde fabrika 6ntinde yapilan
aclklamayla da grevimiz kamuo-
yuna ilan edilmis oldu. Sézlesme-
nin idari ve sosyal maddelerinde
yeni haklar elde edilmis, birtakim
maddelerde uzlasl saglanmis
olsa da Ucret orani konusunda
Uyelerimizin taleplerinin karsilan-
mamaslyla grevimiz basladi.

Mucadele Zamani

Sabah saat 08.00’da Portakal
ve Porvil’de calisan Uyelerimiz,
sendikamiz Genel Mali Sekre-
teri Mehmet Kaya, Gebze Sube
Yonetimi ile subemizin érgttla
oldugu isyerlerinden temsilci ar-
kadaslarimizin katilimiyla fabrika
onunde bir aciklama yapildi. “Za-
fer Direnen Emekg¢inin Olacak”
sloganlarinin yukseldigi alanda



inandigini belirterek bagladi. Deva-
minda, “Ulke olarak zor bir dénem-
den gectigimizi biliyoruz ancak
isveren higcbir zaman ¢ok kazandigi
zaman ¢cok zam yapma gayretinde
olmadi. Bugln idare etme zamani

mucadele ve kararlilk vurgusu
yapildi.

Genel Mali Sekreterimiz Mehmet
Kaya burada yaptigl konusmasina,
grevin zaferle sonuglanacagina

isverendedir. Bu mUcadele devam
edecek ve zaferle sonuglanacak-
tir. DUn yapilan toplantida da gor-
duk ki isverenin anlasmaya niyeti
yok. Bizi aglikla terbiye etmeye
calisiyorlar. Biz burada mucadele
ederek zaferle ayrilacagiz. Kimse
karamsarliga kapilmasin, herkesin
yUzU gulstn, bugun bizim bayram
gunumuz" dedi.

Gebze Sube Bagkanimiz Sivan
Kirmizigicek de yaptigr acikla-
mada, "Biliyorsunuz iki yil dnce
burada bir érgutlenme calismasi
baslatmis, isveren yetkimize itiraz
etmisti. Aradan iki yil gecti masa-
ya oturduk. Ocak ayindan beri on
tane goérisme yaptik. DUn de son
gbrismemizi yaptik. Bu isi masa-
da ¢ozelim dedik. Ama isveren
masay! devirdi. Simdi bizler icin
mucadele zamani. Bu grevimiz
Turkiye is¢i sinifinin grevi olacak.
isverene sesleniyoruz. Gelin bu
isi masada ¢ozelim. Biz bu grevi
zafere tasiyacagiz' dedi.

Zorluklara Ragmen

Grev Kararlilikla Devam Etti

Grev devam ettigi stre boyunca

Uyelerimizin micadeleden taviz
vermedi. Sendikamiz Genel Merkez
Yoénetimi ve Subeleri grev alani-

na yaptigi ziyaretlerle tyelerimize
mucadelelerinde yanlarinda olduk-
lar mesajini verdiler. Gebze Sube
Ydnetimi, subemizde 6rgutlt
temsilci ve Uyelerimiz, siyasi
partiler, sendikalar da grevin
zaferle sonuclanmasi igin grev
alanini bos birakmadilar, Uye-
lerimizle birlikte gece-gunduz
mucadeleye devam ettiler.

Hayat pahaliligin zirvede
oldugu bir dénemde ve henlz
ikinci donem sdzlesmelerinin
yartttldtgu Portakal-Porvil
isyerlerinde calisan Uyelerimiz
28 gun boyunca ekonomik zor-
luklara gogus gerdiler. insanca
yasayacak bir Ucret ve onurlu



bir gelecek icin verilen micadele,
dayanisma ve yardimlasmayla her
gecgen gun daha da guglendi. Grev
alani her glin dayanisma ziyaretleri
ile senlendi, grev cadirinda yapilan
eQitimler ile Uyelerimiz politik olarak
da guiclendi. Uyelerimiz, cocuklari
ve aileleri ile grev alanini kendi
evleri gibi benimsediler. Grev ala-
ninin sahiplenilmesi, grev cadirinin
bir ortak yasam haline getiriimesi
Portakal-Porvil grevindeki kararlhgi
daha da yukseltti.

Grev devam ederken isverenin
rakip firmalar da dahil olmak Uzere
farkll firmalara is vererek Uretimi
devam ettirmeye calistigi tespit
edildi. Bu durum Gebze Sube
Yonetiminin eylem ve girisim-
leri ile bosa ¢ikarildi. Isveren
ayrica bitmis Urdnleri fabri-
kadan cikarma girisimlerinde
bulundu. Ancak Uyelerimiz ve
Gebze Sube Yonetimi yaptik-
lari eylem ve aciklamalar ile bu
durumun grev Kkiricilik oldugu-
nu ve grev kiriciliginin da su¢
oldugunu belirterek izin verme-
diler, emeklerine ve alin terine
sahip ciktilar.

28. Glinde Kazanim Geldi
Isverenle grev suresi boyunca
gbrismeler devam etti. Son
olarak 3 Haziran tarihinde sen-

-

dikamiz Genel Merkezinde Genel
Merkez yoneticileri, Gebze Sube
Yodnetimi ve isyeri sendika temsil-
cileri ile Portakal Plastik patronu

ve fabrika yoneticilerinin katilimiyla
gerceklesen toplantida imzalanan
s6zlesmeye gore Ucretlere ilk yil
icin ortalama yUzde 66,5 oraninda
zam yapildi. Daha 6nce 2 olan yillik
ikramiye sayisi s6zlesmeyle birlik-
te birinci yilda 3’e, ikinci yilda 4’e
cikarildi. Hafta ici mesaisi %100’e,
hafta sonu ve bayram mesaileri 4
yevmiyeye cikarildi. Ayrica isveren
grevde gecen slrelere karsilik
iscilere 11 gun tutarinda net 6deme
yapilmasi imza altina alind.

Sendikamiz Gebze Subesi de
grevin basariyla sonuclandiril-
digini duyurdugu aciklamasin-
da su ifadelere yer verdi:

“Bu grev; sadece Ucretlerin
artisiyla degil, kapida tutulan
ndébetle, kurulan sofrayla,
paylasilan cayla, séylenen
marsla, direnis alaninda
bUyldyen dayanisma ruhuyla
kazanilmistir. Iste bu nedenle,
bu zaferin adi yalnizca “pa-
rasal kazanim” degildir. Bu
basarinin adi: Hak verilmez,
alinir! Birlik varsa kazanilir!
S6zUnun ete kemige burin-
mesidir. 28 gun boyunca kapida
yasanan 6rgUtlenme pratigi, Omuz
omuza verilen micadeleyle kurulan
kolektif biling ve sinif kardesligidir.
Bu sUrecte bizimle omuz omuza
duran, temsilci kadrolarimiza ve
Uyelerimize, kardes sendikalara,
demokratik kitle érgutlerine, basin
emekcilerine ve her mesajlyla dire-
nisimizi buytten tim dostlarimiza
yUrekten tesekkUr ederiz.”

28 gun sUren Portakal-Porvil grevi
yartttlen mucadele grev alaninda-
ki birliktelik, tum zorluklara ragmen
birarada durarak isci sinifinin basa-
rabilecegine glzel bir érnek oldu.
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43 Gun Suren DYO BOYA
Grevimiz Kazanimla Bitti

Sendikamiz Gebze ve izmir Subelerinin 6rgiitlii oldugu DYO Boya isletmesine bagli iki isyeri iin
22 Mayis tarihinde baglayan grevimiz 43 gln stren uzun micadelenin ardindan 4 Temmuz gUnd
sona erdi. DYO Boya’'nin Dilovasi ve Cigli’deki fabrikalarinda grev tarihi itibariyle 564 tyemiz

caligiyordu.

Petrol-Is, Yasar Holding bunyesin-
deki DYO Boya Fabrikalarinda 50 yili
askindir 6rgutlultgunt strdurayor.
DYO Boya bu baglamda sendikamizin
Orgutlt oldugu dzel sektoér isletmeleri
arasindaki en eski isyerlerinden. Son
olarak 1987 yilinda greve ciktigimiz
DYO Boya'da bugtin Gebze ve izmir
Subelerimiz 6érgtlt durumda.

DYO Boya Fabrikalari San ve Tic. A.S
isletmesi ile Petrol-is arasinda yeni do-
nem toplu is sézlesme gorasmeleri 15
Ocak 2025 tarihinde yapilan gérisme
ile basladi ve grev gunune kadar heyet-
ler arasi resmi 8 gorisme gerceklesti.
Yapilan gérismelerde kismen ilerleme
kat edilse de Ucret konusunda anlasma

saglanamamasi Uzerine 22 Mayis 2025
tarihinde grevimiz basladi. Grev tarihi
itibariyle DYO Boya'nin izmir-Cigli ve
Kocaeli-Dilovasi’'ndaki fabrikalarinda
564 Uyemiz calisiyordu.

Grev Sabahi Cigli ve Dilovasrnda
Sloganlar Yiikseldi

Sabah 08.00’da Cigli ve Dilovasi'n-

da kurulu iki fabrikanin 6nt de grev
heyecaniyla bayram yerine dondu.
Sube Yoneticileri, subelerimizin 6rgttlt
oldugu isyerlerinden Uye ve temsilciler
de DYO Boya emekgileri ile dayanis-
mak i¢cin grev alaninda yerlerini aldilar.
“Is, Ekmek Yoksa Baris da Yok!”, “Zafer
Direnen Emekginin Olacak” “Is, As,
Adalet Petrol-is’e Emanet” sloganlari

hep bir agizdan c¢ikarken, turkualer ve
halaylarla grev alanindaki cogku daha
da yukseldi.

Grevin ilk saati gintn anlami, greve
¢cIkis sebebi ve kararlilik Uzerine yapilan
konusmalara ayrildi. Sendikamiz Genel
Mali Sekreteri Mehmet Kaya Gebze Su-
bemizin érgutlt oldugu Dilovas’'ndaki
fabrikada Uyelerimizle bir araya geldi.
Konusmasina Cigli'de ve Dilovasi'nda
hakli talepleri icin yeni bir micadele
atesi yakan DYO Boya emekgilerini
selamlayarak baslayan Kaya, DYO Bo-
ya'da sadece Ucret ve sosyal haklar ko-
nusunda degil, yénetimsel anlamda da
sikintilarin oldugunu belirtti. Devaminda
“Toplu s6zlesme insa edilirken isveren
tarafinin yonetim anlayisini degistirmesi
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gerekiyor. Sendikayi tanimayan,
sendika ile gérUs alisverisi yapma-
yan bir yénetim seklini kabul etmi-
yoruz, bunun degismesi gerekiyor.”
dedi. Mehmet Kaya Ulkemizde var
olan ekonomik kosullar ve isci sini-
fin mevcut durumuna iliskin de su
aciklamalarda bulundu, “Ulkemizin
ekonomisi alt Ust olmus durumda.
Var olan ekonomik kosullar ve ge-
lecegin dngodrilememesi bizim bu
toplantida ¢ok net kararlar almami-
za yol acti. Firmalar cok kazanirken
karini bizimle bélusmezken, en
kUcuk kriz ortaminda faturayi kimse
bizlere ¢ikartmasin. DUn masada
bu stzlesmeyi bitirmek igin tim
cabayi gosterdik. Bugun tekrar bir
araya gelebiliriz, Petrol-Is Sendikasi
olarak her zaman da muzakereye
acigiz. Bizim i¢cin grev hicbir zaman
amac olmadi ama hakli taleplerimiz
icin de en etkili sekilde bu araci

kullaniriz. Din masada da ¢ok

net ifade ettik, belirli bir seviyede
de durmaya devam ediyoruz. O
seviyeye de ulasinca da Dyo Bo-
ya’nin en iyi sézlesmelerinden birini
yapmis olacagiz.” dedi.

Gebze Sube Baskanimiz Si-

van Kirmizigicek ve izmir Sube
Baskanimiz Cem Turan da grev
alaninda yaptiklar konusmalarda
grevin, Petrol-Is Sendikasi'na ve
DYO emekgilerine hayirli olmasini
dilediler. Iki Sube Bagkanimiz da
konusmalarinda Uyelerimizi stre¢
hakkinda bilgilendirdiler, iki fabri-
kada calisan iscilerin tek yumruk
oldugunun altini gizdiler. Konus-
malarda Petrol-is Sendikasrnin her
zaman muzakereye aclk oldugu bir
kez daha vurgulandi, grev suresin-
ce birlik olmanin ve ortak hareket
etmenin 6nemine deginildi.

Grev Alanlar Ortaklasti

2025 yilinda prosedurl baslayan
50'yi agkin toplu sdézlesme muza-
kerelerimizin 8'i greve evrildi. Bu
anlamda Petrol-Is tarihinin 1987
yilinda 63 isyerinde 10 bin Uye-
siyle ¢iktigl grevlerden sonraki en
bUyUk grev zinciri bu sene yasandi.
Temel Conta, Portakal Plastik ve
Porvil Cati, TPI, Toros Tarim, DYO
Boya, Reckitt Benckiser ve Gub-
retas isyerlerinde ardi ardina ve
neredeyse ayni icerisinde baslayan
grevlere yaklasik 3700 Gyemiz
katildi. Kuskusuz ki bu denli ¢cok
sayida grev yasanmasi Ulkemizdeki
mevcut ekonomik konjonktdr ve
uygulanan politikalardan bagimsiz
dusinutlemez. Her gecen gun daha
fazla yoksulluga itilen emekgiler bu
darbogazdan ¢ikabilmek adina el-
lerindeki en guclu silah olan greve
basvurdular.




DYO Boya'da calisan tyelerimizin
gunlerce suren grevindeki ana
motivasyon var olan adaletsiz ko-
sullara karsl gecinebilir bir Gcret ve
adil bir yasam talebiydi. Grevimizi
gucld kilan bir diger husus da yakin
lokasyonlarda sendikamizin farkl
isyerlerindeki grevlerinin de olmasi
oldu. Bu durum Uyelerimiz ara-
sindaki dayanismay!i ve paylasimi
cogalttl. Yapilan dayanisma ziyaret-
leri ile grev alanlarinin ortaklasmasi
kararlihigimiz daha da artti.

DYO Boya'da 43 surdurtlen grev
basindan itibaren coskusuyla dik-
kat ¢ekti. Grevin kazanimla sonug-
lanmasinda kuskusuz ki iki fabrika-
daki uyum ve koordinasyon etkili
oldu. izmir'de ve Gebze'deki Uye,
temsilci ve yoneticilerimiz basindan
itibaren grevin zafere evrilme-
sinde tek yumruk olarak hareket
edilmesini bilerek micadelelerini
sUrddrduler. Sendikamiz Genel
Merkez Yénetiminin koordinasyonu,
is birligi ve strece yaptigi katki da
mucadeleyi her gecen gun daha
da guclendirdi.

Bir grevi guclt yapan, grevci Uyele-
rin moralini ydkselten en 6nemli et-
kenlerden biri kuskusuz ki dayanis-
madir. Sendikamiz Genel Merkez
ve Sube Yonetimleri ile temsilci ve
Uyelerimiz de DYO Boya’da devam
eden grevlerimizi ziyaret ederek
destek ve dayanismayi eksiltmedi-
ler. Genel Merkez Yoneticilerimiz
yaptiklar ziyaretlerde var olan

kosullarin zorluklarina deginerek,
mucadelenin kacginilmaz olduguna
dikkat gektiler. Petrol-is Sendika-
sI'nin battn érgutdyle Uyelerinin
yaninda oldugunu her firsatta dile
getirdiler.

Isverenle de grev siresince mu-
zakereler belirli araliklarla devam
etti. Bazi gérismelerde sonuca ¢ok
yaklasilsa da DYO Boya Yoneti-

mi ile sirketin bagl oldugu Yasar
Holding arasinda ortak bir tutum
gelistirilebilseydi grev daha erken
bir tarihte sona erebilirdi.

Grev 43 Giin Sirdu

Son olarak 1987 yilinda 63 isye-
rinde ayni anda greve ¢iktigimiz
isyerlerinden biri olan DYO Boya’da
38 yil sonra yeniden micadele
kazandi. 43 gun sdren grevimiz
Uye, temsilci, sube ve genel mer-
kezimizin kararligi ve 6zellikle iki
subemizin ortak tutumu sonucunda
basariyla sonuclandi.

3 Temmuz gunu sendikamiz Genel
Merkezinde yapilan ve uzun stren
goértsmelerin neticesinde taraflar
arasinda anlasma saglandi ve yeni
doénem toplu is sdézlesmesi imza-
landi. 4 Temmuz sabahina kadar
stren yogun goérisme sonucunda
imzalanan s6zlesme toplantisinda
Genel Bagkanimiz Stleyman Ak-
ylz, Genel Mali Sekreterimiz Meh-
met Kaya, Genel Yénetim Sekrete-
rimiz Ali Haluk Kosar, DYO Boya
Isveren Vekili Veli Akyildiz, KIPLAS
Av. Deniz Nazl Okcu, Calisma

ve Endustri lligkileri Uzmani Onur
Gozutok, Gebze Sube Baskanimiz
Sivan Kirmizigicek, izmir Sube Bas-
kanimiz Cem Turan, Gebze Sube
Baskan Yardimcilarimiz Dursun Ka-
ratas, Donmez Aytekin (Mali), Toplu
is s6zlesmesi Uzmanimiz Tugce
Kalyoncu, igyeri temsilcilerimiz
Ramazan Yuksel, Gokhan Karakog,
Suleyman Dogan, Kazim Baris Tan
yer ald.

imzalanan sézlesme neticesinde

1. yiligin ylzde 73 + 7 bin 500 TL
seyyanen zam alindi. Bu artisla
Ucret artis orani ortalama ylzde
92,64 seviyesine geldi ve ortalama
Ucret: 73 bin 559 TL oldu. 2. yil

icin ise enflasyon orani + yUzde 5
refah pay! uygulanmasi imza altina
alindi. Vergi kesintilerinden kaynakli
kayiplar i¢in, mevcut sosyal haklara
ek olarak net 30 bin TL ekleme
yapiimasi ve 20 bin TL “eg@itim
6demesi” adi altinda tek seferde
odeme yapilmasi kararlastirildi.
Diger sosyal haklara ylzde 68 ile
ylzde 290 oraninda artiglar yapildi.
Sozlesmenin Uyelerimize, DYO
Boya isyerine, sendikamiza ve isgi
sinifina hayirli olmasini dileriz.

Grev sUresince dayanisma gos-
teren sendikalara, subelerimize,
demokratik kitle drgutlerine, siyasi
partilere, Gebze-izmir'de Uyele-
rimizi yalniz birakmayan emek
dostlarina, tyelerimize bir kez daha
tesekkur ediyoruz.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz,
Yasasin Sinif Dayanigsmasi
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|k sozlesmenin 2013
yilinda imzalandigi TPI
Kompozitte 6. donem
toplu pazarlik goris-
meleri strddrdltyordu.
llk toplantinin 16 Ocak
2025 tarihinde yapildigi
muzakerelerde toplam
bes oturum yapildi ve
taraflar arasinda an-
lagma saglanamayinca
13 Mayis tarihinde
grevimiz basladi. 2300
TPI Iscisi emeklerinin
karsiligi igin grevlerine
devam ediyorlar.

Sendikamiz [zmir Subesinin
6rgUtla oldugu dunyanin en
bUyudk rdzgar tlrbini kanadi
Ureticilerinden olan TPI Kompo-
zit isyerlerinde 13 Mayis 2025
tarihi itibariyle grevimiz basla-
di. Izmir Sasali’'da kurulu TPI
Kompozit Kanat Sanayi ve Tic.
A.S isyerinde 455, Menemen’'de
kurulu TPl Kompozit Kanat

2 Uretim Sanayi ve Tic. Ltd.
Stiisyerinde ise 1860 Uyemiz

caliglyor.

Amerikan sermayeli ve merkezi
Arizona’da bulunan TPI Kom-
pozitin ABD, Meksika, Turkiye
ve Hindistan’da fabrikalar;
Danimarka, Almanya, Fransa,
Birlesik Krallik ve Ispanya’da da
muhendislik gelistirme ve servis
eQitim merkezleri bulunmakta.
Turkiye ve Meksika’daki fabri-

—yil {

kalarinda sendikal érgutltlagun
oldugu TPI firmasinin kuresel
dlzeyde ise 14 bini askin cali-
sani mevcut.

TPI iscilerin Emegiyle Biiyiiyor
Ama Emegi Hice Sayiyor

2012 yilinda Izmir/Sasalr’'da ilk
fabrikanin kurulmasi ve 165
Uyeyle baslayan érgutltlugu-
muz her gecen gun daha da
gUglendi ve bugun Sasall ve
Menemen’de kurulu fabrika-
larda yaklasik 2300 uyemiz

calisiyor.

TPI her yil iscilerin emegi Uze-
rinden daha da buyulyor. Firma-
nin kdresel merkezinden yapl-
lan acgiklamalar da bldyUumenin
duzenli olarak gerceklestigini
ortaya koyuyor. Ancak TPl isci-
leri bu blyUumeden pay almiyor



aksine her gegen gun daha fazla
yoksulluga mahkum ediliyor.

Buguln 2300 TPI is¢isi emegdinin
karsihgini, yarattigi degere denk
bir Gcret ve sosyal haklar talep
ediyor.

Grevimiz Coskuyla Basladi

Ik sézlesmenin 2013 yilinda
imzalandigi TPl Kompozitte 6.
dénem toplu pazarlik gérismele-
ri sUrdurtltyordu. ik toplantinin
16 Ocak 2025 tarihinde yapil-
digi muzakerelerde toplam bes
oturum yapildi. Petrol-Is Sendi-
kasi ve TPl Heyetleri arasindaki
son resmi toplanti ise arabulucu
nezdinde Mart ayinin sonunda
gerceklesti.

Isverenin toplu pazarlik stirecin-
de verdigi yuzde 30’luk teklifi
aylar boyunca artirmamasi ve
calisanlarinin taleplerine kulak
tikamasi sonucunda 13 Mayis
gundndn erken saatlerinde, gece
vardiyasi itibariyle iki fabrikada
da Uretim durdu. Sabah erken
saatlerde yUzlerce Uyemizin
katihmiyla Sasali’da yapilan
basin aciklamasiyla da grevimiz
kamuoyuna ilan edilmis oldu.
Basin aciklamasina Uyelerimiz ve
Izmir Sube Yoneticilerimizin yani
sira sendikamiz Merkez Yoéne-
tim Kurulu Uyelerinden Genel
Baskan Suleyman AkyUz, Genel
Sekreter Ahmet Baranli, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri

Niyazi Recepkethuda, Genel Y6-
netim Sekreteri Ali Haluk Kosar,
Turk-Is Bolge Baskani Hayrettin
Cakmak, sendikamiz Aliaga ve
Duzce Sube Yoneticileri, Ge-

nel Maden Iscileri Sendikasi,
Basin-Is Sendikasi, Cimse-Is
Sendikasi, Tezkoop-Is Sendikasi,
Tekgida-Is Sendikasi, Toleyis ve
TEKSIF sendikalarinin izmir'deki
yoneticileri, izmir Subemizin ér-
gutlu oldugu Tetrapak isyerinde
Uye ve temsilciler, Aliaga Sube-
mizin érgutlt oldugu TUPRAS ve
PETKIM isyerlerinden temsilciler,
aylardir sendikalasma ve ise
geri dénme mucadelesi veren
Digel Tekstil iscileri, 155 gundur
sendikamiz Aliaga Subesi 6ncu-
ligunde grevlerini devam ettiren
Temel Conta iscileri ile siyasi
parti temsilcileri ve demokratik
kitle orgutleri de katilarak destek
verdi.

Sendikamiz zmir Sube Baskan!
Cem Turan’in okudugu basin
aciklamasinda, “Sesimiz ve ta-
leplerimizi sadece isveren degil
tum Turkiye duyacak. Var olan
kosullarda TPl iscisinin talepleri
hak kayiplarini gidermek ve alim
gucundeki kayiplari gidermek
Uzerine olmustur.” denildi. Enf-
lasyon ve hayat pahaliligi karsi-
sinda isci sinifinin alim gdcunin
yok oldugunu, TPl iscilerinin




de yasam standartlarini makul
duzeye cikarmak, insana yakisir
calisma kosullarinda calismak
icin greve ciktiklarin belirten
Cem Turan igverene de cagri
yaparak “Gelin, Gzerinde anla-
sabilecegimiz bir teklif verin ve
muzakere masasini yeniden ku-
ralim. Greve basladigimiz bugun,
burayl cosku ve kararlilikla nasi
bayram yerine cevirdiysek, an-
lasma saglayip davulla zurnayla
isbasi yapalim. Isimize dzveriyle
sahip cikacagiz ama hakkimizi
da sonuna kadar savunacagiz.”
dedi.

Basin aciklamasi boyunca grev
alanindan “Isgilerin Birligi Ser-
mayeyi Yenecek”, “Temel Conta

Iscisi Yalniz Degildir”, “Kurtulus
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber
Ya Hicbirimiz”, “Sefalet Ucreti
Istemiyoruz”, “Zafer Direnen
Emekcinin Olacak” sloganlari

yUkseldi.

Cem Turan’in basin aciklamasi-
ni okumasinin ardindan Turk-Is
Izmir 3. Bolge Bagkani Hayrettin
Gakmak bir konusma yapti. Grev
alanini selamlamayla basladigi
konusmasinda Cakmak, “Ben
buradan ydnetime sesleniyorum,
degerli TPl Yonetimi bu isletmeyi
yasatmak istiyorsaniz taleplerimi-
ze cevap verin. Bu isletmeler bi-
zim, bu Ulke bizim. Turk-Is olarak
UstlimUze ne goérev dusliyorsa
onu yapmaya haziriz. Petrol-Is’in

yaninda olacagiz, bu isin ¢6zul-
mesi icin elimizden gelen her
seyi yapacagiz” dedi.

Akyiiz, “insanca Yasayacak
Ucret ve Hak Vermek Sizlerin
Goérevi”

Grev alanindaki son konugsma
ise Genel Bagkanimiz Suley-
man AkyUz tarafindan yapildi.
TPI Grevini selamlayan Genel
Baskan, dayanisma icin alanda
bulunan Digel Tekstil ve Temel
Conta is¢ilerini de unutmadi. Ko-
nusmasinin devaminda “Bugun
hak arama mucadelesinin son
noktasina gelmis bir ginu yasl-
yoruz. TPI Grevimizi baslatiyoruz.
Petrol-Is Sendikasr’'nin 75 yillik
mucadele tarihi var. Bizi hi¢ kim-




se sinamasin, biz mizakereyi de
mucadeleyi de iyi biliriz. Petrol-Is
Sendikasi isci sinifina yon veren,
emek mucadelesinde yol gos-
teren, mucadele bayraktarhigini
yapan bir sendikadir bundan da
gurur duyuyoruz.” dedi. Isverene
de cagn yapan Genel Baskan,
“Bir mesaj vermek istiyorum, TPI
iscisi el emegi ile beden gucu ile
calisiyor. Bu iscilerin hakki 6de-
nemez. Birileri nigin greve cikili-
yor, neden ylzde yuzUun Ustinde
istiyorsunuz diyor. 16 Ocak’tan
bugune bes oturum yapild,

teklif hala ytzde 30. Ucretlerimiz
ortada. MUzakere masasi acik,
tekliflerinizi gelistirin, revize edin
ve gelin. Bizi kimse kapatmakla,
gitmekle tehdit etmesin. Petrol-Is
Sendikasi olarak bu Ulkeye katki
koyan, Ureten, deger yaratanla-
ra, emegin karsiligini verenlere
minnettariz. Ancak insanca ya-
sayacak bir Ucret ve hak vermek
sizlerin gérevi. Bu iscide aidiyet
duygusunu nasil gelistireceksi-
niz. Bu iscilerin emeginin karsili-
gini vermek zorundasiniz. Katma
degeri yuksek bir is yapiliyor.
Bunu yapan da TPl iscisi ve
hakkini almak zorunda.” dedi.
Genel Baskanimiz Suleyman
Akylz konusmasinin sonun-

da Petrol-Is Sendikasinin tim
orguttyle TPl iscisinin yaninda
oldugunu belirterek, grevlerinde
basarilar diledi.

Miicadelemiz Daha Giiclii
Dergimiz yayina hazirladigi stire

zarfinda TPI grevimiz 3. ayina
yaklasiyordu. Gegen sure iceri-
sinde TPl iscileri micadeleden
hic vazgecmediler aksine grevi
daha da buyttmek i¢cin, kamuo-
yunun destegini cogaltmak icin
eylem ve etkinliklerini arttirdilar.
Temel Conta ve DYO Boya grev-
leri ile mucadelelerini ortaklas-
tirarak birbirlerine guc verdiler.
Mucadelelerini Meclis araciligiyla
emek dostu vekillerin destegi ile
Turkiye’nin gundemine tasidilar.
Grev alaninda yaptiklari dayanis-
ma geceleri ile moral buldular.
Sokak sokak dolasarak, toplu
tasima araclarinda, fabrikalarda
bildiri dagitarak yaptiklari eylem
ve etkinliklere halki davet ettiler.
15-16 Haziran Direnisinin yild6-
ndmuande yartyus gerceklestirdi-
ler, fabrikada aciklama yaptilar.
Direnis ruhunun devam ettigi
mesajini verdiler. TPl iscileri ki-
sacasl 3 aylik grevlerine ¢ok seyi
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sigdirdilar. Ortak hareket etmeyi,
birlikte yUrimeyi, dayanismanin
gugclendirdigini bir kez daha ttim
isci sinifina animsattilar.

Sandik Kuruldu

Grev devam ederken isverenle
de gorusmeler devam etti. Grev
basladiktan sonra Petrol-Is ve
TPl Heyetleri arasinda resmi 3
gbrisme yapildi. Bu gérismeler-
de isveren, mizakere sUresince
ylzde 30 olarak dayattigi ve hic
artirmadigi Ucret teklifini ilk top-
lantida ylzde 50'ye, ikincisinde
ylUzde 70’e ¢ikardi. Son olarak 21
Temmuz'da sendikamiz Genel
Merkezinde Izmir Sube, Genel
Merkez Y&neticilerimiz ve tem-
silcilerimizin katiimiyla saatler
sUren bir gbérisme gerceklesti-
rildi. Goérismede isveren teklifini
ylUzde 80’e c¢ikardi. Bunun Uze-
rine sendikamiz heyeti bu teklifi
Uyelerimize sorma karari aldi ve
sandik yoluyla TPl iscisinin ira-
desini aciklamasina karar verildi.
23 Temmuz Carsamba gunu

TPI Sasall Fabrikasinda sandik
kuruldu. Sabah 08.00 ile aksam
19.00 arasinda yapilan oylamada
1800’0 askin Uyemiz oy kullandi
ve yaklasik 1250 Uyemiz “Hayir”
oyu kullanarak isverenin teklifini
reddetti ve greve devam karari
verildi.

Dergimiz yayina hazirlandigi tarih
itibariyle TPl Kompozit grevimiz
olaganca kararliligiyla devam
ediyor.
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GREV

Toros Tarim’da Iki Isyerinde
Miicadelemiz Kararlilikla Surtiyor

Sendikamiz Adana ve
Mersin Subelerinin
orgutli oldugu ve grev
tarihi itibariyle 213
tyemizin galistigi
Toros Tarnm igletmesi-
ne bagh Adana ve Mer-
sin igyerlerinde uzun
suren mizakere goris-
melerinden anlagsma
saglanamamasi tizerine
21 Mayis Garsamba
gunu grevimiz basladi.

Sendikamiz Adana ve Mersin
Subelerinin ¢rgtld oldugu Toros
Tarm Sanayi ve Tic. A.S. Islet-
mesinin Adana/Ceyhan ve Mer-
sin/Akdeniz'de kurulu isyerlerin-
de 21 Mayis 2025 tarihi itibariyle
grevimiz bagladi. Toros Tarim’a
bagli Ceyhan Uretim tesisinde
96, Mersin-Akdeniz tesisinde ise
grev baslangi¢ tarihi itibariyle
117 Gyemiz ¢alisiyordu.

Temel olarak bitki besin madde-
si (gubre) Uretimine odaklanan
Tekfen Tarimsal Sanayi Gru-
bu’'nun cati sirketi konumundaki
Toros Tarim Sanayi ve Ticaret
A.S., mineral gUbrelerin yani sira
suda eriyebilen 6zel gubreler ve
organik/organomineral gubre
Uretimi yapiyor.

Sendikamiz Petrol-Is, 1981 yilin-
da kurulan ve o dénemki adiyla
Toros Gubre ve Kimya Endustrisi
A.S.de ilk olarak 1984 yilinda
orgUtlenme calismasi yaritmus
ve yaklasik bir buguk yillik pro-
sedur surecinin ardindan 1986
yili Haziran ayinda 01.10.1985-
31.12.1987 yillarini kapsayan

1. dénem toplu is sdzlesmesini
imzalamistir.

Toros Tarim yine sendikamizin
6rgutlt oldugu ve Mersin'de
bulunan Akdeniz Gubre'yi 1989
yilinda alarak yillik fiili Gretim
kapasitesini 1,5 milyon tona yUk-
seltmis ve Turkiye'nin en buyUk
glbre Ureticisi olmustur. Boyle-
ce baslangicta sektérandn en
kUgUk sirketi olan Toros, kurulu-



sunun Uzerinden 10 yil ge¢cmeden
liderlik koltuguna oturmustur.

Turkiye'de gubre sektérinin en
bUyUk kurulusu olan Toros Tarim,
2024 yiinda imza attigi 28.2 mil-
yar TL'lik Gretimden satis ile Istan-
bul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
aciklanan Tuarkiye'nin 500 buyuk
Sanayi Kurulusu 2024 Arastirma-
si'nda listenin 56. sirasinda yer
aldi. 2023 yilinda 64. sirada yer
alan Toros Tarim, 8 basamaklik
yukselisin yani sira “Gubre Sekto-
ri” kategorisinde ilk siraya yerle-

serek birinciligi elde etti. Sirket,
2022 1SO 500 listesinde ise 46'nci
sirada yer almisti.

Yukaridaki verilerden de anlasil-
digi Uzere Toros Tarim igletmesi
Petrol-Is Gyesi iscilerin emegi
Uzerinde 40 yillik bir sUrecte
TUrkiye'nin sanayi devi haline
gelmistir. Ancak grevde oldugu-
muz bu glnlerde Toros Tarim’da
farkl dinamikler islemektedir.
Hala Tekfen Holding blnyesinde
olan Toros Tarim’in yillardir sahibi
olan hissedarlarinin hisselerini

yakin zaman 6nce satmasi su
anda firmanin gelecegi ile ilgili bir
belirsizlik yaratmis durumda. To-
ros Tarim hisselerinin bir kisminin
Can Holding ve ARY Holding’e
satiimasi ve yeni ortaklar arasinda
baslayan ydnetim gerilimi kisa
strede mahkemeye tasindi. Su
an Rekabet Kurulu'na intikal etmis
sUrec olsa da, Tekfen yénetimi-
nin idaresinde sirket yonetilmeye
devam ediyor. Ancak bu belirsiz-
lik sirketin aslil sahiplerinin yani
Toros Tarim emekgilerinin gelece-
gini de tayin ediyor.




Siirec Nasil ilerledi

Toros Tarim isletmesi ile sendi-
kamiz arasinda yeni dénem toplu
pazarlik sureci 10 Ocak 2025
tarihinde yapilan gérusme ile
baslamisti. Gegen sure zarfinda
toplam 8 oturum yapildi. Son
olarak 20 Mayis 2025 tarihinde
yapilan gérismeden de Ucret

ve sosyal haklar basliklarinda
anlasma saglanamamasi ve
isverenin Uyelerimizin taleplerinin
cok gerisinde teklif vermesi ile

21 Mayis gunud Mersin ve Ada-
na’daki isyerlerinde grevimizi
kamuoyuna ilan ettik.

Sabah 08.00’'da iki fabrikanin
OnU de grev heyecaniyla bayram
yerine dondu. Sube Yoéneticile-
ri, subelerimizin ¢rgttld oldugu
isyerlerinden Uye ve temsilciler
de Toros Tarim emekgileri ile
dayanismak igin grev alaninda
yerlerini aldilar.

Adana Sube Baskanimiz Bulent
Kiliggioglu Ceyhan’da, Mersin
Sube Baskanimiz Erdem lyim
de Akdeniz ilgesindeki tesis-
lerde yaptiklari konusmalarda
Uyelerimize sure¢ hakkinda bilgi
verdiler. Grev suresince birlik

olmanin ve ortak hareket etmenin
énemine vurgu yaptilar. Iki Sube
Baskanimiz da Petrol-Is’in mu-
cadele dolu tarihinden kesitler
anlatarak Petrol-Is Sendikasinin
hicbir zaman mucadeleden kork-
madigini, Uyelerinin hakki igin
ellerinden gelen butun ¢abayi
gostereceklerini belirtti.
Sendikamiz Genel Merkez Yo-
netimi, sube ydnetimi, Adana ve
Mersin Subelerimizde 6rgutlu
isyerlerinden Uye ve temsilcile-
rimiz de grev alanina yaptiklari
ziyaretlerle grevci Uyelerimizi
yalniz birakmadilar. Sendikamiz




Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
grev alanini yaptiklari ziyaretlerde
Toros Tarim emekgilerinin hakl
mucadelesinde Petrol-Is Sendi-
kasr’'nin butin érgutlyle gerekli
deste@i sonuna kadar verecekle-
rini belirttiler.

Genel Baskanimiz Stleyman Ak-
yUz de grev alanina gercgeklestir-
digi ziyaret esnasinda yaptigi ko-
nusmasinda, "Biz sendika olarak
higbir zaman grevi amag olarak

gérmeyiz. Petrol-Is 46 bine yakin
Uyesiyle, yoneticisiyle subeleriyle

arkanizdadir. Turkiye'nin su an ki
durumu itibariyle sizlerin blyuk
bir dayanisma ve cesaret ile
greve cikmanizi ydrekten kutlu-
yorum. Bu buyUk ailenin kalpleri
burada, tim 6rguttin selamlari
var. Petrol-Is tim grevlerini basa-
riile tamamlamistir. Bizler verdi-
gimiz emegin karsihgini almak
istiyoruz. Insallah Toros Tarm
isyerinde de basarili olacagiz."
dedi. Konusmasinin sonunda is-
verene ¢agri yapan Akyuz, “Cali-
sanlariniza ¢ifte bayram yaptirin.
Burasi buyUk bir holdinge bagli.

Turkiye’nin en buyUk sanayi ku-
ruluslar siralamasinda guzel bir
yerde. Bizler de bdylesi guzel bir
yerde calisanlarin da glzel bir
sekilde yasamasi icin micadele
veriyoruz. Siz de ¢alisanlarinizin
memnuniyetine 6nem veriyorsa-
niz, aidiyet duygusunu gelistir-
mek istiyorsaniz taleplerine kulak
verin ve bu is ¢6zulsin” dedi.

Dergimiz baskiya hazirlanirken
Toros Tarim’da devam eden
mucadele U¢Uncu ayina yaklasi-
yordu.
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Reckitt Benckiser Grevimizde
Mucadele Kazandi

Sendikamiz istanbul 2
Nolu Subesi’nin orgutli
oldugu Reckitt Bencki-
ser'de 27 Mayis guni
baslayan grevimiz 30.
gundnde kazanimla
sonugland. Istanbul/
Tuzla’daki fabrikasin-
da Uretimini sdrdiren
Benckiser’de grev tarihi
itibariyle 80 tyemiz
caligiyordu.

Istanbul 2 Nolu Subemizin
orgutlt oldugu ve Istanbul-Tuz-
la’da Uretimini sdrdtren Reckitt
Benckiser Ev ve Hijyen Urlnle-
ri A.S. isyerinde 27 Mayis Sali
gunu grevimiz bagsladi. Reckitt
Benckiser saglik, hijyen ve ev
drunleri malzemeleri Ureten
Ingiltere merkezli gok uluslu bir
sirket ve dunya genelinde 40
binden fazla galisani mevcut.

Sendikamiz Petrol-Is’in yaklasik
30 yildir 8rgutlt oldugu ve ilk
kez greve ¢iktigimiz Bencki-
ser'de grev tarihi itibariyle 80
Uyemiz galisiyordu.

Petrol-Is ile Benckiser arasinda
yeni dénem toplu is s6zlesme
goérasmelerinin ilki 17 Ocak
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tarihinde yapilan toplantiyla
baslamisti. Yaklasik 5 aydir de-
vam eden muzakere surecinde
taraflar arasinda sonuncusu 22
Mayis Persembe gunt olmak
Uzere dokuz goérisme yapild.
Ancak son yapilan toplantida
da isverenin Ucret ve sosyal
haklar konusundaki teklifinin
Uyelerimizin taleplerini karsila-
mamasl sonucunda 27 Mayis
gunu grevimizi coskulu bir
sekilde kamuoyuna ilan ettik.

Sabah 08. 00’dan itibaren Ben-
ckiser'de calisan Uyelerimiz,
Istanbul 2 Nolu Sube Yoéneti-
cilerimiz ve subemizin 6rgutlu
oldugu isyerlerinden Uye ve
temsilcilerimiz fabrika énunde
bir araya geldi. Genel Merkez
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Yoneticilerimizden Genel Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreterimiz
Niyazi Recepkethlida da Uyeleri-
mizle birlikte grev alanindaydi.

Petrol-is Btiin Orgtiiyle
Uyesinin Yaninda

Niyazi Recepkethuda grev
alaninda yaptigr konusmasina
Uyelerimizi selamlayarak basladi.
Petrol-Is’in hicbir zaman muca-
deleden imtina etmedigini belir-
ten Recepkethuda, muzakereyi
de mUcadeleyi de en iyi sekilde
yUrUteceklerini sdyledi. Benckiser
iscisinin fazlasini degil, var olan
hayat sartlarina karsi gecine-
bilecek adil bir Gcret ve haklar
talep ettigini, ancak isverenin
yapicl olmayan tutumuyla surecin
greve evrildigini belirtti. Niyazi
Recepkethiida Petrol-Is Sendika-
sI'nin batun érgutuyle Benckiser
emekcisinin yaninda oldugunu
belirterek, isvereni de calisan-
larinin taleplerini dikkate alarak
muzakere masasina davet etti.
Recepkethuda, grevin basariya
ulasmasi temennisiyle konusmasi-
ni sonlandird.

Istanbul 2 Nolu Sube Bagkanimiz
Engin Bedir de yaptigi konus-
masinda birlik olmanin, ortak
hareket etmenin 6nemine vurgu
yapti. Var olan ekonomik kosulla-
ra karsi Benckiser iscilerinin hakli
talepleriyle yeni bir yola ¢iktigini
belirten Bedir, bu mucadelenin
dayanismayla daha da buyulyece-
gini belirtti. “Acliktan Olmeyiz Biz

Bu Yoldan Dénmeyiz”, “Teklifler

Masada Isveren Nerede”, “Reckitt
Iscisi Direnigin Simgesi”, “Birakin
Semurge Ingiltere’de Kalsin” slo-
ganlari esliginde yapilan coskulu
konusmalarin ardindan fabrikaya
“Bu Isyerinde Grev Var” pankarti

asildi.

Benckiser Grev alani ilk ginun-
de heyecanli ve coskulu gecti.
Bu cosku grev strddgu 30 gun
boyunca hic eksilmedi. Uyeleri-
miz kararlihgl, mucadele azminde
30 guin boyunca hicgbir eksilme
olmadi. Istanbul 2 Nolu Sube
Ydneticilerimizin koordinasyonu
ve grev alanindaki varligi, Sendi-
kamiz Genel Merkez ve Subeleri
ile 6rgutlu oldugumuz igyerlerin-
deki Uyelerimizin dayanismasi
ile mtcadelemiz her gecen gun
buyudu.

Genel Bagkanimiz Suleyman
Akylz de grev alanina yaptig
dayanisma ziyareti sirasindaki
konusmasinda “Gunun kosul ve
sartlari, dayatmalar mtcadeleyi
zorunlu hale getiriyor. O ylzden
son yillarda benzerine sik rast-
lanmayan bir sekilde grev ve
eylem sUreci yasiyoruz. Bu durum
Turkiye ekonomisinin gercegini,
alim gucumuzun ne kadar dustu-
gunu, gecinebilmenin ne kadar
zor oldugunu gosteriyor. Bizler,
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calisanlar olarak bir nebze de
olsa nefes almak igin, gegine-
bilmek i¢cin ¢alisiyoruz ama yine
yetmiyor. Aylara yayllan muza-
kere yUrattik ama anlasmazlik
sonucunda bugun burada 7.
grevimizdeyiz. Biz higbir zaman
grevi bir amag olarak gérmedik.
Ama kosullar bunu dayatiyorsa
mucadele etmekten kaginmayiz.
Petrol-Is Sendikasi olarak hak
mucadelesi vermeye devam
edecegiz, yol gbsteren, 6ncl bir
sendika olarak grevi arag olarak
kullanmaya devam edecegiz.
Ama her zaman séyledigimiz gibi

muzakereye, diyaloga da acgigiz.”

dedi.

30. Giinde Zafer Geldi
Grev devam ederken igsveren-
le de temaslar surdu, anlasma

’Bu |$YER|NDE GREV AR,

trol -IS/ ("

zeminine donuk adimlar atild.
Son olarak 24 Haziran Sali gunu
Grevimizin 30. gununde Istanbul
2 Nolu Subemizde gerceklesen
ve aksam gec saatlere kadar
devam eden yogun goérisme
neticesinde anlasmaya varildi ve
toplu is sbzlesmesi taleplerimizin
karsilanmasi ile imzalandi.

Istanbul 2 Nolu Subemizde ger-
ceklesen sozlesme toplantisinda
Istanbul 2 Nolu Sube Bagkanimiz
Engin Bedir, Baskan Yardimcilari-
miz Muhammet Kayar, Fikret Tiftik
(Mali), Reckitt Benckiser Genel
Mudur( Tarik Bayar, KIPLAS
Genel Sekreteri Av. Z. Ulas Yildiz,
Reckitt Benckiser isyeri temsilci-
lerimiz Serkan Gulsuyu ve Oguz-
han Okur yer aldi.

Imzalanan sdzlesmeye gore
Ucretlere ilk 6 ay i¢in %50, ikinci
6 ay icin %25, diger 6 aylar icinse
enflasyon +5 puan zam alind.
Sosyal haklar ise %67 ile %165
oraninda arttirildi. Bunlarin yani
sira tamamlayici saglik sigorta-
sI, ulusal bayram ve genel tatil
gunleri, dogal felaket avansi, 6zel
mazeret izinleri gibi birgok mad-
dede iyilestirmeler yapildi.
Anlasma sonras| subemiz tara-
findan yapilan aciklamada, “30
gun suren mucadelemiz kaza-
nimla sonucglandi. Grev suresince
dayanisma gosteren sendika-
lara, subelerimize, demokratik
kitle drgutlerine, siyasi partilere,
Uyelerimize ve tim sinif dostlarina
bir kez daha tesekkur ediyoruz.”
denildi.
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3 TEMMUZ'DA BASLAYAN
GUBRETAS GREVIMIZ SURUYOR

Sendikamiz Kocaeli Subesi’nin orgltli oldugu Gibretas isyerinde 3 Temmuz 2025 tarihi itibariy-
le grevimiz bagladi. Kocaeli/Korfez'de kurulu bulunan fabrikada yaklasik 240 Gyemiz caligiyor.

Sendikamiz Kocaeli Subesi’'nin
érgutlt oldugu GUBRETAS (Gub-
re Fabrikalari Tark A. S.), tarm
sektoriine kimyevi gubre girdisi
tedarik ederek “Ulke tariminda-

ki kalite ve verimliligi arttirmak”
amaciyla 6 Kasim 1952 tarihli
Bakanlar Kurulu karariyla kuruldu.
Turkiye'nin ilk kimyevi gubre fab-
rikasi olan Iskenderun’daki tesisi
1954 yilinda, Kocaeli Yarimca’'daki
ikinci fabrikasi da 1961 yilinda
faaliyete basladl.

Petrol-Is Sendikasi ile Gubretas
arasindaki kurumsal iligki 60 yili

askindir devam etmektedir. Bu
anlamiyla Petrol-Is Sendikasi'nin
6rgutld oldugu en eski isyerle-
rinden biri de GUbre Fabrikalari
T.A.S.dir. Petrol-is ile Gubretas
arasinda ilk sbzlesme 1964 yilinda
imzalanmustir.

Bugln ana hissedarinin Tarim
Kredi Kooperatifleri’nin oldugu
Gubretas Istanbul Sanayi Oda-
srnin her yil agikladigi 1ISO 500
listesine gdre 2024 yilinda Ure-
timden satislar(net) kategorisinde
TUrkiye'nin en buyUk 229. sanayi
kurulusu olarak kayda gegmistir.

isveren Calisanin Taleplerini
Gormezden Geldi

Sendikamiz ile GUbretas arasinda
yeni dbnem toplu is sézlesme mu-
zakere gortsmeleri 21 Ocak 2025
tarihinde basladi ve grev tarihine
kadar belirli periyotlarla toplantilar
devam etti ancak GUbretas Yo-
netimi bu toplantilarda ytzde 30
Ucret artis dayatmasini strdardd.

Sendikamiz Kocaeli Subesi ve
Uyelerimiz de bu teklifin kabul
edilebilir olmadigini, Gubretas
emekgisini sefalete strukleyece-
gini yaptigi eylem ve aciklama-
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larla defalarca dile getirdi. Son
olarak 25 Haziran’da “Gubretas’ta
Hak Arama Mucadelemiz Suru-
yor” baslikli yapilan aciklamada
Kocaeli Sube Baskani Nesimi
Yetisoglu, GUbretas emekgisinin
taleplerini duyurmak icin yapti-

g1 konusmada; “Turkiye’nin ilk

)
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yerli ve milli glbre fabrikasi olan

GUbretas isyerimizde ¢alismaktan
onur duyuyoruz. Ancak Gubretas
emekgisi zorda. Enflasyon dusu-

yor diyorsunuz, enflasyon sadece
kagit Uzerinde dustyor, biz sade-
ce ve sadece gecinebilir bir Ucret
istiyoruz. Greve 7 gun kaldi, gelin

sOzlesmeyi mlzakere masasinda
bitirelim. Glbretas iscisi bugtne
kadar sagduyu ile fabrikasina,
emegine, ekmegine sahip ciktl,
bugunden sonrada sahip ¢ika-
cak. Buradan bir kez daha Tarm
Kredi Genel Midurt ve Gubretas
Genel Mudurt’ne sesleniyorum;
GUbretas iscisinin sesine, ta-
leplerine cevap verin, is barisl
zedelenmeden gelin sdzlesmeyi
masada bitirelim” diyerek sozleri-
ni tamamiladi.

Ancak igverenin bu taleplerin
hepsine kulak ttkamasi ve gor-
mezden gelmesi sonucunda 3
Temmuz tarihinde GUbretas’ta
grevimizi baslattik. Grevin ilk sa-
atlerinde grev yeri heyecanl ve
Uyelerimiz kararliydi. Dayanisma
icin GUbretas emekgileri ile bir
araya gelen yUzlerce Uyemizle
birlikte grev alani bayram yerine
dondu.

Genel Bagkanimiz Stdleyman Ak-
yUz de sabah saatlerinde Uyele-
rimizle birlikte grev alanindaydi.
Grev pankartinin fabrikaya asil-
masinin ardindan iscilere sesle-
nen Genel Baskanimiz Stdleyman
AkyUz, Petrol-Is Sendikasinin
verdigi mucadelenin Uyelerimizin




ve isci sinifinin umudu oldugunu
soyledi. Akylz, "GUbretas emek-
gisi mucadelesine alninin akiyla
devam ediyor. Bu Ulkede hangi
is¢i, hangi emekli memnun, bize
yasanan enflasyonu bile reva
gbérmeyen anlayisa karsi direnci-
mizi ortaya koyuyoruz. Biz 6nce
muzakereyi 6ne koyuyoruz, biz
UzUm yemek istiyoruz, bagciyi
dévmek istemiyoruz. Bizi kimse-
ye benzetmesinler. Kamu s6z-
lesmeleri ile bizi karistirmasinlar.
Bizim derdimizle dertlenip en
azindan isciyi tebessum ettir-
sinler. Bu is¢iler artik sadece
gecinmek istiyor. Biz ¢calismaz-
sak hayat durur. Ama hep bizim
Uzerimize ¢oktller. Bizi issizlikle,
aclikla tehdit ettiler. Bizim parti-
miz yok. Bizim partimiz ekmegi-
mizdir, sendikamizdir. Kimsenin

arka bahcesi degiliz. Bizi bagska
sektorlere benzetmesinler, biz
bu Ulkeye deger katiyoruz, kat-
ma deger Uretiyoruz. Bu sémuru
dlzenini ortadan kaldirmanin tek
yolu mucadele ve érgutiGluktar”
dedi.

Genel Bagkanimiz ayrica Pet-
rol-Is Sendikasrnin butin or-
gutuyle GUbretas emekgisinin
yaninda oldugunu belirterek
isvereni de cgalisanlarinin taleple-
rini dikkate alarak mtzakere ma-
sasina davet etti. Akyuz, grevin
basariya ulasmasi temennisiyle
konusmasini sonlandirdi.

Grev surerken sendikamiz Genel
Merkez ve subeleri grev alani-
na ziyaretler gergeklestirerek
Uyelerimize gl¢ ve moral verme-

ye devam ettiler. Merkez Yone-
tim Kurulu Gyelerimiz de farkl
tarinlerde yaptiklari ziyaretlerde
Petrol-Is Sendikasi'nin bitin
orgUtuyle Gubretas emekgisinin
yaninda oldugu mesajini verdi-
ler. Bunun yani sira sendikamiz
uzmanlik birimleri de grev alanini
ziyaret ederek Uyelerimize bilgi-
lendirmelerde bulundular. EQitim
Servisi ve Hukuk Servisi Uzman-
larimiz grev alaninda yaptiklari
eQitimlerde grevin 6nemi ve
anlami, birlik ve dayanismanin
glicy, grev, lokavt, grevin kap-
sami ile grev strecindeki hukuki
konular hakkinda bilgi verdiler.

Dergimiz yayina hazirlandigi
tarih itibariyle grevimiz kararlilikla
devam ediyordu.
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DONEMI
EGITIMLERIMIZ
Bahar doneminde egitim calismalarimiza onceligi Yeni
Temsilci Egitimlerine vererek basladik. Sonbaharda
yogunlasgtigimiz Yeni Uye Egitimlerinin ardindan bu defa yeni
temsilcilerimizi merkeze koyduk.

Ramazan boyunca yaptigimiz hazirliklarinin ardindan,
subelerden gelen yeni temsilci listeleri dogrultusunda egitim
iceriklerimizi guncelledik. Nisan ve Mayis'ta iki gruba besger
gunluk Yeni Temsilci Egitimleri dizenledik.

Ayni donemde Egitim Servisi olarak grev ziyaretlerine devam
ettik, sube ydnetimlerinden gelen aciklama, bildiri ve diger
icerik taleplerini karsgiladik, 1 Mayis hazirlik sureclerinde aktif rol
aldik. Bu suregte Portakal-Porvil igsyerinde, DYO Boya'daq,
Gubretas igyerlerinde grev egitimi gerceklestirdik; ayrica |t R o 18
uluslararasi bir ziyaret kapsaminda Rusya’da dost sendika ;

ROGWU ile bir araya geldik. Ay sonunda Bandirma’da
duzenledigimiz Yeni Uye EGitimi ile donemi tamamladik.

OnUumuzdeki strecte devam eden grevlerimizi, ziyaretlerimiz
ve egitim caligmalarimizia desteklemeyi surdurecediz.
Sendikamizin surdurdugu grev mucadeleleri kararlilikla
devam ediyor. 12 Temmuz 2025 itibariyle 4 igyerinde grev
devam ediyor:

+ Temel Conta- Aliaga Sube
 TPI-izmir Sube

» Toros Tarim- Adana ve Mersin Sube
» Gubretas - Kocaeli Sube
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Diizce'de Egitimle Daha Giicliiyiiz!

Duzce Subemizin kurulusundan bu yana ilk kez ger-
ceklestirilen Yeni Uye Egitimi, dért oturum halinde
yaklasik 300 Uyemizin katiimiyla basariyla gercek-
lestirildi. Uyelerimizin sendikal biling ve érgutlilugi-
nd glUglendirmek amaclyla dizenlenen bu egitimler,
Uyelerimizin Petrol-Is catisi altinda haklarini ve mi-
cadele yontemlerini daha iyi kavramalarini sagladi.

11-12 Subat tarihlerinde, ginde iki oturum halinde
gerceklestirilen bu egitim programina Genel Orglit-
lenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethlida,
Duzce Sube Yonetimi, Standard Profil isyeri temsilci-
leri ve Uyelerimiz katim sagladi. Dizce’nin Petrol-Is
icin tasidigl 6nemi vurgulayan Recepkethlda, sen-
dikanin bu bélgede varligini pekistirdigini belirterek
su ifadeleri kullandr:

"Gegmiste burada buyudk zorluklar yasadik ama artik
Petrol-Ig’in varligi net bir sekilde hissediliyor. Sendi-
kamizin 75 yillik mtcadele birikimini daha da ileriye
tasimak icin bir egitim seferberligi baslattik. Yeni
Uyelerimizin sendikanin isyerindeki varligini bilmesi
ve anlatmasi gerekiyor."

Egitimlerde; is glivencesi, toplu sézlesme sureci,
sendikal haklarin kazanimi ve korunmasi, sinif mu-
cadelesinin gerekliligi gibi basliklar detaylica islendi.
EQitim programi boyunca isciler, kendi deneyimlerini
paylasarak egitimi daha interaktif hale getirdi.

Bir Uyenin Goziinden: Biling ve Sorumluluk
Egitime katilan bir Gyemizin sézleri, egitim programi-
nin énemini ortaya koydu:

"Daha énce sendikaya iiye olmak bir prosediir gibi go-
riintiyordu. Ama burada sendikanin sadece bir yapt degil,
iscilerin ortak miicadelesi oldugunu anladim. Artik daha
bilingliyim ve arkadaglarimi da bu miicadeleye katmak
icin daha fazla ¢aba gésterecegim."

Duzce Sube Baskani Ali Isik ise bu egitimlerin de-
vamli hale getirilecegini belirterek sunlar sdyledi:
‘Basarili olmanin yolu birlikte mtcadele etmekten
geciyor. Duzce'de sendikal hareketi daha guclu

hissettirmek igin egitim programlarini artiracagiz."

Daha Orgiitlii Bir Gelecege Dogru

Petrol-Is’in Duzce'deki ik Yeni Uye Egitimi, katilim-
cllarin memnuniyeti ve birlik duygusunun pekisme-
siyle tamamlandi. Ancak bu bir son degil, aksine
yeni bir baslangic! Ontimiizdeki dénemde Petrol-Is,
eQitime daha fazla agirlik vererek yeni Gyelerimizin
bilinglenmesi ve 6rgutli micadelenin glclenmesi
icin calismalarini strdtrecek. Clnku biliyoruz ki;
bilin¢li is¢i, guglu iscidir; guclu isci, kazanan isgidir!




Yeni Temsilciler icin
Yogun Egitim Programi Gerceklestirildi

Bu bahar, Yalova'da iki grup
halinde gerceklestirdigimiz Yeni
Temsilci Egitimleri, sendikal
eQitimin en temel ve en heye-
canli halkalarindan biri olarak
geride kald.

Her biri sendikamizin farkli su-
belerinden gelen yeni temsilci-
ler, ilk kez bu bes gunlik egitim
programina katildilar. Ama bu
sadece bir egitim degildi; tem-
silcilik gérevine atilan ilk ciddi
adimdi, yeni bir yolculugun
baslangiciyd.

Bu yil da egitimler Genel Mer-
kez binamizda degil gecen
sene oldugu gibi, Yalova'daki
bir otelde yapildi. Katiimcilar
hem gundelik sorumluluklardan
uzaklasti hem de birbirleriyle
daha yakin iligkiler kurdu. Sa-
bah 09.00'dan aksam 16.45’e
dek suUren derslerde yogun bir
bilgi aktarimi vardi ama bir o
kadar da tartisma, paylasim,
fikir Gretimi...

Temsilcilik nedir? Etkili bir iletisim
nasil kurulur? Sendikamizin tarih-
sel mirasi, is¢i sinifinin ge¢mis mii-
cadeleleri bize bugiin ne soyliiyor?
Kamucu ekonomi neden onemli?
Toplumlarin doniistimii bize nasil
bir yon gosteriyor?

Butun bu sorulara birlikte yanit
aradik. Egitim Servisi olarak
hem bu icerikleri hazirladik hem
de sendikamizin diger uzmanlik
birimleriyle ortaklasa yUtrutta-
gumuz programla ¢ok yonlu bir
deneyim sunmayi hedefledik.

Egitimin en dikkat ¢cekici bo-
[imlerinden biri ise grup calis-
malariydi. Egitimin ikinci ginu
temsilcilerimiz gruplara ayrila-
rak kendilerine verilen sorular
ve sorunlar Uzerine kisa surede
ortaklasa dustndduler, tartistilar,
¢cozUm Onerileri gelistirdiler.
Ardindan bu énerileri kirstye

cikarak sundular. Gelen sorular,

katkilar ve yorumlarla birlikte
bu oturumlar oldukca interaktif,

cok yonlu ve renkli bir hal aldi.
Katilimcilar hem dUtsuncelerini
ifade etme firsati buldu hem
de diger gruplardan yeni bakis
acilari edindiler.

Ik grup 14-18 Nisan’'da, ikinci
grup ise 5-9 Mayis’ta egitim
aldi. Her iki grup da Merkez Yo6-
netim Kurulu'nun katildigi kapa-
nis ve sertifika téreniyle egitim-
lerini tamamladi. Katihmcilar bu
bes gun boyunca yalnizca bilgi
edinmekle kalmadi; Turkiye’nin
farkli sehirlerinden, farkli isyer-
lerinden gelen temsilciler olarak
birbirlerinin deneyimlerini, kar-
silastiklari sorunlari ve ¢6zUim
yollarini dinlediler. Bu sayede
temsilcilik gérevine daha genis
bir perspektifle bakma, farkl
bakis acilariyla distinme firsati
yakaladilar. Yeni temsilcilerimiz-
le ciktigimiz bu yolculuk, sendi-
kal micadelemizin gelecegine
onemli bir katki saglayacagina
inaniyoruz.
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100. Giiniinde Temel Conta Iscileriyle Birlikteydik

19 Mart 2025'te, izmir'de bulunan ve sendi-
kamizin Aliaga Subesi'ne bagh Temel Conta
isyerinde grevde olan Uyelerimizi, grevlerinin
100. gununde ziyaret ettik.

Temel Conta isgileri, sendikamiza Uye olup
isyerinde ¢cogunlugu elde etmelerine ragmen,
isverenin toplu sdzlesme slrecine katiimayi
reddetmesi nedeniyle 10 Aralik 2024 tarihin-
de greve ciktilar. Grev slresince isverenin
baskilarina ve provokasyonlarina boyun
egdmeyen Temel Conta iscileri, kararli durusla-
riyla mtcadeleyi blUylUtmeye devam ediyor.

Ziyaretimizde, Egitim Servisi olarak sendikamizin da-
yanisma duygularini grevci Uyelerimize ilettik; mtcade-
lelerinde yalniz olmadiklarini bir kez daha hissettirdik.
BuyUk cogunlugunu kadin iscilerin olusturdugu Temel
Conta direnisi, emek ve esitlik micadelesine gu¢ kat-
maya devam ediyor.

Sendikamiz Gebze Subesi’'nin 6rgttlt oldugu Portakal
Plastik ve Porvil Cati isyerlerinde baslayan grev, Uyelerimi-
zin kararli durusu ve blytyen dayanismayla surtyor. Grev
alani yalnizca fiili mdcadelenin degil, ayni zamanda biling-
lenmenin, 6grenmenin ve ortaklasmanin mekani olmaya
devam ediyor.

17 Mayis tarihinde grev cadirinda gerceklestirilen Grev
Egitimi, micadele deneyimlerinin paylasildigi, birlikte di-
stinmenin ve 6rgUtld hareket etmenin éneminin éne ciktigi
verimli bir bulusma oldu. Egitim boyunca birlik ve dayanis-
manin, parcalanmadan, yan yana durarak hareket etmenin
grevin basarisindaki belirleyici rolt vurgulandi.
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Temel Conta isgilerinin strdurdtgu grev, ayni zamanda
adil Ucret ve saglikl calisma kosullari talebinin de bir
ifadesi. Isyerinde tum isciler — ise yeni baslayanlar da,
35 yildir emek veren usta isciler de — asgari Ucret dlze-
yinde maas aliyor. Uzun yillarini bu fabrikada gegirmis,
uzmanlhgiyla Uretime deger katmis emekgilerin dahi en
dusuk Ucretle calistinimasi, emegin karsiligini bulmadigi
carpicli bir tabloyu gézler énune seriyor.
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' Portakal-Porvil'de Grev E§ii:im|e Gi’lglendi

Pulver Direnisi’nden Tarkett Grevi'ne uzanan direnis mirasi-
ni taslyan grev cadiri, Portakal-Porvil iscilerine ev sahipligi
yaptl. Gecmisin deneyimiyle bugtnun kararlihd birleserek
ortak micadeleye guc katti. Egitim suresince yalnizca
teknik bilgiler degil; ayni zamanda adalet, emek ve onur
duygusu da paylasildi.

Grev alaninda uzun suredir isci sinifina dayatilan yoksulluk,
guvencesizlik ve geleceksizlik karsisinda érgutlt muca-
delenin kacinilmazligina dikkat cekildi. Egitim sonrasinda
grev alaninda halaylar ¢ekildi, sloganlar yukseldi; cosku ve
kararlilik bir kez daha blyuddu.



Bandirma'da Yeni Uye Egitimi

Bandirma Subesi’'nin 6rgutld oldugu isyerlerinden katilan
Uyeler, iki oturum halinde gergeklesen egitimde sendika-
nin yapisl, isleyisi ve birlikte hareket etmenin énemi gibi
temel konular hakkinda bilgi edindi. Yeni tyeler igin dU-
zenlenen bu egitim, sendikal bilgilenmenin yani sira ortak
bir deneyime doénlsen bir paylasim alani sundu.

Egitim, Sube Bagkani Tuncay Topuz'un kisa agilis konus-
maslyla basladi. Gegmiste kendilerinin de egitim aldigini
belirten Topuz, egitimcilik yapan Stleyman Ustin’t ana-
rak bu guclt gelenegin strdigunu vurguladi.

Genel Orglitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi Recep-
kethtida ise “Petrol-Is’e hos geldiniz” diyerek basladig
konusmasinda, sendikanin glcdnt Uyelerinden aldigini
ifade etti ve “Petrol-Is Sendikasi sizsiniz.” dedi.

Katihmcilarin aktif katiimiyla gerceklesen egitim,
sadece bilgi aktarimiyla kalmayip birlikte 6grenme ve
bilinglenme ortami olusturdu. Bandirma Subesi’nin
gecmisten buglne stren kokli gegmisi ve birikimi,
yeni Uyelerle yeniden hayat buldu.

Ozka Ambalaj'da Yeni Uyelerle

Ik Egitim Programi Gergeklestirildi

Petrol-Is Sendikasi Kirikkale
Subesi'nin yakin zamanda
orgUtledigi isyeri olan Kayse-
rideki Ozka Ambalaj'da 23
Haziran Pazartesi gund Yeni
Uye Egitimi ve ISG Egitimi
gerceklestirildi.

Egitim programina Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethtida, Kirik-
kale Sube Baskani Mehmet
Dogan, Baskan Yardimcilari
Fatih Kisim, Mesut Guduk,
Egitim Uzmani Erhan Kaplan,
Uzman Yardimcisi lbrahim
Polat, ISG Uzmani Ceyhun
Gurpinar, isyeri temsilcileri
ve ¢cok sayida Uyemiz katildl.

Isyerinin yemekhane salo-
nunda baskanlarin Gyelerimi-
zi selamlamasiyla baglayan
programin acilis konusma-
sini Sube Bagkani Mehmet
Dogan yapti. Dogan konus-

masinda, Ozka
Ambalaj isyerinde
dyelerimizle bir-
likte olacaklarini,
sorunlarin birlikte
asllacagini ve hep
birlikte daha iyi
noktalara ulasa-
caklarini belirtti.
Ayrica egitimin
dyelerimiz acisin-
dan verimli gec-
mesi temennisinde
bulundu.

Ardindan Niyazi Recep-
kethtida, Uyelerimize hitap
ederek sendikalasma sUre-
cine degindi. MUcadeleyle
elde edilen bu érgutlenme
basarisinin kiymetli oldugu-
nu vurgulayarak Uyelerimizi
Petrol-Is Sendikasi'na hos
geldiniz diyerek selamladi.
Ayni zamanda Uyelerimizden
gelen sorular da cevaplandi.

Daha sonra uzmanlarimizin

egitimine gecildi. Egitimde
temel sendikal bilgiler, sendi-
kalarin yapisi ve igleyisi ile
Petrol-Is Sendikasr'nin kokli
tarihi ve is¢i saghgr ve is gu-
venligi konulari ele alind.

Egitim, Uyelerimizin alkiglariy-
la sona erdi.

Ozka Ambalaj, sendikamizin

Kayseri’de drgutlendigi ilk
isyeri olma 6zelligini tasi-
yor. Gergeklestirdigimiz bu
ilk egitim programinin hem
isyeri acisindan hem de bol-
gedeki sendikal ¢alismalar
acisindan énemli bir basglan-
gi¢ olmasini, 8rgutll muca-
delenin gelismesi icin anlamli
bir ilk adim teskil etmesini

diliyoruz.
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DYO'da Grev Egitimi: Birlik, Miica

temsilciler de katildl.

dele, Dayanisma

amacinin, emekgilerin gelecegini givence
altina almak oldugunu dile getiren Recep-
kethiida, Petrol-Is’in her zaman bu dog-

rultuda hareket ettigini, Gyelerinin yaninda
olduklarini ve her kosulda en gugclu sekilde

DYO Boya'nin Gebze Subesinde devam
eden grevin 36. Gununde, 26 Haziran
Persembe gunu grev egitimi gergeklesti-
rildi. Grev egitimine 120’ye yakin Uyemiz
katildi. Isyeri 6nindeki grev cadirinda

Egitim programi, Sube Baskani Sivan Kir-
mizigigek'in katlimcilar tanitmasiyla basla-
di. Kirmizigicek, yaptigi degerlendirmede
grevin geldigi noktay aktararak sendi-

duzenlenen egitim saat 14.00'te basladi
ve yaklasik bir buguk saat strdu.

Grev egitimine; Genel Orgutlenme ve Egi-
tim Sekreteri Niyazi Recepkethida, Gebze
Sube Bagkani Sivan Kirmizigicek, Bagkan
Yardimcilari Dursun Karatas ve Dénmez
Aytekin’in yani sira sube yonetimi, Egitim
Uzmani Erhan Kaplan, Uzman Yardimcisi
ibrahim Polat, temsilcilerimiz ve Gebze
Subesi'nin farkli isyerlerinden Uyeler ve

kanin kararlilikla grev alaninda oldugunu
vurguladi; en kisa slrede haklarini alarak
isbasl yapmak istediklerini dile getirdi.

Ardindan séz( alan Genel Orgiitienme
ve Egitim Sekreteri Niyazi Recepkethida,
Merkez Yoénetim Kurulu adina selamlarini
ileterek konusmasina basgladi. Egitimin
onemine degdinerek, bu tdr ¢alismalarin
isci sinifina ve sendika Uyelerine katki
sundugunu belirtti. Sendikanin temel

destek vermeyi surdureceklerini séyledi.

Yapilan konugmalarin ardindan egitim
oturumuna gecildi. Yogun ve coskulu bir
katilimin oldugu egitimde, birlikte hareket
etmenin énemi ile Petrol-is tarihindeki

yol gosterici grev ve direnisler ele alindi.
Alkiglarla sona eren egitimin ardindan ha-
laylar ¢ekildi, sloganlar atildi. Grev alani,
iscilerin coskulu sesiyle yankilandi.

Giibretas’ta Grev Egitimi Yapildi

Sendikamiz Kocaeli Subesi’nin orgiitlii
oldugu Giibretas ta 9 Temmuz Carsam-
ba giinii grev 7. giiniinde kararlilikla
devam ederken iiyelerimizi gii¢lendir-
mek, birligini saglamlastirmak igin
grey egitimi gerceklestirildi.

Saat 11.30°da grev alaninda yapilan
egitim yaklasik bir bucuk saat siirdii

ve 150 iiyemiz katildi. Petrol-Is Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri Niyazi
Recepkethiida ve Kocaeli Sube Baskani
Nesimi Yetisoglu, Baskan Yardimcilart
Kamil Keskin ve Teoman Aydinoglu
katilimyla yapilan egitim, sendikamiz
Egitim Uzmami Erhan Kaplan ve Uzman
Yardimecisi Ibrahim Polat tarafindan
verildi.

Egitim programi, Sube Baskani Nesimi
Yetisoglu 'nun konusmasiyla baslad.
Yetisoglu, alti aydir siirdiiriilen miiza-
kere siirecinin ardindan grevin yedinci
giintine ulasildigini ve bu stirecin karar-

lilikla devam edecegini ifade etti. Merkez
84
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Yonetim Kurulu adina sézii alan Niyazi
Recepkethiida ise, “Yiizde 30 teklif ederek
isciyi greve ¢ikaran Giibretag igverenidir.

Petrol-Is, grevin ne anlama geldigini ve bu

miicadeleyi nastl yiiriitecegini en iyi bilen
sendikalardan biridir” diyerek, haklar
alimana dek grevin siirecegini vurguladi.
Egitimde grevin onemi ve anlamu, birlik
ve dayanigmanin giicii tizerinde duruldu,
“ Alin terimizin hakkini alarak tiretmek

istiyoruz” vurgusu yapildi.

Egitimde tarihsel deneyimlere de yer
verildi.

1987 yilinda Petrol-Is’in 63 igyerinde gre-
ve ¢iktigi, yaklasik 10 bin is¢inin miicade-
leden odiin vermeden kazanmm elde ettigi
hatirlatilarak,

“Gegmis miicadeleler yolumuzu aydinlati-
yor. Aymi kararlilikla bugiin de kazanaca-
g1z” denildi.



ROGWU ile ikili lligkiler Giiclii Bir Sekilde Siiriiyor

Petrol-Ig ile Rusya
Rogwu Sendikasi
arasinda 2023-
2027 yillari ara-
sinda gecerli Eqi-
tim ve Kultarel Is
Birligi anlagmasi
kapsaminda 19-24
Mayis tarihlerinde
bir ziyaret gercek-
lestirildi.

Rusya/Rogwu Sendikasi ile Petrol-Ig
arasinda ¢ok uzun yillara dayanan
iliskimiz, iki ddnemdir imzalanan
eQitim ve kultUrel is birligi anlas-
malari sayesinde daha kurumsal
hale geldi ve ileri boyutlara tasindi.
Gecen yil sendikamizi ziyaret eden
Rogwu heyetinden sonra, bu yil
19-24 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Genel Baskan Suleyman Akylz, Ge-
nel Orgltlenme ve Egitim Sekreteri
Niyazi Recepkethida, Ankara Sube

Baskani Murat Yildinm, Trakya Sube
Baskani Umit Cetintas ve Egitim Uz-
mani Erhan Kaplan’dan olusan Pet-

rol-is heyeti, Moskova ve Tataristan

Ozerk Cumhuriyeti bagkenti Kazan'
ziyaret ederek sendikal temaslarda

bulundular.

Ziyaretin ilk gtind Moskova ROGWU
Genel Merkezinde iki sendikanin
heyetleri bir araya geldi ve iki Ulke
iliskilerinde 6ne cikan toplumsal,




ortak bir calisma heyeti kurulma-
sini, karsilikli olarak genc iscilere,
is¢i kadinlara ve her iki Ulkede de
faaliyet yartten sirketlere dontk
calismalar yuratdlmesini, isgi
saghg ve guvenligi alanlarinda
isbirligi yapilmasini da gindemleri-
ne aldilar.

Korgagin, son olarak Petrol-is
Genel Bagkani Akylz't 2025 Aralik
ayinda yapilacak olan Rogwu Ge-
nel Kuruluna davet etti.

Carsamba glnu Moskova'dan
ayrilarak Tataristan Ozerk Cumhu-

askeri ve siyasal gelismeleri, daha blylk Gye gruplariile de ya-  riyetine gidildi. Bir 6nceki yil Tata-

ayrica her iki sendikanin Gyelerinin - pilabilmesinin yol ve yontemlerinin - ristan’dan gelen sendikaci dostla-

ortaklastigr alanlari ele aldilar. aranmasi gerektigini belirtti. nmizin daveti ile gerceklesen bu
ziyaret ile Petrol-Is tarihinde ilk kez

Suleyman Akyuz sendikamiz adina  Her iki heyetin vurgulari arasin- Tataristan’a ve Kazan’a resmi bir

Ulkemizdeki son gelismeleri, Rusya da Industriall Sendikasinin hem ziyaret yapilmis oldu.

ile Ukrayna arasindaki gerilimin kUresel hem Avrupa érgutlerinin

yansimalarini, Petrol-lg'in savaslara tutumlari da gindeme getirildi. Petrol-Is heyeti sabah ilk olarak

kars! tutumunu, halklar arasinda Tataristan Cumhuriyeti Isci Sendi-

dostluk vurgusundan, petrol ve
gaz iscilerinin durumuna, Turk Aki-
mi ile Mavi Akim boru hatlarindan,
Turkiye isgi sinifinin ve Petrol-Is
Gyelerinin Glkemizin yeni dénemde
olusturulmasi dustnulen dogalgaz
merkezi olma planlarini ele aldi.

kalar Federasyonu Genel Merkezi-
ni ziyaret etti. Burada Federasyon
Genel Baskani Kuzmiceva Elena
lvanovna ile bir yuvarlak masa
toplantisi yapildi.

Suleyman AkyUz, Tataristan
ziyaretinin temel amacinin Rus ve

Rogwu heyeti adina konusan . Tatar meslektaslaryla ikili temaslar
Genel Bagkan Aleksandr Korgagin  Petrol-Is ile Rogwu Sendikalarinin - kyrmak; is birligi olanaklarini de-
ise Rusya is¢ilerinin durumunun yetkilileri karsilikli faaliyetlerin daha  gerlendirmek ve genclik politikas,

detayli bir analinizi yapti. Rusya'nin  dtzenli ve istikrarli gelisimi i¢in
ve benzer sekilde Rogwu Sendi-
kasinin giderek artan oranda Orta
Asya Ulkeleri ile is birligini gelistir-
diklerini, Cin’in de iligki gelistirilen
Ulkeler arasinda oldugunu aktardi
ve yakin gelecekteki dénemin
muhtemelen bu cercevede sekil-
lenmesinin de mumkudn oldugunu
styledi. Kendi tanimlamalari ile
Ukrayna’daki “6zel askeri ope-
rasyona” dair goruslerini paylasti.
Sonrasinda Petrol-Is Sendikast ile
kurduklari ve bugltine dek basa-
riyla devam eden karsilikli isbirli-
gine verdikleri 6nemi anlatti ve bu
egitim igbirliginin farkli alanlarda,




emegin korunmasi ve sendika Uye-
lerinin saghgr alanlarinda deneyim
alisverisinde bulunmak olarak
belirtti. Ayrica Petrol-Is tyelerinin
glncel durumundan ve elde edi-
len basarilarindan bahsetti.

Stleyman Akylz bagkanhgindaki
Petrol-Is heyetini ¢cok sicak bir
sekilde karsilayan Elena Ilvanovna
da benzer sekilde Tataristan gaz,
petrol ve ingsaat iscilerinin gtincel
verilerini aktardi ve meslektas-
larina kuruluslarinin faaliyetleri
hakkinda detayl bilgi verdi.

Bu ziyaret esnasinda, Federasyo-
nun Basin Dairesi, Genel Baskan
Suleyman AkyUz'den kendi TV
kanallarr i¢in bir demeg vermesini
rica ettiler ve AkyUz ile Turkiye'yi
ve ziyaretin amacini anlattirdiklar
bir réportaj yaptilar.

Turk ve Tatar heyetlerinin yuvar-
lak masa toplantisi, karsilikli iyi
niyet dilekleri ile sona erdi.

Ogleden sonra Kazanorgsintez
PJSC'nin (Sibur petro kimya
tesisi) dGnemli sosyal ve sanayi
tesisleri ziyaret edildi. Petrol-Is
heyetine, SIBUR Sendikasi
Baskani Vyacheslav Kharitonov,
Kazanorgsintez Genel MudurU
Airat Safin, KOS Organizasyonel
Gelisim Direktoru Yulia Merec-

hina, Isletme Sendikasi Bagkani
Alexander Prokofiev ile Rusya
heyetinden Baskan Yardimcilar
Vladimir Kosovich ve Vladislav
Zotov'un yani sira Tataristan Cum-
huriyeti Sendika Orgutt Baskan
Rafis Khasanov eslik etti.

Isletmenin Saglik Merkezi ziyareti
sirasinda delegelere isletme cali-
sanlarina yonelik modern hastalik
dnleme yoéntemleri gosterildi.
Konuklara ayrica Rehabilitasyon
Merkezi, Fabrika Laboratuvari ve
kantin gezdirildi.

Stleyman Akylz, tesisin dahili
video kanali i¢in burada da bir

roportaj verdi.

Gortusmeler, Turk sendika temsil-

cilerinin Kazanorgsintez calisan-
larinin sosyal refahi igin mevcut
destek sistemini tanimalarina

ve taraflar arasinda daha fazla
deneyim aligverisi ve is birligi igin
bir temel olusturmalarina olanak
saglad.

Son gun Tataristan tarihi agisindan
O6nemli tarihi ve kulturel yerler ziya-
ret edildi. Bu cercevede Kazan'da
bulunan Kremlin Kalesi ile Islami-
yetin ilk kez kabul edildigi Bolgar
adli bir eski kent kalintisina gidildi.
Bu ziyaretler sayesinde Rusya ve
Tataristan halkinin gtnltk yasayis-
larina dair bir fikir edinme imkan
bulundu.

Heyetler, ziyaretin cok verimli
gectigini, iki Ulke halklarinin ve
is¢ilerinin bu sayede birbirlerini
daha yakindan tanidiklarini, kimi
onyargilarin ikili temaslar saye-
sinde ortadan kalktigini belirttiler
ve ziyaretlerin daha kapsamli

ve iki sendikanin Gyelerinin cok
daha fazla yararina olacak sekilde
yapilandiriimasinin énemine dikkat
cektiler.

Turkiye'de tarihte ilk kez uluslara-
rasi iliski kurmus bir sendika olarak
Petrol-Is, benzer ig birliklerini
gelistirmek yolunda calismalarina
devam edecektir.




Erhan KAPLAN
Egitim Uzmani

Buglin Stleyman Ustiin'(, iscilerin bildigi
isimle “Suleyman Hoca"y, Iscilerin Stiley-
mani’'ni anlatmak istiyorum.

1927 yilinda, henliz Cumhuriyetimizin ilk
dénemlerinde dogan Stleyman Ustiin,
tek partili hayati, sonrasinda ¢ok partili
hayat gordu. Kepirtepe Koy Enstitisu
mezunu olarak égrenciler yetistirmeye
basladi. Askeri yonetimleri, demokratik
yonetimleri, iscilerin, sendikalarin glc- -
lendigini, zayifladigini, tekrar etkili olup
tekrar etkisizlestiklerini goérdu.

Doénem geldi 1 Mayis alanlarinda kortej
yonlendirdi, baska bir ddnem geldi yurt-
disina zorunlu olarak gé¢gmek durumun-
da kaldi. Ulke yeniden daha rahat bir
yonetime kavusunca, kendince simgesel
bir tarihte, 19 Mayis 1991 tarihinde tekrar
¢cok sevdigi Ulkesine dondu.

Suleyman Hoca’yl hem eski hem yeni
kusak iscilerin bilmemesi, duymamasi
mumkuin degil. Eski Maden-Is'te, son-
rasinda Birlesik Metal-is'te, sonrasinda
Harb-Is'te ve en sonunda yedi buguk yil
boyunca sendikamizda is¢i egitimciligi
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[SCILERIN
SULEYMAN’I
98 YASINDA...

yaptl. Omri
boyunca
egitimcilik ya-
pan, 1970'le-
rin basinda
sendikalarda
calismaya
baslayarak Suleyman Hoca haline dénu-
sen bir insandan bahsediyoruz. Oltimin-
den bir hafta 6ncesine kadar egitimlere
devam eden, is¢i sinifina asik, éGmrand
iscilerin e@itimine adamis bir guzel insan.

Bu guzel insani, yine simgesel bir ginde,
2007 yilinin 19 Mayis guininde kaybet-
mistik.

Onu kaybettigimiz tarihten beri, her 19
Mayis'ta, basta sendikamiz Uyeleri olmak
Uzere, Hocanin ¢cok énem verdigi kimya,
metal iscileri, temsilciler, yoneticiler,
gencler, kadinlar, yol arkadaslari, dostla-
r, 6grencileri ve elbette 22 Mart 2022'de
hayatini kaybettigi gline kadar saygide-
ger esi Fatma Hanim ve Hocanin ailesi
Zincirlikuyu'da mezari basinda bulusma-
ya devam ediyorlar.

F
Her 19 Mayis'ta Stleyman Ho-
ca'nin mezari her goérusten, her
inanctan emekciyle dolar. Kimisi
ellerini goge kaldirir sessizce dua
eder; kimisi yumrugunu sikar,
sayglyla havaya kaldirir. Hepsinin
de Suleyman Hoca'yla bir anis,
bir anlatacagi vardir.

Anlatirlar. Anilarini paylasirlar.
Guzel insanlarin eksigini duyar-
lar. Dunyamizi zenginlestiren,
dunyamizi rengarenk hale getiren
guzel insanlarin giderek nasil da
azaldigindan yakinirlar.

Ama, sonucta, hayatta er ya

" da gec¢ alin terinin, iyi insanla-
rin kazanacagini, guzelliklerin,
esitligin, kardesligin, 6zgurlagun
kazanacagini bilen insanlarin

huzuruyla, umutlarini tazelemis olarak
oradan ayrilirlar.

Stleyman Hoca'yi, hayatini kaybet-
mesinin 10. yil dénimunde, kendisine
yakisir bir sekilde, is¢i egitimi calistayi
da hazirlamistik. “Sendikal Egitim ve Isci
Sendikalarinin Egitim Politikalarn” bas-
lig1 altinda, adini “Suleyman Ustiin Isci
Egitimi Calistay” olarak belirledigimiz
sempozyumu, timuyle goéndllt emekle,
Petrol-Is Sendikasi biinyesinde yapmis
ve kitaba cevirerek yeni kusaklarin isci
eQitimlerine ilgisini arttirmaya calismistik.
O sempozyumda, Stleyman Hoca'nin
Omrund verdigi isci egitimciligini halen
akiif olarak devam ettiren onlarca yerli ve
yabanci uzmanimiz, arkadasimiz bir ara-_
ya gelmis ve hem hocayi anmiglar hem
de isci egitimciliginin ne anlam tasidigini
dile getirmislerdi.

Suleyman Hoca icin ne séylesem ne yap-
sam eksik kalacak hissinden kurtulmak
zor. Ne sekilde anlatsam eksik biraktim
hissinden kurtulmak daha da zor.
Stleyman Ustin't bu yil anlattig dykuler-
den birini -aklimda kaldigr sekliyle- yaza-
rak anmak istedim.

Aklimda kaldigi sekliyle diyorum, ¢lnkd,
o Anadolu'nun s6zIU gelenegini sahiple-
nen bir kusag! temsil ediyordu. Anlattig
oykulerin bircogu yaziya dokulmeden
kalmisti. Cok anlatti, ama az yazdi. Bu
nedenle, ne yazik ki, yazdiklari, anlattikla-
rinin karsisinda ancak denizde bir damla
ile tasvir edilebilir.

Rahat uyu Hoca"m.
Anilarin 1s1gimiz olsun.
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e l : I rfa'da Balikli G6l vardir. Bilenler
bilir. Hazreti ibrahim'le birlikte

: anilan bir oykiiniin merkezindeki
bir gdldiir burasi. Bu golde “kutsal” sayi-
lan binlerce balik yasar. Kutsal say1ldig:
i¢in avlanmalari, yenilmesi yasaktir bu
baliklarm. insanlar gelirler. Baliklar1 bes-
lerler. Kimi zaman ekmek, kimi zaman
simit atarlar baliklara.

Baliklar her zaman yiyecek bulurlar bu
golde. Rahatlar1 yerindedir. Kavga yok-
tur. Didisme yoktur. Huzursuzluk yoktur
baliklarin arasinda.

Fakat giinlerden bir giin Belediye goliin
sularinda bir azalma oldugunu tespit eder.
Acilen ¢ozlim bulmaya calisir Belediye.
Sularin yeniden artmasi i¢in gdliin fiziki
yapisini degistirir. Golii kiyidan derinlere
dogru gittikce daha taracali, daha kade-
meli, bir kismini da kiiciik selalelerden
olusan bir yapiya benzetir. Yani, gole
kenarlar s1g, ortasina dogru giderek
derinlesen bir sekil verir.

Bu yeni sekil g6l icin iyi olur.
Goltn suyu artar.

Ama baliklarin hayati olumsuz degisir.
Golun bu yeni haliyle derinlerdeki, goliin
ortasindaki bir baligin kiyrya ulasmasi
giderek zorlasir. Insanlarmn yakin tema-

st engellenir. Artik insanlar ellerindeki
ekmegi, simidi hemen oraciga birakarak
baliklarin almasini saglayamaz olur.
Ancak giiclii, kuvvetli insanlar... Ekmegi,
simidi uzaga atabilenler ancak baliklara
ulastirir olur ondan sonra.

~ Bu durum géldeki baliklarin hayatinda
- biiyiik zorluklara yol agar. Ciinkii ¢ok
oy kisi yemekleri goliin ortasina, kaya-

larin, taracalarm Gtesine kadar atmakta-
- dur, atabilmektedir. Cogunlukla kiyiya,

'KAYA BALIGININ
OYKUSO'NO BIR DE
SULEYMAN HOCA'DAN

DINLEYIN.

yetmedigi i¢in hemen ayaciklarmin dibi-
ne atabilirler o ekmekleri. Baliklar yese
mutluluktan gozleri dolacaktir hepsinin
dee:

Ve fakat. ..

Aksine, aglamakli gozlerle baliklarin
simit parcalarini, ekmek kirmtilarini yiye-
mediklerini anlatirlar annelerine.

Yemek icin miicadele bilmeyen, yemek
bulmak i¢in bu yollardan hi¢ gegmemis
baliklar, kaderlerine raz1 bir sekilde yor-
gun, bezgin, a¢ biilag gayesizce salinip
gezmektedirler orada burada, ta goliin
ortasinda. Diiniin aclik nedir bilmeyen,
huzurlu, mutlu baliklari, giderek zayifla-
maya, giicten diismeye baglarlar.

Biitlin balik topluluguna kasvet ve 6lim
sessizligi hakim olmustur.

Tek tek oliimler baslar...

Her gegen giin daha da zavalli hale gelir
ve acizlesir balik toplulugu... Hepsi
teslim olmus gibi sonlarini beklemeye
baglamis gibidirler...

Fakat bir giin bir seyler olur!

Bir seyler degisir!

Bir giin Belediye, baliklarin arasina bir
grup Kaya Balig1 koyar. Disaridan getir-
mistir Belediye bu Kaya Baliklarini.
Kaya Baliklar1 6yle digerlerine benze-
mez.

Bunlar yerinde duramayan... Kipir kipir
gezinen... GOzl siirekli insanlarda olan;
insanlarin elindeki ekmekte, simitte,
elinde yiyecek her ne varsa gozii onlarda
olan...

Taracayi, ¢ukurlari, derinleri, selaleleri
gozleyen, siirekli etrafi kolagan eden
dipdiri baliklar imis...

Fark etmez ki kiyidan bir kadin...
Kiryidan bir geng... Kiyidan bir ¢ocuk...
Kiyidan bir bebek... Kim olursa olsun hig
fark etmez!

Elindeki ekmek olsun, simit olsun.
Daha bir parga kopartip suya atar atmaz,
kaya balig1 siyriliverip oldugu yerden,

_' : yaymdan atilmis bir ok gibi ileriye flrl‘a:r:,' IV g2
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O miskin, o uyusuk baliklarin arasindan,

onlarin gévdesini yalayarak taracadir, ka-

yadir, selaledir demeden ziplayip ekmegi,
simidi kapar.

Sonra bir daha ziplar. Yine kapar.

Sonra bir daha.

Bir daha.

Bir daha.

Onceleri, simsek gibi firlayip gidip
yemegini alan kaya baliklarina korkuyla,
garipseyerek, saskinlikla bakan 6lgiin gol
baliklar1 arasinda her seferinde kipirda-
malar olur.

Yilgin baliklarda dnce ufaktan bagslar
kipirdamalar.

Miskin topluluk 6nce iirke tirke, ¢ekine
¢ekine kaya baligi gibi ziplamaya calisir.
Ileriye atilmaya calisirlar hep birlikte.
Acemice baglarlar. Gayretleri vardir
amma ha.

Bir tanesi. Sonra bir tanesi daha. Sonra
bir digeri. Sonra birkaci1 birden.

Kaya baliklar1 gibi mahirce yapamasalar
da styrilirlar uyusuk hallerinden.
Sonunda biitiin gol baliklar1 bir o yana bir
bu yana kosturup duran dinamik, cevval
bir topluma dontisiir.

Biitiin gol baliklari, biitiin kaya baliklart,
insanlarm elindeki en kii¢iik bir ekmek
kirintisini bile gormeye baslarlar.

Cukur demez, taraga demez, selale de-
mez, daha suya degmeden biitiin gévde-
leriyle ileriye atilip kaparlar ekmegi de,
simidi de.

Baliklar degisir. Biitiin topluluk degisir!
Bundan sonra higbir gol baligi, higbir gol
baliginim ¢olugu cocugu ag kalmaz. Ek-
mek bir kovugun i¢ine bile girse, elinden
kurtulmaz, ¢eker alir oradan.

Iste benim giizel iiye, temsilci, yonetici
is¢i arkadaslarim!

Sizler bu toplumun
KAYA BALIKLARISINIZ




TOPLU iS SOZLESMESI

YOGUN GECEN MUZAKERE SURECLERI
BASARIYLA TAMAMLANDI

Ocak 2025 sayimizdan bu yana sendikamiz toplu sézlesme servisimizde, 3’0 yeni érgutlenilen
olmak Uzere toplam 49 isyeri/isletmede toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Bu sézlesmeler
Tablo 1’de yer almaktadir.

OCAK-TEMMUZ 2025TARIHLERi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHI YURURLUK

1| STANDARD PROFIL (EGE) OTOMOTIV | DUZCE 09.01.2025 01.01.2025-30.06.2027
SANAYI VE TICARET A.S.

2 | ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI A.S. | MERSIN 17.01.2025 01.01.2025-30.06.2027

3 QSSS'LVERCUP PLASTIK SAN. VETIC. | 1o nvp 20012025 | 01.012025-30.06.2027

4 | ARILI PLASTIK SANAYII A.S. IST(2) 30.01.2025 01.01.2025-30.06.2027

5 | CEKISAN DEPOLAMA HIZMETLERI LTD. | MERSIN 31.01.2025 01.01.2025-30.06.2027
ST.

6 | TARKETT TURKEY ZEMIN KAPLAMALA- | GEBZE 17.02.2025 01.01.2025-30.06.2027
RISAN.VETIC.AS

7 | PAS SOUTH EAST EUROPE SANAYI VE | TRAKYA 25.02.2025 01.01.2025-31.12.2026
TICARET LIMITED SIRKETI

8 [ POLIMER KAUGUK SANAYI VE PAZAR- |IST(1) 26.02.2025 01.01.2025-31.12.2026
LAMAAS.

0ZKA AMBALAJ KAGIT VE PLASTIK

SAN. TIC. LTD. STI. KIRIKKALE 26.02.2025 01.01.2025-31.12.2027

10 [ PO LIGHTING TURKEY ENDUSTRIYEL | IST(2) 01.032025 | 01.01.2025-31.12.2026
URUNLER IMALAT VE TICARET ANONIM
SIRKET]

11 [ BAYER TURK KIMYA SANAYI LTD. STI. | GEBZE 13032025 | 01.01.2025-31.12.2026

12 | MEFAR ILAG SAN. A S, IST(2) 13.032025 | 01.01.2025-31.12.2026

13 | BASF TURK KIMYA SANAYI VE TICARET | GEBZE 25032025 | 01.01.2025-31.12.2026
LTD.STI.

14 | SERIOPLAST AMBALAJ SAN. VETIC. | GEBZE 03.04.2025 | 01.01.2025-31.12.2026
AS.

15 [1ZOCAM TICARET VE SANAYI A.S GEBZE 09.04.2025 | 01.01.2025-31.12.2026

16 | FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV BURSA 11.042025 | 01.01.2025-31.12.2026

SANAYIVETIC A.S.




17 | OKSA KIMYA SANAYITAS. IST(2) 11.042025 | 01.012025-3112.2026

18| TMO GENEL MUDURLUGU AFYON | BURSA 14042025 | 01.022025-31.01.2027
ALKALOIDLERI FABRIKASI ISLETME
MUDURLUGU

19 ?P(CF;\%'-ETSS\%’ ENT KIMYASANAYIVE  { jo715) 16042025 | 01.01.2025-3112.2026

20 ﬁENVEON ILAG SANAYIVETICARET 11674 17042025 | 01.01.2025-3112.2026

21" DURDEN PLASTIK URDN. VE YAPISKAN | GEBZE 2004202 | 01.01.2025-3112.2026
FILM TIC. VE SAN. A.S.

22 | SANOFTILAG SANAYI VE TICARET | TRAKYA 24042025 | 01.01.2025-3112.2026
ANONIM SIRKETI

23| NOVARTIS SAGLIK GIDAVE TARM | 1ST(1) 25042025 | 01.01.2025-3112.2026
URONLERI SAN. VE TIC. AS.

24| 3M INOVASYON URDNLERI SAN.VE | IST(1) 29042025 | 01.01.2025-3112.2026
TIC. LTD. STl

25 | CAMBRO OZAY PLASTIK SANAYI VE | GEBZE 30042025 | 01.01.2025-3112.2026
TICARET AS

% | SANDOZ GRUP SAGLIK URDNLERT _ [1ST (1) 05052025 | 01.012025-3112.2026
ILACLARI SANAYI VE TICARET AS

27| CONTA ELASTIK URDN SAN. VETIC AS | GEBZE 06052025 | 01.012025-3112.2026

28| ELASTRON KIMYA SANAYI VE TICARET | GEBZE 06052025 | 01.012025-3112.2026
ANONIM SIRKETI

29 | PULVER KIMYA SAN. TIC. A.S. GEBZE 06052025 | 01.012025-3112.2026

30| AUTONEUM ERKURT OTOMOTIV YAN | BURSA 06052025 | 01.012025-3112.2026
SANAYI VE TICARET AS

31| TUPRAS TURKIVE PETROL KOCAEL, 07052025 | 01.01.2025-3112.2027
RAFINERILERI AS. ALIAGA,

KIRIKKALE,
BATMAN

32 | ISTANBUL ENERJT SANAYI VE TICARET |IST (2) 07052025 | 01.032025-3112.2026
AS.

33 | SOLAR PATLAYICI MADDELER SAN. | BURSA 07052025 | 01.012025-3112.2026
AS.

34 | TURKIVE SISE VE CAM FABRIKALARI | MERSIN 08052025 | 01.01.2025-3112.2026
AS.

35 | NEDEX KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. | GEBZE 08052025 | 01.012025-3112.2027

% | PLASCAM KALIP OTOMOTIV SANAYI | GEBZE 15052025 | 01.012025-3112.2026
VE TICARET LTD.STI .

37| PLASCAM PLASTIK OTO CAM SANAYI | GEBZE 15052025 | 01.012025-3112.2026
VE TICARET AS

3 | EGE KIMYA SANAYI VE TICARET AS. | KOCAEL] 16.052025 | 01.012025-3112.2026

39 | EGESIL KIMYA SANAYIVETICAS | KOCAEL 16052025 | 01.012025-3112.2026




40 | CARPENTER TEKNIK SUNGER IZOLAS- |IST(2) 16.05.2025 01.01.2025-31.12.2026
YON SANAYI VE TICARET A.S.
41 | BETEK BOYA VE KIMYA SANAY| ANO- | GEBZE 26.05.2025(hu- | 01.01.2025-31.12.2026
NIM SIRKETI kuki imza tarihi
18.07.2025)
42 | PORTAKAL PLASTIK URETIM PAZARLA- | GEBZE 03.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
MA SAN. VETIC. A.S
43 | PORVIL CATI MALZEMELERI URETIM GEBZE 03.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
PAZARLAMA SANAYI VE TICARET LIMI-
TED SIRKETI
44 [ VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS BURSA 04.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
OTOMOTIV SANAYI TICARET A.S.
45 | RAVAGO PETROKIMYA URETIM A.S GEBZE, IZMIR | 17.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
RBS RAVAGO INSAAT YALITIM
46 URUNLERI AS GEBZE 17.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
47 | RECKITT BENCKISER EV VE HIJYEN IST(2) 25.06.2025 01.01.2025-31.12.2026
URUNLERIAS.
48 [DYO BOYA FABRIKALARI SANAYIVE | GEBZE 04.07.2025 01.01.2025-31.12.2026
TICARET AS
49 | SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE ADIYAMAN 23.07.2025 01.05.2025-
TICARET A.S. 31.12.2026

2025 YILI SOZLESMELERI

A) Ozel Sektor isyeri/isletmeleri
2025 Ocak yurdrltk baslangicl 6 kamu isyeri/isletmesinde, 5 6zel sektor isyeri/isletmemizde,
yUrarldk baslangici ara dénem olan 2 6zel sektoér isyeri/isletmemizde, ve 1 yeni érguatlenilen isyeri/
isletmemizde prosedUr sureci farkli asamalarda devam etmektedir. Bu igyeri/isletmelerden; grev
uygulamasi devam edenler tabloda paylasiimaktadir:

iSYERI/ISLETME SUBESI GREV KARAR TARiHi ve
GREV UYGULAMA TARiHi
Grev Karar Tarihi:13.11.2024
1 I‘Eé\/IEL CONTA SANAYII VE TICARET ALIAGA Grev Uygulama Tari-
= hi:10.12.2024
TPl KOMPOZIT KANAT SANAY| VE - Grev Karar Tarihi:18.04.2025
2 TICARET A.S IZMIR Grev Uygulama
' Tarihi:13.05.2025
o | TPIKOMPOZITKANAT 2 URETIM |, 1o 8§§¥ E?/galjlgéh':18'04'2025
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Tarini-13.05.2005
Grev Karar Tarihi:22.04.2025
i i i Grev Uygulama Tari-
4 | TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A.S [ ADANA, MERSIN hi=21 05,2025 Lokavt Karar
Tarihi:07.05.2025
5 | GUBRE FABRIKALARI T.AS. KOCAELI Grev Karar Tarihi:16.05.2025




Ayrica Gebze subemize bagli Portakal Plastik Urt.
Paz. San. Tic. A.S ve Porvil Cati Malz. Urt. Paz. ve
San. Tic. Ltd. Sti. isyerlerinde 07.05.2025 tarihinde
grev uygulanmasina baslanmisg, 28 giin devam
eden grev sUrecinin ardindan 03.06.2025 tarihinde,
yine Gebze subemize bagli Dyo Boya Fabrikalar
Sanayi ve Ticaret AS isyerinde 22.05.2025 tarihin-
de grev uygulanmasina baslanmig, 43 gin devam
eden grev sUrecinin ardindan 04.07.2025 tarihinde,
Istanbul 2 No'lu subemize bagl Reckitt Benckiser
Ev ve Hijyen Urlinleri A.S. isyerinde 27.05.2025
tarihinde grev uygulanmasina baslanmig, 30 gin
devam eden grev surecinin ardindan 25.06.2025
tarihinde, kazanimlarla toplu is s6zlesmeleri imza-
lanmigtir.

2025 Yilinda im__zalanan Ozel Sektor Sozlesme-
lerinde Alinan Ucret Zammi Oranlari’

1. Yilik Zam Alinan isyeri/isletmeler:

Yillk zam alan; br(t Ucretle calisan 19, net Ucretle
calisan 11 olmak Uzere toplam 30 isyeri/ isletmenin
stzlesme Oncesi aylik ortalama brut Ucreti 39.057 .-
TL iken, imzalanan sdzlesmeler ile 1. yil igin aylik
ortalama brut Ucret 68.470.-TL olmustur.2 Boylece
2025 yili Ocak ayinda agiklanan yillik enflasyon orani
%44,38 iken, yillik zam modelinde imzaladigimiz 30
isyerifisletme toplu is s¢zlesmesinde 1. yil icin ortala-
ma %75,31 oraninda Ucret zammi artisi saglanmistir.

2. Alti Aylik Zam Alinan isyeri/isletmeler:

Alti aylik zam alan; brut Ucretle calisan 12, net Uc-
retle calisan 4 olmak Uzere toplam 16 igyeri/ islet-
menin sozlesme 6ncesi aylik ortalama brut Ucreti
49.421.-TL iken, imzalanan s6zlesmeler ile 1. yil
birinci alti ay i¢in aylik ortalama brut Ucret 69.786.-
TL olmustur.3 Béylece 2025 yili Ocak ayinda acikla-
nan alti aylik enflasyon orani %15,75 iken, alti aylik
zam modelinde imzaladigimiz 16 isyeri/isletme toplu
is sdzlesmesinde 1. yil birinci alti ay i¢in ortalama
%41,21 oraninda Ucret zammi artisi saglanmistir.
Ayrica 18 igyerifisletmede vergi adeletsizligine
kars! taleplerimiz karsilik bulmustur. Bu igyerlerin-
den 8’inde (Plascam Plastik, Plascam Kalip, Nedex,
Ravago, Conta, Pulver, Elastron, RBS Ravago) net
Ucret sistemine gecilmis; digerlerinde ise ek 6deme,
denge 6demesi, gecim destek ddemesi, ilave prim
uygulamalari gibi kazanimlar elde edilmistir.

B) Kamu igyeri/isletmeleri

Kamu isyerlerimizde toplu is s6zlesmesi proseduru
olarak son asamalara gelinmis; BOTAS, BOTAS
INTERNATIONAL, TPAO ve TPIC isletmelerinde,
stzlesme prosedurd geregdi Yuksek Hakem Kuru-

! Bu hesaplama tiye sayisi ile agirliklandirilarak yapilmustir.

lu'na basvuru yapiimistir. Makine Kimya, Eti Maden
isletmelerinde ise 25.07.2025 Tarihi itibariyle grev
karari ve grev uygulama karari alinmis olup, grev
uygulama tarihi 22.08.2025 olarak belirlenmistir.

Bursa Subemiz kapsaminda bulunan ve Uyemizin
bulunmadigi TMO Genel Mudurlugtne Bagl Afyon
Alkaloidleri Fabrikasl Isletme Mudurltigu isyerinde
toplu is s6zlesmesi 14.04.2025 tarihinde imzalan-
mistir. Imzalanan sézlesme ile birlikte 2025 yili Kamu
Toplu Is Sézlesmeleri Cergceve Anlasma Protokoliin-
de belirlenecek esaslarin kabul edilmesi konusunda
mutabakata variimistir.

Kamu isyerlerinin prosedur sureci olarak son asa-
malara gelmis olmasina ragmen TUHIS ilk teklifini
ancak 13.06.2025 tarihinde yapilan 5. toplantida
sunmustur. 2025 yiliicin ilk 6 ay %16, ikinci 6 ay %8;
2026 yiliicin ise ilk 6 ay %7, ikinci 6 ay %5 oraninda
Ucret artigi teklif edilmistir. Yalniz enflasyon oranini
baz alan bu teklif, sendikalarca muzakere edile-
bilir bir teklif olarak goértlmemistir. Ayrica Turk-Is

bu teklife kargl ortak bir eylem plani karari almigtir.
27.06.2025 tarihinde Calisma Bakani tarafindan
aciklanan 2. teklifle ise 2025'in ilk 6 ayi icin % 16
olarak teklif edilen oran %17'ye, Ikinci 6 ay icin ise
%8 teklif edilen oran %10’a ¢ikariimigtir. 18.07.2025
tarihinde yapilan toplantida ise 3. teklif verilmis bu
teklif ile ilk alti ay icin zam orani %24’e cikariimistir.

2025 Yil Kamu Koordinasyonu Ortak Talepleri :
27.02.2025 tarihinde Turk-Is ve Hak-Is Konfederas-
yonlari, yururltk baslangic tarihleri 2025 yili icinde
olan kamu igyerleri toplu is s6zlesmeleri icin ortak
taleplerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
iletmislerdir . Talep konular asagidaki gibidir.

I. TABAN UCRET

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde
giinliik briit ¢iplak iicretleri; 1.800,00 TL 'nin altinda

olan isc¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretleri 1.800,00 TL'ye
cekilmistir (Ucretlerin net olarak édendigi isyerlerinde bu
tutarin neti dikkate alinir).

Taban iicret diizenlemesi yapildiktan sonra, derece-kade-
me (skala) olan igyerlerinde iicretler arasindaki yiizdelik
fark korunur. Ancak bu fark derece-kademeler arasinda
1,00 TL den asagi olamaz.

Il. KIDEM ZAMMI
Iscilerin iicretleri (I) fikradaki taban iicrete cekildikten
sonra igyerinde ¢alistiklart her bir hizmet yili igin (igye-



rinde alt igveren nezdinde gegen stireler dahil) ticretlerine
net 15 TL/Giin kidem zammu ilave edilir.

(Kidem zammu; ikramiye, fazla ¢caliymalar, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar, akdi tatil ve
hafta tatili ¢alismalari, gece ¢aligsmasi, yillik izin iicretleri,
is primi, vardiya primi ve tazminatlar gibi iicrete endeksli
tiim 6demelerin hesabinda dikkate alinacak sekilde aylik/
giinliik/saatlik iicrete ilave edilir.)

ll. UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin iicretleri (I). fikradaki taban iicrete cekildikten
ve (Il). fikradaki kidem zammi uygulandiktan sonra, toplu
iy sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihindeki (aylik/
giinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangi¢
tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil birinci alti ay
icin %50 oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammi:

Is¢ilerin birinci yil ikinci alti ayinn birinci giiniinde al-
diklar briit ¢iplak iicretlerine, birinci yil ikinci alti ayinin
birinci giiniinden gecerli olmak iizere %25 oraninda iicret
zamm yapilacaktir. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli,
Haziran 2025 indeks sayisinin Aralik 2024 indeks sayisi-
na degisim oramimin %25°i agmast halinde, asan kismin
tamamu birinci yil ikinci alti ay iicret zammina ilave ya-
pilarak, bu sekilde belirlenen iicret zammina ayrica %10
oraninda refah payi da ilave edilecektir.

c) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Is¢ilerin ikinci yil birinci alti ayinn birinci giiniinde al-
diklar briit ¢iplak iicretlerine, ikinci yil birinci alti ayinin
birinci giiniinden gecerli olmak iizere %25 oraninda iicret
zamm yapilacaktr. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli,
Aralik 2025 indeks sayisimin Haziran 2025 indeks sayisi-
na degisim oramimin %25°i agmast halinde, asan kismin
tamamu ikinci yil birinci alti ay iicret zammina ilave ya-
pilarak, bu sekilde belirlenen iicret zammina ayrica %10
oraninda refah payi da ilave edilecektir.

d) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

Is¢ilerin ikinci yil ikinci alti ayimin birinci giiniinde al-
diklart briit ¢iplak iicretlerine, ikinci yil ikinci alti ayinin
birinci giiniinden gecerli olmak iizere %25 oraninda iicret
zammi yapilacaktir. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli,
Haziran 2026 indeks sayisinin Aralik 2025 indeks sayisi-
na degisim oramimin %25°i agmast halinde, asan kismin
tamamu ikinci yil ikinci alti ay iicret zammina ilave yapi-
larak, bu sekilde belirlenen iicret zammina ayrica %10
oraninda refah payi da ilave edilecektir.

Ayrica, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli, Aralik 2026 indeks
sayisimin Haziran 2026 indeks sayisina degisim oraninin
tamamu, ikinci yil ikinci alti ayin son giiniindeki iicrete
takip eden aywn birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave
edilecektir.

e) ise Giris Ucreti:

Yeni ise giren is¢ilerin sendika iiyesi olmast halinde iicret-
leri, igyerindeki mevcut en diigiik iicretin %95 'inin altinda
olamaz (skala olan yerlerde is¢inin pozisyonu dikkate
alinarak belirlenir).

YURURLUK SURELERI iLE iLGiLi DUZENLEME;

1- Yukarida belirlenen zam oranlar1 01.01.2025
yiiriirliik stireli toplu is sozlegmeleri igindir. Her toplu is
sozlesmesinin yiirtirliik baslangig¢ siiresi esas alinarak
madde metinleri ayrica diizenlenecektir.

2- Ocak ve Mart yiiriirliik siireli toplu i sézlesme-
lerine uyumlu hale getirmek isteyen sendikalar igin
toplu iy sozlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ siiresi esas
alinarak madde metinleri ayrica diizenlenecektir.

a) Toplu is sozlegmelerinin yiirviirliik siirelerini
01.01.2025 yiiriirliik siireli toplu is sozlesmeleri ile
uyumlu hale getirmek isteyen sendikalar, toplu ig
sozlesmelerinin ilk donemi 30.06.2025 tarihine kadar
olacak, “Taban Ucret”, “Kidem Zammi” ve “Ucret

Tt

Zamlar1” maddesinin “a” fikrasinda belirlenen iicret
zamlart bu sozlesmeler icin de aynen uygulanacaktir.
Diger altisar aylarda ise 01.01.2025 yiiriirliik siireli
toplu is sozlesmelerine uygulanan iicret zamlart ve

uygulama dénemlerine gore islem tesis edilecektir.

b) Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik siirelerini
01.03.2025 yiiriirliik siireli toplu is sozlesmeleri ile
uyumlu hale getirmek isteyen sendikalar, toplu is
sozlesmelerinin ilk donemi 31.08.2025 tarihine kadar
olacak, “Taban Ucret”, “Kidem Zammi” ve “Ucret

TPt

Zamlar:r” maddesinin “a” fikrasinda belirlenen ticret
zamlart bu sozlesmeler icin de aynen uygulanacaktir.
Diger altisar aylarda ise 01.03.2025 yiiriirliik siireli
toplu is sozlesmelerine uygulanan iicret zamlart ve

uygulama donemlerine gore islem tesis edilecektir.

IV. IKRAMIYE

Is bu toplu is sozlesmesinin uygulandigi tiim isyerlerinde
odenmekte olan ikramiye giin sayist 112 giindiir, bunun
altinda kalanlar var ise 112 giine tamamlanacaktir. Be-
lediye sirketleri ve il 6zel idare sirketlerinde ¢alisanlarin
ikramiye giin sayis1 112 °den az ise ikramiye giin sayisi
112’ye tamamlanacaktir.



V. HIZMET ZAMMI:

Toplu is s6zlesmesinin kapsamindaki is¢ilere sozlesmenin
birinci yuli birinci alti ayinda ¢aligtiklart her bir hizmet
yili igin (igyerinde alt igveren nezdinde gegen siireler
dahil) Net 200 TL/Ay hizmet zammu ddenir. Bu tutar is bu
protokol ile belirlenen ikinci, iigiincii, dordiincii alti aylik
ticret zamlart oraminda ve ticretin zamlandig tarih itibari
ile arttirllarak 6denir.

(Hizmet zammu, ikramiye, fazla ¢alismalar, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar, akdi tatil ve
hafta tatili caligmalari, gece ¢alismasi, yillik izin iicretleri,
is primi, vardiya primi ve tazminatlar gibi iicrete endeksli
tiim édemelerin hesabinda dikkate alinacak sekilde aylik/
giinliik/saatlik iicrete ilave edilir.)

VI. SOSYAL YARDIMLAR

Toplu is sézlesmesinin kapsamindaki is¢ilere sézlesme-
nin birinci yili birinci alti ayinda Net 7.500 TL/Ay sosyal
yardim odenecektir. Bu tutar is bu protokol ile belirlenen
ikinci, iigtincii, dordiincii alt aylik ticret zamlart oraninda
ve ticretin zamlandig tarih itibari ile arttirilarak 6denir.

VIl. EK ODEME
Toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilere; her yil Nisan ve
Ekim aylarinda ek 6deme yapilir.

Bu ddeme sozlesmenin ilk yilindaki Nisan ayinda Net
15.000 TL (on bes bin) tutarinda ddenir. Bu tutar, ikinci,
tictincii, dordiincii alti aylik dénemlerde iicrete yapilacak
zam oraminda arttirilarak odenir. Ilk defa toplu is sozles-
mesi imzalanan isyerlerinde de ayni tutarda dédeme yapilir.

VIIl. HAFTALIK CALISMA SURESI ve

FiiLi CALISMA SURESI

Kamu isyerlerinde haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 40 saat
olarak uygulanwr. Bu siire en ¢ok 5 giin iizerinden uygula-
mir. Pazar hafta tatili ve Cumartesi akdi tatildir.

854 Sayili Deniz Is Kanununa tabi isyerlerinde hafialik
calisma siiresi 45 saat olarak ve en ¢ok 6 giin tizerinden
uygulanir. Pazar hafta tatilidir.

Fiili ¢alismaya bagl yapilan ddemeler ayliga doniistiirii-
lerek diizenli olarak odenir.

IX. FAZLA CALISMA UCRETI

Haftalik 40 saati asan ¢alismalar fazla ¢alismadw: Her
bir saat fazla ¢calisma icin verilecek iicret normal ¢alisma
ticretinin %100 fazlasiyla édenir.

854 Sayili Deniz Is Kanununa tabi ¢alisanlarin haftalik 45
saati agan ¢alismalar fazla calismadir. Her bir saat fazla
calisma i¢in verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin %70
fazlasiyla 6denir.

Resmi ve dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde yapti-
rilan fazla mesailerden giinliik normal ¢alisma stiresini
gecen kismi %200 zamli olarak ddenir.

Mevcut uygulamanin bu oranlarin iizerinde olmasi duru-
munda yiiksek olan oranlar uygulanr.

X. KIDEM TAZMINATI

Biitiin is¢ilere ¢alistiklart her tam yil i¢in 35 giinliik iicret
tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran tizerinden odeme yapilir.

Mevcut uygulamanin bu miktarin iizerinde olmast duru-
munda yiiksek olan uygulanir.

XI. MAKTU ODEMELER

Yemek Yardimi:

Toplu is sézlesmesinin kapsanmindaki is¢ilere fiili calisma-
ya bakilmaksizin sozlesmenin ilk alti aylik doneminde Net
10.000 TL/Aylik yemek yardimi ddenir. Bu tutar, ikinci,
tictincii, dordiincii alti aylik zam oraninda ve iicretin zam-
landigi tarih itibariyle arttirilarak odenir. Giinliik ¢calisma
stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere yemek
yardimi %100 zaml édenir. Giinliik ¢alisma stiresi ara
dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere ayni yemek verilmesi
halinde 2 ogiin verilir. Mevcut uygulamanin bu miktarla-
rin tizerinde olmasi durumunda uygulama aynen devam
ettirilir.

Isci diledigi takdirde nakdi yemek yardimi almay veya
isveri tarafindan saglanan yemek hizmetinden faydalan-
may tercih edebilir. Bu kapsamda is¢i Ocak ve Temmuz
(viiriirliik siivesine gore uyarlanir Mart-Agustos) aylarin-
da tercih beyanini yenileyebilir.

Giyim Yardimi:

Toplu is sézlesmesinin kapsamindaki is¢ilere isveren
tarafindan sézlesmenin birinci yilinda yazlik ve kislk
olarak yilda iki defa giyim yardimi ddenir. Yazlik (Mart)
Net 10.000 TL, kighk (Eylil) Net 15.000 TL giyim yardimi
odenir. Bu tutar, ikinci, ti¢iincii, dordiincii alti aylik zam
oraninda ve iticretin zamlandigi tarih itibariyle arttirtlarak
Odenir. Ayrica igin niteligi geregi kullaniimasi gereken ig
kiyafetleri de isveren tarafindan saglanr.

Aile ve Cocuk Yardimi:

Anayasamiza géore aile, Tiirk toplumunun temelidir. Dev-
let, ailenin huzur ve refahi i¢in gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidii. 2025 yilmin “Aile Yili” olarak ilan edildigi
de dikkate alinarak, aile yardimi olarak yiiriirliikteki aylik
briit asgari ticretin %10'u Net, ¢cocuk yardimi olarak da
her bir ¢ocuk igin yiiriirliikteki aylik briit asgari ticretin
%3 ii Net olarak kapsamdaki tiim is¢ilere odenir.



Dogum Yardimi:

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden
gecerli olmak iizere dogan birinci ¢ocuk i¢in Net 8.000

TL, ikinci ¢ocuk icin Net 10.000 TL, ticiincti cocuk icin Net
12.000 TL dogum yardimi édenir. Bu tutar, isbu protokol
ile belirlenen ikinci, iigiincii ve dordiincii alti aylik iicret
zamlart oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle ar-
tirllarak édenir. Ug ¢ocuktan fazlast icin iiciincii ¢ocukta
odenen miktar 6denir.

Evlenme Yardimi:

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden
gecerli olmak iizere evlenme yardimi ilk alti ay Net 25.000
TL’dir. Bu tutar, isbu protokol ile belirlenen ikinci, tigiincii
ve dordiincii alti aylik ticret zamlart oraninda ve ticretin
zamlandigi tarvih itibariyle artirilarak édenir.

Olim Yardim:
Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden
gecerli olmak iizere Bor¢lar Kanunu'na gore yapilan éde-
melerin haricinde kalmak kaydiyla is¢inin,

* Kendisinin oliimii halinde kanuni varislerine Net
40.000 TL

« Is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle 6liimii halin-
de mirasgilarina toplam Net 90.000 TL

e Esinin, ¢ocugunun, ana veya babasinin herhangi biri-
nin oltimii halinde is¢iye Net 20.000 TL
oliim yardimi yapilir. Bu tutar, isbu protokol ile belirlenen
ikinci, iigtincii ve dordiincii alti aylik ticret zamlart oranin-
da ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirtlarak odenir.

Yol Yardimi:

Iscilerin isyerlerine isverence saglanan imkanlar ile gétii-
riiliip getirilmesi esastir. Bunun saglanamadigi durumlar-
da sozlesme kapsaminda ¢alisan tiim is¢ilere, fiili calisma-
ya ve mesafeye bakilmaksizin aylik olarak vasita (ulasim)

yardimi ddemesi yapilacaktir.

Ayhik vasita (bilet) bedeli giinliik Net 4 bilet bedeli x 26
giin esas alinarak hesaplanir ve aylik olarak odenir. Giin-
liik vasita (bilet) bedeli, is¢inin gorev yaptigi biiyiiksehir
belediyesi veya il belediyesi toplu tasima tarifesine gére
belirlenecek ve aktarmalar dikkate alinmayacaktir.

Is¢i, diledigi takdirde nakdi vasita yardimi almay: veya
igyeri tarafindan saglanan servis hizmetinden yararlan-
mayi tercih edebilir. Bu kapsamda is¢i, her yil Ocak ve
Temmuz (viiriirliik siiresine gore uyarlanir Mart-Agustos)
aylarinda vasita kullanimina iliskin beyanini giincelleme
hakkina sahiptir. Isyerindeki mevcut servisi kullanan isci-
lere, servis giizergahina gelebilmek i¢in ulasimda kullan-
digi biiyiiksehir belediyesi/belediye otobiis bileti bedeli net
olarak ayrica 6denir.

Toplu is sozlesmelerinde bu tutarin tizerinde bir 6deme

var ise bu odemeler iicret zammi oranminda (birinci yil
birinci alti ay dahil) ve iicretin zamlandig: tarih itibart ile
arttirllarak 6denecektir.

Toplu tagima uygulamast bulunmayan il belediyelerinde
ise toplu is sézlegmesinin birinci yil birinci alti ayinda Net
1.500,00 TL/Ay yol parast verilir. Bu tutarlar, isbu proto-
kol ile belirlenen ikinci, tigiincii ve dordiincii alti aylik iic-
ret zamlart oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle
artirtlarak édenir.

Vardiya baslangi¢ ve bitis saatlerinin biiyiiksehir beledi-
yesi/belediye toplu tasim araglarinin hizmet vermedigi
zaman dilimine denk gelmesi halinde is¢iler ise isveren ta-
rafindan gétiiriiliip getirilirler veya ayrica is¢ilerin ulasim
bedelleri isveren tarafindan édenir.

Dogal Afet Yardimi:

Toplu is sozlesmeleri kapsamindaki is¢ilere Net 15.000

TL dogal afet yardumi édenir. Bu tutarlar, isbu protokol
ile belirlenen ikinci, iigiincii ve dordiincii alti aylik iicret
zamlart oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle
artirllarak édenir.

Mevcut uygulamanin bu tutardan fazla olmasi durumunda
yiiksek olan oranlar uygulanir.

is Primi:

Toplu is sozlesmelerinde tiim is¢ilere kadrosuna bakilmak-
sizin fiilen yaptigi isler dikkate alinarak, ii¢ kategoride
diizenleme yapilacak ve en nitelikli gruptan baslayarak,
birinci gruptaki isgilere (en nitelikli is¢ilere) aylik briit
ciplak iicretinin %17 si, ikinci gruptaki is¢ilere aylik briit
¢iplak iicretinin %15°i ve iigiincii gruptaki isgilere ise ay-
ik briit ¢iplak iicretinin %13 ’ii oraninda is primi odemesi
yapilacaktir.

Toplu is sézlesmelerinde farkl adlar altinda tiim is¢ilere
odenen yiizdeli veya maktu prim olan yerlerde mevcut
miktarlarin bu oranlarin altinda olmasi halinde bu orana
veya bu oranin emsali miktarina yiikseltilecektir. Toplu is
sozlesmelerinde bir grup igciye prim 6demesi yapilyyor
ise miikerrer uygulamaya sebebiyet verilmeyecek sekil-
de sadece odeme yapilmayan is¢ilere bu is primi ti¢lii
grup diizenlemesi esas alinarak yapilacaktir. Maktu prim
odemesi yiizdelige ¢evrildikten sonra ayrica maktu prim
odemesi yapilmayacaktir.

Toplu is sozlesmelerinde gruplama yapilmamusg ise toplu
iy sozlesmesinin taraflart onceki donem toplu is sozles-
melerinde yapilan gruplamay esas alarak ii¢ kategoride
diizenleme yapilacaktir.

Mevcut uygulamanin bu oranlarin iizerinde olmasi duru-
munda nitelikli gruplar arasinda iicret farkinin olusmast
icin, bu protokolle is¢iler arasinda belirlenen yiizdelik
oran ve ti¢ kategoride olmak sarti ile toplu is sozlesmele-
rinde yeniden diizenlenir.



Gazi, Terér Magduru ve Sehit Yakini Ek Primi:
Sehit ve is kazalarinda hayatini kaybeden ig¢ilerin yakini
veya gazi, teror magduru olarak istihdam edilen is¢ilere
aylik ¢iplak briit iicretinin %10 u tutarinda ek prim dde-
mesi yapulir.

Gece Zammi:

Toplu Is Sozlesmelerinde gece zammu ile ilgili diizenle-
me bulunmayan yerlere asagidaki metin eklenecektir. Bu
oranin altinda olanlar bu orana yiikseltilecek; toplu is
sozlesmesinde daha yiiksek bir oran belirlenmiy ise bu
oranin uygulanmasina devam edilecektir.

“Aksam saat 20.00 den sabah saat 06.00 ya kadar ge¢en
stire gece donemidir. 20.00-06.00 saatleri arasinda ¢alisi-
lan siive kadar gece zammi édenir. Gece doneminde (gii-
venlik ig¢ileri dahil) ¢alisan is¢ilerin ¢alistiklar siirelere
ait ticretleri %30 zamli olarak odenir.”

Tehlikeli is Primi:

Is Saghig1 ve Giivenligine iligkin Isyeri Tehlike Suniflar:
Tebliginin Ek-1 Isyeri Tehlike Siniflart listesinde yer alan
islerden, az tehlikeli islerde ¢calisanlara aylik ¢iplak briit
ticretin %10 u, tehlikeli islerde calisanlara %15°i ve ¢cok
tehlikeli islerde calisanlara %20 %5i oraninda Tehlikeli

Is Primi édenir. Isbu ddeme iscinin fiilen calistigi isyeri
simifina gore édenir. Iscinin gegici olarak goreviendirildigi
durumlarda yapilacak 6deme, is¢inin goreviendirildigi is-
veri sinifina gore belirlenir. Toplu is s6zlesmelerinde daha
yiiksek oranda bir 6deme belirlenmis ise bu uygulamaya
devam edilir. Bu prim giin iginde kag¢ saat ¢alisildigina
bakilmaksizin giinliik olarak ddenir.

Teknik Hizmet ve Sorumluluk Tazminati:

Isyerinde ¢alisan birim sorumlusu, mimar, miihendis, 6g-
retmen, tekniker, teknisyen, uzman, mal ve muayene kabul
vetkilileri, satin alma ve ihale komisyon iiyesi ve mutemet
gibi nitelikli ve teknik iglerde ¢alisan is¢ilere aylik ¢iplak

briit iicretin %25 ‘si oraminda Teknik Hizmet ve Sorumlu-

luk Tazminati 6denir.

Vardiya Zammi:

Vardiyalr ¢aliyma yapilan igyerlerinde; ikili vardiya
yapan is¢ilere %20, ii¢lii vardiya ile 12 saat iizerinden
ikili vardiya yapan isgilere %25 oranminda vardiya zammi
odenir. Mevcut uygulamanin bu oranlarin tizerinde olmasi
durumunda yiiksek olan oranlar uygulanir.

Bayram Yardimi:

Toplu is s6zlesmesinin kapsamindaki is¢ilere Ramazan
Bayramindan once Net 10.000 TL/Yil, Kurban Bayra-
mindan once Net 15.000TL/Y1l bayram yardimi ddenir:
Bu tutarlar, isbu protokol ile belirlenen ikinci, iigtincii
ve dordiincii alt aylik ticret zamlart oraninda ve ticretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak odenir.

Ogrenim Yardimi:
Toplu is s6zlesmesinin kapsanmindaki is¢ilerin her bir
cocugu icin Eyliil ayinda;

 Kres, anaokulu, ilkokul ve ortaokul icin Net 5.000 TL/
Yil,

* Lise ve dengi i¢in Net 6.000 TL/Yil,

* On Lisans ve Lisans icin Net 8.000 TL/Y1l,

* Yiiksek Lisans ve Doktora icin Net 10.000 TL/Y1l,
o6grenim yardumi yapilir. Bu tutarlar, igbu protokol ile be-
lirlenen ikinci, ii¢iincii ve dordiincii alt aylik ticret zamlar
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak
odenir.

Ik defa toplu sézlesmesi imzalanan isyerlerinde de ayni
tutarda 6deme yapilir.

Isinma Destegi:

Toplu is sézlesmesinin kapsamindaki is¢ilere s6zlesmenin
birinci yitlinda 1sinma destegi olarak Net 1.000 TL/Ay 1sin-
ma destegi ddenir. Bu tutarlar, igbu protokol ile belirlenen
ikinci, iigtincii ve dovdiincii alti aylik ticret zamlart oranin-
da ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirtlarak ddenir.

Kira Yardimi:

Iscilere, sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda Net
10.000 TL/Ay kira yardimi ddenir. Bu tutar, isbu protokol
ile belirlenen ikinci, iigiincii ve dordiincii alti aylik iicret
zamlart oraminda ve ticretin zamlandigi tarvih itibariyle
artirtlarak 6denir.

iletisim Yardimi:

Iscilere, sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda Net
300 TL/Ay iletisim yardumi édenir. Bu tutarlar, isbu proto-
kol ile belirlenen ikinci, tigiincii ve dordiincii alti aylik iic-
ret zamlari oraminda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle
artirllarak édenir.

Egitim Zammiu:

Toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilerin aylik ¢iplak
briit ticretlerinin, Lise ve dengi Okul mezunlarina %3, On
Lisans Mezunlarina %6, Lisans Mezunlarina %8, Yiiksek
Lisans Mezunlarina %10 oraninda egitim zammi ilave
edilerek odenir. Mevcut uygulamanin bu oranlarin iizerin-
de olmast durumunda yiiksek olan oranlar uygulanir.

Silah Tazminati:

Gorevini atesli silahlarla icra eden giivenlik gorevlilerine,
toplu is sozlegmesinin birinci yitlimin ilk alti ayinda Net

50 TL/Giin silah tazminati verilir. Bu tutar, igbu protokol
ile belirlenen ikinci, iigiincti ve dorvdiincii alti aylik iicret
zamlart oraminda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle
artirllarak édenir.

Direksiyon Primi:
Sofor, operator ve yardimcilarina toplu is sozlesmesinin
birinci yilhimin ilk alti ay1 Net 40 TL/Giin direksiyon primi



verilir. Bu tutar, isbu protokol ile belirlenen ikinci, ti¢tincti
ve dordiincii alti aylik ticret zamlar: oraninda ve iicretin
zamlandigi tarih itibariyle artirtlarak odenir.

isin Gerektirdigi Belgeler:

Iscilerin gorev tammlarindaki isleri yapmalar icin gerekli
olan tiim sertifika ve belge maliyetleri ile gerekli olan
izinler igverence karsilanir.

XIl. ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR
Isyeri/isletme/iskoluna 6zgii idari ve mali konular (vatay
ve dikey skaladaki farkin korunarak ayarlanmasi, is riski
ve sorumluluk zammu, yipranma-iiretim-kampanya primi,
isverindeki giinliik yevmiye farkliligi vb.) ile ¢alisma sart-
lart sorunlar, toplu i sézlesmelerinin taraflar: arasinda
gortisiilerek sonuca baglanr.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢calismakta olan veya nak-
len/agiktan atanarak ya da kanunla geg¢is yapan is¢ilerin
toplu ig sozlesmelerinden dogan her tiirlii hak ve menfa-
atleri (intibakin) gittikleri igyerlerindeki benzer is¢ilerin
seviyesine, geldikleri igyerlerindeki hizmet yillari emsal
alinarak getirilir.

XIlll. KAMUDA ALT iSVEREN (TASERON) iSCiSi
OLARAK CALISMAYA DEVAM EDEN iSCILERIN VE
EK DERS KARSILIGI CALISANLARIN DAIMi KAD-
ROYA GEGCIRILMESI

KIT ler dahil kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren
(taseron) is¢isi olarak ¢calismaya devam eden is¢ilerin
daimi kadroya gecirilmesi ile ilgili calismalar ivedilikle
sonuglandirilacaktir.

Kamuda ek ders karsiligi calisan: Ogretmen, Sosyolog,
Psikolog, Hemgire, Cocuk Geligimi, Saghk Teknikeri,
Sosyal Hizmet Uzmani vb. ¢calisanlarin daimi kadroya
gecirilmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

XIV. GECiCi VE MEVSIMLIK iSCILER

05.04.2023 tarihli ve 31154 sayili Resmi Gazete de yayim-
lanan 7447 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
[liskin Kanunun 14. Maddesiyle 5620 sayili Kanuna ele-
nen Ek madde 3-(1) 1. Madde hiikmii geregince gegici ve
mevsimlik is¢ilerin ¢alisma siirveleri 11 ay 29 giine kadar
uzatilir. Bos bulunan norm kadrolar, kanunda belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak ayni kurumda ¢alisan ve
durumlart yasada aranan sartlari tasyyan gegici ve mev-
simlik ig¢iler tarafindan doldurulur.

XV. 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN iSCILE-
RIiN OZLUK HAKLARI

Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile ozliik haklari (hasta-
lik, engellilik, saghk, es durumu vb. zorunlu nedenler)
konularinda mevcut mevzuattaki simirlandirict hiikiimlerin
kaldirilmast calismalari ivedilikle sonuclandrilacaktir.

Iscilerin kadroda belirtilen is unvanlart ile fiilen yaptiklar:
isler dikkate alinarak is/gorev tanimlart toplu is sozlesme-
sinin eki olarak ilave edilir. Iscilerin fiilen yaptiklart is ile

SGK’ya bildirilen meslek kodlart uyumlu hale getirilecek-

tir.

XVI. YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN
SYERLERI

Yetki uyusmazligi devam eden isyerlerinde ¢aligan ig¢ilere
isbu "Cerceve Anlasma Protokolii” ile belirlenen ticret
zamlari ve sosyal yardimlar avans niteliginde uygulanr.

Imzalanacak olan toplu is sozlesmesi farklarindan mahsup
edilir.

XVII. FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak iicret ve diger tiim ddemelere iliskin
farklar en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde édenir.

XVIIl. GELIR VERGISi DUZENLEMESI

Gelir vergisi yiikiinii hafifletmeye yonelik olarak iicret-
lerdeki gelir vergisinin %15°i asmast halinde asan kisim
isveren tarafindan karsilanir.

XIX. GUVENLIK GOREVLILERININ

iS GUVENCESI

Giivenlik gorevlisinin, yiiz kizartict su¢lar harig, ceza
almasi durumunda, ig¢cinin yapabilecegi ve isverenin de
uygun gorecegi bir baska géreve ge¢irir. Saghk sorunlar
nedeniyle gérevini yapamayacak duruma gelirse, baska
bir iste calistirilmasina devam edilir.

XX. REFAKAT izNi

Iscinin es, cocuk, ana ve babast ile kardesinin hastaligi
nedeniyle refakat edilmesi gerekliliginin saglik raporuyla
belgelenmesi halinde is¢iye yilda 3 aya kadar iicretli refa-
kat izni verilir. Bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

XXI. KAMUYA iSCi ALIMI

Is sozlesmesi emeklilik ya da herhangi bir nedenle sona
eren is¢ilerin yerine is¢i statiistinde ve tam siirveli istihdam
esastir. Bosalan is¢i kadrolarindaki igler taseron eliyle
gordiiriilemez.

KIT lere is¢i alinacagi zaman, isletmelerde taseron is¢isi
olarak ¢calisan iscilere oncelik verilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alistirilan gegici is¢iler de kurumunca ih-
tiva¢ duyulmasi halinde daimi is¢i kadrolarina gegirilirler.
Isci eliyle gordiiriilebilecek isler sozlesmeli personel statii-
stinde istihdam edilen kisilere yaptirilamaz.

NOT: Konfederasyonlarimiz, miizakereler sirasinda ge-
rektiginde madde ¢ekebilecek veya yeni madde teklifinde
bulunabilecektir.



ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

CEYHUN GURPINAR
Petrol-is iSIG Uzmani

TEKERLER DONERKEN HAYATLAR DURMASIN

Personel Servisleri Guivenli mi?

Trafik kaza oranlarinin iilkemize gore cok diisiik oldugu isveg, Norveg, Hollanda, Japonya

ve Almanya orneklerine baktigimizda, oncelikle toplumsal davranis tarzindaki bazi hususlar
dikkat gekiyor. Buralarda trafik kurallarina uymak bir “tercih” degil, “sorumluluk” olarak go-
raliyor. Sartctler sadece ceza korkusuyla degil, “baskalarinin hakkini gozetme” anlayisiyla

hareket ediyorlar.

Her gun on binlerce Uyemiz, evinden igine,
isinden evine personel servisleriyle gidip geliyor.
Peki her gtin kullandigimiz bu araglar ne kadar
gUvenli? Bu soru, ulkemizin en énemli sorunlarin-
dan biri olan trafik kazalar gercegiyle birlestigin-
de daha da énem kazaniyor.

TUIK verilerine gére Turkiye'de her yil ortalama
6.300 kisi trafik kazalarinda 6lmekte, yaklasik
300 bin kisi ise yaralanmaktadir. Trafik kazala-

Trafik kaza istatistikleri, 2015-2024

r, tipki is kazalari gibi gogunlukla geng yastaki
bireyleri hayattan koparmaktadir. Ulkemizdeki
tum élumlerin dértte UcU 65 yas ve Uzerindey-
ken, trafik kazalarinda bu oran tersine dénmekte;
olumlerin yaklasik yuzde 80'i 0-64 yas arasinda
gerceklesmektedir. Engelli kalan, hayat boyu
tedavi gérmek zorunda kalan bireyleri ve onlarin
ailelerini de dusundtugumuzde, trafik kazalarinin
onemli bir sosyolojik sorun oldugu agiktir.

Olimliu Maddi
Toplam  yaralanmal hasarh Olii sayisi C
Yil kaza sayisi kaza sayis1  kaza sayisi Toplam Kaza yerinde  Kaza son rasi'  Yarali sayisi
2015 1313 359 183 011 1130348 7530 3831 3699 304 421
2016 1182 491 185 128 997 363 7300 3493 3807 303 812
2017 1202716 182 669 1020047 7 427 3534 3893 300 383
2018 1229 364 186 532 1042832 6675 3 368 3307 307 071
2019 1168 144 174 896 993248 5473 2524 2949 283 234
2020 983 808 150 275 833533 4866 2197 2 669 226 266
2021 1186 353 187 963 998 390 5 362 2421 2941 274 615
2022 1232 957 197 261 103569 5229 2282 2 947 288 696
2023 1314136 235 071 1079065 6548 2 984 3 564 350 855
2024 1444 026 2668540 1177172 63510 2713 3638 0 385 117

(1) Trafik kazasinda yaralanip saglik kurulusuna sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle 30 giin iginde

olenleri kapsamaktadir.
(r) Veriler revize edilmistir.

Kaynak: TUIK Trafik Kaza Istatistikleri, 2024



Tam olimlerin ve trafik kazasi sebepli 6limlerin yas
dagihimlarina gore karsilastirilmasi
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TUIK Trafik Kaza Istatistikleri, 2024

Istatistiklere gore trafik kazalarinin yizde 90’
sUrdcu hatalarindan kaynaklanmaktadir. Agiri
hiz, trafik 1siklarina uymama, kavsaklarda gecis
onceligini ihlal etme, bu hatalarinin basinda gelir.
Yollarda hiz sinirlarina uyarak, yagisli, rizgéarh ve
buzlanma olabilecek kosullarda hizimizi azal-
tarak ve kavsaklardaki gecis kurallarina uyarak
olumIU kazalarin ylzde doksanina yakinini 6n-
lemek mumkUtn. Bununla birlikte, tipki is kazala-
rinda oldugu gibi trafik kazalarinda da insanlari
glvensiz davranislara iten sistemsel faktorler
vardir. Hatall kavsak tasarimlari, yetersiz sin-
yalizasyon, suyu tahliye edemeyen yol yaplilari,
yogun trafik yUklne yetersiz gelen yollar bu du-
ruma 6rnek verilebilir. Bu nedenle hem bireysel
farkindalik hem de altyapi dizenlemeleri birlikte
ele alinmalidir.

Trafik Kazasi mi, is Kazasi mi?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nda, is kazasinin tanimini su
sekilde yapilmistir:

MADDE 13- [s kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, go-
revli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna stit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapudig yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hdle getiren olaydur.

Kanun’un 13’4nct maddesinin “e” fikrasi geredi,
is¢i servislerinin karistigi kazalar, is kazasi niteligi
tasimaktadir. Benzer sekilde, isveren tarafindan
tahsis edilen bir otomobilin karistigi kazalar da

is kazasl sayilacaktir. Dolayisiyla, trafik kuralla-
rina uymak, dikkatli ve bilingli ara¢ kullanmak
vatandas olarak herkesin gorevi iken, isverenler
acisindan is kazasina karsl 6nlem cercevesinde
ilave yukumlutlukler dogmaktadir.

Mevzuatta Servis Araclarina iligkin Hiikiimler

Ulkemizde yUrirlikte olan mevzuat hem servis
araclari hem de bunlarin suruculeri icin bazi du-
zenlemeler getirmektedir. Ornegin, Kamu Kurum
ve Kuruluglar Personel Servis Hizmet Yonetme-
ligi, personel servis tagitlarinin yasinin 21’den



kUgUk olmasi gerektigini belirtmistir. Karayolu
Tasima Yonetmeligi, ticari tasimacilik faaliyetinde
bulunacak araclardan, D1, D2 ve D3 turu yetki
belgesi alacak araclar icin 15 yasindan blyuk
olmamasi kosulunu getirmektedir. Okul servis
araclari icin ise maksimum yas siniri 12'dir.
Karayollari Trafik Yonetmeligi, aracglarda emniyet
kemeri bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir.
Ozellikle M2 (minibus) ve M3 (otobus) kategorisi
araclarda, yani ticari yolcu tasimaciliginin teme-
lini olusturan araglarda, tum koltuklarda emniyet
kemeri bulundurulmasi ve yolcular tarafindan
kullanilmasi gerekmektedir. Ticari amacla yolcu
taslyan araclarin surdculeri, yolculari emniyet
kemeri takmalari konusunda uyarmakla yukum-
ludur. Uyar, yolculuk baslamadan énce s6zIU
olarak veya gorsel-isitsel materyallerle yapilabilir.
Bu kural servis araclari icin de gecerlidir. Ayrica
okul servis araclari igin U¢ nokta emniyet kemeri
ve her koltukta oturmaya duyarl sensérll sistem
zorunlulugu da bulunmaktadir.

Arag surtculeri agisindan da bazi kisitlama ve
kurallar bulunmaktadir. Karayolu Tasima Y&net-
meligi'ne gére minibUs ve otobus kullanan servis
surdculerinin 24 yasini tamamlamisg, 66 yasindan
gun almamis olmalari gereklidir. Ayrica soférltk
mesleQi bakimindan bedeni ve psiko-teknik aci-
dan saglikh olduklarini gésteren bir saglik rapo-
runu, yetkili saglik kuruluglarindan her bes yilda
bir almalari ve SRC2 tipi mesleki yeterlilik belgesi
sahibi olmalari gerekmektedir.

Petrol-is Sendikasinin
Orgutli Oldugu Isyerlerinde Durum

Sendikamizin 6rgutlt oldu@u isyerlerinde de ma-
alesef zaman zaman is kazasi niteliginde trafik
kazalari yasanmaktadir. 2012 yilindan, 2025 yili
Ocak ayina kadar alti Gyemiz veya alt isveren ca-
lisani, is kazasi niteligi tasiyan trafik kazalarinda
hayatini kaybetmistir:

¢ 4 Haziran 2014 tarihinde, gorev gereqi
TPAQ’ya ait aracla seyahat halindeyken Mar-
din-Diyarbakir yolunda trafik kazasi geciren
alt isveren calisani guvenlik gorevlisi Ayhan
Ari hayatini kaybetmigtir.

¢ 10 Ocak 2020 tarihinde, kullandigi itfaiye
kamyonuyla rafineri sahasinda kaza yapan
Tupras Izmir Rafinerisi ¢calisani Gyemiz Murat

Erem yasamini yitirmistir.

e 2 Ocak 2022 tarihinde, TPAO Batman Bol-
ge Mudurltgunde calisan ayni zamanda Bat-
man Petrolspor GUres Takimi Bas Antrenori
olan tyemiz Ibrahim Halil Kay, gorevli olarak
gures kafilesiyle birlikte Corum’a giderken
Amasya yakinlarinda gecirdigi trafik kazasi
sebebiyle vefat etmigtir.

¢ 19 Ocak 2022 tarihinde, Kirikkale TUpras
taseron calisani Hasan Taplaktepe, servis
midibustnun sarampole yuvarlanmasi sonu-
cu hayatini kaybetmistir. Bu kazada ayrica 15
Uyemiz yaralanmistir.

¢ 19 Nisan 2023 tarihinde, TPIC'’te taseron
firma calisani olan Fatih Turan, TPIC’e ait ser-
visin Adlyaman’da gecirdigi kaza neticesinde
yasamini yitirmistir.

¢ 11 Ocak 2025 tarihinde, TPIC calisani Uye-
miz Hasan Ari, kullandigi sondaj kamyonunun
kaza yapmasl sonucu vefat etmistir.

Is kazasi niteligindeki bu aci kayiplarin yani sira,
Ozel hayatlarinda gecirdikleri trafik kazalariyla
birlikte son on yilda toplam 24 Gyemizi bu sebep-
le yitirdik. Trafik kazalari, Gyelerimiz arasinda;
kalp-damar hastaliklari (42 6lum) ve kanserden
(32 6lim) sonra en fazla 6lume sebep olan Ggln-
cu faktoérdar.

Ayrica son yillarda yaralanmalara sebebiyet ve-
ren, dnemli personel servisi kazalari da meydana
gelmistir. Ornegin;

¢ 13 Ekim 2023 tarihinde Ravago Enplast
calisani Uyelerimizi taglyan servis miniblsune
baska bir aracin arkadan carpmasi sonucu
gerceklesen kazada dérdu Uyemiz, toplam
alti kisi yaralanmistir,

¢ 19 Ekim 2023 tarihinde Sumitomo isyerine

ait dort servis araci, trafik 1siklarinda birbirine
carpmistir. Kaza sonucu 36’sI Uyemiz olmak

Uzere toplamda 41 kisi yaralanmistir.

¢ 4 Nisan 2025 tarihinde Sumitomo isyerine
ait servis araci, strucunun direksiyon haki-
miyetini kaybetmesi sonucunda yan yatmis,
kaza sonucunda tamami Uyemiz 32 Kisi yara-

lanmugtir.



Personel Servislerimiz

2023 yilinin sonunda subelerimize bir yazi
yazmis ve personel servislerimizin durumuyla
ilgili detayli bilgi istemistik. Dokuz subemizden
22 isyerimiz icin, 471 personel servis aracl ve
526 surlctye dair veri geldi. Ozetle;

e Arac surUcuUlerinin yas ortalamasi 48,7.
En gencg surtcu 21, en yash strtcu 71
yasinda. Yasal sinir olan 65 yasin Uzerinde
13 sUrucu, 24 yasin altinda dért strtcu
mevcuttur. Bir seviyeye kadar surticu yasl
arttikca tecrtbe ve olgunluk seviyesi de ar-
tacagindan, bu bir guvenlik avantaji olus-

e Servis araclarinin ortalama yasi 6,7. En
yasli ara¢ 18 yasinda. Aracglarin ortalama
kilometresi 360 bin. En fazla yol yapmis
arac 2,5 milyon kilometrede. Araclar eski-
dikge teknik sorun yasama intimali artar.
Yeni araclarda ise aktif glvenlik sistemleri
(adaptif hiz kontrolt, otomatik frenleme
sistemleri vb.) kaza riskini azaltirken, pasif
guUvenlik sistemleri (U¢ nokta emniyet
kemeri, korumali yolcu kabini vb.) yasanan
bir kazanin sonuclarini hafifletir.

¢ Servis araclarinin yaklasik dortte Ugunde
belden baglanan iki nokta emniyet kemeri
mevcut. Uc nokta emniyet kemeri, arac-
larin sadece dortte birinde var. Oturmaya
duyarli sensorlU sistem ise araglarin ancak
ylzde 6’sinda mevcut. Ug nokta emniyet
kemeri ve oturmaya duyarli sensorlu sis-
tem su anda sadece okul servisleri igin
zorunlu olsa da kaza aninda hayat kurtar-
digi defalarca ispatlanmis bu sistemlerin
tum araclarda standart olmasi beklenir. Bir
gecis sureciyle birlikte dGnumuazdeki yillar-

da, bu donanimlar standart hale gelecektir.

turabilir. Ancak ¢ok ileri yaglarda, yaslihgin
getirdigi handikaplar éne c¢ikacaktir. Ben-
zer sekilde cok geng yastaki surtculer de
tecrubesizlik ve gereksiz risk alarak arac
kullanmalari sebebiyle sorun teskil edebil-
mektedir. Cok yasli ve ¢cok genc, 6zellikle
yasal yas sinirinin digsindaki surtculerin
servislerde goérevlendiriimesi kabul edilebi-
lir bir durum degildir.

¢ 12 sUrbcunun mesleki yeterliligini kanitla-
yan SRC belgesi, 14 strdcunun ise stresi
yonetme ve ani durumlarda dogru karar
verme yetenegini 6lgen psiko-teknik raporu
bulunmuyor. Ayrica 19 strUcunun hafta
tatili yapmadigi belirtilmistir. Bunlar da po-
tansiyel risk olusturan yasal eksikliklerdir.

Neler Yapilabilir?

Ulkemizde trafik kazalarinin ne denli agir so-
nuglara yol actigi ve Petrol-Is Sendikasi tye-
leri olarak bizlerin de gerek 6zel hayatimizda
gerekse ¢alisma hayatimizda bu durumdan
etkilendigimiz ortadadir. Peki bu durum nasil
duzeltilecek?



Toplumsal Kiltirin Degisimi ve Egitim

Trafik kaza oranlarinin Ulkemize gére cok du-
stk oldugu Isveg, Norveg, Hollanda, Japonya
ve Almanya drneklerine baktigimizda, éncelik-
le toplumsal davranis tarzindaki bazi hususlar
dikkat ¢ekiyor. Buralarda trafik kurallarina
uymak bir “tercih” degil, “sorumluluk” olarak
goraltyor. Surdculer sadece ceza korkusuyla
degil, “bagkalarinin hakkini gézetme” anla-
yislyla hareket ediyorlar. Toplumsal baski ve
utanma duygusu 6n planda. Ornegin, kirmizi
Isikta ge¢cmek veya sikisik trafikte baskalarinin
yol hakkini galmak toplum nezdinde ayip kar-
silaniyor. Arag¢ kullanirken yayaya, bisikletliye,
yasli ve cocug@a; kisacasi “incinebilir” olarak
tarif edilen gruplara dncelik tanimak yaygin ve
icsellestirilmis. Surtculer, “digerlerinin de eve
sag salim dénmesini saglamak” bilinciyle ha-
reket ediyorlar. Trafikte sabirli olmak, agresif
davranmamak, korna ¢almamak gibi davranis-
lar kulttrel norm haline gelmistir. Olumli ka-
zalarin ylzde doksaninin surtcu hatalarindan
kaynaklandigini gbz 6nune alirsak, bu drnekle-
rin ne denli etkili oldugunu anlayabiliriz.

Trafik kGltdrintn yerlesmesi her seyden 6nce
bir egitim meselesidir. Bu ¢cercevede uUlkemiz-
de surdcu egitimleri cok daha ciddi, uzun ve
kapsamli olmalidir. Ayrica cocuklarimiza trafik
Kultdranu okullarda benimsetmeliyiz. Ancak
eQitim yoluyla kaltdr olusturmak bir veya iki
nesil strebilir. Bu noktada kati denetim ve
cezalar, dogru trafik ktltdrunun yerlesmesini
hizlandirici bir rol oynayabilir.

Kamu Otoritesinin Sorumluluklari

Insan hatasini tolere edebilen, hata yapildigin-
da dahi 6lum oranini azaltan altyapilar 6nem-
lidir. Ornegin, motosiklet strticdleri icin yol
hizasina kadar désenmis algak seviyeli bari-
yerler, freni tutmayan agir vasitalar icin kacis
rampalari veya yol ayrimlarindaki reflj bas-
larina yerlestirilen darbe emici mekanizmalar
yayginlastiriimalidir. Ayrica, trafikte sdrtcu ve
yayalari kurallara uymamaya veya guvensiz
davranisa iten faktorler giderilmelidir. Ornegin:;
dort seritli bolinmus bir yolda sirf idari olarak
sehir merkezinden gegiyor diye hiz sinirt 50
km/s olarak belirlenirse, bu, trafigin olagan
akisina aykiri bir uygulama olacagindan suru-
culer hiz sinirna uymayacak, uyan az sayida

Kisi de kazaya sebebiyet verebilecektir. Ben-
zer sekilde Uc¢ yuz metre mesafe icerisinde

hiz sinirini bes defa degistirmek, uyulmasi
neredeyse imkansiz bir kural olacaktir. Suru-
cUlerden bu tur kurallara uymalarini beklemek,
uymayanlara da ceza kesmek, kazalari azalt-
maya dénuk bir sonug¢ vermeyecektir. Kavsak-
larda yolun bir yont bos olmasina ragmen esit
sUreli yanan trafik 1siklari, bir istikamette cok
fazla yogunluga sebebiyet vermekte bu da su-
raculeri Kirmizi 1sik ihlaline yénlendirmektedir.
Halbuki gunumuzde kamera veya farkli sensor
teknolojilerini kullanarak akilli kavsaklar insa
etmek ¢ok kolaylagsmistir. Bunlara benzer se-
kilde kazaya dogrudan sebebiyet veren veya
sUrucuUleri glvensiz davraniglara iterek dolayli
olarak kazaya sebebiyet veren yol kosullari
duzeltiimeli, tm altyapi tasarimlari bu bakis
acislyla yapiimahdir.

Isvecg'te 1997 sonrasinda uygulanan, 2020'ye
kadar 6lum ve ciddi yaralanmalarin sifira indi-
rilmesini hedefleyen Vizyon Sifir (Vision Zero)
politikasl incelenmelidir. Bu politikada amac,
trafik kazalarini sifirlamak degil; yapilacak du-
zenleme ve gelistirmelerle trafik kazasi sonu-
cundaki élumleri sifirlamaktir. Yapilan calisma-
lar 6lumleri timuyle 6nleyemese de ylzde 70
oraninda azaltmay| basarmistir.

Yine ITF (Uluslararasi Tasimacilik Forumu)
tarafindan 2016 yilinda yayinlanan Sifir Trafik
Oliimii ve Ciddi Yaralanma: Giivenli Sistem Yakla-
stmina Dogru Paradigma Degisimi baslkl ra-
porda; insanlarin hata yapacag! vurgulanmis,
hata yapmayan insan varsayimiyla sistem kur-
manin gercekgi olmadigi tespiti yapilmistir. Bu
baglamda kurgulanan Giivenli Sistem yaklasimi
Ozetle su unsurlardan olusmalidir:

e Guvenli yollar ve yol kenarlari (carpisma
enerjisini emen bariyerler, kavsaklarda hiz
azaltma tasarimlari vb).

e GUvenli araclar (serit takip sistemi, acil
frenleme, hava yastigi vb).

e GUvenli hizlar (sehir icinde 30 km/s sinir-
lamasi vb).

e GUvenli yol kullanicilari (ehliyet egitimleri,
alkol kontrolleri, yaya gecidi 6nceligi vb).
e Kaza sonrasi mudahale (ambulans sure-
lerinin azaltiimasi, hastane koordinasyonu
vb).



isveren Yiikiimliiliikleri: Daha Giivenli Ser-
visler icin Standartlar

Personel servisleri agisindan bakacak olursak;
servis araglarinin mumkun oldugu kadar yeni
olmasi, konforu ve daha 6énemlisi guvenligi
artiracaktir. Yeni nesil araclarda aktif ve pa-
sif glvenlik dnlemleri daha Ust seviyededir.
Araclarin belli bir yasin altinda olmasi, tim
koltuklarda U¢ nokta emniyet kemeri ve otur-
maya duyarli sensorlu sistem gibi ekipmanlar
bulunmasi, servis hizmeti ihale sartnamelerine
eklenmelidir.

Aracglarin dtzenli bakim ve muayenelerinin
yapllmasi, yazlik ve kislik lastiklerin zamaninda
degistiriimesi, lastiklerin yipranmamis olmasi
Onemlidir.

Ayrica servis suruculerinin yas ve saglk du-
rumu da énemlidir. Servis soférlugt emekli ol-
duktan sonra yapilacak bir meslek gibi gorul-
memelidir. llerleyen yasla birlikte reflekslerin
zayifladigr, goértsun azaldigr unutulmamalidir.
Gerek sofdrlerin gerekse araclarin yeterliligi
isveren tarafindan goérevlendirilen birimlerce
duzenli olarak degerlendirilmelidir.

Sendika Uyeleri Olarak Bizim Sorumlulugu-
muz: O Kemer Takilacak!

Uyelerimiz servislerde emniyet kemeri kullan-
ma konusunda mutlak hassasiyet gésterme-
lidir. Orgutlt oldugumuz isyerinde yasanan
son servis kazasinda, ara¢ durmaya yakin
bir hizda yan devrilmesine ragmen 32 Kisi
yaralanmistir. Cok yavas bir stratte meydana
gelen kazada dahi bu kadar fazla yaralimizin
olmasi, emniyet kemeri kullaniminin aliskanlik
haline getirilmemesi sebebiyledir. Ayrica bu
konu sadece servis araclariyla sinirli degildir.
Ozel hayatimizda da emniyet kemeri takmali
ve diger trafik kurallarina uymaliyiz. Boylelik-
le kendi gUvenligimizi saglamanin étesinde,
cocuklarimiza érnek olarak; yeni yetisen neslin
trafik gavenligini bir ktltdr haline getirmesine
katki vermis olacagiz.

Isyeri sendika temsilcilerimiz bu konuda tim
Uyelerimize 6rnek olmali, ayrica sUrecin aktif
takipgisi olmalidir. Servis araclarinin bakim
durumlarini hem guvenlik hem de konfor aci-
sindan denetlemeli, surtculerin yetkinliklerini
kontrol etmeli, gordUgu uygunsuzluklari igyeri

ISG Kurulu’nda giindeme getirerek isveren
tarafindan duzeltiimesi icin caba sarfetmelidir.

Sonug Olarak

Personel servislerinde trafik gtvenligi, basit
bir ulasim sorunundan ibaret degildir. Bu
konu, yasal olarak bir isci saghgi ve is guvenli-
Qi meselesi, insani olarak bir yasam hakki me-
selesidir. Hem Uyelerimizin can glvenligi hem
de cocuklarimizin gelecedi icin bu konuda
azami hassasiyetle hareket etmeliyiz. Devletin
denetim, isverenin 6nlem, bizlerin ise bireysel
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirdigi
buttncul bir yaklasimla, tekerlerin her zaman
guvenle dénmesini saglamak; her kurum ve
bireyin topluma borcudur.
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Okul Servis Araglart Yonetmeligi, RG:
25.10.2017, 30221

Vision Zero Academy https://bransch.trafik-
verket.se/en/startpage/ (Evisim: 11.06.2025)

Zero Road Deaths and Serious Injuries:
Leading a Paradigm Shift to a Safe System ht-
tps://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/
zero-road-deaths.pdf (Evigim: 11.06.2025)

Petrol—f§ Sendikast ISIG Servisi, Servis
Giivenligi Arastirma Calismast, 24.10.2023,
00675
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IndustriALL Kuresel Sendika Yiurutme Kurulu

~coll TOplantisina Katildik

Petrol-Is Sendikasi Genel Yonetim
Sekreteri Ali Haluk Kosar ve Dig
lligkiler Uzmani Riza Kése 10-11
Haziran tarihlerinde Isvigre'nin
Cenevre kentinde gerceklestiri-
len IndustriALL Kuresel Sendika
Yuratme Kurulu toplantisina
katildi. Bu 6nemli etkinlik, diinya
genelinde IndustriALL Kiresel
Sendika'ya Uye sendikalarin
temsilcilerini bir araya getirerek,
kUresel imalat sektorlerinde ca-
lisan iscilerin karsilastigi guncel
sorunlari ele aldi.

Toplanti stiresince Petrol-is
heyeti, isci haklari, diinyada ve
Avrupa'da sanayinin gelecegi ve
klresel dayanisma cabalari hak-

kinda stratejik tartismalarda yer
aldi. Toplantida dinya sendikal
hareketinin temsilcileri, érgutlen-

me, toplu pazarlik ve isc¢i haklarin
savunma konularinda ydrtttlen
sendikal calismalari paylasti.

IndustriAll Avrupa Sendikasi Dordiincul Kongresi Yapildh

IndustriAll Avrupa Sendikasinin
4. Kongresi 3-5 Haziran 2025
tarihlerinde Budapeste'de, 35
Avrupa Ulkesini temsilen 126
sendikadan 500'U askin delege-
nin katihmiyla yapildi.

Toplantiya Petrol-Is Sendikasin-
dan Genel Baskan Stleyman
Akylz, Genel Yonetim Sekreteri
Ali Haluk Kosar ve Uluslararasi
lligkiler Uzmani Riza Kése katild.
Katilimci sanayi sendikalarinin
liderleri, isci haklarini savunma,
Uretim odakli sanayileri yeniden
insa etme ve Avrupa genelinde

artan baskilara boyun egmeme
ve demokratik degerleri savun-

ma konusundaki kararliliklarini bir
kez daha teyit ettiler.



Delegeler, IndustriAll Avrupa’nin dort
temel dncelik etrafinda yapilandirilan
2025-2029 yillarini kapsayan yeni Strate-
jik Planina blyuk destek verdi.

Kongre ayni zamanda acik ve hararetli
tartismalar icin bir forum islevi gérdu.
Delegeler, isciler ve sendikalarin ge-
nellikle acil sosyal ve cevresel talepler
arasinda kaldigl, devam etmekte olan
endustriyel déntstumde is kayiplarina
iliskin yaygin korkulara iliskin endiseleri-
ni dile getirdiler. Birgok kisi hukumetleri
ve sirketleri adil bir gecis saglayama-
diklari veya yesil donustme anlamli bir
yatinm yapmadiklari icin elestirdi.

Uluslararasi dayanismanin guclt bir
gostergesi olarak Kongre, Gazze ko-
nusunda acil bir 6énergeyi kabul ederek
devam eden siddeti kinadi ve AB ile Uye
Ulkelerini savasl sona erdirme, rehine-
lerin serbest birakilmasini saglama ve
adil bir baris ve iki devletli cézUm icin
calisma cabalarini artirmaya ¢agirdi.

Kongreye Petrol-Is Sendikasi Bulga-
ristan, Yunanistan ve Hirvatistan eneriji
iscileri sendikalari ile birlikte bir dnerge
verdi. Avrupa merkezli cokuluslu sir-
ketlerin 6zellikle Balkanlar'da ve Turki-
ye'de is¢i haklarina saygl gostermelerini
talep eden 6nerge Kongre’de oybirligi
ile kabul edildi. Petrol-Is Sendikasinin
Onergesinin sunumunu Genel Baskan
Stleyman Akyuz kdrstden yapti. 500’0
askin delegeye seslenen Akylz konus-
masinda: “Cok uluslu sirketlerin, hiikii-
metlerle birlikte is¢i haklari ve sendikalar
tizerindeki baskilarini artirdigi gercegini
dikkate alarak, sendikalasmak isteyen is¢ile-
re yonelik tehdidi, gézdagin, tacizi ve haksiz
isten ¢ctkarmalara karsi miicadele edecegiz.
Bu baglamda, Avrupa merkezli cok uluslu

sirketleri, faaliyet gosterdikleri her yerde ig¢i
haklarina saygr gostermeye ¢agiriyoruz.”

dedi.



Bosna Hersek Kimya ve Ila¢ Sendikasi Kongresine Katildik

Petrol-Is Sendikasi Genel Bagkani

Sutleyman Akytiz ve Petrol-Is Sen-
dikasi Uluslararasi lligkiler Uzmani

Riza Kdse davet Uzerine 16
Mayis 2025 tarihinde Bosna
Hersek'in Tuzla kentinde du-
zenlenen Bosna Hersek Kimya
ve llag Sendikasl Kongresi'ne
katild.

IndustriALL Kudresel Sendika

ve IndustriAll Avrupa Sendika-
sindan da katilimcilarin oldugu
toplantida Petrol-Is Genel Bas-
kani Suleyman AkyUz bir konusma
yaparak delegelere ve katilimcilara
hitap etti. Konusmasinda Guneydo-
gu Avrupa bolgesindeki sendikalar
arasindaki dayanismaya dikkat ce-
ken Akylz, bdlgedeki sendikalarin
is¢i haklari icin mucadele 6zellikle
sirketler dlzeyinde daha fazla is
birligi yapmasi gerektigine vurgu
yapti.

Kongre sirasinda ve sonrasinda In-
dustriALL Kuresel Sendika, Indust-
riAll Avrupa Sendikasi ve Bosna
Hersek'ten katilan basta eneriji
sendikas| olmak Uzere diger sendi-
kalarla gértismeler yapildi.
Kongrede mevcut Genel Baskan
llvana Smajlovi¢' yeniden Bosna
Hersek Kimya ve llag Sendikasi
Baskanligina yeniden secildi.

Ortadoiju Petrol ve Gaz Sendikalari istanbul'da Toplandi

IndustrialLL Kdresel Sendika
Ortadogu ve Kuzey Afrika (MENA)
Bolgesi Petrol ve Gaz Sendikalari
27 Nisan 2025 Pazar gunu Istan-
bul Taksim’de bir araya geldi

Toplantiya Bahreyn, Fas, Filistin,
Irak, LUbnan ve Tunus'tan petrol,
gaz, kimya ve petrokimya sektor-
lerinde 6rgutlu sendikalar katildh.
Petrol-Is Sendikasi’'ndan toplantiya
Genel Bagkan Suleyman Akylz,
Genel Mali Sekreter Mehmet Kaya
ve Uluslararasi lliskiler Uzmani
Riza Kdse katild.

Toplantida Ortadogu ve Kuzey
Afrika Bélgesinde petrol iscilerinin
calisma kosullari ve sektérdeki
gelismeler degerlendirildi. Toplanti

IndustriALL Kiresel Sendikasi
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan, IndustriALL Ortadogu ve
Kuzey Afrika Bolge Baskani Habib
Hzemi ve Petrol-Is Genel Baskani

Suleyman AkyUz’'Gn acilis konus-
malari ile bagladi. Petrol-Is Genel
Baskani Stleyman Akytz konus-
masinda Petrol-is Sendikasinin
yapisini ve faaliyetlerini sundu.




Toplantida Petrol-Is Genel Mali Sekre-
teri Mehmet Kaya ise Petrol-Is Sen-
dikasrnin sektérdeki faaliyetlerini adil
doénustm ve rafinerilerdeki is saghgi
ve guvenligi cercevesinde sundu.

Shell, Total, BP basta olmak tzere
Ortadogu ve Kuzey Afrika Bélgesinde
faaliyet ydruten sirketlerdeki sendikal
gelismeler tartisildi. Toplantida batdn
katilimci Ulkeler kendi Ulkelerindeki
siyasi, ekonomik ve sosyal konular
basta olmak Uzere ¢alisma kosullarini
sundular.

Retunsee Baskanlar Kurulu ve
Yonetim Kurulu Toplandi: Yasalar
Emekten ve Emekciden Yana Olmalidir!

o

RETU
E

Retunsee Bagkanlar Kurulu ve sendikaci ve uzman katildi. sektoérinde 6rgutlt sendikalarin
Yonetim Kurulu 23-24 Nisan 2025  Enerji alaninda sadece donustim  karsilastiklari sorunlar tartisildi.
tarihlerinde Slovenya’nin LUbliya-  istemiyoruz, adil bir déntsim Enerji alaninda adil bir déndstimun
na kentinde yapildi. lik toplanti 23 istiyoruz! tamamlanmasi gindeme alindi. Bu
Nisan 2025 tarihindeki Retunsee konuda sendikalarin daha aktif rol
Baskanlar Kurulu toplantisiydi. Bu  Toplantida Gtneydogu Avru- almasi gerektigi Uzerine duruldu.

toplantida bir araya gelen 5 Kisilik  pa'da petrol, kimya ve maden
Retunsee Baskanlar Kurulu ertesi
gun yapilacak Yonetim Kurulu ha-
zirliklarini gérusup tartisti, hazirlk-
lari tamamladi. Retunsee Bagskan
Yardimcisi ve Petrol-Is Genel Bas-
kani Stleyman Akyuz ve Petrol-Is
Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kdése her iki toplantinin da katihm-
cilari arasindaydi.

Ikinci toplanti 24 Nisan 2025 tari-
hinde yapildi. Toplantiya Hirvatis-
tan’dan Turkiye'ye, Yunanistan’dan
Bosna Hersek'e Guneydogu
Avrupa Ulkelerinden yaklasik 50




GUneydogu Avrupa sendikalarina
yonelik baskilar, yasal kisitlamalar,
bazi Ulkelerde yasalarin isverenler
lehine degistirme girisimleri elestiril-
di. Bu tur girisimlere karsi Retunse-
e’nin butun Gyeleri ile birlikte daya-
nisma icinde mucadele edecegdinin
alti gizildi.

GUneydogu Avrupa boélgesinde 13
Ulkeden 25 enerji sendikasinin bu
cercevede goruslerini sunmasl ve

ortak bir calisma programi ¢ikarma-
sinin énemi vurgulandi. Sendikalar
olarak yasadigimiz en buyUtk sorun-
lardan birinin boélgemizde hukimet-
ler tarafindan yapilan ve calisma
iliskilerini duzenleyen yasalarin
isciler lehine degil, isverenler lehine
oldugunun alti ¢izildi. Bu durumun
kabul edilemez oldugu belirtilerek
Retunsee’nin bu alanda mucadelesi-
ni strddrecegine deginildi.

Akylz: Dayanisma yasatir!

Yoénetim Kurulu toplantisinda bir
konusma yapan Retunsee Bas-

kan Yardimcisi ve Petrol-Is Genel
Baskani Stleyman Akylz bdlgede
karsilastigimiz zorluklarin Ustesinden
ancak ve ancak dayanisma ile ge-
linebilecegini belirtti. Bolge Ulkeleri
sendikalarinin yasadigi sorunlarin
benzer oldugunu belirten AkyUz, Re-
tunsee’nin bu gercevede ¢ok degerli
oldugunu ve Bulgaristan’dan katilan
Uyelerimizle Retunsee’nin daha da
glclendigini styledi.

Toplantiya davetli olan Slovenya
Enerji, Cevre ve Iklim Bakani Ms-
tesari da katildi. Slovenya’da eneriji
alaninda yasanan gelismeleri htku-
met gézlnden sundu. Slovenya’'da
enerji sendikalari ile hikimet ara-
sindaki toplu s6zlesmelerin 6nemine
vurgu yapt.

Toplanti katiimci diger Ulkelerin su-
numlarini yapmalari ile sona erdi.

Petrol-Is Sendikasindan Arap Petrol Maden ve
Kimya iscileri Federasyonu'na Ziyaret

Arap Petrol Maden ve Kimya Iscileri
Federasyonu 11 Subat 2025 tari-
hinde Kuveyt'te toplandi. Toplantiya
Turkiye, Bahreyn, Cezayir, Fas,
Filistin, Irak, Labnan, Tunus, Libya,
Moritanya, Misir, Suudi Arabistan,
Sudan, Yemen, Umman, Urdiin’den
petrol, maden ve kimya sektorlerin-
de 6rgUtld olan sendikalar katild.
Toplantida Petrol-Is Sendikasindan
Genel Baskan Stleyman AkyUz ve
Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kdse yer aldi.

Toplantida boélgedeki petrol ve gaz
arama, ¢cikarma, rafinaj dagitim
alaninda calisan iscilerin calisma
kosullari gérasalda. Sektor iscileri-
nin karsilastiklar zorluklar tartisildi.
Yine ayni seklide kimya iscilerinin
bolgedeki 6rgutltltigu ve sorunlar

Uzerine gérasmeler yapildr.
Toplantida konusulan ve toplan-
tinin gtindem basliklarindan birisi
de Filistin ve Suriye’deki durum ve
bu Ulkelerin iscilerinin karsilastiklari
olaganustu zorlu kosullardi.
Toplantida konusma yapan Petrol-Is

Genel Baskani Suleyman Akylz
sOzlerine sdyle basladi:
“Yasadigimiz cografyadan petrol,
maden ve kimya iscilerinin temsil-
cileri olarak bir araya geldigimiz
bu toplanti tek basina disundtgu-
muzde elbette sinirli bir faaliyettir.




Ancak, bélgemiz iscileri ve halklarimiz
acisindan diasundigumuzde dnemli
bir toplanti yapiyoruz. Hepimiz boélge
iscilerinin haklari icin midcadele eden
sendikalarin temsilcileriyiz. Ulkeleri-
mizde temsil ettigimiz iscilerin calisma
kosullarinin daha da iyilestiriimesi

icin mUcadele ediyoruz. Basta temsil
ettigimiz isciler olmak Gzere Ulkeleri-
mizdeki ve bélgemizdeki emekgilerin
haklarini savunmaya ve gelistirmeye
yonelik calismalarimizi devam ettirme-
yi umut ediyoruz”.

AkyUz, konusmasinin devaminda
Filistin’de ve Suriye’de emperyaliz-
min mddahaleleri konusunda sunlari
vurguladr:

“Sendikalar olarak elbette temsil
ettigimiz iscilerin haklarini savunmak
ve ilerletmek icin micadele ediyoruz,
etmeye de devam edecegiz. Isci

haklari icin micadele ederken cevre-
mizde olan bitenlere kayitsiz kalama-
yiz. Bugun Filistin’de yasanan zulim
ve yikima hi¢ kimse kayitsiz kalamaz.
Israil saldirganhigi Filistin topraklarini
yakip yiktl. Binlerce insan katledildi.
On binlerce insan yaralandi. Yz bin-
lerce Filistinli evsiz kaldi. Bugun lsrail
Siyonizmi, Filistin’i acik bir hapishane-
ye cevirmis durumda. Filistin’de isci
haklari da temel insan haklari da ayak-
lar altina alinmis durumda. Emperya-
list saldirganlar Filistin halkini Filistin
topraklarindan strmek istiyor. Buna
hic kimse sessiz kalamaz. Filistinli
kardeslerimizin 6zgUrce yasayacag|
baris ortaminin bir an énce saglan-
masi gerekir. Yine Israil bdlgemizdeki
saldirilarini sadece Filistin ile sinirli
tutmuyor. Suriye topraklarini da isgal
etmeye calisiyor. Siyonizmin bu saldir-
ganliklan kabul edilemez. Yasadigimiz

cografyada bir an 6nce barisin tesis
edilmesi gerekir. Bunda biz sendika-
lara da 6nemli gérevler dusuyor. Biz
sendikalar olarak her zaman barisin
ve kardesligin yaninda olmaliyiz.
Sendikal haklar ve isci haklari sadece
bariscil bir ortamda gelisebilir.”

AkyUz s6zlerini boélge iscilerinin ortak
mucadelesi, birlik ve dayanismasi ile
butlun zorluklarin Gstesinden gelece-
gini vurgulayarak sonlandirdi. Toplant
sirasinda ve sonrasinda Genel Baskan
Sutleyman AkyUz, Cezayir, Filistin, Irak,
Kuveyt, Misir, Tunus, Urdiin petrol ve
kimya sendikalari baskanlari ile ikili
gorusmeler gerceklestirdi.

Toplanti bélge sendikalarinin aralarin-
daki is birligi ve dayanismayi daha da
gelistirmesi dilekleri ile sonlandirild.

IndustriALL Kiiresel ve Avrupa Sendikasi ile Tiirkiye’den

Uye Sendikalar Ortak Toplantida Bulustu

Industriall Kiresel Sendika
Genel Sekreteri Atle Hoie, Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan ve Industriall Avrupa
Genel Sekreteri Judith Kirton
Darling'in katildigr toplantida
TUrkiye’den 17 sendika ile
birlikte Genel Baskan Suleyman
Akylz yer aldI.

Toplantida Turkiye sendikal
hareketinin éndnde bariyer olan
orgutlenmenin éntindeki engel-

StindustriAll

ustriALL Kiresel ve industriall
upa Sendikalar'mn Tirkiye'deki
bleri lle Ortak Toplantis)

ubat 2025 Istanbul

paylastl. Bunlardan ilki kiresel
dlzeyde sektorlerde faaliyet
gosteren uluslararasi sirketlerin
ve sendikal érgatldlik durumu-
nun envanterinin cikariimasi

ve guncellenmesine donuk bir
calismanin yapilmasi ve TUr-
kiye'deki bilesenlerle paylasil-
masl oldu. Boyle bir envanterin
kuresel sirketlerin ve tedarik
zincirlerinin érgutlenmesinde
stratejik bir avantaj saglayaca-
gini belirten Akylz, ayni zaman-

ler, enflasyon, asgari Gcretin te-

mel Ucret haline gelmesi, vergi sistemin-
deki adaletsizlik gibi konular tartisilirken,
bu sorunlarin ¢ézUmunun ancak érgut-
lenme ile asilabilecegine vurgu yapildi.
Bu noktada IndustriALL Kiresel Sendika
ve Avrupa Sendikasi ile ortak atilacak
adimlarin gok énemli olduguna vurgu ya-
pildi. Toplantida, Turkiye’'de 6rgutlenme
calismasinin yurattldugu firmalarin birgco-
gunun ¢okuluslu yapisi olduguna dikkat
cekilirken, kuresel cerceve sdzlesmelerin
ve kuresel dlizeyde yasal duzenlemelerin
baglayiciigina dikkat cekildi.

Genel Baskan Suleyman Akytz de bura-
da yaptigi konusmasinda Petrol-is adina
goruaslerini paylasti, 6nerilerini sundu.

Akylz konusmasinda yuksek enflasyon,
dusuk alim gucu, 7 milyon gibi bir Kitleyi
bulan asgari Ucretle ¢alisan sayisi ve
asgari Ucretin ortalama Ucret haline do-
nusmesi, vergi dagihmindaki adaletsizlik,
vergi yukdnun isci sinifina ve orta sinifa
yUklenmesi, sendikal érgutlenme éntn-
deki yasal ve fiili engeller, toplu sézles-
melerde karsilasilan zorluklar gibi temel
sorunlarin is¢i sinifinin éndnde durdugu-
nu, bu sorunlarin temel ¢c6zUmUunun de
orgutlenmeden ve is¢ilerin sendikalasma
oranlarini artirmaktan gectigini belirtti.

Akylz konusmasinda sendikal érgutltlu-
gun guclendiriimesi ve kolaylastiriimasini
saglayacak onerileri de katilimcilarla

da toplu s6zlesmeler acgisindan
da sendikalara énemli avantajlar sagla-
yabilecegini sdyledi. Bunun da Kiresel
Sendikanin uygulamaya sokacagi kuresel
bir ag Uzerinden yapilabilecegine dikkat
cekti. Bir diger 6neri de sirketlerin kiresel
tedarik zincirlerinde 6zenli davranma
yUkdmltligu duzenlemeleri gergcevesin-
de oldu.

AB’nin ve AB’deki ilgili Glkelerin hangi
sirketlerinin 6zen yukdmlultigu yasalari
tarafindan kapsandigi, bu sirketlerin
envanterinin olusturulmasi ve bunlarin

bir envanter olarak sunulmasinin sendikal
hareketin gelecekte ayagini basacagi
yeni bir zemin olusturabilecegine dikkat
cekti.
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Samet KALAYCIOGLU Getin CAKIR
BOTAS TPIC
Ankara Sube Batman Sube

Gaffari RECBER Baris AKBAL
TPAO DYO Boya
Adiyaman Sube Gebze Sube

-

Yasin SERT llker SAN
Ege Kimya Hidrojen Peroksit
Kocaeli Sube Bandirma Sube

Frhan GOKDAGLI Tamer ERGUL
TPAO Nese Plastik

Trakya Sube Istanbul 2 Nolu Sube

Inan AYDIN Tolga ER
TP| 2 PetIaS

|zmir Sube Kirikkale Sube

y ,f / A
Ali Cihan IMSAK
TPI 2
|zmir Sube

Vefat eden iiyelerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine bagsaglig1 ve sabir diliyoruz.

Petrol-Is Merkez Yonetim Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Biilent KILICCIOGLU

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam Hasan TOPTAN

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami Tuncay TOPUZ

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishani No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 71505 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hasim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.ir

DUZCE SUBE

Sube Baskam Ali ISIK

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel: (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77
Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Baskami Erkan ZORLU

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No: 22/1
Aksaray - Istanbul Tel: (0212) 589 13 12
Fax: (0212) 589 13 15 e-mail: istanbul 1 @petrol-is.org.ir

iZMIiR SUBE
Sube Bagkanmi Cem TURAN
Schit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak

Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90 Fax: (0232) 484 25 34
e-mail: izmir@petrol-is.org.ir

KOCAELI SUBE -
Sube Baskani Nesimi YETISOGLU

Kemal Pasa Mh. Ankara Cad. Caglayan is Merkezi No:3
K:4 D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -
Fax: (0262) 321 41 13 e-mail: kocaeli@petrol-is.org.tr

TRAKYA SUBE
Sube Baskanmi Umit CETINTAS
Belediye Karsis1 Giingér Isham Kat.4 Liileburgaz - Kirklareli

Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskami Mehmet KARAMAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Murat YILDIRIM
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Lokman AKKUS

Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is,org.tr

CANKIRI SUBE .

Sube Baskam Halil Ibrahim TOPCU

Cumhuriyet Mah. Park Sok. Belediye Is Merkezi No:15/71-72
Merkez/Cankin Tel; 0376 213 99 55

e-mail: cankiri@petrol-is.org.ir

GEBZE SUBE

Sube Bagskam Sivan KIRMIZICICEK

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishani No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze @petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam Engin BEDIR

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE
Sube Baskani Mehmet DOGAN

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.r

MERSIN SUBE
Sube Baskami Erdem IYIM

Mahmudiye Mah. Hastane Cad. Mer-In Is Merkezi
B Blok Kat:4 No: 31 Akdeniz/Mersin TeL: 0324 336 54 42
Faks: 0324 336 22 25 mersin(@petrol-is.org.tr

Misafirhanelerimiz
Ankara: Adakale Sok. No: 6 Yenisehir- Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74





