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Genel Baskan’dan

Degerli yelerimiz, degerli okurlar,

Uyelerimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi adina gece giindiz deme-
den calismaya, 6rgutli oldugumuz buttn alanlarda Uyelerimizle bir araya
gelmeye devam ediyoruz. Sendikamizin bircok Ulke sendikaslyla kurdu-
Ju iliskiler vasitasiyla da, Petrol-Is’in bayragini uluslararasi emek hareketi
icerisinde en iyi sekilde temsil etmeye gayret gdsteriyoruz.

Maalesef son dénemlerde Ulke olarak ekonomik anlamda zor bir sU-
recten geciyoruz. Yillardir diinyanin en blytk emperyalist glicU olan
ABD'nin bu konumunu korumak ve diger Ulkeleri kendine bagimli kilmak
adina uyguladigi politikalar, artik bir saldiri niteligine ulasmistir. Emperya-
listlerle stratejik ortakligin mtmktn olamayacag! bir kez daha gérulmus-
tar.

Dolar ve Euro, Turk Lirasi kargisinda tarihinin en yuksek degerini goérdu.
Bu durumun, emekgilerin yasam kosullarinda olumsuz anlamda bir degi-
siklik yaratacaginin farkindayiz. Bu zor dénem ancak is¢i sinifinin el ele
vermesi, Orgutlu ve tek vUcut olarak durabilmesi ile atlatilabilir.

Hepinizin bildigi Gzere, Gebze’'de kurulu bulunan ve Turkiye’nin en blyuk
kozmetik firmalarindan biri olan Flormar isyerinde 2018 yili baglarinda
orgutlenmeye basladik. Kisa bir sure igerisinde 6rgutlenmemiz basariya
ulasti ve bu igsyerinde ¢cogunlugu da sagladik. Ancak isveren, Anayasa
ve yasalari hice sayarak, iscgilerin 6rgutltltk iradesini tanimadi. Su an
itibariyle Flormar isyerinde atilan is¢i sayisi 132’ye ulasmis durumda.
Fabrika 6ndndeki mucadelemiz, tim oérgutimuzin destegdi ile 100. gunu-
ne yaklagiyor. Flormar'da Petrol-Is’in bayragi dalgalanacak ve kisa stire
icerisinde buttin gayretimizle Flormar Sendikali Olacak!

Petrol-Is, bu yil 1 Mayis'ta butiin érgutlyle alanlara gikarak Gyelerinin ve
emekgilerin sesi oldu. Turk-Is’'in cagrsiyla merkezi diizeyde Hatay’'da
katildigimiz 1 Mayis kutlamalarinda, mdcadelesini verdigimiz sorunlara
karsi bir kez daha sesimizi ytkselttik. Subelerimizin bircogu da bulundu-
gu yerelliklerde 1 Mayis’a katilarak Petrol-Ig’i alanlarda temsil ettiler.

Toplu sdzlesme gdérusmelerinin birgogu sona erdi. Ancak bazi isyer-

lerimizde, bu stregler oldukca zorlu gegcti. Mersin Subemizin 6rgUtlU

oldugu Soda Sanayii isyerimizde toplu s6zlesme gérismelerinden sonug
alinamamasi Uzerine ilan edilen 23 Mayis tarihli grevimiz Bakanlar Kurulu

karari ile 60 guin streyle ertelendi. Ancak tyelerimizi kararli durusu
ve geri adim atmamasiyla 4 Haziran tarihinde anlagsma saglandi. Bu

baglamda grev erteleme kararlarinin, aslinda grevi yasaklamak oldugu

ve sermayedarlara hizmet etmek disinda bir fonksiyonunun olmadigini

belirtmek isterim.

istanbul 2 No’lu Subemizin 6rgitlil oldugu Nese Plastik isyerinde de
toplu s6zlesme goérusmelerinde anlagsma saglanamamasi Uzerine greve
cikildi. 12 gun suren grevde Uyelerimiz kararli durusu sayesinde, taraflar
arasinda gorusmelere tekrar baslandi. Yapilan pazarliklarin kazanimla
sonug¢lanmasinin ardindan isbasi yapildi.

Ulkemizin kanayan yarasi olan is cinayetleri bitmek bilmiyor. Isci Saghg
ve Is Guvenligi Meclisi raporlarina gére Temmuz ayinda 195, yilin ilk
yedi ayinda da 1103 isci is cinayetlerinde yasamini kaybetti. Petrol-is'in
faaliyet gosterdigi sektorler itibariyle birgok isyeri cok tehlikeli sinifta
yer aliyor. En son, 6rgutlt oldugumuz Makina Kimya Endustrisi Kurumu
Elmadag Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi'nda gerceklesen patla-
mada tyemiz Emre Ozcan hayatini kaybetti.

Petrol-Is olarak, Uyelerimiz ve butin emekcilerin insani kosullarda yasa-
masl ve daha guzel bir gelecek kurabilmesi igin elimizden gelen ¢abayi
gosteriyoruz. Daha iyi yarinlari dilegiyle, Uyelerimizi saygi ve sevgi ile

Ceemyaron oy e



FLORMAR DEGIL DIRENiS GUZELLESTIRIR

Hisselerinin ylzde 51'i Fransa merkezli Yves Rocher firmasina ait olan Flormar koz-
metik, Petrol-Is'te drgitlendikleri igin 132 isgiyi isten cikardi. Fabrika kapisina yigil-
mis otobdsleri, tel 6rgllerle gevrilmis duvarlari ile bir hapishaneyi andiran Flormar

isyeri Ontindeki direnis 100. giintine yaklasiyor.

Gebze Organize Sanayi Bélge-
si'nde kurulu bulunan ve tlkemi-
zin 6nde gelen kozmetik firma-
larindan birisi olan Flormar'da
(Kosan Kozmetik) Petrol-is'in
orgUtlenme calismalari 2018
yilinin Ocak ayinda basladi.
Flormar isgisi, Anayasa ve yasa-
larda belirtilen en temel hakkini
kullanarak Petrol-Is Sendikasi'na
Uye oldu ve kisa sUre icerisinde
isyerinde calisan iscilerin ¢co-
gunlugu Petrol-Is Sendikasi'nda
orgUtlendi.

Gebze Subemiz dncalugunde
orgUtlenen Flormar iscilerinin
sendikalastigi bilgisini alan

fabrika yoneticileri ve Uretimde
sef pozisyonundaki bazi cali-
sanlar, iscilere yogun bir baski
uygulayarak sendikalasmayi
engellemeye calistilar. Orgutlen-
me sUrecinde, 12 sendika Uyesi
arkadasimiz farkli gerekceler ve
tarihlerde isten c¢ikarildi.

12 isci arkadasimizin isten ¢ika-
riimasinin ardindan baskilar artti
ve tim iscilere yayildi. Bu sira-
da, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) tarafindan 3
Nisan 2018 tarihinde sendikami-
zin isyerinde gerekli cogunlugu
sagladigi tespit edildi ve yetki
tespiti karar yayimlandi.

Yetki tespiti kararinin Petrol-Is
lehine ¢cikmasi Uzerine isciler
Uzerindeki baski daha da artti
ve iscilere gosterilen dismanca
tavir daha da yogunlasti. Ancak
Petrol-Is ve Gebze Subemiz bu
sUrecte dahi diyalog ve sagdu-
yulu tavrini strdurdu. 4 Mayis
tarihinde fabrika énidnde yaptigi
basin agiklamasinda da isve-
rene ¢agri yaparak bu tavrini
devam ettirdi.

Ne yazik ki, sagduyu ve diyalog
cagrilanimiza isyeri yonetimi
tarafindan kulak verilmedi. Ay-
rica isyeri yonetimi 14-15 Mayis
2018 tarihinde belki de sendi-



kalasmayi engellemek icin son
care olarak gordtgu toplu isten
clkarmalara basladi. Turkiye'de
sendikalasan is¢iye bdylesi
dusmanca tutum ve bu dlzeyde
blyudk bir toplu isten ¢cikarmaya
ilk kez tanik olundu. Calisan
iscilerin neredeyse Ugte biri bir
anda isten cikarildi!

Sendikamiz ve isten ¢ikarilan
isciler, isyeri 6ntinde direnise
baslama kararini bu asama-

da aldi. Ancak ayni sorumsuz
tavir, direnis devam ederken de
surdu. Direnisteki arkadaslarini
mola saatlerinde ya da mesai
cikisinda alkislayan, el sallayan
veya bu arkadagslariyla selam-
lasan bazi isciler de zaman
icerisinde isten c¢ikarildi. Der-
ginin yayina hazirlandig tarih
itibariyle Flormar, Petrol-Is Uyesi
132 isciyi isten ¢ikarmis durum-
da. 15 Mayis 2018 tarihinde
baslayan direnisimiz 3 ayi askin
bir stredir devam ediyor.

“Yoksuluz Ciinkii Siz Varsiniz!

Flormar iscileri, neden érgutlen-
meye ihtiyac duyduklarini birgok
gerekceyle ortaya koyuyorlar.
Flormar isyerinde var olan
calisma kosullari, isgilere sen-
dikali olmak-6rgutlt durabilmek
disinda bir secenek birakmiyor.
Gebze Sube Bagkanimiz Su-
leyman AkyuUz, Flormar iscileri
ile ik temasin kurulmasinin
nasil gergeklestigini, iscilerin
neden sendikaya geldiklerini

su sekilde acikliyor: “10-15 yillik
emegi gecip atilan Gyelerimiz
var. Daha hala ya asgari Ucret
ya da asgari Ucret seviyesinden
biraz fazla Ucret aliyorlar. Bu
esas sorunlarindan bir tanesi.
Goraldugu Uzere, atilan arka-
daslarina selam veren isgiler
de isten atiliyor. Bu durumda is
glvencesinden bahsedilebilir
mi? Ya da calisanlarina kargi
vefadan, ézveriden... Flormar

iscileri sendikaya ilk geldikle-
rinde “Onurumuzu istiyoruz”
dediler. Calisma kosullari ve
sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i sag-
g1 ve is guvenligine uygun hale
getirilmesi de 6ne ¢ikan taleple-
rinden digerleriydi.”

Direnen iscilerle yaptigimiz go-
rismelerde de 6ne ¢ikan husus-
lar Sube Baskanimiz Stdleyman
AkyUz'Un dedigi ile neredeyse
ayni. Cogunlugu kadin olan
isten atilan isciler, Ucretlerinin
asgari Ucret dizeyinde oldugu-
nu ve yillardir calisan isci ile yeni
ise baglayan arasinda Ucret far-
kinin olmadigini belirttiler. Hayat
sartlarinin zorlasmasina ragmen
Ucretlerin ayni kalmasi ile kendi
sikintilarinin da arttigini dile
getiren isgiler, Uretimin yilin bazi
dénemlerinde ¢ok artmasi ya da
Flormar sirketinin karini katla-
masina ragmen bu durumun
Ucretlerine yansitiimadigi belirt-
tiler. Ayrica, isyerindeki calisma
kosullarinin isci saghgi ve is
guvenligi 6nlemleri bakimindan
yetersiz olusu da iscilerin 6ne
cikardigi isyeri sorunlarindan

bir digeri. Ancak isgiler, tim bu
kosullara ragmen tazminatla-
rini kaybetme korkusu, piyasa
sartlarinin kdtd olmasi sebebiyle
is bulamayacagi endisesi ve
alisiimis bir duzeni bozmanin

getireceqi huzursuzluk sebe-
biyle islerine bir noktaya kadar
devam ettiklerini belirtiyorlar.

Kadinlara En Uzak Giizellik
Markasi!

Flormar kendi internet sitesin-
de vizyonunu “Kadinlara en
yakin duran, yenilikgi guzellik
markasl olmak” seklinde acikli-
yor. Gergegin boyle olmadigini
Flormar isgileri bizlere anlatiyor.
Flormar patronu neredeyse 100
gundur fabrika 6ntnde direnen,
fabrikaya yillarini vermis emekgci-
lerine sirt gevirerek kadinlara ne
kadar uzak durdugunu gosteri-
yor. Isveren, Petrol-is'in yaptig
onlarca goérisme ve diyalog
cagrisina da kulak tikiyor.

Yetmezmis gibi Flormar patronu,
Flormar isyerini adeta cezaevine
cevirmis durumda. Direnis bas-
ladiktan sonra, fabrika ic saha-
sinin goértlmemesi ve icerdeki
is¢ilerle temasin kurulmamasi
icin fabrika ¢eperi branda ve tel
orgulerle ¢cevrilerek adeta utang
duvari 6rtldu. Direnisin 84.
gununde de isveren kolluk kuv-
vetlerini fabrika 6ntne ¢agira-
rak, isten atilan iscilerin fabrika
onundeki mucadelesini kirmaya
calisti. 91. gunde ise fabrika

ic sahasina yeni duvarlar insa




ederek, icerdeki ve disaridaki
isciler arasinda géz temasini
dahi engellemeye calisti.

Petrol-is Biitiin Giiciiyle
Flormar iscisinin Yaninda

Petrol-Is butun érgutiyle mica-
delelerinin ilk gununden bugu-
ne, Flormar iscilerinin yaninda
oldugunu acikliyor. Basta Geb-
ze Sube yoneticileri ve Uyeleri
olmak Uzere, Genel Merkez
Yoneticileri ile butun subeleri-
miz eyleme katki sunmaya ve
dayanisma gdstermeye devam
ediyor.

100 gune yaklasan mucadele,
Gebze Subemiz dncalugun-
de sahada butun direnciyle
devam ederken, ayni surecte
Petrol-Is Genel Merkezi tarafin-
dan basin aciklamalari, internet
eylemleri ve mUcadeleyi daha
da ileri tagimak i¢in somut
adimlar atiliyor. Subelerimiz-
den de gesitli dUzeylerde de
dayanisma eylemleri yapiliyor.
Genel Merkezimiz tarafindan
yapilan basin aciklamalarinda
Flormar direniscilerinin hakli
mucadelesinin sonuna kadar
gotlrulecegi ve eninde sonun-
da basariya ulasilacaginin alti
ciziliyor. Subelerimiz de kendi
yerelliklerinde Flormar magaza-
lart 6nUnde yaptiklari eylemler
ve yOnetici ve temsilcileri ile

yaptiklari dayanisma ziyaretleri
ile direnise gug katiyorlar. Bu
sUrecte, siyasi partiler, STK'lar
ve emek yanlisi kurumlarin da
destedi ve dayanismalariyla da
Flormar Uzerindeki baski yogun-
lastinimaya c¢alisilyor.

Flormar direnisinin hakhhgi

ve isveren tarafindan yapilan
baski da resmi kayitlara gecmis
durumda. Kocaeli Calisma ve Is
Kurumu Il Madarlugu tarafindan
hazirlanan inceleme raporunda,;
isveren tarafindan iscilere baski
yapildigi ve iscilerin sendika
Uyeliginden ayriimalari konu-
sunda zorlandigi izlenimine yer
verildi. Ayni raporda, isten cikar-
malarin sendikalagsma surecinin
ardindan toplu sekilde gercek-
lestigine de dikkat cekildi. Ayri-
ca yapilan incelemede, isveren
tarafindan ortaya koyulan fesih
gerekgelerinin gergekei olmadi-
g izleniminin oldugu gercegi de
ortaya konuldu.

Flormar Kendi Kiiltirini
Yaratiyor

Gogunlugunu kadinlarin olus-
turdu@u direniste, her yeni gtin
ilk gunku inang ve kararlilikla
basliyor. Isciler, direnis alaninda
mucadelelerini ortaklastirmalari-
nin yanisira gunltk yasamlarini
da paylasiyorlar. Azimleri ve
direncleri mtcadelelerini canli

tuttugu gibi daha da buytmesi-
ne yardim ediyor.

Isten atilar isciler, attiklar
slogan yazdiklari pankartlarla
direnisin kendine 6zgu alanini
ortaya cikariyor. Bu durum mu-
cadelelerini daha da 6zUimse-
melerine katki koyuyor. Orne-
gin, direnis alaninda giinumuz
meshur “Erik Dali” tUrkusUne
yeniden sz yazilarak, turkdye
farkli bir boyut katildi. Sozleri
asagidaki gibi:

Gece giindiiz ¢alistik
Alinterimizi doktik

Ug kurug para verdin
Géziin doymadi Flormar

Sendikali olmak igin
Biitiin isgiler birlestik
Patron bunu Ggrenince
Eviatliktan reddedildik

Buitin is¢iler yanyana
Hayadi eller havaya
Bizi hafife alma
Sabrimizi tasirma

Tel drglileri ceksen de
Prangalari gersen de
Bdlemezsin bu isgiyi
Koca duvariari orsen de

Petrol-Is sendikamiz
Elimizden tuttu bizim
Hakkimizi almak igin
Gozimiizi agtr bizim

Pes etmedik, buradayiz
Bu direnis biyiyecek

Kavgamiz ekmek igindir
Sendika buraya girecek

Blitin is¢iler yanyana
Hayadi eller havaya
Bizi hafife alma
Sabrimizi tasirma

Oyle diyon boyle diyon

Hak deyince yan giziyon
Sabrediyoz bak ne diyoz
Sendika girecek pes etmiyoz



Atilan Uyelerimiz, eylem alanin-
da sadece eylemi suruklemiyor
ayrica kendilerine kucuk de olsa
katki saglayacak Uretimlerde

de bulunuyorlar. Ozellikle kadin
isciler sUs esyalari, hediyelik
esyalar yaparak kendileri ve
mucadelelerine destek veriyor-
lar.

Flormar'da Egitim

Flormar direnisinin kendine has
Ozelliklerinden biri de eylem ye-
rini de Uretim yerine cevirmeleri
oldu. Toplu s6zlesme yapiimasa
da, 6rgutlenme sureci devam
da etse, Petrol-is direnen Uye-
lerine yonelik sendikal egitimin
ilk ayagi sayilabilecek bir egitim
organize etti. Sendikamiz Egitim
Uzmani Erhan Kaplan tarafin-
dan 31 Temmuz Sali gunu di-
renisci iscilere, yaklasik 1 saat
stren egitim verildi. Petrol-is
pankartlari ve flamalari 6ninde,
tabureler Uzerinde egitime ka-
tilan direnisci isciler, ders saati
boyunca Erhan Kaplan Hoca'nin
anlattiklarini dikkat ve ilgi ile
dinledi.

Dersin baslangicinda, kapitalist
sistemin hangi esaslar Uzerine
kuruldugu gercegi Flormar is-

cilerinin isten atilmasi sureci ile
iliskilendirilerek, kapitalizmin kar
mantigi Uzerine kurulu bir sistem
oldugu vurgulandi. Sonrasinda,
Petrol-Is’in gecmis dénemde
bUyUk bir micadele sonucu
orgutledigi Novamed isyerinde
verilen mucadele ile Flormar
is¢ilerinin mUcadelesinin ayni
oldugu, iscilerin insan onuruna
yarasir ig, Ucret ve calisma ko-
sullarr disinda bir taleplerinin ol-
madigi belirtildi. Ders sonunda,
bir sonraki egitimin fabrikada
temsilcilik odasinda yapilmasi
s6zU verildi.

Flormar'a Uluslararasi
Destek

Flormar isgilerinin micadelesi
sadece Turkiye'de degil, ulusla-
rarasl alanda da karsilik bulu-
yor. Petrol-Is'in de Uyesi oldugu
IndustriALL Kuresel Sendika
direnisin 87. gununde isten
atilan Flormar iscilerine destege
gelerek, dayanisma duygularini
iletti. 9 Agustos 2018 tarihinde
yapllan ziyarete, IndustriALL
Kuresel Sendika Genel Sek-
reter Yardimcisi Kemal Ozkan
ve IndustriALL Basin-Yayin
Uzmani Walton Pontland katildi.
55 milyondan fazla isciyi temsil

eden IndustriALL'un bu ziyareti,
seslerinin dunyaya da duyu-
lacagl duygusuyla isten atilan
Flormar iscilerine moral oldu.
Konusmasina 55 milyon Uyesi
olan IndustriALL'un selamini
getirdigini belirterek baslayan
Kemal Ozkan direnen Flormar
iscilerine seslenerek, Petrol-Is
ile IndustriALL arasinda yillardir
stregelen bir isbirligi oldugunu,
bu anlamda Petrol-Ig'i yakindan
tanidiklarini belirtti. Petrol-Is'in
her 6rgltlenme calismasini
sonuna kadar géturdugunu ve
direnmeyi birakmadigi belirten
Ozkan, bu sebeple Flormar
Mducadelesinin eninde sonun-
da basariya ulasacaginin altini
cizdi.

IndustriALL olarak Flormar
direnisinin zaferle sonuclanma-
sl icin yaptiklarina da deg@inen
Ozkan, “Yves Rocher'un, insan
kaynaklar! direktort ile gérusme
girisimlerimiz ve sonrasinda
kendilerine Flormar'da yapilan-
larin uluslararasi baglamda suc
oldugunu ilettik.” dedi. Konus-
masinin devaminda, Fransa'da
Flormar mucadelesini duyu-
rabilmek icin Fransa Calisma
Bakani'na ile de goérusmelerinin
oldugunu, Bakan'in konuyla
ilgilenecegini belirten Kemal
Ozkan, Flormar Micadelesine
destek olmak icin dinya gene-
linde 150 binden fazla kisinin
imza verdigini sdyledi.

IndustriALL'un yanisira SumO-
fUs toplulugu da Flormar iscileri
icin bir imza kampanyasl bas-
latti. Kampanyada iglerinden
haksiz yere atilan iscilerin bir
an once islerine iade edilmeleri
ve tum haklarinin geri verilme-
si gagrisi yapildi. Bu topluluk,
butun dinyadan ¢okuluslu
sirketlerin aggo6zIU neoliberal
politikalarina karsl kampanyalar
dlzenleyerek bu sirketleri kural-
lara uymaya cagiriyor.




PETROL-IS BUTUN ORGUTUYLE
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N YANINDA...

DIKA HAKKIMIZ
EMEZ
iLERI



1 MAYIS

Isci ve emekgilerin
Uluslararasi Birlik, Da-
yanisma ve Mucadele
Gund olan 1 Mayis'ta

Petrol-Is, Tirkiye'nin
dort bir yaninda alan-
lara ¢ikarak, dyelerinin
ve emekgilerin taleple-
rini dile getirdi.

- X

Birlik Muic

isci sinifinin uluslararasi
anlamda birlik, mtcadele ve
dayanisma gunu olarak kutla-
digr 1 Mayis, bu yil Turkiye'nin
bircok noktasinda yerelliklere
yayilarak kutlandi. Petrol-Is de
1 Mayis’ta hem Uyelerinin hem
de Turkiye emekgilerinin sesi
olarak bulundugu her yerellik-
te alanlarda oldu.

“Taseronda Ayrimcilk”,
“Vergide Adaletsizlik”, “Seker
Fabrikalarinin Ozellestiriimesi
ve Kapatilmas!”, “Kuralsiz

Petrol-Is Orgutlu Gucuyl.c

.l g 1)

Calistirma”, “Sendikal Or-
gutlenmede Baski” ve “Isten
Cikarmalar” gibi emegin ve
emekcilerin en temel sorunlari
olan konular bu yilki 1 Mayis’in
glndemini olusturdu.

Konfederasyonumuz TUrk-Is
Hatay'da 1 Mayis’i kutlama
karari alirken, DISK ve KESK
merkezi olarak Istanbul Malte-
pe'de, Hak-is Adana’da Ka-
mu-Sen yoneticilerinin Anitka-
bir'i ziyaretiyle ve Memur-Sen
ise Kocaeli'de kutladh.
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Bu yil Petrol-Is Sendikasi,
Konfederasyonumuz Turk-Is’in
karar dogrultusunda 1 Mayis’i,
Genel Merkez Yoneticilerimiz
dlzeyinde ve bdlgede bulunan
subeleri ile Hatay'da kutladi.
Genel Bagskanimiz Ali Ufuk
Yasar ve Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca Genel Merkez
duzeyinde sendikamizi temsil
ettiler. Ayrica Adana, Adiya-
man ve Mersin Subelerimiz de
kitlesel olarak Hatay’daki kutla-
malara katilim gésterdiler.

Yerelliklerde de yogun ve
kitlesel katilimin oldugu 1 Mayis
kutlamalarina, Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Dlsova
Kirklareli Lileburgaz’'da, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekrete-
rimiz Mustafa Mesut Tekik ise
Gebze’'de katild.

Yasasin 1 Mayis, Yasasin
Miicadelemiz!

Sabah saatlerinde Hatay,
Itfaiye Meydani'nda toplanima-
sinin ardindan Petrol-Is merkez

,%rr?

daydi,

=

! -

yoéneticilerimiz, sube baskanla-
rmiz, temsilcilerimiz ve Uyele-
rimiz ve Konfederasyonumuz
Uyesi sendikalarda 6rgutlu is-
cilerin yogun katihm gosterdigi
kutlama, Saygi Durusu, Istiklal
Marsi ve 1 Mayis Marsi’nin
ardindan baslad.

Itfaiye Meydani'ndaki kutla-
malar Turk-Is Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak'in acilis konus-
maslyla basladi. Kavlak, 1
Mayis’in 6nemine vurgu yapa-
rak “On binlerce isci bugun
taseronlasmaya, dusuk Ucret



politikalarina, kidem tazmina-
tinin kaldinimak istenmesine,
sendikasizlastirmaya kargl sesi-
ni yukseltmek ve micadelesini
yUkseltmek igcin meydanlarda
toplandi.” dedi. Konusmasinin
devaminda Kavlak, sendikal
orgutlenmenin énundeki engel-
lerin ve sendikali olanlarin Uze-
rinde baski olmadigi bir Turkiye
gormek istedigini belirtti. Pevrul
Kavlak konusmasini Turkiye'de
var olan adaletsiz, insani ezen
dlzenin degismesi, esitlikci,
6zgurlukeU, bagimsiz, gogulcu
ve demoktatik bir Turkiye 6zle-
minin hayal olmadigi gercegini

g
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HATAY

dile getirerek sonlandirdi.

Turk-Is Yénetim Kurulu ve Bas-
kanlar Kurulu Gyelerinin plat-
formda yerini almasiyla Turk-is
Genel Bagkani Ergin Atalay,
emekgilerin bayramini ve ne-
den Hatay'da olduklarini agik-
ladi. Ergun Atalay, “2015'te
Soma faciasina dikkat cekmek
igin Zonguldak'taydik, 2016'te
birlik ve beraberligimize vurgu
yapmak amaclyla Canakka-
le'ye gittik. Gegen sene ise de-
mokrasi vurgusuyla Ankara’'da
yaptik 1 Mayis’l. Bu sene ise
ulusumuzun mesru mtdafaa

LE B
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hakkina dikkat cekmek ve Zey-
tin Dali Operasyonu’na destek
vermek amaciyla Hatay’dayiz”
dedi. Calisma hayatinin temel
sorunlarini da degerlendirdigi
konusmasinda Atalay, “Haksiz
isten ¢cikarma, sendikasizlastir-
ma, kidem tazminatina muda-
hale, 6zellestirme, esneklik,
kuralsiz ve kayitdisi ¢alistirma,
vergide adaletsizlik yillardir
mucadele ettigimiz sorunlar.
Insani insan yapan degerleri
Ulkemizde egemen kilmadikga
bu sorunlarimiz devam edecek.
Simdi de gindemde Seker
Fabrikalari'nin 6zellestiriimesi




var. Cumhuriyetin ilk dénemle-
rinden bu yana kurulan islet-
meler tek tek satiliyor. Alinteri-
mizle kazandigimiz ekmegimiz
bizden caliniyor” dedi.

Subelerimiz 1 Mayis'ta
Alanlardaydi

Trakya Subemiz bu yil 1 Ma-
yis'a Luleburgaz'da, Lulebur-
gaz Emek Platformu tarafindan
dizenlenen ve yaklasik 10
bin Kisinin katihm gosterdigi
mitingteydi. Genel Mali Sekre-
terimiz Turgut Disova'nin da
katildigr Luleburgaz kutlamala-

AnNE

rina, Trakya Sube Yonetimimiz,
temsilciler ve Uyelerimiz de
yogun katihm g&sterdiler. Saat
11.00'de Eski Hukumet Kona-
gi'nda toplanan kitle, ardindan
Istanbul Caddesi'nden coskulu
bir sekilde sloganlar esliginde
yurtidu. Petrol-Is Trakya Su-
besi oldukca genis bir kortejle
Kongre Meydani'na geldi.
Alanda toplanmanin ardindan,
sendikalar, STK'ler, siyasi par-
tilerin temsilcileri konusmalarini
yaptilar. Genel Mali Sekreteri-
miz Turgut DUsova da burada
yaptigl konusmasinda, alanlara
clkmak icin cok sebepleri oldu-

RO

gunu ancak birlikte ve dayanis-
ma ile zor gunlerin atlatilabile-
cegini altini ¢izdi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnU, Gebze’'de binlerce isci-
nin katihmiyla coskulu bir sekil-
de kutlandi. Genel Orgltlenme
ve Egitim Sekreterimiz Mustafa
Mesut Tekik'in de katildigr kut-
lamalarda, Gebze Sendikalar
Birligi bileseni Gebze Subemiz,
diger sendikalar, siyasi parti
temsilcileri ve STK temsilci-

leri ile vatandaglar eski Trafo
Meydani'nda toplanip buradan
sloganlar esliginde 15 Temmuz




Milli Irade Kent Meydani'na
geldi. Toplanmanin ardindan
tertip komitesi adina konusma-
lar yapildi. Gebze Sube Bas-
kanimiz da Gebze Sendikalar
Birligi dénem soézcusu olarak
bir konusma yapti.

Adana, Adiyaman ve Mersin
Subemiz Turk-Is'in gagrisiyla
Hatay'da yapilan 1 Mayis kut-
lamalarina katildilar. Ug sube-
miz de yonetici, temsilcileri ve
dyeleri ile kutlamalara yogun
katim gosterdiler.

Aliaga Subemiz 6rgutlt oldugu
isyerlerinde baslayan kutlama-
lar,vardiyadan ¢ikan Uyeleri-
mizin ve Emek ve Demokrasi
Platformu bilesenleriyle Aliaga
Sube énunde bulusarak devam
etti. Demokrasi Meydani'ndaki
1 Mayis kutlamasina binlerce
emekgi katildi. Miting Aliaga
Sube Baskanimizin yaptigi
konusmayla basladi.

Ankara Subemiz, 1 Mayis Isci
Bayrami’ni Ankara Subemize
bagl isyerlerinden Uyelerimizin
katiimiyla Ankara Sube binasi
onunde bir basin agiklamasi ile
kutlad!.

Isci sinifinin birlik, micadele
ve dayanisma gunu olan 1
Mayis, Batman'da binlerce isci

N L

ve emekginin katilimiyla bayuk
bir coskuyla kutlandi. Batman
Subemiz 1 Mayis kutlamalarina
genis bir katilim sagladi.

Bandirma Subemiz 1 Mayis'i,
Bandirma'da Cumhuriyet Mey-
dani'nda Emek ve Demokrasi
Gucleri ile birlikte kutladi. Sube
yonetici, temsilci ve Uyelerinin
katilim gosterdigi kutlamalar
coskulu gecti.

Istanbul 1 Nolu Subemiz 1
Mayis'l Cerkezkdy'de, Turk- Is
sendikalari tarafindan organize
edilen etkinlikte kutladi. Sube-
miz yonetici, temsilci ve Uyeleri
ile alandaydi.

Istanbul 2 Nolu ve Kocaeli
Subelerimiz bu yil 1 Mayis kut-
lamalarina Gebze'de katildilar.
Istanbul 2 Nolu Subemiz yo-
netici ve temsilcilerin yanisira,
sube kapsaminda olan Nese
Plastik, Nitto Otomotiv, Grenier,
Mutlu Ak, Arli Plastik Mefar
llac, Saba isyerlerinden Uyeleri-
nin yogun katilimi oldu. Koca-
eli Subemiz'de ise yonetici ve
temsilcileri birlikte Tupras lzmit
Rafinerisi, TUpras Genel MU-
durlagua, Gubretas, Ege-Kimya,
Ege-Sil Kimya ve Shell&Turcas
Petrol A.S. is yerlerinde calisan
Uyeler kutlamalara yogun kati-
lim gosterdiler.

Izmir Subemiz, isci sinifinin
birlik, mUcadele ve dayanisma
gunu olan 1 Mayis Emek ve Isci
Bayrami'ni Gindogdu Meyda-
ni'nda binlerce is¢i ve emekgi-
nin katihmiyla buyUtk bir cos-
kuyla kutladi. Izmir Subemizin
yaklasik 1000 Uyesiyle katildigi
1 Mayis kutlamalarinda, esler
ve cocuklar 6n plandaydi.

Kirikkale Subemiz 1 Mayis'i,
yonetici ve Uyelerinin katihmi ile
Ankara'da Tandogan Meyda-
ni'nda kutladi. DISK, KESK ve
TMMOB'un tertip komitesini
olusturdugu kutlamalara binler-
ce emekgi katildi.
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Soda Sanayii A.S. Grevimiz Ertelendi

Sendikamizin orgutli oldugu, Mersin'de kurulu bulunan Soda Sanayii A.S.'de
toplu s0zlesme gorigmelerinde anlagma saglanamamasi nedeniyle ilan edilen
23 Mayis 2018 uygulama tarihli grevimiz, Bakanlar Kurulu karariyla 60 gtn

sureyle ertelendi.

Soda Sanayii Anonim Sirketine
bagli; Kazanl Bucag: Yani,
Akdeniz-Mersin, Arap Ali
Koy, Seyhan-Adana, Kazanl
Mevkii, Akdeniz-Mersin adres-
lerinde kurulu isyerlerinde Sen-
dikamiz tarafindan alinan grev
karari, milli givenligi bozucu
nitelikte géruldugtinden 60

gun sureyle ertelendi. Bakanlar
Kurulu'nun 2018/11832 sayili ve
17 Mayis 2018 tarihli karari, 23
Mayis 2018 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlandi. Grev erteleme
kararinin yayimlanma tarihi 23
Mayis olmasina ragmen, erte-
leme karari sézlesme goérisme-
lerinin devam ettigi 17 Mayis
tarihinde alinmistir. Bu durum
OHAL kosullarinda isverenin

ne kadar kolay emekgilerin en
temel hakkini hice saydiginin
aleni bir 6rnegidir.

Grevin ertelenmesi ayni zaman-
da “grevin yasaklanmasi ve ip-
tal edilmesi” anlamina da geli-
yor. CUnkU grev erteleme karari
ile toplu is s6zlesmesi sureci
artik taraflarin 6zgur iradelerinin
s6z konusu olamayacagi bir
sUrece sokulmaktadir. Yani is-
ciler fiili grev yasaklari ile nihai
olarak Yuksek Hakem Kurulu
(YHK) prosedirine mahkum
edilmekte ve artik yasalarin
sadece isverenlerin lehine olan
kisimlari igletilmektedir.

Mersin Subemizde 6rgutlu 542
is¢inin ¢alistigr Soda Sanayii
A.S.'de iscilerin, bu haksiz
karara karsl cevaplari isyerini
terk etmeme oldu. Erteleme
kararina ragmen Soda-Krom-
san-Tuz iscgisi Uretiminden
gelen glcunu kullanarak

isverenden TIS gériismelerine
devam etmesini istedi. Isveren
ile Petrol-is Sendikas| arasinda
yaplilan gérismeler sonucunda
muzakerelerin devam ettiriimesi
kararlastinldi. TIS gérisme-

leri devam ettigi ve isverenin
anlasma yénundeki tutumu sur-
durdugu bilgisi Uzerine Uretim
tekrar basladi.

24 Mayis 2018’de yapilan go-
rismede “yillik izin” ¢dentisin-
de, “yakacak yardimi” 6den-
tisinde ve “bayram yardimi”
ddentisinde anlasma saglanip,
tutanak altina alindi.

Ucret artisi konusunda muza-
kerelere ise tekrar baglandi ve
04.06.2018 tarihinde yapilan
gorusmede tamamiyla anlasma
sagland.
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stanbul 2 No'lu subemiz kapsaminda olan ve 230 tiyemizin calish§l Nese Plastik
Tic. ve San. Ltd. Sti. isyerinde toplu sozlesme siirecinde anlagma saglanamamasi
uzerine, 10 Mayis Persembe gunu greve ¢ikildi.

Gebze Organize Sanayi Bolge-  yoneticilerimiz, dayanisma igin melerin baslamasi icin adimlar

sinde faaliyet gosteren Nese gelen misafirler grev alanini bos atildi. Yapilan pazarlklardan

Plastik Tic ve San. Ltd. Sti is- birakmadilar. sonra, 21 Mayis 2018 tarihinde
yerinde toplu is sdézlesmesinde anlasmaya varildi. Uyelerimiz

yasanan anlasmazliktan dolayi Grev sUrerken, sendikamiz ve 22 Mayis tarihinde ise isbasi

10 Mayis Persembe ginu greve  isveren tarafindan tekrar gérls-  yaptilar.
cikildi. Yaklasik 5 ay suren
toplu s6zlesme goérismelerin-
de, varilan noktada 6zellikle
Ucret ve haftasonu tatili gibi
One c¢ikan iki hususta uyus-
mazhgin giderilememesi ile
10 Mayis sabahi Nese Plastik
isyerine grev pankarti asild.

Greve 230 Uyemiz katild.
Grev basgladigi ilk gunden,
isbagsl yapilan 22 Mayis saba-
hina dek basariyla yurutulda.
12 glin suren grevde, genel
merkez yoneticilerimiz, sube
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MAKINA KIMYA'DA PATLAMA
IS CINAYETLERI SURUYOR!!

MKEK'de ihmal, tedbirsizlik, eski teknoloji kullanimi ve agirlasan ¢caligma sartlari igyerinde insan
hayatini hige sayan bir tiretim sirecini yaratiyor. Ankara MKEK Barutsan Roket ve Patlayici Fab-
rikas'inda 24 Mayis'ta gerceklesen patlamada iiyemiz Emre Ozcan hayatini kaybetti, 4 iiyemiz

de yaralandi.

Makina ve Kimya Endustrisi
Kurumu’nun(MKEK) adi son yil-
larda yaptigi isten ziyade bagl
fabrikalarda yasanan kazalar ve
buna bagli yaralanma ve 6lum-
lerle aniliyor. En son 24 Mayis
tarininde MKEK Elmadag Barut-
san Roket ve Patlayici Fabrika-
s’'nda gerceklesen patlamada
tyemiz Emre Ozcan hayatini
kaybetti. Ayni patlamada Cetin
Tiryaki, Selcuk Serkan Ceylan,
Omer Tosun ve Fazli Biken ise
yaraland.

Patlama, fabrikada Werner
atdlyesinde yasandi. Atélyede
2,75 in¢ cift bazli roket yakiti
ile kursun salisilatin (PB2-
SL4) homojen karigimi Werner
tezgahinda yapilirken, tezgah
icerisinde biriken gaz sikisma
sonucunda infilak etti. Pet-
rol-Is olarak bu patlamayi kaza
olarak nitelemiyoruz. Patlama,
teknolojisi eskimis atdlyelerde
modernizasyon ihtiyacl apagik
ortadayken gergeklesmistir.
Gz gore gore gelen bu faci-
ada, olayin gelisimi ve buyUk
ihmal asagidaki gibidir:

1-) Patlama, Werner Karistirici
ve Sellloz Eleme Binasin-

da gerceklesmistir. Patlama
esnasinda yapilan is, 2,75 in¢
cift bazli roket yakitt Werner
karistiricisinda kursun salisilatla

karistirma operasyonudur.

2-) Her operasyon 20 dakika
sUrmekte ve bir operasyonda
yaklaslk 150 kg yakit karigsmak-
tadir. Bu isi yapmakla gorevli
arkadaslarimiz Selguk Serkan
Ceylan ve Omer Tosun'du.

3-) Bu isin yapilmasi gereken
atolye baska bir atélyedir. Sz
konusu operasyonun 04 Bina-
sinda Harmanlama tezgahinda
yapllmasi gerekmektedir. Fakat
bu tezgah arizali oldugundan,
isin Werner attlyesinde parca
parca yapiimasi direktifi veril-
mistir.

4-) isin yapiimasi gereken asil
tezgahin agzi, patlama riskine
karsi aciktir. Ancak isin yaptiril-
digi tezgah, agzi kapal ¢alis-
maktadir.

5-) Ayni binada sellloz eleme-
de, patlamada hayatini kaybe-
den Emre Ozcan ile yaralanan
Fazl Buken ve Cetin Tiryaki
arkadaslarimiz ¢calismaktadir.

6-) Sellloz eleme bdlumunde
olay aninda 14 busu nitroselU-
loz, Werner karistirici bolumun-
de ise toplamda 400 kg, 2.75
inc cift bazli roket yakiti oldugu,
tezgahin iginde olay aninda 150
kg yakit oldugu bilinmektedir.

7-) Patlama ile beraber nit-
roseltlozlarin bir béIimu cift
bazli roket yakitlarin ise tamami
yanmistir. Betonarme olan bina
korkun¢ patlama sonrasinda,
direkler Uzerinde iskelet olarak
kalmistir.

Goruldugu Uzere patlamada,
sadece isin yapiimasi esna-
sinda degil gerekli teknolojik
modernizasyon ve yatirmlarin
yapllmamis olmasindan kaynak-
Il bir dizi ihmal bulunmaktadir.
Bir Gyemizin 8lumuyle sonug-
lanan bu patlama MKEK'de
yillardir siregelen inmalkarligin
devami niteliginde. Sadece
Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi'nda 2018 yili basin-
dan bugune kadar 11 is kazasi
yasanmis ve 24 Mayis tarihli
patlamada da Uyemiz hayatini
kaybetmistir. Son 5 yil icinde
MKEK bunyesinde ElImadag’da
kurulu bulunan Barutsan Roket
ve Patlayici Fabrikasi ile Kirik-
kale’'de faaliyetine devam eden
Barut FabrikasI’nin faciaya da-
vet ¢cikarabilecek bir¢ok tehlike
yasanmigtir.

-20 Mart 2013 tarihinde Barut-
san Roket ve Patlayici Fabrikasi
NGL Atélyesinde gerceklesen
olayda, roket yakiti GUzerindeki
orgu ipliklerini temizleyen isciler
patlamaya maruz kalmis ve



iki Gyemiz yasamini yitirmisti.
Kazadan sonra yapilan ince-
lemelerde, iscilerin oturduklari
sandalyelerin metal oldugu ve
yere surtmek suretiyle kolaylikla
kivilcim ¢ikartabilecek nitelikte
oldugu, iscilerin 6ndnde calis-
tiklari bélimde, misaade edile-
nin neredeyse U¢ kati patlayici
depolandigi tespit edilmisti.

-25 Haziran 2013 tarihinde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi is Mufettislerinin
denetim yaptigi sirada Barutsan
Roket ve Patlayici Fabrikasin-
da yine bir patlama yasanmis
ancak sans eseri 6len veya
yaralanan olmamisti. Toplamda
52 ayr eksikligin tespit edildigi
denetim sureci sonunda, CSGB
MUfettislerinin dizenledigi
rapor dogrultusunda Fabrika
21 gun sureyle kapall kalmisti.
Ancak Fabrika tekrar faaliyete
gectikten sonra, is guvenligi
anlaminda ciddi bir iyilestirme
yapiimadigini anlamak ¢ok
uzun sdrmedi ve 3 Subat 2014
tarihinde bu sefer de ayni Fab-
rikanin Kimya Laboratuvarinda
bir patlama yasand..

-Bu arada bir kaza da Kirikkale
Barut Fabrikasinda yasandi. 19
Subat 2014 tarihinde Barut Ha-
muru bélimuande ¢ikan yangin

sonucunda 6lum veya yaralan-
ma olmad!.

-Ardindan 19 Haziran 2014
tarihinde yine Barutsan Ro-

ket ve Patlayici Fabrikasinda
NGL Pres Atdlyesinde, yakitin
preslenmesi sirasinda tikanan
elegi temizleyen isciler patla-
maya maruz kaldi ve Ug¢ Uyemiz
yaralandi.

-18 Subat 2015 tarihinde
Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasinda bir patlama daha
meydana geldi. Bu patlamada
da iki Uyemiz yaralandi.

-6 Mayis 2015 tarihinde Ki-
rikkale Barut Fabrikasinda 6n
presleme islemi sirasinda mey-
dana gelen kazada iki Uyemiz
hafif sekilde yaralandi.

-5 Kasim 2015 tarihinde Ki-

rikkale Barut Fabrikasinda bir
bakim faaliyeti sirasinda islak
barutun patlamasi sonucu U¢
Uyemiz gézlerinden yaraland.

-28 Mart 2016 tarihinde Kirikka-
le Barut Fabrikasinda Silindirik
Barut Hattinda yangin cikti,
yangin itfaiyenin mddahalesi ile
sondurdlebildi.

-25 Temmuz 2016 tarihinde Ki-

MKEK'de, son 5 yilda 6lim,
yaralanma ya da maddi
zararla neticelenen is kaza-
si sayisi 20'nin Gzerinde.
Petrol-is'in tiim uyarilarina
kulak tikanarak, en temel
onlemler dahi alinmadan
tyelerimiz ¢aligmaya de-
vam ediyor. MKEK yonetimi
teknolojisi eskimis, yillar-
dir gerekli modernizasyon
¢alismalarinin yapiimadigt,
isci sagligi ve is glvenligi
onlemlerinin ahinmadigi fab-
rikalarda her an daha buyuk
bir facianin yasanmasina
davetiye gikariyor.

rikkale Barut Fabrikasinda daha
once arizali oldugu belirlendigi
halde calistirilan Nitroseltléz
Kirma Tezgahinda meyda-

na gelen yanma ve patlama
sonucu bir Gyemiz hafif sekilde
yaraland.

-27 Aralik 2016 tarihinde Kirik-
kale Barut Fabrikasinda barut
testi icin atilan izli fisek, izolas-
yon malzemesini tutusturdu,
cikan yangin itfaiyenin middaha-
lesi sonucu sondurtlebildi.

Goraldagu tzere Makina ve
Kimya Endustrisi Kurumu'nda
son 5 yilda 6lum, yaralanma ya
da maddi zararla neticelenen
is kazasi sayisi 20'nin Uzerinde.
Ancak MKEK'de, Petrol-ig'in
tim uyarilarina kulak tikanarak,
en temel dnlemler dahi alin-
madan Uyelerimiz ¢calismaya
devam ediyor. MKEK y&netimi
teknolojisi eskimis, yillardir
gerekli modernizasyon ¢alisma-
larinin yapilimadiq, is¢i saghgi
ve is guvenligi dnlemlerinin
alinmadigi fabrikalarda her an
daha buyutk bir facianin yasan-
masina davetiye ¢ikariyor.




GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU
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28.D6nem 9. Olagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem 9.
Olagan Genisletiimis Bagkanlar
Kurulu, 20-21 Haziran 2018 tari-
hinde Afyonkarahisar’da toplandi.
Petrol-Is Genel Merkez Yonetici-
leri, Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyelerimiz, Sube Bagkan-
larimiz ve Sube Bagkan Yardim-
cilanimizin katilimiyla gergeklesen
toplantida ulkedeki glincel siyasi
ve toplumsal gelismeler, emegi
ve emekgileri ilgilendiren basliklar
ile Petrol-ig’in orgutsel gtindemleri
deg@erlendirildi.

Toplanti, Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar'in agilis konugsmasini

yapmasiyla basladi. Genisletilmis
Baskanlar Kurulu'nun tlkemiz
OHAL kosullarinda, erken se¢ime
gidelirken ve ekonomik kosullarin
agirlastigi bir ortamda yapildigini
ifade eden Yasar, secim sonug-
larindan sonra olusabilecek daha
yogun bir ekonomik baskinin isgi
sinifi ve sendikalar icin yaratacagi
dar bogazdan etkileniimemesi
icin dogru stratejileri olusturmak
gerektiginin altini ¢izdi. Konusma-
sinin devaminda emperyalizmin
Ortadogu'da yarattigr yikimi str-
dardugunu belirten Yasar, em-
peryalist ABD'nin buyukelciligini
KudUs'e tasima kararini kinayarak

KRIZIN FATURASINI EMEKCILER ODEMEYECEK!

akabinde baslayan eylemlerde

60 Filistinlinin hayatini kaybettigini
belirtti. Petrol-Is'in OHAL kosullari-
na ragmen o6rgutlenme mucadele-
sini hiz kesmeden surdtrdtgund,
Turkiye kamuoyuna mal olan
Flormar direnisini de Baskanlar
Kurulu nezdinde selamlayan Ge-
nel Baskan, Flormar i¢in sendika
olarak her turlt cabanin gosterile-
ceginin altini ¢izdi.

Baskanlar Kurulu’nun sonraki
bélimunde, Sube Bagkanlari ve
Yardimcilari, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri sz alarak cesitli
degerlendirmelerde bulundu.



Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi

Petrol-Is Tiim Orgitii ve Imkanlariyla Direnen
FLORMAR Iscilerinin Yaninda Olacak

Merkez Denetim Kurulu

28. Donem 9. Olagan Genisletilmis
Bagkanlar Kurulumuz, OHAL kosul-
larinda gerceklestirilecek 24 Hazi-

ran secimlerinden hemen 6nce ve
ekonomik sikintilarin giderek arttigi bir
dénemde toplanmaktadir. Sendikamiz
bu sartlari gbz 6ntine alarak faaliyet
ve stratejilerini, sendikal mtcadelemizi
yUkseltmek adina detayl bir bicimde
tartismstir.

Gectigimiz gunlerde emperyalizm Or-
tadogu’da yeni bir provokasyona imza

iy ——
Adana Sube
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atarak yeni catismalarin fitilini atesle-
mistir. ABD Israil’deki buyukelgiligini
Kudus'e taslyarak bu sehri baskent
olarak tanima kararini resmilestirmistir.
Bu provokatif karara tepkilerini gos-
terenlere saldirida bulunulmus, ¢cok
sayida Filistinli hayatini kaybetmistir.
Bu katliami siddetle kiniyor, Ortadogu
halklarina yeni acilar yasatan ABD ve
israil'i lanetliyoruz. Mazlum halklarin
ABD'ye ve israil’e asla boyun egmeye-
cegini biliyor, Ortadogu’da kalici bari-
sin halklarin 6zgur iradesi ve mtcade-

Merkez Disiplin Kurulu

lesi ile kazanilacagini dusunutyoruz.

Benzer provokasyonlar teror tehdidi
olarak Suriye ve Kuzey Irak Uzerinden
Ulkemize de yonelmektedir. Teroérle
mucadele sirasinda hayatini yitiren
askerlerimize Allah’tan rahmet diliyor,
yakinlarina bassaghg: diliyoruz.

is cinayetleri OHAL déneminde hiz
kesmeden strmektedir. ISIG Meclisi

verilerine gore, 2018 yilinin ilk bes
ayinda 754 emekci, is cinayetlerinde
yasamini yitirmistir. Mayis ayinda,

| y
SN l ;

Adiyaman Sube




Aliaga Sube

orgutlt oldugumuz isyerlerinden biri
olan MKEK Barutsan Roket ve Patla-
yici Fabrikasinda meydana gelen pat-
lamada tyemiz Emre Ozcan, ne yazik
ki, hayatini kaybetmis, dort Gyemiz
de yaralanmistir. Hayatini kaybeden
Uyemize Allah’tan rahmet, yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

Fabrikada sendika olarak yillardir yap-
mis oldugumuz uyarilara, girisimlere
ve eylemlere ragmen bu patlamanin
yasanmasl UzUntumuzud bir kat daha
arttirmaktadir. Petrol-is Barutsan’da
ve diger isyerlerimizde bir kez daha
boyle acilarin yasanmamasi i¢in elin-
den gelen ¢cabayi gdsterecek, Uzerine
dusen sorumlulugu yerine getirecektir.

Bandirma Sube

24 Haziran'da yapilacak segimler,
Ulkemizdeki yeni sistemle yapilacak
ilk oylama niteligine sahip olmasi
nedeniyle blyUtk 6nem tasimaktadir.
Bu secimde halkin iradesi ve isteginin
sandiga hicbir saibeye izin veril-
meksizin, se¢im glvenligi butdnuyle
saglanarak yansimasi gerekmektedir.
Secimlerde emekgiler, isci dismani
tutum ve uygulamalari mahkum etmeli,
Ulkemizde demokrasinin islemesi

ve emekgi halkin insanca yasayabi-
lecegdi kosullarin saglanmasi adina
tavir koymalidir. Emegin sorunlarinin
¢6zUmU ve sendikal taleplerimiz,
secimlerde ve sonrasinda gindemde
asll belirleyici konu olmalidir. Petrol-Is,
issizlikle mucadele edilmesi ve herke-

Ankara Sube

se ¢alisma hakkinin saglanmasi, tcret
seviyelerinin yUkseltiimesi, sosyal
devlet uygulamalarinin gelistiriimesi,
6zellestirmelere ve taseron calismaya
son verilmesi, érgutlenme énundeki
engellerin kaldiriimasi, sosyal guvenlik
sistemindeki sorunlarin ¢ézulmesi,
calisanlar Gzerindeki vergi yukunun
hafifletiimesi ve vergi sisteminin adil
hale getiriimesi basta olmak Uzere
emegi ilgilendiren konularin se¢im
sonrasinda da takipg¢isi olacaktir.

Ulkemizde sermaye yanlisi ve gunii
kurtaran ekonomik politikalarin sonuna
gelinmistir. Disa bagimli yapisiyla
ekonomide kriz sinyalleri giderek
artmakta, TL'de degersizlesmeye

Batman Sube



Bursa Sube

enflasyonda yukselis eslik etmektedir.
Turkiye uzun bir aradan sonra yUksek
faiz-ylUksek enflasyon déngustne
girmekte, ayni slrecte durgunluk
kosullar olusmaktadir. Sermaye
temsilcileri, simdiden “kemer sikma”
programi ve aci recete onerileri gec-
meye baslamistir. Krizin faturasinin,
bir kez daha emekcilere édetiimesine
izin verilemez. Krizden cikis, sermaye-
nin ¢ikarlarini ve karlarini garanti altina
alan degil disa bagimliigi ortadan
kaldiran, emekten ve halktan yana
ekonomi politikalarindan gegmektedir.
OHAL uygulamasi bugun, emegin
baskilandigi ve sermaye lehine bir¢cok
duzenlemenin yapildigi bir strece
doéndsmustir. Emekgilerin hak arama

Gebze Sube

mucadelesi engellenmekte ve iscilerin
en temel haklarinin kullanimina bir
dizi engel getiriimektedir. Bu durum,
zorunlu arabuluculukla ilgili agiklama
yapan sermaye temsilcileri ve grev
ertelemelerini savunan Cumhurbaska-
ni tarafindan da acik¢ca ve blyUk bir
memnuniyetle ortaya konulmaktadir.
Isci karsit bu beyanlari reddediyor,
tim konfederasyon ve sendikalari

bu yaklasima karsl ¢lkmaya davet
ediyoruz.

OHAL déneminde daha 6nce Mefar
ilag grevi ertelenen sendikamiz, bir
baska erteleme karari ile karsi karsiya
kalmis, Mersin’de kurulu bulunan
Soda Sanayii A.S."de 23 Mayis 2018

Diizce Sube

tarihinde yayimlanan kararla grevimiz
ertelenmistir. Greve cikilmasinin ardin-
dan gelen erteleme kararina ragmen
Uyelerimiz mUcadelesine devam etmis
ve kararliliklariyla s6zlesmenin YHK
tarafindan bagitlanmasina izin ver-
meden imzalanmasini saglamislardir.
Iktidarin verdigi grev erteleme kararla-
r1, temel bir hakkin fiilen yasaklanmasi
anlamina gelmekte ve isverenlere
blyuk bir cesaret vermektedir. Gerekli
yasal dizenlemeler yapilarak grev
erteleme yetkisi kaldinimali, bu tur
emek dusmani uygulamalari kolay-
lastiran OHAL sUrecine derhal son
verilmelidir.

Petrol-is, tim olumsuz sartlara




——~

Ist 2 Nolu Sube

ragmen 6rgltlenme micadelesini
yllmadan surdirmektedir. Gebze'de
faaliyet gésteren Flormar'da baslayan
orgutlenme sureci, isverenin toplu
isten ¢cikarmaya gitmesi nedeniyle bir
direnise déntsmus, emek glglerinin
ve kamuoyunun buyutk destek verdigi
bir micadele haline gelmistir. Buyuk
kismi kadinlardan olusan 124 isci,
Flormar markasini Ureten sirketin

Mersin Sube
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cogunluk hissesine sahip olan Fran-
siz kozmetik tekeli Yves Rocher’ye
kars! da direnmektedir. Flormar'da
mucadelemiz sonug¢ alinana kadar
tim kararlihgiyla strecek, Petrol-is
tum 6rgutu ve imkanlariyla direnen
Uyelerimizin yaninda olacaktir.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Ulke-
mizin dort bir yaninda geleceklerine
sahip cikmak igin érgttlenme mu-

Kirikkale Sube

cadelesi veren Uyelerimizi ve diger
iskollarinda tum emekgileri selam-
lamakta, bu mucadelelerin basariya
ulagmasi i¢in sendikal dayanismanin
yukseltimesi ¢cagrisi yapmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Petrol-is Sendikas
Genisletilmis Baskanlar Kurulu Adina
MERKEZ YONETIM KURULU

Kocaeli Sube

Trakya Sube



DUNYADA EMEGIN DURUMU:
ISSIZLIK YUKSEK, ESITSIZLIK ARTIYOR

Kiresel ekonomide kriz kosullari halen strerken, 2008 krizinden bu yana yeterli
istihdam saglanamiyor. Duslk blytme oranlari, issizligin yiksek seviyesini ko-
rumasina ve yoksullugun derinlesmesine yol acgiyor. Bu sartlarda, kiiresel kapita-
lizmin neden oldugu esitsizlik ve gelir adaletsizligi had safhaya cikiyor.

DUnyada emegin durumunu,
ekonominin genel kosullari ve
temel isleyis kurallarindan ba-
gimsiz ele almak mumkudn degil.
Bu nedenle dncelikle ILO'nun
(Uluslararasi Calisma Orgutd),
kUresel ekonomiye iligkin bazi
glincel tespitleriyle baslaya-
cagiz. 2018 yiinin basinda

yillik olarak hazirlanan “Kuresel
Istihdam Egilimleri ve Sosyal
Gortnum” adl raporunu yayim-
layan ILO, raporda hem dinya
ekonomisindeki gelismeler ve
beklentiler, hem de bu gelisme-
lerin istihdama ve emege etkileri
ile ilgili saptamalarda bulunuyor.

Raporda, kiresel ekonomide
bUyUmenin dustk bir dizeyde
stabil hale geldigi vurgulaniyor.
Karesel blydme oranlarinin bu
yetersiz duzeyleri, yeni istihdam
olanaklarinin genislemesine

ve kuresel issizligin dusmesine
yetmiyor.

2017 yiinda kuresel ekono-
mik blyldme, 2016 yilinda son

ARASTIRMA SERViISI

alti yilin en dtstk orani olan
%3,2’den sonra %3,6 oranin-
da buyudud. Buydme oranina
yanslyan toparlanmanin hem
gelismekte olan Ulkeler hem de
gelismis Ulkelerdeki ekonomik
canlanmadan kaynaklandigi
tespit ediliyor. Ancak, canlan-
manin sinirli olacagi ve gegmis
dénemde olusan krizin negatif
etkilerini bertaraf etmeye yet-
meyecegi anlasiliyor. Gelecek
yillarda kUresel bUyUme oraninin
%4 duzeyinin altinda kalmaya
devam etmesi bekleniyor. Bu
olumsuz sayilabilecek beklen-
tinin temel nedenleri, dinyanin
belli basli ekonomilerinde dnemli
bir canlanmanin olmamasi ve
surdurtlebilir bdydmenin temi-
natl olan sabit sermaye yatirim-
larinin yetersiz dlzeyde kalmasi
olarak gdsteriliyor.

Dunyada sabit sermaye yatirim-
larinin dusuk seviyesi, ekonomik
bUyUmedeki yavaslamayi énemli
olcude agikliyor. Bu durum, ddn-
ya ekonomisinde toplam talepte

ve gelecekte Uretim faktorle-
rinde zayiflamaya yol acacak.
Bircok Ulkede borsalar rekorlar
kirmasina, yuksek sirket karli-
liklarina ve uyumlulastirici para
politikasina ragmen yatirmilar
dusuk kaliyor.

Ayrica, gelir ve refah esitsizligi
de daha zenginlerin giderek ge-
lirlerinin daha kucUk bir kismini
harcamasi nedeniyle, toplam
talebin baskilanmasinda énemli
bir rol oynuyor.

Yatirimlarin zayif kalmasi, verim
lilik artiglarini dusUrerek Uretim-
deki canlanmayi da sinirliyor.
Dunya ekonomisinde yaratilan
canlanmanin buytk kisminin
hizmet sektdrinden kaynaklan-
masl ise yine verimlilik artisinda
yavaslamaya sebep oluyor.

Tum bu etkilerle, dunya ekono-
misinde buyUme oraninin énu-
muzdeki ddnemde hizlanmasi
ve bu yolla istihdam artisinda
ciddi bir canlanma yasanmasi



beklenmiyor.

Kiiresel igsizlik %5,6
diizeyinde

ILO’nun dinya ekonomisine
dair bu saptamalari, kiresel
kapitalizmin istihdam yaratma
kapasitesinin giderek tahrip
oldugunu ve ekonomik buyU-
menin yine kapitalizmin celigkili
yapisl nedeniyle ivme kazana-
madigini gosteriyor.

ILO’nun yeni ve gelismis bir
metodolojiyle hesaplamaya
basladigi issizlik verilerine
gore, kuresel issizlik orani 2017
yilinda bir énceki yil oldugu gibi
%5,6 dlzeyinde sabit kaldi. Bu
oran, dinyada 192,7 milyon
issizin varligina isaret ediyor

ve 2016’ya gore issiz sayisinin
2,6 milyon kisi arttigini ortaya
koyuyor.

2018 yilinda igsizlik oraninin
kUcUk bir dususle %5,5 ola-
rak gerceklesmesi ancak issiz
sayisinin 192 milyon kisinin
Uzerinde kalmasi bekleniyor.

2019 yilinda ise issiz sayisi-
nin 1,3 milyon kisi artacagi ve
issizlik oraninin degismeyecedi
dusunaltyor.

Bu veriler, ILO'nun gegen yil
tespit ettigi saptamanin guncel-
ligini koruduguna isaret ediyor:
TUm bu gbstergeler, dunya
ekonomisinin yeterli ve gerekli
istihdam duzeyini yaratma, gu-
venceli ve yeterli bir gelir sagla-
yan istihdam kalitesinin artmasi
ve blyUmenin kapsayici olmasi
(bUyUumenin nimetlerinden her-
kesin faydalanmasi) hedeflerini
yakalamasina dair endiseler
artiyor. DUnyada krizin yaralari
sarilirken ayni zamanda kaliteli
istihdam olanaklarinin yaratiima-
sI noktasinda bulyuk sorunlarla
karsi karsiya kaliniyor.

“Kirilgan istihdam” artiyor,
yoksulluk derinlesiyor

Dunyada 192 milyonun Uze-
rindeki issiz, hayatini devam
ettirebilmek i¢in herhangi bir
gelir elde etme sansina sahip
bulunmuyor. Ancak issizlerin

disinda, halen istihdam edilen-
lerin icerisinde yeterli gelire ve
is glvencesine sahip olmayan
milyarlarca kisi var.

Bilindigi gibi ILO, glvencesiz,
dusUk Ucretli ve koétu kosullarda
calisanlari “kirilgan istihdam”
olarak niteliyor. Kirilgan istih-
dam ayni zamanda her an igsiz
kalabilecek bir nifus kitlesine
de isaret ediyor. Ekseriyetle
kendi hesabina calisarak haya-
tini idame ettirmeye calisanlar
ve aile iscilerini kapsayan bu
nufus, artis egiliminde. 2017
yillitibariyle, calisanlarin %42’si
yani 1,4 milyar kisi bu kapsama
giriyor. Ozellikle gelismekte
olan ulkeler ile yukselen eko-
nomilerde bu nufusun payinin
siraslyla %76 ve %46 pay ile
olduk¢a yuksek oldugu goru-
lUyor. 2018 ve 2019 yillarinda
ILO, kirilgan istihdamin yillik
olarak yaklasik 17 milyon Kisi
artacagini dngortyor.

Ote yandan c¢alisan yoksullu-
gunda azalma giderek yavas-
liyor. GUnluk geliri 1,90 $'in




altinda olan nufus, 300 milyonun
Uzerinde bulunuyor. Calismasi-
na ragmen yoksullugun pence-
sindeki bu kigiler, TL cinsinden
ayda 215 TL'nin altinda bir ge-
lirle yasamak zorunda kaliyorlar.
Ozellikle Turkiye gibi gelismekte
olan ekonomiler kategorisindeki
Ulkelerde bu calisan yoksul nu-
fusun, 2018 yiinda 114 milyonu
asacag! ve tum calisanlarin
%40’Indan fazlasini olusturacak-
lari tahmin ediliyor.

2017 yilinda gunltk 3,10 $'in (TL
cinsinden aylk 351 TL) altinda
geliri olan ¢alisanlarin sayisi ise
700 milyonu astl.

Diinya niifusunun biiyik béli-
miiniin hicbir glivencesi yok

Yine ILO tarafindan yayimlanan
Dunya Sosyal Koruma (Gu-
venlik) Raporu, kapitalizmin

21. ylzyilda geldigi bilimsel ve
teknolojik dlzeye karsin dinya
ndfusunun blyudk bir kesiminin
herhangi bir glvenceye sahip
olmadan yasamaya calistigini
gosteriyor. 21. ylUzyilda insanlik,
kapitalizmin yol actigi esitsiz-
likler nedeniyle insan onuruna
yakismayan kosullarda yasiyor.

ILO, dinya ndfusunun dnemli
bir kesiminin sosyal glvenlik
hakkindan yoksun oldugunu
tespit ediyor. DUnya nifusunun
%55'i olan 4 milyar kisi, sosyal
koruma ve sosyal glvenceden
mahrum bulunuyor. ILO’nun tah-
minlerine gdre, kapsamli sosyal
guvenlik sistemlerinin koruma-
sl altinda olan nufus sadece
%29’luk kesim. Yani, dunya
ndfusunun %771’i olan 5,2 milyar
kisi ya hi¢ glivence altinda degil
ya da sosyal glvenlik hakkindan
kismi olarak yararlanabiliyor.

DUnya 6lgceginde cocuklarin ise
yalnizca %35’lik boélimu sosyal

glvenceler ve sosyal koruma
altinda bulunuyor. Cogunlugu
Afrika ve Asya’da yasayan 1,3
milyar ¢ocuk, sosyal gtvenlik
hakkindan mahrum ve glvence-
siz durumda yasiyor.

issizlerin ise sadece %21,8'i
sosyal guvenlik catisi altinda
bulunuyor. Dunyada 152 milyon
issiz, yasamak i¢in herhangi bir
gelir kaynagina sahip olmadigi
gibi sosyal glvencelerden de
yoksun durumda.

Yine dunyada, saglik hizmet-
lerinden yararlanamayanlarin
nufus icerisindeki payi, kirsal
kesimlerde %56’ya, kentlerde
%22'ye ¢ikiyor.

Gelir dagihminda adaletsizlik
her gecen gtin artiyor

Dunyada gelir dagiliminin her
gecen gun bozuldugunu ve
dinyanin blytk bir ntfus kesimi
igin yasanmaz hale geldigini
ortaya koyan veriler, sadece
ILO’nun acikladiklariyla sinirli
degil. Ingiliz yardim kurulusu
OXFAM, her yil oldugu gibi bu
yil da Davos'ta yapilan Dlnya
Ekonomik Forumu 6ncesinde
dinyada gelir ve servet dagili-
mina iliskin ¢carpici veriler yayim-
ladi. Veriler, dunyada esitsiz-
liklerin arttigini ve gelir dagihmi
adaletsizliginin, giderek buyu-
dugunua gosteriyor. Raporda bu
esitsizlikleri gozler &dnlne seren
bazi saptamalar soyle:

e 2017 yiinda dinyada dolar
milyarderi sayisinda, tarihteki
en hizl artis géraldu. Her iki
gunde birden fazla kisi do-
lar milyarderi haline geldi ve
dunyadaki dolar milyarderi
sayisi 2 bin 43 kisiye ¢ikti. Bu
milyarderlerin 10 tanesinden
9'u erkek.

2017 yilinda dlnyada
dolar milyarderi sayisin-
da, tarihteki en hizli artig
goraldd. Her iki glinde
birden fazla kisi dolar
milyarderi haline geldi
ve dinyadaki dolar mil-
yarderi sayisi 2 bin 43
kisiye ¢iktl. Bu milyar-
derlerin 10 tanesinden
9'u erkek.

e Gegen yil bu milyarderlerin
serveti, toplamda 762 milyar
dolar artti. Milyarderlerin sa-
dece bir yil icerisinde serve-
tindeki bu artis tutari, dunya-
daki asir yoksullugu 7 kez

bitirmeye yeterli bir meblag.

e 2006 ile 2015 yillari arasin-
da, siradan iscilerin geliri yillik
ortalama %2 oraninda artis
gOsterirken, dolar milyarder-
lerinin serveti yillik ortalama
%13 oraninda artarak iscilerin
gelir artisinin 6 kati daha hizli
buyada.

e Gecen yil kiresel servet
artisinin %82’si, en zengin
%1’lik kesime giderken; dunya
ndfusunun en yoksul yarisi bu
pastadan higbir sey alamadi.

e Dolar milyarderleri servetleri-
ni 762 milyar dolar dtzeyinde
arttirirken, dunyada kadinlarin
karsiligini alamadigr emekle-
rinin toplam tutari 10 trilyon
dolari asti.

e Credit Suisse’in verilerine
gbre, dunyanin en zengin
42 Kisisinin serveti ddnyanin
en yoksul 3,7 milyar kisisinin
sahip oldugu servet ile esit.

e Dudnyanin en zengin %1’lik



Zenginler ve bayik sir-
ketlerin, vergi cennetle-
rinde 7,6 trilyon dolara
ulasan bir serveti vergi
otoritelerinden sakladik-
lari tahmin ediliyor. Bu
da, diinyada en zengin
%71’lik kesimin 200 mil-
yar dolarlik vergi yikim-
liliginden kactigina
isaret ediyor.

nUfusunun serveti, kalan
%99’un sahip oldugundan
daha fazla.

Gelir adaletsizligine iligkin yine
OXFAM'In bazi ulkelerden ver-
digi érnekler de oldukga carpici
ve bu durumun hem kuresel
olcekte hem de tek tek Ulke-
lerde artik surdUtrulemez hale
geldigini gosteriyor:

e Nijerya’nin en zengin Kisisi-
nin servetinden elde ettigi bir
yillik faiz getirisi, Ulkede asir
yoksulluk kosullarinda yasayan
2 milyon kisiyi bu durumdan
kurtarmaya yetiyor. Nijerya’da
gectigimiz on yillarda ekono-

mik buylme ivme kazanirken,
ayni dénemde yoksulluk artti.

e Endonezya’da en zengin 4
kisinin serveti, Ulkede yasayan
en yoksul 100 milyon kisinin
servetinden daha fazla.

e ABD'de en zengin ilk U¢
kisinin serveti, ntfusun daha
yoksul yarisini olusturan

160 milyon kisinin servetin-
den daha fazla. ABD’de bir
CEO’nun 1 gunluk kazancini,
siradan bir is¢i ancak 1 yilda
kazanabiliyor.

e Brezilya'da, asgari Ucret-

le calisan bir is¢i en zengin
binde birlik ntfus diliminde yer
alan bir kisinin bir aylik kazan-
cini, yemeden igmeden ancak
19 yilda kazanabiliyor.

e Glney Afrika’da nufusun en

zengin %10’luk kesimi toplam

Ucret gelirlerinin yarisini kaza-
nirken, isglcunun daha yoksul
olan %50’lik kesimi Ucret gelir-
lerinin %12’sini ancak aliyor.

e DUnyadaki en buyUk tekstil
tekellerinin bir CEOQ’sunun 4
gunluk kazanci, bu tekeller
tarafindan sémurtlen Bangla-
desli bir kadin tekstil is¢isinin

tim hayati boyunca kazanaca-
g1 gelirden daha fazla.

Diger yandan, dinyada zen-
ginler servetlerini, vergi kacir-
ma yollarinda ustalagsmalari ve
vergi cennetlerini kullanmalari
nedeniyle daha hizli arttira-
biliyorlar. Zenginler ve bUyuk
sirketlerin, vergi cennetlerinde
7,6 trilyon dolara ulasan bir
serveti vergi otoritelerinden
sakladiklar tahmin ediliyor. Bu
da, dinyada en zengin %1’lik
kesimin 200 milyar dolarlk
vergi yukumluligunden kacti-
gina isaret ediyor. Gelismekte
olan Ulkelerde, bu yolla, yilda
en az 170 milyar dolar vergi
geliri toplanamamis oluyor ve
bu meblag vergi cennetlerini
kullanan buyUk sirketler ile su-
per zenginlerin cebine giriyor.

Tablo ortada... Bu karanlk
tablo ortadayken su tespiti
yapabiliriz:

Dunyada gelir dagilimi ada-
letsizligi ve yoksullasma

artik kapitalizmin ¢arklarinin
dénmesini zorlastiracak bir
noktaya geldi. Sermaye sinifi
sozcUleri ve patronlar, artik
sIk sik bu sorundan bahseder
oldu. Kapitalizm, surdurule-
mez noktaya gelen esitsizlikler
ve yoksullasmayi yine kapita-
list isleyiste bazi diuzeltmeler
yaparak “strdurulebilir” kilma-
nin yollarini tartisiyor. Ancak
sermayenin daha fazla kar
elde etmesini merkeze koyan
kapitalist ekonomik igleyisin
Ozl degismedigi sUrece,
sistem esitsizlik, issizlik ve
yoksulluk Uretecektir. Yaplil-
mas! gereken, sistemin kéar
hirsina ve sémurlye dayanan
isleyisinin toptan degismesi,
toplumun cikarlarini ve halkin
ihtiyacglarini en basa koyan bir
sisteme gecilmesidir.



TL'de Deger Kayhi Siirtiyor...
KRIZIN FATURASI EMEI(@ilEHE ODETILEMEZ!

Tirkiye ekonomisi hizla bir krize dogru sirikleniyor. Kriz sinyalleri, son aylarda TL'de ciddi
bir deger kaybi ve buna bagli olarak enflasyonda artis yasanmasi ile cogaliyor. Kisa vadede
uretime ve blytmeye olumsuz etkilerin sirayet etmesi ile kriz daha fazla hissedilmeye bas-
lanacak. Sermayedarlar, karlarini korumak ve krizde kayba ugramamak igin krizin faturasini
yine emekgilere kesmek isteyecekler.

ARASTIRMA SERViISi

Turk lirasinda 10 Agustos 2018
tarihinde tek ginde ABD do-
larina karsl deger kaybi %15'e
ulastl. 24 Haziran Secimleri
sonrasl dénemde, TL'deki deger
kaybl %30'lar duzeyini asti. Yil-
basina gore bu oran ise %40'n
Uzerine cikti.

10 AQustos 2018 tarihinde ABD
Baskani Donald Trump tarafin-
dan aciklanan Turkiye'den gelen
¢elik ve aliminyumdan alinan
gumrtk vergilerinin iki katina
¢clkarilmasi karari, TL'deki de-
gersizlesmeyi hizlandirdi. Ayrica
yine ABD'nin yaptirim tehditleri,
piyasalarda TL ve Turkiye eko-
nomisi Uzerindeki riskleri arttird.

Ancak ABD ile Turkiye arasin-
daki gerilimler, ekonomideki
sorunlarin kaynagi degil sadece
ekonomideki kriz sinyallerinin
daha gorunur hale gelmesine
neden oldu. Bu tehditler, ekono-
minin bagiml yapisi ve yillar-

dir biriken sorunlar nedeniyle

TL'deki degersizlesmeyi tetikle-
mekte ve bir bor¢ krizine zemin
hazirlamaktadir.

Son yasanan gelismeler, disa
bagimligi artiran sermaye
yanlisi ve sicak paraya dayal
ekonomik politikalarin tlkeyi bir
uguruma surdkledigini bir kez
daha ortaya koymaktadir. Ulke
ekonomisi, disa bagiml yapi-
slyla disaridan gelecek yaptirm
ve tehditlere karsl son derece
kirllgan hale gelmistir.

Borg yiikii artiyor,
yapisal sorun derinlesiyor

Doéviz kurunun artmasil, 6ncelikle
ekonominin dis borg¢ yukunun
artmasina ve 6zel sektérun
doéviz borglarinin ¢cevrilmesinde
sorunlar yaratiyor. Ozel sektériin
yani sermayedarlarin bor¢lari
Uzerindeki risklerin artmasi,

Ulke ekonomisindeki risklerin
blydmesine ve kriz kosullarinin
derinlesmesine neden oldugu

icin sadece ilgili sermayedar-
lari degil hepimizi ilgilendiriyor.
Sermayedarlarin bu borgclarinin
faturasl, basta emekgiler olmak
Uzere tim kesimlere kesiliyor.

Turkiye'nin 6zel ve kamu olmak
Uzere toplam dis borcu 2018 yili
ilk geyreginde 467 milyar dolar
dlzeyine yukseldi. Dis borcun
milli gelire orani %52,9 dizeyin-
de bulunuyor. Bu oran yuzde
50'lerin Uzerine daha 6nce 2001
Krizi ve hemen sonrasinda ¢ik-
misti. Kriz riskine isaret eden bu
yUkselme, TL'deki degersizles-
me ile daha kritik bir hal aliyor.

Diger yandan 6zel sektortin dis
borclari, dig borglarin %70'ini
olusturuyor ve 325 milyar dolara
ulasiyor. Bu borcun yaklasik
Ucte biri kisa vadeli borclardan
olusuyor. YUksek borcluluk, reel
sektdrde doviz agigina aglk po-
zisyona isaret ederken, ekonomi
ve Uretimin yapisal sorunlarini
gozler 6nlne seriyor.




Ulkemizde imalat sanayi reti-
minde cok yUksek oranda ithal
girdi ve hammadde kullaniliyor.
Uretim artarken, bu Uretimin
yapilabilmesiicin disariya daha
fazla doviz veriyoruz ya da
doévizle borclaniyoruz. Bu ne-
denle ekonomide c¢arklarin hizli
doénmesi, kendiliginden ithalatin
artmasi, dis ticaret aciginin ve
cari acigin artmasina yol aciyor.
Doéviz yukumlulukleri artiyor. Ha-
lihazirda 6zel sektérin toplam
borcu, ihracatin yaklasik iki kat
duzeyinde bulunuyor. Kisaca-
s, sorun yapisal. Uretimin bu
sorunlu yapisinin degistiriimesi,
yerli kaynaklara ve girdilere
dayanan, yUksek katmadegerli
Uretime gegcmek gerekiyor.

2001 Krizi'nden sonra hukumet
olan AKP'nin ekonomiyi yonet-
mesi, dnceki dénemde nispeten
kolaydi. 2002-2013 vyillari ara-
sinda dunyada kolay borclanma
ve kredi bollugu (likidite fazlasi)
kosullari hakimdi. Bu kosullarda
Turkiye ekonomisine disari-

dan kolaylikla hem dogrudan
yabanci sermaye hem de sicak
para girdi. Ekonomide garklarin
dénmesi icin finansman kaynagi
sorunu yasanmadi.

Yine o dénemde yapilan birgok
Ozellestirmenin on milyarlarca
dolarlik geliri, IMF'den ekonomi-
ye girmis olan toplam 32 milyar
dolarlik kaynak ve yUksek faizin
cektigi sicak para buyuk bir
kaynak yaratti. Ancak bulu-
nan bu kaynaklar, ekonomide
yukarida bahsettigimiz yapisal
sorunun giderilmesi i¢in kulla-
nilmadi.

Ekonomiye kalici bir etkisi
olamayacak insaat sektord ve
altyapi yatirimlari gibi projele-
re kaynaklar akitildi. Ekonomi
katmade@er yaratma kapasitesi
sinirli olan insaat ve hizmet
sektoru basta olmak Uzere
ithal girdiyle calisan Uretim ile
doénduruldt ve carklar dondu-
rullrken yuksek miktarlarda
borglanma yapildi.

Kriz kosullar1 yasaniyor

Ulkemizde olasl bir kriz, énce
reel sektdru ve hanehalklarin
vuracak. Hem reel sektdér hem
de hanehalklari 2001 Krizi'ne
gore bugun ¢ok daha borglu.
Reel sektdrtin 2002'deki borg-
larinin milli gelire orani %13'ten
bugln %18'e cikmis durumda.

Hanehalklarinin (halkin, tike-
ticilerin) borglarinin milli gelire
orani ise 2002'de % 1,8 iken

2017 sonu itibariyle %16 ¢iktl.

Reel sektdrde holding ve sirket-
ler, borclarini déndtremeyince
bankalarla kredi yapilandir-
malarina goktan basladi. Tum
sirketler borclarini yeniden
yapilandirma sansina sahip
olmadi§i icin Uretken sektorler-
de ve imalat sanayinde iflaslar
yasanabilir.

Hanehalklari da borglarini dén-
duremeyecek ve hayatini idame
ettirmek icin ihtiyag kredisi,
kredi kartlari vb. yollarla bor¢-
lanamayacak. Gelirlerin reel
olarak geriledigi de yani gelir
sorunu da oldugu gdz 6nine
alindiginda, ozellikle emekgi
kesimlerde hizl bir yoksullasma
baslayabilir.

TUrkiye'de sirket iflaslariyla bir
degersizlesme sureci aclilabilir
ve ucuzlayan sirketlerin yaban-
cilar tarafindan satin alinmasiyla
yabancilasmanin ivme kazan-
digi yeni bir dénem aclilabilir.
Diger yandan, ekonomide
secimden sonra olusturulan
yeni yonetimin kaynak yaratmak
ve ekonomideki bu sikintilari
gidermek zorunda kalacag!
asikar. Daha simdiden ser-
maye orgutleri ve sdzculeri
tarafindan, aci recete ve kemer
sikma programlari ¢agrilari
yapllmaya baslandi. Bu cag-
rilara yapisal reform programi
stylemi eslik ediyor.

Dévizdeki artisin
olasi sonuclari

Do6viz kurundaki yukselmenin
oncelikle enflasyonu tetikleyici
etkisi bulunuyor. Ulkemizde
hem tUketimin hem de Uretim
yapisinin ithalata bagimli olusu,
dovizdeki yUkselmeyle ithal ti-



ketim mali fiyatlarinin artmasina,
Uretimde ise ithal hammadde
ve ara Urln fiyatlarinin artma-
sina ve bu nedenle yerli Uretici
fiyatlarinin (maliyet enflasyonu)
yUkselmesine yol acar. Ayrica,
ithalata bagiml enerji kullani-
mi ve enerji fiyatlarinin doviz
kuruna bagl olmasi, hem reel
sektdrin hem de bir butlin ola-
rak ekonominin enerji faturasini
da kabartir. Kisacasl, enflasyon
ve hayat pahaliligi artar. Nite-
kim, Temmuz ayi enflasyonu
TUFE'de, yillik bazda %15,85'e
¢ikarak son 14 yilin en yuksek
seviyesine ulasti. Uretici fiyat-
lar enflasyonu ise son bir yilda
%25 arttl. Merkez Bankasi,

bu gelismelere paralel olarak
yil sonu enflasyon tahminini
%13,40'a cikartti.

Ucretler, enflasyonun yikseldi-
gi dénemlerde reel olarak daha
fazla kayip yasar. Aim gucu
duser.

Ekonomideki bu gelismeler,
Merkez Bankasi'nin politika faizi
sabit kalsa dahi piyasa faizleri-
nin artmasi ile sonuclandi. Son
gunlerde gosterge niteligindeki
iki yillik tahvil faizi, %25'e kadar
yUkseldi. Faizlerin ylikselme-
si, ekonomide emege ayrilan
payin azalacagl ve kaynaklarin
faiz gelirine dogru yonelecedi
bir dénem yaratir. Faize ydne-
len kaynaklar, devletin serma-
yeye 6dedigi faiz, emekgilerin
sirtindan elde edilen vergiler-
den karsilanir. Faiz arttikga,
emekgeinin Ustindeki vergi
tahakkumu artar, Ucreti baski-
lanir.

Piyasa faizlerinin artisiyla birlik-
te, kredi faizleri yUkselir, tUketici
kredileri de daha pahali hale
gelir. Ucretleri yeterli gelme-
yen emekgilerin zorunlu olarak
basvurdugu ihtiyac kredileri

ve kredi kartlarini kullanmalari
daha da zorlasir.

Sicak paraya dayali ve istihdam
yaratmadan buyuUyen Turkiye
ekonomisi, gecmisten bugU-
ne sermayeyi yuksek faizlerle
Ulkeye cekebildi. 2000l yillar
boyunca bdyle bir konjonktur
yasandi. Yeniden reel faizlerin
yUkselmeye baslamasi, Uretken
yatirmlarin dismesine, ser-
mayenin faiz ve rant gelirlerine
yonelmesine yol acar. Sanayi
Uretimi faiz artisindan orta va-
dede olumsuz etkilenir.

Sirketler dovizin ve faizin birlikte
arttigr dénemlerde, karhhklarini
korumak i¢in énlemlere basvur-
maya baslarlar. Dovizde acik
pozisyonlarl da varsa, en kotu
senaryoya gore hareket etmeye
karar verirler. Ayrica, buyume
beklentilerinin asagiya cekildigi,
ic talebin zayifladigi bir siregte
Uretim hedeflerini de yeni do-
nemin kosullarina goére dusu-
rebilirler. Bunlari yaparlarken,
en kolay tasarruf edecekleri
kalem olarak gordukleri is¢ilik
maliyetlerini kismaya calisirlar.
Risklerin arttigini dustinUrlerse,
isten ¢ikarma, Ucret zamlarinin
ertelenmesi, yillik Ucretli izinle-
rin kullandiriimasi, Ucretsiz izin
gibi uygulamalari gindemlerine
alirlar.

Karliliklari yuksek seyrederken
isciye bundan pay vermeyen
sirketlerin, ekonomik risklerin
arttigr ve kriz kosullarinin olustu-
gu dénemlerde isciden feda-
karlik beklemesi, sermayenin
sinif tavrina iyi bir drnektir. Isci
sinifinin ve sendikalarin serma-
yenin bu refleksine karsi kaza-
nimlarini koruyacak ve érgut-
[0lgunden 6dun vermeyecek
bir strateji belirlemesi ve krizin
faturasini 6deyemeyeceklerini
net bir sekilde ortaya koymalari

gerekir. Bu kosullarda gerek
hukumet gerek de sermaye
orgutlerinden kemer sikma
programi ve tasarruf énlemleri
adi altinda bazi uygulamalar
guindeme getirilecektir. Petrol-Is
Sendikasi 2008 Krizi'nde de,
krize karsi bir politika ve strateji
gelistirmis, krizin olasi etkilerine
karsl bir tavir Uretmisti.

Gecmiste yasanan krizlerde
oldugu gibi, istihdamda esnek-
lik dayatmasi, Issizlik Sigorta
Fonu'nun sermayenin kullani-
mina aglimasi, kidem tazminati
fonunun olusturulmasi, asgari
Ucrette yeni sisteme gegilmesi,
Ozellestirmelerin hizlandiriimasi
gibi saldirilar gindeme getiri-
lebilir.

Bu tdr uygulamalara sendi-
kalarin en genis birliktelikle
karsl ¢clkmasli ve yasanan krizin
asllmasi i¢cin gelistirilen politi-
kalarin sermaye degil isci sinifi
ve genis halk kesimleri lehine
olusturulmasini talep etmesi
gerekmektedir.

Yine bu dénemde sermayenin
kriz firsatciigina izin verilme-
mesi, Krizin faturasinin iscilere
kesilmesi girisimlerine karsi,
kriz suresince isten ¢ikarmanin
bir secenek olmaktan ¢ikariima-
sI gerekmektedir.

Yasanacak durgunlugun etki-
siyle daralan talebin canlandiril-
masl icin istihdami tesvik edici
uygulamalara 6ncelik verilmesi,
Ucretlerdeki reel kayiplarin énu-
ne gecilmesi ve alim gucunu
destekleyici politikalar benim-
senmesi 6nemli olacaktir.

Diger yandan, Uretimi tesvik
eden politikalarin benimsenme-
si, ekonominin saglikli bir isleyi-
se kavusmasi igin zaruridir.
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ErinG Yeldan: Emegin hiitiin olarak sermayenin kargisina

cikmasim engelleyen muazzam bir propaganda saldirisi altindayiz.

Prof. Dr. Ering Yeldan Ttrkiye i¢in, bagimsiz bir sanayilesme izleyemedigi, disa bagimli bir
ekonomi olmaktan kurtulamadigi stirece galkantilara acik, kirilgan bir ekonomi olarak kalacag!
tespitini yapiyor. Bilkent Universitesi Iktisat Fakultesinden Prof. Dr. Ering Yeldan ile enflasyo-
nun son yillarin en yiiksek seviyesini gordiigi, alm gicinin distigi ve dolar ve euro fiyatla-
rinin tavan yaptigr bir donemde Ttrkiye ekonomisi izerine soylesi gerceklestirdik.

Oncelikle Tiirkiye'nin icinde
bulundugu ekonomik darbo-
gazi kiresel cercevede nasil
yorumlamak gerekiyor?

Turkiye kuskusuz kendi 6zel
kosullariyla bu krizi yaslyor
fakat 6te taraftan, Turkiye de
kuresel ekonominin bir pargasi,
dolayisiyla kuresel kapitaliz-
min 20.yy'nin son ceyregin-
den baslayarak kendini belli
eden yapisal dondstmlerin ve
21.yy'ye tasinan celigkilerin de
bir parcasli. Dolayislyla sorunla-
rin bir bélumua Turkiye'ye 6zgu.
Turkiye'de iscilerin, emekgilerin
issizlik, dusuk Ucret, enfor-
malizasyon, sosyal dislanma
anlaminda yasadiklari gergek-
ler TUrkiye'nin 6zel kosullarin-
dan da besleniyor. Fakat ébur
taraftan bu gézlemler sadece
Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkeleri degil, Sahra Alti Afri-
ka'sindan baslayarak dinyanin
en yoksul uluslarindan gelismis
kapitalist metropollere, Kita
Avrupasi ve Kuzey Amerika'yi
daicine alan bir cerceveye
yayilarak etkiliyor.

Simdi buradan hareketle bir
adim geriye gidelim ve bu ta-
rihcenin bizi ilgilendiren yonle-

Emre KALU

rinin altini gizelim. Malumunuz,
1970'lerden baslayarak sistem
ic celigkilerini hissetmeye bas-
ladi. Bu i¢ geligkiler agisindan
en énemlisi, Uretilen mallarin ve
mal teknolojisinin, montaj hatti-
nin ithal ikameci sanayilesme,
taklit, yeniden muhendislik gibi
yollarla giderek artik kapitalizm
metropollerinden tasinarak
Uzak Asya'nin ucuz isgucu
depolarina, Meksika, Arjantin,
Brezilya gibi Amerika'nin arka
bahcesi olan bolgelere, Sahra
Alti Afrika'ya vb. akmaya basla-
di. Yani kapitalizm teknolojisini,
tasarimini, sermayesini dinya-
nin ucuz bolgelerindeki ¢calisma
kamplarina tasimaya baslad.
Bu durum yapisal durgunluk,
yapisal bir kriz anlamina geldi.
Bununla birlikte artik metro-
pollerde kar oranlari sanayide
dismeye basladi, istihdam
gerilemeye, sosyal refah
devletinin besleyici, devletin
aktif Uretici, yatinmci ve tlketici
olarak rol aldigi, kapitalizme bir
ivme kazandirdigi model artik
kéhnemis oldu.

Bu dénem nasil asildi?

Yeni bir modele ihtiyac vardi.
Sanayi kérlar artik kita Av-

rupa'sinda ve metropollerde
degil cevre ulkelere, ucuz is
glcunun oldugu bolgelere
kaymis idi. Fakat bu sanayi
artnlerinin tasarimi, teknolojisi,
inovasyonu, arastirma-ge-
listirmesi hala metropolerde
idare ediliyordu. Sermayenin
hiper akiskanhgina bagl olarak
artik ucuz isgUucu alanlari sabit
sermaye yatirimlari dahil olmak
Uzere esnek, akiskan bir goru-
nim aldi. Isguct esneklestiril-
mesi de bu dénemin bir Urinud
olarak 1980'lerden baslayarak
dile getiriimeye baslandi. Bu
akiskanhgl hizlandiracak bir
ikinci 6nemli husus, artik disen
sanayi karlarinin kapitalizmin
merkezlerinde finansallagsma-
dan, finansal rant oyunlarindan,
kapitalizmin kumarhane masa-
lari diye adlandirilan repo, tah-
viller, bonolar, esik alti bonolar,
krediler gibi finansal Urdnler ile
pazarlanmaya basladi. Amerika
giderek dunyanin en énemli
finansal Urtn ihracatcisi haline
geldi ve bunun en basinda da
ABD dolari bulunmaktadir.

Karikatlrize ederek sdyliyorum
bir tarafta Cin, Hindistan boélge-
si ucuz isguctine dayanilarak

mamul mallari Uretirken, bunla-



rin tasarimlari ve satin alinacagi
likidite yani para Amerika ve
Avrupa tarafindan Uretiliyordu,
euro ve dolar olarak. Buradan
da boylece yeni bir uluslararasi
isbolumu ciktl.

Degisen diizende Tiirkiye
kendini nasil konumlandirdi?

Turkiye de bu iki ana akim
arasinda bir cevre ekonomisi
olarak goreceli olarak ucuz
isgucu, goreceli olarak buyuk
genis ic pazari sayesinde ne-
malandi. Turkiye de bir ki¢uk
Amerika gibi kendi finansal
varliklarini; basta devlet ve
hazine kagitlari olmak Uzere
satmaya basladi. Bunun igin
de cok yuksek faizler éner-

di diinyaya. Ozellikle 2001
krizi sonrasinda yani AKP'nin
ciraklik déneminde Turkiye,
dinyada en yuksek faiz vere-
rek yurt disindan sicak parayi
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Turkiye'ye cekmeyi basaran
Ulkelerden biri oldu. Burada
anti-parantez olarak belirteyim,
glnun "faizleri dustrdn" kaygisi
ve beklentisi, AKP'nin ¢iraklik
doénemiyle tam tersi bir yerde
durmaktadir. “Dévizi ucuz tuta-
lim da doviz girisi saglansin da
nasll olursa olsun” denilerek,
TUPRAS basta olmak lzere
TELEKOM, gayrimenkuller,
PETKIM, gimento fabrikalar ve
seker fabrikalarinin satisina dek
gidecek olan surec 6zellestir-
meler yoluyla elde edilen ddviz,
yetmedigi zaman da yUksek
faiz vererek sicak parayi
-finansal parayi- ¢ekip, bunun
sayesinde ayni ABD gibi ayagi-
ni yorganinin cok cok disinda,
yorgandan tasacak bir bicimde
uzatarak, ithalat cenneti haline
doénusturaldu.

Bugiinlerde hiikiimet tarafin-
dan yapilan “faizleri diisi-
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riin” cagrilari esasen uygula-
nan ekonomi programlarinin
glini kurtarma tzerine kurulu
oldugunu mu goésteriyor?

Altini tekrar ciziyorum, bugtn
Sayin Cumhurbaskani ve AKP
ekonomi idaresi "faiz lobisi" ve
"Turkiye'ye bir ekonomik terér
saldinisi var" diyor ancak 2003-
2008 arasl Turkiye ekonomi-
sinde "faiz lobisi" AKP ekonomi
idaresinin ta kendisidir. Merkez
Bankasliyla, maliyesiyle, faiz
disl fazla hedefi veren hazine-
siyle zamanin IMF programini
harfiyen yerine getiren serma-
yenin en gdzde partisidir AKP.

TUrkiye'nin 2009 krizini yasa-
masl, benzer bir sekilde kredi
havuzunun daralmasi, yurt di-
sindan gelen sicak para akim-
larinin gerilemesi ve dolayisiyla
artik isletme sermayesinin dur-
masl anlamina geldi. Boylelikle
sanayi ithal edecegi ara malini,
yatinm malini finanse edemez
hale geldi. 2009'un Subat,
Mart, Nisan aylarinda ekono-
mi siddetli bir sarsintiya girdi.
Dayanikli tiketim mallarinin ge-
rekli kildigr ara mallari, enerjiyi,
petroll ithal edemez noktasina
geldiginde sanayi, Cumhuriyet
tarihinin en siddetli daralma-
larindan birini %15 daralarak
ve yaklasik 300 bin sanayi
iscisini issiz birakarak yasadi.
TUrkiye ekonomisi 2009'da
yillik bazda %6,5, s6z konusu
ettigim ilk ceyrek dénemde de
%13,5 gerileme gosterdi. 2009,
Cumhuriyet tarihimizin en derin
krizlerinden biridir.

Su bakimdan énemli; deniliyor
ki sik sik "bizde her sey yolun-
da gidiyordu, Amerika'da kriz
basladi biz o krize surtklendik."
Hayir bu dogru degil, en basta
bahsettigim gibi Turkiye de
kUresel kapitalizmin bir parcasi
olarak uluslararasi is boélimu




2009'dan bu yana Tur-
kiye ekonomisinde her
bir dolarlik Gretim igin
iki dolarlik dig borg-
lanma gergeklesiyor.
Turkiye yurt disindan
borglanabildigi nokta-
da biyuyor, olmadig
noktada ekonomisi
duruyor.

icerisinde bir ucuz ithalat cen-
neti, ucuz isglict deposu ve
genis i¢ pazar yoluyla eklenmis
bir tlkeydi. Kendisine bicilen
rolU basariyla uygularken;
dunya ekonomisi buyurken o
da bUyudu, dunya ekonomisi
daraldigi vakit elbette ki ulus-
lararasl is bélumuntn kosullari
itibariyle o da krize suruklendi.
Turkiye, bagimsiz bir sanayiles-
me izleyemedigi slrece, disa
bagimli bir ekonomi olmaktan
kurtulamadigi surece bu tarz
calkantilara acik bir ekonomi-
dir. Bu ylzden de ben "Turkiye
kirllgan bir ekonomidir" tespiti
yaplyorum. Turkiye Uretmek
icin ithal etmek zorundadir,
ithal etmek icin de finansal
sicak para giriglerine bagimli
konumdadir. Yine bu ylzdendir
ki derecelendirme kuruluslari-
nin iki dudagi arasindayiz.

Tam da bu noktada Tiirkiye
ekonomisinin genel gériind-
mii nasildi?

TUrkiye'nin yapisinin taseron,
disa bagiml ekonomi oldu-
gunun altini gizerek, dinyaya
sacilan muazzam bir likiditenin
ortaya ciktigi bu dénemde; bil-
diginiz gibi Amerika ve Ingiltere
bu krizi atlatmak icin ucuz dolar
ihraci, para basma operasyo-
nuna giristi. ABD Merkez Ban-
kasi butun dunyaya 1,5 trilyon

dolar civarinda taze dolarlari
birakti. Bunun sonucunda
kuresel kapitalizm hi¢ olmadigi
kadar ucuz, sifir hatta negatif
faizlerle calismaya basladi.
Butun dunyada 6yle bir para
bollugu oldu ki -faiz malum
paranin fiyati- bu kadar ¢ok pa-
ranin oldugu bir yerde faizin de
tabi sifirlanmasi kaginilmazdi.
TUrkiye'de yukselen bir piyasa
ekonomisi olarak bu 1,5 tril-
yon dolardan nemalandi. Ozel
sirketler olaganustu borglandi,
artik IMF'den para istemenin
anlami kalmadi ¢unku kuresel
piyasa IMF'den daha ucuza
para veriyordu. Bu yuzden AKP
ekonomi idaresi "biz IMF'ye
borc¢lanmiyoruz, borglarimizi
kapattik" diyor. Elbette IMF'den
daha ucuza herhangi bir yer-
den, Deutsche Bank'tan borg
aliyorlar, S&P derecelendirme
kurulusunun bir subesinden
borg¢ aliyorlar. TUrkiye'nin dis
bor¢ stoku 2009 yilinda kabaca
220 milyar dolar civarindayken
simdi 450 milyar dolara yuksel-
mis oldu.

TUIK, 2017’de Tiirkiye eko-
nomisinin %7,4 oraninda
blyudiginia acikladi. Bor¢lu
biyiime diyebilir miyiz bu
duruma?

Evet, blyUmenin arkasinda
“naslil buytyoruz?” sorusu var.
Borc¢ alarak buytyoruz, bu bir
nevi Lale Devri. Rakamlari kont-
rol edelim. Cumhuriyet gazete-
sindeki yazilanimdan birisinde
kullandim, 2009'dan bu yana
Turkiye ekonomisinde her bir
dolarlik Uretim igin iki dolarlik
dis bor¢lanma gerceklestigini
vurgulamistim. Dig bor¢ stoku
biraz 6nce de belirttigim gibi
neredeyse 220 milyar dolar
artmisti. Bizim o dénemden

bu déneme milli gelirdeki artis
miktarimiz kabaca 100 milyar
dolar. Yani Turkiye yurt disin-

dan borglanabildigi noktada
buytyor, olmadigl noktada
ekonomisi duruyor.

Nasil bor¢laniyor Turkiye yurt
disindan? Dis politika bunun
bir unsuru, “Kibris'i ver kur-

tul” bunun bir unsuru, Suriyeli
goé¢cmenlere kucak acip “Bu-
yUk Orta Dogu Projesi'nin ben
glvencesiyim” demek bunun
bir unsuru. lgeride bir taraftan
toplu sézlesmeleri, grev hakkini
Bakanlar Kurulu kararlariyla
askiya alarak, iscilerin, emek-
cilerin Ucretlerini bastiracak,
onlarin Ucretlerini yuksek enf-
lasyonla eritecek veya issizlik
tehdidi ile Ucret taleplerini
geriletecek emek talebi politi-
kalari bunun unsuru. Finansal
olarak hane halki bor¢clanmasini
tetikleyerek, borclanmayi 6zen-
direrek ucuz kredi saglayaca-
gim diye insanlari, gelirlerinin
cok ¢ok Ustlinde bir borg krizi
ile bas basa birakacak ted-
birler veya tesvikler bunun bir
unsuru.

Kirilgan ekonomi goérinimiu
nasil kaybedilir. Devlet mi
ekonomide daha fazla rol
almali, ya da vergi oranlari
yeniden mi diizenlenmeli...?

Simdi her seyden 6nce Turki-
ye'yi asaglya ¢ceken, buylime
potansiyelini kisitlayan bir soru-
numuz var: bolgesel esitsizlik.
Zonguldak'tan Hatay'a bir hat
gizerseniz onun dogusunda ve
batisinda kalan iki tane TUrki-
ye’miz var. Bu iki Turkiye'nin
kendi icinde de zengin ve
yoksul Turkiyeler var. Istan-
bul'da Etiler, Bagdat Caddesi
kadar Bagcilar'in, Ankara'da
Mamak'in olmasi, Diyarba-
kir'in zengin semtleri ile bunu
haleler gibi ¢evirmis perifer,
yoksul Diyarbakir'in olmasi gibi
ama genel hatlaryla boélgesel
esitsizlik Turkiye ekonomisinin



sosyal yapisi éntndeki en bu-
yUk kisitlardan bir tanesi.

Dolayislyla yeniden ulusal

bir sanayilesme ve blylume
hamlesinin mutlaka bu bélgesel
esitsizligi giderici sosyal unsur-
lar ice tasimasl lazim. Turkiye
artik her yil 1,5-2 milyon insanin
Dogu Turkiye'den Batiya mev-
simlik, enformel, gecici, "'ne is
olsa yaparim" gibi yoksullastiri-
cl kosullarla gbé¢ eden bir ucuz
is glcu ekonomisi olmaktan
¢clikip artik sermayeyi bu boélge-
lere taslyacak bir yeni sana-
yilesme planlamasi yapmasi
gerekiyor.

Devlet eliyle mi daha cok
yoksa...

Evet oraya gelecegim. Ne ka-
dar tesvik verildi, kaginci tesvik
paketi acildi? Hele hele 1980'in
ihracata yonelik sanayilesmeyi,
ihracat tesviklerini hatirlayin,
Turgut Ozal'in sundugu mu-
azzam olanaklari. Ancak, artik
devletin aktif olarak yeniden

bir Uretici ve yatirimci olarak rol
alacagi bir sanayilesme hamle-
sine intiyacimiz var. Ne sana-
yileri olabilir, hangi sanayiler
olabilir? Iste sik sik dile geti-
riliyor ki "devlet sut Gretmez",
StUmerbank'ta oldugu gibi
"devlet basma Uretmez", "devlet
balik Gretmez". Hayir bu konu-
da ben cok pragmatik bakma-
miz gerektigini dustntyorum.
Nasil 1930'lar Turkiye'sinde sut,
balik ve dokuma Uretmek ¢ok
onemli bir sanayi hamlesiyse
organik tarim, tohum islahi,
hayvancilik, modern kosullarda
ziraat ve tasarima dayall tekstil
drdnleri Uretmek konusunda

da bu Sanayi 4.0'in bunlar hi¢
de hafife alinmayacak énemli
bilesenleridir, devlet bu konuda
aktif rol alabilir, oralarda cazibe
merkezleri kurabilir.

En azindan yukarida bah-
settiginiz sektorlerde 6zel
sermaye muhtemelen giri-
simci olmayacaktir. Ciinkii
hem uzun dénemde parasal
karsihgini alacaklar hem de
daha cetrefilli isler...

Cok da hakli nedenlerle. Cunku
6zel sermaye boyle calisiyor.
Ozel sermaye kisa dénemcidir.
Bugln koydugu her bir Turk
lirasl icin kisa dénemde bire

on almadan, tesviklerle, vergi
iadeleriyle beslenmeden bir

Ozel sermaye kisa do-
nemcidir. Bugln koy-
dugu her bir Tirk lirasi
icin kisa donemde bire
on almadan, tesviklerle,
vergi iadeleriyle beslen-
meden bir yere yatirrm
yapmaz. Dolayisiyla
olmasi gereken sosyal
fayda prensibine gore
calismak, 0zel kar degil.

yere yatirim yapmaz. Dolayisiy-
la olmasi gereken sosyal fayda
prensibine goére calismak, ¢zel
kar degil. Bu sosyal fayda kisa
doénemli degil, uzun dénemli
olur. lleriki nesillerin egitimini,
onlarin refahini arttiracak tasa-
rmlar da igerdigi icin devletin
gorevidir. Buyume dunyanin
her yerinde her zaman dev-
let eliyle tetiklenmistir. Devlet
yoluyla hic 6zur dilemeden ve
hic de utangaclik duymadan
kamunun 6nceliginde fakat
Ozel sektord dislamayan -ni-
hayetinde kapitalist bir pazar
ekonomisiyiz, bu bir sosyalizm
tahayyulu degil, bazi seyleri
¢ok net koyalim- bir kapitalist
pazar ekonomisinin devlet
yoluyla uyarilmasi projesinden
bahsediyorum.

Finansmani nasil karsilana-
cak, devlet su anda bdyle bir
blitceye sahip mi?

imar rantlari her seyden énce
vergilendirilebilir, vergilendiril-
melidir de ve bu imar rantlarinin
vergilendiriimesi ekonomideki
konut 6nceligini de kesecektir
ve Turkiye'nin kit ulusal ta-
sarruflarinin betona yatiriima-
sini engelleyecektir. Yine bir
yazimda bahsetmistim, Turkiye
buguin toplam yatirimlarinin ka-
baca %15'ini insaata, konuta,
betona; sadece %4'UnU, %5'ini
egitime ayiriyor. Son on yilda
Turkiye'nin kabaca 2008'den
baslayarak konut insaatina
yatirdigi sabit sermaye yatirimi-
nin dolar cinsinden fiyati yarim
trilyon dolar. Bu yarim trilyon
dolarin, hadi hepsini deme-
yelim de en azindan yarisini
alip egitime, hastanelerimize,
fabrikaya, iscilerin egitimine
ayirsaydik, bugun biz Sanayi
4.0 yolunda c¢ok ciddi ham-
leler gerceklestirmis olurduk.
Kuskusuz uluslararasi yeni is
bolumu icerisinde Turkiye icin
bir mucizeye su anda yer yok.
Bize uluslararasi kapitalizm

ya da emperyalizm uygun bir
konjonktUr yarattigi vakit, sana-
yilesmemizde boéyle bir atilimi
gergeklestirecek izni bekle-
meden bu ¢ikisi yapmamiz
lazim, ayni 1920'ler Cumhuriyet
Turkiye'si gibi.

Kisisel olarak merak ettigim
bir hususu size soracagim.
Ekonominin bu kadar fazla
konusuldugu bir dénem daha
yasamamisiz gibi geliyor.
Alim guicii ciddi anlamda
disti. Pazar fiyatlar cok
yuiksek, dolar ve euro rekor
kiriyor. Yani her alanda bir
darbogazin icerisinde gibiyiz.
Ancak, bu kosullar altinda
dahi igsizlik rakamlan TUIK’e




gore ayni kalabiliyor. Ya da
1-2 puan diizeyinde oynaya-
biliyor. Bu durumun sebebi
nedir, glivencesiz calisma
bicimleri, mevsimsel etkiler mi
ya da farkh mi?

Kuskusuz onlar da var fakat
muazzam bir tesvik sistemi olus-
turuldu. Kredi garanti fonu gibi
onemli bir tesvik sistemi kurdu
Turkiye. Bunlar saman alevi
gibi, ucuz krediyi bir defada
verirsiniz, bunun bedeline katla-
nirsiniz, butce acik verir, bltce
acigi enflasyon yaratir, enflas-
yon doviz kurunuzu hareket-
lendirir ama iktisat alternatifler
sanatidir. Istihdam ve blytume
yaratirsiniz, enflasyon ve doviz
kurunda sikinti yasarsiniz. Bu

ne ilk defa yasanmaktadir ne

de Turkiye'ye 6zgu bir iktisadi
olaydir ama dedigim gibi enflas-
yonu tolere edebilecek dlzeyde
tutup issizligi azaltabiliyorsaniz
ve blyUmeyi saglayabiliyorsaniz
bu “basarli” bir politika olur.
Fakat kisa dénemli ve basarisi
uzun sudrmez. "2017'de bunu
yaptik hadi bir de 2018 de bir
kere daha yapalim" derseniz bu
olmaz.

CUnku nihayetinde yapisal
olarak yeni bir fabrika sahasi
acgmadiniz, yeni bir teknoloji
hamlesi yapmadiniz. “Biz bunu
sUrekli erteleyip ithalati ucuz
finanse edebilecegimiz kosullar
yaratalim da bir blyime ham-
lesi daha yapalim su énimuz-
deki yaz aylarini da gecirelim”
mantigiyla Turkiye ekonomisine
bakmaya devam edersek her
bu %7,4'luk buylmenin arka-
sindan %6,5'lik kictlme kacinil-
maz hale gelir.

Bakin Turkiye'nin yakin dénem-
de yasadigi buttn krizlere: 2008
oncesi 2007 ve 2006 Turkiye'nin
cok hizli bayudtgu yillardir.
2001 krizi 6bncesi 2000 yili yine

*SINASI YELDAN KiMDIR?

SEKA Kagit Fabrikasi'nda
isci olarak calisirken hukuk
fakultesini kazanan Sinasi
Yeldan, 40 yil boyunca Ko-
caeli'de avukatlik yapti. Isgi
sinifi mucadelesinin simge
isimlerinden, iscilerin hakla-
rini mahkemelerde savunan
hukukgu Yeldan, is¢i sinifi
tarihine mal olmus birgok
isyeri isgali, grev ve direnis-
te iscilerin yaninda olmus,

mahkemelerde yanliz birak-
mamistir. Sinasi Yeldan 1965
yiinda Turkiye Isci Partisi
(TIP) tyesi oldu ve TIP'in
Kocaeli Il Bagkanhgini da
yaptl. “Sinifsal bakis agisini
yitirmemek gerek, sinifsal
bakis acisini yitiren pusula-
sini yitirmis demektir” siarini
surekli dile getiren Yeldan,
10 Kasim 2017 tarihinde
hayatini kaybetti.

Turkiye'nin %7,5 hizla blyuadu-
QU bir dénemdir. 1994 dncesi,
1993 Turkiye'nin %8 buyudugu
bir dénemdir.

Siz sendikalara uzak biri
degilsiniz. Bugtiniin yanisira
1960-70'lere iliskin de yazilar
kaleme aliyorsunuz. Tarihsel
bir pencereden bakarsak ne
éngérilyorsunuz? isci Sinifini
zor bir dénem mi bekliyor?

Isci sinifini her zaman zor bir
doénem bekledi. Belki simdiki zor
dénem 1960'larin, 1970'lerin zor
dénemine gore daha zor bir do-
nem. CUnku iscilerin birligi ciddi
anlamda sarsiimig vaziyette. Isgi
sinifinin siar edinmesi gereken
temel celiski sermaye ve emek
bazli temel celiski veya iste rah-
metli pederin® israrla korumaya
calistigi "sinif pusulasini yitirme-
mek" prensibi, milliyetcilik, etnik
ayrimcilik, cinsiyet ayrimciligi,
yerel ayrimcilik, hemserilik gibi
aslinda emegin batanltguna,
emegdin butunldk kavgasini ze-
deleyici, baska, ¢cikmaz yollara
saptirici birtakim unsurlarla
deyim yerindeyse Kirletilmis
vaziyette.

Bugun emegin bir butun olarak
sermayenin karsisina ¢gikma-
sini engelleyen muazzam bir

propaganda saldirisi altinda-
yiz. Bugun Suriyeli gé¢menler
de aslinda Suriyeli emekgiler,
Ankara'nin dogusu dedigim bél-
geden batisina gb¢ edip butin
Turkiye'yi bir ucuz emek cenneti
haline getiren ve bir dibe dogru
yarisl tetikleyen, tcret baskisini
yaratan go¢ olgusu da gene
ekmek kavgasi veren emekgiler,
dini inanglarimiz, etnik kokenle-
rimiz, hemseriliklerimiz ne olursa
olsun en nihayetinde herkes
emedi ile gecinip, sofrasina
ekmek getirme mucadelesi
icinde. Bence konuyu bu kadar
yalin bir sekilde koyduktan sonra
artik TUrkiye'nin bahsettigimiz
uluslararasi is boIUmMU igerisinde-
ki kendisine tasarlandiriimis olan
bir ucuz ithalat ve ucuz isgucu
deposu olma konumunu yirtacak
bir tahayyule ihtiyacimiz var.

Burada emek hareketinin dogru-
dan dogruya tetikleyicisi olan
sendikalara ¢ok buyutk goérevler
dusuyor, sendikacilara cok bu-
yik gorevler dustyor, Petrol-Is
Sendikasinin bu yolda dergisi,
yayinlari, seminerleri, Petrol-Is
Yilligr gibi cok énemli materyal-
leriyle bir nevi egitim Ussu olan
sendikanin ben tekrardan bu
gorevi Ustlenecegine, yerine

getirecegine inaniyorum.
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| HALA KADRO BEKLIYOR

Kamuda caligan taseron iscilerin stattlerine iliskin 30 Haziran tarihinde yeni bir karar ya-
yimlandi. Bu karar ile KiT'lerde calisan taseron iscilerin kadroya alinmasinin yolu agiliyor.

Gectigimiz yil kamuda taseron isgisi
olarak calisanlarin kadroya alinma-
larina iliskin yapilan dizenlemede,
KiT'lerde calisan tageron isgiler
kapsam disinda birakilmisti. 30
Haziran 2018 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kapsam disinda birakilan
KiT'lerde ¢alisan taseron iscilerinin
bir kisminin, kadroya alinmasinin
yolu aciimak isteniyor.

Diizenlemede Yer Alan Kosullar
Nelerdir?

* KIT'ler ve bagli ortakliklarinda
calisiyor olmak,

* Personel calistiriimasina dayali
hizmet alim sézlesmeleri kapsamin-
daki taseron sirketlerler tarafindan
calistiriliyor olmak,

*4 Aralik 2017 tarihi itibariyle en az
iki yil kesintisiz (yillik izin, dogum
izni, askerlik ve toplamda 30 gunu
gecmeyen kesintiler harig olmak
Uzere) calismasi olanlar ve halen
calismaya devam ediyor olmak.

Bu kosullar saglayan iscilerin
dlzenlemede yer alan esaslar
cercevesinde yapilacak sinavda
basari géstermeleri halinde, hali-
hazirda gorev yaptiklari tesebbUs
ve bagl ortakliklarinda is¢i statu-
stinde istihdam edilebileceklerdir.
Bakanlar Kurulu kararinda kadroya
alinacak taseron iscilerinde ara-

nacak sartlarin tespiti ve personel
calistinilmasina dayali hizmet alim
stzlesmelerinin kapsaminin belir-
lenmesi agisindan 375 sayili Ka-
nun Hukmunde Kararnamenin 23.
maddesine iligskin hukumlerin esas
alinacagi belirtiimektedir.

Gecici 23. maddenin a bendinde,
kadroya alinacak taseron is¢ilerinin,
657 sayill kanunun 48. maddesinin
(A) bendinin (1) (4) (5) (6) (7) (8)
numarall alt bentlerinde belirtilen
sartlari tasimasi 6n kosul olarak
belirtiimekte.

657 sayill kanunun 48. maddesinin
(A) bendine gore;

1. Tark Vatandasi olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bu-
lunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317
md.) Turk Ceza Kanununun 53
Uncl maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla
sUreyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin gavenligi-
ne karsi suglar, Anayasal duzene ve
bu duzenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtik&p, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni
koétdye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligl degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkim
olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulun-
mak,

c) Askerlik cagina gelmis ise mu-
vazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

7. 53 Uncl madde hukumleri sakli
kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil

hastaligi bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/60 md.) Guvenlik sorusturmasi
ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis
olmasi gerekmektedir.

Ayrica bu iscilerin;

-Kadroya alinacak taseron iscile-
rinin herhangi bir Sosyal Guvenlik
Kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malullik ayhgl almaya hak kazan-
mamis olmasi,

-Bu iscilerin taseron isci kapsamin-
da calistinimalarina iligkin olarak
actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat ettiklerine dair
yazili beyanda bulunmalari,

-En son calistigi idare ile daha
once kamu kurum ve kuruluslarinda
alt isveren iscisi olarak calistigi is
s6zlesmelerinden dolayl bu madde
ile taninan haklar karsihginda her-
hangi bir hak ve alacak talebinde




Kadroya alinacak tageron
iscilerinin herhangi bir
Sosyal Givenlik Kurumun-
dan emeklilik, yashlik veya
malullik ayligr almaya hak
kazanmamig olmasi, bu
iscilerin tageron is¢i kap-
saminda galistiriimalarina
iligkin olarak actiklar dava-
lardan ve/veya icra takip-
lerinden feragat ettiklerine
dair yazil beyanda bulun-
malari gerekiyor.

bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazil bir sulh
stzlesmesi yapmayi kabul ettigini
yazili olarak beyan etmesi gerek-
mektedir.

Bakanlar Kurulu Kararinda ifade
edilen hizmet alim sozlesmelerinin
kapsaminin belirlenmesi bakimindan
da 375 sayill Kanun Hikmunde Ka-
rarnamenin gegici 23. maddesinin
esas alinacag belirtiilmektedir. 2017
tarihli kararname ile eklenen Gegici
23. maddede, personel ¢alistiriima-
sina dayall hizmet aliminin kapsami
asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.

‘4734 sayili Kanun ve diger mev-
zuattaki hikdmler uyarinca ihale
konusu iste calistirilacak personel
sayisinin ihale dokimaninda be-
lirlendigi, bu personelin ¢alisma
saatlerinin tarmaminin idare icin
kullanildigi ve yaklasik maliyetinin
en az %70k kisminin asgari iscilik
maliyeti ile varsa ayni yemek ve
yol giderleri dahil iscilik giderinden
olustugu, yil boyunca devam eden
ve niteligi geredi stireklilik arz eden
islere iliskin hizmet alimlarini ifade
eder.”

Ayrica, hizmet alim sézlesmesi
kapsaminda niteligi birbirinden farkli
hizmet tUrlerinin bulunmasi halin-
de personel calistiriimasina dayali
olup olmama ydnunden yapilacak
deg@erlendirme, her hizmet tlru igin
ayri ayri yapllacaktir. DUzenlemede
danismanlik hizmetleri, hastane bilgi
ybnetim sistemi hizmetleri ve ¢cagri
merkezi hizmetlerine iligkin alimlar

personel ¢alistirimasina dayali hiz-
met alimi olarak kabul edilmeyecegi
yer almaktadir.

21.06.2018 tarihli Bakanlar Kuru-
lu Kararr’'nin 7. maddesinin A/3.
bendinde;

Bu madde uyarinca yapilacak ata-
malarin 2017 tarihli kararnamenin 4.
maddesinin 1. fikrasi ile 5. madde-
sinin 1. fikrasi kapsaminda dogan
kontenjandan tamamlanacagi ve
kuruluslarin talepleri dogrultusunda
her bir kamu iktisadi tesebblsU ve
bagli ortakligi icin Hazine MUstesar-
g1 tarafindan belirlenecek sayiyi
asamayacagi dizenlenmistir. Bu
atamalar igin 7. maddenin 1. fikra-
sinda belirtilen usullerin uygulanma-
yacag belirtiimektedir.

7/A maddenin 4. fikrasinda teseb-
bus ve bagl ortakliklarin, bu mad-
denin yayimindan itibaren yili
icerisinde yazili ve/veya s6zlU ya
da uygulamali sinav yapacaklari, bu
kapsamda yapilacak sinava iliskin
usul ve esaslar ile gerekli niteliklerin
tespiti konusunda tesebbus ve bagli
ortakliklarin yénetim kurullarinin yet-
kili oldugu belirtiimektedir. Duzenle-
medeki “bu maddenin yayimindan
itibaren yili icerisinde” ifadesinden
2018 yili icerisinde bu sinavlarin ya-
pilmasinin 6ngdruldtgund anliyoruz.

7/A maddenin 5. fikrasinda bu mad-
de kapsaminda yapilacak islemler
sebebiyle olusacak sartlara uyum
saglanmasi amaciyla hizmet alim
stzlesmelerinde degisiklik yapmaya
Kamu Ihale Kanunu ve Turk Borglar
Kanunu hiktmleri cercevesinde
yoénetim kurullarinin yetkili olacagi
belirtiimektedir.

7/A maddenin 6. fikrasinda bu
madde kapsaminda olusacak tered-
dutleri gidermeye Hazine MUstesar-
higinin yetkili oldugu belirtilmistir.

7/A maddenin 7. fikrasinda bu
madde kapsaminda yapilan yerles-
tirmelerin, hizmet tlrd, unvani, sayisi
vb. bilgileri icerecek sekilde 15 gun
icerisinde Hazine MUstesarligina
bildirilecegi, bu kapsamdaki yer-
lestirmelerden kaynakli hizmet alimi
tutarlarinda eksilme olusmasi halinde
ise Genel Yatinm ve Finansman

Programi Hakkinda Karar uyarinca
2018 yilii¢in belirlenen hizmet alim
tavanindan dusulecegi belirtiimek-
tedir.

1- 2018 yilina ait Genel Yatirnm ve
Finansman Programinda degisik-
lik yapilmasina iligkin karar hangi
kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh
ortakliklarinda faaliyet gésteren
taseron iscileri kapsiyor?

11/10/2017 tarihli Kararnamede

ekli cetveller halinde hangi kamu
kurumlarindaki taseron iscilerinin
dlzenlemenin kapsamina gireceqi
belirlenmisti. Oysa kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagll ortakliklarinda
faaliyet gosteren taseron iscilerine
iliskin yeni dizenlemenin ekinde
boyle bir kurum adlarini sayma yo-
luyla belirtme ydntemi benimsenme-
mistir. Yeni dUzenlemenin igerigine
bakildiginda 1. bentte, “personel
calistirimasina dayali hizmet alim
sOzlesmeleri kapsaminda yUklenici-
ler tarafindan calistinimakta olanlar-
dan” ifadesiile KIT ve bagl ortak-
liklarinda ¢alistirilan tum altisveren
iscilerinin degil, sadece personel
calistirimasina dayali hizmet alim
s6zlesmesi kapsaminda yurutU-

len islerdeki alt isveren iscilerinin
kadroya alinma ihtimali bulundugu
anlasiimaktadir. Bu iscilerden belirli
nitelikleri taglyanlarin sinavda basari
go6stermeleri halinde istihdam edile-
bilecekleri belirtiimektedir.

Duzenlemenin butinune bakildigin-
da bu kapsamda kadroya alinmasi
ihtimali olan alt isveren isgilerinin
niteliklerini ve sayisini belirlemeye,
yapilacak sinavda sinava iligkin usul
ve esaslar ile gerekli nitelikleri sap-
tamaya sirket yonetim kurullari yetkili
kiinmistir.

2- Bu diizenlemeye gére hangi
ihaleler “personel calistiriimasina
dayali hizmet alimi” sayilacaktir?

Gerek 11/10/2017 tarihli alt isveren
iscilerinin kadroya alinmalarina dair
karar ve gerekse KiT'lerde ve bagli
ortakliklarinda calistirilan alt isveren
iscilerinin kadroya alinmalarina dair
21/06/2018 tarihli kararda, personel
calistinlmasina dayali hizmet alimi ifa-



desi ile kadroya alinacak alt isveren
iscilerinin sayisi mimkun oldugunca
sinirlandirimak istenmisgtir.

Personel ¢alistirimasina dayali
ihale “hizmet alimi” ihalesi olsa bile,
ihaledeki personel gideri yuzde
70’in Uzerinde ise (ya da yukaridaki
kosullarin biri ya da birkaci karsi-
lanmiyorsa) bu ihaleler, “personel
calistinimasina dayali hizmet alimi”
sayllacaktir. Ornegin malzemeli
yemekhane ihalelerinde ya da
aracli sofér calistirma ihalelerinde
personel gideri ylzde 70'in altina
dusebilmektedir. Bu durumda olan
isciler kadro hakkindan yararlana-
mayacaklardir.

11/10/2017 tarihli kararla, danis-
manlk ihaleleri, mal alim ihaleleri,
yapim isi (anahtar teslim is) ihale-
leri, hastane bilgi yonetim sistemi
hizmeti ihaleleri, c¢cagri merkezi
hizmetlerine iliskin ihalelerin bu
kapsamda olmayacagi acikca
dtzenlenmistir.

Ik diizenlemede oldugu gibi,
hizmet alimi ihalesinin personel
calistinlmasina dayali olup olmadi-
ginin belirlenmesine iliskin gorev,
yetki ve sorumluluk ilgili tesebbUs
ve bagli ortakliklara ait olacaktir.

3) Daha evvel isten cikarilan ise
iade davasi acan ya da kazanan
iscilerin durumu ne olacaktir?

Daha 6nce isten cikarilip actigi

ise iade davasl devam edenlerin
durumu ile ilgili herhangi bir du-
zenlemeye ne 2017 tarihli Kanun

\

HUukmunde Kararname'de ne de
21/6/2018, 2018/11991 sayill Ka-
rarnamenin eki kararda yer veril-
migstir. Dolayisiyla, bu kapsamdaki
iscilerin kadroya alinmasi olanakli
gbzukmemektedir. Bununla birlikte,
daha 6nce ise iade davasl agip
kazanmis ancak ise iade alinma-
mis iscilerin kapsamda olmadigi
kesindir.

4) Dava ve alacaklardan feragat
sarti nedir?

11/10/2017 tarihli KHK’nin 127.
maddesine gore, kadroya alinacak
iscilerden, taseronda calistikla-

r déneme iliskin olarak agtiklar
davalardan ve/veya icra takiplerin-
den feragat edecegine dair yazili
bildirimde bulunmalari istenmistir.
Bu kosulu yerine getirmeyenlerin
kadroya alinmayacaklari duzen-
lenmistir. KIT ve bagl ortakliklar-
daki alt isveren iscilerinin kadroya
alinmasinda ayni usul ve esaslarin
gegerli olacagi agiktir. Ornegin
muvazaa kararlarina dayanarak
ilave tediye ve alacak davasi agcmis
olan veya bu davalari kazanip icra
takibine baslamis olan isciler, bu
davalarindan feragat etmezlerse
kadroya alinmayacaklardir.

5) Gecmise doniik hak talep
etmeme kosulu nedir?

Bir evvelki KHK’nin 127. maddesi
ile getirilen kosullardan birisi: “En
son calistigi idare veya sirket ile
daha 6nce kamu kurum ve kuru-
luslarinda alt isveren iscisi olarak
calistigl is s6zlesmelerinden dolayi

bu madde ile taninan haklar karsi-
liginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair
yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi
kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek” olarak belirtilmistir.

Bu kosul ile kadroya alinacak
is¢ilerin, kadroya alinma hakki
karsiliginda, taseronda calistiklari
doéneme iliskin, gegcmise doénuk
olarak, kadrolu iscilerin yararlandigi
hak ve alacaklarini talep etmeme-
lerini saglamakve ayrica taseronda
calistiklar ddéneme iligkin olarak tc-
ret, fazla mesai, sosyal hak gibi hak
ve alacaklarini idareden istemelerin
o6nlne gecmek amaclanmaktadir.

Ancak isciler, taseronda calistiklar
doéneme iliskin 6denmeyen hak

ve Ucretlerini tageron sirketlerden
talep edebileceklerdir.

6) Kadroya gecirilen iscilerin hak
ve licretleri ne oldu ve olacaktir?

2017 tarihli KHK’de bu konuya
iliskin bir dizenlemeye yer verilme-
mistir. Hem dizenleme olmamasi
hem de o tarih itibariyle Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanr'nin yap-
tig1 aciklamalar, taseron iscilerin
mevcut hak ve Ucretleri ile kadroya
gecirilecegdi, mevzuat geregi, yilda
52 gunluk dcret tutarinda ilave tedi-
ye (ikramiye) almaya baslayacaklari
ifade edilmistir. Eski duzenlemeye
gbre kadroya gecirilen iscilerin,
mevcut kadrolu iscilerle olan Ucret
ve hak farklari ortadan kaldiriima-
migtir.

7) Kamu kurumlarinda kadroya
alinacak alt igsveren isg¢ilerinin
sendikal haklar1 nasil diizenlendi
ve hangi tis nasil uygulanacak?

2017 tarihli duzenlemede 6rgut-

I bulundugumuz KIT ve bagl
isyerlerinde kamu isletmelerindeki
alt isveren iscileri, 696 sayili KHK
ile kadroya alinacak igletmeler
arasinda sayillmamistir. Bu neden-
le KHK 113. ve 127. maddeleri,
sendikamiz agisindan uygulana-
bilir olmamakla birlikte, 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’nda degisiklik yapan bu




duzenlemelerin ne anlama geldigi-
ni- yorumlamistik.

Yeni duizenleme ile birlikte KIT ve
bagl ortakliklarindaki altisverenler
kapsamina 6rgutlt isyerlerimizde-
ki personel alimina dayall hizmet
stzlesmesi kapsaminda calisan
altisveren iscilerinin kadroya alin-
malari intimali ile birlikte maddenin
bu durumda olan isciler icin de
ayni sekilde yorumlanmasi uygun
olacaktir.

Kanun Hukmunde Kararnamenin
ilgili maddelerinde bu konu iki
olasllik olarak duzenlenmistir.

1. olasilik: Alt isveren sirketin iskolu
ile iscinin kadrosuna gegirildigi ida-
renin iskolunun ayni olmasi halinde,
isciler idarenin isyeri Uzerinden
SGK'ya bildirilecek. Yani kadro-

ya gecirilen isci, mevcut kadrolu
isci ile ayni isyerinin iscisi olarak
tescil edilecek. Béylece bu isciler,
kadrolu iscilerin toplu is s6zlesme-
sinden yararlanma olanagina sahip
olacak. Ancak KHK’de getirilen
sinirlama geregi, bu iscilerin Ucret,
mali ve sosyal haklari, “gecisten
Once alt isveren iscilerini kapsayan,
Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve sdresi en son
sona erecek toplu is sézlesmesinin
bitimine kadar bu toplu is s6z-
lesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan dcret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla” olamayacak.

2. olasilik: Alt isverenlik isyerinin
iskolu ile is¢inin kadrosuna gegiril-
digi idarenin iskolunun farkli olmasi
halinde, kadroya gecirilen isciler,
taseron isyerinin iskolunda yeni
tescil edilecek isyerinden SGK’ya
bildirilecek. Yani kadroya gecirilen
isciler, mevcut kadrolu iscilerin yer
aldigi idarenin mevcut isyeri ve
iskolu Uzerinden bildiriimeyecek.

Bu iscilerin Gcreti ile diger mali

ve sosyal haklari, YUksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan
ve sUdresi en son sona erecek toplu
is sbzlesmesinin bitimine kadar, bu
toplu is s6zlesmesine goére belirle-
necek. Her iki durumda da kadroya

alinacak alt isveren iscileri; YHK
tarafindan merkezi yonetimlerde
karara baglanan ve suresi en son
sona erecek alt isveren toplu is s6z-
lesmesi, bu toplu s6zlesme bitene
kadar, gegerli olacak. Iscilerin hak
ve Ucretleri buna gdre belirlenecek.

Bu toplu is s6zlesmesinin hangi
toplu is s6ézlesmesi oldugu ya da
olacagl henuz belli degil. Ancak
KHK kapsaminda yer alan merkezi
idarelerdeki taseronlarda yapil-

mis ya da yapilacak olan toplu is
sOzlesmeleri arasinda, suresi en
son bitecek toplu is sdzlesmesi,
merkezi idarelerde kadroya alinan
tlm isciler icin esas olacak. En son
bitecek toplu is s6zlesmesi sona er-
dikten sonra 6356 sayill yasanin 4.
maddesine gére Sosyal Guvenlik
Kurumu tescil islemleri yapilacaktir.

Kanun htikmunde Kararnamenin

bu duzenlemeleri, 6356 sayil yasa-
nin 4. maddesi “Bir isyerinde yUru-
tllen asil ise yardimci igler de asll
isin girdigi iskolundan sayilir.” genel
dtzenlemesi yUrurlukteyken bu
dizenlemeye ayKkiri ve istisnai bir
dizenleme getirmis olup  kanuni
dtzenlemenin ruhuna aykiridir.
Kadroya alinacak alt isveren iscileri-
nin 4. madde geregi, alindiklari
kamu kurulusunda girdigi iskolun-
dan tescil edilmeleri, orada ¢rgutlt
bir sendika var ise Uye olup toplu
is s6zlesmesinden yararlanmalari
saglanmaliydi. KHK duzenlemesi
bu haliyle ayni kamu kurulusunda
ayni isi yapacak is¢iler icin iki farkli
toplu sézlesmenin uygulanmasi
anlamina gelecektir. Bu durum
Yuksek Hakem Kurulu tarafindan alt
isveren iscileri icin bagitlanan ve en
son sona erecek toplu is s6zlesme-
sinin bitimine kadar devam edecek.
Ayni kamu kurulusunda yetkili iki
ayri sendika, sendikal rekabet,
kayirmacilik ve ayrimcilik yaratabi-
lecektir.

8) KHK kriterlerine gbére kapsama
girmeyen ya da kapsama gir-
mekle birlikte nitelikleri itibariyle
kadroya gecirilmeyen isciler ne
olacak?

Her iki KHK'da da konuyla ilgili
dogrudan bir dizenlemeye yer
verilmemistir. Ancak iki farkli durum
s6z konusu olabilecektir:

1) KHK ile kapsama alinmayan ida-
re ya da ihale tUrlerinde calistirilan
iscilerin ihaleleri devam edecektir.
Iscilerin bu ihalelerde calistinimaya
devam etmesinin énunde bir engel
bulunmamaktadir.

2) Kapsamda olup kosullari tagima-
digi icin kadroya alinmayan iscilerin
(6r. emekliisciler, guvenlik sorus-
turmasini gecemeyenler, sinavda
basarili olamayanlar) calistirildiklari
ihaleler, kadroya gegis tarihi itiba-
riyle sona erecektir. Bu isciler icin
baska bir dizenleme yer almadigi
icin, gecis tarihinde bu iscilerin

is sbzlesmelerine (yasal haklari
6denerek) son verilmesi kuvvetle
muhtemeldir.

9) Bu kararnameler ile kamuda
taseron uygulamasi bitmis olacak
midir?

2017 yil KHK duzenlemelerine
bakildiginda artik belirlenen ku-
rumlarda “personel ¢alistirimasina
dayall hizmet alimi” yapilamayaca-
g1 diizenlenmisti. 2018 yil KIT ve
bagli ortakliklarinda ise “personel
calistinimasina dayali hizmet alimi”
Uzerinden calistirilan alt isveren
is¢ilerinin kadroya alinmalarinin

, dizenlemeye bagli olarak ilgili
kurumlarin ihtiyaclar gézetilerek ve
tamamen kendi iradelerine bagli
olarak yapilabilecegi dizenlenmis-
tir. Bu nedenle bir kisim Kit ve bagli
ortakliklardaki personel calistiril-
masina dayall hizmet alimi ile ¢ali-
san altisveren iscilerinin kurumlarin
bu konuda insiyatif kullanmamasi
nedeniyle kadroya alinmamalari s6z
konusu olabilecektir.

Ayrica tim kamu kurumlarinda
diger ihale bicimleri (personel ca-
listinimasina dayall olmayan hizmet
alimi ihalesi, yapim isi ihalesi, mal
ihalesi, danismanlik ihalesi vb.)
konusunda herhangi bir kisittama
bulunmadigindan, taseron is¢isi
calistirma modeli devam edecektir.
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TOPLU SOZLESME CALISMALARIMIZ

2018 bahar ve yaz doneminde toplu sozlesme galigmalarimiz devam ediyor.

Mart 2018 sayimizdan bu gline asamalarda devam etmektedir. isyerif/isletmede ise anlasmaya
dek toplu sdzlesme servisimiz- Bunlardan 1 igyeri/isletmede varilarak toplu is sdézlesmesi

de toplam 13 isyeri/ isletmede yetki belgesi beklenmekte, diger  imzalanmistir.

toplu is s6zlesmesi imzalanmis- 4 isyerifisletmede ise tis muza-

tir. Bu s6zlesmelerin 6zet bilgileri  kereleri devam etmekte, 1 isyeri/ 2014 yilindan bu glne dek yeni
asagidaki tabloda yer almakta- isletmede uyusmazlik asamasin-  orgutlenilip isveren tarafinin

dir. Eskiden beri 6rgUtlt bulun- da bulunulmaktadir. Bakanligin génderdigi olumlu
dugumuz, toplu is s6zlesmesi tespitlere dava actigi veya olum-
yUrarltk baslangici tarihi 2018 Yeni 6rgutlendigimiz, 3 igyerifis-  suz tespitlere karsl sendikamizin
yill ara dénemi olan 6 isyeri/is- letmeden 1 isyeri/isletmede tes-  dava actigi 20 isyeri/isletmede

letmede TIS prosedurleri degisik  pit bagvurusunda bulunulmus, 2 yargi stireci devam etmektedir.

NiSAN 2018-AGUSTOS 2018 TARIHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YOURURLUK
1 | BAYER TURK KIMYA SANAYI LTD. STI. GEBZE 19/04/2018 01.01.2018-31.12.2020
2 | JOTUN BOYA SANAYI VE TICARET A.S TRAKYA 24/04/2018 01.01.2018-31.12.2019
3 | NEDEX KIMYA SAN VETIC. AS GEBZE 26/04/2018 01.01.2018-31.12.2020
4 | PLASTIFORM PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S BURSA 14/05/2018 01.01.2018-31.12.2019
5 | NESE PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S IST(2) 21/05/2018 01.01.2018-31.12.2019
6 | GREINER AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S IST(2) 24/05/2018 01.01.2018-31.12.2019
7 | SODA SANAYIIAS MERSIN 04/06/2018 01.01.2018-31.12.2019
8 | PETLAS LASTIK SAN. VETIC A.S KIRIKKALE 05/06/2018 01.01.2018-31.12.2019
9 | UNILEVER SANAYI VE TICARET TURK A.S GEBZE 06/06/2018 01.02.2018-31.01.2020
10 [ BASF TURK KIMYA SANAYI VE TICARET LTD. STI. GEBZE 12/06/2018 01.01.2018-31.12.2019
11 [ NOVARES TURKEY OTOMOTIV A.S GEBZE 18/06/2018 01.01.2018-31.12.2019
12 | TEKNO KAUGUK SANAYIl A.S GEBZE 25/06/2018 01.01.2018-31.12.2019
13 [ NV TURKSE PERENCO BATMAN 24/07/2018 01.04.2018-31.03.2020
14 | VERITAS OTOMOTIV SANAYI LTD. STI. TRAKYA 08/08/2018 01.04.2018-31.12.2020
15 [ AS SILVERCUP PLASTIK SAN. VETIC. A.S TRAKYA 14/08/2018* | 01.07.2018-31.12.2020

*14/08/2018 tarihi anlasma tutanagi imza tarihi olup yetki belgesi alindiginda resmi imza tarihi
saptanacaktir.



Petrol s, Brezﬂya Klmya I

EGITIM

lerl Sendlkasml Liyaret Etti

1-7 Temmuz tarihleri arasinda Petrol-Ig heyetinin ziyaret ettigi Brezilya ABC Bolge-
si Kimya Iscileri Sendikasi ile egitim ve teknik isbirligi sireci devam ediyor. Bu yilki
ziyaretin ana giindemini benzer siyasal formlara sahip iki Glkede isci sinifinin pozisyo-
nun ne oldugu konusu olusturdu.

EQitim ve teknik igsbirligi anlasma-
sl imzaladigimiz 2010 yilinda ve
sonrasinda karsilikl olarak duzenli
ziyaretler yaptigimiz Brezilya ABC
Bolgesi Kimya Iscileri Sendikasina
bu yilki ziyaret, 1 Temmuz ile 7
Temmuz 2018 tarihleri arasinda
yapildi. Petrol-ls ile Brezilya kimya
iscilerinin birbirlerini daha yakin-
dan tanimasini, karsilikli olarak
bilgi ve kultar alisverisi yapilmasini
saglayan bu tdr ziyaretler, her yil
farkl bir delegasyonla tekrarlani-
yor. Petrol-is Genel Orgutlenme
ve Egitim Sekreterligi bunyesinde
yUrdttlen egitim ve teknik isbirligi
anlagsmasi icin bu yil genel merkez
duzeyinde bir heyet olusturuldu.

Petrol-Is delegasyonu Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekrete-

ri Mustafa Mesut Tekik, Genel
Yonetim Sekreteri Unal Akbulut ve
Egitim Uzmani Erhan Kaplan'dan

olustu. Petrol-is delegasyonu iki
ayri gne yayllmis sekilde Sao
Paulo'da ABC Quimicos Sendi-
kasini ve sendikanin Ust érgutd
Isci Sendikalari Konfederasyonu
CUT'a bagh Fetquim adli Kimya
Iscileri Sendikalar Federasyo-
nu'nu ziyaret etti.

Bu ziyaretin, 6ncekilerden ¢ok
daha fazla isci sorunlariyla dolu
olarak gegctigini belirtmek gerekir.
Brezilya'da iktidarin isci Partisi'n-
den alinip sagci bir hikumete
devredilmesiyle birlikte Brezilya
sendikalarinin ¢ok daha zor kosul-
larda orgutlenmeye calistiklarini
ve finansman zorluklari yasadik-
larini gozledik. Bu anlamiyla, ¢ok
uzun yillardir zorlu Turkiye kosul-
larinda basarili bir sendikacilik
yapan, Uye sayisini arttirabilen
Petrol-Is'in érgutlenme ve egitim
ile toplu s6zlesmelerden sorumiu

genel merkez yoneticilerinin bu
zorluklarla hentiz tanisan Brezilyall
dostlarimiza tecribe aktarmasinin
cok yararl bulundugunu ifade
edelim.

Ik resmi ziyareti yaptigimiz Kimya
Iscileri Sendikalar Federasyonu
Fetquim'de, CUT Konfederasyonu
bolge baskani Lucineide Varjao
Soares ve Fetquim Siyasi Koordi-
natdru Airton Cano ile uzunca su-
ren bir toplanti yapildi. Cok merak
ettikleri Tarkiyeli iscilerin durumu-
nu ve yakindan takip ettiklerini
g6zledigimiz Ulkemizdeki siyasi
gelismeleri iscilerin bakis acisin-
dan dinlemek istediler. Tekik ve
Unal, gelen sorulari ayrintili olarak
cevapladilar.

ABC Bolgesi Kimya Isgileri Sendi-
kasi ABC Quimicos ziyaretimizde,
Petrol-Is heyeti ile ABC Quimicos



Genel Bagkani Raimundo Suzart
baskanhgindaki Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindaki toplanti da ¢ok
verimli ve yararl gecti. Toplantida
Turkiye ve Brezilya kimya iscilerin
genel durumu ile iscilerin 6rgatlu-
Uk kapsami ve iki Ulkedeki siyasi
ortam yeterli 6lctide degerlendi-
rildi.

Petrol-Is heyetinin degerlendir-
mesi devam ederken, Baskan
Raimundo Suzart s6ze karisarak
bir mecburiyet dolayisi ile top-
lantiya ara vermenin mimkun
olup olmadigini sordu. Biz, nedir
diye sorunca da, asagida toplanti
halinde bulunan isten atilmis bir
grup is¢iye dayanisma mesaj
verip veremeyecegimiz soruldu.
Olumsuz bir cevabin verilemeye-
cegi bu soru karsisinda iki heyet
de, toplanti salonuna indi.

Toplanti salonunda karsilastigimiz
isten atilan isciler, gozleri ve vicut
dilleri gosterdikleri kararhhg,
bizim topraklarimizdaki direnen
yuzlerden bir farki olmadigini ilk
bakista anlamamak mimkun de-
gildi. AFA Plastik adli bir firmanin
iflasini istemesiyle, hicbir haklar
verilmeden isten atilan 100 civa-
rinda isci, sendikacilardan sorun-
larinin ¢6zUmunu bekliyorlardi.

Baskan Raimundo Suzart, Pet-

rol-Is heyetini kisaca tanittiktan
sonra s6zU Mustafa Mesut Tekik
devraldi. Mustafa Bagkan, isten
cikarilan iscilere guclu durmalari
gerektigini, Turkiye'deki kardes-
lerinin de benzer durumda oldu-
gunu ifade etti. Konusmasinin
devaminda Flormar'da cogun-
lugunu kadinlarin olusturdugu
benzer sayida is¢inin elli gunu
gecen bir direnisi strddrdagunu,
bu suUrecgten ancak birlikte kalmayi
basararak ve sendikalarina sarila-
rak cikabileceklerine vurgu yapti.
Tekik konusmasini, Turkiye'deki
is¢ilerin selamini ve dayanisma
duygularini getirdigimizi belirterek
bitirdi. Isten atiimig Brezilyali ka-
din/erkek AFA iscisi kardeslerimiz,
ellerinde Turk bayragi, Petrol-Is
flamasi, Flormar direniscileri-

ne dayanisma gonderen kuguk
dovizler ve sloganlar esliginde
fotograf cektirdiler.

Iki heyetin toplantisi, zorunlu ara-
dan sonra kaldigi yerden devam
etti. Hem Mustafa Bagkan, hem
de Unal Baskan konularini detayli
olarak sendika yénetim kurulu

ile paylastilar. Gelen tim soru-
lara doyurucu cevaplar verdiler.
Karsllikll soru cevap seklinde
yapilan oturum katihmcilar tarafin-
dan cok yararl bulundu. Toplanti
sonunda katilimcilarin TUrkiye'ye
dair kapsamli bir fikir edindiklerini
dusdnuyoruz.

ABC Quimicos Sendikasi Genel
Merkez Yoneticileri, Petrol-Is ile
ABC Quimicos arasindaki egitim
ve teknik igbirligi anlasmasini bir
model, bir sablon olarak kullandik-
larini belirttiler. Bu sdzlerle, baska
sendikalarla da benzer anlagsma-
lar yaptiklarini, ancak o sendika-
larla kurduklarr ikili iliskiden ayni
verimi alamadiklarini, ayni sicakli-
g1 hissedemediklerini dile getirdi-
ler. Bu kapsamda, Genel Baskan
Raimundo Suzart, iki sendika
arasindaki anlagsmanin yenilen-
mesi i¢in nihai kararin yénetim
kurulunda oldugunu belirtmekle
birlikte, kendisinin tavsiyesinin
anlasmanin yenilenmesi dogrultu-
sunda olacagini belirtti.

Hem ABC Quimicos sendikasinda
hem de Fetquim'de cok sicak kar-
silandigimizi sbylememek blyuk
haksizlik olur. Birbirine bu denli
uzak olmasina ragmen, bu denli
benzer kultdre sahip iki Ulke isgi
sinifinin iligkilerinin artarak devam
etmesini bizler de umut ediyoruz.

Son not olarak, insani bir duyarlili-
g1 aktarmadan gecmeyelim:

Muhtemelen baska bir tlke sendi-
kasl ile basimiza gelmeyecek bir
durumu ABC Quimicos sendikasi
ile yasadik. Normal sartlarda se-
yahatten cok 6ncesinde karsilikli
gorusulup kesinlestirilen ziyaret
programi, bu kez on Ug¢ saatlik
ucus gunutne dek belirlenemedi.
Bu durumun sebebinin ise top-
lantilarin gun ve saatinin, Brezilya
ulusal futbol takiminin maglarinin
glin ve saatine goére ayarlandigini
6grenmis olduk. Macg saatinde,
bankalar dahil butun isyeri ca-
lisanlarinin kendilerini en yakin
televizyon 6nune attiklarini gérin-
ce hak verdik bu duruma.

Dolayisiyla, Brezilyall dostlarimizin
Petrol-Is heyetini géturdukleri tek
muzenin, Pele'nin dogdugu kent
Santos'ta bulunan Pele Muzesi
olmasi da kimseyi sasirtmadi.
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Sendikal ve toplumsal harekete ilgi duyan geng tyelerimizden yeni aktivistler yetistir-
mek (zere yapilan Aktif Uye E@itimleri devam ediyor. Bahar donemi ikinci ve Gglinci

kademe Aktif Uye Egitimi, "yeni donemde, yeni hazirliklarla, yine miicadele!" diyerek
basaril bir sekilde sonlandi.

2018 Bahar Doneml Aktlf Uye Eg't'
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Genel Orglitlenme ve Egitim
Sekreterligi tarafindan hazirlanip,
Egitim Servisi tarafindan uygula-
nan Aktif Uye Egitimleri, Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerinin sertifi-
ka toérenine katihmiyla 11 Mayis
2018 tarihinde tamamlandi.

Kademeli ve elemeli bir ydntemle
gerceklestirilen Aktif Uye Egitim-
leri, Genel Orgltlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik'in
yaptigi Birinci Kademe Birinci
Grup acilis konusmasiyla 22
Subat 2018 tarihinde baslamisti.
Dergimizin 2018/2 sayisinda Ak-
tif Uye Egitimleri Birinci Kademe
haberine yer verilmisti.

Aktif Uye Egitimi ikinci Kademe
(2-10 Nisan 2018)

Aktif Uye Egitimlerinin Ikinci
Kademesi 2 Nisan, 5 Nisan ve 9
Nisan'da egitimlerine baslayan
Uc grup halinde gerceklestirildi.
Egitimin ikinci kademesine, 5'i

kadin olmak Uzere 112 Uyemiz
katild.

EQitimin bu asamasinda hem
grup calismalarina dayali inte-
raktif yéontemler hem de klasik
yontemler uygulandi. Programin
birinci gund, sabah oturumunda
Egitim Uzmani Erhan Kaplan "ls-
ciler icin yakin dénem sendikalar
tarihi ve gindmduze yansimalar!"
konulu bir sunum gerceklestirdi.
Ogleden sonra ise Petrol-Is Ka-
din Dergisi Genel Yayin Yénetme-
ni Selgin Zirhli Kaplan, "Isgiler icin
sendikalarda kadin ve toplumsal
cinsiyet" sunumunu gerceklestirdi.

Birinci gunun 6gleden sonraki
bolumun sonu ise grup calisma-
sina ayrildi. Ucer gruba ayrilan
katiimcilar, sonraki gun ikiser
grup halinde yapilacak yarismali
sunuma hazirlanmaya basladilar.
Grup calismalarinda ve sunum-
larda iscilerin sendikal mtcadele
yUrtttrken ve toplumsal talepler-

ium

leni Tamamlandl

de bulunurken dil, din, irk, mez-
hep, siyasi gorus gibi 6nyargi-
lardan arinarak butiin emekgileri
kucaklayacak bir sendikal anlayis
gelistirmeleri istendi.

Ikinci guin egitimlerde 6gleden
once Petrol-Is Arastirma Uzmani
Askin Suizik tarafindan "lsciler
icin iktisat bilgileri" ve Petrol-is
Isci Saglig ve Is Guvenligi Uz-
mani Ceyhun Gurpinar tarafindan
"Isciler icin isci saghigr ve is gu-

venligi" sunumlari gerceklestirildi.

Ogleden sonra ise katilimcilarin
yarismall grup sunumlari ger-
ceklestirildi. Yarisma sonucunda
kazanan ¢ grubun Uyelerine
Egitim Servisi tarafindan kitap
hediye edildi. Kitaplarin dagiti-
mindan sonra Ucuncu kademeye
katilabilmek icin yapiimasi gere-
ken odev verildi. Odev konusu
olarak "Calistigimiz isyerlerinde
sendikamizin Uyelerin gUvenini
¢cok daha fazla kazanmasi ve



isveren karsisinda daha guglu
olmasl hepimizin amacidir. Bu
amaci yerine getirebilmek icin bir
bucuk yillik, detayl bir calisma
programi hazirlaymniz." konusu
belirlendi.

Aktif Uye Egitimi Uciincii
Kademe (7-11 Mayis 2018)

Aktif Uye Egitimlerinin Uglnc
Kademesi 7-10 Mayis tarihlerinde
egitimlerine baslayan iki grup ile
yapildi. Bu kademedeki egitime
5'i kadin toplamda 90 Uyemiz
katildi.

Uclinct kademe egitimleri de
grup calismalari interaktif yon-
temler ve klasik yontemler kul-
lanilarak gergeklestirildi. EQitim-
lerin birinci gunu 8gleden dnce
Petrol-Is Egitim Uzmani Erhan
Kaplan tarafindan "Sendikalar ve
Demokrasi" konulu sunum ger-
ceklestirildi.

Ogleden sonra ise katiimcilarin
egitim surecini degerlendirmesini
ve egitimlerin gelistiriimesi icin
Onerilerini ortaya koymaya calisan
grup ¢alismasi gercgeklestirildi.
Grup calismasindan sonra kapi-
talizmin spekulasyon ve borsa
benzeri araclarla nasil zenginlerin
servetine servet kattigini anlatan,
gruplar arasi yarismaya dayali bir
ders/oyun oynandi.

s17, yasaksiz, bara[siz
endika hakki istiyoruz!

Uretenler Anlatiyor

Ders/oyunun ardindan "Ureten-
ler Anlatiyor" bélumune gecildi.
Isyerlerinden getirilen Urlnlerle
kurulan serginin basinda yapilan
etkinlikte, ilk dnce drunler Gretim
zincirine gore dizildi. Sonra her
arUn i¢in o Urdnu Ureten isgiler
dretimi nasil gergeklestirdiklerini
anlattilar.

Egitimin ikinci gununde sabahki
bolimde Arastirmaci Yazar Zafer
Aydin'in yazip yonettigi "1963 Ka-
vel Direnisi — Gegmisin gindmu-
ze yansittiklan" adli belgesel film
izlendi. Filmin 6ncesinde Zafer
Aydin, kisaca Kavel direnisinden
ve bu direnis araciliglyla da grev
hakkini kazanildigina iligkin bir
konusma yapti. Filmin ardindan
ise Zafer Aydin, isciler ile karsi-

o
Ikl soru ve cevaplara dayali bir
sunum gerceklestirdi. Iscilerin
bugun bizim i¢in cok siradan
gorunen en basit haklari kazan-
mak ugruna bile ne kadar blyuk
bir micadele vermek zorunda
kaldiklarini ve isci sinifi tarihinin
ancak bu sekilde yazilabildigini;
yeni mucadele ve kazanimlarin
tarihinin ise oturuma katilan isciler
basta olmak Uzere ginimuz
is¢ileri tarafindan yazilabilecegi
vurgusuyla oturum sonlandirild.

MYK'nin Katilimi Ve Sertifika
Toreni

Her iki grubun da ikinci gun
6Qgleden sonra Merkez Yonetim
Kurulu ile Gyelerin bulusmasina
ayrildi. Kural olarak, bu bulus-
malara Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinden vakti olanlarin katilimi
ongdrulmuastt. Her iki bulusmaya
da, Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreter Ahmet Kaba-

ca, Genel Mali Sekreter Turgut
Dusova, Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik katilabildiler ve Turkiye'de
isci hareketinin ve ekonominin
genel durumu, Petrol-is'in érgut-
lenme calismalari, isyerlerinde ve
isletmelerdeki sorunlar ve ¢ézim
yollari, sendikanin Uyelerinden
beklentileri ve Uyelerinin sendika-
dan beklentileri Uzerine konusma-
lar yapip karslilikl degerlendirme-
lerde bulundular.




S HUKUKU

Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Miisaviri

SENDIKALARIN “YETKI"
UYUSMAZLIKLARI ve “YARGI"

Hukukumuzun ve kiresel hukukun ana ilkesine ragmen, maalesef isverenler ve ser-
maye iyi niyetle bagdasmayacak, yasal hak kullanmakla izah edilemeyecek bir sekilde,
sendikalarin yetki belgesi almalarini ve toplu is s0zlesmesi ¢agrilarini 6nlemek igin
uyusmazliklar gikarmaktadirlar.

Isci-igveren iligkilerinde sosyolo-
jik anlamda, dinu tesbit et-
me-bugUnu iyi degerlendirme ve
yarini planlama konusunda farkli
dusunceler ve amaglar olmasi
dogaldir. Hatta, farkl dtstnce-
ler ve amaglar olmasi, esyanin
tabiati geregidir. Dunyadaki ve
toplumdaki imkanlar sinirsiz ol-
madig! igin ortada olanin payla-
siminda, bu iki kesimin menfaat-
leri celismektedir, catismaktadir.

Sosyal devletler, taraflar arasin-
daki iliskileri mimkin oldugu
kadar adaletli bir sekilde, taraf-
lari baglayici sekilde yasalar ile
duzenlerler. Eksik kalinan konu-
lari taraflar, bireysel veya toplu
is s6zlesmeleriyle dtzenlerler.
Adaletli bir sonuca ulasmaya
calisirlar. Ancak son yillarda,
“Sosyal Devlet” anlayisi dunyada
da, Ulkemizde de giderek zayif-
lamaya basgladi. Gidisat dyle ki,
6nUmuzdeki yillarda daha da za-
yiflayacadi tahmin edilmektedir.

Isciler isverenlere karsi, emek-
ciler sermayeye kargl mucade-
lelerinde, bireysel veya toplu
stzlesmelerle hak ve menfaatle-
rini daha da arttirmaya calismak-
tadirlar.

Cok 6zel meslekler ve cok dzel
yetenekler disinda, is bulmanin

bu kadar zor oldugu Ulkelerde,
ortamlarda ve sartlarda iscilerin,
bireysel is s6zlesmeleriyle insa-
na yarasir bir Ucret ve ¢alisma
sartlarina ulasabilmesi mimkdun
olamayacak kadar zordur. Ise
girerken insana yarasir hakla-
rini gindeme getiren isciler, ilk
bastan ise alinmamaktadirlar.
Cogunlukla da isveren veya
sermaye tarafindan tek tarafli ha-
zirlanan bireysel is s6zlesmesini
sorgusuz bir sekilde imzalayan-
lar ise girebilmektedirler.

Sosyal devlet ilkelerini anitmasi
baglaminda, istisnalar disinda,
insana yarasir bir Ucret ve calis-
ma sartlarinin tesis edilebilmesi
icin tek yol, tek umut, sendika
catisl altinda toplanarak toplu

is sdzlesmesi bagitlayabilmek
kalmaktadir. Sendikal orgiitliilitk
ve toplu is sozlesmesi bagitlaya-
bilmek bu nedenle bu kadar
onemlidir.

Yine istisnalar disinda isverenler
ve sermaye de, bu konuyu en

az emekgiler kadar bildiklerin-
den, iscilerin birligine ve toplu is
s6zlesmesine muhatap olmamak
icin, hukuka uygun olsun veya
olmasin, iyi niyetle bagdassin
veya bagdasmasin bunu engel-
lemeye calismaktadirlar. Iscilerin
herhangi bir sendikada bir araya

gelip, resmi ve yasal bir sekilde
yetkili olmalarini, devletin verdigi
yetki belgesi ile karsilarina gel-
melerine engel olmanin yollarini
aradiklarinda, ilk akillarina gelen,
yetki belgesinin verilmesini en-
gellemek, eger basaramazlarsa
bu sureci geciktirmek olmaktadir.

Oncelikle su hususu belirtmek
isterim. Bizim yasalarimiz, genel
anlamda, is¢i sendikalarinin
yasal ¢ercevede yetkilendirilme-
lerini temin etmek Uzere ve ama-
clyla diizenlenmemistir. Cok fazla
prosedure bogulmustur. Isci
sendikasinin resmi bir sekilde
yetkilenmesini zorlayan bir nitelik
gbstermektedir.

Seklen dahi olsa, daha fazla
isci haklarinin tanindig, bize
gbre daha da gelismis Ulkelerin
birgcogunda, is¢i sendikasinin
isveren karsisina ¢Ikip, “Ben bu
isyerindeki iscilerin iiyesi oldugu
sendikayim, iiyelerim adina sizinle
goriigmek, toplu is sozlesmesi
yapmak istiyorum” demesi yeterli
olmaktadir. “Yetki belgesi” diye
bir belgeye ihiya¢ duyulmamak-
tadr.

Ulkemizde oldugu gibi, yetki

belgesi istendigi an, bakanlik ve
burokrasi isin icine girmektedir.
Yarg, isin icine girmektedir. Bir



kisim isverenlerin ve sermaye-
nin iyi niyetle agiklanamayacak
tutum ve davraniglari isin igine
girmektedir. Bunlarin hepsi
onemlidir. Ancak, en énemlisi
yargidir. CUnkd, varsa kasit

ve koétu niyeti dnleyecek olan,
yurttasin ve isginin glvencesi
yargidir.

Bizim hukukumuzun ana ilke-
lerinden ve esaslarindan biri,
“objektif hiisniiniyet” de denilen
iyi niyet kuralidir. Bu husus, ku-
resel hukuk kaideleri ve esaslari
icerisinde de ana ilkedir. Bizim
Medeni Kanunumuzun 2. mad-
desinde, diiriist davranma baslig
ile yerini almistir.

Bu madde;

“Herkes haklarini kullanirken

ve bor¢larini yerine getirirken
diiriistlitk kurallarina uymak
zorundadir. Bir hakkin actkca ko-
titye kullanilmasini hukuk diizeni
korumaz.” demektedir.

Hukukumuzun ve kuresel
hukukun ana ilkesine ragmen,
maalesef Ulkemizde isverenler
ve sermaye iyi niyetle bagdas-
mayacak, yasal hak kullanmakla
izah edilemeyecek bir sekil-

de, sendikalarin yetki belgesi
almalarini ve toplu is s6zlesmesi
cagnlarini dnlemek icin uyus-
mazliklar ¢cikarmaktadirlar.

Maalesef, isyeri ve isletme
sahibi kuresel sermaye dahi,
kendi Ulkelerinde akillarindan
dahi geciremeyecekleri yollara,
Turkiye’de cok rahat bir sekilde
basvurabilmektedirler. Bu da
bizlerin disinmesi ve sorgula-
masl gereken 6zel bir husustur.

Isyerleri ve isletmelerin bir
bolumu iyi niyetten uzak, hatta
kotu niyetli olarak, sendikanin
¢ogunluga sahip oldugunu bile
bile, cogunluk tesbitine itirazla
baslayip, usul anlaminda, butin
kotu niyetli dava ve itirazlarina

devam edebilmektedirler.

Bu tdr isveren ve sermayedarlar,
yetki itirazi davalarini, bilerek
yetkisiz mahkemelerde agcmak-
ta, yine sirf zaman kazanmak
icin verilen yetkisizlik kararini

bir Ust mahkemeye gétirmekte-
dirler. Ayrica, iskolu ve isletme
itirazinda da bulunmaktadirlar.
Yargitay, bu durumda isyerinde,
mahallinde inceleme yapiimak
suretiyle bilirkisi incelemesini
zorunlu buldugundan, sendika-
larin yetki davalarini kazanmalari
halinde dahi, davanin sonuc-
lanmasi uzun yillar almaktadir.
Bazi 6rneklerde oldugu gibi, Ug
veya dort yil stren yetki davalari
sonuc¢landiginda, o isyeri veya
isletmede, bazi hallerde sendi-
kall Uye dahi kalmamaktadir.

Yetki tespitinin esasi ile ilgili
olarak da vahim yargi hatalariyla
karsilasiimaktadir. Bu vahim ha-
talara bir ¢rnek verilecek olursa;
ayni tuzel kisilige bagl bir kisim
isyerleri, 6zellikle merkez idare
binasi isyerleri, Bakanlikta ve
SGK'da baska iskolunda kayitli
oldugundan, o igyerinde cali-
sanlar, isletmenin butununde
yetki iddiasl bulunan sendikaya
e-devlet kapisi Uzerinden iiye
olamamaktadirlar. Buna ragmen,
isletmede gogunlugun hesabin-
da, calisanlar sayisinda nazara

alinmaktadirlar. Bu vahim hata,
henlz yargida dUzeltilebilmis
degildir.

Iste, yarginin énemi bu noktada
kendisini gdstermektedir. Yargt,
muUmkuan oldugu kadar 6zel
ihtimam gostererek, yanlisa ve
hataya firsat vermemelidir. Ama
boyle olmamaktadir. Yetki dava-
lari cok siradan basit bir uyus-
mazlikla ayni kefeye konmakta,
mahkemelerdeki yogunluktan,
gorev yapan hakimlerin kidem
sUrelerinin ve tecribelerinin az-
igindan da olsa gerek, adaletli
sonuclar almakta zorlaniimakta,
adaletli sonuca gidildiginde

ise adaletin zamaninda ve kisa
sUrede tecellisi saglanamamak-
tadr.

Ozetle, 6zellikle yetki uyus-
magzliklarinda yargi, hem dogru
ve adaletli karar vermek hem
de kisa sUrede karar vermenin
yollarini ve ¢arelerini bulmak
zorundadir. Yarginin guvence-
si ancak bu sekilde kendisini
gosterebilir. Bugun, belirttigim
nedenlerle isciler ve is¢i sendi-
kalari bu glvenceyi yeterince
hissedememektedirler.

Degerlendirmelerimi sizlerle
paylasmak Uzere bilgilerinize
sunarim.
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ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI BAKIMINDAN
CALISMAKTAN KAGINMA HAKKI

Galisanlarin saglikla-
rinin korunmasi adina
yapilan yasal duzenle-
melerden biri de, ciddi

ve yakin tehlike ile
karsi karsiya kalinmasi
durumunda belli usul-
leri kullanmak suretiy-
le bahse konu tehlike
giderilinceye kadar
caligmaktan kaginma
hakkini veren, 6331
sayili Is Sagligi ve
Givenligi Kanunu’nun
13. maddesidir.

Calismaktan kaginma

hakki, isci sagligi ve

is gvenligi gergeve-
sinden bakildiginda
onleyici yaklagim-

la diizenlenmis bir
haktir. Bu baglamda
modern is sagligi ve
guvenligi mevzuatinin
genel yaklasimi olan
onleyici olma manti-
giyla da uyugmaktadir.

Toplumsal hayatin bir geregi olarak
her bir birey, toplumun farkli ihtiyag-
larina cevap verecek sekilde farkli
islerde calismakta, Uretimin veya
ticaretin bir parcasi olmaktadir.
Elbette toplumun ihtiyaclarinin kar-
sllanmasi noktasinda yapilan bazi
isler, nitelikleri geregi ¢esitli tehli-
keler icermekte, bazen is kazalar,
meslek hastaliklarl ve bunlara bagl
olumler veya yaralanmalar séz
konusu olmaktadir. Ancak yukarida
bahsettigimiz hukuki duzenlemeler;
toplumun ihtiyaclarinin kargilanma-
sl i¢in, calisan bireylerin hayatinin
riske atilmasina, onlarin is kazasi
gecirerek veya meslek hastaligina
tutularak zarar gérmesine musa-
ade etmemektedir. Bu sebeple,
calisanlarin sagliklarinin korunmasi
adina yapilan yasal duzenlemeler-
den biri de ciddi ve yakin tehlike ile
karsi karsiya kalan calisanlara, belli
usulleri kullanmak suretiyle bahse
konu tehlike giderilinceye kadar
calismaktan kaginma hakkini veren,
6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu’'nun 13. maddesidir.

Bu hak, isci sagligi ve is guvenligi
cercevesinde bakildiginda proaktif,
yani 6nleyici yaklasimla dizenlen-
mis bir haktir. Is kazasi veya mes-
lek hastaligi gergeklestikten sonra
6denen tazminatlardan farkl olarak,
is kazasl veya meslek hastaliginin
ortaya ¢cikmamasi amaciyla du-
zenlenmis Onleyici bir yaptinmdir.
Bu baglamda modern is saglgi ve
glvenligi mevzuatinin genel yakla-
simi olan 6nleyici olma mantigiyla
da uyusmaktadir.

Calismaktan kagcinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin
tehlike ile karsi karsiya kalan ¢ali-
sanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvura-
rak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilimesini talep edebilir. Kurul aci-
len toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, galisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin
talebi yénunde karar vermesi héalin-
de calisan, gerekli tedbirler alinin-
caya kadar calismaktan kaginabilir.
Calisanlarin calismaktan kagindigi
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan
ve is sdzlesmesinden dogan diger
haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehli-
kenin 6nlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirle-
nen guUvenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayi haklar
kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar,
talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigr durumlarda,
tabi olduklar kanun hdkumlerine
gore is sdzlesmelerini feshedebi-
lir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu perso-
neli, bu maddeye gdre ¢alismadigi
dénemde fiillen ¢alismis sayilir.



(5) Bu Kanunun 25 inci madde-
sine gore isyerinde isin durdurul-
masl hélinde, bu madde hukim-
leri uygulanmaz.

Bu dlzenleme 6331 sayili Kanun
yartrlige girmeden 6nce, 4857
saylll Is Kanunu'nun 83. mad-
desinde de benzer hukumlerle
uygulanmaktaydi. 6331 sayili
Kanun ile birlikte, is saghgi ve
gltvenligiyle ilgili duzenlemeler
mustakil bir hale getirilince, Is
Kanunu 83. madde yurUrlUkten
kaldirilarak bazi ku¢gUk duzenle-
melerle birlikte 6331 sayili Ka-
nun’un 13. maddesine tasindi.
Iki Kanun maddesi arasindaki
esasa dair en 6nemli fark, 4857
sayill Kanun’daki “yakin, acil ve
hayati bir tehlike ile karsi karsiya
kalan is¢i” ifadesi yerine, “Ciddi
ve yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan ¢alisanlar” ifadesi getiril-
mis olmasidir. Burada, “acil ve
hayati” ifadelerinin yerini “ciddi”
ifadesinin almis olmasi, calismak-
tan kacinma hakkinin cercevesi-
ni, calisan lehine genisletmistir.
Ancak bu sekliyle dahi eksik
oldugu degerlendirilebilir. Gegerli
duzenleme tehlikenin hem ciddi,
hem de yakin olmasini gerek-
tirmektedir. Oysa, yillar sonra
meslek hastaligi olarak ortaya
clkacak bircok tehlike kaynagi
bulunmakta, sonuglari itibariyle

o ISGI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

ciddi olmakla birlikte yakin tehlike
icermedig@i icin, bu sartlarda
calisanlara, galismaktan kaginma
hakki vermemektedir.

Calismaktan Kacinma Hakki
Hangi Kosullarda Kullanilir:

Kanun maddesi, “ciddi ve yakin
tehlike” kavramlarini kullanarak,
calismaktan kaginma hakkinin
hangi durumlarda kullanilacagina
dair cok da net olmayan bir cer-
ceve cizmistir. Ancak is saghgi
ve guvenligi uygulamalarindaki
genel kabullere baktigimizda,
‘ciddi” kavraminin, sonuclari
itibariyle agir yaralanmalara, uzuv
kopmalarina, tekil veya coklu
oluimlere sebebiyet verebilecek
bir tehlikeli durumu, “yakin”kav-
raminin ise tehlikeli isin yapiima
frekansi bakimindan veya bahsi
gecen tehlikeden kaynakli riskin
meydana gelme olasiligi bakimin-
dan, yuksek ihtimalli bir durumu
ifade ettigini sdyleyebiliriz.

Ornek vermek gerekirse; Uzerin-
de hareketli parcalarin bulundu-
gu bir makine, basli basina bir
tehlike kaynagidir. Bu makine
Uzerindeki hareketli parcalari
koruma kapaklariyla kapatarak
ve/veya dénen hareketli aksama
belli mesafelerde algilayicilar
yerlestirerek, o makinenin tehli-

A™Y 4

ls s0zlesmesiyle ¢ali-
sanlar, talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirle-
rin alinmadigi durumlar-
da, tabi olduklar kanun
hikimlerine gore is s0z-
lesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya
toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli,
bu maddeye gore calis-
madigi donemde fiilen
caligmig sayilir.

kelerinden galisani korumak
mumkundur. Bu tur koruma
tedbirlerinin alinmadigi veya
alinan tedbirlerin cesitli sebep-
lerle galismadigl makinelerde,
yasanacak kazanin sonucunda
calisan ciddi sekilde yaralanacak
veya hayatini kaybedebilecekse,
bu durum tehlikenin ciddi oldu-
gunu, makinenin etrafinda surekli
calisanlarin bulunmasi gerekliliQi
ise tehlikenin yakin oldugunu
gosterecektir,

Calismaktan Kacinma Hakkinin
Kullaniminda izlenecek Yol 53

Tehlikenin ciddi ve yakin oldugu
noktasindaki degerlendirmenin,
calisanin tek basina karar ve-
remeyece(i kadar teknik bilgi
gerektirebilece@i dusunulerek,
6331 sayill Yasa'da calismaktan
kacinma talebinin dncelikle Is
Saghgi ve Guvenligi Kuruluna
getirilmesi ve buradan c¢ikan
karara gore hareket edilmesi
ongorulmastar. Ayrica, Is Saghgs
ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik ile Kurula, calismak-
tan kacinma hakki konusundaki
talepleri acilen degerlendirme ve
karara baglama gérevi verilmek-
tedir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kuru-
lunun, her isyerinde bulunma



Is Saghgi ve Givenligi
Kurullari; igveren ve isgi
tarafinin temsil edildigi,
ayrica igerisinde Is G-

venligi Uzmani, Isyeri

Hekimi gibi mesleki baki-
mindan bagimsiz olmalar
beklenen kisilerin de Uye
olarak bulundugu, ka-
rarlarini oylama usuli ile
veren birimlerdir.

zorunlulugu olmadigindan (6331
s.Ir K., m. 22/1) Kanun, Kurulun
bulunmadi@i isyerleri icin de bir
dlzenleme getirmis ve bu du-
rumda is¢inin dogrudan isverene
basvurmasini kurala baglamistir.
Iscinin, tehlikeyle ilgili objektif bir
degerlendirme yapamayacagi ve
nihai kararin Is Saghg ve Gu-
venligi Kurulu tarafindan yapi-
lacak degerlendirme ile ortaya
konulmasi gerekliligiyle birlikte
dusundldagunde, Kurulun bulun-
madigi isyerlerinde karari sadece
isverenin inisiyatifine birakmanin
ne kadar dogru bir yaklasim
oldugu ayrica tartisiimaldir. Is
Saghigr ve Guvenligi Kurullari;
isveren ve is¢i tarafinin temsil
edildigi, ayrica igerisinde Is GU-
venligi Uzmani, Isyeri Hekimi gibi
mesleki bakimindan bagimsiz
olmalar beklenen Kisilerin de Uye
olarak bulundugu, kararlarini oy-
lama usulll ile veren birimlerdir.
Kurulun bulunmadigi isyerlerinde
Kurula alternatif olarak, isverenin
tek basina verecegi karara gore
hareket edilmesi, hakkaniyetli bir
¢OzUm degildir.

Kurulun bulundugu isyerlerinde
Kurul acilen toplanarak karar
verir, isverene basvuruldugu
durumda ise isveren derhal
kararini verir. Kurulun veya isve-
renin alacagi karar yazili olmak
durumunda ve talepte bulunan
calisan ile calisan temsilcisine
teblig edilmek zorundadir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki;
calisanin talebi, isyerinde ciddi

ve yakin bir tehlike bulundu-
gunun tespiti ile bu tehlikenin
giderilmesi icin acilen tedbir alin-
mas! gerektigi hususlarindadir. Is
Saghgi ve Guvenligi Kurulu veya
isveren, ¢alisanin talebi dogrul-
tusunda isyerinde ciddi ve yakin
bir tehlike oldugunu dogrular

ve bu tehlikenin giderilmesi icin
tedbir alinmasi gerektigine karar
verirse, calisan (tehlike birden
cok calisani ilgilendiriyorsa ilgili
bolumdeki tim calisanlar) ilgili
tehlike bertaraf edilecek sekilde
tedbirler alinana dek calismaktan
kaginabilir.

Ancak bazen tehlike, tim bu
prosedurlerin isletiimesine vakit
birakmayacak kadar yakin ve
ciddi olabilir. Ornegin bir akar-
yakit istasyonundaki gaz kagagi
veya zararl kimyasalin ani bir
sekilde ortama yayllmasi gibi du-
rumlarda, calisanlarin acilen isye-
rini tahliye etmeleri gerekebilir.
Bu tdr durumlar icin de Yasa'da
“ciddi ve yakin tehlikenin dnle-
nemez oldugu durumlar” ifadesi
kullanilmis ve bu tlr durumlarda
Is Saghg ve Guvenligi Kuruluna
veya isverene gitme zorunlulugu
bulunmadan, calisanlarin dog-
rudan islerini birakarak guvenli
boélgeye gidebilecekleri belirtil-
migtir.

Calismaktan Kacinma Hakkini
Kullanan Caligsanin Ucret ve
Diger Haklar

Gerek Is Saghgr ve Guvenligi
Kurulunun veya igverenin verece-
gi karar dogrultusunda, gerekse
calisanin acil ve yakin tehlikenin
6nlenemez olmasi sebebiyle Ku-
rul veya isverene basvurmaksizin
calismaktan kacindigi durumlar-
da, calisanin Ucret ve diger hak-
larinda bir kisittama yapilamaz.

Elbette her durumda calismaktan
kagcinma hakki; ciddi ve yakin
tehlikenin, alinan tedbirlerle orta-
dan kaldiriimasina kadar gegerli-
dir ve bunun disinda da farkl bir
sure ile sinirlandiriimamugtir.
Sunu da ifade etmek gerekir ki,

calismaktan kacinma hakkini
kullanan calisan, galisma suresi
icerisinde halen isverenin emri
altinda bulunmaktadir. Yani, bu
sUre igerisinde 6zgUrce hareket
edip kendisine ait 6zel igleri ya-
pabilecegdi veya isverenin bilgisi
disinda isyerinden ayrilabilecegi
anlami cikartiimamalidir. Hatta is-
verenin kendisine verecegi, mes-
legine uygun farkl bir is olursa,

o isi de ifa etmek durumundadir.
Calisanin boyle bir éneriyi kabul
etmemesi, is iliskisinden kaynak-
lanan sadakat borcuna aykirilik
olusturur.

Tehlikenin Giderilmesi i¢in
Gerekli Tedbirlerin Alinmamasi
Durumu

Ciddi ve yakin tehlikenin gide-
rilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda Kurul veya
isveren tarafindan karar verilmis
olmasina ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadigi durumlarda
ise, is s6zlesmesiyle calisanlar,
tabi olduklari kanun hidkdmlerine
gbre is sbzlesmelerini feshede-
bilirler. Bu durum, Is Kanunu'na
tabi calisanlar icin 4857 sayili Is
Kanunu'nun, is¢inin hakli nedenle
derhal fesih hakkini diizenleyen
24/l1-a maddesinde dlzenlenmistir:

Madde 24 - Suresi belirli olsun
veya olmasin isgi, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini surenin
bitiminden 6nce veya bildirim su-
resini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu
olan isin yapilmasi isin niteligin-
den dogan bir sebeple isginin
saglgl veya yasayisl icin tehlikeli
olursa.

Bu madde hikmune gére isginin
derhal ve hakli nedenle fesih
hakki dogdugundan, is akdini
fesheden isci, herhangi bir inbar
sUreci yukumlultigune girmeye-
cek ve kidem tazminatini almaya
hak kazanacaktir. Ancak bu
maddedeki “/sin niteliginden do-
gan bir sebeple” ifadesi, “ciddi



ve yakin tehlikeye sebep olan
tedbir eksikligi, isin niteliginden
kaynakli midir?” sorusunu akla
getirmektedir.

Is Kanunu’'nda; ciddi ve yakin
tehlikenin énlenmesi icin isveren
tarafindan herhangi bir tedbir
alinamamasi sebebiyle iscinin
hakli nedenle ve derhal is akdini
feshedebilecegi bir diger madde
ise 24/1l-f maddesidir.

[I. Ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan haller ve benzerleri:

f) Ucretin parca basina veya
is tutari Uzerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafin-
dan isciye yapabilecedi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasl-
na goére ddenerek iscinin eksik
aldigi Ucret karsilanmazsa yahut
calisma sartlari uygulanmazsa.

Is saghgr ve guvenligi dnlemleri-
nin calisma kosullarinin dogal bir
parcasi olmasi ve bu anlamdaki
eksikliklerin calisma sartlarinin
uygulanmadigi sonucunu ortaya
koymasi sebebiyle, ilgili mad-
de is akdinin hakl nedenle ve
derhal feshedilmesi amacina
hizmet edebilmektedir. Ancak
bu maddeye dayanarak yapilan
fesihlerde, 6 gunltk bir sinirlan-
dirici stre s6z konusudur. (4857
s.li K., m. 26)

6331 sayill Kanun’un 13. mad-
desinin 4. bendindeki, “/s_
sézlesmesiyle calisanlar. talep
etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadidi durumlarda,
tabi olduklari kanun hikdmlerine
gore is sézlesmelerini feshede-
bilir.” ifadesinde, “talep etmele-
rine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasl!” durumu 6zellikle
vurgulanmistir. Burada ¢alisanin
Is Saghg ve Guvenligi Kuruluna
veya isverene talebini iletmesi,
Kurulun veya isverenin calisan
tarafindan belirtilen tehlikenin
acil ve yakin nitelikte olan ve
acilen tedbir almayi gerektiren
6lctde bir tehlike oldugunu
kabul etmesi ve buna ragmen

gerekli tedbirleri almamakta israr
etmesi durumu anlatiimaktadir.
Dolayisiyla, Kurula veya isve-
rene basvurmadan, ¢alisanin
do@rudan calismaktan kacinma
hakkini kullandigr durumlarda,

is akdini hakli nedenle ve derhal
feshetmesi, bu Kanun maddesi
acisindan mumkun degildir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu
veya isveren tarafindan, calisa-
nin talebine ters olarak ciddi ve
yakin bir tehlikenin bulunmadigi
noktasinda bir karar ¢cikmasi
durumunda, calisan Calisma

ve Is Kurumu Il Mudurluklerine
basvurarak, durumun mufettis
marifetiyle tespit edilmesini talep
edebilir.

Calisma Yasamindaki Pratik
Karsiligi

Calisanlara, hukuki duzenleme-
ler cercevesinde calismaktan
kaginma hakki verilmis olsa da
calisma yasaminda bu hakkin
kullanimi ¢ok kolay olmamakta-
dir. Bu durumun birgok sebebi
bulunmaktadir.

Sendikal orguatlultgin
oldugu isyerlerinde cali-
san, caligmaktan kagin-

ma hakkini kullanmak
istediginde, eger Orgutli
oldugu sendikanin gu-

cunt arkasinda hisse-
debiliyorsa, bu hakki
kullanma noktasinda
daha cesaretli davrana-
bilmektedir.

Oncelikle, calisanlarin buytik bir
kismi bdyle bir haklari oldugun-
dan habersizdir. Bu noktada; zo-
runlu olarak verilmesi gereken is
saghgi ve guvenligi egitimlerinin
etkinligi sorgulanmalidir. Bununla
birlikte, egitim verilse bile, verilen
egitimlerde calismaktan kaginma
hakkinin ylzeysel olarak anlatil-
digini veya hi¢ anlatimadigini da
styleyebiliriz.

Ayrica calisanlarin is guvenligi

bilincinin olmamasi, alisilagelmis
calisma yontemleri sebebiyle var
olan tehlikenin kaniksanmasi ve
kendilerine duyduklari asirt gu-
ven, uygulamanin éndnde duran
baska engellerdir.

Bunlarin da étesinde; isten
atilma endisesinin, Ulkemizdeki
issizlik oranlari da dikkate alindi-
ginda, calismaktan kaginma hak-
kinin kullaniimasinin éntindeki en
blylk engel oldugunu styleye-
biliriz. Calisanlar issiz kalma ris-
kini gbze almaktansa, is kazasi
gecirme veya meslek hastaligina
yakalanma riskini daha kabul
edilebilir bulmaktadirlar.

Bu durumu destekleyen bir
diger etken ise, drgutstiz ve
orgutstzlugun getirdigi gu-
vencesiz calisma kosullaridir.
Sendikal érgatlulugun oldugu
isyerlerinde calisan, calismak-
tan kacinma hakkini kullanmak
istediginde, eger 6rgutltu oldugu
sendikanin glictnU arkasinda
hissedebiliyorsa, bu hakki kul-
lanma noktasinda daha cesaretli
davranabilmektedir. Sendikal
orgutlenmenin olmadigi isyer-
lerinde, calismaktan kacinma
hakkinin kullanildigini gérmek
neredeyse imkansizdir.
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ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Retunsee Yonetim Kurulu Atina'da Toplandi

19 Nisan tarihinde toplanan Retunsee Yonetim Kurulu, agin alani igerisinde bulunan
tlkelerde isci sinifinin durumu ve Retunsee'nin Orgitsel yapisi tizerine degerlendir-
melerde bulundu. Toplantida sendikamizi Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar temsil etti.

Retunsee Yonetim Kurulu
Yunanistan'in baskenti Atina’da
19 Nisan 2018 Carsamba gunu
toplandi. Toplantiya Retunsee
Yonetim Kurulu'nda bulunan
Retunsee Uyesi sendikalardan
yoneticiler ve uzmanlar katildi.

Toplantida Retunsee’nin yapisi
ve tuzuk degisiklikleri ve son do-
nem Retunsee calismalari gorU-
suldu. Retunsee’nin faaliyetlerini
daha kolay surdurebilmesi igin
Retunsee tuzugunde degisiklik
Onerileri yapildi. Daha sonra
denetim kurulu raporu okundu
ve kabul edildi. Denetim Kurulu
raporu onaylandiktan sonra Y6-
netim Kurulu Uyeleri sdz ald!.

Toplantida s¢z alan Petrol-Is
Genel Bagkani ve Retunsee

Yonetim Kurulu Uyesi Ali Ufuk
Yasar Retunsee Sekretarya
calismalari ile ilgili bir sunum
yapti. Bu alanda yapilacak ¢alis-
malari ¢ok dikkatli yonetmeliyiz
diyen Yasar: “Sekreterlik ¢alis-
malari Retunsee 6rgutimuzan
tlizagunde de yer aliyor” dedi.
Retunsee’yi Retunsee yapan

ve kendimizi daha kolay ifade
edecegimiz yerlerin Sekretar-
yalar oldugunu sbtyleyen Yasar,
Retunsee’de bircok sekreterlik
bulundugunu belirtti. Farkl
alanlardaki bu sektorleri gele-
cek Kongrede birlestirebiliriz
diyen Yasar, 2017 yilinda Petrol
Rafineri Sekreterliginin Roman-
yal meslektaslarin da destegiyle
toplandigini vurguladi. Sekreter-
likleri daha aktif hale getirmek
gerektiginin altini ¢izen Yasar:

WE FIGHT FOR
WORKING RIGHTS, EQUAL OPP

USTICE & PEACE
m

SOLIDARITY IS WHAT M S STRONG |

“Retunsee'yi cok daha aktif yap-
mak, klresel sermayeye karsi
koymak istiyorsak bu sekretar-
yalari daha Uretken calistirmali-
yiz.” dedi.

Yasar'in konusmasindan sonra
diger sekretarya temsilcile-

ri de s6z aldilar. Temsilciler,
sekreterliklerin isletilmesi ve
faaliyetlerinin organize edilmesi
konusunda olumlu ve olumsuz
deneyimlerini anlattilar. Sek-
reterliklerin nasil daha aktif bir
hale getirilebilecegdi Uzerine
gorus bildirdiler.

Toplanti Retunsee Sekretar-
yalarinin daha isler bir hale
getirilmesi, kuresel ve bolgesel
dayanismanin daha da yaygin-
lastinimasi dilekleri ile sonuc-
land!.



ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Dinya Enerji Konferans! Yapildi

Ust drgiitiimiiz IndustriALL Kiiresel Sendika tarafindan diizenlenen Diinya Enerji Konfe-
ransi 25-26 Temmuz 2018 tarihlerinde Rusya’nin St. Petersburg kentinde yapildi. Top-
lantiya 40°in Gzerinde Ulkeden, 70 kadar enerji sendikasini temsilen 200 dolayinda delege

katildi.

Petrol-Is Sendikasindan toplantiya
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar, Ge-
nel Yonetim Sekreteri Unal Akbu-
lut ve Uluslararasi lliskiler Uzman
Riza Kose katildi. “Enerji Sektor-
lerinde Daha Guclu Sendikalar”
soylemi ile yapilan konferansta bir
cok sunum ve panel yapildi.
Konferansta dunya enerji sekto-
rindeki gelismeler, enerji alanin-
daki sendikalar tarafindan masaya
yatirildi. Sektérde sendikal hak ve
ozgurltkler kuresel federasyonu-
muz IndustriALL tarafindan her
dort yilda bir diizenlenen konfe-
ranslarda goérusulayor.

Bu yilki konferansta gerceklestiri-
len panellerde “Dunya enerji sek-
tériine kuresel bir bakis ve klresel
sendikal hareketin bu alandaki
eylem ve etkinlikleri, enerji sektd-
rinde sendikal sorunlar, enerji ve
strdurulebilir sanayi politikalart,
enerji sendikalarinin karsilastiklari
sorunlar, érgutlenme ve taseron
iscilik, kUresel sendikal aglar ara-
ciligiyla kuresel sermayeye karsi
mucadele ve sendikal isbirligi”
konulari tartisild.

Konferansta soz alan Petrol-Is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yasar kisa
bir konusma yaparak, bir de 6neri
yaptl. Yasar, insanlik tarihinde
facialara duyarli olmamiz gerek-
tigini belirterek komsumuz Yuna-
nistan’daki orman yangininda ha-
yatini kaybedenler icin konferans
sonunda bir dayanisma mesaji
yayinlanmasini istedi. Yasar’in
Onerisi oy birligi ile kabul edildi.
Yine konferansta s6z alan Pet-
rol-ls Genel Yonetim Sekreteri
Unal Akbulut bir konusma yapti.

T

Enerji alaninda siber teknolojilerin
ve yapay zekanin kullanimi ile ge-
lecekte belirli mesleklerin yok ola-
cagina dikkat ceken Akbulut: “Ac
g6zIu sirketlerin insana ve gevreye
onem vermedigini, sendikalarin bir
gbrevinin de sirketlerin cevreye ve
insana énem vermelerini sagla-
mak oldugunu” belirtti. Sendika-
larin Uretimden gelen gtctnt de
etkileyecek bir stre¢ olan Endustri
4.0'in sendikal hareket tarafindan
iyi de@erlendirilmesi gerektigini
belirten Akbulut, sendikalarin bu
duruma yonelik stratejiler gelistir-
mesi gerektigini belirtti.

Daha sonra iki gun boyunca
suren tartismalar sonucu ¢ikarilan
ve 6numuzdeki dort yil boyunca
IndustriALL ve Uye sendikalarin
bu alanda pusulasi olacak “Ey-
lem Plani” okundu ve onaylandi.
Konferans, Enerji sektérindn iki es
baskaninin sec¢ilmesi ile sonlandi.
Sektérumuzi gelecek 4 yil boyun-
ca es bagkanlar Frode Altheim ve
Apsorn Krissanasmit yénlendire-
cekler.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Petrol-Is ve Rogwu Egitim Isbirligi Projesi Gergeklesti

Petrol-is ve Rogwu temsilcileri E§itim Isbirli§i Projesi cercevesinde bir araya gel-
di. Toplantida iki sendika arasinda igbirliginin yogunlastiriimasi ve gelistiriimesi ile
iki Ulkenin enerji iscilerinin daha da yakanlastirilacagi vurgusu yapild.

Petrol-Is Sendikasi heyeti ile
Rusya Petrol Gaz ve Yapi Iscileri
Sendikasl (Rogwu) yonetimi daha
dnce imzalanan egitim isbirligi
anlasmasi cercevesinde 23-26 Ni-
san 2018 tarihlerinde Moskova'da
bir araya geldi.

EQitim ve kultUrel alanda yUrutulen
iki sendika arasindaki ¢calismalara
Petrol-ls Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik, Aliaga Sube Baskani Ahmet
Oktay, Mersin Sube Basgkani Er¢in
Gulcu ve Egitim Uzmani Erhan
Kaplan katildi.

Rogwu’dan toplantiya Rogwu Ge-
nel Baskani Aleksandr Korchagin,
Genel Sekreter Vladimir Kosovich
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Aida Kalantaryan katildl.

Ziyaret sUresince heyetimiz

Rogwu Merkezini ve Gazprom
Moskova Merkezini ve buradaki
Rogwu Subesini ziyaret etti ve
buralarda iki sendikanin galisma-
lart hakkinda sunumlar yapild.
Petrol-Is Heyeti Gazprom Merke-
zinde bulunan Gazprom Muzesi'ni
de ziyaret etti.

Rogwu Genel Merkezinde ve
Gazprom Moskova Subesinde ya-
pilan konusmalarda ve sunumlar-
da ise heyetler iki sendika arasin-
daki igbirliginin gelecekte daha da
ilerletiimesi gerektigini belirttiler.
EQitim isbirligi projesinin her iki
Ulke iscileri acisindan da gerekli
ve yararl oldugunu vurguladilar.

Iki sendika arasindaki igbirliginin
bir diger ayagi ise 2019 yilinda ta-
mamlanmasi planlanan Turk Akimi
Boru Hattinda sendikal alanda

i ROGWY)

ortak ¢alisma yapilmasiydi. Bu
konuda toplantida konusan Pet-
rol-Ils Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik;
Trakya'da Kiyikdy, Lileburgaz

ve Ipsala’da kurulmasi planlanan
Turk Akimi Boru Hatti istasyonla-
rinda ¢alisacak iscilerin haklarinin
korunmasina Rogwu ve Petrol-Is
arasinda isbirligi ve dayanismanin
onemli katki yapacagini belirtti.
Her iki sendika temsilcileri de

bu turden isbirligi anlagsmalarinin
is¢i sinifinin yararina oldugunu
soyleyerek yeni dénemde daha
kapsamli bir egitim anlasmasi ya-
piimasl konusunda ortak bir niyet
belirttiler.

Iki sendika arasindaki anlasmaya
gore Rogwu ziyareti, Petrol-Is in
ev sahipliginde gelecek yil ger-
ceklestirilecek.




Ulkemizde 6zellestirme karsiti miicadelenin
sembol isimlerinden olan ve sendikamiz
Petrol-Is'te arastirma uzmani olarak uzun
yillar calisan degerli hocamiz Ayfer Egil-
mez'i (Kupeli) kaybetmis olmanin derin
UzantUsuni tasiyor; yakinlarina, Petrol-Is'e
ve tum emek orgutlerine bassagligr diliyo-
ruz...

Hayati boyunca caliskanligi ve Uretkenli-
giyle emek mucadelesine blyuk bir katki
koyan Egilmez, sendikamizin dzellestirme
karsitt micadeleyi ytkselttigi dénemde, bu
mucadeleye yon veren isim olmustu.

Ayfer Egilmez, 1972-1978 6gretim done-
minde Istanbul Universitesi ve Ankara Gazi
Universitesi Kimya Mihendisligi bélim-
lerinde 6gretim Uyeligi yapan Egilmez,
1979-1998 yillari arasinda Maden Tetkik
Arama (MTA) Enstitlst, Maden Analizleri
ve Teknoloji Daire Baskanligi'nda uzman
muhendis olarak calisti.

Onceki adiyla DPT'nin Bes Yillik Kalkinma

Planlarina yonelik yiritilen Ozel ihtisas Ko-
misyonlar’'ndaki sektér ve sanayi politikalar
calismalarinda yer almis, TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasi ve TMMOB Y&netim
Kurulu tyeliklerinde bulunmustu.

Egilmez, 2000-2008 yillari arasinda Petrol-Is
Sendikasi'nda arastirma uzmani olarak sek-
tor calismalarini yarttmdstt. Sendikamizda
TUpras, Petkim, Petlas, POAS ve TUGSAS
Ozellestirmelerine karsi verilen mtcadeleye
yaptigl calismalarla derinlik kazandirmis, bu
mucadelenin kamuoyunda destek bulma-
sinda buyUk bir katki sunmustu.

Bu tarihten sonra da sendikamizin ¢esitli
calismalarinin ve emek mucadelesinin ice-
risinde olmaya devam eden Ayfer Egilmez,
aydin sorumluluguyla yasadi ve ilkelerinden
hic 6dun vermedi.

Sendikamiz Petrol-is ve Uyelerimiz, degerli
hocamiz Ayfer Egilmez'i ve sendikal mica-
deleye koydugu 6nemli katkilari asla unut-
mayacaktir.




)'@ % &
UYELERIMIZ iGIN KURUMLARLA

\.;' Q HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan,
Genel Merkez ve Subelerimiz
tarafindan yapilmis olan tiim ku-
rumsal anlagmalarin listesine ve
detaylarina, web sayfamizdaki
DIL OKULLARI & YURTDISI EGITIM “ANLASMALI KURUMLAR”

baglantisi ile ulagabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

VEFAT VE BASSAGLIGI
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Emre OZCAN Mustafa BAS Giilsiim KARACA Turgay YAVUZ
Ankara Sube ist. 2 Nolu Sube Ist. 2 Nolu Sube Kocaeli Sube
MKEK Mefar ilag Greiner Giibretas

Vefat eden Uyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassagligi diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yanetim Kurulu



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskani Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIiAGA SUBE

Sube Baskan1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkani Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Siileyman AKYUZ

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskan1 Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani Ercin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE
Sube Baskani Ali TIRPAN
Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbul 1 @petrol-is.org.tr

IZMiR SUBE

Sube Bagkani A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskam Salih AKDUMAN

Kemal Pagsa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ
Belediye Kargis1 Giingor Ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli

Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANELERIMIZ
Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul - Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Uskiidar - Telefon: 0554 199 48 49



petrol-is

PETROL-I$ ISTANBUL MiSAFIRHANESI
UYELERININ VE TUM EMEK DOSTLARININ
HiZMETINDE
Adres : Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27
Uskudar-ISTANBUL Telefon: 0554 199 48 49
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