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Wentiaba

etal, kimya ve enerji, tekstil ve deri iscilerinin temsilcisi olan ii¢ kiiresel federasyon sonunda
gii¢lerini birlestirerek IndustriALL Kiiresel Sendika’y1 kurdu. Kiiresel Sanayi Is¢ileri Fede-

rasyonu IndustriALL, “maden, enerji ve imalat sektorlerindeki tedarik zincirlerinde ¢alisan
iscileri kiiresel diizeyde temsil ediyor”. People’s World yazarlarindan Scott Marshall bu olusumu soy-
le degerlendiriyor: “Bu adim diinya sendikal hareketinin tarihinde 6nemli bir doniim noktas1 olabilir.”

Kiiresel kapitalizm asamasinda kapitalizmin yapist degismis olmasina ragmen genelde sendikalar hala
eski Fordist donemin sendikal yapilarim: siirdiiriiyor. Oysa mevcut sendikal yapilar kiiresel kapitaliz-
min gercekligini yansitmiyor. Ayni sey kiiresel federasyonlar i¢in de gecerli.

Ama farkli iskollarindaki kiiresel federasyonlar arasindaki sinirlar gitgide belirsizlesiyor. Ciinkii ulus-
larotesi sirketler kurduklar: kiiresel tedarik zincirlerinde sdzgelimi maden, enerji ve imalat sektorleri
arasinda artik ayirim gozetmiyor. IndustriALL iste kapitalizmin bu yeni gercekligini dikkate alarak atil-
mig 6onemli bir tarihsel adimdir ve 50 milyon is¢inin orgiitlii giiclinii ¢catis1 altinda toplamaktadir.

ABD ve Kanada Birlesik Celik Is¢ileri Sendikasi’nin Bagkan1 Leo Gerard bu konuda su stratejik sap-
tamay1 yapiyor: “[Kiiresel Sanayi Iscileri Federasyonu IndustriALL] A¢gozlii uluslarotesi sirketlere,
diinyanin neresinde olursa olsun, iscilerin haklar1 ayaklar altina alinirken bir kenarda durup seyirci kal-
mayacagimiz mesajini veriyor. Dayanismamiz iilke sinirlariyla, dil engelleriyle ya da kiiltiir farklilikla-
riyla smirh degil. Bizleri bolen her engeli yerle bir etmeye kararliyiz. Saldirilar1 miicadeleyle yanitla-
yabilmek i¢in gerekli kiiresel altyapiy1 kurmamiz 6nem tastyor.”

Kiiresel Hizmet Iscileri Federasyonu UNI Kiiresel Sendika’nin Genel Sekreteri Philip Jennings ise
su sozleriyle tabloyu tamamliyor: “Kardes kiiresel federasyonlarimizdan tii¢iiniin IndustriAll Kiiresel
Sendika’nin ¢atist altinda birlesmesini memnuniyetle karsiliyoruz. IndustriAll’un tiyeleri i¢in dinamik
ve giiclil bir ses, kiiresel sendikal harekette ise giiclii bir miittefik olacagina inaniyoruz.”

Bu perspektifi gdzetmek her iilkedeki IndustriALL iiyesi sendika gibi Petrol-Is’in de 6niinde stratejik
bir gorev olarak duruyor.

Dosyamizda IndustriALL’un Kopenhag’da yapilan Kurulus Kongresi’nde kabul edilen Eylem Plani’nin
tam metni de yer aliyor.

Dostca selamlar.
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Kongre sona erdi, IndustriALL'un tarihi basladi

iiresel  Sanayi Iscileri  Federasyonu
B IndustriALL’un kurulus kongresi 19 Ha-
ziran-20 Haziran 2012 tarihleri arasinda
Kopenhag’da yapildi. Kongreye 140 iilkeden 1400
delege katildi. 50 milyon iscinin giiciinii ¢atis1 altinda

toplayan yeni bir kiiresel federasyon, ‘kiiresel bir sen-
dikal stiper gii¢’ kuruldu.

Kongrenin agis konusmasini yapan Isveg sanayi isci-
lerinin sendikas1 IF Metall’in eski yoneticisi Stefan
Lofven, “Nerede politik bir tartisma varsa, is¢ilerin
sesi duyulmali ve saygi gormelidir” dedi.

Eylem Plant’yla ilgili tartisma cercevesinde orgiitlen-
meden sendikalarin giiclendirilmesine, sendikal hak-
lardan neoliberal kapitalizme kars1 miicadeleye, ka-
dinlarin temsilinden sendika ici demokrasiye ve sen-
dikal harekette genglerin roliine kadar bir dizi konu
ele alindi.

Britanya sendikas1 UNITE tan Tony Burke, “Uye sa-
yimizi iki katina ¢ikararak 100 milyon yapmay1 he-

deflemeliyiz” dedi.

Birlesik Celik Iscileri Sendikasi'ndan (USW) Leo
Gerard sOyle dedi: “Saldirilar1 miicadeleyle yanit-
layabilmek i¢in gerekli kiiresel altyapiyr kurmamiz
onemlidir.”

Namibya Metal Iscileri Sendikasi’ndan (NUM) John
Ndeutepo, bir giin dnceki tartigmalara atifla gunlari
vurguladi: “Kiiresel dayanisma zayif olanlara -gii¢
kazandiracak sekilde- daha fazla 6nem verilmesi de-
mektir. IndustriALL un birlik yoniinde caligmasi ¢ok
onemlidir.”

Kongre’de giivencesiz c¢aligmaya kars1 ve ayrica
Ispanya’daki madencileri ve Fiji’deki sendikacilart
desteklemek iizere kararlar alindi. Delegeler yeni kii-
resel sendikanin kurulmasiyla ilgili Eylem Plani’ni,
anatiiziigii ve politik mutabakat belgesini oybirligiy-
le kabul ettiler.

Boylece, IndustriALL’un tarihi bagladi.




IndustriALL Genel Sekreteri Raina'nin
Kurulus Kongresi'ndeki konugmasi

triALL Kiiresel Sendika’nin Genel Sekreteri Jyrki

Raina orgiitiin Kurulus Kongresi’nde yaptig1 konus-
mada, sanayi sektoriindeki ii¢ kiiresel federasyonun birles-
mesiyle birbirine kenetlenmis yeni bir aile olustugunu vur-
guladi.

S anayi iscilerinin kiiresel sendikal merkezi Indus-

Kurulus Kongresi’ne katilan delegelerin yiizde 18’inin sen-
dikal ¢alisma nedeniyle tutuklandigini ya da hapse girdigi-
ni, ylizde 25’inin tehdit edildigini ve siddet tehdidi altinda
oldugunu, yiizde 16’sinin sendikal ¢alisma nedeniyle sid-
dete maruz kaldigimi vurguladi. Bu nedenle bu Kongre’nin
gercek kahramanlardan olustugunu belirtti.

Yeni kiiresel sendika IndustriALL un kritik bir zamanda ku-
ruldugunu soyleyen Raina soyle devam etti:

“IndustriALL kiiresel sermayenin biitiinlesmesi gerceginin
kabuliidiir. Farkli sanayi kollarinda birbiriyle baglantili te-
darik zincirlerinin varligi, sendika iiyelerinin daha giiclii bir
kiiresel sese ihtiya¢ duymasi anlamina geliyor.

Bu nedenle, ozetle:

> Sermaye kiiresel;

P> Enformasyon ve iletisim kiiresel;

P> Piyasal kiiresel.
Onun i¢indir ki isciler kiiresellesmelidir.

Isverenler her yerde hareket halindeyken, saldiriya ge-
cerken, zorlukla kazanilmig haklar1 geri almak isterken,
IndustriALL u kurduk.

Isverenler karlarinin tehdit altinda oldugunu gordiikge, kii-
resel piyasalara hakim olma diislerinin kiiresel kriz nede-
niyle dagildigina tanik oldukca, daha da saldirganlagiyor-
lar. Ne var ki is¢ilerin higbiri, sendikalarimizin tek bir iiyesi
bile krizden sorumlu degil. Buna ragmen iiyelerimizin, her
yerdeki iscilerin krizin bedelini 6demesi isteniyor.

Isverenlerin saldirganliginin yeni bir kanitim1 daha bu ay
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nde gordiik.

1926°dan beri ILO Konferans: ¢aligma iligkilerindeki ihlal
olaylarini diizenli olarak goriismiistiir. Ama bu yil, ilk defa,
igveren temsilcileri ihlal olaylarinin goriisiilmesini engelle-
di.

Bu yil ILO Konferansi’ndaki igveren temsilcileri, is¢ilerin



haklarini geri alma stratejisi ¢ercevesinde, grev hakkini bu-
dama karar1 aldilar. BM nin uzmanlik kurulugunun hak ih-
lalleri tizerinde durmasini, is¢i haklart tizerinde durmasi-
n1 istemiyorlar.

Nereye baksak iscilere yonelik bu saldirilart goriiyoruz:

P> Sendika karsit: uygulamalar gelismis ve gelismekte olan
iilkelere yayiliyor;

P> Giivencesiz istihdam bicimleri -kayit dis1, sozlesmeli,
taseron- yayginlagiyor;

P issizlik korkung bir sekilde artiyor, tarihteki en yiiksek
diizey olan 200 milyona yiikselmis durumda;

P> Bir avug uluslarotesi sirketin elindeki sermaye ve giiciin
kiiresellesmesi artiyor;

P> Sosyal diyalog modeli dogrudan saldiri altinda ve bu
diinyadaki en giiclii sendikalardan bazilarinin giiciinii tah-
rip ediyor;

P Uye tabam adina demokratik karar alma siireci giiclii
kiiresel sirketler ve kurumlar tarafindan dislaniyor; IMF,
Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii ve G20 gibi kurum-
larin bazilarinda tartisma gotiiriir demokratik uygulamalar
gozleniyor.

Iscilere yonelik bu saldir1 aslinda demokrasiye yonelik bir
saldiridir, yiizde 1’in biitiin kararlar yiizde 99’un ¢ikarla-
rin1 goz ardi ederek almasina olanak yaratma girigimidir.

Giiclii, demokratik, bagimsiz, 6zgiivene sahip sendikalari-
miz yiizde 99’un haklarinin en etkin giivencesidir.

Bu miicadelede etkin olabilmemiz ancak IndustriALL’la
birlikte yeni bir kiiresel dayanisma ¢agi baslatmakla miim-
kiindiir.

Demokratik sivil topluma saygi duyulmasini, sendikalara
kulak verilmesini talep etmeliyiz.

IndustriALL’un emek insanlarinin sesinin her yerde duyul-
mast i¢in verilen miicadelenin 6n saflarinda olacagini te-
min ederim.

Bu sesin giir ve net ¢ikmasini saglamak i¢in, eldeki biitiin

araclar1 kullanarak gii¢lii bir yeni kampanya kapasitesi ya-
ratmamiz gerekecek.”

Genel Sekreter Raina 140 iilkeden 50 milyon sendika iiye-
sini kapsayan birlesik kiiresel sendikanin kurulmasiyla,
yeni bir kiiresel dayanigsma ¢ag1 baglatilacagini belirtti.

Raina Kongre’de kabul edilen 10 maddelik Eylem Plani’nin
gerceklestirilmesi i¢in IndustriALL kadrolarina yardimci
olunmasini istedi.

Genel Sekreter sozlerini soyle bitirdi:

“Orgiitlenme, birlik ve ulusal siirlarin 6tesinde ortak kam-
panyalar bizi giiclendirecektir.

Isciler kiiresel olarak gii¢lenebilir, kiiresel olarak giiclen-
melidir.

Kiiresel dayanigma bizlere daha iyi bir diinya saglayabilir.”

IndustriALL Eylem Plani’nda 6ngoriilen on ana hedef:

P> Sendikalari giiclendirmek
P> Orgiitlenmek ve sendikalarm iiye sayisini artirmak
P> Sendikal haklar icin miicadele etmek

P> Giivencesiz calismaya son verilmesi ve insana yakisir
calismanin saglanmasi i¢cin miicadele etmek

P> Kiiresel sermayeye karsi koyabilmek icin sendikal hare-
keti giiclendirmek

P> Sanayi politikalarmin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilir-
ligi saglamak

P> Kiiresellesme kosullarinda sosyal adaleti saglamak

P> Esit haklar icin ve her tiir aymrmeiliga karsi harekete
gecmek

P> Giivenli ve saglikli calisma kosullar1 saglamaya yonelik
kampanyalar1 desteklemek

P> Sendikalarda demokratik, seffaf ve katilimer uygulama-
larin geligmesini saglamak



NTERPRETATION CHANNELS

ARARBIC 5 ITALIAN
DANISH 14 IAPANE S
ENGLISH 10 POLISH
FINNISH 0
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Sanayi iscilerinin kiiresel sendikal merkezi
IndustriALL Kiiresel Sendika’'nin Kurulug Kongresi
giivencesiz calismaya DUR DEMEK igin karar aldi

urulug Kongresi’nin ikinci giiniinde oybirligiyle
kabul edilen karar, Endonezya’dan giyim ve teks-
til is¢ilerinin sendikasi Garteks, Banglades’ten

Ulusal Giyim Isgileri Federasyonu ve Kambogya’dan Gi-
yim Iscileri Demokratik Sendikasi’nin ortak onergesiydi.

Kongre’de yaptig1 konugmada Garteks Bagkani Elly Ro-
sita Silaban soyle dedi: “Giivencesiz is¢ilerin durumu in-
sana yakisir olmaktan uzaktir. Endonezya’da, Adidas ve
Nike gibi cokuluslularin tedarik zincirleri de dahil, sirket-
ler igcileri ii¢ ila alt1 aylik kisa siireli sozlesmelerle calig-
tirtyor. Bu isgilerin ticretleri diisiik, sosyal giivenceleri ve
sosyal haklar1 yok. Higbiri is yasasinin korumasindan ya-
rarlanamiyor.”

Giivencesiz calisma IndustriALL’un biitiin sektorlerinde
yaygmlagiyor, siirekli ve dogrudan istihdamin yerini ali-
yor. Giivencesiz islerdeki milyonlarca is¢i ig yasalarinin
korumasindan, sosyal giivenlikten ve emeklilik haklarin-
dan yararlanamiyor ve siirekli igsizlik tehdidi altinda.

IndustriALL iiyesi sendikalar giivencesiz ¢alismaya DUR
demek icin kiiresel bir kampanya yiiriitmeye karar verdi.
Kampanya giivencesiz is¢ilere esit davranilmasini sagla-
mak amaciyla ITGLWF, ICEM ve IMF’nin yiirlitmekte

oldugu kampanyalar birlestiriyor.

Uye sendikalar giivencesiz isgileri orgiitleyecek, onlarin
sendikalagma hakkinin giliclenmesine katkida bulunacak
ve IndustriALL’un obiir kiiresel federasyonlarla birlik-
te glivencesiz calismaya karsi kiiresel kampanya yiiriitme
caligmasin destekleyecek.

IndustriALL iiyesi sendikalar, giivencesiz ¢aligmaya DUR
demeye yonelik kiiresel kampanya c¢ercevesinde, Diinya
Insana Yakisir Calisma Giinii olan 7 Ekim’de iiyelerini ha-
rekete gecirecek.

CALISMAYA
» SN



KURESEL SANAYI ISCILERi FEDERASYONU'NUN EYLEM PLANI

iiresel sanayi is¢ileri federasyonunun (Industri-

B ALL Kiiresel) kurucular: yeni bir kiiresel daya-
nisma cagina cesur bir adim atiyor. IMF, ICEM

ve ITGLWF uluslarotesi sirketlerin giiciine karsi koyabi-
len ve bu sirketlerle kiiresel diizeyde miizakere edebilen
bir kiiresel orgiit kurmak icin giiclii yonlerini ve en iyi ge-
leneklerini birlestiriyor. IndustriALL bir bagka kiireselles-
me modeli icin miicadele edecek. Hiikiimetlerin ve kii-
resel kurumlari yon verdigi neoliberal politikalara kar-
st koyacak ve iilkeler i¢inde ve arasinda insana oncelik
veren, demokrasiye, sosyal ve ekonomik adalete dayanan
yeni bir ekonomik ve sosyal model i¢in miicadele edecek.

IndustriALL petrol, gaz ve maden sektorlerinden, elektrik
iiretimi ve dagitimindan, metal ve metal iirtinleri imalati-
na, gemi yapimina, otomotive, uzay endiistrisine, maki-
ne mithendisiligine, elektronige, kimya, lastik, seliiloz ve
kagit, insaat malzemeleri, tekstil, giyim, deri ve ayakka-
b1 sektorleri ile ¢evre hizmetlerine kadar uzanan genis bir
iskollar1 yelpazesinde calisan isgileri temsil ediyor. Uye
taban1 iiretimde ¢alisan is¢ilerin yan sira biiro ¢alisanla-
rini, teknik, arastirma ve meslek personelini de kapsiyor.
IndustriALL’1n giicii ve etkinligi, bu stratejik {iretim zin-
cirlerindeki iscileri dayanigma iginde birlestirmesinden
kaynaklaniyor.

IndustriALL ulusal ekonomilerin motoru, siirdiiriilebi-
lir ve kaliteli istihdamin yaraticisi olarak temel imalat is-
kollarinin gelismesini saglayacak giiclii sanayi politika-
larin1 savunuyor. Federasyon hiikiimetlerin -insana yaki-
sir iicret ve caligma kosullari, sosyal koruma, egitim ve
becerilerin gelistirilmesi ve taninmasi, firsat esitligi, is
sagligi-giivenligi, iscilerin haklarina ve cevrenin korun-
masina saygl iceren- istihdam yaratmak icin diinya dlce-
ginde politikalar benimsemesini talep etmek {izere birle-
sik giiciinii kullanacaktir. IndustriALL kiiresel kuzey ile
gliney arasindaki acigin kapatilmasinda bu tiir politikala-
rin oynayabilecegi roliin farkindadir.

IndustriALL mevcut ekonomik sistemden kaynaklanan
esitsizlige, yiiksek diizeylerdeki igsizlige ve yoksulluga
kars1 miicadele etmeye, esitlik, demokrasi, sosyal ve eko-
nomik adalet hedefleri icin harekete gecmeye ve daha iyi
bir diinya umudunu beslemeye yonelik birlesik bir gii¢
olacaktir.

Misyonunu yerine getirmek tizere IndustriALL agagidaki
hedefler dogrultusunda ¢aligacaktir:

Sendikalari Giiglendirmek

P> Giiglii sendikalar1 pazarlik giiciimiiziin ve mesrulugu-
muzun temeli olarak kabul etmek

P> Biitiin diinyada giiclii, demokratik, bagimsiz, 6zgiivene
sahip ve siirdiiriilebilir sendikalar yaratmak

P> iscilerin haklarini ve gikarlarim savunma giiciimiizii ve
kapasitemizi artirmak i¢in sendikal hareketteki boliinme-
leri asmak ve birligi saglamak

P> Baskici hiikiimetlerle kars1 karstya bulunan sendikalara
ozel ilgi ve destek saglamak

P> Kiiresel giineydeki sendikalarin gelismesine ve giiclen-
mesine yardimci olmak ve bu sendikalarin kiiresel sendi-
kal calismaya katilma kapasitesini artirmak

P> Ayni iilkedeki iiye sendikalar arasinda birligi giiclen-
dirmeye yonelik siirecleri ittifaklarla, birlesmelerle, ulu-
sal/bolgesel konseyler kurmak suretiyle desteklemek

P> Giiglii, demokratik sendikalar kurmada ana mekanizma
olarak isci egitiminin gelismesini saglamak

Orgiitienmek ve Sendikalarm Uye Sayisini Artirmak

P> Tedarik zincirlerindeki iscilerin tiimiinii sendikalarda
orgiitleyerek sendikalar1 giigclendirmek

P IndustriALL'1n yapti81 her seyde (uluslardtesi sirket-
lerdeki sendikal aglar, dayanisma kampanyalar1 ve sendi-
kalar1 gii¢lendirme projeleri dahil) érgiitlenmeyi, liye ka-
zanimini ve sendikal biiylimeyi ana tema haline getirmek

’Kadlnla.rm, geng iscilerin, go¢men isgilerin, beyaz ya-
kalilarin ve giivencesiz calisan iscilerin sendikalagmada
ve sendikalara aktif olarak katilimda hicbir engelle karsi-
lasmamasini saglamak icin, gerektiginde, sendikal yapila-
rin ve kiiltiirlerin degismesini tegvik etmek

P> Uluslarstesi sirketlerdeki sendika aglarmi ve kiiresel
cerceve sozlesmeleri kullanmak suretiyle sinir 6tesi or-
giitlenme kampanyalar1 diizenlemek



Sendikal Haklar icin Miicadele Etmek

P> Sendikal haklari gelistirmek ve savunmak icin mevcut
biitiin araclar1 kullanarak kampanya kapasitesini giiclen-
dirmek

P> Yeni kiiresel ekonomik ve sosyal modelin gerektirdigi
uluslararasi caligma standartlarinin taninmasi ve uygulan-
mas1 yoniinde 6biir kiiresel sendikalarla birlikte ¢caligmak

>1§gilerin orgiitlenme Ozgiirligiiyle, toplu sdzlesme ve
grevle ilgili haklarinin genel olarak taninmasini talep et-
mek

P> Tedarik zincirlerindeki isciler dahil, biitiin is¢ilerin ge-
cinmesini saglayacak bir iicret talep etmek

P> Hiikiimetlerin ve sirketlerin insan haklarina ve sendi-
kal haklara yonelik saldirilarina karg: tiye sendikalar1 ve
is¢ileri yaratici kiiresel kampanyalarla harekete gecirmek

P> Tedarik zincirlerinde tageron uygulamasinin insana ya-
kisir caligmaya ve saglikli caligma iligkilerine yol acacak
sekilde islemesini talep etmek

’Diinya Ticaret Orgiitii’niin temel ¢alisma standartlarimni
tesvik etmesini ve bu standartlarin ikili ve ¢cok yonlii tica-
ret anlagmalarina girmesini talep etmek

’Cocuk is¢iliginin biitiin diinyada ortadan kaldirilmasi-
na yonelik kampanyalar1 desteklemek

P Bizim degerlerimizi ve hedeflerimizi paylasan sivil

toplum orgiitleriyle ve diger oOrgiitlerle sosyal ittifaklar
kurmak ve birlikte caligmak

Giivencesiz Galismaya Kargi Miicadele Etmek

’Diinyanln biitiin bolgelerinde kaliteli sanayi istihda-
m1 icin ve giivencesiz ¢alismanin biitiin bigcimlerine kar-
st miicadele etmek

P> Giivencesiz is¢i kullanimini diizenlemek ve kisitlamak
ve istihdam statiisii ne olursa olsun esit iicret ve ¢alisma
kosullarini, sosyal yardimlar: ve biitiin is¢ilerin sendika-
lagma hakkin1 yasalarla, toplu sdzlesmelerle ve [uluslaro-
tesi sirketlerle yapilacak] anlagmalarla giivence altina al-
mak i¢cin kampanya diizenlemek

P> Giivencesiz iscilerin sendikalagsmasini tegvik etmek

P> Esnek iggiicli piyasalar1 yaratan politikalarin etkisiz-
lestirilmesini ve giivencesiz iscileri sendikalagma ve top-
Iu pazarlik haklarindan yoksun kilan tiim yasal ve diger
engellerin kaldirilmasini hiikiimetlerden talep etmek

P> Giivencesiz is¢ilerin Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pa-
zarlik haklarimi kullanabilmesini saglamak icin ILO nun
yetkisi dahilindeki her seyi yapmasini talep etmek

P> Uluslararast finans kuruluglarinin ve OECD’nin isgii-
cli piyasalarimi esneklestirme ve boylece giivencesiz ca-
lismay1 yerlestirme yoniindeki politikalarini degistirme-
si i¢in baski yapmak



Kiiresel Sermayeye I(ar?(l Koyabilmel igin
Sendikalari Giiglendirme

P> Uluslarétesi sirketlerin giiciine kars1 iscileri -kiiresel
diizeyde sirket kampanyalar1 dahil- dayanigsmaya ve or-
tak eyleme yonelik aglarda birlestirmek suretiyle isciler-
den yana gercek bir gii¢ olusturmak

W Tedarik zincirlerinde sendikal haklara ve insana yaki-
sir calisma kosullarina saygi gosterme konusunda sorum-
luluk tistlenmesi i¢in uluslarétesi sirketlere baski yapmak

»Bilgi aligverisi, ortak girisimler, ortak platformlar, ulu-
sal toplu pazarligin koordinasyonu ve uluslarotesi sirket-
ler ile onlarin tedarikgilerinin is¢i haklarini ihlali halin-
de eyleme gecilmesi gibi konularda uluslartesi sirketlere
yonelik bir ag stratejisi gelistirmek

’Resmiyet kazanmis Diinya Isletme Konseylerinin ve
aglarin igverenlerce taninmasi i¢in ¢aba harcamak

P Kiiresel cerceve sdzlesmeler ve OECD llkeleri dahil

Sanayi Politikalarmn Gelitirilmesini ve
Siirdiiriilebilirligi Satjlamak

P> Ulusal ekonomilerin gelismesinde imalati itici gii¢ ola-
rak goren gii¢lii sanayi politikalart olugturmak

mevcut biitiin araclar1 kullanmak

P Kiiresel diizeyde miizakerelere yol acacak yapici ca-
lisma iligkilerini miimkiin kilmak i¢in kiiresel ve/ya bol-
gesel diizeyde diizenli sosyal diyalog mekanizmalari kur-
mak amaciyla uluslardtesi sirketlerle anlagmalar yapma-
ya caligmak

P Kiiresel sermayenin hareketliligine kars1 ¢ikmak ve
uluslardtesi sirketlerde ve onlara bagh tedarik zincirlerin-
de is¢ilerin haklarmin korunmasindan biitiin yatirimcila-
1 sorumlu tutmak

> Sirketlerin yonetim bi¢imini ve yatirimlarini etkilemek
ve uluslararasi calisma standartlarinin uygulanmasini sag-
lamak tizere, emekli fonlariin daha iyi kullanilmasini 6n-
goren stratejiler gelistirmeye devam etmek

uslarotesi sirketlerle kiiresel cerceve sozlesmeler
P Uluslardtesi sirketlerle kiiresel lesmel
otesinde anlagmalar bagitlanmasini saglamaya yonelik or-
giitsel prosediirler olusturmak

P> Siirdiiriilebilir sanayi iiretimi ve uzun vadeli istihdam
olanaklar1 saglamak iizere arastirma ve gelistirmeye ve
egitime yatirimi 6zendirmek

>Cevrenin korunmasini gézetmek suretiyle sanayiles-
meyi hizlandirmak ve kaliteli istihdam yaratmak iizere
gelismekte olan lilkelere beceri ve teknoloji transferini
desteklemek

’Diinya Olceginde sanayi iiretiminin temelini olusturan
giivenligi ve siirdiiriilebilirligi saglayacak proaktif (aktif
yonlendirici) bir enerji politikas1 gelistirmek

P iklim degisikligi konusunda adil, iddial1 ve baglayici
bir kiiresel antlasma yapilmasini desteklemek; bu antlag-
manin sosyal etkileri dikkate almasi, cevreye yonelik (ye-
sil) istihdam yaratmaya yonelik olmasi, Adil Gegis ilke-
lerini icermesi, boylece diisiik karbonlu topluma gegisin
adil olmasini saglamasi gerekiyor

>Sanayi politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmastyla
ilgili biitiin ¢caligmalara sendikalarin katilimin1 gézetmek



Sosyal Adalet ve Kiiresellesme

P Ulkeler icinde ve arasinda firsat ve zenginlik esitsizlik-
lerinin iistesinden gelecek yeni bir kiiresel ekonomik ve
sosyal model icin miicadele etmek

P> Siirdiiriilebilir gelismeyi, sosyal ve ekonomik adale-
ti ve demokratik kiiresel yonetimi saglamak iizere, ILO,
OECD, Diinya Ticaret Orgiitii, uluslararas1 finans kuru-
luglart ve G20 dahil, kiiresel kurumlarda sanayi is¢ileri-
nin sesinin duyulmasini saglamak

P> Hiikiimetlerin ve uluslararasi finans kuruluslarinin
yoksullukla, igsizlikle, esitsizlikle ve sosyal adaletsizlikle
miicadele etmeye yonelik somut 6nlemleri almasini sag-
lamak icin obiir kiiresel sendikalarla birlikte caligmak

P> istihdamda biiylimeyi desteklemek, sosyal korumay1
gelistirmek, temel isci haklarini, ¢evre standartlarini, in-
san haklarii ve demokrasiyi saglamak suretiyle yasam
standartlarim yiikseltmek igin, ticaretin adalet ve hakka-
niyet ilkelerine dayanmasinda 1srar etmek

P 1LO temel caligma standartlarinin biitiin ticaret anlag-
malarina ve uluslararasi finans kuruluglarinin mekaniz-
malarina girmesini saglamak icin harekete gecmek

»Piyasanm serbestlesmesinin istihdam ve is¢i haklari
iizerindeki olumsuz etkilerine karsi tiye sendikalar arasin-
da dayanigma olusturmak

P> Mali spekiilasyonun reel ekonomiyi bir bagka felakete
stiriiklemesini 6nlemek ic¢in, kiiresel finans piyasalarinin
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kurallara baglanmasini talep etmek

P> Uluslararasi finans iglem vergisinin uygulanmasini ta-
lep etmek

P Bizim savundugumuz degerleri ve hedefleri paylasan
sivil toplum orgiitleriyle ittifaklar kurmaya calismak ve
iye sendikalar1 da 6yle davranmalari i¢in tegvik etmek

Esit Haklar ve Kadiniarin Katilimi

’Aylrlmcﬂlgm biitiin bigimlerine kars1 harekete gecmek
icin iliye sendikalarla ¢aligmak

P> Kadmlarm sendikalarda her diizeyde katiliminin ve
temsilinin oniindeki engelleri saptamak ve kaldirmak icin
liye orgiitlerle birlikte calismak

P> Yonetim gorevlerindeki kadinlara yardimcr olmak
amaciyla sendikalara 6zel destek vermek

P IndustriALL'1n caligmalarmin biitiin alanlarinda ka-
dinlarin temsilini ve katilimini saglamak i¢in 6nlemler al-
mak

’Bt’)lgelerde ve kiiresel diizeyde sendikali kadimlarin
kurdugu aglari desteklemek

P> istihdamda hak ve firsat esitliginin ve esit iicretin ger-
ceklesmesi i¢in calismak

P> Kadinlarin ve erkeklerin isgilicti piyasasinda daha adil
temsili ve insana yakisir ¢alisma kosullar1 i¢in hiikiimet-
lere ve igverenlere baski uygulamak iizere stratejiler ge-
listirmek



Isyerlerinin Giivenii

P> Biitiin isciler i¢in giivenli ve saglikli calisma kosullar:
saglamak amaciyla ¢aligmak

>1§ saglig1 ve giivenligiyle ilgili ILO sozlesmeleri ve
ulusal mevzuat hakkinda daha etkin bilgi verilmesi ve ca-
lisma ortamini iyilestirmek amaciyla toplu pazarligin ge-
ligtirilmesi konusunda hiikiimetlere, igverenlere ve sendi-
kalara yardimci olmasi igin ILO’ya ¢agrida bulunmak

>1§gilerin igyerindeki tehlikeleri bilmesini, isin giiven-
li bir gekilde nasil yapilacag: konusunda egitilmesini, gii-
venlikten yoksun isi reddetmesini ve durdurmasini, igye-

Demokrasi ve Katihimeilk

>Federasy0nun caligmalarinda ve liye sendikalar arasin-
da demokratik ve katilimci sendikal pratikleri 6zendirmek

>Federasyonun politikalarinin liye sendikalar tarafindan
demokratik ve seffaf bir siire¢ icinde belirlenmesini sag-
lamak

’Uye aidatlarinin IndustriALL’un ve onun faaliyetleri-
nin ana finansman kaynagi olmasini saglamak

P> IndustriALL’1n gelirlerinin yonetim organlarinin ka-
rarlarina dayanarak gerektigi gibi yonetilmesini saglamak

ri politikalari ve prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulan-
mast1 siirecine katilmasini saglayacak en etkin ara¢ olarak
ortak is saglig1 ve giivenligi komiteleri kurulmasi i¢in mii-
zakere etmek

P> Kiiresel cerceve sozlesmelere ve uluslardtesi sirketler-
le kiiresel diizeyde yapilan diger anlagmalara is sagligi ve
giivenligiyle ilgili hiikiimlerin girmesini saglamak

P> Kiiresel ig saglig1 ve giivenligi kampanyalarini (asbes-
tin ve kot taglamanin yasaklanmasi, HIV/AIDS’e karsi
miicadele ve Madenlerde Is Saglig1 ve Giivenligiyle ilgi-
li 176 nolu ILO So6zlesmesi’nin onaylanmasi dahil) siir-
diirmek

>0rgijt i¢ci demokrasiyi giiclendirmek ve karar alma sii-
reclerini -Orgiitiin kiiresel politikalarini uygulayan ve bol-
geye 0zgil sorunlari ele alan- bolge orgiitleriyle ve diinya-
nin farkli yerlerindeki ofislerle miimkiin oldugu kadar iiye
tabanina yaklagtirmak

P> Kiiresel kuzeyden ve giineyden sendikalarin federas-
yonun yapilari iginde adil temsilini ve ¢aligmalarina kati-
limin1 saglayacak onlemler almak

’Federasyonun programlarinda ve projelerinde, liye or-
giitlerde demokrasinin yerlesmesini saglayacak ve ozel-
likle gencler ile kadinlarin katilimini 6zendirecek unsur-
larin yer almasini saglamak

>Federasyon ile iiye orgiitler arasinda iki yonlii siirekli
aligveris saglayacak dinamik iletisim politikalar1 ve arac-
lart gelistirmek

Kiiresel sanayi federasyonu, biitiin is¢ileri ve sendikalart,
yeni bir kiiresel dayanigsma hareketi olusturmak icin giic-
lerini birlestirmeye ¢agirtyor. Diinyanin her yerinde is¢i-
lerin haklar1 ve herkesin yagsam kosullarinin iyilegtirilme-
si icin birlikte kararlilikla miicadele etmeyi amagliyoruz.

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendikasi
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