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EMINEViIM OZEL iNDiRiM PROTOKOLU

SOZLESME SARTLARI VE GENEL ESASLAR

Taraflar ve Tebligat Adresleri:

1. EMIN EViM TASARRUF FINANSMANI A.S. (EMINEVIM olarak anilacaktir.) Saray Mahallesi
Ahmet Tevfik ileri Caddesi No:20 Umraniye/iSTANBUL

2. Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendikasi (PETROL-iS SENDIKASI olarak anllacaktlr)
Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No:23 Uskiidar/iSTANBUL | =

Taraflar, adreslerinde degisiklik olmasi halinde derhal yazili olarak. yeni édresjerini bildirmekle
yukumlidar. Aksi halde yukarida belirtilen kanuni adreslere yapilan tebligat kendilerine yapilmis sayilir.

Amac:
Bu protokol ile PETROL-I$ SENDIKASI (iyelerinin, calisanlarinin ve 1. Derece akrabalarinin EMINEVIM

biinyesinde vyapacag islemlerde isbu sézlesme ile nitelikleri belirlenen indirim ve avantajlardan
faydalanmalari amaclanmaktadir.

Kapsam:

Bu protokol, PETROL-i$ SENDIKASI Uyelerinin ¢alisanlarinin ve 1. Derece akrabalarinin EMINEVIM
blinyesinde yararlanacagi indirim ve avantajlarin, niteligini, sartlarini, muaf oldugu durumlari, bagl oldugu
sézlesme, prosediir ve kilavuzlari ve de diger tim hiikiimleri kapsamaktadir.

Genel Sartlar ve Hiikiimler:

1. Taraflar protokol hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Protokol hiikiimlerine riayet edilmesinin temini
amaciyla, herhangi bir aksaklik meydana geldiginde protokol hiikiimlerinin 20 (yirmi) giinlik siire
icerisinde yerine getirilmesi gerektigi yazili ihtar yolu ile bildirilir. ihtarin tebliginden itibaren 20 (yirmi)
gln icerisinde ihtarda belirtilen-eksiklikler giderilmezse taraflar protokolii yazili bildirim ile tek tarafli
feshedehbilir.

2. EMINEVIM tarafindan saglanan indirim ve avantajlar, PETROL-iS SENDIKASI {iyelerine, calisanlarina ve
1. Derece akrabalarina, ye olduklari ve bu protokoliin gecerli oldugu siireler icerisinde saglanir.

3. Protokol sartlarindan faydalanmak isteyen kisiler EMINEVIM’ e, T.C. Kimlik numaralarinin yazili oldugu
kimlik ve kufum kimlik veya tyelik belgeleri ile miiracaat ederler. ilgili belgeleri ibraz etmeleri zorunludur.

4. PETROL-i$ SENDIKASI, Uyelerini EMINEVIM ile imzalanan protokol ve saglanan avantajlar hakkinda

protokol imza tarihini takip eden 10 giin icerisinde ve takip eden 6 aylik periyotlarda bilgilendirmeyi kabul
eder.

5. lIsbu sbzlesme higbir surette kopyalanamaz ve 3’lincii sahislara verilemez.
6. EMINEVIM bir ay 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla protokol kosullarini degistirme ve protokole
bagli kampanyayi durdurma hakkini sakli tutar. EMINEVIM’in kampanyayi degistirmesi veya durdurmasi

halinde; degisiklik veya durdurma tarihinden énce kampanyadan yararlanan miisterilerin haklari saklidir.

7. Organizasyon lcreti ve diger tiim konularda misteri ile EMINEVIM arasinda yapilan sézlesme esas alinir
ve sOzlesmede yazili olan sartlar gecerlidir.




Belirtilmis olan, maddeler c¢ercevesinde hizmetlerin uygulanmasi ticari ilkelere uygun olarak
ylrGtulecektir. '

iki sayfadan olusan is bu protokol taraflarca iki nisha tanzim edilmek suretiyle birlikte imza altina
alinmistir. imzalandigi tarihi itibariyle yiirirlige girer ve 1(bir) yil strelidir.

indirim Sartlari ve Esaslari;

EMINEVIM tarafindan protokolde belirlenen kisilere asagida detaylari belirtilen sekilde organizasyon
tcreti indirimleri uygulanacagi taahhut edilmektedir ve EMINEVIM ile imzalanan sézlesmeye indirimli
rakamlar yazilir,

» %0 - %9 araliginda pesinat icin %15
> %10 - %19 araliginda pesinat i¢in %20
> %20 ve lizeri pesinat i¢in %25 -

Mevcut indirim kampanyalar ile birlestirilemez. EMINEVIM, istisnasiz"tiim musterileri i¢in indirim
kampanyasi uygulamaya aldig dénemlerde is bu sézlesme konusu olan indirim, kampanyaya ek +%2
indirim olarak uygulanacaktir.

EMINEVIM tarafindan belirlenmis 6zel kontenjanli kampanyalar, protokolde belirlenen indirim
tutarlarindan muaftir.

\ f 7 &
Bu protokolo%@.%./..ﬂ@;.j. tarihinde agagidaki kurumlar adina yetkili kisiler tarafindan imzalanmis ve
birer niishalari taraflara teslim edilmistir.

EMIN EViM TASARRUF FINANSMAN A.S. TURKIYE PETROL KiMYA LASTIK iSCILERi SENDIKASI

i : Vergi No: 879 003 2662 (Uskiidar vd.)



