MAKALE

Demokrasinin ve katilimciligin én sarti olan
toplumsal orgutlilik; cagdas, sosyal bir
hukuk devleti icin de en 6nemli gereklilik-
lerden birisidir. Toplumsal 6rgutliligun
giclenmesi, toplumsal yasamin “insana
yakisir” bir sekilde diizenlenmesi acisindan
son derece 6nemlidir.

Sendikal orgUitltluk ise toplumun en biyik
kesimini olusturan is¢i ve emekgilerin hak
ve ¢cikarlarinin korunmasini, genisletiimesi-
ni sadlarken toplumsal érgUtluligin vaz-
gecilmez bir 6gesi durumuna gelmektedir.
Sendikal 6rgutluligin en énemli yond,
sendikalarin 6rgUtll calisanlarin hak ve ¢I-
karlarini savunurken ayni zamanda “kamu
yararl” ilkesini gdzetmeleri, Ulke ve top-
lumsal ¢ikarlar dodrultusunda hareket et-
meleridir.

Emek sireclerindeki dedisim ve isciler ara-
sindaki ayrimlarin ve esitsizliklerin artmasi,
llkemizde oldugu gibi tim dinyada da ne
yazik ki sendikal orgutliligun zayiflama-
siyla sonuclanmistir.

“|cinden gegtigimiz bu
donemde isci, orgiitsiiz,
diisiik licretle ve
gilvencesiz bir sekilde
calismaya
zorlanmaktadir.”
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Ali Ufuk YASAR

Petrol-is Sendikasi
Genel Baskani

Emek strecleri icin cizilen bu tablo, diine
gdre bugtin iscilerin 6rgitlilige daha fazla
ihtiya¢ duydugu bir doneme isaret etmek-
tedir. Ancak icinden gectidimiz bu dénem-
deisci, 6rgutstiz, dustk ticretle ve glvence-
siz bir sekilde calismaya zorlanmaktadir.

Toplumsal acidan daha fazla issizlik ve
yoksulluk anlamina gelen ve halkimizin ya-
sam sartlarini zorlastiran bu olumsuz kosul-
lar, iscilerin sendikalarda orglitlenmesi ve
sendikal orgatltilugin giclenmesiyle orta-
dan kaldirilabilecektir.

Sendikal drgiitlenme ile; kayit disilik azala-
cak, glivencesizlesmenin 6niine bir set ce-
kilecek ve givenceli calismanin kosullari

Sendikalar ls¢inin
3G'si Icin Faaliyet Gostermeli

GUVENCEL], GOVENLI VE
GEGINILEBILIR BIR
UCRETLE CALISMA

“Sendikalarin gérdiigii
dogal denetim rolii
sayesinde is kazalari ve
Is cinayetleri
azalacaktir.”

glclenecektir. isyerlerindeki hak ihlallerinin
ve isverenlerin keyfi uygulamalarinin Gzeri-
ne daha kolay gidilebilecektir.

Isyerlerinde calisma kosullan diizelecek,
sendikalarin gérdigi dogal denetim rol(i
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sayesinde is kazalari ve is cinayetleri azala-
caktir.

Ucret dengesizlikleri azalacak ve ficret se-
viyeleri genel olarak yiikselecektir. Gelir da-
dilimi adaletsizligi ile miicadele isyerlerin-
den baslamis olacaktir.

Nifusun daha yoksul kesimini olusturan e-
mekgi kesimlerin ve iscilerin, sorunlar ve
talepleri sendikalar aracilidiyla toplumsal
yasamda daha fazla giindeme gelebilecektir.

Bu ihtiyac ve gerceklerden hareketle Petrol-is
Sendikasl, sendikal orgitlenmeyi ve bagdl
isyerlerinde mevcut orgutliligind giclen-
dirmeyi tiim faaliyetlerinin en basina yaz-
maktadir.

Sendikamiz, 4 Nolu Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve llac iskolunda sayisi 450 bini asan
tim iscileri, Giivenceli, Giivenli ve Geinile-
bilir Bir Ucretle Calisma icin sendikali olmaya
davet etmektedr.

GUVENCELI CALISMA

Kiiresellesme adli altinda neo-liberal politika-
larla yeniden diizenlenen dinya kapitalizmi,
basta Uretim stireclerinde olmak Uzere iktisa-
di, toplumsal ve siyasal bir dontsiim sireci
yasadl.

“Uretim cokuluslu
sirketler araciligiyla
diinya 6lceginde iiretim
zincirleri yaratilarak
sermayenin ¢ikarlan
dogrultusunda
orgiitlendi.”

Uretim stireclerini belirleyen her tarld sinir
ortadan kaldirilirken, dretim cokuluslu sir-
ketler aracilidiyla diinya 6lceginde Gretim
zincirleri yaratilarak sermayenin cikarlari
dogrultusunda érgutlendi.

Uretim siireclerinin déndsima, sermaye-
nin maliyetlerini alabildigine azaltma ve
karliigini artirma ekseninde gerceklestiri-
lirken, Gretimin kendisi de ayni ama¢ dog-
rultusunda parcalanarak, esnek dretim bi-
cimleri agirhk kazandi.

Esnek ¢alisma modellerinin ve taseronlas-
ma uygulamalarinin yayginlasmasi, yalniz-
ca Uretimin parcalanmasl ve dretim siirec-

lerinin cesitlenmesini dedil, iscilerin de
tretimdeki konumlari (izerinden parcalan-
masini ve daha kugik Uretim birimlerinde,
birbirlerinden kopuk bir sekilde calismala-
rina yol actl.

Uretimin esneklesmesi ve parcalanmasi,
ayni zamanda istihdam bicimlerinin de
dnce cesitlenmesine sonra da iscilerin gu-
vencesizlesmesine neden oldu.

Iscilerin, kadrolu-kadrosuz, sigortali-si-
gortasiz, kamu-6zel, tam zamanli-yari za-
manli, daimi-gecici, sendikali-sendikasiz,
vasifli-vasifsiz, mavi yakali-beyaz yakall
ayrimlari daha belirginlesti. Yeni Gretim
bicimlerinde, iscilerin cinsiyet, irk, yas gibi
farkli dzellikleri ise isgiicti maliyetlerinin
disurdimesi ve giivencesizlesmenin arti-
riimasl icin daha fazla istismar edilmeye
calisilyor.

Tarif edilen yeni Kiresel dretim biciminin
temel ekseni maliyetlerin distrilmesi ol-
dugu Olclide, emegin de glvencesizles-
mesi ve drgutsizlestirilmesi hedefleniyor.

=
“[ssizlik, istihdam
edilen iscilerin ve
sendikalarin isverene
karsi pazarlik giiciinii
azaltarak iscilere her
tiirlii sartta calismalan
icin bir tehdit olarak
getiriliyor.”

Bu stirecte, issiz niifusun yilksek seyret-
mesi isverenler acisindan bir tercih sebe-
bidir.

Issizlik, hem istihdam edilen iscilerin
ve sendikalarin isverene karsi pazarlik gu-
clini azaltarak iscilik maliyetlerinin dus-
mesine neden olurken hem de iscilere her
trli sartta calismalari icin bir tehdit ola-
rak getiriliyor.

ENERJi ve MADEN <33



“[scilerin drgiitlenmesi
ve sendikalarin yeniden
giiclenmesi ise is¢ilerin
aleyhine gelisen emek
sureclerindeki bu
degisimi tersine
cevirmenin 6n
kosuludur.”

Bu durum, diine gére bugln isci sinifinin
¢calisma yasaminda daha fazla giivencesiz-
lestigi ve buna paralel olarak drgitliilige
daha fazla ihtiya¢c duydugu bir déneme
isaret ediyor. Neo-liberal donemde isci,
Orgitstiz, dusuk Ucretle, yogun sémiiriiye
maruz birakilarak ve glivencesiz bir sekil-
de calismaya zorlaniyor.

Iscilerin 6rgitlenmesi ve sendikalarin yeni-
den gu¢lenmesi ise iscilerin aleyhine geli-
sen emek stireclerindeki bu degisimi tersi-
ne ¢evirmenin 6n kosuludur.

Glivencesizlik kavrami cogunlukla, isin de-
vamliliginin olmamasi, sigortall ¢calisma
yoksunlugu, sendikasiz calisma, isyeri ko-
sullarinin calisma icin elverisli durumda
olmamasl, stirekli isten ¢ikariima duygusu-
nu hissetme kosullarini vurgular. Ancak
yaygin kullaniminin aksine glvencesizlik
sadece bu boyutlarin birine isaret etmek-
ten ziyade hepsini icine alan, emekginin
gelecek kaygisini icinde barindirma duru-
mudur.
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Glvenceli calismanin en dnemli unsuru, is-
cilerin is giivencesine sahip olmasi ve bu
glivencenin cesitli yasalarla korunuyor ol-
masidir. Ancak is glivencesinin korunmasi-
na iliskin koyulan yasalar, glvencenin ti-
miyle saglanmasini getirmemekte isve-
renlere iscinin isine keyfi bicimde son ver-
mesi noktasinda ¢esitli sinirlandirmalar
getirmektedir.

Dolayisiyla is glivencesini koruyan yasal
mevzuatin yani sira givenceli ¢calisma hak-
kinin saglanmasi acisindan asil dnemli olan

“Giivenceli calismanin
en 6nemli unsuru,
iscilerin is giivencesine
sahip olmasi ve bu
giivencenin cesitli
yasalarla korunuyor
olmasidir.”

S
h‘iﬁiiveneesilik;rém:el;(einin.
gelecek kaygisini icinde

barindirma durumudur.”

“4857 sayili is
Kanunu'na, is
giivencesinin korunmasi
icin getirilen
maddeler son derece
yetersizdir.”

iscinin sendikall olmasi ve bu hakkini 6r-
gutli olmanin verdigi giicle elde etmesi ve
korumasidir.

Ulkemizde 6zellikle 1980'li yillardan itiba-
ren calisma yasaminda dtizenli ve giiven-
celi istihdam bicimleri yerine diizensiz ve
esnek istindam bicimleri adirlik kazand.
Once ozellestirmelerle issizlik artti ve gi-
vencesiz ¢alisan istihdamin toplam istih-
dam icerisindeki payi artti. Arkasindan hiz-
met alimlarinin artmasi nedeniyle koti ko-
sullarda taseron calisma, kamu ve 6zel sek-
torde giderek yayginlasti.

Esnek calismaya iliskin dizenlemeler 2003
yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanu-
nu'na eklendi. Buna karsin ayni mevzuatta
is glvencesinin korunmasi icin getirilen
maddeler son derece yetersizdir.

Is Kanunu'nda is giivencesinden yararlan-
mak icin iscinin belirli stireli is sozlesmesi
ile calismasi, 30 veya daha fazla isci calis-
tiran isyerlerinde calismasi ve isyerinde en
az altraydir calismasi gerekiyor.

Bu dizenlemelerden de gorilecegi lizere
isverenlerin is glvencesi  hiikimlerinden
kacinmasi son derece kolaydir. Is glivencesi
hikimleri kapsamina girmeyen ¢ok biyik
bir calisan kesimi bulunmaktadir. Mevzua-
tin is glivencesinin saglanmasi konusunda-
ki yetersizligi, isyerlerinde iscinin 6rgtitlen-
mesi ve sendikal 6rgutliligun getirecedi
giivencelerle asiimak durumundadir.



“Sendikalarin
miicadelelerinde ve
faaliyetlerinde en basta
giivenceli ¢calisma
talebini yazmalari
gerekmektedir.”

Taseron calismanin ve esnek istihdam bi-
cimlerinin alabildigine arttigi, isyerlerinde
keyfi isten cikarmalarin yayginlastig, issizli-
din yikseldigi ve halihazirda calisan iscile-
rin geleceklerinin timyle belirsiz hale gel-
digi bir stirecte sendikalarin miicadelelerin-
de ve faaliyetlerinde en basta giivenceli
calisma talebini yazmalar gerekmektedir.

GUVENLIi CALISMA

Is giivenligi kavramini, yasama hakkiyla bir
bitlin olarak degerlendirmek gerekir. Mas-
low'un ihtiyaclar hiyerarsisinde “giivenlik
ihtiyacr”, fizyolojik ihtiyaclarla birlikte ilk
siralarda yer almaktadir.

Insanoglunun yasamini siirddirebilmesi icin
oncelikli gereksinimleri, fizyolojik ihtiyac-
lardir. GinimUzde, yemek-icmek gibi ihti-
yaclarin giderilebilmesi icin gerekli olan
kaynak, en yaygin olarak, gecinilebilir ticret
sunan bir iste calismakla temin edilebil-
mektedir. Bunun bir adim Gtesinde ise gu-
venlik ihtiyacl ortaya cikmaktadir. Insan,
giivenlik sorununu ¢dzmeden, Maslow'un
teorisinde belirttigi daha Ust seviyedeki ih-
tivaclara gereksinim duyamayacaktir. Yani,
sevgi, saygi ve kendini gerceklestirmek ola-
rak Ozetleyebilecedimiz, modern dinyamiz-
da her insanin hakki olan gereksinimler, an-

cak bahsettigimiz bu ilk iki ihtiyacin gideril-
mesinden sonra giindemimize girebilmek-
tedir. Bu baglamda insan olarak oncelikli
ihtiyacimizin; herhangi bir givenlik kaygisi
duymaksizin ¢alisabildigimiz bir is oldugunu
soyleyebiliriz.

Isci saghdn ve is glvenligi alaninda iki ana
baslik 6ne ¢lkmaktadir. Bunlardan biri is ka-
zalarl ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
diger ise bunlardan kaynaklanan zararlarin
tazmin edilmesidir. Isci saghdi ve is gtivenligi

“6331sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, is
kazalari ve meslek
hastaliklarini dnleyici
kurallarin daha baskin
oldugu bir mevzuattir.”

“Isyerlerimizde,
onceden alinacak
tedbirlerle is kazalari ve
meslek hastaliklarinin
onlenmesi hayati dnem
arz etmektedir.”

uzun yillar genel olarak tazmin acisindan
degerlendirilmis, asil Gzerinde durulmasl
gereken Onleyici fonksiyonu yeteri kadar
0ne cikartilamamistir. 2012 yilinda yartrlige
giren 6331 sayili Is Sagligr ve Givenligi Ka-
nunu ise, bu anlamda bir yenilik getirmis ve
proaktif yaklasim gozeterek, onleyici kural-
lari daha baskin bir mevzuat olmustur.

Isyerlerimizde, 6nceden alinacak tedbirlerle
is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlen-
mesi hayati 6nem arz etmektedir. iSIG Mecli-
si verilerine gére 2016 yilinda 1970 isci, ise
badli sebeplerle yasamini yitirdi.

Olim tazminatr gibi sosyal giivenlik tazmi-
natlarinin Gdenmesi veya sorumlularin ceza-
landirimasi, maalesef kaybedilen hayatlari
geri getirmiyor. Bu sebeple, dnceligimiz taz-
min etmek degil, onlemek olmalidir. iste bu
noktada; isci sendikalarinin giindemine gir-
mesi gereken, isverenle miizakeresini ve
gerektiginde mlcadelesini yapmasi gereken
konularin basinda isci saglidi ve is glivenligi
gelmektedir.

“Onceligimiz tazmin
etmek degil, 6nlemek
olmahdir.”
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Isyerlerinde is kazas! ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi icin genis kapsamli bir 6nleme
politikasi olusturulmall, bu politika dogrultu-
sunda gerekli iyilestirmeler yapiimalidir. Sen-
dika temsilcilerine ise hem bu politikanin
olusturulmasinda hem de gereginin yerine
getirildiginin takip edilmesinde dnemli gorevler
dismektedir.

6331 sayill Is Sagligi ve Givenligi Kanunu-
nun 20. maddesinde “calisan temsilcisi”
tanimi yapiimis ve ayni maddenin besinci
bendinde; isyerinde yetkili sendika bulun-
mas! halinde, sendika temsilcisinin ayni
zamanda calisan temsilcisi olarak gorev
yapacagl hikm(nd getirmistir. Kanunun
farkli bircok maddesinde, ¢alisan temsilci-
sine bazl haklar ve g6revler verilmistir. Ca-
lisan temsilcisi tanimlanirken; is saghdi ve
givenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢a-
lismalart izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etme yetkileriyle donatil-
mistir.

Isyeri Hekimi ve/veya Is Gavenligi Uzmani
tarafindan isverene bildirilmesine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmamasi ve bu duru-
mun acil hayati tehlike arz etmesi duru-
munda, Isyeri Hekimi ve/veya Is Givenligi
Uzmani konuyu Bakanlik yetkili birimi ile
birlikte sendika temsilcisine de bildirir hik-
mi yasaya konulmustur. Bu hikim de
sendika temsilcisinin bu anlamda dnemini
ve sorumlulugunu ortaya koymaktadir.

“[sverenin almakla
miikellef oldugu iSG
tedbirlerinin yerine
getirilip
getirilmediginin
denetlenmesi, miifettis
sayisinin yetersiz olmasi
sebebiyle, gerektigi gibi
yapilamamaktadir.”

Isverenin almakla mikellef oldugu iSG
tedbirlerinin yerine getirilip getirilmedigi-
nin denetlenmesi, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhigi'ma badli Is Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan yapiimaktadir. An-
cak mifettis sayisinin yetersiz olmasi se-
bebiyle, bu denetim gerektidi gibi yapila-
mamaktadir. Bu eksigin kapatiimasi nok-
tasinda da sendikalara blyik gorev
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“Ucretler, sosyal haklar
ve is gilvencesi ile
birlikte, is giivenliginin
saglanmasi da
sendikalarin
faaliyetlerinde
oncelikleri arasinda
olmahdir.”

diusmektedir ve gerektidinde orgutliligiin gi-
clind bu alanda da kullanmalidirlar. Ayrica ya-
pilan isin niteligini en iyi o isi yapan is¢i kesimin
bilecedi de unutulmamalidir.

Ayrica yasal mevzuatta eksik kalan alanlarin
veya detayli olarak belirtilimemis kurallarin top-
|u is sdzlesmesi maddelerine yazilarak, is¢i sag-
iG1 ve is giivenligi alanindaki eksiklerin bu se-

kilde kapatiimasi da bir yontem olarak deger-

lendirilmelidir.

Sonug olarak; giivenli ve sadlikli bir ortamda ¢a-
lismanin, sendikalarin 6ncelikli taleplerinden ol-
mas! gerekmektedir. Bu talebi dogru sekilde
olusturmak ve gereginin yerine getirilmesi hu-
susunda gerekli denetimi yapabilmek adina, is-
¢i sendikalarinin gerekli bilgi ve donanima sahip
kadrolara ihtiyaci olacaktir. Ozellikle sendika
temsilcilerinin isci sagligr ve is givenlidi alanin-
da egitimli ve donanimli olmasi gerekmektedir.

Ulkemizde is cinayetlerinin binlerle ifade edilen
rakamlarda olmast; isci sadlidi ve is glvenligi
alaninin, ciddiyetle (izerinde durulmasi gereken
bir alan oldugunu somut olarak gdstermekte-
dir. Ucretler, sosyal haklar ve is giivencesi ile
hirlikte, is glvenliginin sadlanmas! da sendika-
[arin faaliyetlerinde dncelikleri arasinda olmalidir.

GECINILEBILIR BiR UCRETLE
CALISMA

Toplum icinde yasayan herkesin, hayatini devam
ettirmek icin belli bir gelire ihtiyaci vardir. Kisi,
hem kendisinin hem de gecindirmek durumunda
oldudu ailesinin maddi ihtiyaclarini elde ettidi
gelirle karsilar.

Ucret bir gelir cesididir. Ancak tcret tasididr bir-
takim ozellikler dolayisiyla dider gelir esitlerin-
den ayrilir. Kar, rant, faiz gibi gelirlerin hichirinin
kaynagi calisma veya emek degildir. Ucret ise
sadece calisma karsiidi elde edilir. Hayatini stir-
drebilmek ve ailesini gecindirmek icin calismak
zorunda olan iscilerin tek gelir kaynadi Ucretler
ve (cretle badlantili ek ddemelerdir. Clnka isci,
kar, rant veya faiz gibi calisma karsiligi olmayan
gelir elde etmesine olanak sadlayacak kadar ikti-
sadi zenginlige sahip dedildir.

Dolayisiyla iscilerin insanca yasayabilmesi icin
gecinebilecekleri bir ticret elde etmeleri en temel
haklaridir. Bugiin diinyada ne yazik ki milyarfarca
calisan insan yeterli bir (icret gelirine sahip dedil-
dir. Dinyanin bazi bélge ve (lkelerinde calisma-
sina ragmen elde ettii tcret geliri, iscilerin aclik
ve yoksulluk sorununun pencesinde yasamalarini
engelleyememektedir.




Sendikalarin faaliyetlerinde temel taleple-
rinden birisi, insan onuruna yakisir bir is ve
buna paralel olarak gecinilebilir bir dcret
konusudur. Sendikalar verdikleri bu miica-
deleyle Uyelerinin Ucretlerinin artmasini
sadlayarak yasam kosullarini iyilestirir ve
nifusun en genis kesimini olusturan emek-
cilerin gelirlerinin artmasini saglayarak
gelir dagiiminin daha adil olmasi noktasin-
da 6nemli bir islev gortirler.

“Ucret miicadelesi,
uyelerin ve iscilerin
yasam ve ¢alisma
kosullarinin bir biitiin
olarak iyilestirilmesi
hedefiyle ¢ok boyutlu
olarak siirdiiriilmek
durumundadir.”

Sendikalarin Ucretlerin yiikseltilmesi icin
yaptidi milcadele yalnizca toplu is sdzles-
melerinde Ucret zammi alinmasi yoluyla
verilmez. Ucret milcadelesi, yelerin ve is-
cilerin yasam ve calisma Kosullarinin bir
bitln olarak iyilestirilmesi hedefiyle cok
boyutlu olarak sirdirilmek durumundadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23.
Maddesi “Herkesin, hicbir fark gdzetilmek-
sizin, esit calisma karsiliginda esit Ucrete
hakki vardir.” ve “Calisan her kimsenin ken-
disine ve ailesine insanlik onuruna uygun
bir yasayis saglayan ve gerekirse her tirli
sosyal koruma vasitalariyla da tanimlanan
adil ve elverisli bir Ucrete hakkl vardir.”
hikiimlerine yer vermektedir.

Ulkemizde Anayasanin “{icrette adalet sag-
lanmasi”ni diizenleyen 55. maddesinde
“Devlet, calisanlarin yaptiklar ise uygun a-
daletli bir (icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan vyararlanmalari icin gerekli
tedbirleri alir.” denmektedlir.

“Basta isciler olmak
uzere iicretli calisanlar
tizerinde agir bir vergi

yiikii bulunuyor.”

Zaten vyetersiz dcret geliri ile yasamaya
mechur birakilan iscilerin, bir de vergi siste-
mindeki adaletsizlikler nedeniyle kazandik-
larinin baydk bir kismi vergi kesintilerine
gidiyor. Basta isciler olmak (izere Ucretli ca-
lisanlar Gizerinde agir bir vergi yuiki bulunu-
yor. Ucretliler (izerinde, dogrudan gelir ve
kazan¢ Uzerinden alinan vergiler ile birlikte
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dolayli olarak mal ve hizmet (izerinden ali-
nan, yapllan harcamalardan kaynaklanan
vergiler de sdz konusudur. Bu vergiler agir-
ikl olarak tiiketicilerin ya da gercek anla-
miyla toplumun énemli bir kesimini olustu-
ran basta Ucretliler olmak Uzere dar ve sabit
gelirliler Gzerindedir.

Ulkemizde adil vergi sisteminde olmasi ge-
reken “az kazanandan az, cok kazanandan
cok” ilkesi terk edilmis, emekciler bitcede-
ki vergi yikind Ustlenmis durumdadir.
Sendikalar, gelir vergisi sisteminde basta
asgari Ucretliler olmak Uzere ve genel olarak
Ucretliler icin adil bir diizenleme yapiimasi
gerektigini savunur ve bu dogrultuda calis-
malar yapar. Asgari (cretin vergi disi birakil-
masi ve isci dcretlerinin vergilendirilmesinde
adalet talebini yiikseltirler.

“Sendikalar, asgari
ticretin vergi disl
birakilmasi ve is¢i
ticretlerinin
vergilendirilmesinde
adalet talebini
yiikseltirler.”

Gelir dagilimi adaletinin saglanmasi ve (icret
seviyelerinin insanca yasanabilir bir diizeye
clkarilmast icin sendikalar, yiksek katma
dederli Uretim hedeflenirken istihdamin ar-
tirimasini, ulusal gelirin adil bir bicimde
daditiimasini, vergi adaletinin saglanmasini,
asgari (icretin insanca yasanacak bir seviye-
ye cikarilmasini ve sosyal devletin yeniden
tesis edilmesine donik uygulamalar savu-
nurlar.
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