Ulkemizin en énemli is¢i havzalarinda gecemizi giindiiziimiize katarak ¢alistyoruz.
Alinterimizle kazaniyor, daha iyi bir gelecek ve insanca bir yagam i¢in sendikal miicadelemizi
stirdiiriiyoruz.

Yillardir emekgilerin haklari bir bir tirpanlanirken, bu is¢i diigmani politikalarin ekonomiyi
cikmaza siiriikleyecegini hep sdyledik. Sesimizi yiikselttik, tepkimizi ortaya koyduk...

Iscinin emegine, ekmegine goz dikenler simdi bagka bahanelerle ig¢iden fedakarlik
bekliyorlar. Isyerlerinde, fabrikalarda sesimizi daha fazla yiikseltmezsek elimizdeki son
haklardan da olacagiz.

Salgin dediler, risklere ragmen ¢alistik, ama hem gelirimizden hem sagligimizdan olduk.

Savas dediler, enerji fiyat krizi ve hammadde tedarik sorunlarinin faturasini isyerlerinde bize
cikarmaya calistilar.

Bugiin ise bir baska fatura ¢ikarmak istiyorlar. Ekonomide TL’nin degersizlesmesi ve
beraberinde hizli fiyat artislari, en basta biz emekgilerin belini biiktii. Yeni rekorlar kiran
enflasyon, is¢inin licretlerini reel olarak diisiirdii, alim giictimiizii azaltt1.

Aclik ve yoksulluk siirinin altindaki ticretlerimizle ayin sonunu nasil getirecegimizi diigiiniir
olduk... Ustelik her ay pahalilik daha da artiyor. Cebimizdeki para aydan aya deger
kaybediyor. Gergegi yansitmayan TUIK fiyat istatistikleri, is¢iden alip sermayeye aktarmanin
bir araci haline geldi.

Son iki yilda, yoksullastik, elimizde avucumuzda kalani da kaybettik. Eve gotiirecegimiz
ekmegi hesap ediyoruz...

Gida enflasyonu ald1 bagini gitti. Mutfaktaki yangin her gecen giin yayiliyor.

Buna karsilik holdingler, sirketler bu donemde kér rekorlar1 kirtyor. Bizim gelirimiz azalirken,
sirketlerin kasalar1 doluyor.

Ayni1 donemde ekonomi biiyiirken, emegin biiylimeden aldig1 pay diisiiyor. Son 4 yilda
emegin milli gelirden aldig1 pay %38’den %25’e diiserken, sermayenin aldig1 pay %44 ten
%57’ye ¢ikt1. Bu yil birinci ¢eyrekten ikinci ¢eyrege emegin payi ise 3,5 puan azalirken,
sermayenin pay1 3,8 puan artt1.

Ekonomide carklar, is¢iden alip sermayeye vermek i¢in doniiyor... Bu ¢arklar artik, is¢inin
lehine donmelidir.

Tiim degerleri iireten bizleriz... Urettigimiz degerden payimiz1 istiyoruz. Adil béliisiim talep
ediyoruz!

Cocuklarimizin ve 6grencilerimizin siyasi iktidarin kendi siyasal-ideolojik hedeflerine
ulagsmak i¢in hayata gecirilen CEDES ve benzeri projelerin parcasi haline getirilmesini
istemiyoruz. Bu konuda egitim emekgileri basta olmak {izere, 6grencilerimizin, velilerimizin
ve demokratik kamuoyunun ortak ve giiclii bir tutum almasi1 6nemlidir.



Okullarimizin dini igerikli faaliyet ve etkinliklerin degil, laik ve bilimsel egitimin mekénlari
olmasi i¢in biitiin egitim ve bilim emekgilerini, 6grenci ve velilerimizi birlikte miicadeleye
davet ediyoruz.

Egitimin biitiin kademelerinde egitimin niteligini ylikseltmek, ¢ocuklarin 6zgiir ve saglikli
bireyler olarak yetistirilmesi i¢in somut adimlar atilmasi gerekirken CEDES gibi projelerle
cocuklarimizi ayristirmak isteyenlere kars1 miicadelemiz kesintisiz olarak siirecektir.

Iktidar geldigimiz noktada Temmuz maas artislartyla milyonlarca kamu emekgisini ¢aligirken
daha fazla yoksulluga, emekli olunca ise daha fazla sefalete terk eden yeni bir maas-iicret
rejimi yaratmustir.

Buna gore iktidarin “en diisiik maas” dedigi kamu emekgisinin maasi 22 bin TL olmustur.
Ancak artis kagit iizerinde kalmistir.

Ciinkii 22 TL nin olan bu maasin; 3.39 TL’si sabit ek 6deme tutari, 8.077 TL’si ilave seyyanen
Odenek tutari, 1.159 TL’si es yardimi, 382 TL’si ise ¢ocuk yardimindan olusmaktadir.

Bu 4 kalemden sigorta prim kesintisi ve gelir vergisi kesintisi yapilmamaktadir. Yani bunlar
emeklilige yansitilmamakta, emekli ayligina esas tutarin hesabinda SIFIR kabul edilmektedir.

Bu durumda 22 TL olan maasin sadece 8.89 TL’si emekli aylig1 hesabinda temel alinacaktir.
Emekli aylig1 ise 4.5 TL civarinda yani bugiin alinan 22 bin TL maasin beste birine kadar
inecektir.

Bugiinii kurtarmak isteyen iktidar hepimizi oniimiizdeki yillarda ¢ok daha derin bir acliga,
sefalete siiriiklemektedir. Bu, iktidarin ¢alisanlara ve emeklilere kurdugu yeni bir tuzaktir.

Bolgemizdeki isyerlerinde bu sebeplerden dolay1 ek zam eylemleri devam etmektedir.

Yiiksek enflasyon karsisinda ticretlerimizdeki reel kayip yetmezmis gibi, artan vergi
kesintileriyle licretlerimiz kusa doniiyor. Gelir vergisi dilimlerindeki adaletsizlik belimizi
biikiiyor.

Ulkemizde toplanan vergilerin yiikiinii, kirina kér katan isverenler degil isciler ¢ekiyorsa, bu
bozuk vergi sistemi derhal degistirilmeli ve daha adil hale getirilmelidir.

Emekgilerin bunca sorunu varken Eyliil baginda agiklanan Orta Vadeli Program’da is¢i
diismani birgok diizenleme yer aliyor. Hiikiimet, sermayenin taleplerini emir sayiyor, niifusun
cogunlugunu olusturan is¢iyi yok sayiyor.

Orta Vadeli Program’da istihdamdaesneklesme hedefinin yan1 sira Tamamlayic1 Emeklilik
Sistemi (TES) kurulmas1 6ngoriiliiyor. Buna gore ikinci basamak emeklilik sistemi,



isverenlerin de katki koydugu bir yeni fon ile olusturulmak isteniyor. BES ile baslatilan siirec,
TES ile stirdiiriilecek.

Niyet bellidir... Saglik hizmetinin piyasaya a¢ilmasindan sonra, sosyal giivenlik sistemi adim
adim ozellestirilecek, emeklilik hakk: devletin ytlikiimliiliigiinden ¢ikarilip bireysel birikim
fonlarina devredilecek...

Ancak asil tehlike, Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi’nde (TES) olusturulacak fonun kidem
tazminati ile iliskilendirilmesidir. Isverenlerin bu fona katki yapmasinin éngériilmesi, s6z
konusu fonun kidem tazminat1 birikimlerimiz iizerinde olusturulacaginin isareti olmustur.
Nitekim, bizzat hiikiimet yetkililerinden gegen hafta kidem tazminat1 fonunun olusturulmasi
konusunun yeniden giindeme gelecegi aciklanmistir.

Isverenlerin yarim asirlik riiyast kidem tazminati fonu, bu kez Tamamlayict Emeklilik Sistemi
paketi icinde sunulmaya caligilacaktir.

Bir kez daha uyariyoruz: Kidem tazminati hakkimiz kirmizi ¢izgimizdir. Zaten kayba
ugradigimiz bu hakkimizin daha fazla tirpanlanmasina, elimizden alinmasina izin vermeyiz!

Ayn1 zamanda Lastik-is orgiitlii oldugu 83 giindiir devam eden Corning Kablo grevini
Selamliyor.

Talepleri yerine gelene kadar GSB olarak miicadelenin destek¢isi olacagiz.

Bolgemizde grev, direnis gibi durumlarda Yerel Belediyenin insani kosullara uygun bir
miicadele yapabilmesi i¢in Temel ihtiyag¢larin karsilanmasini talep ediyoruz.

Kidem tazminatimiza dokunulamaz, saglik hizmeti meta degildir, emeklilik hakkimiz 6zel
sirketlere devredilemez... Esneklesme hesaplari ile somiiriiniin arttirilmasina géz yumulamaz.

Isci sinifi agisindan bicak kemige dayanmustr. ..

MESS grup sézlesmesi;

Metal sektorii otomotivden beyaz esyaya, demir dokiimden, elektronige genis bir alani
kapsamaktadir ve Tlirkiye ekonomisinin lokomotifi niteligindedir. Ekonominin tigte birini

metal sektorii olusturmaktadir.

ISO’nun en biiyiik 500 firma arastirmasinda ilk 10 sirada yer alan sirketlerin cogu metal
sektorlindedir.

Bu nedenle, “ Metal Is¢isi Kazanirsa Biitiin Isciler Kazanir” sozii gercek bir duruma isaret
etmektedir.

154 bin metal is¢isinin onlimiizdeki siiregte bu alanlarda miicadelesini ve destegini
stirdlirecegiz.

Hayat pahalilig1 karsisinda daha fazla fedakarlik etmemiz miimkiin degildir. Hakkimizi ve
alinterimizin karsiligini istiyoruz.



Hiikiimet ve igverenler sesimizi duymali, emegimizin karsilig1 verilmeli, alim giiciinii
destekleyici politikalar izlenmelidir.

Daha fazla hak kaybina set olusturmak i¢in ortak sendikal miicadele ve sinif dayanismasi ile
emekgilerin sesi ylikseltilmelidir.

Buradayiz... Haklarimiza ve alinterimize sonuna kadar sahip ¢ikacagiz!
Yagasin sinif dayanigmasi!
Yasasin is¢ilerin birligi!

Gebze Sendikalar Birligi olarak tiim katilimcilara desteklerinden dolay1 Tesekkiir ediyoruz.



