KIDEM TAZMİNATININ İŞÇİNİN BİREYSEL HESABINA YATIRILMASI HAKKINDA KANUN TASLAĞI

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı kapsamına giren işçilerin veya kanuni mirasçılarının belirtilen esaslara göre ve bireysel hesaba dayalı olarak hak edecekleri kıdem tazminatının ödenmesi ve bu hesapların işleyişini düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun, 22/5/2003 tarih ve 4857 sayılı İş Kanunu, 20/4/1967 tarih ve 854 sayılı Deniz İş Kanunu, 13/6/1952 tarih ve 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanuna göre iş sözleşmesine bağlı olarak çalışan işçilerle bunları çalıştıran işverenleri ve ölen işçilerin kanuni mirasçılarını kapsar.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunda geçen;
a)
Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,
b) Bireysel kıdem hesabı: İşveren tarafından işçileri için yatırılan kıdem tazminatı primlerinin ve bunların getirilerinin izlendiği bireysel hesabı,

c) Emeklilik Gözetim Merkezi: 28/3/2001 tarih ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununa göre emeklilik gözetim merkezi olarak görevlendirilen tüzel kişiyi,
ç) Fon: Bu Kanuna göre ruhsat verilen emeklilik şirketi tarafından oluşturulan kıdem
tazminatı yatırım fonunu,
d) Kıdem primi: İşverenin çalıştırdığı işçiler için bu Kanuna göre ödemek zorunda olduğu tutarı,
e)
Kıdem tazminatı: İşveren tarafından yatırılan kıdem primlerinin ve bu primlerin
yasal kesintilerden sonra emeklilik şirketince yatırıma yönlendirilmesi sonucu sağlanan
getirilerinin toplamından oluşan ve bu Kanunda belirtilen koşulları sağlaması halinde işçi
veya hak sahibine ödenen tutarı,
f)
Kurul: Bireysel Kıdem Hesabı Danışma Kurulunu,
g)
Şirket: 4632 sayılı Kanuna göre kurulan ve kıdem tazminatı konusunda ruhsat
verilen emeklilik şirketini,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Kıdeme Dayalı Bireysel Hesap İlişkisinin Kurulması, Prim Oranlan ve Bildirim

Kıdem prim oranı, tahakkuku ve ödenmesi

MADDE 4- (1) İşverenler, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamında her işçi için hazırlamak zorunda oldukları Prim ve Hizmet Belgesinde işçinin prime esas aylık brüt kazancının yüzde dördünü kıdem primi olarak ayrıca belirtecektir. İşverenler, prim yükümlülükleri nedeniyle işçilerin ücretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.
(2) Bu bildirgelere göre tespit edilecek olan kıdem prim tahakkukları Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından işçi ve işveren bilgileriyle birlikte Emeklilik Gözetim Merkezine bildirilir.

(3) İşverenler kıdem primini 5510 sayılı Kanunun 86'ncı maddesinde belirtilen süreler içinde Emeklilik Gözetim Merkezi adına açılan hesaba yatırır. Bu hesaplardaki tutarlar Emeklilik Gözetim Merkezi aracılığıyla işveren tarafından seçilecek şirkete aktarılır. İlgili aya ilişkin olarak işveren tarafından hesaba eksik tutar yatırılması halinde, eksik yatırılan tutar işçilerin brüt ücretleri ile orantılı olarak dağıtılır.

(4) İşverenler ait olduğu dönemde yatıramadıkları kıdem primini sonraki dönemlerde yatırabilirler. Geç ödenen primlere, ilgili oldukları döneme ait nema farkları da dahil edilir.
Bilgilendirme

MADDE 5- (1) İşçiler, adlarına tahakkuk eden ve tahsil edilen kıdem primleri ile ilgili bilgileri şirketin sağlayacağı araçlar vasıtasıyla her an kontrol etme hakkına sahiptir.

(2) Şirket, talep etmeleri ve şirket tarafından belirlenecek işlem ücretini ödemeleri şartıyla işçi veya işverene tahakkuk eden prim ve buna ilişkin nema geliri, tahsil edilen prim ve buna ilişkin nema geliri ile aradaki farkların gösterildiği bir belge düzenlemekle yükümlüdür.

(3) Bu belge, işçinin hak talebinin doğruluğuna ilişkin kesin delil niteliğindedir.

(4) İş sözleşmesinin, işçinin bu Kanunun 9'uncu maddesinde sayılan hak kazanma sürelerini doldurmadan sona ermesi halinde işçi, varsa tahakkuk eden prim ile tahsil edilen prim farkını ve bu farka ilişkin nema gelirini bireysel kıdem hesabına yatırılması şartıyla işvereninden talep edebilir.
(4) Kıdem priminin;
a)
Tahakkuku konusunda oluşabilecek uyuşmazlıklarda Sosyal Güvenlik Kurumunun,
b)
Tahsili, prim miktarının ilgili şirkete aktarılması ve nemalandırma ile ilgili
konularda oluşabilecek uyuşmazlıklarda Emeklilik Gözetim Merkezinin kayıtları esas alınır.
Yatırıma Yönlendirme, Hesap Birleştirme ve Aktarım

MADDE 6- (1) Bu Kanuna göre işveren, şirket ve işçi arasındaki iş ve işlemlerin yürütülebilmesi için, bireysel kıdem hesabı sistemine dahil olan işveren ile şirket arasında işçi lehine bu Kanun hükümleri çerçevesinde bir kıdem tazminatı sözleşmesi akdedilir.

(2) Şirket, kıdem primlerini, en geç şirkete intikalini takip eden ikinci iş gününde yatırıma yönlendirmek zorundandır.
(3) İşçi, iş değiştirmesi halinde bireysel kıdem hesaplarının birleştirilmesini talep edebilir. Şirket, usulüne uygun olarak yapılan talebin kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç on iş günü içinde birleştirme işlemini tamamlar.

(4) İşçinin 4857 sayılı Kanunun ilgili maddeleri kapsamında aynı anda farklı işverenler yanında çalışması halinde, işçinin kıdem primleri ve bunlara ilişkin getirilen her çalışma için ayrı bireysel hesaplarda takip edilir.

(5) İşveren, işçileri adına açılan bireysel kıdem hesabındaki birikimlerin başka bir şirkete aktarılmasını talep edebilir. Bu halde şirket, bildirimden itibaren en geç on iş günü içerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba ilişkin bilgi ve belgeleri aktarmakla yükümlüdür. Başka bir şirkete aktarım talebinde bulunulabilmesi için, ilgili kıdem tazminatı sözleşmesinin yürürlük tarihinden itibaren en az bir yıl geçmiş olması gerekir.
(6)
Bu maddede öngörülen yatırıma yönlendirme, birleştirme ve aktarım
yükümlülüklerini belirlenen süreler içinde gereği gibi yerine getirmeyen şirket, fon birim pay
fiyatı değişikliklerini dikkate alarak bu işlemden dolayı varsa işçinin kıdem tazminatında
oluşan parasal kaybı hesaplar ve işçinin bireysel kıdem hesabına öder. İşçinin bireysel kıdem
hesabının bulunmadığı durumlarda ise ödeme doğrudan işçiye veya kanuni mirasçılarına
yapılır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Fonlar, Ruhsat ve Hesabın İşletilmesi

Fonlar ve Ruhsat

MADDE 7- (1) Bu kanun uyarınca işverenlerden alınan kıdem primleri şirketlerce kurulan fonlarda yatırıma yönlendirilir.
(2)
Fonların kuruluşu, faaliyete geçmesi, mal varlığı, yönetimi, birleştirilmesi, devri ve
denetimi ile fon varlıklarının saklanmasına ilişkin hususlarda 4632 sayılı Kanunun emeklilik
yatırım fonlarına ilişkin hükümleri uygulanır.

(3) Kıdem primlerinin yatırılacağı şirketin seçimi işveren, bu primlerin değerlendirileceği fonların seçimi işçi tarafından yapılır.
(4)
Şirket, bu Kanun ve ilgili diğer mevzuat uyarınca talep edilen bilgileri Emeklilik
Gözetim Merkezine bildirir.
(5)
Kıdem tazminatı konusunda faaliyet gösterecek şirketler Hazine Müsteşarlığına bu
alanda faaliyet göstermek için ruhsat başvurusunda bulunur. Hazine Müsteşarlığı usulüne göre
yapılan başvuru tarihinden itibaren iki ay içinde başvuruyu sonuçlandırır ve konuyla ilgili
olarak şirketi yazılı olarak bilgilendirir.
İşçinin bireysel hesabının işletilmesi

MADDE 8- (1) Bireysel kıdem hesabındaki birikimlerin hangi yatırım aracı vasıtasıyla değerlendirileceğine işçi karar verir. İşçinin, bu yönde bir tercih beyan etmemesi halinde söz konusu birikimler, asgari_yüzde kırk oranında Hazine Müsteşarlığınca ihraç edilen kamu borçlanma araçlarını veya kira sertifikalarını içeren. bir fonda değerlendirilir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Kıdem Tazminatına Hak Kazanma ve Ödeme
Hak kazanma
MADDE 9- (1) Bu Kanunun kapsamına girenler,

a) Bireysel kıdem hesabından para çekme haklarını ilk kez kullanırken, bu Kanunun
4'üncü maddesinin birinci fıkrasına göre on beş yıl sigortalılık süresini doldurmaları ve
adlarına 3600 prim ödeme gün sayısı tahakkuk ettirilmesi,

b) Bireysel kıdem hesabından para çekme haklarını ikinci ve sonraki kullanmalarında ise son kullanımdan sonra bu Kanunun 4'üncü maddesinin birinci fıkrasına göre adlarına 1800 prim ödeme gün sayısı tahakkuk ettirilmesi,
c) Konut edinmeleri
şartıyla bireysel kıdem hesabında biriken tutarın yarısını çekmeye kazanırlar.
(2)
Bu Kanun kapsamına girenler;
a) Bağlı oldukları kurum veya sandıklardan yaşlılık, emeklilik, malullük aylığı bağlanması yahut toptan ödeme almaları halinde,

b) Beş yıl boyunca adlarına açılan bireysel kıdem hesabına kıdem primi tahakkuk ettirilmemesi halinde talepleri üzerine,

bireysel kıdem hesabında biriken tutarın tamamım çekmeye hak kazanırlar.

(3) İşçinin ölümü halinde kanuni mirasçıları bireysel kıdem hesabında biriken tutarın tamamını çekmeye hak kazanırlar.
(4) Bu maddede belirtilen prim ödeme gün sayılarının hesabında 5510 Sayılı Kanunun ilgili hükümleri kıyasen uygulanır
Kıdem Tazminatının Ödenmesi

MADDE 10- (1) İşçinin veya kanuni mirasçılarının bu Kanunun 9'uncu maddesinde sayılan şartları sağladıklarını içeren bilgi ve belgelerle birlikte, adına bireysel kıdem hesabı açılmış olan şirkete yazılı olarak başvurması halinde 9'uncu maddeye göre hak kazanılan tutar başvurunun şirkete ulaştığı tarihten itibaren on beş iş günü içinde ilgiliye ödenir. Şirketin bu fıkrada belirtilen süre içinde ödemeyi gerçekleştirmemesi halinde, fon birim pay fiyatı değişikliklerini dikkate alarak bu işlemden dolayı varsa işçinin kıdem tazminatında oluşan parasal kaybı hesaplayarak işçiye veya kanuni mirasçısına öder.
Zamanaşımı
MADDE 11- (1) Kıdem tazminatı tutarının tamamının çekilmesine hak kazanıldığı tarihten itibaren on yıl içinde şirkete başvurarak kıdem tazminatının ödenmesini talep etmeyen işçi veya kanuni mirasçılarının hakkı zamanaşımına uğrar. Zamanaşımına uğramış tular Şirket tarafından on beş işgünü içinde Maliye Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü hesabına aktarılır.
Hüküm Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Kanunda, kıdem tazminatı sözleşmesi, bireysel kıdem hesabı, şirket, Emeklilik Gözetim Merkezi, fon ve bunların denetimine ilişkin olarak hüküm bulunmayan hallerde, 4632 sayılı Kanunun bu konularla ve bireysel emeklilik sözleşmesi ile bireysel emeklilik hesabına ilişkin hükümleri kıyasen uygulanır.
Bireysel Kıdem Hesabı Danışma Kurulu

MADDE 13- (1) Bireysel kıdem hesabı ile ilgili gelişmeleri izlemek, politikaları belirlemek ve bunların gerçekleştirilmesi için alınması gerekli önlemler konusunda önerilerde bulunmak ve mevzuat düzenlemeleri hakkında tavsiye niteliğinde kararlar almak üzere Bireysel Kıdem Hesabı Danışma Kurulu kurulmuştur. Kurul, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı başkanlığında, Bakanlık Çalışma Genel Müdürü, Hazine Müsteşarlığı Sigortacılık Genel Müdürü, Sosyal Güvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Müdürü ile üç işveren ve üç işçi temsilcisinden oluşur.

(2) Kurul, en az altı ayda bir Bakanlıkça önerilen tarih ve gündemle toplanır. Kurulun sekretarya hizmetleri Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından yürütülür.

(3) Kurula ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.
BEŞİNCİ BÖLÜM
Değiştirilen, Son ve Geçici Hükümler

Değişiklik hükümleri

MADDE 14- (1) 25/8/1999 tarih ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 48'inci maddesinin yedinci fıkrasının ilk cümlesinde yer alan "prim" kelimesi metinden çıkarılmıştır.
MADDE 15- (1) 4447 sayılı Kanununun 49'uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"İşsizlik sigortasının gerektirdiği ödemeleri, hizmet ve yönetim giderlerini karşılamak üzere, bu Kanunun 46'ncı maddesi kapsamına giren tüm sigortalılar, işverenler ve Devlet, işsizlik sigortası primi öder. İşsizlik sigortası primi, isteğe bağlı sigortalılar haricindeki bu Kanun kapsamındaki tüm sigortalılar için 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 80'inci ve 82'nci maddelerinde belirtilen prime esas aylık brüt kazançlarından yüzde b]r_sigortalı, binde beş işveren ve binde beş devlet payı olarak alınır. İsteğe bağlı sigortalılardan işsizlik sigortası primini ödeyenlerden ise yüzde bir buçuk pay alınır."
MADDE 16- (1) 4447 sayılı Kanunun geçici 6'ncı maddesinin c bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.
"Bu madde kapsamında aktarılan toplam kaynak, eşit taksitler halinde Maliye Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekten 2014 yılından başlamak üzere her yıl eşit taksitler

halinde on beş yılda Fona aktarılır."
MADDE 17- (1) 4447 sayılı Kanunun Geçici 10'uncu maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"İşveren hissesine ait primlerin Fondan karşılanabilmesi için işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak; 5510 sayılı Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet belgelerini yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna vermesi, sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarını yasal süresi içinde ödemesi ve kapsama giren sigortalının işe alındığı işyerinden dolayı Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmaması ve işverenin tahakkuk ettiği halde ödenmemiş kıdem prim borcunun bulunmaması şarttır."
MADDE 18- (1) 5510 sayılı Kanunun 81'inci maddesinin birinci fıkrasının ı bendinde yer alan "İşveren hissesine ait primlerin Hazinece karşılanabilmesi için, işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak bu Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı yasal süresinde ödemeleri, Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmaması şarttır." cümlesi "İşveren hissesine ait primlerin Hazinece karşılanabilmesi için, işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak bu Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı yasal süresinde ödemeleri, Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmaması ve işverenin tahakkuk ettiği halde ödenmemiş kıdem prim borcunun bulunmaması şarttır." şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 19- (1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesinin birinci fıkrasının 7'nci bendinde yer alan "kıdem tazminatlarının tamamı ile" ibaresinden sonra gelmek üzere "bireysel kıdem hesabından yapılan ödemelerin işverenlerce ödenen prime tekabül eden kısmı ve" ibaresi eklenmiştir.
MADDE 20- (1) 193 sayılı Kanunun 40'ıncı maddesinin birinci fıkrasının 9'uncu
bendinde yer alan "ödenen katkı payları" ibaresinden sonra gelmek üzere "ile bireysel kıdem
hesabına yapılan prim ödemeleri" ibaresi eklenmiştir.
MADDE 21- (1) 193 sayılı Kanunun 75'inci maddesinin ikinci fıkrasına aşağıdaki bend eklenmiştir.

"16. Bireysel kıdem hesabındaki tutarın
Kıdeme dayalı bireysel hesap ilişkisinin başlangıcı

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce iş sözleşmesi ile çalışanların kıdem tazminatlarına ilişkin hususlarda mülga 25/8/1971 tarih ve 1475 sayılı İş Kanunun 14'üncü maddesi, 854 sayılı Kanunun 20'nci maddesi veya 5953 sayılı Kanunun 6'ncı maddesi hükümleri geçerlidir.

/ (2) İşverenleri ile yapacakları sözleşme ile Kanunun yürürlük tarihinden önceki
döneme ait kıdem tazminatı işçi_tarafından bireysel kıdem hesabına dâhil edilebilir. İşçinin
bireysel kıdem hesabına dâhil olmadan önceki hizmet süresi bu Kanunun 9'uncu maddesinin
birinci fıkrasının (a) ve (b) bendlerinde sayılan prim ödeme gün sayılarının hesabında dikkate
alınır.

(3) 2012 yılında geçerli olmak üzere belirlenen kıdem tazminatı tavanı izleyen yıllarda bir önceki yıla ait Tüketici Fiyat Endeks Oranında artırılarak hesaplanır.
Yürürlük

MADDE 23- (1) Bu Kanunun;

a) 4'üncü maddesi yayımı tarihinden altı ay sonra,

b) 7'nci maddesinin beşinci fıkrası yayımı tarihinden bir ay sonra,

c) Diğer hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 24- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.



