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Genel Baskan’dan

Degerli tiyelerimiz, degerli okurlar,

Bilindigi tizere OHAL devam ediyor. OHAL'in isgiler ve sendikalar
icin getirdigi tum kisitlamalara ragmen sendikal miicadelemizi ve
faaliyetlerimizi surdtrtyoruz.

Ulkemiz zor ve sikintili giinlerden gegiyor. Ekonomi rakamlart isci
ve emekgiler igin umut vaat etmiyor. Gencler arasinda issizlik orani
. %20 seviyesinde, kadin istihdaminda bu oran %25'e ulagabiliyor.
Enflasyon rakamlarin ytiksek seyretmesi de emekgilerin alim giici-
nii her gegen giin daha da eritiyor. Issizlik ve yoksulluk sarmalinda-
ki emekgilerin en 6nemli sorunlarindan birisi de taseron galigmadir.

Daha 0nce de defalarca gindeme gelen kamuda taseron calisanlarin
kadroya alinmasi konusunda nihayet somut adim atildi. Ancak 696
Sayill KHK ile yapilan diizenlemede Petrol-Is'in 6rgiitlii oldugu
KIT'ler bulunmuyor. Bu baglamda TP, BOTAS, Eti Maden, MKEK ve
TMO Afyon Alkoloid'in de dahil oldugu KIT'lerdeki tageron cali-

- sanlar diizenleme kapsamina alinmadi. S6z konusu diizenlemenin
taseronla miicadeleye hizmet etmesi amaglaniyorsa, sendikalarin
gors ve Gnerileri dogrultusunda mutlaka revize edilmelidir.

Bilindigi gibi Tiirkiye Petrollerinin TPIC’e devrine iliskin miicadele-
mizi yillardir kararlilikla siirdiiriyoruz. Petrol-Is olarak son (¢ ayda
Enerji Bakanligi, TP ve TPIC yetkilileri ile t¢ kez Enerji Komisyonu
toplantisi gerceklestirdik. Enerji Bakanligr'yla Sendikamiz arasindaki
son komisyon toplantisinda TP’den TPIC’e personel devri yapilma-
mas|, Uyelerimizin tamaminin Tirkiye Petrolleri biinyesinde calis-
malarina devam etmesi ve TPIC'te ihtiyag olan kadrolar igin yeni
personel istihdam edilmesi hususunda karsilikli mutabakata varildi.

Dergimizin bu sayisinda da dosya olarak yer verdigimiz is cinayet-
leri, maalesef tilkemizin kanayan yarasi durumunda. 2017 yilinda
en az 2 bin isgi is cinayetlerinde yasamini yitirdi. Kaybettigimiz
isgilerin %98'i sendikasiz olarak galismaktaydi. Bu baglamda
Orgutli calismanin yayginlasmas, is cinayetlerinin azaltiimasinda
en dnemli unsur olarak one ¢ikiyor.

Bilindigi gibi degisen Is Mahkemeleri Kanunu ile 1 Ocak'tan
itibaren zorunlu arabuluculuk, is yargilamasi sirecinin ilk ayagini
olusturacak. Biz Petrol-Is olarak bu adimi, is yargilamasinin bir nevi
Ozellestirilmesi olarak gorlyor ve iscilik haklarinda kayiplara neden
olacagini distintiyoruz.

Petrol-Is Sendikasi ve tiyelerimiz, bu kosullarda mticadelesini
yilmadan sirdtrtyor. Bir grup arastirmaci ve akademisyenin
olusturdugu Emek Calismalari Toplulugu (ECT), 2017 yilinin ilk 6
ayini kapsayan “Isci Sinifi Eylemleri Raporu”nu yayimladi. Rapora
gore yilin ilk 6 ayinda is¢i sendikalari arasinda en gok eylem yapan
sendika Petrol-Is oldu.

2018 yilinin tilkemize ve diinyaya refah, baris ve huzur getirmesini,
tyelerimiz ve tim isci sinifi i¢in daha mutlu bir gelecek olmasini
diliyor, tyelerimizi sayg! ve sevgiyle selamliyorum.
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TASERONA AYRIMSIZ, KOSULSUZ
KADRO VERILSIN!

Tam taseron isgile-
re kosulsuz kadro
verilecegine dair
sOzlere ragmen 24
Aralik 2017 tarihin-
de yayimlanan 696
Sayil KHK hayal
kirikligr yaratti.
Dlzenleme ile tage-
ron iscilerin blyuk
bir kismi kadro
hakkindan yoksun
birakild.

Gectigimiz yillarda bir secim va-

adi olarak glindeme getirilen ve
yaklasik U¢ yildir rafta bekletilen
kamuda taseron duzenlemesinde
nihai safhaya varildi. Huktmetin
“Kamuda Taseronu Bitirme” s6zUyle
attigr ilk adim, emeklemeden 6teye
gecemedi.

TUm taseron iscilere kosulsuz kadro
verilecegine dair stzlere ragmen
24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan
696 Sayill KHK hayal kirikligi yarat-
t.DUzenleme ile taseron iscilerin
bUyUk bir kismi kadro hakkindan
yoksun birakildi. Ancak bu duzen-
lemede kamudaki taseron iscilerin
bUyUk bir kismi kadro hakkindan
yoksun birakildi. Kamuda c¢alisan
yaklasik bir milyon is¢i, aileleri de
dahil edildiginde en az 4 milyon

kisiyi ilgilendiren bu dtzenleme
isciler acisindan ciddi magduriyetler
yaratacak.

Taseron Diizenlemesi
Neden Tartisiimadi

Kamuyonu bu denli ilgilendiren bir
konuda, sdz konusu duzenleme-
nin muhataplarina danigsmadan,
Meclis’te dahi tartisiimadan atilan
bu adim toplumsal uzlasma zemi-
nini yok saydi. Bir KHK araciligiyla
taseron duzenlemesinin yapilmasi,
KHK’lerin Anayasa’daki kullanim
alanlari g6z 6nune alindiginda bu
duzenlemeyi tartismali hale getirdi.
CunkU Anayasa’nin 121. maddesine
gbre Olaganustu halin gerekli kildigi
konularda KHK cikarilabilir. Bu
anlamda taseron duzenlemesinin



OHAL ile ilgisinin olmadigr acikca
gorulebilir.

Bilindigi Uzere yaklasik iki aydir
taseron dizenlemesine iligkin
kamuoyunda tartismalar yurtul-
mekteydi ancak konunun kapsam
ve icerigine dair bir netlik yoktu.
Meclis'te dahi milletvekillerinin
aclklamalari olasiliklar Uzerine
kuruluydu. Esasen Meclis glinde-
minde tartisilip pisiriimesi gereken
bu konunun, Pazar ginu agik-
lanan KHK ile sonuclandiriimasi
Meclis’i yok sayma anlamina ge-
liyor. Oysa yasa tasarisinin Mec-
lise sevk edilmesi halinde, hem
komisyon hem de Genel Kurul
asamalarinda verilecek dnergeler-
le dUzenleme daha da kapsayici
hale gelebilirdi.

Bu duzenleme ylzbinlerce tase-
ron isciyi haliyle is¢i sendiklarini
da yakindan ilgilendiriyor. Ancak
Hukumet, iscilerin temsilcisi sen-
dikalara dtzenlemeye iliskin bilgi
vermeyerek, bir anlamda oldubit-
tiye getirerek sureci gizliden yU-
ruttt. Halbuki Anayasal bir kurum
olan Ekonomik ve Sosyal Konsey
bu surecte toplanabilir, ya da isci,
isveren ve hUkUmet temsilcilerin-
den olusan Uglt Danisma Kurulu
glndeme gelebilirdi. 696 Sayili
KHK’nin iceriginin dar olmasi,
taseron iscilerin tamamini kap-
samamasi gizliden ve tek tarafli
yUrttlen sdrecin bir sonucu oldu.
Bu anlamda isci sinifi igerisinde
dlzenlemeye iliskin memnuniyet-
sizligin artmasi kaginilmaz gozu-
kUyor.

Duzenlemede, iscilerin kadroya
gecisleri icin 90 gunluk stre 6n-
gorultyor. Bu sure kadroya gecis
tartismalarinin saglikl yaratamd,
mecliste siyasi partilerin ortak mu-
tabakatl ve sendika temsilcilerinin
katiiminin da saglanarak ortak bir
fikir birligi olusturmasi ve akabin-
de bir kanun ¢ikmasi igin dahi
yeterli hazirigin yapilabilecegini
gosteriyor. Ancak hukumetin terci-

hi, konunun tartisiilmamasi, duzen-
lemedeki eksiklikler ve risklerin
goérinmemesinden yana oldu.

Yeni Diizenleme
Kimleri Kapsayacak

KHK’nin 127. maddesinde merke-
zi yénetim kapsaminda yer alan
kamu kurum ve kuruluslarindan
hangilerinin kapsama alinacag!
duzenlendi. 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
ekli 1, 2, 3 ve 4 sayill cetvellerdeki
kamu idareleri kapsama alindi. Bu
Kanunun “Genel Butce Kapsamin-
daki Kamu Idareleri” baslikli (1)
saylll cetvelinde TBMM, Cumhur-
baskanhgl, Basbakanlik, Bakan-
liklar, cesitli Genel Muddrltkler,
Komutanliklar, Devlet Personel
Bagkanligi ve Turkiye Istatistik Ku-
rumu gibi bazi idareler yer aliyor

(2) sayil “Ozel Butgeli Idareler”
baslikli cetvelde ise YOK, tniver-
siteler ve yUksek teknoloji ens-
tittleri ile Devlet Su Isleri, Kara-
yollari Turk Standartlari Enstitust
ve Devlet Tiyatrolari gibi ¢esitli
6zel butceli kuruluslar var. (3)
saylll “Duzenleyici ve Denetleyici
Kurumlar” baslikl cetvelde RTUK,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Rekabet
Kurumu gibi kurumlar yer aliyor.
“Sosyal Guvenlik Kurumlari” bas-
Ikl (4) sayili cetvelde ise Sosyal
Guvenlik Kurumu ile Turkiye Is Ku-
rumu Genel MUdurligu siralaniyor.

KiT’lere Kadro Yok

KHK ile 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu kap-
samindaki idareler ile bu Kanun
kapsaminda olmayan bazi 6zel
butceli kuruluslar kapsama alin-
digiicin cok sayida 6zel butceli
kurulus ve KiT'ler kapsam digi
kaldi. Sendikamizda ¢rgutlu olan
ve Ulkemizin en 6énemli kurulus-
larindan olan TPAO, BOTAS, Eti
Maden, MKEK gibi igletmelerde
calisan taseron is¢ilerin yanisira,
CAYKUR, TCDD, TMO, TKI, TTK

ve Seker Fabrikalari gibi isletme-
lerde calisan taseron isciler de
kadro disi birakild.

Bu kuruluglarda, is¢i saghgi ve is
glvenligi acisindan son derece
riskli ve agir calisma kosullari s6z
konusudur. Hikumet bu kurulus-
lari kapsam disi birakarak, taseron
calismanin en kotu ve risklerin en
fazla oldugu isleri duzenlemeye
dahil etmemis oldu.

Ozellikle KiT'lerde asil isi yapan
alt isveren iscilerine kadro ve-
rilmeyip, duzenlemede kapsam
“personel calistirimasina dayali
hizmet alim s6zlesmeleri” ile belir-
lenerek iyice daraltildi. Bu haliyle
dlzenleme kamuda taseronla
mucadele etmek bir yana, varolan
taseron sistemini mesrulastirdi.
Taseron calismanin asil tehdit
olusturdugu isler, kapsam disi
tutuldu.

Kadro icin Giivenlik
Sorusturmasi

KHK’nin 127. maddesine gore,
iscilerin kadroya alinabilmesi

igin bazi sartlari yerine getirme-
si gerekiyor. Devlet Memurlari
Kanunu’nun devlet memurluguna
atanmak icin uyguladagi sartlar
burada da gecerli olacak. Bu
kistaslardan en énemli 6n kosul
glvenlik sorusturmasidir. Yapila-
cak guvenlik sorusturmasi ve arsiv
taramalari neticesinde isginin
kadroya gecip gecemeyecegi-
nin karari verilecek. Ancak boéyle
bir tarama ayrimciliga sebebiyet
verme ve belirli kigilere dncelik
tanima noktalarinda suistimale
ugrayabilir.

Toplu Sézlesme
Hakkinda Ayrimcilik

DUzenleme ile kadrolu olarak
calisan isci ile kadroya gecirilecek
isci arasinda bir ugurum yaratil-
di. Kadroya gecirilecek taseron
isciler, calistiklar kurumda var



olan toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayacaklar. Kadroya
alinacak iscilerin isyerleri ayri

bir isyeri olacak ve bu isyerinde
farkl toplu is s6zlesmesi bait-
lanacak. Boylece emsal is dahi
yapllsa farkli sézlesmeler dlzen-
lenmis olacak. Bir diger husus
ise HukUmet ile kamu isveren
sendikalari ve is¢i konfederas-
yonlari arasinda cerceve anlas-
ma protolt imzalanabilecek, bu
durum iskolundaki sendikalarin
artik s6zlesmelere taraf olamaya-
cagini gosteriyor.

Diizenleme Haksizlik ve
Ayrimciliga Neden Olacak

Petrol-is Sendikasi 696 Sayili
KHK c¢cikmadan 6nce de tase-
ron dlzenlemesine iligkin tavrini
aclk bir sekilde ortaya koydu. Bu
noktada kamuda asil-yardimci is
ayrimi yapilmaksizin tim tase-
ron, mevsimlik ve gegici iscilerin
kadroya alinmasi Petrol-Ig’in asil
talebi oldu. Taseron iscilere farkli
statUlerin taninmasinin yanls ol-
dugu ve bu iscilerin kamuda isgi
kadrosuna alinarak bagl olduk-
lari KIT'lerde istihdam edilmesini
siklikla vurguladi.

Bu baglamda sadece kamuda

degil, 6zel sektorde de taseron
iscilerin sorunlarinin ¢ézulme-

si icin kapsamli bir calismanin
baslatiimasi ve nihai talep olarak
Ozel ve kamu ayrimi yapiimaksi-
zin taseron calismanin timuyle
kaldirimasi gerektigini belirtti.

Ancak 696 Sayill KHK ile ge-

len yeni duzen, taseron isgiler
acisindan dagin fare dogurmasi
anlamina gelmektedir. Kamu-

da ve 6zel sektérde milyonlar-
ca taseron is¢inin sadece bir
bolimUuntn kadroya alinacak
olmasi isgiler acisindan bir kaza-
nim olarak algilanmadi. Cunku
kadroya alinan isgilere yeni bir
hak verilmedi, tersine gecis icin
Onkosul olarak bazi kazaniimis
haklarindan feragat etmeleri sarti
getirildi. Ayrica kadroya alinacak
isciler ile ayni isi yapan kamu
iscileri arasinda bir esitlik s6z ko-
nusu olamayacak, bu durum ayni
isyerinde farkl iki isci grubuna
neden olacak ve isciler arasinda
rekabet ortami yaratacaktir.

Bir diger sorun ise her idarenin
kendi yapacagi sinavin esas

ve usullerini kendi belirleyecek
olmasi ile 6ne cikiyor. Yapilacak
sinav veya mulakat asamalarinda
sinavi yurUtecek kisi veya kisi-

lerin siyasi tercihleri kadrolara
yerlestirmede etkili olacak.
icerisinde birgok olumsuzlugu
barindiran dizenlemenin, 6zel-
likle bir is¢i konfederasyanunun
Uye sayisini arttirmasinin rastlant
olmadigi acikga ortada duruyor.
HUkdmet ismarlama gibi duran
bir dizenleme ile kendine yakin
gbrdugu konfederasyonun Uye
sayisini arttiriyor. Béylece, sendi-
kal 6rgutlenmeye mudahale edi-
yor ve mucadele ederek Uyeleri-
nin haklarini savunmaya calisan
bircok sendikay! hice sayiyor.

Bu dUzenleme isciler icerisinde
ayni is i¢in farkli statult galisma
gruplari olusturacagi, siyasi ter-
cihlerin kadroya gegciste etkili ola-
cagi noktasinda iscilerin ayrimci-
liga maruz kalmalarina sebebiyet
vereceQi icin Anayasa’nin esitlik
ilkesine de aykiridir.

Taseron calisma insan onuruna
aykirt bir istihdam bigimdir, 696
Sayill KHK ile getirilen taserona
kadro duzenlemesinin, makyajla-
narak yada rétuslarla duzeltiime-
si mUumkun degildir. Sendikalarin
gorus ve Onerileri dogrultusunda
kamuda calisan tim taseron isci-
leri kapsayacak sekilde yeniden
dlzenlenmelidir.

BASIN AGIKLAMASI... BASIN AGIKLANAS)...
Yeni adaletsizlik, haksizlik ve ayrimeihiga neden olacak

TASERONA KADRO DUZENLEMESINI
BU HALIYLE KABUL ETMIYORUZ!

Kamuda taserona kadro duzenle-
mesi, 24 Aralik 2017 tarihli Resmi
Gazete’de duyurulan 694 Sayili
KHK’nin igerisinde yayimlanmistir.

Duzenleme, sendikamiz Pet-
rol-Is dahil olmak tizere, sendika
ve emek orgutlerinin itiraz ve

elestirilerinin dikkate alinmadi-
gini géstermektedir. Daha énce
de ifade ettigimiz Uzere, dag

fare dogurmustur. Ylzbinlerce
taseron iscisinin umutlari bosa
dusurtlmus, belli hesaplarla olus-
turuldugu acik olan duzenleme

ile yeni adaletsizlik ve haksizliklar
yaratiimistir.

S6z konusu dizenlemenin, bir
kanun ile TBMM’ye getirilmesin-
den kaginilmig, konunun taraf-
lari ve kamuoyunca tartisimasi
istenmemistir.



OHAL doéneminde bir KHK ile
gecirildigi icin duzenlemeye
itiraz edilerek Anayasa Mah-
kemesi’ne basvuru yapiimasi
yolu bastan kapatiimistir. Du-
zenleme nedeniyle olusacak
magduriyetler ve olumsuzluk-
larin giderilmesi icin hak arama
yollari kalmayacak, yuzbinlerce
taseron iscinin akibeti hikumetin
ve kamu kuruluslari yetkililerinin
insafina birakilmis olacaktir.

Yayimlanan KHK’nin 127. mad-
desi ile duzenlemenin kapsadig
kamu kuruluslari belirlenmistir.
Buna gore duzenleme, 5018
Sayill Kanun disinda kalan ¢zel
butceli kuruluslarda taseron
iscisi olarak calisanlari kapsa-
mamaktadir. Daha cok Kamu
Iktisadi Tesekkdlleri'nden olusan
ve aralarinda tlkemizin en
onemli kamu kuruluslarinin yer
aldigi TPAO, BOTAS, Eti Maden,
MKEK, CAYKUR, TCDD, TMO,
TKI, TTK ve Seker Fabrikalari
gibi isletmelerde calisan taseron
isciler kadro disi birakilmislardir.

Bu kuruluslarda, isci saghgi ve is
guvenligi agisindan son derece
riskli ve agir calisma kosullari
s6z konusudur. Hikimet bu
kuruluslari kapsam disi biraka-
rak, taseron calismanin en kotu
ve risklerin en fazla oldugu isleri
duzenlemeye dahil etmemistir.

Ozellikle KiT'lerde asll isi yapan
alt isveren iscilerine kadro veril-
memis, dizenlemede kapsam
“personel calistirimasina dayal
hizmet alim sdzlesmeleri” ile
belirlenerek iyice daraltiimistir.
Bu haliyle diizenleme kamuda
taseronla mucadele etmek bir
yana, varolan taseron sistemini
mesrulastirmaktadir. Taseron ca-
lismanin asil tehdit olusturdugu
isler, kapsama alinmamistir.

Diger yandan kapsama giren
taseron isciler, alt isveren firma-
sindaki mevcut iskollar degisti-

rilmeden kadroya alinacaklardir.
Bu yolla, kadroya alindiklari
kamu kurulusu ile iskollari ayni
olmayabilecek, kadrolu is¢ilerin
TiS'inden yararlanmalarinin ve
onlar ile esit haklarda calismala-
rinin énd bastan kapatilacaktir.

Ayni kamu kurulusuna farkli
sendikalarin érgutlenmesi tesvik
edilecek, sendikal rekabet
koruklenerek yandas sendikala-
ra yol verilecek ve nihayetinde
tek kurulusta farkl kosullarda
istihdamin 6nU acilarak buyuk
esitsizliklere neden olunacaktir.
Kamu kuruluslarinda hak ve
Ucretler agisindan iki ayri isgi
grubu olusacak, calisma barisi
timuyle ortadan kalkacak, kamu
istihdam yapisi daha karmasik
hale getirilecektir.

TUm bu kisit ve sorunlara rag-
men kadroya gececek iscilerin
belirlenmesinde, yazili ve sdzlu
sinav ile glvenlik sorusturmasi
uygulanacaktir. Siyasi ve keyfi
mudahalelere acik bu surec,
eleme inisiyatifini birer blrokrat
olan kamu kurulusu yoneticile-
rine vererek kadrolasmaya yol
acacaktir.

Duzenlemenin kapsamindaki
bir diger kesim olan, belediye
ve |l Ozel Idarelerinde cali-

san taseron iscilere ise kadro
verilmemis, sadece BIT'lerde ve
Il Ozel Idarelerine bagl sirket-
lerde iscilik yapmalarina imkan
saglanmistir. Yerel yonetimler-
deki taseron iscilerinin kadrosuz
ve glvencesiz calisma kosullari
degismeyecekiir.

Bu ve benzeri bircok olumsuz-
lugu barindiran dizenlemenin,
bazi ince hesap ve amaglarla
cikarildigr agiktir. Ismarlama bir
nitelik taslyan bu dizenlemenin
hayata ge¢mesinin ardindan
Ozellikle bir is¢i konfederasyo-
nunun Uye sayisinin artacak
olmasi ve halihazirdaki Gyelerinin

kadroya gecmesinin bir tesaduf
olmadigini dusunuyoruz.

OHAL déneminde bir KHK ile
kamu kuruluslarinda sendikal 6r-
gltlenmeye mudahale edilmekte
ve mevcut sendikal dizene bir
konfederasyon lehine operasyon
yapiimaktadir.

Ciddi haksizliklara yol acacak bu
dizenlemenin, makyajlanarak ve
rotuslarla duzeltilmesi mumkdn
degildir. Sendikalarin goérus ve
Onerileri dogrultusunda kamu-
da calisan tum taseron iscileri
kapsayacak sekilde tumuyle
yeniden dizenlenmelidir.

Bir kez daha yineliyoruz; Tase-
ron calisma, insan onuruna aykiri
bir istihdam bi¢imidir. Sadece
kamuda degil 6zel sektérde de
timUyle ortadan kaldirilmalidir.

Kamudan baslayarak taseron ile
mucadele edilecekse, kamu-

da muvazaal calistiklari tespit
edilerek kesinlesmis olan asil isi
yapan taseron is¢ilerinin kadro-
ya alinmasi basta olmak Uzere,
4857 Sayill ve 6356 Sayill Yasa-
lardaki haklari koruyan ayrimsiz
ve istisnasiz bir dizenleme
yapilmalidir. Kamuda ve yerel y6-
netimlerde taseron isciler, kadrolu
calisanlarla esit hak ve kosullara
sahip hale getirilmelidir.

Duzenlemeye bu haliyle bir
konfederasyon ya da sendikanin
onay vermesi, bir emek 6rgutd
olarak kendini inkar etmesi an-
lamina gelecektir. Herhangi bir
sendikanin bu gaflete dusme-
yecegine inaniyor, tum konfe-
derasyon ve sendikalari taseron
sisteminin ortadan kaldiriimasi
igin ortak mucadele vermeye
cagiriyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu

25.12.2017




BASI VE KUYU

AE VAEEC AN

GUVENCESIZ, TASERON CALISMA
HAYATI ISCILERE COK GORUYOR!

Isciler Uzerinde Kar Baskisi, Uretim Zorlamasi
Oldukca, “Sifir Kaza” Politikas!

Anlamsizlasiyor, Daha Cok Is Cinayetine Sebep Oluyor.



DOSYA

Ortak Dert Ortak Miicadele: Is Cinayetleri

Glvencesiz ¢alisma, taseronlagsma emekgiler tzerindeki baskiyi arttiriyor,

her gegen gin calisma kosullari daha da agirlasiyor, arkadaslarimizi is
cinayetlerinde kaybediyoruz, en son TUPRAS Aliaga’da dort, Sirnak’ta
sekiz, Bursa’da bes arkadasimizi kaybettik...

Santiye alanina dénmus Ulke-

mizde sadece bina Uretilmiyor,

tim ekonomik, kulttrel, sosyal
iliskiler yikilip yenisi insa edili-
yor. Alelacele, iz birakmadan,
eskiyi hafizalardan silercesine
her sey yeniden kodlaniyor.

Haliyle calisma iligkileri de de-
gisiyor, ¢calisma bicimleri de...

Taseron calisma da kdkenleri
neoliberal ddnem &ncesine
uzansa da kapitalizmin gu-
ndmuz evresinde kok salip,
vUcut buldu. Taseron ¢alisma
isciler icin kabus haline gelmis
bir calisma rejimi ve son yirmi
yildir cok daha fazla gérundar.
Mavi yaka/beyaz yaka isciler,
tarim iscileri, issizler... Tum
calisan/issiz kesimleri kapsa-
yabiliyor. Ayirt etmeksizin isci
sinifini givencesizlik ve gele-

ceksizlikle tehdit ediyor....

Taseron emekciler, guvenceli
calisma kosullarina sahip bir
calisandan temel olarak, isgi
saghgi ve is guvenligine iliskin
haklar, agir ve zaman sinir-
lamasi daha esnek calisma
kosullari, sosyal hak kayiplari,
dusuk calisma Ucreti, zayif
orgutltluk ve her an isten ¢ika-
rilma ihtimali ile karsi karsiya
olmalari nedeniyle ayrismakta.

Isci saghgr ve is guvenligi
konusu taseron emek rejiminin
yarattigl sonuclar itibari ile en
yikici olani. Calismanin saglikli
bicimde gerceklesmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmama-
sI halinde dogrudan yasam
hakkinin ihlali ile sonuclanabil-
mekte.

Cografyanin kaderle iligkilen-
dirildigi Turkiye’de her gtn
ortalama 5 is¢i is cinayetleri
sonucu yasamini yitiriyor.
Yitirdigimiz her is¢inin hayat
alinyazisi ile iliskilendirilip ger-
cek fail aranmaktan vazgecili-
yor. Isci Saghgi ve Is Guvenligi
Meclisi’'nin rakamlarina gére
2017 yiinda en az 2 bin isci
is cinayetlerinde yasamini
yitirdi. Bu rakam OHAL done-
minde artmis durumda, yine
ISIG Meclisi'nin raporunda
OHAL'de is cinayetlerinde
%10’luk bir artisin oldugu
belirtiliyor. Asagidaki tablo is
cinayetlerinin ulastigr boyutu
yillara gére ortaya koyup “Is
Saghgr ve Guvenligi Yasas!”
¢cikmis olmasinin emekgiler
acisindan ne anlama geldigini
sorgulatiyor.

6331 Sayili ISG Yasasi Sonrasi isci Oliimleri

1886 isci

1500
1235 isci

1000

1730 isci

1970 isci

1683 isci

2017 (llk On Ay)




TUPRAS ta Patlama:
Taseron Calisma Can Aliyor

Sonuglari itiba-
riyle herhangi bir
kaza ya da patla-
ma riskine karsl
is guvenligi on-
lemlerinin en dst
seviyede tutul-
masli gereken bir
rafineride, taseron
¢aligmanin dreti-
min her kademe-
sine eklenmesi
iscilerin hayatini
riske atiyor.,

TUPRAS Aliaga Rafinerisinde 11
Ekim tarihinde bosaltilarak bakima
alinmis nafta depolama tankinda,
bakim calismalari sirasinda patla-
ma meydana geldi. Tageron firma
calisani Kemal Sasmazer, Yusuf
Kepenek, Mehmet Dere ve Meh-
met Karademir adli isciler hayatini
kaybetti, bir isci de yaralandi.

Olayin yasanmasinin ardindan
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Bandirma Sube Bagkani ismail
Kayan, Bursa Sube Baskani Erhan
Yakisan olay yerine gitti. Aliaga
Sube ve TUPRAS isyeri bastemsil-
ciliginde patlamayla ilgili gérasme-
ler yapan yoneticilerimiz, Gyelerimiz
ve diger calisan arkadaslarimiza
bassaghg dileklerini ilettiler.
Akabinde Ko¢ Holding Enerji Grup

Baskani ve TUPRAS Genel Mudur
ile patlamaya iligkin goériasmeler ya-
pan heyet, is¢i saghgr konusunda
daha ayrintili galismalarin yapiimasi
gerekKliligi Uzerinde durdu.

Taseron Yasasi
Ozel Sektérii de Kapsasin

Genel Bagskanimiz Ali Ufuk Yasar
da yurtdisi programi dénusu olayin
gerceklestigi rafineriyi ziyaret etti.
Sube ve TUPRAS isyerinde yaptigi
goérusmelerde olayin nasil gergek-
lestigine iliskin bilgi alan Genel
Baskan Yasar daha sonra Ko¢
Holding ve TUPRAS yoneticileri ile
biraraya geldi. Toplantida, ben-
zer kazalarin tekrar yasanmamasi
icin alinabilecek dnlemlerle ilgili
olarak karsilikl fikir aligverisinde



bulunuldu. Yasar toplantida “Is
kazasi istatistikleri incelendigin-
de taseron calisma sisteminin
bu kazada ¢ok buyuk bir payi-
nin oldugunu belirterek, Devlet
icerisindeki tageron is¢ilerin
2017 sonuna kadar kadroya
alinmasl noktasinda ¢alismalarin
devam ettigini, 6zel sektériin de
bu anlamda bir adim atmasinin
zamaninin geldigini” sdyleyerek
taseron calisma Uzerine yo-
gunlasiimasi gerektigine vurgu
yapti.

Emek Orgiitleri
Daha Fazla Miicadele Etmeli

Patlamadan birgln sonra
TUPRAS sabah vardiyasi gali-
sanlari gune protestoyla basladi.
Is birakarak rafineri éniinde top-
lanan kadrolu ve taseron isciler
protesto eylemi yaptilar. Eylem-
de bir konusma yapan Aliaga
Sube Baskanimiz Ahmet Oktay,
ilk defa bu isyerinde bu kadar
buyUk bir is kazasl yasandigini
dile getirerek, “TUPRAS yéneti-
mi bu dénem ilkleri yasiyor, kar
rekorlarinda da ilkleri kiriyorlar”
dedi.

Konusmasinin devaminda
Oktay, “Doért canimizi yitirdik,
yillardir s¢yliyoruz calisma sis-
temimiz kdkten degismeli. Bizi
boéltp pargaliyorlar, patronlarin
ceplerine daha ¢ok para girsin
diye. Bu can kaybinin sebebi
budur” dedi.13 Ekim tarihinde
Aliaga Emek ve Demokrasi Plat-
formu Aliaga Demokrasi Meyda-
nI'nda “Is Cinayetleri ve Tageron
Sisteme Kars!” eylem dtzenledi.
Eylemdeki konugsmasinda da
Oktay “Soma, Ermenek, Torun-
lar, TUPRAS taki is cinayetleri ne
baslangic, ne de son olacak, bu
ylzden sendika, konfederasyon
ve emek drgutleri daha fazla
mucadele etmeli” dedi.

Konfederasyonumuz Tirk-Is de
patlamadan sonra yayinladigi
mesajda “Is glivenligi, calisanla-
rin saghgi ve hayati her seyden
once ve 6nde gelmektedir.

Bu amaca yonelik olarak hem
kamuda hem de ¢zel sektérde
tum isverenler gerekli tedbir-
leri almalidirlar ve is guvenligi
konusunda uluslararasi normlar
cercevesinde hicbir ayirm ve
kayirmacilik yapiimadan gerekli
denetimler yapiimali ve muleyyi-
deler uygulanmalidir.” diyerek is
guvenligi politikalarinin énemine
vurgu yapt.

Ac¢iklamanin devaminda “Yara-
lanmayla ve/veya 6lumle sonuc-
lanan ve hatta maddi kayiplara
yol acan is kazalarinda ihmalleri,
kusurlar olan sorumlular tespit
edilmeli ve yargl 6nunde hesap
vermelidirler.” denildi.

Uretim Baskisi, ihmalkarlik
Kazaya Davetiye Cikariyor

Sonuglari itibariyle herhangi bir
kaza ya da patlama riskine karsi
is guvenligi dnlemlerinin en Ust
seviyede tutulmasi gereken bir
rafineride, taseron calismanin
Uretimin her kademesine ek-
lenmesi iscilerin hayatini riske
atiyor. DUsUk maliyetle isci
calistirma istegine isin bir an

once tamamlanmasi baskisi da
eklenince patlama da 6lamler
de g6z gore godre gelmis oluyor.
Iscilerin patlamayla ilgili “Isin
cabuk bitmesi igin kapagi agip
dyle kaynak yapiimis, patlama
da bundan meydana geldi” iddi-
asl bu durumu dogrular nitelikte.

Patlamanin ardindan hemen
hukuki stre¢ basladi. Savcili-
gin goérevlendirdigi 5 bilirkisinin
hazirladigi rapor, patlamanin bir
dizi ihmalkarligin sonucu oldu-
gunu ortaya koydu. Rapor, icin-
de nafta bulunan tankta biriken
gazin, iscilerin tel uclu spiralle
calismasli sebebiyle alev almasi
sonucu patlamanin gerceklesti-
gini belirtti. Personelin kullandigi
pense ve kerpeten gibi aletlerin
plastik aksamla kapli olmasi
gerektigi de bir diger husus.
Raporda ayrica agir kusurlunun
tanklarin bakim isini Gstlenen
taseron firma “BEKA Proje”oldu-
gu belirtildigi gibi, TUPRAS'In da
izinlerin uygulanmasi, gézetim
ve denetimi yapmadigl ve yete-
rince tedbir almadigi belirtildi.

Patlamanin ardindan baglatilan
sorusturma kapsaminda taseron
firma sahibi, isletme emniyet uz-
mani, montaj ustabasi ve santiye
mudurd tutuklandi. Gézaltina
alinan Uc Kisi ise ifadelerinden
sonra birakildr.




Madenlerde Yine is
Cinayeti

Sirnak son yillarda madenlerde
kaybettigi insanlarina agliyor.
Sirnak’ta son dort yilda maden-
lerde meydana gelen gocuk ve
kazalarda, en son kaybettigimiz 8
arkadasimizla birlikte 19 kisi ya-
samini yitirdi. Olumlerle anilimaya
aliskin cografyada, gbcugun biz-
lere gosterdigi daha vahim sonug
ise madenlerdeki riskin farkinda
olarak bu iste ¢alisiyor olmak...

17 Ekim 2017°de saat 15.00
sularinda Sirnak-Cizre arasin-
da bulunan, 8 arkadasimizi
kaybettigimiz maden ocaginin
girisinde “Maden Isleri Genel
MUdurldgi’'nin 31.12.2013 tarih
ve 69461 Sayil yazisi geregince
2505 ruhsat nolu sahada: Cevre
mevzuatl is saghgi ve guvenligi

mevzuati ile madencilik mevzu- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
atina uymadigindan dolay saha ligr'na baglh MIGEM tarafindan
uygun hale getirilene kadar Ureti-  ¢alisiimasinin hayati risk tasidigi
me kapatilimigtir.” denilmektedir. belirtilen maden sahasinin TKI

IS CINAYETLERI CAN ALMAYA DEVAM EDIYOR!



tarafindan rédovans ydntemi ile
Ozel sektdre ihale usull verildigi
ve 2017 yili Mart ayinda yapilan
en son ihale ile 8zel bir firmanin
isi aldigr belirtildi.

Resmi bir rakam olmamakla
birlikte Sirnak ve cevresinde
yaklasik 3500 kisinin maden
ocaklarinda calistigi belirtiliyor.
Tam bir say! verilememesinin se-
bebi bolgede ¢ok sayida kacak
ocagin olmasi ve c¢alisanlarin

da sigortasiz olarak ¢alismalari.
Facia sonrasi madenci ve ailele-
rinin gazetecilerle yaptiklari go-
rismeler, bolgede issizligin cok
olmasi, madenlerde ¢alismaya in-
sanlari mecbur biraktigr yonunde.
Bu anlamda maden ocaklarinin
kapatiimasindan ziyade gerekli
teknik 6nlemlerin ve insanca
calisma kosullarinin saglanmasi
talebini 6ne ¢ikaryor.

Petrol-Is gocUk faciasi sonrasi
yaptigr agiklamada ihmal ve de-
netimsizlige dikkat ¢cekerek, isgi
saghgl ve guvenligi konusunda
gerekli denetim mekanizmalari-
nin altyapisinin kurulmasina ve
piyasaci bir bakis acisiyla dizen-
lenmis isc¢i saghgl hukuki mev-
zuatinin yeniden duzenlenmesi
gerektigine isaret etti.

En son 27 Kasim tarihinde
Zonguldak'ta, Kilimli'deki TTK
Karadon Taskémuiru isletme M-
essese MudurlugU’ne ait kdmur
ocaginda gé¢cuk meydana geldi.
GocUkte Ug isci toprak altinda
kaldi. Ocakta bulunan diger
iscilerin mudahalesiyle iscilerden
1'i hemen kurtarildi ve ambulans-
la Devlet Hastanesi’'ne kaldirldi.
Ihbar Uzerine gdcugun meydana
geldigi maden ocagina TTK’nin

% ! 4 /
tahlisiye, AFAD ve 112 Acil Servis
ekipleri sevk edildi. Ekipler,
gb¢uk altinda kalan diger 2 isciyi
de kurtarmak i¢in calisma baslatti
ancak ¢alisma sonrasi iki iscinin
cansiz bedenine ulasildi.

Bursa’da Boya

Fabrikasinda Patlama

TUPRAS patlamasi ve Sirak’ta
maden ocagindaki gdcukte
yitirilen emekgilerin yasi tazeyken
Bursa’da bir boya fabrikasinda
patlama meydana geldi. Bur-
sa’nin Gursu ilcesindeki Gokku-
sagi Tekstil Fabrikasi’nin boyaha-
nesinde meydana gelen patlama
sonucu 5 isci yasamini yitirdi, 16
isci de yaralandi. Boya at6lyesi-
nin buhar kazanindaki patlama-
nin, bu bdlimde ¢alisan 9 is¢inin
kazani yakmak istedigi sirada
meydana geldi. Yapilan tetkikler,
kazanin basin¢ nedeniyle patladi-
gini ortaya ¢ikard.

Patlama sonrasi yapilan ¢alis-
malar, isyerinde is¢i saghgi ve is
guvenligi dnlemlerinin yetersiz
ve denetimin olmadigini géz-

ler 6ntne serdi. Bursa Uludag
Organize Sanayi Bolgesi Yone-
tim Kurulu Baskani Yunus Aydin
boya fabrikasliyla ilgili, 1990’larda
kuruldugunu ve boélgede tekno-
lojik olarak kendini yenilemeyen
3 isyerinden biri olduguna vurgu
yaparak acik bir ihmalin oldugu-
nun altini ¢izdi.

Yine TMMOB Makina Mihendis-
leri Odasi (MMO) Bursa Subesi,
olay yerinde yaptigi incelemeler
sonrasi bir agiklama yayimladi.
Acliklamada yasanan faciaya
iliskin genel degerlendirmeler su
sekilde siralandr:

1. Buhar kazanin guvenli
kullanilmasi boyutunda, isci
sagligi ve gavenligi ile ilgili
gerekli dnlemler alinmamistir.

2. Ucuz isguict ve maliye-

te dayall olarak guvencesiz
calisma sonucu, deneyimsiz
insanlar tehlikeli islerde calisti-
rimaktadir.

3. Is Ekipmanlar Yénetmeligi
kapsaminda yillik periyodik




denetimlerin yapiimasi ve
kazanlarin isletiimesine yénelik
mevcut hikdmlerin uygulan-
mamasl s6z konusudur.

4. Kamu kurum ve kurulus-
larinin yapiimasi gereken
denetimlere iligkin denetim
gorevlerini yerine getirmedigi
goérulmektedir.

5. Kaza sonrasi saglik mida-
halelerinin yapilmasinin hemen
ardindan, yangindan mal kagi-
rir gibi enkaz kaldirma iglemine
gecilmistir. Bu tur olaylar, bir
kez daha tekrarlanmamasi icin
Uzerinde ciddiyetle arastiril-
masil, derslerin cikartiimasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi gere-
ken olaylardir. Hatta eksiklikleri
ortaya koymasi agisindan mev-
zuatin gelistiriimesini saglayan
bir yénu de séz konusudur.

Patlama sonrasi Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi inceleme
baslattl. Bir mUstesar yardimcisi,
Is Teftis Kurulu Bagkani, Is Teftis
Kurulu Bursa Grup Baskani ve
d¢ mufettisin gérevilendirildigi
sorusturma neticesinde, Bursa
Is Teftis Kurulu Grup Baskani ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Il Mudu-
rt, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Julide Sarieroglu tarafin-
dan bulunduklari gbrevlerden
alindi. Ayrica fabrika sahibi ve is
gavenligi uzmani da sorusturma-
lar sonucunda tutuklandi.

Elba Bant isyerinde

Patlama

Trakya subemizin 6rgutll oldugu
Elba Bant isyerimizde 18 Ekim
2017 Carsamba gunt, maskele-
me bandi hamurunun stoklandigi
tankta gerceklesen patlama neti-
cesinde yangin meydana geldi.
Elba Bant ¢alisani Uyelerimizin

yogun cabalar sonucunda kisa
strede yangin séndurultrken,
yanan recine ve benzeri malze-
melerin dumanindan etkilenen 9
Uyemiz hastanede tedavi altina
alindi.

Olaydan birgtin sonra Trakya
Sube Yoneticileri ve Genel Mer-
kez Ydneticimiz Turgut Dusova
Elba Bant isyerine giderek patla-
maya iliskin hem Uye isciler hem
de fabrika yonetimi ile detayl
gorusme gergeklestirdiler.

Sonugc; “Uretim Devam
Ediyor”

TUPRAS'taki patlamanin hemen
ardindan acimizi daha da arttiran
bir gelisme yasandi. Turkiye'de
yasanan is cinayetlerine iligkin
genel alginin disa vurumu niteli-
ginde adeta. Aliaga Kaymakami
kazaya iliskin bilgi aldiktan sonra
olay yerinde sicagi sicagina
yaptigi aciklamada “Uzun za-
mandir bakimi yapilan bir tankta
gaz sikismasi nedeniyle, ani bir
patlama olmus. Adli bir vakiadir.
Kismidir. Uretim devam etmek-
tedir. Disaridan bir saldiri yok. Is
kazas!.” dedi.

isci saghgi ve is guvenligi ko-
nusunda temel bir ¢cikmazdir
“Uretimin devam ediyor” olmasi.
Elbette, sadece buglne 6zgu bir
durum degil iscilerin is cinayetle-
rine kurban gitmeleri ve canlari-
nin kiymetsizlestiriimesi. Calisma
iligkileri tarihimize baktigimizda
da (6zellikle 1960 ve 1970’lerde)
isyerlerinde gerceklesen her ka-
zanin 6lumlu ya da degil, Uretim
acisindan kaybedilen gun sayisi
ile mukayese edilmesi Uretimin
devamliligini isci hayatinin éntne
yerlestirmesi gercegdini gosteri-
yor.

Sendikalara is cinayetlerini dnle-
me noktasinda ¢cok énemli gbrev-
ler disUyor. GUvencesiz ¢alisma
bicimlerinin bu denli yaygin oldu-
gu bir Uretim sisteminde, is¢iler
acisindan sendikalar, érgutlultk
kapasitesi en kitlesel kurumlar
olarak duruyor. Ancak isci saghgi
ve is guvenligi alani igin hentz
olgunlasmis bir politik tutum da
gosterilemiyor. Emek Calismalari
Toplulugu’nun verilerine goére
2016 yilinda gerceklesen 420 isci
eylemiicinde is¢i sagligr ve is
guvenligi nedeniyle yapilanlarin
orani ylUzde 6. Bu oran tageron
iscilerinin eylemlerinde daha

da artiyor ve eylemlerin ylzde
12’sini olusturuyor. Buna ragmen
iscilerin en temel sorunlardan
birisi olan is¢i saghgi ve guvenligi
alani sendikalar acisindan etkin
bir mucadelenin sardaruldugu
alan degil. ISIG Meclisi verileri de
2017 Kasim ayi dahil is cinayet-
lerinde kaybettigimiz yaklasik
1800 isciden yanliz 38 iscinin
sendika Uyesi oldugunu belirtiyor.
Yani yasamini yitirenlerin %98'i
orgutstz! Bu durum is guvenligi
noktasinda sendikali, 6rgutld isci
ve igyerlerinin, drgutstz isci ve
isyerlerinden kiyasla daha saglikli
ve guvenli oldugunu gosteriyor.

Kar odakl tretimin, ucuz isglcu,
esnek calisma kosullari, tase-
ronlastirmanin yayginlastiriimasi,
sendikasizlastirma, denetimleri-
nin yetersiz ve/veya yoklugunu
sonsuz sekilde arzulamasinin
yarattigr sonuctur bugin yasa-
nanlar. Kardan kismamak i¢in
ihmal etme, g6z yumma, malze-
me calma, eski teknolojinin kulla-
nilmasidir is cinayetlerine sebep
olan. Bu sebeplerlerden otart
gerceklesen ise bagh olumleri
cinayet olarak adlandirma elzem
hale gelmektedir.



Ulkemizin VarUklarinin Talanina
Hayir Diyoruz!

Ulkemizin en stratejik kurulusu olan Tiirkiye Petrolleri’nin kiigiltiimesi
kararina iliskin micadelemiz devam ediyor.

1954 yilindan bugine kamu elinde
petrol ve bagll sektdrlerde blyuk
yatirimlarin dncusu olan Turkiye
Petrolleri’'nin kucudltulmesi ve islev-
sizlestiriimesi streci devam ediyor.
Binlerce isgisinin ve Petrol-Is’in
tlm itirazlarina ragmen TUrkiye
Petrolleri’nde 6zellestirmenin ilk
adimlarr atild.

Petrol-Is olarak Turkiye Petrolle-
ri'nin saha hizmetlerinin Turkish
Petroleum International Com-
pany’ye (TPIC) devredilmesine
karsin Ankara’da TP Genel MU-
durltgd’nde 5 Temmuz tarihinde
eylem yapmis ve eylemimiz kisa
sUrede ses getirmisti. Ardindan
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
gr'nin randevu talebimizi kabul

ederek Merkez Yoneticilerimizi
Bakanliga davet etmesi Uzerine
eylemimiz sonladiriimisti. Bakanlik
Mustesari ile yapilan gérusmede
sendikamizin itiraz, gérus ve talep-
leri Bakanhga iletilmisti.

Petrol-Is, istihdamin gtvence-
sizlestiriimesine karsi gcikmak ve
Uyelerimizin kazanimlarini koru-
mak adina surecin asla tek tarafli
yUratdlmemesi gerektigini her
firsatta dile getirdi. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi yetkililerine

bu konuda cesitli dneriler sunup,
hicbir TP is¢isinin génullt olmadan
TPIC’e geciriimesine razi gelmeye-
cegini bildirdi.

Ancak 20 Temmuz 2017 tarihin-

de Resmi Gazete’de yayimlanan
2017/10472 Sayil Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca, TP’'nin Sondaj,
Workover, Kuyu Tamamlama ve
Jeofizik Operasyonlari Servis
Hizmetleri islerine ait her turlu
arag, is makinasi, kule, gemi,
diger ekipman, malzeme, sondaj
park sahalari mtstemilati TPIC’e
devredildi.

Petrol-Is olarak bu kararin yanlig
oldugunu, bu kararin TP’nin tasfiye
edildigi anlamina geldigini belirttik.
Yaptigimiz basin agiklamasinda da
TP’nin butdnsel yapisinin bozul-
dugu ve TP iscileri icin gelecekte
ongorulen glvencesiz ve ucuz
isgucu planlarinim ilk adimlarinin
atildigini ifade ettik.



BASIN AGIKLAMASL... BASIN AGIKLAMASI...
Tiirkiye Varlik Fonu'ndan ilk icraat
TURKiYE PETROLLERI’N I(ii@iilTEN BU KARAR KABUL EDILEMEZ!

Ulkemizin en énemli ve stratejik
kuruluslarindan birisi olan Turkiye
Petrolleri A.O. (TP), OHAL déne-
minde alinan yanlis bir Bakanlar
Kurulu Karari ile kigulttimektedir.
Kamu petrol sirketimizi zayifla-
tacak ve milli guvenlik sorunu
olusturacak bu kararin hakli higbir
gerekcesi olamaz.

Hukumet enerji politikalarinda
yeni bir tutarsizliga imza atmakta
ve Ulkemizin blyuk bir degeri
olan TP'yi yeniden parcalamak-
tadir.

Bugln Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2017/10472 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca, TP'nin
Sondaj, Workover, Kuyu Tamam-
lama ve Jeofizik Operasyonlari
Servis Hizmetleri iglerine ait her
tlrlt arag, is makinasi, kule, gemi,
diger ekipman, malzeme, sondaj
park sahalari ve mustemilati Tur-
kish Petroleum International Com-
pany’ye (TPIC) devredilmistir.

Kuruldugu 1954 yilindan bu yana
TP bunyesinde ydrutulen saha
hizmetleri islerinin artik kurum
disinda ve proje bazl olarak gor-
durtlmesi planlanmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile TP’nin Adiyaman, Batman
ve Trakya Bélge Mudurltkleri
blnyesindeki sahalarda ve An-
kara Genel MudurlUuk’te sondaj,
workover, sismik, deniz sismigi
ve kuyu tamamlama faaliyetlerine
son verildigi ilan edilmistir.

Yillardir blyUk fedakarliklarla bu
faaliyetleri yuruten petrol iscileri-
nin ve Petrol-Is Sendikasrnin itiraz
ve tepkileri dikkate alinmamistir.
Son olarak Ankara’da TP Genel

Madurlugt’nde yaptigimiz eylem-
le dile getirdigimiz gercekler, ne
yazik ki, gérmezden gelinmistir.

Bu karar ile Turkiye Petrolleri’'nin
tasfiyesinde dugmeye basiimistir.

Bu karar ile Turkiye Petrolleri
kUcgulttlmekte ve entegre yapisi
tamamen dagitiimis zayif bir sirke-
te dénusturtlmektedir.

Bu karar ile TPIC devredilen
faaliyetlerin srddruldtigu kent ve
boélgelerde istihdam kaybi yasa-
nacak, istihdam surekliligi ortadan
kalkacak ve istihdam guivencesiz-
lesecek, bu bdlgelerde yasayan
halkimiza ve ekonomiye buyuk
zarar verilecektir.

TP yoénetimi bu kararin ardindan
bir yanlisa daha imza atmaya
hazirlanmaktadir. Kurulusta SGK
emekliligini hak etmis ¢alisan-

lar yasina bakilmaksizin emekli
edilmeye baslanacaktir. TP’de
bagitlanan toplu is s6zlesme-
sinde emeklilikte 55 yas siniri
belirlenmistir. S6zlesmenin ilgili
maddesine aykirilik olusturan bu
uygulama, yeni bir hukuksuzluk
olusturacaktir. Kamu istihdaminin
azaltiimasi girisimlerine ve haksiz
KHK’larla yaratilan adaletsizliklere
TP’de yenisi eklenmektedir.

Bu yanlis kararlardan derhal dé-
nulmelidir!

Ulke menfaatlerimize, kamu
yararina ve Turkiye Petrolleri’nin
faaliyet gosterdigi illerde sosyo-e-
konomik dengenin saglanmasina
aykirilik olusturan bu karar iptal
edilmelidir.

Gecmiste Turkiye Petrolleri bun-
yesinden koparilan kuruluslarin
bir bir 6zellestirildigini biliyoruz.

TUrkiye Petrolleri 6zellestirme
politikalariyla kolsuz kanatsiz
birakilmistir.

Bu nedenle, Turkiye Petrolleri'nin
mevcut yapisi mutlaka korunmall,
devredilmek istenen faaliyetler

kurum bunyesinde birakilmalidir.

Turkiye Petrolleri'nde yapilmasi
gereken, ulusal petrol sirketimizin
entegre yaplya yeniden kavus-
turulmasi ve bu yénde politikalar
izlenerek TP'nin guclendirilmesi
olmalidir.

Uyariyoruz!

TP iscileri ve Petrol-ls Sendikasi,
Varlik Fonu’'na devredilen TP'nin
varliklarinin baska kuruluslara
aktarilmasina karsi ¢cikacak, saha
hizmetlerinin TPIC’e devredilmesi-
ne ve emeklilik gerekcesiyle istih-
dam daralmasina tepkisini eylem
ve etkinliklerle ortaya koyacakiir.

Turkiye Petrolleri halkindir!

Bu stratejik kurulusun gelecegi ile
ulkemizin gelecegi birdir. Halka
ait degerlerin yeniden yapilandir-
ma adi altinda zayiflatimasina,
devredilmesine, satiimasina ve
Ozellestiriimesine en basta bu
kuruluslarin teminati olan Turkiye
Petrolleri iscisi ve Petrol-Is karsi
clkacak, Batman, Adiyaman,
Ankara ve Luleburgaz’'da basta
olmak Uzere gerekli gérdtgu her
yerde eylem ve etkinlik yapmak-
tan geri durmayacaktir.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu
20.07.2017



Goriis ve Taleplerimizi
Bakanlida ilettik

Resmi Gazete'de devir ile ilgili
kararin ardindan, sUrecin asll tarafi
olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrna, Gyelerimizin ¢calisma
kosullarinin glvencesizlestirimesi
ve kazanimlarini korumak adina iki

ayri Oneri getirdik:

1) S6z konusu devir sirasinda
TPIC, bir kamu kurulusu stattstne
kavusturulmalidir. Gonulltltk esa-
sina gbre TPIC’e gegcmek isteyen
iscilerin, kamu calisani statist

ve tum kazanimlari korunmalidir.
Gegcislerde istihdamin oérgutlt ve
guvenceli olmasi kosullar sag-
lanmalidir. Bu gecis sUrecinde,
gectigimiz aylarda TP’ye bagl Si-
livri Dogalgaz Depolama Tesisi'nin
BOTAS'a devredilmesi ve burada
calisan TP iscilerinin BOTAS’a
gecisi uygun ve makul bir model
olarak benimsenebilir.

2) Ya da, s6z konusu devir sira-
sinda hi¢cbir TP iscisi TPIC’e gecis
yapmamali ve TP iscisi olarak
kalmalidir. Devredilen faaliyetlerin
yUrUtulmesi acisindan, gegcmiste
zaman zaman basvuruldugu gibi,
TP iscileri TPIC’te gegici gorevlen-
dirme ile galismalidir.

Emeklilik konusunda ise gonullt
emekli olmak isteyenler haricinde
toplu is s6zlesmemizde belirtilen
55 yas sinirinin baz alinmasi gerek-
tigi noktasinda Israrci oldugumuzu
belirttik.

TP’nin TPIC’e Devir
Komisyonu Toplantilari

Devire kars! artan itiraz ve eylem-
lilikler neticesinde, Enerji Bakanli-
grnda 3 Ekim 2017 tarihinde TP’nin
TPIC’e devir komisyonu birinci top-
lantisi gercgeklestirildi. Komisyonda;
Enerji Bakani MuUstesar Yardimcisi
Alparslan Bayraktar, Petrol-is

Sendikasl Genel Bagskani Ali Ufuk
Yasar, TP Genel Mudurt Melih
Han Bilgin, TP Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Mudr Yardimcisi
Sutleyman Calik, Petrol-is Sendi-
kasi Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik, TP
Genel Mudur Yardimcisi Mdcahit
Ozdemir, TPIC Genel Muduri Ah-
met Turkoglu, TPIC Genel Mudur
Yardimcisi lIhan Celik, Petrol-Is
Ankara Sube Bagkani Suayip Gul,
Petrol-is Adiyaman Sube Bagkani
Ali Tirpan, Petrol-Is Batman Sube
Baskani Sehmus Kaygusuz, Pet-
rol-Is Trakya Sube Baskani Ercan
Yavuz katildi. Komisyona da, Eneriji
Bakanhgi’na sundugumuz énerileri:

e Calisan Uyelerimizin gonulluluk
esasi ile,

e Ayni igsyerinde sendikali TIS hu-
kumlerinin tamamen uygulandigt,

e |s akitleri feshediimeden (taz-
minat almadan) uygulanacak bir
devir ile,

® Bahsi gecen calisanlarin tu-
mundn su ana kadarki calisma
mahallerinde ve illerinde calisma-
ya sendika Uyesi olarak devam
etmeleri gerektigini ilettik.

16 Ekim 2017 tarihinde ise TP’nin
TPIC’e devri komisyonunun ikinci
toplantisi gergeklestirildi. Bu top-
lantida da ilk komisyon toplantisin-
da sundugumuz 6neri ve talepleri-
mizi yineledik.




Toplanti sonrasinda alinan
kararlar ve devam eden sure¢
hakkinda TP calisani tyelerin bil-
gilendirilmesi icin Genel Merkez
Yoéneticilerimiz ve sube yonetici-
lerimiz ile birlikte bolgelerde, Uye-
lerimize donuk devirle ilgili teknik
detaylarin anlatimasina baslandi.
Bu kapsamda;

e 22 Ekim tarihinde Genel Baska-
nimiz Ali Ufuk Yasar'in katilimiyla
Diyarbakir bélgesinde calisan TP
iscilerine,

e 23 Ekim Pazartesi gunu Bat-
man’da Genel Bagkanimiz Ali
Ufuk Yasar ve Genel Orgutlenme
ve Egitim Sekreterimiz Mustafa
Mesut Tekik'in katihmiyla Batman
Subemize bagli TP iscilerine,

e 24 Ekim tarihinde Ali Ufuk
Yasar ve Mustafa Mesut Tekik’in
katilimiyla Adiyaman Sube'’ye
bagli TP iscilerine,

e 25 Ekim tarihinde ise Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar, Ge-
nel Sekreterimiz Ahmet Kabaca,
Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova Trakya Subemiz kap-
samindaki TP iscilerine donuk,
TP’nin TPIC’e devrine iligkin su-
recle ilgili detayl bilgilendirmeler
yaparak, Uyelerimizin bu konuda-
ki degerlendirmeleri alind.

Genel Merkez Yoneticilerimiz

ve ilgili subelerimizin baskan

ve yOneticileri ile 22 Ekim 2017
tarihinde baslayip bes gun suren,
Turkiye Petrolleri’ne ¢alisan
Gyelerimizle yapmis olduklari
istisare toplantilar neticesinde,
Uyelerimizin neredeyse tamaminin
TPIC’e gecme konusuna sicak
bakmadiklari ve bu konuda go-
nallt olmadiklarr anlasiimistir. Bu
veriler 1siginda devir komisyonuyla
Ucuncu toplanti gergeklestirildi.
Toplantida Enerji Bakanligi, TP ve
TPIC yetkililerine Gyelerimizin dev-
re iliskin olumlu bakmadiklari ve
hakli endiseleri oldugu aktarild.
Bu baglamda Enerji Bakanhgr'yla
Sendikamiz arasindaki komis-
yon toplantisinda bu durum ana
gundem maddesi oldu ve TP'den

TPIC’e personel devri yapiimama-
sl, Uyelerimizin tamaminin Tarkiye
Petrolleri blnyesinde calismalari-
na devam etmesi ve TPIC'te ihti-
yac olan kadrolar igin yeni perso-
nel istihdam edilmesi hususunda
karsilikli mutabakata varildi.

Petrol-Is, TP'nin kigultilmesine
iliskin eylemlilik strecini, basindan
itibaren guvencesiz calisma kosul-
larinin yaratacag! tahribat tGzerine
kurdu. Turkiye Petrolleri’'nde 6zel-
lestirme adimlarinin isciler agi-
sindan uzun vadede, taseron ve
6rgutstz calisma anlamina geldigi

ve kalicl problemlere yol acacagi-
nin altini gizdi. Ayni sorunun TP’nin
kurumsal kimligi icin de gecerli ol-
dugunu belirtti. Iddia edildigi gibi
petrol ve enerji sektérundeki bir
kurulusun boélunup parcalanarak
rekabet glict kazanmasi mum-
kun degildir ama sureg i¢erisinde
sektordeki etkisini yitirmesi kagi-
nilmazdir. Petrol-Is olarak Turkiye
Petrolleri’nin kuculttimesine, hep
karsi durduk. Ozellestirmenin bir
tahribat oldugunu ifade ettik. Ko-
nuyla alakal hukuki mucadelemiz
de devam ediyor.



TPAG-TPIC 2017 EYLEM ve ETKINLIKLER]

e 8 Ocak 2017 Genel Bagkan Ali
Ufuk Yasar, Kanal A’da EkoS-
how programina konuk oldu ve
konuyu programda gundeme
getirdi.

e 20 Haziran 2017 Genel Mer-
kez Yoneticileri ve ilgili Sube
Yéneticileri TP Ankara isyerini
ve TP Genel Mudurt Besim
Sisman’i ziyaret ederek konuyla
ilgili degerlendirmelerde bulun-
dular.

e 5 Temmuz 2017 Genel Merkez
Yoéneticileri, ilgili Sube Yonetici-
leri ve temsilci ve Uyelerimizin
katimlariyla, TP Genel Merkez
binasindaki Genel Mudurltik kati
isgal edildi. Basin aciklamasi
okundu. Enerji Bakanligrrndan
goérusme icin randevu alinmasi
Uzerine eylem sonlandirildi.

¢ 19 Temmuz 2017 Ankara
Sube Yoneticileri, TP'de Uyele-
rimizle toplanti duzenleyerek,
konuyla ilglil degerlendirmeler-
de bulundular.

e 20 Temmuz 2017 TP'nin bazi
boluimlerinin TPIC’e devredilme-
sini duzenleyen Bakanlar Kurulu
Karari’'nin Resmi Gazete’'de
yayimlanmasi Uzerine, Genel
Merkez bir basin agiklamasi
yayinladi.

e 28 Temmuz 2017 Genel Mali
Sekreter Turgut Disova ve Trak-
ya Sube Yoneticileri, TP Bolge
Madurd Murat Hacihaliloglu'nu
ziyaret ederek, konuyla ilgili de-
Qerlendirmelerde bulundular.

e 30 Temmuz 2017 Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik ve Batman

Sube Yoneticileri, Batman’da
yerel basin mensuplariyla bir
toplanti yapti. Ayni glin heyet,
TP Boélge Mudurd Mustafa De-
mir’i ziyaret ederek, konuyla ilgili
degerlendirmelerde bulundular.

e 17 Agustos 2017 Genel Mer-
kez tarafindan konuyla ilgili de-
gerlendirmelerin ve Petrol-Is’in
taleplerinin belirtildigi kapsamli
bir basin agiklamasi yayinlandi.

¢ 18 Agustos 2017 Batman
Sube tarafindan surece yonelik,
bilgilendirme toplantisi gercek-
lestirildi.

* 9 Eylul 2017 Genel Orgutlen-
me ve Egitim Sekreteri Mustafa
Mesut Tekik Batman bdélgesin-
deki TP igyerlerini ziyaret ede-
rek, gelismelerle ilgili bilgilendir-
melerde bulundu.

e 3 Ekim 2017 Petrol-is Sendi-
kasl ile Enerji Bakanligi arasin-
da, TP’den TPIC’e geciriimesi
ongodrulen Uyelerimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, is
glvencelerinin saglanmasi ko-
nularini muzakere etmek Uzere
kurulan komisyon ilk toplantisini

yaptl.

e 16 Ekim 2017 Enerji Bakanligi
ile Petrol-Is arasinda kurulan ko-
misyon ikinci toplantisini yapti.

e 22 Ekim 2017 tarihinde Genel
Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
katiimiyla Diyarbakir bélgesinde
calisan TP iscilerine,

e 23 Ekim 2017 Pazartesi gunu
Batman’'da Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar ve Genel Orguit-
lenme ve EQitim Sekreterimiz

Mustafa Mesut Tekik’in katilimiy-
la Batman Subemize bagh TP
iscilerine,

e 24 Ekim 2017 tarihinde Al
Ufuk Yasar ve Mustafa Mesut
Tekik’in katilimiyla Adiyaman
Sube’ye bagl TP iscilerine,

e 25 Ekim 2017 tarihinde ise
Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Ddsova’nin
katihmiyla Trakya Subemiz kap-
samindaki TP iscilerine yoénelik,
TP’nin TPIC’e devrine iligkin
surecle ilgili detayli bilgilendir-
meler yapllarak, Gyelerimizin bu
konudaki goérusleri alind.

e 29 Kasim 2017 tarihinde
Petrol-Is Sendikasi ile Enerji
Bakanlgl arasinda 3. Komisyon
toplantisi yapildi. Toplantida
Uyelerimizin neredeyse tama-
minin TPIC’e gecme konusu-
na sicak bakmadiklari ve bu
konuda goénullti olmayacaklari
anlasildi. TP’den TPIC’e perso-
nel devri yapilmamasi, Uyeleri-
mizin tamaminin Turkiye Petrol-
leri bunyesinde ¢alismalarina
devam etmesi ve TPIC’te ihtiyac
olan kadrolar icin yeni personel
istihdam edilmesi hususunda
karsilikli mutabakata varildi.

Ayrica;

e Genel Merkez Yoneticileri-
miz, ilgili sube baskanlarimiz
cesitli ulusal ve yerel kanallarin
programlarina konuk olarak
konuyla ilgili degerlendirmeler-
de bulunup, yapmis oldugumuz
faaliyetler, eylemler ve basin
aciklamalarinin yazili basinda
yer almasi saglandi.
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“BlZlm Sozumuz Senet

izinlmzamz Ne?”

~ Standard Profil'de
Isten Gikarmalara Kargi Eylem

Diizce Subemize
bagh Standard Profil
isyerinde highir ge-
rekce gosterilmeden
141 is¢i isten gikaril-
di. Iscilerin haksizli-
ga karsi cevabi di-
renis oldu. Ailelerin,
yerel kamuoyunun
da destegini alan
direnis kitlesellesti.

Duzce Subemize bagl otomotiv
yedek parca Uzerine faaliyet
gosteren Standard Profil isyerin-
de isveren, 141 Uyemizi hicbir
gerekce gdstermeden, iscilerin
toplu izinde oldugu ve Kurban
Bayrami arifesi éncesi SMS yo-
luyla is aktini sona erdirdi.

Isten gikarma bildirimlerinin
ardindan 21 Agustos Pazartesi
gunt Duzce Subemizin énun-
de basin aciklamasi yapildi. 22
Agustos tarihinde de Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar ve Genel
Yénetim Sekreterimiz Unal Akbu-
lut’'un katiimiyla fabrika éndnde
protesto eylemi dlzenlendi.
Eylemde, “Bizim s6zUmUz senet,
ya sizin s6zinuz ne?” yazil pan-

kart arkasinda toplanan iscilere
hitaben Genel Baskanimiz Al
Ufuk Yasar bir konusma yapti.
Uyelerin haklarini savunmak icin
geldiklerini belirten Yasar, “Ola-
ganustld Hal Dénemi’nde grevler
erteleniyorsa, isten ¢ikarmalar
da ertelensin diye Valilik Maka-
mina dilek¢e sunacagiz. Bugun
141 arkadasimiza tuzak kurula-
rak isten cikariimasini protesto
etmek amaciyla buradayiz. Bizim
vermek istedigimiz mesaj sudur;
isveren hic kimseyle gérisme-
den, hic kimseye bildirimde
bulunmadan, SGK'ya bile 1 ay
dncesinde bildirimde bulunma-
sI gerekirken bunlarin higbirini
yapmamistir. Ve en dnemlisi is-
verenin, yaklasik 3 ay 6nce toplu



BASIN AGIKLAMASL... BASIN AGIKLAMASL..
STANDARD PROFIL'DE ISTEN GIKARMALARA SON VERILSIN!

Ulkemizde birgok alanda
yatirmi olan fon sirketi Ac-
tera Grubu’'nun binyesinde
faaliyet gosteren Standard
Profil'de bayram 6ncesi isten
¢ikarmalar yasanmaktadir.
Dun sabah saatlerinden
itibaren bildirimi yapilan is
akdi fesihlerinin sayisi 130'u
asmistir. Turkiye’'nin en buytk
otomotiv yan sanayi sirketle-
rinden olan Standard Profil'de
dretime rutin ara verildigi ve
is¢ilerin izinde oldugu bir
dénemde gerceklestirilen

bu is¢i kiyiminin highir hakli
gerekcesi olamaz. Standard
Profil isverenini ve Actera
Grubu, bu haksiz hukuksuz
uygulamasindan dolayi kini-
yoruz.

Standard Profil’de isveren,
diyalog yerine “ben yaptim
oldu” tavriyla sendikayi ve
isciyi yok sayan bir yaklasim-
la hareket etmekte ve bay-
ram éncesi bir¢ok isciyi kapi
6nUne koymaktadir. Anlasilan
o ki isveren, isciyi sadece
maliyet unsuru olarak géren
ve portféylindeki maliyetleri
azaltmak isteyen fon gir-

sOzlesmeye ek olarak istihda-
mi korumaya ydnelik politika
uygulayacagni iliskin proto-
kolu hice saymasidir. Yani
isveren, bize vermis oldugu ve
2018 yili sonuna kadar devam
edecek sdzlesme gergevesin-
de adim atacagina dair pro-
tokol altindaki imzalar ekarte
etmistir. Bu davranis bicimi ke-
sinlikle ahlaka uygun degildir.
Biz bayramdan sonrasi i¢in

ketleri gibi hareket etmeye
baslamistir. Akla ve vicdana
sigmayacak bu uygulamayi,
isyerinde sendikall galisma-
ya kars! acik bir tavir olarak
degerlendiriyoruz. Isveren
isten cikarmalari, fabrikanin
calismadigl izin déneminde
ve bayram tatili 6ncesin-

de tepkilerin az olacagi ve
soguyacagini hesap ederek
yapiyorsa yaniimaktadir. Iste
buradayiz! Isverenin yeltendi-
gi bu isci kiyimina Gyelerimiz,
sendika temsilcilerimiz, su-
bemiz ve Genel Merkezimizle
fabrikanin 6ntinde tepkimizi
gosteriyoruz. Isverenin gizli
kapakli yeltendigi bu toplu
isten ¢ikarma uygulamasini
kinlyoruz!

Petrol-is olarak igvereni, bu
tavrindan vazgegcmeye ve
isten cikarma uygulamasina
son vermeye cagiriyoruz. Bu
sUrecte isten ¢ikarilan arka-
daslarimizin ise islerine geri
déndurtilmesini talep edi-
yoruz. Hic kimse Petrol-ig’in
orgutliligund sinamaya kalk-
mamalidir! Standard Profil'de
isciler, gecmiste nasil sendi-

yeniden burada olacagiz ve
tavrimizi dile getirmeye devam
edeceQiz.”dedi

Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut da yaptigi konus-
masinda, isverenin kanun ve
nizam tanimaz tavrinin devam
etmesi durumunda Standard
Profil iscisinin eylemlerinin
artarak devam edeceginin
altini ¢izdi. Akbulut konusma-

kal haklari dogrultusunda sa-
birla 6rgttlenme iradesi gos-
terdilerse, bugln iglerine ve
ekmeklerine de sonuna kadar
sahip ¢lkacaklardir. Bu sinsi
plani uygulamaya koyanlar
ise ektikleri bu rdzgari firtina
olarak bigceceklerini bilmelidir.
Isyerinde ¢alisma barigina
zarar verenler, sendikayi, top-
lu s6zlesmeyi ve bagitlanan
protokolU tanimaz bir tavir
icerisine girenler karsilarinda
sendikamizin ve Standard
Profil is¢isinin 6érgutlt gtcunt
bulacaktir. Bugun gercekles-
tirdigimiz basin aciklamasi ile
isvereni uyariyor, is¢i disma-
ni bu tavrindan vazgecmedigi
takdirde mUcadelemizi yeni
eylemlerle strdurecegimizi
duyuruyoruz.

Kamuoyuna ve basina
sayglyla duyurulur,

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu Adina

Genel Baskan
Ali Ufuk Yasar

22.08.2017

sinin devaminda 2008 yilinda
Dlzce'de yaktiklart “Coban
Atesini” higbir kuvvetin son-
dirmeye gucunin yetmeyece-
gini vurgulayarak sonlandirdi.

Uyelerimiz 48 Saat isyerine
Kapandi

Sirketin Duzce fabrikalarinda
calismaya rutin ara verildigi
ve is¢inin izinde oldugu bir



dénemde boyle bir kararin
uygulamaya sokulmasi se-
bebiyle ara verilen eylemlilik
sUrecimiz, fabrikanin tekrar
Uretime gecmesi ile devam
etti. Isverenin diyalog yerine
“ben yaptim oldu” tavriyla
sendikayi ve isciyi yok sayan
bir yaklasimla hareket etmesi
ve bu tutumu devam ettirmesi
Uzerine 10 Eylul Pazar aksami
isyerinde direnis basladi. 11
Eylal Pazartesi gund, isten
cikarilanlarin yanisira, bir grup
isci daha vardiya saatlerinde
isyerine alinmadi. Fabrikayi
terk etmeme karari alan iscile-
re, Genel Merkez Yoneticileri-
miz de sUrekli destek ziyaret-
lerini gerceklestirdiler.

11 Eylul Pazartesi gunt
Genel Merkez Yoneticilerimiz
Uyelerimizle dayanisma icin
Duzce’de Uyelerimizin yanin-
daydilar. Burada Standard
Profil iscilerine yaptigr konus-
masinda Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca; Petrol-Is
Sendikasi ve Standard Profil
iscileri olarak s6zlesme sure-
cinde isverene gerekli anlayi-
sin gosterildigini belirtti. An-
cak igverenin Petrol-is Genel

Merkezi, DUzce Sube ya da
isyeri temsilcileri ile herhangi
bir temasta bulunmayip ilk
firsatta 141 isciyi isten cikar-
digini belirten Kabaca, bu
durumun, isverenin sendikay!
tanimamasi, sendika ile yapti-
g1 protokole uymadigl anla-
mina geldigini ve yasananlari
saygisizlik olarak goérduklerini
belirtti. Konusmasini isgilerin,
sube ve genel merkezleri

ile birlikte, tek vUcut olarak
hareket etmesi zorunluluguna
vurgu yaparak bitiren Genel
Sekreterimiz, iscilere mica-
delelerinde basarilar diled..

Direnis iki Giin Siirdii

Isten ¢ikarma bildirimlerinin
yapllmaya baslandigr andan
48 saat suren direnise dek,
isciler, aileleri, Sube ve Genel
Merkez Yonetimi yapilan bu
haksizliga karsl tek vicut
oldu. Yerel kamuoyunun da
destegi ile eylem daha da
guclendi. 10 Eylul aksamin-
dan 12 Eylul Sal guntne
kadar stren direnis isveren-
le isten cikarilan iscilere ek
maddi tazminat verilmesini
iceren protokol imzalanarak
anlasma saglanmasinin ardin-
dan sona erdirildi.




PAKPEN iSYERINDE HUKUKSUZLUGA
KARSI MUCADELE

Ankara Subemize
bagll Konya’da kuru-
lu Pakpen igyerinde,

isveren igyerindeki
orgutliligu kirmak
icin Uyelerimizi farkl
iskollarinda gostere-
rek baydk bir hukuk-
suzluga imza atti.

Ankara Subemize bagl Konya’'da
kurulu bulunan Pakpen isyerinde,
iki dbnem s6zlesme imzalamamiz
ve Ucuncl doénem icin de yetki
almamiza ragmen isveren yetki
kararina itiraz etti. Iki dénem yetkili
toplu is s6zlesmesi imzaladigimiz
Pakpen'de, yeni dénem stzlesme
prosedurl geregi Agustos ayinda
basvurdugumuz Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrndan Petrol-is’e
yetki verildi. Ancak isveren Bakanlik
tarafindan verilen yetki tespitine

25 Agustos 2017 tarihinde itiraz
ederek sendikal 6rgutlalugu ta-
nimadigini ilan etti. Pakpen isve-
reninin yaptigi bu itiraz, sendikall
iscilerin en dnemli hakki olan toplu
is sdzlesmesi hakkinin kullaniminin
engellenmesi anlamina geliyor.

Bu sUrecte isverenin, isyerinde ca-
lisan sendikamiza Uye iscileri fiilen
calistiklari isyerleri degismemekle
birlikte bagka iskolu numarasi ile
yeni actirdigi isyerleri ya da eski-
den beri baska bir iskolu numarasi
ile kurulu bulunan isyerlerine nakil
yaptigi géruldt. Nakilleri yapilan
Uyelerimiz fillen eski isyerlerinde,
eski islerini yapmakla birlikte, farkli
iskollarindaki isyerlerinde goste-
rilerek Uyelikleri dusurultp, Pak-
pen’deki orgatlalugumuaz kirllmak
istendi. Petrol-Is olarak bu haksiz-
liklara karsi tavrimizi hem isyerinde-
ki eylemlilik hem de hukuki yollarla
mulcadele ederek gosterdik, gos-
termeye devam edecegiz.

25 EylUl tarihinde isverenin yet-
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kiye itarizini degerlendirmek
Uzere Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca, Ankara Sube Baska-
nimiz Suayip Gul, Sube Baskan
yardimicimiz Sabri Polat, Sube
Baskan Yardimcimiz (Mali) Baki
Turhan’in ve Uyelerimizin katil-
miyla bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantida Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca yargi strecini ve
karsilasilacak sorunlari detayli
bir sekilde anlatti. Isverenin farki
Gyelerimizi farkl iskollarinda
gostererek orgutlalugt kirma
girisiminin Petrol-Is’in tespit bas-
vurusundan sonra gerceklestigi
icin bu dénem icin baslayacak
gorusmeleri kapsamadiginin altini
gizdi. Yargl strecinin uzamasinin
Petrol-Is’in Pakpen’deki 6rgt-
lUlGguna kiramayacagi aksine
isverenin yaratmaya calistig

gerilim ortaminin Pakpen iscisinin
birlik ve dayanismasiyla asilaca-
gini belirtti.

Son olarak igveren, 34 Petrol-Is
Uyesi calisanini haksiz bir bi-
cimde isten c¢ikardi. Isveren 34
arkadasimizin iskollarini degis-
tirerek 6nce insaat ardindan da
plastik bélimlerinde ¢calismalari
icin talimat verdi. Bu boélimler
de calismak icin isci saglgi ve
is gUvenligi egitimi almadiklarini
belirten Gyelerimizin is akitleri
sonlandirildi. Bunun Uzerine
Pakpen iscisi, Ankara Subemizin
oncultgunde eylemlere basladi.

Pakpen iscisi Eylemde

Isverenin hukuksuz girigsimlerine
karsi ¢rgutluliglne sahip ¢cikan

Y[

Pakpen iscileri, Ankara Subemiz
oénculugunde cok sayida eyle-
me imza atti. Fabrika énunde ve
Konya kent merkezinde yapilan
surekli eylemliliklerle Pakpen is-
cisi sesini Konya'ya ve TUrkiye'ye
duyurmayi basard.

5 Ekim tarihinde 34 Uyemizin
isten atilmasi sebebi ile Pakpen
isyerinde protesto amacli eylem
gerceklestirildi. Eylemde An-
kara Sube Baskanimiz Suayip
Gul Pakpen iscisi adina basin
aciklamasi yapti. Basin acikla-
masinda; isverenin sendika ve
is¢i karsiti tavrini sonlandirmasi
ve bdl, parcala, yonet mantigina
karsl Pakpen iscisinin eylemlerini
devam ettirece@i noktasina vurgu
yaplldr.

Merkez Yoneticilerimiz
Pakpen’deydi

Seslerini daha da gur duyurmak
isteyen Pakpen iscisi 8 Ekim
tarihinde Konya Kent Merkezinde
kitlesel bir eylem gerceklestirdi.
Eylemde sik sik “Yasasin Orguitli
Mucadelemiz”, “Sendikal Hak-
kimiz Engellenemez”, “Direne
Direne Kazanacagiz”, “Pakpen
Sasirma Sabrimizi Tasirma”
slogani atan isgiler, Pazartesin-
den itibaren isten atilan isciler ve
aileleri ile birlikte fabrika 6nunde
direnise devam edeceklerini



belirttiler. Eyleme Genel Merkez
Yoneticilerimizden Genel Sekre-
terimiz Ahmet Kabaca ve Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik de katild.
Pakpen iscileri, Sube Yoneticile-
rimiz ve Genel Merkez Yonetici-
lerimiz haricinde, Turk-Is’e bagl
sendikalarin temsilcileri, Unilever
ve Alpla Plastik isyerlerinden Uye
ve temsilcilerimiz ile isci aile-

leri de eyleme katilarak destek
verdiler.

Pakpen’'de subemiz ve Uyeleri-
mizin kararli micadelesi devam
ederken, 13 Ekim’de Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Dusova ve
Mustafa Mesut Tekik fabrikayi ziya-
ret ederek, Petrol-Is'in Pakpen'deki
orgUtlt gicunu gostermeye de-
vam edeceklerini belirttiler.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
ve Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut 6 Aralik Carsamba
gunu Pakpen isyerini ziyaret etti.
Genel Bagkanimiz hem gunduz
hem de vardiyall ¢alisan Uye-
lerimizle bir araya gelerek yeni
dénem toplu s6zlesme surecinde
gelinen son durumu ve isverenin
yapmis oldugu iskolu degisikligi
Uzerine, iskolu tespiti icin mufettis
basvurumuzla yapilan incelemeyi
ve neticesinde ¢ikan sonug hak-

kinda degerlendirmeler yaparak
Uyelerimizle bilgi aligverisinde
bulundu. Ziyarette Genel Baska-
nimiza Genel Yonetim Sekreteri-
miz Unal Akbulut ve Ankara Sube
yoneticilerimiz de yer aldl.

O

Pakpen’de Orgiitliiliigiimiiz
Devam Edecek

Isverenin sendikal orgutliligu
bitirme ¢cabasina ragmen Pak-
pen iscileri, subesi ile birlikte bu
operasyona isyerinde, Konya’da
yaptigr eylemlerle karsi durdu.
Batun kosullarin saglanmasi
durumunda 01.11.2017 yurarluk
tarihli yeni dénem toplu is s6zles-
mesi, isverenin yasal surece itirazi
sebebiyle baslayamadi. Ayrica
iscilerin isyerleri ve calisma ko-
sullari degismemesine ragmen 6
farkl iskolunda gosterilmelerine
iliskin yaptigimiz itiraz sonuclandi.
MUfettis incelemeleri sonucunda
5 igkolunun Petrol-Ig’in iskolun-
da oldug@u, birinin ise 16 No'lu
iskolunda oldugu belirtildi. Ancak
bu durumun degismesi icin de
gerekli strec baslatildi. Pakpen
iscisi, isverenin 6rgutsuzlige
yonelik tim girisimlerine karsi
duracak.



Sendika Haktir, Sendikal Miicadele Engellenemez!

AKKIM'DE DIRENIS VAR

Batmanlisindan
Sinoplusuna,
Erzincanlisindan
Trakyalisina omuz
omuza eylemde
olan isgiler, ¢a-
dirlarini “Tarkiye
fotografi” olarak
tanimlayip emek
miucadelesinde
tim iggilerin bir-
lesmesi gerektigini
dile getirdi.

Istanbul Hadimkdy'de kurulu
bulunan ve yaklasik 500 is¢inin
calistigi Akkim Yapi Kimyasallari
fabrikasi iscileri Trakya Subemizin
onculugunde sendikamizda 6r-
gutlenmeye basladilar. Fabrikada
300’e yakin is¢i dusUk Ucretlere ve
baskilara karsi Petrol-Is Sendika-
si'nda 6rgutlendi. Hizl bir érgutlen-
me sUrecinin ardindan gogunluk
tespiti icin yeterli sayiya ulasildi ve
bakanliga basvuru yapildi.

Fabrika patronunun érgutlenme
sUrecinden haberdar olmasiyla

ik isi 20 6ncu isciyi isten atmak
oldu. Isten atilan 20 iscinin 31
Temmuz’da direnise gegmesi ile
fabrika dnundeki eylemlilik sureci
resmen bagladi. llk giinden bugu-

ne gosterilen mucadele kararlilig,
butlin olumsuz kosullari da berta-
raf etmeyi basardi. Atilan iscilerin
yanisira orgutlu diger isciler Uze-
rinde de sendikadan istifa etmeleri
icin yildirma ve baski politikalari
artti. Sahte “babacan” tavirlari da
kullanmaktan imtina etmeyen fab-
rika yonetimi, istifa etmeleri duru-
munda ¢alisma kosullarinin daha
iyi olacagi ve Ucretler konusunda
da daha curetkar davranacaklarini
dile getirdi.

Isten atilan AKKIM iscilerinden biri
orgutlenme gerekcelerini, AKKIM
isyerinde isci sagligi ve is guven-
ligine iliskin tedbirlerin olmamasi,
agir kimyasallarla calisildig hal-
de gaz maskesinin veriimemesi,



Ucretlerin asgari gecim
kosullarini karsilamaya dahi
yetmedigini belirterek anlatti.
Ayrica igverenin ise alirken,
iscilere verdigi prim ve ki-
dem zammi haklarinin isgiye
sorulmadan tekrar ellerinden
alinmasi da direnisin bir
diger gerekcesi.

Turkiye Fotografi

Batmanlisindan Sinoplusuna,
Erzincanlisindan Trakyalisina
omuz omuza eylemde olan
isciler, cadirlarini “Turkiye
fotografi” olarak tanimlayip
emek mUcadelesinde tim

iscilerin birlesmesi gerekti-
gini dile getirdi. Direnislerini
blyutme gayretinde olan
AKKIM isgileri bir yandan
kendi eylemlerini strdu-
rirken, diger yandan da
dayanisma 6rneg@i gosterip
kendileri gibi direniste olan
Kod-A Bilisim, DHL Express
iscilerini de ziyaret ediyorlar.

Direnig’in 100. Giinlinde
Kitlesel Eylem

Akkim iscileri, direnislerinin
100. glununde fabrika 6nun-
de kitlesel eylem yaptilar.
Eylemde, isci sinifina yonelik

her tUrlU baskiya karsi batdn
iscilerin birlikte mtcadele et-
mesi gerektigi vurgulanarak
dayanisma ¢agrisi yapildi.
100. gun eylemine Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca
ve Batman Sube Basgkani-
miz Sehmus Kaygusuz da
destek verdi. Ahmet Kabaca
burada yaptig| konusma-
sinda “Burada drgUtlenme
olmasin diye igverenler bir
birlik kurmus, bilingli bir
sekilde birlikte hareket edi-
yorlar. Bu fabrikalari sizlere
bu emekciler kazandirdi. Biz
alin terimizin, emegimizin
karsiligini istiyoruz. Bu ses-
ten kacamazsiniz. Bu isciler
bu kapidan érgutlu olarak
girecekler.” dedi.

Akkim Direnisine
IndustriALL’dan
Dayanisma Ziyareti

Akkim isyerinde direnislerini
strdUren Gyelerimize, 18
Aralik tarihinde Ust 6rgutu-
muz IndustriALL Kuresel
Sendika Genel Sekreter
yardimcisi Kemal Ozkan da-
yanisma ziyaretinde bulun-
du. Direnisin 141. glntnde
direnis alanina yapilan bu




ziyarette, Kemal Ozkan'a
Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca ve Trakya Sube
Baskanimiz Ercan Yavuz da
eslik etti.

Uyelerimizin direnisine
destek vermek icin ziyarette
bulunan heyetten Petrol-Is
Genel Sekreteri Ahmet Ka-
baca bir konugsma yaparak
isi ve ekmegi icin gunlerdir
direnen Uyelerimizi selam-
ladi ve Petrol-Is tyelerinin
bu isyeri énunde gunlerdir
direndigini ve tek amaclari-
nin sendikall olarak isyerin-
de calismaya devam etmek
oldugunu belirtti. Isverenin,
oninde sonunda Petrol-Is
ile masaya oturacaginin
altini gizen Ahmet Kabaca,
Petrol-Is’in direnisi sonuna
kadar destekleyecegdini
soyledi.

Petrol-Is Genel Sekreteri
Ahmet Kabaca’'nin konus-
masindan sonra Petrol-Is
Trakya Sube Baskani Ercan
Yavuz direnis hakkinda bilgi
vererek orgutlenme slre-
cinde isten atilan iscilerin
davalarinin devam ettigini
belirtti. Petrol-Is Sendika-

sinin Akkim'’e girdigini ve
artik Akkim iscilerinin daha
iyi calisma kosullari altinda
calisacagini sdyleyen Yavuz,
mucadeleyi sonuna kadar
strdUreceklerini belirtti.
Sonrasinda bir konusma
yapan IndustriALL Kuresel
Sendika Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan
140 Ulkede 50 milyon Uyesi
bulunan IndustriALL'u temsi-
len; Akkim igverenini yaptiQl
bu yanlistan dbnmeye, atilan
iscileri ise geri almaya ve
toplu s6zlesme masasina
oturmaya, davet etti.

Akkim’in, Henkel basta
olmak Uzere Basf, Wurth ve
Hefele gibi Alman cokuluslu
sirketlerine Uretim yaptigi-
ni, IndustriALL’un kiresel
duzeyde bu firmalarda
6rgutlu oldugunu belirten
Ozkan, Akkim yonetimini
isyerinde barisi saglamaya
ve Petrol-Is ile masaya otur-
maya ¢agirdi. Aksi takdirde
IndustriALL'un butdn bu
cokuluslu sirketlerle olan
iliskilerini harekete gecirece-
gini belirten Ozkan isvereni
sorumlu davranmaya davet
etti.

Zaman igerisinde sayilari
100'i bulan isten ¢ikarilan
iscilerden 60’Inin devam
ettirdigi eylem, déntsumlu
olarak surdurtluyor. Fabri-
kanin Istanbul’'un Esenyurt,
Arvanutkdy ve Hadimkdy’'de
bulunan subeleri 6ntinde
bulusan isciler, Petrol-Is
Sendikasinin kendilerine
sagladigi servis destegiyle
gelip gidiyorlar. Isciler, fab-
rika girisinde muzik, slogan
ve marslarla mesaiye bas-
layan arkadaslarina sesle-
rini duyurarak, dayanisma
cagrisinda bulunuyor

Zaman igerisinde sayilari
100’0 bulan isten gikarilan
iscilerin devam ettirdigi ey-
lem, déntsumlU olarak sur-
durultyor. Fabrikanin Istan-
bul'un Esenyurt, Arvanutkdy
ve Hadimkoy'de bulunan
subeleri dnunde bulusan
isgiler, Petrol-Is Sendikasinin
kendilerine sagladigi servis
destegiyle gelip gidiyorlar.
Isciler, fabrika girisinde
muzik, slogan ve marslarla
mesaiye baslayan arkadas-
larina seslerini duyurarak,
dayanisma cagrisinda bulu-
nuyor.



BASIN AGIKLAMASL... BASIN AGIKLAMASI...

iil‘!lii“ﬂlllllﬂ haktir, engellenemez!

AKKIM'E SENDIKA GIRECEK

Merkez Yoénetim Kurulu-
muz Akkim isyerinde isten
¢lkarmalara iliskin bir basin
acliklamasi yayimladi.

istanbul Arnavutkdy’de
kurulu bulunan Akkim Yapi
Kimyasallari A.S.’de yUz-
lerce kimya iscisi, sendikall
olma iradesi ve kararlihgini
gostererek Petrol-Is'te ¢r-
gltlenmeye karar vermistir.

Bu dogrultuda Akkim isgi-
si, yasal ve Anayasal hak-
larini kullanarak sendikaya
Uye olmustur.”Petrol-Is
Trakya Subesi tarafindan
ydrUtulen érgutlenme
calismasindan ve Akkim
is¢isinin bu iradesinden
rahatsizlik duyan isveren,
is¢i dusmani yuzinU gos-
termis ve sendikalasmada
20 6ncu is¢i arkadasimizi
isten ¢cikarmistir.

Akkim isvereni, baski ve
tehditlerle iscilerin 6rgut-
lenme iradesine ipotek
koymaya ve isten cikarma-
larla sendikalasma surecini
engellemeye calismak-
tadir. Sadece sendika-

ya Uye olduklarr i¢cin 20
arkadasimizin haftaba-
sinda isten ¢ikarilmasini
siddetle kiniyor, isvereni
isci ve sendika dusmani
tutumundan vazgecmeye
caginyoruz! Iscilerin sendi-

kaya Uye olma hakki, hem
Anayasa hem de yasalar
cercevesinde glvenceye
alinmis en temel haklardan
birisidir. Akkim isvereni, bu
hakki engellemeye calisa-
rak yasalari ihlal etmekte
ve Anayasay! agik¢a ¢ig-
nemektedir.

Yerel kamuoyuna ve basl-
na yansidigi Uzere Akkim
isvereni, yasalara ve Ana-
yasaya aykirl davranmay!
aliskanlik haline getirmistir.
Cocuklarinin gelecegine,
alinterine ve memleketi-
ne sahip c¢ikarak calisan
ve bu dogrultuda hakkini
arayan iscilere donuk
dismanca tutumun bas-
ka bir agciklamasi yoktur.
Ayni slrecte isverenin bu
tutumuna tepki gostermek
isteyen isciler ve sendika,
glvenlik gucleri tarafindan
cesitli bigimlerde engellen-
meye calisiimistir.

Bu durum, OHAL déne-
minde emek mucadelesi-
nin ve demokratik haklarin
askiya alinmis olmasina
yeni bir érnek teskil et-
mektedir. Petrol-Is 67 yillik
tarihinde daima, demokra-
tik haklarin sonuna kadar
takipgisi olmus, mucadele-
sinde yasalarin ve Anaya-
sa’nin ¢izdigi cercevede
hareket etmistir.

Mucadelemiz Akkim
isyerinde de bu zeminde
strdurUlecek, Uyelerimizin
Uzerinde kurulan baski

ve tehditlere asla prim
verilmeyecektir. Akkim
isvereninden de, Anayasal
haklara ve yasalara ayni
sayglyl gostermesini bek-
liyoruz. Akkim isvereni ve
yonetimi, is¢i ve sendika
didsmani bu tutumundan
vazgecmeli ve hukukun
gerektirdigi sekilde dav-
ranarak isc¢inin érgutlen-
me iradesini tanimalidir.
Isveren, isginin sendikaya
dyeligini engellemek icin
basvurdugu baskilara ve
isten ¢lkarmalara der-

hal son vermelidir. Isten
cikarilan arkadaslarimiz
yeniden isbasi yaptiriima-
lidir. Petrol-Is Uyesi Akkim
is¢isi, haklarini sonuna
kadar savunacak ve sen-
dikal érgutltlugune sahip
cikacaktir.

Baskilar bizi yildiramaz!
Haklyiz kazanacagiz!

Yasasin orglitlenme
miicadelemiz!

Petrol-is Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu

01.08.2017




BASKANLAR KURULU
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28. DONEM
7. OLAGAN GENISLETILMis

BASKANLAR KURULU
5-6 EKIM 2017 / ERZURUM

28. Dénem 7.0lagan Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandt
MUCADELEMIZ OHAL’E RAGMEN SURUYOR

etrol-Is Sendikasi 28.
PDénem 7. Olagan Genigle-

tilmis Baskanlar Kurulu 5-6
Ekim 2017 tarihinde Erzurum’da
toplandi. Petrol-Is Sendika-
s Genel Merkez Yoneticileri,
Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Sube Baskan-
lari ve Baskan Yardimcilarinin
katiimiyla gerceklesen toplan-
tida Ulkedeki guincel siyasi ve
toplumsal gelismeler, emegdi ve
emekcileri ilgilendiren basliklar
ve Petrol-Is’in ¢rgutsel giindem-
leri degerlendirildi.

Toplanti Genel Bagkanimiz Ali
Ufuk Yasar’'in acilis konusmasi
ile basladi. Genel Baskan Yasar

konusmasinda, Turkiye'nin
sosyal ve siyasal gindemi ile
Petrol-Ig’in 6rgutsel gelismeleri-
ne deginerek bir gcerceve cizdi.
Turkiye ve komsu Ulkelerdeki
siyasal gelismeleri, emperyalizm
cercevesinde okunmasi gerekiti-
ginin altini ¢izen Genel Baskan,
Turkiye emek gundemine iliskin
ise; OHAL surecinde sendikal
mucadelenin engellendigini, bu
dénem zarfinda grev erteleme-
leri ve eylemlerin yasaklandigini
ayrica kamuda bu dénem sikga
gundemde tutulan taseron c¢a-
lismanin sadece kamu sektoru
ile sinirll kalmamasi gerektigini
vurguladi. Standard Profil isye-
rimizde yasanan isten ¢ikarma-

lar, sendikalastiklari igin isten
atilan AKKIM isgilerinin direnisi,
PAKPEN isc¢ilerinin aylardir
verdigi mUcadele ve TPAO’nun
bazi faaliyetlerinin TPIC’e deuvri
toplantida Genel Baskanimizin
degindigi diger basliklard.

Baskanlar Kurulu'nda fiili hizmet
suresi zammi konusunda Prof.
Dr. Aydin Basbug ve Yard. Doc.
Dr. Hacer Kayhan sunum ger-
ceklestirdiler.

Baskanlar Kurulu'nun sonraki
bolimuinde, Sube Baskan ve
Yardimcilari, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri s6z alarak cesitli
degerlendirmelerde bulundu.



Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi
GUVENCELI BIR CALISMA ICIN
TASERONA SON!

28. Dénem 7. Olagan Genis-
letiimis Baskanlar Kurulumuz,
OHAL déneminde emegdin hak
ve kazanimlarinin korunmasi
ve genisletilmesi i¢in zor bir
mucadelenin strduruldtgu
kosullarda toplanmistir. Pet-
rol-ls Sendikasi bu zor sart-
larda, sendikal mucadeleyi
yUkseltmek, Uyelerinin haklarini
artirmak ve yeni isyerlerini
orgUtleme adina micadelesine
yllmadan devam etmektedir.

Emperyalizm, Ulkemizin icinde
bulundugu cografyada yeni
savaslarin fitilini ateslemeye
calismaktadir. Bélgemizde Irak
ve Suriye’nin tarumar edilme-
sinden sonra sira, bu komsu
Ulkelerin parcalanmasina gel-
mistir. Batili devletler iki yuzlu
davranip, 6nce Ortadogu’yu
yakip yikmakta ardindan bu
dlkelerin boélunmesi karsisinda
timsah gozyaslar dokmektedir.
Kuresel kapitalizm derin bir
kriz icerisindedir. Cikisl catis-
malari yeni cografyalara tasi-
makta gdérmektedir. Bélgemiz-
de ve Ortadogu’da sinirlar bir
kez daha emperyalist Ulkeler
tarafindan cizilmek istenmek-
tedir. Buna izin verilmemeli, bu
cografyanin gelecegi serma-
yenin kar hirsi ile degil, bélge
halklarinin baris ve kardeslik
temelinde kendi iradeleriyle
belirlenmelidir.

Bu ortamda ulkemize yonelik
tehditler her gecen gun art-
makta, terdr saldirilari devam

etmektedir. Son dénemde
terdr saldirilar ve catismalarda
hayatini kaybeden sehitleri-
mize Allah’tan rahmet, yakin-
larina ve halkimiza bassaglgi
diliyoruz.

Sagduyulu politikalara, birlik
ve beraberlige buyUk ihtiyac
duydugumuz bir dénemde,
OHAL bahanesiyle en temel
haklarin birer birer rafa kaldiril-
masina, emek mucadelesinin
odnune tarlt engeller cikartil-

masina ve isveren kesimin
cikarlarina yonelik politikalara
oncelik verildigine tanik olu-
yoruz. Grevler ertelenmekte,
toplu s6zlesme hakki kulla-
nilamaz hale getiriimekte,
isverenlere her turlu tesvik ve
kolaylik gosterilirken isciye
eylem yasag getiriimekte-
dir. Ustelik bu uygulamalarin
OHAL’in gerekgelerinden
oldugu, bizzat Sayin Cum-
hurbagkani tarafindan acikca
ifade edilmektedir. Bu tavir,




Adana Sube

isverenlere emegin haklarinin
gasp edilmesi, isyerlerinde
isciye baski uygulanmasi ve
sendikalasmanin engellenmesi
noktasinda cesaret vermek-
tedir. TUm bu anti-demokratik
uygulamalardan vazgegil-
meli, grev ertelemelerine son
verilmeli, emek mucadelesinin
oénundeki engeller ve OHAL
kaldiriimalhdir.

Bu sUrecte Sendikamiz, bircok
isyerinde isverenin haksiz ve
hukuksuz uygulamalarina karsi
kararli bir micadele vermekte-
dir. Konya’'da faaliyet g6ésteren
Pakpen’de isverenin toplu
s6zlesme prosedurinl ge-

ciktirme, isten cikarma, isciyi
yildirma ve sendikasizlastirma
girisimlerine karsi bu hafta
eylemlere basglanmistir. Istan-
bul’da kurulu bulunan yeni
drgutlendigimiz Akkim isyerin-
de, isverenin sendikalasmaya
kars! yaptigi isten cikarmalar
Uzerine Agustos ayinda bas-
layan direnisimiz sUrmektedir.
Ayrica, yeni 6rgutlendigimiz
diger isyerlerimizde isveren
baskisi ve isten ¢cikarmalara
karsi micadelemiz de devam
etmektedir. Petrol-Is Sendi-
kasl, sartlar ne olursa olsun,
6rgutlt oldugu ve yeni sen-
dikalastigi isyerlerinde tim
dayatmalara ragmen mesru ve
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hakli micadelesini basariya
ulasana kadar sUrdurecektir.
Genigletilimis Baskanlar Kurulu
olarak, bu onurlu mucadeleyi
veren tum Uyelerimizi selamli-
yoruz!

OHAL déneminde isverenle-
re yapilan tesvikler ve vergi
indirimleri butceye bUyuk ytk
getirmistir. Bu yUuku karsilamak
adina hikUmet tarafindan,
2018 yilindan itibaren uygulan-
mak Uzere fahis vergi zamlari
aciklanmistir. Meclis’e intikal
eden yasa duzenlemesine
gore, gelir vergisi tarifesinde
artis éngoérulmekte, Motorlu
Tasitlar Vergisi artirimakta,

Bursa Sube



tuketimden alinan bazi dolayl
vergi kalemlerine zam yapiimasi
planlanmaktadir.

Ozellikle gelir vergisi kesintileri,
Ucretliler Uzerinde artik tasin-
maz bir yuk haline gelmistir.
Duzenlemede, calisanlarin
dguncu dilimdeki gelir vergisi
tarifesine uygulanan vergi orani
%27'den %30’a gikariimaktadir.
Gelir vergisi tarifesindeki bu
artis, 6zellikle sendikali ve toplu
is sGzlesmesi uygulanan isyer-
lerinde calisanlar dogrudan
etkileyecektir. S6zlesmelerde
alinan Ucret artislari, bu vergi
zammi ile kaynaktan calisanla-
rin haberi dahi olmadan kesi-

Diizce be

lecektir. Ayrica Ucretliler, gelir
dilimi matrahlari adil 6lctde
pelirlenmedigi i¢in halihazirda
ciddi kayiplara ugramaktadir.
Ulkemizde gelir ve kazang
Uzerinden alinan vergilerin,
Ucte ikisi zaten Ucretliler ta-
rafindan 6denmektedir. Ayni
duzenlemede bazi dolayli vergi
kalemlerinde de artis yapiimasi,
Ucretlilerin cebinden ¢ikan ver-
gileri daha artiracaktir. Meclis’te
gorustlmesi beklenen duzen-
leme, Anayasanin “vergi 6devi”
baslkll 73. maddesine acikca
aykirndir. Vergi sistemini daha
adaletsiz, gelir dagihmini ise
daha carpik hale getirecektir.
Bu duzenlemede gelen tepkiler

Bandirma Sube

Uzerine makyaj yapilmasi yet-
mez, vergi paketi tdmden geri
cekilmelidir.

Ulkemizde 6zellikle sermaye bi-
rikiminin yogun oldugu bazi bél-
gelerde yerel ve ulusal duzeyde
isverenlerin son derece 6rgutlu
davrandigl ve sendikalasma
oraninin ¢ok dusuk oldugu go-
rtlmektedir. Buralarda sendika-
lasma faaliyetlerine kargi birlikte
hareket eden isverenlerin, bu
tavrina karsl konfederasyon
ayrimi yapmadan ortak érgut-
lenme strateji ve calismalari
planlanmalidir. Sendikal muca-
delede temel ilkemiz olan birlik
ve dayanisma, sendikalasma

ey
Gebze Sube




pratiginin zayif oldugu bu bol-
gelerde 6rgutlenme galismala-

rina da yansitiimak zorundadir.

Diger yandan, siyasetin arka
bahcesinde faaliyet goster-
mekle elestirilen konfederas-
yonlarin Uye sayisini hizla art-
tirdigr gorulmektedir. Turk-Is,
sendikal érgutlenme konusun-
da daha fazla inisiyatif almaz,
emegin artan sorunlarina karsi
mucadeleye 6ncllik etmezse
en buyuk konfederasyon olma
niteligini kaybetme tehlikesiyle
karsl karsiya kalacaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani tarafindan kamuda alt
isveren iscisi olarak calisanla-
rin kamu kadrosuna alinmasi

istanbul 1 Nolu Sube

yénunde yeni bir agiklama
yapiimistir. Daha 6énce ginde-
me getirildigi Uzere, bu du-
zenlemeyle kamuda istihdam
guvencelerine sahip olmayan
Ozel bir sbzlesmeye tabi yeni
bir kadro yaratiimamaldir.
Yapilmasi gereken kamuda
asll-yardimci is ayrimi yapil-
maksizin tum taseron, mev-
simlik ve gegici ¢alisanlarin
kadroya alinmasidir. Ayrica
sadece kamuda degil 6zel
sektdrde de taseron iscilerin
sorunlarinin ¢ézulmesi igin
kapsamli bir ¢calisma basglatil-
malidir. Hedef, 6zel ve kamu
ayrimi yapiimaksizin, bir kélelik
sistemi olan taseron calisma-
nin tmuayle kaldiriimasi olma-
hdir.

HukUmet bir yandan kamuda
taseron calisanlara yénelik bir
duzenlemeyi gindemine alir-
ken, bir yandan da en énemli
KIT'lerden birisi olan Turkiye
Petrolleri'nde (TP) buytk bir
taseronlastirma operasyonu
gerceklestirmektedir. TPnin
saha hizmetlerinin TPIC’e dev-
ri uygulamasina iliskin somut
adim atilmis ve bu islerde
kullanilan her ttrlt makine-tec-
hizat ve ekipmanin TPIC’e
devredilmesi ile ilgili Bakanlar
Kurulu Karari alinmistir. Ayrica
TP ydnetimi, toplu is stzles-
mesine aykiri bir sekilde, SGK
emekliligini hak etmis calisan-
lari emekli etmek yoluyla istih-
dami daraltma girisimlerinde
bulunmaktadir. Petrol-Is ba-

Kocaeli Sube




sindan bu yana, bu devrin ve
girisimlerin karsisinda olmus,
bircok eylem ve etkinlige imza
atarak, tavrini ortaya koymus-
tur. Gelinen noktada Petrol-Is,
TP’de istihdamin guvencesiz-
lestiriimesine karsi gikmakta
ve Uyelerimizin kazanimlarini
korumak adina hareket etmek-
tedir. Hicbir yemizin kendi
iradesi disinda TPIC’e gec-
mesine ve emekli edilmesine,
ayrica TP basta olmak Uzere
Varlik Fonu’na devredilen
KITlerin yapisal déntstim adi
altinda tasfiye edilmesine izin
verilmeyecektir.

Sendikamiz yogun bir toplu
s6zlesme ddnemini kazanim-

Mersin Sube

larla geride birakmistir. 2017
yilinda kamu isyerleri dahil 43
isyeri/isletmede sdzlesmeler,
maddi ve idari kazanimlarla
enflasyonun ortalama iki kati
6lclsunde Ucret zammi alina-
rak imzalanmistir. Toplu s6z-
lesme calismalarimiz, Gyeleri-
mizin haklarini gelistirmek ve
orgutlilugumuazu saglamlastir-
mak hedefiyle 2018 yilinda 21
isyerimizde devam edecektir.

5510 Sayili Kanun’da Fiili
Hizmet Suresi Zammi Uygula-
masinin kapsaminin genisletil-
mesi icin genis bir akademik
kadro ile yurattugumuz galis-
ma tamamlanmistir. Projemiz
kapsaminda biri teknik rapor

[zmir Sube

olmak Uzere iki kitap yayima
hazirlanmakta, ayrica konunun
cesitli etkinliklerle kamuoyuna
tasinmasi planlanmaktadir.
Son olarak, hazirlanan kanun
degisikligi teklifini TBMM’ye
sunarak ilk asamada, patlayici
imalati ve petrol rafinerilerinin
kanun kapsamina alinmasil
girisimlerinde bulunulacaktir.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

PETROL-iS SENDIKASI
GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU
ADINA

MERKEZ YONETIM KURULU




SUBE GENEL KURULU

AHMET OKTAY YENIDEN BASKAN SECILDI

Aliaga Subemizin 10. Olagan Genel Kurulu 2 Aralik Cumartesi giinti Aliaga'da yapildi.
Genel Kurul'da Sube Baskanligrna Ahmet Oktay yeniden secilirken, Bagkan Yardimcilik-
larina Veysel Glindiiz ve Mevlit Cinar secildi.

Sendikamiz Aliaga Subesinin 2
Aralik Cumartesi ginu Aliaga
Petkim Kultur Merkezinde yapilan
10. Olagan Genel Kurulu'nu yo-
netmek Uzere Divan Baskanligina
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, divan Uyeliklerine ise Adana
Sube Baskanimiz Abdul Mecit
Dénmez, Izmir Sube Bagkanimiz
A. Gani GUndogdu, Gebze Sube
Baskanimiz Stleyman AkyUz,
Ankara Sube Baskanimiz Suayip
Gul secildi.

Aliaga Subemizin Olagan Genel
Kurulu'na Petrol-Is Merkez Y-
netim Kurulu Uyeleri, Denetim ve

Disiplin Kurulu tyeleri, sube bas-
kanlari, sube yoneticileri, subemi-
zin 6rgutlu oldugu isyerlerinden
temsilciler ve Gyelerimiz de katildi.

Genel kurulda yapilan secimler
sonucunda Sube Bagkani yeniden
Ahmet Oktay olurken, Baskan
Yardimciliklarina Veysel Glunduz
ve Mevlut Cinar (Mali) secildi. Yo-
netim kurulu Gyeliklerine ise llker
YUksek ile Mustafa Ediz secildi.

Denetim Kurulu Uyeleri Unal
Kebeli, Mehmet Erzincanli, Murat
Erden; Disiplin Kurulu Uyeleri ise
Adem Aydin, Serdar Okumus ve
Sadik Atar'dan olustu.

Aliaga Subemizin Genel Kurulu
sayg! durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasinin ardindan Sube Bas-
kanimiz Ahmet Oktay’in ev sahibi
sifatiyla yaptigr acilis konusmasiy-
la basgladi. Oktay konusmasinda,
10. Aliaga Sube Genel Kurulu'nu
OHAL ve Ortadogu’da yasanan
siddet olaylarinin gdlgesi altinda
yaptiklarini belirtti. Konusmasinin
devaminda Oktay, 2013 yilindan
buglne dek Turkiye'de var olan
olumsuz siyasal ve ekonomik
sureclerin higbirinin sorumlusu
is¢i sinifi degilken tim bu yuklerin
bedelinin ise is¢i sinifina 6detildi-
gini belirtti.



Aliaga Sube Bagkanimiz Ahmet
Oktay’dan sonra Genel Bas-
kanimiz Ali Ufuk Yasar Turkiye
glndemi ve isci sinifi gtindemine
iliskin konusmaslyla Genel Kurula
hitap etti. Yasar, konusmasin-
da emperyalizmin bdlgemizde
yarattigr yikim ddzenine vurgu
yaparak “Dunyada durum iyiye
gitmiyor. Emperyalizmin sému-
ru carklari; Sahra Alti dedigimiz
Afrika Ulkelerinde acliktan ¢cocuk-
larin 6lmesine, Ortadogu’'nun da
savagslarla kan gélline dénmesine
neden oluyor. Ve bu siddet gin
gectikge dozunu artiryor. Her
gln yasanan vahsete bir yenisi
ekleniyor. Ancak, maalesef ki
sorumluluk sahibi olanlarin bu
konuyla alakali piyon duruslari
aynen devam ediyor. Muzdarip
olanlar buna ¢are Uretmek ye-
rine emperyalistlerin ve kapita-
listlerin degirmenine su tasiyor.
Ulkemizde de durum cok farkli
degil. Turkiye'ye yonelik ¢cok
ciddi oyunlarin oldugu kesin.
Bdyle bir cografyada ge¢cmis-
ten buglne kadar hi¢ yalniz bi-
rakilmayan ve surekli basina bir
takim belalar sarilarak ydnetilen
bir Ulke olmaktan kurtulmaya
calisiyoruz ancak bir turld bu
sarmaldan kendimizi ¢cikara-
miyoruz. Bunun birgok sebebi

rkive Petrol Kimya Lastik Iscileri Sen
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var. Ancak bu girdaptan ¢ikmanin
en dnemli yolu birlik ve beraber-
lik icinde bir ve butlin olmaktan
geciyor. Herhalde bir turlt bunu
saglayamadik.” dedi.

“OHAL’e ihtiyacimiz Yok”

Konusmasinin devaminda OHAL
ile ilgili de mesaj veren Yasar,
“Bildiginiz gibi OHAL déneminde,
is hayatinda cok ciddi sikintilar
yasaniyor. Sayin Cumhurbaskani-
mizin OHAL'le alakali isverenlere
yonelik ‘Sizin igin OHAL de grev-
leri erteliyoruz’ séylemleri aklimiz-

27 petrol- I§
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dan maalesef ki gcikmiyor. Ancak
sunu stylemekte yarar var, bizzat
mucadele ettigimiz isverenler

de bu durumdan memnun degil,
isverenler de ‘Bizim OHAL'e ihti-
yacimiz yoktu.” diyor.” dedi.

Petrol-Is’in OHAL'de verdigi
mucadelelere de deginen Genel
Baskan, OHAL'in TUPRASta,
Petkim’'de Petrol-Is’in eylemleri-
ni durduramadigini, AKKIM ve
Pakpen isyerlerinde direnislerini
kesemedigini belirtti. Bu durumun
Petrol-Is’in kararli tavri sayesinde
gerceklestigini belirtti.

is Cinayetleri konusunda da
Yasar, “Isci Saghgi ve Is Guven-
ligi Meclisi verileri on ayda 1683
arkadasimizi is cinayetlerinde
yitirdigimizi soyltyor. Ve bunlarin
%98’i brgutslz. Yani is cinayetle-
rinin %98'’i 6rgutlu olmayan kural-
siz calistirilan isyerlerinde oluyor,
dolayisiyla 6rgutstz olmakla is
cinayetleri arasinda dogrudan bir
iliski var.” dedi.

“Kosulsuz, Sartsiz Taserona
Kadro”

Genel Baskanimiz konugmasi-
nin devaminda kamuda taseron
calisanlarin kadroya gecirilmesi
ve asgari Ucret gindemleri-

ne de deginerek, taseronun
sadece kamu sektértinde degil
Ozel sektdrde de bitiriimesine
ve ayni isi yapanlar arasinda
ayrim olmamasi gerektigine
dikkat ¢ekti. Asgari Ucret konu-
suna iliskin de Yasar, mevcut
asgari Ucret miktarinin aglik
siniri altinda kaldigini belirtip,
asgari Ucretin insanlik onuru-
na yarasir bir seviyede ve bu
Ucretin de vergi disi birakilmasi
gerektigi dusuncesini benimse-
digini vurguladi. Genel Bas-
kanimiz, konusmasini saglikli
bir kongre gecirme temennisi
ve adaylara basari dileyerek
bitirdi.
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|$(;i Sln_|f|n|n Slileymanl'na Yakisir
Isci Egitimi Calistayi

Isci egitimcisi Siiley-
man Ustiin anisina,
vefatinin 10. yilinda

vl Sendikamiz Genel Mer-
kezinde “Slleyman

Ustiin Isci Egitimi Calis-
tay1” dlzenlendi.

Galigtaya, Stleyman

Hoca’'nin dostlari, ¢a-

ligma arkadaslari, gok
sayida konfederasyon
ve sendikadan aktif egi-
timcilige devam eden
egitim uzmanlari ve
akademisyenler katild.

17 Kasim 2017 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkezinde, Stleyman Ustin’in
aramizdan ayrilisinin 10. yili anisina
“Stleyman Ustun Isci Egitimi Calistay!”
adiyla, kendi alaninda ilk olma 6zelli-
gi taslyan bir etkinlik gergeklestirildi.
Ailesi ve meslektaslar tarafindan orga-
nize edilip Sendikamizin destekledigi
Calistaya, Suleyman Hoca’nin dostlari,
calisma arkadaslari, cok sayida konfe-
derasyon ve sendikadan aktif egitim-
cilige devam eden egitim uzmanlari

ile isci eQitimi konusunda incelemeleri
bulunan akademisyenler katildi.

Uluslararasl Tagimacilik Isgileri Fe-
derasyonu(ITF) ve Kamu Hizmetleri
Enternasyonali(PSI) gibi uluslararasi
katiimin da oldugu Calistay’da, isci
eQitimlerinin ulusal ve uluslararasi
duzlemde nasil yol aldigi tarihsel de-
neyimler g6z 6nunde bulundurularak
ele alind.

Calistay’a ev sahipligi yapan Petrol-Is
adina, Petrol-Is Sendikasi Genel Or-
gutlenme ve Egitim Sekreteri Mustafa

Mesut Tekik bir selamlama konusmasi
yapti. Tekik konusmasinda, Calistay’a
katilan egitimcilere tesekkur ederek,
Suleyman Hoca nezdinde is¢i sinfi
egitimi ve egitimcilerine dnemli roller
dustlgunu ve isci sinifinin su an icinde
bulundugu ¢cikmazi asmada egitimin
oncultk roltine dikkat cekti.

Petrol-Is Sendikasi Egitim Uzmani

ve Calistay Duzenleme Kurulu'nda
yer alan Erhan Kaplan, kendisinin de
hocasi saydigi ve uzun yillar calisma
arkadasi olan Stleyman Ustin’an
hayatina iliskin bir sunum yapti. Erhan
Kaplan, sunumun ardindan Calistay’in
yapllma amaci ve organize edilme
sUrecine ait ayrintili bilgi vererek,
dlzenleme surecinde karsilastiklar
zorluklara degindi. Her seye ragmen,
Turkiye'de ilk kez bu sayida isci egi-
timcisinin bulusmasinin dnemine degi-
nen Kaplan, bu Calistay’'da yapilacak
degerlendirmelerin isci mlcadelesine
mutevazi bir katki sunmasinin bile Ca-
listay’in amagladiklarina ulasiimasini
saglayacagini belirtti.



Sozlii Ogrenme Gelenegi
Tirkiye’de Yaygin

1970’li yillardan beri sendikal egitim
calismalari icerisinde yer alan ve
halen aktif isci egitimciligine devam
eden Yildinm Kog, “Turkiye'de Isci
Egitimlerinin DUnu, Bugund” baslikl
bir cerceve sunum gerceklestirdi.
Sunumunda sendikalarin toplumsal
hayata daha fazla etki ettigi yillardan
bugunlere, gerileme sureclerinden
atiimlara isc¢i egitimi politikalarinin
nasil olustugu ve nasil olmasi gerek-
tigine iliskin bir bakis agisi gelistirdi.
Kog, Turkiye'de sendikalarin isgi
egitimine yeteri kadar yénelemedi-
gini, cogunlukla sendikal secim gun-
deminin egitim ¢alismalarinin éntine
gectigi, bu durumun da is¢i egi-
timlerinin arag¢sallasmasina sebep
oldugu yorumunda bulundu.

Konusmasinin devaminda egitim
sUrecinin nasil ilerlemesi gerektigine
iliskin deneyimlerini aktaran Kog,
TUrkiye'de s6zIlU 6grenme gelene-
ginin daha yaygin oldugunu belirtti.
isci egitimlerinde, dzellikle taban
egitimlerinin daha fazla ve yogun
yapiimasi gerektigini vurguladi.
Ayrica bu egitimlerde ders disi soh-
betlerin yapiimasinin ve iscilerin kati-
imlarinin daha fazla olabilmesi igin
serbest Uslup kullanimi ve konusma-
nin sinirlarinin olmamasi gerektiginin
altini ¢izdi.

Egitim, Yénetim ile isyeri Arasin-
daki i¢ Orgiitlenme ile Yapilmali

“Ulusal Konfederasyonlarin ve
Uluslararasi Merkezlerin Isgi Egitim-

lerine Yaklasimi” baslikli gindem
maddesinde, PSI (Kamu Hizmetleri
Enternasyonali) ve ITF (Uluslararasi
Tasimacilik iscileri Federsyonu) tem-
silcileri de yer aldi. Kendisini “Kamu
Sektoért Calisanlarinin Uluslararasi
Sendikasl” olarak tanimlayan PSI
(Public Services International) adina
s6z alan Rifat Celebi, konusmasinda
isci egitimlerini, isciler icin davranis
degisikligi yaratma sureci oldugu

ve bu sUrecin ancak bir i¢ 6rgut-
lenme ile saglanabilecegini belirtti.
Sendika yonetimi ile isyeri arasinda
kurulacak i¢ érgutlenmenin genel
sendikal faaliyetleri olumlu yénde
etkileyecegini belirterek, gecmis do-
nemlerde isyerlerinde dahi sendikal
faaliyetlere iliskin uzmanlik alanlari-
nin olusturuldugunun altini gizdi.

ITF (International Transport Worker’s
Federation) adina s¢z alan Christine
Ssebowa-Ascott ile Kemal Ulker ITF

hakkinda kurumsal bilgilendirme
yaptilar. Konusmalarinda, ITF'in
siyasi ve genel sendikal temalar
olmak Uzere iki ayakl bir egitim

politikasi izledigi; siyasi egitimlerde
kuresellesme, neoliberal politikalar
ve taseronlasma gibi bazi temel
basliklarin emekciler ve sektoér du-
zeyinde yarattigi guclukler tartisilir-
ken, genel sendikal egitimlerde ise
sendikalarin neler yapip-yapama-
diklari, diger sendikalarla yurutulen
iliskiler ve sendikalarin ic gundem-
lerine iliskin tartismalarin yartttldu-
gunu belirttiler. ITF'in 6rgt icindeki
“eQitim servisini” ortadan kaldiran
bir karar aldigini, bu karari anlasil-
maz bulduklarini ve elestirdiklerini
ifade ettiler.

Gecmis, Deneyim, Miicadele

Calistay’in ikinci bolimunde geg-
mis dénem egitim uygulamalari,

is¢i egitiminde hedef ve beklentiler
Uzerine genel degerlendirmelerde
bulunuldu. Petrol-Is'in kadrolu, “Egi-
tim Uzmani” Unvani ile ¢alisan ilk
isci egitimcisi Yusuf Isik, Petrol-is’in
egitime verdigi bnemi 6rnekler
Uzerinden anlatti. 1980 éncesi isCi
egitimlerinin, tek bir mekanda degil,
isyerlerinde, grevlerde de yapildigi-
nin altini gizdi. Ancak 12 Eylul askeri
darbesinin, sendikalarin hatalardan
6grenme sUrecini durdurdugunu

ve bu sebeple sendikalarda egitim
alaninda da geriye gidisin basladigi-
ni belirtti.

Ayni oturumda konusan yazar Engin
Unsal ise, egitimin Tirk sendika-
ciliginin en zayif halkasi oldugunu
belirtti. Egitimin mutlaka tabana
yayllmasi gerektigini ve Uyelerin



surekli bir egitimden gecirilmesi
gerektigini sdyledi. Sendikalarin
daha fazla siyasete mtdahale
etmesi gerektigini de ekledi.

Kadin egitimlerinin nasil olduguna
iliskin de de@erlendirmelerin ya-
pildigi bu bélimde akademisyen
Betll Urhan, kadin isci egitim-
lerinin sadece kadinlara yénelik
olmasi gerektigini, aksi halde er-
keklerin egitim strecine egemen
hale geldigini belirtti. Ayrica is¢i
sinifinin nitelik ve cinsiyet bilesi-
minin degistigini ve kadin istihda-
minin arttigi, bu ylzden kadinlarin
calisma hayatinda daha 6énemli
roller almaya basladi. Ancak
degisen sinif profiline ragmen
sendikalarin hentz bu degisiklige
uyum saglayamadigi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sendikalar
icerisinde devam ettigi gercegini,
sendikalarin yénetsel pozisyonun-
daki kadin erkek oranlari Gzerin-
den agiklad.

Petrol-is Kadin Dergisi Genel
Yayin Yoénetmeni Selgin Zirhli
Kaplan da Petrol-Is ¢rmegi tzerin-
den degerlendirmelerde bulundu.
Petrol-Is’in kadin tye oraninin %6,
aktif Uye eg@itimine katilan kadinla-
rnise %3 oldugu belirten Kaplan,
kadinlarin egitime katilamama-
larinin nedenini evde yasadiklari
zorluklardan ve “mahalle baskis!”
denebilecek engellemelerden
kaynaklandigini dile getirdi.

Erhan Kaplan'in Calistay de-
gerlendirmesini iceren kapanis
konusmasindan 6nceki son
konusmaci, Stleyman Hoca'nin

ailesi adina Duzenleme Kurulu'n-
da yer alan kizi Ukt Sever Ustiin
oldu. Ulkii hanim konusmasina
dizenleyicilere ve Petrol-Is Sen-
dikasina tesekklr ederek basladi.
“Babami anmak Uzere yapilan bu
Calistay’a katilan hepinize ailemiz
adina, rahatsizligr nedeniyle
buraya gelemeyen annem Fatma
Ustin adina ézel olarak tesekkir
ediyorum. Dostoyevski'nin “Hepi-
miz Gogol’ln paltosundan ¢iktik”
seklindeki s6zlerini animsatarak,
“Isci egitimcileri de Stleyman
Ustun’tn paltosundan ¢ikt’” di-

yen arkadasimizi babamin isit-
mesini ¢ok isterdim. Aramizda
olsaydi tartismalarinizi, katkilari-
nizi heyecanla dinlerdi.” dedi..

Her sendikadan 29 isci egi-
timcisi ile akademisyenlerin,
kendi sendikal ya da akademik
faaliyetleri Uzerinden yaptiklar
degerlendirmelerle tartismalar
devam etti. Farkli konfederas-
yonlara bagli sendika egitim-
cilerinin ya da bagimsiz isci
egitimcilerinin katilim gosterdigi
“Stileyman Ustiin Isci Egitimi Ca-
listayl” isci egitimlerinin duntnu
ve bugununu ele alarak, degisen
isci sinifina nasll is¢i egitimleri ya-
pilabilir sorusunu sormaya calisti.
Bu anlamda Calistay, beklentiler,
gorusler, dneriler degerlendirile-
rek genel bir isci egitimi cerceve-
sinin olusmasina katki koydu. Bu
Calistay, egitim konusunda sendi-
kalarda nelerin yapildigini ¢ok net
bicimde ortaya koymus olmasina
ragmen, nasll bir isci egitimi yapil-
mali sorusunun cevabi bir baska
calismaya kald.

SULEYMAN USTUN KIMDIR

Suleyman Ustiin 1927 yilinda
Tekirdag'in Saray ilgesine bagl
Karlikoy'de dogdu. llk genglik yil-
larinda yasadigi zorluklar, daha
sonra hayata bakisinda da etkili
oldu. Kepirtepe Koy Enstitusu
mezunu olan Stleyman Hoca,
uzun yillar ilkokul 6gretmenligi
yapti. Turkiye Ogretmenler Sen-
dikasr’'nin kurulusunda yer aldi.

Gecici olarak baslayan isci
egitimciligi, aslinda hayatinin
geri kalaninda esas ugras alani

olacakti. Stileyman Hoca’nin
anlattigini muhataplarina yasa-
tircasina hissettiren Uslubu, en
karmasik meseleleri gunluk dilde
ifade edebilme gulcU, “sadece
akla degil, kalbe de seslenen
tarzi” kisa sUrede isciler arasinda
karsiligini buldu.

Bircok sendikada isc¢i egitimcisi
olarak ders verdi, hafizalarda
yer etti. 2000 yiindan hayatini
kaybettigi 19 Mayis 2007 tarihine
kadar Petrol-Is’te egitimcilige
devam etti.



Is Mahkemeleri Kanunu Degisti

TBMM Genel Kurulu, “Arabulucu-
luk Yasas!” olarak da adlandirilan
7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu
Tasaris’'ni kabul etti ve Is Mahke-
meleri Kanunu degisti. Bu degisik-
likle kanunun zorunlu arabuluculuk
disindaki hukumleri, yayim tarihi olan
25 Ekim 2017 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslayacak. Zorunlu
arabuluculuga iliskin hukumler ise
1 Ocak 2018 tarihinde yurarluge
girecek.

Arabulucuya Basvuru
Dava Sarti Oldu

Yasayla birlikte bireysel veya toplu
is sOzlesmesine dayanan isci veya
isveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle acilan davalarda, ara-
bulucuya basvurulmus olmasi dava
sartl olacak. Davaci, arabuluculuk
asamasinda anlasmaya varilamadi-
gina iliskin son tutanagin aslini veya
arabulucu tarafindan onaylanmis bir
ornegini dava dilekgesine ekleye-
cek. Arabulucu, yapilan basvuruyu
gorevlendirildigi tarihten itibaren

Uc hafta icinde sonuglandiracak.

Bu sure zorunlu hallerde arabulucu
tarafindan en fazla bir hafta uzati-
labilecek. Taraflarin arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmalari halin-
de, arabuluculuk Ucreti, aksi karar-
lastirimadik¢a taraflarca esit sekilde
karsilanacak.

Bu yasaya gore artik hukuk sistemiz-
de “Arabuluculuk Daire Baskanhg!”
adiyla yeni bir kurum var. Yeni yasa-
ya gore, Arabuluculuk Daire Bas-
kanligr arabuluculuk belgesi olanlar

arabulucu siciline kayit edecek ve
bu liste bolgelerine ve uzmanlik
alanlarina goére her adliyede bulunan
adalet komisyonlarina génderilecek.
Adalet komisyonlari kendi yargi
cevreleri icerisinde arabuluculuk
burolar kuracak.

Isciler énce igverenin yerlesim
yerindeki veya isin yapildigi yerdeki
arabuluculuk burosuna basvuru
yaparak listede yer alan bir arabu-
lucunun atanmasini isteyecek. Eger
isci ve isveren listede yer alan bir
arabulucuda anlasmiglarsa, arabu-
luculuk burosu taraflarin anlastigi
arabulucuyu atayacak.

Arabulucunun gbrev suresi
gorevlendirildigi tarihten itibaren Ug
hafta. Bu sUre taraflarin anlasmasi
halinde en fazla bir hafta uzatilabi-
lecek. Arabulucu taraflara ulasama-
digl, taraflar toplantiya katiimadigi,
taraflarin katimasina karsin anla-
samadiklari hallerde ara buluculuk
faaliyetini sonlandiracak ve son
tutanagi duzenleyip durumu derhal
arabuluculuk burosuna bildirecek.

Arabulucu asamasindan sonra is¢i,
arabulucunun son tutanagi dizen-
lendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava aca-
bilecek. Is kazasi ve meslek hasta-
liklarindan kaynaklanan tazminatlarin
disinda kalan diger iscilik alacaklari
icinse, arabulucu asamasindan son-
ra zaman asimi sureleri igerisinde is
mahkemesine bagvurabilecek.

Kidem tazminati zaman asimi
siiresi 5 yila indi

Bu kanunla kidem ihbar tazminat
icin fesihten itibaren 10 yil olan
zaman asimi suresi 5 yila indirildi.
Kullaniimayan yillik izinler icin Borg-
lar Yasasl ile 10 yila ¢ikartiimis olan
zaman asimi suresi de 5 yila ¢ekildi.

Ote yandan yeni Is Mahkemeleri
Kanunu, 4857 sayill Yasa'nin 21.
maddesinde de degisiklik yapip
isginin calistirimayan sure Ucreti ve
ise iade tazminatini asagi ¢ekti. Bu
degisiklige gore “Mahkeme veya
6zel hakem, ikinci flkrada duzen-
lenen tazminat ile G¢uncu fikrada
duzenlenen Ucret ve diger haklari,
dava tarihindeki Ucreti esas alarak
parasal olarak belirler.”

Temyiz Yolu Sinirlandirildi

Yeni kabul edilen Is Mahkemeleri

Kanunu’'nun 8. maddesine gore:
Feshin gecerli olup olmadiginin
tespitine iligskin agilan ise iade
davalarinda, isciye isveren tarafin-
dan verilen disiplin cezalarina kargi
isginin cezanin iptali istemiyle actig
davalarda, isyeri sendika temsilcisi-
nin is sdzlesmesinin sona erdirilmesi
Uzerine sendika veya temsilcinin
actigl feshin gecersizligine iliskin da-
valarda, isletme dlzeyinde toplu is
sOzlesmesi yetki tespiti yapilimis bir
isyerinin isletme niteliginde olup ol-
madiginin tespiti icin agilan davalar-
da, toplu is s6zlesmesi hikumlerinin
yorumlanmasi i¢in agilan davalarda,
yasa disi grev veya lokavtin tespiti
icin acllan davalarda verilen kararlari
Yargitay incelemeyecek; yani bu
davalarda artik temyiz yolu kapali.
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Yeni I§ Mahkemeleri Kanunu ile i yargilamasindaki strecler degisiyor, bu
anlamda is¢iyi daha zor giinler bekliyor. Biz de Avukat Murat Ozveri ile kamu-
oyunda “Zorunlu Arabuluculuk™ yasasi olarak da bilinen, 7036 Say||| s Mah-
kemeleri Kanunu'nun getirdigi yeni dlizenlemeler tizerine konustuk.

sverenlere gore, kidem
tazminati, koti niyet taz-
minati, sendikal tazmi-
nat, calisma sdrelerinin
45 saatle sinirlandiril-
masl, gunltk ¢alisma
strelerinin sinirlandiril-
masl, fazla galismanin
yilda 270 saati agama-
yacagina iliskin diizen-
lemelerinin tamami fesih
haklarini sinirlandirici
katl hikimd.

is Mahkemeleri Kanunu’na
iliskin gazete taramasi dahi
yapilsa bu yasaya iliskin
tartismalarin evveliyatinin
oldugu gérilebilir. Sizce bu
durumun tarihsel arka plani
nedir?

Surec tarihsel olarak ele
alinacaksa miladimiz 1980
olmalidir. 1980°’den sonra
is¢iyi koruyan ne kadar yasal
dlzenleme varsa bunlarin
tamami isverenler tarafindan
isgUcu piyasasinda katiliga
neden olan, esneklige ayKkiri
hukUmler olarak tanimlandi
ve mahkum edildi. Basliklar

halinde hatirlatmak gerekir-
se: Isverenlere gore, kidem
tazminati, k6t niyet tazminati,
sendikal tazminat, ¢alisma
sUrelerinin 45 saatle sinir-
landiriimasi, gunlik calisma
surelerinin sinirlandiriimasi,
fazla calismanin yilda 270
saati asamayacagina iligkin
duzenlemelerinin tamami
fesih haklarini sinirlandirici kati
hakumdu. Yillik iznin béltne-
memesi, yillik iznin satilama-
masl vb. érnekleri cogaltmak
mumkan. Is hukukunda isgiyi
koruyan hdkumlerin tamami
kati olarak nitelendirildi ve
mahkum edildi. Ardindan



4857 Sayili Is Yasasi getirildi ve
tim duzenlemeler esnekligin
mantigina uygun olarak yeni-
den sekillendirildi. Is yasasinin
ardindan is yargilamasi da bir
anlamda esneklige uygun hale
getirilmek isteniyordu.Bu ylzden
uyusmazlik gézme ydntemle-
rini de degistirmek istiyorlardi.
Temel olarak is uyusmazliklari-
nin ¢6zUmu Ug bigimde yapillir.
IIki, isverenle uyusmazliga konu
olan glindemi taraflarin anla-
sarak ¢ozmesi. Ikincisi toplu is
uyusmazliklarinda, uyusmazligin
tahkim kuruluna gottrialmesi ve
orada bir uzlasinin saglanmasi.
Sonuncusu ise mahkeme yolunu
kullanmak.

Uyusmazliklarin giderilmesine
iliskin sdylediginiz li¢ yol, 4857
Sayil yasay! baslangi¢ kabul
edersek, 14 yildir calisma haya-
tinda. Ancak tam da bu yillarda
isci haklarinda bir geri gidis var.
Bu yollara baktigimizda is¢i,
haklari icin kendi giiciine degil
de, isveren ya da kamu otori-
tesinin pozisyonuna bakiyor.
iscinin kazanimlarimi arttiracak
ya da elini gticlendirecek yon-
temler mi bunlar?

EQer 1980’den dncesine gider-

sek, 275 Sayil Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
19. maddesinde bir dlizenleme
vardi. Burada:“Iscinin kanundan
ya da toplu is s6zlesmesinden
dogan bir hakki, isveren veya
isverenin Uyesi oldugu isveren
sendikasl tarafindan 6édenmez
ise isc¢inin Uyesi oldugu sendi-
kanin isverenin Uyesi oldugu
sendikaya bagl tim igyerlerinde
grev yapma hakki dogar.” buna
da hak grevi deniliyordu. Dolayi-
siyla hak grevi, is¢inin gtct tze-
rinden hakkini aramaya géturen
bir yéntem olarak hukukumuza
girdi.

Ancak 1982 Anayasasi yapildi-
ginda grev hakkini dizenleyen
maddenin gerekcesinde; iki
toplu is s6zlesmesi arasinda is
barisini hakim kilmak, mahke-
melere olan saygly arttirmak
icin hak grevi yolunu kapattilar.
Gerekge olarak da iki toplu is
sOzlesmesi arasinda is barigini
hakim kilmak gdsterildi. Hakki
6denmedigi icin grev hakkina
basvurmak, is barisini bozan bir
durum olarak degerlendiriliyor ve
“‘mahkemelere olan saygl” icin
dava acmanin disinda bir yol
birakiimiyor. Bugtn de deniliyor

ki o kadar is davalari aciliyor

ki mahkemeler artik bu dava
yUkunUn Ustesinden gelemiyor-
lar. Mahkemeler uzun struyor,
iscinin alacagina ulasmasi uzun
surtyor. O nedenle uyusmazhg
en aza indirmek icin arabulucu-
luk yontemini gelistirdik.

is Mahkemeleri Kanunu’nun ¢ik-
ma gerekcelerinden biri de dava
yuklerinin fazla olmasi

Kanunun gerekgesindeki ana
etki bu. Is uyusmazliklarini kisa
strede ¢ozup, Is Mahkemele-
ri'ndeki yakd azaltmak. Gerekge
dogru. Iscinin en ucuz, en hizl,
en adil ydntemle hakkina ulas-
masl gerekiyor. Ancak isci niye
uyusmazhgin konusuna taraf
oluyor. Buraya kimse bakmiyor.
Isci Gereti 6dendigi icin uyus-
mazhigin tarafi olmuyor. Ucreti
6denmedigi icin isgi dava agmak
zorunda kaliyor. Ya da Ucreti
6deniyor, ancak sigorta kayitla-
rinda gosterilen gelirinin tam ol-
madigini gorayor, eksik yatirildigi
icin dava agmak zorunda kaliyor.
isci ise giriyor, aylar-yillar sonra
sigortaya bildiriliyor. Kideme
bagli haklarinin gasp edildigi i¢in
dava agcmak zorunda kaliyor. Ki-




Dava agma hakkin
kolaylastirmak yerine
araya arabuluculugu
koyup zorlastirdiginiz
anda bir yanda isten

atiimis, cebinde parasl
olmayan, mahkeme
masrafini karsilamakta
zorluk ceken, zaruriyet
icerisinde olan bir isgi,
Oteki tarafta ekonomik
anlamda inaniimaz
(stlinliklere sahip ve
fikren de korunan bir
isveren olacak.

saca isciyi dava agmak zorunda
birakan temel neden isverenin
yasaya uygun bir sekilde is¢inin
haklarini 8dememis olmasi. Su
an yUrdrldkte olan kanuna gore
is¢inin is sézlesmesinin sonlan-
dirlmasi halinde isveren feshe
bagh tum iscilik alacaklarini tam
olarak 6demek zorundadir.

Kanunu esas alirsak, isverenle-
rin blylk bir kisminin bundan
haberinin olmadigini diigsiinmek
zorunda kalabiliriz. Guinkii is
akdi feshedilen bircok isci aka-
binde hukuki siireci baslatiyor.

Demek ki tam olarak 6denme-
yen, iscinin en azindan tam ola-
rak 6denmedigini bildigi bir ala-
cak konusu var ki arabulucuya
gidiyor. Isveren de 6demeyip,
arabulucuya gidiyor. Isveren,
isciyi haklarinin bir kismindan
vazgecirmek icin uzlasma me-
kanizmasi olarak arabuluculugu
kullaniyor.

Bunun disinda isci calisirken
haklarini alsaydi eline ne geci-
yor, dava acgtiginda ne gegiyor.
Isci dava aglyor zaman asimi
itiraziyla karsilasiyor. Ya da is-

veren s Yasas’'na gore vermesi
gereken Ucret hesap pusulasini
veya bordroyu duzgun yap-
miyor, isci tekrar dava aclyor.
Calisirken alabilecegi hakkini,
davayi kazandigr durumlarda
dahi ancak %30-%40 oraninda
eksik almak zorunda kaliyor.
Zaten is¢inin galisirken dava
acmasl inanilmaz istisnai bir
durum. Isten atilma korkusuyla
calisirken dava agamiyor. Is
sOzlesmesini imzalarken de,
herhangi bir sekilde is s6z-
lesmesinin kosullarini pazarlik
edebilme lUkstne sahip degil.
Cunkd Somaliisgilerin soyledigi
gibi “asagida 6lum tehlikesi,
yukarida aclik.” Bu cendere
icindeki is¢i is s6zlesmesini de
imzaliyor, isverenin genisletiimis
yonetim hakkina da evet diyor.
Nereye kadar bu durum devam
ediyor, is s6zlesmesi sona erene
kadar.

Artik is s6zlesmesi sona erdi-
ginde de isciler mahkeme dedgil,
arabulucuya gidecekler...

Dunyanin higbir yerinde kamu
dUzenine iligkin ihtilaflarda
zorunlu arabuluculuk duzenlen-
mez.

Kamu diizeni ile s6zlesmenin
sona ermesi ya da is¢i alacakla-
r1 arasindaki iliski nedir?

Ik olarak isginin isi sadece bir
gelir araci degildir. Onun sosyal
kimligidir. Topluma katilimin ana
halkalarindan biridir. Bu ylzden
iscinin isinin, toplumda huzurun
bozulmamasi i¢in isgiye ragmen
korunmasi gerekir. Bir digeri
iscinin sosyal guvenlik hakkinin
vazgecilmez, devredilmez olu-
sudur; is¢inin dahi vazgegeme-
yecegdi zorunluluk ilkesine dayali
bir sistemdir. Bunun amaci da
toplumda huzuru saglamaktir,
dolayisiyla kamu duzeniyle

direkt iliskisi vardir. Son olarak
iscinin Ucreti, sadece kendisi
icin degil ailesi icin de tek gecim
kaynagidir. Dolayislyla neresin-
den bakarsaniz bakin burada

is davalari dogrudan kamu
duzenini ilgilendirir. Is hukuku
da bu sebeplerden dolayl kamu
hukukun da yer almasi gereken
bir hukuk daldir.

Bu alanda zorunlu arabulucu-
lugu getirmek Anayasa’'nin 36.
maddesinde herkese taninan
dava acma hakkini ortadan
kaldirmiyor, gugclestiriyor. Ancak
uygulamada belki de fiilen bu
hakki kullaniimaz hale gelecek.
Bu kadar énemli olan dava
acma hakkini kolaylastirmak ye-
rine araya arabuluculugu koyup
zorlastirdiginiz anda bir yanda
isten atilmisg, cebinde parasi
olmayan, mahkeme masrafi-

ni karsilamakta zorluk ceken,
zaruriyet icerisinde olan bir isci,
Oteki tarafta ekonomik anlamda
inaniimaz ustunlUklere sahip ve
fikren de korunan bir isveren
olacak. Ve bdylece masada kar-
sI karslya gelecek iscinin o anki
zorlugu, pazarlikta isverenin
kozu haline dénusecek. Yani is-
veren, kanuna aykiri davrandid,
kanun geregi is¢inin alacaklarini
tam olarak 6demedigi, kanun
geregi vermesi gereken belge-
leri vermedigi, yapilan fazla ca-
lismayi 6demedigi igin; kanuna
aykiri hareket ettigi her fiillinden
Oturd kendisi hukuki yarar elde
edecek. Aslinda arabuluculuk
isverenlerin gegersiz ibrana-
melerini gegerli hale getirecek
bir kurum olarak isleyecek. Is
davalarinin sayisi belki azalacak
ama hakkimi alamadim, korun-
muyorum, adaletsizlige ugradim
duygusuyla sokakta gezen isci
sayisl da inanilmaz élgude fazla
olacak.

Zorunlu arabuluculuk sistemine
yonelik yargida 6zellestirme



benzetmesine katiliyor musu-
nuz?

Katiliyorum ve bir Ust baslik
atiyorum. Is hukukunun libe-
rallestiriimesi asamasinin son
adimlarindan birisidir. Esneklik,
liberallestirmenin merkezinde yer
alir ve maddi is hukukuna iligkin-
dir. Is yargilamasi hukukundaki
karsiligi da bu kanundur yani
arabuluculuk kurumudur. Is hu-
kukunun liberallestirilmesi, is hu-
kukunun intihar etmesi demektir.
Cunku yeteri kadar is davalarina
uygulanabilecek liberal kanun-
lar Borglar Kanunu’nda var. Is
Kanunu’nu da Borglar Kanunu’'na
benzetirseniz o zaman Is Kanunu
olmasinin bir anlami da kalmaz.

Var olan arabuluculuk kurumu-
muz nasil isliyor, bagvuru oluyor
mu?

Basvurulursa da isciyi magdur
etmek icin kullaniliyor. Bu konuya
iliskin ben de, baska hukukcular
da yazdi. Isciye getirilip arabu-
lucu tutanaklari imzalattiriliyor.
Ondan sonra bir bakiyor ki
haklarindan feragat etmis ha-
beri yok. Nitekim Yargitay'in bu
konuya iligkin davalarda “lbrana-
me almaktir, gecersizdir” dediqi
kararlari bile oldu.

6325 Sayili Arabuluculuk Kanu-
nu’na gére taraflarin arabulucu-
ya basvurmalari serbestti...

O madde is davalarinin digindaki
davalar i¢in ihtiyari arabulucu-
lugu duzenlemis olacak. Dikkat
edilirse bu degisiklikte bir kelime
oyunu yaplyorlar, “zorunlu” de-
miyor kanun “dava sartidir” diyor.
Siz dava sarti dediginiz andan
itibaren arabuluculuga gitme-
misseniz, hatta dava dilekgesi-
nin ekine arabulucu tutanagini
koymamigsaniz mahkeme “ben
senin davana bakmam?” diyebile-

cek. Burada yapilan acik bir sark
kurnazligidir.

Yeni is Mahkemeleri Kanu-
nu’nun zorunlu arabuluculuga
iliskin hiiklimleri 1 Ocak’ta
yiriirliige giriyor. isciler hangi
durumlarda arabulucuya bas-
vurmak zorunda?

Is kazalarindan dogan maddi
manevi tazminat davalari ve hiz-
met tespiti disinda, tim is uyus-
mazliklari, kidem tazminati, ihbar
tazminati, Ucret, fazla calisma,
toplu is sézlesmelerinden dogan
haklar, isyeri sendika temsilci-
sinin isten atiimasi, iscinin isten
atilmasi, ise iade davalari, hafta
tatili, genel tatil vb. is¢i alacak-
larinin tamami 01.01.2018’den
itibaren, 6nce arabuluculuga
gotlrulecek. Ondan sonra ancak
dava acllabilecek.

isci ya da isveren bahsettiginiz
gerekcelerden biri sebebiyle ara-
bulucuya basvurdu. Siirec nasil
isleyecek. Arabulucunun vere-
cegi karar kesin mi? Uyusmazlik
mahkemeye tasinabilecek mi?

Isci arabuluculuk masasinda
uzlasirsa yargilama biter. Ora-
da uzlasma tutanagina imza
atarsa artik isci icin bir daha
dava agma olanagi yoktur. Irade
sakatliklari gibi ispati ¢cok zor
olan durumlarla karsilasilirsa,
belki yeniden tartisilir. Uzlagsma
saglanamadiginda ise arabulucu
tutanagini hazirlar, o tutanaktan
sonra iscinin dava agma hakki
vardir. sci tutanak tutulduktan 2
hafta icerisinde ise iade davasini
mahkemede de acabilecek.

Nasil tayin edilecek arabulu-
cular, kimler arabulucu olacak
bununla ilgili bir kurum var mi?

Arabuluculuk Daire Bagkanligi
diye bir kurum var zaten. Ara-

Isci arabuluculuk ma-
sasinda uzlasirsa yar-
gilama biter. Uzlasma
tutanagina imza atildi-
dinda artik isci igin bir
daha dava agma olanag
yoktur. Uzlagsma sagla-
namadiginda ise arabu-
lucu tutanagdini hazirlar
ve 0 tutanaktan sonra
is¢inin dava agma hakki
vardir.

buluculuk Daire Baskanligi her
adli yargi boélgesinde bir arabu-
luculuk atama dairesi atayacak.
Onun olmadigi yerde de Sulh
Hukuk Mahkemeleri arabulucu
listesinden atama yapacaklar.
Taraflar eger arabuluculuk daire-
sine, arabulucu ismini de belir-
terek basvurularini yaparlarsa, o
arabulucu atanir. Eger taraflarin
Uzerinde uzlastigi bir arabulucu
yoksa, arabuluculuk belgesine
sahip olan avukatlardan birini
daire atayacak.

Sizce bu durum avukatlar ya da
avukatlik birolarinca bir sektor
olusturacak mi?

Olusturdu bile. Avukatlarin ta-
belalarina dikkatli bakilirsa “AR”
ifadesi gorulebilir, arabulucu
avukat diye. Beklenti de o. Kor-
karim sektdrde sadece avukatla-
ra yaramayacak. Sonucta bu bir
uzlastirma, bagkalari da yapabilir
diye belki yakin gelecekte farkli
fakulte mezunlari da arabulucu-
luk kursuna giderek arabulucu
olacaklar. Bu duruma sasirmayiz
ama su an da boyle birsey yok.

Zaman asimi siireleri de degisi-
yor. Bu anlamda da is¢i aleyhine
bir gelisme s6z konusu mu?
Iscilik alacaklarinda yani feshe




|s glivencesi olmayan
i¢i irade Gzgirluga-

nG fabrikanin igerisine
girdigi andan itibaren di-
sarida birakmis demek-
tir. Sizin onun iradesine
sayglli olmasini, hak-
larina saygili olmasini
istiyorsaniz is glivencesi
getirmeniz lazim.

bagl alacaklarda; yillik izin,
kidem tazminati, ihbar tazminat
alacaklari icin fesihten itibaren
5 yil icerisinde hukuki surecin
baslatimasi gerek. Aksi halde
zaman asimi itiraziyla karsila-
silacak. Ise iade davalarinda

da yine fesihten itibaren 1 ay
icerisinde arabulucuya gitmek
zorundalar, gitmezlerse zaten ne
mahkemede ne arabulucuda bir
daha dava agcamiyorlar.

Arabuluculuk tcretleri nasil be-
lirlenecek, ne kadar olacak?

Arabulucu Ucretlerini arabulu-
culuk dairesi belirleyecek. Iki
saate kadar olan goérusmelerdeki
arabuluculuk Ucreti devlet tara-
findan karsilanacak, iki saatten
fazla sUrdtgunde taraflarca kar-
silanacak. Eger taraflardan biri
gitmezse arabuluculuk gorts-
mesine ve o0 nedenle uyusmazlik
tutulursa arabuluculuk Ucretinin
tamamini gitmeyen taraf 6de-
mek zorunda kalacak. Ayrica
acacagl davada da yargilama
giderlerinin tamamini 6demek
zorunda, davay! kazansa dahi
yargilama giderlerinin tamamini
Odeyecek ve karsi taraftan veka-
let Ucreti talep edemeyecek.

Goérusmelerin anlagsmayla
saglanamamasi durumunda
cogu uyusmazlik konularinda

Yargitay yolu kapali olacak, bu
durumun is hukuku ve isciler
acisindan anlami ne olacak?

Is hukukunda sadece kanun ¢I-
karmakla bitmiyor, ¢calisma hayati
o kadar dinamik ki gelisen her
duruma uygun olarak kanunu yo-
rumlamak ve yeni kurallari ictihat
yoluyla Uretmek zorundasiniz. O
nedenle is hukukuna bir ictihat
hukuku denir. Ornegin, yakin
gecmiste, 4857 Sayill Kanunda
asll isin bolunerek alt isverene
verilmesine iliskin tartismalara,
gece calismalarinin 7.5 saat-

ten fazla olmasi durumundaki
uyusmazliklari, Yargitay ictihat
yoluyla sonlandirdi. Siz is davala-
rinda Yargitay yolunu sinirlandirir
iseniz, ictihat kapisini kapatmig
olursunuz. Su an kapattiklari
alan, is gtivencesi. Isci isini ko-
ruyamazsa, Ucreti ve digerlerini
zaten koruyamaz. Is glivencesi
olmayan is¢i irade 6zgurligu-

nU fabrikanin icerisine girdigi
andan itibaren disarida birakmis
demektir. Sizin onun iradesine
saygil olmasini, haklarina saygili
olmasini istiyorsaniz is glivencesi
getirmeniz lazim, is glivencesi-
nin nasil somutlanacagl, hayatin
icerisinde nasil uygulanacagini
belirleyecek seyler dnemli 6lgu-
de Yargitay ictihatlandir.

Kisaca sunu sdyliyorum; is
hukukunda is guvencesi gibi
temel bir konuda i¢tihat yolunu
kapamak demek, is hukukunun
beslendigi, sulandigi, gurbulz-
lesmesini saglayan can suyuyla
baglantisini kesmek demektir.

is Hukuku “isciyi Koruma ilkesi”
esasina kuruludur. Sizce bu
durum degisti mi?

Artik isletmeyi koruma dénemin-
deyiz deniyor isverenlerce. Isciyi
istismar eden kotu niyetli isve-
renler tarih oldu, “isletme koru-
nursa is¢i de korunur” diye bir
demagoijinin icerisindeler. Oysa
buguin Turkiye'de toplu is hukuku
dahil is¢inin emeginin yagmalan-
masini engelleyecek bir koru-
maya is¢i hi¢ bir zaman sahip
olamadi. Is¢i kapitalizmde tabi

ki sbmdurtlecek, bir arti-deger
olacak, o arti-degere de isveren
el koyacak. Ama karsiiginda da
is¢inin isgUlcunun degerini Ucret
olarak ¢demesi gerekiyor. Isciler
henlz o degeri alabilecek bir
korumaya sahip degiller. Dolayi-
siyla iscinin korunmasini birakin
iscinin emeginin yagmalanmasini
engelleyecek bir koruma dahi
yok. Bu da bu yagmayi strup
devam ettirecek baska bir meka-
nizmaya doénusecektir.




MUCAD

ISTEN AflfAN 5 \ ’ -‘ ‘3—_
KRisTAL IS UYESI T
CAM ISCILERININ Y

‘01111

N g IRLU
LU

CAM iSCiSi HAKLARI iCIN
YENIDEN DIRENISTEYDI

“Bir gun yatagimizdan kalktigimizda bizler de aranacagiz, bunu bilerek bu
gercegin farkinda olarak ya hep beraber 90 arkadasimizin micadelesine sari-
lacagiz, ya da hep beraber kaybedecegiz. Baska care yok...”

“Tarihin tekerrtrlerden ibaret”
oldugunu cam iscileri bizlere
verdikleri micadeleyle gosteri-
yorlar. Isci sinifi tarihinde anim-
samamak mumkin mu yUzlerce
cam iscisinin 1966 yilinda ailele-
riyle, Beykoz halkiyla gdsterdik-
leri direnisi ya da 1991 yilinda
21 gun boyunca direnip isten
atilan yUzlerce isciyi tekrar isba-
sl yaptiran cama can verenleri...
Her ne kadar tarih degisiyor

da olsa, mekan da farklilassa,
mucadele kulturu kendini bir
sonraki kusaga aktarabiliyor.

4 Ekim'de Sisecam Grubu’'na
bagli Kirklareli Cam Fabrikasi’'n-
da 90 isci firn kapatma gerek-
cesiyle isten atildi. Avrupa’nin,
alaninda en buyuk Ureticileri

arasinda olan Sisecam, da-
ralma ve firn kapatma gibi
gercekci olmayan sebeplerle
yillarini bu fabrikada gecirmis
emekgilerini bir kalemde silip,
calisma haklarini elinden ald.
Bunun Uzerine cam iscileri dire-
nise gecti. Direnis kisa sUrede
isci ailelerinin, emek orgutleri ve
yerel halkin da destegini alarak
Luleburgaz sinirlarini asip, Tur-
kiye emek hareketi gindemine
girdi. Gunlerce Luleburgaz'da
sendika binasi énunde yapilan
eylemler her gecen gun daha
da buytdu. Sendikalar, sivil top-
lum orgutleri, siyasi partiler cam
iscisinin direnisine omuz vere-
rek onlari daha da guglendirdi.
Petrol-Is bu strecte yeniden

cam iscisiyle omuz omuzaydi.
Basta Trakya Subemiz olmak
Uzere ilk glnden itibaren dire-
nise Petrol-is tarafindan sahip
cikildi, direnen cam iscisinin
yaninda olunacaginin teminati
verildi.

Sendikamiz Genel Mali Sekre-
teri Turgut Dusova da 9 Ekim
tarininde Kristal-ls Sendika-
siI'min 6ntnde isten atilan cam
iscileri ile bir araya gelerek
destek mesaji verdi. Burada
bir agiklama yapan Dusova;
“Yaklaslk 91 kardesimiz, tam
da kis baglarken isten atildi-
lar. Biz Erzurum’da Baskanlar
Kurulu’ndaydik. Duyar duymaz
ucaga binerek geldik. Yillardir

ELESIN




bu fabrikada calisan arkadas-
larimizsiniz, ki eski arkadaslari-
miz da var. Bu fabrikaya emek
verdiniz, fabrikalari blyttundz,
Turkiye yetmedi, cam iscisi
verdigi emekle cam isverenini
dunya siralamasinda énemli
yerlere getirdi. Kisa girerken fi-
rin kapanmasi bahane edilerek
91 arkadasimiz sokaga atildi.
Fakat baslattiginiz mucadele,
bu direnis, haksizliga karsi
direnistir, ayni zamanda butdn
iscilerin, Luleburgaz’'da Pet-
rol-is Sendikasi Uyesi iscilerin
ve Petrol-Ig’in de direnisidir. Biz
bunu boéyle goértyoruz” dedi.

“Maddi Manevi
Yaninizdayiz”

Dusova konugsmasina soyle
devam etti; “Diger taraftan
kardes sendikamiz Kristal-Is
dyelerinin isten atilmasi, ayni
zamanda boélgemizde sendikall
calisan Petrol-is Uyelerine ve
diger sendikalarin Gyelerine de
tehdittir. Diger isverenleri de
cesaretlendirecektir. Dolayisiyla
bu mucadele sadece 91 kisinin
isten atilmasi meselesi degil-
dir, bu mesele Lileburgaz'da
sendikall ¢calisan tum isgilerin
sorunudur. Petrol-Is olarak

her zaman maddi ve manevi
yaninizda olacagiz. Kristal-Is
Sendikasi tarihi mucadelelerle

kapanmasinda da yine Pasa-
bahce’de de cok iyi biliyoruz.
En kisa zamanda sendikanizla
birlikte ve 5600 isci ile birlikte
sizleri tekrar isbagsl yaptirana
kadar Kristal-Is Sendikasi bu
mucadeleyi yurUtecektir. Bizler
de Kristal-Ig'in ve sizlerin aldig
her kararin arkasinda olacagiz.
Mducadeleniz bizim mucade-
lemiz olacaktir. Burada bu
mucadeleyi kaybetmeniz de-
mek Zentiva iscisinin de, TPAO
is¢ilerinin de, Danone isgilerinin
de mucadeleyi kaybetmesi
demektir. Ben bu bilingle 91
isci kardesimizin sonuna kadar
arkasinda oldugumuzu buradan
bir kez daha kamuoyuna ilan
ediyorum. Mucadeleniz muca-
delemizdir”.

isciler istanbul’a
Yiiriimek istedi Ancak...

Cam iscileri seslerini tum Tar-
kiye'ye duyurmak i¢in 20 Ekim
gund Luleburgaz’dan Sisecam
Genel Merkezi'nin bulundugu
Tuzla’ya yUrldyuse basladilar.
“Is, A, Adalet” pankartinin
ardinda devam eden yUruyuse
ikinci gininde OHAL gerekge
gosterilerek izin verilmedi. Ada-
let arayan isciler ve ailelerinin,
sendika ve sivil toplum 6rgut-
lerinin katildigr yuruyUts “kamu

. saghgini bozacak, halkin can

ve mal emniyetini tehlikeye
dusurecek eylemlere déntse-
bilecegi” iddiasiyla yasaklandi.
Halkin can ve mal gtvenligini
tehlikeye dUsurecek eylemlerin
failleri olarak aileleri ile yUrtyu-
se katilan ¢cocuklar mi, bélge-
deki siyasi parti ya da destege
gelen sendikalar mi kastedildi
net olarak belirtiimedi.

Her ne kadar yurayUs yasak-
lanmis da olsa, isveren tara-
findan direnisin ilk gtnlerinde
iscilere donuk “Eskisehir'deki
fabrikaya nakil i¢in dilekce ve-
rin, biz degerlendirelim” seklin-
deki egemen isveren stylemi,
“basvuruda bulunmalari halin-
de 90 iscinin tumunun Eskise-
hir'de ise baslayabilecegi” ka-
rarina evrilmistir. Eskisehir’deki
fabrikada calismak isteme-
yenler icin ise yasal haklari ve
gerekli tesvik uygulamalarinin
verilecegi garanti edilmistir. Bu
anlamda cam iscileri bir kaza-
nim elde etmislerdir.

Petrol-is Olarak OHAL’i Ya-
kindan Taniyoruz

Bilindigi Uzere yakin zaman-

da énce 6rgutlt oldugumuz
Mefar lla¢ Sanayii A.S.’de
18.05.2017 tarihinde ilan
ettigimiz ve anlasma saglana-
madigi takdirde 20.06.2017
tarihinde baslayacak olan grev
uygulamasi 60 gun sUreyle
ertelenmisti. Bakanlar Kurulu
Karar’'nda ertelenme gerekcesi
olarak “genel saglgl bozucu”
oldugu aciklanmisti. Ayrica bir
diger 6rgutlt oldugumuz isyeri
TPAQO'da isyerinde sondaj,
kuyu tamamlama ve jeofizik
operasyonlarin TPIC’e devre-
dilmesine karsi Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi énunde ya-
pacagi kitlesel basin agiklamasi
da “terdr eylemi olabilecegi”
gerekcesiyle engellenmisti.
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TOPLU SOZLESME CALISMALARIMIZ

2014 yilindan bu-
gine dek, yeni
orgutlenilip igveren
tarafinin Bakanhgin
gonderdigi olum-
lu tespitlere dava
actigi veya olum-
suz tespitlere kargl
sendikamizin dava
actigr 17 isyeri/iglet-
mede yargi streci
devam etmektedir.

Bir evvelki sayimizdan bugune dek
toplu s6zlesme servisimizde toplam
10 isyeri/isletmede toplu is s6zles-
mesi imzalanmistir. Bu sézlesmeler
ekteki listededir. Eskiden beri 6rgutit
bulundugumuz, toplu is s6zlesmele-
rinden yUrurlik baslangict 1.10.2017
olan 1 isyerinde olumlu ¢ogunluk tes-
pitine karsl dava acilmis bulunmak-
tadir. Bu sUrecte yeni 6rgttlenilen ve
uzun dava sUrecleri sonrasinda yetki
aldigimiz 1 igyerifisletmede muzake-
re sUrecleri tamamlanarak toplu is
s6zlesmesi imzalanmistir. 2014 yilin-
dan buglne dek, yeni érgutlenilip is-
veren tarafinin Bakanligin génderdigi
olumlu tespitlere dava actigi veya
olumsuz tespitlere karsl sendikamizin
dava actigi 17 igyerif/isletmede yargi
sUreci devam etmektedir.

Gemlik Giibre Sanayi A.S. Grevi:

22.08.2016 tarihinde baslayan
grevimiz halen devam etmektedir.
Cogunluk tespiti basvurumuz itibari
ile 327 Uye sayimiz, istifalar nede-
niyle 15.11.2017 tarihi itibariyle 19’a
dusmdustur. 6356 sayili Kanun’un

75. maddesi 6. bendi dlUzenlemesi;
“Grevi uygulayan sendikanin, yetki
tespiti icin basvurdugu tarihte isye-
rindeki Uyesi is¢ilerin dortte Ugundn
sendika Uyeliginden ayrildiklarinin
tespiti halinde, ilgililerden biri grevin
sona erdirilmesi icin mahkemeye
basvurabilir. Mahkemece belirlene-
cek tarihte grevin sona erecegi ikinci
fikradaki usule gore ilan edilir.” sek-
lindedir. Bu dlzenlemeden yola cika-
rak isverence grevin sona erdirilmesi
talep edilerek bu durumun tespiti
istenmis grevin sona erdiriimesine

iliskin muhakeme karari asamasina
gelinmistir.

2017 Yili Ozel Sektor Sozlesmeleri
Genel Degerlendirme :

2017 yiinda bagitlanan 45 toplu is
so6zlesmesinden 6 adedi kamu isyeri
olup 39 adedi 6zel sektor isyeridir.
2017 yihinda muzakereleri yarutul-
mus 39 6zel sektor isyerifisletmesin-
de ortalama aylik ciplak Ucretlere
gore;

*Ortalama teklif tasarisi talep ylUzdesi
1 % 25,76

*Gerceklesen 1. yil Ucret zammi yUz-
desi: %15,47

olmustur.

2017 yihinda muzakereleri yurutuimus
39 6zel sektor isyerifisletmesinde
©’'sar aylik zam modeline goére Ucret
zammi alan isletmeler olmaksizin
(TUpras, Petkim, Star Rafineri ) 36
isyerif/isletmede ortalama aylik ciplak
Ucretlere gore;

*Ortalama teklif tasarisi talep ytzdesi
: % 30,

*Gerceklesen 1. yil Ucret zammi yUz-
desi: %18,79

olmustur.

Kamu Isyerleri :

03.07.2017 tarihinde, 2017 Yill Kamu
Cerceve Protokolu taraflarca imza-
lanmis ve bir evvelki sayimizda bu
protokole ait esaslar paylasiimisti.
2017 yih Kamu Cerceve Protoko-
lU0'nUn imzalanmasi sonrasinda,



6rgtld bulundugumuz kamu
isyerleri toplu is s6zlesmelerinin
imzalanmasi igin toplantilar ali-
narak ilgili sézlesmelerin tamami
imzalanmistir.

1-TPAO TURKIYE PETROLLERI
ANONIM ORTAKLIGI toplu is
sOzlesmesi 24.7.2017 tarihinde,

2-BOTAS BORU HATLARI ILE
PETROL TASIMA A.S toplu is
s6zlesmesi 26.7.2017 tarihinde,

3-MKEK GENEL MUDURLU-
GU'NE BAGLI MKEK BARUT-
SAN, BARUT FABRIKASI  MU-
DURLUGU ISYERLERI toplu is
s6zlesmesi 07.08.2017 tarihinde,
4-TMO GENEL MUDURLUGU

AFYON ALKOLOIDLERI FABRI-
KASI ISLETME MUDURLUGU

toplu is s6zlesmesi 07/08/2017
tarihinde,

5- BOTAS INTERNATIONAL LTD.
toplu is s6zlesmesi 23.8.2017
tarihinde,

6-ETI MADEN ISLETMELERI
GENEL MUDURLUGU BANDIR-
MA BOR VE ASIT FABRIKALARI
ISLETME MUDURLUGU toplu is
sOzlesmesi 25.08.2017 tarihinde,
2017 yih Kamu Sézlesmeleri Cer-
ceve Protokolu esaslarina goére
imzalanmistir.

Her toplu is s6zlesmesinde cer-
ceve protokol disinda kiguk de
olsa kazanimlar elde edilmigtir.
2018 Toplu is Sézlesmeleri:

2018 yilinda yururltigu baslaya-

cak 20 adet 6zel sektor isyeri/
isletme toplu is s6zlesmesi icin
genel hazirliklar devam et-
mektedir. Bunlardan 19 isyeri/
isletmelerde yetki tespiti basvu-
rusunda bulunulmus olup, ilgili
prosedurler degisik asamalarda
strdurtlmektedir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrndan
son yillarda yetki belgelerinin
erken gelmesi nedeniyle, Uye
cogunlugu bakimindan herhan-
gi bir sikint yasanmayan isyeri/
isletmelerden bir kisminda yetki
tespiti basvurularinin 120 gunluk
sUre icinde olmak Uzere degisik
tarihlerde yapilmasi yaklasimi
benimsenmistir. Bu isyerlerinde
teklif tasarilar hazirlanmis olup
12 igyeri/isletmede TIS muzakere
strecine girilmistir.

TEMMUZ-KASIM 2017 TARIHLERI ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iIMZA TARIHi | YORURLUK
1 | TPTKOMPOZIT KANAT 2 URETIM SANAYI VE TICARET | IZMIR 17/07/2017 01.07.2017-31.12.2018
LTD. STI.
2 | TPAO TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI ANKARA, ADIYAMAN, | 24/07/2017 01.01.2017-31.12.2018
BATMAN, TRAKYA
3 [ BOTAS BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA AS ANKARA, BURSA, 26/07/2017 01.01.2017-31.12.2018
IST(2), ADANA,
BATMAN, KIRIKKALE,
IZMIR TRAKYA
4 | ISTANBUL ENERJI SANAYI VE TICARET A.S IST(2) 02/08/2017 01.03.2017-28.02.2019
5 | MKEK GENEL MUDURLUGUNE BAGLI BARUTSAN ROKET | ANKARA, KIRIKKALE | 07/08/2017 01.01.2017-31.12.2018
VE PATLAYICI FABRIKASI MUDURLUGU VE BARUT
FABRIKASI MUDURLUGU
6 | TMO AFYON ALKALOIDLERI FABRIKASI ISLETME BURSA 07/08/2017 01.02.2017-31.01.2019
MUDURLUGU
ADANA, BATMAN,
;| BOTAS INTERNATIONAL LTD. ADIYAMAN, 23/08/2017 01.01.2017-31.12.2018
KIRIKKALE
8 | ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU BAN- | BANDIRMA 25/08/2017 01.01.2017-31.12.2018
DIRMA BOR ASIT FABRIKALARI ISLETME MUDURLUGU
VIBRACOUSTIC CV AIR SPRINGS OTOMOTIV SANAYI
o | VETICARET AS BURSA 10/10/2017 01.01.2017-31.12.2018
10 | TRELLEBORG ISTANBUL ENDUSTRIYEL HORTUMLAR | GEBZE 10/11/2017 01.07.2017-30.06.2019
SANAYI VE TICARET A.S




iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
Ceyhun GURPINAR - Petrol-Is ISIG Uzman

YANICI ve PATLAYICI MADDELERLF
CALISILAN ISYERLERINDE IS GUVENLIGI *

Bazi igyerleri yap-
tiklar is, kullandik-
lart hammadde ve
kimyasallar veya
drettikleri Grin
sebebiyle daha
agir bir risk altin-
~da bulunuyorlar.
Isin niteligi geregi,
isyerinde patlayici
ortamlar olugabili-
yor. Biz de Petrol-ig
Sendikasi olarak,
bu vasiflarda olan
birgok isyerinde,
uyelerimizin hak ve
menfaatlerini koru-
mak adina orgutli
durumdayiz.

isyerlerimizde Yangin ve
Patlama Riski

Yangin riskini sadece yanici/parlayici
veya patlayici malzemelerle galisilan
isyerleriyle sinirlandirmak elbette
mimkin degildir. Ozellikle yasami-
mizda elektrigin varligi, belli basli
kurallari ve uygulamalari hayatimizin
her alaninda zorunlu hale getiriyor.
Istanbul Itfaiyesi'nin yayinladigi ista-
tistiklere gbre uygun olmayan elektrik
donanimi, sigaradan sonra ikinci
sirada gelen yangin sebebi. Dolayi-
slyla, evlerimiz de dahil olmak Uzere,
standartlara uygun elektrik tesisati
kullanmak, eskiyen tesisatlarimizi ve
elektrikli cihazlarimizi gincellemek,
duzenli bakimlarini yaptirmak, elektrik
tesisatlarimizda hem elektrik ¢carp-
maslina karsi koruma hem de yangin
glvenligi acisindan kacak akim rélesi
bulundurmak olmazsa olmaz diyebi-
lecegimiz 6nlemlerdendir.

Tabi bunlarin étesinde bazi isyerleri
yaptiklari is, kullandiklari hammadde
ve kimyasallar veya Urettikleri Grtin
sebebiyle daha agir bir risk altinda
bulunuyorlar. Isin niteligi geregi, isye-
rinde patlayici ortamlar olusabiliyor.
Bir kez tutustugu zaman gunlerce
yanacak kadar cok miktarda yanici
madde depolanabiliyor. Cok kolay
tutusabilen malzemelerle calisiimasi
gerekebiliyor. Biz de Petrol-is Sendi-
kasl olarak, bu vasiflarda olan birgok
isyerinde, Uyelerimizin hak ve menfa-
atlerini korumak adina 6rgutlt du-

rumdayiz. Bu tur isyerlerinde alinmasi
gereken 6nlemler, digerlerine goére
daha nitelikli ve bazi noktalarda farkli
olmasi gerekiyor.

Ortam Atex (Patlayici Atmosfer)
patlamalarinin disinda, yangin ve
patlama riskini barindirmasi agi-
sindan en 6nde sayabilecegimiz
isyerleri; barut, patlayici, dinamit ve
roket yakiti gibi patlamak Uzere imal
edilen Urunleri Ureten igyerlerimizdir.
Buralarda, hammadde olarak kulla-
nilan nitrogliserinden tutun, son Grun
olan fisek barutu, roket yakiti, havan
sevk barutu gibi malzemelere kadar
Uretimin her asamasinda cok ciddi bir
patlama riski bulunur. Ustelik patla-
ma veya yangina sebep olabilecek o
kadar ¢ok degisken vardir ki, bun-
larin her birini kontrol altinda tutmak
gercekten ciddi bir calisma, disiplin
ve tecrUbe gerektirir. Ayrica bu tur
isyerlerinde Uretilen Urdndn bir grami
bile tehlikeliyken, isletme kosullari
tonlarcasini bir arada depolamayi
gerektirir.

Bu anlamda 6ne cikan basgka bir
sektor ise petrol sektérudur. Petrol
rafinerileri yangin ve patlama riskinin
yogun oldugu isyerlerinin basinda
gelir diyebiliriz. Yine benzer olarak
ham petrol arama ve cikartma isleri,
rafine isleminden sonra tasima ve
satis islemlerinin yapildigi isletmeler
yUksek risk grubundaki isletmelerdir.
Petrol Urdnlerinden kimyasal madde
imalati yapan petrokimya tesisleri de,



rafinerilere benzer riskleri bln-
yesinde barindirir. Bu tur isyer-
lerinde yasanacak olumsuz bir
durum zamaninda kontrol altina
alinamazsa, bulunduklari bélgede
ciddi hasarlarla sonuclanabilecek,
etraflarindaki diger sanayi tesisle-
rine sicrayabilecek, bolge halkini
ve yerlesimleri tehdit edebilecek
hatta blyUk cevresel felaketlere
yol acabilecek nitelikte olabilir.
Elbette bunlarin disinda, yanici/
parlayici maddeleri Uretim asama-
larinin bazi bélumlerinde kullan-
mak zorunda olan, ancak miktar
olarak daha az seviyede depola-
yan isyerlerimiz de bulunmaktadir.

Ne Tir Onlemler Alinmahdir?

TUum bu isyerlerinde bir yangin
veya patlama yasanmamasi icin
alinmasi gereken bir¢ok tedbir
vardir. llk olarak elbette ATEX
olarak tabir edilen patlayici atmos-
ferin olusmasinin éndne gecilmesi
gerekmektedir.

Yanma veya patlama olaylarinin
gerceklesebilmesi icin ortam
atmosferindeki oksijen ve yanici
maddenin uygun oranlarda bir
araya gelmesi gereklidir. Sistem-
deki olasi kagaklari dnlemek, disa-
ridan gelen darbelerle olusabile-
cek kacaklara karsl tedbirli olmak,
kullanilan yanici veya patlayici
maddenin bir yerden bir yere
aktarimi sirasinda ortama yayllma-
sini dnlemek ve igyeri ortaminin
havalandiriimasi; bu uygun oranin
olusmasinin dndne gegecektir.

Bu baglamda, sistemde zamanla
ozelligini yitirerek kacaklara se-
bebiyet verebilecek vana, conta,
flansg gibi bilesenler duzenli olarak
kontrol edilmeli, tim ekipmanlar
ve boru hatlari korozyona karsi
korunmali, belli araliklarla boru

et kalinliklar élctlmeli, defor-
masyona ugrayan ekipmanlar
degistiriimelidir. Ozgul agirhgs
sebebiyle 6zellikle kuytu yerlerde
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birikme riski olan gazlara karsi
6zel dnlemler alinmalidir. Kagak
riski olan alanlarda duzenli élgim
yapan dedektorler yerlestiriimeli,
6lctm sonuclari bir merkezden
kontrol edilmeli, hatta gerekiyorsa
tum personelin Uzerinde Kisisel
gaz 6l¢gum cihazlari bulundura-
rak, personelin tehlikeden aninda
haberdar olmasi saglanmalidir.
Alinan énlemler neticesinde patla-
yicl atmosferin olusmasinin énine
gecilebilirse, kazalar en basindan
engellenmis olur. Ancak burada,
yazimizin basinda belirttigimiz;
patlayici imalati yapan isyerlerini
ayri bir yerde tutmak gerekir. Bu
tlr isyerlerinde Uretilen drunler,
yanma igin gerekli oksijeni kendi
iclerinde barindirdigindan, onlarin
yanmasi veya patlamasi icin bir
ATEX ortamina ihtiya¢ yoktur. Hig
oksijenin olmadigi ortamlarda dahi
patlama yasanabilir.

Yanma veya patlamanin gercek-
lesebilmesi icin gerekli olan bir
diger eleman ise tutusturucu kay-
naktir. Alinan tim tedbirlere rag-
men yine de patlayici veya yanici
bir atmosfer olusmasi durumunda,
ortamda tutusturucu bir kaynak
yoksa yanma/patlama gercekles-
meyecektir. Dolayisiyla tutusturu-
cu kaynagin ortamda bulundurul-
mamasl, olasl kazalarin énlenmesi
acisindan hayati éneme haizdir.
Bu tutusturucu kaynak; uygun
duzenlenmemis bir elektrik tesiati,
sondurdlmemis bir sigara izmariti,
sUrtinme sonucu ortaya ¢ikan

Isl veya kivilcim, kesme, taslama
veya kaynak gibi islemlerden do-
layr olusan arklar, yildirim, kontrol-
den ¢ikmis bir kimyasal reaksiyon,
statik elektrikten kaynakli disuk
enerijili bir elektrik arki, bir cep te-
lefonu veya fazla isinmis bir ylzey
olabilir. Yapilan isin vasfina gore,
tutusturma kaynaklarinin etkileme
olasiligl artacak veya azalacak-
tir. Ornegin, bir petrol depolama
tesisinde, tanka akaryakit dolumu

yapilirken, akaryakitin yukarida-

ki kapaklardan doldurulmasi,
akaryakit ve tank ylzeyinde statik
elektrik olusmasina sebep olaca-
gindan, tanka zemin seviyesinden
dolum yapilmasi seklinde tedbirler
gelistirilmistir. Barut, dinamit gibi
drtnler ve bunlarin imalatinda
kullanilan kimyasallarda ise durum
cok daha karmasiktir. Ornegin
dinamit Uretimi yapilirken, ham-
madde olarak kullanilan nitroglise-
rinin yuksekten dusmesi, tutusma
icin gerekli enerji kaynagini ortaya
cikarmaya yetecektir. Bu noktada
onlem olarak; ¢alisilan zeminin
kursun gibi yumusak malzeme-
lerle kaplanmasi gindeme gelir.
Tabi bu tdr patlayici maddelerin
patlamasiyla ortaya cikan enerji-
nin, ATEX patlamalarina kiyasla
¢ok daha yuksek oldugunu da
akildan gikarmamak gerekir.

Ex-proof Ekipmanlar

Tutusturucu kaynaklara karsi ali-
nacak énemli bir tedbir de, bu tur
isyerlerinde ex-proof ekipmanlarin
kullaniimasidir. Ginumduzde el
fenerinden elektrik motoruna ka-
dar neredeyse tum ekipmanlarin
ex-proof 6zellikte olanlari bulun-
maktadir. Bu ekipmanlar, olasi bir
alevlenmeyi kendi icinde sénum-
lendirerek alevin disari sizmasini
engelleyen bir yapida Uretilirler.
Bu tdr ekipmanlarin kullanimin-
da; dncelikle kapsamli bir risk
degerlendirmesi ile Bolge (Zone)
haritalamasi yapilarak patlayici
atmosferin olusabilecegdi alanlar
belirlenmeli, bu alanlar Bélge 0O,
Bdolge 1, Bolge 2 seklinde dere-
celendirilmeli ve buna gére uygun
ekipman secilmelidir. Ayrica bu
ekipmanlarin bakimi; konusunda
uzman ve gerekli sertifikasyo-

na sahip kisilerce yapilmall ve
boylelikle ilk alindiginda ex-proof
Ozellikte olan ekipmanin bir stre
sonra ¢zelligini yitirmesinin 6ntne
gecilmelidir.



Ayrica, alinan tim 6nlemlere
ragmen yine de bir seylerin ters
gidebilecegdi higbir zaman akildan
cikartiimamalidir. Bu sebeple, ilgili
ekipmanlarin patlamaya dayanikli
veya bazi durumlarda patlama-
nin siddetini gtvenli istikamete
yénlendirebilecek yapida Ure-
tilmeleri gerekir. Ornegin kapali
tip yakit tanklarinin Gst cidarlari,
tankin diger yUzeylerine goére
daha zayif yapilir ki, patlama
aninda tank yanlardan degil Ust
taraftan yarilsin. Bazi durumlarda
ise patlamanin siddetini azaltacak
tedbirler gelistiriimesi gerekir.
Ornegin Uretim prosesindeki pat-
layici maddenin alevlienmesini ¢ok
kisa sUrede algilayarak, ortama
su puskurten, boylelikle patlamayi
tumuUyle dnleyemese de siddetini
azaltan sistemler kullaniimaktadir.
Ayrica, baslayan bir yangina hizli
ve yeterli mtdahale yapilabilmesi
icin gerekli techizat ve donanimli
insan kaynag! hazir bulundurul-
malidir.

is izin Sistemi

Bu anlattiklarimiz ve bunlarin
Otesinde alinmasi gereken bir¢cok
teknik tedbirin yaninda belki de
hepsinden 6nemlisi bazi idari
tedbirlerin alinmasidir. Mesela,
duizguin igleyen bir “Is Izin Siste-
mi” kurulmalidir. Ornegin kaynak
gibi atesli calisma yapilacaksa, bu
isin yapilacagi alanda is éncesin-
de alinacak tedbirler, kullaniimasi
gereken kisisel koruyucu dona-
nimlar, yapilacak élgimler vs.
belirlenmis olmali ve isi yapacak
ekibin disinda bir kisi veya ekibin,
bu tedbirlerin yeterliligini kontrol
ederek i iznini onaylamasi ge-
reklidir. Yapilan isin vasfina gore
kurulacak is izin sistemi, elektrik
isleri, yUksekte calisma, sicak is
izni gibi drneklerle cesitlendirilebilir.

Bu tur isletmelerde, olasi bir ka-
zanin sonuglari, isletmenin disina
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tasabilecek ve buyUk cevresel
felaketlere yol acabilecek turden
oldugundan, alinacak tedbirlerin
de kaza olasiliklarini en alt seviye-
ye duslrecek kadar detayli olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda,

her bir risk icin bu riskin meydana
gelmesi sureci detayli bir sekilde
analiz edilerek, bu surecin énun-
de birden fazla bariyer yerlesti-
rilmeli ve yapilan matematiksel
hesaplamalarla kaza olasiliklar
belli bir seviyenin altinda tutulma-
lidir. Bu konuda Seveso Direktifleri
dogrultusunda ulusal mevzua-
timizda da bazi dtzenlemeler
yapllarak her bir tehlikeli ekipman
icin blyuUk bir kazanin meydana
gelme frekansinin 1*10-4/yil (yani
10 bin yilda bir) seviyesinin altina
indiriimesi zorunlu hale getirilmis
ancak isci saglhgi ve is gtvenligi
mevzuatinin genelinde oldugu
gibi, bu konuda da cesitli ertele-
meler gindeme gelmistir.

llgili mevzuatlar kapsaminda
“Patlamadan Korunma Dokuma-
ni”, “Acil Durum Plani”, isletme-
nin yapisina gére “Blytk Kaza
Onleme Politika Belgesi” veya
“Guvenlik Raporu” hazirlanmali ve
bu belgeler dogrultusunda gerekli
uygulamalar hayata gecirilmelidir.

Yasal Diizenlemeler ve
Denetleme

Buraya kadar yazimizda belirt-
tigimiz temel tedbirlerin tma,
isverenin Uzerine dlsen yukim-
lUlUklerdir ve elbette en blyuk
sorumluluk bizzat isverendedir.
Ancak igletmelerin birinci amaci
olan “maddi kar elde etmek”,
bircok isletmeci agisindan o kadar
baskin bir konuma gelmektedir ki,
bu anlayisla, isletmeye dogrudan
ekonomik katkida bulunmayan her
turlt harcamayi, gereksiz bir ma-
liyet unsuru olarak goéren isveren-
lerimiz bulunmaktadir. Bu noktada
da devletin denetleme argiman-
lari devreye girmelidir. Yeterli ve

Olasi bir kazanin sonug-
lar1 igletmenin digina
tasabilecek ve biylk
cevresel felaketlere yol
acabileceginden, her bir
risk i¢in bu riskin meyda-
na gelmesi sureci detayl
bir sekilde analiz edilerek,
bu siirecin onlnde birden
fazla bariyer yerlestirilmel
ve yapilan matematiksel
hesaplamalarla kaza ola-
siliklari belli bir seviyenin
altinda tutulmalidir.

nitelikli bir denetleme, caydirici
seviyedeki cezai mueyyideler,
isverenlerin kar hirsinin karsisinda
dengeleyici bir unsur olmaktadir.
Elbette bu denetlemenin cerce-
vesini olusturmak icin de dogru,
anlasilir ve net yasalara ihtiyag
duyulacaktir. Devletin dnde gelen
gorevlerinden biri de bu yasalari
cikartmaktir.

Sendikalar, odalar, gevre 6rgut-
leri gibi sivil toplum kuruluslarina
da birgok gdrev dusmektedir.
Bilindigi gibi isyerlerindeki sen-
dika temsilcileri, yasa geregi

ayni zamanda is glvenligi aci-
sindan isci temsilcisi konumun-
da olmaktadir. Isyerinin tehlike
sinifina gére U¢ ayl gecmemek
kaydiyla belli araliklarla yapilan
“Is Saghg ve Guvenligi Kurulla-
r”nin zorunlu Uyelerinden biri de
sendika temsilcileridir. Dolayisiyla,
isyerinde alinmasi gereken isci
saghgi ve is guvenligi tedbirle-

ri, kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlarin sec¢imi, ¢calisanlarin
saglik sorunlari sebebiyle yer-
lerinin degistiriimesi gibi bir¢ok
konuda, isverenle birlikte yapilan
bu toplantilarda sendika temsilci-
lerimiz s6z sahibi olmaktadir. Isgi
saghgr ve is guvenligi konularinda
donanimli ve eqitimli bir sendika
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temsilcisi calistigi isyerinde guzel
uygulamalara éncu olabilir. Ayrica
hem sendikalara hem de konuyla
ilgili diger sivil toplum drgutlerine;
kamuoyu olusturmak ve toplum-
sal bilinci saglamak adina énemli
sorumluluklar dismektedir. Dogru
politikalarla; ¢zellikle yénetme-
liklerin sekillenmesi noktasinda
odalar ve sendikalar etkilerini
gostermeli ve bu kurumlara daha
fazla s6z hakki verilmelidir.

Devletin Denetleme
Gorevinin Onemi

Bu baglamda kamu denetiminin
hi¢ olmadigini sdylemek mim-
kun degil, ancak yeterli olmadigi
da ortadadir. Yazimizin 6nceki
boéltimlerinde de belirttigimiz gibi;
devletin denetleme gucd, isvere-
nin kar hirsinin éntinde dengeleyi-
Ci bir unsur olarak bulunmaktadir.
Gergekten ahlakl ve vicdanli isve-
renlerimizi tenzih etmekle birlikte;
maalesef bircok isletmede isci
saghgi ve is guvenligi tedbirlerine
ayrilan butce ya bir masraf kalemi
olarak ya da “6nlemek 6édemekten
ucuzdur” gibi sdylemlerin etkisiyle
6denmesi muhtemel tazminat ve
cezalarl azaltacak bir argliman
olarak gorilmektedir. Oysa is
kazalarinda hayatini kaybeden,
meslek hastaliklariyla saghgindan
olan isciler, birer insandir. Onlarin
esleri, cocuklari, anneleri, babala-
ri vardir. Onlar, dogduklari andan
buglne kadar almis olduklari
eqitimle, bilgi, birikim ve tecrtbe-
leriyle bu toplum icin katma deger
Uretmektedirler. Alinmayan klcuk
bir tedbir nedeniyle bir kaza mey-
dana geldiginde; sadece yillik is
kazasi istatistiklerine “1” sayi ek-
lenmiyor, ayni zamanda bir ailenin
gelecegi karariyor, toplumdan bir
art deger yok oluyor. Bir is¢inin
kopan kolu, bacagi, bir tazminatla
telafi edilemez. Isverenlerimizin
en basta bu vicdani bilingle hare-
ket edip, calisanlarini bir makine
gibi gérmekten, biri bozulursa
yerine baskasini koyariz anlayisin-
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dan vazgecmeleri gerekmektedir.
Ancak i¢cinde bulundugumuz kapi-
talist ortamin gercekleri, maalesef
calisanlari igverenlerin vicdanina
emanet etmeye musaade etmiyor.
Bunun icin devletimizin; kurallar
net bir bicimde belirlemesi, bu ku-
rallara uyulup uyulmadigini etkin
olarak denetlemesi ve kurallara
uymayanlara da caydirici cezalar
vermesi gerekmektedir.

Denetleme noktasinda yetkili ku-
rum, bilindigi gibi Calisma ve Sos-
yal GUvenlik Bakanligrdir. Ancak
mufettis sayisinin yeterli olmamasi
ve belki de var olan kaynaklarin
dogru kullanilamamasi sebebiyle,
yeterli siklikta denetleme yaplla-
mamaktadir. Bununla birlikte; Sen-
dikamizin érgutld oldugu bircok
isyerinde gerek programl teftisler,
gerekse bizim talebimiz Gzerine
program dis teftisler yapiimaktadir.

Bunun diginda Sendikalar ola-
rak, hukuki anlamda bir denetim
yetkisiyle donatiimis olmamamiza
ragmen, érgutlilagun gucund
kullanarak olumsuz bir durum
goérdugumuzde isyerlerimizde
bizzat inceleme yapmak, incele-
me sonuclarini raporlastirarak bu
raporlar dogrultusunda dogrudan
isverenden gerekli 6nlemlerin
alinmasi icin taleplerde bulunmak
veya yasal mercilere durumu
aktarmak gibi aksiyonlarimiz

olabilmektedir. Sendikalara bu
anlamda dogrudan bir denetim
yetkisi vererek, is¢i temsilcisinin
elini guclendirmek, belki devletin
denetim anlamindaki eksikligini
bir 6lctide azaltabilir.

Ne Tiir is Kazalan
Gorulmektedir?

Bu tUr is kazalarnnin ayirt edici bir
ozelligi, birden fazla kisiyi etki-
leme potansiyeline sahip olma-
landir. Yanici ve patlayici ortam-
larda meydana gelen is kazalar,
kazaya dogrudan maruz kalan
iscinin 6tesinde cevredeki diger
calisanlari, is ekipmanlarini hatta
bazen bulundugu sehrin timu-
ni etkileyebilmektedir. Ornegin
1997 yilinda Kirikkale’deki MKEK
Muahimmat Fabrikasi’nda yasanan
patlama ve yanginda 4 kisi 6ImUs
ve cevredeki 40 bin ev hasar gor-
mustur. Yine 1999 yilinda yasanan
Marmara Depremi’'nin ardindan
TUpras’ta baslayan yangin, ancak
4 gun sonra tamamen sondUru-
lebilmis, bu sebeple Tlpras’in
bulundugu Yarimca Bélgesi'ne
girigler kisitlanmistir.

Kazalara sebepleri acisindan
baktigimizda, diger sektdrlerde de
oldugu gibi birden fazla etmenin
bir araya gelmesi ile kazalarin
meydana geldigini gbruyoruz.
Yasanmis bazi buyuk kazalardan



ornek vermek gerekirse; iceri-
sinden basingl buhar gecgen bir
borunun, muhtemelen bakim ve
kontrolleri dizgin yapilmadidr i¢in
basinca dayanamayarak patla-
masl ve hemen yanindan gecgen
amonyum nitrat borusuna yaptigi
darbe sonucu, basingl boru igeri-
sindeki amonyum nitratin patlama-
sI, yakin bolgede calismakta olan
bir Kisinin patlamanin siddetiyle
asansor kapisina savrulmasi ve
kinlan kapidan asansér bosluguna
duserek hayatini kaybetmesi ile
neticelenen bir olay anlatilabilir.
Kazanin kdk nedenlerine gittigi-
mizde; bakim eksikligi ve basingli
buhar borusuyla amonyum nitrat
borusunun yan yana yurtttlimesi
gibi tasarim hatalari oldugu gorul-
mektedir.

Yurtdisinda bir petrokimya tesisin-
de 2005 yilinda forkliftle cekilen
rémorkun sivi propilen borusunda-
ki vanaya carpmasi sonucu buyUk
bir patlama olmus, ¢ikan yangin 5
gun boyunca sondurtlememistir.
Yanginda tesisin ¢elik konstrik-
siyon yapisi da zarar gérmus ve
¢cOkmustur. Burada da; icerisinden
yanici sivilarin gectigi boru hatla-
nnin arag yolundan yeteri kadar
izole edilemedigi, sizinti olan hattin
tespit edilmesine ragmen hatti
kisa sUrede kesecek aksiyonun
alinamadigi, fabrikanin yapisal
malzemelerinin yangina dayanikli-
iginin yeterli olmamasi gibi bir dizi
eksiklik birlikte sayilabilir.

Ozellikle petrol sektérindeki
bUyUk isletmeler, bir kaza aninda
gerceklesecek riskin bayuklugunt
g6z 6énlne alarak, ciddi harcama-
lar yapmakta ve gerekli énlemleri
blyuk 6lctide almaktadirlar. Bu
sebeple diger sektorlerle kiyas-
landiginda, bu tdr isyerlerinde
yasanan is kazalari oransal olarak
daha azdir. SGK istatistiklerinde
patlama sonucu meydana ge-

len is kazalarinin orani ylzde bir
civarinda seyretmektedir. Ancak
kaza sayllari oransal olarak dusuk

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIG

olsa da, kaza meydana geldigin-
de maalesef ciddi sonugclara yol
acabilmektedir. Ayrica; yanici ve
patlayici maddelerin sadece bu
tur isyerlerinde bulunmadigi, daha
az miktarlarda olsa da neredeyse
sanayinin tum kollarinda bu tur
kimyasallarin kullanildigini unut-
mamak gerekir. Yazimizda daha
cok petrol ve patlayici sektérin-
den bahsetmis olsak da, aslinda
yanicl parlayici malzemelerin
kullanildigl tim isletmelerde bu
yonde risk degerlendirmeleri
yapilip, gerekli dnlemler eksiksiz
olarak alinmalidir.

Yanici/Patlayici Maddelerle
Calisilan igyerlerinde Egitim

Bazi isyerlerimizde Uyelerimiz
neredeyse bir itfaiyeci gibi yangi-
na muddahale konusunda egitim
aliyor, duzenli yangin ve tahliye
tatbikatlari yapiyorlar. Tum isyer-
leri eQitim konusunda bu kadar
donanimli olmasa da, bu sektor-
de calisan igyerlerimizin diger
sektorlere kiyasla bir adim énde
oldugunu belirtmek gerekir. Bu
iyi 6rneklerle birlikte, maalesef
mevzuatin getirmis oldugu zorun-
lulugu bertaraf etmek adina kagit
Uzerinde kalan, icerik olarak bos
eQitimlerin yapildigini da goéruyo-
ruz, biliyoruz. Ancak yangin ve
patlama risklerinin bu kadar bu-
yUk olmasi sebebiyle, sektérimuz
boyle bir seyi kaldirmaz.

Ayrica; egitimin sonu ve yasi!
olmaz. Egitimi yeterli gérdugumuz
anda, her seyi 6grendik, baska bir
seyi 6grenmeye ihtiyacimiz kalma-
di anlayisina geliriz ki, bu ¢ok teh-
likeli bir durumdur. En iyi seviyede
eQitimin verildiQi isyerlerinde bile,
gerek yeni teknolojilerin tanitiimasi
adina, gerekse kazanilimis pratik-
lerin unutulmamasi adina egitimle-
rin surekli yenilenmesi ve bir adim
Oteye tasinmasi gerekir.

Sendikalarin en 6nemli harcama
kalemlerinden birini egitimler

olusturmaktadir. Bu kapsamda
egitim servisimiz alti ana baslkta
dyelerimize, temsilcilerimize ve
yoneticilerimize surekli egitimler
vermektedir. Hatta Petrol-Is Sen-
dikasl olarak, Turkiye'deki sen-
dikalar arasinda egitim sayisi ve
niteligi agisindan en Ust siralarda
oldugumuzu séyleyebiliriz. Elbette
bu egitimler agirlikli olarak sen-
dikal yasama donuk egitimlerdir.
Isci Saghgi ve Is Guvenligi ko-
nusu da bu egitimlerin icerisinde
hukuksal boyutuyla ele aliniyordu.
Bir suredir, Isci Saghgi ve Is G-
venligi egitimlerini ayrica vermeye
basladik. Orgutlt oldugumuz is-
yerlerindeki “Is Saghg ve Guven-
ligi Kurullar”’na katilan temsilcile-
rimiz ve Uyelerimize dénuk olarak
egitimler dizenlemeye basladik.
Cok farkli iglerin yapildigi yazun
Uzerinde isyerinde 6rgutlt oldugu-
muzdan, her bir isyerinin spesifik
durumuna gore detayl egitimler
vermemiz mumkun degil. Ancak
isyerlerinde, isveren ve isci temsil-
cilerinin bir arada bulunarak, isci
saghgi ve is guvenligi konularinda
kararlar aldiklar “Is Saghgi ve
Guvenligi Kurullari’ndaki temsil-
cilerimizin gerekli bilgi, birikim

ve donanima sahip olmalarini
Onemsiyoruz. Bu sebeple egitim-
lerimizi agirlikl olarak, “Is Saghg!
ve Guvenligi Kurulu” toplantilarina
katilan temsilci ve Uyelerimize
yonelik planliyoruz.

Son olarak sunu da ifade etmek
gerekir ki; sektdérden bagimsiz
olarak, sendikal 6rgutlenmenin
oldugu isyerlerinde is kazalari

cok daha az olmaktadir. Orgitli
olmanin getirmis oldugu imkanlar,
sadece Ucret ve sosyal haklari
degil, ayni zamanda isci saghgi
ve is guvenligi anlamindaki haklari
da daha Ust seviyelere tasiyor.

* Bu yaz “Elektrik Miihendisleri
Odas” tarafindan gikartilan “Elektrik
Miihendisligi Dergisi” nin 462. sayi-
sinda, riportaj formatinda yayimlan-
mistir.
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Av. Abdi PESOK

Petrol-Is Sendikasi Hukuk Misaviri

HUKUK, YARGI VE ISCI HAKLARI

Hukuk, ulusal
dizeyde de, k-
resel diizeyde de
aynidir. Tarifi de
aynidir, anlami da
aynidir. Dlzen-
lemelerin bltu-
nunun, kurallarin
butlndndn devlet
yaptirimlari ile
desteklenmesi,
adalet ve hakka-
niyet esaslarinin
hakim kilinmasi-
dir.

Hukuk;

Toplumu duzenleyen kurallarin,
yasalarin batdnu, eger devlet
yaptinmlari ile guclendiriimisse ve
bunlarin butdnd, hangi pencere-
den bakarsaniz bakin, adalet ve
hakkaniyet icerisinde ise, “Hu-
kuk”tan bahsedilebilir.

Burada esas olan unsurlar
“Toplumu duzenleyen kurallarin
butunu” ile “Devlet yaptinmlari ile
gUglendirilmis olma” ve “Adalet
ile Hakkaniyet” tir.

Yargi;

Yargl, dar manada, anlam olarak,
kisinin herhangi bir konuda, olum-
lu veya olumsuz yoéndeki dusun-
cesini aciga vurmasidir.

Toplum duzeni icerisinde, hukuk
cercevesindeki deQerlendirmede
ise, olumlu veya olumsuz ybnde-
ki disuincesini aciga vuran kisi,
devlettir.

Devletin olumlu ya da olumsuz
dogrultudaki dusuncesi, devlet
adinadir. Toplum igin verilen ka-
rardir. Hukumdur.

Hukuk, ulusal dizeyde de, kure-
sel dlizeyde de aynidir. Tarifi de
aynidir, anlami da aynidir. DUzen-
lemelerin butintnun, kurallarin
butindndn devlet yaptinmlari ile
desteklenmesi, adalet ve hakkani-
yet esaslarinin hakim kilinmasidir.
Yargi, devlet adina hukuku, Ana-

yasayl, yasalari ve ilgili duzenle-
meleri yorumlayan, karar veren
Mahkemeler duzenidir.

Ulkemizde yasayan herkesin
pbildigi gibi, hemen hemen tim
mahkemelerimizde, Hakimin
oturdugu kursinun arkasinda,
tum ilgililerin ve taraflarin goérece-
gi bir bicimde “Adalet Milkiin
Temelidir.” diye yazar. Hepimizin
bildigi gibi veya bilmesi gerektigi
gibi buradaki “Mulk”, tasinmaz
mal anlaminda degildir. “Devlet”
ve “Toplum” anlamindadir. Yani,
“Adalet, Devletin ve Toplumun
Temelidir.” diye yazmaktadir.
Ulkemizdeki Hukuk ve Adalet
kavramlari ve uygulamalari,
tartismasiz dogru olan bu veciz
s6ze uygun mudur?

Bu konuda kisisel yargida bu-
lunmak dahi istemiyorum. Ko-
nuyu yurttaslarmizin ve devletin
koruyuculuguna ve adaletine en
fazla intiyaci olan emekgcilerimizin,
kendilerinin degerlendirmesine
birakiyorum.

Devlet ve toplum adina kullanilan,
devlet ve toplumun temeli olan
yarginin isleyisinden, hicbir dev-
lette ve toplumda tam memnu-
niyet mumkudn degildir. Yarginin
isleyisinden dolayl tam memnuni-
yete cok yakin, yakin, uzak veya



¢ok uzak devletler ve toplumlar
vardir.

Bu yakinlk veya uzaklik, o
devletin veya toplumun hukuk
ve adalet anlayigl ile ekono-
mik ve sosyal gelismisligi ile
dogrudan ilgilidir. Zaten bu
kavramlar birbirlerini dogrudan
etkilemektedir. Hukuk ve adalet
anlayisi gelismis olan devlet
veya toplumlarda ekonomik ve
sosyal gelismislik artmakta ayni
sekilde ekonomik ve sosyal
gelismiglik icerisindeki devlet
veya toplumlarda da hukuk
veya adalet anlayisi gelismek-
te, yargi uygulamalar olumlu
yobne gitmektedir.

O nedenle “Hukuk” ve “Adalet”
kavrami ve anlayisl, bilsek de
bilmesek de, kabul etsek de
etmesek de, insanlar icin en
6nemli de@erlerdir.

“Hukuk” ve “Yargl” toplumumu-
zun her kademesi icin vazge-
cilemeyecek kadar 6nemlidir;
ancak, toplum katmanlari iceri-
sinde, ekonomik ybnden daha
zayif durumda olan isciler icin
daha da énemlidir.

TUm yurttaslar, devletin koruyu-
culuguna muhtactir. Zaten dev-
letin varolus ve kurulus amac

ve gerekcesi de budur.

Hukuk anlayisi evrensel de-
Qerlere uygun olmayan veya
yargl mekanizmasi dizgun
islemeyen ulkelerde, yurttaslar
icin adalet beklemek hayaldir.
Isciler icin ise ¢ekilmez sonug-
lar dogurur.

Yarginin igleyisi bakimindan
tlkemizde durum nedir ?

Ulkemiz insanlari, yargidan,
zaman zaman daha az sikayet
edilen donemler yasamistir.
Bugun ise, son yillarda artan
bir trendle, sikayetler doruga
cikmistir. Oyle ki, yarginin isle-
yisinden ve kararlarindan, yar-
gida taraf olan yurttas memnun
degil, tazel kisilerin yonetimleri
memnun degil, yurttaslar veya
ttzel kisileri temsil eden avu-
katlar memnun degil, en acisl
da yargl mekanizmasi iceri-
sinde, devlet ve toplum adina
karar olusturan, hUkdm kuran,
hakim memnun degil. Gergek-
ten acl; ama gercek.

Gec gelen Adalet, Adalet
degildir.

Yargilamalar ¢ok uzun suruyor.

Verilen kararlarin adaletli olup
olmamasi bir yana, adaletsiz
kararlar dahi geg¢ sonuclaniyor.
Bdylece adaletsizlik katmer-
lesmis oluyor. Avrupa Insan
Haklari Mahkemesi, bu durumu
“Adil Yargilama” ilkesine aykiri
bulmaktadir. Ulkemiz aleyhine
cok sayida karari mevcuttur.
Avrupa Insan Haklari Mah-
kemesi Kararlari olmasa da
bizler; yurttaslar, hukukcular ve
isciler, bu durumu “Adil Olma-
yan Yargilama” olarak deger-
lendirmekteyiz.

Dikkatinizi gekecek bir iki 6drnek
verecegim: Isciler ve emekgiler
olarak bir an i¢in dusunelim,
haksiz yere isten ¢ikartiimis bir
iS¢i, is glvencesi kapsaminda
“ise iade” davasi aglyor. Ya-
sada, 1 ay dava agma suresi,
2 ay mahkeme sduresi, 1 ay
temyiz suresi olarak, 4 ay be-
lirlenmistir. Oysa, 4 ayda biten
ise iade davasi yok denecek
kadar azdir. Bunun yaninda,

4 yil sUren ise iade davalari
mevcuttur.

Is kazalarinda ve meslek has-
taliklarinda, zamanasimi, simdi-
lik 10 yildir. (Ne yazik ki, bu
stre de kisaltiimak istenmek-
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tedir.) Ancak, bu uzun sirede
dahi bitmeyen is kazasi veya
meslek hastaligl dosyalari var-
dir, sayisi da sasirtici sekilde
fazladir. Oyle ki bazen, dava-
nin sonucunu gérmeye dmru
yetmeyen kazazedeler vardir.

Sendikalarin “Yetki” davalarin-
da da, adaletsiz dava uzama-
lari vardir. Bu konu, bireysel
adalet bekleyisinden cok farkli
ve ¢ok daha 6nemlidir. Bin-
lerce is¢i, hak aramak icin bir
isci sendikasinda 6rgutleniyor,
akabinde Bakanlik, cogunluk
tespitini yapip taraflara génde-
riyor, cogunluk tespitine yapi-
lan itirazin sonuglanmasi yillari
aliyor. Maalesef, Ulkemizde
6-7 yil stren yetki davalari
oldu. Su anda, 3 yil stren ve
halen devam eden yetki dava-
lari mevcuttur. Hemen aklimi-
za geldigi gibi, bu 2 yil, 3 yil,
5 yil, sivri 6rnekte oldugu gibi
7 yil stren yetki davasinda, o
isyerinde calisan ve yasal ¢er-
cevede hak arama pesindeki
is¢ilerin cogu isten ¢ikariimig
oluyorlar. Bircok ¢rnekte dava
bittiginde, isyerinde sendikali
isci dahi kalmamis olabiliyor.

Bu yargilama gecikmelerinde,
herkesin dahli vardir. Dlzen-
lemelerin yetersizligi vardir, iyi
niyetten uzak taraflarin olum-
suz davraniglari vardir. Yargl
disindaki diger kurumlarin
yanliglari ve savsaklamalari
vardir, yargl mensuplarinin
dahli vardir; ama bunlar maze-
ret olamaz. Devletin var olus
amag ve gerekgesi dlisunul-
dugunde, “Ge¢ gelen Adalet,
Adalet degildir.” s®6zUnu
kabul etmek ve stylemek
yetmez. Devlet, yani devleti
yoénetenler, bunun ¢aresini
bulmalidirlar; bulmak zorunda-
dirlar.
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Yargilamada, Hukuk ve Ada-
let, seklin disinda, Esas ve
Amagc Olmalidir

Burada anlatmak istedigim hu-
sus, basligin kendisinde veya
basligin icinde mevcuttur.
Eski hukukgular bu durumu
ifade etmek icin, “Kendi icinde
muandemictir.” tabirini kullanir-
lardl.

Yargilamanin uzun strmesinin,
sekli konularin disinda, yargi-
lama sonunda verilen kararin,
taraflara, ilgililere ve 6zellikle,
adil degerlendirme yapabilen
vicdan sahibi kisilere, “Hukuk
ve Adalet gerceklesti, de-
mek ki Devletin ve Toplumun
temelleri saglam.” dedirtmesi
gereklidir.

Son zamanlarda, adalet bek-
leyen yurttaslari ve hukukgu-
lari rahatsiz eden, muspet bir
delile dayanmayan, sadece
iddiaya dayali olarak yapilan
islemleri, “makul suphe” var
ise, gecerli kabul eden yargi
kararlar olusmaktadir. Bu
hususun esas ve amag baki-
mindan ¢ok buyudk bir yanhs
oldugunu, hukuk ve adalet
bakimindan ileride daha
blyuk yanlislara gotlirecegini
dUsunmekteyim.

“Gecerli Sebep” gerekcesiyle
isten ¢ikarmalarin hangi sekil
ve esaslarla yapilabilecedi,
Yasa'da ayrintil olarak ve
aclkga belirtilmistir. Bugtn
yururlikte olan 4857 Sayili s
Kanunu'nda “makul stiphe”
diye bir gerekce, isten cikar-
ma sebebi olarak sayllma-
mistir. Gegerli sebeple isten
¢lkarmaya dayanak olabilecek
durumlar, Yasa’'da tek tek
belirtilmistir. Boyle bir isten
clkarma gerekcesi Yasa'da

bulunmamaktadir. Bu hukim
Yasa’'nin emredici hikmuddr.
Hukuk devletinde, hakim,
yasada acikca belirtilen bir
durumu degistiremez.

Gecerli sebeple isten cikar-
mada, emredici bir hUkim
olmasa dahi, gercevesi belli
olmayan bir “makul stphe” nin
karara gerekce yapilmasi, hu-
kukla ve hukuk devleti anlayisi
ile bagdasmaz. Hangi hakim,
hangi konuyu veya bilgiyi “ma-
kul suphe” sayacaktir? “Stp-
he” ile verilen karar “Hukuk”
ile bagdasir mi? Ne hukuk ile
bagdasir ne de hukuk devleti
ile bagdasir.

Bu sadece bir 6rnektir. Yarin,
sadece iscilerin isten c¢ikartil-
malarinda degil de, iscilerin
isverenlerle olan tum iliskilerin-
de bu “makul suphe” gerek-
cesi kullanilabilir. Oyle ki, tim
yurttaslarin, tim iligkilerinde ve
uyusmazliklarinda bu gerekce
kullanilabilir. Hukuk adina ¢cok
buyUk bir tehlike oldugunu
disunmekteyim.

Bu yanlislarin ve hatalarin, Gl-
kemiz agisindan, hayati dGnem-
de olumsuz etkileri olacaktir.

Hukuk, Yargi ve isci Hakla-
r1 bashgi altinda konuyu en
kisa sekilde de@erlendirmeye
calistim.

Nasil Dizelir?

Hukuk, adalet ve yargi, sihirli
bir sopa ile bozulmadigi gibi
duzeltecek sihirli bir sopa

da yoktur. Tum ulkeler gibi
Ulkemizi de butunu ile deger-
lendirebiliriz. Devlet adamligi,
siyaset, ticaret, sosyal sartlar,
hukuk, egitim, spor, vs. akli-
miza gelen her konu, birbiri ile



ilintilidir ve U¢ asagi bes yukari
birbirlerine yakin seviyededir-
ler. O nedenle diger konular
yerinde saydigi surece, hukuku
tam anlami ile duzeltebilmek
mUmkan degildir. Goreceli
dlzelmeler veya duzeltmeler
olabilir, o kadar.

Ben Istanbul Hukuk Fakdltesi’n-
de 6grenci iken, Idare Hukuku
Hocamiz, gok degerli insan ve
hukukcu, Ord.Prof.Dr. Siddik
Sami ONAR idi. Anlatimlari ice-
risinde, 6zenle vurguladigi ve
imtihanlarda siklikla sordugu bir
soru vardi. O da: “Hauriou’nun
Missese Teorisi” idi. Hoca-
mizin bu konuya neden bu
kadar 6nem verdigini, yasimizin
gencligi ve tecribemizin azlig
nedeniyle yeterince anlayama-
mistik. Zamanla, tecrlbemiz ve
hukuk bilgimiz gelistikge daha
iyi anladik. Rahmetle andigimiz
Hocamiz’a, sukran duygulari-
miz ve saygimiz daha da arttl.

“Houriou” bir Fransiz Anayasa
hukukgusudur. Teorisi ise, tum
dinya tarafindan bilinen ve
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kabul géren bir teoridir. “Ha-
uriou’nun Miissese Teorisi”
anlam olarak ve 6zetle sudur:
Bir mUessese-kurum, (kisi,
meslek, varlik, vs. diye genisle-
tebiliriz) adinin veya Unvaninin
muessese olmaslyla, miessese
olmaz. Ne zaman ki, “ben mu-
esseseyim, kimligim ve Kisiligim
var, amacim, goérevim sudur,
yapmam gereken dogru sudur”
der, diyebilir ve bunun bilincin-
de olursa, geregini de yaparsa;
ancak o zaman “miessese”
olabilir.

Bu teoriyi, yasamin tUm gercek-
lerine uyarlayabiliriz. Hukuka,
yarglya, devlet adamlgina, si-
yasete, ticarete, egitime, spora,
vs. her seye uyarlayabiliriz.

Konumuzun basligi olan,
hukuk, yargi ve isci haklari
bakimindan dederlendirecek
olursak; hukuku duzenleyen-
ler, dar cercevede bakarak
degil, evrensel, adalet ve hak-
kaniyet anlayisini esas aldiklari
takdirde “Hukuk” olusur. Yargi,
yargida gorevli ve yetkili olanla-
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rin, devlet ve toplum adina ka-
rar veren yargi mensuplarinin,
yukarida belirttigim esaslarda
hareket etmeleri halinde “Yarg:”
olur. Isciler de, yine ayni deger-
leri esas aldiklari takdirde isgi
olabilirler, haklarini muhafaza
edebilirler, gelistirebilirler.

Bu teoriye goére Ulkemizde ve
toplumumuzda, bu biling yete-
rince gelismemis olmali ki, hu-
kuk ve yargida her kesimin ve
herkesin kabul ettigi, kimsenin
inkar etmedigi veya edemedigi,
eksiklikler ve aksakliklar yasan-
maktadir. Isciler ve isci temsil-
cileri de yeterince, isciliginin

ve isci temsilciliginin bilincinde
olmalidirlar ki, bu eksiklik ve
aksakliklar dlzeltmek icin yete-
rince ¢caba sarf etsinler.

Bu konularin dogru ve adaletli
bir sekilde tespitinden sonra,
her kesimin ve herkesin, basta
hukuk ve yargi sistemi iceri-
sinde gorevli ve yetkili olanlar
olmak Uzere, iscilerin ve isci
temsilcilerinin, bu bilin¢le ha-
reket etmesinin olumlu yénde
yarari olacagina inanmaktayim.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Kiresel Sermayeye Karsi Kiiresel Dayanisma

IndustriALL Kiiresel Sendikamizin Ekim 2016 tarihinde Brezilya’nin Rio de Janeiro ken-
tinde yapilan ikinci Kongresinde kabul edilen ve 2016-2020 yillari arasinda siirdirecegi
politikalari 0zetleyen Eylem Plani’ni yayinlamaya devam ediyoruz. Bu ¢ergevede Petrol-Is
Dergimizin bu sayisinda Eylem Planr’nin 11l. Bolimdnd sizlerle paylasiyoruz.

IndustriALL, iscilerin sesini kire-
sel duzeyde duyuruyor. Calisan-
larin hayatlarini dogrudan etkile-
yen kuresel sirketlerin ve kuresel
kurumlarin kararlarini yénlendir-

mek icin ¢alisiyor.

IndustriALL, cokuluslu sirketlerin
(CUS) kuresel isletmelerinde ve
tedarik zincirlerinde Birlesmis Mil-
letler’in Isletmeler ve Insan Hakla-
riyla ilgili Yonlendirici llkeleri'nden
kaynaklanan sorumluluklarina
uygun bir sekilde davranmalari
icin érgutleniyor. Bu isletmeleri
ve sirketleri, karlarini yaratan tim
iscilerin calisma kosullari ve Uc-
retleri konusunda hesap verebilir
hale getiriyor.

IndustriALL, iscileri dayanisma ve
ortak eylem temellerinde birlestiri-
yor. IndustriALL, kUresel dizeyde
kurdugu sendikal komiteler ve
aglarin taninmasini talep ediyor.
Uluslar 6tesi tedarik zincirlerin-
deki isci temsilcileri arasinda

bag kuruyor. IndustriALL, kuresel
sirketlere karsi koymasi igin ulusal
sendikalari destekliyor, onlari
gUclendiriyor. CUS’lardaki iscileri
harekete gecirmeyi hedefleyen
sinir asiri 6rgutlenme kampan-
yalarini destekliyor. Esgtdumlu
toplu pazarlik stratejilerini de ice-
ren toplu s6zlesmeler konusunda
bilgi alisverisi yapiimasini tesvik
ediyor.

IndustriALL, uluslararasi dayanis-

globalworker

manin desteklenmesi cercevesin-
de, sendikalarin grev veya diger
dogrudan eylem turlerini kullanma
hakkini savunuyor. Ozellikle ayni
CUS’larda olusturulan kuresel
sendikal aglar bu dayanismanin
naslil saglanabilecegdi konusunu
tartismaya tesvik ediyor.

IndustriALL, CUS’larda ve
CUS’larin tedarik zincirlerindeki
her dlizeyde sendikal sorunlarin
dile getiriimesine yonelik guclt

calisma iliskileri kurulabilmesi
icin CUS’lar ile etkin bir diyalo-
Qa giriyor. Bu diyalogun amaci,
isletmelerin butdn dunyadaki
yerleskelerinde yer alan iscilerin
koordinasyonunu ve sinir otesi
degisimini tesvik etmektir.

IndustriALL, dunya ¢apindaki tum
calisanlar icin érgutlenme, is gu-
venligi ve toplu pazarlik haklarini
glvenceye alan anlasmalari ba-
sariya ulastirmaya odaklanarak,



CUS’larda guclu ve etkili Kdresel
Cerceve Sézlesmeler (KCS)
imzalamaya devam edecek. Or-
gltlenme ve toplu pazarligr daha
etkili araclar haline getirmek icin
mevcut KCS’lerin uygulanmasini
ve iceriklerini iyilestirmeye devam
edecek. KCS'ler, IndustriALL
Kuresel Sendikanin olusturdugu
kuresel sendikal aglar vasitasiyla
IndustriALL Kuresel Sendika Uye-
leri tarafindan sahipleniliyor.

Banglades Yangin ve insaat
Guvenligi Anlasmasi, battn bir
sektdérde uyumlulugu saglamaya
yonelik birden cok CUS'u yasal
olarak baglayici anlasmalar imza-
lamasi i¢in sendikal harekete yeni
olanaklar sagliyor. IndustriALL,
anlasmaya imza atan CUS’larin
taahhUtlerine uymalarini sagliyor
ve sektodrde sistematik hale ge-
len hak ihlallerini hedef alan daha
fazla anlasma imzalama politikasi
guduyor.

Cokuluslu sirketlere yonelik ttim
eylemler, IndustriALL’un 2012
yilindaki kurulus Kongresinde
kabul ettigi “KCS'ler Igin Yon-
lendirici llkeler” ve “Dayanisma
Bildirgesi” ne uygun olarak yuru-
ttlayor.

IndustriALL, sirket kampanyala-

rini belirli bir strateji ile yénlendi-
riyor. Orgutlenmeye alan acmak
icin ulusal duzeyde guclu eylem-
ler temelinde kiresel eylemlerini
gerceklestiriyor.

IndustriALL, kuresel tedarik zin-
cirlerinde is¢i haklarini ve calisma
kosullarini iyilestirmek icin stra-
tejiler gelistiriyor. Bunu yaparken
de CUS’larin sirket satin alma
deneyimlerinin gelistiriimesi ve
bu alanda gerekli arastirmanin
yapilmasini daha iyi idare edebil-
mek icin sanayinin farkli sektor-
lerinde 6rgUtlt ulusal sendikalar
ve uluslararasi federasyonlarla
koordineli bir calisma yurUttyor.

IndustriALL en etkili sirketleri
hedefine koyarak tedarik zincir-
lerini dénusttrmek icin calisi-
yor. Kuresel dlizeyde sanayide
standartlari belirleyen bir gcok
CUS ile anlagmalari takip ediyor.
“Banglades Anlasmasi”, “Endo-
nezya'da Orgutlenme Ozgurlig
ProtokolU” ve “Tekstil Endustrisin-
de Kuresel Tedarik Zincirlerinde
Yasanabilir Bir Ucret Olusturul-
masi Igin lyi Niyet Anlagsmas!”
olusturulmasi bu cercevedeki
calismalardandir.

IndustriALL, Uluslararasi Calisma
Orgutd ILO likelerini ve Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orguti’nin
(OECD) “Yol Gosterici llkeleri-

ni” de icerecek sekilde elverigli
butun araclari ve sikayet meka-
nizmalarini kullaniyor ve onlari
gelistirmeye calisiyor.

IndustriALL, iscilerin trilyonlarca
dolarlik sermaye gucunu spekuU-
latif yatinmlardan uzaklastirarak
surdurUlebilir istihdam yaratabi-
lecek yatirmlara yénlendirmeye
calisiyor. CUS'lar ve CUS’larin
tedarik zincirlerindeki isgilerin
haklarinin korunmasi icin yatirim-
cllari hesap vermeye cagiriyor.
Sirket yonetimlerini ve yatirmlari-
ni etkilemek, uluslararasi calisma
standartlarini kabul ettirmek igin
iscileri seferber etmeye yone-

lik stratejiler gelistiriyor. Sosyal
sorumluluk sahibi yatirmcilar ile
ittifaklar yoluyla is¢i haklarini ihlal
eden sirketlere yatinmi 6nlemeye

calisiyor.

IndustriALL, CUS’lar igin duzen-
leyici yasal bir cerceve olusturul-
masi i¢cin mucadele ediyor. Bu
duzenlemeler, insan haklarini ve
is¢i haklarini ihlal eden CUS’la-
ra yaptinmlar 6éngértlmesi ve
CUS'larin politikalarindan etkile-
nen iscilerin yaralarinin sariimasi
icin eski haklarinin geri veriimesi
ve zararlarinin tazmin edilmesini
de iceriyor.

IndustriALL yeni teknolojilerin ve

Uretim sUreglerinin is yogunlugu-
na yol agcmayacak, isci haklarina
saygl duyacak ve iscilerin uygun
olmayan bir sekilde izlenip kont-

rol edilmesine karsi olusturulacak
sendikal cabalari destekliyor.

IndustriALL’un sektorlerindeki ca-
lismalar Uye sendikalar tarafindan
belirlenen sektérel eylem planlari,
sektér komiteleri ve sektdr bas-
kanlar tarafindan yonlendiriliyor.

IndustriALL; Uluslararasi Para
Fonu (IMF), OECD, Dunya
Bankasi, Gelismis 20 devletin
olusturdugu G20 ve diger kuresel
idari ve mali kuruluslari, esitsizligi
artiran politikalari terk etmeye
cagirtyor. Bunun yerine diger isgi
orgutleri ile birlikte tim isciler icin
glvenceli istihdami, is¢i haklari
ve yasanabilir bir Ucret politikasi-
ni tesvik etmeye yonelik calisma-
lar yuardattyor.

ikili uluslararasi ticaret anlagsma-
lari, IndustriALL’'un érgUtlt oldu-
gu sektorlerdeki isletmeleri ve

bu isletmelerde calisan iscilerin
calisma kosullarini etkilemektedir.
Mevcut dinya ticaret sistemi,
is¢ilerin haklarini korumakta ba-
sarisiz oluyor. IndustriALL, ticaret
anlasmalarinin esitligi ve istihdam
artisini tesvik etmesini ve temel
is¢i haklarinin, ¢cevre standartlari-
nin, insan haklarinin ve demokra-
sinin altint oymamasini talep ede-
rek bu amaca ulasmak i¢in daha
genis emek kesimleriyle birlikte
calismalar yurttuyor. IndustriALL
ticaret anlasmalari konusunda
olusturulan “Yatirmci ve Devlet
Arasindaki Uyusmazliklarin Co-
zUm Mekanizmalari(ISDS)” gibi
yetersiz calisma standartlari ve
yaptinmlarin yukarinda bahsedi-
len soruna zemin hazirlayacagini
dusunudyor ve bu durumun orta-
dan kaldiriimasi igin micadele
ediyor.
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Retunsee Petrol Rafinerisi Sekreterligi
1. Bulugmasi Istanbul’da Yapildi

Toplantida, hukuki mevzuatin isciler aleyhinde oldugu ve isverenlerin 6rgitlenmeye
iliskin takindiklar olumsuz tutumlarin 6rgltlenme sirecinde yarattigi zorluklar tizerine
tartigmalar ana giindemi olusturdu.

Petrol-Is’in ev sahipligi yaptidi,
Retunsee 1. Petrol Rafinerisi Sek-
reterligi bulusmasi, Hirvatistan,
Yunanistan, Karadag, Romanya,
Arnavutluk, Bosna Hersek Sirp
Cumhuriyeti, Sirbistan ve Turkiye
temsilcilerinin katilimiyla 18 Ekim
2017 tarihinde Istanbul’da ger-
ceklestirildi.

Toplantinin basinda TUPRAS
Aliaga Rafinerisi’'ndeki patlamada
ve Sirnak’taki maden kazasinda
hayatini kaybedenler icin bir daki-
kalik saygl durusunda bulunuldu.
Daha sonra Retunsee Baskani
Goran Takic, Petrol-is Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar ve Retun-
see Petrol Rafinerisi Sekreterligi
Koordinatérl Petre Tancau top-
lantr acilis konusmalarini yaptilar.
Retunsee Genel Sekreteri Mitja
Fabian, Retunsee Agini ve Petrol
Rafineri Sekreterligini kisaca tanit-
ti. Toplanti Ulke sunulariyla devam
etti. Sirasiyla Hirvatistan, Yunanis-
tan, Karadag, Romanya, Arnavut-
luk, Sirp Cumhuriyeti, Sirbistan ve
Turkiye temsilcileri, Ulkelerindeki
Petrol rafinerilerinin yapisini, ¢calis-
ma kosullari ve sendikal érgutlen-
me faaliyetlerini anlattr.

Konusmacilar, genel olarak rafine-
rilerde calisanlarin sendikalarda
orgatla, petrol istasyonlarinda
calisanlarin ise ¢ogunlugunun
orguatsiz olduklarini belirttiler.
Ayrica rafinerilerde ¢alisanlarin
cogunlugunun erkek ve mavi
yakali is¢ilerden olustuguna vurgu
yaptilar. Ulkelerde issizligin yogun
oldugunu ve hukimetin verdigi
resmi rakamlarin gergegi yansit-

madigini ise ayrica belirttiler.

Temsilciler, sendikalarinin ya-
sadigl zorluklarin genel olarak
isverenlerden ve hukumetlerden
kaynaklandigini belirttiler. Sektor-
deki diger sendikalarla ¢cogun-
lukla zorluk yasanmadigi; aksine
isbirligi halinde olundugu belirtildi.
Isverenlerle toplu is sdzlesmele-
rinde, iscilerin sendikaya Uye-
liklerinde, is sagligl ve guvenligi
konusunda zorluklar yasadiklarini
soylediler. HukUmetler ile yasa-
diklari zorluklarin ise genellikle Is
Kanunlarindan kaynaklandigini,
kanunlarin isgilerden yana olmadi-
gini acikladilar. Temsilciler, diger

SN VW2 o0 O et i LSRR I

S

RETUNSEE

|. OIL REFINING SECRETARIAT MEETING
18 OCTOBER 2017

ISTANBUL - TURKEY

Ulkelerde sektorde karsilasilan
zorluklar hakkinda bilgi sahibi
oldular.

Toplanti, Retunsee Baskani Goran
Takic ve Petrol-Is Genel Bagkanl,
Retunsee Baskan Yardimcisi ve
ayni zamanda Retunsee Petrol
Rafinerisi Sekreterligi Koordina-
tort Ali Ufuk Yasar'in yaptiklari
kapanis konusmalari ile sonlandi.
Goran Takic¢ ve Ali Ufuk Yasar
konusmalarinda isciler i¢in nerede
olursa olsun mucadeleye her
zaman devam edeceklerini, bu
konuda ortaklasa ¢alismalarini
surdureceklerini ve bu bulusmala-
rin devam ettirilecegini belirttiler.
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Almanya Kimya Iscileri Sendikasi Kongresi
“Birlik, Giic ve Gelecek™ Slogantyla Yapildl

Petrol-is’in de katiim gdsterdigi IG BCE Kongresinde sendikal miicadele, sendikal ve
toplumsal haklarin gelistiriimesi vurgusu one ¢ikti.

Almanya Kimya Iscileri Sendikasi
IG BCE 6. Olagan Kongresi Ulke-
nin Asagi Saksonya eyaletinin bas-
kenti Hannover'de 8-9 Ekim 2017
tarihinde yapildi. Yaklasik 650.000
Uyesi olan |G BCE Sendikasi’'nin
kongresine Almanya’nin birgok
yerinden gelen yUzlerce delege
katildi. Farkli tlkelerden ve kuresel
sendikal federasyonlardan gelen
81 yabanci delege de Kongre'de
hazir bulundu.

Sendikamiz Petrol-Is’ten Kongre'ye
Genel Baskan Ali Ufuk Yasar, Geb-
ze Sube Baskani Suleyman AkyUz
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Riza Kdse katildl.

Kongreye Bayer, Basf, Continen-
tal/ContiTech gibi Ulkemizde de
faaliyet yuraten ¢okuluslu Almanya
sirketlerinin sendika temsilcileri de
katildr.

Kongreye Asagl Saksonya Bas-
bakani Stephan Weil ve Asagi
Saksonya Eyaletinin baskenti
Hannover Belediye Baskani Stefan
Schostok da katildilar ve birer
konusma yaptilar. Konusmalarinda
sendikalarin toplumdaki yerine ve
6nemine degindiler.

Aclilis bélimunde bir konusma
yapan |G BCE Genel Bagkani
Michael Vassiliadis sendika ve
demokrasi arasindaki iliskiye
degindi. "Birlik, Gug ve Gelecek”
baslgiyla yaptiklari kongrenin ¢ok
kritik bir dénemde gerceklestigini
belirten Vassiliadis; konusmasinda
sendikal mtcadele ve sendikal
haklari toplum, demokrasi, cok kul-
tarlultk kavramlar ile harmanladi.
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Sendikalarin ve sendikal haklarin
olmadigi bir yerde demokrasiden
de bahsedilemeyecegdini belirten
Vassiliadis; sendikalarin toplum-
sal gelisme, esitlik, 6zgurlik ve
dayanismanin da vazgecilemez
savunuculari oldugunu belirtti.

Michael Vassiliadis'ten sonra
kUrsUye gelen Almanya Sendikalar
Konfederasyonu DGB Bagskani
Reiner Hoffmann ise 1G BCE ile
birlikte DGB'ye bagl olan diger

7 sendikanin yaklasik 6 milyon
dyesi ile birlikte Almanya’da énemli
bir sendikal gl¢ olusturdugunu
belirtti.

Kongrenin ikinci gunu acilisinda
konusan IndustriALL Kuresel Sen-
dika Genel Sekreteri Valter Sanc-
hes, Almanya Kimya sendikasinin
6rgutlt oldugu kuresel kimya, ilag
ve lastik firmalarinda kuresel du-
zeyde butlin IndustriALL Kuresel
Sendika Uyelerine dayanismada
bulundugunu belirtti. Sermayenin
kUresellestigi dinyamizda sendi-
kal hareketin buna gdégus germek
icin birligini daha da sikilastirmasi

gerektiginin altini cizen Sanches;
bu dayanismayi IndustriALL'un
her gegcen gun yukselttiginin altini
gizdi.

Yodnetim Kurulu faaliyet raporunun
|G BCE Basgkani Michael Vassilia-
dis tarafindan okunmasinin ardin-
dan IG BCE’nin bu dénem buyun-
ca yurittigu “Sosyal Guvenlik Igin
lyi Bir Is” kampanyasi hakkinda
bilgi verildi. Isyerlerinde gengle-
re yonelik egitimler, engellilerin
istihdam olanaklarini kolaylastirma,
kadinlara yonelik politikalarin da
sUrddruldugune vurgu yapilirken,
Kongre'ye katilan delegelerin de
% 37’sini kadinlarin olusturdugu
belirtildi.

Yapilan segimlerde mevcut Genel
Baskan Michael Vassiliadis toplam
396 delegenin 387’sinin oylarini
alarak % 97.7’lik bir oranla yeniden
|G BCE Genel Bagkani segildi.
Guven tazeleyen Michael Vassi-
liadis gelecek dort yil boyunca

|G BCE politikalarini yénetim ku-
rulu ile birlikte belirlemeye devam
edecek.
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IndustriALL Kauguk ve Lastik Konferansi Yapild

Konferansta sektore iligkin yapilan detayli sunumlarin yanisira sendikalarin sektor bazinda
karsilastigr sorunlar tartigildi. Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca da konugmasinda tageron
calismanin yarattigi sorunlari ele ald.

IndustriALL Kuaresel Sendika Dunya
Kaucuk ve Lastik Konferansi 18-19
Eylul 2017 tarihlerinde ABD'nin Pit-
tsburgh kentinde yapildi. Konferan-
sa sendikamiz Petrol-Ig'ten Genel
Sekreter Ahmet Kabaca, Genel
Yénetim Sekreteri Unal Akbulut ve
Uluslararasi lligkiler Uzmani Riza
Kdse katild.

Toplantiya kauguk/lastik sektdriinde
orgutlu olan sendikalardan temsilci-
ler katildi. Brezilya’dan Japonya'ya,
ingiltere’den Liberya’ya birgok
sendikacinin katildigi konferansta iki
guin boyunca sendikalarin sektérde
karsilastiklar sorunlar hakkinda
sunumlar yapild.

Kuresel 6rgutimuz IndustriALL’dan
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan, Otomotiv, Kauguk ve Lastik
Sektodrt Sorumlusu Helmut Lense ve
sektdr uzmani Tom Grinter toplanti
katilimcilari arasindaydi.

ABD Celik iscileri Sendikasi USW'nin
Pittsburgh’daki binasinda yapilan
toplanti, USW’nin Baskan Yardimcisi
Stan Johnson ve IndustriALL Kire-
sel Sendika Genel Sekreter Yardim-
cisi Kemal Ozkan'in acilis konus-
malari ile basladi. IndustriALL’dan
Tom Grinter sektdrin dinyadaki
genel durumunu sundu. Daha sonra
yaplilan panelde sektérde sendika-
larin karsilastiklar sorunlar ingiltere,
ABD, Japonya ve Brezilya’dan ka-
tilan sendika temsilcileri tarafindan
sunuldu. Bu Ulke temsilcileri sunum-
larini kendi karsilastiklari sorunlar
temelinde yaptilar.

Sektor sorumlusu Helmut Lense
IndustriALL Kdresel Sendikanin
sektdrdeki sendikal aglarin sayisi-
nin artirlmasina yoénelik bir strateji

izledigini belirtti. Sendikal aglarin
artinimasinin IndustriALL’un kongre
karari oldugunu belirten Lense, son
dénem c¢alismalarin da bu alana
yogunlastiriidigini séyledi.

Turkiye’den Petrol-is Sendikasi
adina Genel Sekreter Ahmet Ka-
baca bir sunum yapti. Kabaca,
konusmasinda Turkiye'de taseron
calismanin 1990’larda yayginlastigini
ve 2000’lerde taseron sayisinin hizla
arttigini belirtti. Ozellikle guvenlik,
yemekhane, park/bahce dizenleme
gibi yardimci islerde taseronun ¢ok
yayginlastigini vurgulayan Kabaca,
isverenin kari arttirmak, sendikal
Orgutlulugu engellemek veya yok
etmek ve istihdami esneklestirmek
icin taseronu dayattigini séyledi.

Konusmasina “Taseron isgilik demek
daha dusUk Ucretlerle daha uzun
sUreler calismak demektir. Taseron
iscilik demek is glvencesi olma-
dan igverenin istedigi zaman isten
clkarabilecegi isci demektir. Taseron
isci demek isci saghgi ve is guvenli-
ginin eksik oldugu igyerleri demektir.
Taseron isci demek isverenin gel
dediginde gelen git dediginde giden
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bir is¢i profili yaratiimasi demektir.”
diye devam eden Kabaca, bu yuz-
den de isverenlerin 6ncelikli tercih-
leri arasinda taseronun yer aldigini
belirtti.

Turkiye isci sinifinin ve sendikalarin
verdigi yasal ve fiili mesru mucadele
sonucunda htkdmetin 2015 yilinda
taseron iscilere kadro s6zu verdigini
sOyleyen Kabaca, bu vaadi se¢im
oncesi veren hikdmetin hala sézunu
tutmadigini belirtti. Taseron isci
sayisinin her gegen gun yukseldigini
belirten Kabaca, bununla birlikte
toplumun ve 6zellikle de sendika-
larin taseron iscilige karsi tepkisi-
nin de giderek arttigini vurguladi.
Kabaca sézlerini “Petrol-is olarak
Turkiye'de tagseronun kaldiriimasina
yonelik mUcadeleye devam edece-
giz" diyerek sodzlerini sonlandirdi.
Daha sonra sektdrdeki tedarik zincir-
lerindeki drgutlenme stratejilerinin tar-
tisildigr panellere gecildi. Bu konuda
sektdrde hayata gegirilecek bir eylem
plani hazirlandi. Sendikal dayanis-
may! ve isbirligine yonelik calismalari
daha etkin hale getirmeyi hedefleyen
eylem planinin kabul edilmesinden
sonra toplanti sona erdi.



FiiLI HIZMET SURESI ZAMMI UYGULAMAS|

KAPSAMININ GENISLETILMESI KONUSUNDA

YAP

Fiili Hizmet Siresi
Zammi uygula-
masinin kapsami-
nin genigletiimesi
konusunda yuru-
tilen ¢aligmalar
dahilinde hazirla-
nan iki kitap Sen-
dikamiz tarafin-
dan yayimlandi.

Sendikamiz Isci Saghg ve Is Gu-
venligi Servisi koordinasyonunda,
kamuoyunda yipranma pay! olarak
da bilinen Fiili Hizmet Suresi Zammi
uygulamasinin kapsaminin genisle-
tilmesi konusunda bir stredir calis-
malar devam ediyordu. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun 40. maddesin-
de degisiklik yapilmasini saglayarak,
ik etapta patlayici imal edilen isyer-
leri ile petrol rafinerileri ¢alisanlarin
uygulama icerisine dahil etmeyi
planlayan calismalar kapsaminda iki
farkl kitap yayimlandi.

Birincisi, sendikamizin 6rgatlt
oldugu MKEK ve TUPRAS isyer-
lerinde yapilan teknik incelemeler
ve MKEK isyerlerinden emekli olan
Uyelerimizle yapilan saglik anketi
calismalari isiginda hazirlanan ve
patlayici imalati ile petrol rafineri
iskollarinin Fiili Hizmet Stresi Zammi
uygulamasindan yararlanmasi ge-
rekip gerekmedigi konusunu teknik
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MAKINA VE KiMYA ENDUSTRIST KURUMU (MKEK)
ve
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. (TUPRAS)
FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI UYGULAMASI
TEKNIK CALISMASI

LAN CALISMALAR ILK MEYVESINI VERDI...

boyutuyla degerlendiren kitap. Bu
kitaba Usktdar Universitesi ¢gretim
gorevlilerinden Yrd. Dog. Dr. Hacer
Kayhan, Yrd. Do¢. Dr. Rustu Ugan,
Dr. Ozkan Kaan Karadag, Ogr. Gor.
Nuri Bingol ve Ogr. Gor. Mustafa
Cuneyt Gezen’den olusan deneyimli
bir akademik kadro katki sundu.

Ikinci kitap ise, Ulkemizdeki farazi
sigortalilik uygulamalarini kronolojik
bir sirayla inceliyor, bu uygulamalari
yurt disindaki érnekleriyle karsilas-
tiryor, olumlu ve olumsuz yonlerini
hukuki bir bakis acisiyla ortaya
koyuyor ve nasil bir uygulamanin
daha adaletli olacagi noktasinda
da bir yorum getiriyor. Kitabin son
bolimunde ise, diger kitaptan 6zet
alintilar yapilarak Uzerinde galisti-
gimiz iskollarinin Fiili Hizmet Suresi
Zammi kapsamina alinmasi hususu
irdeleniyor. Ikinci kitabimiz, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk
Fakultesi 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Aydin Basbug imzasini tasiyor.
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FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI
VE
UYGULAMA SORUNLARI




EYWSCS (yELERIMiZ iGiN
// ' KURUMLARLA

HIZMET ANLASMALARI

MEDICANA

samuray sport

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafin-
dan yapilmis olan tiim kurumsal anlasmalarin listesine ve detay-

larina, web sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” bag-

lantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumliar
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SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskan1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga [zmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkami Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Siileyman AKYUZ

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Bagkam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani1 Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Bagkam1 Yunus Murat MARANGOZ
Hastane Cd. Mer-in Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Baskam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskam Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Bagskam A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskani1 Ercan YAVUZ

Belediye Kargis1 Giingor Ishan1 Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANEMIZ: Ankara- Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - ANKARATel : (0312) 434 32 74 Fax: (0312) 4343274
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