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Petrol is Sendikasinin tarihi boyunca en 6nem verdigi konulardan
birisi de Uyelerinin sendikal bilgi ve birikimini arttirmak icin yuratti-
gu egitim calismalaridir. Sendikamizda donemin ihtiyaclarina gore
adi degisse de 0zu itibari ile gelecegin aktif kadrolarini yetistirmeyi
hedefleyen egitim programlarini 1979 yilindan beri siirdirmektedir.
Elinizde bulunan bu calisma 2014 yilinda yapilan bu programin ikinci
kademeden uclncli kademeye gecis ddevi olarak verilen daha iyi ve
guclu bir sendikal yapi yaratabilmek icin yapilacak calismalar neler
olmalidir sorusuna verilen yanitlari icermektedir. Odevin sorusu su

sekildedir.

“Sizin calistiginiz isyerinizde sendikanin daha giclid , isyerinin
bulundugu bélgede daha itibarli, tim calisanlarin goziinde (sendika
tyesi olan ve olmayan tim iscilerin ] daha saygin ve her yenin iyi ki

bu sendikanin Uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin

- Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

- i:j:yerinizde varsa Taseron iscileri icin yapilacak calismalar

- Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

- Kadin tyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
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de kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuritmelisiniz

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
ylksek olmasi icin bélgedeki sorunlar ( issizlik, cevre, diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yuritilmelidir.

- Bunun disinda sendikayl glclendirecek dustindiginiz baska
calismalar varsa bunlarida ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sen-
dika olarak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anllattigi-

niz 2 yilik bir program hazirlayiniz.”

Uyelerimizin verdigi yanitlar incelendiginde son derece ogretici
noktalarin bulundugu gorilecektir. Bu calismalarin hem sendika
yoneticilerimize hem de bu konuda akademik calisma yuriten arka-
daslarimiza alanda faaaliyet yuruten kisilerin goriusi olmasi nedeni

ile yararli olacagini imit ediyoruz.

Ayrica bu calismalarimiza katilan Kibris Dev-is Konfederasyonuna

bagli Petrol iscileri Sendikasina cok tesekkiir ederiz.

Katkida bulunan ve emegi gecen tim arkadaslarimiza da sendika-

miz adina tesekklr ediyoruz.

Petrol-Is Sendikasi

Merkez Yonetim Kurulu
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Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalardan bence en onemlisi ILETISIM- ANLAYISTIR.

Insan ne ister sorusuna cevap vermemiz gerekir herseyden dnce.

Sorunlarimiz......

Problemlerimiz...

Biz bunlari tartip anlamak ;ama once kendimizi anlamak yorumla-
mak ,kendi icimizdeki 6zguveni gelistirip cogaltip sonra cevremizdeki
insanlarin givenini kazanmamiz gerekmektedir. Glvenini kazandigimiz
insanlari anlamak-anlatmak anlamadiklari zaman baska bir yol bulup
tekrar tekrar anlatmak gerekmektedir.karsimizdakini yadirgamadan
,korkutmadan onlari dinleyip yapilacaklar listesi cikartip karsimizdaki
insanin problemlerini cozimlemeye calismaliyiz.

Taseron isciler, isyerinde herzaman korkarak calisan aman isimden
olmayayim , coluk cocugum var,bu yastan sonra ne yapayimda nerde
calisirim durumundalar. Bu insanlarin sorunlari da aslinda bir noktada
kendilerini ifade edememeleridir. Biz sendika olarak taseron iscilere
firsat verip onlarin yolunu acip hepsiyle tek tek konusup cogunlugu
yolun sonunda hepsini biraraya getirip bombayi patlatmak. Sendikali
yapmak Ne demisler bir elin nesi var, iki elin sesi var. Tek olundugu
zaman hicbirsey yapilamaz ama cogul olundugu zaman daglari delersin

.Amacina ulasirsin.




isyerimizdeki kapsam disi olan isciler enaz bizim kadar hatta cogu
zaman bizden daha cok calisan arkadaslarimiz oluyor. Kapsam disi isci-
ler icin sendika temsilci odalari kapilari sirekli acik olup, onlara hicbir
ayrimcilik yapmadan insan olarak,calisan olarak sendikanin icinde
olmalarini saglamaliyiz.Bu insanlarin ihtiyaclarini ve bulunduklari sart-
lari gozden gecirip ona gore hareket etmeleri gerekmektedir. Bu arka-
daslarimizin en onemli sorunu asgari ucretle calisiyor ve boyle devam
edecek olmalari. Bunlarin sosyal haklarida yok,tek baslarina hicbirsey
yapamiyorlar. Onlara destek vermeli,hadi bakalim demeli sonrada onlar
icin her sozlesmede kota koyup onlari sendikali yapma yolunda ilk adim-
larimizi atmaliyiz.Gerekirse calistiklari alanlari degistirip 6rnegin; islet-
me-panel-paketleme gibi bosalan yerlere ilk onlari yarlestirip yollarina
devam etmelerini saglamaliyiz.

Kadin dyelerimizin sendikasal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin oncelikle egitim verilmeli. Sunu bilmek ve
anlamlandirmak zorundayiz; kadin annedir, estir,calisandir ama hersey-
den onemlisi insandir. Kadinlara firsat esitligi verildigi zaman, kadin gibi
degil insan gibi bakildiginda ise, iste ozaman problemin cogunu ¢cozmek-
le basliyabiliriz. Kadin hayatta o kadar cok isle glicle ugrasiyor ki zama-
ninin bir kisminida sendikasal faaliyetlere ayirabilir. Secimlerde kadin-
larinda adinin listelere yazilmasini istiyoruz. Bu isin baslangici sayilabi-
lir. Isyerlerine alimlarda kadinlarin yeteneklerini ve basarilarini gorme-
leri yeterli olur. Kadinlarin erkeginin arkasinda degil yaninda hayat
mucadelesiyle savasmaya her zaman hazir oldugunu biz kadinlar olarak
bilmenizi isteriz.

Sendikanin bulundugu bolgelerde yasayan halkin goziinde itibarinin
yluksek olmasi icin ;oncelikle sendikanin saygin,anlayisli ve yardimse-
ver olmasi gerekir hamurunda.Biz Petrol is sendikasi olarak bu nlari
sagladigimizi distinlyorum.

-Neden mi?




Bir ornek verelim.Kadin kollarini.Kadin kollarindaki tyeler kendi ara-
larinda is paylasimi yaparak insanlarin icine kadar iniponlarin
egitim,sosyal,kultirel,issizlik gibi problemlerini cozmeye calisan bir
guruptur.Tabiki tam derinlerine inemeselerde.Bence enazindan da olsa
yaraya merhem strebiliyorlar.

Bende bu 6rnekte oldugu gibi sendikanin delegeleri, tyeleri,yonetim
kurulu,disiplin kurulu..... ve bunlarin tamamini kapsayan YARDIM KOMi-
TESI adi altindabir gurup goniillii olusturulmali. Ben suan adana bolge-
sini ele alayim.Mahale muhtarlarindan yardim alip her tiurlu yardima
ihtiyaci olan insanlari oncelikle tesbit edip,sendika olarak bu
insanlara,bizim maaslarimizdan kesilen aidatlardan ctizi miktarda alip
,devletdende her ay alinan belirli bir parayla bir fon olusturulup ,canla
basla calisip Petrol is sendikasi olarak bizde yaraya merhem olmak
olmaktan cok daha buyuk isler yapabiliriz.

Dokme suyla degirmen donmez. Sendikanin bulundugu bolgede yasa-
yan halkin gozinde itibarin yliksek olmasi icin;bir cin atasoziyle glize-
lestirmek isterim ciimlemi. Sen onlara hergiin balik yemeyi degil balik
tutmayi ogretmeliyiz

Diyebilirim ki:SENDIKALAR halkin kaderini ,diisiincesini degistirip
,calisanini arkasina aldiginda glcli bir toplum olusturacak ve yapama-
yacagl ,egemeyecedi bilek kalmayacaktir.

Benim aklima gelen bir dislince var nedir 0?

Biz Turkiye Petrol is olarak cok degil 1 tl her calisandan kesilip, top-
lanip bir fon olusturmak isterdim. Buradaki gelirden her ay yada her
sene bir otel, bir restorant, bir isyeri, bir sosyal kitlpane, tiyatro, alis-
veris merkezi acilarak cevremizdeki ihtiyaci olan,isten cikartilan ya da
kocasindan dayak yiyen eziyet goren kadinlarimizin buralarda calisarak
gecimleri saglanmalidir.Biz calisan iscilere ise bu yerlere gittigimiz
zaman cok az bir Ucret karsiliginda yararlanabilmemiz
saglanmalidir.Kara gecen isyerlerinin karlari ise baska bir fonda biri-




kip,tekrar 1 TL nin 100TL olarak geri donmesini sagladigimiz zaman sis-
temi tamamen degistirip sendikalarin ;halkin g6zl oniinde cok sevilen
bir orgit olmasini saglayabiliriz.Bu degil 2 yillik 100 yil devamini sagla-
yabiliriz.Tabi ki calmadan cirpmadan;mucadeleci ruhla guclenecek
istihdam artacak boylelikle gelecek nesillere icimiz huzurla birakabile-
cegimiz yeni bir dinyada yasam olanagi sunmus olacagiz.

Tesekdr ederim.




KONU: 2. KADEME DEN 3. KADEMEYE GECIS

DUYGU DEMIR
SASA
ADANA SUBE

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiltiriiniin gelistirilmesi ve
daimi olarak surdurulebilmesi icin yapilmasi gereken calismalar ara-
sinda ,

Sosyal medya araciligi ile (FACEBOOK ,TIWETER] vb. Petrol is tiyele-
rinin birbirlerinden devamli haberdar olmalarini saglayabilmek adina bir
sayfa olusturulmasi ve bu sayfaya herkesin zorunlu olarak katiliminin
saglanmasi veya tesvik edici faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir.
Ornegin: Ben fabrika icerisinde bulunan bir arkadasimin mesela
;digin,dogum,olim vb gibi durumlarinda birbirimizden haberdar
olmamizi saglar.

Haberlesme saglandiktan sonra petrol is Uyelerinin sosyal faaliyet-
lerde bulunmasi;

Bu bir; geleneksel olarak duzenlen petrol is Uyelerinin ailelerinin de
katilimi ile bir piknik, bir gezi, bir yemek ,bir eglence veya bir konferans
olabilir.

-Isyerimizde bulunan taseron iscilerin isyeri icerisinde calismakta
olan diger kadrolu isci sinifindaki iscilerle ayni 6zliik haklara sahip ola-
bilmeleriicin sendikamiz araciligi le isverenle irtibata gecilmesi ve tase-
ron iscilerin kadroya alinmasi veya haklarinin diizenlenmesi gerekmek-
tedir. Taseron isciler ile diger sendikali isciler arasinda bir kutuplasma
,sosyal ayrimcilik olmamasi adina taseron isciligi sonlandiricak her
turlu tedbirler ainmalidir. Sendikali olsun veya olmasin o arkadaslari-

mizin da bir emeginin oldugunu ve haklarinin gasp edilmemesi gerek-




tigini isverene bu konuda her zaman yanlarinda olacagimizi hissettirme-
miz bizi daha da cok yiiceltecek ve gliclendirecektir . Clinkid emegin
siniflandirilmasi olamaz olmamali da .

-Kadin uyelerimizle olan diyalogumuzu arttirabilmemiz icin; aktif ola-
rak katilimini saglamak aktif gorevler verilmek ve daimi yardimci ve
destek olunmasi gerekmektedir.

Kadini sadece is yerinde isci olarak gérmemeli”; kadin evde cocugu-
na anne, isinde isci ve esine mikemmel bir es olmak zorundadir bu 3
seyi bir arada gotirmeye calisan biz kadinlarin elbette bir destekcisi
olmalidir. Mesela bir bakim yuvalari acilabilir kadinlar isinde calisirken
cocuguna bakilabilir egitim ve o6gretimde kadin lyelerin cocuklarinin
yararlanabilecegi yada esleri calisan Uyelerinde cocuklarinin yararlana-
bilecegi kres okul servis diizenleri ayarlanabilir.

Verilecek olan gorevlerin bu durumlarimizin da goz 6niinde bulundu-
rularak verilmelidir. Ornegin: Bir temsilcilik,delegelik, yonetimde séz
sahibi, muhasebe gibi . Unutmayalim ki yuvayi disi kus yapar erkek iste-
digi kadar cabalasin kadin icerde ceviremedikten sonra erkegin neyi ne
kadar yaptiginin bir 6nemi yoktur.

-Sendikamiz bulunmus oldugumuz bdlgede tekten olmasi;

Cevre ve issizlik konusunda projeler Uretmeli bolgedeki issizlik ora-
nini ve hangi is gliciine ne kadar ihtiyac oldugunu sivil toplum kurumla-
ri ve egitim kurumlari ile is birligi yaparak bu is kollarinda calisabilecek
elemanlar yetistirilmelidir. Ornegin bulunmus oldugumuz bélgedeki
isletme ve fabrikalarin istifade edebilecegi kalifiye elemanlarin olusabil-
mesi icin egitim kurumlarindan bolgeye 6zgi okul ve bolimlerin acilma-
sina onculuk edilmesi gerekmektedir. Bunun yarari hem isletmeci aci-
sindan kolay temin edilebilen eleman is arayan kisi icin kendi bolgesinde
calisabilecegi bir is.

- Aktif olarak sendikal faaliyetlerin tamamina katiliyor olmasi lazim,
sosyal faaliyetlerinin yapilabilmesi lazim, ayni zamanda egitimler once-




likli olarak gitmeyen Uyelerin egitimlere katilmasi; bu gitmis olan 1 Uye-
nin en az 4 tane tanidigi varsayilirsa daha da yayginlasip daha cok insa-
nin boyle faaliyetlerden haberdar olmasini saglamak daha verimli ola-
caktir.

2 yillik bir proje yapiyor olsam sendikali Uye sayisindan baslarim ne
kadar cok uye sendika icin o kadar cok glic derim. Taseron iscilerimizin-
de bizler gibi sendikali olmasi sendikalarin daha saglam ve daha giicli
olmasi demektir. EN KOTU SENDIKA SENDIKASIZLIKTAN IYIDIR.




Temel KUZI
Botas International Ltd.
ADANA

KONU: 2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECiS ODEVi

Sizin calistiginiz is yerinde sendikanin daha glcld, isyerinin bulundu-
gu bolgede daha itibarli, tim calisanlarin goziinde ( sendika tyesi olan
ve olmayan tiim iscilerin ] daha saygin ve her Gyenin iyi ki bu sendikanin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin:

- Uyeler arasinda dayanisma ve bir kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

- Is yerinde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

- Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

- Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuridtmelisiniz

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [ issizlik, cevre, diger problemler
icin ) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

- Bunun disinda sendikayi giclendirecek distindigiiniz baska calis-
malar varsa bunlari ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika olarak
yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir

program hazirlayiniz.

* Sendikali olmak her is yerinde ve dinya genelinde bir ayricaliktir.
Oncelikle tiim calisanlar bu ayricaligin farkinda olmalidir. Sendika
uyesi olarak calismak, insanlarin birbirine glvenini, birlikteligin giicinu
ve dayanismayi gerektirir. Uyeler bu &zellikleri tasimazsa, beraber
hareket etmek ve istedigini alabilmek adina miicadele edemezler. Bunu

saglamak icin sloganimiz “Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz icin” olmali
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ve tum iscilerin bilin¢c altina bunu yerlestirmeliyiz. Dayanisma ve bir
olmayr her zaman her yerde calisan arkadaslarimiza anlatmali ve sen-
dika catisi altinda bir oldugumuz zaman isteklerimizi isverene kabul
ettirmemizin daha mimkin olacagini anlatmaliyiz. Fakat bu her zaman
mimkin olmayabiliyor. Su an bizim is yerinde oldugu gibi. Dayanisma
olmazsa birlik ve beraberligin olmasi mimkin degildir. Dayanisma
olmazsa iscilerin s6z hakkinin olmasi ve isveren veya hikimetler karsi-
sinda taleplerinin gerceklesmesi mimkin degildir. Dayanisma birlikte-
ligi, birliktelik giicii, giic ise s6z sahibi olmayi beraberinde getirir.ls yeri
disinda da sendikali arkadaslarin sosyal alanlarda da bir araya gelme-
sini saglamak gereklidir. Bunun icin sosyal aktiviteler, sportif aktiviteler
veya yarismalar diizenlenerek sosyal birliktelik saglanmalidir.

* Sendikali is yerlerinde buluna taseron firma calisanlarinin bilgisiz-
liklerinden ve mecburiyetlerden fayda saglamak isteyen sermaye sahip-
lerinin calisanlarin haklarini gasp etmesine engel olunmaya calismak
sendikalarin insanlik ve hakkaniyet adina yapmasi gereken onemli
gorevlerden biridir. Is yerlerinde bulunan taseron iscilere, is kanunlari
ve isci haklari konusunda bilgi verilmelidir. Is yeri yoneticilerine, tase-
ron iscilerin haklarini hem kanunlar cercevesinde hem de hakkaniyet ve
kul hakkinin gozetilmesi bakimindan korunmasi gerektigi beyan edilme-
lidir. Ozellikle taseron iscilerin en 6nemli kaybi olan kidem tazminati,
izin haklari, sosyal glivenceli isci calistirma gibi kanuni haklarin korun-
masini yasalar cercevesinde saglayacak ve taseron iscileri glivence alti-
na alacak ihale sartnameleri hazirlanmasi gerektigi israrci bir tavirla
kendilerine ifade edilmelidir.

* |s yerlerinde calisan kapsam disi personellere sendikanin 6nemini
anlatmak gerekir. Kapsam disi personellerle yapilan konusmalarda
sendikali iscilerin kazandigi veya kazanacagi haklar anlatilmalidir. Soz
konusu kazanimlardan sendikasiz olmalarina ragmen kendilerinin de

belirli oranda yararlandiklari hatirlatilmalidir. Toplu sozlesmenin toplu-




mun bitin calisan kesimlerinin taleplerini etkiledigini ve bitiin sendikal
micadelelerde temel amacin, calisan egemenligini saglamak oldugu
orneklerle aciklanmalidir.

* Turkiye" de kadin istihdami, yetersiz olmakla birlikte neredeyse
butdn is yerlerinde mevcuttur. Bu nedenle kadin calisanlar muhakkak
sendikalarda aktif olarak gorev almalidirlar. Erkek calisanlarin yogun-
lukta oldugu is yerlerinde sendika ve temsilciler tarafindan kandin cali-
sanlara 0zel toplantilar ve ozellikle anketler yapilarak sorunlarinin yada
taleplerinin neler oldugu yakindan incelenmelidir. Hatta donem donem,
kadin ve kadin sorunlari konusunda arastirma yapmalari ve bu arastir-
malari diger uyelere sunmalari saglanmalidir. Kadinlara kesinlikle su
anlatilmalidir: kadinlar sadece ev kadini degil, is kadini ve hatta mey-
danlara cikip hakkini arama konusunda erkeklerden eksik hic bir tarafi
olmadigi. Bizim tlkemizde genelde kadinlar ikinci plana atilmak isten-
digi asikardir. Bu anlayisi kaldirmaliyiz.

* Sendikali iscilerin calistigi is yerlerinin bulundugu yerlerdeki bolge
halki sendikali olarak calismanin ne demek oldugunu, sendikali olma-
nin calisanlara ne tiir kazanimlar sagladigini bilmiyor olabilir. Ozellikle
kirsal kesimde yasayan halk bu konularda bilgi sahibi olmamakla birlik-
te, bu faaliyetleri anarsik faaliyetler olarak nitelendirebilmektedir.
Cinkl halk, sermaye sahiplerinin sahip oldugu basin - yayin organlari
araciligr ile bu calismalari sadece catismalar ve eylemler ydniyle
ogrenmektedir. Bu kot intibayr halkin zihninden silmek ve dogrulari,
yani bunun bir hak arama miucadelesi oldugunu, haksizliga karsi birlik-
te direnmek ve dur deme mucadelesi oldugu anlatilmalidir. Burada
gorev bolgede yasamini halk ile ic ice strdiren butin Uyelere dismek-
tedir. Eger halka dogruyu dogru yerde anlatirsan sorun kalmaz diye
distunuyorum. Miicadelenin bir hak muicadelesi oldugu, amacin haksiz-
liga, emek ve ekmek hirsizligina karsi micadele edilmeye calisildig
halka her yolla anlatilmalidir. Zaman icerisinde bilinclenen ve mucade-




leyi en temel distinceleri ile 6grenen halkta bu miicadeleye gonilden
katilmaya baslayacaktir. Bunun disinda sendika ozellikle kirsal kesimde
yasayan halkin sorunlarini ve eksiklerini calistiklari kurum ve kurum
yoneticileri ile bolge halki arasinda iletisimi saglayarak gidermeye cali-
samali. Bolgede gercek anlamda yardima muhtac insanlara uyelerden
gonullu olarak giyecek veya gida yardiminda bulunmalari icin calisma-

lar yuratidlmeli.




OSMAN KARACA
ISKENDERUN GUBRE
ADANA SUBE

ODEV

Uluslar arasi sendikal dayanisma icinde,Turkiye isci sinifinin ve
emekci halkin ekonomik,sosyal ve kiltirel gelismesini artirici her tirlu

bilimsel calismaya oncelik taniyarak, isci haklarina orgutlulik bilinci ile

sahip cikmayi,

=
S

e
“

Tim sendikal calismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini,demokrasinin ve
demokratik hukuk diizenin her alanda egemen kilinmasini sayar.
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Sendikanin bulundugu bélgede iscinin genel sorunlarini daha bilincli bir sekilde aktarma
konusunda egitimli sendikacilarin iscinin yaninda olmasi direnisi gliclendirecegi gibi iscinin

motivasyonunu Ust safhada tutacagi bilinmelidir.




ADI SOYADI: FATIH EKER
TOROS TARIM
ADANA SUBE

SENDIKANIN GELIiSTIRILMESI

Sendikanin gelismesi icin oncelikle given duygusu vermesi gerekir Ki
isciler sendikayr benimsesin. Sendika haklari hakkinda toplantilar
duzenleyerek sendikali iscileri bilinclendirmek birlik beraberligi sagla-
mak ve haksiz durumlarda hep birlikte hareket etmeyi saglamak.

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilmasi gereken faaliyetler; toplu geziler, spor aktiviteleri, kaynastir-
ma yemekleri vs.

Taseron iscileri icin yapilmasi gereken calismalar; taseron isciye
sendikanin 6nemini anlatmak taseron isci sorunlariyla ilgilenmek tase-
ron iscilerden kadroya isci alinmasini saglamak ve taseron iscileri sen-
dikaya Uye yapmak icin orgutlemek.

Kapsam disi isciler ile sendikali isciler arasinda kopru olmak olum-
suzluklari ortadan kaldirmak icin sosyal faaliyetler diizenlemek gerek-
tiginde kapsam disi iscilerin sorunlarini da dile getirmek kapsam disi
iscilerin givenini kazanmak.

Kadin uyelerimizi aktif Uye olmalari icin destekleyip kadin Gyelerimi-
zi bas temsilci olmalari saglamak. Sendika birimlerin aktif olmalari icin
destek olmak.

Sendikanin bulundu bolgede itibari olmasi icin; hicbir siyasi distnce-
ye yakin olmamasi gerekir her kese esit bicimde yaklasmasi ve bodlge-
deki sorunlara kayitsiz kalmayip issizlik ve toplumsal olaylar da aktif rol
oynamak gerekir.

Bence sendika faaliyetlerini yaparken kendisini iyi anlatmak ve siyasi

gudum gutmeksizin sadece isci haklarini nasil diizeltmek icin calismasi
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gerekir. Her seyden once guvenilir olmasi isci haklarini sonuna kadar
savunmasi haksizlik durumlarinda iscileri birlikte organizeli bir sekilde
hareket etmeyi saglamasi gerekir.




Halil ARI
BOTAS (CEYHAN)
ADANA

KONU : 2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEVi

Sizin calistiginiz is yerinde sendikanin daha guicld, isyerinin bulundu-
gu bolgede daha itibarli, tim calisanlarin goziinde ( sendika yesi olan
ve olmayan tim iscilerin ) daha saygin ve her tyenin iyi ki bu sendikanin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin:

- Uyeler arasinda dayanisma ve bir kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

- Is yerinde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

- Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

- Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuritmelisiniz

- Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [ issizlik, cevre, diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

- Bunun disinda sendikayi giclendirecek distindiginiz baska calis-
malar varsa bunlari ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika olarak
yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir

program hazirlayiniz.




SENDIKALI OLMAK BIR AYRICALIKTIR, ONCELIKLE
SENDIKA UYESI OLARAK CALISANLAR BU
AYRICALIGIN BILINCINDE OLMALIDIR.

Sendika Uyesi olarak calismak, guveni, birlikteligin glicinu, dayanis-
mayi, somuriye karsi koymayi, kazanmak icin micadeleyi hissetmektir.

Dayanismayi saglamak, sendikanin su anda ve gelecekte yuritecegi
tum faaliyetler ve sendikanin varliginin gelecege tasinabilmesi icin cok
onemlidir. Dayanisma olmazsa birlik ve beraberligin olmasi mumkin
degildir. Dayanisma olmazsa iscilerin s6z hakkinin olmasi ve isveren
veya hiukumetler karsisinda taleplerinin gerceklesmesi mumkin degil-
dir. Dayanisma -birlikteligi, birliktelik gucd, glic soz sahibi olmayi bera-
berinde getirir. Isverenin ve hiikiimetlerin baskisi veya isci haklarina
olan saldirilarina karsi koymak ancak ve ancak bu terimleri isci kardes-
lerimizin hissetmesini saglamak, sonra bu her bir terimi hisleri ile bir-
likte bir zincirin ayri ayri duran halkalari gibi disinip bunu zaman ice-
risinde ve cesitli yontemlerle halkalari birlestirerek biytk bir zincir
olusturmak hedeflenmelidir.

Isciler arasinda dayanisma birliktelik 6nce yerelden yani is yerlerin-
den baslayarak saglanmalidir. Burada en dnemli gorev sendikayi temsil
eden is yeri temsilcilerine diismektedir. izlenecek en énemli yol siirek-
li olarak Uyeleri bilgilendirme toplantilari yaparak Uyeleri butin faaliyet-
lerden haberdar edip onlarin giivenini en iist seviyede kazanmaktir. Uye-
lerin bitin sorunlarinin ¢coziminde aktif bir arayisi icerisinde bulun-
makla samimiyet ve giiven tahsis edilmelidir. isci arkadaslarin, isveren-
lerden beklenti icerisinde sahsi cikarlar dogrusunda onlarla birlikte
hareket etmek yerine sendikalari ve butin iscilerin kazanimlari icin
dogru hareket edilmesi gerektigi her toplantida uyelere anlatilmalidir.
Sorunlarin ve cozimlerin Uyelere dogru anlatilmasi ve kendilerine
disen gorevler varsa onlari ivedi olarak bu gorevleri ve izleyecekleri

yontemleri kendilerine bildirmek gereklidir.
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s yeri disinda da sendikali arkadaslarin sosyal alanlarda da bir araya
gelmesini saglamak gereklidir. Bunu icin piknikler, sportif aktiviteler
veya yarismalar diizenlenerek sosyal birliktelik saglanmalidir.

Sendikali is yerlerinde buluna taseron firma calisanlarinin bilgisizlik-
lerinden ve mecburiyetlerden fayda saglamak isteyen sermaye sahiple-
rinin calisanlarin haklarini gasp etmesine engel olunmaya calismak
sendikalarin insanlik ve hakkaniyet adina yapmasi gereken onemli
gorevlerden biridir. Is yerlerinde bulunan taseron iscilere, is kanunlari
ve isci haklari konusunda bilgi verilmelidir. Is yeri yoneticilerine, tase-
ron iscilerin haklarini hem kanunlar cercevesinde hem de hakkaniyet ve
kul hakkinin gozetilmesi bakimindan korunmasi gerektigini beyan edil-
melidir. Ozellikle taseron iscilerin en 6nemli kaybi olan kidem tazmina-
ti, izin haklari, sosyal guvenceli isci calistirma gibi kanuni haklarin
korunmasini yasalar cercevesinde saglayacak ve taseron iscileri gliven-
ce altina alacak ihale sartnameleri hazirlanmasi gerektigi israrci bir
tavirla kendilerine ifade edilmelidir.

Is yerlerinde calisan kapsam disi personellere sendikanin 6nemini
anlatmak icin, kapsam disi personellerle yapilan her konusmalarda
sendikali iscilerin is akdinde kazanilmis haklara isaret edilmelidir. So6z
konusu kazanimlardan sendikasiz olmalarina ragmen kendilerinin de
belirli oranda yararlandiklari hatirlatilmalidir. Bu nedenle sendikal
mucadelenin, sendikali veya sendikasiz tum calisanlarin, haklarinin
miucadelesi amaclanarak yapilmakta oldugu ve kazanimlarin dolayli da
olsa bitln calisanlari kapsadigi ifade edilmelidir. Toplu s6zlesmenin
toplumun bitin calisan kesimlerinin taleplerini etkilemek, bitin sendi-
kal miicadelelerde temel amacin calisan egemenligini saglamak oldugu
orneklerle aciklanmalidir. Bu konularda bildiriler ve calismalarin anla-
tildigi ve dizenli yayinlana gazete ve dergi gibi yayin organlari kapsam
disi personellere de dagitilarak onlarin da bu yayinlari okumasi saglan-

malidir.
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Turkiye’ de kadin istihdami, yetersiz olmakla birlikte neredeyse biitiin
is yerlerinde mevcuttur. Bu nedenle kadin calisanlar muhakkak sendi-
kalarda aktif olarak gorev almalidirlar. Erkek calisanlarin yogunlukta
oldugu is yerlerinde sendika ve temsilciler tarafindan kandin calisanla-
ra ozel toplantilar ve oOzellikle anketler yapilarak sorunlarinin yada
taleplerinin neler oldugu yakindan incelenmelidir. Hatta donem donem,
kadin ve kadin sorunlari konusunda arastirma yapmalari ve bu arastir-
malari diger Uyelere sunmalari saglanmalidir. Kadinlara temsilcilik gibi
gorevler konusunda kolaylik saglanmali ve destek olunmalidir. Calisma
hayatinin yaninda aile hayatini ve annelik gorevini de sirdirmek zorun-
da olan kadinlarin sorunlari muhakkak ki daha fazladir. Bu sorunlarin
giderilmesi veya en asgari seviyeye indirgenmesini saglamak, beklenti-
lerini dikkatte almak sendikanin kadinlar Uyelerine kendilerini daha
fazla temsil etme olanaklarini sunmak sendikanin ve sendika temsilci-
lerinin temel ilkelerinden biri olmalidir.

Sendikali iscilerin calistigi is yerlerinin bulundugu yerlerdeki bodlge
halki sendikali olarak calismanin ne demek oldugunu, sendikali olma-
nin calisanlara ne tiir kazanimlar sagladigini bilmiyor olabilir. Ozellikle
kirsal kesimde yasayan halk bu konularda bilgi sahibi olmamakla birlik-
te, bu faaliyetleri anarsik faaliyetler olarak nitelendirebilmektedir.
Cinkl halk, sermaye sahiplerinin sahip oldugu basin - yayin organlari
araciligr ile bu calismalari sadece catismalar ve eylemler ydniyle
ogrenmektedir. Bu kotu intiba halkin zihnine bilerek enjekte edilmekte-
dir. Burada gorev bolgede yasamini halk ile ic ice sirdiren bdtun Uye-
lere diismektedir. Yani herkes yasadigi bolgede bu micadelenin bir hak
miucadelesi oldugunu, bu micadelenin bitin toplumun refahini etkile-
yebilecegini, kalkinmanin ve refahin ISCI - HALK - DEVLET gibi sirali
basamaklardan meydana geldigini oturdugu mahalleden baslayarak,
bakkalda, markette , kahvehanede, camii avlusunda, restorantta, park-
ta, her yerde ama her yerde bu propagandayi yapmalidir. Halka SENDI-
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KASIZ OLMANIN KOLELIKLE ESDEGER OLDUGU anlatilmalidir. Birlik
olmazsa hichir seyin olmayacagi ifade edilmelidir. Kurtulus savasindan
ornekler verilmelidir. Eger HAKSIZLIGA UGRAYAN ve TOPRAKLARI |
EMEGI ve EKMEGI ) ELINDEN ALINAN INSANLAR ESARETE BOYUN
EYSELER, YURDUN HER KOSESINDEN BUYUK BIR BIRLIKTELIKLE, BU
ULKENIN HER KARIS TOPRAGI ICIN SON NEFESINE KADAR MUCADELE
VERMESELERDI BUGUN NE OLURDU diye sorularak kendilerini sorgu-
lamalari saglanmalidir. Micadelenin bir hak miicadelesi oldugu, ama-
cin haksizliga, emek ve ekmek hirsizligina, insanlik adina boyun egme-
mek icin bir savasla ayni nitelikte olmasina ragmen insanlik temelli
oldugu ve INSANLIK ICIN INSANCA miicadele edilmeye calisildigi halka
her yolla anlatilmalidir. Zaman icerisinde bilinclenen ve mucadeleyi en
temel distinceleri ile 6grenen halkta bu miicadeleye goniilden katilma-
ya baslayacaktir.

Bunun disinda sendika ozellikle kirsal kesimde yasayan halkin
sorunlarini ve eksiklerini calistiklari kurum ve kurum yoneticileri ile
bolge halki arasinda iletisimi saglayarak gidermeye calisabilir. Bolgede
gercek anlamda yardima muhtac insanlara uyelerden gonullu olarak
giyecek veya gida yardiminda bulunmalari icin calismalar yurutebilir.
Yada bolgede yasayan halka imkanlar dogrultusunda ve kuralli bir sekil-
de kolayliklar saglayabilir. Mesela ulasimdan yararlanmalari, revir hiz-
metlerinden onemli olmayan durumlarda faydalanmalari, acil durum-
larda ambulans ve itfaiye hizmetlerinden yararlanmalari gibi.

Sendikanin gelecedi, giici siirekliligi icin en 6nemli konu SUREKLI -
ETKILI EGITIM dir. Sendikal farkindalik ve sendikal miicadelenin giiclen-
dirilmesi, toplumda cocukluk caglarinda iken bireylere dogru ve etkili
yontemler kullanilarak egitim olarak verilmesi saglanmalidir. Milli
Egitim kitaplarinda “sendika ve sendikali olmak * konularinin yer alma-
st icin ilgili kurum ve kuruluslardan resmi taleplerde bulunulmalidir.

Belirli zamanlarda is yerlerinden deneyimli ekipler okullara giderek
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ogrencilere sunumlar yapmalidir. Bu egitimler yetisen bireyler gelecek-
te toplumda ve devlette 6nemli gorev ve sorumluluklar aldiklarinda hak-
kaniyetle karar vererek haksizliklara ve somurilere karsi koyabilecek-
lerdir.
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MENDERES LOK

BOTAS
ADANA

ISYERIMIZDE VE iSYERIMIZIN BULUNDUGU BOLGEDE
SENDIKAMIZI NASIL GUCLENDIRMELIYIZ.

-Uyeler arasinda dayanisma ve birligi artirmak icin sik sik toplanti ve
sosyal faalityetler yapilmalidir.

-isyerimizde taseron iscilerine sendika Uyesiymis gibi davranmaliyiz
ve mimkin mertebe sorunlarini cozmek yolunda gayret vererek bu isci-
lere sendikayl sevdirmek gerekmektedir.

-birlikte calistigimiz kapsam disi personelleri zaman zaman toplanti
ve sosyal faaliyetlerimize davet ederek calismalarimizla ilgili bilgi ver-
meliyiz.

-bulundugumuz isyeri kamu oldugu icin devlet kpss sinavlari sonu-
cunda personel alimi yapilmakta dolayisiyla sendika olarak bu konuya
yapacak fazla bir seyimiz yoktur.

-bulundugumuz bélgede sendikamizin itibarini yikseltmek icin sivil
toplum orgutlerinin dizenlemis olduklari faaliyetlere temsilciler bazin-
da katilim saglamak hatta mimkdin dlcilerde cicek celenk vs.gotirip
katilim saglamak gerekir. Ancak subelerimizin bu konuda odenekleri
yoktur.
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ADI SOYADI: RAZIYE CETIN
SASA/ PETROL iS ADANA SUBESI

- Subelerin bagli oldugu fabrikalarda sube baskanlari ve temsilcileri
birlik beraberlik icinde olmasi beklenir. Sendikali calisanlarin cocuklari
icin sosyal yonlerini arttirmak icin tiyatro egitimi, santrac dersleri veri-
lebilir. Cocuklar ve buytkler spor turnuvalari dizenlenebilir.

Aile ici iletisim seminerleri diizenlenip sendikali calisanlari ve yakin-
larinin da katilimi saglanir ve sendikanin onemini sendikali olmanin fay-
dalari anlatilir.

Subelerimize bagli diger calisanlarla gezi, piknik ve spor turnuvalari
duzenlenebilir.

- Sendikali olmayan taseron iscilere sendikanin tanimi yapilmali ve
sendika ile sendika isci arasindaki farlari anlatarak onlari sendikaya uye
yapmaya calisilmali. Sendikali olursa is glvencesi sendikali haklarinin
sendika tarafindan korunacagini anlatmak, calisma Ucretini is verenin
keyfine degil de toplu sozlesme ile alinacagini, calisma saatlerini yillik
izinleri, kidem tazminatini, is yerindeki calisma kosullarinin sendika
tarafindan korunacagini anlatalim.

- Kadinlarin daha cok orgutlenmesi ve sendika yonetimlerinde yer
alabilmesi icin yapmasi gerekenler:

Kadinlarin sadece sendikal faaliyetlere evdeki sorumluluklar nede-
niyle vakit ayiramama degil, ayni zamanda ailenin erkeklerini bu konu-
da ikna etme sorunu da vardir. Bu disinceleri degistirmek gerekmek-
tedir

Sendikal faaliyetler erkek deneyimi ve is merkezli olmaktan cikartil-
malidir. Kadinlari sendikal sorunlar ve kadinlara 6zgu sorunlar hakkin-
da bilgilendirmek.

Sendikal katilim icin gereken kendine glveni duymak, kalabalik
onunde konusmak, toplantilara katilmalarini saglamak.
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Kadin uyelere esit haklar ve firsatlar saglanmasi, esit davranista
bulunulmasi sendikanin temel politikasi olmali ve fiilen desteklenmeli-
dir.

Kadinlari sendikalara cekmek ve orgitlemek icin sendika temsilcile-
rinin kadinlardan secilmeli.

Kres ve cocuk bakimevi gibi 6zel hizmetler saglama yoluyla kadinla-
rin sendikalarda daha faal calismasinin onu acilabilir.

- Sube baslarinin bulundugu illerdeki yerel yoneticilerle (vali,beledi-
ye baskani vb.) iyi iliskiler icerisinde olup Uyelerin yasadiklari alanlarda
olusabilecek olumsuzluklari daha hizli cozerek sendikamizin ne kadar
oldugunu anlatmak gerekmektedir. Kendi itibarimizi ylkseltmek icin
sadece sendikal faaliyeler dagil toplumu kucaklayici, destekleyici sosyal
kultlrel faaliyetlerde bulunulmasi gerekir. Sendika kendisine bagli Uye-
lerle kisitli degil o bolgede yasayan tim iscilerin, esnaflarin menfaatle-
rini Ust duzeyde tutacak bir onciluk icerisinde olmasi gerekmektedir.

- Secilecek sendika yoneticilerinin ve temsilcilerinin sendika hakkin-
da bilgisi olan, insanlarla iyi diyalogu olan kendisiyle barisik calisanlar-
dan secilmelidir.

Bu is yerlerinde aktif sendikal faaliyetler yurutebilecek diger cali-
sanlar tarafindan benimsenmis kisi ve kisiler bulunmali bunlara aktif
gorevler verilmeli. Bolgedeki diger sube calisanlariyla sendikalasma
yoniinde calismalar yurdtiulmeli ,egitimler verilmeli. Sendikali olmanin
getirecegi avantajlar anlatilmali.

meli Gzerinde kalici sonuclara ulasmayi,

Irk, cins, inanc, din, mezhep, dil ve dislince ayrimi yapmaksizin, tim
iscilerin, isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bir-

lik ve dayanismasini saglamayi,
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AHMET KOSE
27.04.2014 - 28.04.2014 EGiTiM GRUBUNDAN
PETKiM MALZEME iKMAL MUDURLUGU ENSTRUMAN AMBARI

SELAMLAR
SAYIN: ERHAN KAPLAN HOCAM
SAYIN: ISMAIL HAKKI KURT HOCAM

1. Uyeler Arasinda Dayanisma ve birligin gelistirilmesi: Is yerleri-
mizde bulunan temsilcilikler ve isyeri disinda bulunan subelerimizde
uyelerimize sendikanin ve sendikal faaliyetlerin nasil yurutildigund
anlatan gorsel yazili ve egitimciler tarafindan verilen seminerler seklin-
de dizenlenen faaliyetlere Uyelerin katilimina tesvik edici programlarin
gelistirilmesi amaclanmalidir. Bu egitimlere katilan Uyeler arasinda
dogal olarak tanisma ve dayanismamin kendiliginden ortaya cikmasi
saglanacaktir. Gecmisteki yasan tecribeler yeni tyelere nasil kazanildi-
ginin ne gibi mucadeleler verilerek elde edildigi aglisi tamam olarak
aktarilabilirse bu bilin¢c herkesi tek bir cati altinda dayanisma ve birlik-
telige gotiurecektir. Bizim sloganimiz olan Tek Basina Kurtulus Yok Ya
Hep Beraber Ya Hic Birimiz. bu amac dogrultusunda saglanacaktir.

2. Taseron Isciler icin: Bu konu sendikalarin kanayan yarasidir yil-
lardir net bir cozim elde edilememistir ne yazik ki bunun en biyik
nedeni hikimetlerin izlemis olduklari acimasiz politikalarinin sonucun-
da ortaya cikan kapitalist diizenin bir parcasi olmasidir.is yerinde tase-
ron olarak calismaya sendikalar tarafindan topluca bir karar alinarak
hicbir is yerlerinde yani kamu ve 6zel kurumlarda taseron olarak isci
calistirilmayacaktir diye devlet tarafindan yasal diizenlemeler talep edi-
lerek kanun cikartilmasi saglanmalidir bunun icin eylem grev ne yapil-
masl gerekiyorsa sonuna kadar micadele edilmesi icin Turkiye ve diinya

capinda ses getirecek yapinin olusturulmasi icin gerekli calismalara
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ivedi bir sekilde baslanmalidir.

3. lIsyerinde Calisan Kapsam Disi Isciler icin: Daha 6nce nasil sen-
dikali olarak calisiyorlarsa pektim de simdi de sendikali olarak calisma-
lari icin gerekli sartlarin saglanmasi yapilmalidir. Zaten kendilerinin de
boyle bir istekleri yaptigimiz sohbetlerde sendikali olmak her zaman iyi
calisma sartlari ve hak kazanmak icin en giclid dayanisma yeri oldugu-
nu vurgulamaktadirlar. Kapsam Disi personel yeniden sendika uyesi
yapilabilir.

4. Kadin Uyelerimiz icin: Kadin calisanlarimiz icin uygun calisma
ortamlari, sartlari nereyi ve neyi gerektiriyorsa bunun ortami saglanma-
ldir. Kadin uyelerimize aktif gorevler vererek onlarinda sendikada bir
soz ve yere sahip olduklari kadin calisanlarimiza bilgilendirilerek egitim
saglanmali 6zendirilmelidir. Nasil Turkiye de Basbakan kadin olduysa
sendikalarinda bir Genel Baskani olarak gorev almalilardir.

5. Sendikanin Bulundugu Bélgede Halkin Géziinde Itibarinin Yiiksek
Olmasi icin: Sendika subelerinde nasil ki isci sorunlarini gindeme geti-
rerek cozim yollari bulmayi arastiriyor diizenlemeler eylemler ve grev-
ler yapiliyorsa halkinda sorunlarini dinlemeli onlarinda sorunlarina
cozimler bularak veya yol gostererek danismanlik yaparak kendilerine
sahip cikilan halkinda sendikasi oldugunu halkinda sorunlarini taleple-
rini gindeme getirerek sahip cikildiklarini onemsendiklerini gosterilip
halkin sagduyusu kazanilmalidir.

6. Sendikayi Guclendirecek 2 Yiluk Calisma: Sendika ilk olarak
kendini ve uyelerini sirekli olarak giincellemeli cagin sartlarina ayak
uyduracak gerekli donanimi ve istikrarli rasyonel kararlar alarak faal
sekilde calismalarini sirdidrmelidir.Bu gorevlere gelen arkadaslari bu
isi gercekten yapabileceklerine inandigimiz kisilerin secilmesi icin
gerekli alt yapi calismalarini Uyelerine bilgilendirilmesi adil bir sekilde
yapilmalidir.Yani memleket mezhep sagci solcu demeden kim iyi bir
sekilde bu micadeleyi yapacaksa bu kisiler secilmelidir.Bunun icinde
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uyelerin cok iyi bir sendikal egitim faaliyetlerde bulundurulmasi saglan-
malidir.Sendika olmazsa bir isyerinde nasil bir calisma sartlari ve
ortamlari oldugu tyelere konferanslar seminerler diizenlenerek sirek-
li egitimler verilerek Bilincli bir tye alt yapisi olusturularak iyelerin
sendikalarina sahip cikmalari saglanmalidir.Secilen arkadaslar koltuk
ve maddi cikarlar icin degil gercekten iscilerin hakkini savunan adil bir
baskan potansiyeline sahip kisilerin secilmesi saglanmalidir.iscilerin
sendikaya Uye olur olmaz belirli egitim saatleri ve periyotlari belirlene-
rek bilincli egitimli Uye olmalari saglanarak daha aktif Uye alt yapisi
olusturularak saglam bir sendika anlayisi kazanmis 6rgit yapisi olustu-
rulmus olacaktir.Bolge Halkinin glivenini sagduyusunu kazanmak icinde
danisma gortusme gunleri olusturularak halkin sorunlari istekleri dilen-
meli bu calismalari yapmak icin sendikadan egitimli uzman Kkisiler
gorevlendirilerek giindeme tasinmalidir ve net cozimler alinarak hal-

kin desteginin ve giciniin alinmasi saglanabilinir.
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ADI SOYADI : CAGLAYAN ATA
ISYERI : PETKIM PETROKIMYA
SUBESI : ALIAGA SUBESI

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak olan calisma : Uyeler arasinda birlik beraberlik dayanisma cok
onemlidir omuz omuza verildiginde engeller daha cabuk asilabilir Uye-
lerin birbirleriyle daha sik gorismeleri icin sendikansal faliyetler top-
lantilar yada geziler turlar dizenleyerek ic ice olmalarini saglamaliyiz-
yaptigimiz faliyetlerde onlara herzaman birlik ve beraberligimiz devam
ettigi slirece hichir kuvvetin bizi durduramayacagini ayrica uyelerin bir-
birinden destek bulacagini anlatmaliyiz.

Sendika faliyetlerinde Uyelerimiz is verenden cekinerek faliyete katil-
mamasi dayanismayi sarsacagi gibi birlik ve beraberligin de bitebilece-
gi onlara tek ylrek olarak davamizin sonuna kadar pesinden gidecegi-
mizi anlatmaliyiz.

s yerinde taseron isciler icin yapilacak calisma : Ik etapta taseron
firma elamanlarinin tespitini yapip bu arkadaslara sendikanin faydalari-
ni anlatarak isveren tarafindan hic bir guvenceleri olmadan somurul-
dukleri bilincini anlatmaliyiz.T aseron iscilerinde isyerinde drgutlenme-
sini saglamaliyiz ve sendikali olarak onlari kiicimseyerek yada dislaya-
rak onlara 2. insan muamelesi yapmamaliyiz onlarinda sorunlari dinle-
meli ve cozum uUretmeliyiz sendikalasmanin faydalarini anlatip arkadas-
larida orgutlendirmeliyiz bizim bitin haklarimizin onlardada olacagini
inandirmaliyiz ve bunun icin bilgilendirme semineri yapmaliyiz.
Gerekirse bu arkadaslara mail sms yada telefon ederek hatta evlerine
giderek bilinclendirme yapmaliyiz.

Taseron arkadaslarin hic bir is givenligi almadan yaptigi calismalar

3 de 2 si kazalarin olmasiyla sonuclaniyor ve bazen 6limle bu gidisata
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dur demeli ve bu arkadaslarinda hakkini arayan bir orgite tye olmala-
rini saglamaliyiz bizler bu isi inanarak yaparsak aramiza katilacak arka-
daslarinda bizdeki heyacani ve tutkuyu gorerek inanmalari ve orgutlen-
meleri bizi hedefimize ulastiracaktir sloganlarimizdan 1 ide taseronlas-
maya son olmadir.

s yerindeki kapsam disi calisan arkadaslarimiza sendikanin calisan
icin glven kapisi oldugunu kolay kolay yikilamayacagini Uye olduklarin-
da 1 ken 1000 olacagini ve her zaman bir destek kapisi oldugunu belirt-
meliyiz calisma hayatinda garantisi olmadan olumsuz bir nedenle isinin
riske girecegini bu durumda tutunacak dali olmadigini ve siirekli bir
boslukta oldugunu anlatmaliyiz sendikali oldugunda ise hakkini rahat-
likla savunup gerektigi zaman eylem yaparak davasini muicadelesini
sonuna kadar surdirebilecegini her zaman arkasinda bir giic oldugunu
sendikanin birlik beraberlik dayanisma ve iscinin haklarini savunan bir
topluluk oldugunu anlatmaliyiz. unutulmamaliki 1 elin nesi var iki elin
sesi var

Kadin Uyelerimiz sendikansal faliyetlerde toplantilarda eylemlerde
egitimlerde aktivitelerde bulunmasi dayanismanin kadin ve erkek ayri-
mi yapmadan birlik beraberlik dayanisma icinde omuz omuza tek yolda
tek davada yurimemiz gerekir sendikada kadin Uyelerimizin katilimi
onlarin sikintilarini isteklerini mutluluklarini hizinlerini paylasarak
daha iyi bir bag kurmamiza yardimci olacaktir.

Temsilciliklerde en azindan 1 kadin dyenin olmasi cok onemlidir
yapilacak faliyetlerde kadin Uyelerimizin de katilimlari onlarin konus-
maci ve sendikanin sozcisi oldugunu beraberligimizin gicinin bitme-
yecegini onlara hissettirmeliyiz.

Sendikamizin bolgede yasayan halkin goziinde bir konuma gelmesi
icin oncelikle en buylk sorun issizlik sorununu cozimlemek ve onlara
elimizden geldigince destek olmaliyiz istenildiginde yapilamayacak hic
bir seyin olmadigini tek gereken yirekten istemek oldugunu bilincsiz ve
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guvencesiz calismalari engellemek icin seminerler dizenlenmesi ve
halkin bu konuda egitim verilmesini saglamaliyiz bélgenin ileri gelen
kisileriyle irtibata gecip nasil bir yol izlemeliyiz bunu arastirmaliyiz

Sikintili olduklarinda bizde bu dayanismayi desteklemeliyiz ve onla-
ra her zaman yanlarinda oldugumuzu gdstermeliyiz problemleri beraber
cozime ulastirmaliyiz yanliz olmadiklarini gostermeliyiz

Diger bir yonden bdlgede cevreye yapilacak faliyetlerde gonulld
calisma arkadaslari toplayip agaclandirma cevre temizligi gibi ornek
hareketlerde bulunmali sendikanin sadece iscinin emekcinin dostu degil
ihtiyaci olanin ihtiyaclarini karsilayabilen yaslilara ve engellilere yardim
ederek evlerinde yada disarida onlara hizmet vererek ihtiyaclarini kar-
silamasi hem onlari sevindirecegi gibi toplumdada sinif atlamamiza
sebeb olacaktir.

Sendikanin kendi icinde gosterimler yaparak halk oyunlarindan orta
oyununa kadar halki hem neselendiren hem bilinclendiren oyunlar
oynayarak bu tiur faliyetlerdede kendimizi gostermeliyiz.Boylelikle sen-
dikali kisinin ne demek oldugunu nasil oldugunu ve haklarini daha iyi
anlatmis oluruz.

Sendikamizi daha ileri yillara ulastirmak ve daha verimli hale getir-
mek yapilacak olan calismalarin planli programli olmasina 6zen goster-
meliyiz.Temsilciliklerde oturarak beklemek yerine dolasarak uniteler-
deki sikintilari yerinde inceleme yaparak olayr cozmeye
calismaliyiz.S56zlesme maddeleri hazirlanirken dyelerinde fikirlerinin
sorulmasi maddelerin faydalarini zararlarini yada olumsuz etkilerini ile-
riye donuk olarak hazirlamaliyiz.

Yapilacak gorismeleri yazili olarak vermektense temsilcilik oninde
sozlu olarak yapilmasi Uyelerin bu durumdan fikirlerinin ve goruslerinin
alinmasi gerekir.Sendika her zaman tarafsiz kalmali sagci solcu davasi
olmamali bu tir eylemlere toplu olarak katililmamalidir.Tek amaci
dayanisma birlik ve beraberlik olmalidir.Calismalirinda illaki Uyelere
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yonelik olmamali taseron calisan arkadaslarinda yaninda olunmali onla-
ra destek vermeliyiz.Sendikada maksadimiz koltuk sevdasindan cok isci
kardeslerimize daha faydali olmanin yollarini arastirmaliyiz onlarin
daha rahat ortamda is giivenligi ve haklarinin oldugu bir orgit olustur-
maliyiz.

En onemlileride

1 Sendikaci her hareketiyle Uyelerine ornek olmalidir

2 Cagdas sosyal olmali yeniliklere acik olmalidir

3 Uyeleriyle uyum icinde olamali

4 Yapmacik tavirlardan uzak durmali

5 Olaylara iscinin gozinden bakmali

6 Etkileyici ve akilct konusmalidir

7 Uyeler arasinda ne sekilde olursa olsun ayrimcilik yapilmamalidir

8 Dusunceli ve ayni zamanda disiplinli calismalidir

9 Sabirli ve toleransli olmali olaylari bagirmadan kalp kirmadan
guler yuzlu cozime ulastirmalidir

10 Uyelere daima haklarinin arkasinda oldugunu inandirmali ve
guven duygusu vermelidir

YAPTIGI ISI COK SEVMELI VE BENIMSEMELIDIR BASARMANIN TEK
YOLU INANARAK YAPABILMEKTIR

SAYGILARIMLA
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HAKAN 0zLU
ALIAGA
PETKIM

2.KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEVi

1. Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar.

Uyeler arasindaki birlik , beraber’lik, dayanismanin gerceklesmesi
icin sendikanin {izerine biiyiik gorevler diismektedir. Uyelerin birbirleri-
ni daha iyi tanimasi icin sosyal etkinlikler dizenlenebilir. Cesitli tiyat-
ro gosterileri, halk oyunlari, mizik aletleri hakkinda kurslar verilebi-
lir. Bu aktivitelere sadece Uyelerin degil es ve cocuklarinin katilimi sag-
layacak calismalar yapilabilir. GinUmuzde bunlari is verenlerin dizen-
ledigini gbrilyoruz. Is verenin bu tiir etkinlikler diizenlemesi sendika
icin cok ciddi tehlikelidir. Uyeleri sendikadan uzaklastirma calismalari-
dir bunlar. Bu tur faaliyetleri sendikanin diizenlemesini saglayarak bu
sikintilarin ontine gecilir ve uyeler arasindaki birlik beraberlik ve daya-
nisma icin guzel bir alt yapi olusturulmus olur. Ayrica 1 mayis isci ve
emekciler bayrami birlik dayanisma ve haksizliklarla micadele ginle-

rinde iyi organizasyonlarla birlik ve beraberlik saglanmis olur.

2. Is yerindeki taseron isciler icin yapilacak calismalar.

Taseron isciler icin yapilacak calismalarin cok iyi planlanip program-
lanmasi gerekir. Aksi takdirde bunun sonucu kotd neticeler dogurabilir.
Oncelikle taseron iscilerin bilinclendirilmesi gerekir. Taseron isci ile
kadrolu isci arasindaki farklari guzel bir sekilde belirleyip bu farklar
taseron iscilere iyi bir sekilde anlatmak gerekir. Sendikasiz tek ve yal-
niz olduklarini, sendikali iken tek ve yalniz olmadiklarini iscinin emek-

cinin haklarini hakettigi insanca calismanin 6nemini iyi anlatmak gere-
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kir. Sendikal miicadelenin cok hassas oldugunu ilk olarak gizli orgitlen-
me gerektirdigini iyi bir sekilde anlatmak gerekir. Aksi halde bazi kayip-
larin olabilecegi gerceginide goz ardi ekmemek gerektigini bu zorlu
sirecte herkesi elini tasin altina koymasi gerektigi anlatilmalidir.
Sendikal orgitlenmede kadrolu iccilerde sorumluluk alarak taseron
isci arkadaslarinin yaninda micadele etmesi ve onlara sendikal konu-
larda rehberlik etmesi ve taseron ve sendikali isci arasindaki farki
anlatmak acisindan yardimci olmalidirlar. Sendikal orgitlenmede %50
Uzeri sendikali iccinin toplu sozlesme hakkinin oldugunu bu yizdende 1
kisinin bile cok onemli oldugunu faaliyetlerin bu hassaslikla sirmesi
gerektigi konusunda bilgilendirilir.

3. s yerindeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar.

Is yerinde kapsam disi olarak calisan iscilerede ayni teseron isciler
icin yapilan calismalar yapilir. Kapsam disi isci ile kapsam ici isci ara-
sindaki farklar , calisma saatleri, fazla mesai , ikramiye , mazeret izin
hakki gibi konular Uzerinden Uzerinden bilgilendirme calismasi yapilir.
Sendikasiz iscinin is verenin keyfine gore esnek calisma adi altinda hak-
larindan yoksun birakildigi gercegine vurgu yapilarak orgitlenme calis-
masi yapilir.

4. Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetim-
lerde kadin sayisini arttirmak icin yapilacak calismalar.

Turk kadini; diinyanin en aydin, en erdemli ve en vakur kadinidir.”

“Erkeklere ilk 6gudu, ilk egitimi veren ve onun uzerinde ilk analik
nufuz ve tesirini kuran kadindir.”

Suna inanmak lazimdir ki, diinya ylziinde gordigimdiz her sey kadi-
nin eseridir.”

"Bizce, Turkiye Cumhuriyeti anlaminda kadin, bitin Tirk tarihinde
oldugu gibi buglin de en muhterem yerde her seyin Ustiinde yiiksek ve
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serefli bir mevcudiyettir.”

“Daha esenlikle, daha diirist olarak ylritecegimiz yol vardir.

Bu yol, Tiirk kadinini calismamiza ortak yapmak, ilmi, ahlaki, sosyal,
ekonomik yasamda erkegin ortagi, arkadasi, yardimcisi ve destekleyici-
si yapmak yoludur.

" M. Kemal ATATURK

Ulu onderimiz M.Kemal.Ataturk’in tirk kadiniyla ilgili soyledigi bu
sozleri kadin ve erkek Uyelerimize hatirlatmak, kadin erkek esitligi hak-
kinda kadin subesi, dergisi calisanlari ile kadin ve erkek Uyelere egitim-
ler verilir. Bu egitimlerde kadin Uyelerin sendikamiz acisindan 6nemine
vurgu yapilir. Ayrica kadin tyelerimizin bulundugu yerlerde yonetim ve

denetim kurulunda kadin Uye bulunmasi sarti konulabilir.

5. Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [ issizlik,cevre,diger problemler
icin) yapilacak calismalar.

Sendikanin bulundugu bdlgelerde sendikanin halkla ic ice olmasi ,
halkin goziinde itibarinin her zaman iyi olmasi gerekmektedir. Bununla
ilgili bircok faaliyet duzenlenebilir. Bunlarin basinda issizlikle ilgili
mitingler dizenlenebilir. Basin aciklamasi yapilabilir. Cevre ve insan
sagligr acisindan paneller diizenlenebilir. Toplum ve halkin bilgilenme-
si icin afis, brosir bastirilabilir. Bu konularla egitimciler getirilerek
halka egitim verilebilir. Halkin goziinde iyi itibar her zaman sendikanin
onceliklerinden biri olmalidir. Clinki ilerde yapilacak eylem , miting ve
grevlerde halkin destegine her zaman ihtiyac vardir.

SAYGILARIMLA
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2014 BAHAR DONEMI
2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

ISMAIL CEYHUN TOPCU

PETKIM A.S
ALIAGA SUBE

Benim calistigim petrol-is Aliaga subesinin daha gliclu daha itibar-
i daha saygin iscilerin baris icinde ve kardesce calistigi bir sube haline
gelmesi icin ben sube baskani olsam;

Uyelerimin arasindaki birligi kardesli§i dayanismayi arttirmak icin
;oncelikle sube ici sosyal etkinlik komitesi kurarim.Bu komite bize cesit-
li geziler duzenler.Hepbirlikte yurdumuzun tarihi ve turustik yerlere
turlar yaparak uyeler arasi baglari es ve cocuklar diizeyinde simsikiya
baglar insanlar yeni arkadaslarla tanisir.Ayni komite sanatsal faaliyet ve
beceri kurslari kurar muzik,resim,folklor gibi.Bu sayede hem cocuklari-
miz hemde Uyeler varolan becerilerini baskalarina aktarir hemde es ve
cocuklarimiz yeni beceriler ogrenir.

Orgiitli oldugum isyerinde eger varsa taseron iscileri bilinclendirip
orgutledikten sonra sendikama uye yapmak icin ekip olarak cok yogun
cabalar sarfederim.Sendikalasmayl saglayamazsam eger onlarin
yemek,ulasim,kisisel koruyucu malzemeleri,calisma sartlarinin dizel-
tilmesi gibi konularda gerkli sartlarin saglanmasi icin isverenle goris-
meler yapar olumsuz durumda ise bu taseron arkadaslarim icin dretim-
den gelen gucimuzi kullanirim.

Isyerimdeki kapsam disi personel ile ilgiliyapacaklarimiz ise sinirli
oldugundan o statlideki calisan kapsam disi calisanlara sadece orgutli
olan iscilere baski yapmamalarini ,isverenle imzalamis oldugumuz toplu

sozlesmeye eksiksiz uymalari aksi takdirde huzursuzlugun daimi olaca-
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gl vurgusu kesin bir dille aktarilir.

Kadin tyelerimizin sendikal calismalara katilimini saglamak ve art-
tirmak icin oncelikle orgitli oldugum is kolunda kadin calisanlarin sayi-
sinl arttirmak icin isverenle gortiismeler yapip gerekirse kadin calisan-
lar icin uygun calisma ortamlari saglamak icin ortak calismalar yapa-
rim.Daha sonra secimli olagan kongrelerde aday listelerde ilk etapta
%10 kadin calisan baraji olmasi zorunlulugu koyarim.Ayrica sube iceri-
sinde sendikall calisan kadinlarin onciligiinde calisan erkek Uyelerin
eslerininde olacag bir orgutli kadin komisyonu kurarak kadinlarimizin
daha aktif olmalarini saglarim.

Sendikamin 6rgutli bulundugu ilcedeki yasayan insanlarin itibarini
korumak ve yiikseltmek icin bolgede “emek platformu’ adi altinda bir
birlik kurarim ve bu birlige bolgedeki diger sendikal yapilari diger sivil
toplum kuruluslarini basin ve yayin organlarini ve bolgemdeki duyarli
halkin katilimini saglar ve bolgede cok genis kapsamli her kesimi kap-
sayan fakat tek distincesi emek baris kardeslik demokrasi cevre bilinci
ve toplumsal bilin¢ olacak olan bir platform kurarim.Bu platform saye-
sinde her olumsuz olan distnceye , harekete kitlesel bir tepki koyarak
bolgemdeki huzuru daimi kilmaya yapilacak olan yanlisliklara engelle-
meye direkt katki saglarim
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KONU : Mahmut KAYA
SUBE : iZMIR/ALIAGA
IS YERI : iZMIiR ALIAGA / PETKIM

DAHA GUCLU BiR SENDIKA OMURGASI
NASIL KURULMALIDIR

Sendika insanlarin insanca yasayabilmesi, calisabilmesi ve kazana-
bilmesi icin var olan bir 6rgiittir. Orgiitin giicii calisanlarin birlik ve
beraberliginden gelir. Bir orgit icinde Uyeler birbirlerine ne kadar siki
bir sekilde bagli ise orgltte isler o kadar yolunda gider. Bu birlikteligi
saglayabilmek icin her tyenin farkindaliginin en ylksek seviyeye getiril-
mesi, musterek karar verme olgusunun yerlesmis olmasi ve her tyenin
katiliminin saglanmasi gereklidir.

Farkindalik olusturabilmek her Uyeye saglikli bir sekilde ulasabil-
mekten gecer. Sendika uyelerini, iletisim acisindan, ne kadar kitlesellik-
ten uzaklastirip bireysel iletisime yakin bir politika ile izlerse uyeleri
arasindaki orgut kultirind o kadar saglam bir temelle olusturur. Her
uyenin sendika icinde fikirlerinin birebir alindigi katiiminin saglandigi
bir calisma sekli sendika yonetiminin calisma prensibini olusturmalidir.

Taseron isci is yerindeki calisma kalitesinden o6din vermek demektir.
Bunu en guzel detaylari ile ele alip,orneklemeli ve taseronlasmanin is
yerinin dis cevredeki gorintisinid olumsuz etkileyecegi temasi her
zaman vurgulanmalidir. Ginimiuzde is dinyasinda var olmanin en
temel dayanagi Kalite'dir. Her firma piyasada kendi Urtintiniin kalitesin-
den bahsederek pazarda var olmaya calisir. Cin malinin kotd imajini
anlatmaya gerek yoktur. Taseronlasmayi cin mallari ile bir kefede ince-
lemek ve anlatmak gerekir. Isgiiciinii alelade sokaktan toplarcasina
olusturmak ucuza kacmak kaliteyi etkileyen en onemli etken olacaktir.
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Bunu her kesimde anlatmak temel gorev olmalidir. Unutulmamalidir ki
taseronlasmayi engellemenin en gizel yolu iscinin isine sahip cikmasi-
dir. Isci kendi isini yapmaktan imtina ettigi bu benim isim degil manti-
giyla yaklastigr durumda isveren daha ucuza ve daha kolay yaptiracagi
secenekleri tercih etme yoluna gidecektir. Bir is isyeri ile ilgili ise o
zaman her iscinin gorevidir, is bolumlemesi ve dizenlemesini ayri bir
ortamda ele alip tartismak gerekir.

Bayan uyelerin sendika icinde sesini mutlak surette duymak ve
duyurmak gereklidir. Yonetimde bayan Uyelere yer verip aralarinda daha
rahat iletisim kanali olusturmak dogru bir yaklasim tarzi olacaktir.

Toplumda yuksek itibara ulasmak, toplumun sorunlari ile ilgilenme-
yi, sosyal yardimlasma ve dayanismayi, cevreye katkinin direk olarak
saglanmasini gerektirir. Bunu yapabilmenin yol haritasi, sendikanin
sosyal bir 6rgit oldugunun her alanda gosterilecegi faaliyetler gercek-
lestirmekten gecer. Ornek olarak sendikanin bulundugu cevrede ihtiyac
duyulan bir yere okul veya saglik ocagi yaptirilabilir. Sendikanin isminin
verilecegi bu yerlerde sendikanin adi her alanda anilmis olacaktir. Ne
kadar farkli cevreden olumlu acidan sendikanin isminin anilmasi sagla-
nirsa itibar seviyeside o dlcide yuksek olacaktir. Egitimin sendika iceri-
sinde yapilmasi gereken mecburiyet oldugu fikrinden uzaklasip, egitimi
bir yasam tarzi haline getirmek sendikanin gelisimine ylksek katki sag-
layacaktir.

Sonuc olarak teknolojinin her giin gelistigi yeni buluslarin anlik ola-
rak arttigi giinimiz dinyasinda sendikaninda gelismeler paralelinde
kendini yenilemesi, bunu yapabilmek icinde yapisini organik hale getir-
mesi gerekmektedir. Isgiicli pazarinin yoneticisi konumundaki sendika-
nin yeni teknolojilerle olusan yeni isgicu ihtiyaclarini arastirip taleple-

rini o dogrultuda revize etmesi pazarlik glicind arttiracaktir.
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MEHMET ERKESLI

PETKIM
ALIAGA SUBE

Sendika insanlarin birlik ve beraberlik ortak paydalari insan ve emek
olan kisilerin birlikte hareket ettigi bir isci orgutidur.

Sendika eski abilerimizin bizlere biraktigr bu glizel orgit bu guzel
mucadele ruhu ve dayanisma orgutudur.

Bizler bu dayanisma ruhunu glinbe gin daha fazla artirarak kaynasa-
rak birlik olarak yaymaliyiz.

Bizler onlarin gosterdigi bu yolu nasil genisletiriz glizellestiririz onun
mucadelesini vermeliyiz ve bunun icin cok okuyup arastirmaci olmali
kendimizin citasini hep ylksek tutmaliyiz bilgi bir hazine deryasidir biz
bu deryada damlayiz biz birligimizle dere olup akmaliyiz.

Taseron isciler bilincli olmali haklarinin pesinde olmali haksizliga
karsi boyun egmemelidir.Haklarini arayabilmeleri icin cok okuyup aras-
tirict olmalidir yapilabiliniyorsa sendika tyesi olmalari gerekiyor yoksa
bile sendikayla aralarinin iyi olmasi bilgi alisverisinde bulunmalari
gerekmektedir.Bizim gayemiz amacimiz emek ve emekcinin yaninda
olmaktir bu cizgimizden asla vazgecmemeliyiz.

Kapsam disi arkadaslarimizda sendikadan gerektiginde bilgi ve des-
tek alabilirler is veren yanlilari hainler haric ama onlarida sendikanin ne
kadar gerekli glizel bir kurum oldugunu anlatabilirsek ne mutlu bizlere
isten atilma kolay olmayacagini isci emekcinin yaninda oldugumuzuda
onlara hissettirmeliyiz.Kapsam dis arkadaslar maalesef bizim isyerinde
isveren yanlisi oldugundan onlarin yanin sirlarimizi kararlarimizi pek
konusmamaliyiz .Sadece sendikamiz icin guzel dusuncelere sahip arka-
daslarimiz icin calismalarimizi yapmaliyiz.

Kadi Uyelerimizin ilk 6nce aktif Uye egitimlerine gidip sonrada kade-
meli olarak sube yonetimine kadar yukseltilmesini ben sahsim adima
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cok isterim kadin sendikacilarimiza ihtiyacimiz var kadinin oldugu yerde
nezaket kibarlik diizen nizam vardir.isvereninde bundan mutlu olacagi-
ni distinmuyorum bizim disiinemedigimiz kadin emekcilerinin haklari-
ni isteklerini onlar dusundp dile getirebilirler .

Ben sendika baskani olsam 2 yil calisma zamanim olsa haftayl bole-
cek olursak 4 ginimu isyerlerinde 2 gun sendika binasinda calismala-
rima ayirirdim 1 ginde emekci kardeslerimin sosyal faaliyetler dizen-
leyip onlarla kaynasir eglenirdim is hayatindan uzaklastirip kafalarini
dagitirdim .

Bizim en oncelikli dayanagimiz birlik,birlik, birlik bir olamazsak hiciz
hicbirsey olamayiz siz degerli hocalarimizinda dedigi gibi komutan sava-
si neden kaybettik oturun konusalim demis ya komutanin biri barut bitti
deyince tamam konusa bitti daha konusmaya gerek yok demis bizim de
eger bir degilsek birlik yoksa biz hicbirseyiz oyuzden biz bir olursa kimse
onuimuzde duramaz hicbir engel bizi yolumuzdan ceviremez.

Sendika olarak kaymakam ,vali Ust diizey makamlari ziyaret edip biz
burdayiz bizi unutmayin izlenimi verip orgutli micadelemizin gicind
varligr hissettirmeliyiz.Calisan emekci kardeslerimizin veya disaridan
egitimde basarili olan cocuklarimizin egitim konusunda veya burs ola-
rak destek saglanmalidir.

Son olarakta her subemizde gonullu bu ise sevdali temsilcilerimizin
diinya capinda bir egitim alarak kendini gelistirip yetistirmesi gerek-
mektedir .Isverenler bos durmamakta hergiin sendikalari nasil yildiri-
rim politikasi izlemektedir nasil zarar veririm isciye nasil daha fazla sir-
tina binerim hesabini yapmaktadir oyuzden bizim onlara karsilik dona-

nimli bu ise sevdali insanlari yetistirmeliyiz.
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MEHMET ERZINCANLI

PETKIM
ALIAGA

KONU : Sizin Calistiginiz Isyerinizde Sendikanin Daha Giiclii, Isyerinin
Bulundugu Bolgede Daha ltibarli, Tiim Calisanlarin Goziinde (sendika
liyesi olan veya olmayan tiim iscilerin) Daha Saygin ve Her Uyenin lyi ki
Bu Sendikanin Uyesiyim Diyebilecegi Bir Sendika Yaratabilmek icin;

- Uyeler Arasinda Dayanisma ve Birlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Icin
Yapilacak Calismalar:

Birlik ve dayanisma kultirdndn gelistirilmesi icin, Uyelerin birbiriyle
kaynasmasi icin, sosyal faaliyetlere onem vermeliyiz.

Cesitli geziler dizenleyebiliriz.

Toplu tim Uyeye hitap eden piknik veya yemek yapabiliriz.

Turnuvalar dizenlenebilir(cesitli spor dallarinda).

Kurslar acabiliriz(halk oyunlart, folklor,dil kurslari,tiyatro).

Cocuklar icin egitici oyunlar yapabiliriz.

TUim bunlarin yapilabilmesi icin de Uyenin sendikasi ile barisik olma-
si gerekir. Bunun icin ise;

Mevcut yonetimler nasil olsa koltuga gectik sorunu olan varsa bize
gelsin dememeli slrekli olarak sahada olmali(sube temsilciliklerle
beraber).

Sorunlari yerinde gormeli ve cozime ulastirmali, cozemiyor ise bir
iist makama yénlendirmelidir. Uye sorun ile ilgilenildigini bilsin ve sen-
dikasi ile barisik olsun

Uyelerin hepsine esit mesafede durmali. Diline, dinine, irkina, mes-
hebine, tuttugu takima, tuttugu partiye, gore ayrimlar yapmamali ki Uye-
ler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi saglayabilelim.

- lsyerinizde Taseron Iscileri Icin Yapilacak Calismalar:
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Taseron (alt isveren) calisanlarina sendikanin ne oldugunu, ne ise
yaradiginl anlatmak ve onlarin sendikaya karsi sempati duymasini sag-
lamak.

Ana isverene taseron calistirmasinin isin ve iscinin sagligr acisindan
tehlike arz ettigini soylemek ve yapilan isin kadrolu (sendikali) iscinin
gorevi oldugunu defalarca tekrarlamak.

Ve bunun icin taseronda calisan kadro kalifikasyonu uygun persone-
lin kadroya yani sendikaya Uyesi olmasini saglamak.

Tabii ki tek dayanagimiz olan yasalarinda bize destek cikmasi lazim
ama llkemizde bu boyle degil. Taseronla ilgili yasada dizenleme yapil-
masi icin tum konfederasyonlar birlesip hikimete baski uygulayabiliriz.
Gicld olunursa eylemleri genel grevlere bile dondsturilebiliriz. Eger
taseron calismasi yasalarla sinirlandirilirsa sendikalarinda glicud artmis

olur.

- lsyerinizdeki Kapsam Disi Personel icin Yapilacak Calismalar:

Kapsam disi personelde bir arastirma yapilarak kapsam ici (sendika-
l1) olmak gibi niyetlerinin olup olmadigi arastirilmal.

Calistigim isyerinde kapsam disi personel siirekli olarak tcretlerden,
calisma saatlerinden vb. bizim faydalandigimiz onlarin faydalanamadigi
konulardan sikayetci oluyorlar.Kendilerine sendikali olmalari icin teklif-
te bulunuyorum. Cesitli korkulari var;

Sendikaya uye olursam isten atilma ma gibi bir garantim olmasi
lazim.

Kidem ve Ucretim de kayip olmamasi lazim.

Sendikaya Uye olursam bunu isverene nasil bildirecegiz.

Buna benzer kafalarda kalan sorularin yanitlarinin verilmesi.

Oncelikle bu sorulari cevaplamamiz gerekli ve ondan sonra kapsam

disini sendikali yapmak icin calismaliyiz.
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- Kadin Uyelerimizin Sendikal Calismalara Katilimini ve
Yonetimlerde Kadin Sayisini Artirmak icin Ne Tiir Calismalar
Surdirmeliyiz:

Sendikacilik gonallik isi elinizi tasin altina koyma isidir. O yizden
kimseyi zorla sendikaci yapamazsiniz. Ben kendi subemiz ve isyerim
adina konusmam gerekirse kadinlarinda erkeklerle ayni haklara sahip
oldugunu distnidyorum. Mevcut kurullarda bayan arkadaslarinda
gorevleri var.

Kadinlarin dilinden ancak kadinlarin anlayacagini soyleyerek onlari
bu konuya ilgi duymasini saglayabiliriz. Kadinlarin yonetimlerde cok
basarili ve cok faydali oldugunu, onlarinda katkilariyla kurumun daha
gelismis ve daha basarili olacagini anlatabiliriz.

- Sendikanin Bulundugu Bodlgede Yasayan Halkin Goziinde
ltibarinin Yiiksek Olmasi Icin Bolgedeki Sorunlar (issizlik, cevre, diger
problemler icin]

Sendikalarin bulunduklari bolgede orgutlu oldugu isyerlerinde cali-
san iscilerin maddi ve manevi durumlarinin iyi olmasi lazim ki halkin
gozine girebilsin.

Issizlikle ilgili hilkiimete baski uygulamali, issizligin bitirilmesi veya
en aza indirilmesi icin siyasi yonetimlerle secim zamani cesitli gérisme-
ler yaparak halki dogru olan tarafa isciden yana taraf
yonlendirmeli(kesinlikle partizanlik yapmamali). Issizligin giderilmesi
ile ilgili cesitli onerilerde bulunmali ve bunu kamuoyu ile paylasmalidir.

Vatandasin egitim, saglik, sosyal giivenlik ile ilgili sorunlarini cozmek

ve kamuoyunu bilgilendirmek ve cozimunu halkla beraber aramak.
- Bunun Disinda Sendikayl Glclendirecek Dislindigiiniiz Baska

Calismalar Varsa Bunlari da Ayrintili iceren Isyerinde ve Bolgede
Sendika Olarak Yapilmasi Gereken Calismalari Ayrintili Olarak
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Anlattiginiz 2 Yillk Bir Program Hazirlayiniz.
Bolgemiz ve isyerimizin sorunlari hakkinda bir arastirma yapilarak

onceligine gore siraya koyariz.

Bdlgemiz acisindan en biylk sorun cevre kirliligi.

Bulunan gemi sokim, demir celik ve petrokimya fabrikalarina art
olarak komurle calisacak olan yedi adet daha termik santral eklenecek.
Bunlarla ilgili CED raporlari yerel yonetim tarafindan onaylandi.
Sendikamiz termik santrale hayir mitingleri yapti ama halki ve yerel
yonetimleri ikna edemedi. Enerji Uretiminin sadece termik santrallerle
degil farkli yontemlerle de (glines enerijisi, rizgar gilleri vb.) olabilece-
gini ve bunun cevre kirliligine yol acmayacagini insanlara anlatmak
gerektigine inanaryorum.

Diger bir sorun taseron

Bununla ilgili isverenle protokol imzalamak veya sozlesme maddesi
olarak ekletmek ve takipcisi olmak.

Yeni uUyeler yapabilmek icin yeni isyerlerinde orgitlenmeye gitmek.

Insanlara sendikal bilinci yaymak icin brosiir dagitmak, brifingler ver-
meKk.

Taserona karsi cikacak olan yasalarin takipcisi olmak.

Isyerine geldigimizde ise mevcut sorunlarin coziimii ile ugrasmak.

Iki yilda bir yapmis oldugumuz sozlesmeye en iyi sekilde hazirlanmak

ve kayip vermeden artilarla tamamlamak.
Degerli Hocalarim Bana Katlandi§iniz icin Tesekkiir Ederim.
BIRLESEN ISCI ASLA YENILMEZ.
YASASIN 1 MAYIS

YASASIN ISCININ EMEKCININ BAYRAMI.
IYl BAYRAMLAR.
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MUAMMER iNCEKARA
TUPRAS
ALIAGA

Sendikanin daha guclu bolgesinde itibarli, calisanlarin gozinde, sen-
dika Uyesi olsun yada olmasin daha saygin bir sendika olabilmesi Uyeler
arasi dayanisma ve birlik kultiridndn gelistirilmesinde siyasi, dini, etnik
konularin on plana cikmadigi her Uyenin ve potansiyel lye olabilecek
tum kisilerin sendika catisi altinda ozgurce fikirlerini sorunlarini payla-
sabilecegi bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir.

Uyelerin sendikanin diizenlendigi faaliyetlerde katilimini saglamak,
diuzenlenecek organizasyonlarla da saglanabilir. Bu faaliyetler tiyatro,
sempozyum, kulturel aktiviteler, ailelerle birlikte sendikanin dizenledi-
gi gezi, doga yuruyusu, fotograf etkinligi, piknik gibi katilimin cok olma-
sinin beklendigi organizasyonlar yapilarak birliktelik ve dayanismayi
tim sendika uyelerine hissettire biliriz.

Taseron isciler konusunda sendika hikimet, diger siyasi parti sivil
toplum orgutlerinin ortak hareket palanlari hazirlanarak bu planlara
fikirlerimizle dahil olarak Ulkemizdeki taseron iscilerin sikinti ve sorun-
lari ortak paydalarda dile getirilip, toplumun tim kesimlerine bu sorun-
lar gazete, dergi, televizyon, internet, sosyal paylasim aglari ile bilin-
clendirme ve konulardan, yapilanlardan haberdar olmalari saglanabilir.
Bu konunun coziimiinde blyuk yarar saglayacaktir.

Subelerde ise bu konuda taseron iscilerin sosyal ve ekonomik hakla-
rinin alinmasinda isverenle temaslar kurulup sorunlar dile getirilebi-
lir. Cozimleri konusunda isverenin adimlari takip edilebilir. Bunun
yaninda gerek subelerde gerek yurt genelinde bu konularla ilgili eylem-
lerle bu konuya ve sikintilara daha fazla dikkat cekilecektir. Taseron
iscilerin ise sendika ve sendikacilik adina 6gretici yayin ve forumlarla

bilgilenmeleri donanimli, haklarini bilen kisiler olmalari saglanir.
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Kapsam disi isciler icinde yukarida yazdigim konularin bircogu ozel-
likle egitim bilinclendirme faaliyetleri gecerli olurken taseron iscilerden
kapsam disi iscilerin farki cok daha fazla isveren yanlisi olmalari ve isci-
liklerinden daha fazla isveren gibi davranmalaridir. Bu alginin yikilmasi
elbette ki kolay olmayacak toplu sozlesmelerde dahil bir cok konuda
karsimiza isveren adina bu kisiler ctkmaktadir. Buda onlara muthis bir
ozguven vermektedir. Fakat unutulmamasi gereken ve unutturulmaya-
cak olan esas sudur. Isimlerinin 6ntndeki sifat ister miihendis, pilot,
doktor, kimyager, tekniker, siyaset bilimci olsun Ucretlerini isverenden
aldiklari siirece isci olduklaridir. Bunun alti cizilerek defaten her ortam-
da hatirlatmaktir.

Sendikal calismalarda kadin uyelerimizin katiliminin artmasi icin
delege ve temsilci secimlerinde aday olan gruplarda kadin uyelerimiz-
den isyerinde bulunan kadin calisan sayisinca belli kota koyarak daha
fazla delege ve temsilci sayisi cikarmalari saglanir. Kadin Uyelerinin
sorunlarinin anlatilmasi, cozime kavusturulmasinda kadin calisanlarin
bircok platformda sz hakkinin olmasi saglanmalidir. Kendi sorunlarini
is hayatindaki yasadiklari sikintilari kendilerinin dile getirmeleri daha
faydali olacaktir.

Sendikanin bodlgesindeki sorunlara kayitsiz kalmamasi adina odev
almasi gereken konular vardir. Bunlardan biri yerlesim yerindeki yasa-
yan kimselerden issiz, egitim seviyeleri yeterli kisileri sendikaya bagli
isyerlerine isci olarak yerlestirebilir. En blylk sorunlardan biri olan
issizlige bulunabilecek bir care ile sendikanin hem itibarinin artmasi
hem de cevrede is glicline ve istihdama katkisi saglanacaktir. Bunlarin
yaninda bulundugu bolgedeki cevresel imza kampanyalari, miting,
eylemlerle protesto ederek sorunlara kayitsiz kalmadigimizi belirtmek
bunlari yaparken toplumun her kesiminden insanlari yaptigimizin hakli-
ligini uygun sekilde anlatmaliyiz.

Sendika olarak sadece bdlgesel sorunlar degil yurt ve diinyadaki
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sorunlar, is ve isci ile cikacak olan yasalar yada yururlikteki yasalarin
iyilestirilmesi konusunda diger isci sendikalari, isci orgutleri ile koordi-
neli faaliyetlere girmek sorunlari basin, yayin organlari ile toplumun

tim kesimlerine duyurmakta yapacagimiz davranislardan olacaktir.
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MUSTAFA ERDEM
ALIAGA
PETKIM

2014 Aktif Uye Eﬁiti[ni 2. Kademeden
3. Kademeye Gecis Odevi

Oncelikle bir emekci olarak sendikalar icinde kendi adima iyi ki pet-
rol-ise bagli bir tyeyim diyorum, ciinki diger sendikalarin petrol-ise
gipta ile baktigini biliyorum. Bir is yerinde calisanlar arasinda ekonomik
ve sosyal haklar olarak esitlik saglanmis ise dayanisma ve birlikteligin
daha kolay olacagi soylenebilir, mesela sendika sosyal aktiviteler dizen-
leyebilir. Ornegin futbol, veleybol ,satranc turnuvalari gibi veya belirli
tarihi ve turistik yerlere gezi dizenlenebilir.Haftanin belirli ginleri tnite
unite,kisim kisim bir program cercevesinde toplantilar dizenlenip isci-
lerin sorunlari dinlenip hizunleri veya sevinclerine ortak olunabilir ve
varsa sorunlarina care aranabilir.Teknolojinin butin imkanlari kullani-
larak sosyal medya ve iletisimle sendikada butun olup biten gelismeleri
iscilere birinci agizdan ulastirilarak objektif ve given veren bir sendika
hissi Uyelere verilmelidir.

Taseron isci gunumuzde her sektorde kanayan bir yaradir
adeta.Taseron iscilere yaklasim seklimiz yaradilani severim yaradandan
otird mantigiyla olmalidir.Sendika Uyesi olan her Uyede bu mantik
olmali calistigimiz isyerlerinde diizgin bir insan karakteri yansitmaliyiz
taseron iscilerle ikili iliskilerde insancil tavirlar sergilemeli her petrol-
is Uyesinin boyle oldugu hissi verilmelidir.Onlarin calisma sartlarinin ve
saatlerinin zor oldugu Ucretlerin insanca yasamaya uygun olmadiginin
sendikasiz calismanin olime gotirdigunin bilinci saglanmali ve onla-
ri sendikaya Uye olmaya tesvik etmeliyiz.

Kapsam disi olarak calisan personelin zaten is glvence sorunu basta
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olmak Uzere Ucret esitsizligi,fazla calisma vs. gibi bir cok sorunu bulun-
maktadir.Sendika olarak kapsam disi personel icinde sendikaya tesvik
icin calismalar yapilabilir.Kapsam disi personelle gerek ofislerde gerek
sendikalarda birebir veya guruplar halinde gorismeler yapilarak sendi-
kali olan isyerlerimizde olan iyi ornekler anlatilmali onlarin sendikaya
olan bakis acilarina yeni boyutlar katmali ve onlari sendikaya tesvik
edici olmaliyiz.

Sendikada kadinlarin katiimini saglamak icin is erkek uyeler olarak
bizlere duslyor. Onlara bakis acimiz bir arkadas bir anne bir kiz kardes
yol arkadasi gibi olmalidir.Delege secimleri olsun veya sendikada diger
gorevlerde veya orgltin diger yonetimsel islerde bayanlara bir itici giic
olmamiz gerekli ,kadinin isterse her seyi yapabilecegi bilincinin saglan-
masi gereklidir.Kadin tyelerin yanlislar yapmasi durumunda onlari kir-
madan makul elestirilerle elestirip hatalardan ders cikarmalarina yar-
dimci olmamiz gereklidir.

Sendikalar bir sivil toplum orgdtleri ise eger bulundugu cevre kosul-
larini cevre insanlarinin yasam sartlarini bilmeleri ve onlarin sorunlari-
na kulak ttkamamasi gerekli aksine sorunlarina ortak olmali her plat-
formda ve sosyal medyada onlarin sesinin duyulmasinin saglanmasina
yardimci olunmalidir. Sendika bulundugu cevre insaniyla barisik olmali
sivil toplum orgutleriyle kadin kollari vs gibi ve belediyelerle muhtarlik-
larla dirsek temasinda bulunmalidir. Sendika bulundugu bdlgede halkin
kooperatifleri varsa desteklenmeli Uyelerin o yorenin insaniyla ve esna-
fiyla kaynasmasi saglanmali esnaf isci birligi kurulup alisveris ve man-
evi baglar kurdurulmalidir.isci ve sendikanin sorunlari oldugunda da
bolge halkina sorunlari iyi anlatmak lazim ve onlarin bilinclenmesinin

saglanmasi gereklidir.
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2.KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEVi
2014 BAHAR

Mustafa UNSARI
Aliaga -
Petkim

-Uyeler arasinda dayanisma kiiltiiriiniin saglanmasi icin oncelikle,
isci ve emek kultirinun calisanlara iyi anlatilmasi gerekir. Sendikanin
diuzenlemis oldugu toplantilara katilim saglanmali. Sendika toplantila-
rinda calisanlara haklari iyi anlatilmali ve sirekli giindem politikalari
yaratilmali. Dayanismanin saglanmasi icin gonilld ve ozverili bir sekil-
de hareket edilmeli. insanlarin siirekli olarak “sendika olmazsa biz ne
oluruz” sorusu bilinc altinda olusturulmali.

-Taseron iscilerle surekli beraber calismakta bulunuyoruz. Taseron
iscilere  surekli orgitlenmenin saglayacagi yararlar anlatilmali.
Beraber hareket edilirse bazi glivencesiz ve sagliksiz ortamlarin diizel-
tilecegi anlatilmali. Taseron calisanlari dislayan bir tavir degil onlari
kucaklayan tavir sergilenmeli

-Kapsam disi calisanlara sendikanin faydalari anlatilmali. Fakat kap-
sam disi calisanlari isverenler ileride sizleri gorevde yiikseltecegiz diye-
rek sendikaya Uye olmalarini engelliyorlar. Sendikanin her zaman kap-
sam disi calisanlar Uzerinde gindem olusturarak sendikaya Uye olma-
lari  saglanmalidir. Ayrica sozlesme maddesine kapsam disi azaltici
maddeler eklenmeli.

-Kadin Uyeleri oncelikle sendikal basari saglanmasi icin sizlerinde
aramizda olmaniz gerekir diyerek aktif olmalarini saglamaliyiz.
Delegelikte kadinlara yer vermeliyiz. Sendika toplantilari yapilirken bir

toplanti da kadin iscileri Uzerine yapilarak kadinlarin dikkati cekilmeli.
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Kadin Uyelerin sorunlari temsilciliklere iletilmeli . Ayrica kadinlara tem-
silcilik verilmeli.

-Sendika, bulundugu bdlgede sivil toplum orgiti olarak calismali.
Herhangi bir isyerinde isci cikarildiginda duyarsiz kalmamali, yada cev-
redeki halkin dikkatini cekebilmek icin toplumsal olaylarda gerekli acik-
lamayr yapmali.Cevrede yasayan halkin sorunlarini siurekli gindeme
getirmeli.

-Bizim bulundugumuz bélge isci sinifinin yogun ve emekcilerin bir
arada yasadigi bolge. Sendika dncelikle bolgede yasayan sendikasiz
calisanlari belirleyip bunlarla toplantilar dizenleyerek birlikte hareket
edilirse basarili olunacagi aktarilmali. Sendika halk giinleri diizenleme-
li surekli politikalar uretilerek, sendikal gindem olusturulmali.
Bolgenin kadinlarina ,6grencilerine ,calisanlarina ayri ayri seminerler
duzenlemelidir.Bolge halkinin toplumsal sorunlari Uzerine anketler
yapmalidir, sirekli olarak halkin yaninda oldugu algisi olusturulmalidir.
Sozlesmede yer alan maddeler korumali. Is giivenligi tedbirleri artirici
yeni maddeler eklenmelidir.
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NECMETTIN ACIS
PETKIM
ALIAGA SUBE

Oncelikle bir yerde sendika varsa ve giiclii olunmasi icin lyesi oldu-
gu iscilere ve genelde tim isci sinifina karsi hak arama miicadelesinde
hakli olduguna once kendisinin inanmasi ve muhattaplarini inandirma-
siyla ve bu inancla ;sendikanin gucunun iscilerin birlik,beraberlik ve
dayanismasiyla olusacagini iscilere ve kendilerinin iyice idrak edilmesi
gerekli.Clinku iscisinin giclinu arkasina alamayan sendika birakin hak
aramay! hak kayiplarina bile neden olabilir zayifligindan dolayi.

Sendika bir sivil toplum orgutidur tabiki onceligi isci ve isci hakla-
ridir ama bunun yaninda yasadigi bolge ,ilke ve diinyada yasanan olay-
lara kayitsiz kalmamali ve kalamazda bu baglamda cevre
kirliliginden,yesile,siyasetten ,sagliga kadarher alanda her alanda
bulundugu iilkede, bolgede halki bilgilendirip yonlendirmelidir.Uyesi
oldugum Petrol-Is yasadigim bolgede bu tir olaylara oncilik etsede
yeterli olmamiyor,kamuoyunun dikkatini toplamada basarili olamiyor
yapilan aciklamalarda yeteri kadar kitlelere ulasamiyor ve bir isci kenti
olan Aliaga'da sosyal alanda yapilacak etkinliklerde ornegin;futbol tur-
nuvalar,piknikler,geziler vs.projelerle hem halkin dikkatini cekebilece-
gine inaniyorum hemde kendi Uyelerinden bile siki bir iliski yaratama-
yan Aliga Subesinin bu tir projelerle basta kendi uUyeleri olmak Uzere
siki bir iliski ve halkida kapsayacak projelerle toplumsal dikkati topla-
yacagina inaniyorum.Bu bahsettigim projeler var ama ya cok az yada
kisitli cevrelere yapiliyor.Bu tur etkinliklerde bltce gerektirmeyecek
veya cok cuzzi paralarla yapilabilir kanisindayim hem Uyeler baska nasil
tanisip kaynasabilirki?

Anlattigim bu projelerde halki arkasina alacak olan sendika orgiit-

li oldugu fabrika veya kurulusta calisan taseron iscilerine derdini daha
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rahat anlatabilir ve taseronlasmanin karsisinda olmanin onlarin issiz
kalmalarini istemek olmadigini ve onlarinda birlik ve beraberlikle 6rgut-
LU bir sekilde sendikalasabileceklerini anlatabilirler.

Kanunda kapsam disinin sendikali olmasi yoninde bir engel
olmamasina karsi malesef calistigimiz komplekste yuzlerce kapsam
disi var ve onlari orgutleyemiyoruz .Bir program dahilinde cok gizli bir
orgitlenme ile kapsam disini sendikaya dahil etmek hayal degildir
yeterki onlari kapsayici kucaklayici bir dil kullanip bu sendikanin sonu-
na kadar onlarin yaninda duracagini (yani iscilerin] onlara inandirmak
ve isverenin gozunde onlarin vazgecilmez olmadiklarinin ve bir dayanak-
larinin olmamasi onlarida fazlasiyla rahatsiz ediyor ama sendikaya olan
guvensizlikleri ve birbirlerine glivenmemeleri onlari geride tutuyor ve
tabi isinden olma korkusu bunlar bir program dahilinde olursa kapsam
disi sendikali olmasi kacinilmazdir.

Sendikal faliyetlerde gonullilik esastir,isin buyuk bir kismi bu
gonullulik ile yapiliyor.Bu faliyetlerde kadin Uyelerin aktif roli cok
onemlidir,oncelikle onlari buna inandirmak ve toplumdaki kadin anlayi-
sini kendi Uyesi oldugumuz sendikada basta olmak Uzere yasadigimiz
bolgede anlayisin degisikligiyle giderebiliriz .Bitin bunlari basarabilen
bir sendika anlayisi yasadigi bolgede halk ve calisan goziinde itibarini
artirmakla kalmaz gliclenmesi icin yogun calismalarda bulunur.

Sendikalari canli tutan iscilerdir orgutld isciler ve aileleri zaten
aktif bir sekilde hayatin her alaninda mucadele verirse isci her alanda
isteklerini kabullendirebilir.Sendiklarin gicluligd iscisinin bagliligiyla
ve inanciyla olacak seylerdir.Eminimki iscisiyle tamamiyla giivene daya-
U siki bir iliski (bu iliski sosyal projelerle birbirini taniyacak ve iliski
gelistirecek ve ortak menfaatleri icin miicadeleye dontisecektir.)kurabi-
len bir sendika ve bunu iscisine objektif yansitabilirse ve adilane bir
secim sireciyle secilmis sendikacilarin basaramiyacagi hic bir sey ola-

maz .Son olarak delegasyon sisteminin degistirilmesini istiyorum ben
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bulundugum fabrikamda delege seciyorum delege benim yerime yoneti-
mi seciyor.Bunun degismesi ve direk baskanlik yapmak istiyeni ben ken-
dim direk secebilmeliyim bdyle olursa daha adil bir yonetim olacagina

inaniyorum .
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NECMETTIN ACIS ALIAGA SUBE

Konu: Osman UNAL

Sube: iZMiR/Aliaga

Isyeri: iZMIR Aliaga / Petkim

Odev: 2. Kademeden 3. Kademeye Gecis Odevi

Odev Konusu: Sizin calistiiniz is yerinde Sendikanin daha giicli, s
verenin bulundugu bolgede daha itibarli, tim calisanlarin gézinde |
Sendika Uyesi olan ve olmayan tiim iscilerin ] daha saygin ve tyenin iyiki
bu sendikanin Uyesiyim diyebilecegi bir sendika olusturabilmek icin 2
yillik program hazirlanmasi ve bu sure zarfinda sendikanin calismalari-

nin anlatilmasi.

Uyelerin arasindaki birlik ve dayanismayla neler yapilabileceginin
anlatilmasi gerekmektedir. Cesitli toplantilar ve konferanslarla birle-
sen iscilerin taleplerine gore ne tur haklarin kazanilacaginin anlatilma-
si gerekmektedir. Taseron iscilerin sendikaya kazandirilmasi icin
Sendikasiz bir isyerinde olabilecek durumlarin anlatilmasi ve dayanisma
ruhunun iscilere neler kazandiracaginin ifade edilmesi gerekmektedir.
Kapsam disi personele gruplar halinde sendikayl anlatip orgutlemek
gerekmektedir. Hazirlanacak olan belirli bir program dahilinde onlarin-
da sendikali olmalari konusundaki sorunlari tespit edip bir sonuca bag-
lamak gereklidir. Bayan uyelerimizin sendikal faaliyetlerde daha fazla
on plana cikarmasi ve onlarin kendini ifade edebilme ve hak arama
konusundaki calismalarina destek vermek gereklidir. Basarili olan
bayan Uyelerimizi de uUst yonetimlerde gormek diger bayan Uyelerimizi
cesaretlendirecektir. Sendikanin glincel olaylara daha duyarli olmasi
icin basin aciklamalari yada toplantilarla haklari elinden alinmak iste-
nen iscilere “ Biz sizin her zaman yaninizdayiz “ distincesini benimset-

mek gerekmektedir. Sorunlarla miicadele eden haksizliga asla izin ver-
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meyen, halkla sirekli diyalog kurup sikintilari mizakere etmek gerek-
lidir. Sendikayi gliclendirmek icin ve isciler arasindaki dayanisma ruhu-
nu gelistirmek icin en az iki ayda bir dayanisma gezileri ve aktiviteler
tertiplemek gereklidir. Hem iscilere moral-motivasyon hem de calistik-
lari ortamda yasanan sikintilari uygun bir ortamda konusmak etkili bir
calisma olacaktir.
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Resat 0ZKAN
Petkim
Aliaga

Konu: 2.Kademeden 3.Kademeye Gecis Odevi

Madde 1: Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistiril-
mesi icin yapilacak calismalar.

Uyeler arasinda dayanisma olmasi icin ilk olarak sendikamizin yele-
rinin arasinda hicbir fark gozetmeksizin siyasi parti ve kuruluslara ,din,
dil, irk kavramlarina bakilmadan Uyeler arasinda ayrim yapilmamali ve
dyeler dayanisma icinde olmalari icin uyelerimize sosyal faaliyetler
diizenlenebilir. Ornek olarak : Senede bir veya iki defa geziler diizenle-
nebilir , isciler icin belli zamanlarda yemekli toplanti yapilabilir , Gyeler
arasinda her yil hali saha turnuvalari dizenlenebilir.

Madde 2 : Is yerimizde varsa Taseron isciler icin yapilacak calisma-
lar.

ls yerimizdeki taseron arkadaslarla aramizdaki mesafeleri ilk dnce
kaldirmamiz lazim. Aramizda ast Ust iliskisi gibi davranislari engelleyip
hepimizin birtopan ekmek icin calistigimiz ve ekmegimize bir topan fazla
ekmegi nasil katabiliriz konusunda oldugumuzu gostermemiz bizim
taseron arkadaslarimiza sendikali iscinin calisma sartlarini ve ne gibi
haklara sahip oldugumuzu anlatarak onlarida bilinclendirebiliriz ve
taseron arkadaslarimizi yapilan bazi aktif Uye egitimlerine cagirabiliriz.
Hepimizin cevresinde yakininda akrabasinda taseronda calisan arkadas-
larimiz var. Bir sohbet esnasinda sendikanin isci haklarinda ve haklarin
korunmasinda neler yaptigini konusabiliriz.

Madde 3: Is yerimizde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calisma-
lar.

Is yerimizde ki bir olayi 6rnek vererek anlatayim; Miihendislerimiz

ofis calisanlari kapsam disi arkadaslarimiz normal glinde saat 5'te is
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yerinden ayrilirken is veren bunlarin calisma saatini 1 saat uzatarak
calisma saatlerini fazlalastirdi ve hicbir ek Ucret almamaktadirlar.
Herhangi bir acil durumda geldiklerinde yine ek Ucret almamaktadirlar.
Kapsam disi arkadaslarimiza kanunda da yer aldigi gibi sendika Uyesi
olmaya hicbir engelleri yoktur. Toplu is sozlesmesine de kapsam disi
calisanlari istedikleri zaman girebilirler.

Madde 4: Kadin Uyelerimiz sendikal calismalara katilimini ve yone-
timlerde kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yurutebilirsiniz.

Turkiyedeki sendikal faaliyetlere kadin uyelerin sendikal faaliyetlere
katilimi icin once kadinlarimizin kendine olan glvenlerini ve sendikaya
guvenlerini kazanmalari icin sendikanin sosyal faaliyetlerinin icine
(tiyatro , mizik , spor, misabakalari ve folklorlicine katilimini saglamak
gerekir. Sosyal faaliyetleri yurutirlerken sendika binasina geleceklerin-
den erkek uyelerle sendikal anlamda kaynasma ve sendika yoneticileri-
nin destekleriyle sendikanin anlami ve onemi kavramlari saglanmis
olur. Daha sonra onlari diger kadin tyelere gondererek hepsini sendika-
ya kazandirmis oluruz.

Madde 5: Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde iti-
barin yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik , cevre , diger prob-
lemler icin) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

Sendikanin bulundugu bélgede giicli olmasi icin ilk olarak biylk yer-
lerden degil kiicik yerlesim yerlerinden sorun ve ihtiyaclarin bilinmesi
gerekir.Buna ornek verecek olursak bulundugumuz bélgeden bir ornek-
le aciklayalim . Aliaga bdlgesinin kdylerinin bir tanesinde bir koyimuzu
cozilemeyen bir tas ocagi sorunu var. Sendika bu konulari arastirip koy
halkiyla konusup konunun cozidlmesinde onderlik yapabilir. Bu tas ocak-
larinin koy halkina zarari cevreye ekilen uriin ve mahsdllere zarar ve
koy merasina zarar vermektedir. Bunun zarari merada hayvanlarin eki-
len Urdnln tozdan dolayl hastalik kapmaktadir. Bu yuzden koy halki bu
durumdan rahatsiz olmaktadir. Sendikamiz boyle konularda halkin
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yaninda olmali kesin cozimler Ureterek ve engel olursa o halkin g6zin-
de itibari artar.Ve sayginlik kazanmis olur.Diger bodlgelerde de bu yapi-
lan calisma duyuldugunda diger koylerde ki muhtarlar sendikamiza
gelerek yardim isteyebilirler ve sendikamizin yapmis oldugu bu konular-
da calismalar kesin sonuca ulasirsa daha cok halki arkasina alir ve sen-
dikamiz halkin gozinde yavas yavas buyur.

Madde 6 :Bunun disinda sendikayr glclendirecek disiindiginiz
baska calismalar varsa bunlari da ayrintili iceren isyerinde ve bolgede
sendika olarak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattigi-
niz 2 yillik bir program hazirlayiniz.

Bir onceki madde de acikladigim gibi sendikamiz bolgedeki diger
sendikalara boyle calismalar yaptigini anlatirsa diger sendikalarda cev-
redeki halkin baska sorunlarinida cozebilir.Sendikalarin bu ortak calis-
masi halkin gozinde itibar kazandirir.
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SERKAN ALTAY
PETKIM
ALIAGA

Sendikalar neticede bir sivil toplum orgutidir. Asil amaci calisanla-
rin haklarini korumak olsa da, hem kendini kabullendirmek hem de say-
ginligini artirabilmek icin sosyal faaliyetlere ve organizasyonlara agirlik
vermesi gerekmektedir. Calisanlar ve aileleri ile yapilabilecek piknik
organizasyonlari, konserler, yeni evlenen yada cocugu olan calisanlara
hediye yada ikramiyeler gibi ornekleri cogaltilabilecek birliktelik calis-
malari rahatlikla yapilabilir.

Yukaridaki calismalari yaparak hem kapsam disi calisanlara ornek
bir sendika hem de isveren goziinde daha kurumsal bir sendika ortaya
cikarmis oluruz. Birlik ve beraberligin en yiuksekte oldugu bir sendika-
nin sayginligi da dogru orantida biyimus olur.

Kadin calisanlarin bu biyuk ailede daha aktif rol oynayabilmeleri icin
calismalar yapilabilir. Siyasi parti kurumsalliginda ayni Kadin Kollari
gibi bir olusum yapilabilir. Boylelikle olusturulan ekip kadin calisanlar
icin neler gerekirse sendika yonetimi ile onlar arasinda kopru olusturu-
labilir. Bunun icinde sendika yonetiminde mutlaka kadin calisan olmali-
dir.

Daha oncede soyledigim gibi Sendika tabiki ana gorevlerini yerine
getirecektir. Ancak bir sivil toplum o6rgutu gibide calismasi gerekmekte-
dir. Sadece isyerindeki gelismelerle degil cevresindeki gelismelerle de
ilgilenmesi gerekmektedir. Ornegin issizlik giiniimiiziin en biiyiik prob-
lemlerinden bir tanesi. Genelde Milli EGitim Bakanliginin actigi “Ciraklik
Okullar1” yerine daha cazip bir isim ile birlikte sendika bir okul acabilir.
Ornegin “Petrol-is Meslek Akademisi”. Neticede sendikalar is verenlere
belli yaptirimlari uygulatabilen kuruluslardir. Bu akademiden cikan

ogrencilerin oncelik siralamasinda olmasi hem sendikanin hem akade-
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minin sayginligini daha da artirir.

Ornekler ve calismalar rahatlikla artirilabilir. Bunun icin yapilmasi
gereken en biyiik adim Sendika biinyesinde kesinlikle Ar-ge (Arastirma
- Gelistirme] ekibi kurulmali. Bunun icin profesyonel destek alinmali.
Yani maasli calisanlar olmali. Diger sosyal ve cevresel faaliyetler icinse
cesitli dallar olusturulmali ve bu gruplar calisanlardan olusturulmali.
Spor, Gezi, Saglik, Kiltir vs. gibi kollar ile faaliyetler ve calismalar arti-
rilabilir. Bu olusturulan kollar Ar-ge ekibi ile paralel calisirlarsa ortaya
cok ciddi calismalar cikabilir.

“Sendikali Olmak Ayricaliktir” soziini bitiin calisanlara benimsetene
kadar buyik bir gayretle calismaliyiz. Kurumsal kimligimizi yenilemeli
ve en ust dizeye cikarmaliyiz. Ar-geekibini bir an evvel kurmaliyiz.

Boyleikle 2 yillik degil daha uzun vadede biytik isler yapmis oluruz.
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SERKAN BITIR
ALIAGA
PETKIM

Sendikamizin daha guclu olabilmesi icin Uyeler arasinda dayanisma
ve birlik kdltirdnin gelistirilmesi yapilarak saglanabilir.Bunu yaparken
tarafsiz,isci yararina ve seffaf davranarak gerceklestirilebilir.Seyehat ve
geziler diizenlenerek calsanlar ve ailelerinin bir araya getirilmesi sagla-
nabilir ortak kullanim olan lokaller,restoranlar yada sosyal tesisler
yapilarak iscilerin bir arada bulunarak birlik ve beraberligi guclendire-
bilriz

Taseron iscilern calisma saatleri , izinleri ve ucretleri kadrolu cali-
sanlara gore buyuk farkliliklar gostermektedir. Adeta kolelik gibi bir
yaklasim s6z konunsudur.

Taseron olarak iscilerin haklari,calisma saatlerinden iznlerine,
orgutlenmeye kadar ne yapilabilecegi konusunda ben degil biz karar
verecegiz.Dizenlemeye mutlaka karar vermemmiz gereken buyuk bir
sorundur. Bunun icin sendikal Uyelerin birlik ve beraberlik giclnu orta-
ya koyarak ne pahasina olursa osun mutlak bir cozim uretilmelidir.

Toplu is sozlesmesi kapsami disinda birakilmis olduklarindan dolayi
kapsam disi personel olarak adlandirilan iscilere, uygulamada o6zel sek-
tor isletmelerinde ve kamu sektori isletmelerinde sikca rastlanmakta-
dir. Kapsam disi iscilerin sendika uyelikleri saglanarak, lcretler ya da
calisma kosullari gibi konularda is verenin direkt belirledikleri sartlarla
degil, iscinin haklarini koruyan sendikanin belirledigi maddeler cerceve-
sinde gerceklesmesi saglanabilir

Kadin dyelerimizin sendikal calismlara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak amaciyla, sendika yonetiminde en az bir kadin
bulunmasi ve kadin bakis acisi ile bakilmasi gerektigine inaniyorum .

Ornegin; cocugu olan bir kadinin sendikada aktif calismasi icin cocugu-
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nun emin ellerde oolacagini bilmesi lazim. Bunun icin is yerinde cocuk
odasi yada kres saglanarak kadsin Uyelerin sendikal calismalarda daha
aktif gorev almalari saglanabilir.

Sendikamizin bulundugu bolgede yasayan halkin gozinde itibarinin
yuksek olmasi bolgedeki sorunlar ,icin bir calisma yuriutmesi gerekir.
Ornegin; calistigimiz bolgede yore halkinin ve petkim calisanlarinin
yararlandigi Cayagizi adinda bir sosyal tesis bulunuyor. Petkim yonetimi
tarafindan bu bolge icin yillardir bakim yapilmadigi icin daha onceki
senelerde bolgedeki halkin yogun ilgisine sahipken suan rabet gorme-
mektedir.Sendika tarafindan bu sosyal tesisisn bakiminin yapilmasi
konusunda is verene yaptirimlar yapilarak halkin goziinde itibar sagla-
nabilir. Ayrica petkim calisanlar icin dizenlenen gezilere tiyatrolara
yore halkinin davet edilmesi saglanarak bolge halkinin sendikaya ilgisi
arttirilabilir
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YUNUS URUN
PETKIM
ALIAGA

uyeler arasinda birlik ve dayanismayi gezi ve piknikler dizenleyerek
dayanismayi sagliya biliriz ;

/is yerimizdeki taseron iscilerle ilgili onlara once birlik ve beraberlik-
le ilgili calisma ve sendikanin onlara neler getirecekleriyle ilgili calis-
malar yapmaliyiz .

/kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini saglamak icin
oncelikle onlara once resmi bir komite kurmaliyiz ve Uye bir iki kadin
yonetimde yer vermeliyiz ;onlra hertirli etkinliklerde yer almasini sag-
lamaliyiz cinsiyet ayrimi yapmamaliyiz.

/sendikanin halkin goziinde itibarinin yiiksel 1olmasi icin halkla bere-
ber gezi duzenlemek piknikler yapmak ;bolgede yasaya issiz insanlara
meslek edinme kurslari acarak onlari yetistimek ;okuma yazma bilme-
yen insanlara egitim vererek onlara katki saglamak cocuklara sendika-
mizin konferans salonnunda cizgi film gibi sosyal faaliyetlerde bulun-

mak sendikamizin itibarini ve halikin giivenini saglamis oluruz.
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Star rafineri
Aliaga sube iZMIR
FATIH DUNDAR

1)Din, dil, irk, renk ayrimi yapilmadan dayanisma kaynasip farkl kil-
turlerin taninmasi adina once insan mantigiyla yaklasip insanlarin cikar
beklemeden birbirlerini sevmesi ilk kuralimiz olmali. Bu ilk kural uygu-
lamaya calisirken Uyeler arasinda cesitli organizasyonlarla ise baslama-
liyiz. Mesela kisa seneler 6nce PETKIM Calisanlarindan degerli buyugu-
miiz sendikamiza senelerce hizmet sunan irfan Mavuk’ un yapmis oldu-
gu illerimizi taniyalim projesi tam manasiyla ornek alinacak bir projedir.
Uyelerin ve Aile fertlerin katilimlariyla gerceklesen bu organizasyon
farkli illerde olan uyelerin kendi memleketlerinin orf ve ananelerini,
damak tatlarini, foklord’'nu, tirkidsind kisacasi memleketini tanitarak
uyeler arasindaki birlik ve beraberligin dayanisma ve kaynasmanin en
guzel ornegi’ dir. Bu organizasyonlari futbol, iller arasi halk oyunlari;
turku, satranc, tavla gibi etkinlikle de Uyeler arasindaki birlik ve bera-
berligi daha da kaynastirabiliriz. Insanlar yeter ki birbirlerini karsiliksiz
cikarsiz sevsin ve goruslerine saygl duysunlar. Asilmayacak sorun kal-
maz!

2)Taseron isciler ile yapilmasi gereken dncelikli konulardan biri alin
terini dokip onlarin da bizim gibi insan olduklarini unutma dan biran
once sendikamiza bagli butin is yerlerinde orgiitlenerek haklarini ara-
mak icin temsilcilik sube ve genel merkez destekli calismalarin basla-
masi gerekmektedir. Sunu belirtmem de fayda olacagina inaniyorum;
kadrolu isci kendi lizerine disen isi yapmadigi slirece ( beden giici iste-
yen, saglik acisin dan riskli ) kendine yakistiramadigi isi yapmadigi
sirece ekmek kavgasinda olan bu insan’lar hep cozemedigimiz yada
cozmek istemedigimiz sorun olarak kalacaktir.

3)is yerimizdeki kapsam disi personel hakkinda sendikalasmak icin
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calismalar devam etmektedir. Bu calismalar dogrultusun da isverenin
baskisina boyun egmemekteyiz. Orgiitlenme cabalarimiz devam etmek-
tedir.

4)Kadin Uyelerinin temsilcilik sube genel merkez gibi yerler de sayi-
lari nin artirabilmesi icin oncelikle isyer-lerin” de calisan kadin sayisi
meslek grubuna gore orantili bir sekilde cogaltilmalidir. Yapilan bu
istihdam lar sonucun da kadin uyelerin daha etkin ve kalici bir calisma-
lar sonucun da yonetimler de olmalari icin gerekli destegi sunmamiz
gerekmektedir.

5)is yeri temsilcileri sube yonetimi arasinda kurulan giiclii temasli
cercevesin de sivil toplum diyalogun kurularak isyerleri resmi daireler
sivil toplum kuruluslari Universite ziyaretleriyle yasanilan bdlge halki ile
surekli ve kesintisiz diyaloglar sayesinde yasanilan bolgenin sikinti ve
sevinclerin de sendika olarak halkin yaninda oldugumuzu gostermeliyiz.
Bunun icin sendika olarak insan’a ayrim yapmadan insan oldugunu
unutmadan sirekli olarak sosyal ve kiltirel diyaloglarimizi saglam tut-
maliyiz. Bu llke hepimizin baris ve dostluk icinde emegimiz icin hep
beraber kol kola kardesce bolgeye ve insanina sahip cikmaliyiz.

6)Sendika’'nin giiclenmesi acisin dan sendikal okul acilarak baslaya-
biliriz. Bu okul sendikalar arasi isbirligi yapilarak ortak calisma kdltird
ile yasamin getirdigi ortak degerler paylasilarak sendikal faaliyet ders-
leri haricinde sosyal ve kiltirel orf ve ananeler insalarimizin hem kay-
nasmasl hem de profesyonel sendika yoneticilerin yetistirilmesi acisin-
dan buylk onem tasimaktadir. Bu acilacak sendikal okul daha bilincli
daha egitimli daha cok okuyan ve en 6nemlisi isveren karsisinda birlik
ve beraberlik icinde birbirine kenetlenmis Uyelerin yetismesine isik
tutacaktir.
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TUNCAY ALTINAY
STAR RAFINERISI
ALIAGA SUBESI iZMiR

1. Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve birlik kiiltiriini gelistir-
mek icin oncelikle isciler arasinda guven iliskisini olusturmak gerekir.
Ayri bolgelerden ayri kiltirden ayri siyasi gorusten ayri inanctan gelen
isciler birbirlerine saygida sevgide kusur etmeden iscilerin ortak kultu-
rinu olusturmak zorunda olmalidirlar. Onlari bir araya getiren is ve
ekmek ihtiyacina dogru bakmak ve korumak orgitld olmaktan gectigini
bilmek ve anlatmak gerekir. Birlikte tretim yapan iscilerin her birisi tek
tek sorun cozemeyecegini ancak birlikte hareket ederlerse bir glc
olduklarini her zaman hissettireceklerdir. Bir kisinin sorunu tim cali-
sanlarin sorunu olarak gordigimuzde sorun cozilebilir. Gecmis yillara-
da PETKIM tarihinde bu birlik berabirligi gormemiz mimkiindiir.

2. lIsyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Isyerlerimizde calisan taseron iscilerinin yasadigi sorunlari kendi
sorunumuz olarak gordigimiiz, inandigimiz anda sorun cozilmeye
baislamistir. Aslinda bir isyerinde orgutsuz taseron iscileri ile kapsam
disi calisan orgutsiz yoneticilerimiz arasinda 6zunde fark yoktur. Birisi
daha ilkel digeri daha iyi calisma kosullarina sahiptir ama her ikiside is
guvenliginden yoksundur. Birisi az da olsa ucretini kaybedecegim diye
korkar digeride ayni korkuyu yasar. Bizler orgutli olmanin ayricaligini
bilen isciler olarak basta taseron iscilerinin yasadigi her sorunu kendi
sorunumuz gibi gorerek orgutli isci taserona sahip cikarsak aslinda
kendi gelecegimize sahip cikmis oluruz. Onlarin orgutli hale gelmesi
Toplu Is Sozlesmeleri' nden yararlanabilmesi ve gelecege daha emin

adimlarda ydrurimesi anlamina gelir. Benim isimi nasil olsa taseron
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iscisi yapamaz diye disunursek en buyuk hatayi yapariz. Sadece taseron
icin degil kendimiz icin iyi dislinerek is hayatimizin her alaninda en iyi
sekilde orgutlenmek gerekir.

3. lIsyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilan calismalar;

Bir isyerinde Genel Mudur ve ust dizey Yoneticilerin disinda tim cali-
sanlarin sendika Uyesi olmasina engel yoktur. Given ile ilgili (birbirle-
riyle) yasadiklarimizin bagli bulunduklari odalari (Makina Miihendisleri,
Kimya odasi, Elektrik odasi) devreye sokarak onlarla birlikte program
yaparak orgiitlenme calismasi yapilmalidir. Isyerimizde kapsam disi
kimyager ile sendikali arkadaslarimiz su anda ayni isi yapmaktadirlar.
Kapsam disi taseron Ust uygulamalari iscileri bolmek icin yapilan uygu-
lamalardir. Bunu gozardi etmeden orgutlenmeliyiz.

4 Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimi ve yonetimlerde
kadin sayisini arttiracak calismalar;

Kadin Uyelerimiz hayatin ve iretimin bir parcasidir. Isyerlerimizde
erkek calisanlarimizin agirlikli olmasi ayni zamanda otoritel bir toplu-
mun parcasi olmamiz kadin calisanlarimizin sanki yokmus gibi davran-
mak sendikal faaliyete ciddi zarara verdigini bilmeliyiz. Kadin Gyelerimi-
zin kurum icerisinde gorev almasi ayni zamanda eslemizinde orgutlen-
mesi halinde ayni duyguyu paylasan ailelerin sendikal faaliyeti engelle-
yen degil de blydten olur. Ayni isin bir parcasi olan arkadaslarimizi bil-
gilendirmeyle birlikte yurutilen sendikal acidan cok onemsenmelidir.
Bayan arkadaslarimiza daha yakinlasarak ve sendikal faaliyetlerimizi
arttirarak arkadaslarimizi kurum icinde gorev almalarina cesaretlendir-
meliyiz. Bilmeliyiz ki kadinlarimizin sendikal micadeleye katildigi her
alanda basariya ulasilmistir. Sececeklerimiz insanlarin yetenekleri
miicadele inanci ve diiritligiidir. Olciimiiz cinsiyeti inanci bolgesi degil
isin ehil olani insiyatife gore degil yetenege gore belirlenmelidir.

5. Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bélgedeki sorunlar (issizlik, Cevre, diger problemler
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icin) konusunda yapilacak calismalar;

Sinif sendikacilig ilke edilen bir orgit hem isyerlerinin bulundugu
bolgeye hemde ulkesine karsi sorumludur. Bu organlarda gorev alan
insanlar ile birlikte gonullu Uyeleri ile bu sorumluluklarini yerine getir-
melidir.

a. Asgari Ucretin yasanilabilir Gicret olmadiginin kaniti olarak bolge-
mizde sivil toplum kuruluslari ile micadelemizi surdirerek bolgedeki
halkin goziinde subemizin itibarini en Ust seviye de tutmaliyiz.

b. Aliagada sendikamiz uyusturucu ve madde bagimliligina karsi
aileleri uyarmak amaci ile paneller dizenlenmelidir.

c. Bolgemizde yasanan olumsuzluklardan dolayi islenen cinayetler
sonrasi dogulu batili diye yasanan provakasyonu onlemek icin bdtln
siyasi partileri ve kitle orgutlerini yan yana getirerek toplumsal bir kao-
sun engellenmesi.

6. Bunun disinda sendikayl giclendirecek disindigiiniz baska
calismalar varsa bunlari da iceren isyerinde ve bolgede sendika olarak
yapilmasi gereken butin calismalari ayrintili olarak 2 yillik bir program
hazirlayiniz.

Oncelikle sendikal miicadelemize inanmak, inanan insan sayisini art-
tirmakla baslamak gerekir. isyerimizi iyi tanimak ve daha 6nce sendika
ve mucadele deneyimi olmayan arkadaslarimizi fabrikamizin icinde var-
diya vardiya isyeri komitesi kurmak, olumlu ve olumsuzluklari yakindan
takip ederk sendikamizi isciler olarak sirekli denetleyerek delegeyi,
temsilciyi, yonetimin calismalarini yakin takip ederek gelismeleri gecik-
meden arkadaslarimiza haber vermek, alinan kararlari sendikamizin
talimatiyla hayata gecirmek bizlerin asli gorevi oldugunu, bikmadan
anlatmak ve birlikte hareket etme yetenegimizi gelistirerek, isyerimizi
bolgemizi, Ulkemizi hatta diinya isci sinifinin parcalari olarak micadele-
mizi gostermeliyiz. Yakin zamanda Aliaga da 104 iscinin belediyeden atl-

digini ve bizim sendika olarak tutumumuzu 6grenmek icin isciden yana-
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miyiz yoksa degilmiyiz, yasanan olaylara karsi tepkinizin olup olmadigi-
ni bir gostergesidir.

Adaletli, hakkaniyetli tyesinin mutlulugu icin siyasi olmayan tama-
men isci haklarina yonelik micedelesini sonuna kadar surdiren onurlu

bir sinif micedelesi olmasi yoninde calismalarimiz devam edecektir.
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AHMET GUNES
TUPRAS
ALIAGA

Calistigimiz isyerinde Uyeler arasi dayanisma ve birlik kultirdnu
gelistirmek icin:

Sendikali iscilerin oncelikle sendikayla olan birebir iliskilerini artir-
mak gerekir subeye sik sik gidip gelmesi saglanmalidir bunlar icin
oncelikle temsilci bas temsilci ve sube baskanlarinin dyelerle arasinda-
ki iliskiyi iyi tutmali ve onlardan Ustin olmadiklarini anlamali ve ona
gore davranmalidir.bu sekilde tyelere sendika birligi daha iyi anlatabili-
nir ve sendikaliligl sevdiririz.

Isyerinde taseron isciler icin yapilacak calismalar:

En basta taseron iscilere sendikayl anlatmali neden sendikali calisan
olunmasini aciklamaliyiz onlarin kot olan calisma sartlarinin birlik ve
beraberlikle daha iyi olucani anlatmali issizlikten korkarak kotu ortam-
da calismanin insanliga yakismadini ve bunun sadece patronlara yara-
dini anlatmaliyiz.

Kadin Uyeler icin:

Isyerim erkek agirlikli isyerioldugu icin once kadin calisan sayisini
artirmamiz lazim bundan sora kadin Uyelere ufakda olsa sendikal
gorevler verilmeli sendikal egitimlere gonderilmeli boylece sendikanin
ruhunu onlara asilamaliyiz. Bundan baska en az bir tane kadin temsilci
olmali ve bu temsilci diger kadin Uyelerin delege ve temsilci olabilmsi
icin onlara yol gostermelidir.

Sendikanin bulundugu bolge halkinda itibari olmasi icin:

Lk olarak fabrikalarin cevreye verdigi zararlari minumuma indirme-
kicin calismali halkin faydalanabilecegi kultir merkezleri yapmali dir
bunun disinda halkin 6zel ginleri ve bayramlarinda devamli aktif olma-

L onlarin yaninda yer alarak kendinden yana cekmelidir siyastten uzak
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durmali fakat halkin istek ve sikayetlerine kulak tikamamalidir
Sendikayi gliclendirecek seyler disinda sendikanin parasal ve orani-
zasyon gucunu Uyeler adina daha cok kullanmasi gerektigini Uyeleri

daha sosyal olmalari icin desteklemelerini diistiniyorum
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Nazmi SEN
TUPRAS
ALIAGA SUBESI

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelismesi icin; sos-
yal etkinlikler diizenlenmesi [tiyatro , piknik vs.) ve dogal felaketlerde ve
aile fertlerinden birinde hastalik / vefat gibi durumlarda aileye para top-
lanarak maddi yardim yapilmasi ve ailenin yaninda is yeri temsilcisi /
sube yoneticisi, Uyelerdende calisma durumlari uygun olanlarin ailenin
yaninda bulunarak psikolojik ve manevi yardimda bulunmasi gerekmek-
tedir. Boylelikle Uyeler arasinda birlik ve dayanisma kultiridnun gelis-
mesi muimkundur.

- Isyerimizde bulunan taseron isci / kapsamdisi isciler icin yapilacak
calismalar ; sendikamizin nasil dayanisma ve birlik kultirinin bulun-
dugunun anlatilmasi. Sendikamizin bize ne gibi faydalar ve ekstra hak-
lar sagladiginin anlatilmasi. Birlikten kuvvet dogar ilkesinin sendikalar-
ca nasil saglandigi , calisma hayatimizda bulunan haklarimizin birlik
oldugumuzda nasil korundugu , sendikalarin yasal bir orgiit oldugu, ser-
maye yikinin biz iscilerin sirtinda bir yik oldugunun , sermayeye karsi
gelebilmek ve sermayenin her dediginin yapilmamasi icin birlik olup
sermayeye karsi gelmemizin ne kadar etkili olacagi anlatilarak ve sen-
dikal egitimler verilerek anlatilmasi gerekmektedir. Taseronlasmanin
hayatimiza nasil girdigi (mevsimlik isci vs.) ve glinimiizde nereye gide-
ce§i ( saatlik isci vs.) anlatilarak taseronlasmanin ne kadar koti bir sey
oldugunun anlatilmasi.

- Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde

kadin sayisini arttirmak icin ; kadin dyelerimize calisma hayatlarinda
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kazandiklari haklarin sendikalarca nasil alindiginin ve sendikanin calis-
ma hayatimiza nasil yon verdiginin anlatilmasi , sendikal bilince ulasa-
bilmeleri icin egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Yonetimlerde ise is
yeri delege / temsilci ve sube yonetimleri secilirken egitimlerle sendikal
bilince ulasmis kadin Uyelerimizin aday gosterilerek secim calismala-
rinda kadinlarin hayatimizda nasil yer edindikleri ve hayatimizin onlarla
birlik olarak nasil daha gticli olacagini anlatarak secilmelerinin saglan-
mas! ve yonetimlere giribilmeleri saglanabilir.

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yuksek olmasi icin ; bolgedeki sorunlarin arastirilmasi ve bu sorunlari
gidermek icin bir komisyon kurulmasi , bolgedeki issizligin azaltilmasi
icin bolgede bize bagli bulunun subelerle bolgedeki issizlik oranin disi-
rilmesiicin ise alimlarda issiz sayisinin belli bir oraninda bdlgeden issiz
olan kisilerin is yerine alinmasi icin toplu is sozlesmelerinde bu konu-
nun konusulmasi ve kabul ettirilmesi gerekmektedir. Cevredeki dizen-
sizlik , kirlilik , toplu tasima araclarinin olmayisi , hastane ve doktor
yetersizligi ,cocuk oyun alanlari yoksa gibi vs. durumlarda ise bdlgedi
halktan kisiler secilerek gerekli makamlarla bu konularin konusulmasi
ve bolgenin bu konulardan nasil muzdarip oldugunun anlatilarak eksik-
liklerin ve sorunlarin giderilmesi icin gerekli calismalari yapmalari
istenmelidir.

- Sendikalari guiclendirmek adina bolgede ve isyerlerimizde sendika
ile ilgili seminerler, paneller ve daha eglenceli olmasi icin piyesler
diizenlenebilir. insanlarin sendikalara bakisi degistirilmelidir. Bélgede
bulunan yoksul ailelerin cocuklari olusturulacak bir havuz sistemiyle

burs verilerek okutturularak sempati kazanilmalidir.
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0ZKAN GONUL
TUPRAS
ALIAGA

Sendikal dustincenin asil amaci calisan Uyelerin ve ailelerinin yasam
kalitesinin artirilmasi, calisma hayatimizda esitligin saglanip haksizlik-
larin giderilmesi, calisma kosullarimizin iyilestirilmesi ve mevcut
dizende sosyal ve ekonomik olarak haklarimizi almamiza onayak
olmaktir.

Sendikacilik tek basina bir yonetim bicimi degildir. Yonetimin en
ustindeki kisiden daha din sendikamizin yeni tyesi olmus kisiye kadar
tim dyelerin kollektif bir bicimde orgitlenmesi ile olusmus bir sonuc
odakli yaklasim bicimidir.

Peki orgutlenmeyi daha da etkin kilmak icin nasil bir yaklasim orta-
ya koymaliyiz ?

Orgiitli bir sendika icin 6rgiitlii bir topluluga, érgiitli isci toplulugu
icin de orgutu bireylere ihtiyacimiz vardir. Iletisim ve etkilesimin orgut-
li bir sendika Uzerinde rolu cok buyuktur. Ayni isyerinde, toplumun
farkli renklerinden, farkli kaltlrlerinden, farkli etnik kokenlerinden,
farkli dil ve dinlerinden olan kisiler tek bir amac icin calisiyor “evini
gecindirmek, ailesine ekmek goturebilmek.” Uzaktan birbirimize bakti-
gimizda, birbirimizi o kadar farkli gorsekte aslinda tek ortak yanimiz
para kazanmak icin ayni isyerinde calisiyor olmaniz degildir. Insan ola-
rak birbirimizi farkli gordiigimizde, onyargilarimizdan dolayi distince-
lerimizle tavirlarinizla da birbirimize muhalefet olup kutuplasiyoruz. Bu
kutuplasma birlesmemizin, érgitlenmemizin dnidndeki en blylk engel.
Oysa ki birbirimizi tanimaya biraz gayret gostersek bir cok ortak yanimi-
zin oldugunu fark edecek, bircok konuda dnyargilarimizi yikacagiz.
Iletisim kurup birbirimizi tanidikca, konustukca, tartistikca gitgide ortak

bir paydada birlesecegiz. Dogru bildiklerimizin aslinda yanlis olabilece-
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gini, baskalarinda yanlis gordiklerimizin dogru olabilecegini gorecegiz.
Tipki askerlik hayatimizdaki gibi, ilk ginlerde birbirine tamamen zit,
farkli gorinen kisilerin, bir sekilde biraraya gelip, zamanla sohbet etti-
ginde, birbirlerini tanimaya basladiginda ayni dili konusuyor, ayni duy-
gulari paylasiyor oldugunu gordiik. Hatta ve hatta askerlik biterken kar-
descesine dostluklarin yasandigina sahit olduk. Demek ki insanlari bira-
rada tutan en guclu sey etkilesim ve iletisimdir.

Bu acidan bakildiginda sendikamiza disen en onemli gorevlerden
biri de aktif Uye egitimleri kadar 6nemli olan etkilesimli bir isci toplumu
olusturmaktir.

Neler yapilabilir? Sosyal ortamlar yaratilmalidir. Mesela gunubirlik
geziler, cesitli hobi topluluklari, ailece gidilebilecek kalabalik bir piknik
organizasyonu, eslerin ve cocuklarin de katilabilecegi hobi, enstiiman ve
tiyatro kurslari, halk oyunlari ve dans calismalari, fidan dikme organi-
zasyonu, Petrol-Is' e 6zgii geleneksellestirilebilecek bahar senlikleri
duzenlenebilir.

Lokallerimizin yanisira, kadin ve cocuklarimizin da kullanabilecegi
bir cafeterya olusturulabilir.

Ayrica sendikamizin subesinin bulundugu bdlgede de toplumsal
sorumluluklari ve ozverili calismalari olmalidir. Sendikalar toplumsal
mucadelelerde, belli bir kesimin haksizliga karsi sesini duyurmaya calisti-
gl zamanlarda da, " biz de sizinleyiz" mesajini vermelidir. Topluma duyar-
li, el uzatan bir sendika olmalidir. Mesela uyelerin bagisladigr kitaplarla bir
halk kitiiphanesi kurulabilir. Bos degersiz bir araziye bir cocuk parki yapi-
labilir. Ramazan aylarinda kicuk bir iftar cadiri kurulabilir.

Kadin lyelerimizi de bu tur organizasyonlarda yer almalari icin tes-
vik edersek, onlar da bunlarla birlikte 6zglvenlerini gelistirerek, ileride
sendika yonetiminde aktif rol alma konusunda daha cesaretli olabile-
ceklerdir. Aktif sendika, aktif uyeler yetistirir. Aktif Uyeler de aktif bir

sendika olusturur.
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ALIAGA

Volkan YEREBAKAN
Tupras

Aliaga

1.Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelismesi icin; sef-
faf temiz bir sendika kurmak tim Uyeleri sendikal konularda bilgilendir-
mek gerekmektedir.Herzaman sendikalarda kafalarda soru birakan
sorunlar olmustur, bu sorunlari en aza indirerek Uyelerin givenlerini
kazanmak herzaman sendikayi giiclii bir kurum haline getirebilir.Uyele-
rin herzaman muhatap olabilecekleri sendika gorevlilerinin hervardiya-
da olmasi, bunlar mevcut delege veya komitelerin olusturulup uyelerin
sonrunlarini dinleyip gerekli calismalari yapan arkaslarin olmasi ve bu
arkadaslarin sendika hakkindaki bilgileri kendi vardiyasinda veya baska
birde icra ederek sendikanin giclenmesinde birlik,dayanisma ve sendi-
kal kdlturinin yayginlasmasinda buylik onem arzetmektedir.Ayrica
sosyal alanlarda nekadar cok faliyetler yapilirsa (spor,gezi v.b)etkinlik-
ler Uyelerin birbirleriyle olan iliskileri artacagina inaniyorum.

2.Isyerimizdeki taseron iscileri icin; sendika taseron iscilerinin hakla-
rini herzaman bilgilendirmesi gerekmektedir.Haklarini bilen taseron
iscileri daha az haksizliklara ugrayacaktir.Uyesi olmadigi halde onlara
destek vermelidir.Nekadar cok taseron iscilerin sorunlarini ¢cozersek
okadar cok taseron iscisi kazanmis oluruz. Sendikanin gucli oldugunu
gosterirsek taseron iscilerinin sendikanin yaninda olacagina inaniyo-
rum.

3.Kapsam disi icin; sendika Uyelerinden ayri tutmamalidir onlarada
sendikal konularda bilgi verilmelidir.Etkinliklerde onlarida bilgilendir-
meli diger konulardada yardim edilmelidir.Bu sekilde yardimci olunur-
sa kapsam disininda sendikaya destek olacagini distnidyorum.

4.Kadin Uyelerimiz icin; olarin sendika icin nekadar onemli olduklari
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biliclendirmek ve onlara so6z hakki vermek kandinlara engel olmayip
herzaman yanlarinda oldugunu ve onlarin o6zveri ile calismalarini sagla-
mak sendika ve tum Uyeleri icin onem arzetmektedir.Sendika kadin
arkadaslarin calisabilecegi yerleri tespit edip buralarda kadin arkadas-
larin calismasi gerektigini ve isci alimlarinda sendikanin bukadar bayan
arkadas alinirsa diye talepte bulunmasi kadin calisamlarimizi
artirir.Sendikada gorev alan kadin arkaslarimiz icin bu kadin deyip
yonetimde yapamaz denmemelidir.

5.Sendikanin bulundugu bolgede; sendika halka acik olmalidir. Nasil
bir sendika Uyelerine bilgilendirme yapiyorsa halkada belli konularda
bilgilendirme yapmalidir. Issizlik konusunda isci alimlarinin olacagina
dair bilgileri halkla paylasmasi cevre konusunda halkla en az bir faliyet
yapabilmesi (agac dikmek gibi] sendika lyelerine sunulan etkinliklerin
halkla paylasilip onlarin katiimlarini saglamak herzaman sendikamizi
gucli kilar. Halki yanina alan bir sendika herzama guclu bir sendikadir.
Sendika elinden geldigi kadar halkin sorunlarinida cozmelidir.Nekadar

cok sorun cozerse okadar cok sendikamiz taninmis olur.
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ANKARA

AHMET KAPLAN ODEViI
Ahmet KAPLAN

MKE Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi
ANKARA

Sendika; tim emekcilerin, isci sinifinin ekonomik, demokratik, siyasi,
ideolojik cikar ve taleplerini savunan isci sinifinin micadele kurumudur.

Biz iscilere disen sendikanin onemini anlamak ve buna uygun dav-
ranmaktir. Oncelikle yapmamiz gereken sinif bilincinde olmaktir. Bu
sinif bilinci eksik oldugunda sendika kavramini anlamak zorlasir ve
hatta kendi kurumumuza (sendikaya) disman hale gelebiliriz. Bu
nedenle sinif bilincini almak siniflari 6grenmek birinci gorevimizdir.

Sendikalar sirf sozlesmeden sozlesmeye ylizde zam alan kurumlar
degildir. Buna ticret sendikaciligi denir. Oysa isci sinifinin sinif sendika-
ciligini sendikalar ise; isyerine sigmayan bolgenin ilce, il ve de tim Ulke-
nin iscilerinin sorunlarini taleplerini ve Ulkedeki iktidarlarin sinif ve halk
karsiti uygulamalarinda, iscileri egiten bilgilendiren yapilan saldirilara
karsi iscileri orgutleyen ve isci ile birlikte iscilere soz, yetki ve karar
hakki veren bir hat ile micadele eden ve ettirendir.

Sendika Uyeleri arasinda birligi ve beraberligi iscileri egiterek sinif
kavramini 6greterek, kisisel hirs, cikar, derece, etiket(ustabasi-sef] gibi
ayrisma noktalarina karsi durup, isciyi de top yek(n yanina alarak sag-
laya bilir. Iscilerin kimisine ustabaslik kimilerine derece vaadi ile isye-
rinde birlik ve beraberlik saglanamaz.

Sendikacti tiim isci arkadaslarina esit mesafede olmalidir. Isciler ara-
sindaki etnik, dinsel, mezhepsel, cinsel ve bolgesel farkliliklardan bir

tarafi tutup diger tarafi otekilestirmemelidir. Bu farkliliklarin ayristir-
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ma, sinif dismanligi ve sinifi bolen bir durus oldugunu tim isci arkadas-
larimiza kavratmalidir. Asil olanin isci sinifi oldugu 6gretilmeli ve buna
gore tim davranislar sergilenmelidir. Iscilerin isyerinde birligini ve
beraberligini saglamanin kosulu bu bilinclenmedir.

Isyerimizde taseron var. Yemekhane ve garaj olmak iizere iki birimde
taseron guvencesiz diusuk ucretle calisan isci kardeslerimiz var. Bu
arkadaslarimiz icin bircok isyeri ve iskolunda demokratik siyasi ve huku-
ki micadeleler verilmektedir. Bu dogrultuda hukuksal olarak yargi tayin
isverenin (6rnegin bizim isyerimiz icin taseron degil MKE oldugu) ve bu
nedenle bu iscilerin kadroya gecirilmesi” kararini verdi. Bu bilgi taseron
arkadaslarimiza bildirilip kendileri icin micadeleye katilmalari ve bizler
gibi kadrolu kamu iscileri olmalari saglanmalidir. Ayrica 2011 secimleri
oncesi ana muhalefet parti sininde secim vaatlerinden bir tanesi kamu-
da calisan taseronluga son verip suan calisan kadroya almakti. Ozii ise
o arkadaslarimizi egitmek ve orgiitlemektir. isyerimizde kapsam ici dis|
diye bir ayrisma yoktur. Memurlar ve isciler vardir.

Isyerimizde kadin arkadas sayisi cok azdir. Ama yinede her temsilci-
lik seciminde temsilcilerden bir tanesinin kadin olmasi icin sendika
yoneticilerinin ve biz Uye arkadaslarimizin daha duyarli olmasi gerekir.
Isyerimizde bir kadin arkadasimiz isyeri tabldot yemekhane temsilcisi-
dir. Kadin erkek esitliginin tim uyelerimize her yonden anlatilmasi bil-
meyenlere ogretilmesi gerekir. Sendika genel merkezi bu amaclara egi-
timler vermelidir.

Sendikanin itibari icinde isyerinin bulundugu bolgede herhangi bir
fabrika kapatilmak istenmesi ya da bir cevre katliami ve dismanligi
yapildiginda hemen kurum olarak tavir alip karsi koyup, demokratik
kitle orgutlerini harekete gecirmelidir. Gecmiste bizim sendikamiz
onciliginde Elmadag da bulunan Caykur fabrikasi 2004 yilinda kapatil-
mak ve tezgahlari Rize ye gotirilmek istendi. Ankara sube baskaninin
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inisiyatif almasi siyasi partileri en sagdan en sola bir hedef dogrultusun-
da birlestirip, mitingler organize edilmesiyle Caykur cay paketleme fab-
rikasinin kapatilmasi engellenmistir. Fabrika halen calismaktadir. Buda
sendikamiz icin iyi bir intiba kazandirmistir.

Sendika her yil mutlaka en az bir kere olmak lzere sosyal faaliyet-
lerde bulunmalidir. Yilda en az bir kere iscilerle ilgili bir sinemaya gotu-
rilmelidir. Yine bir tiyatro etkinligi dizenlenerek birliktelik ve isci sen-
dika baglarini ve sahiplenmesini saglanabilir. Turistik gezi faaliyetlerin-
de bulunulabilir. Sendika onculiginde piknikler dizenlenebilir.
Bolgemizdeki sendikalarla birlikte iscilerle birlikte etkinlikler konserler
duzenlenebilir.

Uyelerimizin sendikay! ikinci evi olarak gérmesi bu etkinliklerin
yapilmasiyla saglanabilir. Kendiligindenlie son verilmelidir. Iscilerin
sendikayla biitiinlesmesi saglanmalidir. ISCIYiZ HAKLIYIZ KAZANACA-
GIZ slogani aslinda her seyi cok guzel anlatiyor. Hakliyiz cinki hayati
ureten bizleriz ama sinif bilincimiz olmadigi icin bir degiliz paramparca-
yiz. Artik sinif bilincini kusanip hep beraber haykirmaliyiz. BIRLESE BIR-
LESE KAZANACAGIZ. Son sbziim ISCIYiZ HAKLIYIZ KAZANACAGIZ.
YASASIN SINIF DAYANISMASI...
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iyi bir sendikaci olabilmek icin ; temiz ahlakli , vicdanli olunmasi
gerekmektedir. Isciler arasinda sevilen sayilan ve lider sifatini tasiyabil-
cek biri secilmelidir. Sendika baskani secilen kisi kendi menfaatlerini bir
kenara birakarak hareket etmeli ve oyle karar vermelidir. Her hareke-
tinde iscilerin yaninda bir durus sergilemelidir. iscileri siyasi goriisi
toplumdaki yeri veya o6zel hayati ile degerlendirmemelidir.

Temsilci organizasyonlar dizenlemeli iscilerin birbirleri ile kaynas-
malarini moral ve motivasyonlarini en Ust seviyede tutmaya calismali-
dir. Sosyal aktivitelere ornek, iscilerin beraber vakit gecirip rahatlayabi-
lecekleri ve is yasaminin stresini bir nebze atacaklari sinema veya tiyat-
ro gosterileri veya piknikler olabilmektedir.

Is yeri temsilcisi her ay toplantilar diizenlemeli ve iscilerin sorunlari-
ni 6grenmelidir. Bu sorunlara c¢c6zim Uretmeye calismali ve bir Ust
makama aktarmalidir.

Sendika olarak iscilere din, dil , irk ayrimi gozetmeden esit seviye de
davranmali ve kararlarini fark gozetmeden esit olarak vermelidir.

Sendika temsilcilerinin ve sendika baskanlarina ulasim ve iletisim en
kolay dizeyde olmalidir. Bu kisilerin telefonlari 24 saat acik olmali ve
iscilerin sorunlari her durumda ve ortamda dinlenmelidir. Sendika bas-
kanlari bilgileri ve kararlari iscileri ile paylasmali ve ortak bir gorus
hakim olmalidir.

s yerinde taseron iscileri sendikali yapabilmek icin diizenlemeler ve
calismalar yapilmalidir. Taseron iscilerin kadroya gecirildigi gibi yine bu
tarz calismalar olmalidir. Toplu sozlesme donemlerin de iscilerinde
gorusleri alinarak ortak bir taslak hazirlanmalidir.

Iscilerin elinde olan haklar korunarak daha iyi bir diizeye gelecek
sekilde is hayatini dizenleyen daha fazla haklara sahip olabilmek icin
calismalar yapilmalidir.
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KONU : 2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIS ODEVi

A) Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

- Oncelikle isyerinde her lyeyi ziyaret ederek kendileriyle samimi
sekilde konusup isteklerinin neler oldugunu ve neleri yapip neleri yapa-
maycagimiz konusunda sorunlarimizi ve c¢ozim konusunda birlikte
neler yapilacagini anlatirim.

- Aramizda herhangi bir sekilde din, dil, irk, mezhep ayriliklarinin
olmadigini ve hicbir sekilde de boyle bir seyin olmayacagini sendikada
bulunan butin Uyelere anlayacaklari sekilde dile getiririm.

- Toplu bir sekilde toplanti, piknik, senlik, seminer, konser ve
bunun gibi bir cok etkinlik yaparak, sadece bizimle alakali hoslarina git-
mesini saglamayi degil; Uyelerin birbirleriyle sorunlarini ve iyi duygula-
rini paylasabilecegi bir sistem koordine ederdim.

B) lsyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

- Ulkemizin aglayan yarasi olan taseron isci mevzusu, hem sendi-
kali hem de sendikasiz arkadaslarimizin canini en cok sikan ve Uzen
konularin en basinda geliyor, bu yizden oncelikle taseron firmayla cali-
san arkadaslari toplayarak, temsilcilerimle beraber ve sendikamiza
uyelerinden olusan bir ekibi bu arkadaslarla konusup kendilerine ne
sekilde yardimci olabilecegimizi 6grenirdim.

- Konulari belirledikten sonra once taseron firmanin yetkilisi ile
kendi calistigimiz firmanin yoneticilerini biraraya getirerek isci arkadas-
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larimizin daha insani sartlarda calismasini yada yapabilirsek sendika-
miza katiimini saglamak icin calismalarda bulunurdum.

- Bugorismeden sonuc citkmazsa gerekli yasal proseddrleri uygu-
layarak eylem hakkimizi kullanarak direnebiliriz.

C) lsyerinizde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

- Sirketimizde kapsam ici ve kapsam disi olarak ayrilan burokratik
ayrim sendikanin elini kolunu baglamakta olup yapabilecegim veya
degistirebilecegim bir seyin olduguna inanmiyorum.

- Eger oyle bir imkanim olsaydi eger. Egitim seviyesine ve perfor-
mans degerlendirmesine gore unvanlar arasi gecisi saglamak icin calis-

malar yapardim.

D) Kadin Uyelerin sendika calismalara katilimi ve yonetimlerde
kadin sayisini arttiran calismalar;

- Kadin uyelerimiz her zaman sendikamizin modern ve uygar ylzu-
nd yansitir. Genel olarak diyecegim su ki yiice Atatirk 1930 yilinda diin-
yanin hic bir yerinde kadinlara herhangi bir hak taninmazken ve ikinci
sinif insan muamelesi gorirken onlara kutsal kitabimizda da yazdigi gibi
esitligi tanimistir. Benim yonetimimde bulunan subede kadinlari on
planda tutarak bizim sadece erkeklerden olusan bir sendika degil kadin-
larinda bulundugu bir sendika oldugumuzu tlkemiz insanina gosterir-
dim.

- Kadin Uyelerin bu aktif roli sendikasiz iscilerin ve taseron iscile-
rin de dikkatlerini cekeceginden en onemli roli kadinlarin ustlendigi
yadsinamaz.

- Yonetimde eger mevcut kadin Uye sayisi yeterliyse esit bir yone-
tim kurulu olusturup haksizliga izin vermezdim.

- Kadin uyelerimizi bir araya getirerek isyerlerinde yasadiklari

sorunlari birbirleriyle konusup ¢c6zim konusunda bilgi havuzu olustur-
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may!i isterdim.

E) Sendikanin mevcut bélgede yasayan halkin géziinde itibarinin
yukseltilmesi icin calismalar;

- lssizlik : Sirketimizin is ve isci alimlarinda bélge halkindan vasif-
i yada vasifsiz olsa bile oncelikli olarak secilmesini ve yasam sartlarini
daha iyi gelmesi hakkinda calismalar yapardim. Ayrica sendikamizin
etkinliklerini bolge halkina da sunarak birligi gelistirirdim.

- Cevre : Fabrikamizin yada sirketimizin yesili, insan sagligini ve
cevreyi ne kadar korudugunu firmamiz yetkilileri, yerel yonetim, genel
yonetim yetkilileri ve halki bir araya getirerek ortak platformda nasil
orta yolun bulunacagi ve elele neleri yapabilecegimizi konusurdum.

- Diger Problemler : Halkin tarim, hayvancilik gibi yerel dizeyde
yasadigi sorunlara disardan bir el vermek imece usuli neler yapabile-

cegimizi Uyelerimizle beraber neleri sunabilecegimizi tartisirdim.
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ADI VE SOYADI: MESUT YILMAZ
ODEVi ANKARA PETROL iS BOTAS

1. Uyeler arasindaki iliskilerin gelistirebilmesi icin sosyal amacli
faaliyet piknik gezi ve kulturel organizasyonlarin yapilarak iletisimin
daha da kuvvetlendirilmesi saglanmalidir.

2. Taseron isci kardeslerimizin sendikal haklardan yararlanmalari
ancak onlara yonelik yasal alt yapinin hazirlanmasi ile gerceklesebilir.
Bu konuda onlarin bilinclenmesini saglayarak her platformda simdi
oldugu gibi savunmaya devam edilmelidir. Bu konuda da onlarin sendi-
kal hareketin tek care oldugu bilincine ulasabilmeleri icin bilgilendiril-
melidirler.

3. Kapsam disi calisan arkadaslarimiz bilmelidir ki biz var oldugu-
muz sirece onlarinda var olmaya devam edecekleri bilincinde olmala-
ri gerekmelidir. Ozellikle yonetici ve kapsam disi ayriminin en adil sekil-
de yapilarak belli bir sayinin Gye olmasinin yolu acilmasidir.

4. Sendika bir kesimin degil toplumun temel tasi oldugunun hak
aramanin da ancak bu tiir STK ‘lar oldugu siirece anlamli ve gicli ve
sirdurebilir oldugudur.

5. Sendika sadece secilen ydneticilerin degil her tdyesinden kurulu
bir dizendir. Yoneticiler ancak isciler arkasinda oldugu siirece basariyi
ve daha glzel bir gelecegi insa edecektir. Sendikalar hareket her ne
kadar zayiflamis goziksede her zaman gliclenerek var olmaya devam
edecektir.
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+ Bir Ulkede,yada bir bolgede,sanayide,isyerlerinde sendikanin guclu
itibarli glivenilir olmasi soylece 6zetlene bilir.

+ Ulkesindeki,siyasi,ekonomik,sosyal politikalara yon veren gindem
olusturan cizgide durusu buna paralel merkeziyle ve subeleriyle guven
veren yoneticileri olmalidir.

+ Koklu kurulsallasmis yapisi uye aidatlarini iyi kullanan guclu eko-
nomik yonden saglam yapisinin olmasi lazim.

+ Gecmisi temiz yoneticileri ve politikalarinda inis cikislar yasama-
mali

+ Iskolunda geciste basarili grevler,eylemler,basin aciklamalari,hem
uluslar arasi kurumlara hem de udlkemizdeki kurumlara kamuoyu yara-
tacak raporlar hazirlayip sunmali,yurt disinda ‘Diinya’daki sendikalara
uye olmali oralarda neler oluyor,takip edip calisanlar adina uUlke kalkin-
masi adina hayata gecirmek icin ugras vermeli.

- Toplu sozlesme politikalarini is yerlerine,bolgeye,sektordeki isyer-
lerinin glicine gore Uyesiyle butunleserek akilci ki isyerinin glicine gore
uyesiyle bitlnleserek akilci bir bicimde yuridtmeli.

- Uyesine giiven vermeli bunun icin is yeri ziyaretlerini sik yapip
sorunlar kisa,orta,uzun vadede diye gelismeleri tekrar uyesine bilgi
vererek aktarmall.

- Bolgedeki diye sivil toplum orgutleriyle butinlesmeli dayanismali
ornegi gostermeli.

- Bolge siyasileri ve burokratlarini sik ziyaret edip sorunlari ve
cozuim onerilerini paylasmall.

- Uye egitimlerine énem verilmeli liye olmayan taseron iscilere

sendikali olmalari icin sendikanin iscinin adeta evi oldugunu anlatmali
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onlarin halleriyle hallenip onlarla zaman gecirmeli sendikali olmanin
anayasal hak oldugunu anlatmali,onlari sendikal faaliyetlere cagirip
birlikte basin aciklamalarina,mitinglere toplantilara cagirilmali buro-
surleri ve yayginlari yazili ve gorsel olarak onlarla paylasmali,ziyaretler-
de bulunan sicak sohbetleri paylasmaliyiz.

-Is yerimizde kapsam disi isci yok fakat memur personel var onlar
icinde calisma hayatinin da beraber olacaklari iscilerin hak ve menfaat-
lerini korumanin aslinda kendilerini koruyacagi sendikal haklarin kendi
haklarini koruyacagini anlatan sendikal egitimler onlar icinde verilmeli.

-Sendikal organlarda kadin Uyelerimizin daha fazla cogalmasi icin
kadin kotasi konmalidir.Sendika olarak kadin tyelerimize yonelik gin-
lik yasamlarini kolaylastiracak seminerler kurslar diizenlenmeli onlara
yonelik sosyal icerikli eglenceler tiyatrolar,yarismalar dizenlenmeli ve
bu Uyelerimizi sosyallestirip sonra bu sirecin icine cekmeye calismali-
yiz.

-Kisaca sendika kamuoyunda ve uyesi nezninde politikalari,yonetici-
leri,yaptiklari ile elestirilmeli glindemin pesinden kosan degil glindem
belirleyen arkasinda kitleleri surikleyen olmali bu anlamda kurumsal
yapisi olan binyesinde,hukuk servisi,uzmanlari,basin yayin servisi is
sagligi ve uzmani,iletisim servisi,toplu s6zlesme is sagligi ve uzmani,ile-
tisim servisi,toplu servisi,orgutlenme servisiyle koklu deneyimli yasala-
rin kendine verdigi gliciin yaninda Uyelerinin hak ve menfeatleri yeri gel-
digindede llke menfaatlerini dogrultusunda her tirlid kendi argumanla-

rini kullanmali.
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2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

> Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Oncelikle isyerlerimizde mutlak suretle bir sendika odasinin olmasi
gereklidir, sendikali iscilerin bir arada olabilecegi problemlerinin rahat-
ca konusabilecegi bir mekan olmasi iscilerin birlik kiltirtni artiracak-
tir.

Bir sendikanin giicli olabilmesi Uye iscilerin birlik ve beraberliginden
kayaklidir. Isciler tiyesi oldugu sendikada s6z sahibi oldugu ve sikintila-
rini rahatca aktarabildigi siirece sendikalarini benimseyecek ve bitin
sikintilara karsi tek bir beden olarak karsi geleceklerdir. Bunun icin
isyerlerimizdeki sendika yoneticilerine buyuk gorevler dismektedir, her
isciye esit mesafede yaklasmali ve iscilere bu ruhu asilamalidirlar.

Iletisim hayatimizin her alanin da cok énemlidir. Iscilerde birbirleriy-
le olan iletisimlerini her zaman korumalidirlar, bunun icin bir takim sos-
yal faaliyetler icerisinde olmalidirlar, beraber yapacaklari piknik, gezi ve
hatta eylemler olsun dayanisma ve birlik kulturinin gelistirilmesinde
buylik onem tasimaktadir.

> Isyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Isyerimizde taseron iscilere sendikal haklarini ve faydalarini anlat-
mak, taseron iscilerin de sendikali olma haklari yasal olarak belirlenmis
olup sendikali olduklarinda sartlarinin maddi, manevi daha iyi olacagi
ozluk haklarinin iyi bir duruma gelecegini belirtmek gerekir.
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Sendikali iscilerin taseron iscileri neden desteklemesi ve given ver-
mesi gerektigini Uyelere iyi anlatilmasi gerekir. Bunun yaninda bir is
yerinde sendikali ve daimi bir grup bir de taseron firma calisanlari var-
ken is yerindeki giclin dagilacagi taseron iscilerin kadroya gecerek ve
ozluk haklarinin givence altina alinacagi birlik olundugu zaman daha
glcld bir grup olunacagi taseron iscilere de anlatilmalidir. Bu given
onlara asilanmalidir.

Bunun ardindan da isverene yasal haklari ve dayanaklari sunarak
gerekli slireci bir an dnce baslatmasi gerektigini ve kararliligimiz gos-
termek icin gereken neyse birlik ve beraberlik icinde yapilacagini gos-

termeliyiz.

> Isyerinizde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Kapsam disi isciler isyerlerinde yonetici sinifi olarak gorilmekte ve
sanki isyerini ‘in patronlari gibi davranmaktalardir. Mevcut diizen de
kapsam disi isleri verilen ufak tefek haklar sayesinde iscilerden farkli
noktalara koymaktadir. Kapsam disi iscileri patronlar bu sekilde iscile-
re karsi masa gibi kullanmaktadir. Fakat bir isyerinde kapsam disi isci-
lerde sendikali olursa bagli bulunduklari isyerinde daha glcli olurlar ve
iki tarafta ufak tefek haklar yerine daha buytk haklara sahip olabilirler,
bu bilincin kapsam disi personele asilanmasi ve birlikten kuvvet dogar
mantiginda olmalari beklenmektedir.

Bu amacla kapsam disi calisanlarinda isyerinin maasli bir calisan ve
isci statiisiinde oldugunun farkindaligina vardirip, dnlerine Tirk Sivil
Havacilik Sendikasi (HAVA-IS) gibi 6rgiittenme modellerini gostermek
gerekir. Bir isyerinde Doktor, pilot, mihendis ve tesisatci ayni gemide
olduklari icin bireysel sikintilari yerine genel sikintilarini birlik icinde
cozmeleri baska iscilere oldugu kadariyla kendilerine de faydali olacak-
tir.
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> Kadin uyelerin sendikal calismalara katilimi ve yonetimlerde
kadin sayisini arttiran calismalar;

Kadinlarin sendika faaliyetlerine etkin katilimi icin gerekli egitimlerin
dizenlenmesi egitimlere katilimin maksimum seviyede olmasi gerek-
mektedir. Kadinlarin distncelerini 6zglirce paylasabildikleri bir sendika
kendi icinde daha guclenir ve farkli bir renge kavusur. Kadinlar toplu-
mumuzun vazgecilmesi bizler hayatimda annelerimiz ve eslerimiz des-
tegini alip dogru kararlar verebiliyor istediklerimize ulasabiliyoruz bu
bilincle sendikalarimizda kadinlara olmasi icin daha etkin calismalar
yapmamiz gereKir.

Kadinlarin sendika yonetimine katilmalari icin iscilerin tesvikleri cok
onemlidir. Kadinlarin ice kapanikliklarini, tutukluklarini bir kenara
birak yonetimde bende varim demeleri gerekir. Eger bir sendika yoneti-
minde kadinlar varsa kadin iscilerinde o sendikaya gelmeleri ve kendi-
lerini rahat ifade edebilmeleri icin bir cesaret olur. Kadinlarimizi toplu-
da oldugu gibi sendikalarda gormezden gelemeyiz, onlarla beraber daha

temiz sendikalar olmali.

> Sendikanin mevcut bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yukseltilmesi icin calismalar;

Iscilerin en biiyiik ugrasisi sermayeye karsi haklarini istemeleri ve
emek miucadelesi yapmalaridir. Dinyadaki en onurlu sinif ekmeginin
pesinde olan isci sinifidir. Bolgemizde yasayan halka bunlari gerekli
ortamlarda anlatilmasi sempozyumlar yapilmasi gerekir, sonucta bu
ulkenin sendikali olsun olmasin %90 iscidir ve isciler herhangi bir siya-
si partinin Uyeleri degildirler.

Sendikalarin eylemlerinin neden yapildigi konusunda daha genis bil-
gisi olan bolge halki yapilan o eylemlere katilacagina ve iscilerin yanin-
da olacagina inaniyorum. Her seyden ote bilgilendirmek cok onemlidir

hak ve emek mucadelesi herkes icindir, sinif ayrimi olmaksizin daha iyi
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bir yasam standartlarina ulasmanin yolu birlik ve beraberliktedir. Bolge
halklarina bunlarin anlatilmasi gerekir.

> Sendikayi guclendirmek icin isyerinde ve bolgede sendika olarak
yapilmasi gereken calismalar ve 2 yillik program;

Sendikamizi guclendirmek icin butin uyeleriyle sahip cikilmasi
gereklidir. Uyeler olarak once kendi icimizde anlasmazliklari giderip
daha sonra isverene karsi glclu ve bir durus sergilemeliyiz. Herhangi
bir Uyemizin sikintisiicin tek bir yurek olabilmek, dizenli eylemler yapa-
bilmek ve gorundr olmak sendikamizi guclu kilar.

2 yilik programi asagida belirttigim sekil Gzerinden anlatmak istiyo-
rum. Calistigim kurum bir kamu iktisadi tesebbisi oldugu icin bitdn
asamalarin merkezinde devleti gormekteyiz. Diger bitin asamalarda
birbirleriyle baglantilidir.

Sendika devlete karsi kararli olmali her ne kadar kamu kurumu da
olsa gerektiginde grev yapabilme hakkini eline almalidir.

Isveren devlet oldugu icin iscinin sikintilari ve isteklerini dogru anla-
tilmali ve hakliligimiz iyi anlatmak gerekir.

Isci kendi hakki ve emeginin pesinde kosmali, devlettin basindaki
kisilere tutarsizca bagli olmamalidir. Akilli olmali 1 verip 3 alan zihni-
yetlere karsi gerekli tavrini koymalidir.

Taseron iscilerin kadroya gecmeleri ve sendikali olabilmesi icin dev-
letin gerekli yasal dizenlemeleri yapmasi gerekir, bunu icin tim isci
sendikalarinin devlete baski yapmasi sarttir.

TiS iscilerin onurudur, isciler tis siirecinde devletle gerekli miizake-
reler yaparak emeklerinin karsiligini masada almalari cok énemlidir. Bu
surece sendika olarak iyi hazirlanmali ve kazanilmis haklarimiz kaybet-
meden yerine yenlerini koymaliyiz.

ls Kazalari calistigimiz kurumlarda olmasi muhtemel kazalardir.

Isveren bu kazalari 6nleyecek gerekli biitiin énlemleri almali ve iscile-
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rin calisma ortamini elverisli hale getirmekle zorunludur. Olasi bir kaza
sonrasi da iscinin hukuki butin haklarini alabilmesi icin sendika gerek-

li baskiyi isverene yapmasi gerekir.

2 YILLIK CALISMA PLANI

Oniimiizdeki iki yilik donemde neler yapilabilir, neler kazanilir, neler
kaybedilir, neleri Uyelerimize anlatmali ve ne derece aktif olabilecegimi-
zi anlatan 2 yillik calisma plani 3'Uncli ve 4"Uncu sayfalarda ayrintili

anlatilmistir.

1.YIL ICIN HAZIRLANAN CALISMA PLANI

Tis

Calisma

Sl

Gereksin Ozverili
imleri Calisma
Karsilam

A) YONETIM
Ilk olarak diinyanin neresinde olursak olalim birincil dnceligimiz

insan olmali. Neden derseniz insan merkezli toplumlar, hayat ve yasam
ozelliklerini ortaya koyarak daha uzun omurli olurlar. Ne kadar cok bir-
lik olunabilirse o kadar eliniz guclu ve yurekli olursunuz. Hal boyle olun-
ca yonetim olarak ikinci onceligimiz seffaflik olmali, seffaf yonetimler
dogrularini da yanlislarini da daha kolay gorir ve disardan midahale
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edilebilir oldugundan bunlardan tecriibe edinerek daha da buyir ve giic-
lenir.

B) DENETIM

Denetime acik olan ydnetimimiz icinden sececegi yada disardan
tarafsiz olarak denetim yapilmasini saglayabilecek bir sistem olusturu-
rum. Denetimler sirasinda sorunsuz herseyin denetlenmesi ve dizeltil-
mesi gerekenlerin neler oldugunu 6grenip daha iyi bir sendika ve sendi-
ka yonetimini diizeltecek seylerin yapilmasini saglardim.

C) OZVERILIi CALISMA

Sendikamiza uye olan ve bizi secmis olan uyelerimize karsi yapilma-
si gereken seyleri yaparak onlara bu gorevi hakettigimizi kanitlamali ve
insani yasam sartlarinda neler yapabildigimizi gorerek gelecek nesille-

re nasil ornek oluruz bunu daha iyi nasil yapariz diye dusunurdim.

D) GEREKSINIMLERiI KARSILAMA
Yapilan iyi veya kotu ne olursa olsun Uyelerin basina kakmadan iste-
nilen ve bizim basarabilecegimiz ve onlarin gereksinimlerini ne derece-

de karsiladigimizi gorirdim.

E) TiS CALISMASI

Oniimiizdeki dénem daha gec calismaya baslamamasi ve iyelerimi-
zin magdur olmamasini saglamak amaciyla yeniden uyelerle ve sendi-
kamiz baskani ile biraraya gelerek yeni sozlesmenin yol haritasini belir-

lerdim.
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2.YIL iCIN HAZIRLANAN CALISMA PLANI

TIS Siireci

Yeni
Doénem

Hazirhigi

Kazanimlar Bilgilendir
me

A) Tis SURECI

TIS Sireci boyunca yasanan sorunlari ve cozdmlerini yapabilmek icin

bir ekip olusturarak anlik kararlari tek degil cogunlukla beraber alarak
en iyi sekilde TIS Siirecini tamamlamaya calisirdim.

B) EGITIM

Yeni baslayan Uyelerimizin ve Uyemiz olan calisanlarin sendikal ve
uygun Ucretlerde egitimleri icin calismalar yapilip “giicli sendika giilen
isci” sloganiyla kendilerine olan guvenlerini saglatip birlikteligimizi glic-

lendirmek amaciyla calismalar yapardim.

C) BILGILENDIRME

Genelde sendikalarin Uyeleri ve llke icin neler yaptigi cok fazla pay-
lasilmaz ben ise bunu seffaf yonetim cercevesinde gerektigi oranda Uye-
lerle paylasip en iyi sekilde mekanizmayi olusturup bilgi alisverisini
daha aktif kullanmak icin calisirdim.
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D) KAZANIMLAR

Temsilcilik ve subenin kendi doneminden 6nce nasil durumda oldu-
gunu ve su anda nasil durumda oldugunu, ilerde ne durumda olabilece-
gini ongoren calismalar yapip kazanimlari Uyelere anlatirdim. Ardindan
TIS Siireci boyunca aldigimiz basarilari iiyelerimizle kutlardim.

E) YENi DONEM HAZIRLIGI

Bir sonraki secimde gerek beni gerekse yeni secilecek baskani ve
temsilcileri en iyi nasil yonetebilecekleri ve Uyelere ise kimi neye gore
sececeklerine gore dogru ve gicli secim yapabilecekleri konusunda
yeni adaylari tanitir, Uyelerden isteklerini yeni aday olan arkadaslara yuz

ylze samimi bir sekilde anlatmalarini saglardim.
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2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

Mustafa K. Canbolat
TPAO
ANKARA SUBE

DAHA iTiBARLI, DAHA GUCLU, BiRLIKTE DAHA DA BUYUYECEGIMiz
BiR SENDIKA iCiN:

- Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
bagli oldugu sube tarafindan sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Uyeler
icin sendikal egitimler, Uye esleri icin sosyal egitimler ve Uye cocuklari
icin derslerine katki verecek egitim ve seminerler diizenlenebilir.

- Isyerlerindeki taseron isciler icin bilincli bir sendikal birey olma-
s1 yoninde egitimler verilebilir. Taseron isciler sendikali degilse bir an
once orgutlenip sendikali yapilmali ve sendika hakkinda bilincli egitim-
ler verilmelidir. Bagli olduklari sube tarafindan her firsatta ziyaret edil-
meli, sorunlari dinlenmeli ve bu sorunlar hakkinda isverenle gorusulip
sorunlari giderici yonde adimlar atilmalidir. Daha ileri safhada ise gerek
bagli oldugu sube ve gereksede Genel Baskan diizeyinde isverenle ve
bagli olunan bakanlikla daimi kadroya gecilmesi yoninde adimlar atil-
mali ve calismalar yapilmalidir.

- Isyerindeki kapsamdisi elemanlarin gozinde itibarli olabilmek
icin her Uyenin dik ve omurgali bir durus sergilemesi gerekmektedir.
Amir pozisyonunda olan kapsamdisi elemanlari karsi isimizi tam mana-
si ile layiki ile yaptiktan sonra egilip bukilmek sadece onur kirici bir
davranis ve itibar kaybettiren bir durus sergilemek olur. Ayrica saygi ve
sevgi cercevesi isiginda kapsamdisi elemanlarla birlikte sosyal etkinlik-
ler diizenlenebilir. Bunun icin Subenin onlarin katilimini saglamak adina

orijinal ve degisik fikirlerle sosyal etkinlikler diizenlemesi gerekmektedir.
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- Kadin uyelerimizin sendikada daha aktif rol edinebilmeleri icin
sosyal etkinlikler dizenlenmeli aileyide icine alacak sekilde faaliyetler
yapilmalidir. (Egitim, Sinema, Tiyatro ve Yemek organizasyonlart.)

- Sendikanin bagli oldugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibari-
nin yiksek olmasi icin sosyal etkinliklere katilmali, sosyal olaylara karsi
duyarli olunmali, mitinglerde kavgaci degil yapici bir durus sergilemeli,
ayristirici degil birlestirici bir rol oynamalidir.

- Ainesi istir kisinin lafa bakilmaz atasoziniin de dedigi gibi her
sendikali Uyenin, aktif Uyelerin ve yoneticilerin saygin ve dik bir durusu
olmali, soyledikleri gibi yasayip goriundukleri gibi bir hayat felsefesi
edinmeleri gerekmektedir. Agziniz ne kadar iyi laf yaparsa yapsin; soy-
lediklerinizi yasamiyor ve yasantiniza yansitmiyor iseniz, ne lafiniz din-
lenir ne de kitleleri pesinizden yurutebilirsiniz.

Saygilarimla;
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BANDIRMA

ADI : ABDULLAH

SOYADI :CALTI

ISYERI  :ETIi MADEN BANDIRMA
SUBE : BANDIRMA

2. KADEME ODEVIM

1. Uyeler arasinda dayanisa ve kiiltiiriin gelistirilmesi icin cesit fali-
yetler dizenlenmeli, Uyelerin birbirleri arasinda kaynasmalari ve bir
biitiin halinde gelmelerini kolaylastirmak gerekir. Ornegin; Dayanisma
yemekleri, Futbol turnuvasi, Halkoyunlari, Tiyatro, Geziler vb.
Organizasyonlar dizenlenmelidir. Bu sayede Uyeleri ve aileleri tanismis,
daha bilyiik bir giic haline gelmis oluruz. Uyeler arasinda bir fon olustu-
rup istege bagli kesintiler yaparak diigiini, cemiyeti, cenazesi olanlara
yardim yapilmalidir. Kisacasi her konuda bdtin Uyeler birbirimizi bir aile
gibi gormeli, sikintilarimizi ve sevinclerimizi paylasmamiz gerekmekte-
dir.

2. Taseron isciler konusunda, taseron calisanlari ile ilgili yeni
dizenlenen yasa ile calisma sureleri 3 yil olarak yapilmasi, kidem taz-
minat haklarinin elde edilmesi ve sendikali olarak calismalari saglan-
malidir. Bizde sendikali olarak bu arkadaslara sahip cikmali ve onlari
orgiittemek icin cesaretlendirmeliyiz. isveren karsisinda hakli oldukla-
rinda dik durmalarini orgutlu bir gic ile kendilerini glicld hissetmeleri-
ni saglamaliyiz. Her konuda sendikamizin kapisinin acik oldugunu ve
arkalarinda destek oldugumuzu kendilerine anlatmaliyiz.

3. Kapsam disi olan isciler icin sozlesmeden yararlandirilmali ve

kapsam ici olmalari icin calismalar yuruatilmelidir.
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4. Kadin Uyelerimizin cesaretlendirilmeli ve sendikal faaliyetlerde
aktif olmalari saglanmali, sendika organlarinda kadin uyelerimize
gorevler verilmelidir. Ayrica da subeler bazinda her bolgede kadin kol-
lari kurulmalidir. Bu sayede 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar ginu etkin-
likleri dizenlemesinde kendilerine destek olarak hep birlikte kutlama-
miz gerekmektedir.

5. Sendikamiz bulundugu bolgede aktif olmali ve her tirliu sosyal
sorumluluk projesinde kendini iyi tanitmasi saglanmalidir. Uyemiz olsun
veya olmasin tim kesimin sorunlarina yol gostermeliyiz. Bunlara da
ornek verirsek; bolgemizde isyerlerinde sendikasiz calisan iscilere isve-
ren tarafindan yapilan her turld baski ve isten cikarmalarda kendilerine
sendikamiz tarafindan yol gostermeli ve gerekli bilgi verilmelidir.
Bandirma bolgesinde calismakta oldugum icin bélgemizde isci sendika-
si sadece Petrol-is kaldi. Tekel 6zellesti, Liman ozellesti ve sendikalari
kapanmak zorunda kaldi.Ve buralarda ve diger isletmelerde calisan
taseron ve sendikasiz hicbir glivencesi olmadan calisanlara sendikamiz
Petrol_is her konuda ve her turlu etkinlikte kapisi sonuna kadar acik
oldugunu bilmelidirler ve benim godzlemlerime istinaden de biliyorlar.
Bunuda aklima gelen bir sloganla tamamlamak istiyorum. Yagma Yok,
Petrol-Is Var!.

Saygilarimla,
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ADI SOYADI: BERKAY MERT SEN
CALISTIGI YER : ETi MADEN / BANDIRMA
SUBE : BANDIRMA

Oncelikle merhabalar, heniiz 20 yasindayim isimde ve sendika haya-
tinda cok yeniyim. Benim burada sizlerle olmamin sebebi icerisinde
bulundugum ortami tam anlamiyla tanimak. Buna firsat veren basta
kendi subem ve siz olmak Uzere cok tesekkir ederim.

Kisa sirede sezinledigim durumlardan yola cikarak verdiginiz soru-
lara cevap bulmaya calisicagim.

-Bence dayanisma, birlik ve beraberligin saglanmasinda en basta
tarafsiz olmak geliyor. Kurdu, Cerkezi, Lazi, Turkd, Mislimani, Alevisi,
CHPLisi, AKPlisi diye kimseye farkli gozle bakilmamali. Bu sekilde gos-
terilen bir tavrin sonucu ayriliklasmalar ve kutuplasmalar olucaktir.
Bunun disinda iscilerin birbirlerini sadece is yerinde gormemesi gere-
kir, bunun icinde lokallere yatirim yapilabilir kisileri cekmek adina, spo-
raktif turnuvalar, piknik ve geziler yapilip iscilerin kendi calistigi birim-
ler disindaki iscilerle de kaynasabilmesi saglanmali.

-Taseronlasma cekilen en biyiik sikintilardan biri bu bir gercek ‘Ucuz
ticret, Cok Is’ isverenin elindeki en guzel kart. Bu taseron arkadaslari-
miza sendikanin oneminden bahsedicegimiz sempozyum veya konfe-
ranslar kurulabilir. Onlarin arkasinda oldugumuzu hissetirmemiz gere-
kir. Cinkl onlar kendilerini yalniz hissettigi slirece zenginlerin himaye-
si altinda kole olmaya devam ediceklerdir, isverenin ‘Kapida senin yeri-
ne bekleyen 500 kisi var’ sozinden korkmaya da . Bize katilip daha guclu
olabilceklerini hissettirirmeliyiz, isverenin bizsiz yani iscisiz HIC oldugu-
nu hissettirmeliyiz.

-Ekmegini kazanma kutsalligi ile calisma hayatinda gorevini en iyi
sekilde yaparak is yasaminda ve akabinde sosyal yasamda varolmak

onlarin da hakki. Bir asker somurtkanliginda degil, ancak bir anne sef-
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kati ve kadin nezaketinde cevremizde bir sevgi halesi olusturmak icin
calisan kadinlar olarak sivil ve sosyal alanda varolmalarini saglamaliyiz.
ozglrce yasayabilecegi bir diinya icin bir olmaya, birlik olmaya ve aldi-
gimiz her karari istiare ile almaya, Ulkemizi kadinlarin dretimden ve
evdeki huzurdan elde ettikleri glicle daha ileri gotiirmeye cagirmaliyiz.
-Tabi bu konuda da dikkat edilecek en 6nemli nokta bana kalirsa en
basta soyledigim gibi tarafsiz olmak, provokasyonlara gelmemek,
sirekli halk ile ic ice olmak, halka sendikanin ne oldugunu muhabbetle
anlatmak, hafizalarda kalmak adina konserler, tiyatrolar ve cesitli
eventler duzenlemeli. Sahsen baskan olsam yoksullara yemek verirdim
sendikada Uye-halk tan eski kiyafetlerini toplar ihtiyac sahiplerine verir-
dim. Bu tur eventler halkimizla bizi etle tirnak gibi yapacaktir eminim.
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HALIL GUVEN BOGUK
BANDIRMA
ETIMADEN

1: Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin,
sendikanin organize ettigi piknik, gezi, spor, eglence vb. aktiviteler
diizenlenir. Iscilerin beraber vakit gecirmeleri saglanir.

2: Taseron isciler icin yapilacak calismalar ilk once sendikaya uye
olmalarini saglamaktan gecer.

3: Kapsam disi personel;sendika lUyesi olamayan ya da Uyeligine her-
hangi bir engel olmamakla birlikte taraflarca sozlesme disi tutulan per-
soneli ifade etmektedir. Bu kisileri sendikaya Uye yapmak icin calisma-
lar yapilmalidir.

4: Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimi icin ilk 6nce sen-
dikanin kadin komitesi kurmasi ve mevcut kadin iscilerin katilimi sag-
lanmalidir. Yonetimde kadin sayisini arttirmak icinse bir kota konulma-
si ve en az iki kadin yonetim Uyesi olmasi sart aranmalidir.

5: Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin Uye olsun olmasin her kesimin sorunlarina deginil-
meli sivil toplum orgdtlerin le beraber calismali eylemlerde bulunulma-
bdir

6: Bunlarin disinda sendikamizi glclendirecek en buyuk unsur Birlik
ve beraberlikten gecer. Yasam alaninda oldukca onemli bir olgudur.
Basarinin ve ylikselmenin anahtarlarindan biri olan birlik ve beraberlik-
tir. Atas6ziimiizde de anlatildigi gibi “Birlikten kuvvet dogar. Zaten bu
unsur saglanirsa gerisi kendiliginden olusur. Hem sendika kazanir

hemde isci.
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Mehmet AYDIN
Eti Maden isletmeler
Bandirma Sube

1- Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar ;

Isci arkadaslarimizin ise girdikleri gun itibari ile sendikali olduklari-
ni iyi benimsemeleri gerekir ve bunun bilincinde olmalidirlar.

Sendikaya uye olan arkadaslarimizi eski Uyelerle tanistirmamiz gere-
kir. Bunun icin yeni Uyelerimizi sendikaya davet etmemiz gerekli arami-
za alarak ilk gunden itibaren sendika ile aralarini sicak tutmaliyiz.
Sendikamizda olan sosyal faaliyetlerden haberdar edilmeli yeni Uyeler-
den bu faaliyetler hakkinda gecmisi olan bir kimse ornek verecek olur-
san folklor oynamis ise ve sendikanin folklor olarak sosyal faaliyeti
varsa o Uyeyi sendikaya yaklastirmakta bir adim daha onde oluruz.
Gectigimiz giinlerde 1 Mayisi atlattik. 1 Mayis icin Uyelerimizi orgitler-
sek ekmegimiz icin meydanlarda toplanip sesimizi duyuracagimizi soy-
leyip daha kalabalik kitlelerle hem sesimizi duyurmus hemde Uyelerin
birbiri ile kaynasmalarini birbirini daha iyi tanimalarini saglamis oluruz.
Bu organizasyonu temsilciler yapmali Uyeleri bilgilendirmeli onlari
organize etmeli ki Uyeler arasi dayanisma en iyi sekilde gelissin.Bu top-
lumsal micadele giinlerinde ki gibi birlik ve beraberligi saglarsak fark-
U kdlturlerden olusan topluluk arasindaki baglar da giclenmis olur.
Bahar geldi bu aylardan sonra sendika geziler dizenleyebilir tarihi yer-
lere gidebilir topluca piknikler dizenlenebilir bu sayede hem gezilmis
gorulmus olunur hemde Uyeler birbirleri ile kaynasmis birlik beraberli-
gi artmis olur. Sendika yaz aylarinda tatil yorelerine cazip fiyatl tatil
ayarlayabilir buda birlik ve baraberligi artirir Gyelerin birbirini daha

yakindan tanima firsati sunar.
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2- Isyerimizde varsa Taseron iscileri icin yapilacak calismalar ;

Isyerimizde kamuda 6zel sektérde olsa artik taseron isciler calis-
maktadir. Taseron isciler sendikasiz olduklari icin yasadigi sorunlar
oldukca fazladir. Normal calisma yapilan yerlerde sorun bile gozikme-
yen calisma sartlari taseron isciliginde biiyiik bir sorundur. Isyerimizde
taseron isci calistirilmaktadir. Taseron iscilerin gunlik sorunlarini tes-
bit etmek ve onlarla bir sekilde iletisime gecmek durumundayiz.
Calisma sartlari ve iskolu kosullari incelenip bizim calistigimiz is kolu-
na girip girmedigi saptanmalidir. Bu calismadan sonra taseron iscileri
ile birlikte sendikal orgutlenme calismalarina baslanabilir. Taseron isci-
lerin isyeri sorunlarina gore sendika gelistirdigi politikalarla yardimci
olmalidir. Yasanan deneyimler gostermistir ki sendikalar orgutlulik
temelinde basarili olmuslardir ama orgutledikten sonraki hukuki sirec
sendikal mucadeleyi aksatmaktadir. Bu sebepledir ki sendikalar isci
sinifinin yaninda mucadele eden avukatlarla hukuk burolariylada iletri-

sime gecmelidirler.

3- Is yerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Bu sorun oncelikle 6zel sektorde yasanan sorunlarin basinda gelir.
Ozel sektérde sendikalilasmanin dniindeki énemli engellerden biridir.
Eger sendika yetkili sozlesme yapma imkanina sahipse sdzlesmeden
kapsam disi personel uygulamasini kaldirilmasi muicadelesini vermeli-
dir. Aksi takdirde bu madde var oldukca sendikanin varligida uzun olma-
yacaktir, yada sendika guclu bir sekilde kapsam disi personeli Uye yapa-
mayacaktir. Ozel sektériin sendikasizlastirmada encok uyguladigi yon-
tem kapsam disi personel uygulamasidir.

4- Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-

de kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuriutmelisiniz;

Kadin Uyelerimizi sendikaya gelmeleri icin davet etmeliyiz. Kadin tye-
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lerimizin sayisi az ancak az olmalari onlarin sendika ile mesfeli olmala-
ri anlamina gelmiyor. Onlari sendikaya davet edip sendikal konular faa-
liyetler hakkinda bilgi verilmelidir. Aktif tye egitimlerine gitmeleri konu-
sunda bayan uyelerimizide tesvik etmeliyiz. Egitim aldiktan sonra emi-
nimki onlarda yonetimde yer almak isteyeceklerdir. Bizlerde onlara
ayrim yapmadan guvenmeliyiz clinki onlarda Uyemiz onlarda bizden.
Bizler ne isek kadin uyelerimizde o ayni sartlara sahibiz esitiz eminimki

kadin Uyelerimizinde sendikaya cok blylk yardimlari dokunacaktir.

5- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bolgedeki sorunlar ( Issizlik,cevre diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yuritiulmelidir.

Sendikalarin yillardir yasadigi sorunlardan birisidir. Bu soruna hakim
olan zihniyet yillardan beri sendikalari sadece kendi sorunlari ile ilgile-
nen orgutler olarak gostermis ve bu olayi yillarca insanlara bu sekilde
aksettirmistir. Bunun sonucundaki 6zellistirme saldirilarinda halk isci-
lere yeterli destegi gostermemistir yalniz birakmistir. Bu sonucta sade-
ce hakim zihniyetin yaptiklari kadar sendikalarin da hatalari, eksiklikle-
ri olmustur. Cinku sendikalarda hikumetlerin, isverenlerin el sirmus
alternatif bir politika gelistirmemistir. Sadece iscilerin sorunlariyla
hemde orgutlu iscilerin sorunlariyla sinirli kalmislardir. Yapilmasi gere-
ken sendikalar cevredeki her toplumsal olaya midahale etmelidirler.
Sendikalar cevre kirliligine niikleer santrallere ,yoksulluga,yolsuzluga ,
hak ihlallerine akliniza gelebilecek her soruna mudahale etselerdi bu
sonuc olusmazdi. Yine bir ornek verecek olursak Bandirma Petrol-is
subesinin yasadigi bir olayda Bandirmada firincilar odasi 2001 yilinda
ekmege zam vyapmislar. Petrol-is sendikasinin onciliginde
Bandirmada bir hafta sonra ekmek zammi eylemi sonucunda firincilar
odasi ekmek zammini geri almistir. Sendika ile Bandirma halkinin ilis-

kilerini glclendirmistir. Yine glzel bir ornek verecek olursak 2002 yilin-
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da ekonominin kotu gidisatindan esnafta etkilenmis ve harekete ges-
mistir. Esnafin orgitlenmesine destek vererek sendikamiz esnafa semi-
nerler vermis ve biuyik mitingelere onlarla birlikte katilmistir. Kisa bir
sure icinde borlarin ozellestirilmesi hikimet tarafindan ele alinmistir.
Bu asamada borlarin ozellestirilmesi surecinde Petrol is Bandirma
subesi en biiyiik destegi Bandirma esnaf odalarindan almistir. iste o
yanlis algl sendikalarin dogru politikalari ile yerle bir olur. Sendikalar
kendi kabuklarindan cikmali toplumun bdtin katmanlariyla birlikte

mucedele etmelidirler.

6- Sendikay! giclendirecek distindiginiz baska calismalar varsa
bunlarida ayrintili iceren is yerinde ve bolgede sendika olarak yapilma-
si gereken calismalari ayrintili olarak anlattigimiz iki yillik kalkinma
plani ;

Sendikanin iscilerin sendikal bilincini glclendirmek icin gorsel
materyallere ihtiyac vardir.

Ornegin ; diinya isci sinifi miicadelesi tarihinin belgeselleri izletilebi-
lir. Sinemalar izletilebilir, orneklersek Tohum Yeserince Germinal 1993
filmi gibi toplumsal olaylardan bahseden filmler bu miicadeleyi ele aldi-
gl icin buyuk ornek olacaktir. Sendikal micedeleyi anlatan tiyatrolar
duzenlenip iscilere izletilebilir. Bunlar isciler tzerinde blylk etki yara-
tir ve gercek yasanmis olaylari anlattigr icin etkisi tam olur. Sendika
iscilerinde olusan sanat etkinlikleri olusturulmalidir. Korolar ,tiyatrolar
folklor ekipleri kurulabilir. Spor dalinda iscilerin ilgisini cekebilecek
spor etkinlikleri duzenlenebilir. Masa tenisi ,futbol ,voleybol,gires gibi
musabakalar dizenlenebilir. Sendika gelecegimiz olan cocuklarimiza
yonelik politikalar dretmeli onlarin gelismesini saglayacak etkinlikler
didzenlemelidir. Sendikalar isci sinifinin hukukunu temsil edecek avu-
katlarla iletisime gecmeli seminerler dizenlemeli iscilerin bu bilir kisi-
lerle bilgilendirmelidirki iscilerde kendi haklarini yapmasi gerekenleri
daha iyi bilir ve micadelesini ona gore surdurur.
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Rafet SARI
BANDIRMA
ETI MADEN

Konu : Sizin calistiginiz isyerinizde sendikanin daha gucld isyerinin
bulundugu bolgede daha itibarli tim calisanlarin géziinde (sendika Uyesi
olan ve olmayan tim iscilerin ) daha saygin ve her Uyenin iyi ki bu sen-
dikanin uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin;

1. Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

2. lIsyerinizde varsa Taseron iscileri icin yapilacak calismalar

3. lsyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

4. Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
de kadin sayisini arttirmak icin ne tir calismalar yiritmelisiniz

5. Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bélgedeki sorunlar [issizlik cevre diger problemler
icin ) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

6. Bunun disinda sendikayi guclendirecek disinduginiz baska
calismalar varsa bunlari da ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika
olarak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yilik
bir program hazirlayiniz.

Turkiye nin  cesitli bolgelerinde semtlerinde calisiyoruz belki farkli
goruslere siyasi partileri destekliyoruz. Ancak hepimizin ortak bir nok-
tasi var yasamak icin calismak ve emek glcimuzi satmak zorundayiz.
Hayatimizi yalnizca iicretle kazaniyoruz. Isyerimizde sendika calismala-
rimizi sendikal faaliyetler kapsaminda yurutecek hicbir siyasi ideolojik
olusumun oncesi ve sonrasi olmayacagiz. Tum siyasi olusumlara esit
uzaklikta esit yakinlikta olmaliyiz. Sendikamiz icin dogru ve giizel adimi
kim atarsa atsin desteklemeliyiz. Yanlis ve cirkin adimi kim atarsa atsin

elestirecegiz. Sendikamizin, bulundugumuz bdlgede yapacagi yasal
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duzenlemeleri ve tim idari islemleri, calisanlarin mesleki, sosyal ve
ekonomik sartlarini iyilestirilmesine yonelik olmasi icin stratejik calis-
malar yaparak idareye onerilerde bulunarak olumsuz gelisen durumlar-
da mudahil olmaliyiz.

Milletimizin ve calisanlarin zararina olan dizenlemelere karsi tim
uyelerimizle tepkimizi gostermeliyiz ancak hicbir zaman kendi haklari-
mizi elde etmek icin baskalarin hakkini ihlal etmemeliyiz. Eylemlerimiz
baskalarini magdur etmemeli kimseye zarar vermemelidir. Sendika bir
yandan okul gibidir bu okulda calisan isciler ortak cikarlarini korumak
ve gelistirmek bakimindan en dogru yol ve yontemlerin ne oldugunu
burada 6grenirler. Uyeler arasindaki birlik ve beraberligi saglamak icin
sendika ici demokrasi kurallarina saygili olmaliyiz. Degisik gorisler ve
tezler icinde dogrunun bulunmasi sendikal pratik icinde kazanilan dene-
yimlerle ve sendika catisi altinda saglanan karsilikli etkiletisim sonucu
ogreniriz. Okula gitmeden her seyi 6grenmek mimkdin olsaydi okula ne
gerek vardi. Uyeler arasindaki dayanismayi giiclendirmek icin ortak dili
ortak kultird bulup sorunlarimizin cozim yollarinda ortakliklari sagla-
yabildigimizde sorun cozilecektir

Taseron iscilerde esas sikintimiz lcret dagilimindaki adaletsizliktir
bu da almis basini gidiyor. Herkesin almis oldugu tcret farkli ve buda is
barisini etkiliyor. Taseronda calisan arkadaslarimizin yalnizca tcret aci-
sindan degil sendikal noktada da rahata ulasmasi lazim Sendikalarin
onudnin acilmasi gerekiyor ve bu zorunlu hale getirilmeli aksi takdirde
sagliksiz ortam ve iicret adaletsizli§i devam eder. Isyerimizde kapsam
disi isciler sirekli artmaktadir Sozlesmeli iscilere gore Ucret ve diger
sosyal haklari yoninden geride birakilmaktadirlar.Kapsam disi iscileri
orgutleyip sendikaya Uye yapmaliyiz ama isveren fabrikada calisan isci
sayisina bu kapsam disi personeli dahil ederek isyerinin yetki almasini
engellemeye calismakta, sendikacilar bu oyuna ses cikarmamaktadir-

lar. Her gecen gin bu kapsam disi iscilerimiz artmaktadir bunun ontine
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ancak iscilerin Ucret karsiligr calisanlarin birlik ve beraberligiyle dur
diyebiliriz

Kadinin toplumsal yasamindaki yerine baktigimizda yasamin yarisini
olusturan kadinlar hangi alanda olursa olsun soz soylemekten kacin-
mislar yada korkutulmuslardir.

Kadin istihdami arttirilmali, kadinlarin egitime katilimlarini tesvik
etmeliyiz.Yasalarda ve anayasada kadinlarin haklari giclendirilmelidir.
Sendikanin sagladigi yasal haklari cesitli kampanyalarla kadinlara anla-
tarak bilinclendirmeliyiz. Kadin sendikacilar is yerlerini ziyaret ederek
calisan kadinlarla sikayetci olduklari konular basta olmak tzere kendi-
lerini ilgilendiren konularda goriis alis verisinde bulunmalidirlar. Is yeri
dizeyinde sendikaci kadinlar sendika uyeligine 6zendirici calismalar
yapmalilar. Egitimler verilmeli sendika blnyesindeki tim birimlerde
kadinlarin yer almasina yonelik sayisal hedefler konmalidir. Sendikanin
butin etkinliklerinin karar mekanizmasinda organizasyon ve uygulan-
masinda kadinlarin yer almasi tesvik edilmeli, kadin Uyelere esit haklar
ve firsatlar saglanmali esit davranista bulunulmasi sendikanin temel
politikasi olmali ve desteklenmelidir. Sendikal hayatin her alaninda top-
lumsal cinsiyet boyutunu goz online alarak eylemlerde dolayli ayrimcili-
da dikkat ederek kadinlarla erkekler arasindaki esitligin saglanmasini
tesvik etmeliyiz. Sendikanin bulundugu bolgede Toplumsal olaylar kar-
sisinda tek ses olmali, magdur olanlara da elini uzatmalidir. Bolgedeki
sorunlara vakif olmali, her kesime esit uzaklikta olmalidir. Sendikanin
onemini halkina asilamalidir. Sendikalarin, toplumun demokratikles-
mesi icin iyi bir sivil toplum 6rguti olma yolunda ilerlemelidir

Sendikayl guclendirmek icin isciler yasadiklari gunlik sorunlardan
hareket ederek konulari kavrayabilirler. Egitimin 6nemi ve geregi her
gecen giin artmakta islerin koti gittigi ve daha kot gidecegini disinir-
sek bu zamanda egitimde zorlasacaktir. Ancak egitimin yapilmasi
gereklidir Egitimci, iscinin yasadigi sorunla ve kafasindaki soruyla
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cozumler arasinda bag kurabilirse iscinin disiinme yetenegini gelistirir.
Bilgi edinme ihtiyacini isciye hissettirir. Sendikayr giclendirmek icin
sendikacilik okullari kurulmalidir. Okunulabilecek dergi, gazete ve bro-
surler yayinlanmali. Ortacagdaki isci sinifi ile burjuva arasinda baslayan
micadele buglinde sirmektedir. Bu micadele baslangictaki gibi degil-
dir. Cesitlenmistir, boyutlari degismistir ama 0zid hep aynidir isci ve
isverenin cikarlari temelden farklidir. Isciler ancak bir biitiin olarak ve
orgutli olarak hak elde edebilirler, haklari koruyabilirler. Kamu cali-
sanlari olarak bizlerde bu micadelede is glicini satarak gecinenlerde-
niz. Isci sinifinin hak alma miicadelesi tek boyutlu degildir. Ekonomik
boyutu, demokratik boyutu, politik ve sosyal boyutu vardir. Sendikayi
guclendirmek icin dinyada ve Turkiye de sendikacilik hareketini yakin-
dan takip edip gelistirip diger is kollariyla bitinlestirmek icin caba har-

camaliyiz.
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RAMAZAN DEMIR
ETIMADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Oncelikle sendikalarin bulunduklari cevrede saygin bir yere gelmesi
icin sendikalar bulunduklari bolgelerde dogusu ile batisi ile ayirt etme-
den Siyaset yapmamasi gerekir hicbir sekilde siyasi olaylara fikir beyan
etmemelidir cinkU sendikalar siyaset yapmaz iscinin hak ve ozgurlikle-
rini korumalidir.

Uyeler arasindaki dayanismanin ve kiiltiir birliginin saglanmasi icin
oncelikle iscilerin sendikaya olan guvenlerini artirmamiz gerekir.
Eylemlerde 1 Mayista sendika olarak onderlik yapmamiz gerekir ve
insanlari ayirt etmemeli ve hichir sekilde Eylemlerde 1 Mayista alanlar-
da siyasi ideoloji giiden hicbir Grgiite ve topluma taviz vermemeli. Iscileri
isci olduklari icin bir cati altinda toplamali. Eger ki bir sendika Siyaset
yapmaya baslamissa o sendika isci haklarini kollayamaz ve SARI sendi-
ka olma yolunda ilerlemeye baslar.

s yerindeki taseron isciler icin sendika orgutlenmeli onlari sendika-
larin faydalarini anlatmali sendikali iscilerin haklari hakkinda egitimler
verilmeli.

Sendikalarda bayan uyelere aktif rol verilmeli. Yonetim kadrolarinda
yer verilmeli ve kadinlara seslerini duyurmalari icin imkanlar saglanma-
U. Erkeklerin istekleri ile kadinlarin istekleri ayni degildir. Bir erkek
kadinin istek ve ihtiyaclarini anlayamaz. Kadinlara da s6z hakki verilme-
Lidir.

Oncelikle sendikalar bulunduklari cevrede isciligi cok iyi bir sekilde
hakla anlatmali. Sendikayr anlatmali. Sendikali olan iscilerin haklarin-
dan bahsedilmeli bahsetmeli ki bolge halkinin desteyi hep sendikanin
yaninda olmali. Bolgede yasayan insanlarin sorunlarini dile getirmede

sendika onderlik yapmali. Hakkini aramak isteyen sendikasiz halka yol
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gosteren olmall.

Bence oncelikle sendikayl bolgede saygin bir hale getire bilmek icin,
Turkiye Cumhuriyetinde yasayan butin herkesi kucaklamali. Bugin
siyasetten uzak bir sendika nasil yapariz baski kurmak isteyen isverene
nasil dik dururuz. Bunlari Uyelerine guzelce anlatmali. Sendika iyisi ile
kotusu ile elestirilere acik olmali. Acik olmali ki yanlis yaptiklarini gor-
sun ve duzeltsin. Unutmamaliyiz insanlar gelip gecicidir. Baki olan SEN-
DIKAMIZDIR. Koltuga oturan kisi 4 sene vardir. Kotii sey yaparsa kendi
gider sendika kotii olur. insanlar iizerinde kaybedilen itibar kolay kolay

tekrar kazanilmaz.
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Selcuk ENGIN
Eti Maden isletmeleri
Bandirma Sube

1. Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Her seyden once isci calisacagi is yerinde calismaya basladigi andan
itibaren sendikali bir isci olmanin farkindaligini hissetmek ve yasamak
zorundadir. Isci olma bilincine ulasmaya basladiginda sendikali olmanin
da fakina varacaktir. Bu sebeple sendikanin olacagr ve olmayacagi
adimlar belirleyici olacaktir. Sendika butin organlariyla isciler arasin-
daki diyalogu saglamaklsa gorevlidir. Ornegin ; biitiin toplumsal ve sos-
yal olaylarda iscilerin yan yana getirilmesi gibi dudgun,olim,,is
kazasi,piknik,eylem,sehir disi dayanisma ziyaretleri grevler eylemler vs.
is yerinde sorunlarin ¢cozilebilmesiicin is yeri komitesi olusturulmalidir.
Bitin iscilerin bitin olaylardan haberdar olmalari saglanmalidir.
Sosyal aktiviteler sendikalarin olmazsa olmazidir. Bir ornek verirsek 23
Nisanda butiin uyelerin es ve cocuklarinin da katilacagi 23 Nisan ucurt-
ma senligi gibi bir etkinlik, ayni organizasyonu 1 Mayisada katilim saglana-
bilir. Mimkdun oldugunca uyeleri bir araya getirebilmek icin etkinlikler
olusturulmalidir. Ornegin eglencede,piknikte,macta,diijiinde yan yana

gelen isciler sinifsal sendikal cikarlari icinde birlikte gliclu olacaktir.

2-Is yerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar ;

Taseron iscilere once sendika nedir? Sendikacilik nasil yapilir gibi
sorular sorulup onlari sendikalasmaya yoneltmek. Yani bu iscilerde
sonucta insan bunlarda calisan neden onlari birlestirmek varken ayris-
tiriyoruz. Kisacasi bu isci kardeslerimizide sendikaciliga tesvik etmemiz
gerekir. Ne kadar kalabalik olursak o kadar sendikalarimiz gtclu olur.

Bu iscileri sendikaya yaklastirmak icin bir hukukcu getirip bunlari bilgi-
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lendirip durumu dlcmek gerekir yani iscilerin ekonomik durumlarida ele

alinmasi gerekir.

3-Is yerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Kapsam disi isci demek isverenin bu iscileri sendikaya tye olmasini
yasaklamasi demek yani iscileri ayristirmak demek. Onun icin sendika-
lar bu diizeni bozmak icin Uzerine gitmeli sendikalar kapsam disi iscile-
ri Uye yapmak icin sozlesmelerinde onlari Uye yapmak gibi ibir madde
koymalidirlar ve arkasinda durmalidirlar.

4-Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yirutmelisiniz;

Hayatin her alaninda kadinlarin muidahalesi gerekmektedir. Ne
demis sair ;ekmegin yarisi bizimse kavganin yarisida bizim hakkimiz. Ne
yazikki erkek egemen toplumda yasamin he alaninda bu sorunla karsi-
lasiriz. Siyasette ,soakakta ,evde,okulda,her yerde kadirlar geri plana
itilmisler geride kalmislardir. Ama arastirmalarin sonucu bizi bir gerce-
ge goturir. Kadinlarin icinde oldugu her platformda basari st dizeyde-
dir. Sendikalarda da durum farkli degil kadin Uyeler geride pek aktif
degiller, bilincli yada bilin¢siz gorev verilmemistir. Turkiye isci sinifi
tarihine bakildiginda bir cok eylem direnis toplumsal olayda kadinlarin
basarisi kicimsenemez. Bu sebeple sendikalar kadin Uyelerimize ayri
bir 6zen gostermeli,onlarin sendikal sinifsal bilincini gelistirmek icin
politikalar uretmelidir. Semdikal egitimlere katilimlarini saglamali,is
yeri temsilcisi ,delege ,yonetim kurulu,iyeligi gibi sendikal ydnetim
organlarinda gorev verilmelidir. Ayrica is yerinde kadin komiteleri
kurulmalidir. Sendikanin kadin komitesi yasamin her alanina midahale
edebilir. Kadin iscilere yonelik etkinlikler dizenlenmli, tesvik edilmeli-
dir. Toplumsal ogetimin icibnde olan kadinlar sendikal micadeleye
buylk bir gic katacaklardir. Israrci bir sendikal calismayla kadin isciler
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sendikal mucadele icinde olurlar.

5- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik,cevre,diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yuritiulmelidir.

Sendika olan bir yerlesim yerinde once halkin sendikaya bakis acisi-
na yani on yargisini kirmak gerekir. Yani etrafimizda biz Uyeler olarak
sendika hakkinda isci hakkinda yuzeysel bilgi vermek gerekir. Kendi
bulundugumuz yeri dérnek verirsek bizim bor madenleri ile ilgili 6zelles-
tirme yasasi cikmaya basladiginda biz eyleme giderken halkin duyarsiz
kalmasi gibi bunun icin halki yanimiza almak icin onlari nasil bize yak-
lasmasi gerektigini biz gdstermeliyiz. Sendika olarak sadece kendi
sorunlari ile ilgilenmemelidir. Toplumsal olaylarada duyarli olmalidir.
Boyle olursa halkin bizim sendikaya yaklasimi daha duyarli olur. Ornekl
verecek olursak cevre kirliligi nlikleer santraller ve asiri yapilan zamlar
gibi bu olumsuzluklara midahale etse sendikalar halk sendika nasil bir
sey oldugunu daha iyi anlar. Daha once 6zellistirmeye hayir mitingi yap-
mak icin karar alan sendikamiz uyelere brosur hazirlayip bitin esnafa
dagitmalari gorevi verilmis. Bir Gyemiz brosiur dagitirken tip firmasi
brosirid camina asmamis olup bunun Uzerine Uyemiz hemen sendika
yonetimine durumu bildirmistir. Daha sonra yonetim toplanarak bir
karar almis bitun Uyelerine o tipciden tip almamasi konusunda karar
almistir. Tabi o esnaf durumu fark edince hemen sendikaya gelerek 6zur

dilemis,ama sonucta o esnaf az da olsa sendikanin gicind gormustur.

6-Sendikayr giiclendirecek dislindiginiz baska calismalar varsa
bunlarida ayrintili iceren is yerinde ve bolgede sendika olarak yapilma-
si gereken calismalari ayrintili olarak anlatigimiz 2 yillik program ;

Sendikayi gliclendirmek tabii ki bitiin tyeler ve yonetim olarak yapi-
lacak faaliyetler. Yonetim yapilacak faaliyetleri belirleyip tUyelerine yapil-
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masi gerekenlerini aktarmalidir. Ornegdin sendika toplu geziler piknik
konser gibi faaliyetleri arttirip bu faaliyetleri sadece Uyelerden ibaret
olmamalidir. Butidn bulundugu yerlesim yerindeki halkida kapsamalidir.
Mesela bir konser dizenlenip butin halki o konsere cekmek gibi. Bunun
icinde brostrler hazirlanip dagititmali,ilanlar verilmelidir. Kisacasi sen-
dikalar ne kadar olumsuz yapilan islerin karsisinda duruyorsa olumlu
yapilan islerinde onlinde olmasi gerekir. Yani sendika surekli tyeler ve
halk ile hep ic ice olmalidir. Bunu saglarsa sendikanin gicl hep aktif
kalir.
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2.KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEVi

TALIiP GANBAS
Eti Maden
Bandirma Subesi

Sizin calistiginiz isyerinizde sendikanin daha gcld, isyerinin bulun-
dugu bdlgede daha itibarli, tim calisanlarin géziinde (sendika lyesi olan
ve olmayan tim iscilerin] daha saygin ve her uyenin iyiki bu sendikanin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin

e Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Uyeler arasinda calisma saatleri disindaki bos zamanlarda sendikaya
giderek daha fazla arkadas ile tanisarak onlarla bir araya gelip kaynas-
maliyiz. Isyerinde calisiyorken de mesai arkadaslarimizla bos zamanla-
rimizda ne yapiyorsun, sendikaya gelsene. Biz bos zamanlarimizda sen-
dikada oturup cay iciyoruz, muhabbet ediyoruz diyerek sendikaya az
gelen arkadaslarimizi daha sik gelmeleri icin tesvik etmeliyiz.

Sendika yonetimi olarakta, birligi ve beraberligi daha iyi pekistirmek
icin sosyal aktivite olarak futbol turnuvalari, turistik ve tarihi yerlere gezi
duzenlenmesi, dayanisma yemekleri gibi organizasyonlar dizenleyip
sendikamizdaki dayanisma ve birligi sirdirmeliyiz.

o lsyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Taseronlasma Maalesef tirkiyenin en buyluk sorunu. Binyemizde
taseron isciler var ve zaman zaman onlarla konusuyoruz. Onlar aslinda
bize 6zeniyorlar, imreniyorlar ama ellerinden bir sey gelmiyor. Devlet
yani kanun koyucu kanunlari yaparken hep kendi yandaslarini disin-
mus. Kanunlar onlardan yana. Taserondaki iscinin is garantisi yok,

maasi dusuk, asgari Ucret. Taseron iscilerini cok iyi bir sekilde orgutle-
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yip sendikali olmalarini saglamaliyiz.

o Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Biz kamuda calisiyoruz. Benim calistigim fabrikada kapsam disi isci
yok. Bu kapsam disi isciler beyaz yaka diye tabir edilen isciler posta
basi, vardiya amiri, teknisyen, mihendis vb.'lerdir. Bu kapsam disi olan
iscilere isci olmadan Uretim olamayacagini fabrikanin isci olmadan bir
hic oldugunu cok iyi bildirmemiz gerekiyor. Biz var isek onlar var, biz
yoksak onlarda yok olur. Bu beyaz yakalilar karar verirler iken patron-
dan yana degilde once iscinin hakkini gozeterek ise baslamalidirlar.
Buda bizim birlik ve beraberligimiz, bir bitin olusumuz, onurlu ve dik
durusumuz sayesinde cozuldr.

e Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
de kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuriutmelisiniz;

Ben Asit Fabrikasinda calismaktayim. Benim calistigim fabrikada
kadin Uyemiz yok. Boraks fabrikada calisan kadin Uyelerimiz var. bizim
calistigimiz iskolu biraz agir, beden giicline dayali oldugu icin kadin Uye-
lerimiz beden glcu bakimindan yana biraz daha hafif islerde calisiyor-
lar. Hic kadin liyemiz ile tanismadim, daha dogrusu hic bir araya gelme-
dim. Sendika lokalinede gelmedikleri icin tanimiyorum. Bizim sube Uye
sayimiz 700 civari ve bunun sadece 10 tanesi kadin. Kadin tyelerimiz ile
temsilci ve bastemsilci arkadaslarimiz gorisip sendikal calismalarda
onlarinda destegini almamiz gerektigini disiindyorum.

e Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [ issizlik, cevre, diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yiritilmektedir;

Birkere sendika olarak birlik ve beraberligimizi asla yitirmemeliyiz.
Kicik cikarlar ugruna, bir aferim icin veya koltuk sevdasi icin birbirimi-
zi satmamaliyiz. Bolgemizdeki fabrikalarda ozel sektorde calisan iscile-
ri orgutlemeli onlari sendikali yapmak icin mucadele vermeliyiz.

Cevremize ve topluma ornek insan olmaliyiz.
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e Bunun disinda sendikayl gticlendirecek distindigliniz baska
calismalar varsa bunlarida ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika
olarak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz iki yil-
Uk bir program hazirlayiniz;

Sendikali olmaktan gurur duyuyorum. Orgitimden memnunum,
calismalarini begeniyorum. Bizim aldigimiz bu egitimi daha fazla Gyemi-
ze ulastirmamiz gerektigini distiniyorum. Bence aktif Uye egitimini yil
boyunca yapmali ve daha fazla tiyemizin katilimini saglamaliyiz. Bu egi-
tim CD'ye cekilip izlettirilerek veya kitap haline getirilip okutturularak
faydali olacagini zannetmiyorum. Egitimin su anki sekli cok gizel, bu
egitim daha sik ve daha fazla lyemize verilmeli diye disiniyorum.
Halkimizin goziinde sendikamizi daha iyi tanimasi goziyle yapacagimiz
en ufak ve ilginc eylemler ile ornegin bunlari siralayacak olursak; ben-
zin ve mazot'a yapilan zamlar, hastanelerde alinan muayene katki pay-
lari, yesil alanlarin imara acilmasi vb. yapacagimiz eylem ve imza stand-
lari ile halkimizin gozinde sendikalarin onemini ve sendikalara olan
guvenlerini saglamis olacagiz, diye disinmekteyim.

21.04.2014

Saygilarimla,
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VELi SAGKOL
ETi MADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBESI

Toplu is sozlesmesi ve yasalarin tanidigi haklarla ilgili ihlaller goz
ardi edilmeden yerinde ve zamaninda gereken mudahaleler gerek sen-
dika temsilcileri,yoneticileri ve Uyeler tarafindan yapilarak hak mahrubi-
yetleri engellenmeli.Bu tir mudahaleler yerinde yapilirsa lyeye glven
gelir. TIS lerle kazanilacak yeni haklar sendika Uiyesini motive ederken
dye olmayan calisan iscileride sendika uyeligine 6zendirir.

Uyeler arasindaki dayanisma ve birlik kiiltiriini gelistirmek icin is

yerinde veya is saatleri disinda Uyelerin birlikte zaman gecirecekleri
sosyal ve kultirel etkinlikler diizenlenmelidir.Bunun yani sirada sendi-
kal etkinliklerlede birlik kavrami calisanlara asilanmalidir.
Yapila biliyorsa oncelikle orgitlenme calismasina gidilerek sendikalli
olmanin yararini ve gucinu tasoron iscilere asilamak olmalidir.Eger
orgutlenmek zor ise onlarin calisma suireleri,sartlari,koruyucu malze-
meleri vb.kisacasi insanca calisabilecekleri ortamlar icin elimizden
gelen cabayi sarf etmeliyiz.

Kadin Uyelerimizinde biz erkek Uyeler kadar fedakar olmasi
gerekir.Sendikal calismalarda veya eylemlerde olmasi lazim.Bu calis-
malara, eylemlere ve faliyetlere katilarak kendilerini gelistirmelidirler
ve bu sekilde yonetimlerde gorev almalidirlar.Yonetimde gorev verilerek
kadin Uyelerimizinde yavas yavas sayisini artirmis oluruz..

Sendikanin halkin gozindeki itibari artirmak icin sendikanin bulun-
dugu yerdeki issizlik,cevre ile ilgili olaylarda ses getirecek eylemler ve
basin aciklamalari yapmak lazimdir.Yapacagimiz bu eylemler ve basin
aciklamalari gostermelik degil yapici ve kalici nitelikte olmalidir.yapmis
oldugumuz bu yapici ve kalici eylemler sayesinde halkin goziinde sendi-

kamizin itibarini ve bakis acisini degistirir.
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Sendikay! guclendirmek icin:

1,0RGUTLENME

2:BILINCLI UYE YETISTIRME

3:SES GETIRECEK TOPLU IS SOZLESI

4:YAPICI VE SES GETIRECEK FALIYETLERDE BULUNMAK Bana gére

bu etkenleri dogru ve zamaninda yapmak sendikamizi gliclendirir.
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BATMAN

ABDURRAHMAN ALTUN
T.P.A.O.
Batman

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

Uyeler arasinda dayanisma ve haberlesmeyi saglamak gerekir.
Kiiltirel ve sosyal alanda da is birli§i saglanmalidir. Ornegin yardima
ihtiyaci olan bir Uye icin ekonomik anlamda butun tyelere haber verilip
destek alinarak para toplanabilir. Baska bir ornek daha verecek olursak
sendika yonetimi butun butin Uyeleri ve ailelerini dahil ederek bir pik-
nik veya senlik dizenleyebilir. Bu sekilde yapilan sosyal etkinlikler hem
dayanismayi hem birlikteligi pekistirir. Ayrica birlik ve dayanisma kiltu-
rinin pekismesi icin Uyelerde sendikal bilincin pekismesi gerekir.

-Isyerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

Isyerimizde taseron isciler var. Taseron iscilerin calisma saatlerinin
dizenlenmesi gerekliligi, izin kullanma hakki, orgitlenme hakki ve taz-
minat hakki saglanmalidir. Calisma kosullarinin iyilestirici yasal haklar-
la guvence altina alinmasi gerekir. Bu konuda biz sendikalarin onlara
dair gerekli calismayi yapmasi gerekir.

-Is yerimizde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

Isyerimizde kapsam disi olan isciler isverene bagli olarak calismak-
tadirlar ve bu konuda herhangi bir giicleri yoktur. Orgiitlenerek bir sen-
dika binyesinde olmalari gerekir. Kapsam ici ve kapsam disi ayrimi
ortadan kaldirilmalidir. Butin calisanlar sendikanin catisi altinda olma-
bdir.
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-Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuriutmelisiniz.

Isyerimizde erkek calisanlarin cogunlukta olmasindan &tiirii daha
cok erkek egemen bir isyeri kiltiridne sahibiz. Bu konuda kadin arka-
daslarimiza da gereken 0zen ve destedi gostermemiz gerekir.
Arkadaslarimizi sendikal etkinliklerde tesvik etmemiz gerekir. Onlari
aktif olmalari icin cesaretlendirmeliyiz. Oncelikle Aktif Uye Egitimiyle
baslamak gerektigini diisiinliyorum. Batman Petrol Is dzellikle simdiki
yonetim daha onceki yonetimlere gore cok daha iyi bir tablo sergilemek-
te . Suan yonetimde iki kadin arkadasimiz temsilcilikte de bir kadin
arkadasimiz gorev almistir. Tabi bu sayinin daha da cok artmasi gerek-
tigini disindyorum.

-Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin gozlinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [ issizlik, cevre, diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yuritiulmelidir.

Sendika topluma karsi duyarsiz kalmamalidir. Uyeleri toplumun bir
parcasi olduguna gore Uyelerden yola cikarak topluma inmelidir. Sivil
toplum kuruluslariyla surekli iletisim halinde olmali ve ortak calismalar
yapmalidir. Sadece bulundugu sehirle sinirli kalmamalidir. Ulke ve
dinya sorunlarina karsida duyarlilik gosterilmeli ve destek icerisinde
olmalidir. Ornegin Batman'daki issizlige karsi bir c6zim tretebilmeli,
tasaron iscilerin sorunlarina sahip cikilmali, cevre kirliligine karsi
duyarli olmali, Hasankeyf sular altinda kalmamali, Suriye'deki savasa
ve Irandaki idamlara karsi duyarsiz kalmamali.

-Bunun disinda sendikay! gliclendirecek disiindiginiz baska calis-
malar varsa bunlarida ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika ola-
rak yapilmasi gereken celismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir
program hazirlayiniz.

Oncelikle ydnetimin kendi icinde birlik ve uyum icerisinde olmasi

gerekir. Uyelere biz kavramini benimsetmeli ve kocaman bir aile oldu-
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guna inandirmali Uyelerini. Yonetim inandigi seyler lzerinden hareket
etmelidir. Uyelere sendikal bilinc asilanmalidir.. iiyelerle sosoyal alan-
da ortak hareket edilmelidir. Uyelere destek oldugunu hissettirmelidir.
Yonetim ve temsilciler yogun iletisim icerisinde olmalidir. Ornegin toplu
is sozlesmesinde sendika kararli olmalidir ve iscilerin haklarini sonuna
kadar savunmalidir. 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Ginlnde kadinlarin
yaninda oldugunu vurgulamalidir. 1 Mayis isci Bayraminda biitiin lyele-
riyle alanlarda olmalidir. Ve diger toplumsal olaylara duyarli olmalidir.
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Filiz BALCI
Turkiye Petrolleri A.O.
Batman Subesi

----Is yerimizde calisan sendika Uyelerinin dayanisma ve birlik kiilti-
rind gelistirebilmeleri icin bagli bulundugu sendika subelerini sik sik
ziyaret ederek cesitli toplantilar dizenlemeleri bilgi alisverisinde bulu-
narak diger uyelerle iliskilerini gelistirmeleri ve birlikte miicadele etme-
leri ve guclerini kullanmalari sendika yoneticileri tarafindan yapilan top-
lantilarla anlatilmalidir. Sendika yoneticilerinin is yerlerini ziyaret ede-
rek uUyelerle bire bir gorus alisverisinde bulunmalari ve de yilda bir olsa
dahi Dayanisma Geceleri diizenleyerek uyeleri arasindaki diyalogu kuv-
vetlendir melidir.

---- Isyerlerimizde calisan taseron iscilerini hicbir sekilde dislama-
dan kicimsemeden her tirli sekilde yanlarinda oldugumuzu hissettir-
meli ve sendikal calismalara onlari da davet ederek sendikali olmalari-
ni saglamaliyiz

---- Isyerimizde calisan kapsam disi personelleri de TiS'e baglamak
esit haklara sahip olmak sendikalarin yapmasi gereken islerden biri
olmall.

----Isyerinde bulunan kadin Uyelerin daha aktif calismalari sendikal
faaliyetlere katilimi saglamali, egitimler vererek on yargilari bosa cikar-
maliyiz. Kadin tyeler her alanda olmali, yonetimde de bulunmalidirlar.
Fakat kadin yeleri baglayan cesitli etkenler bulundugundan (aile, cocuk
v.b) kadin Uyeler maalesef bu tiir sendikal calismalari ikinci plana ata-
bilmekteler. Oysaki kadin her alanda etkili olmali bu tir etkenler kadini
baglayici unsurlar olmamali kadin giciini gostermeli sendika bu yonde
calismalar yapmali kadini daha etkin konuma getirmek icin egitimler ve
seminerler dizenlenmeli tabi ki kadin Uyelerde bu tir sendikal faaliyet

icerisinde bulunmalidir.
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----Sendikalarin yasadigimiz bolgelerde halkinda sorunlarina duyar-
Ui olmasi sivil toplum orgutleriyle iliskilerini gelistirmesi mucadelelerin-
de yanlarinda bulunmasi gerekir sivil toplum orgutlerini de yanina ala-
rak alanlara cikabilmeli
----Sendikalar yoneticiler isyeri temsilcilerini ve Uyelerini kapsayan
cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirmeli bununla beraber ic orgutlu-
liklerini giclendirmek ve orgitlenme egilimini destekleyecek uyeler
yaratmayl amaclamali sendikalar sozlesme donemine girmeden once
tum hazirliklarini yapmali her turli olumsuz kosullar goz onine alin-
mali ve iscilerin cikarlari dusunulerek programlar yapilmaltidir. Yillik
programlar dizenlendiginde sendikalar isyerlerinde Uyelerle bir araya
gelerek birlikte programlar dizenlenmelidirler.
Tum sendika uyeleri glicu birlestirerek alanlarda kendini gosterme-

lidir gicudndn farkina varmali ve giicinid kullanabilmelidir.
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HASIM POLAT
TPAO
BATMAN

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiliin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

Dayanismanin gelistirilmesi icin calisanlarin bir araya gele bilmeleri-
nin alt yapisi sendika subeleri tarafindan hazirlanmalidir.Ornegin isci
lokallari her kesimden isciye hitap etmeli ve iscinin bulusma noktasi
haline gelmelidir.lyelere dayanisma ruhunu artiracak egitimler veril-
melidir.Bunlara ornek olarak aktif tyelik egitimi verile bilir.Ayrica Uye-
ler arasinda geziler duzellene bilir.gazete ve dergi gibi iletisim araclari
ile haftalik ve aylik degerlendirmeler Uyeler arasinda cesitli turnuvalar
ve etkinlikler yapila bil

s yerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

Is yerinde calisan taseron iscilerinin bir an 6nce sendikalastirilmas
saglanmalidir.Onlar icin sikayet kutulari olusturulmalidir.sorunlarinin
tespit edilip calisma hayatina aktarilmasi,is guvenlik kurallarinin neler
oldugu calisma sistemlerinin ne oldugu ve varsa aksakliklarin gideril-
mesi icin neler yapilmasi gerektigi anlatilmalidir.Kadrolu personel ile
taseron isciler arasindaki iliskilerinin daha da kaynastirilmasi icin calis-
malar yapilmalidir.Kadrolu personelin etkinliklere taseron iscilerininde
katilmalari saglanmalidir.

Sendikali olmalarinin faydalari,sendikasiz calismanin da zorluklari
da iyi anlatilmalidir.

Sendikasiz calismadan dolayi is glivencesinin olmadigi dolayisiyla is
hayatinin is verenin dudaklari arasinda oldugundan dolayi endise yasa-
cagin dan kendisi ve ailesinin mutsuz olacagi bu durumun iyi anlatilma-
si gerekir.

s yerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar
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Oncelikle hem kapsam ici hemde kapsam disinin ortak noktasinin
emek sinifi icin micadele edilmesi gerektigi anlatilmalidir.Ayakta dura
bilmek icin kapitalizme ye karsi tek viicut olmamiz gerektigi soylenme-
lidir.Bir kapsam disinin ailesinde birisi isci olmus ola bilir ve bir kapsam
icinin ailesinden biri kapsam disi olabilir.Bu kadar ic ice oldugumuz ve
beraber calistigimiz kisilerle kapsam ici ve kapsam disi ayrimi yapilma-
masi gerektigi kapsam disina hissettirilmelidir.

Is giivenligi kurallarinin diizeltilmesi ve uygulanmasi gerektigi kap-
sam disi personelle paylasilmalidir.

Sendika Uyeleri arasinda yapilacak olan etkinliklere katilmalari sag-
lanmalidir.Iscilerin ne sartlarda calistigi,aylik calisma programi diizen-
lenerek ortak hareket etmeleri gerekmektedir.iscilere isleriyle ilgili egi-
timlerin  verilmesi  saglanmali ve bu egitimlere onem
verilmelidir.Iscilerin sorunlariyla ciddi bir sekilde ilgilenmeleri saglan-
malidir.iscilerin motivasyonunu yiikseltmek icin kapsam ici ve kapsam
disi ayrimi yapilmaksizin her ay basarili bir eleman secilmelidir.

Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar ylridtmelisiniz

Kadinlar toplumun ayrilmaz bir parcasidir. Bu ylizden toplumda yapi-
lan islerde onlarinda payinin olmasi gerekir. Kadinlari evde calisan bir
hizmetci veya cocuk bakicisi olarak gormemeliyiz. Erkekler ile bir cok
konuda rekabet edebileceklerini kadinlara anlatmaliyiz. Sendikalarin bir
hak savunucu mercii oldugunu kadinlara anlatmali, kadinlarinda bu
anlamda hak savunucusu olabilecekleri kapasiteye sahip olduklari soy-
lenmelidir. Boylesi bir durumda kadinlarin kendilerine olan guvenleri
artar ve sendikal harekette daha fazla gorev ve sorumluluk almalari icin
kendilerine firsat verilmesi saglanmalidir.

Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar ( issizlik,cevre,diger problemler

icin) konusunda nasil bir calisma yirtutmelidir.

132




Sendikanin oldugu bdlgede bir sorun varsa halkla beraber o sorunun
cozumiune ortak olunmalidir. Bolgedeki yerel yonetim ve mulki amirler-
le bolgenin kalkinmasi icin neler yapilabilecegi, Bolgenin sorunlarinin
cozimu hakkinda istisare edilip beraber hareket edilmelidir. Sendika
bolge hakkindaki calismalarina ve bolge sorunlarini ciddi bir sekilde
onemser, cozim Uretirse ve bolgeye faydali olursa halkin goziinde itiba-
ri yikselir sayginligi artar.

Sendikalar halka meslek edindirme kurslari acarak o bolgede yasa-
yan insanlarin meslek sahibi olmalarina vesile olmalidirlar. Sendika
olarak tiyatro sinema ve gezi programlarini halka yonelik olarak yapma-
Ldirlar.

Bunun disinda sendikay giiclendirecek distindiginiz baska calis-
malar varsa bunlarida ayrintili iceren is yerinde ve bolgede sendika ola-
rak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir
program hazirlayiniz.

Sendikalarin giclendirilmesi icin basin ve yayindan faydalanmak
yoluyla, halk sendikal anlamda bilgilendirilmelidir. Sendiklar ise yaptik-
lari ile halka gliven vermelidirler. Sendikalar tretenin isci oldugunu ve
ureteninde bu Ulkede sz sahibi olmasi gerektigini, sivil toplum kurulu-
su olarak siyasi vesayetin icinde yer almasada sivil toplum kurulusu ola-
rak siyasi mercilere her firsatta goruslerini bildirmeleri, ve bu gorisle-
rin siyasi arenada dikkate ve ciddiye alinmasi gerektigi soéylenmelidir.
Sendikalarin halkin goziinde siyasetin arka bahcesi olmaktan cikip siya-
sete yon veren sivil toplum kurulusu oldugu kanitlanmalidir.

Herhangi bir yerde emege saldiri varsa calisanlarin arasinda herhan-
gi bir ayrim yapilmaksizin bu saldirilara tepki gosterilmesi gerekir.
Butin federasyonlarin isci haklari ve menfaatleri konusunda hareket
etmeleri ve ortak kaderlerinin isci sorunu oldugu kabul etmeleri gerek-
mektedir.

Bu anlamda kendi aralarinda uzlasma saglayip saglikli,akilli ve isci
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menfaatlerinin on planda oldugu bir yol izlemelidirler.

Biz Uyelerde senkali olmanin gereklerini yerine getirmeliyiz. Onurlu
ve dik durmaliyiz. Dirist ve kararli davranislarimizla farkli oldugumu-
zu yansitmaliyiz. Haksizliga ve yolsuzluga karssi oldugumuzu adaletten
yana oldugumuzu yasantimizla gostermeliyiz. Bunu goren insanlar
calistigimiz is yerinde sendikanin daha gicli oldugunu, isyerinin bulun-
dugu bolgede daha itibarli oldugunu tim calisanlarin goziinde daha say-
gin oldugunu kabul ederler.
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2.KADEMEDEN 3.KADEME GECiS ODEVi

HAZIRLAYAN: LOKMAN DIiNLER
TPAO BATMAN SUBESI

KONU: SENDIKAL CALISMALARDA
2 YILIK BiR PROGRAM HAZIRLAMA

Aslinda nasil baslayacagimi bilmeden ama o6rgutld bir yapinin icinde
olmanin nasil bir duygu oldugunu neler sundugunu ne gibi katkilari
oldugunu toplumsal dinamiklerdeki rold dayanisma ve birlik kiltirinin
gelistirilmesi  ve ya  sizden olmayani sizdenmis  gibi
algilamak(taseron).karsi cinsin sorunlarina karsi duyarli olma hakkani-
yet ve esit statlyl onlar icin de istemek hata pozitif ayricaligi benimse-
mek oldugunu dusiniyorum.

Bir sendikanin aktif Uyesi olarak 2 yilik bir sendika programin da
neler olmasi gerektigini kisaca deginelim.

Birincisi sendika cok iyi bir orgutlenmeye sahip olmasi lazim bunun
icin yapilmasi gereken teorik ve pratikte bir olmasi gerektigidir. Uyele-
riyle surekli dirsek temasinda olmasi sorunlarini iyi bilmesi secilecek
temsilcilerin kriterlerinin uyeler tarafindan belirlenmesi ve secilmesi,
alinan kararlarda bir sinifin degil de bir bitinu temsil edilmesi gerekir.
Eylemlilikte dayanisma ve birliktelik kiltirinin ancak bu sekilde gelis-
tirilebilecegi, akibetinde ise ayni is yerinde calisan Taseron iscilere yapi-
lacak calismalarda onlarin haklarinin hatirlatilmasi; ogretilmesi gerek-
tigini orgutlu yapr icerisinde haklarin temini konusunda daha bilincli bir
sekilde elde edilecegini, kendilerinin cteki bir sinif olmadigini ayni sinif-
tan ve emek somiuruculigun cok daha yogun yasanildigini anlatilmasi ve
sendikal yapinin onlar icin olmazsa olmaz kosullardan oldugunu aktar-

mak lazim clinki sistemde glicli iradeli ve dayanisma icerisindeysen
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cok az somurulsun tabii ki sonunda katmak gerekirse bizimle birlikte
calisan kapsam disi personelinde  bizden farki olmadigini aslinda
temel yaklasiminda onlarda bizim gibi statiiye sahip oldugunu dile
getirmek lazim ve onlarin  orgitlid yapiya dahil edilmesi gerektigini
dile getirmekte lazim yoneticiligin verdigi rahatligi onlari  bu o&rgutli
yaplya ikna etmek zorama sorumluluk bakimindan ele alindigin-
da aslinda is verenin butin yukunu sirtladiklarini ve calisma ala-
ninda bizimle ayni olduklarini  dile getirmemiz orgutlu yapinin
ayricaliklarini  dile getirmek ve gostermek gerekir clnki aralarin-
dan kiyegane bag bu yapiicerisinden olabilir.

diger bir hususta ise en onemli olan kadin calislarina yone-
lik pratik adimlar bunlar orgutlu bir yapinin olmazsa olmazsa kosul-
laridir kisaca deginirsek  ayni stati esitlik ve hakkaniyet ilkeleri-
ni g6z oninde bulundurularak hatta pozitif bir ayrimciliga tabi
tutarak konuya yaklasmak gerekir en alt kademeden en Ust kade-
meye kadar erkeklerle ayni sekilde  haklarin verilmesi gerektigini
kadina yonelik egitim seminerleri dizenleyerek karsi Cinsi egitmek
ataerkil diusincelerini kirmak is yerindeki sorunlar farkli bir yakla-
sim bicimi sergilemek onlarin sendikal calismalarindan on ayak
olmasi gerektigini dile getirmek kisacasi is hayatinda degil yasamin
geleninde ayni sekilde ayni statiye sahip oldugunu dile getirmek pra-
tikte gostermek lazim bu sekilde toplum nezdinde de daha guclu
ve itibarli bir sendika olunabilir  bence kadin calisanlarina biraz
daha fazla deginilmesi ve ydnetim kademesinde yer alinmasi gerek-
tigini disiniyorum. Ancak bu sekilde bulundugumuz badlgede itibarli bir
sendika oluruz esit bir bakis acisiyla degerlendiril indiginde toplumun
butin katmanlariyla kabul gorilecegi toplumla entegre olan bir sendi-
kanin toplum icinde issizlik cevre kadina olan baski egitimdeki soz
sahipligi yani toplumu olusturan bitin dinamikleri  arisindan  yer

alabilir soz sahibi olabilir ve gelistirilebilir ancak bu sekilde guclu
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bir sendika gucld bir kadin  gucld bir toplum  olusturulabilir  sorun-
lar karsisinda cozuim Uretilebilir ilkin sendika olarak cok iyi bir tlizik
ve  en iyi bir sekilde bir TIS hazirlanmasi gerekir kendi isci sini-
finin  sorunlariyla degil toplumun sorunlariyla da ilgilenen Uretim-
den gelen  orgutli guclni toplumun sorunlu alanlarinin iyilesti-
rilmesinde kullanilmasi gerekir ayrica duzenli bir bicimde  toplu-
ma donik egitim calismalarinin yapilmasi gerekir bir toplumu olustu-
run butin katmanlariyla birlikte es gidim halinde ve diyalog ice-
risinde olmasi gerekir onlarin sorunlariyla ilgilenmesi  pratik
zeminde onlarla birlikte olmasi gerekir. Tabii ki  toplumu olusturan
ve insan oglu icin en degerli olan cocuk egitimine de sendikanin yer
almasi gerektigini disiniyorum egitim cocuk yasta baslar soziiyle
ele alindiginda cocuklarin bilimsel yontemlerle gelismesinde on ayak
olmasi toplumun deger yargililarini en iyi sekilde dile getirmek onla-
ri demokrasiyi asilamak bu bilincle yetistirmek toplumu daha daileri
ve refah seviyesi yiiksek bilimsel bir egitimi  olan bireyler yetistir-
mek bizim sendikal gorevimiz olmasi gerekir.

kisacasi iki yillik programi ozetlemis olduk bu cerceve ile bu
egitimde katki saglayan degerli hocalarima ayrica tesekkir eder
isci arkadaslarim bu egitim slrecinde saglamis oldugu maddi ve

manevi destekten dolayi tesekkir ederim.
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Melek BAYTAR
TPAO
BATMAN

SENDIKA NEDIR

Iscilerin, calisma yasamina iliskin sorunlarini cézmek, ortak cikarla-
rini ve haklarini korumak, gelistirmek icin kurduklari orgutlere sendika
denir.

Sendika, diline, dinine, rengine, siyasi gorusiune bakmaksizin butin
iscileri kapsayan bir kitle orgutudur. Sendika, calisanlarin ortak hak ve
cikarlar ugruna birliginin ifadesidir.

Sendika, iscilerin ekonomik ve demokratik orgutlerdir.  Sendika,
sadece iscilerin orgiti oldugu icin bir sinif orgitidir.Sendika, devlete,
siyasi iktidara, partilere karsi bagimsiz bir orguttdr.

Tirkiye ' nin cesitli bolgelerinde, cesitli semtlerindeki isyerlerinde
calisiyoruz.Belki farkli goruslere inaniyor, farkli siyasi partileri destek-
liyoruz.Ancak hepimizin ortak bir noktasi var:Yasamak icin calismak ve
emek-giiciimiizii satmak zorundayiz.ister fabrikalarda ya da biirolarda,
ister devlet isletmelerinde, ister ozel sirketlerde, isterse belediyelerde,
kooperatiflerde olsun, hayatimizi yalnizca ucretle
kazaniyoruz.Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortakls garantisi istiyoruz!

Cunkl bizim icin issizlik aclik demektir.

Ucret zammi istiyoruz! Ciinkii patronlar, hergiin herseye zam yapa-
rak, zaten dustk olan Ucretlerimizi stirekli eritiyorlar.Calisma kosullari-
nin iyilestirilmesini istiyoruz!Cinkd her yil binlercemiz is kazalarinda
oluyor. Gurultd, zehirli gazlar, sakatlanmak ve 6lmek tehlikesi olmadan
calismak bizim en dogal hakkimizdir.Calisma siirelerinin kisaltilmasini

istiyoruz!Cunku kendimize ve ailemize daha fazla zaman ayirmak, oku-
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mak, gezmek, eglenmek bizim de hakkimiz. Biz, siirekli tGretim icinde
olan bir makina degil, insaniz.Sosyal haklar istiyoruz!

Cunku yillarca 6dedigimiz pirimlerin ve vergilerin karsiligini almak,
bizim en dogal hakkimizdir. Vergi ve primlerimizin patronlara ucuz kredi
olmasini degil; ucuz konut, hastane, bakimevi ve okul olarak bize don-
mesini istiyoruz.Kisacasi Biz,Bitin zenginlikleri ve degerleri tretenler
olarak, bu degerlerden, refah ve gelismeden hakkimiz olan payi istiyo-
ruz

Peki alabiliyor muyuz?

Hayir!

Anayasa ve yasalardaki haklarimizi, toplu sozlesme haklarimizi kul-
lanabiliyor muyuz?

Hayir!

Peki Ama Neden?

Cunkd onemli yanlislar yapiyoruz

Peki yanlislarimiz neler?

Yasalarin bizi koruyacagini saniyoruz. Yasalar yeterli degil.

Ayrica, patronlar tarafindan kolayca cigneniyor.

Sorunlarimizin ¢ozimind “bizi dislindigini” soyleyen patronlar-
dan, “sendika da olsa daha fazla veremem" diyen isverenlerden bekliyo-
ruz.

Ya da tek basimiza hak aramaya kalkiyoruz.

Ayni kosullarda yasiyor, birlikte Uretiyoruz.

Ama haklarimizi tek basimiza elde etmeye calisiyoruz.

Basaramiyoruz.

Neden?

Ciinkii Orgitlii Degiliz

Patronlarin dernekleri, sendikalari, birlikleri ve siyasi partileri var.

Patronlarin, bizim kafamizi karistiran, gercekleri bizden gizleyen

gazeteleri, radyolari ve televizyonlari var.
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Patronlar, hem ekonomiye hem de siyasete egemen.Patronlar guclu
, Ciinkii Onlar Orgiitli

Bitun zenginlikleri biz uretiyor, Biz Yaratiyoruz.Ama payimizi alami-
yoruz.

Haklarimizi almak ve gelistirmek icin glicli olmamiz gerek.

Patronlar karsisinda gucli olmanin yolu, en az onlar kadar orgutlu
olmaktan gecer.

ORGUTLENMEK, ortak cikarlar temelinde, ortak hedefler icin birles-
mek demektir.

Yiizlerce, binlerce isci YENILMEZ BIR GUCTUR.

1-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelismesi icin yapi-
lacak calismalar

Sendika yonetiminin birlik ve dayanismayi arttirmasi icin cesitli sos-
yal etkinliklerde bulunmasi gerekir. Uyelerin hem sevincini hem de
lizintiisiinii paylasmasi gerekir. Ornegin hastalik ve 6lim durumlarin-
da gereken destegi vermelidir. Yada lyelere ve ailelerine yonelik piknik
yada senlik gibi organizasyonlar dizenleyebilir. Bu tur faaliyetler birlik-
teligi glclendirir.

2-Isyerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

Taseron iscilerinin maaslari asgari ucretin Uzerine cikarilmasi s6z-
lesmeden faydalanip az da olsa maaslarina zam yapilmasi, senelik izin
haklari, dogum izinleri, rapor v.s. gibi haklarina kavusmalari

Kidem tazminatlari olmasi gibi is sagligi ve giivencesine dikkat edil-
mesi , taseron istedigi anda calisanlarini ctkarmamasi gibi durumlarin

yasanmamasi icin gereken calismalar yapilmalidir.

3-Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar
Isyerimizde kapsam disi olan isciler isverene bagli olarak calismak-
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tadirlar. Onlarinda bir sendika biinyesi altinda olmalari gerektigine ina-
niyorum. Toplu is s6zlesmesinden faydalanarak guvence altinda olmala-

ri gereKkir.

4-Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuriutmeliyiz.

Kadinlarin sendikal calismaya ilgi duymalarini saglamak gerekiyor
clnku calisma yasaminda var olan ayrimcilikla micadele etmek icin de
temel orgutlenme bicimleri sendikalardir. Kadinlar sendikalara uye
olmanin otesinde sendikanin icinde aktif ve faal bir sekilde var olmali-
dir. Sadece sinif ve katman olarak cikarlarini degil cins olarak cikarla-
rini korumak zorundadir. Clnkd ozellikle petrol is sendikasinin uyeleri-
nin biylk bir cogunlugu erkek tyelerden olusmaktadir kadin tyelerin
azinlikta olmasi onlari pasif hale getirmektedir. Bu durumda erkek Uye-
lerinde kadinlara gereken destegi vermesi gerekir yonetimlerde yer ala-
bilmeleri icin. Nitekim sendikalarda daha aktif olmak isteyen daha aktif

bir kadin potansiyelinin olduguna inaniyorum.

5-Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar( issizlik, cevre ve diger problem-
ler icin) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

Sendikalar bulunduklari bolge ile bir bitin halinde olmalari gereki-
yor. Clnkl uyelerin tamami bulunduklari toplumun birer parcasidirlar.
Toplumun sorunlari Uyelerin sorunlaridir da bu durumda sendika Uye-
lerinin yaninda oldugunu hissettirerek toplumdaki itibarini arttirir.
Sendika ayrica Sivil Toplum Kuruluslariyla da ortak hareket edip calis-
malar yapmalidir. Ornegin batman’da issizlik biiyiik bir sorundur.
Tlprastan kaynakli uzun yillar cevre kirliligi yasandi . bu durum eskiye
gore daha iyi simdilik.

Ayrica Suriye'de ki savastan kaynakli bir cok Suriye vatandasi
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Batmana gelmis durumda. Bu gocten kaynakli hem gelenlerin sorunu
var hem de onlardan kaynakli kente bir cok sorun yansidi. Bu tip konu-
larda sendika toplumsal sorunlara karsi nispeten de olsa cozim uret-

meye calismalidir.

6-Sendikayr giclendirecek dislindiginiz baska calismalar varsa
bunlari da ayrintili iceren is yerinde ve bolgede sendika olarak yapilma-
si gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir program
hazirlayiniz.

Sendika yonetiminin kendi icinde birlik ve uyum icerisinde olmasi
gerekir. Sendikal ile bir aile kavrami icerisinde olmak gerekir.iki yilda
bir yapilan toplu is sozlesmesi icin iyi bir calisma yapilmasi gerekir.
Iscilerin beklentileri ve istekleri 6n plana alinmalidir. Biitiin maddeler
tek tek degerlendirilmelidir. Toplanti sirasinda kararli ve inatci bir tavir
icine girmek gerekir. Yonetim temsilciler ve Uyeler tek vicut halinde
olmalidir ki iyi bir sonuc alinabilsin.
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METIN ZEMIN
TPAO
BATMAN

UYELER ARASINDA DAYANISMA VE BIiRLiK KULTURU

Cok uzun bir zamandan beri tlkemizde ve diinyada sendikal hareketin
sorunlari, sendikalarin bir “varlik-yokluk” sorunu olarak tartisilmaktadir.

Hele sendikali olmak isteyen milyonlarca isci oldugu ve bunlarin
azimsanmayacak bir bolimi sendikalasmak icin isten atilmayi, kara lis-
telere girmeyi goze alarak eyleme gectigi halde, sendikali isci sayisinin
ylizdesin diismis olmasi; sendikal hareketin bir “kriz” icinde oldugunun
acik isaretidir. Bunun temel sebebi ise isciler calisanlar arasinda birlik
beraberligin eskiye nazaran kalmamasidir. Durumun bu sekilde olma-
sinda bir cok etken vardir tabi patronlarin korku yipratma calismalari
isten kovulma korkusu,is verenin zayif halkayl secim isciler arasinda
isteyerek nifak tohumlari ekerek iscileri bol parcala yonet sistemiyle
ayristirmak istemesi yatmaktadir.Clinkld biz birlik beraberligin bizi ne
kadar glclendirecegini biliyorsak patronlarda parcalanmamizin onlarin
elini glclendirecegini cok iyi biliyorlar. Calisan iscileri sendika catisi
altinda orgutlemek, Uyeleri arasinda birlik ve dayanismayr saglamak,
bizim ana hedefimiz olmasi gerekmektedir. Sendikanin amaclari dog-
rultusunda her tirld egitim calismasi yapmaliyiz demokrasi ve sinif
bilincini gelistirerek yoldaslarimiza sendikal bilgilerle donatmak, kul-
tur duzeylerini yukseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, bu amacla
panel, kurs, seminer ve konferanslar, kilturel ve sanatsal icerikli top-
lantilar dizenlemek, egitim araclari saglamak, yayinlar yapmak, egitim
ve ogretim tesisleri, enstitiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kur-
mak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak, kdttphaneler,
lokaller acmak ve bu alanlarda tyelerin birlikte zaman gecirmesini sag-

layarak bizim biytuk bir aile oldugumuzu tim Uyelere hissettirerek daya-
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nismayi ve birlik kiltirinid tum Uyelerimize yayabiliriz.

TASERON

-Ulkemizde son zamanlarda gerceklesen ozellesmeler nedeniyle
suanda buyuk bir sorun haline gelmeye baslayan bir meselede taseron
iscilerin durumu. En buyuk korkulari tabi ki issizlik. Bizler sendikali ola-
rak taseron calisan arkadaslarimiza gore daha sansli olanlardaniz bu
meselleri dusinirken aklima hep Kemal Sunalin o repligi gelir.
Sendikali ile Harranli. Ben kamuda calisan bir isciyim 2 yildir calisiyo-
rum ve maalesef bizim isci arkadaslarimizda da bazi hadsizler var ken-
dilerini her zaman taseron calisanlarin Ustiinde gorme gibi bir egilim-
leri var saygl duymuyorlar oncelikle biz sendikalilar olarak bunun ontine
gecmeliyiz bu sekilde davrananlari bir sekilde uyarmali tepkimizi ortaya
koymaliyiz. En blylik temelimiz tabi ki de onlarinda kadroya gecirilme-
leri bu uzak bir ihtimal olarak goziikse de bizim sahip oldugumuz hak-
lara iyi kotu yaklasmalari icin sendikanin onemini birligin butunligin
onlara neler kazandiracagini,onlara yapilacak bir haksizlikta onlarin
yanlarinda olacagimizi hissettirmeliyiz ki onlarda yalniz olmadiklarini
bilip sendikalasmaktan korkmasinlar Ayni siniftan oldugumuzu bilme-
liler ve bilmeliyiz biz ayni takimdaniz.

KAPSAM DISI iSCILER

-Ozel sektorde acikcasl kapsam ici ile kapsam disi arasinda cok bir
ucurum yok is veren tarafi olarak Mudurler G.Muddurler vb.haric tabi.
Ozelde adi degisiyor Beyaz yaka Mavi yaka mesele baslarda bahsettigim
ayrimcilik meselesine geliyor buda Hukumetlerin is verenlerin ayrimci-
Uk politikalarindan kaynaklaniyor iscileri iki ayri sinifmis gibi hissettir-
mekten kaynaklaniyor ve insanlarin en biyik belalarindan olan ego
kapsam disi personelini okadar sariyor ki isci olduklarin unutuyorlar. Is
verenler kapsam disini oyle bir orgutliyorlar ki sosyal haklar olarak is
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yerindeki imkanlari sinirsiz kullandirma hakkini dyle bir veriyor ki oto-
matik men kapsam disilar is veren moduna kolaylikla giriyorlar hepsi
digildir tabii ki aralarinda emege iscilige ayni siniftan oldugumuza inan-
larda vardir ama maalesef bunun sayisi cok ve cok azdir bu sayi hirase-
yi bozmadan artirmali ayni siniftan oldugumuzu isin 6ziine geldiginde
bizim basimiza gelecek haksizliklarin bir glin onlarinda basina gelebice-
gini birlik butinlik saglamamiz gerektigini anlatmaliyiz. bilmiyorum
ama isin temelinde sinif kavrami ortaya cikiyor ayni siniftan oldugumu-

zu ayni yolda ilerledigimizi bir sekilde ortaya koymaliyiz.

KADIN UYELERIMiz

Bildigimiz gibi is diinyasinda kadin ve erkek isci oranlari arasinda
buylk farklar vardir buda otomatikmen kadin sendika uyelerinin azligi-
na ve katilimin azalmasina sebep olmaktadir toplum tabusuda isin icine
girince vede erkek egomanyasi baskilar kadin Uyelerin sendikal faali-
yetlerde yer almasinin onine gecen faktorler olarak one cikiyor.
Ayiplamalar baskilar kadinlarin kendilerini geri planda tutmalarina
sebebiyet vermektedir. Oysaki kadinlarin her kulvarda her alanda onle-
rini acmaliyiz esitlik hakkaniyet olgusuna topluma kabul ettirmeliyiz
bunlarin zamanla dizelecegine inaniyorum glicld kadinlar cikip beklide
biz erkeklerin vermedikleri haklari kendileri soke soke alacaklar.
Hepimizin bildigi gibi eskiden kiz cocuklari okula dahi gonderilmiyordu
sukurki bu zamanlari astik asiyoruz. Kadin tyelerimizi cesaretlendirme-
liyiz bizimle ayni haklara sahip olduklarini yansitmali hissettirmeyiz. Bu
sayede hem aktif birer Uye olacaktir aktif kadinlar arttikca yonetimlere
girip soz sahibi olup kadin haklarini biz erkeklerin anlamadi algilamadi-
gl sekillerde savunup kollaya bilsinler.

CEVRE

Cevremizdeki semtlerindeki issizlik, yoksulluk, cevre, konut, imar,
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kultlr, egitim, saglik sorunlari ve yasli-emekli, kadin, genclik ve cocuk-
lara dair sorunlar ve belediye ve hikimetlerin halk yasamini etkileyen
zam, vergi ve halk aleyhtari yeni yasa vs girisimlerinin, semtlerdeki bu
isci kurumlari ve iscilerin oldugu kadar, sendikalarin da giindemine
gelip oturmasi gerekmektedir .Bu gibi konularda sendikamizin aktif rol
almasi gerekmedir biz bu konulara ne kadar duyarli olursak halkin
gozunde itibarimiz okadar yukselecektir.

---Sendikal parcalanmislik ve rekabet, bugiin sendikal hareketin en
onemli zaaflarindandir

Oysa sendikalar arasinda, isciler ve isci hareketinden yana birlik ve
dayanismaya buytk ihtiyac vardir. Ve bu birlik ve dayanisma ancak, is
yerleri ve subelerdeki ileri gucler, gerekse orgutstiz ama orgitlenme
calismasi yapilan isletmelerde olusan bilincli isci ve sendikaci kitlesinin
israrli bir birlik ve ortak miucadele tutumuyla gerceklesebilir. Bugin
ileri her iscinin, temsilcinin, sube ve subeler platformunun, orgitsiz
iscilerin orgutlenmesine yardim icin, sendika ve konfederasyon farki
gozetmeksizin dayanisma ve is birliginin bir militani ve odagi olarak
hareket etmesi, isci hareketinin ve sendikalarin en 6nemli ihtiyaclarin-
dan biridir.
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ADI SOYADI: Musa ERPOLAT
ISYERIi: TPAO. BATMAN BOLGE MUDURLUGU
SUBE: BATMAN

SORU 1: Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilme-
siicin yapilacak calismalar?

CEVAP : ilk gelismesi gereken duygularin basinda “Karsilikli Gliven”
duygusu gelmektedir. Iscinin sendikaya olan guven duygusunun artmasi ve
sendikanin da, bu given duygusunu isciye yansitmasi gerekmektedir.

Emek ve sendika tarihine bakildiginda sendika isveren ve iktidarla
olusum ve bu alginin olusmasi, given duygusunu kirmistir. Elbette sen-
dika siyaset ile ugrasacak ve hayatta soyleyecek bir sozi olacak.
Iscilerin, emekcilerin diinya gorusund yansitacak. Asil isi olan siyasi ikti-
dardan isci haklarini isteyecek kazanimlari cani pahasina koruyacak ve
seffaf davranarak siyaseti siyasilerden kazanimlari ve haklari almak icin
kullanacak. Guven duygusunu pekistirmek icin sosyolojik bir zemin
hazirlayacak.

SORU 2: Isyerinizde varsa, taseron iscileri icin yapilacak calismalar?

CEVAP: Bugtn isyerimizde taseron isciligi resmen bir 1zdirap haline
gelmistir. Taseron iscileri her isi yapmaktadir. Kaynak islerinden, meka-
nik islerine, temizlik islerinden, kazma kurek islerine kadar her isi yap-
maya mukellef gorurler. Kendilerini, anlayip anlamamasi, yapabilip
yapamamasl onemli degil ve en onemli kazanim olan mesai saatlerini
ihlal edip hafta sonu dahil glinde 12 saat calistirilmak sureti ile emekci-

lerin kanlari ile kazandiklari kazanimlari 1zdirapla ihlal etmektedir.

SORU 3: isyerimizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calis-
malar?

CEVAP: isyerimizde isverene vekaleten kapsam disi personel isvere-
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nin isini yapacak olan kapsam ici personel diye iki sinif vardir. Ortak
payda ise isveren olan TPAO Sirketinin isini yapmaktir. Bugtin olusturul-
mak istenen sistemde, kapsam disi personel, kendini isverenden daha
isveren gorup, TPAO. nun mirasina oturmak ve hatta cocuklarina miras
olarak birakacak kadar ileri gitmistir.

Kendileri icin 2 yilda bir kadro acip yukselmek sosyal haklardan ken-
dileri icin inisiyatifine acmak, bolge tazminatini alarak kendi canlarini
oncelemislerdir. Oysa isci arazide gece gunduz kalmakta bolge tazmina-
ti almamaktadir. Olusturulan sistemde isci kendini savunmasinin onine
gecmistir. Mesai, saha degisikligi gibi bitiin kozlari, elinde tutmaktadir.
Ucret arasindaki ucurum Kaf dagini gecmistir. Sosyal tesisler bile isci ve
isci ailelerine cok gorulup ucretlendirilmistir. Sosyal alan butunu ile
isveren vekili olan kapsam disi personele gecmistir.

Isci yiiksekokul mezunu olmasina ragmen herhangi bir kadro alma-
maktadir. Iscinin 6nii tikatilip kapsam disi personelin 6nii acilmistir.

Oysa kapsam ici ve kapsam disi personel ikisi de TPAO. nun persone-
lidir. Sadece tek fark stati farkidir. Esit sosyal haklar esit tcret olmali-

dir. Bence sendikanin bunun icin bir calisma baslatmasi gerekmektedir.

SORU 4: Kadin uyelerimizin sendikal calismalara, katilimini ve yone-
timlerde kadin sayisini artiracak calismalar?

CEVAP: Bugun kadinlarin otekilestirildigi ve cinsel obje olarak gorul-
digu, erkek egemen bir toplumda yasadigi icin buna alt zemin olustur-
mak, sosyolojik tahlille cesur ve glicli adimlar atmak gerekmektedir.
Sendika irtibati saglayacak kopri konumunu saglam yaparsa kadinlar ken-
dini isci ve sendika ortaminda gorur. Sendikalarimizda kadin ortamlari
mevcut degildir. Bunlarin otekilestirme duygulari artmistir. Bu ortamlarin
saglanmasi, iscilerin orda sohbet edebilecek yerler olusturmasi yukarida
ifade ettigim irtibat maddesinin bir geregidir. Bu ortamlarda kadinlar da
erkekler gibi kendini isci gorir ve gelecegi icin yonetimde yer alir.
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SORU 5: Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde, iti-
barinin yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar konusunda yapilacak
calismalar?

CEVAP: Sendika bulundugu bolgeyi cok iyi sosyolojik bir tahlilden
gecirmesi gerekmektedir. Bolgenin inanclarini sevinclerini, durtdlerini,
kederlerini, kdlturlerini cok iyi bilmek zorundadir. Buna gore bolgeden
insanlar yonetimde olmalidir.

Sendikanin bolge insanlari ile kenetlesmesi gerekmektedir.Kendini
cok net ve iyi ifade etmesi gerekir.Ornek verecek olursak bélgede taziye
cadirlari ve digiinler vardir.isciler ve sendika beraber giderek iscinin
ozel gliniinde kilturel ve orf adetleri yerine getirdiginde halkta kendisi
ile yukselecektir.

SORU 6: Bunun disinda sendikayr glclendirecek, disiindiglniz
baska calismalar varsa bunlari da iceren, isyerinde ve bu bolgede sen-
dika olarak yapilmasi gereken butun calismalar?

CEVAP: Sendika oncelikle kendi sahasina cekilerek siyasilerden isci
haklarini almak ve kazanimlara sahip cikmak icin enerjisini tiketecek.
Halkin inanclarina sahip cikacak. Her ideolojiye esit mesafede olacak.
Emegin diinya gorisind genisletecek bunu diklenmeden, dik durarak
haykiracak iscileri ile el ele omuz omuza olacak. Iscilerin hiiziinlerinde
edlenmelerinde yanlarinda olacak seffaf olacak glven verecek isciler
arasi kopru olacak. Vizyonunu ve misyonunu isciler ile paylasacak yone-
time ehil kimseler getirilecek. Bir an dnce baskan secme sistemi degis-
tirilecek. Seffaf dogrudan demokratik bir secimle baskan secilecek.
Yonetim kurulu ehil ve secimle gelecek. Yumrugu masaya vuran temsil-
ciler olacak, bunlar motive edilecektir. Kiicik ve buyuk sorun yoktur,
sorun vardir anlayisini benimseyecek. Uygar ve medeni olacak cagi iyi
okuyacak adil olacak, sendikal haklari tamami ile 6zimseyecek bir sen-
dika olmasi, sendikayi glclendirecek ve halk bunu gorecektir. Halkla
buylyecektir.
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ADI:0ZCAN
SOYADI:KARAKAS
TPAO BATMAN SUBESI

Bir bolgede kurulmus olan fabrikalar ve sanayiler o bolgenin kalkin-
masini ve gelismesini saglar. Bir cok sehirler sanayi sehirleridir yani o
bolgeden cikan metal,maden, petrol dogalgaz vb bunun gibi rinlerin
isletilmesi halkin ve emekcilerin sayesinde olmaktadir. Meydana gelen
bu aktiviteden Uretimden dolayr o bolge ekonomik bakimdan gelisir ve
para girdisi olusur. Hem isci hem orda bulunan halk kazanir. Bu kaza-
nim iscinin halkin esnafin ekonomi bakimdan gelismesini saglar. Bu
kavram icerisinde sendika sadece iscileri degil orda bulunan halkin ve
esnafin  bir temsilcisi konumunda olmalidir. Bu gercegin en buyiuk
eksikligi  bunu halka anlatilmamasi gercek manada yansitilmamasi.
Cunkul iscini kaybetmesi kazanimlarinin yitirmesi o oranda halkin ve
esnafinda zarar gormesi on planda olur. Halki arkasina almayan bir
gorus fikir ideolojisi gercek manada bir glc¢c bulamaz yok olmaya ve
zayiflamaya mahkum olur.

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin saglanmasi gelistiril-
mesi icin yapilmasi gereken en onemli unsur; Emekcinin dini, dili, irki,
mezhebi, soyu sorgulanamaz ve elestirilemez. Emekcilerin birlik bitin-
lik icerisinde hareket etmeli bu hareket dogrultusunda daha cok glic ve
kuvvet bulmalidirlar. Bunun aksine mezhep, dil, din ayrimina tabi tutu-
lan hareketler glic ve kuvvet yitirir. Isveren karsisinda aciz zavalli bir
konuma duserler.

Taseron iscileri icin yapilmasi gereken en onemli unsur; Sendika
kapsami icine alinmasi gerekmektedir. Emekcinin onursal bir bicimde
yasamali ve bir Uretim saglanmalidir. Taseronlasmanin oniine gecilme-
li ve isci kiyimina taviz verilmemelidir.

Isyerlerinde yapilan kapsam ici kapsam disi cag disi bu ayrimlardan
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uzak durulmali. Cinki emekci emekcidir. Bunun kapsam ici kapsam
disi gibi bir kavram olmamalidir. Bu isveren tarafindan cikarilan bir
handikap her zaman her yerde emekci birlik ve beraberlik icinde hare-
ket etmelidir.

Uretimde kadin ve erkek diye cinsiyet kavrami olmaz. Birlikte calisti-
gimiz tdretimde bulundugumuz gerek kadin gerek isci arkadaslarimizin
cinsiyetlerinden dolayr hicbir zaman ayrima tabi tutulmamali bu bizi
boler ve parcalar. Kadin emekcilerimize sendikada en ust diizeyde gorev
verilmeli(gostermelik olmayan]) ve birlikte calisma serefine erisilmeli.

Sendikanin bulundugu bdlgede sadece iscilerin degil o bdolgede bulu-
nan halkin sorunlariyla ilgilenmeli issiz ve mesleksiz olan insanlara
meslek ogretilmeli is bulunma imkani saglanmalidir. Cinki ne kadar
emekci o oranda Uretim kazanim gic ve kuvvet saglar. Ayrica iretim
yapilan bolgede jeofiziksel ve cevre kirliligi dogayi tahribattan korumali
tabiatin en glzel bir sekilde yasanir halde gelecek kusaklara birakilma-
Ldir. Sendika gorsel ve yazimsal yoluyla sivil halk kuruluslariyla birlikte
hareket etmeli esnaf ziyaretleri gerceklestirilmeli, ayrica halka sendikal
konuda brifing verilmelidir. Ilkokullarda, liselerde, Universitelerde
konusmalar yapilmali bildiriler dagitilmali konferans verilmeli. Sendika
sadece iscilerin degil o bolgede bulunan sivil kisileri kendi liyesi yapma-
U onlara bir kimlik dagitilmali. Sosyal aktiviteler gerceklesmeli spor
karsilasmalari gorsel sanatsal resim, muzik el sanatlari gibi aktiviteler
gerceklestirilmeli ve halkin buna katilimini saglanmalidir. Burda sendi-
ka ogrencilere burs yoksul ailelere yardim etmeli ve boylece halkla bir-
likte birlik beraberlik kavramini pekistirerek isverene karsi daha guclu
bir konuma gelmelidir. Bu en cok yapilacak islerden biridir. Cinkiu halk-
tan kopuk bir hareket bir olusum yok olmaya mahkumdur olur en biyuk
ispati tarihtir. Cinkd tarih boyunca halktan kopuk bir yasam uzun sire-
i olmamistir.
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DUZCE

EREN PARLAK
STANDART PROFIL A.S
DUZCE SUBE

2. KADEMEDEN 3.KADEMEYE GECIiS ODEVi
2014 BAHAR

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelismesi icin yapi-
lacak calismalar;

Uyeler arasinda birlik ve dayanismanin gelisebilmesi icin sendikal
egitimlerin imkanlar dogrultusunda daha cok kisiye verilmesi uygun olur
diye distindyorum.Bunun yaninda her bolgede sube ile yuritelecek sos-
yal aktiviteler, mesela bir futbol turnuvasi veya petrol is ailesi olarak
geleneksel bir senlik, iyi bir organizasyon ile yapilacak bir piknik v.b gibi
organizasyonlar Uyelerimizi sadece toplu sozlesme sirecinde degil, her-
sey yolundaykende bir araya gelip birlik oldugumuzu, bir glic oldugumu-
zu, hepimizin bir oldugunu benimsetecektir diye diisindyorum.

-Isyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Isyerimizde taseron isciler calismakta ve bunlar gercekten magdur
edilmektedir.Bu arkadaslarimiz sendika olan bir isyerinde koz olarak
kullanildigi halde, cogu zaman sendikali kadrolular icin her turlu feda-
karligi yaparak bizlere destek olduklari bilinmektedir. Bizde bu konuda
glcimuizl en iyi gosterdigimiz siirec olan sozlesme siirecinde, olmazsa
olmaz diye benimseyerek kadro talebinde bulunabilir ve bu sirecten
sonraki ici alimlari icin kisa bir denenme suresi sonrasi her ise alinan
isci bu sireden sonra kadroya alinacaktir diye bir madde olabilir distn-

cesindeyim.
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-Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Calistigim isyerinde kapsamdisi olan arkadaslarimizin cogunlugu
kendilerini fabrikada isveren, patron vekili, isyeri memuru, amirler, Ust
sinif gibi diistincelerde olduklarini gordigim icin, bu arkadaslar her ne
kadar durumlarindan memnun olmasalarda bu dislinceleri agir basti-
gindan sendikalara patron goziyle bakmaktadirlar.Bu nedenle gercek-
ten cok cabaladigimiz ama sonuc alamadigimiz bu isci arkadaslarimiz
icin bir coziim yolu aklima gelmedigini Gzgin olarak belirtmek isterim.

-Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttiracak calismalar;

Isyerimizde calisan kadin tyelerimizin sendikal calismalarda her
zaman on saflarda oldugunu ve katilimin tam oldugunu bildigim icin
cogu zaman erkek calisanlara ornek oldugunu da biliyorum.Genel ola-
rak konusmak gerekirse onlarda toplumun bireyleri olduguna gore ben
ne kadar bilgi sahibiysem kadinlarinda o kadar bilgilendirilmesi, onla-
rinda bu katiimda onemli bireyler oldugunu hissettirerek, temsilci
arkadaslarimiza bu konuda egitimler verilerek kadinlari secilecek olan
yonetimsel kisimlarda on planda olmalari icin ikna kabiliyetini gelistir-
mek kadin Uyelerimizi aramizda arttiracaktir diye disintyorum.

-Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik,cevre,diger problemler
icin) konusunda yapilacak calismalar;

Sendikanin bulundugu bolge, sendikali calisanlarin bdlgesi olduguna
gore ben ne kadar sendikanin itibarini yiksek tutup gliveniyorsam evde-
ki ailem de benim anlattigim kadar sendikanin itibarina
guvenecektir.Sendika olan bir yerde gerek calisma sartlari gerek eko-
nomik sartlari ferahlik seviyesinde oldugu slirece bdlgede yasayanlar
icin itibarinin en yiiksekte olacagi diisiincesindeyim.

Bunlarin disinda sendikayl guclendirecek distncelerimi soylemek
gerekirse, once seffafliktan bahsedebilirim, sendikanin Uyeleri ile daha
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seffaf herkesin gelismelerden ortak bilgilendirildigi bir kurul veya bir
dergi olabilir. Sendikamiz ile birlikte sosyal faaliyetler yuruterek yerel
medya araciligiyla bolgede olumlu disiinceler toplayabiliriz. Her Uyeye
ait petrol-is Uye karti verilerek bolgede anlasma yapilmis alisveris
magazalarinda bir yiizde (%) verilmis 6zel indirimler, ayricaliklar sunu-
labilir, bu sayede bolgede calisanlar ne kadar sendikaya bagli 6zverili
olursa bolge halki da sendikalara o kadar 6zenerek bakar sendikaciligi
guclendirebiliriz diye distndim.
Tesekkdrler..
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GOKHAN ATALAY
STANDARD PROFIL
DUZCE SUBESI

Sendika, iscilerin kendi hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin
kurduklari ve orgutlendikleri sinif orgutleridir.

- Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar.

a. Sosyal olaylara duyarli olmak gerektigi zaman gerektigi yerde
tepki gostermek gerekir.

b. Sosyal medya araciligiyla olsun sms ile olsun toplu iletisim arac-
lari sik sik kullanilmali.Ozellikle sosyal olaylar facebook,twitter gibi sos-
yal siteler kullanilarak guncel konular 6zellikle isciler icin olan haberler
gundemde tutulmal.

- Is yerimizde taseron isci zamanla azalmakta mevcut yerler icin
sendikali iscilerin bilgilendirilmesi,bilinclendirilmesi yerinde olacaktir.

- Kapsam disinda olan isci kardeslerimizin bize katilmalari icin
onlarinda bilinclenmesi birlik ve beraberligin ne kadar guzel oldugu
onemli oldugu hayatta hicbirseyin paradan,makamdan ve mevkiden iba-
ret olmadigini birlikte yapabilme glicimizi anlatmaliyiz.

- Kadin uyelerimizi sendikanin her alaninda on planda tutmak
gerekir.Vitrinde kadinlarimiz olursa diger kadin uyelerimiz bundan
cesaret alacaklardir.Her platformda mutlaka kadina gorev verilmeli-
dir.Bunu da saglayacak olan sube yonetimidir.

- Sendika olarak bolgede yasayan halka yaptigimiz faaliyetleri
cesitli afislerle anlatilmali. Sosyal mesajlar verilmeli.Sadece is yeri icin
degil yasadigimiz cevremizi sosyal sorunlariyla da alakadar olunmali.

Sendikanin gticli olmasi yonetim ve temsilcilerin koordineli calisma-
siyla olur. Bu koordineli calisma miukemmel bir is dagilimi ile percinle-
nebilir.
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1. Yilda ozellikle isci ve aileleri icin sosyal etkinlikler tertiplenmeli
milli bayramlarda ozel giinlerde etkinliklere katilim saglanmali
2. Yilda gorsel ve yazili medya araciligi ile yasanilan bdlgenin

sorunlarina deginilmeli ¢cozim yollari sunulmalidir.
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AD SOYAD : Giirhan SAYEBAN
ISYERI : STANDARD PROFiL
SUBE : DUZCE

Sendika Uyelerimiz arasindaki dayanisma ve birlik kaltirindn gelis-
mesi icin Uyelerimizin sendikamiz tarafindan yapilan ektinliklere toplan-
tilara ve egitimlere katilimini saglayip uyelerimizle iliskilerimizi iyi
tutma acisindan siksik isyeri ziyaretleri yapip Uyelerimizin var olan
sikintilarinin sebeplerini arastirip sendika yoneticileri olarak sorunlari-
ni cozmeliyiz Uyelerimizin cemiyetlerine kesinlikle katilip daima yanla-
rinda oldugumuzu gostermeliyiz.

Isyerimizdeki taseron isci arkadaslarimizi kesinlikle dislamadan
onlari korumak zorundayiz ornegin toplu is sozlesmemizde isverenin
yillik belli bir sayiyr kadroya almasi gibi maddeler koyabiliriz veya tase-
ron sayisini belli bir miktarda sabitleyip yeni isci alimlarinda eski tase-
ron iscilerin kadroya ve sendika uyeligine alinmasini saglayabiliriz.

Kapsam disi olan arkadaslarimizin sendikaya Uye olmamalarinin en
bidylk sebebi isveren tarafindan is aktinin fes edilme korkusudur,bu
korkuyu kapsam disi olan arkadaslarimiza sendikanin varligini isverenin
onlari sendika varken isten atamayacagini eger bu tirden bir eyleme
kalkisirsa Uye arkadaslarinin onlar icin yapacagi eylemlerle is akitleri-
nin fes edilemeyecegini bu durumda sendikanin avukatlarinin isveren
hakkinda gerekli yasal islemi baslatacaklarini anlatmali ve onlari sendi-
kaya Uye yapmaliyiz.

Kadin isci arkadaslarimizin sendikal calismalara katilimini saglamak
icin onlara gorevler vermeliyiz muhakkak kadin arkadaslarimizin ara-
sindan temsilciler secmeliyiz onlara gorevler vererek faal olmalarini
saglamaliyiz.

Sendikanin halkin gozinde itibar kazanabilmesi icin sendikanin

varoldugu isyerlerindeki uUyelerin yasam standartlarinin yliksek seviye-
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lerde olmasi gerekiyor halkin keske bizde bu isyerinde calisabilsek
demesi gerekiyor bunun icin toplu is sozlesmeleri cok onemli yonetici-
lerin yerel yonetimlerle iyi iliskiler kurmasi gerekiyor gerekli seminer-
ler vererek bolge halkinin bilinclenmesini saglamak sendika yoneticile-
rinin gorevleri arasinda yer almasi gerekiyor.

Oncelikle sendikanin giiclii olabilmesi icin liyelerin parmakla gosteri-
liyor olmasi gerekiyor.Tum bdlge halkinin bilgilendirilmesi gerekirse ev
ev gezip toplumun bilincli hale getirilmesi halkin gozindeki sendika
kotudur isinizden eder ibaresinin tamamen yalan oldugunu halka ispat-
lamasi gerekiyor 1 mayis isci bayramina halkinda katilimini saglamasi
gerekiyor sube baskan ve baskan yardimcilarinin isyerlerinde calisan
arkadaslara azami olarak aylik ziyaretlerde bulunmasi isci arkadaslarin
problemlerini cozmeleri sube yonetiminin kendi aralarinda haftalik
durum degerlendirme toplantilari yaparak is ve isci sorunlarini deger-
lendirmeleri gerekiyor isyerinde bulunan tim personele isveren ve sen-
dika arasinda sure gelen iliskileri hakkinda bilgilendirmesi calisanlarin

sorunlarinin dinlenmesi ve cozimler uretilmesi gerekiyor.
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LEVENT ETYEMEZ
STANDART PROFIL
DUZCE

2.KADEMEDEN 3.KADEMEYE GECIiS ODEVi

e Isyerimizin bulundugu bélgede daha itibarli olmasi ve sendikali
olmayan diger isyerlerindeki calisamlari 6zendirmek ve tesfik etmek
icin ilk basta cok iyi bir reklamini yapmak gerekir. Reklam adina aklima
gelen ilk olay fabrikamizin yola bakan kismina buyuk bir reklam afisi
asmaktir.sendikamizin daha once kullandigi bilbordlarda yayinladigi
gulen bir isci olan 'sendikaliyim mutluyum’ siloganli afisi glizel ferahla-
tici bir reklamdi. buna benzer bir afis asilabilir isyerlerinin disina. Bu
hem ozendirici hem de oradan surekli isyerlerine gitmekte olan iscile-
rin surekli hatirlamasina sebep olur.

e Uyeler arasindaki birlik biitiinligi saglamak icin ayni sendikaya
bagli isyerlerindeki Uyeler birbirlerinin isyerlerine kiiclik gruplar halin-
de ziyaret etmesi farkli bir deneyim olur yeni arkadasliklar kurulabilir.

e Kadin iscilerin sendikal calismalara katilimini arttirmak icin egitim
programlarina her is yerinden en az bir kadinin katilmasi zorunlu hale
getirilebilir.

e Sendika subelerinin sanayi sitelerinin giris yada en cok kullanilan
yol Uzerinde olmasi gerekir. calisanlarin surekli sendikayr gormesi hafi-
zalarinda surekli taze tutmasina sebep olur. Buda mutlaka acaba uye
olsammi sorusu akillara getirir. subelerin icin de sendikali isyerleri
hakkinda kanuni hukuki bilgiler verebilecek donanimli kisiler surekli
bulunmali. bir nevi cagri merkezleri gibi.

e Sahsen benim eskiden sendika denince aklima surekli eylemler,
kavga,polis gibi seyler aklima gelirdi malesef. Artik bunu degistirmeli
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insanlarin gozinde. bunun icin de farkli tanitimlar insanlarin bu algila-
rini degistirecek reklamlar gerekir.
e SAYGILARIMLA
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LEVENT UNVE
STANDART PROFIL
DUZCE

Calistigimiz isyerimizde sendikamizin; ozellikle temsilcilerimiz ve
yonetim kadrosu sendikal faaliyetlerle ve is kanunuyla ilgili gerekli bilgi
ve donanima sahip, karakter olarak saglam, sogukkanli ve farkli disin-
celere her zaman acik olmalidir. insana iyesi oldugu icin degil insan
oldugu icin deger vermeli ve bunu biitiin lyelerine asilamalidir. Uyesi
olan isci gurubunun gerektiginde gerektigin de oniinde durup dogruya ve
iyilige yonlendirmeli gerektiginde de arkasinda durmali iyisiyle kotisuy-
le bilyiik bir aile oldugumuz vurgulanmali. Uyesi olan Standart Profil
calisanlarina ulasabildigi gibi ailelerine ve cevrelerine ulasmalidir. Yerel
basin organlari kullanilarak sendikanin dustinceleri ve hedefleri bu
bolge halkina anlatilmalidir. Bunlarin yani sira ailelerle bir araya gele-
bilecek ve kaynasmalarin saglanacagi farkli organizasyonlar yapilmali-
dir. Calisanlarin eslerin ve cocuklarin is ve glinlik yasamda faydalana-
bilecegi kultir ve sanat, spor, el becerilerini gelistirebilecek egitimler,
gezi turlari ve piknik gibi cesitli aktiviteler yapilmalidir. Yil icinde bulu-
nan ozel ginlerde devamli iletisim kurulmali hele de bayanlara mutla-
ka ulasilmalidir. Bulundugumuz ilde var olan sosyal sorumluluk proje-
lerine dahil olmali yoksula ihtiyac sahibine ulasabilmelidir. Bu sayede
calisanlarin ve ailelerinin giivenini kazanacagi gibi bulundugu il halkinin
da glvenini kazanip her zaman destegini alacaktir. Bizim davamiz hak
davasi ise insan gibi yasamak her insanin hakkidir.

Yukarida belirttigimiz bu calismalar iyi guvenilir bir sendika olmanin
geregi oldugu kadar Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiltdrinin
gelistirilmesi acisindan cok onemlidir. Yapilacak her iyi organizasyonda-
ki kalabalik birligi ve dayanismayi gosterir. istedigjimiz her yere sesimi-

zi duyurur dikkatlerini cekeriz.
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Isyerimizde calisan taseronlarla ilgili isverene baski yamali ve onla-
rin haklari icinde micadele etmeliyiz. Ayrica bizler icin cok onemli olan
bir bayramimiz var. 1 MAYIS ISCI BAYRAMI. Bu giin alanlara hep bera-
ber cikmali kendi taleplerimizle beraber taseron iscilerinde ucret ve
sosyal haklari icin talepte bulunmaliyiz.

Isyerimizde kapsam disi olan calisanlara ulasmali ve onlarinda
orgitlenmelerini saglamaliyiz.

Is hayatimizda ve 6zel hayatimizda cinsiyet ayrimi yapmaktan vazgec-
meli toplumdaki tabulari yikmaliyiz. Bayan calisanlarimizi el Ustiinde
tutmali desteklerimizle on siralara gelmelerini saglamaliyiz.
Micadelemiz hepimiz icin ortak oldugundan kadin erkek ayrimi yapma-
dan insan oldugu icin deger vermeliyiz.

Bulundugumuz bdlgede issizlikle ilgili oncelikle kendi isyerimizdeki
isci degisimini durdurmali cevre firmalarda calisanlar icin de sirketlere
gerekli toplumsal baskilari yapmaliyiz. Isyeri kurmak icin disaridan
gelecek disaridan gelecek firmalara ulasmali saglam ve uzun vadeli
yatirimlar yapmalarina yardimci olmaliyiz. Kendi isyerimizde ve bulun-
dugumuz bolgede faaliyet gosteren firmalar cevre konusunda gerekli
onlemleri almali ve bu konuda duyarli olmalidir. ilimizin kalkinmasi aci-
sindan yapilacak projelerde yer almaliyiz.

Bu calismalari gerceklestirdigimizde calisanlarin, ailelerinin ve
bulundugumuz ildeki halkin sendikamiza ve bize olan giveni, saygisi
tam olacaktir. Bulundugu bodlgede itibari olacaktir. Saygi ve itibari oldu-
gu slirece glctide olacaktir.

Kurallara ve hukuka uyum saglayan, yaptigi islerde adaletli olan, hak
mucadelesini en iyi sekilde veren insan odakli bir sendika olursak uyesi
olan herkes iyi ki bu sendikanin tyesiyim diyecektir.
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Mahmut AK
Standard Profil
DUZCE

Suan calismakta oldugum standartprofil fabrikasinda 12 senelik bir
calisma gecmisim bulunmaktadir, ve sendikamiz petrolis,fabrikamizda
calisan emekci mavi yaka arkadaslarimizla beraber yogun emekler ve
cabalar sayesinde 13.12.2012 tarihi itibariyle toplu sozlesme yaparak
her birimiz sendikali calisan olduk. Sozlesmeninde yeni oldugundan
anlasilacagi gibi sendika hakkinda bilgi eksigi olan bir is yeri ve calisan-
lari bulunmaktadir, bu nedenle her firsatta isci arkadaslari bilgilendir-
meliyiz seminerler yaparak ,eylence faaliyetleri yaparak, piknikler, gezi-
ler ve bunlar gibi daha bir cok faaliyetlerle tUyeler arasindaki dayanisma-
yi ve birlik kultirinu uygulamali olarak Uye arkadaslar kazandira biliriz.
Is yerinde calisan tasardn iscilerinde birer emekci oldugunu unutmayip
onlari her firsatta birlik kiltirdnin ve dayanismanin glcind anlatmali-
yiz ve sendikanin bize verdigi glicu ogretmeliyiz, onlarinda haklarini
araya bilecegini anlatmaliyiz, sendikal onlarla daha da artirmaliyiz.
Tasaron iscilere sendikanin gicunu faydalarini anlatirken kapsam disi
calisan iscileri de ayirt etmeden onlari da bilgilendirmeli ve sendikanin
gucind hedeflerini ogretmeli anlatmaliyiz: bu faaliyetlerde isin biyik
cogunlugu aktif Uye arkadaslara dismektedir. Ayrica is yerinde calisan
uye kadin iscilerimizi de sendika yonetiminde yer almalarini saglamak
icin onlara destek olmaliyiz kadin erkek esitligini asla unutmayip kadin
isci arkadaslarimiza 6z given saglamaliyiz ve her zaman destek olmali-
yiz. Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarini yuk-
seltmek icin sendikanin iscinin, emekcinin, ve her zaman halkin sesi
oldugunu bunlar icin var oldugunu gostermeliyiz. Bolgedeki halkin is
sorunlariyla ilgilenip issizligi en az seviyeye indirmeye calistigimizi gos-

termeliyiz halkinda katilimini saglayacagimiz konferanslarla egtimlerle
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halki daha da bilgi hale getirmeliyiz halka hitap eden reklamlarla basin-
la sesimizi en cok duyura bilecegimiz yollarla halka hitap etmeliyiz.
Hastanelere, egtim kurluslarina yapacagimiz bagislarla sportif faaliyet-
lerle halka daha yakinlasip ic ice olacagimiz faaliyetlere de katilmaliyiz
halkla ici ice olup kendimizi ne kadar ifade edip benimsetirsek o kadar
saygl ve itibar kazaniriz. Ne kadar bilgili ve bilincli bir toplum olusturur-
sak okadar guclu ve saygin bir sendika oluruz.
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Mustafa EMEL
Standard PROFIL A.S.
DUZCE

Isci kardeslerimizle birlikte sendikal orgutlenmeyi uzun ve zor gunle-
rin ardindan sinirlari asmayi basardik. Simdi isimiz daha yeni baslamak-
tadir. Daha ve daha ileriyi distinmeliyiz.

Sendika yoneticileri Uyeleri olarak toplumda sendika bilinci yer edin-
dirmeliyiz. Kanunlari,haklarimizi nasil hareket edecegimizi birlik bera-
berlik oldugunda ZAFER'in her zaman bizim olacagini hep birlikte
ogrenmeli ve 6gretmeliyiz.

Toplamda birlik beraberlik duygusunu canlandirmak icin itk once fab-
rikadaki kardeslerimiz arasinda dayanisma ve birlik kultirind bunun
icin gelistirmemiz gerekir. Oncelikle biitiin kardeslerimizi iyi tanimali
sikinti veya ihtiyaci oldugunda bize gelmeden biz ona gitmeliyiz.
Gitmeliyiz ki iyi ve kot glinde dayanisma icerisinde her turli zorlugu
eylemleri ve gizel ginleri beraber paylasarak omuz omuza oldugumu-
zu yasamalil ve hissettirmeliyiz.

Dayanisma ve birlik kultirinun gelisiminde yapilacak calismalarimiz
Uyelerimiz arasinda futbol turnuvasi gibi organizasyonlar,egitim,semi-
ner,piknik,gezi gibi egitici ogretici ve eglenceli organizasyonlar birlikti-
gimizi ve kultirdmuzua arttirir.

Dayanisma en onemli en guzel ve bir o kadar da zor olan bir istir. Bir
arakadasimizin basina bir olay geldiginde yangin,sel,deprem ve benzeri
gibi olaylar basa geldigi zamanlar maddi ve manevi ne gerekiyorsa yap-
maliyiz. lyi dost kara gunde belli olur. Maddi olarak Uyelerimizden para
toplayip maneviyatta ise yaninda olup ilgilenmemiz yetecektir.

Is yerinde taserdn isciler icin isverenle gorusup,her iscinin insan
oldugunu ayni isi yapip farkli muamele gordiginu ezildigini ve istendigi

takdirde hemen is akdi fesedilebilecegi gibi haksiz hareketlere maruz
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kaldigini ve bunlarin kadroya alinmasini saglamaya calisiriz. Istegimiz
olmamasi halinde taseron sirket lzerinde orgutleyerek toplu hareket
etmeye saglayarak birligin beraberligin 6nemini birkez daha kanitlamis
oluruz.

Isyerimizde kapsam disi olan isciler 6rgiitlii miicadelemizde yanimiz-
da olmayi isterlerse, kapsam icine almak icin isverenle gorisme yapar
sonuc alinmaz ise; yeni sozlesmeye madde koyarak ilave ederiz ve bir
sonraki sozlesmede kapsam icine aliriz.

Kadinlarimiz sendikal calismalara katilimini sendikal bilinci arttir-
mak icin toplanti,seminer ve egditimlere davet edecegiz. Anneler
gunu,kadinlar gund gibi 6zel glnlerde veya bir organizasyonla hediye
vermekle daha da tesvik edebiliriz. Ayrica kadin Uyelerimize yonetimde
gorevler vererek kadin erkek esitligini ve sendika kiltirini 6grenmele-
ri ve tam bir sendikaci olmalarini saglariz.

Sendikamizin bulundugu bolgede itibarini ylkseltmemiz icin birlik
beraberlik ve dayanisma icinde hareket ederek bolgemizde yapacagimiz
kidem tazminati taseronlesme ve asgari Ucretliden vergi alinmamasi
icin yapacagimiz eylem miting, brosir ve standlar kurarak halki bilgilen-
dirir sendikamizin ve sendikalarin itibari artarak sendikalara guven
duyulmasini saglariz.

Sendikamizi ve sendikalasmayi giiclendirecek olan “hakk'i hak eden
alir” dayanisma aidati ddeyen degil. Bunun icin millet vekilleri C.S.G.
Bakanligiyla gorisilmeli ve bu yasanin degismesi icin miting ve eylem-
ler yaparak sendikalasma cabasi icindeki isci kardeslerimiz “yanimda
olamayanlar soframda da olmayacak” diyerek hirslanacak ve micadele
icin daha cok calisacaktir.
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MUSTAFA KOKSOKEN
STANDART PROFiIL
DUZCE

Calistigimiz isyerinde sendikanin daha guclu olabilmesi icin cesitli
sosyal aktivite olmasi bununla beraber iletisimin daha etkin yapilmasi
gerekmektedir. Sendikali calisilan yerlerde taseron sistemini daha ada-
letli olmasi gerektigi gibi calistigimiz fabrikada da arkadasin sendikal
konu hakkinda her firsatta bilgilendirilmesi gerekmektedir.Sendikali
calisan Uyelerimizin halkin gozinde itibarli ve saygin gorinmesi konu-
sunda bulundugumuz bdlge halkinin bilgilendirilmesi konusunda top-
lanti salonlarinda seminerler verilmelidir.

Uyelerimiz ve bélge halkimiz sosyal etkinliklerle kaynasmalidir.Ayni
zamanda kadin Uyelerimizin sayisiniarttirabilmek icin temsilcilikte ve
disiplin kurulunda ve diger faaliyetlerde esit haklara sahip olmalari
yonunde calisma yapmak ve kadin kollari olusturulmalidir.

Halkin gozinde dayanisma ve birlik dudslncesi yerlestirmemiz icin
maddi manevi degerlerini sendikali olarak ayri fikirlerdede olsa gozet-
memiz ve sahip ctkmamiz gerekmektedir.On yargili olmayi engelleyip
cevre ve diger problemlere ozverili yaklasmayi sendikali calisanlarimi-
za ve bolge halkimiza verilecek egitimlerle anlatmaliyiz.

Bana gore egitimli bir toplum bilincli ve 6zverili toplumdur.Bunun icin
oncelikle sendikali calisanlari ve halkimizi egitimli birey haline getirmek
icin eksik oldugumuz konularda eksikliklerimizi gidermek icin egitimuz-
manlarinin verecegi egitim ve seminerlerle yasantimizdaki daha iyi gire-
bilmesini saglariz.Boylece sendikal faaliyetlerimizi giiclendirmis olur ve
sendikanin dogru yararli bir orgitlenme oldugunu calisan isci tasaron

ve halkimiza anlatmis oluruz.
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UGUR YILDIZ
STANDART PROFIL
DUZCE

Madde:2.Kademeden 3.Kademeye gecis odevi

Sizin calistiginiz isyerinizde sendikanin daha guclu,is yerinin bulundu-
gu bolgede daha itibarli,tum calisanlarin gozunde (sendika uyesi olan ve
olmayan tum iscilerin) daha saygin ve her uyenin iyi ki bu sendikanin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin

Calistigim is yerinde sendikanin daha guclu,isyerinin bulundugu bol-
gede daha itibarli,tum calisanlarin gozunde (Sendikali-sendikasiz) tum
iscilerin daha saygin ve her uyenin iyiki bu sendikanin uyesiyim diyebile-
cegi bir sendika yaratabilmek icin yapilabilecek calisma icin benim icin-
den gecen fikir ve dusuncelerim asagidaki gibidir.

*Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kulturunun gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar.

Sube catisi altinda aylik

uyeleri bilgilendirme amaci ile bir isyeri dergisi cikartilmasi.Cikacak
dergide aylik sendikanin isyerindeki gelismeler,genel merkezdeki prog-
ramlar ve her ay bir sozlesme maddesinin uyeler arasinda genisletile-
bilmesi icin neler yapilabilirliligini tartisabilinmesi icin calismalar yapi-
labilinir.

*|syerimizde taseron isciler icin yapilacak calismalar.

Bilindigi uzere taseron isci kadrolu calisan icin bir tehdit.Isyerinde
taseron isci ile yapilacak calisma sozlesme maddeleri hazirlanirken iki
yillik sozlesme suresince taseron isci sayisinin mevcut sayisi belirlene-
rek ve uc ayi gecmemek kaydi ile kadroya gecme sarti koyularak kadro-
ya gecisleri saglanmasi.Taseron isci alimlarinda stajyer(is]egitimleri ali-
nirken sendikal faaliyetler hakkinda egitimlerinin alinmasi saglanmasi

ve sendika hakkinda bilgilendirmeleri saglanmasi gerekmektedir.

168




*Kadin uye calisanlarini sendikal calismalara katilimini ve yonetim-
lerde kadin sayisini arttirmak icin yapilacak calismalar.

Kadin calisanlarin sendikal calisma faaliyetlerinde katilimini arttira-
bilmek icin sendika aidatlarindan kadin calisanlarini muaf etmek,calisan
kadin yuzdesine gore katilimlari arttirabilinir.Kadin calisanlarin sendikal
faaliyetler hakkinda bilgilendirme konuya daha hakim olabilmeleri icin
aylik 8saat egitim ve seminerler verilebilinir.Bu egitim ve seminerler
dogrultusunda kadin uyelerin yonetimlerde olabilmeleri saglanabilinir.

*Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin gozunde itibarinin
yuksek olmasi icin bolgedeki sorunlar [(issizlik,cevre,diger problemler
icin) nasil bir calisma yurutulmelidir.

Oncelikle sendikanin gecmisine bakildiginda isci sinifinin isverene
bas kaldirmasi,ayaklanmasi gibi gecmisten gelen bir algi halkin kafasin-
da yer etmis.Bir isyerine sendika girecek veya sendikal faaliyetler bas-
ladigi fisiltilari ciktiginda isverenin isciyi cikarma tehdidi ile karsi karsi-
ya kaldiginda o bolgedeki halkin sendikanin o is yerindeki huzuru kacir-
digini ve bolge genelindeki is yerlerinin bak oraya sendika girmeye cali-
siyor,is verenin isciyi isten atiyor seklinde halk dilinde sendikanin kotu ve
is huzurunu kaciriyor seklinde dedikodularin dolastigi bilinen bir gercek-
tir.Sendika subelerinin burada bolge halkini bilinclendirmek anlaminda
yerel tv ve yerel basinda sendikalarin isci hakkini korumak ve bolge gene-
linde isverenlerin isciyi kole gibi kullanmamalari hakkinda bilgilendirmek
icin programlar hazirlanmasini saglamasi gerekmektedir.

*Sendikayi guclendirecek baska calismalar iceren is yerinde ve bol-
gede yapilmasi gereken calismalara gelince.

Sendikanin isyerinde ve bolgede itibarini guclendirecek sosyal etkin-
likler adi altindal(piknik gezileri,futbol,valeybol turnuvalari vb.) gibi akti-
vitelerde bulunarak sendikanin calisan ve bolge halkinin bilgilendirilme-
sinde bir yol izlenmesi.lsci ve emekci calisanlarinin calistiklari isyerin-

deki yillik zam ortalamalari sirketin senelik kar cirosu hesaplanarak ve
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yillik enflasyon % desi hesaplanarak sozlesme masasina oturulursa
calisanlarin sendikaya ve sendikal faaliyetlere daha sicak bakmasi sag-

lanir.lsci ve emekcinin sozlesme masasindan alacagi pay bolgede daha
ilgi ve alaka ole karsilanir.
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GEBZE

15.05.2014
HAZIRLAYAN: Beria PEHLIVAN

SUBE: GEBZE

ISYERi: PLASCAM A.S

KONU: 2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECiS ODEVi
2014 BAHAR

13 Mayis 2014 tarihinde Soma maden ocaginda sayisiz sinif kardesi-
mizi, patronlarin daha fazla kar hirsi ugruna glnese gomduk.
Patronlarin acgozliligl, hikimetin suc ortakligr, alinmayan onlemler
yuzlerce isci kardesimizi aramizdan aldi. Yasamini kaybeden iscilerin
acisi yalnizca olen maden iscilerinin ailelerinin degil tim isci sinifinin
acisidir. Basta yasli ailelerin ve tim isci sinifimizin basi sag olsun.

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Dayanisma ve Birlik kdltiru aslinda bizim gibi toplumlarda cok guclu
bir gelenek olmasina ragmen, patronlar sinifi tarafindan sistemli bir
sekilde gozden diisiiriilmekte ve anlamsizlastirilmaktadir. isverenler
bunu bosuna yapmamaktalar. Kendi karsilarinda iscilerin daha daginik
ve orgutsuz olmasini isterler. Bunun nedeni ise daha fazla kar hirsidir.
Isverenlerin tiim saldirilarina karsi iscilerin dayanisma ve birlik olmak-
tan baska careleri yoktur. Bu kdilturd olusturmak ve isci sinifini daha
duyarli kilmak ise cok kolay olmasa gerek. Sendikamizin icerisinde bu
anlayisin ve kulturin gelistirilmesi ortak anlayis, bakis tarzi ve ilkesel
davranmakla mimkiin oldugunu disinmekteyim.

isyerlerimizde dayanisma ve birlik olmanin onemini kavratmak ve

gelistirmek icin yapilmasi gerekenleri su sekilde olabilecegini diisin-
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mekteyim. Her ne kadar sendikali bir isyeri olsak ta butin iscilerin ayni
dizeyde orgutli olma bilincini kavradigini soyleyemeyiz. Sendikamizin
bagli bulundugu her fabrikada, Sendika subemizin onciliginde, ileri
atilmis ve sendikali olma bilincini kavramis yada daha duyarli iscileri bir
araya getirip, ne yapilmasi konusunda tartismalar yuritmeli ve belirlen-
mis konularda ortaklasmali. Bu olusturulan gruba is yeri komitesi diye-
biliriz. Bu komitelerden secilmis isciler bir tst komiteyi olusturmali,
sinifimizin tarihini, acil taleplerini konu alarak, diizenli bir egitim calis-
masi yapmali. Bu komitelerin, belirli siirelerle hazirladigi konu baslik-
lari (taseronluk, is kazalari vs) diger iscilerinde katildigi panel, seminer
vs toplantilarinin yapilmasi. Ayni zamanda bdlgemizde varsa grev ve
direnis ziyaretleri giclu bir sekilde organize edilmeli ve sinif dayanisma-
sinin 6nemi kavratilmali. Isci arkadaslarimiza fabrikada birlikte ve
orgutli olmanin gicunu de gosterebiliriz. Bunun yani sira isci sinifinin
sorunlarini konu alan tiyatro, muzik dinletileri, piknik ve futbol turnuva-
st yapilabilinir. Asil onemli olan sendikamizin canli bir organizmaya don-
Ustiirerek, taban orgitliligidnd giclendirmek oldugunu distinlyorum.

- Is yerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Bizim isyerimizde taseron bulunmamakta. Bir donem kalite bolu-
munde yuzde yluz yapan taseron isciler vardi. Ve isveren bu taseron isci-
lerin sayisini artirmak istediginde temsilci arkadaslarimizin tepkisi ile
karsilastiginda geri adim atti.

Taseron iscilik, glivencesiz calismadir. Biz sendikali isciler sinifimi-
zin bir parcasi olan taseron iscilere karsi dismanca bir tutum almayip,
onlari da sendikali yani guvenceli calisma icin ikna edip sendikamiza
orgitlemeliyiz. Taseron olan isyerlerinde ise, sendikamiz agirligini
koyup taseron iscilere kadro verilmesi talebi etrafinda muicadele etme-
lidir.

- lsyerinizde ki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Kapsam disi calisanlarda bizim gibi isci ama isverenler kapsam disi
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diyerek, isci sinifinin “en egitimli” kismini siniftan ruhen kopartiyorlar.
Bal, parcala ve yonet! Onlarinda bu sinifin bir parcasi oldugunu hatirla-
tarak, dayanisma aidati odeyerek sendikamizin catisi altinda birlestire-
biliriz.

- Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
de kadin sayisini artiracak calismalar;

Isci kadinlarimizin ciddi anlamda morale ihtiyaci var. Bu morali de
ancak hak ederek micadele ile kazanabiliriz. Kadin Uyelerinin oldugu
fabrikalarda birincisi ister secilmis ister secilmemis olsun bir kadin
temsilcisinin olmasi gerekiyor. Fabrikalarda genel agirlik erkek kardes-
lerimizin olmasindan kaynakli bazi sorunlarimiz konusulmamakta ve
anlasilmamakta. Sendikamizin kadin iscilere donuk hedefleri olmall.
Bazi konular artik yalniz kadin iscilerin sorunu olmaktan cikmis genel
bir sorun haline gelmistir. Ornedin Kres sorunu, emzirme odalar,
dogum izni vs. ayni zamanda isci kadinlarin saglik-hijyen ve cok sik kar-
silastigimiz meme kanseri ile ilgili uzmanlarin egitim verdigi seminer-
ler dizenlenmeli. Anket hazirlanmali ve kadin iscilerin hangi sorunlara
duyarli oldugu ve hangi taleplerinin oldugunun saptanmasi.

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yluksek olmasi icin bolgede ki sorunlar konusunda yapilacak calismalar;

Sendikamiz tim demokratik taleplere duyarli olmalidir. Elbette
insanligin gelecedgini ilgilendiren konulara da (cevre, doganin tahribi vs)
duyarsiz olmamali.

Gebze koca bir isci kenti. Sendikamiz bizleri en cok ilgilendiren; is
kazalari, issizlik, asgari Ucret, taseronluk, kidem tazminati konusunda
iscileri duyarli kilmak ve sokak yada salon etkinlikleri diizenlemek. Her
mahallede Ucretsiz kres kurulmasi icin diger sendika ve demokratik
kurumlarda da duyarlilik yaratilmasi. Bu konuda ortak bir calisma yuru-
tulmesi.

Saygilarimla,
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Gokhan ALTINTAS
POLIFEN
GEBZE SUBESI

- Calistigimiz is yerinde sendika'nin daha gicld, is yerinin bulundugu
bélgede daha itibarli, tim calisanlarin géziinde (sendika Uyesi olan ve
olmayan tim iscilerin) daha saygin ve her Uyenin iyi ki bu sendika'nin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin sunlari yapmamiz
gerekmektedir;

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiriiniin gelistirilmesi icin,
uyeler ve aileleriyle beraber sosyal aktivitelerde bulunmak gerekir.
Buna ornek verecek olursak piknik, sinema, gezi vb. dizenlemelerde
bulunmak. Bagli oldugumuz sendikayi kendi yuvamiz evimiz gibi gorme-
liyiz. Dayanisma ve birlik kiltirtinin, yukarida vermis oldugumuz

orneklere gore calisma yapilirsa istedigimiz seviyeye ulasmis oluruz.

- Is yerinizde varsa Taseron iscileri icin yapilacak calismalar sunlar-
dir;

Calisan Taseron iscilere sendika'nin faydalarini ve getirilerini anlata-
rak onlarida orgutlemeye calismaliyiz. Sendikanin Uyelerine vermis
oldugu cay,seker ve deterjan yardimindan 2 ay da bir de olsa onlara veri-

lebilir. Bunlarla onlari sendikaya tesfik etmis oluruz.

- Is yerimizdeki kapsam disi olan isciler icin su calismalar yapmali-
yiz;

s yerinde isciyi bilinclendirmek icin yapilan toplantilara kapsam disi
olan iscileride cagirip onlarinda sendikanin bilinclendirme toplantilarin-
da bulunmalarini saglamak icin bolimlerinden izin alip onlarinda orda

ki toplantida olmalarini saglamaliyiz.
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- Kadin uUyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin su calismalar yuridtmeliyiz;

Kadin kollari kurulup ev ziyaretlerinde bulunulabilir. Kadinlarin kendi
aralarinda ki kadin glinlerinde hediyeler dagitilabilir.

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin godziinde itibarinin
yiksek olmasi icin bolgede ki sorunlar [issizlik, cevre, diger problemler
icin) su calismalar yuratilebilir;

Ozellikle Uye olan arkadaslarimizin akrabalarina, eslerine, dostlarina
sendikay! ve sendikali olmanin yararlarini en ayrintili bir bicimde anlat-
mali. Degisik illerde sendikanin yapmis oldugu faaliyetleri 6rnek goste-
rip, pankartlarla eylemlerle sendikanin nasil oldugunu onlara goster-
melidir. Sendika sayesinde is verenin isciye daha iyi bir sekilde yaklas-
masini anlatmak ve hissettirmesi gerekir. Sendikanin bulundugu bélge-
de gece duzenleyip aileleri bir arada toplayabiliriz. Halkin goziinde itiba-

rinin yiksek olmasi icin.

- Bunlar disinda su calismalarda yapilabilir;

Sosyal faaliyetleri sik sik yapmak. Dini ve diger Bayramlarda
Bayramlasmak zorunlu hale getirilmeli. Spor organizasyonu yapilabilir.
Sendikanin destekledigi bir spor kulubl de kurulabilir. Sendikayla ilgili
Odilli  bilgi yarismasi diizenlenebilir. Turlar diizenlenmelidir.
Sendikanin is yerlerini en az 2 hafta da bir ziyaret etmeleri zorunlu hale
getirilmelidir. 1 Mayis isci bayraminda tim iscilerin 1 Mayis kutlamala-
rinda zorunlu hale gelmelidir. Temsilci secimleri yil da bir olmalidir.
Sendika evli olan uUye eslerine hediyeler gonderebilir. Okula giden
cocuklarina sendika etiketli cantalar dagitilabilir.

175




Mehmet TAS
BASF Turk kimya
Gebze

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar:

Onemli olan isciler arasi iletisimin olusturulabilmesi. Isciler arasi
iliskileri arttirmak ve vakit bulundukca deneyim aktarmak cok onemli.
Bu sayede karsilikli, giicli bir tepki koyulabilecegine inaniyorum. Isci
sinifinin gelecekteki kurtulusu icin tek care dayanisma.

Dayanisma ve birlik kultird, egitimlilikten gecmelidir. Toplu halde
(Esler de dahil) piknikler veya geziler diizenlenmeli, sendika destekli
(profesyonel egitimci] bu organizasyonlar da egitimler, seminerler
dizenlenmeli isci ve isci ailelerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Sendikali olmanin faydalarini anlatmaliyiz.

-Isyerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar: s yerim-
de calisan Taseron calisan isciler bulunmaktadir. Bu iscilere vakit bul-
dukca sendika ve sendikali olmanin faydalarini elimden geldikce anlati-
rim.

Ornegin: Cay saatlerimiz uyusmasa da bazen bakim giinlerinde uyus-
maktadir. Burada, yapacagin kisa bir konusma soyle olabilir;

“Turkiye"nin cesitli bélgelerinde ve semtlerindeki is yerlerinde cali-
siyor ve calismak zorundayiz, Belki farkli gorislere inaniyor farkli siya-
si partileri destekliyorsunuz, fakat hepimizin ortak noktasi, yasamak icin
calismak ve emek guclimuzu satmak zorundayiz. Hangi sektorde ve sek-
torin hangi is kolunda olursak olalim hayatimizi yalnizca Ucretle kaza-
niyoruz. Dertlerimiz ayni sorunlarimiz ortaktir. Hal boyle iken: is garan-
tiniz yok, ayni iste farkli tcret aliyorsunuz, sosyal yardimlariniz yok,
Sendikal yaptiriminiz yok, tcretlerinizin ne zaman ve ne kadar olacagi-

ni bilmiyorsunuz gelin organize olun. Unutmayin birlikten giic dogar.”
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Diye konusmalar yaparim. Orgiitlenmeleri icin telkinlerde bulunu-
rum.

-Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar: Bu
calismalar icin, sendikali iscilerin sendikal haklarinin kapsam disi per-
sonelden daha iyi olmasi gerekir. Bunun icin de siki bir birliktelik, bag-
Llik bir bitunlik saglanmalidir.

-Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
de kadin sayisini arttiracak calismalar:

- Calisan kadinlar, agirlikli olarak kamu sektord, sanayi sektori ve
kayit disi sektorde yogunlasiyor. Bunlarin istihdam edildigi alanlar ise
daha cok beceri gerektiren, bilgi gerektirmeyen is alanlaridir. Kol gucu
ve el yetenegi gerektiren oyuncak, evde yapilan dikis, nakis, érgu gibi
islerdir. Bu alanlarda kadinlar, is guvencesiz, sigortasiz ve yarim
zamanli calistiriliyorlar. Is ve sosyal giivenlik ise tamamen kaosa dén-
usturilmus durumda. Kayit disi sektor ise tamamen glvenceden yok-
sundur. Ucretsiz aile isinde kadinlar, drgiittenme hakkindan, sosyal
haklardan ve glvenceden yoksundurlar. Bu islerin ucretli olanlari ise
asgari ucretin bile altindadir. Bu durumu tim kadin calisanlara egitim
olarak verilmelidir. Kadin isci kardeslerimizi bilinclendirmeliyiz.

Kadinlarimizin da her alanda calisacagi gibi yonetimlerde de aktif rol
alacaklarin benimsetmektir.

-Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarin
yiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar konusunda yapilacak calismalar:
Sendikamizin bulundugu bdlge bir sanayi organize bdlgesidir. Sendikali
calisan iscilerin yogun oldugu bir yer ama muhakkak ki burada yasayan
ve calisan insanlarin da sendikasiz olanlari vardir. Arasindaki farklari
inanin bizden daha iyi biliyorlar.

Esnafin yuruylsune destek vermek veya yaya gecidi olmayan bir
yerde eylem yapan birine destek vermek hem insani gorevimiz hem de

sendikali olmamizin bir gorevidir. Hasta olan ve kan”a ihtiyaci olan
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insanlara yardimci olmak gibi... Bu tir yardimlasmalar sendikamizin iti-
barini yiikseltecegine inantyorum. “Bir avuc komiire bir 6mir vermeme-

liyiz”
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OKTAY DEMIRCI
GEBZE
UPERLAS

Uyeler arasinda dayanisma birlikte olmakla baslar bunun icinde sen-
dikali Uyeler bir birine siki sikica kenetlenmeli,givenmeli.Bunun yani
sira surekli bilgilendirilmeli ve egitim verilmelidir. Sendikali arkadaslar
siirekli kendilerini gelistirmeli.Ornek vermek gerekirse sendikanin
dizenledigi seminerlere katilmali.Yeni Uyeler edinmeli sendikali olma-
nin faydalarini sendikanin ne kadar giicli oldugunu ve biz calisanlara
neler kazandirdigini 6gretmeli vede ogrenmeliyiz..

Taseron calisan isci bizim is yerinde de mevcuttur ama sayilari cok
degildir.Bu calisan emekci kardeslerime uzilidyoruz.Ayni isi yapiyoruz.
Ayni yemegi yiyoruz ayni havaylr soluyoruz ama ayni parayi
alamiyoruz.Biz sendikalilarin kidem tazminat hakki var ama taseron
kardeslerimizin boyle bir hakki yok malesef.Bunun icin taseron arka-
daslarimizi en kisa zamanda sendikali yapip ayni sartlarda ayni parayi
kazanmalarini saglamaliyiz. Bu calisan arkadaslarimiza sendikanin ne
kadar iyi bir sey oldugunu bizlere neler kazandirdigini birlikte neler
basardigimizi anlatmali ve taserona son vermeliyiz.Calisan hic kimse
sedikasiz calismasin.

Kapsam disi calisan arkadaslar toplu is sozlesmesine den yararlan-
mayan sendikaya Uye olmayan kisilerdir. Sendikali calisanlar olarak
boyle arkadaslari aramizda barindirmamaliyiz.Bu gibi kisiler her zaman
isverenden yana olup sendikanin iyi bir sey olmadigini zannederler.isci
mucadelelerin geriledigi bu donemde genisletilmeye calisan kapsam
disi uygulamalarina sendikali isciler ve sendikacilar olarak bundan
boyle suskun kalmamalidir. Hangi isi yapiyor olursak olalim,is gicimu-
zU sattigimiz siirece bizleer isciyiz.Miicadele icinde dayanisma ve kay-
nasmaya ihtiyacimiz vardir.Bunun icin sendikali olalim birlik olalim
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guclu olalim.

Calisan bayan arkadaslarimizi sendikaya Ulye etmeli sasyal faliyetle-
re katilmalarina yardimci olmaliyiz.Kadin erkek esitliligini saglamali ve
bunu dengede tutmaliyiz.Calisan bayan arkadaslarimizi mitinklere,egi-
timlere,seminerlere ve buna benzer etkinliklere katilmalarini saglamali.

Kadin Uyelerden yonetim kuruluna almamiz gerekir.Cinkd bir kisi
arkasindan bin kisiyi goturir bir nevi kadin dayanismasi
yapilabilir.Kadinlarin yaninda olmali onlara destek olmaliyiz korumali ve
kollamaliyiz.Hic bir zaman arka planda birakmamaliyiz.is faliyetlerinde
bulunmali kendi parasini kazanmasina yardimci olmaliyiz.

Yasayan halk olarak sendikali calisan emekci kardeslerimize maddi
manevi her konuda yaninda bulunmalidir.Ornegin bir miting diizenlendi-
gi zaman esnaf arkadaslarini yanina alip mitinglere katilabilirler.Bunun
yanisira greve cikmis kardeslerimize yaninda bulunarak bununla birlik-
te maddi destekte buluna bilirler.Senkika calisanlara neler kazandiriyor
nasil katkida bulunuyor nasil koruyor kolluyor bunlari esnaf cevrede
yasayan halk kesinlikle bilmelidir.Yeni ise girerken sendikasiz yerlerde
calismasinlar.Sendika konusunda herkes duyarli olmalidir issizlere is
bulmaya calismalidirlar.Bir birimize daima destek olmali sendikayi daha
gucliu hale getirmeliyiz.Bunun icin elimizden ne geliyorsa halk olarak
calisan olarak esnaf olarak gerekeni yapmamiz lazim.

Sendikay! bugiinkiinden daha gucli hale getirmemiz gerekmekte-
dir.Bunun icinde her turlu zorluga karsi birlik ve beraberlik icinde olma-
liyiz. calisan emekcileri sendika koruyor kolluyor ise bize disen gorev-
de sendikay! en tepeye tasimak olacaktir.Maddi manevi ne gerekiyorsa
tasin altina herkes elini koymalidir.

Calisanlar Olarak:

*Sedikayl daha guiclu hale getirmeliyiz.

*Herzaman yaninda olmaliyiz

*Sendikasiz is yeri sendikasiz calisan isci olmamalidir.Taseron’a son
verilmelidir.

*Sendikanin aldigi kararlarin arkasinda durmaliyiz.
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ONDER iNAN GEKOC
SUBE: GEBZE
ISYERI: ENPLAST

Oncelikle daha giizel ve iscilerin dayanisma icinde olacagi bir sendi-
ka icin iscilerin birbirlerini daha iyi taniyabilecegi ve kaynasmalari icin
piknik tiyatro ve geziler dizenlerdim ara ara ve bu tiyatrolarda isci sini-
finin daha once verdigi micadeleleri anlatan bir konu sunardim bu
sekilde sendikamizin bugtinlere ne zorluklarla geldigini isci arkadasla-
rima daha iyi anlatabilirdim kazandigimiz suanda ki mevcut haklarimi-
zin gercekte ne kadar ugraslar sonucu ve bircok isci arkadasimzin cani-
na maloldugunu gostermek isterdim kadin uyelerin fazlalasmasi icinde
bircok calisma yapilabilir bircok is yerinde kadin isci calistirilmiyor cali-
sanlar coguda sendikasiz olarak calistiriliyor bunun icin oncelikle
kadinlarin cogunlukta calistigi is yerlerini bulup diger sendikali bayan
arkadaslarimizla beraber onlari sendikali olmanin ne kadar guzel kaza-
nacaklari haklari onlara anlatmaya calisabilirdik bircok kadin iscini
sadece isveren ve isten atilma korkusundan degil kocalarinin korkusun-
dan bile sendikali olmadigini soyleyebilirim bu ylizden bence once boyle
bayanlarin oncelikle eslerine anlatmak lazim sendikanin faydalarini
bulundugum ortamda bircok isssiz var ne is olsa yaparim tarzinda bir
cogu ve bunlarin geneli sendikayl ve ne ise yaradigini dahi bilmiyor
clinkd daha once anlatan bu insanlari dinleyen olmamis ve ben bu
insanlari toplayip dinlerdim ve daha sonra bu insanlara sendikali bir isci
ile sendikasiz bir isci arasindaki farki anlatirdim bu sekilde toplumsal
calismalarin sendikalar tarafindan hichir sekilde yapilmadigini goriyo-
rum su zamanda ve Uzuldyorum gercekten bunu daha once dile getirdim
ama ne kadar dinlediler tartisilir sendika ne demek sendikacilik nedir

bunlari insanlara anlayabilecekleri sekilde anlatirdim sendikali iscinin
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isten rahat bir sekilde atilamadigini 8 saatten fazla calistirilamadigini ve
sosyal haklarinin oldugunu insan yerine konuldugunu anlatirdim bence
sendikacilkta diger islerde oldugu gibi kadin elinin degdigi yer guizelle-
sir derdi annem ve bence sendikalarda ve bircok yerdede bence kadin-
larin artik aktif olmasi lazim bende bu cizgide sendikada bircok goreve
bayan arkadaslari getirerek sendikamizida guzellestirirdim cehaletin en
buylk dismani kadindir demis bir yazar clinkd kadin bilirse cocuklari-
nada asilar o ylizden kadinlarin daha aktif olabilecegi bir sendika kurar-
dim yeni bastan cinki kadinlar ne kadar fazla olursa sendikada veya
herhangi bir yerde o zaman daha cok ses getirir yaptiginiz is

Su zamanlarda hicbir sendika etkinlik dlizenlemiyor diger fabrikalar-
dan habersiz herkes ben dayanisma piknikleri dizenlerdim insanlari
kaynastirmak icin clinkl her grevde yalniz kaliyor insanlar bunlarin
olmamasi icin insanlari daha onceden dedigim gibi pikniklerle tiyatro
gosterileriyle ve soylesilerle kaynastirirdim egitim bence cok onemli
dizenli egitim planlamasi yapardim isciler arasinda gelecegin sendika-
cilarini yetistirmek icin ve daha fazla insan kazanmak icin eski sendika-
cilari dinlerdim hep babamdan ve simdikileri goriince iyi is yapanlarida
var tabi aralarinda ama bence kazanilan haklara sevinip daha fazlasini
alamadigim icin hep tzilirdim ve bunuda herkese asilardim hak veril-
mez alinir isci sinifinin en rahat sekilde yasabilmesi ve kendisine sosyal
aktivitelerden uzak kalmamasi icin daha az ve daha fazla Ucret alabil-

mesi icin calisirdim
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TUFAN KOC
CAMBRO 0ZAY
GEBZE

*Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin

yapilacak calismalar.

Uyeler arasinda birlikteligi saglamak icin éncelikli hedefimizin sube-
lerimiz de ve fabrikalarda calisan arkadaslari birlestirici aktiviteler top-
lantilar ve egitimler verilmesidir. Sosyal amacli sportif faliyetler ,kultu-
rel geziler,hafta tatillerinde ortak piknik ,ev ziyaretleri konserler ve ben-
zeri etkinlikler dayanisma ve kiiltiirel gelismeler saglanir.Orgitliligii-
muzun ve birlikteligimizin bizlere neler kazandiracagini birlikte olursak
neleri basara bilecegimizi hissettirmemiz lazim. Uyelerimize ayrica sinif
bilincini asilamak ve yer yizinde iki sinifin oldugunu bunlarin birincisi-
nin biz isciler ikincisinin ise bizleri somuren kapitalist patronlar sinifinin
oldugunu anlatmamiz gerekiyor.Bizler oncelikle din, dil, irkciligi , top-
rakciligr kaldirmamiz gerekiyor .

Isveren bizlere bu sekilde béliyor bizim ise bu oyunlara gelmemiz
ve arkadaslarimiza calistigimiz alanlarda emegimizin karsiligini birlikte
hareket ederek ve sinif bilinci ile hareket edersek alacagimizi sendika-
mizin da bizim bu miicadelemizde sonuna kadar bizlerle oldugunu ve
her konuda Uyelerimize birlik beraberligimizi asilamamiz gerekiyor..

Iscilere gerek isyerlerinde gerek subelerimizde isci sinifinin dinya-
da ve ulkemizdeki tarihi

hakkinda egitimler verilebilir.Sendikal micadele ve sendikamizin
onemi ve mucadeleci oldugu demokratik bir yapr oldugumuzu tyelerimi-
ze anlatmamiz gerekiyor JInsanlarin aklindaki sendika ne ise yarar
onyargisini yikmak ve sendika biziz , biz calisanlar oldugumuzu anlat-

mamiz gerekiyor.
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*|syerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar.

Sendikanin amaci yapilan ortak kultirel ve sosyal dayanismalara
katmak sendikalilara verilen yardimlardan, gida,temizlik ,servis ve ben-
zeri haklardan taseron iscilerinde faydalanmasi kolektif ve dayanisma
calismalarinda bu ortak ruhu hissettirmek gerekir.

Bizim calistigimiz fabrikada taseron iscilerden ziyade sozlesmeli
calistirilan isciler var.toplu sozlesmede bu konu Uzerinde durulmasi
gerekiyor.Cozim olarak benim dislincem kadrolu isci sayisi biz ilk
orgitlendigimiz sene 160 kisiydik memurlar haric zamanla isten ayri-
lanlar olunca ve isveren kadroya isci almadi ve kendi cikari icin sozles-
meli personel almaya ve calistirmaya basladi burada biz kadrolu sayisi-
ni minimum seviye olarak 160 kisi ve Ustu olarak sabitlemeli fakat tre-
timin devamli artmasi ve yeni makinalar alinacak olmasi,tabii ki ilerde
bu sayiyr artirmamiz gerekecek.Bunu da goz onunde bulundurursak ve
sozlesmeye calisan sozlesmelilerin hepsi kadroya alinacak ve kadro
sayimizi tespit etmemiz ve tespit ettigimiz sayiyr daima korumamiz
gereklidir.

*Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar.

Isyerimizde kapsam disi calisan arkadaslarimiza ilk 6nce isci olduklari-
ni hatirlatmaliyiz ve patronlarin bizim aramiza koydugu mesafeyi kaldir-
maliyiz. Siz degerli hocalarimizin 6grettigi gibi ister mimar, ister miihen-
dis ister fabrikada beyaz yakali olsunlar sonucta maas aliyorlarsa onla-
rinda birer isci olduklarini hatirlatmamiz gerekiyor. Bizler tezgah basinda
onlar ise masa basinda calisiyorlar tek farkimiz bu ama sonuc ne olursa
olsun isciyiz. Bu arkadaslarimizi da sendikal bilinci asilamaliyiz ve bizimle
birlikte micadele etmeye davet etmeliyiz.Calisma alanlarinin ortak duy-
gusunu yasanacak her turlu gelismelerde ortak etkilenmenin ve bir genis
aile duygusunu hissettirmemiz gerekiyor.

Sendikamizin sosyal ve kiltirel faaliyetlerine katilimlarini saglamak
gerekiyor.
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*Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini artirmak icin ne tur calismalar yuridtmelisiniz.

Sendikanin  egitim calismalarinda kadin arkadaslara gorev ve
sorumluluklar verilerek given duygusunu kazanmak.

Soz ve yetki mekanizmasini calistirarak.Dinya Uzerinde erkegdi
tamamlayanin kadin oldugunu ve onlari 6nemseyerek her daim diinya-
miza ve sendikamiza yenilikleri kata bileceklerini bilmeliler.

Kadin calisanlarin en buyuk sikintilari calistiklari isyerlerinde ve
kentlerde kres olmamasidir .Sendikamizin kadin lyelerimize ve diger
calisan kadin isciler icin kres acmasi bu sorunu cozersek kadinlar da
sendikal calismalara katilirlar.Clinki cocugu olanlar cocuklarini goniil
rahatligiyla birakacaklari yerleri yok

Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik, cevre ,diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yuritiulmelidir.

Sendikali olan isciler sadece kendi calistigi fabrikanin icine kapana-
rak hayatini stirdiremez bu nedenle cevresi, llkesi, dinyada, yasanan
her turli olumlu yada olumsuz gelismelerde gerekli tepkileri gosterme-
lidir.Yapilacak bu tepkilerede ortak duygu yaratilarak var oldugunu gos-
termelidir.Sosyal dayanismalara da yardimci olmak yasanacak gelis-
melerde orda olmak ortak paylasimi gostermek cevremizdeki halki,bir-
lik ,ve dayanisma eylemlerinde gosterilecek hareketlerde bulunmalidir.

Sendikanin bulundugu kesimlerde yapilacak olan her tirlu etkinlik-
lere Uyeleriyle destek verir ve her zaman halkin yaninda ve goz oniinde
olursa etkisi de biiylk olur.Yapilacak olan Uyelerimiz diglnleri ,konser-
ler panel, cevre ve kilturel etkinliklerde bulunmak sendikamizi olumlu
kilar.

Yani kisacasi bir agac gibi tek ve hir ,bir orman gibi kardescesine
birlikteligimizi yasatmaliyiz.

*Bunun disinda sendikayi gliclendirecek distindigiiniiz baska calis-
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malar varsa bunlari da ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika
olarak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik
bir program hazirlayiniz.

Diger is kollarinda yer alan sendikali calisan emekcilerle ortak bir
platformda yer almak.

Ulke genelinde yasayan tiim insanlarla sinif dayanismasi icinde
olmak gerekli.

Ulke genelinde yasanacak onemli gelismelerinde yapilacak olan sos-
yal ve kiltirel etkinliklerde ortak degerlerin yasatilmasi ile birlik olma-
nin onemini ve glcluligu gosterir

Dinyada ve ulkemizde onemli glnlerde ortak inancsal kiltirel ve
benzeri aktivitelerde birlik ve dayanisma icinde olmak

Yasanacak sel ,deprem ,kazalarda ve dogal afetlerde ekonomik ,sos-
yal yardimlasma ve dayanisma icinde olmak.

Sendikali calisanlarin ortak yasaminda kooperatiflerin kreslerin
,okuyanlar icin kurs acilmasi ve buda sendikalarin ve sendikamizin iti-
barini artirir..insanlarin sendikalara bakislarini degistirir ve dayanis-
malarini gosterir.

Insanlari din ,dil ,irk ,mezhep ayriligi gézetmeden farklliklarimizin
bizim zenginligimiz oldugunu bilmemiz ve bir birimizi saygi sevgi cer-
cevesinde birlik ve beraberligimizin tek amaci isci sinif icin miicadele

edelim.
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ISTANBUL-1

CETIN CORUM
BAYER ILAC iSTANBUL 1. NOLU SUBE

MADDE1:UYELER ARASINDA DAYANISMA VE BiRLIK KULTURUNUN
GELISTIRILMESI iCIN YAPILACAK CALISMALAR:

Uyeler arasinda birlik beraberlik ve dayanisma kiiltiiriiniin gelistiril-
mesi icin yapilacak calismalarda sosyal aktivitelerin en onemli unsur
oldugunu disuniyorum.Mesela uyeler arasinda piiknikler subeler arasi
maclar olabilir.mesela isverenimiz her sene isyeri piknigi dizenliyor biz
ki otuz bin Uyesi olan bir sendika olarak neden bizde boyle aktiviteler
yapmiyoruz yapilmasi lazim diye diustniyorum.Bu yaz mesela temsilci

arkadaslara bir fikir olarak sunmayi disinidyorum.

MADDE2:TASERON iSCILER iCiN YAPILACAK CALISMALAR:

Evet oviinerek belirtmek istiyorum ki isyerimizde taseron isci yok ve
turkiyede ilac firmalari arasinda taseron olmayan tek ilac fabrikasi tabi-
ki bu yillardir verilen miicadelenin bir sonucudur.hersene taseronla teh-
dit edilsekde mucadeleye devam ediyoruz.keske diger firmalarda bu
taseronu engelleyecek glice ve orgutlilige sahip olsalardi ne yazikki o
guce sahip olsanizda yasalar sizden yana olmayinca yapabilecek hareket
manevralarinizda o kadar kisitli oluyor.bu yasalarin cikartilmasi icin de

ayri birseyler yapilmasi lazim

MADDE3: KAPSAM DISI OLAN iSCILER iCIN YAPILACAK CALISMALR
Kapsam disi olan arkadaslar icin sitematik olrak calismalarimiz
devam ediyor her Uye bilincli bir sekilde arkadaslara sendikanin 6nemi-
ni anlatiyor sendikali olmanin avantajlarini anlatiyoruz ve bununda mey-

velerini allyoruz mesela daha onceki yillarda 6 arkadas sendikaya katil-
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misti aslinda daha fazla katilmak isteyen arkadas var ama ne yazikki
isverenin baskisindan cekiniyorlar bunu bisekilde asacagimiza inaniyo-

rum.

MADDE 4:KADIN UYELERIMIZiN SENDIKAL CALISMALARA

KATILIMINI VE YONETIMLERDE KADIN SAYISINI ARTIRACAK

CALISMALARIN YAPILMASI

Onceikle sunu belirtmek istiyorum bayan arkadaslarimizin hepsi sen-
dikali fakat sayilari maalesef cok az ama bunun nedeni isverenin izledi-
gi politikalardan kaynaklaniyor bu birazda calistigimiz iskoluyla alaka-
l.Bununda su sekilde cozimlenecegini distiniyorum kadinlarin egitim
kalitesini yukseltmek yani sunu demek istiyorum cocugu kiz diye okula
gondermeyen insanlar var bu memlekette bunlari asmaliyiz oncelikle

gerisinin gelecegini disiniyorum

MADDES5:SENDIKANIN BULUNDUGU BOLGEDE YASAYAN HALKIN
GOZUNDE iTiBARININ YUKSEK OLMASI iCiN BOLGEDEKi SORUNLAR
KONUSUNDA YAPILACAK CALISMALAR:

Evet bence tirkiyede isci sinifini en biylik ama en buylk sorunu bu
maalesef turkiyede sendikalara baki s acisi cok ama cok kotu bunu bir
ornekle anlatmak istiyorum konunun daha net bir sekilde anlasilmasi
acisindan ben sendikasiz bir firmadan geldim 1 mayis ve sendikalara aci
ama teror orgutu gozuyle bakilirdi 1 mayisa gidenler issiz ve teror orgu-
tu Uyesi olarak gorilirdi aci ama gercekler malesef boyle.yine boyle
dusunen bir arkadasa sendikanin boyle olmadigini sadece iscilerin hak-
larini savunan bi kurum oldugunu sendikali olarak calisanlarin haklari-
nin daha iyi oldugunu drneklerle anlattigimda soka girdi ve imrendi.Ama
bu konu Uzerinde onemle durulmasi gereken bir konu bu algiy! degistir-
memiz lazim.Bikmadan usanmadan anlatarak herkese ulasarak coziile-

cegine inantyorum.Yine ayri bir husustan bahsetmek istiyorum sendika-

188




lar keske fabrikalarin haricinde kobilere ve daha kicuk isyerlerine ula-
sabilselerdi mesala.bu bence cozemedigimiz diger bir konu olan vergi
adaletsizligi gibi.
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PETROL-iS ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
AD:HASAN

SOYADI:TEKBIYIK

CALISTIGI SIRKET: BAYER iLAC FABRIKASI

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

1-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar:

Egitim ve toplantilar daha sik ve diizenli hale getirilmesi gerekmek-
tedir.Isyeri icinde Uyelere belirli gorevler verilip sendikal faaliyetlerin
icerisine cekilip diger arkadaslarla sohbetlerinin pekistirilmesi ve sen-
dikal bilinci Ust seviyeye cekmek gerekmektedir.Bolum komiteleri olus-
turulup bire bir Uyeler birbirleriyle olagan sikintilarini paylasmali ve
cozum arayisini birlikte yuruterek yalniz olmadigi hissini algilamalidir.

2-Isyerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar:

Calistigim isyerinde taseron isci bulunmamaktadir.Fakat;taseron

calistirilan fabrikalarda isci arkadaslarin sorunlariyla bire bir ilgilenme-
i sikintilarini cozime ulastirma yetisine sahip olmaliyiz. Onlara yakla-
simimiz haydi sendikali ol demekten ote bilincliligimizi godstermeli
insanlarin birlik icerisinde neler basarabilecegi hangi haklara sahip ola-
cagi hissini yasatmaliyiz. Orgiitlenme kiiltiriinii 6nce kendimize asila-
mali ve bu yaklasimimizi etrafimiza yaymaliyiz.

3-Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar:

Kapsam disi calisan arkadaslara sendikalarin isleyis tarzini ve calis-
ma dizenini anlatarakisinin givence altinda oldugunu ve bulundugumuz
ulkenin sartlarindan dolayi isten cikarmalarin cok oldugunu ,bir Glkede
haklarini savunabilecek tek yetkili makamin sendikalar oldugunu
disinmesini saglayarak onlarida birer lye haline getirmeliyiz.

4-Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
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kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yirutmelisiniz:

Aktif gorev vererek daha etkin hale getirilip sendikadaki sayilarinin
artmasi saglanabilir.Ornek olarak;temsilcilik sube ve merkezdeki cesit-
li gorev ve etkinliklerde bulundurulmalidirlar.

5-Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bélgedeki sorunlar (issizlik,cevre,diger problemler
icin Jkonusunda nasil bir calisma yiritilmelidir:

Sendikal propagandalar yapilarak insanlarin gozinde sendikanin
degeri arttirmamiz gerekmektedir.Bunun icinde tanitim ve reklam
yapilmasi gerekmektedir.

6-Bunun disinda sendikayigliclendirecek diisiindigiiniiz baska calis-
malar varsa bunlari ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika olarak
yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir
program hazirlayiniz:

Oncelikle kendimizi egitimli ve c6ziim odakli yetistirip bu bilgileri pay-
lasmaliyiz.Bolgemizde dogal komiteler olusturmali insanlari birbirleri-
nin sorunlariyla ilgilenen dayanisma kulturd icerisinde sorunlarimiza ortak
cozimler bulmaliyiz.Devletin yonetim sistemindeki carpikliklarin hepimi-
zin temel sorunu oldugunu bir siyasi cati disinda tutup insanlarin asil soru-
nun is givencesi calisma sartlari ve isci sagligi gibi sorunlarin etrafinda
birlestirmeliyiz.Bilinclenen insanin cevreye dogaya ve en onemlisi insana
bakis acisinin nasil degistigini gostermeli ve 6gretmeliyiz.
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KADIR KOCAK
POLIMER
ISTANBUL-1

-Uyeler arasinda birlik beraberlik dayanisma hep var olmali sikilasti-
rilmali ve Uyeler ciddi bir sekilde bilgilendirilmelidir.

-isyerinde taseron veya yeni ise baslamislari da topluma kazandir-
mak bilgilendirmek bizlerin gorevi olup bu gorevi korkusuzca yerine
getirmeliyiz.

-isyerinde kapsam disi olan isciler kanuni haklari neyi gerektiriyor
haklarini aramak bizlerin vazifemizdir uzman kisilerle gorisip kapsam
disi arkadaslarimizlada ilgilenmemiz dogru olacaktir diye distniyo-
rum.

-kadin Uyelerimizin bu gorevleri sendikal calismalari Ustlenmesi
onemli konulardan biridir bu gorevi onlarin da cok iyi basaracagini
onlarla paylasmaliyiz ve gorevler vermeliyiz.bu dogrultuda kadin arka-
daslarimiza bu konulari daha iyi basarabilecekleri ve kadin erkek esitli-
gini saglanmasi gerektigini vurgulamamiz lazim.oyle oldugunda kadin
erkek ayni esitte temsil ederse daha iyi birliktelik olacaini distincesin-
deyim.yani onlari daha iyi bilgilendirmeliyiz ve onlarinda goruslerini dik-
kate almaliyiz beraber calismaliyiz. -sendikanin bulundugu bolgelerde
halkin issizlik ve sendikasiz sirecte tam anlamiyla bilgilendirilmeli
issizlik yoksulluk taseron ve sendikasiz bir bolge icin imkanlar denen-
meli halk bilinclestirilmeli halka herturli yoldan haberdar edilmeli
hikimeti de baski altina alacak bir calisma yuritilmeli 6rnegin secim-
lerde sik sik isci haklari yoksulluk taseron gibi konular gindeme getiril-
meli ve taviz vermeden sirdirile bilmeli.ornegin ABDhikimetlerine
ermenilerin soykirimi tanimalari azinlik diyer guruplara da so6z verilme-
leri bizimde secimler oncesinde sik sik ekranlarda glindeme getirilme-

si s0z alinmasi en hikimetlerin secim vaatlerinde yol tiinel yapacagim
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deyilde iscileri sendikali kadrolu asgari Ucreti endlisik memur maasi
yapmay! gindeme getirtmemiz lazim bu nedenle halkimiz ve calisanla-
rimiz cok dikkatli birlik icinde destek vererek cozmeleri saglanmali.yani
hikimetin devamli gindeminde olmali.

-sendikay guclendirilmesi calisanlarin halkin birlik olmasi sendika-
nin buna kulak vermesiyle olur ornegin sendika konfederesyonlarida
birlikte hareket etmeleri gerekmektedir mesela hak is hikimetin
emrinde boyle durumda iscilerin zarari sozkonusu halkin iscilrle birlik
olup siyasilrden so6z alip parlementoya soz verilmeli yani zengin fakir
esitsizligi taseronlari sendikali yapmak kadin erkek esitligi ve iscilerin
haklari herzaman gindemde olmali halkin hikimetin Uzerinde baskisi
herzaman sudrmelidir.

1.Uyeler arasinda dayanisma vebirlik kultirinin gelistirilmesi.tyeler
arasinda ciddi sekilde daysnisma birliktelik olunmali ve Uyeler ciddi bil-
gilendirilmelidir.bu nedenle isciler arasinda birlik kiltird gelistirilmis
olmalidir.

2.isyerindetaseron isciler icin yapilacak calismalar.taseron iscilere
sendikal faaliyetler hakkinda bilgi vermek gorevimizdir.taseron iscileri
bilgilendirip bizlere katarsak daha gucli olacagiz..onun icin taseron isci-
lerin yasalar uygun gorirse hemen bir sendika uzmani veye avukatiyla
gorusip blinyemize katmaliyiz.ve onlari blinyemize kattigimizda hem biz
daha giclu oluruz onlarda haklarina kavusmus olur ve daha glcli oluruz.

3.isyerinde kapsamdisi olan isciler icin yasalarin ongordiyl kanunla-
ri ogrenip hemen onlari sendikal haklara kavusturmaliyiz.bu nedenle
kisileri dogru bilgilendirilmeli cesaret verilmeli ve yardimci olmaliyiz.

4.kadin Uyelerimizin onlara olmazsa olmaz soylemini aciklamaliyiz ve
birlikte hareket etmeliyiz.ornegin tlkemizde kadinlar ve kadin Uyeleri-
miz sinifta kalmistir.kadin Uyelerimizin sendika ve aktif Uyeleri ve tem-
silciler tarafindan bilgilendirmeleri gerekmektedir ve onlarin gorusleri

dikkate alinmalidir kadin Uyelerimiz herzaman sendikal calismalara
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katilmalari incelemeleri basari saglayacaklari onlara soylenmeli.

5.sendikalinin  oldugu bolgede sendikaya cok gorevler
dismektedir.bu konuda sendika calismalarini titizlikle sirdirmekte-
dir.bolgedeki sorunlar issizlik ve diger problemler ilgili halki cok iyi bil-
gilendirmek geliyor.halkimiza issizlre onlarla bu sorunu nasil coze bile-
ceyimizi onlarlada konusmamiz ve onlarinda goriusini alarak ortak
calisma yapmaliyiz.bu konulari bolge kamu yonetimleriyle calisma
yuratilmeli siyasi partililerle gorisip ¢cozim alinmalidir.bunun en man-
tikli yonunu soyle siralarsak eyer halkin siyasi partiler Uzerinde baskisi
herzaman olmali yoksulluk issizlik taseron gibi konular hikimetin gin-
demine getirilmelidir herzaman hikumetin gindeminde olmalidir.bu
gibi konular halkin bitinliguyle saglanacagi gibi daha fazla agirligini
hissettirecektir.ginimuz Ulkemizde su an hikimete sessiz kalmamiz
bu gibi sonuclari dogurur ve dogurmaktadir ve doguracaktirda.

6.sendikayl guclendirmemiz  bolgemiz  halkimiz  acisindan
onemlidir.sendikanin halki iscileri arkasina alip sesini gur cikarmalidir
siyasi baskilara boyun egmemelidir ve siyasete yon vermelidir.siyasi
partilerle temas kurup sendika personelindende parlementoya vekil
gondermeli boylece sorunlari sendikalarin daha gucld aktif hale gelme-
si saglanmalidir.ornegin her milletvekili secimlerinde sendikacilik
hikimetin siyasi liderlerin ve idari yoneticilerin gindeminde
olmalidir.buda halkin sendikaya daha fazla destek vermesiyle olur.orne-
gin isciler ve sendikasi taksime gitse goruslerini aciklasa siyasi baskila-
ra karsi tek basina kaliyor ve basarili olamiyor.sendikal gosterilerde
halk sendikadan ve iscilerden kopuk vaziyette siyasi hikimet sendikayi
ve iscileri bastirarak halka medya yoluyla anlatarak halki kendini hakli
cikarmaya calisiyor ve cikariyor ama halkimiz bilingsiz oldugu icin isci-
lerinde hepsi destek vermediyi icin bu basari saglanamiyor.bu nedenle
birlik olmaliyiz gicli olmaliyiz halki esnafi gencleri bilgilendirmemiz ve
onlari bize destek olmalarini saglamaliyiz.
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2.kademeden 3. Kademeye gecis odevi

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Belirli araliklarla egitim programlari dizenlenmesi,isyerinde uyele-
rin birbirini daha iyi tanimasi icin sosyal aktiviteler diizenlenmesi(piknik
, gezi vs),uyelerin isyeri disi sorunlarinda bitin tyelerin toplu destegi
saglanmasi

Isyerinizde varsa Taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Isyerinde taseron isciler yokfakat gecici isciler var. Onlarinda calisma
sartlariyla ilgilenilmeli,isguvenligi egitimleri verilmeli,isgivenligi egitimi
almayan gecici iscilerkadro iscilerin yaptigi islerde calistirilmamali

Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Kapsamdisi calisanlarin sorunlarinada egilmeli,kapsamdisi ve sendi-
kali Uyelerin birbirleri arasindaki diyologlar saglamlastirilip giclendiril-
meli,dyelerin kazanilmis haklarindan kapsamdisilarinda faydalanmasi-
nin mucadelesi verilmei

Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini veyonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tir calismalar yuritmelisiniz;

Kadin Uyelerin sorunlarina daha fazla onem verilmeli,kadinlarin isye-
rinde ve toplumdaki yerlerinin 6nemi vurgulanmali,isyerinde ve yone-
timde yeralmalari icintesvik edici uygulamalar yapilmali

Sendikanin bulundugu bolgelerde yasayan halkin goziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik, cevre,diger problemler
icin) konusunda nasil bir calismalar yiritialmelidir;

Sivil toplum toplum kuruluslariyla devamli diyolog halinde olacak bir
ekip kurulmali, bu ekip bolge sorunlariyla birebir ilgilenip arastirmalar
yapmali ve diger (Uuyelerin bu sorunlara destek vermeleri
saglanmali,toplumsal duyarliligin saglanmasi icin bolge insanlariyla

birebir toplantilar dizenlenmeli,kurulan ekip basin yayin yoluyla bolge
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sorunlarini diger kitlelere duyurmali,sendikanin sadece iscilerle ilgili
sorunlara ugrasmadigi toplumun sorunlariylada ilgilendigi vurgulanma-
U gerekirse cevre duyarliligi acisindan sivil savunma ekipleri kurulmali
ve bu ekipler bolgedeki insanlara egitimler vermeli

Bunun disinda sendikayi giiclendirecek distindiginiz baska calis-
malar varsa bunlarida ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika ola-
rakyapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz iki yillik bir
program hazirlayiniz;

Toplumda sendika Uzerinde gecmisten kalan bir onyargi mevcut bu
onyargly! kirmak icin sendikalar kendilerini cok iyi anlatmali,

Sendikalarin bir siyasi disiinceyi temsil etmedigi aksine her goristen
calisan emekcinin haklarini arayan kuruluslar oldugu gosterilmeli,

Sendikalar arasi mutlak birlik saglanmali,

Bolgede sendikayi ve isci haklarini tanitan mikrobirimler kurulmali,bu
birimler butin isci gruplariyla birebir gorismeler yapmali,

Sendikal faaliyetleri topluma aktaracak televizyon ve gazeteler
kurulmali,

Sendikalarin siyasi partilerle ve hikimetlerle isci sorunlarini rahat-
likla gorisebilmelerini saglayacak yapilanmalara gidilmeli,

Sadece sendikali Uyelere degil sendikasiz iscilerede destek saglan-
mali fabrikalar arasi isci destekleri arttirilmali

Sendikal konularda sendikali sendikasiz butin iscilerin faydalanabi-
lecegi hukuk birolari kurulmali,

Ozellikle SSK siz birtek isci kalmamasi icin hiikiimete ve isverenlere
yonelik kamuoyu olusturumali,

Siyasi dusiincesi ne olursa olsun tim iscilerin hepsinin egitilmesi ve
hikimetlere isverenlere karsi dislince birligi icinde sadece haklarinin
savunuculari olmalari saglanmali,

En alttan baslamak kaydiyla cok giclu ve dirist yoneticilerin onder-
liginde micadele ruhuna sahip olunacak teskilatlanmalara gidilmeli,
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Getirilen her elestiri ve sorunu ciddiye almali ve giderilme yoluna
gidilmeli,

Uyesi olunan isyerlerine periyodik ziyaretler yapilmali bunlar egitim-
lerle desteklenmeli,

Belirli glinlerde sportif faaliyetlerle bitin sendika uyelerinin birbir-
lerini tanimalari ve birlik beraberligi saglanmali hatta sosyal aktivite-
lerle desteklenmeli,

Sendikal faaliyetlerde iscinin zararina olan uygulama ve davranislar-
da bulunan uyeler icin disiplin kurulu daha aktif calistirilmaliki isyerle-
rinde calisan uyelerin sendikaya olan bagliligi artsin,

Her bolgede Uyelerin egitim ve dinlenmelerine olanak verecek tes-
islerin yapilmasi,

Uyelerin sorunlarinda kullanilmak iizere fon olusturulmasi,

Toplumsal algilarin glclenmesi acisindan sendikalarla sanatcilar
arasi diyolog guclendirilmeli,

Sendikal faaliyetlerin reklamlarla desteklenmesi saglanmali

197




RAMAZAN AKSU
1 NOLU SUBE
BAYER iLAC

UYELER ARASINDA DAYANISMA VE BiRLIK KULTURUNUN GELISTIRIL-
MESi.

Uyeler arasinda irk, cins, din, mezhep, dil ve distlince yapmaksizin
tum iscilerin is yerlerinde daha ferah bir dlizeyde birlik ve dayanismayi
saglamak icin ayri kiltirden, ayri siyasi goristen bir araya getirerek
sorunlari cozerek daha adil ve hakkaniyetli sendikal orgutin uyeleri
oldugumuzu hep birlikte hareket edersek daha gucli bir orgit olacagi-
mizin ve cevremizdeki diger sendikalara ornek olarak birlik beraberligi-

mizi gostermis oluruz..

TASERON iSCILER iCiN YAPILACAK CALISMALAR

Taseron calisanlar daha adil bir dizen getirerek is yerimizde bizim
aldigimiz haklarin onlarin da alabilmesi icin caba gostermeliyiz..Yani
sendikall bir iscinin yilda Uc-dort ikramiye aliyorsa, maas durumu
disukse, saat Ucretleri Ust seviyeye cekilmelidir. Ayrica ikramiyelerin ve
haklarinin bizlerle ayni seviyede olmasi gerekmektedir.Bunu yapamadi-
gimiz takdirde bizlerinde taserondan farkimizin kalmayacagi kapitalist
bir dizenin somurgesi altina girip kolelesiriz. s yerimizde calisan tase-
ron iscilerin sorunlari kendi sorunlarimiz olarak gormeye basladigimiz-

da sorunlar ¢cozlilmeye baslayacaktir..

KAPSAM DISI OLAN iSCILER
Idare tarafindan istihndam fazlasi personel belirlenmesi ya da kuru-
luslarin kismen ve ya sozlesmeli statide calismakta olanlar toplu is

sozlesmesine hikiumlerinden yararlanamayan, kapsam disi birakilan
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isciler sayisal anlamda giderek artmasi, onlarin isletmenin dislanmala-
ri konumuna yetmistir.Bence sendika Uyesi olsun ve ya olmasin isletme-
lerin Uretim, yonetim ya da denetim birimlerinde genelde ust dizeyde
mudur yardimcisi, sef, ustabasi gibi gorevlerde bulunan toplu is sozles-
mesinden Uye olarak yararlanmalari onlenen iscilerin kapsam icine ali-

narak emekcinin yani sendikalarin daha gicli olmalari saglanmalidir..

KADIN UYELERIMIiZiN SENDIKAL CALISMALARI

Tirkiyede sendikalar genelde erkeklerin egemenliginde ve deneti-
minde kurumlar olarak faaliyet gosterdi ve gostermekte.Kadinlarin sen-
dikal katiimini arttirmayi ve yonetim organlarinda daha fazla temsil
edilmesi gerektigini diistindyorum. Kadinlarin daha yiksek oranda tem-
silini saglamak, yaraticiliklarini ve beklentilerini sendika calismasina
katabiliyorlar bunun icin sube yonetimlerinde, genel kurullarda, delege-
liklerde, merkez kurullarinda aktif hale getirilmelidir. Daha cok kadin
aday olmali tesvik edilmesi ve kadinlari ilgilendiren konullarda cinsiyet
ayrimi yapmaksizin toplantilar yapilmalidir.Boylelikle kadin istihdamini

artirmis oluruz.

SENDIKANIN CEVREDE IiTiBARI

Yasadigimiz toplumsal cevre ile iliskilerin gelistirilmesi sendikal
etkinliklerin is yeri sinirlarini asarak tim toplumu ve toplumsal sorun-
lari kusatmasi, dogal cevrenin korunmasi, egitim, aile, cocuk, sivil top-
lum orgutleri ile ortak hedefleri giic birligi imkanlarini gelistirmek icin
bilgilendirme toplantilari saglanmalidir. Cevremizde ki toplumu sendi-
kalar hakkinda bilinclendirmek adina sendikalarin sayginligini artirmak

icin 6zel programlar hazirlanmali ve destek olunmalidir.

SENDIKAY!I GUCLENDIRECEK CALISMALAR
A) Basta tyeler olmak tizere tim calisanlarin ortak ekonomik sosyal
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ozluk mesleki sendikal hak ve cikarlarini koruyup gelistirerek onlari
daha saygin bir hayat diizeyi saglamak icin yenilikci, ilkeli, kararli mica-
deleyi amac olarak saymaliyiz.

B)Uylerin yaptiklari isi uygun ve insan haysiyetine yarasir iicret ve
diger haklari temin etmek icin calismak.

CJEvrensel temel hak ve oOzgirliklerin kazanilip korunmasini ve
gelistirilmesini amac edinmek.

D)Uyelerin hayatin her anlamda etkin olmasini sajlayacak sosyal,
mesleki ve kiltirel nitelige ulasmasina destek olmak.
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Adi soyadi: Tuna AYDOGAN
Calistigi is yeri: NOVARTIS ILAC SANAYI
Sube: 1.Nolu sube

1.Madde:Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilme-
siicin yapilacak calismalar:

Uyeler arasi birlik beraberligin saglanmasi icin dncelikle adalet, hak-
kaniyet, demokrasi icinde davranildigi zaman Uyeler arasi birlik kiltird
benimsenir olacagini diisindyorum.Cinku Uyeler arasi birlik saygi sevgi
cercevesinde olmalidir.Birinin basina bir sey geldigi zaman kendi basi-
na gelmis gibi disinmesi gerektigini diistindyorum.Birlik tekdizelik ve
tektiplik demek olmadigina gore farliiklarimizi kucaklayarak birlik
hedefine ulasilacagini distiniyorum.Ayrica insanlar arasinda en dnem-
li  nokta guven duyulmasidir.Eger glven olmassa birlik
saglanamaz.Kisaca calisan herkese esit bir sekilde davranilmasi gere-
kir.Kimse kimseden iistiin degildir.Onemli olan insan olmasidir.Bir isye-
rinde basina gelecek olaylari acik iletisim ile bilgilendirilmesi nelerle
karsilabileseceklerini egitimlerle bilgi verilmesi, ve sirekli iletisim
halinde olunmasi sosyal faaliyetler yapilmasi gerekir.Orn:piknik,futbol

turnuvalari,gezi vs.

2.Madde:isyerinde varsa taseroniscileri icin yapilacak calismalar:

Oncelikle taseron calisan arkadaslarin birlik beraberligini saglama-
miz gerekir.Onlara taseronluk hakkinda bilgi vermemiz, neleri kaybet-
tiklerinini surekli olarak bilgilendirmeliyiz.Taseron calisan arkadaslara
taseron calismanin olumsuzluklarini anlatmamiz onlarida bu sekilde
birlesmelerini saglamamiz gerekir.Bir cok arkadasimiz gecen yasalarin
kimin aleyhinde oldugunu bilmiyor.Bizim gorevimiz bu yasalari en ince
ayrintilarina kadar arastirip bilmeyen arkadaslara bilgi aktarmaliyiz.ls

yerimizde bir bosluk oldugunda onlari yonlendirip birlik icinde taseron
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calismalarini engellememiz gerekir.Bunuda bir olursak cozeriz.

3.Madde:Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilimi ve yone-
timlerde kadin sayisini artiracak calismalar:

Kadin Uyelerimiz bu ulkede sendikal calismalara katilimi zor bir
durum.Cunku bizim kultirimuzde kadin calisamaz calissa bile eve gel-
diginde evin isleri ile ve cocuklara bakar.Birde esi genellikle bu tir faa-
liyetlerde bulunmasini istemez.Genellikle sendikanin itibari bizim ulke-
mizde kotu olarak gosterilmektedir.Yonetimlerde kadin sayisini artir-
mak icin yasalari degistirmek gerekir.Yasalar degismedigi slirece yone-
tim kadin calismalarina sicak bakmiyor.Bununla birlikte bizim toplumu-
muzda erkegin yapacagi is farkli kadinin yapacag: is farkli gozle bakili-
yor.Bu durum biraz haklilik payr hem var hem yok.Bunuda nereye bak-
sak yasalarla cakisiyoruz.Yasalarida cok iyi arastirip cevremizide bilgi-
lendirmeliyiz.Su anda cikan yasaya gore kadinlar dogum izinleri uzatil-
di.Bu durum bir yandan iyi diger yandan koti.Kadinin cocugunu byit-
mesi iyi.Ama kotl olan bir cok noktasi var.a-Ben isveren olsam bu yasa-
ya gore kadin calistirmam.b-Bu yasay! boyle degistirecegine calisma
sistemini kadinlara gore ayarlasa,kadin hem calisip hem cocugunu
buyltse olmaz mi?0Onlara gore kresler kursa,cocugu oldugu zaman
calisma saatlerini belli donem dusurse,is yerlerine belli sayida kadin
calismalrini mecburi kilsa kadinlarin sayisi artar.Biz aslinda yasalarin
mahkumuyuz.Bunuda BIRLESE BIRLESE KAZANACAGIZ.

4.Madde:Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde iti-
barinini yiiksek olmasi icin bélgedeki sorunlar (issizlik,cevre diger prob-
lemler icin) konusunda yapilacak calismalar:

Halkin gozinde sendikaya biraz kotu olarak lanse ediliyor.Bu da
gerek devletin yandas medyasi gerek yasalarla onlini kesmesi gerekse
hakkaniyet icinde davranilmamasi icin insanlari urkdterek, korkutarak,
yaptirim gicu oldugu icin halka kotu olarak hissettiriyorlar.Su anda bu
yazlyl yazarken SOMA'daki olaylar bunun 6zetidir.Kimse hatasini kabul-
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lenmiyor.insanlari bu sekilde bile sindirmeye calisiyorlar.Yalan haber-
lerle aklanmaya calisiyorlar.Tv den 1800 yillardaki cindeki olen 1500
kisiyi ornek gosteriyorlar, normal olarak gosteriyorlar.Ama Almanya da
son 40 seneden beri hic kimsenin olmedigini soylemiyorlar.Bizi
Tirkiye'de insanlarin iletisim araci genellikle tv ler oldugu icin bir cok
insan bunlara inaniyorlar.Ama biraz arastiran insanlar bunlarin dogru
olmadigini biliyorlar.Bunlarda genellikle sendikali olanlar.Turkiye'de
Sendikali az oldugu icin sendikalilari koti biliyorlar.Sendikali olarak
cevremize bilgiler veriyoruz,ama herkese hitap edemiyoruz.Biz durumu
duzeltmek icin yasalari degistirip Adalet,hakkaniyet,demokrasi icinde
insanlara dogru bilgilerle iletisime gecilirse bu durumlarin oniine geci-
lecegine inaniyorum.

BiR iS YERINDE iKi YILLIK PROGRAM

Oncelikle bir is yerinde Uyeler arasi giiveni saglamak énemlidir.Eger
birbirine insanlarin glveni olmazsa bir is yerinde hic basarili olamazsi-
niz.Bunuda Insanlarla siirekli iletisim halinde bulunmamiz
gerekir.Bunuda insanlarla bir ekip grup mesala 200 kisilik bir is yerinde
20 kisilik bir grup kurup insanlarla iletisimi artirip dogru bilgileri aktar-
mak ve belli zamanlarda toplantilar yapip iletisim halinde bulup icinde
bulundugumuz sikintilari paylasip bunlari ortadan nasil kaldirabileriz
diye arastirmalar yapip bunlari ortadan kaldirabiliriz.0Ortada bir sorun
varsa hep beraber dogru bir sekilde sahiplenmemiz gerekir.Yani insan
cocuguna nasil sahipleniyorsa bizde birbirimizin cocugu gibi davranma-
liyiz.insanlar cocuguna kizsada kotii diisinmez.Bu sekilde insanlarin
birligini sagladigimiz zaman Ustesinden gelinmiyecek bir sorun
olmaz.Bizim en biyuk gicimuz birlik olmak.Birlik olduktan sonra geri-
si tefarruattir.

SAYGILARIMLA

Tesekkir ederim.
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ISTANBUL-2
SENDIKANIN IS YERINDE VE SOSYAL CEVREDEKI

ONEMi
Arif GELIC
Nese Plastik

Istanbul 2 Nolu Sube

Calismis oldugumuz is yerinde, sendikanin bulundugundan daha
guclu bir duruma getirmenin yolu nedir ?

Sendika: Iscilerin kendi hak ve cikarlarini, korumak ve gelistirmek
icin kurduklari sosyal sinif orgutidir. Sendika sosyolojik bir kurum-
dur.Bu toplulugu olusturan bireyler farkli etnik yapilara sahip olsada bu
kurumun icinde gonulld, bilincli olarak yer alir.Boyle bir sosyal orgut
kuruldugu zaman, kurulan orgdt bireylerini birbirine siki bir bag ile bag-
lamalidir. Bu bagin saglanmasi icin insanlarin icinde bulundugu vasif-
sizlik, cinsiyet farki, egitim ve toplumdan dislanma korkularini hakkani-
yet cizgisi icinde yenebilecek ve birlikteligin neler kazandiracagini asila-
yabilmektir. Birliktelik biz toplum olarak insanlara cok faydali kdlturel,
dini ve mimari egitici medeni kazanimlar saglayan buyuk bilimadamlari
bu tiir érgiitlerin kaynasmasinda biiyiik rol oynar. Ornegin bir soruna
ben merkezci olarak degilde bitin canlilarin gozinden bakabilmektir.

Bizim sendikamiz, biinyeinde bulunan toplulugun, neler yapacagini
ogrettikten sonra almis oldugu haklarin tzerine siirekli olarak toplum-
sal haklar ekledigi zaman sundan eminimki Uyeler cok mutlu olacaktir.
Uyelerinin haklarini tamamiyla savunup mutlu ediyorsa cevredeki biitiin
sosyal orgutlerin veya bireysel halkin sayginligini kazanacagina inaniyo-
rum.

Uyesi oldugumuz sendikanin disinda bir is yerinden érnek vermek
isitiyorum. Siradan bir is yeri dudstnursek, bu isyerinde sadece maas
olsun asgari ikramiye olmasin, soyal yardimlar olmasin, yakacak yardi-

mi olmasin, mesai yaparsan, Pazar, bayram ve tim mesailer sadece
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%50 olsun, isten cikarmalarda ihbar olmasin, kidem tazminati olmasin,
calisma saatleri uzun olsun bu durumda bu calisanlar kéle degilmidir ?
Boyle bir is yerinin cevredeki itibarini ve isci sinifinin giveni derecelen-
dirmeye girermi ? Oysa bu is yeri 6rgutlu bir kurum olsa butun haklari-
ni aliyor olsa verilmedigi zaman hep beraber eylem yapsa, grev yapsa,
her istedigini direne direne alsa bu birliktelige saygl duymayacak, sapka
cikarmayacak bir cevre dislinemiyorum. Guvenini kazanamayacak bir
sosyal kurum-kurlus olasiligini bile aklimdan geciremiyorum.

Sonuc olarak sendikal orgutlenmeyi glicelendirmenin yolu Uyele-
rin psikolojik ve sosylojik egitimciler tarafindan egitilmesi tutarliligi art-
tiracagina gondlden inaniyorum. Bu egitimleri veren yada verecek kisi-
ler 6rnegin, PROF. DR. USTUN DOKMEN gibi kisiler neden olmasin ?
Saygilarimla arz ederim.
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Engin BEDIR
Mutlu Aku
Istanbul 2 No lu Sube Kartal

Sendikamiz oncelik le bir toplayici tek bilek olan adaletli haksizligin
karsisinda duran para bende gic bende diyen is verenlere dur diyen bir
sendika yaratmaliyiz ve bunu insanlara cok iyi anlatmamiz lazim.
Topluma sendikamizin sadece isciler in sikintilarini deyil tim toplumu
ilgilendiren sorunlarinda karsisinda oldugunu insanlara anlatmaliyiz .

Sendikamiz toplumsal olaylara daha da girmelidir cevreci olmalidir
ve sendikay! insanlara sevdirmelidir bunu yapa bilmek icin oncelikle
kendi bulundugu uyelerden baslamalidir.

Uyeler arasinda birligi saglamak icin bir birleriyle arkadaslik kura
bilmesiyle onlara geziler, piknikler, toplantilar bir birleriyle arkadaslik
kur bilmeleri icin sosyal aktifeler dizenlemek lazim.

s yerlerinde gecici is ci almalarini durdurmak lazim bu isci icin is
verenin eline verilmis en blylk koz tur. Kadin iscilerimizi dncelikle bilin-
clendirmek lazim issizligin bu kadar cok olmasi .

Kadin iscilerin ucuz ve daha cok calisarak yaptiklari hatadan dolayi
artiyor . Bunun icin sendikamiz kadin iscilere egitim vermelidir .

Sendika oncelikle insanlari daha rahat ve cagdas bir yasam yasama-
lari icin kuruldugunu anlatmaliyiz

Sendika cevresinde her turlu toplum icin yapilan eylemlere yuruyus-
lere pikniklere toplantilara katilmali aktif bir gorev almalidir .

Okullarda cocuklara kitap kalem v.b gibi hediyeler dagitmalidir O
cevresindeki butin olumsuzlar karsisinda her zaman haklinin yaninda
olmalidir .

Sendikamiz sanayi bdlgelerinde kitapciklar dagitmali . Sendikamiz
sanayi bolgelerine yakin olmalidir .

Sendikamiz isciler icin danisma hatti kurmalidir. Sendikamiz insan-
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larimizin haklarini daha iyi anlatabilmek icin radyo kanali kurmalidir.
Sendikamiz uyeler icin resturat, hastane, tatil yerleriyle anlasma li
uyelere indirim yapmalidir.
Sendika, yi insanlara dyle anlatmaliyiz. lyi giinde degil zor giiniinde
yastigin altina koydugun altin gibi zor giiniinde arkani dogdigiinde sen-
dika oldugunu bilmelidir.
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KORKMAZ BEKTAS
MUTLU AKU
ISTANBUL- 2

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECiIS ODEViI

Calistigimiz isyerinde sendikanin daha glicli olabilmesi icin dncelikli
olarak birlik ve beraberligi saglayabilmek bizim oncelikli hedefimiz
olmasi gerek,zaten bu birlikteligi yakalayabilirsek eger haliyle glc ken-
diliginden gelecektir,birlik kiltirtini yakalayabilmek icin yilmadan yikil-
madan calismak gerekse bile bunu yapmak icin mucadeleci olmak
gerek,bunu yaparken otekilestirmeden,her bireyin bir isci sinifi uyesi
oldugunu gozeterek bu dayanismayi saglamak gerek din,dil,irk ve renk
ayrimi yapmadan kisileri ayristirmadan herkese esit mesafede ve hak-
kaniyet cercevesinde vyaklasirsak eger saglam temeller atmis
oluruz,buda bizi gidecegimiz yolda,basariya tasiyacaktir.

Kadin iscilere sendikanin bir glc birligi oldugunu farkinda olmasalar
dalbir cogununun) aslinda sendikanin onlarinda haklarini koruyabilmek
icin mucadele ettigini anlatmak la baslamak gerek,sendikanin aslinda
bir  iscinin  olmazsa olmazi  oldugunu anlatabilmek ve
bilinclendirmek,kadin iscilerinde toplumda hak ettigi degeri yavas,yavas
kazandigi tlkemizde onlara 6zglvenlerini asilamak ve gerektigi yerde
yonetim kadrolarinda yer verebilmek icin mutlaka egitim destegi ver-
mek gerek ve hatta sendikamizin ¢cikarmis oldugu kadin dergisine abone
ederek itk adimi atabiliriz.

Cevremizde,bulundugumuz bélgede yasayan halkin goziinde itibarin
ylksek olmasi icin birlik ve beraberligin yogun olusuyla birlikte,haliyle
cevreye de pozitif elektrik vermis oluruz,toplumumuz glcl sever ve
hatta guclinin yaninda yer almayi hep arzu eder,iste bunu da goz ardi
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etmeden hareket etmek gerek,issizlik sorunu icin bir sonraki paragraf-
taki planimda yer verecegim,bitin bunlarin disinda cevreye duyarli bir
sinif oldugumuzu gosterebilmek icin cesitli etkinlik ve sosyal projeler
yapmak veya yapilan sosyal projelerde yer almak gerek,bitin bu yapi-
lanlar bizlerin halkin gozinde var olan itibarin artmasina ve yikselme-
sine yardimci olacagini umut etmekteyim.

Sendikayr glclendirmek icin oncelikli olarak bilincli olmak,egitimli
olmak gerek egitimin ne kadar onemli oldugunu kendi isyerimde tespit
etmis bulunmaktayim,her dyenin olmasa da mutlaka egitim
alabilmesi,bilinclenmesiyle baslamak isterim.Cevremizde is sikintisi
ceken ,yasayan dostlarimiz mutlaka vardir,bunun icin farkli birimlerde
calisan dostlarimiz vasitasiyla is bulmak onlari yonlendirmek
gerek,bunu bir yil gibi kisa bir stre zarfinda daimi hale getirip,sirf bunun
icin bir grup kurup,cevremizde ne kadar issiz varsa elimizden geldigin-
ce ise yerlestirmeliyiz,varsa is ve isci bulma kurumunda dostlarimiz
onlardan mutlaka yardim alinmali,eger bunu basarabilirsek sendikani-
zin ne kadar glcli oldugunu onlara kanitlamis oluruz,ve toplumun bize
olan guvenini artiririz,sonraki yillarda ise sendikamizin gicinin farkina
varan bu dostlarimizi sendikaya Uye etmeye davet edip Uye yapmamiz
gerek,zaten gucun farkina varan toplum haliyle gucu tercih
edecektir,ama bizler yilmadan,yikilmadan bu calismalarimiza devam
etmemiz gerek,birlikten kuvvet dogar mantigini,sendikamiza ye
olan,olmayan herkese empoze etmek gerek.

Yaklasmak ta olan 1 MAYIS isci bayramimizi kutlarim,bu ugurda veri-

len sehitlerimizi rahmetle aniyor ve saygilar sunuyorum...
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oGUz TOPCU
MUTLU BAKU
Ist-2 nolu sube

hocam bitaraftan somada olanlari izliyor biyandan yazmaya calisiyo-
rum yzacak cok sey var aslinda ancak bu kazanin odugu yerinde sendi-
kali oldunu disunursek sendikalarinda yeniden yapilandirma yapilmali
hocam aslinda isci bilincli ama sendikalar isveren tarafli cok moralim
bozuk bu olanlari gordukce kinim nefretim katlaniyor 400 in Uzerinde
olim ne olacak hocam bu isin sonu bunlar gitmezse daha beter olacak
hala savunanlar var yaziklar olsun kzanin oldugu madenin hemen
yaninda ki maden de ayni firmanin kaza oldugunda yardima gonderme-
yip gece 23 e kadar calistirmislar ve ayni sendika var simdi ben ne
yzayim hocam ozurdilerim icimden gelmiyor
ISIGIM SONDU
Karicigim hoscakal, 1sigim azaliyor,
Yanimda olu arkadaslarim.
Artik komur kokulu ekmekler getiremeyecegim sanirim.
Buraya kadarmis cocuklarim, hoscakalin,
Hakkinizi helal edin; anacigim, babacigim.
Isigim azaliyor, hoscakalin..
Ustiime degil icime coken ocagin sessizliginde
Tek tek seslerinizi duyuyorum, yuzlerinizi goruyorum,
Isigim azaliyor, solugum azaliyor, biliyorum,
Yavas yavas diinyanin kara kalbine gomduliyorum.
Isigim sondd, iste gidiyorum..,
Ah, en cok da simdi, bir bilseniz
Nasil da bulutlari, agaclari, gokylzini 6zliyorum.
Isigim sondu.. hoscakalin, arkadaslarim coktan gitti,
Artik ben de gidiyorum...
S.Erginbay
mekanlari cennet olsun
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SUAT YALCIN
Teknik Plastik
2. sube

Abir elin nesi var, iki elin sesi var™”

dyelerimiz arasinda dayanismayi kivvetlendirmek icin sosyal faliyet-
lerin artmasi Uyelerimiz arasinda evlenecekler,cocugu olan,maddi zarar
goren, vb...  gibi maddi manevi kimin ihdiyaci varsa cinsiyet, din,irk
ayirtmaksizin gidermek gerekir bizim isyerinde cok sayida tasoren isci-
lermiz var bunlar icin ne gibi calismalar gerekir aklima gelmedi bizim-
de petrol is sendikamiza yeni sayilacak kadar yeni uUyeyiz evet bazi kap-
sam disi iscilerimiz var bunlar icin de birlik ve beraber cerceve icerin-
de onlarin sendikanin ne kadar iyi oldugunu ve bizim ve gelecegimiz icin
cok faydali oldugunu tatli dille anlatmak gerekir ve bunun icinde ugra-
slyoz. bizim isyerinde kadin iscimiz az sayida ve az sayida olmasina
ragmen katilim son derece iyi yonetim icinde onlarin bize olan guveni
artirmak yeni oldumuz icin sosyal faliyelerde nasil gidiyor bilmiyorum
imkanimiz varsa ailelerinde bu katilimlarda cagirmamiz cevremizin
gozinde arti puan fabrikalara isci alimlarinda sendinin haberi olmasi
kendi cevremizden issizlere is bulmak isyerimizde olmasa bile diger uye

oldugumuz fabrikalara is vermek glzel olur
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KIRIKKALE

AHMET OK
PETLAS A.S.
KIRIKKALE

KONU: Sizin calistiginiz is yerinizde sendikanin daha giicld,isyerinin
bulundugu bolgede daha itibarli,tim calisanlarin goéziinde ( sendika
tyesi olan ve olmayan tim iscilerin) daha saygin ve her yenin iyi ki bu
sendikanin uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin

- Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar.

- Isyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar.

- Isyerimizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar.

- Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tir calismalar yuriutmeliyiz.

- Sendikanin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yiiksek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik, cevre, diger problemler
icin ) konusunda nasil calisma yuritilmelidir.

- Bunun disinda sendikayi giiclendirecek dislindigiiniiz baska calis-
malar varsa bunlari da ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika ola-
rak yapilmasi gereken calismalari ayrintili olarak anlattiginiz 2 yillik bir
program hazirlayiniz.

Sendikali Uyelerin egitimden gecmesi sendikali isciligin ve sendikanin
guclnun anlatilmasi gerekir. Butin uyeler ile aktif olarak gorusulerek
birlik ve beraberligin dayanisma icerisinde faaliyetlerde bulunulmasi.
Ornek olarak bir mayis isci bayrami goz oniinde bulundurursak birlik
kultird en buyuk ornektir.

Taseron iscileri sendikaya yonlendirmek ve haklarini savuna bilmek
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icin egitimler verilerek sendikanin 6nemini taseron iscinin her zaman
yanlarinda oldugumuzu ve onlara sahip cikmaliyiz. Taseron iscileri sen-
dikali yaparak sendikanin glicind ve sesini daha iyi duyura biliriz.

Isyerinde giiclii olan bir sendika her zaman el {istiinde tutarlar. Zayif
olan sendika ise iscide itibarsizlik yaratir. isciler arasinda birlik ve bera-
berligin glcld oldugu isyerlerinde kapsam disi olan iscilerimiz imrene-
rek keske kapsam disina cikmasaydim da sendikali olsaydim derler
gucsuz olan bir sendika ise ikide kapsam disina ¢cikmisim derler. Clnku
insanlarin sendikadan bir beklentisinin oldugunu is yerlerinde sesini
duyura bilmek, toplu sozlesmede istenilen zammi ve haklarini alabile-
cek bir sendika istiyor, istenilenler olmayinca iscilerde kopukluk bir
kapsam disi meraki doguyor.

Calistigimiz ortamlar agir sanayi oldugundan dolayi calisma saatleri-
nin 45 saatten 40 saate indirilmesi is yukinun insan eli ile degil makine
gucu kullanilmasi gerekir. Kadin calisanlarimiza yer verilmesi. Kadin
uyelerimizin sendikal egitimler verilerek onlara sendikanin 6nemi anla-
tilip bilgilendirilir. Kadin tyelerimizi yonetimlerde gormek isteriz. Cinkd
yuvay! disi kus yapar soziunu ornek vererek sendikada bir kadin elinin
sendikamizi glclendirecektir.

Calisilan isyerinde sendikalinin olmasi iscinin ve isciligin kaliteli
olmasi ve isciler arasinda birlik ve beraberligin olmasi bu olaylarin disa-
ri yayilmasi sosyal etkinliklerin olmasi isciler arasinda birlik, beraberlik
ve dayanisma icerisinde olmasi bolgede sendikali iscilige 6zentiyi artirir.

Yeni giren iscilere sendikayi asilamak sendikal egitimden gecirmek
bir mayis isci bayramini sadece sendikali Uyeler degil butin calisan isci-
lere yayilmasini saglamak iscinin gicini her kesime yaymak gerekir.
Sendika olarak bolgede taninmis firmalar ile isbirligi icerisinde buluna-
rak mesela bir market ile petrol is sendikalilarina 100 TL alis yerisinde
% 25 indirim yapilacaktir diye calismalarda bulunmak bu ornegi bircok
firmalarda kullana biliriz. Isciler arasinda sendikanin giiciinii ve bolge-
de sendikanin tutkunlugunu ifade eder.
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ADI: BEKIR
SOYADI: SAHIN
SUBU: KIRIKKALE PETLAS

Uyeler arasinda dayanisma birlik ve beraberligi saglamak icin dnce-
likle sendika temsilcilerinin calisanlarin yanlarinda olduklari givenini
vermeleri gerekmektedir onlarin bu kararliligini goren calisanlarin ken-
dilerine 6z guvenleri gelecektir ve birbirlerine daha da yakinlasacaklar-
dir bunun haricinde toplu tatil ginlerin de dizenlenecek sosyal faaliyet-
lerle calisanlarin birbirlerini tanimalari saglana bilir lokallerdeki
imkanlar en Ust seviyeye cikarilarak calisanlarin bos zamanlarinda
lokallere gelmeleri saglanir ve birbirlerini tanimalari saglanir.

Isyerindeki taseron isciler icin yapacagimiz en onemli calisma onlari
sendikali yapmaktir bunu yapa bilmek icinde onlari bir araya getirerek
toplu hareket etmelerini saglamaliyiz bolinmelerini engellemeliyiz her
zaman onlarin yanlarinda oldugumuzu hissettirmeliyiz calistigimiz Gni-
telerde onlari hor gormemeliyiz.

Kadin calisanlarimizin sendikal faaliyetlerde bulunmalarini saglamak
icin oncelikle calistigimiz is yerlerinde onlarin calisa bilecekleri pozis-
yonlar olusturmaliyiz bunu yaptigimiz zaman kendilerine givenleri
gelecektir ve sendikal faaliyetlere katilacaklardir.

Sendikalarin bulunduklari bolgede halkin gozundeki itibarinin yuksek
olmasi icin calisanlarin durusuyla hal ve hareketleriyle halka ornek
olmasi gerekir isyerleri hakkinda olumsuz soylemlerde bulunmamalari
gerekir sendikanin cevre kirligine dikkat cekmek icin konferanslar
dizenlemesi gerekir temiz bir cevre icin afisler dizenleyip dagitmali bu
calismalari goren bolge halki sendikay takdir edip her zaman sendika-
nin arkasinda olacaklardir .

Bitun bunlarin disinda sendika calisanlarin menfaati icin bolge esna-

fiyla bir takim anlasmalar yapmali bunun sonucunda hem esnafin hem
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de calisanlarin refahi saglanacaktir bitiin bunlari yapan sendika hem is
yerinde hem de bulundugu bdlgede cok giicli olacaktir
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ADI: DAVUT
SOYADI: UCAN

IS YERI: PETLAS
SUBE: KIRIKKALE

-Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar;

Uye bilgilerinin tam kayit altina alinmasi, dogum giinleri, cenazeler
ve dugun gibi 6zel gunlerde Uyelerin hatirlanarak deger verildigimin
hissettirilmesi, Uyelerin kendi arasindaki iletisimlerinin tam saglanarak
siki dostluklar kurulmasi ortaminin saglanmasi, her konuda bilgi sahibi
olabilmeleri icin seminer ve toplanti dizenlenmesi, Uyeler arasinda bir-
lik ve beraberligi saglamak icin kultur gezileri spor turnuvalari v.b orga-
nizasyonlarin yapilmasi.

-Isyerinizde varsa taseron iscileri icin yapilacak calismalar;

Taseron iscilerin sendikal faaliyetlerden yararlanmasini saglanmasi,
taseron iscilerin sendika konusunda bilgilendirilip sendikaya uye yap-
maya calisilmasi, taseron iscilerle sendikali iscilerin kaynasmasinin
saglanmasi.

-Isyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar;

Kapsam disi alinan iscilerin haklarini savunarak, sendikaya guvenle-
rini artirip sendikal faaliyetlere dahil etmek.

-kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini artiracak calismalar;

Cumbhuriyetimizin kurucusu ulu onder Atatirk’in kadinlara verdigi
hak ve hirriyetlerin bilinmesi, kadinlarin erkeklerle kanun oniinde esit
olmasi nedeniyle is konusunda ayrim yapilmamasi, sendikal faaliyetler-
de kadinlarin yonetici kademesinde olmalarinin saglanmasi, sendikal
faaliyetlerde kadinlarin tesvik edilmesi icin onlara 6zel gorevler yikle-

yip gliven hissi verilmeli, onlara saygl konusunda diger uyeler bilgilen-
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dirmeli.

-Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibarin yiik-
sek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik, cevre, diger problemler icin)
konusunda yapilacak calismalar;

Bulunan bolgedeki tim sosyal ve kiltlrel olaylarin bir sekilde icinde
olup halkla birlikte hareket edildiginin gdsterilmesi, bolgedeki tim is
alanlarindaki isci ve sendikalilarla gerekli koordinasyon saglanip isbirli-
gi icerisinde olunmasi, cevredeki degisimlerin bolgede yasayan halk ve
iscilerin menfaatleri yoninde olmasi icin tavir almasi.

-Bunun disinda sendikay! gliclendirecek dislindiigiiniz baska calis-
malar varsa bunlari da iceren isyerinde ve bolgede sendika olarak butin
calismalar.

Sendika baskani ve temsilcilerin kdltiurel ve sosyal yonlerinin iyi
olmasi ve cevresi tarafindan sevilen insanlardan secilmesine dikkat
edilmesi, iscilerle iletisimin sendika yoneticileri tarafindan surekli sicak
kalmasinin saglanmasi, is ortamlarinin sendika yoneticileri tarafindan
denetlenerek sorunlarin dinlenip cozim Uuretilmesi ve aksakliklarin

giderilmesi hususunda hassas olunmasi.

217




Konu: Ersan Atasoy Petlas Kirikkale

1. Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar.

Sendika uyeler arasinda dayanisma birlik ve beraberligi saglamayi
temel hak ve ozgurlukleri kurumsallastirmayi saglar. Kaynagini anaya-
sadan ve emegini gucund isciden alan sendika icin dayanisma halinde
olmaliyiz. isci sinifina her tiirlii baskida tiyeler arasinda birlikte miica-
dele etmeliyiz. Is kolunda calisan iscileri toplantilar diizenleyerek sen-
dika catisi altinda 6rgiitlemeliyiz. Uyelerimizi sendika bilgilerle donat-
mak sendikal bilinci gelistirmesini saglamak bu amacla seminer, top-

lanti dizenlemek Uyeler arasinda birligi saglamlastirabilir.

2. Is yerimizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar.

Taseron iscilerin daha ileri sosyal ekonomik haklara ulasilmasi lcre-
tin daha iyilestirici olmasi gereklidir. is kazasi ve hastaliklara karsi ger-
cekci onlemler alinmasi sosyal glvenlik hakkini cagdas dizeye getire-
bilir. Ayni isi yapip da daha disik para almalari ve is verenin altinda
ezilmelerindense onlari da sendikali yapip bilgilendirmeliyiz. Taseron
iscilerin keyfi bir sekilde isten cikarilmasinin onine gecilmeli taseron
iscileri dislamamaliyiz. Sosyal haklari iyilestirilmeli taseron iscilerin yil-

Lk izinleri 6denmeyen Ucretleri de guvence altina alinmalidir.

3. Is yerimizde kapsam disi isciler icin yapilacak calismalar.

Is kanunundaki is giivencesine iliskin diizenlemede bazi is yerleri ve
isciler kapsam disi birakilmislardir. Kapsam disi isciler toplu is sozles-
mesinden yararlanmasi gerekir. Kapsam disi birakilmanin gecerli sayi-
labilmesi icin bunun hakli nedenlere dayanmasi ve isciler arasindaki
esitligin bozucu nitelikte olmamasi gerekmektedir. Kapsam disi birak-

ma hakki ve objektif nedenlere dayanmalidir. Kapsam disi personelin
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isci disinda farkli bir statlide gorev yapan ve sozlesmeli personel ile bir
tutulan calisan olarak kabul edilmesi sorunlar yaratmaktadir. Sonucta

kapsam disi calisanlarda bir isci oldugunu unutmamalidir.

4.Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimlerde
kadin sayisini arttirmak icin ne tur calismalar yuriutmelisiniz.

Orgiitli olmak zordur. Orgiitlii kadin olmak ise daha da zor.
Turkiye'deki kadin hareketi kadinlarin sendikalarda kendi cikarlarini
korumak Uzere orgutlenmesi seslerini duyurmasi gereklidir. Kadinin
sendikal calismalara katilabilmesi icin esinden destek ve anlayis gor-
mesi ve yasamini ailesinin diger bireyleriyle birlikte iyi bicimde orgutle-
yebilmesi gerekiyor. Kadin basarili kocalarin orgut baskanlarinin ardin-
da mutfakta durmayi kabul etmemeli. Evde, okulda, iste, siyasette ata-
erkil sistemden beslenenler yerleri degistirmek icin kadin harekati ile
sendikal alanda da onemli bir micadele gerekiyor.

5. Sendikanin bulundugu yerde yasayan halkin goziinde itibarin yik-
sek olmasi icin bolgedeki sorunlar (issizlik, cevre, diger problemler icin)
konusunda nasil bir calisilma ydrutidlmelidir.

Insanlarin baris ve huzurlu bir ortamda kimseye muhtac olmadan
yasamasi icin birtakim calismalar yiritilmelidir. Insanlarin esit bir
sekilde ihtiyaclarinin giderilmesi gozetilmesi gerekmektedir. Uzerinde
yasadigimiz yeralti ve yeristlu zenginliklerinden yararlanmak gibi...
Sendikanin iscinin haklarini savundugu gibi isverenden sosyal ve maddi
haklarini soke soke almasi isveren karsisinda iscinin dik durmasini ve
arkasinda guclu bir sendikanin oldugunu gormesi halkin goziinde itiba-
ri oldukca yuksek olucaktir.

6. Sendikayi glclendirecek calismalar.

Iscilerin karsi karsiya oldugu sorunlara coziim iretilmelidir. Iscilerin
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hak ve cikarlari ciddi bicimde tahrip edilmektedir. Sendika ise bu surec-
lere mudahale etmelidir. Sendika sadece calisanlarin haklari ve ozgur-
likleri icin degil issizligi onleyici seyler icinde miicadele vermelidir.
Calisan iscilerin hak ve ozgurliklerine saygili hukukun ustinligine
dayali her turlud inanc ve dusuncenin ozgurce ifade edebilmelidir.
Mucadele veren iscilerimize dayanisma ve ortak micadele icinde bulun-
maliyiz. Gelisen durumlarda da bir araya gelerek cozim Uretmeliyiz.
Bilgilendirme yapmak isbirligini giclendirecek calismalar yapmaliyiz
toplantilar, seminerler vs. Birbirimizi sahiplenerek isci hareketinin

gucli ve farkli sesi olarak degisime acik bir anlayis sergilemeliyiz.
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ADI: FATIH
SOYADI: IRMAK
SUBE: KIRIKKALE
ISYERI: PETLAS

Guclu bir sendika emekcilerin birlesmesi beraber hareket etmesi ve
sendikanin sube baskanina ve bas temsilcisine tam anlamiyla givenme-
siyle guclu olur

Sendika uyeleriyle basinda bulunan sorumlu kisiler devamli ic iceol-
mali cesitli etkinliklerle(turnuvalar diizenlemeyerek eglence gibi) etkin-
liklerle birbiriyle baglarini giclendirebilirler sendikaninbirlik ve bera-
berlile yasayabilecegini egitimler vererek iscilere asilanmalilar ancak
boyle olursa cani acimasiz patronlardan istedigimiz calisma ortamlarini
veaylik Ucretlerimizi istedigimiz seviyede alabiliriz

Egerki isyerimizde tasoron isci varsa onlar icinde o iscilerede sendi-
kayr anlatarak sendikali olurlarsa negibi haklari olur bunlari anlatarak
ve sendikali emekcilerinde tam desdek vererek tsero iscileri sendikali
yapmak icin ugrasmalidirlar

Kapsamdisi olarak calisan iscilerede: onlarind isci oldugu hatirlatil-
mali hernekadar yonetici konumunda olsada birgin gelip patronun zul-
mune ugrayacagi anlatilmali sende bizim kardesimissin denilerek onla-
ri kirmadan incitmeden gondllerini hos tutarak yanimiza cekebiliriz boy-
lelikle zalim patronlara karsi birlik beraberligimizi glclendiririz istek-
lerimizi kolaylikla alabiliriz

Sendikanin bulundugu ilde itibarini arttirmak icin yapmis oldugu alis-
verislerden dirust olmasi verdigi sozi zamaninda yerine getirmesi
digun ve cenazelerde bazi sosyal etkinliklerde cevreye karsi duyarli
olmasiyla halkin goziinde ornek teskil edecektir bu sayade sendikanin
ne kadar onemli oldugu ve nekadar faydali oldugu herkesce bilinecek ve

halkin gozinde dag gibi buyuyecektir
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Sendikanin gucld olmasi icin kendi Uyesi ve sosyal kuruluslardan
destek almasi gerekir buda soyle mumkdunddur bir sendikaci her hareke-
tiyle ornek olmali iscilerin secmis oldugu kisinin kendi tabakasini asla
yalan soylememeli biseyi yanlista yapsa emekci kardesleriyle bunu pay-
lasmali onlarin givenini kazanmalidir ayrica sendikaya ilgiyi arttirmak
icin emekcilerin iyi ve kotu gunlerinde yanlarinda olunmali onlarin asla
yalniz olmadiklari emekcilere gosterilmeli buda soyle olabilir sendika
subelerinde emeklerden az miktarda maaslarindan para kesilerek bun-
larin bir kasada toplanmasi emekci kardeslerimizin basina bir is geldi-
ginde digininde ve cenazesinde bazi masraflarin bu toplana paradan
karsilanarak emekci kardeslerimizin her zaman yaninda oldugunu sen-
dikanin nasil bir ise yaradigini sadece para anlasmasini yapan bir orgiit
olmadigini emekcilerin herzaman her sartta yanida oldugunu hastalikta
ve saglikta yanlarinda oldugunu iyi ve kot gliniini asla yalniz gecirme-
yecegini eger anlatabilirsek fve bunu basara bilirsek iste ozaman sendi-
kalarin oniinde dag olsa duramaz bu cani hep bana hep bana diyen pat-
ronlarda karsimizda diz cokip egilmek zorunda kalirlar son olarak
MANISA'nin soma ilcesinde sehit olan emekci kardeslerimize allahtan

rahmet kalanlarina bas sagligi ve sabir diler saygilarimi sunarim.
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MEHMET DOGAN
PETLAS A.S
KIRIKKALE

Benim calisdigim sendikanin giicld olmasi, is yerinin bulundugu bol-
gede itibarli olmasi sendikaya Uye olanlar iyiki bu sendikadayim demesi
icin itk once bu kisiyi mutlu etmemiz gerekiyor.Bu mutlulugunda en
onemli ayagl sendika oldugunu dusiniyorum. Bir isci ilk once calisdi-
gl isyerinde sendika uyesi olmasi gerekiyor. Tabiki bu benim is yerimde-
de boyle. Sendika uyeligi basladiktan sonra iki tarafinda sorumlulugu
artmaktadir.iyi bir sendika, Uyesi oldugu iscilerin cikarlarni korumak
icin miicadele eder.ama bununlada gérevleri bitmez. Uyeler arasinda da
dayanisma ve kultird gelistirmesi gerekmektedir. Bunu yapmasi icinde
bazi etkinlikler ve o bolgeye ait kultirleri canlandiracak ve yasatacak
birlik ~ve beraberlik catisi altinda calismalar yapilmasi
gerekmektedir.mesela butun uyeleri kapsayacak bir yemek veya konser
birligimize yardimci olacaktir.ama ben 8 senedir petrol is sendikasina
Uyeyim bizim bolgede boyle bir etkinlik olacagini ve oldugunu gormedim
.cogu isciler bazi detaylarin farkinda degiller. ciinki ben birebir sait
oldugum icin yaziyorum. Birlik ve beraberlik icinde olalim diye konusdu-
gumuzda bazi arkadaslarimiz ne birligi ne beraberligi deyip hemen sen-
dikanin temsilcisi arkasindan konusmaya baslamasi veya bu sendika
varya bu sendika adami satar demesi bazi kisilerde sendikaya olan
guveni sarsiyor.tabikide bu birligimizi ve beraberligimizi zedelemeye
basliyor.bunu onlemek icin keske imkanlarimiz el versede butin Uyele-
rimizi bizim gibi egitime gelip bazi seylerin farkinda olmalarini sagla-
sak.ama bunu yapamiyorsak biz egitime katilan arkadaslarimizin lzeri-
ne'de sorumluluklar distyor.biz sizlerden aldigimiz egitimi kendi capi-
mizda diger arkadaslara aktarmamiz gerekmektedir. ben sahsen bunu

yapiyorum.birlik ve beraberlik konusunda benim de bir onerim olacak.
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isci arkadaslarimiz en az 2 seneliktir. Ve cogu da evlidir. Temsilciler
tarafindan onculuk edilip is yerinde calisan arkadaslarimizin birbirleri-
ne ev ziyaretlerine ailece gidilmesini saglamak bu birlikteligimizde cok
onemli rol oynayacagina inaniyorum. Ama bunu sadece sendikali diye
ayirt etmemek gerekiyor. lyi bir tiye olmamiz icin bence sendikasiz arka-
daslarimiza da sahip ctkmamiz gerektigini diisiniyorum. Onlarida sen-
dikali veya sendikasiz diye degilde isci, emekci diye sahiplenmemiz
gerekmektedir.sendikasiz arkadaslarimiza sendikali oldugunuzda daha
cok haklarinizin oldugunu bu haklarin dahada cok artabilecegini sendi-
kanin bir isciye ne kadar faydali oldugunu anlatmamiz gerektigini disu-
nuyorum.sendikasiz iscilerimize bu ylzden her zaman yanlarinda oldu-
gumuzu belirterek onlari sahiplenmemiz onlari sendikasiz bir iscinin hic
bir hak talep edemeyecegini belirtmemiz gerekmektedir. Sendikasiz
iscileri kiiciik dusurici kelimelerden kacinmamiz gerektigini butin
sendikali Uyelerimizin bilmesi gerekmektedir.bu ylzden buitin Uyeleri-
mize bununla ilgili bazi  egitimler verilmesi gerektigini
disinmekteyim.bizim is yerimizde formenler ve diger kapsam disi olan
arkadaslar sendikaliydi. Ama su anda kapsam disindalar
sendikasizlar.bunuda kendi istekleriyle degilde bizim sendikanin onayiy-
la oldugunu biliyorum. Bunuda neden yaptigini anliyorum bazi sendika-
siz yerlere sendikali yapmak icin bir pazarlik oldugunu soylediler.
Benim kendi sahsi distincem dogru oldugunu disiniyorum.ciinkl kap-
sam disina gecen arkadaslar taseron isciyle ayni konumda degil imkan-
lari cok cok daha iyi oldugu icin kapsam disi arkadaslarin burada mag-
duriyeti soz konusu degil ama sendikasiz olan ve zor sartlarda calisan
arkadaslarimizin sendikali olmasi onlar icin bir firsat oldugunu disin-
mekteyim.

Benim is yerinde kadinlarda calismaktadir. Ama sendikali bir kadin
iscimiz yok. Taseron firmada ve kapsam disi kadinlar
calismaktadir.bizim konum itibariyle diger bati sehirlerine gore biraz
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daha kadinlara bakis acimiz daha geri oldugu icin kadinlarimizin sendi-
kaya uyeligi ve kendi haklarini aramasi bizlerde nedense iyi bir anlayis-
la karsilanmamaktadir. Bununda en blylk nedeninin kadinlarimizin bir
namus simgesi olmasi oldugunu distinmekteyim.burada en biylk
sorumluluk tabiki sendikaya disutyor ama sadece sendikanin sorumlu-
lugunu soylemek cok biiylk yanlislik olur.toplumun kadinlara olan katu
distncelerini  degistirmek, Butin sivil toplum kuruluslarin
gorevidir.yani burada herkese bir gorev dismektedir. Genellikle blyuk-
lerimizin kadinlara olan kati diislincelerini degistirmek icin burada her-
kes el ele verip kadinin sadece bir namus simgesi degilde, insan oldu-
gu icin onunla erkeklerin ayni esit haklara sahip oldugunu soylemek
gerekir.bunu toplumumuza anlatdigimiz taktirde bir isci kadin bir is
yerindeki haklarini daha cok sorgulayacak ve bagli bulundugu sendika-
ya daha cok sahip cikarak kendini benimsetip daha Ust yonetimlerde
olacaktir.ve buda sendikanin bulundugu bélgede itibarini kesinlikle arti-
racaktir.  Bunlari  yapacak bir  potansiyelimizin  oldugunu
disinlyorum.insallah bu aldigim egitimler ve bana yol gosterdiginiz
hakkaniyetli ol sozlinliz burada bitmez bunu yasayarak ve yasatarak
butun topluma yayginlastiririz.bizim sendikanin tabiki eksikleri olacak-
tir. Ama bu eksiklikleri gorip tartisip daha iyi nasil oluruz diye goris
birligine varip uygulamaya geceriz.

Hocam buradan her ikinizede cok tesekkir ederim.benim distincele-
rime cok giizel seyler eklediniz. Insallah bu gérdiigiimiiz akilcr diisiin-
celeri en kisa zamanda topluma yayariz.ben simdiden cok sabirsizlani-

yorum. Sizleri seviyorum .
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SAMI BICER
KIRIKKALE
PETLAS

Is yerini taseron iscileri sendikali yapilmasi icin ilk once sendikali
iscilerin daha gucli calismasi gerekir taseron iscilerin sendikaya bir
cazibiyet ile bakmasi gerekir eger sendikaya bir hevesle bakmiyor ise
yani sendikali olmaya heveslenmiyorsa o taseron isciler sendikali olmak
icin elinden geleni yapacaktir birde gerek maddi gerek manevi olarak
sendikali iscilerin farkli olmalidirlar .

Kapsam disi olan isciler icinde yapilacak seyler ise bir defa sendika-
U iscilerin kapsam disi iscilerden daha fazla maas ve sosyal yardim
almasi gerekir veya calisma saatleri ve calisma sireleri daha iyi olmasi
gerekir.

Ilk 6nce is yerlerinde kadin iye sayilarini artirmak gerekir cunkd
kadin uye sayisi arttiginda mutlaka secimle yonetime katilan bayan isci-
lerimiz olacaktir.

Sendikalarin bulundugu bolgede yasayan halkin itibarinin yliksek ola-
bilmesi icin once kendi Uyeleri sendikali oldugundan dolay! ekstra fark-
Lliklari olmalidir ve sendikalilarin halkin gerekli olarak yaptigi eylem-
lerde sendikali calisanlarin ve sendikanin yanlarinda bulunmasi gerekir.

Oncelikle sendikanin is yerinde dik durmasi gerekir herhangi bir
seyin altini imzalarken oncelikle yapmasi gereken iscilerin Haklarini
korumasi saglanmalidir iscilerin daha iyi yasam sartlari sunmasi gere-
kir taseron isciligi ortadan kaldirmak icin taseron iscilerin direk sendi-

kali olarak ise baslamalari gerekir
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TUGAY ZORLU
PETLAS
KIRIKKALE

oncelikle merhabalar hocam..geride kalan isci bayranizi kutluyo-
rum..biz isciler olarak daima bu ginlerin daha da cogalmasi iscilere
daha cok deger verilmesi icin mucadele edecegiz..cevremizde gortlen
olumsuzlular bizi asla yildirmamali..evet zor bi is insanlara sendikali
olmlaya tesfik etmek..onlara sendikanin onlar icin yararli oldugunu
anlatamak sadece yeterli olmayacaktir.o yzden sadece sozll anlatimlar
taseron isciyi veya kapsam disi iscileri tkna etemk icin bazen yeterli
olmayabilir.ben bi sendikali olarak diyorum ki yaptigimiz sosyal faliyet-
lerde veya herhangi bi etkinlikte sadece sendikali iscileri degil bitin isc
kardeslerimizi oraya davet edelim..onlari icimize cekip onlara faliyetler-
le aslinda sendikali omanin ne kadar avantajli oldugunu gosterelim ki
isci kardeslerim de sendiknin faydali bisey oldugunu 6grensinler.gecti-
gimi hafata isci bayramiydi 1 mayis..sendikalrin oldugu bi cok isyerinde
tatil edildi bayram gunu isciler icin..ama ne yazikki sendikasiz olan isci
kardeslerim calistilar..vegordiler ki sendikali iscinin haklari onlardan
fazla..bence 1 mayis gibi keske bi kac degisik faaliyet daha olsa isci icin
daha cazib hale gelir beilki sendikalsma istegi isci arkadaslarim
icin..ben kendi calistigim ortamda her fisratta sendikali olsun olmasin
bdtin isci arkadaslarima sunu soyliyorum..arkadaslar bizler isciyizama
kole degiliz unutmayin haksizliklara goz yumarsak kendi kisiligimiden
suphe dymaliyiz.cinki biz onurumla calisan insanlariz.biz ne kadar
diurut dogru karekterde olursak bizden sonraki nesiller de oyle
olur..iscilik diinyanin en zor meslegi clinkd sn omrini verdigin is yerin
sen sendikasiz olsan seni bi kalmede siler.ve sen hakkini asla alamz-
sin..ben bunlari isci arkadaslarimla konusuyorum daima..kendi is yerim

basta olmaz Ulzere girdigim bitin ortamlarda sunu soylerim tek bir
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yumruk olmak her zamn ses getirir.bu ylizden menffatlerimizi breysel
olarak bi kenra atip butun insanlik isci kardeslerimiz icin sendikalas-
malri icin ugrasmak lazim..sendikalrmizi cazip hale getirmemiz lazim
basta..tabi cazip derken basit yonemleri ele alarak degil..ben sendika-
larda aslinda ayda bir toplanti olsun isterim ki her ay degerlendirmeler
yapilip aceba taseron isci kardeslerimize nasil sendikaya tesfik ederiz
nasil onlara bunu anlatiriz diye konusmalar yapmaliyiz.cinki bz sendi-
kalr olarak onlara isik tutcaz birlik olcaz ki onlar bize imrensin desinki
bak sendikali arkadaslra ne guizel bir oluyolar derler.

ben kendi fikrimi bu konuda soyle orneklerndirmek istyrm.her yil
sendikamiz bize senede bir kere hediye dagitiyor..ve biz sendkali isciler
olari aldigimz zaman taseron isci arkadaslarimiz imreniyor
bizlere.hedsye sonucta maddi degri dnemli olmayan ama neticede isciyi
mutlu eden kicukte olsa bi katki..taseron arkadasarimiz bu olayi gorin-
ce bizediyolar ki vay sendikali adamlar dye imreniyolar..ama burdan ben
sunu cikariyorumkicikte olsa insalara onlari tesfik edecek hediyeler
vermek onlari cekmek lazim.demem o ki bnbi daha ki seneye hediyem
gelirse sendikamndan taseon isci arkadasima vercem o da bilsin ki
aslinda paylastigim seyin sadece hadiye degil kardesiligimi oldugunu..

sevgili hocalarim ben gorislerimi bildirdim bu konuda.ins.bi giin diin-
yada butuniscileri sendikali oldugu gunler gelir.duygu vedisincelerimi

belirtim.ins.tekrar gorismek uzere. saygilar .
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2.KADEMEDEN 3.KADEMEYE GECIiS ODEVi

ALPER GULEC
TUPRAS /KIRIKKALE SUBE

1) Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

2) lIsyerinizde varsa taseron isciler icin yapilacak calismalar

3) lIsyerinizdeki kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar

4) Kadin tyelerimizin sendikal calismalara katilimini ve yonetimler-
de kadin sayisini arttirmak icin ne tir calismalar yuritmelisiniz

5] Sendikanin bulundugu bolgede yasayan halkin géziinde itibarinin
yliksek olmasi icin bolgedeki unsurlar (issizlik, cevre, diger problemler
icin) konusunda nasil bir calisma yiritilmelidir.

6) Bunun disinda sendikayr glclendirecek duslindigiiniz baska
calismalar varsa bunlari da ayrintili iceren isyerinde ve bolgede sendika
olarak yapilmasi gereken calismalari anlattiginiz 2 yillik bir program

hazirlayiniz
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2.KADEMEDEN 3.KADEMEYE GECIiS ODEVi

ALPER GULEC
TUPRAS /KIRIKKALE SUBE

Calistigim isyerinde sendikanin daha gucld, isyerinin bulundugu bol-
gede daha itibarli, tim calisanlarin goziinde (sendika Uyesi olan ve
olmayan tim iscilerin) daha saygin ve her tyenin iyi ki bu sendikanin
uyesiyim diyebilecegi bir sendika yaratabilmek icin asagida ki hususla-
rin gerceklestirilmesini ongormekteyim.

1 - Oncelikle Uyelerimizin sendika orgiittenmesinin, gerek kendi
cikarlari ve gerekse icinde bulunduklari toplumun cikarlari acisindan
zorunluluguna inanmasi gerekmektedir. Bunun icin uyelere sik sik sen-
dika ici egitimler verilmeli, isyeri temsilciligi, delege secimleri surecin-
de mevcut yoneticilerin uyeler Uzerinde sozlu veya fiili baskilar olustur-
masi engellenmelidir.

2- Her isyerinde oldugu gibi calistigimiz Tupras Kirikkale
Rafinerisinde de taseron isciler calismaktadir. Sendika yonetimimiz
taseronlasmanin onunu acan yasal dizenlemelere karsi durus sergile-
meli, bu durumun emekcinin emeginin bir somuri araci olarak kullanil-
digr toplumun tim kesimlerine iyi anlatilmali, komu oyu olusturulmali-
dir.

3- Isyerimizdeki kapsam disi personelin sendika tiyesi olmasi husu-
sunda toplu is sozlesmesi donemlerinde basta kapsam disi personel
olmak lzere tim calisanlarin mevcut uygulamanin sendikalasmayi etki-
siz hale getirdigi, sendikalarin Gye sayilarinin diismesine bagli olarak
etkinliginin azalmasi halinde kapsam disi personel de dahil olmak Uzere
tum calisanlarin aleyhine olacagi iyi anlatilmali, calisanlar ikna edilme-
lidir.

4- Kadinin oldugu her yerde ciddi ve basarili calismalarin yapildigi
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herkesce bilinmektedir. Sendika yonetimimiz mutlaka bir tizik degisik-
ligine gitmeli ve kadin calisanlarin sayisal oranina gore mutlaka sube
yonetimlerinde ve isyeri temsilciliklerinde gerekli sayida bayan bulundu-
rulmasini kararlastirmalidir.

5- Ulkemizin icinde bulundugu ortamda sendikalarin ve sendika liyesi
iscilerin toplumun diger katmanlarindan (memur, koyll, esnaf, serbest
meslek sahipleri, emekli vb.] yeterli destegi gordigl soylenemez.
Bunun gerceklesmesinin oncelikli yolu ise sendikalarin toplumu olustu-
ran diger katmanlarin cikarlari s6z konusu oldugunda duyarlilik goster-
mesi, sahiplenilmesi ve onlarin orgltleriyle isbirligi yapmasi gerekmek-
tedir. Ayrica iktidar mumessillerinin toplumun genelini ilgilendiren
maddi ve manevi konularda yaptiklari yasal calismalara karsi dogrudan
sendikalari ilgilendirmese dahi olumlu ya da olumsuz tavir koymali, bu
tavirlarinda ideolojik yaklasimlardan cok halkin cikarlarini on planda
tutmali, toplumsal bilin¢ olusturulmasina katki saglamalidir.

6- Sendikalar demokrasilerde en etkin ve vazgecilmez sivil toplum
kuruluslarindandir. Ancak ne var ki Ulkemizde sendikalarin gecmiste
ideolojik yaklasimlarda bulunmasi nedeniyle basta kendi Uyeleri de
olmak Uzere toplumun genelinde gerektigi kadar destek bulmadigi da
asikardir. Turkiye'de sendikalasmanin tarihi ,bilindigi gibi yaklasik 67
yildir. Ve o giinden bu yana isci sinifinin tilkemizde yasadigi tim sorun-
larin temelinde uygulanmakta olan kapitalist sistem yer almaktadir.

Sendika yonetimimiz, tim uUyelerine ve halkimiza Kapitalist iktisadi
sistemin ne oldugunu, ne olmadigini cok iyi anlatmasi, yasanan tim
siyasi, sosyal, kultirel sorunlarin arka planinda bu sistemin oldugunu
cok iyi anlatmasi gerekmektedir. Oncelikle de halkimizin genelinde
olusturulan ‘Antikapitalist olmak icin komiinist olmak gerekir’ algisinin
yok edilmesi, meselenin tamamen insan hakki oldugu, dogru kisiler

tarafindan, dogru zamanlamayla ve inatla anlatilmalidir.
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Mustafa DEMIREL
TUPRAS
Kirikkale Sube

KONU: Calistigim isyerinde sendikanin daha glcld, isyerinin bulundu-
gu bolgede daha itibarli, tim calisanlar goziinde daha saygin bir yarata-

bilmek icin yapilan calismalar.

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
uyelerin bagli bulunduklari sendikaya karsi bakis acilari ve tutumu
olumlu yonde olmasi birlik ve beraberligimiz percinlenmesi acisindan
onem tasimaktadir. Bununda saglanabilmesi icin oncelikle sendika gor-
evine secilmis Kisilerin, insanlar arasinda kiyaslama yapmadan esit
mesafede olmasi gerekir. Sendikal konularda butin Uyelerin zamaninda
ve dogru bir sekilde secilebilmek icin oy, kariyer gibi durumlar gozetil-
meksizin tam ve bir bilgiyle iletisim kurulmalidir. Dayanismamizin ve
birlik kiltirimuzin gelismesi isveren karsisinda daha dirayetli durabi-
lecegimizin gostergesidir.

Isyerimiz de taseron isciler icin yapilacak calismalarin basinda once-
likle taseron isci arkadaslarimiza sendikali ve sendikasiz isciler arasin-
daki fark anlatilarak sendikali olmanin onemini ortaya cikartmak ve
isveren karsisinda caresiz tek basina bir isci degil de bulundugu sendi-
ka Uyesi kadar isciyle isveren karsisinda durabilmenin ne kadar onemli
oldugunu vurgulayarak taseron iscilerinde orgutlenip toplu is s6zlesme-
sini imzalayacak zemin hazirlamak gerekir.

Isyerimizde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalarda kap-
sam disi iscilere orgutlu iscilerin isveren karsisinda kendilerinin degil
gucld bir sendikanin muhatap alindigini anlatmamiz gerekir. Sendikali
iscilerin birlik icinde geleceklerini planlaya bildikleri daha saglam giicld,

gelecekten umutlu, yarinlara umutla bakabilmek icin orgitli olmanin
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farkini fark etmelerini saglamak, kapsan disi iscilerin sendikali olmak
icin imrendigi bir isyeri yaratmaktir.

Kadin Uyelerimizin sendikal calismalara katilimi ve yonetimde kadin
artirmak icin sendikamizin oncelikle isyerlerinde kadin Uyeleri toplayip
sendikal konularda, sendika gorevi ve isleyisi hakkinda detayli bir bilgi
verilmesi gerekmekte olup isyerlerinde temsilciliklere bagli bir kadin
kolu olusturulup kadin Uyelerimizin de sendikal faaliyetlere katilimlari
saglanabilir. Ayrica kadin Uyelerden de temsilciler secilebilir, secile-
mezlerse bile temsilcilikler de olusturulan kadin kollarinda kadin Uye-
lerimizin sendikal konular hakkinda detayli ve dogru bir bilgi aktarilma-
s konusunda daha basarili olacaktir.

Sendikamizin bulundugu bolgede yasayan halkin goziinde itibar
kazanmasi icin oncelikle sendikamizin Uyelerine karsi sorumluluklari
oldugu kadar toplumsal olaylara karsi da sorumluluklari vardir. Her
toplumsal olaylar da yer alarak ismini bulundugu cevreye duyurarak
cevre insaninin sempatisini kazanmasi gerekir. Bulundugu cevrede
issizlik istatistikleri yapmali ve bu issizlik oraninin azaltilmasi yoninde
girisimlerde bulunarak cevrede itibar kazanmalidir.

Bunlarin disinda sendikamizi guclendirecek calismalar icin isyeri
temsilcileri rutin olarak Uye arkadaslari ziyaret ederek sendikal konular
hakkinda bilgi aktarmalari daha iyi olacaktir. Temsilci arkadaslara ihti-
yacimiz oldugu zaman ulasmak yerine onlarin rutin ziyaretleri biz Uye
arkadaslarin sendikasina bakis acisini ve tutumunu olumlu yonde etki-
lerken birlik ve dayanismamiz gliclenmis olur.

Ayrica sendikamiz cesitli sosyal etkinlikler diizenleyebilir. Konserler,
gezi vb. organizasyonlar yaparak Uyelerini bir araya getirerek hep bera-
ber kaynasa bilecegi bir ortam hazirlanir. Gerekirse bu sosyal etkinlik-
lere cevre halkida davet edilerek cevre halkinin gézinde dayanismasi
bol bir sendika oldugunu ortaya koyarak itibar kazanabilir.
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KIRIKKALE
TUPRAS SUBESI

-UYELER ARASINA DAYANISMA VE BiRLIiK
KULTURUNUN GELISTIRILMESI iCiN YAPILACAK
CALISMALAR

Uyeler arasinda dayanisma daha cok kisinin vermis oldugu karar
deil cogunlugun istedigi yonde olmalidir.Ciinki dayanisma kelimesi
bizlere birlik beraberlik kisilerin zaferle noktalanmasi istedigi sonuc-
lardir.kendi aramizda dayanismayi siirekli 6grenmek sormak ve tarti-
sip iyl bir uzlasma yakalayarak karara varmaktir.

-Birlik kdltdrindn gelismesi icin,is yerimizdeki mevcut sayimizin
cogunluguna ulasmamiz gerekir.Subemizdeki yetkililerle belirli zaman
dilimleri ile bekirlenen yerlerde gerek gindem gerek iscilerin problemi
subemizin isleyisi hakkinda konusup yorum ypmaliyiz.iletisim kopuklu-
gunu ortadan kaldirmak icin mesajlar gonderebiliriz.sendikal yayinlari-
mizi birim kisim ve unitelerimize ulastirip isci kazaniminin nasil olaca-
gini actklamaliyiz.

-ISYERIMiZDEKIi TASERON ISCILERI ICIN YAPILACAK CALISMALAR
Oncelikle isverenin taserona karsi bakis acisini degistirmeliyiz.Kadrolu
calisanin o6zluk haklarini sahip olabileceklerini bildirmeliyiz.asgari
ucret ile ne zamana kadar ilerleyeceklerini diinya sartlarinda yasamin
zorlastigini anlatmali bu yaptiklarinin resmen kolelik oldugunu eger
isterlerse ilk once kendilerini sonrada sistemi degistirebileceklerini
anlatmaliyiz.

-KAPSAM DISI OLANLAR iCIN CALISMALAR
Bulunduklari gorev yerinde sadece isveren acisindan gerekli olan
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karari deil asil olan hakkaniyetlilig elden birakmamalidir.isci psikoljisi-
nin ve calisma sevkinin ne kadar onemli ve hayata drekt etki edecegini
bildirmeliiz.Kapsam disi olma ile sadece is hayatinda etkili olabilecegi-
ni her zaman boyle olmayacagini izah etmeliyiz.

- KADIN UYELERIMIZIN KATILIMI iCIN

Hayatta isci kelimesini duyunca sadece akla erkeklerin gelmeyecegi
kadinlarda cesitli sektorlerde calistigini hatirlatmaliyiz kadin tyeleri-
mize belirlenen faliyetlerde rezervasyon yapmali onlara 6zel olduklari-
ni bildirmeli topluma 6rnek kadin isci portresi cizmeliyiz.0zel giin
gecelerde aralarindan belirledikleri birini konusmaci yaparak kazanim-
lari ve atmis olduklari adimlarin degerini anlatmaliyiz.

YONETIMDE KADIN SAYISINI ARTIRMAK ICIiN

Sube ve temsilciliklerde yerlerinin oldugunu diinya genelindede avu-
katlarin kadin cogunlukta aoldugunu anlatmaliyiz.Rakamsal yonde iler-
lemek icin kadinlarin agirlikli olarak calistiklari sektorleri tercih ettir-
meliyiz.kisa zaman icerisinde ilerlemenin sartlari nasil olursa olsun
kazanimini kadin erkek ortakligindan dogacagina inandirmaliyiz.bu
konuda egilim verilerek yonetimde adi sayisinin artirilmasi mimkin
olcaktir.

- SENDIKANIN BULUNDUGU BOLGEDE HALKIN GOZUNDE iTiBARI-
NI YUKSELTMEKICIN

Sube ve merkezlerimizin bulundugu il ve bolgelerimizin civarindaki
yakinindaki belediye agir sanayi tekstil organize sanayi gibi bolgelere
egilim verilerek malum sorunlarin basinda gelen issizlik problemine
egitim eksikligine cevre kirliligine el atarak insanligin nelerden geri
kaldigini hakki olani korkmadan istemesinin hic bir srun olmayacagini
bilmeliler.

-SENDIKAYI GUCLENDIRMEK ICIN
Yayinlarimizi halkin ulasabilecegi noktalara servis etmek.Seminerler
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toplantilar tiyatro gibi eglencelerle halkla bulusmak halka karsi seffaf
olmak gerektigini zamana karsi deil zamanin ruhunu okuyrak teknolo-
jiyi kullanarak daha saglikli planlar yapmalidir.
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Selami Ozcan
Tupras Rafinerisi
Kirikkale

1.0sci sinifinin tarihi, bir varolus izerine sekillenmistir. insan bir
makinanin parcasi kendisine hizmet etmekle sorumlu bir robot olarak
bedeninin butinligini ve sagligini sermaye birikim sirecine katkisi
oraninda ele alan bir sistem icerisinde yasiyor. Bu ylizden de sendikali
olmak yani orgitlenmek gerekiyor. Guclu itibarli ve saygin olabilmenin
yolu sendikali olabilmekten geciyor. Sendikal yapi parcali ideolojik
nedenle, konjektiurel nedenler, yerel nedenler, politik nedenleri sendikal
hareketle birlestiremezsek buylyemeyiz issizligin tehdit olarak durma-
sini ortadan kaldirmali. Kayit disi ve guvencesizlerin orgutlenmesi
kamusal alani genisletmeli sinif ve kitle sendikal anlayisi egemen kil-
maliyiz dyeler arasinda dayanisma ve birlik kiltirdnidn gelismesi icin .
Egitim seminerinin daha cok tyeye yayilmasi sinif bilincinin kalici kilin-
masi sosyal kilturel etkinlikler yapilmasi sendika yoneticilerinin mica-
dele ruhunun sinif bilincinin egemen oldugu Uyelerden secilmesi birlik
sempati kdltirinin egemen kilacaktir.

2.Teseron isciler icin yapilacak calismalar; Taseronlar olim saciyor.
Resmi rakamlara gore 2002-2011 tarihleri arasinda 378 bin, 2014 yilin-
da 3 milyon olarak ifade ediliyor. Olen isciler icerisinde Taseron iscisi
calisanlarinin orani % 94 resmen lilke taseron cenneti haline getiriliyor.
Taseron iscilerinin orgutlenmesi isyerlerindeki farkli istihdam bicimle-
rinin yarattigr parcalanmayi ortadan kaldiracak sinif bilesenlerini 6rgt-
leyecek bunlari micadeleye katacak bir orgttlenme stratejisi belirlenme-
lidir. Hizmetin kamulastirilmasi kadrolu isi guvenceli istihdam insanca
yasayacak ucret sinif birligi buna uygun tuzikler ve mekanizmalar Uretil-
melidir. Sinif ve kitle sendikal anlayisla birlesik emek hareketi bu soruna

cozum bulmazsa hep beraber kendi sonumuzu hazirlamis oluruz.
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3. Is yerinde kapsam disi olan isciler icin yapilacak calismalar; Son
zamanlarda kamudan 6zel sektore kayan is yerlerinde kamudan kalan
eski isciler kapsam disi statusune kaydirildi. Farkli isimler adi altinda
istihdam ediliyorlar. Buna buglne kadar seyirci kalindi bu yanlis bir
uygulama idi. Burada amac neden nicin belli yine isi geliyor sinif kiltu-
rinden yoksun sendikal yapilara kilitleniyor. Siyasi cekismeler bizlerin
bolinmesine farklilasmalara yol aciyor, bunu biliyoruz. O halde yapila-
cak sey ortada, bunlari yapmasi gereken kurumlar kendi ic hesaplasma-
lariyla mesguller bundan siyrilmak bireyse cikarlari bizden oncekiler
gibi bir kenara birakmak gerekiyor. Yoksa butidn bunlari bosuna konu-
suruz. Sendikalar 6z elestirisini vermeli.

4.Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilmasi; Yonetimlerde
kadin sayisinin arttirilabilmesi ici adi Ustinde demokratik kitle orgutu
olan sendikalarda demokrasiyi bir nebze isletebilirsek erkek egemen
feodal yapidan kurtulursak kadin uyelerinde bu calismalara katilacagi
kesin. Yonetimlerde kadin sayisina gelince sendikal anlayisin bugin
bulundugu nokta sermayenin egemenlerin tavrindan hicte farkli olmadi-
gini gordyoruz. Onlarin lutfetdigi kadar sendika yonetiminde olabilirsin.
Sendikacilik meslek haline gelmis sorun burada bence bu yapi anlayisi-
nin degismesi toplumsal yasama olumlu katki sunacaktir. Toplumun
butlin katmanlari bu yapi icerisinde kendine yer bulacaktir.

5.Sendikalarin bulundugu bdlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yuksek olmasi icin; Bolgesel sorunlar issizlik cevre. Sen bana aidatini
ver sus sendika Uyesinin kapisini vurarak girdigi o sendika ne kadar isci-
nin sendikasidir. isverenin odasindan cikmayan isci sorunlarini hatirla-
mayan ne kadar isciyi temsil eder. Isci kimlik olarak sendikaliligini
gururla tasimiyorsa hayatinin bir parcasi haline getirmiyorsa soruyorum
sendikalar varmidir. Sahip cikilmiyorsa tepki vermeme kimsesiz hisset-
tirme. Halk boyle distnuyor gelinen nokta bu. Her yeni gin bir seyler

dayatiliyor. Kuralsiz giivencesiz bunun gibi nedenler isci ruhunu curitu-
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yor. Sendikal ayrimcilik yandas sendika cabasi halkin butin katmanlari
bu olumsuzluklari yasiyor. Itibarin yliksek olmasi icin toplumun bdtin
katmanlari bu olumsuz diusuncelerden arindirilmali. Yasami olumsuz
yonde etkileyen bitin durumlara sendika tavir koymali sadece kendi
isyerindeki olumsuzluklara degil.

6.Sendikayi gliclendirmek emekcilerin katilimin saglanmasiyla mim-
kin , calisanlarin bir cogu sendikanin oneminin farkinda bile degil.
Ekonomi senin yasamindan ve insanligindan aldigi seylerin yerine sana
zenginlik ve para verir. Peki bu nasil olacak dayanisma birlik ve mica-
dele yasamin her alaninda sermaye gibi uluslar arasi iscilerin dayanis-
masi ve bas kaldirarak kimi aclik issizlik sefalet bize dayatanlara karsi
tavir koymak birlikte hareket etme erdemini yaratarak. Uretim ve tiike-
timden gelen guclnu kullanarak. Halkin itibarini kazanmak ve saygin
hale gelmek icin aspirin tedavisi degil somut ve karali adimlar atmamiz
lazim. Cok gicli bir sendika olmamiza ragmen daginik durumdayiz.
Kendimizi caresiz hissediyoruz. Issizleri , ciftcileri, esnafi taseron cali-
sanini, mevsimlik isciyi, gencleri ve ogrencileri orgitlemeli bilincli ve

programli mucadele yuritmeliyiz.
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SERKAN GURSOY
KIRIKKALE
TUPRAS

oncelikle sozlerime baslarken bu 6devimi hazirlarken sunun tabikide
bilincinde olmak gerektigini cok iyi biliyorum. simdi amac ne sendikami-
zi nasil daha guicld hale getirebiliriz? birazdan buna yanit bulacagiz lakin
sendikamizi guclendirmeden once sendikasiz olarak calisan taseron
kardeslerimize oncelikle sendikali olmanin 6nemini bir kez daha vurgu-
lamak istiyorum. sendika candir emegini alin teriyle satarak ucret kaza-
nan kesimin hak ve cikarlarini korumak kollamakla miukellef olan
demokratik kurumlardir.bu baglamda sendikali olmanin 6nemi biyuk-
tur. simdi gelelim sendikamizi guclendirmeye,

petrol is sendikasi Uyesi olarak ve aktif Uyelik gibi onurlu bir sinifa
yikselme arifesinde olarak kendime cok is disecegini biliyorum ve
sorumluluk kavramim sendikamizin daha iyi daha cagdas emekcilerimi-
zin haklarini daha aktif savunan bir gonulld olacagini biliyorum.

ilk once gorevime sendikasiz olarak calisan kicuk sirketlere gidip
onlarla soylesi yaparak sendikasiz calisanlarin nabzini yoklamayla bu
goreve baslamaliyim.. onlara bulundugum is yerinde olan zorluklari ve
bu zorluklari nasil astigimizi ve bu zorluklari asmamiza yardimci olan o
blyik sendikamizi ve sendikamizin onurlu temsilcilerinin yaptigi onurlu
mucadeleyi kazanilan haklarin nasil kazanildigi kendilerine anlatirim.
sendikasiz iken sizler bu tir bizim kazandigimiz haklari kazanabilir
misiniz sorusunu da onlara sorarim.. gelecek cevap cok manidar olacak
clinkl sendikasiz bir sekilde emegini satan o kardeslerimiz patronun
verdigiyle yetinmek zorundalar itiraza bile haklari olmayacak.cinki pat-
ron is veren emekciyi ekmekle tehdit edecek onlari susturacak.ama
sendikall olsalardi is veren icin bu tir aci soylemler tehditler kolay

olmayacakti.

240




iste sayin hocam sendikamizin giiclenmesi icin taseron kardeslerimi-
ze bunlari bikmadan usanmadan dile getirirdim imkanlarim dogrultu-
sunda.

daha sonra uyelerimiz arasinda dayanismaya blylk onem verirdim 1
mayisimiz da ilimizde yapacagimiz etkinligi farkli sanatcilar getirerek
susleyebilir halkin sendikali sendikasiz farketmez onlari oraya cekip
sendikali olmayi asiliyabiliriz gonullu dyeler olusturabiliriz. gonullu Uye
derken bi doktoru mesela oraya cekebilir ve ona sembolik Uyelik kaydi
yapabiliriz buda dayanismamizin en blylk 6rnegi olur sanirim.

kadin Uyelerimizle birlikte calisip cesitli aktivitasyonlar hazirlayabili-
riz. ailelerimizle birlikte kir gezileri, piknikler dizenleyebiliriz bu aktivi-
telere taseron kardeslerimizide cagirabiliriz onlarla soylesiler yapabili-
riz dertlerimizi sevinclerimizi ileriye donik umutlarimizi ve bu umutla-
rimizi sendikamizin bize asiladigini onlara anlatabiliriz.

bolgemizde issizlikle ilgili olarak valilik belediye baskanligi ve sivil
toplum liderleriyle birlikte calismalarimizi tezlerimizi hazirlayip bunlari
sube baskanimiza sunup bdlgemizdeki issizligi azaltacak onlemler ala-
biliriz.kisacasi sendikal elimizden geleni yapmaliyiz. sendikamiz glzel
bir sendika bunu el birligiyle cok calisarak gerceklestirecegiz inancimiz
dogrultusunda bu hedefe yakin oldugumuzu disiniyorum bu 2yillik
program dogrultusunda halk oylamamizi iyi yapmamiz gerektigini ve
taseron kardeslerimize sendikali olusumuzun avantajlarini anlatmamiz

gerektigini distniyorrum saygilarimi sunuyorum hocam.
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KOCAELI
IBRAHIM KESKIN
TUPRAS

ALIAGA

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilacak calismalar

Lk once uye arkadaslarimiza asagidaki bilinci
Toplantilarda,Sempozyumlarda,Konferanslarda ve is yerlerimizde anlat-
mamiz gerekiyor.

s yerlerimizde her seyden dnce emek ve alin terimizin karsiligi her
turlu siyasi duslince ve ideoloji davalardan once geldigini tim Uyelerimi-
zin bilmesi ve bu idrak altinda calisma ve herturld sendikal direnisleri-
mizde rehber oldugunu ayrica ekmek davamizda glicimuzu pekistirme-
ve isverene karsi hep birlikte tek vicut durusumuzu sergiliyecektir.

Bu glic ayni zamanda birlikte hareket etmenin getirecegi guc ,dostluk
ve kardeslikle beraber ileride yapilacak olan kiltir ve kaynasma odakli
gezi ve toplantilarda,eylemlerde birlikte paylasma ve hareket etmeyide
beraberinde getirecektir.

Subeler kendi is yerlerindeki Uyelerine cesitli etkinlikler dizenleyebi-
lirler.Ornegin cocuk bayramlarinda cocuklara bayramla ilgili resim,siir
yarismalari,oyunlar ve geziler diizenleyebilirler.

Temsilciler ve bastemsilci her ayin belirli glinlerinde Uniteleri gezip
istek ve sorunlar konu baslikli ziyaret yapabilirler. calisma
kosullari,fiziksel ve psikolojik sorunlar vb)

Sendikacilar interneti ve benzeri haberlesme araclarini etkin olarak
kullanmalidirlar.Ornegin her tiirli sendikal ve is yeri ile ilgili gelismele-
ri birbirleriyle paylasmalidirlar.en basit olarak yemek mentisi hakkin-
daki dusunceler

Subeler calisanlarla birlikte birlik ve beraberlik yemekleri gezileri
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,uyelerin birbirlerini tanimalari acisindan ayrica emeklilerde cagrilmak
kosuluyla etkinlikler ve konserler geziler,piknikler yapilmalidir.
Sendikacilar ve baskanlarin herkese esit ve hakkaniyetli davranmasi

dilek ve temennilerimle .bu arkadaslarima gorevlerinde basarilar dilerim.
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SEDAT GUNGOR
TUPRAS
KOCAELI SUBE

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

Calistigimiz is yerinde sendikanin daha gicld, bulundugumuz bolge-
de daha itibarli, sendikali olan olmayan yada baska bir sendikaya uye
olan iscilerin goziinde daha saygin ve her uyenin iyi ki bu sendikanin
Uyesiyim diyebilecegi bir sendika icin, ilk etapta sendikamiza Uye olan
yada daha onceden Uye olmus arkadaslarimiza belli periyotlarda egitim-
ler duzenleyerek sendikanin calismasi, sendikalarin gecmisi, sahip
oldugumuz haklar gibi bilgilerin verilmesini saglamaliyiz. Calistigimiz
isyerlerinde birlik ve beraberligimiz arttirmak icin sendika temsilcileri-
nin onciliginde sosyal iliskilere dnem verilmelidir. Calisan arkadasla-
rimizin olasi bir sorunlari yada bilgi paylasimlarinda diger arkadaslar
olarak destek vermeliyiz.

Isyerlerimizde sendikalara iiye olmayan yani taseron isciler var ise bu
arkadaslarimizla gerekli toplantilar yapilarak sendikanin yararlari, sen-
dikal haklar ve neden sendikali olmalari gerektigini anlatilmalidir.

Isyerlerimizde kadin calisanlarimizin oldugu diisiiniilerek sendika
yonetiminde kadin kollari olusturulmalidir. Burada ki yetkililer isyerle-
rinde sendikalara Uye olan kadin calisanlara gerekli egitimler vererek
sendikada kadin haklarinin anlatilmasi saglanir. Gerekirse bir dergi
cikartilarak tim kadin calisanlara ulasilmasi hedeflenir. Tabi ki isyerle-
rinde kadin calisanlarin azligindan dolayl sendikalara Uye olan kadin
sayisi da az olmaktadir. Her ne kadar kadin calisan fazla olursa uye
sayisi da fazlalasmaktadir. Uye olan kadin calisanlarin sendika yéneti-
minde olmasi tesvik edilir. Kadin calisanlarimiza yonetimde yer verilme-
lidir.
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Sendikamizin bulundugu bélgede yada cevre bolgelerde yasayan hal-
kin gozunde itibarinin yiksek olmasi icin o bolgede ki sorunlara destek
cikilmali, sorunun nasil cozilebilecegine dair calismalar yiratulmelidir.
Ornegin bolge yapilmasi istenmeyen bir calisma icin eylem yapilacak ve
ses duyurulacaksa sendika olarak o halkin yaninda olunmalidir. Sendika
sadece Uyesi oldugu calisanlara destek vermeyi degil o bolgede yada
yurt genelindeki sorunlara da destek vermelidir.

llave olarak sendika lyelerinin sadece calisti§i sendika temsilcileri-
nin secilmesinde degil, il yonetimi secimlerinde de séz sahibi olmasi
saglanir. Toplu is gorismeleri baslamadan tim calisanlarin fikirlerine
basvurulmali, goriisme siresince meydana gelen tim gelismelerden
haberdar edilmelidir.

TESEKKURLER
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MERSIN

IBRAHIM coci
ATAS
MERSIN SUBE

* Uyeler arasindaki birlik beraberlik ve dayanismayi basta temsilci ve
sube baskani bu konuda en etkin kisiler olacaktir.Uyelerle sik sik top-
lantilar halinde olup,yemek gezi piknik organizasyonlari yaparak her bir
dyenin birbirine kenetlenmesi cok dogru olacaktir.Gerekli iletisim ve bil-
ginin dogru aktarilmasi gerekmektedir.ls yerinde alinan kararlarin
olumsuzlugunuda goze alip gerektiginde grev séz konusu oldugunda
hicbir Uye hic bir arkadasini yari yolda birakmadan kendi aile bireyi gibi
goriip kesinlikle satmayacaktir.Uyeler arasinda kiisliik vb konular olma-
yacaktir.BIRIMIZ HEPIMIZ HEPIMIZ BIRIMIZ ICIN sozii tam olarak yerini
bulmalidir.Yapilan sozlesmelerde isverenden alinan en iyi haklara sahip
olma niteligine ulasmis kisiler aldigimiz her hakkimizin Ustiine koyarak
isimize devam eden kisiler iyiki ben bu sendikanin Uyesiyim diyeceklerdir.

* Bizler is yerinmizdeki mevcut taseron calisanlari icin bu calismayi
surekli yapiyoruz.Ama malesef gerekli bir sonuca varamadik.Ham pet-
rol sahamizdaki arkadaslarla boyle bir calisma yaptik orgitlenmeleri
icin kendilerine gerekli butin bilgileri verdim cogu tamam diyerek
yanimdan ayrildi ama malesef issizlik korkusu arkadaslari korkuttugu
icin kendilerinde bu cesareti gosteremediler.iclerinden sadece Kazim
isimli arkadasimiz tek basina internet Uzerinden dye olmus olup onun-
da sonrasinda Uyeligi genel mekez tarafindan iptal edilmistir.

* |s yerinde kapsam disi olarak sadece beyaz yaka yoneticilerimiz
mevcut olup onlarinda is veren statlsinde olduklari icin malesef

bununla ilgili bir actklamamiz olamayacaktir.
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* Kadinin halinden en iyi kadinlar anlar sloganiyla yola cikarsak kendi
eslerimiz basta olmak uzere orgutleyip onlarinda kendi arkadaslarini
orgitlemeleri gerekmektedir.gerektiginde sendika toplantilari ve semi-
nerlerine katilmalari icin gerekli calismalarda bulunursak bu faydali
olacaktir.Sendikamizin mevcut kadin dergilerini daha cok kullanip bun-
lart  bltin Uye arkadaslarin eslerinede dagitmamizda fayda
olacaktir.unutmayalimki orgut bir networktidr.Bunun icin ise gerekli
butin ekipmanlarin kullanilmasi gerekmektedir.

*En kotlu sendika sendikasizliktan daha lyidir soziyle baslayarak,
heryerde sendika adina calismalar yapip bunun uzerine surekli orgut-
lenmeler gerekmektedir.Sendikanin oldugu illerde sendikali yasam ile
sendikasiz yasam arasindaki farklari gozden gecirdigimizde bunlari o
insanlara aktardigimizda kalite standartlarinin tzerinde bir yasam suna-
cagini hepsine aktarmamiz,ve o insanin sendikall bir insanin yasam tarzi-
ni gosterme firsatini bulmamiz gerekmektedir.Kisacasi cevredeki insan-
lar kaliteli yasam ile kalitesiz yasam arasindaki farki goreceklerdir.

*  Sendika Uyelerimizi tesvik edecek englizel seylerden biri onlar
icin kurulmus bir sosyal tesis otel konaklamalari ve benzeri tesisler
benim gbziimde iiyelerin tesvik edilecegi bir durumdur.insanlarin sendi-
kal haklarinin yani sira imkanlarininda ylksek oldugu bir ortamda birde
bu yazdiklarimiz eklenirse cok daha yi olacaginin
kanaatindeyim.Sizlerde bilirsinizki Uyelerimizin cogu bu durumu fazla
dile getirmekle birlikte her egitim ve toplantida bu konulari acmaktadir-
lar.Eger sendikamizin gicu var ise Uyelerimizin yazin ailecek ucuza
konaklayabilmeleri icin uygun tesisler gerekmektedir.Buda englzel tes-
viktir.
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Sendikanin daha guclu isyerinde daha itibarli ve daha saygin olabil-
mesi icin oncelikle ise alinan kisilerin isveren yakini ve akrabasi olma-
masina ozen gosterilmeli isyerinde isciler kesinlikle siniflandirilmama-
li siyasi gorusu ne olursa olsun isci icin micadele etmeliyiz isci sinifi icin
birlik beraberligi bir gorev bilmeliyiz.Isyerindeki taseron zihniyeti bitir-
memiz icin isyerinde mumkin oldu kadar orgutlenmeli ve sendikanin
artilarini anlatmaliyiz en azindan taseron’da calisanlarin sayisini TiS de
sinirlandirma getirmeliyiz ki orgidtlenme mekanizmasi daha kolay cali-
sabilsin.Kapsam disi olan iscilerin kapsama dahil edilmesi is kanunu
derki kanunun 4 tnci Maddeki istisnalar disinda kalan bltln isyerleri-
ne bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanlr.isyerleri isverenler isveren vekilleri
ve isciler 3 Unciu maddeki bildirim ginine bakilmaksizin bu kanun
hikumleri ile bagli olurlar.isyerinde sayisal Ustinligin herzaman baki
kalabilmesi icin orgitlenmenin surekliligi sarttir. Yukarida yazdgim gibi
yasa genelmudur haric herkesin sendikaya uye olabilme hakkini tani-
mistir.Bizim her toplu is sozlesmesinde is verenin onine bu madde
konulmasina ragmen takdir edersinizki giinimduzin sartlarinda para
daha onemli oldugu disinildigd icin yetkimizin disme tehlikesine
ragmen kapsam meddesi icsi arkadaslarimiz tarafindan cok dikkate
alinmamistir.Su bir gercektirki bir sendikanin yetkisi olmadigi bir isye-
rinde Ucret zamminin pazarliginin yapilebilmesi s6z konusu bile degil-
dir.icsi arkadaslarimizin ciddi bir sendikal egitimden gecirilip bilinclen-
dirilmesi gerekir.Aslinda greve cikilmasi gerekiyorsa bu gibi onemli
maddeler icin cikilmalidir.isciye bu bilinci asilayip bu bilincle hareket

etmelerini saglamak gerekmektedir.Kadin Uyelerimizin sendikal calis-
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malara katilim gostermesini saglamak ve yonetimde kadin sayisini art-
tiracak faaliyetlerin basinda orgutlu isyerlerinde mutlaka temsilciler-
den biri ve sube yonetiminde bir yonetici mutlaka kadin olmalidir.Kadin
uyelerimizin kendisini sendikaya yabanci ve uzak hissetmemesi icin bu
unsura mutlaka dikkat edilmelidir.Sendikada mutlaka bulundugu bélge-
de cevrenin ve halkin nabzini tutacak arkadaslarin gorevlendirilmesi
gerekiyor issizligin sayisini minimuma indirmenin ve cevrenin daha
temiz olabilmesi icin orgutlenmeyi asilamaliyiz itibarimizin yliksek
olmasi icin de samimi ve kazancsiz sosyal aktiviteler
yapilmali.Sendikanin gliclenmesi icinde isyerinde birlik ve beraberligin
artmasi icin otekilestirmeyi ortadan kaldirmak icin seni,beni hepimize
cevirmek icin sosyal faaliyetlerin sayisini artirmak ve ailelerle katilimi-

ni saglamak gerekir.
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SOMADA MADEN OCAGINDA HAYATINI KAYBEDEN EMEKCi KARDES-
LERIMIN MEKANI CENNET OLSUN AILELERINE VE YAKINLARINA BAS
SAGLIGI DILERIM...

ADI :FERUDUN

SOYADI: MiL
ISYERI:SODA-TUZ iSLETMESI
SUBE:MERSIN SUBE

GUCLU BIiR SENDIKANIN ONEMi

Bir isyerinde calisip emek verip omrimuzi harciyorsak karsiligini da
alabilmemiz gerekir. Eger alamiyorsak glicli bir sendikanin olmasi ve
bizim haklarimiza sahip cikmasi gerekir. Bu glcli sendikayl da nasil
olusturabiliriz? Bunun icin bitin calisan iscilerin el ele vererek birlik ve
beraberlik icinde olarak, orgutlu olarak emeklerinin karsiligini korkma-
dan cesurca isteyebilen bir sendika olmasi gerekir. Isveren karsisinda
haklarimizi isteklerimizi taleplerimizi daha net bir sekilde ifade edebilir
ve isteyebiliriz.

Uyeler arasinda birlik ve beraberlik kiiltiirii icin; fabrikada calisan isci
arkadaslarimizin bir kismi daimi glindiizci bir kisminda vardiyali olarak
calismaktadirlar, dolayisiyla da hafta tatilleri farkli glinlerde ve calisma
saatleri degisik olmaktadir. Bundan dolayidir ki Uyeler birbirlerini gore-
memekte ve cogu birbirini taniyamamaktadir. Bunun icin birlik beraber-
lik ve paylasimciligi olusturmak icin, aktiviteler olusturmak gerekir ve
sosyal faaliyetler gerceklestirmek gerekir. Bunlar spor olur muizik olur
gezi olur seminerler olur vs.. Bu sayede ailelerin tanismasi ve paylasim-
ciligr saglamak gerekir. Maalesef isverenlerin bu tur faaliyetleri isteme-

dikleri icin ellerinden gelen gayreti gostermektedirler. Bunu fabrika
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ortaminda yapamiyorsak sendika olarak bu tur faaliyetlere onci olarak
bu yonde de, calismalar yapilabilir.

Isyerlerinde calisan taseron ve kapsam disi calisan isci arkadaslara
sendikayla ilgili bilgilendirme yapilmasi gerekir, Sendikali olunursa
daha iyi sartlarda ve kosullarda calisabilme ortaminin olacagini, olusa-
bilecek her tirlu haksizliga karsi iscileri savunabilecek bir sendikanin
olacagini sendikali haklardan faydalanacagini anlatmak gerekir. Toplu
is sozlesmesiyle ilgili bilgiler verilerek orgitlenmeye gidilmesi gerekir.

s yerlerinde kadin iscilerin sayisini arttirabilmek icin calisan kadin
sayisini arttirmak ve istihdam yaratmak gerekir, kadin iscilere yonelik
sendikayla ilgili bilgiler vermek gerekir. Onlarinda isci sinifinin bir birey-
leri olarak sendikalarda yonetimde olmalarini tesvik etmek gerekir.

Sendikanin bolgede yasayan halkin gozinde itibarinin yliiksek olmasi
ve sendikayl guclendirebilmek icin sendikalarin ve sendikanin ne ise
yaradigini ve ne gibi faydalari oldugunu anlatabilmek icin belirli bélge-
lerde Platformlar olusturmak gerekir, bilinclendirmek icin bildiriler
dagitmak gerekir, herkesin gorebilmesi icin reklam panolarina afisler
asarak halka sendikayi tanitici bilgiler vermek gerekir.

Calisan her iscinin sendikanin bir hak oldugunu sendikali calismanin
faydalarini ve yararlarini anlatmak gerekir. Her calisan emekcinin eme-
ginin karsiligini alabilmesi icin birligin beraberligin calisilan her is
yerinde haklari korunabilmesi icin sendikanin, onemini anlatmak ve
herkese ulastirmak gerekir
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SODA SANAYiII
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s yerinde taseron isciler icin:

1-Kadrolu iscilerin calistigi yerlerde taseronlasmaya izin verilmeme-
Li.

2-Taseron iscilerin calistigi yerlere kadrolu calisanlar yerlestirilme-
ye calisilmali.

3-Taseron iscilerin kadroya gecmesi saglanmatll.

4-Taseron iscilerin en azindan yasal haklarinin alabilmeleri konusun-
da isin takipcisi olunmali.Unutmayalim ki taseron iscilerin haksizliga
ugramasi isveren icin bir ornektir.Kadrolu iscilerede aynisi yapilmak
istenebilir.

Kapsam disi isciler icin:

1-Kapsam icine alinmaya calisilmali

2-Kapsam disi calisanlarin sayisinin artmasi onlemeye calisitmali.

Uyelerin birlik ve beraberligi icin:

1-Uyeleri kaynastiracak sosyal faliyetlerin yapilmasi.

2-Uyelerin ortak cikarlari konusunda sik sik bilgilendirme yapilarak
beraberlik duygusunu canli tutunmasi.

3-Uyelerin diigiin,siinnet,hastalik,6lim gibi yasadiklari olaylari diger
uyelere internet,telefon,sms,pano gibi iletim araclari ile haber vererek
uyelerin birbirlerinden haberdar olmasi saglanmall.

4-Sendikanin Uyeleri icin egitim,kurs,yarisma gibi faliyetler dizen-
lenmesi.

5-Kicukte olsa yardimlasma kampanyalari dizenlenmesi.

6-Uyelerin beraberce oturup cay icip,gazete okuyup internete girebi-
lecegi sohbet edebilecegi yerlerin cogaltilmasi.

7-Uyeler icin firmalar ile indirimli iriin ve hizmet icin anlasmalar
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yapilmasi.

Kadin Uyelerin sendikal calismalara katilimi ve yonetimde yer alma-
sinin saglamak icin:

1-Yonetimde kadin kontenjaninin olmasi.

2-Kadinlara yonelik sosyal faliyetler ile sendikaya ilgilerinin artiril-
masi

Sendikanin bulundugu bolgede yasiyan halkin goziinde itibarinin yik-
sek olmasi icin:

1-0 bolgedeki sosyal egitim kdltiirel ekonomi gibi sorunlar ile sendi-
kanin gorisunid soylemesi

2-Bolgenin sorunlari ile ilgili calismalar yapilmasi

3-Bolge insanini 6nemli glinlerinde yaninda olunmasi

4-Bolge insanin yasal hak ve sorumluluklari konusunda egitici bilgi-
ler verilmesi

Sendikamizi giclendirmek istiyorsak her seyden once birlik ve bera-
berligi saglamaliyiz

Sendikanin  mutlaka  Uyelerine  glvenirligini  kanitlamasi
gerekir.Sendika yoneticilerin olaylar ve akisi konusunda bilgilendirme
yapmamasi sorulan sorulara kacamak cevap vermesi given ortamini
zedeler.Sendika yoneticilerinin isci Ucretlerininden kat kat yiksek maas
almasi insanlara koltuk sevdaliligini tesvik etmektedir.Sendikanin bir
rant kapisi oldugu izlenimi ve gercegdi ortadan kaldirilmalidir.Yapilan
sozlesmeler konusunda eksik bilgilendirme yapilmamali bu konuda tek-
lonojiden de faydanlililmali mesela sozlesme oturumunu neden canli
olarak izlemiyelim?.Sendikal konularda tecrubeli iscilerin teknisyen ola-
rak sendikadan ayrilmasi bizim icin bir kayiptir ayrica teknisyen olmak

istiyen isciler isverene iyi gorinme ihtiyaci hissediyorlar.
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PETROL-iS MERSIN SUBESI
SODA SANAYIi
SULEYMAN SALTIK

DAHA VERIMLI BIR SENDIKA iCiN

Sendikanin bulundugu isyerlerinde uyelerin birbiriyle dayanismasi ve
birligin gelistirilmesi icin isyerine yeni baslayan Uyenin dncelikle sendi-
kal bilincini arttirmak icin daha once is hayati, tecriibesi ne olursa olsun
gerek isyeri bas temsilcisi gerek sube yoneticileri yada sube baskani
tarafindan 1 giin sireyle sendikanin varlik sebebi olmadigi durumdaki is
ortami hakkinda bilgilendirilmeli ayrica yeni isci alimlarinda sendikanin
yapmasi gerekli bir husus 1. 2. Ve 3. Derece akrabalarin ise alinmama-
si hususunda cok net s6zlesme maddesi eklemesidir. Bunun geregi su
sekilde kisaca aciklanabilir calisan kendinden sonra yada kendisiyle
ayni anda bir yakininin ayni isyerinde calismasi icin kapsam disi amirle-
rine yada isverene tavizlerde bulunmasidir.

Sendikanin var oldugu isyerinde taseron varsa eger kisa stireli bir is
icin gelmisse en az bir sendikali iscinin refakat etmesi yada surekli cali-
siyor ise sendikali bir isci olmasi icin bilinclendirilmeli gerekli islemler
ve denetimler icin calisma bakanligi ile irtibata gecilmeli ve yapilmasi
gerekenler yapilmali fakat ginimuzde yasalarda bulunan aciklar sebe-
bi ile surekli calisan taseron isciler mevcut olabilir bu durumlarda tase-
ron isleyisini

zorlastirmak icin farkli tasima araci farkli yemekhane farkli calisma
alani ve farkli banyo soyunma yerleri istenmeli ve hicbir sekilde taseron
ve sendikali calisan beraber calistirilmamali.

Kadin Uyelerin calismalara katilimini arttirmak icin isyerindeki

sorunlar ve cozimler icin gorusleri alinmali sendikal gorevlerde yer
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almalari icin cagrilarda bulunulmatli.

Sendikanin itibarinin yikseltilmesi ve guclendirilmesi icin Uye iscile-
rin birlikte onemli toplumsal gunlerde anma, kutlama ve tebriklerde
bulunmasini saglamak. Cevrede yeni acilan yada onceden acilmis sen-
dikanin olmadigi isletmelerin calisanlari ile iletisime gecip sendikali
olmalari icin érgitlenme calismasi ayrica sendikanin bulundugu balge-
de degisik zamanlarda halki bilgilendirmek icin carsi alisveris merkez-
leri gibi insan topluluklarinin bulundugu merkezlerde sendika tanitim
gunleri ve uye calisanlarin yardimiyla calisan aileleri arkadaslari ve
cevresindeki diger insanlari kapsayacak sekilde toplu agac dikme gin-
leri geziler ve cocuklar icin meslek tanitim gunleri dizenlenmeli.

Yukarida anlatmaya calistigimiz olmasini istedigimiz sendikal yapinin
gerceklesmesi gerekli icin yasal proseddurlerin arastirilmasi ve yapila-
biliyorsa bunlari Uyelere gorev paylasimi yapilarak sorumluluklarin
sadece sendikal gorevdekilerin degilde tim calisanlarin bu sorumlu-
luklarin farkinda olmasi saglanmali ve bu calismalarin bitin Uyeler

tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
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TRAKYA

Ad Soyadi: Ergin Arslanpay
Adres: Zentiva ilac San. isyeri
Liileburgaz Trakya Subesi

Oncelikle calismalarimizin isciligin bilincinde olmasi ve dayanisma-
nin oneminin hayatimizda ne kadar onemli oldugunun farkindaliginin
kazandirilmasi icin egitimlerin siirekli olmasi gerekmektedir. Egitimler
sadece gruplar halinde belli periyotlarla degil siirekli olmasi gerekmek-
tedir. Sube salonunda, temsilcilik odasinda olabilir. Is hayatinin her adi-
minin bir egitim oldugunu unutmamak gerekir. Dayanisma icin genelde
iyi ginde, kotu glinde bir arada olabilmek insani daha da ayakta tutan,
hayata baglayan guzel seylerdir. Cenazemiz oldugunda calisan arkadas-
larimizin ve sube yoneticilerimizin yanimizda olusu, bir taziyede bulun-
masi bizlerin acisini nebze azaltir.Duglinlerimizde yine dostlarimizi ara-
mizda gormek bizleri mutlu eder. Emeklilik dolayisiyla ve ya baska
nedenlerle aramizdan ayrilan arkadaslarimiza yaptigimiz Veda yemek-
lerinde ailelerimizle birlikte bir araya gelmek mutlulugun en guzelidir.

Sube yoneticilerimizin hafta sonlari cocuklarimiza yonelik yaptigi
kurslar (Santranc, Mizik, Resim, Folklor, Hobi kurslari) kapasitemiz
dahilinde Uye olmayan cocuklarin ve ailelerin bu kurslardan faydalan-
masini saglamak bakis acilarinin degismesini saglar.

Bolgemizin belli yerlerinde tanitim stantlari acarak, orgutlenmenin
onemini anlatmak, dergi ve ya tanitim brosirid dagitmak, kicik hediye-
ler sunmak ayrica glicimtuize guc katar. Taseronlar hayatimizin bir ger-
cegidir, kurtulmak icin elimizden gelenin en iyisini yapmak gerekir.

Isyerlerimizde calisan(Yemekhane, Camasirhane, Temizlik sirketi,
Tasima sirketilis kolumuzda olmayislarindan dolayi 6rgiitleyemesekte

256




onlarin haklarinin aranmasinda, bilgilerimizin paylasiminda, sorunlarin
oldugunda asil isverenle konusulmasinda yardimlarimizi eksik etme-
meliyiz.

Bayan arkadaslarimizin hayatimizin her asamasinda vazgecilmezin
olmasi dolayisi ile Sendikal calismalarimizda onlarin gorevlendirmeye
tesvik etmeliyiz. Secimlerde sandik gorevi vermek, Anneler gund,
Kadinlar gliniiniin organizasyonu onlara birakmak, egitimlere gonder-
mek, Delege secimlerinde, temsilcilik secimlerinde destek vermek
gerekir. Bulundugumuz bolgede seminerler dizenleyip issizlik, cevre
dayanisma hakkinda halkimizi bilinclendirmek gerekir, ayrica calisanla-
rimizin fazla kullanmadigi esyalari organize edip ihtiyac sahiplerine
ulastirmayi saglamak.
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GOKHAN KALAYCI
JOTUN TOZ BOYA
TRAKYA

2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIiS ODEViI

Uyeler arasinda bir kisinin herhangi bir problemi oldugunda diger
uyelerin bir araya gelip o kisiye yardimci olmasi gerekir.Bu o kisinin
kendisine deger verildigini ve sendikanin gercekten varolusunun one-
mini kavramasina neden olur. Birlikte yapilacak olan cesitli etkinlikler
ve sosyal faaliyetler Uyeler arasindaki birlik kiltirdnun gelismesine
neden olur.

Isyerinde taseron iscilerin diger kadrolu iscilerden kendilerini kiiciik
gormemesi icin onlara yakin davranilmalidir, dislanmamalidir.Diger
kadrolu iscilerin sahip olduklari haklara kismen de sahip olunmasi icin
birtakim calismalar yapilmalidir.Onlari en kotu islerde calistirmak hak-
sizca bir yonetim anlayisidir. Onlarin calisma esnasinda is givenligi
konusunda yeterli egitim verilmelidir.

Kapsam disi iscilerin sendikal haklara sahip olmasi icin sendikayla
gorismeler yapilarak bu iscilerin sendikanin blinyesine alinmasi sag-
lanmalidir. Verilecek olan sendikal egitimler bu kisilerin egitimli bir
sendika calisani olmasi saglanmalidir.

Kadin uyeler sendikal calismalarda gorevler verilerek onlarin ken-
dine olan ozgivenleri saglanmalidir. Kadinlarin birseyleri basardigini
goren diger kadin lyelerde sendikal faaliyetlere katilacaktir. Bir kadini
bir erkekten hicbir farki olmadigi kadin Uyelere hissettirilmelir ki o
kadin Uyeler yonetimde yer alma konusunda bir amac gitmelidir.

Sendikanin bulundugu bolgede yasanacak olan issizlik,cevre ve
diger problemlerde sendikanin en Ust seviyesindeki yoneticilerin ve sen-
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dika Uyelerinin bulundugu kisilerin sorunun bulundugu bolgeye topluca
giderek ilgilerin gostermeleri gerekmektedir. Soruna ilgili davranildi-
ginda cozimin daha kolay saglanacagi bilinmelidir. Gerek afis gerek
sloganlarla sendikanin sesinin ve etkinliginin daha giicli olmasi saglan-
malidir.

Sendikanin ilk aylarinda sendika tiizigu ve icerigi iyice okunarak
anlasilmadir. Sendika konusunda gerekli bilgi birikimi saglanmalidir.
Daha sonraki zamanlarda bu bilgileri gerek isyerinde gerekse yasadigi-
miz bolgede cevremizdeki insanlara aktarmaliyiz ve onlari sendikanin
varolusunun gerekliligine inandirmaliyiz. Sendika cevresinde birlesme-
nin bir cok sorunu ortadan kaldirdigini onlara benimsetmeliyiz. Hicbir
sorun gucld bir iradenin karsisinda duramaz bu unutulmamalidir.
Bilmeliyiz ki cevresel ve genetik etkiler cok guiclu olabilse de denetimi-
miz onlarin elinde degildir. Yasadiklarimiz secimlerimizin sonucudur ve
her davranisimizdan sorumluyuz. Ancak irademizi giclendirerek kendi-
mizin lideri, rehberi olabiliriz...
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SERTAC SiRiN
ZENTIVA ILAC FABRIKASI
TRAKYA SUBE

Uyeler arasinda dayanisma ve birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin
yapilcak calismalar arasinda sosyal faaliyetler(etkinlikler) Utyelerimiz
arasinda futbol turnuvasi, tavla, bowling, basketbol, voleybol, tenis,
yizme, dans, doga, sporlari daha bircok etkinlik gibi Gyelerimizi bir
araya getirerek eglenmelerini saglamak, iletisimlerini gelistirmek ama-
ciyla yil icerisinde cesitli zamanlarda bahar senlikleri , piknik, tiyatro
organizasyonu, tarihi yerlere gezi duzenleyerek tyelerimizin kenetlenm-
mesini saglamak sendikamizin ne sartlarda bugiinlere geldigini Uyele-
remize bilgilendirerek daha birlik olmamizi saglamak. Tabanin hareke-
te gecirilmesi ev ziyaretleri, orgutlenme komiteleri, Uyeler arasindan
orgutculer yetistirilmesi ve kicuk toplantilar yapilmasi gibi tabana daya-
U taktikler uygulayan sendikalarin kazanmasi olasiligi daha fazladir

Sendikayi butun iscilere acmak is yerlerindeki taseron iscilerin sen-
dikanin onemini anlatarak onlari sendikamiza kazandirmak gecmisten
ornekler vererek taseron iscinin birliginin kazanmasini saglamak, tase-
ron iscilerin sendikal calismaya katilimini 6zendirmek , gerektiginde
taseron iscilerin sendikaya katilmasini saglacak sekilde sendika kural-
larini degistirmek, gerektiginde taseron iscilerin cikarlarini is yerinde
savunmak taseron iscige egitim, sosyal yardim, is sagligi is givenligi.
Sozlesmelerde taseron isciler icin yardim paketlere hazirlamak

|s yerindeki kapsam disi isciler bizler oldugumuz isciler arasinda bir-
lik bareberligin bozulmamasini saglamak

Kadin uyelerimizin sendikal calismalara katilmini saglamak icin
kadin Uye sayisini artirarak kandin orgutculer kadim temsilciler belirle-

s s

malara katilimini saglamak.
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Sendikamizin itbarinin yiiksek olmasi icin bulundugumuz bélgelerde
sendikal tiyatrolar diizenleyerek gecmisten bugunimiize nasil geldigi-
mizi anlatacak tiyatrolar duzenlemek. Birlik ve beraberlikte neler ola-
bilecegini anlamtmak.

Sendikal hareketi canlandirmak icin her dizeyde etkinlik gerekiyor.
Kendilerini isci sinifinin cikarlarina adama karari vermis kisileri yetistir-
mek Sendikal kadrolarda gorev almak ya da isyerlerine girerek oralari
iceriden orgltlemek, bunlarin her ikisi de degerli cabalar. Sinif bilincini
guclendirmek ve tabanda isci liderleri yetistirmek gerekiyor.
Bulundugumuz bélgelerde seminerler issizlikle ilgili seminerler diizen-
leyerek halkimizi bilinclendirmek. Tabana inmek birlik beraberligi sag-
layacak seminerler dizenlemek. Hak ve ozgurliklerden yana olmak
orgutlenmek Sendikalar, orgitlenmenin baslangicindan itibaren tabana
dayali stratejiler kullanarak, sendikal orgutsel yapilari gliclendirerek ve
bir sendika gibi davranarak atak ve yaratici kampanyalar orgutledikle-
rinde yetki oylamasi kampanyalarini kazanma ihtimalleri artacaktir.
Boylece, oncu kadrolari ve sendikal bilinci gelistirmek icin sendikanin
teke tek temasa, ev ziyaretlerine ve kiclk grup toplantilarina odaklan-
digr ve iscileri isverenin sendika karsiti stratejisine karsi uyanik tuttugu
kampanyalar, esas olarak kapidan bildiri dagitma ve basili malzeme
postalama yontemlerinin, yiginsal toplantilarin kullanildigr geleneksel
kampanyalardan cok daha basarili sonuclar vermektedir
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SONER CIFT
TRAKYA
JUTON BOYA

Uyeler arasinda dayanisma,birlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin 6nce-
likle calisanlar arasinda birbirine gliven tam olmalidir.Herkes isverene
karsi calisma ortaminda yaptigimiz hatalari desifre etmek yerine hatayi
kendi aramizda telafi etmenin yollarini aramalidir.

Taseron iscilere karsi kendilerinin somurildiginid ,kendilerinin
emekleri Uzerinden para kazanildigini,birlik olmamizi ,amacimizin ayni
oldugunu gicimuzi birlikte kullanirsak amacimiza ulasmanin mimkin
olabilecegini 6nemle vurgulamaliyiz.

Diger taraftan sendikamizin daha gicli gozikmesi icin benim kanaa-
timce oncelikli olarak sendika temsilci odasinin yenilenmesi
gerekir.Eskiden giizel bir odamiz vardi,isveren mevcut odayi saglik per-
soneline vererek sendika odasini 2 metrekare olan yangin merdiveni
cikisi altina gostermelik bir oda vererek buraya tasittirdi.Adeta merdi-
van alti sendikasi gibi.Sendikali bir calisan olarak bu durumdan son
derece rahatsizim,rahatsizligimi temsilci arkadasa defalarca soyledim
ancak dort yildi degisen yok.Bu durum ayni zamanda isverenin sendika-
ya verdigi degeri gosteriyor bence.

Kapsam disi olan iscileride sendikali yapip ,tim haklardan onlarindan
yararlanip glcimuzu birlestirmeliyiz,bunu yaparken ne taseron iscileri
nede kapsam disi iscileri Urkitmeden sendikaya sempati duyarak kafa-
larindaki soru isaretlerini cézerek bu gecisi saglamaliyiz.Once davaya
inanacaklar.

Kadin Uyelerimizinsendikal calismalara katilimini artirmak icin biz
erkekler kadinlarin oldugu ortamlarda kelimelerimizi secerek ,temkinli
konusmaliyiz,kendilerinin rahat olmasini saglamaliyiz.Yonetime katil-

malarini saglamak icinde onlarin gorislerini herzaman dinlemeli dikka-
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te almaliyiz.Duyduklari rahatsizliklari anket yoluyla arastirip olumsuz-
luklari hep birlikte ortadan kaldirmak icin elimizden geleni yapmaliyiz.

Sendikanin bulundugu bodlgede yasayan halkin goziinde itibarinin
yluksek olmasi icin mesela sendikaya ait yesil alanlar olusturarak,cocuk
parklari,sosyal aktivite alanlari olusturulabilir. Satin almis oldugu lokal-
de kadinlarin rahatca vaktini gecirebilecegi alanlar olusturulabilir hatta
calisan kadinlarin cocuklarini teslim edebilecegi belli bir Gcret karsili-
ginda kresler acilip tim isci kesiminin buradan faydalanmasi saglana-
bilir.

Sendikali calisanlar olarak sendikasiz calisan arkadaslarimizi bilin-
clendirmeli sendikanin faydasini anlatmaliyiz.Bunun icin herkese iki yil
sure icersinde en az 10 kisi olmak kosuluyla sendika bilinci gelismis yeni
uyelerin ikna edip sendikaya katma konusunda gorev verilmesi sendika-

nin giclindn artmasi yoninde iyi olacagini disiindyorum.
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UMUT TOPALOGLU
ELBA BANT
TRAKYA SUBE

 ISYERI SENDIKA IiTiBARI UST DUZEYE TASINMASI GUC VE
HiZMET PROJESIi TASLAK  HAZIRLANMASI 2014

MADDE 1 : UYELER ARASINDA DAYANISMA VE BIRLIK KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

Bulundugumuz bolgede Uyelerimizi sicak ve aktif tutabilmemiz
icin sendikal bahar etkinlikleri spor, egitim ve eglence projelerimiz
olmalidir .Orneg”;in ; Futbol turnuvalari , mesire piknik alanlari ya da
tiyatro veya konserler dizenlenerek petrol is adi altinda bu calis-

malara yon verilmelidir.

MADDE 2 : ISYERINIZDE VARSA TASERON ISCILER iCIN YAPILACAK
CALISMALAR

Bilindigi gibi taseron emekci orgitli ve sendikali calisanlarimizdan
cok daha fazla emek kaybi yasamaktadirlar her calisan birey yal-
niz oldugunu cok iyi biliyor.Fakat orgutli calisanlarin destegini ve
gucund arkalarina almadan kendi degerlerini savunamazlar gerek
temsilci arkadaslarimiz gerek calisan Uyelerimiz taseron isci kar-
deslerimize kucak acip destegimizi ve kendilerinin yaninda oldugu-
muzu dile getirmeli bircok sektorde taseron isci eylemlerine hafif

hafif hiz verip baskaldirmalar baslanilmalidir .

MADDE 3 : ISYERINDEKI KAPSAM DISI OLAN iSCILER iCIN YAPI-
LACAK CALISMALAR
Sendika Uyesi olmayan arkadaslarimiza sik sik sendika bilgileri

haklari ve avantajlari patron yandasi olunmayacagi hichir isverenin
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iscisine isi disinda kisisel saygisi olmayacagi , is garantisinin pat-
ronunun iki dudaginin arasinda olacagini sendikali orgitimuzin tek
yirek tek bilek oldugunu Uyemiz olmayan arkadaslarimiza anlatma-

miz bir gorevdir.

MADDE 4 : SENDIKANIN BULUNDUGU BOLGEDE YASAYAN HAL-
KIN GOZUNDE ITIBARININ YUKSEK OLMASI

Sendikamiz yasayan halkla ic ice olmasi zorunludur.Bircok sos-
yal, kulturel ve yardimlasma ile bunu asabilir, mesela ; halk ara-
sinda oOzurli ya da bedensel o0zuriu olan vatandaslara ihtiyac gore-
bilecekleri arac ve gerecleri yardimlasma adi altinda hediye suna-
bilir( 6zlrli sandalyesi, motorlu araclar, koltuk degnekleri mimkin-
se fizik tedavi merkezleri) olarak yakinlasmayi hedefleyebilir .Bunun
yani sira hayata dahim bolgede olusan iyi yada kotu olaylari med-
yatik bilgilendirmeler ile vatandasa bildirebilir , cep telefonu opera-
torleri , bilgi mesajlari , gazete , bilbourg ilan ve yayinlari , spor
dallari sponsorlugu , cenaze dugin toplumsal cemiyetlerde var
oldugunu halka varligini tanitmalidir.

MADDE 5 : SENDIKAYI GUCLENDIRECEK DIGER CALISMALAR VE
FAALIYETLERIMiZ

Bolgemizde yapacagimiz amator kermesler , seminerler, sergiler,
sivil toplum faaliyetleri, Uyelerimiz ve vatandaslar ile icice olarak
paylasilmalidir. Amator hobilere sahip olan genc ve dinamik Uyeler
her daim sahada olup gilindemi ayakta tutmalidir, gelecege donik
planli programlar , yabanci dil egitimleri mesleki bilgi ve beceriler
donem donem kurslar icin butceler ayirip bu gibi alanlarda kullanil-

malidir.
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Yasamakta oldugumuz diinyamiz insanlarinin hayatlari isci ve isveren
diye ikiye ayrildigi net bir sekilde gorilmektedir. Dinyada isci haklari-
nin herzaman geriye goturildigu gorilmektedir. Ne yaziktirki bir diger
gercek ise her devlet sermayedar kesimin destekcisi olurken, isci kesi-
mi ise adeletsiz bir sekilde ezmeye devam etmektedir.Bu noktada din-
yamizda ve Ulkemizde iscinin, emegin yak sayildigi ve isverenin destek-
lendigi, bu yapiya dur diyebilmek biz iscilerin ve sendikalarin birlik bera-
berligine daynmaktadir.

Ve iscilerin adeletsiz yapiya karsi siyah, beyaz demeden dil, din ve
irk gozetmeden insan oglu haklarini savunmak adina bir gic birligi
yaparak sendikalarin dogmasini saglamistirlar.Sahsen calistigim isye-
rimde ilk 2,5 yil hicbir sosyal hakkim olmadan sendikasiz bir sekilde
calismanin acisini unutmam mimkin degildir. Sendikanin 6nemini sen-
dikali oldugum donemde dahada fazla anlamaya basladim.Sendikalar
gucinu 1. Olarak Uyesinden 2, ise yasalardan 3, ise kamoyunda birakti-
gi izden almaktadir . Bir isyerinde Uyelerin birlik beraberligini saglaya-
cak kisilerin basinda yonetim kurulu uyelerinin geldigini disinmekte-
yim. Calistigim isyerinde sendikanin sekreteri olarak gorev yapmakta-
yim. Sendika yonetiminde yeni olmama ragmen birlik ve beraberligi sag-
lamanin yolu herkese esit ve adaletli davranmak ve daha onemlisi 6zverili
calismak gerekmektedir. Yonetimin yardimlasarak gorev bolimu yapma-
sl ise Uyeler Uzerinde otorite kurarak Uyeler arasinda sapmaya acik kisile-

rinde 6niinii tikayacagina inanmaktayim.isveren karsisinda iyelerinin hak-
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kini savunan ben demeyip biz diyebilecek kisilerin aday olmasi gerekmek-
tedir. Uyelerin devamli olarak gelisen olaylar karsisinda bilgilendirmek
veya onumize cikabilecek  problemlere  karsi  hazirlamak
gerekmektedir.Uyeleri yilda bir organize edilen ve geleneksel hale getiri-
len bahar piknigi diizenlemek ve bunun gibi organizasyonlar baglari gtic-
lendirip zor giinlerde birligin bozulmamasini saglamak gerekmektedir.

Sendikali calisan herkes sendika yonetim kurulundan hakkaniyet
cercevesinde kendilerine davranilmasini beklemektedir. Zaten uyelere
hakkaniyet cercevesinde yaklasilmaycaksa ne sendikaya nede yonetim
kuruluna girme gibi diisiincesi olmamasi gerekir. Uyelerin hakkini savu-
nan, siyasi gorusu ne isterse olsun adeletli bir fikir ve durus sergileyen
her iscinin yonetim kurulunda bulunmasi gerekmektedir. Bunun yanin-
da bayanlarinda yonetim kurullarinda gorev almasi olaylari birde bayan
goziinden yorumlayip bayan Uyelerle bag kurmanin daha kolay olcagin-
dan faydali olacagi inancindayim.

Sendikalari gucunu ilk olarak elbetde Uyesinden almaktadir, ancak
goz ardi edemeycegimiz 2 nokta daha vardir bunlar mali glic ve sendi-
kanin bulunulan bolgedeki itibardir. Uye giiciiniim en st diizeyde oldu-
gu sendikalar uzun streli grev ve eylemlerde piskolojik olarak yiprandi-
gl ve bu noktada kopmalarin yasandigi yasadigim llke sartlarinda
yasanmislar arasindadir. Isyerinin bulundugu lokasyonda cikilan grevde
kamoyu destegininde olmazsa olmazlar arasinda oldugunu disiiniyo-
rum.Sendika yonetimi yakin cevfedeki isyerlerine ziyaret ve bolge esna-
fini destekler is dagiimini saglamasi kamoyu desteginin alinmasini
saglayacaktir.Yasadigimiz diinyanin nimetlerinden herkes esit sartlarda
faydalandigr bir dizen olsa, insanlarin ac yasamadigi herkesin adil ve
adeletli bir sekilde yasadigi diinyamiz olmasini temmeni etmekteyim.
Ama neyaziktirki isveren yani sermaye kesimi iscisini hic saydigi bu
donemde bizlere yani sendikalara iscilerin hakkini sonuna kadar koru-
mak dismektedir.

267




2. KADEMEDEN 3. KADEMEYE GECIS ODEVi:

TANER AYDIN
DEV iS FEDARASYONU
KKTC

K.K T C de sendikacilik yasalarla 6zlesmis ve yasalarla yurutilen bir
konum olmustur.Bugin icin sendikalarin en onemli sorunu
belirli,strekli ve kapsamli bir 6rgltlenme stratejisininin bulunmamasi-
dir.Pek cok sendika ,faliyetlerini ginlik ,ritin islerle ugrasarak surdur-
mekte, sendikal faliyetin sadece bu islerle sinirli olduguna inanmakta-
dir.Oysa sendikal faliyetin temelinde drgitlenme yatar. Dolayisyla orgut-
lenme stratejisi olmayan bir sendikanin ne buylimesi ne de sinif muca-
delesinde s6z sahibi olmasi mumkundur.Kibris turk petrol iscileri sen-
dikasi profesyonel sendika olan DEV -IS e baglandiktan sonra yenini bir
ivme kazanmistir. Ayrica isciler arasinda da sendikaya bir giiven gelmis-
tir.bizim petrol -is sendikanin acisindan soz konusu yaklasim ve anla-
yislar (stirece miidahale) veya (sonuca itiraz) biciminde iki sekilde orta-
ya cikar.Olusturulacak orgltlenme stratejisini, bu iki secenekten birini-
ne dayandirmak sz konusu oldugunda (SURECE MUDAHALE) secilmek
durumundadir.Diger yaklasim , sendikalarin biginki cokis silrecine
girmelerine neden olan pasif tutumun bir yansimasidir.Etkin sendikal
stratejilerin,toplumsal gelismeler dogru algilanarak olusturulabildigi
gozden uzak tutulmamalidir.

Dinya ve ulkemiz sinif micadeleleri tarihine bakildiginda,toplumsal
dosumumler ve sosyal kazanimlara yol acan tim basarili emekci eylem-
lerinin isyerlerinde yapilan calismalaradayandigi ,bu olguyu dista tutan
sendikalarin temel islevlerini vyitirerek burokratiklestikleri gorulur.

Micadeleci bir sendikal yonelimi olmayan ,isyeri calismasi Uzerinden
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ylukselmeyen sendikalari bekleyen son ,diinyanin hemen her yerinde
aynidir.Sendikalarin emekciler icin bir cekim merkezi olmasi her seyden
once dyeleri ile biitiinlesmesine baglidir.Uyeler ise hizmeti isyerlerinde
bir araya gelmektedir. Isyerleri ayni zamanda emek-sermaye celiskisi-
nin en acik sekilde gerceklestigi yerlerdir.bu nedenle,isyeri calismasite-
mel alinmadan onerilecek her calisma ve orgitlenme tarzinin basariz-
liga mahkum oldugu sdylenebilir.isyerlerinde karsilastimiz (sendikar bir
sey yapmiyorlelestirisi cak sik rastlanan bir elestiridir.Kitleler sendi-
karda, ancakmaddi bir cikar sagladiklari ,orada birlesmis olamanin
guclnu hissettikleri olcide toplanir, sendikal orgut icinde miucadele
edebilir.Bu gerceklesmedigi zaman mevcut mesleki biliclerinin dogal bir
sonucu olarak umutsuzluga kapilabilir.

Uyelerin sendka ile biitiinlesmeleri saglamaya ve kimlik edindirme-
ye ayri bir onem verilmelidir. Sayilan tim bu hedeflere varmak icin
genel ve 0zel egitimler, tiyatro calismalari ,resim ,miuzik ,futbol gibi vs

faliyetler onemli bir islev gorecektir.

ORGUTLU OLUNAN iSYERLERINE iLISKIN YAPILACAKLAR:

Isyerlerinde calisanlarin sayisi (isci- memur) ve bunlarin érgiitliilik
orani belirlenmelidir.

Egitim calismasalari cesitlendirerek ve bir plan dahilinde yapilmali-
dir ozelikle isyeri temsilcilerinin egitimi yayginlastirilmadir.

Orgiitliligi koruma ve gelistime ydniinde Kurumidari Kurullari
hikdmleri gelistirilmeli, uygulamasi icin kamuoyu yaratilmali

Basin ve egitim calismalari ile tim bu sayilan faaliyetlerin bitiinles-

mesini saglayici organizasyonlar yapilmalidir.
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2, KADEMEDEN 3, KADEMEYE GECIS

YAKUP AKSUT
PETROL iS

Yasadigim ulkenin farkli bolge ve degisik is kollarinda islemekteyiz.
Fakat herkesin ortak bir noktasi ekmek parasini kazanmak icin miica-
dele etmemiz ve bu mucadeleyi verirken isyerlerimizde ve diger is yer-
lerinde calisan iscilerin ortak hareket ederek giic birliginde bulunmasi
gerekmektedir. KKTC ve diger Diinya Devletleri arasinda isci kavraminin
hicbir farki yoktur. Yani dinyanin neresinde istersek yasayalim eger
isciysek her zaman icin sermaye kesimi tarafindan somiurilmek icin
ugrasilacagimizi bilmemiz gerekmektedir.

Somduridlmekten kurtulmak icin, cocuklarimizin yasamaya hakki
oldugu gibi egitim, sosyal haklarinin devamini saglamak ugruna eger
isciler sendikali olmaz ise bilinmesi gereken sermaye kesimi her zaman
icin isci haklarini somirmekten cekinmeyecektir.

Neden sendikali olmaliyiz? isciler haklarini tek basina koruyamaya
bilmektedir. Yasal haklari konusunda bilgisi olmayacaktir. isveren tara-
findan istendigi zaman isten keyfi olarak cikarilacaktir. isveren iscinin
vasfi ve uygunlugu gozetmeden is verebilecektir. Ve buna benzer bircok
is hayatinda huzursuzluk ve kesintilerden kacinilmaz olacaktir.

Tim bunlarin yasanmamasi icin sendikali olmamiz en dogal isci
hakki oldugu esasinda isverenlerde bilmektedir ama daha fazla kazancg
ugruna iscileri kole gibi gormektedir. Bu yiizden Is yerimizdeki sendika-
nin daha itibarli olmasi icin hichir Gyemizi dislamadan her tirllu prob-
lemlerine cozim bularak uyeleri kazanmak adina elimizden geleni yap-
maliyiz. Son egitimde siz hocalarimizin tUzerinde i1srarla durdugu sendi-
kanin hakkaniyetden yana tavir sergilememiz tim Uyelere karsi basimi-

zin dik ve aciklayamayacagimiz hicbir nokta kalmamasi uyelerimizi ve
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sendikamizi daha itibarli kilacaktir.

Sendikalar Uyelerini aidat 6deyen para olarak gormemelidir. Uyesini
para olarak goren sendikalar her zaman kaybetmeye mahkum olacak-
tir. Bundan dolayl sendikalar isyerlerinin maddi guclnu iyi bilerek
gerektiginde siyasilere gerektiginde isverenlere tavir alabilmelidir.
Sendika yonetim kurulu olarak 2 yillik bir gelisim plani hazirlayacak
olsam:

1-Uyelerin ileriye doniik is ve sendikal konularda egitimlerini tamam-
lamak.

2-Uyelerin 6dedigi aidatlarin belli bir plan cercevesinde yonetilmesi.

3- Uyelerin isyerindeki gidisat ve is potansiyeline 6ngorii yaparak
taseron isci alimini engellemek.

Kisaca yasal haklarimizi korumak, emege saygi, insanca yasamak,
isyerinde soz ve is glivencesini saglamak adina sendikali olmak olma-

yanlari ise tesvik etmek gerekmektedir.
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