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MERKEZ YONETIM KURULU

MUSTAFA OZTASKIN GENEL BASKAN

MUSTAFA CAVDAR GENEL SEKRETER

IBRAHIM DOGANGUL GENEL MALI SEKRETER
NIMETULLAH SOZEN GENEL ORG. ve EGIT. SEKRETERI
MEHMET GURAY GENEL YONETIM SEKRETERI
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MERKEZ DENETIM KURULU

MUHLIS NERGiZ MERKEZ DENETIM KURULU BASKANI

SATI CELIK MERKEZ DENETIM KURULU RAPORTORU

YUSUF ZiYA KAHYAOGLU MERKEZ DENETIM KURULU UYESI

MERKEZ DiSiPLiN KURULU
UZEYIiR TUFAN MERKEZ DiSIPLIN KURULU BASKANI
SABAHATTIN TOPCU MERKEZ DiSiPLIN KURULU RAPORTOR{

SELAMI TURK MERKEZ DiSIPLIN KURULU UYESI




BASKANLAR KURULU UYELERI

MUSTAFA OZTASKIN GENEL BASKAN

MUSTAFA CAVDAR GENEL SEKRETER

IBRAHIM DOGANGUL GENEL MALI SEKRETER
NIMETULLAH SOZEN GENEL ORG. ve EGIT. SEKRETERI
MEHMET GURAY GENEL YONETIM SEKRETERI
MUHLIS NERGIZ MERKEZ DENETIM KURULU BASKANI
SATI CELIK MERKEZ DENETIM KURULU RAPORTOR({
YUSUF ZiYA KAHYAOGLU MERKEZ DENETiM KURULU UYESI
AHMET KABACA ADANA SUBE BASKANI

ZEYNAL EROGLU ADIYAMAN SUBE BASKANI
ISMAIL DOGAN ALIAGA SUBE BASKANI

SUAYIP 6L ANKARA SUBE BASKANI

ISMAIL KAYAN BANDIRMA SUBE BASKANI
MUSTAFA MESUT TEKIK BATMAN SUBE BASKANI

NURi HAN BURSA SUBE BASKANI
SULEYMAN AKY{Z GEBZE SUBE BASKANI

RESAT TUYSUz ISTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANI
ECVET ESLEGUL ISTANBUL 2 NOLU SUBE BASKANI
ABDULGANi GUNDOGDU IZMIR SUBE BASKANI

RECEP SEFER KIRIKKALE SUBE BASKANI

ALI UFUK YASAR KOCAELI SUBE BASKANI

YUNUS MURAT MARANGOZ MERSIN SUBE BASKANI

TURGUT DUSOVA TRAKYA SUBE BASKANI

15



GENISLETiLMi$ BASKANLAR KURULU UYELERI

MUSTAFA OZTASKIN GENEL BASKAN

MUSTAFA CAVDAR GENEL SEKRETER

iBRAHIM DOGANGUL GENEL MALI SEKRETER

NiMETULLAH SOZEN GENEL ORG. ve EGIT. SEKRETERI
MEHMET GURAY GENEL YONETIM SEKRETERI

MUHLIS NERGiZ MERKEZ DENETiM KURULU BASKANI
SATI CELIK MERKEZ DENETiM KURULU RAPORTOR{
YUSUF ZiYA KAHYAOGLU MERKEZ DENETIM KURULU UYESI
UZEYIR TUFAN MERKEZ DiSIPLIN KURULU BASKANI
SABAHATTIN TOPCU MERKEZ DiSiPLIN KURULU RAPORTORU
SELAMi TURK MERKEZ DiSiPLIN KURULU UYESi
AHMET KABACA ADANA SUBE BASKANI

ABDULMECIT DONMEZ ADANA SUBE iDARI SEKRETERI
CEMALETTIN CETINKIRAN ADANA SUBE MALI SEKRETERI

ZEYNAL EROGLU ADIYAMAN SUBE BASKANI

MEHMET BUBEK ADIYAMAN SUBE iDARi SEKRETERI

HACI YUSUF DOGAN

ADIYAMAN MALi SEKRETERI
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ISMAIL DOGAN ALIAGA SUBE BASKANI

CENGIZ CETiN TERECI ALIAGA SUBE iDARi SEKRETERI
CEMAL TOPCU ALIAGA SUBE MALI SEKRETERI
SUAYIP GUL ANKARA SUBE BASKANI

SABRI POLAT ANKARA SUBE iDARI SEKRETERI
BAKi TURHAN ANKARA SUBE MALI SEKRETERI
ISMAIL KAYAN BANDIRMA SUBE BASKANI

ISMAIL ERYILMAZ BANDIRMA SUBE iDARI SEKERTERI
OZKAN ARIKKAN BANDIRMA SUBE MALI SEKRETERI
MUSTAFA MESUT TEKIK BATMAN SUBE BASKANI

SERTIP 0ZDEMIR BATMAN SUBE iDARi SEKRETERI
KEMAL BILIR BATMAN SUBE MALI SEKRETERI
NURI HAN BURSA SUBE BASKANI

MEHMET SEDAT OZTURHAN BURSA SUBE iDARI SEKRETERI
MUHARREM KARAKIPRIK BURSA SUBE MALi SEKRETERI
SULEYMAN AKY({z GEBZE SUBE BASKANI

EYUP AKDEMIR GEBZE SUBE iDARI SEKRETERI
ORHANETTIN YILDIZ GEBZE SUBE MALI SEKRETERI
RESAT TUYSUZ ISTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANI
NiHAT CAN ISTANBUL 1 NOLU SUBE IDARI SEKRETERI
HASAN HUSEYIN OZKAN ISTANBUL 1 NOLU SUBE MALI SEKRETERI
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ECVET ESLEGUL

ISTANBUL 2 NOLU SUBE BASKANI

AYHAN ARMAGAN

ISTANBUL 2 NOLU SUBE iDARi SEKRETERI

NiYAZi RECEPKETHUDA

ISTANBUL 2 NOLU SUBE MALi SEKRETERI

ABDULGANi GUNDOGDU

iZMIR SUBE BASKANI

OSMAN TAS

[ZMiR SUBE iDARi SEKRETERI

ORHAN ZENGIN IZMIR SUBE MALI SEKRETERI
RECEP SEFER KIRIKKALE SUBE BASKANI
MERTGUN ALTINOK KIRIKKALE SUBE iDARi SEKERTERI
OMER OLGUN KIRIKKALE SUBE MALI SEKRETERI

AL UFUK YASAR

KOCAELi SUBE BASKANI

SALIH AKDUMAN KOCAELi SUBE iDARI SEKRETERI
TEKIN KARA KOCAELI SUBE MALI SEKRETERI
YUNUS MURAT MARANGOZ MERSIN SUBE BASKANI

HALIL VURAL MERSIN SUBE iDARI SEKRETERI
IHSAN CALIK MERSIN SUBE MALI SEKRETERI
TURGUT DUSOVA TRAKYA SUBE BASKANI
BEHZAT EKMEN TRAKYA SUBE iDARI SEKRETERI

ARIF ORUC

TRAKYA SUBE MALI SEKRETERI




26. MERKEZ GENEL KURULU DELEGELERI

Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Olan Dogal Delegeler

1 MUSTAFA OZTASKIN GENEL BASKAN

2 MUSTAFA CAVDAR GENEL SEKRETER

3 IBRAHIM DOGANGUL GENEL MALI SEKRETER

4 NIMETULLAH SOZEN GENEL ORG. ve EGIT. SEKRETERI
5 MEHMET GURAY GENEL YONETiM SEKRETERI

Merkez Denetim Kurulu Uyesi Olan Dogal Delegeler

6 MUHLIS NERGiZ MERKEZ DENETIM KURULU BASKANI

7 SATI CELIK MERKEZ DENETIM KURULU RAPORTOR({

8 YUSUF ZiYA KAHYAOGLU MERKEZ DENETIM KURULU UYESI
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26. MERKEZ GENEL KURULU SECiMLi DELEGELERI

9 AHMET KABACA Adana Subesi
10 BUNYAMIN CAPAR “oo

1 KENAN SIMAY “oo-

12 SELAHATTIN DEVECI “oo-

13 SABRi ARSLAN “oo-
14 HALIL GECKIL “oo

15 SULEYMAN SEVIMLI “oo-

16 ALi BILGIN “oo-

17 MUSTAFA BULENT ESKITAS “oo-
18 HASAN LUTFi DEMIR “oo-

19 iSA BAYKAN “oo-
20 ALPASLAN DOGAN “oo-

21 MAHMUT iSLAH “oo-
22 AHMET YENIBERTIZ “oo-

23 RAMAZAN SUNGER Adiyaman Subesi
24 HACI YUSUF DOGAN “oo-
25 ZEYNAL EROGLU “oo-

26 MEHMET BUBEK “oo-
27 ABDURRAHMAN AKG0Z “oo-
28 ABDURRAHMAN GUL “oo-

29 SAIT MUSTAFA DASDELEN “oo-
30 TANER PEKTAS “oo-
31 HUSEYIN BALA “oo-

32 AHMET YILMAZ “oo-
33 iSMAIL DOGAN Aliaga Subesi
34 SERDAR UCARSU “o
35 CENGIZ CETiN TERECI “oo

36 ALi AYDIN “oo

37 DOGAN iKiz “oo-

38 HAKAN GUNDUZER “oo
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39 HUSNU SEN Aliaga Subesi

40 ALPAY CINAR “oo-
41 MURAT AGCA “ooo
42 ISMAIL MURAT iMAN “oo-
43 ONUR AVCI “o oo
/A HAKAN ATMACA “oo-
45 HUSEYiN BELMEN “ooo
46 CEMAL DEMIR “oo-
47 SAFAK YAZAR “ oo
48 ERCAN SENEL “oo-
49 AHMET UYAR “ oo
50 SADIK UYGUNER “oo-
51 MUSA UCKAN “o oo
52 MEHMET TASDEMIR “oo-
53 MEHMET YILDIRIMER “o oo
54 EKBER YOLOGLU “oo.
55 ARIF YAPICI “oo
56 CEMAL TOPCU “oo.
57 MEVLIT ARIKAN “o oo
58 IRFAN KAYA “oo.
59 SULEYMAN CAKIR “oo
60 EMIN SENEL “oo
61 ERHAN 0ZDEMIR “oo
62 RASIM SONMEZ “oo-
63 BAHATTIN KARCI “oo
64 VEYSEL GUNDUZ “oo-
65 SUAYIP 6L Ankara Subesi
66 UMIT KOLETELIOGLU “oo
67 MURAT YILDIRIM “oo-
68 AL HALUK KOSAR .«
69 IHSAN PEKGOZ “oo.
70 TOLGA ATESYAKAN “o oo

7 SABRi POLAT “o oo




72 BAKi TURHAN Ankara Subesi

73 FAHRETTIN OZKAN “oo
74 HASAN ESER “oo
75 YAVUZ KATIRANCI “oo
76 OZKAN KUCUKKILIC “oo
77 ISMAIL UZUN “oo
78 MUSTAFA CALIS “oo
79 MEHMET KARAASLAN “oo
80 HAYRI UCAR “oo
81 HASAN KOCYiGiT Bandirma Subesi
82 SEZGIN ERDEM “oo
83 MUAMMER UZUNAPTULLAHIN “oo
84 UNSAL GUZEY “oo
85 VAROL FiDAN .o
86 ISMAIL KAYAN “oo
87 ERCAN ALTAN “oo
88 MEHMET YENIMAHALLE “oo
89 MUSTAFA MESUT TEKIK Batman Subesi
90 SERIF KURT .o
91 MEHMET NURi KARAER “oo
92 MURAT GUCU .o
93 EKREM ER “oo
94 MEHMET HAN ONEY “oo
95 ALAEDDIN CAGIL “oo
96 ADIL ACAR .o
97 MEHMET SiRAC ODABASI “oo
98 OMER FARUK SARUHAN “oo
99 YALCIN ORHAN “oo
100  HERDEM VERGIL .o
101  MEHMET NECAT GULTEKIN “oo

102 NESIP UNEY
103 VEYSi ASLAN “ooo
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104 FAHRETTIN EREN Batman Subesi

105  MEHMET MEHDI SEKER “oo-
106  AHMET MESE “o oo
107  IBRAHIM HALIL GUNBAT “oo-
108 SALIH SIGINC “o
109  HAMITTUNC “oo
110  MEHMET SINOOGLU “oo
111 CAHITEFE “oo-
112 ENSARI KAYA “ooo
113 HACIEFE “oo-
114 IPEKELIBOL Bursa Subesi
115  NURIiHAN “ooo
116 MESUT CALIK “oo-
117 MUHAMMET CAN “o oo
118 ISMET AYDIN “oo-
119 YUSUF DURSUN YILDIRIM “o oo
120  GULTEKIN DERIN “oo-
121  SULEYMAN AKYUZ Gebze Subesi
122 EYUP AKDEMIR “ooo
123 HUSNU KUCUN “oo
124 ORHANETTIN YILDIZ “o oo
125  SIVAN KIRMIZICICEK “oo
126 DONMEZ AYTEKIN “oo
127  MUSTAFA 0ZTURK “oo-
128  ABDULKADIR KANCA “o oo
129  IBRAHIM KARATAS “oo
130  OLCAY CEPER “oooo.
131 ERKANKOCAK “oo-
132 OSMAN GOCMEN “oo
133 HIDIR POLAT “oo-
134 HUSEYIN KOSE “ooo

135 CANDEMiR ALKAN “ “




136 UMUTINKAYA Gebze Subesi

137  BARIS BALKAY “oo
138 CENGIZ KIRAN “oo
139 ZEYNEL CETINKAYA “oo
140  DAVUT USTUN “o
141 VEDATCETIN “oo
142 OSMAN GOGCE “o
143 CIHATHARTLI “oo
144 MUSLUM YILDIZ “oo
145  FARUKOCAL “oo
146 HALILAVSAR “oo
147  RESATTiysiz istanbul 1 Nolu Sube
148 NiHATCAN “o
149 HASAN HUSEYIN OZKAN “oo
150  AHMET AKPUNAR “oo
151  YILMAZ AKAY “oo
152 AHMET AKIN “oo
153 AYRETTIN KONUK “oo
154 SIRIN AKAY “o
155  RECEP RECEPOGLU “oo
156  YILMAZ DOGAN “o
157  OZNUR 0ZTURK “oo
158  OSMAN SAYIM “oo
159  SALIH CINDIR “oo
160  RECEP OCAKCI “oo
161  GULTEKIN OZTEMEL “oo
162 HASAN iNCE “o
163  RASIM KAVRAZLI “oo
164  ISAYILDIRIM “oo
165  AYHAN KARABAS “oo
166  KEMALDUT “oo
167  SINASI YELKENCI “oo
168  iBRAHIM CEVAHIR “oo
169  SINANARSU “oo
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170  ECVET ESLEGUL istanbul 2 Nolu Sube

171 NiYAZi RECEPKETHUDA “oo-
172 FATIHPAT “oo
173 RAMAZAN DAMAR “oo-
174  MUHAMMET KAYAR “oo-
175  HASAN CATIK “oo.
176  RECAi KURUBACAK “oo
177 VASIFEMIR “oo-
178  ASIM CAVUSOGLU “o
179  SABAHATTINTOPCU “oo.
180  KEMALKULAH “ooo
181  DURSUN TURAN “oo.
182 ERDALCELIK “oo
183  AYHAN ARMAGAN “oo.
18,  ABDULGANI GUNDOGDU Izmir Subesi
185  OSMANTAS “oo-
186 ORHAN ZENGIN “oo.
187  HUSEYIN KANIG “©o
188 CEMIL AKSIT “oo
189  GOKSEL GEREN “o oo
190  ERDOGAN CETINKAYA “oo
191  TURKER GUNDOGDU “oo
192 YAVUZTURK “oo-
193 AYHANCAVDAR “oo-
194  RECEP SEFER Kirikkale Subesi
195  MERTGUN ALTINOK “oo-
196  OMER OLGUN “oo
197 ALITEKIN ASLAN “oo-
198  DUMANBAYIK “oo
199 YASARKOC “oo-
200  OSMAN CAKIL “o oo

201 GUROL BEDIR “ oo




202 MUSTAFAKAYA Kirikkale Subesi
203  MURAT AKSOY “oo
204  HALILiBRAHIM BULDUK “o
205  RUHAN BAYRAKCI “oo
206  iLKER TUFAN “oo
207  YUNUS OZTURK “oo
208  SALIMDEMIR “o
209  GURBUZIYNEM “oo
210 EYUP KAHRAMAN “o
211 BEKIR VARISLI “oo
212 NECATi 0zTURK “o
213 iBRAHIM GURAY Kocaeli Subesi
214 NACi TOKSOY “oo
215  MURAT SEViL “oo
216 ALiUFUK YASAR “oo
217 SALIH AKDUMAN “oo
218 0GUZ BULENT 0ZCAN “oo
219  ZUBEYIR BAYRAKTAR “o
220  AYFEDDIN ALTUN “oo
221  CENGIZ KARAGOZ “oo
222 RECEP KURT “oo
223 GOKAY USTUN “oo
224 OSMAN KUTUK “oo
225  VAHAP ORHAN “oo
226  NEVIAT CAPRAZ “oo
227  BAYRAMTEKINER “oo
228 BEKIR CEBECI “oo
229  ALIOZALP “oo
230  GUNGOR CUBUK “oo
231 HALIL VURAL Mersin Subesi
232 HAYRI DERE “ oo
233 HASAN UNAL “oo
234 RUSEN LEVENT “oo

26




235  iBRAHIM YILMAZ Mersin Subesi

236  ERDEMIYiM “oo-
237  DURSUN UCAN “oo
238 YUSUF UNLD “oo-
239 ARIF ORUC Trakya Subesi
240  TURGUT DUSOVA “o
241  BEHZAT EKMEN “oo-
242 AHMET GELMIS .«
243 ILHAN KAYNAK “oo-
244 TANSER MESTOGULLARI “oo
245  HALIMIPEK “oo-
246  UFUK KAHRAMAN “ oo
247  ALiBALI “oo-
248  HAMDULLAH DURUK “oo
249  RECAiOZKAN “oo.

250  ALIiKACAK “oo







GUNDEM

1.Yoklama
2. Acilis
3. Saygi Durusu ve istiklal Mars
4. Tanitim Filmi Gosterimi
5. Genel Baskan’in Konusmasi
6. Divan Secimi
7. Komisyon Uyelerinin Secimi
a. Tiiziik Tadil Komisyonu
b. Hesap Tetkik Komisyonu
c. Tahmini Biitce Komisyonu
d. Genel Kurul Kararlari Komisyonu
8. Konuklarin Konusmalari
9. Tiiziik Tadil Komisyonu Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
tiiziik degisikliklerinin oylanmasi
10. Mali Raporun okunmasi ve miizakeresi
a. Hesap Raporu’nun okunmasi
b. Merkez Denetim Kurulu Raporu’nun okunmasi
c. Hesap Tetkik Komisyonu Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi
d. Tahmini Biitce Komisyonu Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi
11. Genel Kurul Kararlari Komisyonu Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi
12. Merkez Disiplin Kurulu Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi
13. Calisma Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi ve
Merkez Yonetim Kurulu adaylarinin Konusmalari
14. Kurullarin ibra edilmesi(aklanmasi)
15. Secimler
a. Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin secimi
b. Merkez Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin secimi
c. Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinin secimi
d. Ust Kurul (Tiirk-is) Delegelerinin secimi
16. Kapanis

29













SUNUS

Degerli Delege Arkadaslarimiz,

Raporumuz, 2007-2011 doneminde diinyada, Turkiye'de ve 6rgitli oldugumuz sek-
torlerde yasanan gelismeleri degerlendirmekte ve bu gelismelerin isci sinifr ile sen-
dikal hareket acisindan sonuclarini analiz etmektedir.

4 ana bolimden olusan raporda, her bir b6lim birbirini tamamlayan alt basliklardan
olusmaktadir. Bolimlerde yer verilen alt basliklar, sendikal miicadele agisindan
one cikan konular ¢cercevesinde olusturulmustur. Bu nedenle, kapsama alinan dort
yil icerisinde yasanan siyasal, toplumsal, ekonomik, sektorel ve sendikal gelisme-
lerin se¢iminde bir 6nem hiyerarsisi yapilmis, genel bir dokim tercih edilmemistir.

Raporun “Diinyada Gelismeler” basligini tasiyan ilk boliimii, “Kriz Kosullarinda
Emperyalizmin Yonelimleri”, “Kiiresel Ekonomik Gelismeler” ve “Diinya Emek Ha-
reketi ve Kiresel Sendikacilikta Gelismeler” alt basliklarindan olusmaktadir.

Bu boliimde, 1929 Blyilik Buhrani’'ndan sonra en biyiik ekonomik sarsinti olarak ni-
telenen 2008 Krizi'nin emperyalist politikalarda yarattigi yeni yonelimler tzerinde
durulmustur. 2007-2011 doneminde emperyalizm, krizin etkilerini bertaraf etmek
icin kaynak savaslarini yeni cografyalara tasimaya ve yeni niifuz alanlari yaratmaya
calismaktadir.

Bu politikalar, Buyuk Ortadogu Projesi‘nin yeni ihtiya¢lar dogrultusunda revize edil-
digini ve yeni emperyal planlarda tlkemizin de atese atilmak istendigini gostermek-
tedir. lrak'tan sonra Ortadogu ve Kuzey Afrika'da baska llkelerde yeni isgal
operasyonlarina ikirciksiz sekilde karsi konulmalidir.

Gectigimiz dort yilda, kiiresel ekonomik gelismelere, kriz damgasini vurmustur.
2008'in sonbahar aylarindan itibaren baslayan ¢okisu, hikimetler tarafindan ser-
mayenin zararlarini karsilamak adina kurtarma paketlerinin devreye sokulmasi iz-
lemistir. Kurtarma paketlerinden emekgilerin payina ise “aci receteler” dismistur.
Bu paketlerin mali yikd, 2010 yiindan itibaren basta AB Ulkeleri olmak lizere tim
dinyada borg¢ krizinin fitilini ateslemistir.

Aynidonemde, diinyada issizlik ve yoksulluk hizla artmistir. Diinyada issiz sayisi 205
milyon kisi diizeyine ¢cikmis, lcretlerde gerileme goriilmis ve calisanlar daha da
yoksullasmistir. Krizin yarattigi yikima, gida fiyatlarindaki hizli artisin eklenmesi ile
21.yuzyilda aclik sorunu yeniden glindeme gelmistir. Dinyada halen 925 milyon ki-
sinin aclik seviyesinin altinda yasadigi bildirilmektedir.
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2009 yilindan itibaren, “krizin faturasini 6demeyeceklerini” ilan eden emekgiler ve
diinya sendikal hareketi, basta Avrupa olmak lizere tim diinyada dalga dalga yayilan
eylemler orgutlemislerdir. Bor¢ krizinin yayildigi bir suirecte, eylemler sirmekte ve
sendikal hareket “neoliberal politikalara son verilmesi” talebiyle miicadelesini yik-
seltmektedir.

Kriz sireci, 20. ylzyil kapitalizmi kosullarinda olusmus sendikal anlayis, yapi ve yon-
temlerin kiiresel kapitalizm kosullarinda artik gecersizlestigini bir kez daha ortaya
koymustur. Bu tespitten hareketle diinya 6rgitiimiiz ICEM, IMF (Uluslararasi Metal
isileri Federasyonu) ve ITGLWF (Uluslararasi Tekstil Deri iscileri Federasyonu) giic-
lerini birlestirerek yeni bir kiiresel imalat federasyonu kurmaya karar vermislerdir.

Benzer bir glichirligi Avrupa diizeyindeki sendikal orgitlerde de giindeme gelmistir.
S6z konusu isbirligi, cesitli micadele basliklarinda ortak irade gosterilmesinin de
yolunu agmaktadir. Bu cergevede kiiresel federasyonlar Haziran 2010 tarihinde ta-
seron isciligine karsi verilen micadelede uygulanacak ilkelerle ilgili bir anlasma
imzalamistir.

Raporumuzun 2. boliimiinde; ilkemizde, genel siyasi ve ekonomik gelismeler de-
gerlendirilmis, son dort yillik donemde Tirkiye is¢i sinifinin durumu ve sosyal yapi-
sindaki degisime 1sik tutulmaya calisilmistir. Bu bolimde, Tirkiye sendikal
hareketinde gelismelerin yanisira, calisma yasaminiilgilendiren cesitli dizenleme-
ler de degerlendirilmistir.

2007-2011 donemi, diinyada ve Tirkiye'de siddetli bir ekonomik krizin etkilerinin
arttigl, siyasal acidan da kriz yaratan bir dizi gelismenin yasandigi ve yasanan bu ge-
lismelerin Ulkemizin siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiltirel cehresini degistirdigi
bir kesit olmustur. S6z konusu degisim, hazirlanmasi glindemde olan Yeni Anayasa
ile yeni bir asamaya ulasacaktir.

Buglin Turkiye'nin ihtiyaci olan, toplumsal mutabakati gozeterek hazirlanacak, temel
hak ve 6zgurlikleri glivenceye alan, yasaklari kaldiran, demokratik ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin merkeze yerlestirildigi bir anayasadir. Toplumsal muhalefetin ve
emek gliclerinin alacagi tavir ve verecegi miicadele, Yeni Anayasa'nin bu esaslara
gore hazirlanabilmesinin ve Ulkemizin Kirt sorunu basta olmak lzere yillardir ¢o-
zlilemeyen sorunlarinin ¢éziime kavusmasinin on kosulu olacaktir.

Tirkiye ekonomisi, kiiresel krizden siddetli bir sekilde etkilenmistir. istatistikler,
hiikiimetin “teget” soyleminin bos oldugunu ortaya koymaktadir. 2009 yilinda imalat
sanayi Uretimi % 7,2 oraninda toplam sanayi sektori Uretimi ise % 6,9 oraninda da-
ralmistir.
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Krizin biyime rakamlarina yansidigr Ekim 2008-Eylil 2009 arasindaki 12 aylik do-
nemde ekonomi % 7,8 oraninda kiicilmustiir. Ulkemizde daha 6nce yasanan krizlere
gore daha yluksek bir kiicilmeye isaret eden bu durum, ekonomideki yikimin boyut-
larina isik tutmaktadir.

Ekonominin krizden cikarken yapisal zaaflari yeniden gortnir hale gelmistir. To-
parlanma sireci, 2008 krizi oncesi donemde istihdamsiz ve disa bagimli olarak bi-
ylime sorununu yeniden glindeme tasimistir.

Cari acik yeni rekorlar kirmaktadir. Disa bagimli Uretim, dis ticaret dengesinde bo-
zulma, yiksek cari acik, sicak paraya ve kisa vadeli borca dayali finansman sarmali,
stirdirilemez boyutlara ulasmistir. Ekonominin bu sarmaldan ¢ikabilmesiicin yerli
ve yabanci sermayeye kaynak aktarmayi merkeze alan iktisadi politikalarin derhal
terk edilmesi gerekmektedir.

Krizin yarattigi en buylk tahribat, emekci kesimlerin daha fazla yoksullasmasi ve
issizligin niteliginin degiserek artmasi olmustur. isci ticretleri 2010 yilinda 2005 yi-
lina gore % 7 dolayinda daha distktur. Gercek issizlik orani, % 20'ler diizeyine ¢ik-
mis, issizlerin sayisi ise gercekte 6 milyon kisiye yikselmistir. istihdamin azaldigi
ayni donemde emekgiler daha fazla calismaya zorlanmis, haftalik calisma saatleri
53 saatin lzerine ¢cikmistir. Kadin ve genc isciler ise krizden en ¢ok etkilenen ke-
simler olmustur.

Somduriunin krizle birlikte, esneklesmenin derinlesmesi, emegin giivencesizlesti-
rilmesi ve taseron calismanin artirilmasi ile saglandigi gorilmektedir. Tirkiye, bu
kosullar altinda is cinayetlerinin siradan hale geldigi, bir emek cehennemine do-
ndsmdustur.

Turkiye'de isci sinifinin sosyal yapisinda degisime de yol acan bu gelismeler, sendi-
kal harekete hem yeni sorumluluklar eklemekte hem de sendikal krizin nasil asila-
bileceginin ipuglarini sunmaktadir.

Yakin yillara kadar orgttlenebilirlikleri, is¢i hareketine katilma imkanlari tartisma
konusu olan, cogu kez umutsuz bir alan olarak gorilen ya da en fazla teorik bir ola-
nak olarak anilan taseron iscileri, beyaz yakali meslek gruplari, fason imalathane-
lerde calisanlarin vb. emek hareketinde daha one ¢ikmaya basladiklari
goridlmektedir.

isci sinifinin yapisindaki bu degisimi goren, sendikal krizin asilmasi igin miicadeleci
bir odak yaratmayi hedefleyen sendikalarin yan yana gelmesi ve giicbirligi olustu-
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rarak dayanismayi ylikseltmesi giderek énem kazanmaktadir. Nitekim, aralarinda
sendikamiz Petrol-is'in de oldugu, sendikal micadele anlayislari ortaklasan, ortak
tutumlar gelistiren Tiirk-is'e bagli on sendika 2011 yilinin bahar aylarinda daha giiclii
ve kalici bir birlikteligin temellerini atmak icin ¢alisma yuritmeye baslamislardir.

Bu birlikteligin dayandigi zemin ise son dort yilda hizlanan emek dismani diizenleme
ve politikalara karsi ylrutilen ortak miicadeledir. Calisma yasamini degistirmeyi
amaclayan ancak esasen emege saldiri politikalarinin bir parcasi olan yasal diizen-
lemeler de raporumuzun 2. bolimiinde “Calisma Yasami Nereye Gidiyor?” basligi
altinda ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Raporumuzun 3. b6liimiinde, 6rgitli oldugumuz sektorlerde diinyada ve tlkemizde
yasanan gelismeler krizin etkileri eksene alarak degerlendirilmistir.

Genis bir iiriin yelpazesine sahip olan kimya sektorli hemen hemen biitiin sanayi
dallarina yonelik hammadde ve ara urin uretiminde bulunmasi nedeniyle, yasanan
krizden en cok etkilenen sektorler arasinda yer almistir. Kriz kimya sektoriinde basi
ceken ABD, AB ve Japonya'da liretimde dismeye yol acmis, istihdam kaybi yasanmis
ve tekellesme hizlanmistir.

Cokuluslu kimya tekellerinin, kriz kosullarinda satin alma ve birlesmeler yoluyla gi-
derek giclenmeleri, sektorimuizde uluslararasi sendikal dayanismada sirket agla-
rinin 6neminin énimduzdeki siirecte artacagini géstermektedir.

Ulkemizde 2008 yilinda kimya sektériinde TUIK verilerine gore, 13.802 isyeri bulu-
nurken, 2010 yilinda sektordeki sirket sayisi artarak 15.129 olmustur. Sektordeki is-
yeri sayisi, imalat sanayindeki toplam isyeri sayisinin % 6,3'Uni olusturmaktadir.
SGKverilerine gore 2011 yili Subat itibariyle ise sektorde istihdam 230.629 diizeyin-
dedir.

Bircok alt sektorde sirket cirolari dikkate alindiginda, tekelci bir yapinin hakim ol-
dugu gorilmektedir. Ayrica Ulkemizde, kimya sektori sirket sayisi dikkate alindi-
ginda yabanci sermayenin en yogun oldugu imalat sektoriddur.

Alt sektorlerden rafine edilmis petrol driinleri, Uretim distsi baz alindiginda, kriz-
den en cok etkilenen sektor olmustur. ilac haric, diger tim alt sektorlerde de kriz,
ciddi Uretim disUslerine yol acmistir.

Sektorin dis ticaretinde ozellikle ihracatta kriz ile birlikte bir yapisal degisim goz-
lenmektedir. Tlrkiye'nin kimya sektdrd ihracatinin en fazla yapildigi tlkeler arasinda

Ortadogu ve Asya ulkelerinin sayisi giderek artmaktadir. Krizin ardindan kimya sek-
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tord daralan Avrupa pazariniikame etmek icin Ortadogu, Kuzey Afrika ve Yakin Asya
Ulkelerine yonelinmistir.

Sektorel degerlendirmelerin yer aldigi 3. boliimde son olarak, diinyada ve Tirkiye'de
petrol sektorindeki gelismelere yer verilmistir. Petrol sektoriiniin 6nemi ve bu sek-
tord emperyalist glclerin kontrol etme ¢abasi, kaynak savaslari baglaminda ince-
lenmistir. Irak isgalinin ve Ortadogu’'da catismalarin temel nedeni olan kaynak
savaslarinin, sektoriin basta fiyatlar olmak tzere ekonomik siireclerini de belirle-
diginin alti cizilmektedir.

Ulkemiz enerji ihtiyaci acisindan da son derece 6nemli olan petrolde kit kaynaklarin
en verimli ve kamu yararini gozetecek sekilde degerlendirilmesi ihtiyacindan hare-
ketle sektor, Cumhuriyetin ilk yillarindan bugiine kamu eliyle planli bir sekilde or-
gltlenmistir. Ancak ozellestirme politikalariyla, TPAO bilinyesinde Tlpras'in onculu
rafineriler, dagitim ve pazarlamada POAS, boru hatti tasimaciliginda BOTAS, petro-
kimya sirketi Petkim ile giibre fabrikasi IGSAS, deniz tanker tasimaciligi yapan
DITAS, LPG dolum ve dagitimini yiiriiten ipragaz'in da bulundugu entegre yapi dagi-
tilmistir.

Tirkiye'nin toplam enerjiithalati, 2010 yilinda 38,4 milyar dolara ylkselmistir. Enerji
ithalatinin ¢ok biyiik kismi hidrokarbon kaynaklar (petrol ve dogal gaz] ile tiirev
akaryakit irtnlerinden olusmaktadir. Bu kaynaklarda disa bagimliligimiz, tilkemizde
her damla petroliin en etkin sekilde degerlendirilerek yliksek katmadegerli Grlinlere
donistirilmesi geregini bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu da ancak, petrol sek-
torinde dikey entegrasyonun gecmiste oldugu gibi kamu eliyle yeniden saglanmasi
ile mUmkdiinddr.

Raporumuzun 4. béoliimiinde ise, sendikamizin 2007-2011 doneminde faaliyetleri
ve sendikal micadelesi konu edilmistir. Bu bolimde ilk olarak, one ¢ikan faaliyet-
lerimiz ana hatlariyla sunulmus, ardindan ¢alismalarimiz servis faaliyetleri bazinda
ayrintili olarak sunulmustur.

Bu dénemde kriz siirecinde Petrol-is, tiim 6rgitiyle birlikte krizin isyerlerimize
olumsuz etkileri ve sermayenin saldirilarina karsi ortak bir refleks ve miicadale an-
layisi gelistirme konusunda basarili olmus ve Uyelerinin krizden en az sekilde etki-
lenmesini saglamistir.

Amaci, yerel diizeyde Petrol-is Sendikasi'nin 6rgiitlemeyi hedefledigi isgiler tara-
findan taninirligini saglamak, iscileri sendikali olmaya 6zendirmek ve onlarla iletisim
kurmak ile yerel kamuoyunun sendikal érgiitlenmeye ve Petrol-is'e olumlu yonde
bir yaklasim gelistirmesini saglamak olan Sendikali Ol! Kampanyasi ise 26. Do-
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nemde sendikamizin en 6nemli faaliyeti olmustur. Kampanya, Petrol-is'in her dii-
zeydeki kadrolarinin orglittenme oncelikli diisinme ve hareket etme kapasitesini
ylkseltmistir. Nitekim, Sendikamiz son donemde artan orgiitlenme faaliyetine pa-
ralel olarak bazi isyerlerinde uzun siiren direnislere imza atmistir. Bu direnislerde,
Sendikali Ol! Kampanyasinin kamuoyunda yarattigi olumlu atmosfer bir avantaj sag-
lamistir.

Petrol-is Sendikasi, sendikal alanda 6rgiitlenme konusunda iistlendigi 6ncii roliin
yaninda, tUlkemizin ve emekci halkimizin gelecegini etkileyecek tim siyasal surec-
lere iliskin siyasal tavir almaktan ¢ekinmemis ve siyaseti sermaye temsilcisi odak-
lara terk etmemek icin sendikalarin birlesik sinifsal tavir gelistirmesi icin dncilik
yapmistir. Bu dnciiliik, konfederasyonumuz Tiirk-is'in daha miicadeleci bir hatta ce-
kilmesi cabalari ile birlikte distnilmelidir.

Petrol-is Sendikasi'nin 2007-2011 doneminde agirlik verdigi calismalardan birisi de,
mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi icin iskolumuzda ulusal meslek stan-
dartlarinin hazirlanmasi icin yiiriitiilen proje olmustur. Petrol-is'in meslek standart-
lari calismalarina bugiinden aktif katilimi, ileriki asamalarda hem kendi tyelerimize
hem de potansiyel tyelerimize onemli kolayliklar saglayacaktir. Calisma onimiiz-
deki donemde sendikamiza yeni drgitlenme kanallari da acacaktir.

26. Donemde orgutin ihtiyaci dogrultusunda kapsami genisleyen egitimlerimizle,
daha fazla liye ve yéneticimizin bu egitimlere katiim gdstermesi saglanmistir. Onii-
mizdeki 4 yillik donem icinde, egitimlerde bicimsel degisikliklerin yani sira hem ice-
rik zenginlestirmesine hem de teknik acilardan kuvvetlendirmeye gidilecektir.
Sendikamiz 2009 yilindan itibaren, yine sendikal alanda bir yenilik olarak ifade edi-
lebilecek, toplumsal cinsiyet egitimlerine baslamistir.

Petrol-is Kadin Dergisi'nin yayin hayatina girmesiyle birlikte, sendikamiz kadin is-
cilerin sorunlari ve haklari tzerinden yeni politikalar gelistirmeye baslamistir. Bu
cercevede son olarak ana tuzligimuz toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gozden geci-
rilmis ve tliziige toplumsal cinsiyet esitligini gozeten yeni maddeler eklenmesine
iliskin oneriler Genel Kurulumuzun gorisiine sunulmak Uzere hazirlanmistir.

Petrol-is'in uluslararasi sendikal calismalari ve iliskileri kiiresel kapitalizmin temel
trendleri baglaminda sekillenmektedir. Petrol-is'in kiiresel kapitalizmin temel ge-
lisme dogrultularini dogru okumasinin, politika ve stratejilerini bunu dikkate alarak
gelistirmesinin dneminden hareketle, uluslararasiiliskiler faaliyetlerimiz tim temel
calismalarimiza ickin hale getirilmistir. Sendikamiz bu birikimiyle giderek kiiresel
sendikal harekette de inisiyatif alan bir sendika haline gelmistir.
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Sendikamizin 2007-2011 doneminde bilgi islem faaliyetlerine damgasini vuran
siireg, hic kuskusuz 6zgir yazilimin bir politika olarak benimsenmesi olmustur. Bu
baglamda gerceklesen atilim, sendikamizi tGlkemizin bilgi islem alaninda da oncu
kuruluslarindan biri haline getirmektedir.

Petrol-is Sendikasi kurulusundan bugline arastirmaya ve bilimsel temelli calisma-
lara 6nem vermis ve buna paralel olarak 26. Donemde de emegin ¢ikarlarinin yik-
seltilmesi i¢in sendikalar ve ¢alisma hayatini ilgilendiren ¢esitli basliklara iliskin
calismalar yapan akademik alanla dogrudan bir iliski gelistirmeye 6zen gostermistir.

Emek miicadelesinde her zaman 6nci bir rol Ustlenen ve yirittigi micadele ile
toplumun vicdani haline gelen sendikamizin 60. Kurulus yildoniimi olan 2010'da,
emek tarihine bugiine kadar yaptigimiz katkiyi daha genis, kalic, sistemli ve siirekli
bir hale getirmek; bu alanda olusmus birikimi ileriye tasimak adina bir dizi faaliyet
yurdatulmastir.

Degerli delegeler,

26. 0Olagan Genel Kurulumuz i¢in hazirlanan bu rapor, sendikamizi 6nimuzdeki d6-
nemde nelerin bekledigini, siirec icerisinde ortaya ¢cikabilecek sorunlarimizi ve emek
miucadelesinin ylkseltilmesi icin yapacagimiz calismalarin diinyada, Turkiye'de ve
orgutld oldugumuz sektorde hangi kosullar altinda strdirilecegini ortaya koymak-
tadir.

Petrol-is Sendikasi'nin emek hareketindeki dncii roliiniin pekismesi, sendikalarin
yasadigl tikanmanin asilabilmesi ve yeni ¢ikis yollarinin gindeme gelmesi; raporu-
muzda ortaya konan tespitler ve gecmis donem faaliyetlerimiz 1siginda Genel Ku-
rulumuzdan baslayarak saglikli ve cesur bir tartisma slrecini drebilmemizle
mumkindur.

Petrol-is Sendikasi, uyeleri, isyeri temsilcileri, calisanlari, merkez ve sube yoneti-
cileri, yani tim orgutlyle sendikal hareketi ve orglitimuizi daha ileriye tasimak icin
gerekli olan birikime ve sorumluluk bilincine sahiptir.

Saygilarimizla.

Merkez Yonetim Kurulu
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DUNYADA GELISMELER

1) DUNYADA GELiSMELER
A. KRiZ KOSULLARINDA EMPERYALIZMIN YONELiMLERI

2007-2011 doneminde ekonomik kriz devam ederken; diinyada siyasi kriz cografya-
sinin da giderek genislemesine tanik olunmustur. Cesitli cografyalarda yogunlasan
catisma ortami ile kapitalizmin krizinin paralel seyretmesi, catisma siyasetinin ve
savaslarin emperyalist sistemde oynadigi rol ile sermayenin ¢ikarlari arasindaki
bagi ortaya koymaktadir.

Savas ve catismalarin basta diinya sermayesi icin hem sermayenin degersizlestiril-
mesi hem de ekonomik krizlerin ardindan yeniden deger kazanma olanaklari sun-
masi gibi iki yonu bulunmaktadir. Dolayisiyla sermaye, ABD onciliglinde bu eko-
nomik krize ¢ozimu bir kez daha ¢ikarilacak savaslar yoluyla harcamalarin canlan-
dirilmasiyla veya diinyada yeni niifuz alanlari yaratarak yeni bolgeleri emperyalist
paylasimin dogrudan konusu haline getirmekte arayacaktir. Kaynak savaslari, em-
peryalist paylasim kavgasinin en 6nemli unsurlarindan birisi olmaya devam etmek-
tedir.!

2007-2011 doneminde emperyalizmin bu iki yonelimi de dislamadigi, bazi bolgelerde
catismalarin fitilini ateslerken bazi ilkelerde ise emperyalizmin nifuzunu artiracak
“degisim”leri tesvik etmistir. 2011 yilina, Cezayir ve Tunus'ta baslayarak tim Kuzey
Afrika ve Ortadogu'yu icine alan isyan dalgasiyla girilmistir. Bu bolgedeki emekgi
halklar, issizlik ve yoksulluga isyan etmisler, daha fazla 6zgurlik talebiyle llkele-
rindeki baskici iktidarlari devirmek Uzere ayaklanmislardir. Cezayir ve Tunus'tan
baslayan daha sonra Misir, Bahreyn ve Yemen'e yayilan halk hareketlerine emper-
yalist glcler kayitsiz kalamamis, bu hareketleri kendi ¢ikarlari dogrultusunda kul-
lanmaya calismislardir.

“Arap Bahari”na Emperyalizmin Miidahalesi

Halk isyanlarinda fitili 25 Aralik 2010'da, Tunus’ta pazarda meyve-sebze satan uni-
versite mezunu Muhammed Bouazizi'nin, zabitalarin mallarina el koymasindan
sonra kendisini yakmasi atesledi. Tunus'ta bu olayin hemen ardindan baslayan ey-
lemler, hizla Glkeye yayilmis ve eylemlerde polis ile gostericilerin arasinda ¢ikan
¢atismalarda ylizi askin kisi hayatini yitirmistir.

' Dogal kaynaklarin paylasimi ve kontrolii icin siirdiiriilen rekabete iliskin ayrintili bir
analiz, raporumuzun 3. Bolumi'nde “Petrol Sektoriinde Gelismeler” basligi altinda yer
almaktadir.
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Tunus ile es zamanli baslayan Cezayir'de genclerin diizenledigi eylemler, bolgedeki
isyani biyutmistir. Zengin dogal gaz ve petrol rezervlerine sahip olmasina karsin
issizlik, pahalilik ve konut sorunlarinin yasandigi Cezayir'de basini genglerin ¢ektigi
halk yiginlari, Ocak ayinin itk haftasinda sokaklara ¢ikmistir. Niufusunun Ugte ikisini
30vyas alti genclerin olusturdugu Cezayir'de, eylemler ekmege yapilan zamlara tepki
olarak baslamis, bitln llkeye yayilan eylemlere givenlik giiclerinin midahale et-
mesi sonucu, 3 geng hayatini yitirirken 800'den fazla kisi de yaralanmistir.

14 Ocak 2011'e gelindiginde ise Tunus'ta issizlik ve yoksulluga karsi siiren halk ey-
lemleri, 23 yildir Glkeyi yoneten Cumhurbaskani Zeynel Abidin Bin Ali'nin tlkeyi terk
etmesiyle sonuclanmistir. Bin Ali'nin yillardir IMF politikalariyla yonettigi tlkede
halk, iktidari degistirmis ve kaderini eline almistir. Halkin 6fkesini yumusatmaya ca-
lisan Bashakan Muhammed Gannusi tarafindan olusturulan “Ulusal Birlik Hiki-
meti” ise halkin onayini alamamis ve eylemler siirmiistiir. icerisinde sendikal
hareketin de oldugu halk gicleri, en kisa zamanda 6zgur secimlere gidilmesini talep
etmektedir.

Tunus'ta resmi rakamlara gore issizlik % 14 dizeyinde bulunmakta, ancak gercek
issizlik oraninin bu rakamin ¢ok daha lGzerinde oldugu bilinmektedir. Cezayir'de ol-
dugu gibi Tunus'ta da geng¢ nifus icerisindeki issizlik oldukc¢a ytksektir. Tunus'ta
genc issizligin, bazi arastirmacilara gore, % 50'ler diizeyinde oldugu tahmin edil-
mektedir.

Ortadogu'nun en 6nemli Ulkesi durumunda olan ve topraklariicerisinde Siveys Ka-
nall bulundugu icin diinya ekonomisi ve petrol ticareti acisindan kritik bir konuma
sahip Misir'da da halk, 30 yillik Hiisni Mibarek iktidarina karsi ayaklanmistir.
ABD'nin ve israil'in bolgedeki en buylk muttefiki olan Hisni Mibarek iktidari, Or-
tadogu’'da emperyalizmin cikarlari icin hareket ederken, kendi halkini da yillarca
mutlak yoksulluga ve issizlige mahkdm etmistir. Birlesmis Milletler Kalkinma Prog-
rami (UNDP) rakamlarina gore Misir'da nifusun % 41°i giinliik 2 dolarin altinda gelir
ile yasamak zorundadir. Yine UNDP 2009 verilerine gore, 15-29 yas arasindaki ni-
fusta issizlik orant, % 60,1'dir.

Misir'da 24 Ocak 2011 tarihinde baslayan eylemler, Glkenin daha demokratik hale
gelmesive sosyal adalet talebiyle diizenlenirken, Devlet Baskani Hisni Mibarek'in
istifa etmesine odaklanmistir. Mibarek, eylemler nedeniyle 2011 Eylil ayinda ger-
ceklestirilecek secimlerde tekrar aday olmayacagini aciklamak durumunda kalmis-
tir. Misir'da halk hareketi, ABD ve Avrupa llkelerini oldukca sasirtmis ve yillardir
isbirligi yaptiklari Hisni Mibarek'in arkasindan desteklerini cekmeye zorlamistir.
Ancak ABD, bolgedeki en 6nemli muttefiki olan Misir'in kontroliinden ¢ikmasini 6n-
lemek icin muhalefet hareketlerini yonlendirmeye ve halk isyanini manipiile etmeye
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calismistir. Boylece ABD, Kuzey Afrika ve Ortadogu'da yasanan halk hareketlerine
iliskin yaklasimini degistirmistir. Misir'da yasananlar ve ABD'nin manipulasyonu,
emperyalizmin yeni donemde bu bdlgeye ve muhalif hareketlere yaklasimi acisindan
da bir kirilma noktasi olmustur.

Libya'ya NATO Saldirisi

Petrol ve dogal zenginlikleri ile Kuzey Afrika'nin one ¢ikan dlkesi Libya ile komsu-
muz Suriye'de yasananlar ise emperyalizmin bélgeyi kontrol etme isteginin “insani
midahele” gerekcesiyle uluslararasi kamuoyuna sunulmaya calisildigini goster-
mektedir.

17 Mart 2011 tarihinde Birlesmis Milletler (BM] Givenlik Konseyi, 'sivilleri ve sivil-
lerin yasadigi bolgeleri korumak amaciyla® Libya'da ucusa yasak bdlge olusturul-
masini ve isgal disinda ‘gerekli tim seceneklere basvurulmasini’ ongoren karar
tasarisini onaylamistir.

Bu kararin ¢citkmasinin hemen ardindan diizenlenen saldirilarla, Libya'nin hava sa-
vunma sistemi tamamen ¢okertilmis ve muhaliflerin elinde bulunan Bingazi kenti
cevresinde konuslanmis olan Kaddafi'ye bagli giiclerin geriletilmesi saglanmistir.
itk operasyonlara katilan tlkeler, ABD, italya, Danimarka, Norvec, Belcika, Kanada,
Fransa ve ingiltere olmustur.

25Mart 2011'de ise uluslararasi giclerin diizenledigi saldirilarin komutasi, NATO'ya
gecmistir. Komutanin NATO'ya gecmesinin ardindan, Tirkiye'nin de dahil oldugu
NATO'ya Uye Ulkeler Libya'da gerceklestirilen saldirilara cesitli sekillerde destek
vermeye baslamislardir. Libya'da baslayan i¢ savas ve NATO saldirilari arasinda
kalan sivil halktan ¢ok sayida kisi hayatini kaybetmistir.

Libya'nin daha once iktidar degisikligi yasamis Tunus ve Misir'dan farkli olarak, pet-
rol ihracatgisi bir Ulke oldugu gorilmektedir. Tunus ve Misir, petrol Gretiminin ne-
redeyse tamamini kendi ihtiyaclariicin kullanirken, Libya diinyanin 17. biyik petrol
reticisi konumundadir. Ginlik 1,6-1,8 milyon varil ile diinya petrol Uretiminin %
2'sini karsilayan Libya, petrol tekellerinin de yogun olarak faaliyet gosterdigi tlkeler
arasinda yer almaktadir.

ENI, BASF, Total, Nippon, Pertamina, Petrobras, Gazprom, ExxonMobil, Japex, SOC,
HESS, Repsol, TPAO, BP ve ONGC, Libya'da petrol arama ve Uretim faaliyeti stirdi-
ren sirketler arasinda bulunmaktadir. Gerek cografi konumu gerek potansiyel re-
zervleri Libya'yr petrol endistrisi icin onemli kilmaktadir. Libya'nin 41 milyar varil
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petrol rezervi mevcuttur. Bu rezerv blytiklig, Irak’in 143 milyar varillik rezervi di-
sinlildiiglinde azimsanmayacak bir rakamdir.

Suriye'nin isgali Giindemde

Libya gibi, ABD ve miuttefiklerinin Akdeniz ve Ortadogu planlarina uyum gostermeyen
Suriye'de de gosterilerin baslamasi tesadf ile aciklanamaz. Suriye'de baslayan gos-
terilere katilanlarin ise Tunus ve Misir'dan farkli olarak sinifsal degil etnik ve dini
aidiyetlerinin one ciktigr gorilmektedir.

Muhaliflerin Besar Esad liderligindeki Baas iktidarina karsi protesto gdsterilerine
baslamasi ve 6zellikle Bati medyasinin destegiyle bu gosterilere karsi Suriye devle-
tinin “katliam” gerc¢eklestirdigi seklinde bir tablo yaratilmasi, bu tilkeye uluslararasi
bir miidahalenin mesrulastirilmaya calisildigini gostermektedir. Ote yandan, mani-
pllasyona son derece acik oldugu anlasilan gosterilere Suriye hiikiimeti, giderek
daha siddetli bir sekilde midahale etmektedir.

Suriye'nin yillardir Ortadogu’da iran yanlisi bir dis politika izlemesi, Ortadogu'nun
Akdeniz'e acilan en onemli kapisi olmasi, enerji yollari acisindan bir kavsak nokta-
sinda bulunmasi; bu tlkenin nicin yeni hedef haline getirildigini aciklamaktadir. Su-
riye'nin yillardir anti-demokratik yollarla yonetiliyor olmasi, Libya benzeri bir
midahalenin gerekcesi asla olmamalidir. Ancak, diinya medyasinda her gecen giin
Suriye'ye uluslararasi midahale gerceklestirilmesi daha on plana cikmakta, olasi
bir miidahalede kilit roll ise Tirkiye'nin oynamasi gerektigi dile getirilmektedir.

21 milyonluk nifusa sahip olan Suriye'de, niifusun % 90’1 Arap, % 9’u Kirt, Ermeni,
Cerkez ve Turkmendir. Nifusun dini bilesimiise % 74’ Stnni, % 12’si Alevi, % 10’u
Hiristiyan, % 3’l Diirzi ve % 1'i de Yezidi ve Yahudidir.

Ulkede Baas iktidarini kuran Hafiz Esad'in Alevi olmasi ve bu ydnetimin oglu Besar
Esad’a devrolmasi, ayrica nifusun etnik bir¢ok parcaya bolinmus olmasi; Suriye'de
giderek yayilan protestolarin hizla mezhepsel/dini ve etnik ¢catismaya donisebile-
cegini gostermektedir. Bu temeldeki catismalar ise hizla komsu ilkelere de etki
edecektir.

Oncesinde Misir ve Tunus'ta yasanan, sonra Libya ve Suriye'deki gelismeler, Kuzey
Afrika ve Ortadogu'da emperyalizmin uzun siiredir tesis ettigi ve “istikrarsizliga” da-
yanan statiikonun topyek{in degisebilecegini ve bolgede sinirlarin degismesinin dahi
glindeme gelebilecegini ortaya koymaktadir. Tim bu slirec ise “Kaynak Savaslari”nin
21. ylzyiin hemen basinda sahnelenen yeni bir perdesidir.
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11 Eyliil ile Baslayan Donem Kapandi

11 Eylul saldirilarini diizenleyen El Kaide lideri Usame bin Ladin, 2 Mayis 2011 tari-
hinde Pakistan'in kuzeyinde baskent islamabad yakinlarindaki Abbuttabad kentinde
ABD askerleri tarafindan diizenlenen bir operasyonla oldurilmdustir.

Nasil 11 Eylul saldiritari ABD dis politikasinda yeni ve daha saldirgan bir doneme
isaret ettiyse, bu saldirilarin misebbibi bin Ladin’in ortadan kaldirilmasi Orta Asya
ve Ortadogu’da yeni gelismelerin habercisidir. Bin Ladin'in Pakistan'da, tstelik Ab-
buttabad kentinin gobeginde barinabilmesi ABD'nin istihbarat birimlerine ragmen
gerceklesen bir durum olarak degerlendirilemez. Bin Ladin’in oldurildiigl operas-
yonun bu a¢idan zamanlamasi distindiricidir.

Usame bin Ladin’in, Sovyetler Birligi'nin 1979 yilinda Afganistan’i isgal etmesinden
sonra Ulkesi Suudi Arabistan’dan Afganistan’a Soyvetler Birligi glicleriyle savasmaya
gittigi bilinmektedir. Amerikan Merkezi Haberalma Orgiiti CIA'in Afganistan‘a
“cihat” i¢in giden aralarinda Usame bin Ladin'in de bulundugu micabhitlerin silah-
landirilmasi ve egitilmesinde dnemli rol oynadigi da bizzat ABD resmi kaynaklari ta-
rafindan cesitli donemlerde aciklanmistir.

ABD'nin buydttigu ve bir gli¢ haline getirdigi bin Ladin ve orgitindn, kontrol edile-
mez hale gelmesive ardindan 11 Eylul saldirilarinin gerceklesmesiyle, Biytk Orta-
dogu Projesi kapsaminda Kuzey Afrika'dan Ortadogu'ya oradan Orta Asya'ya terorist
“radikal islamci” unsurlarla miicadele konsepti ABD dis politikasinin temel ekseni
haline gelmistir. Terdri destekleyen tim llkelere miidahale ve bu ilkelerin isgal
edilmesi mesru sayilmistir. Afganistan ve Irak bu nedenle isgal edilmistir.

ABD'nin dis politikasini, selefi Cumhuriyetci George W. Bush'tan farkli olarak daha
“mesru” yontemlerle diinyaya benimsetmeye calisan Barack Obama, Biyik Orta-
dogu Projesi'ne ayar vermektedir. Artik yeni donemde “radikal islamci teroristler”
ile savas ya da “Hacli zihniyeti” s6ylemi geriye cekilecektir. Usame bin Ladin bu yiz-
den ortadan kaldirilmis ve eski disman yok edilmistir.

ABD yine ayni nedenle, Tunus'ta ve Misir'da, islamci unsurlarin iktidara gelme ola-
siliginin yiiksek oldugunu bilmesine karsin bu llkelerdeki isbirlikci diktatorlerin is-
tifa etmesine gdz yummus hatta onlari istifaya zorlamistir. ABD, Ortadogu
cografyasinda ABD karsitligini zayiflatarak, islamci unsurlari ishirligine zorlayacak
ve Ilimlilastiracaktir. Misir'da en onemli siyasi gli¢ olan Misliiman Kardesler'in son
halk ayaklanmasi sirasinda radikal soylemini geri ¢cekmis olmasi ve daha temkinli
davranmasi bu ac¢idan dikkat cekicidir.
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Libya'ya NATO saldirilari, Suriye'deki karisikliklar ve bin Ladin'in yok edilmesi de
birbirleriyle baglantili gelismeler olarak anlasilmalidir. Ortadogu halklari, kaynak
savaslarinin bir yeni perdesinin daha sahnelenmesine izin vermemeli, bolgede yeni
catismalarin fitilini atesleyecek bu niyetleri bosa cikarmalidir. Turkiye'nin bu niyet-
lerin gerceklestirilmesiicin emperyalizmin cikarlari dogrultusunda Ortadogu'da yeni
roller Ustlenmesinin ise onune gecilmeli, AKP hiikiimetinin bu yondeki politik yone-
limi desifre edilmelidir.
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B. KURESEL EKONOMIK GELISMELER
2008 Krizi Siiriiyor

2007-2011 doneminde, diinya gindemine damgasini vuran gelisme 1929 Bunalimin-
dan sonra diinyanin yasadigi en biiylik ekonomik sarsinti olarak degerlendirilen kriz
olmustur. Kriz, hizla bir depresyona donusmustur. Etkilerinin yillara yayilacagi her-
kes tarafindan kabul edilen kriz, basta siyasal, ekonomik, ideolojik ve kiiltirel olmak
Uzere tim toplumsal siirecleri belirlemistir.

Kiresel krizin birbirini belirleyen ¢ evrede sekillendigi ve bir siireklilik icerisinde
etkisinin devam ettigi gorilmektedir.

ilk evrede, 2008 sonbahar aylarinda finans sektdriinde yiizyillik finans kurulusu Leh-
man Brothers'in batmasi ile baslayan iflaslarin ardindan, dev sinai tekelleri de bat-
mis ve boylece ¢okls basta finans sektorli olmak Uzere dinya ekonomisinin
butinine yayilmistir.

ikinci evrede, cokiisiin neden oldugu panigin dnlenmesi ve sermayenin zararlarinin
karsilanmasi icin tim diinya ulkeleri gesitli kurtarma paketlerini devreye sokmus-
tur. Bu paketler, sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmis ve ayni do-
nemde emekgci kesimlere ise “aci recete” politikalari ile krizin faturasi yikilmaya
calisilmistir.

Uclincii evrede ise hem sermaye yanlisi politikalarla yonetilen ekonomilerin yapisal
sorunlari hem de devreye sokulan kurtarma paketlerinin mali yuk, basta AB ulke-
leri olmak tzere 2010 yilindan itibaren diinyada bir borg krizinin kapisini aralamistir.
Borg krizi, yalnizca AB tlkelerini degil, finansal yapisi kirilgan tim diinya ulkelerini
tehdit etmektedir.

Cokiis

Diinya piyasalarindaki ¢okislin arka plani, 2000’ yillarin basindan bu yana diinyada
yasanan likidite bollugu kosullariyla olusmaya baslamistir. Olciisiiz kredi biiyiimesi
ile ekonominin tim birimlerinin ve hanehalkinin borclandirilmasi yoluyla, finansal
genisleme saglanmistir. Finans sermayesi tim diinyada kredi satarak biyuk bir ka-
zanc imkani yakalamistir. Bu durum, kredi yeterliligi olmayan kisilere ve kurumlara
da kredi verilerek devam ettirilmistir. Dusik faiz kosullariyla olusan finansal genis-
leme déneminde, dncl sektor ise emlak/insaat olmustur. ABD emlak piyasasinda
tarihinde gorilmemis bir bliyime gerceklesmis, konut fiyatlari ciddi artislar gos-
termistir. Bu gelismeye, ABD'de emlak sektoriiniin temel finansman araglarindan
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olan tutsat tiirt kredilerdeki (mortgage-ipotekli konut kredileri) devasa biyime eslik
etmistir. Tutsat sisteminde teminati zayif ve riskli kredilerden olusan ve “toksik atik”,
merdiven alti (sub-prime) olarak da adlandirilan ¢irik krediler birikmeye baslamis-
tir. 2007 yilinda bu tir kredilerin toplam hacmi 1,3 trilyon dolara ulasmistir.

Cokus, konut fiyatlarinin hizli bir sekilde dismesi sonucu karsiliksiz kalan bu kre-
dilerive soz konusu kredilere karsilik yazilan diger kredi ve tirevlerini bilancolarinda
tasiyan yatirim bankalarinin zararlarini aciklamasiyla baslamistir. 2008 Eylil ayinda
ABD’'nin onde gelen yatirim ve mevduat bankalari arka arkaya buylk zararlar acik-
lamislar, bu nedenle piyasalarda giivensizlik had safhaya ¢ikmistir. Borsada cokis-
ler de, bu bankalarin hisse degerlerinin bir anda erimesi ile tetiklenmistir.

Cokis yalnizca finans tekellerini degil, reel sektor sirketlerini de etkilemistir. Or-
negin, diinyanin en biytk ¢okuluslu sirketlerinden olan otomotiv devi General Mo-
tors (GM) iflasini agiklamistir. 1908 yilinda kurulan GM'nin iflasi, krizle birlikte reel
sektor sirketlerinin seri iflaslarinin habercisi olmus ve kriz stirecinde satin alma/bir-
lesmeler yoluyla tekellesmenin hizlanacagini gostermistir.

Dinya ekonomisinin 2008'de yasamaya basladigi kriz, kapitalizmin 1970'lerden
sonra sermaye birikimini hizlandirmak icin yarattigi ve finansal sermayenin sisme-
sine dayanan yapisal isleyisinden kaynaklanmistir. Emlak sektoriindeki ¢cokis ile te-
tiklenen finansal kriz, asil olarak kapitalizmin krizidir. 1970°li yillardan bu yana,
karmasik finansal araglar ile biy(tilen ve paradan para kazanmaya dayanan yapl
¢okmistir. Dinya kapitalizminin, sanayi sektériinde kar sikismasina care olarak
insa ettigi tefeci mali sistem yikilmistir.

Sermaye yanlsi, is¢i diismani paketler

Dinya sermayesinin sozcileri ile IMF ve Dinya Bankasi gibi kuruluslar, yasanan
krizi; birkac on yildir finans sektortiniin denetim ve diizenlenmesinde olusan zaaflara
baglamayi tercih etmislerdir. ABD, ingiltere ve diger gelismis iilkelerde yiizyillik
bankalarin battigi, ¢cokuluslu dev sirketlerin devlet yardim etmedigi takdirde iflas
edecekleriniilan ettikleri kriz, bir “yonetim ve denetim” sorununa indirgenmeye ca-
Usilmistir. Bu gerekge, krizin asil nedeni olan sermaye yanlisi ekonomik politikalar
ile sermayenin daha fazla kar etmesine dayanan ekonomik sistemin iflasini gizle-
meyi amac¢lamaktadir.

Dinya piyasalarindaki ¢cokisin ardindan, geride trilyonlarca dolarlik biiylk bir batak
kalmis, sermaye olusan zararin devlet tarafindan karsilanmasini talep etmistir.
Emek somirusune dayanan kapitalizmin, krizin ve yaratilan yitkimin sorumlusu ol-
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madigi strekli dile getirilmis, sistemin azalan mesruiyeti de, devletin daha fazla de-
netledigi “diizenlenmis bir kapitalizm” dnerisiyle telafi edilmeye ¢alisilmistir.

Piyasalara giiven verme gerekgesiyle, ABD, ingiltere, Almanya ve diger gelismis
merkezlerde arka arkaya ekonomik paketler aciklanmis ve finans tekellerine mil-
yarlarca dolar aktarilmistir.

Kriz sonrasi yapilan bu operasyonlarin benzer ve temel 6zelligi, zararin kamulasti-
rilarak halkin sirtina yiklenmesi olmus ve boylece tekeller kurtarilmistir. Amac, ka-
pitalizmin kumarhane kosullarinin kismen terbiye edilmesi ve boylece somiri
dizeninin yoluna devam edebilmesidir.

Sermaye, krizi gerekce gostererek bir kez daha emegin lzerindeki tahakkimini
artirmaya ve emegin elinde kalan son haklarini da budamaya calismistir. Tim diinya
ulkelerinde sermayenin ve isverenlerin sozculliiglini yapan hiikimetlerin, kriz son-
rasi yol haritasi ortaktir. Kuzey Amerika‘'dan Avrupa'ya, Orta Asya'dan Uzak Dogu'ya
krize ¢cozim olarak aci receteler devreye sokulmustur.

Krizden sonra ulkelerin sermayenin zararlarini karsilamak i¢in olusturduklari kur-
tarma paketleri nedeniyle, biitce dengeleri bozulmus ve bor¢lanma oranlari yiiksel-
mistir. Bu bozulmayi gerekce olarak gosteren hikimetler, bitcede sosyal
harcamalari kisma yoluna gitmisler, kamu istihdaminda daralmayi 6ngéren onlem-
ler actklamislardir.

Ornegin, 2008 Eylil-2009 Eylil doneminde, Bulgaristan'da egitimdeki kamu istih-
dami % 10, izlanda'da % 6, Romanya'da ise % 5 dolayinda daraltilmistir. ABD'de,
2009 yilinda Universitelerinin % 80'ininde gecici ve daimi 6gretim kadrolarinda azalt-
maya gidilmistir.

Baltik Ulkelerinden Letonya‘da ogretmen maaslari, % 25 ila % 30 dizeyinde disu-
rulmdistir. Estonya'da bitce kisintilari nedeniyle 6gretmen maaslari 2008'deki se-
viyesine azaltilmistir. irlanda hiikiimeti ise Ocak 2010'da ogretmen maaslarini
disirdidgini aciklamistir.

Egitimde oldugu gibi saglik alanina da bitceden ayrilan pay azaltilmis, bu sektérde
kamu istihdami daraltilmistir. Litvanya, Macaristan ve Romanya hikimetleri
2009'da saglik harcamalarini distirmustir. Letonya'da 2009 yili biitcesinde sagliga
ayrilan pay, 2008'e gére % 21 daha disiiktiir. irlanda hiikiimeti, 2010 yilinda biitcede
saglik harcamalarini % 4,9 oraninda disurecegini aciklamistir.
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Genel olarak kamu istihdaminda ise bazi lilkelerde dramatik disisler yasanmistir.
2008 Eylul-2009 Eylul doneminde, izlanda'da kamu istihdami, % 11,6, Avusturya'da
% 5,8, ingiltere'de % 5,4, Liksemburg'da % 3,9, Giney Kibris'ta % 3,6 ve Almanya'da
% 2,9 oraninda daraltilmistir. irlanda'da 2010 yilinda hikiimet kamu istihdamini %
5 daraltacagini deklare etmistir. ingiltere ise 2015'e kadar kamu istihdamini 380 bin
kisi azaltmayi planlamaktadir.

ILO verilerinden hareketle olusturdugumuz asagidaki tabloda, 2009 yili ve 2010 yili
ilk aylarinda kamu istihdami tcretlerinin distrildigd, donduruldugu ya da kamu
calisanlarina onceki yillara gore daha az ticret artisi verildigi tlkeler siralanmak-
tadir.

Ucret Ucret Artiginin

U Ucret Diisiiriilmesi
e g Dondurulmasi Azaltilmasi

Avustralya X

Botswana X

Bosna
Cumbhuriyeti X

Cin X

Hirvatistan X

Estonya X

Yunanistan X
Irlanda X
Jamaika X

Letonya X

Litvanya X
Meksika X
Moldova
Sirbistan X

>

Ispanya X

Isvec X
Tayland X

Ingiltere X

ABD
Eyaletleri X X X

Kaynak: ILO
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Tabloda da gorilecegi tizere, ABD'nin bazi eyaletlerinde, irlanda, Meksika, Letonya,
Litvanya, Estonya, Hirvatistan ve Tayland gibi llkelerde kamu Ucretleri distrilm-
Ustlr. Krizdeki Yunanistan ile ingiltere, isvec, Sirbistan ve Cin gibi Ulkelerde kamu
ucretleri dondurulmustur. Diger bazi llkelerde ise Ucret artis oranlarinda azaltmaya
gidilmistir.

Borg krizi

Kriz boyunca sermayenin zararlarini karsilamak icin Ulkelerin devreye soktugu pa-
ketler, ekonomilerde bitce aciklarinin siirdiiriilemez sekilde genislemesine ve artan
bor¢lanma ihtiyaci nedeniyle bor¢clanma diizeylerinin yiilkselmesine neden olmustur.
IMF, aralarinda Tirkiye'nin de bulundugu diinyanin en gelismis ekonomilerini iceren
G-20 dlkelerinin borclarinin milli gelirlerine oraninin 2014'e kadar % 118'e yiksel-
mesini beklemektedir. Yani llke borc¢larinin diizeyi birkac yil iginde, bu tlkelerde
uretilen milli gelirin Uzerine cikacaktir.

Krizin sekil degistirmesi, uzun bir siiredir rekabet giiciini yitirmis olan AB ekono-
misindeki kirilganliklarin daha fazla ortaya cikmasina neden olmus ve krizin odagi
2010 yilindan itibaren Avrupa‘ya kaymistir. Avrupa ekonomisinin zayif halkasi olan
Yunanistan'in yilksek kamu borcu ve biitce agiklari nedeniyle, uluslararasi derece-
lendirme kuruluslari tarafindan 2010 yili Mart ayinda teknik olarak “iflas” ettigi du-
yurulmustur.

Krizin odaginin Avrupa‘ya kaymasi ile birlikte, tim dinya Avrupa ekonomilerini teh-
dit eden yiksek bor¢lanma verilerine ve bu bor¢larin nasil dondirilebilecegi konu-
suna odaklanmistir. Basta IMF olmak lizere uluslararasi mali kuruluslarin Avrupa
ulkelerine salik verdigi baslica oneri siki biitce uygulamalari yoluyla bor¢ seviyele-
rinin dusurdlmesidir.

Avrupa ulkelerinde dis borglar, toplam ulke borglarinin icerisinde oldukca yiuksek
bir paya sahiptir. Bu durum, Avrupa‘daki bor¢ krizinin neden tim diinyanin baslica
konusu oldugunu agiklamaktadir. Diinya finans sistemi, Avrupa Ulkelerine verdigi
borclari geri almak istemekte, bu nedenle s6z konusu llkelere baski uygulamakta-
dir. Yunanistan'da dis borcun toplam borca orani % 80'in lizerinde, Portekiz ve Avus-
turya'da % 70 diizeyinin Ustindedir.

Avrupa Ulkelerinde kamu borcunun da yiiksek seviyelerde oldugu gorilmektedir.
Japonya'dan sonra Avrupa bélgesi diinyada kamu borcunun milli gelire oraninin en
hizliyiikseldigi ilke durumundadir. Yunanistan'in kamu borcunun milli gelirine orani
% 120 seviyelerindedir.

53




DUNYADA GELISMELER

Avrupa ekonomilerinin bor¢ goriiniminde dikkati ceken bir diger nokta ise bu il-
kelerin bor¢clanmak icin giderek daha fazla faiz vermek zorunda kalmalaridir. Avrupa
ulkelerinin kamu borcuna, Japonya ve ABD'ye oranla oldukca yuksek bir faiz 6dedigi
gorulmektedir. Bu durum, zaten yuksek kamu borcuna sahip olan Avrupa tlkeleri
ekonomilerinin Uzerindeki riskleri daha da artirmaktadir. Yunanistan, Avusturya, Al-
manya, Portekiz, italya ve ingiltere'de faiz oranlari yiikselme egilimindedir.

Yiksek bor¢ diizeyi ve ylkselen faizler, sermaye yanlisi Avrupa hiikiimetlerini siki
biitce onlemlerine sevk etmekte, Avrupa llkelerinde borg krizinin faturasi, biitcede
azaltilan sosyal harcamalar nedeniyle yine emekgilere d6detilmek istenmektedir.

Diinya emekgilerinin dayatilan bu politikalara riza gostermeleri, yeni bir kdlelik di-
zenine yol verecek, yoksulluk ve acligi kader haline getirecektir. Sermaye, aralarinda
Tirkiye'nin de oldugu bircok tlkede yeni calisma bicimlerini gindeme getirmekte
ve daha agir calisma kosullarini dayatmaya calismaktadir. Sermayenin sundugu ¢o-
zUmin temel ¢ercevesive sarti budur. Bu slirecte sermayenin en 6nemli givencesi,
bugline kadar uygulanan politikalarla iscilerin haklarini geriletmeyi basarmis ser-
maye yanlisi hikimetlerdir.

Bugiin, emekten yana bir ¢ozimiin tim diinyada ortak bir sekilde glindeme getiri-
lebilmesi icin, iscilerin micadele etmekten ve orgutliliklerini giclendirmekten
baska caresi bulunmamaktadir. Emekciler ve micadele 6rgiitleri sendikalarin, ulus-
lararasi dayanismayi merkeze alarak hareket etmeleri gerekmektedir.

issizlik ve Yoksulluk
Issizlik

Dinya ekonomisinin lokomotifi olan ABD'de 2007 yilindan 2009 yili ortasina kadar
kriz nedeniyle 8 milyon 123 bin kisi issiz kalmistir. issizlik orani ise iki katina cikarak,
% 4,6'dan % 9,7'ye yikselmistir. Kriz nedeniyle issiz kalanlarin sayisi goz éniine ali-
nirsa, ispanya, Rusya ve Japonya'nin krizden siddetli bir sekilde etkilendigi ve bu iil-
kelerde milyonlarca kisinin issiz kaldigi gorilmektedir. Turkiye'de ise issiz sayisi bir
yilicerisinde 972 bin kisi artmistir.

issizlik oranlari ise tim tlkelerde ciddi oranda artis gostermistir. ispanya, irlanda,
Estonya ve Tiirkiye, diinyada kriz slirecinde issizlik orani en hizli yiikselen Glkeler
arasinda yer almaktadir.

Krizin en yogun yasandigi donemde, issizligin sektor bazinda etkileri ise ¢arpicidir.
ILO verilerine gore, 2009 yilinin 3. ceyreginde bir onceki ceyrege gore, imalat sanayi

54




DUNYADA GELISMELER

Ulkelerde Kriz ve Issizlik

Krizde Issiz Kalanlar Issizlik Oram (%)

2007-2009* (bin Kisi) 2007 2009*
ABD 8123 4,6 9,7
Ispanya 2304 8.3 17,9
Rusya 1694 6,1 8,5
Tiirkiye 972 9.4 13
Japonya 910 3,9 5.2
Meksika 710 3,7 5.2
Kanada 590 6 8,9
Ingiltere 570 54 7.1
Irlanda 119 4.6 10,1
Estonya 60 4,7 13,5

*2009 yili issizlik rakamlari, Mayis-Temmuz aylarina aittir. Tiirkiye icin ise 2008 ile
2009 yillarinin Haziran ayu issizlik verileri karsilastinimistir.

Kaynak: ILO, Petrol-is

istihdami diinyada % 1,3, tasimacilik ve depolama % 0,5, iletisim sektori istihdami
ise % 0,4 oraninda daralmistir. Yillik bazda ise istihdam kaybi, imalat sanayinde %
8,1 oraninda yasanmis ve 9 milyon kisi isini kaybetmistir. Toptan ve perakende tica-
rette ise 2,1 milyon kisi issiz kalmistir. insaat sektoriinde istihdam % 6,5 oraninda
daralmis, istihdam kaybi 3,3 milyon kisiye ulasmistir.

Diinyada sirasiyla, imalat, insaat, madencilik, toptan ve perakende ticaret, tasima-
cilik-depolama ve iletisim, finansal aracilik ve tarim-ormancilik ve balikgilik sek-
torlerinde 2009 yilinin hem 2. hem de 3. ceyreklerinde 2008 yilina gore ciddi bir
istihdam kaybi yasanmistir. Agirlikla hizmetler sektoriiniin alt bilesenleri olan sek-
torlerde ise 2009 yilinin 2. ceyreginden itibaren istihdamda bir toparlanma basla-
mistir.

ILO’'nun diinyada sektorel istihdama iliskin verilerinin ortaya koydugu bir baska ger-
cek ise kriz doneminde ihracat odakli sektorlerde yasanan istihdam kaybinin daha
fazla olmasidir.
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Sektorel Istihdamin Degisimi (2008-2009 2. ve 3. ceyrek)
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Ote yandan, 2009 yilinin son doneminde diinya ekonomisinde goriilen kismi topar-
lanmanin, kriz siirecinde kaybedilen istihdamin geri kazanilmasini kisa vadede sag-
layamadigi anlasilmaktadir. En fazla istihdam kaybi yasanan imalat sanayinde,
sektorlin dogasi geregi, hizmetler sektoriine gore istihdamin geri kazanilmasi daha
zordur. Nitekim, diinyada 2009 yilinin ikinci yarisindan itibaren kipirdanmaya ve art-
maya baslayan imalat sanayi Uretimine ragmen, dinyada imalat sanayi istihdaminda
ise paralel bir artis gorilmemistir.

[LO'nun 2011 yilinin hemen basinda yayinladigi yeni raporuna gore, 2010 yilinda
diinya ekonomisi biiyiimeye baslamasina ragmen issiz sayisi azalmamis, 205 milyon
seviyesinde sabitlenmistir. issizlik oraninin ise 2010'da yine % 6,2 oraninda gergek-
lestigi, kriz sirasinda ulastigi seviyeyi korudugu tahmin edilmektedir.

Yoksullasma

Krizin issizlige etkisi yaygin bir sekilde tartisilmaktadir. Ancak, bu tartismalarda kri-
zin yoksullastirici etkisi cogu zaman geri planda kalmaktadir. Kriz slirecinde, isinden
atilmayan isciler giderek yoksullasmaktadir. Sermaye kriz sirasinda ugradigi zarari,
once isten ¢ikartarak sonra ise ¢alisan iscilerin kendisine maliyetini yani tcretlerini
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disulrerek tasarruf yapmaya calismaktadir. Bu durum, her gecen giin daha fazla
¢alisanin yoksulluk hatta aclik sinirina dayanmasina yol agmaktadir.

Dinyada toplam isgiictiniin % 39'unu olusturan yaklasik 1,2 milyar kisi, kendilerini
ve ailelerini glinliik 2 dolarlik kazancla gecindirmeye calismaktadirlar. Yani, cali-
sanlarin % 40’1 yoksulluk siniri altinda bir gelirle yasamaktadir. 1,25 dolarlik kazan-
¢la gecindirmeye calisanlar ise toplam isgliclinin % 20,7'sine yikselmistir.

Gida fiyatlarinda 2000°li yillarin ortasindan itibaren artma egiliminin, tarimin en
onemli girdisi petrol fiyatlarindaki ytkselis ile birlikte yeni bir ivme kazanmasi
emekciler igin yeni bir tehdittir. Diinya Gida Orgiitii (FAO) tarafindan 1990 yilindan
beriyayinlanan ve diinya piyasalarinda gida fiyatlarinin diizeyini gosteren Diinya Gida
Fiyatlari Endeksi, 2011 yili basinda hem reel hem de nominal bazda 1990 yilindan
bu yana en yiiksek seviyesine ulasmistir. Gida fiyatlarindaki hizli artis, diinya hatk-
larinin bir kez daha aclik sorunu ile karsi karsiya kalmasina neden olmustur.

FAO, diinyada halen 925 milyon kisinin aglik seviyesinin altinda yasadigini bildirmek-
tedir. 5 yasin altindaki 200 milyon cocuk yetersiz beslenmektedir. Yine her yil 5 yas
altiyaklasik 13 milyon cocuk, yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagli dnlenebilir ra-
hatsizliklardan hayatini yitirmektedir.

Aclik sorunu yasayan niifusun 578 milyonu Asya-Pasifik'te, 239 milyonu ise Afrika'da
yasamaktadir.

Yalnizca tiiketiciler degil, bizzat tarimla ugrasan gida ureticileri de aclikla karsi kar-
siyadir. Birlesmis Milletler, dinyada tarimda kiclk Ureticilerin ve topraksiz koyli-
lerin % 70’inin aclik diizeyinin altinda yasamakta oldugunu ac¢iklamistir.

Son olarak Birlesmis Milletler (BM], Temmuz 2011'de Afrika tilkesi Somali'de resmi
olarak aclik ilan etti. BM Somali icin insani isler Koordinasyon Ofisi'nden yapilan
aciklamaya gore, llke genelinde Somali nifusunun yarisini olusturan yaklasik 3,7
milyon insanin acliktan etkilendigi ve bu insanlarin 2,8 milyonunun kurakligin had
safhada yasandigi llkenin giineyinde yasadigi belirtildi. Bu resmi aciklama dnce-
sinde, uUlkede onbinlerce kisinin aclik nedeniyle 6lmis olabilecegi tahmin ediliyor.
BM, daha dnce 1984-1985 yilinda yine bir Afrika Ulkesi olan Etiyopya‘da aclik ilan et-
misti.

2011 yiinda bilim ve teknolojinin geldigi diizeye, diinyada biriken servete ragmen
aclik nedeniyle insanlarin 6lmesi; neoliberal politikalara karsi yasam hakkinin tim
dinya emekcilerinin ortak talebi olarak one cikarilmasini zorunluluk haline getir-
mektedir.
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C.DUNYA EMEK HAREKETi VE KURESEL SENDIKACILIKTA GELiSMELER
Diinya Emekgileri Ayakta

Avrupa‘da sendikalarin ve emekgilerin, 2010 yilinin ikinci yarisinda ylkselen eylem-
leri, kriz strecinde diinya dlceginde emek miicadelesinde ortaya cikan karamsar
tabloyu ortadan kaldirmis ve emekgi halkin krizin faturasini 6demeyeceklerini net
bir sekilde ifade etmelerini saglamistir.

Eylemler, Mayis 2010'da Yunanistan'da siki kosullara bagli AB ve IMF'nin bu tlkeye
actigr kredi paketinin onaylanmasini protesto eden Yunan emekgilerinin PASOK hi-
kiimetine “aci regete”yi icmeyeceklerini bir genel grevle ilan etmeleri ile yiikselise
gecmistir. Komsumuzda, Subat ve Nisan 2010'da da diizenlenen grevler ve kitlesel
eylemlerden sonra yaz aylarina yayilan micadele, daha sonra diger Avrupa ulkele-
rinde arka arkaya gerceklestirilen grevler ile yeni bir boyut kazanmistir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC] tarafindan uluslararasi eylem giini ola-
rak kabul edilmis 29 Eylul 2010'da ise Avrupa‘da son yillarin en biyiik ve yaygin ey-
lemleri gerceklestirilmistir. Yunanistan, Fransa, Almanya, Litvanya, Polonya,
Romanya, irlanda, italya, Portekiz, Letonya ve Sirbistan hiikiimetlerin sosyal harca-
malari kisan siki biitce politikalarina, esneklesme dayatmasina ve emeklilik reform-
larina karsi kitlesel eylemler, grevler ve direnisler dizenlenmistir. Fransa'da
emeklilik yasini 62'ye ve tam emeklilik maasindan yararlanma yasini da 67'ye yik-
selten yasa tasarisina karsi eylemler, Ekim ayr sonunda iki haftalik genel direnise
donlismis ve Ulkenin tim kentlerine yayilan ve lilke genelinde toplam 3 milyonun
tzerinde kisinin katildigi dev yuriyislere tanik olunmustur. Sendikalarin ve Uye is-
cilerin onderlik ettigi bu eylemlere, basta ogrenciler olmak lzere tim Fransa hal-
kinin destek vermesi, isci sinifi micadelesinin mesruiyetini gostermistir. Eylemler
Kasim 2010'da da stirmustur.

ABD'de Kasim 2010'da yapilan ara secimlerde eyalet valiligini kazanan Cumhuriyet-
cilerin "bitce acigini kapatmak” bahanesiyle sendikalarin toplu sézlesme hakkini
elinden alma ve kamu emekgilerinin elde ettigi ek 6demeleri iptal etme girisimi
buylk tepkiye neden olmustur. Emekcilerin kazanimlarinin budanmasinin yanisira,
elektrik santrallerinin 6zellestirilmesi, saglik sigortasinin kapsaminin daraltilmasi
ve kamu toplu tasimaciliginin azaltilmasi gibi maddeleri iceren yasa tasarisina karsi
onbinlerce kisi 2011'in Subat ayl sonundan itibaren glinlerce eylem yapmistir.

Yunanistan'da baslayan eylemlilik sureciise 2011 boyunca devam etmistir. Son ola-
rak hikimetin yeni kemer sikma onlemlerini iceren orta vadeli programi protesto
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etmek Uzere kamu ve 6zel sektor calisanlari 15 Haziran 2011'de bir glinlik, 28 Ha-
ziran 2011'de ise 2 gunliik grev gerceklestirmistir.

Yunanistan gibi ekonomisi iflasin esiginde olan ispanya’da da Mayis 2011'de, biiyiik
kismini gencglerin olusturdugu emekgiler, % 21'e ulasan issizlik orani ve resmi ola-
rak 4,9 milyon kisiye ¢ikan issizligi protesto etmek icin basket Madrid'de sokaklara
dokulduiler.

Dinyada on milyonlarca calisanin issiz kalmasina yol acan krizi izleyen dénemde,
emekcilere yeni bedeller 6detilmesine karsi hep birlikte sokaga ¢ikan diinya isci ha-
reketi, miicadelenin kiiresel diizeyde ortaklastirilmasi ile basariya ulasilabilecegini
bir kez daha kanitlamaktadir. Avrupa iilkelerinde birbirlerinin eylemlerinde giic alan
emekciler, kitada adeta '68 ruhunu tekrar diriltmislerdir. iscilerin ylkselen mica-
delesi, diinya halklari icin kabusa dontsen 21. ylizyilda umudun kaybolmadigini ve
baska bir diinyanin nasil mimkun hale getirilebilecegini gostermektedir.

“Avrupa Sosyal Modeli” Yikiliyor

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC) Aralik 2009°da yayinladigi, Avrupa'da
ilan edilen Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Diglama ile Miicadele Y1l ile ilgili deklaras-
yondaki verilere gore, Avrupa halkinin % 16'sini olusturan 80 milyon kisi yoksulluk
riski ile karsi karsiya bulunmaktadir. Bu kisiler, Avrupalilarin ortalama kazancinin
% 60 daha altinda bir gelirle yasamlarini sirdirmeye calismaktadirlar.

Ote yandan, Avrupa'da calisanlarin % 8'i de yoksulluk sinirinin altinda bir gelirle ya-
samak durumunda kalmaktadirlar.

Ayni deklarasyonda, 1997'den 2007'ye Avrupa emek piyasasina iliskin bazi sapta-
malar, “Sosyal Avrupa”nin sosyal yaninin neo-liberal donemde hizla asindigini ve
“Avrupa Sosyal Modeli"nin, ekonomik rekabet glictini artirmak adina ortadan kal-
dirildigini gostermektedir:

4+ 1997-2007 yillari arasinda sinirli haklariigeren is sézlesmesi sayisi 10 milyon
kadar artmistir.

4 Bu islerin biiylk kismi, yari-zamanli isler icin yapilan sozlesmelerden olus-
mustur. Ve bugiin AB'de tam zamanli is olanaklari giderek azaldigi icin istihda-
min beste biri yari-zamanli ¢alisanlardan olusmaktadir.

4+ Yaklasik 31 milyon is¢i ¢calismalarina ragmen yoksulluk sinirinda bir kazanca
sahiptir.

59




DUNYADA GELISMELER

4+ 19 milyon kisi ise yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir.

Avrupa Ulkelerinde, diinya ekonomisinde one ¢ikan diger bloklara gore, sosyal har-
camalarin ve sosyal glivenlik sistemine ayrilan kaynagin daha yliksek olmasi bir ger-
cegi gizlemeye yetmemektedir. Rekabet glici kazanmak adina, AB ulkelerinde
neo-liberal uygulamalar yayginlik kazanmakta, Avrupa‘da yasanan bor¢ krizi neo-
liberal politikalarin giindeme gelmesi icin gerekce olarak sunulmaktadir. Avrupa
halkinin, gerekli dnlemler alinmaz ise, % 36'sinin yoksulluk ve sosyal dislanma so-
runu ile karsi karsiya kalabilecegi belirtilmektedir.

Avrupa'da giin gectikce daha fazla kisi, yeterli gelir, saglik, egitim, barinma ve emek-
lilik hakki gibi en temel sosyal haklardan mahrum olma riskiyle karsi karsiya kal-
maktadir. Kriz siirecinde isci eylemlerinin 6zellikle Avrupa kitasinda ylikselmesinin
ve krize karsi sendikal reflekslerin en hizli bu kitada verilmesinin arka planinda
ETUC 'un saptadigi bu gercekler bulunmaktadir.

Kiiresel Ekonomik Krize Sendikal Hareketin Yaniti

Diinya orgltimuiz ICEM kiresel ekonomik krize ilk yanitini, Kasim 2008'deki Pre-
zidyum (Baskanlar Kurulu) karariyla verdi. Krizi “tarihi bir doniim noktasi” olarak
niteleyen ICEM, “neoliberal politikalara son verilmelidir” diyerek “kokli reform” ta-
lebinde bulunuyordu. Kriz karsisinda kiiresel federasyonlar arasinda isbirliginin ar-
tirilmasi gerektigini vurguluyor ve krize ¢6ziim arayisinda “sendikalarin da masada
olmasini” talep ediyordu.

Daha sonra, aralarinda Avrupa Birligi'nin de bulundugu yirmi biiylik ekonomideki
iscileri temsilen Aralik 2008'de Washington'da bir araya gelen sendikal merkezler,
G-20 toplantisina katilacak diinya liderlerini, kiiresel ekonominin isleyisini koklu bir
sekilde degistirecek ve yasanan krize yol acan kuralsizlastirma politikalarina son
verecek acil onlemler almaya cagiriyordu. Sendikalar, bu ¢cercevede, Washington Bil-
dirgesi adi verilen ayrintili bir kiiresel ekonomik toparlanma programi yayimladi.

Bildirgede yer alan taleplerden bazilari sunlardi:

4 Hedge fonlarinin ve 6zel yatirim fonlarinin diizenleyici kurallara baglanmasi,
Bankalarin ve kiiresel sirketlerin etkin bir sekilde denetlenmesi,

4 Sirket yoneticilerinin maaslarinin ve kar dagitiminin denetime tabi tutulmasi,
Uluslararasi finans islemlerinin vergilendirilmesi,

4 Vergi cennetlerine son verilmesi,
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4 Yagmaci 6ding verme ve bankacilik politikalarina karsi tiiketicileri koruyucu
onlemler alinmasi,

4 Konut alaninda aktif kamu politikalari olusturulmasi.

Bildirgede krizle ilgili kiiresel toplantilara sendikalarin taraf olarak katilmasi talep
ediliyordu.

Kiresel sendikalar G-20'nin Nisan 2009'daki Londra toplantisina da bir ortak istem-
ler paketi iletti. Bes ana noktadan olusan plan “krizin asilmasina, daha adil ve siir-
dirdlebilir bir diinya ekonomisi kurulmasina” yonelik su talepleri iceriyordu:

4 Kamu yatirimlariyla istihdam yaratmaya yonelik koordine bir uluslararasi to-
parlanma ve biyime plani hazirlanmalidir, isglicl piyasasi konusunda aktif po-
litikalar uygulanmalidir, en savunmasiz ve zayif kesimler korunmalidir.

4 iflas eden bankalar kamulastirilmali ve yeni finansal diizenlemeler yapil-
malidir.

4+ Ucret deflasyonunun ve artan esitsizligin 6niinii almak icin toplu pazarligin
kapsami genisletilmeli ve licret belirleme mekanizmalari giclendirilmelidir.
iklim degisikligi konusunda genis kapsamli bir uluslararasi anlasma bagitlan-
malidir.

4+ Kiresel mali ve ekonomik kurumlarda (IMF, Diinya Bankasi, OECD ve Diinya
Ticaret Orgiitii'nde) reform yapilmali ve kiiresel ekonomiyi diizenleyecek yeni
bir uluslararasi hukuksal ¢erceve olusturulmalidir.

Ulke yonetimlerinin ekonomik krizi asmak icin tekrar kohne neoliberal politikalara
sarilmasi ve tim calisanlara kemer sikma politikalari dayatmaya ¢alismasi, sendi-
kalarin harekete ge¢gmesine yol acti. Ozellikle su tlkelerde sendikalar bu girisimlere
zincirleme eylemlerle cevap verdiler: ispanya, Portekiz, Fransa, Belgika, Liiksem-
burg, italya, Yunanistan, Sirbistan, Slovenya, Kibris, ingiltere, irlanda, Cek Cumhu-
riyeti, Polonya, Letonya, Litvanya, Danimarka, Brezilya, ABD, Giiney Afrika, Tunus,
Bahreyn. Bunlar arasinda ABD'nin Wisconsin eyaletinde ve Yunanistan'da patlayan
ve ulusal olcekte hizla yayginlasan eylemler dikkat cekiyor.

Ote yandan, Misir'daki toplumsal patlamada isci sinifi hareketi etkin bir rol oynadi

ve Ulke sendikal hareketi yepyeni bir olusum icine girdi. ITUC basta, biitiin kiresel
federasyonlar Misir'daki sendikal yenilenmeyi aktif olarak desteklediler.
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Kiiresel Sanayi Federasyonu

Yirminci ylzyil kapitalizmi kosullarinda olusmus sendikal anlayis, yapi ve yontemler
kiresel kapitalizm kosullarinda artik gecersizlesiyor. Ulusal sinirlar icine hapsol-
mus ve belli biriskoluyla sinirli sendikalar kiiresel sirketlerin butin kitalara yayilmis
ve farkli sektorleri kapsayan uretim ve tedarik zincirleri karsisinda yetersiz kaliyor,
etkinligini kaybediyor.

Kiresellesmenin hizla yayginlasmasi ve kiresel sirketlerin yeniden yapilanma si-
recleri nedeniyle, geleneksel sanayi sektorleri arasindaki sinirlar daha da belirsiz-
lesiyor. Baska bir deyisle, sanayi sektorleri arasindaki gecisme gunlik bir gerceklik
haline geliyor. Bu siirec iskolu esasina dayali kiiresel federasyonlari derinden etki-
liyor. Ayni uluslarotesi sirketin farkli iskollarinda faaliyet gostermesi son yillarda
ozellikle imalat sektorlerindeki kiiresel federasyonlar arasinda stratejik isbirliginin
artmasina yol acti.

ICEM, IMF (Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu) ve ITGLWF (Uluslararasi Tekstil
Deri iscileri Federasyonu) arasinda gelisen ve yeni bir kiiresel imalat federasyonu
kurulmasiyla sonuclanacak olan stratejik isbirligi bu temel siirecin sonucu. IMF ve
ITGLWF'nin faaliyet gosterdigi sektorlerle ICEM'in sektorleri arasinda siki iliskiler
var. Otomotiv endistrisinde, araba (metal) sektéri ile lastik (kauguk) ve plastik
(kimya) sektorleri arasindaki organik iliski bunun tipik 6rnegidir. Bu sektérlerdeki
bircok sirketin ICEM'in sektorlerinde de faaliyet gosteriyor olmasi ve metal fede-
rasyonu ile tekstil federasyonunun lyesi olan bircok sendikanin bu nedenle ICEM’e
de Uye olmasi bunun gostergesidir. Bugiin ICEM Uyesi 34 sendika ayni zamanda
IMF'ye, 28 sendika ise ITGLWF'ye Uyedir.

Bu baglamda, ICEM'in kiresel federasyonlar arasinda gelisen isbirligini degerlen-
diren bir raporunda yer alan su saptama onem tasiyor: “Ozellikle farkli kiiresel fe-
derasyonlarin faaliyet gosterdigi farkli iskollarinin birbiriyle bu kadar siki bir
etkilesim icinde oldugu kosullarda kiresel kriz hepimizi etkiliyor. Sorunlarimiz i¢
ice gectigi icin, cesitli imalat sektorlerindeki iscilerimizin karsi karsiya oldugu so-
runlarla basa cikabilmek icin ortak stratejilere ve eylemlere yonelmek hepimizin
yararina olacaktir.”

imalat sektériinde faaliyet gésteren kiiresel federasyonlardan iicii, yani Uluslararasi
Kimya, Enerji, Maden ve Genel isci Sendikalari Federasyonu (ICEM), Uluslararasi
Tekstil, Giyim ve Deri isgileri Federasyonu (ITGLWF) ve Uluslararasi Metal iscileri
Federasyonu (IMF] tek bir kiiresel imalat federasyonu halinde birlesmek tizere ¢a-
lismalar siirdiiriiyor. Uluslararasi insaat ve Agac iscileri Federasyonu (BWI) ise bir-
lesme calismalarini izliyor, ama bu girisime heniiz katilmis degil. Gerceklestigi
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takdirde yaklasik 55 milyon isciyi catisi altinda toplayacak boyle bir federasyonun
kiresel ve yerel dizeyde sendikal hareketin 6niinde acacag stratejik olanaklar Pet-
rol-is acisindan da 6nem tasiyor.

Bu li¢ kiiresel federasyon (ICEM, IMF, ITGLWF) son birkag¢ yildir bir¢ok alanda stra-
tejik isbirligi yapiyordu. Bunun yani sira ICEM'in Uluslararasi Nakliyat iscileri Fede-
rasyonu (ITF) ile “kuyudan dagitima kadar” slogani altinda bagitladigi stratejik
ishirligi anlasmasini da bu baglamda dikkate almak gerekiyor. Bilindigi gibi, ulus-
larotesi sirketlerin yonlendirdigi kiiresel tretim ve tedarik zincirlerinin dakik isleyisi
icinde nakliyat ve lojistik iscilerinin ve onlarin sendikal drgitlerinin stratejik onemi
artti.

Uc kiiresel federasyonun genel sekreterlerinin 2009'da Frankfurt'ta imzaladigi Niyet
Bildirgesi bu alanda atilmis onemli bir adim.

Niyet Bildirgesi'nin tam metni soyle:
Imalat sektorii icin birlesik bir kiiresel sendikal yapt kurulmasina iliskin Niyet Bildirgesi

30 Mart 2009 giinii Frankfurt'ta (Almanya) bir araya gelen Uluslararas: Metal Is¢ileri
Federasyonu, Uluslararas: Kimya Enerji Maden Iscileri Federasyonu ve Uluslararasi
Tekstil ve Deri Iscileri Federasyonu yoneticileri:

Dizginsiz kiiresellesmenin olumsuz sonuclariyla miicadele etmek i¢in uluslararasi sen-
dikal harekette isbirligini, birligi ve etkinligi artirmak gerektiginin bilincinde olarak,

Kiiresel sirketlerin yeniden yapilanma siire¢lerinin isciler ve onlarin sendikalari icin
yeni sorunlar yarattigimin ve farkli imalat sektorleri arasindaki geleneksel sinirlari be-
lirsiz hale getirdiginin farkinda olarak;

Imalat iskolunun ¢ok uzun siiredir saldiriya maruz kaldigina ve ulusal ekonomilerdeki
merkezi roliinii tekrar kazanmasi gerektigine inanarak;

Imalat iskolunun biitiiniinde ortak bir sesin ifadesi olan, giiclii bir érgiit ve etkin bir
temsil saglayabilen, ortak eyleme girisebilen ve ig¢ilere miimkiin olan en iyi ve en etkin
destegi ve hizmeti verebilen giiclii bir sendikanin varligina ihtiya¢ oldugunu kabul ede-
rek;

Federasyonlarinin oniimiizdeki kongre donemlerinde, imalat iskoluna yonelik birlesik
bir kiiresel sendikal yapi kurma ortak niyetlerini aciklarlar;
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Ana hedefleri ve gorevleri, gerekli yapilar: ve mali ihtiyaclari inceleyip yeni sendikal
yapumin belirli bir stire icinde kurulmasini ve faaliyete gecmesini éngéren bir yol hari-
tasi gelistirmek iizere hazirlik ¢alismasi yapacak ortak bir Calisma Grubu kurma ko-
nusunda anlasmig bulunuyorlar;

Bu arada, imalat iskolunda iscilerin ve onlarin sendikalarinin karsi karsiya bulundugu
genel sorunlarin yani sira ortak ¢ikarlarla ilgili 6zgiil konularda ortak eylem de dahil
olmak iizere, faaliyetlerinde ve girisimlerinde koordinasyonu gelistirmeye devam etmeyi
taahhiit ederler;

Imalat iskoluyla ilgili 6biir kiiresel federasyonlart bu caba, enerji ve kaynak entegras-
yonuna katilmaya davet etmeyi karar altina alirlar.

Uluslararas: Metal Iscileri Federasyonu
Uluslararast Kimya Enerji ve Maden Iscileri Federasyonu

Uluslararas: Tekstil Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu

Uc kiiresel federasyonun yeni bir kiiresel sanayi federasyonu kurmak icin 6ngordiigii
tarih Mayis-Haziran 2012.

Kiiresel sendi_kalarln s!ratejik ishirligiyle ilgili bir 6rnek: Taseron isciligi
Konusundaki Ilkelerle Ilgili Anlasma

Kiresel federasyonlar Haziran 2010 tarihinde taseron isciligine karsi verilen mica-
delede uygulanacak ilkelerle ilgili bir anlasma imzaladi. Buna gore:

4 Esas istihdam bicimi dogrudan ve sirekli istihdam olmalidir.

4 Taseron iscileriyle surekli isciler ayni toplu sozlesme kapsaminda yer al-
malidir.

4 Taseron iscisi istihdami tcret, sosyal glivence ve ¢alisma kosullari konusunda
toplumsal cinsiyet farkini artirmamatidir.

4 Taseron isciligi uygulamasi slrekli ve dogrudan istihdam iliskilerini tasfiye
etmek icin kullanilmamalidir.

4 Taseron iscisi istihdami sendikalari etkisizlestirmek veya drgiitlenme ve toplu
sozlesme haklarini yok etmek icin kullanitmamalidir.
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Kiresel Sendikalar Konseyi adina bu ilkeleri gelistiren calisma grubunun baskani
ve ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda anlasmayi soyle degerlendirdi: “Bu an-
lasma uluslararasi sendikal hareketin kolektif eylemini daha etkin hale getirecektir.”

Avrupa Sanayi Sendikalari Federasyonu

Ayni siire¢ Avrupa dizeyinde de gerceklesiyor. EMCEF ile Avrupa metal ve tekstil
iscileri federasyonlari tek bir Avrupa Sanayi Federasyonu catisi altinda birlesmek
tzere calismalar yapiyor.

Mayis 2011'de Liksemburg'da yapilan 8. EMCEF Olaganisti Genel Kurulu'na su-
nulan tartisma belgesinde yeni birlesik federasyonun hangi esaslara gore kurulmasi
gerektigi belirtiliyor.

Buna gore:

Tartismanin onemli orgltsel ve yapisal sorunlarin yani sira, gelecegin sendikal stra-
tejisi ve politik hedefleri Uzerine de odaklanmasi gerekiyor.

Uc federasyonda temsil edilen biitiin sektorlerin yeni federasyonda da temsil edil-
mesi ve sektorlerin cikarlarinin yeterli bicimde savunulmasi gerekiyor. Farkli 6zel-

likler sanayi federasyonunun zenginligini olusturabilir ve olusturmalidir.

Uc kurucu federasyondan her birinin kimliginin yeni federasyonun ydnetiminin bi-
lesimine yansimasi gerekiyor. Baska bir deyisle, amac sudur:

4 Orgiitlerin birlesmesi, birinin 6biiriinii yutmasi degil, yeni bir sanayi federas-
yonu kurulmasi s6z konusudur.

4 Yeni federasyon ortak bir platform cevresinde kurulacaktir.
4 Aralarinda dogru bir denge kurmak suretiyle, glicli ve tamamlayici yonler en
etkin sekilde kullanilacak, belli unsurlarin bir araya getirilmesiyle ortak bir

enerji (sinerji) yaratilacaktir.

Yeni Avrupa sanayi federasyonunun kurulusu icin éngdrilen tarih Haziran 2012.
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TURKIYE'DE GELISMELER

2) TURKIYE'DE GELiSMELER
A. GENEL SiYASI GELISMELER

2007-2011 donemi, diinyada ve Turkiye'de siddetli bir ekonomik krizin etkilerinin
arttigi, siyasal acidan da kriz yaratan bir dizi gelismenin yasandigi ve yasanan bu ge-
lismelerin Glkemizin siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiltlrel cehresini degistirdigi
bir kesit olmustur.

22 Temmuz 2007 Genel Secimi Sonrasinda Gelismeler

22 Temmuz 2007'de yapilan secimlerde % 47 gibi ezici bir oranla AKP ikinci kez hi-
kiimet olma hakki elde etmistir. AKP, hiikimet programi dogrultusunda siyaset iz-
lerken, toplumsal uzlasmayi gozeten bir cizgiden uzak bir gorintli vermeye
baslayarak kamuoyunda yogun bir sekilde tartisilan bir dizi icraata imza atmistir.
ikinci AKP hiikiimetinin kurulmasindan kisa bir siire sonra, Anayasa Mahkemesi
Baskanligi'na Cumhurbaskanligi seciminde ¢ikan “367 Krizi"nde hikimet ile ayni
tarafta yer alan Hasim Kili¢ secilmistir. Ayni donemde, Hakimler ve Savcilar Ka-
nunu’'nda hakim ve savcilarin merkezi sinavin yani sira bakanlik birokratlarinin ya-
pacagl mulakat sonucu belirlenmesi yoniinde yapilan degisiklik gerceklestirilmistir.
Bu degisiklik de AKP'nin yargi mekanizmasini siyasetin belirlemesi yoniinde attigi
adimlardan biri olmustur. Degisiklikle birlikte hikimetlerin, yargiya kendilerine
yakin isimleri tasima olanagi artmistir.

Cumhurbaskani Abdullah Giil ise goreve gelir gelmez YOK Baskanligi'na “liniversi-
telerde tiirban yasagi"ni kaldiracagini séyleyen Yusuf Ziya Ozcan'i atamistir. Bu ata-
manin Uzerinden ¢cok ge¢cmeden, 15 Ocak 2008'de Basbakan Tayyip Erdogan’in
“Medeniyetler ittifaki” toplantisi i¢in bulundugu ispanya'nin baskenti Madrid'de
“Velev ki bir siyasi simge olarak tirban taktigini disinin. Bir siyasi simge olarak
takmayi su¢ kabul edebilir misiniz? Simgelere, sembollere, 6zgirliklere yasak ge-
tirebilir misiniz?” agiklamasinin ardindan Tirkiye “tirban” tartismalarina kilitlenmis
ve bu tartismalar siyasi iradenin kendi siyasi ajandasini herhangi bir uzlasma arayisi
olmaksizin uygulamaya koydugunu bir kez daha gostermistir.

Siyasette gerilimin arttigi bu donemde, 14 Mart 2008 giini Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcisi Abdurrahman Yalcinkaya tarafindan AKP'ye kapatma davasi acilmistir. 31
Mart'ta ise Anayasa Mahkemesi AKP'yi kapatma davasi iddianamesini kabul edil-
mistir.

AKP'ye kapatma davasinin acilmasinin hemen ardindan 21 Mart 2008'de ise Cum-
huriyet Gazetesi Basyazari ilhan Selcuk, isci Partisi Genel Baskani Dogu Perincek
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ve Istanbul Universitesi eski rektérii Kemal Alemdaroglu’nun da aralarinda bulun-
dugu cok sayida kisi, cunta donemlerini aratmayacak sekilde gozaltina alinmistir.

14 Temmuz 2008'de Ergenekon Davasi'nin 2455 sayfalik iddianamesinin kabul edil-
mesi, 30 Temmuz'da ise Anayasa Mahkemesi'nde AKP'ye kapatma davasinin 6'ya 5
dyenin kapatma yoniinde oy kullanmasi ile sonu¢lanmasi ancak yeter sayi 7'ye ula-
silamadigi icin hikimet partisinin kapatilmamasi birbirini izleyen iki dnemli siyasi
gelisme olmustur.

Almanya‘'da Tirkiye ile baglari bulundugu iddia edilen Deniz Feneri e.V. davasi so-
nuclanmis, bu yolsuzlugun Tirkiye ayagina iliskin adim atilmamuistir. Ulke ginde-
minde baska yolsuzluk iddialari ise CHP tarafindan AKP'li bakanlar ve yoneticileri
icin yapilmis, bu kisiler istifa etmek durumunda kalmistir.

Ayni siirecte, ABD Irak’'tan cekilme takvimini aciklayarak bu tilkeden ayrilma hazir-
Liklarina baslamis, Ulkemizde ise arka arkaya yasanan karakol baskinlariyla siya-
sette din/laiklik eksenindeki gerilime, etnisiteye dayali siyasi gerilimler eklenmeye
calisilmistir.

Yasanan bu gelismeler 2007-2011 doneminde, tilkemiz agisindan diizen siyasetinde
cesitli glic dengelerinin yerinden oynadigi, karsilikli olarak kozlarin paylasildigr ve
nihayetinde yeni bir “statiiko”nun ve dengenin olusacag! bir siirecin habercisi ol-
mustur.

Tirkiye'de, 2008 Eylil ayinda patlak veren ve hizla Glkemizi etkileyen biyik ekono-
mik kriz boyle bir siyasal konjonktiirde glindeme gelmistir.

29 Mart 2009 Yerel Secimleri Oncesi ve Sonrasi

2009 yiinin itk glnlerinde, siyasallastigr artik herkes tarafindan kabul edilen Erge-
nekon sorusturmasinda yeni gozalti dalgalari gerceklestirilmis ve yarginin siyasal-
lastirildigl saptamasini dogrulayan diger bir dizi gelismeyle birlikte, toplum
yoksullugunun yaninda giderek “giivensiz” bir atmosfere itilmeye baslanmistir.

29 Mart 2009 Yerel Secimleri 6ncesinde, hiikiimet ve muhalefet halkin krizle birlikte
derinlesen yoksulluguna care lretmek yerine oy avciligina ¢cikmayi tercih etmistir.
Oysa, kriz slirecinde issizlikte sicrama yasanmis ve lretim durma noktasina gel-
mistir.!

! Ekonomik krize ve etkilerine iliskin ayrintili bilgiler, ekonomik gelismelerin degerlen-
dirildigi bir sonraki bélimde yer almaktadir.
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Yine yilin ilk giinlerinde Basbakan Tayyip Erdogan, Davos Ekonomik Forumu'nda Is-
rail Cumhurbaskani'na yaptigi ¢ikisla, bir anda Ortadogu'nun “halk kahramani” ilan
edilmistir. Erdogan’in bu cikisi, yerel secimlere az bir vakit kala yapilmis olmasinin
yaninda, ABD'nin Ortadogu’daki konumunu yeniden diizenlemeyi diistindiigl bir do-
neme denk dismustur.

Baskanlik koltuguna Barrack Obama’nin oturmasi ile birlikte, ABD'nin Buyuk Orta-
dogu Projesi‘nde bazi diizenlemeler yapilmaya baslanmis, Irak'taki ABD askerlerinin
azaltilmasi adimiyla birlikte Irak isgaliile Ortadogu’'da emperyalizmin kurdugu gegici
statiikonun degisecegi ortaya ¢cikmistir. Bu siirecte ABD, Irak’ta inisiyatifini azaltir-
ken, israil ve Tiirkiye'nin bélgede daha fazla inisiyatif almasini istemektedir. ABD'nin
tilkemize bictigi iimli islam modelinin siyasal cercevesi bu sekilde olgunlastirilmak-
tadir. Tiirkiye'nin Ortadogu’'da Osmanli Devleti doneminde oldugu gibi islam'in bir-
lestirici glicl ile etkin hale getirilmesi, ABD'nin bolge projelerinin tasiyicisi olmak
acisindan yalnizlasan israil'i rahatlatmaya doniik bir adimdir.

Nitekim, Davos c¢ikisinin ardindan Filistin ve Libnan'da yapilan mitinglerde halk, Er-
dogan'in posterleri ve Tirk bayraklari tasimistir. Hatta, Liibnan'da basilan Dar-Al
Hayat Gazetesi Erdogan’in islam diinyasinin halifesi olmasi gerektigini bile yazabil-
mistir. Ortadogu’da musliman halklarin bolgesel liderligine soyunan Turkiye, bol-
gedeki iran eksenli Sii agirligini dengeleme politikalarinin bir araci haline
getirilmistir.

Yerel secim oncesinde, Ergenekon sorusturmasinda 11. dalga gozaltilar yasanmis
ve basindan orduya, Universitelerden yargiya, sanat diinyasindan sendikalara ve polis
teskilatina toplumun cesitli kesimlerinden isimler gozaltina alinmistir. Bu dalga ile
Ergenekon sorusturmasini Turkiye'yi doniistirmek isteyen AKP'nin kendisine mu-
halif odaklari sindirmek icin kullandigr kesinlik kazanmistir. 12. dalga gozaltilar ise
13 Nisan 2009'da gerceklestirilmis CYDD Baskani Prof. Tirkan Saylan dahil cok sa-
yida kisi gozaltina alinmistir.

Bu atmosferde girilen 29 Mart 2009 Genel Sec¢imleri'nde il genel meclisi oylari sdyle
dagitmistir: AKP %38,39; CHP %23,08; MHP %15,97; DTP %5,70; SP %5,20; DP
%3,84; DSP %2,85; BBP %2,36.

Tirkiye'nin t¢ buylk kentinde, belediye baskanliklari el degistirmemistir. Ana mu-
halefet partisi CHP, yalnizca Antalya dahil Ege kiyi seridi ile Trakya'da basarili olmus,
MHP ise Adana, Manisa gibi onemli bazi kentlerde belediye baskani cikartabilmistir.
Secimlerin en dikkat ceken sonuclarindan birisi ise AKP'nin ciddi kaynak akitmasina
karsin Glineydogu ve Doguda DTP'yi geriletememis olmasidir. DTP, onceki secimlere
gore bolgede belediye baskanligi sayisini artirmistir.
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Sec¢imden hemen sonra 6-7 Nisan 2009'da ABD Baskani Barack Obama'nin ilk yurt-
disi ziyaretini ilkemize gerceklestirmesinin hemen ardindan, siddet ve provokasyon
ortami derinlesmis Glineydogu Bolgesi'nde ¢ok sayida mayinli patlama meydana
gelmistir.

Ulkemizde, medyadaki ele alinis bigimiyle “Kirt aciimi” olarak adlandirilan bir dizi
politika ve dizenlemenin tartisilmaya baslamasi secimden sonraki temel gelisme-
lerden birisi olmustur. Turkiye'de akan kanin durmasi, siddet ve ¢catisma ortaminin
asilmasi ve Kirt kokenli vatandaslarimiza demokratik bazi haklarin verilmesini ice-
ren bu giindem, onca tartismaya karsin muglak olarak birakilmistir. Cumhurbaskani
Abdullah Gil'iin “tarihi firsat” olarak kodladigi bu siirecin ayrintilari kamuoyuna
aciklanmamistir.

Yerel secimlerde ortaya cikan tablo, Dogu ve Gilineydogu'da yasayan halkimizin
onemli bir kisminin siyasi temsilcisi olarak DTP'yi gorduguini gostermistir. Dolayi-
siyla, siddet, teror ve provakasyon ortaminin son bulmasi ve barisin tesisi icin oril-
meye baslanacak yeni surecte, Meclis'te temsil edilen DTP’ye kilit bir rol disebilirdi.
Ancak, “tarihi firsat” agiklamalarinin yapildigi sirada DTP'ye ve DTP yoneticilerine
donik bir cadi avi baslatilmistir. Ayrica DTP'li milletvekilleri, ¢ifte standart uygula-
narak haklarinda acilmis bir davaya istinaden savciliga ifade vermeye cagirilmistir.
Ayni dayatma, haklarinda sayisiz fezleke ve dava bulunan AKP milletvekilleri icin
s0z konusu olmamistir.

Bu gelismeler nedeniyle, toplumda “Kirt aciimi” ile ilgili soru isaretleri artmistir.
Hikimet, degil tasarladigi ¢cozimi sekillendirmek, siireci nasil adlandiracagina
dahi karar verememistir. Stireci “Kirt acilimi” seklinde formiile eden Basbakan Tay-
yip Erdogan, zamanla soylemini “Demokrasi aciimi” ardindan da “Milli Birlik Pro-
jesi” olarak degistirmistir.

Hikumetin ¢cozimd icin siyasi irade gosteremedigi Kirt sorununa iliskin bir baska
kriz, 11 Aralik 2009 tarihinde Anayasa Mahkemesi'nde goriilen Demokratik Toplum
Partisi'nin (DTP) kapatilmasi ile ilgili davanin sonuclanmasiyla yasanmistir. Mah-
keme partinin kapatilmasina karar vermistir. Kapatma kararinin yanisira, aralarinda
DTP milletvekilleri Ahmet Tiirk ve Aysel Tugluk'un da bulundugu 31 DTP yonetici-
sine, Anayasa’nin 69. maddesinin 9. fikrasi geregi 5 yil sireyle siyaset yasagi kon-
mustur. Ahmet Tirk ve Aysel Tugluk'un milletvekillikleri disirulmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin verdigi kapatma karariyla birlikte, acilimda daha zorlu bir
doneme girilmistir. DTP'ye kapatma kararinin ardindan toplumsal barisi ve halki-
mizin birlik-beraberligini tehdit eden bir dizi gelisme yasanmistir. 13 Aralik'ta
DTP'nin kapatilmasi kararini protesto icin istanbul Beyoglu'nda diizenlenen basin
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aciklamasi ve yuriyulse, ellerinde demir sopalar, doner bicaklari ve atesli silahlar
olan bir grup tarafindan bir saldiri gerceklestirildi. Bu olaydan birkag¢ giin sonra ise
Mus'un Bulanik ilcesinde DTP'nin kapatilmasinin ardindan yapilan protesto yuruyu-
siine katilanlara, medyada “esnaf” oldugu belirtilen birisi tarafindan agilan ates so-
nucu iki vatandasimiz hayatini kaybetmistir. Benzer provokasyonlar izleyen giinlerde
slirmis, Ulkemizde “ling kiltird” yayginlasmis, bin yillardir birlikte yasayan Tiirk ve
Kirt halkr ayristirilmaya calisilmistir.

19 Ocak 2009'da Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Biilent Arin¢'a suikast ha-
zirligi icerisinde olduklari iddiasiyla bir Albay ve bir Binbasi'nin tutuklanmasi ardin-

Emekciler onemli bir gii¢ olduklarini gosterdi

2009 yilimin son giinlerinde siyasi gerilimin had safhaya vardigi bir donemde,
emekgiler sorunlarimin ¢oziimii ve talepleri icin ayaga kalkmiglardir. 25 Ka-
sim'da memur konfederasyonlar: KESK ve Kamu-Sen'in birlikte gerceklestirdik-
leri bir giinliik grev iilkemizde hayati durdurmus ve emekcilerin sorunlarin
iilke giindemine sokmustur. Toplu sozlesme ve grev hakki talep eden memurlar,
bircok sektorde daha demokratik, orgiitlenme hakkina saygi gosterilen ve ozgiir
bir iilke icin is birakmugslardir. AKP hiikiimetinin tiim tehditlerine ragmen ba-
sartya ulasan grevin en etkili yasandigi demiryollarinda, greve katildiklari igin
sorusturmaya ugrayan ve gorevden el gektirilen memurlar icin ikinci bir daya-
misma grevi, demiryolu ¢alisanlar tarafindan 16 Aralik'ta gerceklestirilmistir.
AKP hiikiimetinin yonlendirmesiyle ikinci greve katilan bazi ¢alisanlar da so-
rusturmaya ugrangslardir. Bunun iizerine demiryolu ¢alisanlari, Ankara Gar
ontinde bir direnis baslatmislardir. Bu eylemin ardindan, sorusturmaya ugrayan
ve gorevden uzaklastirilan tiim ¢alisanlar gorevlerine iade edilmislerdir. Bele-
diye-Is'te orgiitlii Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagh olarak calisan itfaiye
iscilerinin, taseronlasmaya karsi baslattiklar: miicadele, sendikali olduklari igin
isten atilan Esenyurt Belediyesi iscilerinin direnisi, Marmaray iscilerinin hak
miicadelesi ve irili ufakh bircok direnis, iilkemizde emek diisman: uygulamalara
kars1 is¢ci miicadelesinin giderek giiclendigini gostermistir.

TEKEL Yaprak Tiitiin Isletmeleri'nin ozellestirme politikalarinin bir sonucu ola-
rak tiimiiyle kapanmasi nedeniyle kamuda 4-C uygulamasina gegirilmek istenen
TEKEL is¢ilerinin Ankara'da 15 Aralik 2009'da baslayan ve 78 giin siiren di-
renisleri, iilkemizin en 6nemli siyasi giiciiniin hakkina sahip ¢iktig1 takdirde isci
sinift oldugunu ortaya koymustur.
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dan TSK Ankara Seferberlik Bolge Baskanligi'nda kamuoyunda “Kozmik Oda Ara-
masi” olarak giindeme gelen bir arama yapilmistir. 2010 yili Ocak ayinda ise Taraf
Gazetesi'nde yayinlanan 20 Ocak 2010 tarihinde TSK biinyesinde 2003 yili icerisinde
"Balyoz Givenlik Hareket Plani” adi altinda darbe senaryolari hazirlandigini iddia
eden bir haber ile “Balyoz Sorusturmasi” baslatilmistir.

12 Eyliil 2010 Referandumu Oncesi ve Sonrasi

AKP hikimeti tarafindan Anayasa'nin cesitli maddelerinin degistirilmesine iliskin
30 maddelik bir degisiklik paketinin giindeme getirilmesiyle lilkemiz yeni bir siyasi
tartismanin baslamasina tanik olmustur. Paket TBMM'de 19 Nisan'da gorisiilmeye
baslanmis, Anayasa degisikligine iliskin 3'U gecici toplam 29 maddeden olusan de-
gisiklik paketi, parti kapatmayi zorlastiran degisiklik maddesi disinda, Meclis'te iki
turda gorustlerek 330'un Uzerinde oy ile kabul edilmistir.

5982 sayili “Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun” 12 Mayis tarihinde Cumhurbaskani Abdullan Gil tarafindan
onaylanmis, Gil degisikliklerin referanduma sunulmasi karari almistir. Yiksek
Secim Kurulu ise referandum tarihi olarak 12 Eylil 2010°u belirlemistir.

AKP hiikimetinin siyasi oncelikleri dogrultusunda hazirladigi Anayasa degisiklik pa-
keti, Anayasanin degismesini isteyen toplumun en genis kesimlerinin uzlasisi aran-
madan glindeme getirilmis ve birbiriyle baglantisi olmayan Anayasa maddelerinde
cesitli degisiklikler, paketin olasi bir referandumda kabul edilebilmesi icin dizayn
edilmeye calisilmistir. Paketteki maddelerin ayri ayri referanduma sunulmasi éne-
rileri ise ne AKP ne de Cumhurbaskani tarafindan dikkate alinmamistir. Anayasa
degisiklik teklifi, uzlasma aranmaksizin olusturulmasi disinda kuvvetler ayriligi il-
kesini zedeledigi, yiritmenin HSYK'nin ve Anayasa Mahkemesi'nin yapisini belir-
leme giciindn artmasi, sendikal alanda haklarin genisletildigi izlenimi yaratilarak
gostermelik diizenlemeler yapildigi gerekcesiyle yogun bir sekilde elestirilmistir.

Sendikamiz Petrol-is referandumda tavrini “Hayir” yoniinde aciklamis ve Tirk-is
icerisinde ayni tavri gosteren sendikalarla ortak bir deklarasyona imza atmistir.
Tiirk-is icerisinde, sendikamizla birlikte Kristal-is, Agac-is, Basin-is, Belediye-ls,
Deri-is, Harb-is, Hava-is, Tek Gida-is, Tez-Koop-is, TGS, Tiimtis sendikalari hem
anayasa degisikligi paketinin giindeme getirilmesindeki yonteme ve bicime itiraz et-
misler hem de paketin sendikal hiikimlerini elestirmislerdir.

AKP hikumeti tarafindan glindeme getirilen ve Anayasa Mahkemesi'nin iptalleriile
26 maddeye diisen anayasa degisiklik paketi, 12 Eylil 2010'da gerceklestirilen hal-
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koylamasinda % 58 “Evet” oyuyla kabul edilmistir. Oylamaya katilan se¢menlerin
% 42'si ise referandumda “Hayir” diyerek anayasa degisiklik paketini onaylamamistir.

Dogu ve Giineydogu Bolgelerinde referandumu boykot nedeniyle katilim oldukca
duslk gerceklesirken, lilke genelinde halk oylamasina katilim %78 olmustur. Ana-
yasa degisikliklerini toplumsal bir mutabakat arayisi icerisinde hazirlamaktan ka-
¢inan AKP hikimeti, secmenlerin %42'si tarafindan veto yerken, énemli bir kisim
se¢men de referandumu boykot etmistir.

Halk oylamasinda Tirkiye halki Gc farkli tavir gelistirirken, cografi olarak da llkenin
secmen davranisi acisindan boliindigi gorilmustir. Buna gore, Trakya, Ege ve Ak-
deniz kiyilari ile Eskisehir, Bilecik, Artvin ve Tunceli “Hayir” yoniinde oy kullanmis,
Dogu ve Gineydogu Bolgesi agirlikli olarak referandumu boykot etmis, tilkenin kalan
bolimi ise “Evet” demistir.

Hikimet, % 58'lik onaya karsin halk oylamasindan ¢ikan bu mesaji dikkate almamis,
siyasi ajandasindaki programi daha ciiretkar bir sekilde sirdireceginin sinyallerini
vermistir. AKP hiikiimeti, referandum oncesinde Anayasa Paketi'ne halkin onay ver-
mesi halinde “ileri demokrasi”ye gecilecegi propogandasi yapmis, ancak referan-
dumdan sonra “ileri demokrasinin” gercek niteligi gézler 6niine serilmistir:

- 2010 yilinin son aylarinda hiikiimeti elestiren Universite 6grencileri once Besiktas
Dolmabahce'de Basbakan Tayyip Erdogan‘in Dolmabah¢e Bulusmalari kapsaminda
universite rektorleriyle bir araya geldigi toplantiyi protesto etmek isterken, biber
gazi ve copla yapilan polis saldirisina maruz kalmistir. Besiktas Dolmabahce'deki
bu miidahale, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Anayasa profesor-
leri CHP'li Stiiheyl Batum ve AKP'li Burhan Kuzu'nun sahsinda protesto edilmis,
ancak Burhan Kuzu'ya yumurta atan 6grencilerin bu eyleminden sonra hem ogren-
ciler hem de akademisyenler arasinda bir cadi avi baslatilmistir. Ogrenciler “tero-
rist” olarak gosterilmeye calisilmistir. Aralik ayinda ODTU'de de benzer bir manzara
ortaya cikmis ve Universite kampusinde muhalif 6grencilere polis sert bir sekilde
mudahale etmistir.

- Kamuoyunda KCK Davasi olarak bilinen kapatilan DTP'nin 28 yoneticisi ve Diyar-
bakir Blytksehir Belediye Baskani Osman Baydemir dahil 12 belediye baskani, 2 il
genel meclisi baskani ile 2 belediye meclis lyesinin de aralarinda bulundugu 103G
tutuklu 151 sanik hakkindaki davada, Kiirtce savunma yapmak isteyen saniklara izin
verilmezken, Kirtge i¢cin mahkeme “bilinmeyen bir dil” nitelemesi yapmistir. KCK
Davasi'nda bir¢ok hukuksuzluga imza atilirken bu davanin saniklarinin bir¢cok yaki-
nini katleden Hizbullah Uyeleri tutukluluk siiresini 10 yilla sinirlayan Ceza Muhake-
mesi Kanunu'nun (CMK] 102. Maddesi'nden yararlanarak serbest birakilmislardir.
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- 12 Eylil Referandumu’nda kabul edilen degisikliklerle Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu'nun (HSYK) siyasal iktidarin dogrudan ve dolayli etkisine acik sekilde yapi-
landirilmasi saglanmistir. Hikimet, kuvvetler ayriligi ilkesini zedeleyen yargidaki
bu dizenlemeleri hayata gecirirken, muhalif partilerin uyari ve itirazlarini dikkate
almadigi gibi, yuksek yargi kurumlarinin gorusinid almaya da gerek duymamistir.

- Ergenekon sorusturmasinin yeni gozalti operasyonlari ile 14 Subat 2011'de gaze-
teci-yazar Soner Yal¢in ve OdaTV calisanlari ardindan 3 Mart 2011'de de gazeteciler
Nedim Sener ve Ahmet $ik once gozaltina alinmis, sonrasinda da tutuklanmislardir.
Gazetecilere Ozgiirliik Platformu, bu tutuklamalarla birlikte cezaevlerinde tutuklu
gazeteci sayisinin 61 oldugunu aciklamistir. 2000 gazeteci hakkinda cesitli davalar
sirmekte, 4000 gazeteci hakkinda ise sorusturma yuritilmektedir.

12 Haziran 2011 Genel Secimi Oncesi ve Sonrasi

4 Mart 2011'de TBMM'de milletvekili se¢cimlerinin 12 Haziran 2011'de yapilmasinin
kabul edilmesiyle se¢cim atmosferine girmistir. Ancak secimler dncesinde yasanan
gelismeler, Tirkiye'nin yeni rejimine ve “ileri demokrasi”ye iliskin fikir vermektedir.

YSK tarafindan 18 Nisan 2011'de verilen kararla, 12 bagimsiz milletvekilinin aday-
liklari veto edilmistir. BDP'nin destekledigi 7 adayi da kapsayan ve fiili bir “siyaset
yasagl” anlamina gelen karar, Glkemizin dort bir yaninda gerceklestirilen eylemlerle
protesto edilmistir. Secimlere golge disliren ve YSK'nin yasalara gore “6zerk” olan
yapisinin yeniden sorgulanmasina neden olan karar, 21 Nisan'da yine YSK tarafindan
yeni bir kararla dizeltilmistir. Ancak iki karar arasindaki siirecte tlkemizde siyasi
gerilim ciddi dl¢lide artmistir. Dogu ve Glineydogu illerinde gerceklestirilen protesto
gosterilerinde catismalar ¢cikmis ve Diyarbakir Bismil'de, ibrahim Oruc adinda bir
genc¢ polisin midahalesi sonucu, ne yazik ki hayatini kaybetmistir. Benzer sekilde
YSK, daha dnce segime girme hakki elde etmis olan Ozgiirliik ve Dayanisma Parti-
si'nin (ODP) 12 Haziran Genel Segimleri'ne girmesini eksik evrak gerekcesiyle en-
gellemistir.

YSK'nin verdigi kararlarin neden oldugu gelismeler, lilkemizdeki se¢im sisteminin
de bir kez daha tartisilmasina neden olmustur. % 10 se¢im barajina dayanan se¢im
sisteminin, temsiliyette biiylk bir adaletsizlik yarattigi, daha vahimi ise, bu adalet-
sizligi gidermek icin basvurulan -bagimsiz adaylik gibi- alternatif yollarin da kolay-
likla tikanabildigi ve hilkiimetlerin bu yolla anti-demokratik bir siyasi iklim yaratmak
icin buyuk bir glice sahip hale geldigi gorilmustdr.
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27 Mart 2011 tarihinde yapilan ve 1 milyon 692 bin 345 6grencinin girdigi YGS'de, ce-
vaplarda bir sifreleme yapildiginin ortaya ¢ctkmasi toplumun devlet kurumlarina ilis-
kin gliven ve adalet duygusunun ortadan kalkmasina neden olmustur. Skandalin
ortaya ¢ikmasindan sonra, OSYM Baskani Ali Demir bu iddiayi reddetmis, Cumhur-
baskani Abdullah Gil ve hikimet Uyelerinden aldigi giicle istifa etmemistir. Yasanan
bu skandali protesto eden lise 6grencilerinin taleplerini dinlemesi, sogukkanli bir
tavir alarak olayin aydinlatilmasi icin sorumluluklarini yerine getirmesi gereken Bas-
bakan Tayyip Erdogan ise dgrencilerle polemige girmeyi tercih etmistir.

Secimden hemen 6nce 31 Mayis 2011'de ise Basbakan Erdogan’in Hopa'da yapacagi
miting oncesi, "Cayimiza, findigimiza, derelerimize, suyumuza sahip ¢ikacagiz” slo-
ganiyla protesto eylemi gerceklestiren halka sert bir sekilde midahale edildi. Mu-
dahale sonucu, Metin Lokumcu adindaki emekli 6gretmen hayatini kaybetmistir.
Secim oncesi bu olayl yurdun dort bir yaninda protesto edenlere de polis, ayni sert
tavrini stirdirmus ve ¢ikan ¢atismalarda cok sayida kisi yaralanirken, onlarca Kisi
de gozaltina alinmistir.

12 Haziran Genel Secimi'nde AKP % 49,8: CHP % 26; MHP % 13 ve BDP'nin destek-
ledigi bagimsizlar da % 6,6 oraninda oy almislardir. Bu sonuclarla AKP 327, CHP
135, MHP 53 ve bagimsizlar ise 35 milletvekilligi kazanmistir.

Secim sonuclarinin alinmasindan hemen sonra Tiirkiye bu kez de, BDP'nin destek-
ledigi bagimsiz Diyarbakir milletvekili Hatip Dicle'nin vekilliginin disdrilmesi, CHP
Aydin ve Zonguldak milletvekilleri Mustafa Balbay ve Mehmet Haberal, MHP istanbul
milletvekili Engin Alan, KCK Davasi'ndan tutuklu Sirnak milletvekilleri Selma Irmak,
Faysal Sariyildiz, Van milletvekili Kemal Aktas, Mardin milletvekili Gilser Yildirim,
Sanliurfa milletvekili ibrahim Ayhan'in tutukluluk hallerine son verilmemesi sonucu
baslayan “Yemin krizi” ve “TBMM Boykotu” ile karsilasmistir. YSK'nin vekil olmala-
rina onay vermesine karsin, tutuklu milletvekillerinin serbest birakilmamasi halk
iradesine ipotek konmasi anlamina gelmistir.

“Yeni Tiirkiye” icin Alinan Toplumsal Onay ve Sadaka Kiiltiirii

2007'den bugline secimler ve referandum ile toplumsal onay alan AKP hikimeti,
bu onaydan aldigi glic ile kendi siyasal ajandasini hayata gecirmis ve Ulkemizde yar-
gidan Universitelere, toplumsal yasamdan birokratik isleyise, ordudan polise tim
yaplyr donistiirmistiir. Bu donlsiimin sonucu yaratilan “Yeni Tirkiye”, emperya-
lizme bagimuliligin arttigi, sermayeye yeni kaynaklarin tahsis edildigi, dinin siyasetin
daha fazla konusu haline getirildigi, basin-yayin 6zgirliklerinin kisitlandigi ve “yan-
das” yeni bir medya dizeninin kuruldugu bir tlkedir.
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S6z konusu dénisiim siiresince, “millet adina” hareket ettigini iddia eden AKP hii-
kiimetinin yoksullugun cenderesindeki halkin onayini ancak daha kisiliksiz bir top-
lum yaratarak alabilecegini ongormustur.

Ozellikle secimler éncesi, oy kazanmak icin popiilist uygulamalara lilkemizde sik¢a
rastlanmaktadir. AKP hikimeti doneminde, bu uygulamalar hem yayginlastirilmis
hem de sireklilestirilmistir. AKP eliyle komir ve erzak dagitimi, yoksullukla mi-
cadelenin degil yoksullugu bir yasam bigimi olarak kabul ettirme dislincesinin uri-
nuddr.

Halkimiz yanlis ekonomik politikalarla 6nce muhta¢ duruma disirilmekte, ardin-
dan belediyeler ya da valilikler tarafindan yapilacak yardimlar konusunda beklenti
icine sokulmaktadir. Devletin her vatandasina saglamakla yikimli oldugu yardim-
larin, bu yardimlari devletin olanaklarini kullanarak dagitan AKP tarafindan “bah-
sedilen” bir lutuf olarak gosterilmesi, Tirkiye'nin bir “kabile toplumu” haline
getirilmeye c¢alisilmasinin en nemli asamalarindan birini olusturmaktadir.

Vatandaslarimiz i¢in bir hak olarak degerlendirilmesi gereken, isinma-barinma hiz-
metinin saglanmasi ve halkimizin insanca yasayabilecegi bir tUcret kazanabilecekleri
bir ise sahip olmalari, devletin en onemli gorevleridir. Bu hizmet ve haklarin sag-
lanmasi da, sosyal devlet ilkesinin en temel unsurlaridir.

Emekci halkin, secimlerde oy atarak partilere ve bu partilerin politikalarina verdik-
leri onayda ne yazik ki aldiklari ve almakta olduklari yardimlar belirleyici olmustur.
Emekciler, sosyal devlet ilkesini ve emekgi halkin ¢ikarlarini savunan partiler ve
adaylara destek vermek yerine, sermayenin sozciliigiini Ustlenen AKP'ye yonel-
mislerdir.

Emek 6rgutlerinin ise olusan “Yeni Tirkiye"de toplumsal dokunun bu sekilde de-
gistirildigi bir donemde sorumluluklari bir kat daha artmaktadir. Basta sendikalar
olmak tizere emek orgdtleri, isci sinifina sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda yapilan
saldirilarin yikici sonuclarina karsi birlikte miicadele etme pratigini ylkseltirken;
toplumsal alanda “hak” kavraminin “yardim ve sadaka” ile yer degistirmesinin
oniine gecmek icin tavir almak zorundadirlar.

Kiirt Sorununda Denenmeyen Tek Yol: Baris

12 Eylil Referandumu ve 12 Haziran Genel Secimi'nin 6zellikle Glineydogu ve Dogu
Anadolu bolgesinde Kirt vatandaslarimizin yogunlukla yasadigi illerdeki sonuclari,
daha fazla ozgurliuk ve daha fazla demokrasi taleplerinin gigcld bir sekilde ortaya

konmasi anlamina gelmistir.
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Sandiktan ¢ikan mesaj, Kiirt sorununun ¢éziimiinde bu bolgede yasayan halkimizin
dile getirdigi taleplerin dikkate alinmasi ve yeni anayasa hazirlanmasi siirecinde be-
lirleyici olmasi gerektigi olmustur.

Yillarca silahlar susmadigi icin sagduyulu bir sekilde tartisilamayan Kirt Sorununun
¢0zimu acgisindan bugiin eskisinden daha fazla siyasal ve toplumsal olanak bulun-
masina karsin, gerekli siyasi irade ne yazik ki gosterilememektedir.

Petrol-is Sendikasi, bugiine kadar oldugu gibi, bu sorunun ¢éziimiinde {izerine
disen sorumlulugu yerine getirerek, ¢cozim konusunda inisiyatif almaya devam et-
mektedir. 20 Temmuz 2010'da sendikamiz adina Genel Baskan Mustafa Oztaskin'in
da imzacilar arasinda bulundugu “Denenmeyen Tek Yol Kaldi: BARIS” baslikli dek-
larasyon, aydinlar ve sanatcilar, emek orgitleri, demokratik kitle drgitleri ve siyasi
parti temsilcilerinin imzalariyla kamuoyuna duyurulmustur. “Kardesligi yeniden kur-
mak, esit ve 6zgur vatandaslar olarak yaralari birlikte sarmak icin bosa gecirecek
zamanimiz kalmamistir” denilen deklarasyonda “Silahlar sussun, insanlar konus-
sun!” ¢agrisi yapilmistir.

Sendikamiz, zaman zaman yiikselen provokasyon ve saldirilara prim verilmeden,
sorunun ¢6zUimdu icin ortaya bir irade konmasi ve bu iradenin gic¢lendirilmesi ge-
rektigini disinmektedir. Bu acidan, yeni anayasa tartismalari ve bu tartismalar dog-
rultusunda gelistirilecek toplumsal mutabakat zemini, Kiirt Sorununun ¢ozimu i¢in
bir olanak olarak degerlendirilmelidir.

Yeni anayasanin esit ve 6zgir bir toplum hedefiyle hazirlanmasi, 6zgurliklerin top-
lumun ihtiyac ve taleplerine gore genisletilmesi, Glkemizde son donemde artan si-
yasi kutuplasmayi ve toplumsal gerilimi de ortadan kaldiracaktir. Anayasa ancak bu
sekilde ve hedefle hazirlanirsa, tUlkemiz halkini birbirine diistiren catisma ortami
yerini huzur ve kardesligin hakim oldugu toplumsal baris kosullarina birakabilecektir.

Petrol-is, birlik ve beraberligimizden ddiin verilmeden toplumsal barisin saglanmasi
icin diyalog zemininin gi¢lendirilmesi ve sorunun ¢ézimd igin “6zgir ve demokratik”
bir tartisma sirecinin baslatilmasi yonindeki ¢cagrisini gecmiste de sirekli dile ge-
tirilmistir. 21-22 Mayis 2008 tarihinde Batman'da gerceklestirilen 26. Donem 2. Ola-
gan Baskanlar Kurulu Calisma Raporu’nda konuya iliskin su satirlar yer almistir:

Yoksul emek¢i halkimizin Tiirkiiyle Kiirdiiyle ¢ektigi acilar, siddet ve provokasyondan bes-
lenen politikalarla derinlesirken; gelismeler iilkemizde kardesligin, baris ve huzurun ancak
acilar geken emekc¢i halkimizin kader birligi yapmasiyla saglanabilecegini kanitlamakta-
dir. Irak'in isgaline, yeni rant olanaklar: agisindan yaklasan sermayedarlarin ve diger ¢ikar
gruplarmin, yoksul Kiirt yurttaglarimizin acilarini anlamasi miimkiin degildir.
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Giineydogu illerini yalmzca ucuz isgiicii kaynag olarak géren sermayenin ¢ikarlari, bolgede
uygulanan emperyalist saldir1 politikalarinin amaglariyla ortiismektedir. Karlarim giiven-
ceye alip artirmak disinda bir perspektifi bulunmayan kesimlerin ve onlarmn sozciisii hii-
kiimetlerin, toplumsal barisi tesis etmek ve ozgiirliikleri genisletmek yoniinde samimi
olmadiklar: gercegi, her gegen giin ortaya daha agik bir sekilde ¢ikmaktadr.

TBMM 'de bilgedeki vatandagslarumizi temsil eden yasal bir partinin varlig, siirecin ¢atisma
ortamindan birlik ve beraberligin giiclendirilip, ozgiirliiklerin genisletilmesi eksenine cekil-
mesi igin bir olanak olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenle, konuyu demokratik zemine
tasimak igin gosterilen ¢abalara karst siyasal engeller olusturulmamali ve Kiirt yurttasla-
rimizin mesru temsilcilerini diglayici tavirlardan uzak durulmalidir.

Ulkemizin genglerinin caniyla ve yoksullukla édedigi ¢catisma ortaminin sona ermesi, bu
catismadan ¢ikari olanlarin inisiyatifiyle gerceklestirilemeyecektir. Mesele hizla emperyalist
miidahale alamndan ¢ikartilmali, toplumun miidahale alanina tasinmalidir. Bu zemin,
ozgiir ve demokratik bir tartisma siirecini baslatacak yegane kosul olacaktir. Emekgiler,
kendi kaderlerini artik ellerine almalilar ve toplumsal uzlasimin temellerini kendi elleriyle
ormeye baslamalidirlar. Tiirk ve Kiirt emekgilerinin, yilardir omuz omuza verdigi miica-
delenin birlestirici giici ¢oztimiin de en biiyiik anahtaridr.

Kirt Sorununa 26. Donemin 2. Olagan Baskanlar Kurulu'nda gdsterdigimiz bu yak-
lasim, sorunun 6zgirlik sorunu olmanin yaninda bir esitlik sorunu da oldugunu
gostermektedir. Ulkemizde bdlgeler arasi ekonomik ve sosyal esitsizlikler, Kiirt so-
rununun ¢oziilmesinin oniindeki en biylk engellerdendir. Tiirkiye, icerisinde yer al-
digi OECD Ulkeleri arasinda bdlgesel esitsizligin en yiiksek oldugu llke Unvanina
sahiptir. Yillardir hilkiimetler, bolgede yasayan halkin “is ve as” sorununu birakin
¢6zmeyi, hafifletmeyi dahi basaramamislardir. Gineydogu ve Dogu Anadolu Bélge-
lerinde, issizligin ve yoksullugun slrdurilemez boyutlara geldigi bilinmektedir.

Sermaye temsilcileri, bolgede yasayan emekgi halkin yukarida siraladigimiz mag-
duriyetlerinden ve esitsizliklerden yararlanmak istemekte ve bolgesel asgari iicret
uygulamasi gibi onerileri sik sik gindeme getirmektedirler. Oysa, bolgedeki issizli-
gin azaltilmasi kilifi altinda, iscilerin daha fazla somuirilmesine yol acacak bu tir
uygulamalar, sadece esitsizligin derinlesmesine hizmet edecektir.

Ayrica, dogduklari illerde kendisini ve ailesini idame ettirmeyi basaramayan Kiirt
emekciler, calismak icin Bati illerine gitmek ya da ailesiyle gé¢ etmek durumunda
kalmaktadirlar. Bu zorunlu gog¢, Kirt emekgilerin Bati illerinde daha distk Ucretle
ve sagliksiz calisma kosullarinda ¢alismaya mahkdm etmektedir.
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Konunun bu toplumsal ve ekonomik gercekleri goz oniine alinmadan Kirt Sorununa
¢6zUm bulunmasi mimkin degildir. Halkin demokratik hak ve 6zgurliklerini kul-
lanabildigi, kimligine sahip ¢ikabildigi bir c6zimin ayni zamanda bolge nifusunun
asgari ekonomik refahini saglayabilecek ekonomik ve yerel yonetimler diizeyinde
cesitli dizenlemeleri de icermesi gerekmektedir.

Yeni Anayasa

12 Haziran 2011 Genel Sec¢imi‘nin ardindan, yeni bir anayasa hazirlanmasi gindemin
ilk sirasina yerlesmistir. Turkiye'nin ihtiyaci olan yeni bir anayasanin hazirlanmasi
ve boylece Ulkenin 6zgirlikleri kisitlayan, anti-demokratik ve sosyal devlet anlayi-
sini asindiran 12 Eylil Darbe Anayasasi'ndan biitliniyle kurtarilmasi toplumun tim
kesimlerinin ortak talebidir. Ancak, yeni bir anayasaya olan ihtiyag, bazi ac¢ilardan
12 Eylul Anayasasi'ni dahi aratan 12 Eylil 2010 Referandumu’nda onaylanan yeni
degisikliklerle, daha da artmistir.

Buglin Turkiye'nin ihtiyaci olan, toplumsal mutabakati gozeterek hazirlanacak, temel
hak ve 6zgurlikleri giivenceye alan, yasaklari kaldiran, demokratik ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin merkeze yerlestirildigi bir anayasadir.

Petrol-is; yeni anayasada calisma hakki basta olmak tzere, is glivencesi, saglik, egi-
tim, konut, drgltlenme, siyaset yapma hakkinin dncelikle giivenceye alinmasini, sen-
dikal hak ve ozgirliklerin herhangi bir kisittamaya gidilmeden taninmasini;
ozellestirme, esnek calisma ve taseronlastirma gibi emek dismani uygulamalarin
yasaklanmasini savunmaktadir.

Anayasanin sendikal haklar acisindan ise iskolu baraji, noter sarti ve grev yasakla-

rinin kaldirilmasi, sinirsiz érgltlenme, toplu sozlesme ve grev hakkini icermesi ge-
rekmektedir.
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B. GENEL EKONOMIiK GELiSMELER

Turkiye, cari acigl tartisarak girdigi 2011'in yaz aylarinda TL'nin hizli bir sekilde
deger kaybetmesine tanik oldu. Ulkemiz ekonomisinin disa bagimli ve sicak paraile
finanse edilen yapisinin, kirilganligi artirdigi ve siirdiirilemez oldugu bir kez daha
ortaya cikti.

Krizden cikis donemi olarak sunulan bu slirecte, ihracat artislarinin ancak ithalatin
da artmasiyla saglanabildigi, dolayisiyla Gretimde canlanmanin cari acigi berabe-
rinde getirdigi ve ekonominin ddviz ihtiyacini artirdigi gérilmektedir. Buna kiiresel
ekonomik gelismeler nedeniyle, Tirkiye'den sermaye c¢ikisi riskinin artmasi ekle-
nince dovizde ylikselme kacinilmaz hale gelmektedir.

TL, Temmuz ayi sonunda dovizin yiikselmesi ile avroya karsi % 20, dolara karsi ise
% 15 duzeyinde deger yitirmistir. Son 9 aylik siirecte de, doviz sepeti bazinda TL %
23 oraninda deger kaybetti.

Bir devaliasyon anlamina gelen bu gelismeler, normal kosullarda ithalati dizginle-
yici ve ihracati artirici etkiye sahip olacakken, tersine dis ticaret acigi ve cari acik
artmaktadir. Ustelik yasanan devaliiasyon, lilkemize yerli ve yabancilarin dis kaynak
soktugu bir donemde yasanmaktadir. Dolayisiyla etkin 6nlemler alinmadigi takdirde,
Tirkiye ekonomisinin bu zaafli yapisinin sirdirilmesi mimkin degildir.

Daha 6nce medyayi ve muhalefeti “kriz tellalligi” ile elestiren AKP hiikiimeti, simdi
gerekli onlemleri almak yerine bizzat bakanlarinin agzindan halka kriz uyarisi yap-
maktadir. Ekonomide gelinen bu durumun isaretleri yillardir ortadadir. Deyim ye-
rindeyse, “Persembe’nin gelisi Carsamba'dan bellidir.”

Biiyliime

Tirkiye ekonomisi 2007-2011 doneminde tarihinin en siddetli krizini gormus ve 2008
Diinya Ekonomik Krizinin etkilerini derinden yasamistir. Bu donemde AKP hikimeti,
krizin tlkemizi “en az zarar” ile etkiledigi sdylemini 6ne ¢ikartarak, kendilerine eko-
nomi yonetimi acisindan pay ¢ikarmaya ¢alismislardir.

Basbakan Tayyip Erdogan'in “krizin Tirkiye'yi teget gectigi” saptamasini yapmasi,
hikimetin soz konusu sdyleminin en carpici 6rnegini olusturmustur. Oysa ekono-
minin geneline iliskin veriler ve biyime rakamlari, hikimetin bu sdylemini bosa
ctkarmistir.
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Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH), 2008 yilinda % 0,7 artarken, 2009 yilinda % 4,8 ora-
ninda kiclilmustir. Tirkiye ekonomisinde krizin 2008 yilinin son ¢eyreginden itiba-
ren etkili oldugu ve 2008 biyime rakamini asagiya c¢ektigi, 2009 yilinda ise
Tirkiye'nin ki¢tlme yasadigi gorilmektedir.

Sektorel Biiyiime Hizlar1 (%)

2007 2008 2009 2010

1. Tarim -6,7 4,3 3,6 1,6
2. Sanayi 5,8 0,3 -6,9 12,9
Madencilik 8,1 5.4 -6,7 4,7
Imalat 5,6 -0,1 72 13,6
Enerji 6,8 3,7 3.4 7,3

3. Hizmetler 6,3 1,2 -3,2 8,5
4. Sektorel Toplami 4,8 1,3 -3,6 8,9
5. (-) Dolayh Olgiilen Mali Aracilik Hizmetleri 9,0 8.4 9,7 13,0
6. Vergi-Siibvansiyonlar 5,9 -0,6 -8,2 12,9
GSYH 4,7 0,7 -4,8 8,9

Kaynak: TUIK

Sektorler itibariyle bakildiginda ise krizden en fazla etkilenen sektoriin imalat sanayi
oldugu gozlenmektedir. 2008 yilinda yasanan % 0,1°lik negatif biiyime, 2009 yilinda
da siirmis ve imalat sanayi % 7,2 oraninda daralma yasamistir. Toplam sanayi sek-
tord ise % 6,9 oraninda kiculmustur.

Hizmet sektoriindeki daralma ise 2009 yilinda % 3,2 olmustur.

Krizin Ulkemizde etkisini en siddetli gosterdigi donem, 2009 yilinin ilk ceyregi ol-
mustur. Bu donemde GSYH, bir onceki yilin ayni donemine gore % 14,6 oraninda ki-
culmustdr.

Ote yandan, krizin biiyiime rakamlarina yansidigi Ekim 2008-Eyliil 2009 arasindaki
12 aylik donemde ekonominin % 7,8 oraninda kiiciildigu gorilmektedir. Bu kii-
cilme, Ulkemizin daha once yasadigr 1994'te % 6,1 ve 2001'de % 5,7 oranindaki da-
ralmalardan daha siddetlidir.

83




TURKIYE'DE GELISMELER

Ekonomide 2010 yili ile birlikte yeniden blyime trendine gecilmistir. 2010 yilinda
GSYH biyumesi % 8,9 olarak gerceklesmistir. imalat sanayi % 13,6, toplam sanayi
ise % 12,9 oraninda blylimustir. Ancak ekonomide biiyime rakamlarina yansiyan
toparlanma, krizin geride birakildigini gostermemektedir.

Nitekim, harcamalar yoluyla hesaplanan GSYH'nin alt bilesenlerine bakildiginda kri-
zin Turkiye ekonomisinde yarattigi tahribatin hem c¢apini hem de etkilerinin strdi-
gund gozler oniine sermektedir.

Harcamalar Yoluyla GSYH Artis1 (%)
2007 2008 2009 2010 2007-2010

Yerlesik Hanehalklarimin Tiiketimi 5,5 -0,3 -2,3 6,6 3,8
Devlet Nihai Tiiketim Harcamalari 6,5 1,7 7,8 2,0 11,9
Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumu 3,1 -6,2 -19,0 29,9 -1,3
Kamu Sektorii 6,3 12,7 -0,6 15,1 29,0

- Makine Techizat 12,7 20,1 -13,3 8,4 12,9

- Insaat 4,5 10,6 3.4 17,0 33,7
Ozel Sektor 2,6 -9,0 -22,5 33,5 -5,9
- Makine Techizat 0,6 -7,0 -22.9 43,0 2,6

- Ingaat 6,2 -124 -21,9 16,9 -20,0

Mal ve Hizmet fhracat: 7,3 2,7 -5,0 34 0,9
Mal ve Hizmet ithalati 10,7 -4,1 -14,3 20,7 -0,9
GSYH 4,7 0,7 -4,8 8,9 4,4
Toplam Yurtici Nihai Talep 5,0 -1,5 -5,1 10,6 34

Kaynak: TUIK

Tirkiye ekonomisinde sermaye yatirimlarinin seyrini gosteren Gayri Safi Sabit Ser-
maye Olusumu, 2008 ve 2009 yilinda sirasiyla % 6,2 ve % 19,0 oraninda kiicilmustdr.
Sabit sermaye olusumunda yasanan hizli diisisiin alt bilesenleri incelendiginde,
kamu sektoriintin 2008'de % 12,7 oraninda sabit sermaye harcamasi artisi ile eko-
nomideki serbest distise engel olmaya c¢alistigi anlasilmaktadir. Kamu harcamalari
krizin etkilerini sinirlayici bir etkide bulunmustur. Ozel sektériin yatirim harcama-
lari, 2008'de % 9, 2009'da ise % 22,5 oraninda azalmistir.
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2010 yilinda ise sabit sermaye olusumu % 29,9 gibi yliksek bir oranda artis goster-
mistir. Ancak, ekonomide éniimiizdeki donemde c¢arklarin nasil donecegini belirle-
yen sabit sermaye olusumu, hala kriz oncesi seviyesinin altindadir. Sabit sermaye
olusumu, 2007 yilina gore % 1,3 daha diisiik bir diizeyde bulunmaktadir. Ozel sek-
torde ise ayni rakam 2007'ye gore % 5,9 daha distk bir noktadadir.

2010 yilinda ic talepte bir canlanma yasanmistir. Yurticinde nihai talep 2007'ye gore
% 3,4; hanehalklarinin tiiketimi ise % 3,8 daha yiksek bir seviyeye ulasmistir.

Uretim ve KKO
Kapasite Kullanim Oranlart (KKO)
2007-2011 doneminde imalat sanayi Uretimi krizden yogun bir sekilde etkilenmis,

kriz siresince kapasite kullanim oranlari (KKO) alt sektorler bazinda tarihin en
duslk seviyelerine inmistir.

imalat Sanayi Kapasite Kullamim Oranlari (%)

2007 2008 2009 2010 2011%*
Toplam Imalat 80,2 76,7 65,2 72,6 76,7
Guda Uriinleri 76 73,6 68,4 70,3 69,4
Giyim Egyasi 77,3 73 68,1 75,3 77,3
Petrol Uriinleri 91,3 87,3 58 65,8 80,8
Kimyasal Madde 73,3 72,4 68,9 80,4 84,5
Metalik Olmayan Uriinler 81,8 76,6 65,8 75,2 80,9
Ana Metal 85,6 82,7 70,1 76,8 79,7
Motorlu Tasitlar 85,9 83,3 57,4 69,8 78,6

*Haziran
Kaynak: TUIK

imalat sanayi KKO, 2007 yilinda % 80,2 seviyesinden 2009 yilinda % 65,2'ye kadar
gerilemis, 2010 yilindan itibaren ise bir toparlanma gozlenmistir.

Alt sektorler acisindan incelendiginde ise kriz doneminde kapasite kullanim orani
en fazla disen sektoriin sendikamizin orgitld bulundugu petrol Urtnleri oldugu go-
rilmektedir. Sektorde 2009 yilinda KKO, % 58 olarak gerceklesmistir.
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Gida Uriinleri sektoriinde kriz nedeniyle % 76'dan % 68,4'e gerileyen KKO, 2010 ve
2011'de heniz kriz dnceki seviyesine yeniden ulasmis degildir. Giyim esyasi Ureti-
minde ise kriz dncesi KKO seviyesi, ancak 2011'de yakalanabilmistir.

Yine orgutli oldugumuz kimyasal madde Uretimi sektord ise krizden en hizli ¢cikan
alt sektor olmustur. 2007 yilinda % 73,3 kapasite ile ¢alisan sektor krizde % 68,9'a
gerileyen kapasite kullanim oranini 2011 yili itibariyle kriz 6ncesi seviyelerin de lze-
rinde, % 80'in Ustlne cikarmistir.

Krizden en cok etkilenen sektorlerin basinda gelen metal sektori ise heniiz krizin
yaralarini sarabilmis degildir. Ana metal ve motorlu tasitlar (otomotiv) Gretimi KKO,
2011'e gelindiginde hentiz 2007 yilindaki diizeyini yakalayabilmis degildir.

Uretim

Ulkemizde 2001 krizinin ardindan 2002-2007 doneminde, tretim artislari yasanmis
ve yiksek blylime oranlari yakalanmistir. Ayni donemde yiiksek diizeyli Gretim ar-
tislarina eslik eden verimlilik artislarina karsin, istihdam ayni oranda artmamis ve
Ucretler de biyimeye paralel olarak ylikselmemistir.

istihdamsiz ve diisiik licret politikasina dayanan biiyiime donemini 2008 yilinda bas-
layan kriz sona erdirmis, Uretimde sert diistisler yasanmistir.

Toplam sanayi liretimi 2008'de % 0,6, 2009'da ise % 9,9 oraninda gerilemistir. imalat
sanayinde ise ayni yillarda sirasiyla % 1,5 ve % 11,3'luk Gretim disisleri gorilmis-
tar.

2009 yilinda krizden en fazla etkilenen sektérler, tasit araclari tretimi (otomotiv),
makine ve techizat imalati ve petrol Grinleri olmustur. Tasit araclar dretimi % 30,
makine ve techizat imalati % 22,9 ve petrol Urinleri tretimi ise % 20,7 oraninda ge-
rilemistir. Petrol Urtinleri haric, bu sektorlerin 2010 yilinda talebin yeniden canlan-
masi ile Uretimleri yeniden hizli bir sekilde artmistir.

Temel eczacilik (ilag) sektorinin krizden etkilense de, kriz yili 2009'da tretim arti-
sinin negatife donmedigi gorilmektedir.

Kriz oncesi 2007 yilina gore, makine ve techizati imalati, elektrikli techizat imalati
ve tasit araclari Gretimi % 20'nin lzerinde daha yiiksek bir seviyede bulunmaktadir.
Bu sektorlerden sonra 2007'ye gore Uretimi krizden sonra en fazla artan sektorler
ise iskolumuzdaki plastik-kaucuk (2007'ye gore % 18,5 daha fazla) ve kimyasal tiriin-
ler (2007'ye gore % 15,8 daha fazla) sektorleri olmustur.
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Alt Sektorlere Gore Sanayi Uretimi Artis1 (%)
2007 2008 2009 2010 2011*
Toplam Sanayi 7,0 -0,6 -9,9 13,1 8,0
Madencilik ve Tas Ocakc¢ilig 8,1 8,2 -0,8 2,1 0,5
Imalat Sanayii 6,7 1,5 -11,3 14,4 8,7
Gida 3,0 3,3 -0,4 7,2 8,1
Tekstil -0,7 -12,0 -12,0 12,7 -3,3
Giyim Egyalar1 5,7 -9,5 -8,5 8,3 3,1
Kok Komiirii ve Rafine Petrol Uriin. 1,2 0,4 -20,7 6,3 10,9
Kimyasallar ve Kimyasal Uriinler 3,1 -6,3 -0,5 15,9 5,1
Temel Eczacilik 18,8 8,7 2,7 -0,9 23
Plastik-Kaucuk 8,4 -2,8 -9,2 20,3 11,6
Toprak Uriinleri 2,2 2,1 -12,0 14,7 5.8
Ana Metal 10,7 2,1 -15,3 10,8 4,7
Fabrikasyon Metal Uriinleri 10,0 -6,4 -15,1 19,6 12,7
Elektrikli Techizat Imalati 7,2 -1,3 -1,0 27,1 12,4
B.y.s Makine ve Techizat1 Imalati 5,7 -4.2 -22,9 32,9 27,7
Tasit Araglari 9,6 6,2 -30,0 333 15,2
Enerji 8,7 3,8 -2,3 83 51

* Mayis ayi itibariyle
Kaynak: TUIK

Uretimde goriilen bu canlanmaya karsin istihdamin ayni oranda artmadigi, dolayi-
siyla tim sektorlerde kriz siirecinde azalan istihdamin tretimdeki artisa paralel bir
artis yasamadigi gorulmdastir.

Hiikiimet Kriz Sirasinda Sermaye igin Calisti

AKP hikimeti kriz doneminde, krizden cikis icin yalnizca iscilik maliyetlerinin bas-
kilanmasi yolunu secen ve isciligi bir maliyet unsuru olarak géren sermayenin bu
tutumuna uygun hareket etmistir. Kriz konjonktiiriinde sermayenin talepleri dog-
rultusunda hareket eden AKP hiikiimeti, emegin sesi olan sendikalarin dnerilerine
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ise kulaklarini ttkamistir. Krizin en yogun yasandigi Ekim 2008-Haziran 2009 done-
minde hiikiimet bir dizi 6nlem paketi aciklamistir. Petrol-is'in agiklanan paketlere
iliskin elestirileri sunlar olmustur:

- AKP hiikiimeti bugiine kadar krizin etkilerine kars1 5 ayri paket agiklamistir. Bu pa-
ketlerin, ilk ikisi biitcede yapilan kamu harcamalar: diizenlemeleri, digerleri ise kanun
ve kararnamelerle yapilan diizenlemeleri icermektedir.

- Bugiine kadar toplam maliyeti yaklagik 40 milyar TL'ye ulasan paketlerde getirilen
onlemlerin tamamu gegicidir ve iiretimi destekleyen ozellikler tasimamaktadirlar. Pa-
ketler iiretimi desteklemedigi gibi, issizligi onleyici ve istihdam artirici onlemler iger-
memektedirler. Hiikiimet, 40 milyar TL'yi giinii kurtarmak adina sermayenin cebine
koymustur.

- Ozellikle son ii¢ paket, vergi diizenlemelerinden olusmus ve asil olarak sermayeye
kaynak aktarmaya yonelik hazirlanmistir. Tesvik Kanunu'ndaki diizenleme de, ayni
amaca hizmet etmektedir.

- Paketlerde OTV ve KDV indirimine konu olan mallar, emekgilerin degil, orta ve iist
gelir gruplarmin tiikettigi mallardir. Bu diizenlemeler, durgunluk nedeniyle stoklari bi-
riken sektorlerdeki sermayedarlar ile orta-iist gelir gruplarina mensup niifusa yara-
maktadir.

- Paketler, i talebi ve iiretimi artiracak biitiinciil bir cerceveye sahip degildirler. I¢ ta-
lebin canlandirilmasimin temel unsuru olan, emekgi halkin alum giiciiniin artirllmasima
doniik hicbir diizenleme icermemektedirler.

- Paketler, i¢ talebin canli tutulmasinin yegane sarti olan istihdamin korunmast ve is-
sizlik artispmin durdurulmas: icin giindeme getirilmesi gereken onlemleri goz ards et-
mektedir. Oysa alinacak onlemlerde, issizlikle miicadele esas olmalidir.

Tiirkiye Ekonomisinin “Cdziilemeyen” Sorunu

Ekonominin krizden ¢ikarken yapisal zaaflari yeniden gorinir hale gelmektedir. To-
parlanma siireci, 2008 krizi dncesi donemde istihdamsiz ve disa bagimli olarak bi-
ylime sorununu yeniden giindeme tasimistir. Ustelik bu kez yapisal zaaflar, 2008
krizinin ekonomide biraktigi kalici hasarlarla daha da derinlesmistir.

Ithalatta patlama

Ekonomide Uretimde yasanan canlanma ile beraber, tUlkemizin ithalati rekor diizey-
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lerde artis gostermistir. 2010 yilinda ihracat 2009'a gore % 11,4 dizeyinde artarken,
ithalat % 34,4 oraninda artmistir. Bu nedenle, tilkenin dis ticaret dengesi % 14,8 ar-
tarak, 71,6 milyar dolar seviyesine ¢cikmistir.

Bu egilim, 2011 yilinin ilk aylarinda daha belirginlesmistir. 2011 yilinin ilk bes ayinda
toplam ihracat % 20,1 artisla 54,3 milyar dolara buna karsilik ithalat ise % 43,8'lik
artisla 98,2 milyar dolara ulasmistir. Yilin ilk bes ayinda dis ticaret acigr % 90,3 gibi
yuksek bir artisla 43,8 milyar dolara ¢cikmistir. Ayni dénemde, ihracatin ithalati kar-
silama orani ise % 55,4'e gerilemistir.

Aylik bazda bakildiginda ise 2011 Mayis ayinda ihracat 10,9 milyar dolara, ithalat ise
21 milyar dolara yikselmistir. Dis ticaret acigi, bir dnceki yilin ayni dénemine gore
yaklasik iki katina ¢ikarak 10,1 milyar dolar olmustur. ihracatin ithalati karsilama
orani, Mayis ayinda % 52,1'e gerilemistir. Ayni oran bir dnceki yilin ayni ayinda %
66,7 diizeyinde bulunuyordu. Son rakamlar, 1 birim ihracat icin 2 birim ithalat yapil-
digini ortaya koymaktadir.

ihracatin ithalati karsilama oranindaki hizli gerileme, her birim tretim i¢in daha ¢ok
ithalat yapmak zorunda kalindigini gostermektedir.

Yani ekonomi yeniden blyimeye basladiginda, sanayi Uretiminin disa bagimli yapisi
ithalati artirmakta, boylece once dis ticaret acigi buylimekte ardindan bu acik eko-
nominin genel finansmanini gosteren cari acigin artmasina neden olmaktadir.

Ancak, cari acigin krizden sonra hizli artisinin bir baska 6zelligi, tilke ekonomisinin
giderek daha ciddi bir risk tasimaya basladigini géstermektedir.

Yiikselen ekonomik tehdit: Cari acik

Merkez Bankasi tarafindan aciklanan 2011 Mayis ayi édemeler dengesi verilerine
gore, cari acik yani Turkiye ekonomisinin doviz a¢igi, Mayis ayinda % 163'lik artisla
7,75 milyar dolar olarak gerceklesmistir. 2011 yili Ocak-Mayis doneminde ise cari
actk 37,3 milyar dolara ulasarak, bir dnceki yilin ilk bes ayina gore % 121 oraninda
artis gostermistir.

12 ay birikimli cari acik blytukligi ise 68 milyar 174 milyon dolara ¢ikmistir.

Rekor seviyelerde artan cari acigin 2011'de GSYH'nin % 7'sinin de Uzerinde gercek-
lesecegi anlasilmaktadir. Cari a¢igin GSYH'nin % 5'inin tzerinde seyretmesinin kriz
isareti olarak degerlendirilebilecegi disundlirse, tehdidin niteligi daha net ortaya
¢tkmaktadir.
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Ustelik, tlkemizde cari acigin finansman kaynaklari incelendiginde, yani tilkemizin
ddviz aciginin nasil karsilandigina bakildiginda, sorunun cok daha biyik oldugu go-
rilmektedir.

Cari Acigin Temel Finansman Kaynaklari (12 ay birikimli, milyar $)
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Kaynak: T.C. Merkez Bankasi

Tirkiye'de cariacigin temel finansman kaynaklarinin niteligi, krizin ardindan degis-
mistir. 2009 yili ortasina kadar temel finansman kaynagi, dogrudan yabanci yatirim-
lar ve uzun vadeli kredilerden olusmustur. 2010 yilinda ise bankacilik ve reel
sektoriin sagladigr kisa vadeli net krediler ciddi 6lclide artarak temel finansman
kaynagi haline gelmistir. Cari acigin finansmaninda sicak paranin payi biyimustdr.
Bu durum, Turkiye ekonomisinin kirilganligini artirmakta ve kiresel mali piyasa-
lardaki gelismelerin yol acacagi risklere daha acik hale getirmektedir.

Diinyada kriz sirasinda devletlerin izledigi genisletici para politikasinin etkisiyle kii-
resel likiditenin artmasi, lilkemizde kredi genislemesine neden olmustur.

Nitekim Merkez Bankasi da, bozulan cari denge ve kredi genislemesini bir risk ola-
rak degerlendirip, politika faiz oranlarini % 6,25'e kadar dusiirmus, yabanci para
zorunlu karsilik oranini 1 puan artirarak % 10°dan % 11'e, Turk lirasi zorunlu karsilik
oranini da vadesiz ve 1 aya kadar vadeli mevduat hesaplariicin % 15ten % 16'ya ¢i-
karmistir.
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Merkez Bankasi'nin bu kararlari, enflasyonda artis beklentisi nedeniyle ve kisa vadeli
islemlerde spekilatif hareketlerin ve enflasyondaki canlanmanin oniine ge¢cmek
amaciyla almistir.

Ancak, cari acigin artmasi ve kisa vadeli dis kredi genislemesinin (sicak paranin)
hizlanmasi, “ekonominin isindigi” tespitiyle tartisilmakta ve bu durum enflasyondaki
olasi artisin temel sebebi olarak degerlendirilmektedir. Sermaye yanlisi iktisatcilarin
ve hilkimet yetkilileri, bu tespitlerden hareketle talepteki canlanmayi yavaslatmak
ve enflasyonist baskiyi azaltmak gerektigini belirtmektedirler. Bu politikalarin ter-
climesi ise Ucret artislarinin disik tutulmasi, kamu harcama ve yatirimlarinin
“makul” diizeylere cekilmesi gibi 6nlemlerdir.

Ozellikle secim sonrasi donemde, cari acik sorununa ¢ozim icin sermaye ¢ikarina
politikalarin gindeme getirilecegi aciktir. Emekgilere, kriz stirecinde oldugu gibi bi-
yume donemlerinde de yeni saldiri paketleri dayatilmaya calisilacaktir.

Dus borg kisa vadeyle doniiyor

Cari acigin rekor diizeyde artmasi, Ulkemiz ekonomisinin finansman kaynaklari tize-
rinde de ciddi bir baski olusturmaktadir.

Tiirkiye’nin Borcluya ve Vadeye Gore Dis Borcu

(milyon $) 2002 2005 2008 2009 2010 | 2011-I

KAMU SEKTORU 64.533 70.411 | 78.285 83.451| 88.941| 93472
Kisa Vade 915 2.133 3.248 3.598 4.290 4.977
Uzun Vade 63.618 68.278 75.037 79.853 84.651 88.495
TCMB 22.003 15425 | 14.066 13.305 11.827 | 12.268
Kisa Vade 1.655 2.763 1.874 1.776 1.576 1.635
Uzun Vade 20.348 12.662 12.192 11.529 10.251 10.633
OZEL SEKTOR 43.010 84.035 | 188.093 172.007 | 188.745 | 193.078
Kisa Vade 13.854 33.387 47.982 44.342 72.257 70.596
Uzun Vade 29.156 50.648 | 140.111 127.665| 116.488 | 122.482
TOPLAM 129.546 | 169.872 | 280.444 268.764 | 289.513 | 298.818

Kaynak: Hazine Miistesarligi
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Ulkemizin dis borcu, 2011 yili ilk ceyredgi itibariyle, 298 milyar 818 milyon dolara ulas-
mistir. 2010 yilinda dis borg, yaklasik 20,7 milyar dolarlik bir artis gostermistir. Dis
borcun 77,2 milyar dolari yani yaklasik Ucte biri kisa vadelidir.

Dis borcun halihazirda, 193,1 milyar dolari 6zel sektorin, 93,5 milyar dolari ise kamu
sektorinidndir. Yani dis borcun % 65'lik bolimU o6zel sektorin, sirketlerin ve finans
kesiminin borc¢laridir.

Ulkemizin dis borcu artarken, borcun yapisina iliskin gelismeler dikkat cekmektedir.
Ozel sektdriin borclarinin 2005 yilinda toplam dis borcun yarisindan az oldugu go-
rilirken, yillar icerisinde bu payin arttigi gézlenmektedir. Ozel sektériin artan dis
borcunun bilesimi ise 6zellikle 2010 yili icerisinde kisa vadeye dénmektedir. Ozel
sektoriin kisa vadeli dis borcu 2010 yili sonu itibariyle 72,7 milyar dolar diizeyine
ulasmis, 2011'in itk ¢ceyreginde 70,6 milyar dolar olmustur.

Ozel sektoriin 2010 yilinda kisa vadeli dis borcunun diizeyi % 63,9 oraninda artis gos-
termistir. Yani 2010 yiinda ekonominin dis finansmaninda kisa vadeli kaynaklar ve
sicak para daha etkili hale gelmistir.

Dis borcun, ozellikle 6zel sektoriin borcunun, yapisindaki bu degisim biyuk bir teh-
likeye isaret etmektedir. Cari acik rakamlarinda da gorildigi gibi, ekonomide ¢ark-
lar giderek daha fazla kisa vadeli finansmanla dénmekte ve ekonomi sicak para
akisina daha bagimli duruma gelmektedir.

Cari acigi finanse eden sicak para akisinda gorilecek bir kesinti, déviz kurlarinin
artmasina ve faizde yeniden artislara yol acabilecektir.

Nitekim, kriz doneminde Ekim 2008-Ekim 2009 arasinda, lilkemizde yabanci ser-
maye c¢lkisi yasanmis ancak ayni donemde 14,3 milyar dolarlik kayit disi sermaye
girisi gortilmustir. Kimilerince kriz sirasinda AKP hikimetine emperyalist mer-
kezlerden ve Korfez sermayesinden siyasi destegin bir sonucu seklinde yorumlanan
bu giris, Glkeden sermaye ¢ikisinin sarsici etkilerini yumusatmistir. Ayrica, yine ayni
donemde 20 milyar dolar dolayinda yerlesik banka, sirket ve rantiyeye ait sermaye
yurtdisindan yurtigine sokulmustur.? Bu giris de, ekonominin finansman boyutunda
rahatlatici bir etkide bulunmustur. Dolayisiyla, cari aciktan baslayarak Tirkiye'nin
yasayacagi bir dis kaynak sorunu, s6z konusu sermaye girisleri ile kriz sonrasina
ertelenebilmistir.

2 Bagimsiz Sosyal Bilimciler, “Ucretli Emek ve Sermaye-Derinlesen Kiiresel Kriz ve Tiir-
kiye'ye Yansimalari”, Yordam Yayinlari, Istanbul, 2011.
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Tirkiye'nini¢ borcu ise 2011 Mayis ayi itibariyle 227,5 milyar dolar diizeyindedir. Bu
borcun 192,4 milyar dolarlik kismi piyasaya, kalan 35,2 milyar dolari ise kamuya ya-
pilan bor¢lardir.

Ulkemizin i¢ ve dis borcunun toplam tutari, 526 milyar dolara ulasmaktadir.

Ekonomik dengeler bu agidan pamuk ipligine baglidir. Disa bagimli Gretim, dis tica-
ret dengesinde bozulma, yiiksek cari acik, sicak paraya ve kisa vadeli borca dayali
finansman sarmali, sirdirilemez boyutlara gelmektedir.

Bu sarmaldan ¢cikmak icin;

- Ekonominin bu sarmaldan cikabilmesi icin yerli ve yabanci sermayeye kaynak
aktarmayi merkeze alan iktisadi politikalarin derhal terk edilmesi gerekmektedir.

- Uretimin disa bagimli yapisini ortadan kaldiracak, yeni bir yatirim hamlesi
kamu onciliigiinde gerceklestirilmeli ve bu hamlede yiiksek katmadegerli tire-
tim hedeflenmelidir.

- Devlet, kamu yarari dogrultusunda ekonomide tekrar etkin bir gii¢ haline ge-
tirilmeli, toplumsal ve iktisadi ihtiyaclar icin Kamu iktisadi Tesekkiilleri yeniden
yapilandiritmalidir.

- Merkezi bir planlama cercevesinde olusturulacak tretim ve yatirim programi-
nin temel bileseni ise issizligin distridlmesi, istihdamin artirilmasina donik uy-
gulamalar olmali; arz yanli iktisadi politikalardan talep yanli iktisadi politikalara
gecis yapilmalidir.

- Basta Gumruk Birligi olmak Uzere, dis ticarette ithalati artiran, buna karsilik
ihracati kisitlayici her tirlu ikili ve cok tarafli anlasma gozden gecirilmeli, gerekli
gorildugu takdirde bu anlasmalar feshedilmelidir.

- Ekonominin temeline dinamit koyan, sicak para ve kisa vadeli sermaye giris-
lerinin kontrol altina alinmasi icin etkin ve bagimsiz bir para politikasi olustu-
rulmali, 2008 Krizinden sonra sicak paranin kontrol altina alinmasina yonelik
bircok tlkenin uyguladigi (Tobin vergisi vb.) gibi alternatifler tartisitmalidir.

Enflasyon

AKP hiktimeti, hikimet oldugu yillar boyunca enflasyonun dismesinden bir basari
pay! ¢ctkarmakta ve bu durumun halkin refahina katkida bulundugunu savunmustur.
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Oysa, enflasyon hesaplamasinda veri alinan mal sepetinin, halkin gercek tiiketim
aliskanliklarrile ortiismedigi elestirileri bir yana birakilsa dahi, resmi enflasyon ra-
kamlarinin alt bilesenleri incelendiginde manzaranin hikimetin iddia ettigi gibi ol-
madigi gorulmektedir.

2010 yilinda tuketici fiyatlari enflasyonu (TUFE), yillik %6,40 olarak gerceklesmistir.
2009 yilinda %6,53 olarak gerceklesen enflasyonda 2010 yilinda bir diisiis gozlen-
mistir. Ancak, disik gelirli nifusun aylik harcamalarinda en biyuk payi tutan, gida,

TUFE Mal ve Hizmet Grubu Fiyatlar1 (Uc aylik ve Yilhik % Degisim)

2009 2010
IV Yihk I 1I I IV Yk
TUFE 4,26 6,53 393 -032 1,15 1,55 6,40
1. Mallar 5,32 701 450 -038 1,29 1,64 7,18
Enerji 4,54 4064 508 021 043 398 996
Gida ve Alkolsiiz Icecekler 757 926 7,33 -6,66 7,02 -0,18 7,02
Islenmemis Gida 15,00 19,35 13,40 -12,76 13,16 -3,05 8,52
Islenmis Gida 1,27 1,04 1,93 -0,62 1,69 2,59 5,68
Enerji ve Gida Dis1 Mallar 3,65 6,15 1,81 507 -296 221 6,09
Temel Mallar 408 256 -327 6,16 -345 2,59 1,70
](ﬁf‘r?ifily‘x:rﬂl"ﬁmg) 325 122 132 036 -034 -106 026
Alkollii Tgecek, Tiitiin ve Altin 2,03 22,89 2322 148 -1,27 093 24,61
2. Hizmetler 1,28 513 232 -0,17 0,73 1,31 4724
Kira 1,0 528 096 0,65 1,30 098 3,96
Lokanta ve Oteller 232 731 330 228 183 1,28 7,04
Ulastirma 1,25 2,53 244 132 1,83 1,28 17,04
Haberlesme 2,55 3,08 353 -6,11 -290 223 -3,51
Diger Hizmetler* -005 6,03 1,76 027 1,19 030 3,57

* Kira, lokanta ve oteller, ulastirma ile haberlesme hizmetleri disinda kalan hizmetler.
Kaynak: TUIK, TCMB
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enerji ve ulasim kalemlerinde gerceklesen fiyat artislari, hem 2009'da hem de 2010
yilinda ortalama TUFE'nin bir hayli lizerindedir. Dar gelirlilerin tiiketim sepetindeki
agirtiklari nedeniyle, bu kalemlerdeki zaten yiksek olan fiyat artislari vatandasa
daha da agir bir sekilde yansimaktadir.

Gida fiyatlari 2009 ve 2010°da yillik olarak sirasiyla, % 9,26 ve % 7,02 oraninda artis
gostermis, enerji fiyatlari 2010 yilinda % 9,96 artmis, ulastirma fiyatlari ise % 7,04
oraninda artmistir. Gorildigu gibi resmi rakamlar dikkate alindigi durumda dahi,
disuk gelir grubunun bitcelerinin biyiik kismini kaplayan ana tiketim kalemlerinde
fiyat artislari genel TUFE artisinin tizerindedir.

Secilmis tiiketim maddeleri fiyatlari incelendiginde, 2006-2010 yillari arasinda Tir-
kiye'de kiranin ortalama % 52,8, elektrigin % 67, suyun, % 57,8, komurin % 51,4,
ekmegin % 57,4, dolmus Ucretlerinin ise % 39,5, oraninda arttigr gorilmektedir.
isci icretlerini ve bu licretlere baz olan asgari ticreti TUFE'ye endeksli olarak de-
gerlendiren ve asgari uUcrete enflasyon lzerinde artis verdiklerini iddia eden AKP
hikimeti, gercekleri perdelemektedir.

Ucretler

Sanayi sektoriinde birim iicret

2007-2011 doneminde, istihdam, Uretim, Uretkenlik (verimlilik) ve tcret verileri bir-
likte incelendiginde, krizin isciler acisindan sirdiigi acik bir sekilde gorilmektedir.

Toplam Sanayide Birim Ucret Endeksi (2005=100)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011-I
Istihdam Endeksi 100,0 102,6 106,7 1063 96,2 100,5 103,1
Uretim Endeksi 100,0 107,8 115,3 114,2 103,0 116,44 119,7
Uretkenlik 100,0 105,0 108,0 1074 107,0 115,7 116,1
Nominal Ucret Endeksi 100,0 1133 130,1 143,6 1409 1632 1734
Nominal Birim Ucret Endeksi 100,0  108,0 1204 1340 1322 141,1 1494
TUFE 100,0 109,6 1192 131,6 1399 1519 1564
Birim Ucret Endeksi 100,0 98,6 101,0 101,7 946 92,9 95,5
Kaynak: DPT
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Bu veriler ayni zamanda, emekgi kesimler i¢in krizin yarattigi tahribata iliskin ipuc-
lari sunmaktadir.

Toplam sanayi istihdaminin, 2009 yilinda % 9,5 oraninda geriledigi 2010 yilinda ise
bir miktar artmasina karsin 2005 yilindaki seviyesine ancak ulastigi gozlenmektedir.
Ayni yillarda ise sanayi Uretiminin krizdeki distiise karsin 2005 yilindaki seviyesinin
% 16 lizerinde oldugu, 2007'deki diizeyinin ise biraz lzerine ¢iktigi gorilmektedir.

Uretkenlik ise krizde kapi dniine konan yiizbinlerce is¢i nedeniyle yasanan istihdam
kaybindan dolayi, tretim disuslerinin goriildigi donemde ciddi bir azalma yasa-
mamistir. Bu nedenle, nominal Gcret endeksinin tretkenlik endeksi ile oranlanma-
siyla bulunan nominal birim iicret endeksi krizde yatay bir seyir izlemistir. Ucretlerin
gercek seviyesiise, nominal birim Ucretlerin TUFE ile reellestirilmesi sonucu bulu-
nan birim tcret endeksi ile anlasilabilecektir.

Ulkemizde kriz ve sonrasi dsnemde, isciler daha fazla ve yogun calismak zorunda
kalirken reel olarak daha distk ucret almaya baslamislardir. Sanayi sektorinde
birim tcret, 2009 yilinda yaklasik % 7 oraninda diismus; lUcretlerde azalma 2010 yi-
linda da (- % 1,8) stirmistir. Sanayide lretkenlik artislariyla birlikte degerlendiril-
diginde, iscilerin tcretlerinin 2010 yilinda 2005 yilina gore % 7 dolayinda daha diisik
oldugu ortaya cikmaktadir.

Asgari Ucret

Bir llkede genel licret seviyesini ve ortalama lcret diizeyini belirleyen en onemli
unsurlardan birisi asgari Ucrettir. Bu nedenle, asgari tcretin gectigimiz dort yillik
seyri, isci Ucretlerindeki gelismelere iliskin 6nemli bir gostergedir. Asgari tcret ta-
nimi geregi, is¢inin insanca yasamasi icin emeginin karsiligi olarak almasi gereken
gelirdir. Ancak tlkemizde asgari ucret, degil insanca yasamak yoksulluk sinirinin
¢ok altinda bir seviyede belirlenerek bu islevinin cok uzaginda bir gorinti sergile-
mektedir.

Sendikamiz, 2010 yili icin gecerli olacak asgari licretin tespitine dair 29.12.2009 ta-
rihli Asgari Ucret Tespit Komisyonu karari ile dayanak Yonetmelik hiikiimlerinin ip-
tali istemiyle dava acmistir. Davanin esastan incelemesi sirmektedir. Dava
dilekcesinde gerekcelerimizin genel cercevesi soyledir:

Anayasa'nin 55. maddesinde, ‘Asgari lcretin tespitinde calisanlarin gecim sartlari
ile Ulkenin ekonomik durumu da g6z oninde bulundurulur’ denilmektedir. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nda nedense Anayasa'nin bu maddesinde yalnizca iilkenin
ekonomik durumu degerlendirme konusu yapilmaktadir.
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4857 sayili is Yasasi'nin 39. maddesinde, “is sézlesmesi ile calisan ve bu kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tirld iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu araciligi ile Ucretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir ” hikim-

2007-2011 Arasinda Asgari Ucret (TL)
16 YASINI DOLDURANLAR 16 YASINI DOLDURMAYANLAR
YURURLUK | NET | NET ASGARi  BRUT ; ” :
TARIHLERI | ASGARI ~ UCRET  ASGARQ | NELASGARL BRUT ASCARI
UCRET ARTISI (%) UCRET
01.01.2007-
30.06.2007 403.03 % 6 562.50 341.55 476.70
01.07.2007-
31.12.2007 | 419.15 % 4 585.0 352.09 49140
01.01.2008-
30062008 | 481.55 % 4 608.40 414.92 515.40
01.07.2008-
31.12.2008 | 303.26 %5 638.70 432.97 540.60
01.01.2009-
30.06.2000 | 527.13 %3.7 666.00 456.21 567.00
01.07.2009-
31.12.2009 546.48 % 5.5 693.00 472.32 589.50
01.01.2010-
30.06.2010 | 576.57 % 4.0 729.00 499.62 621.00
01.07.2010
31.12.2010 599.12 % 5.1 760.50 518.58 648.00
01.01.2011-
30.06.2011 629.96 % 5.1 796.50 546.20 679.50
01.07.2011-
31122011 | 658.95 % 4.6 837.00 571.97 715.50

Kaynak: CSGB

leri yer almakta, bu yasal hiikiimlere dayali olarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligr tarafindan hazirlanan ve 01. 08. 2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazetede

“UCRETTE ESITLIK” baslikli 5. maddesinin “Bu Yénetmeligin 7'nci maddesinin birinci
fikrasi hilkm sakli kalmak sartiyla, asgari tcretin belirlenmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir
ayrim yapilamaz” ve “UCRETIN BELIRLENMESINDE ESASLAR” baslikli 7. madde-
sinde “Ucret en geg iki yilda bir olmak (izere iscilerin 16 yasini doldurmus olup ol-
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madiklarina gore ayri ayri belirlenir. Komisyon, lcretin belirlenmesinde; ilkenin
icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, tcretliler gecinme indekslerini, bu
indeksler yoksa gecinme indekslerini, fillen ddenmekte olan tcretlerin genel duru-
munu ve ge¢im sartlarini goz ontinde bulundurur.”

Ote yandan, ILO'nun “Asgari Ucret Tespit Usiilleri ihdasina iliskin 26 Sayili Sozles-
mesi“nde de, asgari tcretin, genel tcret seviyesinin yine ILO normlarina gore iscinin
insanca yasamasi icin yeterli Ucrete sahip olmasi ilkesinin isleyebilmesi icin bir kont-
rol ve onlem ticreti olmasina dikkat cekilmistir. Yani, asgari licret iscinin insanca
yasamasi icin yeterli dizeye getirilse bile, bir tilkede tim Ucret sistemini belirleyen,
llkemizde oldugu gibi isverenlerin iscilik maliyetlerini distirmek icin genellestirdigi
bir Ucret olarak degerlendirilemez. Asgari Ucretin belirlenmesi sirasinda herhangi
pazarligin yapilmasi ise asgari tcret kavraminin icerigine aykiridir. Cinkd, bir isci
ve ailesinin Glkenin ekonomik ve sosyal kosullarina gdre insanca yasayabilecegi
lcret duzeyi bellidir. Asgari tcret belirlenirken bu rakamlar dikkate alinmak duru-
mundadir. Ancak iilkemizde, Asgari Ucret Tespit Komisyonu devletin resmi istatistik
kurumu TUIK'in asgari gegcinme endekslerini dahi dikkate almamakta, asgari iicreti
bu endekslerden daha distiik seviyede baglamaktadir!

Yillara gore asgari Ucret artislarina bakildiginda ise yapilan zamlarin yoksulluk si-
nirindaki yikselmenin altinda kaldigi gorilmektedir. Yine aclik siniri rakamlarina
baktigimiz zaman yillik ortalama asgari lcretin yetersiz oldugunu gormekteyiz. Tim
bunlarla birlikte satin alma giiciiniin disukligu, enflasyon ve issizlik oranlarini da
goz oniinde bulundurursak mevcut asgari lcret diizeyinde dort kisilik bir ailenin ya-
samasinin olanaksiz oldugunu gormek pek de giic olmayacaktir.

Yillara Gore Net Asgari Ucret ve Achk-Yoksulluk Smiri (TL)
Yillar Achk Smir1 Yoksulluk St A?;;ﬂaﬁ“;iet
2005 527.20 1.717.27 488.70
2006 575.79 1.875.54 531.00
2007 642.10 2.091.52 411.09
2008 720.66 2.347.39 492.40
2009 749.49 2.441.33 536.80
2010 839.23 2.733.64 587.84
2011* 876.68 2.855.64 644.45

* Haziran ayi itibariyle
Kaynak: CSGB, Tiirk-is
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C. TURKIYE iSCi SINIFININ DURUMU VE SOSYAL YAPISINDA DEGiSiM
Isgiicliniin Durumu ve issizlik

Ulkemiz 2002-2007 doneminde istihdam yaratmayan bir biiyiime siireci yasamis,
2007'den sonra ise isglcl, istihdam ve issizlik verilerine kriz damgasini vurmustur.
2008'den itibaren ulkemizde etkisini gosteren kriz, istihdam yaratmayan ekonomik
model ve politikalarin yapisal sorunlarini daha goriinir kilmis ve istihdamin niteligi
bozulmus, issizlik yeni 6zellikler kazanarak artmistir.

Tirkiye'de isglict 2011 Nisan ayi verilerine gore, 26 milyon 592 bin kisiye ulasmistir.
istihdam ise 23 milyon 955 bin kisidir. istihdamin % 25,2'si tarimda, % 20,2'si sana-
yide, % 6,7'si insaatta ve % 47,9'u ise hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

istihdamin sektdrlere dagiiminin yillara gore degisimi incelendiginde; krizin etkisini
gostermeye basladigi 2008 yilindan sonra tarimda istihdam edilenlerin oraninin art-
tigl goridlmektedir. Bu durum, kriz nedeniyle hayatini yeterli gelir ile devam ettire-
meyen bir nifusun gelir imkani bulabildikleri kirsal bolgelere ve koylerine geri

isgiicii ve Issizlik Gostergeleri

(bin kisi) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011*

Isgiicii 23.114 | 23.805 | 24.748 | 25.641 | 26.592
Istihdam 20.738 | 21.194 | 21.277 | 22.594 | 23.955
Issiz 2.376 2.611 3.471 3.046 | 2.637
[sgiiciine Katilim Orani (%) 46,2 46,9 479 48.8 49,9
Istihdam Oran1 (%) 41,5 41,7 41,2 43,0 449
Issizlik Orani (%) 10,3 11,0 14,0 11,9 9,9
Tarim dis1 issizlik orant (%) 12,6 13,6 17,4 14,8 12,5
Geng niifusta issizlik orani (%) 20,0 20,5 253 21,7 17,9
Geng niifusta tarim dis1 issizlik orani (%) 233 242 29,8 25,9 21
Isgiiciine Dahil Olmayanlar 26.879 | 26.966 | 26.938 | 26.901 | 26.750
Genis Igsizlik 5.096 5.555 6.292 5.878 | 5.402
Genis (Gergek) Issizlik Oran1 (%) 20,3 21,4 23,4 21,2 18,8

* Nisan ayi itibariyle
Kaynak: TUIK, Petrol-ls
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dondukleri seklinde aciklanmaktadir. Benzer sekilde, kentlerde is olanaklarinin kriz
nedeniyle iyice zayiflamasi, kirdan kente goci yavaslatmis olabilir. Ancak acik olan,
tarim istihdaminin istikrarli bir sekilde azaldigi on yillardan sonra 2008 ile birlikte
yeniden artisa ge¢cmis olmasidir.

Tarim istihdamindaki artisin bir diger gostergesi ise Ucretsiz aile is¢isi nifusun art-
masidir. Genel olarak tarimda ve kirsal kesimde yaygin olan ucretsiz aile isciligi,
Nisan 2011'de bir onceki yilin ayni ayina gore 161 bin kisi artarak 3 milyon 244 bine
yukselmistir.

Sanayi istihdami ise yillar icerisinde % 20 dolayindaki payini korumaktadir. Ancak
krizin etkisini en fazla gosterdigi 2009 yilinda sanayi istihdaminin orani % 19,2'ye
kadar gerilemistir. insaat sektorii ise kriz yillarindaki duraklamaya ragmen, istih-
dam icerisindeki payini % 5 diizeyinden 2010 yilina gelindiginde % 6,3'e kadar cikar-
mistir.

istihdamin yaklasik yarisinin calistigi hizmet sektériinde ise istikrarli bir sekilde
siren biylime, istihdamin da artmasini saglamaktadir. Hizmet sektorinin payi,
2009 yilinda % 50'nin tzerine ¢ikmis, 2010'da % 48,6'ya gerilemistir. Bu sektorin
istihdaminin kriz doneminde sicramasi, issiz kalanlarin ya da daha once ¢alismayip
krizden sonra ¢alismak durumunda kalanlarin daha cok hizmet sektoriinin “nite-
liksiz” islerinde ve gecici olarak istihdam edilmeleri ile ilgilidir. Bu durum hizmet
sektori istihdaminin oranini 2009'da yiikseltirken, ayni kesimlerin ya farkli sektor-
lerde istihdam olanagi elde etmeleri ya da isglicl piyasasindan cekilmeleri nede-
niyle, 2010 ve 2011'in ilk aylarinda geriletmistir.

isgichne katilim orani 2010 yilinda % 48,8, 2011 Nisan ayi itibariyle ise % 49,9 olarak
gerceklesmistir. Ancak bu oran, hem AB hem de OECD iilkeleri ortalamalarinin ol-
dukca gerisindedir. AB'de isgucline katiim orani % 70'in Uzerindedir.

Ulkemizde ticretli ve yevmiyeli calisan niifus Nisan 2011'de 14 milyon 663 bin kisidir.
isveren ve kendi hesabina calisanlar 6 milyon 47 bin, licretsiz aile iscileri ise 3 milyon
244 bindir.

Egitim durumuna gore isgiiciine katilim oranlari ise yiiksekdgretim mezunlarinda
% 79,4; mesleki veya teknik lise mezunlarinda % 66,7; lise mezunlarinda % 51,8;
lise alti egitimlilerde % 47,9 ve okur-yazar olmayanlarda ise % 20,5 oldugu gordl-
mektedir. Egitim durumu yikseldikce isgiici piyasasina katilim artmaktadir. Ancak
isgucunin icerisinde issizler de yer aldigi icin, isgucine katilim orani dogrudan is-
tihdam edilenleri gostermemektedir.
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Ote yandan, Nisan 2011 verilerine gdre, son bir yilda istihdama katilan niifusun %
73'U mesleki ve teknik egitim ile yliiksekogretim almamis kesimlerden olustugu go-
rilmektedir. % 66,8'i ise okur-yazar olmayanlar ile lise alti egitim alanlardan olus-
maktadir. Son bir yildaki bu veri, istihdamin niteliginin bozuldugu tespiti ile paralel
bir gelismeye isaret etmektedir.

Kayit disi istihdam ise % 42,1 dizeyindedir. Kayit disilik erkeklerde % 35,3 iken ka-
dinlarda % 58,6'ya kadar ¢ikmaktadir. Kayit disi istihdam son bir yilda 343 bin kisi
artmistir.

Ulkemizde isgiiciine dahil olmayanlarin sayisi ise Nisan 2011 itibariyle 26 milyon 750
bin kisi diizeyindedir. isgiiciine dahil olmayan niifus, calismaya hazir oldugu halde
is aramayanlar, ev kadinlari, emekliler, 6grenciler, mevsimlik calisanlar ve calisa-
maz halde olanlardan olusmaktadir.

Bu niifus kesimiicerisinde, is bulmaktan Gmidini kaybedenlerin sayisi ilkemizde gi-
derek artmaktadir. Bu nedenle is aramayi birakanlarin sayisi 2004 yilinda 311 bin
kisi iken 2010 yili itibariyle 716 bin kisiye ylkselmistir. Nisan 2011'de ise bu say1 720
bin kisi olmustur.

is bulmaktan timidini kaybedenlerle birlikte diger nedenlerle is aramayan niifus ise
2004 yiinda 1 milyon 101 bin kisi seviyesinden, 2010 yilinda yaklasik iki katina ¢ikarak
2 milyon 13 bin kisi dizeyine ulasmistir.

Ayni donemde, bu kesimler disinda isglicline dahil edilmeyen ev kadinlarinin ise is
aramaya basladigr gorilmektedir. Ev kadini niifusu tilkemizde 2004 yilinda 13 milyon
42 binden 2010°da 11 milyon 914 bin kisiye gerilemistir. Bu 1 milyon kisinin tzerin-
deki azalma, daha fazla ev kadinin is aramak zorunda kaldigina isaret etmektedir.
Ozellikle 2008 krizi ve sonrasinda is aramaya baslayan kadinlarin arttigina, bizzat
hikimet yetkilileri de tespit etmis ve hatta yine ayni yetkililer tarafindan artan is-
sizlik oranlarindan is aramaya baslayan kadinlar sorumlu tutulmuslardir!

Ulkemizde hem issiz sayisi hem de issizlik orani yillar igerisinde artis géstermistir.
2007 yiinda resmi rakamlara gore issiz sayisi 2 milyon 376 bin kisi iken 2009 yilinda
krizin etkisiyle 3 milyon 471 bine ylkselmistir. 2010 yilinda issiz sayisinda azalma
gozlense de, issizlerin sayisi kriz oncesi diizeyinin hem rakamsal hem de oransal
olarak daha Uzerindedir.*

' Aylik verilere bakildiginda Nisan 2011'de issizlerin sayisinin ve issizlik oraninin disik
gorinmesi ise ilkbahar aylarindaki mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir.
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Kriz yili olan 2009'da resmi issizlik oran yillik olarak % 14'e ¢ikmistir. 2010°'da bu
oran % 11,9'a gerilemistir.

Tarim disiissizlik oranlari ise daha yiiksek seyretmis ve krizde % 17,4 diizeyine ulas-
mistir. 2010 yilinda tarim disi issizlik % 14,8 olarak gerceklesmistir.

Yillara Gore Issizlik Oranlari (%)
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214 204 212

20,0 .

|

|

|

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Resmi igsizlik oran1 B Tarim-disi igsizlik oran1 ™ Gergek issizlik orani
Kaynak: TUIK, Petrol-Is

Calismaya hazir ancak is aramaktan Umidini kaybetmis ya da baska nedenlerle is
aramayanlar, mevsimlik isgiler, eksik istihdam edilenler issiz sayisina dahil edildi-
ginde ise Ulkemizde issiz sayisi ve issizlik orani yaklasik iki katina ¢cikmaktadir.

Bu kesimlerin issizlere dahil edildigi genis (gercek] issiz sayisi, 2007 yilinda 5 milyon
dizeyinde iken, 2009'da 6 milyon 292 bine firlamis, 2010'da ise bir miktar gerileyerek
5 milyon 878 bine dismistir. Oransal olarak bakildiginda, gercek issizlik oraninin
krizyilinda % 23,4'e kadar yukselmistir. 2010 yilinda gercek issizlik orani % 21,2'dir.

istihdam yaratmayan biiyiime donemi ve arkasindan gelen kriz yillarinda, kalici hale
gelen bir diger gelisme ise isglicliniin tilkemizde 6zellikle imalat sanayinde giderek
daha yogun ve daha fazla calistirilmasi olmustur. isverenler bu yolla, liretim seviyesi
disse dahi verimlilik artislari saglayabilmis ve somuriyl artirmislardir. Nitekim,
2009 yilinda tam zamanli istihdamda haftalik ¢alisma saati en fazla olan OECD Ulkesi
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Tirkiye'dir. OECD verilerine gore tilkemizde 2009 yilinda haftalik calisma saati or-
talama 53,2 saattir. Turkiye'yi 49,7 saat ile G. Kore izlemekte, kalan tim OECD ul-
kelerinde ise ¢calisma saatleri haftalik 38-45 saat arasinda gerceklesmektedir.

Ulkemizde imalat sanayinin tekstil gibi bazi sektdrlerinde haftalik calisma saatinin
60'a yaklastigi bilinmektedir. Tirkiye, yiiksek issizlik oranlari, kotu ¢calisma kosullarr,
uzun calisma saatleri ve distik orgutlulik oranlariyla bir emek cehennemine don-
Usturidlmektedir. Yerli ve yabanci sermaye bununla da yetinmemekte, emegin kidem
tazminati gibi en temel kazanimlarina da g6z dikmektedir.

Geng issizler, Geng isciler

Ulkemizde hiikiimetlerin sik sik gen¢ ve dinamik niifusu ile 6viindiikleri bilinmek-
tedir. Genis genc nifusu ile Tlrkiye'nin, yaslanan niifusu ile AB karsisinda onemli
bir rekabet potansiyeli tasidigi iddia edilmektedir.

Oysa sermaye sozciileri ve hiikiimetlerin bu iddiasi bir karsilik tasimamakta, gencler
issizlige, is bulabilenler ise guvencesiz, kayit disi, dustik tcretli ve sendikasiz bir ¢a-
lisma hayatina mahkum edilmektedir. Turkiye; ne gen¢ niifusunu istihdam ederek
toplumsal refahin artirilmasini saglayacak bir ekonomik yapi ve modele sahiptir, ne
de genclerine sahip cikip onlari isglicine dahil edebilmektedir.

Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani resmi rakamlara gére, 2007'de % 20, 2009'da
ise % 25,3 olarak gerceklesmistir. Genc niifusta issizlik oraninin krizde genel issizlik
oranina gore daha hizli artmasi, krizin asil faturasini genclerin 6dedigini gdstermek-
tedir. 2010 yilinda genc nifusta issizlik orani % 21,7'ye gerilemistir. Ancak bu geri-
lemenin kalici olmadigi aksine tarim disi sektorlere bakildiginda issizligin gencler
acisindan daha buyuk bir sorun oldugu gorilmektedir.

Genc nifusta tarim disiissizlik orani, 2009'da % 29,3'e kadar ciktiktan sonra 2010'da
% 25,9'a dismustir. Ancak bu dislise ragmen, tarim disinda her 4 gencgten biri is-
sizdir. Genglerde gercek issizlik oraniise % 30°larin lizerindedir. Eksik istihdam da
dahil edildiginde, tUlkemizde 1 milyonun lzerinde gen¢ issiz bulunmaktadir.

Tirkiye, genclerine herhangi bir gelecek vaat edemeyen bir tilke konumuna gelmis-
tir. Ulkemizde 6nceki on yila gore, genclerin emekli olma kosullari daha zorlasmis,
saglik ve egitim hakki parali hale getirilmis, kidem tazminati vb. haklari tartismaya
acilmis durumdadir. Genc isciler, istihdam edildiklerinde ise daha disuk Ucretle ve
daha glvencesiz calismaktadirlar. Ekonominin istikrarsiz yapisi nedeniyle sik sik
guindeme getirilen kriz bahanesiyle isten ilk ¢ikarilan kesimi olusturmaktadirlar.
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Ayni kosullar, genc iscilerin sendikal orgutlilik fikrine uzak kalmasina da neden
olabilmektedir.

Ancak, kotu, dusuk ucretli ve glivencesiz calisma kosullarinin degismesi geng isgi-
lerin orgltlenmesi, orgutlu olanlarin ise micadele kilturini i¢sellestirmeleri ile
mumkindir. Bu gerceklestirilebildigi takdirde, tlkemizde is¢i sinifinin tim olum-
suzluklara ragmen serpilen yeni bir gen¢ is¢i kusagina sahip olacagi aciktir.

Krizde ve Sonrasinda Kadin Emegi3

Diger gelismekte olan tilkelerde oldugu gibi Tirkiye'de de imalat sanayininde emek
yogun ve ihracata dayali sanayi kollarinda Uretim iscisi olarak calisan kadinlar dis
ticaret dolayimi ile krizden ilk elden etkilenen, bu sektordeki kirilganligin bedelini
oncelikle odeyen grup oldular. 2008 krizinde ihracaata dayali sanayilerde calisan
kadinlar issizlikle karsi karsiya kaldilar. Oyle ki bilyiik bir kismi tiimiiyle isgiiciiniin
disina itildi. Bagimsiz Sosyal Bilimciler, krizin Tiirkiye'de yasanis bicimini ele aldik-
lar1 “ Ucretli Emek ve Sermaye- Derinlesen Kriz ve Tiirkiye'ye Yansimalari- isimli
kitaplarinda, 2009 doneminde, tarim disi issizlik oraninin bir dnceki yila gore 3,8'lik
bir artisla 17,4 seviyesinde gerceklestigini yaziyorlar. Bu oran erkeklerde bir onceki
yila gore 3,7 puanlik artisla % 16, kadinlarda ise 3,8 puanlik bir artisla % 21,9 olarak
gerceklesti. Bagimsiz Sosyal Bilimciler bu donemde kadin istihdaminda birkac pu-
anlik artisin, kriz nedeniyle kdylerine donen ve burada lcretsiz aile emekgisi olarak
calisan kadinlara bagliyorlar. Bu belli él¢iilerde dogru olabilir.

Ama krizler kadin emegine olan talebin de artmasina neden olabilir. Ucretlerin hizla
dustligu standart islerin yerini esnek ve glivencesiz islere biraktigi, kriz kosullarinda
kadinlar erkeklerin kabul etmedigi sartlarda calismaya razi olabiliyorlar. Bu kosul-
larda isverenlerin her tirlu esneklik beklentilerine cevap veren kadin emegine olan
talep artarak, kadin emegi erkek emeginin yerine ikame edilebiliyor. 2008 krizinde
ozellikle krizden ¢ikis doneminde Tirkiye'deki kadin emegi agisindan boyle bir egi-
lim de gozlemleniyor. TUIK'in 2011 yilinin ilk ceyreginde yapmis oldugu Hane Halki
ingcU Anketlerine dayanilarak olusturulan bir calismada (bkz. Ali E. Bilgin,www.
savportal.org) kadin istihdaminin artigina ve bu egilimin devam edecegine vurgu ya-
piliyor. Boyle bir artis var ama, artis nitelikli islerde ortaya ¢ikan bir artis degil.
Kadin istihdamini artirmak diye kadinlara sunulan ¢6ziim; esnek ve giivencesiz is-
lerde calisip omir boyu emekli olamama ve sosyal haklardan yararlanamama du-
rumudur.

3 Kriz sonrasinda dinya ve Tirkiye'de kadin istihdamindaki egilimlere iliskin ayrintili
bilgi, 4. Bolim'de Kadin Dergisi raporunda bulunmaktadir.
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Gortnen o ki, onimuzdeki donemde de isverenlerin esnek ve distk ucretli calisma
istekleri kadin isglict tarafindan karsilanacak ve “istihdam artisi” devam edecek.

13 Temmuz 2011'de toplanan Ucli Danisma Kurulu'nda, hikimetin kidem tazmi-
natini kaldirmaya yonelik tutumu acikca belli oldu...Yine bu toplantida hiikiimet prog-
raminda esnek calisma bicimlerinin hayata gecirilecegi de ac¢ik¢a vurgulandiktan
sonra kadin isglcline vasif kazandirilmaktan bahsediliyor.

Toplantida hiikiimet, Torba Yasa'dan cikarilan, part-time isler, evden calisma, cagri
uzerine calisma gibi calisma bicimlerinin yasalara konulmasi icin kararli oldugunu
da vurguladi. Bu ¢alisma bicimleri tim diinyada kadin calisma bicimi olarak tanim-
laniyor.

Tim bunlari alt alta ekledigimizde 6nimizdeki donemde “isgiiciniin kadinlasmasi”
olgusu butun yikiciligiyla karsimiza ¢ikacak gibi gordndyor.

Isgiiciiniin kadinlasmasi olgusunun giivenceli calismanin nispeten yiiksek oldugu
Petrol-is Sendikasinin orgiitlii oldugu sektorlere de etki edecegini 5ngorebiliriz...

Ulkemizde Taseron Calisma Yayginlastiriliyor

1980 yillardan itibaren kiiresellesmenin hiz kazanmasi ve buna bagli olarak kiresel
tekellerin de artmasiyla birlikte, isletmeler pazarda rekabet edebilmek ve iscilik
maliyetlerini diisirmek icin esnek tretim ve calisma modellerine yonelmislerdir.
Bu modellerden biri de taseronluktur.

Taseronluk sistemi, tretim maliyetinin dissallastirilmasini ve boylece etkin olarak
serbest rekabet kosullarina adapte olmayi saglamak icin gelistirilen glivencesiz bir
calisma modelidir. Tarihi itibariyle Tirkiye'de eski bir ge¢mise sahip olan taseron-
lugun emek piyasasinda sik¢a bahsedilir duruma gelmesi, 6zellikle son 10 yilda uy-
gulanan ya da dayatilmaya calisilan emek politikalarinin bir sonucudur. Kiresel
pazara entegre olmanin temel kosullarindan biri olarak gorilen, sermaye cephe-
sinden de sirekli dillendirilen taseronlasmanin temel amaci rekabet edebilmek,
emek piyasasinda isgiicl maliyetlerini diistrerek isletmelere daha fazla kar kazan-
dirmak, Uretim siirecini parcalayarak iscilerin drgitsel olarak miicadele etmesinin
onunl kapamak bu vesileyle sendikalari emek piyasasinin aktorlerinden biri olma
vasfinin yok etmek ya da kendi sendikalarini kurarak muhalif olanlari ekarte etmektir.

Dinyada ve 0zelinde Tirkiye'de son on yildir yasanan ciddi krizler ve artgilarinin fa-
turasi emekgilere kesilmek istenmektedir. Krizin kaynagi emekgiler ya da onlarin
zorlu mucadelelerle kazandiklari haklari degildir ama var olan bu haklar bile ser-
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maye ve hikiimet isbirligi ile emekcilerin elinden alinmaya calisitlmaktadir. Ve bu
“kutsal amaca” ulasmak icin sermaye-hikimet ittifaki boyle bir degisimin emek pi-
yasasinda yasal zemine oturtulmasi gerektigi lzerine ciddi ¢calismalar yapmakta-
dirlar.

Bilindigi lizere AKP hiikiimeti tarafindan hazirlanan Ulusal istihdam Stratejisi (UiS)
AKP'nin emek piyasasini nasil gérmek istediginin en giizel 6rnegidir. AKP'nin UiS'i
kamuoyuna duyurduktan sonra ise sermaye ¢evrelerince gelen olumlu ve tatminkar
tepkiler ise boyle bir birlikteligin meyvesinin gorilmesi acisindan dikkate degerdir.
Bilindigi izere UIS 4858 sayili is Kanunu'nda ciddi degisiklikler 6ngoriiyor; asil iste
taseron calistirilmasi, bolgesel asgari Ucret, gecici calismanin yayginlastirilmasi,
esnek ¢alisma bicimlerinin yayginlastirilmasi bunlardan birkacidir.

Bayle bir degisime gerek gorilmesinin sebebi ise isglici piyasasindaki katiliklari
gidermek bu piyasaya giris ve cikisi kolaylastirarak isgiiciine katilimi arttirmak ve
nihai amac olarak da issizligi bu uygulamalarla en alt seviyeye indirmek olarak be-
lirtilmistir. Ve 61. hilkimetin ekonomik hedefleri alt basliginda belirttikleri kadariyla
ulusal istihdam stratejisini uygulayarak 2023'te issizligi kalici bir sekilde % 5 sevi-
yesine indirmek temel hedefleri olarak gosterilmistir.

Uygulamaya konulmaya calisilan bu taslaklar ve programlar sermayenin éniini ta-
mamen acmaya, glivencesiz, esnek bir emek piyasasi yaratmaya yoneliktir. Bu pi-
yasada isci atil ve lretme silirecine yabancilasmis bir sekilde varligini devam
ettirecek, kolektif kimliginden uzaklasacaktir.

Sermayenin ve hiikiimetin son donemlerdeki uygulamalari da emek piyasasinin ger-
cek aktorl olan isci sinifini bir meta haline, pasif bir karaktere donistirmeye yone-
liktir. Yalniz kosullar ne olursa olsun Uretimi yapan is¢i sinifidir ve esas olan gli¢ de
iscilerdir. Tum bu zorluklara karsi direnebilecek gii¢ ve potansiyele de sahiptir. 78
guinliik TEKEL direnisi bunun en somut 6rnegidir. 4/C olarak bilinen ve kamuda ge-
¢cici personel istihdamini saglayan yasaya karsi TEKEL iscileri kamuoyu destegini
de alarak 78 giinlik bir direnis gostermislerdir. Direnisi sadece TEKEL iscilerinin
gecici personel olmasina karsi yiritilen bir micadele olarak degil de esnek calis-
maya, glvencesizlige ve sendikalarin kamusal ve 6zel alandan tasfiyesine karsi yu-
ritilen bir miicadele olarak yorumlamak daha dogru olacaktir.

Sendikalar acisindan yapilmasi gereken taseronlasma, glivencesiz calisma ve ben-
zeri bircok yasa ile ilgili taslaklarin isci sinifina nasil kayiplar verecegini bu yasalar
¢tkmadan once gorebilme ve bu uygulamalara karsi ortak micadele etme kararli-
ligini gostermektir.
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Tiirkiye Bir Emek Cehennemine Doniistiiriildii

Tirkiye'de 1980 sonrasinda neoliberal saldiri baslamis ve buna bagli olarak da sos-
yal devletin yapisindan, calisma iliskilerine kadar bircok alanda degisiklik yasan-
mistir. Kiresel kapitalist rekabetin ve sermaye mobilitesinin arttigi bu donemde
ozellikle emege yaklasim bicimi ve emegin yapisi da degismistir.

Sosyal devlet, dolayisiyla da sosyal givenlik anlayisinin degisimi, calisma iliskile-
rinde koklu degisikliklere neden olmustur. Esnek calisma, buna bagli olarak gelisen
kayit disi istihdam, emegin yasalarla belirlenen bircok hakkini elinden almis, bu-
nunla birlikte de Ucretler ve calisma kosullarinda iyi olmayan cesitli degisimler ya-
sanmistir.

Emekcilerin calisma kosullarinda en kokli degisim, isci sagligr ve glivenligi basli-
ginda yasanmis ve lilkemizde is cinayetleri ne yazik ki siradan hale gelmistir. 2007-
2011 doneminde ise is kazalari ve is olimleri patlama yapmis, isverenler ve devlet
calisma kosullari ve isci sagligi konusunda ortak bir yaklasimla is kazalarinin art-
masina ¢anak tutmuslardir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin (CSGB) verilerine gére; 2007 yilinda 80.602
is kazasi meydana gelmis, kazalara bagli olarak 1.043 isci yasamini yitirmistir. 2008
yilinda 72.693 is kazasi meydana gelmis, 866 isci yasamini yitirmistir. 2009 yilina gel-
digimizde ise 64.316 is kazasi meydana gelmis, bu kazalara bagli olarak 1171 isci
yasamini yitirmistir. 2010 yili ve 2011'in ilk 6 ayina dair CSGB herhangi bir rapor ya
da veri yayinlanmamistir.

Yazili ve gorsel medyadan takip edebildigimiz kadariyla, tamami taseron veya kayit
disi calisan isyerlerinde 2008 yilinin ilk sekiz ayinda is kazalari sonucu 272, 2009 yi-
linin son alti ayinda 1016, 2010 yilinda 1442, 2011 yilinin ilk alti ayinda ise 278 isci
hayatini kaybetmistir.

Uzerinde durdugumuz yillar ve rakamlar gergeklesen is kazalarinin tiimiini yansit-
mamakla beraber Tirkiye'de is kazalari ve sonuclarinin vahametini ortaya koymak
icin de yetersizdir. CSGB'nin verileri diizensiz olmakla birlikte, yalnizca kayitli istih-
dami ele aldigi igin kapsayiciligi da siiphelidir. Ote yandan medyada yahut diger sivil
toplum kuruluslarinda yeterli kaynak bulunamamasi da gercege yakin sonuclari or-
taya koymak konusunda bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye'de is kazalarinin yaz mevsiminde arttigi goriilmektedir. Bunun sebebi de,
hi¢ kuskusuz, mevsimlik emek istihdaminin bu donemde artis gostermesidir. Ote
yandan yaz mevsiminde is kazalarinin yogun yasanmasi mevsimlik iscilerin calisma
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kosullarinin kétiiligiine de isaret etmektedir. isverenler, is giicii maliyetini diisiir-
mek adina, Dogu ve Giineydogu bolgelerinden ucuz emek istihdam etmekte, bununla
birlikte bu yorelerden gelen mevsimlik isciler ¢esitli etnik ayrimciliga da maruz kal-
maktadir. iscilerin sehirlerarasi ve sehir icinde traktor vb. gesitli insan tasimaya
musait olmayan araclarla, istif halinde tasinmasi da trafik kazalarina bagli olarak
iscilerin yaralanmalarina ve hayatlarini kaybetmelerine neden olmaktadir. 2008 yi-
linda, isci tasiyan kamyonun devrilmesi sonucu 9 is¢inin hayatini kaybetmesi; 2011
yili Ocak ayinda Ankara‘da gerceklesen ve 11 iscinin hayatini kaybetmesine, 6 iscinin
de agir derecede yaralanmasina yol acan trafik kazasi, ihmallerin en acik ornekle-
ridir.

Tirkiye'de en cok is kazasi madenlerde, insaatlarda ve tersanelerde gerceklesmek-
tedir. Diinya Saglik Orgiiti'niin (WHO) agiklamalarina gére, Tiirkiye'de her 6 daki-
kada bir is kazasi gerceklesiyor ve her 6 saatte bir isci, is kazasina bagli olarak
yasamini yitiriyor.

insaat sektorii kayit disi istihdamin en fazla gériildiigii sektorlerden biri olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla denetimin de yok denecek kadar az oldugu bir sek-
tordir. Ote yandan baret, eldiven, is ayakkabisi gibi bir¢cok temel kaza koru-
yucu/dnleyici materyalin iscilere temin edilmemesi, kurulan iskelelerin kaza yap-
maya musait olmasi bu sektorde kazalarin ve 6limlerin daha ¢ok yasanmasina se-
bebiyet vermektedir. 2009 ve 2010 yillarinda TOKI projesinde calisan isgilerin kaza
oranlarinin yiksekligi ve bircok iscinin hayatini kaybetmesi, aslinda, kayitli ya da
kayit disi, insaat sektoriinde temel onlemlerin isverence ve devletce yeterli diizeyde
alinmadiginin en bariz gostergesidir.

Maden sektorine baktigimizda ise is kazalarinin ve bunlara bagli olarak gerceklesen
sakatlanmalarin ve olimlerin yogun oldugu bir is alani karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
kazalar ve kayiplar cesitli dnlemlerle azaltilabilir fakat isverenlerin, onlemleri ma-
liyet unsuru gorerek, yeterli nemi vermemesi ve denetimlerin de layikiyla yapilma-
masl kazalara, “olagan” ya da "kader” seklinde yaklasimlari mimkin kilmistir.
ILO'nun raporlarina gore Tirkiye 1999'dan beri, madenlerde kacak ve taseron isgi
calistiran ve buna bagli olarak en ¢ok is kazasinin yasandigi tlkedir.

2009 yili Aralik ayinda, Bursa'da, bir maden ocaginda gerceklesen grizu patlamasi
sonucu 19 isci yasamini yitirmisti. Patlamanin ardindan yayinlanan rapor; bircok
ekipmanin anti grizulu olmadigini, ocagin yeterince havalandirilmadigini, gaz olci-
muinin olmadigini ve tahkimatin zayif oldugunu ortaya cikarmisti. 1985 yilindan beri
faaliyet gosteren ocakta daha dnce de bu tip ihmaller nedeniyle 6limle sonuclanan
grizu patlamalarinin yasandigi ortaya cikti.
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2010 yili Subat ayinda, Balikesir'de, 17 kisinin 6limduyle sonuclanan bir grizu patla-
masi daha yasandi. Patlamanin nedeni, yine ekipmanlarin anti grizu 6zelligine sahip
olmamasi ve yetersiz havalandirma idi. Patlamanin ardindan aciklama yapan Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan, hentiiz 20 giin 6nce bu maden ocaginin CGSB tarafin-
dan denetiminin yapildigini belirtmisti. Bu madende, iscilerin, taseron bir sirkete
bagli olarak calistiklari ve yine ayni madende, 2006 yilinda 17 kisinin olimuyle so-
nuclanan grizu patlamasi yasandigi da ortaya ¢ikti.

2010 yili Mayis ayinda, Zonguldak'ta, TTK'nin islettigi madende, 30 kisinin limdyle
sonuclanan bir grizu patlamasi daha gerceklesti. Patlamanin nedenleri tam olarak
ortaya cikarilamazken Basbakan ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani'nin yaptigi
aciklamalar hiikiimetin konuya nasil yaklastigini gozler 6niine seriyordu. Basbakan
maden iscilerinin olimu icin “Kader, 6lim madende calisanlarin kaderidir’” derken,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, “Madenciler giizel 6ldi” seklinde agiklama yapti.

Tersanelere baktigimizda ise, ihmallere bagli bircok is kazasi yasaniyor. Kazalar,
yogun olarak 6zel sirketlerin islettigi yerlerde ve taseron ya da kayit disi calisanlarin
bulundugu tersanelerde gerceklesiyor. CSGB'nin raporlarinda, kaza nedenleri ola-
rak iscilerin hatalari ileri siirlilse de, sendikalarin aciklamalarina gore, isci yalniz
basina suglu degil. Is¢i egitimlerinin yeterince yapilmamasi, yeterli 6nlemlerin alin-
mamasi, is icin gerekli giysilerin ve ekipmanlarin saglanmamasi ve taseron ya da
kacak is¢i calistirmak kazalara ve olimlere sebebiyet veriyor.

Tuzla tersanesi, is kazalari ve 6limleri konusunda hemen her ay giindeme geliyor.
Ayni sebepler nedeniyle, son 4 yilda, onlarca isci yasamini kaybetmis, yiizlerce isci
de is kazasi sonucu cesitli sekillerde yara almistir. 2008 yilinda, TBMM'de, Tuzla'da
gerceklesen isci 6limlerini arastirmak lizere Gemi insa Sanayisindeki Sorunlari
Arastirma Komisyonu kuruldu. Komisyona bilgi veren, istanbul Biiyiiksehir Beledi-
yesi (IBB) imar ve Sehircilik Daire Baskani Davut Cakir, bolgede bulunan tersane-
lerden yalniz 4 tanesinin iskan izni oldugunu soyledi. Donemin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, kaza ve olumleri egitimsizlige baglarken, isci Saglig!
ve Givenligi Miduri'ne gore ise “Koyden hi¢ ayrilmamis insanlar, sanayi islerine
girdiginde Uzlintl verici kazalar oluyor ve bazi nedenlerden 6tirl ortada bir facia
varmis gibi gosteriliyor, oysa abartilacak bir durum yok.”

TMMOB ve TTB'nin aciklamalarina gore ise kazalarin en biyiik sorumlusu, isveren-
ler ve taseron isci calistiran firmalardir. SGK mifettislerinin 2008 Temmuz'unda
yaptigi incelemeler sonucunda, 15.000 isciden 11.000'inin sigortalari sorunlu, 160
isci kacak, 4 tersane kapatilmali seklinde sonuclar ¢ikti. 114 isyerinde herhangi bir
soruna rastlanmazken 191 isyerinde sorunlar tespit edildi.
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Yasalasan egitim ve denetleme kararlarina ragmen Tirkiye genelinde ve Tuzla'daki
tersanelerde, kazalarda bir azalma gorilmemis, is kazalari ve is cinayetleri de
devam etmistir.

2008 yilinda, Davutpasa‘da bir is merkezinde gerceklesen patlamada 22 is¢i hayatini
kaybetmis, 150 kisi de yaralanmisti. istanbul Valisi Muammer Giiler'in aciklamasina
gore, patlamanin gerceklestigi isyeri ruhsatsizdi. 2011 Subat ayinda ise, Ankara‘da,
sabah saatlerinde, 0STIM'de meydana gelen patlama sonucu 7 kisi olmis, 27 kisi
yaralanmisti, patlamanin gergeklestigi giin, 0STiM'e 1 kilometre uzakliktaki, boya
Ureten bir isyerinde gerceklesen patlama sonucu, 17 isci hayatini kaybetmisti. Ya-
pilan arastirmalar sonucu patlamalarin gerceklestigi her iki isyerinin de ruhsatlari
olmadigi ortaya ¢ikmisti.

Uzerinde durdugumuz kazalar 2007-2011 yili arasinda en cok goze carpan ve en gok
kayip/yaralanma ile sonuclanan kazalardir. CSGB verilerine gore, her ay yaklasik
35isciis kazalarina bagli olarak hayatini kaybetmekte ve bircok isci de agir derecede
yaralanmaktadir. Gerceklesen kazalarin ¢ogu medyaya yansimamakla beraber,
CSGB' nin verileri de gercekleri ortaya koymak konusunda yetersiz kalmaktadir.

is kazalarinin artmasindaki ana sebepleri maddeler halinde sayacak olursak;

- isci Sagligi ve is Giivenligi anlayisinin is Sagligi ve Giivenligi'ne indirgenmesi.
Taseron ya da kacak isci calistirmak (kayit disi istihdam )

- Orgiitliiligin zayif olmasi.

- isciyi kazalardan koruyacak ekipmanlarin maliyet unsuru gériilerek temin edil-
memesi.

- Denetimlerin devlet tarafindan yeterli dizeyde yapilmamasi, eksikliklere g6z yu-
mulmasi.

- Calisma kosullarinin elverissiz olmasi.
- Ucretlerin yetersizligi ve iscilerin is disi yasamda huzursuz olmalari.

- Gerceklesen kazalarin sorumlularina caydirici yaptirimlarin uygulanmamasi.

is kazalarinin yukarida siralanan nedenleri, ayni zamanda is kazalarinin engellen-
mesi icin atilmasi gereken adimlara iliskin ipuclari sunmaktadir. Taseron ve kayitdisi
istihdamin azaltilmasi, sendikal orgutluligin yayginlasmasi ve gliclendirilmesi, ca-
lisma sartlarinin dizeltilmesi ve isyeri denetimlerinin etkin bir sekilde gerceklesti-
rilmesi, is cinayetlerinin ortadan kaldirilmasinin 6n kosullari olarak one ¢cikmaktadir.

Bu acidan is cinayetlerinin onlenmesinde, devlet ve isverenler kadar sendikalara da
onemli bir sorumluluk dismektedir.
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D. TURKIYE SENDIKAL HAREKETINDE GELISMELER
Muhalif Sendikal Hareket

AKP hikimetinin emegin haklarina yonelik saldirilarinin ardarada giindeme geldigi
gectigimiz donem ayni zamanda Tiirk-is'in de giderek sessizlestigi, is¢i sinifi miica-
delesindeki onciilik misyonunu tasiyamaz oldugu bir evre olarak hatirlanacaktir.
Konfederasyonun yeni secilen yonetiminden bazi liyelerin iktidar partisiyle yakin ilis-
kileri bilinmekteydi, ancak yine de sendikaci kimliginin gerektirdigi lclide bagimsiz
tavir alabilecekleri, isci haklari konusunda siyasi tercihlerinin 6tesinde tutum ala-
bilecekleri bekleniyordu. Dort yillik zaman diliminde sinif miicadelesinin tim dnemtli
ugraklarinda bunun olmadigi gorildda.

Oncelikle emekcilerin saglik ve sosyal giivenlik haklarinda ciddi kayiplar yaratacag:
acik olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi karsisinda verilen
muicadelede konfederasyon tutarsiz ve onculiikten kaginan politikalariyla kotd bir
sinav verdi. Sendikamizin da icinde yer aldigi Herkese Saglik Giivenli Gelecek Plat-
formu (HSGGP) etrafinda toplanan emek hareketinin dinamik kesimleri yasa tasa-
risina Kadikoy'de gerceklestirdikleri ylriyls ve protesto eylemiyle Meclis Komis-
yonu'nda gorisilmekte olan SSGSS Yasa Tasarisi'nin geri cekilmesini istediler.

0 donemde emek hareketinin genis kesimini ¢atisi altinda toplayan Emek Platformu
Baskanlar Kurulu da, tasarinin calisanlar emekliler, dul ve yetimleri icin agir hak
kayiplarina neden oldugu tespitini yapti ve emeklilik ve saglik alaninda kokli degi-
siklikler yapan, kazanilmis haklari geriye gotiren tasariyi sosyal devlet ilkesine ay-
kiri olarak degerlendirdi. Bu tespitlerin ardindan Platform dnciliigiinde, 13 ve 14
Mart 2008 tarihlerinde Ulke capinda kitlesel eylemler ve iki saatlik is birakma bigi-
mindeki fiili genel grev ile gicli bir direnis sergilendi. SSGSS Yasa Tasarisina karsi
Emek Platformu’nun tlke ¢apinda uyguladigi 2 saatlik is birakma-uyari eylemi ba-
sariyla gerceklesti. Petrol-is tiyeleri de 6rgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinde iiretimi
iki saat durdurarak, ¢alismama haklarini kullandilar.

Emek hareketinin bu ylikselme noktasinda Tiirk-is yonetimi giderek tutum degis-
tirmeye basladi. Mecliste miizakere edilen bir tasarinin, miizakereler sonrasinda
“geri gekilsin” denilmesini tutarli bulmadigini belirten Tiirk-is ydnetimi; “tasarinin
geri cekilmesi” talebinin, “gecikmis bir talep” olduguna inandigini belirterek yeni
eylemliliklerin icinde bulunmayacagini ilan etti.

Gelismeler cercevesinde Petrol-is'in de aralarinda yer aldigi, Tiirk-is'e bagli 10 sen-
dika ortak bir agiklama yaparak Tiirk-is'in aldig tavri benimsemediklerini kamuo-
yuna duyurdular. Aciklamada sunlar soylendi:
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“Emek Platformunun miicadelesi biiyiik destek kazanmaya baslamistir. Bu umudun kiril-
masina izin veremeyiz. Aslinda heniiz yitirilen bir sey yoktur. TBMM ye inen yasaya karst
miicadele zemini vardir ve Emek Platformu tiim bilesenleri ile ivedilikle toplanarak yeni
asamada alinmasi gereken kararlari almali ve harekete gegmelidir. Tiirk-Is Konfederasyo-
nuna bagl biz asagida isimleri bulunan sendikalar, bu konuda yeniden bir degerlendirme
yapilarak vakit gegirilmeden ortak karar alinmasini talep ediyor, ortak karar alinmamasi
halinde Emek Platformu bilesenlerince 6 Nisan 2008 giinii Kadikoyde yapilmasi planlanan
mitinge yiginsal olarak katilacagimizi kamuoyununa saygiyla duyuruyoruz.”

Bu noktada inisiyatif alan HSGGP'nun ¢agrisiyla istanbul Kadikéy'de kitlesel bir mi-
ting dizenlendi. SSGSS Yasa Tasarisi'na karsi gerceklestirilen mitinge 50 bini askin
emekci katildi. Yasanin geri cekilmesini isteyen emekciler, birlikte miicadele ¢agrisi
yaptilar. Yogun yagmura karsin coskusuyla dikkat ceken mitingde, Tiirk-is'i goreve
cagiran sendikalara Uye isciler kitlesel olarak yer aldi.

SSGSS'ye karsi miicadele siirecinde ortaya ¢ikan bu catlak ¢ectigimiz donem bo-
yunca kritik ugraklarda kendisini yeniden gosterdi. Tiirk-is yonetiminin, yaklasik tic
ay siiren ve Tiirkiye'nin giindemini belirleyen Ankara'daki Tekel iscileri Direnisi si-
rasinda gosterdigi tutum da yogun elestirilere hedef oldu. Tekel isgileri icin gucli
ve eylemli bir dayanismanin yaratilmasi yéniindeki ¢cabalar hep Petrol-is'in de icinde
yer aldigr micadeleci sendikalarin zorlamasi ile yasama gecirilebildi. Bu konuda
konfederasyon merkezinin sergiledigi politika Tekel Direnisi sirecinde yapilan is bi-
rakma da dahil yaygin eylemlerin yeterince etkili olamamasina neden oldu. 26 Ma-
yis'ta yapilacagi ilan edilen genel eylem emek hareketinin heyecanin ve umudunu
zayiflatan bir sekilde sonuclandi. Tiirk-is 26 Mayis’a giden siirecte gerek iiyelerinin
hazirlanmasi, gerekse bu eylemin toplumsal desteginin saglanmasi yoniinde hicbir
¢alisma yapmadi. Sonunda bu karari uygulayamayacagini acikladi. Bu TEKEL Dire-
nisi ile yikselen 1 Mayis'la devam eden sinif hareketinin yukselisine ve ozellikle
emek hareketinin birlikteligine vurulan bir darbe oldu.

Tirk-is yonetiminin tlkenin ve is¢i sinifinin ontindeki hayati onemdeki gtindemlerde
tavirsiz kalma, ya da iktidari zimni olarak destekleme yoniindeki tavri 12 Eylil
2010'da gerceklesen Anayasa Referandumu siirecinde de kendisini gosterdi. “Tiirk-
Is, referandum siirecinde kendi tabanina “Evet” ya da “Hayir” oyu kullanmast yoniinde
bir stmirlama getirmeyecektir. Referandumda Tiirk-Is toplulugunu olusturan her bir birey,
kendi ozgiir iradesi ile ve dogru buldugu bicimde oyunu kullanacaktir” aciklamasi yapildi.
Ancak Tiirk-is'e bagli onbir sendika hazirladiklari brosiirle referandumda neden
hayir dediklerini tyelerine ve isci sinifina acikladilar, yaptiklari basin toplantisi ile
bu konudaki distincelerini kamuoyuyla paylastilar. Hazirlanan brostrlerden onbin-
lerce basilarak Uyelere dagitildi ve referandum sirecinde isci sinifinin dogru bilgi-
lenmesi, dogru tutum almasi icin ¢aba gosterildi.

112




TURKIYE'DE GELISMELER

Turk-is'e bagli onbir sendika, sendikal hikiimlere iliskin itirazlarini hazirladiklari
brosiirde su sekilde formiile etmislerdir:

- 51. Maddede var olan is¢i-memur ayiwrimi devam ettirilmis, tiim calisanlarin ortak
sendikalasma hukuku yaratilmamustir. Dahasi madde uluslararas: ¢calisma huku-
kuna uygun bicimde, emekliler ve issizler gibi diger emek kategorilerinin sendika-
lasmasina olanak taniyacak sekilde degistirilmemistir. Bu sinirlama nedeniyle
kapatilms ve kapatilma riski ile yiiz yiize ¢ok sayida sendika oldugu unutulmama-
lidir. Ote yandan sendikal mevzuat bir biitiin olarak demokratiklestirilmeden isye-
rinde birden fazla sendikanin orgiitlenmesinin oniinii acan degisiklik de zayif ve
gudiimlii sendikaciligi da beraberinde getirecektir.

- 53. madde ile memurlara toplu sozlesme hakki tanindig iddiasi ise gercek disidur.
Grevsiz sendika ve toplu sozlesme hakk: oziinden yoksundur. Ciinkii sendikal haklar
boliinmez bir biitiindiir. Bu nedenle, 53. Maddede yapilan degisikligin bazi sendikal
cevrelerde bir kazanim olarak sunulmasini kabul edilemez buluyoruz.

Memurlara grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar taminmamus, tersine mevcut Ana-
yasa hiikmiinden daha geri bir diizenleme yapilarak, kamu ¢calisanlarimin ugruna
yullarca miicadele ettikleri grev hakk: zorunlu tahkim sistemi getirilerek engellenmis,
memura ortiilii bir grev yasag getirilmistir. 12 Eyliilciiler is¢i haklarini budamak
icin Yiiksek Hakem Kurulunu Anayasaya koymustu, AKP ise memurlarin grev hak-
kini budamak igin Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunu Anayasaya koyuyor. Sendikal
haklara bakisin 30 yildir degismedigi anlasiliyor.

- 54. maddede yer alan ve grev yasaklar ile ertelemelerine olanak veren hiikiimler
ve Yiiksek Hakem Kurulu korunmustur. Grevi sadece toplu sozlesme yapilmast si-
rasinda basvurulabilecek bir ara¢ olmakla simirlayan 1. fikra hiikmii degistirilme-
mistir. Boylece 54. Maddenin 7 fikrasinda yer alan bazi grev yasaklar: kaldirilmigs
olsa da 1. fikranin korunmasi nedeniyle diger grevierin ve ozellikle de genel grev ve
hak grevinin onii kesilmistir. Dahasi hicbir Avrupa Anayasasida yer almayan lo-
kavt anayasa hiikmii olarak korunmustur.

AKP Anayasa degisiklikleri sirasinda Anayasann 90. Maddesini ihlal etmis, Tiir-
kiye'nin onayladigi temel hak ve ozgiirliiklere iliskin uluslararasi sozlesmelerin ge-
regini yapmaktan kacinmugtir.
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Sendikal haklar konusunda Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi kararlar: ve Uluslar-
arast Calisma Orgiitii normlarinin geregi yerine getirilmemis ve ILO’nun elestirile-
rine kulak tikanmugtr.

- 125. maddede yapilan degisiklik ile idarenin eylem ve islemlerinin yargisal dene-
timinin simirlandirilmasi hedeflenmis ve yarginin kamu yarar: gerekgesiyle karar
vermesi zorlastirilmigstir. Bu yolla kamu yararimn ihlal edilmesinin ve kamunun
talan edilmesinin yolu acilmistir. Bu degisiklik ozellestirmeleri yarg: denetiminden
kagiracaktir. Boylece sendikalar olarak yillardir kamu yararini savunmak icin kul-
landigumiz bir hukuksal dayanak sinirlanmaktadir.

Sendikamiz ayrica, referandum oncesi sendikalarin emegin sesini ve tavrini yuk-
selten ortak eylem ve etkinliklerin hayata gecirilmesinde 6nemli bir rol ustlen-
mistir. Bu dogrultuda, 31 Agustos'ta Tiirk-is'e bagli 12 sendika disinda DiSK'e
bagli sendikalar, TMMOB ve aydinlarla birlikte “Hayir” yniindeki tavrini, istanbul
Beyoglu'nda diizenlenen bir yiriytsle gostermislerdir.

Tim bu sireclerde sendikal micadele anlayislari ortaklasan, ortak tutumlar gelis-
tiren Tiirk-is'e bagli on sendika 2011 yilinin bahar aylarinda daha giiclii ve kalici bir
birlikteligin temellerini atmak icin calisma yuritmeye basladilar.

Calismalarin sonucunda 1 Temmuz 2011'de Taksim'de yapilan basin aciklamasi ile,
aralarinda sendikamiz Petrol-is'in de yer aldig Tiirk-is’e bagli; Hava-is, Kristal-ls,
TGS, TUMTIS, Deri-is, Tek Gida-is, Belediye-is, Tez Koop-is ve Basin-is sendikalari
demokratik, micadeleci ve glicli yeni bir sendikal hareket icin biraraya gelerek yola
¢iktiklarini duyurdular.

Raporumuzda da yer verdigimiz metinle biraraya gelis ilkelerini ve gelecege yonelik
mucadele programlarini ortaya koydular. Konu hakkinda yapilan a¢iklamalarda bu
birlikteligin yaklasan Tiirk-is genel kuruluyla sinirli bir ufka sahip olmadigi; bu
onemli genel kurulda alinacak ilkeli tutumun yanisira ve ondan da ote yeni bir sen-
dikal olusumun temellerinin atilmasi perspektifinin oldugu israrla vurgulandi.
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10 SENDIKANIN 1 TEMMUZ 2011 TARIHINDE YAYINLADIGI CAGRI METNI

DEMOKRATIK, MUCADELECI VE GUCLU YENi BiR
SENDIKAL HAREKET iCiN BIRARAYA GELDIK, YOLA CIKIYORUZ...

Tirkiye sendikal hareketi ciddi bir tikaniklik yasamaktadir. Emekgilerin karsi
karsiya oldugu sorunlara ¢éziim iiretememektedir. isci sinifinin hak ve gikar-
lari ciddi bicimde tahrip edilmekte, calisma ve yasama kosullari 19. Yuzyil vahsi
kapitalizmine benzer bir hal almaktadir. Sendikal hareket ise bu slirece mi-
dahale etme ve tersine ¢evirme kapasitesinden uzak kalmistir.

Yasal, siyasal kisitlamalar ve isverenlerin sendika karsiti uygulamalari sendi-
kal hareketi gii¢siiz kilmistir. Bunun somut sonucu sendikal hareketin top-
lumsal agirliginin azalmasi ve tabanin daralmasi olarak ortaya ¢cikmaktadir.
Sendikal hareketin icinde bulundugu bu tablo karsisinda yapisal bir déniisime
gitmek acil bir ihtiyactir.

Tiirkiye'nin en bilyiik emek 6rgiitii olan Tiirk-is’in Yonetimi, bu sorunlarin ¢6-
zimdunde rol Ustlenebilecek anlayistan, enerjiden ve inanctan yoksundur. Turk-
is Yonetimi, calisma hayatindaki sorunlar karsisinda; is Yasasi'nda yapilan
degisikliklerde, taseronlastirmanin yayginlastirilmasi icin yapilan yasal degi-
sikliklerde, sosyal guvenlik ve saglik sisteminin donustirilmesi sirecinde;
suya sabuna dokunmayan aciklamalarla, bastan savma eylemlerle, ikircikli ta-
virlarla ve suskunlukla, iktidarin bu strecteki sorumluluguna ortak olmustur.
isci sinifindan yiikselen dayanisma ve miicadele cagrilarina arkasini donerek,
temsil ettigi kesimlerden giderek uzaklasmistir.

Bizler iste bu noktada inisiyatif aliyor, bir adim 6ne ¢ikiyoruz. Biz, Tiirk-is icinde
ortak yaklasimlara sahip, ayni sendikal anlayislari benimseyen sendikalar
olarak, demokratik ve sinif miicadelesi perspektifine sahip, gticli yeni bir sen-
dikal hareket yaratmak tzere yola ciktik. Tirk-is'in gucld, mucadeleci, demo-
kratik bir yapiya kavusmasini saglamak oncelikli hedefimizdendir. Bu, ylizu
sinifa donuk, miicadeleci, birlesik bir sendikal hareketi yaratmak yolunda ata-
cagimiz onemli adimlardan biri olacaktir.
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ilke ve Hedeflerimiz
Neoliberalizme karst stnifin birligi ve dayanigmast

1) Platformumuz, “rekabet Gstiinligiu” adi altinda emek giictiniin ucuzlatilma-
sina, emegin daha fazla somurilmesine ve katma degerden giderek daha
disik pay almasina yol acan neoliberal politikalari reddetmektedir.

Platformumuz, calisan ya da issiz, sendikali ya da sendikasiz, mavi ya da beyaz
yakali emekgilerin birbirinin rakibi degil, is¢i sinifinin bileseni olduguna inan-
maktadir. Bu cercevede isci sinifinin her kesimine yonelen hak gasplarina,
sendikal hak ve 6zgirliklerin kullanilmasi nedeniyle uygulanan baskilara, isci
kiyimlarina karsi hicbir ayrim yapmadan ortak bir miicadele sergilenecektir.

2) Platformumuz, giivencesiz istihdamin, kuralsizlastirmanin, esnek ¢alisma
bicimlerinin, temel hizmet alanlarinin ticarilestirilmesinin ve 6zellestirme po-
litikalarinin emegin hak ve kazanimlarina yonelik en ciddi saldirilar olduguna
inanmaktadir. Bu politikalara karsi acik, net bir durus ve aktif bir micadele
gelistirmek Platformumuzun oncelikli hedefi, varolus nedenidir.

3) Platformumuz sadece calisanlarin haklari ve 6zgurlikleriicin degil, issizligi
onleyici politikalarin yasama gecirilmesi ve issizlik fonunun amaclarina uygun
sekilde kullanilmasi icin de miicadele verecektir.

Ulkede, isyerinde ve sendikada demokrasi

4) Orgiitli yapinin giiglendirilmesi ve sendikalasmanin dniindeki engellerin
kaldirilmasi platformumuzun temel amaclarindandir. Anayasa ve ¢alisma ya-
salarinin emegin temel hak ve 6zgurliklerini glivence altina alan bir sekilde
yeniden dizenlenmesi oncelikli ve surekli gindemimizdir. Sosyal haklarin gu-
vence altina alinmadigi bir anayasa bizim icin kabul edilemez.

Bugiin sendikal 6rgiittenmenin oniindeki en 6nemli engel, gercek anlamda bir
is glivencesinin olmamasidir. isten cikartmalara karsi ILO standartlarinda bir
is glivencesi icin micadele edecegiz.
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Yetki miessesesi idari vesayetten kurtarilmali; ILO tarafindan da savunulan,
iscilerin iradesini ortaya cikaran referandum kurumu yasalastiritmalidir. Uye-
lik, temsilcilik ve yoneticilik teminatinin gliclendirilmesi, baraj ve noter siste-
minin kaldirilmasi Platformumuzun oncelikli hedefidir.

Platformumuz, tlkemizde pek ¢cok yasakla islevsiz hale getirilen grev hakkina
islerlik kazandirilmasi icin grev yasaklarinin ve grev hakkinin kullanimini en-
gelleyen butln yasal dizenlemelerin kaldirilmasi; dayanisma grevi, hak grevi
ve genel grevin calisanlara taninmasi icin micadele etmekte kararlidir.

5) Platformumuz temel insan hak ve 6zgtrliiklerine saygili, hukukun Ustiinli-
giine dayali, seffaf, hesap verebilir, hesap sorulabilir; katilimci, cogunlukcu
degil ¢cogulcu, her turll inanc ve dislincenin 6zglrce ifade edilebildigi bir de-
mokratik dizenin savunucusudur. Laiklik ve sosyal devlet vazgecilmez ilke-
lerdir.

Ulkenin demokratiklesmesi yoniinde atilacak adimlar sendikal yasami can-
landiracagi gibi, sendikalarin bu ugurda giristigi miicadeleler de demokrasinin
gelisimine hizmet edecektir. Platformumuz baskici, otoriter anti-demokratik
karakteri belirgin hale gelen “yeni” rejime karsi da demokrasiyi savunmaktadir.

Platformumuz, kimliklerin dislanmadigi, ayrimciligin yapilmadigi, esitlik te-
melinde hak ve ozgurliiklere sayginin tesis edildigi, barisin hakim kilindigi,
doganin metalastirilmadigi, cinsiyet ayrimciliginin son buldugu, genclerin ge-
leceksizlestirilmedigi, kendilerine s6z hakki tanindigi, 6zgir ve demokratik bir
Tirkiye istemektedir. Bu taleplerle yola cikan toplumsal muhalefet drgiitleri
ve sosyal kesimlerle yol arkadasligi yapmayi, dayanisma icinde olmayi gerekli
gormektedir.

6) Platformumuz, 6zglr ve bagimsiz sendikal hareketi 6diinsiiz bicimde savu-
nur. Siyasal iktidarlarca yurdtilen bagimli ve glidimli sendikal yapr olusturma
girisimlerini reddeder. Emek 6rgutlerinin siyasi otoritenin denetimi altina alin-
masi yonundeki her tirld baski, tehdit, manipilasyon ve saldirilara birlikte
karsi koyma kararliligindadir.

7) Platformumuz, sendikalarda demokratik bir yapinin olusmasi igin gerekli
onermeleri gelistirmeyi, sendika ici demokrasiyi ortak bir norm haline getir-
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meyi hedeflemektedir. Katilimci, demokratik, seffaf; Giyelerin s6z ve karar sa-
hibi oldugu bir sendikal yapinin hakim kilinmasi icin caba gosterecektir.

Platformumuz, kitleleri sendikalardan uzaklastiran, onlara duyulan glveni sar-
san zaaflardan arinmayi da temel hedeflerden biri olarak belirlemistir. Sendikal
orgutlerin ic yapi ve isleyislerinin demokratik esaslar cercevesinde yurdtilmesi
kadar, denetim mekanizmasinin etkin calismasi, acik, seffaf ve hesap verilebilir
bir mali yapiya oturtulmasi en 6nem verilen hususlardan biridir.

Emek odag olusturmak ve giiclii bir temsil saglamak

8) Platformumuz, kiiresel ve yerel diizeyde egemen olan sermayenin siyasi
karar mekanizmasini da kontrol ettigi gerceginden yola cikarak; emek eksenli
bir siyasal harekete ivme kazandirilmasinin geregine inanmaktadir.

Tiirk-is’in politikalarina yon veren, siyasetten uzak “partiler istii” anlayis, gec-
miste oldugu gibi bugiin de isci sinifi miicadelesine vurulan bir prangadir. Biz
siyasi partilerin ve hiikimetlerin glidimuinde olmayan ama siyasete midahale
eden, siyasi alani sermaye temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal hattin
gerekli oldugunu diisiiniiyoruz. isci sinifinin kaderini belirleyen kritik hamlele-
rin sermaye ve iktidar eliyle ardi ardina devreye sokuldugu, yasal-hukuksal ze-
minin esasli bir dontisime ugratildigi bir donemde yapilmasi gereken; emegin
en genis temsilini saglayacak, tim emekgilerin giderek ortaklasan sorunlarini
giindeme tasiyacak, glicli sosyal-siyasal platformlar yaratmaktir. Biz bu tir
platformlarin yaratilmasini ve gliclendirilmesini gorev sayiyoruz.

Platformumuz emek glicleri arasindaki bolinmuslik, parcalanmislik ve ayrim-
ciligi mutlaka asmayi amaclamakta, ortak paydamiz olan “sinifsal ¢ikarlar” ek-
seninde birlesmeyi hedeflemektedir.

9) Emek hareketinin yasamakta gec bile kaldigi kékli degisimin; sendikalarin
izledikleri politikalari, stratejileri, yontem ve araclari kapsayan bir butinlik
icinde ele alinmasi gerektigini distinlyoruz. Sendikal degisim artik kismi degil
topyekdn ve cok boyutlu olmak durumundadir. Bu hedefe ulasmak igin platfor-
mumuz; Universitelerle, akademisyenlerle, aydinlarla ve emek hareketi adina
soyleyecek s6zl olan her kesimle isbirligi icinde olmaya ve onlardan gelecek
onerilere, distincelere aciktir.
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10) Biz sinifsal-sosyal dayanismanin alanini sadece isci sendikalariile sinirli
gormiyoruz. Kamu calisanlari sendikalari, meslek odalari ve emegin hakki
icin miicadele veren tim olusumlarla dayanisma ve ortak miicadele icinde bu-
lunmayi, isci sinifinin genisleyen ve katmanlasan sosyal yapisini kavramak ve
orgutlemek icin bir zorunluluk olarak kabul ediyoruz. Platformumuz, sendikal
hareketin, memur ya da is¢i ayrimi yapmaksizin, giderek ortak-birlesik bir sen-
dikal yapiya kavusmasi icin ¢caba gosterecektir.

Tlrkiye isci hareketinin tarihi boyunca her zaman guclu bir esin kaynagi olmus,
dayanismayi gelistirmeye hizmet etmis yerel sendikal birliklerin canlandiril-
masi; var olanlarin daha da gelistirilmesi de ilkelerimiz arasindadir. Bu bag-
lamda, yerel diizeydeki giic birliklerinin olusturduklari deneyimlerin ve orgut
tabanlari arasindaki paylasimlarin da birlik ve miicadeleye katkisi olacagi stip-
hesizdir.

11) Neoliberal ekonomik politikalar ve ona eslik eden sermayenin kiireselles-
mesi, giniimiz dinyasinda gelismis tlke emekgilerini de bizlerle benzer bir
tehditle karsi karsiya birakmaktadir. Platformumuz, sermayeye karsi emegin
kiresel duzeyde isbhirligi saglamasinin mutlak cnemine ve gerekliligine inanmak-
tadir. Bu cercevede uluslararasi alanda emek orgutleri ile dayanisma giclendi-
rilecek ve ortak mucadele perspektifini tasiyan etkin isbirlikleri gelistirilecektir.

Cesur, oncii ve miicadeleci bir sendikal hareket icin degisim

Demokratik, miicadeleci ve giiclu bir sendikal hareket icin bir araya geldik.
Yirtylslimuzi baslatiyoruz. Yirtylsin sadece bu metne imza koyan sendi-
kalarla sinirli kalmayacagini, yukarida dile getirdigimiz hedeflerin pekcok sen-
dikanin ve emekgilerin buylk cogunlugunun ortak dilegi oldugunu biliyoruz
ve onlarla da bulusmayi hedefliyoruz.

BASIN-iS, BELEDIYE-iS, DERIi-iS, HAVA-IS, KRISTAL-iS,
PETROL-iS, TEKGIDA-iS, TEZ KOOP-iS, TGS, TUMTIS
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Yandas Sendikaciligin Gelisimi

Tiirk-is icerisinde alternafit bir sendikal platformun olusturulmasini 6nceleyen ge-
lismeler, tdlkemizde AKP hikimetleri doneminde glidimld, yandas sendikacilik
olusturma girisimlerinin had safhaya varmasi ile de iliskilidir.

Hikumet, son donemde isci sinifinin one ¢ikan tim micadele deneyimlerinde, sen-
dikal alanda olusturmaya calistigi yandas unsurlar ile emek hareketini bélmeyi ba-
sarmistir. Konfederasyonumuz Tirk-is'te ise 2007 Genel Kurulu'nun ardindan bu
yondeki girisimlerin sayisi artmis, tlkemizin en blyik isci konfederasyonu Tirk-is
bu yolla etkisizlestirilmeye ¢alisilmistir.

Ote yandan, siyasal iktidara bagimli sendikal yapilarin ayni dénemde biiyiik bir giic
kazanmaya basladigi goriilmustir. Gerek isci gerek de memur konfederasyonlari
icerisinde belli yapilarin 6nd; emekten yana durusunu muhafaza etmeye calisan
sendikalarin baski, tehdit, manipiilasyon ve hatta acik saldirilarla sindirilerek acil-
maya calisilmistir.

Cay-Kur, Tekel, THY, THY Teknik A.S, Orman Genel Mudurlugu ve istanbul Buyuk-
sehir Belediyesi'nde Tirk-is'e bagli muhalif sendikalara Uye isciler, ¢esitli yollarla
Hak-is'e bagli sendikalara iiye olmaya zorlanmistir. Bu dayatmanin bir 6rnegi ise
sendikamizin orgltlenmeye calistigi Gaziantep'te kurulu bulunan Eruslu Saglik
Uriinleri Tic. A.S."de yasanmistir. Burada Petrol-is'e iiye olan isciler, isverenin bas-
kisiyla Hak-is'e bagli Oz iplik-is'e tye yapilmislardir.

Memur konfederasyonlariicerisinde Memur-Sen, AKP hiikiimetleri doneminde Uye
sayisini katlayarak en cok Uyeye sahip konfederasyon haline gelmis ve kamu cali-
sanlarini toplu gorismelerde temsil etme hakkini kazanmistir. Memur-Sen'in Uye
sayisi 2004 yili Temmuz ayinda 137 bin 937 iken, 2011 Temmuz'unda 515 bin 378 ki-
siye yukselmistir. Bu konfederasyonun lye sayisi son 7 yilda yaklasik 4 katina ¢ik-
mistir!

TEKEL Direnisi Emek Miicadelesinde Yeni Bir Donem Acti

TEKEL Yaprak Tdtin isletmeleri'nin dzellestirme politikalarinin bir sonucu olarak
timuyle kapanmasi nedeniyle kamuda 4-C uygulamasina gecirilmek istenen TEKEL
iscilerinin Ankara'da 15 Aralik 2009'da baslayan direnisleri, 78 giin siirmustur.
TEKEL iscilerinin hakli miicadelesi, 8 yildir hiikiimette bulunan AKP hiikiimetinin
emek dismani politikalarina tepki gosteren tim kesimlerin, dayanisma gosterdigi

ve mucadelesini birlestirdigi bir eylemlilik streci olmustur. Hilkiimet siyasette mes-
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ruiyetini 2007 Genel Secimleri'nde kazandigi % 47 oy ile halktan aldigini iddia eder-
ken, TEKEL direnisi ve dayanismasinin boyutlari emek diismani hiikimet politika-
larinin mesruiyetinin sorgulanmasini saglamistir.

Sendikamiz Petrol-is'in verdigi 6zellestirme karsiti miicadeleden bu yana, ilk kez
ozellestirme politikalari bu kadar yogun bir sekilde tartisilmistir. Ulkemizde, calisan
kesimin blyuk kisminin maruz kaldigi calisma yasamindaki kolelik kosullari, sor-
gulanir hale gelmistir. Ayni eylemle, Ankara'nin gobeginde, 6zlik haklari icin mi-
cadele eden ve baskentte direnis cadirlariile ikinci bir kent kuran TEKEL iscilerinin
demokratik haklarini kullandigi herkes tarafindan kabul edilmistir. Boylece, tlke-
mizde demokrasinin, ancak ekonomik ve siyasal haklarin bir biitiin olarak kullani-
labilecegi kosullarda s6z konusu olabilecegi ortaya konmustur. AKP hikimetinin,
mesru direnisi engellemek icin fiziki miidahale dahil bircok yontem, hikiimetin “de-
mokratiklesme” soyleminin altinin bos oldugunu gostermistir.

Sendikamiz Petrol-is, TEKEL iscilerinin hakli micadelesinin yaninda olmus ve Tirk-
is'in onciiliik ettigi ve isci-memur kofederasyonlarinin aldigi her tiirlii eylem kara-
rinin arkasinda durmustur. 17 Ocak 2010 tarihinde direnis boyunca aldigi pasif tutum
nedeniyle elestirilen Tirk-Is'in cagrisiyla Ankara'da gergeklestirilen “Ekmek, Baris,
f)ngrlUk icin Demokrasi ve Haklar Mitingi“nde ylzbine yakin isci, TEKEL iscileriile
dayanistiklarini tim Tirkiye'ye gostermisler ve hikimete emek dismani politikalari
konusunda onemli bir uyari yapmislardir. Son yillarin en biylk isci eylemlerinden
biri olan mitingin hemen arkasindan, Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani Biilent
Arinc¢'in su sozleri dikkat cekmistir:

"Ben, toplumsal muhalefetin genislemesinden, biiyiimesinden, bir cephe haline gelip so-
kaklara ¢ikmasindan memnun degilim. Bir siyasi iktidar bundan memnun olmaz. Parla-
mentonun i¢indeki siyasi partilerin elestirisi veya bizi yipratmasina biz giiliip geciyoruz.
Ciinkii hig etkili degiller ama karsimizdaki muhalefet sokagi ¢ikar da bunun icerisinde
hanmim kardegslerimiz, gencler, onlarin yavrulari ¢ikar ve bunlar tizerinden iktidar yipra-
tilmaya ¢alisiyorsa ben bir siyasetci olarak bundan ¢ekinirim, endise ederim.”

Hikidmet partisinin ne cikan isminin soyledigi bu sozler, iscilerin hak micadelesi-
nin hem gliclind gostermis hem de gercek bir muhalefetin en 6nemli unsurunun
emekciler olmasi gerektigini ortaya koymustur.

TEKEL direnisi siirerken, 4 Subat 2010 giini tim Tirkiye'de yine konfederasyonlarin
aldigr karar ile, 08:00-17:00 saatleri arasinda bir is birakma eylemi gerceklestiril-
mistir. Son yillarin en blylk dayanisma eylemi olarak tarihe gecen bu eylemle,
emekeiler ilk defa, dogrudan dayanisma amaciyla yevmiye kesintileri ve ¢alisma ya-
sami mevzuatindaki diger riskleri de goze alarak is birakmislardir. Boylelikle tlke-
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mizde yillardir uygulanan dayanisma grevi yasaginin asilmasi icin onemli bir adim
atilmistir. Ayrica ayni giin, Ulkenin dort bir yaninda emekgiler “ortak bir duyguyla”
sokaklara dokulup TEKEL iscilerinin yaninda olduklarini haykirmislardir.

Bu eylem birlikteligi ve dayanisma, onimuzdeki surecte siddeti artacak emek dis-
mani politikalara karsi ortak bir karsi koyusun da temellerini atmistir.

Taseron Orgiitlenmelerde Yeni Deneyimler ve Beyaz Yakalilarin Miicadelesi

Son yillarda emek hareketinin dinamik glcilini olusturan kesimlerde bir degisim
oldugu gorilmektedir. Yakin yillara kadar ¢rguitlenebilirlikleri, isci hareketine ka-
tilma imkanlari tartisma konusu olan, cogu kez umutsuz bir alan olarak gorilen ya
da en fazla teorik bir olanak olarak anilan taseron iscileri, beyaz yakali meslek grup-
lari, fason imalathanelerde ¢alisanlarin vb. emek hareketinde daha one ¢ikmaya
basladiklari gordliyor. Hastanelerde, belediyelere bagli birimlerde ve Tuzla gemi
sanayinde orgiitlenen taseron iscileri, IBM ve Sabah grubunda micadele yiriten
“plaza iscileri”, istanbul'un varoslarinda uluslararasi Gnli firmalara fason imalat
yapan atolyelerin iscileri ilk anda so6z edilebilecek gruplar. Son birkag yilda yogunluk
kazanan sendikasiz isci direnisleri de dikkate deger bir baska gelisme olarak anilmal..
TOKi insaatlarinda, Galatasaray kuliibiiniin yeni stadyumunun yapiminda calisanlarin
eylemleri bunlara baslica ornekler. Bir yandan da geleneksel sendikalardan arayis
icinde olanlarin zorlu 6rgiitlenme cabalarini anmak gerek. Yorsan direnisi yakin za-
manda bunlar icinde en duyulmus orneklerden.

Taseron eliyle calistirilan emekcilerin 6rgiitlenmesi son yillarda giderek daha fazla
giindeme geliyor. Dev Saglik-is Sendikasi'nin kamu hastanelerinde birkac yil icinde
binlerce taseron iscisini orgutleyerek bu alanda ortaya koydugu basarili calismalar
anilmaya deger. Mevzuatin getirdigi sinirlari asma perspektifine sahip, fiili ve mesru
zeminde surdurilen orgitlenme pratikleri giderek tzerinde durulmaya deger kiy-
metli deneyimler yaratiyor.

Geleneksel sendikal alanin disina tasan ornekler de dikkat ¢ekici gelismeler goste-
riyor. Gen¢-Sen, Emekli-Sen, Cift¢i-Sen, Ev iscileri Dayanisma Sendikasi gibi emek-
cilerin simdiye dek farkli formlarla orgitlenmeler gelistirdikleri alanlardaki
sendikalasma deneyimleri oncelikle anilmali. Bir yandan yasal planda temsil etmeye
soyunduklari kesimlerin sendika kurma hakki micadelesini yiriten bu yapilar, ta-
sidiklari bazi zaaflari asabilirlerse érgitlilik zemininde genisleme saglayacak, sinif
kapasitesini giiclendirecek olusumlar olarak degerlendirilmelidir. Ote yandan Ata-
mas! Yapilmayan Ogretmenler, Plaza isgileri, Cagri Merkezi Calisanlari ya da Kot
Kumlama isgileri vb. gibi kesimlerin olusturduklari hak aramaya yénelik yeni tip emek
olusumlarin da emek hareketinin gelisimi acisindan yakindan izlenmesi gerekir.
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1 Mayis Miicadelesi Kazanimla Sonuglandi

2007-2011 dénemi, tlkemizde 1 Mayis miicadelesinin en yogun yasandigi zaman di-
limi olmustur. isci sinifi, AKP, egemenler, Taksim meydani arasinda tek yonlu siddet
iceren bir satranc oyunu oynanmistir. 2004 yilindan baslayarak, istanbul icin sadece
Caglayan’a sikistirilmis bir “misamereden” sehrin en merkezi alanini almaya varan
bir stre¢ yasandi. Bu zorlu sirecte DISK'in, KESK'in ve isci sinifi dostu orgdtlerin
kararli ve israrci tutumlarinin hakkini vermek gerekiyor.

1 Mayis ve Taksim micadelesi 2007 ve 2008 yilinda doruga ¢ikmisti. Her iki yilda da
1 Mayis'i Taksim'de kutlamak isteyen isci sendikalarina, partilere, orgitlere ve isci
dostlarina karsi inanilmaz bir polis teréri uygulandi. Fakat, uygulanan siddetin dozu,
AKP hikimetinin Ulkeyi ve kendisini kii¢ik disirmesine yol acti. Sendikalarin mi-
cadelesinden yilan hikimet sonunda, 2009 yilinda, is¢i sinifinin uluslararasi giiniind
tanimak zorunda kaldi.

isci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giinii 1 Mayis, 22 Nisan 2009
tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda “Emek ve Dayanisma Gini” adiyla tcretli resmf
tatil glini olarak kabul edildi. Mecliste temsil edilen bitin partilerin ve bagimsiz
milletvekillerinin oybirligiyle iscilerin ve emekgilerin uluslararasi bayraminin kabul
edilmesinin, Tirkiye isci sinifinin kapitalist egemenlere karsi blylk bir sembolik
zafer oldugunu soyleyebiliriz.

Ancak AKP, 1 Mayis'in resmi tatil hakki olarak alinmasini bir riisvet olarak gorip bu
kez 1979'dan beri devam eden Taksim yasaginin devam etmesi icin propagandaya
giristi. Butlin 6zel sirketlere, polis teskilatina, bayram, yilbasi, mac benzeri her tir-
den kutlamaya acik olan Taksim'in nicin is¢i sinifina kapali olmasi gerektigi dogal
olarak kamuoyuna anlatilamadi. Sonug olarak, 2009 yilinda zorla da olsa kii¢lk bir
grubun Taksim'e girdigi, pek cok emekgcinin Taksim’de olusturulan barikatlarin di-
sinda kutlama yapmasiyla Taksim yasagi delinmis oldu.

2010 yiinda, onceki yillarin tecribesiyle hareket eden sendikalar, partiler ve isgi
dostlari bu kez yiiz binlerin katildigi muhtesem bir gosteriyle 1 Mayis'i resmen Tak-
sim'de kutladilar. 2011 yilina, Taksim tartismalari sona ermis bir sekilde girildi. Sa-
yilari milyona varan is¢i Taksim'de ve tim Tirkiye'de milyonlarca isci dostluk icinde,
baris icinde, haklarini nasil alabilecekleri gormus olarak is¢i sinifinin uluslararasi
birlik, micadele ve dayanisma giini 1 Mayis'i kutladilar.
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E. CALISMA YASAMI NEREYE GiDiYOR?

2007-2011 donemi emekei kesimler acisindan bir dizi saldiri yasasi ve diizenleme-
sinin glindeme getirildigi, 6tesinde hayata gecirildigi bir donem olmustur. Anaya-
sa'da sozde ozgurliiklerin genisletilmesi icin yapilan degisiklikler, istihdam Paketi,
Torba Yasa, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ve Ulusal istihdam
Stratejisi ile bu strateji ile birlikte giindeme getirilen Kidem Tazminati diizenlemesi
one cikan saldiri basliklari olarak siralanabilir.

Anayasa

Ulkemizde yaklasik 30 yildir sosyal hukuk devleti ilkelerine, insan hak ve 6zgiirliik-
lerine dayali demokratik yeni bir Anayasa'ya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ancak bugtne kadar yapilan Anayasa degisiklikleri Glkemizin ihtiya¢ duydugu de-
mokeratik, 6zgurlikcl ve sosyal bir Anayasa hedefini karsilamaktan uzaktir.

2007 yilinda 5678 sayili Kanunla 1982 Anayasasi‘nin bes maddesi degistirilmis ve bu
degisiklik, 21 Ekim 2007 tarihli halk oylamasiyla onaylanmistir. Anayasa degisikli-
ginden once Cumhurbaskani TBMM tarafindan 7 yil icin secilmekteydi. Bu degisik-
likle artik Cumhurbaskani halk oylamasi ile ve bes yilligina secilecektir.

2010 yilinda da, TBMM Genel Kurulu'nda 330 ile 367 oy araliginda kabul edildigi i¢in
12.09.2010 tarihinde halk oyuna sunulan 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Tlrkiye Cum-
huriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
13.5.2010 tarih ve 27580 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

26 maddeden olusan Anayasa Paketi'nde getirilen degisikliklerin hi¢biri reform ni-
teligi tasimamaktadir.

12 Eylul Askeri Darbesi sonucu hazirlanan ve olaganisti kosullarda halk oyuna su-
nulan 1982 Anayasasi'nin, ylrirlige girdigi ginden beri toplumun hemen hemen
bitiin kesimleri tarafindan elestirildigi bilinmektedir. Ancak iktidar partisi, giindeme
getirdigi Anayasa Paketi ile 12 Eylil Anayasasi'ni degistirecek uzlasma arayisi ice-
risinde olmamis kendi siyasal ve ideolojik ihtiyaclarina uygun degisiklikler yapmistir.

Yapilan degisikliklere ragmen mevcut Anayasanin ¢agin gerisinde kaldigi, Kuvvetler

ayriligi ilkesini goz ardi ettigi ve yargi ve yasamayi, ylritmenin etkisinde biraktigi
bir gercektir.
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Anayasa degisikliginin Resmi Gazete'de yayimlanmasini miteakip, CHP tarafindan
tim maddelerinin iptali icin Anayasa Mahkemesine yapilan basvuru sonucunda Ana-
yasa Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi ve Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ile il-
gili bazi maddelerin kismen iptaline karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi, degisiklik paketinin, Anayasa Mahkemesi ve Hakimler Savcilar
Yiksek Kurulunun Uye sayisini artirarak yapilarini degistiren temel maddelerini iptal
etmemis sadece bu maddelerdeki Uyelerin secimine iliskin birka¢ 6nemsiz ibareyi
iptal etmistir.

Anayasa Paketi'nin iptal edilen iki maddesi disindaki diizenlemeleri, 12 Eylul gind
yapilan referandumda halk oylamasina sunularak % 57,88 evet oyuyla kabul edildi.
Referandum Anayasa maddelerinin oylanmasindan cikarak iktidar partisinin oylan-
masina donusmustur.

Referandum Sonrast Anayasadaki Calisma Hayatina Iliskin Diizenlemeler

Anayasa'daki bu degisiklikler calisanlarin hak ve 6zgurliklerini glivence altina alan
bir degisiklik degildir. Bu nedenle, bu degisiklikler en ¢ok ¢alisma hayati ile yargiyi
etkileyecektir.

Oysa Anayasanin esitlikci, 6zgirlikeu, demokratik, sosyal, laik bir anayasa olmasi
gerekir. Referandum sonucu kabul edilen Anayasa'nin, 1982 Anayasasi'nin da geri-
sinde oldugu aciktir.

Anayasa Degisikligi Sendikal Ozgiirliigii Ortadan Kaldiriyor

12 Eylil 2010 giinl halk oylamasina sunulan Anayasa degisiklik paketiyle calisma
hayatinda 3 konuda degisiklik yapilmistir.

I- Birden Cok Sendikaya Uye Olmak

Anayasa'nin 51. maddesinin 4. fikrasinda yer alan “Ayni zamanda ve ayni iskolunda
birden fazla sendikaya tiye olunamaz” hikmunin kaldirilmasi diizenlemesi ilk anda
sendikal orgutliligu ileri gotiren bir dizenleme gibi goriliyorsa da gercek boyle
degildir.

iscinin ayni zamanda, ayni iskolunda birden cok sendikaya tiye olmasi, sendikal ha-
reketi daha da bolecek ve yetki sorununu daha da karmasik hale getirecektir. Yapilan
bu diizenleme sendikal 6zgirlik degil, sendikal rekabet getirmektedir. Oysa Sen-
dikalar, rekabet 6rgiitii degil, dayanisma &rgiitiidiir. iscinin birden cok sendikaya
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lye olmasi sendikal 6zgiirlik degildir. Ayni zamanda ve ayni iskolunda birden fazla
sendikaya lye olunamaz hikminiin kaldirilmasi uygulamada kaosa ve sendikasiz-
lastirmaya yol agacaktir.

Ornegin bir isyerinde, 3 sendikanin birden drgiitlenmesi halinde, o isyerinde calisan
iscilerin 3 sendikaya da Uye olmalari ve yetki tespiti talebinde bulunmalari halinde,
Bakanligin bir sendikaya verdigi yetki tespitine karsi isveren disinda diger sendikalar
da itiraz edecekler ve toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi siireci uzayacaktir. Sen-
dikalasma birden cok sendikaya uyelik ile degil bir sendikaya Uyelik ile ancak mim-
kin oldugundan bu dizenleme sendikasizlastirmaya yol acacaktir.

Ayni zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya tye olunamaz hikmdinin
kaldirilmasi, sendikalar arasi yetki uyusmazligi ¢cikmasina neden olacak ve bu durum
isverenin kendi sendikasini yaratmasina yol acacaktir.

isyerlerindeki 6rgiitlii yapiyi zayiflatacak ve ortadan kaldiracaktir.
2- Siyasi ve dayanisma grevi yasagi

Anayasa‘da yapilan degisiklikle Anayasa’'nin 54. maddesinin 3. ve 7. fikralari kaldi-
rilmistir:

Bunlar sendikanin sorumlulugunu iceren "Grev esnasinda greve katilan is¢ilerin ve
sendikanin kasitlt veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep ol-
duklart maddi zarardan sendika sorumludur” dizenlemesi ile "Siyasi amagli grev ve
lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaglatma, ve-
rimi diisiirme ve diger direnisler yapilamaz" dizenlemesidir.

Sendikalarin grev esnasinda olusan maddi zararlardan sorumlu tutulmalarinin kal-
dirilmasi, is¢inin sorumlu olmasina yol acacaktir. isci birey olarak olusan bir zarar-
dan sorumlu olacagi icin artik greve de evet demeyecektir. is¢inin grev sirasinda
olusan zararlardan sorumlu tutulmasi, hak aramada orgutli degil, tek basina bira-
kilmasi anlamina gelmektedir. Bu durum iscinin sendika ile olan dayanisma bagini
zayiflatacak ve sendikaya olan glvenini sarsacaktir.

12 Eylil Anayasasi'nda sendikalarin, yeni Anayasa’da iscilerin grev esnasinda olusun
zararlardan sorumlu tutulmasina iliskin diizenlemeler, sendikalarin ve iscilerin is-

yerlerine zarar vereceklermis gibi bir diistincenin Grtniddar.

Anayasa‘dan dayanisma ve siyasi grev yasaginin kaldirilmasiyla, sanki grev yasaklari
da kaldiriliyormus gibi bir izlenim yaratilmistir. Oysa Grev ve Lokavtin yasaklanma-
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sina iliskin hiikiim varligini siirdiirdiigiinden, Toplu is Sozlesmesi siirecinde cikan
uyusmazlik sonunda yapilabilecek Grev disinda, Sendikalarin Grev karari almasi
mumkin degildir. Bu nedenle bir sendikanin siyasi veya dayanisma grevi karari al-
masi ve uygulamasi mumkdun degildir.

Anayasanin 54. maddesinin 5. fikrasi kaldirilmadigi igin, Kanunla Anayasanin 54/5
maddesine aykiri bir dizenleme de yapilmasi mimkin degildir. Zira 54. maddenin
1. fikrasindaki “Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi ha-
linde isciler grev hakkina sahiptirler.” hikmu kaldirilmadigr icin, Toplu sozlesme
uyusmazligi disinda grev yapilmasi miimkin degildir. Bu nedenle Dayanisma ve si-
yasi grev yasaginin Anayasa’dan kaldirilmasi bir aldatmacadan ibarettir.

3- Memurlarin Toplu Sozlesme Hakki

Anayasa'nin 53. Maddesindeki degisiklik ile memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
toplu gorisme hakki, toplu s6zlesmeye dondsturildld, uyusmazlik ¢itkmasi halinde
taraflar Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu (KGHK)'na basvurabilecek, kurulun alacagt
karar kesin olacak, toplu sozlesme yerine gececektir. Ayrica, hakkin kapsami, istis-
nalari, yapilis bi¢cimi, usuld, toplu sozlesmeden yararlanacaklar ve emeklilere yan-
sitilmasi ile KGHK'nin kurulusu, calisma usul ve esaslarinin yasayla diizenlenecegi
ongorulmektedir.

Kamu calisanlarina toplu is sozlesmesi hakki veriliyor ama toplu goriismelerde an-
lasma saglanamadigi zaman uzlastirma kuruluna gidilmesi 6ngordliyor. Uzlastirma
kurulunun karari ise kesin olup itiraz edilemeyecektir. Burada grev hakki olmadigi
gibi toplu sozlesmeye itiraz hakki da bulunmamaktadir. Grev hakki ve toplu sozles-
meye itiraz hakki olmayan kamu c¢alisanlarina toplu is s6zlesmesi hakki verilmis gibi
bir dizenleme yine bir aldatmacadan ibarettir ve toplu is sozlesmesi ve grev hakla-
rinin olmadigi anlamina gelmektedir.

Toplu sozlesme hakki diizenlemesine paralel olarak, Anayasa'nin 128. maddesinin
"Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve ylikumlulikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik isleri kanunla dizen-
lenir” ikinci fikrasina™ ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiikimleri
saklidir” timcesi eklenmistir.

Goruldugi gibi calisma hayatina iliskin getirilen degisiklikler Anayasa’'nin sendikal
faaliyetleri kisitlayan baskici, anti-demokratik 6ztine dokunmuyor. Calisma yasamini
demokratiklestirdigi ve sendikal ozgurlukleri artirdigi iddia edilen degisiklikler, grev
yasaklarini ortadan kaldirmiyor. Yapilan dizenlemeler kamu c¢alisanlarina grev
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hakki tanimiyor. Oysa Anayasa, esitlikci, 0zgirlikel, sosyal devlet ilkesini benim-
seyen, tam demokratik ve toplumsal uzlasi ile hazirlanmalidir.

Kidem Tazminati

75 yil 6nce 1936 yilinda yururluge giren ve calisanlarin vazgecilmez kazanimi olan
kidem tazminatinin kaldirilmasi veya fona devredilmesi konusu son 20 yildir zaman
zaman glindeme getirilmektedir. AKP'nin 61. Hiklimet programini a¢iklamasiyla
yine tartismalar baslamistir.

Kidem tazminati, iscinin is sozlesmesinin devami siiresince, her gecen tam yil i¢in
hizmet akdinin yasada sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde isverence
isciye ya da mirascilarina yapilan bir odemedir.

Kidem tazminati konusunda ilk defa, 1936 yilinda yurirlige giren ilk is Yasasinda,
butln isciler hakkindaki fesihlerde, 5 seneden fazla olan her tam is senesiicin 15
glnluk Ucret tutarinda tazminat verilecegi dizenlemesi yapilmistir. Bu dizenle-
mede, fesih i¢in hicbir gerekce aranmamis ve feshin kimin tarafindan yapildigi da
onem arz etmemistir. Aranan tek sart iscinin 5 is senesini doldurmasidir.

1950 yilinda, kidem tazminatini dizenleyen yasa hikmunde yapilan degisiklikle
kidem tazminati alabilmek i¢in 5 yilini doldurmus olma sarti, 3 yila disurilmis ve
askerlik hizmeti nedeniyle fesih halinde kidem tazminati alinacagi hikmi yasaya
ilave edilmistir.

Bu degisiklikten iki yil sonra 1952 yilinda emeklilik veya toptan ddeme almak ama-
ciyla is akdini fesheden iscinin de kidem tazminatina hak kazanacagi hilkmi yer al-
mistir.

1967 yilinda yapilan degisiklikle, iscinin 6limu halinde tazminat tutarinin mirasci-
larina odenecegi hiikmii ilave edilmistir.

Daha sonra 1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu yiiriirlige girmistir. Bu kanunun 14.
maddesinde kidem tazminati dizenlenmistir. 1975 yilinda yapilan degisiklikle, kidem
tazminatina hak kazanilacak uc yillik calisma siresi bir yila indirilmis ve her gecen
tamyilicin 6denecek kidem tazminati miktari, 15 giinlik tcret tutarindan 30 glinlik
Ucret tutarina cikarilmistir

Mevcut yasal diizenlemeye gore kidem tazminatina hak kazanabilmek icin is soz-
lesmesinin;

1- isveren tarafindan suclu cikarma halleri disinda sebeplerle feshedilmesi,
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2- [sci tarafindan mazeretli ayrilmalar ve zorlayici sebepler nedeniyle feshe-
dilmesi,

3- iscinin muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle feshedilmesi,
4- iscinin olimdu sebebiyle,
5- Emeklilik veya malulliik yahut toptan 6deme almak amaciyla feshedilmesi,

6- Kadin iscilerin evlendikleri tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istekle-
riyle ayrilmalari,

7-Yas disinda, sigortalilik stiresi ve prim ddeme glin sayisini dolduran iscilerin
kendi istekleriyle isten ayrilmalari

gerekmektedir. Bu hallerde isverence isciye 30 glinlik ucreti tutarinda kidem taz-
minati ddenir. Kidem tazminatinin tst siniri, en yliksek devlet memurunun bir hizmet
yilricin alacagi emeklilik ikramiyesini gecemeyecektir. Kidem tazminatinin siiresinde
ddenmemesi halinde mevduata uygulanan en yiiksek faizin ddenmesi esasi getiril-
mistir.

2003 yilinda, 1475 sayili Kanun kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi harig yi-
rirliikten kaldirilmis olup 4857 sayili is Yasasi yiiriirliige girmistir.

4857 sayili is Yasasinda kidem tazminati icin bir fon kurulmasi 6ngoriilmiistiir. AKP
Hikumeti de, TBMM'de 61. Hikimet Programi'ni aciklarken ‘Kidem Tazminati Fo-
nu’'nun kurulacagini agikca ifade etmistir.

Kidem tazminati uygulamasinin kaldirilarak kidem tazminati fonu getirilmesi isci-
lerin aleyhine olacaktir. Fonun uygunlanmaya baslamasi halinde;

-Iscilerin bagli olduklari kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik, malulliik
ayligi baglanmasi yahut toptan ddeme almak amaciyla hizmet akitlerini fes-
hetmeleri halinde,

- Isverence hizmet akdinin feshedilmesi durumunda iscinin hak kazandigi yas-
Llik, emeklilik, malullik ayligi veya toptan 6deme almak amaciyla ilgili kuruma
veya sandiga basvurmasi halinde,

- Adina en az 10 yil Fona prim 6denen is¢inin istegi halinde,

- Iscinin 6lima halinde kanuni mirascilari
kidem tazminatina hak kazanacaklar.

Diger durumlarda askerlik, evlilik, iscinin isveren tarafindan isten cikarilmasi veya
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iscinin hakli sebeple isini birakmasi hallerinde ve yas nedeniyle emekli olamayanlara
kidem tazminati odenmeyecektir.

Yine kidem tazminatina esas is¢inin 30 glinlik Ucreti hesaplanirken, biryilicinde is-
¢iye odenen her tirlid maddi menfaatler dikkate alinmaktadir. Yani, giydirilmis tcret
Uzerinden kidem tazminati cdenmektedir. Fona ddenecek miktar iscinin brit Ucreti
ile sinirli oldugu icin kidem tazminatina esas ucreti de disecektir.

Ayrica kayit disi calisanlar hichir sekilde kidem tazminati alamayacaklari gibi, tc-
retleri yiksek olmasina ragmen asgari Ucret olarak gosterilenler de, ¢ok az bir
kidem tazminati alabileceklerdir.

Kurulacak olan fon, daha dnce uygulanan Tasarrufu Tesvik Fonu veya Konut Edin-
dirme Fonu gibi fonlarda oldugu gibi, Devlet tarafindan kullanilacaktir. Bu fon en
¢ok Devletin isine yarayacaktir.

Fon yurirlige girmeden once calisanlar icin eski uygulamanin gecerli olacagi, yani
isverence odeneceqi, fon yurirlige girdikten sonraki calismalar i¢in fona basvuru-
lacagi ve iscilerin kazanilmis haklarinin korunacagi ifade edilmekte ise de, bu soy-
lemler yukarida belirttigimiz gibi gercek degildir, aldatmacadir.

Kidem tazminatlarinin kaldirilmasi veya fona aktarilmasi konusunda tartisma yara-
tilarak kamuoyu yoklamasi yapilmaktadir. Kidem tazminati fonunun yasalasmasi
halinde 2003 yilinda yapilan TURK-is Genel Kurulunda genel grev konusu yapilacagi
hikme baglanmisti.

I. istihdam Paketi

Kamuoyunda istihdam Paketi olarak anilan tasari, TBMM'de 15.05.2008 tarihinde
kabul edilmistir. 5763 sayili Yasa ile 4857 sayili is Yasasl, 1774 sayili Kimlik Bildirme
Yasasi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasi, 4904 sayili Turkiye is Kurumu Yasasi, 506
sayili Sosyal Sigortalar Yasasi ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Yasada degisiklik yapitmistir. Bu degisiklikler 6zetle soyledir:

Alt I'sveren-Asul I'sveren
is Yasasinda yapilan degisiklikle, is alan alt isverene, kendi isyerinin tescili icin asil

isverenden aldigi yazili isverenlik sozlesmesini, gerekli belgelerle birlikte bélge mii-
durliglne bildirmesi zorunlulugu getirilmistir.
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Bolge midurliglnce tescili yapilan bu isyerine ait belgeler, gerektiginde is miifett-
islerince incelenecek, inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, tescil
islemi iptal edilecek ve bu durumda alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilacaktir.

Bu isleme karsi isverenler, miufettis raporunun tebligi tarihinden itibaren 6 isgunu
icinde yetkiliis mahkemesine itiraz edebilecek, itiraz Gzerine verilen kararlar, kesin
sayilacaktir.

Oziirlii Calistirma Zorunlulugu

Is Yasasinin 6ziirlii calistirilma zorunluluguna yeni diizenlemeler getirilmistir. Eski
hikimli ve teror magdurlariicin isverene getirilen zorunlu istihdam kaldirilmistir.

isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde yiizde 3,
kamu isyerlerinde ise ylizde 4 oraninda 6zurliyud meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde ¢calistirmakla yikimli tutulmaktadirlar.

Ozel sektor isyerleri terér magduru calistirmayacak ancak Kamudaki terér magduru
calistirma ylikimluligu ise binde 7'den ylzde 1'e ¢ikarilmistir.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kal-
kan isgiler istedikleri takdirde tekrar eski islerine dénebilecekler. isveren bu talebi
yerine getirmezse eski isciye 6 aylik Ucret tutarinda tazminat ddeyecektir.

Oziirliilerin sigorta primine ait isveren hissesinin tamaminin Hazinece karsilanmasi
ve bu maddeye aykirilik hallerinde tahsil edilecek cezalarin da, 6zirlilerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zirlinin is bulmasini sag-
layacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilacagi hikmu yer almaktadir.

Is Saghg1 Ve Giivenligi Hizmetleri

isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklar isyerlerinde alinmasi gereken
is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin on-
lenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetle-
rinin yirutilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, is yerinin niteligi ve isin tehlike
sinif ve derecesine gore; bir isyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla, isyeri he-
kimi ile gerektiginde diger saglik personelini gorevlendirmekle, sanayiden sayilan
islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle ylikimliu olacaklardir.
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Mesleki Egitim Zorunlulugu

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacaklara mesleki egitim alma zorunlulugu getiril-
mektedir. Buna gore, mesleki egitim almamis isciler, 16 yasini doldurmamis genc
isciler ve cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamayacaklar.

Kres

Kres kurma zorunlulugu bulunan isletmelerin, bu hizmeti disaridan alabileceklerine
iliskin diizenleme yapilmistir. Disaridan bu hizmeti veren isletmelerle hizmet alimi
yapabilecekler. Daha once yonetmelikle belirtilen disaridan kres hizmeti alimi, ya-
saya da konulmaktadir.

Cezalar

Yapilanisle ilgili bolge mudirliklerine bildirimde bulunmayan alt isverene, isyerini
muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isverene, 16 yasini doldurmamis genc
isciler, cocuklar ve mesleki egitim almamis kisileri agir ve tehlikeli islerde calistiran
isverenlere, agir ve tehlikeli islerde calistirilan isgiler ile calistirilan 18 yasindan k-
cukler icin doktor raporu almayan isverene, isyerinde alinmayan her is sagligi ve
guvenligi onlemii¢in verilecek idari para cezalari artirilmaktadir.

Issizlik Sigortast

Yasada, sigortali issizlerin dogrudan veya elektronik ortamda iISKUR'a basvurabil-
melerine olanak saglanmakta, isverenler tarafindan tanzim edilmesi gereken isten
ayrilma bildirgelerinin fiziki ortamla birlikte elektronik ortamda da verilip - alina-
bilmesi icin dizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, sigortaliissizler ile kuruma kayitli diger issizlere; is bulma, danismantik hiz-
metleri, mesleki egitim, isglici uyum ve toplum yararina calisma hizmetleri verile-
cek ve isgiicii piyasasi arastirma ve planlama calismalari yapilacak, giderleri issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacak. Bu giderlerin yillik miktari, issizlik sigortasi primi
olarak bir onceki yil icinde Fon'a aktarilan devlet payinin % 30'unu gecemeyecek.
Bu orani % 50'ye kadar ¢ikarmaya da Bakanlar Kurulu yetkili olacaktir.

Asgari Ucretin neti olan giinlik issizlik 6denegi, sigortalinin son 4 aylik prime esas
kazanclarinin dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama brit kazancinin % 50°si
olarak degistirilmektedir. Ancak uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarini gece-
meyecektir.
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Isverenin Odeme Aczine Diismesi

isverenin; konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya if-
lasin ertelenmesi nedenleriyle isverenin ddeme gi¢ligline distigi hallerde uygu-
lanmak Uzere, sigortali iscilerin 3 aylik ddenmeyen Ucret alacaklarini karsilamak
amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturu-
lacaktir.

Kisa Calisma Odenegi

isverenin, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
slirelerini gecici olarak onemli 6lclide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen
veya kismen gecici olarak durdurmasi halinde, durumu derhal gerekceleri ile birlikte
Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirmesi
ongorulmektedir.

isyerinde gecici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde isci-
lere ¢calistirilmayan siire icin issizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi ddenecek,
ancak kisa ¢alisma siiresi, zorlayici sebebin devami siiresini ve 3 ayl asamayacaktir.

iscinin, kisa calisma odenegine hak kazanabilmesi icin, calisma sireleri ve issizlik
sigortasi primi ddeme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sart-
larini yerine getirmesi sarti aranacaktir.

Issizlik Sigortast Fonu

Yasada, 01.06.2000-31.12.2007 tarihleri arasinda tahsil edilen issizlik sigortasi primi
Devlet payi ile nemasinin tamaminin 2008-2012 yillari arasindaki faizinin, Giineydogu
Anadolu Projesi (GAP) icin kullanilacagi, 18-29 yaslari arasi genclerin ve yas sarti
aranmaksizin kadinlarin istihdamini tesvik amaciyla SSK isveren priminin 5 yil bo-
yunca issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, kadinlar ve genclerin, isverene ait sigorta priminin; 1. yilicin ytizde 100G,
2. yilicin yluzde 80'ini, 3. yil icin ylzde 60', 4. yilicin ylzde 40", 5. yili¢in ylzde 20'si
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Sigorta Primlerinde Indirim

issizligin azaltilmasi, yatirimlarin istihdam odakli artirilmasi amaciyla sigorta prim-
leri isveren hissesinde 5 puanlik indirim yapilmasi ongorilmektedir. Buna gore, si-
gortalilarin; malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden isverenin ddeyecegi
tutarin 5 puani Hazinece karsilanacaktir.

133



TURKIYE'DE GELISMELER

Spor Tesisleri

500 ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde spor tesisi kurma zorunlulugu isve-
renler Uzerindeki yikumliliigl azaltma gerekcesiyle yirirlikten kaldiritmistir.

Sosyal Giivenlikte Yapilan Degisiklikler

Sosyal glvenlik sisteminde reform gerceklestirmek iddiasiyla yapilan ancak cali-
sanlari onemli hak kayiplarina ugratan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi 01.10.2008 tarihinde yururlige girdi.

Yirurluk tarihi 01.01.2007 olarak kabul edilen 5510 sayili Yasa'nin, 22 maddesinin
Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi Gzerine, AKP Hikiimeti yasanin yeniden di-
zenlenmesi icin yurdrlik tarihini once 01.07.2007'ye, daha sonra zaman darligini ge-
rekce gostererek yasanin yirirlik tarihini 01.01.2008'e erteledi. Ancak Tasarinin
yasalasmasinin 01.01.2008'e de yetismeyecegi anlasilinca 2007 yili sonunda tclinci
kez erteleme karari aldi ve Yasa, 01.10.2008 tarihinde yurirlige girdi.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi'nin genel yaklasimi,
belirgin bir sekilde “daha cok prim, daha az aylik” esasina dayanmaktadir. Bu yasa
ile sigortalilardan daha ¢ok prim alinirken, emeklilik yaslari uzatilmis, emeklilik
maaslari distridlmus ve saglik hizmetleri parali hale getirilmistir.

5510 sayili Yasa'nin getirdikleri 6zetle soyledir:

a) SSK'li olarak hizmet akdiyle calisanlar 4-A'li,

b) Bag-Kur'lu olarak hizmet akdine bagli olmaksizin kendi nam ve hesabina ca-
lisanlar 4-B,’li,

c) Emekli Sandigi'na bagli olarak calisan memurlar 4-C’li
olarak belirlenmis ve tim calisanlar ayni Yasa kapsamina alinmislardir.

Sigorta kollari 3 gruba ayrilmistir:
A) Kisa Vadeli Sigorta Kollart

4-A ve 4-B'liler (istege bagli sigortalilar haric) kisa vadeli sigorta kollarina tabi tu-
tulmustur. Kisa vadeli sigortadan;

a) Gegici is Géremezlik 6denegi (4-B’lilere sadece is kazalari ve meslek hasta-
liklari ve analik halinde verilmektedir)
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b) Surekli is goremezlik geliri

c) is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu élen sigorta hak sahiplerine gelir bag-
lanmasi

d) Gelir baglanmis kiz cocuklarina 2 yillik geliri kadar evlenme yardimi yapil-
masi,

e) Emzirme 6denegi,

f) is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu élenlere cenaze yardimi yapilmaktadir.

B) Uzun Vadeli Sigorta Kollari
a) Malullik,
b) Yaslilik,
c) Olim sigortasi olarak belirlenmistir.

C) Genel Saglik Sigortasi

Genel saglik sigortasi, Yasada kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik
riskleriyle karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
sigorta olarak tanimlanmistir. 4/A-B-C’lilerin tamami (istege bagli sigortalilar) ve
emekli ayligi almakta olanlar genel saglik sigortasi kapsamina alinmistir. Herhangi
bir sosyal guvenlik kurumuna bagli olmayanlar ve genel saglik sigortalisinin bak-
makla yukimld olmadigr kisiler, genel saglik sigortasi primi 6deyerek saglik hiz-
metlerinden yararlanabilirler. Aile icindeki geliri kisi basina disen aylik tutari asgari
Ucretin Ugcte birinden az olanlar, cocuk esirgeme kurumunda bulunanlar, rehabili-

Sigortali Iscinin Prim Dagilimi

SIGORTA AP ; . - . | TOPLAM PRIM
ISCI HISSESI
LA SC ISVEREN HISSEST | o\ O
Uzun Vadeli Kollar1
(Maliilliik, Yaslilik %9 % 11 %20
ve Oliim Sigortast)
Kisa Vadeli Sigorta
Kollar1 (Tehlike 0 %1 veya %6.,5 arasi %1-6,5 arasi
Sinifina gore)
3 97,5
Qenel Saglik %5 ° %12.5
Sigortast
Issizlik Primi %1 %2 %3
TOPLAM %14 %19,5 %36,5-%42 arasi
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tasyon hizmetlerinden lcretsiz faydalananlar, koy koruculari, vatansizlar, siginma-
cilar genel saglik sigortalisi sayilmaktadir.

Saglik hizmetlerinden faydalanabilmek icin son 1 yil icerisinde 30 giin genel saglik
sigortasi primi 6denmesi gerekmektedir. Zorunlu sigortaliligin sona ermesinden iti-
baren 10 glin siire ile Genel Saglik Sigortasindan faydalanilabilir. Yine son 1 yil icinde
90 glin genel saglik sigorta primi 6denmis ise, sigortalilik niteliginin yitirildigi tarih-
ten itibaren 90 glin saglik hizmetlerinden faydalanilmaktadir. SGK ile anlasmasi
olsun olmasin 0zel hastaneler acil hallerde hastalara bakmak zorunda olup tcret
talep edemezler.

Prime Esas Kazanclar

5510 sayili Yasada, sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde tcret, prim,
ikramiye ve Ucret niteligindeki tum 6demelerin brit toplaminin esas alinacagi du-
zenlemesi yapilmistir.

Ucretler hak edildikleri ayin kazanci olmak suretiyle prime tabi tutulur. Diger ode-
meler ise, oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilmekte ve lcret disindaki bu
odemelerin yapildigi ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildigr ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek lzere
st sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilmektedir.

Prime esas kazancin alt siniri asgari licret, prime esas kazang¢ Ust siniri ise asgari
lcretin 6,5 kati olarak uygulanmaktadir. Kisa vadeli sigorta kollari priminin orani
isyerinin tehlike derecesi esas alinarak kurumca belirlenir.

Sigortali Ise Giris Bildirimleri

4-A’lilar ise baslamadan once isverence SGK'ya bildirimlerinin yapilmasi gerekmek-
tedir. Bu bildirimin yapilmamasi halinde aylik asgari licret tutarinda idari para cezasi
uygulanir. Ayrica isci de ise basladigi tarihten itibaren 1 ay icinde kendisini kuruma
bildirmek zorunda olup iscinin bu bildirimi yapmamasi halinde yasada bir ceza 6n-
gordlmemistir.

Isyerlerinin SGK’ya Bildirilmesi ve Tescili
isveren, isyeri bildirgesini en gec sigortali calistirmaya basladigi tarihte, kuruma
vermekle yikumlidir. Sirket kurulusu asamasinda calistiracagi sigortali sayisini
ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicil memurluklarina bildiren isverenlerin,

bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
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Sigortaliligin Sona Ermesi Halinde Bildirim Yiikiimliiliigii

Sigortalilik, is sozlesmesinin sona erdigi tarihte son bulmus sayilir. Ancak, hastalik
ve analik hikiumlerinin uygulanmasinda sigortalilik; ilgili yasalar geregi sigortalinin
Ucretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde,
bu hallerin sona ermesini, diger hallerde ise is sozlesmesinin sona erme tarihini
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir. isverenler durumu en geg
10 giin icinde kuruma bildirmek durumundadir.

Sigortalilik Hallerinin Cakismast

Sigortalilarin, Yasanin 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek
sekilde galismalari halinde, dncelikle (c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda
calisma yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilirlar.

5510 sayili Yasanin 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden, Yasanin 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

01.10.2008 tarihinden 6nce sigortali olanlardan birden fazla kuruma (4-A, 4-B, 4-
C'ye tabi olarak) prim 6deyenler son 6denen 7 yillik hizmetin yaridan fazlasinin 6den-
digi Kurumdan emekli ayligi alirlar. 01.10.2008 tarihinden 6nce istege Bagli Sigorta
Primi 6deyenler, 01.10.2008 tarihinden itibaren 4-B statlisiine ge¢mis bulunmakta-
dirlar. Bu nedenle emeklilik stiresine 3,5 yil kalanlarin 4-B sigortaliliklarini sona er-
dirmeleri gerekir.

Yashlik veya Emekli Ayhigi Almakta Iken Yeniden Calismaya Baslayanlar

5510 sayili Yasanin yururlige girdigi tarihten once sigortali olanlar ile emekli ayligi
alanlar icin Yasada bir degisiklik bulunmamaktadir. Ancak 5510 sayili Yasanin yi-
rurlige girdigi tarihten sonra, sigortali olanlarin yaslilik ayligi baglandiktan sonra
calismaya baslamalari halinde yaslilik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip
eden 6deme donemi basinda kesilecektir.

Hizmet Bor¢lanmalar

5510 sayili Yasa kapsaminda olanlar asagida belirtilen konularda hizmet borc¢lan-
masi yapabileceklerdir.

a) Yasalari geregince verilen (6 aylik) Gcretsiz dogum ya da analik izni siireleri
ile 4-A ve B bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak lizere
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dogum tarihinden sonra gecen iki yillik stireyi gecmemek kaydiyla hizmet akdine
istinaden isyerinde calismamasi ve cocugunun yasamasi sartiyla talepte bulu-
nulan sireler,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen siireler,

c) 4-C bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatlarina gore ayliksiz izinde
gecen sureler,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin, yurt icinde
veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal stajda gecen siire-
leri,

f) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu
suctan dolayr beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gecen sireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen siireler,
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen siireleri,

1) Secim yasalari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar acikta gecirdikleri stireler
borclanma kapsamina alinmistir.

Itibari Hizmet Siiresi

506 sayili Yasada belirlenen isyerlerinde, belirlenen isleri yapan iscilerin ¢alisma
surelerine itibari hizmet siiresi eklenmesi ile ilgili diizenleme 5510 sayili Yasada fiili
hizmet siiresi olarak diizenlenmis ve yapilan isler onemli 6l¢lide azaltilmistir. isko-
lumuzda kursun ve arsenik isleri ile asit Uretimi yapan fabrika ve atolyeler bu kap-
samdadir.

Yasada belirtilen isyerive islerde calisarak soz konusu islerin risklerine maruz kalan
sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen calisma
sirelerinin her 360 glindi icin karsilarinda gdsterilen giin sayilari, fiili hizmet siresi
zammi olarak eklenmektedir.

Sigortalilarin yaptiklari isin, fiili hizmet siiresi kapsaminda olup olmadiklari husu-
sunda ortaya ¢ikan uyusmazliklar, Bakanlik is miifettisleri veya is Sagligi ve Giiven-
ligi Genel Mudurlugiince gorevlendirilen kisilerce ilgili isyerinde yapilan inceleme
sonucunda diizenlenen rapor esas alinarak ¢ozimlenmektedir.

Fiili hizmet stiresi zammi kapsamindaki islerde calisan sigortalilardan tahsil edile-
cek malullik, yaslilik ve olim sigortalari primi;

60 glin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12 isveren hissesi olmak lizere % 21,
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90 glin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12,5 isveren hissesi olmak lzere %21,5,

180 glin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14 isveren hissesi olmak lzere % 23
olarak tahsil edilir.

Oliim Sigortast

506 sayili Yasada, eksik glin sayisi askerlik veya yurtdisi bor¢lanmasi gibi borclan-
malar yapilarak prim giin sayisi tamamlanarak olim ayligi baglanabiliyor idi. Ancak
01 Ekim 2008'den sonra 6len sigortalilarin hak sahiplerine, borclanarak prim édeme
giin sayisini 900 gline tamamlayip 6lim ayligi alamayacaklardir.

Malul Cocugu Bulunan Caligan Anneler

Emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan
baska birinin surekli bakimina muhtac¢ derecede malul cocugu bulunanlarin, 01 Ekim
2008 tarihinden sonra gecen prim 6deme gin sayilarinin dortte biri, prim ddeme
gun sayilari toplamina eklenmekte ve eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden
de indirilmektedir.

Issizlerin Durumu

Sigortali, 4447 sayili Yasa geregince issizlik 6deneginden yararlanmaya basladigi ta-
rihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilmaktadir. issizlik denegi 6denen dénem
icin, issizlerin genel saglik sigortasi primleri, ISKUR tarafindan Sosyal Givenlik Ku-
rumu’na odenmektedir.

K1z cocuklarimin genel saghk sigortast

506 sayili Yasaya gore kiz cocuklari, evli olmamasi, calismamasi ve emekli olmamasi
sartiyla yaslari ka¢ olursa olsun ana veya babalari lizerinden saglik yardimi alabil-
mekte idi. 5510 sayili Yasa'da ise 18 yasini (okuyorlarsa 25 yasini) doldurdugu andan
itibaren ana veya babalari Uzerinden saglik yardimi alamayacaklar. Ancak ailenin
gelir durumuna gore genel saglik sigortasi primi 6dendigi takdirde saglik yardimi
alabileceklerdir.

Yashhk Aylig

1 Ekim 2008'de yurirlige giren 5510 sayili Yasa ile emekli olma sartlari tekrar de-
gistirildi. ilk defa 30 Nisan 2008'den sonra, yani; 1 Mayis 2008 tarihinden itibaren si-
gortali olanlar, emekli olma sartlari acisindan yeni yasaya tabi olacaklardir. 30 Nisan
2008'den sonra ilk defa sigortali olanlar, kadin 58, erkek 60 yasini doldurmalari ve
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7200 giin prim ddemeleri sartiyla emekli olabileceklerdir.

Bu tarihten once sigortali olanlar ile bu tarihten sonra sigortali olanlarin emekli
olma sartlari oldukca farklilasmistir. Ayrica, 8 Eylul 1999 tarihinden 6nce ve sonra
sigortali olanlar icin de farkli sartlar s6z konusudur.

30 Nisan 2008'den 6nce sigortali olanlarin ise hangi sartlarla emekli olacagi asagida
ozetlenmistir.

8 Eyliil 1999 ve daha dnceki bir tarihte sigortali olanlar icin 4447 sayili yasa ile 7000
gin prim ve kadin icin 58, erkek icin 60 yas sarti getirilmistir.

Ancak; bu tarih itibariyle en az 18 yil sigortalilik slresi olan kadinlar ile, 23 yil si-
gortalilik siiresi olan erkekler bu yasaya tabi tutulmadi. 8 Eylil 1999 itibariyle en az
18 yil sigortalilik sliresi olan kadinlar; 20 yil sigortalilik siiresi ve 5000 giin prim dde-
meleri sartiyla, 23 yil sigortalilik siiresi olan erkekler de; 25 yil sigortalilik sliresi ve
5000 gin prim 6demeleri sartiyla emekli olabiliyorlar.

8 Eylul 1999 tarihi itibariyle 18 yil sigortalilik stresi olmayan kadin sigortalilar ile
23 yildan fazla sigortalilik siiresi olmayan erkek sigortalilari icin, sigortalilik stire-
lerine gore sisteme kademeli gecisleri saglandi. Ancak getirilen kademelendirme
adil bulunmadigr icin Anayasa Mahkemesince iptal edilince 23 Mayis 2002 tarihi iti-
bariyle sahip olduklari sigortalilik siirelerinin karsisindaki; siire, prim édeme ve yas
sartini birlikte yerine getirdikleri tarihte emekli olmaktadirlar. 30 Nisan 2008'den
sonra sigortali olanlar yani; 1 Mayis 2008 ve daha sonra sigortali olanlar ise, yeni
yasa sartlariyla emekli olabilecekler. Yeni yasa ile 7000 giin prim 6deme sarti 7200
gune c¢ikarild.

Emekli olma yasi da, yeni yasa ile tabloda gortildiigi gibi 1 Ocak 2036 dan baslayarak
kademeli olarak 01 Ocak 2048 tarihine kadar artirmak suretiyle kadin ve erkekte 65
yasina ¢ikartildi. Kadinlar lehine olan pozitif ayrimciliktan vazgecilmis olundu.

Donem Kadin Erkek
01.01.2036-31.12.2037 arast | 59 61
01.01.2038-31.12.2039 aras1 | 60 62
01.01.2040-31.12.2041 aras1 | 61 63
01.01.2042-31.12.2043 aras1 | 62 64
01.01.2044-31.12.2045 arast | 63 65
01.01.2046-31.12.2047 aras1 | 64 65
01.01.2048’den itibaren 65 65
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Sigortalilar 7200 giin prim ddemesini doldurdugu tarihin karsisindaki yas haddine
tabi olacak. Ornegin, 7200 giin prim édemesini 01 Ocak 2042 tarihinde dolduran
kadin sigortali 62 yasini doldurdugu tarihte, ayni tarihte 7200 giin prim ddeyen erkek
sigortali ise 64 yasini dolduracagi tarihte emekli olacaktir.

Yaslilik ayligi ise sigortalinin calistigi donemlere gore ayri ayri hesaplanmaktadir.

1- 31.12.1999 tarihine kadar olan calisma siiresi,
(Bu déneme ait hesaplamalarda Ortalama Yillik Kazanc ve gosterge sistemi kulla-
nilmaktadir.)

2-01.01.2000 tarihinden 30.09.2008 tarihine kadar olan calisma stiresi,

(2000 ve daha sonraki yillara ait prime esas yillik kazanglar; kazancin ait oldugu yili
takip eden takvim yillari icin TUIK tarafindan aciklanan yillik TUFE ve Gelisme Hizi
ile ayri ayri carpilarak 2008 yili icin gtincel degeri bulunur.)

3-01.10.2008 tarihinden sonraki calisma sturesi

(01.01.2000 tarihinden 30.09.2008 tarihine kadar olan siire igin yapilan hesaplama
ile aynidir. Gelisme Hizinin tamami yerine sadece %30'u hesaplamalara katilmak-
tadir.)

Emeklilik maasi hesaplanirken sigortalinin bu ti¢ doneme ait kismi ayliklari ayri ayri
hesap edilir. Hesap edilen kismi ayliklar giincellestirildikten sonra toplanarak emek-
lilik maasi bulunur.

5838 sayili Yasa ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasinda Yapilan Degisiklikler

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasina eklenen madde ile
SGK'ya yapilan bildirimlerin diger kurumlara verilmesi gereken bildirimlerin yerine
gecmesi ve bu bildirimlerin yeterli sayilmasi hikmiu getirilmistir.

01.08.2009 tarihinden itibaren yururlugu girecek olan bu diizenlemeye gore;

- Sigortalinin ise Giris ve isten Cikis Bildirgeleri, yeni isyeri tescili, isyerinin devri,
intikali ve nakliile ilgili olarak Kuruma vermesi gereken isyeri Bildirgesi, 2821 sayili
Sendikalar Yasasi'nin 62. maddesi geregince isverenin, ise aldigi veya herhangi bir
nedenle is sozlesmesi sona eren isgilerin, izleyen ayin 15’ine kadar Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bildirdikleri Ek: 1 ve Ek 2 Bildirimleri, 4857 sayili is Yasa-
si'nin 3. maddesi uyarinca, bir isyerini kuran veya devralan, isyeri unvan ve adresini
degistiren, faaliyetine son veren isverenin vermesi gereken isyeri Bildirgesi, 4447
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sayili issizlik Sigortasi Yasasinin 48. maddesine gére hizmet akdi 51.maddede be-
lirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda 15 glin
icinde Tirkiye is Kurumu'na verilmesi gereken isten Ayrilma Bildirgesi Sosyal Gii-
venlik Kurumu'na bildirilecek, ayrica diger kurumlara bildirimde bulunulmayacaktir.

Ancak bu gibi bildirimlere iliskin diger yasalarda ayri ayri diizenlenen idari para ce-
zalari kaldirilmamistir. Yani isverenlerin yasal siiresi icerisinde SGK'ya vermedikleri
her bir belge i¢in hem 5510 sayili Yasanin 102. maddesi geregi hem de diger Yasa-
larda (4447, 4857 ve 2821 sayili yasalarda) belirtilen cezai yaptirimlar isverenlere
uygulanacaktir.

-Emekli maaslarinin haczedilememesi: SGK'dan aylik, gelir ve 6denek alan kisilerin
almis olduklari tutarlara haciz konulabilmesi icin bor¢lunun muvafakatinin olup ol-
madiginin icra mudiri tarafindan sorgulanmasi hitkmi getirilmis olup borclu mu-
vafakat vermedigi siirece hacze iliskin taleplerin icra midurliglince reddedilmesi
hidkim altina alinmustir.

1 Mayis Resmi Tatil Oldu

27.04.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 5892 sayili Yasa ile 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Yasa'sinda degisiklik yapilarak, 1 Mayis, Emek
ve Dayanisma Ginu olarak kabul edilmis ve tatil olmasina karar verilmistir.

issizlik Sigortasi Yasasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa-
sinda Degisiklik Yapilmasina Dair 5921 Sayili Yasa

26.06.2009 giinii TBMM'de kabul edilen 5920 sayili is Yasas, issizlik Sigortasi Yasasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair
Yasasinin, 4857 sayili is Yasasi'nin 7. maddesine eklenen kisim, Cumhurbaskani ta-
rafindan veto edilince TBMM veto edilen maddeyi metinden cikartarak, diger mad-
deleri 5921 sayili Yasa olarak 11.08.2009 tarihinde aynen kabul etti. 18.08.2009 gunlu
Resmi Gazete'de yayimlanan bu Yasa ile 4447 ve 5510 sayili Yasalarda isverenler le-
hine asagidaki degisiklikler yapilmistir.

Issizlik odenegi alanlarin ise alimlarimin tesvik edilmesi
1.10.2009 tarihinden itibaren issizlik 0denegi almakta iken ise alinanlarin, hak et-
tikleri halde kullanmadiklari issizlik ddenegi siirelerince prime esas alt sinir tze-

rinden odenmesi gereken is¢i ve isveren payi sigorta primleri ile genel saglik
sigortasi primlerinin issizlik Sigortasi Fonundan 6denmesi 6ngériilmektedir.
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Issizlik Sigortast Fonunda biriken nema gelirlerinin 3 'iiniin GAP’a aktarimast

2009 yilina miinhasir olmak iizere, issizlik Sigortasi Fonunun nema gelirlerinin
dortte Ucl, dncelik GAP’a verilmek lzere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik altyapi yatirimlarinda kullanilmak tzere Hazineye aktarilmasi diizenlemesi
yapilmistir. Fon nema gelirlerinin 2010 yilinda dortte tcd, 2011 ve 2012 yillarinda da
dortte biri, yine oncelik GAP’a verilmek lzere ekonomik kalkinma ve sosyal gelis-
meye yonelik altyapi yatirrmlarinda kullanilmak Uzere ilgili idare bitcelerine akta-
rilmasi ongorulmdstur.

- 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak 31.12.2009 tarihine kadar ise alinan ve fiilen calistirilanlar icin prime
esas kazanc alt sinirindan hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tu-
tarin 6 ay Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi diizenlemesi yapilmistir. Ayrica
yararlanma ve basvuru siirelerini 6 aya kadar uzatmak icin Bakanlar Kurulu'na yetki
verilmistir.

- Tesvik edilen yatirimlara bagli olarak istihdam edilen iscilerin sigorta isveren prim-
lerinin isveren hisselerinin belirli bir stire Hazinece karsilanmasi diizenlemesi ya-
pilmistir.

Veto Edilen Kiralik isci Yasasi

26.06.2009 giinii TBMM'de kabul edilen 5920 sayili Yasanin, 4857 sayili is Yasasi'nin
7. maddesine eklenen kisminda iscilerin 6zel istihdam birolari araciligiyla isveren-
lere kiralanabilecegi, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, sendikal haklar
gibi hi¢cbir hakkin ve glivencenin olmadigi yonindeki dizenlemeler, Cumhurbaskani
tarafindan bir kez daha gérisiilmek tGizere TBMM'ye iade edildi. TBMM'ye geri gon-
derme gerekcesinde, bu dizenlemenin madde kapsamindaki iscilerin emeginin is-
tismari, insan onuruna yakismayan durumlarin dogmasi gibi yasanin amaclamadigi
olumsuz uygulamalara ve calisma barisinin bozulmasina yol acilabilecegi ifade edil-
mistir.

TBMM'de veto edilen 5920 sayili Yasa ile 4857 sayili is Yasasi'nin 7. maddesine ek-
lenen hilkim sendikalardan gelen tepkiler sonucunda, veto edilen metin yasadan
cikarilarak, diger maddeleri yukarida aciklanan sekliyle, 5921 sayili Yasa olarak
11.08.2009 tarihinde kabul edilmistir.

26.06.2009 giini TBMM'de kabul edilen ve veto edilen 5920 sayili is Yasasi, Issizlik
Sigortasi Yasasi ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Yasa ile is Yasasi'nin 7. maddesine eklenen hikimde; Tirkiye is
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Kurumu tarafindan izin verilmis 6zel istihdam birolarinin, is s6zlesmesi diizenledigi
iscisini, is gorme edimini yerine getirmek Uzere ticret karsiliginda bir baska isverene
devredebilecegine dair dizenleme yer almisti.

Anayasa’ya ve yasalara aykiri olan bu dizenleme is sdzlesmesinden dogan isverenin
tim yukumluldklerini, iscilerin ise tim haklarini ortadan kaldiran, isciyi adeta isve-
renin kdlesi haline donistlren bir dizenlemedir.

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'nda Yapilan Degisiklik

5951 sayili Yasa ile Calisma Bakanligi 01.08.2009 tarihinden itibaren yetkili sendi-
kanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde, kendisine gonderilen uye-
lik ve istifa bildirimleri ile Sosyal Givenlik Kurumuna yapilan bildirimleri esas
alacaktir.

6111 Sayili Torba Yasa

Kamuoyunda ikinci istihdam paketiya da Torba Yasa olarak bilinen “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi ve
Diger Bazi Yasa ve Yasa Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yasa Tasarisi"nin gorisilmesi 13 Subat 2011 tarihinde tamamlanarak Meclis tara-
findan kabul edilmistir.

S0z konusu Yasa ile hem ¢esitli yasalarda dizenlenmis bulunan kamu alacaklarinin
yeniden yapilandirilmasina ve affina yonelik kapsamli degisiklikler getirilmis, hem
de calisma hayatini yakindan ilgilendiren 5510 sayili SSGSSK, 4857 sayili is Yasasi,
L44T sayili issizlik Sigortasi Yasasl, 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasi, 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi gibi yasalarda da cesitli tesvik ve diizenle-
meler yapilmistir.

1- Kamu Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Diizenlemeler

Asagida belirtilen kamu alacaklari af kapsamina alinmistir:
-Vergiler, Vergi Cezalari,
-Gimriik Vergileri ve idari Para Cezalari,
-Sosyal Glvenlik Primleri (SSK, Bag-Kur) ve idari Para Cezalarr,
-TEDAS'In elektrik alacaklari,
-il 6zel idarelerinin cesitli harc ve katilma payi gibi bazi alacaklari,

-Belediyelerin (Emlak Vergisi, Cevre Temizlik, ilan ve Reklam Vergisi gibi) vergi
alacaklari, tarifeden dogan tcret ve su alacaklari,
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-TOBB ve bagli odalarinin oda aidati alacaklari,

-YURT-KUR'un 6grenim kredisi alacaklari,

-TRT'nin elektrik payi ve bandrol Gcretlerinden kaynakli alacaklari,
-Ecrimisiller, KKDF, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu alacaklar,

-Trafik para cezasl, askerlik para cezalari, niifus para cezalari vs.
bulunmaktadir.

Kapsamda yer alan bu alacaklarin aftan yararlanabilmesi i¢in s6z konusu kamu ala-
caklarinin, 31.12.2010 tarihi dahil olmak tzere, bu tarihten dnce ortaya ¢itkmis olmasi
gerekmektedir. Yasa ile getirilen af hikimlerinden yararlanabilmek icin; Yasanin
yayim tarihini izleyen 2. ayin sonuna kadar ilgili idareye basvuruda bulunulmasi sarti
aranmistir. Af kapsaminda 6denecek vergi ve diger kamu alacaklarina ait tutarlar
azami 36 aylik vadede 6denmesi, ilgili borca iliskin dava a¢ilmamis olmasi veya acil-
mis davalardan vazgecmeleri gerekmektedir. Getirilen bu yapilandirmada anapara
harig, faiz, gecikme zammi ve cezalara “kismi af” getirilmistir.

2- Calisma Hayatina iliskin Yasalarda Yapilan Degisiklikler
a) 5510 sayili Yasa’da yapilan degisiklikler:

Torba Yasa'da, genel saglik sigortalilarin kapsami genisletilmistir. Ciraklar, stajyer
ogrenciler, Universitelerde kismi zamanli calistirilan 6grenciler, yabanci uyruklu 6g-
renciler, stajyer avukatlar, ISKUR'un actigi meslek edinme kurslarina katilanlar ken-
dileri Gizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda olacaktir.

Erken dogum yapan kadin iscilerin, dogum dncesinde kullanilamayan izin siiresinin
dogum sonrasinda kullanilmasi hakkinda is Yasasi'nda getirilen diizenlemeye pa-
ralel olarak; kullanilmayan bu izin siiresinde gegcici is goremezlik ddeneginden ya-
rarlanmalarini dizenleyen bir hikim getirilmistir.

Torba Yasa ile, kismi sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan sigortalilarin, kismi sureli ¢a-
Listiklari aylara ait eksik siirelerini borclanabilmelerine ve borglanilan bu sirelerin
hizmet akdine istinaden gerceklesen calisma sirelerinde oldugu gibi, sigortalilik
turd olarak sayilacagina iliskin diizenleme getirilmistir.

Sosyal glvenlik primine esas aylik kazanc alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun
asgari lcretin otuzda biri, Ust siniri ise 16 yasindan biyik sigortalilarin giinlik ka-
zanc alt sinirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir. Buna gore, 18 yasindan kiicik isciler
bakimindan asgari tcret ile sigorta primine esas kazanc arasindaki farklilik ortadan
kaldirilmis ve isveren Uzerindeki prim yiku azaltilmis olmaktadir.
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5510 sayili Yasa'nin 4-A sigortalisi olanlarin bir takvim yili icinde bir ayi asmayan ve
isverenlerince belgelendirilen Ucretsiz izin sirelerinde sigortalilarin genel saglik
sigortaliliklarinin devam edecegi dizenlenmektedir.

5510 sayili Yasa'nin 81. maddesinde yer alan ve malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primlerinden isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarin Hazinece
odenmesine iliskin destekle, diger mevzuat uyarinca saglanan sigorta prim destek-
lerinin ayni donem icin birlikte uygulanmasina imkan taninmistir. Mevcut diizenle-
mede, s6z konusu destekten yararlanilmasi halinde, ayni donem i¢in baska bir
destekten yararlanilamayacagi diizenlenmekteydi.

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi'nda yapilan degisiklikler:

Mesleki Egitim Yasasi'na gore beceri egitimi yaptirma yukidmliliginin kapsami ge-
nisletilmektedir. Mevcut dizenlemeye gore, yirmi ve daha fazla personel ¢calistirilan
isletmelerde personel sayisinin en az % 5’i kadar sayida mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencisine beceri egitimi yaptirilacagi hiikim altina alinmistir. Ya-
pilan degisiklikle personel siniri 10'a indirilerek, beceri egitimi yaptirma yukumli-
Liglndn kapsami genisletilmektedir. Ayrica Bakanlar Kurulu, on olarak belirlenen
personel sayisini bes personele kadar indirmeye yetkili kilinmistir.

isletmelerde meslek egitimi géren 6grenci, aday ¢irak ve ciraga yasina uygun asgari
lcretin %30’undan asagi Ucret édenemeyecegine iliskin hikimde de degisiklik ya-
pilmistir. Buna gore, isletmelerde meslek egitimi goren orgiin egitim 6grencilerine,
asgari Ucretin net tutarinin 20 personel ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde
ylizde 30'undan, yirmi personelden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
15’inden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari Ucretin ylizde 30'undan asag!
Ucret 0denemeyecegi dizenlemesi yapilmistir.

c) 4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasi'nda yapilan degisiklikler:

Kismi sireliis sozlesmesiile ¢alisanlarin istege bagli sigorta yoluyla ay icindeki ¢a-
lismalarini 30 gline tamamlamalari kosuluyla issizlik sigortasi 6deneginden yarar-
lanabilecekleri dlizenlenmistir.

Kisa calisma ddeneginin uygulama alani genisletilerek, 6denek miktari yeniden di-
zenlenmistir. Kisa calisma uygulamasi, sektorel ve bolgesel kriz halinde de yapila-
bilecek ve glinluk kisa calisma odenegi sigortalinin son 12 aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1 ola-
rak odenecektir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma odenegi miktari, 16 yasindan
buylk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin % 150°sini geceme-
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yecektir. Ayrica, bu maddede yer alan kisa calisma ddeneginin siiresini 6 aya kadar
uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakan-
lar Kurulu yetkili kilinmistir.

4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasi'na eklenen Gecici Madde ile; 31 Aralik 2015 tari-
hine kadar ise alinacak sigortalilar icin ozel sektor isverenlerine sigorta prim destegi
getirilmistir. Buna gore; 31 Aralik 2015’e kadar ise alinan 18 yasindan buiylk ve 29
yasindan kicuk erkekler ile 18 yasindan biylk kadinlar icin, sigorta primlerinin is-
verene ait tutari, ise alindiktan sonra belirli siirelerle issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir. Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma siresini 2015 yilindan
itibaren bes yila kadar uzatmaya yetkili kilinmistir.

d) 4857 sayili is Yasasi'nda yapilan degisiklikler:

Erken dogum yapan kadin iscilerin dogum dncesinde kullanilamayan izin strelerinin
dogum sonrasi izin sliresiyle birlestirilerek kullanilacagi yoniinde dizenleme yapil-
mistir.

Calisma Bakanligi Bolge Muddurlikleri'nde calisan personele isten ¢ikarilan, ayrilan
iscilerin sikayetlerini inceleme yetkisi verilmekte ve is¢i alacaklariyla ilgili is mufet-
tisi tarafindan tutulan tutanaklara karsi “30 giin” iginde yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilecegi ongorilmektedir.

e) 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi’'nda yapilan degisiklik:

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi'nin 12. maddesi geregince 30
Haziran 2011 tarihine kadar yeni istatistik yayimlanmayacagina; bu tarihten sonraki
ilk istatistik yayimlama donemine kadar Bakanlik¢a yayimlanmis bulunan en son
isci ve Uye istatistiklerinin gecerli sayilacagina iliskin dizenleme getirilmistir.

Ancak 15.07.2011 tarih ve 6236 sayili Yasa ile 2822 sayili Yasa'ya eklenen hikimle
“Bu Yasanin 12. maddesi geregince yayimlanmasi gereken istatistiklerin 31.12.2011
tarihine kadar yayimlanmayacagi, bu tarihten sonraki ilk istatistik yayimlama done-
mine kadar Bakanlik¢a yayimlanmis bulunan en son isci ve Uye istatistiklerinin ge-
cerli sayilacagl” dizenlenmistir.

3- Silikozis Hastaligi ile ilgili Diizenleme

Torba Yasa'yla, genel olarak kot kumlama islerinde gorilen, silikozis hastaligi ile
ilgili bir diizenleme getirilerek sigortali olmayan ve silikozis hastaligi nedeniyle mes-
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lekte kazanma gicini en az %15 kaybedenlere, Sosyal Givenlik Kurumu'nca aylik
baglanacagina iliskin diizenleme yapilmistir.

4- 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'nda yapilan degisiklikler

-Memurlara kurumlar arasinda gecis yaptirilabilecek, memurun rizasi alinacak, riza
gostermezse gecici gorevlendirilecek,

- Kamuda ust diizey memuriyetlere atanabilmek icin daha once 6zel sektorde gecen
sirelerin sadece alti yili gecmemek lizere dortte licu dikkate alinacak,

- Gerekce gosterilmeden bazi memurlarin kadrosu kaldirilabilecek, kadrosu kaldi-
rilan memurlar, en geg¢ alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kad-
roya atanacaklardir.

-Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derece-
lerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanacak,

e Sozlesmeli calisanlarin eylem ve greve basvurmalari yasaklanmaktadir.
e Egitim amacli ayliksiz izin slresi artirilmaktadir.

e Oziirlilericin; 6zir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari g6z oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle din-
lenme siireleri merkezde Ust yonetici, tasrada milki amirlerce farkli belirlenebile-
cektir.

e Hamile memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin 24. haftasin-
dan dnce ve her halde hamileligin 24. haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir
yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemeyecektir. Oziirli memurlara
da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecektir.

* Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lim halinde,
istegi Uzerine memur olan babaya anne icin 6ngorilen slire kadar izin verilecektir.
Ayrica, memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Gizerine 10 gin babalik izni;
kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esi-
nin ana, baba ve kardesinin 6limi hallerinde istegi tGzerine 7 glin izin verilecektir.

e Kadin memura, cocugunu emzirmesii¢cin dogum sonrasi analik izni siresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde U¢ saat, ikinci alti ayda glinde bir bucuk saat

sUt izni verilecektir.
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e Dogum yapan memura verilen 8’er haftalik dogum izinleri sonrasinda analik izni
sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren is-
tekleri Gzerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilebilecektir.

e Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri tGizerine 24 aya kadar ayliksiz izin
verilir.

e Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis
olmasi ve isteg@i halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilecektir.

Torba Yasa Anayasa Mahkemesi‘'nde

25.02.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasanin 17
maddesinin ylridtmesini durdurma ve iptali istemiyle 26.04.2011 tarihinde Cumhu-
riyet Halk Partisi tarafindan Anayasa Mahkemesi'ne basvuruldu. iptali ve yiirirli-
gunin durdurulmasi istenilen maddeler soyledir:

- Bir ay icinde 30 giinden az calistirilan sigortalilarin, 30 giinden az ¢alistigini ispat-
layan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi
sartini ortadan kaldiran dizenleme,

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi'nin gecici 20. maddesine eklenen, banka, sigorta
ve 0zel reasirans sirketlerinin kurduklari "emeklilik ve saglik yardim sandiklarinin’
yukimluliklerini ortadan kaldiran dizenleme,

- 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasinin 25. maddesini degistiren ve isletmelerde mes-
lek staji yapan ogrencilere halen 6denen aylik 239.-TL'yi, 20'den fazla personel ¢a-
Listiran isyerlerinde 189.-TL'ye, 20'den az personel calistiran isyerlerinde ise
94,50.-TL'ye disliren diizenleme,

- 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gii¢sliz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Yasaya eklenen Ek 2.maddesiyle, “slikozis” hastalarina
aylik baglanmasini t¢ aylik basvuru sartiyla sinirlayan ve dolayisiyla ¢ ay icinde
basvuramayanlar ile i¢ aydan sonra “slikozis” hastasi olacaklara aylik baglanma-
masini ongoren dizenlemenin ‘¢ aylik sure icerisinde’ ibaresi,
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- 6219 sayili Turkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi Yasasina eklenen Gegici
4.maddesinin 01/01/2004 tarihinden itibaren gecerli olacagi ve Banka ve ortakliklari
hakkinda yargi mercilerine acilmis davalar ve icra takipleri hakkinda da uygulana-
cagl hikmd,

- Degistirilen 657 sayili Yasanin 68/B maddesine; Devlet memuriyeti yapmamis olan-
larin Mistesar, Mistesar Yardimcisi, Genel Midur ve Baskan kadrolarina getiril-
melerini ongoren diizenleme,

- 657 sayili Yasanin ek 8. maddesiyle, memurlari 6 aylik sireyle baska kamu kurum
ve kuruluslarina gecici gorevle gorevlendirilmesini 6ngoren diizenleme,

- 3996 sayili Yasanin 12.maddesine eklenen 'yap-islet-devret’ modeliyle yapilacak
projelerin miisavirlik hizmeti alimlarini 4734 sayili Kamu ihale Yasasi kapsami disina
cikaran dizenleme,

- il 6zel idarelerinde siirekli is¢i kadrosunda calisanlarin Karayollari Genel Miidiir-
liglne, belediyelerde surekli is¢i kadrosunda calisan isgilerin ise Milli Egitim Ba-
kanligi ile Emniyet Genel Middurligine devrini ongoren dizenleme;

- Hazine Miistesarliginin DFiF'nin (Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu) kullanimina
iliskin gorevlerini Turkiye ihracatcilar Meclisi, ihracatci Birlikleri ve Turkiye Tekno-
loji Gelistirme Vakfina devreden diizenleme,

-Tlrkiye Komir isletmeleri Kurumu'nun kémir alimlarini, Kamu ihale Yasasina tabi
olmadan yapilmasini 6ngoren dizenleme,

-TOKi Baskanlig tarafindan yapilacak okul, hastane, 6grenci yurdu vb. yapim isle-
rinin 4734 sayili Kamu ihale Yasasi'nin kapsamindan cikaran diizenleme,

- 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Yasasinin 4. maddesinin (d) bendine eklenen (3) nu-
marali ek bendindeki, “Ancak, basvurulardan birinde depolama faaliyetinin yapila-
cagl sahada yer alan tasinmazlarin asgari yarisinin mulkiyetinin lisans basvurusunda
bulunan tizel kisi ve/veya ortaklarina ait olmasi ve/veya depolama faaliyetinin ya-
pilacagi sahada yer alan tasinmazlarin asgari yarisinin Uzerinde lisans basvurusunda
bulunan tiizel kisi ve/veya ortaklari adina depolama faaliyetinde bulunma imkani ve-
recek kullanma ve/veya irtifak hakki ve benzer izinlerin tesis edilmis olmasi halinde
bu basvuru kabul edilir; diger basvurular reddedilir.” ctimlesi,

- Mazbut vakiflarin vakif evlatlarina odeyecegi gelir fazlasini 5 yilla sinirlayan ve acil-
mis davalari ortadan kaldiran dizenleme,
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- Kamulastirmasiz el koymalari yasal hale getiren ve acilmis davalari ortadan kal-
diran diizenleme,

- Kapatilan siyasi partilerin hazineye olan borclarinin yiizde 50'sinin silinmesi ve
faize bir sinir getirilmesine iliskin diizenleme.”

Alt isverenlik Yonetmeligi

4857 sayili s Yasasl kapsaminda asil isveren - alt isveren iliskisinin kurulma sart-
larini, altisverene ait isyerinin bildirimini, tescilini, alt isverenlik sozlesmesinde bu-
lunmasi gereken hususlari diizenleyen Alt isverenlik Yénetmeligi 27.09.2008 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige girmistir.

Bu Yonetmelikte alt isveren ve asil isverenlerin tanimi yapilmis ve mal veya hizmet
dretiminin esasini olusturan is asil is; isyerinde ylrutilen mal veya hizmet Uretimine
iliskin olmakla beraber dogrudan uretim organizasyonu icerisinde yer almayan, ure-
timin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asilise
bagimli olan isi de yardimci is olarak belirtilmektedir.

Bu yonetmelikte, asil isin bir boliminin muvazaali olarak diger bir isveren olan alt
isverene verilmesine engel olmak icin yapilacak islemler de acikca belirtilmektedir.

Asilisveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi icin;

a) Asilisverenin isyerinde mal veya hizmet tretimi islerinde calisan kendi isgileri
de bulunmalidir.

b) Altisverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Gretiminin yardimci islerinden
olmalidir. Asil isin bolinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen is islet-
menin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.
Yani bu asil is; isletmenin ve isin geregi, Teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektir-
mesi sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde boliinerek alt isverene verilebile-
cektir.

c) Alt isveren, Ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldig
iste calistirmalidir.

¢) Alt isverene verilen is, isyerinde yiritilen mal veya hizmet Gretimine iliskin bir
is olmall, asil ise bagimli ve asil is strdigl muddetce devam eden bir is olmalidir.

d) Alt isveren, daha énce o isyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir. Ancak daha
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once o isyerinde calistirilan iscinin bilahare tizel kisi sirketin ya da adi ortakligin
hissedari olmasi, alt isveren iliskisi kurmasina engel teskil etmez.

e) Asilisin bir bolimiinde is alan alt isveren, Ustlendigi isi bélerek bir baska isverene
veremez.

Muvazaanin incelenmesi

Asilisveren- alt isveren iliskisinde muvazaa kanaatini olusturan delillerin bulunmasi
halinde, s6z konusu belgeler gerekcesi ile birlikte incelenmek lizere bolge mudiir-
ligiince is teftis grup baskanligina intikal ettirilir.

Muvazaanin incelenmesinde ozellikle;

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yuritiilen mal veya hiz-
met Uretimine iliskin asil isin yardimci islerinden olup olmadigi,

b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
Lik gerektiren bir is olup olmadigi,

c) Alt isverenin daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigr,
¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,
d) istihdam edecegi isgilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig,

e) Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlen-
dirilenlerden baska asil isverenin iscisinin ¢alisip ¢alismadigi,

f) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin is hukukunun 6ngordiigi kamusal yikimli-
liklerden kacinmayi amacglayip amaclamadigi,

g) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin iscilerin is s6zlesmesi, toplu is sézlesmesi
yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da or-
tadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigi, asil isveren iscilerinin alt isveren ta-
rafindan ise alinarak haklari kisitlanmak suretiyle calistirilmaya devam ettirilmesi
hususlari goz ondnde bulundurulur.

inceleme sonucu yapilacak islemler

Asil isveren-alt isveren iliskisinin is mufettislerince incelenmesi sonucunda muva-
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zaanin tespitine iliskin gerekceli miifettis raporu bolge midurligiince isverenlere
teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6 isgiini icinde isverenlerce yetkili is mah-
kemesine itiraz edilebilir. itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

Rapora 6 isglni icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitine karar
vermis ise tescil islemi bolge mudurligince iptal edilir ve alt isveren iscileri bas-
langictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir.

Is mifettisinin muvazaali islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siresinin gecmesi
ya da mahkeme karari ile muvazaanin belirlenmesi halinde asil isveren ve alt isveren
veya vekillerine ayri ayri idari para cezasi uygulanir.

Sigara Kullanma Yasagina iliskin Genelge

Basbakanlik, 4207 sayili Yasa hiktimlerinin uygulanmasi hakkindaki 2009/13 sayili
Genelgeyi 16.07.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimladi. Bu genelgede; titiin driin-
lerinin tiketilmesinin Ulkemizde yaygin bir aliskanlik ve ciddi bir halk sagligi sorunu
oldugu, bu drlnlerin tiketilmesinin, kullananlarin yani sira pasif olarak tutin du-
manina maruz kalanlari da etkiledigi, cocuklarin ve genclerin glinlik hayatta titin
urini tuketen yetiskinlerle bir arada bulunmalarinin ve onlara 6zenmelerinin, ge-
lecek nesillerin sagligini tehdit eder durumda oldugu belirtilmistir.

§a$bakanllk'ln isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi ile ilgili Genelge

isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesine iliskin 2011/2 sayili asagida
yer alan Basbakanlik Genelgesi 19.03.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi:

“Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor igyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz, ¢a-
lisanlarn itibarini ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligini kaybet-
mesine neden olarak ¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire calisamin asagilanmasi, kiiciimsenmesi, dts-
lanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmast, yildi-
rilmasi ve benzeri sekillerde ortaya cikan psikolojik tacizin dnlenmesi gerek is sagligi ve
glivenligi gerekse calisma barisinin gelistirilmesi acisindan ¢cok onemlidir.

Bu dogrultuda, ¢calisanlarin psikolojik tacizden korunmast amaciyla agsagidaki tedbirlerin
alinmast uygun goriilmiistiir.
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1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele dncelikle isverenin sorumlulugunda olup isve-
renler ¢alisanlarin tacize maruz kalmamalart i¢in gerekli biitiin onlemleri alacaktir.

2. Biitiin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve dav-
ranislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is sozlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi igin énle-
yici nitelikte hiikiimler konulmasina 6zen gosterilecektir.

4. Psikolojik tacizle miicadeleyi giiclendirmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletigim
Merkezi, ALO 170 iizerinden psikologlar vasitasiyla ¢alisanlara yardim ve destek sag-
lanacaktir.

5. Calisanlarin ugradig psikolojik taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve dnleyici
politikalar tiretmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde Devlet Per-
sonel Baskanligt, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili taraflarin katilimiyla “Psikolojik Ta-
cizle Miicadele Kurulu” kurulacaktir.

6. Denetim elemanlart, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa siirede so-
nuclandiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialariyla ilgili ytiriitiilen is ve islemlerde kisilerin 6zel yasamlarinin
korunmasina azami 6zen gosterilecektir.

8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve sosyal taraflar,
isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve bilgilen-
dirme toplantilari ile seminerler diizenleyeceklerdir.”

Mobbing Nedir?

Mobbing, giici elinde bulunduran kisinin ya da grubun, digerine veya digerlerine
psikolojik yollardan, uzun sireli sistematik baski uygulamasidir. Mobbing duygusal
bir saldiri olup kisiyi is yasamindan uzaklastirmak veya dislamak amaciyla kasitli
olarak yapilir. Bircok isyerinde, isverenler veya calisanlar tarafindan ima ve alayla,
kisinin toplumsal itibarini diisirmeye yonelik saldirgan bir ortam yaratilarak isten
ayrilmasi saglanmaktadir.

Mobbing'e Karsi Ne Yapilabilir?

Oncelikle isyerlerinde ¢alisanlar mobbing konusunda bilgilendirilmelidir. Bu konuda
calisanlar bilgi sahibi olmadigi icin bu tir davranislara maruz kaldiklarinda kulla-
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nabilecekleri haklari olmasina ragmen ses ¢ikarmayip durumu kabullenmektedirler.
Calisan kisi mobbinge maruz kaldiginda sessiz kalmayip itiraz etmeli ve taciz edici
s0z ve davranislarin durdurulmasini istemelidir. Mobbing engellenmiyor ya da dur-
durulmuyor ise iscinin sadece fiziki degil ruhsal sagligini da korumak ve gozetmekle
yukimli olan isveren hakkinda hukuksal yollara basvurarak manevi tazminat iste-
nebilir.

Ayrica is ve calisma hirriyetinin ihlali, Tirk Ceza Yasasina gore sug teskil etmekte-
dir. Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla, is ve ¢a-
lisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alti aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilmesi ongorilmektedir.

01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girecek olan 6098 sayili Tiirk Borclar Yasasinda is-
¢inin Kisiliginin Korunmasi baslikli Yasa'nin 417. maddesinde, mobbing tanimlanmis
olup isverenin, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve
isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psi-
kolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla ylikimlu oldugu, isverenin
yukaridaki hiikimler dahil, yasaya ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle is¢inin
olimu, vicut butiinliiginin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagli zarar-
larin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikimlerine tabi olacagi
hikm yer almaktadir.

Sendika ve K_onfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defterleri-
nin Sekli ve Icerigi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

26/6/1995 tarihli ve 22325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isverenlerin Calistir-
diklari iscileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Bildirmeleri ile Sendika ve
Konfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defterlerinin Sekli ve icerigi
Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilarak 07.05.2011 gunld Resmi Gazete'de ya-
yimlandi.

isverenlerin Calistirdiklari iscileri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina Bildir-
meleriile Sendika ve Konfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defter-
lerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yénetmeligin adi “Sendika ve Konfederasyonlarca
Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ile Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yonetme-
lik” olarak degistirilmistir.

Yonetmeligin isverenlerce yeni ise alinan ve hizmet akitleri sona eren iscilerin Ba-
kanliga bildirimleri ile sendikalarin, sendika Uyesi is¢inin sendikanin kurulu bulun-
dugu iskolunda kalmak sartiyla baska bir ise ge¢mesi halinde Ek- 9 bildirimi
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dizenleyerek Bakanliga ve Bolge Midurliugline gonderilmesini diizenleyen hikm
kaldiritmistir.

isci Sendikasina Uye Kayit Fisi ve iscinin Uyelikten Cekilme Bildirimi formlarinda
yer alan, is¢inin calistigi isyerinin Unvani, Bolge Mudurligu ve SGK numaralari, is-
¢inin kimlik dokumu boliimleri cikarilmis, tyelik ve istifa formunda sadece is¢inin
adi soyadi ve TC Kimlik Numarasinin yazilmasi yeterli gorilmuistir. Bu durum uy-
gulamada Uyelerimizin hangi isyerinde ¢alistiginin tespitinde karisiklik yaratabile-
cektir.

2821 ve 2822 Sayili Yasa Tasarilari

28 yildir uygulanan 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasinda yapilmasi disinilen degisiklikler hala yapilamadi.

Sendikamizin, 2821 ve 2822 sayili Yasalarla ilgili Tiirk-is'e bildirdigi degisiklik one-
rileri soyledir:

2821 Sayili Sendikalar Yasast

1) isyeri Sendika Temsilcilerinin teminatlari konusunda ise iade kararlari Yargitay
yolu acik olmak tzere verilmeli ancak isverene segimlilik hak verilmeyerek ise kesin
donds olanagi saglanmalidir.

2) Sendika lyeligi ve cekilme halinde noter sarti kalkmalidir.
2822 Sayih Toplu Iy Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasast

1) isyeri devirlerine iliskin asagidaki diizenlemenin yapilmasi dnerilmistir.

“Ayni isverene bagli isyeri veya isletmede toplu is sézlesmesi yurirliikte iken, yeni
bir isyeri veya isletmenin devralinmasi halinde, isletme biinyesine giren yeni isyeri
veya isyerlerinde yirurlikte bir toplu sdzlesme var ise bu sozlesmeler, yurdrlikleri
sona erinceye kadar uygulanmaya devam edilir.

Bu s6zlesmelerin sona erme tarihleri farkli ise toplu is sézlesmesi sona eren isyeri
icin, bu sona erme tarihinden, en son sona eren sdzlesmenin bitis tarihine kadarki
siire icin (ki bu siire 1 yildan az dahi olabilir) cogunluk tespiti yapilarak isyeri veya
isletme toplu is sézlesmesi yetkisi verilir.

Devralinan isyeri veya isyerlerinde yururlikte bir toplu is sozlesmesi yoksa ancak
devralan isyerinde yururlikte bir toplu is sozlesmesi varsa veya devralinan isyerinde
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toplu is sozlesmesi olmakla birlikte devralan isyerinde yururlikte bir toplu is soz-
lesmesi yoksa devir tarihinden diger isyerindeki sézlesmenin sona erme tarihine
kadarki bir donem icin (ki bu siire 1 yildan az dahi olabilir) cogunluk tespiti yapilarak
isyeri veya isletme toplu is s6zlesmesi yetkisi verilir.”

2) Uc isci konfederasyonundan birinin Uyesi olan is¢i Sendikasinin toplu sozlesme
yapmaya yetkili olmasi bagimsiz Sendikal Orgiitlenme 6zgiirliigiine aykiri oldugun-
dan mevcut haliyle kalmali ancak iskolu barajlari kaldirilmalidir.

3) Sendikanin isyerinde veya isletmede toplu is s6zlesmesi yapmak igin Bakanliktan
cogunluk tespiti degil dogrudan yetki belgesi verilmesi talebinde bulunulmalidir.
Yani islem prosediriin kisalmasi icin iki asamali degil tek asamali olmalidir. Bakan-
Uk yetki icin isyerinde mifettis incelemesi yaparak en ge¢ 15 glin icerisinde en cok
Uyeye sahip olan Sendikaya yetki vermelidir. Taraflarin itiraz haklari saklidir.

4) Resmi arabulucu prosediri kaldirilmalidir. Uyusmazligin Bolge Midirligiine bil-
dirilmesinden itibaren 6 isglini icerisinde grev karari alinir.

5) Grev yasaklari tiimiiyle kaldirilmalidir. Ozellikle Petrokimya islerinde grev yasagi
kalkiyorsa ayni sekilde dogalgaz tretimi, tasfiyesi ve dagitiminda da kaldirilmalidir.
Zira bunlar ayni nitelikteki islerdir. Bakanlar Kurulu grevleri ancak savas ve tabi afet
halleri durumunda erteleme yetkisine sahip olmalidir.

Yeni istihdam Paketi

12 Haziran Genel Se¢imi'nden sonra kurulan 61. Hiklimet, sermaye kesimi ile be-
raber yeni bir istihdam paketi hazirligindadir. Yeni istihdam paketinin temelini, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin TOBB, Tiirk-is, DISK, Hak-is, TUSIAD,
MUSIAD ve TiSK basta olmak iizere 29 sivil toplum, sendika ve meslek kurulusuyla
gecen yil yaptigi Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) Calistayi'ndaki dneriler olusturmak-
tadir.

UiS'in ana eksenini sermayenin taleplerinin temel ekseni belirledigi asgari iicret,
kidem tazminati, esnek calisma, kayit disi istihdam, is glici maliyetleri, biyime-is-
tihdam iliskisi, mesleki egitim, issizlik sigortasi gibi konular yer almaktadir.

Ulusal istihdam Stratejisi (UiS)

AKP hikimetinin gectigimiz donemde isgiclnin ve istihdamin esneklestirilmesiile
ilgili gindemine aldigi dizenlemeleri, emege ve emek sureclerine iliskin genel bir
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stratejinin icerisine yerlestirmistir. Ayni stratejinin onimuzdeki glinlerde emege
saldiri politikalarinin temelini olusturacagi anlasilmaktadir.

Bu stratejinin varligini ilk olarak 2010 yili Haziran ayinda duyuran hitkiimet, s6z ko-
nusu stratejinin ayrintilarini gizlemis ve gizledigi niyetlerini emekgi kesimin temsil-
cisi olan sendikalara karsi bir pazarlik kozu olarak kullanmayi tercih etmistir.

Nitekim, 12 Haziran 2011 Genel Se¢imi'nin hemen arkasindan olusturulan yeni AKP
hikimetinin programinda stratejinin en énemli unsurlarindan birisi olan Kidem Taz-
minati dizenlemesine yer verilmistir.

Secimden hemen sonra kamuoyunun giindemine gelen bu strateji ise bir siredir,
Petrol-is dahil, biitiin sendikalarin giindemindedir.

AKP hikimeti, 8 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirdigi Ekonomik Koordinasyon
Kurulu'nda (EKK) hazirlamis oldugu “Ulusal istihdam Strateji Belgesi”nin (UiS) son
taslaginiisci ve isveren konfederasyonlari temsilcilerine yaptigi bir sunus ile aktar-
mistir. Toplanti sonrasinda, iscileri dogrudan ilgilendiren Taslak metnini sendika
temsilcilerine vermeyen hikiimet, hem isci hem isveren kesiminden stratejiye ilis-
kin genel degerlendirmenin disinda, isgiici piyasasinin esneklestirilmesi, glivenceli
esneklik, kidem tazminati, Issizlik Sigortasi Fonu, esnek ¢calisma modelleri, fazla
calisma siureleri, 6zel istihdam birolari-gecici is iliskisi ve bolgesel asgari ticret ko-
nularinda gorus bildirmelerini istemistir.

AKP hiikiimeti tarafindan giindeme getirilen UiS'in dort ana eksende sekillenecegi
belirtitmistir:

Egitim ve istihdam iliskisinin glclendirilmesi, isgicl piyasasinin esneklestirilmesi,
kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi, istihdam-sosyal
koruma iliskisinin giclendirilmesi.

Ancak, UiS'in temel hedefinin emek piyasasinin esneklestirilmesi oldugu ve bu dog-
rultuda kidem tazminatinin yeniden dizenlenmesinin, 6zel istihdam birolari araci-
ligiyla gecici is iliskisi kurulabilmesinin oniindn acilmasi amaclanmaktadir. Ayrica,
kriz sirasinda amaci disinda kullanilmaya baslanan issizlik Sigortasi Fonu'nun ser-
mayenin kullanimina tiimdyle ve siirekli olarak agilmasi da disinilmektedir.

UiS ile glindeme getirilen temel uygulamalar ve Petrol-is Sendikasi'nin bu basliklara
iliskin gorusu su yondedir:

4 Krizde sermayeye kaynak aktarmak icin gerceklestirilen diizenlemeler, stratejinin
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kisa vadeli hedefleri arasinda yeniden giindeme getirilmektedir. Buna gére, issizlik
sigorta primi indirimleri, istihdam tizerinde vergilerin igverenler lehine diisiiriilmesi,
geng ve kadin istihdanina ek prim destegi uygulamalar: tartisilmaktadir. Strateji
kapsaminda hiikiimet giindemine,“kisa ¢alisma ddeneginin siirekli bir koruma me-
kanizmast” na doniistiiriilmesini de almigtir. Bu uygulamalarla, sermaye iizerindeki
istihdama iliskin yiikiimliiliiklerden kurtarilacak, bu yiikiimliiliikler kamu biitcesinden
ya da iscilere ait Igsizlik Sigortasi Fonu'ndan kargilanacak, yani toplumsallastirilacak
ve iscilere yeni yiikler bindirilecektir. Sermayeye kaynak aktaracak, buna karsilik ig-
cilere yeni yiikler getirecek uygulamalarin istihdami artirma gerekgesiyle giindeme
getirilmesi kabul edileme:z.

4 Hiikiimet isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi dogrultusunda, belirli siireli ve kismi
siireli istihdam edilenlerin toplam istihdam i¢indeki oranlarini AB iilkeleri seviyesine
ctkarmayi hedeflemektedir. Yani hiikiimet “istihdam stratejisi” adi altinda, standart
dist ve atipik istihdam bigimlerini, iistelik is giivencesinde herhangi bir iyilestirmeye
gitmeden yayginlastirmak istemektedir. Tiirkiye'de isgiicii ve istihdamda yasanan so-
runlarin, AB iilkelerindeki uygulamalarin adapte edilmesi ile ¢oziilmesi miimkiin de-
gildir. Atilmasi gereken oncelikli adim, sendikal orgiitlenmenin ontindeki engellerin
kaldirilmasi ve is giivencesini saglayan yasal diizenlemelerin gelistirilmesi ol-
malidr.

4 Tiirkiye'de kidem tazminati uygulamast, yillardir gerek hiikiimetler gerek de igve-
ren orgiitleri tarafindan emek piyasasinin esneklesmesinin éniindeki temel engel ola-
rak gosterilmistir. AKP hiikiimeti de, bu talep dogrultusunda UIS hazirlik ¢a-
lismalarinda kidem tazminati sisteminin degistirilmesini giindemine almigtir. Kidem
tazminati, isveren kesiminin savundugu gibi iscilere verilen ek bir 6deme olarak go-
riilmemeli, “édenmesi sonraya birakilmug iicret parcasi” olarak degerlendirilmelidir.
Bu acidan iscinin yillarca birikmis emeginin karsiligidir ve iicret hakkindan ayri de-
gerlendirilmemelidir. Dolayistyla, kidem tazminati isverenler icin yiik degil temel
ticret gibi ddenmesi zorunlu bir hak ve yine iscilerin ticret hakkinin icerisindeki en
temel kazanimlarindan birisidir.

+ Issiz kaldiklarinda iscilerin ugrayacag gelir kaybini gecici bir siire telafi etmeyi
amaclayan Issizlik Sigortasi Fonu'nun 49 milyar TL'ye ulasan biiyiikliigii, hiikiimet
ve igverenlerin kendi cikarlari icin degerlendirebilecekleri bir kaynak olarak gérme-
lerine neden olmaktadir. Nitekim, kriz siirecinde sermaye sozciileri sik sik, fon kay-
naklarimin  zor durumdaki  girisimciler icin  kullandirilmasi  onerisinde
bulunmuglardir. Hiikiimet de, ayni donemde iki ayri diizenleme ile Issizlik Sigortasi
Fonu'nun nema gelirlerinin GAP kapsaminda degerlendirmek iizere Hazine'ye dev-
redilmesi icin yasal diizenleme yapmustir. Boylece, iscilere ait olan bu fonun amaci
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disinda kullamlmasimin yolu acilmugtir. UIS icerisinde, Issizlik Sigortast Fonu'nun
farkli amaclar igin kullanilmasinin yeniden giindeme gelecegi anlagilmaktadir. Fon,
bu tiir kullanimlara tiimiiyle kapali olmali, igsizlerin fondan yararlanma kosullarinin
kolaylastirilmasi ve yararlanma siiresinin de uzatilmasi gerekmektedir.

+ Hiikiimetin UIS ¢calismalarinda giindeme getirdigi bir diger konu, Ozel Istihdam
Biirolart araciligiyla gecici i iliskisinin kurulabilmesi yoniinde diizenleme yapilma-
sidir. Ozel Istihdam Biirolarina isci “kiralama” yetkisinin verilmesi, insan onuruna
aykirt ve emek piyasasinda baska sorunlara yol acacak bir uygulama olacaktir. Uy-
gulama, yiiksek issiz niifusa sahip iilkemizde, is¢ilerin daha agir kosullarda istihdam
edilmesini, grev hakkinin kullanilmasini sekteye ugratacagi ve toplu is sézlesmesi
kapsamini kisitlayacagi icin sendikal orgiitlenmenin daha da zayiflamasint getire-
cektir. Ustelik AB’ye uyum ile gerekcelendirilen bu diizenleme, AB'nin konuyla ilgili
direktifine birgok iiye iilke heniiz uyum saglamamisken dayatilmaktadir.

4+ Bolgesel asgari iicret, hiikiimetin UIS taslagini son haline getirmeden isci ve is-
veren orgiitlerinin goriislerine sundugu bir diger konudur. Zaman zaman giindeme
gelen bolgesel asgari iicret talebi, tilkenin farkli bélgelerinde emekgilerin farkli iicret
diizeylerinde calismaya istekli olacaklart varsayimina dayanmaktadir. Yani, sermaye
temsilcileri, Tiirkiye'de ozellikle Dogu ve Giineydogu'da yasayan emekgi halkin mag-
duriyetlerinden ve bélgesel esitsizliklerden yararlanmak istemektedirler. Oysa, is-
sizligin azaltilmasi kilifiyla sunulan, isgilerin daha fazla sémiiriilmesine yol agacak
bu tiir uygulamalar, esitsizligin sadece derinlesmesine hizmet edecektir. Ote yandan
bolgesel asgari ticret, asgari iicretin asil amact olan, iscilerin asgari gecimlerini
saglayabilecek diizeyden daha diisiik ticretlerle calismasinin engellenmesi ilkesine
aykiridir. Tiirkiye'nin de imza attigi, Avrupa Sosyal Sarti'nda “Tiim ¢aliganlarin,
kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin yeterli adil bir iicret alma
hakkiy” nin oldugu belirtilmis ve haklar agisindan ayrimcilik yasagi getirilmigtir.
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DUNYADA ve TURKIYE'DE SEKTOREL GELISMELER

A.DUNYA KiMYA SEKTORUNDE GELISMELER

Genis bir Uriin yelpazesine sahip olan kimya sektord hemen hemen bitin sanayi
dallarina yonelik hammadde ve ara urin tretiminde bulunmasi nedeniyle, gerek
kimya sanayinin gerekse diger sanayilerin gelismesine katki saglamaktadir.

Kimya sektori urinlerinin yaklasik % 30°u nihai tiketiciye yonelik dretilmekte, %
701 ise tekstil, elektrikli esya, metal, madeni Uriinler, insaat, otomotiv, kagit ve hiz-
met sektori basta olmak lzere diger ekonomik sektorlere hammadde ya da ara mal
olarak verilmektedir.

Kimya sektoriini genel olarak, hizmet verilen alt sektorler itibariyle 3 gruba ayirmak
mumkundur.

4 Tiketici kimyasallari; kimya sektoru tretiminin % 10,4°luk kismini olusturan
bu grupta, sabun, deterjan, parfim ve kozmetik Urinleri yer almaktadir.

4+ ilac kimyasallari; sektorin % 24,9'unu olusturmaktadirlar.

4 Ana ve 6zel kimyasallar; toplam kimya sektord Uretiminin % 64,7 sini olustu-
ran bu gruptaki kimyasal urlnler, degisik sanayi kollari icin Uretilen kimyasal-
lardir.

Bunlar; ana kimyasallar olan (% 33,7'si) plastik ve sentetik kaucuklar, petrokimya-
sallar, suni elyaf-iplik, glibreler, sinai gazlar, patlayicilar ve diger temel inorganik
maddeler ve % 27 paya sahip olan 6zel ve saf kimyasallari olusturan, boya-miurek-
kep, triin koruyucu ve diger 6zel kimyasal uUrtinlerdir.

Kimya sektoriinde tretim, arastirma-gelistirme (AR-GE]) faaliyetlerine dayali yuri-
tilmektedir. Bu yolla, kimya sanayi yaninda diger sanayi sektorlerinde de yeni uriin
ve yeni teknolojilerin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Ayrica, kimya sektorl yarattigl yiksek katma deger ve barindirdigi nitelikli isgici
ile Ulke ekonomisinin ve toplumsal gelismenin lokomotifi konumundadir.

Diinya Kimya Sanayinde Yapisal Egilimler
Dinamik bir sanayi olan kimya sanayi, sanayilesmis Ulkelerde ilk li¢ sanayiden biri-

sidir. Kimya sanayinin gelisme egrisi incelendiginde; 19. ylizyildan itibaren komiur
katrani ve boyar maddelerle anorganik ve organik sentezler yoluyla petrokimyasal
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Kimya Sanayinin Yasama Katkisi

Tarim flaglart

Tahil ve Bitkilerin
korunmast

Verimli saglikli mahsul

Sentetik Giibreler

Daha verimli mahsul

Ekili topragin zenginlesmesi

Veteriner Ilaglari

Saglikli hayvan iiretimi

Saglikli hayvansal tiriinler

Insanlarin giyinmesi icin gerekli

Sentetik Elyaflar Giysi i¢in iplik hayvansal ve bitkisel kaynakl: ipliklerin
haricinde yeni kaynak
Sadece sabuna dayali temizlik icin gerekli
Deterjan Temizlik yagin biiyiik bir kisminin bu kesimden
beslenmeye aktarilmasi
Sur;llzl;lll:ul;a?;lnlldakl Bir¢ok ev esyasinin aga¢ kullanarak
Plastik Hammaddeleri 3y yapim yapimini engelleyip aga¢ kesimini
ayakkabi gibi giyselere azaltmast
katki

Beseri Ilag Sanayi

Hastalig1 6nleme
(koruyucu hekimlik) ve
tedavi

Yagamin daha uzun olmasini saglama,
saglikli nesillerin olugmasina katki

Kozmetik Sanayi

Giinliik kigisel bakim

Sampuan, dis macunu gibi temizlik, dis
ve sa¢ bakimi, diger iiriinlerin katkistyla
kisilerin psikolojik olarak kendilerini
rahat hissetmeleri

Esya malzemelerinin

Boya koruma 6zelliginin yanisira esya ve

Boya L . L

korunmasi malzemelerin giizel goriinmesini saglar
Deri Derinin islenebilir hale | Isleme kolaylig1, tabaklanmast,

gelmesi yumusatilmasi, yaglanmasi

. .. Tekstilin daha uzun siire kullanilabilmesi,
. Tekstilin karakterini

Tekstil . . dis etkenlere karg1 dayanikli olmasinin

verilmesi 9

saglanmasi

Beton ve buna benzer .

malzemelerin her Insaatin emniyetli ve hizl bir gekilde
Ingaat ortamda kolayca ve yapilabilmesi

emniyetli bir sekilde

kullanilabilmesi

Mubhtelif sektorlerin

Yapistirict, Derz, Dolgu
maddeleri, 1zolasyon
malzemeleri vs.

yapistirma ve
ingaatlarda emniyetli
yalitim ihtiyacinin v.s.
karsilanmasi

Insaatin 6zellikle son asamasina katki

Kaynak: Kimya Sanayii Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, DPT, 2007
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ve plastik trlnlerdeki gelismeler 1970°Li yillarda istikrarli bir duruma erismistir. 20.
ylzyilda farmasotik, biyokimya ve gen teknolojisi gibi yeni alanlar devreye girmistir.

Teknolojik gelismenin yarattigi tretkenlik artisi ve disik Ucretlerin sagladigi sosyal
maliyetin azalmasi ithalat¢r konumdaki tlkelerin rekabet giclinde etkili olmustur.

Cevre kimya sanayi acisindan giderek cnemli bir maliyet unsuru olmustur. Sektorde
cevre yatirimlari, firmalarin toplam yatirimlari icerisinde % 10°lar dizeyine ulas-
mistir.

Kimya sanayinde 1. donem; dogal kaynaklarin yerini alan ve onlari genisleten yaratici
sentezin ve karmasik tretim proseslerinin hakimiyetinde olan 1860-1940 yillari,
2. donem; pazarlamanin hakim oldugu donemdir. Pazarda artan rekabet karsisinda
rekabet glicinin korunmasi icin belli dizeyde miisteri hizmetinin verilmesidir.
3. donem; icinde bulundugumuz bu donemde ise, kimyasal liretimde, yatirimcilarin
kisa donem karlarinin optimize edilmesi hakimdir.

Bu trend sirketlerin;

4 Cok Urinlu sirketlerden, farmasotik veya tarimsal kimyasallar gibi uzmanlik
trlnt sirketlerine donlismesine;

4 Hakim konumda olmalarini saglayan cekirdek Uriinlerde kalmalarina;

4+ Kazanclarin devri daimini kolaylastiracak sekilde farkli trinleri (petrokim-
yasallar gibi) birlestirdikleri ortak girisimlere yonelmelerine,

4 Yan urlnler gelistirerek yaratici olmalarina yol agmaktadir.

Farmasotik ve tarimsal kimyasallar endlstrisinde sorumluluklar sirket arasinda
bolinmektedir.

Sirketler artan oranda klinik testler, onay sireci ve pazarlamada uzman kimya sir-
ketleriise iretimde yogunlasmaktadirlar. Ayrica uzman kimya sirketleri orijinal pa-
tent siireleri sona erdiginde genel olarak kendi Uretim tesisleri olmayan jenerik
farmasotik firmalarin tedarikcisi konumuna gelmektedirler.

Artan rekabet karsisinda yeniden yapilanma ve yeni maliyet distirme teknikleri gibi
yontemler yaratilmaktadir.
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Sirketler, Ar-Ge yatirimlarindan ¢ok finansal kurumlar araciligiyla sirket hisse de-
gerlerindeki artisa onem vermektedirler.

Uretimde kalarak tiretimlerini biiyiik kimya komplekslerinde yapmakta israr eden
sirketler giderek nadir hale gelmistir.

Biyuk kimya tekelleri hakim konumda oldugu Urtnlerde entegre dev kimya kom-
plekslerinde ittifaklar kurarak uretimi tercih ederken, cekirdek isletmeler olarak
sadece farmasatikleri ve tarimsal kimyasallari kapsayan holdingler ortaya ¢cikmakta,
urdn cesitliligi olan biylk sirketler bazi Urinlerde uzmanlasmayi tercih etmekte-
dirler.

ABD’de kimya sektoriinde blylme, kiiresellesme, mallarin uzmanlik Grinleriyle
dengelenmesi, diisiik maliyet liderligi, 6zel pazar Ustiinligl ve deger zincir enteg-
rasyonu (girdilerden nihai musteriye kadar] gibi geleneksel ve ortak girisim/ittifak-
lar, satin almalar gibi glincel stratejiler birlikte sirdirilmektedir.

Avrupali sirketler de ABD’'deki bu gelismelerden dogrudan etkilenmektedir.
Asya/Pasifik, Japonya ve Cin kimya sirketlerinin yiikselisi hiz kesmeden siirerken,
bu sirketlerin kendi kiltirlerini korumaya calistiklari gorilmektedir.

Kimya sektoriinde istihdam giderek azalmaktadir.

ABD'yi izleyen ingiltere, Fransa ve Almanya kimyada yeni alanlar olan biyokimya ve
gen teknolojisi alanina girmektedirler.

Kriz ve Diinya Kimya Sektorii
Uretim

2008 krizi, sanayinin lokomotif sektori olan kimya sektorini dinya capinda derin-
den etkilemistir.

ABD, Kanada, AB ve Japonya'da 2009 yilinda tretimin ciddi bir sekilde dismesine
neden olmus, buna karsilik Cin, Tayvan gibi Uzak Asya llkelerinde iretim artmis,
G. Kore'de ise sabit kalmistir.

ABD'de 2009 yilinda kimyasallar Gretimi % 4,8 oraninda azalmistir. Kimyasal triinler
uretiminde ise % 10,7'lik disls gorilmustir. Glbre ve tarim kimyasallari Gretimi
ise % 8,9 oraninda diismistiir. Kanada'da kimyasallar tretimi % 10,7 oraninda ge-
rilemistir.
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AB'de kimyasallar tretimi 2008'de % 3,3, 2009'da ise % 11,4'luk disus gostermistir.
Petrokimya tretiminde gerileme 2009 yilinda % 8,9 olarak gerceklesmis, polimerler
ve temel inorganik kimyasallarin Gretimi sirasiyla % 16,4 ve % 18,6 oraninda dism-
tstiir. Ozel kimyasallarin tiretimi kriz nedeniyle % 8,3 gerilemistir. Tiiketici kimya-
sallari Uretiminde distls % 6,8'i bulmustur.

Japonya'da kimyasallar tretimi 2009 yilinda % 10,1, plastik % 18,2, kaucuk % 21,5
ve glibre Uretimi % 21,9 oraninda azalmistir.

Dinya kimya sanayinin lideri olan ti¢ bolge AB, ABD ve Japonya'yi kriz sarsarken,
Cin'de Uretim artisi sirmis, G. Kore'de 2009 yilinda kimyasallar ve kimyasal trlinler
tretimi % 5,3'lik artis gostermistir. Tayvan'da kimyasallarda tretim artisi % 5,7 ol-
mustur.

Dus Ticaret

Dinya kimya ticaretinde ise 2009 yilinda keskin bir diistus yasanmistir. Cin ile yapilan
ticarette bazi kalemlerde % 40'a varan artislar gorilmesine karsin, kimya sanayinin
gelismis merkezlerinde ihracat ve ithalat azalmistir.

ABD'nin kimya ihracati, 2009'da % 10,9 daralmis, buna karsin bu tlkenin Cin ve Vi-
etnam'a yaptigr kimya sektord ihracati % 8,9 oraninda artmistir. ABD'nin ithalati ise
Cin dahil % 14,6 diizeyinde dismistdr.

Kriz Doneminde Bolgelere Gore Diinya Kimya Ticareti

(milyar $) 2008 2009 Yillik Degisim (%)
IThracat 1Ithalat | Thracat | Ithalat | Ihracat | Ithalat
ABD 179,1 176,8 159,7 151,1 -10,9 -14,6
AB-27 146,2 95,5 145,6 85,0 -0,4 -10,9
Japonya 88,2 65,6 77,2 57,0 -12,4 -13,0
Cin 68,9 76,9 54,1 69,4 -21,4 -9,8

Kaynak: Chemicals & Engineering News (CEN-Online)

AB'de ise 2009 yilinda ihracat 145,6 milyar dolar diizeyinde gerceklesmis ve bir 6n-
cekiyila gore % -0,4 dismustir. ithalattaki dusls ise % -10,9 olmustur.
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Japonya'nin kimya ihracati ve ithalati sirasiyla, % 12,4 ve % 13 oraninda daralmistir.

Cin'in Uretimi ic talebe bagli olarak artmasina karsin, ihracat ve ithalati krizden
olumsuz etkilenmistir. Cin'in kimya ihracati % 21,4, ithalati ise % 9,8 oraninda diism-
ustar.

Istihdam

Krizin merkez tlkesi ABD'de 2009 yilinin sonunda bir onceki yila gore kimya istih-
dami % 5,2 oraninda azalmistir. ABD kimya sektoriindeki istihdam kaybi, ayni do-
nemde imalat sanayinin toplaminda yasanan % 11,4'lik istihdam disusinin altinda
gerceklesmistir.

ABD'de alt sektorler bazinda en yliksek istihdam disusleri, ana kimyasallarda %
4,6; boya ve tutkal Gretiminde % 6,5, recine-sentetik kaucuk Uretiminde % 11,4 ve
sabun-kozmetik % 4,7 ile gerceklesmistir.

Kriz doneminde ABD kimya istihdamindaki gelismeler krizin ¢alisanlar acisindan is-
sizlik ve yoksullasma anlamina geldigini gostermektedir. Ote yandan, ABD kimya
sanayinde istihdam verileri, sektorde istihdamin yapisal olarak da distigline isaret
etmektedir. Buna gore, 1999-2009 yillari arasinda kimya sektoru istihdami, yillik or-
talama % 1,8 oraninda daralmistir.

Diinya kimya sanayinin ti¢ dnemli merkezi, ABD, Avrupa ve Japonya'da biyik kimya
sirketleri, kriz slirecinde yogun bir sekilde isten ¢cikarmalara basvurmustur. ABD'nin
belli basli kimya sirketleri 2008'den 2009'a 28 bin calisanin isine son vermistir. Av-
rupa’'da bu sayi, 19,6 bin kisi olmustur. Japonya'da ise bu sirketlerin toplam istih-
daminin 11,5 bin kisi artmasi dikkat cekicidir.

Kimya tekellerinde ABD'de istihdam daralmasi % 10,2 ve Avrupa’'da % 3,2 oraninda
gerceklesmistir. Buna karsilik Japonya'da ise bu sirketlerin istihdami % 4,8 art-
mistir.

isten cikarmalar, sirket bazinda incelendiginde ise ABD'de PPG Industries’in 5 bin,
Air Products&Chemicals'in 2 bin 200 kisiyi isten attigi gorilmektedir. Dow Chemi-
cals'in istihdam artisi ise ayni donemde 6 bin 100 kisi olmustur.

Avrupa'da AkzoNobel ve Clariant’in sirasiyla 2 bin 900 ve 2 bin 200 kisiyi isten attig!
gozlenmektedir. BASF'in ise istihdamini 7 bin 900 kisi artirmasi dikkat cekicidir. Bu
artista, 2009 yiinda BASF'in Ciba'yi satin almasi etkili olmustur.
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Japonya'da en ylksek isten ¢cikarma, 2 bin 300 kisi ile Shin-Etsu Chemical'de yasan-
mistir. DIC, kriz siirecinde bin 400 kisiyi kapi oniine koymustur. Mitsubishi Chemical
ise istihdamini 12 bin 100 kisi artirmistir.

2009 yilinda kimya sirketlerinin bir kisminda gozlenen istihdam artislarinin bir ne-
deni, ayniyilyine kriz nedeniyle yogunlasan satin alma ve birlesme islemleridir. Sir-
ketler yeni yatirirmlardan cok satin alma islemleri ile istihdamlarini artira-
bilmislerdir. Yine ayni nedenle, kriz doneminde irili ufakli kimya sirketlerini biinye-
sine katan biyuk kimya tekellerinin istihdamindaki gercek azalma perdelenmistir.

Kimya tekelleri

Dinyanin dev kimya tekelleri acisindan kriz dnemli bir gelir kaybina neden olmustur.
Chemicals&Engineering News verilerine gore, cirolarina gore diinyanin en buyiik
50 kimya sirketinin toplam geliri, 2009 yilinda 2008'e gore % 21 diizeyinde azalmistir.
Bu sirketlerin 46'sinin satis gelirleri kriz doneminde dismiustdur.

Ancak ayni sirketlerin sadece 4 tanesinin faaliyet zarari aciklamis olmasi, bu sirket-
lerin kriz siirecinde faturayi biiylk ol¢lide isgilerine ¢ikartarak, maliyet tasarrufuna
gitmeleri ile agiklanabilir. Ayni durum, 50 sirketin karlarinin toplaminin sadece %
6,2 oraninda diismus olmasi ile kendini belli etmektedir. Sirketlerin satis gelirlerin-
deki % 21'lik azalmaya karsin, karlari % 6,2'lik bir diisis yasamistir.

Kriz kosullarinda dncelikle calisanlarini isten cikarma yoluna giden kimya tekelle-
rinin, bir baska uygulamasi ise sirket faaliyetlerinin yeniden yapilandirilmasi ve satin
alma/birlesme islemlerinin artmasi olmustur.

2009 yilinda kimya sektoriinde one cikan satin alma ve birlesme islemleri Hazine
Muistesarligi'nin hazirladigi 2009 Uluslararasi Dogrudan Yatirimlar Raporu'na gore
soyledir:

- Almanya merkezli K+S AG, ABD merkezli Morton International Inc."i 1,6 milyar
dolara satin almistir.

- Birlesik Arap Emirlikleri merkezli IPIC, Kanada merkezli NOVA Chemicals'i
500 milyon dolara satin almistir.

- Roche Holding Ltd., Genentech Inc.'in % 44 hissesini 34,5 milyar dolara satin
almistir.

- BASF, Ciba'y1 5,1 milyar dolara satin almistir.

- Abbott Laboratories, Solvay Pharmaceuticals'i 4,5 milyar dolara satin almistir.
- Sanofi-Aventis SA, Merial Limited'in % 50 hissesini 2,8 milyar dolara satin al-
mistir.
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- GlaxoSmithKline Plc. Stiefel Laboratories Inc.'i 2,5 milyar dolara satin almistir.
- Watson Pharmaceuticals Inc., Arrow Group'u 1,2 milyar dolara satin almistir.
- Novartis AG, EBEWE Pharma'yr 925 milyon dolara satin almistir.

Sektorde Giincel Gelismeler

Kimya sanayinin diinya 6l¢eginde bugin buyukligu yaklasik 3 trilyon dolar diizeyin-
dedir. Kimya sanayinde AB, diinyanin en bulyuk treticisi konumundadir. AB'yi sira-
siyla ABD ve Japonya izlemektedir. AB ve ABD menseli kimya sirketleri diinyanin en
biyuk sirketleri arasinda yer almaktadir.

Dinya kimya Gretimi 2010 yilinda % 10,2 oraninda artmistir. Kimyasallarin diinya
ihracat blyiikligu ise 2010 yilinda 1,170 milyar dolar olmustur. Bu deger 2007 yilina
gore dinya kimyasal ihracatinin % 3 biyldigini gostermektedir. Diinyada kimya
ihracatinda ilk sirayir % 11°lik pay ile ABD, ikinci sirayi % 10 ile Almanya almaktadir.

ilac sektériinde ihracat ise 2010 yilinda 463 milyar dolar olarak gerceklesmistir.
2007'ye gore % 8'lik buylimeye isaret eden bu deger, ila¢ sektorinin krizden kimya
sektorinin geneline gore daha az etkilendigine isaret etmektedir. Diinyanin en
biyuk ilag¢ ihracatgilari sirasiyla Almanya, isvicre ve irlanda'dir.

ABD kimya sanayi, 689 milyar dolarlik Gretim ile toplam kimya tretiminin % 19"unu
karsilamaktadir. ABD'de kimya sanayinin dogrudan istihdami ise 800 bin kisinin lze-
rindedir. Bu Ulkede, kimya sanayinin satis-pazarlama ve bagli sektorlerle istihdam
ettigi toplam calisan ise 5,5 milyon kisiyi asmaktadir.

AB kimya sektorl 2010 yilinda 47 milyar avroluk ticaret fazlasi elde etmistir. Satislar
ise 2009'a gore % 17,2 artis gostermistir. AB'nin kimyasal tretimi 2010 yilinda 2007
yili seviyesinin hala % 1,4 altinda bulunmaktadir. AB'de kimya sektori istihdami
2010 yilinda 2009'a gore % 2,6 disus gostermistir. AB'de kimya sektdrinde 1 milyon
157 bin kisi calismaktadir.

2008 krizinin ardindan, kimya sektoriindeki istihdam diisisi trendi hizlanmistir.
1995 yilinda AB'de 1 milyon 587 bin kisi sektorde istihdam edilirken, yillik ortalama
% 2'lik disusle istihdam bugiinki seviyesine dismustir. 2009 yilinda ise istihdam-
daki dusus krizin etkisiyle % 4,7 dizeyinde gerceklesmisti.

Son yillarda kimya sektoriinde Asya-Pasifik llkelerinin yikselisi sirmektedir. Asya-
Pasifik bolgesinde kimya tretimi AB, ABD ve Latin Amerika'ya gore yaklasik 2-2,5
kat daha hizli artis gostermistir.
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Bolgelere Gore Diinya Kimya Sektorii Uretimi

2501 Kuzey Amerika ~ —— Latin Amerika

235 Asya-Pasifik* —— AB27
220+

205+
190
175
160+

145+
130

1154
100

100)

Uretim Endeksi (1999

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

* Asya, Japonya, Cin, G.Kore, Malezya, Filipinler, Singapur,
Tayvan, Tayland, Pakistan, Banglades ve Avustralya’ yi kapsamaktadir. Kaynak: CEFIC

ABD Kimya Konseyi, oniimuzdeki on yilda kimya Uretiminin diinyada yillik ortalama
% 3,5 artacagini tahmin etmektedir. Konsey, bu artisin biyik kisminin Asya-Pasifik
bolgesinde gercekleseceginive Cin'in sektorde yikselisine devam edecegini 6ngor-
mektedir.

Cin'in kimya ihracat biyimesi 2010 yilinda % 30 dizeyinde gerceklesmistir.

Diinya kimya sektoriinde Cin 6nemli bir yatirim merkezi haline gelmektedir. Dort
buylk kimya tekeli, 2010 yilinda bu tilkede dev yatirimlara start vermislerdir.

AkzoNobel, 434 milyon dolarlik bir yatirimla Cin'in Ningbo bolgesinde selat, etilen
amin ve etilen oksid Uretmek i¢in bir kompleks acmistir. Sirket bu yatirimla 6500 ki-
siyi istihdam etmektedir.

Dow Corning ve Wacker Chemie sirketleri Jiangsu bolgesinde ortak bir silikon Ure-
tim tesisi kurmuslardir. Asya ve Cin'in artan silikon mamdulleri talebini karsilamak

icin gerceklestirilen bu yatirimin biyukligi 1,8 milyar dolara ulasmaktadir.

Rhodia Silica ise Qingdao bélgesinde silis tretimine baslamistir. Sirket tarafindan
uretilen silis, enerji tasarruflu arac lastikleri Gretiminde kullanilmaktadir.
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B. TURKIYE'DE KiMYA SEKTORUNDE GELiSMELER
Tiirkiye'de Kimya Sanayii

Tirkiye'de Kimya Sanayii 1950'lerin basinda faaliyete baslayan sirketlerle kurulmus
ve 1960'lar ve 1970'lerde gelisme gostermistir. 1970°li ve 1980°li yillarda ise rafinaj
ve petrokimya alt sektorlerinde kamuya ait Petkim ve Tipras‘in 6nemli hammadde
saglayici sirket olarak one ¢cikmasina tanik olunmustur. Bu gelismeyi, ayni yillarda
¢ok sayida kiiclk ve orta blytklikte ozel sirketin kurulmasi izlemistir.

1984 yilinda ise Gimrik Kanunu'nun yayimlanmasindan hemen sonra kimyasal
drinlerin gimrik tarifeleri oranlari disirilmuis ve daha 6nce biiylk olclde i¢ pa-
zara yonelik tretim yapan Kimya Sanayii, dis pazarlara acilmaya baslamistir. Ancak
sektdrin ihracat kapasitesinin gelismesi, Kimya Sanayinin ithalata bagimli yapisini
degistirememistir. Buna karsin, Turkiye Kimya Sanayii gerek tretim gerek de ihra-
cat kapasitesi ile basta Balkanlar ve Orta Asya bdlgelerinde en biyukler arasinda
yerini almistir.

2000'li yillarla birlikte sektor, 6zellikle onemli bir ihracat potansiyelini harekete ge-
cirerek hizli bir sekilde biuylumdstir. Ayniyillar, sendikamiz Petrol-is'in orgutli bu-
lundugu kamuya ait Petlas, Petrol Ofisi, Glibre Fabrikalari, Tipras ve Petkim gibi
sektorin temel bileseni olan sirketler ozellestirilmistir. Sektorde 6zellestirme po-
litikalar, ithalata olan bagimuiligin giclenerek siirmesinin 6nemli nedenlerinden
birisi olmustur.

Sektorde 2001 Krizi'nin ardindan hizlanan yabancilasma ise stirmektedir. Basta ila¢
alt sektoru olmak lizere Kimya Sanayi'nin bitininde yabanci sermayenin etkisi gi-
derek artmaktadir.

Tirkiye'de kimya sanayi sirketleri, daha ¢ok kiyi bolgelerimizde yogunlasmistir. Mar-
mara ve Ege Bolgelerinde (istanbul, Kocaeli, Sakarya ve izmir illeri), tiiketici kim-
yasallari, boya, lastik ve plastik, petrol ve petrol Grinleri Gretimi, Akdeniz Bolgesinde
ve kismen Karadeniz Bolgesinde giibre Gretimi yapilmaktadir.

TUIK tarafindan 2002 yilinda gerceklestirilen Genel Sanayi ve isyerleri Sayimi verileri
baz alinarak yine ayni kurum tarafindan sektorlerin toplam tretimleriicerisinde alt
sektorlerin paylari belirlenmistir. 2000°li yillarda kimya sektorinde 6zellikle dis pa-
zarlara entegrasyon baglaminda ciddi gelismeler yasanmis olsa da, alt sektorler
acisindan paylarda ciddi kirilmalar gorilmedigi soylenebilir.
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Kimyasal Uretimin Bilesimi
KIMYASALLAR (%)
Lastik ve plastik sanayi tirtinleri 31
Tip ve eczacilik iirtinleri 20
Tiiketici kimyasallari 11
Sentetik kauguk ve plastik ham maddeleri 11
Suni ve sentetik elyaf 7
Boya, vernik ve miirekkep 6
Diger bir yerde siniflandirilmamis kimyasallar 5
Ana kimyasal maddeler 4
Kimyasal giibre ve azotlu bilesikler 4
Tarim kimyasallari 1

Kaynak: TUIK, Petrol-is

Ayni verileri baz alarak Turkiye'de kimyasal tretimin bilesimi incelendiginde; lastik
ve plastik sanayi urilinleri % 31°lik oranda birinci sirada yer alirken, tip ve eczacilik
urinleri (ilac) 2. sirada (% 20) bulunmaktadir. Bunlari % 11 ile tiketici kimyasallari
ve sentetik kaucuk ve plastik ham maddeleri Gretimi izlemektedir.

Yiiksek katma deger yaratan organik ve inorganik kimyasallarin tGretimi ¢cok disuk
oranlardadir.

Yine en son yapilan Genel Sanayi ve isyeri Sayimi verileri dikkate alindiginda, Tiirki-
ye'de kimya sanayinin yaklasik % 83'lind, (1-9) isci calistiran KOBi'ler olusturmak-
tadir. 10-49 arasinda calisani bulunan firmalarla birlikte bu oran, % 96,5'e
ulasmaktadir.

S6z konusu KOBI'ler {ilkemizde kimya sanayinin yapisini da belirlemektedir. Tiirki-
ye'de 50'den fazla ¢alisani bulunan firmalar, orta ol¢ekli veya buyuk sirket olarak
kabul edilmektedir. Genellikle, teknolojik olarak geri ve bir tiir aile sirketi yapisinda
olan bu tesislerin, kapasite kullanim oranlari disuktur.
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Mevcut sirketlerin ancak, % 1,5'ini olusturanlar 100'Un Uzerinde ¢alisana sahiptir.
500'Un Uzerinde ¢alisani olanlar ise kamu sirketi ya da ¢ok uluslu sirketlerdir. Bun-
lar, endustriyel kimyasallar, plastikler ve tarim kimyasallari Uretimi alanlarinda yo-
gunlasmislardir.

2008 yilinda kimya sektoriinde TUIK verilerine gore, 13.802 isyeri bulunurken, 2010
yilinda sektordeki sirket sayisi 15.129 olmustur. Sektordeki isyeri sayisi, imalat sa-
nayindeki toplam isyeri sayisinin % 6,3'inl olusturmaktadir.

Ulkemizde kimya sektdriiniin bircok alt sektoriinde sirket cirolari dikkate alinarak
yapilan hesaplamalara gére, tekelci bir yapinin hakim oldugu gériilmektedir. TUIK,
sektorlerde cirosu en yliksek 4 (CR-4) ve en yiiksek 8 (CR-8) sirketin cirolarinin top-
lamini, o sektordeki toplam ciroya oranlayarak, sektorel yogunlasma derecelerini
hesaplamaktadir. Bu hesaplamalar, sektorlerdeki tekelci yapiya iliskin onemliipuc-
lari vermektedir.

2008 yilinda yapilan son imalat Sanayinde Yogunlasma Anketi verilerine gore, plastik
drinler imalati ile ilgili alt sektorler ve boya Uretiminde yogunlasma diisiik; koz-
metik, tekerlek lastigi, baska yerde siniflandirilmamis diger kimyasal Griinler imalati
ile diger kauguk Uriinleri imalatinda yogunlasma orta diizeyde; kalan diger tim
sektorlerde ise yiiksek ya da ¢ok yiiksek diizeylerdedir.

Yogunlasma yani tekellesme diizeyi disik veya orta diizeydeki alt sektorlerde faa-
liyet gésteren firma sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Ote yandan, yogunlasma
dizeyi yliksek ve cok yiiksek olan alt sektorler genelde teknoloji yogun ve yiiksek
sermaye yatirimi gerektiren sektorlerdir.

Sanayi gazlari imalati, rafine edilmis petrol Griinleri imalati, ham petrol ve dogalgaz
¢tkarimi, gibre, kaset-bant vb. kayit gereclerinin imalati, patlayici madde imalati,
suni elyaf ve i¢ ve dis lastik imalati sektorlerinde yogunlasmanin bir hayli yiiksek ve
bu sektorlerde ilk 8 firmanin cirolarinin toplaminin sektordeki toplam ciroya orani-
nin % 98-100 diizeyinde oldugu gozlenmektedir.

Ote yandan, istanbul Sanayi Odasi'nin (1SO) her yil hazirladigi 500 Biiyiik Sanayi Ku-
rulusu listesinin son yayinlanan 2009 yili verilerine gore, iskolumuz olan kimya sek-
toriinde bu listede 88 firma yer almistir. Bu sayi 2007 yilinda 74 olarak belirlenmistir.
S0z konusu listede, kimya sektoriinden cok sayida sirketin yer almasi, iskolumuz-
daki sirketlerin blyik 6lcekli olduguna ve alt sektorlerin tekelci yapisina isaret eden
bir baska gostergedir.
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IS0 500 listesinde kimya iskolunda yer alan 88 firmanin alt sektérlere gore dagilimi

ise soyledir’:

Kimyasal Uriinler 17
Plastik Uriinler : 18
LPG : b
ilac 116
Boya : b
Petrol : 3
Lastik : 4
Petro-Kimya 03
Glbre A
Kaucuk Uriinler 1

2007 yilinda bu sektorlere ek olarak asfalt ve oto yan sanayi de bulunmaktaydi ancak
IS0 2009, 500 biiyiik sanayi kurulusu arasina bu sektdrlerden firma girememistir.

Yabanci Sermaye

Ulkemizde kimya sektdri, imalat sanayi icerisinde yabanci sermaye girislerinde 6ne
cikan sektorlerden birisidir. Ancak, kimya sektoriinde yabanci sermaye girisi, daha

Dogrudan Yabanc Sermaye Girisleri icerisinde Kimya Sektorii

(milyon $) 2007 Pay % 2008 Pay % 2009 Pay % 2010 Pay % 2011* Pay %

Sinai Sektorler 5.114 26,7 5.174 35,1 3.780 60,5 3.127 48,0 846 14,1

imalat Sanayi 4210 22,0 3.955 26,8 1.565 25,0 868 13,3 296 4,9
Kimya Sektorii 1.602 8 374 3 379 6 123 2 88 1
Rafine Edilmis

Petrol Uriinleri 470 25 e 12 0,2 9 0l 200

Kimyasal Uriinler 1.108 5,8 200 1,4 336 54 102 1,6 86 1,4

B s

Plastik ve Kauguk

e 24 0,1 162 1,1 31 0,5 12 0,2 0 0,0
Urtinleri

TOPLAM 19.137 100,0 14.747 100,0 6.252 100,0 6.520 100,0 6.002 100,0

* Nisan ayi itibariyle
Kaynak: Hazine Miistesarligi

1150 500 listesine giren 10 sirket bilgilerinin kamuoyuna aciklanmasini istemediginden,
alt sektorlere dagilim bilgisini veren sirketler arasinda yapitmistir.
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¢ok mevcut sirketlerin satin alinmasi ya da yerli sirketlerle ortaklik kurulmasi yo-
luyla gerceklesmektedir. Bu nedenle sektore yabanci sermaye girisi diizensiz bir
seyir izlemektedir.

2007 yilinda kimya sektortine 1,6 milyar dolarlik giris yasanmis, dogrudan yabanci
sermaye girisi 2008 yilinda 374 milyon dolar, 2009 yilinda 379 milyon dolar olmustur.
2010 yilinda kimya sektoriine yabanci sermaye girisi 123 milyon dolara gerilemistir.

Kimya sektoriiniin dogrudan yabanci sermaye girisleri icerisindeki pay1 2007 yilinda
% 8, 2008'de % 3, 2009'da % 6 ve 2010 yilinda % 2 olarak gerceklesmistir.

Kimya sektori alt sektorler olarak incelendiginde dogrudan yabanci sermaye giris-
lerinin daha cok kimyasal Urlinler Uretiminde yasandigi goriilmektedir. Sendikamiz
Petrol-is'in 6rgiitlii oldugu Eczacibasi Saglik Uriinleri San. Ve Tic. A.S."'nin, 2009 yi-
linda Cek Cumhuriyeti merkezli Zentiva N.V. tarafindan 253,6 milyon dolara satin
alinmasi o yilin en biyuk satin alma islemlerinden birisi olmustu.

imalat sanayinde 1954-2010 yillari arasinda faaliyet gosteren yabanci sermayeli sir-
ket sayisi toplam 4.369'dur. imalat sanayinin alt sektdrlerinde yabanci sermayeli
sirket sayisinin en fazla oldugu sektor ise 484 sirket ile kimya sektériidiir. imalat
sanayinde faaliyet gosteren yabanci sermayeli sirketlerin % 11'i kimya sektoriinde
bulunmaktadir.

imalat Sanayinde Yabanci Sermayeli Sirket Sayisi

Sektorler 1954-2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 1954-2010
Birikimli Toplam
Imalat Sanayi 2237| 412| 463| 454 | 388| 415 4369
Gida Uriinleri, Icecek ve Tiitiin Imalat: 244 42 34| 34 50| 64 468
Tekstil Uriinleri imalati 290 45 46 21 18 20 440
Kimyasal Madde ve Uriinlerin imalat: 254 40 54| 45 39 52 484
B.Y.S Makine ve Techizat imalat: 164| 51 44| 46 29 23 357
Motorlu Kara Tasiti, Romork ve Yari 157 15 19 23 18 7 239
Romork Imalati
Diger imalat 1128| 219 266 285 234 | 249 2381
Toplam Yabanc: Sermayeli 10273( 2920 | 3304| 3171 | 2936 | 3344 | 25948
Sirket Sayisi

Kaynak: Hazine Miistesarligi
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iSO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu icerisinde 2009 yilinda kimya iskolunda % 50'nin
Uzerinde veya tamamen yabanci sermayenin kontroliinde 34, toplamda ise 39 tane
firma vardir. Bu firmalarin cogunlukla kimya ve ila¢ alt sektorlerinde yogunlastigi
goriilmektedir. ilac sektdriinde 16 firma iSO 500°ln icinde yer almaktadir ve bu fir-
malarin dokuzunun sermayesinin % 50’sinden fazlasi yabanci sirketlere aittir. Ayrica
kimyasal Urinler Uretimiyapan firmalardan 7 tanesinin % 50 ve fazlasi oraninda ya-
banci sermaye ortakligi bulunmaktadir.

Petrol-is'in orgutlid oldugu ve sozlesme imzaladigl 74 isyeri icerisinde de 27 tanesi
yabanci sermayeli sirkettir. Ayrica son donemde yeni drgitlendigimiz sirketler ara-
sinda yabanci sermayeli sirketlerin cogunlukta oldugu goriilmektedir.

KKO ve Uretim

Kapasite Kullanim Oranlart (KKO)
Kimya sanayi, imalat sanayinde Uretilen katma degerin yaklasik % 30"unu yaratmak-
tadir. Sektorin, imalat sanayii toplam Uretimi icerisindeki payi ise % 25'ler dolayin-
dadir.
Kimya sanayinde 6zel sektorun urettigi katma degerin toplam imalat sanayi iceri-
sindeki payinda 1998 yilindan itibaren artis trendi s6z konusudur. 1999 yiliyla birlikte,

kamu sektorindn Urettigi katma deger ilk defa, dzel sektorin altina dismdstir.

Kapasite Kullanim Oranina (KKO) bakildiginda, kriz kosullari disinda kimya sanayinin
alt sektorlerinde KKO'nun imalat sanayi ortalamasinin altinda kaldigi gorilmek-

tedir.
Kimya Sektoriinde Kapasite Kullanim Oranlari (%)

2007 2008 2009 2010 2011*
Imalat Sanayi 80,2 76,7 65,2 72,6 74,6
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 91,3 87,3 58,0 65,8 72,7
Kimyasallar ve Kimyasal Uriinler 73,3 72,4 68,9 80,4 83,3
Tlag 78,7 75,1 70,9 72,3 75,5
Plastik ve Kauguk Uriinler 76,2 74,5 64,4 73,1 76,1

* Ocak - Haziran dénemi ortalamasi
Kaynak: TUIK
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Rafine edilmis petrol triinlerinde 2007 yilinda % 91,3 gibi yliksek bir rakama ulasan
KKO, 2008 yilinda etkisini gostermeye baslayan krizle birlikte azalmaya baslamis ve
2009 yilinda % 58'e kadar gerilemistir. 2010 yilinda % 65,8'e yiikselen KKO, 2011 yI-
Linin itk 6 ayinda % 72,7'ye cikmistir.

Kimyasallar ve kimyasal Uriinler sektoriinde ise 2007 yilinda % 73,3 dizeyinde olan
KKO, krizin etkisiyle 2009 yilinda % 68,9'a gerilemistir. 2010 yilinda hizli bir topar-
lanma yasandigi gorilen sektorde, KKO % 80,4 olarak gerceklesmistir. KKO'daki
artisin 2011'in itk yarisinda da siirdiigl gozlenmektedir.

ilac sektoriinde KKO'nun % 70-80 bandi arasinda seyrettigi ve kimya sanayindeki
diger alt sektorlere oranla daha az oynaklik gosterdigi gorilmektedir. Kriz ila¢ sek-
torinde de KKO oranlarinda bir diisme yasanmistir. 2007 yilinda % 78,7 diizeyindeki
KKO, 2011'in ilk yarisi itibariyle % 75,5 olmustur.

Plastik ve kaucuk urilinler imalati, krizden sert bir sekilde etkilenmis ve 2009 yilinda
KKO % 64,4'e kadar gerilemistir. Daha sonra KKO yiikselmis, 2011'in ilk yarisinda
2007 yiindaki % 76 dolayindaki diizeyini yeniden yakalamistir.

Uretim

Sektorde 2007-2011 doneminde Uretim diizeylerinin seyrine bakildiginda ise sendi-
kamizin orgitld oldugu kamu ve ozel sirketlerin yer aldigi ham petrol ve dogal gaz
cikarimiile Tipras'in faaliyet gosterdigi rafine edilmis petrol Uriinleri disinda imalat
sanayinin genel seyri ile paralellik gorilmektedir.

imalat sanayi Uretimi, %11,4 oraninda daralmis ve yasanan bu Uretim distsinin
ardindan 2005 yilindaki diizeyinin altina gerilemistir. 2010 yilinda ise % 14,4’lik ar-
tisla kriz oncesinde 2007 yilindaki Uretim seviyesini yakalamistir. 2011 yilinin itk bes
ayinda ise iiretim artisinin siirdiigii gériilmektedir. imalat sanayinde iiretim bugiin,
2005 yilina gore % 20 daha yuksek bir diizeye ulasmistir.

Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi tretimi, 2006 ve 2007 yilinda distis yasadiktan
sonra 2008-2010 doneminde artis gostermistir. Bu sektorin krizden etkilenmemis,
sektoriin en biiyik oyuncusu konumundaki Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nin
(TPAO) tretim kararlari sektoriin tretim diizeyinde belirleyici olmustur.

Rafine edilmis petrol Griinlerinde ise tretimin krizden yogun bir sekilde etkilendigi
gozlenmistir. 2008 yilinda Uretimde duraklama gorilmis, 2009 yilinda ise Gretim
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% 20,7 gibi yiksek bir oranda gerileme yasamistir. Bu sektorde 2010 yilinda baslayan
toparlanma, 2011'in ilk yarisinda hizlanmistir. Ancak sektorde Uretim diizeyi hala
2005 yili diizeyinin altindadir. Kriz 6ncesine gore ise tretim % 11 daha geridedir.

Kimya Sektoriinde Uretim Diizeyleri (2005=100)

2005 | 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011*
Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarimi 100,0 95,4 92,4| 96,6 | 103,7 | 107,4 | 101,6
malat Sanayi 100,0 | 107,2| 114,4 [ 112,7 | 99,9 | 1143 | 120,2
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 100,0 | 105,0( 106,2 |106,7 | 84,6 | 89,9 94,9
Kimyasallar ve Kimyasal Uriinler 100,0 | 110,8| 114,3|107,1 | 106,6 | 123,6 | 134,8
flag 100,0 | 111,2| 132,1 | 143,5 | 147.,4 | 146,0 | 159.8
Kauguk ve Plastik Uriinler 100,0 | 105,0f 113,9|110,7 | 100,6 | 121,0 | 135,2

*Ocak - Mayis dénemi ortalamasi
Kaynak: TUIK

Uretim Artislar: (Bir onceki yila gore, %)

2006 2007 2008 2009 2010 2011*
Ham Petrol ve Dogalgaz Cikarimi -4,6 -3,1 4.5 7,4 3,6 -3,2
Imalat Sanayi 7,2 6.7 -1,5 -11,3 14,4 12,1
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 5,0 1,2 0,4 -20,7 6,3 22,5
Kimyasallar ve Kimyasal Uriinler 10,8 3,1 -6,3 -0,5 15,9 11,3
fla¢ 11,2 18,8 8,7 2,7 -0,9 8,5
Kaugcuk ve Plastik Uriinler 5,0 84 28 92 203 17,2

* Ocak - Mayis dénemi ortalamasi
Kaynak: TUIK
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Kimyasallar ve kimyasal Urlinler Gretimi, 2008 yilinda % 6,3 gerileme yasamis, 2009
yilinda ise krizin etkisini Gzerinden atamamis ve lretim yatay seyretmistir. 2010 yi-
linda ise iiretimde % 15,9 diizeyinde yiiksek bir artis gériilmustiir. Uretim artisinin
2011 yilinin bitiiniinde de yiiksek bir seviyede gerceklesecegi anlasilmaktadir. Kim-
yasallar ve kimyasal urtnler tretimi, 2005 baz yilina gore % 34,8 daha yukaridadir.

ilac sektoriinde ise sektdrel diizenlemeler ve yabanci sermayenin sektore girisi ile
dretimin 2005 yilindan bugtine kriz dénemi dahil artis gosterdigi, 2010 yilinda ise
sektordeki sirketlerin aleyhine fiyat dizenlemesi nedeniyle tretimin % 0,9 azaldig:
gorulmdistir. Ancak ila¢ sektoriindeki blyiime ve Uretim artisi trendi stirmektedir.

Kaucuk ve plastik drinler tdretimi, 2008 ve 2009 yillarinda sirasiyla % 2,8 ve % 9,2
oraninda gerilemis, 2010 yilinda ise % 20,3 gibi yliksek bir Gretim artisi yasamistir.
2011 yiinda 2010 yilinda gorilen ylksek tretim artisinin tekrarlanacagi tahmin edil-
mektedir. 2011'in ilk yarisinda tretim artisi % 17,2 olmustur.

Dis Ticaret
Kimya sektord dis ticaretinin en dne cikan ozelligi, sektoriin disa bagimli yapisidir.
Dis ticaret rakamlarina yansiyan bu durum, sektorde hem mamul triin hem de ham-

madde ve ara mallariicin gecerlidir.

2010 yilinda kimya sektord ihracati 14,5 milyar dolar gerceklesirken, ithalat 67,4
milyar dolar olmustur. ihracatin ithalati karsilama oraniise % 21,5'te kalmistir.

Kimya Sektoriinde Ihracatin ithalati Karsilama Oram
2007 2008 2009 2010 2011%*
Ihracat (bin $) 12.485.417| 16.736.234| 11.869.320| 14.523.120| 7.574.103
Ithalat (bin $) 58.996.253| 77.272.627| 52.700.199| 67.439.465| 35.868.752
Ihracatin Ithalat:
Karsilama Orani (%) 2157 21,7 225 213 21,1

* Ocak - Mayis dénemi ortalamasi
Kaynak: TUIK

Kimya sektord, tlkemizdeki diger imalat sanayi sektorlerinde oldugu gibi, Gretimini
buyuk olcude ithal girdi kullanarak siirdirmektedir. Bu nedenle Uretimin yuksel-
mesiyle birlikte gerceklesen ihracat artislarina paralel olarak ithalat da artmak-
tadir.
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Sektorin disa bagimliyapisi, katmadegeri yaratma kapasitesi yiiksek alt sektorlere
yatirim ve sektoriin bitininde AR-GE faaliyetinin artirilmasi ve planli bir yatirim
hamlesiyle birlikte degistirilebilecegi aciktir. Sektorin 6zellikle rafinaj ve petrokimya
gibi yiksek katmadeger ureten alt sektorlerinde ge¢miste devlet yatirbmlarinin gor-
dugu islev, bugiin sektorin bitind icin gereklidir.

Ihracat

Ulkemizde kimya sektorii ihracati siirekli bir artis gostermektedir. 2009 yilinda kriz
nedeniyle yasanan azalma disinda 2007-2011 doneminde ihracat artis gostermistir.

FASILLARA GORE iHRACAT (bin $)
Fasil Uriin 2007 2008 2009 2010 2011%
27 |Mineral Yakitlar/yaglar ~ 5.147.932  7.531.776  3.921.300  4.469.479 2.645.705

28 | Inorganik kimyasallar 516.648 679.620 611.669 930.672 469.997
29 | Organik kimyasallar 374.383 486.560 347.698 520499  252.522
30 | Eczacilik dirtinleri 357.776 421.134 429.061 558.172  242.207
31 | Giibreler 84.346 217.321 83.679 205484  104.990
32 | Boya, macun, vernik 357.455 452.406 428.770 532.435 229.833
33 | Parfiimeri, kozmetik 361.008 448.352 418311 492,007  207.370
34 | Sabunlar 516.651 662.605 647727  678.101  287.467
35 | Albiiminoid madde 55334 70.604 75.112 94365  48.574
36 | Barut, patlayict madde 11.341 18.199 11.952 15.581 7.578
37 | Fotografeilik,

sinemacilik esyast 11.123 12.258 11.298 14.043 6.901
38 | Muhtelif kimyasallar 280.222 364.258 320.298  399.775  182.208

Plastik ve plastikten
39 mamul esya 2.822.051  3.563.148  3.093.759  3.716.596 1.815.293
40 | Kauguk ve

kauguktan esya 1.589.147  1.807.993  1.468.685 1.895911 1.073.459

KiMYA SEKTORU

TOPLAM iHRACATI 12.485.417 16.736.234 11.869.320 14.523.120 7.574.103

TOPLAM iIHRACAT 107.271.750 132.027.196 102.142.613 113.883.224 54.263.067

KIMYA/TOPLAM
IHRACAT ORANI

11,6 12,7 11,6 12,8 14,0

* Ocak - Mayis dénemi ortalamasi
Kaynak: TUIK
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Mineral yakitlar/yaglar dahil kimya sektoriiniin toplam ihracati 2007 yilinda 12,5 mil-
yar dolar diizeyinde gerceklesmistir. 2008 yilinda ihracat 16,7 milyar diizeyine cik-
mis, 2009 yilinda ise kriz nedeniyle % 29'luk azalisla 11,9 milyar dolara gerilemistir.

2010 yilinda ise kimya sektoru ihracati, krizin etkilerini atmaya baslamis ve %
22,4'lUk artisla 14,5 milyar dolara yukselmistir.

Kimya sektord ihracatinin, Tirkiye'nin toplam ihracati icerisindeki payi ise % 11-15
arasinda degismektedir. 2010 yilinda kimya sektord ihracati toplam ihracatin %

12,8'ini olusturmustur. 2011%in ilk bes aylik doneminde ise pay % 14'e ¢citkmistir.

Kimya sektorii ihracatinin iilkelere gore dagilim

ULKE ADI 2 2010 DEGISIM (%)
% %

ALMANYA 617.382.349 753.136.125 21,99
2 | IRAK 512.586.619 709.562.086 38,43

SURIYE 282.291.895 629.716.920 123,07
4 FR]I;S;I;A ASYONU 439.704.638 620.419.155 41,10
5 |IRAN 262.059.019 509.805.316 94,54
6 | MISIR 388.653.374 483.724.207 24,46
7 INGILTERE 367.515.432 481.942.008 31,14
8 |ITALYA 471.240.326 479.939.675 1,85
9 | BIR.ARAP EMIRLIK. | 269.494.102 468.195.361 73,73
10 |AB.D. 281.231.371 417.165.595 48,34
11 | ROMANYA 320.622.513 379.893.958 18,49
12 | KUZEY KIBRIS T.C. |290.626.084 350.657.617 20,66
13 gifllg?AYCAN' 297.026.566 339.483.714 14,29
14 gijl\llv[}]l{lijli{l( 259.862.208 318.196.538 22,45
15 | SINGAPUR 104.981.984 309.602.843 194,91
16 | YUNANISTAN 252.283.657 303.115.506 20,15
17 | UKRAYNA 253.398.234 294.122.857 16,07
18 | ISPANYA 187.082.135 281.529.264 50,48
19 | FRANSA 192.824.734 253.702.821 31,57
20 | ISRAIL 185.949.083 213.942.602 15,05

Kaynak: Dis Ticaret Miistesarligi
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Sektor ihracatinin fasillara gore dagilimi incelendiginde, en biyik payin 2010 yilinda
4 milyar 469 milyon dolarlik ihracat ile mineral yaglar/yakitta oldugu gériilmektedir.
Bu fasildaki ihracat toplam kimya ihracatinin % 30,8'ini olusturmaktadir.

Plastik ve plastikten mamul esya ihracati ise 3 milyar 716 milyon dolar ile ikinci si-
rada gelmektedir ve toplam kimya ihracati icindeki payi % 25,8'e ulasmaktadir. Kau-
cuk ve kauguktan esya ihracati ise % 13,1'lik paya sahiptir. inorganik kimyasallarin
ihracati ise kimya sektoriinde ihracat degeri en ylksek olan 4. fasildir ve payl %
6,4'tUr.

Kimya sektord ihracatinin 2010 yilinda en fazla yapildig tilke 753 milyon dolar ile Al-
manya olmustur. Bu dlkeyi, 2010 yilinda 709,5 milyon dolar ile Irak ve 629,7 milyon
dolarlik ihracatla Suriye izlemektedir.

Tirkiye'nin kimya sektort ihracatinin en fazla yapildigr tlkeler arasinda Ortadogu
ve Asya iilkelerinin sayisinin giderek artmasi dikkat cekicidir. Ozellikle 2008 krizinin
ardindan kimya sektori daralan Avrupa pazarini ikame etmek icin Ortadogu, Kuzey
Afrika ve Yakin Asya llkelerine yonelmistir.

2008 yilinda kimya sektord dis ticaretinin % 52'si AB llkelerine yapilirken, 2009 yi-
linda bu oran % 51'e ve 2010 yilinda % 49,2'ye gerilemistir. Buna karsilik, 2009 yilinda
kimya dis ticaretinin % 27,2'si Yakin ve Ortadogu Ulkeleri ve Diger Asya llkeleri ile
yapilirken, bu oran 2010 yilinda % 29,3'e yikselmistir.

Ithalat

Kimya sektoriinde ithalat 2010 yilinda 67,4 milyar dolar olarak gerceklesmistir. 2009
yilina gore 2010 yilinda yaklasik % 30'luk bir artis yasanmistir. Bu artista 2008 yilinda
oldugu gibi 2010 yilinda da petrol fiyatlarinin yiiksek diizeyi ve buna bagli olarak mi-
neral yakitlar/yag ithalatinin artmasi etkilidir.

2008 yilinda patlak veren kriz, sektoriin ithalatini da etkilemis ve 2009 yilinda ithalat
52,7 milyar dolara gerilemistir.

Fasillara gore ithalat incelendiginde, toplam ithalatin % 57'lik bolimind mineral
yakitlar/yaglarin olusturdugu gérilmektedir. Bu fasilda ithalat, 2010 yilinda 38,5 mil-
yar dolar dizeyinde gerceklesmistir. Bu fasili, 9,7 milyar dolar ile plastik ve plastik-
ten mamul esya, 4,4 milyar dolar ile organik kimyasallar ve 4,4 milyar dolar ile
eczacilik rdnleri izlemektedir.
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FASILLARA GORE iTHALAT (bin $)

Fasil  Uriin 2007 2008 2009 2010 2011%*

27 | Mineral Yakitlar/yaglar 33.883.135 48.281.193 29.905.305 38.497.229 20.544.539

28 | Inorganik kimyasallar 1.104.669  1.684.704  1.091.697 1.423.788  716.964

29 | Organik kimyasallar 3.995.871  4.421.328  3.341.722  4.400.214 2.366.446

30 | Eczacilik iriinleri 3.523.655  4.360.581  4.080.491 4.410.051 1.964.356
31 | Giibreler 997.460  1.481.756  1.057.507 1.016.777  529.731
32 | Boya, macun, vernik 1.529.035 1.579.244 1.276.064 1.545.048 797.755
33 | Parfiimeri, kozmetik 754.550 844.665 839.860 984293  449.762
34 | Sabunlar 511.746 640.619 521366  625.558  327.338
35 | Albiiminoid madde 326.580 371.630 366.536 429274  206.195
36 | Barut, patlayict madde 28.250 34.522 29.461 35.951 17.757

37 | Fotografeilik,
sinemacilik esyasi

38 | Muhtelif kimyasallar 1.537.152  1.732.921 1.473.007  1.795.445  968.740

243.797 234.438 217.268 223.866 102.690

Plastik ve plastikten

39 mamul egya 8.688.044 9.385.517 6.944.490 9.730.413 5.525.909
40 | Kauguk ve
kauguktan esya 1.872.309 2.219.509 1.555.423  2.321.559 1.350.571
KIMYA SEKTORU

TOPLAM ITHALATI 58.996.253  77.272.627 52.700.199 67.439.465 35.868.752

TOPLAM ITHALAT 170.062.715 201.963.574 140.928.421 185.544.099 98.016.855

KIMYA/TOPLAM
ITHALAT ORANI

34,7 38,3 37,4 36,3 36,6

* Ocak-Mayis dénemi
Kaynak: TUIK

Mineral yakit/yaglar hari¢ tutuldugunda toplam kimya ithalatinin, % 33'lni plastik
ve plastikten mamul esya olusturmaktadir. Organik kimyasallar ve eczacilik Uriin-
lerinin ithalat icerisindeki paylari birbirleriyle esit % 15 olmustur. Bu fasillari, kau-
cuk ve kauguktan esya izlemektedir ve bu fasilda ithalatin payi % 8'dir.

istihdam

SGK verilerine gore kimya sektortinde 2008 yilinda 200.303 kisi istihdam edilmistir.

187




DUNYADA ve TURKIYE'DE SEKTOREL GELISMELER

Sektorde istihdam, 2008 yilina gore % 14'lik bir artis ile 2010 yilinda 229.221°e yiik-
selmistir. 2011 yili Subat itibariyle ise sektorde istihdam 230.629 diizeyindedir.

TUIK verileri degerlendirildiginde ise kimya sektorii istihdaminin toplam imalat sa-
nayi istihdami icerisindeki payi ise 2010 yilinda % 7,97°dir. 2010 yilinda imalat sanayi
istihdami kayitdisi calisanlar dahil 4 milyon 216 bin kisi olarak tahmin edilmistir.
Kimya sektorinin imalat sanayi istihdami icerisindeki payi dikkate alindiginda, sek-
torimuzde kayitli-kayitdisi toplam 336 bin kisi calistigi gorilmektedir.

SGK ve TUIK rakamlari tizerinden yapilacak bir hesapla, sektérde istihdamin yaklasik
% 32'sinin kayitdisi calismakta oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde istihdamda
kayitdisilik oraninin % 40'in Uzerinde seyrettigi disindldiginde, kimya sektorinin
ylksek katmadeger Ureten, teknoloji yogun ve ylksek yatirim gerektiren yapisinin
kayitdisi calisma oranini sinirladigi anlasilmaktadir. Ancak sektorde istihdamin yak-
lasik Ucte birinin kayitdisi olmasinin alti ¢cizilmeli ve sendikal politikalarin olusturul-
masinda onemli bir veri olarak degerlendirilmelidir.

Krizin Kimya Sektoriine Etkileri

a) Kapasite Kullanim Oranlari (KKO) ve Uretim

Kriz siirecinde, Uretim ve kapasite kullanim oranlarindaki seyir, mevcut sanayi alt
yapisinin tasfiye olmasina ve bazi sektorlerin ise rekabet giici kayiplariyla silinme

noktasina gelme tehlikesiyle karsi karsiya kalmasina neden olmustur.

Nisan 2009 tarihinde imalat sanayinde % 66,8 olarak gerceklesen KKO, 2001 krizin-
deki % 70 civarindaki seviyenin de altina gerilemistir.

Kimya Sanayinde Kriz Donem Donemide KKO
(%) 04/2008  04/2009 Fark
IMALAT SANAYI 81,7 66,8 -14,9
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 90,3 58,2 -32,1
Kimyasal Madde ve Uriinleri Imalat: 78,5 69,7 -8,8
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat1 82,8 69,2 -13,6

Kaynak: TUIK

imalat sanayinde; Nisan 2008'de % 81,7 olan KKO, 2009 yilinin ayni ayinda 14,9 puan
gerileme gostermistir.
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Rafine edilmis petrol drlnleri imalatinda 32,3 puanlik bir disisle KKO, % 58,2 ol-
mustur. Kimyasal madde ve Urinleri imalatinda KKO, % 78,5 oranindan % 69,7'ye
dismiustir. Plastik ve kauguk uriinleri imalatinda ise KKO, 13,6 puanlik azalma gos-
tererek % 69,2 olmustur.

Kimya Sektoriinde Kriz Doneminde Uretim
Yillik Artis (%) 09/2008 10/2008 11/2008 12/2008 2008 01/2009 02/2009 03/2009
Ham Petrol ve
Dogalgaz Cikarimi 11,2 10,0 114 3,8 4,6 0.4 -3,7 11,9
Imalat Sanayi 5.3 82  -149 201 -1,8 243 -260 -235
Rafine Edilmis
Petrol Uriinleri 3.7 =il -19,7  -380 24 -294  -28,1  -40,7
Kimyasal Madde ve
Uriinleri imalati -4,1 -7,0 -15,0 -19.4 -0,3 -20,2 -21,2 -6,3
Plastik ve Kauguk
Uriinleri Imalati -7,6 -6,0 -17,6  -258 -33 -250 272 -23,6

Kaynak: TUIK

Sanayi Uretiminde krizin hissedilmeye baslandigi Eylil 2008'den Subat 2009'a kadar,
imalat sanayinde ve kimya sanayindeki Uretim disuUsleri artarak devam etmistir.
Mart 2009'da ise mevsimsel etkilerle de, liretimdeki diisls trendinde bir yumusama
gozlenmeye baslanmistir.

2009 yili Mart ayinda sanayi uretimi, bir onceki yilin ayni ayina gore %20,9; imalat
sanayi uretimiise % 23,5 oraninda dismustir.

Alt sektorler olarak bakildiginda; otomotiv Uretimi % 53,1 oraninda disusle en hizli
daralan sektor olma konumunu sirdirmdustir. Mobilya tretiminde daralma % 32,9,
elektrikli makine ve cihaz imalatinda ise % 32,8 gerileme yasanmistir.

Kimya sektorinde ise; petrol driinleri imalati % 40,7, kimya Urtnleri imalati % 6,3,
plastik-kaucuk Urinleri imalatinda % 23,6 oraninda uretim daralmasi gercekles-
mistir.

S6z konusu gerileme, 2009 yilinin bitiinidne yayilmis; kriz siirecini isten ¢cikarma ve
isglicii maliyetlerinden tasarruf politikalariyla gecistirmeyi ongoren sermaye kesimi,
donemsel olarak Uretimini kisma stratejisi izlemistir.
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b) Kimya Sektoriinde Kriz Doneminde Karlilik

Kimya sektori; tim alt sektorleri ile birlikte ekonomik krizden yogun bir bicimde
etkilenmistir.

Sermaye yogun olan kimya sektorindn, imalat sanayi toplam istihdam icindeki payi
% 7-8 duzeyindedir. Sektordeki ihracat baglantili sirketler ile krizde ¢okis yasayan
otomotiv ana sanayine lretim yapan yan sanayinde tretim durma noktasina gelmis-
tir. Bir otomobilin toplam maliyetinin tcte birini, kimya sanayi Urinleri olusturdugu
dusunuldigunde, baglantili sektorlerdeki disisiin digerini ne oranda etkilemis ol-
dugu anlasilabilecektir.

Kriz strecinde Uretimde onemli degisiklik goriilmeyen isyerlerinde ise isverenler,
krizi personel ve iscilik maliyetlerinin distrilmesi icin firsat olarak kullanmis-
lardir.

Halka acik kimya sirketlerinin 2008 yilinda bir onceki yila gore karlarinin azalmis ol-
masi ve bazi sirketlerin zarara gecmesi, kimya sektorine 2008 yilinin son aylarindan

itibaren krizin olumsuz etkilerinin yansimaya baslamasinin diger gostergesidir.

Vergi Dairelerine Bildirilen Karlar

Petrol-Is’in Orgiitlii oldugu isyerleri Diger Kimya Sirketleri
Sirketler (milyon TL) | 31/12/08 | 31/12/07 Sirketler (milyon TL) | 31/12/08 | 31/12/07
ADVANSA SASA -43,11 -43,79 ALKIM KIMYA 15,13 13,33
BAGFAS 81,35 - AYGAZ 63,92 214,18
DEVA HOLDING -78.,98 22,23 BRISA 36,53 56,82
DYO BOYA -50,51 -25,5 CBS BOYA -19,93 2,47
ECZACIBASI ILAC 70,25 194,31 EGE GUBRE 3,85 -
GUBRETAS -53,27 38,54 EGEPLAST -6,85 11,81
MUTLU AKU 2,15 15,54 HEKTAS 10,99 9,42
PETKIM -92,77 102,37 MARSHALL 8,91 14,77
SODA SANAYII 85,33 21,08 PIMAS -2,25 6,81
TUPRAS 420,86 921,31 TURCAS PETROL 110,48 37,93

Kaynak: iIMKB (Diizeltilmemis kdrlar)
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c) Kriz Doneminde Petrol-is Sendikasi'nin Orgiitlii Oldugu isyerlerinde Durum

Sendikamizin Arastirma Servisi tarafindan, krizin 6rgitli oldugumuz isyerlerine ve
bu isyerlerindeki calisma iliskilerine etkisini olcmeye donlik olarak, sirketlerin tre-
tim, satis, istihdam verileri ile buralarda ¢alisma bicimi ve iliskilerinde yasanan de-
gisiklikleri ve isverenin bu konularda aldigi dnlemleri izlemek icin Eylul 2008-Eylul
2009 tarihleri arasinda bir calisma yapllmlstlr.1

Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, ¢esitli kurullarda degerlendirmeye acilarak
Petrol-is Sendikasi'nin kriz déneminde gelistirecedi politikalar ve stratejiler icin
temel veri olmustur.

Petrol-is Sendikasi'nin érgiitli oldugu 31 isyerinin lretimi sadece yurt ici pazara
yonelik olup, sadece yurt disi pazarlar i¢in liretim yapan isyeri bulunmamaktadir.

Ayrica toplam satislariicerisinde ihracatinin payi % 50 ve lizerinde olan isyeri sayisi
25'tir. Sendikanin Uyesi olan iscilerin yaklasik dortte biri bu isyerlerinde calismak-
tadir.

Krizin en yogun yasandigi Eylil 2008-Mart 2009 tarihleri arasindaki 6 aylik donemde,
Petrol-is'in orgutli oldugu isyerlerinde kriz kendisini hissettirmis, isverenler de
krizi gerekce gostererek isgliciine donuk kimi saldirilar gerceklestirmeye ¢calismis-
tir. S0z konusu 6 aylik donemde, isyerlerimizde krize iliskin bulgular soyledir:

Isten cikartmalar

Eyliil-Aralik 2008 doneminde, Petrol-is'in 6rgiitlii oldugu isyerlerinde 406 calisanin
isine son verilmistir. Ocak 2009 tarihinde toplam 207 kisi isten ¢ikarilmistir. Subat
2009 tarihinde, 105 kisi, Mart ayinda ise 130 ¢alisanin isine son verilmistir. Toplam
olarak ise Eylil 2008-Mart 2009 doneminde 848 calisan kriz nedeniyle isini kaybet-
mistir.

Bu donemde Uretim dizeyi krizden ¢ok etkilenen 20 isyerinin yarisinda isten cikar-
malar yasanirken, Uretimi artan veya Uretim dizeyini koruyan 10 tane isyerinde de
isten ¢ikarmalar giindeme gelmistir. S6z konusu isyerleri, kriz firsatciligi yaparak,
krizi isgilik maliyetlerinin azaltilmasi igin bir firsat olarak kullanmislardir.

" Bu calisma ile ilgili bilgiler ve teknik detaylar, 4. Bélimde yer alan Arastirma Servis
Raporu’'nda bulunmaktadir.
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Kriz nedeniyle bagvurulan diger uygulamalar

Krizin en yogun yasandigi 6 aylik dénemde, 39 isyerinde yillik izinler kullandirilmis,
31 isyerinde fazla mesai uygulamasi kaldirilmistir. 24 isyerinde tretime ara verilmis;
1389 kisi Ucretsiz izne ¢ikarilmistir. Toplam 3613 sendika Uyesi bulunan 21 isyerinde
Ucretsiz izin uygulamasi giindeme getirilmistir.

7 isyerinde isveren, kisa calisma 6denegi uygulamasi icin basvuruda bulunmustur.
30 isyerinde ise kriz donemine 6zel herhangi bir uygulama yasanmamistir.

Isverenin bu siirecte sendikaya karsi tutumu

Kriz doneminde, 6rgitli oldugumuz 4 isyerinde yeni ise giren iscilerin, sendikaya
dye olmalari engellenmistir. 3 isyerinde Uyeler, sendikadan istifaya zorlanmis ve 8
isyerinde TIS hiikiimleri ihlal edilmistir. 5 isyerinde kapsam disi uygulamalari ge-
nisletilerek, sendikanin yetkisi distriilmeye calisilmistir.

Isten cikarmalari onlemek icin, sendika-isveren iliskileri

Kriz sirecinde, 10 isyerinde sozli gorisme, 4 isyerinde yazili protokol yoluyla yeni
anlasmalar yapilmistir. 8 isyerinde TiS kapsaminda hak edilen maddi haklarin alin-
masi ertelenmistir. 2 isyerinde ise greve gidilmistir.

Krizin sendika iiyelerinin tutumlarina yansimast

Kriz doneminde yiritilen calismanin bir diger dikkat ¢ekici sonucu ise krizin sen-
dika Uyelerinin tutumlarina olan etkisidir.

58 isyerinde, iscilerin islerini kaybetme korkusu yasadiklari agikca ifade edilmistir.
37 isyerinde sendikal siireclere katilim artarken, 16 isyerinde ilgi azalmistir. 13 is-
yerinde sendikal yapi yerine, isverenle bireysel iliskiler agirlik kazandigi gézlenmis-
tir. 16 isyerinde sendika yonetiminden, isverenle -taviz vererek- anlasma yoluna
gidilmesi talep edilmistir.

Genel degerlendirme

Goruldigu gibi, kriz sendikali ¢calisanlar Uzerinde isini kaybederek issiz kalmak kor-
kusunu yogunlastirirken, sendikal micadelenin gerilemesine neden olmustur.
Ancak veriler, kriz stirecinde sendikali iscilerin sendikal siireclere katiliminin art-
masl, yasadiklari sorunlarin ¢ozimdu ve glivence arayisi acisindan sendikayr onemli
bir adres olarak gordiklerini de géstermektedir.
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Orgiitsiiz isciler acisindan ise kriz siirecinin tam anlamiyla bir kabusa doniistiigiiniin
alti cizilmelidir.

Gelir bolustimiinde glicsiiz/korumasiz toplum kesimleri aleyhine bozulma ve yliksek
issizlik orani, sendikalarin gliclini piyasa mekanizmasi icinde kirmanin yolu olmak-
tadir.

Buna sendikal hareketi sinirlayan diizenlemeler de eklenince, tcretlerin disurul-
mesi ve yoksullasma bir sonug¢ olarak gordlebilir.

Ozet olarak; Petrol-is Sendikasi'nin orgutlu oldugu isyerlerinde, Eylul 2008-Mart
2009 doneminde yaklasik % 4 oraninda istihdam daralmasi yasanmistir. S6z konusu
istihdam kaybi orani, takribi 200-250 bin kisinin ¢alistigi tahmin edilen kimya sek-
tordnin geneline projekte edildiginde 8-10 bin dolayinda calisanin issiz kaldigi di-
sunulebilir.

TUIK verilerine gére ise kriz doneminde istihdam tiim alt sektérlerde diisiis goster-
mistir. 2009 yilinda rafine edilmis petrol trlnleri imalatinda istihdam % 3,5; kimya-
sallar ve kimyasal urinlerin imalatinda % 3,7; ilacta % 1,8; kauguk ve plastik
Urinlerin imalatinda ise % 8,3 oraninda daralmistir.

Petrol-is'in Hazirladigi Krize Karsi Strateji Belgesi

Sendikamiz, 24 Aralik 2008 tarihinde istanbul'da gerceklestirdigi Olaganiistii Bas-
kanlar Kurulu'nda krizin Petrol-is'e etkilerini tartismis ve kriz siirecinde nasil bir
sendikal politika izlenecegini belirlemistir. Sendikamiz, krizin faturasinin emekgilere
¢ikartilmamasi icin micadele edecegini kayit altina alirken, ekonomik alanda acil
onlemler alinmasi ¢agrisi da yapmistir. Sendikamiz bu c¢abalari ile krizin olumsuz
etkilerini Uyelerimiz ve orgutimiz nezdinde en aza indirmeyi basarmistir.

Petrol-is toplantinin ardindan bir strateji belgesi hazirlamistir:

YASANAN EKONOMIK KRiZ KARSISINDA PETROL-iS POLITiKASI

Bu bilgi notu, yaymlarinda ve raporlarinda bir ekonomik kriz ongoriisiinde
bulunmus, Ekim ayinda gerceklestirdigi Baskanlar Kurulu toplantisinda da, o
sirada etkileri yeni yeni goriilmeye baslanmus olan krizi ele alarak bazi saptama
ve onlemler gelistirmis olan sendikamizin, bu siirecte yogunlasan gelismeler
karsisinda daha net, ayrintili ve biitiinliiklii politikalar gelistirmesi gereklili-
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ginden hareketle hazirlanmistir. Son iki ayda krizin hem iilke genelinde hem de
orgiitlii oldugumuz isyerlerinde ortaya ¢ikan sonuglari karsisinda, Olaganiistii
Baskanlar Kurulu toplantimizda yapilan degerlendirmeler 1s1ginda, biitiinliiklii
bir orgiitsel politikanin uygulanmasi i¢in asagidaki hususlarin ortak bilgi ve tu-
tuma doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

1) Petrol-is Krizi Nasil Degerlendirmektedir ?

Gelismis tilkelerde emlak piyasalarinda patlak veren ve hemen ardindan tiim
diinyayi etkisi altina alan ekonomik kriz, bir buhrana (depresyona) doniismek-
tedir. Yasanan kriz, kaynaklarin toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda esit ve
adilce dagitilmasini degil yalnizca karit merkeze alan kapitalist ekonominin kri-
zidir. Bu krizle birlikte, serbestlestirme/ozellestirme politikalariyla sermaye ha-
reketlerinin oniindeki tiim engellerin kaldirilmis oldugu ve ekonomide ¢arklarin
finans sektoriiniin sismesi ile dondiiriildiigii bir donem sona ermistir.

Diger yandan etkileri yillar siirecek soz konusu buhranin, sadece ekonomik degil,
siyasal ve sosyal sonuglari da olacaktir. Diinyadaki ¢atisma halinin derinlesebi-
lecegi, ozgiirliiklerin kisitlanabilecegi ve demokrasiyi temel almayan politikalarin
yayginlik kazanabilecegi bu dénemde, Petrol-Is Sendikasi'nin toplumsal sorum-
lulugu da giderek artmaktadir.

Ulkemiz; hiikiimetlerin yillardir benimsemis oldugu, bagimliligs derinlestiren,
ucuz is giictine dayanan, IMF ve Diinya Bankasi'min dayattig1 ekonomik politi-
kalarin cezasimi cekmektedir. Bu politikalar, Tiirkiye'yi krizin etkilerine biitii-
niiyle acik hale getirmistir. AKP hiikiimeti, bu yanlistan donmek yerine IMF ile
yeniden bir stand-by anlasmasi imzalamay: planlamaktadir. Hiikiimet IMF ile
anlasarak, yerli ve yabanci sermayenin ¢ikarlar: dogrultusunda hazirlanacak
bir program ile krizin faturasini emekgilere 6detmek isteyecektir. Emekgilerin
zaten kisitli olan haklari da, kriz bahane edilerek, ortadan kaldirilmaya ¢alisi-
lacaktr.

Bu noktada; sermaye yanlisi ekonomik politikalar degil krize ¢care olmak, so-
runlari daha da derinlestirecektir. Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda emekten
yana bir program uygulanmaz ise issizlik ve yoksulluk hizla artacak, ekonomi
yillar siiren bir durgunlugun pencesinden kurtulamayacaktir.
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2) Sendikamizin Orgiitlii Oldugu isyerleri Krizden Nasil Etkilendi/Et-
kileniyor ?

Petrol-Is'in érgiitlii bulundugu sektérler, krizden yogun bir sekilde etkilenmek-
tedir. Ithalata bagiml bir ézellik tasiyan iiretim, dovizin deger kazanmasiyla
maliyet baskist ile karsilasmaktadir. Basta otomotiv olmak iizere ihracat¢i sek-
torlere calisan plastik-kauguk mamul sektoriinde iiretim durma noktasina gel-
mistir. Durgunlugun etkisiyle bircok isyerimizde iiretim ciddi ol¢iide azalmas,
yatirimlar ertelenmigtir. Oniimiizdeki aylarda iiretimdeki diisiisiin artarak sii-
recegi anlasilmaktadir.

Etkisini sektoriimiizde de giderek artiran bu krizin orgiitlii oldugumuz isyerleri
ve iiyelerimize etkilerinin diizenli bir sekilde degerlendirilmesi, sendikamizin
krize karst dogru bir sendikal strateji belirleyebilmesi agisindan “Krizin Isyer-
lerine Etkisi” bashikli bir anket ¢calismasi baglatilmistir. Aylik olarak tekrarla-
nacak bu calismanin ilk bulgular: soyle ozetlenebilir:

Isyerlerimizde iiretim diigiisleri, birkag isyerimiz harig, heniiz bilangolara yan-
stmigs olmasa da; isverenler 2009'da derinlesecek krizin sonuglarina iliskin sim-
diden onlem almaya baslamislardir. Bu dogrultuda, ilk olarak iscilik
maliyetlerinden tasarruf etmeyi diistinmektedirler.

Isyerlerimizin hemen tamaminda, fazla mesai uygulamalari kaldirilmas ve yil-
lik izinler kullandirilmigtir. Ucretsiz izin ve isten ¢ikartma uygulamalari ise
heniiz ciddi boyutlarda olmamakla birlikte, 2009 yili igerisinde isverenlerin bu
yonde uygulamalarinin artacagi anlasilmaktadar.

Bu siirecte, isverenlerin sozlesme hiikiimlerini ihlal etmeye ¢alistigi gozlenmektedir.
Uretim seviyesini artiran ya da koruyan bazi isyerlerimizde, isverenin krizi ba-
hane ederek isten ¢ikarma gibi uygulamalara gittigi goriilmektedir. Bazi isve-
renler agik bir sekilde kriz firsat¢ilig yapmaktadirlar.

Uyelerimizin kriz doneminde, isyeri temsilcileri ile temaslari siklasmakta ve
sendikal siireclere olan ilgileri artmaktadur. Is¢ilerin krizin yarattig belirsizlik
nedeniyle yoneldigi bu tutum, orgiitliiliigiimiiziin giiclendirilmesi agisindan
degerlendirilmelidir.
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3) Petrol-is'in Krizin Sonuglari Karsisinda One Gikardigi Genel Talep-
ler Nelerdir?

Hiikiimet, isverenler ve IMF nin iizerinde uzlasma saglayacag anlasma; istih-
damda esneklik dayatmas, Issizlik Sigorta Fonu'nun sermayenin kullanimina
agilmasi, kidem tazminatinin kaldirilmasi, bolgesel asgari iicret sistemine gegil-
mesi, ozellestirmelerin hizlandirilmas: gibi uygulamalari icerecektir. Bu nedenle,
IMF ile bir stand-by anlasmasi imzalanmasima ve bu anlasmanin krize ¢are ola-
rak sunulmasina karsi ¢ikiyoruz.

Yasanan krizin asilmasi igin gelistirilen hiikiimet politikalarinin sermaye degil
is¢i sinifi ve genis halk kesimleri lehine olusturulmasini talep ediyoruz.

Kriz karsisindaki politikalarim en temelde “sosyal koruma” ilkesine dayanmasi
gerektigine, son yillarda iyice zayiflatilmis olan sosyal devlet uygulamalarimin
yeniden giiclendirilmesinin zorunluluguna dikkat cekiyoruz.

Sermayenin kriz firsatgihgina izin verilmemelidir. Isten ¢ikartmalarin, isverenin
keyfi uygulamasi olmamasi gerektigini diisiiniiyot, zor durumdaki isyerlerini
inceleyecek hiikiimet ve isci-isveren temsilcileri ile bilim insanlarinin yer aldig
genis katilimly bir komisyonun olusmasini talep ediyoruz. Isyerindeki kararlarin
bu komisyonun ulastig1 sonuglar dogrultusunda verilmesini istiyoruz.

Krizin faturasimin iscilere kesilmesi girisimlerine karsi, kriz siiresince isten ¢i-
karma bir secenek olmaktan ¢ikarilmalidir. Issizlik Sigortas: Fonu kaynaklari-
min; fondan yapilacak issizlik odemeleri 2 yila ve ddenek miktar1 1000 YTL'ye
¢tkarilarak, kriz siiresince su an 45 saat olan ¢alisma haftasi 40 saate diistiriiliip
5 saatlik kismin karsiligi fondan odenerek fonun gercek sahipleri icin kullanil-
masini talep ediyoruz.

Durgunlugun etkisiyle daralan talebin canlandirilmasi igin istihdam tesvik edici
uygulamalara oncelik verilmesi ve ticretlerdeki reel kayiplarin oniine gegilmesini
talep ediyoruz. Bu dogrultuda, asgari ticretin sefalet iicreti seviyesinden ¢ikartilip
en az 1000 YTL'ye ¢ikarilmasini gerektigini diistiniiyoruz. Benzer sekilde, ger-
ceklestirilecek vergi diizenlemeleri ile yaratilacak kaynaklarla, yoksullara “aile
yardumi” adi altinda dogrudan bir gelir aktarilmasin istiyoruz.
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Uretimi tesvik eden politikalarin benimsenmesi, ekonominin saglikl bir isleyise
kavusmasi i¢in zaruridir. Bunun icin, iiretimi artirici yatirnimlarin tesvik edil-
mesini, kamu yatirimlarimin artirilmasini, Giimriik Birligi'nden ¢ikilmasini,
Diinya Ticaret Orgiitii'niin dis ticaretimizi sinirlayict bazi sartlarinin gézden
gecirilmesini talep ediyoruz.

Krizden gercek anlamda ¢ikis, yillardir uygulanan ekonomi politikalarimda
koklii degisimle miimkiindiir. Tiiketimin ihtiyaclar dogrultusunda belirlendigi
planly bir iiretim modelinin benimsenmesini, ozellestirmelerin hemen durdurul-
masini, OIB'nin lagvedilmesini ve kamulastirmalarin giindeme getirilmesini,
ekonomide yabancilasmanin kontrol altina alinmasini istiyoruz.

Tiim bu uygulamalarin, tilkemizin bir “sosyal devlet” kimligine yeniden kavus-
mast ile miimkiin oldugunu diisiintiyoruz.

4) Petrol-is Kriz Karsisinda Emek Hareketinin Durusuyla ilgili Nasil
Bir Yaklasima Sahiptir?

- Sendikamiz, emekgiler agisindan agir sonuglarin yasandigi bu siirecte emek
hareketinin en genis birlikteliginin olusturulmasini mutlak bir gereklilik olarak
gormektedir. Emek Platformu canlandirilamasa bile sendikalar1 ve diger emek
orgiitlerini icine alan genis bir emek hareketinin olusturulmasi acil bir gorevdir.
Petrol-Is bu dénemde, éncelikle icinde yer aldigi konfederasyonumuz Tiirk-Is'in
tiim govdesiyle bu hareketin yaratilmasi icin seferber edilmesi yoniinde ¢aba
harcayacaktir. Konfederasyonumuzun boylesi bir harekete katacag: gii¢ tarti-
stlmaz onemdedir.

- Tiirk-Is'in éncii bir tutum almas: yoniindeki girisimler, yakin zamanda; SGSS
diizenlemesi, 1 May1s gibi konularda ortak tavir gelistirdigimiz sendikalarla bir-
likte siirdiiriilecektir. Bizim ve birlikte hareket ettigimiz sendikalarin ¢abalar:
yetmez ve Tiirk-Is istenen yonde harekete gecmezse de miicadelemiz, konfede-
rasyon fark: gozetmeksizin benzer diisiindiigiimiiz tiim emek orgiitleriyle ortak
platformlar olusturarak devam edecektir.

- Petrol-Is yerel diizeyde kriz karsit: emek orgiitlenmelerinin onciisii olmaya, bu
tiirden her tiirlii samimi ¢abaya destek vermeye devam edecektir. Sendikalar
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Birligi, Demokrasi Platformu yerel bilesenleri, Emek Meclisi vb. isimlerle yerel
diizeyde olusturulan emek inisiyatiflerinin etkili bir giice doniismesi, ortak ey-
lemlere girismesi bizim ilkesel olarak savundugumuz ve stirdiirdiigiimiiz bir po-
litikadar.

- Petrol-Is, krizin dolaystyla issizlik ve yoksullugun siyasi faturasimn, iilkemiz
ekonomisinin bu noktaya gelmesinde payi olan tiim partilere ¢ikarilmas: gerek-
tigini diisiinmektedir. Petrol-Is yerel secimlerde bu dogrultuda bir tavir alacak
ve sendikal hareketin biitiintiniin bu yonde ortak tavir almasi igin tizerine diisen
tiim sorumlulugu yerine getirecektir.

5) isyerlerimizde isverenlerin Kriz Gerekgeli Taleplerine Nasil Yakla-
slyoruz?

Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde isverenlerin kriz gerekgesiyle giindeme getir-
dikleri cesitli talepler Petrol-Is olarak oncelikle su temel lciitler cercevesinde de-
gerlendirilecektir:

- Isten gikartmanin kesinlikle bir ¢oziim olarak getirilmemesi, istihdamin
stirmesi

- Isyerinin gercekten krizin stkintilarini yasadigimi gosteren mali verilerin, tab-
lolarin uzmanlarimizca ya da bagimsiz denetgilerce incelenmesi ve bu yonde
kanaat olusmasi

- Alinacak onlemlerle ortaya ¢ikabilecek hak kayiplarinin kriz kosullar: ortadan
kalktiginda mutlaka telafi edilecegine dair isveren giivencesinin saglanmasi

Bu élciitler cercevesinde yapilan degerlendirmeler sonucu isverenin getirdigi ta-
lepler kabul edilebilir bulunursa bunlarin yiiriirliige girmesi, mutlaka isyerindeki
iiyelerimizle paylasilarak ve onlarin rizasi ve katilumi saglanarak gerceklestiri-
lecektir. Bu tiirden uygulamalarin yazili protokollere baglanmasi ve bu metin-
lerin de genel merkez yonetimi tarafindan imzalanmasi esas olacaktr.
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Kimya Arastirma Teknoloji ve Egitim Vakfi

Kimya sektoriinde meslek standartlari calismalari?ile gelisen sektér orgiitleri ara-
sindaki isbirligi zeminini kurumsallastirmak icin, Kimya Arastirma Teknoloji ve Egi-
tim Vakfi'nin kurulmasi kararlastirilmistir. Petrol-is de, basta KIPLAS olmak lizere
meslek standartlari calismasina katilan diger sektor bilesenleri ile birlikte bu vakfin
olusturulmasinda rol almaktadir.

Olusturulmasi disiinilen vakfin amaci, “Kimya sektériinde kurulu sektor érgitle-
rinin birlikteligi ve sektoriin daha ileriye gitmesi icin faaliyette bulunmak, kimya ve
yan sanayinin ortak projelerini yiritmek, bu baglamda sektorin talep ettigi is gu-
clinl saglayacak her tirli calisma, egitim ve belgelendirme faaliyetlerini yapmak
ve desteklemek, istihdami destekleyici calismalar yapmak, sektoriin sorunlarinin
kamuoyuna duyurulmasi ve ¢ézimine hizmet etmek ve ulusal/uluslararasi alan-
larda ekonomik/sosyal/bilimsel konularda arastirma ve gelistirme projeleri olus-
turmak, her tirll sosyal faaliyette bulunmak” olarak distnudlmustir.

Petrol-is'in de dahil oldugu Vakif calismalari, bizzat Merkez Yonetim Kurulu tara-
findan yurutilmektedir.

AB Kimyasal Maddeler Politikasi: REACH ve Tiirkiye

insan ve cevre sagligi acisindan bircok kimyasal maddelerin etkileri hakkindaki bilgi
yetersizligi sektorimizde dikkate alinmasi gereken bir sorun alanini olusturmak-
tadir.

Kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinin nedenleri konusunda bilgi eksiklikleri ve
ureticilerden sektorde calisan iscilere ve tiketicilere henlz giderilmis degildir.

Tirkiye kimya sektorinin dis ticarette en fazla entegre oldugu AB, bu konuya iliskin
bircok direktif yayinlayarak bu alani dizenlemeye calismaktadir.

Halen AB’de uygulanmakta olan kimyasal maddeler mevzuatina iliskin sistemin
amaci; belli standartlarda tek bir “Avrupa Pazari” yaratmak ve dolayisiyla tye tlkeler
arasinda Uriunlerin serbest dolasimini saglamaktir. Bunlari yaparken, ayni zamanda
insan sagligi ve cevrenin korunmasi yoninde yliksek standartlar olusturmak hedef-
lenmektedir.

2 Kimya sektériinde meslek standartlari calismalari ile ilgili ayrintili bilgi, Raporun 4.
Bolimu'ndeki Arastirma Servis Raporu’nda yer almaktadir.
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Bu hedef dogrultusunda AB, daha 6nce izin sistemine bagli olmayan mevcut kimya-
sal maddeler hakkindaki glivenlik bilgilerinin yetersizliginden yola ¢ikarak tim kim-
yasal maddeler icin, REACH (Registration-Evaluation-Authorisation For Chemicals/
Kimyasal Maddeler icin Kayit-Degerlendirme-izin) adi verilen yeni bir sistem 6n-
gormustur.

1 Haziran 2007'de yurtdrlige giren REACH Tizugi'ne gore, AB Uyesi llkelerde faa-
liyet gosteren ve yilda 1 tondan fazla kimyasal madde treten veya ithal eden sirket-
ler, Urettikleri veya ithal ettikleri kimyasal maddeleri Avrupa Kimyasallar Ajansi'na
(ECHA] kaydettirmek zorundadir.

Sirketlerin REACH’e iliskin fayda-maliyetlerin ve stratejinin belirlenmesi, kayit ka-
nalinin belirlenmesi ve anlasmalarin yapilmasi, veri ihtiya¢c analizi, veri paylasimi
ve isbirligi, dosya hazirlama sireci, dosyanin ECHA'ya gonderilmesi ve dosyanin
takip edilmesi olmak lzere 7 asamadan olusan kayit stirecinin, uretilen ve ticareti
yapilan kimyasal maddenin tonaji ve risk siniflandirmasina gore kademeli olarak
2010, 2013 ve 2018 yillarina kadar tamamlanmasi kararlastirilmistir. Yani kimyasal-
larin REACH Tizugu ile kurulan sisteme uyumu icin 11 yillik bir donem tanimlan-
mistir. On kayitlarini yaptiran sirketlerin kesin kayit yaptirmalarina kadar, pazarda
faaliyet gostermeleri mimkin olmayacaktir.

Kayit proseduri, kimyasal maddenin risk siniflamasi, kayit tarihi ve ticaret tonajina
gore farklilik gostermekle birlikte biylk, orta ve kiicik isletmeler icin madde basina
80-200 bin Avro arasinda degismektedir.

On-kayit asamasinda Avrupa Kimyasallar Ajansi'na tahminlerin 15 kat (izerinde yak-
lasik 2,7 milyon kayit basvurusu yapilmistir. 20 binin tzerinde sirket, 250 bin ayri
on-kayit basvurusunu 2010 yilina kadar kesinlestirecegini bildirmistir. Ancak pratikte
Ajans tarafindan 2010 yilinda, taahhiit edilen sayinin onda biri diizeyinde 25 bin dosya
teslim alinmistir.

25 bin basvuruyla, 4300 madde icin kayit yaptirilmistir. Kayitlarin % 87'si buylk sir-
ketler tarafindan yapilirken, kaydedilen maddelerin % 90'1 ise tretim ve ithalati 1000
tonun Uzerinde yapilan maddelerden olusmaktadir. Kayitlarin % 8'i orta buyuklikteki
isletmeler ve yalnizca % 4'U kiclk isletmeler tarafindan yapilmistir.

AB’'de REACH siirecine iliskin rakamlar, sistemin endistriyel maliyeti ve yenilikleri
tesvik potansiyeli agisindan etkisinin cok acik olmadigini ve 6zellikle orta-kicik 6l-

cekteki kimya isletmeleri icin caydirici unsurlar tasidigini gostermektedir.

Ulkemizde kimya sektdriinde faaliyet gosteren sirketlerin bilyiik bolimiiniin KOBI
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niteliginde olmasi, REACH sistemine uyumda AB Uyesi olmayan Tirkiye'nin sanayi
yapisina 6zgi sorunlarin da gindeme gelecegini ortaya koymaktadir.

Bilindigi gibi, Turkiye'de de kimyasal maddelerle ilgili mevzuatin, s6z konusu siste-
min (REACH) g6z éniine alinarak uygulanmasi, tehlikeli kimyasallarin Gretimine ve
kullanimina sinirlama/yasaklama getireceginden atiklarin azaltilmasina, katki sag-
layacaktir.

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV] tarafindan yiritilen REACH
Tizlgu'nun Tirk Kimya Sanayisine Ekonomik Etkisinin Degerlendirilmesi Proje-
si'nde (ERCIT) elde edilen verilere gére, Tiirk kimya sektoriinde faaliyet gosteren ve
kayit yukimlilidgu bulunan madde dreticilerinin % 61'i, miistahzar Ureticilerinin ise
% 65'i 6n-kayit yaptirmistir. Yiiksek 6nem arz eden maddeler (SVHC) ve salimi ta-
sarlanan madde kullaniminin olduk¢a diisiik diizeyde olmasi sebebiyle kayit ylikim-
Llildgu bulunmayan esya sektoriinde ise on-kayit orani sadece % 1,7'dir. Sisteme
kayit yaptirmayan sirketler icin, kayit prosedurinin getirdigi maliyetlerin bir yuk
olarak degerlendirildigi disunulmektedir.

Turkiye henliz AB Uyesi olmadigi igin, yurticine ve AB Uyesi olmayan Ullkelere satis
yapan madde ve esya Ureticileri icin REACH yikimlulikleri gecerli degildir. Dola-
yisiyla, AB disindaki pazarlara Uretim yapan kimya sirketleri, ucuz ve kayitsiz girdi
temini yoluyla bir maliyet avantaji elde ederek lretimlerini ve ihracatlarini sirdi-
rebilmektedirler.

Bu durum, maliyetten kaginmak isteyen kimya ihracatcilarinin bir kismini, 2008 kri-
zinin AB'ye etkisini de degerlendirerek, pazar degisikligine itmektedir. Sektorin
pazar arayisl, Irak, Ortadogu, Kuzey Afrika, iran ve Tirki Cumbhuriyetlere yonelmistir.
Bu arayis, kimya ihracatinin pazar yapisinda bir degisimi baslatmistir. Ancak, bu pa-
zarlara yonelinmesine yol acan maliyet avantajinin Turkiye'nin AB Uyesi olmasi ha-
linde ortadan kalkacagi bilinmelidir. Diger yandan Tirkiye REACH konusunda
mevzuatini AB ile 2013'e kadar uyumlu hale getirmeyi taahhit etmistir.

Sektorel calismalara 6nem veren Petrol-is Sendikasi'nin halihazirda kimya sekto-
rintn temel tartisma basliklarindan birisi olan REACH konusunda sektdrde cali-
sanlarin bilgilendirilmesi ve sistemin kimya sektord ile sektor calisanlarina olasi
etkilerine iliskin gtincel calismalar yapmasi gerekmektedir.
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C. PETROL SEKTORUNDE GELiSMELER
DUNYADA PETROL SEKTORU

Son yillarda enerji kaynaklari icerisinde petroliin giderek onemini kaybedecegi yo-
nindeki tartismalar agirlik kazanmistir. Alternatif enerji kaynaklarinin varligi ile
petrol rezervlerinin hizla tikenmesi, bu iddianin dayanaklarini olusturmaktadir.
Ancak, gerek alternatif enerji kaynaklarinin yeterince ekonomik hale gelmemis ol-
masli gerek de yeni yatirimlarla birlikte yeni petrol rezervlerinin kesfedilmeye devam
etmesi, petroliin bir stratejik Griin olarak neminin azalmasini engellemektedir.

Petrol, 19. ylizyildan itibaren ticari olarak kullanilmaya baslanmis ve 6nemli bir ser-
maye birikim kaynagi olmustur. Daha once temel enerji kaynagi komur iken, petrol
20. yiizyildan sonra temel stratejik Grin niteligi kazanmistir. Il. Dinya Savasi'nin ar-
dindan ise uluslararasi siyaseti belirleyen konuma gelmistir.

Petrol ve dogal gaz, hem birincil enerji kaynagi hem de kolay vergilendirilebilen bir
urin olmasi nedeniyle Ulkelerin ekonomik gelismesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Diinya Birincil Enerji Kaynaklar: Arzi

Diizey Talepte
(Milyon varil petrol ortalama Paylar (%)
esdegeri/giin) artis
(%, yillik)

2008 2010 2020 2030 | 2008-2030 | 2008 2010 2020 2030
Petrol 80,9 804 899 91,6 0,9 357 350 32,7 302
Ko6miir 648 662 80,1 921 1.6 28,6 288 292 285
Dogal Gaz 514 52,1 645 79,1 2,0 227 227 235 245
Niikleer 144 147 169 207 1,7 63 64 62 64
Hidrolik 55 58 73 90 23 24 25 27 28
Biyokiitle 86 92 129 175 33 38 40 47 54
Diger Yenilenebilir 13 15 35 63 78 06 07 12 21
Kaynaklar , , , b . ! : , .
Toplam 226,8 2299 2748 3229 1,6 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: OPEC, World Oil Outlook 2010

Diinya birincil enerji kaynaklari arzi icerisinde, petroliin payl 2008 yilinda % 35,7,
2010 yilinda ise % 35 dolayinda gerc¢eklesmistir. OPEC'in baz senaryosuna gore, pet-
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rollin arzi 2008-2030 yillari arasinda yillik % 0,9 oraninda artacaktir. Bu yillar ara-
sinda komir ve dogal gaz gibi diger enerji kaynaklarinin tretim ve arzinin, petrole
gore daha fazla artmasi beklenmektedir.

Petrol Uretimi ve arzinin daha yavas artmasi yillar icerisinde bu enerji kaynaginin
toplam arz icerisindeki payinin hafif sekilde diismesine neden olacaktir. Ancak, bu
dismeye karsin enerji kaynaklariicerisinde petrol, onimuzdeki on yillarda da % 30
dolayindaki payt ile liderligini stirdirecektir.

Biyokdtle ve diger yenilenebilir kaynaklarin yillar icerisinde payinin hizli bir sekilde
artacagi ongorilse bile diinya enerji talebinin karsilanmasinda paylarinin kisitli ka-
lacagi disinilmektedir.

Yeni enerji kaynaklarinin devreye girmis olmasina karsin petroliin ekonomik sek-
torler acisindan onemini kaybetmemis olmasi, basta ulastirma olmak Uzere bircok
sektor acisindan temel enerji girdisi olmasi ile ilgilidir. Bircok sektorin Uretim tek-
nolojisi, temel enerji ve ara girdi olarak petrol ve petrole dayali Griinleri kullanmak-
tadir.

Petrol Talebinin Sektorel Dagilimi

% 10 Petrokimya
% 11 Evsel, ticari, tarimsal

/

% 4 Denizcilik

% 5Diger T

T %7 Elektrik Uretimi

%39 Karayolu

%17 Diger sanayi

% 2
Demiryolu
ve yurtici deniz
tasimacilg1

% 6 Havacilik

Kaynak: OPEC, World Oil Outlook 2010

Bugin tiiketilen petroliin, % 39'u karayolu, % 6'si havacilik, % 4'U denizcilik ve %
2'si demiryolu ve yurtici deniz tasimaciligi olmak Uzere toplam % 51'i ulasim sekto-
rinde kullanilmaktadir.
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Petrol tliketiminin % 10'u ise baslica hammadde olarak rafineri Grinlerini kullanan
petrokimya sektord tarafindan yapilmaktadir. Bilindigi gibi, petrokimya sanayinde
uretilen polietilen, polipropilen, sentetik kaucuk, dodesil benzen, karbon siyahi, ftalik
anhidrit gibi drtnler, plastik Urlnler, sentetik elyaf, cozuculer, recineler, lastik, de-
terjan, boya gibi ¢ok cesitli mallarin Uretilmesinde hammadde olarak kullanilmak-
tadir.

Tiketimde, petrokimya sanayini ise diger ekonomik sektorler % 17 pay ile izlemek-
tedir.

20. yuzyil boyunca gelismis Ulkeler ve kalkinma siirecini tamamlayan gelismekte
olan Ulkelerin sanayi altyapisinda temel enerji kaynagi olarak dne cikan petroliin
ekonomik dnemi, bu Uriinliin emperyalist rekabette de 6nem kazanmasina yol ac-
mistir.

1960 yilinda OPEC'in kurulmasiyla petrol, diinya tilkelerinin ulusal enerji politikala-
rinda belirleyici bir ara¢ haline gelmistir. Buglin petrol ve yan urinlerinin hayatimizin
her alaninda kritik bir dneme sahip olmasi, hizla gelisen ve birbirlerinin nifuz ala-
nina girmek isteyen emperyalist Glkeler acisindan, “ulusal sorun” olarak gorilmek-
tedir.

Petrol Sektoriinde Entegrasyon ve Kamu Agirligi

Diinya devletlerinin timu, petrol sektorlerini gliclendirmek amaciyla, cogunlukla
kamu eliyle kurduklari petrol sirketlerini arama, sondaj, ham petrol tretimi, boru
hatlariile tasima, rafinaj, petrokimya, kimya, dagitim, pazarlama, enerji ve hatta te-
lekomunikasyon faaliyetlerini de icerecek bicimde dikey entegre bir yapida olustur-

maktadir.
Petrol Sektoriinde Dikey Entegrasyon
;I :lml . Petrokimya Dagitim
ﬁri, tI;)ni —p-| Rafinaj —p|  {oimi  [=P| Pazarlama

Bir Gretim ve dagitim zinciri olarak entegre bir sekilde orgitlenen petrol sektorinin
temel ozellikleri sunlardir:
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- Sektorde verimlilik ve tasarruf genis capli Gretim ile yani 6lcek ekonomisi yoluyla
mumkindur.

- Sektorde faaliyetlerin sirekliligi ve rekabet kosullari acisindan biytk yatirim ih-
tiyaci bulunmaktadir.

- Sektoriin yuksek teknolojiye dayanan karmasik Uretim sireci, kalifiye is¢i calisma
zorunlulugunu getirmektedir.

- Sektorun farkli faaliyet alanlari bir digerine bagimli durumdadir.

- Sektorde etkili olmak isteyen sirketler bu nedenlerle faaliyetlerini dikey entegre
bir sekilde orgiitlemek zorundadirlar.

Bu ozellikler, sektorde tekellesmeye ve dev sirketlerin varligina yol agmaktadir.
Diinyanin piyasa degeri acisindan en biytk sirketi, 2009 yili verilerine gore, petrol

Diinyada Kamu Petrol Sirketleri
Kurulus | Ulke Sirket Kurulus | Ulke Sirket
yili yili
1914 Ingiltere BP 1970 Libya LNOC
1922 Arjantin YPF 1971 Endonezya Pertamina
1924 Fransa CFP 1971 Nijerya NNOC
1926 Italya Agip 1972 Norveg Statoil
1938 Meksika Pemex 1974 Katar QGPC
1951 Iran NIOC 1974 Malezya Petronas
1953 Brezilya Petrobras 1975 Venezuela PdVSA
1954 Tiirkiye TPAO 1975 Vietnam PetroVietnam
1956 Hindistan ONGC 1975 Kanada Petro-Canada
1960 Kuveyt KNPC 1975 Ingiltere BNOC
1962 Suudi Arabistan | Petromin 1976 Angola Sonangol
1965 Cezayir Sonatrach 2002 Ekvator Ginesi | GE Petrol
1967 Irak INOC 2006 Cad SHT

Not: Bu listedeki sirketlerden BP, Margaret Thatcher hiikiimeti dbneminde halka arz edilerek
ozellestirilmis, Norveg devlet sirketi Statoil'de ise devlet hisseleri azinliga diismdistdir.

Kaynak: Petrol-Is
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devi Exxon Mobil'dir (323 milyar $). ilk 25'te ise PetroChina, Petrobras, BP, Shell,
Chevron, BHP Billiton gibi petrol sirketleri yer almaktadir.

Gerek sektoriin dogasi gerek de temel enerji kaynagi petroliin stratejik bir tiriin ol-
masl, sektorde “kamu agirligi”ni da giindeme getirmistir. Ozellikle 1950'li yillardan
sonra gelismekte olan ulkelerde ulusal kalkinma stratejisinin bir parc¢asi olarak ulu-
sal petrol sirketleri kurulmustur.

Ulusal petrol sirketimiz Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi da (TPAO) ayni donemde,
1954 yilinda kurulmustur. Petrol sektoriinde diinyada devlet sirketlerinin yikselisi
devam etmektedir.

Diinyada halihazirda toplam rezervlerin % 80'inden ¢ogu ulusal petrol sirketleri ta-
rafindan kontrol edilmektedir. Dinyanin en biyik ilk 20 petrol sirketinin hisselerinin
ucte ikisinden fazla bir bolimu yine kamuya ait ulusal petrol sirketlerinin elinde bu-
lunmaktadir.

Emperyalist Politikalar A¢isindan Petrol

Son derece stratejik bir Griin olan petroliin en énemli enerji kaynagi ve buna bagli
olarak rekabetin temel unsuru olmasi, petrol kaynaklarinin kontrol edilmesi caba-
larini emperyalist politikalarin ana ekseni haline getirmistir.

Petrol basta olmak lzere enerji kaynaklarinin kontroli; enerjide arz giivenliginin
saglanmasi ve bu kaynaklarin kullaniminin stirekliligi (stirdirilebilirlik) agisindan
onemsenmektedir.

Reel sosyalizmin ¢ozlilmesinin ardindan basta Hazar Havzasi ve Orta Asya olmak
Uzere, enerji kaynaklari acisindan son derece zengin bir bolge, emperyalist paylasim
politikalarinin konusu olmus, bu cografyadaki kaynaklarin uluslararasi piyasalara
aktarilmasi icin yeni enerji yollari ve boru hatti projeleri glindeme gelmistir.

Dolayisiyla son 20 yilda yalnizca Hazar Havzasi ve Orta Asya'dan baslamak lzere Or-
tadogu ve Kuzey Afrika‘ya uzanan bolgede enerji kaynaklarinin paylasimi ve bu kay-

naklar Uzerindeki hakimiyet miicadelesi yeni bir evreye girmistir.

Dinyada petrol rezervlerinin dagilimi, emperyalist rekabet ve hakimiyet miicadele-
sine iliskin onemli ipuclari vermektedir.

2010 yili basi itibariyle diinyada kanitlanmis petrol rezervleri 1,3 trilyon varilin (181
milyar ton) Gzerindedir. Rezervlerin 754,2 milyar varil ile %57'si Ortadogu bélgesinde
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yer almaktadir. Rezerv buyukliginde Ortadogu'yu 198,9 milyar varil ile Gliney ve
Orta Amerika, 136,9 milyar varil ile Avrupa ve Avrasya, 127,7 milyar varil ile ise Afrika
kitasi izlemektedir.

Kanitlanmis Petrol Rezervlerinin Cografi Dagilimi (2009 sonu, milyar varil)

Y

§2hsya 73.3 Kuzey ’ 136.9 Avrupa - 198.9 Giney ve

Pasifik Amerika 17T AfTkE ve Avrasya Orta Amerika 754.2 Orta Dogu

Kaynak: BP, Statistical Review of World Energy 2010

Gorildigu gibi stratejik triin olan petroliin dinyadaki rezervlerinin blyiik bir bo-
limu Ortadogu‘da bulunmaktadir. Rezervlerin dagilimi, ayni zamanda, emperyalist
dunyada catismalarin cografyasina isaret etmektedir. Rakamlar, Ortadogu'nun em-
peryalizm acisindan nicin 6nemsendigini gosterirken, bu bolgenin niye istikrarsiz-
lastirildigini da aciklamaktadir.

Ortadogu ve cevresindeki enerji bolgelerine yonelik kontroliin daha da gelistirilme-
sine iliskin alinan kararlarin; bu devletler icin, rakiplerine karsi diinya hakimiyetle-
rini korumak anlaminda yasamsal 6nemde oldugu Urettikleri siyaset belgeleriyle de
ortaya konmaktadir.
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ABD'nin Ulusal Enerji Stratejisi ve Ortadogu

Petrol ithalatinin 6nemli bir boliimiinii Ortadogudan karsilayan ABD, bu ba-
kimdan hem petrol yataklarina hem de boru hatlarinin kontroliinii birlikte sag-
layacak bir strateji planina sahiptir. Bu plan, giiniin kosullarina ve ABD'nin
ulusal ¢ikarlarina gore revize edilmektedir.

Irak isgali oncesinde giindeme gelen ve ABDnin dis politikasinin omurgasini
olusturan “Ulusal Enerji Stratejisi"ne gore;

4+ Kiiresel enerji politikalari kiiresel ekonomik biiyiimeyi garanti altina alacak
bicimde tasarlanmaktadir.
4+ Enerji giivenligi; dis politika, ekonomi ve ticaretin birinci onceligi olmalidr.

4 Enerji kaynaklar: ve bunlar: tasima hatlari (boru hatlar1) giivenlik altina
alimmalidir.

4+ Enerji kaynaklar: ve iilkeler bazinda cesitlilik saglanirken disa bagimhlik den-

gesi korunmalidar.

Diger bir ifadeyle; ucuz enerji ve enerji giivenligi dis politikada oncelikli olacak
ve bunun icin her tiirlii risk goze alimabilir. Savas da ¢ikarilabilir.

Enerji kaynaklarimin gesitlendirilmesi icin petroliin bulundugu bolgelerde uydu
hiikiimetler kurularak petrol rezervine sahip iilkelerin sayisi artirilmak isten-
mektedir. Boylece iilkeler bazinda gesitlilik saglanacaktir.

Enerjide disa bagimhilig azaltmak igin ise, dev ABD petrol sirketleri ozelikle
Alaskada durmadan arama yapmaktadir.

Kendilerini kiiresel miihendis, diger iilkeleri ise hi¢ olarak goren bu anlayisin
stratejisinde enerji ve ticaret koridorlarinin korunmast icin kiiresel giivenlik dip-
lomasisi uygulamasindan soz edilmektedir.

Buna gore; 16 enerji ve 13 ticaret koridoru bulunan Avrasyada;

4 Dogu Akdeniz Giivenlik Koridoru (Ortadogu)
+ Giiney Bat1 Asya Giivenlik Insas: (Hazar Havzast)




PETROL SEKTORUNDE GELISMELER

Iki alanin yeniden yapilandirilmasi igin ucuz enerji garanti edilecektir. Bunun
icin iilkelerin i¢ isleyislerine gerekirse silah zoruyla miidahale edilecektir.

Bu gercevede “Orta Dogu bolgesinin uluslararasi sistemle entegre” edilmesi ge-
rekmektedir.

Bunu soyle terciime etmek gerekir. Rejim degisikligi, yeni liderler, yeni bir
hukuk sistemi, yeni bir ekonomik yapilanmaya gidilecektir.

Uluslararast kamuoyuna yansitilan bigimi ise; Orta Dogu yani Araplarin ya-
sadig1 bu bolge terorist yuvast oldugundan buras: bunlardan temizlenmelidir.
Miisliiman olan bu halka yonelik olarak gelistirilen rehabilitasyon projesi cer-
cevesinde dinler ve medeniyetler arasi uzlasma yontemleri gelistirdiklerini ilan
etmektedirler.

Kisaca, Islam medeniyetini, kiiresellesmeye sorun yaratmayacak kadar sulan-
dirarak diizenlemeyi hedeflemektedirler.

Irak isgali ve petrol

Orta Asya'dan Ortadogu'ya oradan Kuzey Afrika'ya uzanan cografyada, enerji kay-
naklarinin kontroliinii temel eksene alan ve bu eksende “islam cografyasi”nda ha-
yata gecirilecek bir dizi siyasi ve askeri hamleyi iceren ABD'nin Ulusal Enerji
Stratejisi, karsiligini itk olarak komsumuz Irak’ta bulmustur.

Irak isgalinin en onemli nedeninin, Irak petrol kaynaklarinin Batili Ulkeler ve buyuk
petrol tekelleri tarafindan kontrol altina alinmasi hedefi oldugu artik herkes tara-
findan kabul edilmektedir. Irak’ta bir milyondan fazla masum insanin 6limine
neden olan isgal politikasi, ayni hedef dogrultusunda Ortadogu haritasini yeniden
sekillendirmek amaciyla farkli Ulkelerde farkli iceriklerle siirdiirilmektedir.

Hatirlanacagi gibi, Irak’in isgalinde basrol oynayan ABD'yle lilkemizin ortak hareket
etmesi ve Turkiye'nin de isgal operasyonuna fiilen katilmasini 6ngéren 1 Mart Tez-
keresi'ne karsi ¢cikan toplumsal muhalefet tarihi bir rol oynamisti.

Petrol-is Sendikasi 2003 yilinda, Tiirkiye'nin tek rafineri sirketi Tiipras'in 6zellesti-
rilmesine karsi micadele ederken glindeme gelen Irak isgali ile 6zellestirme ara-
sinda bag kurmustu. Petrol-is, tezkereye karsi olusan toplumsal muhalefete, “Bir
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Ozellestirme Harekati: IRAK” sloganiyla dahil olmus ve savasin asil amacini teshir
etmisti. Petrol-is, lilkemizde uygulanan ézellestirmeler ile enerji kaynaklarinin kont-
rol edilmesine yonelik savas politikalarinin neo-liberal ve piyasaci bir dinya kurgu-
sunun ayrilmaz parcalari oldugunu disinmektedir.

ABD, 2010 yilinda askerlerinin 6nemli bir bolimind bu Ulkeden cekse de; Irak'ta
petrol sektoriinde yasanan gelismeler, isgalin sektordeki yagma harekati ile siirdi-
rildigini gostermektedir.

Nisan 2011'de ingiliz Independent gazetesinin yayinladigi bazi gizli belgeler, Irak is-
galinden hemen énce ingiliz hiikiimeti ile petrol tekelleri arasinda Irak petrollerinin
paylasimi konusunda pazarliklarin yapildigini ortaya koymustur. Belgeler, ingiliz hii-
kiimeti mensubu bakanlar ile petrol sirketleri yoneticileri arasindaki gizli gorisme-
lerin tutanaklarini icermektedir.

Tutanaklarda, BP (British Petroleum) ve Shell'in yeniden paylasima acilacak Irak
petrollerinden pay alabilmek igin Irak isgali ncesi basta ingiltere olmak iizere ABD
ve Rusya hiukimetleri nezdinde lobi faaliyeti yurdttigl gorilmektedir.

Ekim 2002 tarihli bir belgede, bu tarihte yapilan bir toplantidan sonra ingiltere Dis-
isleri Bakanligi Ortadogu Direktori Edward Chaplin, toplanti tutanagina, “Shell ve
BP uzun vadede Irak’tan pay almamis olmayi karsilayamazlar... Biz, ingiliz sirketleri
icin Saddam sonrasi Irak’tan adil bir pay koparmak konusunda kararliyiz” yazdigi
belirtilmektedir.

Yine Disisleri Bakanligi'nin 6 Kasim 2002 tarihinde Irak'ta rejim degisikligi sonrasi
bu Ulkedeki olanaklar konusunda goriismeye cagirdigi, bu gorismedeki tutanak-
larda “Irak biyik bir petrol sahasi. BP bu lilkeye girmek i¢in goziini karartmis du-
rumda ve siyasi pazarliklarin onlari bu olanaktan mahrum birakmamasi gerektigini
dusunuyorlar” seklinde notlar bulundugu ortaya cikmistir.

Benzer bir dizi tutanagin ortaya cikmasi, isgalden sonra ingiltere Basbhakani ve BP
yetkililerinin Irak'in petrol icin isgal edildigi” yonindeki tespitlere iliskin soyledigi
sozleri akla getirmektedir:

Tony Blair, 6 Subat 2003: “Simdi su petrol meselesine gelelim ¢iinkii...petrol hakkindaki
komplo teorisi diiriistce soyliiyorum analiz ettiginizde en sagma seylerden biri. Gergek su ki
eger bizim endisemiz Irakin petrolii olsayds ertesi giin Saddam’la bir petrol anlagmast imza-
layabilirdik. Mesele petrol degil, mesele silahlar...”

BP, 12 Mart 2003: “Trak’ta stratejik bir ¢ikarimiz yok. Eger kim olursa olsun yonetime gelen
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kisi savas sonrast Batili miidahalesini isterse, eger bir savas varsa, soyledigimiz tek sey bunun
esit sartlarda olmasidir. Miidahale konusunda kesinlikle 1srarci degiliz...”

Shell, 12 Mart 2003: “(Ingiliz hiikiimeti ile petrol goriismeleri yaptig1 iddiasi reddedilerek)
Irak konusunda Ingiliz hiikiimeti temsilcileri ile ne goriistiik ne de toplant: yaptik. Bu konu
sadece normal toplantilarda giinliik konusmalar sirasinda giindeme geldi. Hicbir zaman
“petrol anlasmasi” talebinde bulunmadik...”

Tim bu inkar ¢abalarini bosa cikaran gizli belgelerin ortaya cikmasindan dnce de,
gelismeler Irak isgalinin temel amacini acik etmekteydi.

Irak petrol sektortiniin kontroliind elinde bulunduran devlet sirketi Irag National Oil
Company (INOC], isgalci tilkelerle isbirligi yapmis kukla hiikimetlerin Petrol Ba-
kanligi'na bagli olarak faaliyet yuritmektedir. Irak petrol sektoriiniin gelecegine yon
veren glcler ise hem hiikiimetleri hem de INOC'u bir araci olarak kullanip, isgalin
amacina uygun olarak petrol sektoriini diizenlemektedirler.

INOC 2008 yilindan baslayarak ¢okuluslu petrol tekelleri ile ¢esitli anlasmalar im-
zalamaya baslamistir. Irak Petrol Bakanligi'nin projeksiyonlarina gore tlkenin pet-
rolleri iki tip anlasma ile yabanci sirketlere devredilecek: Kisa vadeyi kapsayan ve
anlasma yapilan sirketlere tretimden payin verilmeyecegi Teknik Hizmet Anlasma-
lariile uzun vadeli ve cokuluslu petrol tekellerine ciddi imtiyazlar taniyacak Uretim
Paylasim Anlasmalari (Production Sharing Agreement - PSA].

ilk tip anlasmalarda hayli yol alinmis ve iilkenin tiim petrol sahalari petrol tekelle-
rine agilmistir. Teknik Hizmet Anlasmalari’nin arkasindan giindeme Uretim Payla-
sim Anlasmalari gelecektir.

Irak’ta hicbir stratejik ¢ikari olmadigini 2003 yilinda aciklayan BP, 17,8 milyar varil
rezerv blyuklidgu ile Glkenin en biytk petrol sahalarindan Rumalia‘daki gelistirme
projesinde % 38 paya sahiptir. Cin devlet petrol sirketi CNPC, bu sahanin % 37 payla
ikinci buylk ortagidir.

Shell 8,6 milyar varil rezerve sahip Bati Qurna Faz-1 sahasinin % 30'unu eline ge-
cirmistir. ABD sirketi ExxonMobil'in ayni sahada % 60 payi bulunmaktadir.

Fransiz Total, 4,1 milyar varil rezerv biyikligud olan Halfaya sahasinin gelistirilmesi
icin hayata gecirilen projenin % 18,75°'lik payina sahiptir.

Rus Lukoil ve Norvec sirketi Statoil ise 12,9 milyar varil rezerve sahip Bati Qurna
Faz-2 sahasinda, sirasiyla % 56,25 ve % 18,75'lik payi ellerinde bulundurmaktadir.
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TPAQO da, bu projeler icin ihalelere bazi ortakliklarla katilmis ve 2 milyar varil rezervi
olan Badra petrol sahasinda % 10; 3,2 milyar varil rezerve sahip Missan'da % 15'lik
pay elde etmistir.

Petrol Sektoriinde Uretim - Tiiketim Dengesizligi

Diinyada petrol arz

Diinyada ham petrol arzi, 2008 yilinda patlak veren krizin yarattigi zayif talep nede-
niyle 2009 yilinda diismis, 2010 yilindan itibaren ise artisa gecmistir.

2010 yilinda diinyada ham petrol arzi, glinlik 86,7 milyon varil olarak gerceklesmis-
tir. 2009'a gore % 2,8 artan petrol arzi, 2010°da 2008 yili seviyesinin Uzerine ¢cikmistir.

Bolgelere Gore Ham Petrol Arzi (milyon varil/giin)
2009-2010

2008 2009 2010 Degisim (%) Pay (%)
Ortadogu 25,84 24,40 25,46 44 29,4
Kuzey Amerika 15,03 15,44 16,09 4,2 18,6
Avrasya 12,52 12,90 13,16 2,1 15,2
Afrika 10,88 10,65 10,90 2.4 12,6
Asya&Okyanusya 8,59 8,53 8,86 3.8 10,2
Orta&Giiney Amerika 7,41 7,47 7,64 23 8.8
Avrupa 5,22 4,96 4,60 -7,2 53
Toplam 85,49 84,33 86,71 2,8 100,0

Kaynak: ABD Enerji Bakanlgi Istatistikleri

Ham petrol arzinin bdlgelere gore dagilimi incelendiginde, zengin rezervlere sahip
olan Ortadogu'nun giinlik 25,4 milyon varil Gretimle lider konumda oldugu gordl-
mektedir. Ortadogu'nun petrol arzinda payi % 29,4 diizeyindedir.

Petrol arzinda ikinci sirada sinirli rezerve sahip Kuzey Amerika gelmektedir. Re-
zervlerine oranla ABD ve Kanada'nin ihtiyaclari nedeniyle hizli bir tiretim stratejisi
benimsenen Kuzey Amerika‘'da 2010 yilinda 16,09 milyon varil Uretim yapilmistir. Bu
bolgenin payl, % 18,6'dir.
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Bu iki bolgeyi, Rusya ve Orta Asya'nin dahil oldugu Avrasya ve Afrika, sirasiyla %
15,2 ve % 12,6'lLik payla izlemektedir.

Ulkeler bazinda bakildiginda ise ham petrol arzinda lider iilkenin 2010 yilinda giinliik
10,5 milyon varillik Gretimle S. Arabistan oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda bir on-
cekiyila gore Uretimini % 7,8 oraninda artiran bu tlkenin toplam arz icindeki payi %
12,1 dizeyindedir.

S. Arabistan’i sirasiyla Rusya ve ABD, % 11,7 ve % 11,1'lik paylarla izlemektedir.

Secilmis Ulkelere Gore Ham Petrol Arzi (milyon varil/giin)
2009-2010
2008 2009 2010 | Degisim (%) | Pay (%)
S. Arabistan 10,78 9,76 10,52 7,8 12,1
Rusya 9,79 9,93 10,12 1,9 11,7
ABD 8,51 9,14 9,65 5,6 11,1
Cin 3,99 4,00 4,27 6.9 4.9
Iran 4,18 4,18 425 1,8 49
Kanada 3,33 3,29 3,46 4.9 4,0
Meksika 3,19 3,00 2,98 -0,6 34
BAE 3,05 2,79 2,81 0,6 3.2
Brezilya 2,44 2,58 2,75 6,5 3,2
Nijerya 2,17 2,21 2,46 11,2 2,8
Kuveyt 2,73 2,50 2,45 -1,8 2,8
Irak 2,39 2,40 2,41 0,3 2,8
Venezuela 2,64 2,47 2,37 -39 2,7
Tiirkiye 0,5 0,5 0,6 4,0 0,1
Diinya Toplam 85,49 84,33 86,71 2,8 100,0

Kaynak: ABD Enerji Bakanhdi Istatistikleri

Cin, giinliik 4,27 milyon varil ham petrol arzi ile % 4,9'luk paya sahiptir. iran da 4,25
milyon varil ile 6ne cikan petrol Ureticisi llkeler arasindadir.

213




PETROL SEKTORUNDE GELISMELER

Petrol ihracatcisi Ulkeler Orgiitii (OPEC)

Diinya petrol arzini belirleyen en onemli gii¢, petrol ihra¢ eden Venezuela, S.
Arabistan, Iran, Irak ve Kuveyt tarafindan 1960 yilinda olusturulan ve yillar
icerisinde genisleyerek toplam 12 iilkenin dahil oldugu Petrol Ihracatgis: Ulkeler
Orgiitii'diir (OPEC).

Kurucu bes iilkeye yillar iginde Katar (1961), Endonezya (1962), Libya (1962),
Birlesik Arap Emirlikleri-BAE (1967), Cezayir (1969), Nijerya (1971), Ekvador
(1973), Gabon (1975) ve Angola (2007) eklenmistir.

Ekvador 1992-2007 yillar: arasinda tiyeligini askiya almis, Gabon 1995 yilinda,
Endonezya ise 2009 yilinda orgiitten ayrilmagtir.

OPEC iilkeleri, 2010 yilinda toplam 34,87 milyon varil giinliik tiretim ile diinya
petrol arzinin % 40,4tinii karsilamistir. Petrol arzindaki bu agirligt OPEC'e al-
dig1 iiretim kararlariyla petrol fiyatlarini dogrudan etkileme giicii vermektedir.
OPEC iiyesi iilkelerde, petrol tiretimi biiyiik olciide kamu sirketleri tarafindan
yapildigindan, orgiitiin verdigi kararlar iiye tilkelerin uluslararas siyasetteki ¢i-
karlar: dogrultusunda belirlenmektedir.

Cokuluslu dev petrol tekelleri de, OPEC ile birlikte fiyatlari belirleme giiciine sa-
hiptir.

Diinyada petrol tiiketimi

Diinyada ham petrol tiiketimi 2010 yilinda % 1,3 artisla 85,3 milyon varil/giin olarak
gerceklesmistir. 2009 yilinda krizin etkisiyle bir miktar disen talep 2010 yilindan iti-
baren artmaya baslamistir.

Ham petrol tiketimi bolgelere gore incelendiginde, son yillarda tiiketimde liderligi
alan Asya & Okyanusya bdlgesinin 2010 yilinda % 0,1°lik dismeye karsin toplam tu-
ketimin % 29,9'unu yaptigi gorilmektedir. Cin ve Hindistan'in hizli ekonomik biyi-
meye paralel olarak petrol talebindeki artis, Asya bolgesinin tiketimde liderligi
almasinin nedenidir.

ABD, Kanada ve Meksika'dan olusan Kuzey Amerika ise 23,5 milyon varil/giin tiike-
tim ve % 27,6'lik payla diinya petrol tiketiminde Asya‘dan sonra gelmektedir. Av-
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rupa‘da tiketim 2010 yilinda 15,1 milyon varil/giin olarak gerceklesmistir. Avru-
pa'nin tiketimdeki payi ise % 17,8 diizeyindedir.

Bolgelere Gore Ham Petrol Tiiketimi (milyon varil/giin)
2008 2009 2010 %)(L?ggi;izr?ll(o %) | Pay (%)
Asya & Okyanusya 25,1 25,5 25,5 -0,1 29,9
Kuzey Amerika 23,9 23,0 23,5 2,2 27,6
Avrupa 16,1 15,2 15,1 -0,7 17,8
Ortadogu 6,6 6,8 72 58 8,5
Orta & Giiney Amerika 6.1 6,1 6,4 43 7,5
Avrasya 4,2 4,1 4,1 -0,4 4.8
Afrika 32 3.2 33 3,0 3,9
Toplam 85,3 84,1 85,3 1,3 100,0

Kaynak: ABD Enerji Bakanhdi Istatistikleri

Petrol tiiketiminin % 45,4'U, gelismis kapitalist tlkelerin yer aldigi Kuzey Amerika
ve Avrupa bolgesinde gerceklesmektedir. Gelismis Kuzey ulkeleri, petrol kaynak-
larinin yaklasik yarisini tiketmektedir.

Asya'daki Cin ve Hindistan'in ekonomik biyliime hamlesi nedeniyle talep ettigi petrol,
Ortadogu, Giiney Amerika ve Afrika gibi bolgelerde ise nihai tiiketim icin degil, daha
cok ihracat icin yapilan rafinaj faaliyeti ve petrokimya sanayi icin talep edilmekte-
dir.

Ham petrol tiketiminin llkeler bazinda dagilimina bakildiginda “slper gli¢” ABD'nin
2010 yilinda 19,1 milyon varil/giin ile toplam diinya tiiketiminin % 22,5'ini tek basina
yaptigi gortilmektedir. ABD'den sonra gelen Cin'in tiiketimi ise ABD'nin tiketiminin
yarisindan daha azdir.

ABD'nin petrol talebinin yalnizca bu ekonominin blyuklugu ile aciklanamayacaktir.
ABD, kapitalist tiiketim kultirtniin en yaygin ve derin yasandigi tilke olarak diinyanin
tim kaynaklarini oldugu gibi enerji kaynaklarini da somirmektedir.
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Secilmis Ulkelere Gore Ham Petrol Tiiketimi (milyon varil/giin)
2009-2010
2008 2009 2010 | Degisim (%) | Pay (%)
ABD 19,5 18,8 19,1 2,0 22,5
Cin 7.8 83 8,4 0,6 9.8
Japonya 4,8 4.4 4.4 1,3 52
Hindistan 3,0 3,1 32 34 3.8
Rusya 2.8 2,7 2,7 -2,0 3,2
S.Arabistan 2,3 2.4 2,7 9,8 3,1
Brezilya 2,5 2,5 2,6 3,1 3,0
Almanya 2,6 2,4 2,5 1,8 2,9
G.Kore 2,1 22 22 2.9 2,6
Kanada 2,2 2,2 22 39 2,6
Meksika 2,1 2,1 2,1 2,7 2,5
Iran 1,7 1,7 1,9 12,2 2,2
Fransa 1,9 1,8 1,8 -0,8 2,1
ingiltere 1,7 1,7 1,6 -2,5 1,9
Tiirkiye 0,7 0,6 0,6 2,0 0,7
Diinya Toplam 85,3 84,1 85,3 1,3 100,0

Kaynak: ABD Enerji Bakanligi istatistikleri

ABD ve Cin'den sonra Japonya, Hindistan ve Rusya, petrol tiiketiminin sirasiyla %
5,2, % 3,8 ve % 3,2'sini yapmaktadir.

Petroliin Uretim ve tiketim verileri, belli Ulkeler icin ciddi dengesizlige isaret et-
mekte ve bu ulkeleri petrolde disa bagimli hale getirmektedir. Yukarida da belirtil-
digi tzere ABD, 9,65 milyon varil/giin petrol Uretmesine ragmen 19,1 milyon
varil/glin diizeyinde petrol tiketmektedir, yani ihtiyacinin yarisindan fazlasini itha-
latla karsilamak durumundadir. ABD ile birlikte, Cin, Japonya, Hindistan, Almanya,
Fransa ve ingiltere gibi lilkelerde yasanan iiretim-tiiketim dengesizligi, bu tlkelerin
dis siyasetinde petrol kaynaklarini kontrol etme micadelesini temel eksene alma-
larinin nedenini ortaya koymaktadir.

Ayni veriler, son yillarda ekonomik acidan hizli bir ylkselis gerceklestiren Cin ve
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Hindistan'in, geleneksel emperyalist Ulkeler tarafindan zayiflatilmasinin ya da kont-
rol edilmesinin yolunun bu iki Glkenin petrol ihtiyacini sagladigi Orta Asya, Ortadogu
ve Afrika'daki etkisini kirmaktan gectigini gostermektedir. Emperyalist gli¢ savas-
lari, son 20 yilda bu nedenle bu ii¢ bélgede farkli dinamiklere sahiptir.

Irak’in isgalinden dnce, Rusya ve Cin petrol sirketlerinin Saddam Huseyin ile an-
lasma uzun vadeli anlasmalara imza attiklari bilinmektedir. Libya lideri Muammer
Kaddafi, NATO'nun hava operasyonlari baslamadan dnce Rusya, Hindistan ve Cin‘e
petrol anlasmalari yapma teklifi sunarak, uluslararasi gicler arasindaki petrol kay-
naklarinin kontroli rekabetinden yararlanmak istemistir.

Diinya Rafinaj Kapasitesi

Ham petrol rafinerilerde stoklanip aritilmakta ve basta akaryakit olmak lzere tre-
tilen Urdnler dagitim sirketleri araciligiyla tiketicilere ulastirilmaktadir. Ham petrol
arama, uretim, tasima, rafinaj, petrokimya, enerji ve dagitim zinciri biciminde en-
tegre bir yapida olan petrol Urtinleri sanayisinin temel girdisi ham petrol, en kritik
halkasi da rafinaj faaliyetidir. Bu nedenle, nihai Grtnlerin tiketiciye ulasmasinda ve
fiyatlarin olusumunda, ham petrol fiyatlari ile birlikte rafinaj sektoriindeki gelisme-
ler de etkilidir.

Diinyada 2010 yili itibariyle rafineri sayisi 662 olup, toplam rafinaj kapasitesi 88,2
milyon varil/glindir. Rafinerilerin % 77'si Avrupa, Asya ve Kuzey Amerika'da yer al-
maktadir.

Bolgelere Gore Rafineri Sayilar:
2008 2009 2010
Afrika 45 45 45
Asya 157 161 165
Avrupa 191 191 190
Ortadogu 42 44 44
Kuzey Amerika 154 154 152
Giiney Amerika 66 66 66
Toplam 655 661 662

Kaynak: EPDK, Petrol Piyasasi Sektér Raporu 2010
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Cin ve Hindistan liderliginde hizli bir ekonomik biylime performansi gosteren Asya
tUlkelerinde, bu biyimeye paralel olarak rafinaj trtinlerine talep artmakta ve bu bol-
gede rafineri sayisi diizenli olarak artmaktadir. Asya'da 2008 yilinda 157 olan rafineri
sayisl, 2010 yilinda 165%e ¢ikmistir. Buna karsilik, Avrupa ve Kuzey Amerika'da rafi-
neri sayisi dismustur.

Rafinaj kapasitesi, 2010 yilinda % 1,1 artarak, 88,2 milyon varil/giin dizeyine ¢ik-
mistir. Diinyada kapasite artisi, Asya'da yeni rafinerilerin devreye girmesiyle bu bol-
gedeki kapasitenin % 5,9 oraninda artarak 24,9 milyon varil/giin seviyesine ulasmasi
sayesinde saglanmistir.

Bolgelere Gore Rafinaj Kapasiteleri (milyon varil/giin)
2008 2009 2010
Afrika 33 3,3 32
Asya 22,5 23,5 24.9
Avrupa 253 253 25,0
Ortadogu 7,0 7,2 7,2
Kuzey Amerika 20,9 21,3 21,3
Giiney Amerika 6,6 6,6 6,6
Toplam 85,6 87,2 88,2

Kaynak: EPDK, Petrol Piyasasi Sekt6r Raporu 2010

Diger bolgelerde rafinaj kapasiteleri ya azalmis ya da sabit kalmistir. Avrupa ve
Kuzey Amerika‘da kapasite artisinin durmasi, kapasitenin gerilemeye baslamasi, bu
cografyalarda bulunan gelismis tlkelerde petrol Urlinlerine olan talebin azalma egi-
liminde olmasi ile ilgilidir. Bu bolgelerde, rafineri sayisinda azalmanin siirecegi di-
stinlilmektedir.

Biyoyakit tretiminin artmasi ve biyoyakitlarin Uretilen akaryakita daha fazla katil-
maya baslanmasi, rafineri marjlarinin disik seyri ve 6zellikle gelismis Ulkelerde
cevre ve insan sagliginin korunmasi ile ilgili dizenlemeler, rafinaj kapasitelerinin
Avrupa ve Kuzey Amerika'da gerilemesi ya da artisinin durmasinin nedenleri ara-
sinda gosterilmektedir.
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Ortadogu ve Asya gibi ulusal sirketlerin faaliyet gosterdigi bolgelerde ise cokuluslu
petrol tekellerinin daralma stratejisinin aksine, ulusal rafinaj yatirimlari bolgesel
ihtiyacin karsilanabilmesi icin artmaktadir.

Petrol Fiyatlarinda Giincel Dinamikler

Petrol rezervlerinin diinyaya esitsiz dagilimi ve basta ABD olmak tizere belli tlkele-
rin sahip oldugu rezervlerin tikenmekte olmasi, petroliin en 6nemli birincil enerji
kaynagi olarak stratejik degerini giderek artirmaktadir. Diinya ekonomisinin petrole
bagimli halde olmasi ise uluslararasi giic dengeleriyle belirlenen ekonomi politika-
larindaki tercihlere baglanmalidir.

Petrol fiyatlarindaki seyir, diinya ekonomisinin temel dinamiklerini etkilemekte ve
zaman zaman emperyalist paylasim savasinda bir silah olarak kullanilmaktadir. Pet-
rol fiyatlari, OPEC Uyesi Ulkeler ve cokuluslu petrol tekelleri tarafindan “serbest pi-
yasa“da belirlenmekte, son 20 yilda sisen ve emperyalist gliclerin midahalesine
acik emtia (petrol, bakir, altin vb.) piyasalarindaki spekiilatif hareketlerden dogrudan
etkilenmektedir.

2008 yilinda ylikselen arkasindan yasanan durgunlugun da etkisiyle varil basina 40
dolara kadar gerileyen petrol fiyatlari, 2010 yilinin son aylarindan itibaren yeniden
artisa gecmis, Nisan 2011'e gelindiginde Brent tipi ham petrol fiyati 120 dolarin tze-
rine ¢cikmistir.* Daha sonraki aylarda ise belli bir dalgalanma yasayan petrol fiyatlari
100 dolarin tzerindeki seviyesini korumustur. Temmuz 2011'e gelindiginde fiyatlar
varil basina 110-120 dolar bandinda seyretmektedir.

Petrol fiyatlari, 2008 yilinda 140 dolari gérmis, ayni yil ortalama fiyat 100 dolar do-
layinda gerceklesmisti.

2011 ile birlikte yeni rekorlar gormeye baslayan petrol fiyatlarinin, krizden yeni ¢ik-
mis kirilgan diinya ekonomisi icin yeni bir tehdit yaratmasi muhtemeldir. Petrol fiyat
artislarinin enflasyonist etkiye neden olacagi ve bu etkiyle birlikte faizlerin artisa
gec¢mesi beklenmektedir. Diinya ekonomisi icin bir risk olusturan bu durum, enflas-
yon ve artan faizler nedeniyle durgunluktan cikisin gecikmesi ve faturanin bir kez
daha issizlik ve yoksulluk olarak emekcilere kesilmeye calisilmasi anlamina gele-
cektir.

Biiylk petrol tekelleri, petrol ihracatcisi tilkeler ve yatirim bankalari arasinda 2011
yilinda petrol fiyatlarinin artmaya devam edecegi yoninde bir konsensus olusmus-

*
Raporda petrol fiyatlariicin Avrupa Brent tipi petrol fiyatlari kullanilmistir.
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tur. Petrol fiyatlarini belirleyen tiim gicler, ayni zamanda petrol fiyatlarinin artma-
sindan nemalandiklari icin fiyatlarin ylikselecegi yoniinde bir lobi faaliyeti icerisin-
dedirler ve kamuoyuna bu “beklenti"yi empoze etmeye calismaktadirlar.

2011in ilk aylarinda hizlanan petrol fiyatlarindaki artisin gostergeleri ve bu artisin
nedenleri soyle siralanabilir:

- 2010 yilinin son iki ayinda petrol fiyatlarindaki artis kesin bir egilime dontsmustur.

2011 yiinin Nisan ayinda petrol fiyatlari, 2010 yilinin sonundaki fiyatlara gore % 30°un
Uzerinde bir artisa isaret etmektedir.

Giincel Petrol Fiyatlar1 (Brent, Haftalik, varil/$)
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Kaynak: ABD Enerji Bakanlidi Istatistikleri

- Dinyanin gelismis merkezleri kis aylarini yasarken, basta isinma ve akaryakit
drunleri ihtiyact nedeniyle enerji talebi mevsimsel olarak artmis ve bu artis nihai
uridnlerin fiyatlarini ylikseltmistir. ABD'de benzin fiyatlari galon basina 3 dolarin lize-

rine cikmistir. ABD'de bu denli bir yikselis son olarak 2008 krizinden hemen onceki
kis aylarinda yasanmisti.

- Sonyillarda diinyada, petroldeki geleneksel arz-talep dengesi Cin ve Hindistan gibi
yeni super glclerin enerji ihtiyaclarindan kaynakli olarak yeniden belirlenmektedir.
Bu durum, petrole olan talebi artirmakta, fiyatlar tizerinde yukari yonli basing olus-
turmaktadir. Cin ve Hindistan, 2008 krizinden goreli olarak az etkilenmis, biyime
trendini siirdirmus, buna bagli olarak enerjiye olan talepleri artmistir.

- Petrol fiyatlari 2003 yilindan bu yana istikrarli bir sekilde artmis, 2008 yilinda ya-
sanan kriz de yeniden dismustu. Artis trendinin, kriz parantezi disinda, siirecegi an-
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lasilmaktadir. Fiyatlarin 2003 yilindan bu yana yukari yonli olmasi ise tesaduf de-
gildir. 2003, ayni zamanda komsumuz Irak’in isgal edildigi yildir.

Yillara Gore Petrol Fiyatlar1 (Brent, Haftalik, varil/$)
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Kaynak: ABD Enerji Bakanhdi Istatistikleri

- Petrol fiyatlarinin artisina iliskin alti cizilmesi gereken bir diger nokta, diinyada
petrol ticaretinin dnemli bir kisminin yapildigi para birimi dolarin deger kaybetme-
sidir. 2008 krizinden sonra ABD Merkez Bankasi, genislemeci bir politika izlemis ve
piyasaya ciddi olcide dolar enjekte etmistir. Bu nedenle dolarin degeri dismekte,
petrol ihracatcisi tlkeler ise dolarin deger kaybindan korunmak ve petrol gelirlerini
sabit tutmak icin petrol fiyatlarinda dizeltme yapmaktadirlar.

- Petrol fiyatlarinin artisinda emtia (petrol, altin, bakir vb.) piyasalarinda yogunlasan
spekdlatif hareketlerin etkisi blylktir. Krizden sonra sicak para olanaklarinin da-
raldigi dinya ekonomisinde, distik riskle yiiksek kazan¢ pesinde kosan fonlar, ileri
tarihli petrol kontratlarinda spekiilasyon yapmaktadirlar. 2008 yilinda petrol fiyat-
larinin tim zamanlarin rekorunu kirarak artmasina da ayni spekilatif hareketler
neden olmustu. Krizi tetikleyen finansal balonun sismesine de yol acan bu tir fi-
nansal hareketlerin yeniden agirlik kazanmasi, kapitalist ekonominin dongisel do-
gasindandir ve diinya kapitalizminin bir kez daha “kumarhane” kosullarina déne-
ceginin habercisidir.

- Petrol ireticisi tilkelerin olusturdugu Petrol ihracatgisi Ulkeler Orgiitii (OPEC),
verdigi Uretim kararlariyla petrol fiyatlarini dogrudan etkilemektedir. Buna gore,
OPEC Uretimi artirma karari vererek fiyatlari disurebilmekte, azaltma karariile ise
yukseltmektedir. OPEC yetkililerinin cesitli agiklamalarinda, yakin zamanda petrol
fiyatlarinin 100 dolari asacagi yoniinde tespitleri olmustur. Bu aciklamalar ayni za-
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manda OPEC'in niyetinin de gostergesidir, OPEC petrol arzinda yakin dénemde ciddi
bir artisa gitmeyecek ve fiyatlari 100 dolarin tUzerinde tutmaya calisacaktir.

- Emtia piyasalarinda biyik fonlara danismanlik yapan ve yoneten yatirim bankalari,
2008 yilindaki petrol fiyatlari balonunda oldugu gibi, arka arkaya petrol fiyatlarinin
artacagl yoniuinde raporlar yayinlamislardir. Goldman Sachs, 2011 yilinda petrolin
ortalama fiyatinin 105 dolar; JP Morgan ise 120 dolar olarak gerceklesmesini bek-
lediklerini aciklamislardir. Bu kuruluslarin fiyat tahminleri, misterilerine petrol
alim-satim kagitlarina girme cagrisi olarak okunmali ve petrol fiyatlarinin artisindan
misterilerinin kazanacagini duyurmalari olarak degerlendirilmelidir. Bu tir deger-
lendirmeler, spekilasyonlarin daha da artacagina isaret etmektedir.

- Petrol fiyatlarinda artis beklentisi nedeniyle, vadeli piyasalardan petrol kontratlari
yapilarak buglinki degerden ham petrol siparisleri verilmektedir. Buylk miktarlar-
daki bu siparisler ise yine spot (pesin] petrol fiyatlarini tetiklemektedir. S6z konusu
islemler, yalnizca enerji kagitlar Gzerine spekilasyon yapan finans tekelleri tara-
findan degil, petroliin temel girdi oldugu (basta rafinaj sektori) tim sektorlerdeki
sirketler tarafindan yapilmaktadir. Bir rafineri, eger petrol fiyatlari daha da yiikse-
lecekse, bugiinden varil basina 100 dolara baglanmis kontratlari tercih edecektir.
Bugiinki ucuz fiyattan hammadde glivencesi saglamak isteyen, petrol ve petrole
bagli sektorlerdeki tim isletmeler talebi artirarak ister istemez petrol fiyatlarindaki
spekiilatif harekete dahil olmaktadirlar.

TURKIYE'DE PETROL SEKTORU
Tiirkiye'de Petrol

Ulkemizin komsu cografyasinda diinya toplam petrol rezervlerinin % 65'i bulunma-
sina, toplam diinya uretiminin ise % 41'inin yapilmasina karsilik, tlkemiz petrol aci-
sindan komsu iran, Irak ve Suriye kadar zengin degildir. Bu durum, tlkemizdeki
jeolojik yapinin farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Petrol; nehir, gol, deniz halinde bulunmamaktadir. Uzeri gecirimsiz kayalarla (kil
gibi) 6rtild, kumtasi gibi gézenekli rezervuar kaya igerisinde gerekli jeolojik yapilarin
(KAPAN] gelismesi ile yeraltinda belli yerlerde kapanlanabilmektedir.

Yerytiziindeki bir petrol sizintisi, yerin binlerce metre altindaki bir jeolojik yapidan
(KAPAN) ve milyonlarca catlaktan gecerek gelmektedir. Dolayisiyla her sizintinin al-
tinda petrol olacagindan soz edilemez. Boyle bir kapan, sizintinin oldugu mevkiden
yuzlerce kilometre yatay ve binlerce metre disey mesafede olabilmektedir.
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Bu sizintilar, Uzerinde yeterince ortii olmayan ve icerisinde petroli kapanlamayan
rezervuarlardan gelebilir. Bu da ekonomik olmayan bir petrol sahasi demektir.

Irak, iran ve Suriye'deki rezervuarlarin derinligi birkag yiiz metre ile bin metre ci-
varinda iken, Turkiye'de bu derinlik ¢, dort bin metreye ulasmaktadir.

Komsu llkelerde sinirimizdan itibaren dizliklerin, Tlrkiye'de ise yiiksek daglarin
baslamasi, tlkemizin bu llkelere gore cok daha fazla jeolojik olaylar yasadigini gos-
termektedir.

Bu dag olusumlari, rezervuarlari parcalayarak orti kayalari darmadagin etmistir.
Mevcut kapanlarin faylarla parcalanmasi sonucunda birbirinden kopuk, kiclk sa-
halar olusmustur.

Buna karsin soz konusu komsu ulkelerde daha sakin gecen jeolojik tarih, ayni re-
zervuar da, daha sig ve tahrip olmamis daha genis alanlarda kapanlarin olusmasina
yol acmistir.

Kisaca, bu Ulkelerde hem sigda hem de genis alanlari kapsayan petrol kapanlari,
Ulkemizde ¢ok daha derinlerde oldugu gibi, paramparca olduklarindan kiigiik, kicik
alanlari kapsamaktadir. Bu nedenle petrol rezervlerimiz ve verimlilikleri cok diistik
dizeydedir.

Yani tilkemizde iran, Suriye ve Irak'ta oldugu gibi biiyiik 6lcekte ve ekonomik petrol
rezervleri bulunmamaktadir. Ancak Tirkiye'de yeterli diizeyde arama faaliyeti de
yapilmadigi bilinen bir gercektir.

Diger yandan uretilen ham petrolin siniflandirilmasinda dikkate alinmasi gereken
en onemli faktérler, petroliin gravitesi (API) viskozitesi ve icerdigi kiikiirt miktari
gibi ozelliklerdir.

Kolay Uretilebilir olmasi tasinabilmesi ve islenebilmesi nedeniyle diinya ham petrol
talebinin %90"1 hafif (gravitesi yiiksek] ve orta petrol ile karsilanmaktadir. Diinya
petrol kaynaklarinin ancak %25’ini hafif ve orta petrol olusturmaktadir.

Tirkiye'deki petrol sahalarinin biytk bir kismi agir petrol icermekte olup, Uretilen
ham petroldeki kikirt orani %0 ile %5,7 arasinda degismektedir. Petrol savaslari
ise daha kit olan hafif petrole ulasmak icin yapilmaktadir.

Tirkiye'de petrol ve dogalgaz derinlikleri yaklasik 2500 ve 3500 metre arasinda de-
gisen rezervuarlardan Uretilmektedir. Petrol bakimindan zengin olmayan llkemizde
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2010 yili sonu itibariyle kalan dretilebilir yurtici toplam petrol rezerv 291,52 milyon
varil (43,14 milyon ton) diizeyindedir. Uretim seviyesi korundugu takdirde, iilkemizde
toplam ham petrol rezervlerinin 17,3 yillik bir dmri bulunmaktadir.

Sektorde Ocak 2011 itibariyle 49 tane yerli ve yabanci sirket 393 adet arama ruhsa-
tina sahip bulunmaktadir.

Tiirkiye’de Ham Petrol Rezervleri (Milyon varil, 2010 y1ili sonu itibariyle)
N .. Kalan

SIRKETLER Reze;:;z:l'dakl Urle)'::::llhr Ui
Petrol
TPAO 5.433,55 871,57 218,07
N.V. Turkse Perenco 641,96 200,72 28,56
TransAtlantic E.M.I. + DMLP Ltd. 539,00 98,50 13,74
TPAO + Tiway Oil 49,61 19,60 1,46
TPAO + N.V. Turkse Perenco 105,27 30,81 14,18
Aladdin + GYP 58,71 10,36 2,51
Aladdin + GYP + Madison (Turkey) LLC. 24.30 6,19 4,03
Aladdin + GYP + Talon 25,00 7,50 7,28
TPAO + Amity Oil 0,14 0,14 0,01
Extreme-Petrako 8,39 1,68 1,68
TPIC 0,21 0,21 -
Diger 0,03 0,03 0,001
TOPLAM 6.886,17 1.247,31 291,52

Kaynak: Petrol isleri Genel Miidiirliigii (PIGM)

Ulkemizde petrol sahalarinin yalnizca % 10'unun 25-500 milyon varil rezerve, buna
karsilik sahalarin kalan % 90°inin 25 milyon varilden az rezerve sahip olmasi; petrol
acisindan yukarida ortaya konan ulkemizin jeolojik yapisinin sonucudur. Tirkiye'de
kesfedilmis sahalarin ¢ok blylk bir kismi kiiglik saha kategorisindedir.

1934 yiindan 2011 yili basina kadar 3932 adet kuyu delinerek 7.348.676 metre sondaj
gerceklestirilmistir. Diinyada bu sayida kuyunun, aylarla ifade edilecek kadar kisa
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sirede acilabildigi distnilirse, Turkiye'de acilan kuyu sayisinin yetersizligi ortaya
ctkmaktadir.

Denizlerimizde ise son yillarda artmakla birlikte acilan kuyu sayisi son derece azdir.
Bu durum denizlerimizin neredeyse hi¢ aranmadigini gostermektedir.

Ulkemiz Petrol Sektoriinde Kamuda Dikey Entegrasyon

Ulkemizde halihazirda petrolde yurtici liretim toplam iriin tiiketiminin % 10'una (i
talepteki oynamalara bagli olarak % 7-12 arasinda degismektedir), dogal gazda ise
% 2'sine ancak ulasmaktadir. Yani, petrolde disa bagimliligimiz % 90, dogal gazda
ise % 98 diizeyindedir.

Ulkemizde eneriji tiiketiminde petroliin orani % 33, dogal gazin payi da % 30'dur. Go-
ruldugl tzere, Ulkemiz enerji ihtiyaci acisindan da son derece 6nemli olan petrolde
(ve dogal gazda) kit kaynaklarin en verimli ve kamu yararini gozetecek sekilde de-
gerlendirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Nitekim, bu ihtiyactan hareketle Cumhuriyetin ilk yillarindan bugiine sektorde ka-
munun liderliginde 6nemli yatirimlar gerceklestirilmis ve sektor kamu eliyle planli
bir sekilde orgitlenmistir.

1926 yilinda 792 Sayili Petrol Yasasi ¢ikartilarak, devlete petrol arama yetkisi veril-
mis, 1933 yilinda ise devlet eliyle petrol arama ve dretim islemlerinin yiritilmesi
amaciyla, 2189 Sayili “Altin ve Petrol Arama ve isletme idareleri Teskiline Dair Yasa”
cikarilarak, petrol sektoriinde ilk organizasyon olan, Petrol Arama ve isletme Dairesi
kurulmustur.

Birinci Bes Yillk Sanayi Plani doneminde ise 2804 Sayili yasayla 1935 yilinda kurulan
Maden ve Tetkik Arama Enstitiisi (MTA) kurulmus ve daha evvel kurulan idare kal-
dirilarak, devlet adina arama ve sondaj faaliyetlerini yirtitme gorevi MTA Enstiti-
sl'ne devredilmistir.

Petrol sektoriinde kamu elinde arama, sondaj ve Uretim faaliyetleri stirdirilirken,
1940 yilinda cikarilan Milli Korunma Kanunu cergevesinde, petrol sektoriindeki zin-
cirin son halkasi olan dagitim alaninda faaliyet gdstermek tzere 1941 yilinda kamu
sirketi Petrol Ofisi kurulmustur.

1953 yilinda, arama ve lretimden sonra sektorin ikinci halkasi olan rafineri faali-
yetini yuridtmek tzere, Batman Rafinerisi kurulmustur.
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1954 yili ise tlkemizde petrol sektori acisindan donim noktasi olmus; dnce 6326
Sayili Petrol Yasasi ¢cikarilmis ve ayni yasaya dayali olarak Tirkiye Petrolleri Anonim
Ortakligr (TPAO] kurulmustur.

Kamu sirketi TPAQO, kurulus yasasindaki hiikme dayanarak, zamanla ham petrol ra-
finaji, tasima, pazarlama, petrokimya ve gibre sanayi alanlarinda faaliyet yurtten
sirketler kurarak ongortlen dikey entegre yapiyi diinyadaki uygulamalar paralelinde
gerceklestirmistir.

Bu dogrultuda, daha once kurulmus olan Petrol Ofisi ve Batman Rafinerisi ile 1961
yilinda kurulan IPRAS Rafinerisi TPAQ'ya baglanmistir.

1965 yilina gelindiginde sektorde bir baska faaliyet alaninda, TPAO dnciliginde
buyilk bir kamu yatirimi gerceklestirilmistir. Kamu girisimi yoluyla sanayilesme si-
recinin hizlandirilmasi amaciyla kurulan Petkim, ileri teknolojilerin 6zimlendigi sek-
torlerin basinda gelen petrokimya sanayinde petrol rafineri dUrtnlerinin deger-
lendirilmesi amaciyla kurulan ilk tesis olmustur. Petkim, sektdrde hala tek sirket
olarak faaliyet gostermeye devam etmektedir.

1972 yilinda izmir Aliaga Rafinerisi kurulmustur.

1974 yilinda petrol ve dogal gaz boru hatti tasimaciligi yapmak tizere TPAQO'ya bagli
olarak Boru Hatlari ile Ham Petrol Tasima A.S. (BOTAS) kurulmustur.

TPAO Biinyesinde Dikey Entegrasyon

TUPRASn 6nciilii rafineriler

(Rafinaj) IPRAGAZ
¥ (LPG)
POAS BOTAS
(Dagitim Pazarlama) (Boru Hatt1
Tasimaciligr)
. ~ YT A
DITAS - : IGSAS
(Deniz Tagimacilig1) PETKIM (Petrokimya) (Giibre)
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Kamu petrol sirketi TPAO boylece, biinyesinde Tipras'in oncild rafineriler, dagitim
ve pazarlamada POAS, boru hatti tasimaciliginda BOTAS, petrokimya sirketi Petkim
ile giibre fabrikasi IGSAS, deniz tanker tasimaciligi yapan DITAS, LPG dolum ve da-
gitimini yiiriiten ipragaz'in da bulundugu bir entegre yapiya kavusmustur.

Petrol Sektoriinde Neo-liberal Saldiri ve Entegrasyonun Dagitilmasi

Ulkemizde 12 Eyliil darbesi, sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda yeni bir ekonomik
modelin uygulanmasini 6ngorirken, kamunun ekonomideki varligr zayiflatilmaya
baslamis ve kamu girisimlerinin bir planlama dahilinde ekonomiye miidahalesi fikri
bir kenara atilmistir. Neo-liberal saldirilarla, yerli ve yabanci sermayeye alan agma
operasyonlarinin gerceklestirildigi bir donem acilmistir.

1980 yilinda Petkim, 2929 Sayili iktisadi Devlet Tesekkiilleri (IDT) Hakkinda Kanun
ile TPAO biinyesinden kopartilarak 102 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile ku-
rulmus olan Tirkiye Kimya Sanayi Kurumu'na devredilmistir.

iktisadi Devlet Tesekkdlleri (IDT) ve Kamu iktisadi Kuruluslar (KiK) Hakkindaki
20.05.1983 tarih ve 60 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Tirkiye Petrol Kurumu
(PET-KUR] kurularak, TPAO bu kurumun bagli ortakligi haline getirilmistir. Hemen
arkasindan ise TPAO'nun 6327 Sayili Kurulus Yasasi yururlikten kaldiritmistir.

1984 yilinda ise énce PET-KUR kapatilmis, TPAQ'ya ve Petkim'e iDT statiisii veril-
mistir. Ayni yil, POAS, DITAS, rafinerilerin birlestirilmesiyle PET-KUR biinyesinde
1983 yilinda kurulan TUPRAS ve BOTAS, 1988 tarihinde ise IGSAS, TPAO'nun bagli
ortakliklari haline getirilmistir.

Ulkemizde benimsenen 6zellestirme politikalari cercevesinde, 1980'Li yillarin ikinci
yarisindan baslayarak entegre yapinin gelir getiren zincirlerindeki TUPRAS, POAS,
DITAS, PETKIM, iGSAS 6zellestirme kapsamina alinarak, BOTAS ise tesekkiil haline
getirilerek TPAO'nun bagli ortakliklari statlisinden cikarilmislardir.

Dikey entegre yapinin parcalanarak sona ermesiyle, rafinaj, petrol iriinlerini pazar-
lama/dagitim, petrokimya, boru hatlariyla ham petrol/dogal gaz tasimaciligi
TPAO'nun faaliyet konusu olmaktan ¢ikmistir. TPAO'nun faaliyet alani, petrol/dogal
gaz arama, sondaj ve uretim ile sinirli hale gelmistir.

Diinyada neo-liberal politikalarin yayginlasmasina karsin bircok ilkede petrol sek-
torindeki kamu isletmelerivarligini sirdirir ve entegre yapilari korunurken, temel
enerji kaynagimiz petrol sektoriinde TPAQ, adeta kolsuz-kanatsiz hale getirilmistir.
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Sirasiyla 2001 ve 2003 yillarinda cikarilan 4646 Sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu ve
5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu, sektdrde serbestlestirmenin 6nemli adimlari ol-
mustur.

Sektorde dzellestirmeler ise TPAO ve BOTAS disinda yine 2000'li yillarda tamam-
lanmistir. TPAO'dan ayrilan POAS, 2000 yilinda, IGSAS 2004 yilinda, TUPRAS 2006
yilinda, Petkim 2008 yilinda ozellestirilerek 6zel sektdore devredilmistir.

Petrol sektorinde gerceklestirilen 6zellestirmeler, herhangi bir Giretim-tiketim pro-
jeksiyonuna dayanmadan, tlkemizin toplumsal ve iktisadi ¢ikarlari gozetilmeden
yani sektorel herhangi bir planlama yapilmadan gerceklestirilmistir. Kamunun var-
Lginin biyik olclide zayiflatildigr sektorde, bazi halkalarda kamu varligr timuyle
sona ermistir.

Petrol Sektoriinde Giincel Durum
Ham petrol iiretimi

Ulkemizde ham petrol Uretimi 2010 yilinda 2,5 milyon ton olarak gerceklesmistir.
Uretim, 2009 ve 2010 yilinda sirasiyla % 11,2 ve % 3,9 oraninda artmasina karsin,

Ulkemizde Xlllara Gore
Ham Petrol Uretimi (Ton)

Yillar Uretim Artis (%)
1999 2.939.896

2000 2.749.105 -6,5
2001 2.551.467 -7,2
2002 2.441.534 -4,3
2003 2.375.044 -2,7
2004 2.275.530 -4,2
2005 2.281.131 0,2
2006 2.175.668 -4,6
2007 2.134.175 -1,9
2008 2.160.067 1,2
2009 2.401.799 11,2
2010 2.497.022 3,9

Kaynak: PIGM
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1999 yilindaki seviyesinin oldukca gerisindedir. 1999 yilina gore Uretim % 15 daha
diisiik bir diizeydedir. Ulkemizde petrol iiretimi, 2000-2007 yillari arasinda (2005 yi-
lindaki kiiclk artis disinda) stirekli diismus, 2008 yilindan itibaren artmaya basla-
mistir.

Yurtici Petrol Uretiminin Sirketlere Gore Dagilimi

% 18 N.V Turkse Perenco

% 4 Petrom Dorchester
(Petroleum Exp. Med. Inc
Transatlantic DMLP Ltd.

% 75 TPAO
%3 Diger

Kaynak: Kaynak PIGM

Yurtici petrol tretiminde TPAO'dan sonra N.V. Turkse Perenco % 18'lik payla ikinci
sirayl almaktadir. Petroleum Exp. Med. Inc.-Transatlantic DMLP Ltd. ortakligi ise %
4'luk pay ile Uclincl sirada bulunmaktadir. Yani TPAO disindaki tretimin ¢ok biylk
bir bolimu yabanci sirketler tarafindan yapilmaktadir.

Sektorde biiyiiyen ithalat faturasi

Ulkemizde yurtici petrol iiretimi, toplam petrol tiiketiminin oldukca diisiik bir kismini
karsilayabildigi icin bu triinde ihtiyacin biyik bir bolimd ithalatla karsilanmaktadir.
2008 Krizi nedeniyle talebin diismesi sonucu azalarak 2009 yilinda 14,2 milyon tona
kadar gerileyen ham petrol ithalati, 2010 yilindan itibaren yeniden artisa gecmistir.
2010 yilinda 16,8 milyon ton petrol ithal edilmistir.

Tirkiye'nin ithal ettigi ham petroliin toplam degeri ise ithalat miktari ile birlikte pet-
rol fiyatlarinin degisimine gore belirlenmektedir. 2008 yilinda llkemizin ithal petrole,
urin miktarina oranla daha fazla doviz harcamasi, o yil petrol fiyatlarinin yiksel-
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mesinden kaynaklanmistir. Tiirkiye, 2008 yilinda petrol ithalatina varil basina orta-
lama 97,1 dolar odemistir.

2010 yilinin son ¢eyreginden itibaren hizla artan petrol fiyatlari, varil basina ortalama
77,5 dolar 6dedigimiz ithal petrolin toplam faturasini 9,6 milyar dolara ¢ikarmistir.
2011 yilinda dinya petrol fiyatlarinin yikselmeye devam etmesi, tlkemizin ithal ede-
cegi petrolin degerini de artiracaktir.

Tiirkiye’nin Yillara Gore Ham Petrol ithalati
Toplam
Yillar Miktar (Ton) Deger (Bin$) Ton Fiyat1 ($)  Varil Fiyati ($)
2007 23.445.764 11.784.210 502,6 68,1
2008 21.833.471 15.638.922 716,3 97,1
2009 14.219.427 6.415.384 451,2 61,1
2010 16.873.392 9.646.956 571,7 77,5

Kaynak: TUIK

Petrol fiyatlarinin artmasi, yalnizca ithal ham petrol faturasini degil, petrole dayali
urinler, akaryakit ve yine diger enerji fiyatlarini da yikseltmektedir.

Ulkemizde petrol fiyatlarinin yiikselmesi, enerji alaninda dort nedenle sikinti yarat-
maktadir:

4 Turkiye'nin hem petrol hem de dogalgaz ithal eden bir lilke olmasi.

4 Dogalgaz fiyatinin petrol fiyatlarina endeksli olmasi ve bu nedenle petrol fi-
yatlarindaki artisin dogalgaz fiyatini etkilemesi.

4 Turkiye'nin elektrik Uretiminde dogalgazin yogun sekilde kullanilmasi.

4 Akaryakit fiyatlarinin artisina neden olmasi.

Goruldugu gibi petrol fiyatlarinin artisi, Turkiye'de enerji fiyatlarini bir silsile halinde
etkileyerek yukari cekmekte ve temel girdisi enerji olan ekonominin tim sektorle-
rinde fiyatlarin artmasina yol agmaktadir.
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Tirkiye'nin petrol faturasi 2010 yilinda 2009'a gore % 38,6'lLik artisla 21 milyar 37
milyon dolara ulasmistir. Dogalgaz ve mamul gaz ithalatina lilkemizin 6dedigi fatura
ise 2010 yilinda % 22 artisla 14 milyar 159 milyon dolar seviyesine ¢ikmistir. 2010
yilinda petrol ve dogalgaza toplam 35,2 milyar dolar 6denmistir.

Tiirkiye’nin Enerji ithalat1 (Milyon $)
(Mineral yakitlar, yaglar vb. damitilmasindan elde edilen iiriinler)
Enerji/
Komiir ve |Petrol ve |Dogal ve Elektrik Toplan} Toplam Enerji
tiirevleri |p. iiriinleri |/ mamul gaz | enerjisi | Enerji Ith. |jthalati (%)|D1s Acik (%)
1996 624 3.998 1.280 12 5914 13,6 29,0
1997 626 3.716 1.636 84 6.063 12,5 27,2
1998 521 2.575 1.295 114 4.506 9,8 23,8
1999 345 3.482 1.467 81 5.375 13,2 38,2
2000 676 5.643 3.079 132 9.529 17,5 35,7
2001 348 4.675 3.154 162 8.339 20,1 82,9
2002 749 5411 2915 128 9.204 17,9 59,4
2003 986 6.579 3.967 43 11.575 16,7 52,4
2004 1.317 8.636 4.439 16 14.407 14,8 41,9
2005 1.687 12.412 7.137 18 21.255 18,2 49,1
2006 2.055 16.608 10.178 18 28.859 20,7 53,4
2007 2.665 19.339 11.856 22 33.883 19,9 54,0
2008 3412 27.034 17.819 15 48.281 23,9 69,0
2009 3.113 15.172 11.603 17 29.905 21,2 77,1
2010 3.280 21.037 14.159 20 38.496 20,7 53,8

Kaynak: TUIK

Tabloda da goruldigu Uzere, tdlkemizin petrol ve petrol Urdnleri ile dogal gaz itha-
latina 6dedigi meblag yillar icerisinde katlanarak artmaktadir. Ulkemiz petrol fiyat-
larinin artis egiliminde oldugu 2000-2010 yillari arasinda ithal ettigi petrol ve
dogalgaza toplam 232,9 milyar dolar odemistir.
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Tirkiye'nin toplam enerji ithalati ise 2010 yilinda 38,4 milyar dolara yiukselmistir.
Enerji ithalatinin cok biyik kismi hidrokarbon kaynaklar (petrol ve dogal gaz) ile
turev akaryakit trinlerinden olusmaktadir.

Bu fatura buyldukce, Turkiye ekonomisinde yasanan doviz kaybi da artmakta ve bu-
nunla birlikte genisleyen dis acik, cari a¢igin bliyimesine neden olmaktadir.

Enerjiithalatinin toplam ithalata orani tilkemizde % 15-20 bandinda seyretmektedir.
Yani ithal edilen her 100 birim Grinin 20 birimi enerji ve yakit Urtnlerinden olus-
maktadir. 2010 yilinda bu oran % 20,7 olarak gerceklesmistir.

Ulkemiz ekonomisinin kriz yillari haric en 6nemli yapisal sorunu yiiksek diizeylerde
dis acik verilmesidir. Enerji ithalatinin dis aciga oranina bakildiginda ise enerjide it-
halata bagimliigimiz daha net ortaya ¢ikmaktadir. Kriz yili 2009'da enerji ithalatinin
dis aciga orani % 77,1, 2010 yilinda ise % 53,8 olmustur.

Bu tablo, tilkemizde her damla petroliin en etkin sekilde degerlendirilerek yiksek
katmadegerli Uriinlere donustirilmesi geregini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Bu da, ancak ve ancak, petrol sektoriinde dikey entegrasyonun ge¢cmiste oldugu gibi
kamu eliyle yeniden saglanmasi ile mimkinddr. Enerji ihtiyacimiz ve llke ekono-
misinin kosullari, sektorin tdretimden rafinaja, petrokimyadan akaryakit dagitima,
kamucu yeni bir atilimi zorunlu kilmaktadir.

Oysa 1980°li yillardan baslayarak izlenen neo-liberal politikalarla, kamu elinde en-
tegre yapiya kavusmus petrol sektoriinde 6zellestirme uygulamalari glindeme ge-
tirilmistir. Petrol sektorinin en 6nemli halkasi rafinajda (Tipras) ve nihai tiketiciye
akaryakit saglayan dagitim alaninda (POAS) 6zellestirmeler gerceklestirilmis ve dev-
letin akaryakit fiyatlarini dogrudan etkileyen bu iki alanda kontroli ortadan kalk-
mistir.
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2007-2011 DONEMINDE PETROL-iS

Petrol-is Sendikasi gectigimiz donemde; Tiirkiye sendikal hareketinde iistlendigi
onci role paralel olarak hem emekciler hem de Uyelerinin ihtiyac ve cikarlari dog-
rultusunda faaliyetlerini siirdirmustir. Sendikamizin 2007-2011 doneminde 6ne
cikan faaliyetleri ve sendikal miicadelesinin ana hatlari séyledir:'

Kriz Karsisinda Petrol-is

2008 yili sonbahar aylarinda ABD'de patlak veren ve etkileri tim diinya Ulkelerine
hizla yayilan ekonomik kriz, hitkiimetin “teget gececek” sdylemine karsin tGlkemizi
ve iskolumuzu da yogun bir sekilde etkilemistir. Yasanan krizin kaynaklarin toplum-
salihtiyaclar dogrultusunda esit ve adilce dagitilmasini degil yalnizca kdri merkeze
alan kapitalist ekonominin krizi oldugu gorisini benimseyen Petrol-is, krizin fa-
turasinin isci sinifina cikarilmasina karsi cikan bir politika ve micadele hattini sa-
vunmustur.

Kriz sirecinde krizin genel etkilerine karsi dogru bir sendikal strateji belirlenebil-
mesi acisindan, ekonomik krizin Uye isyerlerimiz ile Uyelerimize etkilerinin saptan-
masina ve bu etkilerin dizenli bir sekilde izlenmesine calisilmistir. Bu amacla,
Arastirma Servisi tarafindan Eylil 2008-Eylil 2009 doneminde Uye isyerlerimizin
temsilcilerinden isyerlerimize iliskin bazi bilgiler diizenli olarak temin edilmistir.
Subeler ile genel merkezdeki uzmanlik servisleri arasinda bilgi alisverisinin sag-
landigi, uzun yillar sonra gerceklestirilen itk dizenli calisma olma 6zelligi gosteren
bu calismanin sonuclari orgiitimdizin kriz sirasinda yaptigi tartismalarda veri olarak
kullanilmistir.

Sendikamiz, 24 Aralik 2008 tarihinde istanbul'da gerceklestirdigi Olaganiistii Bas-
kanlar Kurulu'nda krizin Petrol-is'e etkilerini tartismis ve kriz siirecinde nasil bir
sendikal politika izlenecegini belirlemistir. Sendikamiz, krizin faturasinin emekgilere
¢itkartilmamasi icin micadele edecegini kayit altina alirken, ekonomik alanda acil
onlemler alinmasi ¢cagrisini da yapmistir.

Ayni tartismalarin sonucunda ise “Ekonomik Kriz Karsisinda Petrol-Is Politikast” basli-
giyla sendikamizin krize yaklasimina iliskin bir belge olusturulmustur. Bu belge kri-
zin en yogun yasandigl donemde orgitimizde bir anlayis ve mucadele birligi
yaratmayi da hedeflemistir. S6z konusu belgede sendikamizin krizi nasil degerlen-
dirdigi, orgitli oldugumuz isyerlerinin krizden nasil etkilendigi bilgileri yer almistir.

! Bu bolimde kisaca yer verilen calismalar ve faaliyetlerin ayrintilari, sonraki bélimde
_ilgili Servis Raporu'nun altinda yer almaktadir..
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Petrol-is'in krizin sonuclari karsisinda éne cikardigi genel taleplerin siralandigi bel-
gede, kriz karsisinda emek hareketinin durusuyla ilgili nasil bir yaklasima sahip ol-
dugu da ortaya konarak, konfederasyonlarin pasif tutumuna karsi daha mucadeleci
bir sendikal tavir gelistirilmesi gerektiginin alti ¢izilmistir.

Kriz stirecinde Petrol-is, tim orgutuyle birlikte krizin isyerlerimize olumsuz etkileri
ve sermayenin saldirilarina karsi ortak bir refleks ve miicadale anlayisi gelistirme
konusunda basarili olmus ve uyelerinin krizden en az sekilde etkilenmesini sagla-
mistir.

Sendikali Ol! Kampanyasi

Sendikali Ol! kampanyasi 6ncelikle, hem Tirkiye sendikal hareketinde hem de Pet-
rol-is'te uzun yillardir konusulan, tartisilan bir fikrin sonunda yasama gegirilmis
hali olarak onem tasimaktadir. Sendikal egitimlerde, genel kurullarda Uye ve dele-
gelerce dile getirilen; orgiitlenmeyi giclendirmeye yonelik olarak, yaygin iletisim
araclarinin kullanildigi kampanyalarin diizenlenmesi talebi bu vesileyle 2007-2011
doneminde yasama gecirilmis oldu.

2008 yili yaz aylarinda on ¢alismalari baslatilan Sendikali Ol! kampanyasinin amaci,
yerel diizeyde Petrol-is Sendikasi'nin drgiitlemeyi hedefledigi isciler tarafindan ta-
ninirligini saglamak, iscileri sendikali olmaya 6zendirmek ve onlarla iletisim kurmak
ile yerel kamuoyunun sendikal 6rgiitlenmeye ve Petrol-is'e olumlu yonde bir yakla-
sim gelistirmesini saglamak olarak belirlenmistir.

Kampanya 2009 yili Mayis ayinda Diizce'de baslatilmis ve kampanya kapsaminda is-
cileri bolge, cinsiyet, yas, siyasi gorus gibi ayrimlari asarak sendikalilik kimliginde
bulusmaya davet eden materyaller hazirlanmistir. Basta brosirler, bilboard afisleri,
web sitesi ve film olmak uzere genis yelpazede hazirlanan materyaller, kampanyanin
etkisini artirmistir.

Kampanya Dizce disinda, farkli yogunluk ve kapsamlarda Gebze, Bursa, Ankara,
izmir ve Aliaga'da da siirdiirilmistir.

Sendikali Ol! Kampanyasi ile sendikal diinyada uzun zamandir dile getirilen, hayal
edilen bir kampanya kendi olanaklarimizla ama profesyonel bir bicimde yasama ge-
cirilmis oldu. Béylece Petrol-is baska bircok konuda oldugu gibi yine éncii bir rol
Ustlenmis oldu.

Kampanya, Petrol-is'in her diizeydeki kadrolarinin 6rgiittlenme oncelikli diisiinme
ve hareket etme kapasitesini yukseltmistir. Bu alanda kiymetli bir moral deger ya-
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ratilmis ve orgite malolmustur. Bu durum, dogrudan ya da dolayli tiim érgiitlenme
cabalarini destekleyen, giclendiren islev gormektedir. Kampanyanin uygulandigi
sahalarda sendikalilik fikrine pozitif bir bakis kazandirilmis, iscilerin sendika fikriyle
ve sendikal pratiklerle bulusmasi saglanmistir. Binlerce emekgiyle ylzylize temas
saglanmis ve kiicimsenmeyecek genislikte yeni iliski aglari edinilmistir.

Kampanyamiz, her zaman yakinilan sendikalara yonelik giivensizligin asilmasinda,
sendikal deneyime uzak genc isgilerin sendika kavramiyla tanismasinda, sendikal
haklar konusunda genis bir mesruiyet ve farkindalik saglanmasinda son derece et-
kili olmustur.

Emek Eksenli Siyaset i¢in Sendikal Tavir ve Muhalif Sendikal Hareket

Petrol-is Sendikasl, bugiin Tiirkiye sendikal hareketinin biiyiik boliimii tizerinde et-
kili olan “partiler Usti” anlayisin, Turkiye isci sinift miicadelesinin 6niindeki en
onemli engellerden birisi olarak degerlendirmektedir. Ulkemizde emek eksenli bir
siyasal cizginin giclenmesi, is¢i sinift micadelesinin yikseltilmesinde bir manivela
islevi gorecektir.

Bu gercekten hareketle sendikamiz, llkemizin ve emekgi halkimizin gelecegini et-
kileyecek tim siyasal slireclere iliskin siyasal tavir almaktan cekinmemis ve siyaseti
sermaye temsilcisi odaklara terk etmemek icin sendikalarin birlesik sinifsal tavir
gelistirmesini 6nemsemistir.

Sendikamiz, tlkemizde tiim kesimlerin degismesinden yana oldugu anti-demokratik
1982 Anayasasi'nin bazi maddelerinin degistirilmesi icin gerceklestirilen 12 Eyliil
2010 Referandumu ve bu referandumda oylanacak pakete iliskin gortslerini kamuo-
yuna net bir sekilde aktarmistir. Bazi acilardan 1982 Anayasasi'nin da gerisinde olan
maddeler iceren Anayasa Paketi'nde sendikal alantilgilendiren bir dizi degisiklik de
yer almistir. Ancak sendikal alanda glindeme getirilen bu degisikliklerin, goz boya-
maya ve paketin mesrulugunu artirmaya donik oldugu, Anayasa’'nin sendikal faali-
yetleri kisitlayan anti-demokratik 6ziine dokunmadigi tespit edilmistir

Petrol-is, gerceklestirilecek referandumda emekcilerin tercihinin, 6zglrliked, sos-
yal devlet ilkesini benimseyen, tam demokratik ve toplumsal uzlasi ile hazirlanacak
yeni bir anayasa talebiyle “Hayir” oyu kullanma ydniinde olmasi gerektigini belirt-
mistir.

Bu dogrultuda, Petrol-is referandumda tavrini “Hayir” yoniinde aciklamis ve Tiirk-
s icerisinde ayni tavri gosteren sendikalarla ortak bir deklarasyona imza atmistir.
Tiirk-is icerisinde, sendikamizla birlikte Kristal-is, Agac-is, Basin-is, Belediye-is,
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Deri-is, Harb-is, Hava-is, Tek Gida-is, Tez-Koop-is, TGS, Tiimtis sendikalari hem
anayasa degisikligi paketinin gindeme getirilmesindeki yonteme ve bicime itiraz et-
misler hem de paketin sendikal hikimlerini elestirmislerdir.

Petrol-is Sendikasi ayrica, referandum dncesi sendikalarin emegin sesini ve tavrin
yukselten ortak eylem ve etkinliklerin hayata gecirilmesinde onemli bir rol ustlen-
mistir.

Tiirk-is icerisindeki bazi sendikalarin referandumda gésterdigi ortak irade, 12 Ha-
ziran 2011 Genel Secimi'nde emek gliclerinin alacagi tavira isik tutmustur. Petrol-
Is secimlerin, halkin is ve as sorunu konusunda ¢ézim dnerilerinin giindeme geldigi,
issizlikle micadele ve calisma hakki, sosyal devlet uygulamalarinin gelistirilmesi
ve taseron ¢alismanin kaldirilmasi gibi basliklarin tartisildigi bir zemine tasinmasini
hedeflemistir.

Petrol-is Sendikasi, secimlerin emekci halkin hak ve cikarlarini gelistirecek ve sos-
yal devlet ilkesini gindeme getirecek bir siyasal zeminin giiclenmesine hizmet et-
mesi gerektigini belirtmistir. Kamuoyuna ise halkin blytk ¢cogunlugunu olusturan
emekci kesimlerin taleplerine kulak veren, sorunlarina egilen bir programa sahip
partiler ve milletvekillerinin mecliste agirlik olusturmasi gerektigini distindiginu
iletmistir.

Yukarida cizilen giindemlerde sendikal miicadele anlayislari ortaklasan, ortak tu-
tumlar gelistiren Tiirk-is'e bagli on sendika 2011 yilinin bahar aylarinda daha giiclii
ve kalici bir birlikteligin temellerini atmak icin calismalar yiritmeye basladilar. Ca-
lismalarin sonucunda 1 Temmuz 2011'de Taksim'de yapilan basin aciklamasi ile ara-
larinda sendikamiz Petrol-is'in de yer aldigi Tiirk-is’e bagli; Hava-is, Kristal-is, TGS,
TUMTIS, Deri-is, Tek Gida-is, Belediye-is, Tez Koop-is ve Basin-is sendikalari de-
mokratik, micadeleci ve guclu yeni bir sendikal hareket icin biraraya gelerek yola
ciktiklarini duyurdular. Raporumuzda da yer verdigimiz metinle biraraya gelis ilke-
lerini ve gelecege yonelik miicadele programlarini ortaya koydular. Konu hakkinda
yapilan aciklamalarda bu birlikteligin yaklasan Tiirk-is genel kuruluyla sinirli bir
ufka sahip olmadigi; bu 6nemli genel kurulda alinacak ilkeli tutumun yanisira ve
ondan da dte yeni bir sendikal olusumun temellerinin atilmasi perspektifinin oldugu
israrla vurguland.

Direnisler
Sendikamiz son donemde artan orgiitlenme faaliyetine paralel olarak bazi isyerle-
rinde uzun suren direnislere imza atmistir. Bu direnisler; yalnizca orgitlenme faa-

liyetine isverenin dismanca tutumundan kaynaklanmamis, orgitlid oldugumuz
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isyerlerinde isverenin sendikasizlastirma amaci tasiyan uygulamalari nedeniyle ger-
ceklestirilmistir.

Bericap Direnisi

Diinya genelinde 16 Glkede bulunan 17 tretim tesisiyle Alman ¢okuluslu firmasinin
Turkiye'deki isletmesi olan Gebze'de faaliyet gosteren Bericap Kapak Sanayi fabri-
kasinda sendikamiz 2009 yilinda orgitlenme calismalarina basladi. Gebze subemiz
kapsaminda orgitlenme faaliyetlerinin tamamlanmasiyla isyerinde cogunluk tespiti
icin sendikamiz Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na basvurdu. isyerinde orgut-
lenmeyi 6grenen isveren, iscilerin sendikadan istifalari yoniinde yogun baskilara
basladi. Uyelerimizi Petrol-is'ten istifa ettiremeyecegini anlayan isveren, dnce or-
gltlenmede oncilik eden 6 Uyemizin is akdini sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle
feshetti. Sendikamizin bu isyerinde toplu is sozlesmesi imzalayabilmesi ancak Pet-
rol-is’in ve tiyelerimizin kararli tutumlari sonucunda, 2010 yili basinda gerceklese-
bildi.

Ancak isyerinde TiS imzalanmasina ragmen, isveren durumu kabullenemedi. Sen-
dika Uye sayisini isyerinde calisan isci sayisinin yizde 50+1'inin altina indirmeye ¢a-
lisarak adim adim Petrol-is’in yetkisini disirme politikasi izledi. Toplu is
sozlesmesini ihlal ederek, tek tarafli, keyfi olarak Uyelerimizin ¢alisma kosullarini
zorlastirmak icin vardiya sistemini degistirmek istedi. isverenin hicbir bilgilendirme
yapmadan dayattigi vardiya degisikligini, daha onceki sendikasizlastirmaya yonelik
davranislarin bir devami olarak goren iyelerimiz, bu haksiz ve hukuka aykiri durumu
kabul etmeyerek normal vardiyalarinda ise gelmek istediler.

Bunun Uzerine isyeri disiplin kuruluna sevk edilen 16 isciden dordunin is akti, isve-
renen tarafinin oylari ve oy cogunlugu ile tazminatsiz olarak feshedildi. Digerlerinin
ise yevmiye kesme cezasi ile cezalandirilmasina karar verildi. Yillardir 6zveriyle bu
fabrikaya emek vermis arkadaslarinin tazminatsiz olarak isten cikartilmasina ve is-
yerinde sendikali iscilere karsi baskilarin artarak sirmesine tepki gosteren Bericap
iscileri 25 Aralik 2010 tarihinden itibaren fabrika oniinde demokratik protesto hak-
larini kullanmaya basladilar. Petrol-is Uyesi Bericap iscileri isvereni, sendikal hak-
lari tanimaya, haksiz olarak isten cikartilan isgileri geri almaya cagirdilar. isveren
ise bu demokratik tepkinin nedenini anlamak ve sendikamiz ile sorunu diyalog yo-
luyla ¢ozmek yerine 89 Uyemizin is akitlerini feshetti, eylemi de yasadisi ilan etti.

Sendikamiz diinya orgutimuiz ICEM lzerinden Alman isverenle bir¢cok defa yerelis-
letme yonetiminin temel insan haklari ve sendikal haklara yonelik saldirilara son
vermesi cercevesinde yazismalar yapti. Almanya’daki sirket merkezi ile yapilan ya-
zismalarda sirket yonetimi siirekli olarak Bericap Turkiye'nin yerel yoneticilerinin
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Tirkiye calisma mevzuatina uygun davrandiklarini belirtti. Ancak Turkiye'de ise Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin is mufettisleri Bericap Turkiye firmasi ile ilgili
hazirladiklari kapsamli raporda sirketin, Tlrkiye mevzuatina uygun davranmadigini
ve uluslararasi ¢calisma kurallarina da uymadigini ortaya koydular.

Tim bunlara ragmen Bericap isvereni sorunun diyalogla ¢6ziimine yanasmadi. 6
Temmuz'da Tirkiye'ye gelerek Bericap iscilerini ziyaret eden ICEM Genel Sekreteri
Manfred Warda, Alman isverenin sorunu diyalogla ¢dzmeye yanasmamasi halinde
Bericapile ilgili olarak diinya genelinde utanc kampanyasi baslatacaklarini acikladi.

Kisin ortasinda fabrika oniinde baslatilan ve ¢adir kurulmasina dahi izin verilmeyen
direnis, yagmur-camur, kar-kis, soguk- sicak demeden 209 giin boyunca biyik bir
azim ve kararlilikla siirdirildi. Bericap isvereninin, iscilerin kidem tazminatlarini
d6demesi ve ihbar tazminati yerine gececek olan 2.5 maas tutarinda da lcret 6den-
mesiyle 20 Temmuz 2011 tarihinde direnis sona erdirildi.

Polyplex Direnisi

Corlu Avrupa Serbest Bolgesi‘nde faaliyet gosteren Polyplex Europa Polyester Film
San. Ve Tic. A.S. Tayland ve Hindistan'da da fabrikalari olan Hindistan ¢ok uluslu fir-
masi Polyplex Corporation Ltd'nin bir istiraki... Trakya subemizin orgitlenme calis-
malarini tamamlayarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na yetki basvurusu
yaptigi bir siirecte, 23 Aralik 2010 tarihinde Polyplex Europa 6 tyemizi isten cikartti.
Calisma kosullarinin oldukca zor oldugu, meslek hastaliklarina yakalanma riskinin
ylksek oldugu, kimyasallara maruz kalinarak ¢alisilan fabrikada isveren sendikaya
tahammiil edemedi. isverenin bu dayatmalarini kabul etmeyen ve isten ¢ikartilan
Petrol-is liyeleri fabrika éniinde kurulan cadirda direnise gectiler. Sirket yonetimi,
sendika uyesi iscilerin arasindaki iletisimi engellemek icin fabrikada calisan iscilerle
disarida direniste olan isciler arasina brandadan olusan ilkel bir duvar, utanc duvari
cekti. Sirket yonetimi bunlar da yetmezmis gibi 15 Petrol-is uyesi ¢alisani daha isten
cikartti. 21 Polyplex iscisi fabrika onlinde kurulan cadirda icerideki Polyplex iscile-
rinin de destegiyle 23 Aralik’'tan bu yana direnislerini sirdirdiler. Direnis ¢adiri
246" nci giininde, 12 Temmuz 2011 tarihinde kaldirildi. Ancak Polyplex'te Petrol-
is'in ve Petrol-is Uyesi iscilerin hukuk micadelesi surtyor. Polyplex iscileri fabrika
oninde her hafta yaptiklari protesto eylemleriyle de Polyplex'te miicadelenin bit-
medigini, Petrol-is bayragi bu isyeri dalgalanana kadar miicadeleyi siirdiireceklerini
gosteriyorlar.

Sa-Ba Direnigi
istanbul 2 Nolu subemizin 2010 yili sonlarina dogru érgiitlendigi Sa-Ba Endiistriyel
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Uriinler imalat ve Ticret A.S'de 17 Aralik'ta dort iscinin isten ¢ikartilmasina tepki
gosteren Sa-Ba iscileri buna tepki gostererek fabrika dniinde direnise gecti. 20 Ara-
lik'ta baslayan direnise 94 Petrol-is iiyesi isci katildi. Direnis Sa-ba isvereninin Pet-
rol-is'i ve iscilerin sendikal haklarini tanimasiyla 11 Ocak 2011 tarihinde sona erdi.
20 giin siire Sa-Ba direnisi Petrol-is tarihinde onurlu yerini aldI.

Meslek Standartlari Calismalari

Petrol-is Sendikasi'nin 2007-2011 déneminde agirlik verdigi calismalardan birisi,
mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi i¢in iskolumuzda ulusal meslek stan-
dartlarinin hazirlanmasi icin ylrutilen projedir. isveren orgutu KIPLAS'In cagrisiyla
iskolumuzda cesitli kesimleri temsil eden sendikamiz dahil 19 kurulusun icerisinde
yer aldigi platform, meslek standartlarinin olusturulmasi icin calismalara 2009 yi-
linda baslamistir.

Proje, lilkemizde 2006 yilindan bu yana, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na
bagli olarak faaliyet gosteren Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun (MYK) gozetimi ve yon-
lendiriciliginde sirduridlmektedir.

Petrol-is, kimya iskolunda meslek standartlarinin hazirlanmasi siirecinde, sektorin
en onemli bileseni olan tyelerinin ve sektorde calisan iscilerin ¢ikarlarini korumak,
orgutliligini giclendirmek ve meslek standartlarinin ulusal dizeydeki kimya sek-
torinin gerceklerini gozeterek, bilimsel ve objektif sekilde hazirlanmasini saglamak
icin bu projede yer almaktadir.

Bugline kadar iskolumuzda 10 meslek standardi Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
Hazirlanan 3 meslek standardi MYK'da onay beklemekte, yine hazirlanan 13 meslek
standardi ise MYK'ya iletilmek iizeredir. iskolumuzda bulunan kuruluslar arasinda
isbirligini gelistiren ve giclendiren projede, 7 meslegin daha standardi hazirlanacak
ve ardindan standardi hazirlanmis 34 meslek icin yeterlilikler olusturulacaktir.

Orgiitlii oldugumuz sektdriin biitiiniini dogrudan ilgilendiren bu projede sendika-
mizin yer almasi, sektor bilesenleri, Uyelerimiz, sektorde calisan isciler ve potansiyel
Uyelerimiz bakimindan Petrol-is'in kurumsalligini gorinir kilmaktadir. Benzer se-
kilde, Petrol-is'in meslek standartlari calismalarina bugiinden aktif katilimi, mesleki
yeterlilik sisteminin olusturulmasinin ileriki asamalarinda hem kendi tyelerimize
hem de potansiyel Uyelerimize egitim ve sertifikalandirmada kolayliklar ve ayni za-
manda bu konuda sendikamizdan dogrudan yararlanabilme olanagi yaratacaktir.
Daha 6nemlisi ise Petrol-is'in egitim ve sertifikalandirma siireclerinde bilgi ve biri-
kim sahibi olmasi ve bu hususlarda sektor calisanlarina danismanlik rolu Ustlen-
mesi, yeni 6rgltlenme kanallarinin yaratilmasina hizmet edecektir.
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Orgiitiin ihtiyaci Dogrultusunda Kapsami Genisleyen Egitimler

Petrol-is Sendikasi, 2007-2011 déneminde yeni liye kazanmaya déniik érgiitlenme
calismalarina biyik onem verirken, kazanilan Uyelerin yogun bir egitim faaliyeti ile
orgutun ilke ve amaclariyla tanistirilmasini saglamistir.

Karsilikli etkilesimi merkeze koyan ve bu ac¢idan 6zgin bir niteligi olan Petrol-is egi-
timleri, en genel olarak Uyelerimizin sendikal konulardaki bakis acisini sendikanin
amaclari dogrultusunda gelistirmeyi, degistirmeyi, onlara olaylara is¢i sinifinin mi-
cadeleci bakis acisini kazandirmayi, orgitlilik ve dayanisma kiltirini arttirmayi
hedefler.

Sendikamiz 6zglin ve cesitli egitim programlariyla, basta yeni tyeler olmak lzere
orgutimizin tim kademelerine yonelik olarak orgitin i¢ dizenlemesini saglamak,
ic organizasyonunu, karar alma mekanizmalarini daha dizenli ve istikrarli hale ge-
tirmeyi hedeflemistir. Gectigimiz donem egitim calismalarinin kapsami genisletilmis
ve daha fazla Uye ve yoneticimiz bu egitimlere katilim gostermistir.

Petrol-is Sendikasi'nin gerceklestirdigi egitimler 6 ayri baslikta surdurilmektedir:
Yeni Uye Egitimi, Temel Uye Egitimi veya ihtiyac Egitimleri, Aktif Uye Egitimleri, Kap-
sam ici Yonetici Egitimleri, Temsilci/Yonetici Egitimleri ve Uluslararasi Egitimler.
Bu egitimlerde kapitalizmin yikici sonuclarindan cevre duyarliligina, toplumsal cin-
siyet egitimlerinden direnis kiltirine kadar cok cesitli basliklar ayrintili olarak ele
alinmaktadir.

Kapsami orgltimuziin ihtiyaclari dogrultusunda giderek genisleyen egitimlerimizde
onumiuzdeki 4 yillik donem icinde, bicimsel degisikliklerin yani sira hem icerik zen-
ginlestirmesine hem de teknik acilardan kuvvetlendirmeye gidilecektir.

Petrol-is‘te Toplumsal Cinsiyet Egitimleri

2009 baharinda baslayan toplumsal cinsiyet egitimleri 2011 bahar donemi egitimle-
rinin bitmesiyle 3. yilini doldurdu.

Derslere lc¢ yil icinde toplam 335 aktif Gyemiz (kadin-erkek] katildi.

Derslerin basladigi ilk yil, kadin Gyeler icin gerceklestirilen gizli kota hedefine ulasti.
2009 yilinda Uc grup icinde toplam 13 kadin lye vardi.
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2010 ve 2011 yillarinda toplam 206 aktif Gyeye toplumsal cinsiyet egitimi verildi, ara-
larinda kadin Uye yoktu...

Petrol-is Sendikasi'nda verilen toplumsal cinsiyet egitimlerinin genel bir degerlen-
dirmesi sonucunda ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet egilimlerini soyle ozetleyebiliriz.

Toplumsal cinsiyet egitimine katilan erkek tyelerimize “evin gecimini kim saglar”
diye bir soru yonelttik erkek tyelerimizin yiizde 71'i bu soruyu “erkek saglar” diye
yanitladi. Geri kalan ylizde 29'luk bir oran “hem kadin hem erkek” diye cevapladi
bu soruyu. Evi kadin gecindirir diyen ise yoktu.

Buna karsilik “kadin da calismalidir” diyen erkek lyelerimizin orani ylizde 56'yi ge-
¢iyordu. Geri kalan ylzde 44'lik bir oran “kadinin yeri evidir, kadin calismamalidir”
diye diisiinliyordu. Diger yandan “cinsiyet dogal kategoridir bundan dogan isholimi
dogrudur” diyenler egzersizlere katilan erkek Uyelerimizin ylizde 65'ini geciyordu.
Bu durumun dogru yanit kaygisiyla ortaya ¢iktigini soyleyebiliriz. Derslerde 6greni-
lenle Uyelerimizin gercek hayattaki tutumlari arasinda bir mesafe oldugu goriliyor
ki bu egitimin etkinligi acisindan 6nemli bir gostergedir.

Cocuk bakimi kimin isidir, sorusunu egitime katilan erkek Uyelerimizin yiizde 50’si
hem kadinin hem erkegin gorevidir, seklinde yanitlad.

Erkek ve kiz cocuklara karsi tutum acisindan baktigimizda egitime katilan erkek
Uyelerimizin ylzde 34'U erkek ve kiz ¢cocuklarina esit davranilmasi gerektigini du-
stinlyordu. Yizde 50'si kiz ve erkek cocuklarini cinsiyet rollerine gore tanimliyarak
onlardan beklentilerini farklilastiriyordu. Geri kalan ylzde 16'lik bir bolim ise kiz
¢ocuklarinin toplumda ayrimciliga ugradigini vurgulayarak, onlara pozitif ayrimcilik
yapilmasi gerektigini disunuyordu.

Egitime katilan erkek uyelerimizin hemen hemen yiizde 90'in1 kendini toplumsal
cinsiyet rolleri tGzerinden tanimliyor; yani erkek, gucludur, evi gegindirir, calistigi
isler daha niteliklidir, diyordu...

Uyelerimiz kadinlarin siyasete girmesini bilyiik oranda onayliyor, fakat siyasette ka-
dinlara kota uygulanmasini “zaten esit degil miyiz” bakis a¢isiyla reddediyordu. Ka-
dinlarin siyasete girmesinin oniindeki en onemli engelin ise erkek politikacilar
oldugunu disinuyorlardi.

Kadin ve erkek arasinda dogal isbolimunin dogru oldugu kadinlarin buna yonelik
isleri yapmasi gerektigi fikri ile bu tutum celisiyor. Buradan erkek Uyelerimizin
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baska kadinlarin siyasal hayata girmesiyle ilgili bir sorunu olmadigini ama kendi esi-
nin bunu yapmamasi, calismamasi gerektigini disindigini cikarabiliriz.

Erkek Uyelerimiz kadinlarin yarim zamanli islerde istihdam edilmesi gerektigi di-
siincesine karsi cikarken, is yasaminda kadinlari basarisiz buluyor ve bunun kadin-
lara ait nedenlerden kaynaklandigini diisiindyor.

Tim bu konularda “kadin tyeler neler dustiniyor”u bulmak ve karsilastirma yapmak
icin ne yazik ki elimizde yeteri kadar veri bulunmuyor. Clinki egitimlere katilan kadin
dye sayimiz bir hayli disik.

Fakat 2009 egitimlerine katilan 13 kadin arkadasimizin bos zaman egzersizlerine
verdigi yanitlardan, kadinlarin biyik bir boliminin calismadiklari glinlerde temiz-
lik, ev isleri, cocuk bakimi hizmetleriyle ugrasirken, erkeklerin daha ziyade kisisel
isleriyle ilgilendigi ortaya cikti, erkekler arasinda en ragbet edilen evisi ise ¢cocuklari
oyalamakti....

Petrol-is'te 6rgiitlii kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet profilini daha dogru bir
bicimde cizmek icin egitimlerin devam etmesi ve daha fazla kadin Gyemizin bu egi-
timlere katilmasi gerekiyor.

Kiiresel ve Yerel Diizeyde Sendikal Birlige Dogru

Petrol-is'in uluslararasi sendikal calismalari ve iliskileri kiiresel kapitalizmin temel
trendleri baglaminda sekilleniyor. Uluslardtesi sirketlerin ve kiiresel tretim/tedarik
zincirlerinin etki alani genisledikce sendikalar kiiresel aglara yoneliyor. Kiiresel fe-
derasyonlar gunlik sendikal ¢calismanin ve eylemin merkezi haline geliyor, etkinle-
siyor.

Bu baglamda, Petrol-is'in uluslararasi iliskileri gunluk calisma iliskisine donu-
suyor.

Ulusal sinirlaricinde belli bir iskoluyla sinirli sendikacilik donemi bitmistir. Bizlere
yeni bir Gretim paradigmasi dayatan kiresel kapitalizm, birden cok sektori kapsa-
yan yeni bir kiiresel sendikacilik anlayisinin gelistirilmesini gerektiriyor.

Sendikal hareketin geleneksel yontem ve araclarinin, uluslarotesi sirketlerin kiiresel
politika ve araclari karsisinda yetersiz kaldigini gozliyoruz. Sendikalar kiresel ve
ulusal duzeyde uluslarotesi sirketlerin politikalarini yanitlayacak kiresel mekaniz-
malar olusturmadigi siirece, tarihsel etkinliklerini yenilemeleri ihtimal disidir. Sen-
dikalarin stratejilerini, calisma yontem ve araclarini kiresellestirmesi gerekiyor.

244




26. DONEMDE PETROL-IS

Sendikal giindemde dncelikli madde, kiiresel tretim zincirlerini glic kaynagina don-
Ustlirmektir.

Bu baglamda, kiiresel bir imalat federasyonu kurulmasi politikasi, giinimuz kiresel
kapitalizminin karsisinda bizlere gerekli stratejik araclari saglayacak, genelde sen-
dikal hareketin stratejik olanaklarini genisletecektir.

Uluslararasi sendikal calismalarda Petrol-is'in kiiresel kapitalizmin temel gelisme
dogrultularini (trendlerini) dogru okumasi, politika ve stratejilerini bunu dikkate ala-
rak gelistirmesi gerekiyor.

Kiresel birlesik sanayi federasyonunun kurulmasi siireci onimizdeki donemde
Tiirkiye sendikal hareketinin ve Petrol-is'in giindemine yansiyacaktir. Ayrica, bu sek-
torlerdeki ICEM dyesi ulusal sendikalarin orgiitlenme ve eylem birligi nesnel ola-
naklari artabilir. Buna hazirlikli olmaliyiz.

Petrol-is‘in Ozgiir Yazilim Tercihi

Sendikamizin 2007-2011 doneminde bilgi islem faaliyetlerine damgasini vuran
surec, hi¢c kuskusuz 6zglr yazilimin bir politika olarak benimsenmesi olmustur. Bu
baglamda gerceklesen atilim, sendikamizi tlkemizin bilgi islem alaninda 6nci ku-
ruluslarindan biri haline getirmistir.

Kar amacli yazilimlar dogalari geregi kullanicilari kendilerine ve yazilimin sahibi
sirkete bagimli kilmayi hedeflerler. Bunu fiilen basaramayanlar da en azindan satis
sozlesmelerinde hukuki hikimlerle bu bagimliligi tesis ederler. Cogu durumda, ya-
zilimlar satin alinamaz, kiralanabilirler. Oysa 6zglr yazilimlar baglayici hilkimler
olmadan satin alinabilir ve satan firmalardan bagimsiz olarak kullanilabilirler.

Ozgiir yazilimlar hem veri bigemleri, hem de yazilimlarin kendisi baglaminda ge¢mis
ve gelecek uyumlu tasarlanirlar. Pek ¢ok 6zgur yazilim kirk yillik bir gecmise sahip
olarak halen gelistirilmekte, ancak kirk yil oncesiyle baglarini koparmadan, o giiniin
verilerine destek de vermektedir. Bu tutarliik hem yapilan yatirimlarin kaliciligini
sagliyor, hem de gercek standartlari mimkin kiliyor. (Oysa kar amacli yazilimlar
yeni satislar mimkin kilmak igin “kayan standartlar” teknikleri kullanarak higbir-
seylerinin sabit kalmamasini saglarlar.) Standartlar, sendikal hareket icin diger ku-
ruluslarda oldugundan daha da onemlidir. Sendikalar arasi isbirligi ve veri
alis-verisi, yaziimlarin ve verilerin paylasilmasini gerekli kilmaktadir.

Son olarak, 6zgir yazilimlar hem sirdirilme maliyetleri, hem de veri sirekliligi
maliyetleri Uzerinden 6nemli maliyet tasarruflari getirmektedir.
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Sendikamizin tim yazilimlarini 6zgir yaziim tutma politikasi, hem sendika icinde
kullanilan tiim yazilimlarin uyumlulugunu getirmekte, hem de gelecekte sendikal
hareketin standardi olmasi sayesinde sendikalar arasi uyumu da garanti altinda tut-
maktadir.

Petrol-is’te Grafik Tasarim Calismalari

21.yuzyilin hareketliligi ve hizi kar amacli olsun ya da olmasin tiim kurumlarda, tre-
tilen yazili materyallerin gorsel bir sunumla bicimlendirilip zenginlestirilmesini zo-
runlu kiliyor. Artik kurumlar yaptiklari isleri kisa zamanda, en gtizel bir sekilde
sunmayi kendini ifade etmenin en temel araclarindan biri olarak goriyorlar. iste
kurumlarin stratejik planlarina ve bu dogrultuda gelistirdikleri kurumsal politikalara
etki kazandiran unsur; stiphesiz ki grafik tasarimdir. Grafik tasarim, verilmek iste-
nen mesajl islevsel ve 6zgin bir sekilde, daha kisa zamanda, gorselleri yaratici do-
kunuslarla gelistirerek, diistinceyi gorsellestirerek aktarir.

2006 yilindan bu yana grafik tasarim isleri de artik sendikamiz catisi altinda ger-
ceklestiriliyor. Bu calismalarin sendika binyesinde yerine getirilmesi, ciddi bir
zaman ve enerji tasarrufu saglarken, faaliyetlerimize bir sinerji getirdi. Petrol-is
Sendikasi antetli kagitlarinin tasarimindan 60.Yil icin ¢ikarilan tim yazilli materyal-
lerin tasarimina, Petrol-is kalemlerinin tasarimindan, uyelerimize verilen plaketle-
rin tasarimina kadar cok genis yelpazede dikkatli bir bicimde bakilmadikca fark
edilmeyen ama olmadiginda hemen goze carpabilecek olan emek yogun pek cok isi
gerceklestirdigimiz grafik tasarim calismalari icinde degerlendirilebiliriz.

Sendikamizda; profesyonel tasarimlar icin gelistirilmis, Macintosh tabanli bilgisa-
yarlarimizda yine profesyonel grafik tasarim yazilimlari ile etkin bir sekilde kulla-
narak hem orgitimiz hem de potansiyel Uyelerimiz acisindan yenilik¢i ve enerjik
calismalar uretme heyecaniyla calismalarimiz suriyor. Bu sirecte, dikkat, 6zen ve
sabirla yayinlarimiz daha ilk asamasindan hazirlanip matbaadan baskisinin alindigi
son ana kadar izlenerek ve gerektiginde midahale ediliyor. Sendikamizin grafik ta-
sarim konusundaki bu yaklasimiyla, subeler ve genel merkezin uyumlu bir sekilde
calismasina olanak tanimaktadir.

Akademik Alanla iliskilere 0zel Onem

Petrol-is Sendikasi kurulusundan bugiine arastirmaya ve bilimsel temelli calisma-
lara onem vermektedir. Bu calismalar yalnizca sendika blinyesinde gerceklestirilen
faaliyetleri beslemeye donik hazirlanan arastirmalar ile sinirli kalmamis, emegin
cikarlarinin yukseltilmesi icin dogrudan sendikalar ve calisma hayatini ilgilendiren
cesitli basliklara iliskin calismalar yapan akademik alanla dogrudan iliski kur-
mustur.
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Egitim, Orgiitlenme ve Arastirma Servisleri gerek yaptiklari calismalar gerek de biz-
zat uzmanlarimizin katilimi yoluyla akademik alanla temasta olmuslardir. 2007-2011
doneminde ise bu iliskiler daha da guclendirilmis ve bu iliskilerin kurumsallasmasi
yonlnde bir dizi adim atilmistir.

Marmara Universitesi I.I.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bslimi ile
Petrol-is Sendikasi arasinda stajyer 6grenci istihdamina iliskin 2010 yilinda bir pro-
tokol imzalanmistir. imzalanan Protokol ile sadece Petrol-is'in degil genel olarak
sendikalarin Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimleri arasinda hem sii-
rekli hem de sistematik bir isbirligi kurulmustur.

Sosyal Haklar Sempozyumlari'nin ikincisi, Pamukkale Universitesi I1iBF Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii tarafindan 4-5-6 Kasim 2010 tarihlerinde
Denizli'de gerceklestirildi. Petrol-is'in de destekleyicileri arasinda yer aldi§i sem-
pozyumun acilis konusmalarindan birisini de Genel Baskan Mustafa Oztaskin ger-
ceklestirdi. Sempozyumda sunulan tebligleri iceren kitap da yine sendikamiz
tarafindan yayinlandi.

Kadir Has Universitesi ile Kocaeli Universitesi'nin ortaklasa dizenledigi “Industrial
Relations in Europe Conference (IREC) 2009 " - Avrupa Endiistri iliskileri Konfe-
ransi- Kadir Has Universitesi'nin istanbul-Cibali'deki kampisiinde yapildi. iki giin
stiren konferansa llkemizden ve yurt disindaki tiniversitelerden akademisyenler, is
diinyasindan, is¢i ve isveren sendikalarindan yonetici ve uzmanlar katildi. Konferan-
sin acilis bolimiindeki oturuma katilan Genel Baskan Mustafa Oztaskin konusma-
sinda yeni bir sendikacilar kusaginin yetistirilmesi, sendikalarin yeni stratejiler
gelistirmesi gibi konularda goruslerini iletti, Sendikali Ol! Kampanyasini 6zetleyen
bir sunum yapti.

Petrol-is'in 60. Kurulus Yildoniimii Vesilesiyle Yiiriitiilen Calismalar

Petrol-is; emek tarihine katki ve kendi tarihsel birikimini sahiplenme baglaminda
ileri sendikalardan birisi olarak degerlendirilebilir. Sendikanin 36. ve 50. kurulus
yildonimlerinde yayinlanmis olan kitaplar, 50.yilda hazirlanan belgesel film ve Emek
Kutuphanesi gibi calismalar sendikanin hem kendi tarihine kurumsal ilgisini gds-
teren onemli ornekler hem de emek tarihine yapilmis katkilardir. Petrol-is'in 60.
Kurulus yildénim olan 2010'da bu katkiyr daha genis, kalici, sistemli ve siirekli bir
hale getirmek; bu alanda olusmus birikimi ileriye tasimak adina bir dizi faaliyet yu-
riitildi. Bu bélimde, genel olarak Orgiitlenme Servisi koordinasyonunda gergek-
lesen faaliyetlerle ilgili 6zet bilgiler sunulacaktir.
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Hollanda USTE'deki Arsiv Calismalar

1930'lu yillarda kurulan ve diinyadaki emek hareketlerinin arsivlerini korumayi ve
arastirmaci kullanimina acmayi amaglayan Amsterdam-Hollanda'daki Uluslararasi
Sosyal Tarih Enstitiisi'niin (USTE) ayni zamanda bir Tirkiye bolimi de bulunmak-
tadir. Eski Petrol-is uzmani, emek tarihcisi ve gazeteci Kemal Silker'in enstitliye
bagisladigi kisisel arsivi de tasnif edilmis ve arastirmaci kullanimina acilmis durum-
dadir ve Tirkiye boliminin en kiymetli koleksiyonlarindan birisi durumun-dadir.

Uzmanlarimizin arsive yaptiklari ziyaretlerde sendikamizin tarihi icin onem tasidigi
gorilen malzemeler secilmis, bunlar uygun formatlarda kopyalanarak biyik bo-
limU sendikamiz arsivine kazandirilmistir.

Kopyalanarak arsivlerimize katilan malzemeler arasinda: eski tarihli yonetim kurulu
defterleri, yazismalar, mektuplar, raporlar, seminer notlari vb. gibi kiymetli belgeler
ve bir miktar da orijinal fotograf bulunmaktadir.

Ziya Hepbir ile Yapilan Sozlii Tarih Goriismeleri ve Arsiv Bagist

Petrol-is ve Glkemiz isci hareketi tarihinin 6nemli isimlerinden, eski genel baskani-
miz Ziya Hepbir ile toplam iki haftayl bulan ve tim yasam oykusund iceren sozlu
tarih gorismeleri yapilmistir. Kamera kaydina alinan goridsmelerin timu desifre
edilerek yazili hale getirilmis ve arsivlerimize kazandirilmistir. Ayni zamanda Ziya
Hepbir, onlarca klasérden olusan kisisel belge ve fotograf arsivini de sendikamiza
bagislamistir.

Kiitiiphane ve Derleme Calismalar

Petrol-is'in ge¢miste yayinlanip bugiin arsivlerinde bulunmayan yayinlari, gazete-
lerde yer alan haberleri ve tarihinin farkli kesitlerine iliskin tanikliklari iceren ya-
yinlarin da derlenmesi, sendikanin arsiv ve kitiphanesine kazandirilmasi icin
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Milli Kitiphane koleksiyonlarinda bulunan ya-
yinlarin kopyalari ve kurulus yillarinin gazete taramalari sonucunda elde edilen ¢ok
sayida kupur arsivlerimize kazandirilmistir. Bu arada, arastirmacilar icin basvuru
merkezi haline gelmesi arzulanan Emek Kitiiphanesi'nin yeniden dizenleme calis-
malari sirdurilmektedir.

Petrol-Is Arsiv Diizenleme Calismalart

Arsiv dizenlemesi konusunu profesyonel bicimde ele almanin gerekliligini farkeden
Petrol-is yaklasik iki yil siiren yogun bir ¢alisma sonucunda artik Tiirkiye'de pek az
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sendikanin sahip oldugu kiymetli bir varliga sahip. Arsivcilik uzmani Muazzez Per-
van'in yanisira sendikamiz calisanlarindan Gondl Yildirim ve Duran Akbulut'un yogun
gayretleriyle sendikanin elde kalan tim yazili ve gorsel malzemeleri, Uye ve muha-
sebe kayitlar, bilimsel esaslara uygun bir bicimde tasnif edildi ve kataloglandi. Gec-
mis yillarda yapilmis etkinliklerin kayitlarini, Uretilen filmleri, edinilen film ve
belgeselleri kapsayan ve sagliksiz kosullarda, daginik bicimde bulunan hareketli
gorsel materyallerin digital kopyalamasi yapildi ve timunin kataloglanarak arsive
dahil edilmeleri saglandi.

60. Yul Belgeseli: “Bir Miicadele Oykiisii”

50. kurulus yildonimi icin hazirlanmis olan belgeselin aradan gecen on yillik siire
icinde sendikanin yurittigu faaliyetleri, kampanyalari, eylemleri g6z oniine aldigi-
mizda giincellenmesi kuskusuz onemlidir ve gereklidir. 60. yil belgeseli, dncelikli
olarak bu glincelleme ihtiyacini karsilamak tzere giindeme gelse de, Petrol-is sen-
dikasinin kurumsal kimligine yakisir, yeni bir bicime ve sunuma sahip iddiali bir bel-
gesel film calismasinin gerekliligi de distunulmds ve yaklasik iki yil stiren yogun bir
calismanin ardindan “Bir Miicadele Oykiisii” adini tasiyan uzun belgesel film ortaya
cikmistir.

Yonetmenligini Ozgiir E. Arik’in ve yapimciligini Seda Oziim Duran’in yaptigi, Doku-
menta Film tarafindan hazirlanan belgesel, Petrol-is'in 60 yilik micadele tarihini,
cesitlidonemlerde gorev almis sendika yoneticilerinin, grevlere taniklik etmis isci-
lerin ve sinif micadelesine emek vermis aydinlarin tanikliklariyla aktarildi. Bey-
koz'da kiicik bir dilkkanda kurulan ve bugin llke ¢apinda bir sendikaya doniisen
Petrol-is'in miicadele oykdistu; fotograflar, belgeler ve tanikliklarin yanisira canlan-
dirmalarla perdeye yansitildi.Belgesel 1 Subat 2011 aksami, istanbul-Beyoglu'nda
Ses Tiyatrosu'nda izleyicilerle bulustu. Gala gecesine, siyasi parti liderleri, emek
orgutlerinin genel baskanlari, akademisyenler, demokratik kitle orgutleri ve meslek
kurulusu temsilcileri, sendikamizin ge¢misine taniklik etmis sendikacilar, gazete-
ciler, Petrol-is yonetici ve isyeri temsilcileri, direnisteki Bericap ve Polyplex iscileri
katildilar.

“Kirkbir Uzun Giin - Berec Grevi” Kitabu

Berec grevi emek tarihimizde 6zgin bir yere sahiptir. 1961 sonrasi, toplu sézlesme
ve grev haklarina sahip yeni sendikacilik doneminin ilk kritik grevleri arasindadir.
Petrol-is icinse bu grevin daha sembolik bir anlami vardir. Berec, Petrol-is Sendi-
kasi'nin gerceklestirdigi ilk grevdir. Grev oncesi ve sirasinda sendikanin gosterdigi
taktik zenginlikler, yaratici eylem bicimleri, moral degerleri ve dayanismayi ylksel-
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tici 6zgiin soylem ve girisimler; profesyonelce ylritilen arastirmaci uzmanlik, ile-
tisim, kamuoyu yaratma ve koordinasyon faaliyetleri emek tarihcilerimiz tarafindan
ozel olarak incelenmeyi hak edecek tiirdendir. Berec Grevi'nin eski merkez yoneti-
cilerimizden Ozkal Yici tarafindan hazirlanan dykiisii gerekli ekleme ve diizenleme-
lerle yayina hazirlandi. Yillarca basilma sansi bulamadan arsiv raflarinda kalmis
olan bu kiymetli calisma boylece yillar sonra giinyiiziine ¢cikmis oldu.

Berec Grevi'nin yalnizca kendi tarihinin degil, genel olarak isci hareketi tarihimizin
merak uyandirici bir eylemi oldugunu diisiinen Petrol-is Sendikasi bu calismanin
genis okur kitlesine erismesini saglamak icin kitabin Tistav-Sosyal Tarih Yayinlari
arasinda okura sunulmasini uygun buldu. Bu anlamda kitap, bir emek orgitiyle
emek tarihciligimizin temel kurumlarindan birisi arasindaki verimli ve umut verici
bir isbirliginin 6rnegi olarak da deger kazandi. Kitap sendikanin 60. yil etkinlikleri
oncesi basilarak katilan tim temsilcilere dagitildi. Ayni zamanda bilim insanlarina
ve ilgililere gonderildi ve kitapg¢ilarda yerini aldi.

26. Donem Genel Temsilciler Kurulu Raporu ve Etkinlikleri

26 Kasim 2010 Tarihinde Antalya-Kemer'de gerceklestirilen Genel Temsilciler Ku-
rulu 6ncesi hazirlanan rapor, uzmanlik servislerinin faaliyetlerini tarihsel boyutu
icinde degerlendirdikleri bir bicimde diizenlendi ve yayinlandi. Raporda Petrol-is'te
60 yildir siirdirilen orgitlenme, egitim, basin, arastirma, dis iliskiler, hukuk, s6z-
lesme gibi temel faaliyet alanlarindaki baslica gelismeler tarihsel malzemeler es-
liginde sunuldu. Boylece rapor sendikanin 60 yillik tarihinin kayit altina alinmasina
baska bir acidan katki saglayan bir yayin oldu.

Petrol-is'in 60. kurulus yildonimii; 6rgiitli oldugumuz isyerlerinden 500'i askin is-
yeri temsilcisinin, sube ve genel merkez yoneticilerinin ve tim sendika calisanlarinin
katilimi ve cesitli etkinliklerle 26-27 Kasim 2010'da Antalya- Kemer Grand Haber
Hotel'de kutlandi.

Ayni zamanda, her dort yilda bir yapilan Genel Temsilciler Kurulu da toplandi. 26
Kasim'da baslayan ve iki glin siren toplantilarin ilk gliniinde, son dort yillik doneme
damgasinivuran gelismeler, dinya ekonomisini blyuk bir ¢cokiise siirtikleyen ve il-
kemizi de derinden etkileyen kiiresel kriz, diinya ve Tirkiye sendikal hareketindeki
gelismeler tartisilip degerlendirildi. Her subeden temsilciler 6rgitin ve isci sinifinin
sorunlarini ele alan konusmalar yaptilar. ikinci giin belgesel film gdsterimi, sube-
lerimizin muzik, folklor ve tiyatro gruplarinin etkinlikleri, kurulus donemi genel bas-
kanlarimizdan Ziya Hepbir'in konusmasi ve genel baskanin kapanis konusmasi ile
Petrol-is kimliginin gliclendirildigi bir tarihimize saygi etkinligi olarak tamamlandi.
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60. Vil vesilesiyle basilan takvimden bir kare: Berec Grevi'nin ilk giini...
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Petrol-Is'in 60.Yildoniimii nde basilan yayinlardan drnekler
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DIS iLiSKILER
Giris

Petrol-is'in uluslararasi sendikal calismalari ve iliskileri kiiresel kapitalizmin temel
trendleri baglaminda sekilleniyor.

Sermaye uluslarotesi sirketlerin denetim ve yonlendirmesi altinda sinir tanimaz bir
hareketlilige sahip. Uluslarétesi sirketler tiretim siireclerini, bilimsel teknolojik dev-
rimin yarattigr olanaklardan da yararlanarak, yeniden orgitliyor, kiiresel diizeyde
tedarik zincirlerine yayiyor. Bu cerceve icinde, fordist standart tiretimden esnek Ure-
time geciliyor. Givencesiz istihdam stratejileri ve taseron iliskileri hizla yayginlasi-
yor. Uretimdeki bilimsel teknolojik bilgiyi elinde tutan beyaz yakalilar isci sinifinin
yapisinda 0zel bir 6nem kazaniyor.

Uluslardtesi sirketlerin ve kiiresel tretim/tedarik zincirlerinin etki alani genisle-
dikce sendikalar kiresel aglara yoneliyor. Kiiresel federasyonlar glinlik sendikal
calismanin ve eylemin merkezi haline geliyor, etkinlesiyor.

Kiresel kapitalizm iskollari arasindaki sinirlari belirsizlestiriyor. Buna bagli olarak
belli bir iskoluyla sinirli sendika anlayisi tarihe karisiyor.

Gecen yuzyilin mirasi olan mevcut sendikal yapilar ve calisma yontemleri kiiresel
kapitalizmin gercekligini yansitmiyor. Eski fordist liretim modeline dayaniyor ve esas
olarak ulusal sinirlar icinde faaliyet gosteriyor. Sendikalarin son ¢eyrek yiizyildaki
kan kaybinin nedenlerinden biri de bu.

Bu sirecler baglaminda orgiitlenme, sendikal hareketin glindeminde oncelikli bir
yer aliyor. Bugin sendikalar orgitlenme stratejisi olustururken su temel unsuru
dikkate almak zorunda: Kiresel boyut olmadan etkin bir 6rglitlenme stratejisi ge-
listirmek artik miimkiin degil. Uluslardtesi sirketlerin sendikal hak ihlalleri ve sen-
dikalari tanimama egilimi neredeyse kural haline gelmis durumda. Ozellikle Avrupa
merkezli sirketler Bati ve Kuzey Avrupa disindaki tilkelerde ¢ifte standartli politika-
lar uyguluyor.

Orgiitlenmeye odaklanan sendikalarin uluslararasi calismasi artiyor. Uluslararasi
iliskiler giinlik ¢alisma iliskisine donisiyor. Bu durum karsisinda sendikalarin
uluslararasi iliskiler alaninda ¢alisan kadrolari basta olmak tzere bitiin kadrolari-
nin geleneksel calisma anlayis ve yontemlerini, eski bilgi birikimlerini ve becerilerini
sorgulamasi ve yenilemesi gerekiyor. Sendikalarin yeni temel orgltsel yetenekler
gelistirmesi gerekiyor.
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Dis iliskiler Servisi'nin Calismalari (2007-2011)
Birlesik Sanayi Federasyonu Siireci ve Petrol-is

2012 ortalarinda sonuglanmasi 6ngorilen kiresel birlesik sanayi federasyonunun
kurulmasi siireci oniimiizdeki donemde Tiirkiye sendikal hareketinin ve Petrol-is'in
gindemine yansiyacaktir. Ayrica, bu sektorlerdeki ICEM Uyesi ulusal sendikalarin
orgutlenme ve eylem birligi nesnel olanaklar: artabilir. Buna hazirlikli olmaliyiz.

Hedef, uluslardtesi sirketlerin sanayi sektoriindeki kiiresel Gretim/tedarik zincirle-
rinde calisan iscileri ¢catisi altinda birlestirecek, orgitleyecek ve harekete gecirecek
gucld bir kiiresel sendikal merkez olusturmaktir.

Sendikamizin genel baskani Mustafa Oztaskin 27 Nisan 2010 tarihinde ICEM'in genel
sekreteri Warda'ya gonderdigi mektupta birlesik kiiresel sanayi federasyonu kurul-
masi girisimini soyle degerlendiriyordu:

“Birlesik bir kiiresel imalat federasyonu kurulmasi fikrini destekliyoruz.

Ulusal sinirlaricinde belli bir iskoluyla sinirli sendikacilik doneminin bittigi kanisin-
dayim. Bizlere yeni bir Gretim paradigmasi dayatan kiiresel kapitalizm, birden cok
sektorl kapsayan yeni bir kiiresel sendikacilik anlayisinin gelistirilmesini gerekti-
riyor.

Sendikal hareketin geleneksel yontem ve araclarinin, uluslarotesi sirketlerin kiiresel
politika ve araclari karsisinda yetersiz kaldigini gozliyoruz. Sendikalar kiresel ve
ulusal diizeyde uluslardtesi sirketlerin politikalarini yanitlayacak kiiresel mekaniz-
malar olusturmadigi siirece, tarihsel etkinliklerini yenilemeleri ihtimal disidir. Sen-
dikalarin stratejilerini, calisma yontem ve araclarini kiresellestirmesi gerekiyor.
Sendikal gindemde oncelikli madde, kiiresel tiretim zincirlerini gi¢ kaynagina don-
Ustirmektir.

Bu baglamda, kiiresel bir imalat federasyonu kurulmasi politikasi, ginimuz kiresel
kapitalizminin karsisinda bizlere gerekli stratejik araclari saglayacak, genelde sen-
dikal hareketin stratejik olanaklarini genisletecektir.”

Birlesik kiiresel sanayi federasyonunun kurulmasiyla ICEM Tiirkiye Koordinasyon
Kurulu'nun bilesimi (enerji, kimya, metal, tekstil ve deri iskollarindan toplam yirmi
civarinda sendikanin katilimiyla) genisleyecek, kurul calismalarinin icerigi cesitle-
necektir. Ayrica, halen Petrol-is Dis iliskiler Servisi'nin yiiriitmekte oldugu ICEM
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web sayfasinin Tiirkce bolimdyle ilgili calismanin yeni kiiresel federasyon cerce-
vesinde nasil 6rgitlenecegi ve yiritileceginin belirlenmesi gerekecektir.

ICEM'le iliskilerde A¢iim Donemi

Sendikamizin iliskilerinin son dort yilda en fazla ilerleme kaydettigi 6rgit ICEM oldu.
Genel Sekreter Fred Higgs doneminde bu yonde baslangi¢ niteliginde atilan bazi
adimlar Genel Sekreter Manfred Warda doneminde sonu¢ vermeye basladi.

2007 ortalarinda Petrol-is Genel Baskani Mustafa Oztaskin ile Genel Sekreteri Mus-
tafa Cavdar'in ICEM Genel Sekreteri Warda ile Briksel'de yaptiklari gorisme,
ICEM'le iliskilerimizde yeni bir donemin acilisinin habercisi oldu. Bu gorismede
ICEM Tirkiye Koordinasyon Kurulu fikrinin hayata gecirilmesi, ICEM web sayfasinin
Tirkce boliminin acilmasi, kongre ve diger calisma toplantilarinda eszamanli
Turkce ceviri hizmetinin dizenli olarak saglanmasi konusunda mutabakata varildi.
Bu lc¢ noktanin Tirkiye'deki sektdr sendikalarinin (ki buglin sayilari 14'G buldu)
ICEM'le etkin bir ¢alisma iligkisi kurmasinda ve gelistirmesinde tasidigi hayati 6nemi
gozden kacirmamak gerekiyor.

ICEM'in Kasim 2011'de yapacagi 5. Diinya Kongresi icin hazirladigi Eylem Plani'nda,
federasyonun Turkiye sendikal hareketiyle iliskisine stratejik yaklasimi onemli bir
yer tutuyor. Eylem Plani'nin o boliminin tam metni soyle:

“Turkiye, yiikselen bir ekonomi olmasi nedeniyle, ICEM'in giindeminde oncelikli bir
llke olmustur. Balkanlar'a, Ortadogu'ya, Kuzey Afrika'ya, Kafkaslar ile Orta Asya'ya,
Karadeniz'e ve Akdeniz'e cografi yakinligi Turkiye'ye blyiik ekonomik avantajlar sag-
liyor. AB'ye Uyelik gorismeleri siiren aday ulke olmasina ragmen, Tirkiye'de sen-
dikal 6zglrlikler ve isci haklarinin var oldugunu soylemek zordur. Tirkiye ILO'nun
87 ve 98 nolu sozlesmelerini onaylamis olmakla birlikte, yurdrlikteki mevzuat sen-
dikal orgltlenmeyi engelleyici bir islev gormektedir. Memur statiisiindeki kamu ¢a-
lisanlarinin toplu sozlesme ve grev haklari yoktur.

ICEM'in llkedeki Uye orgitlerle calismalarini uyumlu hale getirmeye yonelik bir Tiir-
kiye Koordinasyon Kurulu var. Hollanda sendikasinin destekledigi Orgiitlenme ve Sos-
yal Diyalog konulu ICEM projesi son derece basariyla uygulandi ve ICEM son dort
yilda Tirkiye'de l¢ sektor konferansi diizenledi.

ICEM, Tiirkiye'deki tye orgutlerle birlikte, Kiiresel Sendikalar Konseyi'nin, Uluslar-
arasi Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC) ve diger kiiresel federasyonlarin da
katiimiyla, Ulkedeki calisma yasalarinin ILO normlari ve AB kriterlerine uygun ola-
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rak degistirilmesi icin aktif bir kampanya yiritecek. ICEM uluslararasi kurumlar,
isverenler ve kamuoyu nezdinde kapasitesini harekete gecirmek suretiyle, Tirki-
ye'deki uUye orgutlerin yuruttigl orgitlenme calismalarina verdigi destegi de sur-
direcek. ICEM, ayrica, Turkiye'de maden sektoriinde taseronlarla ve egitimle ilgili
dizenlemelerin yetersizligini de dikkate alarak, maden guvenligiyle ilgili 176 nolu
ILO s6zlesmesini onaylamasi icin Turkiye hiikiimetine baski yapacak. Kayit disi eko-
nominin genisligi ve glivencesiz ¢alismanin niteligi goz ontiinde bulundurulacak
olursa, ICEM'in Taseron Isciligi Kampanyas: Tiirkiye agisindan énem tasiyor.”

Sendikamizin ICEM'le ve kurulacak kiiresel sanayi federasyonuyla iliskilerde izle-
yecegi stratejide bu yaklasimi dikkate almasi hayati bir 6nem tasiyor.

2007-2011 doneminde ICEM'le birlikte ve ICEM kanaliyla yurdtilen ortak projeleri,
ICEM'in seferber ettigi dayanisma olanaklarini burada tek tek saymayi gerekli gor-
muyoruz. Bu acilim doneminde gerceklesen calisma ve etkinliklerden birkac tipik
ornege deginmekle yetiniyoruz. Burada vurgulamak istedigimiz nokta, uluslararasi
sendikal calismalarda Petrol-is'in kiiresel kapitalizmin temel gelisme dogrultularini
(trendlerini) dogru okumasi, politika ve stratejilerini bunu dikkate alarak gelistir-
mesidir.

ICEM Tiirkiye Ulusal Projesi
Diinya orgiitimuiz ICEM ile Turkiye'den ona Uye 14 sektor sendikasinin birlikte di-
zenledigi ve Hollanda ulusal sendikal merkezi FNV ile ICEM Uyesi FNV Bondgeno-
ten'in birlikte destekledigi orgiitlenme konusundaki projenin ilk etkinligi olan Proje

Konferanst 15-16 Haziran 2009 glinlerinde Ankara'da gerceklesti.

ICEM'in Haziran 2009'da Ankara'da baslayan orgiitlenme konulu proje ¢alismasi 8-
9 Ekim'de izmit'te, 5-6 Kasim'da izmir'de yapilan seminerlerle devam etti.

Tirkiye'deki ICEM Uyesi 14 sendikadan olusan ICEM Tiirkiye Koordinasyon Komite-
si'nin onayiyla hayata gecirilen proje cergevesinde diizenlenen seminerler 2010 yi-

linda da Adana, Cerkezkay, Gebze, Bursa ve Kusadasi'nda siirdd.

Degisik kentlerdeki yerel seminerlere o yorelerdeki subelerimizin yonetici ve tem-
silci kadrolari katildilar.

ICEM Tiirkiye Projesi Kasim 2010 sonunda Ankara'da diizenlenen Proje Nihai Konfe-
ranst'yla sona erdi.

Proje cercevesindeki konferans ve seminerlere Asya-Pasifik, Almanya, Fransa, is-
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panya, Hollanda, Danimarka, isvec, ABD, Brezilya, Belgika sendikalarindan temsil-
ciler katildilar.

ICEM Ortadogu Calismalart ve Petrol-I's

ICEM Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesindeki Uye orgutleri toparlamak icin 2005 yi-
lindan bu yana diizenledigi calisma toplantilarina zaman zaman sendikamizi da goz-
lemci olarak cagirdi. Son olarak 29-31 Ekim 2010 giinlerinde istanbul'da yapilan
“Irak Petrol Sendikalarinin Birlik Semineri"ne ICEM Petrol-is'i de davet etti. ICEM
tiyesi yedi Irak sendikasinin yani sira Giiney Afrika sendikasi ile Petrol-is'in katildig
toplantida sendikalar miicadele deneyimleri ve stratejileri konusunda bilgi ve de-
neyim alisverisinde bulundu. Seminere ICEM Baskani Zokwana ile Genel Sekreteri
Warda da katildi.

Kiiresel Eylem Giinii

Kiiresel sendikal 6rgiitlerin Insana Yakisir Calisma I¢in Kiiresel Eylem Giinii olarak
belirledigi 7 Ekim'de ¢ yildir dinyanin bitun tlkelerinde sendikal etkinlikler ve ey-
lemler diizenleniyor.

Dinya orgutimuz ICEM 2009 yii 7 Ekim'indeki Kiiresel Eylem Gini'nin ana konu-
sunu ozellikle “Tiirkiye ve Tayland'da giivencesiz istihdam ve tageron is¢iligi” olarak
belirlemisti. Hazirlanan program uyarinca, kiiresel sendikal orgutlerin temsilcileri
2 Ekim'de istanbul'da ortak bir basin toplantisi diizenlediler. Bu cergevede istan-
bul'da baslatilan etkinlikler Tayland'da devam etti. Dinyanin bitiin kitalarinda sen-

dikalar bu eylem giinline aktif olarak katildilar.
Kiiresel ag iliskilerine dogru: Unilever

Birden ¢ok sektorde faaliyet gosteren Unilever'de orgitli olan Uluslararasi Kimya
Enerji Maden iscileri Federasyonu ICEM, Uluslararasi Gida iscileri Federasyonu IUF
ve Uluslararasi Nakliyat iscileri Federasyonu ITF Gyelerinin bir araya geldigi Unilever
Kiiresel Agi'nin toplantisi Aralik 2009°'da Amsterdam’da yapildt.

Sendikamizin da temsil edildigi toplantinin ana amaclarini ICEM sdyle tanimliyordu:
4 Unilever yonetimine karsi ortak sendikal yaklasimi tartismak

4+ Sirkette Ulkeler itibariyle mevcut orglitlenme olanaklarini degerlendirmek
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4+ Unilever'deki sendikalarin 6zellikle yaygin taseron uygulamasina karsi orgit-
lildgind ulusal ve uluslararasi diizeylerde gliclendirmek

4 Gelecege yonelik calisma planini gorismek
ICEM Kimya Konferanst

27-28 Ekim 2010 tarihinde istanbul'da yapilan ICEM Diinya Kimya Konferansi'na 40
lilkeden 250 delege katildi. Konferansin ev sahipligini Petrol-is yapti.

Alman kimya sendikasi IGBCE'nin Ekonomi Bolim baskani olan ve yeniden ICEM'in
kimya ve ila¢ sektor baskani secilen Nieber, hikimetlerin krize yol acan eski poli-
tikalara (yani neoliberal politikalara) dsnmemesi gerektigini sdyledi. Nieber kiiresel
kriz nedeniyle diinya dl¢eginde istihdamda 34 milyon kayip oldugunu soyledi ve sek-
toriin karsi karsiya kaldiklari zorluklari vurguladi. Nieber, “Sendikalar olarak di-
zenleyici kurallarin artirilmasini talep etmeliyiz” dedi.

Sendikamizin Genel Baskani Mustafa Oztaskin yaptigi konusmada, Tiirkiye'de sen-
dikalari etkisizlestirme politikalari uygulandigini vurguladi. “Sendikal hak ve 6zgiir-
liklerle ilgili uluslararasi sézlesmeler sistemli olarak ihlal ediliyor” diyen Oztaskin
soyle devam etti: “Ulkemizde sendikal faaliyeti diizenleyen mevzuat baskici ve ya-
sakgl 6zund koruyor.”

Tirkiye'nin kimya Uretiminde diinyadaki itk on tlke arasinda yer almasina ragmen,
yillardir siiren 6zellestirmenin istihdami yiizde 60-70 diisiirdiigiinii vurgulayan Oz-
taskin, sendikasiz ve givencesiz isglctinin kural haline geldigini soyledi.

Konferans onlimuzdeki dort yillik doneme iliskin on bir maddelik bir eylem planinin
kabullyle sona erdi (Eylem Plani'nin tam metni ICEM web sayfasinin Tiirkce boli-
minde yer aliyor). Kimya Konferansi, ayrica, kemer sikma politikalarina ve énlem-
lerine karsi greve giden Fransa'daki, Romanya'daki ve diger Avrupa llkelerindeki
sendikalari destekleyen bir karari onayladi.

Konferanstan bir glin 6nce, 26 Ekim glinG yapilan ICEM Baskanlar Kurulu (Prezid-
yum]) toplantisina ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda'nin davetiyle sendikamizin
Genel Baskani Mustafa Oztaskin da katildi ve bir konusma yapti.

ICEM Irak Birlik Semineri

ICEM'in diizenledigi Irak Sendikalar: Birlik Semineri 29 Ekim 2010 - 31 Ekim 2010 ta-
rihleri arasinda istanbul'da gergeklestirildi. Seminere Tiirkiye, Irak, Giiney Afrika
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sendika temsilcileriile birlikte ICEM ve AFL-CIO Dayanisma Merkezi yoneticileri de
katildi.

ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda'nin ICEM faaliyetlerini anlatan sunumundan
sonra bir konusma yapan Petrol-is Sendikasi Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
Nimetullah Sozen 6zellikle halklarin emperyalist gicler tarafindan birbirine disu-
ruldigl Ortadogu'da is¢i sinifinin uluslararasi dayanismasinin saglanmasinin one-
mini vurguladi.

Uc giin siiren goriis alisverisi ve tartismalardan sonra Irak sendikal hareketinin giic-
lendirilmesi icin su U¢ alanda calisma yirutilmesi karari alindi:

4+ ICEM'in bagitladigi Kiiresel Cerceve Sozlesmeler cercevesinde Irak’'ta 6zel-
likle petrol sektoriinde faaliyet yuriten ¢ok uluslu sirketlerin takip edilmesi

4 Irak’ta yeni hazirlanan is yasasinin isciler lehine hikimler icermesinin sag-
lanmasi icin ve isci haklarini kisitlayan maddelerin kaldirilmasi cercevesinde
bir kampanya yuritidlmesi. Yirutiilecek bu kampanya siirecinde Irak enerji, pet-
rol, kimya ve gaz iscileri arasinda kurulacak iliskinin ilerletilerek ilkedeki ICEM
Uyesi sektor sendikalarinin olusturacagi bir “ICEM Irak Koordinasyon Komitesi”
kurulmasi

4 Irak sendikalari ile dayanisma cercevesinde bolgede faaliyet yiriten ITF ile
yakin iliskilerin sirduridlmesi.

Avrupa Orgiitiimiiz EMCEF'le iliskiler

Sendikamizin EMCEF'le iliskileri ICEM'le olan iliskileri dl¢cislinde gelisme kaydet-
medi. Bunun nedenlerinden biri, EMCEF'in calismalarini sadece AB perspektifiyle,
AB'nin insasinda katalizorlik isleviyle sinirli tutmasi, her konuya Avrupa merkezli
yaklasmasidir. EMCEF'in bircok etkinligi (s6zgelimi Avrupa isletme Konseyleriyle,
toplu sozlesmeyle ilgili calismalari) genelde AB Uyesi lilkelerin sendikalarina agik.
AB'ye odaklanmis 6zgiil politikalariyla EMCEF'in toplumsal hareket yoni kaybolmus
durumda.

Buna ragmen, Jotun uyusmazliginda ve ozellikle Novamed 6rgitlenmesi ve grevinde,
ICEM'in ve diger kardes orgttlerin yani sira, EMCEF'in ve onun genel sekreteri Re-
inhard Reibsch’in da katkilari oldu.

Ayrica, bilindigi gibi, belli ortak egitim projeleri EMCEF'in de katiimiyla gercekles-
tirildi. Nitekim bunlardan biri, isvec sekt6r sendikasi IF Metall'in destegi ve katili-
miyla 2010'da da devam etti.
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Federasyon Avrupa Metal iscileri Federasyonu ve Tekstil iscileri Federasyonu ile
ayni ¢ati altinda birleserek yeni bir Avrupa Sanayi Federasyonu kurma calismalarini
yurutiyor.

8. EMCEF Genel Kurulu

30 Haziran ve 1 Temmuz 2010 tarihlerinde, 130 katilimci Paris'te EMCEF'in 8. Ola-
ganustl Genel Kurulu icin bir araya geldi.

Genel kurulun giindemindeki ana konu yeni bir Avrupa imalat Federasyonu kurul-
masiydi.

Yeni bir Avrupa imalat Federasyonu kurulmasi konusunda, katilimcilar, EMCEF'in,
metal federasyonu EMF'nin ve tekstil federasyonu ETUF:TCL'nin calismalarini Av-
rupa dizeyinde bu alana odaklamasi gerektigini dile getirdiler. Daha sonra acilan
tartismada gelecekteki sendikal strateji ve politik hedefler, orgltsel ve yapisal ko-
nular tdzerinde duruldu.

Petrol-Is'in onergeleri

Petrol-is Sendikasi 8. EMCEF Genel Kurulu'na iki ayri 6nerge sundu. ilk énerge, Pet-
rol-is'in de iiyesi oldugu Giineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Bolge AgI (RETUN-
SEE] ile EMCEF arasinda diyalog kurulmasi ve bu agin AB'nin ilgili kurullarinda
taninmasi icin EMCEF tarafindan calisma yapilmasi talebine iliskindi. Bu onerge
Genel Kurul'da aynen kabul edildi.

Gazze ablukasinin kaldirilmasi, ayrilik¢i duvarin yikilmasi, Filistin isgileri ve sendi-
kalariyla dayanisma konusundaki diger onerge ise Onerge Komitesi tarafindan ye-
niden kaleme alinarak kabul edildi. Onergenin nihai bigiminde yardim konvoyuna
karsi girisilen askeri operasyonun sorusturulmasi, Bati Yakasi'nda yeni yerlesim
alanlarinininsasinin derhal durdurulmasi ve Gazze ablukasinin insani yardima acil-
masi talepleri dile getirildi.

Giineydogu Avrupa Orgiitiimiiz RETUNSEE
2005'ten bu yana kurumlasma sirecini tamamlamaya calisan bu bdlge aginin, bi-
lindigi gibi, baslangictan beri icindeyiz. Kurucu Uyeyiz. Baskanlar Kurulu'ndayiz ve

Yénetim Kurulu'ndayiz. Mustafa Oztaskin RETUNSEE'nin mali sekreteri.

Bolge Agi kiresel federasyonlar ile Avrupa sendikal merkezleri ve AB Enerji Toplu-
lugu nezdinde taninmasini saglayacak calismalar ve gorismeler yapiyor. Bugine
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kadar Giineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Bolge Agi'ni [RETUNSEE) sadece ICEM
acikca tanidi; Sayin Warda agin istanbul Genel Kurulu'na katildi ve ortak calisma
onerisinde bulundu. EMCEF'in 2010 yilinin Haziran ayinda yapilan genel kuruluna,
Petrol-is, RETUNSEE'nin EMCEF tarafindan taninmasini éngéren bir énerge verdi.
Onerge genel kurulda oybirligiyle kabul edildi.

Istanbul toplantisy

RETUNSEE Baskanlar Kurulu ile ag tyesi sendikalarin baskanlarinin katildigi top-
lanti, 11 Aralik 2010 giinii istanbul'da yapildi.

Arnavutluk, Sirp Cumhuriyeti, Hirvatistan, Sirbistan, Slovenya, Makedonya, Ro-
manya, Kibris (her iki kesimden), Yunanistan ve Tirkiye'den on alti enerji ve kimya
sendikasini temsilen yaklasik otuz delegenin katildigi toplantida sendikamizi Genel
Baskan Mustafa Oztaskin ve Genel Mali Sekreter ibrahim Dogangiil temsil etti. RE-
TUNSEE Baskan Yardimcisi Mustafa Oztaskin, acilista yaptigi konusmada, esas ola-
rak agin geleceginin tartisilacagi toplantinin bu yonuyle tarihi bir nitelik tasidigini
vurguladi. RETUNSEE Baskani Franc Dolar, Genel Sekreteri Nikos Orfanos ve agin
kurucu baskani Milan Kovacevi¢ de toplantinin tarihi 6nemini vurguladilar.

Butun katiimcilar Romanya'da yapilacak kongreden gececek yeni bir calisma planini
esas alarak RETUNSEE'nin daha gliclu bir sekilde siirmesi gerektigi, bélgenin 6zgdl
sorunlarinin bu ihtiyaci dayattigi konusunda mutabik kaldilar.

Oztaskin yaptigi degerlendirme konusmasinda, "Bu toplanti, birligimizin pekistigi,
gliclendigi bir toplanti oldu. Kongrede dniimize yeni bir calisma plani koyacagiz.
Cunki agin kurulusundaki gerekceler ortadan kalkmadi, aksine daha da glincel hale
geldi” dedi. Oztaskin konusmasini soyle tamamladi:

“Bu agi guglendirecek ve daha da biyitecegiz. Ag bolgemizin en 6nemli sendikal
merkezlerinden biri olacak. Bolgemizde uygulanacak enerji yatirimlarinda, politi-
kalarinda sosyal taraf biziz, hatta tek sosyal taraf biziz. RETUNSEE dort yilda cok
onemliisler basardi. Bu calismalar istedigimiz seviyede olmasa da onimuzdeki do-
nemde daha da basarili calismalar yapilacaktir. Bu toplanti 6nemliydi. RETUN-
SEE'nin 19 Mart Kongresi ise yeniden ayaga kalktigimiz bir toplanti olacaktir.”

2. RETUNSEE Kongresi
Glineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Agi'nin 2. Kongresi 18-20 Mart 2011 giinlerinde

Romanya'nin baskenti Bukres'te yapildi. Kongrede agin dort yillik ge¢misi deger-
lendirilerek gelecege yonelik kararlar alindi.
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Kongrede bir konusma yapan Petrol-is Genel Baskani Mustafa Oztaskin RETUN-
SEE'nin varligini gerekli kilan kosullarin sirdiiglini ve bu cercevede agin ortak bir
mucadele stratejisi olusturmasi gerektigini vurguladi.

Agin genel sekreteri Yunanistan Petrol ve Gaz iscileri Federasyonu Baskani Nikos
Orfanos karsilasilan cesitli zorluklara ragmen RETUNSEE'nin bugiine kadar dnemli
bir yol katettiginin altini ¢izdi. Uluslararasi kuruluslarin ve cokuluslu sirketlerin l-
keleri yonettigini ifade eden Orfanos haklarimizi isteyerek degil miicadele ederek
elde edecegimizi belirtti.

Secimlerde agin yeni ydnetimi soyle olustu:

Baskan Petre Tancau - Romanya Kimya ve Petrokimya iscileri Sendikasi
Baskan Yardimcisi Franc Dolar - Slovenya Enerji iscileri Sendikasi

Baskan Yardimcisi Goran Takic - Sirbistan Enerji ve Petrokimya iscileri Sen-
dikasi

Genel Sekreter Nikos Orfanos - Yunanistan Petrol Gaz ve Kimya Iscileri Fe-
derasyonu

Mali Sekreter Mustafa Oztaskin - Petrol-is

Avrupa Sosyal Forumu ile Tanisma

Sendikamizin Eyliil 2008'de isve¢'in Malmo kentinde diizenlenen 5. Avrupa Sosyal
Forumu'nda ve daha sonra 2010'da istanbul'da diizenlenen 6. Avrupa Sosyal Foru-
mu’'nda temsil edilmesi, kapitalist kiiresellesme karsiti ve baris yanlisi bu zemindeki
tartismalara katilmasi sendikal alandaki ¢alismalarimizi besleyecek bir adimdir. Bu
zeminde yapilacak ortak calismalar ve kuracagimiz iliskiler stratejik olanaklarimizi
ve sendikal politikalarimizi zenginlestirecektir.

Orgiitlenmeye Yonelik Calismalar ve Dayanisma

Sendikal orglitlenme artik kiiresel bir calisma. Kiresel calisma dnimizde bir zo-
runluluk ve olanak olarak duruyor. Dis iliskiler Servisi'nin érgiitlenmeye yapabilecegi
katki 6rgutlenmenin bitiin asamalarini kapsayan stratejik bir nitelik tasiyor.

Servisimizin orglitlenme baglamindaki calismalara katkisi ¢cok uluslu sirketler ba-
zinda yurutildyor. Cokuluslu sirketlerdeki orgltlenmeyle ilgili dosyalar esas olarak
Orgiitlenme Servisi'nde. Dis iliskiler Servisi ise lojistik destek sagliyor. Ayni sey sen-
dikamizin Orgiitlenme ve Tanitim Kampanyast icin de gecerli.
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Ama bir noktayr unutmamak gerekiyor: Bitiin bunlara ragmen, kiresel calismanin
basarisi, sendikamizin yerel orglitlenme calismasinin saglam tutulmasina baglidir.

Sendikamizin uzmanlarinin Yonetim Kurulu'na verdigi 3 Ocak 2011 tarihli ortak ra-
pordaki saptamayi burada belirtmek gerekiyor: “Son dénemde Petrol-is'in her ka-
demedeki kadrolari giderek orgiitlenmeye odaklaniyor, her calismayi orgitlenme
baglaminda degerlendiriyor. Orgiitlenmeye katki sendikal calismadaki performan-
simizin kriteri haline geliyor. Bu yonde ciddi bir gelisme var. Bu baglamda, degisik
orgiut kademeleri ve kadrolari arasinda koordinasyonun ve bilgi akisinin daha yeterli
bir diizeye getirilmesi gerekiyor. Ayni sorun uzmanlik servisleri icin de gecerli.”

Novamed

Novamed'de orgiitlenme sirecinin daha baslangicinda sendikamiz ICEM'i, EMCEF'i
ve ana sirket Fresenius'un genel merkezinin bulundugu Almanya‘'daki kimya sen-
dikasi IGBCE'yi bilgilendirdi. Bu diizenli bilgi akisi biitlin 6rgiittenme, toplu sézlesme
muzakeresi ve grev siireci boyunca kesintisiz devam etti. Uluslararasi sendikal da-
yanisma bu bilgi akisina dayali olarak sekillendi. Petrol-is Dis iliskiler Servisi No-
vamed orgiitlenme ve grev siireci boyunca Petrol-is'in uluslararasi irtibat birimi
olarak calisti.

Standard Profil

Standard Profil isyerinde 2003 yilindan bu yana devam eden orgitlenme calismasi
sirasinda isveren sistematik sendikal baski uyguladi ve bircok isciyi sendikal nedenle
isten cikardi. Bu nedenle, isyerindeki orgiitlenme birkag yil kesintiye ugradi.

isten atilan iscilerin ise iadesi konusunda verilmis mahkeme kararlarini uygulama-
yan sirket yonetimi ulusal ve uluslararasi kurallari cignemeye devam etti. Bunun
Uzerine, Ust orgutimiz Tirk-is ile sendikamiz Petrol-is, diinya orgutimiz ICEM'in
de aktif destegiyle, 2008 yazinda Diinya Bankasi'na bagli Uluslararas: Finans Kuru-
mu'na (IFC) basvurdu. Sikdyet basvurusunda, IFC'nin kredi verdigi sirketler arasinda
yer alan Standard Profil'in sendikal haklari sistemli bir sekilde ihlal ettigi, bunun
uluslararasi normlara ve IFC'nin kredi nkosulu olarak ongordiigu 2 nolu Performans
Standartlari’'nda ongoriilen kurallara aykiri oldugu belirtilerek gereginin yapilmasi
istendi.

IFC olayi inceleyerek Subat 2009 tarihli bir degerlendirme/tavsiye raporu hazirlad.

Yapilan degerlendirme sonucunda IFC'nin Ombudsman Ofisi, Subat 2009'da, Stan-
dard Profil yonetiminin isyerinde IFC'nin 2 Nolu Performans Standartlari konusunda
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bilgilendirme calismasi yapmasi, iscilerin ve sirket yonetiminin bu konuda egitilmesi
ve bu calismalarin denetlenmesi konusunda tavsiye karari aldi. Tavsiye kararinin
ongordugl onlemler uygulandi. Boylece bu isyerinde tikanmis ve kesintiye ugramis
orgutlenme calismasinin 6ni uluslararasi bir mekanizmanin kullanilmasi suretiyle
acilmis oldu.

Butun bunlara ragmen Standart Profil yonetiminin orgitlenen iscilere baski uygula-
maya baslamasi Uzerine Uluslararasi Finans Kurulusu IFC'ye uyari basvurusunda bu-
lunuldu. Ayrica, sendikamizin 21 Mart 2011'de konuyla ilgili bir basin toplantisi
dizenleyecegi dinya orgltimiz ICEMe bildirildi. ICEM'in Kampanyalar Sorumlusu
Dick Blin basin toplantisinda bulunmak lzere Tirkiye'ye geldi. ICEM, Uluslararasi
Metal iscileri Federasyonu IMF, Alman kimya sendikasi IGBCE ve Volkswagen Diinya
Isletme Konseyi Standart Profil iscileriyle dayanismalarini belirten mesajlar gonder-
diler.

Sirketi Hindistan kokenli Ruia Grubu'nun devralmasi nedeniyle sendikamiz isyerin-
deki orgitlenme calismasini bu yeni gelismeyi dikkate alarak sirduruyor.

Bericap ve Polyplex

Surmekte olan Bericap ve Polyplex direnisleriyle ilgili olarak ICEM Genel Sekreteri
Manfred Warda Nisan ayi baslarinda her iki sirketin Almanya ve Hindistan'daki genel
merkezlerine uyari mektuplari gonderdi. Sirket yonetimlerinden uyusmazligi ¢coz-
mek i¢in bir an once adim atmalarini ve toplu olarak isten atilan iscileri ise iade et-
melerini istedi. Aksi takdirde, ICEM ile birlikte metal federasyonu IMF ve Alman
metal sendikasi |G Metall'in ortak girisimlerde bulunacagini vurguladi. ICEM Genel
Sekreteri, ayrica, her iki uyusmazligin ¢oziimine yonelik goriismelerde gerekirse
memnuniyetle rol alabilecegini belirtti.

Son olarak, Bericap'taki toplu isten ¢ikarmalarin sendikal nedenlerle yapildigini ve
yasalara acikca aykiri oldugunu saptayan Calisma Bakanligi Teftis Kurulu rapo-
ru'nun ingilizce kopyas! Bericap'in Almanya'daki tepe yoneticilerine ve ICEM’e gén-
derildi. ICEM Genel Sekreteri Manfred Warda ICEM Sektorel Faaliyetler ve Endistri
iliskileri Direktsri Kemal Ozkan ile birlikte 6 Temmuz 2011 tarihinde direnisteki Be-
ricap ve Polyplex iscilerini ziyaret etti. ICEM Genel Sekreteri Warda yaptigr konus-
mada ICEM'in direnisteki iscilerin basarili olmasina yonelik elinden gelen her tirli
dayanismayi gostermeye devam edecegini vurguladi.

Polyplex'te direnis cadiri 246. giiniinde kaldirildi. Ancak Petrol-is'in ve Petrol-is
uyesi iscilerin hukuk micadelesi suriyor. Bericap direnisi ise 209. gliniinde isve-

renle varilan anlasmanin ardindan sona erdirildi.
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ikili iliskilerde Yeni Bir Anlayis

iskolu diizeyinde miinferit ulusal sendikalarla olan iliskilerimiz giderek uluslararasi
sendikal merkezlerin catisi altina ¢ekiliyor. Bu siirecte islevsiz ikili iliskiler giderek
yok oluyor, yerini farkli karakterde, ortak proje temeline dayal ikili ya da ¢oklu ¢a-
lisma iliskilerine birakiyor. Bu konuda birkag ornek vermek isteriz.

Akzo Nobel

Hollanda sendikal orgiiti FNV Bondgenoten ile sendikamiz arasinda varilan bir an-
lasma uyarinca, FNV, Hollanda merkezli Akzo Nobel cokuluslu sirketinin Tirkiye'deki
isyerlerinde yapilabilecek orgiitlenme calismalari icin sendikamiza destek verdi.
Sendikamiz, FNV'nin yliriittigl Sirker Izleme programi cercevesindeki calismalara
katildi, bu cercevede sirketin Tirkiye'deki faaliyetleriyle ilgili kapsamli bir arastirma
raporu hazirlandi. Bu calismalarin bir asamasinda ICEM de siirece katildi ve Akzo
Nobel Sirket Agi, Petrol-is'in de katiimiyla olusturuldu. Bu proje cergevesinde yii-
ritilen calismalara DrgUtlenme Servisimiz aktif olarak katilmaktadir. Akzo Nobel
Sirket Agi ve diger iletisim calismalari tarafimizdan izlenmektedir.

Sanofi Aventis

Petrol-is Sendikasi'ndan Uc kisilik bir delegasyon, Fransa'daki ulusal sendikal mer-
kezlerden CGT'ye bagli Fransa Kimya iscileri Federasyonu (FNIC) delegasyonu ile
Agustos 2009'da Fransa'nin baskenti Paris'te bir araya geldi.

Toplantinin ana konusu Petrol-is Sendikasi'nin 6rgitlii oldugu Eczacibasi-Zentiva
sirketinin Fransiz cok uluslusu Sanofi Aventis'e devredilmesiydi.

FNIC temsilcileri Sanofi Aventis'in dunyadaki ve Fransa'daki faaliyetlerini anlatan bir
sunum yapti. Zentiva'yi satin alan Sanofi Aventis'in Turkiye'de de kayda deger bir isci
sayisina ulastigi belirtildi. istihdam baglaminda diinyada yedinci olan Tiirkiye'nin bu
say! ile orantili olarak Avrupa isletme Konseyi'nde yer alabilecegi vurgulandi.

Her iki sendika bundan boyle sirketteki lcret ve calisma kosullari, sirketin Uretim
ve istihdam stratejileri gibi konularda bilgi alisverisinde bulunacak, koordine dav-

ranmaya yonelik ortak calisma ylritecek.

Sanofi Aventis dosyasi Arastirma Servisi'nde.
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Belcika sendikal heyetiyle goriisme

Bu yil istanbul'da diizenlenen Avrupa Sosyal Forumu etkinlikleri cercevesinde iil-
kemizde bulunan Belcika Genel isci Federasyonu FTGB'nin cesitli birim ve bélgele-
rinde faaliyet ylriten yedi meslektasimiz 2 Temmuz 2010 tarihinde sendikamizin
genel merkezini ziyaret etti. Sirket ve sirketteki sendikal durum hakkinda bilgi ve
deneyim alisverisinde bulunan delegasyon sendikamiz Genel Yonetim Kurulu tyeleri
ile kiiresellesen sermayeye karsi sendikal hareketin miicadele yontemleri ve ulus-
lararasi dayanisma konusunda gorismelerde bulundu.

Konuk heyet, daha sonra, Belcika kokenli bir ¢ok uluslunun catisi altinda faaliyet
yliruten Arili Plastik isyerinde incelemelerde bulundu.

Sendikamiz genel baskani ve genel sekreterinden olusan bir delegasyon Mayis
2007'de Briksel'de sanayi ve hizmet sektorindeki iscilerin orguti La Centrale Gé-
nérale yoneticileriyle gorismus, iki sendika arasinda t¢ asamali bir isbirligi kurul-
mas! konusunda anlasmaya varilmisti.

Anlasmada La Centrale Générale ile Petrol-is'in 6nce bilgi alisverisine girmesi, daha
sonra egitim alaninda isbirligi yapmasi ve deneyim alisverisinde bulunmasi, l¢linci
asamada ise her iki sendikanin orgutlu olduklari ¢cok uluslu sirketlerle ilgili ortak
calisma yapmasi ongoriluyordu.

Belcika sendikasi, Ulkedeki iki blylk sendikal merkezden biri olan, 1,2 milyon uyeli
Belcika Genel isci Federasyonu'na (FGTB) bagli. Kimya, ilag ve petrol iscilerini de
catisi altinda topluyor.

Brezilya Kimya Sendikast ile goriisme

Brezilya ABC (Santo Andre, Sao Bernardo do Campo ve Sao Caetano do Sul kentle-
rinden olusan Brezilya'nin gelismis sanayi bélgesi) Kimya iscileri Sendikasi'ndan bir
delegasyon 26 Ekim 2010 giini sendikamizi ziyaret etti.

Petrol-is Sendikasi Genel Merkezi'nde yapilan goriismeye sendikamiz merkez yo-
netimi ve uzmanlari ile Brezilya Kimya Sendikasi merkez yonetici ve uzmanlari ka-
tildi.

Bu baglamda iki sendika arasindaki iliskilerin gelistirilmesi konusunda bir “Teknik
isbirligi Projesi” protokolii imzalanmasina karar verildi. Projeye 6zellikle Egitim Ser-
visi, OrgUtlenme Servisi, Arastirma Servisi'nin yani sira katkisi olabilecek diger ser-
visler de katilacak. Dis iliskiler Servisi ise projeye lojistik destek sunacak.

268




SERVIS RAPORLARI

Protokol 27-28 Ekim 2010 tarihinde istanbul Atakdy'de yapilan ICEM Diinya Kimya
Konferansi sirasinda imzaland.

Romanya Kimya Sendikast ile goriisme

27 Kasim 2010 tarihinde istanbul'da diizenlenen ICEM Diinya Kimya Konferansi si-
rasinda Petrol-is Sendikasi ile Romanya Kimya Sendikasi FSLCP arasinda yapilan
gorismede iki sendika arasindaki ishirligi cercevesinde bazi kararlar alindi. Sendika
baskanlarinin katilimiyla gerceklesen gorismede gelecekte ortak calisma toplan-
tilari dizenlenmesi, isyeri ziyaretleri ve sektorle ilgili karsilikli bilgi ve deneyim alis-
verisi yapilmasi konularinda anlasmaya varildi.

Ozbekistan ve Kazakistan Sendikalart ile goriisme

ICEM Diinya Kimya Konferansi vesilesiyle Petrol-is heyeti ile Ozbekistan ve Kaza-
kistan Kimya Sendikalari baskanlari 28 Ekim 2010 tarihinde goris alisverisinde bu-
lundu. Gorismede iliskilerin bir protokole baglanmasi kararlastirildi. Olusturulan
protokol taslaklari cercevesinde sendikalar arasindaki bilgi ve deneyim alisverisinin
artirilmasina karar verildi.

Rusya Kimya Sendikast ile goriisme

29 Ekim 2010 glni sendikamizin genel merkezinde bir araya gelen Rusya Kimya
Sendikasi ile Petrol-is heyetleri goriis ve bilgi alisverisinde bulundu. Rusya Kimya
Sendikasi'nin baskani Alexander Sitnov ile sendikamizin genel baskani Mustafa 0z-
taskin iki sendika arasindaki iliskilerin bir protokole baglanmasi konusunda anlas-
tilar. Duizenlenen protokolde iki sendikanin ortak ¢alisma toplantilari dizenlemesi,
heyet alisverisinde bulunmasi ve cesitli alanlarda dizenli bilgi ve deneyim alisverisi
yapmasi ongoriliyor.

Dis iliskiler Servisi Nasil Galisiyor?

Mutfak calismast
Mutfak calismast, yani distinsel calisma ve yayin ¢alismasi yapmayan bir dis iliskiler
servisi delegasyon trafiginin teknik ayrintilarinda bogulabilir. Petrol-is Dis iliskiler
Servisi dinya sendikal hareketinin genel ve sektorel gelisme trendlerini dikkatle iz-

liyor.

ICEM web sayfasinin Tirkc¢e bolimu sendikamizin dnerisiydi. Bu bolime materyal
uretilmesi isini basindan bu yana servisimiz yurutuyor. ICEM'in iki haftada bir guin-

269




SERVIS RAPORLARI

cellenen haber biilteni InBrief'ten secme haberlerin ve taseron ana bilteninin Turk-
ce'ye aktarilmasinin yani sira, simdiye kadar, ICEM'in iskolu konferans raporlarini,
son kongresinin ana raporunu, ICEM Baskani ile Genel Sekreteri'nin kongre ko-
nusma metinlerini ¢evirip yayina hazirladik. Ayrica, son donemde, ICEM'in 2004 ta-
rihli taseron raporu yayina girdi.

Daha onceki yillarda yayimlanan Diinya Sendikal Hareketi Dosya Dizisi ve REACH Ki-
tabiile birlikte biitin bu calismalar sendikal hareketin kolektif bilgi dagarini besle-
meyi amacliyor. Kaldi ki bu yayinlardan sadece sendikal cevrelerin degil, akademik
cevrelerin de yararlandigini biliyoruz.

Bu mutfak ¢alismasi siirecek. is¢i sinifinin ve diinya sendikal hareketinin ortak ve
zengin dagarindan distinsel yonden beslenmeyen ve diizenli olarak bilgilenmeyen
kadrolar sendikal hareketi dogru olarak kavrayamaz ve fikir iretemez.

Dosya devri

Son bes yildir Dis iliskiler Servisi'nin gindemindeki isleriiceren bazi dosyalari, ilgisi
itibariyle, baska servislere devrediyoruz. O dosyalarin icerigini olusturan calismalari
o servislerdeki arkadaslarimiz yirutiyor.

Birkac 6rnek: EMCEF ile isvec sektdr sendikasi IF Metall'in ve Turkiye'den de Kris-
tal-is, Petrol-is ve Lastik-is'in katildigi ortak egitim projesinin dosyas: yaklasik dort
yildir Egitim Servisi'nde. ICEM'in Hazar Ag: Projesi’'nin dosyasi yine birkac yildir Aras-
tirma Servisi'nde. Hollanda federasyonu FNV Bondgenoten ile birlikte yiiritilen Akzo
Nobel projesinin dosyasi Orgiitlenme Servisi'nde. Son olarak, Fransa merkezli cok
uluslu SanofiAventis'|e ilgili olarak iki Fransiz kimya sendikasiyla (CGT'ye bagli FNIC
ve CFDT'ye bagli FCE ile] yuritilecek ortak calismanin dosyasi Arastirma Servisi‘ne
verildi.

Bu yontem yapilan calismanin daha etkin yurditilmesini, uluslararasi iliskilerin ve

onun bilgisinin sadece Dis iliskiler Servisi'nin tekelinde kalmamasini, siirece baska

servislerin de katilmasini, bilginin yayilmasini ve paylasilmasini sagliyor.
Orgiitlenmeye lojistik destek

Orgiitlenme Servisi'nin organizatérliigiinde yiiriitiilen, iletisim ve Tanitim Kampan-

yasi da dahil, orgiitlenme glindeminin uluslararasi boyutuyla ilgili bitiin calismalar
servisimiz tarafindan yurutuliyor.
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Egitime destek

Egitim Servisi tarafindan diizenlenen Temsilci-Yénetici Egitimleri'ne sendikamizin
diger servisleri gibi Dis iliskiler Servisi de destek veriyor. Kendisine ayrilan ders
saatinde, servisimiz uzmanlari, “Uluslararasi iliskiler ve Sendikamiz” konusunu isli-
yorlar.

Basin-Yayina destek: dosyalar

Petrol-is dergisinin her sayisina bir diinya sendikal hareketi dosyasi hazirliyoruz.
Her dosya bir ana konu cevresinde olusturuluyor. Simdiye kadar su dosyalar yayim-
landi:

4 Kiresel Kriz ve Sendikalar

4 Taseron isciligi ve Sendikalar

4+ insana Yakisir Calisma icin Kiiresel Eylem Giinii
4 israil Filistin ve Sendikal Hareket

4+ Kiiresel imalat Federasyonu

4 Avrupa Sanayi Federasyonu

4+ Misir'da Sendikal Hareket

+ Kiiresel Sendikal Orgiitlenme
Oniimiizdeki Dénemde Giindemimiz

Petrol-is'in uluslararasi iliskilerinin gelisme dogrultusu bugiin artik kiiresel sendi-
kacilik yoninde seyrediyor. Sendikamizin uluslararasi iliskilerinin seyri, orgitimu-
zlin kuresel kapitalizm kosullarinda sendikal glindemini, stratejik yaklasimini ve
calisma yontemlerini yenileyebildigini gosteriyor.

Dis iliskiler Servisi'nin giindeminde bu ¢ok yonlii calismayi siirdiirme gérevi du-
ruyor.
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ARASTIRMA

Sendikal mucadelenin etkili ve sonuc alici hale gelmesi, sendikal orgutliligin guc-
lenmesi ve verilen hakli miicadelenin mesrulugunun genis halk kesimleri tarafindan
kabul edilmesi, sendikalarin sistematik bir arastirma faaliyeti yliritmesine baglidir.

Sendikalarin arastirma faaliyetleri bu acidan, toplu sozlesme, orgltlenme, egitim
ve basin-yayin calismalarina dogrudan destek olurken, sendikal politikalarin belir-
lenmesinde stratejik bir perspektif de saglamaktadir. Petrol-is Sendikasi, bu ger-
cegin bilinciyle 1962 yilindan bugtine ayri bir departman kurarak ordiigi arastirma
faaliyetlerini, sendikamizin ihtiyaclari dogrultusunda 2007-2011 déneminde de siir-
ddrmustdr.

Arastirma Servisi, 2007-2011 doneminde, énceki donemlerde oldugu gibi periyodik
olarak cikarilan kurul raporlarinin hazirlanmasinda koordinatorlik ve editorlik go-
revlerini yerine getirmistir. 2010 yilinda cikarilan Genel Temsilciler Kurulu Raporu
ile 25 ve 26. Genel Kurul Calisma Raporlari, Servisimizin koordinatorliginde hazir-
lanmistir. Ayrica, dort ayda bir yapilan Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar
Kurulu Calisma Raporlari’'nin hazirlanmasinda da Arastirma Servisi'nin benzer bir
sorumlulugu bulunmaktadir.

1- Kriz ve Petrol-is

Arastirma Servisi'nin ¢alismalarinin en énemli boyutunu ekonomik arastirmalar
olusturmaktadir. Ekonomik arastirmalarda, tilke ekonomisindeki makroekonomik
gelismelerin, emekgi siniflar ve sektorimiz ile tyelerimizin calisma sartlari Uze-
rindeki etkileri ele alinmaktadir. Sendikal faaliyetleri, emekci kesimleri ve Uyeleri-
mizi yakindan ilgilendiren istihdam, issizlik, Ucret ve gelir dagiimi dinamikleri de
ayni cercevede takip edilmektedir.

Arastirma Servisi 2007-2011 doneminde, yukarida cizilen ¢erceve dogrultusunda
tim diinyayr oldugu gibi tUlkemiz ekonomisini ve sektorimuzu derinden etkileyen
2008 krizini mercek altina almistir. Buna bagli olarak krizin drgutli oldugumuz is-
yerlerine ve bu isyerlerindeki ¢calisma iliskilerine etkisini 6l¢meye donlk olarak, sir-
ketlerin Uretim, satis, istihdam verileri ile buralarda calisma bicimi ve iliskilerinde
yasanan degisiklikleri ve isverenin bu konularda aldigi énlemleri iceren bir bilgi
formu hazirlanmistir. Eylil 2008-Eylil 2009 doneminde Uye isyerlerimizin temsilci-
lerinden bu formu doldurmalari talep edilmis, temsilcilerimizden gelen veriler der-
lenerek Petrol-is Baskanlar Kurulu'nda tartismaya acilmistir.”

! Calismanin krizin en yogun yasandigi aylara iliskin belli sonuclarina Calisma Rapo-
ru'nun 3. Bolumu'nde yer verilmistir.
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Calismada asil olarak krizin genel etkilerine karsi dogru bir sendikal strateji belir-
lenebilmesi acisindan, ekonomik krizin Uye isyerlerimiz ile Uyelerimize etkilerinin
saptanmasi ve bu etkilerin dizenli bir sekilde izlenerek, degerlendirilmesini hedef-
lemistir.

Ancak bu calismada dnemsenmesi gereken asil konu, Petrol-is'in gecmisteki aras-
tirmalarinda sik sik basvurmus oldugu bir arastirma yonteminin yeniden glindeme
getirilmis olmasidir. “Krizin Igyerlerine Etkisini Izleme Formu” ¢alismasi -ilk olma-
sindan kaynakli bazi eksikliklerine ragmen-, subeler ile genel merkezdeki uzmanlik
servisleri arasinda bilgi alisverisinin saglandigi, uzun yillar sonra gerceklestirilen
ilk dizenli calisma olmustur.

Form; krizin en yogun yasandigi aylarda Petrol-is'in érgiitli oldugu isyerlerinin ta-
mamina yakin kismi icin doldurulup Arastirma Servisi'ne iletilmistir. Buna karsin,
krizin ilk etkisini yitirmeye basladigi ve buna bagli olarak sirdirilen sendikal ca-
lismalarin yogunlugunu kaybettigi donem olan yaz aylarinda daha az form doldu-
ruldugu gorulmiustur.

Formun Kapsadig1 Aylar Bilgisi iletilen igyeri Sayisi
Eyliil-Aralik 2008 79
Ocak 2009 86
Subat 2009 71
Mart 2009 76
Nisan 2009 77
Mayzis 2009 54
Haziran 2009 48
Temmuz 2009 45
Agustos 2009 70
Eyliil 2009 47

Kendi orgltimiuzden elde ettigimiz veriler, krizi anlamakta zengin bir kaynak olus-
turmustur. Ayrica, temsilcilerimizden baslayarak orgitimiuiz, bir arastirmanin olus-
masina katkida bulunmus ve arastirmanin ara sonuglari yine orgitimuzin kriz
sirasinda yaptigl tartismalarda veri olarak kullanilmistir. Ayni tartismalarin sonu-
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cunda ise “Ekonomik Kriz Kargisinda Petrol-Is Politikas:” basligiyla sendikamizin krize
yaklasimina iliskin bir belge olusturulmustur.

Ote yandan Petrol-is tarafindan krizin diinyadaki boyutlarini ve Tiirkiye'ye olasi et-
kilerini g6z 6niine seren “2008 Diinya Krizi ve Tiirkiye” baslikli bir rapor basilmistir.
Arastirmaci-ekonomist Mustafa Sonmez tarafindan hazirlanan ve basimi Mart
2008'de yapilan bu rapor Arastirma Servisi tarafindan yayina hazirlanmistir.

Diinyada ve Turkiye'de krizin yarattigi enkazi ve emekgi siniflar Gizerine etkisini konu
alan ve 2008 yilinda yine Mustafa Sénmez tarafindan Petrol-is Sendikasi icin hazir-
lanan “2008 Diinya Krizi ve Tirkiye” baslikli raporun devami niteliginde olan “Diin-
yada ve Tiirkiye'de Krizin 2009 Enkazi ve Gelecek” baslikli bir rapor hazirlanmistir.
Yine, bu raporun yayina hazirlanmasi Arastirma Servisi tarafindan gerceklestiril-
mistir. 2010 yili itibariyle, diinya krizinin Turkiye'de yarattigr yikimi gozler éniine
seren bu arastirmayi Yordam Yayinevi Haziran 2010'da basmistir.

2- Sektorel Calismalar

Sendikamizin 6rgitli oldugu iskolu ¢ ana ekonomik faaliyeti icermektedir. Bunlar,
petrol/dogal gaz arama-uretimi (TPAO), petrol ve dogal gaz boru tasimaciligi
(BOTAS) ve dort ayri alt sektorde kimyasal triinler imalatidir. TPAO ve BOTAS is-
yerlerimiz disinda kalan tiim orgitld oldugumuz isyerleri, ekonomik faaliyetlerin si-
niflandirilmasinda Tirkiye'nin yeni benimsedigi NACE Rev.2 siniflamasina gore;

4+ Kok komiru ve rafine edilmis petrol Uriinleri imalati,
4 Kimyasallarin ve kimyasal triinlerin imalati,

4 Temel eczacilik Urtnlerinin, eczaciliga ait malzemelerin ve bitkisel Urlnlerin
imalati,

4 Kaucuk ve plastik trinlerin imalati ve diger metalik olmayan mineral rin-
lerin imalati,

olmak Uzere kimya sektdriinde yer almaktadir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
Ugi'nin (CSGB) uygulamaya sokmak istedigi yeni iskolu siniflamasi da NACE Rev.2'yi
baz almaktadir. Servisimiz, orgitli oldugumuz isyerlerinin bu siniflamaya gore
kimya sanayi alt sektorleri bazinda dagilimini belirlemek icin bir dokim calismasi
yapmistir. Baziisyerlerimizin, yeni siniflamaya gore hangi ana sektorde yer aldiginin
tartisma konusu yapilabilecegi goriilmektedir. Bir yaklasima gére Petrol-is'in 6r-
giitli oldugu isyerleri, B-Madencilik ve Tas Ocakgiligi; C-imalat, G-Toptan ve Pera-
kende Ticaret ve H-Ulastirma ve Depolama olmak lizere 4 ana sektore dagitilmasi
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muimkindir. Ancak Sendikamiz, petrol ve kimya sektorlerinin teknoloji yogun ve
genis spektruma dagilan faaliyetleriile dikey entegre bir yapiya sahip oldugunu di-
sinmekte ve sektorimiziin Uretimden pazarlamaya kadar bir biitiin olarak deger-
lendirilmesi gerektigini savunmaktadir.

Orgiitlii oldugumuz iskolundaki bu alt sektdrlere iliskin veriler ve gelismeler takip
edilmekte, gereksinimler dogrultusunda bu gelismelere iliskin analizler yapilmak-
tadir. ila¢ sektoriinde fiyat gelismeleri ve ilac sirketlerine etkisi, son ddnemde sikca
tartisilan petrol fiyatlarinin artisinin arkasindaki asil nedenler biyite¢ tuttugumuz
gelismelere ornek olarak verilebilir.

isyerlerimizin toplu sézlesme siirecleri 6ncesinde veya ilgili isyerinde sendikal 6r-
gutliligimizi ve tyelerimizi dogrudan etkileyen gelismelere iliskin, Merkez Yone-
tim Kurulu ve subelerimizin talepleri dogrultusunda isyerinin genel durumunun
analizi ve bilgi notlari hazirlanmistir. Bu calismalarin yapildigi isyerleri arasinda
Soda Sanayi, Mutlu Ak, DYO Boya, Eczacibasi-Zentiva, Tupras, Petkim ve TPAO sa-
yilabilir.

3- Meslek Standartlari Calismalari

Ulkemizde 2006 yilindan bu yana, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde
calismalarini siurdiren Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirle-

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

: Meslek A Ulusal roE?;::!Tarl
Standartlan Yeterlilikler g
Miifredat

vYetkilendirilmig i
v Meslek belgelendirme i
Standard kuruluslan §
hazirlamakla
gorevien
dirilen
kuruluslar

v Yetkilendirilmis
belgelendirme
kuruluslan

Yetkilendirilmis

Egitim ve
e belgelendirme
= o ogretim

v EGitim ve 63retim

kurumlan

kurulusglan

kurumlarn
* MYK

v'Meslek kuruluslan

« MYK
Sektor Kom.
(dogrulama
ve onay)

4

¥ Meslek standardi ]
hazirlams kuruluglar

*MYK - Sektor Kom.
(dogrulama ve onay)

/
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mekte; denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya ilis-
kin faaliyetleri ylritmektedir. 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ¢erce-
vesinde kurulmus olan MYK, idari ve mali ozerklige sahip, dzel butceli bir kamu
kurumudur.

Kurumun temel gorevi; Avrupa Birligi ile uyumlu “ulusal mesleki yeterlilik sistemi”ni
kurmak ve isletmektir. Kurum bu gorevini, Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim
Kurulu, isci, isveren, meslek kuruluslari ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yaparak
yerine getirmektedir.

MYK'nin temel gorevleri baglaminda, meslek standartlarinin belirlenmesi dncelik
tasimaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin calisma hayati gereklerine gore
olusturulmasinda, bireylerin meslegi icra edebilme becerilerinin tespitinde meslek
standartlari temel teskil etmektedir.

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin MYK
tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gos-
teren asgari normdur. MYK, cesitli sektorlerde meslek standartlarinin belirlenmesi
icin sektor bilesenlerine ¢agrida bulunmustur. Bu dogrultuda 20 ayri sektorde ulusal
meslek standartlarinin hazirlanmasi icin calismalar baslatilmistir. Bu sektorlerden
birisi de sendikamizin orgitli oldugu kimya iskoludur.

Kimya Sektoriinde Meslek Standartlarini Olusturma Calismalari

Kimya sektoriinde mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmesi
ve ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi icin KIPLAS'in cagrisiyla KIMYA iS-
KOLU MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI projesi baslatilmistir. Sendika-
miz Petrol-is, kimya iskolunda meslek standartlarinin hazirlanmasi siirecinde,
sektoriin en onemli bileseni olan iiyelerinin ve sektdrde ¢alisan iscilerin gikarla-
rini korumak, orgiitliiliigiinii giiclendirmek ve meslek standartlarinin ulusal dii-
zeydeki kimya sektoriiniin gerceklerini gozeterek, bilimsel ve objektif sekilde
hazirlanmasini saglamak icin bu projede yer almaktadir.

Projede kimya sektoriinden ve ilgili sanayi kuruluslarindan olusan toplam 19 kurum
yer almaktadir.

Projede Petrol-is‘in Temsiliyeti
Bu projede Petrol-is Sendikasi'nin ¢alismalarinin koordinasyonu Arastirma Servisi
tarafindan yuritilmektedir. Projede uzmanlik katkisini ise ¢calismalarin tim asa-

malarina bizzat katilarak sendikamizi temsil eden Kimya Yiksek Mihendisi Ayfer
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Kimya Sektor Platformu Isbirligi Bilesenleri

Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi Igverenleri Sendikasi (KIPLAS)
Turkiye Kimya Petrol Lastik Is¢ileri Sendikasi (PETROL-IS)

Kimya Mithendisleri Odas1 (KMO)

Turkiye Kimya Dernegi (TKD)

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV)

Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)

[c<BIEN HRe T I O S

Turkiye Kimya Dernegi, Madeni Yag, Petrol Uruinleri Sanayicileri Dernegi
(MAPESAD)

9 | Turkiye Saglik Endustrisi Isverenleri Sendikas1 (SEIS)

10 | Turkiye Ila¢ Sanayi Dernegi (TISD)

11 | Petrol Uruinleri Igverenleri Sendikas1 (PUIS)

12 | Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Ihracatgilar Birligi (IKMIB)
13 | Saglik Bilimleri Dernegi (ISPE)

14 | Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

15 | Istanbul Sanayi Odast (ISO)

16 | Kocaeli Sanayi Odas1 (KSO)

17 | Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

18 | Gaziantep Sanayi Odas1 (GSO)

19 | Kompozit Sanayicileri Dernegi

Egilmez yapmaktadir. Arastirma Servisi Uzmani Askin Suizik ise Ayfer Egilmez ile
esgudium icinde, ¢alismalarin belli asamalarinda yer almaktadir.

Proje calismalarinin yiiriitiilmesi icin olusturulan Teknik Ust Kurul'da Petrol-is'i
Ayfer Egilmez temsil etmektedir. Ayrica icerisinde MYK, Milli Egitim Bakanligi, YOK,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi gibi ilgili devlet kuruluslarinin ve isci-isveren orgutleri
temsilcilerinin bulundugu Kimya Sektér Komitesi'nde Ayfer Egilmez, hem Petrol-is
hem de Tiirk-is adina yer almaktadir. Bu komite Ankara'da belli periyotlarda top-
lanmakta ve hazirlanan meslek standartlarinin son incelemesini yapmaktadir. Ko-
mite, hazirlanan standartlara son halini vererek Resmi Gazete'de yayinlanmasini
saglamaktadir.
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Meslek Standardi Hazirlama Siireci

iskollarinda MYK tarafindan belirlenmis meslek standardi hazirlama siirecinin asa-
malari asagidaki gibidir:

4 Standart hazirlamak icin MYK tarafindan bir kurumun yetkilendirilmesi (Kimya
iskolunda proje bilegenleri adina KIPLAS yetkilendirilmistir)

4+ MYK ile kurum arasinda protokol imzalanmasi (Kimya iskolunda 25 Mart
2009'da proje bilesenleri adina KIPLAS ile MYK arasinda imzalanmistir)

4+ Meslek standardinin MYK formatinda hazirlanmasi (Iskolumuzda bugiine kadar
26 ayri meslegin standardinin belirlenmesi i¢in ¢alistaylar yapilmistir)

4 Meslek standartlarinin ilgili taraflarin goriisiine sunulmasi ve gerekli dizelt-
melerin yapilmasi (ilgili taraflar, tiniversitelerin ilgili béliimleri, TUBITAK, TSE,
meslek oda ve kuruluslar: vb.)

4 Meslek standartlarinin sektdr komitelerine sunulmasi (Kimya Sektor Komitesi
olusturuldu)

4 Meslek standartlarinin MYK Yonetim Kuruluna sunulmasi

4 Meslek standartlarinin Resmi Gazete'de yayinlanmasi
Meslek Standardi Hazirlama Yontemi

Kimya iskolunda bir meslegin MYK'nin istedigi formatta standardinin hazirlanmasi
icin ise toplam 15 gunliik bir calismanin yapilmasi gerekmektedir.

Bir meslek standardinin hazirlanmasi siirecinde en kritik bolim, meslek analiz ¢ca-
lUsmasidir. Calistaylarla gerceklestirilen bu ¢alismada, DACUM yontemi kullanil-
maktadir.

DACUM yontemi, etkin, hizli ve disiik maliyetli olmasi nedeniyle tercih edilmistir.
Bu yontemle, is, meslek, islem ve silire¢ analizi birlikte gerceklestirilebilmekte ve
3-4 gun icerisinde detayli bir meslek analizi yapilabilmektedir.

DACUM Tiirkce'ye, SISMA (Sistem, Is, Siirec, Meslek, Analiz) seklinde cevrilmistir.
Bu analiz yonteminin temel felsefesi; “Bir meslegi en iyi ifade eden o meslegi bilfiil
icra eden alan uzmanlaridir. Alan uzmanlari, meslekleri ile ilgili bilgi, beceri, kulla-

nilan ara¢-gerec, makine ekipmanlariile tutum ve davranislari en iyi sekilde tanim-
layabilmektedirler” olarak ortaya konmaktadir.

278




SERVIS RAPORLARI

* Alan Uzmanlarinim Saglanmasi
MESLEK STANDARDI

CALISMASI ORGANIZASYONU | Yazismalar

3 giin =>

» Calisma Yeri Belirleme

* Degisik kuruluglardan minimum 8 alan

. uzmant
4 giin => | MESLEK ANALIZ CALISMASI o
* Calismay1 yonetmek i¢in minimum 2
kisi (ideal 3 kisi)

* Katilimcilar/alan uzmanlari ile goriigme

TASLAK STANDARDIN GOZDEN
3 giin => | GECIRILMESI VE STANDARDIN
GORUS ICIN HAZIRLANMASI

* Gerekiyorsa kiigiik bir grupla tekrar
etme

* Yazim/diizeltmeler

GORUS ICIN GONDERILECEK
KURULUSLARIN

2 giin => | BELIRLENMESI VE GORUS ICIN | « Postaya hazirlik ve postalama
ILGILI KiSi VE KURULUSLARA
GONDERILMESI

* Teknik Calisma Komitesi uzmanlartyla

GORUSLERIN gorusme

DEGERLENDIRILMESI, KARARA | * Goris bildirenlerle goriisme
BAGLANMASI VE STANDARDA | « Yeniden ¢alisma grubu olusturma
SON SEKLININ VERILMESI (gerekiyorsa)

3 giin =>

* Yazim/diizeltmeler

Bu nedenle, Kimya iskolunda Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Projesinde, mes-
lekler bu yontemle analiz edilirken, o meslegiicra eden isgilerin ¢calistaylara katilimi
merkeze alinmaktadir.

Petrol-is Sendikasi Kendi iskolunda Meslek Standardi Gelistirdi

Projede Nisan 2011 tarihinde Petrol-is Sendikasi'nin 6nerisiyle iki ayri meslek stan-
dardinin belirlenmesi icin calistay yapilmistir. Sendikamizin 6rgiitli oldugu Polimer
Kaucuk [Sel Hortumlari] ve Siiperlas isyerlerinden bir kismi Giyemiz olan “alan uz-
manlari”nin katilimiyla 31 Mart-02 Nisan ile 13-15 Nisan tarihlerinde cer giin ger-
ceklestirilen calistaylarda sirasiyla, Endiistriyel Kaucuk Hortum Uretim Operatérii
(Seviye 3) ve Hortum Uretim Elemani [Ekstriizyon] (Seviye 3) meslekleriicin standart
hazirlanmistir.
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Hazirlanan Meslek Standartlari

iskolumuzda bugiine kadar olusturulan meslek standartlari ve standartlarin son du-
rumu asagidaki gibidir:

Resmi Gazete'de yayimlanan: ilac Uretim Operatorii (Seviye 4), Plastik Enjeksiyon
Uretim Operatorii (Seviye 3 ve 4), Boya Uretim Operatorii (Seviye 3), Boya Renk Ayar
Elemani (Seviye 3), Boya Dolum Operatorii (Seviye 3), Boya Uretim Sorumlusu (Seviye
4 ve 5), Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4), Kimya Laboratuvari Sorumlusu (Se-
viye 5)

MYK'da onay bekleyen: Plastik Profil Ekstriizyon Operatéri (Seviye 3), Boya Kalite
Kontrol Sorumlusu (Seviye 4), ilac Lojistik Operatérii (Seviye 3)

MYK'ya iletilecek olanlar: Kompozit Uriin Uretim Elemani (Seviye 3), (El Yatirmasi
Piiskiirtme), Kompozit Uriin Uretim Elemani [RCM, Sicak infiizyon] (Seviye 3), Kom-
pozit Uriin Uretim Elemani [Boru Uretimi, Savurmal (Seviye 3), Akaryakit ve LPG
Dolum Elemani (Seviye 3), Lastik Ekstriizyon Operatérii (Seviye 3), Lastik Karisimi
Hazirlama Operatori (Seviye 3), Plastik Levha Laminasyon Dokme Film Ekstriizyon
Uretim Elemani (Seviye 3), Plastik Sisirme Film Ekstriizyon Uretim Elemani (Seviye
3), Endustriyel Kaucuk Hortum Uretim Operatori (Seviye 3), Hortum Uretim Elemani
[Ekstriizyon] (Seviye 3), Kompozit Uriin Uretim Elemani [Siirekli Levha] (Seviye 3),
Kompozit Uriin Uretim Elemani [SMC-BMC Sicak Kaliplama] (Seviye 3), Lastik Ka-
lender Operatéri (Seviye 3).

Projenin hedefi, 7 meslegin daha meslek standardinin hazirlanmasidir. Boylece ¢a-
lisma kapsaminda toplam 34 ayri meslegin standardi ¢ikartilmis olacaktir. Oniimiiz-
deki faaliyet donemi icerisinde proje kapsaminda hazirlanmis olan meslek
standartlari sektdr komitesi goriisiine sunulacak ve burada onaylanarak Resmi Ga-
zete'de yayinlanacaktir.

Ayrica proje kapsaminda olusturulan Kimya Sektor Platformu, onimizdeki do-
nemde calismalarinda agirligi standartlari Resmi Gazete'de yayinlanmis mesleklerin
yeterliliklerini hazirlamaya verecektir. 34 meslek icin ulusal yeterlilikler hazirlana-
caktir.

Meslek Standartlari icin Test Merkezleri Kurulmasi
Petrol-is Sendikasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK] gozetiminde stiren meslek standartlari calismalarinin asamalarindan

birisi olan sinav ve degerlendirme ile ilgili Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vak-
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fi'nin (PAGEV) yiriticisu oldugu “Plastik Sektdriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Ca-
lisanlar Projesi’'nde KIPLAS ve istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri
(IMMIB) ile birlikte proje ortagi olmustur. Ayni sekilde, KIPLAS'in yiiriiticiisii oldugu
“Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu Projesi"nde PAGEV ve
Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD) ile birlikte yer alacaktir. 56z konusu projelerde,
meslek standartlari hazirlanmis belli mesleklericin belli sayida calisana pilot sinav
yapilmasi ve bu sinav sonuclarinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrul-
tuda, iki projede birer test merkezi olusturulacaktir.

Calismanin Sendikal Hareket Acisindan Degerlendirilmesi

- Sendikamizin kimya sektori isyerlerindeki uzmanlarla birlikte meslek standart-
larinin belirlenmesinde dogrudan yer alarak aktif katki koymasi; “her bir meslegin
Anayasasi” haline gelecek standartlarin, meslegin gerceklerine uygun ve calisan-
larin yararina olusturulmasi acisindan énem tasimaktadir.

- Orgiitli oldugumuz sektoriin biitiiniinii dogrudan ilgilendiren bu projede yer al-
mamiz, sektor bilesenleri, lyelerimiz, sektorde ¢alisan isciler ve potansiyel lyele-
rimiz bakimindan Petrol-is'in kurumsalligini gériiniir kilmaktadir.

- Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi'nin tesis edilmesi hedefi dogrultusunda; isgi-
ciiniin egitimi ve sertifikalandirilmasi glindeme gelecektir. Petrol-is'in meslek stan-
dartlari calismalarina bugiinden aktif katilimi, hem kendi Uyelerimize hem de
potansiyel Uyelerimize egitim ve sertifikalandirmada kolayliklar ve ayni zamanda bu
konuda sendikamizdan dogrudan yararlanabilme olanagi yaratacaktir.

- Meslek standartlari calismalari, ayni iskolunda orgutld olmadigimiz farkli isyer-
lerinde ¢alisanlarin birbiriyle iliski kurma, bilgi ve deneyim aktarma acisindan yarar
saglamaktadir. Ayrica, calismanin ileriki asamalarinda Petrol-is'in egitim ve serti-
fikalandirma siireclerinde bilgi ve birikim sahibi olmasi ve bu hususlarda sektor ¢ca-
lisanlarina danismanlik rolu Ustlenmesi, yeni orgiitlenme kanallarinin yaratilmasina
hizmet edecektir.

- Isyerlerinde ve TiS'lerde giderek daha agirlik kazanan, is degerlendirmesi, yeni
kalite yonetimi sistemleri gibi konularda kurumsal bilgi, birikim ve orgltsel dona-
nimin artmasi yoluyla orta vadede sendikamizin bu is stireclerinde yer almasi ko-
nusunda yeteneklerinin gelistirilmesine onemli katki saglayacaktir.

4- Akademik Alanla iliskiler

Petrol-is'in arastirmaya ve bilimsel temelli calismalara verdigi onem, yalnizca Aras-
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tirma Servisi ve diger uzmanlik servislerinin yaptiklari calismalarla sinirli degildir.
Emegin c¢ikarlarini savunan ve kamu yarari dogrultusunda arastirmalar yapan tim
kurumlarla belirli bir cercevede iliski tesis edilmesi Petrol-is'in éncelikleri arasin-
dadir. Bu iliskilerin en 6nemli boyutu ise akademik diinya ve 6zelde Calisma Ekono-
misi ve Endiistri iliskileri bolimleri ile kurulmaktadir.

2007-2011 déneminde bu dogrultuda, Marmara Universitesi I.I.B.F. Calisma Ekono-
misi ve Endstri iliskileri Boliimii ile Petrol-is Sendikasi arasinda stajyer 6grenci
istihdamina iliskin 2010 yilinda bir protokol imzalanmistir. Marmara Universitesi
I.I.B.F. Dekani Prof. Dr. Suat Oktar ile Petrol-is SendikasI Genel Baskani Mustafa
Oztaskin'in imzaladigi Protokole gore, Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Bélimii 6grencilerinin calisma yasami ve sendikal faaliyetler ko-
nusunda uygulamali bilgi edinmelerini saglamak iizere Petrol-is Sendikasi'nda 3
aylik staj olanaginin saglanmasi amagclanmustir. imzalanan Protokol ile sendikalarin
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimleri arasinda hem siirekli hem de
sistematik bir ishirliginin saglanmasi icin énemli bir adim atilmis oldu. Protokol kap-
saminda, bugtine kadar 5 6grenci stajlarini tamamlamistir.

Ote yandan gectigimiz donemde, basta Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri B6-
limi'nden cok sayida lisans ve lisans Usti 0grencisi sendikal basliklarda yaptiklari
calismalar (milakat, kaynak saglama, anket vb.) i¢in Gnemli bir referans olarak gor-
diikleri Petrol-is'e basvurmustur. Ayrica, yiizlerce liyemiz ile yapilan akademik an-
ketler de Arastirma Servisi gozetiminde tamamlanmistir.

5- Uluslararasi Calismalar

Arastirma Servisi'nin sektorimiiziin dinyadaki genel egilimlerini izliyor olmasi, asil
agirligini sektorel konularin olusturdugu bazi uluslararasi calismalarin takibi ve yi-
rutilmesini de servisimizin tstlenmesini gerektirmistir.

2003-2007 doneminde baslayan ve faaliyetleri azalmakla birlikte 2007-2011 done-
minde de siiren Hazar Denizi Enerji Agi calismalari Arastirma Servisi tarafindan sir-
duridlmustir. 8-9 Eylul 2008 tarihinde Bakii'de diizenlenen Hazar Denizi Enerji Agi
atolye calismasina katilim gosterilmistir. Bu toplantida, “Hazar Bolgesinde Faaliyet
Gasteren Cokuluslu Sirketlerde Calisanlar Icin Sosyal Standartlar Uzerine Sendikalarin
Deklarasyonu” adli belge imzalanmistir.

Mart 2010'da ICEM Enerji Uzmani ve Hazar Denizi Enerji Agi Sorumlusu Jim Catter-
son ile Adana ve Batman'da o6rgutli oldugumuz TPAO ve BOTAS tesisleri ile Ker-
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kiik-Ceyhan Boru Hatti'nda 3 giin siiren incelemelerde bulunulmus, bu tesislerde
calisan uyelerimiz ve ilgili Sube yoneticilerimiz ile gorismeler yapilmistir.

Orgiitlii oldugumuz Eczacibasi-Zentiva sirketini satin alan Fransa merkezli Sanofi-
Aventis'in Avrupa isletme Konseyi'ne paralel faaliyet yiiriitecek ve Avrupa capinda
13 kisiyi icerecek bir “sendika delegasyonu-mizakere grubu” olusturulmustur.
Sendika delegasyonunda Eczacibasi-Zentiva'da orgutli sendikamiz da bir temsilci
bulunduracaktir. Sendikamizi bu platformda Arastirma Servisi temsil edecektir. S6z
konusu mizakere grubu henuz islerlik kazanmis degildir. Ancak, bu calisma kap-
saminda kurdugumuz iliskiler sayesinde, Eczacibasi-Zentiva'da imzaladigimiz itk
yetkisiz toplu sozlesme siirecinde yasanan tikanma ve sorunlar bir rapor haline ge-
tirilmis ve Sanofi-Aventis Avrupa Isletme Konseyi'nde sirket yetkililerinin bilgisine
sunulmasi saglanmistir.

30 Haziran- 1 Temmuz 2010 tarihlerinde Paris'te toplanan EMCEF'in 8. Genel Ku-
rulu'na katilan Petrol-is delegasyonunda Arastirma Servisi uzmani Askin Siiziik de
yer almistir.

6- Arsiv Calismasi: Toplu is Sozlesmeleri

Sendikamiz 60. yilinda arsivini ulasilabilir ve yararlanilabilir hale sokarak, onemli
miktarda sendikal bilgi ve belgeyi cesitli arastirmalar icin kullanilabilecek duruma
getirmistir. ilk elden yalnizca sendika i¢i kullanima agilan arsivimizden yararlanarak
belli basliklarda calismalar yapilmasi hedeflenmistir. Bu ¢alismalar, yalnizca Pet-
rol-is tarihine i1sik tutacak arastirmalar olarak diisiinilmemeli, sendikamizin 6nii-
miuzdeki stirecte politikalarini belirlemek acisindan zengin bir veri kaynagi olarak
degerlendirilmelidir.

Petrol-is arsivinde sistematik hale getirilen toplu is sdzlesmelerimizin, sendikamizin
gecmisten bugiine sendikal politikalari ve orgltlenme pratigine iliskin 6nemli bir
veri sunacagi disunilmektedir.

Toplu is Sézlesmesi Servisi'nin de gorusleri alinarak, aktif olmayan isyerlerimizden
baslayarak Petrol-is'in imzaladigi toplu is s6zlesmeleri, kamu/6zel, sektor [alt sek-
tor], 6rgutli olunan sube ve sehir, sozlesme kapsamlari ve sayisi gibi temel veriler
Isiginda listelenmeye baslanmistir. Bu calismada, tiim sozlesmelerimiz incelenerek
s0z konusu bilgiler derlenmektedir. Elde edilen veriler, arsivimizden yararlanilarak
yapilacak kapsamUli analiz calismalari icin bir baz olusturacak ve bu calismalar icin
bir yon tayini islevi gorecektir.
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Genel Degerlendirme ve Oneriler

Sendikal arastirmalari farkli disiplinleri iceren bir bakis acisiyla Uretmeyi gozeten
Arastirma Servisi, bu sayede sendikal ihtiyaclar ve iskolumuzun dinamiklerini temel
eksene alarak calismalarini sirdirmektedir.

Arastirma Servisi ¢calismalarinda, bilgi iretmenin yaninda bilgiye erisme ve ¢calisma
yapilan alanlarda bilimsel birikime ulasilmasini 6nemsemektedir. Bu nedenle yapi-
lan calismalarda konunun uzmanlariyla ya da o alanda akademik calisma yapan aka-
demisyenlerle tartisma ve tartismalarin sendikal ihtiyaclar dogrultusunda Gretime
donistiridlmesi hedeflenmektedir.

Arastirma Servisi'nin sendikada veri Ureten bir birim olmadigi; aksine bu servisin
asil olarak kendisine ulasan verileri drgitsel ihtiyaclar dogrultusunda analiz ederek
sonuclara ulastiginin alti ¢izilmelidir. Dolayisiyla sendikada diger servislerin (egitim,
orgitlenme, toplu s6zlesme, hukuk gibi) rutin faaliyetlerinden hareketle derledigi
verilerin ve bilgilerin Arastirma Servisi'ne ulastirilmasi, érgiitsel ihtiyaclar dogrul-
tusunda yapilacak calismalar icin onemli olacaktir.

Arastirma Servisi'nin, sendikanin ihtiyaclari dogrultusunda Tirkiye'de bilgi kaynak-
larina ve alaninda birikim yapmis ilgili kurum, orgut ve yapilara ulasmasi, sendika
disi mevcut birikimi sendikal Gretime donistlrebilme becerisini artirmasi sarttir.
Bu acidan, basta Calisma Ekonomisi bolimleri olmak Gzere akademik alan, meslek
orgltleri, sanayi odalari, sektérel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari (DPT, TUIK
vb.) ile siirekli ve sistematik iliskiyi, derinlestirerek devam ettirmek zorundadir.

Arastirma Servisi'nin yapacagi ¢alismalarin Petrol-is'in ve emek miicadelesinin ih-
tiyaclarini gozeterek ve bilimsel ¢alismanin 6zine uygun olarak, dzerk bir sekilde
kurgulanmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir. Petrol-is'in sendikal harekette tut-
tugu oncl konumu ve micadelesi sirasinda gli¢ aldigi toplumsal sorumluluk bilin-
cini, ozerkligini saglamis ve kurumsallasmis bir servis yapisi tarafindan yurutilen
arastirma faaliyetleriyle besleyebilecegi unutulmamalidir.
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EGIiTIM

Sendika benzeri siyasal orguitler, gerek uyeleriyle gerekse de uyeleri disinda yer
alan kesimlerle cesitli diizeylerde temaslar kurarlar. Bu temaslar, yeni Uye kaydet-
meyi icerdigi gibi, tiyeleriyle var olan iliskilerini giiclendirmeyi de hedefler. “Orgiit-
lenme faaliyeti” esas olarak sendikanin “disa doniik” etkinliklerini icerirken, “egitim”
sendikanin “ic” yapisini hedefler. Orgiittenmede hedef yeni liye kazanmaktir. Egi-
timdeki hedef ise kazanilan Uyeleri bu kez orgitin ilke ve amaclariyla tanistirmaktir.
Egitimlerde hedef 6rgitin ic dizenlemesini saglamak, ic organizasyonunu, karar
alma mekanizmalarini daha dizenli ve istikrarli hale getirmektir.

Petrol-is egitimleri, genel olarak sendikal egitimler icin yapilabilecek bir tespitle,
asil isi ders dinlemek olmayan, farkli konulardaki resmi bilgilenme sirecini yillar
once sonlandirmis bulunan, yetiskin, mesleki bir konuma sahip kisileri kapsayan,
karsilikli etkilesimi iceren bir siurectir. Bu genis tanim dogrultusunda sendikamiz
egitim calismalari da Uyelerimizin sendikal konulardaki bakis acisini sendikanin
amaclari dogrultusunda gelistirmeyi, degistirmeyi, onlara olaylara is¢i sinifinin mi-
cadeleci bakis acisini kazandirmayi, orgutlilik ve dayanisma kiltiriind artirmayi
hedefler. Sendikamiz egitimleri, ayni zamanda uyelerimizi sanatin, edebiyatin gu-
zellikleriyle tanistirmayi, insan hak ve 6zgurliklerinin temel degerlerine saygili ol-
mayI ve birey olarak dzguvenini ylikseltmeyi de amaclar.

Toplumdaki tim kurumlar amaclari dogrultusunda cok cesitli egitimler yaparlar.
Tim toplumsal pratigimiz gostermektedir ki en etkin egitim faaliyetini ylritenler
amaclarina daha kolay ve daha kisa siirede ulasabilmekte, yani “basarili” olabilmek-
tedir. Bu nedenle rahatlikla “basarinin temel anahtari etkili bir egitimdir” diyebi-
liriz.

Orgiitiimiiz kurumsallasmaya basladigi giinlerden bu giine dek kesintisiz egitim yap-
mis bir kurumdur. Heniiz taze bir 6rgitken bile, sendikamizin “Egitim Servisi” kurma
dogrultusunda hamleler yaptigini biliyoruz. O tarihten bu yana da, ge¢cmisin dene-
yimleri, giinlin ihtiyaclari ve yarinki hedefler dogrultusunda siirekli gelisen bir egitim
stratejisi izlemektedir. Sendikamizin egitim politikalarinin temel noktalarini su bas-
Liklar altinda toplayabiliriz:

isci sinifi bilincini olusturmak;

Dayanisma bilincini ve istegini artirmak;

Orgiitlii yasama giiveni artirmak;

Bireyin topluma, yasadigi caga ve diinyaya karsi duyarliligini arttirmak;
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Bireyin insani 6zelliklerinin gelisimine katkida bulunmak;
Micadele yoluyla hem bireyin hem toplumun degisebilecegini gostermek;

Emegiyle gecinenlerle sermaye sahipleri arasindaki ¢celiskide mutlaka isci
sinifi yaninda yer alinmasini saglamak;

Kiltirden, sanattan, edebiyattan, muzikten haz alan bir birey olmasina gay-
ret etmek;

Kiltir ve sanatin bir avug elitin tekelinde bir ugras olmaktan ¢ikartilmasini
saglamak;

Bencillik yerine toplumsal ¢ikarlari savunmak;

Temiz bir cevrede yasamanin temel bir insan hakki oldugunu anlatmak,
cevre bilinci olusturmak;

Saglikli yasamin ve saglikli beslenmenin insana en uygun hayat bicimi ol-
dugunu aktarmak;

Uyenin kisisel bilgi, birikim ve yeteneklerinin a¢iga ¢cikmasini saglamak;
OrgUt icinde, aile iginde ve llkede demokrasiye inanmak;

Ezilenlere, otekilestirilenlere, kapitalist sistem tarafindan dislananlara karsi
sempati duyulmasini ve onlarla dayanisma icinde olunmasini saglamak.

TUim egitimlerimizin ana felsefesi iste bu temel esaslar Gizerine oturmaktadir.
Kisa Bir Petrol-is Egitimleri Tarihi

Petrol-is egitimlerinin tarihi sendikanin kurulus tarihine yakin dénemlerde basla-
mistir. Tiirkiye'de egitimin 6nemini ilk kavrayan sendikalardan biri Petrol-is demek
yanlis olmaz. En zor cunta kosullarinda bile yasal durumu zorlayarak egitimlere
devam ettigi bilinmektedir. 26 Kasim 2010 tarihinde yapilan Petrol-is Genel Tem-
silciler Kurulu icin hazirlanan rapordan yararlanilarak egitimin tarihini yeniden ki-
saca ele almak yararli olacaktir.

Petrol-is Sendikasi kuruldugu ilk yillarda diizenli bir egitim programina sahip de-
gildi. ilk kez 1957 yilinda egitimin sendika ac¢isindan islev ve onemi fark edilmis ve
bu dogrultuda programli egitimler yapma karari alinmisti. Ancak, bu yillarda egi-
timler, bir egitim servisi araciligiyla degil, daha cok arada bir yapilan seminerler
araciligiyla yurutdliurken, asil olarak cikartilan dergi ve brosir gibi yayinlardan tye-
leri egitici bir islev gérmesi umut edilmistir.
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1961 Anayasasi'nda iscilere grev hakkinin taninmasi, daha sonra 1963 yilinda ilk kez
toplu sézlesme ve grev haklarinin kabul edilmesiyle, Petrol-is de egitimler acisindan
yeni bir doneme girer. Budonemde “egitim araci” olarak kullanilmak lzere bir oto-
mobil alinir. Bu otomobil sadece sendikamizin degil diger dost kuruluslarin da hiz-
metine kosar. Ki bu arac sendikal dayanisma cercevesinde 1966 yilinda Kristal-is
sendikasinca yapilan Pasabahce grevinde grevcilerin kullanimina tahsis edilir. Yine
ilk kez bu yillarda diizensiz de olsa yapilan seminerlerin sayisi oncekilere kiyasla
cok arttirilir.

Egitimlerde teknik bilgi aktariminin yani sira, siyasi meseleler de glindeme gelir.
Konular da tyelerin her ihtiyacini karsilamaya donik tespit edilir:

“Sendikacilik Tarihi”, “Tiirkiye'de Sendikacilik Hareketleri”, “Sendikamiz ve iskolu-
muzda Kurulu Diger Sendikalar”, “Sendika Temsilcileri ve Sendika Diizenleri”, “Sos-
yal Sigorta Mevzuati”, “Toplu is Sézlesmeleri, Grev ve Lokavt”, “Toplu Sézlesme
Tatbikinin Kontrolii”, “is Emniyeti” ve “Disiplin Kurullari ve Kurallari”. Konularin ce-
sitliligi toplumun bilgi ihtiyacini ve bilgiye susamisligini da yansitmaktadir.

Petrol-is'in 1970'li yillarda iyice siyasallasan ve iscilerin bilin¢clendigi bir ortamda
“sosyal demokrat sendikalar hareketi” icinde yer almaya karar vermesinden sonra,
ilk programli egitimler de baslar. Bu kararin etkisiyle egitim konulari icine, daha
onceleri ele alinmayan konular da dahil edilir:

“Calisma Yasalari”, “Sosyal Siyaset”, “Sendikacilik”, “Tiirk-is'in 24 ilkesi ile ilgili
Sosyal Demokrat Hareket”.

Bu konulara bakildiginda orgutin genel yonelimleriyle egitimin ele aldigi konularin
her zaman bir paralellik tasidigi da anlasilir.

Nisan 1972 ile Nisan 1975 arasinda egitimler iyice yogunlasir. Hem kendi egitimleri
hem de Tiirk-is'in ve uluslararasi iist 6rgiitlerin diizenledigi egitimlere katilimlar
artar. Bu donem i¢ egitim konulari arasina ekonomi, maliye ve sosyoloji gibi bilim
dallari da katilir.

Bu donemde sadece Uyelerin degil, sendika personelinin de egitimlere katilmasi
tesvik edilir. Kayitlara gore, sendikada egitimci, iktisatci ve hukukcu olarak calisan
personel yurt ici ve yurt disi seminerlere yollanir.

1975 yiindan sonraki egitimler artik cok daha programli hale gelmis ve egitim ko-

nulari da iyice ¢esitlenmistir:
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“Egitimin Gerekliligi”, “Uretim, Uretim Giicleri”, “Uretim iliskileri ve Toplum Bicim-
leri”, “Tarih Boyunca Toplum Bigimleri”, “Kapitalist Toplumda Somuri”, “Arti-
deger”, “Diinyada ve Tiirkiye'de isci Sinifi ve Sendikalar Tarihi”, “Tiirkiye'de Sendikal
Miicadele”, “Sinif ve Kitle Sendikaciligi”, “Ulkemizin Genel Ekonomik, Siyasal ve
Toplumsal Durumu”, “Sorunlarin Cézimi ve Giincel Gorevlerimiz”.

Ne var ki, 1980 yilinda darbe yaparak demokrasiyi ortadan kaldiran askeri cunta,
sadece egitimlerin son bulmasina sebep olmamis, ayni zamanda tim sendikal faa-
liyetlerde de ciddi bir kesintiye neden olmustur.

Yeniden egitimlerin baslamasi ancak 4 yil sonra mimkiin olabilmistir. Buna rag-
men,bazi subelerimizde yapilan egitimlere siklikla izin verilmemistir. En cok Bursa,
Bandirma ve Batman subelerimizde dizenlemek istedigimiz egitimlere izin veril-
memistir. 0 donemde yapilan egitimlere resmi ve/veya sivil polisler de katilip tim
egitimi ve tim konusmalari kayda geciriyorlardi. Buna ragmen, Petrol-is iiyelerinin
demokrasiye sahip ¢itkma konusundaki kararli tutumlari sayesinde egitimlerden
azami verim alinmaya calisiliyordu. Bu donemki egitimlerin baslica konusunun “de-
mokrasi”, “6rgitsel bagimsizlik” ve “sendikal haklar” agirlikli oldugunu séylemeye
gerek bile yoktur.

Darbe doneminin etkisinin azalmaya basladigi, toplumun yeniden siyasete 1sindigi
1988 yilindan sonra yapilan egitimlerimiz yaklasik olarak bugiinki seklini almaya
baslamisti. Uyguladigimiz modellerin ilk hallerinin temelleri o donemde atild1.
Bugiin biz o temeller Uzerine insa ettigimiz tarz ve modelleri uyguluyoruz.

Her dénem bir onceki dénemden bir parca tasimakta, bu temele orgiitsel ihtiyac ve
beklentiler dogrultusunda katkida bulunmakta ve kendi 6zglin tarzini yaratmak-
tadir.

Egitim Tirleri

Sendikamizin bugiin yurittligu egitimler uzun yillardir 6rgitiimizde uygulanan egi-
timlerin gelistirilip orgltimuzin gincel ihtiyaclarina uyarlanmasiyla bugiinki halini
almis egitimlerdir. Asagida ayrintilarini anlatacagimiz yeni tir egitimler de bugiinin
ihtiyaclari sonucu ortaya cikan egitimlerdir. Aktaracagimiz egitim tirlerine verilen
isimlerin, bizzat Petrol-is Egitim Servisi tarafindan kondugunu belirtelim. Bu egitim
tirlerinin icerigi, bicimi ve esaslari yine Egitim Servisi tarafindan olusturulmus ve
yillar icinde adim adim kurumsal hale gelmistir.

Sendikamizda Egitim Servisinin planlamasi, organizasyonu ve koordinasyonu ile é
farkli tur egitim yapilmaktadir. Tim egitimlerimiz sendikamizin i¢ isleyisini yakindan
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bilen ve uzun yillardir is¢i miicadelesi icinde deneyim kazanmis sendikamiz uzman-
lari tarafindan yiritilmektedir. Egitimler esas olarak sendikamiz uzmanlarinca yu-
rutilirken, spesifik konularda disaridan uzmanlik destegi alinmaktadir.
Sendikamizin eskiden beri devam eden gelenegine uygun olarak, bitiin uzmanlk
alanlarinda kadrolu istihdam tercih edilmektedir. Egitim servisimiz i¢cin de uygulama
boyledir. Boylesi bir uygulamanin en buytk yarari, orgitin ortak hafizasina hakim,
subelerin 6zgdl ihtiyaclarini bilen ve buna uygun egitimler onerebilen kadrolar ara-
ciligiyla daha dinamik egitim ¢alismalarinin yiritilebilmesidir.

Yeni Uye Egitimi

Orgiitiimiize yeni katilan Giyelerimize yonelik sendikal hareketi ve sendikamizi tani-
tan bir egitim programidir. Bu programda sendikamiza yeni katilan, cogunlukla da
calisma yasamina yeni giren arkadaslarimiza asagidaki konular aktarilmaktadir. il-
gili subemizde verilecek egitimin suresine bagli olarak bu konularin ya bir kismiya
da deginmeler halinde de olsa butinu ele alinabilmektedir:

4 Sendika nedir? isleyisi nasildir? Sendika kurullari nasil ve kimlerden
olusur?

4 Sendikanin ¢alisma yasamindaki rolii nedir? Sendikalarin Uyelerine ya-
rarlari nelerdir?

4 Sendikanin toplumsal yasamdaki rolii ve 6nemi nedir?
4 Sendikalarin Uyelerine yararlari nelerdir?

4 Sendika Uyelerinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?
4 Sendikalar sadece ekonomik miicadele mi verirler?

4 Dayanisma kavraminin 6nemi nereden gelmektedir?

4 Modern toplumlarda orgitli yasamin dnemi ve zorunlulugu nereden kay-
naklanmaktadir?

4 Nasil bir toplumsal sistemde yasiyoruz? Modern siniflar hakkinda
bilgiler.

4+ Kapitalist bir toplumda isci sinifinin hak koruma ve gelistirmesinin yon-
temleri nelerdir?

4 Sermayenin gicl nereden gelmektedir? Sermayenin tim basin yayin
araclarina, sinirsiz maddi kaynaklara, kiltir yaratma giciine sahip olmasina
karsi nasil bir miicadele yurutilebilir?

4 Sendikali bir iscinin glivencesi, sorumluluklari nedir?
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4 Tirkiye isci sinifi tarihinin temel donemecleri nelerdir?

4 isci sinifinin kapitalizme karsi miicadele ederken araglari nelerdir?
4 isci sinifi kapitalizme ve emperyalizme karsi cikmali midir?

+ Petrol is Sendikasinin kisa tarihi.

4 Petrol is Sendikasinin bugiinkii 6rgiit yapisi nedir?

4 Petrol is Sendikasinin temel siyasal, sendikal ve ekonomik sorunlar
konusunda politikalari nelerdir?

Bu ve benzeri basliklar altinda toplayabilecegimiz sendikal yasami kisaca tanitmaya
calisan bir egitim programi uygulanmaktadir.

Yeni Uye Egitim programlari isyerinin konumuna ve kosullara gére 2 saat ile iki giin
arasinda degisen siirelerde uygulanmaktadir. Yeni Uye sayimizin 100 kisiyi astigi her
subemizde bu program gecikmeksizin uygulanmaya calisilmaktadir.

Temel Uye Egitimi veya Ihtiyac Egitimleri

isyerlerimizin giinliik ihtiyaglari dogrultusunda sube yonetimlerimizden gelen ta-
leplere gore planlanan egitimlerdir. Temel Uye/ihtiya¢ Egitimleri érgiitlenme, ic 6r-
gutluldgu guclendirme, grev, direnis ya da herhangi bir eyleme hazirlik esnasinda
ya da bizzat o eylem sirasinda yapilan egitimlere verdigimiz isimdir. Egitimin icerigi
egitimi talep eden isyerinin ihtiyacina gore planlanmaktadir. Bu egitimlere yas veya
kidem farki gozetmeksizin tim tyelerimiz katildigi icin karma bir tarz uygulanmakta
ve daha cok giincel ve siyasi konulara agirlik verilmektedir. ihtiyac halinde basvu-
rulan bir egitim tird oldugu icin, bu egitimlerin kac kez tekrarlanacagina dair 6n-
ceden bir planlama yapmamaktayiz. Bu nedenle tablolar incelendiginde bu tir
egitimlerimizin bazi yillar cok arttigini, kimi yillarda ise azaldigini gormek mim-
kunddr.

Aktif Uye Egitimleri

1977 yiindan beri, donemin ihtiyaclarina gore adi ve icerigi degisse de hedefi ayni
olan bu egitim modelimizin amaci “gelecekte sendikal harekette gérev alacak akti-
vistler” yetistirmektir. 2000'li yillarda hayata gecirdigimiz yeni aktif Gye modelinde
uyguladiklarimiz daha dncekilere gore pek ¢ok acidan farkliliklar ve 6zglin yonler
icermektedir.

Aktif Uye Egitimleri model olarak &rgiitimiiziin uyguladigi en kapsamli egitim ¢a-
lsmasidir. U¢ kademeli ve elemeli olarak uygulanan bir egitim programidir. Belirli
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kriterlere gore subelerimiz tarafindan secilerek gonderilen genc Uyeler ¢ glnlik
tamamen interaktif modellerin kullanildigi bir egitime alinmakta ve egitimin so-
nunda verilen odevleri yerine getirenler ikinci kademe egitime cagrilmaktadir. Bu
egitimde 6zel olarak “karsi cins kotasi” bulunmaktadir. Her ne kadar kotayi bugiine
dek dolduramadi isek de, kadin tyelerimizin katilimini tesvik etmeyi amaglayan bu
yontemden vazge¢mek yerine, katilimi artirmayi basaran yollar arayacagiz.

Birinci kademede, yonlendirmeler ve yanlislarin giderilmesi haricinde dersler bi-
tunuyle katiimcilar tarafindan yapilmaktadir. Birinci kademede tespit edilen eksik-
liklerden yola ¢ikilarak ikinci kademe konulari belirlenmektedir. Grup calismalarini
daicerenyontemlerin kullanildigiiki glinlik ikinci kademe egitimden sonra Uclincl
kademeye gelmeye hak kazanmak icin yine ddevler verilmektedir. Son kademeye
sadece verilen odevleri yapanlar davet edilmektedir. Genellikle iki glin siiren son
kademe egitimi tamamlayan tim Uyelerimiz sertifika almaya hak kazanirlar.

Sendikal hareket ve isci sinifi miicadelesi icin aktif calisacak gonulluler yetistirmeyi
hedefleyen bu programda ti¢c kademe boyunca teorik ve pratik calismalar birlikte ve
birbirini destekler bicimde yuritilmektedir. Katilimcilara 6zguven, liderlik, topluk-
lari etkileyebilme ve yonlendirebilme, toplum karsisinda konusabilme, farkli fikirlere
hosgord, farkli fikirlerdeki kisilerle birlikte calisabilme ve ortak retim yapabilme
gibi kisisel/bireysel 6zelliklerini gelistiren programlar sunulmaktadir. Ayrica, sen-
dikacilik tarihi, ekonomi, calisma yasami, is hukuku, orgit icinde ve tlkede demok-
rasi ve benzeri konularda seminerler verilmektedir.

Bu modelde, kadin sorununa karsi tyelerimizin duyarliligini arttirmak amaciyla top-
lumsal cinsiyet konulu teorik bir seminer de yapilmaktadir.

Aktif Uye Egitimine katilan arkadaslarimiza okuma, tartisma, rapor hazirlama ko-
nularinda da pratik kazandirilmaktadir.

AKTIF UYE EGITIiMI
YIL 1. KADEME KATILAN 2. KADEME KATILAN | MEZUN
2008 172 137 117
2009 162 134 119
2010 149 121 116
2011 144 110 91
TOPLAM | 627 502 443
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Asagida, aktif Uye egitimlerine katilmaya niyetlenen arkadaslarimizin okumasi ve
onaylamasi icin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yazilmis mektubun bir ornegini
bulacaksiniz.

Asagida yer alan mektup, 2011 yilinda baslattigimiz Aktif Uye Egitimi 6n-
cesi tim katilimcilarin okumasi ve onaylamasi icin onceden yollandi.

Bu mektubu, Sendikamiz Petrol-Is’in Subat 2011 de baslatacag: Aktif Uye Egi-
timi'ne katilacak olan tiim arkadagslarin okumast icin yolluyoruz. Mektubu oku-
duktan sonra egitimlerimize gelmeyi kabul eden tiim arkadaslarimizin asagida
yazilanlarla benzer diisiincede oldugunu varsayacagiz.

UYEMIiZE MEKTUP

Degerli Arkadaslar,

Sizler de bilirsiniz ki, biitiin toplumsal hareketler gibi sendikal hareket de fedakér
ve goniillii insanlar tarafindan omuzlanmaktadir. Toplumu degistirip doniistiir-
meyi amaglayan bir hareketin ne kadar ¢ok 6zveriyle ¢alisan goniillii savunucusu
olursa, o hareket o kadar etkili hale gelir. Bir toplumsal harekette goniilliiliik ve
ozveri sona ererse, amaglanan degerler ne kadar hakli ve yiice olursa olsun, o ha-
reket basariya ulagamaz. Bu nedenle basar1 isteyen her toplumsal akim kendisine
goniilden, karsilik beklemeden bagl, fedakér savunucularinin sayisini arttirmaya
calisir.

Sendikamiz da, is¢i hareketinin giiclenmesi i¢in istekli ve 6zveride bulunmaya
hazir iiyeleri ile yeni bir egitim programi uygulama karari almistir. Sizleri ¢agir-
digimiz bu egitimin amaci sendikal 6rgiitlenmede bilgi ve pratigimizi gelistir-
mektir. Toplumumuzu, dogay1 ve insanlig1 yok etmeye baslayan kapitalist sisteme
kars1 bilingle miicadele edecek bireyler yetistirmektir.

Bu egitimin her kademesi birkag giin siirecek ve 3 farkli zamanda tekrar edile-
cektir. Bu egitimde katilimcilar sadece klasik tarzda egitimler gérmeyecektir. Kla-
sik tarzin yani sira, yeni egitim metodlar: da kullanilacaktir. Belirlenen konularda
katilimcilarin tecriibelerini yeni 6grendikleri bilgilerle birlestirerek senteze ulas-
malarini saglayan egitim modelleri uygulanacaktir.

Bu egitime davet edilen ve davetimizi kabul eden {iiyelerimizin asagida siraladi-

gimiz kosullar1 tagidigini ve Petrol-Ig'in kendisinden bekledigi ¢alismalarr iist-
lenmeyi goniillii olarak kabul ettigini varsayacagz.
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Bu egitime katilan tiyemiz;
- Sendikal konulara ilgi duyuyor ve bu konuda okumaya arastirmaya merakls;

- Toplumsal ve siyasal gelismelere karsi duyarl ve bu duyarliligini sendikal ¢a-
lismalara yonlendirerek arttirmak isteyen;

- Sendikas1 kendisinden katki beklediginde buna zaman ayirmay: kabul eden ve
bunu goniillii olarak yapan;

- Cevresinde giivenilir, is¢i hareketinin ideallerine bagh bir insan olmay1 hedefle-
yen;

- Insanlarin mutlulugunu kendi mutlulugu sayan ve bunun icin fedakarlik yap-
maktan kaginmayan;

- Farkl: fikirlere, degisik diinya goriislerine saygili, insanlar arasinda dil, din, irk
ve cinsiyet ayrimi yapmayan ve emek¢i olmanin birlestirici giiciine inanan bir
kisidir.

Eger yukarida siraladigimiz kriterler size uyuyorsa, sizi birlikte 6grenmeye ve 6g-
retmeye, karsilikli olarak etkilenmeye ve etkilemeye ¢agiriyoruz. Amacimiz, yu-
karida da belirttigimiz gibi, sizin bilgi ve deneyiminizi diger arkadaslarinizla
paylasmaniz ve boylece kendi bilginizi arttirirken arkadaslarinizi fikren zengin-
lestirmenizi saglamaktir. Sizden istedigimiz ise edindiginiz tiim bilgi ve becerileri
Sendikanizin belirledigi politikalar dogrultusunda is¢i sinifi hareketinin basarisi
i¢in kullanmanizdir. Unutmayalim ki ¢ocuklarimiz i¢in giizel ve mutlu bir diinya
bugiinkii ¢alismalarin eseri olacaktir.

Bu keyifli yolculuga varsaniz sizi aramiza davet ediyoruz.

MERKEZ YONETIM KURULU

Universitelerin ilgisi

Petrol-is tarafindan yiiriitiilen Aktif Uye Egitimlerimiz, tiniversitelerin de ilgi odag!
oldu.

14-18 Haziran 2010 tarihleri arasinda Bogazici Universitesi'nde yapilan “Diinya Kar-
silastirmali Egitim Kongresi‘nde sendikamiz Egitim Servisi iki ayri oturumla yer aldi.
Birinci oturum “isci Sendikalarinda Egitim Deneyimi” adini tasiyordu ve Petrol-is,
Kristal-is ve Birlesik Metal is egitim uzmanlari tarafindan sendikalarindaki egitim-
lerin anlatilmasini iceriyordu. Bu oturum 16 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirildi.
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Ayni tarihte 6gleden sonra yapilan ikinci oturum ise biitiiniiyle Petrol-is'e ayrilmisti.
“Isci Egitiminde Ongn Bir Model Olarak Petrol-is Aktif Uye Egitimleri” konulu atolye
calismasinda ismail Hakki Kurt ile Erhan Kaplan konusmaci olarak yer aldilar. Ve-
rilen seminerlerden izlenen yontemlere kadar ayrintilariyla aktif Uye egitimlerini
aktardilar. Atolye calismasina, yetiskin egitiminde uzman pek ¢ok akademisyen ka-
tildi ve bizim egitimlerimiz bu sekilde bilimsel bir inceleme konusu haline geldi.

Bogazici Universitesinde yapilan bu etkinliklerden sonra sendikamiz egitimlerini in-
celemek isteyen arastirmacilarin sayisinda artis tespit ettik.

Kapsam I¢i Yonetici Egitimleri

Egitim Servisince uygulanmaya baslanan yeni bir egitim olarak kapsam ici yonetici-
leri hedefleyen bu tiir gelmektedir.

Sendikamizin en temel hedeflerinden birisi isyerindeki beyaz veya mavi yakali tim
calisanlarin sendikali olmasidir. Oysa yaklasik yirmi yirmi bes yildir nitelikli is gi-
clnl sendikasizlastirmaya, sendika ile ¢alisanlarin yonetici vasfi tasiyan Uyelerini
karsi karsiya getirmeye donik biiylik adimlar atildi. Sendikamiz bu durumu kader
olarak kabul etmemektedir. Bu nedenle, Petrol-is, bugline dek hi¢ yapilmayan, yeni
bir egitim modeli yaratmaya gayret etti. Sendikamiza Uye olan, ayni zamanda isye-
rinde yonetici konumunda bulunan uyelerine yonelik olarak;

4 sendikamizi,
4 sendikali olmanin 6nemini,

4 calisma yasaminda sendikanin fonksiyonunu,

KAPSAM iCli YONETICI EGITiMi

s EGITIMIN | EGITIMIN KATILAN | KATILAN
SUBE ADI | EGIT. . . . .
. YERI TUR AYISI ISYERLERI
TARIHI URU SAYIS §

TOM Kapsamigi .

SUBELER 17/12/2009 | Genel Merkez YE).n.etl'm 30 | Biitiin Subeler
Egitimi

TOM Kapsamigi .

SUBELER 18/12/2009 | Genel Merkez YE).n.etl.m 30 | Biitlin Subeler
Egitimi

TOPLAM 60
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4 yonetici olarak diger sendika uyeleri ile iliskilerinin ne olmasi gerektigini,
isyerinde sendikamizdan beklediklerini,

4 sendikamizin yonetici Uyelerinden neler beklemesi gerektigini,

4 calisma hayatinda kendilerine 6zel sorunlarin neler oldugunu ve ¢ozim
yollarini

tartistigr 2 glinldk bir egitim programidir. Bu egitim programinda disaridan farkli
uzmanlik alanlarindan arkadaslarimizdan da destek alinmaktadir.

Bu dénem icinde yeni baslattigimiz ve TPAO isyerlerinden katilan arkadaslarimizla
17-18 Aralik 2009 tarihinde genel merkezimizde yapilan 2 glinlik egitimin ilk de-
neme uygulamalarinin sonuclari beklentilerimizden de olumlu olmustur. Bu egiti-
mimiz icin Tiirk Tabibleri Birligi istanbul Subesi'nden destek alindi ve yarari goriildii.
Bu tur egitimlerimizin hentiz kurumsal hale gelmedigini, kurallarinin zamanla yerli
yerine oturacagini belirtmek durumundayiz.

Yeni donem i¢inde bu egitim modelini temel egitim olarak diger isyerlerinde de yay-
ginlastirarak gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Temsilci/Yonetici Egitimleri:

Temsilci/Ydnetici egitimleri sendikamiz organlarinda gorev alan sube yénetim ve
icra kurulu Uyeleri, denetim ve disiplin kurulu Uyeleri ile isyeri temsilcilerinin katil-
dig1 5 giinliik bir egitim programidir. Egitimler istanbul'da, sendika genel merke-
zinde yuritilmektedir. Genel Merkez'de yapilmasinin amaci, arkadaslarimizin daha
sonra defalarca karsilasacaklari uzmanlik birimleriyle topluca bir arada olma im-
kanini saglamaktir. Yoneticilerin ve sendika calisanlarinin bulunduklari yeri ve ¢a-
lisma bicimlerini gormek, i¢ isleyisi algilamakta kolaylik sagladigi i¢in bu yontemi
tercih etmekteyiz.

Bu programda sendika organlarinda gdrev almis arkadaslarimiza bu gorevlerini
daha iyi icra edebilmeleriicin gerekli olan teorik bilgiler verilmekte ve pratik calis-
malar yaptirilmaktadir. Ayrica, sendikamizin uzmanlik birimlerinin sorumlularinca
tim sendika servislerinin isleyisi ve yonetim organlarinda gorevli arkadaslarin bu
birimlerden en etkin nasil yararlanacaklari anlatilmaktadir. Her giin sabah 9.30'da
baslayip kisa bir yemek molasi ardindan 17.15'e kadar devam eden disiplinli ve yogun
bir egitim programi uygulanmaktadir. Bu programda,

4 Liderlik ve yoneticilik

4+ Planlama
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4+ isci sinifi tarihi

4 Yakin donem micadele deneyimleri
4 Ekonomi

4 Toplu is sozlesmesi

4 Hukuk

+ Orgiitlenme

4 Basin yayin

4 Toplumsal cinsiyet

4+ Arastirma

4 Bilgiislem

4 Uluslararasi iliskiler konusunda dersler ve sendikamizin calismalari

anlatilmakta ayrica toplumsal ve sendikal pratiklerini gelistirme konusunda grup
calismalariyurutilmektedir. Bu egitime katilanlara kurslarin sonunda adlarina ha-
zirlanmis birer sertifika verilmektedir.

Uluslararasi Orgiitlerle Yapilan Egitimler

iskolumuz uluslararasilasmanin en yogun oldugu iskollarinin basinda gelmektedir.
Ginidmizde diinyanin her kdsesine yayilmis bir tekelle ulusal sinirlar i¢inde kalarak
bas edebilmek ve haklari koruyabilmek olanaksizdir. Bu nedenle diger llke iscileri
ile ortak davranmak zorunludur. Sendikamiz da ¢ok uzun yillardir bu bilingle isko-
lumuzdaki diger ulke sendikalariyla ve uluslararasi ust sendikal orgutlerimizle her
duzeyde isbirligi ve ortak calismalar yurutmektedir. Bu isbirligini ve ortak calisma
kultiridnd gelistirmek ve guclendirmek icin ortak egitimler, seminerler yapmakta-
dir. Bu kapsamdaki seminerleri uluslararasi egitimler olarak adlandiriyoruz.

OrgUtUmUzde her gecen yil bu egitimlerin orani artmakta, niteligi degismektedir.
Enternasyonal dayanisma cercevesinde ele aldigimiz uluslararasi egitimlerin plan-
lamasi, organizasyonu ve uygulamasi mitekabiliyet/karsiliklilik ve esitlik ilkesine
riayet ederek yurutilmektedir. Yani, olayin maddi boyutundan fikri altyapisinin ha-
zirlanmasina kadar isbirligi icindeki sendikayla ortak davranilmasina dikkat edil-
mektedir. Bu sekilde, tek yanli, pasif bir alici olmaktan kurtulup iki tlke iscilerinin
karsilikli bilgi, beceri ve dayanisma kdulturlerinin artmasina katkida bulunmak he-
deflenmektedir.
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Ulkemizdeki sendikalarin uluslararasi egitimlere hangi gozle baktigi malumdur. Ne
yazik ki, bir genelleme yapacak olursak, uluslararasi egitimler, sendikalarin karsi-
Likli enternasyonalist dayanismasini giiclendiren zeminler olarak algilanmamakta-
dir. Bu tiirden seminer olanaklarini birer miicadele zemini olarak gormekten ziyade,
bunlari bir turistik faaliyet olarak algilama daha yaygindir. Bizler de ¢ok uluslu ul-
kelerle karsilikli isbirligine bu kaygiyl gozeterek girmekteyiz. Boylesi olumsuz tu-
tumlarin bizler acisindan caydirici, yildirici olmamasina da dikkat etmekteyiz.
Sendikamizda yillardir yirutilen ¢cok uluslu seminerler, kanimizca bu algiyi ortadan
kaldiran, uluslararasi egitimlere hak ettigi degeri veren bir model oturtabilmistir.

Egitimlerimizin ve seminerlerimizin timine, ¢ok uluslu firmalarda ¢alisan temsil-
cilerimizin ve yéneticilerimizin katilmasi saglanmistir. ilac iskoluna bagli sendika-
larla ortak seminerler yapilacaginda ilac isyerlerinden uygun temsilcilerimizin,
kimya oldugunda da kimya isyerlerinden temsilcilerimizin gelmesini saglamaya gay-
ret edilmistir. Bu egitimlerle, hakiki bir deney alisverisi olanagi saglanmasina, tem-
silci ve yoneticilerimizin ufuklarinin acilmasina, kendi sartlarini diger lkelerdeki
olumlu ve olumsuz durumlarla karsilastirabilmelerine katkida bulunmayr amagla-
maktayiz. Bazi konularda yurt disi deneyimlerinin bizlere zenginlik kattigini gordi-
guimuz gibi, kimi zaman kendi tecribelerimizin de yurt disindaki dostlarimiz i¢in
hayret verici yenilikler icerdigini gordik. Bu da karsilikli olarak 6zgiven artisini sag-
lamis oldu.

Egitim calismalarimizin sonunda aldigimiz geri bildirimler seminerlerin neticesinde
son derece olumlu adimlar atildigini gostermektedir.

Uluslararasi Egitimlerde Yeni Durum

2010'un sonlarinda, ¢ok uluslu seminerlerimizin de kaderini ¢izdigi icin Raporu-
muzda belirtmeden gecemeyecegimiz bir durum meydana geldi. 2011 yili icinde de
devam etmesi gereken uluslararasi seminerlerimiz, yasadigimiz olumsuz bir durum
sonucunda durma noktasina geldi. Seminerler iptal edilmediise de, 6zel olarak sen-
dikamiz Petrol-is'in hakli miidahalesi ile belirsiz bir tarihe ertelenmis oldu.

2007-2011 déneminde ICEM, EMCEF ve isvec'ten IF METALL ile ortaklasa yurdtulen,
biitcesinin 6nemli bir kisminin ifmetall tarafindan saglandigi seminerlerden, kati-
limci sendikalardan Hak-is'e bagli Oziplik-is'in tutumu nedeniyle ¢cikma karari aldik.
Asagidaki aciklama ve mektuplarda nedenler ayrintilariyla yer almaktadir. Ancak bu
duruma ragmen, ¢ok uluslu seminerlere yeni donemde farkliicerik, farkl tlke sen-
dikalari ile devam etme kararliligimizin oldugunu da belirtelim. Kongre sonrasinda
bu hazirliklarimiz tamamlanmis ve 2012 yilina bu hazirliklarin sonucunu almis olarak
girmeyi umut etmekteyiz.
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Simdi, seminerlerimizin durmasina yol agan siireci, bizimle ortaklasa hareket etme
kararini ve iradesini gosteren dost sendikalarimizla birlikte yazdigimiz mektuplardan
gorelim:

......................................................................................................................

24 KASIM 2010
IF METALL Yonetim Kuruluna

Sevgili meslektaslar,

IF METALL ile Tiirkiye sendikalari yaklasik 20 yildir siki bir isbirligi icinde,
dostga iliskilerini siirdiirmektedir. Tiirkiye sendikalar: olarak uluslararas: da-
yamsmanin iki iilke iscilerinin de yararina oldugunu diisiiniiyoruz.

Bu mektup asagida adi gecen sendikalar adina yazilmistir. Bahsedilen biitiin
sendikalar If Metall tarafindan Tiirkiye sendikalari ile birlikte diizenlenen ve
¢ogu Ifmetall tarafindan finanse edilen ortak seminer programlarina katilmak-
tadur. If Metall yonetici ve uzmanlarimin katkilarindan ¢okga yararlandigimizi
belirtmek isteriz.

Bugiine kadar yaptigimiz seminerlerin ana konularindan biri “Tiirkiye sendi-
kalari arasinda isbirliginin saglanmasi ve saglam bir dayanisma agmin kurul-
mast’dir ve halen ayni konu giincelligini korumaktadir.

Bu temel dayanisma ilkesi konfederasyon ayrimi gozetmeksizin bizim vazgegil-
mez iliski bicimimiz oldu. Maalesef Hak-Is Konfederasyonu iiyesi Oz Iplik-Is
sendikasi, sendikalar arasinda akdedilmis bulunan bu sozlii dayanisma ilkesini
ihlal ederek Petrol-Is tarafindan baslatilan bir érgiitlenme hamlesine saldirdi.
Bu evrensel olarak kabul edilen sendikal ilkelere tamamen aykiri ve etik disi sal-
dir1 neticesinde, Oz Iplik-Is sendikasi isveren tarafindan Petrol-Is'in érgiitlen-
mesini baltalamak amaciyla isyerine davet edildi. Bu siirecte Oziplik -Is
sendikast emniyet kuvvetlerinden de yardim aldi. Petrol-Is'e iiye olan isgiler ise,
isveren tarafindan tazminatsiz olarak isten atilmakla tehdit edildi. Sonug olarak
Petrol-Is'e iiye Eruslu is¢ilerinin ¢ogu isten atilma korkusu ile zorlanarak ve go-
niilsiizce istifa edip Oz Iplik-Is sendikasina iiye olmak zorunda kaldilar.

Uzun adi Eruslu Saglhk Uriinleri Tic. A.S. olan sirket Gaziantep 'te faaliyet yii-
riitiiyor.

.
......................................................................................................................
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Son yillarda gelisen isci bolgelerinden biri olan Gaziantep'te bircok sektorden
sendikasiz on binlerce isci ¢calistyor. Petrol-Is 2009 yili sonlarina dogru bolgede
orgiitlenme kampanyasi bagslatti ve bu cercevede de bir orgiitlenme sorumlusu
istihdam etti.

Bu ¢abalar sayesinde de Petrol-Is yaklasik 6 ay once birka¢ Eruslu isgisi ile or-
giitlenme ¢alismalarini baslatti. Isyerindeki iscilerin yaklasik yarisini iiye kay-
deden Petrol-Is sendikasinin bu faaliyetleri daha sonra isveren tarafindan
duyuldu. Isveren érgiitlenme faaliyetlerinin duyulmasinin hemen ertesinde Pet-
rol-Is iiyelerine baski yapmaya bagslad: ve 4 dncii is¢iyi isten atti. Petrol-Is Ga-
ziantep 'te faaliyet yiiriiten diger demokratik kitle orgiitleri ve siyasi partilerle
birlikte fabrika éniinde durumu protesto etti.

Birlesik Metal is Deri-Is Kristal-Is Petrol-Is Disk-Tekstil

.
000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssss 3

OZIPLIK-IS KENDI ETIK DISI TUTUMUNU, IF METALL'E YOLLADIGI CEVAPLA
SAVUNDU:

Degerli Meslektaslar,
24.11.2010

Uziilerek belirtmeliyiz ki, 24 Kasim 2010 tarihinde gonderilen mail'e konu olan
yazida sendikamiz asilsiz ve dayanaksiz iddialarla suclanmistir. Sendikamiz bi-
lindigi tizere Ulusal / Uluslararast Dayamsmayt ilke edinmis, cesitli projelerin
uygulanmasinda iizerine diisen tiim sorumlulugu yerine getirerek on safhalarda
yer almis, halen Avrupa Birligi projelerini aktif olarak yiiriiten ve iscilerin men-
faatleri icin faaliyetlerde bulunan bir sendikadhr.

Belirtilen yazida sendikamizin sendikalar arasinda akdedilmis olan sozlii da-
yansma ilkesini ihlal ederek Petrol-Is tarafindan baslatilan bir drgiitlenme ham-
lesine saldirdigr iddia edilmektedir. Oysaki bu iddia tamamen asilsiz bir
suglamadan ibarettir. Belirtilen isyeri 06 Dokuma Iskolunda yer almaktadir. Bu
tartismasizdur. Is kollar: 82 anayasasiyla bir donem Tiirk-Is Genel Sekreteri olan
Sadik Side'nin bakanlgr déneminde kabul edilmistir. Iskollar: ne isveren ne de
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is¢i sendikalar1 tarafindan belirlenebilir. Bu ancak yasalarla belirlenir. Pet-
rol- Is kolundaki iscileri kaydetmemiz miimkiin degildir. Kayit yapsak bile ba-
kanliktan yetki alabilmemiz yasal olarak soz konusu degildir.

Hicgbir is¢inin zorla bir sendikaya iiye yapilmas: miimkiin degildir. Dokuma is-
kolunda yer alan bu isyerinde ¢alisan isciler tamamen kendi 6zgiir ve hiir ira-
deleriyle sendikamiza Noter huzurunda iiye olmuglardir. Adi gecen sendikalar
siyasi birliktelik olusturarak, sendikamizi hiikiimet yanlsi olarak gostermeye
calismakta ve bu tiir asilsiz iddialarla sendikamizi yipratmaya calisarak bir
ling girisiminde bulunmaktadir. Sendikamiz hicbir siyasi goriisiin tarafi degildir.
Yukarida belirtmis oldugumuz iizere iiyelik sartlarmim nasil oldugu agik ve be-
lirgindir.

Kurulusundan bu yana mevzuata ve etik davranislara uygun davranmay: ken-
disine ilke edinen sendikamizin bundan boyle de aym ¢izgisini siirdiireceginden
kimsenin stiphesi olmamaldir.

Murat INANC
Genel Bagkan

§9 e e000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c00c0sscss000s .
o

OZIPLIK-IS'IN PATRON ISBIRLIKCISI TUTUMUNA DAIR
i ISVEC IFMETALL SENDIKASININ CEVABI

3 OCAK 2011

Oziplik-Is ile aramizda gegen sorunu Tiirkiye projesinden sorumlu yéneticim Er-
land ile paylastim. O da Baskan Yardimcisi Anders Ferbe'ye bilgi iletti ve bu so-
runu onunla da konustu.

Biz Tiirkiye'deki proje i¢cin SIDA adli kuruma basvurumuzu yaparken, sozko-
nusu projenin Tiirkiyeli sendikalar arasi isbirligine dair oldugunu ve bu projeye
6 sendikarmn katildigim bildirmistik. Eger sizin yazdiklarimizdan yanhs anla-
madiysam, Oziplik-Is disindaki sendikalar olarak imzaladiginiz bu mektupta
eger Oz Iplik-Is projede kalmaya devam edecekse, sizler projede yer almayaca-
gimiz1 belirtiyorsunuz.

....................................................................................................................
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......................................................................................................................

Bu durum bizleri ¢ok zor durumda birakt, ¢iinkii IF Metall hangi tarafin dogru
veya yanlis yaptigina dair herhangi bir karar alamaz ve almayacak. Bu sorunu
Tiirkiyeli sendikalarin i¢ sorunu olarak goriiyoruz. Sorunu sizler kendi ara-
mizda ¢ozmelisiniz.

Bu nedenle, IF Metall olarak biz de, bu sorun devam ettigi ve tiim sendikalar
da projeye katilmayacaklarini beyan ettikleri miiddetce, biz de projeyi ertele-
meye karar verdik.

Oniimiizdeki giinlerde ilgili taraflar: ziyaret edip sorunu konusmak istiyoruz.
Tarihi daha sonra kararlastiririz.

Saygilarimla,

Henrik Nilsson

Uluslararas: Iliskiler Sekreteri
IF Metall

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssssssscscses

PETROL-iS EGiTIMLERINDE YENi DONEM

Oniimiizdeki ddnemde egitim calismalarimizin daha etkin ve drgiitiimiize daha ya-
rarli olabilmesi icin cesitli hedeflerimiz bulunuyor. Egitimlerde, 6zellikle is¢i egi-
timlerinde “nihai sekil” diye bir durum olmadigi bilinmektedir. Ciinkl, doneme gore,
sartlara gore, konjonktire gore, siniflar micadelesinin gecirdigi asamalara gore
farklliklarin egitimlere yansitilmasi bir tercihten ziyade zorunluluktur. Bu nedenle,
neredeyse her donem egitimlerin, seminerlerin hem iceriklerinde hem de aktarim
sekillerinde rotuslar yapilmistir. Temel stratejik yonelimleri iceren degisikliklerin
her 6gretim doneminde yapilmadigini hatirlatalim. Clinki egitimlerde olumlu veya
olumsuz sonuclarin alinmasi bir stirec isi oldugundan degerlendirmelerin bir iki d6-
nemin ardindan yapilmasi isin uzmanligi geregidir.

Onimizdeki 4 yillik donem i¢inde, Petrol-is egitimlerinde bigimsel degisikliklerin
yani sira hem igerik zenginlestirmesine hem de teknik acilardan kuvvetlendirmeye
gidilecektir. Sendikalar arasinda sunumlarda bilgisayar destegi ile projeksiyonu ilk
kez kullanan egitim servislerinden biri olarak, ozellikle genc lyelerimizin cok asina
oldugu internet teknolojilerini de egitimin hizmetine sokmayi hedeflemekteyiz. Bu
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konuyu yapmayi duslindigimiuz yeniliklerin asagida yer alan son maddesinde ay-
rintisi ile ele alacagiz.

Yeni donemde egitimlerin sendikal 6rgiitliiliigiin i¢ ve dis boyutlarini Petrol-is'e en
yararli olacak sekilde yerine getirebilmek Uzere yapilabilecek dneriler asagidadir.
Bu onerilerin dogrudan sendikamizin politikalarini belirleyecek delegeler tarafindan
degerlendirmeye alinacak bu Raporumuzda yer almasinin daha uygun oldugunu be-
lirtelim.

1- Egitim izinlerinin Arttirilmasi

Sendikamizin 6niimizdeki donemde ¢alismalarini etkinlestirebilmek, tyelerini, yo-
netim organlarini daha iyi egitebilmek icin sendikal egitim izinlerini arttirmayi he-
deflemelidir. Egitim Servisimiz her lyeyle defalarca karsilasmayi hedeflemektedir.
Cunki yuz-ylze egitim modelinden daha etkin bir yontem hentiz bulunamamistir.
Bu nedenle her lyenin egitim hakki oldugu ilkesinden hareketle her iiye icin egitim
izni hakkini toplu is sozlesmelerine yerlestirmek ve Uyemizi ve drgitimizd buna
hazirlamak amacimiz olmalidir. Bu konuda daha kolay kazanim elde edilebilecek
isyerleri belirlenerek israrli ve planli bir miicadele baslatilmalidir.

2- Yeni Uye Egitiminin TiS Kapsamina Alinmasi

OrgUtUmUz uzunca bir siredir aramiza yeni katilan arkadaslarimiza sendikamizi,
sendikal hareketi ve calisma kosullarinin gereklerini tanitan bir egitim programi yi-
ritmektedir. Egitim Servisimiz, sendikamiz icin elzem olan bu ¢alismayi kosullari
zorlayarak ve cogunlukla hafta sonlarina sikistirarak yapmaktadir. Yeni tyelerimiz,
bu tirden egitimlere kendi izinlerinden ve dinlenme zamanlarindan feragat ederek
gelebilmektedir.

Bu programin daha etkin olabilmesi icin isyeri toplu is sézlesmelerine “yeni ise ali-
nan isci sayisi belirli bir rakami gectiginde isyerinin topluca onlara izin vermesi ge-
rektigini belirten bir hikiim konmalidir. Bu rakamin ne olacagi her isyerinin kendi
6zgun kosullarina gore belirlenebilir. Ancak, sendikamiz, bu hilkm bir ilke olarak
kabul etmelidir. “Her yeni tyenin yilda en az 1 tam giin egitim izni alma hakki vardir”
ilkesi tim toplu is s6zlesmelerinde kural olmali, bu kuralin olmamasi istisna haline
gelmelidir.

3- Aktif Uye Egitiminin Gelistirilmesi

Orgiitiimiiziin gelecekteki kadrolarini yetistirmeyi hedefleyen aktif liye egitimi uzun
bir stiredir orgitimuzin basari ile uyguladigr en dinamik egitim modellerimizden
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birisidir. Bu egitim modelimiz drgitimuziin temel egitimlerinden biri olarak daha
da gelistirilip yayginlastirilmalidir. Bu nedenle

4 Her subeden katilimin arttirilmasi gerekir. Katilimin artmasi egitim izin-
lerinin artisi ile yakindan ilgilidir. Bu konuda gerekli calismalar hizlandiril-
malidir.

4 Bu egitime katilip mezun olan arkadaslarimiz isyerlerine dondikten sonra
isyerlerimizde uygun modeller olmadigiicin sendikal harekete yeterince ka-
tilamamaktadirlar. Aktif Uye egitiminden blyik bir dinamizmle sertifika alan
arkadaslarimizin elde ettigi bilgiler ve barindirdiklari heyecan sendikamizin
giclenmesi dogrultusunda yeterince kullanilamamaktadir. Bu nedenle bu
arkadaslarimizi isyerlerindeki sendikal faaliyetlere daha yogun katabilmek
icin, heyecanlarinin kisa zamanda sonmemesi icin yeni yol ve yontemler bu-
lunmalidir.

4 ilk akla gelen érnekler olarak “temsilci yardimciligi” adi altinda bir kurum
olusturulabilir. Temsilci tanimi kullanilmayacaksa, “Unite sorumlusu”, “hat
sorumlusu” gibi isimler bulunabilir. Her ne ad altinda olursa olsun, bu yeni
kurum kimligi icin bir “calisma yonetmeligi” hazirlanarak bu arkadaslari-
mizin yetismesinin ve sendikal hareket icin daha fazla ¢caba harcayabilme-
lerinin yolu acilmalidir. Bu ayni zamanda isyerinde Uye katiimin
giclenmesinin ve sendikal calismalara katilan Uye sayisinin artmasinin da
onlinl acacaktir. Boylece blylk dertlerimizden birisi olan “i¢ orgutliliga-
mizin” pekistirilmesi saglanabilecektir.

4+ Aktif Uye Egitiminden farkli zamanlarda sertifika alanlarin dénem dénem
planli, programli ve bir giindeme bagli olarak bir araya gelmeleri saglan-
malidir. Bu gelisler bolgesel olabilecegi gibi, bir secim doneminde merkezi
de olabilir.

4+ Aktif Uye Egitimi mezunlarinin i¢ iletisiminin daha organize hale gelmesi
saglanmalidir.

4+ Aktif Uye Egitimlerinde koydugumuz “karsi cins kotasinin” kosullar zor-
lanarak tim subelerimizde yerine getirilmesinin vazgecilmez bir kural ol-
masi saglanmalidir.

+ Aktif Uye Egitimlerinde zel bir boliim olarak ele aldigimiz Toplumsal Cin-
siyet Egitimlerinin de yeni donemde daha fazla yer almasi hedeflerimiz ara-
sindadir.
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4- Kapsam ici Yonetici Egitiminin Gelistirilmesi

Bu donem ihtiyaclar dogrultusunda yeni basladigimiz kapsam ici yonetici egitimi ge-
lecek yakin donemde orgutimdizin yaygilastirmasi gereken temel egitimlerimiz-
dendir. Hem siresini hem icerigini hem de kapsamini tekrar gozden gegirmeli ve
bu tir yeni 6zel gruplara egitimleri arttirmaliyiz.

Simdilik 2 tam gun olarak belirlenen bu egitimimiz, ihtiyaclara gore daha uzun sii-
relere yayilabilir, tim isyerlerine 6zel bir nitelik kazanabilir. Her isyerinin sadece
kendi sorunlariniiceren bir tarz sendika-Uye iliskisinin sicaklasmasina katkida bu-
lunmaktadir.

Hedefimiz, yeni donemde, bu egitim tirtinin de sendikamizin kurumsal egitimle-
rinden biri haline gelmesidir. Bu gerceklestigi takdirde, egitimlerin tiri ve sayisi
olarak en zengin sendika Unvanini kazanmis olacagiz.

5- Temsilci/Yonetici Egitiminin Gelistirilmesi

Her kurumsal organizasyonda oldugu gibi sendikal harekette de basarida yonetim
kademelerinin katkisi cok buyiktir. Bu nedenle yonetimde gorev alan kisilerin gor-
evinin gereklerini bilmesi ve bunu en iyi yapacak bicimde yetistirilmeleri hayati
oneme sahiptir. Her demokratik kurumda olmasi gerektigi gibi bizde de tim yonetim
organlari secimle belirli siireligine goreve gelmektedir. Gorev siireleri temsilcilerde
ortalama iki-lc yil, yonetim organlarinda ise 4 yildir. Bu siire icinde bu gorevde bu-
lunan herkesin birden daha fazla egitime katilabilmesi yakin erimli hedeflerimizden
biri olmalidir.

Egitim Servisi, temsilci yonetici egitimlerine davet ettigi Uyelerimizin daha once egi-
timlere hi¢ katilmamis olmalarini sart kosuyordu. Bu sart, ayni kisinin benzer egi-
timlere defalarca gelmesinin dnlenmesi agisindan iyi olmakta. Ancak, bu durumun
dezavantajl, Ust Uste secim kazanan arkadaslarimiz icin bazen yillar boyunca tek bir
seminerle yetinmeleri gibi bir sorun doguruyordu.

Egitim Servisimiz, bu sakincayi gidermek uzere, 5 giinlik seminerlere katilan tem-
silcilerimizin yeniden, bu kez daha kisa sirelerde egitimlere katilmasina gayret ede-
cektir. Yeni donemdeki ¢alismalarimizi bu karar dogrultusunda organize etmek
Uzere hazirliklarimiz devam etmektedir.

Oniimiizdeki donemde yapacagimiz temsilci ve yonetici egitimlerimizde, arkadasla-
rimizin orgut icinde yoneticilik ve insanlar arasi iliskilerinde kapsayicilik ozellikle-
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rinin gelistirilmesi dogrultusunda icerik yenilemesine de gidilmesi hedeflen-
mektedir.

6- Uluslararasi Egitimlerin igerigi

Yabanci yatirimlarin en cok yogunlastigi sektorlerden birinde orgutli olan sendika-
miz uluslararasi deneyimlerin paylasimi ve diinya sendikalari ile isbirligi olanakla-
rinin arttirilmasini hedefleyerek cok daha yogun egitim/seminer programlari
gerceklestirmelidir. Sendikamizin uluslararasi arenada taninmasini, diinya sendi-
kalari nezdinde prestij kazanmasini ve enternasyonal dayanismayi gerceklestirme-
sini saglayan bu tarz seminerlere devam etme kararliligimiz bulunmaktadir. Ancak
seminerlere yakin donemde kimi farkliliklar kazandirarak devam edilmelidir.

Yeni donemde, uluslararasi egitimlerdeki amacimizi katilimcilarin bilgi ve gorgdle-
rini arttirmanin otesine gecmek olarak belirliyoruz. Uluslararasi seminerlere katilan
tim dyelerimizin egitimden yararlandiklarini bilmekteyiz. Ancak, bu “yarar” kisisel
dizeyle sinirli kalmakta ve sadece katilan Uyemizin diinyaya bakisina zenginlik kat-
maktadir. Bu durum bile azimsanmayacak bir basari olmakla birlikte, orgitimuzin
oniundeki acil sorunlara oncelik vermenin yararli olacagini disliniyoruz.

Bu cercevede, yakin donemdeki uluslararasi seminerlerimizin hedefini “6rgitsiiz
¢ok uluslu sirketlerde orgiittenmek” olarak tespit ediyoruz. Genel olarak Avrupa Gl-
keleri orijinli cok uluslu sirketlerin Ulkemizdeki yatirimlari hedeflenecek ve oralarda
orgutli olmak icin tim taraflarin (isgi-isveren-hiikiimet yetkilileri) bir arada olabi-
lecekleri modeller denenecektir. Yeni donemdeki uluslararasi seminerlerin timdi
bu hedef dogrultusunda sekillenecektir.

7-Egitimde Yeni Teknolojik Olanaklarin Kullaniminin Arttirilmasi

internet basta olmak iizere yeni teknolojiler egitimde de hedef kitlelerimize ulasmak
icin yeni olanaklar yaratmaktadir. Uyelerimizin 6nemli bir cogunlugu modern ileti-
sim araclarini kullanmaktadir. Bu nedenle dnimuizdeki donemde yeni teknolojik
olanaklari egitimde kullanmayi planlamaliyiz. Uyelerimize hem yazili malzemelerin
hem de gorsel derslerin bu teknolojiler araciligi ile ulastirilmasi daha ¢ok Uyemize
daha kolay ve daha etkin ulasmamizi saglayacaktir.

Bu baglamda, simdiye dek oldugu gibi internet teknolojilerini yalnizca servisimizi
anlatmak veya drgitimizi tanitmak tzere kullanmanin otesine gecilmelidir. Gen¢
Uyelerimizin cok daha fazla asina oldugu internetin tim olanaklarini bir “dogrudan
demokrasi” platformu olarak kullanmanin araglarini yaratma amacindayiz. Face-
book, e-posta, mail gruplari, tartisma forumlari, canli baglantilar, skype lzerinden
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dogrudan sorular sorma ve katkilarda bulunma gibi liye-servis-sendika iliskisinin
dogrudan kurulabildigi yontemleri gindemimize alacagiz.

Servisimiz, web sitesini en yogun kullanan servisler arasinda yer almaktadir. Glinlik
haberler, degerlendirmeler, ders notlari, Uyelerimizin aidiyet hissini kuvvetlendiren
fotograflar, arkadaslarimizin yaptiklari odevler diizenli olarak sitemizde yer almakta idi.

Bu gline kadar tumiyle Egitim Servisinin gayretleriyle sekillenen web sitesindeki
“EGITIM” linki altindaki haberler, bilgiler ve degerlendirmeler yeni dosnemde de
aynen devam edecektir.

Bu link altinda, su ana kadar temel gorislerimizi yansitan ve haber/arsiv niteligi ta-
slyan sitemizi, yeni donemde Uyelerimizle dogrudan iliski kurulabilecek, interaktif
bir mecraya donustirmek icin teknolojinin bize sundugu olanaklardan yararlanmayi
hedefliyoruz.

Sonuc

Egitim politikalarinin belirlenmesi bir sendikanin tzerinde en cok durmasi gereken
konudur. Ciinkd, neredeyse sendikanin tim uzmanlik birimlerinin bir sekilde yolu-
nun kesistigi birim egitim servisidir. Egitimler, basta kendi servisinin 6zgunliginu
yansitir. Ama, ayni zamanda sendikanin tim birimlerinden az ya da ¢ok yararlanir.
Dolayisiyla egitim servisi bir érgitin ileriye hamle yapilmasini saglayan etkinlikle-
rinin toplamidir demek yanlis olmaz.

Egitimler, basta sendikayi bir secim doneminde temsil etme gorevi verilen Merkez
Yonetim Kurulu olmak Uzere sendikanin politika treten tim kurullarinin belirledigi
politikalarin Uyelere iletildigi kalici etkinliklerdir. Bu anlamiyla nasil ki toplu soz-
lesme, basin yayin, orgiitlenme, uluslararasi iliskiler, hukuk, is¢i sagligi ve giivenligi
konularinda isci sinifinin bakisi onemliyse, ayni sekilde sendikal strateji ve taktiklerin
ilk elden dogrudan Uyelerle paylasildigr egitimlerde kullanilan dil, araclar ve icerik
de o denli onemlidir.

Petrol-is Uyeleri arasinda mevcut bulunan her dilden, her dinden, her kiiltirden is-
cinin ortak 6zelligi kapitalizme karsi olmaktir. Petrol-is gibi iilkemizin dért bir ya-
ninda sube ve temsilcilikleri bulunan bir sendikadaki bu zenginligin egitimlere
yansimasiicin Genel Kurul delegelerinin onerilerinin bizler icin cok 6nemli oldugunu
hatirlatiyoruz. Bu nedenle, yukarida ayrintili olarak vermeye gayret ettigimiz tim
calismalarin ve onerilerin bizzat iscilerin, hayati yaratanlarin el birligiyle, ortak akilla
daha da zenginleseceginin farkindayiz.
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BASIN-YAYIN
2007'nin Sonlari ve Yeni Bir Doneme Girerken...

Petrol-is, son dért yillik doneme, 2008'e 6zellestirmelere karsi verdigi micadeleyle
hakli olarak, hem Uyeleri hem de toplum nezdinde, itibarini, prestijini, glicind arti-
rarak girmis bulunuyordu. Ancak isci sinifina yonelik saldirilar durmak bilmiyordu.
22 Temmuz 2007 Genel Segimlerinde AKP yeniden secimleri kazanarak iktidar ol-
mustu. AKP iktidarinin yeni Hilkiimet programi da istihdami artirmak adi altinda
sermayeyi memnun eden, is¢i sinifina yeni saldirilari hedefleyen diizenlemeler ige-
riyordu. Bu dénemde de istihdam Paketi'nin giindeme getirilmesi, sosyal giivenlik
reformunun ¢ikarilmakta olusu, kidem tazminatinin tartismaya ac¢ilmasi, 6zellestir-
melere devam edileceginin a¢iklanmasi sendikal hareketin ve Petrol-is'in giinde-
minde yer alan en 6nemli sorunlardi.

2001 krizinden sonra hizli bir sekilde biylyen Tiirkiye ekonomisinde biylime orani-
nin 2007'nin tG¢lncl ceyreginde yuzde 2'de kalmasi ekonomide hizli bir yavaslamaya,
yeni bir ekonomik krize isaret ediyordu. Krizlerde siyasi iktidarin ve sermayenin ma-
liyet diistiricl unsur olarak emekegilerin kazanilmis haklarina saldiriya ve yogun isci
citkarmaya basvuracak olmasi, 2008'in daha da zor bir yil olacagini gésteriyordu. Si-
yasi iktidar secim oncesi yapmayi planladigi zamlari secim sonrasina ertelemis, 2008
yili basindan itibaren bu zamlar uygulanmaya baslanmisti. Asgari lcrete ise 2008
yiliicin yillik toplam yizde 9,2'lik zam yapiliyordu.

Tiirk-is Genel Kurulu

AKP'nin ikinci siyasi iktidarinda emege saldiri politikalarini daha da yogunlastirma-
siyla Tiirk-is'in 2007 sonunda yapilacak 20. Genel Kurulu daha da 6nem tasiyordu.
Emege saldirilarin daha da artacagi bu dénem Petrol-is'in sendikal hareketteki
gorev ve misyonunu daha da one cikariyor, ayni kararlilikla miicadeleye devam edil-
mesini zorunlu kiliyordu. Petrol-is, bu sorumlulugunun bilinciyle Genel Baskan Mus-
tafa Oztaskin'i Tirk-is Genel Kurulu'nda yonetime aday gosteriyor, Tirk-is'i
miucadeleci bir anlayisa tasimayi hedefliyordu.

Tiirk-is 20. Genel Kurulu siirecinde Petrol-is'in izledigi politika, Tiirkiye sendikal ha-
reketine katkilari, sendikal hareketin yasadigi krizin ¢ozimu icin yeni acilimlar ge-
tirmesi kamuoyunun, kanaat onderlerinin, gazeteci - yazarlarin da takdirini kazandi.
Basin-Yayin Servisi, bu sirecte izlenen politikalari, medyaya, kanaat onderlerine,
gazeteci-yazar cizerlere tasiyarak sendikanin kamuoyunda imajinin daha da yiksel-
mesine, faaliyetlerine, verdigi micadelelere ilginin cekilmesine ¢aba gosterdi.

315




SERVIS RAPORLARI

Petkim'in Ozellestirilmesine Karsi Miicadele

Ozellestirme idaresi Baskanligi'nin 16 Mart 2007 tarihinde gazetelere verilen ilanla
baslattigi Petkim'i 6zellestirme siireci, 5 Temmuz'da yapilan ihale ile devam etti.
idare, 16 Ekim'de higbir gerekge gostermeden, ihalede en yiiksek teklifi veren birinci
siradaki OGG yerine onay icin ikinci siradaki en yuksek teklifi veren Socar-Turcas-
Injaz OGG'nin adini Rekabet Kurulu'na gondermisti. Petkim'in ylizde 51°lik kamu payi
olan 2 milyar 40 milyon dolar bedelle ikinci siradaki en ylksek teklifi veren Socar-
Turcas-Injaz OGG'ye satisina, Rekabet Kurulu'nun 8 Kasim'da onay yazisi vermesin-
den sonra Ozellestirme Yiiksek Kurulu da 22 Kasim'da verdigi kararla satisi onay-
lamisti.

Petkim'in 6zellestirme slrecinin seffaf ylritilmemesi, ihaleyi kazanan konsorsi-
yumun i¢inde yer alan Turcas Grubu firmalarindan Turcas Petrol A.S. hakkinda bir
yil stireyle tim ihalelere katilma yasaginin bulunmasinin goz ardi edilmesi ihalede
bircok hukuksuzlgu birden ortaya cikartmisti.

Petrol-is, bu donemde, 08.02.2007 tarih ve 13 sayili OYK kararinin, 16. 03. 2007 tarihli
ihale ilani ve dayanagi ihale sartnamesinin, 05.07.2007 tarihli ihale Komisyonu ka-
rarinin, bu ihaleyi sonuglandiran 22.11. 2007 tarih ve 63 sayili OYK kararlarinin iptali
icin davalar aciyordu.

Petrol-is'in bu donemde, gerek iiyelerimizi, gerek kamuoyunu bilgilendirmek, ihale
sirecinin sakatliklarini ortaya koyabilmek, ihaleyi iptal ettirebilmek icin yazili ve gor-
sel medyada kamuoyu olusturma ¢abasina Basin-Yayin Servisi blyik bir katki koydu.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, 27.12.2007'de verdigi kararla Petkim'in yiizde
51'lik kamu payinin 6zellestirilmesi sirecini kamu yararina aykirilik gerekcesiyle
durdurdu. Petrol-is'in yaptigi itirazi degerlendiren yarginin verdigi bu karar sendi-
kamizin, Petkim iscilerinin ozellestirmeye karsi verdigi micadelenin hakliligini ve
mesruiyetini bir kez daha ortaya koyuyordu. ihalenin iptal edilmesinde kamuoyu des-
teginin ne kadar onemli oldugu bir kez daha goriildii. DIDDK'nin Petkim'in 6zelles-
tirilmesinde “kamu yarar1” bulunmadigina iliskin kararina karsin Danistay 13.
Dairesi'nin aksi yonde karar almasindaki celiskileri kamuoyuna tasiyan Petrol-is,
uzun yillardir savundugu “kamu yarari” kavramini yargida da kabul ettirmis oldu.

Novamed Grevi
Antalya Serbest Bolgesi'nde 26 .06. 2006'da baslayan ve 448 giin siiren Novamed
grevi 18 Aralik 2007 tarihinde basari ile sonuglaniyordu. imzalanan 3 yillik toplu is

sozlesmesi ile Novamed isvereni Petrol-is'in ve Nomaved iscisi 84 Petrol-is liyesi
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kadinin verdigi miicadeleyi tanimak zorunda kaliyordu. Ulkemizde ve uluslararasi
alanda biiyiik yanki uyandiran bu grev Petrol-is tarihinde onurlu yerini aliyor, grev-
lerde, direnislerde, micadelelerde ornek gosteriliyordu. Petrol-is'in ve Novamed
iscilerinin micadelesi, yerel ve ulusal medyada en 6nemli gindem maddelerinden
biri oluyordu. Bu donemde yazili ve gorsel medyaya Novamed greviyle ilgili strekli
haber, yazi, fotograf servisi yapildi, grevle ilgili bilgiler verildi, grev giindemde tu-
tulmaya calisildi.

448 gunlik Novamed direnisi ile ilgili basin aciklamalari, bildiriler, direnisin med-
yaya yansimalari, ulusal ve uluslararasi dayanismalar, kadin érgitlerinin Novamed
grevine destekleri, etkinlikler, eylemler, ziyaretler, roportajlari iceren Zafer Sen-
ligi- Novamed grevi adiyla kitaplastirildi, basim ve dagitimi yapildi.

2008

Diinyada 2008 yili Eylil ayinda baslayan krizden en ¢cok emekgiler etkilendi. Kriz kisa
sure sonra Turkiye'yi de etkisi altina aldi. Kiiresel krizin Turkiye'ye ilk etkileri 2008
yili Agustos ayina iliskin tretim verilerinin agiklanmasiyla belli oldu. Agustos ayinda
aylik sanayi tretimiytizde 4 dusus gostererek son 31 ayin en koti performansini or-
taya koydu. Sanayi Uretimi artisi bir onceki yila gore 8 aylik ortalamada ylizde 5.9'dan
3.6'ya geriledi. 2008 Ocak-Eylil doneminde 52 bin ticari kurulus kapandi. 2008 Ey-
lil'inde kapanan firma sayisi bir dnceki yila gore yiizde 67 oraninda artis gosterdi.
Tirkiye'de yasanan durgunlugun en carpici sonuclari ise issizlik ve yoksulluk ra-
kamlarindaki artista kendini gosterdi. Emege saldiri politikalari hem yayginlasmaya
hem de yogunlasmaya basladi.

Sosyal Giivenlik ve Saglik Sistemindeki Yeni Diizenlemelere Karsi Miicadele

Yirurlik tarihi 1 Ocak 2007 olarak kabul edilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasi daha yururlige girmeden siyasi iktidar bu yasada cesitli de-
gisiklikler ongoren yasa tasarisini 18 Nisan 2008'de Meclis'ten gecirerek yasalas-
tirdi. Yasa ile emeklilikte kadin ve erkekte yas kademeli olarak yiikseltildi ve 65'e
cikartildi. Prim 6deme giin sayisi, aylik baglama orani, emzirme 6denegi, glincel-
leme katsayisi hesabi, 6lim ayligindan yararlanma kosullari, evlenme ve cenaze
yardimi, fiili hizmet zammi, taban ayligi, emeklilerin yeniden calismasi, saglik hiz-
metlerinden yararlanma, genel saglik sigorta primi gibi bircok alanda emekcilerin
kazanilmis haklari budandi.

5510 sayili yasanin 22. maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
nedeniyle yasanin yeniden diizenlenmesi icin yirirlik tarihi 6nce 1 Temmuz 2007'ye
ertelendi. Donemin siyasi iktidari ikinci kez erteleme hakkini kullanarak yasanin yi-
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rirlik tarihini 1 Ocak 2008 olarak acikladi. 1 Ocak 2008 itibariyle yiirtrlige girmesi
gereken Sosyal Guvenlik Kurumu ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi'nin yirurlik tarihi
6 ay daha uzatiliyordu. Yasa ile, tim saglik hizmetleri satin alma temeli Uzerine ku-
rulmus, yani saglik hizmetleri piyasalastirilmis, hastalar kar amacli kullanilan bir
meta haline getirilmis, emekgilerin emeklilik glivencesi ortadan kaldirilmistir. Yasa,
2008 yili Ekim ayinda yururlige girdi. Bu donemde Basin - Yayin Servisi bu yasal di-
zenlemeye odaklandi, sendikamizca bastirilan binlerce bilgilendirme brosurinin
tasarim, basim ve dagitimini gerceklestirdi. Verilen miicadele yazili ve gorsel medya
araciligr ile kamuoyuna tasindi. Yine bu donemde etkin bir gorev yapan Herkese
Saglik Guvenli Gelecek Platformu'nun (HSGGP) hazirladigi dékiimanlar subelerimize
ulastirildi, dizenlenen miting, eylem ve etkinlikleri Gyelerimize duyurarak yogun bir
sekilde katilimlarina caba sarfedildi. SSGSS Yasa Tasarisi ile dogacak hak kayiplari
ile ilgili dokiimanlar hazirlandi, dergilerimizde ve web sitemizde Uyelerimiz, ka-
muoyu bilgilendirilmeye calisildi.

2009
Kriz Nedeniyle isten Cikartmalara Karsi Miicadele ve 15 Subat istanbul Mitingi

Tirkiye 2009'a, ekonomik krizin etkilerini 2008 yilinin ikinci doneminde gostermeye
basladigi ve artirdigi bir siirecte girdi. Krizin etkisiyle issizler ordusuna yeni emek-
ciler eklendi, issizligin artisi yoksullugu daha da derinlestirdi. Krizden Petrol-is liye-
leri de ciddi bir sekilde etkilendi. Uretim azaldi, istihdam daraldi. Siyasi iktidar ve
sermayenin ekonomik krizin faturasini calisanlara yikleme girisimlerine, yogun
isten cikartmalara karsi Tiirk-is, DISK, KESK, TMMOB, TTB ve diger emek orgiitleri,
emedge yakin siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari istanbul'da yapacaklari giiglii
bir miting ile siyasi iktidari uyarma karari aldilar. Tiirk-is, bu mitingi istanbul'da 15
Subat'ta yapma karari alirken DISK, KESK ve diger meslek orgiitleri ise 22 Subat'ta
mitingi yapma karari aldilar. Ancak bu konfederasyon ve meslek orgutlerinin daha
sonra iki miting tarihini birlestirme ve mitingi ortak dizenleme karari, emek cep-
hesinde ve Petrol-is tabaninda cok olumlu karsilandi, seving ve cosku yaratti. 15 Su-
bat'ta istanbul'da diizenlenen “ISSIZLIGE VE YOKSULLUGA HAYIR! EMEK VE
DEMOKRASI MITINGI” emekgilerin sesini yiikseltti, emekgilerin son yillarda gercek-
lestirdigi en onemli eylemlerden biri oldu. Mitinge Petrol-is, subeleriyle kitlesel ka-
tilim gosterdi. Basin-Yayin Servisi mitinge genis bir katilim saglanmasi icin caba
gosterdi, subelerin taleplerini karsiladi.

Ekonomik Kriz ve Emek Hareketinin izlemesi Gereken Politikalar

Emek Platformu’nun aldigr kararlar dogrultusunda 13 Mart kitlesel basin agikla-
malari, 14 Mart 2 saatlik is birakma eylemleriyle ilgili yogun calismalar yapildi. Sen-
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dikamizin da icerisinde yer aldigi “Isten Atmalar Yasaklansin, issize is” adli imza
kampanyalari diizenlendi, standlar acildi. “isten Atmak Yasaklansin, issize is” afis-
leri basilarak dagitimlari yapildi.

2009 1 Mayis'i...

2009'un tarihe dustlecek en onemli gelismelerinden birisi de iscilerin, emekgilerin
miicadelesi sonucu 1 Mayis'in yillar sonra “Emek ve Dayanisma Giini” olarak resmi
tatil glinu kabul edilmesiydi. TUm baski ve yildirmalara karsi emekgilerin Taksim'e
cikmasi, Kadikoy'de de 1 Mayis kutlamalari yapilmasi isci sinifi ve emekgcilerin moral
ve coskusunu, miicadele azim ve kararliigini yiikseltti, umutlari artirdi. isci sinifinin,
birlik, dayanisma ve miicadele ile sorunlarini cozebilecegine olan inanci daha da
giiclendi. Petrol-is 1 Mayis kutlamalarina yogun katilim gosterdi. Basin-Yayin Servisi
tim subelerin 1 Mayis 2009 kutlamalarina etkin bir katilimi i¢in yogun caba gos-
terdi.

Diinden Bugiine Meclis'lerde 1 Mayis Tartisma Belgeleri Yayimlandi

Petrol-is bu donemde 6nemli bir calismaya daha imza atti. Petrol-is'in 1978-1987
donemi Genel Baskani olan, CHP Genel Baskan Yardimcisi ve Kocaeli Milletvekili
Cevdet Selvi'nin onerileri, destegi ve koordinatorligu ile Meclis Danismani Yilmaz
Gozikara tarafindan hazirlanan 1 Mayis ile ilgili tim Meclis tutanaklari kitaplasti-
rilarak Petrol-is yayini olarak Tiirkiye sendikal hareketine kazandirildi. Meclis'lerde
1 Mayis Tartismalari adiyla yayinlanan calisma, 1935'den 2009 yili 1 Mayisina kadar
Meclislerdeki ( TBMM, Milli Birlik Komitesi, Senato, 12 Eylil dsnemi ve devamindaki
Meclisler) tartismalari, konusmalari, Gnergeleri, yasa tekliflerini, yasalari iceriyor.
Yayinda 1 Mayis'in Dogusu, Diinden Bugiine Diinyada ve Ulkemizde 1 Mayislar, 1923
yilinda izmir iktisat Kongresi'ne katilan is¢i Grubu'nun sundugu oneriler de yer aldi.

2008 Diinya Krizi ve Tiirkiye Arastirma Kitabi1 Yayimlandi

Ekonomist Mustafa Sénmez'in Petrol-is icin hazirladigi, 2008 Diinya Krizi ve Tiirkiye
adli arastirma raporu, yapilan basin aciklamasiyla birlikte kanat onderlerine, gaze-
teci ve yazarlara gonderildi. Turkiye icin de bir uyari niteligi tasiyan bu rapor, sen-
dikamizin sube yoneticilerine, sube denetim ve disiplin kurulu Uyelerine, bastemsilci
ve temsilcilerimize de dagitimi yapilarak olasi krizle ilgili alinmasi gerekli tedbirler
konusunda orgitiimiiz uyarildi. Arastirma raporu konfederasyon, sendika, meslek
odasli baskan ve yoneticilerine de gonderilerek duyulan kaygi paylasildi.
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Sendikali Ol iletisim ve Tanitim Kampanyasi’'na Basin - Yayin Destegi

Basin-Yayin Servisi'nin 2009 yilinda en 6nemli calisma alanlarindan biri de “Sendi-
kali Ol iletisim ve Tanitim Kampanyasi” oldu. ilk adimi 24 Mayis 2009 tarihinde Diiz-
ce'de atilan, 16 Ocak 2010°'da da es zamanli olarak Gebze ve Bursa’'da baslatilan,
izmir- Kemalpasa'da ise sinirli bir ¢alismayla siirdiiriilen kampanya calismalarina
agirlik verildi.

Tirkiye kamuoyunun yakindan takip ettigi, kabullendigi, toplumun sevdigi sanatcilar
Halil Erglin ve Meral Okay ile birlikte diger sanatcilarin da yer aldigi TV filmleri, radyo
spotlari, afis, brosiir, stiker ve basin aciklamasindan olusan dosyalar istanbul’'da
ulusal medyaya, Diizce'de, Bursa ve Gebze'de yerel medyaya servis yapildi. Orgiit-
lenme ve tanitim kampanyasi ile ilgili yapilan toplantilar, paneller, stand acilislari,
eylem ve etkinlikler takip edilerek ajanslara, radyo ve televizyonlara, gazete, dergi
ve sosyal medya kuruluslarina gonderildi.

Petrol-is’in ilkede belki de diinyada ilk kez gerceklestirdigi kampanyanin haberleri,
ulusal ve yerel medyada yogun ilgi gérdi. “Sendikali Ol haberleri Cumhuriyet, Ra-
dikal, Posta, Birgtn, Evrensel, Aksam, Sabah, Giinlik, Terciiman gibi ulusal basin
yayin organlarinda genis yer aldi. internet siteleri ve radyolar aylarca kampanyadan
bahsettiler.

Kampanyaya gorsel medya da genis yer verdi. Star TV, CNN Tirk, Haber Tirk, Ulusal
Kanal, Flash TV, Sky Tirk gibi ulusal TV kanallarinin haber biltenlerinde kampanya
haberleri verildi, Petrol-is’in hazirlattigi TV filmleri gdsterildi. Genel Baskanimiz
Mustafa Oztaskin televizyonlarin programlarina davet edilerek kampanyayi anlatti.
Kampanyayla ilgili olarak gazetecilere, yazar ve akademisyenlere mektuplar yazildi.

Kamu TiS'leri ve isyeri Eylemleri

2009'un onemli gelismelerinden biri de kamu toplu is sozlesmelerinde Tiurk-is ile
Hikimet arasinda imzalanan Cerceve Anlasma Protokoli'ne karsin sendikamizin
orgutlu oldugu TPAO, BOTAS, MKEK; ETIBOR, TMO Afyon Alkoloid isyerlerinde an-
lasma saglanamamasi ve bunun tzerine sendikamizin baslattigi eylemlilik siireciydi.
Grevyasaginda olmasina, sozlesmenin Yiksek Hakem Kurulu'na gitmesine ve isten
atma tehditlerine ragmen talepleri karsilanmayan Petrol-is, 17 Agustos'ta TPAO'da
isyerlerini terk etmeme eylemi baslatti, 19 Agustos'ta da isyerlerinde tretimi dur-
durarak son yillarda Tirkiye sendikal hareketinde one ¢ikan en onemli eylemleri
gerceklestirdi. Eylemlerle ilgili gelismeler kamuoyuna tasindi, eylemlere kamuo-
yunun destegi saglanmaya calisildi.
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Herkese Saglik Giivenli Gelecek Mitingi

Siyasi iktidarin saglikta 6zellestirme politikalarina, muayene Ucretlerine yapilan
zamma, yeni katilim paylarina, ilacta katilim payinin artirilmasina, saglikta tasarruf
adi altinda alinan hizmetlerin kaldirilmasina karsi Petrol-is'in de olusumunda yer
aldigi Herkese Saglik Givenli Gelecek Platformu’nun 18 Ekim 2009 tarihinde Kadi-
koy'de dizenledigi miting de isci sinifinin, emekgilerin siyasi iktidarin saglik politi-
kalarina karsi koydugu onemli tepki mitinglerinden biri oldu.

2010

Petrol-is, Tekeliscilerinin 4/C uygulamasina karsi Ankara‘da 15 Aralik 2009'da bas-
lattiklari direnisin, hakli miicadelelerinin daha en basinda yaninda yer almis, gerek
Tiirk-is'in, gerekse diger emek érgiitlerinin dnciiliik ettigi eylem kararlarina destek
vermistir. 17 Ocak 2010'da Tirk-is'in cagrisiyla Ankara'da diizenlenen “ Ekmek,
Baris, Ozgiirliik icin Demokrasi ve Haklar” mitingine sendikamiz kitlesel katilim
gostermis, siyasi iktidara emek dismani politikalari konusunda ciddi uyarilarda bu-
lunmustur.

Krizin faturasinin calisanlara ytiklendigi, issizlik oraninin gercekte ylizde 20°lere ¢ik-
tig1 ve isci sinifi acisindan biyik bir yikimin yasandigi 2009 yilindan 2010°a Tekel di-
renisi ile girilirken bu direnis is¢i sinifinin, emek guclerinin birlik ve beraberligini
de artirdi. 1 Mayis 2010'da 32 yil aradan sonra Taksim'de yiiz binlerin katilimiyla
kutlandi. Petrol-is, 60. kurulus yilinda kamuoyuna verdigi mesajlarda, yayinlarinda
bir kez daha emek micadelesinin bdlinlp parcalanmadan birlik ve dayanisma ru-
huyla verilmesi gerektigini bildirdi, bu sorumluluk ve bilincle hareket etti. Pet-
rol-is, 2010 1 Mayis'inin istanbul'da, tek alanda, tim emek orgitlerince ortaklasa
kutlanabilmesi icin azami ¢aba gdsterdi. Konuya duyarli diger sendikalarla ortak
basin aciklamalari yapildi.

Petrol-is'in Sendikali Ol kampanyasi iilke genelinde 1 Mayis alanlarina tasindi.
1 Mayis afisleri bu icerikle bastirilip dagitildi. Turkiye genelinde 1 Mayis kutlamala-
rina katilan Petrol-is {iyeleri 1 Mayis pankart ve dévizlerinin yaninda, “Giiglii OL, Sen-
dikali Ol”, “Giivende OL, Sendikali OL”, “Umutlu OL, Sendikali OL”, “Birlik Ol, Sendikali
oLl”, "Etkili Ol, Sendikali Ol” yazili dvizleri tasidilar.

Petrol-is'in 60. Kurulus Yili... Genel Temsilciler Kurulu...

2010 yilinin Sendikamizin 60. kurulus yili olmasi nedeniyle bir dizi etkinlikler yapildi.
60. yil kutlamalari 4 yilda bir yapilan Genel Temsilciler Kurulu ile birlestirilerek An-
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talya-Kemer'de gerceklestirildi. 60 yil kutlamalarinin Petrol-is'e yakisir bir sekilde
yapilmasina caba gésterildi. 60. Yila 6zel Petrol-is takvimleri bastirildi.

60. yil etkinliklerimiz kapsaminda Gokkusagi Cocuk dergimize abone ¢ocuklarimiza
23 Nisan'da, diinyaca Unli giilmece yazarimiz Aziz Nesin'in “Uyusana Tosunum” adli
kitabi armagan edildi.

Anayasa Degisiklik Paketi ve 12 Eyliil Halk Oylamasi

AKP iktidarinin 26 maddelik Anayasa degisiklik paketiyle neyi hedefledigi, bastirilan
brosirlerle, yapilan basin aciklamalariyla, yayinlarimizla gerek Uyelerimize gerekse
kamuoyuna aciklandi. Diger konfederasyon ve sendikalarla ortak calismalar, acik-
lamalar yapildi. isgiler, emekgiler, Petrol-is lyeleri aydinlatilmaya calisildi. Petrol-
is'in, “demokratik, ozgurliked, esitlikci ve sosyal bir anayasa” talebi beyan edildi.

“Teget'in Yikimi... Krizin 2009 Enkazi ve Gelecek” Kitabi Yayimlandi

Sendikamiz i¢in Ekonomist Mustafa Sénmez tarafindan hazirlanan “Tegetin Yi-
kimi...Dinyada ve Turkiye'de Krizin 2009 Enkazi ve Gelecek™ adli arastirma kitabi
yayimlanarak, 2008 ve 2009'un tamaminda kiiresel krizin Turkiye ekonomisinde ya-
rattigi enkaz envanteri ortaya konuldu, emekgi siniflari bekleyen tehditlere ve fir-
satlara dikkat ¢ekildi. Kitap tim yonetici ve isyeri bastemsilci ve temsilcilerine, ajans,
gazete, dergi ve TV haber servislerine de dagitildi. Arastirma medya organlarinda
genis yer alirken Evrensel gazetesi arastirmayi bir hafta siiren dizi yapti. Kitap, ayrica
ulke genelinde kitap¢ilarda ve dijital ortamda da satisa sunuldu.

Baris icin Daha Fazla Rol Ustlenilmeli

Petrol-is, son dért yillik dsnemde de yaptigi agiklamalarla, basilan brosiirlerle, ya-
yinlariyla tlkemizde gittikce artan ve toplumsal baris icin buyik bir tehdit olusturan
siddet ve catisma ortamina dikkat cekerek, emek ve meslek orgitlerine, siyasi par-
tilere, sivil toplum kuruluslarina barisin saglanmasi i¢in daha fazla rol istlenmeleri
cagrilarinda bulundu, emegin birlestirici glicinin Kiirt sorununun ¢oziimiinde de
anahtar olmasi gerektigi vurgulandi, baris icin sendikalarin girisimde bulunmalari
gerektigi bildirildi.

Toplu sozlesme kitapciklari, genel merkez ve subelerimizin bayrak, brosir, pankart,
doviz, flama, bloknot, kalem, sapka, canta talepleri karsilandi. Emekli olan lyeleri-
mize plaketler hazirlandi. Her yil i¢cin hazirlanan 6zel Petrol-is takvimlerinin baski
ve dagitimlari gerceklestirildi.

322




SERVIS RAPORLARI

1950'den Bugiine Bir Miicadele Oykiisii- Petrol-is Belgeseli Galasi

Petrol-is'in 60 yillik miicadele tarihini anlatan “1950'den Bugiine Bir Miicadele Oy-
kiisii” belgesel filminin galasi istanbul - Beyoglu, Ses Tiyatrosu'nda 1 Subat'ta ya-
pildi. Davetiye, afis, afset tasarim ve baskilariyla, organizasyonu sendikamiz
tarafindan yapilan belgeselin galasina ilgi yogun oldu. Belgesel medya organlarinda
da genis yer aldi ve ¢ok olumlu yankilari oldu. Belgesel, Mayis'in ilk haftasinda is-
tanbul, Ankara ve izmir'de es zamanli olarak baslayan 6. Uluslararasi isci Filmleri
Festivali'nde de sinemalarda izleyiciyle bulustu.

Petrol-Is’in 2011 yili takvimleri de 60 yilin en 6nemli grevleri islenerek hazirlandi.
Polyplex Europa, Sa-Ba ve Bericap Direnisleri...

Petrol-is, 2011 yilina i¢ isyerinde baslattigi direnislerle girdi. Corlu’da Trakya su-
bemizin orgltlendigi ve 23 Kasim’da baslatilan, 21 tyemizin siirdirdiigi Polyplex
direnisi, istanbul’da 2 Nolu Subemizin 6rgiitlendigi Sa-Ba isyerinde 17 Aralik'ta bas-
latilan direnis ve Gebze subemizin orgitli oldugu Bericap Kapak isyerinde 25 Ara-
lik'ta baslayan ve 89 liyemizle 209 giin siiren Bericap direnisi. Petrol-is iiyelerinin
sendikal haklarini savunmak, sendikasina sahip ¢itkmak icin baslattigi bu onurlu di-
renisleri Basin-Yayin Servisi de kamuoyu destegi saglamak, direnislerle ilgili sen-
dikal hareketi ve toplumu bilgilendirmek icin caba gdsterdi. 20 giin siiren Sa-Ba
direnisi 11 Ocak 2011'de Sa-Ba isverininin Petrol-is’i tanimasiyla sonuglandi. Polyp-
lex direnisi 246 giiniin sonunda sonlandirildi. Ancak sendikamizin, Polyplex iscile-
rinin Polyplex Europa’daki hukuk miicadelesi siirtiyor. Polyplex Europa iscileri her
hafta fabrika oniinde yaptiklari eylemlerle bu miicadelenin bitmedigini, stirecegini
gosteriyorlar.

Torba Yasa Tasarisi'na Karsi Petrol-is'in Miicadelesi

iscilerin, memurlarin, tim calisanlarin, issizlerin, genclerin, ciraklarin, stajyerlerin
kazanilmis haklarini ellerinden alan Torba Yasa Tasarisina karsi bilgilendirici, uya-
rici aciklamalar yapildi, Tasari'nin yasalasmamasi icin Petrol-is’in uyarici acikla-
malari kamuoyuna aktarildi. Ancak birkac diizenleme haricinde tasarinin Meclis'ten
gecmesi ve yasalasmasi engellenemedi.

Petrol-is‘in Orgiitlii Oldugu isyerlerinden Emekli Uyelerimize Plaket
Bu dénemde de o6rgutli oldugumuz isyerlerinden emekli olan Uyelerimize, Petrol-

is'e, sendikal harekete emegi gecen temsilci, bastemsilci ve yoneticilerimize tesek-
kir plaketleri verildi.
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Diizce'de Orgiitlenme Faaliyetlerine Basin-Yayin Destegi

Diizce'de Petrol-is’in Orgijtlenme Birosu acmasi, daha sonra da “Sendikali Ol” or-
gutlenme kampanyasi baslatmasiyla iskolumuzda yer alan Standard Profil iscileri
Petrol-is'te 6rgiitlendiler. 2000’e yakin isginin sendikamizda 6rgiitlenmesi hem sen-
dikal hareket, hem de Petrol-is acisindan son yillarin en biiyiik 6rgiitlenmesi oldu.
Petrol-is’in Diizce'de orgutlenme biirosu acmasi, Standard Profiliscilerinin Petrol-
is'te orgltlenmesi Dizce'nin isci profilini degistirdi, Diizce'de sendikal hareket gti¢
kazandi. Standard Profil 6rgitlenmesiyle ilgili yapilan basin toplantilari, basin acik-
lamalari yerel ve ulusal medyada genis yer aldi, sendikal harekette heyecan yaratti.
Son yillarda Dizce'de de 1 Mayislar kutlanmaya basladi, 1 Mayislar daha coskulu
gecti.

Tiirk-is liyesi 10 sendikanin Ortak Miicadele Karari ve Medya Galismalari

Sendikal harekette 2011 yilinin en 6nemli gelismelerinden birisi de aralarinda Pet-
rol-is’in de yer aldigi, Tiirk-is tiyesi 10 sendikanin miicadeleci bir Tiirk-is icin artik
her alanda ortak hareket edeceklerini kamuoyuna deklare etmeleriydi. Basin-Yayin
Servisi 10 sendikanin aldigi ortak miicadele kararinin kamuoyuna duyurulmasina
caba gosterdi, ortak eylem ve etkinlikleri, dayanisma ziyaretlerini, kitlesel basin
aciklamalariniizledi. Yeni hareketin medyadaki, kamuoyundaki yankilarini takip etti.

2011 1 Mayis'lart...

Petrol-is 2011 1 Mayisi'nda da 15 subesi ve Diizce Orgiitlenme Biirosu ile miting
alanlarini doldurdu, en kitlesel, coskulu kortejleri olusturdu. Genel merkez ydneti-
cilerinin her birinin bir baska 1 Mayis kutlamalarina katildig! Petrol-is, 2011'de de 1
Mayis mitinglerinde de kitlesel katilimiyla dikkat ¢ceken sendikalarin basinda geli-
yordu.

12 Haziran Genel Secimi ve Petrol-is'in Tutumu

Sendikamiz bu yil yapilan 12 Haziran genel se¢imleriicin tyelerimizin, kamuoyunun
azami dikkatini cekerek, Uyelerimize, emekcilere secimleri bir firsat olarak deger-
lendirmeleri ¢agrisinda bulundu. Yayinlarda, web sitesinde AKP'nin 8 yillik siyasi ik-
tidarindaki uygulamalari, hak kayiplari islenerek, yeniden iktidar olmasi halinde
hangi hak kayiplarinin giindeme gelecegini dngdren aciklamalar yapti.

Orgiitlenme Servisimizin ve Subelerimizin Orgiittenme Galismalarina Destek

Petrol-is Basin Yayin Servisi, gerek genel merkezimizde érgiitlenme servisimiz ta-
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rafindan hazirlanan ve 2008 yili sonunda baslayan iletisim ve Tanitim Kampanyasi
kapsaminda, pilot secilen bdlgelerde Petrol-is'in taninirligini saglamak, iscileri sen-
dikali olmaya 6zendirmek, emekcilerle daha yakin iliski kurmak icin gerekli katkiyi
sundu. Yerel medya iliskileri gliclendirilmis, yerel basin, kanaat 6nderleri, emek or-
gutleri, sivil toplum orgutleri, siyasi parti temsilcileri, yazili ve gorsel basinin tem-
silcileriyle diizenlenen toplantilar takip edildi. iletisim ve Tanitim Kampanyasi
baglaminda diizenlenen seminer, ziyaret, toplanti, panel, stand, gosteri ve etkinlik-
lere katki saglanmis, bu etkinlikler haberlestirilerek yerel ve ulusal medyada ya-
yinlanmasina ¢aba gosterilmistir.

Pilot bolge olarak secilen ve 24 Mayis 2009'da Diizce'de baslatilan Sendikali Ol kam-
panyasina destek verildi. Dizce'deki sendika, siyasi parti ve sivil toplum orgitlerinin,
isci ve emekgilerin, Diizce halkinin, Diizce'deki yerel medyanin katilimiyla Petrol-is
standi ve takip eden toplantilar organize edildi. Diizce halkiyla, iscilerle roportajlar
yapildi.Yayinlarda islendi.

Sendikali Ol kampanyasi kapsaminda Ankara ve istanbul 1 Nolu, istanbul 2 Nolu su-
beler, Gaziantep Temsilciligi icin de brosirler hazirlanarak bu bolgelerdeki calis-
malara katki sunuldu.

Egitimlerde Basin-Yayin

Genel merkezde yapilan ve 5 giin siiren yonetici-temsilci egitimlerine katilarak Pet-
rol-is'in basin-yayin faaliyetleri anlatildi. Yayinlar ve web sitesi ile ilgili anketler ya-
pildi, yonetici ve temsilcilerin elestiri ve dnerileri alindi. Yayinlarin hazirlanmasinda
yeni secilen yonetici ve temsilcilerin goriis ve onerileri de dikkate alindi.

Uluslararasi egitimler, Uye ve aktif Uye egitimleri de takip edilerek bu egitimlerde
yapilan calismalar, verilen mesajlar Petrol-is yayinlarinda islenmektedir.

Siireli Yayinlar/Petrol-is Dergisi

Sayfa sayisi 40 olan Petrol-is Dergisi'nin sayfa sayisi artirildi. Dergi 5.500 adet ba-
siliyor. Derginin 3 bin 500°u orgut icinde, 2 bini ise sendika, sivil toplum kurulusu,
meslek odasi ve medya organlarina dagitiiyor. Bu donemde derginin sayfa sayisi
artirilarak, gindemdeki konular daha detayli bir sekilde verilmeye calisildi. Petrol-
Is yilliklarinin cikmadigi bu dénemde Petrol-is dergisinde konular daha detayli is-
lenerek bu bosluk kapatilmaya calisildi.

Petrol-is Dergimizin sayfalari tiim yonetici, temsilci ve lyelerimizin elestiri, dneri,
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goris ve dislincelerine aciktir. Dergimizde yayinlanmasi istenen haber, yazi, siir,
resim, karikatir, fotograf gibi calismalari bekliyoruz.

Servislerimizden, Petrol-is dergisine diizenli olarak diinyada ve Tiirkiye'deki giincel
gelismeleri konu alan haber, makale, arastirma yazi katkilarini bekliyoruz. Bu an-
lamda Petrol-is dergisine siirekli katki sunan servis uluslararasi sendikal hareketle
ilgili dosya hazirlayan Dis iliskiler Servisimizdir. Ayni sekilde web sayfasinin giincel-
lenmesi icin de servislerimizin katkisi gerekmektedir.

Gokkusagi Cocuk Dergisi

Sendikamiz biinyesinde aylik olarak yayinlanmakta olan Gokkusagi adli cocuk der-
gimiz, diinden bugiine 150 binden fazla cocuga ulasti. Petrol-is, liyelerimizin sendi-
kaya aidiyet duygusunu sadece kendileriyle degil aileleriyle birlikte gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle de aileye hitap etmekte, kadin dergimiz ile birlikte
cocuk dergisini de yayinlamaktadir. Sendikamizi en biytik aile olarak kabul edersek,
tim Uyelerimizin cocuklari ve cevresiyle birlikte ulastigimiz kardeslerimizin sayisi
cok onemli.

Gokkusagi dergisi olarak cocuklarin egitimine katki sunmak en temel islevimiz. Ders
notlarimiz ve temel bilgi icerikli sayfalarimiz, cocuklarin pratik 6grenimine de katki
sunmakta. Dergimize Uye olan cocuklarin yillik glincellemelerini yaparak, yas sinirini
gecen kardeslerimizin yerine yeni lyeleri de kaydetmekteyiz.

Derginin sayfa sayisi 32'den 40'a c¢ikarildi. Gokkusagr Cocuk dergisinde Sendika
Okulu adi altinda sendikalarla, sendikamizla ilgili konular da yer almakta. Uyeleri-
mizin ¢cocuklarina yonelik bu calisma ayni zamanda ¢ocuklarin sendikayi tanimala-
rini, sendikamiza olan aidiyet duygularini gelistirmelerini, sendika hakkinda bilgi
sahibi olmalarini da sagliyor.

Gokkusagi dergisi olarak oniimizdeki slregte, “kitap ekleri” yayinlayarak cocukla-
rimizin egitimine katki sunmayi hedeflemekteyiz. Deprem, cevre kirliligi, satranc
baslangic dersleri, itlkogretime yonelik ingilizce sozliik ve gramer bilgisi tzerine ki-
taplar ilk bir yillik calisma programimiz.

Aydinlik yarinlara, aydinlik yizli cocuklarla ulasacagiz.

E-Sendika, E-Posta ile iletisim

Sendika genel merkez ve subelerimiz ile iletisimde son yillarin en olumlu gelisme-
lerinden biri genel merkez ile subeler, subeler ile basin-yayin servisi arasinda ku-
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rulan e-posta ile iletisimin yayginlasmasi oldu. Ge¢cmis donemlerde subeler ile
basin-yayin servisi arasinda mektup, faks, DVD, CD araciligi ile yapilan yazili ve gor-
sel malzeme gonderimi artik petrol-is.org.tr uzantili posta adresi ile daha hizli, daha
kolay yapiliyor.

Medya Takibi

Basin-Yayin Servisi'nin oncelikli gorevlerinden biri de medya takibidir. Bir donem
medya takibi hizmeti aldigimiz Ajans Press sendikamiza guinliik haber veri tabani
sagliyordu. Orgiitlii oldugumuz iskolu icindeki farkli sektorlerde yer alan firmalarla
ilgili glinlik haber saglayan Ajans Press bu hizmeti yazili ve gorsel basinda, sektor-
lerle, Tiirkiye sendikal hareketiyle, Petrol-is Sendikasi ile ilgili yazili ve gorsel med-
yada cikan haberleri dijital ortamda ayristirarak sistemli bir sekilde sunuyordu, ayni
zamanda dijital ortamda Petrol-is'in arsivi konumundaydi. Alinan bu hizmet, 6rgiit-
lenme calismalarinda da onemli bir islev goriyordu. Bu konu tekrar degerlendiril-
melidir.

Petrol-is Arsivine Katki

Basin-Yayin Servisi, calismalarina 2008 yilinda baslanan Petrol-is arsiviicin biinye-
sinde bulunan tim bilgi, belge, dokiiman, CD, DVD ve fotograflari, brosir, pankart,
doviz, flama, bloknot, dayanisma kalemi, kitap orneklerini aktarmistir. Sendikamizin
60. kurulus yildonimi icin hazirlanan belgesel icin daha onceki donemlerde gorev
yapmis yoneticilerle yapilan soylesilerle, calismalarla ilgili katkida bulunmustur.

Grafik-Tasarim Galismalari

Basin-Yayin Servisi'nde yapilan grafik tasarim ¢alismalariyla sireli yayinlarin, aras-
tirma raporlarinin, calisma raporlarinin kalitesi daha da yiikselmis, Petrol-is'in bas-
tirdigi kitap, afis, brosur gibi yayinlar hem daha kaliteli hale gelmis, hem de daha
hizli sonuclar alinmaya baslanmistir. Servisimizde gerceklestirilen grafik tasarim
calismalarini su sekilde siralayabiliriz:

Petrol-is Dergisinin grafik, tasarim ve sayfa olusturma isleri, sendikamiz biinye-
sinde basilan, kitap, kitapcik, brosir ve derlemelerinin tasarimi, her tirli afis ve
pankartlar, egitim sertifikalari, yilbasi, bayram tebrik kartlari, Genel Merkez ve su-
belerin kartvizitleri, ihtiyaca gore degisen bazi materyallerin grafik tasarim isler,
fotograf ve video cekimleri, dijital uygulamalar, gorsel arsivi olusturmak ve bunlari
cesitli servislere ve internet sayfalarina, basina servis edilecek hale getirmek...
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Sube Kongre Raporlarinin Hazirlanmasi, Sube Kongrelerinin izlenmesi

Subelerimizin kongre raporlarinin tasarimlari hazirlandi, sube kongrelerinin ihti-
yaclari karsilandi ve olanaklar olclstinde sube kongreleri izlendi.

DEGERLENDIRME VE ONERILER
Medya iliskileri

Medya iliskileri glcld, yazili ve gorsel medyadaki imaji olumlu ve pozitif olan Pet-
rol-is'in bu iliskilerinin siirekli gelistirilmesine, var olan itibarinin, givenilirliginin
artirilmasina caba gosterilmekte, iliskiler canli tutulmaktadir. Gecmisten bugiine
gelen bu olumlu iliskiler, oniimiizdeki dénemde gazeteci-yazar, akademisyenlerle,
siyasi parti, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari temsilcileri ile yapilacak top-
lantilarla gelistirilmeli, canli tutulmalidir. Gazetecilerle zaman zaman bir araya gel-
mek, toplantilar yapmak, mevcut, olumlu medya iliskilerimizin ivmesini daha da
yukari ¢ekecektir. Tim medya kuruluslarina esit mesafede yaklasilmali, yakinligi
veya mesafeyi, medya kuruluslarinin Petrol-is'e, sendikal harekete verecegi destek,
isci sinifina, emekgilere olan yakinligi veya mesafesi belirlemelidir. Hedef, Petrol-
is'in izledigi politika ve stratejilerin kamuoyuna en genis bigimiyle aktarilmasi, tim
medya organlarinda, yazili ve gorsel medyada gorinir olmasidir.

Ozellestirmelere -6zellikle Tlpras ve Petkim'in ozellestirilmelerine- karsi Petrol-
Is'in o ddnemde verdigi miicadele ana akim medyada, cok tirajli gazete ve ¢ok izlenen
TV'lerde daha fazla yer alirken son yillarda medyadaki yeniden yapilanma nedeniyle
gorinirlik azalmis, sendikal harekete, direnislere, isci eylemlerine ve Petrol-is'e
iliskin haberler sadece alternatif medyada yer alir olmustur. Bu durum bir taraftan
medyanin yapisindan, diger taraftan da sendikalarin, sendikacilarin medya ile olan
iliskilerinde surekliligin olmamasindan, sendikalarin, konfederasyonlarin izledigi
politikalardan kaynaklanmaktadir.

Petrol-Ig’in dijital ortamdaki “Giinliik Gazetesi” Web sitesi

Petrol-is web sitesi, sitede yer alan yayinlarin, arastirma raporlarinin, haber, duyuru,
eylem ve etkinliklerin glvenilir olmasi, bir haberde, duyuruda olmasi gereken tim
ogeleri, bilgileri icermesi, duru, akici, dizgin bir Tirkce ile gazete haberi formatinda
yazilmasi nedeniyle medya organlari ve sendikal harekette de referans alinmakta,
sitede yer alan haber, duyuru, etkinlik, eylem ve fotograflar medyaya “basin duyu-
rusu” olarak gecilmedigi zamanlarda dahi medya tarafindan haberlestirilmektedir.
Bu durum, Petrol-is Web sitesinin kamuoyu tarafindan da giivenilirligini géstermek-
tedir ve sendikamiz agisindan da ayrica gurur vericidir.
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Gerek kamuoyu, gerekse drgiitiimiiz acisindan Petrol-is'in dijital ortamdaki “Giinliik
Gazetesi” olarak degerlendirdigimiz web sitesi, video goriintilerinin de yer alacagi
bir bolimun acilmasiyla hem TV'ler icin hem de orgit ici haberlesme acisindan daha
da gelismis olacaktir. Petrol-is web sitesi ayni zamanda Petrol-is'in dijital ortamda,
kamuya acik arsivi olma ozelligi de tasimaktadir.

Web yayinciligr yani elektronik yayincilik hizli, cok boyutlu, ucuz ve interaktif ozel-
likleri tasimasi nedeniyle bugiin en fazla tercih edilen yayincilik olmaktadir. Web ya-
yinciliginin 6nemi oniimizdeki donemde daha da artacaktir.

Yeniden olusturulma asamasinda olan Petrol-is web sitesinde haber, duyuru, eylem
ve etkinliklerin video haber seklinde yayinlanmasi web yayinciligina ilgiyi daha da
artiracak, Uyelerimize ve kamuoyuna ulasmak daha kolay olacaktir. Ayni sekilde
Uyelerimiz de dijital ortamda daha hizli olarak ulastiklari bilgilerin, haberlerin go-
runtisind, ayrintisini da izleme olanagi bulacaklardir. Bunun icin, ham kamera g6-
rintilerinden video haber hazirlanmasi icin de teknik altyapinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

Yayinlarumizda Egitim

Egitimde Petrol-is yayinlari, Petrol-is Dergisi Petrol-is web sitesi degerlendirilmesi
gereken cok dnemli mecralardir. Sendikamiz Uyesi iscilerin profili degismekte, Uye
tabaninin cogunlugunu gencler olusturmaya baslamaktadir. Petrol-is tiyelerinin ti-
mine ulasabilmek, egitim verebilmek mimkiin olamayacagi icin mevcut egitim
programini aksatmadan yayinla egitim olanaklarindan da yararlanilmalidir. Yayin-
larimiz 6zellikle Petrol-is Dergisi ve web sitemiz bu amagla degerlendirilmelidir.
Bu anlamda da Egitim uzmanlarimiza 6nemli bir gorev diismektedir. Petrol-is der-
gisinde son donemlerde yapilamayan; egitim yazilarinin olmayisidir. Verilen Pet-
rolis egitimlerinin yazili hale getirilememesi, dergilerde ve web sitesinde verile-
memesidir.

Orgiit ici iletisimdeki eksikliklerimiz giderilmelidir

Gerek genel merkezdeki servisler arasinda, gerekse subelerle genel merkez ve
genel merkezdeki servisler, uzmanlar arasindaki iletisim eksikligi, 6rgit ici iletisi-
min bir turld sistematik bir yapiya kavusamamasi sendikamizin en onemli eksiklik-
lerinden birisidir.

Talep eden tim subelerimize fotograf makinasi ve kamera temin edildigi halde, su-
belerimizin bazilari bunlari ya hi¢ degerlendirmemekte ya da cok az degerlendir-
mektedir. Bazi subelerimizden, isyerlerimizden genel merkeze, gerek yayin-
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larimizda gerekse web sitemizde yayinlanmak Uzere ¢ok az haber, yazi, fotograf gel-
mektedir.

Petrol-I's Basin-Yaywn-Egitim Birimleri

Petrol-is, orgut ici iletisimin, haberlesmenin daha saglikli olabilmesi igin, isyerle-
rinden genel merkeze daha kolay haber akisinin saglanmasi icin gecmiste “Petrol-
is Basin-Yayin Egitim Birimleri Yonetmeligi” olusturmustur. 1988 yilinda yiiriirlige
konulan bu yénetmeligin son donemlerde islemedigi goriilmektedir. Petrol-is Sen-
dikasi'nin basin-yayin-egitim alanindaki calismalarinin en genis lye tabanina ulas-
tirnlmasini saglamak, Uyelerin katkisini yayginlastirip diizenli bir isleyisi ger-
ceklestirmek, basin-yayin-egitim ¢calismalarinda tyeler arasindaki iliskiyi, haber ve
bilgi alisverisini hizlandirarak gliclendirmek, Uyelerimiz arasinda basin-yayin-egitim
alaninda calisacak yeni elemanlar yetistirmek amaci ile isyerlerinde ve subelerde
basin-yayin-egitim birimleri kurulmasini iceren bu yonetmelik yeniden degerlendi-
rilmelidir.

BU DONEMDE YAYINLANAN, DAGITILAN KITAPLAR

4+ Masalin Asli (Gokkusagr Cocuk dergisi okurlarina armagan - 2008)
4+ Novamed Grevi [ 2008)
4 2008 Diinya Krizi ve Turkiye (2008)
4+ Meclislerde 1 Mayis Tartismalari ( 2009)
4+ Teget'in Yikimi...Diinyada ve Tiirkiye'de Krizin 2009 Enkazi ve Gelecek (2010]
4+ Uyusana Tosunum- Aziz Nesin [2010- 23 Nisan'da cocuklarimiza armagan)
4+ Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumu 2 (2010)
4+ Kirkbir Uzun Giin- Berec Grevi (2010)
TAKIP EDILEN, GELISMELERI KAMUOYUNA AKTARILAN,
YAYINLARDA ISLENEN KAMPANYA, EYLEM VE ETKINLIKLER
4+ Sendikali Ol Orgiittenme Kampanyasi ( Diizce )
4+ Pimsa-Adler ( Gebze Taysad Organize San. Bélgesi- istanbul 2 Nolu Sube)
4+ Pimsa Direksiyon [ istanbul 2 Nolu Sube)
4+ Contitech (Bursa Sube)
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4 Bericap 6rgitlenmesi (Gebze Sube)

4 Erze Ambalaj Orgiitlenme calismalari (izmir Sube)

+ Faurecia Polifleks (Bursa Sube)

4 Eruslu Saglik Uriinleri Orgiitlenme Calismalari (Gaziantep Temsilciligi)
4 Deva Holding ile ilgili protesto eylemleri ve kitlesel basin aciklamalari
4 Demo Plastik'te orglitlenme mucadelesi ve isten ¢ikartmalar,

4 isten Atmak Yasaklansin Kampanyasi

iZLENEN VE YAYINLARDA iSLENEN
ULUSLARARASI KONFERANS VE SEMINERLER

4+ Alt isveren ve Diizensiz istihdam Tiirkiye Ulusal Konferansi- istanbul 2008
(ICEM)
4 RETUNSEE 2. Genel Kurulu [ istanbul- 2008)

4 Avrupa Sosyal Giivenlik Modelleri ve Tiirkiye Semineri (istanbul 2008 -
EMCEF- IF Metall-Petrol-is, Kristal-is)

4 6. Avrupa Sosyal Forumu (istanbul- 2010)
4 ICEM Diinya Kimya Konferansi (27-28 Ekim 2010-istanbul)
4+ RETUNSEE Baskanlar Kurulu (11 Aralik 2010-istanbul)

MITING, SEMINER VE PANELLER

+ issizlige ve Yoksulluga Hayir! Emek ve Demokrasi Mitingi (2009)
4+ Niikleer Santrallara Hayir Mitingi (Kadikdy- 26 Nisan 2008)

4 Kiresel Isinmayi Durdur, Sirketleri Degil Gezegeni Kurtar 25 Nisan 2009
Kadikoy

4+ 2. Kiiresel Isinma Kurultay! (TGC-istanbul)
4 Uluslararasi isci Filmleri Festivalleri

4 Sosyal Demokrasinin Sosyali Nedir Konferansi (2010- istanbul)
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KADIN DERGiISi
Giris

Petrol-is Kadin Dergisi ve dergi izerinden sendika iginde yiiriitilen kadin calisma-
lar, 8 yilini geride birakti. Bu siire boyunca hem dergide hem de yirittigimiz kadin
calismalarinda, maddi temelini Ulke ve kiiresel planda kadinlarin evde ve disarida
yapmis olduklariisleri goriinmez ve degersiz kilan erkek egemen kapitalist sistemi
ve sistemden kaynaklanan uygulamalari desifre eden, elestiren, elinden geldigince
¢Ozlm Uureten bir perspektif izledik.

Sinif ve cinsiyet ayrimlari temelinde sekillenen bir maddi zemin Uzerinde hareket
etmek zorundaysaniz, izlediginiz sendikal politikalar da ister istemez bu zeminin si-
nirliiklarini ve agmazlarini biinyesinde barindiriyor. Bunun farkindayiz. Bu zemini
asindirmaya yonelik olusturulacak sendikal politikalar kadinlar acisindan cok yonli
olmak zorunda.

Cinsiyetci emek piyasalarinda kadin emegini gorinir kilmak, kadinlarin sendikalar
icinde orgltlenmesiicin caba harcayarak, onlari hak micadelelerine yonlendirmek
bunun 6tesinde sendikalarda var olan “kadin is¢i " algisini degistirmek ciddi bir ideo-
lojik calismayi da gerekli kiliyor. Bu ise sendikal politikalardan, siyasete, hukuktan
iktisat politikalarina kadar her alanin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gozden gegi-
rilmesiyle mimkdin olabilir.

issizlik ve esnek calisma 6zellikle 2008 krizi sonrasinda diinya olclsiinde emegin
yeniden orgitlenisini bicimlendiriyor. Bu durum erkeklerden cok kadinlari etkiliyor.
Artik kadin istihdamindan bahsederken onu kadin issizliginden ayri ele alamaz hale
geldigimiz gibi istihdamindan bahsettigimizde de giivencesiz, kisa siireli, sozlesmeli
isler aklimiza geliyor. Bu durum kadin issiz kime denir, erkek issiz kime denir, so-
rusunun cevabini daha net bir bicimde cevaplamamizi ve kimi lkeler icin kriz son-
rasi donemde artigi ilan edilen kadin istihdaminin, 6zellikleri ve niteligini de
tanimlamamizi gerekli kiliyor.

Bu daisin, issizligin, krizin ve kriz sonrasi siirecin toplumsal cinsiyete duyarli bir ik-
tisadi perspektifle degerlendirilmesiile ancak mimkin olabilir. Toplumsal cinsiyete
duyarli olmayan bir analiz ekonomik yasami piyasa ile kisitli olarak algilar, o nedenle
her ekonomik olayl sadece piyasayi kapsayacak bir bicimde ele alir, inceler, insan
yasaminin sirdirilmesi, insanin yasamsal ihtiyaclarinin karsilanmasi, eylem kap-
asitesinin gelistirilmesi gibi piyasa disi faaliyetleri ggrmezden gelir. Tirkiye de dahil
olmak Uzere gelismekte olan llkelerde Uretim faaliyetlerinin onemli bir kisminin
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piyasa disinda yerine getirildigi disunilirse, iktisadin inceleme alaninin meta eko-
nomisiyle kisitli kalmasinin ortaya ¢ikardigi sakincalarin ne denli biyik oldugu go-
ratdr.

Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim ise geleneksel iktisadi yaklasimlarin kar-
siliksiz emek cephesini yok saymalarinin 6nemli sakincalari olduguna dikkat ¢ceker.
Ornegin hanehalki sektériiniin yalnizca tiiketici role degil hem tiiketici hem de iire-
tici olarak ikili role sahip oldugunu belirtir. Gercekten de kadinlarin ev iclerinde
Urettigi iktisadi deger, ekonomik denge ve dengesizliklere etkide bulunur. Goreli
fiyatlarin ancak karsiliksiz emek sayesinde intibak ettigi, olusan istihdam aciklari
yliziinden Ucretlerin disiik tutulmasinin ancak karsiliksizemegin bu ticret sahiple-
rini siibvanse etmesiyle miimkiin oldugunu nasil gérmezlikten gelebiliriz? iktisada
toplumsal cinsiyet perspektifiyle yaklastiginizda, son kriz de dahil olmak tzere kriz-
lerde ortaya cikan iktisadi soklarin olumsuz etkilerinin hane halki tarafindan ma-
sedildigini acikca gozlemleyebiliriz.

Petrol-is Kadin Dergisi o nedenle kriz boyunca krizin, kadin emegi lizerindeki etki-
lerini incelerken, makro ekonomik gostergelerden hareketle kadin istihdamindaki
daralmayi ele alan iktisatcilarin yani sira bu donemlerde ozellikle artan ev ve bakim
emegini hesaba katan bu temelde bilgi Ureten kadin iktisatcilarin gorislerine krizde
eline gecen Uc¢ kurusla evi dondirmeye calisan ev kadinlarinin deneyimlerine yer
verdi.

Savunma veya miicadele odakli sendikal politikalarin bu gercegi goz oniinde bulun-
durmasinin son derece dnemli oldugunu disiniyoruz. Kadinlarin evde karsiliksiz
yaptigi bu isler kapitalist ekonominin nirengi noktasini olusturuyor. Kadin istihda-
minin yapisini, bicimlerini de, sendikalar icinde kadinlarin aktif bir Uye olarak yer
almasini da belirliyor.

Kadinlarin istihdamda yeteri kadar yer alamamalari, istihdam edildiginde erkeklere
gore daha distuk Ucretle calismasi ve dustik Ucretli islerde yogunlasmasi, dogum
ve hamilelikten dogan haklarini hala dogru diizgiin kullanamamalari, kisacasi is ya-
saminda ayrimciliga ugramalari o veya bu llkede degisik yakicilikta olmasina rag-
men ortak sorunlar. Bu sorunlar onlari bir araya getiriyor. Petrol-is Kadin Dergisi
kiresel sendikaciliga ve kiiresel federasyonlar blinyesindeki kadin deneyimlerine
ve ¢calismalarina onem veriyor.

Kriz ve Kriz Sonrasinda Diinyada Kadin istihdami

Kadin istihdamina iliskin veriler dinyada bu konuda kayda deger bir dists olmadi-
gini, hatta bazi Glkelerde kadin istihdamin belli diizeylerde artigini gosteriyor. Kriz
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kosullarinda ve krizden ¢ikarken dzellikle gelismekte olan llkelerde artan lcret re-
kabeti nedeniyle Ucretlerin asagi cekilmesi ve ev ve bakim hizmetlerinin de kadin-
larin sirtinda olmasi onlari enformel islere yonlendiriyor.

Dinya ol¢usinde kadin emegine iliskin gozlemlenen olgulardan digeri de, kriz son-
rasinda emek piyasalarinda ve isyerlerinde kadinlara yonelik ayrimciligin artmasidir.
Ayrimciliklar Ucret, isyerinde taciz, dogum ve annelikten kaynaklanan haklarin tir-
panlanmasi seklinde siralamak mimkdndir.

2010 ILO raporu da bu saptamayi destekler mahiyette. Kriz sonrasinda diinyada hiz-
met sektoriinin ylkselise gectigni vurgulayan raporda bu alanda bir istihdam arti-
sinin gozlemlendigi belirtiliyor. 2009'da dinyada hizmet sektdrinde calisan
kadinlar, kadin istihdaminin yiizde 46,8'ini olustururken, erkeklerin orani ylizde
40,7'lerde seyrediyor. Hizmet sektori ayni zamanda esnek zamanli ve mevsimlik is-
lerin yogun oldugu bir sektorddur.

istihdami erkek ve kadin niifusuna gore oranladigimizda ise hala diinya dl¢iisiinde
erkeklerin ylizde 72,9'u istihdam edilirken, kadinlarin ancak yiizde 49,2'sinin ¢alistigi
goruliyor. Kriz sonrasi kiclk kipirdamalardan kadin istihdamina dair cok onemli
degisiklikler beklememek gerekiyor.

Yine ILO 2010 verilerine gore dinyada erkek issizligi yiizde 6 oranindayken, kadin
issizligi her seye ragmen ylzde 6,5'larda seyrediyor. Glney Asya Ulkelerinde bu oran
ylzde 4,9 civarindayken, Ortadogu ulkelerinde kadin issizligi ylizde 17'lere kadar
cikiyor.

ILO'nun 2011'de yayimladigi “iste Esitlik: Siiregelen Bir Meydan Okuma” isimli rapor
da bu konuda yol gdsterici bir nitelige haiz. 2011 Haziran'inda gerceklestirilen
ILO'nun 100. Calisma Konferansi'na sunulan rapor, kriz sonrasi calisma yasaminda
artan ayrimciliklara dikkat cekerken, hikimetlerin ve sendikalarin bu ayrimciliklara
karsi yurutmeleri gereken politikalara da vurgu yapiyor.

Raporda kapitalizmin merkez lilkelerinde ortaya cikan 2008 krizinin aktarim meka-
nizmalarindan birinin ihracat oldugu gerceginin alti cizildikten sonra, pek ok tilkede
ihracata dayali iretim yapan tekstil gibi sektorlerin daralmasi neticesinde kadinlarin
issiz kaldigi tespiti yapiliyor. Durgunluk doneminde kadin istihdaminin ve gelirlerinin
azaldigina vurgu yapildiktan sonra pek cok kadinin bir gelir elde etmek maksadiyla
enformel ve esnek islere yoneldigi de gosteriliyor.

Bu donemde artan ayrimcilik tirleri; dcret ayrimciligy, isyerinde kadina yonelik ta-
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cizlerin ve siddetin artmasi, annelik ve doguma yonelik hak kisitlamalari seklinde
siralaniyor. Bunlara daha ayrintili bakmakta yarar var.

Ucret ayrumciligy

Kadinlar erkeklerin aldigi Gcretin ylizde 70-90"ini aliyorlar ve lcretler arasindaki
toplumsal cinsiyet kokenli cret ucurumu, mesleki egitim alaninda kadinlara yonelik
egitimlerin arttirilmasina ragmen devam ediyor. Kadinlar giderek artan bir bicimde
disiik ticretli islerde yogunlasiyorlar. Ucret esitsizlikleri sektdrlere ve mesleklere
gore farklilik gosteriyor ama her sektorde varligini sirdiriyor.

Diinya Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC) 2009 yilinda 20 Glkeyi igine alan Gcret
ayrimciligi raporunda kadinlarin ayni isi yapmalari durumunda bile erkeklerden or-
talama olarak 22,4 oraninda eksik tcret aldigini gosteriliyor. ITUC un 23 llkeyi kap-
sayan 2010 raporunda ise bu rakam ylizde 26'ya cikiyor. Kriz sonrasinda ulkelere
gore lcretler arasindaki dengesizlikler artmis durumda. Ornegin ABD'de 2007 yi-
linda duzenli ve strekli islerde kadinlar erkeklerin aldigi Gcretin ylzde 80,2'sini alir-
ken, 2008 sonlarinda bu oran ylzde 79,9'a diismis.

2010 OECD ucret esitsizligi raporuna gore ise bu bagli lkelerde Ucret esitsizliginin
ortalama ylzde 17,6 oraninda oldugu gozlkiyor... Yani kadinlar erkeklerden orta-
lama olarak bu kadar daha az licret aliyorlar. Kore gibi tlkelerde tcret ucurumu
ylizde 40'lara cikarken, Danimarka, Belcika, Fransa, Yunanistan'da yiizde 10-15 ara-
sinda degisiyor.

Toplumsal cinsiyet esasina gore tutulan istatistikler, ticret farkliliklarinin kadinlarin
yaptigi mesleklerden ve yogunlastigi iskollarindan da kaynaklanabilecegini goste-
riyor. ingiltere'de emek piyasalarina iliskin 2008 yilina ait veriler, kadinlarin yaptik-
lari isin 2/3'niin disik tcretli isler oldugunu gosteriyor. Yine ayni veriler
ingiltere’deki yarim zamanli islerin yiizde 76'sinin kadinlar tarafindan yapildigini
gosteriyor.

Yine 2009 verilerine gore Almanya‘da 15-64 yas arasi calisan kadinlarin yalnizca
ylzde 40t tam zamanli islerde ¢alisiyor. Bu durum kadin erkek Ucretleri arasinda
zaten var olan ugurumu artiriyor.

Isyerinde kadina yonelik siddet ve tacizin artmasi
Esnek ve givencesiz calisma kosullari diinyanin hemen hemen her yerinde isyerinde

kadinlara yonelik cinsel tacizin artmasina sebep oluyor. Anketler ekonomik 6zgur-
Lligd olmayan, genc, yalniz yasayan ve bosanmis kadinlarin isyerlerinde daha fazla
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tacize maruz kaldigini gdsteriyor. AB'nin yapmis oldugu bir ankette Uye Ulkelerde
kadinlarin ylizde 40-50 arasinda degisen oranlarda isyerinde tacize ugradiklarini
gosteriyor. Tacizi ifade etmenin daha zor oldugu Asya-Pasifik tlkelerinde ise bu oran
ylizde 30-40 arasinda seyrediyor-...

Annelikten kaynaklanan haklarda kisutlamalar

AB llkelerinde ve diinyanin cesitli bolgelerinde annelik koruma yasalarinin gelisti-
rilmesine ebeveyn izinlerinin artirilmasina ve erkeklere de verilmeye baslamasina
ragmen, kriz sonrasinda dzellikle gelismekte olan llkelerde kadinlarin hamilelik ve
annelikten dogan haklarinin kisitlandigini goriyoruz... ABD'de annelik nedeniyle ay-
rimciliga ugradigi gerekcesiyle hukuki yollara basvuranlarin sayisi 1997'de 3.977
civarindayken, bu rakam 2009 yilinda 6.196'ya ylikselmis, Dominik Cumhuriyeti'nde
2005 yilinda bu nedenle 91 kisi sikayette bulunurken 2009'da bu sayi 128'e ylksel-
mis. Kosta Rika'da ise 2008 yilinda 230 olay varken 2009'da iki kat artarak 635e ula-
siyor. Sikayetlerin biylk bir bolimini hamilelik nedeniyle isten ¢ikarmalar
olusturuyor. Bunun disindakiler ise yasal emzirme izninin kullandirilmamasi, hami-
lelik sirasinda uygulanmasi gereken pozitif ayrimcilik tedbirlerinin uygulanmamasi
ve dogum iznine ayrildiktan sonra isyerine tekrar donememek olusturuyor-...

Kriz Sonrasinda Artan Ayrimciliga Karsi Sendikal Coziimler

Kriz sonrasinda diinya dlcisiinde kadinlarin ¢calisma kosullarinin oldukca agirlasti-
gini soyleyebiliriz. Kiiresel konfederasyonlar ve sendikalar bu durum karsisinda
eylem planlari olusturdular.

ITUC'un 2011 yili 8 Mart'inda yayimladigi glivencesiz islerde kadin raporunda, krizin
ikinci dalgasinin kadinlar tUzerindeki olumsuz etkilerini bertaraf etmek icin hikimet
ve sendikalar diizeyinde yapilmasi gerekenleri soyle siraliyor.

a. Genel olarak

4 Vasifli isler yaratmak icin politika degisikliklerine gitmek

4 is hukunun alanini kadinlarin agirlikli oldugu meslek kategorilerini de
kapsayacak sekilde gelistirmek

4 Toplu sozlesme dizenini etkinlestirmek
4+ is iliskisini hukuken giivenlikli bir duruma getirmek

4 Asgari Ucret dizeyini yiikselterek etki alanini genisletmek
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4 Yoksullugun 6zellikle vurdugu tim dlkelerin ¢alisanlariicin asgari sosyal
korunma saglamak

4+ Kamu ve alt yapi yatirimlarina 6nem vermek (Cocuk yasli bakim evleri
kurmak, meslek egitimlerini 6zendirmek]

4 Emek arastirmalarina finansal olarak destek vermek
b. Kadin emegi acisindan

4 Givencesiz ve enformel islerde calisan kadinlarin, insan onuruna yarasir,
iyi islerde calismasi icin gereken politik tavri koymak.

4 Cinsiyetler arasi esitligi saglamak icin her alanda 6zellikle de emek piya-
salarinda gereken tedbirleri almak

4+ Cinsiyet esitligi ajandasi tutmak

4 Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklari ortadan kaldirmak i¢in ulusal
planlar olusturmak

4 is ve aile yasaminin uyumlulastirilmasi icin tedbirler gelistirmek
4 Esdegerde ise esit lcret icin hukuksal ve sendikal tedbirler gelistirmek

4 Sendikal micadele alanini genisleterek glivencesiz kosullarda calisan ka-
dinlarla iliski kurmak

4 Sendikalar basta olmak lizere calisma yasaminin tim alanlarinda top-
lumsal cinsiyet temelli istatistikler tutmak

Ayni bicimde Petrol-is’in de lyesi oldugu sektér konfederasyonumuz ICEM de 24-
25 Kasim 2011 tarihinde Arjantin’in Buenos Aires kentinde yapilacak olan 5. Kon-
gresi icin hazirladigi eylem planinda, kriz sonrasinda kadin emegine 6zel vurgu

yapiyor.

Eylem planinda butin diinyada, hikimetlerin sendikal 6rglitlenmeyi —givencesiz
istihdam iliskilerini de kullanarak- cesitli yontemlerle baski altina altina aldigi be-
lirtildiktan sonra, sendikalarin o nedenle de kadinlarin ve genc iscilerin orgitlen-
mesine yonelik 6zel politikalar gelistirmesi gerektiginin alti giziliyor.

Orglitlenme eylem planinda, kadinlarin ve genc iscilerin sendikalara kazanilmasina
engel olarak orgitlenme kiltirlerinin asilmasiicin ICEM'in Uye sendikalara yardim
edecegi de bildiriliyor.
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Eylem planinda kadin emegine dair diger bir tespit de ILO raporunda oldugu gibi ta-
seron isciligi, dizensiz istihdam, gecici calisma bireysel sozlesmelerle ¢alisma bi-
cimlerinden ozellikle, kadin, gen¢ ve go¢men iscilerin zarar gordigu.

Eylem plani kimya, enerji maden, kiymetli taslar gibi ICEM’in 6rgitld bulundugu her
sektorde toplumsal cinsiyet esasli egitim ve orgitlenme ¢alismalarina vurgu yapar-
ken, bu konuda aglar olusturulmasi gerektiginin de altini ¢iziyor.

Tiirkiye'de Kadin istihdami: Durum ve Egilimler

Dinyada kadin istihdaminda yillara gore 6nemli dlclde bir artis gorilmesine ragmen
Tirkiye'de 1980°Li yillarin basindan itibaren bu istihdamda bir daralma goze carpiyor.
Bu yillarda uygulanmaya baslanan ihracata dayali ekonomi politikalar, ayni modelin
benimsetildigi Giiney Kore ve Latin Amerika'nin gec kapitalistlesen llkelerinde ol-
dugu gibi kadin istihdaminda bir genislemeye yol acmadi. Cok uluslu sermayenin is-
gucl maliyetlerini disirme amaciyla bazi dretim alanlarini bu yillarda ucuz emek
cennetleri olan Gliney Kore, Malezya, Tayland, Filipinler gibi Asya llkelerine, Mek-
sika, Brezilya gibi Latin Amerika ulkelerine kaydirmasi bu llkelerde kadin emegine
dayali binlerce uretim atolyesi acilmasina neden oldu. Buralarda yoksul kadinlar
cok kotl ¢alisma kosullarda orgltsiiz, glivencesiz, disuk tcretli olarak calistirildilar,
bu llkelerde kadin emegi gec kapitalistlesmenin lokomotifi oldu adeta.

1980-1990 arasi donemde Tirkiye'deki dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
disik olmasi, kadin istihdaminda bir artisin ortaya ¢itkmamasinin nedenlerinden biri
olarak degerlendirilebilir. Diger onemli neden ise pek ¢ok sektorde Uretken yatirim-
larin dustik kalmasiydi.

Ama gec¢ kapitalistlesen benzer llkelerle kiyaslandiginda disuk kalsa da ihracata
yonelik sektorlerde kadin istihdaminin bir miktar arttigini da soylemek gerekiyor.
Bu donemlerde kadin emegi genel olarak tekstil, giyim ve gida gibi tretim kollarinda
yogunlasiyor.

Sermayenin uluslararasi hareketliliginin artmasi, hizlanmasi, yeni finans kurumla-
rinin ve finansal araclarin ortaya ¢itkmasi da banka ve sigorta sirketlerinde kadin is-
tihdaminin bir miktar biylimesine yol acti.

1990°Li yillardan itibaren bankacilik sektoriinde kadin istihdaminda bir artis goze
carpmaktadir.

Yapilan arastirmalar Turkiye'deki kadin emek glcinin énemli bir bolimunin bi-
limsel, teknik uzman iscilerden ve biro iscilerinden olustugunu gosteriyor.
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Kadin emegine dair diger bir dzellik ise kayit disi istihdam. Kayit disi istihdam ta-
rimda ve kentte kadin emeginin en carpici 6zelligi olarak karsimiza ¢ikiyor.

Sermayenin yeni uluslararasi isbolimu ¢ercevesinde Tiirkiye'deki tarima cizdigi ro-
taya Glneydogu'daki savasin eklenmesiyle tarimin ¢ozilmesi, kirdan kente gocu
hizlandirirken, kentlere gelen insanlar is bulamama sorunlari ile karsi karsiya kal-
dilar. Kadinlar kentlerde Ucretli islerin gerektigi vasfa sahip olamadiklariicin kadin
¢alismasi enformel alanda yogunlasti. Kentlerde kadinlar genellikle yarim zamantli,
gecici ve glivencesiz islerde veya ev eksenli islerde calismaya basladilar.

Kriz Kadin Calismasini Nasil Etkiledi

Tirkiye'de niteliksiz islerde calisan, daha az mesleki egitim alan, kidemsiz ve or-
gutslz olan kadin isgiicii, emek piyasalarindaki dalgalanmalardan en fazla etkilenen
esnekligi yiksek birisglctdir. Tam da bu nedenlerden dolayr ekonomik krizler ve
durgunluklar kadin isgiicini daha fazla etkiliyor. 2008 krizinde ve sonrasinda
ILO'nun ve ITUC'un gelismekte olan llkelerdeki kadin istihdami ile ilgili tespitlerinin
Turkiye'deki isci kadinlar acisindan da gecerli oldugunu soyleyebiliriz.

Turkiye'de de kentlerde kadinlar imalat sanayinde emek yogun ve ihracaata dayali
sanayi kollarinda (tesktil, gida vs] Gretim iscisi olarak calisiyorlar. Dis ticaret dola-
yimi nedeniyle krizden en fazla etkilenen bu sektorlerdeki kadinlar oldu.

Ote yandan krizler kadin emegine olan talebin artmasina da yol agabiliyor. Ucretlerin
hizla distligi standart islerin esnek ve glivencesiz islere donustiigi- ki 2008 krizinde
bu oldu- kadinlar erkeklerin kabul etmedigi kosullarda ¢alismaya razi olabiliyorlar.
2008 krizi sonrasinda Tiirkiye'de emek piyasasinda benzer bir siire¢ yasandi. Ama
calisma bakaninin sandigi gibi “kadinlar ise girmeye basladiklari igin erkek istihdami
gerilemedi.” Clinkd kadinlar erkeklerin islerini almadilar. Tam tersi erkekler isten
¢ikarilmaya baslandiktan sonra, kadinlar emek piyasalarina girerek “ne is olsa yap-
maya” basladilar.

Bu donemde hem isglicline katilim kararlari hem de erkekleri ikame etme sekille-
riyle bozulan emek piyasasi kosullarina adapte olan esnek bir kadin isglicl 6ne cikti.

Kadinlarin isglciine katilimlarindaki artisin 2008-2010 arasi donemde isgiictine ka-
tilanlarin cinsiyet kompozisyonlarini biraz degistirdigini soylemek miimkiindir. TUIK
verilerine gore 2004 ve 2007 yillari arasinda yeni isgiiciine katilanlarin ylizde 73'U
erkek ylizde 27'si kadinken, son kriz doneminde isgiiciine katilanlarin ylizde 43'Uniin
erkek, ylizde 57'sinin kadin oldugu goruliyor.
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Ama 2008 yilinda kayit disi istihdam erkeklerde yiizde 38,3 iken, kadinlarda bu oran
ylizde 58,3 civarinda seyrediyordu. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midurligu-
nin Ocak 2011'de yayimlanan Tiirkiye'de Kadinin Durumu Raporu‘na gore, istih-
damda yer alan her 100 kadindan 58'i herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli
olmaksizin esnek glivencesiz islerde calisiyorlar. Ayrica ucretli veya yevmiyeli olarak
calisan kadinlarin yiizde 26,6's1, isveren konumunda olan kadinlarin yiuzde 31,2'si,
kendi hesabina calisan kadinlarin 91,2'si herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
bagli olmaksizin ¢alisiyorlar.

Bu rakamlar emek piyasalarina giren kadinlarin bu piyasalara nasil eklemlendigine
dair bir bilgi veriyor.

issizlik oranlari acisindan da kadinlarla erkekler arasinda 6nemli farkliliklar var.
Ayni rapora gore kentte yasayan gen¢ kadin niifusundaki issizlik orani yizde 20,8
iken erkekler arasinda bu oran yiizde 12,6 civarindadir. Egitimsiz donanimsiz kadinin
yaninda egitimli gen¢ kadin nifusta da issizlik oranlarinin yiksek olmasi, emek pi-
yasalarinin cinsiyetci yapisini acik¢a gozler oniine serer.

Ozetlemek gerekirse kriz ve krizden ¢ikma déneminde yiiksek issizlik nedeniyle ka-
dinlarin biylk bir bolimi imidi kirik isciler olarak is piyasalarinin disina itildiler ve
gorinmeyen issizlere donustuler. Baska bir grup kadin ise disen aile gelirlerini te-
lafi etmek amaciyla is glicini arz etmeye baslayarak ek isciler olarak emek piya-
salarina girdiler.

Birbirinin karsi yoninde ilerleyen bu iki siire¢ sonucunda yeni ise girenlerin cinsiyet
yapisinda bir degisim ortaya ¢ikti ama kadinlarin toplam istihdam oraninda anlamli
bir yikselme olmadi. Toplam istihdam icinde esnekligi yiksek kadin emeginin art-
masi isglcunun de kadinlasmasi demek bir taraftan da...

isverenler kadin istihdamindaki genel egilimi anlamis durumdalar. TiSK'in 2011
8 Mart Raporu bunu agikga gosteriyor: “Kisa donemli acil ekonomik ihtiyaclari kar-
silarken, uzun donemli rekabet gliciiniin de gozetilmesi gerekiyor. Rekabet glici
ylksek ekonomiler, uretim faktorlerini buglinki ve gelecekteki refahi saglayan ve-
rimlilige yonlendiren ulkelerdir. Veriler, Turkiye'nin uluslararasi rekabet giiciiniin
en zayif halkasinin isglicl piyasasi ve yetersiz kadin istihdami oldugunu belirledi-
ginden, reformlar oncelikle bu alanlara yonlendirmelidir. Bu baglamda calisma
mevzuatindaki esneklik imkanlarinin gelistirilmesi ve kadinlarin ¢alisma hayatina
aktif katilimini saglayacak énemlerin alinmasi gerekmektedir.”
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Hem esneklik hem de kadin isgticlintin artirilmasi... Esnek bir isglicli olan kadinlarin
sayisinin artirilmasi ile isgiiciinin giderek daha da esnek hale getirilmesi; kadin-
lastirilmasi. Daha fazla kadin daha fazla esneklik. isverenlerin tutumu acik.

Ama ya sendikalar? Sendikalarin kadin istihdaminin gidisati konusuna kulaklarini
biraz daha acmalari gerekiyor. Aksi durumda ¢ok uzun siiredir disik dizeylerde
yapabildikleri Gcret pazarligini bile yapamaz duruma gelecekler.

Petrol-is'te Kadinlar

Petrol-Is erkeklerin agirlikli olarak calistigi sektérlerde drgiitli bir sendika. Esa-
sinda diinyada da maden enerji ve petro-kimya geleneksel olarak erkek agirlikli
sektorler.

Petrol -is Sendikasi'nda kadinlar agirlikli olarak kimya ve alt sektérii olan ilac sa-
nayiinde orgutld bulunuyorlar. Bunun yaninda 6zellikle Petro-kimya alaninda retim
yapan eski KiT'lerde de belli kadin niifusunu barindirdigini séylemek abarti olmaz.

Sendikamizda Petkim'in, Tlpras'in 6zellestirilmesi, TPAO’da kadinlarin agirlikli ola-
rak calistigi temizlik, yemek vs gibi bolimlerin taseronlastirilmasi neticesinde bu
sektorde calisan kadin sayisinda 6nemli bir azalis yasandi.

Son donemlerde ila¢ sektoriinde de yabanci ila¢ tekelleri cevresinde ortaya cikan
sirket evlilikleri ile fabrikalarin yer degistirmesi, 6zellikle kadinlar tarafindan yapilan
bazi islerin birlestirilmesi -paketleme servisi ile Uretimin birlestirilmesi- ya da kriz
sirasinda uluslararasi rekabetle bas edemeyen bazi Tirkiye kdkenli ilag sirketlerin
kiculmesi, ihracata yonelik Uretim yapan kimi tedarikci isletmelerin kapanmasi ne-
deniyle kadin Uyeler acisindan bir kan kaybina neden oldu.

Uye kayit fisleri tizerinden Eyliil 2010 tarihi itibariyle yaptigimiz bir hesaplamaya
gore sendikamizda kadin Uye sayisi 1357 idi. Mayis 2011 itibariye bu sayi 1352'ye
distd. Gidenlerin yerine yeni orgiitlenen bazi isyerlerinden kadin Uyelerin gelmesi,
Petrolis'te kadin {iye oraninda anlamli bir diisiis yasanmasini engelledi. Sendikamiz
dyelerinin 2011 Mayis ayi itibariyle de yizde 6,2'sini kadinlar olusturuyor.

Gebze, izmir, Bursa Subelerimizde yeni orgltlenen Betasan, Mebant ve Polifleks
gibi isyerlerinden sendikamiza kadin tye katilimi oldugunu goriyoruz.

Kadin uye sayilarina dair gozlemledigimiz bir baska olgu ise Tlpras ve diger bazi is-
yerlerinde kaydedilen yeni uyelerin - ise yeni alinanlarin - hemen hemen hepsinin
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erkek olmasi. Ornegin Aliaga Tiipras'ta 2010 Ocagi’'ndan 2011 Nisan'ina kadar kay-
dedilen 136 yeni Uyeden ancak 4'U kadin, 6zellestirme doneminde kendileriyle yap-
tigimiz bir soyleside kadin arkadaslarimiz kadin calisanlarin sayisinin eskiden daha
fazla oldugunu ozellestirme sirasinda emekliligi gelen kadinlarin kendi istegine ba-
kilmadan emekli edildiklerini soylemislerdi.

Petrol-is Sendikasi’nda Kadin Uye Sayisi
Subeler Eyliil 2010 Mayis 2011
Adana 33 28
Adiyaman 23 23
Aliaga 73 69
Ankara 206 206
Bandirma 5 5
Batman 95 80
Bursa 20 28
Gebze 137 253
Ist 1’Nolu 188 165
Ist 2’Nolu 265 216
Izmir 15 58
Kirikkale 42 21
Kocaeli 116 69
Mersin 71 70
Trakya 68 61
Toplam 1357 1352

Yine Batman TPAQO'da yeni kaydedilen 42 yeni liye arasinda kadinlarin yer almadigini
goruyoruz...

Goreceli olarak ucretlerin yiiksek oldugu isyerlerinde kadin iiye sayisinda bir azalma
oldugunu soyleyebiliriz. Buna karsin yeni kadin tye kayitlarinin geldigi isyerleri sen-
dika ortalamasina gore tcretlerin nispeten daha disik oldugu isyerleri.
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Bu gelismelere bakarak kadin sayisinin az oldugu erkek agirlikli bir sektorde krizin,
isglclinde erkekler lehine bir ikame etkisi yarattigini soyleyebiliriz.

Petrol-is Sendikasi'nda kadin temsiline gelince, halihazirda sendikamizin merkez
yuritme ve yonetim kurullarinda kadin bulunmuyor.

Sendikamiza bagli 15 subenin yonetim kurullarinda kadin bulunmuyor.
istanbul 1 Nolu Sube’nin denetim kurulu baskani kadindir.

Sendikamizda cesitli isyerlerine bagli olarak 13 kadin isyeri temsilcisi vardir.
Kadin Dergisi Faaliyet Raporu

Petrol-is Sendikasi'nda kadinlara yonelik calismalar Kadin Dergisi Catisi altinda
surduriliyor.

Kadin dergisi catisi altinda surdurilen calismalar kadin ve esitlik calismalarinin yani
sira toplumsal cinsiyet ¢calismalarini da kapsiyor. Bu cercevede yayin faaliyetlerimizi
surdurdrken, Ulke diizeyinde ve kiiresel diizeyde sendikalarin kadin yapilariile ortak
toplantilar ve eylemler orgutliyoruz.

Kadinlari Giiclendirme Egitimleri

2007-2011 arasi donemde, kadinlari gliclendirmeye yonelik kadin egitimlerine yeteri
kadar énem verdigimiz sdylenemez... Dort yillik donemde daha dnce yaptigimiz ka-
dinin beden ve Greme sagligi egitimlerini maalesef devam ettiremedik. Sube soyle-
silerine gittigimiz illerde toplanti yaptigimiz kadin Uyelerle, ayrimciliga ugradiklarini
hissettikleri cesitli konulari paylastik... Ama bu yeterli degil elbette. Petrol-is Sen-
dikasi'nda toplumsal cinsiyet egitimlerinden de istedigimiz sonucu elde etmek icin
kadin arkadaslarimiza yonelik “kadin haklari ve sendikali kadin haklari” konusunda
0zel bir egitim vermek gerekiyor... Bu konularda sendika subelerinin biraz daha is-
tekli olmalari gerekiyor.

Bu siirecte yine de Toplumsal Arastirma ve Egitim Merkezi (TAREM)] ile isbirligi ha-
linde kadin Uyelere yonelik iki egitim calismasi yapildi.

1- Calismalarin ilki 12 Nisan Cumartesi giini 1 Nolu Subedeydi. Subenin konferans
salonunda Gripin ilac Fabrikasi'ndan 40 kadar kadin iscinin katildigi egitim calis-
masinda istanbul Universitesi Uluslararasi iliskiler Bolimii Ogretim Gorevlisi Yard.
Doc. Sevgi Ucan Cubukgu “Diinyada ve Tirkiye'de Kadin Hareketi Tarihi” konusunu,
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kadin aktivist avukat Meri¢ Eyiiboglu ise “is Kanunu'nda Kadinlarla ilgili Diizenle-
meler” konusunu anlatti. Seminerlere katilan kadinlarin da sorulari ile canlilik kat-
tigr egitim seminerlerinde Filmmor tarafindan hazirlanan ev eksenli ¢alisan
kadinlarin nasil 6rgitlendiklerinin anlatildigr “Avcilar Kadin Kooperatifi” filmi gos-
terildi.

2- TAREM’le yapilan kadin egitimi seminerlerinin ikincisi ise 13 Nisan Pazar Ginu
2 Nolu Subede gerceklestirildi. Egitim Filmmor tarafindan hazirlanan ev eksenli ¢ca-
lisan kadinlarin nasil 6rgitlendiklerinin anlatildigr “Avcilar Kadin Kooperatifi” filmi
ile basladi. Daha sonra donemin Hava-is Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Eylem
Ates “Kadinlarin Orgiitlenme Pratikleri ve Sendikal Yasamda Kadin” konusunu an-
lattl.

Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Petrol-is Sendikasi'nda 2009 bahar donemi ikinci kademe egitimlerinde genel egitim
programiicine toplumsal cinsiyet egitimleri konuldu. Bu konuda verilen egitim 2011
bahari itibariyle Gc¢lnci yasini doldurdu. Bu ¢alismalarin ayrintisina gecmeden dnce
bazi kavramlara bakmakta yarar var.

Toplumsal Cinsiyet Nedir?

Kadin ve erkekler olarak biyolojik bazi farkliliklarla dinyaya geliriz, bu bizim cinsi-
yetimizi olusturur. Dogumdan kaynaklanan bu farkliliklar baslangicta bir esitsizlik
dogurmaz... Ama kiz cocuklar ve erkek cocuklar, aileden, okula ¢esitli alanlarda top-
lumdaki kadinlik ve erkeklik algilarina gore toplumsallasa, toplumsallasa “kadin”
ve “erkek” olurlar.

Kadinlik ve erkeklik kaliplari kadin ve erkekleri birbirinden farklilastirmakla kalmaz,
ayni zamanda toplumsal kaynaklara erisimini de etkiler. Yani kaynaklarin paylasi-
minda cinsiyet 6nemli bir faktordir. “Kadin meseleleri” yalnizca degerler ve ideo-
lojiyle ilgili bir durum degildir, bu butiin bir toplumsal 6rgiitlenme ve bolisim ile
de iliskilidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi: Firsatlari kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve kullani-
minda, hizmetleri elde etmede bireye cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik yapilmamasi an-
lamina gelir. Bu ayrica kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin ve kazanclarin
dagiliminda adalet ve hakkaniyetin olmasi demektir. Kadin ve erkegin farkli gerek-
sinimi ve guclerinin oldugu kabul edilirken, bu farkliliklar belirlenerek cinsiyetler
arasinda dengeyi duzeltecek sekilde gerekenlerin yapilmasi da benimsenir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Duyarliigimin Tiim Ana Plan ve Programlara
Dahil Edilmesi (Gender Mainstreaming):

‘Gender Mainstreaming’ stratejisi, glinlik iliskilerin idaresindeki toplumsal cinsiyet
perspektifi ile politik karar alicilarin gerceklestirdigi etkinlikleri entegre eden politik
ve teknik bir stirectir. “Gender Mainstreaming” politika stireglerinin tim evrelerinde
ve tim dlzeylerinde, erkeklerle kadinlar arasindaki esitlik prensibini dikkate alarak
bunu tiim eylem alanlarinda uygular. Bu sekilde, gender mainstreaming, strateji ve
politika olusturma siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.

2000°li yillardan itibaren ozellikle kadin ve erkeklerin birlikte oldugu kurum, yapi ve
kuruluslarda, toplumsal cinsiyetten kaynaklanan esitsizliklerin giderilmesi icin, bazi
¢alismalar yiritilmeye basladi. Batida sendika konfederasyonlari ve tek tek sen-
dikalarda “toplumsal cinsiyet” biirolari kuruldu. Ve sendikalar “Gender Mainstrea-
ming”i sendika icinde ortaya ¢ikan esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin kullanilan
bir yol olarak gormeye basladilar.

Bu cercevede toplumsal cinsiyet burolariaraciligiile bir dizi faaliyet yuriterek, bunu
toplumsal cinsiyet duyarliiginin tim ana plan ve stratejilere dahil edilmesi olarak
adlandirdilar. Yirutilen faaliyetleri soyle siralamak mimkin:

1- Toplumsal cinsiyet egitimi yapmak

2- Sendikal politikalari ve sirecleri cinsiyetlendirmek

3- lsci sagligini ve giivenligini ele alirken bunun kadin ve erkekler acisindan ele
almak

4-Sendika adina yazilan yazilari, tretilen tim metinleri, yapilan konusmalari cinsi-
yetci dilden arindirmak

5- Toplumsal cinsiyet esasli istatistikler tutmak.

Biz de Petrol-is Kadin Dergisi olarak Petrol-is Merkez Yénetimi'nin aldigi karar dog-
rultusunda 2009 Bahar Egitimlerinde “Toplumsal Cinsiyet Egitimi” vermeye basladik.

Genellikle Bahar Dénemi Aktif Uye Egitimlerinin ikinci kademesinde verilen toplum-
sal cinsiyet egitimi her grup icin 2 saatlik derslerden olusuyor.

Derslerden ilkinde, toplumsal cinsiyetin anlami, erkek ve kadinlar olarak bizlere
yiklenen roller, bu rollerden ve beklentilerden kaynakli farkliliklar temelinde se-
killenen kadina yonelik ayrimcilik ve esitsizliklere dikkat ¢ekiliyor. Kadinlik ve er-
keklik algisinin ve rollerinin degistirilebilir olduguna vurgu yapildiktan sonra tarihsel
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gelisim i¢cinde toplumdan topluma bunlarin ugradigi donisim anlatiliyor. Toplumsal
cinsiyet hassasiyetinin sendikal politikalara nasil yansitilabilecegi, stireclerin ana-
lizinde ne tir avantajlar saglayabilecegi bu bolimun konulari arasinda bulunuyor.

Ikinci derste, genel olarak bu tir egitimlerde cokca basvurulan toplumsal cinsiyet
egzersizlerine yer veriliyor. Egzersizler kadinlik ve erkeklik rollerini aciga ¢ikararak
sorgulanmasina yardim eden bazi alistirma ve 6devlerden olusuyor.

Petrol is'te Toplumsal Cinsiyet Egilimleri

Derslerde yaptigimiz toplumsal cinsiyet egzersizlerinden erkek ve kadinlarin, daha
ziyade erkek Uyelerimizin kadinlara karsi tutumlari ve toplumsal cinsiyet hassasi-
yetleri hakkinda bazi gozlemlerimiz oldu. Bu gozlemler Tirkiye'de is yasaminda
kadin -erkek toplumsal cinsiyet rollerinin is yasaminda algilanis bi¢cimiyle genel
olarak uygunluk teskil ediyor.

2011 Temmuz ayi icinde KAGIDER'in bir arastirma sirketine yaptirmis oldugu “ Ka-
dinlarin ingcUne Katilimi Kamuoyu Arastirmasina” gore “calismak-para kazan-
mak” kadinlarin ylizde 53,4'U tarafindan kadinin temel gorevi olarak goriliyor. Ama
erkeklerin ancak ytzde 42,5'i bunun kadinlarin gorevi oldugunu distnuyor.

“Cocuk ve evisleriyle ugrasmak” biiyiik oranda erkekler arasinda kadinin temel gor-
evi olarak goriliyor, kadinlar bu konuda erkeklerle hemfikir degiller.

Erkeklerin ylizde 58,7'si hala “cocuk bakiminin” kadinlarin gorevi oldugunu diisi-
niyor.

Kentsel Turkiye'nin ylizde 34,4'UG kadinin ¢ocuguna/cocuklarina aile biyiklerinden
biri bakiyorsa calisabilcegini diistintyor. Kadinlar arasinda her kosulda isterse ¢a-
Lisabilir, diyenlerin orani ylizde 38,4 iken bu oranin erkekler arasinda yizde 25,5'e
distligl goriliyor. Kadinin calismasini kocasinin iznine baglayanlarin orani ise
yuzde 25,8 civarinda seyrediyor. Hic de kiicimsenecek bir rakam degil bu.

Gercekten de kadinin disarida gelir getirici bir iste ¢calismasi hala tam anlamiyla
kabul edilmis degil.

Evi Erkek Gegindirir

2009 baharinda baslayan toplumsal cinsiyet egitimleri 2011 bahar dénemi egitimle-
rinin bitmesiyle 3. yilini doldurdu.
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Derslere Gc¢ yilicinde toplam 335 aktif Gyemiz (kadin-erkek] katildi.

Derslerin basladigi ilk yil, kadin tyelericin gerceklestirilen gizli kota hedefine ulasti.
2009 yilinda Uc grup icinde toplam 13 kadin Uye vardi.

2010 ve 2011 yillarinda toplam 206 aktif Gyeye toplumsal cinsiyet egitimi verildi, ara-
larinda kadin Uye yoktu.

Uc yillik toplumsal cinsiyet egitimlerinin genel bir degerlendirmesi sonucunda or-
taya cikan toplumsal cinsiyet egilimlerini ise soyle 6zetleyebiliriz.

Toplumsal cinsiyet egitimine katilan erkek tyelerimize “evin gecimini kim saglar”
diye bir soru yonelttik erkek tyelerimizin yiizde 71'i bu soruyu “erkek saglar” diye
yanitladi. Geri kalan ylzde 29'luk bir oran “"hem kadin hem erkek” diye cevapladi.
Evi kadin gecindirir diyen ise yoktu.

Buna karsilik “kadin da calismalidir” diyen erkek lyelerimizin orani ylizde 56'yi ge-
ciyordu... Geri kalan ylizde 44'lik bir oran “kadinin yeri evidir, kadin ¢calismamalidir”
diye diisiiniiyordu. Diger yandan “cinsiyet dogal kategoridir bundan dogan isholimi
dogrudur” diyenler egzersizlere katilan erkek Uyelerimizin ylizde 65'ini gegiyordu.
Bu durumun dogru yanit kaygisiyla ortaya ciktigini soylebiliriz. Derslerde 6grenilenle
Uyelerimizin gercek hayattaki tutumlari arasinda bir mesafe oldugu goriliyor ki bu
egitimin etkinligi acisindan énemli bir gostergedir.

Cocuk bakimi kimin isidir, sorusunu egitime katilan erkek Uyelerimizin ylizde 50'si
hem kadinin hem erkegin gorevidir, seklinde yanitladi.

Erkek ve kiz cocuklara karsi tutum acisindan baktigimizda egitime katilan erkek
Uyelerimizin ylizde 34'U erkek ve kiz cocuklarina esit davranilmasi gerektigini di-
stintyordu. Yuzde 50'si kiz ve erkek ¢ocuklarini cinsiyet rollerine gore tanimliyarak
onlardan beklentilerini farklilastiriyordu. Geri kalan ylzde 16'lLik bir bolim ise kiz
¢ocuklarinin toplumda ayrimciliga ugradigini vurgulayarak, onlara pozitif ayrimcilik
yapilmasi gerektigini disinudyordu.

Egitime katilan erkek Uyelerimizin hemen hemen yizde 90'1 kendini toplumsal cin-
siyet rolleri Uzerinden tanimliyor; yani erkek, giclidir, evi gecindirir, calistigi isler
daha niteliklidir, diyordu.

Uyelerimiz kadinlarin siyasete girmesini biiyiik oranda onayliyor, fakat siyasette ka-
dinlara kota uygulanmasini “zaten esit degil miyiz” bakis agisiyla reddediyordu. Ka-
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dinlarin siyasete girmesinin éniindeki en énemli engelin ise erkek politikacilar ol-
dugunu disutnuyorlardi.

Kadin ve erkek arasinda dogal isbélimunin dogru oldugunu kadinlarin buna yonelik
isleri yapmasi gerektigi fikri ile bu tutum celisiyor. Buradan erkek Uyelerimizin baska
kadinlarin siyasal hayata girmesiyle ilgili bir sorunu olmadigini ama kendi esinin
bunu yapmamasi, calismamasi gerektigini diistindiigiini ¢ikarabiliriz.

Erkek tyelerimiz kadinlarin yarim zamanli islerde istihdam edilmesi gerektigi di-
siincesine karsi ¢ikarken, is yasaminda kadinlarin basarisiz buluyor ve bunun ka-
dinlara ait nedenlerden kaynaklandigini disiiniyor.

Tim bu konularda “kadin tyeler neler diistinliyor”u bulmak ve karsilastirma yapmak
icin ne yazik ki elimizde yeteri kadar veri bulunmuyor. Clinki egitimlere katilan kadin
dye sayimiz bir hayli disuk.

Fakat 2009 egitimlerine katilan 13 kadin arkadasimizin bos zaman egzersizlerine
verdigi yanitlardan, kadinlarin buytk bir boliminin ¢alismadiklari glinlerde temiz-
lik, ev isleri ¢cocuk bakimi hizmetleriyle ugrasirken, erkeklerin daha ziyade kisisel
isleriyle ilgilendigi ortaya ¢ikti, erkekler arasinda en ragbet edilen evisi ise ¢cocuklari
oyalamakti.

Petrol-is'te 6rgiitlii kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet profilini daha dogru bir
bicimde cizmek icin egitimlerin devam etmesi ve daha fazla kadin Gyemizin bu egi-
timlere katilmasi gerekiyor.

Ulusal ve Uluslararasi Kadin Dayanismasi Novamed Grevi

26 Eylul 2006 baslayip 18 Aralik 2007 tarihinde sona eren 448 giin siiren Novamed
Grevi grevcilerin kadin olmasi ve kadin ezilmesine iliskin 6zgll sorunlari dile getir-
meleri nedeniyle Petrol-is Kadin Dergisi‘nin baslangic¢tan itibaren icinde oldugu bir
direnis oldu.

Bu siirecte uluslararasi sendikal dayanismaninn yani sira gerek sendikal alanda ge-
rekse de kadin hareketi baglaminda genis bir kadin dayanismasina taniklik ettik.
Grevin birinci yil donimiinde olusturan Novamed Grevi'yle Dayanisma Kadin Plat-
formu, uluslararasi sendikal dayanismanin tikandigi bir noktada bir kampanya or-
gutleneyerek,grevin Turkiye'de gorinirligini arttirdi. Ve sonucun elde edilmesinde
onemli bir katki sagladi.
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Bu grev, kadin ezilmesinin 6zglinligl géz oniinde bulundurularak ydrdtilen bir mi-
cadelenin sendikal hareket acisindan bir imkan oldugunu gostermesi bakimindan
onemli bir deneyimdir. Daha sonra DESA grevinde de benzer bir yol izlenerek kadin
platformu kuruldu. Grev sonrasinda Novamed Uzerine pek cok akademik calisma
yapildi, makeleler yazildi, Novamed belgeseli ¢ekildi. Kadin dergisi olarak bu aka-
demik calismalara danismanlik yapildi, materyal yardiminda bulunuldu.

ICEM Kadin Calismalari ve Petrol-is Kadin Dergisi

Dergimiz Uluslararasi Kimya Enerji Maden ve Genel is¢i Sendikalari Federasyonu
(ICEM] kadin komisyonu ile Novamed Grevi esnasinda tanisti. Daha sonra eylem da-
yanismasinin yani sira ortak egitimler de yapilarak diinya sendikalarinin kadin bi-
rimleri ve kadin calismalari deneyimleriyle tanisildi.

Toplumsal cinsiyet egitimleri

ICEM Tiirkiye-lrak Sendikalari Kadin Semineri, 9-10 Mart 2009 tarihinde ICEM
Tiirkiye-Irak Sendikalari Kadin Semineri yapildi. Petrol-is Kadin Dergisi'nin katki-
lariyla istanbul Elit Otel'de ICEM Kadin Sorunlari Sorumlusu Carol Bruce’nin mo-
deratorliigiinde yapilan bu seminere Irak’tan ve Tiirkiye'den 25'in Gzerinde kadin
sendikaci katildi.

Kadin Orgiitlenmesi ve Sosyal Diyalog Semineri ICEM tarafindan diizenlenen Tiir-
kiye Ulusal Proje Konferansi: Orgiitlenme ve Sosyal Diyalog, projesi cergevesinde
Kadin Orgiitlenmesi ve Sosyal Diyalog Semineri ise 15-16 Aralik 2009 tarihinde is-
tanbul'da yapildi. Petrol-is Kadin dergisi olarak seminere katildik ve dnerilerimizi
ilettik.

ICEM Diinya Kadin Konferansi

Petrol-is Sendikasi'nin dyesi oldugu Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden ve Genel isci
Sendikalari Federasyonu'nun (ICEM] “Kazanimlar ve Disler” isimli Diinya Kadin
Konferansi 23-25 Mart 2011 tarihinde ispanya’nin Sevilla kentinde yapildi. Petrol-is
Kadin Dergisi sendikamizi temsilen oradayd..

Konferans'a 47 llkeden 230°un Uzerinde kadin katildi. Kadinlar iki giin boyunca tar-
tisarak ICEM'in 6niimuzdeki dort yil icinde uygulayacagi kadin politikasinin genel
hatlarini belirlediler.
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Oturumlarda ICEM'in Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu (IMF) ve Uluslararasi
Tekstil Giyim ve Deri isgileri Federasyonu (ITGLWF) ile birlesme siirecine deginildi.
Bu sirecte kadin yapilarinin yeniden olusumu tzerine konusuldu.

Konferansin sonug bildirisi dillere gore ayrilan calisma gruplarinda tartisildiktan
sonra, onaya sunuldu ve kabul edildi.

Yapilan se¢imlerde Evgenia Esenina tekrar ICEM Komitesi Baskanligi'na secilirken,
baskan yardimciligi gorevi de Zimbabve'den Angeline Chitambo'ya verildi.

ICEM'in 5. Diinya Kongresi 24-26 Kasim 2011'de Arjantin'in Buenos Aires kentinde
yapilacak, Kongre dncesi hazirlanan eylem planinda kadinlara yonelik bir madde de
yer aliyor... Eylem planindaki kadin maddesi, kadin konferansinda kadinlar tarafin-
dan cizilen dort yillik rotayi a¢ikca gosteriyor.

ICEM'de kadin ve kadin ¢alismalari

ICEM c¢atis1 altindaki kadinlar sistemdeki esitsizlige karsi miicadele ediyorlar.
Gelismis iilkelerde bile varligin siirdiiren esitsizlik, sozgelimi, bugiin bir¢ok iil-
kede kadinlara sirket yonetim kurullarinda kota konulmasi tartismalarinda
kendini gosteriyor.

Ekonomik kriz énceleri kadinlardan ¢ok erkekleri etkiliyormus izlenimi verdi
ama bir¢ok iilkede uygulanan kemer sikma onlemleri kadmmlara karsi kesin bir
toplumsal cinsiyet onyargisi iceriyor. Oysa, kadinlarin is ve aile yasamini bag-
dastirmasina yardimci olacak politikalar ailelere ekonomik esneklik kazandira-
cak, ekonomik biiyiimeye katkida bulunacak ve vergi gelirlerinin artmasin
saglayacaktr.

Bununla birlikte, Diisler ve Kazanimlar slogan altinda diizenlenen son Diinya
Kadin Konferansi'nda vurgulandigi gibi, kadmnlar ¢cok sey kazandi. Ama kadn-
larla erkekler arasinda gercek esitligin saglanmasi icin daha yapilacak ¢ok sey
var ve ICEM ¢atis1 altindaki kadmmlarin buna katkist olacaktr.

2007 Kongresi toplumsal cinsiyet perspektifini ICEM ¢alismasinin her alaninda
giiclendirme politikasini bir kez daha vurguladi. 2009 yilinda, ICEM Yonetim
Kurulu, Kongre kararmmin ne ol¢iide uygulandigini degerlendirdi. Belli alanlarda
gelismeye ihtiyag¢ var ve hald dikkatli olmak gerekiyor.
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2007 Kongresinde Afrika'daki kadinlarla ilgili bir karar da kabul edildi. Sahra
Alti Afrikast Bélge Orgiitii (SSARO) kadin komitesi, diger yapilarin ve erkek-
lerin de katkisiyla, son kongre doneminde, ézellikle Afrika'daki emekgi kadin-
larla ilgili bir bildirge hazirlanmasinda ve bildirgenin uygulamasinin
izlenmesinde basarili bir calisma yiiriittii. Afrika'daki kadinlarla ilgili kararin
hiikiimleri hala gecerli ve bu alandaki ¢alismalarin siirdiiriilmesi gerekiyor,
ama SSARO baélgesi elde ettigi kazanimlarla gurur duyabilir.

Kadinlarin etkin temsil hakkina sahip olmasi sadece sézde kalmamal, toplum-
sal cinsiyet giindemini hayata gegirecek kadinlar secilmelidir. Segilen kadinlarin
ise ICEM ¢alismalarina katimasini saglayacak olanaklara ve donanima ka-
vusturulmasi, bolgelerdeki mevcut kadin komitelerinin giiclendirilmesi ve bu-
lunmadig yerlerde kurulmasi gerekmektedir. Kadinlar Prezidyum'daki ve
Yonetim Kurulu'ndaki temsilcilerin sorunlarini ciddiye almasini bekliyor.

Kadin komitesinde belli konular tekrar tekrar ele alintyor. Bunlardan ikisi, sid-
det ve ozsaygidir. Kadinlarin katilimi soz konusu olacaksa, birbiriyle baglantil
bu iki konu tizerinde daha fazla durulmas: gerekiyor. Kadin haklarimin agir
ihlali bakimindan Kongo Demokratik Cumhuriyeti ¢arpici bir ornektir. Kadin
komitesi bu ve diger ornekler iizerinde, siddete ¢6ziim bulmak amaciyla ¢ali-
stlmasini Gneriyor.

Tekrar tekrar giindeme gelen bir diger konu ise kadinlarin yoneticiligidir. Son
kadin konferansinda vurgulandigi iizere, ICEM'in faaliyet gosterdigi iskolla-
rinda gitgide daha ¢ok kadin ¢alistyor ve ICEM sendikalarina iiye oluyor. Ne
var ki bu durum uluslararas: diizeye yansimiyor. ICEM 'in etkinligini korumas:
icin, kadinlarin ICEM'in ¢alismalarinda adil temsilini saglamak iizere daha
¢ok ¢aba harcanmasi gerekiyor. ICEM'in taseron is¢iligiyle, cokuluslularla ve
diger konularla ilgili etkinliklerine kadinlarin katiliminin artmasi gerekiyor.
ICEM'in erkeklerden ¢ok kadinlarin bulundugu kayitdisi ekonomiyle ve
HIV/AIDS le ilgili ¢calismalarini da siirdiirmesi gerekiyor. AIDS le ilgili calisma,
kadin prezervatifinin daha yaygin kullanilmasi konusunda bir kampanyay: da
kapsayacak. Uye sendikalarimizin yonetimlerini, biitiin bu kampanyalara
daha fazla kadinin katilimini saglamaya ¢agirtyoruz. Bir seyler degisiyor, ama
yavas degisiyor. Bunun sonugta erk sorunu oldugunu anlamis bulunan kadin-
lar miicadelelerini kararlilikla siirdiiriiyorlar.
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ICEM:

4 Toplumsal cinsiyet esitligine kararlilikla bagli oldugunu teyit etmektedir.

4 ICEM kadin seksiyonunun basarili calismalarini siirdiirecek ve genisletecektir.
4 Bolgelerdeki kadin komitelerini gii¢lendirecektir.

4 Kadinlara yonelik siddete karsi kampanya yiiriitecektir.

4 Kadinlarin katilimiyla ilgili veri toplama ¢alismalarini gelistirecektir.

4 Kadinlarin ICEM'in orgiitsel yapilarina ve karar organlarina katilimin
ICEM 'deki tiyelikleriyle orantili bir diizeye getirecektir.

4 Kadinlarin toplu sozlesme ve yoneticilik konusunda egitilmesini saglayacaktr.
4 Kadinlarin kitasal diizeyde ag kurmasini destekleyecektir.

4 Bu alanlarda kaydedilen ilerlemeyi ve alinan sonuglari izleyecektir.

Kadin Orgiitleri ve Sendikali Kadinlarla Dayanisma

Petrol-is Kadin Dergisi, tilkemizde kadin haklari ve 6zgurlugi icin calisan kadin or-
gutleri ve sendikalardaki kadin yapilariyla ortak eylem ve etkinliklere 6nem veriyor.

Kadnlar Krizi Konusuyor Sempozyumu: Organizasyonu biyiik élciide Petrol-is
Kadin Dergisi tarafindan yapilan 2008 krizini kadin acisindan tartisan istanbul'daki
ilk biiyiik toplanti 15 Kasim 2008 tarihinde Petrol-is Sendikasi Genel Merkezi Top-
lanti Salonunda yapildi. Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikasi [Hava-is), Petrol Kimya
Lastik iscileri Sendikasi (Petrol-is), Tirkiye Titin Muskirat Gida ve Yardimci iscileri
Sendikas! (Tek Gida-is) ve Toplumsal Arastirma ve Egitim Merkezi (TAREM) iiyesi
kadinlarin diizenledigi sempozyumda, kadin ve kriz tartisildi.

Ortak Sekiz Mart kutlamasi: 8 Mart'ta 2010'da Genel Merkezi istanbul'da bulunan
8 sendikanin kadinlari olarak ortak bir etkinlik diizenledik... Etkinlige katilan sendi-
kalar: Petrol-is, Tek-Gida is, Deri-is, Hava-is, Gazeteciler Sendikasl, Toleyis, Tiimtis
ve Kristal-is'ti. 100. Yilda Emek, Kadin, Sendika Bulusmasi, isimli etkinlik 8 Mart
Pazartesi GinU, saat 13.00'da Genel Merkez Binamizin, Konferans salanonda ger-
ceklestirildi. Ortak etkinligin ana konusu “Orgiitlii Kadin Gii¢li Sendika” idi.
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Emek ve meslek orgiitlerinden kadinlar bir araya geldi

8 Mart 2011 6ncesinde DISK, KESK, TMMOB, istanbul Tabib Odasi'dan kadinlarin
bir araya gelmesi ile kurulan “Emek ve Meslek Orgiitiinden Kadinlar” isimli platfor-
mun Tiirk-is'e ve istanbul'da bulunan muhalif cizgisi ile taninan 11 sendikaya yapmis
oldugu cagriya sadece Petrol-is Kadin Dergisi olumlu yanit vererek, platformun top-
lantilarina katilmaya basladi.

Bu yeni isbirligi cercevesinde; Bericap direnisinin 100.giind dolayisiyla 12 Nisan
2011 tarihinde “Emek ve Meslek Orgiitiinden Kadinlar” olarak Bericap'ta direnen
Petrol-is uyesi kadin arkadaslarimiza yonelik bir dayanisma ziyareti gerceklestir-
dik.

“Emek ve Meslek Orgiitiinden Kadinlar” olarak 27 Nisan 2011 tarihinde 19.00'da Ga-
latasaray'da bulusarak, 1977 1 Mayisi'nda Kazanci Yokusu'nda yasamlarini yitiren-
leri andik. Burada yasamlarini yitiren kadinlarin isimleri tek tek anilarak, yokusa
karanfil birakildi ve kadinlar 1 Mayis'a cagirildi...

Sendikalara ve meslek orgutlerine kadinlarin katilimini arttirmak icin kadinlara ait
ozgll sorunlari agiga ¢ikarip, politikalar tretmeyi hedefleyen grup, ortak seminerler
ve paneller araciligiyla bir bilin¢ olusturmayi da hedefliyor.

Bazi grup uyeleri ve kadin hareketi temsilcileri tarafindan hazirlanan sendika ti-
zliklerinin cinsiyetcilikten arindirilmasi raporu da 23 Haziran 2011 tarihinde ka-
muoyu ile paylasildi.

Dergi Disindaki Yayin ve Brosiirler

Dergimiz kadin calisanlara iliskin birikim ve deneyleri iceren bazi kitaplar da yayim-
ladi.

Anlatilan Bizim Hikayemiz, 2007 yilinda gerceklestirilen kadin dykileri yarisma-
sinda dereceye giren hikayelerle, juri Uyelerinin yayimlanmaya deger buldugu hika-
yelerden olusan Sennur Sezer ile Jaklin Celik'in editorligind yaptigr kitap, 2009
Marti'nda basilarak, kadin arkadaslarimiza 8 Mart armagani olarak dagitildi.

Sekiz Kadin Sekiz Diinya Sendikaci Kadinlar Anlatiyor, ilknur Tenekeci tarafindan
yazilan kitap, 2010 8 Mart’inda basildi ve tim subelerdeki kadin arkadaslarimiza da-
grtildi.
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60 Yilda Petrol-is Kadin Ajandasi ¢ikarildi

Kadinlar calisma hayatinda kitlesel olarak yer almaya baslamalarindan bu yana,
sendikalar icinde yer almaya calismislar, belli seviyelerde de kendilerine yer bul-
muslardir. Ama sendikal hareketin tarihini yazanlar genellikle toplumsal cinsiyet
hassasiyetine sahip olmadiklari i¢in cinsiyete 6zel bu deneyimlerin gorinir kilin-
masini ihmal etmislerdir. Bu eksikligi ve sendikamizin da 60.Yildonlimind gozo-
niinde bulundurarak 2011 8 Marti'nda “ 60 Yilda Petrol-is'te Kadin” adli bir ajanda
cikararak gidermeye calistik. Petrol-is Sendikasi'nda kadinlari ve onlarin katildiklari
miicadeleleri gorinir kilmak, sendika icinde kadinlara yonelik genel bir bellek olus-
turmak amaciyla yapilan ajandanin Tirkiye Sendikal Hareketi icin bir ilk oldugunu
soyleyebiliriz.

Ajanda'da kadinlarin yogunluklu olarak katildigi Petrol-is'in ilk Grevi Berec Gre-
vi'nden, Novamed Grevine, Petrol-is Dergisi'nde 1977'lerde ilk kez yapilmaya bas-
lanan Toplum ve Kadin Sayfasi'ndan, Petrol-is Kadin Dergisi'ne kadar sendikamizin
icinde bulunan déneme gore ilkler niteliginde olan kadin ¢alismasi alanindaki ¢a-
balar da aciga cikarilmis oldu. Ajandayi Petrol-is'te kadinlarin tarihine iliskin bir
baslangic calismasi olarak ele alabiliriz...

Petrol-is Kadin Dergisi Web Sitesi & Arsivi

Ocak 2003'te yayin hayatina baslayan Petrol-is Kadin Dergisi'nin web sitesi ve arsivi
kullanici dostu yeni araylizl ve goriintislyle internette yerini ald.

Son Sayrya Ulagma Kolaylig

Anasayfa Uzerinde, sayfanin sol bolimu, derginin son sayisina ayrildi. Bu sayede
hem son sayida yer alan yazilar basliklariyla gorintilenebiliyor, hem de linkler ara-
sinda kaybolmadan, sadece son sayiya ait yazilar tek bir sayfada okunabiliyor. Yazi-
larin HTML formatinda olmasi, acilma siresini kisaltiyor. Ayni bolimde ayrica son
saylyl basildigi haliyle PDF formatinda bilgisayara indirmek veya indirmeden FLASH
formatinda okumak miimkiin. ilgili butonlar, yine ayni boliimde yer aliyor.

Kadinlarin Giindemi

Sayfanin en tizerinde bulunan a¢ilir meniide GUNDEM konusu yer aliyor. Butona tik-
landiginda, son sayinin giindem konusuna kolayca ulasilabilir.
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Oncelikli Baglantilar

Yine sayfanin st bolimiinde yer alan linkler sayesinde fotograflariyla birlikte Mer-
kez Yonetim Kurulu'nu gorintileyebilir, ayni yerde yer alan MYK'nin Cikis Yazisi
linkiyle, dergimizin Ocak 2003’te yayinlanan ilk sayisinda derginin ¢ikis amacini ve
ilkelerini iceren yaziya ulasabilirsiniz. Kiinye ve Petrol-is Sendikasi'nin web sitesine
baglantilar da ayni yerde bulunuyor.

Siirekli Kose Yazarlart

Sayfanin en saginda yer alan cercevede, dergimizde siirekli olarak yayinlanan ko-
selere (Tarihten Kadin Sesleri, Haklarimiz, Sendikal Biling, Okuma Odast) yer verdik.
ilgili butona tiklandiginda, o kdsede bugiine kadar tim sayilarda yayinlanan yazilara
ulasabilirsiniz. Okuma Odasi kosesinde, Petrol-is Kadin Dergisi'nde ilk sayidan iti-
baren tanitilan ve okunmasi tavsiye edilen kitaplarin aciklamalari ve kapak resimleri
incelenebilir.

Dosyalar

Yine sayfanin sag cercevesinde yer alan Dosyalar bolimiinde, Petrol-is Kadin Der-
gisi'nde yayinlanan dosyalara (Kriz Dosyasi, Novamed Dosyasl] ve bu dosyalarda yer
alan yazilara ulasabilirsiniz.

ANA MENU
Web sitemizin ana meniisiinde yer alan linkler ise sdyle siralaniyor:

4 Anasayfa: Bulundugunuz sayfadan tekrar anasayfaya donmezine olanak
saglar.

4 Dergi Arsivi: Ocak 2003’ten beri yayinlanan bitiin sayilara buradan ulas-
mak mumkin. Kolaylik ve farkli secenekler sunmak amaciyla, dergi sayilari
uc ayri formatta hazirlandi. Birinci format, internette en cok rastlanan HTML
formatidir. HTML formatiyla dergi sayilarinda yer alan yazilar metin bigi-
miyle tek tek acilabilir, herhangi bir ara programa ihtiya¢c duymadan oku-
nabilir. ikinci format, internet iizerinde en ¢ok rastlanan ve yayinlara
basildigl haliyle goz gezdirme ve istek Uzerine indirme imkani veren PDF
formatidir. PDF formatli dosyalari okuyabilmek icin gerekli tcretsiz yazili-
min linki de arsiv sayfasinda yer aliyor. Dergi sayilarinin dogrudan herhangi
bir yaziima veya indirmeye gerek duymadan, matbaada basildigi sekliyle
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okunabilecek format ise FLASH formatidir. Bu format ile dergi ekranda go-
rintilenebilir, sayfalari cevrilebilir, yazilara ve fotograflara yakindan baka-
bilmek amaciyla sayfa yakinlastirilabilir.

4+ Brogiir & Kitap: Bu bdlim altinda, Petrol-is Kadin Dergisi olarak bugiine
dek yayinlanan brosurler ve kitaplara ulasilabilir. Brosirler ve kitaplar da,
dergi sayilarinda oldugu gibi PDF olarak indirebilir veya FLASH formatiyla
dogrudan matbaatan basildigi haliyle goriintilenebilir.

4+ Video & Slayt: Petrol-is Kadin Dergisi olarak hazirlanan slaytlar, videolar
bu baslik altinda incelenebilir. Videolari gorintilemek icin indirilmesine
gerek yoktur, tiklandigi anda ekranda gorintilenebilir.

4 Fotograf & Resim: Fotograf ve resim arsivinde, dergimizde yayinlamak
lizere Petrol-is liyesi ve liye esi kadinlarla yaptigimiz séylesilerde cekilen
fotograflar, diizenledigimiz veya katilimcisi oldugumuz etkinliklerden, ayrica
Petrol-is'li kadinlarin katildi§i direnislerden ve mitinglerden gériintiiler yer
aliyor.

4 Linkler: Kadin sorunlariyla ilgilinen kurum ve kuruluslarin, grup ve ¢ev-
relerin, veya konuyla ilgili arastirma, haber siteleri, kadin portallarinin link-
leri bu sayfada bulunabilir.

Web Sitemizin Teknik Ozellikleri

Web sitemiz, en son teknolojiler takip edilerek hazirlandigindan kolayca acilabil-
mektedir. Sitede yer alan videolar ve fotograflar, kolayca yliklenmektedir. Arsivleme
amaciyla hazirlanan biitiin PDF dosyalari indirme siiresini kisaltacak sekilde olus-
turuldu. Sitemiz, bitlin web tarayicilarinda sorunsuz bir sekilde agilabilir. Birgok
¢oziunirlikte sorunsuz olarak acilabilir.

Oneriler

Petrol-is Kadin Dergisi ile birlikte kadinlarin sendikal faaliyet icinde goriiniirlikleri
artti, taleplerini daha acik bir bicimde dile getirmeye basladilar, sendikal calisma
icinde aktif olarak yer alma istekleri de artti.

Kadin calismasi acisindan sendikamizdaki genel problem uye kadinlarin bilin¢ se-
viyesi ve bilgi birikimi ile 6rgiitiin “kadin algisi” arasindaki celiskidir... Orgiitiin kadin
algisi, zihniyet yapisi ile yakindan iliskilidir... Bu algida kadinlar maalesef sendikanin
ve sendikal ¢alismanin 6znelerinden biri olarak gorilmiyorlar... Daha ziyade mu-
cadeleyi ylriten ana 6znenin (erkek esginin) yardimcilari olarak ele alinyorlar. Er-
kekleri destekleyen onlarin yaninda yer alan aile- kadin ve cocuklar- soylemi,
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sendikamiz icinde hala cok itibar edilen bir séylem. Son donemlerde AKP iktidarinin
aile politikalariyla da desteklenen bu soylemi kirmak icin ¢caba sarfetmek gerekiyor.

Sendikamizda kadinlarin eylemlere ve sendikal aktivitelere katilimi ile temsiliyeti
arasinda onemli bir ucurum gozlemleniyor... Kadinlar isyeri temsilciligine gelebili-
yor. Sube yonetimlerinde simdiye kadar cok az kadin yer aldi.

Sendika tlziigimuzin toplumsal cinsiyet agisindan gozden gegirilerek, kadinlarin
sendikal faaliyetlere katiimini tesvik edecek onlemlerin tizik maddesi olarak ek-
lenmesi ve kadin iscilere yonelik calisma ve hedeflerin sendika programina dahil
edilmesi, orgitiin kadin algisinin orgiitteki kadin gercekligine uygun olarak degismesi
gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet dersleri bu yonde atilan 6nemli adimlardan biri. Ama bu derslerin
sendikanin cesitli dallarinda bilgi ve metin tUreten uzman kadrolara da genisletilmesi
gerekiyor...Yeni bir sendikacilik anlayisini savunan sendikamiz adina olusturulan
politikalarin ve uretilen metinlerin bu anlayisin temel 6zelliklerinden biri olan top-
lumsal cinsiyet hassasiyetlerini gozetmemesi ciddi bir eksiklik olarak karsimiza ciki-
yor.

“Kadin ve esitlik” calismasi cercevesinde Petrol-is Kadin Dergisi tarafindan
sendika liyesi kadinlara yonelik ayri bir kadin haklari ve sendikali kadinin hak-
lar1 egitimi verilmesi gerekiyor.
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ORGUTLENME

Bu béliimde gectigimiz dért yillik dsnemde Orgiitlenme Servisinin gerceklestirdigi
calismalari genel hatlariyla sunacak ve sendikanin orgitlenme politikalarindaki
temel egilimleri sergileyecegiz. Oncelikle Petrol-is'te 2000'li yillarin baslarinda can-
lanma yasayan orgitlenme faaliyetlerinin o siralarda servis sorumlusu arkadasimi-
zin gecirdigi agir rahatsizlik nedeniyle bir énceki calisma raporuna yeterince
yansititamadigini belirtmeliyiz. Uzun yillar sendikamiza farkli servislerde yaptigi ca-
lismalarla katki sunan R. Sinan Metin arkadasimizin ciddi saglik sorunlari nedeniyle
emekli olmak durumunda kalmasinin ardindan bir siire bos kalan servis sorumlu-
lugu 2008 yili baslarinda yeni bir istihdamla doldurulmus ve merkez 6rgiitlenme ser-
visi faaliyetleri yeniden sistematik olarak devam etmistir. Onceki dosnemde hem
diisiinsel hem de pratik alanda olusturulan énemli birikim, “Orgiitlenme Calismalari
icin Oneriler” basligiyla yayinlanan kitapcigimizla ve aramiza yeni katilan Uyeleri-
mizle somutlanmistir. 2007-2011 doneminde orgltlenme alanindaki belli basli ge-
lismeler ise soyle 0zetlenebilir:

Petrol-Is orgiitlenmeye yonelik istihdamny artirdy:

- Genel merkez Orgiitlenme Servisi'nin yanisira, Diizce érgiitlenme biirosu yeni bir
sorumlunun atanmasi ve gerekli dizenlemelerle yeniden etkin hale getirildi.

- Gaziantep'te yeni bir bélge 6rgiitlenme sorumlusu atandi ve TekGida-is Sendikasi
ile ortak bir orglitlenme birosu hizmete girdi.

- Cerkezkdy Petrol-is Uyeleri Egitim-Kiiltir ve Dayanisma Dernedi Lokali acildi ve
eski bir sube baskanimiz bolge orglitlenme sorumlusu olarak atandi. Ayni zamanda
istanbul'un batisindaki sanayi bélgelerinde faaliyet yiiriitmek iizere yine eski bir sube
yoneticimiz bolge orgutlenme sorumlusu olarak goreve basladi.

- Bursa subesine bagli olarak calisan bolge orgiittenme sorumlumuzun yanisira
izmir subesinde de gecici gorevlendirmelerle drgiitlenme sorumlulari istihdam

edildi.

- Novamed isyeriicin donemsel drgitlenme sorumlulari istihdam edilerek calisma-
lar ydratuldd.

Petrol-Is'in érgiitlenme sahast genisledi:

Yukarida belirtildigi gibi Gaziantep ve Cerkezkoy'de yeni mekanlar olusturuldu. Boy-
lece drgitlenme hedef kitlemizin yogunlastigi bolgelerde daha etkili bir calisma per-
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formansi saglandi. Yanisira Adapazari, Konya, Eskisehir gibi sube ve birolarimizin
bulunmadigi yerlerde de bolge ve merkez drgiittenme sorumlularinin, ilgili subelerin
yoneticilerinin cabalariyla orgitlenme calismalari yapildi. Ankara'da Sincan OSB'de
gonullulerin ozverili destegiyle sistemli bir calisma yurutildd.

Orgiitlenme calismalarinda farkl arayislar gelisti:

- Novamed isyerine yonelik orglittenme calismasi bir tir donemsel proje olarak ele
alinarak iki kadin gorevlinin istihdami saglandi. Arkadaslarimiz sistemli ve yogun
bir calismayi basariyla sirdiirdiler ve sonuclarini kapsamli raporlarla sundular.
Proje ayni zamanda iscilere gonderilen mektuplar, dagitilan 6zel biltenler, kadin
sagligi seminerleri ve belgesel gosterimi gibi etkinliklerle de desteklendi.

- ilac isyerlerindeki érgiitlenmelerde karsilastigimiz baslica sorun olan miimessil-
lere ulasilmasi ve onlarin da orgutlilige dahil edilmesi icin mektuplar hazirlandi,
bu kesimin dernekleriyle iletisime gecilerek ortak calismalarin hayata gecirilmesi
icin ¢aba gosterildi.

- Orgiitlenmede uluslararasi mekanizmalardan etkin bi¢imde yararlanildi. Ozellikle
Standard Profil isyeri icin, IFC kredi performans kriterlerinin uygulanmasi bagla-
minda yapilan basvuru ve sonrasinda yasanan orgltlenmeyi destekleyici gelismeler
kayda deger niteliktedir.

- Akzo Nobel isyerinin orgiitlenme hazirtiklariicin Hollanda FNV Bondgenoten sen-
dikasi ve SOMO arastirma kurulusuyla gerceklestirilen isbirligi yararli bir deneyim
olmustur.

- Dis iliskiler Servisiyle birlikte yapilan calismalar neticesinde ICEM'in dénem bo-
yunca, ozellikle cok uluslu sirketlerdeki drgitlenme calismalarina 6nemli katki sun-
masi saglanmistir. Konu hakkinda ayrintilar ilgili servis raporunda verildigi icin
burada girilmeyecektir.

Orgiitlenmelerde protestolar, direnisler éne cikty:

Agirlikla genc ve dinamik bir isci kitlesinin olusturdugu orgiitlenme hedef kitlemizin
sosyal yapisi ve egilimleri bu alanda belirleyici oldu. Gebze, Bursa, Corlu gibi bol-
gelerde hem drgitlenme isteginin arttigi gozlendi hem de bunun gerceklesmesiicin
azimsanmayacak bir iradenin ortaya konabilecegi gorildu. Corlu Polyplex, Gebze
Bericap, istanbul Sa-ba isyerlerindeki Uyelerimiz zorlu iklim sartlarina, polis ve is-
veren baskisina ragmen giinlerce, aylarca siren direnislerle orgutlenme haklarini
kullanmak ve korumak icin olagandsti bir miicadele ortaya koydular. Tum servis
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ve kadrolarimizn seferberlik ruhuyla destekledikleri direnisler icin Orgiitlenme Ser-
visi de bildiri hazirlama, ziyaret organizasyonu, basin aciklamasi hazirligi, gazete
ilani, egitim, ilgili taraf ve kurumlara gonderilen mektuplar, destek eylemleri gibi
calismalar yuruttu. Ote yandan bu tlirden direnislere dontismeseler bile Contitech,
Demo Plastik, Polifarma vb. gibi bir¢cok isyerinde orgiitlenme siirecinde yasanan hak
ihlalleri cesitli bicimlerde protesto edildi, sozkonusu orglitlenme faaliyetleriicin de
ulusal ve uluslararasi diizeyde destek saglandi ve gelistirildi.

Orgiitlenme materyalleri zenginlesti:

Donem boyunca hem Sendikali Ol! kampanyasi icin tretilen materyaller bolgelere
uyarlanarak yeniden basildi hem de “iscinin Yasal Haklari” brosiirii gibi yeni mater-
yaller Uretilerek ihtiyac duyulan yerlere ¢cok sayida gonderildi. Mektup, bilten, bildiri,
gazeteilani gibi farkli malzemeler de yaratilarak orgitlenme calismalarina merkezi
dizeyde destek saglanmis oldu.

Orgiitlenme cabalar: kriz kosullari altinda siirdiiriildii:

Donem boyunca hem merkezi diizeydeki etkinlikler hem de yerel diizeydeki orguit-
lenme girisimleri diinya ve Ulkenin yasadigi agir kriz kosullari altinda surdirildd.
Krizin etkileri cogu kez hem orgltlenme talebini zayiflatan hem de calismalari si-
nirlandiran sonuclar dogurdu. Krizin yogunlastigi evrede orgiitlenme faaliyetleri
hayli zayifladi. Ancak isyerlerinde krizin ilk etkilerinin blytik olclde isgilerin sirtina
yikildiginin, fabrikalardaki emek rejimlerinin dayanilmaz élciilerde baskici hale gel-
diginin, gecici hak kayiplarinin kalicilik kazandiginin gérilmesiyle birlikte 6rgitlen-
meye yonelik talepte yeniden bir artis kaydedildi.

SENDIKALI OL! KAMPANYASI

Sendikali Ol! kampanyasi oncelikle, hem Tirkiye sendikal hareketinde hem de Pet-
rol-is'te uzun yillardir konusulan, tartisilan bir fikrin sonunda yasama gegirilmis
hali olarak onem tasimaktadir. Sendikal egitimlerde, genel kurullarda lye ve dele-
gelerce dile getirilen; orgitlenmeyi gliclendirmeye yonelik olarak, yaygin iletisim
araclarinin kullanildigr kampanyalarin dizenlenmesi talebi bu vesileyle yasama ge-
cirilmis oldu.

2006 yilinda yonetici ve uzmanlar yaptiklari tartisma ve degerlendirmeler sonucunda
sendikanin orgitlenme ilke, hedef ve politikalarini belirleyen bir metin ortaya koy-
dular. Tim uzmanlik servislerinin katkisiyla hazirlanan ve Kasim 2006'da “Orgiit-
lenme Calismalari icin Oneriler” basligiyla yayinlanan kitapcik temel bir rgiitsel
belge niteligi kazandi. Bu belgede Petrol-is'in érgiitlenme politika ve stratejileri ay-
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rintili bicimde ortaya kondu. iskolumuzda yer alan isyerlerinin ve ¢alisanlarin yo-
gunlastigi yerler goz oniinde tutularak orgitlenme bdlgeleri belirlendi. Bu bolge-
lerde tim iletisim araclarini ve tekniklerini kullanarak potansiyel hedef kitlemize
donuk sirekli bir bilgilendirme kampanyasi yirtitmenin gerekliligi izerinde duruldu.
Bu tirden kampanyalarin o bolgelerde sendikalasma konusundaki iklimi degistir-
meyi hedeflemesi gerektigi belirtildi.

Sendikal giindemin yogunlugu, genel merkez kongre siirecleri, uzman kadro degi-
siklikleri vb. nedenlerle hemen uygulamaya konmasi miimkiin olamayan kampanya
projesi icin 2008 yaz aylarinda 6n calismalar baslatildi. Oncelikle tiim uzman ve yo-
neticilerin katildigi bir dizi toplanti ile hem genel olarak 6rgiitltenme sorunlari pay-
lasildi hem de hedeflenen tirden bir kampanyanin genel cercevesi belirlendi.
Merkez orgltlenme sorumlusu tarafindan koordinasyonu saglanacak bir calisma
yiiriitiilerek kampanyanin 6n hazirliklarinin organize edilmesi karara baglandi. Orgiit
icinde Uretilen ve paylasilan metinlerle kampanyanin amag, hedef, sdylem ve di-
zenlenmesiyle ilgili cercevenin netlestirilmesi, olgunlastirilmasi saglandi. Hedef kit-
lesi oncelik iskolumuzda calisanlar olmak uzere bolgelerdeki isciler ve yerel
kamuoyu olarak saptanan kampanyanin iki temel amaci da soyle belirlendi:

Yerel diizeyde Petrol-Is Sendikasi'min orgiitlemeyi hedefledigi isciler tarafindan taninirli-
gt saglamak, iscileri sendikali olmaya dzendirmek ve onlarla iletisim kurmak.

Yerel kamuoyunun sendikal rgiitlenmeye ve Petrol-Is'e olumlu yonde bir yaklasim gelis-
tirmesini saglamak.

Hazirlanan ayrintili formlar sube ve temsilciliklere gonderilerek onlardan boyle bir
kampanyanin kosullari, imkanlari ve uygulanabilirligi konusunda gorus ve veri talep
edildi. Kampanyanin uygulanmasina donik olarak su ilkeler tizerinde duruldu:

4 Yerel diizeyde, belirli zamanli, planlannug ve yerel ihtiyaglara da uyarlanmig
modiiler bir iletisim ve tanitim kampanyasinin her diizeydeki sendikal kadrolarin
katilimi ile hazirlanmast.

4 Belirli bir alanda ve zamanda yogunlastirilnmis tanitim etkinliklerinin planl ve
sonu¢ almaya yonelik olarak gergeklestirilmesi.

4+ Tamtim i¢in hazirlik siirecinde onerilecek olan etkinlik, materyal ve iglerin olus-

turulacak takvim ve plan dahilinde, genel merkez yonetiminden iiyelere kadar or-
giitiin miimkiin olan en genig kesiminin katilimiyla gerceklestirilmesi.
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4 Kampanyanin hedef kitleye doniik, anlasilir, popiiler, cagirict, érgiitleyici séy-
lem ve yontemlerle yiiriitiilmesi.

4 Kampanya sonuglarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Hazirlik calismalarinin diger boyutunu da calisma ekonomisi, iletisim gibi alanlardan
akademisyenler ve uzmanlarla gerceklestirilen atolyeler olusturdu. Atolyelerde or-
gutlenmeye yonelik bir kampanyanin hedef kitlesi, kurgusu, dili, araclari gibi konu-
larda goris alisverisinde bulunuldu, oneriler gelistirildi. OrgUt kadrolari ve disaridan
uzmanlarin katkilariyla kampanyanin ¢cercevesi giderek netlik kazandi.

Kampanyanin baslatilmasi 6ngorilen donemin dinyayi ve Turkiye'yi derinden etki-
leyen iktisadi krize denk gelmesi bu siirecte yasanan ciddi sikintilardan biri oldu.
Yapilan planlarin ve takvimlendirmenin yeniden gozden gecirilmesi gerekliligi ortaya
cikti. Krizin etkilerini gorece daha yogun yasayan bolgeler icin biraz daha beklen-
mesi, durumun gozden gecirilmesi karari alindi. Yapilan degerlendirmeler 1siginda
kampanyanin oncelikle Dizce'de baslatilmasi uygun bulundu.

Kampanyanin etkili bir iletisim diline sahip olmasi gerekliliginden hareketle, ileti-
sim-reklam camiasinin en deneyimli isimlerinden birisi olan Ersin Salman kampan-
yanin iletisim danismani olarak belirlendi. Onun 6neri ve araciligiyla sosyal boyutlu
projelere ve orgutlere destek veren Myra Ajans ile tanisildi ve kampanyanin birlikte
surdurilmesi karari alindi. Ajans, iletisim danismanimiz, uzman ve yoneticilerimizin
katkisiyla kampanyanin genel cercevesi daha da ayrintilandirildi. Birlikte calistigimiz
ajans ortaya ¢ikan ¢erceveye bagli olarak; sert ve hamasi olmayan bir iletisim tslu-
buna dayali, samimi, giiler yiizli ve net bir kampanya dili gelistirmeye 6zen gosterdi.
Sendika kavramiyla barismak, sendikanin énemini anlatmak icin pozitif bir dilin kul-
lanildigi kampanya malzemelerinin Uretilmesi amaclandi. Mart 2009 itibariyle ilk
taslaklar ortaya cikti. Bunlar yine uzman ve yoneticilerimizin katki ve onerileriyle
degistirildi, gelistirildi, son sekilleri verildi.

Brosir, ilan gibi yazili malzemenin iceriklerinin olusturulmasinda sendika uzman-
larinin katkisi oldu. Afislerde ve diger tim materyallerde model olarak lyelerimiz
yer aldilar. Bu sagladigi sahicilik duygusunun yanisira orgitsel dayanisma ve baglilik
duygularini da artiran bir etken oldu. Kampanyamiz Diizce'de Mayis ayi sonu itiba-
riyle, kentteki bilboardlarin ve otobiis duraklarindaki raketlerin biylik bolimine
asilan kampanya afislerimizle basladi. Afislerde giilimseyen, is giysileri icindeki
tiyelerimizin “sendikali ol!” cagrilari yer ald1. iscileri bélge, cinsiyet, yas, siyasi goriis
gibi ayrimlari asarak sendikalilik kimliginde bulusmaya davet eden kampanya ma-
teryallerinde, sendika: gliclindiir, hakkindir, gelecektir, dayanismadir gibi vurgular
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da yapildi. Brosiir ve web sitesinde yer alan metinlerde ise sendikaliligin anlami, is-
levine ve onemine dair bilgiler, acik ve anlasilir bir dille sunuldu.

Bu sirada hizli bir sekilde yerel televizyonlarda yer alacak kampanya filmlerimizin
hazirlik calismalari baslatildi. Ug farkli versiyonda hazirlanan filmlerin yapiminda

GUVENDE OL!
~ ™ UMUTLU OL!

N=2=11 ‘DI :
W ETKiLiOL!  GiiLi ou
- MUTLU OL!

SENDIKALI OL!

Dogulu ol, batih ol...

Anadolu’dan ol, Trakya'dan ol... Solda ol, sagda ol...
Evli, bekar, genc, yash ol... Kadin ol, erkek ol...

Ne olursan ol, sendikal ol!

Ciinkii sendika dayanismadir!
w petrol-is

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendikas: ™

www.sendikaliol.org
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her diizeyde gondillu katki alindi, emek dostu oyuncular, yonetmenler, set ¢calisanlari
bedelsiz ya da piyasa bedelinin ¢ok altinda lcretlerle calismalara katildilar. Bunlar
arasinda Turkiye'nin son donemdeki en poptler televizyon programlarinda, dizile-
rinde yer alan oyuncular da vardi. Bazi yapimci firmalarin yaptigi malzeme katkila-
riyla da birlikte ortaya piyasa bedellerinin cok altinda maliyetlerle hazirlanan
kampanya filmleri cikti. Filmler Diizce yerel televizyonlarinda ¢ok izlenen yayin ku-
saklarinda gosterime girdiler. Benzer sekilde gonulli katkilar alinarak hazirlanmis
olan radyo spotlari da yerel radyolarda yayina girdi. Yine yerel gazetelerin hemen
timiinde kampanya afislerini ya da “bunlari biliyor musun?” baslikli, iscileri haklari
konusunda bilgilendirici ifadeleri iceren ilanlar yer ald..

Kampanya Diizce kamuoyunda olumlu karsilandi, ayni zamanda sasirtici bulundu.
Her zaman reklamlarin yer aldigi bilboardlarda bir sendikanin orgitli olmaya ¢a-
giran afislerinin yer almasi; kahve, kuafor, cocuk parki gibi ginlik yasam mekan-
larinda cekilmis tanitim filmlerinin yerel televizyonlarda gorilmesi baslangicta
arzulanan mesruluk algisinin olusumuna onemli bir katki sagladi. Kampanyanin bir
baska dzelligi de acik olmasiydi. Oncelikle 6rgiitlenmek istedigimiz isyeri Diizce ka-
muoyuna acikca bildirildi, geleneksel gizli calisma yontemlerinin disina ¢ikildi. Kam-
panya Diizce'de genis bir ilgi ve sempatiyle karsilandi. Standimiza ve temsilciligimize
cok sayida isci gelerek bizimle iletisime gecti, sadece iskolumuzda degil baska is-
kollarindan emekgiler agisindan da Petrol-is bir danisma merkezi, bir umut odagi
olma ozelligi kazandi. Ayni zamanda hedef kitlemizdeki iscilerle temaslarimiz yo-
gunlasti, bircogu kampanya sayesinde gecmis deneyimlerinden veya duyduklarindan
edindikleri sendikaya yonelik glivensizlik yaratici 5nyargilarini astilar. Ozellikle geng
isciler icin kampanya enerji, umut ve kendine giiven yaratan bir ortam olusturdu.
2011 yili baslarinda yapilan daha dar kapsamUl hatirlatma kampanyasiyla birlikte
Sendikali Ol! Kampanyasi Diizce'de hedefledigimiz orgltlenmenin basarilmasinda
cok 6nemli bir katki sundu. isyeri icinde farkli araclarla olusturulan olumlu iklimin
yanisira iscilerin sosyal cevrelerinde de sendika lehine bir ortamin olusmasina hiz-
met etti. Bu anlamda kampanya Diizce'deki pilot uygulamada basari kazanmis oldu.

2009 yili yaz aylarinda Sendikali Ol! kampanyamizin ikinci etabi bu kez Diizce'nin ya-
nisira Bursa’'da ve Gebze'de es zamanli olarak baslatildi. Kampanyanin bu etabinda
daha 6nce hazirlanmis olan kampanya materyallerinin bir kisminin yeniden diizen-
lenmesi, yerelliklere uyarlanmasi ve bazi yenilerinin de eklenmesiyle olusturulan
yazill, isitsel ve gorsel malzeme kullanildi. Il. asama 16 Ocak 2010 tarihinde Diizce,
Bursa ve Gebze'de bilboardlarda Sendikali Ol! afislerimizin gorilmesiyle baslamis
oldu. Calismalarin baslangi¢c asamasinda Merkez Yonetim Kurulu tyelerimiz her ¢
bolgeyi de ziyaret ederek yeni donem calismalarinin ihtiyaclari, programi ve koor-
dinasyonuyla ilgili gorisme ve toplantilar gerceklestirdiler.
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Bursa'daki kampanyanin sembolik baslangici olarak tasarlanan basin aciklamasi
Genel Baskan'in da katiimiyla 21 Ocak Persembe giini gerceklestirildi. A¢iklamaya
Bursa'daki sendikal orgutlerin katilimi ve yerel medyanin ilgisi sevindirici dizeyde
oldu. Bursa'da kampanya ekibi sabahlariisci servislerinin kalktigi noktalarda yogun
olarak bildiri, brosur dagitimi gerceklestirdi. Hafta sonu isci semtlerinde kahve top-
lantilari ve ziyaretler de yapildi, buralarda iscilerle umut verici gorismeler gercek-
lestirildi.

Gebze'de “Sendikali Ol” kampanyasinin acilisi 27 Ocak'ta, Gebze Cumhuriyet Mey-
dani'nda Genel Baskan Mustafa Oztaskin'in konusmasiyla yapildi. “Sendikali Ol
kampanya standinin acilisina, Gebze'deki sendika, meslek odasi, siyasi parti, demok-
ratik kitle orgltlerinin yonetici ve lyeleri ve Gebze subemizde 6rgitli isyerlerinde
calisan Petrol-is iiyeleri kitlesel katilim gésterdiler. Bursa'da oldugu gibi Gebze'de
de brostr ve bildiri dagitimi belirlenen bélgelerde yogun olarak sirdurildd, iscilerle
temas alanlarinin genisletilmesi saglandi.

2010 yili icinde; Ankara subemiz Sincan OSB'de, izmir subemiz Kemalpasa 0SB ve
civarindaki semtlerde, Aliaga subemiz de kent merkezinde actiklari standlar, da-
gittkilari materyaller ve kullandiklari bilboardlar ile kampanyayi kendi bdlgelerine
tasimis oldular.

ol
-

Y, -
SENDIKALI OLY SENDIKALI oLt

SENDIKALI oLt
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Sendikali Ol! kampanyasi ulusal medyada da yogun bir ilgi gérdii. Ulkenin belli basli
gazetelerinin yanisira bircok televizyon kanalinda da kampanyayla ilgili haberler,
soylesiler ve canli baglantilar yer aldi. Bircok web sitesinde kampanya haberlerine
yer verildi. Kampanyanin web sitesi www.sendikaliol.org siirekli giincellenerek
kampanya etkinlikleri internet kanaliyla da duyuruldu. Bu arada yapilan basvuru so-
nucu RTUK, kampanya filmlerimizi sosyal icerikli reklam filmi olarak degerlendirdi,
boylece sozkonusu filmlerin uygun kanallarda bedelsiz olarak yayinlanabilmesinin
ond acilmis oldu. ICEM web sitesinde yayinlanan elektronik bilten InBrief'in ¢esitli
sayilarinda kampanyamizi ve sonuclarini duyuran fotografli haberler yer aldi. Hem
yerel hem de ulusal diizeyde kampanyaya gosterilen ilginin o siralarda devam eden
Tekel direnisinin etkisiyle daha da arttigi gozlendi. Bir anlamda bu direnisle, Sendi-
kali Ol! kampanyasi tesadiifi es zamanliliklariyla birbirlerini bitiinleyerek orgitlen-
menin gerekliligi ve olumlulugu konusunda bir bilincin gelismesine katki sunmus
oldular.

Petrol-is bu kampanyanin bastan beri konfederal diizeyde siirdiiriilmesi; en azindan
istekli sendikalarla beraber organize edilmesi yoniinde bir distinceye sahip oldu.
Bu ¢ercevede 2010 yili Mart-Nisan aylarinda Tirk-is'e ve ona bagli tim sendika
genel merkezlerine génderilen bir mektupla “Sendikali Ol!” kampanyasinin birlikte
ve daha genis bicimde yuritilmesi icin bir ¢agri yapildi. Cagriya belirlenen siire
icinde bes sendika yanit verdi. Bu yanitlari da kapsayan, Tiirk-is ve bagli tim sendi-
kalara gonderilen ikinci bir yaziyla kampanyayi birlikte sirdirme irademizin devam
ettigi, bu konuda Tiirk-is Baskanlar Kurulu'nda son bir kez daha girisimde bulunu-
lacagi ve olumlu sonu¢ alinamazsa birlikte harekete gecilecegi bildirildi. ikinci yazi
sonrasinda da bazi sendikalardan olumlu yonde yanitlar alindi. Oniimiizdeki do-
nemde yapilacak degerlendirmeler isiginda bu icerikte bir kampanyanin ortak ve
ulke capinda surdirilmesi dilegimizdir.

Kampanyanin Sonuglari:

4+ Oncelikle sendikal diinyada uzun zamandir dile getirilen, hayal edilen bir kam-
panya kendi olanaklarimizla ama profesyonel bir bicimde yasama gecirilmis oldu.
Bdylece Petrol-is baska bircok konuda oldugu gibi yine &ncii bir rol istlenmis oldu.
Artik elimizde bir kampanya deneyimi var ve Uzerinde somut degerlendirmeler yap-
mak, zayif ve gicli yonlerini degerlendirmek mimkiin. Kampanyanin sendikanin
kendisini degil “sendikali ol”"mayi 6ne ¢ikaran ana slogani da sinif hareketi acisindan
anlamli bir deger olusturdu.

4+ Kampanya Petrol-is'in her diizeydeki kadrolarinin 6rgiitlenme éncelikli diisiinme
ve hareket etme kapasitesini yukseltti. Bu alanda kiymetli bir moral deger yaratilmis
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ve orgite malolmus durumda. Dogrudan ya da dolayli tim orgitlenme cabalarini
destekleyen, giiclendiren islev goriyor.

4 Kampanya amacini tam olarak gerceklestirdi. Uygulandigi sahalarda sendikalilik
fikrine pozitif bir anlam kazandirdi, iscilerin sendika fikriyle ve sendikal pratiklerle
bulusmasini sagladi. Binlerce emekciyle ylizylize temas saglandi, kiicimsenmeye-
cek genislikte yeni iliski aglari edinildi.

GUVENDE oL!
BiRLiK OL!

UMUTLU OL!

ETKiLi OL! GUcLU oL!
MUTLU OL!

1

Dogulu ol, batili ol...

Anadolu’dan ol, Trakya'dan ol... Solda ol, saida ol...
Evli, bekar, genc, yasl ol.... Kadin ol, erkek ol...

Ne olursan ol, sendikali ol!

Ciinkii sendika gelecektir!
) petrol-is

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri Sendikasi ™

wwuw.sendikaliol.org
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4 Bursa'da, Gebze'de, izmir'de, Ankara'da ve Diizce'de cok saylida is¢inin bir bicimde
sendikamizla bulusmasi, nihai sonuca her zaman ulasamasa da orgiitlenme caba-
sina girmesi saglanmis oldu.

4 Her zaman yakinilan sendikalara yonelik guivensizligin asilmasinda, sendikal de-
neyime uzak geng iscilerin sendika kavramiyla tanismasinda, sendikal haklar ko-
nusunda genis bir mesruiyet ve farkindalik saglanmasinda kampanya son derece
etkili oldu.

STANDARD PROFiIL iCiN IFC/OMBUDSMAN BASVURU SURECI VE
iSLETMEDEKI ORGUTLENME CALISMALARININ SEYRi HAKKINDA

Standard Profil nce 2006 daha sonra 2007 yilinda IFC'den kredi almistir. Sirketin,
IFC kriterlerine uygun olarak kredi kullanimi icin gerekli cevresel ve sosyal raporu
IFC web sitesinde yer almis ve ilan edilmistir. Firma burada sendikal haklara saygili
oldugunu, Tirkiye'deki fabrikasinda sendika uyelerinin bulundugunu ve Bulgaris-
tan'daki fabrikada da sendika kurmak isteyen calisanlarina bu konuda serbestlik
tanidigini bildirmistir.

Petrol-is Sendikasi, Standard Profil'in 2003-2005 dénemindeki orgltlenme sire-
cinde sendikal haklara saygi gostermemesiyle ilgili olarak IFC'ye 26 Agustos 2008
tarihinde bir basvuru yapmistir. Hem Tiirk-is kanaliyla hem de direkt IFC'nin ilgili
birimlerine basvuru yapilmis, ayni zamanda ICEM'e bilgi verilmistir. Basvurumuz
IFC'nin Ombudsman mekanizmasi olan Compliance Advisor/Ombudsman (CAO) ta-
rafindan degerlendirmeye alinmistir. Basvurumuzun sonucunda toplantilar, ziya-
retler ve yazismalarla gecen bir evrenin ardindan, kurum tarafindan 2 Subat 2009
tarihinde kapsamli bir rapor ingilizce ve Tiirkce olarak yayinlanmis ve kendi web
sitelerinde de yer verilmistir. Raporda yer alan nihai tavsiye kararlari soyledir:

4+ “Degerlendirmeye dayali olarak CAO Standard Profil’ in asagidaki adimlar: at-
masint tavsiye etmistir:

Eylem 1: Isyerinde PS2’nin Ayrintilart Hakkinda Bilinclendirme Calisma-
larimin Yapilmast

Standard Profil, daha fazla goriiniirliik yoluyla isyerinde Isci ve Calisma Kosullar:
hakkindaki 2 Nolu IFC Performans Standardi konusunda biling diizeyini yiikselt-
melidir. Standard Profil, igyerinde (PS2 uyarinca) ¢ekirdek isgiicii standartlarinin
standartlagtirilmis bildirimlerini is¢iler tarafindan kolaylikla anlasilir bir sekilde
goriiniir kilacaktir.
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Eylem 2: Iscilerin ve Yonetimin Egitimi

CAO, IFC’ nin is¢i ve ¢aligsma kosullart hakkindaki PS2 gerekliliklerinin etkili bir
sekilde uygulanmasini saglamak iizere bir egitim programinin uygulanmasinda
iscilere ve yonetime yardimct olacaktir.

Bu egitim, PS2 konusundaki anlayisin gelistirilmesinde Standart Profil yonetimi
ve iscileri icin yararlt olacaktir. CAO, gorevlerin tamamlanmast i¢in uygun nite-
liklere sahip bir danisman belirleyecektir.

Eylem 3: IFC’nin Isgiicii Denetimi

Standard Profil’'in IFC cekirdek isgiicii standartlara uyum konusunda Standart
Profil yonetimine, IFC’ye ve CAO’ya giivence verebilmesi icin, CAO ve IFC ile
istisare halinde 6 ay icerisinde bagimsiz bir isgiicii denetimi gerceklestirmesi ge-
reklidir.”

- Bu kararlar dogrultusunda Ombusman isyerinde bir egitim siireci baslatti. Once
beyaz, sonra mavi yakali calisanlara gruplar halinde uygulanan egitim eski ICEM
Genel Sekreteri Vic Thorpe'un yonettigi danismanlik kurumu tarafindan sirdirildu.
Ardindan fabrikada ¢alisanlarin katildigi se¢imler sonucunda altmis kisilik bir Sosyal
Diyalog Kurulu ve kurulun sekretaryasi olusturuldu.

- Bir yandan Ombusman tarafindan belirlenen calismalar yiritilirken bir yandan
da Petrol-is tarafindan Haziran 2009'da Diizce'de Sendikali Ol! kampanyasi basla-
tildi. Yerel medyanin ve diger tim propaganda araclarinin yaygin olarak kullanildigi
bu kampanya Dizce'de sendikal 6rgiitlenme icin uygun atmosferin yaratilmasina
onemli katki sagladi.

- Subat 2010'dan itibaren Standard Profil isyerinde Petrol-is'e liye kayitlari yeniden
baslatildi. Baslangicta Uye kayitlari cok agir bicimde ilerledi. Buytk ol¢tide CAO'nun
isyerindeki faaliyetleri nedeniyle isverenin bu kez dogrudan yogun bir baskisi olmasa
da, iscilerin gecmiste yasananlardan kaynakli korkulari Gye olmalarini zorlastiri-
yordu. Ote yandan bazi fabrika yetkilileri agiktan olmasa da ortiik bicimde bazi isgi-
lerde sendikalasma konusunda korku yaratabildiler.

- 2010 yili sonunda Uyelikler yeniden hiz kazandi ve 2011 baslarinda yetki icin gerekli
saylya ulasildi. 25.02.2011 tarihi itibariyle Calisma Bakanligi'na ¢cogunluk tespitiicin
basvuru yapildi. Bu arada 19 Mart 2011 tarihi itibariyle de yaptigimiz iskolu tespit
basvurusu lehimize sonuclandi ve isletmenin 3 Nolu iskolunda oldugu tespit edildi.
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Ancak isveren bu tespite karsi mahkeme kanaliyla itiraz etti. Su anda bu itiraz ne-
deniyle yetki prosediri beklemededir ve iskolu davasi siirmektedir.

- Petrol-is 21 Mart 2011 giinii Diizce Temsilciliginde Genel Baskanin yaptigi basin
aciklamasi ile SP'de orgutlendigini duyurdu. Genis bir uluslararasi destege sahip
oldugunu da ilan etti.

Genel bir degerlendirme yapacak olursak sunlari soylemek mimkin:

IFC/Omdusman basvuru siirecinin Petrol-is'in Diizce SP'de yiiriittigii érgitlenme
calismalarina egitimler, kurullar ve denetimlerle sagladigi katki 6nemlidir. Fabri-
kadaki olumlu iklim buradaki faaliyetlerimizi kolaylastirici rol oynamistir. Basvuru
sahibi olarak Petrol-is'in ilerleyen siirecte bilgi akisi, yaptirim gibi hususlarda ya-
sadigi sorunlar olmakla beraber; her seye karsin bu mekanizmayi Tirkiye'de ilk kez
kullanan sendikalardan birisi olarak IFC Ombusman etkinliginin sendikal ¢calisma-
lardaki onemi ve katkisinin 6nemsenmesi gerekir.

Orgiittenmede Oniimiizdeki Donem icin Hedefler:

f)rgUtlenmede Genel Merkez, subeler, uzmanlik birimleri arasindaki iletisim, isbirligi
ve planlama kapasitesini artiracak diizenlemelerin yapilmasi. Sendikanin tim gov-
desi ile “orglitlenme dncelikli” bir yénelime girmesi icin yeni ve yaratici hamlelerin
hayata gecirilmesi. Orgiittenmeye daha genis maddi kaynaklar ve insan kaynagi sag-
lanmasi

iskolumuzdaki biiyiik dlcekli isyerleri ve isletmelere yonelinmesi. Bunun icin uzun
vadeli, kapsamli ve koordine edilmis ¢alismalarin yuritilmesi

iskolumuzdaki cok uluslu sirketler icin uluslararasi imkan ve araclarin da kullanil-
digi daha etkin ve planli calismalar yapilmasi

Orgiitlenme hedef kitlemizin yogunlastigi bolgelere yonelik ézel projelerin gelisti-
rilmesi. Buralarda kisa vadede toplu sozlesme yetkisi alma beklentisine girmeden,
bolgesel diizeyde ic orgutluliklerin, fiili olusumlarin yaratilarak emegin haklarinin
savunulmasinda basari kazanilmasi

Sendikali Ol! kampanyasinin diger sendikalarla isbirligi icinde yeniden degerlendi-
rilerek, daha genis dlcekli kampanyalarin yasama gecirilmesi

Olumlu orglitlenme deneyimlerininin genis kesimlere tanitilmasini saglayacak mec-
ralarin bulunmasi
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Calisma yasamini diizenleyen mevzuatta yasanmasi beklenen esasli degisimler ve
uluslararasi calisma hukukunun sagladigi olanaklarin degerlendirilmesi, buna
uygun yapilanma ve yontemlerin gelistirilmesi

Sendikal 6rgltlenmenin temel bir insan hakki oldugu fikrinden yola ¢ikarak, hak ih-
lalleriyle ilgili sikayet, izleme, denetleme ve yaptirim mekanizmalarinin daha sis-
temli ve etkili bicimde kullanilmasi. Bu baglamda il ve ilce insan Haklari Kurullari,
TBMM, CSGB ve Bélge Midirlukleri; ILO, BM, OECD, AB, IFC-CAQ gibi kurumlar
nezdinde daha butinlikld, aktif ve sonug alici calismalarin yiritilmesi

Orgiitlenmeye yonelik yayinlarin cesitlendirilerek artirilmasi. Web, e-mail ve sosyal
medya olanaklarinin daha etkili sekilde degerlendirilmesi

Orgiitlenme siirecinde magdur olan lyelerimizle dayanisma imkan ve pratiklerinin
ilkelere baglanmis, sistemli ve etkin hale getirilmesi
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BiLGI-iSLEM
1. Ozgiir Yazilim Stratejisi

Sendikamizin 2007-2011 donemi bilgi islem faaliyetlerine damgasini vuran siireg,
hic kuskusuz 6zgtir yazilimin bir politika olarak benimsenmesi olmustur. Bu bag-
lamda gerceklesen atilim, sendikamizi Glkemizin bilgi islem alaninda onci kurulus-
larindan biri haline getirmistir.

Neden Ozgiir Yazilhim?

Kar amacli yazilimlar dogalari geregi kullanicilari kendilerine ve yazilimin sahibi sir-
kete bagimli kilmayi hedeflerler. Bunu fiilen basaramayanlar da en azindan satis
sozlesmelerinde hukuki hiikimlerle bu bagimuligi tesis ederler. Cogu durumda, ya-
ziimlar satin alinamaz, kiralanabilirler. Oysa 6zgur yazilimlar baglayici hikimler
olmadan satin alinabilir ve satan firmalardan bagimsiz olarak kullanilabilirler.

Ozgiir yaziimlar hem veri bicemleri, hem de yazilimlarin kendisi baglaminda ge¢mis
ve gelecek uyumlu tasarlanirlar. Pek cok 6zgir yaziim kirk yillik bir gecmise sahip
olarak halen gelistirilmekte, ancak kirk yil oncesiyle baglarini koparmadan, o giiniin
verilerine destek de vermektedir. Bu tutarlilik hem yapilan yatirrmlarin kaliciligini
sagliyor, hem de gergek standartlari mimkin kiliyor. (Oysa kéar amagli yaziimlar
yeni satislari mimkdn kilmak icin “kayan standartlar” teknikleri kullanarak hicbir
seylerinin sabit kalmamasini saglarlar.) Standartlar, sendikal hareket icin diger ku-
ruluslarda oldugundan daha da 6nemlidir. Sendikalar arasi isbirligi ve veri alisverisi,
yazilimlarin ve verilerin paylasilmasini gerekli kilmaktadir.

Son olarak, 6zgur yazilimlar hem surdiurilme maliyetleri, hem de veri sirekliligi
maliyetleri Gzerinden 6nemli maliyet tasarruflari getirmektedir.

Sendikamizin tim yazilimlarini 6zglr yazilim tutma politikasi, hem sendika icinde
kullanilan tim yazilimlarin uyumlulugunu getirmekte, hem de gelecekte sendikal
hareketin standardi olmasi sayesinde sendikalar arasi uyumu da garanti altinda tut-
maktadir.

Gegis Siireci
Ozgiir yazilim gecisi, eszamanli olarak merkezilesmeyi de icermistir. Oncelikle ya-
ziimlar merkeze cekilmis, web tabanli yapilarak kullanici bilgisayarlarindaki fark-
Lliklardan etkilenmemesi hedeflenmistir. Buradaki hedef, ornegin sube bil-

gisayarlarinda bir donem icin bazen 6zgur isletim sistemleri, bazen de eski tekno-
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lojilerin kullanimini olasi kilmaktir. Boylece tedrici bir gecis hedeflenmistir. Tespit
etmek gerekir ki eski teknolojilerin desteklenmesi konusundaki caba tahminimizden
masrafli olmus, ozellikle Microsoft Windows'un bu donemde ¢ikan sirimlerinin in-
ternet uyumsuzlugu konusunda gosterdigi performans pek ¢ok soruna neden ol-
mustur.

Sendikamizin bilgi islem donanim ve yazilimi bu donemde anlamUl bir merkeziles-
meyi gerceklestirmis, yeni donisimleri onlarca merkezden koordine etmek yerine
gorece az saylda merkezde ayni anda gerceklestirmeyi olasi kilmistir. Yani bu do-
nemde gegirdigimiz doniisiim kadar, belki daha 6nemlisi altyapimizin “donisebilir-
lik” kazanmis olmasidir. Gelismekte olan yeni teknolojilere yatkinlik bakimindan da
sendikamiz oncl bir konum kazanmistir.

2. Altyapi Toparlamasi
Ana bina kablolamast

Ana binadaki ag altyapisi, yeni bir kablolama ile hem dizenlenmis, hem de hizlan-
dirilmistir. Onceki durumda bir hiyerarsi icermeden, tim kablolar sistem odasindan
masalara uzaniyordu. Dizenleme, hiyerarsik bir kablolama yapisi getirmis, bilgisa-
yarlara mekansal gruplandirmalar getirilmis, gruplar icin birer ag dagitici yerlesti-
rilmis, boylece hem olasi sorunlarin kaynaklarinin tespiti, hem de lokalize ve izole
edilmesi olanakli hale gelmistir. Bu hiyerarsik yapinin bir diger yarari da hizlandir-
manin kolaylastirilmasi olmustur. Yeni kablolama 100Mbit baglantilarin yerine 1Gbit
(10 kati hizli) baglantilarin gecmesini saglamistir. Hiyerarsik yapi sayesinde de veri
akisindaki darbogazlar ve tikaniklik noktalarinin hem tespiti, hem de giderilmesi ko-
laylasmistir. Ornegin bundan sonraki hizlandirma atiliminin sistem odasi ile ana da-
giticilar arasindaki baglantilarin fiber kablolara tasinmasi olmasi gerektigi
belirginlesmistir. (Bu atiim hem simdilik o denli yakici bir gereksinim olmamasi,
hem teknolojinin gelismekte olusu, hem de fiyatlarin disecegi yolundaki beklentiler
nedeniyle tahminen bir yil daha bekleyebilir.]

Sistem odast

Yeni donemi karakterize eden teknik yonelim, merkezilesmedir. Sistem kaynaklari
merkezde toplanmakta, kullanicilarin kaynaklarla iliskisi “kullanim”a indirgenmek-
tedir. Merkezde toplanan kaynaklarin bakimi ve idamesi de kolaylasmaktadir. Bunun
en somut disavurumu, 6nceden kullanici masaustlerinde duran bilgi islem kapasi-
tesinin sistem odasinda toplanmasi ve merkezi idamesidir. Sistem odasi, sunucu-
larin birlikte durduklari, elektriksel ve fiziksel kosullarinin birlikte iyilestirildigi
mekandir. Bu mekan tasarlanmis, diizenlenmis ve isletilmektedir.
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Dosya Sunucusu

Merkezilesme egiliminin, yarari en kolay kavranabilecek bir ciktisi, belgelerin ve
kullanici dosyalarinin bir merkezde toplanmasi, bu merkezden yedeklenmesi, pay-
lasilmasi ve kullanici bilgisayarlarindan bagimsizlasmasidir. Tim dosyalarin dosya
sunucusunda toplanmasi sayesinde kullanicilar hangi bilgisayardan baglanirlarsa
baglansinlar ayni dosyalarina ulasabilecekler, bunlari paylasabileceklerdir. Ayrica
bu dosyalar merkezi olarak yedeklenecek ve sirim degisikliklerine dair kullanim
iyilestirmeleri olasi olacaktir.

Uygulama Sunucusu

Her kullanicinin masaiistiinde bulunan bilgi islem kapasitesinin merkezde toplan-
masi, kullanicilarin uygulamalari da bir sunucudan kullanmasi egilimini dogurmus-
tur. Bu egilimin hem olumlu, hem de olumsuz ¢iktilari vardir. Olumsuz ciktilarin en
onemlisi, tim kullanicilarin gereksinimlerinin ortaklastirilmasi nedeniyle uclardaki
kullanimlarin ortalamaya dogru cekilmesi olacaktir. Buna karsin, yeni gelisen uy-
gulamalarin merkez sunucuya yiklenmesi, ayarlarinin yapilmasi gibi gereksinimler
merkezi olarak ¢ozulecek, tim kullanicilar ayni siiriim yazilimlari kullanabilecektir.
Bir diger olumlu ¢ikti da maliyetlerin uzun vadede diusurilmesidir. Kullanici dona-
nimlari yalnizca ekran ve klavye gibi islevlericin kullanilacak, bu nedenle ucuzlasa-
cak, ve daha dnemlisi cok daha seyrek yenilenmesi gerekecektir.

Ag sunucusu
Ag islevleri bir ag sunucusu uzerinde toplanmis, boylece ag baglantisinin kopmasi
gibi sorunlarin giderilmesi kolaylastirilmis, bir 6lctiide otomasyonu olasi kilinmistir.
Ayrica internete baglanmanin getirdigi gtivenlik problemleri minimize edilmektedir.
Web sunucusu
Web sitemizin pek ¢ok islevi yaziimlarla gelistirilmis ve sitenin yenilenmesine kosut
olarak sunucu gereksinimleri artmistir. Web sunucumuz merkeze cekilmis ve yazi-
LUmlari gelistirilmistir. Onceleri bir hosting firmasinin standart makinelerinden bi-
rinde tutulan sunucu, bu kaliplarin dar gelmesi tizerine ozellestirilmis ve gelismistir.

Ileti sunucusu

Bu donemde sendikamizin kurumsal ileti kullaniminin gelistirilmesiicin bir ileti su-
nucusu kurulmus olup, i¢ agimizda bulunan bu sunucuyla pek ¢ok gelismis kullanim
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bicimi yayginlasmaktadir. Spam ve viris filtreleme yanisira kullanicilara gmail ben-
zeri web tabanli bir kullanim sunulmaktadir. Bu donemde oniimize koydugumuz
Uyelere ileti adresi saglama hedefi icin gerekli otomasyon ve olceklendirme calis-
malari sonuclanmak tzeredir. Ancak bu hedefin teknik gereksinimlerinden ¢cok daha
onemlisi organizasyonel sorunlardir. Bunlarin da hazirligr sirmektedir.

3. Yaziimsal iyilestirmeler
Bordro ve Muhasebe

Sendikamizin Bordro ve Muhasebe yazilimlarinin onbes yil once lzerine tasindigi
IBM sunucunun destegi artik verilmemektedir. Ayrica bu yazilimlar kaynak kodu eli-
mizde olacak sekilde gelistirildigi halde, yazildiklari dil ve bunun derleyicisi 6zgir
olmadigi icin tasinma sorunlari bulunmaktaydi. S6z konusu konumlanma, bir kaza
veya yaslilik nedeniyle sunucunun kaybedilmesiyle birlikte hem muhasebe servisinin
durmasi, hem de ge¢cmis verilerin kaybedilmesi anlamini tasimaktaydi. Bu sorun-
larin asilmasi icin benzer birer yeni yaziim Uretilmis, tedrici bir sekilde yeni yazi-
limlara gecilmesi saglanmistir. Yeni yazilimlar her yonleriyle 6zgir ve tasinabilir
durumdadir. Ayrica bu yazilimlarin sendikanin diger otomasyonlariyla entegrasyonu
artik cok kolaylasmistir.

Adpres/Etiket

Sendikamizin ¢esitli gereksinimlerini karsilamak icin kullanilmakta olan adres/eti-
ket programlari da 6zgur platformlara gecirilirken gecen yillarda gelismis kullanim
bicimleri ve gereksinimlere paralel olarak bir yeniden tasarimdan ge¢mis ve uygu-
lanmislardir.

4. Web Sitesi

Petrol-is web sitesinin bir is¢i portali olarak yapilandirilmasi ¢cok yonlu bir dontisim
icermektedir. Bu déniisim Petrol-is web sitesini izlenir, etkin, sendikanin nciilii-
gine ve imajina yakisir, hatta pekistirir bir bicimde ve akademi, basin ve sendikal
cevrelerde takip edilen bir icerige sahip kilmayi hedefliyor. Elbette bu doniisimiin
anlamUl bir kismi otomasyon ve yazilim igcermektedir. Ancak asil 6nemli donlisim
web sitesi cevresindeki bilgi kanallarinin orgitlenmesi ve site iceriginin tasnifi, bil-
ginin organizasyonu ile ilgilidir.

Gectigimiz donem icinde bu doniisiim baslamistir.
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5. Sendikal Veritabani

Sendikanin faaliyetleri cercevesinde topladigi ve isledigi bilgileri sayisallastirma ve
otomasyona acik hale getirmenin ilk adimi olarak uye verilerinin merkezilestirilmesi
calismasi baslatilmistir. Orgiitlenme, Toplu Sézlesme ve Muhasebe servisleri veri-
lerinin birlestirilmesi, buna karsin bu verilerin 6zgunliklerinin korunmasi hassas
bir calismayi gerektirmektedir. Aksi durumda bir veritabani yazilimi yapip verileri
bu yazilima girmeye calismak kolay bir yontem olacak, buna karsin eldeki verileri
diizlestiren ve énemli veri kaybi iceren bir sonug alinacaktir. Ustelik bu kayip biiyiik
olasilikla tek seferlik degil, streklilesmis bir kayip olacaktir. Sendikanin onceki du-
rumda topladigi bilginin olasi oldugunca yiiksek bir oranini sayisallastirilir kilmak,
gerekiyorsa sistem bu veriden simdilik yararlanamasa bile en azindan veri tabaninda
barindiracak sekilde depolamak ve sistemi buna yonelik olarak tasarlamak yeglen-
mistir.

Badyle tasarlanan bir sistemde baslangi¢cta muglakliklar ve celisik bilgiler barin-

masi (degisik kaynaklardan gelen bilgilerin ¢elismesi durumunda), ancak bu bil-
ginin biriktikce giivenilirlik kazanmasi dogal bir gelisimdir.
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TOPLU iS SOZLESMELERI
2007 YILI KAMU SOZLESMELERI:

25. Olagan Genel Kuruldan hemen dnce Hiikiimet ve Tiirk-is'in anlasmaya varma-
siyla imzalanan c¢erceve protokolle birlikte sendikamiz kapsamindaki toplam 9747
tyemizin calistigi 6 isyeri-isletmede 2007-2008 donemi Kamu soézlesmeleri de im-
zalanmistir.

Sozlesmeler, 25. Olagan Genel Kurul Raporunda detaylari belirtilen Cerceve Pro-
tokol sartlariyla imzalanmakla birlikte TPAO'da, Sondaj Primleri protokol sartlari
disinda %100'e varan oranlarda artirilmistir. BOTAS'da 2000'den sonra, PETKIM'de
2006'dan sonra yeni ise girenlerin, mevcut Ucret skalalarinin uygulanmayarak,
dislk Ucretlerle isbasi yaptirilmalari nedeniyle distk kalan dcretleri, imzalanan
sozlesmelerle kismen de olsa giderilmistir. BOTAS'da uzun yillardir “Saha Tazmi-
nati” alamayan uyelerimize de, sozlesmede yapilan diizenlemeyle bu tazminat uy-
gulanmaya baslanmistir.

2007 YILI OZEL SEKTOR SOZLESMELERI:
2007'nin son aylarinda 25. Olagan Genel Kurul sonrasi imzalanan sozlesmeler:
TOROS TARIM SANAYI VE TICARET A.S. ADANA Sozlesmesi: 1.1.2006-31.12.2008

Tekfen Holding blinyesinde bulunan 143 Uyemizin calistigi Adana‘da kurulu olan ve
2006 yilindan bu yana yine sendikamiz kapsamindaki eski adi Mersin Akdeniz Gib-
re'nin ayni tiizel kisilik blinyesine alinmasi nedeniyle sézlesme imzalanamayan bu
isyerinde uzun bir hukuksal miicadele siireci sonunda topluis sozlesmesi grevden
1 giin 6nce 31.7.2007 tarihinde imzalanmistir. Mersin'deki isyeri ile birlikte isletme
statiistinde olan isyerinde sézlesme 3 yil olarak ( 1.1.2006-31.12.2008 ) imzalan-
mistir. Ortalama tcretin 1.298.-YTL oldugu isyerinde icret zammiolarak 1.yiligin
100.-YTL/Ay, 2. yil 9,65, 3. yilicin ise yillik enflasyon oranlari belirlenmistir. Sosyal
haklarin, tcret zamlari oraninda artirildigi sézlesmeyle %710 olan Vardiya Primi de
%20'ye cikarilmistir.

TOROS TARIM SANAYi VE TIiCARET A.S. MERSIN Sozlesmesi: 1.9.2006-
31.12.2008

Ayni grup biinyesindeki 151 tyemizin calistigi bu isyerinde de ayni nedenlerle Eyliil
2006 yilindan beri sozlesme imzalanamamisti. Adana isyeri yetki belgesinin kesin-
lesmesinden itibaren yapilan yetki basvurusu sonucu 25.5.2007 tarihinde baslayan
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gorismeler sonunda grev uygulamasindan 1 giin 6nce 12.11.2007 tarihinde imza-
lanmistir.

1.9.2006-31.12.2008 tarihleri arasinda 28 aylik yapilan sozlesme ile 1. yil 154,93.-
YTL/Ay, 2.yil %7,39, 3. yil da yillik enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastiril-
mistir. Ortalama tcretin 1.500.-YTL oldugu isyerinde sosyal haklar da lcret zamlari
oraninda artirilmistir.

Her iki isyerinde boylelikle bir sonraki sozlesme tek bir isletme sozlesmesi olarak
imzalanacaktir.

SUPERLAS SUPERPLASTIK KAUGCUK SAN. VE TiC. A.S. Soézlesmesi: 1.7.2007-
30.6.2009

Diizce'deki isyerinin de kapsama dahil edildigi, toplam 477 Gyemizin calistigi Stiper-
las'ta 1.7.2007-30.6.2009 yiirirlik tarihli sozlesme 22.11.2007 tarihinde imzalan-
mistir. imzalanan sézlesme ile 645.-YTL aylik iicret alan 116 iyemizin {creti
oncelikle 702.-YTL'ye ylkseltilmis, daha sonra da tim Uyelerimizle birlikte 200.-YTL
dcret zammi yapilmistir. Boylelikle en distik tcretli bu tyelerimize %40 oraninda,
en Ust kademeden ucret alan Uyelerimize de %18 oraninda Ucret artisi yapilmistir.
Sosyal haklardaki artis orani da %15 oraninda gerceklesmistir. Sozlesme ile sendi-
kalizinler 5'er gin artiritmistir.

Sozlesmenin 2. yilinda ise yillik enflasyon oraninin ortalama tcrete gore bulunacak
rakamin, ortalama lcret ve altinda olanlara seyyanen yansitilmasi, ortalama lcretin
Ustlinde Ucreti olanlara ise yillik enflasyon oraninda zam yapilmasi karar altina alin-
mistir.

NOVAMED GMBH Grevi ve Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2010

Mersin Subemizin baslangi¢ta 138 Uyeyle orgitlendigi ve 1 yillik bir hukuk micade-
lesi sonunda yetki belgesini alabildigimiz isyerinde toplu s6zlesme gorismelerine
19.4.2006 tarihinde baslanmisti. isverenin sendikalasmaya karsi olan israrli tavir ve
tutumlarinin gérismeler boyunca devam etmesi ve halihazirda verdikleri disinda
hicbir ek maliyeti kabul etmemeleri Uzerine sendikamizca grev oylamasi yoluyla
sozlesmenin YHK'ya gonderilmesi karari alinmissa da, isverenin bu kararimizi se-
zerek sendikali olmayanlara greve”evet” oyu verdirmesi sonucu sozlesmenin YHK'ca
bagitlanmasi yolu da kapanmis ve 26.9.2006 tarihinde o tarihte kalan 85 lyemizle
grev baslatilmistir.
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Oylamada greve “hayir” diyenlerin greve ciktigi, greve “evet” diyenlerin isyerinde
calistigr bu zorlu grev 18.12.2007 tarihinde toplu is sdzlesmesinin imzasiyla birlikte
sona erdirilmistir. 448 giin devam eden ve “Kadinlarin Grevi” olarak ulusal ve ulus-
lararasi cevrede kadin kuruluslari ile ¢ok sayida sivil toplum kurulusunun destek-
ledigi grevimiz sonucunda sozlesme 1.1.2008-31.12.2010 yurdrlik siresiyle 3 yillik
olarak imzalanmistir.

Toplu is sozlesmesiyle grevden once aylik, ortalama 350 Avro olan ticretler oncelikle
% 9.20 oraninda artirilarak ortalama 383 Avro'ya cikarilmistir.

Ucretlere ayrica 1. yil Avro lizerinden % 5 oraninda, 2.yil % 4, 3. yilinda da % 4
oraninda zam yapilacagi belirlenmis, ayrica yillik 100 Avro sosyal paket demesi de
karar altina alinmistir.

AKIN PLASTIK BORU SANAYI A.S. YHK Sbzlesmesi: 15.6.2007-14.6.2009

104 Gyemizin calistigi ve Kirikkale Subesine bagliisyerinde isverenin sozlesme ¢ag-
risina katilmamasi ve bu konudaki olumsuz tavri tzerine uyusmazlik ve grev kara-
rinin ardindan sozlesmenin YHK tarafindan yapilmasi icin grev oylamasi talep
edilmis ve sozlesme 30.11.2007 tarihinde YHK tarafindan bagitlanmistir.

Eski sozlesmede belirtilen tcret zamlarinin uygulanmamasi nedeniyle asgari tcret
seviyesinde kalan tcretlere 15.6.2007-14.6.2009 yururlik tarihli YHK sozlesmesiyle,
1.6ayicin %6, 2. 6ayicin %5, 3.6ayicin % 5ve 4. 6ayicinde % 4 licret zammi
belirlenmistir. Uyelerimizin eski sézlesmeye gére uygulanmayan zamlari igin agilan
davalar halen devam etmektedir.

2008 Yili Toplu is Sozlesmeleri:

2008 yili icinde sozlesmesi yenilenen toplam 3091 Uyemizi kapsayan 20 isyeri-is-
letmede, sozlesmeler yillik ve 6'sar aylik tcret artislari bakimindan emsal olacak
2007 yili enflasyonu olan %8,39 ve 6 aylik donem enflasyonu olan %4,35 oranlarinin
tzerinde gerceklesmistir.

MALAZLAR KiBRiT SANAYii VE TICARET A.S So6zlesmesi: 1.1.2008-31.12.2008

Toplu sozlesme siirecinde isveren tarafindan kapatma karari aldiklari ve ihbarin da
Uyelerimize sire olarak kullandiracagi karari tarafimiza iletilmistir. Sendikamiz ka-
panma halinde ihbarin liyelerimize tazminat olarak ddenmesini istemistir. ihbar-
larin tazminat olarak odenmesinin kabul edilmesi ile bu isyerinde tcret zammi
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yapilmayarak 1.1.2008-31.12.2008 yirirlik donemi icin 1 yillik toplu is sozlesmesi
22.1.2008 tarihinde imzalanmustir. isyeri 30.4.2008 tarihinde kapanmistir.

SODAS SODYUM SANAYi A.S. Sézlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

izmir Subemiz kapsaminda 62 iiyemizin calistigi ve ortalama ticretin 912.-YTL oldugu
bu isyerinde 5.2.2008 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Sozlesme ile on-
celikle dislk Ucretlere iyilestirme yapildiktan sonra 1.altiay icin %5, diger alti aylar
icin de enflasyon oraninda Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Sosyal hak-
larda ise %12-25 arasinda artis saglanmistir.

ENDER KAUGUK VE PLASTIK SAN. LTD. STi. Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan, yirirlik siresi 1.1.2008-31.12.2009
olan ve 20 Gyemizi kapsayan Ender Kauguk isyerinde toplu is sozlesmesi 3.3. 2008
tarihinde imzalanmistir.

Sozlesmeile 1.096.-YTL. olan ortalama ucretlere 1.yilicin 130.-YTL. seyyanen, 2. yil
icin enflasyon oraninda Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal paket ve diger parasal haklar da 1.yil % 5 ile % 15
oranlarinda artislar saglanmis, 2. yili ise enflasyona baglanmistir.

UROSAN MOBILYA SANAYii VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.12.2007-30.11.2009

istanbul 2 Nolu sube kapsamindaki isyerinde toplu is sézlesmesi 3.3.2008 tarihinde
imzalanmistir. 1.12.2007-30.11.2009 yirirlik donemi icin imzalanan toplu is soz-
lesmesiile 1.156.-YTL ortalama Ucretin oldugu isyerinde tcret zammi olarak 1.yil
100.-YTL, 2. yilyillik enflasyon oraninda zam uygulanmasi karara baglanmistir. im-
zalanan toplu is sozlesmesi ile sosyal haklarin 1.yil ve 2.yil icin yillk enflasyon
oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

TEKNO KAUGUK SANAYi A.S. Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

Gebze-Kocaeli'de kurulu 209 Uyemizin ¢calistigi ve ortalama Ucretin 788.-YTL oldugu
isyerinde 1.1.2008-31.12.2009 yirirlik tarihli sdzlesme 14.3.2008 tarihinde imza-
lanmistir. imzalanan sézlesme ile dncelikle iicreti 630.-YTL'nin altinda olanlarin
Ucreti bu miktara cekilerek 1. yilin 1. alti ayi icin 85.-YTL, sozlesmenin 2. ve 3. alti
ayinda enflasyon+1 puan, 4. alti ayinda da enflasyon+2 puan ticret zammi belirlen-
mistir.
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Bu isyerinde yasal oranda olan fazla ¢alisma Ucreti ise %65 oranina ¢ikarilmistir.
izin ve Bayram Odentisi %17 oraninda, diger sosyal haklar ise %36 oraninda artiril-
mistir.

BUYUKHANLI KARDESLER iNS. TUR. VE TiC. A.S Sozlesmesi: 1.12.2007-
31.12.2009

Ankara Subemiz kapsaminda bulunan 18 liyemizin calistigi benzin istasyonu isye-
rinde, toplu is sozlesmesi isyerinin grev yasagi kapsaminda olmasi nedeniyle 2. kez
Yiksek Hakem Kurulu tarafindan 17.3.2008 tarihinde bagitlanmistir.

Yurarlik tarihi 2 yil 1 ay olarak (25 ay) diizenlenen sozlesme ile 1. alti ay igin % 6,
2. altrayicin %5, 3. ve 4. altiaylaricin %4 oraninda Ucret artisi yapilmasi, bir dnceki
dénemde de YHK tarafindan bagitlanan sézlesmede 15’er ginliik 2 ikramiye bulun-
makta olup, %25 artirimli olarak 30.-YTL/Ay yakacak 6dentisi ve 50.-YTL. bayram
odentisi, ile diger sosyal haklar da artirilarak hikim altina alinmistir.

PETROLEUM EXPLORATION MEDDITERANNEAN iNC. Sézlesmesi: 1.2.2008-
31.1.2010

Batman Subemize bagli, Kiplas isveren Sendikasi lyesi bu isletmede 1.2.2008-
31.1.2010 ydurdrlik tarihli 3. donem toplu is s6zlesmesi 11 Nisan 2008 tarihinde im-
zalanmistir.

69 lUyemizi kapsayan sozlesme ile isyerinde, 1. yilicin % 11 oraninda, 2. yilicin ise
enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

Mevcut toplu is sdzlesmesinde 3 olan ikramiye sayisinin, birinci yilda 3,5, ikinci yilda
ise 4 olarak uygulanmasi, fazla calisma lcretinin %75'den % 85’e ylkseltilmesi,
ihbar sirelerinin son iki kademesinin 1°er hafta, yillik Gcretliizin slirelerinin de 1'er
gun artirilmasi kabul edilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal paket ve diger parasal haklarda 1.yil % 14 ile % 52
oranlarinda artislar saglanmis, 2. yil Gcret zammi ve sosyal haklar ise enflasyon
oranlarina baglanmistir.

GOKTEPE PLASTIK SAN .VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

izmir Subemiz kapsamindaki 164 lyemizin calistigi Kiplas lyesi isyerinde toplu is
sozlesmesi gorismelerinde 16.4.2008 tarihinde anlasma saglanmistir. Ortalama
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Ucretin 889.-YTL oldugu isyerinde 1.1.2008-31.12.2009 yiirirlik tarihli sozlesme ile
yillik dénemler halinde ve 1.yilig¢in %10 oraninda, 2. yil icin enflasyon oranlarinda
dcret zammi belirlenmistir. Ayrica ikramiye sayisi ile sozlesmedeki diger parasal
haklarda da artislar saglanmistir.

SODA SANAYIi A.S. Sézlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

Mersin Subemiz kapsaminda bulunan bu isletmede, sendikamizca 25 Nisan 2008 ta-
rihinde alinan grev uygulama karari oncesinde, 22 Nisan giinu baslayan gorismeler
devaminda 24 Nisan tarihinde anlasma saglanarak toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir.

Varilan anlasmaile 1.282.-YTL olan isletme lcret ortalamasina 1.yili¢in ortalamada
% 12'ye gelen, ticreti 1.800.-YTL ve Ustinde olan Uyelerimize enflasyon orani olan
%8,39 oraninda, lcreti 1800.-YTL'nin altinda olan lyelerimize ise 151 .-YTL seyyanen
olmak Uzere licret zammiyapilmistir. 2. yilicin enflasyon oraninda ticret zammiya-
pilmasi kararlastiritmistir.

imzalanan sozlesme ile sosyal paket ve diger parasal haklar da 1.yil % 14 ile % 19
oranlarinda artislar saglanmis, 2. yili ise enflasyon oranina baglanmistir.

ARTENIUS TURKPET KIMYEVi MADDELER VE PET AMBALAJ MALZ. SAN. A.S
Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2010

Adana‘da kurulu 90 Gyemizin calistigi ve 1.285.-YTL ortalama Ucretin oldugu bu is-
yeri, gecen donem sézlesmenin imzalanmasindan sonra Advansa Sasa Polyester
Sanayi A.S."'nin ispanyol Laceda De Barcelona sirketine devredilen bsliimiidiir. Bu
isyerinde sozlesme goriismelerine 27.11.2007 tarihinde baslanmis ve 30.4.2008 ta-
rihi itibariyle almis oldugumuz grev uygulama tarihinden hemen once de anlasma
saglanmistir.

Yirurluk stresi 1.1.2008-31.12.2010 olarak 3 yil belirlenen sozlesme ile 1. yiligin
dusuk ucretlerin oncelikle taraflarca belirlenen oranda iyilestirilmesi, daha sonra
da %11,5 oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir. lyilestirme ile birlikte 1. yil
Ucret artisi ortalamada % 12 olmustur.

Sozlesmenin 2.yili icin enflasyon oraninda, 3. yili icinde enflasyon+2 puan icret
zammi belirlenmistir.

imzalanan sézlesme ile ilk giris ticretinin asgari licretin %7 fazlasi olacagi da hiikim
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altina alinmustir. izin, Bayram,Yakacak ve diger sosyal haklar da %11-25 arasinda
artirilmistir.

ADVANSA SASA POLYESTER SAN. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2010

Adana Subemiz kapsaminda bulunan 686 lyemizin calistigi isyerinde 16.5.2008 tarihi
itibariyle almis oldugumuz grev uygulama gind anlasma saglanmistir.

Yirurluk siresi 3 yil olarak belirlenen sozlesme ile 1. yilicin 126.- YTL seyyanen
Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Sozlesmenin 2.yili icin enflasyon oraninda,
3. yiliigin de enflasyon+2 puan tcret zammi belirlenmistir. izin, Bayram, Yakacak
ve diger sosyal haklarda da %11 ile %25 oraninda artislar saglanmistir.

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SAN. ve TiC. A.S. Sézlesmesi: 1.1.2008-
31.12.2009

izmir Subemize bagli 34 liyemizi kapsayan sozlesme 15.5.2008 tarihinde imzalan-
mistir. isyerinin ekonomik glclik icinde olmasi nedeniyle s6zlesme sirecinde an-
lasma saglanamadigindan, sozlesmenin YHK tarafindan bagitlanabilmesiicin grev
oylamasi istenmistir. Ortalama tcretin 737.-YTL/Ay oldugu isyerinde daha sonra an-
lasma saglanmasi tzerine 1. yilicin %8,39 oraninda, 2. yilda yillik enflasyon oraninda
zam yapilmasi kararlastirilmistir. Sozlesmedeki diger parasal haklarda da ayni
oranlarda artis saglanmistir.

NESE PLASTIK TiC. VE SAN. LTD. STi GREVIi ve Sozlesmesi: 1.1.2008-31.12.2009

Gebze subemize bagli isyerinde Ucret Zammi ve diger parasal konular nedeniyle
13.5.2008 giini baslayan ve 18 giin siiren grev sonrasi 29.5.2008 tarihinde toplu is
sozlesmesi imzalanmistir. imzalanan sézlesme ile 1. yilicin seyyanen 105.-YTL.,
2.yilicin ise enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi kararlastiritmistir.

Sosyal pakette ve diger parasal haklarda 1.yil % 8 oraninda artis saglanmis, 2. yil
ise enflasyon oranina baglanmistir.

UNILEVER SANAYIi VE TICARET TURK A.S. Sozlesmesi: 1.2.2008-31.1.2010

413 Uyemizi kapsayan toplu is sozlesmesi 7.5.2008 tarihinde imzalanmistir. S6z-
lesme 6ncesi ortalama tcretin (2001 sonrasi ise giren 209 Gyemizin Ucreti dahil,
(ort. 2.141.-YTL)) 2.217.-YTL oldugu isyerinde; 1.6 ay icin 260.-YTL/Ay zam, ayrica,
A-3 Grubunda c¢alisanlara %3, A-4ve 5. grupta calisanlara %5 ilave zam yapilmistir.
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isyerinde Aritma boliimiinde ¢alisanlara iicretlerinin diisiik olmasi nedeniyle (1.610.-
YTL ], %60 oraninda zam yapilmistir.

Boylelikle , 2001 sonrasi ise girmis tyelere %13,5, 2001 oncesi ise girmis Uyelere
ise enflasyonun birkac puan uzerinde Ucret artisi saglanmistir. 4.377.-YTL olan sos-
yal paket ise %14,2 oraninda artirilarak 5.000.-YTL olarak bagitlanmistir.

Sozlesmenin diger alti aylari igin TUIK ve ITO alti aylik enflasyon oranlarinin orta-
lamasi esas alinmistir.

N.V.TURKSE PERENCO Sozlesmesi: 1.4.2008-31.3.2010

Batman Subemize bagli, Kiplas isveren Sendikasi liyesi bu isyerinde toplu is sozles-
mesi 27.5.2008 tarihinde imzalanmistir. imzalanan sézlesme ile isyerinde, 1. yilicin
% 18 oraninda, 2. yil icin ise enflasyon oraninda Gcret zammi yapilmasi kararlasti-
rilmistir.

Sozlesme ile ayrica sosyal paket ve diger parasal haklarda 1.yil % 29 ile % 44 oranlari
arasinda artislar saglanmis, 2. yil ticret zammi ve sosyal haklar ise enflasyon oran-
larina baglanmistir.

CEKiSAN DEPOLAMA HiZMETLERI LTD.STi. Sozlesmesi: 1.4.2008-31.3.2010

Istanbul 1 Nolu Subemiz ile Mersin Subemiz kapsaminda bulunan isletmede 5.6.2008
tarihinde anlasma saglanmistir. Sozlesme ile yillik donemler halinde ve 1.yilicin %
5oraninda, 2. yilicin enflasyon oranlarinda Gcret zammi yapilmasi kararlastirilmis-
tir. Diger parasal haklarda da ayni oranlarda artislar saglanmistir.

GRIPIN ILAC A.S. S6zlesmesi: 1.6.2008-31.5.2010

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan isyerinde 13.6.2008 tarihinde anlasma
saglanmistir. Sozlesme ile 1.yilicin % 10,74 oraninda, 2. yilicin enflasyon oranlarinda
dcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.Sosyal Paket Diger parasal haklarda da
ayni oranlarda artislar saglanmistir.

BAYER PLASTIK TUP AMBALAJ SANAYi VE TiC. A.S So6zlesmesi: 1.7.2008-
30.6.2010

Yarimca Subemize bagli bu isyerinde 28.7.2008 tarihinde anlasmaya varilmistir. im-
zalanan sozlesmeiile 1.yiIl %10.61 oraninda, 2.yil yillik enflasyon oraninda Ucret artisi
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yapilmasi kararlastirilmistir. Diger parasal haklarda da ayni oranlarda artislar sag-
lanmistir.

PiMSA DIREKSIYON iMALAT SANAYi VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.9.2008-
31.8.2010

istanbul 2 Nolu Subemizin yeni 6rgiitlendigi bu isyerinde 20.8.2008 tarihinde toplu
is sozlesmesi imzalanmistir. Yapilan sozlesme ile aylik lcretlere, en disigu 55.-
YTL, en yiksegi 100.-YTL olmak lzere kideme bagli olarak degisik miktarlarda lcret
zammi yapilmistir.

Sozlesmenin 2. yilinda ise aylik tcretlere yillik enflasyon oranina, bu oranin %10'u
ilavesi ile bulunacak oranda iicret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. isyerinde
sozlesme oncesi uygulanan sosyal hak diizenlemelerinin tamami degisik oranlarda
artirilmistir.

ASILGAZ TIBBI VE SINAI GAZLAR iMALAT VE TiC. LTD STi S6zlesmesi: 1.5.2008-
30.4.2010

Batman Subesi kapsamindaki bu isyerinde toplu is sozlesmesi 10.9.2008 tarihinde
Resmi Arabulucu nezdinde imzalanmistir. Sozlesmenin birinci yiinda 1. ve 2. alti
aylik donemlerinde %6,5 oraninda, ikinci yilinda 1. ve 2. alti aylik donemlerinde %5
oraninda Ucret zamlari yapilmasi kararlastirilmistir. Sosyal yardimlarin tamami
%15-25 arasinda degisen oranlarda artirilmistir.

RECKITT BENCKISER TEMIZLIK MALZ. SAN. VE TiC. A.S Sozlesmesi: 1.9.2008-
31.8.2010

istanbul 2 Nolu Sube kapsaminda bulunan bu isyerinde toplu is s6zlesmesi 1.9.2008-
31.8.2010 donemi icin 27.11.2008 tarihinde bagitlanmistir. Sozlesme Oncesi orta-
lama Ucretin 1.136.-TL oldugu bu isyerinde, 1.yil 225-TL ,2.yil yillik enflasyon arti 1
puan refah payi oraninda tdicret zammi belirlenmistir. Sosyal Yardimlarin 1. yil %16
ile %21 arasinda degisen oranlarda, 2. yil yillik enflasyon oraninda artirilmasi ka-
rarlastirilmistir.

2009 YILI TOPLU iS SOZLESMELERI:

2009 yili sozlesmeleri hazirlik asamasinda, yurirligi Ocak ayinda baslayacak olan
ozel sektorde 32 isyerinde 10.600 ldyemizi, kamu sektoriinde ise 5 isyeri-isletmede
toplam 6.527 liye olmak tlizere toplam 17.127 Uyeyi kapsayan 37 isyeri-isletme icin
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11.9.2008 tarihinde Baskanlar Kurulumuz bir araya gelmis ve genel bir degerlen-
dirme yapilmistir.

Bu toplantida, 6zel sektor sozlesmelerine iliskin olarak sube baskanlarimizca, toplu
is sozlesmelerinin idari maddelerindeki kazanimlarin korunmasinin biyik onem ta-
sidigl, isveren ve isveren sendikalarinca getirilen, eski maddelerimizi 4857 Sayili
Yasa sinirlarina getirme ve esnek tretime donik yeni maddeler olusturma onerile-
rine karsi, mevcut diizenlemeleri koruma durusumuzun en iyi savunma olacagi 6zel
olarak vurgulanmistir.

Toplantida kamu sozlesmelerine iliskin olarak, 2009-2010 donemi kamu sozlesme-
leri siireci de degerlendirilmis, bu siirecin Tiirk-is Kamu Koordinasyon Kurulu ice-
risinde sirdirilmesi ve sendikamizin bu kurulda aktif bir rol Ustlenerek, slreci
belirlemesi karari alinmistir.

Bu karar cercevesinde Sendikamiz 24.9.2008 tarihinde Tiirk-is Genel Baskanligi'na
konuyla ilgili olarak yazdigi yazida, 2009-2010 doneminde yenilenecek kamu sozles-
meleri i¢in, Kamu Toplu is Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu'nca alinacak karar-
lara ve Hukimetle yapilacak genel anlasma protokoliine esas teskil etmesi
acisindan sendikamizin gorisleri asagidaki sekilde belirtilmistir:

1- Mevcut kazanilmis sozlesme haklarinin korunmasi ve 4857 sayili yasadaki
esnek calismaya iliskin dizenlemelere yer verilmemesi,

2- isyerlerinde ise giris Ucretlerinin isletmedeki genel Ucret seviyesi ile egitim
ve kalifikasyon dikkate alinarak belirlenmesi, boylelikle isletmelerde olusacak
lcret dengesizliklerinin onlenmesi,

3-isletmelerde halihazirda calismakta olan diisiik ticretli iscilerin ticretlerinin
ylkseltilmesi ve mevcut tcret dengesizliklerinin giderilmesi,

4- ilk donem icret zammi talebinin, Hiikiimetin iktidara geldigi tarihten gii-
nimize kadarki sire icinde gerceklesmis enflasyon oranlari ve ilave refah
paylari dikkate alinarak; sozlesmelerde belirlenen licret zamlari karsisindaki
reel Ucret kayiplarini karsilayacak sekilde olusturulmasi,

5- Diger donemlere ait tcret zamlarinin, gerceklesen enflasyon oranlarina
refah payi ilavesiyle belirlenmesi,

6- Genel Anlasma Protokoliine, sendikalarca getirilen yeni tekliflerin (isyeri
sorunlarinin ¢ézimiine iliskin) toplu sézlesmelerde yer almayacagina dair
hikim konulmamasi,
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7- Sozlesme farklarinin en gec 1 ay icinde 6denmesi.

Ayrica yeni donem sozlesme slirecinin;

- Yerel secimlerden once bitirilmesi,

- 2821 ve 2822 sayili Yasalarin en kisa slirede AB ve ILO normlarina uygun
hale getirilmesi,

- Kidem tazminati haklarinin korunmasi,

- isletmelerdeki miiteahhit ve taseron uygulamalarina son verilmesi,

temel prensipleri tizerinden yiiriitilmesi talebi de Tiirk-is Genel Baskanligi'na ile-
tilmistir.

Sendikamiz kapsaminda bulunan kamu ve 6zel sektor sozlesmeleri, ginimuz ko-
sullarinda ozellikle calisma sistemini belirleyen diizenlemeler, calisma saatleri ve
mevcut diger haklar bakimindan degerlendirildiginde oldukca ileri sayilabilecek du-
zeydedir. Bu haklarin cok daha ileri dizeylere cikarilmasi gerekli ve hedefimiz olsa
da, bunlari korumak da en az o kadar 6nemli hale gelmis durumdadir. Sozlesme-
lerimizdeki mevcut calisma sistemi diizenlemeleriicin giderek artan oranda ve da-
yatmaci bir tutumla getirilen degisiklik talepleri bu dénem de sdzlesme siirecinin
belirleyicisi olmustur.

Dinyadaki dengelerin cok farkli oldugu donemlerde kazanilmis bu haklar, bugin
icin sermayenin yegane hedefi haline gelmistir. Ginimizde bircok sozlesmemizde
mevcut 40 saatlik calisma haftasi, hafta tatilinde ve bayramlarda ¢calisma karsiligi 4
yevmiye, ylzdeli vardiya ve gece primleri, kidem tesvik primleri, yasadaki surelerin
cok uzerindeki ihbar onelleri vb. gibi haklari giniimuzde yeniden elde etmek, hatta
% 100 oraninda bir fazla calisma karsiligi saglamak dahi neredeyse olanaksiz hal-
deyken bu haklari dncelikle korumak da elbette hayati onemdedir.

Tim dinyayi etkisi altina alan global ekonomik kriz, sonuclarini iskolumuzda da
gostermeye baslamis, 6zellikle sendikamiz kapsamindaki basta otomotiv yan sanayi
sirketleri olmak Uzere, ihracat¢i sektorlere bagli olarak plastik, kaucuk ve boya
alaninda faaliyet gosteren isyerlerinde, i¢ piyasadaki daralmanin da etkisiyle tUretim
durma noktasina gelmis ya da biylk oranda kapasite distrilmustir. Maliyetleri
azaltmak ve kontrol altina almak adina ilk once isci ¢cikarmalari gindeme gelmistir.
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Uretimin fasilalarla yapildigi veya tamamen durdugu isyerlerinde yillik izinlerin
erken kullanimi, tcretsiz izin kullanimi, fazla mesailerin kaldirilmasi ve kismi stireli
calisma gibi uygulamalar da baslatilmistir. Sendikamizin, bu uygulamalari yapmak
isteyen isyerlerine yaklasimi, hicbir Uyemizin isten ¢ikarilmamasi kosuluyla bu tir
uygulamalari olanakli kilacak belirli suireli protokollerin yapilabilecegi yoninde ol-
mustur. Bu arada uretim ve satislarinda olumsuz herhangi bir degisim olmayan
bazi sirketler de “onlem almak” bahanesive firsatci bir zihniyetle, biryandan artik
“pahali” bulduklari calisanlari isten cikararak isgiici maliyetlerini distrirken bir
yandan da calisma sartlarinda istedikleri yonde degisiklik yapabilmek icin sendika-
lara ve calisanlara baski uygulamaya baslamislardir.

Orgiitli oldugumuz isletmelerde krizin etkileri 6ne siiriilerek yapilan isten cikarma
ve isglici maliyetlerini asagiya ceken diger uygulamalar 2009'un son aylarinda hiz
kesmeye, Uretim kapasiteleri de kriz dncesi 6lceklerde olmamakla birlikte yeniden
artmaya baslamistir. imzalanan sézlesmelerde genelde enflasyon oranlarive iize-
rinde Ucret artislari belirlenmis, krizden buyuk oranda etkilenen iki isyerinde ise 1.
yilicin Ucret zammi alinamamis, dort isyerinde de yillik donemde enflasyonun altinda
Ucret artisi saglanabilmistir.

2009 YILI KAMU SOZLESMELERI:

2009-2010 donemi kamu sozlesmelerinin ylritiminin ayni zaman diliminde ger-
ceklesmesinin temini icin, tespit basvurularinin Bakanliga ayni tarihte yapilmasi
yoniinde Tiirk-is Baskanlar Kurulu'nca alinan ortak karar geregince, biitiin tespit
basvurulari 10.11.2008 tarihinde Tiirk-is tarafindan Bakanliga elden verilerek yapil-
mustir. Tiirk-is'in, tespit basvurularinin tiim sendikalar icin ayni tarihte yapilabilme-
sini temin etmek icin aldigl, kendisinin Bakanliga elden topluca basvurma kararina
ragmen yine de bazi sendikalar onde olmamak adina ilgili basvuru yazilarini Turk-
is'e gondermemistir.

Sendikamiz kapsamindaki tim isletmelerde yetki belgeleri gelmis ve Subat 2009'da
gorismelere baslanmistir.

Bu dénem, Tiirk-is Kamu Koordinasyon Kurulu'nda alinan karar geregince, teklif
tasarilarinda, oncelikli olarak isyerindeki en distiik tcretin, 1.218,49.-TL'sine (en
disliik memur maasi seviyesi) c¢ikarilmasi ve devaminda isletmedeki mevcut Gcret
dengesizliklerinin giderilmesi talep edilmistir. Ucret Zammi yillik olarak talep edil-
mis, 1.yilicin %20 oraninda, 2.yilicin enflasyon +4 puan refah payi olarak teklif me-
tinlerinde yer almistir.

Sosyal haklarda da ortalama % 40 artis talep edilmistir.
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Sendikamizin 2009-2010 donemi kamu sozlesmelerindeki oncelikli hedefi isyerle-
rinde Uyelerimiz arasinda ciddi rahatsizliklara ve magduriyetlere sebep olan Ucret
dengesizliklerinin mutlaka giderilmesive dusuk Ucretlerin ylkseltilmesi olmustur.
Bunun yaninda ucret sisteminin saglikli bir isleyise kavusturulmasi bakimindan, is-
letmelerde ucret skalalarinin yeniden dizenlenmesi ve ise girislerde Ucretlendir-
menin bu skalalara uygun yapilmasi talebi de sozlesme siirecindeki bir diger
hedefimiz olmustur.

Gorismelerinin baslamasinin tzerinden 5 ay gecmesine ragmen yaklasik 250 bin
isciyi kapsayan sozlesme siirecinde hiikimetten hicbir yaklasim ve gorisme talebi
olmamasi lizerine; Tiirk-Metal, Yol-is, Tiirk Harb-is, Seker-is, Tarim-is, Tezkoop-
is, Genel Maden-is ve sendikamizin da icinde yer aldigi Tiirk-is Kamu TiS Koordi-
nasyon Kurulu lyeleri ve Tiirk-is Yonetim Kurulu iiyeleri, siireci hizlandirmak ve
sozlesmelerin en kisa slirede imzalanmalarini saglamak amaciyla 15.4.2009 giind,
donemin Devlet Bakani ve Kamu isveren Sendikasi ile bir gériisme yapmislardir.
Yapilan goriismede Koordinasyon Kurulu'nca belirlenen teklifler karsi tarafa iletil-
mis ve bu cercevede sozlesmelerin hemen imzalanmasi yoniindeki irade de ortaya
konmustur. Koordinasyon Kurulu'nca hazirlanan teklif metninde, genel teklif ta-
sarilarinda yer almis olan; oncelikli olarak isyerindeki en distik ucretin, 1.230.-
TL'sine (en distk memur maasli seviyesi] cikarilmasi ve devaminda isletmedeki
mevcut licret dengesizliklerinin giderilmesi gerekliligi belirtilerek Ucret Zammi
olarak yillik sistemde; 1.yilicin %20 oraninda, 2. yil icin enflasyon +4 puan refah
payi ve sosyal haklarda da ortalama % 40 artis talebi yeniden dile getirilmistir.

Hazirlanan teklif metninde ayrica, lcret ve eklerine iliskin zamlarda gecici- daimi
is¢i ayrimi yapilmamasi, yetki konusu yargiya intikal etmis isyeri/isletmeler icin de
yukaridaki hususlarin gecerli olmasi ve 4/C kapsaminda calisanlarin sorunlarina da
¢0zum getirilmesi yer almistir. Bakan tarafindan, gerekli inceleme yapildiktan sonra
teklifler konusunda cevap verilecegi soylenmesine ragmen bu giine kadar bir cevap
verilmemistir.

Sendikamiz kapsamindaki kamu isletmelerinde de oncelikliamacimiz olan, uyele-
rimizde ciddi rahatsizliklara ve magduriyetlere sebep olan iicret dengesizliklerinin
giderilmesi, dusuk Ucretlerin yikseltilmesi ve tcret sisteminin saglikli bir isleyise
kavusturulmasi bakimindan, isletmelerde lcret skalalarinin yeniden diizenlenerek
ise girislerde buna gore tcretlendirme yapilmasi talebimize, gorismelerde olumlu
sayilabilecek bir mesaj alinmamistir. IMF politikalari cercevesinde isletmelerde
zaten mevcut Ucret skalalarinin uygulama disi birakilarak, yeni ise alinanlarin asgari
lcret seviyesindeki Ucretlerle isbasi yaptirilmaya baslanmasiyla 2000 yilindan iti-
baren Ucretler arasindaki makas giderek acilmistir. Ortaya ¢ikan tabloda ticret ada-
letsizligi artik birincil sorun haline gelmistir. Ucret dengesizliginin bir defaya
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mahsus giderilmesiyle de sorun ¢oziilmemekte, ise alimlarda Ucret skalalarinin
yeniden uygulamaya konulmasi ve donem zamlarinin bu skalaya sarj edilmesi ge-
rekmektedir. isletmelerde halen mevcut is gruplari gercek anlamda ifadesini ancak
bu yontemle bulacaktir.

Kamu Koordinasyon Kurulu'nca 15 Nisan'da verilen tekliflere iliskin Hikimet ka-
nadindan uzun siire hichir goriisme talebi gelmemistir. Tirk-is'in, AKP Hikime-
tinin iktidara geldigi tarihten itibaren gosterdigi emek karsiti uygulamalar
ortadayken, hala diplomatik davranmak adina sessiz ve tepkisiz kalmasi, slireci hiz-
landirmaya yonelik bir strateji olusturmamasinin da Hikimetin duyarsiz davran-
masinda elbette etkisi biiyiik olmustur. Tiirk-is Konfederasyonu, kriz ortamini bir
firsata dontstlrerek, 250 bin emekginin isyeri sorunlarinin ¢oziimlenmesi ve reel
Ucretlerinin artirilmasi yoninde etkin bir micadele programi uygulamasi gerekir-
ken ne yazik ki bu gerceklesmemis, her seyden dnemli olarak da bu siirec icinde,
tavri ve uyguladigi politika ile kamu emekcilerine bir bedel odetilmesine izin verme-
yecegine dair bir gortintd vermemis, lider olamamistir.

Boyle bir ortamda sendikamizca, Hiukimetin duyarsizligina karsi tepki olarak
21.5.2009 glinl 1 saat gec isbasi yapilmasi karari alinarak uygulanmis ve bu tavrin
devam etmesi halinde de tepki gostermeye devam etme karari alinmistir.

Haziran basinda Devlet Bakani Hayati Yaziciile yapilan goriismede Hiikiimet gorisu
olarak 1. ve 2. alti aylar i¢in %3, 3. ve 4. alti aylar icin de %2,5 oraninda Ucret artisi,
dusuk Ucretlericin de 25.-TL iyilestirme teklifi getirilmistir.

Koordinasyon Kurulu'nca kabul edilmeyen bu teklif karsisinda Tiirk-is tarafindan
Basbakan ile dogrudan gorisme karari alinmis ve 1 Temmuz'da Basbakan ile yapi-
lan gériismede de anlasma saglanamamistir. Bu durum karsisinda Tiirk-is, Bas-
kanlar Kurulu'nu toplayarak yeni eylem kararlari alacagini agiklamistir. ilerleyen
surecte yapilan gorismeler sonunda 7.7.2009 tarihinde nihai anlasmaya varilmistir.

7.7.2009 Tarihli Cerceve Anlasma Protokoliine gore;

Aylik brit ticreti 1.100.-TL'nin altinda olanlara, 1.100.-TL'yi gecmemek kaydiyla 60.-
TL/Ay iyilestirme yapilacak, bu iyilestirme yapildiktan sonra, 1. alti ay icin %3, 2.alti
ayicin %5,5 3.ve 4. altiaylarda ise %2,5 oraninda zam yapilmasina karar verilmistir.
Cerceve Protokole gore ayrica, sdzlesmenin 2. yilinin 1. 6 ayinda gerceklesen en-

flasyonun %2,5'u asmasi halinde asan kismin tamaminin 2.yil 2.6 ay Gicret zammina
ilave edilmesi ve yine 2.6 aylik doneme ait enflasyonun 2.6 ay iicret zammi olan
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%?2,5'u asmasi halinde de asan kismin tamaminin 31.12.2010 tarihindeki tGcretlere
1.1.2011 tarihinden itibaren ilave edilecegi hikmi de anlasma metninde yer almistir.

Sozlesmelerdeki tiim maktu 6demelerin Ucret zamlari oraninda artirilacagi ve bi-
riken farklarin kurumlarin bitce imkanlari goz oniine alinarak gecikmeden 6dene-
cegi de hikim altina alinmistir. Cerceve protokolde ayrica, yetki ihtilafi nedeniyle
sozlesme gorusmelerine baslanamayan kurumlarda calisan iscilere de ¢ergeve pro-
tokol dogrultusunda uygulama yapilacagi ve 5620 sayili Kanun kapsaminda daimi
kadroya gecirilen iscilerden imtihana girip de kazananlardan, kadro ve derecele-
rinde degisiklige hak kazananlara, atandiklari derecenin tcretlerinin verilecegi hu-
susu da yer almistir.

Cerceve Anlasma Protokolid'niin imzasini takiben, 23.7.2009'da TMO Afyon Alkoloid,
6.8.2009'da M.K.E.K. Barutsan Roket ve Barut Fabrikasi, 8.9.2009'da Eti Maden is-
letmeleri Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari toplu is sozlesmeleri imzalanmistir.

TMO AFYON ALKOLOIDLERiI FABRIKASI ISLETME MUDURLUGU Sézlesmesi:
1.2.2009-31.1.2011

Bursa Sube kapsaminda bulunan 27 Gyemizin calistigi bu isyerinde 1.2.2009-
31.1.2011 yururlik sireli toplu is sozlesmesi Cerceve Anlasma Protokoll esas ali-
narak 23.7.2009 tarihinde imzalanmistir.

imzalanan sozlesme ile, eski toplu is sozlesmesinde yer almayan "Usta” invani
taban Ucret cetvelinde 4. grup icinde dizenlenerek bu tGnvanda calisanlarin mag-
duriyetleri giderilmistir.

MKEK GENEL MUDURLUGU'NE BAGLI BARUT FABRIKASI MUDURLUGU VE MKEK
BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FABRIKASI MUDURLUGU iSYERLERi Sozles-
mesi: 1.1.2009-31.12.2010

Toplam 390 Gyemizi kapsayan, Ankara Subemize bagli Elmadag‘da kurulu Barutsan
Roket ve Patlayici Fabrikasi Mudirligu ve Kirikkale subemize bagli Kirikkale'de
kurulu, Barut Fabrikasi Mudurlugu isyerleriicin 1.1.2009- 31.12.2010 yirurlik sureli
toplu is sozlesmesi Cerceve Anlasma Protokoli esas alinarak 6.8.2009 tarihinde
imzalanmistir.

imzalanan sozlesme ile son iki dénem toplu is sozlesmesi miizakerelerinde tartisma
konusu olan "Vasita Yardimi” maddesinde;

"Elmadag’da kurulu isyerinde calisan isciler icin vasita yardiminin Ankara-Elmadag
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arasi hizmet veren belediye otobis bilet licreti Uzerinden yapilacagi; ancak, Elmadag
ilce belediye sinirlari icerisinde uygulanmak izere “Ankara Bulylksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezi [UKOME] tarafindan belediye otobis bilet ticreti tespit
edilmesi halinde, tespit tarihinden baslayarak Elmadag’da oturan iscilere s6z konusu
bilet Ucreti ddenecegi” diizenlemesi yapilarak konuya iliskin ¢oziim Uretilmistir.

Toplu is sozlesmesinde atif yapilan Prim Yonetmeligi'ndeki %60 olan standart Uretim
kapasitesinin, uygulamada %50 olarak esas alinacagi da s6zlesmeye ek protokolle
guvence altina alinmistir.

ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU BANDIRMA BOR VE ASiT FABRI-
KALARI iISLETMESi TOPLU iS Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Bandirma Subemiz kapsaminda bulunan 602 iiyemizin calistigi Eti Maden isletme-
leri Genel Miidiirligii Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari isletmesinde Sendikamiz ile
Kamu-is isveren Sendikasi arasinda siirdiiriilen toplu is sozlesmesi goriismele-
rinde anlasma saglanamamasi nedeniyle 9.9.2009 tarihi icin grev uygulama karari
alinmis, ancak 8.9.2009 giind yapilan toplantida anlasma saglanmistir.

1.1.2009-31.12.2010 yirurlik tarihli toplu is sozlesmesi Kamu Cerceve Protokol hii-
kimleri dogrultusunda imzalanmistir.

TPAO ve BOTAS Sozlesmeleri:

Kamuda, Hikiimetlerin 2000 yilindan itibaren isgici maliyetlerini asagiya cekme
politikalari nedeniyle lcret skalalarinin glincellenmesine son verilerek, yeniise ali-
nanlarin dusuk Ucretlerle ise baslatilmalari sonucu ortaya cikan lcret dengesizlik-
leri 6zellikle TPAO ve BOTAS' da calisan lyelerimizde uzun siiredir bliylik rahatsizlik
yaratmaktaydi. Her iki isletmede de yapilan bu uygulama sonucu hem genel lcret
seviyeleri gerilemeye baslamis hem de duslk Ucretlerden kaynaklanan sorunlar
ciddi boyutlara ulasmisti.

TPAO ve BOTAS da ayni isi yapan ve ayni tahsile sahip (hatta son 2 yildir ise alinan-
larin egitim diizeylerinin daha da yiiksek olmasina ragmen) ¢alisanlar arasinda ucu-
rum denebilecek olclde Ucret farklari olusmustu. Sendikamiz, her iki isletmede de
toplu sozlesme siireci baslamazdan cok dnce Genel Midiirlik seviyesinde defalarca
gorismeler yapmis ve bu sorunun ¢ozilmesini talep etmis, kurum ydneticileri de,
taleplerimizde hakli oldugumuzu ifade etmekle birlikte sorunun ancak toplu soz-
lesme yoluyla giderilebilecegini ifade etmislerdir. Bu donem sozlesme sirecinde,
isyerlerinde uygulanmakta olan ucret skalalarinin giincellenerek ise ilk giris tcret-
lerinin artirilmasi, saptanan ilk giris lcreti esas alinarak yapilan is, kidem ve tahsil
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faktorlerine bagli olarak Ucretler arasinda adaletli, oransal farkliliklar yaratmak su-
retiyle dengesizliklerin giderilmesi birincil talebimiz olmustur.

Talebimiz, gorismeler sirasinda iletilmis ancak, Kurum yoneticilerinin bu konuda
calisma yaptiklarini séylemelerine ragmen Kamu- is isveren Sendikasindan olumlu
bir yanit alinamamistir. Sendikamizca konuya iliskin ¢ozim saglamak a¢isindan
TPAO ve BOTAS'da eylemlilik siirecinin baslamasi karari alinmistir. Bu ¢ercevede,
17-18 Agustos tarihlerinde isyerlerini terketmeme, 19 Agustos’'ta 1 glinlik is bi-
rakma ve 1-2 Eylul tarihlerinde de toplu viziteye ¢cikma eylemleri yapilmistir. Bu
arada yasa geregi yenilenmek tzere 23.6.2009 tarihinde TPAQ sozlesmesi, 17.7.2009
tarihinde de BOTAS sdzlesmesiicin YHK'ya basvurulmustur.

Kurum yetkililerinin Gcretlerdeki sorunlari giderecek calismalar konusunda olumlu
goris bildirmelerine ragmen, siyasi iradenin bu yetkiyi onlara vermemesi ve Ka-
mu-is'in Uyelerimizin sézlesme haklarini geriye gétiiren ve ortadan kaldiran talep-
lerindeki israrli tutumu nedeniyle sozlesmeler taraflar arasinda imzalanamamis,
17.9.2009 tarihinde YHK tarafindan yenilenmistir.

TPAO TURKIYE PETROLLERI A.0. ve BOTAS BORU HATLARI iLE PETROL TASIMA
A.S. Sozlesmeleri: 1.1.2009-31.12.2010

17.9.2009 tarihinde YHK tarafindan yeniden yirirlige konulan 3531 Uyemizi kapsa-
yan TPAO ve 1513 liyemizi kapsayan BOTAS sozlesmelerinde, YHK tarafindan yapi-
lan en temel degisiklik, “Fazla Calisma” nin tesbiti bakimindan, sozlesmede hikim
altina alindigi gibi “giinlik” degil, “haftalik” ¢alisma siiresinin doldurulmasinin esas
alinmasidir.

2008 Haziran ayindan itibaren TPAO isletmesinde, sirket Hukuk Misavirliginin mu-
talaasi sonucu alinan kararla, fazla calisma uygulamasinda haftalik 40 saati asan
¢alismalarin fazla ¢calisma olarak 6denmesi uygulamasi baslatilmisti. 40 saatlik haf-
talik calismanin tamamlanmasinda ise toplu is sozlesmesinin 23. maddesinde yer
alan ve yalnizca fiili glinlik calisma siiresinden sayilan haller (yolda gegen sireler,
isverenin emrinde bosta gecen sireler, SSK'ya viziteye cikis sireleri ve sit izni su-
releri] esas alinmis, daha sonra bir genelge ile sendikal izin siireleri de bu siire-
lerden sayilmisti. TPAO isvereni, ¢alisilmis sayilan siireler konusunda kapsam disi
calisanlarla, sendika Uyeleri arasinda farklilik yaratmis, yonetmelikte kapsam disi
calisanlar icin calisilmis sayilan halleri genis tutarken, kapsam ici calisanlar icin
sadece yasadaki halleri esas alacak sekilde uygulama baslatmisti.

4857 sayili Yasa heniiz tasari halindeyken dahi tiim isveren Sendikalarinin ve cok
sayida isverenin, haftalik 45 saati asan calismalarin fazla calismadan sayilmasi ve
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d6demenin buna gore yapilmasi yonindekiisrarli talepleri sendikamizca kabul edil-
memis ve toplu sozlesmeler, gerek o zaman gerek yasa yiirirlige girdikten sonra
dahi glnliuk calismanin esas alindigi mevcut diizenlemeleriyle imzalanmisti.

Yapilan yazismalara ragmen TPAO'daki s6zlesmeye aykiri bu uygulama nedeniyle,
yarglya basvurma konusu sendikamizca degerlendirilmis ve davanin muhatabi sir-
ketin bir kamu kurumu olmasinin yargi tzerindeki etkisiyle aksi bir karar cikabile-
cegi ve olasi bu aksi kararin kamu-ozel diger isyerlerindeki uygulamalari da
etkileyecegi endisesiyle yargi yoluna basvurulmamisti. Sorunu sozlesme siirecinde
c6zme amaciyla TPAO'nun 2009 dénemi toplu s6zlesme teklif taslagina, “calisilmis
sayilan sireler” bakimindan tim halleri kapsayacak bir dizenleme yazilmisti.

Kamu-is'in, 6zellikle “Fazla Calisma” maddesini degistirme konusundaki israrli tu-
tumu ile YHK'nin mevcut kazanilmis haklari ortadan kaldirma konusundaki ge¢mis
uygulamalari bu ikiisletmede de gerceklesmistir.

Parasal maddelerin timuyle Cerceve Protokole gore dizenlenerek YHK tarafindan
yeniden yururlige konulan 1.1.2009-31.12.2010 tarihli sozlesmeler ile;

TPAO Sozlesmesinde;
- “30 Gunlik” Deneme Siiresi, 2 aya ¢ikarildi,

- “Calisilmis Sayilan Sireler” diizenlemesi, “5 isglinlini asmayan Ucretsiz
izin glinleri” ¢ikarilarak teklifimiz gibi metne girdi. Sendikamiz bu konuda, sozles-
mede mevcut olan “hafta tatiline hak kazanma bakimindan c¢alisilmis sayilan siire-
ler” dizenlemesinin aynen “Normal Calisma” maddesi icin de gegerli olmasi
teklifini getirmisti. Boylelikle hafta tatiline hak kazanma icin gecerli olan calisilmis
sayilan slreler, fazla calismanin hesabi bakimindan da (5 isgline kadar lcretsiz izin-
ler haric) gegerli oldu. Bu diizenleme ile kapsam disi calisanlarla sendika Uyeleri
arasindaki uygulama farkliligi ortadan kalkti,

- “Ise Tertip ve Nakil” maddesine “Iscilerin performans degerlendirmelerine
iliskin esaslar taraflarca ortaklasa belirlenir” hikmu ilave edildi.

- “Hafta Tatilinde Odenecek Ucret” maddesinin C/3 bendinde; “Bu giinlerde,
bu Sozlesme ile tesbit edilmis glinliik calisma siiresinin tstiindeki calismalar
da isbu Sozlesme'nin “Fazla Calisma Ucreti” maddesi hitkmiine gore % 100
zamli odenir.” olarak dizenlenmis metin, YHK tarafindan;
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“Bu giinlerde, bu Sozlesme ile tesbit edilmis haftalik ¢alisma siiresinin iistiindeki ¢alig-
malar da isbu Sézlesme’ nin “Fazla Calisma Ucreti” maddesi hiikmiine gore édeme ya-
pulir.”

seklinde degistirildi,

Eski s6zlesme metni, hafta tatili glini calistiktan sonra (8 saatlik ¢calisma ve karsiligi
toplam 4 yevmiyeden sonral, fazla calisma yapanlara, 8 saatin lizerindeki calismalari
icin %100 odeme yapilacagini dizenlemekte idi.

YHK, bu durumda da “haftalik” calismaya bakilarak 6demenin, yeniden diizenlemis
oldugu 35. maddeye gore yapilacagini, yani haftalik 40 saati veya 45 saati doldurmus
olunmasina gore 8 saatlik Hafta Tatili calismasinin lzerindeki fazla calismalari %85
veya %100 odenecegini dizenlemis oldu,

- “Fazla Saatlerle Calisma” maddesinde haftalik 45 saati asan calismalarin
“fazla calisma” sayilacag, toplu sézlesmede belirlenen haftalik calisma si-
resi olan 40 saat ile 45 saat arasindaki calismalarin ise “fazla siirelerle ca-
lisma” sayilacagi YHK sozlesmesinde diizenlendi,

- “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 35. maddesi, 40 saatle 45 saat arasindaki
“fazla strelerle calismanin”%85, 45 saatin tGzerindeki “fazla calismalarin da”
%100 fazlasiyla odenecegi seklinde degistirildi,

- Mevcut sézlesmede %17 oranindaki “ikili vardiya primi” uygulamasi, 24:00-
08:00 vardiyasinda calisanlar icin %30 a ¢cikarildi.

BOTAS Sozlesmesinde;

- “Fazla Saatlerle Calisma” maddesi, haftalik normal calisma stliresinin tze-
rindeki calismalarin fazla calisma sayilacagi seklinde diizenlendi. Boylelikle
BOTAS' da, TPAO'dan farkli olarak 45 saatin degil, 40 saatin tzerindeki ca-
lismalar “fazla calisma” sayildi.

- “Hafta Tatili ve Ucreti” maddesinde yer alan hafta tatiline hak kazanma ba-
kimindan calisilmis sayilan siireler diizenlemesinden, “5 is gliniini asmayan
ucretsiz izin gunleri” ibaresi sozlesme metninden cikarildi.

Biz, TPAO teklifini hazirlarken, “Calisma Siresi” maddesi icindeki “Calisilmis Sayi-
lan Sireler” dizenlemesine, ayni zamanda Hafta Tatiline Hak Kazanabilmek icin
Calisilmis Sayilan Sireleri de ilave etmistik. YHK da, TPAQ'nun “Calisma Siresi”
maddesini, teklifimizde yer alan “5 isgiiniini asmayan Ucretsiz izin glinleri” ibaresini
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cikartarak, fakat “Hafta Tatili Giini Odenecek Ucret” maddesindeki “Hafta Tatiline
Hak Kazanabilmek igin Calisilmis Sayilan Siireler” diizenlemesini de eskisi gibi bi-
rakarak maddeyi diizenledi. Yani TPAO sozlesmesinde hafta tatili bakimindan cali-
silmis sayilan sirelerde”5 isgliniine kadar lcretsiz izinler"¢alisilmis sayilmaya
devam edilecek.

Ayni YHK, BOTAS sozlesmesinin “Hafta Tatili ve Ucreti” maddesindeki “5isgiiniine
kadar Ucretsiz izinler” in ¢alisilmis sayilacagina dair bu hiikmdnd ise nedenini bile-
medigimiz bir sekilde sozlesmeden cikartmistir.

Boylece 4857 sayili is Yasasl daha heniiz yiiriirliige girmezden énce bile bu iki is-
letmede sendikamiza kabul ettirilmeye calisilan Fazla Calisma dizenlemesi YHK
eliyle gerceklestirilmis oldu. Her iki isletmede de isin kapasitesine oranla son derece
az calisan sayisiile ve bu nedenle de timiyle fazla ¢calismaya dayali yonetim tarziyla
genelisglcu maliyetlerinde ciddi tasarruf saglanmis oldu. Bilin¢li olarak tercih edi-
len eksik istihdam ve fazla calisma modeline dayali bu sistemde emek somurusu
cok daha Ust boyutlara ¢cikmaktadir.

Toplu is sozlesmeleriyle belirlenmis normal 40 saatlik calisma haftalari, sistematik
olarak bu sirenin iki misline ¢ikabilmekte, glinlik 8 saati asan ¢alismalarin %100
fazlasiyla ddenmesi halinde dahi isglici maliyetleri son derece distk kalabilmek-
teydi.

Sermayenin talepleri dogrultusunda, timuyle insan emeginin daha fazla, daha da
fazla somurusuyle siirdirdlen bu sistem icin, isgiicii maliyetlerini daha da gerilet-
menin bir formiilii olarak is Yasasinda getirilen diizenlemeyle “haftalik 45 saati asan
calismalarin” ancak fazla calisma sayilacagi, 40'la 45 saat arasindaki ¢alismanin
ise fazla suirelerle calisma sayilacagi ve tabii ki cok daha az bir ddemenin yapilacagi
bir hale bu nedenle donusturilmustir.

Sendikamiz kapsaminda mevcut toplu is sozlesmelerin hemen hemen bitininde,
fazla calismalarin glinlik ¢alisma siiresinin lzerindeki ¢alismalaricin s6z konusu
oldugu ve fazla calismaya iliskin 6demelerin de glinlik ¢alisma siresini asan ca-
lismalar icin yapilacagina dair dizenlemeler sozlesmelerde varligini korumakta ve
bu konuda sermayenin her sozlesme siirecinde yarattigr 4857'ye uygun sekilde di-
zenleme yapma baskilarina ragmen toplu is sozlemelerinde hicbir degisiklik yapil-
mamaktadir. Ancak yeni drgitlenilen ve ilk defa toplu sdzlesme yapilan isyerlerinin
bir kisminda isyerindeki uygulama geregi 45 saati asan calismalarin fazla calisma
sayilacagi duizenlemesi yapilmak durumunda kalinmistir.
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2009 YILINDA IMZALANAN OZEL SEKTOR SOZLESMELERI
TETRA-PAK PAKETLEME SAN. VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

izmir Subemize bagli isyerinde toplu is sozlesmesi 4.12.2008 tarihinde imzalanmis-
tir. imzalanan sézlesme ile 1.729.-TL. olan ortalama iicret iizerine 1. yil yillik en-
flasyon oranindan 1 (bir) puan eksiltilerek, 2.yil yillik enflasyon oranina 1,5 (bir
bucuk ] puan ilave yapilarak Gcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Sosyal yar-
dimlarin sézlesmenin 1. yilinda % 15 ile %30 arasinda degisen oranlarda, 2.yilinda
2.yil Ucret zammi oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

ETAP MAKINA KALIP VE PLASTIK SAN. A.S. Sozlesmesi :1.1.2009-31.12.2010

izmir Subemize bagli isyerinde toplu is s6zlesmesi 8.1.2009 tarihinde imzalanmistir.
imzalanan sozlesme ile 893.-TL. olan ortalama iicret iizerine 1.yil enflasyon orani
olan %10,06 oraninda, 2.yil yillik enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi karar-
lastirilmistir.

Sosyal yardimlarin sozlesmenin 1. yilinda %2 ile %5 arasinda degisen oranlarda,
2.yilinda 2. yil icret zammi oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

ARILI PLASTiK SANAYii A.S TOPLU iS Sozlesmesi: 1.9.2008-31.8.2010

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan isyerinde 19.1.2008 tarihi icin almis
oldugumuz grev uygulama karari, 15.1.2009 tarihinde anlasma saglanmasi tzerine
uygulama baslamadan kaldirilmistir. 1.9.2008-31.8.2010 yiiriirlik tarihli toplu is soz-
lesmesiile 1.149.-TL. olan ortalama Ucret Gzerine 1. yili¢in 100.- YTL, 2. yilicin yillk
enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi kararlastiritmistir. Yapilan anlasma so-
nucunda, Sosyal Yardimlar sozlesmenin 1.yilinda %8 ile %12 arasinda degisen oran-
larda ve 2. yilicin yillik enflasyon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

MEHMETCIK VAKFI TUR. PET. iNS. SAG. GIDA VE TiC. LTD. STi. S6zlesmesi:
1.10.2008-31.9.2010

istanbul 2 Nolu Sube kapsaminda 204 iiyemizin ¢alistigi isletmede toplu sézlesme
3. defa YHK yenilenmistir. Benzin istasyonu olarak Tuzla ve Maslak'ta faaliyet gos-
teren grevyasagindakiisletmede isveren, her sozlesme doneminde oldugu gibi bu
donem de kar amacli degil yardim amacli bir isletme olduklarindan bahisle hicbir
konuda yaklasim gostermediginden sdzlesme 15.1.2009 tarihinde YHK tarafindan
yenilenmistir. Sozlesme ile 6 aylik donemler halinde %6, %6, %6, %5 Ucret zammi

407



SERVIS RAPORLARI

belirlenmistir. Bu donem ilk kez talebimiz olan %10 Gece Zammi sozlesmeye girmis,
ayrica yilda 30 giinliik ticret tutarinda olan ikramiye, 34 giinliik licrete ¢ikarilmis,
Yillik Ucretliizin siireleri deilk iki kademe 1 isgiinii son kademe 2 giin artirilmistir.
Sosyal haklar ise %13- 40 arasi artirilmistir.

FRENTEK BALATACILIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S. Sézlesmesi: 1.1.2009-
31.12.2010

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan ve ortalama iicretin 798.-TL oldugu
isyerinde toplu sozlesme 19.1.2009 tarihinde imzalanmistir. Sozlesme ile 1. yil
zammi 150.-TL seyyanen (%18,79" a isabet etmektedir) 2. yil zammi ise yillik enflas-
yon orani olarak belirlenmistir. Bu sézlesme ile sosyal paket ve diger parasal haklar
artirilmayarak eski sozlesmedeki miktarlar esas alinmistir.

UROSAN KiMYA SANAYi VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.9.2008-31.8.2010

istanbul 1 Nolu Sube kapsaminda bulunan isyerinde 1.9.2008-31.8.2010 dénemi icin
21.1.2009 tarihinde imzalanmistir. S6zlesme Oncesi ortalama Ucretlerin 1.268.TL
oldugu isyerinde 1.yil 100.-TL, 2.y1, yillk enflasyon oraninda licret zammi yapilmasi
kararlastirilmistir. Sosyal yardimlarin % 5 oraninda artirilarak 2.yil yillik enflasyon
oraninda artirilmasi konusunda anlasmaya varilmistir.

SANDOZ GRUP SAGLIK URUNLERI iLACLARI SANAYii VE TICARET A.S Sozles-
mesi: 1.1.2009-31.12.2010

istanbul 1 Nolu Sube kapsaminda bulunan, yeni érgiitlendigimiz 131 liyemizin ca-
lstigi bu isyerinde toplu is s6zlesmesi 1.1.2009-31.12.2010 donemi i¢in 23.1.2009 ta-
rihinde bagitlanmistir. Sozlesme Oncesi ortalama ticretin 1.970.-TL oldugu bu
isyerinde, 1.yil ortalama %4,5 oranina tekabdl eden iyilestirme ve % 9 olan Ucret
zammi artisi ortalama Ucretlerde %14 oraninda artis yaratmistir. Sosyal Yardim uy-
gulamasinin olmadigi bu isyerinde izinicin 400.-TL, Bayram icin 250x2=500.-TL, Ya-
kacak icin 475.-TL, Gida i¢in 275.-TL olmak Uzere toplam 1.650.-TL, Sosyal Yardim
maddesi sozlesme konusu haline gelmistir. Bu yardimlarin 2. yil, yillik enflasyon
oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

NOVARTIS SAGLIK GIDA VE TARIM URUNLERIi SAN.VE TiC. A.S. Sozlesmesi:
1.1.2009-31.12.2010

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsamindaki 135 liyemizin calistigi isyerinde 1.1.2009-
31.12.2010 yurirlik tarihli toplu is sozlesmesi 26.1.2009 tarihinde imzalanmistir.

Ortalama ucretin 2.060.-TL oldugu isyerinde, sozlesmenin 1. yilinda dustk Ucretli-

408




SERVIS RAPORLARI

lere daha yiliksek oranda lcret artisi saglamak icin, aylik ticreti 2.000.-TL ve altinda
olanlara 200.-TL, 2.000.-TL'nin Uzerinde Ucreti olanlara ise %10 oraninda ucret
zammi kararlastirilmistir. Boylelikle 1. yil icin ortalamada %11,46 oraninda lcret
artisi saglanmistir. 2. yiLicin %10’a kadar enflasyon uygulanacagi, ancak enflasyo-
nun bu orani asmasi halinde ise aradaki farkin %80'inin, %10 oranina ilave edilerek
uygulanmasi karar altina alinmistir. Sosyal paketteki artisin 1. yil %18,5, 2.yl licret
zammi oraninda yapilacagi belirlenmistir.

ROTOPAS AMBALAJ SAN.VE TiC.A.S. Sozlesmesi:1.1.2009-31.12.2010

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 38 liyemizin galistigi ve ortalama ic-
retin 1.308.-TL.oldugu isyerinde 2. donem toplu is sdzlesmesi 23.3.2009 tarihinde
imzalanmistir. imzalanan sozlesme ile 1. yil 1.6 ay igin %4 oraninda iicret zammi,
takip eden 2. 3.ve 4. 6 aylaricin de 6’sar aylik enflasyon oraninda licret zammi ya-
pilmasi kabul edilmistir.

Bu sozlesme ile izin, giyim, yeniyil yardimive bayram gibi devamlilik arz eden sos-
yal yardimlarin da %10 oraninda artirilmasi karar altina alinmistir.

CAMBRO OZAY PLASTiIK SANAYi ve TICARET A.S Sozlesmesi: 1.1.2009-
31.12.2010

Gebze Sube kapsaminda bulunan bu isyerinde toplu is sozlesmesi 1.1.2009-
31.12.2010 donemiicin 1.4.2009 tarihinde bagitlanmistir. S6zlesme dncesi ortalama
tlcretin 808.-TL oldugu bu isyerinde 1.yil 75-TL, 2.Yil yillk enflasyon arti 2 puan refah
payl oraninda udcret zammi yapilmasi kararlastiritmistir.

Sosyal Yardimlarin 1. yil %10 ile %20 arasinda degisen oranlarda, 2. yil yillik enflas-
yon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir. 3,5,8,10 hafta olan ihbar onelleri 4,6,9,11
hafta olark artirilmistir.Eski sozlesmede yer almayan aylik 15.-TL aile zammi bu
sozlesme ile kayit altina alinmistir. Sirasiyla 15,21,27 isglini olan izin sireleri
16,22,27 isguni olarak artirilmistir. Ayrica Hafta Tatili ¢calismasinda Ucret, toplam
4 yevmiyeye cikarilmistir.

STOROPACK AMBALAJ SAN. iC VE DIS TiC.A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Aliaga Subemiz kapsaminda bulunan 45 Gyemizin ¢alistigi ve ortalama lcretin 938.-
TL. oldugu isyerinde, 2. donem toplu sozlesme gorismelerinde 8.4.2009 tarihinde
anlasma saglanmistir. 1.1.2009-31.12.2010 yirurlik tarihli toplu is sozlesmesi ile
1. yilicin tcret zammi yapilmamasi, 2. yil 1. ve 2. 6 aylar icin %7 oraninda Ulcret
zammi yapilmasi kararlastirilmistir.
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Yapilan anlasma sonucunda, Sosyal Yardimlar 1. yilicin %10 ile %50 oranlarinda ar-
tirtmistir.

ATAS ANADOLU TASFIYEHANESI A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Mersin Subemiz kapsaminda bulunan 31 Uyemizin calistigl ve ortalama Ucretin
2.552.-TL oldugu isyerinde toplu sozlesme goriismelerine 3.12.2008 tarihinde bas-
lanmis ancak mizakere ve resmi arabulucu sirecinde bir anlasmaya varilamadi-
gindan ve isyeri grev yasagl kapsaminda bulundugundan 27 Subat 2009 tarihinde
Yiksek Hakem Kurulu'na basvuruda bulunulmustur.

YHK'nin 9.4.2009 tarihinde bagitladigi 1.1.2009-31.12.2010 yirurlik tarihli sozlesme
ile parasal konularda her zaman oldugu gibi isveren talepleri dikkate alinarak 1.yl
1.6 ayicin %7, 2. 6 ayicin % 6, 2. yiL 1. 6 ay icin %5, 2. 6 ay icin %5 oranlarinda lcret
zammi yapilmistir.

Bagitlanan sozlesme ile Yemek haric diger tum parasal maddelerde her ikiyilicin
ayni miktarda olmak tzere devamlilik arz eden maddelerde %5 ile %11 oraninda,
olaya bagli 6demelerde ise %5 ile % 64 oranlarinda artis yapilmistir.

ERTUGRUL TURKER; EMPERYAL VE iTIMAT iLAC KAPSULLERI FB. Sozlesmesi:
1.1.2009-31.12.2010

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 34 tiyemizin calistigi ve ortalama tic-
retin 1595.-TL oldugu isletmede 21.4.2009 tarihinde anlasma saglanmistir. 1.1.2009-
31.12.2010 yirdrlik tarihli toplu is sozlesmesi ile mevcut Ucret Uzerine 1. yilicin %
7,5, 2. yiLicin yillik enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi kararlastiritmistir. Ya-
pilan anlasma sonucunda, Sosyal Yardimlarin 1. yili¢in %10, 2. yilicin yillik enflas-
yon oraninda artirilmasi saglanmistir.

EREKS KOFRET VE KASE iIMALATI BERATI YAMAN Sézlesmesi: 1.1.2009-
31.12.2010

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 5 iiyemizin calistigi ve ortalama tic-
retin 1.119.-TL oldugu isyerinde 21.4.2009 tarihinde anlasma saglanmistir. 1.1.2009-
31.12.2010 yirdrlik tarihli toplu is sozlesmesi ile mevcut Ucret Gzerine 1. yilicin %
7,5, 2. yiLicin yillik enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi kararlastiriimistir.

Yapilan anlasma sonucunda, Sosyal Yardimlarin 1. yilicin %10, 2. yilicin yillik en-
flasyon oraninda artirilmasi saglanmistir.
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BASF TURK KiMYA SANAYi ve TICARET A.S TOPLU iS SOZLESMESI: 1.1.2009-
31.12.2010

Gebze Sube kapsaminda bulunan bu isyerinde toplu is sozlesmesi 1.1.2009-
31.12.2010 donemi icin 24.4.2009 tarihinde bagitlanmistir. S6zlesme oncesi orta-
lama dcretin 1.443.-TL oldugu bu isyerinde 1.yil saat ucretleri 4.-TL'nin altinda
olanlarin bu seviyeye cekilerek 1.yilicin %7 oraninda lcret zammiyapilmasi, 2. yil
ise yine ayni grubun saat ucretleri 5.-TL yapilarak yillik enflasyon oraninda ucret
zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

Sosyal Yardimlarin 1. yil yillik enflasyon orani olan %10,06 oraninda 2. yil yillik en-
flasyon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

JOTUN TOZ BOYA TiC. VE SAN. A.S. Sézlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Trakya Subemiz kapsaminda bulunan 65 Uyemizin calistigr ve ortalama dcretin
1.203.-TL. oldugu isyerinde, toplu s6zlesme gortismelerinde 27.4.2009 tarihinde an-
lasma saglanmistir.1.1.2009-31.12.2010 yururlik tarihli toplu is sozlesmesiile 1. yil
icin ticret zammi yapilmamasi, 2. yil gerceklesen enflasyon oranina %1 refah payi
ilavesi ile bulunacak oran kadar ticret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

Yapilan anlasma sonucunda, Sosyal Yardimlarin da 1. yil artirilmamasi 2. yil icin ise
2. yil Ucret zammi oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

PiMAS PLASTIK INSAAT MALZEMELERI A.S Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Gebze Sube kapsaminda bulunan bu isyerinde toplu is sozlesmesi 1.1.2009-
31.12.2010 dénemi icin 29.4.2009 tarihinde bagitlanmistir. Sozlesme Oncesi orta-
lama Ucretin 1.247.-TL oldugu bu isyerinde 1.yil 1.6 ay icin %4,4 oraninda ,takip eden
alti aylik donemlerde 6 aylik enflasyon oranlarinda lcret zammi yapilmasi karar-
lastirilmistir.

Sosyal Yardimlarin 1. yil yillik enflasyon orani olan %10,06 oraninda 2. yilyillik en-
flasyon oraninda artirilmasi kararlastiritmistir.

DEVA HOLDING'E BAGLI ISYERLERI S6zlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Gectigimiz yil kapanan Deva ilac'tan nakil gelen bir kisim tiyemizin de calistigi Deva
Holding'e bagli Topkapi/istanbul'daki Carlo Erba ila¢ Fabrikasi A.S isyerini, Cer-
kezkdy /Tekirdag'da kurulu Deva Holding Cerkezkdy ilagc Uretim Tesisleri ve Depa
ilac Aktif Maddeleri ve Pazarlama A.S isyerini, Kdsekdy izmit'te kurulu Detas Am-
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balaj ve Kimya Sanayii A.S isyerlerinde toplam 223 liyemizi kapsayan istanbul 1
Nolu ve Kocaeli Subeleri kapsamindaki isyerleri icin 1.1.2009-31.12.2010 dénemi
toplu is sozlesmesi 30.4.2009 tarihinde bagitlanmistir.

Birbirinden farkli diizenlemelerin uygulandidi bu isyerleriicin Carlo Erba ilag Fab-
rikasi isyerinin eski toplu is sozlesmesi metni tizerinden tek bir toplu is s6zlesmesi
metni olusturulmustur. Bu sozlesme ile isyerinde sendika uyesi iscilerin en disiik
aylik Ucretinin 1.050.-TL olmasi kararlastirilmis 1.1.2009 itibari ile aylik Ucretlere
1995=100 bazli iTO ii¢ aylik yasanmis enflasyon oraninda iicret zammi uygulandiktan
sonra aylik tUcretlere 50.-TL zam yapilmasi kararlastirilmis, 1.4.2009 tarihinden iti-
baren her ¢ ayda bir Gcer aylik endeks artisi oraninda licret zammi yapilacagi ve
iki yillik yrirluk boyunca sistemin devam edecegi anlasmasina varilmistir.

imzalanan sozlesme ile Carlo Erba toplu is sozlesmesinde yer alan sosyal haklar
esas alindiginda %11-%51 arasinda degisen oranlarda artislar saglanmistir. Bu sos-
yal yardimlarin hic olmadigi (Cerkezkdy isyeri) veya son derece diisiik oldugu Detas
isyerleri acisindan artis oranlari son derece ylksek olmustur. Sosyal yardimlarin 2.
yil artisi yillik enflasyon oranindadir.

TUPRAS TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Toplam 3575 lyemizin calistigi isletmede TiS gériismelerine 23.12.2008 tarihinde
baslanmis ve uyusmazlik sonrasi YHK sirecinde 1.5.2009 tarihinde toplu is sozles-
mesi imzalanmistir. Ortalama Ucretin 2.050.-TL oldugu isletmede, 1.1.2009-
31.12.2010 yirirlik tarihli sozlesme ile 1. 6 ay icin %5,25 sonraki 6 aylik donemlerde
de enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir. Parasal haklarda 1.yilor-
talama %16 oraninda, 2. yil enflasyon oraninda artirilmistir.

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Aliaga Subemiz kapsaminda bulunan Petkim'in, 16.3.2007 tarihinde baslatilan 6zel-
lestirme siireci, 30.5.2008 tarihinde Socar&Turcas Petrokimya A.S.'ye devriyle son
bulunmustur. Devir sonrasi 500'e yakin sayida lyemiz 4/C uygulamasi ve emeklilik
nedeniyle isten ayrilmak durumunda kalmistir. Subat 2009'da 240 teknisyenin ise
alinmasiyla birlikte Gye sayimiz 1994 olmustur.

Devir sonrasi Kiplas isveren Sendikasina iiye olan Petkim' de toplu s6zlesme g&-
rismelerine 23.12.2008 tarihinde baslanmistir.

Petkim' de, Is Degerlendirmesine bagli olarak 1997 yilindan itibaren uygulanmakta
olan “Ucret Skalasi"nin 2006 yilindan itibaren ise alinanlara uygulanmamis olmasi
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nedeniyle olusan ticret farkliligi bu dénem TIiS siirecinin en énemli konusuydu. Bu
durumdaki 480 Gyemizin sozlesme dncesi ortalama lcreti 1.080.-TL iken, licret ska-
lasinin uygulandigr 2006 yili oncesi ise girmis olan Uyelerimizin ortalama Ucreti
2.073.-TL idi.

1.1.2009-31.12.2010 yurirluk tarihli sozlesme, uyusmazlik asamasi sonrasi YHK
stirecinde taraflarca 6.5.2009 tarihinde imzalanmistir. imzalanan sézlesme ile;

Ucretlere, 1.6 ay icin: %5, sonraki 6 aylik donemlerde de enflasyon oraninda zam
yapilmasi kararlastirilmistir.

Sozlesmeile 1. 6 ay zammindan sonra, ayrica 2006, 2007 ve 2008 yillarinda ise giren
ve lcret skalasi uygulanmayan tyelerimize 200.-TL/Ay lcret zammi yapilmasi ka-
rarlastirilmis, 1.7.2009 tarihinde ise, 2. 6 ay licret zammi uygulamasindan sonra
2006, 2007 ve 2009 yillarinda ise giren lyelerimize 75.-TL/Ay, 2008 tarihinde ise
giren Uyelerimize ise 25.-TL/Ay ayrica tcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.
1.1.2010 tarihinde ise 2009 yilinda ise girmis olan Uyelerimize 3. 6 ay lcret zammi
uygulamasindan sonra ayrica 75.-TL/Ay licret zammi yapilacagi da karar altina alin-
mistir. Boylelikle 2006 yilindan sonra ise girmis Uyelerimizin disik Ucretleri ciddi
olclde iyilestirilmistir.

Yapilan anlasmayla, sozlesmedeki tiim parasal haklarda 1. yil %15 oraninda, 2.yil
lcret zamlarioraninda artis saglanmistir. Petkim'in kamu sektoriinden gelen yillik
112 gunlik ikramiyesinin de, sdzlesmenin 2. yilinda 120 giin Uzerinden ddenmesi
kararlastirilmis, bunun icin de 10 isgiinliik mazeret izni, 8 isgliniine indirilmistir.

TOROS TARIM SAN. VE TiC.A.S Sozlesmesi : 1.1.2009-31.12.2010

Ceyhan-Adana ve Mersin'de kurulu bulunan ve Adana ve Mersin Subelerimiz kap-
saminda bulunan Toros Tarim San. ve Tic. A.S isletmesinde 7.4.2009 tarihinde,
isverenin goriismelerde her ikiyiliginde hicbir Ucret artisi yapmayacagini belirtmesi
Uzerine baslatmis oldugumuz ve 32 giin siiren grev uygulamasi, 9.5.2009 tarihinde
anlasma saglanmasi Uzerine sona erdirilmistir.

1.1.2009-31.12.2010 tarihlerini kapsayan 2 yil siireli toplu is sozlesmesi ile orta-
lama Ucretin 1.665.-TL. oldugu isletmede 1. yil icin ortalama Ucrette %é oranina
karsilik gelen 100.-TL seyyanen, 2. yilicinse yillik enflasyon oraninda tcret zammi
yapilmasi kararlastirilmistir. imzalanan sézlesme ile Sosyal Yardimlarda 1.yil % 6
oraninda, 2. yil yillik enflasyon oraninda artirilmistir.
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EGE KIMYA SANAYIi ve TICARET A.S Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

istanbul 1 Nolu Sube ve Kocaeli Subeleri kapsaminda bulunan Ege Kimya San. ve
Tic. A.S. isletmesinde 1.1.2009-31.12.2010 yurtrluk sireli sozlesme 13.05.2009 ta-
rihinde imzalandi. Ortalama tcretlerin 930.-TL oldugu bu isyerinde 1. 6 ay icin %5,37
oranina denk gelen 50.-TL ticret zammi yapilmasi, takip eden é’sar aylarda da 6 aylik
enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir.

Sosyal yardimlar 1. 6 ay icin %5,37 oraninda artirilmis, takip eden 6 aylik donemlerde
tcret zammi oraninda artirilmasi kararlastiritmistir.

EGESIL KIMYA SANAYI ve TICARET A.S SOZLESMESi: 1.1.2009-31.12.2010

Kocaeli Sube kapsaminda bulunan isyerinde 1.1.2009-31.12.2010 donemi i¢cin soz-
lesme 13.05.2009 tarihinde imzalandi. Ortalama Ucretlerin 859.- TL oldugu bu is-
yerinde 1. 6 ay icin %5,82 oranina denk gelen 50.-TL Ucret zammi yapilmasi, takip
eden 6'sar aylarda da 6 aylik enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir.
Sosyalyardimlar 1. 6 ay icin %5,82 oraninda artirilmis, takip eden 6 aylik donemlerde
Ucret zammi oraninda arttirilmasi kararlastirilmistir.

iMECE PLASTiK TARIM iNSAAT TAAHHUT PETROL URUNLERI VE GIDA SAN. TiC.
A.S. SOZLESMESi: 1.1.2009-31.12.2010

Mersin subemiz kapsaminda 36 Uyemizin ¢alistigr isyerinde, 2. donem toplu is s6z-
lesmesi 14.5.2009 tarihinde imzalanmistir. 1.1.2009-31.12.2010 yirirlik tarihli soz-
lesme ile ortalama 1.122.-TL olan Ucretlere 1. 6 ay %5, 2. 6 ay %5 oraninda, 2. yil
ise yillik enflasyon oranina 1 puan eklenmesi suretiyle bulunacak oranda zam ya-
pilmasi kararlastirilmistir. Toplam 2.605.-TL olan Giyim, Bayram ve Konut Odentisi
ise 1.yil %22,5 artisla 3.193.-TL olarak belirlenmistir. Tim parasal maddelerin 2.
yil artislari Ucret zammi oranina baglanmistir.

RIETER ERKURT OTOMOTIV YAN SANAYi VE TIiCARET A.S. SOZLESMESi:
1.1.2009-31.12.2010

Bursa Subemizin yeni orgltlendigi 73 Uyemizin calistigr isyerinde 16.2.2009 tari-
hinde toplu sozlesme gorismeleri, uyusmazlik asamasindan sonra 28.5.2009 tari-
hinde imzalanarak anlasmayla sonuclanmistir. 1.1.2009-31.12.2010 ydrirlik tarihti
toplu is sozlesmesiyle ortalama 790.-TL olan Ucretlere 1. yil 1. 6 ay icin 70.-TL/Ay ,
2. 6 ayicin 25.-TL/Ay, 2. yilicin de once yillik enflasyon oraninda tcretlerin artiril-
masi, daha sonra 15.-TL/Ay ilave edilmesi kararlastirilmistir.
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izin, Giyim ve Bayram Odentisi olarak 1.yil 375.-TL, Yakacak Odentisi olarak, 500 m?
dogalgazin bedeliile yilda 2 defa gida paketi verilecegi sozlesmede yer almistir. Uye-
lerimize sozlesme ile 2 ikramiye odenmesi de karar altina alinmistir.

MUTLU AKU VE MALZEMELERi SAN. VE TiC. A.S. SOZLESMESi: 1.1.2009-
31.12.2010

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 453 liyemizin ¢alistigi isyerinde toplu
is sozlesmesi 1.6.2009 tarihinde imzalanmistir. Ortalama 1.173.-TL olan Ucretlere
1. yilicin ortalama %13,67 oraninda zam yapilmistir. Distk tcretli Uyelerimize daha
ylksek oranda icret artisi saglayabilmek icin, 752.-TL'nin altinda Ucret alanlara
130.-TL/Ay, 752 ile 1.603.-TL arasinda lcreti olanlara 160.-TL/Ay, 1603.-TL 'nin lze-
rinde Ucret alanlara ise yillik enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir.
Sozlesmedeki tim parasal haklar 1. yil %12 oraninda artirilmis, 2. yil da enflasyon
oraninda artirilacagi belirlenmistir.

BAYER TURK KiMYA SANAYi LTD.STi. S6zlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Gebze'de 52, Topkapi‘da 310 olmak Uzere toplam 362 Uyemizin calistigr isletmede
bugiine kadar iki ayri isyeri olarak sdzlesme yapiliyordu. Bayer gurubunun yeniden
yapilanmasi sonucu birlesen diger sirketlerle birlikte toplam ¢alisan sayisinin 1475'e
ulasmasi sonucu yetki basvurusunda bulunulmamistir. isveren sirketle yapilan go-
rismeler sonucu imzalanan sézlesme ile Gebze'de ortalama 3.200.-TL, Topkapi'da
2.091.-TL olan tcretlere 1. 6 Ay icin 140.-TL/Ay Ucret zammi yapilmistir. Diger 6
aylik donemler icin 6 aylik enflasyon oraninda zam yapilacagi, 1.1.2003 tarihinden
sonraise girenlere ise 3. 6 ay icin ayrica 20.-TL/Ay ilave zam yapilacagi hiikiim altina
alinmistir.

Sosyal Paket Gebze isyerinde %8,7 artisla 8.250.-TL olmustur. Topkap! isyerinde
ise (20 glinliik lcret tutarindaki izin Odentisi haric) 4.750.-TL olarak belirlenen sos-
yal paket miktarinda 2003 tarihinden sonra ise girenlericin %17 oraninda, 2003'ten
once ise girmis Uyeler icin de % 3,2 oraninda artis saglamistir.

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.1010

izmir'de 130, Gebze'de 159 olmak iizere toplam 289 iiyemizin ¢alistigi isletmede
sozlesme gorismelerine 18.12.2008 tarihinde baslanmistir. Ekonomik kriz gerek-
cesiyle sozlesme gorismelerinin hemen dncesinde toplam 21 Gyemizin isten ¢ika-
rildigi isletmede toplu is sozlesmesi 5.6.2009 tarihinde imzalanmistir.
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imzalanan sozlesme ile ortalama ticretin 1.205.-TL oldugu Gebze fabrikasinda 1. yil
%7,5, 950.-TL oldugu izmir fabrikasinda ise aylik Gcreti 1.000.-TL'ye kadar olanlara
75.-TL, 1.000.-TL ve daha fazla olanlara %7,5 zam kararlastirilmistir. Sozlesmenin
2. yiliicin yillik enflasyon oraninda zam yapilacagi, ancak sirketin 2009 yili Faaliyet
Karliliginin %4 olmasi halinde bu orana 2,5 puan daha ilave edilecegi de hikim al-
tina alinmistir.

Sosyal haklarin 1. yil %4, 2. yil Ucret zammi oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

BORNOVA MATBAA MUREKKEPLERI SANAYi VE TiCARET A.S. Sozlesmesi:
1.1.2009-31.12.2010

Eski Ginvani Dyo Matbaa Mirekkepleri San. ve Tic. A.S olan 96 Gyemizin calistigi is-
yerinde sozlesme Dyo Boya sozlesmesi ile ayni tarihte ve izmir isyeri sartlarinda ba-
gitlanmistir.

POLIMER KAUCUK SAN. VE PAZARLAMA A.S. Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 886 tyemizin ¢alistigl ve ortalama
dcretin 791.-TL oldugu isletmede 11.6.2009 tarihinde anlasma saglanmistir. 1.1.2009
-31.12.2010 yirdrluk tarihli toplu is sozlesmesi ile ortalama Ucret tizerine 1. yiligin
90.-TL. seyyanen, 2. yilicin yillik enflasyon oraninda tcret zammi yapilmasi karar-
lastirilmistir. Ucretlerin 1. yil ortalama %11,4 oraninda arttigi isyerinde, sosyal yar-
dimlarin birinci yilicin %11 ile %15 arasindaki oranlarda, ikinci yil igin ise yillik
enflasyon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir.

OSEL iLAC SANAYI VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.2.2009-31.1.2011

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsamindaki bu isyeri icin iflas karari verildiginden, isve-
renle muzakere yapilamamis, daha sonra taraf olan iflas masasi da kararin kesin-
lesmediginden bahisle herhangi bir teklif sunamamistir. isyerinin grev yasaginda
olmasi nedeniyle sozlesmenin yenilenmesi icin yasa geregi YHK'ya basvuruda bu-
lunulmus ve 23.7.2009 tarihinde de YHK tarafindan yenilenmistir.

Sozlesme ile yasal olan ihbar sureleri 1'er hafta artirilmis, Kidem Tazminati 35 giine
cikarilmis, Fazla Calisma Ucreti %50'den, %60'a cikarilmis, Gece Calisma Zammi
%b5'ten, %10'a cikarilmis, ikramiye 30 glinden, 40 giine cikarilmis, Yillik izin siireleri
2'serisguni artirilmistir. Servisten kismen veya hi¢ yararlanamayanlara tasit Gcreti
de getirilmistir.
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Sozlesme ile aylik ticreti 1.000.-TL'nin altinda olanlara 6 aylik donemler igin %5, %4,
%5, %4 lcret zammi, aylik Ucreti 1.000.-TL ve Ustlinde olanlar igin de 6 aylik do-
nemlericin %3, %2, %3, %2 lcret zammi belirlenmistir.

GUBRE FABRIKALARI T.A.S Sozlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Yarimca/Kocaeli'de kurulu Kocaeli Subemiz kapsaminda bulunan Gibre Fabrikalari
T.A.S isyerinde 12.08.2009 tarihi i¢in almis oldugumuz grev uygulama karari,
11.08.2009 tarihinde anlasma saglanmasi lzerine uygulama baslamadan kaldiril-
mistir.

Ortalama Ucretin 1.383.-TL. oldugu isyerinde disik Ucret alan 83 Uyemizin Ucret-
lerinde iyilestirme yapildiktan sonra 1. yil 1.6 ayicin %3, 2.6 ay icin % 5,5 oraninda
lcret zammi yapilmasi kararlastirilmis ve boylece sozlesme ile ortalamada % 12'ye
varan Ucret artisi saglanmistir. 2. yil icin de é’sar aylik enflasyon oraninda lcret
zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal yardimlarin da, Ucret zamlari oraninda artirilmasi
kabul edilmistir.

AKMELTEM POLIURETAN SANAYi VE TiCARET A.S Sozlesmesi: 1.5.2009-
30.4.2011

istanbul 2 Nolu Sube kapsamindaki isyerinde 1.5.2009-30.4.2011 yiiriirlik dénemi
icin toplu is sézlesmesi 4.9.2009 tarihinde imzalanmistir. Ucretlere ve sosyal yar-
dimlara 1. yilicin %9 oraninda zam yapilmasi, 2.yili¢in 1.5.2009-30.4.2010 donemine
ait 2003=100 bazli TUIK Tiiketici Fiyatlari Genel indeksinin bir énceki yilin ayni ayina
gore degisimi oranina 2 puan refah payi ilavesi ile bulunacak oranda zam yapilmasi
kararlastirilmistir.

POLIFEN KiMYA SANAYi ve TiC. A.S. S6zlesmesi: 1.1.2009-31.12.2010

Gebze Subemiz kapsaminda 26 Uyemizin calistigi ve 770.-TL aylik ortalama Ucretin
oldugu isyerinde 30.9.2009 tarihinde sdzlesme imzalanmistir. Bu isyerinde 1. 6 ay
icin 37.-TL zam yapilmasina, 2.6 ay icin de enflasyon oraninda zam yapildiktan sonra
1.10.2009 tarihinde aylik lcretlere ayrica 8.-TL ilave edilmesine karar verilmistir.
Takip eden 6 aylik donemlerde de enflasyon oraninda zam yapilmasi hiikim altina
alinmistir. Sozlesme ile aylik ciplak ticreti 800.-TL ve altinda olanlara her ay ilave 1
yevmiye ddeme yapilmasi, takip eden donemlerde de bu miktarin tcret zamlari ora-
ninda artirilarak o miktarin altinda kalanlara ilave 1 yevmiye 6denmesine devam
edilecegi belirtilmistir.
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2 olan ikramiye sayisi, sozlesmenin 2. yilinda 3'e ¢ikarilmis, Bayram ve Yakacak
Odentileri %26 oraninda, izin Odentisi ve diger ddentiler ise %12-18 arasi oranlarda
artirilmistir.

ISTANBUL ENERJI SANAYi ve TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.3.2009-28.2.2011

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 38 lyemizin calistigi ve ortalama Uc-
retin 974.-TL oldugu istanbul Enerji San. ve Tic. A.S. isletmesinde toplu sozlesme
gorismelerine 23.03.2009 tarihinde baslanmis ancak toplu s6zlesme mizakere su-
recinde cogunlugu parasal maddelerde anlasmaya varilamadigindan ve isletme
grev yasagl kapsaminda oldugundan toplu is sdzlesmesini bagitlamasi icin
17.07.2009 tarihinde Yiksek Hakem Kurulu'na basvuruda bulunulmustur.

29.9.2009 tarihinde YHK tarafindan bagitlanan 01.03.2009-28.02.2011 yurirlik tarihli
sozlesme ile Ucret zammi alti aylik donemlerde olmak tzere 1.altiaylik donem icin
%5, takip eden dénemleriginise % 4 olarak belirlenmistir. Sosyal Odentiler de her
iki yiLicin ayni miktarlarda ve mevcut rakamlar % 8 ile % 15 oraninda artirilmistir.

MECAPLAST OTOMOTIV URUNLERi SAN. TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.7.2009-
31.12.2011

Gebze subemiz kapsaminda bulunan ve 2. donem sozlesmesi imzalanan toplam 285
dyemizin calistigi isletmede 3.7.2009 tarihinde baslayan toplu s6zlesme goriisme-
lerinde, isveren ve Kiplas'in 1. donem sézlesmenin 3 yillik bagitltanmasindan hare-
ketle, bu donem icgin de 3 yillik olmasinda 1srarli olmalari, mevcut 2 ikramiyenin
ancak 3.yilda 3'e ¢ikarilmasinda ve % 75 olan fazla mesai oraninin da ancak imza
tarihinden sonra %100'e ¢ikarilmasinda israrli olmalari ve Gicret zammi konusunda
da anlasmaya varilamamasi sonucu sendikamizca 6.1.2010 tarihinde grev uygulama
karari alinmistir.

Sozlesme, 6.1.2010 glind isverenin yeni teklifleri Gizerinden yapilan gorisme sonucu
henliz greve cikilmadan imzalanmistir. imzalanan sézlesme ile;

Yirurlik stresinin 2,5 yil olmasi,

Fazla calisma Ucretinin %100 olmasi,

ikramiyelerin 2010 yili igin 3 adet, 2011 yili igin ise 4 adete cikarilmasi,
Politiretanda calisanlara da %710 oraninda prim verilmesi,

Ihbar énellerinde 1'er hafta artis yapilmasi,

Kidem Tesvik giinlerinin 2'ser giin artirilmasi kararlastirilmistir.
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Ortalama 950.-TL olan Ucretlere ilk 6 aylik donem icin 50.-TL, 1.1.2010'da baslayan
bir yillik donem i¢in 100.-TL, 1.1.2011'de baslayan bir yillik donem iginde 2010 yili
yillik enflasyonu oraninda zam yapilmasi taraflarca imza altina alinmistir.

Sézlesme ile Aile, izin, Bayram,Yakacak ve Erzak Odentilerinde %25-50 arasinda,
diger odentilerde ise, %11-25 arasinda artis saglanmistir.

SUPERLAS SUPER LASTIK KAUGUK VE PLASTIK SAN. ve TiC. A.S. Sozlesmesi:
1.7.2009- 30.6.2011

Gebze Subemiz kapsaminda toplam 472 Gyemizin calistigi isletmede yapilan goris-
melerde anlasma saglanamamasi tizerine 13.1.2010 tarihi icin grev uygulama karari
alinmistir. Sozlesme, 13.1.2010 giini yapilan goriismede anlasma saglanmasi tze-
rine grev baslatilmadan imzalanmistir. 1.7.2009-30.6.2011 yirirlik tarihli sdzlesme
ile ortalama 1.080.-TL olan Ucretlere %13'e gelen artisla 1. yilicin 135.-TL zam
yapilmasi, ayrica tcreti 850.-TL olan 46 Uyemizin cretlerinin de dncelikle 900.TL'ye
¢tkarilmasi ve 1. yil zamminin bu Ucretler Gzerine uygulanmasi saglanmistir.

2. yil icret zamminin enflasyon+1 puan olmasi, 3'li paketin 1. yil %20 artirilmasi,
diger parasal haklarin %13-20 arasinda artirilmasi da kararlastirilmistir. Tim pa-
rasal haklar 2. yil Gcret zammi oraninda artirilacaktir.

2010 YILINDA iMZALANAN OZEL SEKTOR SOZLESMELERI:
BERICAP KAPAK SANAYi LTD. STi. Sozlesmesi: 1.1.2010-31.12.2011

101 Uyemizin calistigi Gebze Subemiz kapsaminda yeni orgitlendigimiz, isyerinde
toplu is sozlesmesi 26.1.2010 tarihinde imzalanmistir. 1.1.2010-31.12.2011 yirdrlik
tarihli toplu is sozlesmesi ile 1.yil 120.-TL lcret zammi yapilmasi ve aylik Ucreti
780.-TL'nin altinda olan 40 dyemizin Ucretinin oncelikle bu miktara cekildikten
sonra lcret zamminin uygulanacagi da karar altina alinmistir. Boylelikle 1.yil icin
Ucretlerde %14,7 oraninda artis saglanmistir. 2. yil Gcret zammi ve sosyal haklar-
daki artis icin de Enflasyon +1 puan refah payi ilavesi esas alinmistir.

Bu isyerinde orgiitlenme oncesi uygulanmakta olan Gida, Yakacak ve Bayram 6den-
tilerinde %6-%75 arasinda artis saglanmis, izin ve Tahsil Odentisi uygulamasi ge-
tirilmis ayrica, ¢alisma saatlerinin ilk yarisinda 15 dakika, ikinci yarisinda 10
dakikalik ara dinlenmesi, SGK tarafindan ddenmeyen ilk 2 giintin tcretinin 6den-
mesi, Kidem Tesvik Primi gibi cok sayida yeni dlizenleme de sdzlesme metninde
yer almistir.
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SODAS SODYUM SANAYi A.S.Sézlesmesi: 1.1.2010-31.12.2012

izmir Subemiz kapsaminda bulunan 63 iyemizin calistigi isyerinde 1.1.2010-
31.12.2012 yirurlik sireli sozlesme 2.2.2010 tarihinde imzalanmistir. 3 yil streli
olarak imzalanan sozlesme ile ortalama 1.050.-TL olan tcretlere 1. yil 60.-TL zam,
2.ve 3.yillar icin de enflasyon oraninda ticret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

TEKNO KAUCUK Sanayisi A.S. Sozlesmesi: 1.1.2010-31.12.2011

176 Gyemizin calistigi Gebze Subemiz kapsamindaki isyerinde 1.1.2010-31.12.2011
yirurlik tarihli toplu is s6zlesmesi 15.2.2010 tarihinde imzalanmistir. Ortalama lc-
retin 1.014.-TL oldugu isyerinde Ucretlere 1.6 ay icin 90.-TL, 2.6 ay icin Enflasyon+1
puan, 3. ve 4.6 aylar da Enflasyon+2 puan fazlasi oraninda zam yapilmasi kararlas-
tirilmustir.

Sozlesmede mevcut izin ve Bayram Odentilerinde %21 oraninda, diger parasal hak-
larda da %14-36 arasinda artis saglanmistir. Ayrica ihbar Onellerinin son kademesi
1 hafta, Yillik izin Streleri de 1 isgunu artirilmistir.

SANDOZ SYNTEK ILAC HAMMAD. SAN. VE TIC. A.S Sozlesmesi: 1.1.2009-
31.12.2010

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsamindaki isyerinde, olumlu gelen tespit belgesine is-
veren Sendikasi'nin itirazi nedeniyle yetki belgesinin sendikamiza tebligi 25.8.2009
tarihine kadar uzamis ve sozlesme gorismelerinin baslamasi 2.9.2009 tarihini bul-
mustur. 24.2.2010 tarihinde imzalanan sozlesme ile 1.yil lcretlere ortalama %4,7
oranina denk gelen miktarda iyilestirme zammi uygulanmasi, bu sekilde olusan tc-
retlere de 150.-TL Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. 2.yil Ucretlerin yillik
enflasyon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir. Sosyal haklar da %20-%30 ara-
sinda degisen oranlarda artmistir.

ENDER KAUGUK ve PLASTIK SAN. LTD. STi. Sézlesmesi: 1.1.2010-31.12.2011

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda, 18 liyemizin calistigi isyerinde 3.3.2010 tari-
hinde s6zlesme imzalanmistir. imzalanan s6zlesme ile ortalama 1.389.-TL olan lic-
retlere 1. yil 95.-TL zam yapilmasi, 2. yil icinde yillik enflasyon oraninda zam
yapilmasi kararlastirilmistir. Sosyal haklar i¢in 1.yil %15'e varan oranda artis sag-
lanmis, 2. yilicin ise yillik enflasyon artisi ongoridlmustir.
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UROSAN MOBILYA SANAYI VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.12.2009-31.12.2011

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan, 36 tiyemizin calistigi ve ortalama cip-
lak Ucretin 1.188.-TL oldugu isyerinde 8.3.2010 tarihinde toplu is sozlesmesi imza-
lanmistir. Sozlesmeyle 1.yil tcretlere 80.-TL zam yapilmasi, 2.yil icin de yillik
enflasyon oraninda artirilmasi kararlastirilmistir. Tim parasal haklar 1.yilicin yillik
enflasyon oraninda artirilmis, 2. yilicin de yillik enflasyon oraninda artis 6ngorilm-
ustar.

NESE PLASTIK TiC. VE SAN.LTD.STi Sozlesmesi: 1.1.2010-31.12.2011

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsamindaki 122 liyemizin calistigi bu isyerinde 9.3.2010
tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Sozlesme 6ncesi ortalama tcretin 957.-
TL oldugu isyerinde 1.yil gruplara gore 70.-TL, 95.-TL ve saat Ucretleri 5.-TLnin lze-
rinde olanlara yillik enflasyon orani olan %8,53 oraninda Ucret zammi yapilmasi
kararlastirilmistir. S6zlesmenin 2. yilinda yillik enflasyon oraninda artis kararlasti-
rilmistir. Sosyal yardimlarin 1.yil %7 oraninda artirilmasi, ikinci yil icret zammi ora-
ninda artirilmasi kararlastirilmistir.

PETROLEUM EXPLORATION MEDITERRANEAN INT PTY LTD. Sozlesmesi:
1.2.2010-31.1.2012

57 Uyemizin calistigi Batman Subemiz kapsamindaki isyerinde sozlesme 9.3.2010
tarihinde imzalanmistir. 1.2.2010-31.1.2012 yirtrlik tarihli sozlesme ile net 1.468.-
TL olan ortalama dcretler 1. yil %12 oraninda artirilmistir. Sézlesmenin 2. yilinda
ise enflasyon+1 puan oraninda ucret artisi kararlastirilmistir. Bu isyerinde sosyal
haklar %14-26 oraninda artirilmistir.

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SAN. ve TiC. A.S. Sézlesmesi: 1.1.2010-
31.12.2011

35 iyemizin calistigi izmir Subemiz kapsamindaki isyerinde 1.1.2010-31.12.2011 yi-
rirlik sireli sozlesme 12.4.2010 tarihinde imzalanmistir. Ortalama tcretin 875.-TL
oldugu isyerinde, Gcret zammi ve sosyal haklarin 1. yilve 2.yilicin enflasyon ora-
ninda artirilmasi kararlastirilmistir.

BUYUKHANLI KARDESLER iNS. TURIiZM VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2010-
31.12.2011

18 Uyemizin calistigi Ankara Subemiz kapsamindaki benzin istasyonu isyerinde,
Uclincl donem sozlesme de grev yasagl kapsaminda oldugunda YHK tarafindan ba-
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gittanmistir. 28.4.2010 tarihinde bagitlanan 1.1.2010-31.12.2011 yirurlik tarihli soz-
lesme ile ortalama 810.-TL olan lcretlerin 1. 6 ay icin % 6, 2.3.ve 4. 6 aylar icinde
%5 oraninda artirilacagl hilkiim altina alinmistir. Sozlesmedeki parasal haklar iki
yilicin %33-40 arasinda artirilmistir. Mevcut hali yasal siireler olan “ihbar Siireleri”
de 1'er hafta artirilmistir.

PETLAS LASTIK SANAYI VE TICARET A.S. Sézlesmesi: 1.1.2010-31.12.2012

Kirikkale Subemiz kapsaminda olan ve 640 Uyemizin calismakta oldugu isyerinde
1.1.2010-31.12.2012 yururlik tarihli sozlesme bu dénem de 3yillik olarak 21.5.2010
tarihinde imzalanmistir. Sozlesme ile Ucretlere 1. yil %12, 2. yil enflasyon oraninda,
3. yilicin de enflasyon+2 puan fazlasi oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir.
Bu oranlar sézlesmedeki tim parasal haklarin artisinda da gecerli olacaktir.

ZENTIVA SAGLIK URUNLERiI SANAYi VE TiC. A.S. SOZLESMESI: 1.1.2010-
31.12.2012

Eski (invani Eczacibasi Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. olan ve 455 liyemizin
calistigrisyerinde Eczacibasi gurubu 9.8.2007 tarihinde hisselerinin %75'ini Zentiva
N.V.'ye devretmis ve linvani “Eczacibasi-Zentiva Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret
AS.” olmustu. Eczacibasi'nin Mart 2009'da hisselerinin tamamini Zentiva'ya dev-
retmesiyle de 10.8.2009 tarihinden itibaren sirketin invani “Zentiva Saglik Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S.” olarak degismistir.

Eczacibasi'nin Zentiva ile birlesmesi donemine denk gelen bir dnceki sdzlesme olasi
yetki sorunu nedeniyle 3 yillik olarak bagitlanmisti. Birlesmeyle birlikte Pazarlama
biriminin sirket biinyesine alinmasiyla sayisal olarak ¢cogunluk saglanamadigindan
yeni donem icin yetki tespiti basvurusunda bulunulmamistir. 1.1.2010 tarihinden ge-
cerli olacak sozlesmeye iliskin teklif tasarimiz hazirlanarak sirket yetkililerine ve-
rilmistir. Genel merkezi Prag'da olan Zentiva N.V.'nin en buylk hissedari olan
Sanofi-Aventis gurubunca yeni atanan sirket yonetimi de, ilag fiyatlarinda yapilan
indirim ve rakip sirketlere gore yliksek olan maliyetlerini asagiya cekmek icin toplu
sozlesmede yer alan cok sayida diizenlemeyi ortadan kaldiracak veya geriye gotu-
recek tekliflerini sendikamiza iletmistir. 19 Ocak’ta baslayan ilk gorisme ve daha
sonra yapilan gorismeler sonucu 1.6.2010 tarihinde toplu is sozlesmesi 3 yil sireli
olarak imzalanmistir.

Ortalama Ucretin 3.089.-TL oldugu isyerinde aylik tcretlere 1. yit 100.-TL zam ya-
pilmistir.
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Sozlesmenin 2. ve 3. yili icin; yillik enflasyonun 2 puan eksiginin, Uye Ucretlerinin
aritmetik ortalamasina uygulanmasiyla bulunacak rakamin seyyanen tcret zammi
olarak uygulanmasi kararlastirilmistir. Sézlesmedeki tim parasal haklar lcret
zamlari oraninda artirilacaktir.

Gecen donem isverence yapilacak toplu isten ¢ikarmaya engel olmak i¢in imzalan-
mis olan, 50 yasini dolduran ve emeklilik ayligina hak kazananlarin emeklilik dilek-
cesivereceklerine dair protokolde yer alan diizenleme, bu donem sdzlesmeye ilave
edilmistir. imzalanan sozlesme ile 5 aylik Gecici is¢i calistirma siiresi é aya cikaril-
mis, bu isgilerin 3 aydan sonra Uye olmalari halinde soézlesme haklarindan orantili
yararlanacaklarina dair hiikim ile fazla mesai édemesi hususunda sozlesme hi-
kimlerinin uygulanacagina dair hilkim metinden cikarilmistir.

Sendikaya Giris Ucreti olarak uygulanmakta olan, 10 kisiye kadar alimlarda kapsam
ici Ucret ortalamasinin %75'i kadar, 10 kisiden fazla ise alimlarda ise %50'si ora-
ninda Ucretle ise baslatilacagina dair dizenleme yerine, ise giris Ucreti 1.250.-TL
olarak belirlenmistir. Sozlesmede mevcut Saha Primi dizenlemesindeki %5 ve %3
oranindaki uygulamaya, bu sahalardaki calisma kosullarinin iyilesmesi nedeniyle
yararlanan uyelerin Ucretlerine ilave edilerek son verilmistir.

Yakacak Odentisi olarak belirlenmis olan 4 ton kdmiiriin piyasa bedelinin net olarak
odenecegine dair dizenleme de, maktu paraya cevrilmistir.

FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV SAN. ve TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2010-
31.12.2011

Bursa Subemize bagli 184 Gyemizin calistigi ve sdzlesme 6ncesi ortalama Ucretlerin
960.-TL oldugu isyerinde toplu is sozlesmesi 21.6.2010 glini grev uygulanmasina
bir giin kala imzalanmistir. 1.1.2010-31.12.2011 yurdrlik donemi icin imzalanan
sozlesmeile 1.yil 170 TL Gcret zammi alinmistir. Bu zam miktari 1. yili¢in ortalama
licrete gére %17,70 oranina, en distk tcret igin (749.-TL) %22,69 oranina tekabiil
etmektedir. Sozlesmenin ikinciyilinda yillik enflasyon orani ticretlere uygulandiktan
sonra bulunan lcretlere 25.-TL ilave edilmesi de karara baglanmistir. Toplu is soz-
lesmesindeki tim parasal haklar 1. yil %10 oraninda artirilmis olup, 2.yil yillik en-
flasyon oraninda artirilacaktir.

SODA SANAYii A.S Sézlesmesi: 1.1.2010 - 31.12.2011
Mersin Subemiz kapsaminda bulunan 521 Uyemizin calistigi ve ortalama Ucretin

1.421.-TL oldugu isletmede 6 Temmuz 2010 tarihi i¢cin alinan grev uygulama kara-
rinin baslamasina birkac saat kala anlasma saglanmistir.
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1.1.2010 - 31.12.2011 tarihlerini kapsayan 2 yil siireli toplu is sozlesmesiile orta-
lama Gcretin 1.421.-TL. oldugu isletmede 1.yilicin ortalama ticret 1.600.-TL olacak
sekilde %12,65 oranina karsilik gelen, 6ncelikle Gcret kademelerine (900.-TL,
1.200.-TL, 1.500.-TL ,1.800.-TL, 2.100.-TL) iyilestirme ve 5 Grup esasl dikkate alin-
mak suretiyle zam yapilmasi kararlastirilmistir. 2. yilicin de 31.12.2010 tarihindeki
isletme Ucret ortalamasi tizerinden, yillik enflasyon oranina karsilik gelen miktarin
gruplara dagitimi suretiyle Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

Yapilan anlasma sonucunda, sdzlesmenin 1. yilinda 3'lU paketin % 8, vardiya ve gece
zamminin %10, diger sosyal yardimlarin da 1. yil % 15 ile %21 arasinda degisen oran-
larda, sozlesmenin 2. yilinda ise tim sosyal yardimlarin yillik enflasyon oraninda
artirilmasi kararlastirilmistir.

PLASTIMAK PLASTiIK PROFIL ENJEKSIYON SANAYI TiC. LTD. STi. Sozlesmesi:
1.7.2010-31.6.2012

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan isletmede 4.8.2010 tarihinde anlasma
saglanmistir. 1.7.2010-30.6.2012 yururlik tarihli toplu is sozlesmesi ile 1.114.-TL.
olan ortalama tcret Gzerine 1. yilicin % 10, 2. yilicin yillik enflasyon oraninda tcret
zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Yapilan anlasma sonucunda, Sosyal Yardimlar
sozlesmenin 1.yilinda % 9 ile %15 arasinda degisen oranlarda artirilmasi kararlas-
tirilmistir.

GOKTEPE PLASTIK SAN.VE TiC.A.S. Sézlesmesi: 1.1.2010-31.12.2011

izmir Subemiz kapsamindaki Kiplas iiyesi isyerinde toplu is sozlesmesi goriisme-
lerinde 31.8.2010 tarihinde anlasma saglanmistir. is Bankasi'ndan aldigi kredi borc-
larini 6deyememesi nedeniyle banka tarafindan el konularak satiliga ¢ikarilan bu
isyerinde halihazirda taseron konumunda bulunan isverenle imzalanan 1.1.2010-
31.12.2011 yururlik tarihli sozlesme ile ilk 6 ay icin Ucret zammi alinamamistir.
TiS prosediir siirecindeki son tarih olarak sendikamizca bu isyerinde 7.9.2010 tarihi
itibariyle grev uygulama karari alinmissa da, isyerinin kapatilmamasi ve tyelerimizin
kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin tehlikeye sokulmamasi adina ilk 6 ay icin
Ucret artisiyapilmamasi konusunda mutabik kalinmistir. Sozlesmenin 2. 6 aylik do-
nemiicinise 1.7.2010 tarihinden itibaren uygulanmak tzere % 6 oraninda, 2. yilinda
da yillik enflasyon oraninda ticret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Sézlesmede
yer alan “Aile Zammi” miktarinda %59 oraninda, bir artis, “izin ve Bayram” parala-
rinda ise %9 oraninda artis saglanmis, diger parasal haklarda da mevcut miktarlarin
kisuratlarinin tam sayiya yuvarlanmasina karar verilmistir.
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UNILEVER SANAYi VE TICARET TURK A.S. Sozlesmesi: 1.2.2010-31.12.2012

378 Uyemizin ¢alistigi isyerinde toplu is s6zlesmesi 3.6.2010 tarihinde imzalanmistir.
imzalanan sbzlesme ile 2.709.-TL ortalama {cretin oldugu isyerinde ticretlere 1.
6 ayicin 280.-TL, diger 6 aylaricin TUIK/ITO enflasyon ortalamasi kadar zam yapil-
masi kararlastirilmistir. Bu miktar en az lcret alan Uyelerimiz icin %25,7 oraninda
bir artis getirmistir. imzalanan sozlesme ile 790.-TL tutarinda Yilbasi Odentisi'nin
ilk defa sozlesmeye girmesi nedeniyle sosyal paket artisi 1. yilicin %19, diger pa-
rasal haklarda da %13 oraninda gerceklesmistir.

N.V. TURKSE PERENCO Sozlesmesi: 1.4.2010-31.3.2012

Batman Subemiz kapsaminda bulunan Diyarbakir'da kurulu grev yasagi kapsamin-
daki bu isyerinde toplu is sozlesmesi 11.8.2010 tarihinde imzalanmistir. Kiplas iyesi
olan isyerinde 2.025.-TL olan ortalama ucretlere 1. yilicin %14 oraninda, 2. yilicin
enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlastirilmistir.

3'lu paket miktarinda 1.yil %32, diger parasal haklarda ise % 26 ile % 34 oran-
larinda artislar saglanmis olup, 2.yil artisi enflasyon oranina baglanmistir.

CEKiSAN DEPOLAMA HiZMETLERI LTD.STi So6zlesmesi: 1.4.2010-30.3.2012

Yiiksek Hakem Kurulunun 31.8.2010 tarih, 2010/110 esas ve 2010/141 karar sayili
karariile bagitlanmistir. Altisar aylik donemler itibari ile %5, %4, %4, %4 oranlarinda
lcret zamlari yapilmasi karara baglanmistir. Sosyal yardimlarin bir kismi iki yiligin
ayni rakamin uygulanmasi seklinde karara baglanirken bir kismriicin birinciyilikinci
yil ayrimiyapilmistir. Sosyal yardimlarin 1. yil artis orani her bir madde i¢in ayri ol-
mustur. ikinci yillari ayrica belirlenen sosyal yardimlar % 6-%9 arasinda degisen
oranlarda olmustu

GEMLIK GUBRE SANAYIi VE TICARET A.S. Sozlesmesi: 1.5.2010-30.4.2013

Bursa Subemiz kapsamindaki 263 Uyemizin calistigr isyerinde 1.5.2010-30.4.2013
donemi icin toplu is s6zlesmesi 28.5.2010 tarihinde imzalanmistir. Ug yillik olarak
imzalanan sdzlesme ile Ucret zammindan evvel, emekli olarak calisanlar icin %8-
%?2 arasinda, diger ¢alisanlaricin %15 - %6 arasinda degisen oranlarda iyilestirme
zammi yapilmistir. Bu uygulamadan sonra licretlere sdzlesmenin 1.yilinda her alti
aylik donemde gec¢mis donem enflasyon oranina bu oranin%10'unun ilavesiyle bu-
lunacak oranda zam yapilmasi; soézlesmenin 2. yilinda ise her alti aylik donemde
gecmis donem enflasyon oranina bu oranin%10'unun ilavesiyle bulunacak oranda
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zam yapilmasi; sozlesmenin 3. yilinda da 1. 6 aylik donemde enflasyon oraninda zam-
dan sonra ilaveten 20.-TL zam ve 2. 6 aylik donemde de yine enflasyon oranina bu
oranin %10'unun ilavesiyle bulunacak oranda zam yapilacagi kararlastirilmistir.

Aylik Sosyal Yardim rakami, 1. 6 aylik donem icin 90.-TL olarak artirilmis, takip eden
6 aylik donemlerde bu miktarin Gcret zamlari oraninda artirilacagi belirtilmistir. Bir
onceki sozlesmede her yilicin 60 glinlik olarak belirlenmis olan ikramiye 1.yili¢in
72 gunlik, 2.yiligin 76 giinlik, 3.yilicin de 80 giinlik Ucret tutarina yikseltilmistir.

GRIPIiN ILAC A.S Sozlesmesi: 1.6.2010-31.5.2012

Istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 123 iiyemizin calistigi ve ortalama
tcretin 1.334.-TL. oldugu isyerinde 1.7.2010 tarihinde anlasma saglanmistir.
1.6.2010-31.5.2012 yiirlrluk tarihli toplu is sdzlesmesi ile mevcut Ucret lizerine 1.
yilicin % 14, 2. yilicin yillik enflasyon oranina 1 puan ilave edilmek suretiyle bulu-
nacak oran kadar tdcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. Yapilan anlasma sonu-
cunda, Sosyal Yardimlarin 1. yilicin %10 ile %21 arasinda degisen oranlarda, 2. yil
icin ise 2. yil Ucret zammi oraninda artirilmasi kabul edilmistir.

ENPLAST PLASTIK SANAYii VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.7.2010-30.6.2013

Gebze Subesine bagli, 132 Uyenin calistigi, yeni orgitlendigimiz Cayirova-Gebze-
Kocaeli'de kurulu isyerinde 1.3.2010 tarihinde yetki tespiti basvurusunda bulunul-
mustur. Olumlu gelen tespit belgesine isverence itirazda bulunulmadigindan yetki
belgesi gelmis ve goriismelere baslanmistir. Bu isyerinde, 1.7.2011-30.6.2013 do-
nemiicin, Ug¢ yillik sozlesme 1.11.2010 tarihinde imzalanmistir. S6zlesme dncesi or-
talama Ucretin 973.-TL oldugu isyerinde 1.yil i¢in, 100.-TL, ikinci yil yillik enflasyon
+2 puan refah payiilavesi, t¢lnci yilicin de yillik enflasyon +2 puan refah payi ilavesi
oranlarinda tcret zammi yapilmasi kararlastiritmistir.

Sozlesmenin 1.yilinda 15 glinluk tcret tutarinda, 2.yilinda ve 3.yilinda 2 aylik tcret
tutarinda ikramiye alinmasi diizenlenmistir. Ayrica sozlesmenin 1.yilinda 250.-TL
yakacak, her dini bayram icin 75.-TL Bayram ve 100.-TL izin Odentisi almalari
hikme baglanmistir. Fazla calisma Ucreti % 80, Hafta Tatili ile Ulusal Bayram ve
Genel Tatil glinlerinde calisma karsiligi toplam 3 yevmiye olarak dizenlemistir.
Cocuk Yardimi aylik 7,5.-TL , Aile Yardimi aylik 15.-TL olarak karara baglanmistir.

ELBA BANT SANAYi ve TICARET A.S. Sézlesmesi: 1.7.2010-30.6.2012

Trakya Subemiz kapsaminda ilk kez orgiitlendigimiz Cerkezkoy-Tekirdag'da kurulu
isyerinde 58 Uyemiz calismaktadir. Bu isyeriicin 4.1.2010 tarihinde cogunluk tespiti
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basvurusu yapilmis, akabinde isverence iskolu tespiti istenmistir. Bu siirecte Kiplas
isveren Sendikasina iiye olan isverenle yapilan goriismeler sonucu sozlesme
7.7.2010 tarihinde imzalanmistir. iskolu tespitinin sendikamiz lehine sonuglanma-
siyla Bakanlik¢a durdurulmus olan yetki prosedirinin devam etmesi sonucu yetki
belgesi de sendikamiza gonderilmistir. 1 Temmuz'dan gecerli olan sozlesme ile 1.
6 ayicin %7,5 oraninda, 2. 6 ay icin enflasyon+1 puan, diger 6 aylik donemler icin de
enflasyon oraninda zam belirlenmistir. Diger sosyal haklar disinda ayrica 1.yil 1 ik-
ramiye, 2. yil da 2 ikramiye odenecektir.

MEBANT iZOLASYON VE BANT SANAYi A.S. Sozlesmesi: 1.8.2010-31.7.2013

izmir ve Gebze Subelerinin ilk kez 6rgiitlendigi isletmede 21.4.2010 tarihinde tespit
basvurusunda bulunulmus ve gelen olumlu tespite isveren itiraz etmistir. 206 Uyeyi
kapsayan sozlesme ile ortalama 767.-TL olan Ucretlere 1.yil 80.-TL/Ay, 2. ve 3. yillar
icin yillik enflasyon artisi oraninda Ucret artisinda anlasma saglanmistir. 1. yilicin
1 ikramiye, 2. yili¢in 2 ikramiye, 3. yilic¢in 2,5 ikramiyenin belirlendigi sozlesme ile
Fazla calisma ddemesi de %75 olarak belirlenmistir.

UROSAN KiMYA SANAYi VE TICARET A.S S6zlesmesi: 1.9.2010-31.8.2012

istanbul 1 Nolu Sube kapsaminda bulunan isyerinde 43 tiyemiz i¢in 20.12.2010 tari-
hinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. T.yilicin 150.-TL , 2. yilicin yillik enflasyon
oraninda Ucret zammi alinmasi kararlastirilmistir. Sosyal yardimlarin tamami 1. yil
ve 2.yilda yillik enflasyon oraninda artirilmistir.

AKIN PLASTIK BORU SANAYi A.S Sézlesmesi: 1.9.2010-31.8.2012

Kirikkale Sube kapsaminda bulunan 70 Uyemizin ¢alistigi isyerinde toplu is sozles-
mesi 28.9.2010 tarihinde imzalanmistir. 1.yilicin %10, 2. yilicin yillik enflasyon ora-
ninda tdcret zammi alinmasi kararlastirilmistir. Sosyal yardimlarin 1. yil ve 2. yil
olarak degisen oranlarda artirilmasi kararlastirilmistir.

RECKITT BENCKISER TEMiZLiK MALZEMESi SANAYIi VE TiICARET A.S Sozles-
mesi: 1.9.2010-31.8.2012

istanbul 2 Nolu Sube kapsaminda bulunan isyerinde 181 tiyemiz i¢in 20.12.2010 ta-
rihinde toplu is sozlesmesi imzalanmistir. T.yilicin 1.309,50TL" nin altinda Ucreti
olanlara 275 TL, 1.309,50TL" nin lizerinde lcreti olanlara 225 TL, ikinci yiligin yillik
enflasyon oraninda ticret zammi alinmasi kararlastirilmistir. Sosyal yardimlarin ta-
mami birinci yil artirilmayip 2.yilda yillik enflasyon oraninda artirilmasi kararlasti-
rilmistir.

427




SERVIS RAPORLARI

ARILI PLASTIK SANAYi ve TiC.A.S. SOZLESMESi: (1.9.2010-30.8.2012)

istanbul 2 Nolu Sube kapsaminda 41 lyemizin calistigi isyerinde sozlesme,
26.1.2011 tarihli grev uygulamasindan bir giin once 25.1.2011 tarihinde imzalanmis-
tir. Ortalama tcretin 1.283.-TL oldugu isyerinde 1. yil 150.-TL/Ay, 2.yil enflasyon
oraninda tcret zamminda anlasma saglanmistir. Sosyal haklar, 1.yil enflasyon orani
olan %8,33 oraninda artirilmis, 2.yil icin de enflasyon oraninda artirilmasi karar-
lastirilmistir.

2011 YILI OZEL SEKTOR SOZLESMELERI:

icinde bulundugumuz dénemde sendikal hak ve 6zgiirliikler bakimindan yeni érgiit-
lendigimiz bircok isyerindeki Uyelerimiz sermayenin aciktan saldirisina maruz kal-
mislardir.0zellikle yabanci sermayeli sirketlerde yasanan emek Kkarsiti bu
saldirganca uygulamalar sonucu ¢ok sayida dyemiz isten ¢ikarilmis, bunun karsili-
ginda da diger Uyelerimiz tarafindan direnisler baslatilmistir. Yiksek issizlik ora-
ninin ve sermaye odakli yasalarin yarattigli ucuz ve orgitsiz isgiici bakimindan
cazibe merkezi haline getirilen Turkiye'de yatirim yapan ve sagladigi bu olanakla
piyasadaki rekabet glicini artirmayi hedefleyen sermaye, artik hichir sekilde or-
gutli ve sendikali isgiiciine tahammiil etmemektedir. Son donemde yasanan si-
kintilar da bu durumun gostergesidir.

Gecmis yillardan alisilageldigi sekliyle sendikal drgutlilik oraninin gorece yiksek
oldugu “yabanci sermayeli isletme” profilinde, 6zellikle son yillarda faaliyete gecen
ya da el degistiren sirketlerde artik ¢cok farkli bir ¢izgi izlenmekte, sayilari giderek
artan bu sirketlerde sendikal orgutluligu engelleme, ya da gerceklesmis bir yeni
orgutlenmeyi etkisiz hale getirmek icin para kazanma hirslarinda sinir tanimayan
emek dismani bir takim hukuk insanlarinin da destegiyle esasen abartili bir sekilde
web sayfalarinda yer alan kiresel vizyon tahayyillerine tamamen aykiri uygulama-
lari gayet rahatlikla isleme koymaktadirlar.

Istisnasiz 6rgiitlendigimiz her isletmede, bu bahsettigimiz hukuk insanlarinin reh-
berliginde dnce iskolu tespiti istenmekte, ardindan duruma gore itiraz edilmekte ve
daha sonra da cogunluk tespitine itiraz edilerek sirec biktiric bir sekilde 2-3 seneye
kadar uzatilmaktadir. Bu siirece yeni adim atmis ve her tirli tehdide ragmen or-
gutlenmis isciler bu 12 Eylul kalintisi hukuk labirentlerini kavrayamamakta, orgutli
yapilarini saglikli bir sekilde koruyamamaktadirlar. Cogunda ortaya cikan yilginlik,
ofke ve kizginligin hedefi de sendika olmaktadir, sendikanin bir seyleri iyi yapmadigy,
beceremedigi inanci ne yazik ki daha hakim olmaktadir.

Sendikal orgutluliigiin, tzerinden 30 kiisur yil ge¢cmis olmasina ragmen hala 12
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Eylul fasist darbesinin eseriyasalarla gotiriilmeye ¢alisiliyor olmasi ve bu durumun
emek cephesinin neden bugiine kadar en temel meselesi haline gelemedigi de lize-
rinde durulmasi gereken esas konudur.

Ornegin, 120 lyemizin calistigi, Agustos 2009'da orgiitlendigimiz ve 26.1.2010'da
sozlesme imzaladigimiz Bericap Kapak San. Ltd. $ti. isyerinde, isverenle bir siiredir
devam eden sorunlar en son vardiya saatlerinin sendika temsilcileriyle hi¢bir diya-
loga girmeden degistirilmesi Uzerine Uyelerimizin isi birakmalari sonucu
25.12.2010'da 4 Uyemiz tazminatsiz isten cikarilmis, diger udyelerimizin de isten ¢I-
karilan arkadaslarinin tekrar ise alinmasi icin direnise ge¢cmeleri Uzerine 89 lyemiz
daha tazminatsiz isten cikarilmistir. Kisin ortasinda fabrika oniinde baslatilan ve
cadir kurulmasina dahi izin verilmeyen direnis, yagmur-camur, kar-kis, soguk-
sicak demeden 209 giin boyunca buyiik bir azim ve kararlilikla siirdiirildu. Bericap
isvereninin, iscilerin kidem tazminatlarini ve ihbar tazminati yerine gececek olan
2.5 maas tutarinda Ucretlerini édemesi sonucunda direnis sona erdirildi.

Kasim 2010'da orgutlendigimiz 150 Gyemizin ¢alistigi Corlu‘da kurulu Hindistan ser-
mayeli Polyplex Europa Polyester Film San. ve Tic. A.S.'de 26.11.2010'da tespit
basvurusunda bulunulmus ve 13.1.2011'de olumlu tespit belgesi gelmistir. Yabanci
sermayeli bu isyerinde 23.11.2010'da orgiitlenmede oncii olan 6 Uyemizin isten ¢i-
karilmasi Uzerine 1 Ocak'da direnis karari alinmis fakat akabinde bundan vazgecil-
mesine ragmen 15 liyemiz daha tazminatsiz isten cikarilmistir. isveren bu arada
olumlu tespite de itiraz etmistir. Bu isyerinde isten cikarilan lyelerimizin direnisi
246 glin sirmustir. Atilan tyelerimiz icin hukuk micadelesi ise devam etmektedir.

107 tiyemizin calistigi Tuzla'da kurulu Sa-Ba Endiistriyel Uriinler imalat ve Tic. A.S.
isyerinde 17.12.2010'da tespit basvurusu yaptigimiz giin 4 lye tazminatsiz isten ¢I-
karildi. 94 iye isten atilan arkadaslarinin yeniden ise alinmasi icin 20 Aralik'ta is bi-
raktilar ve akabinde tazminatsiz isten cikarildilar. Yapilan gorismeler sonucu 65
Uye tekrar ishasi yaparken, ise alinmayan 33 kisiye de tazminatlari 6dendi.

53 liye ile 6rgiitlendigimiz Bursa'da kurulu Fransiz sermayeli Demo Plastik Uriin-
leri San. ve Tic. A.S."de 25 Uye isten cikarildi, 17 Uye de baskilar karsisinda Uyelikten
istifa etmek durumunda kaldi. Bu isyerinde 14.10.2010 tarihinde tespit basvurusu
yapilmis, Bakanliktan gelen olumsuz tespit Uzerine itiraz edilmistir. Dava halen
devam etmektedir.

450 Uyemizin calistigi ve 26 yildir toplu sozlesme imzaladigimiz ancak 2006'da ¢o-
gunluk hisselerini satin alan yabanci fon sirketi GEM Global Equities ve EastPfarma
Ltd. Yonetimindeki Deva Holding biinyesindeki Deva ilag'ta yeni dénem toplu soz-
lesme hazirliklarinin yapildigi sirada isveren butin tyelerimize, mevcut toplu s6z-
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lesmeyi tamamen ortadan kaldiran bireysel bir is sozlesmesini imzalamalarini aksi
taktirde isten atilacaklarini bildirmis ve dyle de yapmistir. Cerkezkdy'de 54, izmit-
Kosekoy'de 19 olmak Uzere toplam 73 Uyemiz yeni is sozlesmelerini imzalamadiklari
icin isten cikarilmistir.

2011 yilinda sozlesmesi yenilenmesi gereken 35 isyeri -isletmeden 22'sinde toplu
is sozlesmesi imzalanmistir. Bu donem yeni orgitlendigimiz 3 isyerinde de toplu is
sozlesmesi imzalanmistir.

2011 yili 6zel sektor s6zlesmelerinin blyiik bir cogunlugunda ticret zamlari 2010 yili
yillik enflasyon orani olan %6,40 ve alti aylik enflasyon (Aralik 2010-Haziran 2010
indeks degisim orani) orani olan %2,72 oraninin ¢ok lizerinde bir oranda bagitlan-
mistir. Bu donem genel olarak toplu sozlesme diizeninde alisilageldigi tzere 1.yil
icin enflasyonun birka¢ puan tzerinde bir artisla degil, enflasyonun birkac misli
fazlasiyla bagitlanmistir. Sozlesmesi yenilenecek hemen hemen bitiin isyerlerinde
calisan Uyelerimizden en basta teklif tasarilari hazirlik ¢calismalarinda yillik veya
altr aylik donem icin en az %20 oraninda olmak Uzere %35'le -%40 arasinda ucret
zammi talebi gelmistir.

Toplu is sozlesmesi siirecinde bu kadar yiksek iicret artisi taleplerinin gelmesin-
deki esas neden, birka¢ sozlesme donemi dncesinde, sozlesmelerde ise giris Ucreti
maddelerinde yapilmak durumunda kalinan degisikliklerle yeniise alinanlarin tic-
retlerinin emsallerinin lcret seviyesinin ciddi oranda altinda kalmis olmasidir. Bu
degisikliklerin yapilmak durumunda kalinmasi siirecinin basinda, ézellikle bu den-
gesizligin yogun yasandigi ve gorece ylksek Ulcret seviyelerinin sézkonusu oldugu
isyerlerinde isler giderek daha cok disariya fason olarak verilerek, gecici isci calis-
tirma yayginlastirilarak, emekli olanlarin yerine kadrolu daimi isci almayarak sen-
dikali daimi calisan sayisinin giderek hizla eridigi bir ortam yaratilmistir. Toplu is
sozlesmelerinde disuk Ucretle ise baslatmaya engel olmak, sendikal orgutluligin
devamini ve ayni isi yapanlar arasinda ucret adaletini saglamak amaciyla diizenle-
nen “ise giris tcreti” dizenlemeleriyle ise yeni alinanlarin tcretleri, isyerinde ayni
isi yapanlarin Ucretleri emsal alinarak ve kidem farki korunarak belirlenmisti. Uzun
yillar boyunca bu yolla korunan lcret seviyeleri yeni diinya diizenine egemen ser-
maye birikim modelinin uygulamaya konulmasiyla lilkemizde de emek piyasasina
yapilan dayatmalarla etkisini gostermistir. Ayniisi yapan daha az kidemli ama daha
iyi egitim ve kalifikasyona sahip ve artik lye sayimizin cogunlugunu temsil eden
dyelerde bu durum biyik rahatsizliklar yaratmaktadir. Dislk Ucretle ise baslatma
uygulamalari, esasen biylk oranda taraflarca sozlesmede herhangi bir degisiklik
yapilmadan isverenin tek tarafli tasarrufuyla mevcut tcret skalasi disinda yaptigi
ticretlendirmeler sonucunda da gerceklesmistir. Ozellikle halen mevcut kamu is-
yerlerindeki ve ozellestirme oncesi yapilan uygulamalarla tcretleri distrilen ve
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daha sonra ozellestirilen isletmelerdeki dengesizliklerin esas kaynagi sirket yone-
timlerinin sozlesmelere ve uzun yillara dayanan ilk giris iicreti uygulamalarina aykiri
sekilde yaptiklariise alimlardir.

Sendika olarak, taseronlasmanin onlenmesi, tUretimin disariya kaydirilmamasi ya
da disariya verilmis olan uretimin tekrar isletme icine alinmasi ve istihdamin arti-
rilmasi amaciyla sézlesmelerde yapilan “ise giris tcreti” degisiklikleri, ilerleyen
zaman i¢inde Uye sayimizda ve istihdamda artisi getirmis olmakla beraber, licretler
arasindaki makasin giderek acilmasi isyerlerindeki huzursuzlugu da beraberinde
getirmistir. Dusik Ucret profiline yol acan nedenlerden birisi de isletmelerin biylk
cogunlugunda artik deneme siiresiyle dogrudan isci alimi yapilmayip; ise alimlarin
6-9 aylik “belirli siireli is sozlesmesiyle” yapilmasi, ancak bu siirelerin sonunda be-
lirli sayida isciyle daimi is sozlesmelerinin yapiliyor olmasidir. Gegici isci olarak tabir
edilen bu iscilerin sendikaya Uye olmalariyla ilgili ek protokoller yapilarak bu isci-
lerin sozlesmelerden yararlanma kosullari ayrica belirlenmektedir. Bu protokol-
lerde genel olarak sozlesmedeki lcret zamlari yerine asgari tcretin birka¢ puan
Uzerinde bir tcret belirlenmekte, diger haklardan da kismen yararlanma sdzkonusu
olmaktadir.

Bitin bu nedenlerle hemen hemen kamu-6zel biitin isletmelerde toplu sozlesme
slrecini belirleyen en kuvvetli faktor Gcret dengesizliklerinin giderilmesi ve disik
Ucretlerin ylkseltilmesi olmaktadir.

Gectigimiz son bir yilda Uye sayimiz Subat 2010'da 21.010 iken, Mart 2011'de 22.795'e
ctkmis fakat genel ortalama tcret seviyesi 1.800.-TL'den , ancak 1.815.-TL'ye ula-
sabilmistir. Bu durum bize distik Gcretli Uye sayisinin oransal olarak giderek art-
makta oldugunu ve sozlesme sireclerinde en temel konunun bu olmaya devam
edecegini gostermektedir.

2011 yili sozlesmelerinde de bu nedenle ucret artislari ge¢mis donemlerden cok
daha on planda olmus, giderek disen hatta uzun siredir tek hanede olan enflasyon
oranlarina endeksli ticret artislarinin da neredeyse amiyane tabirle “bir sigara pa-
rasi“na inmesi Uyelerimizi isyan etme noktasina getirmistir. Bu donem imzalanan
sozlesmelerde Uyelerimizin kararliligi ve sendikamizin da sireci yonetmesiyle Ucret
artislari, onceki donemlerden cok farkli olarak enflasyonun birka¢ misli fazlasiyla
gerceklestirilmistir. Ucret dengesizliklerini gidermek ve diisiik ticretleri iyilestirmek
icin de zamlar genelde seyyanen uygulanmistir.
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ALPLA PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S Sézlesmesi: 1.1.2011-31.12.2013

Gebze Subesine bagl, 153 Uyenin calistigi, yeni orgitlendigimiz bu isyerinde,
1.1.2011-31.12.2013 donemi icin, U¢ yillik sozlesme 21.10.2010 tarihinde imzalan-
mistir. Sozlesme oncesi 1.772.-TL ortalama ucretin oldugu isyerinde 1.yil 1.6 aylik
donemicin, 100.-TL, ve tcretleri 1.050.-TL'nin tzerinde bulunanlara 6 aylik enflas-
yon oraninda zam ve 50 TL ilave edilmesi kararlastirilmistir. Takip eden 6 aylik do-
nemlerde de 6 aylik enflasyon oraninda lcret zammi kararlastirilmistir.

Sozlesmenin 1.yilinda 15 glnlik Ucret tutarinda, 2.yiinda 1 aylik Ucret tutarinda,
3.yilinda 2 aylik Ucret tutarinda ikramiye alinmasi dizenlenmistir. Ayrica sozlesme-
nin 1.yilinda 250.-TL Yakacak, her dini bayram icin 150.TL Bayram ve 150.-TL izin
Odentisi almalari hitkme baglanmistir. Vardiyali iscilere her ay 45.-TL Vardiya Primi
odenmesi, fazla calisma Ucretinin %70 oraninda 6denmesi, Hafta Tatilleriile Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde calisma karsiligr igin toplam 3 yevmiye ddenecegi
de sozlesmede dizenlenmistir.

TETRA-PAK PAKETLEME SANAYi ve TICARET A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-
31.12.2013

Izmir Sube kapsaminda olan 106 iyemizin calistigi isyerinde sézlesme 3 yilik olarak
28.12.2010 tarihinde imzalanmistir. Ortalama Ucretin 2.120.-TL oldugu isyerinde
1.yil Enflasyon+1 puan, 2. yil Enflasyon+1/2 puan, 3.yil Enflasyon+1 puan cret
zammi belirlenmekle birlikte 32 liyeye zam uygulamasindan once %5,8 oraninda
skala diizenlemesi yapildi. Sozlesmedeki sosyal haklarda 1.yil %20 oraninda artis
saglandi.

BETASAN BANT SANAYI VE TICARET A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2013

Gebze Subemizin ilk kez orgutlendigi Dilovasi-Gebze ve Tuzla‘'da kurulu olan toplam
121 Gyemizin calistigi isletmede 13.4.2010 tarihinde yetki tespiti basvurusunda bu-
lunulmustur. Ortalama Ucretin asgari tUcret oldugu isyerinde imzalanan 3yil sureli
toplu is s6zlesmesi ile 1.yl 120.-TL/Ay , 2. yil Enflasyon +1 puan, 3. yil da Enflasyon
+50.-TL/Ay Gcret zammi belirlenmistir.

Buisyerinde 1. yilicin 1 ikramiye, diger yillar icin 2 ikramiye ddenecegi kararlasti-
rilmis olup, izin ve ihbar sirelerinde yasanin tzerinde artislar getirilmistir. izin, Bay-
ram ve Yakacak Odentileri icin 100'er.-TL belirlenmistir.
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ROTOPAS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. Sbzlesmesi: 1.2.2011-31.1.2014

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan 44 iyemizin galistigi ve ortalama ic-
retin 1.475.-TL.oldugu isyerinde 3. donem toplu is sozlesmesi 1.4.2011 tarihinde
imzalanmistir. 3yil streli olarak imzalanan sozlesme ile 1. yiligin % 7 oraninda, 2.
yil enflasyon oraninda 3. yilicinde enflasyon oranina 2 puan ilave edilmek suretiyle
bulunacak oran kadar tcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile izin, giyim, yeni yil yardimi ve bayram gibi devamlilik arz
eden sosyalyardimlarin da %10 oraninda artirilmasi karar altina alinmistir. Bu 6de-
meler sozlesmenin 2. ve 3. yillarinda yillik enflasyon oraninda artirilacaktir.

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYi VE TICARET A.S. Sozlesmesi:1.1.2011-
31.12.2012

225 liyemizin calistigi izmir'de ve 247 iyemizin ¢alistigi Gebze'de kurulu toplam 472
dyemizin calistigr isletmede 6.4.2011 tarihinde toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
1.1.2011-31.12.2012 yiiriirliik tarihli toplu is sozlesmesiyle, dncelikle izmir isyerinde
aylik 840.-TL'nin altindaki Ucretlerin bu miktara ¢ekilmesive ayrica 5. grupta ¢a-
lisanlarin Ucretlerinin 845.-TL'ye, 6. grup Ucretlerinin de 850.-TL'ye yukseltilmesi
kararlastirilmistir. Bu uygulamalardan sonra her iki isyerinde de lcretlere 1. yil %9
oraninda, 2. yil da yillik enflasyon oraninda zam yapilmasi hiikim altina alinmistir.
Sozlesme oncesi aylik ortalama ticret, Gebze isyerinde 1.430.-TL, izmir isyerinde
1.100.-TL idi.

Sozlesmedeki tim parasal haklarin da 1.yil ve 2. yil Gcret zammi oraninda artirilmasi
kararlastirilmistir. imzalanan sozlesme ile 1.yil 300.-TL tutarinda Gida Odentisi de
yeni bir uygulama olarak sozlesmede yer almistir.

BORNOVA MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-
31.12.2012

izmir Subemiz kapsaminda 109 Uyemizin calistigi Yasar Holding biinyesindeki isye-
rinde de toplu is sozlesmesi 6.4.2011 tarihinde imzalanmistir. Ortalama aylik Ucretin
1.036.-TL oldugu isyerinde 1.yil iicretlere % 9 oraninda, 2. yil da yillik enflasyon ora-
ninda zam yapilmasi kararlastirilmistir. Bu isyerinde de 1.yilicin 300.-TL tutarinda
Gida Odentisi kabul edilmistir.

Sozlesmedeki tim parasal haklarin da 1.yil ve 2. yil icret zammi oraninda artiril-
masl! kararlastirilmistir.
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BAYER TURK KiMYA SANAYIi LTD. STi. S6zlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Topkapi-istanbul'daki isyerinde 288, Gebze isyerinde 54 olmak lizere toplam 342
dyemizin calistigrisletmede 1.1.2011-31.12.2012 yurirlik tarihli toplu is sozlesmesi
11.4.2011 tarihinde imzalanmistir.

imzalanan sézlesme ile ortalama aylik iicretin 2.378.-TL oldugu Topkapi isyerinde
sozlesmenin 1. 6 ayi icin; 2003 oncesiise girenlere 115.-TL, 2003 sonrasi ise giren-
lere ise 150.-TL zam yapilmasi kararlastirilmistir. (Boylece 2003 sonrasi ise girmis
ve Ucretleri ortalama 1.900.-TL olan 188 Uyemizin icretlerinde ilk 6 ayicin % 8
artis olmustur.)

ikinci, Uclincii ve Dérdiincii 6 aylar icin de enflasyon oraninda zam yapilmasi, ancak
Uclincii 6 ayda 2003 sonrasi ise girenlere ayrica 35.-TL daha zam yapilacadi da
hikim altina alinmistir.

Topkapi isyerinde 5.060.-TL olan yillik Sosyal Odenti miktari 1. yilicin 5.550.-TL ola-
rak, diger parasal haklar da %9 -%15 arasinda oranlarda artirilmistir.

Ortalama aylik ticretin 2.954.-TL oldugu Gebze isyerinde, 1. 6 ay i¢in 115.-TL, diger
alti aylarda ise enflasyon oraninda licret zamminda anlasma saglanmistir. 8.790.-
TL olan Sosyal Odentiler toplamiise 1. yiligin 9.300.-TL olarak belirlenmistir. Diger
parasal haklarise 1. yil %9-%15 arasinda artirilmistir.

CAMBRO 0ZAY PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.1.2011-
31.12.2012

Gebze Subeye bagli 117 Gyemizin 936.-TL/Ay ciplak ortalama tcretle calistigr isye-
rinde toplu is sozlesmesi 18.4.2011 tarihinde imzalanmistir. Toplu is sozlesmesiyle
oncelikle Ucretleri disik olan gruplarin tcretlerinin belirli seviyelere gelmesi, iyi-
lestirme zamlari ile saglanmis, bu sekilde olusan Ucretlere 1.yil 140.-TL, ikinci yil
yillik enflasyon oraniarti 20.TL Gcret zammi yapilmasi kararlastirilmistir. 2. yil zam-
larinin, Ucretleri o tarih itibariyle aciklanan asgari tcretin altinda kalmasi ihtimali
olacak isciler icin asgari tcret tUzerine uygulanmasi dizenlenmistir.

Sozlesme ile 3 yildan fazla kidemi olanlaricin ihbar onelleri 1 hafta artirilmis, Kidem
Tesvik Primleri 5 yillik kidemi olanlara 5 giin artirilmistir.

Ayrica, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde 31 Aralik'ta tatilin saat 16.00'dan
itibaren baslamasi ve Kurban ve Ramazan Bayramlarinda arife glinlerinin tatil edil-
mesine karar verilmistir. Sosyal yardimlar 1.yil %7 ile %45 arasinda degisen oran-
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larda artmistir. ikinci yil bu yardimlarin yillik enflasyon oraninda artirilmasi karar-
lastirilmistir.

PiMAS PLASTIK INSAAT MALZEMELERI A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Gebze Subeye bagli 81 Gyemizin 1.358.-TL/Ay c¢iplak ortalama tcretle calistigi isye-
rinde toplu is sozlesmesi 19.4.2011 tarihinde imzalanmistir. Altisar aylik lcret
zammi sistemi, talebimiz Uzerine yillik Gcret zammi sistemine donustirilerek;
2.000.-TL'nin altinda bulunanlara 125.-TL, 2000.TL nin Gstinde bulunanlara %6,40
oraninda (yillik enflasyon orani) zam yapilmasi kararlastiritmistir. 2.yil Gcret zammi,
yillik enflasyon oraninda yapilacaktir. Tim sosyal yardimlar 1.yil % 7 oraninda arti-
rilmis olup, 2.yil yillk enflasyon oraninda artirilacaktir.

NOVARTIS SAGLIK SAGLIK GIDA ve TARIM URUN. San. ve Tic. A.S. Sozlesmesi:
1.1.2011-31.12-2012

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda olan 170 tiyemizin calistigi isyerinde 1.1.2011-
31.12.2012 yururlik tarihli sozlesme 21.4.2011 tarihinde imzalanmistir. Ortalama
aylik Gcretin 2.162.-TL oldugu isyerinde 1.yilicin 245.-TL/Ay, 2. yilicin de yillik en-
flasyon+1 puan refah payi oraninda ticret zamminda anlasma saglanmistir.

4.400.-TL olan Sosyal Yardim miktari da 1.yil 5.000.-TL olarak artirilmistir. Sozles-
medeki diger parasal haklarinise 1. yil %11 oraninda, 2. yilda Sosyal Yardim miktari
ile birlikte Gicret zammi oraninda artirilmasina karar verilmistir.

Sozlesme ile ayrica, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilan calismalar
karsiligi ddemenin %100'den, %200'e cikarilmasi ve isten ayrilmalarda Kidem Tesvik
ikramiyesinin bir iist kademeyi doldurmasina 30 ay kalanlara orantili 5ddenmesinde
de anlasma saglanmistir.

BASF TURK KIMYA SANAYii VE TICARET Ltd. Sti. Sozlesmesi: 1.1.2011-
31.12.2012

Gebze Subeye bagli 70 Gyemizin 1.616.-TL aylik ciplak ortalama Ucretle ¢calistigr is-
yerinde toplu is sozlesmesi 22.4.2011 tarihinde imzalanmistir.1.yil zammi %6,40,
2.yil zammi yillik enflasyon orani olarak belirlenmistir. Vardiya zammi 0,21.TL'den,
0,70 TL'ye cikarilarak %233 oraninda artmistir. Diger sosyal yardimlar da %6-%45
arasinda degisen oranlarda artmistir. Sosyal yardimlarin ikinci yilda tcret zammi
gibi artirilmasi kararlastirilmistir.
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Sozlesmeiile ilk defa olarak 1.yil 640.-TL/Yil tutarinda Prim Odentisi de kabul edil-
mistir. Bu miktar 2. yil Gicret zammi oraninda artirilacaktir.

STOROPACK AMBALAJ SAN.IiC VE DIS TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Aliaga Subemiz kapsaminda bulunan 28 Gyemizin ¢alistigi ve ortalama aylik tcretin
986.-TL. oldugu isyerinde, 3. donem toplu s6zlesme gortiismelerinde 26.4.2011 tari-
hinde anlasma saglanmistir.1.1.2011-31.12.2012 yururlik tarihli toplu is sozlesmesi
ile Ucreti distik olan 10 iscinin Ucretinde iyilestirme yapildiktan sonra 1. yiligin
%6,5 oraninda Ucret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

Yapilan anlasma sonucunda, var olan sosyal yardimlar 1. yilicin %10 ile %50 oran-
larinda artirilmistir. 657 Sayili Yasadaki miktar kadar Aile Zammi édentisinin ilk
kez yer alacagi sozlesme ile yilda bir defa 15 giinlik tcret tutarinda olan Bayram
Odentisinin 10 gunlik Ucret olarak, her iki bayramda da 6denmesi hikim altina
alinmistir.

Ucret zammi ve sosyal yardimlar 2. yilda enflasyon oraninda artirilacaktir.

SAYBOLT GOZETiM VE LABORATUVAR HiZMETLERI A.S. GREVi ve Sozlesmesi :
1.1.2011-31.12.2013

Yeni érgitlendigimiz Gebze Sube kapsamindaki Saybolt Gozetim ve Laboratuvar
Hizmetleri A.S. isletmesinde 1.11.2010'da baslayan sdzlesme gorismeleri sonu-
cunda anlasma saglanamadigindan bu isletmede 4.5.2011 tarihinde grev uygula-
masi baslatilmistir.

Ortalama aylik Ucretin net 1.200.-TL oldugu, 44 Uyeyle yetki aldigimiz ve siirec ice-
risinde 74 Uyeye ulastigimiz herhangi bir sosyal hakkin olmadigi, fazla calisma ode-
mesinin de yapilmadigi isletmede sendikamizin grev 6ncesi 3 olan ikramiye talebine
karsilik isverence 1 ikramiye verilmesi greve ¢ikma konusunda belirleyici olmus-
tur.

10.05.2011 giinline kadar sirdirilen grev sonrasinda imzalanan sozlesme ile 1. yil
icin net 125.-TL, Gcret zammi yapilmasi, yilda 1 ikramiye verilmesi, ¢calisma siresi-
nin tespiti mimkin olmayan sahada calisanlar icin fazla calisma karsiligi olarak;
(gorevlerine gore) aylik maktu/ net 100, 250, 400 ve 500.-TL 6denmesi, diger isgiler
icinse fazla calisma karsiliginin %65 oraninda artirilarak 6denmesi hususunda an-
lasma saglanmistir.

Ayrica, 100.-TL izin Odentisi, 75'er TL Bayram Odentisi, 30.-TL Yakacak Odentisi, 20.-
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TL Aile Zammi uygulanmasi ile Tahsil, Evlenme, Dogum, Olim v.b. arizi haklarinda
sozlesme de yer almasi kararlastirilmistir. Ucret Zammi ile Sosyal Yardimlarin 2.
ve 3. yil artislarinin da enflasyon oraninda olacagi kabul edilmistir.

MUTLU AKU VE MALZEMELERI SANAYi A.S. Sbzlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

istanbul 2 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan isyerinde toplu sozlesme goriisme-
lerinde bir anlasmaya varilamamasi lzerine isyerinde 24.5.2011 tarihiicin grev uy-
gulama karari alinmistir.

Grev oncesi yapilan nihai gorismeler neticesinde 459 liyemizin calistigi ve ortalama
lcretin 1.347.-TL. oldugu isyerinde toplu is sozlesmesi grev giini olan 24.05.2011
tarihinde imzalanmistir.

imzalanan sézlesme ile 1. yil icin biitiin iscilere 190.-TL/Ay zam yapildiktan sonra
2001 yililndan énce ise giren iscilere 30.-TL. iyilestirme zammi yapilmasi, 2. yil icin
de enflasyon orani uygulandiktan sonra 20.-TL. seyyanen refah payi ilave edilmesi
kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal yardimlarin sozlesmenin 1. yilinda %7,22 oraninda
2. yiinda yillik enflasyon oraninda artirilmasi karar altina alinmistir.

SANDOZ GRUP SAGLIK URUNLERI iLAGLARI SAN. ve TiC. A.S. Sozlesmesi:
1.1.2011-31.12.2012

istanbul 1 Nolu Subemiz kapsaminda bulunan isyerinde toplu is sézlesmesi
24.05.2011 tarihinde imzalanmistir. Toplu is sdzlesmesi dncesi ¢iplak ortalama lic-
retlerin 2.239.TL oldugu isyerinde, Ucretleri bulunduklari gruba gore diistik olan 23
Uyeye ortalama artis orani %0,9 olan iyilestirme zammi uygulamasi yapilmasi hiikme
baglanmistir. Bu iyilestirme zammi uygulandiktan sonraki tcretlere 1.1.2001 tari-
hinden gecerli olmak Gzere 1.y1l 165.-TL licret zammi yapilmistir. 2.yil Ucret zammi,
yillik enflasyon oraninda yapilacaktir. Sosyal yardimlar 1.yil teklif tasarisinda one-
rilen %24-%25 oraninda kabul edilmis olup bu yardimlar s6zlesmenin 2. yilinda yillik
enflasyon oraninda artirilacaktir. Bu donem eski toplu is sdzlesmesinde olmayan
ikramiye 30 giinlik tcret tutari olmak lizere metne girmistir.1.5.2007 tarihinden
sonra ise giren iscilere uygulanan ihbar onellerine, 10 yildan fazla kidemi olanlara
12 hafta ihbar oneli uygulanacagi dizenlemesi toplu is sdzlesmesine girmistir.

GUBRE FABRIKALARI T.A.S. Sézlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Kocaeli Subemiz kapsaminda bulunan isyerinde toplu sozlesme gorismelerinde
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bir anlasmaya varilamamasi tzerine isyerinde 1.6.2011 tarihiicin grev uygulama ka-
rart alinmistir.

Grev oncesi yapilan nihai gorismeler neticesinde 217 Uyemizin calistigi ve ortalama
dcretin 1.221.-TL. oldugu isyerinde toplu is sozlesmesi grev giini olan 1.6.2011 ta-
rihinde imzalanmistir. imzalanan sézlesme ile 1. yilicin 31.12.2010 tarihindeki tc-
retleri 778.-TL ve altinda olan iscilere 60.-TL., lcretleri 966.-TL'nin altinda olan
iscilere 45.-TL.,1.206.-TL. ve altinda olan iscilere 30.-TL. iyilestirme yapildiktan
sonra bitiin iscilere 200.-TL/Ay licret zammi yapilmasi, 2. yilicin de é'sar aylik en-
flasyon oraninda ticret zammi yapilmasi kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal yardimlarin sézlesmenin 1.yiinda %8 oraninda 2.
yilinda ise 2. yil licret zammi olan é'sar aylik enflasyon oraninda artirilmasi karar
altina alinmistir.

EGE KIMYA SANAYI VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

istanbul 1 Nolu Subemize ve Kocaeli Subemize bagli 130 Gyemizin calistigi bu isye-
rinde toplu is s6zlesmesi 1.6.2011 tarihinde imzalanmistir.Ortalama tcretin 1000.-
TL oldugu isletmede imza tarihindeki Gcretlere 1.6 ay i¢in 125.TL yani 6 aylik donem
icin %12,5 oraninda tcret zammi alinmistir. Ayni donem igin TUIK 6 aylik enflasyon
oraninin %2,72 oldugu dusinildigidnde alinan zam oldukca anlamlidir. Takip eden
6 aylik donemlerde 6 ‘sar aylik enflasyon oranlarinda zam yapilacaktir.Sosyal yar-
dimlarin pek cogu alti aylik donem icin teklif tasarisinda onerilen sekliyle imzalanmis
olup en distigi %17 en yiiksegi %50 olmak lzere degisik oranlardadir. Sosyal yar-
dimlarda takip eden 6 aylik donemlerde 6'sar aylik enflasyon oranlarinda artis ya-
pilacaktir. Toplu is sozlesmesinin Sendikaya Giris Zammi maddesi degistirilerek
yurdrlik siuresi icinde ise giren ve sendika Uyesi olan iscilerin 6 aylik donemin ilk
uc ayinda uyelik bildirimi yapilmasi halinde zammin tamamindan, ikinci U¢ aylik
donem icinde uyelik bildirimi yapilmasi halinde o donemki zammin yarisindan ya-
rarlanacaklari dizenlemesi toplu is sozlesmesine girmistir. Ayrica 6 aylik donem-
lerde Ucreti, agiklanan asgari tcreti altinda kalan sendika uyelerinin Gcret zammini
yeni asgari Ucret Uzerine alacaklari toplu is sozlesmesine yazilmistir.

EGESIL KiMYA SANAYi VE TICARET A.S Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Kocaeli Subemize bagli 30 Uyemizin c¢alistigl bu isyerinde toplu is sozlesmesi
1.6.2011 tarihinde imzalanmistir.Ortalama tcretin 1000.-TL oldugu isletmede imza
tarihindeki Ucretlere 1.6 ay i¢in 125.TL yani 6 aylik donem igin %12,5 oraninda lcret
zammi alinmistir. Ayni donem icin TUIK 6 aylik enflasyon oraninin %2,72 oldugu dii-
sunuldiginde alinan zam oldukc¢a anlamlidir. Takip eden 6 aylik donemlerde 6 ‘sar
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aylik enflasyon oranlarinda zam yapilacaktir.Sosyal yardimlarin pek ¢ogu alti aylik
dénem icin teklif tasarisinda onerilen sekliyle imzalanmis olup en distigli %17 en
ylksegi %50 olmak lizere degisik oranlardadir. Sosyal yardimlarda takip eden 6 aylik
donemlerde 6'sar aylik enflasyon oranlarinda artis yapilacaktir. Toplu is sozlesme-
sinin Sendikaya Giris Zammi maddesi degistirilerek yururlik siresiicinde ise giren
ve sendika Uyesiolan iscilerin 6 aylik donemin ilk G¢ ayinda tyelik bildirimi yapilmasi
halinde zammin tamamindan, ikinci ¢ aylik donem icinde Uyelik bildirimi yapilmasi
halinde o donemki zammin yarisindan yararlanacaklari diizenlemesi toplu is s0z-
lesmesine girmistir. Ayrica 6 aylik donemlerde Ucreti, aciklanan asgari Ucreti altinda
kalan sendika tyelerinin lcret zammini yeni asgari tcret Uzerine alacaklari toplu is
sozlesmesine yazilmistir.

JOTUN TOZ BOYA TICARET VE SANAYi A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2013

Trakya Subemiz kapsaminda bulunan 65 Uyemizin calistigl ve ortalama Ucretin
1.288.-TL. oldugu isyerinde toplu is so6zlesmesi 20.06.2011 tarihinde imzalanmistir.
3 yil sureli olarak imzalanan sozlesme ile 1. yili¢cin 175.-TL. seyyanen, 2. yil enf-
lasyon oraninda, 3. yilicin de enflasyon orani %9 ve altinda gerceklestiginde %9 ora-
ninda, %9'u astiginda ise gergeklesen enflasyon oraninda lcret zammi yapilmasi
kararlastirilmistir.

imzalanan sozlesme ile sosyal yardimlarin sézlesmenin 1. yiinda %6,40 oraninda,
2.ve 3.yilinda licret zammi oraninda artirilmasi karar altina alinmistir.

1.1.2007 tarihinden sonra ise giren isciler bakimindan kidemli iscilere uygulanan
hiikimlerin altinda diizenlemelerin yer aldigi eski sozlesmedeki ( fazla calisma tic-
reti, yillik izin Gcreti, cocuk ve aile zammi gibi) maddelerde esitligin saglandigi s6z-
lesme ile ayrica ise yeni alinan iscilerin sendikaya Uye olmasi halinde tcretlerinin
asgari Ucretin %20 seviyesine yukseltilecegi de hikim altina alinmistir.

ADVANSA SASA POLYESTER SAN. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Adana Subemiz kapsaminda 532 Uyemizin calistigr isyerinde 15.2.2011 tarihinde bas-
lanan toplu sozlesme gorismelerinde 60 giinlik sire sonunda uyusmazLiga gidilmis
ve 29.6.2011 tarihi itibariyle grev uygulama karari alinmistir. Gériismeler sirasinda
isverenin toplu sozlesmenin ozellikle calisma kosullarina iliskin cok sayida madde-
sinde 4857 sayili Yasa'daki diizenlemeler dogrultusunda degisiklikler yapma konu-
sundaki israri sonucu grev uygulama karari alinmistir.

Sendikamizin talebi, bu dénem distk Ucretli 255 Gyemizin Gcretlerinin 6ncelikle iyi-
lestirilmesi, bir kisim muiteahhit iscisinin kadroya alinmasi ve uzun siredir ilk kez
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bu donem kar aciklayan isyerinden iyi bir tcret artisi saglamakti. Grevden iki glin
once yapilan iki gorismede isveren ¢alisma kosullarina iliskin tim tekliflerini geri
cekmis ancak, toplam calisan sayisini daha da artirabilmek icin de imza tarihinden
sonraise alinacaklara 4 yerine 2 ikramiye 6denmesi talebiniisrarla devam ettirmis
ayrica 200.-TLnin altinda Gcret zammi kabul etmeyecegimize dair talebimizin de
kabulinin mimkin olmadigini belirtmistir. Bu kosullarda toplantiya son verilmisse
de Grevin baslayacagi 29 Haziran sabahi isveren bir kez daha gorisme talebinde bu-
lunmus ve bu goriisme sonunda anlasma saglandigindan grev baslatilmamistir.

Isveren 1.yilicin 200.-TL olan tcret zammi teklifimizi kabul etmis, boylelikle, yillik
%6,40 oranindaki enflasyona karsilik diistik tcretli 255 Gyemize %17 ile %25 ara-
sinda Ucret artisi saglanmistir. Ortalama 1.395.-TL olan Ucretlerde ise bu zamla 1.yil
icin %14,30 oraninda artis saglanmistir. 2. yil Ucret artisi yillik enflasyon oranina
baglanmistir.

Sozlesmedeki parasal haklar %16 ile %20 oraninda, izin,Bayram,Yakacak ve Gida
icin olan 4'lU paketise %7,81 oraninda artirilmistir. Yapilan anlasma sonucu bizim
talep ettigimiz sayida olmamasina ragmen bir kisim muiteahhit iscisinin kadroya
alinmasinda mutabik kalinmis, ancak imza tarihinden sonra ise gireceklere ddene-
cek ikramiye hususunda bu s6zlesme donemine mahsus olmak kaydiyla bir proto-
kolle bu iscilere bu donem icin yilda 2 adet ikramiye verilmesinde de mutabik
kalinmistir.

ARTENIUS KiMYEVi MAD. VE PET AMB. MALZ. SAN. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-
31.12.2012

Yine Adana Subemiz kapsaminda ve Advansa fabrikasi icinde faaliyet gosteren 76
dyemizin ¢calistigi ve ortalama lcretin 1.600.-TL oldugu Artenius'da da, Advansa ile
basat giden sozlesme goriismeleri sonucunda 30.6.2011 tarihi itibariyle grev uygu-
lanma karari alinmis ve sozlesme Advansa gorismesini takiben ayni sartlarda im-
zalanmistir.

Artenius'da da %6,40 gerceklesmis olan yillik enflasyona karsilik Ucretlerde 1.yil
ortalama %12,5 oraninda artis saglanmistir.

TUPRAS TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012
Aliaga, Batman, Kocaeli ve Kirikkale subelerimiz kapsaminda toplam 3337 liyemizin

calistigr Tupras'da 10.2.2011'de baslayan toplu sozlesme gorismelerinde 11. top-
lantida anlasma saglanmistir.
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Bilindigi Uzere Sendikamizca bu dénem toplu is s6zlesmesinin ana hedefi; giderek
yayginlasan taseron isciliginin kisitlanmasi ve taseron iscisi ¢alistirmanin kural ve
prensiplerinin belirlenmesi, mevcut vardiya sisteminin devam ettirilmesi , ilk giris
cretinin toplu is sozlesmesine yazilmasi ve 2011 yili itibariyle givenlik personeline
uygulanan ilk giris Ucretindeki farkliligin ortadan kaldirilmasi, proje ve yatirimlar
mudurliginde calisan teknik eleman ve teknik ressamlara prim verilmesi, shut
down priminin kapsaminin genisletilerek ECK personeline de verilmesi, yillik izin
surelerindeki farkliligin kaldirilmasi ve izin 6dentisi verilmesi ile tGicret zammi sek-
linde belirlenmistir.

5 ay siiren gorusmelerdeki son tikanma safhasinda Uyelerimizin tamaminin katili-
miyla yapilan eylemler sonucunda 4.7.2011 tarihindeki son gorismede anlasma
saglanarak toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.

imzalanan Toplu is S6zlesmesiyle;

Taseron isciliginde yazili bir dizenleme yapilamamis olsa da, bu konunun enine bo-
yuna tartisilmasi, mevcut uygulamanin kismen de olsa kisitlanmasi ve bu isin kural
ve prensiplerinin isverence cikarilacak bir yonetmelikle belirlenmesi saglanmis,

isverenin hazirlik yaptigi numarali vardiya sistemini hemen uygulamaya sokmaya-
cagina dair ifadesi baglaminda bu konunun toplu is s6zlesmesinin uygulama done-
minde glndeme getirilmemesi, getirildigi taktirde mutlaka tavir gosterilecegi
sendikamizca beyan edilmistir.

ilk giris icretinde ise, hedefledigimiz Giivenlik Personeline uygulanan % 65 oranin
yukariya cekilmesini, bu orani % 70’e c¢ikararak sagladik.

Pirimlerde ise “Proje ve Yatirimlar Midirliginde calisan teknik eleman ve teknik
ressamlari” skalada bir Ust gruba tasiyarak hedefimize ulastik. ECK personelinin
de shut down priminden yararlanmalarini sagladik.

Yillik izin siirelerinin esitlenmesi ile izin Odentisinde ilerleme saglayamasak da, her
ay 6denen “Birlestirilmis Sosyal Yardim” miktarinda %30'luk bir artisla 180 TL ra-
kamina ulasilmasinda izin Odentisi talebimiz etken olmustur.

6’sar aylik dilimler halindeki lcret zammi talebimizde isveren 2010 yilinin son 6
ayinda gerceklesen % 2.72 oranindaki enflasyonu referans alarak zam teklifini disik
tutmus, bu durum sozlesmenin tikanmasinda etken olmustu.
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Ortalama Ucretin 2.418.-TL oldugu isletmede, 1. 6 ay i¢in % 7, ikinci 6 ay i¢in % 4,
dclincl ve dordiinci 6 aylaricin de gerceklesen enflasyon oraninda lcret zammi ya-
pilmasi hususunda anlasma saglanmistir. Sozlesmedeki diger parasal haklarda da
1.yilicin %28 ile %56 arasinda artis saglanmistir.

TOROS TARIM SAN. VE TiC. A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Adana ve Mersin Subelerimiz kapsaminda bulunan isyerinde toplu sozlesme go-
rismelerinde bir anlasmaya varilamamasi Uzerine isyerinde 6 Temmuz 2011 tarihi
icin grev uygulama kararr alinmistir.

Grev oncesi yapilan nihai gorismeler neticesinde 225 Gyemizin calistigi ve ortalama
Ucretin 1.665.-TL. oldugu isletmede toplu is sozlesmesi 05.07.2011 tarihinde imza-
lanmistir. imzalanan sozlesme ile 1. yilicin 01.01.2011 tarihindeki Gcretlere 200.-
TL/Ay iicret zammi yapilmasi, 2.yilicin de enflasyon oraninda ticret zammi yapilmasi
kararlastirilmistir.

imzalanan sézlesme ile sosyal yardimlarin sézlesmenin 1.yilinda %7 oraninda 2.
yilinda ise 2.yil enflasyon oraninda artirilmasi karar altina alinmistir.

RIETER ERKURT OTOMOTIV SANAYi VE TiCARET A.S. Sozlesmesi 1.1.2011-
31.12.2012

Bursa Sube kapsaminda 77 Uyemizin 943.-TL ortalama Ucretle ¢alistigi bu isyerinde
7.6.2011 tarihinde imzalanan sozlesme ile 1.yil 50.-TL, 2.yil yillik enflasyon+50.-TL
Ucret zammialinmistir. Sosyal yardimlar %7,5- %15 arasinda degisen oranlarda ar-
tirilmis olup, 2. yil yillik enflasyon oraninda artirilacaktir. 2009 toplu is sozlesmesinde
her sozlesme yilinda 2 aylik Ucret tutari olarak kararlastirilan ikramiye sayisi yeni
sozlesme ile 3 aylik Ucret tutarina cikarilmistir.

POLIFEN KiMYA SAN. VE TiC.A.S. Sozlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Gebze Subemize bagli 54 Uyemizin 1023.-TL ortalama lcretle calistigi bu isyerinde
toplu is sozlesmesi 8.7.2011 tarihinde imzalanmistir. 1.yil 1.6 ay i¢in aylik licretlere
95.-TL, 2. 6 ay icin 50.-TL lcret zammi alinmistir. 2. yilyillik enflasyon oraninda Ucret
zammi alinacaktir. Sosyal yardimlar %25 oraninda artirilmis olup 2. yil yillik enflas-
yon oraninda artirilacaktir.

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. Sézlesmesi: 1.1.2011-31.12.2012

Aliaga Subemiz kapsaminda 2086 lyemizin calistigi Petkim'de, 8.2.2011 tarihinde
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baslayan sozlesme siirecinde ki temel sorunumuz, 1997 yilindan bu yana uygulan-
makta olan is degerlendirmesi sisteminin glincellenmesi ve 2006 yilindan itibaren
ise alinanlara uygulanmayan ve bu nedenle tcretleri ¢cok distk kalan Uyelerimizin
Ucretlerinin is degerlendirmesi sistemine bagli bu sakalaya uygun sekilde ylksel-
tilmesi idi. is Degerlendirmesi sisteminin giincellestirilmesine dair talebimiz s&z-
lesme sirecinden ¢ok once dile getirilmis ve isverenin de bu konudaki yaklasimi
sonucu bu calisma, taraflarin ekiplerinin de katildigi bir olusumla disaridan bir sir-
kete yaptirilmistir.

Toplu sozlesme gorismelerinin sonuna dogru tamamlanan is degerlendirmesi giin-
celleme calismasi sonucu 2006 yili ve sonrasinda ise girmis ve skaladan yararlan-
dirilmamalari nedeniyle emsallerinden ¢ok dislik Ucretlerle ¢alisan Uyelerimizin
bu skalaya adaptasyonunu isveren kabul etmemistir. isveren, iicret adaptasyonunu
cok kismi oranda gerceklestiren bir calisma yapmis fakat cok yetersiz olan bu ¢a-
lisma sendikamizca kabul edilmemistir. Sendikamiz, goriismeler siiresince 2006
yilive sonrasinda ise alinan uyelerimizin tcretlerindeki bu haksiz dusukligiin mut-
laka giderilmesini, aksi takdirde herhangi bir anlasma olamayacagini karsi tarafa
her firsatta belirtmis olmasina ragmen isverenin bu yetersiz iyilestirme calisma-
sindaki I1srarci tutumu sonucu grevyasagl kapsaminda olmasindan dolayi 11.7.2011
tarihinde YHK'na basvuruda bulunulmustur.

14 Temmuz'da yapilan son goriismede, sorunu masada ¢6zme umudunun kalma-
masi lzerine isletmedeki bitin Gyelerimizin katilimiyla eylemler baslatilmis, sa-
tislar timuyle durdurulmustur.Daha sonra isveren yetkilileriyle 22, 23 ve 24
Temmuz'da yapilan yogun gorismeler sonucu 2006 yili ve sonrasinda ise girmis Uye-
lerimizin Ucretlerinin 2006 yili 6ncesinde uygulanan skalaya adaptasyonu konusunda
bir anlasma saglanmasiyla eylemlere son verilmistir.

Yapilan anlasmayla 2006 yili ve sonrasinda ise girenlerin tcretlerinin 1.1.2011 tari-
hinden itibaren 5 yil icerisinde 2006 yili oncesinde ise girmis emsallerinin Ucretinin
%80 'nine gelmesini saglayacak bir tcret skalasi hazirlanmistir. Bu skalaya gore
2006 yilinda ise girmis bir teknisyenin 31.12.2010 tarihinde 1.600.-TL olan Ucreti, 5
yillik kademeli gecisin ilk yili olarak 1.1.2011 itibariyle 2.075.-TL'ye getirilmis, ar-
dindan Ocak ve Temmuz'daki lcret zamlariyla birlikte 1.7.2011 tarihi itibariyle
2.300.-TL'na yiikselmistir.

Yapilan anlasmayla 2006 yili ve sonrasinda ise girenlerin tcretlerinin 1.1.2011 tari-
hinden itibaren 5 yil icerisinde 2006 yili 6ncesinde ise girmis emsallerinin iicretinin
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%80'nine gelmesini saglayacak bir licret skalasi hazirlanmistir. Bu skalaya gore
2006 yilinda ise girmis bir teknisyenin 31.12.2010 tarihinde 1.600.-TL olan Ucreti, 5
yillik kademeli gecisin ilk yili olarak 1.1.2011 itibariyle 2.075.-TL'ye getirilmis, ar-
dindan Ocak ve Temmuz'daki lcret zamlariyla birlikte 1.7.2011 tarihi itibariyle
2.300.-TL'ye ylkselmistir.

iSKENDERUN GUBRE SANAYi A.S. Sozlesmesi: 1.7.2011-30.6.2013

Yeni orgutlendigimiz Adana Subemiz kapsaminda 48 Uyemizin calistigr isyerinde
26.4.2011 tarihinde baslayan sozlesme goriismelerinde anlasmaya varilamamasi
nedeniyle uyusmazliga gidilmis ve 15.7.2011 tarihinde grev karari alinmistir. En son
21.7.2011 tarihinde yapilan goriismede anlasma saglanmis ve toplu is sozlesmesi
imzalanmistir. Yirdrlik siresinin 1.7.2011-30.6.2013 olarak belirlenen sézlesme ile
ortalama 1.030.-TL olan aylik tcretlere 1. yil i¢in 100.-TL, 2. yil yillik enflasyon ora-
ninda zam yapilmasi kararlastirilmistir. ikramiye uygulamasi olmayan isyerinde soz-
lesmeyle 1.yl 32 giinliik, 2. yil 40 giinliik ikramiye, 100.-TL izin Odentisi, net 250.-TL
Bayram Odentisi getirilmis, Fazla mesai orani da %60 olarak belirlenmistir.

STANDARD PROFiL OTOMATIV SAN. VE TiC. A.S.'DE ORGUTLENDIK:

Uzun siredir orgltlenme calismalarina devam ettigimiz Standard Profil Otomativ
San.ve TIC. A.S."de yetki tespiti basvurusunda bulunmadan énce yaptigimiz iskolu
tespiti basvurumuz sendikamiz lehine sonuglanmis ve 19.3.2011 tarihli Resmi Ga-
zete'de yayinlanmistir. Bu arada sendikamizca ¢ogunlugu sagladigimizdan toplam
1224 tiyemizle 25.2.2011 tarihinde de yetki tespiti basvurusunda bulunulmustur. is-
verenin iskolu tespitine yaptigi itiraz nedeniyle yetki tespiti siireci bu itirazin kesin-
lesmesine kadar durdurulmustur.

2011 YILI KAMU SOZLESMELERI:

Kamuda 5 isyeri-isletmede toplam 6250 Gyemizi kapsayan TPAO Tirkiye Petrolleri
A.S.,BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S., MKE Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi ve Barut Fabrikasi Mudurlugd, ETi Maden Iisletmeleri Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalari Midiirligii ve TMO Afyon Alkoloidleri Fab. islet Midiirligi'nde sen-
dikamizca bu donem oncelikle aylik Gcreti 1.500.-TL'nin altinda olanlarin Gcretlerinin
bu seviyeye getirilmesi ve 1. yil icin %20 oraninda, 2. yil icin de enflasyon+4 puan
refah payi oraninda tcret zammi talep edilmistir.

Bu donem Tiirk-is Kamu Koordinasyon Kurulunca ortak talepler olusturulmadigin-
dan teklif tasarilari liyelerimizin talepleri dogrultusunda hazirlanmistir. idari mad-
delerdeki taleplerimize ilaveten sosyal haklarda da 1.yil %35'lik artis talep edilmistir.
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Tiirk-is'in, emek cephesinin ¢ikarlari ve giindemleri dogrultusunda politika tiretmek
yerine pasif ve siyasi dengeleri kollayan yapisi Tirkiye genelinde 101 isyeri- islet-
mede toplam 230 bin isciyi kapsayan toplu sdzlesme siirecinde de devam etmekte-
dir. 12 Haziran Genel Se¢imleri ortaminda, kitleleri emegin ¢ikarlari dogrultusunda
harekete gecirecek ve bu dogrultuda enerji ve gli¢ verecek stratejiler gelistirmek
ve emek cephesinin giindemini merkez almak yerine siyasi iktidari ve oradan gelen
mesajlari merkez alan bir tutum sergilemislerdir.

Kamu gurubunda bu donem oncelikli talebimiz; kazanilmis haklarin korunmasi,
4857 sayili Yasa'da yer alan esnek calismaya iliskin dizenlemelerin sozlesmelerde
yer almamasi, isletmelerde mevcut iicret dengesizliklerinin giderilmesi ve Ucret
skalalarinin isletmedeki genel lcret seviyesi ile egitim ve kalifikasyon dikkate ali-
narak yeniden uygulanabilir hale gelmesi olmustur. Ayrica gecen donem TPAO ve
BOTAS sézlesmelerinde, isverenve Kamu-is'in talepleri dogrultusunda YHK tara-
findan degistirilen ve cikarilan sozlesme haklarinin yeniden eski haline donduril-
mesi de birincil hedefimizdir. 2011 donemi s6zlesme siirecinde, ¢erceve protokole
isyeri sorunlarinin ¢oziminu engelleyecek hikimlerin konmamasi, yilbasindaki
Ucret seviyelerinin yil sonuna kadar korunmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi,
isletmelerdeki miteahhit ve taseron uygulamalarina son verilmesi de bu donem he-
deflerimiz arasinda yer almistir.

Tiirk-is'in, emek cephesinin cikarlari ve giindemleri dogrultusunda politika Uretmek,
yerine pasif ve siyasi dengeleri kollayan yapisi Tirkiye genelinde 101 isyeri- islet-
mede toplam 230 bin isciyi kapsayan toplu sozlesme siirecinde de devam etmistir.
12 Haziran Genel Secimleri ortaminda, kitleleri emegin ¢ikarlari dogrultusunda ha-
rekete gecirecek ve bu dogrultuda enerji ve gli¢ verecek stratejiler gelistirmek ve
emek cephesinin gindemini merkez almak yerine siyasi iktidari ve oradan gelen
mesajlari merkez alan bir tutum sergilemislerdir.

Sendikamiz, hem Tirk-is'in bu tutumunu, hem de siyasi iktidari temsil eden Kamu
isveren Sendikalarinin toplu sézlesme gériismelerindeki duyarsiz tutumlarini pro-
testo etmek icin 30 Mayis'da 1 saat is birakma eylemi yapmistir.

ilerleyen siirecte Hiikiimet ve Tiirk-Is arasinda Genel Secim dncesi sonucsuz kalan
birkac gorisme yapilmissa da nihai anlasma 19.7.2011 tarihinde olmustur. Tirk-is
Yonetim Kuruluyla birlikte icinde sendikamizinda yer aldigi yedi sendika Genel Bas-
kaninindan olusan “Tiirk-is Kamu isyerleri Toplu is S6zlesmesi Koordinasyon Ku-
rulu”da Ankara'da hazir bulunmus ve gelismeleri degerlendirmistir.
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Gorusmelerde Ug konu tizerine yogunlasilmis, bunlardan birincisi, Gelir Vergisi Dilim
ve Oranlarinin disurulerek, vergi ve sigorta matrahlarinin artmasindan kaynakla-
nan, yilbasindan yil sonuna dogru “azalan net maas” olarak ifade edilen vergi kayip-
larinin giderilmesi; ikincisi diisiik licretlere iyilestirme yapilmasi; ticlinciisii ise Ucret
Zammi artis oranlari olmustur.

Yapilan goriismelerde, vergi kayiplarinin oldugu prensip olarak kabul edilmis, ancak
kayiplarinin giderilmesine yonelik yasal diizenleme yapilamayacagi bunun yerine
biitiin Kamu Isyerlerinde aylik olarak 6denen Sosyal Paketin yaklasik (her is yerinde
Toplu-is Sézlesmesine gore farkli) 50.- TL artirilabilecegi, bdylelikle vergi kaybinin
telafi edilecegi ifade edilmistir.

Disiik licretlerin iyilestirilmesinde ise Tiirk-is'in teklifi olan 1.600.- TL'nin altinda
dcret alanlarin, Gcretlerinin kademeli sekilde iyilestirilmesine dnce sicak bakilmis,
daha sonra Toplu-is S6zlesmesi zamlarinin uygulanmasiyla, giydirilmis aylik toplam
maliyetin 1.532.- TL olan en disik memur maasini gecer iddiasiyla iyilestirmenin
ancak 1.200.- TL'nin altinda Gcret alanlara 1.200.- TL'yi ge¢cmeyecek sekilde yapila-
bilecegi ifade edilmistir.

Ucret zammindaise, 1. ve 2. alti aylaricin %4’er, 3. ve 4. alti aylarda ise gerceklesen
enflasyon kadar Gcret zammi onerilmistir.

Ayni giin icinde devam eden gorismeler sonunda anlasma saglanmis ve 19.7.2011
tarihli Cerceve Protokol imzalanmistir.

imzalanan Cerceve Protokole gore,;

Oncelikle, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihindeki aylik giplak lic-
retleri;

1) 1.000.-TL/Ay'in altinda olanlarin aylik brit ¢iplak tcretlerine, 1.120.-
TL/Ay't gecmemek lzere 150.-TL/Ay

2) 1.001 - 1.200.-TL/Ay arasinda olanlarin aylik briit ¢iplak Gcretlerine,
1.290.-TL/Ay'i gegmemek tizere 130.-TL/Ay

3) 1.201 - 1.425.-TL/Ay arasinda olanlarin aylik brit ¢iplak tcretlerine,
1.425.-TL/Ay't gecmemek lzere 100.-TL/Ay

iyilestirme yapilmasi,
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Ucret Zammi olarak;

1. YiL1. Al Ay icin % 4, 2. Alti Ay icin % 4,
2.Yil 1. Alt1 Ay icin % 3, 2. Alti Ay icin % 3,

oranlari belirlenmis, ayrica 2. yil 1.Alti ay sonunda gerc¢eklesen 6 aylik enflasyonun
%3'U asmasi halinde asan kismin tamaminin 2. Alti ay icret zammina ilave edilecegi,
2. yilin sonunda geriye donik 6 aylik enflasyonun %3'G asmasi halinde de yine asan
kismin tamaminin 2.yilin son glinindeki Ucretlere takip eden ayin birinci giiniinden
itibaren ilave edilecegi de cerceve protokolde yer almistir. Toplu is sézlesmelerinde
mevcut olan aylik “Sosyal Yardim” édemesinin 1.Yil icin 145.-TL, 2. yil icin lcret
zammi oranlarinda artirilacagi, tim maktu 6demelerin tGicret zammi oranlarinda ar-
tirilacag, Ucrete bagli veya oransal (%'li) 6demelerde ise herhangi bir artis yapil-
mayacagi da protokolde yer almistir.

Calisma Raporunun yazildigi tarih itibariyle henliz sendikamiz kapsamindaki kamu
isyerlerinde gorisme tarihi belirlenmemistir.

Son 4 Yilda Emek Piyasasi

Ulasim ve iletisim teknolojilerinde son yillarda kaydedilen hizli ilerlemeyle alisila-
gen “isyeri” ya da “fabrika” kavramlari degismis, Uretim birbirinden farkli cograf-
yalarda, cok daha uzak bircok ayri alanda ve ucuz yerel isgiict kullanilarak yapilabilir
durumdadir. Bu da maliyetlerde esneklik saglamakta ve buna bagli olarak retim
merkezleri ve birimleri siklikla yer degistirebilmektedir. Sermayenin kiireselles-
mesi, sermaye birikiminin seklini de degistirmis, bu degisiklikte de en buyik pay!
“bilgi Uretimi” almistir.

Ginumiz dinyasinda endustriyel Uretim, hizla, gorece daha yuksek isglici mali-
yetli gelismis merkez tlkelerden cevre llkelere dogru dagilmakta, merkez llke-
lerde ise kiresel Uretimin planlanmasi, yonlendirmesi ve kiresel boyutta marka
olusturma faaliyetlerini iceren bilgi ve hizmet Uretimi yogunlasmaktadir. Kiiresel
sermaye, Uretimi artik yalnizca fabrikalarla sinirli tutmak yerine, hayatin tim alan-
larinda tiiketilebilecek degerlerin yaratilmasina dncelik vermektedir. Boylelikle
fabrikalarda Uretilip satilan somut irin yerine, sirekli yeni ihtiyaclar yaratarak,
durmadan tiketmeye, durmadan satin almaya ve tabi ki bunu saglayabilmek icin de
Uriin ve hizmet bazinda sonu gelmez “farkliliklar” yaratacak, tasarlayacak bilgi ve
hizmet Uretimi de en yiksek degere sahip olmaktadir.

Enddustriyel Uretimin aksine, bilgi tretiminde Uretimin degeri kullanim siirecinde
tiketilmiyor, tam tersine artmaya devam ediyor. 20-30 yil 6nceki dev boyutlu kitlesel
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dretimlerin yerini, neredeyse kisiye dzel diyebilecegimiz denli ayrintili, farkli ve cok
ozellikli bir tiretim modeli almistir. Uretim siirecindeki bu niteliksel degisimin ola-
ganustl hizina uyum saglayabilmeleriicin de calisanlar devamli egitime tabi tutul-
makta, merkezi siki denetim yerine, belirlenen hedeflere ulasmada yetki ve
sorumluluk verilen kucuk cekirdek gruplar olusturulmaktadir. Verilen egitimler, ve
ayni zamanda uretim sirecinde taninan yetki ve sorumlulugun ¢alisma hayatinda
yabancilasmayi ve hiyerarsiyi ortadan kaldiracagi sanilirken, tam tersi bu siire¢ ayni
dretim hacminin daha az istihdamla gerceklestirilmesine neden olmustur.

Sirketler piyasadaki rekabet sartlarina ayak uydurabilme adina kisiye 6zel denebi-
lecek talepleri hem yaratmakta hem de bu esneklige uygun Uretim siireclerini ¢a-
lisanlardan talep etmektedirler.

Sendikamizin iye profilinde de bu gelismelere uygun degisimler gozlenmektedir.
icinde bulundugumuz, 6zellikle kimya ve plastik sektériinde endiistriyel tretimin
yanisira bilgi Gretimi de sozkonusu oldugundan, nano teknoloji tabir edilen ylksek
teknolojik bilgiye dayali Uriinlerin tretilmesi asamasinda calisanlardan da yiksek
nitelikler beklenir hale gelmistir. Teknik meslek lisesi ya da daha Ust egitim kurum-
larindan mezun Uye sayimiz giderek artmaktadir. Sendika olarak bu degismekte
olan uye profilimizin sorunlarini ve taleplerini daha ¢ok dikkate alacak ¢alismalar
yapmaliyiz.

Isyerlerinde artik isin bir parcasi haline gelen diizenli egitim programlari, herhangi
bir fazla mesai Ucreti 6denmeksizin is saatleri disinda ve hafta tatillerinde uygulan-
maktadir. Bu egitimlerin tyelerimizin kalifikasyonuna katkisi elbette tartisilamazsa
da, sermayenin payina artan verimlilik ve yliksek katma deger diiserken emek pi-
yasasinda istihdam giderek daralmaktadir.

iskolumuzdaki bir baska sorun da, emekli olup isten ayrilan lyelerimizin yerine
yeni eleman alinmayip fazla mesailer yapilmaya devam edilmesidir. Birkag kisinin
yapacagi isin bir tek kisi tarafindan yapilmasinin sirekli sekilde talep edilmesi, in-
sanlik disi bir hal olmasinin disinda esasen gercek geliri de distirmektedir.

Uretimin kaydirildigi ve yabanci sermaye yatirimlari icin uygun kosullarin olusmasi
icin yeni Is Yasaslyla gerekli tedbirlerin alindigi tlkemizde, gittikce artan ve kro-
niklesen issizlik, bu durumu daha da agirlastiran 6zellestirmeler, gelir dagiimi ma-
kasinin giderek acilmasi, sosyal devletin kaybolmaya yiiz tutmasi ve genc nifusun
bir ¢1g gibi biylimeye devam etmesi, emege sahip ¢ikan bir siyasetin de bulunma-
maslyla birlikte sorunlar katlanarak artmaktadir.

448




SERVIS RAPORLARI

Sermaye, cok uluslu, ulusotesi ya da kiresel bir karakterdeyken, emek, yerel ve
sabit kalmakta, bir baska anlatimla yerel emek kiiresel sermaye ile bas basa kal-
maktadir. Kiresel sermayenin dayattigi kosullar ya direkt kiiresel sirketler vasita-
siyla ya da yerel sirketler vasitasiyla uygulamaya sokulmakta, sendikasizlastirma,
kayit disi tabir edilen sigortasiz isci calistirma, asiri calisma saatleri, tcretlerin
o6denmemesi gibi ¢cok sayida yasadisi uygulama esliginde faaliyetlerini sirdirmek-
tedirler.

Sendikalarin gorece daha guc¢lu oldugu endistriyel Uretimde, gelismis ulke isgicd,
gelismekte olan veya azgelismis llkenin ucuz isgiciyle sirekli rekabete zorlan-
makta, isgiici maliyetlerindeki esneklik ve kontroli elde tutabilmek icin de isgu-
ciinde katmanlasmalar yaratilmaktadir. isletmeler, sadece “esas iiretim faaliyeti”
adi altinda tamamen kendilerinin 6ngordigi alan veya alanlarda, esnek uzmanlik
ve calisma sartlarina uyum saglayabilen c¢ekirdek kadrolariistihdam etmekte, yine
uretimle ilgili diger faaliyetleri ise gecici isci, taseron ya da disarida Uretim adi al-
tinda her tirld niceliksel ve mali esnekligin s6zkonusu oldugu “cevre isgiicii”diye
niteleyebilecegimiz isgiiciine yaptirmaktadir. isletmelerdeki bu isgiicii katmanlas-
masi, sendikal orgutluligin oniindeki en biylk sorunlardan biri haline gelmistir.
Bu katmanlasmaya daha genis bir agidan bakildiginda; kamu isgisi, 6zel sektor is-
¢isi, gecici is¢i, taseron iscisi, sendikali, sendikasiz is¢i, mevsimlik is¢i, kismi streli
isci, cagri Uzerine calisan isci, vb. 6rnekler daha da cogaltilabilir.

Emek eksenli her siyasetin yeni-liberalizm karsisinda siirekli mevzi ve 6zgiiven kay-
bina ugradigi diinya konjonktirinde de tlkemizde yasanan sorunlarin benzerleri
yasanmaktadir. Orgiitliligiin giderek daralmasi, buna paralel olarak emegin kendi
icinde giderek parcalanmaya baslamasi ve sinif icinde siniflar olusmasi oniimizde
ciddi bir sorun olarak durmaktadir.

Sendikamiz 6zeline bakildiginda, son yillarda yeni orgitlenen isyeri sayisinin arttigi
gorilmekle birlikte , isverenlerin baskilari, isten ¢ikarmalar ve yetki islemleri si-
recindeki itirazlariyla 1-2 yila kadar uzayan islemler sonucu, bir ¢ok isyerinde Uye
kalmadigindan toplu s6zlesme yapma olanagi kalmamaktadir. Sermaye, hukuk sis-
temini de butinulyle sendikalasmayi onlemede bir arac olarak kullanmakta, iskolu
tespit talebi, talebin sonucuna itiraz, yetki tespitine itiraz gibi tim hukuki streci so-
nuna kadar kullanarak, orgiittenmeye yeni adim atmis ve biyik beklentisi olan is-
cilerde yilginliga neden olmaktadir. Birkac yila varan bu bekleme siireci maalesef
Uyelerimizde biylk hayal kirikligr yaratarak tyelikten istifa etmelerine dahi yol ac-
maktadir.

Yukarida bahsi gecen emek yapilanmasindaki katmanlasma ve hiyerarsi ne yazik
ki sendikamiz kapsaminda da giderek yayginlasma egilimi gostermektedir. Bu hi-
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yerarsik yapi, ayni sinifsal zeminde olmasina ragmen endistriyel siirecte ayni ref-
leksi gostermemekte, bu da sermayenin emegin Uzerindeki denetim ve kontrolini
kolaylastirmaktadir. Bu durum, is Yasasi ve toplu sozlesmelerin disinda yazili veya
yazili olmayan baska tur kurallarin olusmasina da zemin hazirlamaktadir. Bu ku-
rallarin olusmasindaki ana gerekge “piyasa sartlari”dir. Sermayenin, kendi tabir-
leriyle “acimasiz” rekabet kosullari karsisinda, rekabet edebilirlik yeteneginin
devamliligini saglamak icin one siirdiigu ve tartismasiz her tir midahaleyi yapmayi
istedigi tek alan bizatihi isgicl potansiyeli olmaktadir. Bu midahale, ¢alisanlar
Uzerinde sinirsiz bir uzmanlasma talebini, her tirli esneklige sahip calisma sart-
larinin kabuliini ve acikca hukuka aykiri uygulamalari da icerebilmektedir.

Bitln bu gelismelerin calisanlara yansimasi, giderek artan bir “belirsizlik” ve “is
giivencesizligi” olmakta, is sdzlesmeleri artan bir hizda belirli siirelerle yapilmakta,
sirketlerin mitemadiyen birlesmeleri, ayrilmalari veya yeniden yapilanmalari so-
nucu binlerce insan bir anda issiz hale gelebilmektedir.

Yeni-Liberal ¢agda, diinya genelinde insanlarin “calisma ve insanca yasama haklari”
biyuk bir tehdit altindadir. Glvencesizlik ve belirsizlik emegiyle gecinenler icin ya-
samin en temel sorunu haline gelmistir. Glinimuz diinyasinda devletin sosyal boyutu
da giderek kiculdigiinden, emekgileri sermaye karsinda koruyacak yasa ve diger
kurallar da gevsetilmekte veya donustirilmektedir. Emek orguti sendikalarin her
zamankinden daha fazla kiresel distinmeleri ve hareket etmeleri, ayni zamanda
da tim emek gliclerini kapsayacak politikalar olusturmalari gerekmektedir. Ancak
bu glic ve eylem birliginin saglanmasiyla kiresel sermaye karsisinda kiiresel emek
direnci olusturulabilir.
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HUKUK

Hukuk Servisimiz, 2007-2011 doneminde de sendikamizin tiizel kisiligini ilgilendiren
konularda ve uyelerimizin calisma hayatiyla ilgili sorunlarinin ¢ozimu i¢in calisma-
larina devam etmistir.

Yeni orgitlenilen isyerlerinde, sendikamiza lye olduklarricin is akdi feshedilen Uye-
lerimiz adina sendikal tazminat talepli ise iade davalari acilmis, sendikadan istifa
etmeleriicin yapilan baskilar Tirk Ceza Kanunu'na gore suc olusturdugundan, bazi
isverenler hakkinda Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurularinda bulunulmustur.

Kadioglu Kozmetik San. A.S Davalari

25. Olagan Genel Kurulumuzdan once orgitlenme faaliyeti baslatilan Zeytinbur-
nu’'nda bulunan Kadioglu Kozmetik San. A.S. isyerinde 22.06.2006 tarihinde Bakan-
Liktan cogunluk tespiti talep edilmis, Bakanlikca Sendikamiza gonderilen 03.11.2006
tarihli yazida, Sendikamizin cogunlugunun olmadigi bildirilmistir.

Bunun {izerine Sendikamizca 15.11.2006 tarihinde istanbul 9. is Mahkemesi'nde
olumsuz tespite karsi dava acilmistir. Dava, isyerinde Sendikanin gerekli cogunlugu
saglayamadigi gerekcesiyle reddedilmis, kararin temyizi lizerine ise Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nce Mahkemenin karari bozularak ortadan kaldirilmis ve Sendikami-
zin ¢cogunluk Sendikasi olduguna karar verilmistir.

Bu karar tzerine, Sendikamiz Calisma Bakanligi'ndan 09.01.2008 tarihinde yeniden
yetki istemis, Bakanligin 16.01.2008 tarihli Sendikamizin yetkili olduguna iliskin ya-
z1s1 22.01.2008 tarihinde teblig edilmistir.

Kadioglu Kozmetik San. A.S isvereni bu tespite de 30.01.2008 tarihinde itiraz etmis,
bu itiraz da reddedilmistir. Ancak aradan gecen 2,5 yilicerisinde bu isyerinde calisan
dyelerimizin blyik bir bolimi Sendikamizdan istifa ettirilmis, istifa etmeyenlerin
ise is akitleri feshedilmis, isyerinde Uyemiz kalmadigindan toplu is sozlesmesi ba-
gitlanamamistir.

Diger yandan Kadioglu Kozmetik San. A.S isvereni hakkinda Bakirkdy Cumhuriyet
Savciligi'na, Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi sucunu isledigi gerek-
cesiyle yaptigimiz su¢ duyurusu Uzerine, bu isveren hakkinda Bakirkdy 7. Sulh Ceza
Mahkemesi'nde dava acilmis ve 28.05.2009 tarihinde isverene 6 ay ceza verilmis ve
cezasl para cezasina cevrilmistir. Karar isverence temyiz edilmis olup Yargitay'dan
donusu beklenilmektedir.
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Sanica Banyo ve Atlantis Davalari

2008 yili basinda Giirpinar Bilyiikcekmece'de bulunan Sanica Banyo ve insaat Sanayi
Tic. A.S. ile yine ayni adreste ve ayni isverene bagli Atlantis Akrilik Yapi ve ins. Mal-
zemeleri San. Tic. A.S isyerlerinde, sendikamizca orgltlenme ¢alismalari yapilmis
ve her iki isyerinde ¢alisan iscilerin blyuk bir bolimu sendikamiza tye olmuslardir.

Bu drgitlenme faaliyetinin isverence ogrenilmesinden sonra Sanica'dan 20 tyemiz,
Atlantis'ten ise 5 Uiyemiz sendikaya Uye olduklari gerekcesiyle isten cikartilmislardir.
Bu lyelerimiz adina 11.04.2008 tarihinde Bakirkdy is Mahkemeleri'nde acilan dava-
larin timinde, islerine iadelerine, ise baslatilmamalari halinde fesih sendikal ne-
dene dayandigricin bir yillik Ucretleri tutarinda sendikal tazminat 6denmesine karar
verilmistir. Ancak isbasi yapan iki isciye, isverenin koti muamele yapmasi ve isye-
rinde calisma ortaminin saglanamamasi nedeniyle, diger isciler isverenin davetine
ragmen isbasi yapmamislardir.

Diger yandan Sanica isyerinde Bakanligin Sendikamizin cogunluk sendikasi oldugu
yoniindeki tespitine, davali Sanica isvereni 27 Mayis 2008 tarihinde, istanbul 7. is
Mahkemesi‘'nde itiraz etmistir.

Yetki davasi devam ederken Sanica isvereni, iskolunun belirlenmesi i¢cin Bakanliga
basvuruda bulunmustur. Bu basvuru Uzerine Bakanlikca yapilan inceleme sonu-
cunda 07 Subat 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan iskolu tespit kararinda, Sa-
nica isyerlerinin iskollari Tlzugl'niin 12 sira numarasinda yer alan Cimento, Toprak
ve Cam iskolunda olduguna karar verilmistir. Bu iskolu tespitinden sonra Bakirkoy
4. is Mahkemesi'nin 2009/113 Esas sayili dosyas ile actigimiz davada, mahkemece
davanin kismen kabulline karar verilmistir. Karar her iki taraf¢a temyiz edilmis ve
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce eksik inceleme nedeniyle bozulmus olup dava halen
devam etmektedir.

Diger taratan istanbul 7. is Mahkemesi'ndeki yetki itirazi davasi da 04.11.2010 tari-
hinde Sendikamiz lehine sonug¢lanmis, ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesince bu karar
da Bakirkoy is Mahkemesi'ndeki iskolu davasinin sonucu beklenilmediginden veril-
digi gerekcesiyle bozulmustur. Bu dava da halen devam etmekte olup Bakirkoy 4.
Is Mahkemesi'nin iskolu tespit karari beklenilmektedir.

Ayni isverene ait Atlantis A.S. isyerindeki yetki davasi ise, isyerinde sendikamizin
yeterli cogunlugu bulunmadigindan istanbul 8. is Mahkemesi'nce 08.09.2009 tari-
hinde reddedilmistir.
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Sanica ve Atlantis isverenlerince, Sendikamiz Uyesi iscilerin sendikadan istifa etme-
leriicin isyerinde yapilan baskilar nedeniyle Anayasa'nin 51, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 31 ve Tirk Ceza Kanunu'nun 118. maddelerine muhalefet ettikleri ge-
rekcesiyle Buylikcekmece Cumhuriyet Savciligi'na 19.03.2008 tarihinde su¢ duyu-
rusunda bulunulmustur.

Bu su¢ duyurumuz tizerine Biylikcekmece Cumhuriyet Savciligi‘'nca her iki sirket
yoneticilerinin cezalandirilmasi i¢in Biytkcekmece 1. Sulh Ceza Mahkemesi‘nde
kamu davasi acilmistir. 13.04.2009 tarihinde dava gorilmeye baslanmis olup halen
devam etmektedir.

Deva Holding Davalari

Yillardan beri toplu is sozlesmesi bagitlanan Deva Holding 1.1.2009-31.12.2010 yu-
rirliik siireli toplu is sozlesmesi bagitlandiktan sonra, Deva ilac Sanayi ve Ticaret
A.S. Unvanini almis ve bu sirkete ait Topkapi, Cerkezkdy ve Kocaeli Kartepe isyerle-
rindeki iscilere, 13.12.2010 tarihinde bireysel is sozlesmesi teklif etmis ve bireysel
sozlesmeleri derhal imzalamayan iscileri de ayni gin isten ¢ikarmistir.

Deva ilac Sanayive Ticaret A.S Cerkezkdy isyerinde ¢alisan 53 Uyemiz adina Cerkez-
koy Asliye Hukuk is Mahkemesinde 07.01.2011 tarihinde ise iade davasi acilmistir.
Bu iscilerden 4 kisi, Kocaeli Kartepe isyerinde calistigi icin davali tarafca yetkisizlik
itirazinda bulunulmus ve 4 iscinin davasi Kocaeli 3. is Mahkemesi'nde goriilmekte
olup, davalar devam etmektedir. Cerkezkdy Mahkemesi‘nde kalan 49 davada ise, is-
yerinde kesif yapilmis olup, bilirkisi raporlari beklenmektedir.

13.12.2010 tarihinde Uyelerimizin is akdinin feshedilmesinden sonra 21.12.2010 ta-
rihinde Sendikamizca Deva ilac Sanayi ve Ticaret A.S. isletmesinde toplu is sézles-
mesi yapmak icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina yapilan basvuruya
Bakanlikca verilen cevapta, sendikamizin yasanin aradigi cogunlugu saglayamadigi
bildirilmistir.

Sendikamizca bu olumsuz tespite karsi istanbul 3. is Mahkemesi'nde dava acilmistir.
Dava devam ederken Deva Holding, Deva ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S'ni almis ve dava
Deva Holding'e karsi devam etmektedir.

Polyplex Europa Polyester Film San. Ve Tic. A.S. Orgiitlenmesi

Sendikamizin 2010 yili sonuna dogru 6rgiitlenme faaliyeti yurittigl Corlu’'da kurulu
bulunan Polyplex Europa Polyester Film San. Ve Tic. A.S. isyerinde 04.11.2010 tari-
hinde iscilerin buyuk bir cogunlugu Sendikamiza Uye olmuslar, 29.11.2010 tarihinde
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Calisma Bakanligi'ndan yetki talep edilmistir. iscilerin Sendikamiza liye olduklarini
ogrenen isverence oncii 5 iscinin is akdi 23.11.2010 tarihinde feshedilmistir.

ise iade davalari hukuk servisimizce yiiriitiilen bu iscilerin davalari devam etmek-
tedir. Bu iscilerin disinda ve daha sonra is akdi feshedilen 10 isci ile birlikte toplam
15 Gyemiz isbasi yapmak i¢in isyeri oniinde 246 gun direnmislerdir.

Bu isyerinde sendikamizin yetkisine karsi isverence Corlu is Mahkemesi'nde itiraz
edilmis olup dava Corlu is Mahkemesi'nin yetkisizligi nedeniyle 24.02.2011 tarihinde
reddedilmistir. Davali tarafca temyiz edilen bu karar Yargitay'ca onanmistir, dosya
mahkemesine déndiikten sonra yetkili Edirne is Mahkemesi'nde yetki davasi gorii-
lecektir.

Standard Profil Otomotiv Sanayi A.S. Davalari

Sendikamizca, Standard Profil A.S. de uzun siiren bir 6rgiitlenme faaliyeti yuritil-
mus olup 1285 is¢i Sendikamiza uye kaydedilmistir.

isyerinde sendikal érgiitlenmeyi fark eden isveren, bu érgiitlenmede dnciiliik eden
bazi lyelerimizi hedef se¢mis ve bir kisim bahaneler uydurarak bu iscilerin is akit-
lerini feshetmistir. Bugline kadar 36 Uyemizin is akdi feshedilmistir. Bu tyelerimiz
ile ilgili olarak Diizce is Mahkemesi'nde ise iade davalari acilmistir. Bu davalardan
20’si sonuclanmis ve lyelerimiz islerine iade edilmislerdir. Ancak kararlar isveren
tarafindan temyiz edilmis oldugundan, dosyalar Yargitay'dadir. Su an itibariyle
devam eden dava sayisi da 16'dir. Bu son 16 fesih, sendikamizin Bakanlik'tan yetki
istedigi tarihten sonra yapildigi icin acilan davada fesihlerin sendikal nedenlerle ya-
pildigi iddiasina dayanmis bulunmaktayiz.

Diger yandan, sendikamiz yasal cogunlugu sagladiktan sonra, bir yandan yetki tespiti
icin T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na basvurusunu yapmis, diger yandan
daileride isverence cikarilmasi muhtemel iskolu sorununu halletmek icin, Calisma
Bakanligi'ndan iskolu Tespiti yapilmasini istemistir. Bakanlik, bu isyerinin 03 Sira
Numarali Petrol, Kimya, Lastik iskolunda oldugunu tespit ederek Resmi Gazete'de
yayimlamistir.

Standard Profil isvereni bu tespite itiraz ederek, Bursa 4. is Mahkemesi'nde dava
acmistir. Standard Profil'in merkezi istanbul'da olmasina ragmen isveren bu siireci
uzatmak icin bilincli bir tercihle davayi istanbul is Mahkemelerinde agilmasi gere-
kirken yetkisiz olan Bursa is Mahkemesi'nde agmistir. Nitekim tarafimizca Bursa
4. is Mahkemesi'ne yaptigimiz yetki itirazi, Mahkemece kabul edilerek yetkili mah-
kemenin istanbul is Mahkemeleri olduguna dair yetkisizlik karari verilmistir. Bu
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karar, iskolu ile ilgili uyusmazligin esasini ¢dzen bir karar olmayip, usul yoniinden
verilmis bir karardir. Ancak buna ragmen Standard Profil isvereni, yetkisizlik kara-
rini temyiz etmistir. Bu olgu da isverenin sireci uzatmak amaciyla hareket ettigi yo-
nidndeki kanaatimizi dogrulamaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, sendikamizca yapilan Yetki Tespiti basvuru-
sunu, iskolu davasi sonuc¢lanana kadar durdurmustur.

Bericap Davalari

Sendikamizin 27.07.2009 tarihinde érgiittenme faaliyetlerine basladigi BERICAP
Kapak Sanayi Ltd. $ti. isyerinde 14.08.2009 tarihinde isyerinde cogunluk tespiti icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na basvurulmustur. isyerindeki bu 6rgiitlen-
meyi dgrenen isveren, iscilerin sendikadan istifalari yoniinde yogun baskilara bas-
lamis, Uyelerimizin sendikadan istifasini saglayamayacagini anlayinca orgitlenmede
onculik eden 6 Uyemizin is akdini sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle feshetmistir.
Bu Uyelerimiz adina acilan ise iade davalari sonucunda, Mahkemece feshin gecer-
sizligine ve ise iadelerine karar verilmis, ancak isverence ise baslatiltmamislardir.

Sendikamiz ve uyelerinin karali tutumlari karsisinda toplu is s6zlesmesi imzalamak
durumunda kalan isveren, imzaladigi sozlesmeyi de sik sik ihlal etmek suretiyle is-
yerinde is barisinin kurulmasini siirekli engellemistir. Sendikamiz her seferinde, is-
vereni mevcut akde uymasi hususunda uyarmis ancak isveren bu uyarilari hi¢bir
zaman dikkate almamistir. Sendika Uyesi isciler Gzerinde baskilarini arttiran isveren,
en ufak bir olayl bahane ederek Uye isgilerden savunmalar almak suretiyle isgileri
isten atma zeminini hazirlamaya baslamistir.

isveren en son iscilerin vardiyalarini keyfi olarak, sirf isgileri rahatsiz etmek amaciyla
degistirmek istemis, bu haksiz ve hukuka aykiri tutumu kabul etmeyen isciler yeni
belirlenen vardiya saatinde ise gelmeyip normal vardiyalarinda ise gelmislerdir.

Bericap isvereni bu nedenle 16 isciyi disiplin kuruluna sevk etmis ve disiplin kuru-
lundaki isveren tarafinin oylariyla ve oy ¢okluguyla 4 iscinin is akdinin feshine, di-
gerlerinin ise yevmiye kesme cezaslyla cezalandirilmasina karar vererek isciye esit
muamele yapilmasi ilkesine acik¢a aykiri davranmistir.

Bunun gerekcesini de, isine son verilen iscilerin daha dnce 3 kez cezalandirilmis ol-
malarini gostermistir. Daha dnce olmus olan olaylarin, son olayla birlestirilmesi ve
buradan hareketle, cok agir bir ceza olan is akdinin tazminatsiz feshedilmesi kabul
edilemez bir davranistir. Ge¢cmisteki cezalar tamamen zaten zorlama ve sendika
uyesi iscilere yonelik baski araci olarak verilmistir. Kaldi ki bu cezalar dogru bile
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olsa, son olayda ayni eyleme katilan iscilere farkli muamele yapilmasi hakkini isve-
rene vermemektedir.

Bu 4 Uyemiz icin de, ise iade davasi acilmis olup mahkeme feshin gecersizligine ve
dyelerimizin islerine iadesine karar vermistir.

Sendikali - sendikasiz is¢i ayrimi yapan isverenin bu tutumu Ulzerine Uyelerimiz
24.12.2010 glind olayi protesto etmislerdir. Bunun Uzerine yaklasik 100 Gyemiz bu
tarihten itibaren isyerine alinmamis ve calistirilmamislardir. iscilerin hakli, mesru
ve hukuka uygun bu tepkisini anlayisla karsilamak ve durumu diizeltmek yerine, is-
verenlik bu olayl bahane ederek lyelerimizin tamaminin is sozlesmesini tazminatsiz
olarak feshetmistir.

Sendikamizca, sendikal orgutliligi ortadan kaldirmaya yonelik Temmuz 2009 ta-
rihinden sonraki davranislarinin Tirk Ceza Kanunu'na gore suc oldugu iddiasiyla 7
isveren vekilinin cezalandirilmalari icin Gebze Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyuru-
sunda bulunmustur. Savcilik, bu iddiamizi degerlendirmis ve iddianame tanzim ede-
rek Gebze Sulh Ceza Mahkemesi'nde dava a¢mis olup durusmasi 25.10.2011
tarihinde yapilacaktir.

Diger yandan konu, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mifettislerince de in-
celenmis olup 01.04.2011 tarihli raporda; “isyerinde sendikal baskilarin yapildiginin
sabit oldugu, isverenlik uygulamalarin Medeni Kanunun 2. maddesinde diizenlenen
diristlik kuralina uygun olmadigi gibi sendikal baski amacli oldugu, dolayisiyla is-
cilerin isi terk etmekle veya isbasi yapmamakla is sozlesmelerini feshetmelerinin
hakli nedene dayandigi, bu sebeple iscilere kidem tazminatlarinin ddenmesi gerek-
tigi ve Sendikalar Kanunu ile Tirk Ceza Kanunu'na gore islem tesis edilmesinin is-
tenebilecegi sonucuna varildigi” ifade edilmistir.

Ozellestirme Davalari

Sendikamiz, Uyelerinin haklarinin korunmasi ve kamu yarari icin ge¢en donemde
ozellestirmelere karsi davalar acarak sorumlulugunu yerine getirmistir. Ozellestir-
melere karsi sendikamizca acilan davalar sonuclanmis olup ge¢en dénemden Tip-
ras'la ilgili ceza davasi devam etmekte idi.

Tilpras'ta mevcut %14,76 oranindaki kamu payinin satisi islemiyle, gorevi kotiiye
kullanma su¢lamasindan dénemin OiB Baskani Metin Kilci ile Mehmet Siikrii Dogan
ve Osman Demirci aleyhine Ankara 28. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2007/335 E. sayili
dosyasinda beraat karari verilmis olup anilan beraat karari tarafimiz ve Savcilik ta-
rafindan temyiz edilmistir. Dosya halen Yargitay 4. Ceza Dairesi'nin 2009/27765 E.
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sayili dosyasinda incelenmeyi beklemektedir. Bu dava disinda 6zellestirme islemleri
ile ilgili devam eden bir hukuki siire¢ kalmamistir.

Asgari Ucretin Tespitine Karsi Dava

Sendikamiz, 2010 yili icin gecerli olacak asgari Ucretin tespitine dair 29.12.2009 ta-
rihli asgari Ucret tespit komisyonu karari ile dayanak Yonetmelik hikimlerinin iptali
istemiyle Danistay 10. Dairesi'nin 2010/2275 E. sayili dosyasi ile yirttmenin durdu-
rulmasi istemli dava a¢mistir. Yiritmenin Durdurulmasi istemimiz, Daire'nin
15.06.2010 tarihli karari ile reddedilmistir. Bu red kararina yaptigimiz itiraz, Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2010/1032 K. sayili 03.05.2011 tarihli karariyla red-
dedilmis olup esastan inceleme siirmektedir.

Kamu ihalelerine Karsi Acilan Davalar
Botas ihalesi

Sendikamizca, BOTAS bilinyesinde koruma ve glvenlik hizmetinin ihale yoluyla ya-
pilmasina dair 05.03.2009 tarihli ihale onay kararinin iptali istemiyle Ankara 13.idare
Mahkemesi‘'nin 2009/434 E. sayili dosyasinda agilan davada Mahkeme davanin red-
dine karar vermistir. Alinan karar tarafimizca temyiz edilmis olup Danistay 13. Dai-
resi'nin 2009/6624 E. sayili dosyasinda temyiz incelemesinin Agustos 2011'e kadar
sonuclanmasi beklenmektedir.

Eti Maden isletmeleri ihaleleri

- Sendikamizca, Eti Maden tarafindan “sekiz kisi ile cevher zenginlestirme hizmet alimi”
isinin acik ihale usuli ile ihale edilmesine dair 07.10.2008 tarihli ilan ile duyurulan
ihalenin iptali istemiyle Ankara 5. idare Mahkemesi'nin 2008/2086 E. dosyasinda
dava acilmistir. Ancak, 24.10.2008 tarihinde yapilacagi ilan edilen ihalenin ayni gunli
idare karariyla iptal edilmesi nedeniyle Mahkemenin 03.12.2008 tarih ve 2008/2314
K. sayili karariyla davanin esasi hakkinda karar verilmesine yer olmadigi karari ve-
rilmis ve dosya kapanmistir.

- Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar Isletme Miidiirliigii biinyesinde
bulunan ana iiretim ve yardimci tesisler, sosyal tesisler, sehir ve asit lojmanlari, siilfiirik
asit fabrikasi, nakliye stok miidiirliigii ile Manyas golii su isale ve agildere hidrolik nakil
hattinda ihtiya¢ duyulacak toplam 24 kisilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair
19.09.2008 tarihli ihale onayinin iptali istemiyle Ankara 16.idare Mahkemesi'nin
2008/1195 E. dosyasinda Sendikamiz tarafindan dava acilmistir. Yapilan yargilama
sonucunda Mahkemenin 30.06.2009 tarihli karari ile dava reddedilmistir. ihale ko-
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nusu isin yardimci is oldugu gerekcesine dayall karar tarafimizca temyiz edilmis
olup Danistay 13. Dairesi'nin 2009/7017 E. sayili dosyasinda temyiz incelemesi siir-
mektedir.

- Sendikamiz, Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar: Isletme Miidiir-
liigii'niin tiim ana iiretim, yan ve yardimct tesislerin kanal temizligi, her tiirlii kat zemin te-
mizligi, her tiirlii kurutucularin i¢ ve dis temizligi, tank i¢i temizligi, toz filtrelerinin
temizligi, filtre bez dikimi, ¢cati temizligi, nakliye bandi temizligi, insaat isleri, atik pompa
istasyonlart ile Manyas Gélii pompa istasyonunun ¢alistirilmasi ile ilgili bakim iglerinin
toplam 22 kigilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair 19.09.2008 tarihli ihale ona-
yinin iptali istemiyle Ankara 14. idare Mahkemesi'nin 2008/1252 E. dosyasinda dava
acmistir. Yapilan yargilama sonucunda Mahkemenin 20.05.2009 tarihli karari ile
dava reddedilmistir. ihale konusu isin yardimci is oldugu gerekcesine dayali karar
tarafimizca temyiz edilmis olup Danistay 13. Dairesi'nin 2009/6688 E. sayili dosya-
sinda temyiz incelemesi sirmektedir.

- Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari isletme Miidirliigi biin-
yesinde bulunan su tasfiye Unitelerinin isletilmesi ve su isleri bakim islerinin yapil-
masl amacina yonelik olarak 24 kisilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair
12.08.2009 tarihli ihale onayinin iptali istemiyle Ankara 3. idare Mahkemesi'nin
2009/1293 E. dosyasinda dava ac¢ilmistir. Yapilan yargilama sonucunda Mahkemenin
25.05.2010 tarihli karari ile dava kabul edilerek ihale iptal edilmistir. Bor madeninin
isletilmesi kavrami igerisinde bir bitiin olarak Gretimin ayrilmaz bir unsuru olarak
degerlendirilen su tasfiye Unitelerinin isletilmesiisinin 6zel sektor eliyle yapilmasi-
nin mimkin olmadigini ortaya koyan Mahkeme kararina karsi Eti Maden Genel M-
dirlig temyiz isteminde bulunmustur. Danistay 13. Dairesi‘nin 2010/2984 E. sayili
dosyasinda temyiz incelemesi sirmekte olup Eti Maden’in ylridtmenin durdurulmasi
istemi, Daire tarafindan 26.10.2010 tarihli karar ile reddedilmistir.

- Sendikamiz tarafindan Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar: Is-
letme Miidiirliigii 31 ay siireyle 26 personel ile Numune Alini ve Hazirlanmasi Proses Ana-
lizlerinin Yapilmasi” isinin ihale edilmesine dair 08.02.2011 tarihli ihale onayinin iptali
istemiyle Ankara 14. idare Mahkemesi'nin 2011/449 E. dosyasinda dava acilmissa
da davanin acilmasindan sonra ihale iptal edildiginden Mahkemenin 08.06.2011 ta-
rihli karariyla karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir. Dosya kapanmistir.

- Eti Maden tarafindan, “15 personel ile Kirka ve Emet Bor Isletme Miidiirliiklerinde 1
yillik siire icerisinde ... tinkal ve kolemanit cevherlerinin vagonlardan tahliyesi, kapali stok
ambarlarina transferi, istiflenmesi ve hammadde bunkerlerine beslenmesi” isinin ihale edil-
mesine dair ihale onay karari ile dayanak yonetmelik hilkimlerinin iptaliicin Danis-
tay 13. Dairesi'nin 2011/857 E. sayili dosyasinda sendikamizca dava ac¢ilmis olup
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Daire'nin 06.05.2011 tarihli karariyla yiiritmenin durdurulmasi istemi kabul edil-
mistir. Bu karar sonrasinda Eti Maden, yiritmesi durdurulan Yonetmelik hikmi
yerine yeni bir diizenleme yaparak, 12.07.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlamistir.
Boylelikle isverenin asil isler kapsamindaki isleri de ihale yoluyla alt isverene devri
imkansiz hale gelmistir.

TPAO ihaleleri

TPAO tarafindan cesitli bolgelerde asil is niteligindeki islerin ihale yoluyla alt isve-
rene gordirilmek istenmesi tUzerine sendikamizca;

4+ Ankara 8. idare Mahkemesi'nin 2011/645 E. dosyasinda (Adiyaman-Yeni Kes-
fedilecek] icin 28.12.2010 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Davali
idarenin “gorev itirazi” Gizerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na gon-
derilecektir.

4+ Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/993 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Bo-
zova) i¢in 10.01.2011 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Davali ida-
renin “goérev itirazi” Ulzerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na
gonderilecektir.

4 Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/994 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Bat:
Firat/Eskitas/Akpinar) icin 10.01.2011 tarihli ihale onaymin iptali icin dava acil-
mistir. Davali idarenin “gérev itiraz1” izerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bas-
savciligi'na gonderilecektir.

4 Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/995 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Ya-
nankdy/Linan) icin 10.01.2011 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Da-
vali idarenin “gérev itiraz1” Gzerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilecektir.

TPAO'daki Mevsimlik iscilere Kadro

Kamu kurumlarinda cogu zaman kadrolu iscilerle ayni isi yapan ve her yil yaklasik
10-11 ay calistirilip 1-2 ay Ucretsiz izinli sayilan gecici iscilerin kadro sorunu, Tiurkiye
Biylk Millet Meclisi'nce 04.04.2007 tarihinde kabul edilen ve 21.04.2007 tarih 26500
sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak, ayni guin yurirlige giren 5620 Sayili Kanun ile
2006 yili icerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda
toplam 6 ay veya daha fazla slireyle tlke ¢apinda degisik kamu kurumlarinda ¢alisan
yaklasik 218 bin gegici is¢i calisma surelerinde hicbir kisitlama yapilmaksizin kad-
roya alinmislardir.
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Ancak bu kanuni diizenlemeye ragmen, TPAO Genel Midirlugl, Sismik ekiplerinde
calisan 211 sendikamiz Uyesi is¢inin kanunda bulunmayan “Dénemsellik Arz Eden Sii-
rekli Is Sézlesmesi” ile calistirilmasi karari almis ve liyelerimiz kadroya almamistir.
Bunun tzerine sismik ekiplerinde calisan Uyelerimiz bireysel olarak TPAO'na, kad-
roya alinmalari icin miracaat etmisler ve dava haklarini sakli tutarak Donemsellik
Arz Eden Siirekli Is Sozlesmesi'ni imzalamislardir.

Daha sonra Hukuk Servisimizce 211 isci adina Danistay’'da TPAO Genel Middrli-
g'niin “donemsellik arz eden siirekli isci sozlesmesi” ile kadroya alma ve “yilda 8 ay sii-
reyle calistirma, 4 ay iicretsiz izinli sayilma” isleminin iptali ve ylridtmesinin
durdurulmasi talebiyle 22.10.2007 tarihinde Danistay’da dava acilmistir.

Davali tarafin cevabi ve tim deliller toplandiktan sonra Danistay 12. Dairesi
25.01.2008 tarihinde, TPAO Genel Midurlugi'niin “donemsellik arz eden siirekli isgi
sozlesmesi” ile kadroya alma ve “yilda 8 ay siireyle calistirma, 4 ay lcretsiz izinli
sayilma” kisminin yuritilmesinin durdurulmasina oybirligi ile karar vermistir.

Bu karara karsi yapilan itirazin Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
26.06.2008 tarihinde reddedilmesi kararinin TPAQO'na tebliginden sonra, 2008 yili so-
nunda 211 sismik iscisi tUyelerimiz daimi kadroya alinmislardir.

Danistay 12. Dairesi 6.7.2010 tarihinde, davanin esastan kabulline de karar vermis
olup davali TPAO bu karari temyiz etmistir.

Tiigsas Miiteahhit iscileri de 4-C’li Oldu

Sendikamizin 6rgiitli bulundugu Tiigsas, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun
18.08.1998 tarih 98/58 sayili karariyla 6zellestirme kapsamina alinmis ve TUGSAS'a
bagliSamsun Gibre Sanayi A.S. isyerinde muvazaali olarak muteahhit kadrolarinda
calistirilan 162 Uyemizin de is akdi 31.12.2003 tarihinde sozli olarak feshedilmisti.

Bu isciler adina hukuk servisimizce 2003 yilinda ise iade davalari a¢ilmis, diger ta-
raftan da 4046 sayili kanun geregince, 6zellestirme karari sonucu is akitleri feshe-
dildiginden, diger kamu kurumlarina nakillerinin yapilmasiicin Ozellestirme idaresi
Baskanligi'na basvurulari yapilmistir.

Ozellestirme idaresi Baskanligl, bu iscilerin Samsun Giibre Sanayi iscisi olmadiklari
gerekcesiyle taleplerini reddetmistir. Ancak ise iade davalarinda mahkeme karari
ile bu iscilerin Samsun Glibre Sanayi iscisi olduklarina ve ise iadelerine karar ver-
dikten sonra, bu isciler icin 2009 yili basinda yeniden Ozellestirme idaresi Baskan-
ligina, baska kamu kurumlarina nakil i¢in basvuruda bulunulmustur. Ancak bu
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taleplerin de reddedilmesi lizerine bu kez 113 liyemiz adina Ankara idare Mahke-
mesi'nde, Ozellestirme idaresi Baskanligi'nin red kararinin iptali icin 06.05.2009 ta-
rihinde dava acilmistir.

Ankara 1. idare Mahkemesi 28.08.2009 tarihinde tiim davalarin kabuliine karar ver-
mis ve 113 isci degisik kamu kurumlarinda 4046 sayili kanun dogrultusunda isbasi
yapmislardir.

Ekonomik Kriz ve Davalar

2008 yili Eylil ayindan itibaren diinyada baslayan ekonomik krizden en ¢ok ¢alisanlar
etkilenmistir. Ulkemizde de kriz nedeniyle bircok isyeri kapanmis, isyerlerinde {ic-
retsiz izin uygulamalari baslatilmis, isyerinden isci ¢ikarilacagi tehdidi ile tcretler
disirilmus, tdcret zamlari yapilmamis ve ¢alisanlarin bir bolimi issiz kalmistir.
Oysa mevzuatimiza gore is¢i ¢ikartilmasi en son ve zorunlu sebep olarak goriilmeli
ve mimkin oldugunca istihdam korunmalidir.

Fesih sebebi olarak ileri strtilen ekonomik kriz, is¢i ¢cikartilmasi icin gerekce yapil-
maya calisilmis ise de yapilan fesihler gecersiz fesih olmustur.

Ekonomik Sebeplerle Yapilacak Fesihlerde Aranan Sartlar:
1- isletmesel Kararin Varligi
Ekonomik kriz nedeniyle dogan istihdam fazlasi personelin is sozlesmelerinin fes-
hinde konu yargiya intikal ettiginde aranmasi gereken ilk kosul, bir isletmesel ka-
rarin varligidir.
2- isletmesel Kararin Denetimi
Ekonomik sebeplerle yapilan fesihlere iliskin isletmesel kararlarin;
4+ Tutarli bir sekilde uygulanip uygulanmadigi (tutarliik denetimil,
+ Keyfi bir nitelikte olup olmadigi (keyfilik denetimi),
4 istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi (gereklilik denetimi),

4+ Olciili bir nitelikte uygulanip uygulanmadigi (6lciiliiliik denetimi)

onem arz etmektedir. Bu ilkelere aykiri bir sekilde yapilan fesih islemi, feshin ge-
cersizligi sonucunu dogurmaktadir.
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3- Feshin En Son Care Olarak Uygulanmasi

isletmesel kararin uygulamasinda feshin en son care olarak uygulanmasi gerek-
mektedir. isveren almasi gereken tim tasarruf tedbirlerini almali, 6ncelikle mali-
yetleri ve kar marjlarini olabildigince asagiya ¢cekerek satislari artirmali, fazla
mesaileri kaldirmali, iscinin rizasi ile esnek calisma modellerini denemeli kisaca
fesih en son care olmalidir.

Ekonomik Kriz ve Ucretsiz izin Uygulamalari

isverenler 2008 ve 2009 yillarinda ekonomik krizi bahane ederek iscilere, lcretsiz
izne ¢ikmalarini teklif edilmisler ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nda diizen-
lenen, kisa calisma ve kisa ¢alisma 6denegi uygulamasina gitmislerdir.

Ucretsiz izin ve Kisa Calisma Odenegi

4857 sayili is Kanunu'nda veya calisma iliskilerinin diizenlendigi diger mevzuatta
"Ucretsiz izin" konusunda herhangi bir diizenleme yer almamasina ragmen ekono-
mik kriz gerekce gosterilerek ticretsiz izin uygulamasi ile iscilerin is akitlerinin as-
kiya alinmasi yasal degildir. Yasalarimizda sadece mevsimlik iscilerin hizmet
akitlerinin askiya alinmasi s6z konusudur. Buna ragmen Ucretsiz izin, ekonomik kriz
nedeniyle isverenlerin sikca basvurduklari bir yoldur. Ancak is¢inin rizasi olmadan
isveren tarafindan tek tarafli olarak ucretsiz izin uygulamasina gidilemez.

isverence Ucretsiz izin teklif edilmesi halinde;

1- lsci, Ucretsiz izni kabul ederse Ucretsiz izne cikacak ve bu siirenin bitmesi halinde
tekrar isyerinde ¢calismaya devam edecektir.

2- isci, Ucretsiz izne cikmayi kabul etmezse ya is gorme edimini kabul etmeyen is-
verenden Ucretini talep edebilecek ya da tek tarafli licretsiz izin is sozlesmesinin
feshi anlamina geleceginden ihbar ve kidem tazminati ddenmesini isteyecektir.

Ucretsiz izin uygulamasi sirasinda is sozlesmesi askida oldugundan gerek isci ge-
rekse isveren agisindan herhangi bir ifa yiikimliiligii dogurmayacaktir. is¢i bu siire
icinde calismayacak, isveren de yine bu siirede isc¢inin ucretini ve sigorta primini
odemeyecektir. Ucreti disinda baskaca bir geliri olmayan calisanlarin kendi istemleri
disinda Ucretsiz izine cikarilmalari ekonomik bakimdan zor durumda kalmalarina
neden olmaktadir.

Ucretsiz izin donemlerine iliskin sinirli da olsa bir gelir glivencesi saglamak ama-
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ciyla, 4857 sayili is Kanunu'nda yer alan kisa calisma ddenegi diizenlemesi, 5763 sa-
yili Kanun ile is Kanunu kapsamindan ¢ikarilarak 4447 sayili issizlik Sigortasi Ka-
nunu‘na eklenmistir.

Bu diizenlemeler ile ekonomik kriz nedeniyle Uretimini azaltmak veya gecici siireyle
uretimi durdurmak zorunda kalan isyerlerinde calisan iscilerin is akitlerinin feshe-
dilmesini onlemek amaciyla lcretsiz izin verilmesi “gecici bir issizlik” olarak nite-
lenerek issizlik sigortasindan “kisa ¢calisma 6denegi” almalari 6ngorilmektedir.

Ucret Garanti Fonu

Iscinin ve ailesinin temel gecim kaynagi olan ucret, kanunlarla givence altina alin-
mistir. Bunlar; isciye asgari Ucret ddenmesi zorunlulugu, eylemli calismaya bagli
olmaksizin hafta tatili, yillik Gcretliizin verilmesi, Gcretin ancak belli bir boliminin
hacze konu olabilmesi ve isverenin édeme aczine dismesi halinde isciye lcret ga-
rantisinin saglanmasi gibi uygulamalar s6z konusudur.

isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gicligiine distigu hallerde gecerli
olmak lizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son Ug aylik Ucret alacaklarini kar-
silamak amaciile is Yasasinda yer alan dizenleme, istihdam Paketi Yasaslile is Ya-
sasi'ndan ¢ikarilarak 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'na ilave edilmistir. Ucret
garanti fonu ile iscilerin, isvereninin 6deme gicligine dismesi hallerinde is iliski-
sinden kaynaklanan son 3 aylik licret alacagini garanti etmeyi amaclanmaktadir.

iskolu ve Yetki itirazlar

2007 Eylul ayinda yapilan Olagan Genel Kurulumuzdan sonra yeni orgitlendigimiz
veya orgutli oldugumuz bircok isyerinde iskolu tespitine itiraz ve cogunluk tespitine
itiraz davalari acilmistir. Sendikamizin davaci veya davali oldugu iskolu ve yetki itirazi
davalari asagiya cikarilmistir.
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iskolu itirazi Davalar

Riether Erkurt Oto Yan San. A.S. PETROL

Piir Plast Poliiiretan Plas.Kim. A.S. TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SAN
Piir From Kalip Tas.ve Im.San.Tic.A.S. | METAL

Piir Trim Otomotiv San. Tic. A.S. METAL

Piir Kompozit Kim. Ur. San. Tic. A.S. METAL
Piir Metal Tic. ve San. A.S. (Piir iz Pol.) | PETROL

Frentek Balatacilik A.S. PETROL

Maquet Ca. Med.Tek. San. Ltd. Sti. PETROL

Meltem Kimya ve Teks. San. Ltd. $ti. PETROL

Sanica Banyo A.S. DAVA DEVAM EDIYOR

Sirena Marine Denizcilik San.Tic. A.S. DAVA DEVAM EDiYOR

Mebant izo. Ve Bant San. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR

Polimer Kauguk A.S. ISVEREN DAVADAN FERAGAT ETTI.

Eruslu Saglik Uriinleri San ve Tic. A.S. | DAVA DEVAM EDiYOR
Standard Profil Otomotiv San. Tic. A.S. | DAVA DEVAM EDIYOR
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Yetki Itirazi Davalari

Otosima Plastik San. Ve Tic. A.S. YETKI ALINAMADI
Kadioglu Kozmetik San.ve Tic. A.S. YETKI ALINDI

Sandoz Grup Sag. Ur. Ilag. San. A S. YETKI ALINDI

Pimsa Direksiyon A.S. YETKI ALINDI

Frentek Balata A.S. (2009) YETKI ALINDI

Sabic Polimer End. A.S. YETKI ALINDI

Riether Erkurt Otomotiv A.S. YETKI ALINDI

Sandoz Syntek Ilag San. A.S. YETKI ALINDI

Sanica Banyo A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Atlantis Akrilik A.S. YETKI ALINAMADI
Akin Plastik Boru San. A.S. YETKI ALINDI

Erze Amb.ve Plas.San. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDiYOR
Betasan Bant San. A.S. YETKI ALINDI

Mebant izo. Ve Bant San. A.S. YETKI ALINDI

Atas Anadolu Tasfiyehanesi A.S. YETKI ALINDI

Pak Plastik San. Ve Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Pak Ithalat Thracat Paz. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Polimer Kauguk A.S. ISVEREN DAVADAN FERAGAT ETTI.
Polyplex Europa Poly. Film A.S. DAVA DEVAM EDiYOR
Frentek Balata A.S. (2011) DAVA DEVAM EDIYOR
Demo Plastik Tic. ve San. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Deva llag San. Ve Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Yeni Recordati lag Ham. San. Tic.A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Ortadogu Kau.Met. Mam. San. Ltd. Sti. DAVA DEVAM EDIYOR
Ece Boya Kimya San. Ltd. Sti. DAVA DEVAM EDIYOR
Sekiso Otomotiv San. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
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