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Genel Baskan’dan

Degerli Gyelerimiz, de@erli okurlar,

Petrol-Is Sendikasini emek hareketi ierisinde daha iyi bir konuma getire-
bilmek, Gyelerimizin hak ve menfaatlerini koruyabilmek ve gelistirebilmek
adina ¢alismalarimiz son hiz devam ediyor.

Bildiginiz Gizere son aylar, Petrol-is ailesi icin oldukca yogun ama bir o ka-
dar da verimli bir sekilde gecti. Her dénemde yaptigimiz Genel Temsilciler
Kurulunu, Kasim ayinda Petrol-Is’e yakisir bir sekilde yapmanin mutlulugu-
nu yastyoruz. TUrkiye'nin dort bir yanindan gelen, Petrol-is mucadelesini
sirtlamis bes ylzu askin Gyemizle iki gin sdren verimli bir toplanti yaptik.

Genel Temsilciler Kurulumuz araciligiyla Turkiye kamuoyuna, Petrol-is’in
glincel sorunlara yaklasimini da iletme firsatini bulduk. Oncelikle icinde
bulundugumuz kriz kosullarinin sebebinin biz isciler olmadigini bir kez
daha belirtmek isterim. Kriz dénemlerinde ancak ve ancak emekten yana
politikalar izlenerek krizden kalici olarak ¢ikilabilecegi bilinmelidir.

Petrol-Is olarak yaptimiz agiklamalarda, asgari Gicretin yikselen enflasyon
nedeniyle yasanan kayiplari telafi edebilecek sekilde dizenlenmesini
talep ettik. Aralik ayindaki asgari Ucret tespit calismalarinda baz alinacak
seviyenin 2 bin TL olmasini ve yeni zam oraninin da bu seviyeye eklenme-
sini aciklamalarimizla tim kamuoyuna ilettik. Ancak Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’'nun yaptigi son dizenleme ile asgari Ucret, 2 bin 20 TL olarak
belirlendi.

Her doénem emekgilerin karsisina ¢ikarilan kidem tazminati dizenlemesi
yeniden raftan indirildi. Petrol-Is’in bu konuya bakis acisi nettir. TUrk-Is'te
aldigimiz karar geregi, kidem tazminati ile ilgili dizenleme Meclis'e geldigi
gun, tum sendikalarin profesyonel kadrolariyla Ankara'da olacagiz, muca-
dele fitilini atesleyecegiz.

EYT’lerin sorunlari devam etmektedir. Bulundugumuz noktada; yillarca
prim 6dedigi halde, Kanun'daki degisiklikler sebebiyle bir tarlt emekliligi
hak edemeyen ylzbinlerce arkadasimiz var. Bu magduriyetin bir an evvel
tespit edilmesi ve giderilmesi gerekmektedir.

Son 5 aylik strecgte Sendikamizin alti subesinde Genel Kurul heyecani
yasand. Ilzmir, Adana, Kirikkale, Ankara, Bandirma ve Kocaeli Subeleri-
mizde yeni sube yonetimlerimiz olustu. Petrol-Is Sendikasinin demokratik
geleneklerine bagli kalinarak yapilan bu secimlerin, tum Uyelerimize ve
Petrol-Is ailesini hayirli olmasini diliyorum.

Petrol-Is butin gliclyle haksizlik ve hukuksuzluklara karsi durmaya de-
vam ediyor, Uyelerinin menfaatleri icin micadelesini strddrtyor. Orgatt-
muz, halihazirda 47 isyerinde 6rgutlenme mucadelesine devam ediyor.

Standard Profil Ege’de yillardir strddrtlen mucadelede sona yaklasiliyor.
2000 bini askin ¢alisanin oldugu fabrikada, iscilerin %80’inden fazlasi
Duzce Subemizin blyuk bir gizlilik ve titizlikle yUrtttugu calismalar sonucu
sendikamiza Uye oldu. Yereldeki arkadaslarimizin da destedi ile her ge-
cen gun Uye sayimiz artmaya devam ediyor.

Bazi isyerlerinde mtcadelemiz fiili olarak, bazilarin da ise hukuki stre¢
olarak devam ediyor. Flormar micadelemiz 250 gunu geride birakti,
Recticel’'de hukuki sUrecin isveren tarafindan surekli uzatiimasina kar-

sl Recticel isgisi isyerinde eylemlerini siklastird. Yillardir sendikamizin
érgutli oldugu Gripin llag ve Urosan Kimya isyerlerinde toplu sézlesme
gorusmelerinde anlagsma saglanamamasi Uzerine greve ¢iktik ve her iki
grevimiz de basariyla sonuglandi. Sendikamiz her mtcadelede, tyesinin
yaninda ve onunla birlikte ydrimeye devam edecektir.

Petrol-Is olarak, Uyelerimizin ve butlin emekgilerin insani kosullarda yasa-
masl ve daha guzel bir gelecek kurabilmesi icin elimizden gelen cabayi
gosteriyoruz. Daha iyi yarinlar dilegiyle, Uyelerimizi saygi ve sevgi ile

selamliyorum. é qagaf“

Al Ul




-

etr

Urkiye Petrol Kimya La

ol-is

28. DONEM GENEL TEMSILCILER KURULU
17-18 KASIM TARIHLERINDE ANTALYA'DA TOPLANDI

Turkiye'nin dort bir ya-
nindan gelen Petrol-Is
tyeleri Genel Temsilci-
ler Kurulu'nda, Tlrkiye
emek giindemi ve isgi
sinifinin iginde bulundu-
gu kosullar degerlen-
dirdi. Petrol-Ig'in Orgut
ici gindemlerinin de
ayrintili bir sekilde ele
alindigi toplantida, eme-
gin glindemini olus-
turan birgok konuda
orgutsel tepki verilmesi
konusunda karar alindi.

Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem
GENEL TEMSILCILER KURULU,
17-18 Kasim 2018 tarihinde An-
talya'da, 500'Un Uzerinde Uyenin
katihmiyla toplandi. Her faaliyet
doéneminde yapilan ve Petrol-Ig'in
merkez yoneticilerini, merkez de-
netim ve disiplin kurulu Uyelerini;
sendikamizin 16 subesinin 6rgutlt
oldugu isyerlerindeki tum temsilci-
leri, sube yoneticilerini, denetim ve
disiplin kurulu Gyelerini bir araya
getiren Genel Temsilciler Kurulu,
dunya ve Turkiye'deki gelismele-
ri, emegdin ve sendikal hareketin
gundemini, sendikamizin érgutsel
konularini degerlendirdi. Sendika-
mizin genel merkez yoneticileri,
sube baskan ve yoneticileri ile
6rgtld oldugumuz tum isyerle-

ri bastemsilci ve temsilcilerinin,
sendika uzmanlarinin, gazeteci-
lerin katildigi toplantida, dinyada
ve Ulkemizde yasanan siyasi,
sosyal ve ekonomik gelismeler,

dunya ve TUrkiye sendikal hareke-
tinin bugUnkU durumu ve atilimasi
gereken adimlar Gzerinde ayrintili
tartismalar yurttuldt. Genel Tem-
silciler Kurulu, érgatlt oldugumuz
isyerlerinde yasanan sorunlari da
gundemine alarak izlenecek poli-
tika ve stratejileri saptadi. Sendi-
kalastiklarr icin islerinden atilan ve
altinci ayini geride birakan Flormar
Direnisi de toplantida ayrintili
olarak degerlendirilirken, Flormar
iscileri de s6z alarak direnisteki
kararhliklarini yinelediler.

Toplanti 17 Kasim Cumartesi gunu
09.30’'da, Genel Sekreterimiz Ah-
met Kabaca'nin toplantiya katilan-
lar Ttrkiye Cumhuriyetini'nin ku-
rucusu Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslari ile is
cinayetlerinde kaybedilen emekgi-
ler icin bir dakikalik saygi durusu-
na davet etmesiyle basladi. Istiklal
Marsinin okunmasindan sonra, 28.

stik isgileri Sendikas, ™



Donem'de Petrol-is Sendikasi'nin
one cikan faaliyetleri bir slayt gos-
terisiyle Uyelere aktarild.

Slayt gdsterisinin ardindan
kursUye cikan Genel Bagkanimiz
Ali Ufuk Yasar'in acis konusma-
sl ile Genel Temsilciler Kurulu
devam etti. Genel Baskanimiz Al
Ufuk Yasar konusmasina kuresel
Olcekte ekonomik esitsizlikler ve
is¢i sinifinin uluslararasi guinde-
mini de@erlendirerek basladi.
Yasar, “2008 krizinin etkileri
henlz sariimamisken bugun yeni
bir durgunluk dalgasl adim adim
tum Ulkelere yayiliyor, ABD ve
Cin'in basini ¢ektigi ticaret savas-
larl, dinya ekonomisi Uzerindeki
riskleri arttinyor. Krizi bertaraf
etmek isteyen emperyalist Ulkele-
rin ekonomik 6n alma ve paylasim
kavgasi, yeni insanlik trajedilerine
zemin hazirlyor.” dedi.

Ekonomik kriz konusuna da de-
ginen Ali Ufuk Yasar; “Turkiye'nin
daha derin bir krize surtklenme-
sinin nedeni, ekonomimizin disa
bagimli olmasidir. Disa bagimlilik,
cari aciga neden olmakta ve Ulke
ekonomisi borcla déondartimeye
calisiimaktadir.” diyerek bagim-

Il ekonomik yapinin sonucuna
vurgu yapti. Bazi isverenlerin de
kriz firsatciligl yapacagini belirten
Genel Bagkan, “Isyerlerinde isve-
renlerin dnce iscilik maliyetlerinde
tasarrufa gitmesi ve emekgilerden
fedakarlik istemesi kabul edile-
mez. Bu tUr girisimlere karsi tutarli
ve sagduyulu bir tavir gelistirmeli,
haklarimizi ve érgutlulagumuzu
korumaya dontk bir yaklasim
gelistirmeliyiz.” dedi.

Konusmasinin devaminda asgari
Ucret miktarinin az oldugunu be-
lirten Yasar, asgari Ucretin hemen
2000 TL olmasini, yeni dbnemde
de “Asgari Ucret tespit calismala-
rinda baz alinacak seviye 2 bin TL
olmalidir” dedi. Vergi sisteminde
yasanan adaletsizlikler, emekli-

likte yasa takilanlar(EYT) ile ilgili
basliklar da degerlendirdikten
sonra Genel Baskan, emekgilerin
gundemini tekrar mesgul etmeye
baslayan kidem tazminatinin fona
devredilmesine iliskin ise “Kidem
tazminati ¢calisanlarin elinde kalan
en son ve en 6nemli kazanimdir.
Bu hakkin geriye goéturdlmesi asla
kabul edilemez. Geriye goturtl-
meye calisiimasi konfederasyonu-
muz Turk-Is'in son genel kurulun-
da alinan karar geregince genel
grev sebebidir.” dedi.

Genel Bagkan konugmasini tem-
silcilik kurumunun Petrol-Is Sen-
dikasI a¢isindan énemine vurgu
yaparak sonlandirdi. Temsilcilik
kurumunun, Petrol-Ig’in demok-
ratik idari yapisinin en énemli
bilesenlerinden biri oldugunu
belirten Genel Bagkan; “Petrol-Is
sendikasinin en ¢ok dviundugu
konulardan birisi budur. Tum
kademelerde secim olur, tim
kademelerde demokratik secim-
ler olur. Tabanin, Uyenin s6zu ve
karari nihai karardir, son s6zdur.

28,
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GENEL
TEMSILCILER

Hicbir merci, hicbir makam, taba-
nin karari Uzerine yeni bir karar
almaz, bu karari degistirmez,
degistiremez.” dedi.

Genel Bagkan konugmasina,
Genel Temsilciler Kuruluna katilan
butlin temsilci ve yoneticilerin Pet-
rol-is’e yarasir bir sekilde toplan-
tiyr sUrdurmelerini ve basarili bir
sekilde sonlandiriimasi temennisi
ile son verdi.

Genel Baskanimizin ardindan
sendikamiz Arastirma Servisi
Askin StzUk Turkiye ekonomisi ve
kriz Gzerine bir sunum yapti.

Kriz bagliklik sunumun akabinde
temsilciler s6z aldi. Genel Tem-
silciler Kurulu boyunca 16 Sube-
mizden 31 isyeri bas temsilcisi ve
temsilcisi konusma yaparak goéris
ve dusuncelerini diger Uyelerle
paylasma firsati buldular. Konus-
macilar Turkiye emek gindemi,
isyerlerinde yasadiklari sorunlari,
Petrol-Is'in ¢rgultsel ve idari yapisi
Uzerine de@erlendirmelerde bu-
lundular.
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PETROL-IS SENDIKASI 28.DONEM

GENEL TEMSILCILER KURULU SONUC BILDIRISI

Petrol-Is Genel Temsilciler
Kurulu, dinya ve TUrkiye'deki
gelismeleri, emegin ve sen-
dikal hareketin gindemini,
sendikamizin 6rgutsel konu-
larini degerlendirmistir. Kurul,
bu degerlendirmeler 1s1ginda,
asagida yer alan karar, gorus
ve Onerileri kamuoyuna iletme-
yi uygun bulmustur:

1- Klresel sermaye ve emper-
yalizm, kendi ¢ikarlari ugruna
basta Ortadogu olmak Uzere
dunyanin pek ¢ok cografya-
sina istikrarsizlik tasimakta ve
cikardigl savaslardan nema-
lanmaktadir. Sermayenin kar-
liigini koruyabilmek adina tim
dinyada uygulanan vicdan
ve insanlik disi politikalar, yeni
trajedilere zemin hazirlamakta-
dir. Emperyalizmin bu saldir-
gan politikalari ile emekgilerin
kazanimlarinin geri alinmasi
sUreci bir butindur. Dunya

halklarina daha fazla sémurd,
kan ve gbzyasli getiren bu su-
rece karsi clkabilecek yegane
guc, ezilen mazlum halklar ve
is¢i sinifidir. DUnya emekgile-
rinin en temel haklari icin farkli
Ulkelerde verdigi micadeleler,
ayni zamanda dunya barisinin
da anahtari olacaktir. Petrol-Is
Sendikasi olarak, dunyada
kapitalizmin yol agtigr yikim
karsisinda haklari icin mu-
cadele eden tum emekgileri
selamliyor, emperyalist politi-
kalari lanetliyoruz.

Petrol-Is Sendikasi yillardir,
dinyada gelir dagilimini
bozan, sosyal adaleti ortadan
kaldiran, issizlik ve yoksullugu
derinlestiren sermaye yanlisi
uygulamalara karsi emegin
kUresel micadele ve daya-
nismasina gug vermektedir.
Sendikamiz, kuresel federas-
yonumuz, érgttlenmesinde 6n

ayak oldugumuz bolgesel sen-
dikal aglar ve farkl Ulkelerde
mucadelesini surduren sendi-
kalarla kurdugumuz dayanisma
iliskileri aracihglyla emegin
haklarini klresel duzeyde sa-
vunmaya devam edecektir.

2- Ulkemiz bugtin, ekonomide
yillardir uygulanan sermaye
yanlisi yanlis politikalarin ve ar-
tan dis bagimliligimizin fatura-
sini 6demektedir. Emperyalist
merkezlerin midahaleleriyle
hizlanan TL'de deersizlesme
sUreci, arkasindan yukselen
enflasyon ve faizler, ekonomi-
deki yapisal sorunlari bir kez
daha g&zler 6nlne sermistir.
Sicak para ve dis finansmana
dayall, ithal hammadde ve ara
malina bagimli Uretim yapisi
artik sdrdurtlemez duruma gel-
mistir. YUksek dis bor¢clanma
ve finansman ihtiyaci nedeniyle
bugun ekonomi, klresel ser-
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.. ORGUTLENMENIN
ONUNDE TOM ENGELLER
KALDIRILSIN!

mayenin insafina terk edilmistir.

Bu sUrecte, Uretim ve yatirm
durma noktasina gelmekte,
kriz kosullar olgunlagsmaktadir.
Krizden cikis, durgunlugun
asllabilmesi icin talebi canlan-
diracak emekten yana kap-
saml bir programla mimkun
olacaktir. Uretim ve istihdam
tesvik edilmeli, disa bagimlili-
gin azaltimasi icin acil énlem-
lere basvurulmali, 6zellestirme-
lere son verilmeli ve gereken
sektorlerde kamulastirmalar
gundeme alinmaldir.

Kriz ddneminde hukimet,

bir kez daha “kemer sikma”
politikalarinin uygulanmasi ve
sermayenin karlarindan ettiqi
zararlarin karsilanmasi yanli-
sina dusmemelidir. Bu yanlis,
ekonomideki yapisal sorunlari
ve emekgiler Uzerindeki sdmu-
rlyQ arttiracaktir. Krizin sorum-
lusu biz degiliz, bedelini biz
ddemeyecegiz. Krizin faturasi
emekcilere kesilemez. Bu giri-
simlere karsi Petrol-Is, érgutli
oldugu isyerlerinde ve Ulkede
kriz firsatcisi uygulamalara kar-
sl duracak ve kriz déneminde
tum emekgilerin hak ve hu-
kukunu koruyabilmek icin her
ttrll mucadeleyi verecektir.
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3- Kriz, en fazla ve éncelikle
emekgileri vurmaktadir. Enflas-
yon artisi sonucu, emekgilerin
alim glct dusmekte ve Ucret-
ler Uzerinde baski artmakta,
sermayeye yeni bir kaynak
transferi gerceklesmektedir.
Isverenler, isci haklarini tir-
panlayarak, isten ¢ikarma,
Ucret zamlarinin ertelenmesi,
Ucretsiz izin gibi uygulamalari
devreye sokarak krizin maliye-
tini emek¢iye ylkmaya calis-
maktadir. Issizlik artmakta ve
yoksullasma dalgasi yaylimak-
tadir. Petrol-Is Sendikasi, krizin
emekcilerin yasam kosullarin-
da yol actigi tahribatin gideril-
mesi noktasinda,

- Kriz déneminde toplu isten
clkarmalarin yasaklanmasini,

- Reel Ucretlerdeki kaybi telafi
edecek ve alim glcunu des-
tekleyecek politikalar izlenme-

sini,

- Asgari Ucretin derhal 2 bin
TL'ye cikariimasini, Aralik
ayindaki asgari Ucret artisinin
bu seviye baz alinarak belir-
lenmesini,

- Issizlik Sigortasi Fonu'nun
amacl dogrultusunda kulla-

nilarak sermaye ve hukimete
kaynak aktarilmamasini, issiz
kalanlarin fondan yararlanma
kosullarinin kolaylastiriimasini,
fonun yénetiminde isci temsilci-
lerine yer verilmesini,

- Ucretlerden vergi ve sosyal
sigorta primi kesintilerinde
duzenleme yapilmasini, vergi
diliminin Gcretliler icin %15'e
sabitlenmesini, dolayli vergile-
rin azaltilmasi ve vergi sistemi-
nin bir buttn olarak daha adil
hale getirilmesini,

- Emekgilerin tukettigi temel ta-
ketim mallarinin fiyatlar kontrol
altina alinmasini,

- Emekgilerin gelir duzeyine do-
layl etkilerde bulunan, egitim
ve saglik gibi temel hizmetlerin
tamamen Ucretsiz hale getiril-
mesini, talep eder.

Petrol-Is Sendikasi, bu talepleri
yukseltmek ve krizin emege
fatura edilmesine karsl, tim
sendikalar ve emek 6rgutleri ile
birlikte dayanisma icerisinde
ortak bir micadele veriimesi
icin inisiyatif alacaktir. Konfe-
derasyonumuz Turk-ls, asgari
Ucretin belirlenmesi strecinden
baslayarak krize karsi muca-



dele programi olusturmall,
emegin taleplerini tm TUrki-
ye'ye etkili bir kampanya ile
duyurmalidir.

4- Kidem tazminati reformu,
hukdmet tarafindan bir kez
daha gindeme getirilmistir.
Program hedefine goére, 2019
yill sonuna kadar bu reformun
hayata geciriimesi ve kidem
tazminatinda bireysel hesaba
dayall fon sistemi getirilmesi
amaclanmaktadir. Sendikala-
rn ve emekgilerin net bigimde
karsi ¢ciktigl bu dlizenlemenin
yeniden tedavile sokulmasi,
kriz firsatciliginin bir baska or-
neQidir. Kidem tazminati hakki,
is¢i sinifinin kirmizi gizgisidir.
Bu hakkimizin, kriz kosullarin-
da “fedakarlik” sdylemleriyle
elimizden alinmasina asla izin
vermeyecegiz.

Kidem tazminatina hak kazan-
ma kosullarini zorlastiracak
ve gun sayisini dusurecek
herhangi bir dizenlemeye
karslyiz. Fon olusturulmasina
ve bu fonu olusturan bireysel
hesaplarin piyasa sartlarinda
nemalandiriimasina dayanan
bir sistemi istemiyoruz. Kidem
tazminati hakkimizda herhangi
bir geriye gidisin, sendikalar

agisindan genel grev nedeni
oldugu gergegdinin altini giziyo-
ruz.

Kidem tazminatinda bir du-
zenleme yapilacaksa, gun
sayisinin korunmasini, tavanin
kaldiriimasini, bir yildan az
sureli hizmetler icin de kidem
tazminatinin calisilan streyle
orantill ddenmesini, igyeri iflasi
durumunda tazminatin isciye
ddenmesinin garanti altina alin-
masini ve her tlrll isten ayril-
mada ddenmesini istiyoruz.

5- Aciklanan programlarda,
hukdmetin yillardir uyguladigi
Ozellestirme politikalarinin sar-
durtlecegi ve KiT'lerde yeni-
den yapilanma ¢alismalarinin
hizlandirlacagi anlasiimaktadir.
Diger KiT'lerle birlikte 6rgutlt
oldugumuz TPAO, BOTAS ve
Eti Maden'in Varlik Fonu'na
devredilmesinden sonra bu
kuruluslarin 6zel sektér mantigi
ve verimlilik esasI dogrultusun-
da yeniden yapilandiriimasi,
kamusal varliklarinin ve en-
tegre niteliklerinin zayiflatil-
masl gundeme getirilecektir.
TPAQO'da saha hizmetlerinin
TPIC'e devredilmesi, bu niyet-
lerin en acik gostergesi olmus-
tur. Petrol-Is, dnceki tzellestir-

me mucadelesinde ve TPIC'e
devir strecinde oldugu gibi,
kuruluslarimizi zayiflatacak,
kamu yararina aykiri ve Uyele-
rimizin haklarini tirpanlayacak
her tUrlG uygulamaya karsi
miicadele edecektir. Ulkemi-
zin g6zbebegi bu kuruluslar,
derhal Varlik Fonu'ndan cikaril-
mali, kamusal nitelikleri korun-
mali ve yeniden entegre yapliya
kavusturulmalidir.

6- Sendikalarin itiraz ettigi
1999 ve 2008 yilindaki du-
zenlemelerle, 6nce “mezarda
emeklilik” yasasi ¢cikariimis
ardindan emekli olma kosul-
lari daha da zorlastiriimistir.
Yillarca prim 6dedigi halde,
Kanun'daki yas kriteri nede-
niyle bir tUrlt emekliligi hak
edemeyen ylzbinlerce vatan-
dasimiz buyuk bir magduriyet
yasamaktadir. Emeklilikte yasa
takilanlarin (EYT) sorunlari der-
hal ¢ézulmelidir. Emeklilik bir
haktir ve sermayeye tesvik adi
altinda buyUk kaynaklar akta-
rnldigi bir ddnemde emeklilikte
yasa takilanlarin sorunlarinin
sadece bultceye getirecedi
yUk Uzerinden tartisiimasli yan-
listir. Petrol-Is, EYT sorununun
cdzulmesi konusunun takip-
cisi olacaktir. Diger yandan




Sendikamiz, emeklilikte yasa
takilanlarin magduriyetinin
giderilmesinin 6tesinde, Ulke-
mizde genel olarak emeklilik
yasini yeniden duzenleyecek,
adil bir yaklasim gelistirilmesi
gerektigini savunmaktadir.
Sabit bir emeklilik yasi yerine,
calisanlarin yaptiklari ise ve
mesleklerine gore, gercekci
ve uygulanabilir bir emeklilik
yas! belirlenmesi, daha adil bir
¢6zUm olacaktir.

7- Ulkemizde isci saghgi ve is
guvenligine dair ihlaller sur-
mektedir. 2012 yili ve sonra-
sinda cikartilan is saghgi ve
guvenligi mevzuatina ragmen
yasanan is kazalari ve bu
kazalar sonucunda goérulen
6limlerde maalesef bir dusls
gbrulmemektedir. Mevzuat-
taki ertelemeler ve denetim
eksikligi, mevzuatin etkinligini
sinirlamaktadir. Diger yandan
istatistikler, érgUtsiz ve tase-
ron ¢alismanin is kazalarini
artirici bir sonu¢ dogurdugu-
nu gostermektedir. Konu bu
yonuyle ele alinmall, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin én-
lenmesinde sendikalarin rolu
gorulmeli, sendikal 6rgutlenme
tesvik edilmeli ve taseron ca-
lisma bicimine son verilmelidir.

8- Sendikalar sadece emek-
cilere karsi degil tim topluma

karsl sorumludur. Sendika-
lar, demokrasinin en blyuk
guvencesi, sosyal hak ve
Ozgurltklerin teminatidir. Bu
acidan, iscilerin haklarinin
tirpanlandigr dénemlerde,
emekgiler ve emek mucade-
lesi Uzerindeki baskilarin had
safhaya ¢cikmasi asla tesaduf
degildir. Yasalar, bu baski-
lari kolaylastiran bir nitelige
sahiptir. Sendikal mevzuatta
2012 yilinda yapilan degisik-
liklere ragmen, grev yasaklari
ve isverenlere sdmurtde ko-
laylik saglamak igin ¢rgutlen-
me dnundeki engeller korun-

maktadir. Butun ¢alisanlarin
sendikall olma hakki savunan
Petrol-Is, grev ve sendikalas-
maya yonelik barajlarin, yasal
ve fiili engeller ile yasaklarin
ortadan kaldiriimasini savun-
maktadir. Sendikal mevzuat,
bu dogrultuda uluslararasi
normlar géz 6ntine alinarak
dzgurlukel bir anlayisla yeni-
den duzenlenmelidir.

9- Petrol-Is, emegin bayragini
daha fazla sayida isyerinde
dalgalandirmak icin faaliyet-
lerini tum kararhh@iyla sur-
durmektedir. Halen 47 farkli
isyerifisletmede 6rgutlenme
calismasi yapan sendikamizin
Gebze OSB’de Flormar érgut-
lenmesi, 188. gunune ulasan
ve tim emekcilere umut olan
bir direnise déntsmustur.

Genel Temsilciler Kurulumuz,
6 ay! askin bir stredir onuruy-
la direnen Flormar isgilerini
selamlamakta ve bu direnisin
basariya ulasmasi icin Pet-
rol-Ig’in tim drgutiyle seferber
olacaginin bir kez daha altini
gizmektedir. Flormar ile ayni
dénemde direnis ve eylemle-
rine devam eden Cargill, Taris
ve 3. Havalimani iscgileri ile
haklarr icin mucadele veren
tim emekcilerle dayanisma
icerisinde oldugumuzu belir-
tiyoruz. Petrol-Is, isci sinifinin
cesitli iskolu ve havzalarda
strdurdugt mucadelelerin ba-
sarisiicin sinif dayanismasinin
yUkseltiimesi cagrisi yapmak-
tadir.

10- Petrol-Ig, tarihinden, sinif
bilincine sahip yuzlerce temsil-
cisi ve on binlerce Uyesinden
aldigi gucle emegin birligini
saglamak, érgutlt-6rgutstz
tim iscilerin temsilcisi olarak
sendikalarin ayaga kalkmasi
ve emegdin haklarinin korunup
genisletiimesi i¢in verilen mu-
cadelenin 6éncusu olacaktir.

Kamuoyuna
saygilarimizla duyurulur.

Genel Temsilciler
Kurulu adina

Genel Bagkan
Ali Ufuk Yasar



Orgiitlenme siirecinin f|||zlend|g| ilk andan bugunune dek Flormar iscilerine Petrol-is Sendikasi Genel
Merkezi, subeleri, yiizlerce temsilci ve binlerce tyesi ile destek oldu, olmaya da devam edecek.

Gebze Organize Sanayi Bolge-
si'nde kurulu bulunan ve tlkemizin
onde gelen kozmetik firmalarindan
biri olan Flormar'da (Kosan Kozme-
tik) Petrol-Is'in ¢rgutlenme calis-
malari 2018 yilinin Ocak ayinda
baslamisti. Flormar iscisi, Anayasa
ve yasalarda belirtilen en temel
hakkini kullanarak Petrol-Is Sen-
dikasi'na Uye olmus ve kisa sure
icerisinde isyerinde calisan iscilerin
cogunlugu Petrol-Is Sendikasi'nda
orgutlenmisti.

Gebze Subemiz dncualuginde
orgutlenen Flormar isgilerinin
sendikalastigi bilgisini alan fab-
rika yoneticileri ve Uretimde sef
pozisyonundaki bazi calisanlar,
iscilere yogun bir baski uygula-
maya baslamis ve sendikalasmayi
engellemeye calismiglardi. Gegen
stre zarfinda da toplam 132 isci
isten gikariimisti.

15 Mayis tarihinden bugline Gebze
Subemiz 6nculigunde Flormar Di-

renisimiz butdn kararlihgyla devam
ediyor. 250 glnU geride birakan
bu micadale Petrol-Is Sendikasinin
buttn érgutl ve gucuyle, daya-
nismay! birakmayan emek dostu
kurum ve Kisilerin destegi ile yilma-
dan suruyor.

Dayanisma Umudu Biiytitliyor

Flormar direniscileri direnis icerisin-
de, direnigle birlikte yarutulen her
mucadelenin dayanisma olmaksizin
sUrdurtlebileceginin ¢ok zor oldu-
gunu biliyor. Kendilerinin, iradeli ve
kararl duruslarinin yani sira daya-
nismanin kendilerini yenilediklerinin
her firsatta dile getiriyorlar. Direnis
alanini ziyaret eden her kisi ya da
kurumun direnis alanini terk eder-
ken Flormarcilarin tek ses “Gule
gule dostlar, yine bekleriz” slogani
esasen ihtiyac duyduklar bu daya-
nismanin da disavurumu.

Flormar iscileri bir yaz ve kis
mevsimini, vardiyaya gelircesine

duzenli ve kararli bir sekilde fabrika
onune gelerek, hakliliklarini tim
Turkiye'ye duyurmak mucadelele-
rinde asla pes etmeden gecirdiler.
Bu uzun yUruyUslerinde asla yalniz
yurimediler. Orgutlenme stirecinin
filizlendigi andan direnisin bugu-
nune dek Flormar iscilerine basta
Petrol-Is Gebze Subesi olmak
lUzere, Petrol-is Sendikasi Genel
Merkezi, subeleri, ylzlerce temsilci
ve binlerce Uyesi ile katkl koydu,
koymaya devam ediyor.

Direnis baslangicindan bugune
dek Petrol-Is Sendikasi disinda
onlarca kurum ve binlerce kisi
direnis alanininda Flormar iscilerini
yalniz birakmadi. Bu kurumlarin ya
da kisilerin isimlerini tek tek say-
mak elbette mumkin degil, ancak
dayanisma icin yaptiklari her katki,
Flormar isgilerine gu¢ verdi. Siyasi
parti temsilcileri, sivil toplum 6rgtt-
leri, sanatgilar, sendikalar, Geb-
ze Organize Sanayi Bolgesinde
calisan sendikall ya da sendikasiz



isciler ya da emek mucadelesine
ortak olan herkes bu direnisi i¢sel-
lestirip, ortak oldu.

Flormar direnisi basladiktan sonra
2018 Genel Secimleri yapild,

yerel yonetim segimleri ise 31 Mart
tarihinde yapilacak, ancak isci-

ler, sadece secim dénemlerinde
kendilerinin potansiyel bir oy olarak
gorulmesini degil, mtcadelelerinin
zafer sonuclandirilabilmesi icin
gerekli girisim ve katkinin da sunul-
masini bekliyor.

Cargill ve TAYAS iscileri ile
Dayanisma

Turkiye'nin ve dunyanin her yerin-
de direnisler mucadeleyi ortaklas-
tinyor. Direnen isciler hakliliklarinin
farkinda olarak, her igyerindeki
mulcadeleyi kendi micadelesi
olarak gortyor, dayanisma gos-
termekten imtina etmiyor. Flormar
mucadelesi basladiktan sonra Tur-

kiye'nin ve dunyanin bircok yerinde
dayanisma mesajlari génderildi,
kampanyalar duzenlendi. Flormar
emekgileri de ayni duyarlihgi baska
isyerlerinde haksizliga ve hukuk-
suzluga ugrayan emekgiler ve
onlarin mucadelesi i¢in gosterdi.

Turkiye'nin her yerine gitmek
muUmkUn olmasa da bazi direnisler
fiziki ortamda birlesebiliyor. Bunun
en guzel 6rnegi Flormar, Cargill

ve TAYAS iscilerinin mUcadele
pratiklerinde goraldt. Cargill Gida
sirketinde sendikalastiklari igcin
isten atilan isgiler fabrika 6ntindeki
direniglerini 150. glnunde farkli bir
boyuta tagiyarak Istanbul'a yiriyus
karari aldilar. YuruyUslerinin 4. gu-
ntnde Cargill iscilerini, Gebze'de
Flormar iscileri karsiladi. Flormar
isgileri ve Cargill emekgileri Topgu-
lar Iskelesinde bulusarak, buradan
Gebze Kent Meydani'na dogru yu-
ruyuse gectiler. Kent Meydani'nda
direnen Flormar ve Cargill is¢ilerini

siyasi partiler, sendikalar ve emek
orguUtleri karsiladi.

Flormar iscileri direnislerinin 190.
glnunde ise isten atilan Tayas
Gida iscileri ile biraraya geldi.
Anayasal haklarini kullanip sendi-
kali olan ve Gida-Is Sendikasi'nda
orgutlenen Tayas Gida iscileri hak-
siz bir sekilde isten atildi. 20 Kasim
Sall ginU bu haksizliga karsi isten
atilan isciler ve Gida-Is Sendikasl,
fabrika énunde basin aciklamasi
gerceklestirdi.

Flormar iscileri basin agiklamasina
katilmak icin, Flormar isyeri énun-
den Tayas Gida isyerine; Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca ile
Genel Orgutlenme ve Egitim Sek-
reterimiz Mustafa Mesut Tekik'in de
katildig! bir yurtyus gerceklestirdi.

Dayanisma Gecesi

23 Ekim Sali gund Flormar iscileri
ile dayanisma amaciyla Petrol-Ig
Sendikasi ve Nazim Hikmet Kaltur
Merkezi tarafindan yuzlerce kisinin
katiimiyla dayanisma gecesi du-
zenlendi.

Onlarca sendika, emek dostu ku-
rumun yanisira yUzlerce Kisinin de
dayanisma gosterdigi bu etkinlik,
direnislerinde 162 gunu geride
birakan Flormar iscileri icin hem
moral kaynadi hem de mucadele-
lerinin kitlesellesmesi baglaminda
yeni bir soluk oldu.

Sendikamizdan da bu etkinlige
katihm yUksekti. Genel Merkez Y6-
neticilerimizden Genel Baskanimiz
Ali Ufuk Yasar, Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, Genel Mali Sek-
reterimiz Turgut Dlsova ve Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik de etkinliktey-
di. Ayrica Aliaga, Izmir ve Kocaeli
Sube yoneticileri de bu etkinlik de
Flormar iscilerini yanliz birakmadi-
lar.

Etkinligin yapildigi salona dire-
nisteki isciler "Flormar iscisi tarih



yaziyor'sloganlariyla giris yapti.
Direnis belgeselenin gdsteriminin
ardindan onlarca aydin ve sanat-
¢inin Flormar iscileriyle dayanisma
mesajlari video halinde yayinlandi.

Sendikamiz Gebze Sube Bagkani
Suleyman AkyUz de burada bir
konusma yapti. Konusmasinda
Gebze Organize Sanayide bu-
lunan buatdn isverenlerin Flormar
direnisine karsi ¢iktigini sdyleyerek
"EQer Turkiye isc¢i sinifi ve emek
dostlari basariya ulasmak istiyorsa
Flormar'daki micadeleye destek
olmalidir" dedi. Flormar iscilerine
yapilan ziyaretlerin 6nemli mo-
ral destegi sagladigini syleyen
Akylz, ayni zamanda direnigteki
iscilerle yapilan maddi yardim-
larin da gerekli oldugunun altini
cizdi. "Sec¢imler sirasinda butdn
partiler flormar &ndne gelmistir,
fakat secimlerden sonra bunlarin
bir kismi Flormar direnisini unut-
mustur" diyen Petrol-Is temsilcisi,
dayanismaya devam eden butin
kuruluslara tesekkUr etti.

Kemal Kilicdaroglu Flormar'da

CHP Genel Bagkani Kemal Kilig-
daroglu 13 Kasim tarihinde Flor-
mar iscilerini ziyaret etti. Kiligda-
roglu, daha 6nce 2 Ekim tarihinde,
TBMM'de CHP Grup toplantisinda
agirladigi Flormar isgilerine, dire-
nislerinin 213. guntnde bir nevi
iade-i ziyaret yaparak bir kez daha
mucadelelerinde basari diledi.

Burada yaptigi konusmada, ken-
disinin her zaman iscilerin yaninda
olacagini sdyleyen Kiligdaroglu,
"Herkes sunu ¢ok iyi bilsin. Ben
fakirin, emekginin, alin teri doke-
nin yanindayim. Hakki, hukuku ve
adaleti savunanlarin yanindayim.
Siyasi g6rusu ne olursa olsun,
kimligi ne olursa olsun, yasam tarzi
ne olursa olsun emek en yluce de-
gerdir. Kim alin teri dokuyorsa, kim
calislyorsa, kim 6gretiyorsa, kim
evine helal ekmek gotlruyorsa,
benim basimin Usttinde yeri vardir.
Biz parti olarak her zaman, her
yerde, her ortamda sizin yaninizda
olacag@iz. Sizin haklarinizi savuna-
cagiz. Biz patronlarla konustuk.
Konusmaya devam edecegiz.
Sendikaci arkadaslarimiz diyorlar,
‘Fransa'ya ulastik'. Biz de ulas-
maya c¢alisacagiz. Size haklariniz
teslim edilinceye kadar sizin mu-
cadelenizin yaninda olacagiz" diye
konustu.

F’ell““"ii

Krize Karsi Miting

22 Aralik Cumartesi gunu Bakir-
koy'de, Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK), Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfede-
rasyonu (KESK), Ttrk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve
TUrk Tabipler Birligi (TTB) éncu-
luguinde Istanbul Bolge Mitingi
diizenlendi. "Krizin Bedelini Ode-
meyeceQiz" siari ve binlerce Kisinin
katiimiyla ile Incirli Caddesi'nden
Bakirkoy Ozgurlik Meydani'na
yaradua.

Mitinge Genel Orgutlenme ve Egi-
tim Sekreterimiz Mustafa Mesut Te-
kik, Gebze Sube Baskan Yardimci-
miz Sivan Kirmizigicek ve Flormar
direniscileri de katilarak destek
verdi. Miting organizasyonunda
yer alan 72 kurumun hazirladigi
ortak agiklamayi Flormar direnis-
¢isi Nurhan Guiler ve Dev Yapi-Is
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Sendikasi Genel Bagkani Ozgur
Karabulut okudu.

Direniste Yasaklar Dénemi

Flormar emekgileri, haksiz ge-
rekcelerle ve yasalara aykiri bir
sekilde isten atilmalarinin 200. gU-
ndnde, direnislerini tum zorluklara
karsin sdrdurtrken Flormar emek-
cilerine isveren tarafindan yapilan
haksizligin yani sira, mulki idare-
lerce de yasaklar konuldu. Gebze
Kaymakamligi 30 Kasim tarihinde
direnisteki Flormar iscilerinin
direnis alaninda soba yakmasini,
cadir kurmasini ve ses aracindan
muzik ¢calmasini yasakladi. Flormar
emekcilerinin ses araci 19 Kasim
tarihinde Kaymakamlik tarafindan
bir kez daha yasaklanmisti.

Genel Orgutlenme ve Egitim Sekre-
terimiz Mustafa Mesut Tekik de 28
Kasim gunu direnis alanina giderek
Flormar isgilerine yapilan hukuk-
suzluga karsi bir konusma yapti.
Tekik konusmasinda “Biz elbette
yasalari dikkate alan bir noktadan
direnisimizi strdUrecegiz ancak bu
sebeplerle direnisin sonlanacagi
ya da mucadelemizin zayiflayacagi
duygusunu besleyenler, hayal kirik-
lgina ugrayacaklar” dedi. Direnis
alaninin ne Flormar emekcileri ne
de Petrol-Is Sendikasi tarafindan
terk edilmeyecegini belirten Tekik,
“Flormar emekgisinin mtcadelesin-
den kimlerin rahatsiz oldugunu biz
iyi biliyoruz; Gebze Organize Sa-
nayi boélgesi sermayesinin, Flormar
mucadelesini gérmezden gelen

kimi siyasilerin bu micadeleyi
sénumlendirmek istediginin farkin-
dayiz” dedi. Genel Orgultlenme ve
Egitim Sekreterimiz konugmasini,
hicbir sekilde Flormar emekcisini
yanliz birakmayacaklarini belirterek
sonlandirdi.

4 Aralik tarihinde ise sabahin erken
saatlerinde direnis alanlarina giden
Flormarcilar, Fabrikanin giris kis-
mindaki banklarin kaldirildigini ve
is¢ilerin mola yerlerinin de degisti-
rilmis olduklarini gérduler. Flormar
Direniscisi kadin is¢i bu yasagi
soyle degerlendirdi “Daha énce
isciler mola verdiklerinde guvenlik
kulubesinin oldugu yere geliyor-
lardi. Biz de yesil ¢itlerin arasinda
iceriyi biraz olsun goérebiliyorduk.
Ama simdi mola yerlerini fabrikanin
arka kismina tasimiglar, giristeki
banklari da kaldirmiglar. Bizim sesi-
miz onlara ulasmasin diye yapiyor-
lar bunu” dedi.

Direnis ¢adirinin herhangi bir
sebeple yasaklanmasinin direnisi
sénumlendirme amacina hizmet et-
tigini bilen Flormar emekgileri, hava
sartlarinin zorlugu ve 1sinma ihti-
yacinin giderilebilmesi icin Aralik
ayl basindan bugune, direnisin her
sabahi 20 metre uzunlugunda bir
cadir kuruyor. Gun icerisinde hem
direnis alanini ziyaret eden misafir-
lerini agirlayan direnisciler, hem de
yeme-icme-isinma ve sohbetlerini
cadir icerisinde yapiyorlar. Direni-
sin 249. gundnde soba yakmanin
yasak oldugu cadirda, tUplU isitic
ile 1Isinmaya calisan Flormarcilarin

Isiticilart da yangin ¢ikarabilme
ihtimaline karsi yasaklandi. Ancak
Flormar emekgileri, ttm yasaklara,
zorluklara inat mucadelelerinde
geri atmiyor, aksine her yeni gun-
de, yeniden, ylzlerce fabrikanin
on binlerce emekginin calistigr bir
bélgede coban atesini yakmaya
devam ediyorlar.

Uluslararasi Destek Bilyliyor

Flormar direnisi basladigr ilk gun-
den bugline sadece Turkiye'de de-
gil, Dunya’da da yanki uyandirma-
ya devam ediyor. Micadelenin bu
denli yayginlasmasi ve kitleselles-
mesinin altinda birden fazla neden
var. Isten atilanlarin cogunlugunun
kadinlardan olusmasi, Flormar
isminin medya araciliglyla toplu-
mun hafizasinda yer ediyor olmasi,
dogrudan tuketicilere déntk Uretim
yapiyor olusu ve firmanin blyuk
hissesinin Fransiz firmasi Yves Ro-
cher’e ait olmasi bu sebeplerden
birkagi. Petrol-Is Sendikasi da dis
iliskiler servisi araciligiyla kurdugu
aglar ile Flormar micadelesinin
uluslararasi gindem olmasinda
blylk paya sahip. Ozellikle Kure-
sel Sendika IndustriALL direnisin
ilk gintnden itibaren direnisgi
iscilerle dayanismayi her firsatta
gUndemine aliyor. Sadece Industri-
ALL degil, diger birgok uluslararasi
sendika, federasyon ve konfede-
rasyon da direnisgi iscilerin yanina
gelerek, mesaj gdéndererek bu
sUrece katki koymaya calisiyorlar.

Cenevre ve Paris Ziyareti

Petrol-Is Sendikasi Genel Merkez
Yoneticileri Genel Sekreter Ahmet
Kabaca, Genel Mali Sekreter Tur-
gut Dusova, Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreteri Mustafa Mesut Te-
kik; Petrol-is Gebze Sube Baskani
Stleyman Akylz; isten atilan isciler
Ayse Guley Kahveci, Illknur Arslan,
Ismail Balikgi ve Petrol-Is Dis lligki-
ler Uzmani Riza Kose direnisin128.
guntnde direnisle uluslararasi
dayanismaya yonelik Paris’te ¢esitli
ziyaretler gerceklestirdi.



Ydnetici ve Uyelerimiz toplamda 2
gun suren goérismelerde merkezi
Cenevre'de bulunan IndustriALL
Kuresel Sendika ve Uluslararasi
Calisma Orguti'ni (ILO) ziya-

ret ederek, kurum temsilcileri ile
Flormar direnisi hakkinda deger-
lendirmelerde bulundular. Daha
sonra Fransa'ya gecen Petrol-Is
Heyeti, Fransa'da Yves Rocher'de
6rgutlt olan Fransiz sendikalariyla
da temasta bulunup, uluslararasi
sUrecin nasil ydrtttlecegine ve
isveren Uzerinde hangi baski me-
kanizmlarinin kurulmasina dair fikir
alisverisinde bulundular.

ITF Heyeti Flormar'da

ITF Kara ve Demiryolu Tasima-
ciligr Kidemli Bélum Yardimcisi
Deniz Akdogan, Orgitlenme ve
Kampanyalar Direktord Lee Cash,
Sivil Havacilik Bélim Yardimcisi
Eoin Coates 28 Eylul 2018 sabah
Gebze Organize Sanayi'de bulu-
nan Yves Rocher/Flormar fabrika-
sinin énunde direnen Uyelerimizi
ziyaret etti. ITF Orgutlenme ve
Kampanyalar Direktord Lee Cash
konusmasinda butun ITF ailesinin
Yves Rocher/Flormar iscilerine
dayanisma selamlarini getirdigini
belirtti. Cash, ITF'in her zaman muU-
cadele eden iscilerle dayanisma
iginde oldugunu belirtti. Dinyanin
her yerinde direniglerin dayanis-
ma ile bUyudugunt belirten Cash
konusmasini, bu direnisin yaninda
olacaklarini belirterek sonlandirdi.
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IndustriALL'dan Ziyaret

27 Kasim Persembe guni Genel
Merkez Yoneticilerimizden Ge-
nel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut Tekik
ile IndustriALL Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan direnis
alanini ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
konusmasina, Flormar iscileri ve
Flormar direnisinin basladigi gun-
den bugune verdigi destek sebe-
biyle IndustriALL Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan'a tesek-
kurlerini sunarak bagsladi. Genel
Baskan Yasar, IndustriALL Kuresel
Sendikanin manevi desteklerinin
yani sira bu ziyaretlerinde maddi
dayanismalarini da sunmalarinin
Flormar emekgileri ve Petrol-Is icin
¢ok anlamli oldugunu, Flormar
direnisinin 227 gundudr devam
etmesinin gok dnemli oldugunu

ve Petrol-ig'in higbir sekilde bu
mucadeleden yilmayacagini be-
lirtti. Petrol-is'in Flormar ve birgok
direnisi basariyla sonuclanadirabil-
mesi i¢in yaptigi onlarca girisime
ragmen mevcut yasalar sebebiyle
hukuki strece middahale etmenin

imkansiz oldugunu belirten Yasar,
bu sUrecin de igverenler tarafin-
dan suistimal edildigine deginerek
konusmasini sonlandirdi.

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Ya-
sar'in ardindan Kemal Ozkan s6z
alarak Flormar direniscilerine ses-
lendi. Kemal Ozkan, “En son geldi-
gimde 87. gundu simdi 227. gline
ulastiniz. Bizi test ediyorlar. Ancak
bilmiyorlar, bizleri sicakla, soguk-
la, aclikla, zorla, polisle terbiye
edemezler. Biz buradayiz, ¢unku
bizim sermayemiz umudumuz,
bizim sermayemiz direnme inanci-
miz.” diyerek konusmasina bas-
ladi. Konusmasinin devaminda,
direnen emekgilerin inanci, umudu
olmadan bu mucadelenein yaru-
tilemeyecegini soyleyen Ozkan,
Flormar'da devam eden surecin
hem isveren agisindan, hem de
mevcut yasalar bakimindan utang
verici oldugunu belirtti. Basta
Fransa olmak Uzere bircok yerde
Yves Roche sirketinin protesto
edildigini ve protestolara devam
da edilecegini belirten Ozkan,
yeni yilla birlikte sirketin ana sa-
hiplerini hedef alan kampanyala-
rin organize edilecegdini ve butdn
dinyada bir utan¢g kampanyasini
baslatip, yayginlastilacaginin altini
cizdi.
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Recticel igyerindeki Gyelerimiz, Petrol-Is catisi altinda orgUtli ¢aligmak istiyor.
Cogunluk tespiti sendikamiz lehine verilmis olmasina, mahkemelerin de bu ka-
rarl onaylamasina ragmen igveren hukuki streci tanimamaya devam ediyor. Re-
cticel'de aylardir devam eden micadelemiz, isverenin, sendika karsiti tutumunu

degistirene dek sirecek.

Istanbul Tuzla'da faaliyet goste-

ren Recticel Teknik Stunger |zo-
lasyon San. Ve Tic. A.S.’de isciler
demokratik haklarini kullanarak
sendikamiza Uye oldular. Turki-
ye'de yaptigl singer Uretimi ile
bircok firmanin sunger ihtiyacini
karsilayan Recticel'de su anda
calisanlarin %90'l sendikamizda
6rgUtlt durumda. Ancak yaklasik
4 yil 6nce Istanbul 2 Nolu sube-
mizce gerceklestirilen sendikal
orgUtlenme, isverenin isginin
6rgUtlt olma iradesine saygl
gostermemesinden dolayi hala
tamamlanamadi.

Bakanlik kararinda ve yargi sure-
cinin bircok kademesinde Recti-

cel isyerinin iskolu, sendikamiz is-
kolunda olmasina ragmen isveren
hukuki sUreci uzatma girisimlerini
strdurmekte I1srar ediyor.

Ulkemizde iscilerin sendikada ¢r-
gutlenmesi ve isyerinde yetki alin-
masl sureci, oldukca zordur. Bu
durumun temel nedeni, sendikal
mevzuatta isci aleyhine bosluklar
olmasi ve igverenlerin sendika
dusmani tutumlaridir. Recticel'de
benzer bir durum yasanmaktadir.

Isveren dayanaksiz itirazlarla,
orgUtlenmeyi yokusa slrmek
istemekte ve bu sirada is¢inin
orgutlenme iradesinin kirllmasini
beklemektedir. Sendikal mevzu-

attaki bosluklardan yararlanan
isverenler, boylece sendikalasma
hakkini engellemektedirler.

Ancak Recticel'de isverenin
hesabi bu kez tutmadi, is¢inin
orgUtlenme iradesi yok edilemedi.
Recticel is¢isi, gecen 3 yil boyun-
ca sendikalasma hakkina sahip
cikarak ve 6rgutlenme mucadele-
sinden vazgecmedi.

isyerinde Eylemler Siklasti

Recticel iscileri, seslerini daha
da gur duyurabilmek icin isyeri
icinde ve disindaki eylemlerini
son aylarda siklastirdi. Isyeri
icinde yapilan yemek yememe,
yemekhane boykotu, isyerini terk



etmeme eylemlerininin yani sira
fabrika kapisi 6ndnde de kitlesel
eylemler organize edildi.

27 Kasim tarihinde Recticel
isyerinde calisan Uyelerimiz ve
Istanbul 2 nolu sube yénetici-
lerimiz, isverenin bu tutumuna
karsl isyerinde bir eylem yapti.
“Is ekmek yoksa baris da yok”,
Sendika hakkimiz engellenemez”
sloganlarinin siklikla atildigi ey-
lemde, Sube Baskanimiz Niyazi
Recepkethlda da bir konusma
yapti. Niyazi Recepkethlida ko-
nusmasinda, isverenin yargi su-
recini uzatarak calisma barisina
zarar verdigini, iscilerin sendikal
olma iradesine saygl duymadigi-
nin altini ¢gizdi.

Sendikalar Anayasal
Kurumlardir

5 Aralik'ta Genel Bagkanimiz Ali
Ufuk Yasar'in katihmiyla bir eylem
daha yapildi. Genel Bagkanimiz
konusmasina; zor kosullar altin-

da, 6rgutstzltgun bu denli fazla
oldugu bir ortamda 6rgutlendik-
leri ve 6rgUtlenme kararhliklarini
surdurdukleri icin hem Recticel
de calisan Uyelerimizi hem de
istanbul 2 No'lu sube yénetimini
tebrik ederek basladi. Konugma-
sinda Recticel isverenine de ses-
lenen Ali Ufuk Yasar sendikalarin,
isverenler ve toplumun bircogu
nezdinde yanlis tanitildigini sdy-
ledi. Konusmasinin devaminda
“Biz sendikalar olarak, is verimini
arttirmak, daha duazenli galismayi
saglayacak énemli kurumlariz.
Karsilikli olarak birtakim seyleri
yonetmeye talibiz. Biz sendika
olarak, sizlerin iginizi bozmak
degil aksine daha iyi yapmanizi
saglayacak énemli Anayasal
kurumlariz.” dedi.

18 Aralik'ta sube yoneticilerimiz
ve Uyelerimiz yeniden fabrikada
eylem yapti. Recticel isvereni-
nin, sendikamizin érgutltlugund
kirabilmek icin fabrikada taseron
isci calistirma girisimi, Gyelerimiz
ve yoneticilerimizin fabrikadaki
eylemiyle bosa dusuruldi. Ayni
sUrecte 6glen yemegdi ve cay mo-
lalarini boykot eylemi de devam
etti.

22 Aralik'ta ise Genel Merkez Yo6-
neticilerimizden Genel Sekreteri-
miz Ahmet Kabaca ile Genel Or-

gUtlenme ve Egitim Sekreterimiz
Mustafa Mesut Tekik, Recticel
isyerine giderek Uyelerimize bir
kez daha desteklerini sundular.
Uyelerimiz ve yéneticilerimiz bu
bulusmada Recticel'de devam
eden sure¢ ve neler yapilmasi
gerektigi noktasinda fikir alisveri-
sinde bulunup, degerlendirmeler
yaptilar.

Kitlesel Basin Aciklamasi

7 Aralik tarihinde tum hukuksuz-
luklara karsl, Recticel Fabrikasi
onunde Kitlesel bir basin agikla-
masl organize edildi. Basin agik-
lamasina Genel Merkez Y&netici-
lerimizden Genel Orgltlenme ve
Egitim Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik, Istanbul 2 Nolu Sube Y-
netimi, Recticel’de calisan Uyele-
rimiz ve Istanbul 2 Nolu subemiz
kapsaminda olan isyerlerinden
bircok Uye ve temsilci de katila-
rak destek verdi.

Genel Orgutlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik
basin aciklamasi eyleminde bir
konusma yapti. Mustafa Mesut
Tekik konusmasinda, Recticel
isverenin, iscilerin sendikali olma
iradesini bosa ¢ikarma girisimle-
rine devam ederek uluslararasi
calisma normlarina, Anayasa'ya
ve yasalara aykiri davrandigini




belirtti. Ancak tim bu kosullara
ragmen Petrol-Is Sendikasimin
her zaman diyaloga ve muzake-
re acik oldugunu belirten Tekik,
isverene de cagri yaparak bir an
Once masaya oturmasi gerektigi-
nin altini ¢izdi. Basin aciklamasi
sloganlarla ve mucadele kararli-
hginin surdurdlecedi vurgusuyla
sona erdi.

Recticel'e Uluslararasi Destek

Petrol-Is Sendikasi Recticel isgi-
lerinin haklarini almalarina ydnelik
bir taraftan basin aciklamalari ve
eylemler yaparken diger taraftan
da uluslararasi alanda sorunun
¢6zUmU icin girisimlerde bulu-
nuyor. Petrol-Is Genel Yonetim
Sekreteri Unal Akbulut ve Ulusla-
raras! lligkiler Uzmani Riza Kése
IndustriAll Avrupa Sendikasi Top-
lu S6zlesme ve Sosyal Politikalar
Konferansi sirasinda Belgika
Sendikalart ABVV/ FGTB Cent-
rale General Federal Sekreteri
Sebastien Dupanloup, Avrupa
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Julie Blondel ve ACV/CSC BIE
Sendikasi Yénetiminden Justin
Daerden ile gorustu. Gordsme-
de sorun Belcikall sendikacilara
aktarildi. Belgikali sendikacilar
Recticel'deki durumu firmanin
Avrupa Isletme Konseylerine

aktaracaklarini ve Petrol-Is ile bu
konuda her turll dayanismaya
hazir olduklarini belirttiler.

Recticel Miicadelesi
Uluslararasi Bir Miicadeledir

27 Aralik tarihinde direniste olan
Uyelerimize destek olmak igin
Genel Merkez Yoneticilerimizden
Genel Bagskanimiz Ali Ufuk Yasar,
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Genel Orgltlenme ve Egitim
Sekreterimiz Mustafa Mesut
Tekik, Istanbul 2 Nolu sube yone-
ticilerimiz ve sube kapsamindaki
temsilcilerimizin yani sira Indust-
rALL Kuresel Sendika Genel
Sekreter yardimceisi Kemal Ozkan
da Tuzla'da kurulu fabrikaya da-
yanisma ziyaretinde bulundu.
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Recticel emekcileri ziyaretgileri-
ni, “Yasasin sinif dayanismasi”,
“Recticel Iscisi Yanliz Degildir”,
Siz Orada Biz Burada Omuz
Omuza” sloganlariyla karsiladi-
lar. IndustriALL'un selamlarini
getirdigini belirterek basladigi
konusmasinda Kemal Ozkan,
orgutlenme hakkinin ulusal ve
uluslarasi yasa ve stzlesmelerle
temel insan hakki oldugu, bu
anlamda bu hakkini kullanan
hicbir emekginin cezalandirila-
mayacagini belirtti. Konusmasi-
nin devaminda Recticel Muca-
delesinin uluslarasi bir mucadele
oldugunu belirten Ozkan, bu
mucadelenin nihai olarak zaferle
sonuglanacagni belirtti.

Recticel'de Petrol-is Bayragi
Dalgalanacak

Petrol-Is Sendikasi hakkinda da
Ozkan, “Petrol-Is Sendikasi gerek
Turkiye'de, gerek uluslarasi
alanda sendikaciligin ytzaki bir
sendikadir. Girdigi her mlca-
deleyi sonuna kadar yilmadan
yUratdr. Bu nedenle sizler, gok
kiymetli ve saygin bir sendikay!
tercih ederek bu direnisi zafe-

re donustireceksiniz. Petrol-Is
sendikasl, sendika bayragini bu
isyerine dikene kadar mucadele-
sini sUrddrecektir.” dedi.
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Sendikamizin yillardir 6rgutlt oldugu Gripin ilag isyerinde, toplu sozlesme gorisme-

“WE'mE GREV VAR

Vomm

lerinden sonug alinamamasi tzerine 28 Kasim tarihinde tiim dyelerimizin katihmiyla
greve cikildi. 10 gn siren grev basariyla sonuglandi.

Istanbul 1 Nolu subemiz kapsa-
minda olan Gripin llag A.S. isyerin-
de Haziran ayindan beri stren
toplu s6zlesme gorismelerinden
sonu¢ alinamamasi Uzerine 28 Ka-
sim Carsamba gunu greve cikild.

Istanbul-Avcilar'da faaliyetlerine
devam eden ve yillardir Petrol-Is'in
Orgutltlagunda surdardagu Gri-

pin llac’ta grev gunu itibariyle 83
Uyemiz calisiyordu. Yaklasik 5 ay
sUren toplu s6zlesme goruasmeleri,
son gune kadar devam etmesi-

ne ragmen, bu gérismelerden
sonug alinamadi. Bunun Uzerine
28 Kasim Carsamba glnu sabah
8.00'da coskulu bir sekilde grev
basladi. Davul zurna esliginde
halaylar ceken isciler, fabrika
kapisina “Bu isyerinde grev vardir”
pankarti astl.

Genel Baskanimiz
Grev Alaninda

Uyelerimizin, Istanbul 1 Nolu Sube
yoneticilerimizin sabahin ilk saatle-
rinden itibaren hazir bulunduklar
grev yerine ilk andan itibaren
destek ve dayanisma ziyaretleri
yapildi. Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar, Genel Yonetim Sekreterimiz
Unal Akbulut, Turk-Is Istanbul 1.
Bolge Temsilcisi Adnan Uyar da
grevin ilk saatlerinde grev alanin-
dayd.

Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
grev alaninda iscilere seslendi.
Konusmasinda Gripin ilag isyerin-
de greve ¢cikmanin hak ve hukuk
davasi oldugunu belirten Genel
Bagkan, “isveren boylesi zor
ekonomik kosullar altinda, bizleri

adeta greve davet etti” dedi. Ko-
nusmasinin devaminda isverenle
gorusmelere kapilarinin her zaman
acik oldugunu belirten Yasar,
“Bizlerin talep ettigi %25'lik rakam,
aciklanan enflasyon oranidir.
Hatta gercek enflasyonun altinda
bir rakamdir. Dolayisiyla biz bu
konuda da taviz verecek degiliz.”
dedi. Genel Baskan konusmasinin
sonunda isverenle muizakerelere
hazir olduklarini belirterek, grevin
hayirli olmasi diledi.

“Hakl Olan Mutlaka
Micadeleyi Kazanir”

Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca

ve Genel Mali Sekreterimiz Turgut

Dusova da grevin ilk guntnde,

fabrika 6nunde grevci iscilerle

biraraya gelerek, grevlerinde ba-
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sarilar dilediler.

Genel Sekreterimiz Ahmet Kabaca
burada grevci iscilere seslendi.
Konusmasina grevde olan iscileri
selamlayarak baslayan Genel Sek-
reterimiz, 4 aylk zorlu bir mUza-
kere surecinin ardindan, isverenle
yapilan tum gérusmelerden sonug
clkmamasinin var olan ekonomik
kosullarla iligkili oldugunu belir-
terek, Petrol-Is Sendikasi'nin her
zaman Uyeleri ile birlikte oldugunu
ve kendilerini asla yalniz hisset-
memeleri gerektigi noktasinin altini
cizdi.

Konusmasinin devaminda isvere-
ne seslenen Kabaca “Biz isveren
tarafindan olumlu adimlar atildigi
takdirde bu grevi bitirmeye haziriz.
Aksi durumda ise bu grevi devam
ettirme iradesi hepimizde var”
dedi. Genel Sekreter Kabaca
konusmasini “Bu grev basariya
ulasincaya kadar, birlikte; ne
gerekiyorsa, verilmesi gereken
mucadele neyse verilenceye
kadar surdlirmeye devam edece-
giz” diyerek ve basarilar dileyerek
sonlandirdi.

"Hakliysak Direnecegiz"

Genel Mali Sekreterimiz Turgut
Dusova konusmasina grevci
iscileri selamlayarak ve kardes
isyerlerinden selamlar getirdigini
sOyleyerek basladi. Ekonomik ko-

sullarin kéta oldugu, alim gactnde
%50 oraninda kayiplarin yasandig!
boylesi bir dbnemde bazi talep-
lerin isveren tarafindan karsilik
goérmedigini belirtti. Konusmasinin
devaminda “Biz taleplerimizde
¢ok hakliyiz, hakliysak da dire-
necegdiz ve hakli olan mutlaka
mucadeleyi kazanir” dedi. Dusova

konusmasini grevci iscilere “Asla
yanliz degilsiniz, Petrol-Is Sendi-
kasl maddi ve manevi olarak ve
40 bin Uyesiyle bu grevin arkasin-
dadir.” diyerek sonlandirdi.

Grev sUrerken grev alanina da
ziyaretler devam etti. Genel Mer-
kez Yoneticilerimiz, sivil toplum
kuruluslari, siyasi partiler ve emek
dostu kurumlar da grevle dayanis-
mak icin 10 gun boyunca grevci
iscilerle dayanisarak, onlari hig
yalniz birakmadilar.

Grev uygulamasl boyunca isve-
renle temas kuruldu, sendikamiz
ve isveren arasinda gorismeler
de devam etti. 7 Aralik Cuma
glnu ise taraflarin sendikamiz
Genel Merkezinde biraraya gelip
anlasmasiyla Gripin Grevimiz 10.
gununde kazanimla sona ermis
oldu.
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Tekirda§ Corlu'da faaliyetlerini siirdiiren Urosan Kimya Sanayii A.S. isyerinde toplu
so0zlesme goragmelerinden sonug alinamamasi tzerine 18 Aralik tarininde greve gikil-
di. Grevin 7. guininde taraflarin tekrar goriisme masasina oturmasiyla grev sona erdi.

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu su-
bemiz kapsaminda olan Urosan
Kimya Sanayii A.S. isyerinde 18
Aralik tarihinde grev uygulama-
sina baglandi. Petrol-Ig’in kirk yili
askin bir stredir 6rgutltlugunu
sUrdirdugu Urosan isyerinde
grev gunu itibariyle 34 Gyemiz
vard.

Urosan Kimya isyeri ile Agustos
ayl baslarinda baslayan toplu s6z-
lesme gortsmeleri yaklasik bes
ay surdu. Artan hayat pahaliigi ve
alim gucunun yuksek enflasyon
karsisinda her gecen gun daha
da eridigi bir ddbnemde surduru-
len toplu pazarlk gértsmelerin-
de, pazarhiga konu olan birgok
maddede uzlasi saglanmasina
ragmen Ucretler ve aile zammina

iliskin maddelerde ise taraflar ara-
sinda yapilan uzun sureli goras-
melerden sonuc alinamadi.

17 Aralik gecesine kadar yuru-
tllen mazakerelerden de sonug
alinamamasi Uzerine, 18 Aralik sa-
bahi grev uygulamasina baslandi.
Urosan’da calisan Uyelerimiz ve
sube yoneticilerimiz sabahin ilk
saatlerinde fabrika éninde top-
lanmasi ve davul zurna esliginde
grev halayinin ¢gekilmesi ile greve
fiili olarak basglanmig oldu.

Grevin ilk gunud grevci iscileri
Genel Merkez Yoneticilerimiz de
yalniz birakmadi. Genel Merkez
Yéneticilerimizden Genel Sekrete-
rimiz Ahmet Kabaca, Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Dlsova, Ge-

nel Orgltlenme ve Egitim Sekrete-
rimiz Mustafa Mesut Tekik’in yani
sira Trakya Sube Baskanimiz ve
Yodnetim Kurulu Uyeleri de grevin
ilk gint Urosan isgilerinin yanin-
daydilar.

Zorlu hava sartlarina ragmen,
grev bir hafta boyunca kararlilik
ve coskuyla surdtruldd. Grevin 7.
gununde ise taraflar tekrar birara-
ya gelerek yeniden muzakerelere
basladi. Uzun stren gorisme-
lerden sonra, taraflar arasinda
uzlasmazliga sebep olan madde-
lerde isverenin teklifini yukselterek
yeniden revize etmesi ile anlasma
saglandi. Boylece grevin 7. gu-
ndnde, 24 Aralik Pazartesi gunu
Urosan Grevi basariyla sonuglan-
dinlmisg oldu.
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PETROL-i$ SENDIKASI KALE KAYISLARINDA
MUCADELESINi SURDURECEK

Iscilerin bilyiitiip zenginlestirdigi Kale Kayislari adli firma, ne yazik ki iscilerin en
temel yasal ve Anayasal haklarina saygi gostermeyerek, Petrol-Ig’in igyerindeki
orgUtlenme faaliyetlerini engelleme yolunu secti.

Istanbul-Silivri'de kurulu bulu-
nan Kale Kayislar Fabrikasi’nda
Temmuz ayinda Trakya Subesi
tarafindan 6rgutlenme faaliyetleri
baslatimisti. SGK verilerine gére
300 Kisinin calistigi bu isletme
tra firmada, yasanin éngor-
dugu sayinin ¢ok Uzerinde isci
orgutlenme haklarini kullanarak
sendikamiz Petrol-is'e tye oldu.
Calisma Bakanhigi da Kale Kayis-
lari adli firmada, Petrol-Is Sendi-
kasinin yetkili sendika olduguna
dair yetki belgesini 12 Ekim 2018
tarihinde sendikamiza verdi.

Ancak, kendilerini web sayfalarin-
da “TecrUbeli kadrosuyla, yUksek
teknoloji kullanilarak imal ettigi
drUnlerinin arkasinda duran ve
musterilerine gdven veren Kale
Kayislar” diye tanitan bu firma,

mdusterilerine glven verirken,
isyerini var eden calisanlarinin
haklarini yok saydi.

Bu suUrecte her zaman isyeri ba-
risini esas alan Petrol-Is, Trakya
subesi ve Genel Merkez yonetici-
leri araciliglyla defalarca igveren-
le gérusmek ve uzlasmak istedi.
Ancak, isveren bu slrecte hem
sendikamizin uzattigi baris elini
havada birakti hem de iki Gyemizi
isten atarak bizleri istemedigimiz
halde kavgaya davet etti.

Petrol-Is Sendikasi igverenin ken-
di calisanlarina yonelik gelistirdigi
hukuksuzluk ve kural tanimazhgin
kargl 30 Kasim Cuma ginu, saat

17.00'de kitlesel bir basin acikla-

masl yaparak, isvereni sagduyulu
davranmaya davet etti.

Basin Aciklamasina
Kitlesel Katilim

Kale Kayislari Fabrikasl 6nun-

de genis katilimli yapilan basin
aciklamasi, Genel Merkez Yoéne-
ticilerimiz, Trakya Sube Yénetici-
lerimiz, Batman Sube Baskanimiz
Sehmus Kaygusuz, Trakya Sube
temsilci ve Uyeleri, siyasi parti
temsilcileri, CHP Kirklareli Millet-
vekili TUrabi Kayan ile basin men-
suplarinin da katiimiyla yapild.
Genel Merkez Yoneticilerimizden
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca, Genel Mali Sekreterimiz Tur-
gut Dusova ile Genel Orgitlenme
ve Egitim Sekreterimiz Mustafa
Mesut Tekik de katilarak destek
verdiler.



Basin aciklamasinin agilis konus-
masini Trakya Sube Baskanimiz
Ercan Yavuz yapti. Ercan Yavuz
konusmasinda, “Isveren, isgile-
rin en temel haklarini kullanarak
sendikaya Uye olma haklarini
tanimamis, bizlerin talepleri-

ni g6z ardi etmistir. Isverenin
amacl, mahkeme surecini uzatip
sendikal érgatlulugu bitirmek-
tir. Ancak Petrol-Is Sendikasi
her zaman Uyesinin yaninda

ve haklarina sahip ¢ikacaktir.”
dedi. Konusmasini sendikalarin
calisma hayatindaki dlzenleyeci
roline dikkat ¢cekerek bitiren Ya-
vuz, basin aciklamasina katilan
herkese tesekkurlerini sundu.

isciler Agir Kosullara Karsi
Petrol-is’e Uye Oldular

Trakya Sube Baskanimiz Ercan
Yavuz'un ardindan Genel Mali
Sekreterimiz Turgut Dlsova s6z
aldi. Turgut Dlsova bir is¢inin
neden sendikall olmak istedigi
sorusunu sorarak konusmasina
basladi. Konusmasinin devamin-
da “isciler agir calisma kosullari,
daha iyi Ucret, haksizliga ugradi-
g1 ve onurlu bir calisma igin sen-
dikali olurlar. Kale Kayis iscileri
de 12 saat calismaya, neredey-

se hergln yasanan is kazalari ve
dusuk Ucretlere HAYIR demek
icin sendikaya Uye oldular” dedi.
Petrol-is olarak calisma barisi-
nin éncelikli oldugunu soéyleyen
Dusova, isverene seslenerek

bir an 6nce uzlasi masasinin
kurulmasi cagrisi yapti. Disova
konusmasini, 200 gunden fazla-
dir direnislerini sdrdaren Flormar
emekgileri ve Gripin llag grevini
selamlayarak sonlandird.

Basin agiklamasinda son konus-
may! Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca yapti. Kabaca konus-
masinda “Kale Kayis is¢ileri ku-
ralll galisabilmek igin Petrol-Ig’i
tercih etmis ve sendikamiza Uye
olmuslardir. Kale Kayisglarinda
insanca ¢alisma kosullarinin

saglanabilmesi icin Petrol-Is
Sendikasini tercih etmiglerdir.
Anayasal haklarini kullanila-

rak sendikaya Uye olmak sug
degildir” dedi. Konusmasinda
Petrol-Is Sendikasinin diyalogtan
yana bir sendika oldugunu belir-
ten Kabaca, isverene de sendi-
kay! tanimasi gagrisini yapti.

Genis katiimli ve coskulu bir
sekilde devam eden basin acik-
lamasi, guvenlik guglerinin de
agresif tutumu sebebiyle, olasi
bir sorunun yasanmamasi igin
sloganlar esliginde sona erdi.

Miicadele Devam Edecek!!!

Petrol-Is Sendikasi’'nin Uyesi
oldugu Kuresel Sendika In-
dustriALL'un Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan 3 Ocak
tarihinde Silivri’de Kale Kayislari
Fabrikasin’da, fabrika yoneticileri
ile biraraya geldi. Kemal Ozkan
gérismede Petrol-Is ve sendikal
hayata dair Kale Kayis isverenini
bilgilendirerek, yapilan hukuk-
suzlugun bir an énce sonlandiril-
masi talebini yineledi.

Petrol-Is Sendikasr'nin Trakya
Sube ve Genel Merkez dlzeyin-
de Kale Kayislari isyerindeki mu-
cadelesi hem hukuksal hem de
pratik anlamda devam ediyor.




HABER

MANiSA STANDARD PROFiL'DE PETROL-i$ BAYRAGI

Sendikamiz, yillardir Orgitlenme micadelesini strdirdigt Standard Profil Ege isyerin-
de sona yaklasiyor. Tirll zorluk ve engellemelere ragmen son aylarda yirdtilen yogun
calismalarla Standard Profil Ege isyerinde ¢alisanlarin biyuk bir kismi sendikamizda

orgatlendi.

Sendikamiz, Manisa'da kuru-

lu bulunan Standard Profil Ege
isyerinde 2013 yilindan bu yana
orgutlenme calismasi yuratmek-
teydi. Manisa'da faaliyet gosteren
Standard Profil Ege fabrikasinda
isciler, calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi, haklarinin genisletiimesi ve
guvenceli galisma igin Petrol-Is'te
orgutlenmeye baslayip, Anaya-
sal haklarini kullanarak sendikali
olmuslardi. Yogun ve tempolu bir
calismanin sonucunda igyerindeki
Uye sayimiz olduk¢a artmis olma-
sina ragmen, cogunluk tespiti i¢in
yeterli saylya ulasilamamisti. Bu
duruma ek olarak, ¢zellikle 2015
yilinda, Standard Profil Ege isye-
rinde toplu istifalar yasanmis, lye
kayiplarimiz da artmisti. Boylece
sendikamiz bu sUrecta Standard
Profil isyerinde gosterdigi caba ve
mucadelenin yani sira mali anlam-
da da kayip yasamist!.

Ancak son aylarda Dlzce Subemiz
ve Genel Merkezimizin uzun bir
stre planlamasini yaptigi ve érgut-
lenme calismalarina da hiz verdigi
Standard Profil isyerinde dergi
yayina hazirlandigi tarih itibariyle
tim calisanlarin %80'i sendikamiza
Uye oldu. Iki binden fazla ¢alisanin
oldugu Standard Profil Ege isye-
rinde Petrol-Is'in kararli durusu ile
fabrikada calisan iscilerin tama-
minin Sendikamizin bir parcasi
olacagini umuyoruz.

24 Ocak Persembe gunu, Ma-
nisa’da yurattdkleri galismalari
takiben Merkez Yonetim Kuru-
lu'nu bilgilendirmek Gzere Genel
Merkezimize gelen Dlzce Sube
Bagkanimiz Muzaffer Isik ve Sube
Baskan Yardimcimiz Ibrahim Celik,
orgutlenme suUrecinde yasananlar
ve slrecin geldigi noktayl merkez
yoneticilerimize aktardilar.

Duzce Sube Baskanimiz Muzaf-
fer Isik; Manisa Standard Profil
drgutlenmesinde, Standard Profil
calisanlarindan Emrah Saruhanli ve
ekibinin gok dnemli katki ve emek
sahibi oldugunu ifade etti. Buyuk
cogunlugu sendikamiza Uye olan
ve Uyelik islemleri halen devam
eden Manisa Standard Profil iscile-
riyle birlikte, her tlrli micadeleye
hazir olduklarini ifade eden isik,
Merkez Yoneticilerimize de vermis
olduklari destekten 6turt tesekkar
etti.

Toplantiya katilan Merkez Yoneti-
cilerimiz de; bu basarili calismanin
mimari olan Dlzce Subemizi ve
Emrah Saruhanli ile ekibini tebrik
etti. Petrol-Is Sendikasi'nin butdn
orguttyle Standard Profil iscilerinin
mucadelesinde yanlarinda olacak-
larinin altini bir kez daha cizdiler.



ACIKLAMA

KIDEM TAZMINATIYLA iLGILI
HESAPLARDAN VAZGEGILMELIDIR!

27 Ekim 2018 tarihinde
yayimlanan 2019 Yili
Cumhurbagkanligi Yil-
lik Programi‘'nda kidem
tazminatinin reformuna
iliskin gtindem yer ald.
Bunun (zerine Genel
Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar Merkez YOnetim
Kurulumuz adina, 1 Ka-
sim 2018 tarihinde kidem
tazminati hakki ile ilgili
Sendikamizin gorisi-
nl vurgulayan bir basin
actklamasi yayinladi.

Ulkemizde isci sinifinin en

temel haklarindan birisi, 12
Eylul Darbesi ile budanmis olsa
da, kidem tazminatidir. Kidem
tazminati, yogun sémurd altinda
calisan ve yillardir gesitli hak
gasplarina ugrayan iscilerin en
bUyUk glvencelerinden birisidir.

Buna karsllik, sermaye kesimi
60 yil askin bir stredir iscilerin
bu hakkini elinden almak igin
cabalamaktadir. Sermayenin
talepleri dogrultusunda huku-
metler, kidem tazminati konu-
sunu belli araliklarla gindeme
getirmektedirler.

Ekonomide kriz kosullari ya-
sanirken gectigimiz gunlerde,
iktidar tarafindan kidem taz-
minat bir kez daha glindeme
getirilmistir.

27 Ekim 2018 tarihinde yayimla-
nan 2019 Yil Cumhurbagkanhgi
Yillik Programi'nda Istihdam ve
Calisma Hayati bélumdnde yer
verilen politika ve tedbirlerden
birisi yine kidem tazminati ile
ilgilidir. Buna gore, tim isgilerin
erisilebilirligini guvence altina
alan bireysel hesaba dayali bir
kidem tazminati reformu yapila-
cag! belirtimektedir.

Programda s6z konusu refor-
mun 2019 yili sonuna kadar
gerceklestiriimesi hedeflen-
mektedir. Goruldugu Uzere
krizin faturasi, emegin haklari
tirpanlanarak isciye c¢ikariimak
istenmektedir. Isci sinifinin temel
hakki olan kidem tazminatin-
da, bireysel hesaba dayali bir
sisteme gecilmesiyle kurulacak
fon ile kriz icindeki ekonominin
finansmaninda yeni bir arac
olusturulacak ve sermayeye
yeni kaynak yaratilacaktir.
Kidem tazminati ile ilgili yapila-
cak duzenlemede “sosyal taraf-
larin mutabakati” sarti koyulmasi
gelecek tepkileri azaltmak icin
ifade edilmektedir ve herhangi
bir karsih@i yoktur. Zira, huku-
met ve sermaye kesimi cok iyi
bilmektedir ki, sendikalarin ve
is¢ilerin kidem tazminatinda fon
sistemine ve haklarinda herhan-
gi bir geriye gidise rizasi yoktur.

Kidem tazminati hakki, isci
sinifinin kirmizi ¢izgisidir. Bu
hakkimizin, kriz kosullarinda “fe-
dakarlik” sdylemleriyle elimizden

alinmasina asla izin vermeye-
cegiz. Krizin bedeli emekgilere
Odetilemez!

GUndeme getirilecek yeni
sistemle kidem tazminatina hak
kazanma kosullarinin zorlasaca-
g1 ve gun sayisinin dusecegi ne-
redeyse kesindir. Fon sistemi ile
aslinda Ucretin bir parcasi olan
kidem tazminatinin iscinin aldigi
son Ucretle bagi da kesilecek ve
bu hakkimiz piyasanin insafina
birakiimis olacaktir. Kidem taz-
minatinin is guvencesi saglayan
islevi ortadan kaldirilacaktir.

Kidem tazminati calisanla-

rin elinde kalan en son ve en
onemli kazanimdir. Bu hakkin
geriye gbturidlmesi asla kabul
edilemez. Geriye gotlrilmeye
calisiimasl konfederasyonumuz
Turk-Is'in son genel kurulunda
alinan karar geregince genel
grev sebebidir.

Petrol-Is Sendikas, kriz firsatci-
ligina izin vermeyecek, kidem
tazminati hakkini sonuna kadar
savunacakiir.

Kidem tazminati reformu derhal
gundemden dusurdlmeli, kriz
déneminde emegin haklari Gze-
rinden yapilan hesaplara son
verilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur
Merkez Yoénetim Kurulu adina
Genel Baskan

Ali Ufuk Yasar
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Petrol-Is Sendikasi 28. Dénem
10. Olagan Baskanlar Kurulu, 11
Ekim 2018 tarihinde Ankara'da,
Petrol-Is Sendikasi Ankara Sube
toplanti salonunda gerceklestiril-
di. Bagkanlar Kuruluna, Petrol-Is
Sendikas| Merkez Yoneticileri,
Merkez Denetim Kurulu Gyeleri
ve Sube Baskanlari katildr.
Baskanlar Kurulu'nda Ulkedeki
guncel siyasi ve toplumsal gelis-
meler, emegi ve emekgileri ilgi-
lendiren basliklar ve Petrol-Is'in
orgutsel guindemleri degerlendi-
rildi.

Toplanti, Genel Baskanimiz Al
Ufuk Yasar'in Baskanlar Kuru-
lu'nu selamlamasi ile bagladi.
Genel Baskanimiz selamlamanin
ardindan, kriz kosullari ve isci sI-

nifina olasl etkileri konulari agirlik-
Il olmak Uzere bir degerlendirme
girisi yapti. Genel Baskan “Kriz
kosullarinnin her giin daha da
agirlastigl bir dénemde toplan-
mis bulunuyoruz. Kriz simdiden
cesitli isyerlerinde hissedilmeye
ve isverenler de kazaniimis hak-
lar tirpanlamaya basladilar. Bu
kosullarda sendikalarin érgutltlu-
gu korumak ve guclendirmek icin
dogru politikalar gelistirmesi son
derece 6nemli. Ayni zamanda
sendikalarin ve emek ¢rgutlerinin
krize karsi ortak bir anlayis ve
dayanisma icerisinde hareket
etmeleri de gerekmektedir.” dedi.

Son ekonomik gelismelere iligkin
ise Ali Ufuk Yasar, “TL’nin deger
kaybetmesiyle derinlesen kriz

BAGIMSIZ, GUGLU ve HALKGI BIR EKONOMI OLUSTURULMALI

sartlarinda ABD’nin Turkiye'ye
yonelik ek gimrik vergileri
duzenlemesi ve yaptinm karar-
larr almasi sikintilari bir kat daha
arttirmistir. ABD ile yasanan ve
sonuglarini ekonomide gérdu-
gumuz gerilim, dlkemizin disa
bagimlihginin agir faturasini bir
kez daha gozler 6nlne sermistir.
Disa bagimli ve sicak paraya
dayal Turkiye ekonomisi, dis
mudahahalere son derece agik
ve riskli bir gérundm segilemek-
tir. ABD’nin ve emperyalistlerin
dayatmalarina boyun egmemek
icin bagimsiz, guclu ve halktan
yana bir ekonomik sistem kur-
mak zorundayiz. Ekonomik kriz
yayilirken, sermaye de iscilere
daha zor kosullar dayatmaktadir.
Krizin sorumlusu sermaye yanlisi



politikalardir ve yillardir uygula-
nan bu politikalar iflas etmistir.
Ancak, bu dénemde bir kez daha
emek yanlisi taleplerin gbrmez-
den gelinecegdi anlasiimaktadir.
HUkUmet tarafindan aciklanan
Yeni Ekonomik Program IMF’siz
bir IMF programini animsatmak-
tadir.” diyerek mevcut gidisata
iliskin elestirilerini ortaya koydu.

Genel Baskan konusmasinin
sonunda “Isverenlerin kriz do-
nemlerinde aklina ilk gelen isgilik
maliyetlerini olusturan Ucretler,
sosyal yardimlar vb. haklarin kisil-
mas! olmaktadir. Bizler, sendika-
lar olarak bu durumlara hazirlikli
olmaliyiz. Bu surecte onceligimiz
orgutligu korumak ve krizin fatu-
rasinin isci sinifina édetiimesine

karsl durmak olmalidir. isvrenlerin
de kriz firsat¢iligl yapmalarina
izin vermeyecegiz.” diyerek isci
sinifinin bu strecte érgutleriyle
beraber glcli durmalari gerekti-
gine dikkat ¢cekti. Genel Bagkan,
Baskanlar Kurulunun hayirli ve
verimli gegcmesi temennisi ile

konusmasini sonlandirdi.

Baskanlar Kurulu’nun sonraki bo-
[imunde, Merkez Yoneticilerimiz,
Sube Bagkanlari ve Yardimcilari
s6z alarak gesitli degerlendirme-
lerde bulundu.

Genisletiimis Baskanlar Kurulu Sonug Bildirisi

Krize Karsi Sendikalar ve

Emek Orgitleri Ortak Tavir Gelistirerek Dayanismayi Yiikseltmel

28. Dénem 10. Olagan Baskanlar
Kurulumuz, ekonomik kriz kosul-
larinin giderek agirlastigr ve krizin
faturasini isci sinifina ¢ikarma
niyetlerinin belli edildigi bir do-
nemde toplanmaktadir. Ulkemizde
emekci kesimlere, bir kez daha
sorumlusu olmadiklari krizin bede-
linin 6detilemeyecegini belirtiyor
ve bu konuda haklarimizin tirpan-
lanmasina dénuk dayatmalari asla
kabul etmiyoruz.

Ekonomide yasanan son gelisme-
ler, disa bagimli, cari acik veren
ve sicak para akisina dayall ya-
pinin krizlere davetiye ¢ikardigini
gostermektedir. Bu yapisal sorun
nedeniyle ekonomi, basta ABD ol-
mak Uzere emperyalist mtdahale-
lere de a¢lk durumdadir. Nitekim,

doviz kurlarindaki artis ABD ile
yasanan gerilimlerle tetiklenmistir.
Emperyalist Ulkelerin bdlgemizde-
ki dayatmalarina boyun egmemek
icin bagimsiz, gucld ve emekten
yana bir ekonomik sistem kurul-

masi gerektigi gérdlmustur. Ayni

merkezlerin yonlendirdigi terdr sal-
dirllarinda sehit olan Mehmetgikle-

re Allah’tan rahmet, yakinlarina ve

halkimiza bassaglig diliyoruz.

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara'da

L



emek ve meslek érgutlerinin ¢cag-
rnsiyla gerceklestirilen “Emek, Ba-
rns ve Demokrasi” baslikl mitinge
duzenlenen hain terdr saldirisi
sonucu hayatini kaybeden 103
vatandasimizi, katliamin 3. yilinda
sayglyla aniyoruz.

Ekonomik krizin sorumlusu

sermaye yanlisi politikalardir ve
yillardir bu dogrultuda uygulanan
politikalar iflas etmistir. Ekonomik
durgunluk ve ytksek enflas-

yon birlikte yasanirken, Ulkemiz
emekgilerinin her gegen gun reel
Ucretleri azalmakta, alim gugleri
dusmekte ve hizli bir yoksullagsma
yasanmaktadir.

Hal boyleyken, bir kez daha
emek yanlisi taleplerin gérmez-
den gelinmekte ve enflasyonla
mucadele icin gunu kurtaran bir
yaklasim gelistiriimektedir. Acik-
lanan Yeni Ekonomik Program ile
tasarruf adi altinda emekgci ke-
simler kemer sikmaya cagriimak-
ta, sermayeye ise yeni kaynaklar
yonlendiriimektedir. Programda
yer alan kidem tazminati refor-
mu, bireysel emeklilik sisteminin
yayginlastirimasi ve istihdamda
esneklesme hedefleri, isci sinifina
yeni saldirilarin habercisidir. Yine
programdaki kamuda tasarruf ve
KIT’lerde yeniden yapilandirma
hedefi, kamu kuruluslarinin za-
yiflatiimasi ve sermayeye peskes
cekilmesinden baska anlama
gelmeyecektir. Petrol-Is’in érgut-
|0 oldugu TPAO, BOTAS ve Eti
Maden'’in Varlik Fonu'na dev-
redilmesi ile birlikte daha 6nce
gundeme gelen yeniden yapi-
landirma planlarinin, YEP cerce-
vesinde ete kemige burinmesi
beklenmektedir. Ulkemiz sanayi-
sinin gézbebedi olan bu kurulus-
larin kamusal niteligi ve entegre
yapilar korunmali, TPAO, BOTAS
ve Eti Maden Varlik Fonu'ndan
cikarilmalidir.

Ozellestirme yanlisinda yine israr
edilmekte ve Ug¢ yilda 48 milyar
TL tutarinda 6zellestirme planlan-
maktadir. Ote yandan hukumetin
ek vergiler ve dolayl vergilerin
arttinimasini, sosyal guvenlik
harcamalarinda emekgilere yeni
yUkler getiren tasarruflar ginde-
mine alacagi anlasiimaktadir.
Sermayenin cikarlarini korumak
adina gundeme gelecek tum bu
uygulamalara karsi sendikalar

ve emek drgutlerinin ortak tavir
gelistirmesi, dayanismayi yUk-
seltmesi ve etkili bir mtcadele
yurutmesi gerekmektedir. Bu ko-
nuda, en bulyUk is¢i konfederas-
yonu olan Turk-Ig’i acilen inisiyatif
almaya cagiriyoruz. Petrol-Is Sen-



dikasl, kriz nedeniyle emekgilere
yeni bedeller 6detiimesine izin
vermeyecek ve emege saldiri-
lara karsi mtcadelenin 6ncusu
olacaktir.

Krizde istihdami ve talebi can-
landiran 6nlemler alinmali, isten
¢cikarmalar yasaklanmalidir. Reel
Ucretlerdeki kaybi telafi edecek
ve alim gucunu destekleyecek
politikalar izlenmelidir. Asgari
Ucret enflasyonun daha Uzerinde
bir oranda ve insanca yasanacak
bir diizeye ¢ikariimalidir. Ucret-
lerden kesilen vergi ve sosyal
sigorta primlerinde dizenleme
yapilmali, vergi sistemi Ucretliler
lehine daha adil hale getirilmeli-
dir. Dolayli vergiler azaltiimalidir.

Emekcilerin harcama kalemlerin-
de bUyUk yer tutan temel tiketim
mal ve hizmetlerin fiyatlar kalici
olarak kontrol altina alinmaldir.
Egitim ve saglik gibi temel hiz-
metler tamamen Ucretsiz hale
getirilmelidir. Sendikal 6rgutlenme
ve is guvencesi hakki genisle-
tilmeli, bu haklarin uygulanmasi
garanti altina alinmalidir. Uretimi
tesvik eden politikalar gelistiril-
meli, Uretimde disa bagimliliga
son vermek icin kapsamli adimlar
atilmalidir. Ekonomide bugtnku
sagliksiz yapiya yol agcan 6zellestir-
me politikalarindan vazgecilmelidir.

Emeklilikte yas kriterine takilan
yUzbinlerce kisiyi ilgilendiren
yasal duzenleme, yasama do-
neminin agilmasi ile TBMM'’ye
sunulmustur. 1999 yilinda yurUr-
luge giren “Mezarda Emeklilik”
duzenlemesi ve ardindan sosyal
guvenlik reformu ile emeklilik hak-
lar 6telenen magdur emekgilerin
bu magduriyetleri bir an 6nce
giderilmelidir.

TPAQO’da saha hizmetlerinin
TPIC’e devredilmesinden sonra,
TPIC’e ge¢cmeyi reddeden 500

Uyemiz atil istihdam haline getiril-
mistir. TPIC’e gecmeyi istemedik-
leri icin adeta cezalandirilan bu
statudeki TPAO calisani tyeleri-
miz, kurulusun Uretim faaliyetle-
rinde degerlendiriimelidir.

Emek Uzerindeki baskilarin arttigi
bu dénemde, tum zorluklara
ragmen haklari icin érgutlenen

ve mUcadele eden tim isgileri
Baskanlar Kurulu olarak selamli-
yoruz. Sendikamiza Uye olduklari
icin isten ¢ikarilan Flormar iscile-
rinin yaklasik 5 aydir devam eden
direnisi, bu isyerine Petrol-Is
bayradi dikilene kadar surecektir.
Flormar ile ayni dénemde dire-
nislerine devam eden Cargill ve
BBS Metal iscileri ile insanlik disi
calisma kosullarina karsi muca-
dele eden 3. Havalimani iscileriyle
dayanisma icerisinde oldugumuzu
belirtiyoruz.

Petrol-Is Sendikasl, 6Sniimuzde-
ki gunlerde oldukca yogun bir
s6zlesme surecine girmektedir.
Yarurltgua 2019 yilinda baslaya-
cak olan 36 adet ¢zel sektor is-
yeri/isletmesinde ve 6 adet kamu
isyerifisletmesinde olmak Uzere
toplam 42 isyeri/isletmede toplu
is sbzlesmesi proseddurleri basla-
yacaktir. Sézlesme sureclerinde,
gectigimiz yillarda oldugu gibi
kazanimlarimizi arttirmayi ve hak-
larimizi genisletmeyi amagclayan
mucadeleci bir strateji benimse-
yecek, isyerlerimizde isverenlerin
kriz firsatciligina ve dayatmalarina
izin vermeyecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Petrol-is Sendikasi

Baskanlar Kurulu adina
Merkez Yénetim Kurulu
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IZMiR SUBENIN 16. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

1 Eyliil Giindi yapilan izmir Subemizin 16. Olagan Genel Kurulunda, Sube Bagkan-
ligina Orhan Zengin segilirken, Sube Baskan Yardimciliklari ise Mustafa Orgen ve
Caner Yildinm'dan (Mali) olustu.

Izmir Subemizin 16. Olagan Genel
Kurulu 1 Eyldl 2018 tarihinde
Izmir'de yapildi. Subemiz Genel
Kurulunu yénetmek Uzere Divan
Baskanhgini Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca yuratirken, Divan
dyelikleri ise Kocaeli Sube Bas-
kani Salih Akduman, Gebze Sube
Baskani Stleyman Akylz, Trakya
Sube Baskani Ercan Yavuz ve
Mersin Sube Bagkani Ergin Cul-
cu'dan olustu.

Izmir Subemizin Olagan Genel
Kuruluna Petrol-is Merkez Yone-
tim Kurulu Gyeleri, Turk-Is'e bagl
sendikalarin temsilcileri, sendi-
kamiz Denetim ve Disiplin Kurulu
dyeleri, Sube Baskanlari, Sube
Yoneticileri, subemizin 6rgatlu
oldugu isyerlerinden Uye ve tem-
silciler katildilar.

Genel Kurulda yapilan segimler
sonucunda Sube Bagkanligina
Orhan Zengin secilirken, Baskan
Yardimciliklarina ise Mustafa
Orgen ve Caner Yildinm(Mali)
secildi. Yonetim Kurulu Uyelikleri
ise Hakan Zaptiyeoglu ve Mursel
Katranci'dan olustu.

Denetim Kurulu Uyeleri; Osman
Cetin, Yusuf Uygur, Clneyt Arslan
olurken, Disiplin Kurulu Uyelikleri
ise Altay Ozgur, Yusuf Akdemir ve
Muzaffer Ekiz'den olustu.

Izmir Subemizin 16. Olagan Genel
Kurulunun agis konusmasini Ge-
nel Sekreterimiz Ahmet Kabaca
yaptl.

Emperyalizm Béliyor

Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca kongre katilimcilarini selamla-

diktan sonra, Izmir Sube Genel
Kurulunun Izmir ve Turkiye isci
sinifina hayirli olmasi temennisi
ve basarili bir kongre geciriimesi
dileginde bulundu. Konusmasi-
na emperyalizmin ve kapitalist
duzenin tim dunyada ve 6zellikle
Ortadogu’da yarattigi yikima de-
Qinerek baslayan Kabaca, “Dun-
ya ve Turkiye kapitalist dlzenin
kUresellesmesiyle birlikte kotu
gunler geciriyor. Kuresellesmeyle
birlikte kapitalizmin aci ve gercek
ylzU ortaya gikiyor. Isci sinifi ve
emekgiler bu suUrecte soyle ger-
ceklerle yuzlesebiliyor, bir yandan
obezite bir yanda ise yiyecek
bulamadigi icin acgliktan dlen
insanlar. Bu durumu kapitalizmin
bitmek bilmeyen kar hirsinin en
yikici halidir” dedi. Konusmasinin
devaminda Kabaca, “Bizler ABD
tarafindan 6ne c¢ikarilan BlyUk



Ortadogu Projesini siyasetciler ve
vatandaslar olarak sorgulamadik.
Oysa ki bu projenin amaci petrol
zengini Ulkeleri fiziki agidan
bolup, yonetiimesini kolaylastira-
rak, sémuart duzenine mahkum
etmektir.” dedi. Ahmet Kabaca,
“Emperyalizmin Irak’ta baslattigi
Suriye’de devam ettirdigi kaos
Turkiye'yi de bUyUk bir cikmaza
sUrtkledi. Turkiye 6zellikle Suriye
savasindan sonra 4 milyonu as-
kin gb¢ almak durumunda kald!.
Bu gb¢ yeterince demokrasisi ol-
mayan Ulkemizin dengesini boz-
maya yetti. Yaratilan bu savasin
Turkiye acisindan sonucu bUyuk
bir issizlik ve ekonomik darboga-
za sebep oldu. Ulkeyi yonetenler
de tum bu surece seyirci kald.”
dedi.

Her Kosulda
Fatura isci Sinifina

Konusmasinda 15 Temmuz dar-
be girisimine de deginen Ahmet
Kabaca, “Sagduyulu halkimiz ve
silahli kuvvetlerimiz sayesinde
bunun da Ustesinden geldik.
Fakat yine olan is¢i sinifina oldu.
Olaganustl hal ilan edilip grev-
lerimiz engellendi. Ulkemizde
orgutlenmenin éndnde yeterince
engeller varken, bir de OHAL
gerekcesi ile eylemlerimizin
kisittanmasi, grevlerimizin erte-
lenmesiyle karsilastik. Iktidarin 16
yillik déneminde 15 grev ertelen-

mis bu ertelemeler 200.000 is¢iyi
ilgilendirmistir. Biz bu sureci de
yasadik ve bu surecte olmasi
gerektigi kadar 6rgutlenme mu-
cadelesi veremedik yani OHAL
sUreci ile fatura yine sadece ka-
zaniimis haklarini geri kazanmak
icin eylemlilik gdstermek isteyen
emek dunyasina kesildi.” diyerek
is¢i sinifinin her durumda magdur
edildiginin altini gizdi.

Turkiye'nin en bUyUk sorunun
issizlik oldugunu belirten Genel
Sekreter, Petrol-Ig’in yaptigi aras-
tirmalarda bu oranin ger¢egi yan-
sitmadigl, gercek issizlik oraninin
%17 duzeylerinde, kadinlarda ise
bu oranin cok daha yUksek oldu-
gunun altini ¢izdi. Konusmasinin
devaminda Kabaca, Turkiye'de
orgutlu calisan sayisinin %12,
ancak gercek orgutltlagun toplu

is sbzlesmesi dlzeninde ¢alisma
ve sendikal guvenceyi hissede-
bilmek oldugu esas alindiginda,
bu oranin %10’un altina indigini
belirtti.

Ahmet Kabaca konusmasina
glndemde olan bir¢gok konuya
deg@inerek devam etti. Asgari Uc-
retin sefalet Ucreti oldugunu belir-
ten Kabaca, mevcut sartlarda
hatiri sayilir bir iyilesme yapilama-
digi takdirde asgari Gcretin 6lum
Ucreti anlamina geldigini soyledi.

Vergideki adaletsiz duzenin de
is¢i sinifi Uzerindeki yuku katmer-
ledigini belirten Genel Sekreter,
sadece isci sinifi ve sendikalarin
degil, isverenlerin de mevcut
dlUzenden rahatsiz olduklarinin
altini ¢izdi.

Ahmet Kabaca konugsmasinin
sonunda, zorunlu arabuluculuk
uygulamasi ve ¢zel istihdam
burolar konularina da degindi.
Zorunlu arabuluculukla iscile-
rin kazaniimis haklarinin olasi
bir isten ¢ikarilma durumunda,
arabulucunun araya girmesiyle
daha da azaldiginin altini gizen
Kabaca, ¢zel istihdam burolarinin
amacinin ise Ulkede kadrolu ve
surekli calisma sistemini kaldir-
mak oldugunu belirtti.

Ahmet Kabaca konusmasini ba-
sarli bir Genel Kurul gegirilmesi
dilegiyle sonlandirdi.




ABDUL MECIT DONMEZ YENIDEN ADANA SUBE BASKANI

Adana Subemizin 14. Olagan Genel Kurulu 15 Eylil Cumartesi gini Ada-
na’da yapildi. Genel Kurul’da sube bagkanligina Abdil Mecit Donmez yeniden
secilirken, sube baskan yardimciliklari ise Cemalettin Getinkiran ve Hiseyin
Cahit Gimen’den (Mali) olustu.

Sendikamiz Adana Subesi’nin
15 Eylal Cumartesi gund Adana
Surmeli Otel’'de gerceklestirilen
14. Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanhgini Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca yUrattd. Divan
Uyeliklerini ise Bursa Sube
Baskanimiz Erhan Yakisan, eski
Bandirma Sube Baskanimiz
Ismail Kayan, Istanbul 2 Nolu
Sube Bagkanimiz Niyazi Re-
cepkethlida, Adiyaman Sube
Baskanimiz Ali Tirpan yapti.

Adana Subemizin Olagan Ge-
nel Kuruluna Petrol-Is Merkez
Yoénetim Kurulu Uyeleri, Adana
BuyUksehir Belediye Baskani
Huseyin Sozlu, Turk-Is Bolge
Temsilcisi Edip Gulnar, Tdrk-

Is’e bagli sendikalarin Adana
Sube Bagkanlari, Petrol-Is De-
netim ve Disiplin Kurulu Uyeleri,
Sube Baskanlari, Sube Yoneti-
cileri, subemizin 6rgatlt oldugu
isyerlerinden Uye ve temsilciler
katild.

Genel Kurul’da yapilan se¢cim-
ler sonucunda Sube Bagkani
Abdul Mecit Dbnmez yeniden
baskan secilirken, sube baskan
yardimciliklari ise Cemalettin
Cetinkiran ve Huseyin Cahit
Cimen’den(Mali) olustu. Yoéne-
tim Kurulu Gyelikleri ise Osman
Nuri Akkus ve Asar Simsek’ten
olustu.

Denetim Kurulu Gyeleri lbrahim

Altuntop, Ahmet Araz, Omer
Sayica olurken, Disiplin Kurulu
Uyeleri ise Ibrahim Yorulma-
zer, Fatih Tantanar ve Mehmet
Atesci'den olustu.

Adana Subemizin 14. Olagan
Genel Kurul acis konugmasi-
ni Genel Bagkanimiz Ali Ufuk
Yasar yaptl.

Krizin Sorumlusu Biz Degiliz

Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar konusmasina, kongreye
katilan tum Petrol-Is ailesini
ve misafirleri selamlayarak
basladi. Ozellikle katilimcilarin
Petrol-Is Sendikasi'ni daha
yakindan tanimalari icin 6rgut



hakkinda bilgi veren Genel
Bagkan, Petrol-Is’in duzenli
araliklarla yapmis oldugu Sube
Genel Kurullari, Bagkanlar Ku-
rulu ve Temsilciler Kurullarinin
Petrol-Is'in demokrasi gelene-
gini olusturan énemli istisari
organlari oldugunu belirtti.

Genel Bagkan konusmasi-

nin blyuk cogunlugunu Ulke
ekonomisi ile ilgili degerlendir-
melere ayirdi. Ozellikle déviz
kurundaki artisin ekonomiyi
kotu etkiledigini belirten Yasar,
2018’in birinci ve ikinci cey-
reginde gerceklesen buylme
rakamlarinin sonraki dénemler-
de gerceklesmesinin mumkun
g6zukmedigini bu sebeple de
var olan kriz ortaminin daha da
derinlesecegi degerlendirme-
sinde bulundu.

Ekonomide buylUme rakamla-
rinin rekor kirdigi ya da daral-
malarin gerceklestigi evrelerde
isci sinif adina bir kazanimdan
s6z etmenin mumkun olmadi-
gini belirten Yasar, ancak kriz
ortamlarinda krizin sorumlusu
isciler olmadigi halde, krizin be-
delinin is¢i sinifina 6detiimek
istendigini belirtti.

Birlikte Hareket Etmek
Zorunluluk

Yasar, “Her kriz déneminde
bazi isverenler kendilerini
etkilemese dahi hemen isgi
clkartmaya, hak ve menfa-
atlerimizi geriye gotirmeye
calisiyor. Ozellikle boylesi kriz
dénemlerinde isci haklarinin
geriye goturdlmesinin engel-
lenmesi icin birlikte hareket
¢ok énemli bir hale geliyor.
TUrkiye isci hareketinin en
6nemli kurumlarindan olan
Turk-ls Konfederasyonu'nun
yUrUtecegi micadele ve yUk-
sek akreditasyonu sebebiyle
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gelistirece@i yontemler krizden
etkilenme derecesini azaltmak
icin 6nemli bir gikis yolu suna-
caktir.” dedi.

Genel Baskan itibari hizmet
uygulamasi ile ilgili Petrol-Is
SendikasI’'nin calismalarini,
yarGtttgu macadeleyi ve ne tur
girisimleri oldugunu ayrintili bir
sekilde ele aldi. Petrol-Is Sendi-
kasI’’nin iskolu olarak tehlikeli bir
sinifta yer almasinin ve isko-
lunda vardiyali calismanin cok
yaygin olmasi sebebiyle itibari
hizmet uygulamasi kapsami

w"l

icine alinmasi gerektigini sdyle-
di. Yillarca prim 6dedigi halde,
Kanun’daki yas kriteri nedeniyle
bir tarlt emekliligi hak edeme-
yen yUzbinlerce vatandasin
oldugunu belirten Genel Bas-
kan, emeklilikte yasa takilan-
larin (EYT) sorunlarinin bir an
once ¢dzulmesini, emekliligin
bir hak oldugu ve bu hakkin
sadece buUtceye getirecegdi yuk
Uzerinden tartisiimasinin yanhs
olduguna vurgu yapt.

Genel Baskan konusmasini Pet-
rol-Is’in son dénemde yapmis
oldugu toplu s6zlesmeler
ve izledigi 6rgutlenme
politikalari hakkinda
degerlendirmeler yaparak
ve basarili bir genel kurul
gecirme dilegiyle sonlan-
dird.

Genel Bagkanimiz Al
Ufuk Yasar’'in konusmasi-
ni sonlandirmasinin ardin-
dan, Adana BuyUtksehir
Belediye Baskani Huseyin
S6zI4 bir konusma yapti.
S6zIa, yaptigr konusmada
Turkiye glindemine iliskin
degerlendirmelerde bu-
lunarak, Petrol-Is Adana
Sube kongresinin basaril
bir sekilde sonuclanmasi-
ni diledi.



KIRIKKALE SUBE OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Kirikkale Subemizin 13. Olagan Genel Kurulu 13 Ekim Cumartesi giind yapil-
di. Genel Kurul'da Sube Baskanligi'na Murat Kaya, Baskan Yardimciliklarina
ise Osman Gakil ve Osman Aslan (Mali) segildi.

Sendikamiz Kirikkale Subesi'nin
13. Olagan Genel Kurulu 13
Ekim Cumartesi gunu, Kirikkale
Beyaz Saray Otel'de yapildi.
Subemiz kongresini ydonetmek
Uzerek Divan Bagkanhgini Genel
Sekreterimiz Ahmet Kabaca yu-
rGttl. Divan Uyelikleri ise Bursa
Sube Baskanimiz Erhan Yakisan,
Kocaeli Sube Baskanimiz Salih
Akduman, Izmir Sube Bagkani-
miz Orhan Zengin, Adiyaman
Sube Baskanimiz Ali Tirpan'dan
olustu.

Kirikkale Subemizin Olagan
Genel Kuruluna Petrol-Is Merkez
Ydnetim Kurulu Gyeleri, Denetim
ve Disiplin Kurulu dyeleri, Sube
Baskanlari, Sube Yoneticileri, su-

bemizin 6rgutld oldugu isyerle-
rinden Uye ve temsilciler katildl.

Genel Kurulda yapilan segim-
ler sonucunda Sube Bagkan
Murat Kaya olurken, Baskan
Yardimciliklarina ise Osman
Cakil ve Osman Aslan (Mali)
secildi. Yonetim Kurulu Uyelikleri
ise Tuncay Senttrk ve Levent
Alan’dan olustu.

Denetim Kurulu Uyeleri Deniz
Kocgak, Harun Resit Ceran ve
Sabit Altintop'tan olusurken,
Disiplin Kurulu Uyeleri ise Ibra-
him Kara, Saffat YUrekli ve Hizir
Kiligh'dan olustu.

Kirikkale Subemizin 13. Olagan

Genel Kurulu'nun acis konus-
masini Genel Baskanimiz Ali
Ufuk Yasar yapti. Genel Baskan
konusmasinda emek ve Ulke
gundemine iliskin degerlendir-
melerde bulundu.

Emekgiler Blylmeden
Pay Almadi

Genel Bagkanimiz Ali Ufuk Yasar
konusmasina kongre katilimcila-
rini selamlayarak basladi. Basa-
rili bir kongre gegirilmesi temen-
nisi ile basladigl konusmasinda
Genel Basgkan, Petrol-Is tarihinin
her dbneminde secim surecleri-
nin demokratik ortam igerisinde
strddraldagunt ve yeni dénem-
de yapilan her kongrenin de Pet-



rol-Ig'in tarihsel mirasinin devami

niteliginde oldugunu belirtti.

Konusmasinin devaminda
ekonomideki gelismelere de
deginen Yasar, sermayedarla-
rin, siyasilerin agiklamalarinda
siklikla basvurduklari “krizi

birlikte asalim”, “yerli sermayeyi
koruyalim” stylemlerinin altinin

dolu olmadigini vurguladi. Yasar,
“Milli ve yerli sermayenin destek-

lenilmesi, yerli ve milli sermaye-
nin yaninda bir pozisyon alma-

miz isteniyorsa, STK'lara mutlaka

kulak vermek zorundasiniz.”
diyerek siyasilere, sermaye ve
sermaye orgutlerine seslendi.
Yasar, “Bu yilin ik ceyreginde
%7,4 buylme, ikinci ¢ceyregin-
de %5,2. Geldigimiz noktada
biz calisanlar olarak ne kadar
pay almisiz. Bunu sormak
gerekiyor. Emekgiler ¢calisanlar
maalesef blyumeden payini
alamiyor. Oyleyse sdylememiz
gerekiyor. Bu krizin sebebi biz
degiliz.” dedi.

Kriz ortaminin olmadigl, bu-
yUmenin tarihi zirve yaptigi
dénemlerde sermayedarlarin
kazandiklarindan emekgilere
pay vermeyip kriz dénemle-
rinde ise krizin bedelini isci

sinifina ddetilmek istenmesinin
haksizlik oldugunu belirten
Genel Baskan, var olan kosulla-
rn isc¢i sinifi acisindan daha da
kétulesmesi, emekgilerin iglerini
ya da is glvencelerini yitirmeleri
durumunda Petrol-is'in btin
glcuyle elinden gelen micade-
leyi ortaya koyacagini belirtti.

Orgiitsiiz Toplum Oldiriiyor!
Genel Bagkan konusmasinin de-

vaminda is¢i saghgi ve is guven-
ligi konusuna da oldukca ayrintili

bir sekilde yer verdi. Konus-
masinda is yerinde calisirken
hayatini kaybeden Emre Ozcan
ve Halil Hursut'u da anan Ya-
sar, Isci Saghgi ve is Guvenligi
Meclis raporlarina gére 2018'in
ilk 8 ayinda 1292 emekginin is
cinayetlerinde hayatini kay-
bettiginin altini gizdi. Hayatini
kaybeden isgilerin %2'sinin
sendikall oldugunu belirten
Yasar, “Orgltsiiz toplum isci
sinifini dldartyor.” dedi.

Fiili Hizmet sUresi zammina

iliskin tartismalara da deg@inen

Genel Bagkan, Petrol-Is tiyele-

rinin blyudk bir cogunlugunun
cok tehlikeli isler sinifinda ¢a-
istigini belirterek, itibari hizmet
surelerine iliskin duzenlemelerin
yapilabilmesi igin gerekli go-
rismelerin yapildigi ve Petrol-Is
olarak TBMM'ye bu konu hakkin-
da bilgi verildigini belirtti.

Kamuoyunun son aylarda gun-
demini mesgul eden emeklilikte
yasa takilanlar (EYT) sorununa
da deginen Genel Baskan,
Petrol-is’in, EYT sorununun
¢oztlmesi konusunun
takipcisi olacagini

ve emeklilikte yasa
takilanlarin magduri-
yetinin giderilmesinin
Otesinde, Turkiye'de
genel olarak emeklilik
yasini yeniden duzen-
leyecek bir politikanin
izlenmesi gerektigine
isaret etti.

Genel Bagkanimizin
konusmasi Petrol-Is'in
tarihsel gelenekleri-
ne bagl, demokratik
cerceve icerisinde,
saglikli bir kongre
gecirilmesi temennisi
ile sonlandi.
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ANKARA SUBENIN YENI BASKANI ALI HALUK KOSAR
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25. OLAGAN GENEL KUR

Ankara Subemizin 25.0lagan Genel Kurulu 10 Kasim Cumartesi gind An-
kara’da, Ankara Subemizin toplanti salonunda yapildi. Genel Kurul’da Sube
Baskanligi'na Ali Haluk Kosar, Bagkan Yardimciliklarina ise Sabri Polat ve
Adem Demirgan (Mali) secildi.

Sendikamiz Ankara Subesi'nin 10
Kasim Cumartesi guni Ankara
Sube toplanti salonunda ger-
ceklestirilen 25. Olagan Genel
Kurulu'nu yénetmek Utzere Divan
Baskanligini Genel Sekreterimiz
Ahmet Kabaca, divan Uyeliklerini
ise Adana Sube Bagkani Abdul-
mecit Dénmez, Istanbul 1 Nolu
Sube Baskani Ahmet Baranli,
Gebze Sube Baskani Suleyman
Akylz ve Trakya Sube Baskani
Ercan Yavuz yapt.

Ankara Subemizin Olagan Genel
Kuruluna Petrol-Is Merkez Yo-
netim Kurulu Gyeleri, Denetim

ve Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube
Baskanlari, Sube Yoneticileri,
subemizin 6rgutlt oldugu isyerle-

rinden Uye ve temsilciler katild.

Genel Kurulda yapilan se¢imler
sonucunda Sube Baskani Ali
Haluk Kosar olurken, Baskan
Yardimciliklarina ise Sabri Polat

ile Adem Demirgan (Mali) secildi.

Ydnetim Kurulu Uyelikleri ise Erol
GUntutmaz ve Engin Peksen’den
olustu.

Denetim Kurulu Uyeleri Tevekgdl
Gucluturk, Muharrem Emekliog-
lu, Mehmet Karaaslan; Disiplin
Kurulu Uyeleri ise Ismail Kondu,
Mahmut Cakir ve Tayfun Celik-
tirk’dan olustu.

Ankara Subemizin 25. Olagan
Genel Kurulu'nun acis konusma-

sini Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar yapti.

Sendikalarin Talepleri
Dikkate Alinmali

Genel Baskanimiz Ali Ufuk
Yasar konusmasina, sube genel
kurulunun 10 Kasim tarihinde
olmasi sebebiyle Mustafa Kemal
AtatUrk'l anarak basladi. Konus-
masinin devaminda Yasar, TUr-
kiye'nin ekonomik olarak zor bir
sUrecten gectigini ve her gecen
gun daha da derinlesen krizin et-
kilerinin is¢i sinifi tarafindan agir
bir sekilde hissedildigine dikkat
cekti.

“Artan hayat pahaliigi ve alim



gucunun daha da dusmesi ile
is¢i sinifi hayatini idame ettire-
bilmek icin elinden gelen her
seyi yapmaya caligiyor” diyen
Yasar, kriz kosullar altinda
sendikalar ve sivil toplum &r-
gutlerinin seslerinin hem daha
cok clkmasi gerektigine hem de
yetkili merciilerin bu sese kulak
tikamamalarinin ¢cok énemli
olduguna vurgu yapti. Genel
Baskan, “Sendikalar ve Sivil
Toplum Orgutlerinin kriz siire-
cinin bir an 6nce atlatilabilmesi
icin sunduklari ¢caba ve katkilar
siyasiler tarafindan g6z ardi
edilmemeli, 6zellikle is¢i sinifinin
6rgutt olan sendikalarin mutlak
surette dinlenilmesi gerekiyor.”
dedi.

Isveren kesiminin her kriz
doéneminde, krizi atlatabilmek
icin iscilik maliyetletlerinden
kesintilere gitmelerini ve krizin
bedelinin isci sinifina édetiimek
istenmesini kesinlikle yanlhs
buldugunu belirten Yasar, “Kriz
kosullarinda is¢i sinifinin daha
da ¢ok desteklenmesi gerekiyor,
ancak bu kosullarda carklar
donebilir” dedi.

EYT Asil
Gilindemlerimizden Biri

Genel Baskanimiz Ali Ufuk

Yasar kidem tazminati ile ilgili

de degerlendirmelerde bulundu.
Genel Bagkan Tirk-Is'in kidem
tazmita ile ilgili yaptigi, “30
gunudn altina dusecek, mevcut
uygulamadan farkli bir yere
gidilebilecek her turlt duruma
karsiyiz; bu bizim kirmizi ¢izgi-
mizdir” ifadesinin Petrol-Is igin
de gecerli oldugunu belirterek,
“Petrol-Is Sendikasi kidem tazmi-
nati fonu ve kidem tazminatinda
gun sayisinin azaltilmasi ile ilgili
tartismalarin giinytzune ¢iktig
her dénem, tavrini net bir sekilde
ortaya koymus, mevcut uygu-
lamadan daha kétu bir senar-
yonun Petrol-Is'in kirmizi ¢izgisi
oldugunu belirtmistir.” dedi.
Konusmasinin devaminda Genel

ANKARA SUBESI

25. OLAGAN GENEL KURULU

Baskan emeklilikte yasa takilan-
lar ile ilgili de degerlendirmeler-
de bulundu. Yasar, “Emeklilikte
Yasa Takilanlar icin, biz de calis-
malar yaptik, siyasiler ile temasa
gectik, basin aciklamasi ile bu
surece destek olduk. Emeklilikte
yasa takilanlar Petrol-Is'in asll
gtndemlerinden biri. Cunku Gye
iscilerimizin birgogu ¢ok tehlikeli
sinif is grubunda ve vardiyali
calisarak bu konunun asil muha-
taplarini olusturuyor. Bu yUzden
EYT bizim ¢ok dnemli gindem-
lerimizden birini olusturuyor. Bu
meselenenin takipcisi olacagimi-
zI buradan belirtiyorum.” dedi.

Genel Bagskan konusmasinin
sonunda is cinayetleri konusu-
na degindi. Is cinayetlerinin
Turkiye'nin kanayan bir ya-
rasi oldugunu belirten Genel
Baskan, érgutstz toplumun

is cinayetlerine yol actigini; is
cinayetlerinde hayatini kay-
bedenlerin %98'inin érgutstz
oldugu gerc¢egi de bu durumu
teyit ettigini belirtti.

Aylardir direnislerini strdtren
Flormar emekgilerine, sendika
olarak her zaman desteklerini
sunacaklarini belirten Genel
Baskan, Flormar emekgilerine
selam goéndererek konusmasini
sonlandirdi.




BANDIRMA SUBE'NIN YENI BASKANI ILYAS SATIRLI

Bandirma Subemizin 19. Genel Kurulu 15 Aralik 2018 Cumartesi gtind Bandir-
ma'da yapildi. Genel Kurul'da Sube Bagkanhigina ilyas Satirli, Baskan Yardim-
ciliklarina ise Ayhan Getin ve Gokhan Yavag(Mali) secildi.

Sendikamiz Bandirma Sube-
si'nin 15 Aralik 2018 tarihinde
19. Genel Kurulu yapildi. Kongre
Bandirma Grand Asya Otel'de
gerceklestirildi. Kongreyi yonet-
mek Uzere Divan Baskanhgini
Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca yurUturken, divan dyeliklerini
ise Adana Sube Baskani Abdl
Mecit Donmez, Gebze Sube
Baskani Stleyman AkyUz, Trakya
Sube Baskani Ercan Yavuz, Bur-
sa Sube Baskani Erhan Yakisan
ve Aliaga Sube Baskani Ahmet
Oktay yapti.

Bandirma Subemizin Olagan
Genel Kuruluna Petrol-Is Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri, Bandirma
Belediye Baskani Dursun Mirza,
Sivil Toplum Orgutleri temsilcile-
ri, Petrol-Is Denetim ve Disiplin

Kurulu Gyeleri, Sube Baskanlari,
Sube Yoneticileri, subemizin
orgutlt oldugu isyerlerinden Uye
ve temsilciler katildr.

Genel Kurulda yapilan secimler
sonucunda Sube Baskani ilyas
Satirli olurken, Bagkan Yardimci-
liklarina ise Ayhan Cetin ve Gok-
han Yavas(Mali) secildi. Yonetim
Kurulu tyelikleri ise Kadir Yenel
ve Aydin Gevgin'den olustu.

Genel Kurul'da Denetim Kurulu
Uyeleri Kadir Altin, Adem Sere-
met ve Ismail Tok, Disiplin Kurulu
Uyeleri ise Recep Durgut, Murat
Onbas ve Gunay Demir olarak
belirlendi.

Bandirma Subemizin Olagan Ge-
nel Kurul acis konusmasini Genel

Baskanimiz Ali Ufuk Yasar yapti.

Asgari Ucret Sefalet
Ucreti Olmasin!

Genen Baskanimiz Ali Ufuk Yasar
konusmasina Bandirma Subemi-
zin yillardir 6rgatlultguna sur-
durdtgu Eti Maden Kurumu'nun
dénem ddénem dzellestirilmesinin
gundeme gelmesi ile ilgili deger-
lendirmelerde bulunarak basladi.

Genel Bagkan Eti Maden Kuru-
mu'nun ve bor madeninin hem
Petrol-Is hem de Trkiye ekono-
misine olan katkilarini rakamlarla
genel kurul katihmcilarina aktar-
diktan sonra “Dunya rezervlerinin
buydk cogunlugu Turkiye'de olan
bor madeni stratejik bir maden
olup, birilerine peskes cekilme-



sine asla musaade edilmemeli-
dir.” dedi. Petrol-Is'in ¢zellestir-
melere karsi en cok mucadele
etmis sendika oldugunu hatirla-
tan Genel Baskan, bor maden-
lerinin de olasi bir 6zellestirme
kapsamina alinmasi durumunda
Petrol-Is'in buna izin vermeyece-
gini belirtti.

Genel Bagkan konusmasinin
devaminda, asgari Ucretin
gecinebilir bir Ucret olmadigini,
mevcut kosullar altinda asgari
Ucretin alim gucdndn acglik siniri-
nin dahi altinda kaldigini belirtti.
Turk-Is'in yillardir dtizenli aralik-
larla acikladigi aglik ve yoksulluk
rakamlari Gzerinden degerlendir-
melerde bulunan Yasar, asgari
Ucretin 2000 TL Uzerine ¢ikmasi
durumunda dahi var olan enf-
lasyon rakamlarinin bu rakami
anlamsizlastirdiginin altini ¢izdi.
Gortusmelerini sdrdtren Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nun da
mevcut kosullari géz 6nunde
bulundurarak asgari tGcret oranini
tayin etmesi gerektigini belir-

ten Yasar, asgari tcretin insan
onuruna yarasir bir seviyede
olmamasi durumunda isci sinifi
sefalet kosullarina strtklenecegi-
ni belirtti.

Vergi Adaletsizligi
Son Bulmali!

Ekonomik krize de deginen
Genel Bagkan, ekonomi-

nin buyudugu ddénemlerde
iscilerin byumeden pay
almadigl, gérmezden gelindi-
gini; kiculme dénemlerinde
ise krizin bedelinin iscilere
odetilmek istendigine dair bir
algl olusturuldugunu soyle-
di. Yasar “Krizin sebebi biz
degiliz, o yuzden biz bedel
6demeyecegiz. Bizlerden
fedakarlk bekleyenlere vere-
cek cevabimiz budur. Hatta
zorlagsan ekonomik kosullara
gogus gerebilmek adina ilave
Ucretler 6denmeli ki daha

rahat gecinebilelim.” dedi.

Ali Ufuk Yasar konusmasinda ca-
lisanlarin Uzerindeki vergi yuku-
nun ¢ok fazla oldugu ve vergi du-
zenindeki adaletsizlige de dikkat
cekti. Petrol-Is olarak tyelerinin
kayiplarini dnelemek icin caba
sarf ediyoruz. Kamu isletmeleri ile
yaptigimiz sézlesmelerde vergi
dilimleri sebebiyle yasanabilecek
kayiplari telafi etmeye calissak da
Ozel sektor isyerlerinde sikintilar
yasayabiliyoruz. Ancak yeni do-
nem sozlesmelerde bu konu ile
ilgili de calismalarimiz sdrtyor.”
dedi.

Kamuoyunda daha ¢ok yipran-
ma pay! olarak bilinen fiili hiz-

met sUresi zammi konusuna da
parantez agan Genel Bagkan,
Petrol-is Sendikasi’'nin bu konu
ile ilgili akademisyenlerin ve
uzmanlarin da katildigi ayrintili
calismalar yaptigini belirtti. Bu
calismalarinin yapma sebebinin
Petrol-I’in ¢rgutli oldugu isko-
lunda yipranma pay! kapsamina
girecek galisan sayisinin oldukga
fazla olmasindan kaynaklandigini
belirten Genel Bagkan, tehlikeli
isler statistnde ve vardiyali ola-
rak calisanlarin Petrol-Is Uyeleri
arasinda oransal olarak buyuk bir
yer tuttugunu da belirtti.

Ali Ufuk Yasar kidem tazminati
ile alakall “Turk-Is bagkanlar
kurulu agiklamasinda kidem
tazminati kirmizi ¢izgimizdir
demisti. Biz de bu karara
uydugumuzu surekli tekrar
ediyoruz. Kidem tazminati-
nin fona devredilmesi ya da
mevcut haklarindan en ufak
bir geriye gidis olabilecek
tum ihtimal ve durumlara
karslyiz, bu konunun tartisi-
lacak bir durumu yoktur.”-
dedi.

Genel Baskan konusmasini
orgUtlenmenin dndndeki
engeller, Petrol-Is'in devam
eden toplu s6zlesme prose-
durleri ve is cinayetleri ile
ilgili de degerlendirmelerde
bulunarak sonlandird.




SALIH AKDUMAN YENIDEN SUBE BASKANI

Kocaeli Subemizin 22. Olagan Genel Kurulu 5 Ocak Cumartesi glint Kocaeli'de ya-
pildi. Genel Kurulda Sube Baskanhgi'na yeniden Salih Akduman secilirken, Baskan
Yardimciliklari ise Nesimi Yetisoglu ve Teoman Aydinoglu'ndan (Mali) olustu.

Kocaeli Subemizin 22. Olagan
Genel Kurulu 5 Ocak Cumartesi
gunu Kocaeli'nin Gélclk ilcesinde
yapildi. Subemiz Genel Kurulunu
yonetmek Uzere Divan Baskan-
igint Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca yapti. Divan Uyelikleri ise
Izmir Sube Bagkani Orhan Zen-
gin, Bursa Sube Bagkani Erhan
Yakisan, Gebze Sube Baskani
Suleyman AkyUz ve Trakya Sube
Baskani Ercan Yavuz'dan olustu.

Kocaeli Subemizin Olagan Genel
Kuruluna Petrol-Is Merkez Yone-
tim Kurulu Gyeleri, CHP Milletvekili
ve Izmit Belediye Bagkan adayi
Fatma Kaplan Hurriyet, Y1 Parti
lice Baskani Pelin Costur Filiz ve
ilce yoneticileri, Turk-Is Il Temsil-
cisi Yakup Yildiz ve Turk-is'e bagl
sendikalarin temsilcileri, sendi-
kamiz Denetim ve Disiplin Kurulu

ayeleri, Sube Baskanlari, Sube
Ydneticileri, subemizin érgatlt ol-
dugu isyerlerinden Uye ve temsil-
ciler ile Kocaeli Subemizde gorev
yapmis eski yonetici, temsilci ve
calisanlar katild.

Genel Kurulda yapilan segimler
sonucunda Sube Baskanligina
yeniden Salih Akduman segilir-
ken, Baskan Yardimciliklarina
ise Nesimi Yetisoglu ile Teoman
Aydinoglu(Mali) secildi. Yonetim
Kurulu tyelikleri ise Kamil Keskin
ve Necmettin Ozgul'den olustu.

Denetim Kurulu Uyeleri; Sinan
Horo, Gokhan Ozén, Muhammet
Aka olarak belirlenirken, Disiplin
Kurulu Uyeleri ise Erdal Erol, Ve-
dat Demir ve Ibrahim Keskin'den
olustu.

Ankara Subemizin 25. Olagan
Genel Kurulu'nun agis konusma-
sini Genel Sekreterimiz Ahmet
Kabaca yapti.

Emperyalizm Baris Getirmiyor!

Genel Sekreterimiz Ahmet Kaba-
ca konusmasina, Kocaeli Sube-
nin 22. Olagan Genel Kurulunun
basta Kocaeli Sube olmak Uzere,
tim Petrol-Is camiasina ve Turkiye
is¢i sinifina hayirli olmasini dileye-
rek ve Turkiye'nin birgok yerinde
orgltlenme mucadelesi veren
iscileri selamlayarak basladi. Ka-
baca devaminda, Flormar,
Recticel, Cargill ve Turkiye'nin
dort bir yaninda is, ekmek, de-
mokrasi mucadelesi veren isci-
lerin muicadelesinin Petrol-Is'in
mucadelesi oldugunu belirtti.



Genel Sekreter konusmasinda
kuresel siyaset ve Ortadogu
Uzerine de degerlendirmelerde
bulundu. Kabaca, “Emperyalist-
ler ¢ikarlarini, enerji kaynaklarini
ve kendi varliklarini sdrdurebil-
mek ve daha fazla sémurebil-
mek icin strekli savaslara ve
gerilimlere yol agiyor, basta Or-
tadogu olmak tzere Dunya'nin
birgok yerinde buyUk bir yikima
sebep oluyor; bu surecin tama-
minda ise milyonlarca insanin
hayatini kaybediyor ve yerinden
ediliyor.” dedi. Ahmet Kaba-

ca konusmasinin devaminda;
emperyalist Ulkelerin Ortado-
gu'da bircok Ulkeye “Demokrasi
getirecegiz” siari ile midahale
etttigini ancak bu mtdahalelerin
sonunda hi¢bir Ulkede demokrasi
kurumunun insa edilemediginin
altini ¢izdi. Turkiye'nin ise bu
mudahaleler gerceklesirken,
sureci ayrntili bir sekilde tarti-
samadigini ve tahlil edemegini
belirten Kabaca “Geldigimiz
noktada yillardir devam eden Su-
riye savasinin faturasini Turkiye
olarak bizler 6duyoruz. Biz bunun
BuyUk Ortadogu Projesi'nin bir
parcasi oldugunu gérmedik,
gbrmek istemedik.” dedi.

“Ekonomik Krizin Oldugu
Kabul Edilmelidir”

Genel Sekreter konusmasinin
devaminda ekonomik krize
iliskin ayrintill degerlendir-
melerde bulundu. Suriye'de
devam eden siyasal geri-
limin sonuglarinin, komsu
Ulke olmasi sebebiyle Tur-
kiye ekonomisi Uzerinde de
etkileri bulundugunu belirten
Kabaca, ¢zellikle kayit digl
calismanin ¢ok daha fazlalas-
tiginin altini gizdi. Tarkiye'deki
mevcut sartlarda yaygin olan
kayit disi calismanin, Suriyeli
emekgilerin de isgucu piya-
sasina katilmasiyla cok daha
yayginlastigini sdyledi. Hali-

hazirda devam eden ekonomik
krizin ¢ok agir sartlarda gececegi
ve isci sinifina etkisinin blyuk
olacagini belirten Kabaca, ancak
siyasi iktidarin bu krizi, kriz olarak
dillendirmedigini, ekonomik kriz
stylemini kullanamadiginin altini
cizdi.

Ahmet Kabaca asgari Ucrete
yapilan zam orani ile ilgili tartis-
malara da deginerek, enflasyon
oraninin ka¢ ¢ikmasi gerekiyorsa
ona gor hesap edildigini, ger-
cek enflasyonun ise daha fazla
oldugunu, iyi gibi gbzlkse de
asgari Ucreti, mevcut yeni haliyle
dahi sefalet Ucreti olarak tanim-

layabileceklerini sdyledi. Turk-
Is'in asgari Ucret igin, 2000 TL +
enflasyon rakami bir nebze olsun
emekgileri rahatlatabilecegini
belirten Kabaca, ancak Turk-Is
Baskani Ergun Atalay'in yaptiQi
aclklama sonrasi lince maruz kal-
digini ve susturuldugunu soyledi.

Kidem Tazminati ile alakali da
Kabaca;“Bugunlerde tekrar
Isitilp dntmuze konulacagina
iliskin duyumlar aliyoruz. Tirk-Is
Genel Kurulu; 'Kidem tazminati-
nin olasi geriletiimesi durumunda
genel grev sebebidir.'diyor, biz
de butun 6rgut olarak bu karari
destekliyoruz.” dedi.

Kabaca konusmasinin
sonlarina dogru, Turkiye'de
orgutlenmenin zorlugu,
emeklilikte yasa takilanlar
icin acilen duzenleme yapil-
masi, dzellestirilmesi gun-
demde olan Sakarya'daki
Milli Savunma Bakanligrrna
ait Tank Palet Fabrikasi'na
iliskin hatadan bir an énce
doénUlmesi cagrisini da

yapti.

Ahmet Kabaca konusma-
sini, Kocaeli Sube Kong-
resinin Petrol-Is'in birlik ve
beraberligini guclendirmesi
ve saglikl gecmesi dilegi ile
sonlandirdi.




ASGARI UCRET DEGIL SEFALET UCRET]

Asgari tcret, sendikalar igin bir micadele konusu olmahdir. Asgari Ucretin, insan
onuruna yakisir bir diizeye ¢ikariimasi ve sefalet ticreti niteliginden kurtariimasi
miucadelesi, sendikalarin asli gorevlerindendir.

Bir Ulkede genel Ucret seviye-
sini ve ortalama Ucret dizeyini
belirleyen en dnemli unsurlar-
dan birisi asgari Ucrettir. Bu
nedenle asgari Ucretin seyri,
isci Ucretlerindeki gelismelere
iliskin 6Gnemli bir gostergedir.

TUIK verilerine gére tlkemizde
asgari Ucret ve asgari Ucretin
altinda calisanlarin sayisi 8,5
milyon kisi dolayindadir. Bu
saylya asgari Ucretin gok az
Uzerinde kazanan kesimler
dahil degildir. Onlar da dahil
edildiginde rakam 9 milyonun
Uzerine ¢cikmaktadir. Dolayisiyla
asgari Ucret, 9 milyon calisani
dog@rudan ilgilendiren, ama di-
ger tum calisanlarin da Ucretini
etkileyen bir konu olarak 6ne
cikiyor.

Asgari Ucretin dlzeyi ve asgari
Ucretteki artig, tum Ucretlileri
dog@rudan etkiliyor. Dolayisly-

la asgari Ucret goérusmeleri,
Ulkemizin en buyUk ve kapsamli
Ucret pazarligi/mizakeresi
durumundadir.

Ulkemizde asgari Uicret, Asgari
Ucret Yonetmeligi'nin 4. mad-

ARASTIRMA SERVISI

desinde: “Iscilere normal bir
calisma gunu karsiligr 6denen
ve iscinin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kultur gibi zo-
runlu ihtiyaclarini ganan fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde kar-
sllamaya yetecek Ucreti ifade
eder.” olarak tanimlaniyor.

Bilindigi gibi Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu'nun 2013 yilinda
almis oldugu 2013/1 Nolu ka-
rariyla, ulusal dizeyde gecerli
olacak tek bir asgari Ucret
seviyesi belirlenmeye baslandi.
Bdylece 16 yasini doldurmamis
iscilerin Ucretleri, 16 yasini dol-
durmus isgiler ile ayni seviyeye
cekildi. Yani Ulkemizde, 2014
Ocak ayi itibariyle tek bir asgari
Ucret seviyesi belirleniyor.

Asgari Ucret tanimi gereqi,
iscinin insanca yasamasil igin
emeginin karsihgi olarak al-
mas! gereken gelirdir. Ancak
Ulkemizde asgari tcret degil
insanca yasamak, yoksulluk
sinirnin ¢cok altinda bir seviye-
de belirlenerek bu iglevinin ¢ok
uzaginda bir géruntu sergiliyor.
Patronlar, asgari Gcreti mumkun
oldugunca baskilayarak, genel

Ucret seviyesinin yukselmesini
engellemeye caligiyorlar.

Aclik Sininnda Asgari Ucret

Asgari Ucret 2019 yilinda
gecerli olmak Uzere, (bekar ve
cocuksuz isci icin) net 2 bin

20 TL'ye cikarildi. Artis %26,06
oraninda gerceklesti. Her ne
kadar asgari Ucretteki artis,
2018 yil enflasyonu olan %20
,30'un Uzerinde gercekles-

mis de olsa, bu miktar asgari
Ucretliyi, insanca yasayabilecek
ve gecindirebilecek bir seviye-
ye cikarmaya yetmedi. Asgari
Ucret yine sefalet Ucreti seviye-
sinde belirlendi.

Turk-Is'in hesaplamalarina gére
Ulkemizde aclik sinirn 2018 Ara-
lik ayi itibariyle 1.941 TL duze-
yindedir. Asgari Ucretin, aglk
sinirinin ¢ok az Uzerinde tespit
edildigi gorulurken, yoksulluk
sinirinin ayni dénemde 6.323
TL oldugu da gézden kagma-
malidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu'nda iscileri temsil eden Turk-
Is'in, muzakereler éncesinde



Onerdigi asgari Ucret artisinin
cok altinda belirlenen asgari
Ucret kararina serh koymamasi
ve yeni asgari Ucret seviye-
sinin isci-isveren ve hikumet
temsilcilerinin tamaminin oy
birligi ile belirlenmesi ise bu
gorusmelerde dikkat ceken
bir husus oldu. AKP'li yillarda,
asgari Ucret duzeyi belirlenir-
ken daha 6nce 2007, 2008 ve
2011 yillarinda olmak tzere 3
kez oy birligi saglanmisti.

Ulkemizde hikumetler, asga-
ri Ucret konusunda aclik ve
yoksulluk siniri ile karsilastirma
yapildiginda, asgari Ucretin
tek kisinin Gcreti oldugunu,
buna karsilik aclk ve yoksulluk
sinirnin dort kisilik aile icin
hesaplandigini belirtiyorlar.
Fakat bu yaklasimla dahi, bir
ailede asgari Ucretle calisan iki
kisinin aylik kazanci, dort Kisilik
bir ailenin yoksulluk sinirinin
yaklasik %65'i kadar bir gelirle
yasayacagi gercegini gizleye-
miyor.

Ote yandan asgari Ucret di-
zeyinin belirlenmesi sirasinda
TUIK'in hesapladigi bir iscinin
asgari gecim tutari da yillar-
dir dikkate alinmiyor. Asgari
Ucret, bir devlet kurumu olan
TUIK'in Asgari Ucret Tespit

Komisyonu'na sundugu asgari
gecim tutarinin altinda belir-
leniyor. Onceki dénemlerde
oldugu gibi asgari Ucret duze-
yi, AKP hidkumetinin isbasina
geldigi 2003 yilindan bu yana
TUIK'in komisyona sundugu
asgari Ucret dnerisinin altinda
kaliyor.

Ancak 2019 yilinda gecerli ola-
cak asgari Ucretin belirlenmesi
sirasinda TUIK, baz yillarda
yaptigl Uzere Komisyon'a U¢
ayri tutar sundu. Buna gore
TUIK, bir iscinin asgari gegim
tutarini agir stattdeki islerde
2.213 TL, orta statldeki islerde
1.978 TL, hafif statideki isler-
de 1.841 TL olarak belirledi.
Sunulan bu meblaglar, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'na
getirilen elestirileri adeta bosa
dustrmek Uzere hesaplan-
misti. CUnku acgiklanan asgari
Ucret dlzeyi 2.020 TL ile orta
statldeki isler icin belirlenen
1.978 TL'lik ge¢im tutarinin
biraz Uzerinde belirlenmisti.
Fakat bu kez sorun, TUIK'in
yayinladigi rakamlardaydi.
TUIK'in, gecen yil komisyona
sundugu tek duzeyli asgari
gecim tutari olan 1.894 TL,

bu yil sundugu orta statudeki
islerde 1.978 TL'ye yUkselmis-
ti. Baylece TUIK, enflasyonun

%20,30 olarak gerceklestigi
2018'de asgari gecim tutarini
sadece %4,4 oraninda arttira-
rak komisyonu sunmus oldu!

Hesaplardaki tim bu celiskiler
bir yana sonug olarak, belir-
lenen asgari Ucret insanca
yasanabilecek bir ge¢imlik
Ucret olmanin ¢cok uzaginda
kaldi. Milyonlarca isciye ise
yine sefalet Ucretine talim
etmek dustu.

Asgari Ucretin Gercek
Diizeyi 1.829 TL

Ulkemizde asgari ticretin
duzeyi, Asgari Gegim Indirimi
(AGI) dahil edilerek telaffuz
ediliyor, yani isginin eline ge-
cen net asgari Ucretin iceri-
sinde AGI tutari da bulunuyor.
AGl, iscinin bakmakla yUkim-
|0 oldugu kisileri gdzeterek
6dedigi gelir vergisinin devlet
tarafindan isgiye geri verilen
kismidir. Yani iscinin kazandigi
gelirin bir kisminin vergi disi
birakilmasidir.

Bu nedenle, 2019 yili i¢in
aciklanan 2 bin 20 TL'lik asgari
Ucretin igerisinde AGI de bu-
lunuyor. 2019 yiliigin 191,88
TL olarak hesaplanan AGI
cikarildiginda, yeni belirlenen
asgari Ucret aslinda bin 829
TL oluyor. Bir asgari Ucretlinin
isverene maliyeti de bu tutar
Uzerinden hesap ediliyor.

Asgari Ucret artiglarinin isve-
renlere getirecegdi yeni mali-
yetler ise c¢esitli prim indirimleri
ve tesviklerle devlet tarafindan
Ustleniliyor. Kisacasi, butge-
den ve vatandasin cebinden
cikiyor.

Hukdmet 2016 yilindan bu
yana isverenlere, asgari Uc-
retli calisan basina SGK prim



Hikimet 2016 yilin-
dan bu yana igveren-
lere, asgari dcretli
calisan basina SGK
prim destegi veriyor.
Asgari ucret igin isve-
rene verilen ek des-
tegin maliyeti devlet
tarafindan dstlenilmis
oldugundan, asgari
Ucretteki artigin mali-
yeti de dolayli olarak
asgari tcretliden geri
alinmis oluyor.

destegdi veriyor. Son olarak
bu destegin 2019 yilinda 12
ay boyunca uygulanacagi,
500’den az sigortalisi olan
isyerleri icin aylk destek tuta-
rinin her sigortali icin 150 TL,
500’den fazla sigortalisi olan
isyerleriicin ise aylik 101 TL
olacag@i aciklandi.

Asgari Ucret igin isverene
verilen ek destegin maliyeti
devlet tarafindan tstlenilmis
oldugundan, asgari Ucrette-
ki artisin maliyeti de dolayli
olarak asgari Ucretliden geri
alinmig oluyor.

Asgari Ucret Artisi Vergi
Kesintisine Gidecek

2018 yilinda 14 bin 800 liraya
kadar gelir elde edenlerden
%15 vergi kesiliyordu. 2019
yilinda bu tarife %21,6’lik
artisla 18 bin liraya ¢ikarild.
Ikinci grupta da 34 bin liraya
kadar gelir elde edenlerden
kesilecek vergi %20 olarak
belirlenmisti. Bu tarifedeki 34
bin lira olan sinir %17,6 ora-
ninda arttirlarak 40 bin liraya
cikanldi.

Gelir vergisi dilimlerinde ki
artis, goéruldugu gibi asgari

Ucret artisinin altinda gergek-
lesti. Ikinci dilimdeki artis ise
enflasyonun da altinda oldu.
Bu artis oranlarinin yetersiz
kalmasi nedeniyle, Ucretliler ve
6zellikle asgari Ucretliler yil ice-
risinde daha erken aylarda bir
Ust vergi dilimine girecekler.
Ulkemizde gelir vergisi dilim-
lerinde calisanlar aleyhine bir
durum var. Ne yazik ki, 2019
yili tarifeleri belirlenirken bu
adaletsizlik giderilmek bir yana
daha da katmerlendi.

Eline aylik net 2 bin 20 TL
gecen asgari Ucretli, EylUl
ayindan itibaren bir Ust vergi
dilimine giriyor. Daha &nceki
yillarda yapilan dizenlemelerle
bekar asgari tcretlilerden (AGI
dahil asgari Ucret tabaninda
kazananlardan) Ust dilime ge-
cilmesi nedeniyle vergi kesinti-
si yapiimiyordu. Bu dizenleme
yapllimadigi takdirde bekar
asgari Ucretlilerden de kesinti
yapilacak. Ancak bir dlzen-
leme yapilsa ve asgari Ucret
tabani yil boyunca net 2 bin 20
TL'ye sabitlense dahi evli ve
cocuk sahibi asgari Ucretliler,
Eylul ayindan itibaren daha
fazla vergi 6deyecekler ve
boylece sefalet Ucreti dize-
yindeki asgari Ucret daha da
dusecek. Asgari Ucretlinin net
geliri, EylUl ayindan itibaren
108 TL azalacak.

Asgari Ucret Bir Miicadele
Konusu Olmalidir!

Asgari Ucret Ulkemizde yillardir
emek kesiminin beklentilerinin
¢ok altinda ve her defasinda
isverenleri memnun edecek
sekilde belirleniyor. Dunyadaki
bircok Ulkeye kiyasla genis

bir nGfusun asgari Ucret ve
altinda kazandigi Turkiye'de,
asgari Ucretin baskilanmasi ve
sefalet dlzeyinde belirlenmesi

sermayenin emek maliyetle-
rini baskilama stratejisinin bir
parcasidir.

Avrupa Birligi Istatistik Kurumu
(Eurostat) tarafindan yayimla-
nan verilere gore, Turkiye'de
asgari Ucretlilerin tum call-
sanlara orani Avrupa'daki tim
Ulkelerin kat be kat Uzerinde-
dir. En son derlenen 2010 yili
verileri, Turkiye'de tum calisan-
larin %43'Undn asgari Ucret
veya altinda bir Ucretle calisti-
gini ortaya koyuyor. Avrupa'da
bu oranin Turkiye'den sonra en
yUksek oldugu Ulke %19,2 ile
Slovenya'dir.

Bu veri ve oranlarin, yillar iceri-
sinde olumlu yonde degisme-
digi aciktir. Dolayisiyla Ulke-
mizde ¢ok buyuk bir emekgi
nufus, asgari Ucret dolayinda
kazaniyor ve asgari Ucret tim
calisanlarin Ucret seviyelerini
dogrudan etkiliyor.

Bu nedenle, asgari Ucret yal-
nizca asgari Ucretlilerin sorunu
degildir. Asgari Ucret, sendi-
kalar icin bir mucadele konusu
olmalidir. Asgari Gcretin, insan
onuruna yakisir bir dizeye
cikariimasi ve sefalet Ucreti
niteliginden kurtariimasi muca-
delesi sendikalarin asli gérev-
lerindendir. Bu mUcadelede,
yillar icerisinde asgari Ucret
artisinin milli gelir artisinin altin-
da kaldigi ve asgari Ucretlilerin
refah kaybina ugradigi gercegi
unutulmadan, asgari Ucretin
sadece enflasyon dikkate ali-
narak degil, milli gelir artigi ve
refah payl g6z éntne alinarak
belirlenmesi talep edilmelidir.
Asgari Ucret tek isciyi degil
ailesini de kapsayacak sekilde
belirlenmelidir. Ayrica, asgari
Ucret vergide adalet gozetile-
rek vergi disi birakiimalidir.
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Ali Riza Giingen: Sermaye acisindan iki yol var: hirincisi IMF tarzi
bir kuruma gidilmesini saglamak ve onlarin programim uygula-
mak. Bir digeri ise resmi IMF programi olmaksizin krizin hedelini
hiitiin topluma yaymaya caligmak...

Dr. Ali Riza Giingen, icinde bulundugumuz krizi Turkiye ve Arjantin basta olmak (izere daha ziyade
Kiresel Giiney ilkelerine has bir calkanti olarak tanimliyor. Tirk Sosyal Bilimler Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi Ali Riza Giingen ile enflasyonun yiiksek, issizli§in her gecen glin arttigi bir donemde
Tirkiye ekonomisine dair bir soylesi gergeklestirdik.

Kriz her gecen giin daha da
derinlesiyor. Bu kriz sadece
gelismekte olan; Arjantin,
Turkiye, Gliney Afrika gibi
tilkelerde mi var; yoksa kiire-
sel boyutta bir krizden mi s6z
ediyoruz?

Su an dinya ekonomisinde bir
kriz oldugunu ya da uluslararasi
bir kriz oldugunu sdylemek uy-
gun degil. Ancak 2008-2009'da
Turkiye'de buyUk bir coklse
neden olan uluslararasi finansal
kriz ve bu krize karsi kriz sonra-
sinda bir ¢ikis yolu koyma yani
istikrarl, uzun erimli bir birikim
modeli koyma baglaminda mer-
kez Ulkelerde de bir sikinti var.
Ancak gerceklesen sey aslinda
dinya kapitalizminin merkezle-
rinde zayif bir ekonomik topar-
lanma olarak 6zetlenebilir.

Nasil bir toparlanmadan s6z
ediyoruz? 2008 krizi yaralarini
sarmaya devam mi ediyor?

2008-2009 sonrasinda hemen
gerceklesen bir toparlanmadan
s6z etmiyorum. ABD icin bu
toparlanmanin 2010-2011'den
itibaren ilk emarelerinin gorul-

Emre KALU

meye baslandigi s¢ylenebilir.
Euro Bolgesi icin 2015 sonrasi-
dir aslinda bence. Yunanistan
krizi tam olarak ¢dzUlebilmis
degilse de ltalya ve Ispanya'da
cesitli sorunlar vs. olsa da yine
de bir toparlanma s6z konusu.
Ama sunu sdylemek lazim tari-
hin baska dénemlerinde oldugu
gibi, bu kriz sonrasinda iktisadi
politikada degisim, baska bir
makroekonomik ¢ergevenin
olusturulmasi gibi bir sey gor-
medik. Bu krizin daha énceki
blyuk o6lcekli, kiresel kapitalist
krizlerden farki herhalde bu olsa
gerek.

Tirkiye icin ne séylenebilir?

Turkiye ¢zellikle 2010-2011 yilla-
rinda sermaye girislerinden ¢ok
faydalandi, ¢cok yuksek buyume
oranlari sergiledi. Turkiye gibi Ul-
keler sermaye girisleri nedeniyle
yUksek performans sergilemis
olabilirler ama bu temel yapisal
sorunlarin ve cevre Ulke olmak-
tan kaynaklanan sorunlarinin
geride kaldigr anlamina gelme-
meli. Nitekim 2015'ten itibaren
merkez Ulkelerde faiz yukselme-
ye basladi, bu faiz yUkselisine

eslik eder bir sekilde aralarin-
da Turkiye'nin de bulundugu
Ulkelerden sermaye cikislarinin
gorUlebilecegi ya da bu ulkelere
daha az sermaye girebilecegi
2017 yilinda ayrintili bir sekilde
yazildi uluslararasli kuruluslarin
raporlarinda.

Bunun adina da kuresel finansal
sikilasma denildi. Bu finansal
sikilasma cari acik veren, 6zel
sektdrl borglu olan ulkeleri cok
hizli bir sekilde etkileyecekti.
Turkiye de etkilenen Ulkelerin
basinda geliyor.

Turkiye dunya kapitalizmine ba-
giml bir butunlesme sergiliyor.
Bagimli derken sundan bahsedi-
yorum, Turkiye'deki yurttaslarin
yurtdisindaki varliklari, yurtdisina
yaptiklari yatirmlar 1990'lar-

da ve 2000'lerde artiyor ama
Turkiye'nin neoliberal dénem-
de yasadigl serbestlesme ve
doénudsum yurtdisindan ¢ok daha
fazla yatinmin Tarkiye'ye gelme-
si ve TUrkiye'nin aslinda disariya
kaynak aktaran bir ekonomik
yaplya tam olarak yerlesmesini
getiriyor. Bagiml butlinlesme
bakimindan Turkiye diger gcevre



Ulkelere gére daha kétu bir
durumda. Dolayisiyla rekabet-
¢i olmayan, emek gucunun
piyasa fiyatinin bastirimasina
dayali, ihracat gerceklestirebil-
mek i¢in ithalat etmeye zorunlu
olan, ara mali ithalatina bagimli
olan bir ekonomik yapi kuresel
finansal kosullar sikilasirken,
merkezi sermaye ¢agrilirken
ister istemez zorluk yasaya-
caktir.

Peki 2008'le 2018 krizlerini
kiyaslarsak, ikisinin de cikis
noktasini bagimli biitiin-
lesmeden kaynaklandigini
sOyleyebilir miyiz?

Merkeze sermayenin gitmesi
baglamindaki benzerlikler
elbette iki krizinin de ortak
noktasini olusturuyor. Farklilik
ise; 2007'de aslinda bakar-
saniz ABD'de tam anlamiyla
bas gosteren krizin, merkezde
faiz yukselisi gibi bir duruma
yol agmamasiydi. Tam tersi-
ne, finansal sektord kurtarma
plani sirasinda krize verilen
tepki, faizleri indirmekti. Ancak
krizin yarattigi 6ngérulemezlik
nedeniyle uluslararasi finan-
sal sermaye yine de merkez
Ulkelere gitmeyi tercih edi-
yordu. Dolayisiyla béyle bir
farklihk var. Ama isleyis ve etki
bakimindan, Turkiye'de ya-
rattigi benzerdir. TUrkiye gibi
bir Ulkeye yabanci sermaye
girisi daha az gerceklesirse bu
Ulkede ekonomi durma nok-
tasina geliyor. Sermaye cikis-
lari goérulurse kredi hacminin
genislemesi ortadan kalkiyor,
kredi hacmi daralmaya basli-
yor ve bir ekonomik daralma
gergeklesiyor.

Erin¢ Yeldan bir yazisinda
“Turkiye ekonomisini siiriik-
leyen iktisadi ve idari yéne-
tim kligi, kapitalizmin icinde
bulundugu yapisal nitelikli
birikim ve yénetim slirecinin

yerel élcekteki uzantisidir.”
yorumunu yapiyor. Siz buna
katiyor musunuz?

Ben biraz daha farkl ifade
etmek gerektigini dustinmek-
teyim. Kapitalizm 2008 ulusla-
rarasli finansal kriz sonrasinda
yeni bir model dnerememis,
bu anlamda krizini tam anla-
miyla atlatamamis olabilir ama
2018'deki krizin basta Turkiye
ve Arjantin olmak Gzere daha
ziyade Kiresel Glney Ulkele-
rine has bir calkanti oldugunu
da gorelim. Kapitalizmin mer-
kezleri ayni durumda degiller.
ABD ekonomisinde igsizlik
oranina bakin mesela. Muhte-
melen on yilin en dusUk issizlik
rakamlari var su anda. Avrupa
ekonomisinde baska sikinti-
lardan kaynakli olabilir ama
yine de 2008-2009 seneleri ile
karsilastirildiginda cok daha
parlak bir performans var.

Ancak, IMF'nin acikladigi
Diinya Ekonomik Gériinim
Raporunda 6zellikle AlIman-
ya ve Fransa ekonomilerinde
de ciddi daralmalar oldugu
goézlemlenebilir. igsizligin
azalmasinda kismi stireli
issizlik, glivencesiz istihdam
bicimleri, mevsimsel etkiler
vb. bircok unsur etki etmis
olamaz mi?

Elbette bunlar etki ediyor. Biz
buytmenin niteligini, istihda-
min niteligini konusabiliriz ama
yine de ekonomik blylume
olup olmadigi Gzerinden ya

da istihdamin; her ne kadar
parcall veya glvencesiz de
olsa olup olmadigi Uzerinden
konusmaliyiz. Yani yari zamanli
olabilir, glvencesiz olabilir
ama istihdam var mi, var. BU-
yUme yeterince istihdam yarat-
miyor olabilir ama buytme var
mi, var. Ve bu ekonomiler on
ya da bes yil éncesinden daha




iyi durumdalar mi, ¢yle. Yoksa
haklisiniz, elbette ki merkez-
deki en buylk sorun Uretkenlik
kaybl. Bir birim emek basi-

na elde edilen ¢iktinin artis
temposu, 1970'lerle 1980'lerle
karsilastirlamayacak kadar
dusuyor. Bu Uretkenlik artisin-
da tempo kaybi nedeniyle de
aslinda sermaye yeni deger-
lenebilecegdi alanlar pesinde
daha fazla kosuyor.

Genel bir cerceve sunmus
olsaniz da daha da derinles-
tirebilmek adina su anki kriz
icin 6ne cikan bir tetikleyici-
den bahsedebilir miyiz?

Turkiye baglaminda meseleyi
bir siyasi is bilmezlik vs. gibi
bir noktaya baglamak seklinde
yorumlanmasin ama yine de
biz bir tetikleyiciden bahse-
decek olursak bu tetikleyici ilk
olarak Mayis ayinda Merkez
Bankasi'nin faizlere yaptigi
mudahaleye dair en Ust dUzey-
de yapilan aciklamalardir. Ikin-
cisi 2017'de Turkiye'nin uzun
yillardir gérmedigi kadar, esi
benzeri pek rastlanmayacak
bir devlet destekli kredi genis-
lemesiyle blUyUmeyi ittirmeye
calismasidir. %7,4'1Uk buylme
orani, 2010-2011 yillarinda-

ki kadar yuksek bir bUydme
orani olmayabilir ama devletin
olanaklarinin bu kadar kulla-
nildigl, KOBI'lere vs. bu kadar
uygun kosullarda kredi veril-
digi bir ortamda gergeklesen
bir buytme. Bu blylme cari
acigl, 6zel sektérun borclarini
patlatti. Dolayisiyla halihazirda
zaten tasinan mevcut kirilgan-
liklari da derinlestirdi. Bunun
2018'de strdurtlemeyeceqi
belliydi. Uluslararasi finansal
sermayenin kolay kolay sindi-
remeyecedi, kabul edemeye-
ceQi tarzda siyasi aciklamalar
da isin tuzu biberi oldu. Dolayi-
siyla tek bir tetikleyiciye isaret

etmiyorum ama bir stre¢ ve
bunun hizlandiricilarindan bah-
setmenin daha uygun olacagi-
ni dastntyorum.

Tirkiye icin ekonomik krizle-
rin bas gosterdigi yillarin bir
oncesinde, muazzaman bir
bilylime de gériiyoruz. 2017
yili da 2007 yili da béyleydi.
Sizce bu durum tesadif mii?

Tesaduf degil. Borsanin rekor
Usttne rekor kirdigi zaman-
larda bir “eyvah” dememiz
gerekli. Insanlar, ekonomi
basini, uzmanlar, ¢esitli iktisat-
cilar bunun blyuk bir basari
oldugunu anlatiyor olabilirler
ama aslina bakarsaniz borsa-
nin yapisindan kaynakli olarak
da %60tan fazlasi yabancila-
rin elinde olan bir pay piyasasi
var, sicak paranin buraya hizli
bir sekilde girmesi ve sirketle-
rin piyasa deg@erinin bu anlam-
da hizli bir sekilde artmasi ufak
bir beklenti bozulmasinda hizla
bir deger kaybina yol agacag
icin aslinda firsatini bulduklari
zaman gikmalarini da kosullan-
diran bir sey.

Yazilarinizda da siklikla
IMF'ye gidilecegini, IMF'nin
zorunlu bir kapi oldugunu
belirtiyorsunuz. Hala ayni
goriste misiniz?

Zorunlu degil ama bu gidisat
IMF gidisati. Elestirel iktisatcl-
lar ya da elestirel sosyal bilim-
ciler IMF'yi cagirmiyorlar. Bu
anlamda sermaye, isveren 0Or-
gutleri gibi bir konumda degiliz
ama bu tarz bir yénetim anlayi-
sl ve Turkiye'nin finansman ih-
tiyacinin agirhigi, mevcut ulus-
lararasi sistemde tek bir kapiyi
isaret ediyor. Kamu sektéru ve
Ozel sektdrln bir yil icerisinde
cevrilmesi gereken borglari-

ni topladiginizda 180 milyar
dolarlik bir rakama ulasiyoruz.

Cin'den, Katar'dan,
Rusya'dan tarihte go-
rilmemis Olgtde bir
yatirnm gelmedigi miid-
detce, Turkiye'nin bu
tarz bir darbogazdan
kurtulusunun yolu yine
Bati'ya giderek oradaki
yatinnmcilara, fon yone-
ticilerine glivence ver-
meye ¢alismak oluyor.

Bu bor¢ hemen 6denemeye-
cek, kismen ddenecek, blyuk
oranda cevrilecek ama daha
yUksek maliyetle cevrilecek ve
Ustelik Turkiye ekonomisinde
daralma goruldugunde 6zel
sektérun borcu ya da toplam
bor¢ stokunun milli gelire orani
da artacak. Yani genellesmis
bir borg krizinin isaretlerini de
ekonomi veriyor zaten. Ben
net bir rakam vermekten imtina
ediyorum ama TUrkiye ekono-
misinin acil sicak paraya, yeni
kaynaklara ihtiyaci var.

Para ihtiyaci cogunlukla ba-
tili tilkelerden gelen sermaye
ile karsilaniyor. Ancak yine
ayni bati tlkeleri ile sik sik
kopriiler de atiliyor. Onii-
miizdeki donemde nasil bir
tablo ortaya cikar?

Uluslararasi dogrudan yatirnm
verileri AKP iktidari boyunca
neredeyse hi¢c degismed..
Turkiye'ye dogrudan en fazla
yatinmi yapan Ulkeler; sirasiyla
Hollanda, Almanya, ABD biraz
daha geriden geliyor. Ulusla-
rarasi dogrudan yatirimlarin

% 75-80'i Avrupa Ulkelerinden
ve ABD'den geliyor. Yani "Ey
Bat" sdylemi hamaset olarak
karsimizda duruyor. TUrkiye,
6zellikle batili yatirmcilara,
mekanizmanin islemesini sag-
lamak icin glvence vermek



Isverenlere verilen
tesvikler, sigorta prim-
~lerinin bir kisminin
Issizlik Sigortasi Fonu
araciligiyla 6denmesi,
isveren maliyetlerinin
bir kisminin Igsizlik
Sigortas! Fonu aracili-
giyla karsilanmasi, fo-
nun kullanim alaninin
daha da yayginlastigini
gosteriyor.

zorunda. Cin'den, Katar'dan,
Rusya'dan tarihte géruimemis
6lctde bir yatinm gelmedigi
muddetce, Turkiye'nin bu tarz
bir darbogazdan kurtulusu-
nun yolu yine Bati'ya giderek
oradaki yatirimcilara, fon
yOneticilerine glvence ver-
meye galismak oluyor. Dolayi-
slyla biz i¢ siyaset malzemesi
yapllan séylemle, gercekte
olanlari birbirinden ayirmaliyiz.
McKinsey meselesi de bunun-
la ilgilidir. IMF ile anlagsmanin
siyasi olarak bedeli cok yUk-
sek, bu siyasi bedel dedigimiz
sey de aslinda "oy deposu"
olarak gorulen yerlerin IMF
programi altinda inim inim inle-
yecek olmalarindan ve bizzat
bu programin uygulayicisini
cezalandiracak olmalarindan
kaynaklaniyor.

Bir de IMF'ye borg vermekle,
IMF'yi kapi disari etmekle 6vU-
nen siyasi bir hat var. Ancak
siyasi bedeli agir da olsa,
klresel sermayeye glivence
vermeleri gerekiyor. Dolayisiyla
yapllmasi gereken sey aslinda
Mehmet Simsek'in Londra'ya
gitmesi, Merkez Bankasi
Baskani'nin Londra'ya gitmesi,
Berat Albayrak'in Londra'ya,
New York'a gitmesi, surekli
olarak fon yatirmcilari ile go-
rismeleri oluyor. Surekli olarak
bu kisi ve kurumlara sermaye

kontrollerinin uygulanmayaca-
gini, Turkiye'nin piyasa ekono-
misine bagli bir dlke oldugunu,
Turkiye’de mulkiyet hakkina
saygl duyuldugunu sdylemek
zorunda kaliyorlar.

IMF'ye gitmeme konusunda
sizce direnilecek mi peki?

O kadar kot durumda ki
Turkiye... Ben simdi size 2019
Nisan'inda gidecekler desem,
Uc hafta ya da birkag ay sonra
yalanlanabilirim. TUrkiye eko-
nomisine ¢ok yuklt miktarda
para girmek zorunda. Goérunu-
se bakilirsa sermaye agisindan
iki yol var, birincisi IMF tarzi bir
kuruma gidilmesini saglamak,
onlarin programini uygulamak
ki bu son segenek, bir dige-

ri ise bu kadar kotu olan bir
secenek. Resmi IMF programi
olmaksizin krizin bedelini bu-
tin topluma yaymaya calis-
mak, 6zel sektdrlin kayiplarini
toplumsallastirmak ve belki
beklenenden daha uzun surel
bir daralma yaratarak ama
bunu siyaseten yoneterek, yeni
bir birikim evresine gecmek.

Krizin faturasinin is¢i sinifi-
na, emekgilere yiiklenecegini
séyliiyorsunuz?

Simdiden basglamadi mi?
Issizlik Sigortasi Fonunun 10,8
milyar lirasinin kamu bankalari-
na alinmasi, aktarilmasi bunun
bir 6érnedi dedil midir mesela?

Asil amacinin diginda, daha
da mi fazla bu fona basvuru-
lacak?

Elbette 124 milyar lira var
orada. Bu fonun %90'I devlet
tahvillerine yatiriimis olarak
duruyor. 12 milyar lira civa-
rinda da bir mevduat var gibi
goérundyor. Bunu simdiye
kadar yaptiklari agiklamalar-
dan anliyoruz. Bdéyle bir para

varken bu para yogun bir se-
kilde kullanilacak, halihazirda
kullaniimaya baslandi. Isveren-
lere verilen tesvikler, sigorta
primlerinin bir kisminin Issizlik
Sigortasi Fonu araciligiyla
6denmesi, isveren maliyetleri-
nin bir kisminin Igsizlik Sigor-
tasi Fonu araciligiyla karsilan-
masi, fonun kullanim alaninin
daha da yayginlastigini gos-
teriyor. Krize mudahale etme
bicimleri ve toplumsallastirma
yontemlerinden biri de bu.

isverene yapilan tesvikler as-
linda isverenin sinirli katkisi
oldugu fondan saglaniyor?

Yani igsizlik 6deneginin bi-
lancolarina bakalim, tablolara
bakalim, issizlik 6deneginin
payl, aktif is glcu program-
lar, tesvikler vs. gibi paylarla
karsilastiriidiginda daha geride
kaliyor. Yani dogrudan dog-
ruya issiz kalanlara ayrilan
6denekle dogrudan dogruya
sermayeye aktarilan kisimlar
karsilastiriidiginda yillardir
issizlere verilen kisim daha az
kaliyor. Zaten yapiyorlar, dola-
yisiyla bu mekanizmayi daha
fazla kullanmalar beklenir
eger karsi konulamazsa.

Su an yasadigimiz en blyuk
problem sanirm enflasyon. Ik
olarak enflasyon nedir? Uzun
bir dénem sonra enflasyon ra-
kamlarinda rekor kirildi ancak
Kasim ayi itibariyle %21,62
olarak gerceklesti ve Aralik
ayinda %20'ler 6ngoraltyor,
bu konuda ne dusunuyorsu-
nuz?

Enflasyon kabaca mal ve
hizmetlerin fiyatlarinin artisi
ama bunu sadece parasal
bir olguymus ve para arziyla
iliskili bir olguymus gibi al-
gllamak biraz sikintili. Bazi
hakim sermayelerin, finansal



alana yatirim yapmis olanlarin
daha avantajli bir konum elde
edebilecegi bir ongoérilemezlik
yaratabilen bir olgu. Bu 6ng6-
rilemezlik nedeniyle aslinda
enflasyonla micadele 1990'lar-
dan itibaren kuresel 6lcekli bir
mesele haline geldi ve Merkez
Bankalarinin gérev tanimlari
degistirildi ve dncelikli hedefleri
finansal istikrari saglamak ve
enflasyonla micadele etmek
olarak belirlendi.

Cok garip bir sey yasadik biz,
20 Eylul'de Yeni Ekonomi Prog-
rami acgiklandiginda 2018 sonu
enflasyon hedefi %20,8 olarak
aclklandi. 3 Ekim 2018'de ilk

9 aylik enflasyon orani %19,3
oldugu aciga cikti. Daha 13
gun icinde yazmis olduklari
beklenti ortadan kalkti. Ekim
ayindan itibaren bunun énce
%26-27'ler sonrasinda belki de
%30'lara gcikmasi beklenebilirdi
cunku dretici fiyatlarinin %46
oldug@u bir yerde bunun tuketici
fiyatlarina yansimasi beklenir-
di. Ama iste tam da bu anda
aslinda krizi siyaseten ydnetme
mantigl, onun uzantisi olarak
da enflasyonla topyekdn muca-
dele programi gibi bir program
devreye giriyor. Bu nedenle
fiyat artislari devletin imkanlari
kullanilarak engellenmis oluyor.
Ama Ocak ayindan itibaren o
zamlar geri gelecek.

Neden 2,5 ay boyunca ertele-
meyi distindiiler?

Cunku Gceret artiglarini belirle-
yecek olan yil sonu enflasyonu
cok onemli. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu yil sonu enflasyon
rakamlarina da bakarak asgari
Ucret artisi gerceklestiriyor.
Sadece memur Ucretlerinde
degil ayni zamanda bircok sek-
tordeki toplu sézlesmelerde de
yllsonu enflasyon rakamlari baz
alinyor. Bir enflasyon déngusu
yaratmay engellemek igin zor-

la bir fiyat indirimi ve erteleme
yolu seciliyor.

Bununla beraber stagflas-
yondan séz ediliyor. Stagf-
lasyon nedir?

Stagnasyon ve enflasyon
kelimelerinin birlestiriimis hali
yani ekonomik durgunluk ve
ylksek enflasyonun bir arada
gortlmesi hali. Bunu, ekono-
mik durgunlugu sifir blydme
olarak algilamayalim. Turkiye
ekonomisi gibi bir ekonomide
% 1'lik, %0,5'lik bir blyume de
ekonomik durgunluk demektir.
Bu tarz bir blydme ile birlikte
ayni kategorideki Ulkelere gore
daha yUksek bir enflasyon %20
-30-40'lar gibi bir enflasyon bir
arada goruldugunde aslinda
bir stagflasyon dénemi yasani-
yor demektir.

Hangi ekonomilerde daha
cok goériiltiyor bu durum?

Gelismekte olan Ulkeler diye-
bilecegimiz kiresel Guney Ul-
kelerinde ¢ok daha sik goérulen
bir durumdur.

Enflasyonun ve stagflasyo-
hun yaratacag! sonug ayni
midir? Ya da bunlar zaten bir
sonu¢ mudur?

Onu sdylemeye calistim.

Bunu sadece parasal bir olgu
olarak almayalim. Enflasyonun
en blyuk etkisi nedir? Gelir
dagiimini bozmasidir. Finansal
varliklari olan kesimlerin daha
avantajli duruma geldigi bir or-
tam yaratir. Stagflasyon duru-
munda buytme kaynakl olarak
bir zenginlik artigi, bir refah
artisi da ortadan kalktigr icin
daha agir bir durumdan s6z et-
mek lazim. Yani genis toplum-
sal kesimler i¢in ¢ok daha agir
bir bedel s6z konusu. Nitekim
TUIK'in yayinlamis oldugu Gelir
ve Yasam Kosullari Arastirma-

Ozel sektoriin her-
hangi bir yatirrm
yapmadan, istihdam
yaratmadan, sadece
kar amaclh hizmet
trettigini ve Tar-
kiye ekonomisinin
rekabetci olmasinin
ondnde aslinda bu
tarz bir is yapma
kilttrindn de bulun-
dugunu gorelim.

larina baktigimiz zaman son on
yilda en zenginlerin gelirinin,
yoksullarin gelirine gére ¢ok
daha fazla arttigini géruyoruz.
Simdi ama kriz ortaminda sunu
goérecegdiz buyUk ihtimalle: en
zenginlerin geliri ya artmaya
devam edecek ya da yerinde
sayacak ama yoksullarin geliri
azalacak.

Tum bu tabloya bakildiginda,
énimuzdeki dénem icin nasil
bir ekonomi 6ngériiniiz var?

Siyasi irade farklilasmadigi
durumda agir bir ekonomik
daralma goérecegiz ve gériinen
o ki 2019'da islerin duzelmesini
bekliyorlar. Yapilmasi gereken
nedir diye sordugunuzda Kkrizin
neden kaynaklandigini hatir-
larsak yapiimasi gerekenlerin
nerede yattigini da goérurtz
diye dusunuyorum. Neden kay-
naklandigina cevap, bagimili
ekonomik yapi ve neoliberal
ekonomik politikalar Gzerinden
verilebilir.

Bagimhihgi nasil asacagiz
peki?

Bagimliigin asiimasi i¢in strate-
jik sektorlerden baslayarak
kamu mulkiyetinin gindeme
getirilmesi ve tartisiimasi ge-
rekiyor. Ozel sektorin her-
hangi bir yatinm yapmadan,
istihdam yaratmadan, sadece




Turkiye'de haneler
her ne kadar agir bir
sekilde borglandiril-

mig olsa da hanelerin
borglari, kredi borglari
KOBI'lerin kredileriyle
ve ticari kredilerle kar-
silastirldiginda hala
cok kliglk bir oran.,
Dolayisiyla bunun ma-
liyeti dlsuk.

k&r amagli hizmet Urettigini ve
Turkiye ekonomisinin rekabetgci
olmasinin énunde aslinda bu
tarz bir is yapma kultarintn de
bulundugunu goérelim. Kamusal
isletmelerin aslinda bir zen-
ginlik yaratabilecegini gorelim.
Bu tek basina sdylendiginde
bugunden yarina yapilabile-
cek olan bir sey degil. Bunun
bir program olarak koordine
edilmesi gerekiyor. Bu prog-
ram elbette ki emekten yana
bir program olmali ve TUrkiye
ekonomisinin sorunlarina dair
kapsamli ¢c6zUm 6nerileri sun-
mali. Yani demokratik planla-
maya dayanan tesvik politikasi
ongormeli, kamusal mulkiyeti
yayginlastirmall, bu dénem
zarfinda TUrkiye'nin sermaye
giris- cikislari nedeniyle yasadi-
g1 calkantilar minimize edecek
bir sermaye kontroll politikasi
da hayata gecmeli. Bu, hicbir
sekilde sermaye gelmesin

ya da ¢ikmasin demek dedgil,
hangisinin ne kadar kontrol
edilecegi ve hangisinin nasill
vergilendirileceqi Uzerinde bir
program ortaya konmall.

Bunun gittikce yayginlasan
bir sekilde iscilerin sz sahibi
oldugu, iscilerin denetledigi
alternatif mulkiyet bigimlerinin
yayginlastigi bir ekonomiye
dog@ru yol almasi gerekli. Stra-

tejik sektorlerde kamusal mulki-
yetin yayginlasmasi gerekli,
planl tesvikler ve sermaye
kontrolleri ve ayni zamanda ba-
sitce ifade etmek gerekirse az
kazanandan az, ¢cok kazanan-
dan cok vergi alinan bir adil
vergi sistemi yaratilmali. Bunun
icin genis kitlelerin s6z sahibi
oldugu ve demokratik bir ger-
ceve icinde tartisildigr yatirm
programlarinin bicimlendirildigi
bir mekanizmanin tasarlanmasi
gerekir. Aksi takdirde giderek
halk yiginlarinin politika yap-
ma sUrecinden dislandigi, dar
bir kadronun ve uzmanlarin
politika yapmaya basladigi ve
bunlarin da dogrudan dogruya
sermaye cikarlarini dnceledigi
bir politika yapmaya baslandigi
cerceveye gireriz.

2001 ve 2008 krizlerini dene-
yimlediniz, emekgiler acisin-
dan yarattig! yikima da tanik
oldunuz. Bu dénem icin ne
s@yleyeceksiniz, is¢i sinifini
nasil bir yil bekliyor?

Cok zor bir dbnemden gece-
cegiz. Esasen kemer sikma
politikasl aciklandi ancak

tek mesele sadece kamusal
harcamalarin kisitlanmasi,
kamusal yatinmlarin askiya
alinmasi degil, parelel olarak
sosyal guvenlik alaninda da
kesintiye gidilecek olunmasi.
Su an goruldugu tzere Issizlik
Sigortasl Fonu, bizzat is¢ilerin
kaynaklariyla da olusturulmus
olan fon asil amacinin disinda
kullaniliyor. Issizlik Sigortasi
Fonunun issizler ve halihazirda
calisanlar icin kullaniimasini
onceleyen, Issizlik Sigortasi
Fonunun kullanim kosullarini
acilen gevseten bir kampanya
duzenlenmesi gerekiyor.

Hanelerin bor¢ ¢evirme sorun-
lari var, isci sinifinin muazzam
bir sekilde borclandiriimasi

gibi bir streci deneyimliyoruz.
Sirket kurtarma programlari de-
gil hane kurtarma, isci sinifini
kurtarma programlari gerekli.
Asgari Ucretlilerin kredi karti
borclar silinmeli érnegin, asga-
ri Ucretlilerin uygun kosullarda
tUketici kredileri, konut kredileri
vs. borglarini yapilandirmalari
icin bir duzenleme yapilabilir.
Bu cok kolaylikla yapilabilecek
bir sey ve Turkiye'de haneler
her ne kadar agir bir sekilde
borclandiriimis olsa da hane-
lerin borc¢lari, kredi borclari
KOBI'lerin kredileriyle ve ticari
kredilerle karsilastirldiginda
hala cok klucuk bir oran. Dola-
yistyla bunun maliyeti dustk.
Bu ayni zamanda talebi can-
landiracak olan bir sey. Do-
layisiyla talep kaynakl olarak
ekonomik daralmanin birkac
ceyreQin dtesine gecmesini
engelleyecek olan bir politika
olabilir.

Bunun varmasli gereken baska
bir nokta da aslinda acilen bir
vergi reformu. Yani dolayli ver-
gilerin %70'e vardigl bir duzen-
de, surekli olarak gelir dagihimi
adaletsizligini derinlestiren bir
vergi ddzeni var demektir. TUm
bunlar karsisinda mdmkun
oldugunca birlikte mucadele
etmek lazim. Bir siyasi temsil
sorunu oldugunun farkindayim,
bunu goériyorum ve parcall
direnislerin herhangi bir sonug
Uretmedigini ya da ¢ok kismi
kazanimlar Urettigini de goru-
yorum. Siyasi temsil sorununun
asilabilecegini dustinmuyo-
rum ama mumkudn oldugunca
sektorel birliktelikler, sendikalar
arasinda dayanisma aglarinin
kurulmasi ve ortak kampanya-
lar dizenlenmesi gerekiyor ki
icinde oldugumuz krizi en az
hasarla, daha az bedel 6de-
yerek atlatalim hatta mtumkdn
kilabilirsek isci sinifinin kaza-
nimlarini ¢cogaltabilelim.
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2019 YILI TOPLU IS SOZLESMELERINDE SUREG BASLADI

Bir 6nceki sayimizdan bu giine dek
toplu s6zlesme servisimizde toplam
7 igyeri/isletmede toplu is stzles-
mesi imzalanmistir. Bu sdzlesmeler
ekteki tabloda yer almaktadir.

Eskiden beri 6rgutlt bulundugumuz
toplu is s6zlesmelerinden yurdr-

lUk baslangici 01.01.2019 olan 37
isyerifisletme, yUrurlUk baslangici
01.03.2017 olan 1 igyeri/isletme ve
yeni 6rgltlendigimiz 1 isyeri/ isletme
olmak Uzere toplam 38 isyerifiglet-
mede TIS prosedurleri baslamis
bulunmaktadir.

2014 yillanindan bu gune dek

yeni érgutlenilip isveren tarafini-

nin Bakanh@in génderdigi olumlu
tespitlere dava acgtigi veya olumsuz
tespitlere karsi sendikamizin dava
actigi 23 isyerifisletmede yargi sUre-
ci devam etmektedir.

Yurdrlakleri 01.09.2018 olan 1 igyeri/
isletme de ise 06.02.2019 tarihi

icin grev uygulama karari alinmis
bulunmaktadir.

Kamu isyerleri

BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tasi-
ma A.S. Genel Mudurltgu ve bagl

isyerleri isletmesi, TPAO Genel
MUaduarldgu ve bagl isyerleri isletme-
si, Botas International Limited ve
bagli isyerleri, Eti Maden Isletmeleri
Genel Mudurligu Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalari isletme Madarligu
ve bagli isyerleri isletmesi, MKEK
Barutsan Roket ve Patlayici Fabri-
kasl Muduarltiga ve Barut Fabrikasi
MUudurlagu isletmelerinde yetki
tespiti icin Aile Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakanligina 28.12.2018
tarihinde basvurulmustur. TMO
Genel Mudurlugu Afyon Alkoloidleri
isletme Mudurlugu isyeri grev yasa-
ginda olmayip yurarltgud 01.02.2019
oldugundan, yetki basvurusunun
en geg Ocak 2019 sonu itibari ile
ana grubunun 6rgUtlt bulundugu
sendikanin basvurusunu muteakip
yapiimasi kararlastiriimistir.

TPAO Genel Madurlagu ve bagh
isyerleri isletmesi, BOTAS Boru
Hatlari ile Petrol Tasima A.S Genel
MUaduarlagu ve bagl isyerleri isletme-
si ile Botas International Limited is-
letmeleri kamu toplu is s6zlesmeleri
hazirliklari icin 17-18 Ocak 2019 ta-
rihinde Merkez yodneticilerimiz, ilgili
sube ydneticilerimiz, toplu sézlesme
uzmanlarimiz ve kamu isletmelerin-
deki tum temsilcilerimizin katilimiyla

Ankara'da toplanti organize edilmis-
tir. Bu toplantilarin birinci gintnde
TPAO Genel Mudurlagu ve bagl
isyerleri isletmesi yeni dénem toplu
sozlesme tis teklif tasarisi, ikinci
guntnde ise BOTAS Boru Hatlari ile
Petrol Tasima A.S Genel Mudurlagud
ve bagli isyerleri isletmesi ve Botas
International Limited isletmeleri tis
teklif tasarilari hazirlanmistir

MKEK Barutsan Roket ve Patlayici
Fabrikasi Mudurltigu ve Barut Fab-
rikasi MUdUrlugu isletmesi taslagi
23.01.2019 tarihinde istanbul'da
hazirlanacaktir.

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudur-
IGgu Bandirma Bor ve Asit Fabri-
kalar Isletme Mudurliga isletmesi
taslagl ise 25.01.2018 tarihinde,
Istanbul'da Genel Merkezimizde
hazirlanacaktir.

Gecmis dénemlerde oldugu gibi
Turk-ls Genel Bagkanligrna, yeni
dénem kamu isyerleri toplu is
stzlesmeleri teklif tasarilarina ortak
olarak konulmasini énerdigimiz
hiakamler ile kamu cerceve anlasma
protokolunde yer almasini istedi-
gimiz temel yaklasimlarimizi ifade
eden yazi gbnderilecektir.

KASIM 2018-OCAK 2019 TARiHi ARASINDA iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

ISYERI/ISLETME UNVANI SUBE iMZA TARIHi | YURURLUK
1 | ELBA BANT SANAYI VE TICARET A.S TRAKYA 01.11.2018 01.07.2018-30.06.2020
2 |GRIPINILAC AS ISTANBUL (1) | 07.12.2018 01.06.2018-31.05.2020
3 | AKTAS HAVA SUSPANSIYON SISTEMLERI SANAYI TICARET | BURSA 18.12.2018 01.07.2018-30.06.2020
AS
4 | UROSAN KIMYA SAN.A.S IST (1) 24.12.2018 01.09.2018-31.08.2020
5 | MEHMETGIK VAKFI TURIZM PETROL INS.SAG.GIDAVETIC. | ISTANBUL(2), | 25.12.2018 01.10.2018-30.09.2020
LTD.STI. ANKARA
6 | TETRA PAK PAKETLEME SANAYI VE TICARET LTD.STI IZMIR 26.12.2018 01.01.2019-31.12.2021
7 | SODAS SODYUM SANAYII A.S IZMIR 07.01.2019 01.01.2019-31.12.2021




Filistin halki ve sendikalari ile varolan iliskileri daha da ilerletmek icin Petrol-is Genel
Merkezinde “Barig, Demokrasi, Temel Insan ve Is¢i Haklari Igin Uluslararasi Daya-
nigmayi Glclendirme Semineri” yapildi.

Petrol-Ig'in Filistin halki ve
sendikalari ile ortak ¢alismalari
devam ediyor. Bu baglamda 26
Mart tarihinde Petrol-Is Heyetinin
Filistin ziyareti ile baslatilan “Egi-
tim ve Isbirligi Anlasmasi'nin”
ikinci toplantisi 24 Eylul tarihin-
de, Petrol-is Sendikasi Genel
Merkezinde yapild.

Seminere; IndustriALL Kuresel
Sendika adina Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan ve
yardimcilari, Filistin'den; Filistin
Genel Isci Sendikalar Federas-
yonu Genel Sekreter Yardim-
cisi Rasem Bayari, Petrokimya
Iscileri Kamu Sendikasi Genel
Baskani Mohamed Abu Adwan,
Genel Elektrik ve Eneriji Iscileri
Sendikasi Genel Baskani Bas-
sam Yaeesh baskanliginda, top-
lamda 12 sendikacidan olusan

heyet katildi. Konuk olarak davet
edilen Filistin Istanbul Bagkon-
solosu AbdalKarim Al-Khatib
gecirdigi bir rahatsizlik dolayi-
slyla seminerde yer almadi.

Filistin Halki Davasindan
Vazgecmeyecek

Seminerin acilis konusma-

sini Petrol-Is Genel Bagkani

Ali Ufuk Yasar yapti. Genel
Baskan konusmasina, toplanti
katihmcilarina tesekkdr ederek
ve siyonizmin isgali altindan,
direnis bolgelerinden gelen
Filistin sendikalarindan temsilci-
lere hos geldiniz diyerek bas-
ladi. Petrol-Is'in daima isgilerin,
ezilenlerin, yoksullarin, mazlum
milletlerin yaninda saf tuttugu-
nu belirten Yasar, Petrol-Is ile
Filistin Sendikalari arasindaki

dayanisma iligkilerinin 1970'lere
dek uzandigini belirtti.

Konusmasinin devaminda Ali
Ufuk Yasar, siyonist Israil'in
Filistin halkina karsi uyguladigi
baski ve sindirme politikalarinin
Filistin halkini hakli davalarin-
dan vazgecirmeye yetmeye-
cegini, emperyalist ABD'nin de
Kudus'l gayri mesru bigimde
isgalci Israil'in bagkenti olarak
tanimasinin da Filistinlilerin ve
Filistinlilerle dayanisma icinde
olan herkesin direnis azmini
daha da guglendirdigininin altini
¢izdi. Yasar konusmasini, Filistin
sendikalari ile Petrol-Is arasin-
daki isbirliginin sadece sendikal
anlamda bir igbirligi olmadigini
belirtip, Filistin'de hakli davalari
icin mUcadele verenleri selamla-
yarak sonlandird.
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“Biz Filistiniz, Filistin de Biz”

Ali Ufuk Yasar'in konusmasinin
ardindan IndustriALL Kuresel
Sendika adina Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan s6z
aldi. Ozkan konusmasina, Pet-
rol-Is tarafindan diizenlenen bu
seminerin Filistin halki ve is¢i si-
nifiyla dayanisma gésterme nok-
tasinda cok anlamli oldugunu
belirterek basladi. Filistin'e yap-
tiklan ziyarette Filistin halkinin ve
isci sinifinin yasam kosullarinin
Israil tarafindan adeta ablukaya
alindigini belirten Ozkan, gorin-
dugunden ¢cok daha zor sartlar
altinda insanlarin hayatlarina
devam ettiklerini belirtti.

Filistin'in isgalinin insan-

bir ayagi olan sendikalarin
glclid olmasi durumunda Filis-
tin Devletinin de guclu olacagi
vurgusunu yaparak, “Biz Filis-
tiniz, Filistin de Biz” siari ile her
zaman Filistin halkinin yaninda

olacagini belirterek sonlandirdi.

Filistin Direnisi Ancak
Miicadele ile Biiydtiilebilir

Filistinli sendikacilar tarafindan
yapllan a¢iklamalarda da Tur-
kiye ile Filistin halklarinin ortak
gecmisinden bahsedilerek,

Filistin halkinin direnisinin ancak

dayanisma ile blyutulecegine
vurgu yapildi. Hi¢bir isgalci ve

emperyalist devletin Filistin halki

——
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Uzerinde sdylecek sézUnun ol-
madigl, Filistin icin ancak Filistin
halkinin s6z sdyleme yetkisinin
oldugunu belirten katihmcilar,
toplu sekilde mucadele edildigi
sUrece basariya ulasilacagina
vurgu yaptilar.

Toplanti, uzun goérismeler ve
fikir alisverisinin ardindan ortak
bir bildirinin kabul edilmesiyle
son buldu. Filistinli sendikacilar
yogun toplanti giindemlerinin
ardindan Istanbul'u da gezme
ve tanima firsati buldular. Filistin
sendikalar ile Petrol-Is arasinda-
ki isbirligi bundan sonra Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreterli-
gi bunyesinde yurutulecektir.

AP
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lik tarihinde kara bir leke nasn Ol

oldugunu belirten Oz- INdUStriALL  —  PGFTU  —  petrolls — PUPWP —  PGUEW
kan, ozellikle Trumplm Barig, Demokrasi, Temel insan ve Is;?lrl‘aaki:asr?rgirleri lararasi Dayanigmayi Giiglendirme
ABD nin Bagkam O|maS| Boosting International Solidarity for Pe:ge'm Workshop d

. .. . | Human & Labor Rights
ile baslayan surecin ;

Filistin halkr igin ¢cok
daha zorlu bir déneme-
ce girildigini gosterdi.
Kemal Ozkan konusma-
sini, Filistin Genel Isgiler
Federasyonu ve bagli
sendikalarla nasil bir
iliski gelistirilebilecedi,
toplumsal yapinin énemli
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Flormar Direnisi Sinirlari Asiyor!

Petrol-is Sendikasi Genel Merkez Yoneticileri ve isten atilan Flormar isgileri,
Flormar direnisi icin uluslararasi dayanigsmanin giglendirilmesi amaciyla Pa-
ris’'te cesitli ziyaretler gerceklestirdiler.

Fransiz Kozmetik sirketi Yves
Rocher/Flormar’da sendikamiz
Petrol-Is’in kararli miicadelesi
uluslararasi alanda devam ediyor.
Petrol-Is Sendikasi Genel Merkez
Yoneticilerinden Genel Sekre-

ter Ahmet Kabaca, Genel Mali
Sekreter Turgut Dusova, Genel
Orgutlenme ve Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut Tekik; Petrol-is
Gebze Sube Baskani Stuleyman
Akylz; isten atilan iscilerden Ayse
Guley Kahveci, ilknur Arslan,
Ismail Balikgi ve Petrol-Is Dis
lliskiler Uzmani Riza Kése Flormar
Direnisinin 128. gununde ulusla-
rarasl dayanismayi guclendirmek
amaclyla Paris’te ¢esitli ziyaretler
gerceklestirdiler.

Petrol-Is Heyeti'nin ilk durag
Isvigre'nin Cenevre kentinde bulu-
nan IndustriALL Kuresel Sendika

Genel Merkeziydi. Petrol-Is Heyeti
Cenevre’de IndustriALL Kiresel
Sendika Genel Merkezinde In-
dustriALL Kuresel Sendika Genel
Sekreteri Valter Sanchez, Genel
Sekreter Yardimcilar Atle Hoie ve
Kemal Ozkan, Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi Koordinatéra Armelle
Sheeby, Orgitlenme ve Kampan-
yalar Direktéru Adam Lee, Basin
Yayin Sorumlusu Walton Pontland
ve Genglik ve Projeler Sorumlusu
Sarah Flores ile bir araya geldi.

IndustriALL Genel Sekreteri Valter
Sanchez, IndustriALL’in butin
dunyada is¢i haklarr icin mica-
dele ettigini, bu cercevede Yves
Rocher/Flormar iscilerini de Geb-
ze’'de ziyaret ettiklerini ve Indust-
riALL'un bu konuda elinden gelen
destegi ilerleyen dénemlerde de

gOsterecegini belirtti.

Daha sonra sdz alan Petrol-Is Ge-
nel Sekreteri Ahmet Kabaca, Yves
Rocher/Flormar iscilerinin taleple-
rini, Petrol-Is’in tyeleri ile birlikte
neden 128 gundur direniste
olduklarini ve iscilerin taleplerini
anlatti. Uluslararasi dayanismanin
dnemine vurgu yapan Kabaca,
IndustriALL Kdresel Sendika’dan
dayanisma talep etti.

Gebze Sube baskani Suleyman
AkyUz ise isverenin diyaloga
yanasmadigini belirterek, sorunu-
nun bu hale gelmesinde isverenin
uzlasmaz tutumunun oldugunun
altini ¢cizdi. Akylz, boylesine uzun
direniglerin hem is¢iler agisindan
hem de sendika acisinda ¢esitli
zorluklari da beraberinde getirdi-
gini sdyleyerek Petrol-ig’in direnen



iscilerle birlikte her turlt gucluge
gogus gererek micadeleyi zafere
ulastiracagini vurguladi.

Daha sonra s¢z alan isten atilan
direnisci isgilerden llknur Arslan,
8 yildir Yves Rocher/Flormar’'da
calistigini ve fabrika icindeki
zorluklar ¢alistigr dénemden
verdigi érneklerle anlatti. Isverenin
isyerinde sefler araciligiyla baski
ve yildirma politikalari uyguladigini
belirten Arslan, buttn bu baskilara
ve yildirmalara goégus gererek di-
renise devam edeceklerini belirtti.

Direnisci iscilerden Ayse Gu-

ley Kahveci ise Yves Rocher/
Flormar’da 15 yillik emeginin
oldugunu, patronun ise bunu
hice sayarak bir gece vardiyasi
sonrasinda arkadaslari ile birlikte
kendisini isten attigini belirtti. Is-
yerinde isci sagligi ve is guvenligi
ile ilgili strekli sorunlar yasadigini
belirten Guley Kahveci, ¢calisma
kosullarinin kéta, Uceretlerin ise az
oldugunu; bu yizden Petrol-Is
Sendikasi'nda ¢érgutlendiklerini
soyledi.

Direnisci iscilerden Ismail Ba-
likgiise 10 yildir Yves Rocher/
Flormar’da imalat bélimunde
calistigini belirtti. Sendikaya Uye
olduktan sonra isveren tarafindan
kendisine sendikadan istifa etmesi
karsiliginda daha iyi imkanlar sag-
lanacag@ina dair sdzler verildigini
ancak bunu kabul etmedigini
belirtti. Her zaman “Biz bir [
aileyiz” diyen patronun iscileri
isten attigini belirten Balik¢i, is
saghgi ve guvenligi uzmaninin
bile dayanamayip istifa ettigini
soyedi.
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IndustriALL Kuresel Sen-
dika Genel Sekreteri Valter
Sanchez, Petrol-is ile Kire-
sel Federasyon arasindaki
dayanisma iliskisinin devam
edecegini belirtti. Sanchez,
IndustriALL’un “Birimize

&

—_ e

)
L P

£

yapilan haksizlik hepimize yapilan
haksizliktir” siari ile hareket ettigini
ve bundan sonra da bu ilke ile
hareket etmeye devam edecegini
belirtti.

Toplantidan sonra Petrol-Is heyeti
ve IndustriALL calisanlari Cenev-
re’de Rive ve Verdarine sokak-
larinin kesistigi kdsede bulunan
Yves Rocher magazasi 6nidnde
bir eylem yaparak Cenevre halkini
Yves Rocher Urdnlerini boykot
etmeye cagirdilar ve yaklasik 30
dakika boyunca bildiri dagitip
slogan attilar.

Eylem sonrasi Petrol-Is Heyeti
Uluslararasi Calisma Orguti’nun
(ILO) merkezine gecti. Burada ILO
Isci Faaliyetleri Burosu ACTRAV
Direktdr Yardimcisi Anna Biondi,
Victor Rico ve Enrico Cairola ile
gorusttler. Yaklasik bir saat stren
gorismede Petrol-Is Heyeti Flor-
mar’da yasadiklari sorunlari dile
getirerek, Yves Rocher/Flormar’da
gelinen noktada uluslararasi
daynismanin ve destegin énemini
vurguladilar.

Gortsmede sorunlari dinleyen
ACTRAV Direktér Yardimcisi Anna
Biondi, ILO acisindan bu durumun
kabul edilemez oldugunu, her ne
kadar yakin gelecekte buyUtk bir
baski olamasa da ILO’nun sika-
yet mekanizmasini ¢alistirmanin
isveren Uzerine gelecekte baski
olusturacagini belirtti. ILO Heyeti,
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IndustriALL ve Petrol-Ig’in, Yves
Rocher’in érgutlenme ézgurlugu-
nu ihlal ettigine dair bir sikayet
mektubu yazmalarini ve ILO’ya
basvurmalarini talep etti. ILO
Heyeti ayrica, isveren Uzerinde
baskinin 6zellikle Fransa sendi-
kalar Uzerinden kurulabilecegini;
oncelikle bu alanin denenmesinin
Gnemli olacagini belirtti.

Toplanti sonrasnda Petrol-Is he-
yeti Fransa’'nin Paris kentinde hem
Fransa Kimya Iscileri Sendikasi(F-
CE) ile goérismek hem de Paris’te
bulunan Yves Rocher’in 6nemli
ofislerinden birinin 6ndnde eylem
yapmak icin Paris’e gecti.

Petrol-Is Sendikasi Heyeti 20 Eyll
2018 tarihinde, Paris’te, Fransa
Demokratik Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Uyesi FCE temsilcile-
riyle bir araya geldi. FCE, Fransiz
kozmetik devi Yves Rocher'de

en orgutlt sendika. Toplanti da
Petrol-is Heyeti, Yves Rocher’in
Gebze'deki isyerinde 6rgutlenme-
den dolayi karsilastiklari sorunlari
detayl bir sekilde anlattl.

FCE Sendikasi yoneticileri me-
seleyi takip ettiklerini, isvereni
Gebze’'de yasananlar konusunda
bilgilendirdiklerini belirttiler. Konu-
yu Fransiz basinina tasiyan FCE,
kamuoyu duyarliigini bir baski
olusturmak i¢in kullanacaklarinin
altini gizdiler.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriALL Lastik ve Kauguk Konferansi Yapildl

Genel Baskamimiz Ali Ufuk Yasar, Kirikkale Sube Baskanimiz Murat Kaya ve Uluslararasi ilis-
kiler Uzmaniz Riza Kose 18-19 Aralik 2018 tarihinde Hindistan’in Mumbai kentinde gercekle-
sen IndustriALL Kiresel Sendika Kauguk/Lastik Sendikalari toplantisina katildi.

IndustriALL Kuresel Sendika Ka-
ucuk/Lastik Sendikalari toplantisi
18-19 Aralik 2018 tarihinde Hin-
distan’in Mumbai kentinde yapild.
Toplantiya, Meksika'dan Italya’ya
Vietnam’dan Sili'ye onbesin Uze-
rinde Ulkeden kirka yakin temsilci
katildi.

Petrol-Is Sendikasi Genel Baska-
ni Ali Ufuk Yasar, Kirikkale Sube
Baskani Murat Kaya ve Uluslara-
rasi lligkiler Uzmani Riza Kése de
toplantiya katilanlar arasindaydi.
Toplantl, kauguk ve lastik sektd-
rinde IndustriALL Kuresel Sen-
dikanin batdn dunyada ydruttugu
eylem ve etkinliklerin sunumu ile
basladi. Sektérde sendikal hakla-
rin kazaniimasi, kazaniimis hak-
larin saglamlastiriimasina yoénelik
yUrutulen politikalarin gelistirilmesi
tartisildr.

Dunyanin farkl Ulke ve sendikal
anlayislarindan gelen, sendikal
mucadele gelenekleri farkl olan,
ancak asil amaci isci sinifinin
haklarini ilerletmek olan delegeler

Ulkelerinde sektéran durumunu ve
sektérdeki sendikal micadeleye
iliskin sunum yaptilar.

“Petrol-ls Otomotiv Tedarik
Zincirlerini de Orgditliyor”

Turkiye raporunu Petrol-Is Genel
Baskani Ali Ufuk Yasar sundu.
Yasar, Turkiye'de kaucuk ve lastik
sektortnun durumunu ve sektdrde
sendikal 6rgutlenme faaliyetlerini
aktardi. Konugsmasinin basinda
gectigimiz gunlerde isyerindeki bir
is¢i tarafindan saldiriya ugrayarak
hayatini kaybeden Lastik-Is Sen-
dikasi Genel Bagkanini da anan
Yasar, sunumunda ithal ham mad-
deye bagimli olan sektdriin bugin
Turkiye’de dnemli bir dbnemden
gectigini belirterek, Petrol-Ig'in ka-
ucuk ve lastik sektérinde dnemli
bir 6rgutltlagunun oldugunun
altini gizdi.

Ali Ufuk Yasar konusmasinin
devaminda, Petrol-ls sendikasinin
6rgutlt oldugu Petlas, Polimer

Kaucuk ve Standard Profil firma-
larinin, sektorde istihndam ettikleri
isci bakimindan Turkiye’nin en
bUyUk firmalarn arasinda olduklari-
ni belirtti. Yasar, kaucuk ve lastik
sektérundeki 6rgutltltk oraninin
TUrkiye ortalamasinin hayli GUze-
rinde oldugunu, dlke duzeyin-

de sendikal 6rgatlultigun % 12
olmasina ragmen kaucuk ve lastik
sektérinde bu oranin %50’nin
Uzerinde oldugunu vurguladi. Ya-
sar, Petrol-ig’in lastik firmalarinin
yaninda otomotiv tedarik zincirleri-
ni de 6rgutledigini belirti.

Toplantida DoérdlinclU Sanayi
Devrimi ve sendikalara etkileri
konusunda da sunum yapildi. Bu
alanda sendikalarin kuresel daya-
nismaya her zamankinden daha
fazla ihtiyac duyacag belirtildi.
Yine sektdrde kiresel cerceve
stzlesmeler, kuresel sendikal
aglarinin etkinlikleri ve yeni sirket
aglarnin olusturulmasi tartisilan
konular arasindaydi.




ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

IndustriAll Avrupa; Sosyal Bir Avrupa Icin Miicadeleye!

IndustriAll Avrupa Sendikasi YOonetim Kurulu toplantisi 21-22 Kasim 2018 tarihlerinde Bel-
cika’min baskenti Briksel’de yapildi. Toplantiya 38 Avrupa llkesinden 177 sendikayi temsil

eden delegeler katildi.

IndustriAll Avrupa Sendikasi
Ydnetim Kurulu toplantisina sen-
dikamizdan IndustriAll Avrupa
Sendikasl Yonetim Kurulu Uyesi Al
Ufuk Yasar, Petrol-Is Genel Yone-
tim Sekreteri Unal Akbulut ve Dis
lliskiler Uzmani Riza Kése katildi.
Toplanti éncesinde 2019 yili Mayis
ay! icerisinde yapilacak Avrupa
Parlamentosu sec¢imleri igin 6zel
bir oturum dizenlendi. Oturumda
Avrupa’'nin da gelecedi tartisildi.
Ancak toplantiya katilan sendikalar
daha ¢ok Avrupa’da sosyal ilerle-
menin geldigi nokta, isciler arasin-
da dayanismanin gugclendiriimesi,
herkesin yasamini etkileyecek
nitelikli istihdam yaratiimasina yo-
nelik politikalarin gelistiriimesi ve
uygulanmasi bagliklarini tartisti.
Avrupa Birligi'nin performansina
bakildiginda is¢ilerin ve Avru-

pa vatandaslarinin artik AB’ye
sUpheyle baktigi ve beklentilerinin
tukenmekte oldugunun alti ¢izildi.
Bu oturumdaki konusmalarda mali
krizin, yeniden yapilandirma adi
altinda neoliberal politikalarin, te-
rérizmin, Brexit'in, gé¢cmen krizinin
ve Avrupa’daki sosyal digslama ve
ayrimcihgin dunyanin bu bdélge-

sinde son zamanlarda populizm,
yabanci dismanhgi ve irk¢iligi
artirdigi vurguland.

Avrupa’nin gelecegdi basligr altinda
yapilan sunum ve konusmalar-

da baris ve demokrasi, adalet,
6zgurldk, esitlik, kardeslik, insan
onuruna saygl, insan haklarina
saygl, herkesin egitim hakkini ko-
layca kullanabilecegi, 6rgttlenme
ozgurlugu, ifade 6zgurlugu, daha
yasanabilir emeklilik 6dentileri, adil
bir vergilendirme sistemi gibi hak
ve uygulamalarin Avrupa’da blyuk

bir saldin altinda oldugunun alti
cizildi.

Toplantinin devam oturumlarin-

da Aralik ayinda yapilacak Toplu
S6zlesme Konferansindan, sur-
durulebilir kalkinma politikasina,
Avrupa’daki Ucret politikasindan
Avrupa'da calisma sUrelerine bir
cok konu hakkinda goérus bildirildi.
Bu oturumlarda en ¢ok Uzerinde
durulan konu ise Avrupa’da Ucret
esitliginin saglanmasi konusuydu.
Ayni sirketlerin Almanya ve Fran-
sa’daki is yerlerinde iscilere verdigi
Ucret ile Romanya ve Bulgaris-
tan’daki is yerlerinde verdigi Gcretin
cok farkl oldugu, bu durumun da
satin alma gucu acisindan buyutk
farkliliklar olusturdugu vurgulandi.

Son dénemde Avrupa’da uygula-
nan politikalarla mevcut isci haklari-
na saldirilar, Avrupa toplu sézles-
me sistemine karsi sirketlerin ve
hidkdmetlerin saldirilari ve emeklilik
alaninda uygulanan yanlis politika-
lara karsl sendikalar daha sosyal
bir Avrupa talebinde bulundular.

$zindustriAll

EUROPEAN TRADE UNION

industriall-europe.eu
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Hazar Bolgesi Petrol ve Gaz Sendikalari Topland

Petrol-ig’in {iye oldugu st 6rgiit IndustriALL Kiiresel Sendika tarafindan diizenlenen Hazar
Bolgesi Petrol ve Gaz Sendikalari Agi toplantisi yapildi. Toplanti 3 Ekim 2018 tarihinde Azerbay-
can’in bagkenti Baki’de gergeklesti.

Petrol-Is’in Uye oldugu Ust érgut
IndustriALL Kiresel Sendika tara-
findan duzenlenen Hazar Bolgesi
Petrol ve Gaz Sendikalari Agi top-
lantisi yapildi. Toplanti 3 Ekim 2018
tarihinde Azerbaycan’in baskenti
Baku'de gerceklesti.

Toplantiya IndustriALL Kuresel
Sendika adina Enerji Sanayi Sektor
Direktoru Diana Junkuera katildr.
Azerbaycan Petrol ve Gaz Sanayi
Iscileri Sendikasi Baskani Cihan-
gir Aliyev ile Rusya Petrol ve Gaz
Iscileri Sendikasi (ROGWU) Bagkani
Alexander Korchagin toplantinin
diger katilimcilari arasindaydi.

Sendikamiz Petrol-is’ten toplantiya
Genel Baskan Ali Ufuk Yasar ve
Uluslararasi lliskiler Uzmani Riza
Kdse katildl.

“Yenilenebilir Enerji Arzi Artiyor”
Toplantida IndustriALL Kuresel
Sendika Enerji Sektoru Direkto-

ru Diana Junquera, Dunyada ve
Hazar Bélgesinde enerji sektérdnin
durumu ile sektdrdeki sendikalarin
calismalarindaki gelismeleri sundu.
Junqguera konusmasinda dunyada
yenilenebilir enerji arzinin arttigini
ancak petrol ve dogalgaza olan
talebin de yukseldigini belirtti.

Daha sonra sirayla Petrol-Is Bagkani

Ali Ufuk Yasar, ROGWU Bagkani
Aleksandir Korchagin ve Azerbay-
can Petrol ve Gaz sanayi Iscileri
Sendikasi Baskani Cihangir Aliyev
kendi Ulke raporlarini sundular.

“Uluslararasi Sendikal
Dayanismaya Onem Veriyoruz”

Sendikamiz Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar da burada bir sunum yapti.
Yasar, sunumunda TUpras'tan Pet-
kim’'e; Botas’tan Star Rafineri'ye; Pe-
renco’dan Thrace Basin’e; Temi’den
Mehmetcik Vakfi'na Petrol-is’in
petrol ve gaz alaninda 6rgutlu ol-
dugu isyerlerindeki durumu ayrin-
til bir sekilde katihmcilara anlatti.
Buralarda karsilasilan sorunlara ve
mucadele yéntemlerine dedinen
Yasar, Petrol-Ig’in yaklasik bir yildir
Uzerinde calistigl “Yipranma Primi”

konusuna da degindi.

Hazar petrollerinin Avrupa’ya aktaril-
masinda bir¢cok boru hattinin Turkiye
Uzerinden gectigini belirten Yasar,
bu alanda ise Petrol-Is Sendikasi'nin
calisma yuratttgunudn altini gizdi.
Yasar, Hazar Bolgesi'nde ve Turki-
ye’de faaliyetleri bulunan SOCAR
isyerinde, hem Petrol-Is’in hem de
Azerbaycan Petrol ve Gaz Sanayi
Iscileri Sendikasi'nin érgutli olma-

sI sebebiyle Azeri Sendikayla ikili
iliskilerinin yagun bir sekilde devam
ettiginin de altini ¢izdi.

Bu calismanin daha etkin hale geti-
rilmesi gerektigine deginen Yasar,
sOzlerini uluslararasl sendikal daya-
nismanin énemine vurgu yaparak
sonlandirdi.

Toplanti sonunda bir konusma
yapan IndustriALL Kuresel Sendi-
ka Enerji Sektord Direktoérd Diana
Junquera AJ'In gelecekte izleye-
cegi stratejiyi belirtti. Bu konuda
daha sonra bir sonu¢ deklerasyonu
yayinlanacagini belirten Junquera,
bu deklerasyonun toplantiya katila-
mayan sendikalara da génderilece-
gini ve gelecek toplantiya aga tye
sendikalarinin tamaminin katilimi icin
calismalar yartttlecegini belirterek
s®zlerini sonlandirdi.
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RETUNSEE RAFINERI SEKRETERYASI TOPLANDI

Glineydogu Avrupa Enerji Sendikalari Agi (Retunsee) Prezidyumu ve Retunsee 2. Petrol Rafi-
nerisi Sekretaryasi 7-8 Kasim 2018 tarihlerinde Romnaya'nin Brasov kentinde toplandi. Top-
lantiya petrol sektortinde faaliyet yiriten Retunsee dyesi sendikalardan temsilciler katildi.

Toplantiya Turkiye, Yunanistan,
Sirbistan, Hirvatistan, Romanya,
Slovenya, Karadagd, Makedonya ve
Bosna Hersek petrol sendikalarin-
dan temsilciler katildi. Petrol-Is'ten
toplantiya Genel Baskan Ali Ufuk
Yasar, Denetim Kurulu Baskani Yu-
suf Ziya Kahyaoglu ve Uluslararasi
iliskiler Uzmani Riza Kése katildi.
Retunsee Prezidyum toplantisinda
Retunsee'nin yaklasan Kongresi
ve tlzuk degisiklikleri, 6rgtttin her
yil bir dlke iscileri icin dlUzenledigi

“Dayanisma ve Eylem GUnu” ve
mali konular gérusutldu.

Prezidyum sonrasinda Petrol Ra-
finerisi Sekreterligi ikinci toplantisi
yapildi. Toplantida petrol sekt®-
rinde ve 6zellikle de Guneydogu
Avrupa bélgesinde bulunan rafine-
rilerde genel gelismelerin yaninda
isci sagligr ve is glvenligi sorunlar
ile toplu s6zlesme konulari Uzerine
goérusuldu.

Her Ulke temsilcisi isci saghgi ile
is guvenligi ve toplu s6zlesmeler
alaninda karsilastigi sorunlari dile
getirdi. Bu cercevede bir sunum
yapan Petrol-is Genel Bagkan!

Ali Ufuk Yasar, her iki alanda da
sendikalarin basarili olmalari icin
orgUtlenmeye 6nem vermeleri
gerektigini belirtti. Isci saghgr ve is
guvenligi acisindan “Orgutstizlik
oldurtr” diyen Yasar, toplu sézles-
me sistemleri karsilastinldiginda
her Ulkenin sartlarinin zor oldu-
gunu, prosedurlerin ise benzer
oldugunu belirtti.

Toplantinin kapanis bélimunde de
bir konusma yapan Yasar, 6zel-
likle Isci Saghgr ve Is Guvenligi
acisindan Ulkelerde uygulanan
sistemlerin farklilik gdésterdigini, bu
uygulanan sistemlerin hangisinin
is cinayetlerini 6nlemede daha
basarili olduguna dair bir calisma
yapllmasini énerdi.

Toplanti &nerinin kabul edilmesinin
ardindan yapilan degerlendirmeler
sonrasinda sona erdi.



2019 YILI CALISMA HAYATINA ILISKIN TEMEL RAKAMLAR
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01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasinda gegerli olan, kidem tazminati tavani, gocuk ve aile
zammi miktarlari ile 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda gecerli olan asgari ticret, sigorta
tavan rakami, vergi dilimi matrah tutarlari, yemek-gocuk-aile yardimlarinda sigorta muafiyeti ve
asgari gecim indirimi tutarlari belirlenmistir. Bu veriler asagida yer almaktadir.

08.01.2019 tarih ve 27998389.010.06.02-87 sayili T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Mali ve Sosyal Haklar konulu genelgesiyle belir-
lenen rakamlara gore;

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere, memur maaslarina uygulanan aylik katsayi (0,130597), taban
ayligr katsayisi ise (2,044187) olarak yeniden belirlenmistir.

Buna gdre;

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda gecerli :

KIDEM TAZMINATI TAVANI ;

(1500 gost.+ 8000 ek gdst.) X 0,130597 katsay! = 1.240,672
(1500 gost.+ 8000 ek gost.) X 0,130597 X %215 = 2.667,443
1000 tab.ay.gost. X 2,044187 tab.ay katsayl X %100 = 2.044187
500 kid.gost. X 0,130597 X %100 = 65299
TOPLAM = 6.017,60 TL

COCUK ZAMMI :

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda;
250 gést. X 0,130597 (katsay)) = 32,65 TL

*(Bilindigi tizere; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 202. maddesi geregince verilmekte olan Gocuk Yardimindaki sayi sinirla-
masl; 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 28/4 maddesi geredince 15/01/2010 tarihinden itibaren kaldirlmistir.
Mevzuat geregi 0-6 yas (72 ay dahil) grubundaki gocuklar igin bu miktar bir kat artinmli uygulanacaktir.)

AILE ZAMMI :

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda;
2134 gost. x 0,130597 (katsay))  =278,69 TL

olarak yeniden belirlenmisgtir.

YEMEK, COCUK, AILE YARDIMLARINDA SiGORTA MUAFIYETi (01.01.2019- 31.12.2019)

Glinlik Yemek Muafiyeti 15,12 TL
Aylik Aile Muafiyeti 255,84 TL
Aylik Cocuk Muafiyeti (2 Cocuga kadar gocuk bagl)  : 51,17 TL

1 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019 TARIHLERi ARASINDA UYGULANACAK SiGORTA TABAN - TAVAN
RAKAMLARI ;

Sigorta Tavani: Aylik 19.188,00 TL, Ginliik: 639,60 TL
Sigorta Tabani: Aylik 2.558,40 TL, Ginlik: 85,28 TL

1 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019 TARIHLERi ARASINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET ;

Aylik 2.558,40 TL Brit, 2.020,90 TL Net ***
***Net ele gecen dcrete isginin bekar ve gocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak; 191,88 TL asgari gegim indirimi ilave
edilmistir.

ASGARI UCRETIN NETINiN HESABI (TL / AY)

ASGARI UCRET 2.558,40
SGK PRIMI %14 358,18
ISSIZLIK SIG. PRIMI %1 25,58




GELIR VERGISI %15 (*) 134,32
ASGARI GEGIM INDIRIMI 191,88
DAMGA VERGISI %0,759 19,42
KESINTILER TOPLAMI 537,50
NET ASGARI UCRET (**) 2.020,90

ISVERENE MALIYETI (TL / AY)

ASGARI UCRET 2.558,40
SGK PRIMI %15.5 (Isveren Payi) (***) 396,55
ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA PRIMI %2 51,17
ISVERENE TOPLAM MALIYET 3.006,12

Not 1: 28/01/2004 tarih ve 5083 Sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tirk Lirasi de-
Gerlerin yeni Tirk Lirasina dontistim islemlerinin ve Yeni Tirk Lirasi cinsinden yapilan islemlerin sonuclarinda ve ddeme asamala-
rinda yarim kurus ve tizerindeki degerler bir yeni kurusa tamamlanir; yarim yeni kurusun altindaki degerler dikkate alinmamigtir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 '_Say||| G. V. Kanununun 32. maddesi uyarinca iscinin, bekar ve cocuksuz oldugu ve sadece
kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gecen asgari iicrete (191,88) TL asgari gegim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayil Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gére, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi isveren
payinda 5 puanlik indirim dngorildiigiinden hesaplamalar buna gore yapiimistir. Gerekli sartlar saglamayan isverenler icin, SGK
primi isveren payl %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gecerli olmak
tizere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir."

2019 YILI ASGARI GECIM iNDiRiMi HESAPLANMASINA iLiSKIN TABLO
(Asgari tcret; 2019 yili igin aylik briit 2.558,40 TL olarak alinmistir.)

Ucretlinin Medeni Durumu AGi /aylik tutar
BBKAI s 191,88 TL
EVIi, ESIN GEliri QAN oo 191,88 TL
Evli, Esin Geliri Olan, Bir COCUK............coovvecveiciecceieeece, 220,66 TL
Evli, Esin Geliri Olan, ki GOCUK..............cccoommmveeeccieesreeeercccresee 249,44 TL
Evli, Esin Geliri Olan, Ug GOCUK..............ooooooeeeoccccen 287,82 TL
Evli, Esin Geliri Olan, DOt GOCUK..........cvvvveviveceeieceeeas 307,01 TL
Evli, Esin Geliri Olan, Bes Gocuk/Fazlasl..........c.ccccovvvvvvvverinnnn. 326,20 TL
Evli, ESin Geliri OIMayan..........ccoooiviiorieiieceeeees 230,26 TL 61
Evli, Esin Geliri Olmayan, Bir GOCUK............ccovvvveverieierecee. 259,04 TL
Evli, Esin Geliri Olmayan, Iki COCUK...........oovvveocceeeereeeccreeee 287,82TL
Evli, Esin Geliri Olmayan, Ug GOCUK/FazIas!..............vvvvvovvveveeveeee 326,20 TL

2019 YILINDA GELIR VERGISINE TABi GELIRLERIN VERGILENDIRILMESINDE ESAS ALINACAK
TARIFE (GVK TEB.320);

18.000.-TL'YE KAUAT ......c.ovoiicceee e % 15
40.000.-TL’ nin 18.000.- TL'si igin, 2.700.- TL, fazlasi.............ccccccvevrirrrrrererernnne, % 20
98.000.- TL’ nin 40.000.-TL'si igin, 7.100.- TL,

(Ucret gelirlerinde 148.000 TL'nin 40.000 TL'si igin 7.100 TL), fazlas...........ccccoeeeeereverrrrnene. % 27

98.000.- TL' den fazlasinin 98.000.-TL'si igin, 22.760.-TL,
(Ucret gelirlerinde 148.000.- TL'den fazlasinin 148.000.- TL'si i¢in 36.260.- TL), fazlasi....... % 35
nispetinde vergilendirilir.

UCRETLILERDEN KESILEN DAMGA VERGISi ORANI: %o 7,59

2019 YILINDA UYGULANACAK ENGELLILIK iNDIiRiMi TUTARLARI (GVK Teblig 305);

Birinci derece engelliler igin 1.200.-TL,
Ikinci derece engelliler i¢in 650.-TL,
Uctincti derece engelliler igin 290.-TL olarak tespit edilmistir.




Halen devam etmekte olan,
Genel Merkez ve Subelerimiz

tarafindan yapilmis olan tim ku-
rumsal anlagsmalarin listesine ve
detaylarina, web sayfamizdaki
“ANLASMALI KURUMLAR”

baglantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumliar

VEFAT VE BASSAGLIGI
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Turgay Kiris Orhan Baran
Gehze Sube Ankara Sube
Tekno Kauguk BOTAS

Vefat eden Uyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassagligi diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yonetim Kurulu



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskam Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkami1 Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Igcan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Siileyman AKYUZ

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Bagskam Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskam1 Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskam Er¢in CULCU

Hastane Cd. Mer-in Igsmerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkam Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbul l @petrol-is.org.tr

IZMIR SUBE

Sube Baskan1 Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Bagkam Salih AKDUMAN

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MiSAFIRHANELERIMIZ
Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul - Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Uskiidar - Telefon: 0554 199 48 49



petrol-is

PETROL-IS iISTANBUL MiSAFIRHANESI
UYELERININ VE TUM EMEK DOSTLARININ
HIZMETINDE
Adres : Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27
Uskudar-ISTANBUL Telefon: 0554 199 48 49
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