


linizdeki kitapcik, Petrol-is Sendikasi Egitim Servisi tarafindan uzun yillardir yiiriitiilen ve
asamali bir egitim modeli olan Aktif Uye Egitimi'nin 2014 yili Bahar Dénemi’nde Birinci
Kademeden ikinci Kademeye gecis icin hazirlanan ddevlerden olusmaktadir.

Bahar 2014 Déneminde yapilan egitim 4 grup halinde gerceklestirildi. Petrol-is’in 16 subesinden
buytk bir cogunlugu egitim icin genc tyelerimizi gonderdi.

Birinci Grubu 26 -27 Subat 2014 tarihinde yapilan egitime 20 tiyemiz, ikinci Grubu 3-4 Mart 2014 tari-
hinde yapilan egitime 33 liyemiz , Uglincii Grubu 6-7 Mart 2014 tarihinde yapilan egitime 47 tyemiz,
Dordincu Grubu 13-14 Mart tarihinde yapilan egitime 43 Uyemiz olmak Uzere toplam 143 Uyemiz
katildi. Katilanlardan sadece 5'i kadin ve gelecek egitimlere katilan kadin dye sayisini arttirmak icin
daha cok caba harcanacaktir.

Birinci kademe egitimde katilimcilarin farkli fikirlerle karsilasma, farkli fikirde ve tanimadigi kisil-
erle ekip olma, sendikal bir konu Uzerinde birlikte tartisma, ortak fikre ulasma, yazili rapor hazir-
lama ve kirsude sunus yapma becerilerini gelistirmeye donuk ¢alismalar yurutaldu.

Birinci kademe egitimleri sendikamiz Egitim Servisinden ismail Hakki Kurt ve Erhan Kaplan tarafin-
dan verildi.

Nisan ayinda ikinci kademeye davet edilecek lyelerimizi belirlemek icin her liyemizin kisisel olarak
hazirlayacagi bir odev istendi. Her yil degistirdigimiz odev konularini bu yilicin su sekilde belirledik:

“Isyerinizde imzalanmis bulunan son toplu sézlesme ki-
tapcigini okuyunuz ve sizin i¢in en énemli gérdiginitz 2
maddeyi yaziniz. Bu maddelerin ni¢in en 6nemli maddeler
oldugunu ve nic¢in vazgec¢ilmez buldugunuzu da en az 1
sayfalik bir makale halinde belirtiniz.”

Elinizdeki bu kitapc¢ikta, Uyelerimizin bu dogrultuda hazirladiklari ddevler yer almaktadir.
Ikinci Kademe egitimlere, sadece bu kitapcikta 6devleri bulunan iiyelerimiz davet edilmistir.

Bu kitapcigin tasarimini hazirlayan sendikamiz Basin Servisinden Zeynep Altun’a ve icerik
konusunda yardimci olan Elif Tugba Simsek’e tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,

PETROL-IS
MERKEZ YONETIM KURULU



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

DINCER OZCAN - ARILI PLASTIK
ISTANBUL 2 NOLU SUBE

iS YERINDEKI TOPLU SOZLESME KITAPCIGININ INCELENMESi SONUCU BELIRLENEN MADDELER

MADDE 72/EK MADDE MOBBING

ONEMLI CUNKU;

Meslekler arasinda belki de en ¢ok alin teri ve emek gerektiren mesleklerden biridir iscilik. Fakat ne
yazik ki ginimuzde bazi kurum ve kisiler tarafindan olusturulan stati farklarindan dolayi iscilerimiz
bir takim asagilanma, kiicimsenme ve dislanma gibi hos olmayan davranis sekillerine maruz kal-
maktadirlar. Yasanan bu durumlar bireyin kisisel gelisimine, sosyal cevresine ve hatta aile iliskilerine
kadar olumsuz etkilerin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Bu gibi durumlarda bireyin verimliligi dismekte, cesareti kirilmakta, kendini dislanmis hissetmektedir.
Birey asagilanmislik duygusuna kapildidi igin bir takim psikolojik sorunlar yasamasi muhtemeldir. Bu
gibi durumlarin oniine gecilmesi adina mevki ve egitim farki gozetilmeksizin her bireye saygi cerce-
vesinde insanca davranilmalidir.

MADDE 60/iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

ONEMLI CUNKU;

iscilerin daha guvenli calisma kosullarina uygun ortamlarda ¢alisabilmesi adina hali hazir ortamlarin
saglanmasi blylik onem arz etmektedir. Isci sagligi ve glivenligi is veren ile isci arasindaki bir nevi an-
tlasma niteligi tasimaktadir. Aslinda yapilan her islem alinan her tedbir is veren ve iscinin menfaati-
nedir. Verimli Uretimde bu maddelerin gecerliligi etkin bir rol oynamaktadir. Unutulmamalidir ki saglam
kafa saglam vicutta bulunur.



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ASIYE UCAR - ARTENIUS
ADANA SUBE

MADDE 57: ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren isyerindeki calismalari, is sagligi ve giivenligi, kanunun 6ngérdiigii kosullar cercevesinde siir-
dirdr.

iscilerin 6n saglik muayeneleri isyeri hekimi tarafindan yapilir ve bu isyerlerinde hekimin yanisira, acil
yaralanmalar, kaza ve sakatlanmalarda gerekli ilkyardimin yapilabilmesi i¢in hemsire ve saglik me-
muru gerekmektedir.

Acil durumlarda ise SGK'ya gotirmek icin, bir arac tahsis etmesi gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin periyodik muayenelerinin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.
Ornegin bizim isyerimizde her yil 1 kez olmak lizere doktorun gerekli gordiigii kan testlerinin yapilmasi
ve bu testlerin doktor tarafindan degerlendirilip sonuca varilmasi mimkindir. Her yil 1 defa olmak
Uzere akciger filmi cektirilir.

is sagligi ve glivenligi kurulu toplantilarina doktorla birlikte sendika temsilcileride katilmaktadirlar.
Sendikamizin amaci, bu toplantilarada risk altindaki konuyu masaya yatirmak ve sonuclanincaya kadar
miicadele etmektir.

Benim diisiincem;isci saguiginda en onemli seylerden biri icme suyudur. igme suyunun 6zel musluk-
larla mimkiin oldugunca temiz olarak isciye gelmesi saglanmalidir. Mesela biz bu konuyu isyerimizde
asmis durumdayiz. ilk zamanlar cesmelerden, daha sonra herkesin icebildigi dolaplar, simdi ise, her
bolimde su sebili, haftanin iki glind disaridan gelen damacana suyu.

Diger bir konu ise yemek konusu. Bu isyerinde yemekleri yapan kadar, insanlara, rahat ve temiz bir
ortam olusturulmasi gerekmektedir. Bu denetimi ise sendika temsilcilerimiz saglamaktadir.

Ote yandan, isyerinden tamamen ayrilmis soyunma odalari ve lavabolar olmalidir. Ayrica isyerinin ay-
dinlatma, havalandirma, isi kaybi, kimyasallardan korunma ve bunun gibi sartlarin saglanmasi gerek-
mektedir.

MADDE 58: EMZIRME ODASI

isveren, kadin dyelerinin ¢ocuklarinin, emzirilmesi maksadiyla ilgili tizik hikiumleri cercevesinde
emzirme odasi tahsis eder. Ilgili tizigiin 6ngordigi diger hususlar saklidir. Emzikli kadin yelere,
emzirme nedeni ile giinde 2 defa 45'er dakika, toplam 1, 5 saat izin verilir. Emzikli kadin is¢iler dogum
tarihinden itibaren 6 ay sireyle Uyenin talebi Uzerine, glindiiz postasinda calistirilmalidir:

Benim fikrim;1, 5 saat olan emzirme suresinin yeterli olmamasidir. Nedeni ise, isyeri ve ev arasindaki
mesafe, trafik yogunlugu ve arac sikintisidir. Bu siire glinliik 3 saat olaabilir.

Gebe, yeni dogum yapmis iscinin kendini olumsuz etkileyecek sekilde calismasi yasaktir. Bu tir isyer-
lerinde risk degerlendirilmesiyapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir. Kisisel koruyucularla, emziren
isciyi tam koruma saglanmalidir. Aksi halde kadin isci bu tip islerde calistirilamaz.

Saygilarimi sunar iyi calismalar dilerim.



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

IBRAHIM COCI - ATAS
MERSIN SUBE

MADDE (9) HASAR BEDELININ SAPTANMASI

Milyon dolarlik bir tesiste 24 saatte her personelin 30000 ton Uriin elleglediklerini, tesis kapastesinin
500000 ton oldugunu, buna istinaden her pesonelin kullandidi ekipmanin ¢ok pahali oldugu, yapilan
en kicik hatanin milyarlarca lira karsiliinda oldugunu diisiindigiimiizde personelin 100 giinlik dc-
retinin karsiligi bu miktari gectiginde tazminatsiz isten atilma sebebi olmamali. Tabiki calismaya gelen
insanlar burda hata yapmak icin gelmiyorlar; kimsede bunu istemez, ama boyle bir durumda karsi-
lastigimizda durum igler acisi olacaktir. dolayisi ile bu maddenin tekrar gozden gecirilmesini diisu-
ndyorum.

MADDE (12) SUCSUZ GCIKARMALAR

2010 Yilinda sistemlerin otomasyon dcs sistemlerine gecilmesinden sonra isverenin bu olayl bahane
gosterip 6 arkadasimizi isten ¢ikarmasi isler acisiydi. Ardindan 6 ay sonra tekrar personel almasi ve
bu sayiyi giderek arttirmasi durumun tamamen kisilerle alakali oldugunu gostermistir. Rasyonalizas-
yon yada kapasite daraltilmasi bu olmamali hatta isverenin bu yaptigi bir su¢ olmali. 0zaman bu olayin
hesabi neden isverene sorulmadi neden o arkadaslarimiz su¢suz yere ekmeginden oldu? Bu madeenin
tekrar gozden gecirilmesini disindyorum. .

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim. .



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MEHMET TAS - BASF TURK KiMYA
GEBZE SUBE

Onemli gérdiigiim TiS maddesi: MADDE 38 - Ucret Zammi

Al 1. yil zammu:

Sendika Uyesiiscilerin 31. 12. 2012 tarihindeki saatlik ¢iplak Ucretleri, 01. 01. 2013 tarihinden itibaren,
EK C Mavi Yaka Calisanlar Ucret Kademelendirme Sistemi esas alinarak hazirlanan ekli listede be-
lirtilen saatlik ciplak Ucretlere ¢ekilecektir.

B) 2. yil zammu:

Sozlesmenin 2. yilinda sendikali iscilerin 31. 12. 2013 tarihinde almakta olduklari saat Gcretlerine 01.
01. 2014 tarihinden itibaren uygulanmak iizere TUIK 2003=100 Temel YILLI Tiiketici Fiyatlari Genel in-
deksin Aralik 2013 ayinin Aralik 2012 ayina gore degisimi oraninda Ucret zammi yapilacaktir.

C) 3. yil zammu:

Sozlesmenin 2. yilinda sendikaliiscilerin 31. 12. 2014 tarihinde almakta olduklari saat ticretlerine 01.
01. 2015 tarihinden itibaren uygulanmak iizere TUIK 2003=100 Temel YILLI Tiiketici Fiyatlari Genel in-
deksin Aralik 2014 ayinin Aralik 2013 ayina gore degisimi oranina 1 puan refah payi ilavesi ile bulunacak
miktar kadar Ucret yapilacaktir.

Bu Madde Onemli Ciinkii: Ucret; is, isci, ve isveren iliskisinin temel unsurlarindan biridir. insanlar ha-
yatlarini idame ettirebilmeleri icin calismaya ihtiyaclari vardir. Es coluk - ¢ocuk, tlkenin yaptigi zam,
her glin degisen ihtiyaclar sorun haline gelebilmektedir. insanlarin calistigi yerde verdigi emegin de
karsiligini her zaman alamamaktadir.

is kanunu Ucretlerin 6denmesi konusunda isverene onemli diizenlemeler getirmektedir. Bu yasanin
da bazen isveren yanli taraflari da vardir. Calisanlar emeginin karsiligini tam vermemektedir.

Ancak OrgUtlenen bir is yerinde bu durum biraz daha farklidir. Calisanlar iyi bir érgitlenme ile eme-
ginin karsiligini alabilmekte ve kanunlarla da desteklenmektedirler. TiS en 6nemli maddelerinden biri
de bu maddedir.

Onemli gérdiigiim TiS maddesi: MADDE 33-Vardiya primi

A) Vardiya pirimi:

isyerinde 2 veya 3'lii vardiya usulii ile calisan sendika lyesi iscilere, vardiyali olarak fiilen calistiklar
her saat icin sézlesmenin 1. yilinda 0, 90 TL/saat briit vardiya pirimi 6denecektir.

Bu Madde Onemli Ciinkii: Glinimiizde isteklere ayak uydurmak i¢in gece-gindiiz. Calisir hale geldik.
Bizler 24 saat esasina gore vardiyali olarak calisiyoruz. Gece ve gindiz vardiyalarinda degisimli ca-
lismak zorunda kaliyoruz. Haliyle insanin dengesi, uyku diizeni ve dogal ritmi bozulmasi hastaliklara
davetiye cikariyor. Bu durum ileride telafisi mimkiin olmayan rahatsizliklara sebep olabiliyor.
Vardiyali calisan iscilerin yapmasi gereken isleri de ertelemek ya da yapamamalari anlamina geliyor.
Dugin-dernek, cemiyet, 6lim taziyesi, dogum glinii vb...Sosyal ¢evresi bu durumdan etkilenmis oluyor.
Bunca zorluklar karsisinda iscilerin aldiklari vardiya primleri yeterli gelmemekte. Moral bozuklugu
hem sosyal yasantilarini hem de is yerindeki verimliligi etkilemektedir. Bunun icin yapilmasi gereken
vardiya primlerinin doyurucu ve vazgecilmez olmasidir.



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

CETiN CORUM - BAYER iLAG FABRIKASI
1 NO'LU SUBE

MADDE 1:S6zlesmenin Siiresi ve Kapsami

1-SURE

A)Bu sozlesme 1. 1. 2013 glinli sabahindan 31. 12. 2014 glint aksamina kadar 2 yil siire ile yirilikte
kalacaktir.

B)Sézlesme taraf olan isverenin degismesi ya da isletmeye bagli isyerlerinin baska bir mahalle nakli
halinde veya unvan degisikligi halinde dahi ayni sartlarda yurilikte kalir.

2-KAPSAM

isbu toplu is sozlesmesi isin niteligi ve yiritimi bakimindan isverenin Fatih Sultan Mehmet mah.
balkan cad. no:53 Umraniye-istanbulda kurulu merkez ve bagli isyerleri davutpasa cad. no:24 topkapi-
istanbul dave baris mahallesi anibal cad. no:1 gebze kocaelide kurulu isyerlerini ve varsa bunlara bagli
dinlenme cocuk emzirme, yatakhane yemekhane, yilkanma, muayene, bakim bedeni ve mesleki egitim
yerlerinde ¢alisan ve calisacak olan 4857 sayili is yasasinin 2. maddesinde sayilan iscileri kapsar.
Asagida unvanlari yazili personel kapsam disi birakilmistir.

A: Genel mudur, Direktor, middrler, Sef ve yonetici personeli

B: Merkez ofis, bolge muddurlikleri ve bunlara bagli tiim kadrolar

C: insan kaynaklari, controlling ve tedarik zinciri birimlerinin idari personeli. (isyeri doktoru, teknik
ressam bilgi islem elemanlarikasa memuru santral ve haberlesme memurlari)

D: Kalite guivence ve laboratuvar bolimlerindeki tim lisans ve Uzeri mezunuolarak calisanlar

E: Mihendis ve eczacilar

a: Uretim bélimlerinde tGretim iscisi olarak calismakta olan miihendis ve eczacilar haric olmak tizere
diger tim muhendis ve eczacilar

b: Diger bolimlerdeki tim miihendis ve eczacilar

ONEMLI CUNKU; Sézlesme kitapcigimizda bulunan bu madde olmazsa olmazimizdir. Her nekadar ya-
salarda is haklari glivence altina alinmis olsada bu haklarina giivenerek orgitlenen iscilerin islerine
rahatlikla son verilebilmekte glinlik haftalik calisma sireleri yine yasalarla belirtilmis olmasina rag-
men pek ¢ok yerde uzun calisma saatleri ve fazla mesai uygulamalari yapilmak isteniyor ozellikle
toplu is sozlesmesi yapamayan yerlerdede nitekim etkili oluyorlar bu nedenledirki toplu is sozlesmesi
cok onemli yine ikinci bir sorunsa toplu is sozlesmesi imzalamayan yerlerde taseronlastirma sigor-
tasiz giivencesiz calisma is cinayetleri bunun en belirgin nedeni olarak karsimiza cikiyor. biz isgiler
olarak kitapcigimizdaki tim parasal sosyal ve idari haklarimizi toplu is s6zlesmesi yaparak aliyoruz
eger T. 1. S. olmasaydi birlikten gelen giiciimiizii kaybeder bireysel olarak miicadele veremezdik. Diger
yerlerde toplu is s6zlesmesi imzalayamayan isci arkadaslarizda umarim birgiin T. i. S. imzalayacak
konuma duruma gelirler.

MADDE 2: iSCi SAGLIGI VE iS EMNIYETI

A: isveren is sagligi ve giivenligi kanununa aynen uymayi kabul eder.

B: isveren isyerinde doktor bulunmadigdi zamanlarda ani hastalik sakatlanma halinde isgilerin doktor
tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve igneleri yapmak uzere ya bir hemsire veya bir saglik me-
muru istihdam etmeyi kabul eder.

C: Acil hallerde hasta ve yaralilara hastaneye en seri vasita ile isveren nakleder.

B 5



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ONEMLI CUNKU;uluslarasi calisma érgiitiiniin verilerine gére her yil 270 milyon is kazasi gercekles-
mekte olup 160 milyon insanda calismadan kaynakli hastalik meydana gelmektedir. Her yil yaklasik
2 milyonun Uzerinde insan is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitirmektedir, ne yazik
ki ilkemizde is kazalari %20. 5 iken bu rakam fransa'da %3, norvec'de %1. 3'diir. Isciler olarak is ka-
zalarindan kendimizi korumali arkadaslarimiz uyarmali koruyucu ekipman ve malzemelerimizi kul-
lanmali bittiginde is verenden teminini saglattirmaliyiz. Can varsa hayat vardir.



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

HASAN TEKBIYIK - BAYER ILAG FABRIKASI
1 NO'LU SUBE

MADDE 1:Sendikaya Giris Zammi

A) Sozlemenin1. Yili 1. Altr ayinda isyerine alinan iscilerin tcretleri, isbu iscilerin sendika Uyesi olmalari
halinde. Uye olduklarinin isci sendikasi tarafindan isverene bildirildidi tarihten itibaren ait oldugu is
grubunun asagida belirtilen tcret seviyesinin altinda olmayacaktir.

1.Grup 1. 415. -TL/Ay

2. Grup 1.530. -TL/Ay

3.Grup 1. 715. -TL/Ay

4. Grup 1. 800. -TL/Ay

5. Grup 1. 950. -TL/Ay

6. Grup 2. 440. -TL/Ay

B) Yukarida belirlenen lcretler, s6zlesmenin takip eden ticret zammi donemlerinde, ticret zammi ora-
ninda arttirilacak olup ise yeni alinan iscilerin tcreti sendika Uyeligini isverene bildirildigi tarihten iti-
baren ait oldugu is grubunun tcretine getirilecektir.

ONEMLI CUNKU; Sozlesme kitapcigimizda bulunan bu madde isci ticretinin korunmasi acisindan ¢cok
onemlidir. Eski uygulamada isginin girdigi bolimiin ortlamasinin %75-%50" sine baslamasi her yeni
giren isci sonrasi bolim ortalamasinin diisecedi icin iscinin aldigi tcret devamli gerileyecedi gibi isciler
arasi Ucret ucurumu devaml biyuyordu. Bu maddeise yeni baslayan iscinin asgari Ucret karsisinda
korunmasini ve son dénem giren isgilerin aralarindaki ticret farkliliklarini azalmasini sagladi.

MADDE 2: Ozel Mazeret izinleri

1) Evlenme halinde 10 giin

2) Ana veya babanin, kari veya kocanin, kardes veya ¢ocuklarin 6limi halinde 5 giin, kayinpeder, ka-
yinvalidenin 6liimii halinde 5 giin, (6lim olayi istanbul il sinirlari disinda oldugunda, 6liim olayi ile
ilgili Gcretli izin stresi gerekli yol siiresi kadar isverence uzatilir).

3) Esinin dogum yapmasi halinde 5 is giini

4) Kadin is¢inin dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 haftalik olmak
Uzere 16 hafta Ucretli, kadin iscinin istedi halinde ayrica dogumdan sonraki 8 haftadan sonra 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir. Kadin isgilere emzirme izni verilmesi konusundaki mevcut uygulamaya
devam olunur.

5) Uyenin ya da anne, baba, ¢ocuk ya da yiikiimlii oldugu kimselerin oturdugu ikametgahinin yangin,
sel, heyelan ve deprem gibi olaylara maruz kalmasi halinde isverence azami 10 ghiin, ticretli mazeret
izni verilir.

6) iscilere yilda 6 giin Ucretli mazeret izni verilir. Mazeret izinleri 2 saatten az olamaz.

ONEMLI CUNKU; Sozlesme kitapcigimizda bulunan 6zel mazeret izinleri maddesi yasalarin iizerinde
imzalanmis bir madde olup iscinin devamsizlik gibi konular yiziinden fislenmesini ve isten atilmasini
onleyici bir maddedir. Bu yillik 6 giin olarak verilen 6zel mazeret izinlerini saatlere yayarak kullanma-
sidaisci lehine olup giinliik olusabilecek 6zel (6nemli) islerini yillik izinlerinden kullanmadan ve isve-
ren tarafindan bir yaptirimi olmadan halletmesini saglamaktadir. En onemlisi cimlenin basindada
dedigim gibi yasalarin Ustlinde imzalanmis madde olmasida orgitliligimizin glcliniin gostergesidir.

B 7



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

OKTAY OGLAKGI - BAYER iLAC
ISTANBUL 1 NOLU SUBE

Madde19-GECICI ISCI:

Mahiyeti itibariyle daimi olan islerde gecici is¢i calistirilamaz. Ancak isveren asagida belirtilen hallerde
suresi belirli is sozlesmesi ile is¢i calistirabilir

Tutukluluk veya mahkumiyet,

Muvazzaf askerlik,

4857 sayili is kanunun 31. Maddesi geregi gegici ayrilmalar,

Uzun sireli hastaliklar veya gecici isgormezlikler,

Dogum, sendikal gorevler icin uzun sureli ayrilmalar,

Yillik izinler, isyeri 6zelindeki is gerekliliklerinin yerine getirilmesi( fiyat degisimi, ihale, ihracat)gibi
normal Uretim programinda olmayan olagan disi durumlar veya belirli projeler veya mevsimsel do-
nemlerdeki dretimin karsilanmasi hallerinde, isbu belirli isin siiresi; yapilacak isin niteligine bagli ola-
rak veya gecici isi ortaya ¢ikaran yukaridaki hallerin isbu sozlesmenin ilgili maddelerinde tanimlanan
sireler dikkate alinarak onceden tespit edilir ve gerekceleri ile birlikte sendika temsilciligine bildirilir.
Gecici isci calismasi her bir is¢i icin bir sézlesme yilinda toplam 6 ayl gecemez.

Belirli sireli sozlesmenin siiresinin dolmasini miteakip isci, daimi kadroya alinmasi durumunda sen-
dika Uyesi olursa isbu sozlesme hiikiimlerinden yararlanir. Gegici isgilerin ise giris tarihleri sendika
temsilciligine bildirilecektir.

Topkapi ve Gebze isyerlerinde fiili Gretimde hicbir sekilde muteahhit isgisi calistirilmayacaktir.

BU MADDE ONEMLI CUNKU;

Bu sozlesme maddesiyle isyerinde sonradan calisacak gegici is¢i sayisi ve siiresi belirlenmistir, olasi
calisma stirelerindeki uzamalar halinde sendikal tyelik haklari olusuyor. Burada konulan 6 aylik si-
rede sendikali iscilerin is durumlarinda bir azalma olmadan onlarin calisma sartlarini glivence altina
aliyor. Bu madenin belkide en onemli yani kesinlikle bu isyerinde taseron isci dedigimiz miteahhit is-
cisinin calistirilamayacagidir. Boylece islerdeki olasi Uretim artislarinda yeni sendikali iscilerin alin-
masina olanak saglanmistir Bu maddenin bir onemli yanida olasi isci alimlarinda daha once is
tecriibesi olusmus gegcici iscilere dncelik verilmesidir

Madde 63-ISCi SAGLIGI VE iS EMNIYETI:

A) isveren is Sagligi ve Giivenligi Kanununa aynen uymayi kabul eder.

B) isveren, isyerinde doktor bulunmadigi zamanlarda ani hastalik, sakatlanma halinde iscilerin doktor
tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir saglik me-
muru istihdam etmeyi kabul eder.

C) Acil hallerde hasta ve yaralilari hastaneye en seri vasita ile isveren nakleder.

BU MADDE ONEMLI CUNKU;

Sozlesmedeki bu maddeyle isyerinde ¢alisan sendikali isginin is guvenligi teminat altina alinmistir,
yani ufak tefek bahanelerle ¢alisan iscinin isakdi fesh edilemez ve isyerinde ¢alisan sendikali bir isgi
kanunda belirtilen haller disinda isten ¢cikartilamaz. Bu madde sayesinde isyerimizde uzun yillar isten
¢ikarilma korkusu olmadan calisiyoruz. Ayrica bu maddeyle isci sagligi ile ilgili bitin onlemler alin-
mistir, bylece meslek hastaliklarininda minumum seviyeye inmesi saglanmistir. Once insan mantigiyla
iscilerin isyerinde gerekli kisisel korunma gerecleriyle is kazalarindan korunmalari saglanmistir ve
olasi hastalanma, iskazasi durumlarindada isyeri doktoru tarafindan yapilan ilk miidahalelerlede ¢a-
lsan sendikali iscilerin magduriyetleri azaltilmistir.
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RAMAZAN AKSU - BAYER ILAC FABRIKASI
1 NO' LU SUBE ISTANBUL

KAPSAM

idare tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da kuruluslarin kismen veya sozlesmeli
statlide ¢alismakta olanlar

toplu is sozlesmesine hiikiimlerinden yararlanamayan, kapsam disi birakilan isciler, sayisal anlamda
giderek artmasi onlarin isletmenin dislanmalari konumuna yetmistir. Bence sendika Uyesi olsun veya
olmasin isletmelerin tretim, yonetim veya denetim birimlerinde genel de st diizeyde mudiir, midir
yardimcisi, sef, ustabasi gibi gorevlerde bulunan toplu is sozlesmesinden sendikaya Uye olarak yarar-
lanmalari 6nlenen isgilerin kapsam icine alinarak emekginin yani sendikalarin daha giclu olmalari
saglanmalidir. .

CALIMA SISTEMi VE NORMAL CALISMA

Turkiyede genel olarak calisan iscilerin haftalik calisma saatleri 50 saatin Uzerindedir. Calisan iscilerin
yaptidi calisma siresi, normal calisma sliresinin asmamak kosuluyla haftalik 45 saat olarak kalmalidir.
Bazi isletmelerin haftalik 45 saat'ten fazla calisarak ve vardiyali calisanlar bu konuda daha ¢ok zorluk
cekmektedir. Ev ve is arasinda gecen hayat, evde ki huzursuzlara neden olmakta ve kisinin ruhsal ve
bedensel olarak daha erken yaslanmasina sebebiyet vermektedir. Ayriyetten sosyal faaliyet ve aktivi-
telerden uzak kalmasinda biyiik bir rol oynamaktadir. Bence bu durum vardiyali ve vardiyasiz cali-
sanlari ziyadesiyle etkilemektedir. Bu konuda isverenlerin iscileri kole gozlyle gormekten vazgegip,
isverenlerin kanunlara uygun sekilde tim calisan iscileri haftalik 45 saat ‘in lizerinde ¢alistirilmama-
lari saglanmalidir.

SAYGILARIMLA.



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

HALIL ARI - BOTAS (CEYHAN)
ADANA

MADDE 52 - YILLIK UCRETLI iZiN

1 ile 5 yil kidemi olan iscilere 23,

5ile 10 yil kidemi olan iscilere 28,

10 yildan yukari kidemi olan iscilere 30 is gtinin yillik Gcretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hesabinda
Cumartesi giinleri is giini sayilir

izin siiresi icine rastlayan hastalik ve istirahat siireleri yillik izin siiresinden disiiliir ve miiteakip yillik
izin sliresi hastalik halinin sona ermesinden sonra devam eder.

Sozlesme ile kabul edilen hafta ve bayram tatili glinlerinin izin siiresine rastlamasi halinde tespit edi-
len bu guinler kadar uzatilir.

ONEMLI CUNKU:

Yillik Gicretliizin’ ‘ANAYASAL, EVRENSEL ve VAZGEGILEMEZ " bir haktir.

Cuinkl anayasal bir hak olan yillik ticretli izin, iscinin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliginin korun-
masi bakimindan biiyiik 6nem tasir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin® Calisma sartlari ve dinlenme hakki’ baslikli 50. maddesi su se-
kildedir:

“Kimse, yasina cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiictikler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhiyetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir. ”
Anayasa'nin 50. Maddesi ile" yillik Gcretli izin’ "ANAYASAL" bir hak olarak kabul edilmis ve bu hakkin
kanun ile dizenlenecedgi acik olarak belirtilmistir.

Yillik Gcretli izin, uluslararasi sozlesmeler ile glivence altina alinmis’ 'EVRENSEL" bir haktir. Tirki-
ye'nin de onayladigi’ insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 24. maddesi ile’ Birlesmis Milletler Eko-
nomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslar arasi Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yillik tcretli izin hakki
yer almaktadir.

Yillik Gcretliizin hakki, is Yasasi'nin 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 ve 60. Maddelerinde diizenlenmistir

is Yasasinin 53. Maddesine gore;

‘isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak kaydiyla en az bir yil calismis
olan iscilere yillik Gicretli izin verilir. Yillik {icretli izin hakkindan VAZGECILEMEZ’

Bu maddeye gore isci ben izin kullanmayacagim, izin ulanmak yerine izin parasi alacagim’ diyemez.
Ayni sekilde isveren, isgiye” sen iznini kullanma ben parasini vereyim’ diyemez.

iscinin yillik tcretli izin hakkindan yararlanarak hem bedensel hem ruhsal olarak dinlenmesi ve ra-
hatlamasi gerekir. Yillik ticretli izin, sosyal bir varlik olan insanin (is¢inin) her yil belli bir sireyi dile-
digince kullanmasina, ailesi, arkadaslari ve sevdikleriyle zaman gecirmesine, sosyal iliskilerini
gelistirmesine de yardimci olur. Yani yillik tcretli izin isginin, sosyal olarak da saglikli olabilmesi icin
son derece onemlidir.

Yukarida saydigimiz tim kanun ve kurallar biz sendikali isciler icin gecerli oldugu gibi, taseron isgiler
icin de gecerlidir. Taseronda calisan iscilerin de ayni kosullarda yillik Geretli izin hakki vardir. iscilere,
yillik Gcretli izinlerinin kullandirilmamasi, uluslar arasi sozlesmelerin, Anayasa'nin ve is Yasasi'nin
ihlali anlamina gelir.
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Bizlerin bu onemli hakki toplu is sozlesmelerinde, sendikal orgitlere bagli olarak ¢calismamiz sebebi
ile korunabilmekte ve isverenin bu hakki ihlal etmesi veya gasp edilmesi engellenmektedir.

Ancak taseron firmalarda calisan isciler icin, bu haklar sadece kagit Uzerinde kalmaktadir. Taseron
firmalar ( sermaye sahipleri ) isgilerin 6rgitsiiz olmalarindan ve kanunlari iyi bilmemelerinden yola
¢ikarak iscilere Anayasa, is Yasasli ve Uluslararasi sézlesmelerin tanimis oldugu haklari, acik ve aleni
bir sekilde ihlal edilmektedir. insan olduklarini hatirlamalari ve sagliklari acisindan énemli olan bu
hakki, sermaye sahipleri tarafindan daha emegi daha fazla somirerek kazan¢ sajlama duygusuyla,
onlari kole gibi gorerek gasp edilmektedir.

Taseron sirketler, iscilerin yillik izin hakkini ortadan kaldirmak icin, cesitli hukuk disi yontemlere bas-
vurabilmektedir. En sik kullanilan yontemlerden biri, kagit Ustlinde Gzerinde girdi - ¢ikti yapilmasidir.
Grnegin: taseron sirket, iscilerile 11 ay 20 glinlik s6zlesme yapmakta bu siirenin sonunda Sosyal Gi-
venlik Kurumu'na bildirim yaparak kagit tzerinde isciyi isten ¢cikarmaktadir. 10 giin sora tekrar Sosyal
Guvenlik Kurumu'na bildirim yaparak kagit Uzerinde is¢iyi yeniden ise baslatmaktadir. Boylelikle iscinin
bir yillk ¢calisma siresini doldurmadi§i gerekcesiyle izin ve tazminat hakki ellerinden alinmis olur.
Bir diger hak kaybi ise taseron firmanin degismesi ile yasanir. isciler ayniis yerinde ¢alisirken, taseron
sirketler degisebilmektedir. isciler yeni taseron sirketle ayni is yerinde calismaya devam etmektedirler.
Diger bir deyisle isciler asilisverenin isyerinde kesintisiz calismayi strdiiriirken, iscileri istihdam eden
sirketler degisebilmekte ancak isciler ayni is yerinde calismaya devam etmektedir. Ustelik ayni isye-
rinde, is¢i 5 yilini doldurduktan sonra yillik izin stireleri artmasi gerekirken bu iki yontem kullanilarak
yillik izin stireleri en asgari siirede tutulmaktadir.

Oysaki Is Yasasi’'nin 54. Maddesinde acik ve net bir ifade ile:

Yillik Gcretliizine hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
is yerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek goz ontine alinacagi” belirtilmistir.

Bu taseron yada ana isverenlerin, iscilerin temel haklarinin sémirisini gosteren, kdle zihniyetinin
kanunlara uygun olmayan bir sekilde kullanilarak, kanunlara uygunmus gibi gosterilmesinin en onemli
ornegidir. Burada en onemli giicleri ¢alisanlarin iscilerin drgiitltenememesi, iscilerin bilgi eksikliginden
faydalanabilme becerileri ve kanunlarin uygulanmasi konusundaki yetersizliklerdir. iste sendikali
olmak ve toplu is sézlesmesine tabi olmak bu nedenle 6nemlidir.

MADDE 39iKRAMIYELER

A) ILAVE TEDIYE:

iscilere 6772 sayili Yasa hiikiimlerine gére Bakanlar Kurulunun tespit ettii tarihlerde ve miktarda
ilave tediye odenir.

B) AKDIi IKRAMIYE:

iscilere her sézlesme yilinda 30 giinliik ciplak aylik iicretleri tutarinda iki ikramiye 6denir.

Akdi ikramiyeler 15 Ocak ve 15 Temmuz gilinlerinde ddenir.

ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve iicretsiz izin giinleri hesaba katilmaz.
ONEMLI CUNKU:

Bu maddede A bendinde bahsedilen 6denegin dayanagi:

Kamu kesiminde calisan isgilere, ilave tediye, ‘6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan
iscilere ilave Tediye Yapilmasi’ ve 6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanuna gore 6denir.

Sendikali olan ve toplu is sozlesmesine tabi olarak ¢alisan isciler i¢in asil dnemli olan bu maddenin
B bendinde gecen AKDI IKRAMIYE (SOZLESME iKRAMIYESI) dir.

Kamu kesiminde calisan iscilere édenen bu ikramiyenin kaynagi toplu is sozlesmesidir. Yani isveren
ve isci temsilcisinin karsilikli pazarlii sonucu kazanilmis bir hakki temsil eder. Sozlesme ikramiye-

B ¥



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

sinden, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikaya Uye olan isciler ile bu sendikaya dayanisma aidati
odeyen isciler yararlanirlar. ikramiyenin miktari ve deme siireleri toplu is sézlesmelerinde tespit
edilir. Ancak bu miktar, 6772 sayili Kanunla, 2448 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 1 uyarinca’ ‘iscinin
iki aylik istihkak tutari” ile sinirlandirilmis bulundugundan, toplu is s6zlesmesi ile tespit edilen miktar
iscinin iki aylik istihkak tutarini asamaz.

Bu sendikal kazanimin soyle bir 6zelligi de bulunmaktadir.

isveren, toplu is s6zlesmesinde yer alan bu kazanilmis hakki sézlesme geredi 6demeyi taahhiit eder.
Tek tarafli bir kararla is¢inin calisma kosullari, ticret ve 6zlik haklari konusunda degisiklik yapma
hakkina sahip degildir. Bu degisikler konusunda is¢iye oneride bulunma ve onun onayini almasi ge-
rekmektedir. Bu madde, bu yonlyle, sendikali olmanin, sendikal birlikteligin ve toplu sozlesme gicii-
nun ispatini gosteren en 6nemli maddelerden biri olarak dikkat cekmektedir.
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TEMEL KUZi - BOTAS
ADANA SUBE

Madde 1: Taslak madde 17 - Su¢suz Cikarmalar, Toplu isten Cikarma ve is Giivencesi:

Onemli Ciinki: Sucsuz cikarmalarda ve toplu isten ¢ikarmalarda tim calisanlara yapilan bazi hak-
sizliklar var. Calisan bir iscinin sugsuz yere isten ¢ikarilmasi veya toplu isten ¢ikarmalar yoneticilerin
veya patronlarin keyfine gore olmamali. E§er olursa bile kisinin veya kisilerin tim haklari verilmelidir.
Bu haklar yasada ve bu taslakta belirtilmis olan haklardir. Yine taslakta belirtildidi gibi isveren isciyi
cikaracaksa bile bu isten ¢cikarmanin bir ihbar siiresi olmali ve isciye giiniin belli saatlerinde is aramasi
icin slire verilmelidir. Hastalik veya kaza sebebi ile olusan is goremezlik hallerinde; isveren iscinin
hizmet akdini feshetme hakkina sahip olsa bile yasa ve taslakta belirtildigi gibi isciyi magdur etmeden
her tirll haklarini vermelidir.

Is glivencesi; Tim calisanlarin olmazsa olmazlarindandir. Kamu kuruluslarinda devletin vermis oldugu
is glivencesi ozel sektorlerde de olmasi gerekmektedir ki calisanlar psikolojik olarak kendileriniisine
vererek calissin. Su an bizim isyerimizde oldugu gibi her an isten atilma korkusu ile calismak cali-
sanlarin verimini distirmektedir. Bu nedenle, sirketimizde sendika ¢alismalari oldugu su asamada
calisanlarin yararina olacak ve calisanlari koruyabilecek maddelerin kesinlikle isverene kabul ettiril-
mesi gerekmektedir.

Madde 2: Taslak madde 37 - ikramiyeler:

Onemli Ciinki; 8 yildir ayni is yerinde galismaktayim ve benden daha 6nce ise baslamis olan arka-
daslarim da var. Maalesef is yerimizde ikramiye adi atinda ¢alisanlara herhangi bir 6deme yapilma-
maktadir. Bu nedenle tiim calisanlarin bu konuda bir magduriyeti s6z konusudur. Ulkemizde asag
yukari bitin isyerlerinde ikramiye verilmektedir. Botas Dogalgaz isletmeleri ile ayni adi tasimamiza
ve aynli isi yapmamiza ragmen Botas'in faydalandi§i bazi haklardan faydalanamamaktayiz. Ben ve
butin ¢alisan arkadaslarim sirketimizin ikramiye konusunda calisanlarin haklarini gozeterek ve su
an devam etmekte olan sendika gorismelerinde sendika yetkilileri ile uyumlu calisip, sirketimizde
calisan iscilerin yararina karar verip tum is yerlerinde oldugu gibi bizim sirketimizde de calisanlarin
ikramiye hakkindan faydalanmasini saglamalidirlar. Bu hakkin verilmesi ¢alisanlarin performansini
arttiracak ve psikolojik olarak ise daha iyi konsantre olmalarini saglayacagini diisiiniyorum. Cinkd
tiim ¢alisanlar ikramiye verilmedigi icin psikolojik olarak etkilenmektedirler. Bu konuda yillardan beri
yapilmayan zam olayida etkilidir. Tabi burda en buyuk gorev tyesi oldugumuz Petrol is sendikasina
dismektedir. Sendikamiz, bu hakkin calisanlara verilmesi icin sonuna kadar miicadele etmeli ve bu
hakki muhakkak almalidir. Su an tiim calisan arkadaslarimin tek goriisi var; “eger sendika bize ikra-
miye alamazsa hi¢ bir anlami yok”. Hatta onun disinda alinacak zamlarin fazla etkili olmayacagini ve
bu durumda sendikanin da gereksiz oldugunu diisiinenlerde yok degil. Calisan arkadaslarimizin bu
goruslerini curdtmek icin 4 ikramiye hakkimizin mutlaka alinmasi gerekmektedir.

Bu nedenle benim ve tim calisan arkadaslarim icin ikramiye konusu ¢cok onemli.
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MENDERES LOK - DORTYOL BOTAS
ADANA SUBE

Orgiitli bulundugumuz isyerimiz olan Botas A. S ile sendikamiz Petrol-is arasinda bagitlanan TiS ki-
tapcigimizda en ¢ok bedendigim ve etkilendigim maddelerden birisi 21. Madde olan ¢alisma sartlari
maddesidir.

Ciinkii 21. Madde'nin A fikrasi giinlik calisma saatini 8 saat ve 5 is giinli calismayi takip eden 6 nci ve
7 nci gunleri hafta tatili olarak baglamaktadir. Oysa ki glinimizde tlkemizde ve diinyada bircok sek-
torde iscilerin hafta tatili (dinlenme giinleri) maalesef bir giin olarak sinirlandirilmistir. Dolayisiyla bu
Madde'nin igindeki A, B, C, D, E ve F fikralarinin Botas iscileri adina mutlak korunmasi gerektigi bilin-
cindeyiz.

Ayrica 35. nci Madde olan vardiya zammi maddesi yine 21. Madde'ye baglantili olarak cok degerli ve
mutlak korunmasi gereken maddelerimizden birisi olup 2'li vardiya ¢alisanlari %20 vardiya zammi ve
3'lu vardiya ¢alisan iscilerimizin % 30 oraninda vardiya pirimi almasi ger¢cek anlamda sendikamizin
cok 6nemli basarisidir. Aslinda TiS' deki tiim maddelerimiz cok kiymetli olup bu TiS kitap¢iginda imzasi
bulunan gelmis ge¢mis tiim temsilci, yonetici ve merkez yoneticilerimize tesekkir ederiz. Saygilari-
mizla.
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MESUT YILMAZ - BOTAS
ANKARA SUBE

Madde 2: Engelli, Eski hiikimli ve Teror magduru Calistirma zorunlulugu;

Engelli, Eski Hikumlu ve Teror Magdurlarinin ise alinmalari, engelli ve eski hikimlilere verilecek
isler; isyerlerindeki calisma sartlarinin engelli iscilere uygun hale getirilmesi, ilgili mevzuatinda dii-
zenledigi sekilde engelli iscilere idari izin verilmesi hususlarinda mevzuat hikidmleri uygulanir.
Onemli: Giinki;

Toplumun bir bitinlik icinde var olabilmesi ve biitiin dinamiklerinin tilke menfaatleri dogrultusunda
daha cagdas uygarlik seviyesine ulasabilmek icin toplu is sozlesmesinde boyle bir maddenin olmasi
zorunluluktur.

Ozellikle 6rgiitli bir toplum olma yolunda 6nemli misyon edinmis sendikalarin béyle bir bilincle ha-
reket etmesi cok onemlidir. Kapitalist bir diizenin asla kabul edemeyecegi bu tir uygulamanin sendikali
ve orgutlu bir toplumum birbirini sahiplenmesi icin cok onemli bir faktordir.

Madde 18: Sugsuz Cikarmalar, Toplu isten cikarma ve Is guvencesi;

A) Toplu Isten Cikarma ve Is Giivencesi

Bu konuda mevzuat hikimleri uygulanir.

B) Miinferit Sucsuz Cikarmalar:

is kanununa gore isten ¢cikarma, isveren is Kanunu hiikimlerine gore akdini feshettigi is¢inin bu ¢iI-
karmadan evvel bu sozlesmede kabul edilen ihabar onerilerini, kiden tazminatini 0dekle mukelleftir.
C) Hastalik sebebiyle Sugsuz Cikarma

Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen is goremezlik hallerinde isciye Sosyal Guvenlik Kuru-
munca verilen gegici is goremezlik 6deneginin kesildigi tarihten itibaren isverenin is¢inin hizmet akdini
fesih hakki dodar. Bu fikraya gore yapilan fesihlerde isciye ihbar onelleri hari¢ is sozlesmesine gore
kidem tazminati 6denir.

Onemli: Clnk;

iscinin toplumsal yasam i¢inde her tiirld sorunla karsilasacagr malumunuzdur. Toplu is sozlesmemizin
her turll kosulda isciyi sahiplenmesi varliginin degerinin daha iyi anlasilabilmesi igin bu tir maddeler
ile toplum icindeki konumunu guclendirmesi acisindan 6nemsiyorum. Unutulmamalidir ki is kanundaki
maddelerinin var olusunun temel dayanagi yine is¢i arkadaslarimizin 6rgditli ve sendikali olmasindan
kaynaklanmaktadir. Daha glizel giinlerin varliginin temeli 6rgiitlii olmaktan, Orgiitli olmanin en giiclii
temeli sendikali olmaktan gecer.
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IBRAHIM SOLMAZ - BOTAS
ANKARA SUBE

1. EVLENME YARDIMI.

isyerinde calisan iscilerden Evlenme Clizdanini ibraz etmesi tizerine sozlesmenin 1. Yil 1. alti ayinda
evlenenlere 97. 17 TL, 1. YiL 2. Alti ayinda evlenenlere 101. 06 TL Evlenme yardimi yapilir.

Bu ddeme, toplu is sozlesmesinin 2. yilinin 1. Ve 2. Alti aylarinda ticret zammi oraninda ve lcretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar
tzerinden odenecektir.

Bu uygulamalar sonucu yarim krs. Ve uzeri kesirler bir krs. "a tamamlanir.

Eslerin her ikisi de ayni isyerinde ¢alissalar dahi is bu yardim her ikisine de ayri yapilir

Onemi; Her ne kadar bu maddelerin bulunmasi 8nemli olsa dahi bilindigi gibi hayat sartlarinin getirdigi
ylkler ve giinimuz sartlari itibariyle sadece gostermelik oldugu asikardir.

Oysaki bu maddelerin olmasi kadar icerik itibariyle dolu olmasi hem toplu is sozlesmesinin yiklendigi
misyon hem de bir ¢alisan olarak kisiye verdigi dzguven ¢ok daha farkli ve anlamli olabilir.

2 0LUM YARDIMI

Iscinin sézlesmesinin 1. Yil 1. Alti ayinda 6liimii halinde 242, 89 TL 1. Yil 2. Alti ayinda 6limii halinde
252, 61 TL kanuni varislerine veya bu maksatla verdikleri beyannamelerde gosterdikleri kimselere,
iscinin is kazasi nedeniyle sézlesmenin 1. Yil 1. Alti ayinda 6limii halinde kanuni varislerine 388. 62
TL, 1. YiL 2. Altr ayinda 6lim halinde kanuni varislerine 404, 16 iscinin esi, gocugu ( lvey dahil ], ana
veya babasinin s6zlesmenin 1. Yil 2. Alti ayinda olumu halinde 145, 77 TL, 1. Yil 2. Alti ayinda olimu
halinde 151, 60 TL 6lim yardimi yapilir

Bu ddemeler, toplu is sozlesmesinin 2. Yilinin 1. Ve 2. Alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve Ucret in
zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve 6lim olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabul eden tutar
tzerinden odenecektir.

Bu uygulamalar sonucu olusan yarim krs' a kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim krs ve tizeri
kesirler bir krs’a tamamlanir.

Onemi: Toplu is sézlesmesine giren bu maddede icerik olarak cok yetersiz olup; bir teselli ve devam
eden hayat kosullarinda bir nebze bile yara sarmaktan ¢ok uzak olmasinin yaninda ayrica psikolojik
olarakda geride kalanlar icin son derece yaralayicidir.

Insanin canindan can kaybettigi bir durumda maddi olarak hicbir anlam ifade etmeyen bu maddenin
ya hayat kosullarina ve glinimuz kosullarinda yaralari sarmak manasinda tatmin edici bir dereceye
getirilmeli yahut tamamen kaldirilarak insan onurunu zedeleyici 6zelligi bertaraf edilmelidir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

TUFAN KOC - CAMBRO OZAY
GEBZE SUBE

EK MADDE 2: ISCININ KiSILIGININ KORUNMASI (MOBBING YASAGI)

isveren hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diristlik ilkele-
rine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla yikumludur.

isveren isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 5nlemi almak arag ve ge-
recleri noksansiz bulundurmak isciler de is sagligi ve givenligi konusunda alinan her turli onleme
uymakla yikumludir.

isverenin yukaridaki hiikiimleri dahil kanuna ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle iscinin olimu
vucut bitinliginin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini s6zlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hikimlerine tabidir. .

ONEMLI: Yasada bilindigi gibi mobbing is yerinde genelde bir kisiyi hedef alan ve o kisi tizerinde oyna-
nan ve ahlaki olmayan ve diismanca davranis bicimidir. Buradaki asil amag o kisiyi yildirmak kizdirmak
ve caresiz bir sekilde isten ayrilmasini saglamaktir.

Calisma hayatinda yeni bir yasa olmasina ragmen is yerlerinde siklikla karsilasilan bir durumdur.
Genel olarak mobing uygulatan patronlar pisikolojik baskilar uygularlar ve gordiikleri bu haksiz baski
ve zulim karsisinda cogu isci arkadaslarimiz dayanamayip islerinden istifa ederler ve kazandiklari
haklari kayip ederler, KIDEM VE IHBAR tazminatlari gibi.

6098 sayili borclar kanununun 417. maddesinde belirtildidi gibi hem kisiliginin hem de hayati yada
vucut btiinliginin korunmasina yapilan diizenlemeler vardir.

isveren iscinin kisilik hakkini korumak is yerinde saygi sevgi ve dirlstlik dizeni saglamak ve ¢ali-
sanlarin tacize ve psikolojik baskilara ugramamalarini saglamak ve ¢alisanlarin 6zel hayatlarina saygi
gostermek zorundadir.

MADDE:54. GREV VE LOKAVTA KATILMAYACAK iSCILER

6356 Sayili kanununé5. maddesine gore grev ve lokavta katilmayacak isgiler asagidaki sekilde tespit
edilmistir.

15 asil kisi 11 yedek kisi

NEDEN: Isverenler sendikal 6rgiitli giic ortadan kaldirmak icin akil almaz bir ¢ok engeller 6niimiize
cikariyorlar bunlardan biride kapsam disi personel uygulamasidir. Anlasildigi gibi burada da biz iscileri
ayiriyorlar kapsam ici ve kapsam disi olarak fakat bu madde bana gore cok onemli ve ele alinmasi ge-
reken bir konu isveren Uye arkadaslarimizdan terfi ettirip Uytlikten ¢ikmasini sagliyor ve buda bize
ileriye déniik zararlar veriyor. Isten ayrilan yada emekli olan arkadaslarimizin yerine kolay kolay kadro
verilmiyor. Bizleri sen beyaz yakasin sen memursun senin sendikali olmana gerek yok diyerek ayiri-
yorlar.

Peki bu durumun olumsuz sonuclari nelerdir kapsam disi uygulamalar biz orgitlu iscilerin birlik ve
mucedele bilincini zayiflatir. buda ileriye doniik sendikamiz ve bizlere ¢ok blyik zararlar verir. Boylesi
bir durumda biz calisaniscilerin sozlesme donemlerinde isveren karsisinda zor durumlarla karsilasa
biliriz. Fabrika greve gittiginde kapsam disi gosterilrn isgiler sendika tyesi olmadiklari i¢in ¢alismak
zorunda kaliyorlar buda bize ve orgiitli micadelemize zarar verebilir. belki kazana bilecegimiz bir
grevde ¢ok zorlanabiliriz yada kayib edebiliriz.

Kapsam ici olmayan isci arkadaslarimizi kendi kaderlerine terk etmeyip onlarida bu mucadeleye kat-
mamiz gerekmededir. Patronlarin biz emekgileri bu sekilde ayristirmalarina ve bizleri bu sekilde bol-
melerine izin vermeyelim. Hangi isi yapiyor olursak olalim emegimizi ve alin terimizi sattiimiz siirece
bizler birer is¢iyiz hep birlikte miicadele edelim.

Unutmayalim ki kapsam disi kaldigimiz yada bu oyunlara geldigimiz siirece haklarimizin kapsamida
surekli daralacaktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

GOKHAN ALTINTAS - EGE KiMYA
GEBZESUBE

MADDE 1. UCRET ZAMMI ONEMLI CUNKU:

Daha iyi bi yasanti icin aileme, cevreme, sendikaya ve isime daha ¢ok yararli olabilmek i¢in aldigim
dcretin bugiiniin sartlarinda olmasi gereken tcret olmasi lazim. Bu da ortalama 1. 5 bin TL ye tekabul
ediyor. isime daha iyi sarilabilmem i¢in beni tesfik etmesi lazim ki isimizin degerini bilelim. Buglniin
sartlarinda aldigimiz tcreti biraz yetersiz oldugunu disindyorum. Ayrica ¢alisma saatlerinin de 8 sa-
atten fazla olmamasi lazim. Ciinkii herhangi bi sosyal ve sendikal faaliyetlere katilamiyoruz. iste bu
ylzden daha iyi ve daha guzel bi yasantimizin olmasi igin ticret zamlarinin iscinin yasam kosullarina
gore belirlenmesi gerekmektedir.

MADDE 2. ISTEN GIKARILMALAR

ONEMLI CUNKU: Yiiz kizartici bir suc islenmedikce isten kimse cikartitmamalidir, is yerinde calisan
arkadaslarimiz isten cikarilma korkusuyla ¢alisiyor. Normalde 3 ¢alisma glinii kesinti, isten uzaklas-
tirma ve daha sonra kurul toplandiktan sonra iscinin ¢ikartilmasi gerekir. Tabi bu konularda da sendi-
kanin iscinin hakkini savunmasi lazim. Cogu is yerlerinde bunlar uygulanmiyor. Cok gerekeksiz
mazeretler uydurulup ¢ogu kisinin isten ¢ikarildigini biliyoruz. Yani kisacasi is¢inin ¢alisirken isten ¢i-
karilma gibi bi korkusu olmamasi, arkasinda sendikanin her zaman duracagina emin olup ona gore
hakkini savunmasi lazim. is verenin isciye yapmis oldugu kapinin 6niine koyarim tehdidine son veril-
mesi lazim.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

UMUT TOPALOGLU - ELBA BANT
TRAKYA SUBE

MADDE 1: isci Sagligi Isci Emniyeti

onemli ¢clinki; calisanlarin fiziiki, ruhsal ve sosyal durumlarinin en st diizeye tasinmasi sagliklarina
gelebilecek zararlarin onlenmesi koruma yonteminin uygulanmasi kisinin isine, isin kisiye uygunlugu
olarak tanimlayabilirim.

isci sagligi ve is glvenlidinin kapsadigi haller; is kazasi - meslek hastaliklari ve sosyal kisiliklerdir.
hergiin diinyada yaklasik bir milyon is kazasi yasanirken is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu ise
her yil 2. 3 milyon insan hayatini kaybediyor ¢ok daha fazla insan ise sakat kaliyor. beden giicii harca-
yarak hayatini kazanan her bir calisan i¢in hayati 6nem tasidigi gibi gelecek kaygisida yaratiyor. cink;
en biylk sermayemiz olan ruh ve beden saglimizdir, tim emekgi, calisan arkadaslarimiz daima isci
sagligi ve is guvenliginin onemini esas bilerek biling altinda aktif tutmalari kendileri ve gelecekleriicin
bir gorev bilmelidirler.

Madde 2: sendika lyelerinin teminati

onemli ¢clinkii; sendika uyesi olan her is¢i calisma glivencesini yakalar. emek harcayarak dokdlen
alinteri karsiliginda Ucret ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozles-
mesi hikumleri saklidir, ayrica sendikal orgutli olan isyerinde is kazalari ve meslek hastaliklarida
minimum seviyede tutulmaktadir.

isveren calisanlari ile tek tek zam pazarligi yapmadan geneline 6rgitiin isci temsilcileri ve sozcileri
ile birlikte ortak muzakere yapilarak belirlenir. kisacasi isveren ve orgutli bir calisan durustlik cer-
cevesi kalite ve glivence altinda %50 - % 50 ayni hak ve prosediire sahiptir. uzun vade ¢alisma hayati
siresince orgitlenmenin ne kadar olumlu sonuclar verdigi goruklecektir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ONDER iNAN GEKOC - ENPLAST
GEBZE SUBE

MADDE:HAKSIZ ODEME TAZMINATI

isveren kapsam ici olup da sendika iiyesi olmayan veya sendika lyeligini herhangi bir suret kaybeden
iscilere isbu toplu is so6zlesmesini sozlesmede yer alan Gcret zamminin % 75, i maddi sosyal haklarin
% 50. inden fazlasini ve toplu sozlesmenin Uzerindeki haklari uygulamayacaktir sendikanin uyarisini
ragmen isveren bu hiikme aykiri uygulama yaparsa uyguladigi miktari ayni tarihten itibaren bitin
sendika Uyelerine isbu sozlesmenin sagladigi haklarin tizerine ve mukerreren ilaved ederek 6demeyi
kabul ve taahhiit eder.

ONEMI: Tiirkiyede sendikali ve sendikasiz calisan bircok insan var ve bu insanlarin 6zellikle sendikasiz
olan iscilerin bir ¢cogu hicbir hak verilmeden ve bir neden sdylenmeden haksiz bir sekilde islerinden
atiliyorlar bence bu maddede sczlesme geredi iscinin tim hakkina sahip cikiliyor s6zlesmede bu se-
bepten otiird benim icin onemli olan itk madde olarak sectim ciinki bu sekilde isci haklarina tam an-
lamiyla sahip olacaktir isveren karsisinda ezilmeyecektir sendikasiz is yerlerinde isveren istedigini
ise alip istemedigini tazminat bile 6demeden sebep gostermeden kapiyi gosterebiliyor su zamanlarda
heleki hikimet tarafindan bir cok haklarimizin elimizden alindi§i son zamanlarda bence gtizel bir
madde

MADDE 63:SIKAYET VE UYUSMAZLIK

Ozel sikayet iscinin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu aciga vurarak belirtmesidir bunlar
iscilerin calisma sartlarina ve isverenle olan minasebetlerine dogrudan dogruya ve temelli bir sekilde
etki etmeyen nitelikteki hususlardir bu takdirde taraflar asagidaki usule gore hareket ederler bu se-
beple taraflar hakem yoluna basvurmayacaklardir.

1:isci kendi amiri ile goriserek sikayeti halleder

2:is¢i neticeden tatmin olmazsa konuyu is yeri sendika temsilcisine bildirir temsilci durumu isveren
vekili ile gorisir netice yazili olarak tespit edilir ve taraflarca imzalanir

3:ikinci kademede konu halledilmedigi takdirde sendika Ust kademeleri ile isverenin yetkili temsilcisi
arasinda gorusulur

4:bu kademede de netice alinamazsa sendika baskanligi ile isveren genel midirliugu goriserek ko-
nuyu halle calisirlar

isbu sikayetler sebebiyle hicbir is¢i sikayetten dolayl sorumlu tutulamaz ve haklarinda idari tedbir ve
cezai kararlar alinamaz

ONEMI: Bu maddeyi secmemin nedeni daha dnceden calistigim is yerinde basima gelen bir olay yii-
ziindendir sendikasiz olan is yerlerinde siklikla bu olaylar yasandigi icin isciler stirekli magdur oluyor
bu konuyla ilgili sikayet etme haklari bulunmuyor sorgulama haklari bulunmuyor en ufak bir sikayetten
oturd isten atilirsin tehdidi ile karsi karsiya birakiliyorlar ve susturuluyorlar ama sendikali olan isgi
bu madde ile hem sorgulama hemde sikayet konusunu rahat bir sekilde dile getirebiliyor.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ABDULLAH CALTI - ETi MADEN ISLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Madde 42- VARDIYA ZAMMI ve SORUMLULUK TAZMINATI

“Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina dahil isyerlerinde vardiya sistemi ile calismakta olan iscilere,
fiillen calistiklari glinlere minhasir olmak kaydiyla; 1. Vardiyada (00. 00-08. 00) ¢alisanlara 4, 50
TL/Gln, 2. Vardiyada (08. 00-16. 00) calisanlara 2, 50 TL/Glin, 3. Vardiyada (16. 00-24. 00) calisanlara
ise 3, 50 TL/Guin Vardiya Zammi 6denir. ”

Sorumluluk Tazminati: isyerinde teknisyen unvani ile fiilen ¢alisan iscilere baskaca hicbir odemeyi
etkilememek kaydiyla 1. yil 1. alti ay 55, 80 TL/Ay, 2. Alti ay 58, 03 TL/Ay sorumluluk tazminati 6denir.
Bu tazminatin 6denmesinde her tiirli Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle is-
tirahat halleri ve bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu odemeler toplu is sozlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda licret zammi oraninda ve tcretin zam-
landigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kiisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak, yarim
Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

ONEMLI CUNKU;

Daha 6nceki sozlesmede 2. alti ay zammi ile 1. 20 TL / glin olan vardiya zammi son s6zlesmemizde
tic vardiyaya ayrilip, azda olsa birseyler alindi. ilerleyen siirecte vardiya zamlarinin diger kurumlarda
oldugu gibi yizdelik olarak alinmasi icin calismalar yapilmalidir. Sorumluluk tazminati adi altinda tek-
nisyenlere 6denen Ucrette bir onceki toplu is sozlesmesinde alinan bir maddedir. Bu da olumlu bir
gelismedir.

Madde 62- SAGLIK MUAYENELERI:

6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi ise giris devre muayeneleri isverenler tarafindan
yaptirilir

Ayrica iscilerin radyolojik muayeneleri ile B. C. G asilari isverenlerce yaptirilir. Neticede ileri tetkike
lizum gorilenler Sosyal Glvenlik Kurumunun anlasmali/sézlesmeli oldugu saglik kuruluslarina sevk
edilir.

isyerinde calismakta iken meslek hastalijina yakalandigi Sosyal Givenlik Kurumunun anlasmali/séz-
lesmeli oldugu saglik kuruluslarinca tespit edilen iscileri, durumlarina uygun minhal kadro varsa
baska bir iste ¢calistirmayi isveren kabul eder. Uygun bir is yoksa raporlari ihbar kabul edilip saglik se-
bebiyle islerine son verilir.

ONEMLI CUNKU;

Periyodik olarak saglik muayenesinden gecmek biz calisanlaricin cok onemli. Sonugta cogumuz gazli
ve tozlu ortamlarda calismaktayiz. Bu sebeble herhangi bir olumsuz olayda erken teshis hayat kurtarir
ancak, bu madde gelistirilmeli ve sadece duyma, solunum ve akciger filmi ile sinirlandiritmamalidir.
Mimkinse anlasmali bir hastanede check up olarak daha kamsamli bir sekilde yapitmalidir.

25.03. 2014 - Saygilarimla.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

BERKAY MERT SEN - ETi MADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Madde 1:

Madde52: is kazasi sebebiyle dlen iscinin cocugunun okutulmasi.

Onemli Glinkii; her seyde oldugu gibi bu konuda da empati kurmaliyiz ncelikle.

is kazasl sebebiyle bir arkadasimiz, annemiz, babamiz yada kendimizin vefat etmesi durumunda o ai-
lenin cektigi manevi hasar ve anlatilmayacak diizeyde bir {iziintii 6len kisinin ailesini yoracaktir. Ulke-
mizde iscilerin aldigi Ucretlerin nerelerde oldugunu biliyoruz ve 2 cocuklu isci bir ailenin ne sartlar
altinda gecindigini de ¢ok iyi biliyoruz, maalesef ki devletimiz bu konuda bize pek te yardimci olmuyor.
Distlinsenize annesi ve babasi hayattayken o aile nasil geciniyor bir de baba yada annenin olmamasi
durumunda nasil gecinicek. Ama sendikamiz ve isletme arasinda anlasilan bu konu, sozlesmemize
yazilan bu madde beni ¢ok disiindirdu ve belki de iglerinde en gerekli konulardan biri olduguna karar
verdim.

Ogrencilik hayatindan yeni ¢iktigim igin kendimden érnek vereyim;

Orta okul donemim aileme ortalama servis ve kirtasiye olarak yil bazinda 1. 000 - 1. 500 tl ye geliyordu.
Lise donemimde bu fiyat 500 tl daha artti.

Universite donemimde ise 1. 000 tl daha artti yani 2. 500 tl sadece kirtasiye, servis ve okul harci olarak.
Aile de baba yada anne yok 2 cocuk var ve is¢i maasiyla kira da oturuyorlar bu cocuklar nasil okuyacak
?

Bir de dislin ki anne ve baba da yok bu ¢cocuklarin durumu ne olacak ?

Bu ylizden bdyle bir konuda ¢ocuklarimizin gelecedi i¢in elini tasin altina koyan ve bu kismi unutmayan
isletmemiz ve sendikamiza tesekkir ederim.

Madde 2:

Madde43: Prim

Onemli Glinki; insan oglu cocuklugundan itibaren yasliigina kadar her an hayatinda bir siirpriz, hediye
bekler. Biz iscilerinde 6diili bu sanirim, kendi adima konusayim vardiyali calisiyorum ve ailemde var-
diyali ¢alisiyor cogu zaman birbirimizin yliziind goremiyoruz ayni sofrada yemek yiyemiyoruz birbiri-
mizin derdini dinleyemiyoruz. Is yerindeki arkadaslarimi ailemden daha cok gériyorum, isyerindeki
havayi evimdeki havadan daha cok soluyorum ve yine vardiyali ¢alistigim i¢in ne uyku diizenim var ne
yemek diizenim. Boyle yogun bir ortamda Uretim primi inanin yliziimizi guldiren tek sey, paradan
daha cok, bu kadar ailenden, uykundan fedakarlik edip ¢alistiginin emeginin karsiligini gormek maa-
simdan daha cok hosuma gidiyor. Ama keske prim gibi maddi bisey yerine manevi bir hediye olsa da
ona sevinsek. Clinki para da biryere kadar bu yaralarimizi sariyor sarmaliyor. Keske bu yiiksek tem-
pomuza karsin geziler, turlar, piknikler, yada cesitli eglenceler dizenlense. Neyse konuyu kaydirma-
yalim sonug olarak biz iscilere, emegdimize karsin verilen tek hediye oldugu icin onemli tekrar
isletmemiz ve sendikamiza bu konuda tesekkur ederiz.

22 B |



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

HALIL GUVEN BOGUK - ETi MADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBE

ETIMADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI iSLETME
MUDURLUGU NE BAGLIISYERLERI TOPLU iS SOZLESMESI 01. 01. 2013-31. 12. 2014

Madde 30-Hastaya Refakat izni:

Ayrica iscinin, SGK mevzuatina gore bakmakla yukimli olmadigi esi, ¢cocuklari, ana

ve babasininiscinin calistii is yerinin bulundugu yer disinda baska bir yere SGK mevzuatina gore dog-
rudan veya sevk yoluyla tedavi gormesi halinde ayni mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis
saglik kurulu raporu veya Saglik Uygulama Tebligi (SUT] ¢ercevesinde tedavi goriilen saglik biriminden
bu teblig hiilkiimlerince alinacak resmi yazi ile yada tek doktor tarafindan diizenlenecek raporla refa-
kati gerekli gorilen isciler, yilda 15 giini gecmemek Uzere rafakatte kaldiklari giinler siiresince tcretli
izinli sayilirlar.

Bence Onemli: Eger isci refakat edecegi annesi, babasi, esi veya cocugunu bulundugu [ilveya ilce di-
sinda) Bir hastane de refakat etmesi gerekiyorsa, bu arada iscinin izin hakki bitmis veya daha hak et-
memisse refakat etmesi igin Ucretsiz izin yapmasi gerekiyordu. Buda iscinin hak kaybina sebep
oluyordu. Bu madde sayesinde isci gerekli yaziyi getirdigi takdirde 15 giin hicbir hak kaybi yasamadan
izinliymis gibi sayiliyor ve kafasi rahat bir sekilde refakatini yapmis oluyor.

Madde 42- VARDIYA ZAMMI ve SORUMLULUK TAZMINATI

‘Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina dahil is yerlerinde vardiya sistemi ile calismakta olan iscilere,
fiilen calistiklari glinlere miinhasir olmak kaydiyla: 1. Vardiya (00:00-08:00) calisanlara 4, 50 TL/Gun,
2. Vardiyada (08:00-16:00) calisanlara 2, 50 TL/giin, 3. Vardiyada (16:00-24:00) calisanlara ise 3. 50
TL/giin Vardiya zammi 6denir. Bu 6demeler toplu is s6zlesmesinin 2. yili 1. ve 2. alti aylarinda Ucret
zammi oraninda ve cretin zamlandi§i tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktik.

Bence Onemli: Daha dnceki sézlesmelerde de vardiya zammi vardi ama sembolik kaliyordu her var-
diya 1 tl gibi komik bir Gcret aliyorduk 1 tlicin kimse gece yatagindan kalkip ise gelmek istemez. Bu
son sozlesmede hicte olsa her vardiyanin adi konuldu ve ne kadar alacagimiz sozlesmeye yazildi. Yeter
mi? Yetmez ama baslangi¢ icin hic de kotl rakamlar degil bunlar. Bundan sonraki sozlesmelerde umut
ediyoruz ki Ustiine koyarak gidilecek bir madde.
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MEHMET AYDIN - ETi MADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Madde 21-SENDIKA UYELIGi HAKLARI:

Isveren iscilerin ise alinmalarini sendikalara girmemeleri, muayyen bir sendikaya girmeleri veya gir-
memeleri veyahut belli bir sendikadaki tiyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa etmeleri sartina bagli
tutamaz.

Onemli ¢linkii; bu maddede anladigim isci bagli oldugu is kolunda istedigi sendikaya Uye olabilir. isveren
buna midahale edemez. Bu madde bizlerin 6zgirce sendikaya Uye olmayi destekliyor. Bence bu madde
herseyin baslangici olarak kabul edilir. Bizlerin sendikaya ilk girisimizin Uye olma hakkimizi 6zgiirce
hareket etmemizi sajlamakta. Boyle bir madde olmasaydi bizler belkide sendikali olamayacaktik. is-
veren iscilere Ustlnlik kurmaya calisacakti ve sendikaya iscilerin Uye olmamasi icin elinde bir koz
olacakti, sendikaya Uye olmaya muidahale edecekti. Sendikali olmak anayasal bir haktir. S6zlesme ki-
tapcigindaki tim maddelerin teminatidir. Bu madde benim icin en 6nemli maddedir. EGer bu madde
olmasaydi sozlesme kitapcigindaki diger maddelerden faydalanamayacaktik hak talep edemeyecektik
her seyin baslangici olarak gordigim maddedir.

Madde 16- ZORUNLU iSTIHDAM

Engelli, Eski Hikimld, Terér Magduru ve SHCEK tarafindan bakilan ve korunan cocuklarin ise alin-
malari, engelli ve eski hiikimlilere verilecek isler; isyerlerindeki calisma sartlarinin engelli isgilere
uygun hale getirilmesi, ilgili mevzuatinda diizenlendigi sekilde engelli iscilere idari izin verilmesi hu-
suslarinda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Onemli ¢iinkii;engelli kadrosuna alinan kisiler icin bizimde hatirlamamiz gereken hepimizin birer en-
gelli adayr oldugumuzu hatirlatiyor: Her an bir kaza sonucu bizlerde bu duruma disebiliriz. Bu maddede
engelli kadrosunun acilmasi bizlerin is bulma teminatidir S6zlesmemizdeki madedede engelli vatan-
daslara verilen degeri gortiyorum.

Eski hikimlu kadrosunun olmasi adli sicili sabikali olan arkadaslarimiz icin is imkani saglamakta.
Insanlar hata yapabilir bizlerde hata yapabiliriz. Bu insanlari topluma kazandirmak adina sézlesmede
gecen madde hikumli arkadaslarimizi ve hata sonucunda bizlerinde bu duruma dustiiginde bizleride
hayata kazandirmaya is imkani saglamaya calisiyor.

Teror magduru olanlarin, ise alinmasi, teror olaylarindan etkilenmis ailesi ile yasadi§i bolgede veya
askerde bu olaylarin etkisinde kalmis insanlarin bu anilarini silerek kamuda is imkani saglamakta ve
topluma kazandirarak hayata atilmasini saglamakta bu maddemiz.

Sosyal hizmetler cocuk esirgeme kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklarin ise alinmalari ka-
muda calistirilmalari ¢ok giizel bir sey. Onlarin belkide aileleri yok, anne babalari yok egitimlerini iyi
duzeyde alamadilar belkide is bulabilma korkulari var. S6zlesmemizde gecen maddemizde onlara is
imkani saglayarak oncelik saglayarak az da olsa onlarin kanayan yaralarini saryama yardimci oluyo-
ruz. Belkide onlarin eksik hissttidi yanlarini bizler kapatip en iyi sekilde topluma kazandiriyoruz.
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OZDEMIR ERTURAN - ETI MADEN ISLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Madde 5 Calisma suresi:

Haftalik fiili is suresi 45 saattir. Gunluk is suresi ise;

a) Haftanin 6 gunu calisilan isyerlerinde fiilen 7. 5 saattir.

b) Cumartesi gunleri tatil edilmek suretiyle haftada 5 isgunu olarak calisilan tek vardiyali isyerlerinde
fillen 9 saattir.

c) Cumartesi gunleri kismen tatil edilerek yurutulen tek vardiyali isyerlerinde, Cumartesi gunu cali-
silan sure 45 saatten cikarildiktan sonra kalanin 5e bolunmesi suretiyle bulunacak surenin gunluk is
suresine eklenmesiile olusacak sure kadardir. Sabah saat 06:00 dan aksam saat 20:00 ye kadar gecen
sured3ki calismalar gunduz, aksam saat 20:01 den sabah 06:00 ya kadar gecen suredeki calismalar
gece calismalaridir.

Onemli clinkii; Calisma sureleri gercekten onemli, gunumuzde bircok isveren isciyi gunluk 12 saatin
1 saati mola olmak uzere fiilen 11 saat calismaya zorlamaktadir. Toplu s6zlesme zamani ¢alisma sii-
relerinin adilce duzenlenip hayata gecirilmelidir. Aksi durumunda, haftalik fiili calisilan slre 45 saati
gecemez ama glinlik calisma siiresi belirsiz oldugundan isveren isciyi 4 giin bayunca 11 er saat ¢a-
Lstirip 5nci giin 1 saat ¢alistirip evine gonderebilir bu durumda haftanin sadece 4 gunu calisilmis
sayilir ve iscinin alacag ticret diser ve sosyal hayati diizensiz bir sekilde isler bu sebepten dolayi bu
madde ciddi onem tasir.

Madde 16 Zorunlu istihdam: Engelli, eski hukumlu, teror magduru ve SHCEK tarafindan bakilan ve
korunan cocuklarin ise alinmalari, engelli ve eski hukumlulere verilecek isler; isyerlerindeki calisma
sartlarinin engelli iscilere uygun hale getirilmesi, ilgili mevzuatinda duzenlendigi sekilde engelli iscilere
idari izin verilmesi hususlarinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

Onemli ¢linkii; Sosyal devletin en temel ozelliklerinden birisi de vatandasa egitim, saglik ve is im-
kani saglamasidir bu nedenle zaten toplum tarafindan dislanan ozellikle eski hukumlu vatandasin
bu istihdama daha fazla ihtiyac duymasi kacinilmazdir ve topluma tekrar kazanilmasi adina is gu-
vencesi verilmedilir. Engelli ve eski hukumlu vatandas is bulamiyor cunku isveren calistirmak is-
temiyor eski hukumluye guvenmiyor engelliyi de ayakbagi goruyor, yasa geregi 4857 sayili is
kanununun 30. Maddesi uyarinca; isverenler 50 ve daha fazla isci calistirmalari halinde % 3 ora-
ninda (cikan sonucta yarim ve yukari kesirler tama yuvarlanir) engelli ve eski hukumluyu durum-
larina uygun islerde istihdam etmekle yukumludur, buna ragmen ulkemizde issiz kalan engelli ve
eski hukumlu vatandas sayisi oldukca fazladir, bu anlamda toplu is sozlesmesindeki 16nci madde
onemlidir.
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RAMAZAN DEMIR - ETIMADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBE

MADDE 5: CALISMA SURESI

Haftalik fiili calisma siiresi 45 saattir.

A: haftanin 6 isgiiniinde calisilan isyerlerinde fiilen 7. 5 saattir.

NEDENI: Sézlesmemizde ki bu madde hayati bir maddedir. Eger ki bu madde s6zlesmemizde olmamis
olsa is yerimizde isverenin esiri olmamak elde bile degil. isveren istedigi zaman bizi ise getirip istedigi
zaman hafta tatili yaptirir. iste buda bizim hayati bir maddemizdir. E§er bu madde olmamis olsa Esnek
calisma dedigimiz olay devreye girer ve isveren bizi keyfi bir sekilde istedigi zaman ise getirir. Bu madde
benim a¢cimdan sozlesmede can alici maddedir.

MADDE 34: UCRET

NEDENI: Her kisinin yasamini siirdiire bilmesi icin gerekli olan ticreti almali. Tiirk-is" in aciklamis ol-
dugu 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri olan 3. 681, 99 tlyi almasini ¢ok isterdim fakat Tirkiye sart-
larinda bu tcretler hayali kaliyor. S6zlesmemizde bulunan bu madde s6zlesme masasinda elimizden
geldigi kadar ylksek tutulmasi gerekir insanlarin yasamlarini siirdirmeleri icin gereken maasi al-
malari gerekiyor.
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SELCUK ENGIN - ETi MADEN iSLETMELERI
BANDIRMA SUBESI

Madde 12- ISE ALMA:

isveren ise alacagi iscilerin is Kanunu ve' Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci alinmasinda uygulanacak
usul ve esaslar hakkinda Yénetmelik cercevesinde ise alir. Iskazasi ve meslek hastalifi sonucu dlen
veya calisamaz duruma gelen iscilerin bakmakla miikallef oldugu ¢ocuklarindan birisi sinav sonucuna
gore isveren tarafindan tercihen ise alinir.

Onemli clinki: bu maddenin hitkiimlerinin uygulanmadigi kanaatindeyim. Clinkl herhangibir is yerine
basvuru yapilip daha sonra isyerine alimdan once siyasi, sivil toplum kurulusu veya sivil toplum 6rgu-
tiinden yardim istenmesi. isverence bunlar dikkate alinarak ise alimlarda adaletsizlik yapilmaktadir.
Onemine gelince maddenin yukarida belirttigim gibi bir is yerinde calisanlar bu sekilde alinirsa bu is
yerinde verim alinmaz, birlik beraberlik olmaz ve ¢alisma anlayisi hep boyle devam eder. Bu sekilde
uygulama yapan is yerlerinde birlik beraberligin olmadidi gibi huzurda olmaz. Onun icin bu anlayisi
ortadan kaldirmak icin calisma yapmak gerekir.

Madde 53-SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:

isverenin personel i¢in mevcut olan ve yeni acilacak bitiin sosyal tesislerinden isciler ve aile fertleri
de yararlanirlar.

Onemli clinkii; bu maddenin adaletli bir sekilde uygulanmadigina inaniyorum. Giinkii bizim bagli bu-
lundugumuz kurumun sosyal tesislerinden tam olarak yararlanamiyoruz. Ornegin bir takim yasaklar
var. Mesela alkol oldugu halde yasak uygulanmasi. Lojman dagiliminda adaletli davranilmamasi. Ki-
sinin hizmet yilina ve lojman puanina bakilmaksizin siyasi ve diger iliskilerine bakilarak kisi ayrimi ya-
pilarak maddenin gercerliligi kaybolmaktadir.

Onemli ¢linkii yasa hiikiimlerine gore uygulanirsa lojman ve sosyal tesislerden yararlanmada esitlik
saglanirsa iscilerin birligi ve beraberligi kuvvetlenir. Fakat yukarida belirttigim gibi adaletsizlik s6z ko-
nusu oldudu i¢in iscilerin birbirine bakis acisi ve birlikte hareket etme yetenegi zarar gérmektedir. Ve
en onemlisi sinif ayrimciligi yapilmaktadir. Ornek verirsek is¢i memur ayrimi yapilmaktadir.
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RAFET SARI - ETi MADEN ISLETMELERI
BANDIRMA SUBE

Konu: isyerindeki toplu sozlesme kitapgigini inceleyiniz size gore en 6nemli iki
maddeyi seciniz ve bu maddelerin nicin en onemli oldugunu yaziniz.

A) Kidem Tazminati (Madde 57)
B) Toplu isten ¢ikarma ve is giivencesi (Madde 24)

Kidem Tazminati:

Kidem tazminatini bizden 6nceki emekgi kardeslerimiz 77 yildan beri micadeleyle korumuslardir. Biz-
lere diisende ayni sekilde miicadelemize 6din vermeden devam edip gelecedimizden vazge¢cmeye-
cegimizi kararlilikla gostermektir Son zamanlarda kidem tazminatimiz fona c¢evrilmeye
calisilmaktadir. Buna karsi ¢ikmaliyiz! Ciinki; isten ¢ikarmalar kolaylasacaktir. isveren, isci cikardi-
ginda toplu bir ddeme yapmayacak ve isveren isci kiyimi ile ise istediginde baslatip, isten ¢ikis verebi-
leceklerdir. Ozel sektérde mevcut bir cok calisan iscinin mevcut sartlarda zaten kidem tazminati
odenmemektedir. Kidem tazminati almakta hayal olacak tazminatimizi fonda yari yariya disiirecek-
lerdir. Cocuklarimizin gelecegiyle oynanmasina miisaade etmeyelim. “Bu hakki elde edenlerin hak-
larina dokunulmayacak” diyorlar demek ki fon uygulamasi hak kaybina yol acacak, gelecek kusaklar
i¢in olumsuz bir dizenleme olacak, bu oyuna riza gostermedigimiz gibi tim sinif kardeslerimizin hak-
kini korumak icin kavga vermeliyiz.

Kidem tazminati iscinin yillarca birikmis emeginin karsiligidir ve ticret hakkindan da ayri degerlendi-
rilemez. Kidem tazminati isverenin cebinden cikan ek bir ddeme degil de temel Ucret gibi 6denmesi
zorunlu bir hak ve emekcinin Ucret hakkinin icersindeki en temel kazanimlardan birisi olmalidir.
Emekcinin kirmizi cizgisidir. Kidem tazminatimiz elimizden alinip, isciyi koleye cevirmeye calisilmak-
tadir: isci sinifinin, esneyecek yeri kalmadi bu nedenle artik séziin bittigi yerdeyiz ve eylem iscinin yil-
lardir biriktirdigi ve sonunda bir ev alabilme hayalini kurdugu tazminatini koruyabilmek ve hayallerini
stirdirebilme umudu katacaktir.

Toplu isten Cikarma ve is Giivencesi:

Toplu isci ¢ikarimi 20 iscinin ¢alistigi is yerleri icin soz konusudur. Bir aylik siire iginde calisanlarin
isine son verilmesi toplu isten ¢ikarma sayilir. Toplu ¢ikisa tutulan isciler is kanunundaki diizenlenmis
olan is glivencesine tabi iseler is mahkemesine basvura bilirler.

Bence diinyanin en zor durumudur issizliktir. Cevremizde gordigimuz issizlerin durumu hepimizi
tzer. isverenler de, calisanlarini normal kosullarda isten cikarmak istemezler. Ekonomik ve benzeri
nedenlerden 6tlru sikinti yasayan isverenin ilk basvurdugu yoldur isci ¢itkarmak. Bu durumda; isci-
lerinde, birlik ve beraberlik icinde olup isten ¢ikarmalarda sessiz kalmayip ortak tepki vermesi ge-
reklidir. isten ¢ikarmalarda, bir cogumuz haklarimizi bilmiyoruz ve aramiyoruz. Arayamiyoruz.
Haklarimiz aramaya kalktigimizda yanimizda beraber ¢alistigimiz arkadaslarimizda isten ¢ikartma
silahi ile korkutmaktalar ve bu durumda kendimize tanik bulmakta zorluklar cekmekteyiz.

Toplum olarak bilinglenmek ve egitimler almamak gibi bir zaafimiz var. Bir baska kanayan yaramiz ise
taseronlasma. Tabii ki taseronlasmanin dniine gecmek igin orgiitlenmek, hakkimizi sonuna kadar
aramak énemli. is guvencesi kapsamina bitun isciler girmemektedir. isciile isveren arasinda calisma
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iliskisinin surekliligini saglayarak iscinin is givencesini saglamaliyiz.

Buglin isci sinifi kendi ¢ikarlari icin miicadele vermekten 6teye gidemiyor. Sendikali isciler, sendikasiz
isciler icin micadele vermekte ama sendikasiz isgiler ozellikle 6zel sektorde sendikalasmanin isten
cikarmayla esit goriilmesi nedeniyle micadele etmiyorlar. Bu yiizden isci sinifinin birlesik miicade-
lesini orgutlemek gereklidir.

Yasadigim bolge olan Gonen de Deri iscileri sinifinda calisan isgiler sendikalasmaya gittikleri icin
isten cikarildilar, is yerleri sendikalasmayla gelecek bilinclenmeden korktuklari icin sendikalas-
malarina izin vermedikleri gibi mevcut is yerlerini baska yerlere tasiyarak en buyuk silahlarini kul-
landilar. Madem ki ekmegimizi tastan ¢ikartiyoruz, bir araya gelmeli, birbirimizden gic¢ almali,
birbirimizin giictine glic katmaliyiz! Sorunlari dogru bir sekilde analiz ederek, sirasiyla adim adim
ilerleme saglayabilecek bir sendika ile hedefimize en dogru sekilde varabilecegimizi disinmek-
teyim.

08.03. 2014
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TALIP GANBAS - ETi MADEN
BANDIRMA SUBESI

Madde 5: CALISMA SURESI

Haftalik fiili is slresi 45 saattir. Glnluk is sliresi ise;

a) Haftanin 6 isgiiniinde calisilan isyerlerinde fiilen 7, 5 saattir.

b) Cumartesi giinleri tatil edilmek suretiyle haftada 5 isgiini olarak calisilan tek vardiyali islerde fiilen
9 saattir.

c) cumartesi glinleri kismen tatil edilerek yiritilen tek vardiyali islerde, Cumartesi giinii calisilan
slire 45 saatten cikarildiktan sonra kalanin 5'e bolinmesi suretiyle bulunacak siirenin ginlik is su-
resine eklenmesi ile olusacak siire kadardir. Sabah saat 06. 00dan aksam saat 20. 00'ye kadar gecen
sliredeki ¢alismalar giindiiz, aksam saat 20. 01den sabah 06. 00'ya kadar gecen siredeki calismalar
gece calismalaridir.

Aciklama;

Meslegi ve mevkii ne olursa olsun maas karsiligi calisan kisilere isci denir. Insan olarak bizlerinde
dinlenme mola verme yorulma hakkimiz vardir ve belli bir saat calistiktan sonra isi birakip istirahata
cekilmeliyiz. Bu istirahati evde veya cafelerde veya gezip gormek istedigimiz yerlere gidip gezerek ya-
pabiliriz. iste bu nedenle, calisma saatleri vardiyalar icin 7, 5 saat olup giindiiz ¢alisanlar icin ise 9
saat olarak kayit altina alinmistir. Sendikali olmayan bir is¢i 6zel sektorde sadece patronunun soyledigi
saatlerde ise girip ve yine patronunun soyledigi saatlerde isi birakabilir. Bunun bir siiri érnegi vardir.
Bende bizzat bu isime girmeden 6nce 6zel sektorde sanayide calisiyordum. Sabah saat 7, 5'ta is basi
yapip, aksam hava karardiktan sonra isimizi birakabiliyorduk. Ve hicbir giivencemiz olmadigi icin mec-
bur ¢calismak zorunda kaliyorduk. Clinkii malum Turkiyede issizlik orani cok yuksek bir tilke ve senin
yerinde calismak isteyen onlarca hatta ylizlerce insanlar var. is oldugu zaman birakin hava kararmasini
gece yarisina kadar ¢alisip ve hicbir ek ticret almiyorduk. Bu olay bir tek sanayii ile sinirli degil. Sendika
olmayan bitiin kiiglklu biylklu isyerleriicin gegerli, tabi vardiyali calisan biiylik fabrikalar igin gegerli
degil. Onlar 24 saat lzerinden calistigi icin biraz daha calisma saatleri diizenli.

Bu maddemizin ozelligi ayni zamanda esnek ¢alismayi engelliyor.

Madde 16: ZORUNLU iSTIHDAM

Engelli, Eski Hiikiimld, Teror Magduru ve SHCEK tarafindan bakilan ve korunan cocuklarin ise alin-
malari, engelli ve eski hikimlulere verilecek isler; isyerlerindeki calisma sartlarinin engelli iscilere
uygun hale getirilmesi, ilgili mevzuatinda diizenlendigi sekilde engelli iscilere idari izin verilmesi hu-
suslarinda ilgili mevzuat hikkimleri uygulanir.

Aciklama;

Engelli:

Bitdn insanlar organlarinin ve hareketlerinin eksiksiz ve tam olmasini isterler. Engelli olmayanlar
icin bu eksiklik hissedilmez. Engelli arkadaslarimiz icin bu konu hicte oyle kolay degildir. Kendilerini
toplumda saglikli insanlarin géziinde eksik hissederler. Ozel sektdrde is ararkende bu eksikliginden
oturd is bulamayabilirler. iste bu ylizden az sayidada olsa engelli arkadaslarimizin aramizda calismasi,
onlarinda beceri ve kabiliyetine gore ise yerlestirilmeleri cok nemlidir.
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Eski Hikimlii:

Eski Hukumlu arkadaslarimiz istemeden hata veya kaza ile bir sug islemis olabilir. Yiz kizartici ve top-
lum nezdinde dislanici suglar harig. Bu tip suclardan hiikiim giyen arkadaslar zaten cezasini ¢ekmis
ve yeterince hayattan ders almistir.

Engelli ve eski hilkiimlu arkadaslar toplumda kendilerini dislanmis hissetmemelidirler. Biz onlarla
bir btliniz. Bu dislanma hissini onlara asla disindirtmemeliyiz. Onlarla beraber bir biitiin olarak
islerimizde calismaliyiz.

Saygilarimla,
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VELI SAGKOL - ETi MADEN iSLETMELER
BANDIRMA SUBE

Madde 34: UCRET

NEDEN: Sayin Erhan hocam bu hayatta herkes gegine bilmesiicin ¢alisiyor bu da demek oluyorki para
icin calisiyoruz ve duzgun bir hayat yasamam ic¢in aldiim paranin biraz iyi olmasi gerekiyor. Bunun
icinde benim i¢in sozlesme kitap¢iginda en nemli madde aldi§im yevmiyedir. Ailemin ve benim rahat
yasamam icin aldigim Ucret Turkiye sartlarinda bana ve aileme bakabilmelidir.

Madde 42: VARDIYA ZAMMI

NEDEN: Erhan hocam ben gece vardiyasina gelirken esime ve cocuklarimi evde yalniz birakmak zo-
runda kaliyorum. Sicacik yatagimi birakip ise gelmek zorunda kaliyorum. Sizce benim giindiiz calisan
arkadaslardan bir farkim olmasi gerekmiyor mu? Bu yiizden ikinci madde olarak da vardiya zammi
gelmektedir. Bu fedakarligimindi bana vardiya zammi olarak geri donmesini diisinmekteyim.
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OSMAN KARACA - iSKENDERUN GUBRE
ADANA SUBE

MADDE 44-DOGUM ODENTISI:
isveren, cocugu dogan iscilere, cocuk 6lii de dogsa, durumu belgelemek sartiyla 1 aylik Ucretleri tu-
tarinda dogum &dentisi verir.

ONEMI: Normal diizende sendikali olmadan 6nce verilen bu yardim is yerinin insafina ve degerlen-
dirmesine yasal olmadan elden veriliyordu. Sendikali olunca bu madde yasal oldu yani bordro’ya yan-
simaya basladi. Kisacasi bitiin maddeler sendika sayesinde (petrol-is) bordro’ya islendi.

MADDE 2-KAPSAM:

isbu toplu is sozlesmesi, isin niteligi ve yiirdtimu bakimindan isverenin Sehit Pilot Tegmen Cahit Tu-
tincu Cad. Akcay Mevkii iskenderun/HATAY DA kurulu isyerini ve buna bagli dinlenme, cocuk emzirme,
yatakhane, yemekhane, yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerlerinde calisan Pet-
rol-is’e Uye iscileri kapsar.

Ancak Mudirler, Mudur Yardimcilari, Mihendisler, Kimyagerler, Satis Elemanlari, Biiro Personeli ve
Depo Sorumlusu isbu toplu is sozlesmesinin kapsami disinda birakilmistir

ONEMI: Bu madde’de anlatilan kapsam petrol-is iiyesi olanlarin yararlanacagini belirtiyor ve bu mad-

denin bizlere sunulan eksiklik olursa sendika temsilcisine bildirmek i¢in bizlere verilen kitapcigini
acarak sunariz.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

SONER GiFT - JOTUN TOZ BOYA
TRAKYA SUBESI

Asagida belirtecegim hususlar Jotun Toz Boyanin 1. 1. 2011/31. 12. 2013 tarihli sézlesmesinden alinan
maddelerdir.
MADDE 58. GREV VE LOKAVTA KATIMAYACAK ISCILER

UNVANI SAYISI (ASIL)  SAYISI (YEDEK)
BAKIM 3 3
LABORATUVAR 2 2
DEPO 2 1
TOPLAM 7 6

Bana gore grev hepimizin ortaklasa aldigi bir karar ve hak arayisiysa sendikali olan tim calisanlarin
bu eyleme katilmasi gerekir. Nitekim ge¢mis donemlerde yapmis oldugumuz sézlesmelerde bu du-
rumun olumsuz etkilerini yasadik. 2004 yilinda yapmis oldugumuz grevde isveren menur kadrosuyla
ve greve katilmayan yukaridaki iscilerle tiretim yapmaya ¢alisti, hatta dahada ileri giderek greve once-
den hazirlanip alti ay oncesinden onbes kisilik isciye ise giris yaptirip iscilere fabrikaya ugramadiklari
halde ¢alistirmadan maas odedi, yani kendince isi kilifina uydurdu. Bence hangi isyeri olursa olsun
sozlesme yapilirken temsilcilerin ve sube baskanlarinin sozlesmeyi imzalamadan tim maddeleri ive-
delikle incelemeli bazen ufak ayrintilar kelime oyunuyla bizim aleyhimize donebilir.

MADDE 54. 0ZEL MAZARET iZINLERI

2-Ana, babanin, kari veya kocanin, kardes veya cocuklarinin 6limu halinde 3 is glind izin verilir.
Yukaridaki maddede kisiler ¢ok sinirlandirilmis. Tim yakin akrabalarin(dede, babaanne, anneanne,
kayinpeder, kayinvalide, amca, hala, teyze, dayiJolimi halinde ayni zamanda calisan sahsin esinin ya-
kinlarinin olimu halinde 6liim izin hakkini 7 giin olarak kullanmasi bana gore daha iyi olur.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

GOKHAN KALAYCI - JOTUN TOZ BOYA
TRAKYA SUBE

MADDE 17: i¢ Transfer

isletme icerisinde herhangi bir bolimde ihtiyac¢ duyulan eleman, isletme icerisinden temin edilebilir.
Ancak bunun icin kosullara uygun tercih yapitmalidir. Ornek olarak forklift operatorii eksikligi duru-
munda uretimde calisan personelin forklift ehliyeti olmasi durumunda depo bolimiine transfer edil-
mesi gosterile bilir Bu sayede isletmeyi iyi bilen is ve isin isleyisi hakkinda bilgiye sahip is ortamina
yabanci olmayan bir eleman takviyesi yapilmis olur. Bu da eleman eksikligi olan bolimde verimliligin
daha Ust seviyeye citkmasina neden olur. Ustelik uyum sireci icin gegen zaman bakimindan da tasarruf
saglanir. i¢ transfer transfer edilen ¢alisanin neden olur. isveren de bu sayede eksikligi duyulan bolime
kendiicinden bildigi kisiyi yerlestirerek, disardan alinan personelin is ve isletmeyle uyusmamasi riskini
de ortadan kaldirmis olur.

MADDE 37: Sendikaya Giris Zammi

Bu maddede, sozlesme siiresi icerisinde alinan isgiler deneme suresi sonrasi sendika Uyesi oldukla-
rinda ki Ucretleri, kidemli ¢calisanin Ucretini gecemez deniliyor. Ama ben yaklasik 2, 5 yildan beri sen-
dika iyesi kidemli bir calisanim. Briit maasim 1210 TL dir. Isletmeye yeni giren deneme siiresi
sonrasinda kadroya gecip sendika Uyesi olan bir isci benden 2, 5 yil sonra girmesine ragmen ayni
maasi aliyor. Benim gortisiime gore bu durum haksizlik anlamina geliyor. Eski kidemli isciler yeni
giren iscilerden daha fazla maas almalidir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ARIF KORKMAZ - KROMSAN
MERSIN SUBE

MADDE 54-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

s sagligi ve glivenligi isci sendikasi ve isveren arasinda imzalanan toplu is sézlesmesinde olmasi ge-
reken en 6nemli maddelerden biridir. Olimle yaralanmayla sonuclanan hastaliga sebeb olan kazalarin
onlenmesi icin is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve surekli iyilestirilerek belli bir standart yaka-
lanmalidir

is kazasi: 6limle, hastalia, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen
olaylardir. B u tur olaylarin gerceklesmemesi icin isveren gerekli tim dnlemleri almali, isci ise tim
koruma ve koruyucu ekipmanlari kullanmalidir. Riskli gorilen yerlerde, riskli bir olayin, kazanin ger-
ceklesme olasiligi ve kazadan calisanlarin etkilenme olasiligi onceden tespit edilip gerekli tedbirler
alinmalidir. Tehlikeli yerler tespit edildikten sonra buralara uygun uyari levhalari yerlestirilmelidir.
olasi bir is kazalarinda, acil durumlarda, is yerinde duruma midahale edecek saglik birimleri ve bir
revir mutlaka bulunmalidir. Calisan iscilere is sagligi ve giivenlidi hakkinda temel bilgiler verilmelidir.
Ne yazik ki is sagligi ve guvenligi onlemleri almak isverene verdigi maddi yikten dolayr iscinin sagligini
ve glvenligini korumayi bir gorev bilip toplu is sozlesmesinde mutlaka isci sagligi ve giivenligini koru-
yacak madde ve maddeler koymalidir.

MADDE 38-UCRET ZAMMI

Diinyada tiim toplumsal diizenlerde sinif ayriliklari ortaya ¢citkmistir. Mevcut kapital diizende siniflar
isci ve sermaye sinifi olarak sekillenmistir. isci sinifi tarihsel siireclerden gecerek bir takim kazanimlar
elde etmistir. Bunlarin basinda ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
licret ve sosyal haklar gelir. Fakat en 6nemlisi isci licreti ve ¢alisma kosullaridir. Ucret iscinin temel
ihtiyaclarinin giderilmesi ve da yasanilabilir bir hayat icin onemlidir. isci beden gucunu pazarlayarak
yasamini siirdiiriin. Ozgiir bir birey olmasi igin iicretlerin belirlenen yasam standartlarinin tizerinde
olmasi gerekir. Bu toplumda daha egitimli daha sorumlu bireylerin yetistirilmesine dogrudan katki
saglayacaktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

EVREN ADANALI - KROMSAN
MERSIN SUBE

MADDE 2 KAPSAM:

isbu toplu is sozlesmesi isin niteligi ve yuritimid bakimindan isverenin Mersin Kazanli bucaginda
kurulu Soda, Kromsan Fabrikasi ve Gézne yakininda bulunan Kirectasi (kalker) isletmesi, Zeytinli
Mah. 94039 Sokak N0:33 Seyhan /ADANAda kurulu Tuz sahast ile Tarsus mevkiinde kurulu Karadiken
Kirectasi isletmesi isyerlerinde ve bunlara bagli dinlenme, cocuk emzirme, yatakhane, yemekhane,
yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim yerlerinde calisan Petrol-Is liyesi iscileri kapsar.
Asagida unvanlari yazili personel isbu toplu is sozlesmesinin kapsami disindadir:

Middrler, Sefler, Sef Yardimcilari, Miihendisler, Teknisyenler, Uzmanlar, Memurlar, Serbest Meslek
Erbabi (Avukat, Misavir, Mitercim, Doktor gibi)

ONEMLI CUNKU:is kanunu derki kanunun 4 iincii Maddeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygu-
lanir. Isyerleri isverenler isveren vekilleri ve isciler 3 tincii maddeki bildirim giintine bakilmaksizin
bu kanun hiikiimleri ile bagli olurlar. isyerinde sayisal istiinligiin herzaman baki kalabilmesi icin
orgutlenmenin surekliligi sarttir. Yukarida yazdgim gibi yasa genelmudur hari¢ herkesin sendikaya
tye olabilme hakkini tanimistir. Bizim her toplu is sozlesmesinde is verenin dniine bu madde konul-
masina ragmen takdir edersinizki ginimduziin sartlarinda para daha onemli oldugu disinuldugu
icin yetkimizin diisme tehlikesine rajmen kapsam meddesi i¢si arkadaslarimiz tarafindan cok dikkate
alinmamistir. Su bir gercektirki bir sendikanin yetkisi olmadigi bir isyerinde lcret zamminin pazar-
Lginin yapilebilmesi s6z konusu bile degildir. i¢si arkadaslarimizin ciddi bir sendikal egitimden gegirilip
biliclendirilmesi gerekir. Aslinda greve cikilmasi gerekiyorsa bu gibi cnemli maddelericin ¢ikilmalidir.
isciye bu bilinci asilayip bu bilincle hareket etmelerini saglamak gerekmektedir.

3-TiS Madde No: 11 - SUGSUZ CIKARMALAR

A) isveren, sucsuz ¢ikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir:

1- Otomasyon, rasyonalizasyon ya da kapasite daraltilmasi sebebiyle isci azaltilmasini hedef giden
tensikata zaruret duyulmasi,

2- Hastalik ya da kaza sebebiyle meydana gelen gecici is goremezliklerin 24 aydan fazla siirmesi ya
da (24 aydan 6nce de olsa) is¢ginin calisamaz duruma gelmesi.

3- Sair kanuni haller,

Tensikat: Is yerinde tensikat gerektirici iktisadi sebeplerin vuku bulmasi halinde, tensikat yapilacak
kisimda, tensikata tabi tutulacak isciler asagidaki sira ve sartlara gore tespit olunur:

Gondllu olarak ayrilmak isteyenler,

SGKdan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,

ise son girenler.

A) 18 aya kadar kidemi olanlara 5 hafta,

18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 7 hafta,

3 yildan fazla kidemi olanlara 10 hafta, onceden ihbarda bulunulur.

ihbar siireleri icinde isveren isgiye her giin 3'er saat is arama izni verir. is¢inin talebi halinde is arama
izinleri isveren tarafindan dnelin sonuna rastlatilmak suretiyle toplu olarak da verilebilir. isveren di-
lerse ihbar onellerine ait Ucreti pesin 6demek suretiyle onelin baslangic tarihinde iscinin isten cikis
islemini yapabilir. Bu konuda isyeri yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

A) Kidem Tazminati: Iscinin, is akdinin sucsuz olarak isveren tarafindan feshedilmesi halinde her bir
kidem yili igin 30 giinliik Ucretleri tutarinda kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati hesabinda yasa
hikimleri uygulanir.

B) Kidem tazminatina esas alinacak lcretin hesabinda isgiye 6denen ¢iplak lcretine ilaveten isciye
saglanmis olan para ve para ile dl¢lilmesi mimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de dahil
edilir.

isverence iscinin hizmet akdinin ihbar 6nellerine ait licretinin pesin 6denmesi suretiyle feshedilmesi
halinde; iscinin is akdinin fesih tarihine gore bulunacak kidem tazminatina esas teskil edecek giinliik
giydirilmis brit tGcreti, ihbar tazminati olarak ddenecek Ucreti icin de gecerlidir.

NEDEN ONEMLI:

insanlar sosyal yasamin bir parcasi olan is diinyasi icinde yer almakta ve bu biiyiik diinyada ¢alisan
ve isveren iliskilerinde bazi sorunlar yasamaktadirlar Mesleki olmayan saglik sorunlari, bedensel
elverissizlik, gliven kaybi ve mesleki yetersizlik iscinin kusurundan kaynaklanmayan fesih nedenleri
olarak ortaya cikar. isveren kendince bir sebep bulup is¢inin sozlesmesini feshedemez, etmemelidir.
Bu sorunlari adil ve dogru bir bicimde ¢ozmeyi amaclayan ve calisma iliskilerinin her safhasini di-
zenleyen pek cok yasa, yonetmelik ve alt mevzuatlar vardir. Ornegin 158sayili ILO sézlesmesinde de
konuyla iliskin olarak, “hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir iscinin mah-
keme, is mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda bulunma
hakki oldugu; bu mercilerin, son verme nedenlerini ve davayla ilgili diger vakalari incelemeye ve son
vermenin hakli olup olmadigina dair karar vermeye yetkili kilinacaklari” belirtiimektedir. Bu yasa ve
mevzuatlar isciyi korumak amacli cikartilmistir: Yani isci kendini sozLli olarak savunabilirken, isveren
iddiasini belgelemek zorundadir. Bu yasalar yaninda TiS’lerde de isci hakkinin korunmasi gereklidir.
Burada bize diisen haklarimizi iyi bilip, bilingli bir isci olmaktir. Burada yasalar da biz iscileri koru-
maktadir. is hukukunun temel amaci isveren ile is¢inin zaman zaman ¢atisan menfaatleri arasinda
yol bulmaktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

AHMET KAPLAN

MKE BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FB.
ANKARA SUBE

MADDE: 85 is sagligi ve giivenligi

Bu madde hem isveren hem isyeri hemde isci acisindan ¢ok onemli bir maddedir. Bu madde ile iscinin
sagliginin yani sira, is yerinin ¢alisma sartlari dizeliyor dolayisiyla da is verimi artiyor. Buna bagli
olarak da is verenin kari artiyor. Bana gore bu madde en dnemli maddelerden birisidir. Bu madde sa-
yesinde heryil dizenli olarak is veren tarafindan bulundurmak zorunda oldugu is yeri hekimine mua-
yene oluyoruz. Bu sayede is¢inin saglik durumu da kontrol altina alinmis oluyor. Bu madde ayrica is¢iye
saglanan koruyucu malzemenin de kalitesini ve uygunlugunu da kontrol altina almis oluyor. Bu sayede
is¢i daha saglikli bir ortamda, uygun malzeme ile calisiyor ve kendini giivede hisseden is¢i daha verimli
oluyor. Bu madde ile aile hayatimiz da etkileniyor. Dolayisi ile is yerinde huzurlu ve uygun sartlarda
calisan isci eve dondugiinde mutlu oluyor.

Dolayisi ile bu madde en onemli maddelerden birisi oluyor...

MADDE: 29 Kidem tazminati

Bilindigi gibi kidem tazminati is¢inin en biyuk given kaynagidir. Bir iscinin beklide 40 yilda biriktire-
bilecedi tek birikim. Ayrica kidem tazminati iscinin is kurallarina daha ¢ok uyarak calismasini saglar.
Bu sayede daha uzun yillar ¢alismasini saglar. Yillarca calismis isciyi isveren kidem tazminati nedeniyle
isten ¢ikarmak istemez. Bu sayede is¢i daha diizgiin, 6zverili ve basarili bir sekilde ¢alisir. Kisi isten
ayrildiginda (emeklilik vs. Jcalisma hayatinda yapamadi ise ki; glinimiiz sartlarinda ¢ok zor bir evi bir
arabasi olur. Evlatlarinin digiini gelecedi olur. Demem o ki kidem tazminati bizim diinimduz bu ginu-
miz yarinimizdir. Bir isci baska ne i¢in uzun yillar agir sanayide ¢alisir ki tek sebep kidem tazminatini
alip yarinlarina daha giizel bir hayat yasatabilmek icin.

Yani, kidem tazminati cok 6nemlidir. Dokunulmasin dokundurmayalim...
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MUSTAFA ASLAN

MKEK BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FB.
ANKARA SUBE

MADDE 43 FAZLA MESAI:

a.) Gunlik calisma siresinin tizerinde yapilan ¢alismalar fazla calismadir,

b.) Fazla mesaili calisma iscinin muvafakati ile yapilir. Ancak devamli ¢alismasinda teknik zaruret
olanislerde calisan iscilerde, micbir sebep, olaganustu haller veya teknik arizalarin giderilmesi veya
zamana kayitli isler, somaja tabi tahmil tahliye isleri, grup halinde ¢alisilmasinda teknik zorunluluk
bulunan islerde calisan isgiler bu hikimden mistesnadir. Fazla ¢alismalarin ilgili isciler arasinda
esit olclilerle ve minavebe ile taksimi yapilir.

c.) Tatil glinleri disinda harici goreve gonderilen soférlere ve muavinlere normal mesai sliresini asan
yolda gecen calismalariigin yasal glinlik fazla mesai siiresini asmamak kosuluyla fazla mesai ddenir.
Fazla mesai siiresi hesabinda hareket yeri ile varis yeri arasindaki mesafe objektif olarak degerlen-
dirilerek, yolda vaki gecikmeler dikkate alinmaz.

d.JGecici gorevli iscilere(soforler dahillgittikleri mahalde fazla mesai yaptirilirsa puantajlari tutulmak
kaydiyla fazla mesai Ucreti odenir.

e.JUlusal bayram, genel tatil ve hafta tatillerinde gegici gorevle génderilen iscilere (s6férler dahil)
yazili olarak harcirah yevmiyesinden vazgectiklerini bildirmeleri kosuluyla fazla mesai lcreti 6denir.
Odeme o giin i¢in isyerinin normal fazla mesai siiresini asamaz.

BU YASA BENIM ICIN ONEMLI GUNKU;

05. 06. 2003 tarihli 4857 sayili is kanuna gore fazla mesaiye Ucret 6deme kaldirilmistir. Bu kanuna
gore Esnek Calisma, Kuralsiz Calisma, Telafi Calismasi ve Glivencesiz Calisma yasalastirilmistir.
Fazla ¢alisma tamamen isverenin insafina terk edilmistir. Fazla calisma karsiligi Gcret 6demek ye-
rine’ isveren isterse izin kullandirabilir’” ibaresi getirilmistir.

Toplu is Sozlesmesi'ndeki 43. Madde olmasaydi bu yasa isveren tarafindan uygulanacak ve mesai
ucreti almak yerine esnek ve kuralsiz calisacaktik. Bayramlarda, Pazar gunleri ve diger resmi tatil-
lerde telafi calismasina gidecektik. Su anki Toplu is S6zlesmemizde 1475 nolu is kanunu esas alinarak
yapilmistir ve yeni yasa hikimleri bu so6zlesme geregi uygulanmamaktadir.

MADDE 29 KIDEM TAZMINATI:

Is Kanunu'nda belirtilen esaslarda ve hallerde 6denecek kidem tazminati giin sayisi

a.J1475 sayili is Kanunu'nun 14. Maddesinde zikredilen ve asagidaki b, c, d bentlerinde belirtilen haller
disinda 35 giin,

b.)iscinin vefati halinde 40 gin,

c.)iscinin emekliligi istemesi, isveren tarafindan emekliye sevki veya saglik kurulu raporuna miistenit
hastalik veya maluliyet sebepleriyle ayrilmasi halinde 40 giin,

d.)iscinin is kazasi veya mevzuata uygun sekilde alacagi raporda tevsik edilecek meslek hastaligi se-
bebiyle 6limu veya emekliye ayrilmasi halinde 50 glindir.

e.) Ancak 01. 07. 1987 tarihinden sonra isyerinde ilk defa ise girenlerin kidem tazminati giin sayisi
yasadaki giin sayisidir.

BU YASA BENIM iGiIN ONEMLI CUNKU;
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

Kidem Tazminati iscinin bir yil calistiktan sonra hak ettigi Gcrettir ve hikimetler tarafindan memur
katsayisi ile heryil belirlenir. Temel amaci iscilerin isten atilmasini engellemek ve isveren igin caydirici
olsun diye sendikalar tarafindan kazanilmis bir haktir. Bu glinlerde hikiimet tarafindan kaldirilmasi
glindemdedir ve secim sonrasina birakilmistir. Kidem tazminati isverenin isciyi isten atmasini en-
gellemek icindir. Esas olmasi gereken hem kidem tazminati hem is guivencesidir.

Bildigimiz Gzere 29 Mayis 2013 tarihinde THY'de calisan HAVA-iS sendikasina bagli 305 calisan isten
cikarilmistir. Bence isverenin bu hakkinin elinden alinmasi ve kidem tazminatinin yani sira is giiven-
cesi de zorunlu hale getirilmelidir.

Kidem tazminati hem isverene karsi caydirici bir silahtir hemde maddi anlamda benim hayat sigor-
tamdir. Glinlimdz Tirkiye'sinde ¢alisarak almamizin hayal oldugu isteklerimizin yillar sonra bile olsa
gerceklestigi bir glivence ve haktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ENGIN BEDIR - MUTLU AKU
ISTANBUL 2 NOLU SUBE

Madde 44 TAKSIL ODENTESI

is veren iscilerden ¢ocugu tahsilde bulunanlara okullarin acilisi veya okullara kayitlari sirasinda tah-
silde bulunan her cocuk icin belgelemek kaydiyla sozlesmenin 1. yilinda asagidaki sekilde tahsil oden-
tisi verir.

ilkogretime devam eden ¢ocuk basina 1. yil biiriit 156 tl

Lise veya muadili okullara devam eden ¢ocuk basina 1. yil biirdt 220 tl

Universite yiiksekokul muadili okullara devam eden cocuk basi 1. yil biiriit 315 tl

Onemli: Tahsilat yardimi ¢alisan iscinin cocuguna verilen yardim ama tilkemizde okumaya yapilan yar-
dimlar ¢ok az bir isci cocugunu okuta bilmek icin bogazindan, giyiminden ve sosyal yasantisindan ke-
siyor cocugunu okutmaya calisiyor ama is verenler verdikleri bu para sadece 1 ay kadar yetiyor ama
geri kalan aylar iscinin sirtina binen bir yiik oluyor yukarda verilen yardimlar insanlarin okumasina
hicbir destek olmuyor cogu zaman insanlar ¢ocuklarini okutmuyorlar ve bir ise sokuyor saten zor ge-
¢inen bir isci cocugunu da calistiriyor ve ailesine katki saglamasini sagliyor fabrikamiz tahsilat yar-
dimlarini senede bir degil cocuk okula gittigi aylarda verse ve bir cocugun masrafi kadar yardim etse
calisanin ylkind azatsa calisan kisi ¢ocugunu rahat okutsa Ulkemizde okuma orani ve bilingli kisi
sayisl artar.

ILkégretim icin okula gittigi aylar icin 100 tl

Lise ve dengi okullar icin gittigi aylar 150 tl

Universite ve dengi okullar icin okula gitti aylar icin 250 tl
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

KORKMAZ BEKTAS - MUTLU AKU
ISTANBUL 2 NOLU SUBE

MADDE;11-SUCSUZ CIKARMALAR
A-isveren su¢suz cikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir

1- Otomasyon rasyonalizasyon ya da kapasite daraltilmasi sebepleri ile isci azaltilmasini hedef

guden tensikata zaruret duyulmasi.

2- Hastalik yada kaza sebebiyle meydana gelen gegici is goremezliklerin 24 aydan fazla siirmesi

yada iscinin calisamaz duruma gelmesi.

3- sair kanuni haller.

TENSIiKAT:isyerinde tensikat gerektirici iktisadi ve teknik sebeplerin vuku bulmasi halinde tensikat

yapilacak kisimda tensikata tabi tutulacak isciler asagidaki sira ve sartlara gore tespit olunur;

1- Gondllu olarak ayrilmak isteyenler.

2-S. G. K dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar.

3-ise son girenler.
ONEMLI CUNKU Bir iscinin hicbir suc ve kabahati olmaksizin hicbir ylUz kizartici sug islemeksizin isten
¢ikarilma olasiligina karsin, bizler yasaya ve sozlesme kitapcigina vakif olmayisimizdan dolayi, bu tir
durumlar karsisinda ne yapmamiz gerektiginin bilincinde degiliz, iste bu farkinda g bizlere asilaya-
bilecek bilgi ve deneyime sahip egitimli kisilere ihtiyag var. Tensikat karari alindiginda tim isciler hu-
zursuz ve isten cikarilma korkusuyla calisir, kim bilir calisma esnasinda kafasinda onlarca soru
isaretiyle karsi karsiyadir ve o is¢i den rahat bir calisma beklemek yersiz olur, beklide bir anlik dalginlik
la is kazasi da gecirebilir, bunun tek nedeni ise kafasinin rahat olmayisi evet onemli hatta benim igin
en onemlisi ¢linkl bizler emekgiler herkes sicak yataginda rahat uyurken gece vardiyalarinda sabah-
layarak namusumuzla, serefimizle, calmadan, kimsenin hakkina tecaviiz etmeden para kazanmak ve
ailemize helal lokma yedirebilmek icin ¢alisiriz, ama gel gor ki bir kararla isimizden oluyorsak bununda
bu kadar basit olmamasi gerek.

MADDE; é- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A- TAYINLERI

Sendika, isyerinde ¢alisan Uyeleri arasindan bir bas temsilci olmak tizere 2821 sayili Kanunun34. Mad-
desinin gerektirdigi sayida isciyi isyeri sendika temsilcisi olarak tayin eder. Sendika bu konuda yapilan
tayinlerle her tirliu degisiklikleri yazili olarak aninda isverene bildirmek zorundadir.

B-TEMSILCI iZINLERI

isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olma-
mak sartiyla yerine getirirler.

C-i$ GUVENLIGI

1-Sendikanin isyeri temsilcileri ile isyerinde ¢alisan sendika zorunlu organlarinda gorev alarak ka-
nunen yonetici olarak kabul edilenler hakli sebepler disinda ve sebebi acik ve kesin sekilde belirtilme-
dikce, bu gorevleri suresince isten cikarilamazlar ve yuklendikleri sendikal faaliyetleri yerine getirmek
icin gosterecekleri faaliyetlerinden dolayi tecziye edilemezler.

ONEMLI CUNKU;Sendikanin isyeri temsilcisi ve yonetici pozisyonundaki kisiler dogal olarak bizlerin
hakkini koruyup kollamasi icin sectigimiz kisilerdir ki bu kisiler toplu is sozlesmesinde bizlerin hakkini
korurken isten ¢ikarilma korkusu olmaksizin dik durarak omuzlarina yikledigimiz sorumlulugu da
hesaba katarak bizleri koruyup, kollamasi ve isini rahat yapabilmesi i¢in 6nemli bir maddedir.
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NASUF ERTUGRAL - MUTLU AKU
2 NOLU SUBESI

1. KONU:ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

isyerlerinde isin yurutilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek ko-
sullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir Calisanlari isyerinin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve giivenli bir ortamda calismalarini saglamak, baska bir ifade ile ¢cali-
sanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden bittnliklerinin saglanmasi
amaclanmaktadir. isyerinde calisan iscilerin korunmasiyla meslek hastaliklari ve is kazalari sonucu
ortaya cikan is gucu ve is gunu kayiplari azalacak, dolayisi ile Uretim korunacak ve daha saglikli ve
guivenli ¢calisma ortaminin isciye verdigi glivenle is veriminde artma olacaktir. isyerinde alinacak ted-
birler ile, is kazalarindan veya glvensiz ve sagliksiz ¢alisma ortamindan dolayi dogabilecek makina
arizalari ve devre disi kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye disirebilecek du-
rumlar ortadan kaldirilacagindan isletme giivenligi saglanmis olur. Bu konun dnemli oldugun diisi-
ndyorum.

2. KONU:HASAR BEDELININ TESBITI

iscinin isyerinde gorev sorumlulugunda meydana getirdigi hasarin isginin kasit veya ihmalinden mi
veya makine aragve gereclerden meydana gelen teknik bir arizadan miya da her ikisinden mi arasti-
rilmadan iscin ifadesin alindiindan iscin ifadesinde makine arizalandigi icin yazsada bunu dikkate
almadiginda iscini bolim degisiklik yaparak bu olayin tekrak etmesi durumunda isde ¢ikarcagin bil-
diren is veren sucu kendi icinde aramadigi gibi isciyi zan altinda biraktigindan bu konun 6nemtli oldugu
disiiniyorum
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

0GUZ TOPCU - MUTLU AKU
ISTANBUL 2 NOLU

Merhaba sayin baskanim ¢ok degerli Erhan ve ismail hocam yazima baslamadan once en koti sen-
dikanin sendikasiz olmaktan daha iyi oldugunu 6zellikle belirtmek isterim.

SENDIKASIZ fabrikalarda calisan yakinlarimizdan duyduklarimiz karsisinda bazen sok oldugumuz
anlar oluyor. Bir veya iki glin ise gelmediginde aninda isten ¢ikisin verildigin ve zorla kagit imzalatildigi,
kafalarina gore ticretle oynama (kismalve daha bircok zulmiin yapildigi ve haksizligin normal bir du-
rummus gibi gosterildigi sendikasiz is yerlerinin (fabrikalardan) bahsediyorum. Ama bazen diistin-
meden edemiyorum acaba is veren yaptigi bu haksizliklardan vicdan azabi ¢ektigi oluyor mu?
gercekten merak ediyorum. Ya ayipediyoruz, haksizlik ediyoruz ¢calisanimiza diyor mu. Demek ki de-
miyorlar ki vicdan azabi ¢ekmiyorlar calisanlarin hala emegini alin terinin hice sayiyorlar insallah
ileride bir yasa ¢ikar.

Tim is yerlerinde sendika mecbur olur. Acik¢asi bu bana da biraz sacma geldi nedense. Clinki mev-
cut hiikiimetler her zaman sendikalari bitirmek tyelerini azaltmak kazanilmis haklarini tirpanlamak
istiyorlar. HAK VERILMEZ ALINIR ilkesi ile her zaman miicadeleye devam edecediz. Bizler isciyiz,
emekgiyiz yapilan biitlin bir zulme haksizliga zamani geldiginde baskaldirmasini da biliriz. Biz hi¢bir
zaman hakkimizdan fazlasini istemedik. Her zaman emegimizin, alin terimizin karsiligini istedik.
Cocuklarimiza, ailemize daha iyi bir gelecek istedik bunun i¢in direndik. Kazandigimiz zamanlarda
oldu kaybettigimiz anlarda kaybettiklerimizde tzuldik. Cinkd yine isci ¢cikarmalar ve degisik yapti-
rimlar oldu. Yildirmaya calistilar yilmadi, boyun egmedik. Clinki sunun bilincindeydik 30 40 sene
belki daha fazla sendikali abilerimizin, ablalarimizin her tirld zorluklara baskilara karsi baslari dik
omuz omuza verdikleri miicadelenin eseridir suandaki sendikalar onlarin eserleridir. Suan ki aldi-
gimiz haklar aldiimiz ikramiyeler vs. . Onlari unutmadik ve unutturmayacagiz. Bu ugurda olenler
oldu, yaralananlar ve sakat kalanlar acikcasi cok bedel odediler. Bize de onlarin biraktigi bu biytk
mirasi daha iyi yerler gotirmek ve orgitli yerlere sahip cikmak yeni orgitlenecek yerlere de bir an
once sonuca gitmeleriicin destek vermek duser. Biraz verdiginiz 6devden saptim herhalde bunun icin
kusura bakmayin ama netice itibari ile amag ve konu her zaman hak micadelesi.

MaddE: BOLUMI(1) SOZLESME SURESI VE KAPSAMI

1-2-3

Onemi Ciinkii:Benim icin en 6nemli olan sdzlesme maddelerinin yani alinmis haklarin ve sozlesme
kitapcigina yazilmis haklarin hepsi benim icin énemlidir. Ancak 2 madde istiyoruz onun igin ben 1
madde: Toplu is sozlesmesihaklarin alindigi bizim ise 2 sene de 1 yaptigimiz ve is verenle masaya
oturdugumuz sézlesme ile ilgili maddedir. Clinkl s6zlesme siireci zor gecen 1 slirectir. Tim olasiliklara
gebedir. Bu siirecte eylem yapilir, greve cikilir dedikodu olur. Kisacasi her sey olur. Uziintiiniin ve se-
vincin paylasildigi bir siirectir, hele 1 de zayiatsiz gecmisse ve istenilen olmasa da masada ona yakin
bir meblag ve birde Ustiine kitap¢iga konulmak Uzere yeni bir hak alinmissa en glzel olay odur benim
icin. (Biz bir dénem 6nce gece ¢alisma % 300 zam ve senede 2 defa erzak yardimini kitapgiga yazdir-
mistik. ) benim icin en Gnemlisi de buydu. Suan meblagsi belki az olabilir ama biliyorum ki ileride o
kuciik meblaglar azimsanmayacak hale gelecek bununda yararini bizden sonra ise girenler ( sendi-
kalilar ) biyiik 6lctide gérecekler ve bu haklar icin miicadele verecekler.

B 45



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

Madde:BOLUMI(XVII) 59. MAD iSCI SAGLIGI VE iS EMNIYETI

Onemi Cuinkd: her isyeriister kii¢lk ister biyik isletme olsun isci sagli ve is gtivenligi yonetmeliklerine
uymakla yukimludur calisanini emniyetinden sorumludur bildiginiz gibi Ulkemiz is kazalari ve meslek
hastaliklari siralamasinda diinyada Ust siralarda yer almaktadir bunda isyerlerindeki calisma ortam-
lari, dikkatsizlik is emniyetlerine uymama gibi nedenler gelir. kanun geregi de artik biyuk fabrikalar
isyerlerinde is glivenlik uzmani bulundurmakla ylikimludir gorevleri de is emniyeti ile eksikleri tespit
edip olasi kazalari en aza indirgemektir. pekii is kazalari ve meslek hastaligi konusunda hep isveren
mi sucludur? isciler olarak bizler yikimluliklerimizi yerine getiriyor muyuz ? mesela isyerimiz olasi
emniyet tedbirlerini almis, maskeni kullan baretini tak, eldivenini giy, gozligind tak, yiksekte cali-
sirken askilini tak, vs. elimizde mevcut ama gercekten bizlerde bazen ihmal ediyoruz. ¢calisma alni-
mizda bizi engelleyici unsurlari tespit edip isverenimize yada sendikaya bildirip acilen onleminin
alinmasi konusunda uyarmaliyiz litfen ¢alistigimiz alanda emniyet tedbirlerini alalim bu diinyada sa-
dece ben varmis gibi hareket etmeyelim arkamizdaki sevenlerimizin bize aciyarak bakmasini yada
hasretle anmasina izin vermeyelim benim icin 6nemli iki konuyu icimden geldigi gibi paylastim bu alan
da emedgi gecen herkese tesekkir ederim.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ARIF GELIC - NESE PLASTIK
IST 2 NOLU

SUGSUZ ISCILERIN ISTEN CIKARTILMASI 09/03/2014

isveren biinyesinde calistirdigi iscileri, cikartmasi icin gecerli sebeplere dayanmak zorundadir.

Yasa geregi, maddeleri belirtmek gerekirse:

Al Isletmenin gereklerinden: Ekonomik kriz, talep diisiisii, pazar kaybi, enerji sikintisi gibi dis sebep-
lerdir.

B) isin gereklerinden: Teknolojik makinalarin alinmasi (otomasyon sistemine gegis)

Is yerinde zaman asimina ugrayan demode olan Uriinlerin kaldirilmasi ve béliim kapatmaya gidilmesi,
taleplerin azalmasiyla, is yeri icinde bolimlerin kapatilmasi gibi sebeplerdir.

Bu belirtmis oldugumuz, hallerde isveren su¢suz ¢ikarmalari yapar.

Sozlesmeler geredi, Tensikat diizenlemelerine gore su kisilerin islerine son verilebilir;

a. Gonulld isten ayrilmak isteyenlerin

b. Emekliligi hak kazanmis olanlarin

c. En sonise girenlerin is sézlesmelerinin, fesh edilmesiyle slire¢ tamamlanir.

is yerinin, calisan kadrosunda bulunan, sendika temsilcisi veya sendika yoneticilerinin, ise

giris tarihine bakilmaksizin, isten en son ¢ikan kisiler olur.

SUCSUZ CIKARMALARDA

1. ihbar Haklar

a. B aydan az kidemi olanlara 2 hafta

b. B aydan 18 aya kadar kidemi olanlara 5 hafta

c. 18 aydan 3 yila kadar kidemi olanlara 8 hafta

d. 3 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 10 hafta

e. b yildan fazla kidemi olanlara 12 hafta dnceden

ihbardan bulunmak sarttir. Yukarida belirtilen siireler icerisinde isveren her giin 2 saat is arama izni
vermek mecburiyetindedir. iscinin talebi durumunda bu is arama izinleri, toplu olarakta verilir.
iscinin kendi istedi ile ayrilsa bile is arama izni engellenemez.

1. Kidem Tazminati

Sucsuzisten cikarmalarda, iscinin kidem haklari hesaplanirken iscinin ¢alismis oldugu, her bir kidem
yilrigin 35 gunluk tcretleri tutarinda kidem tazminatinin hesaplanmasi.

1. Kidem ve ihbar Tazminatinin Hesaplanmasi: Kidem ve ihbar tazminati tutarinin, hesaplanmasinda
esas alinacak gunluk tcretin icine, normal Ucrete ilaveden sosyal yardimlar, ikramiyeler, tatil Ucretleri
ve primler gibi ayni ve nakdi 6demelerde dahil edilir.

YORUM

Tensikat kararina gore bir is yerin ¢alisan kisinin ise uyumlulugu, bagimliliklari ve isverenin malina
zarar verme gibi bilincli fazla devamsizlik mazeretsiz devamsizliklari g6z 6ntinde tutarak tensikat ka-
rarinin son maddesinde yer alan son giren ilk ¢cikar durumundan zarar goren is akdinin son bulan gu-
nahsiz kisilerin (iscilerin) yerine yukarida belirttigim dzelliklere sahip kisilerin ¢ikartilmasi tensikat
kararini daha dogru ve gecerli kilar diye distindyorum cikislarin sonunda ihbar, kidem, haklarini nakit
odenmesi gerekirken emsal olarak gordigiimiz bazi is yerlerinde bunlarin taksitlendirildigini goru-
yoruz. is veren bunu bir kalemde 6demesi icin sozlesme maddesine is vereni zorunlu kilacak bir madde
eklemesi dogru olur diye dusunuyorum.
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TUNA AYDOGAN - NOVARTIS
ISTANBUL 1 NOLU SUBE

SOZLESME KITAPCIGINDA BULUNAN MADDELER HK.

Oncelikle benim i¢in maddelerin hepsini ayri ayri kendi icinde énemlidir.

Her madde kisilerin ihtiyacina gére belirlenir. Ornek verecek olursam, Uyelik Aidati 6demedigimizi
disiinelim. Uyelik aidati 6demezsek sendika maddi acidan gii¢siiz olur. Sendikal faaliyetlerinin ger-
ceklesebilmesi icin, Uyesi oldugumuz sendikamizi ayakta tutabilmek icin, sendikamiz ve bizlerin is-
verenler karsisinda itibarli giicli duruslari icin, tum isciler igin gerekli olan sendikal egitimlerimiz,
sendikamizi yoneten yoneticilerimiz ve sendika calisanlarinin maas édemeleriicin son derece 6nem-
lidir. Toplu sozlesme kitapgiginin igindeki tim maddeler benim icin onemlidir.

Toplu sozlesme kitapciginin icindeki her madde azim ve miicadele ile alinmis ve yazilmistir. Kitapcigin
icindeki maddeleri kaybetmemek, hepimiz icin en dnemli konu olmali. Her s6zlesme zamani bizler
icin faydali yeni maddeler ilave ettirebilmek bizim basarimiz olur. S6zlesme kitapciginda bulunan her
madde is yerinde ve ¢alisma hayatinda bizlerin daha iyi sartlarda ¢calismamiz ve is yerinde diizenin,
disiplinin saglanmasi acisinda cok onemlidir.

Bu kitapgiklar hazirlanirken sadece kendi calisma seklimiz degil isverenin de bizden ne istedigi bu ki-
tapciklarda yer alir aslinda bu kitapciklar bizim calisma hayatimizi yonlendirmektedir. Burada su
madde onemli demek zor bitin maddeler kendi alaninda cok onemlidir.

Bir de maddelerin 6nemli olmasi icin karsi masaya oturacak isverenler bulmak gerekir. Clinki karsi
tarafa oturacak isveren bulamazsan kitapcigin icindeki maddeleri bulamazsiniz.

Onun igin bizim kitapciktaki maddelerin her birisi cok 6nemlidir. Bunlarin icinden su cok énemli diye-
miyorum. Alinan her hak benim icin en onemlidir.

Saygilarimla;

YASASIN ISCi DAYANISMASI.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

AHMET KOSE - PETKIM
ALIAGA SUBE

02. 03. 2014 - 05. 03. 2014 egitim grubundan petkim malzeme ikmal midirligi enstruman ambari
selamlar

sayin hocam: erhan kaplan sayin hocam: ismail hakki kurt

bizlere paylasmiz oldugunuz bilgilerinizden terciibelerinizden 6§ltlerinizden siz dederli hocalarima
tekrar tesekkdr ederim. saygilarimi sunarim.

petkim petro kimya holding a. s ile petrol is sendikasi arasinda 01. 01. 2012 31. 12. 2014 tarihleri ara-
sinda imzalanan toplu is sozlemesi kitap¢igi sayin hocalarim benim icin bu s6zlesme kitapciginin her
bir satiri ve her bir maddesi ayri ayri 6nem ve anlam tasimaktadir.

bu maddeler bu sozlesme kitabina bu hali hazirda yazilan satirlar maddeler haline getirilene kadar
ne miicadeleler, ne emekler;, ne fedakarliklar, ne bedeller 6denerek bu yazili metinler maddeler satirlar
haline getirilmistir.

ama bunun arakasinda yatan birlik, dayanisma, hak arama, emek ve yasanabilir Gcret icin yapilan hakli
bir micadeleler sonucunda elde edilmistir.

ben 2009 da petkimde elektronik teknisyeni olarak is hayatima ve ilk defa sendikali olarak yeni bir
calisma hayatina basladim.

benim unutamadigim toplu is sozlesmesi zamaninda genci yaslisi eskisi yenisi demeden herkesin bir
bitiin halinde isyerinde 5 giin boyunca yatmis ve is yerini terk etmemis olmamizdi bu hakli micade-
lenin ve emegin sonucunda kazanan tarafin birlesen ve birlik halinde olan iscilerin kazandigini yasa-
yarak ogrenmistim.

nacizane bana gore onemli olan maddeler ise:

madde 11: mesleki egitim

calismis oldugumuz kompleskde ¢ok farkli tiniteler birimler ve farkli ekipmanlarla calisiyoruz ve karsi
karsiya geliyoruz herkes kendi bransi adi altinda calisacag initeden sahadan ekipmandan malzeme
bilgisine kadar detayli bilgiler daha kapsamli verilmelidir. bunun i¢in bircok drnekler saymak mim-
kundur yani karsilasabilecegimiz is kazalarindan tutunda unitelerle ilgili mesleki bilgi ve becerileri
sayesinde bakim ve duruslarda kazasiz saglikli gtivenli bir sekilde devreye almak derveden cikarmak
daha etkin olacaktir.

madde 72: is sagligi ve giivenligi

bilindigi Gzere calistifimiz ortam cesitli kimyasal gazlar ve basincli havalar, sicak sular gibi bircok teh-
likeli ortamlar bulunmaktadir. bazen bu gazlar calistigimiz sahaya ¢okmektedir. biz bu gazlariister is-
temez tenefiis etmekteyiz bunun sebebi yorungun malzeme ve kullanim dmrind tamamlamis
ekipmanlardir bunlarin insan sagligi ve cevre icin tehlikeli oldugundan isverene bunun icin gerekli 6n-
lemlerin ve tedbirlerin yaptirilmasi gereklidir.
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MUSTAFA ERDEM - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde 72 - is Sagligi ve Giivenligi:

is sagligi ve givenligi maddesi isveren ve isci sendikasi arasinda imzalanmis bir maddedir. Benim
icin her seyden énce gelen bir maddedir, nedeni ise insan saglifi her seyden énce gelmektedir. in-
sanin dogal yasamini siirdiirebilmesi ve sosyal ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin elbette paraya da
ihtiyac¢ vardir, zaten dinya devletlerini savasa sirukleyen insanlari birbirine kirdiran da paradir
ancak; insan sagligi, para sosyal haklar vs. gibi haklardan ¢ok cok dnce gelmelidir, benim iginde
oyledir. isciler ne kadar sosyal hakka sahip olursa olsun ne kadar iicret durumu iyi olursa olsun
kendisinin ve arkadaslarinin sagligini tehdit eden sartlar ortadan kaldiritmadigi ve gerekli 6nlem-
lerin is yerlerinde alinmadi§i stirece onemi yoktur ve is¢i ve ¢calisanin bundan mutlu olmamasi ge-
reklidir. Clnkd her giin risk faktorleriyle calismak isvereni etkilemese bile is¢iyi olumsuz
etkileyecek o is yerinde calismak isciye cok zor gelecektir.

Nasil ki isveren ve isci is sagligi ve guvenligi Kanunu'na ve mevzuata uymayi kabul eder seklinde
TiS maddesinde geciyorsa isveren de bizlerde bunlara isyerinde ve sosyal hayatimizda uymak ve
hayatimizin her bolimine yaymak zorundayiz. Sozlesme maddesinde yazdigi Uzere is yerinde 6
aylik periyodik muayene gibi, yasam alini temizlik ve giivenlikleri gibi, is yerinde gerekirse ilgili ku-
rumlarca arastirma yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi gibi seyler 72. is sagligi ve giivenligi
maddesinin iceriginde geciyorsa bu yaziyla kalmamali biz ve isveren buna sonuna kadar uymali ve
takipcisi olmaliyiz. Mesela calistigimiz yerde is¢i ve is sagligini tehdit edecek bir durum varsa he-
pimiz buna duyarli olup bu olumsuz sartlari ortadan kaldirmak i¢in tim gayretimizle ¢aba goster-
meliyiz.

Bana olmazsa arkadasima olur bana zarar vermezse ona verir bilincini tasimamiz gerekir. Isin ge-
rekirse 1 saat sonrada yapilabilecedini ama insan yasaminin kolay kolay geri kazanilamayacagini
aklimizdan hi¢ ¢ikarmamaliyiz. Ornegin bir is var kapali kap isi, ben bu isi yaparim zaten yirmi da-
kikalik is iyi ustayim gibi seylerle kendimizi, ailemizi ve calisan arkadaslarimizi riske atmamaliyiz.
Teknik emniyet ve ilgili yerlerden gerekli misaadeler alinmali gerekli 6lcimler yapilmali igerisinin
sartlari gozlenmeli nezaretci konulmali gibi buna benzer bir calisma yapilarak ise baslamaliyiz.
Bir doktor arkadasla olan sohbetimizden bir kesit anlatmak geregi duydum. Doktor arkadas sohbet
esnasinda ya bu Petkim iscisi isine ne kadar duyarli diye soyledi. Neden dedim? Aldi§im cevap su
oldu. En az 20 tane Petkimli arkadasi ameliyat yaptim rapor bitiminde Raporu uzatma istedigimde
blyik ¢cogunlugundan “hayir bana bu yeter is yerinde boylede ¢alisirim iyi oldum artik” gibi seyler
soylediler dedi. Burada soylenecek sey saglikli olarak ¢alismanin kendimize ve is yerine daha fazla
faydali olacagini anlamaktan geciyor. Eger ki burada bir korku imparatorlugu olusturulmaya cali-
siliyorsa buna da miisaade etmememiz gerekir. Clinki arkamizda sendika gibi biiyik bir gii¢ oldugu
ve birlesen iscinin yenilmeyecedi asla unutulmamalidir.

2008 yilinda ACN fabrikasinda bir arkadasimizin dliimiyle sonuclanan olay bende derin iz birak-
mistir. Yasanan olaylari, kazalari her zaman g6z oniinde bulundurmali bir isi yaparken sonuglarinin
da neler getirecegi dnceden iyi distinilmelidir. O yiizden benim icin is sagligi ve glivenligi her seyin
basinda gelir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

Madde 15 - Kadro ve Ucret Skalasi:

Kadro ve Ucret skalasi sozlesmede yazdi§i Uzere kadrosuz is¢i calistirilamaz ibaresi olmasi gereken
onemli maddelerden biridir. Clnkd bir is yerinde ¢alisanlar arasi Ucret esitsizligi olmasi durumunda
ve de ayni isi yapan biri kadrolu digeri kadrosuz calisan iki isciden hem isveren yeterince verim ala-
mayacak hem de o is yerinde is glivenligi ve is barisi saglanamayacaktir.

Kadrosuz ¢alisan ben az Gicret aliyorum bu kadar ¢alisirsam bana yeter digeri benden fazla ticret aliyor
o yapsin diyecek is glivenligini umursamayacak is yerinde de sosyal hayatinda da huzuru kaciracaktir
¢lnkl kendiside mutsuz ve huzursuzdur. Ayni sekilde kadrolu ¢alisan da ben nasil olsa kadroluyum
isi 0 yapsin bana bir sey olmaz bu kadar ¢alisirsam da kafidir gibi benzeri dislincelere kapilsa o da is
yerinde huzuru bozacak ve verimli olamayacaktir. O ylizden kadrolu isci ¢alistirmak herkes icin faydali
olacaktir. Sendikasiz ve taseron is¢i calistirma mantigi insanlari kolelige goturen insan ¢alisma sart-
larini ve kurallarini hice sayan, cok is az para mantigi giiden insana yakismayacak bir calisma mode-
lidir ve kabul edilebilir bir calisma modeli degildir. Kadrolu olarak bir isyerinde calisan isciler arasinda
da Ucretler arasi esitsizlik varsa buda dogru olmayan bir seydir. insanlar arasinda cikabilecek sorunlari
kestirmek zor olmasa gerektir. Kadrolu kadrosuz arasindaki benzer sorunlar aynen ¢ikacaktir.

0 ylizden kadrolu isci calistirilirsa, isciler icin yila ve kideme gore bir diizenleme yapilarak adil bir
lcret skalasi yapilirsa hem isveren i¢in sorun olmaz hem isciler arasinda ve sosyal hayatta sorunlar
olmaz hem de o isciden maksimum seviyede verim alinir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

CAGLAYAN ATA - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde 72 - is Sagligi ve is Giivenligi

Aciklama:

Isci sagligi ve Is giivenligi calisma hayati icin oldukca 6nem arz etmektedir. Cesitli is alanlarinda sen-
kikasiz calisanlarin her ise yonlendirilerek isi bilmeden yetenegi olmadan bilgisi olmadan her isi ya-
parim veya ne is olursa yaparim diyerek isci sagligi ve Giivenligi hice sayilmaktadir. Ornek olarak
istanbul Tuzladaki Tersane faciasini verebiliriz. Burada kazanin en biyuk sebebi isverenin gerekli ted-
birleri almamasi, isi ucuza yaptirmak adina niteliksiz taseron iscilerin kullanilmasidir. Bu kisilerde
para kazanma ugruna kabiliyetlerinin olmadigi isleri yapmak zorunda kalarak cesitli kazalara hatta
facialara sebebiyet vermektedirler. Bununla beraber Sendikali ¢alisilan yerlerde de kazalar olmakta
ve bu durum genellikle tedbirlerin zamaninda ve layikiyla ainmamasindan olusmaktadir. iscinin gii-
venligini tehlikeye atacak her turli durumun en iyi sekilde tespit edilip, maliyeti - tiirti - sekli ne olursa
olsun derhal onlemlerinin alinmasi amaci ile calismalarin baslatilmasi gerekmektedir. Bizlere burada
disecek gorev bu onlemlerin ciddiyetle alinip alinmadidini alinmamis ise isin kesinlikle yaptirilma-
masinin saglanmasi olacaktir.

Madde 41 - Ucret Zammi

Aciklama:

Calisan iicretlerini lst seviyede tutarak hem is verimliligi hem de calisan performansini arttirir. isci
emek harcayan, Sendikada Emedgin karsiligini alan demektir. Karsiligi alinmamis Emek bosa harcan-
mis veya bir takim cevrelerin haksiz kazan¢ hanesine yazilmis demektir. Disiik Ucretle ¢alisanlara
bakildiginda yozlasmis ve geri kalmis bir toplum kolelesme olmustur. Buna da ornek olarak taseron
calisanlardir. Ucretlendirme insani sartlarda yasamak icin ve ¢alisilan is yerinde verimlilik icin 6nem-
lidir. Ulkemizde aclik sinirinin 1150 Tl olmasindan dolayl normal bir kisinin hayatini siirdiirebilmesi
icin Ucretinin bu rakamin tstlinde olmasi gerekir. Bulunmus oldugumuz kompleks te tcret diisiik
olursa gecim derdinden isine adapte olamayacak. Takiben is kazalari dogacaktir Ama sandikali bir
orgitlenme yapimiz oldugundan bu konuda ¢alismalarimizda hep iyi sonuglar alinarak calisanin hakki
savunulmaktadir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

HAKAN OZLU - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde: ek 4/b 1. 1. 2006 ve sonrasi ise giren personele uygulanacak olan kapsam ici tcret skalasi
onemli ¢linkd: 01.01.2011-31. 12. 2012 toplu sozlesmesi oncesi 1. 1. 2006 sonrasi ise girenlerin hangi
ucreti alicaklariniis veren belirliyordu. bu toplu s6zlesmede asil istenen eski personel yani 2006 ncesi
ise girenlerle Ucretlerin esitlenmesi sadece arada kidem farklarinin birakilmasiydi. ancak bu mimkiin
olmadi. is veren eski personel ve 2006 sonrasi ise giren personele ayni skalayr kullanmayi kabul et-
medi. burda farkl bir yol gelisti. 2006 sonrasi ise giren personelin maaslari yikseltilip. 2006 girisli
personel 5 yilini doldurdugu icin 2007-2008-2009-2010-2011 yili girisli iscileri 5 yil sonra 2006 girisli
personele esit olacak sekilde bir skala yapildi. petkimde bu s6zlesmeden sonra 2 farkli skala ortaya
¢cikmis oldu. eski personel ile yeni personel skalalari ayrida olsa 2006 sonrasi ise giren personelicin
bu sozlesme umut oldu. ¢linkii daha dnceden ise giris Ucretini isveren diuslk belirliyor. simdi ise bu
skala esas aliniyor. ise yeni giren personel bu skalaya bakip yillar sonra enflasyon zamlari haric kendi
grubuna gore artik ne maas alacagini cok iyi biliyor. yukardaki fotograf 01. 01. 2013- 31. 12. 2014 s0z-
lesmesindeki en glincel son halidir. bu skala altinda toplu is s6zlesmesi'nin 41. maddesi'nin (e ] ben-
dindeki “ ise yeni alinacak isgilerin ise giris lcretlerini isverence belirlenir. " hikmini ortadan
kaldirmaz. bu maddde ne kadar iscilerin kafasinda soru isareti biraksada, sonuc olarak 2006 ve sonrasi
ise girenlerde simdilik bir memnuniyetsizlik gorilmemektedir.

Madde: madde 69 6zel mazaret izinleri

madde 69 icersindeki 6. madde iscilerin amirlerine 3 glin 6nceden yazili miracatlari tizerine fabrikanin
emniyetini ve Uretimini tehlikeye sokacak kritik durumlar haricinde alinmak kaydiyla ayda bir gunu
gecmemek Uzere 1 yilda en fazla 8 is giini lcretli mazeret izni verilir.

acil hallerde 1 giin 6nceden mazeret bildirilerek bu izin kullanilir

Onemli clinkii: 01. 01.2009-31. 12. 2010 s6zlesmesi 6ncesi bu madde’de yilda 10 is glini mazeret izni
vardi. 2009 sozlesmesinde bu 8 is guintine distu. bunun karsiliginda yilda 2 kez tam ve 4 kez 13 yevmiye
olan ikramiye, yilda 4 tam ikramiye olacak sekilde degismis oldu. eski s6zlesmeye gore yilda 112 giin
ikramiye alinir iken yeni sozlesmede 120 giin ikramiyeye gecilip 2 glin mazeret izinleri disurildu. en
son yapilan sozlesmede 01. 01. 2013 - 31. 12. 2014 so6zlesmesinde ise 8 is glini mazeren izinleri ko-
runmus en son haliyle kalmistir. her sozlesmede is verenin mazeret izinlerini distirmeyi dile getirmesi
bu maddedin 6nemini arttirmaktadir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

SERKAN ALTAY - PETKIM
ALIAGA SUBE

MADDE. 72 i$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Onemli giinkii

s sagligi ve giivenligi, insan hayatinin degisilmez parcasi olan calisma hayatinin en énemli konusudur.
Modern toplumlar, ¢calisan iscilerin ¢alisma ortamlarini daha yasanilabilir bir hale getirerek "once
insan sagligi” ilkesiyle hem givenli calisma alanlari olusturur hemde iscilerden daha verimli ¢alis-
malar alir. Bir calisan isci olarak, is verenin calisanlarina hazirlayacagi givenli ve saglikli is alanlari
o kurumun kurumsalligini ve iscisine olan bakis acisini da sergiler. Zaten kanunlarda da iscilerin hir
iradesi ile se¢im yapti§i iste adil ve elverisli calisma kosullarinda calisma hakki vardir.

Tabiki yasamimizin en 6nemli parcasi olan ¢alisma hayatinda herseyi is yerinden beklemek cok biyik
bir hata olur. isverenin her tiirli 6nlemi hem bizler icin, hem kaliteli is cikmasi icin, hemde cevre gu-
venlidi i¢in tam anlamiyla almasiyla birlikte asil is biz calisanlara dismekte. Bu glivenligi saglayacakta
bu giivenlik kurallarina uyacaklarda bizleriz. Is sagligi ve giivenligi ile alakali, her is yerinin kendine
has kurallari vardir. Bizlerinde bu kurallara yorum yapmadan kosulsuz ve kayitsiz uymamiz gerekiyor.
Sayet calisma ortaminda gozden kacmis veya atlanmis bir glivenlik zafiyeti varsa bunlari en kisa za-
manda amirlerimize ve Ustlerimize bildirmemiz gerekiyor. Bunlarla birlikte aslinda en 6nemli konu-
lardan birtanesi ise her isverenin calilsma ortami ile alakali butin is glvenligi editimlerini iscilerine
eksiksiz vermesi gerekir. Ayni askerlikte oldugu gibi, emniyet kaza 6nleme talimatlari en kiilturlusin-
den en cahiline kadar herkesin anlayacagi sekilde yazilmali ve anlatilmalidir.

Son olarak, o is yerinde daha dnce yasanmis olan gercek hikayeler ¢calisanlardan olusan bir ekiple bir
komedi ske¢ haline getirilerek, yilda bir tiyatro olarak iscilere sergilenebilir. Bu sosyal etkinlik hem
isciler icin eglenceli olur, hemde is guvenlidi ile alakli buttin kurallarin Gzerinden bir kez daha bu kez
daha eglenceli olarak gecilmis olur.

MADDE. 13 iS YERI DiSIPLIN KURULU

Onemli ciinkii mevzuatlara bakildigi zaman aslinda is yerlerindeki disiplin kurullari genelde sendikal
faaliyet gosteren is yerlerinde mevcuttur. Ancak bireysel is yerlerindede disiplin kurulu olusturulabilir.
Disiplin kurulu yasal bir zorunluluk olmasada bana gore her is yerinde olusturulmasi gereken bir bi-
rimdir. Nasil toplu yasam alanlarinin bir kurali varsa ¢alisma ortamlarida bir yasam alanidir ve disip-
line edilmelidir. Bu disiplin kurallarinda para cezasindan ihtara kadar bir cok yaptirimlar olabilir. Nasil
calisanlar belli araliklarla odil yani ikramiye alabiliyorlarsa, kurallara uymadiklarinda da disiplin ku-
rulundan ceza alabilirler. Buda ddil-ceza iliskisinin ne kadar girintili oldugunu gostermektedir.
Disiplin kurullarinin, isyeri disiplinine aykiri davranislarin dnlenmesi, isyeri disiplinine aykiri davra-
nanlarin cezalandirilmasi ve isyerinde diizenin korunmasi ve siirekliligin saglanmasi gibi yararlari bu-
lunmaktadir. Bir isci ile sozlesme yaparken, isci ile disiplin yonetmeligide imzalanmalidir: iscide bu
disiplin kurallarini 6grenmeli ve bu kurallara uymalidir: Bir calisan olaral biliyorumki biitiin bu kurallar
daha saglikli ve huzurlu ortamda ¢alismak icindir. Baslangicta aleyhimize goziiken bu kurallar aslinda
bizim iyiligimiz i¢in gereklidir.

Sonuc olarak, kurumsallasmanin en 6nemli ilkelerinden bir tanesi is sagligi ve giivenligi kurallarini
dogru planlamak, olusturulacak Disiplin Kurulu ilede kendi icerisinde koydugu kurallari denetlemektir.
Biz ¢calisanlarda oldukca normal olan bu kurallara uymak, uymuyorsakta bu kuruldan gelen cezalara
katlanmak zorudayiz.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MAHMUT KAYA - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde 53 - Aile ve Cocuk Yardimi

isveren, isyerinde calisan iscilere 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde

Aile Yardimi Olarak : 64 - Kr/Ay Net,

Cocuk Yardimi Olarak  : 13Kr/Ay Net, Yardim yapar.

Aciklama: 657 sayili bir memurun esi calismiyorsa aile yardimi: 163. 87 TL/AY ve her gocuk icin 38. 39
TL/AY dir. Gorildiigu tizere devlet memurunun esi ve ¢ocuguna 6denen sosyal haktan dogan meblag
emekgci kardeslerimize verilmemektedir. Toplu is sozlesmemizde 64 kurus gibi rakamlarin yer isgal
etmesi ve bu maddelerin sozlesme donemleri masada konusulmasi oldukga faydasiz gorinmektedir.
Bu madde aslinda 6nem arz etmektedir ancak ya diizgiin rakamlara ¢ekilmelidir, yada tamamen kal-
dirilip isverenle gereksiz diyagloglara girilmesine mani olunulmalidir; aksi halde odaklanmamiz ge-
reken baska konulara daha az zaman harcama veya dikkatlerin dagilmasina yol acacaktir. Aylik 64
kurus yillik 1 lira bile etmeyen kazanc¢ kazanc degil toplu is sozlesmesi kitapciginda yer isgali konu-
mundadir.

Aileye yardim eger dikkate alinacaksa gercek anlamda hesaplanip, cocuga yardim yapilacaksa gercek
anlamda hangi konu baz alinacaksa ona gore hesaplanip rakamlar ona gore belirlenmelidir. Simitin
900 kurus oldugu donemde yillik toplamda bir simit parasi etmeyen konular sendikamizin konusu ol-
mamalidir.

Madde 63 - Ozel Sigorta

isveren Sirket, sendikali iscileri gerek vazife ile seyahatlere ve gerekse evleri ile isyerleri arasinda
gidip gelmeleri sirasinda gerek isyerlerinde ugrayacaklari bedeni kazalara karsi 557 Tl Uzerinden si-
gorta ettirir. Ancak sigorta yaptirmamissa bu tazminat isveren tarafindan ddenir. Bedeni kazadan mak-
sat ani ve harici bir hadisenin tesiri ile sigortalinin iradesi disinda élmesi veya daimi maluliyeti
gerektiren cismani bir arizaya maruz kalmasidir. Bu hususta Sosyal Guvenlik Kurumunun verecegi
veya tasdik edecegi rapor esas alinacaktir. Ayrica;

A) Birdenbire ve beklenilmeyen bir sekilde intisar eden gazlarin teneffiisiinden,

B) Yaniklardan ve ani bir hareket neticesinde adale ve sinirlerin incelmesi, burkulmasi ve kopmasin-
dan,

C) Yilan veya haserat sokmasi neticesinde husule gelen zehirlenmelerden,

D] Isirilma neticesinde meydana gelen kuduzlardan, mitevellit 6lim veya cismani arizalar, Sigortaya
dahildir.

Aciklama: Toplu is sozlesmemizin bu maddesinde sendikali iscilerimizin lehine olasi bir kazaya karsi
ozel sigortanin yaptirilmasi konu edilmistir. iscilerimiz calisma ortaminda her an calisma sartlarina
bagli olarak cesitli kazalarla karsi karsiya kalmaktalar, kimi zaman ucuz atlatilan, kimi zaman teget
gecen durumlar olsada, atlatilamayan durumlar icin sozlesmede boyle bir maddenin olmasi sendi-
kanin ve toplu is sozlesmelerinin 6nemini bir kez daha bizlere hatirlatmaktadir. Ancak bu maddenin
kapsaminin genisletilerek, kanser v. b. hastaliklarin da maddelerin arasina alinmasinda fayda olacaktir.
557 Tl oldukga ciddi bir rakam olup, yapmis oldugum arastirmalar neticesinde 99 Tl lik bir 6zel sigorta
ile 6lim ve maluliyette hak sahiplerine 100. 000 Tl gibi rakamlar tazminat olarak kalabilmektedir. Bu
durumda sendikali kardeslerimizin ¢alisirken refah icinde yasayacaklari ancak olumsuz bir durumda
da yaralarini saracaklari ekstra bir tazminat sahibi olmalari saglanacaktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MEHMET ERKESLI - PETKIM
ALIAGA SUBE

MADDE-6 UYELIK AIDATI:

Uyelik aidati her sendikalinin aylik maasindan kesilen Ucrettir. Bence bu kesinti her ay isci arkadas-
larimizdan kesildigi gibi is veren den de bi kaynak ayirttirilmalidir ¢ciinkl bu sendika bu is yerindeki
isciler sayesinde Uretim yapiyor isciler sayesinde gelisiyor ve yatirimlarini arttiriyor sendikanin nasil
bu is¢ilerin yaninda duruyor sahipleniyor isvereninde bu calistirdidi isci arkadaslarimizi sahiplenen
bir yapiyr destekleyip kaynak saglamalidir diye disliniyorum sendikayla ne kadar sorunsuz bir yo-
netim sergileyen is veren o isyerinde mutluluk refah ve gelisme fazla olur oyuz den is verenlerden
sendika olarak ne kadar fazla istek ok adar bizim icin daha guzel bi yarinlar bizi bekler. birde bu sen-
dikal tyelik aidatinin bir havuzda toplanip ihtiya¢ sahiplerine aktarilmasi gerektigini distiniyorum
isverenin de destegiyle boyle bir havuz olusturulup imkan saglana bilir bu da bi madde olarak so6z-
lesme kitapcigina eklene bilir.

MADDE-50 iS ELBISELERI VE KORUYUCU MALZEMELERI:

s yerinde is kiyafetleri ve koruyucu ekipmanlarin is veren tarafindan degil de kullanacak is¢i arka-
daslarin kullanacagi yerin durumuna gore kiyafet se¢meleri daha saglikli ve verimli olacagini dusu-
niyorum ornegdin bir elektrikcinin giyecegi ayakkabisinda giyecedi eldivenine kadar kiyafetleri kendileri
secmeli bence isveren anketle veya sahadan degisik fabrikalardan 5 arkadasi ¢agirip kiyafetleri sec-
tirebilmeli ¢linki isverene kaldi§i zaman nerde ucuz kiyafet nerde kalitesiz malzeme var onu seciyor
bunun bir komisyonda kurulup ciddiye almasi saglanmali ¢ciinkl bir koruyucu malzeme canimizi kur-
tara bilir fazla bir uzun pantolon takilip diismemize neden olabilir. isveren bu konuda cok duyarsiz
her sene farkli yerden aldiginda beden ve kesimleri uymuyor her sene arkadaslardan olci almak
icin eziyet yapiliyor bunu bir sisteme dokersek hicbir problem yasamayiz buda s6zlesme maddesine
eklenebilir
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MUSTAFA UNSARI - PETKIM
ALIAGA SUBE

MADDE 17-KADEME ILERLEME ESASLARI VE SINAV KURULU:

isyerinde herhangi bir kademe ilerlemesine gerek duyuldugu zaman isveren kademe ilerlemesi ya-
pilacagini bir duyuruyla o birim i¢indeki iscilere duyurur ve aday olacaklarin 10 giin iginde basvuruda
bulunmasini ister.

Kademe ilerlemesi yoluyla doldurulmasi gereken kadrolar mutlaka sinav sonucu sinavda basari gos-
terenlerle doldurulur. Sinay, iki sendika ve iki isveren temsilcisi olmak Uzere dort kisilik sinav kuru-
lunca yapilir. Sinav kurulu baskanligini isveren temsilcilerinden biri yapar. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu iki oy sayilir Sinav sartlari esitlik esasina bagli olarak sinav kurulunca tespit edilir.

Bu madde benim icin onemlidir. Fakat bu madde net degil. Kademe ilerleme sinavi yapiliyor, disiik
puan alan kisi yonetici puaniyla yliksek puan alan bir kisinin dniine gegiyor. Ayrica sinav kurulundaki
oylamaya gore isveren temsilci baskanin oyu iki sayildi§i icin ayrimcilik yapiliyor. Birde soyle bir sorun
var sinavi kazanan kisiyi genel muduir atamiyor. Kademe ilerlemeye gore atanmasi gerekir, bu nedenle
net degil. Olmasi gereken bence once yonetici kapali zarf icinde puanlamayi yapmali sinav sonucu gel-
diginde kurul beraber sinav sonucunu degerlendirmeli. Degerlendirmeye gore sinavi kazananlar kesin
olarak atanmali. Herhangi bir mazeret kabul edimemeli.

MADDE 37-GECiCi GOREVLENDIRME:

isci ise alinisinda tespit edilen ve halen yapmakta oldugu isinden baska bir iste ¢alistirilamaz. Ancak
zaruret halinde ve Unite yetkilisinin yazili bildirimi ile bir sdzlesme yilinda kadro ve kalifikasyonuna
uygun diisecek ve saglik durumunu tehlikeye sokmayacak bir baska iste 40 gline kadar ¢alistirilabilir.
Fabrikalarda tretim gruplarinda mevcut Formen, Formen Yardimcisi ve Proses Kontrol kadrolarinda
izin, istirahat, isten ayrilma nedenleri ile bosluk olmasi durumunda, Unite yetkilisi tarafindan yazili
gorevlendirme yapilabilir. Yapilan gorevlendirmenin araliksiz dort ayr gecmesi durumunda, dort aydan
sonraki calismalar igin, Ust unvanin, gorevlendirilen kisinin kendi skalasindaki tcreti ile kendi Ucreti
arasindaki fark “gecici gérev tazminati” olarak, gérevlendirme sona erene kadar 6denir. Gegici go-
revlendirme 12 ay1 gecemez.

Gegici Gorev Tazminati uygulamasi 01. 01. 2013-31. 12. 2014 donemi toplu is sozlesmesinin imza ta-
rihini takip eden aybasi itibariyle baslar.

Panelde Proses Kontrol Teknisyenligi egitimi goren Saha Ekipman Teknisyenleriicin gecici gorev taz-
minati 6denmez. Ancak, bu editim 12 ayi gecemez. Egitim sonunda kisi bu kadroya atanir veya eski
gorevine geri doner.

Bu madde onemlidir. Gegici gorevlendirme adi altinda calisan teknisyen prosedire uygun olmadan
calistirilabilir. Ornek vermek gerekirse bir teknisyen bulundugu yerde amirinin yénlendirmesine gére
calistirilabilir: Ornegin bizim Gnitemizde calisanlar Saha Ekipman Teknisyeni ve Proses Tesis Kontrol
olarak siniflandiriliyor. Bu maddeye gdre Saha Ekipman Teknisyeni, Proses Tesis kontrol olarak 12 aya
kadar egitim adi altinda tutulup sen yeterli dedilsin diyerek tekrar sahaya gonderilebiliyor. Ayrica Pro-
ses Tesis Kontrol Teknisyeni segilirken herhangi bir sinav yapilmiyor, yonlendirmelerle belirleniyor. Bu
maddede olmasi gereken bir teknisyen gorevlendirildigi yere gorevine basladigi tarihten itibaren Unite
yetkilisinin ve personel mudirligindn yazili bildirimiyle gorevlendirilmelidir. Ayrica gorevlendirme
yazisindaki prosediir cok uzundur, gorevlendirme yazisindaki prosedir sadelestirilmelidir.

Bakim grubu calisanlari degisik Unitelerde bakimci olarak calistiriliyor bu durum sakincalidir: Bir ba-
kimci bugiin icin 6 Uniteye bakiyor, ileride tim fabrikaya bakmakla zorunlu hale getirilebilir. Buna bir
onlem almak gerekir. Bu ¢alisma kosullarinda ¢alisanlarin is givenligi riski artmaktadir.
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ALIAGA SUBE

MADDE 7: Sendika Yonetici Ve Temsilcileri ile ilgili Hiikiimler.

Alisyerine Girme:

1-Genel Merkez veya Ilgili Subenin resmen gorevlendirecedi isyerinde calismayan Sendika Yéneticileri
ve Yetkili uzmanlar isyerinin en Ust diizey yetkilisine veya gorevlendirecegi yetkiliye bildirmek (telefon,
e-mail, faks, v. b] ve isyerine giriste uygulanan kurallara uymak suretiyle isyeri temsilcilik odasina gi-
rebilirler ve odadaki temsilcilerle gorusebilirler.

2-Sendikal calismalar konusunda isveren isciye ve Sendikaya her tirli kolayligi saglar. Sendikanin is-
yerinde ¢alisan yoneticileri ile isyeri Sendika temsilcileri, isleri aksatmamak ve makul siire 6nceden
liscilerle toplu olarak gériisme yapilacaksa en az 20 dakika 6ncedenlisverene haber vermek kayduyla,
gunin her saatinde isyerinde iscilerle goriisme hakkina sahiptir.

Sendikanin isyerinde ¢alismayan, yoneticileri, isleri aksatmamak ve az 20 dakika onceden isverene
haber vermek (telefon, e-mail, faks vblve isyerine giriste uygulanan kurallara uymak suretiyle, din-
lenme mahallerinde iscilerle gorusebilir. Temsilciler ile gorismek tzere 1. bent hikimlerine gore
isyerine giren Sendika yoneticileri isleri aksatmamak ve az 20 dakika onceden isverene haber vermek
kaydiyla dinlenme mahallerinde iscilerle gorisebilirler.

3. Sendikanin isyerinde calisan yada yada calismayan Yoneticileri gerektiginde daha 6nce den randevu
almak suretiyle isyerinin en Ust diizey yetkilisi veya gorevlendirecedi yetkili ile gorisebilir

B) Calisma Teminati:Konfederasyon, Sendika genel merkezi veya isyerinin bagli bulundugu subelerinin
yonetim Kurullarinda veya Baskanliginda gorev aldigi icin kendi istedi ile calistigi isyerinden ayrilan
isciler, bu gorevlerini secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegiyle cekilmek sureti ile
son bulmasi halinde ayrildiklari isyerinden ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren talep
tarihinden sonra en gec¢ 1 ay icinde bu iscileri o anki sartlarla eski islerine veya islerine uygun bir diger
ise diger isteklere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklari
ve Ucreti saklidir. Bu hak yukarida belirtilen gorevlerin sona ermesinden baslayarak 1 ay icinde kul-
lanilabilir. Bu sekilde yeniden ise donen eski yoneticiye verilecek lcret emsallerinin aldigi Ucrettir.
Onemlidir Clinkii:Bu maddeyle hep 6rgiitli iscinin neminden ve sendikal faliyetlerin 5neminden bah-
sederiz ya iste bu madde tamda bunu glivence altina almak i¢in konulmus maddedir. biran icin bu mad-
denin olmadiginda neler olacagini distinelim Sendika yonetici ve temsilcileri bir sorun karsisinda
iscisini nasil 6rgltler ve micadele edebilir ki. Zaten biitiin isverenler sendikanin tabeladan ibaret kal-
masini istemezler mi? Buda tam bunun tam iscinin lehine ¢evirecek bir madde olmasi acisindan cok
onemli. Tabanindan iscisinden kopuk bir yonetim yasayamaz sadece adi olur ama ici bosaltilir. ayni
maddenin B bendindeki calisma teminati iscisinin haklarini savunmak ilerletmek igin sendika yone-
ticilerinin gorevlerinin bitmesi halinde tekrardan kazanilmis haklarinin bulunmasi yeni sendikacilarin
yetismesi acisindan tesvik mevcutlarinda sadece islerine odaklanmalarini saglayacaktir.

MADDE 42:Fazla calisma lcretleri.

A]isyerinde yapilan fazla calismalar karsiligr icin isciye normal tcretinin fazla calisma suresine isabet
eden kismi %100 zamli 6denir.

B) Ulusal Bayram, Genel tatil ve Hafta tatili glinlerinde yapilan normal gilinliik calisma siiresi tizerin-
deki fazla calismalar karsiligi icin is¢iye normal saat Ucreti %200 zaml 6denir.

Onemlidir Clinkii: Bu madde Hem iscinin hafta tatilini korumaya yonelik bir madde ayni zamanda isciyi
belirtilen saat dahilinde calismasini engellemek i¢in konulmus bir maddedir. zaruri hallerde ¢agirilirsa
bile isverene bir maliyeti olacagindan keyfi fazla calistirilma onlenmis olur ve gelindigindede yevmi-
yesinin Ug-dort kati Ucret almasi isginin lehine bir maddedir. Bu madde sozlesmelerle belirlenmis is-
¢inin calisma saatini ve hafta tatilini kendi istirahati icin gecirmesini saglamada onemlidir. Bizim
calisma kosullarinda bu muhakkak olmalidir uykusuzluk ve yorgunluk hataya yol acar buda bizim is
kolunda agir bedeli olur kendi hayatinin disinda baskalarinin hayatinida tehlikeye atar.
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OSMAN UNAL - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde 39 - isin Durmasi

isyerinde meydana gelen arizalar ve zorunlu nedenlerle is yerinin ¢calismamasi halinde iscilerin hizmet
akitleri devam eder ve toplu is sozlesmesinden dogan tim haklar 6denir.

Aciklama:

Bir is yerinde calisanlarin butiinligu esas olmalidir. Sirketin tretiminde yer alan personelin elde edilen
sirket karinda payi blytktir. Kusursuz calisan bir is yerindeki faaliyetlerin ve iretimin durmasi isci
ile alakali olmamakla beraber is verenin ticari anlamdaki politikasini kapsar. Arizalar ve zorunlu ne-
denlerle is yerinin calismamasi halinde mevcut haklarin tamami is yeri calisiyormus gibi diisinilip
isciye verilmesi bir is ahlakinin ve isverenin iscilere karsi olan sorumlulugunu ortaya koyar. Aksi bir
durum halinde dogabilecek olumsuzluklarin oniine gegmek icin sozlesme kitap¢iginda bu maddenin
olmasi onemlidir.

Madde 20 - Oziirlii Isci Calistirma

Bu konuda 4857 sayili kanunun 30. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Aciklama:

Toplumumuz sadece her yonden saglikli bireylerden olusmamaktadir. Bedensel 6zirlu vatandaslari-
mizinda ¢alismaya hayatlarini devam ettirmeye ve is giicl aci§indaki bosluklari doldurmaya katkida
buluna bilme imkaninin olmasi gerekmektedir. Kanun geregince is yerinin ozurld is¢i calistirma so-
rumlulugu vardir. Toplumun her bireyi ne kadar esit hakka ve 6zgiirliige sahip olursa dayanisma ve
beraberlik duygulari o kadar fazla olur. Ben ozirli bir isci degilim ama 6zirlu bir insanin sozlesme
kitapcigindaki sececedi itk madde bu olurdu. Ben &ziirli olmadigim halde bu maddeyi sectim. Ciinkd
siradan diisiinseydim ilk basta segecegim madde ticret zammi olurdu. Oziirlii bir insanin duygularini
hissedebilmek icin illaki ozurli olmaya gerek yoktur. Asil dnemli olan toplumdaki 6zurlu dustnceleri
ortadan kaldirmaktir. Orgiit olarak toplum - birey égelerini benimsemeli ve de temel hak ve 6zgiir-
liklerimize sahip ¢citkmaliyiz.
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MEHMET ERZINCANLI - PETKIM
ALIAGA SUBE

KONU: SOZLESME KITAPGIGINDA BULUNAN iKi MADDENIN BiZziM iCIN ONEMi NEDIR?

MADDE 24: SUCSUZ ISTEN CIKARMALAR 1)Toplu su¢suz cikarma; isveren, toplu sugsuz ¢ikarmayi
ancak otomasyon, rasyonalizasyon yada kapasite daraltilmasi sebebiyle isci azaltilmasini hedef gliden
tensikata zaruret duymasi halinde yapabilir. isbu tensikatlarda cikarma islemi asagidaki siraya gore
tatbik olunur; a) Gonillu olarak ayrilmak isteyenler, b) SSK' dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar,
c) Ise son girenler. 2) Miinferit su¢suz ¢ikarma;a) Is Kanununa gére isten cikarma: isveren is Kanunu
Hikimlerine gore iscinin hizmet akdini feshedebilir. Fesih yapildigi giin sendikaya da bildirilir. Bu tak-
dirde hak kazandi ise is¢inin ihbar 6neli Gcreti ile kidem tazminati isverence pesin olarak ddenir. Ancak
bu husus distk Ucretle isci istihdamini hedef tutmayacaktir. b) Hastalik sebebiyle su¢suz cikarma:
Hastalik ya da kaza sebebi ile meydana gelen gecici is géremezlik hallerinde isciye sigortaca verilen
is goremezlik 6deneginin kesildigi tarihten itibaren isverenin iscinin hizmet akdini fesih hakki dogar.
Bu fikraya gore yapilan fesihlerde is¢iye ihbar 6neli Gicreti hari¢ kidem tazminati 6denir. c) Yaslilik Ay-
rilmasi: 55 yasini dolduran erkek, 50 yasini dolduran kadin personelin hizmet akdi, asagida belirtildigi
sekilde ihbar oneli Ucreti ile kidem tazminati 6denerek feshedilir. Kadin personele 50, erkek personele
ise 55 yasini dolduracagi tarihten bir yil 6nce SSK’dan emeklilige hak kazanmamis ise buna ait belgeyi
ibrazi yazili olarak istenir. Emeklilige hak kazanmadigini SSK'dan alacagi belge ile 1 yil icinde tevsik
eden personelin hizmet akdi emeklilige hak kazanacagi tarihe kadar uzatilir ve hizmet akdi, bu tarihi
takip eden yilin Ocak ayi itibariyle isveren tarafindan feshedilir. Ayni sekilde 50 ve 55 yasini dolduran
personelin de hizmet akdi 50-55 yasini doldurdugu tarihi takip eden yilin Ocak ayi itibariyle isveren
tarafindan feshedilir. Her iki halde de ihbar ve kidem tazminati 6denir.

Bu madde benim icin cok 6nemli ¢linki;

Daha once sendikasiz isyerlerinde de calistim. Oralarda isveren yukarida belirtildigi gibi otomasyon
(yenilesme, insan giici yerine teknolojiden faydalanma) rasyonalizasyon (isletmenin verimliligini ar-
tirici 6nlemler) gibi nedenler gostermeden, tensikatlisten atma) olayini gerceklestirir. Hicbir neden ve
gerekce gostermeden bunu yapar ve sizde hicbir sey yapamazsiniz. Kanunen bunu yapmak isteseniz
bile kanunun oni acik, mahkeme ise iade verse bile, ise alma veya almama yetkisini isverene birakmis.
Buda isin baska bir noktasi. Ozellikle 1. maddenin a, b, c bendlerindeki siralamanin bile olmasi isve-
renin kendi kafasina gore is¢i ¢cikarmamasi icin bir neden ve zorlamadir. Mesala ikinci madde de be-
lirtildigi gibi is kanunlarina gore isten ¢ikartabilir. Fakat bunu sendikaya haber vermeden yapamaz, ve
kazanimlarinin hepsini vermek zorundadir. Bunu yeniden disuk Ucretli is¢i almamasi sartiyla yapa-
bilmektedir. Buda bir zorlamadir ve isveren istedigi gibi isten atma yapamaz.

iscinin hastaligl, is gormezligi durumunda bile isten ¢ikarirken kidem tazminatini verecek. Eger sen-
dikasiz olsaydik, isveren istedigi gibi isten atar ve bes kurusta para vermezdi. Bu maddede konulan
yas sinirlamasi eski kusak i¢in uygun olsa da bizim kusak icin yeniden dizenleme yapilmasi gerekir
veya emeklilik yasinin dusurilmesi gerekir ki bu da imkansiz gibi bir sey. Yas sinirlamasinin diger iyi
bir noktasi da emeklilik yasinin belli olmasi ve isverenin ona gore kendini hazirlama kalifiye eleman
alacagi zamani bilmesi. Ya da 0 zaman zarfinda yeni eleman yetistirmesi. Ne kadar bu maddeler s6z-
lesme kitapciginda da yani biz iscilerin anayasa kitap¢iginda da yazsa, bence bunu biz isciler olarak
dik durusumuzla, diri ve bir olusumuzla saglariz. Eger biz farkliliklara bakarda boliinirsek, st kim-
ligimiz olan Petrol Is yerine alt kimliklerimizle birbirimizden ayrisiriz. Patronlarda bizi istedigi gibi
isten atar. Bizde herhangi bir tepki gosteremeyiz.

MADDE-72 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:

A isveren ve isci Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na ve ilgili mevzuata aynen uymayi kabul eder. Taraflar
is emniyet kurallarina uyarlar.

B) Isveren, Aliaga’da yeterli sayida doktor bulundurur.
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C) Revir personeli vardiya halinde galisir. Her vardiyada ehliyetli bir Saglik Memuru bulundurulur.

D) Acil hallerde hasta ve yaralilari tasimak Uzere yeterli sayida ambulans bulundurulur.

E) iscilerin timii her 6 ayda bir genel saglik muayenesinden gegirilir. Periyodik muayenelerin sirasi ve
yapilmasindan isyeri tinite amirleri ve Revir Bastabipligi mesuldiirler. Muayenelerin sonucunda has-
tanin SGK Saglik Tesislerine yatirilmasi halinde durum Insan Kaynaklari ve Endiistriyel Iliskiler Mii-
dirldgi’ne bildirilir ve sendikaya bilgi verilir.

F) s Saguigi ve Giivenligi konusunda kurulda gorevli sendika temsilcisinin getirecedi sorunlar Is Sagug
ve Guvenligi Kurulunda gorusulur ve kurul kararlarinin siratle yerine getirilmesinde isyeri en Ust
duzey yetkilisi azami dikkati gosterir.

G) isveren sendika ile birlikte tespit edecedi bir heyete tiim iiretim Gnitelerinin is Sagligi ve Giivenligi
yoninden arastirmasini yaptirir. Bu arastirma heyetine taraf sendikadan 2 gozlemci davet edilir. Aras-
tirma sonucunda hazirlanacak raporun bir niishasi sendikaya verilir. Arastirmayi isveren finanse eder.
H) Her vardiyada 1 teknik emniyet gérevlisi bulunur.

) Fabrikalarda, is sartlari ile ilgili olarak ilgili kurumlarca arastirma yapilmasi saglanir ve arastirma
sonucuna gore alinmasi gereken tedbirler isverence alinir. Arastirma raporunun bir niishasi ilgili sen-
dika temsilciliklerine verilir.

J) Isveren; Destek ilgi ve otoritesini Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunu kararlarini yerine getirilebilmesi
yonunde kullanir.

K] Vardiyalarda SGK Hastanesine sevk gerektigi hallerde vizite kagidi verilmesi saglanir.

L) Soyunma yerleri, dolaplari, dus, tuvalet ve yemekhaneler is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na ve ilgili
mevzuata uygun hale getirilir.

M) isveren ve isciler cevre kirlenmesini onleyeci tedbirleri alir ve uygularlar.

Bu madde benim icin ¢ok 6nemli ¢link{;

Maddenin degismeden énceki hali Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi bu sekliyle daha uygun olsa da bu madde
ben ve biz isciler acisindan cok énemlidir. Maddenin eski hali isci Sagligi yani dncelikli olarak isginin
sagligi sonra isin glvenlidi seklindeyken son hali isin sagligi ve isin glvenligi seklindedir. Yani insanin
iscinin patronlarin nazarinda bir degeri yoktur.

Maddenin “B” bendinde belirtilen isveren Aliaga'da yeterli sayida doktor bulundurur kismi biraz ek-
siklikleri olsa da yeterli sayida doktor bulundurmak zorundadir. 1994 yili TiS’de bu konuda ayrintilar
vardir. Mesela isveren 4 adet doktor bulundurmak zorundadir gibi daha sert ve uygulayici bir durum
vardir. Isyeri revirinde vardiyalarda ehliyetli bir saglik memurunun bulunmasi bizim isyeri gibi her an
parlayici patlayici maddelerle calisan bir isyerinde aninda midahale acisindan ¢cok onemlidir. Ufak
yaniklarda, burkulmalarda, ufak kesiklerde, ezilmelerde bunun daha ¢ok siralayabilecegimiz bir cok
konuda ilk miidahale ¢cok nemlidir. Keske her vardiyada bir de doktor bulundurabilsek.

Alti aylik periyodlarla saglik kontrollerimizin yapilmasi, erken midahale icin ¢ok onemlidir. Clink
kanserojen maddeler iceren bir isyerinde calisiyoruz. Bununla ilgili yasanmis olaylar vardir. Onun igin
isverenin ve sendikamizin bize saglamis oldugu bu imkandan faydalanmaliyiz. Cagrildigimiz zaman
kesinlikle periyodik muayenemizi yaptirmaliyiz ¢linki sagligimiz agisindan ¢cok onemli.

Teknik emniyet gorevlisi sikkinda da eksik bir nokta bulunsa da buda benim acimdan ¢ok dnemli. isin
sagligi burada devreye giriyor. Teknik emniyetcide isin sagligini 6lcer. Eger yapilan is uygunsuz ise, o is
icin musaade vermez ve bu da iscinin de glivenligini ve sagligi korur. Burada eksik olan kisim bizim is-
yerimiz gibi biyuk bir kompleks de Tteknik emniyet gorevlisi yetersizdir. Bu madde ya sayi artirilmali
ya da en az bir teknik emniyet gorevlisi bulundurmak zorundadir seklinde dizeltilmelidir.

Yemek mahalleri, is elbiseleri, soyunma yerleri ve dolaplari, dus ve tuvaletlerinde bir kanun bir diizen
cercevesinde olmasi cok dnemlidir. insan sagligi agisinda ¢ok biyiik onem arz eden yerlerdir. Clinkd
toplu kullanim noktalaridir ve belirli bir kistas tasimasi ¢ok biiylik bir dnem arz etmektedir.

Siphe yok ki sozlesme kitapgigimizdaki tim maddeler ¢cok dnemlidir. Fakat benim belirledigim ve
acitklamaya calistigim bu iki madde benim acimdan ¢ok onemlidir. Bu kitaba ve sozlesmemize siki siki
sarilmamiz gerektigine inaniyorum. is¢inin isciden baska dostu olmadigina ve bunun da bir olmak ve
diri olmaktan gectigine inaniyorum ve saygilarimi sunuyorum.

YASASIN ONURLU MUCADELEMIZ.
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ISMAIL CEYHUN TOPCU - PETKIM
ALIAGA SUBE

Madde 7: SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERI iLE iLGILI HOUKUMLER

A-) ISYERINE GIRME:

1-)Genel merkez veya ilgili subenin resmen gérevlendirecegiisyerinde calismayan sendika yoneticileri
ve yetkili uzmanlar isyerinin en tst diizey yetkilisine veya gorevlendirecegi yetkiliye bildirmek (telefon,
e-mail, faks vb. ] ve isyerine giriste uygulanan kurallara uymak suretiyle isyeri temsilcilik odasina gi-
rebilirler ve odadaki temsilcilerle gorisebilirler

2-)Sendikal calismalar konusunda isveren isciye ve sendikaya hertiirli kolayligi gésterir. Sendikanin
isyerinde calisan yoneticileriile isyeri sendika temsilcileri, isleri aksatmamak ve makul stire 6nceden
liscilerle toplu olarak goriisme yapilacak ise en az 20 dk. Oncedenlisverene haber vermek kaydiyla,
giiniin her saatinde isyerinde iscilerle goriisme hakkina sahiptir.

Sendikanin isyerinde calismayan yoneticileri, isleri aksatmamak ve en az 20 dk. Onceden isverene
haber vermek (telefon, e-mail, faks) ve isyerine giriste uygulanan kurallara uymak suretiyledinlenme
mahallerinde iscilerle gorusebilirler.

Isyerinin glivenligi ve 6zellii ile isverence arag temin edilir.

3-)Sendikanin isyerinde calisan yada calismayan yoneticilerigerektiginde daha 6nceden randevu almak
suretiyle isyerinin en Ust dlzey yetkilisi veya gorevlendirecedi yetkili ile gorisebilirler.

ONEMLI CUNKU: Bir sendikanin saglikli calisabilmesi icin kurum ici iletisimin cok iyi olmasi gerek-
mektedir; bu madde sayesinde sube yonetiminin isyeri temsilcileri ile isyerinde kolaylikla gorismesi
saglanmaktadir.

Onemlidir clinkii sendika yonetiminin isciyle birebir toplanti yapmasi gorismesi gindemi sicak tut-
masi isciyle olan guveni arttirir her kurumda oldugu gibi sendikalardada glven ve bilgilendirilme isgi
icin cok onemlidir.

Onemlidir ¢iinkii bu madde sayesinde sube yonetimimiz daha dnceden randevu almak sureti ile is-
yerinin en Ust duzey yetkilileriyle rahatlikla gorisebilir sorunlari miizakere edebilir, clinkl en iyi sen-
dikacilik sorunlari masada ¢ozibilen sendikaciliktir,

B-) CALISMA TEMINATI:

Konfedarasyon, sendika genel merkez veya isyerinin bagli bulundugu subelerin yonetim kurullarinda
veya baskanliginda gorev aldigi icin kendi istedi ile calistigi isyerlerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin
secime girmemek, yeniden secgilmemek veya kendi istekleri ile cekilmek sureti ile son bulmasi halinde
ayrildiklari isyerinden ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren talep tarihinden en geg¢ 1
ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise isteklerine
nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde iscinin eski kidem haklari ve ticreti saklidir.
Bu hak yukarida belirtilen gorevlerin sona ermesinden baslayarak 1 ay icinde kullanilabilir. bu sekilde
yeniden ise donen eski yoneticiye verilecek ticretemsallerinin aldigi Gcrettir.

ONEMLIDIR CUNKU;

Hayatini calisarak geciren ve calistiginin karsiligini para olarak alan ve bu parayla hayatini idame et-
tiren biz isciler olarak is yasamimiz boyunca belkide en 6nemli kriterlerden biride is devamulgidir.
bu cercevede baktigimizda sendikal faaliyettede bu boyledir. bu madde sayesinde petkim ¢alisan bir
is¢i hicbir tereddit yasamadan petrol is Aliaga subesinde icraa makaminda bulunabilir baskanlik mali
seketerlik yapabilir, daha sonra secilememesi yada kendi istegiyle cekilmesi durumlarinda en gec 1
ay icinde hicbir hak kaybi yasamadan eski isine donebilir.
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SERKAN BITIR - PETKIM
ALIAGA SUBE

MADDE: Mesleki egitim Onemli ¢iinkii is yerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesiicin is veren ve calisanlarin gorey, yetki ve sorumluluklarinin be-
lirlenip uygulanmasidir Fabrikayi devreye almak, devreden cikarmak, ¢alistirmak, bakima almak si-
rasinda yapilamasi gerekenler mesleki egitim sirasinda iyi bir sekilde verilmedigi taktirde donusu
olmayan sonuclar dogurabilmektedir. Bu nedenle is veren ve calisanlar tarafindan énemi azimsan-
mayacak niteliktedir. Calisanlara verilen mesleki egitimlerin sikligi isin teknik kisminin daha iyi 6gre-
nilip pratiklesmelerine ve yeni ise baslayacak olan arkadaslarimiza birikimlerden ve tecriibelerden
en st seviyede yararlanmalarina yardimci olacaktir.

MADDE: 72 is sagligi ve giivenligi

Is sagligi ve glivenliginin saglana bilmesi is veren ve calisanlar acisindan isin tehlikeli olmasindan do-
layr blytik bir neme sahiptir. Yeterli sayida doktor ve her an vardiyada saglik memurunun bulunmasi
bunun yaninda acil hallerde hasta ve yaralilari tasimak Uzere yeterli sayida ambulans bulundurulmasi
olasi tehlikelere karsi korunmak acisindan emniyetli ve glivenli bir yaklasimdir iscilerin alti ayda bir
saglik muayenehanesinden ge¢meleri ve Unitelerinin is sagligi ve glvenlidi acisindan arastirma yapil-
masi alinabilecek onlemler arasindadir kurumumuzda is sartlari ile ilgili arastirmalar yapilip sonuca
gore onlemler alinmasi is veren tarafindan yapilir is sagligi ve givenlidi acisindan gerekli tim tedbirler
alinip calisnlar ve is veren icin giivenli calisma ortami yaratildigi taktirde istenilen sonuca varilacaktir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

YUNUS URUN
PETKIM
ALIAGA SUBE

PETKIM TOPLU iS SOZLESMESI 01. 01. 2013-31. 12. 2014

MADDE:7-SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERI iLE iLGILI HUKUMLER

BICALISMA TEMINATI

Sendikada biryere geldikten sonra secimde kaybedildigi zaman tekrar is yerine donme konusunda is-
veren sikinti ¢ikara biliyor;buda biz aktif Uyelere bir isveren tarafindan korku gibi anliyoruz;biz gengler
olarak budurumda rahatsiz oluyoruz ya sendikada sube baskani secilip ilerideki secimlerde kaybe-
dersek tekrar ise geri donme korkusu yasiyoruz; o yiizden bizlerin sendikaya daha bagimli olabilmemiz
icin bu tekrar iste calisma teminati konusunu en dnce ele alabilmemiz lazim toplu sozlesmede ilk ola-
rak bu maddeye onem vermeliyizki; bizlerin sendikada daha giivenilir olarak bakmamizi saglar;ve
sendikaya daha siki sarilip onu ileriye tasiriz ve bizlerinde aday olabilecedimizi;herkesin sendikaya
bakis agisini degistirmis oluruz.

MADDE:15-KADRO VE UCRET SKALASI

Bizler bu licret skalasini petkimde yasiyoruz; is yerimizde 4 yillik Gniversite bitirmis arkadaslarimiz
var ama sahada ayni is yapiyoruz;onlarin normal teknisyen arkadaslarla aralarindaki ticret farki 300
tl buda arkadaslarimiz arasinda bir kutuplasma olusmaktadir; ve bu sorunu daima tartismaktayiz.
sen nasil bizden fazla maas aliyorsun diyerek cogu zaman arkadaslarimizin kalbini kiriyoruz; bu yiz-
den sendikada zor durumda kaliyor; ama bu durumu is verenle bir tiirli ¢ozilemiyor ve bu duruma
oncelik verirsek ¢cok daha iyi olacagimiza inaniyorum. ve birde bunun yaninda is tanimi yapilmasi ¢ok
onemli ¢cinkd is veren bizlere hertlrli isi yaptirmak istiyor;mesela isletmede calisan arkadaslarimiz
eline anahtar alip bakimci arkadaslarimizin isini yaptiri
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

RESAT 0ZKAN - PETKIM
ALIAGA

Calisma Sartlari

A) Normal calisma:

Normal ¢alisma sireleri glinde 8 haftada 40 saattir Ancak 3'lU vardiya ile calisan personel halen
uygulanan ortalama 42 saatlik vardiya sistemine gore calismalarina devam edeceklerdir. Gindiiz
calisan personelin glinde 8 haftada 40 saat Uzerinde yapti§i calismalar icin ayrica fazla mesai tcreti
odenir.

B) Gece Calisma Siiresi:

Sabah saat 06:01'den aksam saat 20:00'ye kadar gecen ¢alismalar giindiiz aksam saat 20:01'den
sabah saat 06:00'ya kadar gecen siiredeki calismalar gece calismalaridir.

C) Calisma Aralari:

1:isin ortalama bir zamaninda vardiyasiz iscilere ogle dinlenmesi verilir. Bu dinlenme stiresi glinlik
normal calisma siiresi disinda sayilir. isciler bu sireyi is yeri icinde yada disinda gecirmekte ser-
besttirler.

2: Vardiyali isgilere isin ortalama bir zamaninda miinavebe ile yarim saat ara dinlenmesi verilir.

D) Zorunlu Calisma:

Vardiya degismelerinde bir iscinin zorunlu nedenler haricinde 16 saat gecmedikce 2. vardiyada ¢a-
Lstirilmamasi esastir.

1: Dogum, 6lim, dogal afet izinlerini ve istirahat bildirimlerini birinci glinlerinde isci 8 saat ara ile
vardiyaya cagrilabilir. Zorunlu neden kabul edilmeyen haller askeri 24 saat dnce talep edilen Ucretli
Ucretsiz mazeret izinleri yillik izinler ve evlenme izinleriyle birinci siktaki durumlarin 2. glinleridir.
2: Gece ve glindiz vardiya usuli calisilan islerde gece vardiyalari haftada bir degistirilmek tizere du-
zenlenir.

Onemli Ciinkii: Esnek calismayi engeller ve bu maddenin bizim i¢in dnemi haftalik 40 saat ¢alistigimiz
icin bize 3'lu vardiyadaki calisma sisteminde aylik 3 yevmiye getiriyor. Bu hakkimiz olmazsa aylik 300
tl senede 3600 tl zararimiz olur. Bu ylizden ¢ok onemlidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alisveren ve isci is sagligi ve glivenligi kanununa ve ilgili mevzuata aynen uymay kabul eder. Taraflar
is emniyet kurallarina uyarlar.

B) isveren Aliaga’'da yeterli sayida doktor bulundurur.

C) Revir personeli vardiya halinde calisi. Her vardiyada ehliyetli bir saglik memuru bulundurulur.
D) Acil hallerde hasta ve yaralilari tasimak tizere yeterli sayida ambulans bulundurur.

E) iscilerin timii her 6 ayda bir genel saglik muayenesinden gecirilir.

F) is sagligi ve glivenligi kurulunda temsilcisinin getirecedi sorunlar is sagligi ve giivenligi kurulunda
gundeme alinarak gorusulur. Ve kurul kararlarinin suratle yerine getirilmesinde is yeri en Ust dizey
yetkilisi azami dikkati gdsterir.

G) isveren sendika ile birlikte tespit edecedi bir heyete tiim iiretim {initelerinin is sagligi ve giivenligi
yoninden arastirmasini yaptirir. Bu arastirma heyetine taraf sendikadan iki gozlemci davet edilir.
Arastirma sonucunda hazirlanacak raporun bir niishasi sendikaya verilir. Arastirmayi isveren finanse
eder.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

H) Her vardiyada bir teknik emniyet gérevlisi bulunur.

|) Fabrikalarda is sartlariyla ilgili olarak ilgili kurumlarca arastirma yapilmasi saglanir ve arastirma
sonucuna gore alinmasi gereken tedbirler isverence alinir. Arastirma raporunun birer nishasi ilgili
sendika temsilciliklerine verilir

J) isveren destek ilgi ve otoritesini is sagligi ve giivenligi kurulunun kararlarini yerine getirebilmesi
yoniinde kullanir

K] Vardiyalarda SGK hastanesine sevk gerektigi hallerde vizite kagidi verilmesi saglanir.

L) Soyunma yerleri,dolaplari,dus,tuvalet ve yemekhaneler is sagligi ve giivenligi kanununa ve ilgili
mevzuata uygun hale getirilir.

M) isveren ve isciler cevre kirlenmesini onleyici tedbirleri alir ve uygular.

Onemli Cunki: Is sagligi ve givenligi is yerinde iscileri bilinclendirme ve insan hayatinin isten daha
onemli oldugu i¢in bu maddeler onemlidir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

DAVUT UCAN - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

MADDE:1 SURE

A) Bu sozlesme 1. 1. 2013 giinii sabahindan 31. 12. 2015 yili aksamina kadar 3 yil stireyle yururlikte
kalcaktir

B) sézlesme tarafinin dejismesi halinde bu s6zlesme aynen yiirirlikte kalcaktir

Benim gorisim 3 yilik sozlesme bana ¢cok mantiksiz geliyor soyleki tlkemizde her yeni bi gline uyan-
digimizda sok oluyoruz afalliyoruz ¢linkl giin gegmiyorki bi seylere zam gelmesin aldigimiz zam orani
cok ylksek olacakki ben veya biz 3 yillik sozlesmeden memnun olalim bunu 2 yila gekebilirsek hig
yoktan bu degisen global diinyada istedigimiz haklarimiza bi nebze de olsa erken kavusuruz. ¢iinki
insanlar her gesen giin yeni bi seyler 6grendidi icin ve 6grenmeye acik oldugu icin sozlesmelerin kisa
olmasi her sozlesmede yeni haklarin yavas yavas alinacaginin isaretidir. tabiki sozlesme biz emekgi-
lerinde tam destek vererek bu sozlesmeye giren arkadaslarimizin orda dik durmalari ve istedigimiz
haklari almalariicin destek vermeliyiz ki haklarimizi alalim ve sozlesmeleri kisa tutalim.

MADDE:43 GLUM YARDIMI

A) iscinin bakmaya mucbur oldugu ana baba es ve ¢ocuklarin 6lim haline net 170 tl 6lim yardimi
yapar

BJ Iscinin 6lim halinde 900 tl iscinin is kazasi nedeniyle 6lim halinde 8500 tl yardim yapar

BENIM GORUSUM:

Bu yardimlari cok az bulmakla beraber yetersiz buldugumu belirtmek isterim. Ana baba es ve ¢ocuk-
lara 170 tl sanki cocugun eline harglik verir gibi dalga gecer imasiyla verilmesini yadirgiyorum ayrica
iscinin 0lUumu veya is kazasl ile olimiindede verilen Ucreti az bulmaktayim en azindan isterdim ki ge-
ride kalan ailelerimize hayatlarini devam ettirebilecek bir biitce ayrilmasini daha mantikli buluyorum
biz isciler devamli 6limle burun buruna kelle koltukta ¢alisan ¢cok az haklardan yararlanabilen toplu-
mun alt tabakasi olarak adlandirilan biz emekgilere boyle sutli meme verilir gibi bizlerle dalga gecer
gibi bu az dl¢lide verilen meblalarin cok mantiksiz ve ¢ok acimasiz buldugumu belirtmek isterim biz
emekegilerin sirtindan miiyon dolarlar kazanan patron milletine biz sendika Uyeleri olarak birlik ve be-
raberlik icerisinde daha giicld yaptirimlar uygulatmamiz gerekmektedir. saygilarimi sunar tesekiir
ederim.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

FATiH IRMAK - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

KONU:1

MADDE 38 UCRET ZAMMI:

A)1. 1. 2013 tarihinden gecerliolmak lizere %12, 5

Blikinci yil tiik in acikladigi 100 temel TFE gore degisim oraninda Gcret zammi

Cliclncl yil 1. 1. 2015 tarihi itibari ile tlik 2003 yiiz temel yili tiiketici fiyatlari 2014 aralik indeks sa-
yisinin 2013 aralik ayl endeks sayisini na gore 2 puan ek ilave tcret zammi

Benim goriisim:

Benim gorisim enflasyona gore Ucret artisina karsiyim niye diye soracak olursaniz sendikalar hii-
kiimetlerle goriistiikleri zaman nicin UFE ve TUFE ye giren enflasyon 6lciimiini ayarlandigi maddelere
niye miidahale edilmiyor TUFE'ye giren mazemeler neler

1. TOPLU iGNE

2. FARAS

3.1PLIK

4. LEGEN

5. ELBISE FIRCASI V. B.

Gorildugu tzere Ulkenin enflasyonunu belirleyen mazemeler giinlik hayatimizda aktif olarak kullan-
madi§imiz ihtiyaclarimiz

Ben isterdimki devamli ihtiyacimiz olan petrol Uriinleri yag, peynir, yumurta v. b devamul kullandigimiz
ihtiyaclarimiza gore tlkemizde enflasyon agiklansa o zaman ben enflasyona gore ticret zammini kabul
ederim goriyoruzki Ulkede enflasyon %35 den daha az degil ama cikan enflasyon dederi%?7. 4 o zaman
enflasyona gore zam almayi ¢ok yanlis buluyorum.

KONU:2

MADDE 23:HAFTA TATILI

Vardiye iscileri icin haftalik calisma siiresini takip eden 7 giin hafta tatilidir. hafta tatiline calismadigi
halde hak kazanilan ginler sunlardir

Ulusal bayram genel tatil giinleri

Benim gorisim ulusal bayram ve tatil glinlerinde hafta tatiline gelen arkadaslarimiza ornegin 23
nisan Carsamba glni benim hafta tatilimde Carsamba giini dolaysiyla benim hafta tatiline geldigi
icin fabrikanin hepsi tatil olmasina ragmen bana ekstra 1 giin izin verilmesi dogru degilmidir. Ben
burda cok buyuk haksizlik olduguna inaniyorum bunuda siz degerli sendikacilarimizin gorislerine su-
nuyorum takdiri size birakiyorum tesekdr ediyorum saygilarimla
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ERSAN ATASOY - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

Madde: Hafta tatili

Vardiya harici calisan iscilerin hafta tatili Pazar gliniddir. Vardiyali ¢alisan iscilerin 7. Gind hafta tatilidir.
Tatil hepimizin bildigi Gizere insan hayatinda ¢ok onemlidir. Tatil yapmak, tatile gitmek bunlar insan ha-
yatiicin sosyal faaliyetlerdir. Cinkd tatil yapmak iscilerimizin bir nebzede olsa kafasini rahatlatir, psi-
kolojisini diizeltir. 1 glin tatil iscimize tatil degil. Viicut yorgunlugu atmadan tekrar is basi yapiyoruz ve
bu da bizlere is kazalarina yol aciyor ve is hatalarina yol aciyor. Basta ben olmak Uzere ve diger arka-
daslarim da hafta tatilinin 1 glin olmasi ve ise dinlenmeden gelmemiz bizim i¢in maddiyatinda dniine
geciyor. isimiz a§ir bir sektor oldugu icin tatil yetmiyor. Bu madde bence sézlesmede elden gegirilmeli.
Cunkl tim iscilerin ortak sorunu bu olsa gerek.

Madde 2: Ucret Zammi Onemi

Bir isyerinde Ucret alarak calisan herkes iscidir ve bu isyerinde her sene gelecek olan zam dnemlidir.
Cunkd bir yilda calismis oldugumuz emegimizin karsiligini almak istiyoruz. Sozlesme olmadan once
iscileri hep biylk umutlar bekler ve sozlesmenin biran once bitmesini ve 2 yildan fazla olmamasini
bekler. Cinkd 2. ve 3. yillar enflasyona birakildigindan ve ulkemizde enflasyon degerleri gereginden
diisiik gosterildigi icin hep enflasyon altinda maaslarimiz bir bir eriyor. Bu durum da isciyi daha zor
durumda birakiyor. Es deger fabrikalari kiyaslayarak cok distk maas aliyoruz. Refah yasamamizicin
Ucretin iyilestirilmesi lazim. Bizlerde emegimizin karsiligini alip ailemizle rahat yasam siirdiirebil-
memiz igin Ucret zammina ihtiyacimiz vardir. Bence ticret zamlari enflasyona birakilmayip miktar ola-
rak anlasilmasi isciye danisilmasinin daha da verimli olacadi kanaatindeyim. Zira orada ¢alisan bir
isci olarak digerlerinin sesi olup isteklerini dile getirmis oldum.

Madde 3: isci Sagligi Ve is Giivenligi

Soze soyle baslamak isterim ki kesinlikle kitapciktaki en 6nemli maddelerden birincisi iscinin saglig
ve glvenligidir. Bizim fabrikada oldugu gibi diger bircok fabrikada da bu madde g&z ardi ediliyor. Fab-
rikamizda sigara icmek yasak ama pisirme ve karsim unitesinde havalandirmalar yetersiz oldugundan
zehir solunuyor. Bunlara onlem alinmasi lazim. Koruyucu malzemeler yeterli miktarda depolardan
kolayca alinabilsin ve tasoren calisan personellere de bu imkan saglanmalidir. 24 saat ¢alisan isyer-
lerinde ve diger isyerlerinde is kazalarina aninda miidahale edebilecek saglik personeli bulunmalidir.
ilk miidahale kesinlikle cok 6nemlidir ve hayat kurtarabilir. isci sagligi icin 6 ayda bir periyodik bakim
yapilmalidir: Isci sagligi denilince ¢ogu iscimizde isin agirligi yliziinden saglik problemi oluyor bel agrisi,
bacak agrisi vs... Saglikli ve glivenli is ortaminin olusturulmasi calisma hayatinin oncelikli sarti olma-
lidir. Is kazasinda maddi ve manevi zararlar olmaktadir. Maddi kayiplarin telafisi edilebilse de kaybe-
dilen yasamlarin telafisi miimkiin olmayabiliyor. is sagligi ve giivenliginin alinacak tedbirler maliyetli
olarak disunilmesinin aksine is yerlerinde daha huzurlu ¢alisanlarin daha mutlu daha verimli ola-
bilmesi icin bir dncelik olarak gorilmelidir. Bence isyerlerini kendi ¢alisanlari degil de disaridan bir
firmanin denetlemesi yaptirimda daha verimli olacakti. Unutmamaliyiz ki hepimizin evinde saglikla
eve kavusmamizi bekleyen bir ailemiz vardir.

B 69



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MEHMET DOGAN - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

Madde: 51 6zel mazeret izinleri:

0zel mazeret izinleri benim ve cogu isci arkadaslarimin, en onemli ihtiyaclarimizda kullanabilecegimiz
izinlerdir. bu mazeret izinlerimiz petlas iscisi acizindan 6nemi ¢ok buyuktur. ama mazeret izinlerini
ben cok az bulmaktayim. ciinki yasadigim yer, kiiltir, orf ve adetlerimiz geredi mazeret izinleri az ve
bazi mazeret belirtmemize ragmen biz mazeret alamiyoruz. ornegin, evlenmede, 5 giin mazeret izini-
miz var. ama bizim orf ve adetimiz geregi digiinimiz 3 giin siirmektedir. 0 acidan az bulmakdayim.
diger mazeret giinlerimizde az diye dusuniyorum. ama yeni sozlesmemizde 2013 itibariyle gecerli
olmak tzere yeni bir madde eklendi. bizim icin 6nemli bir madde, madde soyle, anne veya babinin, kari
veya kocanin, kardes veya cocuklarin hastaligi halinde, tedavilerinde yilda 3 giine kadar Ucretli izin
verilir. diyor bu madde bizim petlas is yerindeki cogu magdurluklari ortadan kaldirmistir. daha once
cocugu rahatsizlanan bir isci izin bile alamiyordu veya annesi, babasi rahatsizlaniyordu yine izin al-
makta sikintilar yasaniyordu ama simdi azda olsa bu magduriyet ortadan kalmis oldu. ama simdide
diger akrabalarimiz yani ikinci derece akrablarimizin (hala, dayi, teyze gibi) vefatindada mazeret izin-
lerimizin olmasi gerekmektedir. su anda oyle bir iznimizin olmadi§i i¢in codu isci kardeslerimiz kendi
aci glinlerinde cenazelerinin yaninda olamamaktadir. bizim is yerimizde daha kurumsallasma sire-
cinde oldugu icin bu tir olaylarda izin almamiz zorlasiyor. boyle olaylarda isverenin izniyle dedil, isci
kendi hakkiyla izin almasi gerekdigini diistinliyorum. ve bu mazeret izinlerinin giinleri is kanunu ve o
is yeri nin bulundugu yer, orf ve adetlerimizde g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir diye diisu-
niyorum.

Madde 1- sozlesmenin siiresi:

Bu sozlesme 1. 1. 2013 guini sabahindan 31. 12. 2015 guini aksamina kadar 3yil stre ile yurdrlilikte
kalacaktir: diye yazili. ben bu s6zlesmenin 3 yil olmasindan dolayi benimve isci kardeslerimin yararina
oldugunu distnmiyorum. ¢linkl maddi acidan her zaman zararina oldugunu diisiinmekteyim. yani
ben 9 yildir petlasdayim. ben su anda 3 sozlesme gordiim ama 2 yil olsaydi 4 sozlesme gorecektim
bizim icin her sozlesme bir umut olmasi gerekmektedir. her sozlesmede hak alma olarak algilanmasi
gerekmekdetir. ama bizim is yerimizde sanki sozlesmeler hak alma degil hak verme gibi bir algi ya-
ratildi. o acidanda s6zlesmemiz 2 yildan 3 yila cikarilmistir. sanki haklarimiz en azindan 2 yilda degilde
3 yilda gider diye isciye dyle bir bilgi aktarildi ama ben boyle bir alginin olusmasindan ve 3 yil olma-
sindan dolayi cok rahatsizim. ilk oncligimiz isci kardeslerimize yeni imzalanacak sozlesmelerin hak
verme dedil, hak alma sozlesmesi oldugunu anlatmamiz gerekmektedir. ve sozlesme sirelerinin 3 yil
degil 2yl olmasi halinde daha cok haklarinin olacagina ve maddi acidanda daha cok kazanacagimi zi
anlamamiz gerekmektedir. ve maddi acidanda cok zararimizin oldugunu diisiinmekteyim benim ¢a-
lsdigim siire boyunca 4 degil 3 s6zlesme gormem yani 1 sozlesme eksik gormem maddi zararim bo-
yutunu gozler online sermektedir. insallah bu konuyu itk etapda temsilci, bas temsilci arkadaslarimizla
gorusup disuncelerimi dile getirmeyi dislindyorum. saygilarimi ve sevgilerimi sunuyorum.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

SAMi BiCER - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

1-Hafta tatili

Sozlesmede vardiya haric hafta tatili pazardir.

Vardiyali calisan isciler icinse haftalik calisma siiresini takip eden 7. Glndiir

Onemli ¢iinkii; hafta tatilimiz vardiya doniislerinden 1 giin oldugundan dolayr dinlenmeden ise gitmis
oluyoruz vardiya tatillerinin en az iki glin olmasi gerekir bundan dolayi is glivenligi acisindan ciddi si-
kintilar dogura bilir is kazalari artabilir calisma saati 45 saat ise bu bes giline yayilabilir veya 6 giin de-
vaminda 2 gin tatil yapilacak sekilde so6zlesme imzalanabilirdi bu sartlarda hafta tatilinin 1 gin
olmasiyla ¢ok uzun bir calisma disiiniilemez bundan dolayisiyla isyerimizde ¢alisma siremiz kisal-
maktadir.

2-) Yiluik ticretli izin

Sozlesmemizde

1 yildan bes yila 18 is gunu

5yildan 15 yila 26 is guini

15 yildan daha fazla sireler icin daha fazla30 is glinu olarak belirlenmistir

Onemli ciinkii yillik iznimiz ¢alisma sartlarina gore az oldugunu disiiniyorum ¢lnki calisma sartla-
rimiz agir ve hafta tatillerimizin yok denecek kadar az oldugundan yeterli sekilde dinlenemiyoruz.
Onunicin

1yildan 3yila 18

3yildan Syila 26

5 yildan daha fazla 30 is giini olarak imzalana bilirdi.

Daha uzun vadeli calismak icin izinlerin daha fazla olmasi gerekir dinlenme sartlarinin iyi oldugu bir
is yerinde isveren iscisinden daha iyi verim alabilir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

AHMET OK - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

KONU: SOZLESMENIN SURESI VE KIDEMLI ISCILIGE TESVIK PRIMi

MADDE:1 SURE

a. Bu sozlesme 01. 01. 2013 glinii sabahindan 31. 12. 2015 glini aksamina kadar 3 yil sure ile yirir-
lukte kalacaktir

b. Sozlesme taraf olan isverenin degismesi yada isyerinin baska bir mahalle nakli halinde dahi ayni
sartlarla yururlukte kalir

c. Toplu sozlesme siresinin 3 yil degil de 2 yil olarak degistirilmesi, Petlas A. $. calisanlari olarak ¢ok
onemli bir maddenin ele alinmasi. Gectigimiz toplu sozlesmede 3 yil yerine 2 yil olarak istenmis olup
ve gorismelere sunulup ama kabul edilmemistir. S6zlesmenin 2 yila distirilip ve bu maddenin yi-
rirlige konulmasini uygun oldugunu diisiiniiyorum. Bir Petrol is Sendikali calisanlarindan AHMET
OK olarak.

MADDE:35 KIDEMLI iSCILIGE TESVIK PRIMi

A) iscilere, islerine bagliliklarini tesvik amaciyla,

5 yillik kidemlerini dolduranlara 15 gunluk,

10 yillik kidemlerini dolduranlara 20 giinlik

15 yillik kidemlerini dolduranlara 25 ginlik,

20 yillik kidemlerini dolduranlara 30 giinliik,

25 yillik kidemlerini dolduranlara 35 glinlik,

Normal tcretleri tutarinda ve her kidem kademesi i¢in bir defaya mahsus olmak zere kidemli isciligi
tesvik primi verilir.

A isbu ikramiyeler yukaridaki kidem kademelerinin birini dolduranlara kidemini doldurduklari ayin
aylik Ucretleri ile birlikte verilir.

B) isyerinin 6zellestirilmesinden dnce isyerinde calisan ve 6zellestirme nedeniyle kistelyevme tabi tu-
tularak kidem tesvik primi alan iscilerden ¢alismaya devam edenler yukarida belirtilen kidem siire-
lerini doldurduklarinda bakiyesi dikkate alinarak kendilerine kidem tesvik primi 6denir.

C) Bes yillik kideme tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir
nedenle is akdinin sona ermesi halinde iscilere, idrak edecekleri kidem kademesi icin ddenecek pri-
min beste biri son aldigi kidem kademesinden sonraki hizmet siiresinin her yili i¢in 6denir. Bu siirenin
hesabinda alti aydan az siireler dikkate alinmaz. Alti aydan fazla olan sireler yila tamamlanir.

D) Kidemli iscilige tesvik primine yeni bir madde eklenmesi s6zlesmede yeni bir isci ile eski bir isgi
arasinda kidemli tesvik primi konulmasi ve farkinin olusmasi, isciler arasinda o6zentiyi ve isciligi be-
nimsemeleri olusur.

Petlas Lastik AS"de calisan bir yillik tam kadrolu bir personelle 10 yillik tam kadrolu personel ayni
maas! almaktadir. Tesvik primi gectigimiz sézlesme déneminde dile getirilmis olup fakat kabul edil-
memistir. Her bes yila tesvik primi olarak istenmis olup fakat gorismeler ve toplantilar neticesinde
tzerinde fazla durulmamistir. Petlas Lastik AS. Calisanlari olarak tesvik primleri verilmesinin fakat
bu tesvik primlerinin her 5 yila degil, daha makul ve mantikli olarak her yila verilmesi daha uygundur.
Bir yilk kadrolu ve 4 yillik kadrolu arasinda, 5 yillik kadrolu ve 9 yillik kadrolu arasinda higbir fark
yoktur. Bilindigi Uzere, bunun neticesinde her yila verilecek tesvik primiis¢inin devamUliligini da sagla-
yacaktir. Eski calisan personel her gecen yil isinde daha bir usta oldugundan dolayi yeni kadrolu per-
sonelle bir tutulmayacaktir. Brit maasa eklenerek aylik olarak yansiyan tesvik primi adi altinda bir
Ucret artisi personelin ne kadar usta oldugunu da gosterecektir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

BEKIR SAHIN - PETLAS
KIRIKKALE

Sendika isyerinde calisan uyeleri arasindan biri bas temsilci olmak lzere is¢i sayisina gore sendika-
llarin oyu ile temsilci secer isveren isyerinde temsilcilerin calisanlarla rahat bir iletisim saglamalari
icin gerekli ortami saglamalidir temsilciler ¢alisanlarin huzuru icin siirekli isverenle irtibat halinde
olmalidir yapilan her yenilikleri calisanla paylasmalidirlar butin bunlari yaptiklari zaman isci her
zaman arkasindadir ve isverene karsi daha giicli olurlar temsilciler siirekli bolimleri dolasarak ¢a-
lsanlarin sikintilarini dinlemeli onlarla i¢ ice olmali sendika temsilcileri yaptiklarindan ve konustuk-
larindan dolayi isten ¢ikarilamazlar temsilciler bazi etkinlikler diizenleyerek calisanlari bir arada
tutmali ve orgitlemelidir.

MADDE: 56 isci sagligi ve guvenlidi bir is yerinde her zaman oncelik ¢alisanin sagligi ve giivenligi ol-
malidir bitin Unitelerde havalandirmalar en Ust diizeyde olmalidir ihtiyac duyulan bolimlerde maske
tulum ve eldiven dagitimina 6zen gosterilmelidir bugiin yok yarin gel olmamalidir bitiin bu malzemeler
stokta bulunmalidir is yerindeki butiin yangin tuplerinin kontroliu stirekli yapilmali bitiin bu kontroller
yapilmadigi zaman ¢ok ge¢ olabilir revirdeki personeller daha bilgili ve uyanik olmalidir yemek hane-
deki kullanilan malzemelerin denetimiitina ile yapilmali sipheli gorilen malzemelerin bir sey olmaz
diye kullanilmasina asla izin verilmemeli tim Unitelerde is kazasi riskine karsi sedye mutlaka bulun-
durulmalidir calisanlar her tirli tehlikeye hazir bulundurulmalidir ve bdyle bir durum aninda ne ya-
pacadi hakkinda bilin¢lendirilmelidir ve egitimler verilmelidir biitin bunlar yapildigi zaman insallah
iscinin sagligr glivence altina alinmis olacaktir

m 2



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

TUGAY ZORLU ODEVi - PETLAS
KIRIKKALE SUBE

Madde-7 ISYERI TEMSILCILERI

6356 sayili kanunun 27. maddesinin gerektirdidi sayida isciyi isyeri sendika temsilcisi secer. bu tem-
silciler arasinda bas temsilci olarak secilir. . onun gorevi diger temsilciler nazaran daha fazladir. bir
isyerinde sendikayla iscilerin kopristdir sendika temsilcileri. ¢linki onlar isyerinde bulunurlar ve
iscilerle stirekli temas halindedrler. gerek icerde gerek disarda surekli dialog halindedirler. bu yiizden
iscini en iyi sikintisini bilen, onlarin her derdini bilen onlarin hersorununa kosan temsilcilerdir. bz is-
ciler olarak ne zmn isverenle karssi karsiya kalsak hep yanimida olurlar ve gerektiginde bizi bizden
fazla savunurlar. onlarin isyerinde omalari isciler icin bir 6zgiiven saglamaktadir. bence onlara gerekli
desteklerin verilmesi yardimlards bulunulmasi islerinin kolay olmadigini yuklerinin aslinda isciden
daha agir oldugunu arkadalarimiza anlatmaliyiz. . benim isyerimde sendika temsilcisinn olmasi glizel
biseydir. onlara saglanan haklari gayet yerinde buluyorum bu maddede. benim goziime carpan dikka-
timiceken birinci madee buydu. . .

Madde-2 KAPSAM

Bir isi icin onemli olan iscilerin hakkini savunan onlarin menfaatlerini disiinene onlara deger veren
bir sendikalerinin olmasidir. tabibunu bir sendikali is¢i olarak konusuyorum. bugun sendikali omayan
bi rarkadasimiza bahsetsek bundan bizi anlamakta gucliik ceker. bunun icin biz sendikali olanin kiy-
metini degerini kendimiz dnce anlar ve tabanina inersek cevremizdekilerde bunun 6nemini anlatirz.
tabi oncelikle biz kendimizin sendikasini iyi bilmeli haklarimizi iyi bilmeli bunlarin degerlerini bilmeliyiz.
ornek vercek olursak bir taseron sisteminde bir isci tek basina isverenle mucadele eder hakkini arar-
ken ve cogunlukla magdur olur. ¢lnki yalnizir. hani br atasozii vardir yalniz tastan duvar olmaz diye.
iste oyle bisey buda. ¢linki sendikasiz bir isci isveren icin kolay basit bir iscidir. oysa sendikali bir isgi
magdur oldugunda onun arkasinda sendika basta omak lizere is yerindeki sendikali arkadaslari durur.
va bu isvere icin nun hakkindaki kannatini g6z 6nunde buundurur. kolay yok sayamaz hakkini ¢iinki
bilirki o tek kisi degil bir kitle var arkasinda. bunun farkinda olursak biz isci olarak sendikamiza sahip
olursak ve haklarimizi bilirsek daima ileri gderiz. biz sendikali omanin kuvveini ayricaligini bilmeliyz.
. bence herisyerinde sendika olmali ve isciler bir biitlin hale getirilmeli. . . bununigin Uzerimize bizimde
birer aktif Uye olarak diisen gorevleri yerine getirmeliyiz. sendikanin énemini bizim icin kiymetini an-
laminive ne oldugunu bitiin arkadaslarimiza anlatmali ve bundan dolayr mutlulugumuzu belirtmeliyiz.
ben sendikali bir isci olmaktan mutluyum ve diyorum ki iyi ki sendikaliyim iyi ki petrol isaktif Uyesiyim.
tekaraaranizda bulunmaktan mutluluk duyacagimi belirtip saygilarimi sunuyorum. . . . .
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

BERIA PEHLIVAN - PLASCAM A. S
GEBZE SUBE

Bolim (1) sézlesmenin siiresi ve kapsami ile ilgili;

Madde 3- Yararlanma:

C) isveren kapsam ici sendikasiz iscilere toplu sozlesmeyi ve iistiinde haklar uygulamayacaktir. Da-
yanisma aidati 0deyenlerin sozlesmeden yararlanmalari konusunda yasa hukumleri uygulanir. Bu
hikme aykiri olarak isveren uygulama yaparsa ve sendikanin yazili basvurmasina ramen bu uygu-
lamaya son vermezse, ayni miktari bitiin sendikali iscilere ayni tarihten itibaren uygular.

isverenler genel olarak sendikal drgiitlenmeyi ortadan kaldirmak veya karsisinda giicsiiz birakmak
isterler. Aslinda baktigimizda her zaman bir kavga vardir isciler ile isverenler arasinda. Patronlar sinifi
daha fazla kar elde edebilmek icin ugrasirken, isciler ise Uretilen deger lizerinden daha fazla emegi-
nin-alin terinin karsiligini almak icin calisir. Isverenler normal zamanlarda birbirleriyle rekabet ice-
risindedirler. Fakat ne zaman isgiler bilinglenip bir sinif olarak karsilarina ¢iktiklarinda, o kendi
aralarinda ki rekabeti birakip “domuz topu gibi birlesmekteler”. isverenler bizler birlesmeyelim, gercek
anlamda birlikten aldigimiz glici kullanmayalim ve daha fazla kazanim elde etmeyelim diye, isyerle-
rinde bizi kapsam ici-kapsam disi, Alevi-Sunni, Kirt-Tirk, kadin-erkek vb ayrimlarla bizi bolmekteler.
Eski sémiirgeci Ingilizler gibi “bol, parcala ve yonet” taktigini izlemekteler. Bunun karsisinda biz sen-
dikali, sinif bilinciyle donanmis isciler is yerlerimizde birlikte davranmak icin sendikali olmanin ve
bunun yarattigi farki diger isciler Uzerinde hakim kilmaliyiz. Su slogani tiim iscilerin hafizalarina ka-
zimamiz gerekiyor, “ Sendikali Ol Giigla OL”.

B&LGm (xim)

Madde 28-

is kazasi ve hastalik halinde SSK'ca 6denek verilmeyen ve tam tesekkdilli hastanelerden alinan ilk 2
istirahat giini icin icretleri tam olarak ddenir. isyeri doktorunca verilen istirahatlarda da ilk 2 giinliik
Ucret tam olarak odenir.

Calisma kosullarimiz saglik acisindan gercekten ¢ok kotl durumda. Bu s6zlesme maddesini onemli
buluyorum. isyerlerinde sagliksiz calisma kosullarinin yani biz iscilerin rahatsizligina neden olan bu
kosullari isverenler yaratmakta. Ama is yerlerinde isverenler bu maddeyi kaldirmak istemekteler. is-
ciler iginse “zaten isciler bu durumu kotlye kullaniyorlar” demekteler. Yeteri kadar havalandirmanin
olmadigi ve surekli olarak kimyasal hammadde solumak zorunda kaldi§imiz fabrikamizda, hastalan-
mak kaginilmaz oluyor. Tabii ki bunlar isverenler agisinda 6nemsiz bulunuyor. Onemli olan is¢i sagligi
degil, daha fazla kar diirtiisi ile hareket etmekteler. Bizlerin asil taleplerinden biride, is yerlerimizde
“saglikli calisma kosullari” talebi olmalidir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

KADIR KOCAK - POLIMER KAUGUK
ISTANBUL 1. SUBE

Madde 60. isveren is sagligi ve giivenlidi kanununa aynen uymayi kabul eder.

isverenin isyerinde doktor olmadiginda yani bulunmadidinda hastalik sakatlanma halinde iscilerin
doktor tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve igneleri yapmak tzere saglik kuruluslarina gonde-
rilir. bitdn isciler her yil sagilk kontrolinden gecirilir. Gercekten de bu konular 6nemli olup saglik ku-
rallarina uyulmasidir. acil hallerse hasta ve yaralilari hastaneye nakletmek Uzere isveren derhalbir
arag temin eder. tozlu ve kimyasal ortamlarda ¢alisan isgilere her 6. alti ayda bir tam kan nakli yaptirilir.
Ve gercekten yapilmalidir. ¢linki aksi taktirde bunun vahim sonuglari gorile bilmektedir. ve istenmeyen
sonuglar cikabilmektedir.

Madde68.

ozel sikayet is¢inin memnuniyetsizligini mucip birhalde bu durumu ac¢ida vurarakbelirtmesidir. bunlar
iscinin calisma sartlarina ve isyeriyle olan miinasebetiyle dogrudan dogruya ve temelli bir sekilde etki
etmeyen nitelikteki hususlardir. taraflar is¢i isyeri amiri ile goriiserek sikayeti hallederler. bu usule
gore halleder ve halletmelidir ler de. is¢i neticeden tatmin olmadiginda konuyu isyeri sendika temsil-
cisine bildirmelidir. temsilci durumu isveren ile gorisir. netice yazili olarak tespitedilir ve taraflarca
imzalanir. gercektende bu gibi konular boylelikle asilmis olur.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

OKTAY YILDIRIM - POLIMER KAUGUK
ISTANBUL 1 NO SUBE

Madde 56:

Ozel mazeret izinleri 5nemli clinkii calisma zamanlarimizda insanin basina cesitli durumlar gelebilir
bu durumlar evlilik, 6lim, dogum v. b bu 6zel glinlerde isciye saglanan izinler onemlidir. ¢linkd bir is-
cinin yakini vefat edebilir vefat durumunda isci kendini tam anlami ila ise veremiyeceginden dolayi ken-
disi i¢in kaza riski ve imalat hatalari olusacagi icin takip eden glinde isci gelip calisamaz ¢alissa dahi
verimli olup kendini ise veremez. bu 6zel glinlerde yapmasi gereken ve sorumlulugu oldugu durumlar
vardir bunlari yapa bilmesi icinde izine ihtiya¢ duyar isci izinde yapmasi gereken vazifelerini yapar ve
kafasi daha rahat ise gelir bu durumda hem kendisine hemde isinde daha verimli olur.

Boylelikle hem isci hem de is veren i¢in daha saglikli bir ortam olur.

Madde 61: isyeri konferanslari

onemli ciinkd bir isyerinde calisan isgiler kendilerine saglanan bitiin haklardan haberdar olmayabilir.
bu durumlarda isyerindeki sendika temsilcileri iscileri kisim kisim biraraya getirerek bilgi verdikle-
rinde isciler kendilerine saglanan haklardan haberdar olurlar. bunun disinda verilen bu konferanslarda
sendika ile ilgili bilgiler verilerek, isciler bilgilendirilebilir. buda butun iscilerin basina haksizlik bir
durum geldiginde ne yapacaklarini daha iyi bilir ve haklarini savunurlar.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

LEVENT ETYEMEZ - RECKITT BENCKISER
KARTAL SUBE

MADDE 20: GECICi iSCI (BELIRLI SURELI AKITLE ISCi CALISTIRMA)

Niteligi bakimindan en ¢ok 2 ay siirecek isler icin belirli siireli akitle gegici isci calistirilabilir. Bu 2 aylik
siire icinde gecici isci sayisi daima kadrolu isci sayisinin %15'ini asamaz. ONEMLI CUNKU: Sézles-
medeki bu maddeye gore isveren daha fazla kadrolu is¢i calistirmak zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla
sozlesmeli isci sayisi minumumda kalmaktadir. Aksi halde sozlesmeli isci sayisi kadrolu isci sayisini
gecer. Buda sendikanin is yerinden iptaline kadar uzanabilir. Sendikanin is yerinde kalabilmesi aci-
sindan hayati 6nem tasimaktadir. BOLUM 5 - MADDE 12: SUCSUZ CIKARMALAR. A) isveren sucsuz
cikarmayi ancak asagidaki hallerde yapabilir. 1- Otomasyon, rasyonalizasyon ya da kapasite daraltil-
masi sebepleriyle isci azaltilmasini hedef giiden tensikata zaruret duyulmasi. 2- Hastalik ya da kaza
sebebiyle meydana gelen gecici is géremezliklerin 24 aydan fazla stirmesi ya da (24 aydan 6ncede
olsal iscinin calisamaz durumuna gelmesi. 3- Tensikat sirasi: Yukarida A bendinin 1. Fikrasi uyarinca
yapilacak tensikatlarda, ¢ikarma islemi asagidaki siraya gore tatbik olur. 1- Gonullu olarak ayrilmak
isteyenler 2- S. G. K. "dan emeklilik hakkini kazanmis olanlar 3- ise son girenler is yeri sendika tem-
silcileri, is yeri disiplin kurulu Uyeleri ve is yerinde ¢alisan sendika zorunlu organlarinda gorev almis
olanlar ise giris tarihlerine bakilmaksizin en son ¢ikan kisiler olacaktir. ONEMLI CUNKU: Sézlesme-
deki bu madde ile isverenin keyfi ve haksiz isten ¢ikarmalarinin oniine gegmis olmaktadir. Bu sayede
is¢i kendini daha glivende hissetmektedir. Gegici bir hastaliga yakalanan is¢inin isten atilma korkusu
yasamadan kendini tedavi ettirebilir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

ISMAIL SELVi - SANDOZ iLAC
ISTANBUL 1 NOLU SEBE

Madde 22- YARDIMCI HAFTA TATILi ve HAFTA TATILi GUNLERI

A) Yardimci Hafta tatil glinii Cumartesi glint, Hafta Tatili Pazar giinidur.

B) Haftalik calisma stiresini calismis olan her is¢i yardimcl hafta tatiline ve hafta tatiline hak kazanir.
C) Yardimci hafta tatiline ve hafta tatiline hak kazanama bakimindan calismadigi halde ¢alismis olarak
kabul edilen glnler sunlardir.

1- is bu sézlesmenin 23 maddesinde yazili tatil glinleri, (Dini ve Milli Bayramlar)

2- is bu toplu sozlesmesi uyarinca, isveren tarafindan verilecek bitin ticretli ve Ucretsiz izin ginleri.
3- isin ham madde yoklugun ve ariza gibi zaruri sebeblerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesil-
meksizin tatil edildigi glnler,

4-S.S. K'ca 6 giine kadar verilen istirahat glinleri,

5- Is yerinde meydana gelen ani hastalanma yada sakatlanma sonucu yalniz 1 giin olarak is yerlerinde
yada disinda gecen tedavi giinleri ile istirahat alinmayan S. S. K" na viziteye ¢ikis giinleri.

MADDENIN ONEMI;

ON yildir isverenime hizmet veriyorum ve surekli ti¢ vardiyali ve 6 guin Uzerinden calisiyorduk. Yalniz
bu minvalde sunu da belirtmek isterim ki evli 2 cocuk babasiyim aileme isimden dolayi yeterince 6zen
ve zamanl ayiramiyordum

Portekizli diktator salazar 70 lere kadar 3F formli ile Fado (arabesk mizik) Fiesta (eglence) Futbol,
fasist diktator fronko yada benzetilen nazi yanlisi bu basbakanin 36 yil diktatorlik yapmasina yardimci
olmustur. Halkin kafasini ve zamanini siirekli devlet meselelerinden uzak tutmasina neden olmustur.
Kesinlikle bu 3F nin acilimi sosyallik degildi.

80 li yillarin sonunda da sermayenin glic kazanmasiyla adina kapitalizmin denilen sistemin is¢ci emekgi
kesimine uyguladigi 3C (calis calis calis) ideolojisi isciligi kélelik diizenine getirmistir. Hikimetleri-
mizin de dizenlenen sosyal glvenlik kanununda emeklilik yasini mezara birakmasi ve 225 saat yasal
calisma uygulamasina karsi 6 giinliik calima siresi bununda vardiyali oldugunu distnirsek insana
sagligina olumsuz etki yaptigini goriyoruz. Giines 1sigini az gormek ve mutsuz olmak endorfin salini-
mini azaltdi§i uzmanlar tarafindan ispatlanmistir. Bu yogun ¢alisma sisteminden bi nefes almak igin
¢6zUmunl cumartesinin hafta tatiline dahil edilmesi icin butiin arkadaslarimizla karar aldik ve artik
bu nedenle Cumartesi bizim. Emegin sermaye karsisinda kazaniminin érgitlenmeden s6z hakki ol-
duguna inanmiyorum

Biz sermayenin ustiinligiine HAYIR, emege alin terine verilen degere EVET dedik ve kazandik. Sendi-
kali olduk, giclu olduk.

Madde 34-YILLIK iIKRAMIYE VE KIDEM TESViK iKRAMIYESi

A) Kidem tesvik ikramiyesi

iscilere islerine bagliliklarini tesvik amaciyla;

10 yillk kidemlerini dolduranlara 30

15 yillik kidemlerini dolduranlara45

20 yillik kidemlerini dolduranlaraé0

25 yil ve takip eden beser yillik hizmet siiresini tamamlayanlara 75 giinlik,
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Ucretleri tutarinda ve kidem kademesi icin bir defaya mahsus olmak tizere kidem ikramiyesi verilir:
B) Yillik ikramiye

iscilere her sozlesme yilinda 4’er aylik ciplak icretleri tutarinda ikramiye verilir. ikramiyeler her yil
Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinda, bu aylarin Gcretleri ile birlikte verilecektir.

Ancak laboratuar teknisyenleri/analistlere sézlesmenin ilk yilinda 1 aylik, 2. yilinda ise 2 aylik ¢iplak
ticretleri tutarinda ikramiye verilir. Ikramiyeler sézlesmenin 1. yilinda Eyliil, 2. yilinda Mart ve Eyliil
aylarinda bu aylarin tcretleri ile birlikte verilmektir.

MADDENIN ONEMi;

Ginilimiizde misbet kidem tazminatlarinin durumu mechulliniiz. Bu madde ile her ne kadar kidem
tazminatlarina gelen tavani engeleyemesekte bi nebzede olsa yillara gore kidemine hak kazananlara
odenek oldu.

Ayrica her ne kadar hiikiimet ilac fiyatlarina miidahale etmis olmasini bilsem bile sunu da sektoriin
icinde oldugumdan dolayi biliyorum ki jenerik ila¢ imalatindaki kar payi haylice yiiksek. Bu nedenle
aylik maasin yani sira 4 ayda bi tam maas ikramiye aile bitcelerine onemli fayda saglamaktadir.
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DUYGU DEMIR - SASA
ADANA SUBE

KONU: ISCILERIN EGITiM VE OGRETIMI

iscilerin verimliligini arttirmasi, islerinin gelisme ve yetismesinin saglanmasi maksadiyla sendikanin
da gorisi alinarak, isveren tarafindan is saatleri iginde ve disinda diizenlenecek biitiin is egitim ve
ogretim faaliyetlerine mesru mazeret halleri sakli kalmak kaydiyla katilirlar.

iscilerin egditim ve 6grenimi hem isveren hem de isci tarafindan cok blylk 6nem arz etmektedir isveren
adina olusabilecek herhangi bir olumsuz olay, kaza vb. gibi durumlarin 6nceden oniine gecmek isci
adina bu durumlardan dogabilecek magduriyetlerin minimuma indirilmesi saglanacaktir.

5763 sayili Kanunla getirilen agir ve tehlikeli sayilan islerde ¢alisanlarin isleri ile ilgili mesleki egitim
alma zorunlulugu hiikmi ve buna yonelik uygulama esaslari; sanayi isletmeleri ve isciler acgisindan
onemli sorunlar yaratmistir. Kanun ile yillardir agir ve tehlikeli islerde ¢alisan ve isi ile ilgili gerekli
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige sahip on binlerce is¢i kendi calistiklari bolimlerde egitimler almis
ve bu ¢alisanlarimiza is istihdami saglanmistir.

Fakat iscilerin egitim ve ogretiminde egitim veren kisilerin konularinda ne kadar tecribeli oldugunun
onemi ¢ok buyuktir. $oyle bir ornek verecek olursak, atalarimiz derki; yarim hekim candan eder yarim
hoca dinden eder. Yani eksik alinan bir egitim is¢inin canina mal olabilir. Eksik verilen bir egitim yine
isverenin malina veya ekipmanina zarar verebilir.

Bu sebeple egitime katilan personelin egitimi iyi dinlemesi, iyi anlamasi ve gerekiyorsa diizenli aralik-
larla tekrarlanmasinda buyiik fayda vardir, ¢linkl egitim ve dgretimin yasi ve siniri yoktur.

Her seyi biliyorum diyen aslinda hi¢bir sey bilmeyendir.

KONU: CALISMA SURESI

Bir isverene bagli olarak calismakta olan iscilerin, calisma sireleri, ginlik ve haftalik olarak kac saat
calisacaklari, is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmesiyle belirlenebilmektedir. Bununla birlikte, ¢a-
lisma surelerinin belirlenmesi sirasinda, yasayla diizenlenen sinirlamalara bagli kalinmasi gereke-
cektir. Yasal bakimdan haftalik normal calisma slresi 45 saat olarak belirlenmis, aksi
kararlastirilmadikc¢a bu surenin isin gereklerine bagli olarak, guinlik en fazla calisma siresi olan 11
saati gecmemek Uzere haftanin glinlerine esit olarak dagitilacagi dizenlenmistir.

is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati aylik calisma siiresi icin herhangi bir 6zel diizenleme getirmemektedir.
Bir calisanin normal aylik calisma siiresinin haftada 45 saat (6 x 7, 5) calistigi varsayilarak hafta tatil-
leriyle birlikte 225 saat olarak dikkate alinir.

Postalar halinde calisan personelin calisma suresi 7, 5 saati gecmemelidir. Haftalik calisma suresi
45 saat olmali ve 2 glin hafta tatili yapmalidirlar. Calisma siiresinin uzunlugu calisan lzerindeki etkisi
cok blyuktur. Stirenin uzunlugu iscinin performansina ve sosyal hayatina etkisi fazladir.

iscinin 7, 5 saatlik calisma siiresi icinde ara istirahatler verilmesi iscinin ise olan motivasyonunu arttirir:
isciyi calismaya tesvik edecek performansini arttiracak is harici sosyal aktivitelere yonlendirmek ve
motivasyonunu saglamak gerekmektedir. Psikolojisi diizglin olmayan bir isci her an isi kazasi yapmaya
meyillidir. Kazasiz gegen her is giinii isveren icin prestij isci icinde bir motivasyon kaynagidir. Isginin
motivasyonunu saglamak ve ise olan verimliligini arttirmak icin maddi ve manevi odillendirme siste-
mine gecilmelidir.

B 81



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

RAZIYE CETIN - SASA
ADANA SUBES|

KONU: SOZLESME KITABINDAKI IKi MADDE

1. DENEME SURESI BASLAMASI:

is sbzlesmesi ile bir isyerinde ¢alistirilmaya baslanan iscinin, isyerini ve isvereni taniyarak calisma
kosullarini incelemesi, isverenin de isciyi taniyip is¢inin ¢calisma sisteminin isyerine uygun olduguna
hikum verilebilmesiicin is sozlesmesine Kanun'da belirtilen sekilde deneme siiresi konulabilmektedir.
ise yeni alinan isciler vasifsiz iscilikler igin iki ay, vasifli isciler igin ise i¢ aylik deneme siiresine tabi
tutulurlar. is bu siire icinde isci ve isveren herhangi bir bildirim siiresine uymaksizin birbirleri ile is
baglantilarini kesebilirler.

Deneme siresinde iscinin Sosyal Givenlik Kurumu’'na sigortali olarak bildiriminin yapilmasi da zo-
runludur. Bazi isyerlerinde deneme siiresinde iscinin Sosyal Glivenlik Kurumu’'na bildirilmedigi ve si-
gortali yapilmadigi goriilmektedir. Deneme siiresinde olan kisiler de sigortali olmak zorundadir. iscinin
deneme suresinde calismaya basladigi tarih, kidem tazminatinin baslangic tarihi olarak dikkate ali-
nacaktir.

Deneme siresi sonunda isci devamli iscilik hakkini kazanir. Sendika Uyesi ise veya olursa isbu toplu
is sozlesmesi kapsamina girer. Daha dnce ¢alismis olanlarin ayniise alimlari halinde deneme siiresi
uygulanmaz.

2. 1S VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Calisma yasamimizda énemli konulardan biri de hic stiphesiz ki gerek isci gerekse isveren bakimindan
is sartlarinda degisiklik konusudur. iscilerin ise alinislarinda veya deneme siliresini tamamlandidinda
devamli is degisikliklerine, isyeri, isletme, kisim veya amiri tarafindan belirtilerek calistirilir.

isciler isin yiiriitimi sartlari geregi tinvani ve niteligi benzer veya birbirinin devami islerde veya yer-
lerde gecici olarak yilda toplam en fazla U¢ ay sureyle veya kendi isletmesi icinde ya da iscinin yaptigi
ise slirekli ihtiya¢ kalmamasi halinde baska isletmedeki islerde devamli olarak yetkili amir tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Vasifli iscilerin islerinden baska bir ise nakillerinde isveren, calisma kosullarini yapilan degisiklikleri
isciye bildirecektir. Bu tur is degisikliklerinde is¢i is basinda egitim verilmek suretiyle gorevlendirilir
Isletmenin kismen veya tamamen durmasini gerektirecek, arizalarin meydana gelmesi sonucunda
veya devreye alinmasi esnasinda isciler yetkili amirlerince gorevlendirilecek islerde calistirilir.
Isveren, nakil yetkisini diiriistliik kurallarina uygun olarak kullanmasi gerekir.

Saygilarimi sunar, iyi calismalar dilerim.
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FERUDUN MiL - SODA SANAYi
MERSIN SUBE

KONU: Isyerimizin toplu is sdzlesmesini inceleyerek vazgecilmez iki madde belirleyiniz ve neden vaz-
gecilmez olduklarinin nedenlerini agiklayan bir yazi hazirlayiniz.

Madde: 18 GECICi iSCi CALISTIRMA

Uretimle ilgili siirekli islerde gecici isci calistirilamaz. is yerinin tadili tevsii montaji insaat boru hatti
arizasi kanal temizligi kolon temizligi silikat temizligi genel temizlik ve olagantiisti ihracat ve olaganistu
sevkiyat (yiikleme) gibi islerde gegici isci calistirilabilir. Gegici olarak bosalan (hastalik ve tutukluluk]
kadrolar icin mazeretin devami siiresince bu bosalan kadrolarin mevcut personelden doldurulmamasi
halinde gecici isci calistirabilir

ACIKLAMA: Burada uretimle ilgili gecici isci calistirilamaz ibaresi konmus ama maalesef fabrikamiz
da kadrolu iscilerden Ui¢ katindan fazla gegici isci calistirilmaktadir. Bu gecici isgilerin Gretimle ilgili
yerlerde calistirildiklari zaman sendikali iscilerin onl kesilmekte ve ise alimlar azalmis oluyor. Mitahit
iscilerin ¢alisma saatleri fazla oldugu aldiklari tcretler az oldugu icin sendikali isci arkadaslar igin
buyuk sorun olmaktadir. Buda fabrika patronlariicin maliyeti ucuza geldiginden onlar icin kacinilmaz
bir firsat oluyor. Bu da mutahit firma sahiplerinin zengin olmasini saglamaktadir. Clinki ezilen ve daha
cok calisan taseron is¢i arkadaslarimiz oluyor.

Halbukiyse fabrikamizda gegici isgilerimizin kadrolu olarak daha iyi calisma sartlarinda daha iyi im-
kanlarda calismalari icin sendikali arkadaslarimizin miicadele etmesi gerektigini ve sendika olarak
elimizden gelen destegi de vermemiz gerekiyor.

Madde 52: YILLIK UCRETLI iziN

A)ISCI'YE

A) Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar olanlar igin 20 is gind,

B) Hizmet siiresi 5 yildan 15 yila kadar olanlar icin 26 is giini

C) Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlar icin 30 is glini izin verilir:

BJ izin sliresine rastlayan hafta tatili ve genel tatil giinleri ayrica yukaridaki glinlere ilave edilecektir.
C) Cumartesi calismayip tatil yapilan is yerlerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin hesabinda cumar-
tesi gunleri is gliniinden sayilir.

a. Yillik dcretli izin sirasinda hastalanan uyeye saglik bakanligina bagli saglik kuruluslarindan ve
SGK'nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan 5 gilinl asan istiharat verilmesi halinde bu belgedeki
sureler yillik Gcretliizin stresine eklenir.

ACIKLAMA: Tirkiye sartlarinda Turkiye de sigortasiz ¢alistirilan milyonlarca iscinin yillik izin haklari
olmadigi gibi sigortali calisan iscilerinde bir bolimd yillarca izin haklarini kullanamayabiliyorlar. Sen-
dikali olan iscilerin bile kullandirilmayan yillik izin haklari olanlar var. Bunlar hesaba katildiginda Tur-
kiye de iscilerin ¢cok biylk boliminiin tatil yaptirilmadigi ve yapamadigi asikardir.

Bizim ¢alistigimiz agir calisma kosullari ve calisma saatlerini goz onuine aldigimizda arkadaslarimizin
daha iyi dinlenebilmeleri daha iyi tatil yapabilmeleri ve daha sosyal bir hayat yasantisi icin izin giinle-
rinin daha fazla olmasi gerekir.
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SEDAT OGUL - SODA SANAYi
MERSIN SUBE

MADDE 8: i$ YERI DiSIPLIN KURULU

Onemlidir ctinkd disiplin kurulu, yasal mevzuat ve is sozlesmesinde belirtilen ¢alisma diizenine iliskin
hikumlerle, iscilerin ortak ¢cikarlarini ilgilendiren ve ayni zamanda isyeri diizenine iliskin kurallarla
is barisinin bozulmasina engeldir.

Isverenin yaptigi fesih’in bir nedene dayanmadigi zaman iscinin bundan dogan zararini almasi acisin-
dan onemlidir.

En 6nemlisi de isci icin kendinden olan arkadaslarinin ve sendikasinin kurulda olmasidir.

Kurt ile kuzu ayni dereden su iciyormus. Kurt kuzuyu yemek istemis ve bunun icin bir neden bulmasi
gerekiyormus. Kuzuya suyumu neden bulandiriyorsun demis kuzu ise ben asagi tarafta su iciyorum,
suyu bulandirmam mimkin degil demis. Ama kurt kuzuyu gene de yemis.

Calisanicin isverenin en koti s6zu git cikisini al demesidir. Bu kurul sayesinde isveren once diisiinmek
zorunda kalacak.

Diktatorlerin en 6nemli 6zelligi aldi§ kararlari kimseye danisma geregi duymamalaridir: iste isyerinde
isvereni diktatorliukten dondiren en onemli set disiplin kuruludur.

Calisanin haksizliga karsi kendini savunabilecedi bir ortamin olmasi onun igin bir hayat sigortasi sayilir:

MADDE 54:iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Onemlidir ciinkii her yil binlerce insanimiz is kazasinda 6liiyor. Giriilti, zehirli gazlar, sakatlanmak
ve 0lmek tehlikesi olmadan calismak bizim en dogal hakkimizdir.

Tirkiye milli gelirinin %5'i is sagligi ve giivenligi uygulanmamasindan dolayi olusan kayiptir DIE veri-
lerine gore Avrupa’da is kazasinda 6lim oraninda Tirkiye 1. dir.

is kazas! arkasinda sakat insanlar, gézii yasli aileler en 6nemlisi de ekonomik ve manevi yénden pe-
risan olmus bireyler birakir.

is guvenligi onlemleri alinmadan tehlikeli islerde calismamiz istendiginde sunu disenmeliyiz. itiraz
edersem en kotl ihtimal ile isimden olurum ama baska yerde is bulabilirim. Sakat kalirsam hem
baska yerde is bulamam hem de ailem a¢ kalir.

Soda sanayi kimyasal bir fabrika oldugundan ¢ok fazla toz, gaz ve gurulti ortami var. Sendika sayesinde
gerekli koruyucu malzeme alabiliyoruz. Mitait de calisan insanlarin yeterli koruyucu malzeme veril-
mediginden bizden koruyucu malzeme istediklerini goriyoruz hatta toz maskesini yikayip tekrar kul-
landiklarini soyliiyorlar. Bu madde sozlesmede olmasaydi bize de ayni seyin yapilmasi muhtemeldir.
Boyle bir tehlikeli islerin ve zararli kimyasal maddelerin oldugu fabrikadan mesai sonunda sag salim
evlerimize gidiyor olabilmemiz bizim icin cok onemli bir nimettir.

Herkes ¢alistigi fabrikadan emekli olmak ister ama sagligini kaybetmemis birisi emekli olmamis sa-
yilir

Soda sanayi de eski ¢alisanlarin bircojunda duymada azalma, nefes almada zorluk gibi saglik prob-
lemlerinin oldugunu goriyoruz. Bu fabrikadan emekli olanlarin cok yasamadigini hem ¢evremiz soy-
lidyor hem de 6lum haberlerinden anliyoruz saglik olmadan maddi ve manevi hicbir seyin anlami
kalmaz.

Para kazanmak icin sagligimizi kaybedip sagligimizi kazanmak icin o parayi kullanmak zorunda ka-
lrsak para kazanmak icin calismanin anlami kalmaz.
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SULEYMAN SALTIK - SODA SANAYi
MERSIN SUBE

Madde 5 - SENDIKA YONETICILERI

B) Calisma teminati:

Sendika organlarinda sec¢imle ya da tayinle gorev aldigi icin kendi istedi ile calistii isyerinden ayrilan
isciler, bu gorevlerinin secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek sure-
tiyle son bulmasi halinde ayrildiklari isyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren
talep tarihinden itibaren en gec¢ 1 ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu siire icinde isbasi
yapmak icin yazili miiracaat eden isci 1 aylik siirenin bitiminde ise alinmis sayilir. Bu sekilde ise donen
eski yoneticiye verilecek Ucret, isten ayrildigi tarihteki Gcretine, bulundugu kademeye toplu is sozles-
meleriyle getirilen tcret zamlari eklenerek bulunan Ucrettir. Bu hak, sendika ydneticilik gorevinin
sona ermesinden baslayarak 3 ay icinde kullanilabilir.

Onemi:

Yukarida okunan sozlesme maddesi sendika orgltlenmesi bulunan isyerinde sendikali ¢alisanlarin
kendi haklarini kendilerince daha iyi savunmak ve sendikanin surekliligi korumak icin sendika yone-
ticisi olduklarinda gorevlerini issiz kalma korkusu olmadan daha verimli bir sekilde yapabilmeleri ve
diger sendikali calisanlarin da sendikaya olan glivenlerini arttirmak icin kesinlikle gerekli bir maddedir.

Madde 20 - NORMAL CALISMA

A) Normal calisma siireleri:

a. Normal calisma sliresi vardiyali ve vardiyasiz isciler icin haftada (en ¢ok] 45 saattir.

b. Haftalik calisma surelerinin giinlere dagitimi, vardiya saatlerinin tespit ve degisimi ile ara dinlen-
meleri yasalara uygun olarak isverence saptanir.

Onemi:

Bu madde insani calisma kosulari, insanlarin kendi kisisel ve yasamsal ihtiyaglarina zaman ayirmalari
ve diizenli bir hayat icin kesinlikle olmazsa olmaz bir maddedir. Bu madenin olmadidi bir durum goz
onlne getirilirse tamamen isverenin insiyatifine kalmis hangi giin ka¢ saat ¢alisacagini kestiremedigin
bitlin yasamini calisma saatlerine gore ayarlamaya calistigin ve bazen temel bir ihtiyac olan uykuya
hasret giinler gecirecedin tamamen insani olmayan diizensiz bir is hayatindan kaynakli diizensiz ve
ruhsal bozukluklara doru suriklenen bir hayatla karsi karsiya kalinacaktir. Bu sebeple pek fark edil-
meyen ama glinimuzde isverenlerin esnek ¢alisma adi altindaki yeni somiri politikasina karsi koy-
mak icin korunmasi ve iyilestirilmesi gerekli en o6nemli maddeler arasindadir.
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EREN PARLAK - STANDART PROFILA. S
DUZCE SUBE

MADDE 8-iSYERI DISIPLIN KURULU:

A) Kurulusu:

isyeri Disiplin Kurulu isbu s6zlesmenin imza Tarihini takip eden 10 giin icinde kapsama dahil her is-
yerinde, isverenin tayin edecedi 2 yetkili, sendikanin tayin edecegi 2 sendika temsilcisi ve kurul bas-
kanindan olusur. Kurul baskani isveren temsilcileri arasinda secilir. Taraflar ayrica 2'ser yedek Uye
secerler.

Onemli ¢iinkii;

isveren disiplin kuruluna istedigi siirece bir acik bularak istedigi kadar gidebilir ve mesela érnek ver-
mek gerekirse iceride calisan aktif sendika uyelerine karsi oynadigi oyunlar dahilinde kisilere ozel
kendi insiyatifinde kararlar almasi ¢cok olagandir, ve bu sézlesmenin bu maddesinde bana gore higbir
adil durum soz konusu degildir, clinkl sendika temsilcisi 2 kisi, isverenin tayin ettigi 2 kisi de 2’ser oy
kullanabilmektedir ve asil can alici nokta kurul baskani da isveren temsilcisi olduguna gore bu ku-
ruldan cikacak her tirld sonuc olumlu veya olumsuz kesin ve kati isverenin kararidir. Benim gorisim
son ve S'inci oy olan kurul baskani bir ¢coziim dislndlerek tarafsiz isciyi ve isvereni bir bitiin olarak
goren bir kurum olarak secilirse disiplin kurulundan ¢ikacak olan kararlar daha yapici ve ders verici
olacaktir diye disiinmekteyim.

MADDE 27- IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

1- isyerinde Uretim faaliyetlerinde ¢alisanlar Uretim disi faaliyetlerde rizalari

disinda calistirilamazlar.

Onemli ciinki;

Biz isyeri olarak orgutlenme asamasinda cok sikintili glinler yasadik ve fabrikamiz icinde calisirken
sendikanin “s” harfini dahi kullanmaya korkan arkadaslarimiz coktu. Bunlardan korkmadan yasal
hakkini arayan arkadaslarimiz, sendikanin su¢ olmadigini isteyen herkesin sendikaya Uye olabilecegini
anlatmaya calisan arkadaslarimizi veya bir isciyi isten soutmak adina tazminat vermeden biktirip
isten ayrilmasi icin isverenin oynadi§i en blyiik oyunlardan biri ¢alisan iscinin yerini daha agir, daha
gurdltdly, daha kirli veya bunlari orda calisan arkadaslarimiz da insan diye distinerekten yola ¢ikarsak
ceza olsun diye devamli yeri degistirilen arkadaslarimiz coktu. Ve ¢ok eski olmayan bir tarihte temsilci
bir arkadasimizi calistigr bolimden alip baska bir bolime yazan yonetime karsi bu temsilci arkada-
simiz sozlesme kitabimizi ilgili kisi niinde gostererek benim yerimi degistiremezsin sézlesme kitabini
okuyup oyle davranin diyerek ona gosterilen yere gitmemesi ben ve arkadaslarim tarafindan gururla
karsilanip haklarimizi bilmemize ve sendikanin sadece maas ikramiye gibi maddi degil calisma ala-
nimizda da bize destek oldugunu gormek onur vericiydi ve bu konu benim icin gercekten onemliydi.
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GOKHAN ALTAY - STANDARD PROFIL
DUZCE

MADDE 22- ENGELLI (0ZURLU) iSCi CALISTIRMA

Onemli clinkii: insan haklari acisindan, bir insanin beyaz ya da zenci olmasinin, kadin ya da erkek ol-
masinin, zengin ya da fakir olmasinin, kultiirli ya da cahil olmasinin hicbir dnemi olmadig gibi, saglikli
veya 0zUrll olmasinin da hi¢bir dnemiyoktur. Her insan dogdugu andan oldiigi ana kadar esit haklara
sahip olmalidir.

Bircok ulkede oldugu gibi Ulkemizde de ozirlilerin ¢alisma hayati icerisinde yer almasi igin cesitli
hukuki dizenlemeler yapilmistir. Anayasanin belirli maddelerinde engelli vatandaslarin 6zel olarak
korunacag belirtilmistir.

Ozirliler toplumumuzda énemli bir yer tutmaktadir. Yapilan arastirmalarda 8 milyon civarinda 6ziirlii
insanimizin oldugu belirtilmektedir. Buradan hareketle oziirlilerin toplam nifusa orani yaklasik ola-
rak ylizde 12dir. Bu acidan ozirlilerimizin ¢alisma hayatina katilmasi her agidan onemlidir.

Tirkiye Cumhuriyeti bir sosyal hukuk devletidir ve sosyal devlet olmanin geregi olarak sakat ve engelli
vatandaslari topluma kazandirmakla ve onlarin kimseye muhtac birakmadan yasayabilmelerini sag-
lamakla yukumliddr.

MADDE 60- CEVRE DUYARLILIGI

Onemli ctinki: Gin gectikce tiketiciler, gelecekteki yasam standartlari ve gelecek nesillerin icinde
bulunacaklari dogal ¢evrenin durumu gibi konularda onemli kaygilar tasimaktadirlar.

Yasanan cevresel sorunlar karsisinda tiiketiciler, gostermis olduklari duyarliigin aynisini isletmeler-
den de beklemektedirler.

Ginlmiizde yasanan cevre sorunlari ¢ok ciddi boyutlara ulasarak insan yasamini tehdit eder bir hal
almistir. Yasanan cevre sorunlarinin bilincine varan tiketiciler ¢cevre sorunlari karsisinda artik daha
dikkatli davranislar sergilemektedir.

Tiketicilerin artan ¢evresel duyarlilik diizeyleri isletmeleri de harekete gecirmistir. isletmeler de cevre
konusunda sorumluluklarinin bilincine vararak cevre odakli hareket etmeye baslamalidir. Cevreyi daha
az kirleten, daha az kaynak kullanan Uretim siiregleriyle hem cevreye hem de insan saglijina verdikleri
degeri gostermelidir.

Calisanlara ¢evre konusunda daha etkin bir duruma getirmek, saglikli cevre kosullarinda yasamalarini
saglamak icin cevre egitimi konusuna agirlik verilmesi gerekmektedir. Bu egitim programlari kapsa-
minda cevreyle ilgili cesitli etkinlikler diizenlenerek, ¢alisanlarin katiimi saglanabilir.
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LEVENT UNVER - STANDARD PROFiL
DUZCE SUBE

Madde -31 iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Onemli Clinkii: Giniimiizde tretimin en 6nemli unsuru olan insan isyerlerinde cesitli sorunlarla kar-
silasmaktadir Bu sorunlar once insan sagligina, sonra isletmeye ait her tirli mala yonelik tehditler
olusturmaktadir. Bunlarin neticesinde tehlikelerin cogalmasi bazi kurallarin konulmasini, kanunlarin
cikarilmasini gerektirmistir isyerlerinde isin yapimi sirasinda, sagliga, ise ve isyerine, zarar verebilecek
olan, c¢esitli sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaci ile yapilan planli ¢calis-
malarin hepsine Is Giivenligi denir.

Is glivenligi kavraminda, calisanlarin can giivenligi, [yani saglik)makine ara¢ ve gerecin, isyerinin, cev-
renin, Uretilen malin givenligi yer almaktadir. Bu kapsamdan, is dinyasinda ¢alisan ¢ok sayida insan,
buyuk miktarlar tutan malzeme, makine, arac ve geregler, (yani para]cevre, gevrebilim, is diinyasi ile
ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutlulugu anlasildigina gore is giivenliginin onemi kendi-
liinden ortaya ¢cikmaktadir.

Bu nedenle denilebilir ki, bir is yerinde dedil, bir lilkede is Giivenligi varsa orada saglik ve mutluluk
vardir. is guvenligi yoksa, can kaybi, sakatlik, hastalik, para ve zaman kaybi vardir. O halde s6ziin bu-
rasinda o slogani hatirlamada fayda vardir. “6nce is glivenligi.

MADDE -38 UCRET PUSULASI

Onemli Giinkii: Ucret bordrosu ve iicret hesap pusulasi calisma yasaminda olan herkesin bilmesi ge-
rektigi bir belgedir. Ucret bordrosu ve iicret hesap pusulasi ispat edici bir vesikadir.

Vergi ve Sosyal Giivenlik kanunlarinda licret bordrosuna, is kanununda ise ticret hesap pusulasina yer
verilmistir. Ucret Hesap Pusulasi, is sozlesmesinin taraflarinin ispat yukimluldgine yardimcr niteli-
ginde oldugu gibi, calisma yasamindaki kayit disilifi dnlenmesi amacina da hizmet etmektedir. Bu
yonde belgenin verilmis olmasi ispatcisindan isveren lehine olmakla birlikte, belgenin dizenlenerek
is¢iye verilmemis olusu, iscinin Ucret, sigorta pirimi gibi konularda isverene olan giivenini zedeleyebi-
lecek bir durumdur.

Ucret hesap pusulasinin dizenlenerek isciye verilmis olmasi, is yargisini agirlikli olarak mesgul eden,
ise giris tarihi, Ucret, Gcretin ekleri ve ¢calisma kosullarinin belirlenmesi bakimindan da onemli kolay-
lklar saglayacaktir.

Bu bakimdan tcretin ispati noktasinda taraflar delillerinin degerlendirilmesi sirasinda, isverence dii-
zenlenmesi gereken bu tir belgelerin dizenlenmis olup olmamasinin da gozetilmesi gerekir.
isverenler, isyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isciye iicret hesabini gésterir imzali veya isye-
rinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.
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MAHMUT AK - STANDARD PROFiL
DUZCE SUBE

MADDE 7: ILAN TAHTASI:

isveren, isyerinde ve bitlin iscilerin gorebilecedi bir yerde asgari 125 - 125 cm alaninda camekanli ve
kilitli bir ilan tahtasi bulundurur. Kilit anahtari bastemsilcide bulunur. Bu tahtaya, isbu sozlesme hiikim
ve ilkelerine isveren aleyhine olmamak ve ilgi mevzuata aykiri olmamak sartiyla sendika ¢alismalari
ve sendikacilikla ilgi her tirlu haber bildiri ve ilan ile kanunen yapilmasi gereken ilan ve tebligler asilir
Asilacak isbu ilanlarin bir niishasi isverene verilir asma isi is yeri sendika temsilcisi ya da yoklugunda
ona vekalet eden temsilci tarafindan yapilir isbu ilan tahtasinin yapim masraflari isverence karsilanir.
Onemli Ciinkii: sendika hakkinda bilgisiz bir toplumuz ve yanlis bilgilendirmelere acik birer ferdiz bu
ilan panosunda sendikanin temelleri ilkeleri hakkinda devamli bilgilendirmeler asilarak tye arkadas-
lar1 ve sendika hakkinda bilgisi olmayan sendikasiz iscileride bilgilendirmis olur sendika hakkinda
bilgi sahibi yapma imkanimiz ¢ogalir aktif Uye arkadaslarada destek olmus olur. Ayrica bu panoda su-
memizdeki faaliyetlerden devamli Uyelerimizi bilgilendirir ve her seyin seffaf bir ortamda olmasi saglar
kafalardaki soru isaretlerini ve bilin¢siz diistinceleri bitirmemizde yardimci olur.

2 - MADDE 15: iSGININ KiSILIGININ KORUNMASI (MOBBING)

isveren isyerinde, insan haklarinin korunmasi, is sagli ve giivenligi ile is barisinin temini igin borglar
kanunu 417. Maddesi hiikimlerine gore; kasitli ve sistematik olarak belirli bir ¢alisanin asagilanmasi,
kiclimsenmesini, dislanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedenemesi, kot muameleye tabi tutulmasi,
yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya cikan psikolejik tacizin onlenmesi icin egitim dahil tim calis-
malari yapar. Bu konuda gerekli dnlemleri almak isverenin sorumlulugundadir.

Onemli Ciinkii: cogu isverinin isyerinde uyguladigi piskolajik baski bariz ve bu baski calisanlari asiri
bunaltip ruh sagligini ve yasama diizenini olumsuz etkilemektedir. Calisrken rahat olmayan isci her-
zaman is kazasina sebebiyet vere bilir dogal olarak her yonden etkiler insani yani bu baskiyr yok etmek
icin konulan bu madde bence ¢cok 6nemli bir maddedir. insan kisildi herzamn 6zgir olmali baski ol-
madan yasamalidir.
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PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MUSTAFA EMEL - STANDARD PROFiL
DUZCE SUBE

MADDE 25- HAFTA TATILI

ONEMLI CUNKU:Hafta tatili insanin bedenen dinlendigi kafasinin rahat oldugu yani stres attigi giindir.
isci sinifinin biiyiik bir kisminin en sevdigi giinlerden birisidir. Hafta boyunca yogun calisma giiciiyle,
stresiyle epey bir yoruluyoruz. Bunlardan azda olsa uzaklasmak yani ailemiz, arkadaslarimiz ve tim
sevdiklerimizle azda olsa vakit gecirerek rahatliyoruz. Fakat yogun mesai oldugu zamanlarda hafta
tatili firsatimiz kalmiyor . Bu gibi istirahat edemedigimiz zamanlarda ¢ok yipraniyoruz, hem bedenen
hem ruhen ve bize oldugu kadar isvereninde zararina oluyor, ciinkl yorgunluk oldugunda is glicimiiz
zayiflar ve ise kendimizi veremeyiz. Sendikal birligi sagladigimiz en 6nemli maddelerden birisi budur.
isci sinifi icin buyik bir basari ve gelecekte biitiin is¢i sinifinda kesinlikle olmasi gereken haklardan
birisidir. Hafta tatilini calisarak geciriyorsak hafta icinde 1 gtin izinli sayilmak Standart Profil de oldugu
gibi insallah orgitimuzle hep birlikte hareket ederek bitiin is¢i sinifina kazandirmak olsun.

MADDE 4- UYELIK AIDATI

ONEMLI CUNKU: Uyelik aidati iiyelerimizin sendikamiza 6dedigi ticrettir. Bu toplanan paralar egitim
orgltlenmevs gibi etkinliklerde 6rgitimiziin daha dik ve daha bilgili olunmasi icin harcanmaktadir.
En 6nemliside orgitli olmanin dayanisma oldugu bilincine varmaktir.

Fakat bircok sendikali arkadasimizin bile bilmedigi dayanisma aidati konusu var, ne yazikki bu adaletsiz
kanun tamamen isverenin ekmegine yag sirmektir. Clinki dayanisma aidati ayni fabrikada c¢alisip sen-
dikaya Uye olmayanlarin kanunlarda yasal hak olarak verilen dayanisma fonu adi altinda sendika Uye-
leriyle ayni Ucreti 6deyip ayni haklardan yararlanmasi anlamina geliyor. Bu uygulama isyeri iginde
birlik ve beraberlige zarar veriyor. Biz sendikal siirecte kelle koltukta isverenin bir cok baskisina ve
hatta 6n kotlisl olan haksiz ve adaletsiz isten atilma gibi sancili donemleri geciriyoruz.

Fakat tye olmayanlar bu fona katilarak sendikal biitiin haklardan yararlanmaktadir. Bu adaletsiz olan
yasanin kaldirilmasi i¢in bir an dnce orgiitiimiz onderliginde harekete gecmeliyiz.
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MUSTAFA KOKSOKEN - STANDARD PROFIL A. S.
DUZCE SUBE

MADDE 39 GECE CALISMA ZAMMI:

Bu sozlesmeye gore gece sayilan saatlere isabet eden ¢alismalar karsiligi iscilere ¢alisilan beher saat
icin normal Ucretleri sdzlesmenin 1. yilinda briit 0, 15 TL, zammi 6denir.

ONEMLI CUNKU: Tlrkiyede yapilan arastirmalara gore calisanlarin gece fiziksel ve ruhsal sikintilar
yasadigi bilinmektedir. Sembolik olarak gorilen gece zamminin daha etkin olabilmesiicin Kanaatimce
fabrikamizda is kazalarinin gece olmasida bunun en belirgin gostergesidir. Fabrikamizda tek vardiyali
bolim olmasina ragmen 3 vardiya dénen bolimler bulunmaktadir. isverenin kendi belirledigi calisanlar
surekli glinduz vardiyasinda calistirilmaktadir. Bu adaletsizligin online gecilmesi gece zammiyla mim-
kindir. Ayni zamanda isvereni caydirma anlaminda bir Gcret belirlenmesi ile hem iscinin gece vardi-
yasina adapte olmasina tesfik olur. Gece zammi Ucretinin elle tutulur ve gece vardiyasini tesfik edici
bir tutarda olmasi en onemli beklentiler arasindadir.

MADDE 54 BAYRAM ODENTISI:

isveren her dini bayramdan 5 giin dnce sendikali iscilere sozlesmenin 1. yilinda brit 200 TL bayram
odentisi verir.

ONEMLI CUNKU: Senede iki defa 6denen bayram ddentisinin beklentilerin kasrsilanmasi icin rakamin
daha tatmin edici bir seviyeye cekilmesi gerekir. Sebebi ekonomik kosullar goz oniine alindiginda sa-
dece istanbul ve Ankara bilet fiyatlari 1 kisi gidis doniis 60 TL iken bayram 6dentisinin neti 145 TL bay-
ram ddentisi sadece yol karsilamaya gelmektedir. Bayram édentisinin daha iyi bir rakama ulasmasi
en onemli beklentiler arasindadir.

MADDE 41- UCRET ZAMMI

Al lyilestirme zammi:

12.12. 2012 tarihindeki saat Ucretleri;

4. 22 TL/ saat ve altinda olan iscilerin aylik Gcretlerine brit100. - TL/ay

4.23 - 4. 60 TL/ saat olan isgilerin aylik tcretlerine brit 90. - TL/ay

4.61-5.99 TL/ saat olan iscilerin aylik tcretlerine briit 86. - TL/ay

6.00-7.00 TL/ saat olan iscilerin aylik tcretlerine brit 66. - TL/ay

7.01 - 8.0 TL/ saat olan iscilerin aylik Gicretlerine briit 46. - TL/ay

1. yil birinci donem tcret zammi, bu Ucretler tzerine uygulanacaktir.

ONEMLI CUNKU: Standard Profil uzun siiren bir siirecle sendikali oldu siirecin uzun siirmesinin se-
bebi bu zamana kadar yapilan ucret politakisdi. Ayni yil ise girinler farkli tcretler, zamlar almaktaydi
ve yeni ise giren is¢i ondan 4 yil once ise girenle ayni veya fazla licret almasi yapilan haksizliklara karsi
gelmek sendikalasmak, orgitlenmek icin biiylk engel teskil ediyordu. Bu lcretleri yiiksek olan isciler
orgltlenmeyi engelliyor is¢i arasinda giiven kaybi yasanmasina sebep oluyordu ben neden sendikali
olayim ben zaten zammi aliyorum sendikaya neden aidat vereyim neden riske gireyim diyorlardi.
Eger 2013 yili sozlesmesinde Ucret iyilestirme zammi saat Ucretlerine gore degilde ise giris yillarina
gore olsaydi simdi ve bundan sonraki donemlerde sozlesmelerde birliktelik mikemnmel olacakti.
Bundan sonraki tim dayanisma ve haksizliklara karsi yapilan tepkilker verilen reaksiyonlar tim isci
sinifi tarafindan olacaktir.

Oniimiizdeki sézlesmede fikrim iyilestirme zamminin dnce ise giris yillarina gére iscilerin saat ticre-
tinin bir tabana ottutturulmasi daha sonra zam yapilmasi gerekir. Hukuksal maddeler ne kadar 6nemtli
ise bu maddede iscilericin o kadar onem teskil etmektedir.
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GURHAN SAYEBAN - STANDARD PROFILA. S
DUZCE

MADDE 39- GECE CALISMA ZAMMI:

Bu sozlesmeye gore gece sayilan saatlere isabet eden ¢alismalar karsiligi iscilere ¢alisilan beher saat
icin normal Ucretleri sozlesmenin 1. yiinda brit 0, 15 TL, zamU odenir.

ONEMLI CUNKU: Bilindigi gibi isveren iscilere baski uygulamak i¢in tek vardiya halinde ¢alisan bo-
limleri dahi ¢ vardiya sisteminde dondurebiliyor. Bu s6zlesme bizim ilk s6zlesmemiz oldugu icin 0,
15TL zam cok biyuk bir caydiriciik 6rnegi olmayabilir. Fakat ilerki sozlesmelerde ben bunun daha iyi
rakamlarla bir caydiriciiga ugramasini bekliyorum.

Gece vardiyasinin isciler tarafindan istenmemesinin sebeplerini soyle siralayabiliriz.

iscilerin psikolojisi ve ruh sagligi bozuluyor ¢linkii insan viiciidu giindiiz calisip gece uyumaya gére
programlanmistir bizim ¢alistigimiz isyerinde cuma guinu vardiyalar isveren tarafindan beyan edildi-
ginde vardiyami 24/08 olarak gérdiigiim andan itibaren cumartesi ve pazar glinim tamamen benim
kontrolim altindan c¢ikiyor pazar gecesi saat 24:00° da ise gidecedim icin butin hafta sonu planlarim
alt Ust oluyor biitiin dengem bozuluyor.

Uyku diizeni ve sindirim sistemi tahrip oluyor. midemiz gece yemek yemeye aliskin olmadigi i¢in mide-
mizde siskinlik yanma gibi belirtiler gosteriyor ve bunun etkisi bir sonraki haftaya kadar devam ediyor.
Her tirld sosyal ve ailevi iliskilerin olumsuz bigcimde etkilemektedir. 6rnegin gece vardiyalarinda arka-
daslarmizile bir yerde bulusmaniz onlarla iletisim kurmaniz olanaksizdir ¢linkd siz gece ¢alisip glindiiz
uyumak icin programlastirmissinizdir kendinizi iste bu yiizden kendinizi sosyal cevreden uzak tutarsiniz
evinizde cocuklarinizin normal davranislari size anormal gelmeye baslar haliyle onlari bile ister istemez
kirarsiniz tstelik sizin bu anormal davranisinizdan en ¢ok aile bireyleriniz zarar gorir ¢ocukllariniz
gece korktuklarricin sizin evde kalmanizi isterler fakat siz mecbursunuzdur ise gitmek zorundasinizdir
iste bu ylizden bu kazanmis oldugumuz 39'uncu madde benim icin gokmu ¢ok onemlidir.

Madde 15-ISCININ KiSILIGININ KORUNMASI (MOBBING):

isveren isyerinde, insan haklarinin korunmasi, is sagligi ve giivenligi ile is barisinin temini icin Borclar
Kanunu 417. maddesi hiikimlerine gore;

Kasitli ve sistematik olarak belirli bir ¢calisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin
ve sayginliginin zedelenmesi, koti muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya
¢ikan psikolojik tacizin dnlenmesi i¢in egitim dahil tim ¢alismalari yapar. Bu konuda gerekli 6nlemleri
almak isverenin sorumlulugundadir.

1. ONEMLI CUNKU: Calismis oldugumuz isyerimizde daha énce bircok arkadasimiza isveren tarafin-
dan hakaret vari kelimeler kullanilmistir ve hatta bu arkadaslarimizi biktirip usandirma, yildirma po-
litikas! ile bazi arkadaslarimiza defalarca (0] evet evet yanlis okumadiniz (0) zam vermislerdir. Bir
calisana sifir zam vermek ne demek seni istemiyoruz isini gliclind birak git demek neden boyle bir
yonteme basvurur isveren kidem tazminatina konmak igin ¢alisanin hakkini yemek icin neden ¢linkd
isveren ac¢ gozlidir hee eder boyun egmediyseniz siz isten kendi isteginiz ile ¢tkmadiysaniz isverenin
herzaman oldugu gibi bir (B) plani mevcuttur nedir bu (B) plani sizin calismis oldugunuz lokasyonu
degistirmek tabiiki sizi rahat veya eski isinize esdeder bir yere vermez isveren hi¢bir zaman sizi tozlu,
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pis ortamlara iter amac nedir yine kidem tazminatiniz. Butun postabaslari ve tretim sorumlulari bir
bakarsiniz size diisman goziyle bakmaya baslamistir iste esas zulum burada baslar en ufak yapmis
oldugunuz hatalarda hemen onlinize bir bos kagit iterler savunmani yaz. Neden insanlar yanlis ya-
pamazlarmi yaparlar ama siz onlarin goziinde insan degilsinizki siz onlarin goziinde para kazanma
aracisiniz yaniisveren size her tirli hakareti edebilir fakat yanlislikla sizin agzinizdan bir hakaret vari
kelime ciktiysa iste o zaman sizin isiniz bitmistir kanunun bilmem kacinci maddesi uyarinca is aktiniz
isveren tarafindan fes edilir bu nedemektir yillarca yapmis olduguz bitiin emekler agzinizdan ¢ikan
bir kelime ylziine heba olup gitmis demektir tazminatsiz olarak isveren tarafindan is aktiniz fes edil-
mistir. Paraniz varsa bir avukat tutup dava acabilirsinizama paraniz yoksa ¢oluk cocugunuzun ag kal-
masi an meselesidir isveren siz a¢ kalacakmissiniz kalmayacakmissiniz borcunuz varmis onu
disiinmez o kendisinin ¢ok rahat bir sekilde yaptigi hakareti sizin yapmaniz karsiliginda soka ugrar
neden sizin gibi alt kademeden biri ona nasil hakaret eder bunu hazmedemez ve sizi derhal isten atar
tabii bunlar artik eskide kaldi artik sendikaliyiz ve toplu is sdzlesmemizin 15 inci maddesi bizim hak-
larimizi koruyor iste bu ylizden bu madde benim icin ¢cok biylk onem arz ediyor.
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1. UGURYILDIZ
STANDARD PROFIL
DUZCE SUBESI

Madde: 21=Gecici isci (Belirli sureli akitle isci calistirma) ve muteahhit iscisi Taseron is¢isine neden
karsiyiz.

a-) Is benim surekliligimin onunu kesmesi.

b-)Fazla calisma (mesai] mi elimden aldigi icin.

c-JSendikal faaliyetlerde bize destek olamadiklari icin

d-JIs verenin surekli taseron isciyi kadrolu calisani is isdihdami anlaminda tehdit olarak kullanmasi.
Biz kadrolu mavi yaka calisanlar olarak is yerindeki calisma surekliligimizi surdure bilmemiz icin ta-
seron isciler kadrolu calisanlar icin tehlikedir. Uretimin arttigi donemlerde fazla mesai‘ye kalacak
mavi yaka kadrolu iscilerin yerine taseron iscilerin kalmasi, ucuz iscilik acisindan is verenin daha cok
tercih ettigidir. Taseron iscinin sendikal faaliyetlerde (grev ve is yavaslatma) eylemlerinde kadrolu ca-
lisan mavi yaka calisana destek olamayacaklari bilinen bir gercektir. Bu olumsuzluklar onceden tesbit
edilerek taseron iscinin onunun kesilmeye calisilmasi gerekmektedir.

Madde: EK-A: Disiplin cezalari cetveli. Iscilerin riayete mecbur olduklari hususlarda aksine hareket
edenlere is yeri disiplin kurulu karari ile verilecek disiplin cezalari iscinin gelecegini direk ilgilendirir.
Bu maddeler yazilirken tamamen tehdit vari degil caydirici ve uslandirici maddeler ile desteklenmelidir.
Su unutulmamalidirki her cezanin karsiligi kinama, uyari ve parasal olmamaktadir. Olasi cezalarin
karsiliginda isten atilma vb. direk isciyi isinden edecek ve ozluk dosyasina koyularak daha sonra gire-
cegi baska bir isyerinde karsisina olumsuz ornek olarak cikacaktir. Disiplin maddeleri yazilirken isye-
rinin konumu, isci sayisi, isturu ve is verenin geriye donuk mavi yaka calisanina bakis acisi dahil cok
iyi analiz edilmeli herhangibir olumsuzluk halinde iscinin gelecegini is yerinde garanti altina alinacak
maddeler idesteklenmelidir. Sozlesme yapilirken calisanin dogasi geregi sartlandigi maddeler genel
itibari ile parasaldir. Ancak yukarida aciklamaya calistigim olumsuz ornekler calisanin mevcut ve daha
sonraki girecegi is yerlerinde kendisini dogrudan ilgilendirmektedir. Bu anlamda calisanlara sozles-
menindisiplin cezalari bolumunu cok iyi anlatarak ortaya cikabilecek olumsuz davranislarin kendilerini
ne sekilde etkileyecegini anlatmak gerekir.
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FATiH DUNDAR - STAR RAFINERI
ALIAGA SUBE

MADDE 62: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 sayili yasa ile yiiriirliige konulan is Sagligi ve Giivenligi Yasas, isyerimiz calisma kosullari nede-
niyle daha da 6nem arz etmektedir. Risklerden korunma yollari, tehlike arz eden calismalarin siniflan-
dirilarak, temel egitimler verilmesi, isyeri hekimi, is givenligi uzmani, calisan temsilcilerinin
belirlenmesi gibi konularda Sendikamizda 6zen gostererek uygulamalari takip etmek zorundadir. is-
verenler, ¢alisanlar konusunda her zaman oldugu gibi isi 6n plana ¢ikararak onlem almaktadirlar. is
Sagligi ve Guvenligi Kurulu isyerlerive calisanlar adina yasal bir kuruldur. Bu kurulu isletmek Sendika
da gorev alanlarin en onemli konularinin basinda gelmektedir. is kazasini 6nlemek, bedelini 6demek-
ten ucuz ve kolaydir diye distntyorum.

Mesela hala siirtincemede olan Sendikamizin da ilgilendigi agir ve tehlikeli isler sinifinda oldugu is-
yerlerimizin, hala sonuclanamamasi cevap alinamamasi beklentimizi kuvvetlendiriyor. isveren ve yet-
kililer Uzerine diseni yapmalidirlar. Sendikamiz inaniyorum ki bu sorunu da ¢ozecektir.

MADDE 29-KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati kazanilmis bir haktir. Fona devredilmesi konusunda yasa diizenleyicilerinin sosyal
guvenlik sisteminde yapilacak diizenlemelerle hak kazanma sartlari degistirilmek istenmektedir. 1475
sayili kanunla yururlikte olan Kidem Tazminati hakkimiz, mevcut uygulamada en son almakta oldu-
gumuz giydirilmis tcreti Uzerinden 6denmektedir. Oysa yeni yapilmasi dustnilen dizenleme ile esas
ucretin, is¢inin calistigi ve adina pirim yatirilan son takvim yilinin ortalamasi alinarak bulunacagi soy-
lenmektedir. Buda hak kaybinin en basit gostergesidir. Fona devredilmesi distinilen, kidem tazminati
yurdrlik tarihinden sonra ise girenler, isten cikardiklari takdirde kendilerine isveren tarafindan her-
hangi bir kidem 6demesi yapilmayarak iscinin ¢alistigi yillarin kidemi emeklilik basvuru asamasinda
dikkate alinacaktir. Yasa duizenleyiciler calisma hayati ile ilgili haklarimizi elimizden almaya calisirken
bizde sendikamiz ve Konfederasyon olarak orgitli bir sekilde agikladiklarimizin arkasinda durarak
genel grev sebebi oldugunu gostermeliyiz.

HAK VERILMEZ ALINIR ZAFER SOKAKTA KAZANILIR
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TUNCAY ALTINAY - STAR RAFINERI
ALIAGA SUBE

ODEV: 1

Is Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma Yonetmeligi

(SIMDIKiI RESMi HALI)

iS KANUNUNA iLiISKIN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA YONETMELIGI
(06. 04. 2004 tarihli, 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. )

BIRINCIBOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi
gibi nedenlerle 4857 sayili s Kanunu'nun 63 tincii maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma sii-
resinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin usul ve esaslari diizenle-
mektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'nun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen:

a) Fazla calisma: Is Kanununda yazili kosullar gercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,

b) Fazla siirelerle calisma: Haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi du-
rumlarda bu calisma sliresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Genel Hiuklmler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

Madde 4- Fazla calismanin her saati icin verilecek lcret, normal calisma Ucretinin saat basina diisen
tutarinin yuzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla slirelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek licret, normal ¢alisma tcretinin
saat basina diisen miktarinin ylizde yirmi bes yiikseltilmesiyle ddenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore tcret odenen islerde, fazla calisma suresince iscinin Urettigi
parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat i¢inde yapilan
parcayi veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla ¢calisma veya fazla surelerle calisma ucreti
hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina
ait oddeme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem icinde ¢alisilmis olan normal
ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parga veya is tutari bulunur. Bu yolla bu-
lunan bir saatlik parca veya is tutarina disecek bir saatlik normal Gcretin, yizde elli fazlasi fazla ca-
lisma Ucreti, ylizde yirmi bes fazlasi fazla siirelerle calisma tcretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde fazla calisma iicreti, 4857 sayili Is Kanunu'nun 51 inci mad-
desinde ongoriilen yonetmelik hikimlerine gére 6denir.
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Fazla Calismada Sinir

Madde 5 - Fazla calisma siresinin toplami bir yilda iki yliz yetmis saatten fazla olamaz. Bu sure sinirt,
isyerlerine veya yuritulen islere dedil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma stirelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim
saat, yarim saati asan slreler ise bir saat sayilir

Serbest Zaman

Madde 6 - Fazla calisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan is¢i, isterse isverene yazili olarak basvur-
mak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamli tcret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, fazla sirelerle calistifi her saat karsiliinda bir saat on bes dakikay serbest zaman
olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve is-
verenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde
araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandi-
rilamaz.

Fazla Calisma Yapilamayacak isler

Madde 7 - Asagida sayilan islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 tinci maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,
5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin Linci fikrasindaki tanima gére gece sayilan giin doneminde yu-
rutllen islerde (su kadar ki, glindiiz isi sayilan calismalara ek olarak bu Yonetmelikte ongdriilen fazla
calismalar gece doneminde yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanla-
rinda.

Fazla Calisma Yaptirilmayacak isciler

Madde 8- Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasini doldurmamis isciler,

b) Is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile 5nceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar
bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin,
bunlarin bulunmadi§i yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

c) Is Kanununun 88 inci maddesinde 6ngoriilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve
cocuk emziren isciler;

d) Kismi sireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilere fazla surelerle ¢calisma da yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirilacak iscinin Onayi

Madde 9 - Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak icin is¢inin yazili onayinin alinmasi ge-
rekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganustu durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla strelerle ¢calisma
i¢in bu onay aranmaz.

Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zLik
dosyasinda saklanir.

Fazla Calismanin Belgelenmesi
Madde 10 - isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini
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gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zlik dosyasinda saklamak zorundadir.
iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma lcretleri normal calismalarina ait tic-
retlerle birlikte, 4857 sayili is Kanunu'nun 32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca odenir. Bu odemeler, Gicret
bordrolarinda ve is Kanununun 37. maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken iicret hesap pusulala-
rinda acikca gosterilir.

UCUNCU BOLUM

Yirurlik ve Yiritme

Yurdrluk

Madde 11- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

Madde 12 - Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yurutur.

ODEV: 1

ACIKLAMALAR: (BiZiM ISTEDIKLERIMiZ)

FAZLA GALISMA UCRETI:

Is glinlerinde yapilan fazla calismalar karsiligi icin isciye normal licretinin fazla calisma siiresine
isabet eden kismi % 100 zamli 6denir,

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili glinlerinde yapilan normal calisma siiresi Uzerindeki fazla
calismalar karsiligi icin is¢iye normal saat Ucreti % 200 zamli 6denir.

isyeri disinda harciraha miistahak bir yerde yapilan fazla calismalar da isbu madde hiikmiine tabidir.
Ay icindeki (1-30) fazla calismalara ait Gcretler miteakip ay normal tcretlerle birlikte 6denir.

Her tirli calismadan (Normal calismadan, glindiiz calismadan, vardiyali calismadan, fazla calisma-
dan, hafta tatili calismasindan) sonra ayni giin veya takip eden giin 8 saat ara ile ¢alistirilan personele
yukarida agiklanan calismalara karsilik 8 saat arayla ¢alistirilmasi karsiligi 1 yevmiye zamsiz ucret
odenir.

Her tirli calismadan (Normal calismadan, glindiiz calismadan, vardiyali calismadan, fazla calisma-
dan, hafta tatili calismasindan) sonra ayni giin veya takip eden gilin hizmete araliksiz devam ettirilen
personele yukarida aciklanan calismalari karsiligi araliksiz 16 saat ¢alistirildiklari icin 2 yevmiye zam-
siz Ucret odenir.

NEDEN FAZLA GCALISMA UCRETI iSTIYORUZ:

Calisma standartlarimiz 8 saate gore uygulanmis bir isyerinde agir ve tehlikeli iste ¢alisma halimiz
ongordulirse eger, 8 saat calistiktan sonra ¢alisacagimiz her mesai icin bedenimizin harcadi§i perfor-
mans nasil daha agirlasiyorsa fazla calisma Ucretlerimizin de buna istinaden bir o kadar fazla olmasi
gerekir.

ODEV: 2
YILLIK UCRETLI iziN YONETMELIGi
(SIMDIKi RESMi HALI)

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili is Kanununun 53. maddesi uyarinca, isverenlerce iscilere
verilecek yillik Gcretli izinlerin usul ve esaslarini belirlemektir.
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Kapsam

Madde 2- 4857 sayili is Kanununa dayanilarak isverenler tarafindan iscilere kullandirilacak yillik Gcretli
izinler, ayni Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren isyerlerinde bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore yurataldr.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 60. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanimi

Yilik Ucretli izine Hak Kazanma

Madde 4- is Kanununun 53. maddesinin birinci fikrasi ile 54. maddesindeki esaslar ve 55 inci madde-
sindeki durumlar goz oninde tutularak her iscinin yillik tcretli izne hak kazandigi tarih bu Yonetme-
ligin 20 nci maddesinde sozi gecen yillik Gcretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin siresinin ve izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢inin ayni isverene ait is-
yerlerinde ¢alistigi siireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayniisverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecgirmis bulun-
duklari suireler de hesaba katilir

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagli tizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler ve kamu
iktisadi tesebbuisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen sireler de, iscinin yillik Ucretli izin hakkinin he-
saplanmasinda birlestirilerek goz 6niinde bulundurulur.

izin Kullanma Donemleri

Madde 5- isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15. maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18.
maddeye dayanilarak bunun yerine gegenlere danismak suretiyle isyerinde yiirdtilen islerin nitelik
ve 0zelliklerine gore, yillik Ucretliizinlerin, her yilin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini
tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan eder.

Yilik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6- Yillik tcretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Gincli maddede gosterilen sireler icinde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

Ancak, 53 inci maddede ongorilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on giinden asagi
olmamak Uzere en cok uce bolunebilir

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri kar-
silamak Uzere isveren toplam dort gline kadar ticretsiz yol izni vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde s Kanununun 17. maddesinde belirtilen bil-
dirim silresi ile 27. maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik tcretli izin
sureleriile i¢ ice giremez.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik tcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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izin isteginin Zamani

Madde 7- isci yukaridaki maddelere gére hak ettigi yillik iicretli iznini, kullanmak istedigi zamandan
en az bir ay once isverene yazili olarak bildirir.

isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yénetmeligin 15 inci maddesinde sozi gegen izin kuruluna
veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

izin istegi ve Verilmesi

Madde 8- isci yillik izin isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda
kullanmak istedigini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagli degildir. Ancak, izin sira ve nobet-
lesmesini gostermek lzere s6z konusu kurulca diizenlenecek cizelgeler iscinin talebi ve is durumu
dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir onceki yil iznini kullandigi tarih dikkate
alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan siirenin bitiminden dnce
ise baslatmayabilir.

izin Siiresinin Tespiti

Madde 9- iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci
maddesine gore belirlenir.

isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak lizere en az bir yil calismis
olan iscilere yillik tcretli izin verilir. Yillik Gceretli izin hakkindan vazgegilemez.

iscilere verilecek yillik Gcretliizin sliresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) On bes yil (dahil] ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden, az olamaz.

Ancak, on sekiz ve daha kiicik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli
izin stiresi yirmi glinden az olamaz.

Toplu Izin

Madde 10- isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sire icinde, iscilerin
tumunu veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin cizelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayni zamanda izne
baslayacak ve Kanunun 53 inct maddesindeki izin surelerine ve yol izni isteklerine gore her is¢inin
izin siiresinin bitimini gosterecek bicimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniz yillik Gcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de kapsayacak
sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin uygulanmamasi ha-
linde, bu durumda olanlarin gelecek yillik Gcretli izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore
belirlenir.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak isciler

Madde 11- Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gereg, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin saglan-
masi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden once veya sonra diledikleri tarihte verilir
Mevsimlik veya Kampanya islerinde Yillik Ucretli izin

Madde 12- is Kanununun 53 iincii maddesinin ticiincii fikrasinda sézii gecen ve nitelikleri yoniinden
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bir yildan az siren mevsim veya kampanya islerinin yuratuldugu isyerlerinde devamli olarak ¢alisan
iscilerin yillik Ucretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik hilkimleri uygulanir.

Kismi Streli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin

Madde 13- Kismi siireli ya da ¢agri Uzerine is sézlesmesi ile calisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam
sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi siireli ya da ¢agri Uzerine is sozlesmesi ile ¢calisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siirece her
yilicin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin siiresi icine isabet eden kismi sireli is glinlerinde ca-
lismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi sireli ya da ¢agri Gzerine ¢alisan isgilerle tam sireli
calisan isciler arasinda yillik izin sureleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegici Is iliskisiyle Calisan iscilerin Yillik Ucretli izinleri

Madde 14- Gegici is iliskisi ile calisan iscilerin yillik Ucretli izinleri hakkinda, gecici is sozlesmesinde
aksi belirtilmedigi takdirde, bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

UcUNCU BOLUM

izin Kurullarinin Olusumu, Toplanti Usulii, Gérev ve Yetkileri

izin Kurulunun Olusumu

Madde 15- Isci sayisi yuzden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir; iscileri
temsilen iki kisi olmak Uzere toplam Uc kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci tyeleri ve yedekleri isye-
rinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri se¢ilmemis isyerinde izin kurulunun isci tyeleri ve yedekleri, o isyerindeki is¢ilerin
yaridan bir fazlasinin katilacag bir toplantida acik oyla secilir. izin kurulu baskani ile (iye ve yedekleri
isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil Uyelerin yoklugunda yedeklerin biri baskanin cagrisi tzerine
toplantiya katilir

Herhangi bir nedenle eksilen Uye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir: izin kurulu tyelerinin segimi
iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu Uyeleri secilinceye kadar eski kurul Uyeleri gorevine devam eder.
Bu Yonetmeligin yirirlide girmesinden sonra yeni acilacak isyerlerinde secim, isyerlerinin faaliyete
gectigi tarihi takip eden bir yilicerisinde yapilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 16- izin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine
gore hazirlayacagi izin cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir donemde kullanmak bakimindan icinde bu-
lunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yirdtilmesini ve isci sayisini g6z oniinde bu-
lundurarak hazirlamak,

c) iscilerin yillik izin haklariile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili isciye
bildirmek,

d) Her yil tcretli izinlerin daha yararli gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda
alinmasi mimkin olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

izin kurulunun calismalari icin gerekli yer, eleman, arac ve gerecler isveren tarafindan saglanir.

izin Kurulunun Toplantilar

Madde 17- izin kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek tzere yillik izin cizelgelerinin ha-
zirlanmasi sirasinda ve gerektikce baskanin cagrisiile is saatleri icerisinde toplanir. Toplantilarda ali-
nan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleri
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Madde 18- isci sayisi ylizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren vekili
veya bunlarin gorevlendirecedi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan
yerine getirilir.

Yillk izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve ilani
Madde 19- izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek ¢izelgede iscinin;
a) Adi soyadi,

b) Sicil numarasi,

c) ise giris tarihi,

d] Yillik izne hak kazandigi tarih,

e) isyerindeki calisma siiresi,

f) izin glinleri sayisi,

gl Yol izni glinleri sayis,

h) iznin baslama tarihi,

1) Iznin sona erecegi tarih, belirtilir.

DORDUNCU BOLUM

Yillik Ucretli izinlere iliskin isverenin Yikumlilikleri

Yillik izin Kaydi

Madde 20- isveren:; calistirdigi iscilerin izin durumlarini gosteren, ornegi bu Yonetmelige ekliyillik izin
kayit belgesini tutmak zorundadir.

isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore diizenleyecedi izin defteri veya kartoteks
sistemiyle de takip edebilir

Ucretin Odenmesi

Madde 21- izin tcretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsiigr alinacak Ucretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli iscisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari Gcretler hesaba katilmaz.

isveren veya isveren vekili, yillik Gcretli iznini kullanan her isgiye izin donemine iliskin ticreti ile 6den-
mesi bu doneme rastlayan diger ucret ve ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan 6nce pesin
olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yuzde usulinin uygulandigi yerlerde izin Ucreti ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan
odenir.

Yillik Gcretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica odenir.
Kismi sireli ve ¢cagri Uzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken sirelere iliskin
ucretleri, yillik izin Ucreti olarak odenir.

BESINCi BOLUM

Son Hikiimler

Madde 22- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Madde 23- Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yurditir.

ODEV: 2

ACIKLAMALAR: (BiZIM iSTEDIKLERIMiZz)

YILLIK UCRETLI iZIN:

Hizmeti bir yili gecenler takvim yili itibariyle izine hak kazanirlar.
1 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara

102 |



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

22 is glnd,

3yildan 5 yila kadar kidemi olanlara

26 is gund,

5 yildan fazla kidemi olanlara 30 is guind, yillik Ucretliizin verilir.

Radyoaktiviteye maruz kalan ve Teknik Emniyet Basmiihendisligince tespit edilenler ile isyeri Bashe-
kimi veya Isyeri Hekimince tespit edilenlerin yillik tcretli izinleri 35 is giiniinden az olamaz.

Yillik Gcretliizinde iken izin sliresi icinde hastalananlarin hastaliklarini SGK hastanelerinden veya si-
gortaca yetki verilmis hekimlerden alacaklari raporlari tarih ve numarasiyla isyerine bildirmek sartina
bagli olarak baki izinleri hastalik sonuna ilave edilir.

Kullanilmayan izine ait ticret ile yillik licretli izine ait diger hususlarda 4857 sayili Kanunun ilgili hi-
kiimleri ile izin Yonetmeligi uygulanir.

Yillik izinde iken isyeri en Ust dizey yetkilisi tarafindan yapilan is ¢agrilarinda iscinin iznini gecirecegi
belirttigi yerden isyerine kadar gelis ve gidislerinde, isciye isyeri Harcirah Yonetmeligine gore mas-
raflari 6denir. izin, iscinin cagrildigi giin esas alinarak kesilmis sayilir. Kullanilmayan izin siiresi ayni
yilicinde kullandirii. Ancak, 12 glinden once izinden ¢agrilmis olan is¢inin izinden ¢agrildiktan sonra
calistirildigi glinler toplaminin 2 kati izin eklenir.

Yillik Gcretli izin siiresine tesadiif eden Ulusal Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili glinleri izin siresine
eklenir. Ancak, Cumartesi gunleri yillik Gcretli izin hesabinda isgini sayilir

Hak edilen izinler ayni takvim yili sonuna kadar kullandirilir

Yillik izinler 12 ginlik bolim haric iscinin talebi ile iki ayri zamanda kullanilabilir.

Zorunlu nedenlerle ayni takvim yiliicinde isveren tarafindan kullandirilmayan izinleri tcreti isgiye izin
Ucreti tutarinin isglini hesabiyla iki kati olarak ddenir. Ancak, iznin isyeri en Ust diizey yetkilisi tara-
findan kullandirilmadiginin yazili belge ile ispati sarttir.

Yillik Ucretliizin, her isciye yaz sezonu icinde esit dlgllerle kullandirilmak amaciyla isveren tarafindan
izin planlamasi yapilir ve bu plan izin komisyonuna verilir.

Yillik izine ayrilan personel istedigdi takdirde bir maas tutarinda alti esit taksitle geri ddemeli izin avansi
istenebilir.

NEDEN YILLIK UCRETLI iZIN ISTIYORUZ:

Turkiye'de calisma standartlarina gore isverenin baski yaptigi maddelerden biri yillik Gcretli izinlerdir.
Bu madde de bize ornek gdsterilen is Kanunu halidir. Ancak, bizler bir PETROKIMYA havzasinda ca-
lismaktayiz. Kimyasallara daha az maruz kalabilmek igin kendimizi bu ortamdan daha fazla uzak
tutma ihtiyaci duymaktayiz. Bu biz isgiler icin en onemli bir etkendir.
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OKTAY DEMIRCi - SUPERLAS
GEBZE SUBESI

YENI iSCI ALMAK

Kafileye is miinhallari ile kafileye olmayan is miinhallariicin,

1. Altr ay icinde sucsuz ¢ikarma islemine tabi tutulan iscilere isin ¢esit ve Ucretide agiklanarak noter
karariyla cagri yapilir

2. Cagri tebligatini takiben 15 is glinii icinde miracaat eden ilgili is¢i veya isciler ise alinir:

Bu Maddeler Onemli Giinki;

ise alinan isciler iic ay deneme siiresini gegen isgiler calisma ortamini calisma kurallarini arkadas
cevresine ve calisti§l makineye tamamen alistiktan sonra isim var diye

deneme siresini nasil olsa gectim diye kendine 6z gliveni geliyor, isine dort elle sariliyor. Ama is veren
adina isler kéttye gidince isci ¢ikartmalar oluyor. Isci ¢ikartmalar

ilk once emekliler daha sonra goniilliler kadro dolmayinca ise son girenlerden basliyor. Aradan biraz
zaman gecince; isveren adina isler diizelince daha once calisan

iscileri noter araciligiyla geri ¢agirir. Clinkd cagirdigi kisiler calisma sartlarina ve ortama yabanci biri
degil diye. Geri cagirdigi kisi veya kisiler deneme siresine tabi

tutulmadan kadrolu isci sifatiyla ise baslarlar.

TASIT ARACI

s veren ise gidis gelislerini temin amaciyla servis araci tahsis eder. is bu servis araci bes yasin lizerinde
olmamasi ve yasal diizenlemelere uygun olmasi isveren tarafin-

dan saglanacaktir servisten yararlanamayanlara cari yol lcreti net 6denir. Glizelgahlarin tesbiti tem-
silcilerle birlikte yapilacaktir.

Bu Madde Onemli Ciinkdi;

isveren calisan iscileri her vardiya oncesi duragindan alip vardiya bitiminde duragina birakmak zo-
rundadir. Bu kurala herkes uymalidir. Servis olmayinca herkesin arabasi yoktur. Olanlar arabasiyla
gelir olmayanlar ne yapacak. Dolmus her is yerinden gececek diye bir kural yoktur. Evi is yerine uzak
olanlar yuriyerek mi gelecek

geldi digelim aksam geri nasil donecek. Bu imkanlari isyerinin saglamasi gerekiyor. servis soforinin
gen¢ olmasi gerekiyor. Refleksleri daha gicludir.
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SUAT YALCIN - TEKNIK PLASTIK
ISTANBUL 2 NOLU

MADDE= 57

isci sagligi ve is emniyeti ve ¢evrenin korunmasi

ISCi SAGLIGI VE iS EMNIYETI

merhaba hocam

benim icin 6nce saglik geliyor

kitapcik'tada maddelerin hepsi benim icin onemli iclerinden madde:57 benim icin 6nemli olanlardan
1 tanesi SAGLIK bu madde is'yeri icerisinde ve cevresinde ¢cok 6nemli ve dnemli olmasina ragmende
eksiklerimiz var birer érnek verim iceride havalandirmalar eksik hatta bazi bolimlerde yok fabrikanin
etrafi hammadde'lerle dolu benim icin bunlar is¢inin sagligi ve emniyeti acisindan onemli

MADDE=38

benim icin 2. olan madde 38

Her insanin gecinebilmesi icin gerekli olan para

MADDE:38 SENDIKAYA GIRIS ZAMMI

isyerinde bekar, evli, evli cocuklu, kirada, kendievi, gibi iscilerimiz var her birinin farkliamaci var amac-
larini en kisa siirede bitirmek ve devamini ettirmek icin ve her ayin sonunda gelecek paraya ve soz-
lesmedeki yapilan zama bakariz ( carkin dénmesi icin) 2. benim icin olan madde. ZAM

TESEKKUR EDERIM.
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FATIH EKER - TOROS TARIM
ADANA

KONU:SOZLESME KITAPCIGINDA 2 MADDE HAKINDA BILGi VERILMESI

MADDE 21 NORMAL CALISMA:

Normal calisma sozlesme kitapciginda glinliik 7. 5 saat haftalik 45 saattir. Gece calisma sureleri, ca-
lisma aralari, calisilmis sayilan sireler sozlesme kitapciginda acik bir sekilde maddeler halinde ya-
zilmistin. Bu haklarimiz yazili olmasaydi is veren biz emekgilere esnek ¢alistirirlardi fazla ¢alisma
stirelerimizin hakkini vermezler ve ara dinlenme hakkimiz olmazdi. Bu yiizden biz sendikali isgiler
olarak normal calisma haklarina sahip ¢cikmaliyiz ve usulsizlik oldugunda hakkimizi sonuna kadar
aramaliyiz.

Bu 21. madde biz ¢alisan isciler i¢in ¢ok onemlidir. Kirmizi ¢izgimiz olmalidir.

MADDE 36 YILLIK IKRAMIYE:

Yilda 4 maas tutarinda ikramiye verilir bu madde olmasaydi isveren beklide ikramiye sayisini azaltir
veya ikramiye hakkimizi vermezdi. Bu madde olmadidi icin hakkimizi savunamazdik.

Bu yuzden sozlesmeye yazdirdigimiz haklar biz isciler icin onem arz etmektedir.

Aslinda sozlesme kitap¢igindaki 72 madde bir birini tamamlamaktadir ve her bir madde kendi icinde
onemlidir. Cunkd bu haklar kitapciga yazili olmasaydi isveren tarafindan haklarimiz kirpilirdi ve isci
de haklarini alamazdi. Alinmis hakkin onemlisi 6nemsizi yoktur bence her kazanilmis hak biz isciler
icin onemlidir.
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KADIR GUMUSOZ - TOROS TARIM
MERSIN SUBE

Toros tarim toplu is sozlesmesi

Madde 32. Hastalik tcretleri

is kazasl geciren iscilere sosyal yardimdan harig ailelerine yardim edilmesi.

alis kazasi geciren (10 giinden az raporlu olanliscilerin ssk kesintisinin olmamasi

blis kazasli geciren (bir aydan fazla raporlu olan] iscilerin ailelerine (okuyan varsa okuryan
cocuklari okul masraflarini karsilanmasi)vs.

Madde 48. 6lim odentisi

is kazasl sonucu hayatini kaybenden iscilerin dncelikle birinci derecede akrabasi (esi, cocugu)
Yok ise kardesinin ise alinmasi.

alisci 6ldiikten sonra 6denen 848 tl 6dentini gelip gecici oldugu icin isci ailesinin bir kisinin ise alinmasi.
bliscinin (okuyan, asker, hasta olan cocuklarini ihtiyaclarinin karsilanmasi)

Bilgilerinize Arz Ederim
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MUSA ERPOLAT - TPAO BATMAN
BATMAN SUBE

MADDE 23 : CALISMA SURESI

1- Normal Calisma:

Kapsama dahil isyerlerinde, genel olarak ¢alisma siresi 5 giin calisma, 2 glin tatil esasina gore di-
zenlenir.

Vardiyasiz ¢alisan isciler i¢in Hafta Tatili Pazar glinidir. Cumartesi giinii Yardimci Tatil glinidir.
Vardiyali calisan isciler icin ise Hafta Tatili ve Yardimci Tatil guinleri, 5 calisma guniini takip eden 6. ve
7. ginlerdir. Normal calisma siiresi haftada 40 saat olmak Uzere giinde 8 saattir.

Calisma saatleri; isyerlerinin ve tinitelerin 6zellikleri gozéniine alinarak, yukaridaki esaslar dahilinde
isveren tarafindan tanzim edilir.

A) Calisma Siiresi Ile Ilgili Esaslar:

1- Sabah saat 06. 00'dan aksam saat 20. 00'ye kadar gecen suredeki ¢calismalar glindiiz, aksam saat
20. 00°'den sabah 06. 00'ya kadar yapilan calismalar da gece calismalaridir.

2- iki veya ii¢ ekiple calisilan islerde; vardiyalarin gece-giindiiz calismalari, isverenin tayin edecegi
sekilde haftadan haftaya degistirilir.

3- Calisma saatlerinde mevsim ve is icabi zaruri degisiklikler, Sendika’nin goriisi alinarak isverence
yapilir ve en gec 3 giin dnceden isyerinde ilan edilir.

4- Calisilmis Sayilan Siireler:

a) iscinin isinde ve isverenin her an emrinde hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler,

b) Sosyal Glvenlik Kurumu'nca muayene edilmek amaciyla viziteye ¢ikis saatleri ile muayene edilmek
lizere ikamet ettigi mahalden bir baska sehir merkezindeki saglik kurulusuna havale halinde, hava-
lenin yapildig

gun ile onu takip eden ilk glin,

c) Emzikli kadin iscilerin cocuklarina siit vermek icin belirtilecek sireler,

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri,

e) isin zaruri sebeplerle isveren tarafindan iscilerin is bagiti kesilmeksizin tatil edilen giinler,

f) Isyerinde meydana gelen ani hastalanma ve sakatlanma sonucu yalniz bir giin olarak isyerinde ya
da disinda gecen tedavi glinleri ile istirahat alinmayan Sosyal Giivenlik Kurumu’na viziteye ¢ikis glinleri,
gl isbu s6zlesme uyarinca isveren tarafindan verilen bitin dcretli izin glnleri,

h) Sosyal Glivenlik Kurumu'nca verilen istirahat giinleri,

1) isbu maddenin 5. fikrasi geredi is suresinden sayilan yolda gecen sireler,

i) Isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan daha cok tatil edilmesi sonucu olarak,
iscilerin yeniden ise baslamasi sartiyla ¢calismadan gecirdigi stirenin 15 glind, calisilmis olarak kabul
edilir

5- is Siiresinden Sayilan Yolda Gecen Siireler:

a) Iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere génderilmeleri halinde
yolda gegen sireler,

b) Iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte nakledil-
meleri icap eden her tiirld islerde, bunlarin toplu ve mukannen surette gotirilip getirilmeleri esna-
sinda gecen sireler, iscinin glinlik is stiresinden sayilir

c) isin mahiyetinden dogmayip da, isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle isyerine gétiriliip
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getirilmeleri esnasinda araclarda gecen sireler; is sliresinden sayilmaz.

d) Gidis ve donlist kapsayan yolda gecen siireler lgilir. Bu 6l¢imiin tespitinde, otoyolda hiz limiti
90km/ saat, asfalt yollarda hiz limiti 60km/saat, stabilize yollarda ise 30 km/saat esas alini. Bulunan
sureye vardiya degisimi icin gerekli 15 dakika ilave olunur. Bu suretle bulunan siire, yarim veya tam
saatleri asmasi halinde asan miktar yarim veya tam saatlere iblag edilir.

Yukarida B/5-(a) ve (b) bentleri kapsaminda olup, isbu (d) bendine gore belirlenen ve giinliik normal
8 saatlik calisma siiresinin tizerindeki yolda gecen siireler i¢in bu toplu is sozlesmesinin 35. madde-
sindeki esaslara gore hesaplanan tutar yol parasi olarak odenir. Bu 6demeden yararlananlara ayni
slreler i¢in ayrica fazla mesai ticreti 6ddenmez.

6- Calisma Aralari ve Vardiyaya Girme:

a) Vardiyasiz islerde isin ortalama bir zamaninda, 1 saatten az olmamak tizere, 6gle dinlenmesi verilir.
Dinlenme suresi, glinliik calisma suresi disinda mutalaa edilir.

b) Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda miinavebe ile yarim saat ara dinlenmesi verilir.

c) Kompresorlerin darbe, kirma ve delme tabancasinda calisan iscilere saatte 15 dakika dinlenme izni
verilir. Bu dinlenme is siiresinden sayilir.

d) Gece ve glindlz vardiya usulii ¢alisilan islerde, gece vardiyalarinin haftadan haftaya degistirilmesi
suretiyle siraya konmasi gerekir. Mesk{n yerlerden veya kamplardan uzakta, yakininda iscilerin bu-
lunmadigi

yerlerde, bir kisilik vardiyalarla yirutilen islerde, gece vardiyasi (24. 00 - 08. 00) iki kisiden az olma-
yacaktir

e) isveren, sondaj ve workover iscilerinin is emniyetini ve is verimini artirmak, eksik isci ile calismaya
mani olmak amaciyla gerekli tedbirleri alir

f) Sondaj birimlerinde, kulelerde vardiyali calisan personelin belli giin calisip kulede kaldigi siirece
izin yapmasi ve calistigi glinlerde 24 saat sondaj kulesinde, yemek ve yatma imkani saglanarak kal-
masil, ¢calisma

esnasinda en az 2 vardiya ile isin yiritilmesi hakkinda Sendika'nin gorisu alinarak islem yapilmasina
isveren yetkilidir. Bu ¢alisma dizeninde is¢inin ekonomik hak ve menfaatleri yoninden kayba ugra-
mamasi acisindan gerekli onlemler Sendika ile mistereken tespit edilir.

Ancak, isbu Toplu Is Sozlesmesi siiresi icinde toplam 3 lokasyonda uygulanmak lizere, vardiyali per-
sonelin bir lokasyonda iki hafta ¢alisip bir hafta izin yapmasi, iki lokasyonda ise 20 giin ¢alisip 10 giin
izin yapmasi ve calistigi glinlerde 24 saat sondaj kulesinde yemek ve yatma imkani saglanarak kalmasi,
calisma esnasinda iki vardiya ile isin yuritilmesi konusunda isveren yetkilidir. Bu calisma diizeninde
iscinin ekonomik hak

ve menfaatleri yoninden kayba ugramamasi acisindan gerekli dnlemler, isveren ve Sendika’ca mus-
tereken tespit edilir.

Gecmis yillardan kalan birikmis yillik tcretli izni olmayan sismik ekiplerde

Calisan iscilere, isverence; sezon sonunda 4 ekip halinde donisimli olarak bir kerede kullanilmak
Uzere 12 is glind Ucretli idari izin verilir.

Bu uygulamada son yil hak edilen yillik ticretli izin ge¢mis yillardan kalan izin olarak dederlendirilmez.

ONEMLI CUNKU: Kapsama dahil is yerlerinde genel olarak ¢alisma siiresi 5. giin calisma 2. giin tatil
esasina gore dizenlenir.

Vardiyasiz calisan isciler icin hafta tatili Pazar glintdir. Cumartesi yardimci tatil giniidur. Vardiyali
calisan isciler icin ise, hafta tatili ve yardimci tatil glinleri, 5. ¢calisma giiniini takip eden 6. ve 7. tatil
guinleridir.

Normal calisma siiresi haftada 40 saat olmak Uzere giinde 8 saattir.

Bati toplumu kendi sanayi, devrimini gergeklestirdikten sonra insan emegine ihtiyag duyar.
Hammaddeyi somurgelestirdigi devletlerden olarak, emegi de oralardan getirmeye calisir. Ve kendi
toplumunda da 6zellikle yoksul ve evli kadinlariisci olarak alir

Biylk makineler de olusan biiylk fabrikalar insa edilir. Afrika ve Asya’da evli kadinlardan olusan is-
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cileri, bu fabrikalarda mesai saatleri belirsiz bir sekilde calistirilir:

Evli kadinlari calistirmasinin sebebi yaradilis geregi aralikli calismasidir. Gebelik ve dogum bu aralarini
daha da uzatir. Patronlarda bu nedenle, araliklardan yararlanarak daha distik ticret verir.

Gece glndiiz ¢alistirilan bu iscilerin herhangi bir mesai saatleri yoktur. Giinde ortalama 16-17 saat
calistiriliyorlardir.

Boylelikle bati toplumunda bosanmalar artti, aileler dagildi. isciler patronlarin daha zengin hale gel-
mesi i¢in ¢alisiyorlardi.

iscilerin orgltlenmesi lizerine, 19. yy. son yarisinda 1891 yilinda Almanya da ¢ikan fabrika yasasi, ca-
lisan yasli ve evli kadinlarin 11 saatten fazla calismamasi ve gece ¢alismalarini da yasakliyordu. Fakat
bazi zamanlarda is saatinin uzamasi, gece isi yine istisa olarak kabul edildi.

Bu yasa ortami biraz yumusattiysa da pratikte oyle olmadi, orgitlenmeler artti. 20. yy. baslarinda 1906
da Berlin de uluslar arasi bir toplantida 11 saat ¢alisan isciye gece dinlenmesi, izin verilmesi karar-
lastirildi.

Sendikalar, sosyalistler yillarca bilyik bir ¢cabayla iscilerin gece ¢alismasi ve giinde 8 saat ¢alismasi
yolunda miicadele ettiler. Fakat 19. yy. sonuna kadar isciler bu haklarini alamadilar.

isciler orgiitlendiler, genel grevlerde seslerini yiikselttiler. Patronlar mafyalarla anlasarak isci katlia-
mina gittiler. Newyork ta cottan tekstil fabrikasinda greve giden kadin iscileri diri, diri yaktilar. Sokak
ortasinda isci cinayetleriislendi. Direnmeler buyldu Amerika, Avrupa iscileri hep ayaktaydi. Patronlar
geri adim attilar. Sonunda hiikiimet burjuva partilerle ister istemez iscilerin 8 saat calisma isteklerini
kabul etmek zorunda kaldilar. Ama dnce 1908 yilinda cikardiklari bir yasa ile 10 kisiden ¢ok is¢i ¢alis-
tiran fabrikada, kadin is saati 10" a erkelerin ise 12 saate indirildi. Cumartesi ve bayram gunlerinde
ise 8 saat calistirilacakti. Kadinlarda dogum oncesi ve sonrasi 8 hafta isten uzak tutuldu.

Bu yasayi da bir stire calistiktan sonra 1909 da hak edilmis 8 saati ve haftada 40 saat calismayi 2. en-
ternasyanol sosyalist konferansinin ilanindan sonra kabul edildi ve bu isciler i¢in blytik bir kazanim
oldu.

19. yy. sonunda ¢ikan ve isci atalarimiza bu kadar buyik bedeller ddeterek, kazanilan bu kazanim ¢ok
ehemmiyete haizdir. Iscinin 8mriniin 3'te birini verdigi ise, insan gibi algilamasina is¢i ve isveren ara-
sinda sozlesme maddeleri birbirinin haklarina riayet ve saygi anlamini tasir.

Bu 23. ve 24. maddeler ve 10 fikralari ve alt fikralari olmazsa olmaz maddelerin en basinda olmasi
lazim gelir. Biriscinin ise ayirdigi zamanin ne kadar oldugunu bilmesini de isveren ve iscinin ne kadar
calistirdigini bilmesi saygiyi dogurur.

Omriin 3'te biri ise veren iscinin kalan {icte ikisini sosyal hayati olan ailesine verir. Boylelikle aile ku-
rumu da 19. yy. daki gibi parcalanip dagilmaz.

is hayati, saygi esasina gore insa edilmis olur.

MADDE 25: KADRO VE iS TARIFi

Toplu Is Sézlesmesi'nde belirtilen esaslara uygun olarak yapilacak kadro degisiklikleri, 1 ay icerisinde
kadrosu degisen isciye yazili olarak bildirilir. Kapsama dahil isyerlerinde kadrosuz isci ¢alistirilamaz.
iscilere calistiklari isin unvan ve Ucreti

verilir.

MADDE 26é: iSE TERTIP VE NAKIL

A iscilerin meslekleri ile ilgili olmak kaydiyla; ayni isyerinde iinite icinde veya {initeler

arasindaki ise tertipleri, her isyerinin yetkili amirleri veya onun namina yetki verilen kimseler tarafin-
dan yapilir. Bu madde uyarinca isyerine tertip olunan isciler, tertip

olunacaklariisyerinin calisma saatlerine ve siirelerine tabi olurlar. iscilerin performans degerlendir-
melerine iliskin esaslar tarafl arca ortaklasa belirlenir.

B) isciler, gerektigi takdirde, isyeri icinde meslekleri ile ilgili olmak kaydiyla unvani veya niteligi benzer
baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin

gecici veya devamli olarak, saglik durumlarini tehlikeye disiirmeksizin, isveren tarafindan gorevlen-
dirilebilirler. Gordlen isin niteliinde benzerlik olmak sartiyla
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iscilerin ayniisverene bagli ve belediye hudutlariicindeki bir baska isyerine, meslekleriile ilgili olmak
ve saglik durumlarini tehlikeye disiirmemek kaydiyla isverence nakledilmeleri mimkindir. iscilerin
ayni isverene bagli ve Belediye hudutlari disindaki isyerlerine daimf olarak nakledilebilmeleri yazili
rizaya baglidir. Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakillerde, gidilecek kadronun niteliklerini ta-
slyan gonillid personel arasindan, isverence uygunlugu goriilenlerin oncelikle nakillerinin yapilmasi
esastir. Gegici sureli nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire aralikli da olsa yilda Uc ayi ge-
cemez. Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin nakle riza gostermemeleri halinde,
hizmet akitleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 8 ay icinde
eskiisiicinisci

ihtiyaci duyulmasi halinde, nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi takdirde, yeni is¢i ali-
nabilir.

C) Bir alt seviyedeki bos iscilikte daha Ust gorevde bulunan bir is¢inin ¢alistirilmamasi esastir. Ancak
gunluk vardiya icerisinde dogacak zorunlu hallerde, ayni seviyede veya bir alt gorevde ¢alisanlardan
bu gorevi yapacak yetenekte bir iscinin ¢calismasi temin edilmedidi takdirde, o gline miinhasir olmak
Uzere bu kabil ¢calismalar da yaptirilabilir.

D) Sondaj, workover ve tretim kamplarinda calisan iscilerin, is sartlari geregi bir kuleden diger bir
kuleye veya bir kamptan dider bir kampa nakilleri isverence yapilir

Bu fikraya gore nakillerde

(B) bendindeki siireler gz 6niine alinmaz ve bu nakiller cezai mahiyette olamaz.

Sondaj kulelerinde isci ihtiyaci gerektiginde kulenin bulundugu mahalde oturan iscilerden gondlli
olanlarin o kulede calisabilmesi icin isverence gerekli tedbirler

alinir

E) Kadrosu alt seviyede oldugu halde tst kadronun isi yaptirilan isci, iki aydan fazla bu iste calistirila-
maz. Ust gorevde dedisik iscilerin ¢alistirilmasi halinde

de iki aylik siire esas alinacaktir. iki ay devamli ayni tist gorevde calistirilan iscilere ikinci ayin sonunda
i¢ transfer hiikmuine uygun imtihan acilmamasi halinde,

calistiklari siirelerle orantili olarak, Skala esaslarina gore tist kadronun terfi zammi “Ek Odeme” ola-
rak Ust gorevde calistigi stirece ddenir.

F) isyerinde calisan Sendika merkez ve sube yonetim kurulu baskan ve Uyeleriile temsilcilerin ve De-
netim Kurulu dyelerinin nakillerinde muvafakat aranir.

G)isve isyeri degisikligi hicbir zaman cezai mahiyette olamaz.

H) Yeni kurulacak Bélge veya Isletme Miidiirligi gibi isyerlerine nakillerde, dncelik gonilli gitmek
isteyenlere verilmek sartiyla nakiller isverence yapilir.

ONEMLI CUNKU: Bu 25. Madde, isci haklarini, guvenceyi is tarifi ve kadrosu tanimi agisindan oldukca
ehemmiyete haizdir.

Kapsam ici personelin gegici statide calistirilmamasi, kadro hakkiyla is givenliginin saglanmasi, isgGi
acidan hem psikolojik hem sosyolojik acidan ¢ok onemlidir. Yarin ne olacak, is bitiminde ne olacak,
yasim gecti bu yasta isten ¢ikarilirsam ne yapacagdim, gibi gelecek endisesinden uzak, isine tam adap-
tasyon saglayan isciler olacaktir, bu agidan gecici is¢i ¢alistirilmamasi onemlidir.

26. madde ise iste tertip ve nakil acisindan cok 6nemlidir. iscine yaptigini bilmek ve kendi kadrosunda
yikselmek ugrunda ilerleyecektir.

26. maddenin’ ‘B” béliimiinde’ ‘isciler gerektigi takdirde meslekleri ile ilgili” vurgusu 6nemlidir. Be-
lediye disi olanlarinin da rizaya baglanmasi, iscinin sosyal alanini dizeltme acisindan onemlidir.

26. maddenin' 'E” blim cok 6nemlidir. Kadrosu alt seviyede oldugu halde lst kadroda is yapan isci,
2 aydan fazla bu iste calistirilmamasi, iscinin kidemi ve yiikselmesi agisindan, is moral bakimindan
ve bu ise olan ustaligin artmasi acisindan ¢ok onemlidir. Bu madde pek hayatta olmasa da yazili olarak
ve kazanilmis bir hak olarak sozlesmede olmasi bir giin mutlaka hayatta gececegdi anlamina gelir.
iscinin ylkseldik¢e moralinin arttigi, is motivasyonunun yikseldigi ve ustaligini hem nicelik hem nitelik
yoniunde arttirmaya gidecektir.

Bu nedenlerden otird; 25 ve 26. maddeler hayati dneme haizdirler.
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ERTAN KARTAL - TPAO
ANKARA SUBE

MADDE 6 - ) isyeri sendika temsilcileri ile sendikanin isyerinde calisan yoneticilerinin is glivencesi
konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde ¢alisan sendika yoneticisinin
fillen calistigi isyerini degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degi-
siklik gecersiz sayilir.

ONEMI CUNKU:

Sendika yoneticileri isyerlerinde is glivencesi altinda olmasi gerekir ki faaliyet gosterecedi sendikal
calismalarda isyeri yoneticisi kendisine karsi is korkusu ve baskisini uygulayamasin. Sendika yoneticisi
kendisini ne kadar glivende hissederse ¢alistidi is yerindeki tiyelerine o kadar daha iyi hizmet verebilir,
haksizliklarin karsisinda daha gucli durabilir ve Uyelerine de gliven verebilir. Calistigi isyerinde iscilerin
haklarini korumak icin kendisi isverenle birebir diyalog altinda olan sendika yonetici yukarda belirtilen
mevzuatinin glivencesiyle problemleri rahat ifade edebilmekte ve isverenin kendisine karsi olan tutumu
karsinda dik durabilmektedir. 07. 10. 2012 tarihinde 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 Sayili Toplu
is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu tarihten itibaren 6536 Sayili Sen-
dikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu olarak birlestirilmistir, 6536 sayili kanunun 24. Maddesinde
isyeri sendika temsilciliginin giivencesi ile ilgili konular asagidaki maddeler halinde belirtilmistir.

(1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve nedenini yazili
olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde, temsilci veya Uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usultine gére sonuclandirili. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yar-
gitay kesin olarak karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak kay-
diyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denir. Kararin kesin-
lesmesinden itibaren alti is glini icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is giind iginde ise
baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek licreti ve diger haklari temsilcilik sii-
resince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

(4) isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasli
tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden ydneticiler hakkinda da uygulanir.
Yukarda gordiigiimiiz 6536 sayili kanunun 24. Maddesi geregi Isyeri sendika temsilcisi glivence altina
alinmis ve genis platformda rahat calismasi saglanmistir. isverenlerin en buyik tehdidi isten atmadir
eger o is yerinde bilincli bir sendikalasma hakkini ve hukukunu bilen sendika uyeleri, sendika yoneti-
cileri oldugu silirece kendilerini adaletsizlikler karsisinda ezdirmezler ve hicbir korku, tehdit isgileri
yildiramayacaktir. Bu sebeple bizlerde bu kanunlari ve mevzuatlari bilmeli, sendikamizin geng tyeleri
olarak ileride haklarimiz, emegimiz ve sendikamiz icin sorumluluk almaktan korkmamiz gerekir. is-
yerlerimizde toplu sozlesme yapilirken sendika yoneticilerimizin rahat ve glivende ¢alisabilmesi aci-
sindan bu maddeleri 6n planda tutmamiz gerekir.

MADDE 44 - iscilerin islerine ve isyerine bagliliklarini tesvik maksadiyla.
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5 yillik kidemi olanlara 45 gunlik ucret tutarinda,
10 yillk kidemi olanlara 55 glinliik tcret tutarinda,
15 yillik kidemi olanlara 70 glinlik ucret tutarinda,
20 yilik kidemi olanlara 80 giinlik tcret tutarinda,
25 yillik kidemi olanlara 90 gunluk Ucret tutarinda,
30 yillik kidemi olanlara 100 giinliik Gcret tutarinda,

Her kidem kademesi icin 1 defa ve bulundugu kidem kademesine 6zgii Kideme Tesvik Primi ddenir.
Kideme Tesvik Primi 'ne hak kazanmis olanlara isbu prim kideme hak kazandiklari ayin son gliniinde
odenir.

A) Kideme Tesvik Primi’ ne esas kidem stiresinin hesabinda iscinin ise giris tarihinden itibaren ¢calisilan
veya calisilmis gibi kabul edilen fiili hizmet siresi esas alinir.

Kideme Tesvik Primi icin bu esas Uzerinden iscilerin kidem durumlari tekrar gozden gecirerek ki-
demleri tespit olunur ve tespite gore herhangi bir kidem kademesi tizerinden Kidem Tesvik Primi al-
malari gerekiyorsa bu kademe tzerinden kendilerine gerekli 6deme yapilir. Sozlesmenin yururlik
tarihinden once primi alinmis olan kademeler icin tekrar bir 6ddeme veya geri alma islemi yapilmaz.
TPAO'da calisirken askere giden iscilerin askerlik siiresinin bitiminde baska iste ¢alismadan TPAO’
da gorev almalari halinde, askerde gegen sireleri Kideme Tesvik Priminde dikkate alinir.

B) 5 yillik Kideme Tesvik Primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir ne-
denle is sozlesmesinin sona ermesi halinde iscilere, hak edecekleri kidem kademesi icin 6denecek
primin beste biri, son aldigi kidem kademesinden sonraki hizmet stresinin her yili icin 6denir. Bu si-
renin hesabinda 6 aydan az siireler dikkate alinmaz. 6 aydan fazla olan siireler yila tamamlanir.

C) 30 yilini doldurduktan sonra calisanlar icin ayni esaslara 6denecek Kideme Tesvik Primi, 30 yillik
kademe esas alinmak suretiyle yapilir.

D) isbu prime yilin ilk 6 ayinda hak kazanan personele o giinkii iicreti lizerinden 6deme yapilir. Ancak
ayni personelin ikinci 6 ay zammina hak kazanmasi halinde Temmuz ayi icinde ayrica 6denir.

ONEMIi CUNKU:

Kideme Tesvik Primi iscilerin kazandigi onemli bir maddedir. isveren hicbir zaman boyle bir prim ver-
mek istemez, zaten bu kideme tesvik primini isveren ¢alisanlarina hosgoru veya tesvik olsun diye ver-
mez, zamandan bu yana yapilan sendika ¢alismalari ve eylemlerden sonra gerekli olan bu hak
alinmistir Bu madde deki Kideme Tesvik Primi bana gore iscilerin baglilik primidir, bir is yerinde yil-
lardir 6zveri ve sadakatle calisan hakkini bilen iscinin bu primi almasi kendine maddi yardimda bulu-
nacagl gibi isine olan 6zguvenin de pekistirecektir. Calistiim isyerinde bir zamanlar bu primi kaldirmak
istediler ama kararli durusumuzla bu maddeyi kaldirtmadik. Bu tarz tesvik primi olmayan isyerleri
icinde sendika yoneticilerin calismasi gerekmektedir. Yukardaki maddenin alt maddelerinde belirtildigi
gibi is yerimde askerlik siresinde tesvikten sayilmasi cok onemlidir herhangi bir hak kaybina ugra-
mamis olmaktayiz. isinin uzun yillar is yerinde ¢alismasini amaglayan bu prim isci tarafindan is yerini
sahiplenmesi ve aidiyet duygusunun artirilmasini gii¢lendirir. Bana gore bu madde hem isverenlerin,
hem de iscilerin karsilikli menfaati icindir, bu menfaati isverenlerin daha iyi bilmesi gerekmektedir.
Kideme tesvik primi olmaya bir isletme de isci uzun yillar sonunda kendini mutsuz ve degersiz hisse-
debilir, Halbuki tretime dogurtan katkisi olan iscilerin isyerine sagladiklari karin cok distik bir payidir
bu prim. Bundan dolayi isciler icin maddi ve manevi, isverenler icinde isin karli ve iyi yapilmasi icin
yaralidir bu madde.
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0ZCAN KARAKAS - TPAO
BATMAN SUBE

KONU: iS SAGLIGI, IS GUVENLIGI VE MESLEKI EGITIM

Madde 64: is Sagligi Ve Giivenligi

Onemli Glinkii: insan hayati her seyden kutsaldir.

insanlar canli varliklar icerisinde diisiinen, diisiincesine amac edinen ve bu amac dogrultusunda
maddi ve manevi olarak meydana gelen biitiin engellerle miicadele eder. insanlar her tiirlii maddeyi
isleyerek ve sekil vererek insanlarin faydasina sunarlar. insanlar diinyaya bir defa gelir bir defa yasar
bir defa 6lur. Bu hayat donguisu icersinde ikinci bir yasama hakki yoktur. Bu yasama hakki insanlik ta-
rihi boyunca sinifsal statiilerle ve kapitalizmle micadele ederek ge¢ip gitmistir. Bu yasama hakki esit
olmayan bu savasin icersinde ezilip yok olmaya mahkum olmamalidir. Clinkii insanlar her seyin en
guzeline layiktir Bu amac dogrultusunda isci sinifinin kendisi ve arkadaslarinin sosyal haklarini sonuna
kadar savunmali ve sahip cikmali. Kapitalizme (sermaye) karsi emeginden ve sanatindan baska her
hangi bir sermayesi olmayan bu sinifin bu hayatta var olmak i¢in kendi viicut ve ruh sagligini korumak
zorundadir. Clinkd bu gerek kendisi gerek ailesi icin onemlidir. Bu sebeple viicut ve ruh sagligi yerinde
olmayan bir insan ¢alismaz, kendisine ailesine topluma bir katkida bulunamaz. is hayatinda gegirmis
oldugu bir is kazasi vicudunda olusmus kalitsal bir yaralanma veya viicudunun her hangi bir yerinin
sakat kalmasi hareket etme 6zgurligini kisitlar. Bunun sonucunda ihtiyaglarini yerine getiremez ve
getirmekte zorlanir. Bu sebeple ailesine ve topluma yiik oldugu hissiyati icersine girerek kendisini
suclu gorir. Bu dustincesinde haksiz olsa da bu distince dogrultusunda hareket edebilir. Ruhen ken-
disini ve ailesini sikinti icersine sokabilir. Bu sebeple insan sagliyi her seyden énemlidir. Is yerindeki
is glivenligi kurallarina uyulmasi ve uymayanlari uyarilmali. is giivenliginin eksik ve yetersiz oldugu
yerlerde calisilmamali calistirilmak istenildigi zaman isveren uyarilmali buda yetmiyorsa isci temsil-
cisine haberdar edilmeli ve bilgilendirilmeli.

Madde 15: Mesleki Egitim

Onemli Ciinki: Daha verimli ve tretken calisma eforu icersinde ruhen ve bedenen iiretime katkida
bulunmak is verimini artirir. isyerinde is¢i ve isverende giizel bir ¢calisma ortami saglar. Mesleginde
yetersiz ve tecriibesiz bir konumda olan bir insan is verimini azaltir isin maliyetinin artmasi zaman
kaybina sebep olur. Buda gerek is arkadaslari gerek isverenle arasinda huzursuzluk ¢ikmasina sebep
olur. Bu nedenle isveren daha verimli bir ¢alisma sistemi olusturabilmesi i¢in iscinin yeni ve gelisen
sanayi makine ve ekipmanlar konularinda isci bilgilendirmek icin isciye egitim vermeli veya egitim
kurslarina gonderilmeli. Her calisanin yeterli oldugu meslekte ¢alistirilmalidir. Bir Ust kisimdaki po-
zisyonda calistirilmak istenildigi zaman suistimal edilmeli. Herkes hakki ile bir ist konuma getirilmeli
tst kadro alt kadronun isini yapma prensibinden vazgecilmelidir.
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ERTUGRUL - KAMA TPAO
ANKARA SUBE

MADDE NO: 43. MADDE - UST TAHSILI BiTIRME

isyerinde calisirken bir Ust tahsili bitiren iscilerin ¢alismakta olduklari is, bitirdikleri Ust tahsiligne
uygun degilse bu gibi iscilere Ust tahsilleriile ilgili bos kadro olmasi halinde oncelik taninir ve kendileri
“Ic Transfer” maddesi hikiimlerine uygun olarak uUst tahsilleri ile ilgili islere nakledilirler. isveren,
yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumunda, ust tahsili bitiren yiiksek okul mezun-
larinin nitelikleri, ihdas edilen kadroya uygunsa bu kadroya alinma esasini uygular. Ust tahsili bitiren
iscilere, Tahsil Tazminati'nin yeni kademesinde oran uygulanir.

ONEMLI CUNKU:

Oncelikle ben kendi adima konusursam ilk olarak; Ben su anda 4 Yillik isletme Mezunuyum. Fakat is-
letme bolimiinden 6nceki derecem MYO yani; Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Bolimd. Nor-
malde benim okudugum okul ve dengi okullardan mezun oldugunuzda TEKNIKER nvani alirsiniz.
Ama ne yazik ki su anda calistigim TPAO Genel Miidiirliigi'nde TEKNISYEN kadrosunda calistiriliyo-
rum.

Ayrica bizim Toplu Is Sézlesmemizde boyle bir madde yer almasina ragmen ben okudugum kadar
okuyayim mesela Profesor bile olsam kadromda ekstra bir degisiklik olmuyor. Sadece tahsil tazminati
adi altinda clizi miktarda SADAKA gibi bir Ucret artisi yapiliyor.

Maddenin benim icin 6nemli olmadigini CUNKU UYGULANMADIGI icin benim hic bir isime yaramadigi
i¢in bu maddeyi 6zellikle yazmis bulunmaktayim. Toplu is Sozlesmesi iscinin hakkini savunmak icinse
bu tarz Ust tahsil bitirmelerini gerceklestiren ve tamamlanan arkadaslar acik kadrolar bulunsa da hic
bir sekilde Ust kadrolara yerlestirilmiyor. Kanayan yaraya tuz basip kaliyoruz. Coziim icin sendikamizin
da isverenimizin de egilimleri benim icin bu maddeden daha dnemlidir.

MADDE NO: 65. MADDE - iS KAZALARI

Al is Kazalarinda Takip Edilecek Usiil ve Esaslar

isveren elli ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde is Sagligi ve Guvenligi Kurulu teskil eder.
Bu kurullar mevzuat hilkiimlerine gore kendisine tevdi edilen gorevleri yapar ve isbu toplu is sozles-
mesinin ilgili maddelerine ait uygulamay: takip eder.

isciler isyerlerinde isveren tarafindan belirlenen usul ve kurallara uygun olarak hareket edeceklerdir.
isciler Is Sagligi ve Glivenligi Kurulu'nda kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlara, uygulanan
tedbirlere, konulan yasaklara uymak zorundadirlar. Uygulamada karsilastiklari giicliklerden Kurulu
haberdar ederler.

isyerinde meydana gelen is kazasi neticesinde yaraloanan isci durumu hic vakit kaybetmeden en yakin
amirine bildirir. iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise, is kazasinin bildirilmesiiscinin
yaninda veya yakininda bulunan is arkadasina diiser.

Kazaya ugrayan isci, en yakin amiri tarafindan doldurulacak Isyeri Kaza ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu ile birlikte veya buna imkan yoksa hemen en yakin saglik tesisine en seri arag ile gonderilir ve
durum isveren veya vekili tarafindan o yerin yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Ku-
rumu’na da en ge¢ kazadan 3 is glini icinde is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirgesi ile bildirilir.

isyerinde meydana gelen en ufak yaralanma olayinin dahi en yakin amir duyurulmasi zorunludur.

A) is ve Trafik Kazalari Sonucu Dogacak Tazminat
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1. Ortaklik araclari ile ugranilan trafik kazalari sonucu Gciinci sahislar tarafindan talep edilebilecek
tazminatlar, Mali Sorumluluk Sigortasi'ndan karsilanacaktir.

1. isyerinde veya isyeri disinda isverene ait bir isin gorilmesi sirasinda meydana gelecek is kazalari
sonucunda isverenin bir is¢gisinin zarar gormesi halinde, zarar goren isci veya hak sahipleri tarafindan
talep edilecek tazminatlar, TPAO Sigorta Yonergesi hiikiimlerine gore yapilan sigortadan karsilana-
caktir.

ONEMLI CUNKU: Ben ve benim gibi calisan arkadaslarimiz adina bir isyerinde bir fabrika yada normal
masa basi bir is olsun, yani aslinda isimiz ne olursa olsun is glvenligi belki gorinmeyecek bir kaza
olmasi ihtimalini en aza indiriyor.

Buylzden is guvenligi kurulu veya bunla alakali calisan memurlarin benim icin orada olduklarini bil-
mek ve bir olay aninda ne olursa olsun ivedi bir sekilde ben ve benim gibi calisan kardeslerimizin “Is
Kazas!” durumunda ne gibi yollar izlenecegi belirtilmis oluyor.

Fakat bu tarz durumlarda sendikamiz yada isyerimizin bizi su durumlarda su sekilde davranacaksiniz
gibi egitimlerle bizi desteklemesi ve bizi bilin¢lendirmesi gerektigini diistiniyorum.

Bu maddeyi se¢cmemin en 6nemli sebebi ise Tiirkiye'de;

Ocak 2013 : 81 isci
Subat 2013 160 isci
Mart 2013 : 74 isci
Nisan 2013 174 isci
Mayis 2013 : 14 isci

Haziran 2013 : 104 isci
Temmuz 2013 : 120 isci
Agustos 2013 : 130 is¢i

Eylal 2013 : 124 isci
Ekim 2013 : 113 isci
Kasim 2013 : 129 isci
Aralik 2013 : 112 isci

Bu iilke i¢in canini verdi. (2013 TUIK verilerinden yararlanildi. ) Ulke i¢in diyorum ciinkii her isci bir
nefer, her neferse bu vatan igin gerektiginde canini verebileceklerden olusan bir grup olmamizdan
kaynakli. Umarim bu yillardan gerekli dersleri ¢cikarir onlari mekanlarinda rahat ettirip gozlerinin ar-
kada kalmamalarini saglayabiliriz.

Ayrica yapti§im ufak arastirmalar sonucu Almanya’da, ingiltere’de, ABD'de, Rusya’da, Kore'de yani
belirli ol¢llerde kalbur Usti diyebilecegimiz llkelerde yasanan is kazalari sonucu 6liimle sonuclanan
cok az kaza bulundugunu da gordim.

C0zUM BULMAK IGIN iLLA BiR KARDESIMiziN OLUMUNU MU BEKLEYECEGIZ?

Ve benim diistincem o ki bunlarin hig biri is kazasi degildi. Dipediz iS CINAYETI adi altinda yasanan
olaylardi. Neden derseniz bu lilkede is¢i kardeslerimize gereken diizeyde egitim ve is tanimi yapilmadigi
icin yilda ortalama 2000°den fazla can hatta ve hatta 2000 canin aileleri de bu etik olmayan ¢alistirilma
yontemleri yiiziinden heba oluyor. Bu iilkede bizim gibi is¢i sinifinda olan ve alinteriyle ekmegini evine
ve ailesine getiren kisiler tabagin dibindeki kirintilari yerken Ust kesimde bulunan tabaka yogurdun
kaymagini yiyorlar.

Ayrica dipnot olarak konuyla alakali olmasa da Bu sene 1 MAYIS giinii meydanlarda KIDEM TAZMINATI
ve IS CINAYETLERI konusunda sesimizi daha giir, daha sert ve daha biiyiik cogjunlukla duyurmak igin
herkesin katiimlarini bir emekgi olarak hakkimizi sonuna kadar aramak i¢in davet ediyorum.
YASASIN 1 MAYIS!

Sevgili Hocalarim, Degerli Petrol-is ve benzeri Sendikalara liye olan yada sendikasi olmayan giiven-
cesiz arkadaslarimiza saygilarimla,
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LOKMAN DiNLER - TPAO
BATMAN SUBE

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 64 A) kapsama dahil isyerinde calisan biitiin isciler:

1-Calistiklari isyerinde gerek kendilerinin ve gerekse arkadaslarinin ufak veya biytk 6l¢lide ihlal veya
tehdit edebilecek her tiirlid hareketten biytk bir dikkatle sakinmayi,

2-Isyerinde is glivenligini bozacak ve faaliyeti aksatacak her tirlii hareketten kaginmaya ve bu tiirli
hareketlere engel olmaya,

3-isyerindeki giivenlik malzemesi, tesis ve araclarini iyi bir halde muhafaza etmeye, verilen is kiyafeti
ve koruyucu techizati giymeye ve giydirmeye, bunu yapmadigi takdirde yetkili en yakin amirini haberdar
etmeye,

4-Is givenligi hususunda is verenin is giivenligi talimat ve talimatnameleri esaslari dahilinde hareket
etmeye, Mecburdurlar.

b-Jisveren virgiil is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuat hiikiimlerine uymayi kabul eder. Acil hallerde
hasta ve yaralilar isveren tarafindan hastaneye nakledilirler.

c-)Gegici is yerlerinde ve workover calismalarinda; is yerinde, iscilerin tim temizlikten 6nce yapacak-
lari on temizlik icin yeteri kadar temizlik malzemesi bulundurulur. is veren devamllik arz eden ise
yerlerinde on temizlik ve tim yikanma ihtiyacini saglayacak tedbirleri alir. Ve gerekli temizlik malze-
mesi bulundurulur.

Yatakhanelerde ilgili mevzuata gésterilen esaslara uyulacaktir: is yerinde meydana gelen her tiirli
kazalari ile is yeri dahilinde ve haricinde meydana gelen hastalik halinde is¢inin uyacagi hususlar
mevzuata uygun olarak, sendikanin gorusu de alinarak, isveren tarafindan belirlenir. Acil mudahaleyi
gerektirecek sekilde is kazasina ugrayan veya hastalanan isci, en seri arag ile ilk yardim merkezine
veya hastaneye sevk edilir.

Isveren, her is yerinde hastalik veya sakatlanma halinde ilk miidahaleyi yapabilmek icin ilac ve mal-
zemeyi iceren bir ecza dolabi bulundurulur.

50 den fazla isci calistiran kamplarda ehliyetli bir saglik memuru istidam edilir Hamitabat sahasina
ehliyetli bir saglik memuru alinabilmesi icin gerekli tedbirler isverence alinir.

Saglayabildigi takdirde isveren Batman dispanserinde mesai saatleri icinde calisacak bir saglik me-
muru istidam eder.

iscilerin sagligini korumak icin kapsama dair isyerinde batman bélge miidiirligi is yerindeki, genel
mudurlik ile Adiyaman ve Trakya bolge midirligu is yerlerinde birer doktor bulundurulur.
Kamplarda calisan iscilerden hasta olanlar veya sakatlananlar o yerde bulunan ambulans veya baska
seri bir arag ile derhal hastaneye sevk edilir.

Adiyaman ve ya Lileburgaz da is kazasi veya agir hastalik meydana geldiginde en yakin saglik merke-
zine veya hastaneye is¢i sevk etmek icin isveren mevcut arabalarindan birini hasta nakledilecek du-
ruma getirilir.

Kulelerde; gorevi geregi personele tahsis edilenler dahil bir araba kalmasi halinde bu araba olabilecek
kazalara karsi, gorevdeki bir baska arabanin kuleye doniisiine kadar goreve gonderilmez.

D-JAgir ve tehlikeli isler yonetmeligi ekinde sayilan islerden isciler yilda bir defa, log tnitesinde ve
rontgen isinde calisan isciler 6 ayda bir defa genel saglik kontroliinden(checkuplgecirilir.

Bu maddede sayilan hususlardan iscilerin daha kolay yararlanilmasini ve saglik konusunda dahil acil
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durumlara vakit kaybetmeden midahale edebilmeyi saglamak amaciyla isveren, oncelikle saglik ba-
kanligi nezdinde gerekli girisimlerde bulunur ve imkanlar dl¢lisiinde gerekli tedbirleri ortaya koyar.

IS KAZALARI:

MADDE 65

A) is takibinde takip edilecek usul ve esaslar:

1-is veren 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu is yerinde is sagligi ve givenligi kurulu teskil eder. Bu
kurallar mevzuat hikimlerine gore kendisine tevdi edilen gorevleri yapar. ve is bu toplu is s6zlesmesini
ilgili maddelerine ait uygulamayi takip eder.

2- Isciler is yerinde isveren tarafindan belirlenen usul ve kurallara uygun olarak hareket edeceklerdir.
isciler is sagligi ve giivenligi kurulunda kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlara uygulanan
tedbirlere, konulan yasaklara uymak zorundadirlar. Uygulamada karsilastiklari gligliklerden kurulum
haberdar ederler.

3- is yerinde meydana gelen is kazasi neticesinde yaralanan isci durumu hic vakit kaybetmeden en
yakin amirine bildirir. Iscinin buna imkan vermeyecek kadar agir ise, is kazasinin bildirilmesi iscinin
yakininda bulunan is arkadasina diser.

4- Kazaya ugrayan isci, en yakin amiri tarafindan doldurulacak is yeri kazan ve meslek hastaligi bil-
dirim formu ile birlikte veya buna imkan yoksa hemen en yakin saglik tesisine en seri arag ile gonderilir
ve durum isveren veya vekili tarafindan o yerin yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Givenlik Ku-
rumu ya da en ge¢ kazadan sonraki 3 is glind i¢inde is kazasi ve mesleki hastaligi bildirgesi ile bildirilir
s yerinde meydana gelen en ufak yaralanma olayi dahil en yakin amirine duyurulmasi zorunludur.
Al Is ve trafik kazalari dogacak tazminat:

Ortaklik araclariile ugranilan trafik kazalari sonucu Uglinci sahislar tarafindan talep edilebilecek taz-
minatlar, mali sorumluluk sigortasindan karsilanacaktir

is yerinde veya is yeri disinda isverene ait bir isin gériilmesi sirasinda meydana gelecek is kazalari
sonucunda isverenin bir is¢gisinin zarar gormesi halinde, zarar goren isci veya hak sahipleri tarafindan
talep edilecek tazminatlar, TPAO sigorta yonergesi hilkimlerine gore yapilan sigortadan karsilana-
caktir

Nicin en 6nemli: s sagligl, glivenligi ve is kazalari bu maddeler iscicini ortam kosularindan ve ¢alisti§i
is kolunda kendisi ve is arkadaslarinin can ve mal guvenligi hususunda ¢cok onem arz etmektedir. Bu
belirlenmis kural cizelgesinde bizi daha dikkatli ve olcild is disiplinine uygun ve Uretimin aksamasi
yonde destekleyici katkilari bulunmaktadir ayrica isverene yonelik yapilmasi gerekenler dile getirilmis
bu hususta isci icin yazili bir yasa maddesi olarak karsimiza ¢ikar kendimde nacizane olarak birkag
dusuncemi sinle paylasmak kendim gordigim ve yahut anladiklarimla ibaret disiincelerimi yazmak
istedim.

GORUS VE ONERILERIM

is sagligi ve giivenligi madde 64 biinyesindeki bulunan maddelerdeki benim gérdiigiim birkac noktaya
deginmek istiyorum. Is bu maddelerde giiniimiiz kosullari geregince teknolojik unsurlar dahil edilerek
yani bilgi teknolojileri aliminda calisan personelin maruz kaldi elektromanyetik alanlara deginilme-
mesi yeniden revize edilebilmesiicin ¢calismalarin yurutilmesi gerekmektedir. Ayrica bahse konu olan
maddeler iscinin denetlenmesi gereken unsurlar bulunmamaktadir ( kendi ici denetim komisyonu
gibi). Mesleki hastaliklar icerisinde bulunan tazminat hakkinin eksikligi giderilmesi gerekmektedir.
Veyahut tedavi masraflarinin(Yol, Telefon ] vb. gibi giin i¢erisinde harcanan tiim masraflarin isverence
odenmesi. Is sagligi ve glivenligi korunmasi icin bence yapilmasi gereken en 6nemli faktérlerden bir
tanesi de calistirilacak personelin kendi alaninda yeterli egitim bilgi ve beceriye sahip olmasi yoksa
dahiisverence verilmesi, bunu uygulama zorunlulugu gerekmektedir. Kisacasi kendi girdigi is kolunda
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calistirilmasi ve meslegini icra etmesi gerekmektedir. Bu olunca dogal olarak gerekli olan glivenlikleri
donanima sahip olacagi ve is sagligi ve glvenligi konusunda daha hassas olacagi asikardir. Bence be-
lirtmis oldugum madde uygulanirsa hem egitim deneyimimden gelmis hem konusunda uzman kisinin
is glvenligi ve sagligi riski minimuma inmis olur. Ayrica bahse konu olan doktor bulundurma madde-
sinde isverenin bunu uygulamadigi veyahut eksik uyguladigi ve bunu yaptirimi yaptiracak bir kurumun
olmasi madde de yer almamasi iscinin aleyhine bir dezavantajdir. Madde 65 te is kazalarindaki acik-
layici metinlerde yapilan tespitlerde is kazalarinin olusu esnasinda ¢ikabilecek maddi kayiplarinin gi-
derilmesi hususunda herhangi bir aciklayict madde bulunmamasi eksikliktir. Mesleki hastaligi bulunan
veyahut bunu geciren kisinin derhal vasiflarina bakilmaksizin calistigi Gniteden farkl bir tniteye ge-
cirilmesi hususunda isverence kolayliklar saglanmasi gerekir. Agir ve tehlikeli isler yonetmenliginde
dahil olunan biitiin personellerin bdlge hastanelerinde veyahut fakiltelerinde genel checkup tan ge-
cirilmesi ¢ikabilecek olumsuzluklardan isverenin her tirld maddi hikiumluliklerini yerine getirmesi
gerekmektedir. Bu yapilan calismalarin her is kolunda gerekli goriilen eksiklikler iscilerin kendi ara-
larinda toplanarak kendilerinin tespit ettikleri eksiklikleri rapor halinde isverene sunmalari ve uygu-
lanmasi konusunda birlikte hareket etmesi gerekmektedir. Ancak bu sartlarda iscinin kendi sagligi ve
tabi ki cevresindeki arkadaslarinin da sagligi ve givenligini teminat altina atmis olur. Gelecege dair
daha mutlu bir bakis acisi saglar. Isci emeginin hakkini ancak ve ancak kendi icerisindeki birlikteligi
dayanismayi sonucunda isverene kendi isteklerini dayatabilir. Aksi takdirde is¢i kaybetmeye mahk{im-
dur. Biz kaybedenler sinifi degil de kazananlar sinifi olarak toplumda yer almaliyiz. Tesekkir ederim...
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HASIM POLAT - BATMAN SUBESI
TPAO

MESLEKI EGITIM

MADDE 15- ise yeni giren ya da gorevi degisen iscilerin kalifikasyonlarina uygun olarak is-

basinda yeterli slire egitim gormeleri ilgili mevzuat ¢cercevesinde is veren tarafindan saglanir

Toplu is sozlesmesindeki 15. madde is¢i acisindan da isveren acisindan da onemlidir.

isci acisindan onemi;yeni ise girmis bir iscinin yapmakla yikumlugi oldugu, isin ne oldugu,

nasil yapildigi, kolayliklarinin ne oldugu, zorluklarinin neler oldugu, en onemlisi de can guvenligi ve
sagligr acisindan ne gibi tehlikeler icerdigi, gecmiste ne gibi kazalar oldugu

veya hangi is kazalarinin olabilecedgi ise yeni giren isci acisindan bilinmesi gereken en 6nemli
detaylardir. Calisacak isgiye isin yapilabilme kabiliyeti kazandirilmadan is teslim edilmemeli,
gelecekte olusacak maddi ve manevi kayiplarin oniine gegilmelidir. Gerekli mahareti kazandirmak icin
harcanacak zaman ve maddiyat kayip olarak gorilmemelidir.

Bugiin kazang kaybi ve zaman kaybi olarak gordiigimuizbu durumun ne kadar kazancli yatirim oldu-
gunu o isciden alinacak verimle gorilebilecektir. Gelismis ulkelerle bizim tlkemizi karsilastirdigimizda
bunlarin sonuclarini daha net olarak gormekteyiz.

Bize is hayatimizda isimiz icin verilmis olan bilgilendimeleri ve egitimleri kayitsiz olarak

ve ciddiye alarak uygulayalim ki hem kendi sagligimizi korumus olalim, hem de isverenin bizim icin
yaptigi egitim harcamalarinin karsiligini 6demis olalim. Boylece daha az is kazasli, daha az maddi hasar
ve daha cok gelismislik ve lretkenlik diizeyine ulasmis olalim.

Mesleki Egitim ciddiye alinmalidir. is yerinde isgilerin de mesleki egitimle

Profesyonel iscilije gecilmesi saglanmalidir. Unutmayalim ki is yerinde egitimli is¢i olmaz ise kaliteli
ve egitimli bir is de olmayacaktir.

Sonug olarak, diizenlenmis bu madde isciler agisindan daha guvenli bir calisma ortamina yonelik ol-
mas! sebebiyle dnem arzetmektedir. isciler acisindan da, isveren acisindan da. Glkemiz ve insanlik
acisindan da cok onemlidir. Kaybedilmemeli, genisletilmelidir.

HAFIF iSLERE NAKIL

MADDE 19- isyerinde calismakta iken, is kazasi veya meslek hastaligi sebebi ile Sosyal Giivenlik Ku-
rumu saglik kurullarinca “hafif islerde calisabilir” raporu diizenlenmis olanlar isyerinin durumlarina
gore, uygun bir ise licretlerinde azaltma yapilmaksizin nakledilirler. is kazasi veya meslek hastaligi
disinda bir sebeple Sosyal Giivenlik Kurumu saglik kurullarinca hakkinda “hafif islerde ¢alisabilir"ra-
poru dizenlenmis olanlar isyerinde durumlarina uygun bos kadro varsa bu ise ucretlerinde azaltma
yapilmaksizin nakledilirler;

yoksa en gec¢ alti ay icinde durumuna gore bir yere nakledilirler. "Hafif islerde belli stireli calisabilir”
raporu alanlara;uygun bir is varsa bulundugu isyeri biinyesinde, yoksa Bélge Muddrliklerinde bulun-
dugu Bolge Mudurlugine bagli baska bir isyerinde veya Genel Midurlikte, Genel Midurlige bagli
baska bir isyerinde rapor siiresince durumuna uygun hafif bir is verilir. Rapor bitiminde veya rapor si-
resi bitmeden evvel Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yeniden muayene edilerek haklarindaki “hafif
islerde calisabilir” raporu kaldirilanlar, eski isyerindeki islerine nakledilirler.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, “hafif islerde calisir”raporu alanlara, duruma uygun bir is
verilmedigi takdirde, kendisine calistirilmadan tcretlerinin verilmesine devam olunur.
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Is kazasl veya meslek hastalijina ugradigi icin hafif islere nakledilenlerin isten ayrilmalari halinde,
kidem ve hak ettikleri takdirde ihbar tazminatlarinin hesabinda kanun ve toplu is sdzlesmesi hiikimleri
uygulanir.

Toplu is sozlesmesindeki 19. Madde ¢calisanlar icin onemlidir. Clinkd;insan yaratilis itibariyle en onemli
varliktir Bu oneminden dolayi ¢alisma hayati insan i¢in onemlidir; ve ¢alisma esnasinda kaza ve meslek
hastaliklariyla karsilasma ihtimali her zaman vardir.

Bu var olan durumdan dolayi karsilastigi andan itbaren is yasamindaki degisiklik bitin hayatini etki-
leyecedi icin bu durumu en az hasarla atlatmasi ve psikolojik olarak ¢cokmemesiicin bu maddenin dii-
zenlenmesi isci agisindan dnemlidir. Isci karsilastigi kaza veya meslek hastaliginin durumuna gore
eger hafif bir iste calisabilecegi raporu diizenlenmis ise is¢inin is hayatindan kopmamasi, calismaya
devam etmesi, hayatinin diger bolimlerini de diizende tutacagdina, hayatini daha dizenli yuritecegine
inaniyorum. insanin gunlik yasantisinda is hayatinin olmasi, is ortaminin olmasi insan olarak daha
sosyal olmasina zemin hazirlar.

Calismayan, is hayati olmayan bir insanin diger diizenlerinin de alt-lst olacagina inaniyorum.

iscinin bu sekilde is hayatindan kopmayarak hafif iste calismasinin devaminda kaza sonucu aldigi za-
rari ve olusan meslek hastaliklarini daha erken yenip normal is hayatina atilabilecegine inaniyorum.
Veya is¢inin gecirmis oldugu kazadan ya da kapmis oldugu meslek hastaligindan dolayi is yapamaz
duruma gelmisse butin haklarini alarak hayarinin devam eden kisminda da sirekli maddi geliri ola-
cagindan bu da ayrica isci i¢in sevindiricidir ve 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak diizenlenmis bu madde iscilerin tehlikeli sartlarda ¢alismalarindan dolayi geleceklerinin
garanti altina alinmasi acisindan bir kazanctir ve kaybedilmemelidir.
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ENSAR AKBEL - TPAO
BATMAN

KONU: Madde 15 Mesleki Egitim

Onemli Giinkii:

isverenler ise yeni baslayan iscilerin sagligini ve is giivenliginin glivencesini vermek zorundalar. Bunun
lazim aksi taktirde bu isciye ve isverene maddi ve manevi acidan zarar verebilir. Mesleki egitimlerin
yeni teknolojik kusaga uygun olmasi ve yeni ekipmanlarin is yerine geldigi takdirde egitimlerin tekrar
edilmesi ve giincellenmesi lazim. iscinin 6n bilgiye hangi iste hangi niteliklerin kullanacagini iyi bilmesi
gerekmektedir. Mesleki egitim ile is kazalarinin bi nebzede 6niine gegmesini saglar. Mesleki egitime
onem veren Ulkeler her zaman on safta yer almistir.

KONU:Madde 35Fazla Calisma Ucreti

Onemli Ciinkdi:

iscilerin normal calisma siireleri s6zlesmelerde bulunmaktadir. Onun yani sira mesai saatleri vardir.
Ve bu mesai saatleri icinde belli miktarda para 6denmektedir. is¢inin emeginin karsiligini almasi ve
isine dort elle sarilmasi icin bu mesai saatlerinde alacagi tcret iscinin alin teridir. iscinin bir sendika-
sinin olmasi onun haklarinin en givenilir sekilde aramasinada yardimci olmaktadir. Fazla ¢alisma uc-
retlerinin isciyi tatmin edecek sekilde 6denmesi ve hic bi sekilde is¢i magdur etmemelidir

122 |



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MUSTAFA KANSU - TPAO
BATMAN SUBE

MESLEKI EGITIM:

MADDE-15 ise yeni giren iscilerin kalifi kasyonlarina uygun olarak isbasinda yeterli siire egitim gor-
meleri isveren tarafindan saglanir.

onemli, clinki:Yukaridaki maddenin is, isci ve isverene ayri ayri katki saglayacag siiphesizdir. Meslek
mensuplarindan rollerinin gerektirdigi bilgi isveren tarafindan gerekli ortam ve zaman saglanildiginda
ise yeni giren bireyin hazirbulunusluk diizeyini artirir ve oryantasyonda kolaylik saglar. Ayni sekilde be-
ceri ve tutumlarda gelisme kaydedecektir.

Verilecek olan Mesleki Egitimin etik davranislar tizerinde durulmasi da gerekmektedir. Etik davranislar
gunimuz toplumlarinda artan yolsuzluk yalan dolanin oniine gecmesi isverenin ve is alanin ve mes-
lektaslar arasinda sevgi, saygi birbirine olan guven durumunun artmasinin saglayacakti. Kurum kendi
is ve mesleki etik ilke ve kurallari devreye sokdugunda ise ve isverene baglilik durumunun artisini ve
birer ornek birey olmasini saglayacaktir. Aldig egitimi yerine getirecek meslek etigini ortaya koyacaktir.
Bir ¢ok ugras alani kendi mesleginin etik kurallarini gelistirecek Mesleki Egitim ¢ercevesinde uygu-
lanabilir durum sergileyecektir.

Cagimizda hizla gelisen teknoloji, bilim, sanayii durumlarina ayak uydurulabilmesi icin Mesleki Egitim
programlari ihtiyac haline gelmistir. Bu hizli gelisimi yakalayabilmek icin Mesleki Egitimin belli ara-
liklarla surekli olarak uygulanmasi saglanmalidir. Ayni sekilde yeterli derecede olmayan bazi bilgi ve
beceriler Mesleki Egitim sayesinde en aza indirgenebilir ve kendi meslegine ilgisiz olan isciler Mesleki
Egitim sayesinde meslegine olan sevgisi artacak ve durumda verimliligi kaliteyi artiracaktir. Bu Mesleki
Egitim uzaktan egitim yoluyla olabilecegi gibi bir uzman esliginde birebir yaparak yasayarak, gosterip
yaptirma soru cevap... yontemleriyle de uygulanabilir ve bu da onlarin bilgi ve beceri diizeyini artira-
caktir

TESEKKUR ARMAGAN BELGESI

MADDE 45- A] Onceden tedbir almak ya da haber vermek suretiyle muhtemel kazalari 6nleyerek;

1- Bir felakete engel olan,

2- Kaza aninda fedakarlik gosteren,

3- Isvereni muhtemel biiyiik bir zarardan kurtaran,

4- Verimliligi artiracak, tasarrufu saglayacak, tesisat makine ve techizati koruyacak mahiyette olumlu
tekliflerde bulunan iscilere, bir aylik Gcretleri tutarindan az olmamak tzere Tesekkir Armagani ve bir
Tesekkiir Belgesi verilir. isbu bir aylik Armagan miktari asgari olup isverence bu miktar artirilabilir.
B) isbu Armagan ve Belgeler bahse konu olayi takiben en gec 1 ay icinde isyerinde ve tarafl arin
mistereken tertipleyecekleri ve iscilerin katilacagi bir torenle verilebilir. isbu torende Sendika'yiisyeri
sendika temsilcileri ve mimkiin olursa sendika sube ve genel merkez yetkilileri temsil eder.

C) Unite amirleri, tinitesinde calisan ve gorevinde olaganulstl gayret ve calismasiyla basari saglayan
personel var ise bunlar icin Takdirname verilmek Uzere yetkili amire oneride bulunur.

D) Genel Mudirliik tarafindan tnite amirince dnerilen personele Takdirname verilebilir. Takdirname
is¢inin siciline gecer ve Ortaklik camiasina duyurulur.

onemli, cinkU; Bilindigi Uzere pekistirec, odul kavrami insan gelisimi, degisimi, dikkat, bilgi dizeyini
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artirici mativasyonu saglayici 6zellige sahiptir. Odiiliin var olan biitiin canlilar iizerinde etkili oldugu
kanitlanmistir. iste Tesekkiir Armagan Belgesi de bu bakimdan ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Egitim
sisteminde cokca kullanilan bu uygulama ogrencilerin ilgi, dikkat, beceri, bilgi, gelisim diizeyini tetik-
ledigi gériilmistir. Isverenin bu uygulamayi hayata gecirmesi isi yapanin verimliligini artiracak daha
bir titizlikle calismasini saglayacaktir. Kaza aninda fedakarlik gostermesi kendi techizat ve makinalarini
koruma konusunda daha bir 6zen gosterdigi gorilecektir

Tesekkir Armagan Belgesi verilirken dikkat edilmesi gereken bazi dlcimlerinde bulunmasi gerekir.
Bu 6lciim adalet, esitlik kavramlariyla uyusmalidir. Yani bazi kazanimlar, performans 6l¢ekleri hazir-
lanmali,6l¢imler yas, kidem farkliliklarini kapsayacak bicimde ¢ok sayida is¢i Uzerinde yapilmalidir.
Cok sayida ol¢lim yapilmalidir. Bu 6l¢iimler sonucunda tesekkir, armagan, odil kazanmis ve ya ka-
zanmamis olanlar adil esit bir performans degerlendirmesi oldugunu gorir. Ancak su unutulmamalidir
ki iyi bir davranisin, performansin sireklilik arz etmesiicin sozlu pekistireclerin de verilmesi gerektigi
unutulmamalidir( isinden cok memnunum, iyi is cikardin, tesekkiirler ...) gibi. Ayni sekilde degisken
oranli pekistirec, degisken aralikli 6diller de verilmeli( degisik vakitlerde degisik miktarlarda maas
oduld, hediye ceki...) gibi. Bu kazanilan 6dillerin duyurulmasi da galisana bir 6zgiiven ve motivasyon
saglayacaktir. Bu durumlar calisanin performansini verimini artiracaktir.
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MUSTAFA KEMAL CANBOLAT - TPAO
ANKARA SUBE

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI_ MADDE 64:

ONEMLI Ciink; iscinin sagligi ve giivenligi diger maddelerin tamamindan énemlidir. Maddi anlamda
eksik olan materyaller bir sekilde temin edilebilir. Ancak sagliksiz kosullarda ve glvenligi tam olarak
saglanmamis is ortamlarinda calisan iscilerin saglik kayiplarindaki durumlar hicbir sekilde telafi edi-
lemez. Kaybedilen saglik ya da viicudumuzdaki bir kaza sonucunda olusan marazi hi¢bir maddi kazang
telafi edemez.

IS KAZALARI_MADDE 65:

ONEMLI Ciinkii; is kazalari sirasinda ve sonrasinda yapilacak islemlerin yeni sézlesme de yeniden
diizenlenmesi hatta silbastan yapilmasi gerekir. Iscinin bir kazaya maruz kaldiginda ¢alisacak durumda
ise daha uygun bir ise transferi; calisamayacak durumda ise hayatinin geri kalanini kimseye muhtac
olmayacak sekilde idame ettirebilmesi icin kanuni dizenlemelerin yapilmasi gerekir.

Sozlesme kitapg¢iginda olmayan ancak Kapsamici Yonetmeligine dahil edilen Performans Kriterinde
bulunan kritere gore is akdi fesh maddesinin acilen diizenlenmesi gerektigine inaniyorum. Kapsamigi
yonetmeliginde bulunan bu madde ile Sendikalarin yaptirim giicti cok ama ¢ok azalmistir.
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METIN ZEMIN - TPAO
BATMAN SUBE

Madde 9: A]isyeri Konferanslari

Sendika is verene onceden haber vermek ve izin almak kaydiyla kapsam dahil is yerlerinde ¢alisan
taraf Sendika Uyesi isciler icin aksamlari normal ¢alisma saatlerinin bitiminde isyerlerinde sendika-
cilik ve calisma hayati ile ilgili konferanslar tertipleye bilir

Sendika sendikacilik ve calisma hayatiyla ilgili olarak isyeri sendika temsilciligi,bastemsilci ve gorevleri
i¢in bu Sozlesme hiikiimlerine uygun olmak tizere izin almak siiretiyle konferanslar, egitim ¢alismalari
ve seminerler diizenleyebilir.

Sendikanin talebi tGizerine merkezde konferans salonu, salon bos degilse baska bir mahalde, diger is-
yerlerinde isverenin mahalde kamplarda ise yemekhane veya varsa salonlarda sendika, sendikacilik
ve calisma hayatiyla ilgili seminer konferans tertiplenebilir. Bu konferans veya seminerler ancak 6gle
paydoslarinda veya is saatleri disinda yapilabilir.

B) Demec ve Konferanslar

Personelin ortakligin istigal konulari ile ilgili hususlarda kitap nesretmesi dergi ve gazetelerde yazi
yazmasl, demeg ve konferans vermesi Genel Midurligin misaadesinde bagli oldugu gibi yazdigi her-
hangi bir kitap veya yazida Ortakliktaki unvanini kullanmasida genel mudurlin miisaadesine baglidir.
Onemli Ciinkii: Bana gére toplulugumuzdaki en bilyiik sorunlardan biri egitimsizlik okumamamiz hak-
larimizi bilmedigimizden mesellere uzak kalmamiz, Kulaktan dolma bilgilerle hareket etmemiz veya
hi¢ hareket etmemizdir. Bunlar sonucunda ne aktif olarak sendikal faaliyetlere katilabiliyoruz nede
haklarimizi tam olarak biliyoruz bu yizden birlik ve beraberligimizde sarsildigina inaniyorum.
Calistigimiz bélgede yada baska yerlerde Verilecek konferanslar ne kadar artarsa hem kisilerin bilgi
birikimi artacaktir buda calisma hayatimiza nemli bir katki saglayacaktir hemde boyle konferanslarla
kisiler daha fazla kaynasip birlik ve beraberlik saglanacaktir. Bu sayede gruplasmalarin (ben) olgu-
sundan (biz) olgusuna gegmemiz kolaylasacakti. Hem sendika bizleri taniyacak hemde bizler sendi-
kayi daha iyi taniyip haklarimizi birlikte savunmamiz gerektigini daha iyi anlayacagiz.

CALISMA SURESI

Madde 23- A)Normal Calisma

Kapsama dahil isyerlerinde genel olarak ¢alisma siiresi 5 giin ¢alisma 2 glin tatil esasina gore di-
zenlenir. Vardiyasiz calisan iscilerin Hafta tatili Pazar giintdir. Cumartesi glind Yardimci tatil giinidir.
Vardiyali calisan iscilerin icin ise hafta tatili 5 ¢calisama glinlind takip eden 6. ve 7. glinlerdir.

Normal ¢alisma suresi haftada 40saat olmak Uzere glinde 8 saattir.

Calisma saatleri;isyerlerinin ve Unitelerin 6zellikleri goz oniline alinarak yukardaki esaslar dahilinde
isveren tarafindan tanzim edilir.

Onemli Ciinkii: Ben Kisisel olarak Sendikali bir ise girmeden énceki en biiyiik sorunlarimdan biri ca-
lisma saatleriydi. Tamamen is verenin inisiyatif kalarak ¢calisma zorunda kaldigim zamanlar oluyordu
ve bunun karsiliginda tcret talep etme sansimiz olmuyordu. Tamamen is verinin insafina kalmis olu-
yorduk ya isi birakmak zorunda kaliyordu bazi arkadaslar yada o sekilde devam ediliyordu. Mesela is
veren rahatlikla is yetismedi arkadaslar hafta sonu gelmemiz gerekiyor diye biliyordu. Bu durumlar
baska sekillerde sendikasiz calisan is¢i arkadaslarimizin basina hala gelmekte.

Bu madde sayesinde hakkimizin ne olgunu hangi zaman araliklarinda calistigimiz fazla calismalardan
dogacak haklarimiz garanti altina aliniyor. Yani is¢inin somirilmesi engellenip emeginin karsiligini
almasi saglanmis oluyor. Fazla calismalardan dogacak haklarini alacak olmasi bana gére hem isgci
psikolojisi acisindan hemde isine gosterecegi ozveri acisindan énemlidir.
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ABDURRAHMAN ALTUN - TPAO
BATMAN SUBESI

GECICI iSCi (BELIRLI SURELI AKITLE iSCI CALISTIRMA) - IHALELI iSLERDE GALISAN ISCILER:
MADDE 20

A) Daimi mahiyet arz etmeyen, niteligi bakimindan 1 yil icinde en ¢ok ve toplam olarak 5 ay siirecek
isler icin yazili sozlesme yapmak suretiyle Gecici isci calistirilabilir. Gegici iscilerin miteahhit eliyle
calistirilmasi ve daimi mahiyetteki islerde Gegici isci calistirilmasi yasaktir.

Mevsimlik iscilerin calistirilmalari yasal hiikiimlere uygun olarak yapilir. isverene hizmet akdi ile bagli
olarak calisan mevsimlik iscilere; Sendika Uyesi olmalari halinde bu Sozlesme’nin mali hiikiimleri
tatbik edilir.

B) Isveren, 4857 sayili Is Kanunu'nun 36. maddesi hiikiimleri cercevesinde isleri alan miiteahhit veya
taseronlarin, calistirdiklari iscilere odeyecekleri tcretlerin ddenip 6denmedigini denetler ve 6denmesi
konusunda Yasa'nin 6ngordugi tedbirleri alir:

Serh:Sendikacilar yizyillardir emekten ve haktan yana miicadele veren isci drgiitlenmesiyiz. Bu
ugurda iscinin emedgini, hakkini ve alin terini scmiren ne kadar kan emiciler varsa hepsi ile micadele
halindeyiz. Elbette ki bu somirtcilerin en basinda taseronlar ve miiteahhitler bulunmaktadir. Devletin
de buyuk guclinu arkasina alarak isciyi, emekgiyi istedigi gibi calistirarak, diistik Gcretler karsiliginda
kole gibi calistirarak emek somirisi yapmaktadirlar. Ne yazik ki bu hiikiimetin ulasmak istedigi
amaglardan biri az tcretle ¢ok is yaptirmaktir. Verilen iki oydan birini alarak istedigi gibi davranabilme
hakkini elde ettigini zannediyor. Biz sendikacilarin da en biiyiik amaclarindan biri iste bu taseron ve
miteahhitlerle micadele etmek olmalidir. Degil onlari isverenle yaptigimiz sozlesme metnine koymak,
onlari isyerlerimizin yakinindan bile gecirtmemeliyiz. Devlet bir an once bitiin taseron ve muteahhit
iscilerini kadroya almali ve somirilmis haklarini iade edilmelidir.

HASAR BEDELININ TESPIiTi VE ZARARLARININ TAZMiNi: MADDE 62

Al isciisyerinde kasit, ihmal ve dikkatsizligi sebebiyle ika ettigi zararlardan mesuldiir. Her isci kendisine
isi dolayisiyla verilen alet ve edevati, calistigi makineleri, iptidai-yari mamul maddeleri, giyim esyasini
vesair malzemeyi iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz, vaktinde ve istenilen sekilde yapmakla mu-
kelleftir.

Kasit, ihmal veya tedbirsizlik dolayisiyla bunlari hasara ugratan, kotu kullanan veya israf eden yahut
bozuk ve hatali imalat yapan isgiden, isveren bu zarari tazmin ettirir. Birden fazla is¢i bu zarari meydana
getirmis ise muteselsil mesuliyet hitkimleri uygulanir. Hasar vukuunda zararin is¢inin kasti, kusur
veya agir bir ihmalinden mi veya alet, makine vesair malzemeye atfedilecek teknik bir ariza veyahut
da her ikisine ait misterek bir kusurdan mi ileri geldigini isverenin tefrik edecegi 3, Sendika'nin tayin
edecegi 2 kisiden mutesekkil 5 kisilik bir heyet tespit ile hasar bedelini ve is¢inin veya iscilerin payina
disen nispeti tayin eder. Kurul, arasindan birini baskan secer. Kurulun islerini baskan tertip ve tanzim
eder.

Hasardan dolayi kusur nispetine gore isciden tahsil edilecek olan bu zarar 240 glinliik brit Gcreti tu-
tarini astigi takdirde, isveren iscinin is akdini feshedebilir. isci bu zarari 6der veya 6demeyi taahhiit
ederse, isveren is akdini fesih hakkini kullanmayabilir. iscinin ve isverenin ayrica kaza mercilerine
basvurma hakki mahfuzdur. Hasar tespit komisyonu kapsama dahil isyerleri itibariyle de kurulabilir.

Serh: Bu maddede bahsi gecen Hasar Tespit Komisyonunun teskillenmesi esasi haksiz uygulamalari
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da beraberinde getirme tehlikesi dogurmaktadir. Zira s6z konusu komisyonda isverenden 3 sendikadan
2 temsilci bulunmasi ve komisyon baskaninin isverenden segiliyor olmasi ve komisyon baskaninin
oyunun bazi durumlarda 2 oy sayiliyor olmasi timuyle iscinin dezavantajinadir. Bu tir komisyonlarda
2 sendika temsilcisi 2 isveren ve 1 kisi de bagimsiz olmak kosuluyla adaletli bir sekilde tertiplenmelidir
ve kesinlikle hi¢bir durumda kurul baskaninin oyu 2 oy sayilmamalidir: illaki sayilacaksa da kurul bas-
kani sendika temsilcisi olmalidir.

Zarar hesabinin unsurlarinda ve uygulama seklinde ve hesaplama yontemlerinde bir birlik olmayisi
beraberinde kimi kez ayni tiir olaylarda farkli sonuclara verilmasi olgusunu getirmekte buda adalet
duygulariniincitmektedir. Bir diger tehlikeli durum ise bu komisyondan ¢ikacak kararin is¢iden tahsil
edilecek olan zararin iscinin 240 giinlik brit Ucreti tutarini asiyor olmasi. Bu durumda isveren keyfi
bir uygulamayla iscinin isine son verebilmektedir. S6zlesmedeki bu madde bir an dnce kesinlikle s6z-
lesmeden cikarilmalidir.

DIiSIPLIN VE HiZMET AKDININ SONA ERMESI: MADDE 66

isbu Sézlesme kapsamina dahil isyerlerinde Genel Miidirliik, Batman, Adiyaman ve Trakya Bélge M-
durlikleriicin birer Disiplin Kurulu kurulur.

Bu Kurullar; isverenin tayin edecedgi 2, yetkili Sendika'nin tayin edecedi 2 temsilciden tesekkiil eder.
Tarasar ayrica en az 2'ser yedek Uye tespit ederler. isveren temsilcilerinden biri baskan olarak atanir.
Disiplin Kurulu'na isler; isveren tarafindan intikal ettirilir. Disiplin Kurulu Baskani toplanti yeri, glinu
ve saatini Uyelere 3 giin onceden bildirir. Bu bildiri Gizerine Kurul, katilan tyelerle toplanir ve kendisine
tevdi edilen isleri, aksi kurulca kararlastirilmamissa 6 isglninde bitirir.

Disiplin Kurulu ¢alisma esaslari Kurul'ca tespit edilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir: Oylarin esitligi ha-
linde baskanin oyu iki oydur. isveren verilen cezayi isci lehine degistirebilir veya tamamen kaldirabilir.
Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri, isyerinde uygulanan isyeri talimat ve nizamlarina, isyeri disipli-
nine, umumi ahlak ve adaba aykiri hareketleri cezalandirmaktir.

Bu cezalar: 1- ihtar (Kurul'ca tekerriire esas olmamak tizere, Unite Amirince de verilebilir ), 2- 1ile 3
Yevmiye Kesilmesi, 3- 4 ile 8 glin arasi Ucretsiz Isten Uzaklastirma, 4- isten Cikarma.

Bu cezalara esas teskil edecek S iller ekli Disiplin Ceza Cetveli'nde sayilmistir. Bu suclar ve karsili-
gindaki cezalar tahdidi mahiyette olmayip, cetvelde zikredilmeyen S illeri isleyenler de Kurul'ca takdir
edilecek -yukarida sayilan- cezalardan biri ile cezalandirilirlar.

Ayni fiilin tekerrird halinde Disiplin Kurulu'nca bir Ust ceza verilir.

isten Cikarma Cezalari Genel Miidiir'iin onayi ile yiiriirlige girer. Disiplin Kurulu Karari'ndan itibaren
3isglinl icinde Sendika Genel Baskani veya Genel Baskan’'in yurtdisinda olmasi halinde Merkez Yo-
netim Kurulu Uyelerinden birisi bu karari Genel Miidiir ile gériisme konusu yapabilir.

Dis kamplardan Kurula cagrilan personelin gidis gelis yol masraflari isverence ddenir.

Serh: Disiplin ve hizmet akdinin sona ermesi gibi maddeler biraz daha iscinin lehine ¢evrilebilmeli ve
sozlesme buna gore biraz daha kati diizenlenmelidir. Bu tir komisyonlarda en savunmasiz ve zayif
olan nedense hep isci olmaktadir. Bu handikapli durumu iscinin lehine cevirebilmek igin sendikalar
biraz daha ozverili ve disiplinli calismak zorundadirlar.

Disiplin cezalarinda konuile ilgili her tiirlii evrak incelenmelidir. ilgili ve ilgililerin savunmalari objektif
bir sekilde degerlendirilmelidir. Kuruldaki kisilerin oylari esit tutulmalidir. .

Grnegin bu tir komisyonlarda kurul baskaninin daima isverenden seciliyor olmasi ve kurul baskaninin
yaniisverenin 1 oyunun iki oy sayilmasi (esitlik durumunda) biyik bir haksizliga neden olabilmektedir.
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MEHMET RESIT AKDEMIR - TPAO
BATMAN SUBE

KONU: 1) VARDIYA PRIMIi : Madde 37: Uc vardiya calisan iscilerin, vardiya calismalarina isabet eden
ciplak Gcretlerin %30 zamli olarak odenir.

Bu maddede belirtilen prim édenmesi fiilen ¢alisma yapilan glinlere gore hesap edilmekle beraber,
bir haftalik donemde 5 giin tam ¢alisan isciye 7 glin lzerinden yapilacaktir. Prim 6demesi sondaj ku-
lelerinin, montaj ve demontaj sahalarinda en ¢ok ve toplam 10 giin siireyle kesilmez. 5 glinlik do-
nemde en fazla 2 giine kadar [ iki glin dahil] Gcretli izin kullananlarin, bu izinleri prim 6denmesinde
calisitmis gibi kabul edilir ve bu iki glinlik sire icinde de ddemede bulunulur. Ancak egitim amaciyla
isveren tarafindan vardiyali calismadan cikarilan isciye en fazla iki aya kadar vardiya primi 6demeye
devam edilir

YORUM: Ug vardiya seklinde calisan isciler calisma saatleri siirekli degistigin den is¢i biitiin sosyal
etkinliklerden uzak kalirlar. Bu durum isgiyi etkiledigi gibi ailesini de olumsuz etkilemektedir. Birde
Iscinin calismis oldugu is agir ve tehlikeli is grubuna giriyorsa, isci mesai saatleri disinda dinlenmekten
baska bir alternatifi olmamaktadir. Buda is¢inin Gzerinde olumsuz etkiler yapmaktadir. Bu olumsuz
etkiyi azda olsa kaldirmak icin is¢inin Ucretinde iyilestirme yapmak gerektigini diistiniyorum. Bu ne-
denle; ¢ciplak maas tizerinden verilen %30’luk zam az olup, bu zamin en az %50 olmasi gerekmektedir.
2) KIDEME TESVIK PRIiMi: KIDEM TESVIK PRIMI: Madde 44: iscilerin islerine ve is yerlerine baglilik-
larini tesvik maksadiyla;

5 yilik kidemi olanlara 45 gunlik Ucret tutarinda

10 yillik kidemi olanlara 55 glinlik Ucret tutarinda

15 yillik kidemi olanlara 70 glinlik Ucret tutarinda

20 yillik kidemi olanlara 80 giinliik ticret tutarinda

25 yillik kidemi olanlara 90 gunlik Ucret tutarinda

30 yillik kidemi olanlara 100 giinlik Ucret tutarinda 6deme yapilir.

Her kidem kademesi i¢in bir defa ve bulundugu kidem kademesine 6zgl kideme tesvik primi 6denir.
Kideme tesvik primine hak kazanmis olanlara, is bu primi kideme hak kazandiklari ayin son gliniinde
odenir. Kideme tesvik primine esas kidem siiresinin hesabinda iscinin ise giris tarihinden itibaren ¢a-
lsilan veya calisilmis gibi kabul edilen fiili hizmet siresi esas alinir.

YORUM: Eger bir is yerinde isveren is¢inin verimliligini artirmak istiyorsa, bunun en etkili yollarindan
biri de iscinin maddi durumunda saglikli diizenlemeler yapilmasi ile olur. Bu anlamda kideme tesvik
primi isabetli bir dizenleme olmustur. Ancak kideme tesvik primine hak kazanmak icin belirtilmis
olan siireler ve miktarlar tam anlamiyla isciyi tatmin etmemektedir. Ozellikle kideme tesvik primine
hak kazanmak icin belirtilmis olan 5 yillik alt slire ¢ok fazla olup, bu stireyi daha da asagiya cekmek
gerektigini diistindyorum. 5 yillik siire yerine 3 yillik stireler baz alinip 3’er yillik araliklarla bu prim
odenmesi daha verimli olur. Grnegin;

3 yilik kidemi olanlara 45 giinlik Gcret tutarinda

6 yillik kidemi olanlara 55 gunluk Ucret tutarinda. . . gibi devam etmesi gerektigini distniyorum.
Kideme tesvik primine hak kazanmak icin yukarda belirtmis oldugum gibi diizenleme yapilmasi, is¢inin
verimliligine ve bagliligina pozitif katkisi olacaktir.

Yaptigimiz isin agir ve tehlikeli is oldugu ve vardiya seklinde oldugunu unutmamak gerekir. Bu nedenle
hem vardiya primi hem de kideme tesvik priminde pozitif dizenlemelerin yapilmasi gerektigini diisu-
ndyorum.

Saygilarimla,
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UST TAHSILI BITIRME:

MADDE 43 - isyerinde calisirken bir ust tahsili bitiren iscilerin calismakta olduklari is, bitirdikleri tst
tahsiline uygun degilse bu gibi isgilere ust tahsilleri ile ilgili is icin bos kadro olmasi halinde oncelik
taninir ve kendileri “ic Transfer” maddesi hiikiimlerine uygun olarak st tahsilleri ile ilgili islere nak-
ledilirler.

isveren, yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumunda, Ust tahsili bitiren yiiksek okul
mezunlarinin nitelikleri ihdas edilen kadroya uygunsa bu kadroya alinma esasini uygular.

Ust tahsili bitiren iscilere, Tahsil Tazminati'nin yeni kademesi kademesindeki oran orani uygulanir.
isyerinde calisirken st tahsilini bitiren iscilerin bu madde geredi iscinin istegi halinde bos olan kadroya
aktarilmasi maalesef miimkiin olmamaktadir. “ i¢ Transfer “ maddesine uygun olarak iist tahsilleriyle
ilgili islere nakillerinin yapilmadigi Ust kadroya gecisler isveren tarafindan sendika temsilcilerinin de
yer aldigi olusturulan komisyon tarafindan terfi sinavlariyla yapilmaktadir. Son uygulamalara gore
Gorev tanimlarina uygun olarak tahsilleri dikkate alinarak gorev degisikligine gidilebilmektedir.
“Isveren, yeni kadro ihdasi ile disaridan personel alinmasi durumunda, Ust tahsili bitiren yliksek okul
mezunlarinin nitelikleri ihdas edilen kadroya uygunsa bu kadroya alinma esasini uygular. ” Denilmek-
tedir. Ancak Kapsam Disi personel alimlari biinyesinde aranan statiide personel olmasi halinde maa-
lesef disaridan temin edilmektedir. Clinkii Kapsam ici calisan personel TiS'e tabii oldugundan Kapsam
icinden Kapsam Disina gecis yapilamamaktadir. Sendikamizda buna sicak bakmamakta, ¢linki kapsam
disina gecen personel iiye kaybina sebep olmaktadir. Ust tahsilini bitiren iscilere hicbir licret veya intibak
yapilmamaktadir. Bu maddeye uyulmadigi icin sozlesmelerde bu sorunun ¢6zimu saglanmalidir:

MESLEKI EGITIM:

MADDE 15 - ise yeni giren ya da gorevi degisen iscilerin kalifikasyonlarina niteliklerine uygun olarak
isbasinda yeterli sure egitim gormeleri ilgili mevzuat cercevesinde isveren tarafindan saglanir.

ise yeni giren iscilerin mesleki egitime tabii tutulmalari gerekmektedir. ise alinan personel, alinacagi
kadronun geregine uygun mesleki okullardan mezun olmali, teknik bilgi sahibi olmalidir. 2 Aylik de-
neme suresi icerisinde oncelikle mesleki editimlere ve de is guvenligi kurslarina gonderilmelidir. Aksi
takdirde is kazalarinin meydana gelmesine sebep olunur. Kadrosu degisen isciler ise gececegi kadroya
uygun statide olmali, gegmiste calisan isciler bulunduklari isyerindeki usta veya ustabaslarindan gor-
dikleri sekilde calistiriliyorlardi yani teknik bilgi sahibi degillerdi tahsilleri de buna uygun olmadigin-
dan is kazalari yasanmaktaydi. Fakat simdiki sisteme gére isveren daha tedbirli davranmaktadir. ise
alinacak iscilerde aranan ozellikler belirtilmekte, tahsili uygun ise ise alinmaktadir. ise baslamadan
once mesleki egitim, ilk yardim ve is glvenligi gibi egitimler iscilere verilmekte ise gitmeden 6nce de
koruyucu techizatlari (baret, bot, tulum v. s. ) verilmektedir. Bu tir tedbirler is kazalarinin meydana
gelmesini onlemeye yonelik oldugundan is kazalarini en aza indirmektedir. Tim isyerlerinin bu tir
tedbirleri almasi gerekmektedir.

ONCE IS GUVENLIGI tabii bu da Mesleki Egitimle olur diyoruz.

Tis. Kitapciginda bulunan her madde mutlaka onemlidir. Isci cikarlari g0z oniine alinarak hazirlan-
mistir. Yukarida belirttigim 2 madde de 6nem arz etmekte ve birbirine baglantili olmaktadir.
Calisanlari is kazalarindan korumanin en etkili yolu teknik egitim ve is giivenligi konularinda gereken
egitimin verilmesi ve bu hususta iscilere daha fazla imkan ve olanaklarin saglanmasi gerekmektedir.
Calisirken st tahsilini bitiren iscilere de bitirdikleri Ust tahsiline uygun kadrolara aktarilmalari so-
runsuz bir sekilde gerceklestirilmeli, Gicret intibaklarinin yapilmasi konusunda TIS. Kitapcigina gerekli
maddeler eklenmelidir. Isgi licret konusunda memnun olursa mutlaka bu calismalarina yansiyacak
ve daha verimli hale gelecektir.
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ALPER GULEC - TUPRAS
KIRIKKALE SUBE

ODEV: iSYERINiZDE SU ANDA YURURLUKTE OLAN TOPLU iS SOZLESMESIN:I (TiS) OKUYUNUZ. SiZE
GORE EN ONEMLI 2 MADDEYi AYNEN TiS KiTABINDAKIi SEKLI iLE YAZINIZ. HER BiR MADDENIN AL-
TINA BUNUN SiZCE NEDEN ONEMLI OLDUGUNU ACIKLAYINIZ.

MADDE 57: YILLIK UCRETLI iZIN

A) Yilik Ucretli izin Siireleri:

1- yildan 3 yila kadar (3 yil dahil) kidemi olanlara yilda 22 is giind

4 yildan 6 yila kadar [ 6 yil dahil) kidemi olanlara 27 is glini

7 yildan 9 yila kadar ( 9 yil dahil) kidemi olanlara 29 is giini

10 yil ve daha fazla olanlara ise yilda 30 is giini yillik izin verilir

01. 01. 2007 tarihinden sonra ise giren sendika Uyesi isciler icin yillik cretli izin sireleri asagidaki
gibi uygulanacaktir.

yildan 3 yila kadar (3 yil dahil) kidemi olanlara 18 is giini

4 yildan 6 yila kadar (6 yil dahil) kidemi olanlara 20 is giini

7 yildan 9 yila kadar (9 yil dahil) kidemi olanlara 22 is giini

10 yil ve daha fazla kidemi olanlara yilda 26 is glinu

Al izin siireleri icine rastlayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri ile izin esnasinda has-
talananlarin Sosyal Sigortalar Hastanesinden alacaklari istirahat giinleri izinden mahsup edilmez.
Yillik Gcretli izin hesabinda Cumartesi giinleri is giintiinden sayilir

B) is bu sézlesmede isci lehine genisletici, degistirici yada yok edici hiikimlerin bulunmadigi hususlar
i¢in yururlikte bulunan yillik Geretliizin ile ilgili yasal ve yonetmelik hikimleri uygulanir.

C) Senelik izine ayrilan personel istedidi takdirde bir maas tutarinda 6 esit taksitle geri 6demeli izin
avansi alabilir

NEDEN ONEMLI : insanlarin calisma hayati uzun bir yolculuktur. Yil/yillar boyu devam eden bu yolculuk
insaniyorar ve bir sire bulundugu ortamdan uzaklasarak, farkli ugraslarla vakit gegirerek dinlenmeyi
gerektirir. Bu nedenle yasalarimizda ve toplu is sozlesmelerinde kazanilmis olan yillik izinler ¢alisan-
larin ruhsal ve fiziksel sagligini korumasi agisindan énemlidir.

MADDE 30: FAZLA CALISMA UCRETI

ONEMI: is giinlerinde yapilan fazla calisma karsiligi normal iicretin fazla siiresine isabet eden kismi
%100 fazlasi ile 6denir.

Ulusal Bayram, Genel Tatil Glnleri ve Hafta Tatili glinlerinde yapilan fazla ¢calismalarin karsiligi isbu
sozlesme hikimlerine gére normal Ucretin %100 fazlasiyla 6denir.

isyeri disinda harciraha mistehak bir yerde yapilan fazla calismalarda isbu madde hikmiine tabidir.
NEDEN ONEMLI: Calisma hayatinda emedin karsili§i s6z konusu oldugunda, ticret ilk sirayi yer alir.
Fazla calisma Ucreti is verenin emek suistimalini 6nledigi gibi calisanlar arasinda is huzuru ve is ba-
risini saglar.
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ISMAIL MANTAR - TUPRAS
ALIAGA SUBE

MADDE:22 GZURLU iSCi CALISTIRMA:

Bu madde ¢cok onemli ¢inkd;

Bu maddenin 6nemi hem sirket ¢alisanlari hem de sirket tarafindan cok onemlidir. Turkiyemizde
%64'lerde yer almakta olan kendi sosyal givenlikleri olmadigindan hastaliklarini ve rahatsizliklarini
yaptiramayan arkadaslardir.

Boyle insanlaricin is sahasi olan yerlerde ¢alismalari hem onlarin givenini kazanmak hem de onlara
ne kadar faydali olduklarini hatirlatmak cok iyidir. Bu madde tarafindan kendi rahatsizliklarini kendi
imkanlarinca yapabilen arkadaslar kazanmak cok iyidir onlarin hayata kiismelerinide engellemis olu-
ruz.

Sonug olarak engeli vatandaslarimizida faydali olabilecegini unutmamak lazimdir. Onlarla calisma or-
tamlarimizi ne kadar paylasirsak hem onlar i¢in hem de bizim igin ¢ok iyi olacaktir.
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ORHAN CAKMAK - TUPRAS
KIRIKKALE SUBE

Madde 30. Fazla Calisma Ucreti:

a. Is yerinde yapilan fazla calisma karsilifi normal iicretin fazala calisma siiresine isabet eden kismi
%100 fazlasi 6denir.

b. Ulusal Bayram, Genel Tatil Gunleri ve Hafta Tatili gunlerinde yapilan fazla ¢calismalarin karsiligi is
bu bu s6zlesme hiikiimlerine gore normal tcretin %100 fazlasiyla 6denir.

c. Isyeri disinda harciraha miistehak bir yerde yapilan fazla calismalarda is bu madde hiikmiine tabidir.

Onemli:

Cunki: Devlet tarafindan belirlenmis, bir calisma siresi is yerlerinde uygulanmaktadir. Bu calisma
sliresi gin icerisinde ¢alisanlarin verimli ¢alisabilecedi bir zaman araligini teskil eder.

1. Belirlenmis calisma siresini asan calisma saatleri, fazla calisma mesaisi olarak calisanlara ekstra
tcret olarak yansitilmaktadir. Bedensel Bedensel ve zihinsel olarak yorgunluk olusturmasi nedeniyle
ve dinlenme saatlerinde yer aldigi icin normal ¢alisma bedelinin %100 fazlasi 6denir.

2. Ulusal Bayram, Genel Tatil giinleri ve Hafta tatili glinleri, calisanlarin bu glinlerde birlik beraberlik
adina bir araya gelmeleri ve istirahat etmeleri hasebiyle devlet tarafindan yasal olarak resmi tatil glinu
olarak belirlenmistir. Bu giinlerde yapilan zorunlu calismalarda fazla mesai ticreti olarak %100 faz-
lasiyla 6denir.

3. Calisanlarin is yerlerinin disinda normal calisma siiresini asan ¢alismalarda fazla mesai lcreti ola-
rak Ucretlendirilir.

Madde 51. Tasit Araci:

isveren, Sosyal yardim maksadiyla iscilerin isyerine ve gelislerini kolaylastirmak icin tesbit edecedi
belirli glizergahlardan hareket etmek izere maksada elverisli vasita tahsis eder veya ettirir. Glizergah
degisikligi yapilmadan once sendikanin gorusi alinir. Sendika giizergah degisiklidi veya yeni gliizergah
ilavesini isteyebilir. Bu istekler isverence incelenir ve sonu¢ sendikaya bildirilir.

ikametgahlarinin bulundugu mahal dolayisi ile tahsis edilen vasitalardan hig istifade etmeyenlere
toplu tasima abonman karti verilir veya bedeli net olarak odenir.

Onemli:

Cunki: Rafinerilerde fazla mesaiye birakilan isgilerin mesaiyi miteakip evlerine gotirilmeleri isve-
renin tesbit edecedi usul ve esaslara gore yapilir.

Sendikamiz bu maddeyi sézlesmeye koyarak calisanlarin zaman kaybetmeden ve glvenli bir sekilde
is yerlerine ve evlerine gitmelerini glvence altina almistir Normal mesai disinda ¢alisanlarin is yerine
gelmelerini ve isyerinden eve donmelerini, ara¢ temini yaparak veya yaptirarak calisanlarin zaman
kaybetmeden givenli bir sekilde yolculugunu saglamaktadir.
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FARUK TEKOZ - TUPRAS
KOCAELI SUBE

MADDE- 25 HAFTA TATILi; ONEMLI CUNKU:

Suan calistifim mevcut is yerinde hafta tatili 2 glindir. Bunun neden 2 oldugunu agiklamaya calisaca-
gim. Kanun geregince calismaya ara verilecegi belirtilen sireye hafta tatili denir. Yurdumuzda hafta
tatili siresi 2 glindlr ancak bu sayi ¢cogu 6zel sektorde maalesef 1 glindir.

isilerin dinlenme hakki Anayasa ile giivence altina alinmis haklardandir. Bu sebeple Anayasal bir hak
olan dinlenme hakkindan vazgecilemez. Ayrica yasal zorunlulugun &tesinde,

-Calisanlari yorgunluk ve onun beraberinde getirecegi dikkatsizlik sonucu ugrayabilecekleri is kaza-
larindan korumak,

-Iscinin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin devamini saglama,

-Is tatminini arttirmak,

-Iscinin sosyal yasama da katilimini saglamak,

-Is veriminin azalmasina engel olmak,

-Isin kalitesinin diismesini onlemek

Vb. bir cok sebeple, iscinin hafta tatili ve giin icinde ara dinlenmelerini tam olarak kullanabilmesi ge-
rekmektedir.

Bunlarda en onemlileri Ailesiyle, yakin akrabalariyla, cevresindeki tanidiklariyla vakit gecirmesidir.
Evli ve cocuklu birisinin haftada en az 1 giiniind ailesine ayirmasi gerekmektedir. Onlarla gezmek,
vakit gecirmek, eglenmek ve en 6nemlisi de cocuklarina zaman ayirmasi gerekmektedir. Hafta tatilinde
yapilacak 100e yakin etkinlik sigdirabiliriz. Bu etkinliklerin farkli agidan ve farkli 6zelliklerden olmasi
mimkindir. Ancak ginimuzin ¢alisanlarinin bu etkinlikleri 1 gline sigdirmalart mimkin degildir.
Bu durumda calisma hayatindaki hafta tatili sayisinin en az 2 giin olmasi gerektigi géristindeyim.
MADDE- 35 VARDIYA VE BAKIM PRiMi; ONEMLIi CUNKU:

Suan calistigim mevcut is yerinde %30 olan vardiya priminin %50 veya %100 olsa bile ne kadar degersiz
olgunu aciklamaya calisacagim.

Yapmis oldugum arastirmalarda vardiyali calismanin saglik acisindan birgok zarari vardir.
-Uykusuzluk

-Saglik sorunlari

-Sagliksiz beslenme

-Is kazalari

(bunlar sadece bir kaci)

Vardiyali calisma sistemi yillardan beri tartisilip duruyor. Patronlar, sermayelerine sermaye katmak
icin, saglimizi hice sayarak bizleri gece giindiiz ¢alistiriyorlar. 8 saatlik 3 vardiyay! daha az is¢i ¢calis-
tirmak ve daha fazla kar etmek icin 12 saatlik 2 vardiyaya cevirmeye basladilar bile.

insan viicudunun kendi dogdal bir ritmi vardir. Viicut saati gece uyumak giindiiz de etkin olmak igin
ayarlanmistir. Fakat gece uyanik kalmak viicuttaki denge tizerinde derin etkiler yaratiyor. Uykusuzluk
hormonlari, viicut sicakligini, atletik yetenekleri, ruh hali ve beyin fonksiyonlarini degistiriyor. Ayrica
kronik yorgunluga, kalp-damar rahatsizliklarina, sindirim sistemi bozukluklarina ve depresyon, anti-
sosyal kisilik bozukluklarina yol agtigi yillardir biliniyor. Ancak bunlarin en 6nemlisi ise; “Uluslararasi
Kanser Arastirmalari Merkezi”, vardiyali ¢alisanlari “muhtemel kanserojen etkisi bulunanlar” liste-

134 N



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

sinin bas siralarinda sayiyor.

isverenin verdigi %30 -%50 veya %100 vardiya primiyle yukarida bahsettigim hastaliklardan kagini
saglia donusturebiliriz? Benim cevabim; hicbirini!!

Uretim yetismiyor yalanlariyla bizleri vardiyali ¢alistiran patronlar vardiyali calisiyor mu? Cansiz ma-
kinalara can veren biz iscilerin cani bu kadar degersiz mi?

Gegmiste Amerikan isci sinift miicadele ederek bizlere TMayis’t miras birakmis ve sunu demistir. 8
saat is, 8 saat uyku, 8 saat canin ne isterse! Bize birakilan bu mirasa sahip ¢ikilmali ve bunlariis¢i ar-
kadaslarimiza anlatmaliyiz.

Yasasin iscilerin Uluslararasi miicadelesi!!
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IBRAHIM KESKIN - TPAO
KOCAELI SUBESI

Madde 27. isin degistirilmesi

Madde 52. Dogal Felaket, Hastalik ve ihtiya¢ Avansi

Madde 27. isin Degistirilmesi:

A Bendi; isin degistirilmesin hem is verenin hemde is¢inin unvan veya niteligi benzeyen baska bir ise
nakledilirken iscinin calisma hayatinda kazanmis oldugu beceri ve kabiliyetler isverenin yetismis insan
acigi ihtiyacina yonelik olarak dayanisma anlasma uzlasi icinde olmasi cok nemlidir. Burda isverenin
ayni iskolunda diger illerde bulunan isletmelerinde gorevlendirmek istedi isciye durumu ve konumu
bildirerek teklif sunmasi esas olmalidir. Bu hususda zorlama olmamalidir Hem sosyal hayat geregi,
hem aile yasam ortami bakimindan is¢inin baska bir ilde ¢alismasini isteme zor durumlarla karsi-
lasmasina sebebiyet verecektir. Bu maddenin son ciimlesi olan”is ve isyeri degisikligi hicbir zaman
cezai mahiyette olamaz”korunmasi gereken hatta daha fazla acilarak gelistirilmesi gereken kisimdir.

B Bendi; Calisanlarin isten kaynakli veya isten kaynakli olmayan saglik sorunlarindan dolayi calismis
olduklari isin pozisyonuna gore agir ve tehlikeli islerde calisabilme yetilerini kaybetme risklerinden
kaynaklanan sorunlarin asilmasi i¢in cok onemli bir madde olarak kaybedilmemelidir. isten kaynakli
olan is kazasi veya meslek hastaligi sebbelerinde isveren kanuni hiikimleri asgari dlgekde hukuken
yerine getirmek zorundadir, fakat yeterli gelmeyen ve mevzuat eksikligi gorilen konular olursa ve za-
rara ugrayan olursa iscinin yardimla olarak magduriyetinin en aza indirgenmesi amaci ile daha ge-
nisletilmesinin onu acilmasi gereken onemli bir konudur. Asil olan saglik kosullarimizda bir disls
gerceklesmesi ve bunun is kazasi ve meslek hastalifi disinda olmasi ve kazanilarini kaybetmeden
haklarinin korunmasidir.

Madde 52. Dogal Felaket, Hastalik ve ihtiyac Avansi:

A Bendi; Giincel yasamimizda dogal afetlerle veya teknik sebebler ile yanginla karsilasma riski he-
pimizi kapsar. Ulkemizin bircok bolgesinin fay hattinda olmasi, gecmiste yasanan olaylar bu riski gé-
zardi edilemez durumda canli tutmaktadir. Bu gibi durumlarda karsilasacagimiz sikintilar biyik ve
sarsici sonuglar vermektedir. Bu madde ile normal yasam standartlarindaki ani degisin sonucunda
mal ve can kaybi gibi 6nemli, hayati sorunlarla yiiz yiize gelen iscilerin destek gérmesi cok onemtli
ve vazgecilmez bir maddedir. Ayrica yardimin taksitler halinde geri alinirken zaten imkanlari kisit-
lanmis olan kisinin Ucretinin 4’den yukari taksitlerin ctkmamasi dnem arz eder ve gelistirilmeye ca-
lsilmasi lazim gelir.

B Bendi; Ginumuzde saglikli beslenme ile ilgili sorunlardan kaynaklanan sikintilarin arttigi bilinmekte
ve yasanan uzlicl kanser hastaliklarinin sayisinin arttigi goriilmekte. Saglik sorunlariyla miicadelerle
maddi bakimdan insanlar sikintilariyla karsilasmaktadirlar. Ayni zamanda manevi olarakda destek
olmalari ve gosterilmeside énemli bir hal almaktadir. Sadece ¢calisanin dedil ailesininde bu maddeyle
avansin icine dahil edilmesi cok olumlu ve degerlidir. is sozlesmesinin degistirilmez ve gelistirilmesi
gereken énemli maddelerindendir.

136 N



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

MESUT ONDER - TUPRAS
KIRIKKLAE SUBE

MADDE: 57. YILLK UCRETLI iZiN:

A) Yillik Gcertli izin streleri

1 yildan 3 yila kadar (3 yil dahil] kidemi olanlara yilda 22 isgiind, 4 yildan 6 yila kadar (6 yil dahil) kidemi
olanlara yilda 27 isgind,

7 yildan 9 yila kadar (9 yil dahil) kidemi olanlara yilda 29 isgind,

10 yil ve daha fazla kidemi olanlara yilda 30 isgiind yillik Ucretliizin verilir.

1. 1. 2007 tarihinden sonra ise giren sendika Uyesi isciler i¢in yillik izin slireleri asagidaki gibi uygula-
nacaktir.

1 yildan 3 yila kadar (3 yil dahil] kidemi olanlara yilda 20 isgiind, 4 yildan 6 yila kadar (6 yil dahil) kidemi
olanlara yilda 22 isgind,

7 yildan 9 yila kadar (9 yil dahil) kidemi olanlara yilda 23 isgiind,

10 yil ve daha fazla kidemi olanlara yilda 26 isgini yillik tcretli izin verilir.

Yillik izinlerin farkl iki uygulamasindan haksizliga ugradigimi disiniyorum.

Sirketimiz tek tipras adi altinda bir politika yuritiyor fakat bir cok madde de de oldugu gibi ayrimcilik
ortadadir. 2007 yilindan sonra dnce ise giren personele 2007" den sonra ise giren personel arasinda
ucurum denilecek kadar buytk olan fark diizenlenmeli. Hem benim hem de emsallerimin konuyla
ilgili rahatsizliklari ortadadir. Tabiki 2007°den 6nce girenlerin haklarinin alinmasini istemiyoruz. Ortada
kazanilmis bi hak varsa bu haktan mahrum kalmak istemiyorum. Umarim en kisa zaman da bu uy-
gulamanin sona ermesini istiyoruz. Is¢i ayrimina son diyorum.

MADDE: 58. 0ZEL MAZERET iZINLERI:

A) iscilerin amirlerine 3 giin evvelinden yazili miracaatlari tGzerine bir glini gecmemek kaydi ile 1
yilda en fazla 8 isguinii Ucretli mazeret izni verilir. Acil hallerde, 1 giin 6nceden mazeret bildirerek bu
izin kullanilir. Bu izinlerin yillik Gcreti izinle ig¢ice girmemesi esastir.

Yilda toplam da 8 giinii ayda toplamda 1 giini gecmeyecek sekilde mazeret izinlerimiz var. Normal
mesai si 08:00-17:00 arasi calisan personelimiz izinlerini o kadar kisitli kullaniyor ki giin olarak degil
saat saat kullaniyoruz. Senede 8 glini doldurduktan sonra diyelim ki ¢ok acil 1-2 saatlik isimiz var
yada insanlik hali ise ge¢ kaldim. Bunun i¢in 3 giin yillik izin mi yazmaliyim yoksa hasta olmadigim
halde hastaneden rapor mu aliyim. Bunlarin hangisi dogru yillik izin alsak is¢iye yazik, rapor alsam
yakisik almaz. Buda is¢iyi olumsuz bir sekilde etkiliyor. Ornegin ben disarida bir isim oldugu zaman
ve o ayin izninide kullandiysam kafam hep o isim de oldudu icin is yerinde bu konu yiiziinden isime
vakif olamiyorum.

Senede 8 glin degil 12 giin olmasi gerekir bu izinlerimiz.
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Sendika, aksamlari normal ¢alisma saatlerinin bitiminde isverenin gdsterecegdi uygun mahallerde,
sendikacilik ve calisma hayati ile ilgili konferanslar tertipleyebilir.

Bu madde onemli ¢ciink; isyerindeki iscilerin sendikacilik Turkiye ve dinyadaki sendikacilik hareket-
leri calisma hayati ve ¢alisma zorluklart ile ilgili konularda sendikanin uygun gordiigi uzman ve reh-
berler dogrultusunda bilgilendirilmesi hedeflenir.

Iscilerin sendikaya olan giiven sadakat duygularinin artmasi sendikaya olan bagliiginin pekistirilme-
sinin hedeflendigi bu konferanslar daha bilingli bir isci sinifinin olusmasina yardimci olur.

Toplumsal ve diinyadaki gelismelere karsi daha duyarli bir isci sinifi daha katilimci bir demokrasi;
insan haklari gibi temellerde yapi tasi olacak sendikalarin gliglenmesini saglar.

Unutulmamalidir ki kiictik gibi goziiken toplumsal hareketler daha iyi bir yonetim ve daha refah top-
lumlarin yapi taslarini meydana getirmektedir. Sendikalara burada diisen gorev bilingli, glicini eme-
ginden alan isci siniflarinin olusmasini saglamak icin egitime 6nem vermektir.

Toplu sozlesmede bu maddenin olmasi bu yiizden ¢cok anlamli ve bir o kadar da 6nemlidir.

MADDE: iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

Bu madde onemlidir ¢linki; rafineri calisma sartlarinin agir olmasi gerek kullanilan kimyasallar ge-
rekse isledigimiz aromatik triinler insan sagligini ve yasantisini olumsuz etkileyecek dizeydedir. Bu-
lundugumuz ortam; ekipmanlarin ¢ikardigi gurdltiler ¢agimizin baslica sorunu stres ve isitme
kayiplarina, kimyasallar ise vicudumuzda alerjik rahatsizliklara ve ¢ok ileri boyutta yasam risklerine
bizi maruz birakabilmektedir.

Toplu is sozlesmesinin bu maddesi isyerinde doktor bulunmasini doktorun olmadigi durumlarda bir
hemsire veya saglik memuru birakilmasini isverene kabul ettirmekte.

Acil hallerde hasta ve yaralilari hasta haneye sevk etmek lizere isyerinde daimi ambulans bulunmasini;
yilda bir kez iscilerin genel saglik kontroliinden gegcmesini sagladigi gibi, isyerinde bulunan doktorlarin
bir tanesinin dahiliye uzmani olmasi konusunda isverenden gerekli hassasiyetin gosterilmesini saglar.
Bunlarin yaninda rafineride is givenligi konusunda kullanilan kiyafetlerin yanmaz kumastan olmasi,
kisisel kacis setleri, baret, gozlik, kulaklik is¢i sagligi ve glivenligi agisindan biyik onem tasir.

Goz taramasi, akciger film ¢ekimi, isitme kaybi testleriyle iscilerin saglik taramalarinin diizenli yapil-
masini saglanir.

Toplu s6zlesmede bu maddenin olmasi isci sagliginin ve is giivenliginin onem kazandigi rafinerilerde
olmazsa olmaz maddeler arasindadir.
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Madde 32. Ulusal bayram ve genel tatil glini ddenecek ucret:

A) Bu glinlerde tatil yapilarak ¢alistirilmayan iscilere (yarim ginlik tatiller de dahil) hicbir is karsilig
olmaksizin giinlik normal ¢calisma siresi saati tutarinda Ucret 6denir.

B) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde zaruri sebeplerle tam glin calistirilan iscilere (yarim giinlik
tatiller de d&hil) ilk normal galisma siiresi kadar olan saat igin calismadan aldiklari saat ticreti dahil
toplam dort kati Ucret 6denir. Glinlik normal calisma siresini asan stireler i¢in normal saat Ucreti
fazla mesai hikmiine gore %100 zaml 6denir.

Onemli ¢iinkii: Bu tatil giinleri tilkemizin milli-dini bayram ve halkimiz igin nem arz eden giinlerdir.
Bu glinler bizim icin milli ve dini kiltirimuz oldugu i¢in bu giinlerde halkimizin bir araya gelerek
birlik ve beraberligi kuvvetlendirdigi ve sevdiklerimizle bir arada olmamizi sagladigi icin 6nemi bu-
ylktdr

1- Devletimizin Ulusal bayram genel tatil giinlerinin millet agisindan 6nem arz ettiginden dolay: tatil
olarak belirlemistir. Bu glinlerde ¢alismayan arkadaslarimizin tGcretinde kesinti yapilmadan tam tcret
almalari emekci ve isci arkadaslarimiz icin cok onemlidir.

2- Ulusal bayram genel tatil giinlerini sevdikleri ile bir arada olamayip ¢alismak zorunda kaldiklari
i¢in bu tatil giinlerinde ddenen Ucretin normal Ucretten fazla 6denmesi calisan emekgi ve is¢i arka-
daslarimiz icin cok onemlidir.

Madde 21. ihaleli islerde calisan isciler:

isveren, 4857 sayili is Kanununun 36. maddesi hiikiimleri cercevesinde, sirketten is alan miiteahhit
veya taseronlarin, calistirdiklari iscilere 0deyecekleri Gcretlerin 6denip 6denmedigini denetler ve 6den-
mesi konusunda Yasanin 6ngordiigi tedbirleri alir

Onemli glinki: Isveren bu madde geregi biinyesinde bulunmayan miiteahhit ve taseron iscilerinin lic-
retlerini, saglik ve sosyal haklarini korumasi gerekmektedir. Bu denetlemeyi yapmadigi takdirde mu-
teahhit ve taseron iscilerinin baslarina gelebilecek licret kaybi ve is kazasi sonunda miteahhit ve
taseron firma kadar isverende resmi olarak bu sorumlulugun altina girer.

Sendikamiz bu maddeyi s6zlesmemize koyarak miteahhit ve taseron iscilerinin haklarini giivence al-
tina almis olur.
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MADDE 37. ikramiye

Sendika uyesiiscilere her sozlesme yilinda toplam 120 giinlik ¢iplak Ucretleri tutarinda ikramiye ve-
rilir. Bu ikramiyeler esit taksitler halinde her yilin Mart, Haziran, Eylil, Aralik ayi maaslariyla birlikte
6denir. isbu ikramiyeler ise yeni girenlere ve isten ayrilanlara calistiklari siirelere gore orantili olarak
odenir.

ONEMLI CUNKU;

Gilinimuz sartlarinda her fabrikada olmayan bu ekstra sayilan bu 6demeler gercekten alinmasi zor
haklardan biri. Maddi olarak da ¢ok 6nemli bir miktar oldugu icin dnemli bir gelir elde ediliyor. Bu gibi
alinmis haklarin sozlesme zamanlari lehine olmadi§i surece hicbir sekilde tartisma konusu olmamasi
gerek.

MADDE 25. Hafta Tatili
isciler icin, tatil giinlerinden 6nce belirlenen is giinlerinde muntazam ¢alismis olmak kosuluyla 7
glinliik bir zaman diliminde yedinci glin hafta tatilidir.

ONEMLI CUNKU;

Hafta tatili gibi cok onemli bir konu isverenin inisiyatifine birakilmamali. Her s6zlesme zamani bu
maddeyi elinde koz olarak kullanmasin diye bu maddeyi bir an 6nce netlestirmek gerekiyor. Hafta ta-
tilini iki giin olarak kullandigimiz isyerinde bu hakki kaybetmemek icin bir¢ok iste§imizden vaz gec-
memiz gerekiyor. Sozlesmelerde gii¢lii olmamiz igin ucu acik maddeler birakmamaliyiz.
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Madde 23 Normal Calisma:

A) Normal calisma sliresi:

B) Normal ¢alisma siiresi glinde 8, haftada 40 saattir.

C) Glnlik isbasl, 6gle dinlenmesi ve is bitisi saatleri isbu madde hiikiimlerine uygun olarak bir cetvel
halinde dizenlenir ve butun iscilerin gorebilecedi bir yere asilir.

isbu cetvelde is icabi yapilmasi gereken zaruri degisiklikler de en az 3 giin dnceden ayni sekilde ilan
edilir. isbu cetvellerin diizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri bulunur.

Onemli ¢iinkii is kanununda haftalik calisma saati 45 saat olmasina rajmen sendikamizca calisma
saatlerimiz haftalik 40 saat glinlik ise 8 saate disurilmustir.

Fakat; Is Kanunu 68. maddesi geregi ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz. Uygulamada cay
ve yemek molasi olarak adlandirilan ara dinlenmelerinin calisma siiresinden sayilmayacagi Kanun
hikminde acikca belirtilmistir. Ara dinlenme surelerinin kesintisiz kullandirilmasi gerekir. Ara din-
lenme siireleri azaltilamaz ancak is sézlesmesi/toplu is sézlesmesi ile artirilabilir.

Bu madde ile bizim is yerinde kullandigimiz 15°er dakikadan 2 adet ¢ay molasi ile glinliik ¢calisma su-
remiz 7. 5 saate dismektedir. Buda otomatikman haftalik calisma saatimizi haftada 5 giin calistigi-
mizdan dolayi 37. 5 saate dustirmektedir. Toplu is s6zlesmemize gore 2. 5 saat acigimiz bulunmaktadir.
Ve buda isverinin elinde koz olarak yani haftanin 6. Glinii yarim giin bizi calistirma tehditi ile karsi kar-
slya bulundurmaktadir.

Sonuc olarak 6niimiizdeki toplu is sozlesmelesi gorismelerinde bu hususun gozden gecirilmesi ve
bu husustaki ¢alismalarin yapilmasi gerekmektir.

Madde 43. ilk Giris Ucreti

Asgari Ucrete gore yapilan ilk giris tcret skalalari ise yeni girecek iscilere uygulanmak tizere isverence
diizenlenir.

Onemli ciinkii; isyerimizde ilk giris ticreti iscilerin calistigi bolimiin saat iicreti tavaninin %50si ka-
dardir ve ise yeni giren is¢i 3 senede tavan saat tcretine cikarilmaktadir. Buradaki tcretin tavana ¢ik-
masi 3 senede isverenin insiyatifinde bulunmaktadir. Bizler belki eski isgileriz ve tavan Ucrete ¢cikmis
olsak taileriki yillarda ise yeni baslayacak arkadaslarimiz i¢in bir handikap bulunmaktadir. Yarin ébir
giin isveren; yeni giren isciyi tavan saat ticretine 3 sene degil de 5 yada 10 senede ¢ikaracagim derse
toplu is sozlesmemize gore yapabilecegimiz hi¢ bir sey bulunmamaktadir.

Sonuc olarak; madembki isverenimiz 2006 yilindan beri kendi insiyatifinde bizleri tavan saat licretine 3
yilda cikariyor. O halde bunu toplu is sozlesmesine yazili madde olarak gecirilmesinin oniimuzdeki yil-
larda ise yeni baslayacak olan isci arkadaslarimizin yararina olacagini, Ontimizdeki veya daha sonraki
toplu is sozlesmesi gorismelerinde bu konunun Uzerinde cok hassas bir sekilde durulmasi gerek-
mektir. Yapilan toplu is sozlesmelerinde oncelikle kazanilan haklaari koruyarak giini kurtarmak degil
yeni haklar kazanarak gelecegi kurtarmak adina yapilmalidir.
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Madde: isci sagligi ve is giivenligi

A isveren, is saligi ve giivenligi kanununa ilgili mevzuata aynen uymayi kabul eder.

B) 1. isveren rafinerilerde doktor bulunmadigi zamanlarda ani hastalik, sakatlanma ve iscilerin doktor
tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir saglik me-
muru istihdam etmeyi kabul eder.

2. Isveren rafinerilerde acil hallerde hasta ve yaralilari hastaneye nakletmek iizere isyerinde daimi
ambulans bulundurur.

3. Isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinden (check - up) gegirilir.

4. Rafinerilerde bulunan doktorlardan bir tanesinin dahiliye miitehassisi olmasi igin isveren gerekli
hassasiyeti gosterir.

Onemli: clink herhangi bir kaza durumunda ilk midahale biiylik 6nem tasir. Bunun igin isyerlerinde
bulunmasi gereken is yeri hekimlikleri cok biiyiik rol oynar. isyerinde bulunmasi gereken ambulans
herhangi bir hastalik yada ihtiya¢ duyuldugu takdirde kisinin hastaneye vakit kaybetmeksizin sevki
gereklidir. Calisanlarin yilda bir kez genel saglik kontrolinden gecirilmesi herhangi bir hastalii on-
ceden teshis icin yada olasi bir rahatsizligin takibi ve gézlem altinda tutulmasi acisindan énemlidir.
Eger bu madde olmasaydi bir kaza durumunda ilk midahale olmayacak, hastaneye gotirilme islemi
sirasinda vakit kaybi dogacagindan istenmeyen sonuclara yol acabilecektir.

Madde: Ozel mazeret izinleri

a. 1. Evlenme halinde 6 is giini

2. Anne ve babanin, kari veya kocanin, kardes veya cocuklarinin olimu halinde 5 is gtind, kayinpeder
veya kayinvalidenin olimd halinde ise 3 isglind.

3. Esinin dogum yapmasi halinde 3 isgund.

4. Kadin iscinin dogum yapmasi halinde, is yasasi hiikimleri cercevesinde doumdan dnce 8 hafta ve
dogjumdan sonra 8 hafta olmak lizere 16 hafta. (cogul gebelik halinde toplam 8 hafta) istegi halinde
kadin isciye 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra 6 aya kadar icretsiz izin verilir. Bu siire
yillik izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

5. Iscinin ikamet ettigi yada kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin yangin, sel, zel-
zele, ve diger dogal felaketlere ugradigi hallerde hasarin derecesine gore 5 ile 10 glin isginu Ucretli
mazeret izni verilir.

B) iscilerin amirlerine 3 giin evvelinden yazili miiracaatlari iizerine ayda bir giiniigegmemek kaydi ile
1 yilda en fazla 8 isginu Ucretli mazeret izni verilir. Acil hallerde, 1 glin 6nceden mazeret bildirerek bu
izin kullanilir. Bu izinlerin yillik izinle ic ice girmemesi esasatir.

C) Hasta ve cenaze refakatcilerine gidip gelme stiresi kadar tcretli mazeret izni verilir.

D) (A} maddesinde yer alan mazeret izinlerinin, mazeretin olusmasini takiben 15 giin icinde kullanil-
masi esastir.

Onemli: clinkii calisanlarin herhangi bir mazeret sebebiyle ise gelememe durumlari olabilir; bu nedenle
madde onemlidir. Biliriz ki herhangi bir 6lim yada hastalik durumunda ise gidebilmemiz zor olacaktir
yada herhangi bir sebepten acil isimiz dogabilecedinden mazeret izinlerimiz biyik onem tasir.
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2. Madde 28. Kidem;

Bir iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devaminca gecen siire o is iscinin kidemidir.
isyerinin kurulusu esnasinda TPAQ" dan Kellog Of Panama Sirketinden ve IPRAS Tevsi Grup Midrligi
ve Badger insaat kadrolarindan naklen isyerine intikal eden isgilerin, kidem tazminati almamis ol-
malari kaydiyla kidem siireleri hesabinda yasal hiikiimler géz éniine alinir. iscilerin kidemleri ayni is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler g6z oniine alinarak hesaplanir. Bu madde
onemlidir ¢cinkl; Rafineri sektoriinde kidem demek daha yetkili kisaca tecribeli demektir. Ancak
herkesin kendi kategorisinde olmak tzere bir kidem sirasi vardir. Bunlarda isyerinde ¢alistiklari stireye
bagli olarak, kendi aralarinda isyeri bilgi sinavlarina tabii tutularak ritbelendirilirler.

Sonucta hepimiz is¢iyiz fakat tim isyerlerinde oldugu gibi Rafinericiliktede Bas Operatdr, Bordmen ve
Saha Operatorlugu gibi bir hiyerarsik isici siralamasi var. Yani tim hesaplamalar bile iscinin kidemi
uzerinden ele aliniyor. Grnegin; iscinin aldigr Ucretleri, izinleri, hatta haksiz yere isveren isimize son
verdiginde alacagimiz tazminat bile yine kidem sliremize baglidir.

1. Madde 61 - isci Sagligi ve is Giivenligi;

a. Isveren, Is Sagligi ve Givenligi Kanununa ve ilgili mevzuata aynen uymayi kabul eder.

b. 1. Isveren Rafinerilerde doktor bulunmadig§i zamanlarda ani hastalik sakatlanma ve iscilerin doktor
tavsiyesine uyarak yapilacak pansuman ve ignelerini yapmak Uzere ya bir hemsire veya bir saglik me-
muru istihdam etmeyi kabul eder.

2. Isveren Rafinerilerde acil hallerde hasta veya yaralilari hastaneye nakletmek iizere isyerinde daimi
ambulans bulundurur.

3. Isciler yilda bir kere genel saglik kontroliinden (Check-Up) gegirilir.

4. Rafinerilerde bulunan doktorlardan bir tanesinin dahiliye miitehassisi olmasi igin isveren gerekli
hassasiyeti gosterir.

Bu madde 6nemlidir ¢iinkd; En biyik sorunlarimizdan birisi is kazalari ve meslek hastaliklar nede-
niyle her yil binlerce insanimizin 6lmesi, on binlerce insanimizin sakat kalmasi, sagligini yitirmesi ve
acl cekmesidir. Bu durumun nedenleri; isci sagligi ve is giivenligine yeterli dnemin verilmemesi, ya-
salardaki sorunlar, denetim eksikligi, isverenin isci sagligi ve is giivenlidi alanini bir maliyet bir kiilfet
olarak gormesidir.

isci sagligi ve is glvenlidi maddesini yalnizca teknik ve tibbi bir calisma olarak ele alamayiz. iscilerin
beslenme, barinma olanaklari, dogal ¢evrenin yasanabilir olmasi. Sendikalasma hakki gibi pek cok
konu iscilerin sagligini ve giivenligini dogrudan etkiler. isci sagligi dendiginde kadrolu - taseron yani
butlin calisanlari kapsayacak sekilde ele almaliyiz. Amac yas, cinsiyet, ve meslek farki gozetilmeksizin
herkesin yasama hakkinin en ylksek diizeyde garanti altina alinmasi, isyerlerinde yeterli glivenlik
tedbirlerini alarak iscilerin korunmasi ve olasi kazalari engelleyerek is verimliliginin arttirilmasi ol-
malidir.

Sonucta bu madde olmasaydi rafineri icerisinde is kazasi ve meslek hastaliklarindan etkilenen insan
saylisl artar, is goremez hale gelen insanlarin maddi ve manevi toplumsal etkileri, glivensiz ¢calisma
kosullarinin isyerinde yabancilasmaya ve is yerinde verimin dismesine neden olurdu.
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VOLKAN YEREBAKAN - TUPRAS
ALIAGA SUBE

1. Onemli Madde;

Madde35: Vardiyan Ve Bakim Primi

A isyerinde 3 Vardiya Halinde Calisan isciler[Vardiyada Calistiklari StirecelVardiyada Calistiklari Gln-
lere Ait Ciplak Ucretleri %30 Zamli Odenir. (Ancak Vardiya Calisma Sisteminde Cikanlara, Yillik Ucretli
izinlerini Kullananlara, 2 Giinden Fazla Her Tiirlii Ucretli izin Kullananlara Ve Ucretsiz izinli Olanlara
isbu Prim Odemez. )

Onemli Ciinkii: 3 Li vardiya calisma diizeninde herkesin bildigi gibi insan hayatindan ¢ok seyleri alip
goturdigu bilinmektedir. Bunlar uyku diizenin olmamasi buna bagli saglik konularinda bozukluklar
meydana gelmesi buna benzer bircok seyin calisma diizenine bagli olarak artmasi gibi

Oneli gordiigiim benim bu calisma sartlarina gore iicretlerin biraz daha iyi olmasi ile ilgili malum son
zamlarda iyi bir zam alamadi§imiz Kanaat'indayim burada vardiya ve bakim primlerinin artirilip (var-
diyanin %40 bakimin %30 gibi] olmasi halinde maaslara iyi bir artis olmasi yolunda yardimi dokuna-
cagini dustiniyorum. Bu sebepten dolayi vardiya ve bakim primlerinin artirilmasi gerekmektedir.

2. Onemli Madde;

Madde 39: Tahsil Primi

1- ilkokula kadar ve ilkokul tahsili olanlara, ciplak Ucretlerinin %6’si

2- Ortaokul ve muadili okul tahsili olanlara, ¢iplak ticretlerinin %8’

3- Lise ve muadili okul tahsili olanlara, ¢iplak Gcretlerinin %10°u

4- 2 ve 3 yillik yiiksek tahsili olanlara, ciplak Ucretlerinin %11

5- 4 yillik yiiksek tahsili olanlara, ciplak tGcretlerinin %12’si oraninda tahsil primi verilir.

Onemli Ciinkii: Tahsil primlerinin artirilmasi yasam standartlarimizi yukariya tasimaya yardimci ola-
cak bir konudur. Bu madde de yapilacak iyilestirmeler maaslarimiza yansiyarak daha iyi standartlarda
yasayabilmemiz icin gereklidir. Ne kadar iyi maas alirsak o kadar yasam standartlarimizi yiikseltmis
oluruz. Bu nedenle tahsil primlerinde muhakkak iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
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OMER ATIK - TUPRAS
KIRIKKALE

Madde 61: isci sagligi ve is giivenligi

Ulkemiz diinyada is kazalari yasanma siklik orani ve siddet orani olarak en 6nde gelen iilkelerden bi-
risidir. Iscilerin calisma hayati icinde karsilasti§i Meslek hastaliklarina maruz kalma siralamasinda
maalesefyine son siradadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden birisi Ulkemizde meslek hastaliklari Has-
tanesinin sadece 3 tane olmasidir.

Guivenlik kiiltiirii mevzuatinda iLO 2002 raporlarina gére meslek hastaliklarinin tiimii is kazalarinin
ise %98 i onlenebilir kazalardir. %2 si ise tim alinabilecek onlemlere ragmen yasanmasi muhtemel
kazalar olarak kayitlara girmistir. Glinimuizde sermaye gruplari kiiresellesme adi altinda rekabetin
boyutlarini genisletmis maliyetin diisiirilmesi temel hedef haline getirilmistir. Kayit disi ekonominin
yaygin olmasi sosyal giivenlik haklarina uyulmamasi sigortasiz kuralsiz giivencesiz isci calistirilmasi
bakimindan da temel sorunlarin yasandigi isletmeler kii¢lik ve orta boy isletmelerdir. Boyle olunca
ekonomik sorunlar yasayan teknolojileri geri olan KOBI lerde maliyetin ilk goriildigii yer is sagligi ve
guvenligi konusunda alinmasi gereken tedbirleri almamaktir.

Bu kosullarda aclik, issiz kalmakla is kazasi riski ile calismak arasinda tercih yapmaya zorlanan in-
sanlar sagliksiz ortamlarda calismayi yani is kazasi riskini tercih etmektedir. Ozellestirmeler tase-
ronlasma ve esnek calisma bicimleri de sadliksiz glivencesiz ve kuralsiz calisma yasaminin hayata
gecirilmesinde bir dayatmadir. Biitiin bunlari disindigimiuzde is sagligi glivenligi mevzuati son derece
onemli bir toplu is sozlesmesi maddesidir.

Madde 27:isin degistirilmesi

Biz emekciler olarak kolay-zor, saglikli-sagliksiz demeden yasamimizi idame ettirebilmek icin calisi-
yoruz. Giiniimiiz TURKIYE ‘sinde is bulabilmek cok zor kiiciikken biiyiiklerinden duydugum bir s6z
vardi ekmek aslanin agzinda diye simdi ise bu s6z biz biiyldiikce soyle degisti ekmek aslanin mide-
sinde diye her ne kadar kiglkken bu sozlerin anlamini bilmesemde simdi bir ¢alisan emekgi olarak
ne kadar dogru soylediklerini anliyorum. Yani insanlar artik bir is bulduklari zaman sikrediyor ama
hepimiz insaniz ve basimiza gerek is yerinde gerekse disarda sosyal yasantimizda her tiurlu kaza ve
tehlike ile i¢ ice olmamiz nedeniyle bir sorun gelebili, mevcut calistigimiz isi yapma glicimiizi kaybede
biliriz boyle bir durumda mevcut ¢alistifimiz is yerimizde isten ¢ikarilmak yerine o anki saglik sart-
larimiza uygun ayni is yerinde bir is de is hayatimiza devam edebilmek ve mevcut haklarimizinda ko-
runarak boyle bir is degisiminin olmasi ¢ok biytk bir kazanimdir.

Tabii ki hi¢ bir insan daha kolay bir is de calisacagim diye sagligina zarar gelsin istemez. Dilegim hi¢
bir emekg¢i arkadasima maddi veya manevi yonde zarar gelmemesinden yanadir. Ben bir ¢alisan olarak
sendikamizin boyle bir maddeyi s6zlesmeye koydugu icin ve boyle bir kazanimi biz emekgiler icin elde
edilmesinden dolayi tesekkiirlerimi sunuyorum ve biz emekgiler icin ¢cok 6nemli oldugunu dislind-
yorum.

Siz degerli hocalarimada saygilarimi sunuyorum. . .

P 145



PETROL-IS SENDIKASI AKTIF UYE EGITIMLERI

AHMET GUNES - TUPRAS
ALIAGA SUBE

MADDE 11. SUGCSUZ ISTEN GCIKARMALAR

IS YASASINA GORE ISTEN CIKARMA:

is yasasina gore isten ¢ikarmalar tamamen isveren lehine olup isveren istedigi zaman isciyi mazeretini
bildirmek ve ihbarini 6demek sartiyla isten ¢ikarabilmektedir. bu madde isverenin elini kuvvetlendir-
mekte ve sadece petrol is sendikasinin degil tlkenin 6nemli bir sorunudur. isci ise donis davasi acip
kazansa dahi isveren ise almama lhakkina(liiksline]sahiptir. sonuc olarak bu maddenin sézlesme ki-
tapcigina is kanunundaki gibi aynen gecmesi sendika adina bence basarisizliktir.

MADDE 57. YILLIK UCRETLI iziN

YILLIK UCRETLI iziN SURELERI:

Yillik tcretliizin 22 is giinlinden baslayarak 10 yil sonunda en fazla 30 giin olarak sinirlandirilmistir.
1.1.2007 tarihinden sonra ise girenler ise 20 isgliniinden baslayarak 10 yil sonunda en fazla 26 is gi-
nine kadar cikabilmektedir. ayni yere ayni isi yapan isciler arasinda boyle bir fark olmasi hangi hakka
hangi sendikal gorise hangi akla uygundurbu madde sendikalarin savundugu esitlik ilkesine tamamen
ters dir. bu uygulama isverenin tamamen ileriye doniik kar amacli yaptigi bi uygulamadir ve isciler
arasindaki esitligi bozmakta ve kabul edilemez bir maddedir.
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O0ZKAN GONUL - TUPRAS
ALIAGA SUBE

Bolim XXI - Baglanti

Ek Madde 2: Mobbing (iscinin Kisiliginin Korunmasi)

Oncelikle mobbingin tanimini yapacak olursak; latinceden dilimize yerlesmis olan bu kelime, kelime
anlami olarak psikolojik zorbalik, psikolojik baski kurmak, psikolojik iskence yapmak gibi tanimlana-
bilir.

Calisma hayatinda mobbingin etkilerinin farkedilmesi ve calisma yasalarinda yer bulmasi cok yakin
yillarda gerceklesmistir. Gecmisten gunumuze, calisma hayatinin var olusundan bu giine dek isverenler
ya da yonetenlerisciler Uzerinde mobbing uygulamislardir. Bu mobbing cesitli sekillerde isci Uzerinde
uygulanmaya calisilmistir. Bazen hakaret ile, asagilayici tavirlarla, dismanca, alayci ve ahlak disi ta-
virlarla, bazen dismanca davranislarla, bazen fiziksel ya da zihinsel olarak altindan kalkamayacagi
isler vererek uygularlar.

Isveren ya da yoneticinin mobbing yapmasindaki asil amagc kendi menfaatleri icin gayri ahlaki bir se-
kilde is¢inin is ylkinu arttirmak ya da iscinin kendi istegiyle, mecbur birakilarak isten ayrilmasini sag-
lamaktir: Isveren mobbing yaparak isciyi yardim alamaz ve savunmasiz bir duruma diistirmeye calisir.
Uzunca bir sire ve siklikla uygular. Bir yildirma politikasidir yani. Strekli iscinin yaptigi isleri kotile-
yerek ve elestirerek, isciye ise yaramaz ve basarisiz oldugu hissini asilamaya calisir. Bunun i¢in elinden
gelen herseyi yapar. iscinin bos kalmamasi igin anlamsiz ve gereksiz isler verir. Fiziksel olarak agir
isleri yapmaya zorlar. isciye hicbir 6zel gérev vermeyerek onu kendini basit hissettirmeye yoneltir. Sos-
yaliliskilerini kisitlar. isyerindeki arkadaslariyla konusmasini ve digerlerinin onunla konusmasini en-
geller. Bunun gibi bir stirti baskiyla iscinin Uzerinde ahlaksizca bir hakimiyet kurmaya calisir. Mobbing
bazen isyerindeki kicik birer sorun olarak goriinse de, bazi hallerde tahammul edilemez baskilar ya
da kicuk kiclk seylerin maruziyet siiresi uzunca bir siirede tekrarlandiginda kisinin sonu psikolojik
hastaliklara ve hatta intihar yoluyla dlime kadar gidebilir.

Ulkemizde mobbing kanunlar da da yerini almistir ve is hayatimizda da mobbinge karsi kendimizi sa-
vunma hakkimiz i¢in ond aciktir. Birka¢c madde soyledir:

5237 sayili T. C. K" nin 94. maddesi soyle diyor; " Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan ve be-
densel veya ruhsal yonden aci cekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesine, asagilan-
masina yol acacak davranislari gerceklestiren kamu gorevlisi hakkinda 3 yildan 12 yila kadar hapis
cezasi verilir. Bu sucun islenisine istirak eden diger kisiler de ayni cezayla yargilanirlar. *

6098 sayili Tirk Borclar Kanununun 417. maddesi ise; * isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini ko-
rumak, saygi gostermek ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is-
cilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli onlemi almakla yikimlidur. " diyor.

Sonuc olarak, mobbinge karsi yasalari ve sendikal glicimzi yanimiza alarak kendimizi savunabiliriz
ve savunmaliyiz. Daha saglikli ve huzurlu bir is yasami igin.

Bolim X - Calisma

Madde 23. : Normal Calisma

D) Calisilmis Sayilan Siireler:

1. Isyerinde ya da disinda isverenin emrinde gecen siireler fiilen calisilmasa dahi calisilmis olarak
kabul edilir.

2. Isciler, normal calisma saatleri disinda isyeri haricindeki bir yerden ya da evlerinden ise geri cagi-
rildiklarinda ¢alisma sliresi 4 saatten daha az olsa dahi en az 4 saat fazla ¢alisma yapmis olarak kabul
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edilir ve normal iicreti % 100 zamU 6denir. sciye her an ise cagirilmasi muhtemel oldugu ve bu sebeple
belirli bir yerde beklemesi bildirildigi takdirde, isverenin emrinde gecen isbu bekleme siresi de ca-
lisma siresinden sayilir. isbu bekleme bildirisi yazili olarak verilir.

3.0s guinlerinde isciler normal giinliik calisma siiresinden az da ¢alismis olsalar ki, bu durum mucbir
sebeplerle de olsa tam gunlik normal calisma siresi olarak calismis sayilirlar.

4. Sosyal Guvenlik Kurumuna muayene edilmek amaciyla yapilan vizite ¢ikis sureleri calisilmis olarak
kabul edilir. isciye istirahat verilmemesi durumunda isbasi kagidina muayene saati yazdirmasi sartiyla
viziteye cikis slireleri ¢alisilmis olarak kabul edilir.

5. Iscilerin davali, davaci veya tanik olarak mahkemelerde gecirdikleri siireler de tesvik edilmek sar-
tiyla calisilmis olarak kabul edilir.

Yukarida yazili 5 maddeyi yorumlamak istersek sirasiyla ilk madde; ¢calisma saatlerinin gegerliligini
on plana ¢ikartir. Ornegin isveren bizi mesai saatleri disinda, is ile ilgili, isverenin ya da is¢inin yararina
olacak bir kursa gonderirse bu madde yurtrlikte olmasaydi, karsiliginda hicbir Gcret almadan kendi
ozel hayatimizdan, serbest zamanimizdan fedakarlik etmek zorunda kalacaktik.

2. Madde olmasaydi isveren bizi istedigi zaman kukla gibi kullanarak ihtiyaci oldugunda belki de 10
dakikalik bir is i¢in yersiz zamansiz ve en onemlisi maddi olarak tatmisiz bir sekilde fazla mesaiye ca-
giracakti.

3. Madde olmasaydi esnek calismanin kapilarini sonuna kadar acik birakmis olacaktik. Isverenin ek-
megine bal kaymak surmus olacaktik. Yani isveren bize istedigi zaman gel. istemedigi zaman sonra
gel deyip, vakitsiz ve plansiz bir isin icinde bulacaktik kendimizi.

4. Madde olmasaydi, " once saglik " diyerek devam ettirdigimiz yasamimizda doktora muayene olmak
i¢in rica minnet izin almak igin egilip bikilmemiz gerekecekti belki de.

5. Madde olmasaydi, kazara bir olaya mahkemede tanik olarak yazilmis olsak, defalarca mahkemeye
gitmek icin Ucretli izin almamiz gerekecekti.
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SERKAN GURSES - TUPRAS
KIRIKKALE SUBE

ODEV-1: MADDE. 38- KIDEM TESVIK PRIMi

Bu maddeyi secme sebebim gercekten tecribelerin ve 6grenmenin yasi olmadigi gibi zamanla kaza-
nilan bu degerlerinde bir karsiligi olmak zorunda diye diistiniyorum ¢linkii biz maasla ¢alisan tim
isci kardeslerimin emekgi agabeylerimin ablalarimin onca vefa cile karsiliginda emegimizi sattigimiz
alin terimizle yogurdugumuz o uzun ve riskli calisma hayati maratonumuzda bizler icin tesvik primi-
mizin ¢cok onemli oldugu muhakkak bir gercek.

Cuinkl bu prim bizim performans primimiz. Calistigimiz sektorde tecriibeli birer kalifiye eleman ol-
dugumuzun maddi bir sembolik eseri ve bizim bir nevi altin madalyamizdir. Clinkl cayin rengi dem-
lendikce giizel ¢ikar. Biz iscilerinde kidemimiz arttikca islerimizde ustalasiriz tekniklesiriz.

Biz emekciler calistifimiz is yerinde her gegen giin hamurumuz biraz daha yogrulurken, is yerimizde
deneyimlerimiz tecribelerimiz kat kat artarken, isimizde ustalasirken, aranilan eleman olmaya bas-
lamisken kisacasi kendimizi is yerimize karsi ispatlamisken is yerimizin bu denli kidemli elemanini
hem elinde tutabilmesiicin hem de onu isyerinde daha da 6z verili hale gelebilmesiicin mutlak suretle
kideme tesvik etmei gerklidir diye distntyorum.

is yerlerimiz bize bu kidem tesvik primini layik gérmeleri biz isci kardeslerimizin birer INSAN birer
EMEKCI oldugumuzu hatirlatacaktir.

Bizde bu halimizden sonsuz mutluluk huzur ve stikir dolu bir heyecanla hayatimiza isimize tam ben-
ligimizle sarilacak ve uretecegiz.

Bu baglamda kidem tesvik primimizi cok 6nemsiyorum sayin hocam sizlere saygilarimi sunuyorum.
Her is yerimizde kidem primimizin isci kardeslerime dizenli olarak 1-2-3 4... 5-10-15-20-25. yillarinda
ve emekliliklerine kadar verilmesini cani gonilden istiyorum. Clinki emekgi kolay yetismiyor SAYGI-
LARIMLA.

ODEV-2: MADDE. 53- STAJ

Bizlerde biz zamanlar 6grenci idik. Ve calisma hayatini anlayamadigimiz gibi babamizin bizleri ne zor-
luklarla calisip isin stresini yorgunlugunu ¢calistigi isyerinde birakip bunu evimize yansitmadigi guinleri
aklimiza bile getiremezdik.

Cunkd o stresin emegin karsiliginda babamiz evimize maddiyat bununla da birlikte mutlulugu biraki-
yordu. taki biraz

buylylp staj yapacagim o giinler gelinceye denk.

Clnkd stajimla birlikte babamin bizlere ne zor sartlar altinda alin terini sundugunu ve o sefanin birde
cefa kisminin oldugunu yeni yeni 6§renmeye baslamistim. Clinkl yemek emek isterdi.

Bu baglamda staj ¢ok iyi bir on hazirlik ve bu disiincelerimiyazarken atasozi gibi bisey gelistirmemede
sebep oldu ve sunu diyorum STAJ ISCILIGIN ANAOKULUDUR. .

Cunku calismayr 6greniyorsun, emegi ogreniyorsun, sabretmeyi 6greniyorsun, disiplini 6greniyorsun
ufakta olsa emegin karsiligi sembolik bir harclik kazanmanin gururunu ve sevincini 6greniyorsun.
Ben baba harcligindan sonra ilk Gcretimi stajimda aldim ve bu benim ilk emek karsiligimdi mutlugum
tarifsizdi.

Ve daha bircok sey 6greniyorsun o emegin o sanatkar ellerde ne mithis bir tilke kalkinmasi ve ekono-
misi icin muthis Uretilen maddelere dondiguini gormek siiper bir duygu. babamizin bize ne zor sartlar
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altinda evimize ekmek getirdigini 6greniyorsun kisacasi sana hayati yasam mucadelesini Ben bu yiiz-
den bu maddeyi sectim. staj is¢iligin acemi birligidir bence. Ne kadar verimli bir is yeri ne kadar verimli
gecen bir staj o ogrencinin gelecegde yonelik zorluklarla bas edebilmesi guicli olabilmesi ve tretmenin
ne kadar pozitif bir zenginlik oldugunun asilanmasi icin bir okul niteligindedir bence.

Tdm isyerlerimizin daha fazla staj i¢in 6grenci almasi emin olalim ki o gengligimizin ileriki yillarda ¢a-
lisma hayatina daha verimli aktif bir sekilde hazir olmasina zemin hazirlayacaktir. Ve tilkemizde Ureten,
zengin, refah, ve mutlu ¢alisanlarin oldugu bir Ulke olacaktir. saygilarimla
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BULENT ATES - UROSAN KIMYA
ISTANBUL 1 NOLU SUBE

MADDE 1: isyeri sendika temsilcisi kimdir.

CEVAP: Temsil kelime anlami olarak birinin yada bir toplulugun adina davranma belirgin ozellikleri
ile yansitma simgesi olma anlamina gelmektedir. Temsilci ise hak ve gorevleri bakimindan birirnin
yada bir toplumun adina davranan kimse, is yeri sendika temsilciside sendikayi is yerinde temsil eden
kisi demektir. Bu anlamda sendika temsilcisi sendikanin is yerindeki faliyetlerini yiritmekten 1. de-
recede sorumludur. Toplu is sozlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika is yerinde isci sayisi
50 ye kadarise 1, 51-100 arasi 2, 101-500 arasi 3, 501-1000 arasinda 4, 1001-200 arsinda 6, 2000 den
fazla ise 8 olmak Uzere is yerinde ¢alisan Uyeler arasindan is yeri sendika temsilcisi tayin ederek 15
guin icerisinde kimliklerini is verene bildirir. Bunlardan en ¢ok oy olan bas temsilci olur.

MADDE 2. Mazeretli isten Ayrilmalar

CEVAP is s6zlesmesi taraflara borc ylkleyen 6zel hukuk anlasmasidir. Taraflardan birinin bu sozles-
meyi sona erdirmek icin karsi tarafa irade beyaninda bulunmasi is sozlesmesinin feshidir.

Oncelikle iscinin fesih hakki ihbar oneline uymak kaydiyla her zaman mimkindir. isveren ise is ka-
nundaki bazi maddelere uygun hareket etmek kaydiyla is akdini feshetme imkanina sahip olmaktadir.
is kanuna gore belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinde 6nce durumun dider tarafa bildirilmesi ge-
rekir. Bildirim sartina uymayan taraf bildirim suresine iliskin Gcret tutarinda tazminat édemek zorun-
dadir. is sozlesmesi nasil son bulur. iscinin istifasi, kendi istedi ile istifasi, hakli nedenle tazminatli
feshi, kadin iscinin evlenmesinden sonraki 1 yil icinde gecerli sebeble feshi, isverenin isten ¢ikarmasi
gecerli sebeble tazminatli feshi. Feshin gerceklesmesiicin taraflardan birinin karsi tarafa ister sozl,
isterse yazili olarak beyan eden irade aciklamasinda bulunmasi gerekir. Bu irade agiklamasi hangi
taraftan gelirse gelsin ihbar dneline uyularak is birakma saglanir ve bu siire zarfinda is¢inin giinlik 2
saat is rama izni kullandirilmasi gerekir.

Saygilarmla
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SERTAG SIiRIN - ZENTIVA
TRAKYA SUBE

MADDE: i$ SAGLIGI i$ GUVENLIGI

ONEMLI: Ciinkdi is sagligi is glivenligi olmazsa olmazlardan. isyerinde yonetmelik hiikiimlerine gére
bir doktor bulunuyor. isveren isyerinde doktor bulunmadigi zamanlarda ani hastalik ve sakatlanma
halinde ilk yardim ile iscilerin pansuman ve ignelerini yapmak Uzere saglik memurumuz var. Acil hal-
lerde hasta veya yaralilari hastaneye nakletmek igin is yerimizde bir ambulan ve sofor bulunur. Agir
tozlu imalatta calisan arkadaslarimiza 6 ayda bir isverence belirlenen hastanelerde saglik kontrolu
yapilir. Ayrica tim c¢alisanlara islerinin geregi olan saglik kontrolleri her yil yaptirilir. Her isyerinde ol-
dugu gibi is glvenligi uzmanlarimiz vardir.

Is sagilig ve is giivenligi benim icin en 6enmli konulardan biridir. Clinki insanlar is kazalari sonucu
yaralanmakta yada yasamlariniyitirmektedirler. Makineyi kullanan insanin sagligini korumak aslinda
bir gorevdir. Burada s6z konusu olan insan hayati oldugu i¢in iscinin is glivenligi ve sagligini meslek
hastaliklarina karsi alinmasi gerekli tedbirleri koruma, saglamak her seyden dnce insani bir gorevdir.
s kazalari ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en cok etkilenenler iscilerdir. Meslek hastaliklari
sanayi kollarinda bulunduklari ortamdaki tehlikeli ve zararli maddelerin neden oldugu mesleki has-
taliklardir. Yapilan arastirmalara gore giinimuizde dinya 6lcedinde her saniyede en az ¢ iscinin is
kazalari sonucunda yaralanmakta oldugun her li¢ dakikada bir is¢inin is kazasi ya da hastalanma so-
nucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir. Cogu kez yaralanmalara ve hatta 6limlere giclerini belirli
bir siire kaybedeceklerdir. iscilerin gegiciya da slirekli olarak is goremez duruma dismeleri de Gretim
slireci sonunda kazanacaklari gelirden yoksun kalmalarina neden olacaktir. Boyle bir durumla kar-
silasan isciler gecici ya da slrekli is goremezligi karsiligi bir 6denek alacaklardir: Yapilan arastirmalara
gore is kazalarinin cogunun sebebinin bilgisizlik ve egitimsizlikten meydana gelen kazalardir. Fakat
bizim is yerimizde temel amac saglik oldugundan is sagligi ve givenligi ilgili egitimlere onem verelir
ve sirekli olarak bu egitimeler ilgili uzmanlar tarafindan verilir. Benim i¢in olmazsa olmaz olan mad-
delerden birisidir.

MADDE: GECE GALISMASI VE VARDIYA ZAMMI

ONEMLI: Ciinkii gece calismasi olmazsa olmazlardan. Saat 18. 00 kadar normal calisma yapilir. Nor-
mal ¢alisma sonunda yapilan fazla calismalar gece saatlerinde devam etse dahi bu fazla ¢alismalar
icin yalniza %100 fazla calisma Ucreti odenir. Ayrica gece zammi 6denmez. Vardiyali calismalarda
saat20. 00-06. 00 arasi yapilan calismalar normal ticretlerinin %40 fazlasi 6denir. Gece ¢calismak kadar
zor birsey yoktur. Ne kadar uykunu alsanda gece calismanin yorgunlugu halsizligi oluyor. En onemlisi
getirisi uykusuzluktur. herkes uyurken siz uyanik cin gibi herkes kalkip giine baslarken siz bitmis tu-
kenmis hissedersiniz kendinizi. Gece ¢alismalarin da sosyal yasamdan biraz kopmus oluyorsunuz.
Fakat gece ¢calismanin zorlugu varsa da ona gorede maddi olarak karsiligi var. Eger bu maddi karsiligi
olmasaydi gece calismasi olmaz ve bu zorlugu kimse katlanmazdi. Her ne olursa olsun bu gece ¢a-
lismasi vardiya zammi maddesi de benim i¢in nemlidir. Gece vardiya zammi kolay kazanilmis bir hak
degildir. Bu hak micadele edilerek kazanilmistir her hak gibi.
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BoLim (VII)

¢ALISMA DUZENI

MADDE: 21 - NORMAL CALISMA

c. CALISMA ARALARI

1, 2 ve 3. Madde Hakkindaki Yorumlarim;

Isveren bizim ¢ay molalarimizi kaldirmak istedi. Bunun sebebi ise cay saatlerinde makinalarin kapa-
tildigini 6nt stirdd. Makinanin dur kalk yapildigi taktirde zaman kaybi olustugunu ve bunun verimi di-
surdugu soyledi. Bu surenin yemekle birlestirilmesini, boyleceverimliligin artacagini savundu. Bu
madde Uzerinde ¢ok israrci oldu isveren. Sendikamizda boyle bir maddeyle so6zlesmeye oturmayacagini
belirtti. bu madde yiziinden sozlesme bir ay kadar tikandi. Bu tumumu karsisinda sendikanin dedigi
oldu ve isveren bu madde teklifini geri cekti. Toplu sézlesme goriismeleri devam etti. Bu madde kolay
bir kazanimmis gibi goziktiigu igin sectim. ¢linki hicbirsey kolay elde edilmiyor. Bunun sadece Zentiva
acisindan degil diger fabrikalar acgisindan da diisinmek gerekir.

Butin isyerlerinde isveren ile isci arasinda yapilan sozlesme geregi mola hakki zaten mutlak olarak
vardir. Bu herkes icin olmasi gereken bir sey sayilabili. ama ¢ay molasina da isveren tarafindan saldiri
oldugunu belirtmek i¢in bu maddeyi sectim.

CALISMA ARALARI

4. MADDE

Is geregi banyo yapmayi gerektiren islerde calisanlara 15 dakika banyo izni verilir.

Benim basimdan gecenleri anlatayim. ben ila¢ pomat imalatta ¢alisiyorum. imalat isi yorucu oldugu
i¢in terliyoruz. toz hammadde calisiyoruz, yikama odasinda parcalari sicak su ve buhar ile temizliyoruz.
Buda terlememize yada toz hammadde ile tozZlanmamiza neden oluyor. Boylece banyo ihtiyaci dogoyor.
isveren birden banyolara kisitlama getirmeye kalkti. sadece toz atan banyo yapacak dedi. bizde tem-
silcilere soyledik durumu. ben toz torbasini kaldiriyorum yanimdaki dokuyor, fakat sadece doken toz-
lanip banyo hakkini kullaniyor, parcalari yikayip terleyen ve toz torbasinin yaninda duran banyo
kullanamiyor dedik. temsilcilerimiz olmaz hepiniz ¢ikacaksiniz diyor. Tam banyo sati geliyor sef basi-
miza dikilip Ahmet sen bu guin toz attin sen ¢ikabilirsin diyor. Bizde telefonla temsilciyi ariyoruz o
geliyor bizde cikiyorduk. bu olay 20 glin slirdiisefin tutumu kabul ettiremedigi igin bize karsi degistiama
biz yilmadik. sonunda biz kazandik, kazanilmis hakkimizi yedirmedik. eger biz sesimizi ¢cikarmasay-
diksimdi sadece toz atan banyoya cikacakti. hak verilmez alinir. Bu ylizden bu iki maddeyi sectim. hig
bir seyi isveren bize altin tepside sunmaz. ayrica iki vardiya calisiyoruz. iki vardiyada banyo olayanda
dik durdu, eger bir vardiya isverene karsi sinseydi bizim banyo gitmisti. birlikte hareket etmenin fay-
dasini boylece kazanim olarak gordik.
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