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SENDiKA NEDiR?

isciler, birlikte cahisan biitiin insanlar gibi, haklarim ve gikarlanm korumak igin
normal olarak bir araya gelirler... Daha 6nemli, daha sonug ahc bir seyler Jrn

ihtiyacim hissederler... Kendilerini tiim dis etkilerden koruyan, kendilerini
savunan, agta agikta birakmayan bir birliktelik ve giig olustururlar. 'l

Iste bu giiciin adina, “SENDIKA” deniyor.

Yani sendikalar, bizzat isciler tarafindan kurulmus drgitlerdir.

Isciler haklarim sendikalanyla alr, isverenlerle toplu sozlégmegl sﬂll
eliyle yapar. Cahisanlann isverenle iligkilerinde tek baslarina gzemeyege
bhazen dile getirmeye bile ¢ekinecekleri sorunlan sendika,sonlar adin
onlarla birlikte gériisiir, ¢oziime kavusturur.

Sendika, iscilerin birliginin ve dayamismasinin urumlagmls,
ete kemlge hiiriinmiis halidir.

-~






SENDiKALI OLMAK
ANAYASAL HAKTIR

Temel bir insan hakk olarak drgiitlenme ve sendikalasma hakki
iilkemiz anayasasinin 51. maddesi ile giivence altina alinmistir:

“Calisanlar ve isverenler, liyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
dnceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten
serbestce cekilme haklarina sahiptir.

Hi¢ kimse bir sendikaya tye olmaya ya da
tyelikten aynimaya zorlanamaz.”



SENDiKA UYE iSCiLERE NELER SAGLAR?

Bir isci yagaminin biiyiik b8limiini isyerinde gegiriyor.

Yani isyeri, evi kadar énemli, yasadi§i mahalle kadar aynimaz bir pargasi.

0 halde ne bekler birisciisyerinden?.. Cahisirken, kendisinin fiziksel ve psikolojik
durumunu bozan rahatsizliklar, kendi bagina ¢dzemedigi sorunlar varsa, bunlann
diizeltilmesini bekler... Yani caligma sartlarinin iyilestirilmesi onun dncelikli
beklentisidir. Sendikalar bunu saglamak, tiyelerinin ¢alisma kosullanni iyilestirmek,
yasam seviyelerini yikseltmek igin galisir.

Ayrica sendikalar isyerinde iscilerin de soz hakkinin olmasi,
isyerinde keyfilige, esitsizlige, kayirmacihga, giivencesizlige son verilmesi
icin ¢caba harcar.

Sendika, tiyeleri adina resmi makamlara sikayette bulunur,
mahkemeye basvurur, dava agar, hukuki destek verir, avukat saglar.

Iscilerin calisma ve yasam kosullanyla ilgili arastirmalar yapar,
raporlar hazirlar, bunlan dncelikle kamuoyunun bilgisine ve
hiikiimet yetkililerine iletir, pegini birakmaz, takip eder.

Sendika, iscilerin sorunlan konusunda kamuoyu destegdi yaratmak igin
yayin yapar, gazete, dergi ¢ikanir, brosirler ve kitaplar yayinlar.




Sendika, medya ile diizenli iligki k
destek saglamaya ¢ahsir.

Sendika, siyasi parti, kurum ve kurulusl

urar, is¢i sorunlanni dile getirir,

arlailiski iginde olur. Yasalarda isgilerin

hak ve ¢ikarlarina yonelik degisiklikler yapiimasi igin veya ¢alisanlar yararina yeni

yasalar ¢ikartiimasi igin ¢aba harcar.

Sendika, is¢i sarunlarini uluslararasi alanda da dile getirir. Diger iilkelerin isgileri

ve is¢i kuruluglanyla deneyim alisverisi

yapar. Ortak sorunlar icin ortak ¢ozimler

gelistiriimesine ¢alisir. Uluslararasi dayanisma saglar.

Sendika, iscilerin, haklarim daha hilingli savunmalan igin

egitim faaliyetleri yiiriitir.
Tek tek isciler, sendika sayesinde hirar

aya gelir, birlik olur.
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SENDiKA ULKEYE NELER SAGLAR?

Sendika, ayni 151k, giizel yolda bir arada
yiriiyen insanlann birligi ve dayanismasidir.

Sendikanin faaliyetleri, sadece kendi tiyelerinin hayatin
degistirmekle kalmaz... Bu faaliyetler aym zamanda, tiim ilkede
issizligin dnlenmesi; achgin, yoklugun, yoksullugun ortadan
kaldinimasi; iscilerin ve tiim emegiyle gecginenlerin toplum
icinde onurlu yasayabilmesi; herkesin gelecefe giivenle
hakabilmesi icin; adalet ve esitlik i¢in; insanin insan olmasiigin
kalic1 adimlar atilmasinin éninii agar.



PETROL-IS
25 isciden bugiinlere...

1950 yihinda Istanbul'da bir sendika kuruldu.
Ad1, Petrol-Is. Kurucular kimdi dersek,

o dinemde Istanbul'da akaryakit isyerlerinde
¢alisan 25 isciydi... Y11 1950 ve sadece

25 isginin kararhhg...

iste 0 donemde sadece akaryakit
iscilerinin drgiitlendigi Petrol-is,

bugiin kimya, petrol, lastik, plastik,

ilag sektorlerinde yayginlasms durumda.

Bu sendika, dvunerek sgyleyebiliriz ki,

agik, katilimer ve cogulcu bir anlayisa sahip.
Petrol-Is ictenlikle sendika ici demokrasiyi
gelistirmeye ve genisletmeye cahisiyor.

Bu nedenle, her diizeydeki yéneticinin yani sira
isyeri temsilcileri de se¢imle belirleniyor.

Petrol-is yalmz sendikal sorunlanmzin
degil, illkemizin ekonomik ve sosyal
sorunlarinin da daha fazla dzgiirliik,
daha fazla adalet, daha fazla esitlik
talebiyle cozillecegine inanyor.
Calismalanm bu yolda yogunlastinyor.



Petrol-is, egitimin, sa§ligin ve kamu
varliklarinin ozellestirilmesine karsidir.

Her calisanin gelecege giivenle bakmasini ister.
Bu nedenle herkese is, sigorta, sendika ve
sinirsiz is giivencesi talep eder. Bu konuda
alternatif ekonomik modelleri savunur.

Petrol-Is hiitiin calisanlanin esit haklara
sahip olmasi gériisiindedir. Kapsam digi,
sozlesmeli, gecici iscilik gibi iscileri bolen
farkhihklan ortadan kaldirmaya gayret eder.

Petrol-Is bir isci sendikasidir ve

elbette her zaman iscilerin yanindadir.

Hichir sartta sermayenin ¢ikarlarim savunmaz.
isci haklarina saygili isverenlerle ishirligi
icindedir, ancak dncelikle kendi iiyelerinin,
yani iscilerin orgiitii oldugunu

hicbir zaman unutmaz.

Petrol-Is atti1 her adimda,
ezilen ve sémiiriilenlerin
dayanisma ve miicadele drgiitii
oldugu bilinciyle hareket eder...




petrol-is

Tiirkiye Petrol Kimya Lastik isgileri Sendikasi ™=

Petrol-is Merkez:

Altunizade Mah. Kusbakis1 Cad.
No:23 Uskiidar/istanbul
70216474987
www.petrol-is.org.tr

e-mail: merkez@petrol-is.org.tr
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