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1970’den Giiniimiize Isci Sinifinin Yapisi (Ne Degisti?)

Emek Siireglerinde Liberalizasyon, Esneklesme

Proleterlesme Siireci

Uluslar arasi Sendikal Hareketin Krizi

Sinif Sendikaciligi

Isci sinifinin degisen yapisi, genellikle iretim siirecinde yasanan gelismeler
ve bunun emek sirecglerine yansimasi temelinde ele alinagelmistir.
Taylorizm, fordizm, post-fordizmm gibi kavramlar, Uretim sireclerinden
hareketle emek slireglerindeki degisimleri aciklamakta, buradan da isci

sinifinin yapisindaki degisimlere ulasilmaya calisiimaktadir.

Bu yaklasim 1970’lerden bugiine kadar yasanan degisimi soyle ifade eder:
II.Savas sonrasl kapitalizmin lokomotif sektdrlerinde Uretim slrecinin
onemli bileseni, “bant” sistemi olmustur. Fabrikalarda bant sistemine
dayali kitlesel Gretim gergeklestirilmistir. Fordizm olarak ifade edilen bu
sistemde standartlastiriimis mallarin 6zellestirilmis makineler ile UGretimi
gerceklestirilmistir. Kitlesel Uretim, Uretim maliyetlerinde énemli dlsus

saglamistir. Ancak piyasalarda yasanmaya baslayan talep dalgalanmalari



fordist birikim rejimini ciddi bir bunalimin igine sokmustur. Artik kitlesel
Uretim ihtiyaca karsilik verememektedir. Ve sonucta standart mallarin
kitlesel Uretimi yerini 6zellesmis mallarin daha klguk dlgeklerde/birimlerde
dretilmesi almistir.  Yasanan teknolojik gelismeler de bu slreci
ivmelendirmis, 06zellikle mikro-elektronik teknolojileri Gretim slreglerine
dahil olmustur. Boylece, bir butlin olarak Uretim slreci “esneklesmis”tir.
Artik fordizmden degil postfordizsmden bahsetmek anlamhdir. Fordizmdeki
parcalara bolinmus isleri yapan vasifsiz iscinin yerini, postfordizmde, cok
yonlu vasifli isci almistir. Kafa emegi 6n plana ¢ikmis, kol emedi Uretim

slirecindeki agirhgini yitirmistir.

Hareket noktasi igin kolaylastirici olmakla birlikte bu yaklagim konuyu agiklamada kimi
onemli eksiklikleri barindiriyor. Birincisi, yaklasimin teknolojinin tarafsizlig1 ve gelisiminin
dogrusal oldugu kabuliine uygun olmasidir. “Bilim bulur, sanayi uygular, insanlar uyar”
seklinde formiile edilebilecek olan bu kabul, diyalektikten ve tarih bilincinden uzaktir.
Ikincisi, diinya kapitalizminin bunalim dinamiklerinin bu yaklasimda geri planda kalmasidir.
Isci siifinin degisen yapisi, biitiinsel bir sistem olarak kapitalizmin temel yasalar1 ve 6zellikle
temel celiskileri, kriz olgusu, ideolojik alanlar, siyaset ve sinif miicadelelerinden bagimsiz

diisiiniilmemelidir.

Kriz!

“Kar kapitalist sistemin kalp atisidir, kar oraninin disme egilimi dogustan
gelen kalp hastaligi, bunalim ise kalp krizi” (Shaikn, 1985).

Kapitalist Uretim biciminin evrensel mantigi meta Uretimine dayanir. Meta
Uretiminde asil olan kullanim dederi degil, dedisim degeridir. Yani Uretim
kar amachdir. Kapitalist Gretimin evrensel mantigina uygun olarak kar
oranlarinin disme egilimi kapitalizmi krizler rejimi yapar. Kapitalizmin
krizleri bir baska yazinin konusu olabilecek élgide genis olmakla birlikte
burada krizler ile emek sireclerindeki degisimler arasindaki iliskiye

deginilerek gecilecektir.
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Mandel’in “uzun dalgalar” kurami, kapitalizmin dénemsel krizlerini aciklar.
Kapitalizmin ddénemsel kriz/bunalimlarini acgiklayan kuram, aslinda
sermaye birikim kuramidir. Kar oranlarinin distiigi ve bdylece sermaye
birikiminin istikrarinin bozuldugu dénemlere projeksiyon yapan Mandel,

tarihsel dénemleri ile bu kriz streglerini agiklamistir. (sekil-1)

Grafigin yukariya dogru hareket ettigi tarihsel slire¢ “genisleyen uzun
dalgalan”, asadiya dogru yonl ise “depresif uzun dalgalarn” ifade

etmektedir.

Kapitalizmin krizleri ile Uretim sireclerindeki dedisimler ic igedir.
Manifaktir sonrasi makineli Uretime gecis, II.Savas sonrasi fordizmin
genisleyen uzun dalga ile birlikte gerceklesmesi elbette bir rastlanti
degdildir. Sanayi devrimleri, teknolojik yenilenmeler, kapitalist sermaye
birikiminde bozulan ya da suren istikrar, emek slreglerinde yasanan

dénudsdmler bir butinsellik tasir.

Soyle ki; genisleyici bir uzun dalganin biyuk bélimi sirasinda ortalama
kar orani ylksek oldugunda emek o&rgltlenisini kokli olarak degistirme
dirtist daha az acildir. Bu dirtl kapitalizmde bir egilim olarak sirekli
vardir. Bu dénemde, yapilan dev sermaye yatirirmlari amorti edilmek ve
degerlendirilmek durumundadir. Buna karsin depresif uzun dalganin blyik
béliminde ortalama kar oranlari distk diizeydedir ve sermaye artik bu
orani yukseltmek icin glglu bir istek duyar. Ancak bu, tek basina mevcut
emek sirecini yogunlastirarak olmaz, daha oOtesinde emek slirecinde

derinlemesine bir degisiklik gerekir (Mandel, 1991).

Burada o6nemli bir husus daha var; depresif ya da genisleyen uzun
dalgalar boyunca yasanan doéntsumlerin yalnizca kapitalist Gretim tarzinin
ic hareket vyasalari ile (bir baska ifadeyle iktisadi nedenlerle)
gerceklesmemesidir. Dontsumler yalnizca sermayenin nesnel ihtiyaglari
tarafindan belirlenmemektedir. Ayni zamanda 06znel (ya da dissal)

faktorler de bu donldstmleri dogrudan etkiler. Zira donidstimler isgi sinifinin



direnciyle karsilasir. Bu direng isci sinifinin niceligi, sendikalasma dizeyi,
siyasi orgutliligl, egemen ideoloji karsisinda 6zerklik derecesi vb. gibi
bircok parametre ile ortaya ¢ikar. Direncin boyutu ise donisimun yoénunu

belirler.

Kisacasi emek slreglerinde yasanan ddnlUsimler sinif mdicadelesinin

boyutlarindan bagimsiz degildir.

1970'DEN GUNUMUZE iSCI SINIFININ YAPISI (NE DEGISTi?)

Neo-liberalizmin efendilig| ®

1970'li yillar uluslararasi kapitalist sistemin sermaye birikiminin istikrarinin
bozuldugu yillar olarak bilinir. Bozulan istikrarin ginimize dek sirddgi
genel kabul goérmektedir. Uluslararasi kapitalist sistem bu son

bunalimindan heniz gikabilmis degildir.

Ancak bir dizi yenilesme bugline dek sirityor. Kapitalizmin krizine Urettigi
yanitlardan ilki Keynesci politikalarin terki oldu. Sosyal refah devleti
anlayisi yerini neo-liberal politikalar aldi. Basta ABD ve Ingiltere olmak
uzere hizh bir 6zellestirme sirecinin igine girildi. Buna kosut olarak sosyal
politikalar rafa kaldinldi. Isglici piyasalarinda reformlar gergeklestirildi.
Issizlik sigortasi ©deneklerinin  azaltilmasi, issizlik ©6deneklerinden
yararlanma sartlarinin zorlastirilmasi, asgari Ucretin didsUrllmesi ya da
gruplara gére dizenlenmesi, erken emeklilik ve malullik yardimlarindan
yararlanma imkanlarinin zorlastirlmasi ile isgucl piyasalari daha da

liberallestirildi.

Ozellestirmeler ile kamu kesimindeki istihdam giderek daraldi. 1999
yiinda OECD ulkeleri genelinde kamu istihdami %21 dlzeyine kadar
dismisti (ILO, 1999). Ozellestirmeler, II.Savas sonrasi agirhkh olarak
kamu sektoriine yaslanmis sendikal 6rgitltiligu de 6nemli 6lglide etkiledi.
Ingiltere’de 1979-1994 yillari arasinda gergeklestirilen 6zellestirmeler

sonucu kamu kesiminde 2 milyona varan is kaybi yasandi. Bu rakam



oransal olarak %?20’yi buluyordu. Ingiltere’de 6zellestirmeler sonucu isini

kaybedenlerin tamami ise sendikali idi (George, 1999).

Ayni dénem issizlik oranlarinin artisini da beraberinde getirdi. ABD'de
1970-1982 arasi issizlik orani iki katina gikti (LABORSTA, 2002). Almanya,
Ingiltere, Italya, Fransa gibi AB'nin lokomotif ekonomilerinde 1970l
yillarda %1-3 bandinda seyreden issizlik orani, 1990’h yillara gelindiginde
%10 bandina yaklasmisti (BMI, 2002).

Neo-liberal politikalarin uygulanmasi Ulkelerde sagd iktidarlar eliyle

gerceklestirildi. Kokli acilimlar sadlayan Ingiltere’de Thatcher, ABD’de

Reagan iktidarlarini Avrupa’da da sag muhafazakar iktidarlar izledi. ! 1,

Emek Surecglerinde Liberalizasyon, Esneklegme

Kapitalizmin krizine Urettigi yanitlarin bir dideri ise disen kar oranlarini
yukseltmeye ybnelik emek sireci ve is organizasyonlarindaki dénlsim
zorlamalan idi. Esneklik, krizden gikamayan kapitalizmin Gretim ve emek

sureglerindeki yénelimi oldu.
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Istihdamin Parcalanmasi

1.Cekirdek Grup. Birincli isglict piyasasini olusturmaktadir. Mavi ve beyaz yakalilar

2.Cevre isglicii. Fabrikanin iginde galismaktadir. ikincil isgiicii piyasalarini olusturmaktadir.
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Konumuzla iliskili olan kismi, yani isci sinifinin degisen yapisi baglaminda,
esnekligin istihdamin parcalanmasini beraberinde getirmesidir. Bugin
“esnek isletmeler” adi ile anilan birgok isletmede birincil, ikincil ve tGgtncul
isglicii gruplarn olusmustur. Isgiicli piyasalarinda cekirdek isglicii ve cevre

isgiclu tanimlar gelismistir.

1970'lerin fordist yapilanmis fabrikasinin tersine bugln isyerlerinde

istihdam alabildigince cesitlenmistir.

Klasik fordist fabrikada istihdam, agirlikh olarak mavi yakalilar ve beyaz
yakalilardan olusmaktadir. Kitlesel Uretim yapilan fordist o6rgitlenmis
fabrikalarda mavi yakalilarin sayisi beyaz yakalilarin sayisindan daha

fazladir.

Buglin ise bu iki isci grubu cekirdek isglicini olusturmakla birlikte
istihdam tiplerinin cesitlenmesi sonucu fabrika iginde sayilari azalmistir.
Kimi isletmelerde cekirdek isgicl icinde beyaz yakalilarin sayisi mavi

yakalilardan daha fazladir.

Cekirdek isglicunidn yaninda fabrika icinde farkl hizmet akitleri ile galisan
isci gruplart cevre isglicinid olusturmaktadir. Ayni fabrikanin icinde
olmakla birlikte farkl isverene bagh olan taseron isciler, 6zel istihdam
blrolarinin ya da isyerinin elemanlari olan belirli sireli hizmet akitli gegici
isciler, kismi slreli hizmet akitli part-time isciler, donemsel olarak cagri
Uzerine calisan isciler ve hatta stajyer isciler cekirdek isgicu cevresinde
ikincil gevre isglcinl olusturmaktadir. Gelistirilmis dis kaynak olarak da
ifade edilen dis taseronluk, evde calisma, tele-calisma gibi Gguncll cevre

isglcu istihdamin parcali yapisini derinlestirmistir.

A-tipik istihdam icerisinde 6nemli bir yer tutan kismi slreli hizmet akitleri
ile calisan iscilerin toplam istihdam igindeki orani artmaya devam
etmektedir. Avrupa lUlkelerinde bu oranlar farkhh dizeylerde olmakla
birlikte genel trend olarak artis sdéz konusudur (sekil-3) (TISK ve DTI,
2000 ve 2001).



(sekil-3) Part-time cgaligsanlarin orani (toplam istihdam iginde)
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Avrupa Ulkeleri icinde part-time calisanlarin oraninin en yiksek oldugu
ulke Hollanda’dir. Hollanda’da 1970’lerden sonra sanayi sektérlerinden
hizmet sektorlerine dodru bir kayma vyasandi. Ozellikle Hollanda
sanayisinde énemli yer tutan bircok maden isletmesi kapandi. Issizlik
oranlarinda yukselme ve hizmet sektoériinde kadinlarin isglcU piyasalarina
girmesi ile part-time calisma yodunluk kazandi. Bugin Hollanda’da part-
time calisan isciler, toplam istihdam icinde yariya yaklasmis bulunuyor.
Ayni sekilde 2000 yilinda Ingiltere’de part-time calisan iscgiler toplam
istihdamin dortte birine ulasmis durumda. Almanya, Italya, Ispanya,

Fransa gibi diger Avrupa Ulkelerinde de bu oranlar yilkseliyor.

Farklilasan istihdam tipleri iginde bir digeri gegcici isciliktir. Akit sireleri
Ulkelerin ulusal dizenlemeleri icinde farkhlik géstermekle birlikte belirli
sureli hizmet akdi ile calisan gecici iscilerin orani da part-time iscilerde
oldugu gibi yiikselmektedir (sekil-4) (TISK ve DTi, 2000 ve 2001).

2000 yili verilerine gére Ingiltere’de yaklasik 1,7 milyon isci gegici
sOzlesmeler ile calismaktadir. Bunlarin %16’sin1 ise istihdam burolari
temin etmektedir (TUC, 2003). Gegcici iscilik isgluct piyasalarinin

esneklestiriimesinde dnemli rol oynamistir.



(sekil-4) Gegici isgilerin orani (toplam istihdam iginde)
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Proleterlesme siireci | 8

Uluslar arasi sendikal hareketin bu degisimler karsisindaki durumuna
gecmeden o6nce bazi hatirlatmalar yapmak dederlendirmede kolaylastirici

olacaktir:

Bir, dinya kapitalizmi 1970’lerde baslayan ve tipik kar oranlarinin

dismesiyle gerceklesen krizinden cikabilmis degildir.

Iki, buna kosut, kayda deder bir “sanayisizlesme” siireci yasanmaktadir.

Bu anlamda sanayiden kagistan s6z etmek mumkdndur.

Ug, sanayiden kacis, sanayi sonrasi toplum tezini giiclendirmekten cok,

kapitalizmin krizini derinlestirmektedir.

Dort, krize Uretilen yanitlardan biri olarak isletme dlgeklerinin klgulmesi,
yogun otomasyon, esnek Uretim birimleri; isci sinifinin yapisini ve

bilesimini degistirmektedir. Sinif ici heterojenlik diizeyi artmaktadir.

Bes, bu dedisim, isci sinifinin nicel olarak daralmasina yol agcmadigi gibi,
farkli kesimlerin bu heterojen yapinin parcalari haline gelmesi ile

genislemesine neden olmustur.

Evet, isci sinifinin yapisinda ve bilesiminde bir dedisim s6z konusudur.
Ancak bu dedisimin kendisi “proleterlesme sireci” ile birlikte
yasanmaktadir. Sinifin bilesiminin cesitlenmesi, heterojenlik dlzeyinin
artmasina kosut orta siniflarin nicel ve nitel olarak isci sinifinin igine dahil
olmasi, sinifin sayica artmasi ve beraberinde hizli bir yoksullasma durumu

proleterlesme slrecinin temel gdstergeleridir.

Bu slreci dogru okuyabilmek o6nemlidir. Zira bu slireg, uluslararasi
sendikal hareketin bugliin iginde bulundugu krize (retecedi yanitlarda

referans noktasini olusturacaktir.



ULUSLAR ARASI SENDIKAL HAREKETIN KRIZI

Buglin uluslar arasi sendikal hareketin kriz icinde oldugu genel kabul
goriyor. Bu kriz, kapitalist sistemin kendi krizine {retmeye calistid

yanitlara bir 6zgln “karsl yanit” gelistirilememesi ile 6zetlenebilir.

Sonu¢ ortada: Istisnalar bir kenara birakildi§inda, bugiin uluslararasi
sendikal hareketin krizi, sendikali isci sayillarinda muazzam dususler,
sendikall iscilerin gercek Ucretlerinde, sosyal haklarinda yasanan 6nemli

gerilemeler, is ve calisma kosullarindaki ciddi kayiplari ile somutlaniyor.

Yukarida genel gercevesi ile ifade edilen isci sinifinin bilesimindeki degisim
bu krizin dnemli bir parcasini tesgkil ediyor. Gergekte II.Savas sonrasi
sendikal hareketin yaslandigi kesim mavi yakal iscilerdi. Geleneksel
sendikal 6rgltliligin kapsadidi mavi yakalilarin gekirdek isgici igindeki
agirhginin  azalmasi sendikalarin 6rgitlilik dizeyinde de bir disisa
yasatti. Bugln kadin isciler, genc isciler, a-tipik calisan kesimleri

odrgutleme cabasi sendikalarin 6nem verdikleri glindemleri olusturuyor.

Bu noktada sendika-siyaset iligkisini ulusal ve uluslararasi duzlemde

masaya yatirmak gerekiyor.

Codu zaman tartisma dizleminde problemli bir baslk olmakla beraber,
sendika-siyaset iliskisi “mutlak” olmustur. Gergekte sendikalarin siyaset
Ustl kurumlar olarak kabul edilme egilimi, hayatin kendisi ile pek de
pratikte o6rtismemistir. Siyaset her donem sendikal hareketi belirleyen

temel unsur olmustur.

Bugln igcin ayni tespiti yapmak muimklin. Uluslararasi kapitalist sistemin
kiresellesme siyaseti sendikal hareketi yine siyasi ve ideolojik olarak
etkilemektedir. Ornedin kiresellesmeye karsi son dénemde gelistirilen “kiresel
dayanisma”, sendikal alanda siyasi ve ideolojik uzantilari olan bir argiman
olmustur. Ve elbette bu argliman sendikalarin disinda bir kisim siyasi yapilarin

uluslararasi isci hareketine iliskin siyasetinden bagimsiz olmamistir.



Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC'un genel vyoénelimleri bu
baglamda incelenmeye deder. ETUC, Avrupa Ulkelerinde faaliyet gosteren
konfederasyonlarin Gst érgltididr ve yukarida bahsedilen genel yénelimini
uzunca bir sidredir Avrupa Birligi'nin sendikal alandaki soézclligline
odaklamistir. Bu elbette bir siyasi tercih olarak dederlendirilmelidir.
ETUC'un ozellikle AB aday (Uyeligindeki Ulkelerin sendika ve
konfederasyonlari ile  gergeklestirdigi  calismalarin  eksenini, AB

sendikaciligina uyum olusturmaktadir.

Son vyillarda Avrupa Ulkelerinin tamaminda hikimetlerin yatirrm, Gretim
ve ticaret rejimlerinde daha yuksek dlzeyde liberalizasyon ve bu
dogrultuda emek piyasalarinin esneklestiriimesine yonelik ciddi reform
girisimleri yasaniyor. Son olarak Barselona Zirvesi'nde o6zellikle AB’de
verimlilik dlzeyinin ABD’den geri oldugu tespiti ile hikimetlerden
istihdam sdzlesmelerindeki huktmleri revize etmeleri, toplu sézlesme
sistemleri ve Ucretleri bir kez daha tartismaya acmalar istendi. Emeklilik
yasinin yukseltilmesi ve isgsizlik sigortalarinda “reform” ihtiyaclari yine bu

zirvede ifade edildi.

Avrupa’da uzunca bir siUredir bu konular temel gindemi olusturuyor.
“Reform” girisimleri Italya’da Berlusconi’nin son secimlerde madglup ettigi
merkez-sol hiklimetin bagskani Massimo D’Alema déneminde baslatilmisti.
Italya’nin en biyilk konfederasyonu olan CGIL'In D’Alema hiikiimetine
verdigi destek ise asikar. Buglin Berlusconi hiikiimeti D’Alema’nin kaldigi

yerden devam ediyor.

Ingiltere’nin en biylk isci konfederasyonu olan Trades Union Congress
(TUC) ise kurulusundan bu yana Isci Partisi destegindedir. Thatcher’a karsi
Blair'i destekleyen TUC’In, bugiin Ingiltere’de isci Partisi hikiimetinin
iscilere karsi politikalari karsisinda zaman zaman ufak tefek tepkileri

orgltlemeye calistigi gortliyor.



Almanya’da ise biraz gecikmeli de olsa Sosyal Demokrat hikimet
“reformlar” hayata gecirmeye kararli gériindyor. Isgici maliyetleri ve 5
milyona varan issizden sikayetci olan Schroder Almanya’nin en blyUk isgi

sendikalari arasinda yer alan IG-Metall’den héla destek goriyor.

Fransa’da ise durum c¢ok daha kotlu goérindyor. 2000 yilinda Fransiz
Kominist Partisi'nin hikimet ortagi oldugu sirada calisma saatlerini
dusidren, bununla birlikte calisma sirelerini esneklestiren yasal dlizenleme
gerceklesti. Micadele gelenegi ile tarihe iz birakan Fransiz sendikal
hareketi, basta CGT olmak Uzere bir kisim grev girisimi ile yetinmek
zorunda kaldi. Son olarak, Fransiz solu ve sol sendikalar
Cumhurbaskanhgi segimlerinde irkci-sagci Le Pen’e karsi -kendi ifadeleri
ile “yalanci”lari- Chirac’t desteklemeleri bastan beri altini c¢izmeye
calistigimiz “siyasetsizligin” (ama bir nevi siyasetin) gizel bir 6rnegini

olusturuyor.

Sendika-siyaset iliskisinde Amerikan sendikaciligi iyi bir laboratuar islevi
géruyor. Biraz daha uzak gegmisten bir érnek verilecek olursa, II.Savas
sonrasi Amerikan sendikal hareketinin siyaset eksenini ABD
emperyalizminin acgilimlari olustururken, ideolojik yonind ise yogun bir
anti-kominizm belirliyordu. 1955 yilinda ABD’nin iki ulusal sendikal
merkezinin birlesmesi ile olusan AFL-CIO, Vietnam savasini destekledi.
Ayni donem Turkiye basta olmak Uzere bircok azgelismis kapitalist Ulkede
sendikal alana yodnelik midahaleler, soguk savas dénemine 6zgl yukarida
bahsedilen ideolojik salglyi ve Amerikan sendikaciidini yerlestirme

cabalarinin merkezi oldu.

Dlinya sendikal hareketi acisindan bu tercihlerin maliyeti blaylk olmustur.
Bugin sendikal hareket ikili bir sutreci i¢ ice yasiyor. Bunlardan ilki
yukarida bahsedildigi lizere Uye tabaninda yasadidi ve henliz 6nlenemeyen
bir gerileme, ikincisi ise toplumsal etki/mlidahale anlaminda oldukga

bluylk boyutlara varan gug kaybidir.



Buglin dinya Uzerinde bircok sendika/konfederasyon sireci tersine
cevirebilmenin yollarini aniyor. Avrupa sendikal hareketi ETUC eliyle bu
konuda sihirli “¢dzUm4d” bulmus goérundyor. Sermayenin kiresellesmesi
karsisinda "“Sosyal Avrupa” ve "“Sosyal Adaletin Kduresellestiriimesi”
iddialari Avrupa sendikal hareketinin énemli bir “savunma” mevzisini teskil
ediyor. Emperyalizmin alabildigine saldirganlastigi, reel sosyalizmin
¢Ozuldiglu, AB sermayesinin ABD ile rekabet konusunda verimlilik ve
ylksek Ucret maliyetleri derdine distiglu ve bununla birlikte hizla sosyal
refah politikalarinin terk edildigi bir konjonktiirde bu tezin emek agisindan
ne derece yasam alani bulabilecegi tartismaya deger. Avrupa’da sihirli
cozim “sosyal diyalog” da araniyor. Oyle ki ETUC bu yil iginde
gerceklestirecedi 10.Kongresinde, tliziglinde yer alan isveren orgitleri ile
iliskilerin cergevesini belirleyen “emek iligkileri tesis etmek” ilkesini
“Avrupa capinda bir endustri iligkileri tesis etmek” olarak “dizeltmek”

istiyor.

Son donemde sikca telaffuz edilen “toplumsal hareket sendikaciligi” bu
aranislar icinde énemli bir yer tutuyor. Basta ABD’de AFL-CIO olmak lzere
bircok cografyada sendikalarin cesitli kampanyalar ile 6rgitlenme

cabalarina tanik olunuyor.

Istihdam iginde sayilan gittikce artan kadin isciler, geng isgiler, a-tipik
calisan kesimlerin 6rglutlenmesi énemli bir gindem olusturuyor. Ancak
sinifin  bu kesimlerine seslenme araclari olarak gergeklestirilen kredi
kartlari ve sigorta indirimleri gibi finans hizmetleri, indirimli Uyelik
aidatlari, muzik festivalleri ve konser sponsorluklari, TV reklamlari, lGye
getirene radyo-CD calar hediyeleri vb. kampanyalar sinif-sendika

iliskisinde 6nemli bir “eksen kaymasi” yaratiyor.

Toplumsal alanda etkinligin yeniden glglendirilmesi igin farkh toplumsal

kesimler ve 6zellikle cesitli sivil toplum 6rguleri ile glicbirligi/isbirligi arayisi

I\\

artiyor. Bu arayista sendikalarin toplumsal “muttefikleri” yelpazesi o kadar



genis tutuluyor ki, bu vyelpaze cevrecilerden kadin o6rgultlerine, anti-

klUresellesmecilerden rahiplere, hahamlara kadar uzaniyor.

Sendikal faaliyetin bankaciliktan 6zel egitimcilige, turizm isletmeciliginden
Ozellestirme sireclerinin icinde yer almaya kadar cesitlendigine tanik
oluyoruz. Uluslararasi sendikal hareket kendi krizine yaniti sivil toplum
orgltculiginde ariyor. Sonucgta sendikalar sivil toplum orgutleri ile isbirligi

ararken, kendileri birer sivil toplum drguttne dénusturaltyor.

Sinif sendikacihigi | @

Sendikal hareketin ulusal ve uluslararasi diizlemde yasadigi krizden cikis
politikalarinin, kapitalizmin ayni dizlemde yasadigi krize Grettigi yanitlarin
icinde aranmasi, yasanan sikismayl derinlestirmeye mahkum
birakmaktadir. Kampanyaci sendikacilik, sendikalarin STO cergevesine

hapsedilmesi bu yanitlarin icindedir.

Sendikal hareketin icinde bulundugu krize “dogru” yanitlar Uretebilmesi
icin bir “yeniden” tarifin yapilmasi gerekli. Bu tarif kapitalizm kosullarinda

var olan emek-sermaye celiskisinden hareket etmek zorundadir.

Sendikalar sinif 6rgutleridir. Sendikalar isci sinifinin hak ve g¢ikar
orgutleridir. Bu, isci sinifi-sendika iliskisinin eksenini olusturmaktadir. Bu
eksende kayma yaratacak bir hareket noktasi sendikal hareketin krizini

derinlestirecektir. Bugilin yasanan sorun burada yogunlasmaktadir.

Sendikal hareketin ve sendikal mucadelenin emek-sermaye celiskisi
Uzerinden yeniden tarifi kaginilmaz olarak “sinif sendikaciligi” anlayisini
zorunlu kiliyor. Bu anlayisin kése taslari sendikal hareketin krizine kendi

icinden Uretecegi “6zgln yanitlar” icerecektir. Kose taslari ise sunlardir;

Birincisi, isci sinifinin siyasallastirimasidir. Siyasetten uzak tutulmaya
calisilan sinifin kendi hak ve cikarlari icin muicadele etmesi mumkln
degildir. Isci sinifi siyasallasti§i oranda, ekonomik miicadelesini ve onun

drgutl olan sendikalarini da ileriye cekecektir.



Siyasallasma devletten ve sermayeden bagimsiz bir sendikal anlayis ile
birlikte gergeklestiriimelidir. Bunun, sendikal hareketin isc¢i sinifinin
egemen ideolojiden bagimsiz bir ideolojik hatti yeniden
sekillendiriimesinde 6nemli roli olacaktir. Bu hat, buglin basta
Ozellestirmeler ve emperyalizmin saldirganligi Gzerinden alan yaratmaya
aciktir.  Ozellestirme karsithgini  saglam bir kamucu ideoloji ile
besleyebilmek, savas karsithigini ayni dizeyde anti-emperyalist ve anti-
kapitalist ideoloji Gizerine kurmak bu bagimsiz alani olusturmak icin dnemli

kdse taslandir.

Sendikalarin sinif ile iliskisini dolaylandiracak yaklasimlarin terki bir bagka
onemli husustur. Sendikalar sinif ile kurdugu iliskide dogrudan “isci”
kimligini dikkate almak durumundadir. Bu dogrudan iliskide de belirleyici
unsur yine emek-sermaye c¢eliskisidir. Sinif bilincinin olusturulmasi,
yeniden bir isci sinifi klltlrl yaratiimasi bu kimligin 6ne gikartiimasindan

gecmektedir.

Isci sinifinin bilesiminde yasanan dedisim ile kosut giden proleterlesme

slireci bu acilimin hem zorlayici olgusu, hem de olanagidir.

Uluslararasi sendikal hareketin yeni bir silkinise ihtiyaci var. Iginde
bulundugu krizin dinamiklerini dogru tespit etmek, gecmis ve gelecek
bagini yeniden kurgulamak yukaridaki kose taslarinin Gzerine oturtulmali.
Ve bunu vyaparken tekrar tekrar hatirlanmali: sendikalar iscilerin

drgutuddr.
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Burada bir parantez agcmak yararh olacak. 1990’h yillarin ikinci yarisindan
sonra birgok Avrupa ulkesinde sosyal demokrat partiler iktidar oldu. Ancak
neo-liberal politikalar bu iktidarlar doneminde de kesintiye ugramadi.
Ozellikle Avrupa’da sosyal demokrasi, sojuk savas ddéneminin resmi
siyaseti olmustu. Reel sosyalizmin c¢6ézilisti sonrasi Avrupa’da sosyal

demokrasi igin bir havada asili kalma durumu tarif edilebilir. Zira buglin

sosyal demokrasi 1914 dncesinden oldukca farkhdir. 0,
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