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KONFEDERASYONUN ADI, MERKEZ| VE
ADRESI:

Madde 1-

a) Konfederasyonun ad! Turkiye Is¢i Sendikala-
ri Konfederasyonu'dur.

Kisaltilmis adi TURK-iS'tir.

b) Konfederasyonun merkezi "Ankara'dadir.
Merkezin bagka bir ile nakledilmesine Genel Kurul
yetkilidir.

c) Konfederasyonun adresi "Bayindir Sokak
No.10 Yenisehir/ANKARA"dIr. Ankara igerisinde
adres degisikligi yapmaya Yoénetim Kurulu yetkilidir.

KONFEDERASYONUN AMACI VE CALISMA
SEKLI:

Madde 2- TURK-IS, insan haklari, gogulcu ve
dzgiirlikct demokrasi kurallari, Atatirk ilkeleri, mil-
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li demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi
cercevesinde ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek amacini tagir. Bu amacin ger-
ceklestiriimesine engel teskil eden komdinizm, fa-
sizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefaletle, dev-
letin tlkesi ve milleti ile bélinmez bltlnliginin ze-
delenmesini hedef alan faaliyetlerle mucadele
eder. TURK-IS bu amag gercevesinde yapacag)
calismalarda siyasal partilere karsi bagimsizligini
korur,

KONFEDERASYONA UYE OLMA, UYELIKTEN
AYRILMA VE UYELIKTEN CIKARILMA:

OYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 3- Sendikalar Kanunu'na gore yirdrlik-
te bulunan ISKOLLARI esasina uygun olarak, Tir-
kKiye capinda faaliyet gésteren bir iskolunda kurulu
iskolu sendikasi olmasi ve bu madde kosullarini
yerine getirmesi ile dyelik sifatini kazanir.

a) Iskolu sendikasinin, kendi genel kurulundan,
kanuna ve kendi tiziigiine uygun sekilde TURK-
IS'e Uye olma karari almasi, bu kararla birlikte Gye-
lige kabul icin yazili olarak Konfederasyon'a miira-
caat etmesi gereklidir.



b) TURK-I$ Y6netim Kurulu, tiye olmak isteyen
Iskolu Sendikasinin basvurusunu inceler, inceleme
sonuclari Bagkanlar Kurulu'na getirilir. Baskanlar
Kurulu’nun mtalaasi alinarak Yénetim Kurulunca
Uyelik miracaati karara baglanir ve sonug miiraca-
at eden sendikaya bildirilir.

c) Uyelige kabul edilenler TURK-IS'in tizagtnii
ve bu tliziige bagh yénetmelik hilkiimlerini kabul et-
mis sayilirlar.

d-) Ayni igkolunda yalniz bir sendika konfede-
rasyona Uye olabilir. Ancak, ayni igkolunda ikinci
bir sendikanin tye olmasi, o iskolundaki TURK-IS
dyesi kurulusun muvafakati ile mimkandir.

01.12.1999 tarihinde TURK-IS (iyesi bulunan
ayni igkolundaki tiye kuruluslarin tiyelik sifatlar de-
vam eder. Ayni iskolunda kurulu tiye sendikalar,
birbirlerinin orgltledikleri igyerlerine giremezler ve
birbirlerinin yetki islemlerine itiraz edemezler. Bu
durumdaki Uye Kkuruluslar kendi aralarinda Orglit-
lenme, yetki cagrisi ve toplu is sézlesmesi galisma-
larinda uyusmazlia sebebiyet vermeyeceklerdir.
Aksi davranigta bulunan Uye kuruluslar hakkinda
tazdk ihlali ile ilgili hukumler ve prosediir uygulanir.

e) Kibris Tiirk Isci Sendikalari Federasyonu
(TURK-SEN) ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyet
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Hur Isci Sendikalar federasyonu (HUR-IS) TURK-
IS'in Gyesidir.

OYELIKTEN GEKILME:

Madde 4- Uye sendika, kendi genel kurulundan
(2/3) cogunlukia alacag) kararla, TURK-IS tyeligin-
den ¢ekilebilir. Cekilme isteminin kendi genel kurul
toplantisindan en az 15 gun énce yazili olarak
TURK-IS Genel Merkezine bildiriimesi sarttir. Ge-
kilme isteminin gérigtlecegi lUye sendika genel ku-
ruluna, TURK-IS adina temsilcilerin katiimasi ve bu
temsilcilere séz hakki taninmasi sarttir.

Bu madde hikmine uyulmaksizin alinan gekil-
me karar gecgerli olmayip, maddede belirtilen hu-
suslar yerine getirilinceye kadar, tyelik iliskisinden
dogan hak ve vecibeler aynen devam eder. Bu
imadde hikmine uygun sekilde Uyelikten cekilen
sendika cekilme bildirimini TURK-iS'e génderilmek
Uzere Notere tevdi ettigi tarihten itibaren 1 ay daha
tyelik aidatini 6demek zorundadir."

UYELIKTEN GIKARILMA:

Madde 5- a) TURK-iS'in tlizik hikimlerine,
amagclarina ve temel ilkelerine uymayanlar,

b) Herhangi bir iskalunda birden fazla tye kuru-
luslarin birlesmelerine engel olan veya bdlmeye ca-
histigi tespit edilen sendikalar,
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¢) Ana TGz(gln 3 Gncli maddesi hikiimlerine
yerine getirmeyen sendikalar,

Genel Kurul karari ile Uyelikten ¢ikarilirlar.

d) Bu maddede belirtilen hallerden bir veya bir
kagina sebebiyet veren lye sendika ydneticisi (ys-
neticiler) veya lye sendika adina hareket ettigi tes-
pit edilen temsilci (temsilciler) yazili olarak uyarilir
ve durumlari ydnetici veya temsilci olduklari kurulu-
sun yetkili organlarina bildirilir. Uye kurulusun yet-
kili organlarindan énlem alinmasi istenir.

Uyarlya ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi,
yGnetici veya temsilcilerin hareketlerinin devam et-
mesi halinde Uye Sendika tiizel kisiliginin de tyeli-
ge uymayan eylemleri tasvip ettigi kabul edilir. Bu
durumda (ye sendika Disiplin Kuruluna verilir,

Disiplin kurulunun tyelikten gikarilma kararinin
Genel Kurulca onaylanmasi halinde durum Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi ile Sendikaya ya-
21 ile teblig edilir.

TORK-IS'IN ORGANLARI:
Madde 6-
A) TURK-iS'in Zorunlu Organlari

a) Genel Kurul



b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu'dur.
B) TURK-IS'in Diger Temel Organi:

Bagkanlar Kurulu'dur.

GENEL KURUL.:
Maddes 7-

1-) Uye sendikalarin genel kurullarinda delege
seciminde; TURK-IS'in yapmis oldugu son genel
Kurul tarihi ile yapilacak olan genel kurul tarihi (Ma-
li hesaplarin agilip-kapandidi tarih) dénemi igerisin-
de muntazam Gyelik aidati 6denmis aylar dikkate
alnarak, fiilen tyelik aidati 6denen Uye sayisi orta-
lamas| esas olmak (zere agagdida belirtilen tye sa-
yisina gore delege sayisi belirlenir. Su kadar ki,
TURK-IS'in yapmis oldugu son genel kurul tarihin-
den sonra ve fakat yapacagi genel kurul tarihinden
Once uye olan sendikalarin delege sayisinin tespi-
tinde (yelik tariniyle yapilacak olan genel kurul tari-
hi arasinda kalan dénemde muntazam Uyelik aida-
ti ddenmis aylar esas alinir.

a) 500-1000'e kadar Ulyesi bulunan sendika 1
delege,



b) 1001-2000'e kadar iiyesi bulunan sendika 2
delege,

¢) 2001-3000’e kadar iiyesi bulunan sendika 3
delege,

d) 3001-5000'e kadar lyesi bulunan sendika 4
delege,

e) 5000'den sonra 15000'e kadar tiyesi bulunan
sendikalar, her tam 2000 Uyesi icin ayrica 1 delege
daha,

f) 15001°den sonra 30000’e kadar tiyesi bulu-
nan sendika her tam 3000 Uyesi igin ayrica 1 dele-
ge daha,

g) 30001'den sonra 50000’e kadar Uyesi bulu-
nan sendika her tam 4000 lyesi i¢in ayrica 1 dele-
ge daha,

h) 50000'den fazla (yesi bulunan sendika her
tam 5000 Uyesi icin ayrica 1 delege daha,

i) (e), (), (9), (h) bentlerinde, son tam sayisinin
yarisindan fazla artik Gye sayisi kaldig) takdirde bu
say! i¢in bir delege daha ilave edilir.

Delege sayisi 500’0 gegcemez.

2) Genel Kurul, dért yilda bir Konfederasyon
Genel Merkezinin bulundugu yerde, Yénetim Kuru-



lu'nun tespit edecegdi glindem, yer, gin ve saatte
Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir.

3) Genel Kurula tUye sendikalar adina katilacak
delegeler, lUye sendikanin son genel kurulundan
kanuna uygun sekilde segilir.

4) Uye sendikalar delegelerini, genel kurul top-
lantisindan en az bir ay dnce TURK-IS'e yazili ola-
rak bildirirler.

5) Genel Kurula katillacak delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin glindemi, yeri, glini ve saati
ve cogunluk olmadigl takdirde yapilacak ikinci top-
lantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte,
genel kurulun toplanmasindan en az on bes giin
énee, iki nisha olarak o yer Sec¢im Kurulu Basgkani
ola« hakime ve mlki amire tevdi edilir.

6) Genel Kurula sunulacak galisma ve hesap ra-
poru, denetleme kurulu raporlari ile gelecek déne-
me ait blitge teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden
en az 15 gln dnce Uye sendikalara ve delegelere
goénderilir.

7) Genel Kurul, segim kurulu ve mdilki amire bil-
dirilen yer, gun ve saatte delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Hikiimet komiserinin gel-
memesi toplantinin yapilmasini engellemez ancak,
durum derhal mdlki amirlige bildirilir. Cogunlugun
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saglanamamasi veya ertelemeyi gerektirebilecek
sebeplerle bildirilen tarihte toplanmak mimkin ol-
maz ise, durum bu maddenin 5 nci fikrasina gore il-
gili mercilere ve Uye kuruluglara bildirilir. Kanuni
engeller diginda erteleme siresi 15 gunden fazla
olamaz. Erteleme sebepleri ile diizenlenecek ikinci
toplantiya katilacak delege sayisi; genel kurul dele-
ge tam sayisinin (1/3)'inden az olamaz.

8) Genel Kurul'da yalniz glindemdeki maddeler
goérasialir. Glindeme madde eklemek icin mevcut
delegelerden (1/10)'nun; gindemden madde ¢ikar-
mak i¢in ise mevcut delegelerin (2/3)'tnin yazili is-
temde bulunmasi gereklidir.

9) Genel Kurul, genel bagkan tarafindan yoklu-
du halinde genel sekreter tarafindan agilir.

10) Genel Kurulu idare etmek (zere delegeler
arasindan (1) baskan (2) baskan vekili ve gerekli
saylda yazman segilerek genel kurul baskanlik di-
vani olusturulur.

Baskanlik divani segimi ile genel kuruica olustu-
rulacak komisyonlarin segimleri agik oylama ile ya-
pilir.

11) Genel Kurul'da delege olmayanlar nisapta
nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
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12) Genel Kurula katilan delegelerin tim mas-
raflari kendi sendikalarinca karsilanir.

GENEL KURUL KARAR NISABI:

iMadde 8- Genel Kurul karar nisabi toplantiya
Katilan delege sayisinin salt gcoguniugudur. Ancak
bu sayi genel kurul delege sayisinin (1/4)'inden az

olamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 9- Konfederasyon Yénetim Kurulunun
veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigi haller-
de veya Genel Kurul delegelerinin (1/5)'iﬁin gerek-
celi ve yazil istegi Gizerine Genel Kurul olaganisti
olarak toplanir.

Genel Kurulun olaganlstl toplanmas| yéninde
yazili istemde bulunabilecek olan 1/5 oranindaki
delege, TURK-IS'in son olagan genel kuruluna ka-
tilmis olan delegelerdir.

Olaganustl genel kurula iye sendikalari temsi-
len katilacak delege sayisi, lye sendikayi TURK-
IS'in son olagan genel kurulunda temsil eden dele-
ge sayisi ile sinirhdir.

Olaganustu genel kurula ¢agri Yénetim Kurulu
tarafindan 7. madde hukamlerine gore yapilir.
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Olaganustl genel kurulda 7. maddenin 8. fikra-
S| uygulanmaz.

Olaganusti genel kurulda yalniz toplanmayi ge-
rektiren konular gérlstilerek karara baglanir; giin-
dem digi konular gérisiilmez ve bu yénde teklifte
bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 10- Genel Kurulun gérev ve yetkileri Ka-
nun ve Tuzugln diger maddelerinde gésterilen ve
genel kurul tarafindan yerine getiriimesi zorunlu
olan hallerden baska;

a) Genel Kurul'a katilan delegelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile tlzilkte degisiklik yapmak,

b) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu rapor-
larini gdruglp, karara baglamak, yéneticller! ibra
etmek veya haklarinda dava agilmasina karar ver-
mek,

c) Yonetim (Genel Baskan, Genel Sekreter, Ge-
nel Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri), Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve ayni sayida yedek tyelerini gizli oyla
secmek.

d) Tlzlkte yazili amag ve ilkelerin gergekles-
mesi yolunda y&neticilere direktifler vermek.
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e) Genel Kurula intikal eden konular gérisip
karara baglamak,

f) TURK-IS organlarinda gérev alan yéneticilere
verilecek Ucretlerle her tlrll édenek, yolluk ve taz-
minatlari tespit etmek, gelecek déneme ait bltceyi
qorlslp aynen veya degistirerek kabul etmek.

a) Uye kuruluglarin 6deyecekleri, Gyelik aidatla-
rini tespit etmek,

h) Disiplin Kurulu'nun Gyelikten ¢ikarma istemi-
ni ihtiva eden raporunu inceleyerek ilgili sendika
hakkinda Uyelikten ¢ikarma karari vermek,

1) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mev-
cut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda ydne-
tiim kuruluna yetki vermek,

i) Uluslar arasi is¢i kuruluslarina ye olmaya ve-
ya Uyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

j) Kanun ve Thzlk geregince bagka bir organa
birakilmamis konulari gériistup karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine karar vermek,

) TURK-IS nakit gelirinin %5'ini agmamak kay-
diyla sosyal amagh harcamada bulunmak ulzere
Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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YONETIM KURULU:

Madde 11- Yonetim Kurulu Konfederasyonun
genel kuruldan sonra en yetkili karar ve icra orga-
nidir.

Yénetim Kurulu, genel kurul tarafindan gizli oy-
la, genel kurulu olusturan delegeler arasindan segci-
lerek genel bagkan, genel sekreter, genel mali sek-
reter, genel egitim sekreteri ve genel teskilatiandir-
ma sekreteri olmak lzere 5 asil ve ayni sayida un-
vansiz yedek lyeden olusur.

Ydnetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin seci-
minde en ¢ok oy alan aday segilmis sayilir.

Yénetim Kurulu asli Gyeliklerinden bosalma ol-
mas! halinde, en ¢ok oy almis olan yedek lye Yo-
netim Kuruluna davet edilir. Yénetim Kurulu kendi
arasinda bosalan yer icin segim yapar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 12- TURK-IS tiizel kisiligini temsil gérev
ve yetkisi, Yénetim Kurulu adina bagkan tarafindan
kullantlir.

Yoénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri
sunlardir:

1) Tdzigl uygulamak ve gerektiginde yorumla-
mak,
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2) Kurullarin kararlarini uygulamak,
3) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

4) Galigsma ve mali raporlari, tahmini bltceyi ha-
zirlayip genel kurula sunmak,

5) Bltge fasillari ve yillik bltgeler arasinda ak-
farma yapmak,

6) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri
yapmak ve karara baglamak,

7) Yurt disinda Konfederasyonun (yesi bulun-
dugu is¢i kuruluslarina ve diger resmi veya 6zel ku-
ruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde
ve disinda tertiplenecek etlid ve gezilere katilacak-
lari tespit etmek,

8) Konfederasyona Uyelik igin basvuran sendi-
kamrn bu istemini tdzagdn 3. Maddesinin (b) fikrasi-
na gore kabul veya reddetmek,

9) Tlzlkte belirlenen Konfederasyon amaglari-
ni gerceklestirebilmek igin gerekli bilimsel ve teknik
birolar kurmak ve gerekli elemanlarin atamalarini
yapmak, Ucretlerini, aligma sartlarini tespit etmek.
Konfederasyon biinyesinde ¢alisan isgiler igin Kon-
federasyon adina anlagmalar ve akitler yapmak.

10) Isgilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli ta-
sarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin art-
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masina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertip-
lemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim
isleri icin gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bos za-
manlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin im-
kanlar saglamak,

11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, éltim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudun
%5S'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara
kredi vermek,

12) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla
mensuplar igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10’'undan fazla ol-
mamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

13) Isgilerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
ylkseltmek icin galismak,

14) Nakit mevcudunun yiizde 40'indan fazla ol-
mamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yati-
rnmilar yapmak,

15) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda ali-

nan genel kurul karari uyarinca gerekli iglemleri
yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda go-
revlendirilecekleri tespit etmek,
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16) Kanuna, genel kurul kararina, tiiziik ve y&-
netmelik hikdmlerine aykiri hareket ettigi tespit
edilen Uye sendikalari ve Uye sendika yéneticileri
ile temsilcilerini Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

17) Tazdk tadil tekliflerini hazirlayip genel kuru-
la sunmak,

18) Bélge Temsilcilikleri ile | Temsilcilikleri kur-
mak ve bu temsilciliklere temsilci eleman atamak,
kurulu temsilcileri kapatmak, géreviendirilen temsil-
ci elemanlari degistirmek, isten el ¢ektirmek, tem-
silcilerin olusturulmasi ve iglevlerini belirleyecek
Yonetmelikler yapmak.

19) 2821 sayili Sendikalar Kanununun 5. Mad-
desinde sayilan suglardan biri ile mahkum oldugu
Konfederasyona yapilacak yazili bildirim ile ortaya
¢.«N zorunlu organ yoneticisinin gérevine son ver-
mek islemi de dahil olmak Uzere geregini yapmak.

20) Her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda
satmak.

21) Kanun ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine
gbre kurulan kurul ve kurumlara TURK-IS adina
Katllacak olan temsilci veya delegeleri segmek.

22) Bolge Temsilcilikleri, Il temsilcilikleri ve Yé-
netim Kurulunca olusturulmasinda yarar gériilen di-
ger istisari kurullarin (danisma kurullari, bélge ku-
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rullari v.b. gibi) tesekkl ve galigmalarini yolluk, sa-
tin alma ve teselllim, genel kurul hazirlik galismala-
ri ve hizmetlerin ifasi ile uzmanlik birolarinin galis-
malarini, demirbaslarin satis ve terkin usul ve
esaslarini, grev ve érgiitlenme fonu ile ilgili sartlari
aciklayan Yénetmelik yapmak, yapacagi bu yénet-
melikleri ylrlrlige koymak, degistirmek veya kal-
dirmak.

23) Genel Kurul tarihinden 6nce delegeler ara-
sindan gerekli gérdiigli 6n komisyonlari kurmak.

24) Tuzlk hiktmlerine uyulmasini saglamak,
amag ve ilkelerin gergeklestiriimesine gayret et-
mek. Ttirk isgi Hareketini ilgilendiren caligmalari iz-
lemek, gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak,
teskilatlanma, egitim, toplu s6zlesme, grev ve ben-
zeri konularda her tlrl galismalari yiiriitmek, ge-
rekli tedbirleri almak.

25) Aidatlarin muntazaman tahsilini ve giderleri
bitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerinde ta-
sarrufu saglamak, gelirlerin gogalmasi icin tedbirler
almak.

26) Teskilatlararasi dayanisma ve isbirligini
saglamak.

19



YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARL:

Madde 13- a) Yénetim Kurulu, Genel Bagkan
veya yoklugunda Genel Sekreterin ¢agrisi Uzerine,
en ge¢ onbes glinde bir toplanir.

b) Yénetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi
{iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitli-
gi halinde bagkanin katildidi taraf gogunlugu sagla-
mig olur.

c¢) Oylamanin gizli veya agik olarak yapiimasi
yénetim kurulunun kararina baglidir.

d-) Yénetim kurulu Uyelerinden biri veya bir ka-
¢inin herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden ayril-
masi halinde, yénetim kurulu en geg (g ay iginde
yedek Uyeleri arasindan en gok oy almig olandan
bas'anarak oy sirasina gére yonetim kurulu tyeligi-
ne ¢adn yapilir ve bu suretle yonetim kurulu Gye
sayis| tamamlanir.

Yénetim kurulunun ayrilmalar sebebiyle yedek-
lerinin de getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinin
yarisindan agagl digmesi halinde genel kurul,
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme ku-
rulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Gag-
ninin sliresi icinde yapilmamasi halinde konfede-
rasyon Uyesi sendikalardan birinin bagvurmasi
lizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli
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mahkeme, Uye sendika yoneticileri arasindan se-
cecedi g kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamak-
la géreviendirir.

e) Mesru mazerete dayanmaksizin gérevine de-
vam etmeyen, Tuzik hiklmieri ile kararlara uyma-
yan, gérev ve yetkilerini kétilye kullanan, TURK-IS
veya Uye sendikalarn seref ve haysiyetini lekeleye-
cek fiil ve hareketlerde bulunan lye hakkinda, Y&-
netim Kurulu inceleme yapar. Yapilan incelemeler
sonunda bu fiil ve hareketler sabit gérildr ise, gegi-
ci olarak isten el gektirilmesi talebi ile Bagkanlar
Kurulunun da goérdst alinarak Disiplin Kuruluna
sevk edilir.

"Gegici olarak isten el gektirilmesi" istemi ile Di-
siplin Kuruluna havale olunan Yonetim Kurulu Gye-
sine, Disiplin Kurulu tarafindan karar verilinceye
kadar (cret ve diger haklari aynen ddenir.

Haksiz ihbar ve sikayette bulunan veya bulu-
nanlar hakkinda sikayete maruz kalanin talebi ha-
linde tahkikat agilir ve yukaridaki hikimlere gére
islem yapilir.

f) Yonetim Kurulu gindemi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin istemlerini de alarak Genel Sekreter ta-
rafindan hazirlanir. Kararlar 6zel karar defterine ya-
zilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir.
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Kararlara kargi oy kullananlar, kargi gorislerini
yazabilirler. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Sekreterlikge saklanir.

GOREV BOLOMU VE YETKILERI:
Madde 14-
|- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Konfederasyon tiizel Kisiligini, yurt icinde ve-
ya yurt disinda genel bagkan temsil eder. Yénetim
Kuruluna ve Konfederasyon blnyesinde kurulacak
bltlin komisyonlara bagkanlik eder veya komisyon
baskanlidi gérevini yénetim kurulu Oyelerinden biri-
ne devredebilir.

b) Genel Bagkan Konfederasyondaki batiin bi-
rc namiri olup, bélge ve il temsilcilikleri dahil her
cesit calismalari denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Konfederasyon adina basin toplantisi diizen-
lemek ve beyanatta bulunmak yetkisi genel bagka-
na aittir. (Yonetim Kurul kararina dayanmaksizin
yaptidi basin toplantisi ve verdigi beyanattan biz-
zat sorumludur.)

d) Genel sekreter ile birlikte tim yazigmalari,
Mali Sekreter ile birlikte tiim muhasebe ve muame-
lat evrakini imza eder.
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e) Denetleme kurulu raporunu ilk ydnetim kurul
toplantisina sunar.

f) Genel Bagkan gerektiginde, belgeye dayali
olarak ve en fazla kendi aylik briit (icreti miktari ka-
dar blitge geredince harcamalarda bulunabilir ve
bu harcamalari yapilan ilk toplantida Yénetim Kuru-
luna sunar.

g) Konfederasyon adina yayin organinin sahibi-
dir.

h) Hizmetlerin yiritiminiin gerektirdigi isbirligi-
ni ve msterek calismayi, unvanl Gyelerin yoklu-
gunda gérev dagiimi ve dengesini saglar.

A

1) Yoklugunda kendisine Genel Sekreter vekalet
eder. Genel Sekreterin de yoklugu halinde, Genel
Bagkanca gdrevlendirilecek Yonetim Kurulu iyesi
vekalet eder.

j-) Gerekli gordiigu konularda Yénetim Kurulu
uyelerini géreviendirebilir.

l) GENEL SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI:
Hizmetlerin iyi bir sekilde yerine getirilmesini te-
min etmek. Kurullarca alinan kararlar yiriitmekle
gorevli olan Genel Sekreter;
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a) Yonetim Kurulu glindemini hazirlar, yazisma-
larin usulline uygun bir sekilde yapiimasini gézetir.

b) TURK-IS amag ve ilkelerinin gerceklestirime-
sini, Konfederasyon organlarinin zamaninda top-
lanmasini saglar.

c) Ozel ve Tiizel Kigilerle olan iligkileri diizenler,
halkla iligkiler, basin, yayin, arastirma, derleme,
hukuk ve benzeri iglerle personel idare iglerini ted-
vin eder,

d) Genel Baskanin yoklugunda Genel Bagkana
vekalet eder.

e-) Genel Bagkan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirir.
i) GENEL MALI| SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI:

Genel Mali Sekreter, mali konulardaki isleri yii-
rtdr.

TURK-IS'in mal varligini korur, mevzuattan do-
gan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklarin za-
maninda ve eksiksiz yerine getiriimesini saglar.

Bu hizmetlerin yaninda,
a) Mali defter ve kayitlarin usultine uygun bir se-

kilde zamaninda iglenmesini temin eder.
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b) Tahsil ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde
yapiimasindan birinci derecede yetkili ve sorumlu-
dur.

c) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesinden so-
rumliu olup, bittin ddemelerden dncelikle haberdar
olmasi gereklidir.

d) Gerekli siirelerde bilango ve kat'i hesabin gi-
kartilmasini, demirbas kayitlarinin zamaninda ya-
pilmasini, bunun gibi her tirli muhasebe iglerinin
usultine uygun sekilde yerine getirilmesini saglar.

e-) Yonetim Kurulunun karari diginda kasada,
ylrdrltkteki asgari tceretin bir ayhk tutarinin on kati
tutarindan daha fazla para bulundurulmasindan so-
rumludur.

f) Mali durumu, tanzim edecegi gelir-gider tablo-
su ve mizanlarla her g ayin sonunda Yénetim Ku-
ruluna sunar.

g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini,
sarflarin bltge esaslarina gére yapilmasini, muha-
sebe Kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesini saglar
ve muhasebe birosunu ydnetir.

h) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6den-
mesini saglar.
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i) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bltge-
de fasillar arasi aktarmalar konusunda yénetim ku-
rulundan karar alir ve tekliflerde bulunur.

J-) Genel Baskan tarafindan verilecek diger go-
revleri yerine getirir.

IV) GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI:

TURK-IS'in yetkili organlarinca kabul edilen
prensipler ve kararlar 11ginda egitim programlari-
nin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglayacak
Genel Egitim Sekreteri.

a) Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan
egitim programinca dlzenlenecek seminerlere ve
her tlrll egitim ¢alismalarina nezaret eder.

b) TURK-IS Sendikacilik egitimi ¢alismalarin-
dan ve uygulanan programlardan dolayi bitin so-
rumlulugu tasir.

¢) Uye kuruluglarin egitim galismalarinin belli bir
uyum icinde olmasini temin igin egitim koordinas-
yonu saglar.

d) Egitim alaninda gerekli gorilen her tlrld
arastirma, derleme, kultirel galigmalarda bulunur.

Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan ve-
rilecek diger gorevleri ifa eder.
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V) GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Teskilatianmanin daha hizli ve verimli olmasini
saglamakla gorevli olan Genel Teskilatlandirma
Sekreteri;

a) Bélge temsilciliklerinin ¢aligmalarindan birin-
ci derecede sorumludur.

b) Teskilatlar arasinda uyusmazliklarin ¢dzim-
lenmesinde gorevlidir.

c-) Kooperatifgilik ¢alismalarinin iyi bir sekilde
yUritiimesi, tiketicilerin korunmasina iligkin mev-
zuatin takibi, tiketici sikayetlerinin degerlendirilme-
si, cdzlimlenmesi, tiketici konsey ve kurullarina ka-
tiima faaliyetleri, gevrenin korunmasinda sendika-
larin etkinliginin arttinimasina yonelik faaliyetler ile
sendikalar énciliiginde yuritilen yapi ve tiketim
kooperatiflerinin daha verimli caligmasini temin igin
yonetim kurulunun verecedi direktiflere gore hare-
Ket eder.

d) Gérevi ile ilgili olarak diizenleyecegi raporlari
yonetim kurulunun onayina sunar.

e) Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa eder.
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DENETLEME KURULU:

Madde 15- a) Denetleme Kurulu, genel kurul ta-
rafindan ve delegeler arasindan gizli oyla segilen
tc asil Gyeden olusur. Asil (ye sayisl kadar yedek
tye de segilir. Denetleme Kurulu asil tyeleri genel
kurulu takip eden 15 gln icinde yapacaklari ilk top-
lantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raport6r

segerler.

Denetlerne Kurulu en geg (6) alti ayda bir Kon-
federasyon merkezinde toplanip, calismalari de-
netlemeye mecburdur. Ayrica; Denetleme HKurulu
Yénetim Kurulu istemiyle ve belirlenecek tarihlerde,
tye sendikalarin gelir ve giderlerini, giderlerinin
sarf yerlerini ve her tirll faaliyetlerini denetler. De-
netlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en
az  denetc¢inin bir araya gelmesi sarttir. Denetle-
me Kurulu, Konfederasyon calismalarini denetle-
mek Uzere 6 aylik slreyi beklemeksizin gerekli gor-
digl hallerde toplanip denetleme yapabilir.

Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢okiugu ile alir.
Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katildigi
taraf gogunlugu saglamig sayilr.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil (ye-
ler katilir, Asil Uyelerden biri veya birkaginin kurul
tyeliginden aynimasi halinde Denetleme Kurulu
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baskan! yedek (ye seciminde en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle sirayla yedekleri gdreve cagirir.

Denetgiler, denetimlerini Konfederasyon merke-
zinde yaparlar. Konfederasyona ait evrak veya def-
terleri Konfederasyon merkezinden disariya ¢ika-
ramazlar.

b) Denetleme Kurulu Konfederasyon tliziglne
uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara rapo-
runu genel bagkanliga verir. Devre sonu raporunu
da genel kurula sunar.

Ydénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul karar-
larina uygun olup olmadigini denetler.

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunun istegi
tizerine (iye sendikalarin her tlirli gelir ve giderleri-
ni inceleyerek, diizenleyecegi raporu Yonetim Ku-
ruluna verir. Denetleme Kuruluna bilgi vermek, he-
saplari denetlemesinde gerekli kolayligi goster-
mek, uyulmasi mecburi tiizik hitkmidir.

Denetleme Kurulu, gerekli gordiigi hallerde Y6-
netim Kurulundan genel kurulun olaganiistl toplan-
tiya cagriimasini ister.

c) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve ince-
lemeler sirasinda Konfederasyonun mali islerinde
usulstizlik veya yolsuzluk gérdigl takdirde, duru-
mu Yénetim Kurulu baskanligina bir raporla birlikte
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bildirir. Sorusturmayt derinlestirmek Uzere llizum
gordigl takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gdrevden el gektirilmeleri
i¢in Disiplin Kuruluna havalesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu
istedini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulstzlik
yaptigi iddia edilenleri Disiplin Kuruluna havale et-
memekte israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu,
Yénetim Kurulundan genel kurulun olaganistd top-
lanttya cagriimasini isteyebilir.

Gdrevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurul-
ca, gdrevierine iade veya ihraglarina karar verilir.
Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildik-
leri stireye ait Konfederasyondan almalari gereken
Uere' ve sosyal haklari kendilerine ddenir.

Konfederasyondan ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine de bagvu-
rulur.

DISIPLIN KURULU:

Madde 16- Konfederasyon Disiplin Kurulu, ge-
nel kurul tarafindan ve delegeler arasindan gizli oy-
la secilen bes asil Uyeden olusur. Ayni sayida ye-
dek lye de segilir. Disiplin Kurulu asil tyeleri genel
kurulu takip eden 15 gin icinde yapacaklari ilk top-
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lantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér
segerler.

Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kagi-
nin kurul dyeliginden ayrilmalari halinde Disiplin
Kurulu bagkani, yedek Uyelerden en cok oy alan-
dan baglamak (izere géreve caginir.

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun karari Gizeri-
ne toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az g
kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Ku-
rulu kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik
halinde kurul bagkaninin katildigi taraf gogunlugu
saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili sa-
vunmasini da aldiktan sonra, kararini geregi yapil-
mak Uizere Yénetim Kurulu baskanligina sunar.

Disiplin Kurulu, TURK-IS tiiziigiine, amag ve il-
kelerine aykiri hareket ettidi ileri siiriilen yéneticiler-
le Uye kuruluglar hakkinda sorusturma yaparak,
uyari, Kinama veya gegici olarak isten el gektirme
ve gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucu-
nu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Uye kuruluslar, yénetim kurulunun karari ile Di-
siplin kuruluna sevk edilebilirler.

"Gegici olarak isten el cektirme yada gegici ih-
rag" cezasinin stiresi en gok olagan genel kurulu
tarihine kadardir.
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Gegici ihrag sliresi icinde Uyelik aidati 6deme
yukdmltligl devam eder.

BASKANLAR KURULU:

Madde 17- Bagkanlar Kurulu Uye sendikalarin
genel baskanlarindan olusur. Genel Bagkani,
TURK-IS Yénetim Kurulunda gérev almis sendika-
lar, Bagkanlar Kurulunda ttiziikleri geredi baskana
vekalet eden Ulyesince temsil edilirler. Ancak
50.000'den fazla (iyesi bulunan sendikalarin bu ku-
rulda sendika baskani disinda bir yénetim kurulu
Uyesi daha bulundurma hakki vardir. Bu ikinci ye,
ilgili sendikanin yénetim kurulunca tesbit edilir.
Baskanlar Kurulu Uyesinin, Genel Bagkani veya
temsilcisi bulundugu sendikasindaki gérevinin son
fulmasi halinde yerine segilen yonetici TURK-IS
Baskanlar Kurulu toplantisina ye sifati ile katilir,
Bagkanlar Kuruluna, Genel Bagkan veya gérevien-
direcedi yénetim kurulu Uyelerinden birisi baskanlik
eder.

Baskanlar Kurulu t¢ ayda bir yénetim kurulunun
cagrisi Gzerine toplanir. Bu toplantiya TURK-IS Y6-
netim Kurulunun tima iye olarak istirak eder. Ayri-
ca, Baskanlar Kurulu Uyelerinin ekseriyetinin mira-
caatlari ile Yonetim Kurulu Baskanlar Kurulunu top-
lantiya cagirir.
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BASKANLAR KURULU GOREV VE YETKILERI:

a) Uye sendikalarin sorunlarini dile getirir ve bu
konuda Ydnetim Kuruluna énerilerde bulunur.

b) Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak
caligmalari daha rasyonel hale getirmek icin éneri-
lerde bulunur.

¢) Galisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve
diger mevzuat Uzerinde gorlslerini ortaya koyar.

d) Konfederasyonun i¢ ve dig genel politikasini
inceleyerek tartisir, goris ve Onerilerini tespit ede-
rek yénetim kuruluna sunar ve agiklar.

e) Tegkila’nn ortak konulari hakkinda Uye kuru-
luglar arasinda dengeyi saglayici énerilerde bulu-
nur.

f) Yénetim Kurulunca hazirlanan i¢ yénetmelik-
leri onaylar.

g) Uyelige muracaat eden sendikalar hakkinda
Yénetim Kuruluna goérus bildirir.

h) Yonetim Kuruluna, Tz0gdin 12. maddesinde
belirtilen yetki ve goérevlerini kullanmasinda gorls
ve Onerilerde bulunur.

1) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin
tespitinde goérus ve dnerilerde bulunur. Minferit ve
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merkezi egitim programini yénetim kurulu ile mis-
tereken tanzim eder,

YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER:
Madde 18- TURK-IS Yéneticilerinde;
a) Turk vatandas! olmak,
b-) Medeni haklari kullanmaya ehil bulunmak,

c-) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis ol-

mak,
d-) Tirkge okur - yazar olmak,

e-) 2821 sayili Sendikalar Kanununda, sendika
ve konfederasyon yéneticiligi icin dngdriilen nitelik-
leri haiz bulunmak.

TURK-IS’IN GELIRLERI:
Madde 19- TURK-IS'in gelirleri sunlardir:
a) Uye sendikalardan alinan tiyelik aidaty,

b) Sendikalar Kanunun 40. maddesine gore
saglanacak gelir,

c) Bagislar,
d) Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin

devri, temlik ve satiglarindan dogan kazanclar,
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e) Uyesi olan sendikalarla uluslararasi diger ku-
ruluslardan alacagi yardimlar.

TORK-IS'IN GIDERLERI:

Madde 20- TURK-IS, gelirlerini kanun ve tiiziik-
te gosterilen faaliyetler disinda kullanamaz ve ba-
gislayamaz.

TURK-IS, gelirlerinin %10'unu mensuplarinin
mesleki editimi ile bilgi ve tecrlibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

TURK-IS, tiyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hig
kimseye bor¢ veremez. Ancak, nakit gelirlerinin %
5ini asmamak kaydiyla, sosyal amagl harcama
icin gengl kurul karari ile Yonetim Kurulunu yetki-
lendirebilir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas envanter
defterine kaydedilen demirbag sinifina giren her
tirlt esya veya malzeme hakkinda gider olarak is-
lem yapilamaz. Yénetim Kurulunca cikarilacak Yé-
netmelikte belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
demirbaslarin satis ve terkini yapilabilir.

OYELIK AIDATI:

Madde 21- TURK-iS'e liye sendikalar, aidat tah-
sil ettigi her bir lyesi igin, ayda ydrirlikte olan as-
gari tcretin % 4'U oraninda aidat dderler. (kisurat-
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lar tam'a iblag edilir.) Bu aidatin 1/4°0 érgltlenme
fonu igin ayrihr. Ancak, TURK-SEN ve HUR-IS'in
aidatlan normal aidatin 1/10°u dur.

a) Uyelik aidati ertesi ayin 20'sine kadar mak-
buz karsiigi TURK-IS veznesine 6denir veya
TURK-IS'in banka hesabina yatirilir.

b) Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilen mes-
ru mazeret hali harig aidat 6deme yUkimldlaginin
yerine getirilmemesi bu tlzigdn ihlali sayilir.

Yikumlaliglni mazeretsiz veya kasitl olarak
yerine getirmeyen veya bu madde hikmine aykiri
oranda aidat 6deyen lye sendika 6nce yazili ola-
rak uyarilir. Bu uyariya ragmen durumda bir degi-
siklik olmazsa Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
baskanligindan Uye kurulusun mali durumunun tes-
pitini ister.

¢) Yikimlaligund mazeretsiz olarak yerine ge-
tirmeyen Uye sendika, geciken slre i¢in, her ay lye
basina ayda %3 oraninda gecikme faize dder. Ma-
zereti mesru olmadigl tespit edilenin ylikimlGltga-
nii yerine getirmemekie israr etmesi halinde, gecik-
me faizini ddemekle beraber, lyeligin devam edip
etmeyecedi Yonetim Kurulu tarafindan karara bag-
lanir. Yonetim Kurulu karar vermeden dnce Bas-
kanlar Kurulunun gérisind alr.
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e) Tahakkuk eden aidat alacaginin tahsili icin
Yonetim Kurulu karariyla adli mercilere basvurabi-
lir.

BlLGI VERME:

Madde 22- Uye kuruluslar, her hesap veya biit-
¢e devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢alisma ra-
porlarini, ait olduklari devreyi takiben tg ay iginde
TURK-IS'e génderme mecburiyetindedirler.

EGITIM VE GREV FONU:
Madde 23-

a) TURK-IS gelirlerin en az yiizde 10’nunu bir
program gergevesinde iscilerin egitimi icin kullanir,

b) TURK-IS, tye kuruluslarin uyguladiklari
grevlerle, maruz kalacaklari lokavt siiresinde, Yo-
netim Kurulunca ¢ikarilacak Yé&netmelikte belirle-
nen esaslar gergevesinde, fon dikkate alinarak iye
sendikalara yardim yapabilir.

c-) TURK-IS'in olusturacagi "érgiitlenme Fo-
nu"nun igleyisi, esaslari ve uygulama kosullar Ge-
nel Kurul karar tarihinden itibaren Yénetim Kurulu-
nun hazirlayacag: ve Baskanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak yénetmelikle belirlenir.
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BUTGENIN DUZENLENMESI:

Madde 24- TURK-IS'in biitgesi Yénetim Kuru-
lunca hazirlanir, genel kurulun onayi ile kesinlesti-
rilir.

Bitge 4 yillik devre igin her yilhgi ayr ayn olmak
{izere hazirlanir, Hesap dénemi takvim yilidir.

Bltcede her tirli harcamalar, lcretler, menkul
ve gayrimenkul mal karsiliklart ayri ayri gdsterilir.

TUTULACAK DEFTER - DOSYA VE KAYITLAR:

iMadde 25- TURK-IS asadida yazili defter, dos-
ya ve kayitlart tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye sendikalarin adlari, adresleri, faaliyette
bulunduklari igkollari ile Konfederasyon dyeligine
kabul kararinin tarih ve sayisi Uyelikten ¢ekilme ya-
da cikarilma tarihlerinin kaydedildigi UYE KAYIT
DEFTERI ve tyelikten cekilme bildirimi,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Ku-
rulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sira-
slyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit def-
terleri ile zimmet defteri,
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¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin
saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

d) Aidat, yevmiye, bilango-envanter defteri ile
defteri kebir,

e) Kasa tahsil fisi ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar ve GELIR-GIDER
defteri,

f) Yénetim Kurulunun bir tutanakla tespit edece-
@i numaralanmis ve Yonetim Kurulunca mihiirlen-
mis gelirlere ait kopyall makbuzlarla giderlerin fatu-
ra evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dos-
yalar, *

g) Demirbaslarin kaydedilecegi "demirbas" def-
teri,

Yukarida (a), (b), (c), (d), (e), (g) fikralarninda ya-
zil defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg
glin iginde notere tasdik ettirilir.

TURK-IS, defter ve belgeleri, ilgili bulduklari yil;
takibeden takvim yilindan baslayarak on yil stire ile
saklamak zorundadir.

TURK-IS, yukarida sayilan defter ve kayitlar di-
sinda yardimci defter ve kayitlar da tutabilir,
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KARAR VE TALIMATLARA UYMA:

Madde 26- TURK-iS'e tye kuruluglar TURK-IS
organlarinca verilecek talimatlara ve kurallarca ali-
nacak kararlara uymak zorundadirlar.

UYE KURULUSLARI DENETLEME:

Madde 27- TURK-IS, Denetleme Kurulu marife-
i ile, Uye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf yer-
lerini ve tim faaliyetlerinin Kanun, ilgili sendika ve
TURK-IS Tuz(gi'ne uygun olup olmadidini denet-
lemek hakkina sahiptir.

HIZMET ODENEGI| VE TAZMINATLAR:

Madde 28- a) Profesyonel (Ucretli ydneticiler-
den) secime girmeyenlere, gekilenlere, yeniden se-
cilmeyenlere, emekli olanlara, istifa edenlere, vefat
nalinde yasal mirasgilarina, yéneticilikte gegen her
hizmet yili icin son genel kurulca belirienen tcretle-
ri ile Tlzlkten dogan para ve para ile dlgllmesi
mumkin sosyal 6dentilerin 45 ganldk brat tutarina
tekabul eden miktar net olarak yonetici hizmet ¢de-
nedi olarak ddenir. Bu 6deme ile ilgiii her turld ka-
nuni kesintiler TURK-IS tarafindan karsilanir. Yo-
netici 6denekleri, genel kurulu yapilan déneme ait
olmak tzere bltce hikimlerine gére édenerek her
genel kurul sonrasi tasfiye edilir.
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b) Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birini
veya dider kurul Uyeleri ile yénetim kurulunca gé-
revlendirilen teskilat kademesindeki yoneticilerden
ve TURK-iS'te gérevli elemanlardan herhangi biri-
sinin TURK-IS ile ilgili bir gérevi yerine getirmeleri
esnasinda gecirecekleri is kazasi sonucunda gorev
yapamayacak derecede malul kalmalari halinde,
aylik ticretlerinin 10 kati tutarinda, is kazasi sonu-
cu dlmeleri halinde ise, aylik Ucretlerinin 20 kati tu-
tarinda tazminat ddenir. Odeme, aylik tcretin briit
tutarinin neti esas alinir.

¢) Hak sahibinin 6lumi halinde bu 6demeler ka-
nuni miradcilarina yapihr.

FESIH:

Madde 29- Fesih karari genel kurulca verilebilir.
Genel Kurulun bdyle bir karar verebilmesi igin Tu-
zik hilkimlerine gére genel kurula katiima hakkina
sahip Uye sendika delegelerinin en az 2/3'Unun ge-
nel kurul toplantisina katilmasi sarttir. Fesih karari,
genel kurulda hazir bulunan delegelerin 2/3 ¢ogun-
lugu ile ahnir.

Feshe karar verilmesi halinde durum "Tasfiye
Heyeti" sifatiyla TURK-IS Yoénetim Kurulu tarafin-
dan 5 gun icinde mahallin en bdytk malki amirine
yazili olarak bildirilir.
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Fesih ve infisah halinde, TURK-IS'in mallari Is
ve isci Bulma Kurumunca belirlenecek milli banka-
lardan birine yatirilir ve mallar bu Kuruma rmaledilir.

TUZOK DEGISIKLIGI:

Madde 30- TURK-IS tiiziglinde yapilacak degi-
siklikler, Genel Kurul'a katilan delegelerin yaridan
bir fazlasinin oyu ile mimkindr.

ULUSLARARASI OYELIK:

Madde 31- TURK-IS, Uluslararasi Hr isgi Sen-
dikalan Konfederasyonu (International Cenfedera-
tion of Free Trade Unions (ICFTU), Avrupa Isgi
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), ICFTU Asya/
Pasifik Bélgesi Teskilati (ICFTU/APRO), Iktisadi Is-

igi ve Kalkinma Orguitii Sendikal dayanisma Ko-
mitesi (OECD/TUAC) lyesidir.

KURULUSLARIN MAKBUZLARI:

Madde 32- TURK-IS'e tiye kuruluglarin kanuni
gelirlerinin tahsili igin kullanilan "gelir ve gider mak-
buzlar" TURK-IS tarafindan muteselsil numarali ve
soguk damgali olarak hazirlanarak Uye kuruluslara
imza karsihgi verilir. Uye kuruluglar gelirlerinin top-
lanmasi igin bagka makbuz kullanamazlar.
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YAZISMALAR VE IMZALANMASI:

Madde 33- Yazismalar ve genelgeler ilgileri da-
hilinde Genel Egitim veya Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ile Genel Sekreter, diger yazismalar, Ge-
nel Bagkan ve Genel Sekreter, mali konularla ilgili
yazisma ve genelgeler ise Genel Mali Sekreter ve
Genel Bagkan tarafindan imza edilir.

TURK-IS adina yapilacak her tiirlii yazisma ve
yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanilir.

BANKA VE KASA:

Madde 34- TURK-IS'in gelirleri, elde edildikleri
tarinten itibaren otuz giin iginde ydnetim kurulunca
tespit\ediiecek, banka ve bankalara yatirilir. Banka
muameleleri Genel Mali Sekreter ve yonetim kuru-
lunca imza yetkisi verilen Kiginin (¢ift imza) imzasi ile
yartiltr. Kasada, yoénetim kurulunun karar disin-
da, yurirltkteki asgari Ucretin bir aylik tutarinin on
katindan daha fazla miktarda para bulundurulamaz.

YONETICILIK SIFATININ DUSMESI:

Madde 35- TURK-iS ilyeliginden cikartilan ya
da kendi yetkili organlarinin karari ile Gyelikien ay-
nlan sendikanin mensubu olan kisilerin TURK-IS
zorunlu organlarindaki gérevleri kendiliginden sona
erer.
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CEZALANDIRILANLARIN DURUMU:

Madde 36- Uye sendikanin genel kurulunca
mensup oldugu kurulustan ihrag edilen kisi TURK-
IS kurullarindan birinde gérevii ise ihrag karari
TURK-IS'e gdnderilir. Bu karar TURK-IS Yénetim
Kurulu tarafindan incelenir. Karann uygunluguna
kanaat getirilirse durum TURK-IS Disiplin Kuruluna
intikal ettirilir. Disiplin Kurulu karar olmadikga
TURK-iS'deki gérevi bakimindan herhangi bir is-
lem yapilmaz.

TURK-IS yetkili organlar tarafindan gérevden
uzaklastinilan, organlarda gorevli kisinin durumu
mensup bulundugu Gye sendikaya bildirilir. Bu Kisi
liye sendikada da gérevli ise, o sendika uyanlir. Bu
uyariya ragmen, o Kisiye gérev veren lye sendika,
TIRK-IS Disiplin Kuruluna sevk edilir.

DELEGELIK:

Madde 37- TURK-IS Genel Kuruluna katilacak
delegelerin ne sekilde segilecedi 7 nci maddede
gdsterilmistir.

a) Delegelik sifati miteakip olagan genel kurul
icin, Gye kuruluslarca yapilmasi gereken delege se-
¢imi tarihine kadar devam eder.

b-) Delege secilmekle beraber, TURK-IS Genel
kurul tarihinden 6nce, mensubu bulundugu sendika
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tarafindan kendi tz(igline uygun olarak delegelik
sifati kaldiriimis olan veya yasal nedenlerle delege-
lik sifati ortadan kalkmis bulunan kisi, TURK-IS
Genel kuruluna katilamaz ve durumu ile ilgili olarak
TURK-iS Genel Kuruluna itirazda bulunamaz.

KURUCULAR:

Madde 38- Turkiye isci Sendikalan Konfederas-
yonunun kuruculari suniardir:

1- Ankara Isci Sendikalari Federasyonu,
2- Bursa Isci Sendikalari Birligi,

3- Eskisehir Sakarya Bolgesi Is¢i Sendikalari
Federasyonu,

4- Adana Giiney Isgi Sendikalar Federasyonu,
5- [stanbul Isci Sendikalari Birligi,
6- Izmir Is¢i Sendikalari Birligi

7- Karadeniz Bdlgesi is¢i Sendikalari Federas-
yonu,

8- Tirkiye Tasit Iscileri (TIF) Federasyonu,

9- OLEYIS (Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri s-
cileri Sendikalar) Federasyonu.

10- TEKSIF (Tekstil ve Orme Sanayi Isgileri)
Sendikalari Federasyonu,

45



GEGIcCl ILK ICRA KURULU:

Madde 39- TURK-IS'in ilk icra Kurulu gérev si-
rasina gore su iscilerden tesekkil etmigtir.

Adi ve Soyad

Vazifesl Buba Adi Masleji Dogum Yerl  Ev ve lg Adresl

Reis Omer AKGAKANAT | Kimya Ust. | Isparta Ankara, Kayag Cad. No, 26
Hasan 1338 T.C. Maske Fabrikasi

U. Katip | Saban YILDIZ Dokumaci | Neslig-Ist. Ist. Rami Cuma Mah.
Abdurrahman 1333 T.C. Bosna Cad. No. 47

Muhasip | Seyfi DEMIRSOY Bira Ust, Neslig-lst. Av. Cad, Rilgenh Sok, No. 9

Saban 1336 T.C. Bira Fabrikasi
Murakip | Mehmet INHANLI | Kontrolér | Egridere Ist. LE.T.T. Idare
Ali 1322 T.C, Kasimpasa Behariye 35
Aza Adil BUGAKAPTAN | lggi Istanbul Egref Paga Cad. No. 695-1
Mehmet Ziya 1324 T.C. |zmir-Denizcilik B.T.A.O.

Madde 40- Bu tliziik uyarinca ¢ikarilmasi gerek-
li Yonetmelikler, tiziigin ydrlrlik tarihinden itiba-
ren en geg alti ay igerisinde Yonetim Kurulunca ha-
zirlanir ve yirirlige konulur.

YURURLOK:
Madde 41- Bu tlizlik 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 14 Uncll maddesi geregince 3 - 7 Aralik

2003 tarihinde yapilan 19 ncu Genel Kurulda kabul
edilmis ve ayni tarinte ylrurlige girmistir.
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GEGICI ILK ICRA KURULU:

Madde 39- TURK-IS'in ilk icra Kurulu gérev si-
rasina gore su iscilerden tesekkiil etmistir.

Adi ve Soyadi

Vazifes! Buba Adi Maslefl Dogum Yeri  Ev ve lg Adresl

Reis Omer AKGAKANAT | Kimya Ust. | Isparta Ankara, Kayag Cad. No, 26
Hasan 1338 T.C. Maske Fabrikasi

U. Katip | $aban YILDIZ Dokumaci | Neslig-Ist. Ist. Rami Cuma Mah.
Abdurrahman 1333 7.C, Bosna Cad. No. 47

Muhasip | Seyfi DEMIRSOY | Bira Ust, Neslig-lsL. Av. Cad. Rilgenh Sok. No. &

$aban 1336 T.C. Bira Fabrikasi
Murakip | Mehmet INHANLI | Kontroldr | Egridere Ist. LET.T. ldare
Ali 1322 T.C. Kasimpaga B\ahariye 35
Aza Adil BUGAKAPTAN | lggi Istanbut Egref Paga Cad. No. 695-1
Mehmet Ziya 1324 T.C. |zmir-Denizcilik B.T.A.0.

Madde 40- Bu tiiziik uyarinca ¢ikarilmasi gerek-
li Yonetmelikler, tizdgin ydrdrlik tarihinden itiba-
ren en geg altl ay icerisinde Yonetim Kurulunca ha-
zirlanir ve yirirliige konulur.

YURURLUOK:
Madde 41- Bu tlizitk 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 14 (ncll maddesi geregince 3 - 7 Aralik

2003 tarihinde yapilan 19 ncu Genel Kurulda kabul
edilmis ve ayn tarinte ydrirlige girmistir.
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