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HUKUK

Hukuk Servisimiz, 2007-2011 doneminde de sendikamizin tiizel kisiligini ilgilendiren
konularda ve uyelerimizin calisma hayatiyla ilgili sorunlarinin ¢ozimu i¢in calisma-
larina devam etmistir.

Yeni orgitlenilen isyerlerinde, sendikamiza lye olduklarricin is akdi feshedilen Uye-
lerimiz adina sendikal tazminat talepli ise iade davalari acilmis, sendikadan istifa
etmeleriicin yapilan baskilar Tirk Ceza Kanunu'na gore suc olusturdugundan, bazi
isverenler hakkinda Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurularinda bulunulmustur.

Kadioglu Kozmetik San. A.S Davalari

25. Olagan Genel Kurulumuzdan once orgitlenme faaliyeti baslatilan Zeytinbur-
nu’'nda bulunan Kadioglu Kozmetik San. A.S. isyerinde 22.06.2006 tarihinde Bakan-
Liktan cogunluk tespiti talep edilmis, Bakanlikca Sendikamiza gonderilen 03.11.2006
tarihli yazida, Sendikamizin cogunlugunun olmadigi bildirilmistir.

Bunun {izerine Sendikamizca 15.11.2006 tarihinde istanbul 9. is Mahkemesi'nde
olumsuz tespite karsi dava acilmistir. Dava, isyerinde Sendikanin gerekli cogunlugu
saglayamadigi gerekcesiyle reddedilmis, kararin temyizi lizerine ise Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nce Mahkemenin karari bozularak ortadan kaldirilmis ve Sendikami-
zin ¢cogunluk Sendikasi olduguna karar verilmistir.

Bu karar tzerine, Sendikamiz Calisma Bakanligi'ndan 09.01.2008 tarihinde yeniden
yetki istemis, Bakanligin 16.01.2008 tarihli Sendikamizin yetkili olduguna iliskin ya-
z1s1 22.01.2008 tarihinde teblig edilmistir.

Kadioglu Kozmetik San. A.S isvereni bu tespite de 30.01.2008 tarihinde itiraz etmis,
bu itiraz da reddedilmistir. Ancak aradan gecen 2,5 yilicerisinde bu isyerinde calisan
dyelerimizin blyik bir bolimi Sendikamizdan istifa ettirilmis, istifa etmeyenlerin
ise is akitleri feshedilmis, isyerinde Uyemiz kalmadigindan toplu is sozlesmesi ba-
gitlanamamistir.

Diger yandan Kadioglu Kozmetik San. A.S isvereni hakkinda Bakirkdy Cumhuriyet
Savciligi'na, Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi sucunu isledigi gerek-
cesiyle yaptigimiz su¢ duyurusu Uzerine, bu isveren hakkinda Bakirkdy 7. Sulh Ceza
Mahkemesi'nde dava acilmis ve 28.05.2009 tarihinde isverene 6 ay ceza verilmis ve
cezasl para cezasina cevrilmistir. Karar isverence temyiz edilmis olup Yargitay'dan
donusu beklenilmektedir.
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Sanica Banyo ve Atlantis Davalari

2008 yili basinda Giirpinar Bilyiikcekmece'de bulunan Sanica Banyo ve insaat Sanayi
Tic. A.S. ile yine ayni adreste ve ayni isverene bagli Atlantis Akrilik Yapi ve ins. Mal-
zemeleri San. Tic. A.S isyerlerinde, sendikamizca orgltlenme ¢alismalari yapilmis
ve her iki isyerinde ¢alisan iscilerin blyuk bir bolimu sendikamiza tye olmuslardir.

Bu drgitlenme faaliyetinin isverence ogrenilmesinden sonra Sanica'dan 20 tyemiz,
Atlantis'ten ise 5 Uiyemiz sendikaya Uye olduklari gerekcesiyle isten cikartilmislardir.
Bu lyelerimiz adina 11.04.2008 tarihinde Bakirkdy is Mahkemeleri'nde acilan dava-
larin timinde, islerine iadelerine, ise baslatilmamalari halinde fesih sendikal ne-
dene dayandigricin bir yillik Ucretleri tutarinda sendikal tazminat 6denmesine karar
verilmistir. Ancak isbasi yapan iki isciye, isverenin koti muamele yapmasi ve isye-
rinde calisma ortaminin saglanamamasi nedeniyle, diger isciler isverenin davetine
ragmen isbasi yapmamislardir.

Diger yandan Sanica isyerinde Bakanligin Sendikamizin cogunluk sendikasi oldugu
yoniindeki tespitine, davali Sanica isvereni 27 Mayis 2008 tarihinde, istanbul 7. is
Mahkemesi‘'nde itiraz etmistir.

Yetki davasi devam ederken Sanica isvereni, iskolunun belirlenmesi i¢cin Bakanliga
basvuruda bulunmustur. Bu basvuru Uzerine Bakanlikca yapilan inceleme sonu-
cunda 07 Subat 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan iskolu tespit kararinda, Sa-
nica isyerlerinin iskollari Tlzugl'niin 12 sira numarasinda yer alan Cimento, Toprak
ve Cam iskolunda olduguna karar verilmistir. Bu iskolu tespitinden sonra Bakirkoy
4. is Mahkemesi'nin 2009/113 Esas sayili dosyas ile actigimiz davada, mahkemece
davanin kismen kabulline karar verilmistir. Karar her iki taraf¢a temyiz edilmis ve
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce eksik inceleme nedeniyle bozulmus olup dava halen
devam etmektedir.

Diger taratan istanbul 7. is Mahkemesi'ndeki yetki itirazi davasi da 04.11.2010 tari-
hinde Sendikamiz lehine sonug¢lanmis, ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesince bu karar
da Bakirkoy is Mahkemesi'ndeki iskolu davasinin sonucu beklenilmediginden veril-
digi gerekcesiyle bozulmustur. Bu dava da halen devam etmekte olup Bakirkoy 4.
Is Mahkemesi'nin iskolu tespit karari beklenilmektedir.

Ayni isverene ait Atlantis A.S. isyerindeki yetki davasi ise, isyerinde sendikamizin
yeterli cogunlugu bulunmadigindan istanbul 8. is Mahkemesi'nce 08.09.2009 tari-
hinde reddedilmistir.
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Sanica ve Atlantis isverenlerince, Sendikamiz Uyesi iscilerin sendikadan istifa etme-
leriicin isyerinde yapilan baskilar nedeniyle Anayasa'nin 51, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 31 ve Tirk Ceza Kanunu'nun 118. maddelerine muhalefet ettikleri ge-
rekcesiyle Buylikcekmece Cumhuriyet Savciligi'na 19.03.2008 tarihinde su¢ duyu-
rusunda bulunulmustur.

Bu su¢ duyurumuz tizerine Biylikcekmece Cumhuriyet Savciligi‘'nca her iki sirket
yoneticilerinin cezalandirilmasi i¢in Biytkcekmece 1. Sulh Ceza Mahkemesi‘nde
kamu davasi acilmistir. 13.04.2009 tarihinde dava gorilmeye baslanmis olup halen
devam etmektedir.

Deva Holding Davalari

Yillardan beri toplu is sozlesmesi bagitlanan Deva Holding 1.1.2009-31.12.2010 yu-
rirliik siireli toplu is sozlesmesi bagitlandiktan sonra, Deva ilac Sanayi ve Ticaret
A.S. Unvanini almis ve bu sirkete ait Topkapi, Cerkezkdy ve Kocaeli Kartepe isyerle-
rindeki iscilere, 13.12.2010 tarihinde bireysel is sozlesmesi teklif etmis ve bireysel
sozlesmeleri derhal imzalamayan iscileri de ayni gin isten ¢ikarmistir.

Deva ilac Sanayive Ticaret A.S Cerkezkdy isyerinde ¢alisan 53 Uyemiz adina Cerkez-
koy Asliye Hukuk is Mahkemesinde 07.01.2011 tarihinde ise iade davasi acilmistir.
Bu iscilerden 4 kisi, Kocaeli Kartepe isyerinde calistigi icin davali tarafca yetkisizlik
itirazinda bulunulmus ve 4 iscinin davasi Kocaeli 3. is Mahkemesi'nde goriilmekte
olup, davalar devam etmektedir. Cerkezkdy Mahkemesi‘nde kalan 49 davada ise, is-
yerinde kesif yapilmis olup, bilirkisi raporlari beklenmektedir.

13.12.2010 tarihinde Uyelerimizin is akdinin feshedilmesinden sonra 21.12.2010 ta-
rihinde Sendikamizca Deva ilac Sanayi ve Ticaret A.S. isletmesinde toplu is sézles-
mesi yapmak icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina yapilan basvuruya
Bakanlikca verilen cevapta, sendikamizin yasanin aradigi cogunlugu saglayamadigi
bildirilmistir.

Sendikamizca bu olumsuz tespite karsi istanbul 3. is Mahkemesi'nde dava acilmistir.
Dava devam ederken Deva Holding, Deva ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S'ni almis ve dava
Deva Holding'e karsi devam etmektedir.

Polyplex Europa Polyester Film San. Ve Tic. A.S. Orgiitlenmesi

Sendikamizin 2010 yili sonuna dogru 6rgiitlenme faaliyeti yurittigl Corlu’'da kurulu
bulunan Polyplex Europa Polyester Film San. Ve Tic. A.S. isyerinde 04.11.2010 tari-
hinde iscilerin buyuk bir cogunlugu Sendikamiza Uye olmuslar, 29.11.2010 tarihinde
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Calisma Bakanligi'ndan yetki talep edilmistir. iscilerin Sendikamiza liye olduklarini
ogrenen isverence oncii 5 iscinin is akdi 23.11.2010 tarihinde feshedilmistir.

ise iade davalari hukuk servisimizce yiiriitiilen bu iscilerin davalari devam etmek-
tedir. Bu iscilerin disinda ve daha sonra is akdi feshedilen 10 isci ile birlikte toplam
15 Gyemiz isbasi yapmak i¢in isyeri oniinde 246 gun direnmislerdir.

Bu isyerinde sendikamizin yetkisine karsi isverence Corlu is Mahkemesi'nde itiraz
edilmis olup dava Corlu is Mahkemesi'nin yetkisizligi nedeniyle 24.02.2011 tarihinde
reddedilmistir. Davali tarafca temyiz edilen bu karar Yargitay'ca onanmistir, dosya
mahkemesine déndiikten sonra yetkili Edirne is Mahkemesi'nde yetki davasi gorii-
lecektir.

Standard Profil Otomotiv Sanayi A.S. Davalari

Sendikamizca, Standard Profil A.S. de uzun siiren bir 6rgiitlenme faaliyeti yuritil-
mus olup 1285 is¢i Sendikamiza uye kaydedilmistir.

isyerinde sendikal érgiitlenmeyi fark eden isveren, bu érgiitlenmede dnciiliik eden
bazi lyelerimizi hedef se¢mis ve bir kisim bahaneler uydurarak bu iscilerin is akit-
lerini feshetmistir. Bugline kadar 36 Uyemizin is akdi feshedilmistir. Bu tyelerimiz
ile ilgili olarak Diizce is Mahkemesi'nde ise iade davalari acilmistir. Bu davalardan
20’si sonuclanmis ve lyelerimiz islerine iade edilmislerdir. Ancak kararlar isveren
tarafindan temyiz edilmis oldugundan, dosyalar Yargitay'dadir. Su an itibariyle
devam eden dava sayisi da 16'dir. Bu son 16 fesih, sendikamizin Bakanlik'tan yetki
istedigi tarihten sonra yapildigi icin acilan davada fesihlerin sendikal nedenlerle ya-
pildigi iddiasina dayanmis bulunmaktayiz.

Diger yandan, sendikamiz yasal cogunlugu sagladiktan sonra, bir yandan yetki tespiti
icin T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na basvurusunu yapmis, diger yandan
daileride isverence cikarilmasi muhtemel iskolu sorununu halletmek icin, Calisma
Bakanligi'ndan iskolu Tespiti yapilmasini istemistir. Bakanlik, bu isyerinin 03 Sira
Numarali Petrol, Kimya, Lastik iskolunda oldugunu tespit ederek Resmi Gazete'de
yayimlamistir.

Standard Profil isvereni bu tespite itiraz ederek, Bursa 4. is Mahkemesi'nde dava
acmistir. Standard Profil'in merkezi istanbul'da olmasina ragmen isveren bu siireci
uzatmak icin bilincli bir tercihle davayi istanbul is Mahkemelerinde agilmasi gere-
kirken yetkisiz olan Bursa is Mahkemesi'nde agmistir. Nitekim tarafimizca Bursa
4. is Mahkemesi'ne yaptigimiz yetki itirazi, Mahkemece kabul edilerek yetkili mah-
kemenin istanbul is Mahkemeleri olduguna dair yetkisizlik karari verilmistir. Bu
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karar, iskolu ile ilgili uyusmazligin esasini ¢dzen bir karar olmayip, usul yoniinden
verilmis bir karardir. Ancak buna ragmen Standard Profil isvereni, yetkisizlik kara-
rini temyiz etmistir. Bu olgu da isverenin sireci uzatmak amaciyla hareket ettigi yo-
nidndeki kanaatimizi dogrulamaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, sendikamizca yapilan Yetki Tespiti basvuru-
sunu, iskolu davasi sonuc¢lanana kadar durdurmustur.

Bericap Davalari

Sendikamizin 27.07.2009 tarihinde érgiittenme faaliyetlerine basladigi BERICAP
Kapak Sanayi Ltd. $ti. isyerinde 14.08.2009 tarihinde isyerinde cogunluk tespiti icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na basvurulmustur. isyerindeki bu 6rgiitlen-
meyi dgrenen isveren, iscilerin sendikadan istifalari yoniinde yogun baskilara bas-
lamis, Uyelerimizin sendikadan istifasini saglayamayacagini anlayinca orgitlenmede
onculik eden 6 Uyemizin is akdini sirf sendikal faaliyetleri nedeniyle feshetmistir.
Bu Uyelerimiz adina acilan ise iade davalari sonucunda, Mahkemece feshin gecer-
sizligine ve ise iadelerine karar verilmis, ancak isverence ise baslatiltmamislardir.

Sendikamiz ve uyelerinin karali tutumlari karsisinda toplu is s6zlesmesi imzalamak
durumunda kalan isveren, imzaladigi sozlesmeyi de sik sik ihlal etmek suretiyle is-
yerinde is barisinin kurulmasini siirekli engellemistir. Sendikamiz her seferinde, is-
vereni mevcut akde uymasi hususunda uyarmis ancak isveren bu uyarilari hi¢bir
zaman dikkate almamistir. Sendika Uyesi isciler Gzerinde baskilarini arttiran isveren,
en ufak bir olayl bahane ederek Uye isgilerden savunmalar almak suretiyle isgileri
isten atma zeminini hazirlamaya baslamistir.

isveren en son iscilerin vardiyalarini keyfi olarak, sirf isgileri rahatsiz etmek amaciyla
degistirmek istemis, bu haksiz ve hukuka aykiri tutumu kabul etmeyen isciler yeni
belirlenen vardiya saatinde ise gelmeyip normal vardiyalarinda ise gelmislerdir.

Bericap isvereni bu nedenle 16 isciyi disiplin kuruluna sevk etmis ve disiplin kuru-
lundaki isveren tarafinin oylariyla ve oy ¢okluguyla 4 iscinin is akdinin feshine, di-
gerlerinin ise yevmiye kesme cezaslyla cezalandirilmasina karar vererek isciye esit
muamele yapilmasi ilkesine acik¢a aykiri davranmistir.

Bunun gerekcesini de, isine son verilen iscilerin daha dnce 3 kez cezalandirilmis ol-
malarini gostermistir. Daha dnce olmus olan olaylarin, son olayla birlestirilmesi ve
buradan hareketle, cok agir bir ceza olan is akdinin tazminatsiz feshedilmesi kabul
edilemez bir davranistir. Ge¢cmisteki cezalar tamamen zaten zorlama ve sendika
uyesi iscilere yonelik baski araci olarak verilmistir. Kaldi ki bu cezalar dogru bile
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olsa, son olayda ayni eyleme katilan iscilere farkli muamele yapilmasi hakkini isve-
rene vermemektedir.

Bu 4 Uyemiz icin de, ise iade davasi acilmis olup mahkeme feshin gecersizligine ve
dyelerimizin islerine iadesine karar vermistir.

Sendikali - sendikasiz is¢i ayrimi yapan isverenin bu tutumu Ulzerine Uyelerimiz
24.12.2010 glind olayi protesto etmislerdir. Bunun Uzerine yaklasik 100 Gyemiz bu
tarihten itibaren isyerine alinmamis ve calistirilmamislardir. iscilerin hakli, mesru
ve hukuka uygun bu tepkisini anlayisla karsilamak ve durumu diizeltmek yerine, is-
verenlik bu olayl bahane ederek lyelerimizin tamaminin is sozlesmesini tazminatsiz
olarak feshetmistir.

Sendikamizca, sendikal orgutliligi ortadan kaldirmaya yonelik Temmuz 2009 ta-
rihinden sonraki davranislarinin Tirk Ceza Kanunu'na gore suc oldugu iddiasiyla 7
isveren vekilinin cezalandirilmalari icin Gebze Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyuru-
sunda bulunmustur. Savcilik, bu iddiamizi degerlendirmis ve iddianame tanzim ede-
rek Gebze Sulh Ceza Mahkemesi'nde dava a¢mis olup durusmasi 25.10.2011
tarihinde yapilacaktir.

Diger yandan konu, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mifettislerince de in-
celenmis olup 01.04.2011 tarihli raporda; “isyerinde sendikal baskilarin yapildiginin
sabit oldugu, isverenlik uygulamalarin Medeni Kanunun 2. maddesinde diizenlenen
diristlik kuralina uygun olmadigi gibi sendikal baski amacli oldugu, dolayisiyla is-
cilerin isi terk etmekle veya isbasi yapmamakla is sozlesmelerini feshetmelerinin
hakli nedene dayandigi, bu sebeple iscilere kidem tazminatlarinin ddenmesi gerek-
tigi ve Sendikalar Kanunu ile Tirk Ceza Kanunu'na gore islem tesis edilmesinin is-
tenebilecegi sonucuna varildigi” ifade edilmistir.

Ozellestirme Davalari

Sendikamiz, Uyelerinin haklarinin korunmasi ve kamu yarari icin ge¢en donemde
ozellestirmelere karsi davalar acarak sorumlulugunu yerine getirmistir. Ozellestir-
melere karsi sendikamizca acilan davalar sonuclanmis olup ge¢en dénemden Tip-
ras'la ilgili ceza davasi devam etmekte idi.

Tilpras'ta mevcut %14,76 oranindaki kamu payinin satisi islemiyle, gorevi kotiiye
kullanma su¢lamasindan dénemin OiB Baskani Metin Kilci ile Mehmet Siikrii Dogan
ve Osman Demirci aleyhine Ankara 28. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2007/335 E. sayili
dosyasinda beraat karari verilmis olup anilan beraat karari tarafimiz ve Savcilik ta-
rafindan temyiz edilmistir. Dosya halen Yargitay 4. Ceza Dairesi'nin 2009/27765 E.
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sayili dosyasinda incelenmeyi beklemektedir. Bu dava disinda 6zellestirme islemleri
ile ilgili devam eden bir hukuki siire¢ kalmamistir.

Asgari Ucretin Tespitine Karsi Dava

Sendikamiz, 2010 yili icin gecerli olacak asgari Ucretin tespitine dair 29.12.2009 ta-
rihli asgari Ucret tespit komisyonu karari ile dayanak Yonetmelik hikimlerinin iptali
istemiyle Danistay 10. Dairesi'nin 2010/2275 E. sayili dosyasi ile yirttmenin durdu-
rulmasi istemli dava a¢mistir. Yiritmenin Durdurulmasi istemimiz, Daire'nin
15.06.2010 tarihli karari ile reddedilmistir. Bu red kararina yaptigimiz itiraz, Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2010/1032 K. sayili 03.05.2011 tarihli karariyla red-
dedilmis olup esastan inceleme siirmektedir.

Kamu ihalelerine Karsi Acilan Davalar
Botas ihalesi

Sendikamizca, BOTAS bilinyesinde koruma ve glvenlik hizmetinin ihale yoluyla ya-
pilmasina dair 05.03.2009 tarihli ihale onay kararinin iptali istemiyle Ankara 13.idare
Mahkemesi‘'nin 2009/434 E. sayili dosyasinda agilan davada Mahkeme davanin red-
dine karar vermistir. Alinan karar tarafimizca temyiz edilmis olup Danistay 13. Dai-
resi'nin 2009/6624 E. sayili dosyasinda temyiz incelemesinin Agustos 2011'e kadar
sonuclanmasi beklenmektedir.

Eti Maden isletmeleri ihaleleri

- Sendikamizca, Eti Maden tarafindan “sekiz kisi ile cevher zenginlestirme hizmet alimi”
isinin acik ihale usuli ile ihale edilmesine dair 07.10.2008 tarihli ilan ile duyurulan
ihalenin iptali istemiyle Ankara 5. idare Mahkemesi'nin 2008/2086 E. dosyasinda
dava acilmistir. Ancak, 24.10.2008 tarihinde yapilacagi ilan edilen ihalenin ayni gunli
idare karariyla iptal edilmesi nedeniyle Mahkemenin 03.12.2008 tarih ve 2008/2314
K. sayili karariyla davanin esasi hakkinda karar verilmesine yer olmadigi karari ve-
rilmis ve dosya kapanmistir.

- Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar Isletme Miidiirliigii biinyesinde
bulunan ana iiretim ve yardimci tesisler, sosyal tesisler, sehir ve asit lojmanlari, siilfiirik
asit fabrikasi, nakliye stok miidiirliigii ile Manyas golii su isale ve agildere hidrolik nakil
hattinda ihtiya¢ duyulacak toplam 24 kisilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair
19.09.2008 tarihli ihale onayinin iptali istemiyle Ankara 16.idare Mahkemesi'nin
2008/1195 E. dosyasinda Sendikamiz tarafindan dava acilmistir. Yapilan yargilama
sonucunda Mahkemenin 30.06.2009 tarihli karari ile dava reddedilmistir. ihale ko-
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nusu isin yardimci is oldugu gerekcesine dayall karar tarafimizca temyiz edilmis
olup Danistay 13. Dairesi'nin 2009/7017 E. sayili dosyasinda temyiz incelemesi siir-
mektedir.

- Sendikamiz, Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar: Isletme Miidiir-
liigii'niin tiim ana iiretim, yan ve yardimct tesislerin kanal temizligi, her tiirlii kat zemin te-
mizligi, her tiirlii kurutucularin i¢ ve dis temizligi, tank i¢i temizligi, toz filtrelerinin
temizligi, filtre bez dikimi, ¢cati temizligi, nakliye bandi temizligi, insaat isleri, atik pompa
istasyonlart ile Manyas Gélii pompa istasyonunun ¢alistirilmasi ile ilgili bakim iglerinin
toplam 22 kigilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair 19.09.2008 tarihli ihale ona-
yinin iptali istemiyle Ankara 14. idare Mahkemesi'nin 2008/1252 E. dosyasinda dava
acmistir. Yapilan yargilama sonucunda Mahkemenin 20.05.2009 tarihli karari ile
dava reddedilmistir. ihale konusu isin yardimci is oldugu gerekcesine dayali karar
tarafimizca temyiz edilmis olup Danistay 13. Dairesi'nin 2009/6688 E. sayili dosya-
sinda temyiz incelemesi sirmektedir.

- Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari isletme Miidirliigi biin-
yesinde bulunan su tasfiye Unitelerinin isletilmesi ve su isleri bakim islerinin yapil-
masl amacina yonelik olarak 24 kisilik hizmet alimi” isinin ihale edilmesine dair
12.08.2009 tarihli ihale onayinin iptali istemiyle Ankara 3. idare Mahkemesi'nin
2009/1293 E. dosyasinda dava ac¢ilmistir. Yapilan yargilama sonucunda Mahkemenin
25.05.2010 tarihli karari ile dava kabul edilerek ihale iptal edilmistir. Bor madeninin
isletilmesi kavrami igerisinde bir bitiin olarak Gretimin ayrilmaz bir unsuru olarak
degerlendirilen su tasfiye Unitelerinin isletilmesiisinin 6zel sektor eliyle yapilmasi-
nin mimkin olmadigini ortaya koyan Mahkeme kararina karsi Eti Maden Genel M-
dirlig temyiz isteminde bulunmustur. Danistay 13. Dairesi‘nin 2010/2984 E. sayili
dosyasinda temyiz incelemesi sirmekte olup Eti Maden’in ylridtmenin durdurulmasi
istemi, Daire tarafindan 26.10.2010 tarihli karar ile reddedilmistir.

- Sendikamiz tarafindan Eti Maden tarafindan “Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar: Is-
letme Miidiirliigii 31 ay siireyle 26 personel ile Numune Alini ve Hazirlanmasi Proses Ana-
lizlerinin Yapilmasi” isinin ihale edilmesine dair 08.02.2011 tarihli ihale onayinin iptali
istemiyle Ankara 14. idare Mahkemesi'nin 2011/449 E. dosyasinda dava acilmissa
da davanin acilmasindan sonra ihale iptal edildiginden Mahkemenin 08.06.2011 ta-
rihli karariyla karar verilmesine yer olmadigina karar verilmistir. Dosya kapanmistir.

- Eti Maden tarafindan, “15 personel ile Kirka ve Emet Bor Isletme Miidiirliiklerinde 1
yillik siire icerisinde ... tinkal ve kolemanit cevherlerinin vagonlardan tahliyesi, kapali stok
ambarlarina transferi, istiflenmesi ve hammadde bunkerlerine beslenmesi” isinin ihale edil-
mesine dair ihale onay karari ile dayanak yonetmelik hilkimlerinin iptaliicin Danis-
tay 13. Dairesi'nin 2011/857 E. sayili dosyasinda sendikamizca dava ac¢ilmis olup
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Daire'nin 06.05.2011 tarihli karariyla yiiritmenin durdurulmasi istemi kabul edil-
mistir. Bu karar sonrasinda Eti Maden, yiritmesi durdurulan Yonetmelik hikmi
yerine yeni bir diizenleme yaparak, 12.07.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlamistir.
Boylelikle isverenin asil isler kapsamindaki isleri de ihale yoluyla alt isverene devri
imkansiz hale gelmistir.

TPAO ihaleleri

TPAO tarafindan cesitli bolgelerde asil is niteligindeki islerin ihale yoluyla alt isve-
rene gordirilmek istenmesi tUzerine sendikamizca;

4+ Ankara 8. idare Mahkemesi'nin 2011/645 E. dosyasinda (Adiyaman-Yeni Kes-
fedilecek] icin 28.12.2010 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Davali
idarenin “gorev itirazi” Gizerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na gon-
derilecektir.

4+ Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/993 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Bo-
zova) i¢in 10.01.2011 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Davali ida-
renin “goérev itirazi” Ulzerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'na
gonderilecektir.

4 Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/994 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Bat:
Firat/Eskitas/Akpinar) icin 10.01.2011 tarihli ihale onaymin iptali icin dava acil-
mistir. Davali idarenin “gérev itiraz1” izerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bas-
savciligi'na gonderilecektir.

4 Ankara 17. idare Mahkemesi'nin 2011/995 E. sayili dosyasinda (Adiyaman-Ya-
nankdy/Linan) icin 10.01.2011 tarihli ihale onayinin iptali icin dava acilmistir. Da-
vali idarenin “gérev itiraz1” Gzerine dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilecektir.

TPAO'daki Mevsimlik iscilere Kadro

Kamu kurumlarinda cogu zaman kadrolu iscilerle ayni isi yapan ve her yil yaklasik
10-11 ay calistirilip 1-2 ay Ucretsiz izinli sayilan gecici iscilerin kadro sorunu, Tiurkiye
Biylk Millet Meclisi'nce 04.04.2007 tarihinde kabul edilen ve 21.04.2007 tarih 26500
sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak, ayni guin yurirlige giren 5620 Sayili Kanun ile
2006 yili icerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici is pozisyonlarinda
toplam 6 ay veya daha fazla slireyle tlke ¢apinda degisik kamu kurumlarinda ¢alisan
yaklasik 218 bin gegici is¢i calisma surelerinde hicbir kisitlama yapilmaksizin kad-
roya alinmislardir.
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Ancak bu kanuni diizenlemeye ragmen, TPAO Genel Midirlugl, Sismik ekiplerinde
calisan 211 sendikamiz Uyesi is¢inin kanunda bulunmayan “Dénemsellik Arz Eden Sii-
rekli Is Sézlesmesi” ile calistirilmasi karari almis ve liyelerimiz kadroya almamistir.
Bunun tzerine sismik ekiplerinde calisan Uyelerimiz bireysel olarak TPAO'na, kad-
roya alinmalari icin miracaat etmisler ve dava haklarini sakli tutarak Donemsellik
Arz Eden Siirekli Is Sozlesmesi'ni imzalamislardir.

Daha sonra Hukuk Servisimizce 211 isci adina Danistay’'da TPAO Genel Middrli-
g'niin “donemsellik arz eden siirekli isci sozlesmesi” ile kadroya alma ve “yilda 8 ay sii-
reyle calistirma, 4 ay iicretsiz izinli sayilma” isleminin iptali ve ylridtmesinin
durdurulmasi talebiyle 22.10.2007 tarihinde Danistay’da dava acilmistir.

Davali tarafin cevabi ve tim deliller toplandiktan sonra Danistay 12. Dairesi
25.01.2008 tarihinde, TPAO Genel Midurlugi'niin “donemsellik arz eden siirekli isgi
sozlesmesi” ile kadroya alma ve “yilda 8 ay siireyle calistirma, 4 ay lcretsiz izinli
sayilma” kisminin yuritilmesinin durdurulmasina oybirligi ile karar vermistir.

Bu karara karsi yapilan itirazin Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
26.06.2008 tarihinde reddedilmesi kararinin TPAQO'na tebliginden sonra, 2008 yili so-
nunda 211 sismik iscisi tUyelerimiz daimi kadroya alinmislardir.

Danistay 12. Dairesi 6.7.2010 tarihinde, davanin esastan kabulline de karar vermis
olup davali TPAO bu karari temyiz etmistir.

Tiigsas Miiteahhit iscileri de 4-C’li Oldu

Sendikamizin 6rgiitli bulundugu Tiigsas, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun
18.08.1998 tarih 98/58 sayili karariyla 6zellestirme kapsamina alinmis ve TUGSAS'a
bagliSamsun Gibre Sanayi A.S. isyerinde muvazaali olarak muteahhit kadrolarinda
calistirilan 162 Uyemizin de is akdi 31.12.2003 tarihinde sozli olarak feshedilmisti.

Bu isciler adina hukuk servisimizce 2003 yilinda ise iade davalari a¢ilmis, diger ta-
raftan da 4046 sayili kanun geregince, 6zellestirme karari sonucu is akitleri feshe-
dildiginden, diger kamu kurumlarina nakillerinin yapilmasiicin Ozellestirme idaresi
Baskanligi'na basvurulari yapilmistir.

Ozellestirme idaresi Baskanligl, bu iscilerin Samsun Giibre Sanayi iscisi olmadiklari
gerekcesiyle taleplerini reddetmistir. Ancak ise iade davalarinda mahkeme karari
ile bu iscilerin Samsun Glibre Sanayi iscisi olduklarina ve ise iadelerine karar ver-
dikten sonra, bu isciler icin 2009 yili basinda yeniden Ozellestirme idaresi Baskan-
ligina, baska kamu kurumlarina nakil i¢in basvuruda bulunulmustur. Ancak bu
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taleplerin de reddedilmesi lizerine bu kez 113 liyemiz adina Ankara idare Mahke-
mesi'nde, Ozellestirme idaresi Baskanligi'nin red kararinin iptali icin 06.05.2009 ta-
rihinde dava acilmistir.

Ankara 1. idare Mahkemesi 28.08.2009 tarihinde tiim davalarin kabuliine karar ver-
mis ve 113 isci degisik kamu kurumlarinda 4046 sayili kanun dogrultusunda isbasi
yapmislardir.

Ekonomik Kriz ve Davalar

2008 yili Eylil ayindan itibaren diinyada baslayan ekonomik krizden en ¢ok ¢alisanlar
etkilenmistir. Ulkemizde de kriz nedeniyle bircok isyeri kapanmis, isyerlerinde {ic-
retsiz izin uygulamalari baslatilmis, isyerinden isci ¢ikarilacagi tehdidi ile tcretler
disirilmus, tdcret zamlari yapilmamis ve ¢alisanlarin bir bolimi issiz kalmistir.
Oysa mevzuatimiza gore is¢i ¢ikartilmasi en son ve zorunlu sebep olarak goriilmeli
ve mimkin oldugunca istihdam korunmalidir.

Fesih sebebi olarak ileri strtilen ekonomik kriz, is¢i ¢cikartilmasi icin gerekce yapil-
maya calisilmis ise de yapilan fesihler gecersiz fesih olmustur.

Ekonomik Sebeplerle Yapilacak Fesihlerde Aranan Sartlar:
1- isletmesel Kararin Varligi
Ekonomik kriz nedeniyle dogan istihdam fazlasi personelin is sozlesmelerinin fes-
hinde konu yargiya intikal ettiginde aranmasi gereken ilk kosul, bir isletmesel ka-
rarin varligidir.
2- isletmesel Kararin Denetimi
Ekonomik sebeplerle yapilan fesihlere iliskin isletmesel kararlarin;
4+ Tutarli bir sekilde uygulanip uygulanmadigi (tutarliik denetimil,
+ Keyfi bir nitelikte olup olmadigi (keyfilik denetimi),
4 istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi (gereklilik denetimi),

4+ Olciili bir nitelikte uygulanip uygulanmadigi (6lciiliiliik denetimi)

onem arz etmektedir. Bu ilkelere aykiri bir sekilde yapilan fesih islemi, feshin ge-
cersizligi sonucunu dogurmaktadir.
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3- Feshin En Son Care Olarak Uygulanmasi

isletmesel kararin uygulamasinda feshin en son care olarak uygulanmasi gerek-
mektedir. isveren almasi gereken tim tasarruf tedbirlerini almali, 6ncelikle mali-
yetleri ve kar marjlarini olabildigince asagiya ¢cekerek satislari artirmali, fazla
mesaileri kaldirmali, iscinin rizasi ile esnek calisma modellerini denemeli kisaca
fesih en son care olmalidir.

Ekonomik Kriz ve Ucretsiz izin Uygulamalari

isverenler 2008 ve 2009 yillarinda ekonomik krizi bahane ederek iscilere, lcretsiz
izne ¢ikmalarini teklif edilmisler ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'nda diizen-
lenen, kisa calisma ve kisa ¢alisma 6denegi uygulamasina gitmislerdir.

Ucretsiz izin ve Kisa Calisma Odenegi

4857 sayili is Kanunu'nda veya calisma iliskilerinin diizenlendigi diger mevzuatta
"Ucretsiz izin" konusunda herhangi bir diizenleme yer almamasina ragmen ekono-
mik kriz gerekce gosterilerek ticretsiz izin uygulamasi ile iscilerin is akitlerinin as-
kiya alinmasi yasal degildir. Yasalarimizda sadece mevsimlik iscilerin hizmet
akitlerinin askiya alinmasi s6z konusudur. Buna ragmen Ucretsiz izin, ekonomik kriz
nedeniyle isverenlerin sikca basvurduklari bir yoldur. Ancak is¢inin rizasi olmadan
isveren tarafindan tek tarafli olarak ucretsiz izin uygulamasina gidilemez.

isverence Ucretsiz izin teklif edilmesi halinde;

1- lsci, Ucretsiz izni kabul ederse Ucretsiz izne cikacak ve bu siirenin bitmesi halinde
tekrar isyerinde ¢calismaya devam edecektir.

2- isci, Ucretsiz izne cikmayi kabul etmezse ya is gorme edimini kabul etmeyen is-
verenden Ucretini talep edebilecek ya da tek tarafli licretsiz izin is sozlesmesinin
feshi anlamina geleceginden ihbar ve kidem tazminati ddenmesini isteyecektir.

Ucretsiz izin uygulamasi sirasinda is sozlesmesi askida oldugundan gerek isci ge-
rekse isveren agisindan herhangi bir ifa yiikimliiligii dogurmayacaktir. is¢i bu siire
icinde calismayacak, isveren de yine bu siirede isc¢inin ucretini ve sigorta primini
odemeyecektir. Ucreti disinda baskaca bir geliri olmayan calisanlarin kendi istemleri
disinda Ucretsiz izine cikarilmalari ekonomik bakimdan zor durumda kalmalarina
neden olmaktadir.

Ucretsiz izin donemlerine iliskin sinirli da olsa bir gelir glivencesi saglamak ama-
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ciyla, 4857 sayili is Kanunu'nda yer alan kisa calisma ddenegi diizenlemesi, 5763 sa-
yili Kanun ile is Kanunu kapsamindan ¢ikarilarak 4447 sayili issizlik Sigortasi Ka-
nunu‘na eklenmistir.

Bu diizenlemeler ile ekonomik kriz nedeniyle Uretimini azaltmak veya gecici siireyle
uretimi durdurmak zorunda kalan isyerlerinde calisan iscilerin is akitlerinin feshe-
dilmesini onlemek amaciyla lcretsiz izin verilmesi “gecici bir issizlik” olarak nite-
lenerek issizlik sigortasindan “kisa ¢calisma 6denegi” almalari 6ngorilmektedir.

Ucret Garanti Fonu

Iscinin ve ailesinin temel gecim kaynagi olan ucret, kanunlarla givence altina alin-
mistir. Bunlar; isciye asgari Ucret ddenmesi zorunlulugu, eylemli calismaya bagli
olmaksizin hafta tatili, yillik Gcretliizin verilmesi, Gcretin ancak belli bir boliminin
hacze konu olabilmesi ve isverenin édeme aczine dismesi halinde isciye lcret ga-
rantisinin saglanmasi gibi uygulamalar s6z konusudur.

isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gicligiine distigu hallerde gecerli
olmak lizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son Ug aylik Ucret alacaklarini kar-
silamak amaciile is Yasasinda yer alan dizenleme, istihdam Paketi Yasaslile is Ya-
sasi'ndan ¢ikarilarak 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'na ilave edilmistir. Ucret
garanti fonu ile iscilerin, isvereninin 6deme gicligine dismesi hallerinde is iliski-
sinden kaynaklanan son 3 aylik licret alacagini garanti etmeyi amaclanmaktadir.

iskolu ve Yetki itirazlar

2007 Eylul ayinda yapilan Olagan Genel Kurulumuzdan sonra yeni orgitlendigimiz
veya orgutli oldugumuz bircok isyerinde iskolu tespitine itiraz ve cogunluk tespitine
itiraz davalari acilmistir. Sendikamizin davaci veya davali oldugu iskolu ve yetki itirazi
davalari asagiya cikarilmistir.
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iskolu itirazi Davalar

Riether Erkurt Oto Yan San. A.S. PETROL

Piir Plast Poliiiretan Plas.Kim. A.S. TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SAN
Piir From Kalip Tas.ve Im.San.Tic.A.S. | METAL

Piir Trim Otomotiv San. Tic. A.S. METAL

Piir Kompozit Kim. Ur. San. Tic. A.S. METAL
Piir Metal Tic. ve San. A.S. (Piir iz Pol.) | PETROL

Frentek Balatacilik A.S. PETROL

Maquet Ca. Med.Tek. San. Ltd. Sti. PETROL

Meltem Kimya ve Teks. San. Ltd. $ti. PETROL

Sanica Banyo A.S. DAVA DEVAM EDIYOR

Sirena Marine Denizcilik San.Tic. A.S. DAVA DEVAM EDiYOR

Mebant izo. Ve Bant San. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR

Polimer Kauguk A.S. ISVEREN DAVADAN FERAGAT ETTI.

Eruslu Saglik Uriinleri San ve Tic. A.S. | DAVA DEVAM EDiYOR
Standard Profil Otomotiv San. Tic. A.S. | DAVA DEVAM EDIYOR
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Yetki Itirazi Davalari

Otosima Plastik San. Ve Tic. A.S. YETKI ALINAMADI
Kadioglu Kozmetik San.ve Tic. A.S. YETKI ALINDI

Sandoz Grup Sag. Ur. Ilag. San. A S. YETKI ALINDI

Pimsa Direksiyon A.S. YETKI ALINDI

Frentek Balata A.S. (2009) YETKI ALINDI

Sabic Polimer End. A.S. YETKI ALINDI

Riether Erkurt Otomotiv A.S. YETKI ALINDI

Sandoz Syntek Ilag San. A.S. YETKI ALINDI

Sanica Banyo A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Atlantis Akrilik A.S. YETKI ALINAMADI
Akin Plastik Boru San. A.S. YETKI ALINDI

Erze Amb.ve Plas.San. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDiYOR
Betasan Bant San. A.S. YETKI ALINDI

Mebant izo. Ve Bant San. A.S. YETKI ALINDI

Atas Anadolu Tasfiyehanesi A.S. YETKI ALINDI

Pak Plastik San. Ve Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Pak Ithalat Thracat Paz. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Polimer Kauguk A.S. ISVEREN DAVADAN FERAGAT ETTI.
Polyplex Europa Poly. Film A.S. DAVA DEVAM EDiYOR
Frentek Balata A.S. (2011) DAVA DEVAM EDIYOR
Demo Plastik Tic. ve San. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Deva llag San. Ve Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Yeni Recordati lag Ham. San. Tic.A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
Ortadogu Kau.Met. Mam. San. Ltd. Sti. DAVA DEVAM EDIYOR
Ece Boya Kimya San. Ltd. Sti. DAVA DEVAM EDIYOR
Sekiso Otomotiv San. Tic. A.S. DAVA DEVAM EDIYOR
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