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“TÜRK-İŞ DEĞİŞECEK
TÜRKİYE DEĞİŞECEK”

NASIL BİR TÜRK-İŞ
İSTİYORUZ ?

SENDİKAL GÜÇ BİRLİĞİ PLATFORMU



...
- Kıdem tazminatı kaldırılmak iste-
niyor, Türk-İş’ten güçlü bir  ses 
yok. 

- İşsizlik Sigortası Fonu’na el ko-
nuyor, işçinin parası sermayeye, 
kamu yatırımlarına kaynak olarak 
kullanılıyor, Türk-İş’te ses yok.

- Özelleştirmelerle işyerleri kapanı-
yor, işçiler kapı önünde Türk-İş il-
gisiz.

- Sendikalaşma hakkı ağır saldı-
rı altında, örgütlenen işçiler kapı 
önünde, Türk-İş duyarsız.

- Güvencesiz çalışma uygula-
maları genişliyor ve yaygınlaşı-
yor,  Türk-İş’in bir mücadele pla-
nı yok. 

- Gelir dağılımı adaletsiz, yetersiz 
olan asgari ücret; bölgesel asgari 
ücret yoluyla iyice sefalet ücretine 
dönüşecek,  Türk-İş sessiz. 

- Mücadeleci sendikalar eylemle-
riyle hak arıyor, Türk-İş seyirci. 

- Hükümet yanlısı sendikalar Türk-
İş’e bağlı sendikaları, üyelerini 
baskıyla, tehditle, sürgünle eritme-
ye çalışıyor, Türk-İş izliyor.”

Böyle bir Türk-İş’i hak ediyor muyuz?



Biliyoruz, sizler de böylesi bir Türk-İş’i haketmediği-
mizi düşünüyorsunuz. Biz, konfederasyonumuzun 
tabanını oluşturan yüzbinlerce emekçinin ve onları 

temsil eden genel kurul delegelerinin arzuladığı, umut ettiği 
itibarlı, güçlü ve mücadeleci Türk-İş’i hep birlikte oluşturabi-
leceğimize inanıyoruz. 

Ülkenin her yerinde zor şartlarda, özveriyle hak mücadele-
si sürdüren sendikalıların sırtlarını güvenle yaslayabilecekle-
ri, yaptıklarından gurur duyacakları bir Türk-İş’i istediklerini, 
bunu konuşup tartıştıklarını biliyoruz.

Biz başka türlü bir sendikal hareket yaratmak için yola çık-
tık ve nasıl bir Türk-İş istediğimizi sizlere anlatmak istiyoruz. 

Böyle bir Türk-İş’i hak ediyor muyuz?



NASIL BİR TÜRK-İŞ İSTİYORUZ ?

Türk-İş yıllardır siyasal iktidarlar ve işverenlerin dayatmaları-
na boyun eğiyor.  Türk-İş mücadeleyi unuttu, hak verilmez alı-
nır ilkesini defterinden sildi. Kazanılmış hakları koruma diye bir 
yalana inanıp, elde avuçta ne varsa hepsinin tasfiyesine giden 
yolu açtı. Biz emeğin hak ve özgürlüklerini,  toplumun  mağ-
dur ve  ezilen kesimlerinin çıkarlarını gerçekten savunacak bir 
Türk-İş istiyoruz.

Türk-İş büyük bir hızla işçi örgütü olma özelliğini ve kimliğini yi-
tiriyor. İşçilerin taleplerine ve beklentilerine son derece duyar-
sız bir hale geldi. Biz yüzünü işçi sınıfına dönmüş, işçilerin so-
runlarını sahiplenen ve çözmek için samimi olarak uğraşan bir 
Türk-İş istiyoruz.

Türkiye son yıllarda, demokratik hak ve özgürlüklerin, söz, 
ifade ve düşünce özgürlüğünün sorgusuz sualsiz yok edil-
diği; anti-demokratik yöntemlerle, basılmamış kitapların bile 
imha edildiği bir baskıcı totaliter anlayışla yönetiliyor.

Demokratik muhalefetin örgütlü gücü olarak, hak ve özgür-
lüklerin savunucusu, adaletsizlikler karşısında haykıran  ve 
mücadele  eden Türk-İş istiyoruz. 

Mücadeleci bir Türk-İş

Demokrasi mücadelesi için Türk-İş 

Yüzü işçi sınıfına dönük bir  Türk-İş

  Bağımsız ve başı dik Türk-İş

Birleştirici Türk-İş



AKP iktidarı, iktidara geldiği günden beri güdümlü bir sendikal 
hareket yaratmaya çalışmaktadır. Türk-İş’in görevi siyasal ikti-
darın işini kolaylaştırmak değil, gerçek sınıfsal ve demokratik 
muhalefet gücünü ortaya koymak olmalıdır. İktidara payanda 
olan, güdümlü  değil bağımsız  bir Türk-İş istiyoruz. 

Sendikal birlik, sendikal hareketin temel prensiplerinden biri-
dir. Bölen, parçalayan, ayrıştıran değil, birleştirici bir Türk-İş 
istiyoruz.

  Bağımsız ve başı dik Türk-İş

Birleştirici Türk-İş



Taahhüt Ediyoruz !

Demokratik, Katılımcı Bir Türk-İş Yaratacağız

Türk-İş, Türk-İş’i yönetenlerin değil, işçinin örgütüdür. İşçi, 
üyesi olduğu örgütte söz ve karar sahibi olmalıdır. Üyenin 
söz ve karar sahibi olabilmesi için Türk-İş demokratikleş-

tirilmelidir. Türk-İş’in canlanması için üyenin, kendisini doğrudan 
ya da dolaylı olarak etkileyecek karar süreçlerine katılımı   gerek-
li ve zorunludur.

Bu çerçevede şunları yapmayı taahhüt ediyoruz:

Türk-İş Başkanlar Kurulu’nu salt danışma niteliğinde bir organ ol-
maktan çıkartıp sorumluluk üstlenen, işlevli bir organa dönüştü-
receğiz.



Başkanlar Kurulu toplantıları iki ayda bir düzenli olarak yapıla-
cak, Başkanlar Kurulu kararlarına sendikalar için bağlayıcı ka-
rar olma özelliği kazandırılacaktır. Alınan kararların gereğinin 
yerine getirilmesi için çeşitli denetim mekanizmaları devreye 
sokulacaktır. 

Türk-İş yönetiminin örgütle arasına giren mesafenin kapanma-
sı için yılda en az bir kez ülke düzeyinde şube yönetimlerinin ve 
işyeri baştemsilcilerinin katılımıyla Türkiye İşçi Meclisi toplantı-
ları yapılacaktır. Bu toplantılarda ülkenin ve emekçilerin sorun-
ları, talepleri, beklentileri tartışılarak tavsiye kararı haline getiri-
lecektir.

Ayrıca bölgesel düzeyde işyeri temsilcilerinin katıldığı Temsilci-
ler Meclisi toplantıları düzenlenecek, aynı bölgede çalışan işçi-
ler arasında dayanışma ağı oluşturulacaktır. 



İl ve bölge temsilcilikleri Türk-İş’in örgütsel yapısı içinde daha 
işlevsel hale getirilerek, yerellerde sendikal faaliyetin eş güdü-
münü sağlayacaktır.

 Bölge ve il temsilcilikleri sendikal demokrasinin prensiplerinin 
bir parçası olarak seçimle işbaşına gelecektir. 

Türk-İş’in hesaplarını, gelir ve giderlerini işçilerce her an izle-
nebilir, hesap sorulabilir hale getirecek mekanizmalar yaratıla-
caktır. 

Tüzük ve programında kadın işçilerin işyerinde uğradıkları şid-
det, taciz ve mobbinge dair tek madde bulunmayan, kadın işçi-
yi 1950’li yıllarda olduğu gibi hala “cins”  diye tanımlayan, “eş-
değerde işe eşit ücret” prensibini unutturan, kadın işçilerin özel 
sorunlarına kulak tıkayıp onları ancak 8 Martlarda “bizim ka-
dınlarımız” diye hatırlayıp, onları birey olarak bile görmeyen er-
kek egemen Türk-İş değişecektir. Türk-İş, kadın emekçilerin de 
sendikal çatısı olacak; kadınların temsili, kadın işçilerin sorun-
ları gündeminin ön sıralarına yerleşecektir. 



Birlikte Toplu İş Sözleşmesi Hedefliyoruz

Toplu iş sözleşme süreçleri uygulanan ekonomik politikalar ve 
mevzuattan kaynaklanan pek çok olumsuzluğun etkisi altında 
şekilleniyor. Toplu sözleşme süreçlerini olumsuz faktörlerin et-
kisinden kurtarmak ve yeni kazanımlar elde etmek için için ülke 
çapında bir toplu sözleşme koordinasyonu kurulacak, toplu söz-
leşme politikaları ortak olarak belirlenecektir. Kamu ve özel sek-
törde sözleşmelerin asgari koşulları ulusal çapta belirlenerek, 
toplu sözleşme düzenine fiilen çoklu bir özellik kazandırılacaktır.

Sendikaların üye sayıları giderek azalmaktadır. Öte yandan ça-
lışanların büyük çoğunluğu sendikasızdır. Mevcut potansiyelin 
örgütlenmesinde sendikaların tek başına verdiği çabalar yeter-
siz kalmaktadır. Örgütlenmenin önündeki engellerin aşılması, 
yeni üye kazanmak için  konfederasyon düzeyinde sendikal ör-
gütlenme perspektifine ve ortak bir örgütlenme politikasına ihti-
yaç var. Konfederasyon bünyesinde sendikaların güçleri birleş-
tirilerek, belirlenmiş iller, bölgeler ve tanımlanmış hedefler çer-
çevesinde örgütlenme çalışması yapılacaktır.

Geçtiğimiz dönemlerde Türk-İş’in kongre kararları arasında yer 
alan, işçi havzalarında ortak örgütlenme büroları açma önerisi 
hayata geçirilecektir. 

Türk-İş’e bağlı her sendikanın örgütlenme çalışması, direnişi, 
grevi konfederasyonun tüm maddi ve manevi olanaklarıyla des-
teklenecektir. Hiçbir işçi hareketi desteksiz, hiçbir Türk-İş üyesi 
yalnız kalmayacaktır. Örgütlenmeler için  hayati önemi olan da-

Ortak Örgütlenme  Yapacağız



yanışma fonu işlevli hale getirilecektir. Dayanışma fonunun kulla-
nımı için ilkeler belirlenecek, sendikaların fondan adil bir şekilde 
yararlanmaları sağlanacaktır.

Medyayı, internet ortamını, çok çeşitli iletişim araçlarını kullana-
rak; popüler, yaygın ve etkili kampanyalarla sendikal haklara dair 
bilinç yaratılması, örgütlülüğün özendirilmesi için konfederasyo-
nun ve bağlı sendikaların olanakları seferber edilecektir.

 
Bugün sendikal örgütlenmenin önündeki en önemli engellerden 
biri, gerçek anlamda bir iş güvencesinin olmamasıdır. İşten çı-
kartmalara karşı ILO standartlarını da göz önünde bulunduran; 
mevcut durumda mahkemenin kararı sonrası işe iadeyi işveren 
inisiyatifine bırakan sistem yerine, işçinin  kendi tercihine bırakan 
bir iş güvencesini talep edeceğiz. Bunu sağlamak için sistemli ve 
güçlü kampanyalar yürütülecektir.  

Taşeronlaşmaya karşı mücadeleyi özel gündem maddelerimiz-
den birisi yapacağız. Bu konuda sendikaların deneyimlerini or-
taklaştırıp, merkezi politikalar geliştirerek hem fiili hem de hukuki 
mevziler kazanmayı hedefleyeceğiz. 

Asgari ücretin belirlenmesini bürokratik ve teknik bir süreç olmak-
tan çıkarıp; toplumsal  mücadelenin  gündemlerinden birisi hali-
ne getireceğiz. 

Türkiye’de siyasilerden üniversitelere, sanatçılardan aydınla-
ra herkese sendika anlatacağız, meclisten emekçi  kahveleri-
ne kadar her yerde  sendika konuşturacağız. Türk-İş’in aydın-
larla, sanatçılarla neredeyse kopmuş olan bağlarını yeniden ku-
rarak sendikaların saygınlık ve olumlu  imaj kazanmasına katkı 
sağlayacağız. 
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Türk-İş’i Toplumsal Muhalefetin Odağı
Haline Getireceğiz
Türk-İş sadece üyelerinin değil, sendikalı, sendikasız tüm işçile-
rin örgütüdür. Sadece üyesinin çıkarı söz konusu olduğunda de-
ğil; her zaman ve her yerde  bir tek işçinin bile bir hakkı ortadan 
kaldırılıyorsa, bir tek işçi bile haksızlığa uğruyorsa Türk-İş orada 
olmak zorundadır.

Türk-İş sadece işçilerin, çalışanların  değil, tüm halkın temel hak-
larını ve özgürlüklerini savunan bir örgüt olmalıdır. 

Biz, diğer toplumsal örgütlerle, meslek odalarıyla, barolarla ve de-
mokratik kuruluşlarla işbirliği ve dayanışma içinde Türk-İş’i top-
lumsal muhalefetin odağı haline getireceğiz. 

Emekçilerin birleşik gücünü ortaya koyan ve geçmişte önemli iş-
ler başaran emek platformunu yeniden biraraya getirmek ve ha-
rekete geçirmek ilk hedeflerimizden biri olacaktır. 

Salonlara, bakanlık koridorlarına ve  Ankara’ya sıkışan Türk-İş’i; 
sokaklara indireceğiz, tüm Türkiye’yi mesken tutacağız,  direniş 
çadırlarında geceleyecek bir Türk-İş yaratacağız.  

Cesur, öncü ve mücadeleci bir Türk-İş’i
birlikte yaratmak için destek istiyoruz

Yukarıda dile getirdiğimiz hedeflerin pekçok sendikanın ve emek-
çilerin büyük çoğunluğunun ortak dileği olduğunu biliyoruz. Gelin 
özlenen değişimi birlikte yaratalım. 

Türk-İş Değişsin, Türkiye Değişsin
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