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22 Haziran 1989

ALTINCI PLAN TAMAMEN ÖZEL SEKTÖRÜN 
ÇIKARLARINA YÖNELİKTİR

1990-1994 dönemi için Özal iktidarınca hazırlanan Altıncı Beş Yıllık Kal-
kınma Planı, taslak olarak TBMM’ye sunulmuştur. Oy oranı beşte birlere 
düşen Özal iktidarı bu plan taslağını Meclis’ten geçirebilecek milletvekili 
çoğunluğuna sahiptir. Ancak Altıncı Plan’ı çalışanların yaşamında iyileş-
meyi öngören bir plan olarak değerlendirmemekteyiz. Aksine bir avuç yer-
li-yabancı sermeye kesiminin çıkarlarını korumaya yöneliktir. Görüşümüz 
resmen istenmemekle birlikte, sendika olmanın verdiği bir sorumluluk ge-
reği Altıncı Plan’a ilişkin eleştirilerimizi kamuoyuna açıklıyoruz.

Özal’ın adını alan ekonomik politikaların, kapitalizm içinde bir yapılan-
mayı model olarak seçtiğini ve bu modelin yerleştirilmesinde de ısrarlı 
olduğunu son 10 yıldır izlemekte ve yaşamaktayız. 1979-1983 dönemi 
için hazırlanan Dördüncü Beş Yıllık Plan 24 Ocak Kararları ile bir kenara 
atıldı. Plansız bir döneme geçildi denilebilir. 1985-1989 dönemi Beşinci 
Beş Yıllık Kalkınma Planı da yine aynı 24 Ocak Kararları modeline göre 
hazırlandı. Demokrasinin olmadığı, muhalefetin, demokratik örgütlerin 
susturulduğu 12 Eylül koşullarında Özal iktidarı istediği planı yaptı ve uy-
guladı, ancak daha öncekilerden farklı olarak. Bu iktidar ve felsefesi için 
plan, gereksiz bir düzenlemeydi. Liberal ekonomi ile müdahaleci merkezi 
bir plan birlikte yürüyemezdi ve plan özel sektörün özgürce gelişmesine, 
yapılanmasına müdahale etmemeliydi. Bu durumda Özal iktidarının eko-
nomik politikalarının planlamasında IMF ve Dünya Bankası öne çıktı, be-
lirleyici oldular. Çünkü uygulanmak istenen ekonomik modelde baş mimar 
bu fi nans kurumları idi.

24 Ocak ile başlayan dönemi, 12 Eylül izledi. Ancak ekonomik politikalar 
değişmedi. Aksine eksiksiz uygulanma olanağı buldu. Bu uygulamaların 
sonuçları en açık bir biçimde gelir dağılımında kendini gösterdi.
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Ulusal gelir içindeki paylar

  Tarım  Maaş-ücret  Sermaye

1980  23,9  26,7   49,5

1988  15,8  14,0   70,2

İhracatı artırmak amacıyla iç talep kısıldı ve böylece çalışanların aleyhi-
ne gelir dağılımı, uçurum denecek kadar farklı oranlarda bozuldu. Ancak 
iktidar yetkilileri ekonomik büyümenin, yüksek oranlarda olduğunu be-
lirterek, ekonomik politikalarında başarılı olduklarını ileri sürdüler. Oysa 
çalışanların gelirlerinde bu ekonomik büyüme görülmedi. Aksine düştü.

Ulusal gelir ve gerçek ücretler endeksleri karşılaştırması

  Ulusal gelir  Gerçek ücretler

1983  100,0   100,0

1988  122,4   52,5

Ulusal gelir artarken, gerçek işçi ücretleri yarıya yakın düşmüştür. Ücretler 
gerilerken kârlarda izlenen artış, bu ekonomik model için dikkate değer bir 
gösterge oldu.

      1982   1983   1984  1985 1986 1987

Kârlar (bilanço)    100,0   150,3   311,7  633,4 695,8 1.249,8

Ücretler (tüm ödemeler)  100,0  122,0   175,0  215,0 289,0 443,0

Üretim değerinde işçilik payları ise ücretlerdeki bu gerilemeyi adeta pe-
kiştirmektedir.

Üretim değerinde işçilik payları

1979  1980

14,8  6,9

Vergilendirmede ücretliler üzerine yük bindirilirken, yüksek gelirlilerin 
yükü hafi fl etildi. Vergi yükü genel olarak artırılmazken, SSK prim tavanı-
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nın hemen tüm ücreti kapsaması, zorunlu tasarruf, özel indirimlerin düşük 
tutulması gibi uygulamalar ile ücretlere uzanan eller daha da artırıldı. Al-
tıncı Plan vasıtasız vergilerde artış öngörmemekte ve %7’lerde kalacağını 
hedefl emektedir. Plandaki bu hedef yüksek gelirlilerden vergi artışı sağ-
lanmayacağını ortaya koymaktadır.

Altıncı Plan’da emekçi halkın beklentileri vardır. Bunlardan öne çıkanlar; 
gelir dağılımının iyileştirilmesi, istihdam olanaklarının genişletilmesi, enf-
lasyonun düşürülmesi, çalışanlar ile ilgili diğer alanlarda olduğu gibi ücret 
politikalarının demokratik süreç ve sendikaların katılımı ile belirlenmesi, 
tarım ürünlerinin enfl asyona yenik düşürülmemesi ve üretkenliğin artırıl-
ması, sosyal güvenliğin etkinleştirilmesi ve yaygınlaştırılması, vergi yükü-
nün gelirlere göre adil olarak dağıtılması, sağlık hizmetlerinin yeterli ve 
parasız olması, öğrenimde fırsat eşitliğinin sağlanması ve daha çok ödenek 
ayrılması, yaşanılır konutlarda barınma olanaklarının artırılması vb.

Hiç kuşku yok ki ülkemizde acil olarak gereksinimi duyulan demokrasi 
ile Altıncı Beş Yıllık Plan arasında doğrudan bir bağ vardır. Ancak Altıncı 
Plan’da bu bağ görülmemektedir. Altıncı Plan tamamen mevcut iktidarın 
hedefl ediği sosyo-ekonomik modele yönelik hazırlanmıştır. Oysa bu plan 
toplumun ezici çoğunluğunun içinde bulunduğu ağır yaşam koşullarını iyi-
leştirebilecek, 12 Eylül döneminden çıkışın bir planı olmalıydı. Hemen be-
lirtmek gerekir ki, emekçi halktan yana böylesi bir planı, mevcut iktidarın 
kendi isteği ile hazırlaması da beklenmemektedir.

Altıncı Plan, 24 Ocak’tan bu yana uygulanan ekonomik politikaların bir 
devamı olarak hedefl erini açıkça belirtmektedir. Devlet yönetiminde ik-
tidar çoğunluğunu elinde tutan Özal iktidarı devlete karşıdır. Altıncı Plan 
incelendiğinde görülmektedir ki, hedef özel sektörün ekonomiye tam 
hâkimiyetini sağlamaktır. Her ne kadar TİSK Altıncı Plan’ın özel sektö-
re kullanacak kaynak bırakmayacağını ve bu nedenle de öngörülen özel 
sektör yatırımlarının sağlanamayacağını ileri sürüyorsa da, plan gayretkeş 
bir biçimde bu kaynakları nasıl sağlayacağını sıralamaktadır. Ancak yine 
de belirsizlik ortamı ve yüksek kredi faizlerinin yatırımlardaki olumsuz 
etkileri halen sürmektedir. Oysa Altıncı Plan, kamu için yatırım artışını 
sabit sermaye olarak %8,8 olarak hedefl erken, özelde %11,3 gibi yüksek 
oranda yer vermiştir.
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Çok ilginçtir ki Altıncı Plan, sosyal ve ekonomik gelişmelerin yalnızca 
özel sektör tarafından sağlanabileceği görüşü temelinde hazırlanmıştır. 
Öyle ki, dev petro-kimya tesisleri, rafi neriler gibi KİT’ler özel sektöre 
devredilmek için adeta zorlanmaktadır. Bir yandan ülkemizde yerli olarak 
adı geçen tekeller, değil bu dev kamu kuruluşlarını satın almak, bu ekono-
mik işleyiş içinde yeni yatırımlarda bulunamayacaklarını açıklarken, diğer 
yandan Özal iktidarının özelleştirmeyi savunması, doğrudan KİT’lerin ya-
bancı sermayeye devrinin yapılmak istendiğini ortaya koymaktadır.

Üretim araçlarının özel mülkiyetinin yaygınlaştırılması demek olan özel-
leştirme, verimli KİT’lerin özelde, verimsizlerin de devlette kalması biçi-
minde sloganlaştırılmıştır. Altıncı Plan’da özel bir rafi nerinin kurulması 
için çaba harcanacağı dahi yer almakta ve böylece mevcut iktidarın yaban-
cı sermayeye KİT’lerin devretme amacı daha da netleşmektedir.

Emekçilerin gelirlerini olumsuz etkileyen önemli bir ekonomik gelişme de 
enfl asyondur. Özal iktidarı Beşinci Plan’da enfl asyonun 1989’da %10’a 
indirileceğini hedefl emişti. 1986 yılında uluslararası alanda ham petrol 
fi yatlarının artmaması ve hatta düşmesine rağmen 1989’a %75’lerde bir 
enfl asyon ile girilmiştir.

Altıncı Plan 1992’te enfl asyonun %13,5’e düşürüleceğini hedefl emekte, 
ancak bu düşüşün nasıl gerçekleşeceği konusunda net bir program yok-
tur. İhracata yönelik dünyaya açılmaya yönelik yatırımlar ve uluslararası 
entegrasyon hedefl enirken, enfl asyonu düşürecek arz ve talep dengesinin 
nasıl sağlanacağı Altıncı Plan’da anlaşılamamaktadır.

Yine enfl asyonun oluşmasında önemli bir faktör olarak belirtilen kamu ke-
simi açıklarının kapatılması ve kamu harcamalarının kontrolü için, kamu 
gelirlerinin artırılması hedefl enmektedir. Kamu harcamaları arasında yer 
alan ve zaten kısıtlı olan devletin halka karşılıksız sunduğu bazı hizmetler, 
bu yaklaşımla daha da kısılacak demektir. Kamu gelirlerinin artırılmasının 
ise yine emekçilerin sırtına yükleneceği, özellikle son 10 yıldır yaşanan 
deneylerimizden açıkça anlaşılmaktadır.

Enfl asyonu düşürecek arzın artırılması ise yatırımları caydırıcı ekonomik 
politikaların izlendiği, kamu yatırımlarının kısıldığı bir işleyişte inandırıcı 
değildir. Hele tasarruf oranının Altıncı Plan sonunda %30’larda olacağı, 
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borçlu bir ülke ve yoksul bir halk ile nasıl sağlanacaktır?

Altıncı Plan’a göre kamu, sanayiye yatırım yapmayacak, özel sektör ima-
lat sanayine ve ihracata yönelik yatırım yapmaya özendirilecektir. Ancak 
tüketim malları sanayi ne olacaktır? Artan talep karşısında arz nasıl artırı-
lacaktır? İthalat mı yapılacaktır? Planda bu sorulara yanıt bulunamamıştır. 
Kısacası bu plan hedefl eri ile enfl asyonun düşürülebileceği beklenmemek-
tedir.

Altıncı Plan’ın istihdamı artırma ve işsizliği azaltmaya ilişkin hedefl eri 
desteksiz, alışılagelmiş metinler olarak yer almıştır. Kamu yatırımları sa-
nayiden çekilecek, özel sektör hem özelleştirilecek KİT’leri alacak ve hem 
de ihracata teşvikli yatırımlar yapacak.

Bir çelişki de hizmet sektörünün geniş olanakları ile istihdam artırılması 
yerine hizmete yönelik yatırımların kısılmak istenmesinde ortaya çıkmak-
tadır. Bu çelişki uygulanmak istenen ekonomik modelin kendisine yat-
maktadır. Çünkü öngörülen “liberal” adı verilen ekonomik yapılanmada 
işsizliği önlemeye yönelik bir program söz konusu olmamaktadır. Ancak 
Özal iktidarı işgücü arzı tanımını yeniden yaparak, sivil işgücü sayısı ve 
oranının nüfus içindeki payını yapay olarak düşürmüştür. Böylece ülke-
mizdeki işsizlik oranı düşmüştür.

Planda yer alan 1989 yılı için 1.878.000 işsiz sayısı da gerçeği yansıtma-
maktadır. Bağımlılık oranı Altıncı Plan’da düşüyor gösterilmekte ise de 
yine bu rakamlar da temelsizdir. Yapılan hesaplamalar sonucu en iyimser 
tahminle bile ülkemizde işsiz sayısı 3-4 milyondan aşağı değildir.

Kamu kuruluşlarında istihdamın daraltılacağı yer almakta ve ayrıca tek-
nolojik gelişmelerin doğal seyrinin de bu koşullarda istihdamı olumsuz 
etkileyeceği dikkate alınırsa, istihdamın artması için Altıncı Plan’da yer 
alan yalnızca hizmet sektörünün geniş olanağı işsizliği önlemeye yetme-
yecektir. 

Planda belirtilen özel istihdam kuruluşları ise işsizlere boş umut satabilme-
den öte bir işlev göremeyecektir. Ayrıca mevcut iktidarın inatla uyguladığı 
ekonomik modelin bir parçası olarak istihdam kuruluşunun da özelleştiril-
mesi ile işsizlik sorununun çözümü arasında ne tür bir bağ olduğu anlaşı-
lamamaktadır.
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Altıncı Beş Yıllık Kalkınma Planı, sosyal güvenlik açısından da güvenirli-
ği ve geçerliliği olmayan rakamlar ile toplumun %75’inin sigortalı olaca-
ğını ile sürmektedir. Ülkemizde sigortalı olmak Emekli Sandığı, SSK ve 
Bak-Kur olarak ayrılmaktadır ve farklı işleyiştedirler. Ancak hiçbir kurum 
da kapsamlı bir sosyal güvenlik işleyişini gerçekleştirememektedir. Bu 
hem hizmetlerin yetersizliği ve hem de sınırlılığı açısından geçerlidir.

Sivil istihdamın yaklaşık yarıya yakını, 8 milyon çalışan 1988’de sigor-
tasızdır. Toplam aktif sigortalılar 1989 yılında plana göre sıçrama gös-
termekte ve 1994’te istihdam edilenler arasında %69,3 oranında sigortalı 
olacağı hedefl enmektedir. Ancak sürmekte olan eğitim bu hedefi n gerçek-
leşmeyeceğini ortaya koyarken, ayrıca tanımına uygun bir sosyal güvenlik 
programı planda yer almamaktadır. Sosyal güvenlik kurumlarının birleşti-
rilmesinin ise hangi temeller üzerine olacağına açıklık getirilmemektedir.

Planda adı geçen işsizlik sigortasının da nasıl programlanacağı belirtil-
mezken, kıdem tazminatlarının yok edilme tehlikesini artırmaktadır. İş-
sizlik sigortası çıkarılacağı gerekçesi ile zaten oldukça düşürülen kıdem 
tazminatlarına el uzatılmamalıdır.

Altıncı Plan’da çalışma yaşamına ilişkin yer alan hedefl er Özal iktidarının 
sürdürdüğü politikaların devamı niteliğindedir. Demokrasiye ve demokra-
tikleşmeye inanmayan bir felsefe ile plan kaleme alındığından, sendikasız 
bir çalışma düzeninin hedefl endiği açıkça kendini belli etmektedir.

Planda ücretlerin iş, liyakat, verim ve kıdem karşılığı olarak artacağının 
getirilmesi sendikaları dışlayıcı, işçileri gereksinimi olan birer kişi olarak 
görmeme anlayışının ifadesidir. Ücret ve istihdamın büyüme politikalarına 
bağlanması, 10 yıldır istenen özverilerin devam edeceğini ortaya koymak-
tadır.

Altıncı Plan’ın çalışma yaşamına yaklaşımı ile sermaye çevrelerinin yak-
laşımı arasında fark yoktur. İş değerlendirmesi, ücretlerin birleştirilmesi, 
ücretleri düşük düzeylerde aynılaştırma, çalışanlar arasında ücret uçurum-
ları yaratma birer örnektirler.

Kalkınmayı, gelişmeyi, ekonomik büyümeyi, çağdaşlaşmayı yaratacak 
güç işçi sınıfıdır, tüm emekçilerdir. Ancak Altıncı Plan’da çalışanların 
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gelir düzeyinin nasıl yükseltileceğine, nasıl çağdaş yaşam standartlarına 
kavuşturulacağı, örgütlenme ve diğer temel hak ve özgürlüklerin nasıl sağ-
lanacağına, birkaç belirsiz ifade dışında yer verilmemiştir. Oysa çalışanlar 
mevcut ekonomik politikaların tüm yükünü çekmekte ve ancak, çekilmez 
çalışma ve yaşam koşulları ile karşı karşıya bırakılmaktadır. Yine memur-
ların ve diğer kamu çalışanlarının ağır sorunları planda yok sayılmıştır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu ise planda bir cümle ile yer almıştır. Bu 
yaklaşım da, yine sürdürülen modelin işçi hakkı tanımaz, işçiyi bir insan 
olarak görmez anlayışına tipik bir örnek durumundadır.

Planın temellendirildiği tamamen sermayenin çıkarını ön plana alan felse-
feye, plandan alınan alıntılar açıklık getirmektedir:

“Hür teşebbüsün ruhunun teşvik edilmesi”, “sanayileşmede özel kesimin 
etkin rol üstlenmesi”, “büyümenin serbest rekabet ortamında ve özel kesi-
min dinamizminden azami ölçüde yararlanarak gerçekleştirilmesi”, “özel 
kesim yatırımlarının gerçekleştirilmesi açısından kritik faktör olan fi nans-
man imkânları; faiz politikasıyla, mali tasarrufl arın teşviki, kamunun kul-
landığı kaynakların nisbî olarak daraltılması, özel kesimin yurt dışında 
sağlanan kaynaklardan daha fazla yararlanmasıyla artacaktır, yeni bir rafi -
nerinin özel kesim tarafından kurulması özendirilecek ve plan döneminde 
işletmeye açılması için çaba gösterilecektir.”

Özellikle son yıllarda artan demokratikleşme süreci, Özal iktidarının ya-
rıya yakın oy kaybı, yaygın işçi direnişleri, yine diğer emekçi kesimlerin 
seslerini çıkarmaları; Dördüncü ve Beşinci Plan dönemlerinde olduğu gibi 
suskun bir Türkiye olmadığının açık işaretleridir. Altıncı Plan, ezici bir ço-
ğunluk olan emekçi halkın yaşam standartlarını iyileştiren ekonomik poli-
tikalar, öngörüler taşımadıkça, suskun kalınacağını hiç kimse beklemesin.

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Genel Başkan
Münir Ceylân
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26 Temmuz 1989

BASIN VE YAYININ DEĞERLİ TEMSİLCİLERİ

Özal iktidarı ve destekçisi sermaye çevreleri, Bulgaristan’da yaşayan 
Türklere yapılan insanlık dışı uygulamaları ve ardından 200.000’e 
yakın soydaşımızın zorla göç ettirilmesini çok amaçlı olarak kullan-
maya devam etmektedir.

Göç olgusunun başlamasıyla birlikte tüm siyasal partiler şovenizm 
temelinde birleşmiş, korkunç bir şovenizm dalgası tüm ülkeyi kap-
lamıştır.

Şovenizmin körüklenmesiyle siyasal iktidar içinde bulunduğu aç-
mazdan sıyrılmayı tasarlamış büyük ölçüde de başarılı olmuştur. Er-
ken seçim, zamlar ikinci plana itilmiş, 26 Mart yerel seçimlerinden 
%21’lik oy oranı ile 3. parti olarak çıkan ANAP iktidarı, kitleler nez-
dinde yitirdiği itibarı giderebilmek için zaman kazanmıştır.

1 Mayıs’ta demokratik istemlerini dile getirmek isteyen işçi ve 
emekçilere güvenlik güçlerince saldırıldığı ve bir işçinin öldüğü 
Taksim’de “İnsanlığa Çağrı” adıyla bir miting düzenlemiş, kendi in-
sanlarının temel hak ve özgürlüklerini hiçe sayarken, Bulgaristan’da 
insan hakları savunuculuğuna soyunan siyasal iktidar demokrasi ve 
insan hakları havarisi görünümüne bürünmüştür.

Soydaşlarımıza yardım kampanyaları başlatılmış, kendi işçilerini 
yok pahasına çalıştıran bankalar, işverenler milyonlar vererek rek-
lam yarışına girmişlerdir.

Son olarak da yeni bir uygulama başlatılmış, işten çıkartılan işçilerin 
yerlerine Bulgaristan göçmenleri alınmaya başlanmıştır.

Manisa’da İNCİ AKÜ’de çalışan 53 işçinin işten çıkartılarak yerleri-
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ne 40 göçmenin alınmasının ardından, Bursa’da ERKUT TEKSTİL’de 
68 üyemizin işine son verilip yerlerine 68, KAPSAN’da 27 işçi çı-
kartılarak yerlerine 18 Bulgaristan göçmeninin alınması bu uygula-
manın onlarca örneğinden sadece birkaçıdır.

Bu uygulamalar, bir yandan ucuz-kalifiye işgücü sağlamaya, öte 
yandan geri gönderilme vb. baskılar altındaki soydaşlarımızı sendi-
kal mücadeleyi kırma, işçi sınıfını bölme amacıyla kullanmaya yö-
neliktir.

Yıllardır işgüçlerini yok pahasına satın alarak sömürdükleri Türkiye 
işçi sınıfının kendi içindeki bölünmüşlüğüne bir de göçmen işçi-yerli 
işçi ayrımını katmak isteyenler şunu iyi bilmelidirler ki: Türkiye işçi 
sınıfı Bulgaristan’daki ayrımcı uygulamalara, baskılara karşı çıktığı 
gibi ülkemizde de işçi sınıfını bölme girişimlerine, göçmen işçilere 
yapılacak ayrıcalıklara da karşı çıkıyor ve bu uygulamaların derhal 
durdurulmasını istiyor.

Siyasal iktidar Bulgaristan’dan göç edenlerin iş sorunuyla gerçekten 
ilgilenmek istiyorsa, işverenlerin işçileri çıkartıp yerlerine göçmen-
leri alma, Bulgar pasaportlulara öncelik tanıma girişmelerini el altın-
dan destekleyecek yerde haftalık çalışma süresini bir saat düşürsün. 
Haftada 44 saatlik çalışma süresine geçildiğinde, işsiz hiçbir Bulga-
ristan göçmeni kalmayacaktır.

İşten atılmalara karşı ortak eylem temelinde Türk-İş nezdinde giri-
şimlerini sürdüren sendikamız, Türk-İş Başkanlar Kurulu’nda göç-
menlere yardım kampanyasına katılma istemine karşı çıkmış, bundan 
önce grevci işçilerimize yardım edilmesi daha sonra ülkemizdeki in-
san haklarına sahip çıkarak bu kampanyanın gündeme alınması ge-
rektiğini belirtmiştir.

Petrol-İş işten atılmaların nedeninin Bulgaristan göçmenleri değil, 
mevcut sistem olduğunun, işverenlerin kâr daha daha kâr hırsı ol-
duğunun bilinciyle işten atılmalara karşı ortak mücadeleyle savu-
nurken, şovenizme, göçmenlere yapılan ayrıcalıklı uygulamalara da, 
göçmen düşmanlığına da karşı çıkacaktır.
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Türkiye işçi sınıfını bölme girişimlerine alet olmaması gereken Bul-
garistan göçmenlerinden de bütün işçilerin kardeşliği doğrultusunda 
çaba bekleyecektir.

Saygılarımızla

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Genel Başkan
Münir Ceylân  
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02 Eylül 1989

PETROL-İŞ BAŞKANLAR KURULU İSTANBUL’DA TOPLANDI

Basın ve yayının değerli temsilcileri

22 şubemizin başkanları ile merkez yönetim ve denetim kurulu üyelerinin 
katıldığı 20. Dönem 8. Olağan Başkanlar Kurulu İstanbul’da sendikamız 
genel merkezinde toplandı.

Her dört ayda bir yapılan ve geçmiş dört aylık dönemin ve karşılaşılan 
sorunların değerlendirildiği, yapılacak çalışmaların gözden geçirildiği baş-
kanlar kurulu iki gün sürdü.

Başkanlar kurulunu geçmiş dönem içindeki mücadele bilinci ve azmimizin 
eski dönemlerle kıyaslanamayacak düzeye erişmiş olmasının en önemli ka-
zanımımız olduğunu vurgulayarak açan, genel başkanımız Münir Ceylân, 
cezaevlerindeki kitlesel açlık grevlerinin 12 Eylül’den bu yana en önemli 
eylemlerden olduğunu belirtti.

Kamu sektöründe Türk-İş çapında yürütülen toplu iş sözleşmesi mücade-
lesine değinen genel başkanımız, “dipten gelen dalga ciddi ve etkin me-
sajlarıyla toplu iş sözleşmelerinde ulaşılan düzeyi etkilemiştir” dedi. Özel 
sektör işyerlerinde toplu sözleşmeler sonrası işten çıkarmaların yoğunlaş-
tığına işaret eden Münir Ceylân, “Türk-İş’in yarım kalmış eylem progra-
mının hayata geçirilmesi, üretimden gelen gücün top yekûn ortaya kon-
ması zorunluluk haline gelmiştir” diyerek Türk-İş’in sendikal anlayışının 
değişmesinin gerekliliğini vurguladı.

Grevlerimize ve Çelik-İş grevine dayanışmanın önemine işaret ettikten 
sonra “grevlerle dayanışmanın yaygınlaştırılması sorumluluğumuzdur, 
görevimizdir” diyerek konuşmasını bitirdi.

Daha sonra çalışma ve hesap raporları okunup görüşmeye açıldı. Yapılan 
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tartışmalar, eleştiri ve öneriler ışığında grevlerimizle dayanışmanın aktif 
bir şekilde yürütülmesi kararlaştırıldı.

Çelik-İş grevi ile dayanışmanın yaygınlaştırılması konusunda tüm başkan-
lar kurulu üyeleri görevlendirildi.

1 Mayıs 1989’un değerlendirildiği toplantıda, eksik ve yanlışlar üzerinde 
duruldu. Yapılan eleştiri ve öneriler doğrultusunda 1 Mayıs 1990’ın yığın-
sal bir şekilde kutlanabilmesinin hazırlıkları ele alındı.

Türk-İş’te sınıf ve kitle sendikacılığının etkin ve egemen olması yönünde 
sürdürülen çabalara daha aktif bir şekilde devam edilmesinin gerekliliğine 
işaret edildi.

Saygılarımızla

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu
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19 Eylül 1989

PETKİM İŞÇİLERİNİN ÖZLEMİNİ DUYDUĞU DEMOKRATİK 
SEÇİMLER BİR AN ÖNCE YAPILACAKTIR

Yarımca şubemizin değerli üyeleri 
PETKİM işçisi kardeşlerimiz 

PETKİM işçileri huzursuz bir dönem yaşamaktadır. 3.150 PETKİM işçisi 
en temel hakları olan seçme ve seçilme hakkını özgürce kullanamamış ol-
manın ezikliği içindedir. Ancak ortada çözümlenemeyecek bir durum yok-
tur. Amacımız bu işyerinde demokratik bir seçimin bir an önce yapılma-
sıdır. Çözüm mutlaka bulunacaktır. Bundan kimse kuşku duymamalıdır.

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ

Bugün Yarımca şubemizde yaşadığımız gerçekler sendikamızdaki demok-
ratik işleyişe, üyelerimizin söz ve karar sahibi olması ilkemize, merkezi 
sendikal disiplinimize gölge düşürür niteliktedir.

Genel merkezimiz tüm şubelere bir yazı yazarak şube genel kurullarımızın 
en geç 23 Temmuz 1989 tarihine kadar bitirilmesini istemiştir. 22 şubemiz 
içinde yalnızca Yarımca şubemiz bu talimata uymamış, bir disiplinsizlik 
örneği vermiştir. Kaldı ki, bu istemimizin nedeni yalnızca Merkez Genel 
Kurulu hazırlıklarımızın bir an önce tamamlanmasıdır.

Toplu sözleşme döneminde de örgütlülük bilinci dışında hareket eden, 
merkezi disiplini hiçe sayan şube yönetiminin bu tutumunu gören, geçti-
ğimiz dönem yapılan delege seçimlerindeki demokrasi dışı tutum ve dav-
ranışları yaşayan üyelerimiz 1.530 imzalı bir dilekçe ile yaklaşan delege 
seçimleriyle ilgili kaygılarını genel merkezimize iletmişlerdir.

Bütün bu olumsuzluklar karşısında merkez yönetim kurulumuz, ana tüzü-
ğümüz ve yönetmeliklerimiz gereği delege seçimlerinde uyulması gereken 
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esasları belirten bir yazıyı şube yönetim kuruluna göndermiş, gerekli uya-
rıları yapmıştır.

Ancak, şube yönetimi 21-23 Ağustos 1989 günleri yapılan delege seçim-
lerinde, sendika içi demokrasiye ciddi bir darbe niteliğinde tutum ve dav-
ranışlar sergilemiştir. PETKİM işçilerinin demokratik iradelerinin yapılan 
seçimlere yansımadığı şeklinde ciddi tereddütler oluşmuştur.

Seçimleri mahallinde izleyen genel sekreterimiz ve genel teşkilatlanma 
sekreterimizin gözlemlerinden de çıkan sonuç; seçimlerin özgürce yapıl-
masına müdahale edildiği, bir hazımsızlık ve saldırganlık içinde üyeleri-
mizin özgür iradelerinin yansımasına engel olduğu şeklindedir.

Nitekim yapılan seçimlerin ardından birçok üyemiz de genel merkezimize 
müracaat ederek seçim sonuçlarına üye çoğunluğunun iradesinin yansıma-
sına engel olunduğu gerekçesiyle itiraz etmişlerdir.

Merkez yönetim kurulumuz bu arada toplanan başkanlar kurulumuzda or-
taya çıkan eğilime de uygun olarak; örgüt içi sendikal disiplin sağlanması, 
sendikal demokrasinin bu işyerimizde de yaşama geçirilebilmesi amacıy-
la ana tüzüğümüzün kendisine verdiği yetkiye dayanarak, yapılan delege 
seçimlerini iptal etmiş, şube yönetim kuruluna işten el çektirme talebiyle 
konuyu merkez disiplin kurulumuza götürmüştür.

Merkez disiplin kurulumuz Yarımca ve İstanbul’da yaptıkları soruşturma 
ve çalışmalar sonucu Yarımca şubemiz yönetiminin ana tüzük ve yönetme-
liklere aykırı hareket ettikleri, örgüt disiplinine uymadıkları gerekçesiyle 
geçici olarak görevden alınmalarına karar vermiştir. Bu karar gereğince 
Yarımca şubemiz yönetimi, merkez yönetim kurulumuzca görevden alın-
mıştır.

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ

Görevden alınan şube yönetim kurulunun bu karardan sonra sendikamız 
adına hiçbir tasarrufta bulunma hakları yoktur. Ana tüzüğümüz ve yasalar 
uyarınca da yapacaklarının hiçbir hukuki geçerliliği bulunmamaktadır.

Aynı şekilde, 11-13 Eylül 1989 tarihinde yapılan delege seçimlerinin de 
hiçbir hukuki geçerliliği yoktur.
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Amacımız; PETKİM’de çalışan siz değerli üyelerimizin özlemini duydu-
ğunuz demokratik delege seçimlerinin bir an önce gerçekleştirilmesidir. 
Bu doğrultudaki taleplerinize uymaktır.

Bunun için ana tüzüğümüz ve yasaların merkez yönetim kurulumuza ver-
diği yetkilere uygun düşecek bir yolla, delege seçimlerini en kısa zamanda 
yaptırmanın kararlılığı içerisindeyiz.

Ancak, üyelerimizden bize ulaşan bilgilere göre, görevden alınan şube 
yönetimi mahkemeye başvurarak merkez disiplin kurulu kararına ihtiyati 
tedbir kararı koydurmuş bulunmaktadır.

Mahkemeler elbette böyle bir karar almış olabilir.

Ancak bu yönlü bir karar çıkmış bile olsa, sendikamız aldığı kararı hayata 
geçirme yolunda her türlü tedbiri tereddütsüz alacaktır.

Karar sendikamıza intikal ettiği zaman ana tüzüğümüzün merkez yönetim 
kurulumuza verdiği yetkiler çerçevesinde, her türlü yasal tedbir alınacak, 
sendika içi demokrasinin örgütümüzün tüm birimlerinde eksiksiz uygula-
nabilmesi için her türlü çaba gösterilecektir.

DEĞERLİ ÜYELERİMİZ

Hiçbir PETKİM işçisi bu olay çözümlenemez diye huzursuz olmamalıdır.

Hiç kimse sendikal demokrasi ilkelerini, merkezi sendikal disiplini hayata 
geçirme yolundaki kararlılığımızdan en ufak bir kuşku duymamalıdır.

Bundan sonraki her türlü gelişme, bildiri ve bültenlerimiz aracılığı ile siz-
lere duyurulacaktır.

PETKİM’de demokratik bir delege seçiminin bir an önce yapılması için 
her türlü çabayı ve sorumluluğu göstereceğinize yürekten inanıyor, hepini-
zi saygıyla selamlıyoruz.

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Genel Başkan  
Münir Ceylân

292



Bildiriler (1984-1989)

20 Eylül 1989

GENEL BAŞKANIMIZ MÜNİR CEYLÂN’IN
TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ İLE YAPTIĞI 
ORTAK BASIN TOPLANTISINDAKİ KONUŞMASININ ÖZETİ

Sayın genel başkanım                                                                                                                         
TRT ve basının değerli temsilcileri
Değerli arkadaşlarım

Bugün ülkemizde çalışanlarla ilgili çok önemli sorunların olduğu açık bir 
gerçekliktir. Ülkenin geleceği ile ilgili yeni ve bize göre çok tehlikeli ge-
lişmelerin sahneye konduğu bir dönemi yaşamaktayız ve bu tehlikeli gi-
rişimlerden biri de siyasal iktidarın PETKİM’de başlatacağı özelleştirme, 
bir diğer deyimle yabancılaştırma uygulamalarıdır. Özellikle PETKİM’de 
başlayacaktır diyorum, çünkü bundan önce özelleştirme ya da yabancı-
laştırma uygulaması yapılan müesseselerin ülke ekonomisindeki yeri ve 
önemi, PETKİM ve PETKİM’den sonra aynı uygulamaya tabi tutulması 
düşünülen ERDEMİR ve SÜMERBANK’la kıyaslanamayacak düzeyde 
ufak örnekler olarak görülecektir.

Peki, neden bu büyük örneklerden hareket edilmedi? Önce olaya bu noktadan 
bakılmasının yararı var. Halkın yıllardan beri devletçi ve Atatürkçü görüşlerin 
tesiri altında devlet müesseselerinin geliştirilmesi istemleri toplumda bir hay-
li etkin iken bu kuruluşların haraç-mezat satışına çıkabilecek tepkileri ölçmek 
amacıyla önce ufak müesseseler ele alınmıştır. Burada hem çıkacak tepkinin öl-
çülmesi, hem de olumlu ve olumsuz sonuçları, satmayı tasarladıkları kişi, kurum 
ya da odaklar adına en iyi bir şekilde değerlendirebilmeleri adına bu örnekleri 
önce hayata geçirmişlerdir.

Bu nedenle özelleştirme uygulamasında başlangıcın, ülke ekonomisindeki yeri 
ve önemi nedeniyle PETKİM olarak kabul edilmesi gerektiği kanısındayım.
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PETKİM’LE İLGİLİ KISA RAKAMSAL 
BİLGİLER VERMEK İSTİYORUM

PETKİM bir holding yapısı içerisinde İzmir Aliağa’da kurulu ALPET, 
Yarımca’da kurulu YARPET ile PETKİM MÜES. GENEL MÜDÜR-
LÜĞÜ ve bir yan kuruluş olan Kırşehir’deki PETLAS’tan ibaret dörtlü 
yapıdan oluşmaktadır ve bunların bünyesinde toplam 7.000 kadrolu ve 
2.500 müteahhit işçisi çalışıyor. PETKİM, sanayinin ana hammaddelerinin 
önemli bir bölümünün üretimini yapmaktadır. Örnekleyecek olursam, de-
terjandan otomotiv yan sanayine, savunmadan ambalaja, borudan plastiğe, 
suni elyaftan boyaya bir dizi sanayide kullanılan ana girdiler üretilmekte-
dir. PETKİM bu niteliği nedeniyle de bu ürünler sanayiye girdikten sonra 
400 işçiye istihdam sağlayan bir müessese.

1988 yılında PETKİM müesseselerinin toplam üretimi 1.855.000 ton iç 
satış tutarı 1 trilyon 615 milyar TL, dışsatımı 251 milyon dolar, 1988’deki 
net kârı 980 milyar TL olmuştur.

1989 yılının ilk üç ayında yalnız ALPET’te üretim 320 bin ton, iç satış 420 
milyar TL, ihracat 100 milyon dolar ve PETKİM ürünlerinin 1988’deki 
toplam ihracat içindeki payı %2,6 olmuştur.

Yine PETKİM’in kayda değer bir özelliği de özellikle ALPET’te en son 
teknolojinin kullanılması, bu teknolojiye uygun yüksek bir kalifi kasyonun 
olmasıdır. Burada üyelerimizin %80’i sanat okulu ve lise mezunu, %15’i 
de yüksek tahsilli arkadaşlarımızdır.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

Bu kısa bilgiler PETKİM’in ülke ekonomisindeki yerini sanıyorum ortaya 
çıkarmaktadır. Bugün PETKİM gibi önemli bir devlet kuruluşunun yaban-
cılaştırılmasının ülkenin ve halkımızın geleceği, demokrasinin geleceği ile 
yakın ilgisi olduğuna inanıyorum. Şu nedenle; bir ülkede ekonomik gücü 
elinde bulunduran odakların, bu ekonomik güçleri oranında siyasal yapıyı 
da, siyasal gücü de ellerinde bulundurdukları bir gerçektir. Sadece uluslar 
ötesi tekellerin ve onlarla işbirliği içindeki yerli tekellerin, bu küçücük bir 
kesimin çıkarları adına, halkın büyük çoğunluğunun ve ülkenin geleceği-
nin bunlara terkedilmesi, sonuç olarak şunu da getirecektir: Bu müessese-
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lerden başlamak üzere, özellikle bu müesseselerde çalışanların demokratik 
haklarının daha da budanacağını çok ciddi bir tehlike olarak beklememiz 
gerekiyor. Bunun örneği de görüldü. Üç yıllık uğraşlarımız sonucu, mah-
kemelerden PETKİM işyerlerinde grev yapılabileceğine ilişkin karar almış 
olmamıza rağmen, demokratik bir hakkımız olan grev hakkımız mahkeme-
ler yoluyla elde edildikten sonra yasaların çalışanlar yararına düzeltilece-
ğinin, iyileştirileceğinin ilan edildiği bir noktada, 1988’de bir gece yasası 
ile PETKİM işçilerinden grev hakkı bir çırpıda, hiçbir tartışma açmamak-
sızın gasp edilmiştir. Bu işyerlerimizin, yasalar değiştirilerek grev yasağı 
kapsamına alınması, birilerine dikensiz gül bahçesi biçiminde sunabilmek 
içindir. Yeni sahiplerine demokratik hakların kullanılmasını engelleyecek 
biçimde sunabilirsen iyi bir hizmet yapmış olursun. Bu yapılanları bu öl-
çüler içinde değerlendiriyoruz.

 Bu özelleştirme girişimleri, uluslararası tekellerin ve sermaye sınıfının 
ideolojik görüşleri istikametinde yapılmak istenen uygulamalardır. Böy-
lesi sınıfsal bir anlayışla elen alınan ve sürdürülmek istenen uygulamaya 
karşı sınıf anlayışıyla, sınıf gözlüğünden meseleye bakıldığı takdirde, çö-
zümlerin yerli yerine oturtulabileceğini sanıyorum.

Yine özelleştirme ile ilgili siyasal iktidar yetkililerinin ortaya koyduğu çok 
önemli iki nokta var. Bunlardan biri; özelleştirmenin, teknolojisi gerileyen, 
eskiyen ve bu anlamda verimliliği ve ürün kalitesi düşük olan müessese-
lerin durumunu çözümlemek için ortaklar arandığıdır. Gösterilen gerekçe-
lerden biri buydu. Bir diğer gerekçe de mülkiyetin tabana yaygınlaştırıl-
ması hedefi  idi. 

Özellikle ALPET’in teknolojisi, gelişmiş sanayi ülkelerine ciddi boyutlar-
da ihracat yapabilecek düzeydedir. Eğer teknoloji burada gerçekten geri 
ise inancımız o ki, PETKİM’in kendi bünyesinde yarattığı değerlerle bu 
teknolojiyi yenileyebilme imkânına, hem de başkalarına satmadan, ortak 
etmeden de sahiptir. O halde bunu da haklı bir gerekçe olarak görmemiz 
mümkün değildir.

Tabana yaygınlaştırma olayına gelince, propaganda şu şekilde yapılıyordu: 
Çalışanlar öncelikle ortak edilecek deniliyordu. Sonra halkın tasarrufl arını 
buralara kaydıracağız diyorlardı. Gerek bu işletmelerde çalışanlar, gerekse 
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diğer çalışan, emekçi halkımız, içinde bulundukları ekonomik zorluklar 
nedeniyle insanca geçinebilme koşullarına bile sahip değilken, bunun söy-
lenmesi bir şey ifade etmemektedir.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

Ülke ekonomisi içindeki yeri böylesi önemli olan bir işletmede yapılacak 
yapısal değişiklikler sadece içerde ve dışarda sınırlı bir kesimin, sermaye 
kesiminin çıkarına olacaktır.

Bütün bu gelişmelerin ışığında iddiamız, bakış açımız, düşüncemiz şu-
dur: Gerek yapılan, gerekse yapılacak olan her türlü yabancılaştırma ve 
özelleştirme, ülke ve halkın çıkarlarıyla uzaktan yakından ilgisi olmayan 
ve olmayacak olan bir uygulama biçimidir. Bunun halkın ve çalışanların 
ciddi olarak aleyhinde bir uygulama olduğunu, altını çizerek işaret etmek 
istiyorum.

Burada şöyle bir soru ile karşı karşıyayız: Bu kadar tehlikeli boyutlarda-
ki bir uygulamanın eşiğindeyken sendikalar, demokratik kitle örgütleri ne 
yapmalıdır? Bizim bu tehlikeli girişimlerin, bu uygulamaların önüne geçe-
bilme ile ilgili iki görüşümüz var. Biri bir tekliftir, bir öneridir. Diğeri ise 
tavrımızla ilgilidir. Sendikamız Petrol-İş’in özelleştirmeye ilişkin önerisi 
şudur: Halkın vergileriyle bu seviyelere gelmiş bu müesseselerin, halkın 
öz malı niteliğinde olan bu kuruluşların birilerine satılması, yamanması 
düşünülüyorsa iktidara, bu işi uygulayacaklara teklifi miz şudur: Böylesi 
önemli bir uygulamayı halka sorun. Halkın bu konuda ne dediğini bir refe-
randum ile sonuçlandırmaya çalışın.

Sayın başbakan bir sürü konuyu referanduma götürerek propaganda mal-
zemesi yapmıştır. Gelsin tek tarafl ı propaganda ile değil, muhalefetin, hal-
kın geniş katılımına, karşı olanların propagandasına bütün araçları seferber 
etsin, ondan sonra, referanduma gidilsin.

Eğer bundan da kaçınır, böylesine önemli bir konuyu halktan kaçırarak, 
halkın istemeyeceği bir şekilde sonuçlandırırlarsa, PETKİM’de çalışan 
işçilerin ve onları temsil eden Petrol-İş Sendikası’nın seyirci kalmayaca-
ğını altını çizerek işaret etmek istiyorum. Bugüne kadar edindiğimiz dene-
yimlerle, bu uygulamanın önüne geçebilmek adına demokratik tavrımızı 
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koyacağız. Bu temelde verilecek mücadelede haklılığımıza inanan bütün 
demokratik kuruluşların güç ve desteğinin de PETKİM çalışanlarının ve 
Petrol-İş, yanında olacağından eminiz.    
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06 Ekim 1989

BASIN VE YAYINIMIZIN DEĞERLİ TEMSİLCİLERİ
GREVLERE VURULAN SON TÜZÜK DARBESİ
“POLİS DEVLETİ” ÖZLEMİNİN BİR SONUCUDUR

Basın ve yayınımızın değerli temsilcileri

Resmi Gazete’de dün yayımlanarak yürürlüğe giren “Grev ve Lokavtlar-
da Mülki İdare Amirlerince Alınacak Önlemlere İlişkin Tüzük”, sermaye 
çevrelerinin ve onların sözcüsü siyasi iktidarın işçi sınıfımıza ve emekçi 
halkımıza karşı bir “polis devleti” oluşturma özlemlerinin bütün şiddetiyle 
sürdüğünün açık bir göstergesidir.

1961 Anayasası’nı halkımız için ‘lüks’ gören zihniyet, 1982 Anayasası 
ve 2821 ve 2822 sayılı Yasalarla budadığı veya kökünden kazıdığı hak-
larımızla yetinmemekte, sendikal ve demokratik hak ve özgürlüklerimize 
daha etkin darbeler vurabilmek için her türlü olanağı sonuna kadar kullan-
ma gayretini bir an için elden bırakmamaktadır.

4 Eylül 1986 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, “Grev 
ve Lokavtlarda Mülkiye Amirlerince Alınacak Tedbirlere Dair Tüzük”, 
1987 yılında Danıştay tarafından iptal edilince, siyasi iktidar aynı tüzü-
ğü özünde bir değişiklik yapmaksızın, yalnızca iptal gerekçelerini ortadan 
kaldırarak, elindeki halkımızın özgür iradesini yansıtmayan parlamento 
çoğunluğuna dayanarak yeniden yürürlüğe koymuştur.

İlk yayımlandığı zaman sendikaların ve tüm demokrasi güçlerinin büyük 
tepkisine maruz kalan bu tüzüğün bugün aynı içerikle yeniden yürürlü-
ğe konması bir yandan siyasi iktidarın ve sermaye çevrelerinin demokrasi 
taleplerindeki samimiyetsizliklerini ortaya koyarken, öte yandan da, de-
mokrasimizin gerçek savunucusu olan işçi sınıfımıza ve emekçi halkımıza 
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karşı da her türlü baskı ve terörü reva görmekten kaçınmayacaklarını net 
bir şekilde göstermektedir.

Bu tüzük demokratik ve yasal yollardan haklarını arayan grevci işçileri 
adeta bir düşman yerine koymakta, grev ve lokavt uygulanan işyerlerin-
de mülki idare amirleriyle telli ya da telsiz bağlantısı bulunan güvenlik 
noktaları kurulmasını öngörmekte, grevci işçilere karşı mahalli güvenlik 
kuvvetleri ve jandarma komando birliklerinin kullanılabilmesine olanak 
tanımaktadır.

Grev ve lokavtlarda girişilecek eylemler, ses alma araçları, fotoğraf ve 
fi lmlerle saptanacak, işyerleri önünde sazlı sözlü, toplantı ve eğlence dü-
zenlenemeyecek, kamu düzenini bozucu toplu hareketlere müdahale edile-
cek, bozma girişiminde bulunanlar yakalanacak, etkisiz hale getirilecektir.

İşçiyi yasadışı eylemlere özendirici ve kışkırtıcı nitelikteki tüm yayınların 
dağıtılması önlenerek, bunlar toplattırılacak, işçilerin heyecanının ayakta 
tutulmasına engel olunacaktır.

Şimdi bir greve değil de iç savaşa karşı tedbir alınıyor izlenimini veren bu 
tüzükteki bütün tedbirlerin işverenlere karşı değil, işçilere karşı alındığı 
açık bir gerçekliktir.

Siyasi iktidarın alternatifi  olmadığını iddia ettiği ekonomik politikaları if-
las ettikçe, işsizlik, pahalılık ve yoksulluk her geçen gün daha dayanılmaz 
boyutlara eriştikçe, halkımıza olumlu bir şey veremeyenler baskı ve terörle 
demokratik hak arama yollarımızı tıkama yolunu seçmektedirler.

Bu tüzük yalnızca sermayenin demokratik hak ve özgürlüklere tahammül-
süzlüğünü değil aynı zamanda, Cumhurbaşkanı seçme hazırlığındaki par-
lamentonun yapısını ve niteliğini de sergilemektedir.

Antidemokratik nitelikteki Anayasa ve yasalardaki değişiklik önerileri-
mizdeki, halkımızın özgür iradesini gerçekten yansıtacak bir parlamento 
için erken seçim istemimizdeki haklılık açıkça ortadadır.

Bu antidemokratik gidişin değiştirilmesi için tüm demokrasi güçlerinin el 
ele, omuz omuza vermesi, bugün artık, her zamankinden daha büyük bir 
zorunluluktur. 
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İşçi sınıfımızın grev mücadelesinin, demokratik hak ve özgürlükleri için 
vereceği mücadelelerin bu tür antidemokratik tüzüklerle engellenebilece-
ğini sananlar, karşılarında işçi sınıfımızı, emekçi halkımızı ve tüm demok-
rasi güçlerini bir bütün olarak bulacaklarını akıllarından çıkarmamalıdır.

Saygılarımızla

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Münir Ceylân
Genel Başkan                                                                                                                                    
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20 Ekim 1989

DİYARBAKIR’DA İŞTEN ATILAN 130 ÜYEMİZ
DÖNÜŞÜMLÜ OLARAK AÇLIK GREVİNDE

YABANCI PETROL ŞİRKETİ SHELL
İŞÇİLERİMİZİN EN TEMEL HAKLARINA
TAHAMMÜL EDEMİYOR

Basın ve yayınımızın değerli temsilcileri

Yabancı Petrol Şirketi SHELL adına Güneydoğu’da petrol araması yapan 
F. Alman fi rması DEUTAG DRILLING’te çalışan 130 üyemizin işten atıl-
maları üzerine, üyelerimizin başlattıkları açlık grevi sürüyor. Açlık grevine 
şu anda dönüşümlü olarak dokuzar üyemiz katılıyor.

Yaklaşık iki yıldır petrol araması yapan DEUTAG DRILLING’te çalışan-
lar 1988 yılı başlarında sendikamıza üye olmuş, üyelerimizi kendi işçisi 
değil de, bir taşeronun işçisi olarak gösteren bu fi rmayla yetki aşamasında 
mahkemelik olunmuş, ancak üyelerimizin direnişe geçmesi sonucu işvere-
nin davadan çekilmesi ile sendikamız yetki alabilmiştir. 

Toplu sözleşme görüşmelerinin başlamasıyla birlikte işveren tensikat adı 
altında işçi atmaya başlamış, 66 üyemizin işten atılması üzerine, üyeleri-
miz tekrar direnişe başlamışlardır. İşveren bağlı bulunduğu SHELL fi rma-
sından aldığı talimatlar doğrultusunda sondaj kulelerini sahadan çekmiş, 
kampa yığmış ve kalan üyelerimizin de işlerine son vermiştir.

Üyelerimiz DEUTAG DRILLING işçisi olduğu halde, işten atılma noter 
tebliğleri yine taşeron adına ve aracılığıyla yapılmıştır.

Bu olaylar üzerine işyerine siyah çelenk bırakan üyelerimiz dönüşümlü 
olarak açlık grevini başlatmışlardır.

Bütün bunlar sendikamız Diyarbakır şubesinde üyelerimizin bilinçli mü-
cadelesi karşısında rahatsız olan SHELL şirketinin gelişen işçi hareketini 
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kırabilmek için ortaya koyduğu bir senaryodur.

Hatırlanacağı gibi geçtiğimiz yıl yabancı petrol şirketleri ile sürdürülen 
sözleşme görüşmelerinde anlaşma sağlanamayınca, üyelerimiz direnişe 
geçmiş, Diyarbakır SHELL’de günlük üretimi günde 20 bin varilden 7-8 
bin varile düşüren üyelerimizin direnişleri 58 gün devam etmişti.

DEUTAG’daki üyelerimizin işten atılmalarını protesto eden SHELL işçi-
leri de, bu protestolarını bir günlük toplu vizite eylemiyle göstermişlerdir.

Diyarbakır şubemizdeki bu gelişmeleri hazmedemeyen SHELL işvereni-
nin amacı açıktır. Bu amaç; üyelerimizi sendikadan soğutmak, sendikamı-
zı yıpratmaktır.

Ama işveren bu amacına ulaşamayacaktır.

Üyelerimizin ücretlerinin aynı şirketin diğer ülkelerdeki işçilerinin ücret-
leriyle kıyaslanamayacak kadar düşük olmasına karşın, SHELL işvereni 
bu ücretleri daha da düşürebilmenin, işçilerini sendikasızlaştırabilmenin 
hesaplarını yapmaktadır.

Petrol-iş bu oyunları bozacaktır. Her yıl milyarlarca liralık kâr transferi 
yapan bu şirketlerin, üyelerimizin zaten kısıtlı olan hak ve özgürlüklerine 
yönelik saldırıları, mutlaka geri püskürtülecektir.

İşten atılan üyelerimizin kararlı eylemlerini ve dönüşümlü olarak sürdür-
dükleri açlık grevini tüm gücümüzle destekliyor, kamuoyunu bu konuda 
duyarlı olmaya, haklı mücadelemizin yanında yer almaya çağırıyoruz.

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Münir Ceylân
Genel Başkan 
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02 Kasım 1989

COŞKU VE DİSİPLİNLE SÜREN GREVLERİMİZDE 
YILDÖNÜMÜ YAKLAŞIYOR

Basın ve yayınımızın değerli temsilcileri

Grevlerimiz   Üye sayısı  Başlangıç tar.  Süresi

1- Akdeniz Gübre/Mersin  677  25.1.1989  282 gün

2- İpstaş/İzmir   54  26.5.1989  161 gün

3- Ortaş/Edremit   38  6.6.1989  150 gün

4- Kimaş/Gebze   41  27.6.1989  129 gün

5- Canik Lastik/Samsun  21  12.10.1989   22 gün

6- Desaş/İstanbul   139  26.10.1989     8 gün

   Toplam: 970 

25 Ocak 1989 günü Mersin’de kurulu AKDENİZ GÜBRE SANAYİ A.Ş. 
işyerinde 677 üyemizin greve çıkması ile başlayan grevler maratonu, beş 
işyerini daha kapsayarak sürmektedir.

Ülke ekonomisinde azımsanamayacak bir yer tutan, yukarıda dökümünü 
yaptığımız işyerlerinde 1.000’e yakın üyemiz aylardır büyük özveri ve di-
siplinle hak mücadelesi vermektedirler.

İçinde bulunduğumuz günümüz koşullarında, özellikle mücadelede birlik 
ve mücadele ile dayanışmanın önündeki engeller nedeniyle hak arama mü-
cadelesi tek tek işyerlerinde yürütülmektedir. İşçi sınıfının genel mücade-
lesi içinde küçük birimler biçimindeki mücadeleler zorlaşmaktadır.

Ne var ki, aylardır devam eden bu grevlerde üyelerimiz tüm zorluklara, 
sıkıntılara rağmen örgüt disiplinine yakışır bir şekilde olağanüstü özveri 
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ile işçi sınıfına örnek olmaktadırlar.

Böylesi kararlı ve direngen mücadelelerin basında gerektiği gibi yer ala-
mamasını, kamuoyunun ilgisizliğini anlayabilmek mümkün değildir.

Şurası unutulmamalıdır ki dalga, hele ki dipten gelen dalga küçükten baş-
lar, giderek gelişir.

Grevlere neden olan temel sorunlar büyük ölçüde ekonomik ağırlıktadır. 
Bu sorunların toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde çözümlenmesinden yana 
olan ve olanakları ölçüsünde çaba gösteren sendikamız Petrol-İş; uzlaşmaz 
tavırlara karşı hiçbir zorluktan çekinmeden grev boylarına çıkarak yanıt 
vermektir. Uzlaşmaz tavırlar sürdüğü sürece de vermeye devam edecektir. 
Yıldönümü yaklaşan grevlerimiz bunun son örneğidir. Nasıl ki, işçi sınıfı-
mız çok zorluklar, çok badireler görmüş, buna rağmen mücadelelere gir-
miş, girmekten çekinmemişse Petrol-İş de mücadeleye girmekten çekin-
memektedir, çekinmeyecektir.

Ve olumsuzlukları, karşılaşılan zorlukları aşabilmenin yolunun tek tek iş-
yerlerinde verilen mücadelelerin birleştirilmesinden geçtiğinin bilinci ile 
hareket edecek ve ortak mücadelenin önündeki engellerin aşılması için her 
türlü çabayı gösterecektir.

Saygılarımızla

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Münir Ceylân
Genel Başkan                                                                                                                                           
                         

306



Bildiriler (1984-1989)

03 Kasım 1989

DURUŞMA 6 KASIM’DA

BANDIRMA’DA ETİBANK BORAKS VE ASİTTE ÇALIŞAN                                                      
367 ÜYEMİZE DAVA AÇILDI

Basın ve yayının değerli temsilcileri

Geçtiğimiz Nisan ayında yoğunlaşan ve Türkiye çapında yüzbinlerce 
kamu işçisince yapılan bahar eylemlerine katılan BANDIRMA BORAKS 
VE ASİT FAB. İŞLETMESİ’nde çalışan 367 üyemiz hakkında dava açıldı.

Bilindiği gibi demokratik hak ve özgürlüklerin budandığı, en ufak eko-
nomik hak taleplerinin önüne onlarca antidemokratik engelin dikildiği 
koşullarda yüzbinlerce kamu işçisi çeşitli yol ve yöntemlerle hak arama 
mücadelesine girmiş, Petrol-İş üyeleri de bu mücadele de en ön safl arda 
yer almıştı.

ETİBANK BANDIRMA BORAKS VE ASİT’te çalışan üyelerimiz toplu 
viziteye çıkmaları nedeniyle 2911 sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri 
Kanunu’na muhalefetten yargılanıyorlar.

İlk duruşma Bandırma Asliye Ceza Mahkemesi’nde 6 Kasım 1989 tarihin-
de yapılacaktır.

Saygılarımızla

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Münir Ceylân
Genel Başkan
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16 Kasım 1989

GENEL MERKEZLERİ İSTANBUL’DA OLAN DOKUZ
SENDİKANIN ORTAK BASIN AÇIKLAMASIDIR

Basın ve yayınımızın değerli temsilcileri                                                                                            
Basınımıza yönelik saldırılar son bulmalı

DEMOKRASİMİZE İŞLERLİK KAZANDIRILMALIDIR

Gazete gazetesi muhabirlerinden Sami Başaran’ın geçtiğimiz hafta silahlı 
saldırı sonucu ölmesi, Ahmet Altınkaya’nın yaralanması ve son olarak da 
aynı gazeteden Kamil Başaran’ın silahlı saldırı sonucu ağır yaralanmasını 
şiddetle kınıyor, saldırganların bir an evvel cezalandırılmalarını istiyoruz.

Bu saldırıların boyutları, yalnızca kabadayı, mafya, baba denilen kişi veya 
kişilerin, eleştiriye tahammülsüzlükleri ya da mevcut hukuk düzenine 
meydan okumalarıyla sınırlı değildir.

Bu saldırıların ardındaki asıl suçlar, bu ‘mafya’ları, bu ‘baba’ları, yaratan, 
bir avuç tekelci holdingin çıkarına ülkemiz insanlarını işsizlik, pahalılık 
cenderesinde kırdıran, demokratik kurum ve kurallara tahammül edeme-
yen, halkımızın örgütlenememesi, sesini soluğunu çıkaramaması için her 
türlü baskı ve terörü reva gören sermaye çevreleri, 12 Eylül’ün uzantısı 
siyasi iktidarlardır.

Bugün gazete muhabirlerine saldırı denince ne yazık ki mafya’dan, ba-
ba’lardan önce ilk akla gelen güvenlik kuvvetleri olmaktadır. Son 1 Mayıs, 
Mehmet Akif Dalcı’nın cenaze töreni, bu olgunun zihinlerden silinmesi 
zor örneklerindendir. Nitekim bu son saldırıları protesto eden Ankaralı ga-
zetecilerin polisçe ‘tartaklandıkları’ haberi de en güncel örnektir.

Ülkemizde can güvenliği kalmayanlar yalnızca gazeteciler değildir. Dü-
şünme ve örgütlenme özgürlüğünün bu denli kısıtlı olduğu bir ülkede, hele 
de bu kısıtlama baskı ve terörle sağlanıyorsa, bu baskı ve terörden gazete-
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cilerin, basınımızın da nasibini alması kaçınılmaz bir olgudur.

Halkımız üzerinde antidemokratik baskılar sürdürüldükçe, en temel hak 
ve özgürlükler sermaye çevreleri çıkarı için ayakları altına alındıkça bu tür 
olaylar durulmayacaktır.

Basınımızın değerli temsilcilerinin tepkilerine tümüyle katılıyor, acılarını 
paylaşıyor, demokrasimizin tüm kurum ve kurullarıyla yaşama geçirilme-
si, halkımızın bu tür antidemokratik baskılardan kurtulabilmesi için de-
mokrasi güçlerini birlikte mücadele etmeye çağırıyoruz.

Saygılarımızla

Münir Ceylân    Fuat Alan             Metin Tiryakioğlu     Yener Kaya
Petrol-İş Gen. Başk.   Belediye-İş Gen. Başk.    BASİSEN Gen. Başk.     Deri-İş Gen. Baş. 

Necati Altunyanak  Celal Özdoğan  Atilay Ayçin                       
Kristal-İş Gen. Başk. Otomobil-İş Gen. Başk. Hava-İş Gen. Başk.  

Sabri Topçu  Vahdettin Karabay                                                                              
TÜMTİS Gen. Başk. Laspetkim-İş Gen. Başk.
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22 Kasım 1989

KOROZO AMBALAJ’DA İŞÇİ KIYIMI GİRİŞİMİNİ 
PROTESTO EDİYORUZ

Basın ve yayının değerli temsilcileri

İstanbul Şubemiz kapsamındaki Malazgirt Cad. Sefaköy adresinde kurulu 
KOROZO AMBALAJ SAN. VE TİC. A.Ş.’de 59 üyemiz işten çıkarılmak 
isteniyor.

KOROZO işvereni, asgari ücretli ve sendikasız işçi çalıştırmak niyetiyle 
bu arkadaşlarımızı çıkarmak istemektedir. Bu amaçla paravan bir şirket 
kurmuş ve yer tutmuştur.

Petrol-İş olarak KOROZO işvereninin bu girişimini protesto için bir basın 
toplantısı düzenlemiş bulunuyoruz. Sefaköy’de Malazgirt Caddesi’ndeki 
işyeri önünde bugün saat 16.30’da yapılacak basın toplantısına çevre fab-
rikalardan işçi temsilcileri, bölgedeki siyasi parti temsilcileri, demokratik 
kuruluşlar da katılacaklardır.

Saygılarımızla

Merkez Yönetim Kurulu adına
Hüseyin Doğdu
Genel Sekreter

***

KOROZO’da İşçi Kıyımı Girişimini Protesto Ediyoruz

İstanbul şubemize bağlı KOROZO AMBALAJ işyerinde 59 üyemiz işten 
atılmak isteniyor.
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İşveren, sendikasız ve asgari ücretli işçi çalıştırmak niyetiyle bu arkadaşla-
rımızı işten çıkarmaya hazırlanıyor.

Nitekim bu amaçla paravan bir şirket kurmuş ve yer tutmuştur. Buradaki 
üretimini oraya kaydırmanın hazırlığı içindedir.

İşveren pervasız, sendika düşmanı tavrında 82 Anayasası’ndan ve yasalar-
dan güç almaktadır.

İşverenin bu girişimine karşı Bölge Çalışma Müdürlüğü’ne gerekli başvu-
ru yapılmış, savcılığa suç duyurusunda bulunulmuştur.

Petrol-İş olarak işten atılmaların, işsizliğin bu sistemin bir ürünü olduğu-
nun bilinciyle hareket ediyor ve Türk-İş çapında ortak girişimlerle çözüm 
aranması gerektiğini savunuyoruz.

Bu anlamda Türk-İş eylem kararları işten atılmaların önüne geçilmesi he-
defi ni de kapsayarak vakit geçirilmeden başlatılmalıdır. Bu soruna hiçbir 
işçi arkadaşımız duyarsız kalmayacaktır. Bugün sana olan, yarın bana ola-
caktır diyerek ortak, etkin eylemleri gündeme getirecektir.

KOROZO işvereninin Anayasa ve yasalardan güç alan işçi kıyımı girişi-
mini kınıyor, bu arkadaşlarımızın işten atıldıkları anda aileleriyle birlikte 
açlık grevine başlayacaklarını açıklıyor, kamuoyunu ve işçi sınıfımızı daha 
duyarlı olmaya, Türk-İş’i sorumluluklarını üstlenmeye çağırıyoruz.

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Mansur Burgucu 
Genel Teşkilatlanma Sekreteri 
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11 Aralık 1989

MÜNİR CEYLÂN’IN TÜRK-İŞ 15. GENEL KURULU’NDA 
YAPTIĞI KONUŞMA

Sayın başkan                                                                                                                                           
Saygıdeğer konuklar                                                                                                                        
Basınımızın değerli temsilcileri                                                                                                              
Çok sevgili delege arkadaşlarım

Sözlerime başlamadan önce hepinizi petrol, kimya ve lastik işçileri adına 
saygılarımla selamlıyorum.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

Konuşmama özellikle bir konuda açıklama yaparak girmek istiyorum. 
Kongre dönemini yaşadığımız şu günlerde yapılan toplantılarda ve özel-
likle kulislerde arkadaşlarımızla birlikte oluşturduğumuz yeni ilkeli yapı-
nın Türk-İş Yönetim Kurulu’nda egemen olmasına ilişkin çalışmalarımızı 
bazı arkadaşlarımız, üzülerek belirteyim ki, Türk-İş’in birliği açısından bir 
tehlike olarak görmektedir. Bunları üzüntüyle müşahede ediyoruz. Şunu 
söylemek istiyorum: Türk-İş’in birliğine, Türk-İş’in dirliğine ve ülke dü-
zeyinde işçi sınıfının sendikal birliğinin Türk-İş’te gerçekleşmesi konu-
sunda o kadar yalın ve net bir inanç sahibiyiz ki; bugün Türk-İş’i en iddialı 
bir şekilde seviyoruz diyenlerden daha fazla seviyoruz, birliğe daha fazla 
inanıyoruz. Hiç kimse bundan en ufak kuşku duymamalı.

Elbette ki, Türk-İş büyük bir camia, büyük bir aile. Bu büyük ailenin içe-
risinde değişik görüşler olacaktır, değişik düşünenler olacaktır, değişik 
sendikal anlayışlar, -çağın ve demokrasinin gereği olarak- söz konusu ola-
caktır ve yıllardan beri Türk-İş’in yönetim kurulları düzeyinde sendikal ve 
siyasal anlayış bakımından bizden farklı olan arkadaşlar Türk-İş’i yönetir-
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ken, her türlü yönetsel tasarruf ve yetkilerini kullanırken, mücadele eden 
bizler, işçi sınıfının çıkarı adına, sendikal ve demokratik hakların geliş-
mesi adına ortaya koydukları hangi uygulamanın dışında kaldık, sormak 
istiyorum. Ve o itibarla bu genel kurulda hangi ekip iktidar olursa olsun 
Petrol-İş adına şunu açık yüreklilikle söylüyorum: Bugüne kadar olduğu 
gibi Türk-İş’in yetkili kurullarının işçiler için vazgeçilmez temel hedefl er 
uğruna ortaya koydukları uygulamalara özveri, gereken yerde özveriyle, 
kararlılık gereken yerde kararlılıkla, sahip çıkarak gereken katkıyı göster-
diysek gelecek yönetimlere de aynı duyarlılık içerisinde sınıf disiplinine 
uygun bir biçimde üzerimize düşen görevi yapacağımızı ilan ediyorum.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

1989 Türkiye’sinde demokrasi adına, temel hak ve özgürlükler adına, sen-
dikal haklar adına, neyi arıyoruz?

1961 Anayasası ve onun bünyesindeki hakları arıyoruz. Yani 28 yıl önceki 
hakları arama noktasındayız. Nihai hedefi miz elbette ki 61 Anayasası ve 
getirdikleri değildir.

Ama asgariden bu hakları nasıl elde edebileceğimizin uğraşı içerisindeyiz. 
1961 Anayasası’nın getirdiği bugünkü şartlarla hiç mukayese edilmeye-
cek biçimde, demokrasi ve özgürlük rüzgârlarının boyut kazandığı bir dö-
nemde sermaye örgütleri ve güdümündeki karanlık odaklarca ülkemizde 
bir anarşi ve terör tezgâhlanıyordu ve 1980 öncesi bu ortamı hiçbirimizin 
unutması mümkün değildir. Anarşi ve terörden yarar umanlar demokrasi 
düşmanları ve işveren çevreleridir. Bu itibarla sendikal mücadelemizin te-
mel noktalarından biri olarak anarşi ve teröre karşı çıkmayı almalıyız.

1980 öncesinde o günkü şartlar içerisinde halkımızın kabul ettiği bir 
Anayasa’yı ve anayasal düzeni gizli bir takım örgütler değiştirmek çabası 
içerisindeydiler. Ancak hepimizin çok yakından bildiği bir karanlık odağı, 
bir gizli örgütü daha açıklamak istiyorum. Anayasa’yı ortadan kaldırmaya 
ve faşist bir düzeni yerleştirmeye çalışan tezgâhlar ülkenin genel kurma-
yınca üstlenmişti. Halktan habersiz, o günkü demokratik kuruluşların bil-
gisi dışında sözüm ona anarşi ve terörü önleyebilme adına ülke yönetimine 
el koyduklarını ilan ediyorlardı. 12 Eylül 1980 sabahı faşist darbelerini 
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gerçekleştirenler halkımızın karşısına çıkıyorlar ve Anayasa’yı askıya al-
dıklarını, tüm siyasi partilerin faaliyetten men edildiklerini açıklıyorlar-
dı. Sendikalar kapatılıyordu. Hatırlayacaksınız. Konseyin ilk uygulaması, 
1936’dan beri kazanımımız olan kıdem tazminatının gaspı oldu. Ardından 
onbinlerce insanımız tutuklandı, yeni bir baskı ve işkence dönemi başlı-
yordu. Halk susturulmuştu ve ülkenin kaderi beş generalin iki dudağı ara-
sındaydı.

24 Ocak Kararları’nın mimarlarının öncülüğünde bütün hızıyla uygulana-
cağı ilan ediliyordu. Ülkenin bağımsızlığını yok etmeye yönelik, işçi sını-
fımızca emekçi halkımız aleyhine bir dizi siyasi ve ekonomik anlaşmalar 
yapılıyordu. Bütün bunlar olurken Türk-İş ne yapıyordu? Bunu Türk-İş’in 
üyeleri olarak, Türk-İş’e gönül vermiş insanlar olarak bu kurullarda orta-
ya koyacağız. Türk-İş, hepimizin üzüntüyle izlediği gibi böyle bir yapıy-
la uyumlu çalışmayı gerekli görüyordu. Bu içimizde kalan kanayan bir 
yaradır. Bu böyle bir yönetimle, böyle bir anlayışla halkın özgür iradesi 
üzerinde baskı ile iktidar olacağım diyenlerle uyumlu çalışma olayı bana 
göre Türk-İş’in tarihindeki en kara lekelerden biridir. Onu silmenin, bir 
tarafa atmanın hepimizin görevi olduğuna inanıyorum. Susulsaydı, anah-
tar teslim edilseydi ama böyle bir yönetimle uyumlu çalışma anlayışı be-
nimsenmeseydi diye düşünüyorum. Bunun neden yapıldığına ve ne adına 
yapıldığına da elbette ki sizlerin ve bizlerin kararlı arayışıyla tarih buna 
ışık tutacaktır.

Bu tarihi olayı bugünkü şartlar içerisinde dokuz yıl geride bıraktık. O gün-
den bu yana bakalım neler oldu? Özellikle bu anti demokratik şartların dört 
dörtlük uygulandığı bu dönemde, işveren örgütlerinin en güçlü odakları 
başta TÜSİAD’ların, TİSK’lerin yıllardan beri 61 Anayasası’ndan, demok-
ratik haklardan ve özgürlük arayışlarından rahatsız olan bu çevrelerin yeni 
bir Anayasa taslağını Konseye ve Danışma Meclisi’ne ilettiğini biliyoruz.

Bunlar yaşama geçirildi. Demokratik kurumlar tümüyle işlevsiz bırakıldı 
ve yeni bir sözümona anayasal düzene geçildi. İşte sancının temel noktası 
burasıdır, sıkıntıların temel noktası burasıdır.

Bunun sonucu olarak emekçi halk kesimlerinin ekmeği daha da çalınıyor-
du, gittikçe yoksulluk ve sefaletin batağına terkediliyordu. Sermaye örgüt-
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leri de tekelleşmeye bütün hızıyla devam ediyordu. İnsanlık dışı faşizan 
baskılar ülkeyi kasıp kavuruyor, işkence sesleri ayyuka çıkıyor, arkasında 
onbinlerin kanını-gözyaşını bırakıyordu. Güneydoğu’daki sivil halk kat-
lediliyor, baskı sürgünler yapılıyordu. İşçiler ordusu büyüyor, ülkemiz ve 
içinde yaşayan halk daha bir dizi olumsuz koşulla kıskaca alınıyordu.

ŞİMDİ DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

12 Eylül bu korkunç çağdışı manzarayı yaratmak için mi yapıldı? Bunun 
cevabını hepimiz gördük, yaşadık. Demokrasi düşmanı ve sermaye gü-
dümlü odakların yaptıklarını onların görevleri arasında değerlendirebil-
mek mümkündür. Ama gaspedilen demokrasi idi, katledilen demokrasi idi. 
Ülkemizin çıkarları adına, işçi sınıfımız ve emekçi halk katmanları adına 
bugün yaşanan sıkıntıların en önemli nedeni böylesi bir anti demokratik 
ortamın varlığı idi. Bu itibarla ben de açık yüreklilikle ve büyük bir inançla 
şu duygularımı huzurlarınızda ifade etmek istiyorum. Artık demokrasinin 
bir kez daha katline müsaade etmememiz gerekiyor ve artık demokrasinin 
en büyük teminatının ve varlık nedeninin işçi sınıfı ve örgütleri olduğunu 
ilan etmemiz gerekiyor.

Demokrasiyi savunmak, korumak ve geliştirmek işçi sınıfımızın görevidir 
ve bu görevi yapacak olan da onların öz örgütleridir, öz örgütleri de olma-
lıdır.

Bu itibarla artık bu genel kurulda şunu büyük bir coşkuyla haykırmalıyız 
ve demeliyiz ki; demokrasiye yönelik saldırılar hangi nedenle ve hangi 
odaklardan kaynaklanırsa kaynaklansın, demokrasiye uzanacak eller orta-
ya çıktığı anda işçi sınıfının üretimden gelen gücü kullanılacaktır, bacalar 
tütmeyecektir, çarklar işlemeyecektir, yollar çalışmayacaktır. Bu yüreklili-
ği, bu kararlılığı göstermediğimiz sürece daha çok korkular yaşarız.

Yalnız bu kararları almak yetmiyor. Bu kararları burada alırken, kâğıt üze-
rinde kalmaması için dileğim ve inancım odur ki, 1990’dan başlayacak 
yeni mücadelelere sahne olacak sınıf mücadelesi içerisinde demokratik 
sendikal kazanımların gerçekleşebilmesi için yapabileceğimiz her türlü 
etkinliklerde bütün üyelerimize ve çevrelere alacağımız bu kararları mal 
edebilmeyi çalışmamızın başına almalıyız.
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Bizim için önemli olan bütün bu olumsuzlukların anlatılması değildir. Şöy-
le bir yaptıklarımıza bakalım. 12 Eylül’ün Anayasası, hukuk mantığı ve bu 
temeldeki tüm antidemokratik uygulamaları gündemde iken, bu anlayış 
ve uygulamaları geriletebilen, değiştirebilen bir sonuç almadığımıza göre 
buraya çıkıp özellikle son üç yıllık dönemi başarı olarak değerlendiren 
konuşmaları hayretle izledik.

Sayın genel başkanımız açış konuşmasında da yapılanların bir özetini sun-
du. Danışma Meclis’i ve Konsey nezdinde yapılan girişimler, 1984’ten 
sonra Meclis’e ve siyasi partilere sunulan öneri ve görüşler, hükümet düze-
yinde toplantı ve zirve görüşmeleri, açık hava toplantıları, mitingler, yürü-
yüşler ve diğer etkinlikler. Bunları hep beraber yaşadık. Bütün bunlar ya-
pıldı ama sonucuna bakarsak ne 83 Anayasası değiştirilebildi, ne yasalarda 
en ufak bir değişiklik yapıldı. Neyin başarısından bahsedebiliyoruz? Bütün 
bu olumsuzluklar gündemdeyken, 12 Eylül ve onun ürünü tüm kurumlar 
ortada iken neyin başarısından bahsediyoruz?

Kimin başarıdan söz etmeye hakkı vardır? Her gün onlarca, yüzlerce ar-
kadaşımız işten atılırken, milyonlar örgütlenme hakkını kullanamazken, 
sendikasızlaştırma politikaları ve olumsuzlukları her geçen gün kurumlaş-
maya doğru yol alırken neyin başarısından bahsediyoruz?

Bir başarı yoktur. Yapılması gerekenler içerisinde büyük eksiklikler vardır, 
yetersizlikler vardır ama bütün bu problemlerin devam ettiği bir ortamda 
hiç kimse kalkıp işçinin huzurunda başarıdan bahsedebilme hakkını ken-
dinde göremez.

1989 toplu sözleşmeleriyle ilgili geçmişe kıyasla bir başarıdan söz edile-
biliyor. Burada eğer bir başarı varsa o başarının temel gücü bizatihi işçi 
arkadaşlarımıza aittir.

Eğer sıkıntılarımız varsa Türk-İş olarak, yetkili kurullar olarak yaptığımız 
bir eksiklik var demektir. Sorunların çözümü konusunda tespit ettiğimiz 
kararlarla ilgili eksikliklerimiz vardır. Nedir bu eksiklikler? Aylardan beri 
meydanlara çıktık. Birçok arkadaşımızla görüşme imkânını bulduk. Bütün 
bu problemlerin devamındaki temel eksiklikler Türk-İş’in yıllardan beri 
uygulanmakta olduğu sendikal politika ve anlayıştan kaynaklanmaktadır. 

316



Bildiriler (1984-1989)

Nedir bu yetersiz gördüğümüz sendikal anlayış ve politikalar?

Hükümete gitmekse gittik. Olumsuz çalışma koşullarını ILO’ya ve kardeş 
sendikal kuruluşlara şikâyetse ettik. Yine hükümetlere öneri götürmekse 
bunu da yaptık, bunlar yapıldı, yıllardan beri yapılan da bu. Ama aldığı-
mız bir mesafe yok. Ama tabanın özlemle beklediği tavırlı bir Türk-İş’i 
görebilme imkânını bulamadık. Taban hazırdır değerli arkadaşlarım. Ta-
ban şunu istiyor: Eğer bütün bu sıkıntılar demokratik uzlaşma yollarıyla 
çözülmüyorsa -ki çözülmüyor- sayın yönetici ve yetkililerimiz olayı bize 
getirsinler. Taban birlik içerisinde üretimden gelen gücünü kullanmaya ha-
zırdır. Genel greve hazırdır. Eğer biz hazırsak, bu olayların üstesinden de 
kesinlikle gelebileceğiz, buna inanıyoruz.

İşte eksik gördüğümüz yan budur. Hiçbir noktada kendini sınıf örgütü gibi 
kabul etmeyen, sınıfın birlik içerisinde üretimden gelen gücünü kullanma 
şansını işçi sınıfının önüne koyamayan bir sendikal anlayışı, kabul etme-
miz mümkün değildir.

Bu itibarla biz, ilkelerle yola çıktık, biz tabanın özlemini duyduğu demok-
ratik kavgayı yüreklice yapabilen, sadece bir hayır kurumu gibi dilenen, el 
avuç açan bir sendikal anlayışa bizi teslim etmeyin diyen milyonların sesi 
olmaya çalışıyoruz. Milyonların özlemine cevap verecek bir Türk-İş’i yö-
netmeye çalışıyoruz ve eğer bu genel kuruldan çıkacak yönetimler tabanın 
özlemleri doğrultusunda alınacak kararları cesaretle uygulamaya koyma-
dıkları takdirde işçi sınıfımız kendi yönetici gücüyle hayata geçirmesini 
bilecektir.

DEĞERLİ ARKADAŞLARIM

Dışardan yönlendirilme iddiaları var. Bir basın mensubu da günlerdir dili-
ne bir “aşırı uç” doladı. Bunlara açık yüreklilikle şunu söylüyorum: Kim 
aşırı ucun ne olduğunu biliyor, kim burada bu iddialarda bulunuyorsa on-
ları ispata davet ediyorum. Bunu ispat edemedikleri sürece de elimiz yaka-
larında olacaktır. Biz gücünü işçi sınıfından alan, problemlerin çözümünü 
onun demokratik ve bağımsız örgütlerinin gücüyle aşabileceğine inanan 
bir anlayışa sahibiz ve bu anlayışla da Türk-İş’in yönetim kademelerine 
gelme kararlılığı ve inancı içerisindeyiz.
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1 Mayıs’tan hiç hakkı olmayan bir arkadaş söz etti. 1 Mayıs dünya işçi 
sınıfının birlik, mücadele, dayanışma günüdür. Kim korkar işçi sınıfının 
birlik ve dayanışmasından? Sermaye korkar, sermayenin güdümündeki 
iktidarlar korkar. Onlar çamur atar, onlar küfreder. İşçi sınıfının birlik ve 
dayanışmasına şiddetle ihtiyaç duyduğumuz bir dönemde Türk-İş’in yap-
ması gereken görevi yerine getirme bize düştü. Biz bu birlik, dayanışma 
gününü ülkemizde de yaşatabilmek için yola çıktık. Ancak bizden olan, 
bizim içimizden olan, buradan haykıran arkadaşlar 1 Mayıs’a karşı çıkı-
yorlar.

Başka odakların tezgâhı gibi lanse ediyorlar. Eğer 1 Mayıs’ları yalnız biz 
değil, Türkiye işçi sınıfı da kutlayamamış ise, siz bizi yarı yolda bıraktığı-
nız içindir. Bizi sizler polisle karşı karşıya yalnız bıraktığınız için 1 Mayıs 
kutlanamadı.

Artık gün demokratik hakların başarılması için birlik mücadele ve karar-
lılık günüdür.

Haydi, Türk-İş’imizi sendikal hareketi kucaklayabilen, sınıf örgütü olma 
bilinciyle çağdaşlığı özümseyen, ilkeli sendikacılığı benimseyen bir müca-
dele örgütü haline getirelim.

Bu kongrenin ülkemize, işçi sınıfımıza, dünya işçi sınıfımıza hayırlı so-
nuçlar getirmesi dileğiyle, Petrol-İş adına hepinizi saygıyla selamlıyor, 
teşekkürler ediyorum.
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21 Aralık 1989

BASIN VE YAYININ DEĞERLİ TEMSİLCİLERİ

PLASTİFAY KİMYA ENDÜSTRİSİ A.Ş.’de çalışan toplam 130 işçiden 
100’ünün bu ay sonunda çıkarılacağı, fi rma yetkililerince tarafımıza iletil-
miştir. Bu işyerinde 107 üyemiz bulunmaktadır.

İşveren işten çıkarma gerekçesi olarak ALPET’in fi yat politikasını ileri sür-
mektedir. İşyerinin üretim maddesi fl atik anhidrit, ALPET ve KİMAŞ’ca da 
üretilmektedir. ALPET bu ürünün fi yatını sabit tutarken, bu ürünün üretimi 
için gerekli, yine yalnızca ALPET’te üretilen orthoxylen fi yatının %85 artı-
rıldığı, PLASTİFAY işverenince belirtilmektedir.

Anlaşılıyor ki, ülkemizde tekelleşme sürecinde ALPET de yer almış-
tır. Özelleştirmeyi daha cazip hale getirmeye de hizmet eder bir biçimde 
PETKİM kuruluşlarının tekelci yapılanması artırılmak istenmektedir. İşte 
PETKİM’ler özelleştirildiğinde, PLASTİFAY gibi orta ölçekli fi rmaların 
nasıl yok olacağının, çalışanların işsiz kalacaklarının işaretleri, şimdiden or-
taya çıkmaktadır.

Her ne koşulda olursa olsun sermayenin tekelci yapılanması sorunlarımızı 
artırmaktır. Mevcut iktidarın ise bu tekelci yapılanmayı artırıcı yönde eko-
nomik politikalar sürdürdüğünden kuşku yoktur.

Bu tekelci yapılanma başta işsizlik olmak üzere tüm çalışanları mağdur du-
rumda bırakmaktadır. Kapanan küçük işyerlerinde çalışanlar, işsizler safına 
girerken, tekelleşmelerini artıran fi rmalar, değil yeni istihdam alanı yarat-
mak, aksine teknolojik yeniliklere gitme nedeni ile istihdam alanlarını dü-
şürmektedirler.

ALPET’te uygulanan bu tekelci anlayış, aynı zamanda mevcut iktidarın an-
layışını yansıtmaktadır. İşsiz bıraktığı işçiler için hiçbir sosyal güvenlik ön-
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lemi almazken, tekelci sermaye lehine çeşitli politikalar uygulamakta, yasal 
düzenlemelere girmektedir.

Açıkça iktidarı uyarıyoruz. İşçilerin iş güvencesi başta olmak üzere, kıdem 
tazminatı haklarının öncelikle ödenmesi ve işsizlik sigortasının çıkarılması 
gerekmektedir. 6. Plan’da getirilen işsizlik sigortası gecikilmeden çıkarılma-
sı ve kıdem tazminatlarımıza kesinlikle el uzatılmamalıdır.

Sendikal uğraşımız içinde, üyelerimizin sosyal güvenceleri kapsamına alın-
ması önemli bir hedefi mizdir. Özellikle işten çıkarmaların artırıldığı son yıl-
larda çok daha yakıcı olarak bu sorunlarımız artmıştır. Son birkaç ay içinde 
54 işyerinde 1.520. üyemiz işten atılmış olup, bu sayı PLASTİFAY’da ola-
bilecek işten çıkarma ile 1.600’ü bulacaktır. Bir sendikanın işten çıkarılan 
üyeleri karşısında seyirci kalması değil, en etkin uğraşlarda bulunması bek-
lenir. Bu inançla işten çıkarmalar konusunda sürdürdüğümüz tüm duyarlılı-
ğımıza ve çabamıza rağmen, henüz başarılı olduğumuz söylenemez. İşten 
atılan üyelerimizden geri aldırdıklarımızın sayısı, atılanlara oranla oldukça 
az sayıdadır. Ancak kesinlikle ifade ediyoruz ki, işten çıkarmalara karşı uğ-
raşımızı sürdüreceğiz. Diğer sendikalar ile bu yakıcı sorun karşısında ortak 
tavırlar almayı gerçekleştirme durumundayız.

İşten çıkarmalar; tekelleşme süreci ve sürdürülen ekonomik politikaların bir 
sonucu olup, biz sendikalar olarak bu sorunun çözümünde karşımızda yine 
bu politikaları oluşturan güçleri buluyoruz. Yasalar ise işten çıkarmalara kar-
şı caydırıcı nitelikte olmayıp, aksine “serbest”lik vermektedir.

Ancak tüm bu güçlüklere rağmen biz sendikalar için işten çıkarmalara karşı 
etkin politikalar geliştirip uygulama dışında bir başka seçeneğimiz yoktur.

PLASTİFAY’da çalışan üyelerimizin işten atılmaması için işveren ve hükü-
met nezdinde girişimlerde bulunacağız. Her ne koşulda olursa olsun onların 
işten atılmamaları, sosyal güvencelere kavuşması için uğraşımızı sürdürece-
ğimizi bu vesile ile bir kez daha yinelerim.

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu adına
Münir Ceylân
Genel Başkan
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