





(5) Bu Kanunun 25 inci madde-
sine gore isyerinde isin durdurul-
masl hélinde, bu madde hukim-
leri uygulanmaz.

Bu dizenleme 6331 sayili Kanun
yartrlige girmeden 6nce, 4857
sayili Is Kanunu’nun 83. mad-
desinde de benzer hUkUmlerle
uygulanmaktaydi. 6331 sayili
Kanun ile birlikte, is saghgi ve
guvenligiyle ilgili duzenlemeler
mustakil bir hale getirilince, Is
Kanunu 83. madde yurUrlUkten
kaldirilarak bazi ku¢gUk duzenle-
melerle birlikte 6331 sayili Ka-
nun’un 13. maddesine tasind.
Iki Kanun maddesi arasindaki
esasa dair en 6nemli fark, 4857
sayill Kanun'daki “yakin, acil ve
hayati bir tehlike ile karsi karsiya
kalan is¢i” ifadesi yerine, “Ciddi
ve yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan calisanlar” ifadesi getiril-
mis olmasidir. Burada, “acil ve
hayati” ifadelerinin yerini “ciddi”
ifadesinin almis olmasi, calismak-
tan kaginma hakkinin gergevesi-
ni, calisan lehine genisletmistir.
Ancak bu sekliyle dahi eksik
oldugu degerlendirilebilir. Gegerli
duzenleme tehlikenin hem ciddi,
hem de yakin olmasini gerek-
tirmektedir. Oysa, yillar sonra
meslek hastaligi olarak ortaya
clkacak bir¢ok tehlike kaynagi
bulunmakta, sonuglari itibariyle

ciddi olmakla birlikte yakin tehlike
icermedig@i icin, bu sartlarda
calisanlara, calismaktan kacinma
hakki vermemektedir.

Calismaktan Kacinma Hakki
Hangi Kosullarda Kullanilir:

Kanun maddesi, “ciddi ve yakin
tehlike” kavramlarini kullanarak,
calismaktan kaginma hakkinin
hangi durumlarda kullanilacagina
dair cok da net olmayan bir cer-
ceve cizmistir. Ancak is saghgi
ve guvenligi uygulamalarindaki
genel kabullere baktigimizda,
‘ciddi” kavraminin, sonuglari
itibariyle agir yaralanmalara, uzuv
kopmalarina, tekil veya coklu
dlumlere sebebiyet verebilecek
bir tehlikeli durumu, “yakin”kav-
raminin ise tehlikeli isin yapiima
frekansi bakimindan veya bahsi
gecen tehlikeden kaynakli riskin
meydana gelme olasiligi bakimin-
dan, yUksek ihtimalli bir durumu
ifade ettigini sdyleyebiliriz.

Ornek vermek gerekirse; Uzerin-
de hareketli parcalarin bulundu-
gu bir makine, basli basina bir
tehlike kaynagidir. Bu makine
Uzerindeki hareketli parcalari
koruma kapaklariyla kapatarak
ve/veya dénen hareketli aksama
belli mesafelerde algilayicilar
yerlestirerek, o makinenin tehli-

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGH

Is sozlesmesiyle ¢ali-
sanlar, talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirle-
rin ahinmadigr durumlar-
da, tabi olduklar kanun
hikimlerine gore is s0z-
lesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya
toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli,
bu maddeye gore calis-
madigi donemde fiilen
caligmig sayilir.

kelerinden galisani korumak
mumkundur. Bu tur koruma
tedbirlerinin alinmadigr veya
alinan tedbirlerin cesitli sebep-
lerle galismadigl makinelerde,
yasanacak kazanin sonucunda
calisan ciddi sekilde yaralanacak
veya hayatini kaybedebilecekse,
bu durum tehlikenin ciddi oldu-
gunu, makinenin etrafinda surekli
calisanlarin bulunmasi gerekliligi
ise tehlikenin yakin oldugunu
gosterecektir,
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Tehlikenin ciddi ve yakin oldugu
noktasindaki degerlendirmenin,
calisanin tek basina karar ve-
remeyece(i kadar teknik bilgi
gerektirebilece@i dusunulerek,
6331 sayill Yasa’'da ¢alismaktan
kacinma talebinin dncelikle Is
Saghgi ve Guvenligi Kuruluna
getirilmesi ve buradan c¢ikan
karara gore hareket edilmesi
ongoéralmustar. Ayrica, Is Saghgi
ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik ile Kurula, ¢calismak-
tan kacinma hakki konusundaki
talepleri acilen degerlendirme ve
karara baglama gorevi verilmek-
tedir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kuru-
lunun, her isyerinde bulunma



Is Saghgi ve Givenligi
Kurullari; igveren ve isgi
tarafinin temsil edildigi,
ayrica igerisinde Is G-

venligi Uzmani, Isyeri

Hekimi gibi mesleki baki-
mindan bagimsiz olmalar
beklenen kisilerin de Uye
olarak bulundugu, ka-
rarlarini oylama usuli ile
veren birimlerdir.

zorunlulugu olmadigindan (6331
s.Ir K., m. 22/1) Kanun, Kurulun
bulunmadi@i isyerleri icin de bir
dlzenleme getirmis ve bu du-
rumda is¢inin dogrudan isverene
basvurmasini kurala baglamistir.
Iscinin, tehlikeyle ilgili objektif bir
degerlendirme yapamayacagi ve
nihai kararin Is Saghg ve Gu-
venligi Kurulu tarafindan yapi-
lacak degerlendirme ile ortaya
konulmasi gerekliligiyle birlikte
dusundldagunde, Kurulun bulun-
madigi isyerlerinde karari sadece
isverenin inisiyatifine birakmanin
ne kadar dogru bir yaklasim
oldugu ayrica tartisiimaldir. Is
Saghigr ve Guvenligi Kurullari;
isveren ve is¢i tarafinin temsil
edildigi, ayrica igerisinde Is GU-
venligi Uzmani, Isyeri Hekimi gibi
mesleki bakimindan bagimsiz
olmalar beklenen Kisilerin de Uye
olarak bulundugu, kararlarini oy-
lama usulll ile veren birimlerdir.
Kurulun bulunmadigi isyerlerinde
Kurula alternatif olarak, isverenin
tek basina verecegi karara gore
hareket edilmesi, hakkaniyetli bir
¢OzUm degildir.

Kurulun bulundugu isyerlerinde
Kurul acilen toplanarak karar
verir, isverene basvuruldugu
durumda ise isveren derhal
kararini verir. Kurulun veya isve-
renin alacagi karar yazili olmak
durumunda ve talepte bulunan
calisan ile calisan temsilcisine
teblig edilmek zorundadir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki;
calisanin talebi, isyerinde ciddi

ve yakin bir tehlike bulundu-
gunun tespiti ile bu tehlikenin
giderilmesi icin acilen tedbir alin-
mas! gerektigi hususlarindadir. Is
Saghgi ve Guvenligi Kurulu veya
isveren, ¢alisanin talebi dogrul-
tusunda isyerinde ciddi ve yakin
bir tehlike oldugunu dogrular

ve bu tehlikenin giderilmesi icin
tedbir alinmasi gerektigine karar
verirse, calisan (tehlike birden
cok calisani ilgilendiriyorsa ilgili
bolumdeki tim calisanlar) ilgili
tehlike bertaraf edilecek sekilde
tedbirler alinana dek calismaktan
kaginabilir.

Ancak bazen tehlike, tim bu
prosedurlerin isletiimesine vakit
birakmayacak kadar yakin ve
ciddi olabilir. Ornegin bir akar-
yakit istasyonundaki gaz kagagi
veya zararl kimyasalin ani bir
sekilde ortama yayllmasi gibi du-
rumlarda, calisanlarin acilen isye-
rini tahliye etmeleri gerekebilir.
Bu tdr durumlar icin de Yasa'da
“ciddi ve yakin tehlikenin dnle-
nemez oldugu durumlar” ifadesi
kullanilmis ve bu tlr durumlarda
Is Saghg ve Guvenligi Kuruluna
veya isverene gitme zorunlulugu
bulunmadan, calisanlarin dog-
rudan islerini birakarak guvenli
boélgeye gidebilecekleri belirtil-
migtir.

Calismaktan Kacinma Hakkini
Kullanan Caligsanin Ucret ve
Diger Haklar

Gerek Is Saghgr ve Guvenligi
Kurulunun veya igverenin verece-
gi karar dogrultusunda, gerekse
calisanin acil ve yakin tehlikenin
6nlenemez olmasi sebebiyle Ku-
rul veya isverene basvurmaksizin
calismaktan kacindigi durumlar-
da, calisanin Ucret ve diger hak-
larinda bir kisittama yapilamaz.

Elbette her durumda calismaktan
kagcinma hakki; ciddi ve yakin
tehlikenin, alinan tedbirlerle orta-
dan kaldiriimasina kadar gegerli-
dir ve bunun disinda da farkl bir
sure ile sinirlandiriimamugtir.
Sunu da ifade etmek gerekir ki,

calismaktan kacinma hakkini
kullanan calisan, galisma suresi
icerisinde halen isverenin emri
altinda bulunmaktadir. Yani, bu
sUre igerisinde 6zgUrce hareket
edip kendisine ait 6zel igleri ya-
pabilecegdi veya isverenin bilgisi
disinda isyerinden ayrilabilecegi
anlami cikartiimamalidir. Hatta is-
verenin kendisine verecegi, mes-
legine uygun farkl bir is olursa,

o isi de ifa etmek durumundadir.
Calisanin boyle bir éneriyi kabul
etmemesi, is iliskisinden kaynak-
lanan sadakat borcuna aykirilik
olusturur.

Tehlikenin Giderilmesi i¢in
Gerekli Tedbirlerin Alinmamasi
Durumu

Ciddi ve yakin tehlikenin gide-
rilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda Kurul veya
isveren tarafindan karar verilmis
olmasina ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadigi durumlarda
ise, is s6zlesmesiyle calisanlar,
tabi olduklari kanun hidkdmlerine
gbre is sbzlesmelerini feshede-
bilirler. Bu durum, Is Kanunu'na
tabi calisanlar icin 4857 sayili Is
Kanunu'nun, is¢inin hakli nedenle
derhal fesih hakkini diizenleyen
24/l1-a maddesinde dlzenlenmistir:

Madde 24 - Suresi belirli olsun
veya olmasin isgi, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini surenin
bitiminden 6nce veya bildirim su-
resini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu
olan isin yapilmasi isin niteligin-
den dogan bir sebeple isginin
saglgl veya yasayisl icin tehlikeli
olursa.

Bu madde hikmune gére isginin
derhal ve hakli nedenle fesih
hakki dogdugundan, is akdini
fesheden isci, herhangi bir inbar
sUreci yukumlultigune girmeye-
cek ve kidem tazminatini almaya
hak kazanacaktir. Ancak bu
maddedeki “/sin niteliginden do-
gan bir sebeple” ifadesi, “ciddi



ve yakin tehlikeye sebep olan
tedbir eksikligi, isin niteliginden
kaynakli midir?” sorusunu akla
getirmektedir.

Is Kanunu’'nda; ciddi ve yakin
tehlikenin énlenmesi icin isveren
tarafindan herhangi bir tedbir
alinamamasi sebebiyle iscinin
hakli nedenle ve derhal is akdini
feshedebilecegi bir diger madde
ise 24/1l-f maddesidir.

[I. Ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan haller ve benzerleri:

f) Ucretin parca basina veya
is tutari Uzerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafin-
dan isciye yapabilecedi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasl-
na goére ddenerek iscinin eksik
aldigi Ucret karsilanmazsa yahut
calisma sartlari uygulanmazsa.

Is saghgr ve guvenligi dnlemleri-
nin calisma kosullarinin dogal bir
parcasi olmasi ve bu anlamdaki
eksikliklerin calisma sartlarinin
uygulanmadigi sonucunu ortaya
koymasi sebebiyle, ilgili mad-
de is akdinin hakl nedenle ve
derhal feshedilmesi amacina
hizmet edebilmektedir. Ancak
bu maddeye dayanarak yapilan
fesihlerde, 6 gunltk bir sinirlan-
dirici stre s6z konusudur. (4857
s.li K., m. 26)

6331 sayill Kanun’un 13. mad-
desinin 4. bendindeki, “/s_
sézlesmesiyle calisanlar. talep
etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadidi durumlarda,
tabi olduklari kanun hikdmlerine
gore is sézlesmelerini feshede-
bilir.” ifadesinde, “talep etmele-
rine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasl!” durumu 6zellikle
vurgulanmistir. Burada ¢alisanin
Is Saghg ve Guvenligi Kuruluna
veya isverene talebini iletmesi,
Kurulun veya isverenin calisan
tarafindan belirtilen tehlikenin
acil ve yakin nitelikte olan ve
acilen tedbir almayi gerektiren
6lctde bir tehlike oldugunu
kabul etmesi ve buna ragmen

gerekli tedbirleri almamakta israr
etmesi durumu anlatiimaktadir.
Dolayisiyla, Kurula veya isve-
rene basvurmadan, ¢alisanin
do@rudan calismaktan kacinma
hakkini kullandigr durumlarda,

is akdini hakli nedenle ve derhal
feshetmesi, bu Kanun maddesi
acisindan mumkun degildir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu
veya isveren tarafindan, calisa-
nin talebine ters olarak ciddi ve
yakin bir tehlikenin bulunmadigi
noktasinda bir karar ¢cikmasi
durumunda, calisan Calisma

ve Is Kurumu Il Mudurluklerine
basvurarak, durumun mufettis
marifetiyle tespit edilmesini talep
edebilir.

Calisma Yasamindaki Pratik
Karsiligi

Calisanlara, hukuki duzenleme-
ler cercevesinde calismaktan
kaginma hakki verilmis olsa da
calisma yasaminda bu hakkin
kullanimi ¢ok kolay olmamakta-
dir. Bu durumun birgok sebebi
bulunmaktadir.

Sendikal orguatlultgin
oldugu isyerlerinde cali-
san, caligmaktan kagin-

ma hakkini kullanmak
istediginde, eger Orgutli
oldugu sendikanin gu-

cunt arkasinda hisse-
debiliyorsa, bu hakki
kullanma noktasinda
daha cesaretli davrana-
bilmektedir.

Oncelikle, calisanlarin buytik bir
kismi bdyle bir haklari oldugun-
dan habersizdir. Bu noktada; zo-
runlu olarak verilmesi gereken is
saghgi ve guvenligi egitimlerinin
etkinligi sorgulanmalidir. Bununla
birlikte, egitim verilse bile, verilen
egitimlerde calismaktan kaginma
hakkinin ylzeysel olarak anlatil-
digini veya hi¢ anlatimadigini da
styleyebiliriz.

Ayrica calisanlarin is guvenligi

bilincinin olmamasi, alisilagelmis
calisma yontemleri sebebiyle var
olan tehlikenin kaniksanmasi ve
kendilerine duyduklari asirt gu-
ven, uygulamanin éndnde duran
baska engellerdir.

Bunlarin da étesinde; isten
atilma endisesinin, Ulkemizdeki
issizlik oranlari da dikkate alindi-
ginda, calismaktan kaginma hak-
kinin kullaniimasinin éntindeki en
blylk engel oldugunu styleye-
biliriz. Calisanlar issiz kalma ris-
kini gbze almaktansa, is kazasi
gecirme veya meslek hastaligina
yakalanma riskini daha kabul
edilebilir bulmaktadirlar.

Bu durumu destekleyen bir
diger etken ise, drgutstiz ve
orgutstzlugun getirdigi gu-
vencesiz calisma kosullaridir.
Sendikal érgatlulugun oldugu
isyerlerinde calisan, calismak-
tan kacinma hakkini kullanmak
istediginde, eger 6rgutltu oldugu
sendikanin glictnU arkasinda
hissedebiliyorsa, bu hakki kul-
lanma noktasinda daha cesaretli
davranabilmektedir. Sendikal
orgutlenmenin olmadigi isyer-
lerinde, calismaktan kacinma
hakkinin kullanildigini gérmek
neredeyse imkansizdir.
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ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

Retunsee Yonetim Kurulu Atina'da Toplandi

19 Nisan tarihinde toplanan Retunsee Yonetim Kurulu, agin alani igerisinde bulunan
tlkelerde isci sinifinin durumu ve Retunsee'nin Orgitsel yapisi tizerine degerlendir-
melerde bulundu. Toplantida sendikamizi Genel Baskanimiz Ali Ufuk Yasar temsil etti.

Retunsee Yonetim Kurulu
Yunanistan'in baskenti Atina’da
19 Nisan 2018 Carsamba gunu
toplandi. Toplantiya Retunsee
Yonetim Kurulu'nda bulunan
Retunsee Uyesi sendikalardan
yoneticiler ve uzmanlar katildi.

Toplantida Retunsee’nin yapisi
ve tuzuk degisiklikleri ve son do-
nem Retunsee calismalari gorU-
suldu. Retunsee’nin faaliyetlerini
daha kolay surdurebilmesi igin
Retunsee tuzugunde degisiklik
Onerileri yapildi. Daha sonra
denetim kurulu raporu okundu
ve kabul edildi. Denetim Kurulu
raporu onaylandiktan sonra Y6-
netim Kurulu Uyeleri sdz ald!.

Toplantida s¢z alan Petrol-Is
Genel Bagkani ve Retunsee

Yonetim Kurulu Uyesi Ali Ufuk
Yasar Retunsee Sekretarya
calismalari ile ilgili bir sunum
yapti. Bu alanda yapilacak ¢alis-
malari ¢ok dikkatli yonetmeliyiz
diyen Yasar: “Sekreterlik ¢alis-
malari Retunsee 6rgutimuzan
tlizagunde de yer aliyor” dedi.
Retunsee’yi Retunsee yapan

ve kendimizi daha kolay ifade
edecegimiz yerlerin Sekretar-
yalar oldugunu sbtyleyen Yasar,
Retunsee’de bircok sekreterlik
bulundugunu belirtti. Farkl
alanlardaki bu sektorleri gele-
cek Kongrede birlestirebiliriz
diyen Yasar, 2017 yilinda Petrol
Rafineri Sekreterliginin Roman-
yal meslektaslarin da destegiyle
toplandigini vurguladi. Sekreter-
likleri daha aktif hale getirmek
gerektiginin altini ¢izen Yasar:

WE FIGHT FOR
WORKING RIGHTS, EQUAL OPP

USTICE & PEACE
m

SOLIDARITY IS WHAT M S STRONG |

“Retunsee'yi cok daha aktif yap-
mak, klresel sermayeye karsi
koymak istiyorsak bu sekretar-
yalari daha Uretken calistirmali-
yiz.” dedi.

Yasar'in konusmasindan sonra
diger sekretarya temsilcile-

ri de s6z aldilar. Temsilciler,
sekreterliklerin isletilmesi ve
faaliyetlerinin organize edilmesi
konusunda olumlu ve olumsuz
deneyimlerini anlattilar. Sek-
reterliklerin nasil daha aktif bir
hale getirilebilecegdi Uzerine
gorus bildirdiler.

Toplanti Retunsee Sekretar-
yalarinin daha isler bir hale
getirilmesi, kuresel ve bolgesel
dayanismanin daha da yaygin-
lastinimasi dilekleri ile sonuc-
land!.
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IndustriALL Dinya Enerji Konferans! Yapildi

Ust drgiitiimiiz IndustriALL Kiiresel Sendika tarafindan diizenlenen Diinya Enerji Konfe-
ransi 25-26 Temmuz 2018 tarihlerinde Rusya’nin St. Petersburg kentinde yapildi. Top-
lantiya 40°in Gzerinde Ulkeden, 70 kadar enerji sendikasini temsilen 200 dolayinda delege

katildi.

Petrol-Is Sendikasindan toplantiya
Genel Bagkan Ali Ufuk Yasar, Ge-
nel Yonetim Sekreteri Unal Akbu-
lut ve Uluslararasi lliskiler Uzman
Riza Kose katildi. “Enerji Sektor-
lerinde Daha Guclu Sendikalar”
soylemi ile yapilan konferansta bir
cok sunum ve panel yapildi.
Konferansta dunya enerji sekto-
rindeki gelismeler, enerji alanin-
daki sendikalar tarafindan masaya
yatirildi. Sektérde sendikal hak ve
ozgurltkler kuresel federasyonu-
muz IndustriALL tarafindan her
dort yilda bir diizenlenen konfe-
ranslarda goérusulayor.

Bu yilki konferansta gerceklestiri-
len panellerde “Dunya enerji sek-
tériine kuresel bir bakis ve klresel
sendikal hareketin bu alandaki
eylem ve etkinlikleri, enerji sektd-
rinde sendikal sorunlar, enerji ve
strdurulebilir sanayi politikalart,
enerji sendikalarinin karsilastiklari
sorunlar, érgutlenme ve taseron
iscilik, kUresel sendikal aglar ara-
ciligiyla kuresel sermayeye karsi
mucadele ve sendikal isbirligi”
konulari tartisild.

Konferansta soz alan Petrol-Is
Genel Bagkani Ali Ufuk Yasar kisa
bir konusma yaparak, bir de 6neri
yaptl. Yasar, insanlik tarihinde
facialara duyarli olmamiz gerek-
tigini belirterek komsumuz Yuna-
nistan’daki orman yangininda ha-
yatini kaybedenler icin konferans
sonunda bir dayanisma mesaji
yayinlanmasini istedi. Yasar’in
Onerisi oy birligi ile kabul edildi.
Yine konferansta s6z alan Pet-
rol-ls Genel Yonetim Sekreteri
Unal Akbulut bir konusma yapti.

T

Enerji alaninda siber teknolojilerin
ve yapay zekanin kullanimi ile ge-
lecekte belirli mesleklerin yok ola-
cagina dikkat ceken Akbulut: “Ac
g6zIu sirketlerin insana ve gevreye
onem vermedigini, sendikalarin bir
gbrevinin de sirketlerin cevreye ve
insana énem vermelerini sagla-
mak oldugunu” belirtti. Sendika-
larin Uretimden gelen gtctnt de
etkileyecek bir stre¢ olan Endustri
4.0'in sendikal hareket tarafindan
iyi de@erlendirilmesi gerektigini
belirten Akbulut, sendikalarin bu
duruma yonelik stratejiler gelistir-
mesi gerektigini belirtti.

Daha sonra iki gun boyunca
suren tartismalar sonucu ¢ikarilan
ve 6numuzdeki dort yil boyunca
IndustriALL ve Uye sendikalarin
bu alanda pusulasi olacak “Ey-
lem Plani” okundu ve onaylandi.
Konferans, Enerji sektérindn iki es
baskaninin sec¢ilmesi ile sonlandi.
Sektérumuzi gelecek 4 yil boyun-
ca es bagkanlar Frode Altheim ve
Apsorn Krissanasmit yénlendire-
cekler.
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Petrol-Is ve Rogwu Egitim Isbirligi Projesi Gergeklesti

Petrol-is ve Rogwu temsilcileri E§itim Isbirli§i Projesi cercevesinde bir araya gel-
di. Toplantida iki sendika arasinda igbirliginin yogunlastiriimasi ve gelistiriimesi ile
iki Ulkenin enerji iscilerinin daha da yakanlastirilacagi vurgusu yapild.

Petrol-Is Sendikasi heyeti ile
Rusya Petrol Gaz ve Yapi Iscileri
Sendikasl (Rogwu) yonetimi daha
dnce imzalanan egitim isbirligi
anlasmasi cercevesinde 23-26 Ni-
san 2018 tarihlerinde Moskova'da
bir araya geldi.

EQitim ve kultUrel alanda yUrutulen
iki sendika arasindaki ¢calismalara
Petrol-ls Genel Orgitlenme ve
Egitim Sekreteri Mustafa Mesut
Tekik, Aliaga Sube Baskani Ahmet
Oktay, Mersin Sube Basgkani Er¢in
Gulcu ve Egitim Uzmani Erhan
Kaplan katildi.

Rogwu’dan toplantiya Rogwu Ge-
nel Baskani Aleksandr Korchagin,
Genel Sekreter Vladimir Kosovich
ve Uluslararasi lligkiler Uzmani
Aida Kalantaryan katildl.

Ziyaret sUresince heyetimiz

Rogwu Merkezini ve Gazprom
Moskova Merkezini ve buradaki
Rogwu Subesini ziyaret etti ve
buralarda iki sendikanin galisma-
lart hakkinda sunumlar yapild.
Petrol-Is Heyeti Gazprom Merke-
zinde bulunan Gazprom Muzesi'ni
de ziyaret etti.

Rogwu Genel Merkezinde ve
Gazprom Moskova Subesinde ya-
pilan konusmalarda ve sunumlar-
da ise heyetler iki sendika arasin-
daki igbirliginin gelecekte daha da
ilerletiimesi gerektigini belirttiler.
EQitim isbirligi projesinin her iki
Ulke iscileri acisindan da gerekli
ve yararl oldugunu vurguladilar.

Iki sendika arasindaki igbirliginin
bir diger ayagi ise 2019 yilinda ta-
mamlanmasi planlanan Turk Akimi
Boru Hattinda sendikal alanda

i ROGWY)

ortak ¢alisma yapilmasiydi. Bu
konuda toplantida konusan Pet-
rol-Ils Genel Orgitlenme ve Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik;
Trakya'da Kiyikdy, Lileburgaz

ve Ipsala’da kurulmasi planlanan
Turk Akimi Boru Hatti istasyonla-
rinda ¢alisacak iscilerin haklarinin
korunmasina Rogwu ve Petrol-Is
arasinda isbirligi ve dayanismanin
onemli katki yapacagini belirtti.
Her iki sendika temsilcileri de

bu turden isbirligi anlagsmalarinin
is¢i sinifinin yararina oldugunu
soyleyerek yeni dénemde daha
kapsamli bir egitim anlasmasi ya-
piimasl konusunda ortak bir niyet
belirttiler.

Iki sendika arasindaki anlasmaya
gore Rogwu ziyareti, Petrol-Is in
ev sahipliginde gelecek yil ger-
ceklestirilecek.




Ulkemizde 6zellestirme karsiti miicadelenin
sembol isimlerinden olan ve sendikamiz
Petrol-Is'te arastirma uzmani olarak uzun
yillar calisan degerli hocamiz Ayfer Egil-
mez'i (Kupeli) kaybetmis olmanin derin
UzantUsuni tasiyor; yakinlarina, Petrol-Is'e
ve tum emek orgutlerine bassagligr diliyo-
ruz...

Hayati boyunca caliskanligi ve Uretkenli-
giyle emek mucadelesine blyuk bir katki
koyan Egilmez, sendikamizin dzellestirme
karsitt micadeleyi ytkselttigi dénemde, bu
mucadeleye yon veren isim olmustu.

Ayfer Egilmez, 1972-1978 6gretim done-
minde Istanbul Universitesi ve Ankara Gazi
Universitesi Kimya Mihendisligi bélim-
lerinde 6gretim Uyeligi yapan Egilmez,
1979-1998 yillari arasinda Maden Tetkik
Arama (MTA) Enstitlst, Maden Analizleri
ve Teknoloji Daire Baskanligi'nda uzman
muhendis olarak calisti.

Onceki adiyla DPT'nin Bes Yillik Kalkinma

Planlarina yonelik yiritilen Ozel ihtisas Ko-
misyonlar’'ndaki sektér ve sanayi politikalar
calismalarinda yer almis, TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasi ve TMMOB Y&netim
Kurulu tyeliklerinde bulunmustu.

Egilmez, 2000-2008 yillari arasinda Petrol-Is
Sendikasi'nda arastirma uzmani olarak sek-
tor calismalarini yarttmdstt. Sendikamizda
TUpras, Petkim, Petlas, POAS ve TUGSAS
Ozellestirmelerine karsi verilen mtcadeleye
yaptigl calismalarla derinlik kazandirmis, bu
mucadelenin kamuoyunda destek bulma-
sinda buyUk bir katki sunmustu.

Bu tarihten sonra da sendikamizin ¢esitli
calismalarinin ve emek mucadelesinin ice-
risinde olmaya devam eden Ayfer Egilmez,
aydin sorumluluguyla yasadi ve ilkelerinden
hic 6dun vermedi.

Sendikamiz Petrol-is ve Uyelerimiz, degerli
hocamiz Ayfer Egilmez'i ve sendikal mica-
deleye koydugu 6nemli katkilari asla unut-
mayacaktir.




)'@ % &
UYELERIMIZ iGIN KURUMLARLA

\.;' Q HIZMET ANLASMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan,
Genel Merkez ve Subelerimiz
tarafindan yapilmis olan tiim ku-
rumsal anlagmalarin listesine ve
detaylarina, web sayfamizdaki
DIL OKULLARI & YURTDISI EGITIM “ANLASMALI KURUMLAR”

baglantisi ile ulagabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

VEFAT VE BASSAGLIGI
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Emre OZCAN Mustafa BAS Giilsiim KARACA Turgay YAVUZ
Ankara Sube ist. 2 Nolu Sube Ist. 2 Nolu Sube Kocaeli Sube
MKEK Mefar ilag Greiner Giibretas

Vefat eden Uyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine
sabir ve bassagligi diliyoruz.

Petrol-is Merkez Yanetim Kurulu



SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskani Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIiAGA SUBE

Sube Baskan1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskami ismail KAYAN

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan ishan1 No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Bagkani Erhan YAKISAN

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Baskam Siileyman AKYUZ

Hac1 Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskani Niyazi RECEPKETHUDA
Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskan1 Recep SEFER

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani Ercin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin@petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE
Sube Baskani Ali TIRPAN
Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Baskam Suayip GUL

Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Baskani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskam Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbul 1 @petrol-is.org.tr

IZMiR SUBE

Sube Bagkani A. Gani GUNDOGDU

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskam Salih AKDUMAN

Kemal Pagsa Mh. Ankara Cad. Caglayan Ismerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 32141 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ
Belediye Kargis1 Giingor Ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli

Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96
e-mail: trakya@petrol-is.org.tr

MISAFIRHANELERIMIZ
Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenisehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
Istanbul - Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Uskiidar - Telefon: 0554 199 48 49



petrol-is

PETROL-I$ ISTANBUL MiSAFIRHANESI
UYELERININ VE TUM EMEK DOSTLARININ
HiZMETINDE
Adres : Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27
Uskudar-ISTANBUL Telefon: 0554 199 48 49
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