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(5) Bu Kanunun 25 inci madde-
sine göre işyerinde işin durdurul-
ması hâlinde, bu madde hüküm-
leri uygulanmaz.

Bu düzenleme 6331 sayılı Kanun 
yürürlüğe girmeden önce, 4857 
sayılı İş Kanunu’nun 83. mad-
desinde de benzer hükümlerle 
uygulanmaktaydı. 6331 sayılı 
Kanun ile birlikte, iş sağlığı ve 
güvenliğiyle ilgili düzenlemeler 
müstakil bir hale getirilince, İş 
Kanunu 83. madde yürürlükten 
kaldırılarak bazı küçük düzenle-
melerle birlikte 6331 sayılı Ka-
nun’un 13. maddesine taşındı. 
İki Kanun maddesi arasındaki 
esasa dair en önemli fark, 4857 
sayılı Kanun’daki “yakın, acil ve 
hayati bir tehlike ile karşı karşıya 
kalan işçi” ifadesi yerine, “Ciddi 
ve yakın tehlike ile karşı karşıya 
kalan çalışanlar” ifadesi getiril-
miş olmasıdır. Burada, “acil ve 
hayati” ifadelerinin yerini “ciddi” 
ifadesinin almış olması, çalışmak-
tan kaçınma hakkının çerçevesi-
ni, çalışan lehine genişletmiştir. 
Ancak bu şekliyle dahi eksik 
olduğu değerlendirilebilir. Geçerli 
düzenleme tehlikenin hem ciddi, 
hem de yakın olmasını gerek-
tirmektedir. Oysa, yıllar sonra 
meslek hastalığı olarak ortaya 
çıkacak birçok tehlike kaynağı 
bulunmakta, sonuçları itibariyle 

ciddi olmakla birlikte yakın tehlike 
içermediği için, bu şartlarda 
çalışanlara, çalışmaktan kaçınma 
hakkı vermemektedir.

Çalışmaktan Kaçınma Hakkı 
Hangi Koşullarda Kullanılır:

Kanun maddesi, “ciddi ve yakın 
tehlike” kavramlarını kullanarak, 
çalışmaktan kaçınma hakkının 
hangi durumlarda kullanılacağına 
dair çok da net olmayan bir çer-
çeve çizmiştir. Ancak iş sağlığı 
ve güvenliği uygulamalarındaki 
genel kabullere baktığımızda, 
“ciddi” kavramının, sonuçları 
itibariyle ağır yaralanmalara, uzuv 
kopmalarına, tekil veya çoklu 
ölümlere sebebiyet verebilecek 
bir tehlikeli durumu, “yakın” kav-
ramının ise tehlikeli işin yapılma 
frekansı bakımından veya bahsi 
geçen tehlikeden kaynaklı riskin 
meydana gelme olasılığı bakımın-
dan, yüksek ihtimalli bir durumu 
ifade ettiğini söyleyebiliriz. 

Örnek vermek gerekirse; üzerin-
de hareketli parçaların bulundu-
ğu bir makine, başlı başına bir 
tehlike kaynağıdır. Bu makine 
üzerindeki hareketli parçaları 
koruma kapaklarıyla kapatarak 
ve/veya dönen hareketli aksama 
belli mesafelerde algılayıcılar 
yerleştirerek, o makinenin tehli-

kelerinden çalışanı korumak 
mümkündür. Bu tür koruma 
tedbirlerinin alınmadığı veya 
alınan tedbirlerin çeşitli sebep-
lerle çalışmadığı makinelerde, 
yaşanacak kazanın sonucunda 
çalışan ciddi şekilde yaralanacak 
veya hayatını kaybedebilecekse, 
bu durum tehlikenin ciddi oldu-
ğunu, makinenin etrafında sürekli 
çalışanların bulunması gerekliliği 
ise tehlikenin yakın olduğunu 
gösterecektir.

Çalışmaktan Kaçınma Hakkının 
Kullanımında İzlenecek Yol

Tehlikenin ciddi ve yakın olduğu 
noktasındaki değerlendirmenin, 
çalışanın tek başına karar ve-
remeyeceği kadar teknik bilgi 
gerektirebileceği düşünülerek, 
6331 sayılı Yasa’da çalışmaktan 
kaçınma talebinin öncelikle İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna 
getirilmesi ve buradan çıkan 
karara göre hareket edilmesi 
öngörülmüştür. Ayrıca, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kurulları Hakkında 
Yönetmelik ile Kurula, çalışmak-
tan kaçınma hakkı konusundaki 
talepleri acilen değerlendirme ve 
karara bağlama görevi verilmek-
tedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kuru-
lunun, her işyerinde bulunma 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ

İş sözleşmesiyle çalı-
şanlar, talep etmelerine 
rağmen gerekli tedbirle-
rin alınmadığı durumlar-
da, tabi oldukları kanun 
hükümlerine göre iş söz-
leşmelerini feshedebilir. 
Toplu sözleşme veya 
toplu iş sözleşmesi ile 
çalışan kamu personeli, 
bu maddeye göre çalış-
madığı dönemde fiilen 
çalışmış sayılır.
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zorunluluğu olmadığından (6331 
s.lı K., m. 22/1) Kanun, Kurulun 
bulunmadığı işyerleri için de bir 
düzenleme getirmiş ve bu du-
rumda işçinin doğrudan işverene 
başvurmasını kurala bağlamıştır. 
İşçinin, tehlikeyle ilgili objektif bir 
değerlendirme yapamayacağı ve 
nihai kararın İş Sağlığı ve Gü-
venliği Kurulu tarafından yapı-
lacak değerlendirme ile ortaya 
konulması gerekliliğiyle birlikte 
düşünüldüğünde, Kurulun bulun-
madığı işyerlerinde kararı sadece 
işverenin inisiyatifine bırakmanın 
ne kadar doğru bir yaklaşım 
olduğu ayrıca tartışılmalıdır. İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kurulları; 
işveren ve işçi tarafının temsil 
edildiği, ayrıca içerisinde İş Gü-
venliği Uzmanı, İşyeri Hekimi gibi 
mesleki bakımından bağımsız 
olmaları beklenen kişilerin de üye 
olarak bulunduğu, kararlarını oy-
lama usulü ile veren birimlerdir. 
Kurulun bulunmadığı işyerlerinde 
Kurula alternatif olarak, işverenin 
tek başına vereceği karara göre 
hareket edilmesi, hakkaniyetli bir 
çözüm değildir. 

Kurulun bulunduğu işyerlerinde 
Kurul acilen toplanarak karar 
verir, işverene başvurulduğu 
durumda ise işveren derhal 
kararını verir. Kurulun veya işve-
renin alacağı karar yazılı olmak 
durumunda ve talepte bulunan 
çalışan ile çalışan temsilcisine 
tebliğ edilmek zorundadır.
Bu noktada belirtmek gerekir ki; 
çalışanın talebi, işyerinde ciddi 

ve yakın bir tehlike bulundu-
ğunun tespiti ile bu tehlikenin 
giderilmesi için acilen tedbir alın-
ması gerektiği hususlarındadır. İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kurulu veya 
işveren, çalışanın talebi doğrul-
tusunda işyerinde ciddi ve yakın 
bir tehlike olduğunu doğrular 
ve bu tehlikenin giderilmesi için 
tedbir alınması gerektiğine karar 
verirse, çalışan (tehlike birden 
çok çalışanı ilgilendiriyorsa ilgili 
bölümdeki tüm çalışanlar) ilgili 
tehlike bertaraf edilecek şekilde 
tedbirler alınana dek çalışmaktan 
kaçınabilir.

Ancak bazen tehlike, tüm bu 
prosedürlerin işletilmesine vakit 
bırakmayacak kadar yakın ve 
ciddi olabilir. Örneğin bir akar-
yakıt istasyonundaki gaz kaçağı 
veya zararlı kimyasalın ani bir 
şekilde ortama yayılması gibi du-
rumlarda, çalışanların acilen işye-
rini tahliye etmeleri gerekebilir. 
Bu tür durumlar için de Yasa’da 
“ciddi ve yakın tehlikenin önle-
nemez olduğu durumlar” ifadesi 
kullanılmış ve bu tür durumlarda 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna 
veya işverene gitme zorunluluğu 
bulunmadan, çalışanların doğ-
rudan işlerini bırakarak güvenli 
bölgeye gidebilecekleri belirtil-
miştir.

Çalışmaktan Kaçınma Hakkını 
Kullanan Çalışanın Ücret ve 
Diğer Hakları

Gerek İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurulunun veya işverenin verece-
ği karar doğrultusunda, gerekse 
çalışanın acil ve yakın tehlikenin 
önlenemez olması sebebiyle Ku-
rul veya işverene başvurmaksızın 
çalışmaktan kaçındığı durumlar-
da, çalışanın ücret ve diğer hak-
larında bir kısıtlama yapılamaz.

Elbette her durumda çalışmaktan 
kaçınma hakkı; ciddi ve yakın 
tehlikenin, alınan tedbirlerle orta-
dan kaldırılmasına kadar geçerli-
dir ve bunun dışında da farklı bir 
süre ile sınırlandırılmamıştır. 
Şunu da ifade etmek gerekir ki, 

çalışmaktan kaçınma hakkını 
kullanan çalışan, çalışma süresi 
içerisinde halen işverenin emri 
altında bulunmaktadır. Yani, bu 
süre içerisinde özgürce hareket 
edip kendisine ait özel işleri ya-
pabileceği veya işverenin bilgisi 
dışında işyerinden ayrılabileceği 
anlamı çıkartılmamalıdır. Hatta iş-
verenin kendisine vereceği, mes-
leğine uygun farklı bir iş olursa, 
o işi de ifa etmek durumundadır. 
Çalışanın böyle bir öneriyi kabul 
etmemesi, iş ilişkisinden kaynak-
lanan sadakat borcuna aykırılık 
oluşturur.

Tehlikenin Giderilmesi İçin 
Gerekli Tedbirlerin Alınmaması 
Durumu

Ciddi ve yakın tehlikenin gide-
rilmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması hususunda Kurul veya 
işveren tarafından karar verilmiş 
olmasına rağmen gerekli ted-
birlerin alınmadığı durumlarda 
ise, iş sözleşmesiyle çalışanlar, 
tabi oldukları kanun hükümlerine 
göre iş sözleşmelerini feshede-
bilirler. Bu durum, İş Kanunu’na 
tabi çalışanlar için 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun, işçinin haklı nedenle 
derhal fesih hakkını düzenleyen 
24/I-a maddesinde düzenlenmiştir:

Madde 24 - Süresi belirli olsun 
veya olmasın işçi, aşağıda yazılı 
hallerde iş sözleşmesini sürenin 
bitiminden önce veya bildirim sü-
resini beklemeksizin feshedebilir: 
      
       I. Sağlık sebepleri:
       a) İş sözleşmesinin konusu 
olan işin yapılması işin niteliğin-
den doğan bir sebeple işçinin 
sağlığı veya yaşayışı için tehlikeli 
olursa.    
  
Bu madde hükmüne göre işçinin 
derhal ve haklı nedenle fesih 
hakkı doğduğundan, iş akdini 
fesheden işçi, herhangi bir ihbar 
süreci yükümlülüğüne girmeye-
cek ve kıdem tazminatını almaya 
hak kazanacaktır. Ancak bu 
maddedeki “işin niteliğinden do-
ğan bir sebeple” ifadesi, “ciddi 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurulları; işveren ve işçi 
tarafının temsil edildiği, 
ayrıca içerisinde İş Gü-

venliği Uzmanı, İşyeri 
Hekimi gibi mesleki bakı-

mından bağımsız olmaları 
beklenen kişilerin de üye 

olarak bulunduğu, ka-
rarlarını oylama usulü ile 

veren birimlerdir.
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ve yakın tehlikeye sebep olan 
tedbir eksikliği, işin niteliğinden 
kaynaklı mıdır?” sorusunu akla 
getirmektedir. 

İş Kanunu’nda; ciddi ve yakın 
tehlikenin önlenmesi için işveren 
tarafından herhangi bir tedbir 
alınamaması sebebiyle işçinin 
haklı nedenle ve derhal iş akdini 
feshedebileceği bir diğer madde 
ise 24/II-f maddesidir.
      
      II. Ahlak ve iyi niyet kuralları-
na uymayan haller ve benzerleri:
      f) Ücretin parça başına veya 
iş tutarı üzerinden ödenmesi 
kararlaştırılıp da işveren tarafın-
dan işçiye yapabileceği sayı ve 
tutardan az iş verildiği hallerde, 
aradaki ücret farkı zaman esası-
na göre ödenerek işçinin eksik 
aldığı ücret karşılanmazsa yahut 
çalışma şartları uygulanmazsa. 

İş sağlığı ve güvenliği önlemleri-
nin çalışma koşullarının doğal bir 
parçası olması ve bu anlamdaki 
eksikliklerin çalışma şartlarının 
uygulanmadığı sonucunu ortaya 
koyması sebebiyle, ilgili mad-
de iş akdinin haklı nedenle ve 
derhal feshedilmesi amacına 
hizmet edebilmektedir. Ancak 
bu maddeye dayanarak yapılan 
fesihlerde, 6 günlük bir sınırlan-
dırıcı süre söz konusudur. (4857 
s.lı K., m. 26)  

6331 sayılı Kanun’un 13. mad-
desinin 4. bendindeki, “İş 
sözleşmesiyle çalışanlar, talep 
etmelerine rağmen gerekli ted-
birlerin alınmadığı durumlarda, 
tabi oldukları kanun hükümlerine 
göre iş sözleşmelerini feshede-
bilir.” ifadesinde, “talep etmele-
rine rağmen gerekli tedbirlerin 
alınmaması” durumu özellikle 
vurgulanmıştır. Burada çalışanın 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna 
veya işverene talebini iletmesi, 
Kurulun veya işverenin çalışan 
tarafından belirtilen tehlikenin 
acil ve yakın nitelikte olan ve 
acilen tedbir almayı gerektiren 
ölçüde bir tehlike olduğunu 
kabul etmesi ve buna rağmen 

gerekli tedbirleri almamakta ısrar 
etmesi durumu anlatılmaktadır. 
Dolayısıyla, Kurula veya işve-
rene başvurmadan, çalışanın 
doğrudan çalışmaktan kaçınma 
hakkını kullandığı durumlarda, 
iş akdini haklı nedenle ve derhal 
feshetmesi, bu Kanun maddesi 
açısından mümkün değildir. 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 
veya işveren tarafından, çalışa-
nın talebine ters olarak ciddi ve 
yakın bir tehlikenin bulunmadığı 
noktasında bir karar çıkması 
durumunda, çalışan Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüklerine 
başvurarak, durumun müfettiş 
marifetiyle tespit edilmesini talep 
edebilir.

Çalışma Yaşamındaki Pratik 
Karşılığı

Çalışanlara, hukuki düzenleme-
ler çerçevesinde çalışmaktan 
kaçınma hakkı verilmiş olsa da 
çalışma yaşamında bu hakkın 
kullanımı çok kolay olmamakta-
dır. Bu durumun birçok sebebi 
bulunmaktadır. 

Öncelikle, çalışanların büyük bir 
kısmı böyle bir hakları olduğun-
dan habersizdir. Bu noktada; zo-
runlu olarak verilmesi gereken iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin 
etkinliği sorgulanmalıdır. Bununla 
birlikte, eğitim verilse bile, verilen 
eğitimlerde çalışmaktan kaçınma 
hakkının yüzeysel olarak anlatıl-
dığını veya hiç anlatılmadığını da 
söyleyebiliriz. 

Ayrıca çalışanların iş güvenliği 

bilincinin olmaması, alışılagelmiş 
çalışma yöntemleri sebebiyle var 
olan tehlikenin kanıksanması ve 
kendilerine duydukları aşırı gü-
ven, uygulamanın önünde duran 
başka engellerdir.  

Bunların da ötesinde; işten 
atılma endişesinin, ülkemizdeki 
işsizlik oranları da dikkate alındı-
ğında, çalışmaktan kaçınma hak-
kının kullanılmasının önündeki en 
büyük engel olduğunu söyleye-
biliriz. Çalışanlar işsiz kalma ris-
kini göze almaktansa, iş kazası 
geçirme veya meslek hastalığına 
yakalanma riskini daha kabul 
edilebilir bulmaktadırlar.

Bu durumu destekleyen bir 
diğer etken ise, örgütsüz ve 
örgütsüzlüğün getirdiği gü-
vencesiz çalışma koşullarıdır. 
Sendikal örgütlülüğün olduğu 
işyerlerinde çalışan, çalışmak-
tan kaçınma hakkını kullanmak 
istediğinde, eğer örgütlü olduğu 
sendikanın gücünü arkasında 
hissedebiliyorsa, bu hakkı kul-
lanma noktasında daha cesaretli 
davranabilmektedir. Sendikal 
örgütlenmenin olmadığı işyer-
lerinde, çalışmaktan kaçınma 
hakkının kullanıldığını görmek 
neredeyse imkansızdır.  

Kaynaklar:
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nunu’nda Çalışanın Çalışmaktan Kaçınma 
Hakkı; https://www.incirogludanismanlik.
com/2017/10/11/is-sagligi-ve-guvenli-
gi-kanununda-calismaktan-kacinma-hak-
ki/ (Erişim: 26.03.2018)

Aydınlı, İbrahim; İşverenin İşyerinde Çalı-
şan İşçilerin İş Görmekten Kaçınma Hakkı; 
Çimento İşveren Dergisi; Temmuz 2005

Baycık, Gaye; Çalışanların İş Sağlığı 
ve Güvenliğine İlişkin Haklarında Yeni 
Düzenlemeler; Ankara Barosu Dergisi; 
2013/3

Balık, Derya; İşçinin İş Sağlığı ve 
Güvenliğine İlişkin Tehlike Sebebiyle İş 
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(Erişim: 31.03.2018)          

Sendikal örgütlülüğün 
olduğu işyerlerinde çalı-
şan, çalışmaktan kaçın-
ma hakkını kullanmak 

istediğinde, eğer örgütlü 
olduğu sendikanın gü-
cünü arkasında hisse-
debiliyorsa, bu hakkı 
kullanma noktasında 

daha cesaretli davrana-
bilmektedir. 
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ULUSLARARASI SENDİKAL GÜNDEM

Retunsee Yönetim Kurulu 
Yunanistan’ın başkenti Atina’da 
19 Nisan 2018 Çarşamba günü 
toplandı. Toplantıya Retunsee 
Yönetim Kurulu'nda bulunan 
Retunsee üyesi sendikalardan 
yöneticiler ve uzmanlar katıldı.

Toplantıda Retunsee’nin yapısı 
ve tüzük değişiklikleri ve son dö-
nem Retunsee çalışmaları görü-
şüldü. Retunsee’nin faaliyetlerini 
daha kolay sürdürebilmesi için 
Retunsee tüzüğünde değişiklik 
önerileri yapıldı. Daha sonra 
denetim kurulu raporu okundu 
ve kabul edildi. Denetim Kurulu 
raporu onaylandıktan sonra Yö-
netim Kurulu üyeleri söz aldı.

Toplantıda söz alan Petrol-İş 
Genel Başkanı ve Retunsee 

Yönetim Kurulu üyesi Ali Ufuk 
Yaşar Retunsee Sekretarya 
çalışmaları ile ilgili bir sunum 
yaptı. Bu alanda yapılacak çalış-
maları çok dikkatli yönetmeliyiz 
diyen Yaşar: “Sekreterlik çalış-
maları Retunsee örgütümüzün 
tüzüğünde de yer alıyor” dedi. 
Retunsee’yi Retunsee yapan 
ve kendimizi daha kolay ifade 
edeceğimiz yerlerin Sekretar-
yalar olduğunu söyleyen Yaşar, 
Retunsee’de birçok sekreterlik 
bulunduğunu belirtti. Farklı 
alanlardaki bu sektörleri gele-
cek Kongrede birleştirebiliriz 
diyen Yaşar, 2017 yılında Petrol 
Rafineri Sekreterliğinin Roman-
yalı meslektaşların da desteğiyle 
toplandığını vurguladı. Sekreter-
likleri daha aktif hale getirmek 
gerektiğinin altını çizen Yaşar: 

“Retunsee'yi çok daha aktif yap-
mak, küresel sermayeye karşı 
koymak istiyorsak bu sekretar-
yaları daha üretken çalıştırmalı-
yız.” dedi.

Yaşar’ın konuşmasından sonra 
diğer sekretarya temsilcile-
ri de söz aldılar. Temsilciler, 
sekreterliklerin işletilmesi ve 
faaliyetlerinin organize edilmesi 
konusunda olumlu ve olumsuz 
deneyimlerini anlattılar. Sek-
reterliklerin nasıl daha aktif bir 
hale getirilebileceği üzerine 
görüş bildirdiler.
Toplantı Retunsee Sekretar-
yalarının daha işler bir hale 
getirilmesi, küresel ve bölgesel 
dayanışmanın daha da yaygın-
laştırılması dilekleri ile sonuç-
landı.

19 Nisan tarihinde toplanan Retunsee Yönetim Kurulu, ağın alanı içerisinde bulunan 
ülkelerde işçi sınıfının durumu ve Retunsee'nin örgütsel yapısı üzerine değerlendir-
melerde bulundu. Toplantıda sendikamızı Genel Başkanımız Ali Ufuk Yaşar temsil etti.

Retunsee Yönetim Kurulu Atina'da Toplandı
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IndustriALL Dünya Enerji Konferansı Yapıldı
Üst örgütümüz IndustriALL Küresel Sendika tarafından düzenlenen Dünya Enerji Konfe-
ransı 25-26 Temmuz 2018 tarihlerinde Rusya’nın St. Petersburg kentinde yapıldı. Top-
lantıya 40’ın üzerinde ülkeden, 70 kadar enerji sendikasını temsilen 200 dolayında delege 
katıldı.

ULUSLARARASI SENDİKAL GÜNDEM

Petrol-İş Sendikasından toplantıya 
Genel Başkan Ali Ufuk Yaşar, Ge-
nel Yönetim Sekreteri Ünal Akbu-
lut ve Uluslararası İlişkiler Uzmanı 
Rıza Köse katıldı. “Enerji Sektör-
lerinde Daha Güçlü Sendikalar” 
söylemi ile yapılan konferansta bir 
çok sunum ve panel yapıldı.
Konferansta dünya enerji sektö-
ründeki gelişmeler, enerji alanın-
daki sendikalar tarafından masaya 
yatırıldı. Sektörde sendikal hak ve 
özgürlükler küresel federasyonu-
muz IndustriALL tarafından her 
dört yılda bir düzenlenen konfe-
ranslarda görüşülüyor.

Bu yılki konferansta gerçekleştiri-
len panellerde “Dünya enerji sek-
törüne küresel bir bakış ve küresel 
sendikal hareketin bu alandaki 
eylem ve etkinlikleri, enerji sektö-
ründe sendikal sorunlar,  enerji ve 
sürdürülebilir sanayi politikaları, 
enerji sendikalarının karşılaştıkları 
sorunlar, örgütlenme ve taşeron 
işçilik, küresel sendikal ağlar ara-
cılığıyla küresel sermayeye karşı 
mücadele ve sendikal işbirliği” 
konuları tartışıldı.

Konferansta söz alan Petrol-İş 
Genel Başkanı Ali Ufuk Yaşar kısa 
bir konuşma yaparak, bir de öneri 
yaptı. Yaşar, insanlık tarihinde 
facialara duyarlı olmamız gerek-
tiğini belirterek komşumuz Yuna-
nistan’daki orman yangınında ha-
yatını kaybedenler için konferans 
sonunda bir dayanışma mesajı 
yayınlanmasını istedi. Yaşar’ın 
önerisi oy birliği ile kabul edildi.
Yine konferansta söz alan Pet-
rol-İş Genel Yönetim Sekreteri 
Ünal Akbulut bir konuşma yaptı. 

Enerji alanında siber teknolojilerin 
ve yapay zekanın kullanımı ile ge-
lecekte belirli mesleklerin yok ola-
cağına dikkat çeken Akbulut: “Aç 
gözlü şirketlerin insana ve çevreye 
önem vermediğini, sendikaların bir 
görevinin de şirketlerin çevreye ve 
insana önem vermelerini sağla-
mak olduğunu” belirtti. Sendika-
ların üretimden gelen gücünü de 
etkileyecek bir süreç olan Endüstri 
4.0'ın sendikal hareket tarafından 
iyi değerlendirilmesi gerektiğini 
belirten Akbulut, sendikaların bu 
duruma yönelik stratejiler geliştir-
mesi gerektiğini belirtti.

Daha sonra iki gün boyunca 
süren tartışmalar sonucu çıkarılan 
ve önümüzdeki dört yıl boyunca 
IndustriALL ve üye sendikaların 
bu alanda pusulası olacak “Ey-
lem Planı” okundu ve onaylandı. 
Konferans, Enerji sektörünün iki eş 
başkanının seçilmesi ile sonlandı. 
Sektörümüzü gelecek 4 yıl boyun-
ca eş başkanlar Frode Alfheim ve 
Apsorn Krissanasmit yönlendire-
cekler.
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ULUSLARARASI SENDİKAL GÜNDEM

Petrol-İş Sendikası heyeti ile 
Rusya Petrol Gaz ve Yapı İşçileri 
Sendikası (Rogwu) yönetimi daha 
önce imzalanan eğitim işbirliği 
anlaşması çerçevesinde 23-26 Ni-
san 2018 tarihlerinde Moskova'da 
bir araya geldi.

Eğitim ve kültürel alanda yürütülen 
iki sendika arasındaki çalışmalara 
Petrol-İş Genel Örgütlenme ve 
Eğitim Sekreteri Mustafa Mesut 
Tekik, Aliağa Şube Başkanı Ahmet 
Oktay, Mersin Şube Başkanı Erçin 
Çulcu ve Eğitim Uzmanı Erhan 
Kaplan katıldı.

Rogwu’dan toplantıya Rogwu Ge-
nel Başkanı Aleksandr Korchagin, 
Genel Sekreter Vladimir Kosovich 
ve Uluslararası İlişkiler Uzmanı 
Aida Kalantaryan katıldı.
Ziyaret süresince heyetimiz 

Rogwu Merkezini ve Gazprom 
Moskova Merkezini ve buradaki 
Rogwu Şubesini ziyaret etti ve 
buralarda iki sendikanın çalışma-
ları hakkında sunumlar yapıldı. 
Petrol-İş Heyeti Gazprom Merke-
zinde bulunan Gazprom Müzesi'ni 
de ziyaret etti.

Rogwu Genel Merkezinde ve 
Gazprom Moskova Şubesinde ya-
pılan konuşmalarda ve sunumlar-
da ise heyetler iki sendika arasın-
daki işbirliğinin gelecekte daha da 
ilerletilmesi gerektiğini belirttiler. 
Eğitim işbirliği projesinin her iki 
ülke işçileri açısından da gerekli 
ve yararlı olduğunu vurguladılar.

İki sendika arasındaki işbirliğinin 
bir diğer ayağı ise 2019 yılında ta-
mamlanması planlanan Türk Akımı 
Boru Hattında sendikal alanda 

ortak çalışma yapılmasıydı. Bu 
konuda toplantıda konuşan Pet-
rol-İş Genel Örgütlenme ve Eğitim 
Sekreteri Mustafa Mesut Tekik; 
Trakya’da Kıyıköy, Lüleburgaz 
ve İpsala’da kurulması planlanan 
Türk Akımı Boru Hattı istasyonla-
rında çalışacak işçilerin haklarının 
korunmasına Rogwu ve Petrol-İş 
arasında işbirliği ve dayanışmanın 
önemli katkı yapacağını belirtti.
Her iki sendika temsilcileri de 
bu türden işbirliği anlaşmalarının 
işçi sınıfının yararına olduğunu 
söyleyerek yeni dönemde daha 
kapsamlı bir eğitim anlaşması ya-
pılması konusunda ortak bir niyet 
belirttiler.

İki sendika arasındaki anlaşmaya 
göre Rogwu ziyareti, Petrol-İş in 
ev sahipliğinde gelecek yıl ger-
çekleştirilecek.

Petrol-İş ve Rogwu temsilcileri Eğitim İşbirliği Projesi çerçevesinde bir araya gel-
di. Toplantıda iki sendika arasında işbirliğinin yoğunlaştırılması ve geliştirilmesi ile 
iki ülkenin enerji işçilerinin daha da yakanlaştırılacağı vurgusu yapıldı.

Petrol-İş ve Rogwu Eğitim İşbirliği Projesi Gerçekleşti
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İşçi Sınıfı Ayfer Ablasını Kaybetti...

PETROL-İŞ AYFER EĞİLMEZ'İ UNUTMAYACAK

Ülkemizde özelleştirme karşıtı mücadelenin 
sembol isimlerinden olan ve sendikamız 
Petrol-İş'te araştırma uzmanı olarak uzun 
yıllar çalışan değerli hocamız Ayfer Eğil-
mez'i (Küpeli) kaybetmiş olmanın derin 
üzüntüsünü taşıyor; yakınlarına, Petrol-İş'e 
ve tüm emek örgütlerine başsağlığı diliyo-
ruz...

Hayatı boyunca çalışkanlığı ve üretkenli-
ğiyle emek mücadelesine büyük bir katkı 
koyan Eğilmez, sendikamızın özelleştirme 
karşıtı mücadeleyi yükselttiği dönemde, bu 
mücadeleye yön veren isim olmuştu.

Ayfer Eğilmez, 1972-1978 öğretim döne-
minde İstanbul Üniversitesi ve Ankara Gazi 
Üniversitesi Kimya Mühendisliği bölüm-
lerinde öğretim üyeliği yapan Eğilmez, 
1979-1998 yılları arasında Maden Tetkik 
Arama (MTA) Enstitüsü, Maden Analizleri 
ve Teknoloji Daire Başkanlığı’nda uzman 
mühendis olarak çalıştı.

Önceki adıyla DPT'nin Beş Yıllık Kalkınma 

Planlarına yönelik yürütülen Özel İhtisas Ko-
misyonları’ndaki sektör ve sanayi politikaları 
çalışmalarında yer almış, TMMOB Kimya 
Mühendisleri Odası ve TMMOB Yönetim 
Kurulu üyeliklerinde bulunmuştu. 

Eğilmez, 2000-2008 yılları arasında Petrol-İş 
Sendikası’nda araştırma uzmanı olarak sek-
tör çalışmalarını yürütmüştü. Sendikamızda 
Tüpraş, Petkim, Petlas, POAŞ ve TÜGSAŞ 
özelleştirmelerine karşı verilen mücadeleye 
yaptığı çalışmalarla derinlik kazandırmış, bu 
mücadelenin kamuoyunda destek bulma-
sında büyük bir katkı sunmuştu.

Bu tarihten sonra da sendikamızın çeşitli 
çalışmalarının ve emek mücadelesinin içe-
risinde olmaya devam eden Ayfer Eğilmez, 
aydın sorumluluğuyla yaşadı ve ilkelerinden 
hiç ödün vermedi. 

Sendikamız Petrol-İş ve üyelerimiz, değerli 
hocamız Ayfer Eğilmez'i ve sendikal müca-
deleye koyduğu önemli katkıları asla unut-
mayacaktır.
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ÜYELERİMİZ İÇİN KURUMLARLA 
HİZMET ANLAŞMALARI YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan, 
Genel Merkez ve Şubelerimiz 
tarafından yapılmış olan tüm ku-
rumsal anlaşmaların listesine ve 
detaylarına, web sayfamızdaki
 “ANLAŞMALI KURUMLAR” 
bağlantısı ile ulaşabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Gülsüm KARACA
İst. 2 Nolu Şube

Greiner 

Turgay YAVUZ
Kocaeli Şube

Gübretaş

Mustafa BAŞ
İst. 2 Nolu Şube

Mefar İlaç 

Emre ÖZCAN
Ankara Şube

MKEK 

Vefat eden üyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine 
sabır ve başsağlığı diliyoruz. 

Petrol-İş Merkez Yönetim Kurulu
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MİSAFİRHANELERİMİZ 
Ankara - Adakale Sok. No: 6 Yenişehir - Telefon: 0312 434 32 74 Fax: (0312) 434 32 74
İstanbul - Burhaniye Mah. Enveriye Sokak No: 27 Üsküdar - Telefon: 0554 199 48 49
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