


Genel Kurul konusmanizda :

siklikla Petrol-ig’in miicade- | dedir.

leci kimligine geri donece-

gini vurguladiniz. Her kuru- :
mun kisilerden bagimsiz bir :
i agir ama ben her zaman sy-
Iiyorum hig kimse Petrol-ig’ten

: blyuk degildir. Biz bu sendikanin
 igerisinde bir toz kadar kiigtiguz.
i O yuzden kisisel ihtiraslar, egolar
bu isin icerisine katilmaz ve her-
kes aldigi gorevi layikiyla yapmak
durumundadir. Biz de onu yap-

kimligi oldugunu diisinu-
yor musunuz?

Ben bu 6rgutun 36 yillik Gyesiyim
dvUnerek soylerim. Delegeligimi
de sayarsaniz 33 yil boyunca
aktif olarak sendikal micadele-
nin icerisinde oldum. Sendikalar

oncelikle gtiven duyulan kurumlar

olmali. Sendikaya gelenler hak-
larini, menfaatlerini gelistirmek,
calisma kosullarini duzeltmek, is
glvencesi ve onurlarini korumak
icin gelirler. Isciler bu amagla
geliyorsa, sendikalar bunu sag-
lamak durumundadir. Dolayisiyla
sendikalarin temel amaci budur.

Ve bunu kurumlari, kurallari islete-
ber calistik. Ancak son dénemde
ortak ¢alismanin tadina ulasama-
. dik. Biraraya gelemedik. Ancak,
her zaman s6yledigim gibi bu
orgut bu saatten sonra tek vicut
olacak, her turlt ayrim konusu

! ortadan kalkacak.

rek, yani kisiye 6zgu degil kurum
kurallarini calistirarak yapabilir-
ler. Biz son zamanlarda sendika
olarak bu 6zelligimizi kaybetmis-
tik. Dolayisiyla ¢rgut kisiye 6zgu
degil, sinifa dayall, sinifa 6zgU
olmalidir. Emege dayali olmalidir.

Sinifsal davranmak mecburiyetin-

Beklentiler cok. Uyelerimizin
bize verdikleri sorumluluk tabi ki

maya calisacagiz.

Benim Ziya Hepbir'den sonraki

i butdn baskanlarla birebir konus-
i muslugum, sohbet etmisligim

var. Ismail Topkar, Cevdet Selvi,

i Manir Ceylan, Bayram Yildirm,
i Adnaz Ozcan, hepsiyle sohbet
: etmisligim var. Zaten Mustafa

Oztaskin ile de uzun yillar bera-

: Ekonomik krizin derinlesti-
: gi, isci sinifinin sorunlari-

i nin had safhaya ¢iktigi bir
: donemde Petrol-is Genel

: Bagkanlik makamina se-

: cildiniz. Béyle bir stirecte

: sendikal miicadele nasil

: verilmeli?

i Bir kere sunu soyleyeyim, ekono-
i mik krizin yansimasi batan tilke

i emekcilerini ve Ulke insanini yani
calisani da calismayani da etkili-
yor. CUnkU enflasyon da, issizlik
i de herkesi etkiliyor. Calisansaniz

ve eger ki Ulke gindeminde ki-

dem tazminat tartisiliyor, bireysel
i emeklilikten bahsediliyorsa veya

EYT deki esitsizlikler, adaletsiz-

i likler haykiriliyorsa bu sadece
Petrol-Is’in meselesi degildir.
Evet, isci sinifinin beklentileri var
bu beklentileri karsilayacak mu-

i cadeleyi, birlikteligi gostermemizi
: istiyorlar.

Biz Gebze'de, Gebze Sendikalar
Birligi ¢atisi altinda bu micade-
leyi ve birlikteligi sagladik. Biz

i emekten yana butun birimleri



biraraya getirerek bir olusum
sagladik ve yaklasik otuz yildir

da bir mucadele veriyoruz orada.
TUrkiye'de boyle bir birlik yok.
Dolayisiyla bu yapilabiliyor demek
ki. Bir kere bu birlik 6rnek alinarak
Turkiye'de sendikalar biraraya
gelebilir, cunkU sorunlarimiz or-
tak. Kidem tazminati beni ilgilen-
dirmez kim diyebilir? Vergideki
adaletsizlik icin kim beni ilgilen-
dirmez diyebilir? SGK tavaninin
yUksekligi, kidem tazminatinin du-
sUKIUGQU bu anlamda kimi etkilemi-
yor? Bireysel emeklilik sisteminin
dayatiimasi hangi sendikaclyi ya
da hangi emekgiyi etkilemiyor? Ya
da EYT ile ilgili benim sendikam
da EYT’ye takilan yok diyen ola-
bilir mi? Telafi calismasi, 6ding
iscilik, 6zel istihdam burolarinin
orgUtlenmenin 6nunde yarattigl
engeller hepimizi etkiliyor. Esnek
calisma modeli butdn igyerileri-
mizin problemi. Dolayisiyla ortak
sorunlarimiz haddinden fazla.

O zaman ne yapmamiz lazim or-
tak bir tavir, ortak bir hareket ice-
risinde olmamiz lazim. Bu isi sa-

dece sendikal olarak degil siyasal
olarak da gérmemiz lazim. Bunun
: olumsuzluklar var. Bu olumsuzluk- ;
larin Turkiye kamuoyuna ve isgi :
sinifina yansimalari oldu. Olumlu
i adimlar atilmis olsa bile olumsuz i
yansimalar daha fazla kullaniliyor.

cok fazla sendikal micadeleyle
¢bzulecegine de inanmiyorum.
Petrol-Is tyeleri, delegeleri bizim
demokratik ve mucadeleci bir
sendikal anlayisimiz oldugunu bi-

liyor. Bu anlamda sec¢ilmemizi an-
layabiliyorum. Emekten yana olan
tek basina bu tur seylere karar
vermeyecegini herkes biliyor.
Turk-Is’i olusturan merkezler, yani
i sendikalar o karari verir. Dolay!- .
: siyla bu sézlesme bitsin denildi
: ve ona gore bitirildi. Bitmesin

bircok sendika baskan ve yéne-
ticileri de sec¢ilmemiz noktasinda
cok olumlu tepki gosterdiler.

Simdi bunu ortaklastirmak,
gelistirmek lazim. Ve isci sinifi

adina bunu kullanmak gerektigine
baskan olmadi. Bir tanesi serh
i koymadi ya da itirazda bulunma-

inaniyorum. O yUzden isimiz ¢ok
ama imkansiz diye bir sey yok.

Dedigim gibi hem sinifsal sendikal

: Son dénemde Tiirk-is cok
 elestirildi. Ozellikle kamu

: toplu is s6zlesme goris-

: melerindeki diyologla ilgili
i kamuoyunun tepkisi olduk-
: ¢ca fazlaydi. Bu baglamda
| Turk-ig politikalari ile ilgili
: ne sdylemek istersiniz.

Kamu toplu is sozlesme
gortisme sirecini esas
alirsak, Tiirk-Is’in tek
basina bu tir seylere
karar vermeyecegini
herkes biliyor. Tiirk-Is’i
olusturan merkezler,
yani sendikalar o kara-
ri verir. Dolayisiyla bu
s0zlesme bitsin denildi
ve ona gore bitirildi.
Dolayisiyla on yedi mer-
kezin bitsin dedigi s0z-
lesmeyi bitirmeme IUks(
kimsede yok.

i hem de siyasal mucadelemizi bu

i anlamda yUriitmek durumundayiz. : _
H i ornek veriyorum. Son zamanlarda

biraraya gelen EYT'liler sendikal
i hareketten daha iyi davraniyorlar
ve daha iyi mitingler ve yenilikler
yaplyorlar. Bu sendikalar acisin-

bitsin dedigi s6zlesmeyi bitirme-
me [UksU kimsede yok.

Bildiginiz Uzere Ucreti 3 bin 500
TL’nin altindaki isciye 150 TL
iyilestirme, tUm isgilere bu yil icin
ylUzde 8+4 zam alindi. Bu g6-
rismeleri Turk-Is, 170 bin Uyesi
adina yurittd. Ama Turk-Is’in
disinda milyonlarca Uyesi bulu-
nan memur sendikalarl 4+4 ile
bitirdiler. Halbuki Turk-ls, Hak-Is,
memur sendikalari birlesip bir
emek platformu Uzerinde ortak bir
tavir gelistirseydiler ve Ankara’da
bir miting yapsaydilar. En az

500 bin kisiyle Ankara’da miting
yaparlardi.

O yUzden ben EYT'yi bazen

dan bir nevi utan¢ durumudur.

i Dolayislyla tekrar konuya do-
i nersek, keske butlin mucadele

i tamamen sinifa yonelik seffaf ve

Aralik ayinda Turk-Is Genel Kuru-
lu var, yasanan bir takim olaylar,

Kamu toplu is s6zlesme gorisme
sUrecini esas alirsak, Turk-Is’in =~

diyen on yedi merkezden bir tek

di. Dolayisiyla on yedi merkezin

insanlarimizin kafalarinda soru

isareti birakmayan sekilde bit-

seydi. Turk-Is bunlardan dersler

i clkarip en azindan Turk-lIs kong-
i resinde daha kucaklayici, sinif
i adina mucadele edici bir yapi

olusturursa, tekrar o guveni kaza-
nip hareket rotasini gizmis olur.

i Kim ne derse desin Tirk-Is, Turki-
i ye isci sinifi hareketinin énderidir.

Turk-Is’te her turlt gorus, dusun-

i ceve anlayis vardir. Oyle memur
sendikalari gibi bir siyasi partinin
i arka bahgesi olamaz. Turk-Is'in
ideolojisi, sinif adina ve herkesi
kucaklayici bir tavir icerisinde

olmalidir. Bence aralik ayinda ya-
pilacak olan kongre cok dnemlidir



ama buna yénelik bir hareket
goruyor musunuz diye sorarsa-
niz, cok da bir hareket gérmu-
yorum maalesef. Eline delege
glcunl geciren sendikalarin
tavriyla sonug belirleniyor.

Benim buradan cagrim boy-

le davranilmamasl yéninde.
Turk-Is Genel Kurulu’nun, hem
Turk-Is’in tamamini kucaklaya-
cak hem de sosyal, sendikal ve
siyasal anlamda ortaklastirici
bir yapinin olusturulup, tekrar
mucadele 6rgutl haline getir-
mesine aracl olmasini diliyorum.

ziyaretiniz Cargill direnisci-
lerine oldu. Bununla ilgili ne
sOylemek istersiniz?

Turkiye’de maalesef bdylesi mu-
cadeleler ¢cok fazla desteklenmi-
yor. Bizim micadelemiz haksizli-
ga, hukuksuzluga, adaletsizlige,
orgutsuzltge, demokrasiye karsi
olanlara. Guvence istiyoruz, is
garantimizi istiyoruz, isci saghgi
ve isguvenligini istiyoruz. Batin
bunlarin olmasi i¢in biz micade-
lemizi veriyoruz.

Ama tabloya baktigimizda olum-
suz bir gidisatla karsilasiyoruz.
Bu tabloyu degistireyim diye mu-
cadele eden insanlara reva goru-

len muameleyi biz protesto ediyo- :
: delesi icerisinde nasil bir

ruz, kargl ¢ikiyoruz. O ylzden
Cargill iscisinin 530 gunu asmis
hakli mUcadelesi ¢cok énemlidir.
Ama her sekilde hukuk islemiyor
ya da yavas igliyor. Mahkeme
sureclerinin cok yavas ilerledigi

herkesin malumu. O yUzden yarg! :
i tekrar gozden gegirerek, butln

! birimleriyle, organlariyla daha

sUreci de bizi kurtarmiyor. Bu
sebeple mucadele etmekten bas-
ka bir secenek kalmiyor bizlere.
Cargill Direnisi ve buna benzer
uzun sureli hak mucadeleleri bir

kalkabilecegi bir sey degildir.

Biz Flormar ile 297 gun tum
zorluklara kars! durduk. Ama

ne kadar zor oldugunu da biz
biliyoruz. Orada ki insanlarin ge-
cinmeleri lazim, ailelerine yardim

i etmek lazim gibi bir stru detay

var. Isverenler dayanisma iginde
olup birbirlerini koruyor, htkdmet-
leri arkasina alip bizim karsimizda
duruyor. Ama biz birbirimize des-
tek cikamayip o arkadaslari yalniz
birakiyorsak, bu yanlistir. Ben o

: ylizden sinif mticadelesinin, isgi

muUcadelesinin oldugu her yerde
olmaya calisiyorum. Bugune ka-
dar bdyle olmaya calistm, bun-

dan sonra da ¢alisacagim.

Yeni donemde emek miuca-
¢ Uyelerimize ulasamayiz ama ulas-

Petrol-is olacak? Gelecek
dort yildaki hedefleriniz
nedir?

Oncelikli amacimiz Petrol Is’in
6zUne donerek, kurumsal yapisini

aktif, daha etkin, daha dogru
calismasini saglamak. Medyada
yer aldi, bugtin Turk-Is bile greve

,\

~

“Q-____ ]

i sendikanin tek bagina altindan

i clkamama sebebinin sendikalarin
Yonetime geldikten sonraiilk :

i mali yapisi ile ilgili oldugunu be-

lirtti. Bu sendikalar acisindan ¢ok
onemlidir. Gerek maddi konular,
gerek sendikal konular olsun dik-
katli adimlar atmamiz lazim.

Sendikamizin i¢ isleyisini yeniden

i g6zden gegirecegiz. Uzmanlik

birimlerimizi ve diger ¢alisma
alanlarini daha etkin bir hale geti-
rip hem calisanlarimizin menfaati-
ne olabilecek hem de bizi ayakta
tutabilecek yapiyi olusturmak

ve 0 yapinin i¢erisinde yldrimek

: istiyoruz. Bunu yapacagiz, baska

yolu da yok.

Petrol-Is bir ailedir. Bu ailenin her
ferdine gérev dusuyor. Biz temsil
ettigimiz insanlara o anlamda

hizmet getirecegdiz. Tabi ki batdn

ma hedefimiz var. Bu, egitimlerle
olur, toplantilarla olur, bilgilen-
dirmelerle olur ama biz Uyemize
ulasmaya calisacagiz. Ve tabi ki
bu demokratik isleyisi de kimse

i kotlye kullanmayacak. Yoksa he-
i pimiz birlikte huzursuz oluruz. Biz

huzursuz olmak i¢in degil huzurlu
ve guvenli bir ortamda ¢alismak
icin micadelemizi verecegiz, ona
gore de yol haritamizi gizecegdiz.
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1. Petrol-Is Sendikasi, faaliyetleri ve miicade-
lesiyle, yoksullugu ortadan kaldirmayi, sému-
rdyu sinirlandirmayi amaclar. YUzyili askin bir
sUredir insana ve dogaya zarar veren kuresel
kapitalizmin yol actigi, yoksulluk, gelir dagilimi
adaletsizligi, aclik, irkcilik, cocuk isciligi ve
gébcmen emegdi sdmurlsune karsi mucadele
eder. Uluslararasi sermayenin ve emperyalist
Ulkelerin daha fazla kar ve glgc elde etmek
ugruna gundeme getirdikleri savas, isgal ve
yikim politikalarina karsi ¢ikar. Bu politikalarin
bir parcasi olan ve insan yasamini dogrudan
hedef alan terérdn her trllstnu lanetler. Sen-
dikamiz, dunya barigindan yanadir ve komsu
Ulkelerle bars, dostluk ve kardeslik temelinde
politikalar benimsenmesi gerektigini savunur.

2. Petrol-Is, yurttaslarin distince, inang ve
kimliklerinden dolayi dislanmadigi, ayrimciligin
ortadan kalktigi, hak ve ézgurluklere dayall,
toplumsal barisin hakim kilindigi, ézgur, adil ve

demokratik bir Turkiye istemektedir. Sendikamiz, :
. politikalarin derhal terk edilmesi gerekmektedir.

Petrol-Ig, Uretimin disa bagimli yapisini ortadan
. kaldiracak, yeni bir yatinm hamlesinin kamu
onculugunde gerceklestirilmesini savunur. Bu

: hamlede yurticinde yUksek katmadegerli Gretim
hedeflenirken istihdamin artiriimasina, ulusal

12 EylUl askeri darbesinin Grinu olan mevcut
Anayasanin degistiriimesi gerektigini savunur-
ken, demokratik, laik, 6zgurlikeu, esitlikgi ve
sosyal yeni bir Anayasa talep eder.

3. Petrol-Is, kadinlara yonelik her tirlt ayrimcili-

ga karsidir, toplumsal cinsiyet esitligine kararllk-
: adaletinin saglanmasina, asgari Gcretin insanca

: yasanacak bir seviyeye cikarilmasina ve sosyal
: devletin yeniden tesis edilmesine donuk uygula-
¢ malar merkeze alinmalidir.

la baghdir. Sendikamiz kadin iscgilerin hem evde
hem iste kadin olmalarindan kaynaklanan farkli
bir ezilme pratikleri oldugunun bilincindedir.

4. Petrol-Is, sendikalarin emegin hak ve cikarlari- :
ni korumak ve genisletmek igin siyasete miidahil i 7- Petrol-ls, kamu-6zel igbirligi projeleri, yap-is-

. let-devret, isletme hakki devri vb. yontemlerle

. sUrdurdlen 6zellestirme uygulamalarinin he-

men durdurulmasini savunur. Bu dogrultuda,

¢ Ozellestirme Idaresi Bagkanligi lagvedilmeli,
toplumsal ve iktisadi ihtiyaclar dogrultusunda

: kamulastirmalar giindeme getiriimelidir. Gegtigi-
miz dénemde, kamu kurulus ve varliklarini blyuk
: bir risk altina alan Turkiye Varlik Fonu kurulmus,
Petrol-Ig’in 6rgutlt oldugu TPAO, BOTAS ve Eti

* Maden dahil olmak tizere birgok ¢nemli KIT bu

olmalarini, siyasete yén vermeleri gerektigini sa-
vunur. Bu anlamda ulkemizde uygulanan basta
ekonomik ve sosyal politikalarin isci sinifindan
ve genel olarak emekgilerden yana olmasi igin
toplumsal muhalefete dncultk ederek her turlu
cabayi sarf eder.

5. Petrol-Is, disa bagimli olmayan, gevreyi ve
dogayi tahrip etmeyen yenilenebilir enerjiden
yanadir. Bu baglamda nukleer enerjiye, Ulke-

(OLAGAN
2. GENEL
KURULU

: nin derelerini ve ekolojik alanlarini tahrip eden
: HES’lere, madencilik yatinmlarina, GDO'lu
gidalara dogay! ve ekolojik dengeyi bozan her
. girisime karsidr.

6. Ulkemizde ekonomiyi yeniden kriz kosullarina
: surukleyerek igsizligin artmasina ve yoksullugun
. derinlesmesine yol acan, yerli ve yabanci ser-

mayeye kaynak aktarmayi merkeze alan iktisadi

gelirin adil bir bicimde dagitiimasina, vergi



fona devredilmistir. Varlik Fonu’nun yurtdisindan :
: lerden biri, gergek anlamda is glvencesinin
yoklugudur. Petrol-Ig, isten ¢ikariimalar sonu-

: cunda mahkemenin ise iade kararinda, nihai
kararin isverene degil is¢iye verilmesini talep
eder. Petrol-is, ¢rgutlenme yetkisi konusunda

. sadece sendikalar arasl olusturulacak kurullarin
s6z hakki olmasini, ILO tarafindan da savunu-

¢ lan, iscilerin iradesini ortaya c¢ikaran referandum
kurumunun yasalastiriimasini savunur. Dayanis-
¢ ma grevi, hak grevi ve genel grevin calisanlara
hak olarak taninmasi i¢in mtcadele eder.
BOTAS; diinya bor rezervlerinin %73'Unu elinde
bulunduran ve dinyaya yUzlerce yil yetecek bor
¢ mesi veya kidem tazminatini sadece mevcut

borclanmasini kolaylastiran dizenlemelerden
sonra bunyesindeki kamu kuruluglarinin resmen
ve fiilen ipotek altina alinmasinin éna acilimistir.
Petrol-I, Turkiye ekonomisinin kaynak ihtiya-
cinin zor sartlar altinda halkimizin birikimleriyle
kurulmus TPAO, BOTAS ve Eti Maden basta
olmak Uzere kamu kurulusglarini ipotek altina
sokabilecek girisimlerle gideriimeye calisiima-
sina karsidir. Sendikamiz, ugruna savaglarin
cikarildigi petrol ve dogalgaz gibi son derece
stratejik bir sektérde faaliyet gosteren TPAO ve

kaynaklarina sahip olan Eti Maden’in, Turkiye
Varlik Fonu'ndan ¢ikariimasi gerektigini savun-
maktadir.

8. Petrol-Is, sendikal hareketin siyasetten ba-
gimsizhigini 6dinsuz bicimde savunur. Siyasete
bagdiml sendikal yapi olusturma girisimlerini‘red-
deder. Bu girisimlere zemin olusturan ve sen-
dikal mUcadeleye 12 Eylul'de getiriimis cesitli
engelleri muhafaza eden sendikal mevzuatin
gbzden gecirilmesi gerektigini savunur. Calis-
ma mevzuati, 12 EylUl'tn getirdigi yasakcilikive
denetimcilikten timuyle arinmis degildir. Yapila-
cak yasalarin ve yasal degisikliklerin felsefesini
isci sinifinin evrensel ve ulusal duzeydeki hak
mucadeleleriyle gelistiriimis olan insan haklari
standartlari olusturmalidir. ILO normlari, Avrupa
Sosyal Sarti vb. uluslararasi ¢calisma hukuku
duzenlemeleri olusturulurken asgari duzeyi
belirlemelidir.

9. Petrol-Ig, butiin ¢calisanlarin sendikali olma

hakkini savunur. Grev ve sendikalasmaya yone-
. tazminati fonu ile entegre edilmesi planlanan

zorunlu BES uygulamasi, kamusal bir hak olan
: emeklilik ile sosyal glivenlik sisteminin piyasa-
ya aclimasinin énemli bir adimidir. Petrol-Is, bu
lumuzdaki “dogalgaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve :
lastiriimasi girisimlerine karsi ¢ikar. Bu ¢erceve-
: de kamuoyunda EYT olarak bilinen ve kanunun

lik barajlarin, yasal ve fiili engellerin, yasaklarin
ortadan kaldiriimasi, calisanlarin sendikalarini
serbestce secebilmesi icin mucadele eder. Bu
dogrultuda, 6356 sayill Kanun’da yer alan igko-

dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan
petrokimya islerinde” grev yasaginin kaldiriima-

sini talep eder. Grevlerin fiili olarak yasaklanma-
: ellerinden alinan 1999 yilindan énce sigortall

sl anlamina gelen grev erteleme kararlarina son

verilmesi ve yasalarda iktidarlarin mtdahalesine :
¢ Sendikamiz, emeklilik sistemi ve yasinin yeniden
* dUzenlenmesi gerektigini, mesleklere ve yapilan

izin vermeyecek 6zgurlukgu bir anlayisin hakim
kiinmasi gerektigini savunur.

10. Orgutlenmenin éniindeki en énemli engel-

11. Petrol-Is, kidem tazminatinin fona devredil-

hak sahiplerinin yararlanabilecegi bir sekle
burtndurtlmesi veya suresinin azaltiimasi gibi
higbir olumsuz duzenlemeyi kabul etmeyecedini
duyurur. Kidem tazminatinda 1 yil ¢calisma sarti
ile tavan limiti kaldirilmali, her tarlG isten cikarma
veristen ayriimalarda kidem tazminati dden-
melidir. Kidem tazminatinin 6denmesi devlet ve
Hazine glvencesine alinmalidir. Sendikamiz,
kidem tazminatinin fona devredilmesi ile ilgili her
turlt. diizenlemeye siddetle karsi ¢ikacaktir. Bu
hakkimizda kayba neden olacak herhangi bir
duzenleme karsisinda, konfederasyonumuzun
‘genel grev” karar dogrultusunda Uretimden
gelen gucUmuzu kullanmak dahil her tarlt ma-
cadele verilecektir.

s 12 Ulkemizde tasarruf diizeyinin yikseltimesi
ve calisanlara emeklilikte ek gelir saglanmasi

. gerekgesiyle baslatilan zorunlu BES uygulamasi
asll olarak, calisanlarin zaten yetersiz olan Uc-

. retlerinden yapilan kesintilerle ekonomiye yeni

kaynak yaratilmasi amacini tasimaktadir. Kidem

zorbaliga ve s6z konusu uygulamanin yaygin-

geriye islemesi sebebiyle kazaniimis haklari

olarak calisanlarin sorunlari derhal ¢cézulmelidir.



isin niteligine uygun, gergekgi ve uygulanabilir

emeklilige hak kazanma yaslarinin ayri ayri deger-

lendirildigi bir yaklasimi savunur.

13. Issizlik Sigortasi Fonu, sadece igsiz kalan
iscilerindir. Petrol-Is “Issizlik Sigortasi Fonu”
yonetiminin iscilere devredilmesini, alinacak idari
kararlarda isci temsilcilerinin kesin veto yetkisine
sahip olmasini ve bunun igin gereken yasal du-
zenlemelerin yapilmasini talep eder.

14. Petrol-Is, calisma hayatinda isciler igin esas
olanin kadrolu, guvenceli ve 6mUr boyu strecek
bir istihdam politikasi olmasi gerektigini savunur.

MUteahhit, taseron, 4/C, 4/B, gegcici, yarl zamanli,

esnek ve benzeri isimler altinda iscilerin sosyal

haklarini tirpanlayan, issizlik korkusuyla 6zgUtven-

lerini yok eden, gelecege kayglyla bakmalarina
yol agan tum istihdam bigimlerinin ortadan kaldi-
rimasi icin micadele yuratar. Sendikamiz, Ozel
Istihdam Burolarini gegici is sézlesmesi.yapma
yetkisine kavusturan “kiralik is¢ilik” uygulamasina
karsidir ve 6rgutlt oldugumuz igyerlerinde gunde-
me gelmesi halinde bu uygulamaya kars! Uretim-
den gelen glcUmUz dahil her tdrl mucadeleyi
verecektir. Diger yandan kamuda calisan taseron
is¢ilerin kadroya alinmasi ile ilgili dizenleme, ne
yazik ki, beklentileri karsilamaktan olduk¢a uzak-
tir. Kamuda farkli stattlerde ve kosullarda calisan
is¢i kesimleri yaratiimig, kamu istihdaminda esit-
sizlik ve ayrimcilik had safhaya ¢ikmistir. KIT'lerde
calisan taseron isciler, basta bu duzenlemeye
dahil edilmemis, daha sonra yapilan KIT lerdeki
taseron is¢ileri ilgilendiren ek duzenleme ise be-

lirsiz kalmig, uygulamada herhangi bir sonu¢ sag-

lamamistir. Kamuda taseron iscilerle ilgili, 4857
Sayill ve 6356 Sayili Yasalardaki haklari koruyan
ayrimsiz ve istisnasiz bir dizenleme yapilmalidir.
Kamuda ve yerel ydnetimlerde taseron isgiler,
kadrolu calisanlarla esit hak ve kosullara sahip

hale getirilmelidir. Tagseron calisma, insan onuruna§
aykiri bir istihdam bigimidir. Sadece kamuda degil :

6zel sektdrde de timduyle ortadan kaldinimalidir.

15. Is cinayetleri, tlkemizin en acil toplumsal
sorunu haline gelmistir. Petrol-Is, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin engellenmesi icin isve-
renlikler tarafindan gerekli dnlemlerin alinmasi,
yasal dlizenlemeler kapsaminda gerekli dene-
timlerin devlet kurumlari tarafindan etkin sekilde
yapilmasi, toplumun tum kesimlerinin, gavenlik

kultdranun yerlestiriimesine yonelik olarak egitim
alma imkanina kavusturulmasi gerektigini dusu-
nar. EQitim, érgutlenme, toplu is s6zlesmesi basta

olmak Uzere tim faaliyetlerinde isci saghgi ve is

guvenligi konusuna éncelik verir. Is cinayetleri-
nin 6nlenmesi icin, 6rgutlt oldugu isyerlerinden
baslayarak arastirmalar yapar, sendikal politikalar
gelistirir, toplu is sdzlesmelerini bu amaca uygun
dlzenler ve bu dogrultuda faaliyet gbsteren diger
kurumlarla igbirligi icerisinde olur.

16. TUrkiye is¢i hareketinin en genis birlikteliginin

savunulmasi Petrol-Is’in temel ilkelerindendir. Pet-

rol-Is, Turkiye emekgilerinin tek gati altinda toplan-
digi bir sendikal diizeni savunur. Turk-Is’in gucli
mucadeleci, demokratik bir yapiya kavusmasini
saglamak 6ncelikli hedeflerdendir. Petrol-Is siyasi
partilerin ve iktidarin gidimuinde olmayan ama

. siyasete mudahale eden, siyasi alani sermaye
: temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal

yapinin ve yaklagimin gerekliligine inanir. Petrol-Is,
Turk-Is'in ve emek hareketinin degisim, demokrasi
ve dayanisma temelinde guclenmesi ve yeniden
yapllanmasi icin dncelikle konfederasyona bagli
sendikalar olmak Uzere tum sendikalarla her turlu
dayanisma ve mucadele ortakligi icerisinde olma-
ylI'savunur. Emegin ortak gikarlari dogrultusunda
sendikalar arasinda isbirligi, deneyim aktarimi ve
ortak calismalar yapmayi hedefler.

17. Petrol-Is, faaliyetlerinde orgitlenmeye stratejik
oncelik tanir. Maddi ve insani kaynaklarini, érgut-
sel enerjisini ve birikimini drgutlenme faaliyetlerin-
de kullanir. Orgitlenme 6ncelikli bir yapi ve kultu-
rG gelistirmek icin gerekli arastirmalari, egitimleri,
yapilanmayi olusturmayi, ihtiyac duyulan istihdami
saglamayi ve uygun araclarla érgutlenme calis-
malarinin gugclendiriimesini hedefler. Yenilik¢i bir
anlayisla, sendikal ¢érgutlenme kampanyalarinda
yeni araclari, sdylemleri, olanaklari, eylemleri
gundemine alarak diger emek drgutleriyle daya-
nisma icerisinde faaliyetlerini strdurtr. Bu konuda
ihtiyaclar dogrultusunda, sendikal érgutlenmenin
onundeki basta hukuki olmak Uzere engellerin
kaldirimasi ve sendikal 6rgutltlagumuazun guglen-
mesi icin yeni stratejiler belirler. Hem ulusal hem
de uluslararasi dlzeyde sendikal dayanismaya
Gnem verir. YUrutdlen érgutlenme ¢alismalari ile
toplumun her kesimine ulasmayi, sendikal bilin¢
ve duyarlilik gelistirmeyi hedefler. Sendikamiz,
sendikal mtcadelenin etkili ve sonug alici hale



gelmesi, sendikal érgutlalugan glclenmesi ve
verilen hakli mtcadelenin mesrulugunun genis
halk kesimleri tarafindan kabul edilmesi amaciyla

larda, bilimsel yaklasimi benimser ve toplumsal
bilincin arttirimasini hedefler.

18. Petrol-Is egitimleri, sendikamiz Uyelerini ka-
pitalist sistemin yikici etkilerine karsi her acidan
donatmayi hedefler. Petrol-Is egitimleri, ¢rgutlu,
bagimsiz bir kuvvet olmadan sermaye sistemine
karsl basarili olmanin mimkuin olmadigi bilincini
olusturmak Uzere programlanir. Bireyci ve bencil
bir sisteme karsi ortaklasmayi iceren bir dayanis-
ma kultarind gelistirmeyi ilke olarak kabul eder.
Sendikamizin egitimleri, farkli fikirlere ve dinya

goruslerine sayglll, insanlar arasinda asla din, dil,
¢ gerektigini savunur, cinayetlerin bertaraf edilmesi
icin sendika olarak Uzerine dusen her tlrll gorevi
*_yerine getirmeyi amagclar. Petrol-is Sendikasi,

Irk ve cinsiyet ayrimi yapmayan; emekci olma-
nin birlestirici gtctne inanan Uyeler yetistirmeyi
hedefler. Egitim programlarinin ¢cercevesini, bu
baglamiyla insan haklari ve cevreye saygi ile
ezilenlere duyarlilik olusturur.

19. Petrol-Ig, kuresel kapitalizmin emek hareketi-
ne yonelik saldirilarina karsi, isci sinifinin ulusla-
rarasi dayanismasinin blytk énem tasidiginidu-
sunur. Bu anlayistan hareketle Petrol-Is, kiresel
ve bolgesel igbirliklerinin daha etkin calismasina
oncelik verir. Bagh oldugu iskolu federasyonu
IndustriALL Kiresel Sendika ile olan iliskisine
6zel bir 8nem verir. Federasyonun calismalarina
katki sunmak ilkesel bir 6nceliktir. IndustriALL’'un
faaliyetlerini tim glcUyle destekler. Sendikamiz
orgutlenme ve egitim alanlarinda uluslararasi

araclari ve imkanlari yetkin bir bicimde kullanmayi .
hedefler. Farkli Glke sendikalar ve federasyonlar-
: temsilinden yanadir. Kadinlarin sayilari oraninda
sendika yonetimlerinde karar alma streclerin-

de yer almalari ve temsiliyetlerinin artmasi igin

¢ yarGttugumuz toplumsal cinsiyet ile kadin ve
esitlik egitimlerini dGnemsiyor, gelistirerek devam

. ettirmeyi amagliyoruz. Petrol-Is, kiresel federas-
yonumuz IndustriALL’un isyerinde ve sendikada

. kadina yonelik siddet ve tacize karsl yayimladigi
taahhUtnameyi 7 Mart 2018 tarihinde imzalamistir.
. Sendikamiz, isyerinde kadina yonelik siddeti, isgi
haklarini, gavenligini, saglhgini ve onurunu etkile-
. yen temel bir sorun olarak géren bu taahhUtna-
menin gerektirdigi her turlu faaliyetin, kiresel ve

: yerel dayanigmanin igerisinde olacaktir.

la deneyim paylasimi ve isbirligine dézel bir 6nem
verir.

20. Petrol-Is, toplu is s¢zlesmelerini, haklari
gelistirmeye yonelik en dogru politikalarla, akilci
taleplerle ve gerceklestirilebilir hedeflerle yapma
kosullarini yaratir. Petrol-Is Sendikasi, toplu is
stzlesmelerini, merkez yoneticileri, toplu sézles-
me uzmanlari, sube yoneticileri ve isyeri sendika
temsilcileriyle birlikte yaratir. Uyeleri ile kurdugu
iliskinin acik, seffaf ve given duygusu temelinde
olmasi icin gerekli tim tedbirleri alir. Isverenle-
rin, kUresel rekabet gerekgesiyle, ucuz isgtcl
yaratmak i¢in toplu is s6zlesmelerindeki mukte-

¢ sep haklar Uzerinde yapmak istedigi degisiklikleri
reddeder. Toplu is s6zlesmeleri miuzakere sureg-
. lerinde, 6rgttlt oldugumuz tum isyerlerinde sube
arastirma ve yayin faaliyetleri yurtttr. Bu calisma-
: duygusu ile sorunlara sahip ¢ikilimasi konusunda,
Petrol-Is Sendikasi ¢atisi altinda olma sorumlulu-
¢ Quile calismalar surdurulur. Isyerlerinde ayni igi
yapan, ayni kalifikasyona sahip isciler arasinda

: adaletli Gcret dagiimini saglamak icin bilimsel
temelli is degerlendirmesi ¢alismalarinin yapiima-
: sini destekler. Toplu is sdzlesmelerinde gevrenin
korunmasi, kadin erkek esitligi, mobbinge karsi
koruma, engelli iscilerin calisma kosullarina iliskin
: duzenlemelerin yer almasini saglar.

ve isyeri farki gdzetmeksizin yuksek dayanisma

21. Petrol-Is, son dénemlerde iyice artan kadin

cinayetlerine ve siddete kargi micadele edilmesi

gecmis dénemlerde sendika tlzugunud toplumsal
cinsiyet acisindan gbzden gecirerek, kadin Uye-
lerimizin sendikada, isyerlerinde yolunu agcmak
ve kadin erkek esitligini temin etmek i¢in pozitif
aynmci uygulamalari gindemine almistir. Sen-
dikamiz Uyeleri arasinda kadina yonelik, siddet,
taciz ve mobbing sucu isleyenlere yonelik ¢esitli
yaptinmlar s6z konusudur. Sendikamiz kadinlarin
orgutlenerek guglendigini, glg¢lenen kadinlarin da
sendikayr gUclendirecegini bilmektedir. Sendika-
larin daha demokratik kurumlar haline gelmesi,
kadin 6rgutlenmesine 6nem vermekle mumkun
olabilir. Petrol-Is olarak “¢rgutlt kadin, guglu
sendika” siarini benimsiyor, bunu érgttlenme
politikalarimiza da yansitiyoruz. Sendikamiz kadin
Uyelerin isyerlerinde ve sendikal gorevlerde esit



GEBZE, KOCAELI, BURSA VE

ISTANBUL 2 NO’LU SUBELERIMIZDE
GOREV DEGISIMI

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eylil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurulu
sonras! yeni olusan Merkez Yonetim Kurulu ile birlikte subelerde de gorev degisiklik-
leri yagandi. Gebze Sube Bagkani Suleyman Akyliz'tin Genel Bagkanlik, Kocaeli Sube
Bagkani Salih Akduman’in Genel Sekreterlik, Bursa Sube Bagkani Erhan Yakisan’in
Genel Mali Sekreterlik ve istanbul 2 No’lu Sube Baskani Niyazi Recepkethiida’nin da
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligine secilmesinin ardindan ilgili subelerde de
yonetim degisiklikleri oldu.

GEBZE SUBE

0
}

Eylp Akdemir Sivan Kirmizigicek Donmez Aytekin

Petrol-ig’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Gebze Sube
Bagkani Siilleyman Akyiiz’tin Merkez Yonetim Kuruluna secilmesi sebebiyle Gebze Sube Yonetimi yeniden
yapilandi. Yeni gérev dagiimindan sonra Sube Basgkani Eyiip Akdemir olurken, Bagkan Yardimciliklari

ise Sivan Kirmizigicek ve Dénmez Aytekin’den (Mali) olustu. Yénetim Kurulu Uyeleri ise Fikret Agbaba ve
Ramazan Ates oldu.



KOCAELIi SUBE

dh

Nesimi Yetisoglu Kamil Keskin Teoman Aydinoglu

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eylill tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Kocaeli Sube Bas-

kani Salih Akduman’in Merkez Yonetim Kuruluna secilmesi sebebiyle Kocaeli Sube Yonetimi yeniden yapilandi.
Yeni gorev dagilimindan sonra Sube Baskani Nesimi Yetisoglu olurken, Bagkan Yardimciliklari ise Kamil Keskin
ve Teoman Aydinoglu’'ndan (Mali) olustu. Y6netim Kurulu Uyeleri ise Necmettin Ozgiil ve Bayram Tekiner oldu.

e

BURSA SUBE

Ersin Birgil Hiiseyin Girkas Kamil Bayrak

Petrol-ig’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi Bursa Sube Bagkani

Erhan Yakisan’in Merkez Yonetim Kuruluna segilmesi sebebiyle Bursa Sube Yonetimi yeniden yapilandi. Yeni

gorev dagiimindan sonra Sube Bagkani Ersin Birg(l olurken, Bagkan Yardimciliklari ise Hiseyin Girkas ve

Kamil Bayrak’dan(Mali) olustu. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Kadir Yeni ve Ahmet Cumhur Yanar oldu.

ISTANBUL 2 NOLU SUBE

P

l\‘ ‘ .
Abdullah Gilli Mehmet ildem Ender Sahiner

Petrol-is’in 31 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde gerceklestirdigi 28. Olagan Genel Kurul sonrasi istanbul 2 No’lu
Sube Bagkani Niyazi Recepkethiida’nin Merkez Yénetim Kuruluna secilmesi sebebiyle istanbul 2 No’lu Sube
Yonetimi yeniden yapilandi. Yeni gorev dagihmindan sonra Sube Bagkani Abdullah Gilli olurken, Baskan Yar-
dimciliklar ise Mehmet ildem ve Ender Sahiner’den (Mali) olustu. Yonetim Kurulu Uyeleri ise Murat izmir ve
Mahmut Ozdemir oldu.




'« KURUMLARLA
HIZMET ANLASMALARI

iIsitme cihazlan HALiC UNIVERSITESI

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Subelerimiz tarafin-
dan yapilmis olan tim kurumsal anlasmalarin listesine ve detay-

larina, web sayfamizdaki “ANLASMALI KURUMLAR” bag-

lantisi ile ulasabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

AT VE BASSAGLIGI
LA

Kocaeli $ube Adana Sube
Tiiprag izmit Rafinerisi iskenderun Giibre

\Vetat{edenluyelerimizeJAllahitan|rahmet}ikederililailelerine]
sabir\velbassagligi

Petrol:is|Merkez)Yonetim[Kurulu




SUBELERIMIZ

ADANA SUBE

Sube Baskami Abdiil Mecit DONMEZ

Kayalibag Mah. 1. Sokak Arikan Is Merkezi K.3 D.13
Seyhan Adana- Tel: (0322) 352 38 55 Fax: (0322) 352 10 06
e-mail: adana@petrol-is.org.tr

ALIAGA SUBE

Sube Baskam1 Ahmet OKTAY

Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No: 54 35800 Aliaga Izmir
Tel: (0232) 616 19 87 - Fax: (0232) 616 93 33

e-mail: aliaga@petrol-is.org.tr

BANDIRMA SUBE

Sube Baskam Ilyas SATIRLI

Haydar Cavus Mh. Evyapan Sk. Evyapan Isham No:4/3
Bandirma Tel: (0266) 718 38 62 - Fax: (0266) 715 05 76
e-mail: bandirma@petrol-is.org.tr

BURSA SUBE

Sube Baskam Ersin BIRGUL

Doganbey Mah. Hagim Iscan Cad. Tugsa Ismerkezi No:9/89
K.7 Bursa (0224) 220 20 29 - Fax: (0224) 220 81 34

e-mail: bursa@petrol-is.org.tr

GEBZE SUBE

Sube Bagkam Eyiip AKDEMIR

Haci Halil Mahallesi Adliye Caddesi Erdem Ishan1 No:31
Kat:4 D. 10 Gebze-Kocaeli Tel: (0262) 641 45 58- 641 31 12
Fax: (0262) 641 31 12 e-mail: gebze@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 2 NO’LU SUBE

Sube Baskam1 Abdullah CILLI

Ankara Cad. Cinardibi Sk. No:6 K:3 81410 Kartal -Istanbul
Tel: (0216) 306 61 06 - Fax: (0216) 306 61 07

e-mail: istanbul2@petrol-is.org.tr

KIRIKKALE SUBE

Sube Baskani Murat KAYA

Yeni Dogan Mh. Namik Kemal Cd. No: 5/2 06810
Kirikkale Tel: (0318) 218 36 78 Fax: (0318) 218 73 90
e-mail: kirikkale@petrol-is.org.tr

MERSIN SUBE

Sube Baskani Ercin CULCU

Hastane Cd. Mer-In Ismerkezi B Blok Kat.4 No.31 Mersin
Tel: (0324) 336 54 42 Faks: (0324) 336 22 25

e-mail: mersin @petrol-is.org.tr

ADIYAMAN SUBE

Sube Bagkam Ali TIRPAN

Yavuz Selim Mah. Mehmet Akif Cad. No:7

Adiyaman - Tel: (0416) 213 69 74 - Fax: (0416) 214 34 13
e-mail: adiyaman@petrol-is.org.tr

ANKARA SUBE

Sube Bagkani A. Haluk KOSAR
Adakale Sok. No:6 Yenisehir - Ankara

Tel: (0312) 435 87 75 - Fax: (0312) 435 87 69
e-mail: ankara@petrol-is.org.tr

BATMAN SUBE

Sube Bagkani Sehmuz KAYGUSUZ
Akyiirek Mah. Petrol-Is Cad. No:71 72040 Batman
Tel: (0488) 213 10 76 - Fax: (0488) 213 10 67
e-mail: batman@petrol-is.org.tr

DUZCE SUBE

Sube Baskan1 Muzaffer Isik

Cedidiye Mah. Sehit Muhtar Sok. No:10/210 DUZCE
Tel (FCT): 0532 2380955 Tel: 0380 524 22 77

Faks: 0380 524 22 77 - e-mail: duzce@petrol-is.org.tr

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE

Sube Baskani Ahmet BARANLI

Millet Cad. Dr. Adnan Adivar Sk. No:22/1 Aksaray - Istanbul
Tel: (0212) 589 13 12 Fax: (0212) 589 13 15

e-mail: istanbull @petrol-is.org.tr

[ZMIR SUBE

Sube Baskani Orhan ZENGIN

Sehit Fethi Bey Cd. No:43 K.2 D:201 99 Basamak
Ismerkezi Izmir Tel: (0232) 483 71 90

Fax: (0232) 484 25 34 e-mail: izmir@petrol-is.org.tr

KOCAELI SUBE

Sube Baskami Nesimi YETISOGLU

Kemal Paga Mh. Ankara Cad. Caglayan Igsmerkezi No:3 K:4
D:23/24 Kocaeli Tel: (0262) 321 13 83 -

Fax: (0262) 321 41 13 -

TRAKYA SUBE

Sube Baskam Ercan YAVUZ

Belediye Karsis1 Giingor Ishani Kat.4 Liileburgaz-Kirklareli
Tel: (0288) 417 21 96 - Faks: (0288) 417 21 96

e-mail: trakya@petrol-is.org.tr
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1975-1990 Yillar1 arasinda Petrol-Is Genel Kurullarindan kareler...




