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Genel Kurul konuşmanızda 
sıklıkla Petrol-İş’in mücade-
leci kimliğine geri dönece-
ğini vurguladınız. Her kuru-
mun kişilerden bağımsız bir 
kimliği olduğunu düşünü-
yor musunuz? 

Ben bu örgütün 36 yıllık üyesiyim 
övünerek söylerim. Delegeliğimi 
de sayarsanız 33 yıl boyunca 
aktif olarak sendikal mücadele-
nin içerisinde oldum. Sendikalar 
öncelikle güven duyulan kurumlar 
olmalı. Sendikaya gelenler hak-
larını, menfaatlerini geliştirmek, 
çalışma koşullarını düzeltmek, iş 
güvencesi ve onurlarını korumak 
için gelirler. İşçiler bu amaçla 
geliyorsa, sendikalar bunu sağ-
lamak durumundadır. Dolayısıyla 
sendikaların temel amacı budur. 
Ve bunu kurumları, kuralları işlete-
rek, yani kişiye özgü değil kurum 
kurallarını çalıştırarak yapabilir-
ler. Biz son zamanlarda sendika 
olarak bu özelliğimizi kaybetmiş-
tik. Dolayısıyla örgüt kişiye özgü 
değil, sınıfa dayalı, sınıfa özgü 
olmalıdır. Emeğe dayalı olmalıdır. 

Sınıfsal davranmak mecburiyetin-
dedir. 

Beklentiler çok. Üyelerimizin 
bize verdikleri sorumluluk tabi ki 
ağır ama ben her zaman söy-
lüyorum hiç kimse Petrol-İş’ten 
büyük değildir. Biz bu sendikanın 
içerisinde bir toz kadar küçüğüz. 
O yüzden kişisel ihtiraslar, egolar 
bu işin içerisine katılmaz ve her-
kes aldığı görevi layıkıyla yapmak 
durumundadır. Biz de onu yap-
maya çalışacağız. 

Benim Ziya Hepbir’den sonraki 
bütün başkanlarla birebir konuş-
muşluğum, sohbet etmişliğim 
var. İsmail Topkar, Cevdet Selvi, 
Münir Ceylan, Bayram Yıldırım, 
Adnaz Özcan, hepsiyle sohbet 
etmişliğim var. Zaten Mustafa 
Öztaşkın ile de uzun yıllar bera-
ber çalıştık. Ancak son dönemde 
ortak çalışmanın tadına ulaşama-
dık.  Biraraya gelemedik. Ancak, 
her zaman söylediğim gibi bu 
örgüt bu saatten sonra tek vücut 
olacak, her türlü ayrım konusu 
ortadan kalkacak.

Ekonomik krizin derinleşti-
ği, işçi sınıfının sorunları-
nın had safhaya çıktığı bir 
dönemde Petrol-İş Genel 
Başkanlık makamına se-
çildiniz. Böyle bir süreçte 
sendikal mücadele nasıl 
verilmeli?

Bir kere şunu söyleyeyim, ekono-
mik krizin yansıması bütün ülke 
emekçilerini ve ülke insanını yani 
çalışanı da çalışmayanı da etkili-
yor. Çünkü enflasyon da, işsizlik 
de herkesi etkiliyor. Çalışansanız 
ve eğer ki ülke gündeminde kı-
dem tazminatı tartışılıyor, bireysel 
emeklilikten bahsediliyorsa veya 
EYT’deki eşitsizlikler, adaletsiz-
likler haykırılıyorsa bu sadece 
Petrol-İş’in meselesi değildir. 
Evet, işçi sınıfının beklentileri var 
bu beklentileri karşılayacak mü-
cadeleyi, birlikteliği göstermemizi 
istiyorlar. 

Biz Gebze’de, Gebze Sendikalar 
Birliği çatısı altında bu mücade-
leyi ve birlikteliği sağladık. Biz 
emekten yana bütün birimleri 
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biraraya getirerek bir oluşum 
sağladık ve yaklaşık otuz yıldır 
da bir mücadele veriyoruz orada. 
Türkiye’de böyle bir birlik yok. 
Dolayısıyla bu yapılabiliyor demek 
ki. Bir kere bu birlik örnek alınarak 
Türkiye’de sendikalar biraraya 
gelebilir, çünkü sorunlarımız or-
tak. Kıdem tazminatı beni ilgilen-
dirmez kim diyebilir? Vergideki 
adaletsizlik için kim beni ilgilen-
dirmez diyebilir? SGK tavanının 
yüksekliği, kıdem tazminatının dü-
şüklüğü bu anlamda kimi etkilemi-
yor? Bireysel emeklilik sisteminin 
dayatılması hangi sendikacıyı ya 
da hangi emekçiyi etkilemiyor? Ya 
da EYT ile ilgili benim sendikam 
da EYT’ye takılan yok diyen ola-
bilir mi? Telafi çalışması, ödünç 
işçilik, özel istihdam bürolarının 
örgütlenmenin önünde yarattığı 
engeller hepimizi etkiliyor. Esnek 
çalışma modeli bütün işyerileri-
mizin problemi. Dolayısıyla ortak 
sorunlarımız haddinden fazla. 

O zaman ne yapmamız lazım or-
tak bir tavır, ortak bir hareket içe-
risinde olmamız lazım. Bu işi sa-
dece sendikal olarak değil siyasal 
olarak da görmemiz lazım. Bunun 
çok fazla sendikal mücadeleyle 
çözüleceğine de inanmıyorum. 
Petrol-İş üyeleri, delegeleri bizim 
demokratik ve mücadeleci bir 
sendikal anlayışımız olduğunu bi-
liyor. Bu anlamda seçilmemizi an-
layabiliyorum. Emekten yana olan 
birçok sendika başkan ve yöne-
ticileri de seçilmemiz noktasında 
çok olumlu tepki gösterdiler. 

Şimdi bunu ortaklaştırmak, 
geliştirmek lazım. Ve işçi sınıfı 
adına bunu kullanmak gerektiğine 
inanıyorum. O yüzden işimiz çok 
ama imkansız diye bir şey yok. 
Dediğim gibi hem sınıfsal sendikal 

hem de siyasal mücadelemizi bu 
anlamda yürütmek durumundayız.

Son dönemde Türk-İş çok 
eleştirildi. Özellikle kamu 
toplu iş sözleşme görüş-
melerindeki diyologla ilgili 
kamuoyunun tepkisi olduk-
ça fazlaydı. Bu bağlamda 
Türk-İş politikaları ile ilgili 
ne  söylemek istersiniz.

Aralık ayında Türk-İş Genel Kuru-
lu var, yaşanan bir takım olaylar, 
olumsuzluklar var. Bu olumsuzluk-
ların Türkiye kamuoyuna ve işçi 
sınıfına yansımaları oldu. Olumlu 
adımlar atılmış olsa bile olumsuz 
yansımalar daha fazla kullanılıyor. 
Kamu toplu iş sözleşme görüşme 
sürecini esas alırsak, Türk-İş’in 
tek başına bu tür şeylere karar 
vermeyeceğini herkes biliyor. 
Türk-İş’i oluşturan merkezler, yani 
sendikalar o kararı verir. Dolayı-
sıyla bu sözleşme bitsin denildi 
ve ona göre bitirildi. Bitmesin 
diyen on yedi merkezden bir tek 
başkan olmadı. Bir tanesi şerh 
koymadı ya da itirazda bulunma-
dı. Dolayısıyla on yedi merkezin 

bitsin dediği sözleşmeyi bitirme-
me lüksü kimsede yok. 

Bildiğiniz üzere ücreti 3 bin 500 
TL’nin altındaki işçiye 150 TL 
iyileştirme, tüm işçilere bu yıl için 
yüzde 8+4 zam alındı. Bu gö-
rüşmeleri Türk-İş, 170 bin üyesi 
adına yürüttü. Ama Türk-İş’in 
dışında milyonlarca üyesi bulu-
nan memur sendikaları 4+4 ile 
bitirdiler. Halbuki Türk-İş, Hak-İş, 
memur sendikaları birleşip bir 
emek platformu üzerinde ortak bir 
tavır geliştirseydiler ve Ankara’da 
bir miting yapsaydılar. En az 
500 bin kişiyle Ankara’da miting 
yaparlardı.

O yüzden ben EYT’yi bazen 
örnek veriyorum. Son zamanlarda 
biraraya gelen EYT’liler sendikal 
hareketten daha iyi davranıyorlar 
ve daha iyi mitingler ve yenilikler 
yapıyorlar. Bu sendikalar açısın-
dan bir nevi utanç durumudur.

Dolayısıyla tekrar konuya dö-
nersek, keşke bütün mücadele 
tamamen sınıfa yönelik şeffaf ve 
insanlarımızın kafalarında soru 
işareti bırakmayan şekilde bit-
seydi. Türk-İş bunlardan dersler 
çıkarıp en azından Türk-İş kong-
resinde daha kucaklayıcı, sınıf 
adına mücadele edici bir yapı 
oluşturursa, tekrar o güveni kaza-
nıp hareket rotasını çizmiş olur.

Kim ne derse desin Türk-İş, Türki-
ye işçi sınıfı hareketinin önderidir. 
Türk-İş’te her türlü görüş, düşün-
ce ve anlayış vardır. Öyle memur 
sendikaları gibi bir siyasi partinin 
arka bahçesi olamaz. Türk-İş’in 
ideolojisi, sınıf adına ve herkesi 
kucaklayıcı bir tavır içerisinde 
olmalıdır. Bence aralık ayında ya-
pılacak olan kongre çok önemlidir 

Kamu toplu iş sözleşme 
görüşme sürecini esas 
alırsak, Türk-İş’in tek 
başına bu tür şeylere 
karar vermeyeceğini 

herkes biliyor. Türk-İş’i 
oluşturan merkezler, 

yani sendikalar o kara-
rı verir. Dolayısıyla bu 
sözleşme bitsin denildi 

ve ona göre bitirildi.
Dolayısıyla on yedi mer-
kezin bitsin dediği söz-

leşmeyi bitirmeme lüksü 
kimsede yok. 
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ama buna yönelik bir hareket 
görüyor musunuz diye sorarsa-
nız, çok da bir hareket görmü-
yorum maalesef. Eline delege 
gücünü geçiren sendikaların 
tavrıyla sonuç belirleniyor. 

Benim buradan çağrım böy-
le davranılmaması yönünde. 
Türk-İş Genel Kurulu’nun, hem 
Türk-İş’in tamamını kucaklaya-
cak hem de sosyal, sendikal ve 
siyasal anlamda ortaklaştırıcı 
bir yapının oluşturulup, tekrar 
mücadele örgütü haline getir-
mesine aracı olmasını diliyorum. 

Yönetime geldikten sonra ilk 
ziyaretiniz Cargill direnişçi-
lerine oldu. Bununla ilgili ne 
söylemek istersiniz?

Türkiye’de maalesef böylesi mü-
cadeleler çok fazla desteklenmi-
yor. Bizim mücadelemiz haksızlı-
ğa, hukuksuzluğa, adaletsizliğe, 
örgütsüzlüğe, demokrasiye karşı 
olanlara. Güvence istiyoruz, iş 
garantimizi istiyoruz, işçi sağlığı 
ve işgüvenliğini istiyoruz. Bütün 
bunların olması için biz mücade-
lemizi veriyoruz. 

Ama tabloya baktığımızda olum-
suz bir gidişatla karşılaşıyoruz. 
Bu tabloyu değiştireyim diye mü-
cadele eden insanlara reva görü-
len muameleyi biz protesto ediyo-
ruz, karşı çıkıyoruz. O yüzden 
Cargill işçisinin 530 günü aşmış 
haklı mücadelesi çok önemlidir. 
Ama her şekilde hukuk işlemiyor 
ya da yavaş işliyor. Mahkeme 
süreçlerinin çok yavaş ilerlediği 
herkesin malumu. O yüzden yargı 
süreci de bizi kurtarmıyor. Bu 
sebeple mücadele etmekten baş-
ka bir seçenek kalmıyor bizlere. 
Cargill Direnişi ve buna benzer 
uzun süreli hak mücadeleleri bir 

sendikanın tek başına altından 
kalkabileceği bir şey değildir. 

Biz Flormar ile 297 gün tüm 
zorluklara karşı durduk. Ama 
ne kadar zor olduğunu da biz 
biliyoruz. Orada ki insanların ge-
çinmeleri lazım, ailelerine yardım 
etmek lazım gibi bir sürü detay 
var. İşverenler dayanışma içinde 
olup birbirlerini koruyor, hükümet-
leri arkasına alıp bizim karşımızda 
duruyor. Ama biz birbirimize des-
tek çıkamayıp o arkadaşları yalnız 
bırakıyorsak, bu yanlıştır. Ben o 
yüzden sınıf mücadelesinin, işçi 
mücadelesinin olduğu her yerde 
olmaya çalışıyorum. Bugüne ka-
dar böyle olmaya çalıştım, bun-
dan sonra da çalışacağım.

Yeni dönemde emek müca-
delesi içerisinde nasıl bir 
Petrol-İş olacak? Gelecek 
dört yıldaki hedefleriniz 
nedir?

Öncelikli amacımız Petrol İş’in 
özüne dönerek, kurumsal yapısını 
tekrar gözden geçirerek, bütün 
birimleriyle, organlarıyla daha 
aktif, daha etkin, daha doğru 
çalışmasını sağlamak. Medyada 
yer aldı, bugün Türk-İş bile greve 

çıkamama sebebinin sendikaların 
mali yapısı ile ilgili olduğunu be-
lirtti. Bu sendikalar açısından çok 
önemlidir. Gerek maddi konular, 
gerek sendikal konular olsun dik-
katli adımlar atmamız lazım.  

Sendikamızın iç işleyişini yeniden 
gözden geçireceğiz. Uzmanlık 
birimlerimizi ve diğer çalışma 
alanlarını  daha etkin bir hale geti-
rip hem çalışanlarımızın menfaati-
ne olabilecek hem de bizi ayakta 
tutabilecek yapıyı oluşturmak 
ve o yapının içerisinde yürümek 
istiyoruz. Bunu yapacağız, başka 
yolu da yok. 

Petrol-İş bir ailedir. Bu ailenin her 
ferdine görev düşüyor. Biz temsil 
ettiğimiz insanlara o anlamda 
hizmet getireceğiz. Tabi ki bütün 
üyelerimize ulaşamayız ama ulaş-
ma hedefimiz var. Bu, eğitimlerle 
olur, toplantılarla olur, bilgilen-
dirmelerle olur ama biz üyemize 
ulaşmaya çalışacağız. Ve tabi ki 
bu demokratik işleyişi de kimse 
kötüye kullanmayacak. Yoksa he-
pimiz birlikte huzursuz oluruz. Biz 
huzursuz olmak için değil huzurlu 
ve güvenli bir ortamda çalışmak 
için mücadelemizi vereceğiz, ona 
göre de yol haritamızı çizeceğiz.
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1. Petrol-İş Sendikası, faaliyetleri ve mücade-
lesiyle, yoksulluğu ortadan kaldırmayı, sömü-
rüyü sınırlandırmayı amaçlar. Yüzyılı aşkın bir 
süredir insana ve doğaya zarar veren küresel 
kapitalizmin yol açtığı, yoksulluk, gelir dağılımı 
adaletsizliği, açlık, ırkçılık, çocuk işçiliği ve 
göçmen emeği sömürüsüne karşı mücadele 
eder. Uluslararası sermayenin ve emperyalist 
ülkelerin daha fazla kâr ve güç elde etmek 
uğruna gündeme getirdikleri savaş, işgal ve 
yıkım politikalarına karşı çıkar. Bu politikaların 
bir parçası olan ve insan yaşamını doğrudan 
hedef alan terörün her türlüsünü lanetler. Sen-
dikamız, dünya barışından yanadır ve komşu 
ülkelerle barış, dostluk ve kardeşlik temelinde 
politikalar benimsenmesi gerektiğini savunur.

2. Petrol-İş, yurttaşların düşünce, inanç ve 
kimliklerinden dolayı dışlanmadığı, ayrımcılığın 
ortadan kalktığı, hak ve özgürlüklere dayalı, 
toplumsal barışın hakim kılındığı, özgür, adil ve 
demokratik bir Türkiye istemektedir. Sendikamız, 
12 Eylül askeri darbesinin ürünü olan mevcut 
Anayasanın değiştirilmesi gerektiğini savunur-
ken, demokratik, laik, özgürlükçü, eşitlikçi ve 
sosyal yeni bir Anayasa talep eder.

3. Petrol-İş, kadınlara yönelik her türlü ayrımcılı-
ğa karşıdır, toplumsal cinsiyet eşitliğine kararlılık-
la bağlıdır. Sendikamız kadın işçilerin hem evde 
hem işte kadın olmalarından kaynaklanan farklı 
bir ezilme pratikleri olduğunun bilincindedir. 

4. Petrol-İş, sendikaların emeğin hak ve çıkarları-
nı korumak ve genişletmek için siyasete müdahil 
olmalarını, siyasete yön vermeleri gerektiğini sa-
vunur. Bu anlamda ülkemizde uygulanan başta 
ekonomik ve sosyal politikaların işçi sınıfından 
ve genel olarak emekçilerden yana olması için 
toplumsal muhalefete öncülük ederek her türlü 
çabayı sarf eder.

5. Petrol-İş, dışa bağımlı olmayan, çevreyi ve 
doğayı tahrip etmeyen yenilenebilir enerjiden 
yanadır. Bu bağlamda nükleer enerjiye, ülke-

nin derelerini ve ekolojik alanlarını tahrip eden 
HES’lere, madencilik yatırımlarına, GDO’lu 
gıdalara doğayı ve ekolojik dengeyi bozan her 
girişime karşıdır.

6. Ülkemizde ekonomiyi yeniden kriz koşullarına 
sürükleyerek işsizliğin artmasına ve yoksulluğun 
derinleşmesine yol açan, yerli ve yabancı ser-
mayeye kaynak aktarmayı merkeze alan iktisadi 
politikaların derhal terk edilmesi gerekmektedir. 
Petrol-İş, üretimin dışa bağımlı yapısını ortadan 
kaldıracak, yeni bir yatırım hamlesinin kamu 
öncülüğünde gerçekleştirilmesini savunur. Bu 
hamlede yurtiçinde yüksek katmadeğerli üretim 
hedeflenirken istihdamın artırılmasına, ulusal 
gelirin adil bir biçimde dağıtılmasına, vergi 
adaletinin sağlanmasına, asgari ücretin insanca 
yaşanacak bir seviyeye çıkarılmasına ve sosyal 
devletin yeniden tesis edilmesine dönük uygula-
malar merkeze alınmalıdır.

7. Petrol-İş, kamu-özel işbirliği projeleri, yap-iş-
let-devret, işletme hakkı devri vb. yöntemlerle 
sürdürülen özelleştirme uygulamalarının he-
men durdurulmasını savunur. Bu doğrultuda, 
Özelleştirme İdaresi Başkanlığı lağvedilmeli, 
toplumsal ve iktisadi ihtiyaçlar doğrultusunda 
kamulaştırmalar gündeme getirilmelidir. Geçtiği-
miz dönemde, kamu kuruluş ve varlıklarını büyük 
bir risk altına alan Türkiye Varlık Fonu kurulmuş, 
Petrol-İş’in örgütlü olduğu TPAO, BOTAŞ ve Eti 
Maden dahil olmak üzere birçok önemli KİT bu 
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fona devredilmiştir. Varlık Fonu’nun yurtdışından 
borçlanmasını kolaylaştıran düzenlemelerden 
sonra bünyesindeki kamu kuruluşlarının resmen 
ve fiilen ipotek altına alınmasının önü açılmıştır. 
Petrol-İş, Türkiye ekonomisinin kaynak ihtiya-
cının zor şartlar altında halkımızın birikimleriyle 
kurulmuş TPAO, BOTAŞ ve Eti Maden başta 
olmak üzere kamu kuruluşlarını ipotek altına 
sokabilecek girişimlerle giderilmeye çalışılma-
sına karşıdır. Sendikamız, uğruna savaşların 
çıkarıldığı petrol ve doğalgaz gibi son derece 
stratejik bir sektörde faaliyet gösteren TPAO ve 
BOTAŞ; dünya bor rezervlerinin %73’ünü elinde 
bulunduran ve dünyaya yüzlerce yıl yetecek bor 
kaynaklarına sahip olan Eti Maden’in, Türkiye 
Varlık Fonu’ndan çıkarılması gerektiğini savun-
maktadır.

8. Petrol-İş, sendikal hareketin siyasetten ba-
ğımsızlığını ödünsüz biçimde savunur. Siyasete 
bağımlı sendikal yapı oluşturma girişimlerini red-
deder. Bu girişimlere zemin oluşturan ve sen-
dikal mücadeleye 12 Eylül’de getirilmiş çeşitli 
engelleri muhafaza eden sendikal mevzuatın 
gözden geçirilmesi gerektiğini savunur. Çalış-
ma mevzuatı, 12 Eylül’ün getirdiği yasakçılık ve 
denetimcilikten tümüyle arınmış değildir. Yapıla-
cak yasaların ve yasal değişikliklerin felsefesini 
işçi sınıfının evrensel ve ulusal düzeydeki hak 
mücadeleleriyle geliştirilmiş olan insan hakları 
standartları oluşturmalıdır. ILO normları, Avrupa 
Sosyal Şartı vb. uluslararası çalışma hukuku 
düzenlemeleri oluşturulurken asgari düzeyi 
belirlemelidir.

9. Petrol-İş, bütün çalışanların sendikalı olma 
hakkını savunur. Grev ve sendikalaşmaya yöne-
lik barajların, yasal ve fiili engellerin, yasakların 
ortadan kaldırılması, çalışanların sendikalarını 
serbestçe seçebilmesi için mücadele eder. Bu 
doğrultuda, 6356 sayılı Kanun’da  yer alan işko-
lumuzdaki “doğalgaz, petrol üretimi, tasfiyesi ve 
dağıtımı ile nafta veya doğalgazdan başlayan 
petrokimya işlerinde” grev yasağının kaldırılma-
sını talep eder. Grevlerin fiili olarak yasaklanma-
sı anlamına gelen grev erteleme kararlarına son 
verilmesi ve yasalarda iktidarların müdahalesine 
izin vermeyecek özgürlükçü bir anlayışın hakim 
kılınması gerektiğini savunur.

10. Örgütlenmenin önündeki en önemli engel-
lerden biri, gerçek anlamda iş güvencesinin 
yokluğudur. Petrol-İş, işten çıkarılmalar sonu-
cunda mahkemenin işe iade kararında, nihai 
kararın işverene değil işçiye verilmesini talep 
eder. Petrol-İş, örgütlenme yetkisi konusunda 
sadece sendikalar arası oluşturulacak kurulların 
söz hakkı olmasını, ILO tarafından da savunu-
lan, işçilerin iradesini ortaya çıkaran referandum 
kurumunun yasalaştırılmasını savunur. Dayanış-
ma grevi, hak grevi ve genel grevin çalışanlara 
hak olarak tanınması için mücadele eder.

11. Petrol-İş, kıdem tazminatının fona devredil-
mesi veya kıdem tazminatını sadece mevcut 
hak sahiplerinin yararlanabileceği bir şekle 
büründürülmesi veya süresinin azaltılması gibi 
hiçbir olumsuz düzenlemeyi kabul etmeyeceğini 
duyurur. Kıdem tazminatında 1 yıl çalışma şartı 
ile tavan limiti kaldırılmalı, her türlü işten çıkarma 
ve işten  ayrılmalarda kıdem tazminatı öden-
melidir. Kıdem tazminatının ödenmesi devlet ve 
Hazine güvencesine alınmalıdır. Sendikamız, 
kıdem tazminatının fona devredilmesi ile ilgili her 
türlü düzenlemeye şiddetle karşı çıkacaktır. Bu 
hakkımızda kayba neden olacak herhangi bir 
düzenleme karşısında, konfederasyonumuzun 
“genel grev” kararı doğrultusunda üretimden 
gelen gücümüzü kullanmak dahil her türlü mü-
cadele verilecektir.

12. Ülkemizde tasarruf düzeyinin yükseltilmesi 
ve çalışanlara emeklilikte ek gelir sağlanması 
gerekçesiyle başlatılan zorunlu BES uygulaması 
asıl olarak, çalışanların zaten yetersiz olan üc-
retlerinden yapılan kesintilerle ekonomiye yeni 
kaynak yaratılması amacını taşımaktadır. Kıdem 
tazminatı fonu ile entegre edilmesi planlanan 
zorunlu BES uygulaması, kamusal bir hak olan 
emeklilik ile sosyal güvenlik sisteminin piyasa-
ya açılmasının önemli bir adımıdır. Petrol-İş, bu 
zorbalığa ve söz konusu uygulamanın yaygın-
laştırılması girişimlerine karşı çıkar. Bu çerçeve-
de kamuoyunda EYT olarak bilinen ve kanunun 
geriye işlemesi sebebiyle kazanılmış hakları 
ellerinden alınan 1999 yılından önce sigortalı 
olarak çalışanların sorunları derhal çözülmelidir. 
Sendikamız, emeklilik sistemi ve yaşının yeniden 
düzenlenmesi gerektiğini, mesleklere ve yapılan 
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işin niteliğine uygun, gerçekçi ve uygulanabilir 
emekliliğe hak kazanma yaşlarının ayrı ayrı değer-
lendirildiği bir yaklaşımı savunur.

13. İşsizlik Sigortası Fonu, sadece işsiz kalan 
işçilerindir. Petrol-İş “İşsizlik Sigortası Fonu” 
yönetiminin işçilere devredilmesini, alınacak idari 
kararlarda işçi temsilcilerinin kesin veto yetkisine 
sahip olmasını ve bunun için gereken yasal dü-
zenlemelerin yapılmasını talep eder.

14. Petrol-İş, çalışma hayatında işçiler için esas 
olanın kadrolu, güvenceli ve ömür boyu sürecek 
bir istihdam politikası olması gerektiğini savunur. 
Müteahhit, taşeron, 4/C, 4/B, geçici, yarı zamanlı, 
esnek ve benzeri isimler altında işçilerin sosyal 
haklarını tırpanlayan, işsizlik korkusuyla özgüven-
lerini yok eden, geleceğe kaygıyla bakmalarına 
yol açan tüm istihdam biçimlerinin ortadan kaldı-
rılması için mücadele yürütür. Sendikamız, Özel 
İstihdam Bürolarını geçici iş sözleşmesi yapma 
yetkisine kavuşturan “kiralık işçilik” uygulamasına 
karşıdır ve örgütlü olduğumuz işyerlerinde günde-
me gelmesi halinde bu uygulamaya karşı üretim-
den gelen gücümüz dahil her türlü mücadeleyi 
verecektir. Diğer yandan kamuda çalışan taşeron 
işçilerin kadroya alınması ile ilgili düzenleme, ne 
yazık ki, beklentileri karşılamaktan oldukça uzak-
tır. Kamuda farklı statülerde ve koşullarda çalışan 
işçi kesimleri yaratılmış, kamu istihdamında eşit-
sizlik ve ayrımcılık had safhaya çıkmıştır. KİT’lerde 
çalışan taşeron işçiler, başta bu düzenlemeye 
dahil edilmemiş, daha sonra yapılan KİT’lerdeki 
taşeron işçileri ilgilendiren ek düzenleme ise be-
lirsiz kalmış, uygulamada herhangi bir sonuç sağ-
lamamıştır. Kamuda taşeron işçilerle ilgili, 4857 
Sayılı ve 6356 Sayılı Yasalardaki hakları koruyan 
ayrımsız ve istisnasız bir düzenleme yapılmalıdır. 
Kamuda ve yerel yönetimlerde taşeron işçiler, 
kadrolu çalışanlarla eşit hak ve koşullara sahip 
hale getirilmelidir. Taşeron çalışma, insan onuruna 
aykırı bir istihdam biçimidir. Sadece kamuda değil 
özel sektörde de tümüyle ortadan kaldırılmalıdır.

15. İş cinayetleri, ülkemizin en acil toplumsal 
sorunu haline gelmiştir. Petrol-İş, iş kazalarının 
ve meslek hastalıklarının engellenmesi için işve-
renlikler tarafından gerekli önlemlerin alınması, 
yasal düzenlemeler kapsamında gerekli dene-
timlerin devlet kurumları tarafından etkin şekilde 
yapılması, toplumun tüm kesimlerinin, güvenlik 

kültürünün yerleştirilmesine yönelik olarak eğitim 
alma imkanına kavuşturulması gerektiğini düşü-
nür. Eğitim, örgütlenme, toplu iş sözleşmesi başta 
olmak üzere tüm faaliyetlerinde işçi sağlığı ve iş 
güvenliği konusuna öncelik verir. İş cinayetleri-
nin önlenmesi için, örgütlü olduğu işyerlerinden 
başlayarak araştırmalar yapar, sendikal politikalar 
geliştirir, toplu iş sözleşmelerini bu amaca uygun 
düzenler ve bu doğrultuda faaliyet gösteren diğer 
kurumlarla işbirliği içerisinde olur.

16. Türkiye işçi hareketinin en geniş birlikteliğinin 
savunulması Petrol-İş’in temel ilkelerindendir. Pet-
rol-İş, Türkiye emekçilerinin tek çatı altında toplan-
dığı bir sendikal düzeni savunur. Türk-İş’in güçlü 
mücadeleci, demokratik bir yapıya kavuşmasını 
sağlamak öncelikli hedeflerdendir. Petrol-İş siyasi 
partilerin ve iktidarın güdümünde olmayan ama 
siyasete müdahale eden, siyasi alanı sermaye 
temsilcisi odaklara terk etmeyen bir sendikal 
yapının ve yaklaşımın gerekliliğine inanır. Petrol-İş, 
Türk-İş’in ve emek hareketinin değişim, demokrasi 
ve dayanışma temelinde güçlenmesi ve yeniden 
yapılanması için öncelikle konfederasyona bağlı 
sendikalar olmak üzere tüm sendikalarla her türlü 
dayanışma ve mücadele ortaklığı içerisinde olma-
yı savunur. Emeğin ortak çıkarları doğrultusunda 
sendikalar arasında işbirliği, deneyim aktarımı ve 
ortak çalışmalar yapmayı hedefler.

17. Petrol-İş, faaliyetlerinde örgütlenmeye stratejik 
öncelik tanır. Maddi ve insani kaynaklarını, örgüt-
sel enerjisini ve birikimini örgütlenme faaliyetlerin-
de kullanır. Örgütlenme öncelikli bir yapı ve kültü-
rü geliştirmek için gerekli araştırmaları, eğitimleri, 
yapılanmayı oluşturmayı, ihtiyaç duyulan istihdamı 
sağlamayı ve uygun araçlarla örgütlenme çalış-
malarının güçlendirilmesini hedefler. Yenilikçi bir 
anlayışla, sendikal örgütlenme kampanyalarında 
yeni araçları, söylemleri, olanakları, eylemleri 
gündemine alarak diğer emek örgütleriyle daya-
nışma içerisinde faaliyetlerini sürdürür. Bu konuda 
ihtiyaçlar doğrultusunda, sendikal örgütlenmenin 
önündeki başta hukuki olmak üzere engellerin 
kaldırılması ve sendikal örgütlülüğümüzün güçlen-
mesi için yeni stratejiler belirler. Hem ulusal hem 
de uluslararası düzeyde sendikal dayanışmaya 
önem verir. Yürütülen örgütlenme çalışmaları ile 
toplumun her kesimine ulaşmayı, sendikal bilinç 
ve duyarlılık geliştirmeyi hedefler.   Sendikamız, 
sendikal mücadelenin etkili ve sonuç alıcı hale 
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gelmesi, sendikal örgütlülüğün güçlenmesi ve 
verilen haklı mücadelenin meşruluğunun geniş 
halk kesimleri tarafından kabul edilmesi amacıyla 
araştırma ve yayın faaliyetleri yürütür. Bu çalışma-
larda, bilimsel yaklaşımı benimser ve toplumsal 
bilincin arttırılmasını hedefler. 

18. Petrol-İş eğitimleri, sendikamız üyelerini ka-
pitalist sistemin yıkıcı etkilerine karşı her açıdan 
donatmayı hedefler. Petrol-İş eğitimleri, örgütlü, 
bağımsız bir kuvvet olmadan sermaye sistemine 
karşı başarılı olmanın mümkün olmadığı bilincini 
oluşturmak üzere programlanır. Bireyci ve bencil 
bir sisteme karşı ortaklaşmayı içeren bir dayanış-
ma kültürünü geliştirmeyi ilke olarak kabul eder. 
Sendikamızın eğitimleri, farklı fikirlere ve dünya 
görüşlerine saygılı, insanlar arasında asla din, dil, 
ırk ve cinsiyet ayrımı yapmayan; emekçi olma-
nın birleştirici gücüne inanan üyeler yetiştirmeyi 
hedefler. Eğitim programlarının çerçevesini, bu 
bağlamıyla insan hakları ve çevreye saygı ile 
ezilenlere duyarlılık oluşturur.

19. Petrol-İş, küresel kapitalizmin emek hareketi-
ne yönelik saldırılarına karşı, işçi sınıfının ulusla-
rarası dayanışmasının büyük önem taşıdığını dü-
şünür. Bu anlayıştan hareketle Petrol-İş, küresel 
ve bölgesel işbirliklerinin daha etkin çalışmasına 
öncelik verir. Bağlı olduğu işkolu federasyonu 
IndustriALL Küresel Sendika ile olan ilişkisine 
özel bir önem verir. Federasyonun çalışmalarına 
katkı sunmak ilkesel bir önceliktir. IndustriALL’un 
faaliyetlerini tüm gücüyle destekler. Sendikamız 
örgütlenme ve eğitim alanlarında uluslararası 
araçları ve imkanları yetkin bir biçimde kullanmayı 
hedefler. Farklı ülke sendikaları ve federasyonlar-
la deneyim paylaşımı ve işbirliğine özel bir önem 
verir.

20. Petrol-İş, toplu iş sözleşmelerini, hakları 
geliştirmeye yönelik en doğru politikalarla, akılcı 
taleplerle ve gerçekleştirilebilir hedeflerle yapma 
koşullarını yaratır. Petrol-İş Sendikası, toplu iş 
sözleşmelerini, merkez yöneticileri, toplu sözleş-
me uzmanları, şube yöneticileri ve işyeri sendika 
temsilcileriyle birlikte yürütür. Üyeleri ile kurduğu 
ilişkinin açık, şeffaf ve güven duygusu temelinde 
olması için gerekli tüm tedbirleri alır. İşverenle-
rin, küresel rekabet gerekçesiyle, ucuz işgücü 
yaratmak için toplu iş sözleşmelerindeki mükte-

sep haklar üzerinde yapmak istediği değişiklikleri 
reddeder. Toplu iş sözleşmeleri müzakere süreç-
lerinde, örgütlü olduğumuz tüm işyerlerinde şube 
ve işyeri farkı gözetmeksizin yüksek dayanışma 
duygusu ile sorunlara sahip çıkılması konusunda, 
Petrol-İş Sendikası çatısı altında olma sorumlulu-
ğu ile çalışmalar sürdürülür. İşyerlerinde aynı işi 
yapan, aynı kalifikasyona sahip işçiler arasında 
adaletli ücret dağılımını sağlamak için bilimsel 
temelli iş değerlendirmesi çalışmalarının yapılma-
sını destekler. Toplu iş sözleşmelerinde çevrenin 
korunması, kadın erkek eşitliği, mobbinge karşı 
koruma, engelli işçilerin çalışma koşullarına ilişkin 
düzenlemelerin yer almasını sağlar.

21. Petrol-İş, son dönemlerde iyice artan kadın 
cinayetlerine ve şiddete karşı mücadele edilmesi 
gerektiğini savunur, cinayetlerin bertaraf edilmesi 
için sendika olarak üzerine düşen her türlü görevi 
yerine getirmeyi amaçlar. Petrol-İş Sendikası, 
geçmiş dönemlerde sendika tüzüğünü toplumsal 
cinsiyet açısından gözden geçirerek, kadın üye-
lerimizin sendikada, işyerlerinde yolunu açmak 
ve kadın erkek eşitliğini temin etmek için pozitif 
ayrımcı uygulamaları gündemine almıştır. Sen-
dikamız üyeleri arasında kadına yönelik, şiddet, 
taciz ve mobbing suçu işleyenlere yönelik çeşitli 
yaptırımlar söz konusudur. Sendikamız kadınların 
örgütlenerek güçlendiğini, güçlenen kadınların da 
sendikayı güçlendireceğini bilmektedir. Sendika-
ların daha demokratik kurumlar haline gelmesi, 
kadın örgütlenmesine önem vermekle mümkün 
olabilir. Petrol-İş olarak “örgütlü kadın, güçlü 
sendika” şiarını benimsiyor, bunu örgütlenme 
politikalarımıza da yansıtıyoruz. Sendikamız kadın 
üyelerin işyerlerinde ve sendikal görevlerde eşit 
temsilinden yanadır. Kadınların sayıları oranında 
sendika yönetimlerinde karar alma süreçlerin-
de yer almaları ve temsiliyetlerinin artması için 
yürüttüğümüz toplumsal cinsiyet ile kadın ve 
eşitlik eğitimlerini önemsiyor, geliştirerek devam 
ettirmeyi amaçlıyoruz. Petrol-İş, küresel federas-
yonumuz IndustriALL’un işyerinde ve sendikada 
kadına yönelik şiddet ve tacize karşı yayımladığı 
taahhütnameyi 7 Mart 2018 tarihinde imzalamıştır. 
Sendikamız, işyerinde kadına yönelik şiddeti, işçi 
haklarını, güvenliğini, sağlığını ve onurunu etkile-
yen temel bir sorun olarak gören bu taahhütna-
menin gerektirdiği her türlü faaliyetin, küresel ve 
yerel dayanışmanın içerisinde olacaktır.
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GEBZE, KOCAELİ, BURSA VE 
İSTANBUL 2 NO’LU ŞUBELERİMİZDE 

GÖREV DEĞİŞİMİ

Petrol-İş’in 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde gerçekleştirdiği 28. Olağan Genel Kurulu 
sonrası yeni oluşan Merkez Yönetim Kurulu ile birlikte şubelerde de görev değişiklik-
leri yaşandı. Gebze Şube Başkanı Süleyman Akyüz’ün Genel Başkanlık, Kocaeli Şube 
Başkanı Salih Akduman’ın Genel Sekreterlik, Bursa Şube Başkanı Erhan Yakışan’ın 
Genel Mali Sekreterlik ve İstanbul 2 No’lu Şube Başkanı Niyazi Recepkethüda’nın da 
Genel Örgütlenme ve Eğitim Sekreterliğine seçilmesinin ardından ilgili şubelerde de 
yönetim değişiklikleri oldu.

Petrol-İş’in 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde gerçekleştirdiği 28. Olağan Genel Kurul sonrası Gebze Şube 
Başkanı Süleyman Akyüz’ün Merkez Yönetim Kuruluna seçilmesi sebebiyle Gebze Şube Yönetimi yeniden 
yapılandı. Yeni görev dağılımından sonra Şube Başkanı Eyüp Akdemir olurken, Başkan Yardımcılıkları 
ise Şivan Kırmızıçiçek ve Dönmez Aytekin’den (Mali) oluştu. Yönetim Kurulu Üyeleri ise Fikret Ağbaba ve 
Ramazan Ateş oldu.

Eyüp Akdemir Şivan Kırmızıçiçek Dönmez Aytekin

GEBZE ŞUBE
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KOCAELİ ŞUBE

BURSA ŞUBE

İSTANBUL 2 NOLU ŞUBE

Petrol-İş’in 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde gerçekleştirdiği 28. Olağan Genel Kurul sonrası Kocaeli Şube Baş-
kanı Salih Akduman’ın Merkez Yönetim Kuruluna seçilmesi sebebiyle Kocaeli Şube Yönetimi yeniden yapılandı. 
Yeni görev dağılımından sonra Şube Başkanı Nesimi Yetişoğlu olurken, Başkan Yardımcılıkları ise Kamil Keskin 
ve Teoman Aydınoğlu’ndan (Mali) oluştu. Yönetim Kurulu Üyeleri ise Necmettin Özgül ve Bayram Tekiner oldu.

Petrol-İş’in 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde gerçekleştirdiği 28. Olağan Genel Kurul sonrası Bursa Şube Başkanı 
Erhan Yakışan’ın Merkez Yönetim Kuruluna seçilmesi sebebiyle Bursa Şube Yönetimi yeniden yapılandı. Yeni 
görev dağılımından sonra Şube Başkanı Ersin Birgül olurken, Başkan Yardımcılıkları ise Hüseyin Gürkaş ve 
Kamil Bayrak’dan(Mali) oluştu. Yönetim Kurulu Üyeleri ise Kadir Yeni ve Ahmet Cumhur Yanar oldu.

Nesimi Yetişoğlu Kamil Keskin Teoman Aydınoğlu

Ersin Birgül Hüseyin Gürkaş Kamil Bayrak

Abdullah Çilli Mehmet İldem Ender Şahiner

Petrol-İş’in 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde gerçekleştirdiği 28. Olağan Genel Kurul sonrası İstanbul 2 No’lu 
Şube Başkanı Niyazi Recepkethüda’nın Merkez Yönetim Kuruluna seçilmesi sebebiyle İstanbul 2 No’lu Şube 
Yönetimi yeniden yapılandı. Yeni görev dağılımından sonra Şube Başkanı Abdullah Çilli olurken, Başkan Yar-
dımcılıkları ise Mehmet İldem ve Ender Şahiner’den (Mali) oluştu. Yönetim Kurulu Üyeleri ise Murat İzmir ve 
Mahmut Özdemir oldu.



56

ÜYELERİMİZ İÇİN 
KURUMLARLA 
HİZMET ANLAŞMALARI 
YAPIYORUZ

Halen devam etmekte olan, Genel Merkez ve Şubelerimiz tarafın-
dan yapılmış olan tüm kurumsal anlaşmaların listesine ve detay-
larına, web sayfamızdaki “ANLAŞMALI KURUMLAR”“ANLAŞMALI KURUMLAR” bağ-
lantısı ile ulaşabilirsiniz.

http:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlarhttp:// www.petrol-is.org.tr/anlasmali-kurumlar

 Nail Adıgüzel 
Kocaeli Şube

Tüpraş İzmit Rafinerisi

Vefat eden üyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine Vefat eden üyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine 
sabır ve başsağlığı diliyoruz. sabır ve başsağlığı diliyoruz. 

Petrol-İş Merkez Yönetim KuruluPetrol-İş Merkez Yönetim Kurulu

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞIVEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Hasan Duman
Adana Şube

İskenderun Gübre
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